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INTRODUCCTION

A través de los siglos, en M&€xico han acontecido in
finidad de sucesos que han ido formando a la sociedad que ag

tualmente poseemos.

Para que una comunidad se conforme, es necesaria la
creacién de ciertas reglas de convivencia que permitan su de
sarrollo en forma armbnica, d&ndoles a aquellas el carfcter
obligatorio para el caso de que no se cumplan de manera volun

taria, de esta forma surge el Derecho.

El Derecho en México ha existido desde la &poca pre
-hisp&nica y se practicaba por 1los pueblos de todo el territpo
rio, de acuerdo a las exigencias que planteaba la comunidad;
es asi, que lo que en ese tiempo era totalmente justo y legi
timo, ahora podrfa parecernos injusto y tal vez hasta cruel e
inhumano, un ejemplo de 1o anterior es la figura de 1la escla
vitud, que en algunos casos se implementaba como una sancibdn
para aquéllos individuos que no participaban del trabajo. Es
to representa un antecedente muy lejano de la imposici&n de

medidas disciplinarias por incumplimiento en el trabajo.,

Después de la invasién y conquista espafiola de 1los
pueblos que hoy integran nuestro pafs, se impusieron las nor-

mas jurfdicas de Espada y los preceptos que regulaban la acti
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vidad laboral eran muy rigurcosos con los nativos de América y

fomentaban su explotacién.

Siglos despubs, se d5 la independencia polfitica de

nuestro pafls y se promulgan diversas leyes que regulan las ac

tivicdades de los individuos, pero en materia de trabajo sigue

la préctica de no respetarse la ley y continfia la explotacisn
del hombre por el hombre, situaciédn que se prolongarfa hasta
principios de este siglo con el estallido social con el que

se inicia 1a revoluciébn.

La revolucifn mexicana de 1910 es el resultado de

la acumulaci&n de odio contra la injusticia social, 1llevada

al extremo por el dictador Porfirio Dfaz. Derrocado Dfaz se
trata de establecer un régimen democr&tico, cuestién que da

ria sus frutos después de la segunda década de nuestro siglo.

Una vez delineadc el camino que habria de seguir
nuestra nacién, se promulgan diversas leyes, apoyadas en la
Constitucién de 1917, encaminadas a lograr el desarrollo y el
bienestar de la socleddd, En materia de trabajo, el artfculo

133 constitucional consigna derechos fundamentales en favor

de la clase trabajadora,

A instancias de lo ordenado por la Constitucisn, se

promulgan leyes estatales del trabajo, situacién que habrfa

de cambiarse por los problemas surgidos por las diferencias

entre las leyes laborales de cada Estado en relaci8n con los
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otros. El Congreso de la Un16n subsana esa. . deficiencia Y re

forma la parte: 1ntroductoria del artlculo 123 de 1la Constitu

cibén y 1la: fracciénlx'del'artlculo 73 del mismo cuerpo legal y
a partir»de‘entonces s

ordena que sblo habra una Ley Federal

{-] e1 pals y serf expedida por el

P ;cacién corresponderf a las auto

mediante una dis
misma que formS parte de

egenci-s.‘ dicha re
fdrma;' o

L.a Ley Federal del Trarajo, reglamentaria del artli

culo 123 de 1a Constitucibébn Federal,

entra en vigor el prime
ro de mayo de 1931

y con esto la clase trabajadora se ve m8s
protegida contra los abusos de los patrones.

PDespués de varias décadas de vigencia es abrogada

1a Ley Federal del Trabajo de 1931 y entra en vigor una nueva
ley el orimero de mayo de 1970.

La nueva ley cuenta con mejor
técnica

¥ brinda mayor proteccisn a los trabajadores que la
anterior. Esta ley es reformada en el afio de 1980 para darle
una mayor celeridad a los procedimientos y en consecuencia,
una mejor imparticibén de justicia,

Una vez que se crearon leyes especializadas en el

trabajo, en nuestro pails los trabajadores han gozado de un me
jor trato y muchos de los abusos de que eran victimas por pag

te de 1los patrones han desaparecido, pero afin queda mucho por
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hacer en favor de la clase trabajadora para reivindicar los

derechos que a través de los siglos les fueron arrebatados,

La rescisién de la relacibn de trabajo, consignada
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo ha sido utils
zada por los patrones como arma para despedir a sus empleados
& la menor causa, a sakiendas que el operario si demanda ante
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje el despido injustificado
1o largo que resulta el procedimiento no 1o podr& soportar y
tendr& que conformarse con lo que el patrén qQuliera ofrecerle

en la etapa de conciliacién.

Todo lo anterior no puede remediarse de un momento
a otro, pero sl se emplean medidas precedentes a la rescisién

laboral se pueden evitar muchas de estas situaciones.

Las medidas que referimos son la amonestacién y la
suspensién, las cuales deben incluirse dentro de nuestro orde
namiento laboral; de esta manera estamos en posibilidad de em
plearlas en lugar de una rescisiédn que en muchas ocasiones re
sulta injusta y excesiva, en tanto que si existiera una jerar
quizaciédn de faltas y las medidas previas que contemplamos, se
evitarfan muchos despidos que no ameritan serlo yen cambio si

se puede aplicar una correccid4n disciplinaria.

La amonestacién y la suspensién las encontramos co-

mo medidas disciplinarias dentro de los Contratos Colectivos
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de Trabajo y los Reglamentos Interiores de esa naturaleza, pe
£O @5 necesario incluirlas dentro de la Ley para darles mayor

fuerza y alcance.

Egtamos convencidos que al incorporar a la Ley las
medidas que comentamos anteriormente Y que trataremos a lo
largo de este trabajo, estaremos en presencia de un Derecho

del Trabajo m&s justo.

Por otro lado, no estamos sugiriendo que el trabajla
dor sea inmune al despido ¥ que el patrén tenga que soportar
a un empleado indeseadble, sobreprotegido por la Ley. Por el
contrario, las medidas a que nos referimos son para proteger
a aquéllos operarios que son despedidos por faltas que no ame
ritan la rescisibn, cuya conducta puede ser sancionada con

una medida disciplinaria y no con el rompimiento de la rela
cién laboral.



CAPITULO PRIMETRDGO
CONCEPTOS GENERALES



I. Conceptos Generales,

En toda 1nve$tigacibﬁ és’fungaméntal comenzar con
el significado de los'puﬁtos,:éﬁjégas o . sujetos que van a tra
tarse durante toda la obra.'De‘la‘éiéridad con que sean expli
cados los conceptos, depende la mayor o menor comprensisn de
l1a lgctura. es por ello que a continuacib&n mos hemos permitl
do hacer un an&lisis de las figuras que conforman y dan signi

ficado a nuestro trabajo.
1. Trabajador.

A través de distintas &pocas se le han dado diferen

tes conceptos al t&€rmino *trabajador". Nuestro derechoc no ha

sido la excepcidn y tenemos asi, que en la Ley Federal del

Trabajo de 1931, en su articule tercero lo definfa de la si

gulente manera: "Trabajador es toda persona que presta a otra

un servicioc material, intelectual o de &mbos géneros, en vir

tud de un contrato de trabajo®.

El concepto que daba la Ley de 1931 no era muy pre

ciso, ya que "adolecia del defecto de hadlar, en general, de

*persona’, sin precisar si 1o era fisica o moral y de admitir

categorfias puras de *trabajadores manuales' o de *trabajado

res intelectuales', cilertamente inexistentes, ya que en todo

trabaje, en alguna medida, supone una actividad fisica e inte
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lectual al mismoutiempo". 1)

l.a Ley Federal del Trabajo, vigente, tiene una me

jor técnica al definir al trabajador, en su artfculo octavo,
"la persona fisica que presta a otra fisica o moral,

trabajo personal subordinado™.

como un

Del concepto anterior, desprendemos que el trabajla

dor debe ser una persona fisica y nunca moral y gque debe pres

tar un trabajo personal subordinado, entendiéndose por tal,

el deber juridico de obediencia que tiene que observar el ope
rario respecto del patrén, siempre que lo ordenado se relacio
ne con la actividad para la que fue contratado. En caso de
que no se refinan los elementos antes enunciados, no se consi
derar& como trabajador.

2. Patrdn.

El patrén en contrapartida al trabajador puede
tarse de una perscona fisica o bien,
ri{idica.

tra
de una persona moral o ju

En el Gltimo supuesto debemos tener como un comin de

nominador, que al figual que las personas fisicas, las persgo

nas colectivas se benefician con los servicios de los trabaja
dores.

{(1)-DE BUEN L., Néstor.

Derecho del Trabajo. Te I. Octava edi
cibn. PorrGa. Mé&xico. 1 e Pe
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Por otro'lado LY traténdose de una perscna jurfidica

no importa saber quiénes son.los" socias de dicho ente

juridy

Co, lo que Be. tom

’en cuenta es el beneficio que

2 le produce
la labor subordinada de 105~trabajadores

a dicha persona mo
ral,: Bs.el olqctivo quien realmente se beneficila del
trabajg dés'trovi_d‘ § no ‘las personas fisicas que lo cCompo—-
nen. » .

X «ancario}'es el resultado de que el derecho no s§
1o recohoée' 1 hombre como sujeto de derechos y obligacioness
tambié&n’ se’ 1es ha otorgado capacidad jurfdica para tenerlos a

ciertas entidades que no tienen una realidad material y corpg
ral.

De lo arriba sefialado, concluimos que "por persona

juridica se entiende el ente capaz de derechos y otrligaciones,
es decir, el sujeto que puede ser susceptible de tener facul
tades y deberes, de intervenir en las relaclones juridicas,

de
ejecutar actos juridicos,

en una palabra, el ente capacitado

por el derecho para actuar juridicamente como sujeto activo o
pasivo en dichas relaciones"™. (2)

Nuestro C&digo Civil vigente, nos iAndica quiénes

son considerados como personas morales o jurfdicas:

{(2) ROJINA Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civil. "In-—
troduccibn, personas y famiiia™, VigEsima tercera edicibn.
Porrta. México. 1989, p. 75.
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Artiéulo .25+~ "Son personas morales:
I. La hacibn, los ‘Estados y. los Munici —
plos S . - :
II. Las" demSs corporaciones de car&cter —
. pﬁb;i;o’reconocidas por la Leys

IIT. Lés’socfedédes‘civiles e'mercahtiles;

IV. Los sindicatos. las asociaciones pro-
¢ fecionales y las dem&s. a que se refie

re la fraccidn XVI de la Constituciébn
Fe*eral'

Las sociedades cooperativas Y mutua—
listas, vy :

Vi. Las asociaciones distintas de las enu

meradas que se propongan -fines politz
cos, cientificos,. artisticos , de re—
cred o cualquier otro £in. ‘licito,siem

pre que no ‘ueren desconocidas por 1a
Ley.

VIl. Las personas mcrales extranjeras
naturzleza privsda.,

del - articulo 2736".

de
en:. 1os :érminos

_En Sinéeé;s,*podemos decilr gque la calidad de patrén

se tiene cuando{tiéténdoée de persona fisicz o moral se utiii

zan los servicios de uno o m&s trabajadores,

3+ Relaciébn de Trabajo.

La‘ielacién de trabajo ha tenido distintos trata -~

mientos a.lo largo-del. tiempo: sabemos que en un principio,el
Derecho del Trabajo se inspird en el Derecho Civil y en consg

cuencia tomd varias de sus figuras, tales como el arrendamien
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to, la compraventa, las sociedades-y el mandato.

fEn’e‘edté.'ahtes'dél surgimiento del Derecho del —-
Trabajo, se consideraba la relacién 1abora1 como un contrato
de arrendamiento de servicios, en virtud del cual, el trabaja
dor daba en arrendamiento su fuerza de trabajo a camdbio de ——

una remuneracién.

Tnmbién se le consideré como un contrato de compra-—

venta, por medic del cual. lo

trabajadores vendfan al patrén

su fuer*a de trabajo.'"‘

" Y
aquéllos las utilidades que el

éﬁehdieron darle el carfcter de mandato

argumentando que el patrén -lo:daba al trabajador para la rea-—

1iz acibn ‘de ‘clertas actividades.

Con todas estas‘denominaciones se le daba a la rela
cién de trabajo un sentido civilista—-mercantilista.

El C&6c2igo Civil de 1870 tratd cde darle un sentido -
menos comercial a la relacibSn laboral, "pero ninguna de estas

tentativas, ni siquiera la nuestra de 1870, que es la Gnica —
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que  tuvo un sentido Humano, pudo romper las tejas de la dispo

sicién basse del derecho de 'las obligaciones 'y de ‘1os contra

tos, de.ahl que el crabajo'

cibir benefici

normas que; 1

A pesar del

re

<;

0

1a Ley de 1931 por dar

le a la relac16n de erabajo un :rato m&s humano, es hasta la

" Ley de 1970 cuando se le d§ ‘un‘carfcter m&s autSnomo y huma

nistico, se d5 un cambio radical y se le desvincula totalmen

te del Derecho Civil.

Es esta Ley la que nos d& un concepto

m&s preciso de lo que debemos entender por relacién de traba

jJo vy es as{ que dice:

(3) DE LA CUEVA, Mario.

El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.

T. I. Décima edicibn, Porrla. MEXiCO. 1993 P. 1824
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Artizulo 20 4= "Se entiende por relacién
de trabajo, cualquiera que sea el acto
que le. d& origen, la prestacién.de un tra
bajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago. . de un salario®.

De este articulo podemcs seflalar que para que se dé

la relacién de trabajo,; es necesaria la.concurrencia de los

siguientes alementos la prestacién de un servicio, que debe

ser personal y suborcinado a otra personasj a cambioc de reci
bir el salario como contraprestacién. No importa el acto que
le d& origen, siempre y cuando se refinan dichos requisitos se

rf relacib4n de trabajo.

Ahora bien, podrfa surgir la interrogante de culndo
se inicia la relacibd4n laboral. La respuesta es que "la rela
cibn de trakajo se inicia en el preciso momento en que se emnm

pieza a prestar el servicio", (4)

4. Falta.
El concepto de falta puede ser tan amplio o restrin
gido como queramos hacerlo, todo depende de la situacién que
estemos tratando y de la conducta que se haya ejercido u omi

tido.

(4) CAVAZOS Flores

Baltasar y otros. Nueva Le Federal del
Trabajo, tematizada v sistematiz Vig&€sima sexta edl
<idn., Trillas. Mé&xico. 1992. pe 121 -
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Este vocablo proviene del latfn fallitus, por fal

sus de fallere, engafiar, faltar. Asimismo, se relaciona estre
chamente con las palabras :onéravenciGn, infraccibdn y viecla

cibn. (5)

De tal forma, que de su variada significacién teng
mos que falta es privacién, carencia, defecto, escasez, torpe

z& al obrar o defecto en la ejecucién, incumplimiento de la

obligacisdn jurfdica o del deber. (6)

En nuestro ordenamiento laboral vigente, las faltas
las encontramos enumeradas en los art!culos 47 y 51, estos ar
tfculos llevan implicita la ruptura, ‘que es la rescisiSn de
1a relacién de trabajo, 10 que:en varios casos, consideramos,
es extrema, ya que no todes las faltas deben recibir la misma

medida.

En el Derecho del Trabajo encontramos que la falta
se refiere a un incumplimiento por parte de los que intervie
nen en la relacién laboral, © lo que es lo mismo, "incumplli

miento del agente, sancionado por el ordenamiento™. (7)

(5) Diccionario Juridico Mexicano. T. I. S&ptima edicibn. Po
rrGa. Mé&xico. 1994, p. 1426.

{(6) Idem.

(7) Diccionario de Derecho Social. (Derecho del Trabajo y la
Seguridad Social). "Relacibn individual de trabajo'. Por
CAPON Filas, Rodolfo GIORLANDINI, Eduardo. S.E. Rubin-
zal y Culzoni. Argentina. 1987. p. 232.
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‘Se Jerarquizacidn de Faltas Imputables al Trabajador.

En todo sistema jurfdico es muy importante hacer -
una diferenclaciédn en cuanto a la gravedad de las infraccio-
nes, va que de acuerdc a esto es como se puede aplicar una -

sancidn que vaya en equilibrio a la falta cometida.

Jerarquirzar es poner las cosas o cualquier otro ele
mento por 6rden de importancia, 1o que nos lleva a la conclu
s16n de que en tbdas las actividades del ser humano hay cier
to &rden y &ste se encuentra integrado de acuerdo a la impor=

tancia de lo que se pretende realizar.

En el Derecho Laboral también deke existir esa &
rarquizaciédn respecto de las faltas cometidas por los trabaja
dores y no darle un tratamiento idé&éntico a todas ellas,porque
81 bien @&s cierto que las faltas enunciadas en el articulo 47
de nuestro ordenamiento laboral son consideradas como graves,
también 10 es el hecho de que las circunstancias de comisisn
u omisién pueden ser totalmente distintas, Como 10 veremos =——

mis adelante.

Ahora bien, el articulo 161 de nuestra legislacién
del trabajo establece un derecho de antigliedad por el que se
protege al trabajador que cuenta con mis de veinte afios de —
servicios y mediante el cual, s6lo se puede rescindir la rela

cién de trabajo por alguna de las causas seflaladas en el artf
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culo .47 que:sea sSumamente grave o traténdose de la repeti

Articulo 161.-— "Cuando la relacién de
.trabajo haya tenido una duracidn de mSis
‘de- veinte afios, el patrén s8lo podri
rescindirla por alguna de las causasS se
fialadas en el articulo 47, que sea par
ticularmente grave o que haga imposible
su continuaci » Pero se le impondr& al
trabajador la correcciSn disciplinaria
que corresponda, respetando 1os derechos
que deriven de su antigllecdad.

La repeticién de la falta o
la comisién de otra u otras, que consti
tuyan una causa legal de rescisién, 'de,
ja sin efecto la dispcsicién anterior" 3

te artfculo que nia rescisiénﬂ

pufs de veinte afios de prestac &n

justificarse mediante una causa particularment,

haga imposikle 1la continuaC16n de1 trabajo. debiéndose enten

der por *causa particularmentergrave' aduella que entrafie un
peligro inmediato de dafo econémicaﬁente irreparable para 1la

empresa o inminente de muerte para el patrén® (8)

Aqui, aunque la Ley no lo establece expresamente, se

hace una jerarquizaciédn de faltas, peroc con la modalidad de

(8) Ley Federal del Trabajo. Comentada por TRUEBA Urbina, Al-—
berto y TRUEBA Barrera, Jorge. Septuagésima quinta edi——
cién. Porrfia. Mé&xico. 1995. p. 10S.
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que s8lc gozan de ese privilegio quienes. tienen m&s de veinte

afios de presteciédn de servicios, lo cual consideramos,
ria convertirse en una medida aplicable a todos,
temente de su antiqgliedad,

ridad,

debe -

independien=
va que como lo dijimos con anterio-—

una falta puede ser cometida con diferentes circunstanp
clas de por medio.

Otro aspecto en el que no estamos de acuerdo es que

antg la falta de regulaci&n en nuestra Ley Federal del Traba-

jo, respecto a2 1a jerarquizaciédn de faltas y medidas disciplji
narias, la aplicacibn de sanciones corre a cargo de las Juntas
de Conciliacid4n y Arbitraje, las que no tienen un criterio —-—

uniforme y en consecuencia anplican dichas sanclones de diver-
so mado,

perjudicando en muchas ocasiones al tratajador. S61o
1a incorporacibn de un Tarfmetro que permita determinar la —-
gravedad de las faltas y la jJerarquizacién a nuestra Ley Ladg

ral permitir8 una justa imparticidn de 3Justicia.

6+ Medidas Disciplinarias,

A toda falta o infraccidn corresponde una sancibén ,
de acuerdo a la magnitud de la misma serf el correctivo. En
nuestro derecho laboral no es la excepcibdn,

pero con la des -
ventaja de que nuestro ordenamiento no contempla la jerarqui-
zaclén de dichas medidas,

10 cual deja una laguna jurfdica en
ia Ley.
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Las faltas, atn aquellas que se consideran como
causal de rescisibn, asi como las medidas disciplinarias de

ben tener una clasificacién, ya que una es consecuencia de la
otra.

Por otro lado Y 51 bien es cierto que la Ley les
otorga a los patrones y a los trabajadores la facultad para
que dentro de 10S Reglamentos Interiores de Trabajo incluyan
medidas Y sanciones disciplinarias, de manera Jerarquizada
pueden hacerlo y de hecho muchas empresas lo contemplan, tam
bi&n 1lo es el hecho de que la Ley debe ser, en primera instan
cia, quien le d& una Jjerarquizacién tanto a las faltas como a
las medicdas disciplinarias, ya que s8lo de esta manera puede
aplicarse un criterio uniforme que d& seguridad a todos los
trabajadores, aln cuando en sus contratos o reglamentos inter

nos no los contengan o sean m&8s rigidas las disposiciones.

Adem&s, cabe sefialar que los empleados de pequefios
establecimientos como son papelerfas, tlapalerfas, talleres
pequefios y en general microempresas, no tienen una reglamenta
ci8n interior como la tienen las empresas medianas y grandes,
lo cual los limita a recurgir a la ley, la que al no contar

con las disposiciones relativas, los deja en manos del crite

rio de las Juntas,

L.as faltas y las sanciones en derecho laboral deben

tener una jerarquizacibn, de acuerdo a la gravedad de la fal
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ta y a otras circunstancias debe corresponder una sancién de

forma equitativéiy;sobfe todo: deben estar reguladas por 1la =
Ley Federal del Trabajo, sb6lc asi podremos aspirar a un Dere=
cho del Trabajo mis: justo.



CAPITULO SEGUNDDO

ANTSCEDBN'rBs HISTORICOS DE LA REGULACION DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.
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Antecedentes Hist8ricos de 1a Regulncién de las Me-
didas DLschlinarias.h .

II.

'La regul-:ién de las medidas disciplinarias ‘en el

”1sma' se han regla-—-

épocas, por la antiglie

"penas"'o "castigos"

i
1
i
i

_alizar SBu estudio 5610 en. -

ividiremos en tres per&odos.

De este periodo nos referiremos a’ la cultura azteca

la cual consiguié avances’ imoortantes en las ciencias Yy artes
de toda especie; establecieron la gran Ciudad de Méxzco—Te —_—
nochtitlan, crearon escuelas, realizaron una actividad econS-—

mica basada en la agricultura y el comercio.

La pena m&s grave, sin llegar a la muerte, era la =—

esclavitud que adem$s de practicarse con los pueblos conquis-—

tados por los acztecas, también se aplicaba a 1os propios mexi
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cas como una “pena" por divérsosviliqitos. tales comos

Robo' ‘el que hurtaba -] 11

rbpé ° maliz , era he-

cho esclavo en bennficio de 1a persona gbjudicada.

T:ai&ibn sclavizaba al traidor, sino a

todosrlos‘queiﬁuSiéign_ :imiénto del hecho.

Deudas: ‘el  acreedor:podia tomar como esclavo al deu
dor y en caso de muerte’de &ste, a sus hijos,

esposa o escla-—
vOS .

sancibn de €1p§ 1a§ora1, ocra hipétesis que también es conse-

cuencia del incumplimlentc en el trabajo era la pérdida de la
tierra por no cultivarla en un perfodo de dos aflos, esto como
medida para evitar el abandono de tierras y la tierra gque re—

cogia el gobierno era dada a otra familia que s la cultivara

’
por lo que los antiquos proplietarios eran totalmente privados

de ella como sancibén a su irresponsabilidad.

Posteriormente, el pueblo azteca tuvo cambios en su
estructura social; en un princinio hubo varias clases socia—-—
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les, mismas que a1l paso del tiempo "qﬁgdaron reducidas a
dos castas (nicamente: la de los nobles ¥y la de los macehua
les. La.casta de los primeramenfé’deéién;dos era la que dispo
nfa de 1la dizeccién del»trabajo y lar-
ba*. (9)

_guhda«quien lo ejecuta

oncluir que, en esta &poca
Ny e‘las medidas discipliné
Quizs no era tan

ro ccmo antecedente es 4im

porcante, ya qu

delipor qué del surgimiento

En’la se ptomulgaron diversas leyes

Y ordenanghs,éu g U relaciones 1aborales. De todas

&stas, las qu ry‘s de Indias, que tenfan

como objet s’ aborigenes americanos.

"En ese tiempo:e

dificil cohcebir un trato justo e

incluso humanitario par trab jadores. que m&s bien eran

esclavos de sus’ patrdn s, los cuales ‘en- caso de desobediencia
o 1ncump11m1ento de sus labores eran castigados no s&lo en su
salario, sino que eran azotadps, en ocasiones tan severamente
que morfan sin que nadie se preocupara por ellos. M&s que tra

(9) DELGADO Moya, Rubé&én. El Derecho social del presente. Po-
rrfia. M&xico. 1977. p. 38
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bajadores, podrfamos estar hablando de esclavosa.

‘las Leyes de'Indiés, &stas contenfan

En cuanto a
p ra‘as gurar a los ind!genas la percepcién .rde

disposiciones

cios, y

zaban la produccidn de los

Es indignante el trato que se 1es daba a estos tra

bajadores. "Unos y otros

tridos y desfigurados,cada taller parece m&s bien una cércél;

(10) DAVALOS, José&. Derecho del Trabajo I. Quinta edicibdn.
PorrGa. México. 1594. pe -

sistema corporativo dev‘lla organizacién del trabajo. S

est&n cubiertos de andrajos, desnu
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las puertas, que son dobles, estén cénsganteﬁehte cerradas,

los que

son casados, solamente los dom!ngos punden ver a su familia.

Todos son castigados si cometen faltas con

tra el order hnﬁfac;urer-f. 11)

a DE' HUMBOLDT, pero que no
del sélario, a tal grado que en
aumento arbitrario de
paéo de tiempo extraordinario,

el castigo fi{sico. Dado que

la

Ley de 8 deljuﬁ que aﬁﬁqrizé a todos los hombres

de las'cciéﬁiéé, : ‘estable;eE ‘de manera l1ibre las f&bricas vy
oficios qqe'qﬁisierah."sin necesidad de ingresar a un gremio
o de obtener alguna licencia. Antes de esta ley, Don Miguel
Hidalgo ¥y Costilla en Valladolid, hoy Morelia, el dfa 19 de
octubre de 1810 decreta la abolicién de la esclavitud. "Este
acto tiene una gran importancia, por el hecho de que ni siquie

ra podfa hablarse de derecho frente a seres o cosas cComo los

€11) DE HUMBOLDT, Alejandro. Citado por VAZQUEZ, Genaro V.
Dogtrinas vy realidades en la legislaciédn para los in-
dios, MExico. 1940. p. 10.
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esclavos,. en quienes se desconoci{a toda calidad humana™. (12)

A pesar de todos estos movimientos,

nada o casi na
da cambid para los trabajadores,

los cuales segufan siendo
martirizados a la menor falta. Una vez consumada 1la indepen

dencia politica de México, se pensS8 que serfan mejoradas las
condiciones de vida y de tradbajo de los campesinos y obreros,

pero no fue asi, y en cambio se les aumenté 1a jornada de tra
bpajo, se les redujo, atGn mis, su salario y las faltas cometl
das en el desempefno de sus labores, por leves gque é&stas fue
ran, fueron castigadas con m&s safa que nunca. Tal fue el gra
do de deshumanizacibdn con que fueron tratados los trabaljado
res, que adoraban a sus antiguos amos espafioles.

c) Post—colonial.

1. Pre-—revolucionario.

La Comstitucifn de 1B24, el Estatuto Orgfnico de Co
monfort y la Constituciédn de 1857 proclamaron algunos aere
chos en favor de los trabajadores, pero nunca se ocuparon de

1a prohibicidn efectiva de las penas sanguinarias que se apli
caban a 1los obreros y campesinos, adem8s de los mGltiples abu

sos de gque eran objeto, respecto a su trabajo.

(12) DAVALOS, Jos&. Op. Cit, pe 55.
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En cuanto a las medidas disciplinarias contenidas

en la legislacibn, encontrames 1o que decia el Estatuto Org$i

en
otorgaba a los Gobernacdores de los Estados atribucigo

nico Provisional de Comonfort del 22 de dicjiembre de 1855,
el que

nes para sancionar a los empleados del servicio pfblico:

Articulo 117.-

"Son atriduciones de los
Gorernadores:

Fraccibdn XIX, "Suspender de sus empleos y
privar aGn de la mitad de sus sueldos has
ta por tres meses, a los empleados de Go
biernc y de Hacienda del Estado, infracto
res de sus 6Srdenes, o removerlos, previa
una informacibn sumaria y gubernativa, en
que serfn ofdos, dindo en Smbos casos
cuenta inmediatamente al Supremo Gobierno.
S1i creyeren que sSe les debe formar causa,
o gque es conveniente suspenderlos por ter
cera vez, les entregar&n con los datos cg
rrespondientes al Juez respectivo®™. (13)

Es hasta Que Maximiliano de Habsburgo
como emperador,

es Aimpuesto
cuando se explde una Ley que se
"Ley del Trabajo del Imperio™,

ha llamado

de primero de noviembre de 1865

.que consignd entre otras cosas la suspensién de las cérceles

privadas y de los castigos corporales., Estas medidas eran bue

nas e innovadoras, pero ante 1o efimero de su imperio, queda

ron como buenas intenciones, fnicamente.

(13) TENA Ramirez, Felipe. Le

es fundamentales de ME&xico 1808—
1994. D&€cima octava edicidn. PorrGa. MEXico.1994. p. 515



30
E1l c8cdigo €ivil de 1870, plasmbd zlgunas figuras que

modificaron un poco 1a forma de tratar a los trabajadores, pe
ro que solamente re%qlt@ énlteorla, ya que en la prictica se

segufa tratfndoles como “a objetos, desprovistos de cualquier
wvalor. i

Lo peor paré 19s trabajadores vino con 1a llegada =
al poder de PorfirSQVDIaz: todos 1los avances, que aungque NO =
eran muchos, Gue se ﬁ}bian logrado en derecho del trabajo se

vinieron abajo vy éﬁbééar de la vigencia de la Constituciéd4n de
1E57, &sta fué ignéééde por el régimen de Dfaz y por la clase

alta mexicana y extréhjera, qguienes fueron las finicas benefi-
ciladas. i

Los traXajadores fueron privados, ilegalmente, de -

su libertad y confinzdos en las grandes haciendas donde labo-

raban hasta 22 horas, el procediriento para llevarlos alll ==

era el siguiente: aprovech&ndose de la gran necesidad de la -

gente muchos, con la aprobacién del gobierno, instalaban ca—-—
sas u oficinas de emplec y las personas que acudian con 1a es

peranza de conseguirlo eran contratadas y se les otorgaba un

adelanto de su salario, de ese modo el tradbajador se encontra

ba en deuda con sU nuevo patrén. Posteriormente se les insta-

laba en esa misma casa u oficina y no se les permitia adbando-
narla, argumentando 1la deuda que tenian por concepto del ade-—
lanto de parte de su sueldo.
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Después de retenerlos por varios dfas, hasta que hu
biera un nfimero considerable de personas engafiadas de la mis

ma manera, eran trasladados, via ferrocarril y a la fuerza, a

las plantaciones de frutas, algodén, tabaco o henequén, en los

Estados del sur de nuestra Repiblica. Allf! eran vendidos, si,

vendidos a los duefios de las plantaciones, los cuales les "ex

plicaban™ que tenlan que trabajar para ellos hasta que hubie-—

ran cubilerto la deuda que tenfan, derivada del adelanto que

les habian hecho en la casa de empleo y por el precio que ha
bian pagado por ellos. Esta deuda era eterna, debido a que se

les obligaba a comprar los productos b&sicos en las tiendas —

de raya que existfan en la haclenda a precios exuberantes y =

en consecuencia, se endeudaban cada vez m&s con el duefic de la

plantacién.

En esas plantaciones eran obligados a trabajar has-—

ta por 22 horas; los dormitorios eran lugares desprovistos de

toda higiene, donde dormfan cerca de 300 personas y cuyo espa

cio era solamente para 50.

En cuanto a la alimentacibn, el escritor norteameri
cano John Kenneth Turner en su obra "México B&rbaro® nos ha=——
bla de que é&sta consistfia en dos tortillas de mafz, una taza

de frijoles agrios y un pescado podrido, este alimento se les

suministraba una vez al dia y s8lc cuando hadian concluldo ——

sus labores., Por esco no es de extrafiarse cuando el autor =

afirmaba que &stas personas tenfan un promedio de vida de tan
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s&lo diez meses, a partir dé'ingéebéfva las.plantaciones..

Respecto’

a los trabajado
’Estos nunca reciben dinero;

n medio muertos de hambre; trabajan casi hasta mg

rirc; son a*o:ados.'sn realidad, toda la vida de esta gente es
t& sujeta al capricho de un amo, y si &ste quiere matarlos,
puede hacerlo impunemente... ©f muchos relatos de esclavos

que habifan sido muertos a golpes...”™ (14)

En esta nefasta &poca de barbarie de la historia de
mMéxico, 1las dos terceras partes de la poblacién se encontra
ban esclavizadas, y los pocos que quedaban en libertad vivian
en la miseria m&s espantosa, En sintesis, podemos decir que

este episodio de nuestra historia es el més negro para los

(14) KENNETH Turner, John. M&xico BSrbaro. Epoca. Mé&xico.1978,.
Pe 19
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trab:jaaores b'd paré el pals en general. -

dﬁie las aéhgg'

acer un‘traﬁajo'muy“ampiié
ur;nﬁé:el‘horfi;iaté;jpeéoino

vy 5810’ hemos hé;hé alusié

£ de Nuevo -

: disposicziones de este or-
denaﬁ#ent6 fueron casi’ ig

xico.
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"En plena revolu:!Gn, Aguascalientes fue otra Entie-

dad Federativa que el:2

de agosto }ae 1914 promulgd una Ley -

en la que se prohibié 1. c16n de salarios como penaj de

ese modo se prote ajavdo:'re. de las arbitrarieda—-—

des de losv patton ajc‘»vki'cualquier pretexto, redu- =

cfan los sal ric

e de 1914, en el Estado de San —-

“la que se fijaron los sala
de Jalisco y Tabasco, pPro=-

icitones semejantes.

de ‘oct‘ubvz‘-e‘de.k‘1914. Manual Pérez
: 1 di!a 19 del mismo —-
é:lyEstado, Por C&nai
}oxi;lada de trabajo de
seialr}.o minimc, el con-——
escuelas sostenidas por 1los
nspeccién del trabajo, la organizaczibn de 1la
justicia obrera y la orcaniza=i6n de Tribunales del Trabajo =—

denorinados Juntas de Administracibédn Civil.

Las Juntas de Adninistraciédn Civil fueron un gran -
adelanto para la &poca y daban la posibilidad a los trabajado
res de acudir a ellas en casé de que los derechos consignados
en la Ley fueran violados o aplicados incorrectamente por par

te de los patrones.
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En e1 Eétado de - Yucétén, en 1915, Salwvador Alvarado,

Gobernazor de dicﬁa Bntidad expid'é las. leyes llamadas "Las -

cinco hermanas'

la Ley Agraria. Ley de Haclienda, Ley del Ca-

tastro, Ley del Municipio Libre Y la Ley del Trabajo. Esta G1
tima reconoci& y establecié principios bésicos, que posteriop
mente 1ntegrar(an oarCe del artfculo 123 de la Constitucién -
Feceral de 19-7.,

La>LéyiA1varado. Ley del Trabajo, reglaments las ——

institucicnes colectivas como 1as asocliaciones, contratos co-

lectivos.y hueléa;; ambién reglanent6 el derecho individual

del tr&bajo;kf ujeres y menores; 1a higiene y se
guridad. en 1r ¢ 5y ‘las prevenciones sobre ——
riesgos de t—e“ajo. %siﬁis;o} creé 1as Juntas de Conciliaciédn
v el Tribunal de. Arkitrzie dhe qono;lan y resclvian los cone-
flictos ae t:abéjo, individuzles y colectivos, econdmicos y =

Jurfdicose.

En el Estado de CToahuila, en 1916, se avanza un po-
co m&s en derecho del trabajo al crearse la Ley sobre acciden

tes de trabajo.

En todas las Leyes que hemos enunciado, no se cone-
templaban disposiciones expresas sobre la regulaciédn de medi-
das disciplinarias, ni un parfmetro para determinar la grave-
dad de las faltas coretidas, pero encarnaban un sentido de —-

Justicia laboral que luchaba contra el maltrato, en todos, -
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los aspectos, de la clase trabajadora.

2. Posterevolucionaria.

Después de sangrientas batallas para librarse

del
Yyugo que 1o ataba,

el pueblo mexicano ve con grandes esperan
zas de progreso y justicia social 1a llegada a 1ls presidencia
del General Venustiano Carranza, en cuya campafia proselitista
hadbia prometido mejores condiciones de vida para el pueblo,
tanto para obreros como para campesinos y a diferencia de -

Francisco I. Madero, Carranza si cumplirfa su palabra,

Carranza wmanda a realizar un proyecto de Constitu
cib6n, que en materia laboral resulta muy pobre y tiene que

que surge el articulo 123,
el cual fu=s muy discutido y despues de extenuantes sesiones -

ser ampliada y modificada. Es asi,

fue aprobado el 23 de enerc de 1917 por unanimidad de votos
de los 163 Diputados presentes.

Cabe recordar que el artficulo 123 original reserva

ba el derecho de expedir Leyes del Trabajo a los Estados de -
1a Federacibn:

Articulo 123.- "El Congresc de la Unién -
¥ las Legislaturas de los Estados deberfn
expedir leyes sobre el tradbajo, fundadas
en las necesidades de cada regibn , sin -
contravenir las bases sigulentes, las cua
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les recir&n elrtrabajo_de les obreros, -
jornaleros, ‘empleados, dor&sticos :y arte
sanos, Yy de.una manera ceneral: todo con—"
trato ce trakajo'. . . i j

En cvanto a medidas disciplinarias, introduce algu-

nas disposiciones referentes a las huelgas, pero'no es una re

gulacién amplia y tampoco disponfa que se regularan dichas me

didas en las Leyes Reglamentarias,

Articulo 123. F=XVIIT. "..e.las huelgas -
serfn consideradss come ilfcitas cuando

la mayorfis de los huelguistas ejercieren
actos viclentos contra las personas © -——
las propiedades...”

Esta es una

caso de que se ejerza violencia por parte de los huelc:

declar&ndose ilfcita la hueslga.

Ootro ejemplo, es lo que

original, en ctra de sus fraccione

Artfculo 123. F=XXVII.

medidé'qde se convierte en sancién en -

‘stas,

, 123,

7"Ser&n condicio

nes nulas y no obligar&n a los;contra-—
tantes, aunque se exnresen.en: el contr
to:

£) Las que permitan retener. el sarlati'o.
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en concepto de multae

Como hemos wvisto, casi nada se regulaba en este ar-
ticulo, dejando a las Leyes Reglamentarias l1la labor de regulax

las medidas disciplinarias, cosa que tampoco harfan.

El 27 de septiembre de 1927 se crearon las Juntas -
Federales de Conciliacibn y Arbitrﬁje ¥ las Juntas de Concilia“
c18n, el protlema fue dque estas Juntas sblo podfan conocer de
problemas de jurisdiccién federal, en virtud de que no podia
afectarse la esfera de competencia 16:&1 ¥y las autoridades ==
del trabajo locales no podfan intervenir con empresas de ju——

risdiccién federal en el despacho de l1os asuntos laborales.

£1 haber dejado la inicilativa a los Estados de ela-
borar su legislacién del trabajo no fue una idea muy acertada,
vya que cada Entidad tenfa lineamientos diferentes y eso creb
conflictos laborales, en raz=5n de que de un Estado a otro cam
biaba totalmente la regulaciédn de una misma figura. Las Leyes
estatales daban tratamiento diferente a los trabajadores y ——
1o9s conflictos colectivos y las huslgas muchas veces compren=
dian a dos o m&s Entidades y ninguna de ellas intervenfa para

solucionar los conflictos, por carecer de eficacia sus decie-

siones fuera de su jurisdiccidn.

Por la gran ola de problemas que acarre la situa—
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cidn de las legislacieﬁes laborales -locales, el 6 de septiem

bre de 1929 se modificéd el articulo 123 en su pArrafo intro—
ductoéio v ‘la fraccibén X del -rﬁ!culé 73 de la Constituciédn

Federal, y se adopt6 la solucién de una sQla Ley del Trabajo;
&sta serfia expedida por el Congreso de la Unién y su aplica-
cién corresponderfia a las autoridades federales y a las loca
les conforme a una distribucién de competencia, que formd par
te de la misma reforma. De este modo se cio la posibilidad de
poner f£in a todas las irregularidades que habfa en torno a

las legislaciones locales en materia laboral.

A pesar de la reforma, es hasta el afio de 1931 cuan
do la Secretarfa de Industria, Comercio y Trabajo, redactd un
nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal del
Trabajo, el que después de un n@mero importante de modifica-—

ciones, fue aprobado y promulgado el 18 de agosto de 1931,

Definitivamente fue un gran avance la creacidn de
esta Ley Federal del Trabajo, al unificar criterios de las 1le
gislaciones locales y permitir asi, darles un tratamiento -
figual a los conflictos iguales. Pero a pesar del gran avance
que significd y de las buenas intenciones de los legisladores,
adolecfa de defectos té&cnicos y de lagunas juridicas que da
ban pie a interpretaciones equfvocas que daban como resultado
1a aplicaci$n incorrecta de 1la norma, cometi&ndose injusti-
cias, casl siempre en contra de la clase trabajadora, a pesar

de esto, la Ley siguild vigente por varias décadas.
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‘Es hasta el afo de 1970 que en

el primero de mayc,

- contramos 13

Estado. reglamentaria d

nuestra Constitucién Politica Lég resulta 1nteresante.

porque. a diferencia de 1a reglamentaria del apartado "AT de -~

1a cOnstitucién, contiene medidas de defensa previas a la res

cisibn de 1la relacién de trabajo .0 como. se dice en la Ley Bu-

rocr&tica: el cese del’ trabajador.
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Esta Ley quocr&tica tuvo el buen tino por parte de

los legisladoreslée contemplar medidas previas que permiten -
al trabajador continuar préstando el servicio en tanto se re
suelve su situacién laboral, independientemente de que la fal
ta sea considerada como “"grave". Mucho podr8 criticarse de es
ta Ley, pero sin lugar a dudas brinda una mayor proteccién a
los trabajado;gfhen cuanto a la permanepcia en el empleo que

la Ley Federal del Trabajoe.



FAPITULO T ERCERO
Marco Jurfdico de las Medicas y Sanciones, Disciplinarfas.
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I. Marco Juridico de las Mecdidas y Sanciones Disciplina-~

riase

1, Constituciédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En todo E£stado de Derecho,los actos - -de los individuos
estin regidos por las Leyes emanadas del Poder PGblico, mismo
que estf sustentado por el puelklo., lLos ordenamientos legales -
son promulgados para reqgular y dirigir el rumbo de la sociedad
en un &mbito de cordialidad, paz y respeto.

Para que las Leyes se cumplan, aGn de manera forzosa,
es precliso que dentro del cuerpo de las mismas se contemple un
capftulo especial ce medidas y sanciones disciplinarias para -

el cas> de jue nO sSe respete la normae.

En materia de Derecho del trabajo encontramos que la
regulacién de dichas medidas y sanciones estf&n contempladas en

la Ley Feceral del Trabajo, en la Ley Federal de los Trabajladg

res al Servicio del Estado, en lcs Contratos Colectivos de tra
bajo, en los Reglamentos Interiores de la misma naturaleza y -

en los Estatutos Sincdicales, adem§s de la gran aportacién que

representa la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia -

de la Nacibén, todo lo anterior sustentado en 1los principios —

que ordena nuestra Constitucién Federal.

En razé4n de lo anterior, comenzaremos por analizar 1lo
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referente a  diversas. consecuencias que se preven, de manera
general, a clertoé 1ﬁ:ump15mientos en el &mbito Constitucional

sobre materia de'é?abajo.

1. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica
nos., ;.-

En gllcampo laboral, nuestra Ley Suprema contempla
de manera.aisigdé clertas medidas y sanciones para el caso de
un incumpliﬁieﬁto a la norma laboral. Un ejemplo de 1o expues
to, radica en lo previsto en el artficulo 123, apartado "A", -
fracc16n xx,xx1-y XX1II, referentes a 1los conflictos que se sus

citen eﬁfte los patrones y los trabajadores:

Artficule 123 .- "Toda persona tiene derecho
al tradbajo digno vy socialmente Gtils al
efecto, se promoverfn la creacién de em
pleos y 1la organizacidn social para el
trabajo, conforme a la Leye.

El Congreso de la Unién, sin contrave-
nir a las bases siguientes, debers& expe—
dir leyes sobre el trabajo, las cuvales re
girfn:

nAY, Entre los obreros, jornaleros,
empleados, domésticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajog

Fraccibdn XX. “Las diferencias o 1los con
flictos entre el capital y el trabajo se
sujetarfn a la decisién de una Junta de
Conciliaciédn y Arbitraje, formada por -
igual nGmero de representantes de 1los
obreros Yy de los patronos, y uno del Go
bierno;™

Fraccidn XXI. "S54 el patrono se negare a
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someter sus diferencias al arbitraje o a
aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dar8 por terminado el contrato de tra
bajo y quedar$ obligado a indemnigar al
obrero con el importe de tres meses de sa
lario, adem&s de la responsabilidad que
resulte del conflicto. Esta disposicibn
no ser& arlicable en los casos de las ac
ciones consignadas en la fraccién siguien
te. Si la negativa fuere de los trabajadgo
res, se dar8 por terminado el contrato de
trabajos"™

Fraccibdn XXII, *£1l patrono que despida

a un obrero sin causa justificada o por -
haber ingresado a una asociacién o sinci
cato, © por haber tomado parte en una huel
ga 18cita, estarf obligado, a eleccisdn
del trabajador, a cumplir el contrato o a
indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinarf los casos
en que el patrono podr& ser eximido de la
obligacién de cumplir el contrato, median
te el pago de una indemnizacié4n. Igualmen=—
te tendr& 1la odbligaciédn de indemnizar

al tradajador con el importe de tres me
Sses de salario, cuando se retire del ser
vicio por falta de prcockidad del patrono o
por recibir de £1 malos tratamientos, va
sea en su persona o en la de su cényuge,
padres, hijos o hermanos. El patrono no
podr8 eximirse de esta responsadbilidadg,
cuando los malos tratamientos provengan
de dependientes o familiares que obren

:on el consentimiento o tolerancia de

1"

De las fracciones que hemos reproducido se desprende
que la Constituciédn prevé clertas consecuencias a diversos -
incumplimientos para el caso de Que se presenten controversias

en materia de Derecho del Trabajo.

Come es natural, la Constituciédn no contempla con am

plitud todos 108 supuestos que pudlieran surgir; por 1o que el



46
artfculo 123, apartado "“A" no prevé medidas previas a la res
cis18n de 1la relacién de trabajo. El apartado "B" del mismo
articulo 123 de nuestra Constitucién Federal contempla la P
libilié.d para los trabajadores de ser suspendidos o de perma
necer en su empleo hasta que sea resuelta su situacién por el
Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, lo anterior es

tarf sujeto a la gravedad de la falta cometida.

Articulo 123.

Apartado B, "Entre los Poderes de la
Unién, el Goblerno del Distrito Federal y
. sus trabajadores:"

Fraccién IX. "Los trabajadores s8lo pgo
dr&n ser suspencdidos o cesados por causa
Justificada, en los t&rminos que fije 1la

Ley.

En caso de separacién injustificada -
tendr&n derecho a optar por 1la reinstala
ci8n en su trabajo o por la indemnizacisn
correspondiente, previoc el procedimiento
legal. En los casos de supresién de pla
sas, los trabajadores afectados tendré&n
derecho a que se les otorgue otra equiva
lente a la suprimida o a la indemnizacién

de Ley;™

En la fraccibn anterior, ya se seflala a la suspen
sf&n como una medida previa a la cesacisn, rescisién en 1la
Ley Federal del Trabajo, del empleado; esto abre la posibilidad
de que los trabajadores conserven sSus empleos y no sean despe
didos a la menor falta. También se sefala el procedimiento le

gal previo y de esta manera se permite al trabajador ser ofdo

antes de aplicar una sancifne.
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2. Lesy Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo, reglamentaria del artf-

culo 123, apartado "A"™ de la Constitucifn Federal regula con

amplitud lo ordenado en dicho precepto y con base en ello com

plementa disposiciones en beneficio de los trabajadores.

o que desafortunadamente no comprende nuestra Ley

laboral son medidas anteriores a la rescisién de la relacién
dejando dichas medidas a los Contratos Colectivos

de tradajo,
siendo que nuestra

de Trabajo y a los Reglamentos Interiores,
Legislacién del Trabajo deberfa ser en primera instancia quien

las regulara; evitamdo asf{, una gran cantidad de juicios Yy -

despidos innecesarios.

El articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo contem
pla los supuestos que son objeto de rescisiédn de la relacién

de trabajo sin responsabilidad para el patrén:

Articulo 47.- "Son causas de rescisién de
l1a relacifn de trabajo sin responsabilidad

para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador © en Su caso,
®«1l sindicato que lo hublese propuestoc o =
recomendado con certificados falsos o

referencias en 1os que se atribuyan al tra
bajador capacidad, aptitudes o facul tades
de que carezca. Esta causa de rescisién -
dejarf de tener efecto después de treinta



dfas de prestar sus servicios el trabaja
dor;

II. Incurrir el trabajador, durante sus 1la
bores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias
© wmwalos tratamientos en contra del pa
trén, sus familiares o del personal aT
rectiveo o administrativo de l1a empresa °
establecimiento, salvo que medie provoca
cién o que obre en defensa propiajs

IX1. Cometer el trabajador contra alguno de
sus compafieros, cualquiera de los actos
enumerados en la fraccibdn anterior, si
como consecuencia de ellos se altera la
disciplina del lugar en que se desempefie
el trabajos;

IV. Cometer el trabalador, fuera del servi
clioc, contra el patrén, sus familiares o
personal directivo o administrativo, algu
no de los actos a que se refiere la frac
cién 11, si son de tal manera graves que
hagan 1mposib1e el cumplimiento de la re
lacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmen
te, perjuicios materiales durante el de
sempefic de las labores © con motivo de
ellas, en los edificios, obras, maquina
ria, instrumentos, materias primas y de
més objetos relacionados con el trabajc-

VI. Ocasionar el trabajador los perjulcios
de que habla la fraccidn anterior siem
pre que sean graves, sin dolo, pero con
negligencia tal, que ella sea la causa
Gnica del perjuicioc;

viIi, Comprometer el trabajador, por su im
prudencia o descuido inexcusable, 1a se
guridad del establecimiento o de las per
sonas que se encuentren en &1;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales
en el establecimiento o lugar de trabajo;g



IX. Revelar el trabajador los secretos de
farricacifn o dar a conocer asuntos de ca
r&cter reservado, con perjuicio de 1l1la em
presaj;

X. Tener el trabajador m&s de tres faltas
de asistencia en un perfiodo de treinta
dfas, sin permiso del patrén o sin causa
Justificadag

XI. Desobedecer el trabajacdor al patrédn o a
sus representantes,sin causa justificaca,
siempre que se trate del trabajo contrata
dos

XII. Negars= el trabajador a adoptar las me
didas preventivas o a seguir los procedT
mientos indicados para evitar accidentes
o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajacdor a sus labores
en estado de embriaguez o bajo la influen
cia de algln narcético o droga enervante,
salvo que, en este Gltimo caso, exista
prescripcibn mé&dicae. Antes de iniclar su
servicio, el trabajador deberi poner el
hecho en coancocimiento del patrén y presen
tar la prescripcién suscrita por el wmédl
cos

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga
al trabajador una pena de prisién, gque le
impida el cumplimiento de la relacién de
trabajo; y

XV. Las anflogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera
qgraves Y de consecuencias semejantes en
lo que al trabajo se reflere.

E1 patr8n deberf dar al trabajador avi
80 escrito de la fecha y causa o causas
de la rescisifn.

El1 aviso deber& hacerse del conocimien
to del trabajador, y en caso de que &ste
se negare a recibirlo, el patrén dentro

49
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de los cinco dias sigulentes a la fecha
de la rescisién, deberf hacerlo del cong
cimiento de la Junta respectiva, propor.
cionando a &sta el domicilio que tenga re
gistrado y solicitancdo su notificacién aT
trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a
1a Junta, por s1 s&la bastarf para consi
derar que el despido fue injustificado®™,

Seguimos insistiendo en la rigidez de este precepto
Yy en la conveniencia de implementar medidas anteriore=s a la
rescisiébn, asi como de par&metros que permitan determinar la
gravedad de una falta, Ya que no es posible, ni conveniente,
dejar a los funcionarios de las Juntas 1a consideracién de
gravedad de dichas faltas. Con lo anteriormente expuesto se
quitaria a las Juntas la sobrecarga de juicios y los conflic
tos laborales se solucionarfan de una manera m&s rfpida y be

né&fica para patrones y trabajadores.

En relacién con el articulo 47, encontramos en el
artfculo 134 de la misma Ley disposiciones referentes a las

obligaciones de los trabajadores:

Articulo 134.- "Son obligaciones de los
trabajadores:

I. Cumplir las disposiciones de las normas
de trabajo que les sean aplicables;

IT. Observar las medidas preventivas e higié
nicas que acuerden las Autoridades compe-
tentes y las que indiquen los patrones pa
ra la seguridad y proteccisn personal de
l1os trabajadores;

X¥X. Desempefiar el Servico bajo la Jdireccién
del patrén o de su representante, a cuya
autoridad estarfn subordinados en todo



IV,

fjustificadas que
s

lo céncerniente al frabajo;

Ejecutar el trabajo con’la intensidad,cul
dado'y.esmeroapropiados y en la forma,
tiempo .y.lugariconvenidoss;

bér avisorinmediato,él patrén, salvo caso
fortuito: o fuerza mayor, de las causas
 ‘impidan concurrir a -

trabcajo

VI.VRestituir albpatrén los materiales no usa

dos y'conservari en buen estado 10s instru
mentos y.titiles que les haya dado para el
trabajo, 'no siendo responsables por el de

- teriore-que origine el usc de estos obje-

VIIXa

IXe

XI,

XITI.

‘tos, ni 'deliocasionado por caso fortuito,

fuerza mayor, © por mala calidad o defec-
tuosa construccidng

Observar buenas costumbres durante el ser
vicio;' g

Prestar auxilios en cualquier tiempo que
se necesliten, cuando por:siniestro o ries
go inminente pelicgren las:personas o los
intereses del paitrdn o de sus compaﬁeros

de. trabajos

Integrar los organismos que establece eS=
ta Ley; G

Someterse a los reconocimientos médicos -
previstos en el reglamento interior y de-—
m&s normas vigentes en la empresa © esta~
blecimiento, para comprobar que no pade-—
cen alguna incapacidad o enfermedad de -

'trabajo, contagiosa o incurables

Poner en conocimiento del patrédn las en-—-—
fermedades contagiosas que padezcan, tan
pronto como tengan conocimiento de las -

mismas;

Comunicar al patrdn © a Su representante
las deficiencias que adviertan, a fin de
evitar dafios o perjuicios a los intere—-—
ses o vidas de sus compafieros de trabajo
o de los patroness

s1



52

XIIXI. Guardar escrupulosamente los secretos téc
nicos,comerciales y de fabricacibébn de los
productos a cuya elaboracifn concurren di
recta o indirectamente, o de los cuales
tengan conocimiento por razén del trabajo
que desempefen,asf! como de l1los asuntos ad
ministrativos reservados, cuya divulgaci&n
pueda causar perjuicios a la empresa®,

Otro articulo que se relaciona con 1los anteriores es
@l 161 del mismo ordenamiento legal:

Articulo 161, "Cuando la relaci$n de tra-
bajo haya tenido una duraciédn de mis de -
veinte afios, el patrfn sblo podrf rescin-—
dirla por alguna de las causas sefaladas
en el artfculo 47, que sea particularmen
te grave o que haga imposible su continua
cibn, pero se le impondr& al trabajador
la correccidn disciplinaria que correspon
da, respetando los derechos que deriven
de su antigiiecdad".

El artfculo anterior trata con m&s consideracién al
trabajador que tiene mis de veinte afios de antigliedad en la em
presa, lo cual no lo hace inmune al despido, pero si existe la
posibilidad de gque se le apliquen otras medidas disciplinarias
anteriores al mismo, lo que permite al operario conservar su

empleo,que es su fuente de ingresos, para €1 y su familia.

Sin lugar a dudas el articulo 161 es protector del
derecho de permanencia en el empleoc, lo cual es muy ben&fico
para los trabajadores,pero sSlo para aquéllos que refnen laan
tigliedad sefialada,ya que los dem8s siguen sujetos a la rfgida

disposicibn del articulo 47. Consideramos, como ya lo sefalamos
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que los beneficios de la Ley deben alcanzar a
todos los trabajadores por 1igual,

anteriormente,

sin importar su antigliedaq,
porque las condiciones es donde radica el grado de intencifn

© descuildo, que es 1o que se debe sancionar, en proporcién a la

infracelédn cometida., Debe existir un par&metro, realizado con

estudios de diversas indoles ycon ello determinar la gravedad
de las faltas cometidas y con base en esto aplicar la sancién,
la cual,en consecuencia,noc debe ser igual en todos los casos,
como sucede hasta ahora.

a) Ley Federal de l1los Trabajadores al Servicio del
Estado.

Sin pretender introducirnos a elaborar un anilisis

detallado de este ordenamiento Jur!dico. trataremos de sefialwm
los aspectos m&s importantes en cuanto a medidas Y sancionas
disciplinarias contenidas en el cuerpo del mismo.

El artfculo 46 de esta Ley sefiala los casos en que

se puede cesar a un trabajador y el procedimiento que debe se
guirse para hacerlo:

Artfculo 46.- "Ningfin trabajador podr& ser
cesado sino per causa justa. En conse—=—
cuencia, el nombramiento o designaciédn de
los trabajadores sblco dejar§ de surtir
efectos sin responsabilidad de los titula

res de las Dependencias por las siguientes
causas:
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ITa

IIXTa

Iv.

‘a).

Por renuncia, por akbandono de empleo © por
abandono o repetida falta injustificada a
las labores técnicas relativas al funciona
miento de maquinaria o equipo, o a la aten

- eiédn de personas, que ponga en pelicro -~ =

esos bienes o gue cause la suspensiédn o la
deficiencia de un servicio, © que ponga en

- peligro la salud o vida de las personas,en

los té&rminos que sefalan los Reglamentos -
de Trabajo aplicables a la Dependencia reg

pectiva;

Por cocnclusibdn del té&rmino o de la obra de
terminante de 1la designacién-

Por muerte del trabajador,
Por incapacidad permanente del trabajador,

fisica ‘o mental,. que: le impida el desempe-
ﬁo de sus labores‘ .

CPor resvlucién del ‘Tribunal Federal de Con
refliacisdbn.y. Arbitraje, en:
guientes.‘

os casos Sie=—

Cuando el tra*ajador incurriere en fal
tas de: probidad:u honradezioen ‘actcs de =
violencia, ara"cs, injuria imalos ‘trata

mientos contra sus  jefes: o ccﬁ:aﬁeros Q. —— -
contra los famillares de:unos:u otros, ya:
horas 'de servie-‘

sea. dentro o fuera: de las
cio. L

b). Cuando faltare por nés - .ties deias —-
consecutivos a sus labores sin causa justi

ficada.

c)e Por destruir inten_ionalmente edi‘icios,
obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y dem&s objetos relacicnados con el
trabajoe.

d)e Por cometer actos inmorales durante el
trabajo.

e). Por revelar los asuntos secretos o re-
servados que tuviera conocimiento con moti
vo de su trabajoe.
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gle

h).

).

3.

Por comprometer con su imprudencia, descui
do o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus ser
vicios o de las personas que allfl se ene——
cuentren. .. -

Por desabedecef reiteradamente y sin justi
ficacibdn, las ordenes que reciba de sus su
per;ores.

Por incurrir habitualmente al trabajo en -
estado de embriaguez o bajo la influencia
de algfin narcStico o droga enervante.

Por falta comprobada de cumplimiento de ——
las condiciones generales de trabajo de 1la
Dependencia respectiva,.

Por prisisn que sea el resultado de una —-=
sentencia ejecutoriada.

En los casos a que se refiere esta —-
fracciédn el jefe superior de la oficina -
respectiva podr& ordenar la remocién del
trabajador que diere motivo a la termina—-
cibén de los efectos de su nombramiento, a
oficina distinta de aquella en que estuvie
re prestando sus servicios, dentro de la -
misma Entidad Federativa cuando esto sea =
posible, hasta qQue sea resuelto en definie
tiva el conflicto por el Tribunal Federal
de Conciliacidn y Arbitraje.

Por cualquiera de las causas a qgque se
refiere esta fraccibdn, el titular de la De
pendencia podr& suspender los efectos del
nombramiento si con ello est& conforme el
Sindicato correspondiente; pero si &ste no
estuviere de acuerdo, y cuando se trate de
alguna de las causas graves previstas en -
108 incisos a),c),e) y h) el titular po=—-
dr& demandar la conclusibdn de los efectos
del nombramiento, ante el Tribunal Federal
de Conciliaciébn y Arbitraje, el cual prove
era de plano, en incidente por separado,la
suspensién de los efectos del nombramiento,
sSin perjuicio de continuar el procedimiento
en lo principal hasta agotarlo en los tér-
minos y plazos que correspondan, para dee
terminar en definitiva sobre la proceden—-
cia o improcedencia de la terminacidn de -~
l1os efectos del nombramiento.

S5
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Cuando el Tridbunal resuelva qQue pro
cede dar por terminados los efectos deY
nombramientoc sin responsabilidad para el
Estado, el trabajador no tendr& derecho
al pago de salarios caldos®™.

El propSsito de citar este artfculo de la Ley Fede

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado es observar

las diferencias que se les d& a los trabajadores respecto a

los tratamientos que contempla la Ley Federal del Trabajo, res

pectoc a 105 mismos supuestos y que son causas de rescisién.

Invariablemente llegamos a la conclusién de que a

los servidores piblicos se les ofrecen més ventajas, con el

fin de conservar su empleo, comenzando con la prohibicién de

la cual es inadmisible y s8lo puede

la rescisién unilateral,
y Arba

ser resuelta por el Tribunal Federal de Conciliacién

traje. (15)

Las ventajas que sefialamos en el p&rrafo anterlior

se refieren a la imposibillidad de una terminaciédn de los efeg

tos del nombramiento del trabajador por parte del titular de

la dependencia de manera unilateral, ya que dicha terminacién

puede ser resuelta por el Tribunal Federal de Concilig

Yy mediante demanda hecha por el titular de
Ley Fede

s8lo
ci8n y Arbitraje
la depandencia, caso contrario a lc que sucede en la

ral del Trabajo.

Alberto y TRUEBA Barrera, Jorge., Legisla

(15) TRUEBA Urbina,
€ibébn Federal del Trabajeo BurocrStico. Trigésima tercera
1995. 41.

edicién. Porrfia. Mé&xico. Pe
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Pr&cticamente el empleado piblico 5510 puede ser ce

- sado por causas m&c graves que las contempladas en la Ley Fede
ral del Tradajo y mediante un procedimiento ante el Tribunal,-
@]l cull es el que va a decidir sobre la procedencia © no de la

demanda de cese.

Creemos gque lo dispuesto por la Ley Burocrftica es
en realidad m&s justo, ya que se le dan oportunidades de con—-—
servar el empleco a los trabajadores y ain en el caso de que su
falta sea bastante crave se le d8§ la oportunidad de defenderse
y continuar en sus lzbores y percibiendo su salario, lo cue re
presenta una ventaja, ya que el trabajador no se ve presionado
por la cuvestidSn econbnics, cosa contraria sucede en las rela—-
ciones laborales cue Se encuentran regidas por la Ley Federal
del Tratajio; agqul sf se pernite lea rescisién unilateral de la
relaciédn de trarajs y sin Juicio previo, 1o gue significa que -
el trartajador se encuentra en total desventaja, vya que las pre
siones econfmicas lo harfn aceptar lo poco gue le ofrezca el -

patrén, en el caso de que se trate de un despido injustificado.

iza el lector piense que hemos invadido otro tema

con las declaraciones que acabamos de hacer, pero no es asi,ya

que 1o que queremos dejar muy claro es gque todas las situacio-
nes que mencionamos son la consecuencia de un deficiente regu-

lacifn de las medidas disciplinarias, las gue son excesivas,en

la mayorfia de los casos, en su trato con la clase trabajadora.



Una eficiente y suficiente regulacién de madidas y
sanciones disciplinarias trserfa como consecuencia una mayor

proteccién no s5lo para el trabajador, sino para la relacisdn de
trabajo. Con ello se impondrian sanciones que No necesariamen
te serfa 1la rescisién de la relacifn laboral, sino que tomando
en cuenta las diversas situaciones gque acompafiaron la comisién
de la misma es como se podria determinar una sancién que no fus
ra el despido. Con 1o anterior no sblo se le daria una proteg
€16n m8s efectiva al operarioc, =ino que para el patrén represen

tarfa la continuaci6n de la produccifn y evitarse de juicios.,

t). Ley Federal de Responsabilidades de 105 Servidoe

res PGblicos.

En el caso de los servidores plblicos, ademis de
las mecidas y sanciones disciplinarias previstas en 1la Ley Bu
rocr§tica y en las Condiciones Generales de Trabajo de la Depen
dencia Administrativa en donde presten sus servicios, existe
otro cuerpo legal que contiene sanciones a aplicar a trabajado
res que incurran en ciertas conductas, este ordenamiento es la

Ley Faderal de Resoonsadbilidades de 1os Servidores PGblicos.

De acuerdo al Articulo 47 de la Ley en comento

este tipo de trabajadores tienen las sigulentes obligaciones:

Artfculo 47. "Todo servidor pfiblico tendré
las siguientes obligacicnes,para salvaguar
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ITIT.

IVa.

VI

dar la legalidad, honradez, lealtad, im
parcialidad y eficiencia que deben ser chb
servadas en e«] desempefic de su empleo,
cargo o comisién, y cuyo incumplimiento
dar8 lugar al procedimiento y a las san
ciones que correspondan, ain perjuicio
de sus derechos laborales, as{ como de
las normas especificas que al respecto

rijan en el servicio de las fuerzas arma
das;

Cumplir con la mixima diligencla el ser
vicio que le sea encomendado y abstener
se de cualquier acto u omisién que cause
la suspensiédn o deficiencia de dicho ser
vicio © implique abusoc o ejercicio

inde
bido de un empleo, cargo o comisibn;

Formular y ejecutar legalmente, en su ca
S0, los planes, programas y presupuestos
corresponcdientes a su competerncia, y cum
Plir las Leyes y otras normas qgue deter
minen el manejo de recursos econdmicos
pGblicoss

Utilizar los recursos que tengan asigna
dos para el desempefio de su empleo, cargo
o comisibén, las facultades que le sean
atribuidas © a la informacibn

reservada
a que tenga acceso por su funcibdn exclu
sivamente para 1los fines a que estén
afectoss; .

Custodiar y cuidar la documentacién e in
formacién que por razén de su empleoc,car
go © comisién, conserve bajo su cuidado
© a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, la sustraccién, destruc

cibén, ocultamiento o inutilizacidn inde
bida de aquéllas;

Observar buena conducta en su empleoj,car
go o comigibn, tratanco con respeto,dill
gencia, imparcialidad y rectitud a las

personas con las que tenga relaci&n con
motivo de Este;

Observar en la direccibdn de sus
res jerfrquicos las

trato vy
vio,

inferio
debidas reglas del
abstenerse de incurrir en agra
desviacifdn o abuso de autoricdad;



VIii.

IX.

XI .

XIZa

XIXIT .

Observar respeto y subordinaciédn leglitimas
con respecto & sus superiores jJerf&rquicos
inmediatos o mediatos, cumpliendo las dis
posiciones que &stos dicten en el ejercI
cio de sus atribuciones;

Comunicar al titular de la Dependencia o
Entidad en la que presten sus servicios,
las dudas fundadas que le susciten la prg
cedencia de las &érdenes que reciba;

Abstenerse de ejercer las funciones de un
emplec, carge © comisién después de con
clufido el perfodo para el cual se le desig
né o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

Abstenerse de dJdisponer o autorizar a un su
bordinado a no asistir sin causa justifica
da a sus labores por m&s de quince dias
continuos o treinta discontinuos en un afo,
asf como de otorgar indebidamente licen
cias, permisos con goce parcial o total de
sSueldo y otras percepciones, cuando las ne
cesidades del servicio no lo exijan;

Abstenerse de desempefiar algfin otro empleoc
cargo o comisiédn oficial e particular gque
l1a Ley le prohibaj;

Abstenerse de autorizar la seleccién, con
tratacibdn, nombramiento o designacién de
quien se encuentre inhabilitado por resolu
ci1én firme de la autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo © comisién en el
servicio pGblico;

Excusarse de intervenir en cualquier forma
en la atencién, tramitaciédn o resolucibn
de asuntos en 1los que tenga interés perso
nal, familiar o© de negocios, incluyendo
aquellos de los que pueda resultar algGn
beneficic para &1, su cSnyuge © parientes
consanguineos hasta cuartoc grado, por afi
nidad o civiles, © para terceros con los
que tenga relaciones profesionales, labora
les o de negocios, o para s0cios o socieda
des de las que el servidor pblico -3 las
personas antes referidas formen o hayan
formado parte;
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XIVae

XVe

XVI.

XVII.

XVIIY .

Informar por escrito al jefe inmediato Yy
en su caso, al superior }jerSrquico, sobre
la atencibn, tr&mite o resclucién de 1los
asuntos a qQue hace referencia la fraccién
anterior y que sean de su conocimiento; y
observar sus instrucciones por escrito so
bre su atencién,tramitaciédn y resoluciébn,
cuando el servidor pGblico no pueda abste
nerse de intervenir en elloss

Abstenerse, durante el ejercicic de sus
funciones de solicitar, aceptar o recibir,
por sf o por interpSsita persocha, dinero,
objetos mediante enajenacibn a su favor
en precico notoriamente inferior al que el
bien de qQue se trate ¥y dque tenga en el
mercado ordinario, o cualquier donacién,
empleo, cargo o comisiédn para sf o para
las personas a las que se refiere la frag
ciébn XIIX Y que procedan de cualquier
persona f!sica © moral cuyas actividades
profesionales, comerciales o industriales
se encuentren directamente vinculadas, re
guladas © supervisadas por el servidor p§
blico de Que se trate en el desempefio de
au empleo, cargo o comisién y que impli
que inter&s en conflicto. Esta preven-—
c18n es aplicable hasta un afio después de
qQue se haya retirado del emplec, cargo o
comisi&n;

Desempefiar su empleo, cargo © comisiédn
sin obtener o pretender obtener beneff
cios adicionales a las contraprestaciones
comprobables que el Estado le otorga por
el desampefico de su funcién, sean para &1
o para las personas a las que se refiere
1la fraccibn XIII;

Abstenerse de intervenir o participar in
debidamente en la selecciédn, nombramiento,
designacién, contratacibén, promocién, sus
pensibn, remociédn, cese o sancibdn de cual
quier servidor pGblico, cuando tenga inte
ré&s personal, familiar o de negocios en
el caso, -] cuando pueda derivar alauna
ventaja o beneficio, para &) o para las
per;onas a las qQue se refiere la fraccién
XIII;

Presentar con oportunidad y veracidad, las
declaraciones de situacisn patrimonial, en
los términos establecidos por esta Ley;
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XIX. Atender con diligencia las instrucciones,
requerimientos y resoluciones que reciba
de la Secretaria de la Contralorfa, coh-
forme a la competencia de é&stas

XX, Supervisar que los servidores ptGblicos -
sujetos a su direccidn, cumplan con las
disposiciones de este articulo; y denun-—
ciar por escrito, ante el superior jeri;
quico o la Contralorifia Interna, l1los ac~=
tos u omisiones que en ejercicio de sus
funciones llegare a advertir respecto de
cualquier servidor pGblico que pueda ser
causa de responsabilidad administrativa
en los té&rminoss de esta Ley, y de las —-
normas que al efecto se ex»idang

XXI. Proporcionar en forma oportuna y veras=,-
toda la informacién y datos sdlicitados
por la Institucidédn a la que legalmente -—
le competa la vigilancia y defensa de —=
los Derechos Humanos, a efecto de gue —-—
aguella pueda cumplir con las facultades
y atribuciones gque le correspondans

XXII. Abstenerse de cualguier acto u omicién -
qua impligque incumplimiento de cualquier
disposiciédn juricdica relacionada con el
servicio plUblico, y

XXIIX. Abstenerse, en ejercicio de sus funcio~——
nes o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar la celebracidn de pedidos © —=
contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenacifn de todo ti-—
po de bienes, prestacidn de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacidén —
de obra pGblica, con quien desempede un
empleo, carge o comisiédn en el servicio
pGblico, o bien con las sociedades de ——
las que dichas personas formen parte,sin
la autorizacién previa y especifica de =
la Secretarfia a propuesta raczonada, con—
forme a las disposiciones legales aplica
bles, del Titular de la Dependencia o Epn
tidad de que se trate. Por ningin moti-—
vo podr& celebrarse pedido o contrato al
guno con quien se encuentr-e inhabilitado
para desempeilar un empleoc, cargo © comi-
s186n en el servicio pGblico, y
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XXIV., Las dem&s que le impongan las Leyes y Re
clamentose. Cuando el planteamiento que
formule el servidor pGblico a su superior
jerSrquico deba ser comunicado a la Secre
tarfa de la Contralorfa General, el sup§
rior proceder& a hacerlo sin demora, bajo
su estricta responsabilidad, poniendo el
tr&mite en conocimiento del subalterno in
teresado. Si el superior jer&rquico omi-
te la comunicacidn a la Secretaria de 1la
Contraloria General, el subalterno podr$&
practicarla directamente informando a su
superior acerca de este acto".

.De las obligaciones de los servidores pGblicos, que
acabamos de transcribir se desprencden, para caso de incumplie—-

miento, una ‘serie de sanciones Gque contempla la misma Leys

Artfculo 52,—~ "Lot servidores pfiblicos de
la Secretaria que incurran en responsabie
lidad por incumplimiento de las obligacip
nes establecidas en el Articulo 47 ser&n
sancionados conforme al presente capfitulo
Dor la Contralorfa Interna cde dicha Secreg
taria. E1 titular de esta Contraloriagse
r& designado por el Presidente de la RepE
blica y sélo ser8 responsable administra-
tivamente ante &1%.

Articulo S3.- "Las sanciones por falta ad
ministrativa consistir8n en:
I. Apercibdimiento privado o pblicog
IXI. Amonestacibdn privada o pGtlicas
III. Suspensibn;
IV. Destituciédn del puesto;
V. Sanciédn econbdbmica, y
Vi, Inhabilitaciédn temporal para desempeiiar

empleos, cargos o corisiones en el servi
cio pGblico%.
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Articulo S54.- '"Las sanciones administrati
vas se ‘impondrén tomando en cuenta los s
guientes elementos.

Ie La. gravedad de 1a responsabililidad en que
se incurra y la convenliencia de suprimir
pricticas’ que infrinjan, en cualquier for
ma, las disposiciones de esta Ley o las =
que se dicten con base en ellaj;

II. Las'cir cunstancias socioeconémicas del ——
servidor pﬁblico-\-

III. El- nivel jerérquico, los antecedentes y =
Llas condiciones‘del in‘ractor'

IV, Las condiciones exteriores ¥ los medios -
- de ejecucién-

‘V.~La antiguedad del servicio,

VI. La reincidencia en el incumplimiento de -
llas obliaaciones, y . A

VIi.”El nonto del’ bene‘icio, dafio © perjuicio
) econénico der vado el: 1ncump1imiento de
obligaciones

trakajo,

3.‘Con£§§€6s Coleétivb#’de Trabajo.

La necesidacd de relaciones de trabajo m&s justas y

discipldt




. . 6S
equitativas:han dado como resultado la-cfeaciﬁh_de figuras,que

se encuentran réguladés»pqt la Ley, y que;otcrgan mayores bene
ficios que . ella @isméz ast surgen los Contratos Colectivos de
Trabajoas e

U De acuerdo arla Dcctrina, este tipo de contratos

t'ehen ”dos; posi*les origenes- o surgen por acuerdo entre los

trabajadores Y los af rones (=] bien, por resoluciédn de la Auto

ridad.

Nuestra Lev Pederal del Trabajeo, en su Articulo 385,

define el Contrato Colectivo de Trabajo de 1la siguiente manera:

Articule 386. "Contrato Colectivo de Tra
bajo es el convenio celebrado entre uno
o varios sindicatos de tratajadores y -—-—
uno © varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones se-
5Gn las cuales debe prestarse el trabajo
en una o m&%s empresas o establecimientos®

De acuerdo con la propia Ley es 6bligatoria su celg
bracibédn por parte del patrén cuando lo solicite el sindicato,o

bfén, con el sindicato que represente a la mayoria de los tra
bajadores cuando se trate de empresas que tengan varios sindi-

catos. Si concurren sindicatos cgremiales se celebrari con el

conjunto de los sincdicatos mayoritarios qQue representen a 1las

profesiones, siempre qQue se pongan de acuerdo, en cCasc contra-
rio, cada sindicato celebrar$ un contrato colectivo para Su —-

profesibna.
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Los sindicatos gremiales podr&n celebrar por separa

do un contrato colectivo si al concurrir con sindicatos de em
presa o industria tienen un nGmero mayor de afiliados que el
de los trabajadores de la misma profesién que forman parte del

sindicato de empresa o de industria.

£1 articulo 390 de nuestra Ley nos explica la dura-—

ci8n y forma del Contrato Colectivo de Trabajo:

Artfculo 390.—- “El1l Contrato Colectivo de
Tradajo deber§ celebrarse por escrito, by
jo pena de nulidad. Se harf por triplica
do, entregindose un ejemplar a cada una
de las partes y se depositar§ el otro tan
to en la Junta de Conciliacién y Arbitra
je o en 1la Junta Federal o Local de ConcX
1iaci8n, 1la que despufs de anotar la fe
cha y hora de presentacién del documents
lo remitir& a la Junta Federal o Local de
Conciliacisn y Arbitraje.

El contrato surtiri efectos desde la fe
cha y hora de presentacién del documento,
salvo que las partes hubiesen convenido
en una fecha distinta®™.

Como ya lo hemos sefialado, en el Contrato Colectivo
se plasman disposiciones que sefialan la forma en que va apreg
tarse el servicio, las cuales deben ser mejores qQue las conte
nidas en la Ley. Nuestra legislacifn del trabajo nos sefiala

las disposiciones que debe contener un Contrato Colectivo de

Trabajos

I. Los nombres y domicilios de los contratapn
tes;
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Las empresas y establecimientos que abar-—
ques;

IIa

IIX. Su duracién o la expresién de ser por = =
tiempo indeterminadeo o para obra determi-

nadag
IV. Las jornadas de trabajos
V. Los dfas de descanso Y vacacionesj;
VI, El monto de los salarioss

VII, Las-cliusulas relativas a la capacitacién!
° o adiestramientc de las trakbajadores ‘en =
la empresa.© establecimientos que compren,

. dag

VIII, Disposiciones sobre la capacitacién. o .= -
: adiestramiento inicial que se deka-impar-
tir a quienes vayan a ingresar alaborar -

a la empresa o establecimient : -

IX. Las bases sobre la integracién’ funcionav
miento de las comisiones que dekan inte—~
¢rarse de acuerdo con esta Ley,Ay\ :

X, Las demSs estipulaciones que convenaan —
las partes”. .

En la Gltima fracciﬁn»dé este Articuloc es donde se -

la posibilicdad de que se ihcluyan otras disposiciones en -

abre

este tipo cde contratos, entre‘§£ras medidas se encuentran las =

referentes a la disciplina de la eﬁpresa © establecimiento, es-
las

tas medidas y sanciones son m&s justas y menos rfgidas que

contenidas por la poropia Ley del Trabajoe.

A continuaciédn presentamos lo dispuesto por el Con-~-

trato Colectivo de Trabajq celebrado por la Compafila de Luz y =
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y el Sindicato Mexi

cano de Blectkicistas; respecto a las medidas disciplinarias:

IT.

a)

)

Cl8usula 34. Suspensiones.

"Por parte de las Compafifas.-~ Las Compafifas
podr&n imponer la suspensiSn del trabajo co
mo sancién disciplinaria a los trabajadores,
de conformidad con las disposiciones relati
vas del Reglamento Interior de Trabajo y de
la fraccié4n X del articulo 423 de la Ley de
la materia. .

Por parte del Sindicato.

Por faltas en el trabajo.- Las Compafifas ha
r&n efectivas las suspensiones que el Sindl
cato pida en contra de cualquier trabajador
que haya cometido faltas que ameriten estos
castigos conforme al Reglamento Interior de
Trabajo, siempre que dichas faltas, de he
cho, redunden en perjuicio de algfin otro
trabajacdor e independientemente de la repa-
racibén de aquél. Tanto la suspensién como
su duracibn se regir8n de conformidad con
el Reglamento Yy la Ley citados y serin de
terminados por acuerdo de las partes, segln
la gravedad del caso.

Por faltas sindicales.- Las Compafias, sin
responsabilidad para ellas, har&n efectivas
las suspensiones de trabajo con duracifdn ne
mayor de tres meses que, como medidas discl
Plinarias Y de conformidad con sus Estatu
tos, dicte el Sindicato en contra de cuales
quiera de sus miembros que hubieran cometi-—
do faltas en perjuicio de 1la agrupacién o
de sus agremiados, La suspensifn deber$
iniciarse dentro de un Plazo no mayor de
quince dias a partir de la fecha en que las
Compafifas reciban 1a peticisdn por escrito
acompafiada de los documentos que comprueben
@ fallo del Sindicato®™.
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Agqul ver:s. y:por ess tratamos este contrato colec—

tivo, cdro se- punden inc‘uir dentro de un contrato cl&usulas

ben&ficas para el trabajador, pero también céd4mo en ocasiones

se abusa,deil i;ac;6n de sanciones como es el caso del 1in

ciso “ﬁf.iélr upera, incluso, lo preceptuadc por el arti

culo 423, fra=zcibn. X ¢é 1a Ley Federal del Trabajo que dice:

_Art!culo "21 reglamento contendrfz-—
Fraccién Xe D‘s*osi—ionﬂs disciplinarias
Y nrocefirientos p=ra su aplicacién. La
suspensifSnien el tratajo, como medida ——
¢isciplinaria,. . no. pocr& exceder de ocho
dlzs.:Z1 tratajader tendr$ derecho a ser
cfldo zntes de. que se aplique 1z sancibn;™

upeép‘ld‘aﬁéérior nores totzlmente culpa de quienes
ela-oran los contratos ;blectivos © los reglamentos interio-—-
res de tradajo, sinc particularmente de los legisls=dores gque
han sido incapaces de crear una reculacién, dentro de la Ley
Federal del Tradbajo, que determine la gravedad de las faltas
coretidas en el tradajo y distintos tipos de.sancianes para -
aplicarse de acuerdo a la gravedad de la infraccién.

Continuando con 1o dispuesto por el Contrato Colec-—

tivo en cuestidn, encontramos lo siguiliente:

Cil&usula 35. "Baja de categorfia.- Se entiende por
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*baja de categcocrfa® el descenso de un tra
bajador-a . un puesto de clase o de grado =
infa*icr.

o ‘La baja de categorfa deberi ser
llevadz'a cabo previc acuerdo de las par-
tes, - b podrs efectruarse:

- Por Saltas graves en el servicio, ©

= Por incapacidad permanente o temporal -
del ¢trzdajador para desmpefiar el puesto,o
- Por permuta, de conformidad con la cléu
sula 33, ©

- FPor reduccién de personal, en los térmi
nos de la fraccibn I de la cl1&usula 32"

Bsta cl&usula es menos rigida Que 1la anterior ya
que les dé la oportunidad a los tra®ajadores que han cometido
una falta dg las consideradas como "graves" en el servicio, -

de continuar laborando y como medida disciplinaria se les ba-

ja de nivel.,

Lo qQue nos 1lama la atencién es 10 que incluye esta
mismza cl8usula, respecto a las consideraciones que deben toe-—

marse antes de despedir a un trabajador y lo ben&ficas que se

rian si se incluyeran em nuestra lLey Laboral. Esto es lo que

dice:

I. "faltas graves en el servicio.- Cuan-—
do algGn trabajador cometa alguna falta

de las que, conforme a este Contrato Co-
lectivo de Tradajo, puecdan ameritar su -—
despido, las partes, en atencidn a sus =
buenos &ntecedentes o a su tiempo de sex
vicios, podr&n convenir, a mocién de =2
cualquiera de ellos que se sienta perju-
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cdicada, en sujetar al trabajador a una ba
ja de categoria cuya macnitud ser$ deter-

minada atendiendo a la gravedad y circuns
tancias del CaSOaeas"

La fraccibn que nos precede es muy humana al consi-
derar qus debe Sancionarse una falta de acuerdo a la gravedad
de la misma y a las circunstancias que envuelvan al caso. No-
sSotros estamos de acuerdo con estas disposiciones, tal y como
lo hemos sefialado a lo largo del presente tradbajo, y si son -
benéficas para los trataladores, por qu& no incluirlcss en 1la

Ley bzara gu= el beneficio sea general.
4. Reclamentos Interiores de Trabajo.-

Zste tipo de reclamentos determinan la forma en que
se debe desarrollar la relacibn de trazbajo en una empresa © -

estatlecimiento.

El reglamento interior de trabajo "es el conjunto =
de disposiciones en relacisn con el desarrollo de los tradbaja
dores que se prestan en una empresa © establecimiento, cuyo =
cumplimiento es orligatorioc desde la fecha de su depSsito en
la Junta de Conciljiacién y Arbitraje. Tanto para el patrén co
mo para los trabajadores. Si existe sindicato, deberS cele———
brarse con l0s representantes legales de éste, Si1 no existe -—

sindicato en la erpresa © estatlecirmiento, deber$ celebrarse
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con 1la mayorfa de sus trabajadores”. (16)

El concepto anterior es muy claro en cuanto a la ce
lebracién de un reglamento interior de trabajo. Ahora veremos
los requisitos que determina la Ley para su celebracién. Es
tos requisitos los encontramog regulados en el articulo 423 y

el concepto que 48 1la misma Ley lo encontramos en el articulo

422

Articulo 422.- "Reglamento Interfior de
Trabajo es el conjunto de disposiciones
obligatorias para trabajadores y patrones
en el desarrollo de los trabajos de una
empresa o establecimiento.

No son materia del reglamento las
normas de orden técnico y administrativo
que formulen directamente las empresas pa
ra la ejecuciédn de los trabajos®™,

Articulo 423.-~ "El reglamento contendrk:

I, Horas de entrada y de salida de los tra-
bajadores, tiempo destinado para las ¢€Q
midas y perfodos de reposo durante la
jornadas

IX. Lugar y wmomento en que deben COmenzar y
terminar las jornadas de trabajo;

IXI. DS y hcoras fijados para hacer la 1im
pieza de los establecimientos, maquinaria,
aparatos y Gtiles de trabajo;

varro, Miguel. An§lisis N
1 Derecho Mexicano del uarta edicién.
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IV. Deas ' 1ugarés de . pago;

Ve Normas paf. el uso de los asientos o
~sillas & gue se refiere el artfculo 132 ,
fraccibdbn V;

VI. Normas para prevenir los riesgos de -—
trabajo e instrucciones para prestar los
. primeros auxilios;

VIii. Labores insalubres y peligrosas que
noc deten desempefiar 10S menores y la pro-—

teccibdn gue deben tener las trabajadoras
embarazadas;

ViIl. Tiempo y forma en qQue los trabajado
res deben someterse a los ex8menes mé&di—-—
cos, previos o peribdicos, y a las medi-—-
cazs prcfilScticas que cdicten las autorida
cess

IX. Permisos y licenciasj;

X. Disposiciones disciplinarias y procedi
mientos para su aplicaciéne. La suspensién
en el trabajo, como medida disciplinaria,
no podri exceder de ocho dfas, El1 trabaja
dor tendr& derecho a ser oido antes de =
que se aclique la sanciédn; y

XI, Las derfs normas necesarias y Conve——
nientes, de acuerdo con la naturaleza de
cada enmpresa o estadlecimiento, para con—
seguir la mayor segurldad y regularidacd =
en el desarrcllo del trabajo™,

Como hemos podido observar, dentro del Reglamento In
terior del Trabajo estfn contenidas las medidas disciplinarias
¥ 1058 procedimientos para su aplicacifén. Para ejemplificar 10 =
anterior, hemos inclufdo dentro de nuestro trabajo lo que dispo
ne la Comisis&n para ls Regularizacibd4n de 1la Tenencia de la Pie-
rra (Co.Re.T.T.) en cuestién de su reglamento interior o mejor

dicho, en sus condiciones generales de trabajo, por tratarse de
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un Organismo PGblico Descentralizado del Gobierno Federale.

Cabe aclerar que s51o trataremos 10 relativo a las -
medidas discirlinarias, en virtud de que es de lo relevante pa

ra nuestro trabajo.

Dentro de las Condiciones Generales de Trabajo de esS
ta ComisisSn se encuentran las siguientes medidas disciplina---

rias y su procediriento de aglicacidn.

£1 articulo 90 de las Condiciones Generales de Traba
jJo de 12 Comi=ién parz la Regularizacisn de la Tenencia de l1la
Tierra (CoeRe.TeTe) copia textualmente 10 preceptuado por el =
Artfculo. 45 de 1z Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
gel_ﬁs:ado, transcrito anteriormente, por lo cue no tiene obje
to citarlo nuevamente y lo que sugerimes es volver a leer diea

cho Articulo.

Esta Comisién impone sancicnes de carfcter adminis—-
trativo a gquienes vioclen l1a Ley Yy las Condiciones Generales de

Tratajo, las sanciones son las siguientes:

Articulo 109, "Las faltas de cumplimiento
por parte de los trabajadores, a las obli
gaciones que les imoone la ley y estas =
Condiciones, ser&n sancionadas adrinistra
tivamente por CoeReeTaTae, Sin perjuicioc -
de la responsabilidad penal, civil, fis-—
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cal, que proceda en cada caso:de acuerdo
con-las Leyes y: Reglamentos aplicables”.

. Art1c61§.110.;”bés sanciones administrati
vas que: podrin imponerse a los trabajado
res de- Co.Re.T.T., seran.’ .

) Amonestaciones escritas con apercibi
miento de sancién mayor. -

’2) pensién en el trabajo Y: sueldos has
ce un periodo de cinco dilas.

3) Remocién a oficina distinta dentro de
sSu adscripcibn.

Articulo 11i1.-"Las sanciones administrati
vas impuestas al trabajacdor, podr&n acom
pafiarse de notas malas que se harfn cons
tar en su expecdiente',

Artfculo 118.-"Las sanciones administrat}
vas a que se refiere este Reglamento, s&lo
ser&n impuestas por el Director General
de CoeReaTeTea, el Subdirector administra
tivo, © el Jefe del Departamento de Recur
sos Humanos, el Delegado Estatal de Co.Re.
TeTe, © Subdelegado en su caso, quienes a
su Juicio podr&n imponer al trabajador
una sancién menor a la que le corresponda
de acuerdo con este ordenamiente; pero
nunca podr&n imponer una mayor a 1la que
le corresponda®.

De acuerdo a lo observado en estos articulos, se les

da a los trabajadores la oportunidad de continuar prestando su
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servicio afiin cuUzndo; hays COﬂetido una falta, Se les sanciona —

de diferentes ‘orﬂas se sicue unz jJerarquizaciébn y ade=-

Para’la ‘aplicacién de san—
tomarinien:cuenta las circunstan
‘los-antece’entes del traba~
gravedacd ‘dela falta y sus conse
1 1n$6n del Sindicato™.

se encuentran regidos en sus re

ntariores, 1los de las empresas en
que 1a“oran,. Y :

ohacen las Concdiciones Generaw-—

les de- ra“ajo que ec;bamcs de leer. Efen decia el maestro =

Trueba Urkina que los trapajadpres 2l Sfervicio del Estado goz

m&s proteccibn que los que. prestadan sus servicios para
1z iniciativa privacda.

tan de

Lo que sSi es una realidad y muy cruda, es que 10S e=—

trabajadores cuya relacidn laboral estf sujeta a la Ley Fede~-—
ral del Trabajo estfn desprotegidos en muchos aspectos Y Uno -

de los mis importantes es en cuanto a 1la permanencia en el em—

pPleoc. Se hadbla mucho de la proteccibn que les otorga este oOr-—

denamiento juridico, pero la verdad es que S« ha descuidado la

seguridad en el empleo para los operarios, dejande que los pa-
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trones deeidan arbitrs :iamente cuéndo dar por termlnada la re—

1e:16n'la\oral portla nés 1nf1ma causa.

yes 'y Reglzmentos no s&lo

511cac16n, sino que ade-— .

cién gue : g jador, tratando en todo caso,

de cue’ . suvemplec.

conilos . viejos moldes del castico, de

Henos, ancidn.deilas faltas Y €n €250 de Comie—
s‘én de las T¥ rhetivas. pero sobre todo, no -

nderés, debenaa conse—ui nuestra Ley Laboral re

nge Jas medidas previas al é‘jeiarquizacién de —

las mismas y de la g—avedad Se: Lo anterior no s8lo

reneficia al tratajador, sino tanbi ‘1a relacifn de trabajo

y como consecuencia a la produccié al pafls en general.

S. Reglamentos Sindicales.

Llamados también Estztuteos, son los lineamientos que
rigen internzmente el comportamiento de los miembros de una or

ganizacidn sindical. Un Sindicato "Es la2 persona social, libre
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mente constituida por trabajadores (=] pcr patrones para la de-

€17y

fensa de sus’ intereses de clase".

. Condiciones Generales
egularizacisén de la Tenen.
Eeémpé conveniente, para no
“xjpitar 1o que dicen res

oé Estatutos del Sindica

/de “los Estatutos del Sindi

‘caio;Naci Sajadores de'la‘Comisi6n‘para la Regulari

zacién de «Tenencia de la Tierra (S.N.T. Co.Re.T.T.)son los

que contienen las‘medidas disciplinarias:

Articulo 101l.- %“Toda desobediencia a los
Estatutos y a otras disposiciones legales
emanadas de la propia organizacién a tra
vés de sus distintos cuerpos, ser& motivo
de disciplina*,

Artfculo 102.— "Las sanciones para 1los
miembros del Sindicato consistir&n en:

I. Amonestacién verbal o escrita que serf
agrosada al expecdiente.

IX. Amonestaciédn boletinada.

{(17) DE BUEN L., Né&stor. Derecho del Trabajo. T« IX. Octava.
ediciébn. Porrfia, M&xico. 1991 645 e



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE UA BIBLIGTECA

IXI. Malta,.

IV. Suspensibn de Zerechos sindicales
les c¢de uno & seis meses.

V. Zxpulsibn®

Artfculo 103,"Es causa de amonestacidn —
verkEal o escrita no asistir a las asamn—-—
*leas ordimarias d=2 céntrcs de. trakajo o
eytraordinarias, sin'causa:justificada”,

nrticulo 494 "Sen causas | de a
»oletinadzs las s‘jq'entgs._

a) Toncurrir = 1=t =sambleas’o’a
£230 de alguna cormisidn sincical)

ta“c cde etbriedasd o Tajo la in flueﬁcia'deur
denes - -

2oz as ensrvantes o cometer de56
en ellas.

)} MND zeictir = 10s rftinas o rznifesta—
clione=s g se
ficazZa.

c) Reincicir en falta:ce asistencia a —
las asarkleas".

Artficulo 105. "Son causas de multa hasta
por un dia de salario:

La reincidenciz en los casos previstos -
por el articulo que antecede. Se entende
r& por reincidencia, la repeticisn de la
falta dentro del térrino de tres meses™,

Arciculo 106. %Son causa de suspansibébn -

organicen. sin ceusavjusqg‘
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de derechos sindicsles de uno a seis me—
sess: i

a)" -1 retraso del pago de cuotas sindica-
nte: tres meses. Sin causa justifli

“c) Dlvulcar ‘entreé extrafos 1os asuntos —-—
priv dos del Eincdicato.

‘d) Fe-e" sido meltacdo por dos veces conse
as en un t&rmino de meis meses.

. arse’a ‘curplir con cuslquier comle-
s46n:Sindic:l cue se le encoriende, salvo
causs; jus:ificada.

£y o rendir cuentas e Iinformar con razo-
neble ap-rtun‘dad.

_'c\.n:stene:se de votar, no obstante haker
sido recuericdo para ello de acuercdo a los
"st-~4tos.

") For ‘altas que re1fjen la disciplina o
des—cirtGen los prop&Ssitos del Sindicato o
menosczken en lz honorabilidacd del indivi
cud, ya Sea Tor sus vicios o males costum

bres.

1) TCiercer el agioc o cualquier otra clase
cde exalotacién directa o indirecta en con
tra de 1= econormia de los tradajacores".

Articulo 107. "Son motivos de expulsisn -~
los qu= a cantinuacién Se expresan previa
comprobacién:

a) Hacer labor cde desmembramiento sindle-
cal directa o indirectamente,

b)) Organizar o oertenecer a grupos dentro
© fuera del Sindicato que estorben en su
desarrollo.

€) Desautorizar los descuentos sindicales

80
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o ‘tratar de recogerlos en Dependencias —-—
Oficiales.

r]d) Haber sido sﬁspenﬁido en ‘sus” derechos
-sindicsles por dos veces consecutivas en
cuan aﬁo- K

) Por robo, fravde, ﬁalVéési6n de fondos
© abuso de confianza: en el manejo de los
“fondos de la Organizacién Sindical.

£) Por atacues al decoro v prestigio del
Sindicato. o :

g) Por no se*undar una’huelga ﬁecretada -

‘por- el °1ndicato o. contribuir. a su rompi-
miento. .

h} FPor incurrir en:coh

1) For adeudar sin causa
irnorte de seis mese
establecidas.

ust ficada el -
t: ordina:ias

j) Z“or atantar contra. la’’i ridecd moral
ffsica de los nienhro_ del Sindicato o©
s"s fariliares. . .

k) Tesoredecer deliberadamente los acuer-—
dos emanados de los Organos de Gobilerno =

del sincdicato o de sus cuerpos auvtoriza--—
dos".

Con lo anterior gqueremos demostrar qué medicdas pre-

vias toma el Sindicato antes de expulsar, en casco de faltas -

graves, o en la zplicacién de cualquier otra sancién menor, a
sus agremiados.

Por otra parte, tratfndose de un Sindicato que es -

titular de un Contrato Colectivo cde Trabajo es muy importante
seguir de cerca las clfusulas de exclusién que contiene el ——

mismo, ya qQue de no llevarse a cabo 1la contratacién de perso
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nsl, :re.iriendo & los tra ajadores que designe el Sindicato,

conforme.a 1o’ pactaﬂo cdrf ‘sepsrarse de su empleo a quien &

se hava contrata éinalﬁente para dicho puesto. AsSimismo,

12 er:resa de“(ré a= oor’éerr‘nada la relacién de trabajo de

uns persone ve sea expulsada ael Sindicato, titular de un —-

-rabajo, ‘o que renuncle a pertenecer al

Eindicato, ya que de elloc de-

’de‘que un findicato posea la ti
t;vo de Trabajo es cuando 10 —=
aspasa al plano de la relzcidn -
3 Zores, €S Dor eso gue Nos hemos
=erri:i tatutos del Sincicato Nacional de Traba
ja‘ores éﬁ la -ori 16n para la Rezcularizaciédn de 1la Tenencia

de l1a Tierra (S.eTe COeREeT.T.), que aunjue se trate de un -
Sincicato de un: Comisibn creacz por el Golrlierno y no exista
un CTontrato Colectivo de por medio, si es importante conocer
sus Estatutos, en virtud de que contienen disposiciones pre—-
wvizs a la sancibn de sus miembros y que nos sirven para forta
lecer nuestra propuesta de trabajoas

Aétua!mente y Dara de alguna manera evitar los exce

805 negativos de los Sincdicatos, a propuesta del titular del



Bjecutivo Pederal se han modificado las reglas de ingreso,

cambio Yy retiro de los trabajadores respecto de los Sindica

tos, es decir,'ahora e

nos en el

trabajador es l1libre de decidir.

al me

papel si ingresa a un Sindicato; s1 desea cambilarse

a otro o desea retirarse del que actualmente forma parte. Ya

no es obligatoriq, reiteramos, al menos en el papel,

trabajador pertenézca?a,ﬁnzsindicato.

que un

6. Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de

la Naclbn.

A contihﬁacién presentamos una serie de tesis juris

prudenciaies y ejecutorias en materia de Derecho del Trabajo

respecto . a medidas disciplinarias:

"Dafios v perjuicios, pago de or los Sindicatos
como_consecusncia de una sancIEn".

™Si un trabajador dejla de prestar sSus ser
vicios a la empresa como consecuencia de
una sancién disciplinaria impuesta por 1la
Organizacifn Sindical en contravencién al
Contrato Colectivo de Trabajo, la condena
que contra la organizacifn se imponga por
concepto de dafios y perjuicios, debe abar
car todo el tiempo que el trabajador deje
de laborar como consecuencia de la citada
sancién™.

Ejecutoria: Informe 1978, 2a. Parte, 4a.
Sala ppe 23 y 24 A.D. 4823/77. Julio Bri
to LSpez. 7 de agosto de 1978, U, 4 v.

Esta ejecutoria demuestra las lesiones que an su ag
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tivigdas lébofal cuede §ufrir:ei~trabaj&dob; aﬁn'por su propio

Zindicato. Afo:t:na¢émente el critefié'de la:Suprema Corte =

fue dekjusticga,al‘trabajédor.

"Siczinlina. De acuerdo con el articulo -
" 423 frazcidén X cde la Ley de 'la Materia ,
la suspensiSn en el trabajo como medida
cizciolinaria, nc podr8 excederse de ==
ocho dfac, y por consiguiente el patrén
no deber$ excecer de ese términc en la -
sancibn impuests al trabajacdor ya que de
be cumdlir Qo cispuesto por el precepto
lecsl citado, el qgue debe okservarse in-
denendientemente de lo que al efecto es-
tarleczca el Contrato Tolectivo de Traba-
jo o el Feglerentc Interior de Trabasjo“.

Zjecstorie: Informe 1978, 2a. Parte, 4a.
Sala, De 26 A.S. 36CE/78. Andrés Chuc Ca

nuel. 37 de noviertre cde 1278, U.

5;:: e}ecuteria deraestra claramente;que s la Ley —
no con;emp;é‘ébn'preéisién sus figuras y deja que sean reguls-—
cas pof‘;oqtéétquColectivcs © Reclamentos Inteéieres de Trata
3o se‘poﬁé gn'kiesgc la seguridad de los tratajadores, ya que
on ﬁuchas‘ocasiones se excede a la propia ley y se perjudica a
los operarios. La Ley debe Ser en primer lugar quien regule las
me;idas disciplinzrias para evitar abusos contra la clase tra-—

bajadora.

TAsistencia, f£=1ltas de, s=ncionsdas disci
plinaria~znte, Ko _son ccmoutadles para —
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integrar la causal de rescisifn respecti
ya. Si a un trabajador se ie aplica una
Y medida disciplinaria en sus labores por
’ no haber justificado dos faltas durante
el perfodo de 30 dfas, dichas faltas no
pueden computarse en la especie para inte
grar las cuatro inasistencias que como
causal de rescisién establece la fraccién
X del artfculo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, pues tal proceder implicarfa do
ble sancibn". .

Amparo Directo 745/79. Marley, S. A. de
CeV. 28 de enerc de 1980. Hayorla de 4 vo
tos. Ponente: Julio S&nchez Vargas. Secre
tariacz R:guel Ramirez Sandoval. Disidente:
Alfonso pez Aparicio.

Otra tesis jurisprudencial, que apoya nuestros razo

namientos es la que a continuacién transcribimos:

"Ebriedad El _aliento alcoh&lico no es su

ficiente indlicativo del estado de. El
aliento alcohblico no puede por si sélo
ser suficiente para concluilr que hay esta
do de ebriedad en la persona que lo tiene,
menos afin cuando exista una opinién auto
rizada de mfdico Qque sefiale que existe es
tado de concilencia y lenguaje articulado
que no posee un ebrio”.

Amparo Directo. 6€326/79. Ferrocarriles Na
cionales de Mé&xico. S de junio de 1980,
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Ju&n Moi
ses Calleja Garcia. Secretario: JuSn Ma
nuel Vega S&nchez.

"Sanciones disciplinarias fundamento
proc=dencia para la imposicidn de. Ho

Pasta que un patrSn acredite los hechos
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en que. basa una sanci&n impuesta a un tra
bajador, sino que es menester que acredite
‘el fundamento jurfdico en el que apoya
-esa disciplina, as! como haber seguido el
procedimiento correspondiente para la im
posicién de la misma, pues de lo contra
rio -la medida disciplinaria impuesta no
es v&lida®",.

Amparo Directo. 3316/79. Comisién Federal
de Electricidad. 16 de julio ‘de 1980. Una
nimidad de 4 votos. Ponente: Marfa Cristl
‘na Salmor&n de Tamayo. Secretario.Joaquln
Dzib Nffez. : :

Precedente:

Amparo Directo. 654/79. Cordomex
C.V. 13 de junioc de 1979. ' Unanimidad’ de: 4"
votos.  Ponente: Marfa Cristinat salmor&n
de Tamayo. Secretarlo'

Sostiene la misma :

Amparo - Directo.
Trejo. € de -agostoq de\1979

nente: Marfa Cristina,Salmorén de:Tamayo
Secretario: Javie 1jangostNavarro

. : 1 ro’ejemplo de
que £odésj las s ;
miento’ juridic
de la necesidad ‘de que nuestra Ley laboral incluya las medi
das discipliqarias, previas al despido, ¥ .su jerarquizacisn
es 'imprescindible y urgente,

nSuspensibdn indefinida de un_trabajador
se equipara al despido.Si el patrdn sus
pende indelin.camente a un trabajador,
esa suspensién se equipara a un despido,




pues se le impide que preste sus servicios,
sin fundamento legal™

Jurisprudencia: Apéndice 1975, Sa. Parte,
4a., Sala, Tesis 254, pp. 239 y 240.

"®Susgpensidn de labores jimpuesta como san
r=3 n _a un trabajador, por ocho dias. No
da_derecho = 18 rescisli®n del contrato de
trabalc. La sancidn impuesta a un trabaja
dor, suspendiéndolo por ocho dfas en sus
labores, con base en un reglamento inte
rior de trabajo, atin en el supuesto de
que los hechos en que se funde resultaren
injustificados, no es causal de rescisiédn
de contrato, por no encontrarse estableci
da en alguna de las fracciones del articu
lo 51 de la Ley Federal del Trabajo, ni
es de tal manera grave que haga imposible
el cumplimiento de la relacié4n laboral, -
que se interrumpe temporalmente con la
suspensién y se reanuda automfticamente
uga vez que concluye el término que se £31
38"

Ejecutoria: Informe 1975, 2a. Parte, 4a.
Sala. p. 77. A.D. 3148/74. Dit, S. A, de
C. Ve 10 de& marzo de 1975, U.

En realidad si hublera una regulacién de

87

medidas

disciplinarias en nuestra Ley laboral no habria necesidad de

‘Qque los trabajadores tuvieran que recurrir hasta el juicio de

ampur& para recibir un trato legal justo.



II.

IXIX.

CAPITULO CUARTO
Medidas para determinar la gravedad de la falta del
trabajador.

Ventajas en la aplicacibdn de la Amonestaciédn y 1la
Suspensifn anteriores a la ‘rescisiédn,

Regulacién de medidas previas a la rescisibdn de la
relacién ladboral en la Ley Federal del Trabajo.
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I« Medidas para determinar la gravedad de la falta del
trabajador.

De acuerdo a lo que hemos visto en capfitulos ante

riores, nos damos cuenta. que la clase trabajadora siempre ha

estado sometida a las arbitrariedades de la clase patronal, es

to, aanado a una falta de regulacibdn m&s especifica por parte

de la Ley Federal del Téabajo en cuanto a la gravedad de las

faltas y las medidas isciplinérias, d8 como resultado una

aplicacidn inequftaﬁiva'de 1s norma jurfidica.

Para volver m&s. justo el Derecho del Trabajo, propg
nemos que se,tomeﬁ'en Eﬁenta medidas que determinen la grave
dad de las faltas cometidas por los trabajadores, para asi
evitar que sean despedidos por motivos que no deberfan ser
causa de rescisibén, sino. de una correccién disciplinaria. Con
esto se pretende darles una verdadera estabilidad en el empleo

a los trabajadores.

Las medidas a que nos referimos son para aplicarse
a los casos que prevé el articulo 47 de nuestra Ley laboral,
de tal manera qus dichas causales tengan instancias previas a

12 rescisibn.

Nuestra propuesta consiste en que existan parfme
tros para determinar la gravedad de las faltas; esto permitl

ria que de acuerdo a diversas condiciones se determinara la
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magnitud de 13 falta y el correctivo a aplicarse,

Los par&metros a qué nos referimos han sido desarrgo

llados en base a lo que dispone la Ley Federal de Responsabi

lidades de los Servidores Pfiblicos y que citamos en el capfity

lo tercero de este trabgjo. Dichos parfmetros se refieren a

los elementos . que dedben tomarse en cuenta antes de aplicar

una';aﬁéiéﬁiiﬂcualquier'trabajador o de rescindir la relacién
de trabajc

por una falta cometida en el desarrollo de sus 1a

taijforma,se deben valorar los siguientes elementos

de 1a' falta Y en consecuencia, la medida aplicable
al ope&ario:

1. Circunstancias socio-econfmicase.
2. Nivel educativo.

3. Condiciones exteriores y medios de.ejecucién.
4. Antigliedad en el servicio.

5. Antecedentes del infractore.

1. Circunstancias socio-econbmicase.

Es muy importante el an8lisis de este tipo de cig
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faltas de probidad vy
porque la situacién social y/o econbmica de un tra
bajador puede orillarlo a cometer

cunstancias, sobre todo tratSndose de

honradez,

una falta que en condicio
nes m&s favorables no hubiese cometido.

El aspecto social es determinante ‘en la comisién de

faltas, en materia laboral, debido a que el medio circundante

dal trabajador va a influirlo de manera positiva o negativa;

tratindose de esta Gltima es la que puede dar como
la comisiédn de faltas,

resultado

tales como actos de violencia, inju-
rias, amagos, desobediencla en contra de ias érdenes de su pa

trén o representantes de &ste. Dichas conductas negativas tam
bién las puede ejercer en contra de sus propios compafieros de

trabvajoe.

En estos casos es muy importante conocer los moti

vos que determinan la conducta del operario vy que puede ser

el roce social que tiene en donde habita y es el que le provgo

ca una conducta negativa. En supuestos como este, debe corre
girse la actitud del trabajador con una medida disciplinaria
vy s8lo en los casos en que sea imposible, por la gravedad de
la falta, continuar con la relaciéd4n de trabajo, é&sta

pedrs
romperse.

Respecto a lo anterior, es preciso recordar que "“el
patrén debe procurar sentirse un verdadero Juez cuando actfia

en casos de gravedad que ameriten la separacién y obrar con

3
]
H
i
i
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1a serenidad y e1 buen juLcio

1la 1mparc1alidad indispensable,

que’en Gltimo anSlisis, deben orientar

céjparece muy apropiado, pero no
an:§61° al patrén, sino que debe

incluirse en nue;tra@legislacién, ya que comc puede Ser un pa

qéde'ser que por’ cualquier motivo

despida . a todo i tr por la menor causa. La proteccidn

de los trabé}pdo ‘qvénir,de la Ley, porque de 1o con

osiindividuos.a los caprichos o malas in

trarioc se expone

nues

terpretacionesﬂque se 1eslﬁén;a disposiciones que prevé

tra Ley Federal del.Trabajoc

S1 el opéra;iov puede }coptinuar prestando el servi
clio, porque 1la falta cometida no sea tan grave, no debe apli
carse la rescisidn directa, sSino una medida disciplinaria

que le sirva de correctivo, sin privarlo de su empleo,

En cuante a la situacisn econdmica del trabajador,

como ya lo sefialamos, puede redundar en faltas de probidad y

honradez, ya que la necesidad apremiante del operario puede

llevarloc a extremos que en una situacidn econdmica estable ja

(18) GUERRERO, Euquerio.

Manual de Derecho del Trabajo. Deci
ma séptima edicibdn. PorrtGa. MExico. 1 -
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m&s cometeria.,

En el supuesto anterijor, el despido perjudica, atn

més, al operario; en cambio, si se le permite continuar pres

tando el servicio no s565lo obtiene un beneficio personal, sino

que adem&s beneficia a quienes dependen econédmicamente de £1.

Lo incompleto de nuestra Ley Federal del Trabajo,

en cuanto a medidas previas a la rescisiSn laboral, es tan ma

nifiesta que hasta grandes autores de obras sobre Derecho del

Trabajo como Euquerioc Guerrero han dado recomendaciones de co

mo debe analizarse la Ley en 1los cases no previstos por 1la

misma: "Con serenidad y buen criterio, deben analizarse los

casos que NO encajan exactamente dentro de aquellos expresa

mente fijados por el legislador, para que el juicio definiti

vo que se forme el patrédn no 1o haga incurrir en severilidad

cuando no sean, en la realidad, graves las faltas cometidas y

no ameriten el despido™. (19)

En todo caso, el trabajador que haya cometido una

falta debe ser corregido disciplinariamente, ya sea mediante
una amonestacié$n o una suspensifn, dependiendo de la gravedad

de’ la falta y de las circunstancias que la rodeen.
2. Nivel educativo.

El nivel educativo de los trabajadores puede ser de

(19) Idem.
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terminante en la comisiSn de algunas conductasbque la Ley se
fiala como faltas graves y que sSon causales de despido Justify

cado.

En estas circunstancias no es posible considerar co
mo justo un despido si el empleado no conoce los alcances que
otorga la legislacifn a su conducta; el trabajador puede pen
sar qué su aﬁtuar no es negativo, per el nivel educativo que
posee, o qua en caso de serlo, no constituye una causa de res

cisién de la relacién de trabajo.

. No-podemo§ cohsi;era;.;que‘ un trabajador deba cong
cer las leyes y;en ccnéécﬁéﬁéia ajugtar su concucta a ellas,
vya que en ocasiones abéﬁ#s si sabe leer y escribir; por 1o
tanto, si se enﬁuentra en una situacibdn de nivel educastivo
precario, debe tomar#e en cuaenta este aspecto para sancionar
sus faltas Yy no darle un tratamiento similtar, aplicable a
quien cuenta con una educacién amplia Y que comete faltas a
sabiendas de las consecuencias que puede provocar su conhduc

ta.

®Para que la falta determine la disolucién del con
trato de trabajo, es preciso que refina dos requisitoss debe
ser voluntaria y debe ser actualgj; 1a primera condicién signi
fica que el autor del despido haya querido realmente el hecho,

que lo haya efectuado conscientemente”™. (20)

(20) RUPRECHT. Citado por RUIZ Benzunza, Carlos Antonio. Cir—
cunstancias excluyentes de responsabilidacd de los traba-—

jadores en el despido. Trillas. México. 1585. p. 125.
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3. Condiciones exteriores y medios de ejecucibn.

A1 referi nos ndiciones exteriores 1o estamos

haciendo:len'el sentido de que‘deben tomarse en consideracién

las circgnstanci s’imperantes en el medio, que son ajenas a
tac 3 éué traen como consecuencia

uﬁe en la situaci&n laboral

Puede estar consider do < mo un crabajador excepcional por 1lo

bien que desarrolla sus labores. pero por razén de circunstan

cias que escapan a su voluntad puede cometer una falta y no

por ello deja de ser un buen empleado, siendo en un caso como

aste el despido muy rigorista,

En cuanto a los medios de ejecucibn, &stos son deci

sivos en cuanto a la intencionalidad del operario en
una falta;

cometer
la forma de comisién de dicha falta es determinan
te en la calificeacidn de culpakilidad o inculpabilidad del su
jeto.

E£5 dificil realmente concluir si el individuo come
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€48 la - falts' de manera 1ntenc1onal o no, pero deben agctarse

todo=s los- medios para comprobar'la inocencia‘ g culpabilidad
del trabajador

m&s medios de

S0 de que,ﬁéA r ¥ ; éébh del operario

debe recurrirs . ﬁélizando Y con

é quign comete
una'fal

njusto. Peor aGn

resulta ) E trat&ndose de una san

cisn el

‘e 1* due Se necesita ser

Tay ::idadoso ali-a 11ca da:d sci linaria y serlo a6n

ma&s cuando se . trate de despedir cualqui.r trabajador.

4. Antigliedad en el servicio.

La antiglledad 'es otro factor que debe ser tomado

con gran imdortancia para la aplicacién de medidas disciplina

rias y en ese sentido nuestra Ley Federal del Trabajo si con

templa este supuesto -y lo encontramos en el articulo 161:

Articulo 161.- "Cuando l1la relacién de tra

or error o fal

pPero no suce
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bajo : haya.tenido una duraciédn de m&s de
veinte afios, el patrbén s8lo podr8 rescin
dirla por.alguna de-las causas sefaladas
en el articulo 47, que sea particularmen
te grave o.que haga imposible su continua
cibn, pero se le impondr& al trabajador
1la correccibén disciplinaria que correspon
da, - respetando los. derechos que deriven
de su antigiliecdaa, .

~La  repeticifn de 'la falta o’ la comi
21i6n de otra u otras, que constituyan una
causa legal de rescisibdn, deja sin efecto
la disposiciédn anterior”.

El articulo 161 de ‘qegtré>1egislacién_de1 tradajo

es’' - una mues-ra clara d au

6ma:se"en.iconsideracibn
‘aistintas

‘eircunstanci eééih&ir-ia relacibn de
trabaj : servicio esuna .de ellas, | pero

héy_'h

contrarnos uestra voluntéd, que van

a influir en el desarrollo en la activi

dad laboral sucede lo mismo deben existir

elementos excluyentes de res tenuentes de 1la

misma, como sucede en el Derec

En el &mbito lavora
los trabajadores son seres humaﬁ
con problemas ¥y preocupacionesiy hq‘

que no se equivocan nunca. Derivad _e.ios problemas que pue
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cuando se presentan accidentes o
faltas de maperé invo}untéria.

dan tener los operarios es
_ls por ello que es necesarioc e
1msostergab1e integrar a la Lem‘mecénismos que permitan detegr

minar la gravedad de una falta y una jerarqui acién de sancip

nes a aplicarse de’ acuerdo a’ la conducta realizada,

' &ste es muy benéfico, ya

que el tfabaja despgdido por las causas que

marca el artlcu ue sean de tal manera graves

daa tan
operario 3
cufl fue consignar ese ntmero

de aﬁos,' -] er!a de replantearse esta

cuest16n«péravasi;} brindarle seguridad a mayor nGmero de tra

bajadores.,

S5« Antecedentes del infractor.

Los antececentes del infractor son indispensables
para 1la aplicacibn'de una sancién o de la rescisién de la re

lacibd4n de trabdajo, ya sea que se trate de la aplicacid4n de una
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medida disciplinaria, en el primer caso, © del rompimiento

de la relacién labéral en él segundo supuesto. No puede dJd&r
seles el mismo tratamiento a quienes tienen buenos anteceden

tes que a quienes no los tienen.

Estos antecedentes marcan la pauta para determinar
quienes son buenos trabajadores y quienes carecen de esta cua
lidad; por ello noc es justo ni Justificable que se les apli
que una misma sancién o se les despida si sus antecedentes 1la

borales son distintos.

En todo caso, la sancién aplicable al operario de
buenos antecedentes debe ser menor que al que posee una histo
ria laboral no muy buena © de planco, mala. Lo mismo debe acopn
tecer cuando sSe trate de faltas que sean causa de rescisién,
es decir, de acuerdo a la buena conducta laboral que haya ob
servado el empleado podr8 ser susceptfble de alguna considera
cién y no despedirlo de manera inmediata, Sino en lugar del
despido aplicar alguna correccién disciplinaria en base a sus
antecedentes y en consideraciSn de las otras medidas que es
tamos analizando. Lo que no debe seguirse permitiendo es 1lo
que hasta la fecha se practica: "basta la simple sospecha del
patrén, de Qque el trabajador ha incurrido en alguna de las

causas de rescisibn, para que de manera unilateral proceda a

privarlo de su empleo™. (21)

(21) DAVALOS, José&. IT6picos laborales. Porrfia. Mé&xico. 1992.
Pe 35.
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En ocasiones ‘los ftrabajadores,pueden cometer erro

res. en el desarrollc de . sus; actividades y ébn ello provocar

rumentos de traba)o, de forma

por lo gue aGn

in negligencia grave,
lo precep

VI qula Ley Federal

_Artfculo 4 = "Son causas de rescisifn de
la relacién de trabajo sin responsabili
dad para el patréns

Fraccién V. Ocasionar el trabajador, inten
cionalmente, perjulcios materiales duran
te: el desempefio de las labores o con moti
vo de ellas, en los edificios, obras, ma-—
quinaria, instrumentos, materias primas y
dem&s ot jetos relacionados con el trabajo;

Fracecién VI. Ocasionar <1 trabajador los
perjuicios de que habla la fraccibén ante
rior sixmpre que sean graves, sin dolo, pe
ro con negligencia tal, que ella sea la
causa Gnica del perjuicio;"

Como ya lo dijlmos, no puedeh aplicarse a los traba
el - artfculo 47 de 1la Ley

jadores las fracciones anteriores
cuando los perjpic;os maﬁériales de que habla nues

laboral,
tro ordenamiento no son é?eéﬁuédcs'Lnténéibnalmente © con

ne

’S sa délyperjuicio- De esta

gligencia tal, que sea la ﬁnica

manera y siendo 1nvoluntar1a‘ or isi6n ‘de los perjuicios a

que se refiere nuestra Ley. sélo_puede ‘aplicarse lo ordenado

i
J
i
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fraccién I y que se. refiere a- pérdidas,
errores y averias, entrc ocros.

por el artfculo 110,

e Los descuentos ‘en: los ‘sa
7larios de los trabajadores est8n': prohibl
. dos; ‘salvo-en los casos y con los requisi
.kos giuuientes.

‘T’ 'Pago de deudas contraidas con el pa
. trdn  por anticipo de salarios, pagos
hechos con exceso al trabajador, erro

‘res, p&rdidas, averfas o adquisicién
de artfculos producidos por la empresa
© establecimiento. La cantidad exigl
ble en ningln caso podr& ser mayor del
importe de los salarios de un mes y el
descuento ser& el que convengan el tra
bajador y el patrén, sin que pueda ser

mayor del 30% del excedente del sala
ric minimos™

Los articulos 47, fracciones V y VI y 110, fraccibn

Trabajo, antes transc:;tos
que ciertas eituaciones. laborales

de los trabajéda:é‘

I de la Ley Federal del ’ demuestran

yx 1;5 ac;itddes»no graves

mados en cuenta‘pﬁr
rescindir 1a relacié

que el patrén analic acién para no co

meter Lnjusticiés co

Qui-& muchos p‘ensen ue anﬁe una‘galté’qde entrafe

pé&rdidas para la empresa ‘es 1nminente la aplicacibn de la res

cisibén, pero con ello, 8&mbos, patrén y trabajador, pierden:



102

@l primero, 1a posibilidad de que el dafio le sea reparado vy
&l segundo, su emplec, que le reporta el poder sustentarse a

21 mismo y en muchas ocasiones, a su familia.

Debemos entender que el hecho de que un trabajador
cometa una falta no debe ser motivo de despido inmediato, de
bemos analizar circunstancias como las que hemos citado, s8lo
de esa manera podemos estar en presencia de 1la equidad, toman
do como base que "la equidac es lo justo, pero no lo justo de
la norma general y abstracta, sino lo justo respecto del caso
particular®™. (22)

Es probable que algunas personas opinen que el lle
var a la préctica el estudio & los cinco elementos que hemos
citado conlleve a contratar por las Juntas de Conciliaciédn y
Arbitrajle a personal especializacdo en trabajo soclal y esto
sea muy costoso, pero s1 tomamos en cuenta que el Gobierno
destina un fnfimo presupuesto a la impartici&n de justicia,en
relacién a otros rubros, las campafias preelectorales de 1los
partidos politicos, entre otros, Y que todos los recursos
de que se allega son pagados con lcs impuestos del pueblo, es
stto pedir una justicia, valga la redundancia, mejor estruc

turada y confiable.

(22) MUROZ Rambn, Roberto. Derecho del Trabago Te I. "Teoria
Fundamental®. PorrGa. xIco. 1 e Pe 2
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I¥I. Ventajas en la aplicacién & la amonestacién y la
suspensiédn anteriocres a la rescisién.

Las figuras de la amonestacisn y la suspensién como
medidas precedentes a la rescisién laboral son muy ben&ficas
para los patrones y para los trabajadores por las razones que

expondremos més adelante.

A continuacién, y como una manera de dejar m&s cla
ro el significado de dichas figuras y sus finalidades, expon

daremos lo que nos dicen diversos autores acerca de ellas.,

Comenzaremos por analizar la figura de la amonesta-—

cibén a través de algunos notakbles juristas.

AmonestaciSn.—~ "La amonestacién consiste: en 1la ad
vertencia que el Juez dirige al acusado, haciéndole ver las
consecuencias del delito que cometis, excitfndolo a la enmien
da y conminfindolo con que se le impondr& una sancié4n mayor si

reincidiere”. (23)

El concepto anterior corresponde al Derecho Penal,
pero &so no es lo importante, lo es el hecho de que en cual

quier materia la amonestacidn se ‘plica de la misma forma; co

(23) OBREGON Heredia, Jorge. Diccionario de Derecho Positivo
Mexicano. Obregsn Heredia. X1COa o Pe -
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mo una medida disciplinaria.

Guillermo Cabanellas, cénnot-do Jurista, nos dice

de la amonestacién:
"Requerimiento, advertencia, reprensién; accién y

efecto de amonestar. En el orden judicial, amonestacién es si-

né&nimo de reprensifn y apercibimiento”, (24)

Jufn Palomar nos explica:s

Amonestacién.— "praevencién judicial que se hace a

un individuo para que se abstenga de hacer algo™. (25)

De los conceptos que sobre amonestacién nos dan los

aytores de las obras referidas podemos concluir lo siguiente:

a) Es una medida disciplinaria.

b) Su aplicacié4n es previa a una sancién mayor.

Por otro lado, la suspensién es otra medida disci-~

plinaria, que atGn siendo m&s rigida que la amonestacién,le per

(24) CABANELLAS De Torres, Guillermo. Diccionario Jurfdico
Elemental. Helilasta. Argentina. 19 e Pe

(25) PALOMAR De Miguel

Jufn. Diccionario para Juristas. Mayo.
mExico. 1981. p. 89.
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mite al trabajador continuar prestando sus servicios, después
de conclufdo el perfodo de sancién, y segulir gozando de su sa

lario.

Tambié&n con esta figura hemos crefdo canveniente
anotar lo que los estudiosos del Derecho nos han legado, es

as!{ que tenemcsyld siguiente:

suspensiép.- "Accibn y efecto de suspender, detener
®© parar, por un cierto tiempo, un término, obra, ejercicio de

empleo U otra forma de actividad", (26)

Por sﬁ:pa;te Henri Capitant nos dice sobre la misma
figura: "El hecho de separar temporalmente de sus funciones a
un funcionario.'de quien se quejan sus superiores. Puede cons
tituir una pena en sf, © una medida de urgencia en espera de

sanciones m&s graves", (27)

A manera de conclusién, la amonestacién y la suspen
818n son consideradas como medidas disciplinarias, la segunda
m&; severa que la primera y por virtud de la cual se priva al

trabajador de manera temporal de prestar sus servicios en 1la

(26) COUTURE, Eduardo J. Vocabulario Jurfdico. Depalma. Argen
tina. 1988. p. 552.

€27) CAPITANT, Henri. Vocabulario Jurfdico. Depalma. Argenti-
na. 1986, p. 532.
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empresa o estable:imiento Y de percibir su salario. Considera
mos que de acuerdo al an&lisis Que se haga de los elementos

para determinar la graveﬂad de\una falta Yy qQue se encuentran

en 1la fra:cién'primé

de estercapltulo, bien podria aplicar

se la amonestaciév nsién como medidas precedentes a_

la rescisi&n labo rdo al caso concreto Yy al resulta

que arroje ei estudioide dichos elementos.

Por otrafparte.vﬁuéstra Ley Federal del Trabajo con

templa a l1a suspehsién“cono una medida disciplinaria en su ar
ticulo 423 y que se refiere al contenido que debe observar un
Reglamento Interior de Trabajo.

Articulo 423.- "El reglamento contendri&:

Fracciédn X, Disposiciones disciplinarias
v procedimientos para su aplicacibn, La
suspensién en el trabajo, como medida
disciplinaria, no podré& exceder de ocho

dfas. El trabajador tendri derecho a
ser ofdo antes de que se aplique la san
sancibn®.

Citamos la fraccibn X del articulo 423 para remagz

car lo que ordena nuestra Ley Laboral respecto al tiempo meL

mo que puede suspenderse a un trabajador como consecuencia de

la aplicacién de una medida disciplinaria. El patrén no puede

exceder del término de ocho dias, en virtud de gque si lo hicig
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re puede ser demandado por el trabajador por despido injusti

ficado.

vdijimés al inicio de este punto, la

16n. comoc medidas previas a la resci
bﬁjb.van a representar ventajas tan

como para la clase trabajadora. Las

camb.Séb:mos;'mdghcs conflictos laborales que no de
ber!an.gmé:iiagfuﬁfjuicio son llevados ante las Juntas de Con
ciliacidn'y Arbitraje; las cuales al estar sobresaturadas de

tribajo. alérgan los procedimientos muy por encima de los tér

minos legales o hacen lo posibkble porque se arregle todo en la

etapa de conciliacién, lo cual, detido a la premura con Que

se desarrolla, en muchas ocasiones no resulta del todo justo

o nada justo, sobre todo para-el trabajador.

En cambio, si se incluyera en nuestra Ley Federal

del Trabajo las figuras de la amonestacién y de la suspensién

como medidas precedentes a la rescisién de 13 relaciédn de tra

se evitarfan muchos juicios que se llevan a cabo por

bajo,
© estableci-

problemas que pueden solucionarse en la empresa
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miento mismose

b) Supresi&n’de gastds ‘de ‘adiestramiento y capacitacisn
o para’ emoleados que cubran puestos de operarios despe
‘didos

a empresa, de tal manera que pon

amiento, .o que entrafie un peligro de

para el personal directivo o adminis

todo aquel trabajador despedido, va sea justifi
éada o injus‘ificadamente, se invirtid dinero en su adiestra
miento Y durante ese tiempo no produjo nada para la empresa,
por lo que debe considerarse, también, como una pérdida. Al
rescindir su contrato de tradbajo se est& afectando la produc
tividad de la empresa, vya que a quien vava a ocupar el lugar
del despedido se le deber8 capacitar para desarrollar determi
nada labor y ese tiempo conlleva una p&rdida econfmica para

el ente morale.

Los patrones deben hacer lo posible por no despedir
a sus empleados PoOr causas gue NO sean muy graves, aungue la
la legislaciédn las seflale como tales, ya que el patrén es el

Gnico que puede aquilatar,en primera instancia,las circunstan
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clias en que; he;arfoli& lé faléa: que comc,hghd;fv;sto, no

en’ todos 165 cdéd;“és’cdlpa’éel:érébijador, < sino - de situécig

nes ajenas’a.su voluntad ue sin embargo teperqﬁteh en su si

tuacién laboral

a'expérign:ia‘de los trabajado

trabajadores en clerto tiempo

esarrollo de sus labores, pro

en una mayor productividad

. nteriorise traduce
paéa ia'emﬁrésé; mayores utilidades para los duefics de la mis
ma, posirilidades de expansiébn y creacié§n de nuevas fuentes
de trabajo. Todo lo anterior reporta un crecimiento econémi

co para el pals.

Por lo que hemos expuesto, resulta 118gico que el
patrén despida a un trabajador que cuenta con un buen desempe
fio y cierta experiencia en el desarrcollo de sSus labores, por
una falta que no resulta suficlentemente grave y que bilen pug
de suplirse con una medida como la amonestacién o la suspen
5i6n, dependionde del grado de 1a falta. Todo esto resulta be
néfico para la empresa, por lss razones antes expuestas y tam

bié&n el trabajador se beneficia, esto por los motivos dque ve
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remos a continuacibne.

2. Para los trabajadores.

a) Percepcin de su salario.

E]l recibir su salario representa para los trabajado

res el mayor aliciente para seguir prestando sus smervicios,

Ademés, proporciona la posibilidad de cubrir sus ne
cesidales alimenticias, de vestido, de aducacién y las de su

familia, en caso> de tenerla.

Como vemos, el proporcionarle 1la oportunidad a los
travbajadores de permanecer en su empleo no s810 10s beneficia
a ellos y a la empresa, sino a quienes dependen econfSmicamen
te de aquéllos; por ello es necesaria l= regullclén, en nues
tra Ley Federal del Trabajo, de mecdidas anteriores a la resci
816n de 1a relacién lakboral, tales comc la amonestacién y la
suspensién, que sirven como puntos intermecdios entre las fal

tas leves y las faltas graves,
D) Derecho a recidbir servicios de Seguridad Social.
Uno de los aspectos més importantes y que conlleva

@} hecho de ser trabajador, es el derecho que tienen €1 Yy su

familia a recibir atencién médica,quirf§irgica,hospitalaria y
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de otras lndoles quﬁ ‘es prestado, en - -el: caso del apartado "A"

del ert!culo 123 de'nuestra CAnstituciénzFederaI.' por el Ins

social depende, para la
mayorfa dé'igs

dinade a unaiperso

que si se ve resci

su familia quedar&ﬁ esp otégiﬂoé‘de un servicio humanitario
de primera'néce‘ ™ né; que continfien en el Instituto

ario, cosa poco probable,

mediante_eliéééi e

pues care
cen de mecios econbdmicos.:

(-3 Poéibilidad de especializacibn en un oficio.

La 1labor de los trabajladores les permite especiall

zarse en determinadas actividades, lo cual los convierte, val

ga la expresibn, en verdaderos artistzs en su oficlo. Los que

no tienen un oficio, mediante la experiencia lo adquieren. Es

ta situacibén puede llevarles a un mejor desarrollo en la em

presa donde laboran y la posibilidad de mejorar sus ingresos,

Esta especializaciédn s51o puede llevarse a cabo

me
diante una estakilicdad en el empleo,

misma que se darfa mas
facilmente si existiera en nuestra legislaciédn laboral la amo
nestacibn y la suspensiédn como medidas precedentes a la resci
516n de la relaciédn de trabajo.
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»Comqlhemos apreciado, la amonestacién y 1la suspen

sibh son ﬁedi&as que atenfian lo rfgido de las causales del ar
t!cu1§'§7‘de'ié'heyAFederal del Tradajo, que han dado pretex

to a 1os patronns para despecir de manera injusta a los traba

jadores.

'Hemos seﬂalado a lo largo de este trabajo, que 1a

1.non°stac16n y 1a suspensifn son el punto medio entre las fal

‘tas leves Y las faltas graves, entre la sancién justa y 1la in

juste entre el despida y 1la continuacl6n de 12 relacisn de

'dénﬂole al juzgador la posibilidad de ser egquitativo.

Est;ﬁos seguros de que nuestra propuesta de inclulr
en la Ley Federal deJ Trabajo las figuras de la amonestacién
vy de la suspensién como mecdidas precedentes a la rescisién la
bgral va a ser muy cdiscutida y uno de los principales argumen
tos va a ser que dichas figuras ya se encuentran contempladas
en los Contratos Colectivos cde Trabajo y en los Reglamentos

Interiores de la misma fndole. Estamos totalmente de acuerdo,
perco como le hemos venido repitiendo,nuestra propuesta consis
te en que se incluyan en la Ley para proteger a la totalidad

de los trabajadores y no s81o se proteja a quienes cuentan en

SuU empresa con esos ordenamientos.

Hemos citado al empleado de 1la papeleria, al del ta
ller mecSnico, al de 12 tlapalerfia y existen tantos que esca-~

pan a nuestra memoria, pero que no cuentan con otra proteccifn
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que nNo sea la Ley y 5810 la inclusién de las medidas preceden
tes a 1la rescisifn en el cuerpo de la misma 1lO0s puede prote

ger en contra de las arbitrariedades de los patrones.

Estamos en una &poca en que las grandes empresas es
casean y estfn surglendo incontables microempresas que defini

tivamente no cuentan con Contratos Colectivos o Reglamentos

Interiores, es por ello la necesidad apremiante de ifincorporar
a nuestra legislacién del trabajo medidas anteriores al despi

do.

No consideramos exagerada nuestra propuesta, ya que
tanto en el pasado como en =1 presente "para los trabajadores
sigue siendo un anhelo que la lLey les otorgue mayor seguridad

e&n cuanto a su permanencia en el empleo®™. (28)

IIX. Regulacién de medidas previas a la rescisifn de 1la
relacién laboral en la Ley Federal del Trabajo.

Hemos dicho a lo largo de este trabajo que nuestra
Ley laboral debe ser, en primera instancia, la que debe encar
qa;se de la regulacié4n de medidas disciplinarias, previas al
despido, independientemente de que se permita su regulaciédn

dentro de 1os Contratos Colectivos y en los Reglamentos Inte

riores de Trabajo.

(28) DAVALOS, José&. Constitucibdn vy Nueve Derecho del Trabajo.
Segunda edicién., PorrGa. M&xico. 1991, p. 88,
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Lar regulacién tan genérica de nuestro ordenamiento

es muy perjudicial para la

1os'Reglanento~ Interiores de

disciplinarias que en oca

perjudicando a los em

ri rvlo encontramos en la c18

n varios Contratos Colec

c'6n‘déA£raSaj

cquo por asi es“a estipulado en' el_Con lectivo. Con

sideramos esta cl&usula de exclusién totalmente contraria al

espiritu del artlculo 123 COnatitucional Y contraria a la mis

ma Carta’ Magna, porque es atentatorio a1 Derecho del Trabajo

e interfiere con la relacibn obrero—patronal.

En cambio, tratlndose de la cl&usula de exclusividad
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&sta se refiere ‘a lez. :féferencia de: contrataciédn que tienen

las aersonas que reconienda el Sindicato Y no implica ninguna

faltaa.

Taile gue hemos visto en relacién a los
;seién consideracié4n para determinar

al*as'cdme~1das por l1los trabajadores y to

mendo cono base:al unas disposiciones de 1la Ley Federal de

Respansabil'dade de™ los Servidores Pfirlicos, elaboramos un

conjdnto' de ne‘idas que deben ser tomadas en cuenta antes de
1mponer cual*uier "sanci6n a un empleado © de rescindir la re

lacién labornl,con el mismo.

Partiends de Qo anterior, creemos conveniente que
los elementos antes enunciados se incluyan en nuestra Ley 1a
boral; para ello es necesario l1la creacié$n de un nueveo articu
1o que contemple dichas disposiciones. El1 articulo & que hace
mos mencién debe incluirse en seguida del artficulo 42 y se
convertirfia en el articulo 42 Bis. Lo consideramos asi, por
que se encuentra en el capftulo de "Suspensibdn de 1os efectos
de las relaciones de trabajo™ y anterior al capitulo de "Res-
cisién de las relaciones de tradajo”™, es decir, en un punto

intermedio.

Consideramos que 12 inclusién de los elementos para
determinar la gravedad de las faltas cometidas por los traba

jadores y las medidas previas a la rescisién de 1la relacibn
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de trabajo debe hacerse en le parte sustantiva de la Ley y no

en su parte adjetiva lo anterior, debido a que de esta for

ma se ests en‘poslbili ad de brindar una verdadera proteccién

- la clase tr

;lo anterior 1o decimos por 1o

1 trabaja_or,

siguignté:

que‘ vivi8& nuestra Ley Federal

del Tra aj omo objetivo primordial darle cele

e esta forma tener una mejor ad

ridad a.le

'ealidad es que los juiclos labg

y'esto provoca que los trabaja

dores terrinen por aceptar las raqu!ticas ofertas que les pre

sentan los patrone; y aunque,1os operarios tengan la razén no

estin en positilidad de continuar con el procedimiento, ya

qQue si lo hicieran padecerfan las consecuencias de la falta

de recursos econSmicos.

En cambio, si la proteccién a los trabajadores la

encontramos en la parte sustantiva de la Ley se evitan todo
'tipo de argucias, mismas que ponen en prSctica durante el jui

clo, para debilitar el &nimo de los trabajadores, ya que aun—

que nhuestra Ley trata de evitar todo tipo de trucos para ree

tardar el procedimiento, todavia existen algunos que tienden

a destrulr las buenas intenciones del] Legislador y a imponer

su voluntad, 1a de los patrones, sobre la razfn de los tra-
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bajadores,

La parte procesal de nuestra legislacién del traba
Jo es adecuada en la teorfa legal, pero en la prictica se ha
ce muy lenta la administracién de justicila, por lo que hemos

preferido incluir nuestra propuesta en la parte sustantiva de

la Ley.

_Hemos sostenido que la inclusién de las medidas que

proponemos deben ir:déséués del artficulo 42 de la Ley Federal
del Trabajo, éh‘ra-sﬁ'de que dicho articulo contempla 1la sus

pensidn de los efectos de las relaciones de trabajo y es antg

rior al capltulo que contempla la rescisién de la relacién 1la

borale creemos conveniente este orden, pues por una parte se

un ccnjunto de elementos que van a servir para deter

Yy por otra las medidas preca

regulan
minar la gravedad de una falta

dentes a la rescisifén de la relacién de trabajo.

De lo anterior conclufimos, que debe adicionarse a

1la Ley Federal del Trabajo, un nuevo articulo, que seria el

42 Bis y quedarfa como sigue:

Articulo 42 Bis.- El patrén, antes de
aplicar a :ualquier trabajador el articu
lo 47 de esta por cualquiera de sus
causales, deber tomar en consideracidn
los siguientes elementos, realizando un
anilisis culdadoso de cada uno de ellos:
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I.
II.

IXIX.

Circunstancias Socio-econSmicas.

a) Medio social donde habita el trabaja
dore. o ; S

b) Ingresos _del operario y gastos.

Nivel educativoe.

Condiciones exteriores y medios de ejecu
cibn.

Antigliedad en el servicio.

Antecedentes del infractore

Estos elementos también deberSfn ser
considerados en la aplicacifn de correc
ciones disciplinarias.

De acuerdo a las fracclones anterio
res y al estudlo minucioso que del caso
en particular se haga, son de aplicarse
las siguientes medidas:

Amonestacibn verbal.

Amonestacién con toma de nota en el expe
diente.

Suspensién de labores hasta por ocho ddias,

S81o en el caso de que con motivo
de la falta o faltas cometidas se causen
pérdidas econbmicas de gran magnitud pa
ra la empresa o se entrafle un peligro de
muerte para el patrfén, sus familiares, o©
personal directivo, administrativo o de
los propios compafieros del trabajador, se
rS aplicable de manera directa lo dispues
to en el articulo 47.

La aplicacifn de estas medidas debe
r& ser decretada por 1la Junta de Conci
1iacisn y Arbitraje, en los casos _de con
troversia o exceso en la aplicacibn.

El procedimiento para la aplicacién
de estas medidas se sujetar$§ a lo ordenado

118
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por esta Ley, salvo que exista en la em
presa un Contrato Colectivo de Trabajo o
un Reglamento Interior de esta misma na
turaleza que prevea un procedimiento m&s
favorable para el trabajador.

Quiz8 para algunos nuestro pensamientoc acerca de la

proteccidn a los trabajadore; sea exagerada, pero 1o cierto

.e®5 que Se debe proteger a quienes menos tienen Yy 1la mayorfia

de los trabajadores s&8lo poseen sus mentes y sus brazos para

subsistir.

Los mercados econdmicos han invadido a nuestro pafls

v se le est& dando prioridad a la productividad, aGn sobre la

violacidn, disminucibn y desaparicién de 1los derechos de 1los

trabajadores, cuesti&én de la que no debemos ser participes.

Desde el afio de 1917, en que salif a la luz el arti

culo 123 de la Constitucibdn Federal a la fecha, han ocurrido

muchos cambios, sobre todo en la pr&ctica laboral y de manera

disimulada se les han ido quitando los derechos que los traba

jadores han conquistado con luchas y sangre. Es por lo tanto,

negesario que se analicen las perspectivas obrero-patronales,
ya que "las relaciones de trabajo en la actualidad han removi
do el status jurfdico y reclaman un replanteamiento de las co

sas de tal manera que el trabajador vuelva a ser el sujeto
primerc del trabajo". (2%)

(29) DAVALOS, José&. Constitucién y Nuevo Derecho del Trabajo.
Op. Cit. pe. 254.
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Nuestra postura se basa en que "el trabajJador necse

sita del trabajo y por ello su efectivo interés en que persis

ta la prestacién del servicic..e. que queden restringidas las

posibilidades de que la relacién del trabajo pueda ser concluf
da unilateralmente a iniciatiwva del patré4n®., (30)

Los hombres vy 1las leyes no son perfectos, -8 por
10 mismo que deben ser adaptadas, &stas iltimas, a las necesi
dades de las personas, en este caso de los trabajadores y no
al contrarios adaptar a la clase trabajadora a lo que precep

ta 1a legislaciédne.

(30) BARROSO Figueroa, Jos&. Derecho Internacional del Traba
ico. PorrGa. Mé&xico. 1987. pe. 283.



CONCLUSIONES

faltas cometidas por los trabajadores no son

PRIMERA.~ Las
de & ir unstanclas de tiempo,

realizadas en igualda modo y 1u

gar, por 10 que ble contar con una-serie de ele
@' de ‘esas faltas. dentro de

mentos pa a d t

rel ciones de crabajo, haciendo

para la consecucién ‘de mayg

imperante, in

i a la resci

la fragilidad préctica de la. estabilidad en el empleoce.

TERCERA.~ La Ley Federal del Trabajo tiene lagunas respecto

de la proteccisn integral de los trabajadores en contra de 1la
patrédn puede dar por conclufda la

unilateralidad con que el
falta,

relacién de trabajo al despedir al empleads a la menor
cuestién que serfa evitaktle si se incluyeran en la Ley medi-

das precedentes a la rescisién de la relacién laboral.

CUARTA .- No deben anteponerse intereses de ninguna especie al

bienestar de los trabajadores, es por tanto, indispensable e

impostergable que nuestra Ley Federal del Trabajo sea reforza
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da con nuevos principios que tiendan a mejorar las condicio

nes de vida y de empieo:de los operarios. La amonestacibn y
la suspensisn cbmd mecdidas precedentes al despido son una pro
puesta Qque de incluirse en la lLey puede dar a los trabajadores

un anhelo por fin alcanzado:contar con una mayor seguridad en

el empleoc.

QUINTA.~ La regula;isn,de medidas previas a la rescisifn labg

ral debe ser inc;u!gé}‘en primer término, en nuestra Ley Fede

ral cdel Trabajo péés déf proteccifn a todos los trabajadores,

de qQé se permita su regulacisn dentro de

independienteﬁgbie
Colectivos de Trabajo y 105 Reglamentos Interip

los Contratos T

res de la misma"datﬁtale:a,

SEXTA.=~ La amonestacién y la suspensién deben ser medidas pre
vias a la rescisién, que &1 aplicarse ofrecen la oportunidad
al operario de continuar prestando sus servicios y segulir per
cibiendo su salario y al patrén y a la empresa en general, el
seguir con su ritmo de productividad ininterrumpidamente y en

consecuencia, el percidir mayores utilidades,

SEPTIMA.= El1 ejercicio indiscriminado del acto rescisorio sin
antes aplicar alguna medida disciplinaria, constituye una ac
c16n que trae perjuicios a la parte patronal, ya Que Se inte-
rrumpe en clerto grado la actividacd de la empresa, misma que
vuelve a su estado normal de producciédn hasta que se contrata
y capacita & otra persona que desarrolle la actividad del em
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pleado despedido, por e€llo es preferible la aplicacién de una

"sancién disciplinaria de manera previa.

OCTAVA.~ La rescisibn directa, aplicada al trabajador le oca

siona perjuicios, principalmente de tipoc econfmico, mismos qQue

traspasan hasta su Snktito familiar, perjudicando también a

quienes dependen econfmicamente del operario, en consecuencia,

es preferible la aplicacidn de una correccifn disciplinaria y

precesente al despido.
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