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J:NTROOUCC70N 

A trav6s de 1os sig1os. en M6xico han acontecido i.!l 

fin1dad de sucesos que han ido formando a 1a sociedad que as., 

tua1mente poseemos. 

Para que una comunidad se conforme. es necesaria 1a 

creac16n de ciertas reg1as de convivencia que permitan su d~ 

aarro11o en forma arm6nica. dAndo1es a aque11as e1 carActer 

o~ligatorio para el caso de que no se cumplan de ~anera volu,tt 

tarta. de esta forma surge el Derecho. 

El Derecho en M~xico ha existido desde la 6poc:a pr~ 

·hispgnica y se practicaba por los pueblos de todo el territ,S!. 

rio. de acuerdo a las exigencias que planteaba 1a comunidad; 

es as!. que lo que en ese tiempo era totalmente justo y 1egj_ 

timo• ahora podr!a parecernos injusto y tal vez hasta cruel e 

inhumano, un ejemplo de lo anterior es la figura de la escl.!!. 

vitud• que en algunos casos se implementaba como una sanc16n 

para aqu611os individuos que no participaban del trabajo. E~ 

to representa un antecedente muy lejano de la 1mposic16n de 

medidas disciplinarias por incumplimiento en el trabajo. 

Despu6s de la 1nvas16n y conquista espa~ola de los 

pueblos que hoy integran nuestro pa!s, se impusieron las nor­

mas jur!dicas de Espa~a y los preceptos que regulaban la act.!. 



v~dad 1abora1 eran muy r~gurosos cpn los nat~vos de Am~rica y 

fomentaban su explotaci6n. 

S~g1os despu6s. se dA la independencia pol!tica de 

nuestro pa!s y se promu1gan d~veraas 1eyes que regulan 1as as. , 

tividadea de los ind~viduos. pero en materia de trabajo sigue 

la prActica de no respetarse la ley y cont~nGa la explotae16n 

del hombre por el hombre. aituaci6n que se prolongar!• hasta 

principios de este a~glo con el estallido social con el que 

se inicia la revo1uc16n. 

La revoluei6n mexicana de ~9~0 es el resultado de 

la acumulac~6n de odio contra la injusticia social • llevada 

al extremo por el dictador Porfirio D!az. Derrocado D!az se 

trata de establecer un r~gimen democrStico. cuesti6n que da 

r!a sus frutos despu6s de la segunda d~cada de nuestro s1g1o. 

Una vez delineado el camino que habr!a de seguir 

nuestra nac16n. •e promulgan diversas leyes. apoyadas en la 

Conatituc16n de ~9~7. encaminadas • lograr el desarrollo y e1 

bienestar de 1a aoc~•~••• En mater~a de trabajo. el artfculo 

~33 const1tucional consigna derechos fundamentalea en E•vor 

de la clase trabajadora. 

A ~nstancias de lo ordenado por la Constituci6n, se 

promulgan leyes estatales del trabajo, s~tuac~6n que habr!a 

de cambiarse por los problemas surgidos par las diferenc~as 

entre las leyes laborales de cada Estado en re1ec~6n con los 
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otros. E1 Congreso de la Un1.6n subsana esa def 1.c:1enc~a y r~ 

forma la parte i.ntroductor1a de1. art!culo ~23 de la Consti.t~ 

ci6n Y 1a ·fr,a;_c-c-1.6~:~ x-- de1 '.:árt!.cu10 ·73 del mismo cuerpo 1ega1 y 

a parti.r. de ~~~on~-~~ ·~·e ·~~de~~ qUe s6lo habra una Ley Federa1 

del Trabajo ~~~-~·re:~·i·r~:::·e~, todo el pa!.s y serA exped1da por e1 

C~ng.re~~~-;'.~~·~ ~~~;·:~-~~:.i~:::.::~:.:~>-~~~- ··-aPf3.caci.6n corresponder• a 1as aut,a 

r1da.deS~-~-~~-~r81es·;;fe·d~·ra~es· y a 1as locales mediant:.e una di..!., 

tri'buc:16n·:d~---:C;;~l:;~·-t~·n,,;:las, misma que forrn6 parte de di.cha r~ 

forma. 

La Ley Federal de1 Trabajo, reglamentaria del artL 

culo ~23 de 1a Const1tuc16n Federal, entra en v1gor el prim!t 

ro de mayo de ~931 y con esto la clase trabajadora se ve mgs 

proteg~da contra los abusos de 1os patrones. 

Despu~s de varias dl!cadas de vigencia es abrogada 

la Ley Federal del Trabajo de ~931 y entra en vigor una nueva 

ley el orimero de mayo de ~970. La nueva ley cuenta con mejor 

t6cnica y brinda •ayor protecc~6n a los trabajadores que la 

anter~or. Esta ley •• reformada en el a~o de ~980 para darle 

una mayor celer~dad a los proeed~mientos y en consecuencia 9 

una mejor 1mpart1c~6n de justicia. 

Una vez que se crearon leyes especial~zadas en el 

trabajo 9 en nuestro pa!s loa trabajadores han gozado de un ~ 

jor trato y muchos de los abusos de que eran victimas por PªL 

te de los patrones han desaparecido. pero aOn queda mucho por 
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hacer en favor de la clase trabajadora pare re~vindicar Jos 

derechos que a trav~s de 1os siglos les ~ueron arrebatados. 

La resc1s16n de la relaci6n de trabajo 9 consignada 

en e1 ~rt!culo 47 de la Ley Federal del Trabajo ha sido ut11J­

zada por los patrones como arma para despedir a aua empleados 

• la menor causa. a sabiendas que el operario si demanda ante 

la Junta de Conci1iaci6n y Arbitraje el despido injustificado 

lo largo que resulta el procedimiento no Jo podr& soportar y 

tendrA que conformarse con lo que el patr6n quiera ofrecerle 

en la etapa de conciliaci6n. 

Todo lo anterior no puede remediarse de un momento 

a otro. pero si se emplean medidas precedentes a la rescisi6n 

laboral se pueden evitar muchas de estas situaciones. 

Las med~das que refer~mos son la amonestac~6n y 1• 

auspens16n. 1as cuales deben 1nc1uirse dentro de nuestro ord,!!_ 

namiento 1abora1; de esta manera estamos en posibilidad de e.!!!. 

plear1as en 1ugar de una resc1s~6n que en muchas ocasiones r.!t. 

•ulta ~njusta y excesiva. en tanto que s~ existiera una jeraL, 

q~zac~6n de faltas y las medidas prev~as que contemplamos.se 

evitar~an muchos despidos que no amer~tan serlo yencamb~o si 

ae puede apl~car una correcci6n diacipl1nar1a. 

La amonestac~6n y la suspensi6n les encontramos co­

mo medidas disciplinarias dentro de los Contratos Colectiv~s 



de Tr•bajo y los Reg1amentos Inter1ores de esa natura1eza. P.!!. 

ro •• necesario 1nc1u1r1as dentro de 1• Ley para dar1es mayor 

fuerza y alcance. 

Estamos convencidos que al incorporar a 1a Ley 1as 

medidas que comentamos anteriormen~e y que trataremos a 1o 

largo de este trabajo. estaremos en presenc:1a de un Derecho 

del Trabajo mAs justo. 

Por otro 1ado• no estamos sugiriendo que e1 trabal!!. 

dor aea inmune al despido y que e1 patr6n tenga que soportar 

a un empleado 1ndeseab1e. sobreprotegido por 1a Ley. Por e1 

contrario, las medidas a que nos referimos aon para proteger 

a aqu~llos operarlos que son despedidos por fa1tas que no ·~ 

ritan 1a rescls16n• cuya conducta puede ser sancionada con 

una medida dlscipllnarla y no con el rompimiento de 1a re1.a, 

c16n 1abora1. 



CAPJ:TULO P R :t M E R O 

CONCEPI'OS GEN~RALES 
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X. Conceptos Genera1es. 

En toda :1nvestigaci6n es fundamental comenzar con 

el significado de 1os puntos, objetOs o sujetos que van a tr.!!_ 

tarse durante toda 1a obra. De' la c1aridad con que sean exp1.!. ~ 

cados 1os conceptos, depende la mayor o menor comprensi6n de 

1a lectura, es por e11o que a continuaci6n nos hemos permit.!. 

do hacer un an~lisis de las figuras que conforman y dan sign.!_ 

ficado a nuestro trabajo. 

'1.. Trabajador. 

A trav~s de distintas ~pocas se le han dado diferel!. 

tes conceptos a1 t~rmj.no "trabajador ... Nuestro derecho no ha 

sido la excepci6n y tenemos as1, que en la Ley Federal del 

Trabajo~e 1931, en su articulo tercero lo defin!a de la s.!. 

gu:1ente manera: .. Trabajador es toda persona que presta a otra 

un servic~o rnater~a1, ~nte1ectua1 o de Ambos g~neros. en V~!: 

tud de un contrato de trabajo"• 

E1 concepto que daba 1a Ley de ~93~ no era muy pr~ 

c~so. ya que "ado1ec~a de1 defecto de hab1ar 9 en genera1 9 de 

•persona'• s~n prec~sar si 10 era f!s~ca o mora1 y de adm~t~r 

categor!as puras de •trabajadores manua1es' o de •trabajad& 

res ~nte1ectua1es'• ciertamente ~nex~stentes. ya que en todo 

trabajo. en alguna medida, supone una act~v~dad f!s~ca e ~nt~ 
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1ectua1 al. mi.smo ti.empo••. (1.) 

La Ley Federa1 del. Trabajo 9 vi.gente, ti.ene una ~ 

jor t6cnica al. defi.nir al trabajador, en su art~cu1o octavo, 

como "1a persona f1sica que presta a otra f!sica o moral, un 

trabajo personal subordinado"• 

De1 concepto anter~or. desprendemos que e1 trabal~ 

dor debe ser una persona f !sica y nunca moral. y que debe preJ!_ 

tar un trabajo personal. subordinado, entend16ndose por tal., 

el deber jur~dico de obediencia que tiene que observar el. OP!t 

rario respecto del. patr6n, siempre que lo ordenado se re1aci.,2_ 

ne con 1a actividad para l.a que fue contratado. En caso de 

que no se reGnan l.os el.ementos antes enunciados, no se cons;!. 

derarA como trabajador. 

2. Patr6n. 

El. patr6n en contrapartida al. trabajador puede trA 

tarse de una persona f!s~ca o b~en. de una persona moral jJ;!_ 

r!d~ca. En el G1timo supuesto debemos tener como un comOn d!!, 

nom~nador. que al ~gual que las personas f!s~cas. las pers2 

nas co1ect~vas se benef~cian con los servicios de los trabajA 

dores. 

(1)-DE BU~N L •• N~stor. Derecho del Trabaio. T. X. Octava ed,!_ 
ci6n. Porr6a. M~xico. 1991. p. 467. 
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Por otro lado y trat~ndose de una pers?na jur!d:ica 

no :importa saber qui.6nés son 1os soc:ios de di.cho ente jur!dJ;. 

co. 10 que ae tOrflá .. era, cuenta es el. benefi.c:1.o que 1e produce 

1a 1abor subordi.-nad:a 'de ios trabajadores di.cha persona m2 

ra1. Es ~l. ci.u'é'r~::,~·.¿~,iec=t1vo qu:ien realmente se benefi.c:ia del. 
··/: '. ·: ;, :·.· · ... : 

trabajo desarro11ado'y no ·1as personas f1s:icas que l.o compo--

nen. \ . ,' ::~ 
.:;'.:,· 

. ;_~. .,_. 

t.é: Bnter'ior es e1 resul.tado de que e1 derecho no s~ 
:· _ ...... ;" 

10 reconoce·_:a1. hombre corno sujeto de derechos y obligac1.ones; 

tambi~n se··_ 1eS ·ha o'_torgado capac1.dad jur!di.ca para tenerl.os a 

c1.ertas enti.dades que no ti.enen una rea11.dad material. y corpg_ 

ral.. 

De lo arr:iba sei'\al.ado., c:onclu!rnos que "por persona 

jur1d1ca se entiende e1 ente capaz de derechos y obligaciones, 

es decir, el sujeto que puede ser suscept1b1e de tener facu.!. 

tades y deberes, de intervenir en 1as re1aciones jur!dicas, de 

ejecutar actos jur!dicos, en una palabra, e1 ente capacitado 

por el derecho para actuar jur~dicamente como sujeto activo o 

pasivo en dichas relaciones". (2) 

Nuestro C6digo Civil vigente, nos indica qui6nes 

son considerados como personas morales o juridicasz 

(2) RO.JINA V111egas, Rafae1. Comoendio de Derecho C1v11. "In­
troducci6n, personas y familia"• Vigbsima tercera ed1c16n. 
Porr6a. ~6xico. 1989. p. 75. 



A.rt1cu1o 25 .- "Son personas' mora1es: 

7. La Naci6n, 1os·Estados y 1os Munic::i 
pios; 

~I. Las dem~s corporaciones de c::ar5cter 
p6b1ico ·reconocidas por 1a Ley; 

'7'1:7. LB.s- soci.edades civi1es o mercanti1es; 

YV. Los sindicatos. 1as asociaciones pro­
fe~iona1es y 1as dem&s a que se ref ie 
re l.a fracci.6n >:V7 de 1a Constituci6ñ' 
Fe~era1; 

v. Las sociedades cooperativas y mutua-
1istas, y 

v:i:. Las asociacione~ distintas de 1as enu 
meradas que se propongan fines pol1tl: 
cos 9 c~ent!ficos. art1stic::os • de re­
creo o c::ualq~ier otro fin 1!cito 9 sie.!!l 
pre que no ~ueren desconocidas·· por 1a 
Ley. . -

v11. Las personas rnora1es~e~·~r~~;e:~as- -de 
natura1e=a privsda. • en 1os. t~rminos 
del.-art!culo 2?36••. 

En s!.~tesis,· ·podemos decj,.r que la calidad de patr6n 

se tiene cuando trat~ndose de persona f!sic::a o ~ora1 se uti1.!. 

za.n 1os servic::iOs d.e -uno o mtls trabajadores. 

3. Re1ac::i6n de Trabajo. 

La re1aci6n de trabajo ha tenido distintos trata -

m~entos a 1o 1argo_de1 tiempo: sabemos que en un principio9 e1 

Derecho de1 Trabajo se 1nspir6 en el Derecho C1v11 y en cons~ 

cuenc1a ~om6 varias de sus figuras, ta1es como el arrendamie,!l 
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to, 1a compraventa, 1as sociedades y e1· mandato. 

·:::n ·ef'E7cto_, antes· de1 surgi.rr.i.ento de1 Derecho de1 -­

Trabajo, ~.e co~~ideraba 1a relac16n :·1a~ora1 como un contrato 

de arrendam1,ento. de se.rvi.c1os 9 en vi.r~ud del ~ua1 1 e1 trabaj.!!. 
. ' ·-_ 

dor daba en arrendemi.ento su fu~rza ,.de trabé.jo a cambi.o de -

una remun~raci6n. 

-T&mbi.~n se le· cons1der6 como. un c~nt.rato de compra­

venta• por. medio del cual, ·los . trá.be.j a.dores vend!.an al patr6n 

su fuerza de trabajo. 

. · ... _'.•,' . _.·>, --:" :· ·. ·- --. -
· H~bo ~~1~~~::",-:-~C::S1-j_er~~· ·que, -se trataba de un contrato 

de· soC1ed8d 1 :_,yB _: qu~:'·.l.os ,:_ ~~~-:~.j adores aportaban su energ!a 

los. patrQ~.;..:/cc:imp"¡t1~E'\':'.rl aquéllos 1a.s utilidades que 

t~abajo;_Pr~~ú~C1a:. - \; .... ::::··:., 
•\~·: --:-~:'.).:.:. ") _ . 

y 

el 

. --Ta.mbiArl pret·e¡.,dieron dar1e e1 car~cter de mandato • 

arg~m~".'t~-~~~, --~~e ~,1 :··P~~;-6n -1~- .~aba al trabajador para 1a rea-

1i:aci6n de Ciertas aCtividades. 

Con todas estas deno~inaciones se 1e daba a 1a re1~ 

ci6n de trabajo un sentido civilista-mercantil~sta. 

C1 C6~1go Civil de ~870 trat6 de dar1e un sentido -

menos comercia1 a 1a re1ac16n laboral. "pero ninguna de estas 

tentativas. ni siquiera la nuestra de ~870, que es la 6nica -
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que tuvo un sentido humano. pudo roÍ'nper, las tejas de 1a di.SP.2,. 

sici6n base de1 derecho de.la~ obligaciones y de los contr.2., 
' . . . .. -

tos' de ~h.!.._ que el trabajo. no_ hubierá_ ·reci.b,ido. ni. pod.1.do rs 

c.1.t:ii.r benef'ic~-~ ~:ig~~~ .. ~-~~-~~·. continuaba ·sien.do ·contemplado cs. 

lnO u ria cosa en. ,--~1- .. --~o~erc·ió···_·:!' ·,~j-> ·:<~·¡:. 
':,:,_1 ·-;\:~:-•. ,.·-' •• ·Y->• 

.. "' ¡.,:::,::·_:.\~~t.·.;.~:(~:(;<_.'°"'· .~~--:~·:._ .. ; - ' -- ·. . ' 
.. Ei Con.Sti tuyente:' de.,:'19'17, ·~:~ estab1ec::16 de manera t~ 

~-~-- : :; >.:.·::_~:''.:fo::-:··-~-;·/,.·'-:; '~\~.;"~i.2~~'·.::.r:r:·'.-t. ~~>-ó'/ ,. ·;:;::,-.;:~'>-~-~~::\:,.!~:-,~-' ·:·, .~:~'.·.::~:. ·-\"' ¡. :· : . ;: :· 

jan te 1 a : ~ ~-~-~~~nc_i-~ '.~'.-~e-·_1.':~ ~ --'. ~-~~'~; ~~~ ~ l ~~~~l- .:,:con . el contrato c.!_ 

::: ::~,~~t:1,~j~~i~~i~~~~~:~~~~~~i~'i~A~í'.~~~~~~:~:a :::ªFe::::: 
ger'_a· lOs,,trabajadores~'·~-:~~-en_.~:espec!f:l.co ·e1?art!.culo. '18 que CO.!l 

s j_~,;"H~;,r'~,~,~ S~~,~t~~iiMt;:~~~,~;~:*l:~·r::~;:~f é~~~3f ~ ~i', d~ trabaj º e!i 
tre e1 ,':que ·,pre·staJUn·f.ser.vici.o s.persona1~.::·y 1'. ei··:~ que·,_ 10 rec1.be. A 

f a1 t.. d~' ~~:~i~f :~ ~~~~~~~J;~~~~f ~:~:;;~,~~,~~~~~;~~4Vt:A~o ~; .1 a prest~ 
ci.6n de·;:servici.os''.;·se·.~entender&-~regi.daf,pOr e.Sta ··Ley y por las 

norm;,s qtl~,,~~;~~;,''"~~~.i'~~~~:~~:Fff!:F'l~;-:m't'~> · 
~ "'i ,· . ' . 

Ley de '1970 cuando se =1e-·d.s· un carActer mlis aut6nomo y hum.!!. 

n!stico. se d~ un camb1._o. rad:l.cal y se le desv:l.ncula tota1me.!l 

t• del Derecho C:l.v~l. Es esta Ley la que nos dli un concepto 

mAs prec1.so de lo que debemos entender por re1aci6n de trab.2, 

jo y es as! que di.ce: 

( 3) CE LA CUEVA• Mari.o. El Nuevo Derecho Mexicano del Traba o. 
T. I. 0~1.ma edic1.6n. Porrua. M xico. 1993. p. ~ 



Art.!:u1o 20.- .. Se ent.1ende por re1a.c.16n 
de trabajo, cualquiera que sea el acto 
que 1e.d& origen, la- prestac.16n.de un tr~ 
bajo persona1 subordi.nado a una persona, 
med.iante el pago de un salarJ.o". 

1.5 

De este,art!culo podernos sena1ar que para que sed~ 

1a re1ac16n ·de trabajo, es riecesarj.a 1 a. conc:urrenc.1a de los . . 

sigui.9ntes .elementos:_ 1a··prestac1.6n de un serv.1c1o• que debe 

ser per~onal' ,¡: subordi.nlido' a otra persona; a cambi.o de rec.!. 

bir e1 salar.10 com~ contraprestac.16n. No .1.mporta e1 acto que 

1e d6 or.igen, si.empre y cuando se re~nan dichos requ.1s.1tos s~ 

r& re1aci6n de trabajo. 

Ahora b.ien. podr1a surg.1r la 1.nterrogante de cu&ndo 

se .1n.1c.1a la relac.16n laboral. La respuesta es que "la rel~ 

c.16n de trabajo se .1n~c.1a en e1 preciso momento en que se e!!!. 

pieza a prestar el servic~o"• (4) 

4. Fa1ta. 

El concepto de falta puede ser tan amplio o restrill 

gido como queramos hacerlo, todo depende de 2a situación que 

estemos tratando y de la conducta que se haya ejerc~do u om..!_ 

tido. 

(4) CAVAZOS Flores. Baltasar y otros. Nueva Ley Federa1 del 
Trabalo, temati~ada v sisternati~ada. vi96s1ma sexta ed}_ 
c16n. Tr~llas. ~éxico. ~992. p. 115. 
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Este vocab1o proviene de1 1at!n fa11itus. por fal_ 

sus de fa11ere, enga~ar, fa1tar. Asimismo, se relaciona estr,!!_ 

chamente con 1as palabras contravenci6n, infracci6n y viol~ 

c:J.6n. e 5) 

De tal forma. que de su variada significaci6n ten,!!_ 

mos que falta es privac16n, carencia 9 defecto 9 escasez, torp!t, 

za al obrar o defecto en la ejecuc16n 9 incum~limiento de la 

obliaaci6n lur!dica o del deber. (6) 

En nuestro ordenamiento laboral vigente, las faltas 

las encontramos enumeradas en los art!culos 47 y 51, estos ª.!: 

t!culos 1levan impl!cita la ruptura, que es la rescisi6n de 

la relaci6n de trabajo, lo que en varios casos, consideramos, 

es extrema, ya que no todas las faltas deben recibir la misma 

medida. 

En el Derecho del Trabajo encontrarnos que 1a fa1ta 

se re~iere a un ~ncump11miento por parte de 1os que intervi~ 

nen en 1a re1ac16n labora1 9 o 1o que es 10 misrno 9 "J.ncumpl~ 

miento de1 agente 9 sancionado por el ordenamiento". (7) 

(5) Diccionario Jur!dico Mexicano. T. ~. S~ptima ed1c16n. P.5!, 
rr<ia. M6xico. 1994. P• 1426. 

(6) :J:dem. 
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·s. Jerarquizac16n de Faltas Xmputables al Trabajador. 

En todo sistema jur!dico es muy importante hacer -

una d1ferenciac16n en cuanto a la gravedad de las infraccio-

nes. ya que de acuerdo a esto es como ae puede aplicar una -

aanci6n que vaya en equilibrio a la falta cometida. 

Jerarquizar es poner las cosas o cualquier otro el~ 

.ento par 6rden de 1mportancia9 lo que nos 11eva e 1• concl.!:!, 

s16n de que en todas las actividades del ser humano hay ele!:, 

to 6rden y ~ste ae encuentra integrado de .cuerdo a la impor-

tancia de lo que se pretende realizar. 

En el Derecho Laboral tambi~n debe existir esa jA 
rarqu1zac16n respecto de las Caltas cometidas por loa trabajA 

dore• y no darle un tratamiento idAntico a todas ellas 9 porque 

al bien es cierto que 1as f•1tas enunciadas en e1 art!cu1o 47 

de nuestro ordenamiento 1aboral son consideradas como graves• 

tambi6n 10 e• e1 hecho de que las c~rcunstanc~aa de com~si6n 

u omisi6n pueden ser tota1mente d~stintaa. como lo veremos -­

mSs ade1ante. 

A.hora bien• el articulo ~6~ de nuestra leg~s1aci6n 

del trabajo establece un derecho de antigUedad por e1 que se 

protege a1 trabaj•dor que cuenta con m•s de veinte ª"ºs de 

aervicios y med~ante el cua1. s61o se puede rescindir la rel!!_ 

c16n de trabajo por alguna de las causas aena1adas en e1 art~ 
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cu1o 47 que:--sea sumamente grave o trat&ndose de 1a repet.!_ 

ci6n de··~n~--f~ita. 

Art~cu1o 161.- "Cuando 1a re1ac1.6n de 
trabajo haya tenido una duraci6n de m~s 
de veinte años. el patr6n s61o podr~ 
rescindirla por alguna de 1as causas se 
Haladas en el articulo 47, que sea pa~ 

;~c~~~~~~~;~i&~~v=e~oq~= ~=9~m~~~~ib!~ 
trabajador la correcc16n discip1~naria 
que corresponda, respetando los derechos 
que deriven de su antigOedad. 

La repetici6n de 1a falta o 
1a comisi6n de otra u otras. que consti 
tuyan una causa legal de rescisi6n, d"'ii 
ja sin efecto la di.sposi.ci6n anter1.or"'7·. 

-.• ~ ¡ '"'.·:'-

te art1cu1:r:::a .. ~:b:::c:s:::~:: .. {:rE!i~¿l~~;~~:t:5:::;:: ad:: 
- ' ' - -, .:·.::.-<·...::, ._,:. -.:?:",~:--::.::.j.o/-f;~ ;;;.1;:'.+,:,".<·~~::· 

pu~s d~ veinte ai"ios de pres_taci.6n_\:.de\'~-~J-~1.~~~.os~·.'- ~--S-610 pcdr.S. 

just1.f.1carse mediante una caus'~- :_parti.~u1·a·r~~nte grave o que 

haga impos.1b1e 1a cont.1nuac:1.6n· de1 ~ab_~jo, debi.~ndose ente.!:!. 

der por •causa parti.cu1arrnente grave• aque11a que entrane un 

pe1~qro inmed1.ato de da"o econ6micamente 1.rreparable para 1a 

empresa o 1.nmi.nente de muerte para e1 patr6n" (8) 

Aqu~, aunque 1a Ley no 1o estab1ece expresamente, se 

hace una jerarqui.zac1.6n de faltas, pero con la modalidad de 

(8) Ley Federa1 de1 Trabajo. Comentada por TRUEBA Urbina, A1-
berto y TRUEBA Barrera, Jorge. Se?tuag&sima qui.nta edi-­
ci6n. PorrOa. M~xico. 1995. p. 105. 
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que s610 gozan de ese priv~1eg1o quienes tienen m~s de veinte 

aftos de presteci6n de servicios. 1o cua1 consideramos, debe -

r1a convertirse en una medida ap11cab1e a todos. independien­

temente de su antigOedad• ya que cotno lo di,imos con anterio­

ridad, una f a1ta puede aer cometida con diferentes circunsta~ 

cias de por 1nedio. 

Otro aspecto en el que no estamoa de acuerdo es que 

an~ 1a f a1ta de regulac16n en nuestra Ley Federa1 de1 Traba-

30, respecto a la jerarquizac16n de fa1tas y medidas discipl.!,. 

narias, la ap:1cac16n de sanciones corre a cargo de las Juntas 

de Concil1ac16n y Arbitraje, 1as que no tienen un cr1terio -­

uniforme y en consecuencia a~11can dichas sanciones de diver­

so modo, perjudicando en muchas ocasiones a1 traba~ador. S61o 

1a ~ncor-poraci6n de un :ar6metro que permita determinar 1a -­

gravedad de 1as ~a1tas y 1a jerarqc1zac16n a nuestra Ley Lab.2, 

ra1 perm1t1r6 una justa 1mpart1c16n de 1ust1c1a. 

6. Medidas D1se~p11nar1as. 

A toda fa1ta o 1nfracc16n corresponde una sanc16n • 

de acuerdo a 1a magnitud de 1a mi.sma ser• e1 correctivo. En 

nuestro derecho 1abora1 no es 1a excepc16n, pero con 1a des 

ventaja de que nuestro ordenam~ento no contemp1a 1• jerarqu1-

zac~6n de dichas medidas, 1o cua1 deja una 1aguna jurid1ca en 

1a Ley. 



20 

Las Ealtas. aGn aque1las que se consideran como 

causal de rescis16n. as! como las medidas disciplinarias d.!!, 

ben tener una clas1ficac16n 9 ya que una es consecuencia de la 

otra. 

Por otro lado y &1 bien es cierto que la Ley les 

otorga a los patrones y a los trabajadores 1a facultad para 

que dentro -e los Reglamentos Xnteriores de Trabajo incluyan 

medidas y sanciones disciplinarias. de manera jerarquizada 

pueden hacerlo y de hecho muchas empresas lo contemplan, tam_ 

b16n lo es el hecho de que la Ley debe ser, en primera insta~ 

cía, quien le d~ una jerarquizaci6n tanto a las faltas como a 

las medidas disciplinarias, ya que s61o de esta manera puede 

aplicarse un criterio uniforme que d~ seguridad • todos los 

trabajadores, a6n cuando en sus contratos o reg1amentos inte.!:, 

nos no 1os contengan o sean m6s r!gidas 1as d~spos1c1ones. 

Adem~s. cabe se~alar que 1os empleados de peque"os 

estab1ec1m1entos como son pape1er1as, t1apaler!as. talleres 

peque"os y en general m1croempresas 9 no tienen una reglament..!!_ 

c~6n interior como 1a tienen las empresas medianas y grandes, 

1o cual 1os limita a recurrir a 1a ley, la que al no contar 

con 1as disposiciones relativas, los deja en manos del crit~ 

r~o de 1as Juntas. 

Las faltas y las sanciones en derecho laboral deben 

tener una jerarquizac16n, de acuerdo • la gravedad de 1a fa~ 
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ta y _a otras ci.rcunstancias debe corresponder una sanci6n de 
forma equ:i.tati.va:y·sob_r:e tOdo: deben estar regu1ada.s por 1a -

Ley Federa1 de1 Trabajo. s61o as! podremos aspirar a un Dere­

cho del Trabajo m&s justo. 



CAP:ITULO S E: G U N D O 

ANTEC&O&NTES HXSTORXCOS OC LA R&GULACXON OC LAS MCDXDAS 
D:ISC:IPL:INARJ:AS. 
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r2. Antecedentes H.ist6r.1cos de 1a ~egu1ac.16n de 1as Ma­
di.das D.1sc.1p11narias. 

' . . . ~ 

La regul.ac.16n de l.as ~m'ed.ida~.-- d¡scipli~arias en el - . . . ·. . '. . ~ . 
trabajo es t'an .anti~ua -·co~ ·1a ··hUr,,~~~idad m1sma; se han regla--

mentado en to_do ·:~1:-~-~·~rád_o·: .. Y:-~-,~~-~'.·.'t~-~-~s·,»~'a·:S_·:·6pocás; por la ant.19Us 

dad· y detal.l.e·. d~-::·~eS,t,.·a~-:~!ne~~~da·s'-·~-·:,_1ia~_adás "~enas" o "c:ast.1gos 11 

en el. pasadO; ·nO~.'.'i1~.it'~·;.:;~6·S::·a:···~eal.izar .. su estudio s6lo en 
- · . .-· ... ·.:,. - . , ....... · .. , - - - . ~ ~~: -~:··~;:~--- -'.-

el- .S.mb.1to--'nacion"a.1 -y:al_c'·que:·-d.iv.id.i.remos en tres P,er.!odos: 

• > PrehiSP:i~i.c:O'~. 
b) L~:: ~0·~-~-_:,¡!~=_''." 

e>.- Post-=01on1a1. 

'1. P~é':O::·r~~oluc.ionerio. 

·2. :~-~~k~~~Voiuc:;ionario. 

De este periodo no;. ref"er.1re?mos. a la:':.cultura azteca 

la cual c:onsJ.gui.6 avances .importantes e~_.las C:i:enc.ias y artes 

de toda especi.e; establec.ieron la 9ran"C.1~dad
0 

de Méx.1co-Te -­

.nochti.tlan. crearon escuelas. reali.zaron una act;iv;idad econ6-

m;ica basada en la agricultura y el comerc;io. 

La pena m~s grave, s.1n 11egar a la muerte, era la -

esclavi.tud que adem&s de pract;ic:arse con los pueblos conqu;is­

tados por los aztecas. tamb:ién se apl:icaba a los propi.os mex~ 
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cas como una "pena" por di.versos 1.1.!.ci.tos. ta1es como: 

Robo: e1 que hurtal:>a ··g·~1:~~~·. ropa o ma!.z • era he­

cho esc1 avo 'en beti'-e f 1.~i.o'-: de .~.'i ª' : ~er:~ona ; p~'rj ud i.c:ada. 

~·61~~;.~·~<':/.'e'~"c1áv1.zaba al. trai.dor. si.no a 

todos 1os ,q1:1e hu~.:1~~~~-: t·e,,:¡i~·b'.i~-~~·~Cimi~nto del. hecho. 
;?· ·:·,.; 

'.·· ··''-'·· 
Traic1.6n: no 

Deudas: ··e1 ~~fe~~~~¿-_~d!..a' tomar como esc1avo al. de.2, 

dor y en caso de muerte' .. rl~:~s:t~~- a sus h3.jos. esposa o esc1a­

vos. 

Ociosidad:· el hara~·1,.;·; o el neeesi.tado eran asi.gna -

dos a una persona p8.:C-a0,.qU~:.1~Z~~i.rviÉ!ra como escl.avo. hasta 

que consiguiera un· ~ra~~·j~~.: c'on ~1 que· pudiera subsisti.r. 

Es e1 punto :;."nte~i6~ ~1 _que mA.s se asemeja a una --

con se-

cuenci.a del. i.ncumpl.i.miento en e1 trabajo era 1a pérdida de 1a 

t~erra por no cu1t~var1a en un periodo de dos a~os, esto como 

medida pare evitar e1 abandono de tierras y 1a tierra que re­

cog!a e1 gobierno era dada a otra familia que s~ 1a cu1t1vara. 

por 1o que 1os antiguos pro?ietarios eran tota1mente privados 

de e11a como sanc16n a su irres?onsabilidad. 

Posteriormente, el pueblo azteca tuvo cambios en su 

estructura soc1a1; en un princ1oio hubo varias c1ases socia--
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1es. mi.smas q~e a1 paso de1 ti.empo "quedaron reduci.das a 

dos castas Gnicamente: 1a de 1os nob1es y la de ios macehu~ 

1es. La cas~a .de los .Pri.meramente d~si.gnados era 1a que di.sP2_ 

n!.a de la d.irecci6n ·d_el .t~abajo - y 1.a '"segunda qui.en lo ejec::ut~ 

ba". (9) 
.· 

0~::10·: "4nt~~i.6r· .. -Podemo~· ~~~·~1u1.r-- que, en 

se tenia· ~·i:~r,~~;; ¡~~~ ;·~e1:: 1~tr~~~;·,; ~·:.~-~e". la~· medidas 

ri.as aplicab1es ·en:·-~~~~~ de :¡~,,,~~inp·1·irTii'ento--_,-_ 

esta 6poea 

di.sci.p1.1.nJ!. 

no era tan 

antecedente es 

portante, ya qUe (.;·os :J:-d.s·--_;\i~~-~~: i.dé!is del , ~or quA dei surgi.mi.ento 

poste~i.or de a~g~~:~~. :f l~~~r·a~·~ 
. ' ::,·,:~·.·,-,J. ;· . 

. ·.· . .;,,, 
b) La Co1o_~~:~-~:_··., :/,."' 

'-~ .--< ·'· - >-- l ;_,_ ~ ;; 

:s::::";::=:~:1Blz~!~~t:~~ii~hi:1f:::::~:::::::::~::e t::::: 
como objetivo ·;~ir1~1Í~~~i'(~~·~~~e;.-~~.:.~os' aborigenes americanos • 

. '.:·::~· :::1~". ·:.'.t~ .-, ·::g?/:·,::~~:2/::'¿~ -· ·,•. 
--- :--~ ~)-.'/:·-· •·e,.~. 

En· ese··:'ti'einj:i;~·;,e·s· _: c:Ü.iic·.1.·1 ~.c~nC::eb~r un trato justo e . - ' - . -~- - - - - .,-, . ~- -. , .... ~-
.1.nc1uso hUmarl.i.tc!.-~J.O·· p~r~-'";iO~·~::~~~i:;a'j·_~dores. que mSs b.1.en eran 

e~clavos de sus·-~atro::ies~'::;los c:~~i~·S en· caso de desobediencia 

o incu~p1.1.miento de sus labores eran castigados no s61o en su 

salario, sino que eran azotados, en ocasiones tan severamente 

q~e m~r!an sin que nadie se preocupara por ellos. ~ás que trA 

(9) DELGADO Moya, Rub~n. Cl Derecho social de1 presente. Po­
rrGa. M~x~co. 1977. p. 38. 
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hajadores·, pod~.!._amos estar habland~ de esc1avos. 

En cuanto a 1a.s Ley~~ _de -~nci.1."as, 6stas ·conten!an 
·; • .. :· . 

d1spcsi.ciones para.· as"!!gurar a . los indígenas._· 1a ._percepc1.6n de 

. ~;;;;~!~J[~f f~~~~~~i~~;¡~~~f~~~~12~=~~~~ 
n!.an ·di sposicione·s;·.:protectc;>r~s'.:,de;~.1os··:.ind.1.0s;<._tamb.1.&n lo es 

:.,~.:\- ':r.'k,,;~·;,;,~¡gz;,~~~-~+.'~·;,~;'.· ~-: i?<.·~r;~;;~-;;~iI.·:'-.l';t'~~".;{.:1~;.J.:-: :~·:::)· ;_'.:· !\:-~~:-; -f•'.c·,.' .. ·'.~ •:,, -·: :'-~-: ·· 
que era'?·~-~'-~: ~-~~-~-~~~~-n .. :.-.d~.:~~,~-9.f:_~:~_º"~-~-i.stadores -'y_. que ·en· la real..!., 

dad .,:t~~~;~),i,~f;~~?,~;fB~,~~~-~-~'.~~~/,~~6J~;' ¡;ri\ t~,~;;¿ · i_~;; aspee: tos, e!i 
ti-"e el indi.0 ·y·, el:.¡c:onqui.stador".,1'('10) ._,_ ..• 

-· .•.. rY-'J~.-i.t ~~::.t;¡~¡_,;~E~~:;";[)'·"':~,,·,:¿.· 
'Por"otra parte~ \)1'ci'S'~.-o;d-ena.~zas de ~~~ grem.:1.os fu.!!_ 

ron Pa~te _:~i~.~#~r.~<~--~-~·/~~·~::::'ia\'.re~ía·~enta~i6~ r1.gurosa -~de 1os OE.!., 

ci.oS• ;;.ist·~'rria--.~or~:or~t.(~o· de_ -1a_ or9anizaci.~n--~e-1 _.-:·trabajo. E~ 
• - .' .- - -.- .,-~. . . ' . ' - ' ' . . . . : .. _·. ! 

tos. gremios estaban repr~sentadC?S por_· ma~.5::!=,~~z:",t y·:·~·- ·_arteSartos. 

C¡uienes eran en su mayor!.a españo1~s · Y.· eran.:,21os 'c:¡'ué· monopo11.­

zaban 1a produccJ.6n de 1os mest.i::os •. :J.!"di'6_~-~--2y:·'.~~9~os. 

Es 1.ndi.gnante el trato que se 1es daba a estos tr~ 

bajadores. "Unos y otros est6n cubJ.ertos de andrajos. desn,!! 

tridos y desfigurados,cada taller parece m~s bien una c&rcel; 

(10) DAVALOS, Jos~. Derecho del Trabalo z. Ou~nta ed~ci6n. 
PorrGa. MAxico. 1994. p. 53. 
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1as puert~s. que son dobles• est&n constantemente cerradas. 

no permi.t.iehdo s811._r- a.- los trabajadores .de 1a ·.ca-~·a. los que 

son casadOs • so1'amen,te~'iOs<·.dom·.i~gO~ pueden ver a su :f'am.11.:la. 

cometen faltas cou 

tra el o.é-deñ-;.:~c!io"f~bl.·~-~.i~b en~ ¡.~~·:0.:n~·~--~-~~ctu.rer•"• ('1'1) 

<~~·~Src;S:'~~u~;;:~:s~1ona oE• HUMsoLrn, pero que no 
descd~e,i ,;~·~,~.r~;l¿~~S,f,~,~i·~~~x,d0:1' salado, a t:al grado que en 
oc:asi.on9S-: el<:ope~.·a.r:-;:<':'·,.~~'.-: f~~}?!a _nada• aumento arb.:ltrar1.o de 

la jornada··de·:_:traba"jO ·J:f~.·:,:~~~S).n·'.:··F-n:r.9o de ti.empo extraordinarJ.o. 
· ,<"-.. ~ ·,~-o~:~ ._;·¡;·;i,,',' 1,':::·:, .:·,. ..• 

prohi.bi.ci~n de: 'tomar,-.descansos 9 el cast1.go f'!s.ico. Dado que 

no se obedec!a ·: ~-~--; .. ·1~·~'1.~t.~~~~:'i~~-~-':·:~·x1stente, a 1os patrones se l.es 

daba cart:a ab~e":B<~~:f;~;,ci'~~f ~m¡,usieran ias condic~ones de tr~ 

=~· .: :·~::;;~~~~tr~~;~i~f ;;;;;~;= · =;;;;~~;~=-==~:· 
de las colonicl._s_; á- eStab1eCe"r de manera li.bre las f"ltt::ri.cas y 

ofi.cios qU:e qui.sieran. ·si.n necesidad de i.ngresar a un gremi.o 

o de obtener alguna licencia. Antes de esta ley. Don Miguel 

H1da1go y Costi.lla en Valladolid 9 hoy Morel~a. e1 d!a 19 de 

octubre de 1810 decreta la abolic16n de la esclavi.tud. "Este 

acto ti.ene una gran 1.mportanc1a9 por e1 hecho de que ni. si.qui._!!. 

ra pod!a hablarse de derecho frente a seres o cosas como los 

(11) DE HUMBOLDT, Alejandro. Citado por VAZOUEZ 9 Genaro V. 
Doctrinas y realidadP.s en la leoislac16n para los in­
~· M~xi.co. 1940. p. 10. 
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esc1avos,. en qu~enes se desco"ocia toda ca11dad humana"• (~2) 

A pesar de todos estos mov~mientos, nada o cas~ n.!!. 

da cambi6 para 1os trabajadores, 1os cua1es &egu!an s~endo 

martirizados a 1a menor fa1ta. Una vez consumada 1a indepe.!l 

denc1a po1itica de M6x1co, &e pens6 qÚe serian mejoradas 1as 

condiciones de v~da y de trabajo de 1os campesinos y obreros. 

pero no fue as~. y en cambio se 1es aument6 1a jornada de tr~ 

bajo, se 1es redujo, a6n m~s. su sa1ario y 1as f a1tas comet_L 

das en el desem?eño de sus 1abores, por 1eves que Estas fu~ 

ran, fueron castigadas con m&s sana que nunca. Ta1 fue ei gr_!!. 

do de Ceshumanizaci6n con que fueron tratados los traba,ad,g 

res, que a~oraban a·sus antiguos amos espano1es. 

e) Post-c:o1on1a1. 

~- Pre-revo1ucionario. 

La Constituci6n de 1624, e1 Estatuto Org5nico de C,2. 

monfort y 1• Constituc~6n de 1857 proc1amaron a1gunos der~ 

chos en favor de 1os trabajadores, pero nunca se ocuparon de 

1a proh~bic~6n efectiva de las penas sanguinarias que se ap1~ 

caban a 1os obreros y ca~pe5~no•, adem~s de 1os m61tip1es ab.!:!. 

sos de que eran objeto, respecto a su trabajo. 

(12) DAVALOS, Jos~. Op. C~t. P• SS. 
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En cuanto 1as medidas disc1p11nar1as contenidas 

en ia legis1ac16n, encontrarx>s lo que dec!a e1 Estatuto Orca§. 

nSco Prov1•1ona1 de Comonfort del 22 de diciembre de 1855• en 

e1 que otorgaba a 1os Goberna~ores de los Estados atr1buc1.2, 

nes para sancionar a 1os empleados del servicio p6b11co: 

Articulo ~~7.­
Gobernadores: 

"Son atribuciones de los 

Fracc16n x1x. "Suspender de sus empleos y 
privar aGn de la mitad de sus sueldos has 
ta por tres meses. a los empleados de G.2., 
bierno y de Hacienda de1 Estado. infracto 
res de sus 6rdenes, o removerlos. previa 
una ~n~ormaci6n sumaria y gubernativa, en 
que ser~n o1dos, d5ndo en ~mbO& casos 
cuenta inmediatamente al Supremo Gobierno-
51 creyeren que se les debe formar causa, 
o que es conveniente suspenderlos por teE., 
cera vez, les entregar~n con los datos C.2, 
rrespondientes al Juez respectivo ... (~3) 

Es hasta que Maxim111ano de Habsburgo es ~mpuesto 

como em?erador. cuando se expide una Ley que se ha 11amado 

wLey de1 Trabajo del Imperio"• de primero de noviembre de ~865 

.que consign6 entre otras cosas la suspens16n de 1as c6rce1es 

privadas y de los castigos corporales. Estas medidas eran bu~ 

nas e innovadoras. pero ante lo ef!mero de su imperio• queda 

ron como buenas intenciones. ~nicamente. 

(~3) TENA Ram~rez. Felipe. Leyes fundamentales de ~~xico ~SOS­
~· ~~ma octava edici6n. Porr6a. ~xico.~994. p. 515. 
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E1 C6Ci90 Civ11 de_~870 9 p1asm6 e1gunas ~~gura& que 

mod1f1carori un poco 1a forma de tratar a 1os tra~ajadorea 9 ps_ 

ro que so1amente re~~1t~ en,_ teor!.a 9 ya que en 1a prA.ctica se 

seguia tratA.ndo1es como -a objetos 9 desprovistos de cua1qu1er 

va1or. 

Lo peo~ pare ·1os trabajadores vino con 1a 11egada 

a1 poder de Porf':1rj.o' -D!az; todos 1os avances 9 que aunque no 

eran muchos• q'.Je se h-al::!an 1ogre.do en derecho de1 trabajo ae 

vinieron abajo y a Pese.r de 1a vigencia de 1a Const1tuci6n de 

~ES7, ~sta fu~ i~norade por e1- régimen de D!az y por 1a ciase 

a1ta ~exicar.a y extran~era, quienes fueron 1as Onicas benefi­

ciadas. 

Los tra~ajad~res fueron privados, :11ega1mente. de -

su li~ertad y confinados en 1as grandes haciendas donde 1a'bo­

raban hasta 22 horas, el proced~~~ento para 11evarlos a11! -­

era el sigu~ente: aprovech~ndose de la gran neces~dad de 1a -

gente muchos, con 1a aprobac16n del gobierno, ~nsta1aban ca-­

sas u of~c~nas de ernp1eo y 1as personas que acud!an con 1a e,!. 

peranza de consegu~rlo eran contratadas y se 1es otorgaba un 

a~elanto de su sa1ar1o, de ese modo e1 trabajador se encontr~ 

ba en deuda con s~ nuevo patr6n. Poster~ormente •e les insta-

1aba en esa ~~sma casa u of~c1na y no se les pern'lit!a abando­

nar1a9 arg~mentando 1a deuda que ten!an por concepto del ade­

lanto de parte de su •~eldo. 



Despu6s de retenerios por varios d!aa. hasta que h.!;!. 

biera un nOmero considerable de persona& enga"adas de la mi~ 

ma manera. eran trasladados. v!a ferrocarril y a 1a fuerza. a 

las p1antaciones de frutas. algod6n• tabaco o henequ~n. en 1os 

Estados de1 •ur de nuestra Rep6b11ca. A11~ eran vendidos. s!. 

vendidos a 1os dueftos de las p1antac1ones. ios cuales 1es "e~ 

p11caban• que ten1an que trabajar para e11os hasta que hubie­

ran cubierto la deuda que ten!an• derivada de1 adelanto que 

les hab~an hecho en 1a casa de empleo y por e1 precio que h~ 

b!an pagado por ellos. Esta deuda era etern~• debido a que se 

les obligaba a comprar los productos b&sicos en las tiendas 

de raya que exist!an en la hacienda a precios exuberantes y 

en consecuencia• se endeudaban cada vez ~As con el due"o de la 

p1antac16n. 

En esas p1antaciones eran obligados a trabajar has­

ta por 22 horas; los dormitorios eran lugare• desprovistos de 

toda higiene. donde dorm!an cerca de 300 personas y cuyo esp.!!. 

c~o era 5o1amente para so. 

En cuanto • 1a a1~~entac~6n• e1 escr~tor norteamer~ 

ceno John Kenneth Turner en au obra ~6x~co B&rbaro" nos ha-­

b1a de que Asta consist!a en dos tortillas de ma!z. una taza 

de frijoles agrios y un pescado podrido• este alimento ee 1es 

aum1n1atraba una vez al d{a y s610 cuando hablan conc1u!do --

•u• 1•bores. Por ••o no es de extraftarae cuando e1 autor -

afirmaba que Astas personas ten1an un promedio de vida de tan 
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s6lo di.ez meses• a part:ir de i.ngre.Sitr a las plántac1.o~e·s. 

:<·':.· 
Respecto .a· 1.ls_· !=~·~d:i.·~~o_neS, ~en :.~u=: :,i&~r;ab,ii.rl; eran 

::~;:::=::: ';;~ =¡;~zi~l~~i~~~~ffi~ili~~.:::::. ·'. 
mejor di.cho e1 asc1a"vO'~no·;cUmp1i.er'a:t:a\f.sat'1.sfacc1.6n'.·de1 patr6n 

~~~~:~;:~~~~t~~~f ~~i,~~~~11f iJE~±::-::::::: 
. ~dnf Bf~~*~~"[º~t!~'r:1,ata respectó a 1os trabajad~ 

res de.Yucat6n;,y··va11e·.Naci.ona1: "E:stos nunca rec.1.ben di.nero; 
- ' ,•• :- ·-.' · .... ·. 

se· enCu.entra·n_·~ rned~o muertos de hambre; trabajan casi hasta m.E., 

rir; son ·a:o·tadoS.:· En reali.dad, toda 1a v.1.da de esta gente e~ 

t& sujeta al capricho de un amo, y si. éste qui.ere matarlos, 

puede hacerlo impunemente ••• o~ muchos relatos de esclavos 

que hab~an sido muertos a go1pes ••• " C14) 

En esta nefasta 6poca de barbarie de la historia de 

M~xico. las dos terceras partes de la poblac~6n se encontr.!!_ 

ban esclavizadas, y 1os pocos que quedaban en libertad viv!an 

en la miseria m&s espantosa. E~ s!ntesis, pode:nos decir que 

este episod~o de nuestra h~storia es el m6s negro para los 

(~4) KENNE:TH Turner. John. MAx1co B~rbaro. Epoca. ~xico.~978. 
P• 1.9. 
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trab~ja~ores y para ~l ~a!s en general. 

P~d~~ámO!;.:_h~cer un trabajo muy ampi:t-~ sobre ;ia·s at"Z.2 ·. 

ci.dades c.~.:ne·tj_d~s·;~~-u~ante' el. p~:-f'iri.~to, pe~o ~~--~:~' ~J/-~bjeti · 
VO de está t~~'i.·~:J~/--.·~6·~~-;·hemo~ hechó alus!.6n a1 · .. .-~-ait~a·t,c;:> ~Órfte­
UdO hada; {os ',:;-~-ba~~d~.'.éi y ~o ~a1vaj; de•- i~;,'~~sú~C:s"- •que 

~~=;r;;111~t,li!!i~l1itlllili!2tht~ 
- '.,-,.: ,;.:J ·· ·;~:;.'" ,.,_,.:.: -· ,,. · l,:,.,-:.:_~L;·_,_- ".1_··· .. >',.'..- "·.~·; ··;: 

'' ,- . -~--. -~ .. ~- ··, . .';:».'i~-- .· i ';<~ .. r-.';',~r:/:M~/ .. : ;;;~/~::.i .. Y"\~'"·SC'~;:/·,·>~~-.~--- -_ ' 
: An~es -~,del_ -~-~~·t_atJ:·"id--~--' revolUcionar:!.o_•'.:Y ·· ~urante ~: 1a· _9~.:!. 

~~=:;::~~:~1:r~~t~f rl~~~~~f f ~~I~~f~f ;~;~;::~ · 
que se. e~t~--~~~~·~ª···· .1~.·-.o~~.~g~c-~.~n,-~ _d~·-'-'.~~~·~7.~~.:~:~_ª.~~-~~~-~.~:,i~~~-. .1.~~ .Y 

::,:::~:g~t~s.~ni~~t:~f ~!~~!ig~~~~~~~~~:r~.·~=~ 
. ~~~·~[ie~:/~_i.';:;!1-~~- se -~;c;pi.dl6·.~e-n·.··:~·Í::.'É·sta:d·~¡:~~ .~uevo -

Le6n el 9 dé:-nov:·i·~~ré·:.:dé·:,~c:o6.:;Las=~:d:r.~:;;oS·~-=.i.~rles···de.eSte or­

denam:ientO fueron ·casi· :ig-~ai~S· ~f.". de· 1~ ·Ley· dCi "E-stado de r-~~-

xi.co. 
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En p1ena reVo1uc:S..6n 9 A9u&sca1:1.entes fue otra.Ent1.-­

dad Federa ti.va que - e1 ·.; ~ .. 3 .. ;~~·~: a9os.to· de '19'14 promu1g6 una Ley -

d• 

ese modo se prot~~!,~~~~~::.:~~·~:~~;~~·~~-ja.dor_e• de 1as arl::>itrar1.eda-

:::n d:o:0

: .. ::;~:¡~~~~i;~~~i:t~Af ::~:sc~=~u:::~::e::::::1:::::a: 
·<.•.'.i.•.-t., .-~·.\:-,J· .• "' ·:~ ~~· ,,¡.~v "»': -· 

- '• , .. :: .'. ··. ·-. -.;.'' .. ,., : <-·· .. ~('-~;~~;~~' -. -. 
E1 -~~>,c:s.e .. :_se~t:S.._embre_:,de '1914• en e1 Estado de San -

:~:: ::::;;s\~~~~{i~~i·~!;~~í~:o:~~:aJ:~:s:: :~!::::c::s P::~~ 
mu1garon · Le)-•es - con ':d.isposi.c!.ones' semejantes. 

. ·, ; . :'· ;'.,~.;f .·~\ff'.·{~f·i¡~~:: .~/ . : 
. !:n·~yeracru:;·:._:e1':.~·4~:Ce~·octubre de '191.4 9 tw:anu•1 P~rez 

- - :~·.'·, ::-+~;;:-~:,.:,;:i'1''.':~ r¿;.;~'.i';,:-:,-;;s· .. ·.~'.:;ó·i ... ~~~v;,;:f::-> ;~/··_ . .:,··,'·'. 
Rornero· :i0m;::_l&~~~-.\~.~-~¡~~~~-~?..~~f!i'.:~~s~-~1-~_'·:~;y~;_'~~~: d_!a '19 del mi.smo --roes y .ª~~·.~·:':¡~.~M~.~~};;~;~;fS:{~;[~;~~.';~~.~~~j.o:'~e1 Estado, po.- cllnd~ 
do Agu!.1ar~:.:en.:.c·1il::.c:;.ue,_se].establec!.6 c·l.a ·jornada de trabajo de 

: ·= ··--\ .. ·:·:··5-.>::.:': '.>'/e·_:·;::r~:/·.;.<.~:k:<~· '~·.::.t."-+-::'i:~:·¿_:~';¡~~:~,<..:c.::~: ·_ .. : 
nueve .hpr_as ~~~ e1:[.~~scanso~~sei;na.na1.·::;;.e1~.11~1ario m!.ni.r.c. ei con-

ceptO ;de ·r1·~~~~~··,·;~~º~~·;i~~~¡,~·:··~-~~~;-~:;:~-~~~1as sosteni.das por los 

emp:-esa_r.10~. -1a' :i.ns.~ecci6'1 ~"ei t~8b8jo. l.a orgen.1za=.16n de l.a 

justici.a obrera y ].a organ!.zac.16n de Tribunales del Tral>ajo -

denor..!.nados Juntas de Adr.'lini.strac16n C1.vi1. 

Las juntas de Adni.n~straci6n Civil. fueron un gran -

adelanto para 1a ~poca y daban la pos!.bilidad a 1os trabajad.2_ 

res de acudir a ellas en caso de que 1os derechos consignados 

en 1a Ley fueran violados o ap1~cados ~ncorrectamente por pa.!:, 

te de 1os patrones. 
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En el ~Etado de·Yuc:et&n, en 1915• Sa1vador A1va.rado, 

Goberna~or de dicha Entidad e•?1.d!.6 1as Leyes 11amadas "Las -

cinco hermanas"; -·la Ley.·Agrari.a• Ley de Hac:J.enda• Ley del Ca­

tastro. Ley de1' ,.;~~1.c·~·~;~ L:ibre y la Ley del Trabajo. Esta ó.1 
. - . . - . 

t!rr.a reconoci.6 y es_t.ablec:.16 pr.1ncip1.os bAsi.co•• que posterio.E, 

mente integrar!an parte del art!cu1o 123 de la Constituc.16n -

Federa1 de 19~7. 

La Ley- Alvarado• Ley del Trabajo• reg1ament6 las --

ir.stit·.Jc:i:nes colect!vas cor.-.::> las asoc:iac:1.ones 9 contratos co­

J.ectivos .y ~".Jelgas; _.ia~b1€-n reglar.-oent6 el derec:ho .individual 

·--.'' :_-·'.' . ' .. :· .· '' -
gur!dad en 10~ CentroS de- trábajO-y 1aS prevenci.ones sobre . . . 

r!esgos de i:.:a~ajo.: ·A.s!.r..ism::i 11 ·.C:re6 las .J'untas de Conciliac.1.6n - - - . . . 

y e1 ":"r!.Duna1 dt! A.rl::itraje q\.ie c_on-=>c::ian y reso1v~an 1011 con--

'f'lictos de t=-abajo, indi.v!.dué1es y co1ecti.vos, econ6rn.tcos y -

jur!Cicos. 

~n el Estado de Coa~u.1.la, en ~916, se avanza un po­

co m&s en derecho del trabajo al crearse 1• Ley sobre acc.1.de.!!. 

tes de trabajo. 

En todas las Leyes que he~os enunciado, no se con-­

te~plaban d.1.spos1c1ones expresas sobre 1a re9ulac16n de medi­

das discipl1nar1as, ni un parAmetro para determinar la grave­

dad de las fa1ta& co~etidas, pero encarnaban un &ent1do de 

justicia laboral que 1uchaba contra e1 maltrato, en todos. 
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1os aspectos• de la ciase trabajador•. 

2. Post-revoluc~onar~a. 

Despu~s de sangrientas bata11as para 1ibrarse de1 

yugo que lo ataba• e1 pueblo mexicano ve con grandes espera.!l, 

a•s de progreso y juatic~a social la llegada a 1• presidencia 

de1 General Venust~ano Carranza. •n cuya campafta proselitista 

habla promet~do ntejores condiciones de vida para el pueblo• 

tanto para obrero& como para campesinos y a diferencia de -

Francisco X. Madero. Carranza s! cumplirla su palabra. 

Carranza ~anda a realizar un proyecto de Constit~ 

ci6n• que en •ateria laboral resulta muy pobre y tiene que 

aer ampliada y modificada. Es as!, que surge el art!culo ~23• 

el cual fue muy discutido y despues de extenuantes sesiones -

fue aprobado el 23 de enero de ~917 por unanimidad de votos 

de los ~63 Diputados presentes. 

Cabe recordar que e1 artlcu1o ~23 origina1 reserv,!!_ 

ba e1 derecho de ex~edir Leyes del Trabajo a 10• Estados de -

1a Federeci6n: 

Art1cu1o ~23.- •c1 Congreso de 1a Un~6n -
y 1as Legis1aturas de los ~stadoa deber•n 
expedir 1eyes sobre e1 trabajo, fundadas 
en 1•• necesidades de cada regi6n , ain -
contravenir 1as bases siguientes, 1aa cuA 



les reo ir.fin el trabajo .de l,~s obré~os • - ' 
jornaleros. ··empleados. do:r:Asti.cos ·y art~ 
sanos. y de.une manera 9enera1 todo con-· 
trato Ce trabajo". 
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gn cuanto a medidas disciplinar.1.a~• i.ntroduce a1gu- -

nas dispos~cione~ referentes a 1as huelgas, pero no es una r~ 

qu1aci6n ampl.i.a y tampoco d.1.spon!a que se regularan dichas m.!!. 

d•das en las Leyes ReglaMentarias. 

Art!c:.:lo 123. F-XVJ::J:I. •• ••• las huelgas -
ser&n consideradas come ílicitas cUando 
la mayoria de los huelguistas ejercieren 
actos vio1entos cont~a las personas o -­
las prop.iedades ••• " 

Esta es una med.ida_, -que se conv.ierte en sanc.1.6n en -

caso de que se ejerza v.iolenc.ia por~parte de 1os huel~~!stas. 

declar~ndose .il~cita la hue1ga. 

Otro ej emp10. es lo que preceptf~b¿ ;?~ ~;_..~!c.,; lo 123• 
·-,-. ·.;;.e ' 

ori.g.inal• en otra de sus f'racc.ione.S:· :< ,.; ~';;~);;:~:.~'. '~.'>::-· 
-~,.~-·-· ~>~ ;,~}~··.:,; .. :·: '·.;-~ 

Art!culo 123. F-XXVII. '!Ser~;?:~~~dl~:Í·,;;~-:: 
nes nulas y no obli.garAn· a .los .. , contra--. 

. tant:.es • aunque se expresen '.en .;e1·- contr.!!,.·· 
to: · · 

f) Las que permitan retener el sa-lar.10 
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en concepto de muita ... 

Como hemos visto• casi nada se regu1aba en este ar­

t!cu1o• dejsndo a 1as Leyes Reg1amenta~ias 1• 1abor de regu1a~ 

1as ~edidas disciplinar~as. cosa que tampoco har!an. 

E1 27 de septiembre de 1927 &e crearon 1as Juntas -

Federales de Conciliaci6n y Arbitraje y 1as Juntas de Conci1iA, 

ci6n. e1 prob1ema fue que estas Juntas s61o pod!an conocer de 

prob1emas de juris~icci6n federa1 9 en virtud de que no pod~a 

a:ectarse 1a esfera de competencia loca1 y las autoridades -­

de1 trabajo locales no pod!an intervenir con empresas de ju-­

risdicci6n federal en el despacho de 1os asuntos 1aboraies. 

~1 haber dejado 1a iniciativa a los Estados de ela­

borar su 1egis1ac16n del trabajo no fue una idea muy acertada• 

ya que cada ~ntidad ten1a 1~neamientos diferentes y eso cre6 

conflictos laborales, en ra:6n de que de un Estado a otro Ca.!!!, 

biaba tota1mente la regu1ac~6n de una misma figura. Las Leyes 

estata1es daban tratamiento diferente a 1os trabajadores y --

1?S conf1~ctos co1ec:tivos y 1as huelgas muchas veces compren­

d!an a dos o mAs Entidades y ninguna de e11as interven!a para 

solucionar los conf11ctos, por carecer de eficacia sus deci-­

s~ones fuera de su jur~sdicci6n. 

Por la gran ola de problemas que acarre6 la situa--
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c~6n de las 1egi~lac~ones 1aborales 1oca1es. e1 6 de septiee 

bre de 1929 se modif ic6 e1 art!culo 123 en su p6rrafo intro­

ductorio y la fracCi6n X de1 art!cu1o 73 de 1a Constituc16n 

Federa1 9 y ae adopt6 1a soluct6n de una s61a Ley de1 Trabajo; 

~sta ser!a expedida por e1 Congreso de 1a Uni6n y su aplica­

ci6n corresponderla a las •utoridades federales y a 1as loe~ 

les conforme a una distribuci6n de competencia 9 que form6 pa.!:_ 

te de la misma reforma. De este modo se dio la posibilidad de 

poner fin a todas las irregularidades que hab!a en torno a 

las legislaciones locales en materia laboral. 

A pesar de la reforma. es hasta el afto de 1931 cua.!1 

do la Secretaria de Xndustrta. Comercio y Trabajo• redact6 un 

nuevo proyecto al que se le dio el nombre de Ley Federal de1 

Trabajo, el que des¡:n.1es de un ntimero :l.m?ortante de modi.f:l.ca­

ciones• fue aprobado y promulgado el ~S de agosto de ~93~. 

Definit:l.vamente fue un gran avance 1a creac16n de 

esta Ley Federal del Trabajo• al unificar criterios de 1as 1~ 

gi.slaciones 1oc:a1ea y perm1.t1.r as1• darles un tratamiento -

igual a los conflictos 1.9ua1es. Pero a pesar del gran avance 

que s:l.gn1f 1.c6 y de las buenas :l.ntenc:l.ones de los leg:l.sladores. 

adolec~a de defectos tAcnic~s y de lagunas jur1d1cas que d.2_ 

ban pie a :l.nterpretaciones equ!vocas que daban como resultado 

la aplieac16n incorrecta de 1a norma• comet1.6ndose injusti­

cias. casi si.empre en contra de la clase trabajadora. a pesar 

~e esto. la Ley s1gu16 vigente por var:l.as d~cadas. 
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E:r\- ~~ntr~lp~rt:1.~·~ ·-d.; :.l.~·~-.~:~.~: F·; .. d~;~~1'.~-~<l~i --·t'~~bajo • e.n, 
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centramos 1a· i.ey. F~~erai: d_e· ;~o·S.í::·~.r~~af8~ór~s·~ ~-1 :,-~ervi.c10 de1 

E;stad~· regl.améMtar:la de·1·':·~p'a;·t;·dó;.~-~.-s· . .- ·dei ~ ~-rt.1c~1-o 1.23 de -

nuestra Cons~i~uc:16n Po1!-~1·~~:~-.~: ::;-.'~s.~~--.~~· ~esuit~ :interesante·, 

porque a d:1ferenci.a de./1~;,:.re9":l"a;~nta~J.·a del. clpartado ''AH de -

1a Consti.tuc1.6n, cont1..ene med:1da.s de defensa previas a 1a re~ 

c:1si6n del.a rel.ac16n .de- tr~bajo.o co~ se dice en l.a Ley Bu­

rocr~t:1ca: el. cese del. trabajador. 



Esta Ley BurocrAtica tuvo el buen tino por parte de 

los legis1adores de contemp1ar medidas previas que permiten -

al trabajador continuar prestando e1 •ervicio en tanto se r~ 

sue1ve su s~tuaci6n 1aboral• independientemente de que la fa.!. 

ta sea considerada como "grave ... Mucho podrA criticarse de e~ 

ta Ley, pero sin lugar a dudas brinda una mayor protec:ci6n a 

1oa trabajadores en cuanto a la permanencia en el empleo que 

la Ley Federa1 del Trabajo. 



fAPJ:TULO T E R C. E R O 

Ma.rc:o Jur~d.i.co de las Med.idas y Sa~ciones. I?i.~sc.ipl.inar.!.as. 
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%. Marco Jur!dico de las Medidas y Sanciones D1sc1pl1na­

r;1as. 

~. Const;1tuc16n Pol!t1ca de los Estados Unidos Mexicanos. 

En todo Estado de Oerec:ho 9 los actos·de tos individuos 

estAn regidos por las Leyes emanada• del Poder PGbl1co 9 mismo 

que est6 sustentado por el pueblo. Los ordenam;tentoa legales -

aon promulgados para regular y dirigir el rumbo de la sociedad 

•n un Ambito de cordial1dad 9 paz y respeto. 

Para que 1as Leyes se cumplan. a6n de manera forzosa 9 

es .preciso que dentro del cuerpo de las mismas se contemple un 

capitulo es~ecial Ce medidas y sanciones d1sc1pl1nar1as para -

el caso de ::ue no se respete la norma. 

En materia de Derecho del trabajo encon~ramos que la 

regulac;16n de dichas medidas y sanc;tones est&n contempladas en 

la Ley Federa1 del Trabajo. en la Ley Pedera1 de los Trabajad.a 

res al Servicio de1 Estado 9 en los Contratos Colectivos de tr,a 

bajo 9 en los Reglamentos Xnter1ores de 1• misma naturaleza y -

en los Eatatutos Sin~1cales 9 ademAs de la gran aportaci6n que 

representa la ~ur1sprudenc1a de la Suprema Corte de Justicia -

de la Nac16n. todo lo anterior sustentado en los principios -­

que ordena nuestra Const1tuc16n Federal. 

En raz6n de lo anterior. co~enzaremos por analizar lo 
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referente a diversas consecuencias que se preven. de manera 

general, a ciertos incumplimientos en el Ambito Constitucional 

sobre materia de-trabajo. 

~. Const1tuc16n Pol!tica de 1os Estados Unidos Mexic~ 
"ºª• 

En el campo 1aboral• nuestra Ley Suprema contempla 

de manera aislada ciertas medidas y sanciones para el caso de 

un incumplimiento • la norma laboral. Un ejemplo de 10 expue.!!,. 

to, radica en lo previsto en el art!culo 123. apartado "A"• 

fracc:i6n.~XX% y XXX7.referentes a los conflictos que se su~ 

citen entre los patrones y los trabajadores: 

Art!culo ~23.- "Toda persona tiene derecho 
al trabajo digno y socialmente 6t~1; al 
efecto. se promover&n la c:reac16n de em 
pleos y la organizac16n social para el­
trabajo. conforme a 1a Ley. 

El Congreso de 1a Uni6n• 
n~r a 1as bases sigu~entes. 
d~r leyes sobre e1 trabajo. 
gi.r6n: 

sin contrave­
deberla expe-
1as cua1es r,!t 

"A". Entre 1os obreros. jornaleros. 
emp1eados. dom6st1cos 9 artesanos y de una 
manera 9enera1. todo contrato de trabajof 

Fracc~6n XX. "Las di~erencias o los con 
fl~ctos entre e1 cap~tal y el trabajo a"'ii 
aujetarAn a 1a decis~6n de una Junta de 
Conci11ac16n y Arbitraje• formada pcr 
~gual nGmero de representantes de 1os 
obreros y de los patronos. y uno de1 Gg, 
b~erno;" 

Fracc16n xxz. ns~ el patrono se negare a 



•oMeter aus diferenc~•s al arbitra'e o • 
aceptar el laudo pronunciado por la Junt~ 
•• dar& por term~nado el contrato de tra 
bajo y quedar& obligado a indemnizar aT 
obrero con el importe de tres meses de aa 
1ario 9 adem6s de la responsabilidad que' 
resulte del conflicto. Esta d1sposic16n 
no ser~ a~licable en los casos de las ac 
ciones consignadas en la Eracc16n •iguieñ 
te. Si la negativa fuere de los trabajadO 
res, se darA por ter~inado el contrato d'e 
trabajo;" 

Fracc16n XX~i. •g1 patrono que despida 
a un obrero sin causa justificada o por -
haber ingresado a una asociac16n o •indi 
cat~o por haber tomado parte en una hueT 
ga lic~t•• estar& ob11~ado 9 a elecc16ñ 
del trabajador, a cumplir el contrato o a 
indemnizarlo con el importe de tres meses 
de aa1ario. La Ley determinar6 los casos 
en que el patrono podrA ser eximido de la 
obligaci6n de cumplir el contrato, median 
te el pago de una 1ndemnlzac16n. Xgualmen: 
te tendr• 1a obligac16n de indemnizar 
•1 trabajador con el importe de tres me 
•es de salarlo, cuando se retire del ser 
vicio por falta de probidad del p•trono O 
por recibir de ~l malos tratamiento~, ya 
sea en su persona o en la de su e6nyuge, 
padres, hijos o hermanos. El patrono no 
podr• eximirse de esta responsabilidad• 
cuando los malos tratamientos provengan 
de dependiente~ o familiares que obren 
con el consentimiento o tolerancia de 
61;" 
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De las Erecciones que hemos reproducido •e desprende 

que la Conatituci6n prev~ ciertas consecuencia• a diversos -

incu~plimientos para el c•so de que se presenten controversias 

en materia de Derecho del Trabajo. 

Como es natural, la Constituci6n no contempla con •m 
plitud todos loa supuestos que pudieran surgir¡ por lo que el 
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art:..!culo '123 • apartado "A" no prev~ medidas prev1.as a la re.a_ 

c1s1.6n de la relac1.6n de trabajo. E1 apartado "B'' del mJ.amo 

art.!culo '123 de nuestra Constituci6n Federal contempla la P.2. 

sib.111.dad para los trabajadores de ser suspendidos o de perm.!!_ 

nec:er en su empleo hasta que sea resuelta su situac16n por el 

Tribunal Federal de Conc11iac16n y Arbitraje 9 lo anterior e~ 

tar& sujeto a la gravedad de la Ealt:.a cometida. 

Articulo '123. 

Apartado B. "Entre los Poderes de la 
Un.16n, el Gobierno del Distr.ito Federal y 

. sus trabajadores:" 

Fracc16n IX. "Los trabajadores s6lo P.Q 
drln ser suspen¿idos o cesados por causa 
justificada, en los t~rm.inos que f1.je la 
Ley. 

En caso de separaci6n 1njust1E1.cada -
tendrán derecho a optar por la reinsta1a 
c1.6n en su trabajo o por 1a ~ndemn!.zaci6ñ 
correspondiente• previo el procedim1.ento 
legal. En los casos de supresi.6n de pla 
••s. los trabajadores afectados tendr6'ñ 
derecho a que se les otorgue otra equiv.2,. 
lente a la suprimida o a la indemnizac16n 
de Ley;" 

En la fracc16n anterior. ya se senala a la suspe!!. 

si..6n co_, una medida previ.a a la cesac:.16n. resc1.s16n en la 

Ley Federal del Trabajo, del empleado; esto abre la pasibilidad 

de que los trabajadores conserven sus empleos y no sean desp~ 

di.dos a la menor Ea1ta. Tambi~n se se"ala el procedimiento 1~ 

gal previo y de esta ~•nera se permite al trabajador ser o~do 

antes de aplicar una sanci6n. 
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2. Ley Federal d•1 Trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo. reglamentar~• del artf­

culo 123 9 apartado ~A" de la Constituc16n Federal regula con 

amplitud lo ordenado en dicho precepto y con base en ello co.!!!, 

plementa disposiciones en beneficio de los trabajadores. 

Lo que desafortunadamente no comprende nuestra Ley 

laboral son medidas anteriores a l• resc1si6n de la relaci6n 

de trabajo• dejando dichas ~edidas a los Contratos Colect~vos 

de Trabajo y a los Reglamentos Interiores. siendo que nuestra 

Legis1aci6n del Trabajo deber!a ser en primera instancia qulWI 

las regulara; evita~do as!. una gran cantidad de juicios y -

despidos innecesarios. 

El art!culo 47 de la Ley Federal del Trabajo conte.!!!. 

pla los supuestos que son objeto de resc~s~6n de 1a re1ac~6n 

d• trabajo sin responsab111dad para el patr6n: 

Artlculo 47.- ~son causas de resc1s~6n de 
1a relación de traba'º sin responaab~lJdad 
para el patr6n: 

r. Engaftarlo el trabaj•dor o en su c•so 9 
el sindicato que lo hubiese propuesto o -
recomendado con certi~icados ~alsos o 
re~erencias en los que se atribuyan altrA 
bajador capacidad• aptitudes o ~acu1tades 
de que carezca. Esta causa de resc1s16n -
dejar& de tener eCecto despuAs de tre~nta 



d1aa de prestar sus servicios el trabaj~ 
dor; 

%Z. 7ncurr~r e1 trabajado~ durante sus 1a 
bores 9 en faltas de probidad u honradez-; 
en actos de violencia 9 amagos 9 injurias 
o malos tratamientos en contra del pa 
tr6n 9 sus familiares o del personal dI 
rectivo o administrativo de la empresa o 
establecimiento, salvo que medie provoc~ 
c~6n o que obre en defensa propia; 

%%%. Cometer el trabajador contra alguno de 
sus compa"eros 9 cualquiera de los actos 
enumerados en la fracci6n anterior 9 si 
como consecuencia de e11os ae a1tera 1a 
d~seiplina del lugar en que se desempefte 
e1 trabajo; 

zv. Cometer el trabajador, fuera del servl 
eio 9 contra el patr6n, sus familiares O 
personal directivo o admin1strativo9 alg~ 
no de los actos a que se refiere la frac 
c16n Ii• si son de tal manera graves que' 
hagan im~osible el cumplimiento de la r.!;_ 
1ac16n de trabajo; 

v. Ocasionar e1 trabajador,intencionalmen 
te. perjuicios materiales durante el d:i: 
sempeno de las labores o con motivo de 
e11as 9 en 1os edificios, obras. maquin.!!_ 
r~a. instrumentos. mater~as primas y d~ 
mAs objetos re1ac~onados con el trabajo; 

V%. Ocasionar e1 trabajador los perjuic~os 
de que habla 1a fracci6n anterior sie.!!!. 
pre que sean graves, sin dolo. pero con 
negligencia tal, que ella sea la causa 
Gnica del perjuicio; 

VII. Comprometer el trabajador, por su i,!!l 
prudencia o descuido inexcusable• la s~ 
guridad del establecimiento o de las pe~ 
sonas que se encuentren en ~l; 

V7%7. Cometer e1 trabajador actos 1nmora1es 
en e1 eatab1ec1miento o lugar de trabajo; 



7X. Reve1ar el trabajador 1os secretos de 
fabr1caci6n o dar a conocer asuntos de e~ 
r&cter reservado 9 con perjuicio de la e.!!!_ 
presa; 

X. Tener el trabajador m6s de tres fa1tas 
de asistencia en un per~odo de treinta 
d1as. sin permiso del patr6n o sin causa 
just~ficada; 

X%. Desobedecer el trabajador al patr6n o a 
sus representantes.sin causa just1ficada 9 
siempre que se trate del trabajo contratA 
do; 

XIX. Negars~ el trabajador a adoptar las me 
didas preventivas o a seguir los procedX 
•ientos indicados para evitar accidentes 
o enfermedades; 

XXXX. Concurrir el trabajador a aus labores 
en estado de embriaguez o bajo la influe!l 
cia de algGn narc6t1co o droga enervante. 
salvo que 9 en este 61timo caso. exista 
prescr1pc16n m~dica. Antes de iniciar su 
servicio. el trabajador deber~ poner el 
hecho en conocimiento del patr6n y presen 
tar la preseripci6n suscrita Por el ""6dJ: 
co; 

xv. Las an&logas a las establecidas en laa 
Eraccione• anteriores. de igual manera 
9raves y de consecuencias semejantes en 
lo que al trabajo se re~iere. 

E1 patr6n deber& dar al trabajador avl 
ao escrito de la Cecha y causa o causaS 
de la resc1s16n. 

E1 aviso deber& hacerse del conocimien 
to del trab•jador. y en caso de que 6•te" 
se negare a reeibirlo 9 el patr6n dentro 
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d• los cinco dfas s1gu1entes a 1• rec:ha 
de la reacis16n. deberA hacerlo del cono 
cimiento de la Junta respectiva, propoi=' 
c~onando • 6sta •l domicilio que tenga re 
9istrado y •olicitando su not1ficae16n aT 
trabajador. 

La Ealta de aviso al trabajador o a 
1• Junta. por s1 •61a baatarA para con•.!. 
derar que el despido fue injustificado~. 
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Seguimos insistiendo en l• rigidez de este precepto 

y en 1• conveniencia d• implementar medidas anteriores a la 

rescisi6n, as! como de par&metros que permitan determinar la 

gravedad de una falta, ya que no es posible, ni conveniente, 

dejar a los funcionarios de las Juntas 1• consideraci6n de 

gravedad de dichas faltas. Con lo anteriormente expuesto se 

quitar!• a las Juntas la Sobrecarga de juicios y lo• con~11.e_ 

~os l•borales se aotuc~onar!an de una maner• m&a r&p1da y b.!!,. 

nAfica para patrones y trabajadores. 

En relac16n con el articulo •7• encontramos en el 

articulo ~3• de la misma Ley disposiciones referentes • 1as 

obl1gac1on•s de los trabajadores: 

Ar~~culo ~3•.- •son obl1gacionea d• loa 
~rabajadorear 

%. Cumplir 1•• disposiciones de la• norma• 
de trabajo que les sean aplicables; 

%%. Observar las med.idas preventivas e hi.91..A_ 
nicas que acuerden las Autoridades compe­
~entes y las que indiquen los patronea pa 
ra 1• aegur~dad y protec:c16n personal de" 
lo• trabajadores; 

%%%. Deaempenar el aervico bajo la direcc16n 
del patr6n o de su representante. a cuya 
autoridad estar6n subordinados en todo 



10 concerniente a1 trabajo; 

:rv. E:je~ut.a.r. el:.'t~ab~jO con 1a 1.ntensidad.cu.!_ 
dado y esmero. 1-aprop.iados y en 1a f'orma• 
tiempo .:y_ 1ugar convenidos; 

v. o~z-'.:·~vi:~o- ·~-~~d-¡~-~·o al patr6n. sa1vo caso 

v:r. 

fortuito,· .. o_ fuerza mayor. de l.as causas 
justificadas que l.e impidan concurrir a -
su_ tr.abajo;·· .:: ' •; .. · 

~:~·~¡.i.~-~~-~;:· ~-~:- ·P'.~~~n· 1os mater.:1a1es no us~ 
~~~t~S~~~O~fr:~- ~~eb~!~ ~:::d~ª~~sP!~:t~y 
trabajo, . .'no si.ende responsables por e1 d!t, 
terioro que origine e1 uso de estos obje­
tos,_ ni "de1 ocasionado por caso fortuito, 
~uerza mayor, o por ~a1a, ca1idad o de~ec­
tuosa construcci6n; 

VJ::r. Observar buenas costumbres durante el se,!: 
vicio;' 

VIIZ. Prestar auxilios en cualquier tiempo que 
se necesi"ten, cuando por .. siniestro o rie~ 
go in~inente pe1i.9ren las 'personas o los 
inte:""eses del pa"tr6n o .. de ._sus compafieros 
de trabajo; 

:IX. Integrar los organismos._que establece es-
ta Ley; · 

x. Someterse a los reconocim~entos m~dicos -
previstos en el reg1a~ento ~nter~o: y de­
m~s normas vigentes en ia·empresa o esta­
blee1rniento9 para co~probar ~ue no pade-­

.cen alguna incapacidad o enfermedad de 
trabajo, con~ag~osa o incurabie; 

xz. Poner en conoc:im~ento de1 patr6n las en-­
fermedades contagiosas que padezcan. tan 
pronto como tengan conocimiento de las -­
mismas; 

X:t7. Comunicar al patr6n o a su representante 
ias def'i.ciencias que adviertan. a fin de 
evitar daños o perjuicios a los intere-­
ses o vidas de sus companeros de trabajo 
o de los patrones; 



X%%%. Guardar escrupulosamente los secretos t6c 
n~cos.comerc~a1es y de fabr1.cac16n de 105 
productos a cuya elaborac16n concurren dj. 
recta o 1nd.1rectamente• o de los cuales 
tengan conocimiento por raz6n del trabajo 
que desempe"en 9 as! como de los asuntos ad 
ministrat.ivos reservados, cuya divulgac:i&'ñ 
pueda causar perjuicios a la empresa". 
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Otro articulo que se relac.S.ona con los anteri.ores es 

•1 ~6~ del mismo ordenamiento legal: 

Articulo ~61. "Cuando la re1ac16n de tra­
bajo haya tenido una duraci.6n de más de -
veinte a~os. el patr6n s61o podr& resc.1.n­
dirla por alguna de las causas se~aladas 
en el art!culo 47, que sea particularme!l 
te grave o que haga imposible su cont1nu,2_ 
c.i.6n•· pero se le .impondrA al trabajador 
la correcci.6n d1sc1p11naria que correspo!!. 
da• respetando los derechos que deriven 
de su antigüedad"• 

Ei art!cu1o anterior trata con m~s consideraci6n a1 

trabajador que tiene m.§.s de vei.nte arios de ant1gUedad en 1a ª!!!. 

presa, lo cual no lo hace inmune al despido• pero si existe la 

posibilidad de q~e se le ap11quen otras medidas discip11nar1as 

anteriores a1 mismo. lo que pe~mite a1 operari.o conservar su 

empleo.que es su fuente de ingresos. para ~1 y su fami1ia. 

Sin lugar a dudas el articu1o ~6~ es protector de1 

derecho de permanencia en el empleo. lo cual es muy benéfico 

para los trabajadores.pero s61o para aqu611os que re6nen la•!!.. 

tigOedad se"alada.ya que los demSs siguen sujetos a la r!gida 

d1sposic16n del articulo 47.Consideramos• como ya lo senalamos 
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anteriormente• que 1os beneficios de la Ley deben alcanzar a 

todos 1os trabajadores por 1gua1 9 sin importar •U antigUedad9 

porque las condiciones es donde radica el 9rado de 1ntenc16n 

o descuido, que es 10 que se debe sancionar.en proporc16n a 1a 

1nfracci6n cometida. Debe existir un parAmetro• realizado con 

estudios de diversas indotes ycon ello determinar la gravedad 

de 1as faltas cometidas y con baae en esto aplicar 1a aanc16n, 

la cual.en consecuencia.no debe ser igual en todos los casos, 

co~ sucede hasta ahora. 

a) Ley Federal de los Trabajadore• al Servicio del 
Eetado. 

Sin pretender introducirnos a elaborar un an~11s1s 

detallado de este ordenamiento juridico 9 trataremos de seftalar 

los aspectos m&s importantes en cuanto a medidas y ••nc~on•• 

disc1p11nar1as contenidas en e1 cuerpo del mismo. 

El art!culo 46 de esta Ley sena1a 1os casos en que 

se puede cesar a un trabajador y el procedimiento que debe ·~ 

gu~rse para hacerlo: 

Articulo 46.- wNingOn traba,ador podr6 ser 
cesado a1no por causa justa. En conse-­
cuenc~a. el nombramiento o des1gnac16n de 
1oa trabajadores s61o dejar& de surtir 
efectos sin responsabilidad de los t1tu1a 
res de las Dependencias por las s1gu1enteii 
causas: 



x. Por renuncia• por abandono de empleo o Por 
abandono o repetida fa1ta injustificada a 
las labores t~nicas re1at.:1vas al funciona 
miento de maquinaria o equipo• o a la ateE 
ci6n de personas, que ponga en pe11gro - -
esos bienes o que cause la suspens16n o la 
defic~encia de un servicio• o que ponga en 
pe119ro la salud o vida de las personas.en 
los t~rminos que se~alan los Reglamentos -
de Trabajo aplicables a la Dependencia res 
pectiva; -

77. Por co~clus~6n del t~rmino o de 1a obra d~ 
terminante de la des1gnac16n; 

IV. Por incapacidad permanente de1 trabajador• 
fisi.ca ·o mental• que ·-le -:lmp:lda. e1 desempe-

v. 

ño de sus labores;. · - . . - . . . . : 

Por -rescl~~i6n d~-1 TJ:-i.b~ .. in·~·i· ~'~deral 
c!.liaci.6n y Arbitraje·. en -los·· casos 
guientes: ·· · -··.,. · 

. ~-.. ·-· 

de Con s1--= 
a>. Cu~~do el tr~tajador.·~;,-c:~:r,.~.iere en fal 
tas de pro?:>! ::!ad .. u honradez .:.o ;en acto's de = 
v1olencia, amagos• -injurias; .. o: 0nalos· trat.2,. 
~ientos con:ra sus ·jefes o:ccmpañeros o·--· 
contra los fami.liares de-unos,u otros. ya 
sea dentro o fuera. de las :.horas. de servi.--·-
cio. · 

b). Cuando faltare Po·r m.§s ·de·, tres d!:S.s _._ 
consecut~vos a sus labores si.n· causa just.!, 
fi.cada. 

e>. Por destru1.r inten=ionalmente edif'i.c!.os. 
obras. maquinari.a• instrumentos. materias 
pr~mas y dem~s objetos re1ac1.onados con e1 
trabajo. 

d). Por cometer actos inmorales durante el 
trabajo. 

e>. Por revelar los asuntos secretos o re­
servados que tuviera conocimiento con mot.!, 
vo de su trabajo. 



g). 

h). 

i.). 

j). 

Por c:o~prometer con su imprudenc:~a, descu_l 
do o ne~ligenc~a la seguridad del taller• 
of~cina o dependencia donde preste sus ser 
vic:i.os o· de ·.1as personas que all!. se en--= 
c:uentren. 

Por desobedecer re~teradamente y si.n justJ;. 
f1.cac1.6n 9 las ordenes que reciba de sus S.!;!. 
peri.ores. 

Por 1.nc:urrir habitualmente al trabajo en -
estado de embriaguez o bajo la ~nfluenc~a 
de alg~n narc6tic:o o droga enervante. 

Por falta comprobada de cumplimiento de 
1as condiciones generales de trabajo de la 
Dependenc~a respecti.va. 

Por pr~s1.5n que sea el resultado de una 
sentencia ejecutoriada. 

~n los casos a que se refiere esta 
fracc:~6n el je~e superior de la oficina 
respectiva po~~6 ordenar la remoei6n del 
trabajador que diere motivo a la termina-­
c16n de los efectos de su nombramiento, a 
oficina distinta de aquella en que estuvie 
re prestaneo sus servicios, dentro de la = 
misma Entidad Federativa cuando esto sea -
posible, hasta que sea resuelto en defini­
tiva el conflicto por el Tribunal Federal 
de Conc111aci6n y Arbitraje. 

Por cualquiera de las causas a que se 
refiere esta fracción. el titular de la De 
pendencia podrA suspender los efectos deT 
nombramiento si con ello est& conforme el 
S~ndicato correspondiente; pero si Aste no 
estuviere de acuerdo 9 y cuando se trate de 
alguna de las causas graves previstas en -
1os incisos a),c),e) y h) el titular po-­
drA demandar la conc1usi6n de los efectos 
del nombramiento. ante el Tribunal Federal 
de Conci11aci6n y Arbitraje, el cual prove 
era de plano 9 en incidente por separado,1"a 
suspens16n de los efectos del nombramiento. 
sin perjuicio de continuar el procedimiento 
en lo principal hasta agotarlo en los tAr­
minos y plazos que correspondan 9 para de-­
terminar en definitiva sobre la proceden-­
c1a o !~procedencia de la terminac~6n de -
1os efectos del nombramiento. 

55 



Cuando el Tr1buna1 resuelva que pro 
cede dar por terminados los eEectos deT 
nombramiento sin responsabilidad para el 
Estado• el trabajador no tendrA derecho 
al pago de salarlos ca!dos". 
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El prop6s1to de citar este artfculo de 1• Ley Fed~ 

ral de los Trabajadores al Servicio del Estado •• obaervar 

las diferencias que se les di a los ~rabajadore• respecto a 

los tratamientos que contempla la t.ey Federal del Trabajo,r•A 

pecto a los miamos supuestos y que son causas de rese1s16n. 

Xnvariablemente llegamos a la conclua16n de que a 

loa servidores pObllcos se les oCrec:en m&s ventajas~ con el 

Ein de conservar su empleo. comenzando con la proh1b1c~6n de 

la resc~s16n unilateral. la cual es inadmisible y a61o puede 

aer resuelta pcr el Tribunal Federal d• Conc111ac16n y ArbA 

traje. c~s> 

Las ventajas que se"alamos en el p&rra~o anterior 

se refieren a la 1mposib111dad de una term1nac16n de los efes 

tos del nombramiento del trabajador por parte del titular de 

la dependencia de manera unilateral. Y• que dicha term1naci6n 

a6lo puede ser resuelta par el Tribunal Federal de Concili.B. 

c16n y Arbitraje y mediante demanda hec:ha por el t~tular de 

la depandencla. caso contrario a lo que sucede en la Ley Feds. 

ral del Trabajo. 

(15) TRUEBA Urbina. Alberto y TRUEBA Barrera. Jorge. Leglsl~ 
c16n Federal del Traba'º BuroerAtico. Tr1g6sima tercera 
ed1c16n. Porr6a. M6x1co. ~995. p. 4~. 
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Pr6ctica~ente e1 em?leado púb1~co s61o puede •er e~ 

.sado por ca~sas m5& graves que 1as contem?1adas en 1a Ley Fed~ 

ral de1 Tra~ajo y tnediante un procedimiento ante e1 Tribuna1 9 -

•1 cu61 es el que va a decidir sobre la procedencia o no de la 

dernanda de cese. 

Creemos que lo dispuesto por la Ley Burocr6t~ca es 

en real~dad m~s justo• ya que se le dan OPortunidades de con-­

servar el em?1eo • los trabajadores y a~n en el caso de que su 

~alta sea bastante r;ra,•e se le dlt la oportunidad de de:!='enderse 

y continuar en sus 1abores y percibiendo su salario 9 lo que r~ 

p:esenta una ventaja, ya que el trabajador no se ve presionado 

por la euesti6n ec:on6~~ca, cosa contraria sucede en las rela-­

ciones lab~rales que se encuentran reg~das por la Ley Federal 

del Tra~ajo; aqu! s! se per~ite 1e rescisi6n unilateral de la 

re1aci6n de tratajo y sin juicio previo 9 lo c¡ue si.gnif'ica. que -

el trabajador se encuentra en total desventaja 9 ya ttue las pr.!!_ 

siones econ6m~c&s lo har•n ace?tar lo poco ~ue le ofrezca el -

patr6n 9 en e1 ceso de que se trate de un des?ido injustificado. 

Qu~~e el 1ector piense que he"os invadido otro tema 

con~1as deelaraciones que acabarnos de hacer 9 pero no es asl 9 ya 

que 1o que querernos de,ar lmly claro es que todas 1as situacio­

nes que nmneionamos aon 1a consecuencia de un de~iciente regu-

1eci6n de 1as medidas disc~p11nar1as 9 las que son excesivaa 9 en 

la mayorla de los casos. en su trato con la clase tra~ajadora. 



se 
Una •E~c1ente y sur1c•ente regul•ci6n d• medidas y 

aanc1onea d1acip1inar1as traer!a como consecuencia una mayor 

protecc16n no a6lo p~a •1 trabajador• a1no para la relac16n de 

~rabajo. Con ello •e 1mpondr1an •ane1onea ~ue no neceaariame.!l 

te aer!a 1• reacis16n de la rel•e16n laboral. •1no que tomando 

en cuenta las diverses situaciones que acompa~aron la com1s16n 

de la misma es como ae podr!a determinar una aanc16n que no fUJ!. 

ra e1 despido. Con lo anterior no a61o •• le dar!a una protes 

c16n mAs e~ect1va al operario. s~no que pa~a el patr6n represeJl 

tar!a la cont~nuaci6n de la producci6n y evitarse de juicios. 

b). Ley Federal de Res~onsabilidades de los Servido­

res POblicos. 

En el caso de los servidores públicos 9 ade~As de 

las med~das y sanc~ones d1seipl~nar1as prev~•t•s en 1a Ley BJ! 

rocrlt~ca y en 1as Condiciones Generales de Trabajo de 1a DepeJl 

denc~a Admin~strat~va en donde p~esten aua serv~cioa. existe 

otro cuerpa legal que contiene sanc~ones a •?11car a trabajad;e_ 

res que incurran en ciert•• conduct••• este orden•miento •• 1• 

Ley F•derel de Res~nsab111dades de loa Servidore• PGblicos. 

De acuerdo al Articulo C7 de la Ley •n comento 

este tipo de trabaj•do~e• tienen 1as •~9uientes obligaciones: 

Art!culo 47. -Todo servidor p6b!1co tendrl 
las s1g~1entea obl~gac~ones 9 para aalvagua.E, 



dar 1a lega11dad, honradez, 1ea1tad, 1m 
parc~a11dad y eficiencia que deben serQB. 
servadas en e1 desempeno de su emp1eo, 

~=~lº1~g;~m;~1~~~ce~1;~~~t~n~u:pi;:1e~;~ 
clones que correspondan, ain perju~c1o 
de sus derechos 1abora1es 9 aa1 como de 
1as normas espec!f 1cas que a1 respecto 
rijan en el servicio de 1as fuerzas arm~ 
das; 

X. Cumplir con la m~x1ma di1igenc1a e1 Se.!:, 
vicio que le sea encomendado y absteneE., 
se de cualquier acto u omis16n que cause 
1a suspens16n o deficiencia de dicho ser 
vicio o implique a~uso o ejercicio 1nde 
b1do de un empleo 9 cargo o com1si6n; -

xx. Formular y ejecutar legalmente. en su c~ 
so. los planes, programas y presupuestos 
corresponCi~ntes a su competer.cía• y cul!!. 
plir las Leyes y otras normas que deter 
minen el manejo de recursos econ6micoS 
p6blicos; 

XXX. Utilizar los recursos que tengan asigna 
dos para el desempe"o de su ·empleo,cargO 
o comis16n, las facultades que le sean 
atribuidas o a la informaci6n reservada 
a que tenga acceso por su funci6n excl~ 
s~vamente para 1os fines a que est6n 
afectos; · 

IV. Custod~ar y cuidar la documentaci6n e in 
formac~6n que por raz6n de su emp1eo9 car 
go o cornis~6n• conserve bajo su cu~dadO 
o a la cual tenga acceso 9 ~mp~d1endo o 
evitando e1 uso 9 la &ustracc~6n 9 destruc 
c16n 9 ocultamiento o 1nuti11zac16n inde' 
b~da de aqu~llas; -

V. Observar buena conducta en su emp1eo 9 car 
go o com1s16n 9 tratanCo con respeto 9 d11J: 
genc1a 9 imparcialidad y rectitud a las 
personas con las que tenga relaci6n con 
motivo de ~ste; 

vx. Observar en la d1recc16n de sus 1nfer1o 
res jer~rqu1cos las debidas reg1as deT 
trato y abstenerse de incurrir en agr~ 
v10. desv~aci6n o abuso de autoridad; 
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VI7. Observar respeto y aubordinaci6n legitimas 
con respecto a sus superiores jer&rquleos 
1nme~1atos o mediatos. cumpliendo l•a dls 
posiciones que 6stos dicten en el ejereT 
cio de aus •trlbucionea; -

VXXX. Co•unlcar al titular de la Dependencia o 
Entidad en la que presten sus servicios. 
1as dudas fundadas que le susciten la pra 
cedencia de las 6rdenes que reciba; 

XX. Abstenerse de ejercer las ~unciones de un 
empleo. cargo o com1s16n despuAs de co.!l 
clu!do e1 ~er!odo para el cual se le desl~ 
n6 o de haber cesado• por cua1quier otra 
causa. en el ejercicio de sus funciones; 

X. Abstenerae de disponer o autoriz•r a un su 
bordinado a no •sistir sin causa justific8 
da • sus labores por m~s de quince dlaS 
cont!nuos o treinta discontinuos en un •"O. 
aal como de otorgar indebida~ente 11ce.!!. 
cias. perm!sos con goce parcial o total de 
aueldo y otras percepciones. cuando las n~ 
cesidades del servicio no lo exijan; 

XX. Abstenerse de deaeMpeftar al96n otro •~Pleo 
cargo o comis16n oficia1 • part1cu1ar que 
1a Ley le proh~ba; 

XII. Abstenerse de autorizar la selec:c16n. con 
tratac16n• nombramiento o des1gnaci6n de 
quien se encuentre 1nhab111tado por reso1u 
ci6n firme de la autoridad competente p•rB' 
ocupar un emp1eo. cargo o com1si6n en el 
servicio p6b11co; 

XX%%. Excusarse de intervenir en cualquier forma 
en 1• atenci6n• tramitac16n o resoluc16n 
de asuntos en los que tenga inter~s pers~ 
n•l• familiar o de negocios. inc1uyendo 
aquellos de los que pueda resultar al96n 
beneficio para ~l. au c6nyuge o pariente• 
consangu!neos hasta cuarto grado. por afj., 
nidad o c1v11ea. o para terceros con los 
que ten9a relaciones profesiona1ea. labor.!!. 
les o de negocios. o para socios o aocled.!!_ 
des de las que el servidor p6b1~co o laa 
personas antes referidas formen h•yan 
€ormado parte; 
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xrv. 

xv. 

xvx. 

XVJ:X. 

rnformar por escrito al jefe 1nmediato y 
en su caso. al superior jerArquico. sobre 
1a atenc16n• tr&mite o resoluc16n de loa 
asuntos a que hace referencia la f racc16n 
anterior y que sean de su conocimiento; y 
observar sus instrucciones por escrito s_a 
bre su atenc16n,tram1tac16n y reso1uc16n• 
cuando el servidor p6b11co no pueda abste 
nerae de intervenir en ellos; -

Ahstenerse 9 durante el ejercicio de sus 
funciones de solicitar, aceptar o rec:-i.b1r 9 
por s1 o por 1nterp6sita peraona 9 dinero. 
objetos mediante enajenaci6n a su favor 
en precio notoriamente inferior al que e1 
b1en de que se trate y que tenga en el 
mercado ordinario• o cualquier donac16n. 
empleo, cargo o comis16n para s! o para 
las personas a las que se refiere 1a Era~ 

~!~~o~!I;!si~a ~u;o~~~c~~~~sdea~~~!~~!~~s 
profes1ona1es, comerciales o industriales 
se encuentren directamente vinculadas, re 
guladas o supervisadas por el servidor p~ 
blico de que se trate en el desempeno de 
su empleo, cargo o com1s16n y que impli 
que inter~s en conflicto. Esta preven= 
c~6n es aplicable hasta un ª"º despu~s de 
que se haya retirado del empleo, cargo o 
cornis.16n; 

Desempe"ar su emp1eo, cargo o comis16n 
sin obtener o pretender obtener benef.!_. 
c~os adiciona1es a las contraorestaciones 
comprobables que e1 Estado le otorga por 
el desempeno de su Eunc16n, sean para ~1 
o para las personas a las que se refiere 
la fraeei6n X777; 

Abstenerse de ~ntervenir o participar in 
debidamente en la se1ecc16n, nombramiento~ 
des1gnaci6n 9 contrataci6n, promoc16n. SU.!!,. 
pens16n 9 remoc16n. cese o sanc16n de cual 
quier servidor pObl•co. cuando tenga int~ 
r~s persona1. familiar o de negocios en 
e1 caso. o cuando pueda derivar alguna 
ven~aja o benefic~o. para ~1 o para las 
personas a 1as que se refiere 1a fracci6n 
xr:rx; 

XV~YX. Presentar con oportun~dad y veracidad.las 
declarac~ones de s~tuaci6n patr~monial.en 
1os t6rm1nos establecidos por esta Ley; 



xzx. Atender con di1igencia 1as instrucciones. 
requerioientos y resoluciones que reciba 
de la Secretar~a de la Contralor1a. con­
forme a la competencia de 6sta; 

XX. Supervisar que los se.rv~dores pOblicos -
sujetos a su direcc16n. cumplan con 1as 
d~sposiciones de este articulo; y denun­
ciar por escrito. ante el superior jerA.!: 
quico o la Contra1or1a Xnterna. los ac-­
tos u o~isiones que en ejercicio de sus 
funciones llegare a advertir respecto de 
cualquier servidor póblico que pueda ser 
causa de responsab~lidad administrativa 
en los t~rmin~s de esta Ley. y de las -­
normas que al e~ecto se ex~idan; 

XXI. Pro?orciona~ en for~a oportuna y vera:.­
toda la informaci6n y datos solicitados 
por la Institución a la que legalmente -
le competa la v~9ilancia y defensa de -­
los Derec~os Hunanos, a efecto de que -­
aquella ?Ueda cu~plir con las facultades 
y atribuciones que le correspondan; 

XXII. Abstenerse de c:.ialqu.ier acto u omi~16n -
que implique incumplimiento de cualquier 
;!:.e~~f~1~2bi~~~~1~a relacionada con el 

XXZIZ. Abstenerse. en ejerc~cio de sus funcio-­
nes o con motivo de e!las. de celebrar o 
autorizar la celebraci6n de pedidos o -­
con tratos relacionados con adquisiciones, 
arrendamientos y enajenaci6n de todo ti­
po de b!enes, prestac~6n de servicios de 
cualquier naturaleza y la contrataci6n -
de obra póblica, con quien desempeñe un 
empleo, cargo o comis16n en el servicio 
pOblico, o bien con las sociedades de -­
las que dichas personas formen parte,sin 
la autorizaci6n previa y espec1fica de -
la Secretar~a a propuesta ra:onada• con­
forme a las disposicione~ legales aplic.!!. 
bles, del Titular de la De?endencia o E!!, 
ti.dad de que se trate. Por ninoón moti­
vo podr~ celebrarse pedido o coñtrato al_ 
guno con quien se encuent:e J.nhab.11.i.tado 
para desempeflar un e~pleo, cargo o com1-
sJ.6n en el servic.io p6blico. y 
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XXIV. Las de~As que le impongan las Leyes y Re 
glamentos. Cuando e1 planteamiento que' 
formule el servidor pOblico a su superior 
jer~rquico deba ser comunicado a la Secre 
tar1a de la Contralor1a General• el supe" 
rior proceder& a hacerlo sin demora• bajO 
su estricta responsabilidad, poniendo e1 
tr~mite en conocimiento del subalterno in 
teresado. Si el superior jer&rquico omi= 
te la comunicaci6n a 1a Secretaria de la 
Contralor!a General, el subalterno podr6 
practicarla directamente informando a su 
superior acerca de este acto"• 
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De las obligaciones de los servidores pOblico•• que 

acabamos de transcribir se desprenden. para caso de incumplí--

miento, una serie de sanciones ~ue con~empla la misma Ley; 

Art!.culo 52.- "Lo~ servidores p6blicos de 
1a Secretar~a que incurran en responaabi-
1idad por incum?1imiento de las ob1iqaci~ 
nes establecidas en e1 Art1cu1o 47 serAn 
sancionados conforme al presente capitulo 
oor la Contralor~a Interna de dicha Secre 
tar1a. Cl titular de esta Contralor1a 9 s'i! 
r& designado por el Presidente de 1a Rep?i 
blica y s6lo ser& res?onsable administra= 
tivamente ante 61°. 

Art!.culo 53.- "Las sanci.ones por falta a~ 
ministrativa consistirAn en: 

z. Apercibimiento privado o pGblico; 

7%. Amonestaci6n privada o p~blica; 

Z7Z. Suspens16n; 

%V. Destituci6n del puesto; 

v. Sanci6n econ6mica. y 

vz. Znhab11itac16n tem¡:x>ral para desempeMar 
empleos. cargos o co~isiones en el se~.!. 
cío pliblico". 



Art1c:u1o 54.- "Las sanciones administrati 
vas se impondrln tornando en cuenta 1os sT 
guientes e1ementos: · -

I. La.graVedad de 1a responsabi1idad en que 
se incu:ra y 1a conveniencia de suprimir 
pr6cticas que infrinjan. en cua1quier ~or 
má. 1a~ dis?osiciones de esta Ley o 1as = 
que se dicten con base en e11a; 

II. Las circunstancias socioecon6micas de1 -­
serv~~or pOblico; 

'.II:J:. El:'. ni.~el _-:fer&rquico. 1os antecedentes y 
las,condiciones•del·in:ractor; 

'.IV. Las condiciones exteriores y los ~edios 
de ejecuc~6n; · 

v. La ··antigüedad d"e1 servicio; 

vz.· La r"ei~cidencia en el. incumplimiento de -

v:r:r. 
1as-ob1igaciones •.. Y · · 

E:l . monto del, ~ene~i~·io·. daiio o perjuicio 
"=!C=>:i6r:iico_ derivado;·del incumplimiento .c:!e 
o01:1gac:.1or:ies."~ - · · 
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Antes de tratar de resc:~nd~r la.~~1ac::16n de trabajo. 

3.' Contratos Co1ecti.vos· de Trá.bcÍjo. 

La necesidac:! de relaciones ·de trabajo m&s justas y 
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equitat~vas han dado como resultado la creac1.6n de Eiguras.que 

se encuentran regul.adas por la Ley. y que .. otorgan mayores ben.!!. 

~icios que ella m1.sma: as! surgen los Contratos Colectivos de 

Trabajo. 

Oe- ~cuerd~·-. la· ?octr.1.na 9 este ti.po de contratos 

tienen dos ·. ~~¡~-1-es 'o;!genes: o surgen por acuerdo entre los 

trabajadores y.:1os ··p~~:~·~~e~·-. o b.ien, por reao1uc1.6n de 1a Aut,a 

ridad. 

Nuestra· Ley Federal del Trabajo, en su Art~culo 386, 

def'ine el Contrato Colect:ivo de Trabajo de la si.gu1.ente mane_ra: 

Articulo 386. "Contrato Col.ecti.vo de Tra 
bajo es el convenio celebrado entre uno 
o varios sindicatos de tratajadores y -­
uno o var~os sindicato~ de patrones, con 
objeto de establecer las condiciones se­
g~n 1as cua1es debe prestarse el trabajo 
en una o m5s er.ipresas o establec1.m!entos': 

De acuerdo con la propia Ley es obligatoria su ce1~ 

brac~6n por parte del patr6n cuando lo so1icite el sindicato.o 

b:fÁn. con el sindicato que represente a la mayor!.a de los tr~ 

bajadores cuando se trate de empresas que tengan varios sind1.­

catos. 51. concurren sindicatos gremia1es se ce1ebrar& con el 

conjunto de 1os sindicatos mayoritarios que representen a 1as 

pro~es~ones. siempre que se pongan de acuerdo• en caso contra­

rio• cada sindicato celebrar~ un contrato colectivo para su -­

profesi6n. 



Loa sindicatos grem1a1es podr&n ce1ebrar por aepar_a 

do un contrato co1ectlvo •i al concurrir con •1nd1catos de e.!!!, 

presa o industria tienen un n6mer"O lftayor de •E111•dos que e1 

de loa trabaj•dorea de la mi•ma proEes16n que Eorman parte del 

aindic•to de empresa o de industria. 

El artlculo 390 de nuestra Ley nos explica 1• dura­

c16n y forma del Contrato Colectivo de Trabajo: 

Articulo 390.- ~El Contrato Colectivo de 
Trabajo deberA celebrarse por escrito. b.& 
jo pena de nulidad. Se harA por triplic.!!_ 
do• entregAndose un ejemplar a cada una 
de las partes y •e depositar& el otro t•.!l 
to en la Junta de Conc~11ac16n y Arbitra 
je o en la Junta Federal o Local de Conc:T 
11ac~6n, la que despuAs de anotar 1• E~ 
ch• y hora de presentac16n del docu~ento 
lo remitir& a la Junta Federal o Local de 
Conc111ac16n y Arbitraje. 

ch~lyc~~;~a~~ ~~~!!~:a~i6~t~!1d:~~~m!~t!7 
salvo que las partes hubiesen convenido 
en una Eecha distinta". 

Como ya lo hemos se"alado, en el Contrato Colectivo 

se plasman d~sposic~ones que seftalan la forma en que va aprwa., 

terse el servic~o, las cuales deben ser mejores que las cont,!t_ 

n~das en 1• Ley. Nuestra leg1slac16n del trabajo nos seftala 

l•s disposiciones que d•be contener un Contrato Colec:t~vo de 

Trabajo: 

Y. Los nombres y dom~cil~os de 1os contrata.!!. 
tes; 



II. Las empresas y estab1eci.mientos que abar­
que; 

XX%. Su duración o 1a expres:16n de ser por - -
t~empo :1.ndeterm:lnado o para obra determi­
nada; 

zv. Las jornadas de trabajo; 

v. Los d1as de descanso y vacac~ones; 

V2. El monto de los salar:los; 

VXJ:. Las c1áusu1as re1ativas a la capac:1tac:16n 
o adi.estrarn:lento de los trabajadores ·en -
la empresa o establecimientos que compre!.l­
da; 

VIJ:I. 0:1.s;:iiosi.ci.ones sobre la. capaci.tac:16n .·o' - -
adiestramiento :1nicia1 que se deCa :impar­
tir a quienes vayan a ingresar. a 'laborar 
a la empresa o establecimiento;·.·· 

J:X. Las bases sobre 1a integraci.~r1 v>fUnci.on~ 
miento de las co~isiones que deCan·inte-­
c;rarse de acuerdo con esta Ley;' y· 

x. Las demAs estipulaciones que convengan 
las partes". 

157 

En 1a última fracci6n de este Art~culo es donde se 

abre 1a posibi1idad de que se inciuyan otras disposiciones en 

este tipo de contratos. entre otras medidas se encuentran las 

re~erentes a la disciplina de 1a empresa o establecimiento. es­

tas medidas y sanciones son m~s justas y menos r!qidas que las 

contenidas par la oropia Ley del Trabajo. 

A continuación presentanos lo dispuesto por el Con-­

trato Colectivo de Trabajo celebrado por la Compafi!a de Luz y -
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Fuerza de1 Centro. S.A. (en liqu1.dac1.6n> y e1 S1.nd1.cato Mex.,t 

cano de E:lectri.ci.stas • res.pecto a 1as rnedi.das d1.sc1.p11.narJ.as: 

ClAusula 34. Suspensi.ones. 

x. •por parte de las Compa"!as.- Las Compa"!as 
podr&n imponer la suspens1.6n del trabajo C.2, 
mo aanc1.6n d1sc1.p11.nar~a a los trabajadores, 
de conformi.dad con las di.sposi.ciones re1at.!. 
vas del Reglamento Xnteri.or de Trabajo y de 
la fracci.6n X del articulo 423 de la Ley de 
la tTu!!t.ter1.a. 

%%. Por parte del S1.nd1cato. 

a) Por faltas en el trabajo.- Las Compa"!as ha 
rAn efectivas las suspensiones que el 51.ndI 
cato pi.da en contra de cualquier trabajador 
que haya cometido faltas que ameri.ten estos 
casti.gos conforme al Reglamento Xnter1.or de 
Trabajo• siempre que d1chas faltas. de h.!!_ 
cho• redunden en perju1cio de algOn otro 
trabajador e independientemente de 1a repa­
rac16n de aqu~l. Tanto la suspensión como 
su durac16n se regirAn de conformidad con 
e1 Reglamento y la Ley citados y ser&n d.!!_ 
terminados por acuerdo de las partes. aeg6n 
la gravedad del caso. 

b) Por faltas sindicales.- Las Companfas. •in 
responsabilidad para el1as. harln efec:t~vaa 
las suspensiones de trabajo con duraci6n no 
•ayor de tres meses que. como medidas disc.!, 
plinarias y de conformidad con sus Cstatu 
tos. dicte e1 Sindicato en contra de cuale~ 
quiera de sus miembros que hubieran cometi­
do Ealtas en perjuicio de 1a agrupac16n o 
de sus agremiados. La suspens16n deberA 
iniciarse dentro de un plazo no mayor de 
quince dlas a partir de la fecha en que las 
Co~pan!as reciban la petic16n por escrito 
acompanada de los documentos que comprueben 
el Eallo del Sindicato~. 
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Aqu! _ve,,-os., y por ~so t:-atamos este contrato c:o1ec­

t!vo, có~o &e·pueden.~néiu~~ .dentro de un contrato c1Ausulas 

ben6f.1cas P~rá. ·.~í·· ~~~aj.ador. pero tambi6n c6mo en oca&.iones 

&e abusa de.1a;a;:t:.i.c:aci.6n de !>anci.ones como es e1 caso de1 .S..[!. 
·,;.· ". .·. 

ciso "b,~ 9 'el .c:U9.1 .. ·supera • .1.nc:luso. 1o preceptuado por el art.!. _ 

culo 423~ f'~B~~·,~'~.,~:.;c_.):1~ -1a Ley Federa1 del Trabajo que di.ce: 

.' : .. -
hrt!culo:··.:.23.- "E:1 rec;lanento contendr~:-

;:~=';~~~~~~I:~~~¡;º~!;;o~~5 a~i~~!~i~~:rj.~: 
sus;>ens!.5n: .. _er..~e1 tral::ajo, como r.ie::U.da -
~!sc~p~i.na~!a 9 ,no 1=>0Cr~ exceder de ocho 
d!.~s. _~1 tra=a.j ador tendr§ derecho a ser 
o!do antes· do.que se e?lique le sanc.16n;" 

:_ ... "· 

Pe:-_'?':· lo ar.t~ri.or no es totalmente culpa de qui.enes 

ela~oran 1os cont;atos ~olectivos o los reglamentos ~nter~o-­

res de tra~ajo 9 sino part1cu1armente de 1os le9is¡edores que 

han sido ~ncapaces de crear una regulac16n 9 dentro de 1a Ley_ 

Federal del Tra~ajo. que deter~ine la gravedad de 1as fa1taS 

co~etidas en •1 trabajo y d~st~ntos t~pos de &anciones para -

aplicarse de acuerdo a 1a gravedad de 1a infraeci6n. 

Continuando con 1o dispuesto por el Contrato Co1ec­

tivo en cuesti6n 9 encontramos lo siguiente: 

C1Ausula 35. ~saja de categor!a.- Se entiende por 



•baja de categor!a• e1 descenso de un tra 
bajador-a un puesto de c1ase o de grado = 
1.nferJ.or. 

'La -bajB. de categor!a deber6 ser 
11evade.a cabo previo acuerdo de les par­
tes. y pod~A e~ectuarse: 

- Por fa1tBs graves en el eerv~c1.o• o 
- Por ~ncapacidad permanente o temporal 

!e~0;r=;;~~~;~ ~=r~0~~~~~~=~ ~~~P~:s!~¡~ 
sula 33• ·o -
- Por reduccJ.6n de pe:sonal. en los t6nn¿ 
nos de la rracc16n 7 de la c16usula 3•" 
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Esta. c1Ausula es menos r!gida que la anterior • ya 

que les d&· ·-la. ~port.unidat:! a 1os tra?:iaj adores que han comet.ido 

una f'a1ta de las consideradas como "«;raves 0 en el serv.tcJ.o. -

de continua: la~~rando y como med~da d1sc.1plinar.1a se les ba­

ja de nive1. 

Lo que nos llama la atenc16n es lo que incluye esta 

misma cl&usu1a. respecto a 1as cons~derac~ones que deben to-­

marse antes de desped~r a un trabajador y lo ben~~~cas que s~ 

rian s~ se 1ncluyeran ea nuestra Ley Labora1. Esto es 1o que 

dJ.ce: 

2. ·~a1tas 9raves en e1 serv1c~o.- Cuan­
do alg~n trabajador cometa alguna fa1ta 
de 1as que 9 conrorme • este Contrato Co-
1ect1vo de Trabajo. p~edan amer~tar su -
desp~do 9 las partes. en atenc16n a sus -
buenos antecedentes o a su tiempo de ser 
v~c1os 9 padr&n conven1r 9 a moc~6n d@ -
cua1qu~era de ellos que se sienta perju-



~icada. en s~jetar a1 ~ra~aj~dor a una b~ 
ja ~e cate9or!a cuya ma~n!tud serl deter-
:;~~~:sª~=~d~:~~~.:"1• gravedad y circun.!!. 

La fraeci6n que nos precede es muy humana •1 const-

derar qu~ debe sancionarse una falta de acuerdo a la gravedad 

de 1a "'isma y • 1as e~n:unstan:~as que envuelvan al caso. No-

•otros esta~os de acuerdo con estas disposiciones. tal y como 

lo hemos sc~ela~o a lo largo del presente trabajo 9 y si son -

bené~icas para los tra:ajadores 9 Por qu6 no 1nc1u~r1~s en la 

Le~~ oara c:;· .. P el bene~icio sea genera.1. 

<. Re~lamentos Interiores de Trabajo.· 

Este t!po de regla~entos deter~~nan 1a forma en que 

se de~ desarrol1ar la re1aci6n de trabajo en una ernpresa o -

estatlecimiento. 

El .reglamento 1nter1.or de ~rabajo ... s el conjunto -

de d1.spos1.c1.one• en re1ac~6n con e1 deaarrollo de Jos trabaj~ 

dores que se prestan •n una empresa o estab1ec~m•ento 9 cuyo -

cump1•m1ento es ob1•9ator•o desde 1a fecha de su dep6s•to en 

1a ~unta de Conc•lSecS6n y Arbitraje. Tanto para el patr6n c,a 

'"° para loa trab•J•dores. SS ex•ste aind~cato 9 deberA cele--­

brarse con los representantes •egales de ~ste 9 s~ no existe -

sindicato en 1a e~?reaa o esta~lec~~iento 9 deber& celebrarse 
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con la mayor~a de eus trabajadores•. (~6) 

El concepto anterior es muy claro en cuanto a 1• e~ 

lebrac16n de un ,reglamento interior de trabajo. Ahora veremos 

los requisitos que determina 1a Ley para su celebrac16n. E~ 

tos requisitos los encontramos regulados en el art!cu1o 423 y 

•1 concepto que di 1• misma Ley lo encontramos en el art!culo 

422• 

'16) 

Art!culo 422.- •Reglamento %nter1or de 
Trabajo es el conjunto de disposicion•s 
obligatorias para trabajadores y patrones 
en el desarrollo de los trabajos de una 
empresa o establecimiento. 

No son materia del reglamento laa 
normas de orden t6c:nico y administrativo 
que Eormulen directamente las empresas PA 
ra la ejecuc16n de los trabajos". 

Articulo 423.- "El reglamento contendr&: 

%. Horas de entrad• y de ••l•da de 1oa tra­
bajadores. tiempo destinado para las ca. 
mida• y periodos d• reposo durante la 
jornada.; 

%%. Lugar y 1110m•nto en que deben comenzar y 
terminar las jornada• de trabajo; 

Z%Z. Dlaa y horas fijados para hacer la 11m 
pieza de tos establec:•m1entoa. ••qu~narS' 
aparato• y Gtil•• de trabajo; 



~v. n1as y lugares de pego; 

v. Normas par• e1 uso de 1os asi.entos o 
si.1las a ~ue se re~iere el art!culo 132 • 
frac:ci6n V; 

VI. Norn-.as para prevenir 1os riesgos de 
trabajo e i.nstn.:ccio~es pera prestar 1os 
pr~rr.eros auxi.l~os; 

V2~. Labores insalubres y peli.gro&as que 
no de~en desempe~ar los menores y 1a pro­
tecci6n que deben tener 1as trabajadoras 
ern!::>ara::adas; 

~~7. Tiempo y forma en que los trabajad.E_ 
res deben so~eterse a los ex5menes m~di-­
cos. previos o peri6dicos 9 y a 1as medí-­
das p:c~i15cticas que d~cten las autorid~ 
des; 

IX. Per~isos y 1icencias; 

x. Disposiciones disciplinarias y proced,!. 
~ientos para su a?licaci6n. La suspensi6n 
en el trabajo. como medida disciplinaria, 
no ?Odr6 exceder de ocho d!as. El trabaj_~ 
dor tendr& derecho a ser o~do antes de -
que se a~l~que 1a sanc~6n; y 

XX. Las de~&s normas necesar1as y conve-­
n1entes, de acuerdo con 1a natura1eza de 
cada em~resa o estab1ec~~~ento, para con­
segu1r la mayor segu:~dad y regu1ar1dad 
en e1 desarro11o de1 trabajo''• 

"73 

Como hemos pod1do observar. dentro del Reg1amento %,!l 

ter10r de1 Trabajo est•ft conten~das las med1das d1sc~p11nar1as 

y 1os proc:ed1mientos para •u ap11cac~6n. Para ejemp11f1car 10 -

anter~or• hemos ~nc1uldo dentro de nuestro trabajo 1o que d~SPS. 

ne 1• Com~s~6n para 1a Regu1ar~zac16n de 1a Tenenc~a de la W1e­

rra (Co.Re.T.T.) en cuest16n de su reg1a~ento 1nter~or o mejor 

d1cho, en sus condiciones genera1es de trabajo. por tratarse de 
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un Organis~o Públi.co Descentralizado del Gob~erno Federa1. 

C'abe ac1~rar que a51o trataremos 10 relat~vo • 1as -

lftedidas disc~~1~nariaa, en virtud de que es de lo relevante PA 

r• nuestro ~rabajo. 

Den~ro de 1as Cond~ci.ones Generales de Trabajo de e~ 

te Co~~s~6n se encuentran 1as s~guientes medidas disci?l~n•--­

ria.s y su ~roeedi::-.!ento de a;:1icaci.6n. 

Cl art!c~lo 90 de las Condiciones Generales de Trab~ 

jo de la Co~!si6n ~ara 1a Regula:izaci6n de Ja Xenencia de la 

Tierra Ceo.Re.=-=·> co~ie textualmente lo prece?tuado Por el -

Articulo 45 Ce la Ley Fede:al de los Trabajadores al Servicio 

del. Cstado, trans:r~~o anterior~ente 9 por lo que no tiene obj,!t 

to citarlo nueva~ente y lo que sugerimos es volver a leer di-­

cho Articu1o. 

~sta Comis16n impone sanciones de car&cter admin~s-­

trativo a quienes violen 1a Ley y 1as Condiciones Generales de 

Tratajo 9 las sanciones •on las siguientes: 

Articulo ~09. "Las faltas de cumplimiento 
por parte de los trabajadores 9 a les oblJ­
gaciones que les i~~one la Ley y estas -
Condic~ones 9 ser6n sancionadas ad~inis~r~ 
tiva~ente p:>r Co.Re.T.T. 9 sin perjuic~c -
de la responsabilidad pena1 9 c~vi1 9 fis--



cal• que proceda en- cada caso de acuerdo 
con-las Leyes y Reglamentos apli.ca.bles". 

Art!culo ."1"10.-"Las sanc~ones adm1.n1.strati. 
vas que.' podrlln 1.mponerse a 1os trabaj adO 
res __ .~e co.R~.T-T •• ser.in: -

"1) .-Amo.nestac1.ones escri.t:.as con apere.lb.!_ 
mi.~_nto_ cde ~anc1.6n mayor. 

"2> Sue~ns1.6n en el trabajQ y sueldos h•.!:,. 
ta:un per!odo de cinco d!as. 

3) Remoc!6n a ofi.c1.na d~sti.nta dentro de 
su adscri.pci.6n. 

Art!culo '1'1"1.-"Las sanc.!.ones admi.n.istrati. 
vas i.mpuestas al trabaja~or, podrSn aco:El 
paftarse de notas malas que se harAn cons 
tar en su expec!1.ente". -

Art!culo '1.'18.-"Las sanc1.ones administra.ti. 
vas a que se refi.ere este ~eglamento, s610 
serAn i.mpuestas por el Director General 
de Co.Re.T.T., el Subdi.rector adm~n1stra 
tivo 9 o e1 Jefe del Departa~ento de Recui=' 
aos Humanos. el Delegado &stata1 de Co.R'i!. 
T.T •• o SubdeleQado en su caso 9 quienes a 
su juic~o podr&n ~mponer al trabajador 
una sanci6n menor a la que le corresponda 
de acuerdo con este ordenam~ento; pero 
nunca podrln ~mponer una mayor a la que 
1e corresponda". 
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De acuerdo a lo obser ... •ado en estos articulos. se 1es 

da a los trabajadores la oportun~dad de cont~nuar prestando su 
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servic~o e~n c~ando_haya co~etido una fa1ta. Se 1es sanciona -

de d!."feren~es f'orr.ias, ·pe:- o :'&e ·sl.gue· una je:-arqui.zac16n y ade-­

m•s se t.0:1\an en c:~e~t-a ,otro_s, aspectos: 

0Art!c~10_· .'3.:·1»9··~·j<~P~·r·~:::1a ":apl.1cac:16n ·de aan­
- e iones.:: se:.' to"m'arl.n;·en, cuenta 1as circunstan 

,j!~~~~,ti_~~:;~~;~~~-- ~~t~;e;:~i:s Y d:~s t:~~~== 
cuenci.as:_,y:1,1e.:(o;::>in.1.6n" de1 Si.ndJ.c:ato". -

· : ~1~/t~~~~~-?~-1~sr~.: .. :,~;-/ -
·,_'. ;_.¿.>: "~ ·~- "'·:..·.- • 

\<, "~;--.-

Los ,~:t;·~~:ij::~-~;:::~~'.··~q~~ se encuentran regidos en sus 

1.ac:iones i·abb,'~'a1~S"-<~O~,'.. í,~3~-~Y: Fe~era1 del Trabajo q"..J.:isieran 

c¡~e ~s~a o :·s~s Í-e~1:~-rn~·~tO~ ;~_~,~~-"'!r!.ores, 1os de 1es er.ipresas en 

c;:ue lA?::::>~an, - . le~~ :--~tO~g·er~n· Un:a·~:r.i'e.yor ;:>rotecci.6n en su ~ermanell 

.cia en el er..~1~o,:.tai Y·, co~~·?\o··~-hácen las Co:-:~ici.ones Genera­

l.es de ~ra=ajo q~-e acs.bam~;~. ~~·-·;eer. Eien dec!.a el maestro 

=rueba ur=ina que 1os trabajadores al Servic~o del Estado qozA, 

ba~ de m~s ~rotecci6n que los que ~resta~an sus servicios para 

la 1nJ.ciativa privada. 

Lo que si es una reeli.dad y muy cruda• ea que los -­

~rabajadores cuya relacJ.6n 1ebora1 est• sujeta a 1a Ley Fede-­

ral del Trabajo estln des~rotegidos en rnuch~s aspectos y uno -

de los m~s J.mportantes es en cuanto a 1a permanencia en el em­

pleo. Se habla mucho de la protecci6n que les otorga este or­

denamiento jur!dico, pe~o la verdad es que se ha descuidado la 

seguridad en el empleo para los operarios. dejendo que 1os pa-
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trenes deeidan arbitra:-iamente cu6ndo dar cor termi.nada 1a re-

1 e:i6:-:. la~ral por .. -1a· rn6s !.'nfima caUs.a. 

Her:iC:.'s ··~~·se~~do ~~e otras Léyes .y R•c;;lementos no s6lo 
contien~n. ·1~~----~~~ry6_i_?."'.'~'~:-~-~>-·~~·:_?~.~-~-:de -~p.1i.caci.6n 9 si.no que •de-_ 

m!s. cc:>tJ.enen 7 ~i;.,;'.;;s;c:;~on~sSr~lativas a los modos de comJ.s~6n 

:;6~ª:u:{~t:~~j~;~~~!r~~f,t1i:i;~!~::;{::::r::::ª::º t:~ t::º ª:::: 
de c:u.; d!.chO:·!.nC:iv!.~uó',::·co:ls-e::-'\•e'. su eripl.eo • 

. : o_e~;~~J~~f'.¡~~~~f~~f:id v~ejos moldes del casti~o, d~ 
?;-er'IOS ú~~ 1-~-~~·-=-.>.~-~<._~~-;v~n~,~~~ '~d-~.'·;··~-ª~ faltas y en caso de cor.:i--

:::::=::: "t!tf~tf 2~~t~;~Í~~~:::;·:: 0 e::::.·::·:<:::::.;•;: 
·:;:·.~< <· ··:.:; 

·::>-.~~-· ::~:·~:-

<;"le las .. :::::: 'p::::::s ~:0::::;t~~~J~n:~;::::c¡:::a:::r:~ r~ 
.,_,_'.;_· -

la:s rr.!.srnas y de la 9:-avedad, - de ·:.raS?~~&l-t.as. Lo ant:eri.or no s61o 

be:i.efi.cia al tra~ajador, sJ.no· .. ·t&r.ibiAn :a· la re1eci.6n de trabajo 

y C='r."IO consecuenc.ia a 1a pr~~uc;:i-¿~:\.; _81 pa!s en general. 

s. Reg1ament:os Sindicales. 

Lla~ados ta~bi~n ~stctutos, son los lineamientos que 

r1gen internamente el co~portemiento de los m.1em~ros de una O.!:, 

gan!.z.ac.16n sJ.ndi.cal. Un Sind:icato "Es le persona social, 11.br~ 
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mente constituida por trabajadores o por patrones para la de­

fensa de sus int'ereses ·de clase" •. ('17) 

:·. ;_. 

'_Una vez -~~e .. '~~~s .-Cit'ád(; ·1as Cond1.cionas Generales 

de Trabajo <de~ lc~>c~m.1~~6~</p·~·~.-~ia'-RegularJ.zac1.6n de 1a 
- .., • ~ ~· • > 

Tene,!l ... 

~~~2m~1~~~¡~¡~~1;s~:o~::::::::::::::::.:: 
, ,,, ;__\~·), ''!;',;. ·:·Y . , 

-·:::, ~~·· j~~:~-~1~~~-~~;/:::~-rt!~u-~~'&-. de los Estatutos del stnd.!. 
,¡J'~'-

ca to ~N8é:-:10ña·1-~ ~~·/T_~~~¿\j 'adOres de· 1a Comisi6n para 1a Regular,!. 

zacJ.6~ d~<·~~-::-re·~:en~i~ de ia Tierra cs.N.T. co.Re.T.T.>son los 

que contienen las medidas disciplinarias: 

Art!culo '10'1.- -Toda desobediencia a los 
Estatutos y a otras dispos1ciones legales 
emanadas de la propia organi.zac16n a tr.!!. 
v6s de sus dist~ntos cuerpos. ser& mot1vo 
de d1sc1p11na". 

Art!cu1o ~02.- wLas sanc.1.ones para los 
m1embros del S.1.nd~cato consi.st1r6n en: 

r. Amonestac16n verba1 o escrita que ser& 
agrosada al expe~iente. 

IX- Amonestac16n bolet.1.nada. 

(17) DE BUEN L •• N~stor. Derecho del Traba1o. T. Y%. Octava. 
ed1ci6n. PorrGa. M6xlco. i99i. P• 643. 
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'IV. S·Js:oens!6n de -:!-:rec:hos si.nC'!c.!:!._les 
1es de Uno a seis meses. 

v. !:x;::>':.l1si.6n~ 

A:t!c-..=10 '103.ºE:s causa de amonestac:1.6n -
verC~! o escr!ta no asistir a 1as asam-­
~leas orC!~arias d~ centres de tratajo o 
e~~~aordinarias 9 -·s!n·causa j~st~fi.cada". 

Articulo ':'=>°'•"Són c:ausás de ar."Or\t!st.Z.:c16n­
~oletinadas las s!~uientes: 

a) ::onc:'.Jrri:- e 1=~ ~sem~~eas; o<a1-,·~e·~~~ ," 
?~~o de al;:una co!!".is:16n si.n-='-.ca.1 •.. en f'.!S­
te~e Ce e~r!eC9~ o ~ajo la i~E1uenc1.a de 
~:j~as enerv~n~es o co~~t~r des6rdenes -
er: é11as. 

~) r:~ ~~!~~ir ~ los r!t!n~s o ~~ni.festa­
c:!o!1eS: Gt.:e se orc;Ynicen,, .::i.n causa-·just.,1: 
f!.ca~.s.. 

e) R~incidir en ~alta de asi.stencia a --
1 ~s asartl:lea.s". 

Articulo '1.05. ••son causas de m.._,lta hasta 
por un die de sa1ar1o: 

La re1nc~denc~e en 1os caso& prev~stos -
por el art!c~1o que antece~e. Se entende 
rl por"re~nc~denc~a. 1a repet~c~6n de 1& 
faita dent~o ~el t~r~ino de tres ~eses". 

Art!culo ~06. •Sor. causa de susp~ns~6n -
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ses: 

a)·· E:1 retr'..~so :del pac;ro de cuotas .si.nd:lca­
~:~~~u=-~.n.te.:_tr•s. meses. si.n causa just.1:f'.!., 

?:: ) tJ9g~Z,:~~ ·:a C:u?:>rJ.r las cuotas extraordi.­
nar.ias··que ,se· acuerden. 

·e) D~~-~1~ar entre extra~os los asuntos -­
pr~v~d~s 'd~l S.indi.cato. 

d)/ Ha·-!:e~.> s·'s.~o ~·..:1tac!o oor dos veces conse 
cu~:!.:vas_ .. e_n un t~rmi.no de sei.s meses. -

e.) ::t:~·~a~.se. ~ ·cu~pli.r con cua1quJ.er com1-
· si.6n" s.ind'!.c:s-1 c;!tJe se le enco~i.ende, aa1vo 
ca~sa jus~i~i.cade. 

' . ' ·.' 
· f) ::o rendi.:- cuentes e !.n~ormar con ra:::o­
na~le: o~~rtun.idad. 

e;) A~st~r::e:-se de votar, no obstante tiaber 
s.ido :eGueri.~o para ello de acuerdo a los 
!:st!!.::..itos. 

h) ?or faltas G~e rel~jen la di.sc.1p1~na o 
Ces·:!.rtfien los p:o;::>6s1tos del Si.ndic:ato o 
m~nosc~Cen en la honorab11.1dad del i.nd1v1 
Cuo •. ya sea ~or sus v!ci.os o malas costu!ñ 
bres. -

Articulo ~07. "Son motivos de ex?u1s~6n -
1o• qu~ a contJ.nuac~6n se expresan prev~a 
cor.iprobaci.6n: 

•> Ha=er labor de desrnem?:>ra~~ento s1nd~-­
ca1 ~i~ec~a o ~ndirecta~ente. 

b) Orqani:ar o oe~tenecer a 9ru;>os dentro 
o ~uera de1 51nd~cato que estorben en su 
desarro11o. 

e> Desautor~zar 1os descuentos s1nd1ca1es 

BO 



o "tratar ·de reco9er1os en Dependenci.as --
0~1.cia1es. 

d) Ha~r. si.~o s·i:.ispenc!ido en Sus derechos 
·s1ndic31es por dos vece~ consecuti.vas en 
un af'\o. 

_..,. Por robo, fraude, ma1ve.r·s.i.6n de fondos 
o a~uso de conf~anza en·e1 manejo de 1os 
fondos de 1a Organ1.zac16_n·:s1.nd1.ca1. 

f) Por ataques :,~1 ·· de·~~i~~ ·;y ··-~~ésti.gi.o de1 
SJ.ndicato. · - · · · · 

9) Por no se='..Jndar un·a:·:hUe1ga 'decretada -
~~n~~-Sindi.cato o contri.bui.r ~-su romp1-

. ·. ~ ._ . ., ·.,.~ 
h) Por :!.nc:.Jrr.1.r en--C~héC:ho~· _,, 
~) i=or ade:.Jder si.n · C;;~\1·s·~~; j i.Jstifi.cada e1 -
i.r.-'!)orte de seis me.ses>de· cuotas~-ord:inar.1.as 
es-t.a?:-lec:!.das. ,~> ''·" <:;}/~-·~::'::~:· - ,. __ 

j) ?or et~ntar centre 1a·, i.Tite9'ri.dad r:iora1 
o :f"!s:!.ca ~e los r.ii.er.1?:"iroz c:!el.-Si.ndi.cato o 
sus ~?!r-.ilieres. 

k) nes~~edecer de1i~erada~ente 1os acuer­
dos e~anacos de 1os Oroanos de Gobierno -
de~ Sir.~icato o de sus-cueroos autori:a--
dos''• . 
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Con lo anterior queremos demostrar qu~ medidas pre­

vias toma e1 S~ndicato antes de expulsar, en caso ~e fa1tas 

~raves, o en 1a ~p1icaci6n de cualquier otra aenci6n menor. a 

sus agrerr.1.ados. 

Por otra parte. trat•ncose de un Sindicato que es -

titular de un Contrato Colectivo de Trabajo es muy importante 

seguir de cerc:e las cl•usulas de exclusi6n que contiene e1 -­

mismo9 ya que de no 11evarse a cabe> 1a contrataci6n de per•.2, 
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na1 • pre!"ir..ie~do e. los tra.,..aj adores que des1gne e1 SJ.ndic:ato• 

con!'orr:"le a 1o ·PaCta.:.o.. '=l'OdrA sep.srarse de su emp1eo a quien • 

ae haya _CO?"'ltro?ot-=~::io ori--~~·;,:alrn·~,:¡te para di.cho puesto. Aaimi.smo. 

l!I er:".Pr~sa>~·e;~r~.::::·da~~-.Pº·~,- t~rr..!".'la~a J.a relac.i6n de trabajo de 

un~ persona. que .s~a.-·:ex;:>ul·~ada dél Si.nd.icato 9 titular de un 

::ontrat~ ;,Co~~~~-!·~.~-.:'·d~: ~-":";~·ba'j·~. o que renuncle a pertenecer al 

r.-.ismo. 

có~o. ~~~1snL oc~~;.cnes es indispensable estar de 

ac-uercio c:>n !.e, c:·..1e ~~·~-~-~-~··e:~~:.'~l S1nd.icato. ya que c:!e ello de­

;:=enC~ e1 cor.~i'nt:a·e~:.~ .. ~ó'~-:.-:ei ·er::_~l.eo. 

si.~:;2;. ..;r si'..;o&Ls:~ de c;ue un Hndicato posea la t.!_ 

::::::;~;,¡~~~¡{~~g:tiif ~~::::: :=::=:::: :::· :::::::º:::.: 
pe:"'r.it!~o 'ci,tar<:io~· ~Statutos del !:inc!1cat:o ~acional de Trab~ 

ja:Zores ee l'a :or::i:::.16;, para la Reg~larjzac16n de la TenencJ.a 

d!! 1a ':'.1erra Cs.::.'!". Co.Re.T.':".) 9 que a~!'liq,'..Je se trate de un -

Sind~ceto de uns Corn.1s.16n crea~e por el Go~ierno y no exista 

un :ontrato Colectivo de por me~J.o 9 s1 es .importante conocer 

sus ~statutos 9 en virt:ud de que contienen disposJ.cJ.ones pre-­

vias a la sanc16n de sus miemh~s y ~ue nos sirven para ~ortl!. 

lecer n~eatra propuesta de trabajo. 

Actualrne.,t@ ')• ~ara de alguna manera evJ.tar 1os exe!!_ 

aos negativos de lo• S1n~~catos. a ~repuesta del t1tu1ar de1 
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Ejecuti.vo Pedera1 se ~an mod1f:1cado 1as reg1as de ingreso. 

ca~bio y reti.ro de 1os trabajadores respecto de los S1nd1.c~ 

tos, es decir9···aho.ra:e1; trabajador es 1:1bre de dec1.d1.r 1 a1 ~ 

nos en el pape1 1 s1. ingresa a un Sindicato; si desea cambiarse 

a otro o desea retirarse de1 que actualmente forma parte. Ya 

no es obl1.gator1o 1 ·reiteramos. al menos en el pape1 1 que un 

trabajador pertenezca:· a Un · S.indi.cato. 

6. Jur:1spnldenc:1a de 1a Suprema Corte de Juat1c:1.a de 
1a Nac16n. · 

A continÚaci6n presentamos una serie de tesis juri.~ 

prudenciales y ejecutorias en materia de Derecho del Trabajo 

respecto a medi.das disciplinarias: 

Sindicatos 

"51. un trabajador deja de prestar sus se.!: 
vici.os a la empresa como consecuencia de 
una sanc~6n d~sciplinaria impuesta por la 
Organ1zac16n S1nd1ca1 en contravenc16n al 
Contrato Colectivo de Trabajo. 1a condena 
que contra la organ1zac16n se imponga por 
concepto de da"os y perjuicios. debe abar 
car todo el tiempo que el trabajador deje" 
de 1aborar como consecuencia de la citada 
•anc16n". 

Ejecutoria: Xnforme ~978• 2a. Parte. 4a. 
Sa1a pp. 23 y 24 A.o. 4823/77. Ju11o BrJ_ 
to L6pez. 7 de agosto de ~978. u. 4 v. 

Esta ejecutori.a demuestra las lesi.ones que •n su·~ 
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tivi.da-:.' 1!;.!:::-oral ~uede St.:'!'"r!.r e1. trabaje.'!:!or9 alin por su prop.10 

=in~icato. A=o~t~naeemente el cr.1teri0 de ia· ~uprema Corte -

fue de justicia al' trabajador • 

.. ~!.s.:1:)1!.na. De acuerdo con e1 a%-t!.cu1o -
~2~ ~:a:ci6n X de 1a Ley de la Y.ater~a • 
1a s-:.:s?ens.16n en el trabajo como med~da 
d~=c~~1jnar.1a• ne podrA excederse de -­
ocho dia~, y por cons.19c.1ente el patr6n 
no de~erA eY.cecer de ese t~r~.1no en 1a -
sanci.S~ ir:-.~-:.:esta al trabajador ya que d,!t 
b~ =~~~l!r lo d.1sp~esto ~or el precepto 
leca1 c!taco, el que debe observarse .1n­
Ce~er.~~ent~mente de lo q~e al efecto es­
ta~ le:ca e! Co~trato =electivo de Traba­
jo o el ~e~la~ento Interior de Trabajo". 

=jec~tcr!e: %n~orrne 19~8, 2a. Parte, ~a. 
Sala, ~· 26 n.~. ~6CE/7é. Andr6s Chuc C.!!_ 
r.:.:1. 3:- e!~ no .... ·ier!=re ee '1S'7e. u. 

~st~ e!~c~tori.a de~~estra c1eramente.que s~ 1a Ley -

n:> c:>r,te:r..~~~ con ·::-rec.1si.6n sus ~!.guras y c!ej a qu-e sean regu1e­

~as ~o: =o~tratos.Co1ecti.vos o Re~la~entos ¿nteri.ores de Tra~.2. 

jo se pone en riesgo 1a seguridad de 1os tra~ajadores. ya que 

en muchas ocas.iones se excede a 1a pro~~ª Ley y se perjudica a 

1os operari.os. La Ley debe ser en pri.~er 1u9ar quien regu1e 1as 

medidas di.scip11n~rias para evitar abusos contra la c1ase tra­

bajadora. 

"Asiste~cia, f=1tas de. s9nc!~nad~s di.se.!, 
olineria~~n~e. ~o s~~ e=-=~table~ para -



~nte rar la causal de rese1s16n res ect1 
J!.!!.• a un traba ador se le ap ca una 
medida disciplinaria en sus labores por 
no haber justificado dos faltas durante 
el per!odo de 30 d!as. dichas faltas no 
pueden comp~~arse en la especie para 1nt,!!_ 
grar las cuatro inasistencias que como 
causal de resc1s16n establece la fracc16n 
X del art!culo 47 de la Ley Federal del 
Trabajo. pues tal proceder 1mpl1car!a d.9., 
ble sanci6n". 
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Otra tesis jurisprudencia!, que apoya nuestros raz~ 

namientOs es la que a cont1nuac16n transcribimos: 

"Ebriedad, El aliento alcohólico no es su 
fieiente indicativo del estado de. ET 

aliento a1coh61!co no puede Por s~ sólo 
ser suficiente para concluir que hay estA 
do de ebriedad en la persona que lo tiene, 
menos aGn cuando exista una opin16n auto 
r~zada de m6dico que se~ale que existe eS 
tado de conciencia y lenguaje articu1ad0 
que no posee un ebr~o". 

Amparo Directo. 6326/79. Ferroc:arr11es Na 
cionales de MAxico. S de junio de 1980";' 
Unanimidad de 4 votos. Ponente: JuSn Moi 
ses Calleja Garc!a. Secretario: JuSn Mil 
nuel Vega SAnchez. -



en que basa una sanc16n impuesta a un tra 
bajador. sino que es menester que acredite! 
e1 fundamento jur1dico en e1 que apoya 
esa disciplina, as1 como haber seguido el 
procedim~ento correspondiente para la im 
posici6n de la misma, pues de 1o contrA 
río 1a medida disciplinaria impuesta no 
es v.S.1.ida"• 

Amparo Directo. 3316/79. Comisi6n Federal 
de Electricidad. 16 de julio ·de '1980. Una 
nimidad de < votos. Ponente: Mar~a CristT 
na Salmor~n de Tamayo. Secretario:Joaqu1'ñ 
Dz.ib NGF\ez. 

Precedente: 

Amparo Di.recto. 654/79,~ ~·brdO~~x·~" .S~·A·~·.;¡de· 
c.v. '13 de junio de '1979. Unanimi.dad.:de 4 
votos. Ponente: Mar.!a Cri.stina·: SalmorS.n 
de Tamayo. Secre_tarJ.o~ Joaq~.f-~~~Dz~b.~.~G~~z. 

. . : . . \ ~.;<:',:::~>~, .i~_:;;{ : 

So:. tiene 1a m:1sm~ . ~!~·~\S.~:=.i~:?,,_.:~:?·~J:·;,,¡,;\~~~·:·,t(~\.;.~·::'..':> .. 
Amoaro · 0:1recto:O · - 2956/?9:'".~,¿;.-LU:1s~~.:;·:¿Gu.t·1.errez 
Trejo. 6 de -agosto ,de\,."1.9"J9~_-::;~; .. s~:votos.;;-;-P,2_i: 
nen te: Mar-!a Cri.sti.na:; Sc¡t1morA.n!,.'.de: .. Tamay~.-, 
Secretar-:10: J av:l.er:;- P'.:1.j angos \'Navarro~,:·~.,,.· ' -

. .. :.·~ :S> ~··;ktpI:~t]}~~{~~:1~~·:• , .. :,: 
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Es.ta Ctl.t'i~a:-~ ~j~~Üf.;;¡_·ia:~:-n'~~·._:p~;,~;_:~-1~¡~CÍ~~~; ejemp1o de 
~- ' .·-- ~~ 

que todas 1~S - .:Sa~~·:t~nes::·:d~b~~-; eS'.tar:·C;.orlte·n·i.dáS ·,_en un orden.2_ 

mi.en to j ur.t_di.~~-. ·de_·::··~io ~ __ Co~~-r~ii.0- "~~- ·-~-e~i;,<.;~'i·~:~:~,;:L·: ES por e11o 

de 1a nec:esi.dad- de que nuestra Ley 1abora1_· inc1uya 1as med.,!. 

das d:1sc:1p1inar-:1as. previ.as a1 despido, y su jerarqui.zac:16n 

es~:1mpresc:1nd:1b1e y urgente. 

"Sus ens16n indefinida de t1n traba ador 
se equ para al desoido.s e1 patr n suE_ 
pende ir.defln.:..camenfe a un trabajadort 
esa suspensión se equ:1para a un desp~do, 



pues se le impide que preste sus servicio~ 
sin fundamento legal". 

Jurisprudencia: Ap~ndice 1975• Sa. Parte 9 
4a. Sala. Tesis 254• pp. 239 y 240. 

"Susp~nsi6n de labores impuesta como san 

~!6~e~e~~ot~a~:';~~~!s!g~rd~i"~o~~~=;o ~~ 
trabaio. La sanciOn i~puesta a un trabal~. 
dor. suspendi~ndolo por ocho dias en aua 
1abores 9 con base en un reglamento int~ 
r1or de trabajo• a6n en el supuesto de 
que los hechos en que se funde resultaren 
injustificados 9 no es causal de rescisi6n 
de contrato 9 por no encontrarse establee:! 
da en alguna de las fracciones del art!cü' 
lo S~ de la Ley Federal del Trabajo• nT 
es de tal manera grave que haga imposible 
el cumplimiento de la relae16n laboral• -
que se interrumpe temporalmente con la 
suspens~6n y se reanuda automSt~camente 
una ve: que conc1uye e1 t~rm~no que se f~ 
j6". 

Ejecutor~a: 7nforme 1975• 2a. P•rte, 4a. 
Sala. P• 77. A.o. 3~48/74. Oit• s. A. de 
c. v. ~O d• marzo de ~975. u. 

1117 

En rea1~dad si hubiera una regulac16n de medidas 

disciplinarias en nuestra Ley laboral no habr~a necesidad de 

·que los trabajadores tuvieran que recurrir hasta e1 juicio de 

ampard para recibir un trato legal justo. 



C A P '.I: T U L O CUARTO 

X. Med~das para determ~nar la gravedad de 1a fa1ta de1 
trabajador. 

~X. Ventajas en 1a ap1icac~6n de 1a Amonestaci6n y ia 
Suspensi6n anter~ores a 1a·rescis~6n. 

1XX. Regulaci6n de nted~das prev~as a 1a resc~s~6n de 1a 
re1aci6n 1al:>ora1 en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo. 

1 
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X. Medi.das para determ~nar 1a gravedad de 1a Ea1ta del 
trabajador. 

De acuerdo a 1o que hemos vi.sto en cap1.tulos ant~ 

ri.ores. nos damos cuenta que 1a c1ase trabajadora s~empre ha 

estado someti.da a las arbi.trariedades de la ciase patrona~ e.!!_~ 

to. a~na~o a una fa1ta.de regulaci.6n m•s especifica por parte 

de 1a Ley Federa1 del Tr&bajo en cuanto a la gravedad de las 

faltas y las medidas .C~ú.~c;:1p1inari.as. dA como resultado una 
. ,. '·'··;.'~:~:: 

ap1:1cac16n inequi.ta.tiva\·C:te·;· 1a norma jur1.di.ca • 
. ~:_;-;~'j~ :~, ~-

Para V0°1ver mAs justo el Derecho del. Trabajo• prop.2. 

nemos que se tomen en cuenta medi.das que determinen la grav~ 

dad de las faltas cometi.das por los trabajadores, para as.!. 

evitar que sean despedidos por motivos que no deber!an ser 

causa de resc~s16n. s~no.de una correcc.!.6n d~sc.!.p1.!.nar.!.a. Con 

esto se pretende dar1es una verdadera estab1.1idad en el empleo 

a los trabajadores. 

Las medi.das a que nos refer~mos son para apl.!.carse 

a 1os casos que prev~ el art1cu1o 47 de nuestra Ley labora1• 

de tal manera que d1.chas causales tengan instancias prev1.as a 

ia resc1.sJ.6n. 

Nuestra propuesta cons1.ste en que ex.!.stan par&m~ 

tros para determinar la gravedad de las faltas; esto perm1t.!. 

ria que de acuerdo • d.!.versas condic1.ones se determinara 1a 
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ma9n,ituc! de la fa1ta y el correc:t:1.vo a apli.carse. 

Los par&rnetros a que nos ref eri.mos han si.do desarra 

1lados en base a lo que di.spone 1a Ley Pedera1 de Responsab.,!. 

1:1.dades de los Servi.dores ?tib11.cos y que ci.tamos en e1 cap~t~ 

lo tercero de este tra~ajo. Dichos par~metros se ref~e~en a 

los elementos que deben tomarse en cuenta antes de apl:1.car 

una sanC.i6rl-. a cualqui.er trabajador o de resci.ndi.r la relac1.6n 

de t~a:~~·j~:~. ·por una falta cometi.da en el desarrollo de sus 1A, 

bor~~~ .. ~e;·~:~·~l ·~orrna9 se deben valorar l.os s.igui.entes elementos 

antes d~'.·.Bplic:ar una medida d1.sc:1.pl1.nari.a o de romper la rel.2_ 

c:1.6ri . .'1a_bo_~a1 ;· ya que de dicho anftli.si.s podremos determinar la 

gra~~da:d:· d~ la falta y en consecuenc:j.a• la medida apl:lcable 

a1 o~e:-ario: 

1. Circunstancias socio-econ6m1cas. 

2. Nive1 educativo. 

3. Condic~ones exteriores y medios de ejecuci6n. 

4. Antiglledad en e1 servicio. 

s. Antecedentes del infractor. 

~- Circunstancias socio-econ6micas. 

Es muy importante e1 an61isis de este tipo de ci~ 



cunstanc~as 9 sobre todo tratSndose de fa1tas de probidad y 

honradez. porque 1a situaci6n soc1a1 y/o econ6mica de un tr~ 

bajador puede ori11•r1o a cometer una fa1ta que en condic12, 

nas m&s favorables no hubiese cometido. 

E1 aspecto soeia1 es determinante ·en 1a comisi6n de 

~altas. en materia labora1• debido a que el medio circundante 

del trabajador va • 1nfluir1o de manera positiva o negativa; 

trat&ndose de esta ~1tima es la que puede dar corno resuitado 

1a com1si6n de faltas. ta1es como actos de v1o1enc1a 9 1nju­

r1as9 amagos 9 desobediencia en contra de las 6rdenes de su P.!!. 

tr6n o representantes de Aste. Dichas conductas negativas ta.!!! 

bi6n las puede ejercer en contra de sus propios compafteros de 

trabajo. 

En estos casos ea muy importante conocer los mot~ 

vos que determinan la conducta del operarlo y que puede ser 

el roce social que t~ene en donde habita y es el que 1e prov!a_ 

ca una conducta negativa. En supuestos como este• debe corr.s, 

girse 1a actitud del trabajador con una medida d~seiplinar~a 

y s6lo en 1o• casos en que sea imposible• por la gravedad de 

la fa1ta 9 continuar con la relaci6n de trabajo, 6sta podr& 

romperse. 

Respecto a lo anterior. es preciso recordar que "e1 

patr6n debe procurar sent~rse un verdadero Juez cuando act6a 

en casos de gravedad que ameriten la separaci6n y obrar con 
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1a 1.m¡:usrc1.aÍ1d":'d 1.ndi.spe.n~a-bie.- · 1a"·:-~erér1idad _·y e:i -~Úen ju1.c1.o 

que 1e perm1.ta;, aqui.1at~·r, ante :10s f;!.os conc~ptos de 1a Ley 9 

los eiem~·nto~~;:-,.'.g~_;a~~~ i-~~·e~' ~~n·_:--Ó~ ~i.·mo· ~~&11..s1··5 • deben orientar 
•' . ' . ,_ ' . ,,_ . ¡. ... 7::..-- • ~::..,;. ,. - -

e1 ·jui.c~~;: ... -P~~-~~--· P.re.~er.~!".X5i.e·mpre:abso1ver a un cumpab1e que 

condeñar a -un '.·_i.no-~e-n·t·~~~--~~-(''1s">--~· 

_Lo ~c:tad~ 2L2~é nos parece muy aprophdo. pero no 

se debe deja"r . .-é1·:~n".~i":LS'1.'S·:.tán· ~610 a1 patr6n. sS.no que debe 

::::u::::~::t::e;~~~!!~:;{:fr::6::.-ya q::e ::" c:::::~::r ~:~:~ 
despi.da • todo :.trabajador_ por 1a menor causa. La protecc16n 

de los trab~-ja~o~~·~-\~,~~~---.:~~oveni.r de la Ley, porque de lo CO!!. 

trari.o se expone'.~~·~:· ~~·~·_:·1.n'di.~iduos a 1os c:apri.chos o malas ~.!!. 

terpretaciones .. que ·~~ ·.'·l.'E!S · ~d~n a d1.spos1.c:1.ones que prev6 

tra Ley Federa1 de1:; ~~·~b;~·j·~~-
nue~ 

51 ei operar~o 'pu~de co~tinuar prestando el serv.!. 

c:io• porque 1a falta cometida no sea t~n grave. no debe apl.!, 

c:arse 1a rescisi.6n directa• sino una med~da discipli.naria 

que le sirva de correctivo• si.n privarlo de su emp1eo. 

En cuanto a la situac1.6n econ6mica del trabajador. 

como ya lo seftalamos. puede redundar en faltas de probidad y 

honradez. ya que la neces1dad apremiante del operario puede 

llevarlo a extremos que en una aituac16n econ6m1ca estable jA 

(~8) GUERRERO. Euquerio. Manual de Derecho del Traba1o. Dec~ 
ma s~ptima edic16n. Porrda. ~&x~co. ~996. P• 274. 
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m&s cometería. 

En el supuesto anterior. el despido perjudica. a6n 

m&s 9 a1 operario; en cambio 9 si ae le permite continuar pre~ 

tando el servicio no s61o obtiene un beneficio personal• sino 

que adem&s beneficia a quienes dependen econ6m1camente de ~l. 

Lo incompleto de nuestra Ley Federal del Trabajo• 

en cuanto a medidas previas a la rescisi6n labora1 9 es tan m.!!. 

nifiesta que hasta grandes autores de obras sobre Derecho de1 

Trabajo COlftO Euquerio Guerrero han dado recomendaciones de C,2. 

mo debe analizarse la Ley en los casos no previstos por la 

misma: "Con serenidad y buen criterio, deben analizarse los 

casos que no encajan exactamente dentro de aquellos expres.!!_ 

mente fijados por el legislador. para que el juicio definit.!. 

vo que se forme el patr6n no 1o haga incurrir en sever~dad 

cuando no sean, en 1a realidad, graves las faltas cometidas y 

no ameriten e1 despido ... (~9) 

En todo caso. el trabajador que haya cometido una 

falta debe •er corregido disciplinariamente. ya sea mediante 

una amoneatac16n o una auspensi6n 9 dependiendo de 1a gravedad 

de" la falta y de las circunstancias que 1• rodeen. 

2. Nivel educat~TO. 

E1.nivel educativo de los trabajadores puede ser d~ 

(~9) Zdem. 



,. 
terminante en la comis.16n de a1gunas conductas que 1• Ley ·~ 

fta1a como f a1tas graves y que son causales de despido juati.rJ. 

cado. 

En estas c:trcunstanci.as no es posible considerar C.2._ 

mo justo un despido si el empleado no conoce los alcances que 

otorga la .1eg1s1ac::16n a su conducta; el trabajador puede P9.!L 

aar que su actuar no es negativo. por el nivel educativo que 

posee. o q~ •n caso de serlo• no consti.tuye una cau•a de re~ 

c:S.s16n de 1a re1ac16n de trabajo. 

No podemos cons . .1.~erar . que un trabajador deba con.2. 

cer las leyes y en consecuenc.1.a ajustar su conducta a ellas. 

ya que en ocasi.ones apel-ias si sabe 1.eer y escr:!.b.ir; por lo 

tanto. si se encuentra en una situac16n de nivel educetivo 

precario. debe tomarse en cuenta este aspecto para sanc~onar 

aus fa1tas y no dar1e un tratam~ento similar. apl1cab1e • 

quien cuenta con una educac16n amplia y que comete Ea1tas a 

sabiendas de 1as consecuencias que puede provocar su condu~ 

t:a. 

~Para que 1a fa1ta determine 1a diso1uc16n de1 co.n 

trato de trabajo 9 es preciso que reGna dos requisitosa debe 

ser vo1untar1a y debe ser actua1; la primera cond1c16n signJ. 

~ic• que el autor de1 despido haya querido rea1mente el hecho. 

que 1o haya efectuado conscientemente". (20) 

(20) RUPRECHT. Citado por RUXZ Benzunza 9 Carlos Antonio. Cir­
cunstancias exc1uventes de reseonsabi11dad de los tr~ 
1adores en el despido. Trillas. M~xico. ~985. p. ~25. 
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3. Condiciones exteriores y medios de ejec:uc16n. 

Al ref'er1rnos a<-_· cond1c1ones exter.1.ores lo estamos 
•. ' __ :.· ··. ·":· . ; ::· ~ ;: . ·:. ,• -

haci.endo en., el' ser:i:t"~~~. ~e.· que: deben tomarse en c:ons1derac:1.6n 

las c:.1.rcunst~ric:~-~s·''.j:';;;·p~-~~~t~~:,~-~'~·- e'1· medio. que son ajenas a 

:: :::~:::::,~~K~~~5:~kt~~~·:t,zr~:~:::e t::e:. c::u:::::c~:::: 
de1 sujeto:/ i 1'f•_.f[_~'.[~p~f(·1jl~~i;:~~~.?t : , . ··. 

~-~m~:~~~:~~-P~~~:,-~~,_~:·-~~-::.:.~~~:~/.~~~~-~-~:; podemos traer a cg_ 

:::::n f::ff 7:~fo~E~~i~.f~~z:f~S~r)@~~if~l~~ :es::d:u::::º ~==~ 
ment~.' _ i::Cnriet~·>ma·10~~,r~~;Y~;~,~~i~-~'.~0S ·en· ·contra de 1as personas a 

que ·se:_- ref1'er~,-'.e1 :;:~i¡'!~~-10--~fi7<de~1a Ley Federal del Trabaj º• 
- " • • • -. •••• ,,-. ,,.~ ' o. • ·,. '·· •• 

Puede estar:·· co"nS~d~r8.d~ ·.1-~C·ci~O '.Url ·trabajador excepc~ona1 por 10 

bien que desarro11a ·sus 1abores. pero por raz6n de c~rcunsta!l. 

c~as que escapan a su vo1untad puede cometer una ~a1ta y no 

por e11o deja de ser un buen emp1eado• s~endo en un caso como 

este el despido muy r~gorista. 

En cuanto a 1os med~os de e~ecuci6ne 6stos son dec,!. 

sivos en cuanto a 1a intencionalidad del operario en comete• 

una fa1ta; 1a forma de eom1s16n de dicha fa1ta es deterrnina~ 

te en 1a ca11f1caci6n de culpabilidad o inculpabilidad del S.!:!,. 

jeto. 

Es dif!c•l realmente concluir s~ el individuo com~ 



96 

ti6 1a falta· de manera i.ntenci.onal o "º• pe_ro deben agotarse 

todos los med.1.os para.· comProbar ·la j.nocencia o c:ulpabi.11.dad 

del trat>aj adÓr ~ -;.- · ~~-~-t~¡~·~·s ~-.:.>f~.t~~-~~-~-~ª-~-~-· _ ~-~~~~'~;·¡ i~aci.ones y d~ 
m•s _me~i.os de p·~~~~:.r,~:q~-~- >~-i~&~~:~~a~a·\_~t_-~·1:._<~~~p.ro~ác1.6n. En e~ 
so de que no .e~i·~·-t·a··,. ~d~:~~-d·~--~'s~~~r :~-l.~ ~i"S,·~-~~~6i6n' de1 operar.1.o 

::::s r::;:::::r-~;:~§!i&f fü~~2ít&ifü~i~:t~~~ti~i~i.~:~:::::b~:~::: 
""º ""-· :,4tf~t1~1lf J!!l~Jéfa·~. ""'"" -···· 
una falt·a ·del:J.beradaoente::que,-:.a,;.:.quien.~.lo;;_hace:.·por error o fa.!. 

::s:: t:0:~:~~r!·[~~f :f~~;~~t1?1,~~J]s:~~t~~~gyrp!I-:·:~~:::º:e p::: ::: 
::

6 :0 e:~::fi·:ir!::;.?:!~·:r,7:i~-~~J~f~f,-~t0=~r :e ::::s::a s~:: 
:":"'"..l')" c~!d·a·c:!~S:'O a1.:··a::>1i.7ar '.una: medi.da·:-d.1.sc1.pl1.nar1.a y ser1o aOn 

;:·:. 
m&s cuando se trate- de ·despe_d-i._~L,; ~~\¡~1quS.9r trabajador. 

4. Anti.gUedad en e1 servi.ci.o. 

La anti.gUedad es otro factor que debe ser tomado 

con gran i.moortanci.a para la ª?1i.caci.6n de medi.das d1sc1.pli.n.!!_ 

ri.as y en ese senti.do nuestra Ley Federal de1 Trabajo s1 CO!!,. 

temp1a este supuesto y lo encontramos en el art!culo 161: 

Articulo 16~.- "Cuando la relae16n de trA, 



bajo haya tenido una duraci6n de m6s de 
veinte ª"os, e1 patr6n s610 podrA resci!l 
dirla por a1guna de las causas se~aladas 
en el ·articulo 47 9 que sea particuiarme!l_ 
te grave o que haga imposible su continua 
ci6n. pero se le impondr• al trabajadoi=' 
la correcci6n disciplinaria que correspO!!., 
da. respetando los derechos que deriven 
de su antigUedad. 

La repetici6n de la falta 0·1a comi 
ai6n de otra· u otras. que constituyan un'il 
causa legal de resc:isi6n, deja &in efecto 
la disposici.6n anterior". 
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El articulo '161 ,de ·nuestra 1egislaci6n del trabajo 

es en considerac1.6n 

distintas. ~i.rc.uri:~'7á:~~~i.~.ii:-~-'.(~~t'~'5,'.:<~e .. _.z:_e~~~~c:Ü.r- la relaci6n de 

trabajo; 1~ ~~·~i~·ri~-~-~·~-~~'.~~~~;~~t/~~~~~¡~ e·s:·una de ellas, pero 

"ª' .... ; ;:·~:;~~~~:~g~~~J~;¡i-~i~~-L ...... -~ 
conti-arnos ··cOn;~s11:.Uaé:::i.one·s ·.ajenas-':a :nuestra·.:volunta.d, que van 

• ' ' ' · • , • ,r,•: • • ,.·:,,, 1-<, •• - n ·:-.~' •. Ú••J."•' . ·-.:-,:;~:-·~ • 

:a:n:::::a:n s::e::s::r:~::t:á~t~~~~l~~~:f!~t=~:; d:: .. :a e:::::: 
elementos excluyentes de res~~Sá~~:l·~-~~-~-~ '? -·_atenuentes de 

misma" como s~cede en el O~re~~-~~ __ P~:~~-i,:L·t:~·:;·:· 
... --~r~Is-~-~;~·-' 

En el fi.m1'1to 1a1'orai.:·e~·:~--p·~;e:c·iSO::que entendamos que 

loa trabajadores son seres ~u~~~:~.~ :~¿~:~;:\;~fectos y vi.rtudes • 

c=tn prob1emas y preocupaci.ones ·y "e:" .'.·~'6n:_·~m1t.C;ui.nas ci.bern~ti.cas 
que no se equivocan nunca. Deri~cldo:.·~e· .los problemas que PU,!t 
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dan tener 1os operarios es cuando se presentan acci.dentes o 

fa1tas de ma~era 1.nvo.1untar1.a. Es por e11o que es nec:esar~o e 

1.m~ostergable 1.ntegrar a 1a Le~ mecani.smos que permi.tan dete!:, 

mi.nar 1a gravedad de una fa1ta,. y'•.una ·jer'arqu1.zaci.6n de sanci.E_ 

nes a apli.carse de· acuerdo: a·: la cOnducta rea11.zada. 

. . .... :;'.~>·_:..·;: ·:~~ ... <· . 
Vo1viendo>a1·~--~·~ic.".:.,~'0·{~61 9- 6ste es muy ben~fi.co. ya 

:::ca e:l t::::~::t~~t~~~~$*~,~~ri::s::::d:e~=l l::n:::sa:ra::: 
que hagan. imposib1e';{'.1a·¡cont.i'Ouac1.6n de la re1ac:1.6n de trabajo, 

"· : .. ,¡"". '?:!'.~:·~:· .·;.::·J-~'':<:f:;·p.:~,;,1::/:. : .. ~_ 
en caso contrar1.o".~s610·.:,se·:·podr&.- apl:!.car al trabajador una m~ 

d~dª d~sdpi~"ª~~~~~\t~~f{,r'3ir',~'.'' · · · · 
Q~h~.\~:~~'.i!~g~~:~~~F:c~~ is~ .. ar~ku1o• es· la anUgU~ 

dad tan gránde .. :.q~'~\~e";"ré.Ci~.i.e~e:··,~~Par.a.: .. dai-ie· ·mfls oportuni.dad a1 operado de :cons.;};v~~~e''.;~ ii"~'y;;,;p;.;c;;~; ~n reaÚdad no sabemos 
::

6 :ñ::: e:e::?.~=fa~j~::r=0::Srf-zgL;:·.·d:0:::::::e:::e ne:::: 
cuesti.6n para as1. · ·-. ~~~"~~~~~· ~~~Uri.-dad a mayor n6mero de tr.!!_ 

bajadores. 

s. Antecedentes de1 i.nfractor. 

Los antecedentes de1 i.nfractor son i.ndi.spensab1es 

para la ap1i.caci6n de una sanci6n o de la resci.si.6n de la r~ 

1ac1.6n de trabajo• ya sea que se trate de la ap1i.cac16n de una 
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•ed~da disciplinaria, en el primer caso. o de1 rompimiento 

de 1• relac16n laboral en e1 segundo supuesto. No puede d6~ 

seles el mismo tratam~ento a quienes tienen buenos antecede!!, 

tes que a quienes no 1os tienen. 

Estos antecedentes marcan la pauta para determinar 

quienes son buenos trabajadores y quienes carecen de esta cu~ 

lidad; por ello no es justo ni justificable que se les aplj. 

que una misma sanc16n o se les despida si sus antecedentes 1~ 

borales son distintos. 

En todo caso 9 la sanci6n aplicable al operario de 

buenos antecedentes debe ser menor que al que posee una histg, 

ria laboral no muy buena o de plano. mala. Lo mismo debe aco.!l 

tecer cuando se trate de faltas que sean causa de rescis16n, 

es decir, de acuerdo a la buena conducta laboral que haya o.E, 

servado e1 em~leado podrA ser susceptible de alguna consider~ 

ci6n y no despedirlo de manera inmediata, ~~no en lugar del 

deS?1do aplicar alguna correcc16n disciplinaria en base a sus 

antecedentes y en considerac16n d• las otras medidas que e_!l 

~amos analizando. Lo que no debe seguirse permitiendo es lo 

que hasta la fecha se practica: wbasta la simple sospecha del 

patr6n, de que el trabajador ha incurrido en alguna de las 

causas de reacis16n, para que de manera unilateral proceda a 

privarlo de su empleo". (21) 

(21) OAVALOS, Jos~. T6picos laborales. PorrOa. M~xico. 1992. 
P• 35. 
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En ocasiones 1os trabajadores pueden cometer err,a 

res .. en .e1 desarro11'0·-de sus ac:tivi.dades y con e1lo provocar 

aver!as e~ ·1a- ~~~u.1.~ari.~ ~- . .tlis·t;·iime~to~ de _trabajo, de forma 

.inv~luntaria. s1.,.;·~ ~·~,1~:--~: .. .S.iii n~~11.genc-~a grave• por lo que a(ín 

caus&ndos7 ':_:_~r<~~~~~j ú~·~.10_:'.·'.~ª-~~-~~-":'-(;'_~~:-~e"J:~e ·aplicarse lo prece.E, 

tuado ~"_::-~_~}----~~~:~-~~;.~,~-~g~~-;,~•::'.> ~~~~c;:i.O~es:ºv '..Y-~ VI: de la Ley Federal 

del .Tra~~j~'•. que{dice:;.-: 
-·::,.,: 

:A~-~~¡~;~{~· 47.~· "Sori ·caUsas de resci.s16n de 
la relac:i6n de trabajo si.n responsabi.lJ­
dad_ para el patr6n: 

Fracci6n v. Ocasionar el trabajadoGi.nte!!.. 
ci.onalmente, perjuicios materi.ales dura.!!_ 
te el desempe~o de las labores o con mot..!_ 
vo de e1las. en los edificios. obras, ma­
quinaria. instrumentos, materias primas y 
der.:.§s otjetos relacionados con el trabajo; 

Fracci6n VX. Ocasionar el trabajador 1os 
perjuicios de que habla 1a fracci6n ante 
rior si·:?mpre que sean graves, sin dolo. p~ 
ro con negligencia ta1, que e11a sea 1a 
causa 6nica del perjuicio;" 

Como ya lo dijimos, no pueden aplicarse a los trab~ 

j~ores las fracciones anteriores.de1-art~cu1o 47 de 1a Ley 

1abora1, cuando los perj.u.J.ci~s ·-~.m~-~·eriales de que habla nue~ 
tro ordenamiento no son efectua'd~~-. ·i.ntenCiOnalmente o con ".!!. 
gligencia tal• que sea l.a Onica·, _C:a'us.a dé1 perjuic:io. De esta .. 
que se refiere nuestra Ley s61-o .·.PU.e.de 'aplicarse lo ordenado 



por e1 a::-t!eul.o '1'1.0, fracci.6n' X y que se._refi.ere a p6rd~das, 

errores y averias, entra otros: 

~t1ct:.ii~~\·~io.:.:·_, .. _"~ ... Lo5 ~-esc.uerltos ··en 1ós sa 
· lari.os de 1os trabafadores est6n prohi.bT 
dos9 sa1vo-en·1os.casos y con ·los requi.s): 

.· .,J::.os si.gui.entes: 

X. Pago de deudas contra!das con e1 PA 
tr6n por antic1po de sal.arios. pagos 
hechos con exceso al. trabajador. erra 
res, ?6rd1das, aver!as o adqu1s1c16n 
de art1culos producidos por l.a empresa 
o establ.ee~mi.ento. La canti.dad exigi 
b1e en ning6n caso podr6 ser mayor deT 
:importe de l.os sal.ari.os de un mes y el 
descuento se~~ el. que convengan el tr~ 
baj~dor y e1 patr6n, si.n que pueda ser 
mayor del 30% del excedente del. sal~ 
ri.o rn!.r.ir.io; .. 

Los art~culos 47, fracci.ones V y VX y ~~o, fracc~6n 

X de l.a Ley Federal. del Trabajo, antes transcri.tos, demuestran 

que ciertas eituaci.ones .laboral.e~ y. l~s ac~i.tudes no graves 

de 1os trabajadore:B_, ~~!.rc·c;~;~·1-~~~:1nten~ion·a1id~d:··deben ser ta 

mados en cuenta· pllr~ .:· .. ~·~:~-~~;~,~i!,~~-~~~~{~~~~,~-:'.~h'.~·z::~~~~t~~~~.~~~-~~ª o para 

resci.ndir l.a. re1a~i6rl'·~ ~~)~~~,~~~,j~f.-~'.:?_r ~~.r_.'.;_'~~~~-·-~~, ,_~~r 1i:nportante 

que ei patr6n anal.¡c~l:~d~i\~~~~~fj'~f,;;:~'.ff~J.~~~~;~r para no c2_ 

meter 1n~usti.c.1as -con';cua1qui.era~-:_de·'·~us:.·J7_~~~ja.~.º.res. 
·= ._ ,· '· -:,·.-;_:~ 

Qu1z5.· muchos pi.ensen que ante ~~a\~.~~'aÍtB que entraf'\e 
·. -' ., .' - · ... ,. 

;>&rd.i.das para la empresa es i.nn\inente. 1a · áPi.i..cac.16n de 1a re~ 

c.i.s16n, pero con e11o 9 &robos, patr6n y trabajador, p1erden: 
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•1 pr~mero 9 1a posibilidad de que e1 dafto le •ea reparado y 

•1 segundo• eu empleo. que le reporta el poder sustentarse a 

•! mismo y en ~uchae ocasiones 9 • su fam111a. 

Debemos entender qu¿ el hecho de que un trabajador 

cometa una falta no debe ser motivo de despido 1nmed1ato 9 d~ 

bemos analizar circunstancias como las que hemos citado• s61o 

d• esa manera podemos estar en presencia de la equidad• toma.!!. 

do como base que "la equidad es lo justo, pero no lo justo de 

la norma general y abstracta. sino lo justo respecto del caso 

particular". (22) 

Es probable que algunas personas opinen que el 11.!!., 

var a la pr.&ctica el estudi.o de los cinco elementos que hemos 

citado conlleve a contratar por las Juntas de Conciliaci6n y 

Arbitraje a personal espec~al~zado en trabajo soc~al y esto 

•ea muy costoso. pero s~ tomamos en cuenta que el Gob~erno 

dest~na un 1nf~mo presupuesto a la ~mpart~c16n de justic~a.en 

relac16n a otros rubros• las campanas preelectorales de los 

part~dos pollt~cos• entre otros. y que todos los recursos 

de que se allega son pagados con los ~mpuestos del pueblo• es 

jÜsto pedir una justic~•. valga la redundanc~a. mejor estru~ 

turada y conf~able. 
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%%. Ventajas en 1• ap11cac16n de 1• amonestac16n y 1• 
auapena16n anteriores • 1• reac1si6n. 

Las figuras de 1a amonestac16n y la suspens16n como 

medidas precedentes a 1a resc1s16n labora1 _son muy ben~ficas 

para loa patrones y para los trabajadores por las razones que 

expondremos mAs adelante. 

A continuac16n, y como una manera de dejar m&s el~ 

ro el significado de dichas figuras y sus E1na11dades, expo.!l 

dremos 10 que nos dicen diversos autores acerca de ellas. 

Comenzaremos por analizar la figura de la amonesta­

ci6n a trav~s de algunos notables juristas. 

Amonestac16n.- "La amonestación consistei en 1a a~ 

verteneia que el Juez dirige al acusado 9 haci~ndole ver las 

consecuencias del delito que cometi6• excit&ndolo a la enm~e.!l 

da y conm~n&ndolo con que ae 1e ~mpondr& una sanc~6n mayor a~ 

re~nc~dSere". (23) 

E1 concepto anter~or corresponde a1 Derecho Pena~ 

pero eso no •• lo ~mportante. lo es e1 hecho de que en cuaJ.. 

qu~er mater~• la amonestacS6n •• aplica de la mSama Eorma; C!?, 
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lftO una ~edlda dlsc1pllnarla. 

Gu111ermo Cabane11as 9 connotado jurista. nos dice 

de la amonestacl6n: 

••Requerim1ento,, advertencia. reprensi6n; accl6n y 

e~eeto de amonestar. En el orden judiclal 9 amonestacl6n es sl­

n6n1mo de reprensi6n y aperc1blmlento"• <24) 

Ju&n Palomar nos expllca: 

Arnonestaci6n.- "Prevenc16n judlcial que se hace 

un lndlviduo para que se abstenga de hacer algo". (25) 

De los conceptos que sobre amonestacl6n nos dan los 

autores de las obras referldas podemos conclulr lo algulente: 

a) Es una medida dlscipllnaria. 

b) Su ap1icac16n es prevla a una sancl6n mayor. 

Por otro lado 9 la suspensl6n es otra medida dlscl­

p1lnarla9 que a6n slendo m&s rig~da que la amonestaci6n.le peE_ 

(24) CABANELLAS De Torres, Gu~l1ermo. Diccionario Jurldico 
E1emen~a1. Hel•aata. Argentina. ~9BB. p. 22. 

( 25) 
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m~te al trabajador eontJ.nuar prestando sus aerv1.cJ.os. despu&• 

de concluido el periodo de sanci6n. y seguJ.r gozando de su •!!. 

1ar1o. 

Taml:>1~n con esta figura hemos cre!do cQnven1ente 

anotar lo que los estudiosos del Derecho nos han legado, es 

•s! que tenemos lo siguiente: 

suspens16n.- "Acc16n y efecto de suspender• detener 

o parar. por un cierto tiempo• un t6rm1no. obra. ejercicio de 

empleo u otra forma. de act1v1.dad". (26) 

Por su parte Henri Cap1.tant nos di.ce sobre 1a misma 

f1gura: .. El hecho de separar temporalmente de sus f'uneJ.ones a 

un funcionario• de quien se quejan sus super1ores. Puede con.!!_ 

tJ.tuir una pena en s! 9 o una medida de urgenc1a en espera de 

sanciones m&s graves". C 27) 

A manera de conclus1.6n• la amonestaci6n y 1• suspe.!l 

ei6n son cons~deradas como med~das d1sc~p11nar1as. 1a segunda 

mA~ severa que la primera y par virtud de la cual se priva a1 

trabajador de manera ~emporal de prestar sus servicios en 1a 

(26) COUTURE• Eduardo J. Voc:abu1ar1o Jur!dieo. Depalma. Ar9e!!. 
tina. ~988. p. 552. 

(27) CAP%TANT• Henri. Vocabulario Jur!d~co. Depalma. Argenti­
na. 1986. P• 532. 
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empresa o establecim~ento y de perci.bi.r su sa1ar~o. Consi.der~ 

mos que de acuerdo a1 .. a.nA.11.si.s que se haga de los elementos 

para det•rmi.nac- 1a._ gr~~·e·~~~.("~e una Ealt:a y que se encuentran 

en 1a fracc:j.6n· pri.méra--. ·de/:-este 0·cap!tu10. bi.en podr!a apli.ca,E_ 

se como medi.das precedentes •-

la resci.si.6n la~~ai·:r~~-:~~~~-do al caso concreto y al result.!!., 
- ':,~-! ~::,- ·." 

do que arroje el ea~u_':'i.o'·.-de ·di.chos elementos. 

Por otra parte. nu~stra Ley Federal del Trabajo CO,!!. 

templa a la suspens1.6n·como una medi.da d~scipl1.nar1.a en suª.!:. 

t!culo 423 y que se refi.ere al contenido que debe observar un 

Reg1amento Xnteri.or de Trabajo. 

Articulo 423.- "El reglamento contendrA: 

Fracc1.6n x. D~sposi.ciones d1.sc1p11.nar.i.as 
y proced.i.mientos para su ap1icaci6n. La 
suspensi6n en el trabajo, como medida 
disciplinaria. no podr& exceder de ocho 
dias. El trabajador tendr& derecho a 
ser o!do antes de que se ap1ique la ªª!l 
sanci6n". 

C.i.tamos 1a fracc16n X del art!culo 423 para rema~ 

car lo que ordena nuestra J...ey Laboral respecto al tiempo m5x~ 

mo que puede suspenderse a un trabajador como consecuencia de 

la ap11cac.i.6n de una medida disciplinaria. El patr6n no puede 

exceder del t~rmino de ocho d!as. en virtud de que si lo hici!!., 
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re puede ser demandado_ por el trabajador por desp.1.do .injust.!. 

f':lcado. 

. . . . 
Tal. Y·:·como lo d.ij 1.mos al .ini.c:lo de este punto 9 1a 

amonest_ac16~ ,-~<_:1.~/_S·~-~--~~ri-~~-~~--'.c;~mo med.1.das prevJ.as a la resc,!. 

s.1.6n de l.a ~r~l~c;~¿;.,>~~ ;_·-~raÍ:,'aj.o van a repres@ntar ventajas ta.!l 
' ';' , . . --. -· ~ :- . ,· 

to para· 1a· p.SZ.~e:~~P~atrOn_Br c:'Omo para la el.ase trabajadora. Las 

ventaj ~~ a:·~~~';~--~~ .. ~ >~~fEirJ.~os son las sJ.gui.entes: 
; ·r,·~··,: 

>~ -~-~-,i 

'1~ P.:.ra ·oel· .. patr6n. 

a) Ev:ltar:ju:iC:ios innecesari.os. 

Como Sab~mos '• muchos confl.ic:tos laborales que no d~ 

ber!an .am_er_ita.z:_ un_-.ju.ic.io son llevados ante .las .Juntas de Co.Q. 

c:.11:!.ac:.i6n y·_.Arb,'itraje 9 J.as cualea al. estar sobresa.turadas de 

tr•bajo. alargan los procedimientos muy por encima de ios tA!:, 

minos lega1es o hacen lo posible porque se arregle todo en 1a 

etapa de conci1iac16n. 1o cuai. de:1do a 1a premura con que 

se desa~ro11a. en muchas ocasiones no resulta del todo justo 

o nada justo• sobre todo para·el trabajador. 

En cambio. si se .incluyera en nuestra Ley Federal 

del Trabajo las ~iguras de la amonestaci6n y de 1a suspensi6n 

como medidas precedentes a la resc1s16n de la relac16n de tr~ 

bajo, se evitar!an muchos juicios que se llevan a cabo por 

problemas que pueden solucionarse en la e~presa o establee!-



~OB 

miento mismos. 

jador 

b) Supresi6n· de:. gastos ·de adi..estramiento y capaci taci6n 
para ·~mp1ead.o~ ~ue c.uJ:::>ran _pue_stos de operarJ.os despe 
di.dos •. · · · - -

>.' .· '.-' . ~. ~· 
-.;E~-~-,V~~.~-ader~~-~nte 1amentab1e el de~pedir a un trab.!!, 

·· .. ·. 
por~:un·~··<é"á.1.úla~que ~no representa gravedad tal como para 

ledo~a~: ~cí~~~~.;:~;,,,;~~e :.O Í~ empresa. de tal manera que pozi 

ga en riesgo·.~su :funcionamiento.· o que entrane un peligro de 

muerte.·_pár~ ~-:.~.~~>~~~~~~"• para e1 personal directivo o admini.!!_. 

tr.ativO·. ·:· - sus ~~:f\~:;ni1.i~res de ~stos o de sus compai"leros trabaj.!!,. 

dores'; · Ji~~~, 

'-·En·.=.-tcidO aque1 trabajador despedido 9 ya sea justif'.!, 

cada o injustif_icadamente 9 se :1nvirti6 dinero en su adiestr-.a 

m~ento y durante ese t~ernpo no produjo nada para 1a empresa 9 

por 1o que debe cons~derarse, tamb~6n 9 como una p~rd~da. A1 

resc~ndir su contrato de trabajo se est~ afectando 1a produs._ 

tividad de 1a empresa. ya que a quien vaya a ocupa~ e1 1ugar 

de1 despedido se 1e deberA capacitar para desarro11ar determJ­

nada 1abor y ese tiempo conlleva una p6rdida económica para 

el ente mora1. 

Los patrones deben hacer lo posible por no despedir 

a sus empleados por causas que no sean muy graves• aunque 1a 

la 1egislaci6n las sena1e como ta1es 9 ya que e1 patr6n es e1 

Onico que puede aqu~1atar 9 en pri~era instancia 9 1as circunsta!!. 
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c:l.as en que .. se. desarro116 l.a falta; que como_ hemOS .vi.ato, no 

en todos lc:is ca;,¡,os.'.:e·s:--cu"lp_a :del.~_- tr~ba"j .edor. s:ino de si.tuaci.2_ 

nes ajenas ~- su _vol.uñtad~ ·'"que si.n embargo repercuten en su s.!_ 

tuaci6n 1·a~ra1·:~: ·:- ~· ,,. 
;..]- > ,:..,; •• ;.- •v"'-;',:.:. .::·./-:•' . .', 

e:): -¡,~~~t~~:~~;¡~~:t'~ '.de -1a· -exper1.e_nci.a · de los trabaj ad.2. 

;······•··~I·l[s·!:d.;~{*·~·;·:~•· .....•. ···· 
·.;~Por: .:·lo_·. 9.:er:ie:ral. • -; lo_s -:."~z:-ai~aj adores en cierto ti.empo 

adqu~ere~ m2:~~~~~;,~%f;~i·~.~~¡:;~.}~ .. :o:,~}~e,;arrol10 de sus labores, pr2 
dueto. de! '1a;experienc.:la',_que;-_han_'ac::umulado• esto a trav~s del 

~u~S;~:;-~·~:-:J'~-~~~~-~~~~~--~.:-~·.i:~t~ acti.vJ.dad. 
laps_o_en, r~·_;·_:._~_-. ··-:: .. ,, - , ·:' 

-·¿-

···:··L~Ja~te;ior ·se traduce en una mayor product1v1dad 

para 1a empresa. mayores ut111dades para 1os due~os de 1a m1~ 

ma, pos1=ilidades de expans16n y creac16n de nuevas fuentes 

de trabajo. Todo 10 anterior reporta un crecimiento econ6m~ 

co para el pa!s. 

Por 10 que hemos expuesto, resulta 116gic:o que e1 

patr6n despida a un trabajador que cuenta con un buen desemp~ 

"º y c1erta exper1enc1a en el desarrol1o de sus labores. por 

una falta qu~ no resulta suficientc~ente grave y que bien pue 

de supl1rse con una med1da como la amonestac16n o la su~ 

si6n• dependinndo del grado de la falta. Todo esto resulta b.!!, 

néfico para la empresa. por las razones antes expuestas y ta!!!, 

b16n e1 trabajador se bene~1c1a, esto por los motivos que V_!t 



remos a cont~nuac~6n. 

2. Para 1os ~rabajadores. 

a) Percepc:1.6n de su aa1ar~o. 

El rec~b~r su &alar~o representa para 1o• trab•j•d.2. 

res el mayor aliciente para seguir prestando •us aerv1c1.os~ . 

Aden-.A.s. pro¡::»orciona 1a pos.1.b1.11ded de cubr.1.r sus n,!!_ 

ces.1.da~ea a11ment1e~as. de vest.1.do• de educac1.6n y 1as de su 

Eamilia• en caso de tenerla. 

Como vemos. el proporcionarle 1a oportun~dad a 1os 

tra~ajadores de permanecer en su empleo no s61o los benefic1a 

a e1los y e 1a •~?resa. sino a quienes dependen econ6m1.came.!l 

te de aqu611os; por ello es necesar~a la regu1act6n• en nue.!!, 

tra Ley Federal del Trabajo. de medidas anteriores a la reacJ. 

•16n de la relac16n laboral. tales como la amonestac16n y la 

•uspens16n. que sirven como puntos 1nterme~1os entre las 'ª.l. 
tas leves y 1as '•1tas 9raves. 

~) Derecho a recib1r •erv1.c1os de Seguridad Social. 

Uno de lo• aspectos mls im;:>ortantes y que conlleva 

•1 hecho de eer trabajador. es e1 derecho que t~enen ~l y au 

*•m~11.• • rec~b~r atenc~6n m6d1.ca.qu1r~rg1ca.hosp~t•1ar1a y 
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de otras !.ndoles qu~ es prestado• en el caso del ~partado "A" 

del art!cu1o. '123 de ;,,,;estra C·~nstituc-i6n :.Federal• 

ti tu to Mexicano .:de1·-, S~-~·U·~~ \;°5_~~i.~~1) ~-~ ~~·~~·~:s ~) • 
por el :I:nl!_ 

Este' d~~e-c;h~:)~· ~:~_- ~~~u~1~d~d soc1.a1 depende• para 1a 

mayor!. a de·· ~~-s··~·i:se;i:-S~~;;~~-~~:,:~~-:::;-:~:f~~~"tar ~un trabajo personal subo!:, 

:::·:: :e u:: ::~~i,~f t~~~;'~~"~i[:::: ::":::::::. P::r:::r::o 1: 
su familia quedarAn:-1.desprotegidos de un servic1.o human1.tar1.o 

' ;.,,e~ _._,1'->;._-,-- ;···•" o.-,_ .. 

de primera ·necesidad~.; ':.:a menos que contj,.nOen en el Xnsti.tuto 

mediante el ~A9i.m~~~~~:V~Í~~tar1o. cosa poco probab1e 9 pues car~ 
·' .· "'-«·' 

e> Posibilidad de especia1i::aci.6n en un oficio. 

La 1abor de 1os trabajadores les permite esoecia11. 

zarse en determinadas activ~dades. 1o cua1 los conv~erte 9 va.!.. 

ga 1a expresi6n• en verdaderos art~stes e~ su of~cio. Los que 

no tienen un ofic~o. mediante 1a experiencia lo adquieren. El!_ 

ta s~tuac~6n puede 11evar1es a un mejor desarrollo en 1a e!!!. 

presa donde 1aboran y la posib~lidad de mejorar sus ingresos. 

Esta especia11zac16n s610 puede llevarse a cabO m~ 

diante una estab111dad en el empleo. misma que se darla mSs 

facilnente si ex~stiera en nuestra 1eg1slaci6n labora1 1a ª'"2. 

nestaci6n y la suspens16n corno medidas precedentes a la resc1. 

s16n de la relac16n de trabajo. 
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Como hemos aprec1ado 9 la amonestae16n y 1• suspe~ 

ai6n son ~edidas que aten6an lo r!gido de les cauaa1es del a~ 

t!culo 47. de ,1a Ley. Federal del Tr•b•jo. que han dado pretex 

to a los.patrones para despe~ir de manera injusta• los trab.!!., 

jadores. 

Hemos se~alado a lo largo de este trabajo• que la 

arnon~s~~~i6n'.. y 1a suspens16n son e1 punto med1.o en~re las ~•J.. 
tas le:v:es ;y :1,as faltas graves 9 entre la 11ancJ.6n justa y 1a 1!l, 

juste~:~.9ntre··e1 despi.do y 1a cont1nuac:16n de la relac16n de 

tra!::iajo;,,·dt.n-=::>1e ... al juzgadC!'r 1a. pos1~!.11dad de ser equ1tat1vo. 

Est~mos seg~ros·de que nuestra propuesta de incluir 

en la Ley Federal del Trabajo 1as ~iguras de la amonestac16n 

y_ de la suspensi6n COJ'lO me~idas precedentes a la rescis16n l.!!, 

boral va a ser muy discutida y uno de los principales argume.!l 

tos va ser que dichas figuras ya se encuentran contempladas 

en los Contratos Colectivos de Trabajo y en 1os Reglamentos 

7nteriores de la misma !ndole. Estamos totalmente de acuerdo• 

pero como lo hemos ven~do repitiendo.nuestra propuesta consi~ 

te en que •e incluyan en 1a Ley para prote9er a 1a totalidad 

de los trabajadores y no a61o se ~roteja a qu~enes cuentan en 

su empresa con esos ordenam~entos. 

Hemos cStado al empleado de 1a pape1er!a• al del t~ 

ller mec:Anico, al de 1a ~lapal~r1a y existen tantos que esca­

pan a nuestra ...,morí•• pero que no cuentan con otra protecc16n 



que no sea la Ley y s6lo la ~nclus16n de las medidas precedeJl 

tes • la resels16n en el cuerpa de la misma los puede prot~ 

ger en contra de las arbitrariedades de 1os patronea. 

Estamos en una ~poca en que las grandes empresas e~ 

casean y estSn surqlendo incontables mlcroempresas que deEln.!, 

tlvamente no cuentan con Contratos Colectivos Reglamentos 

Znterlores, es por ello la necesidad apremiante de incorporar 

• nuestra le9lslac~6n del trabajo medidas anteriores al desp.!. 

do. 

No consideramos exagerada nuestra propuesta, ya que 

tanto en el pasado como en el presente "para los trabajadores 

sigue siendo un anhelo que la Ley les otorgue mayor seguridad 

en cuanto a su permanencia en el empleo"• (28) 

Z%%. Regulaci6n de medidas previas a la rescisi6n de la 
re1aci6n laboral en la Ley Federal del Trabajo. 

Hemos dicho a lo largo de este trabajo que nuestra 

Ley laboral debe ser, en primera instancia• la que debe enea.!: 

9arse de la regulaci6n de medidas disciplinarias, prev~as al 

desp~do• independ~entemente de que se permita su regulac~6n 

dentro de los Contratos Colectivos y en los Reglamentos Zn~_!l 

rlores de Trabajo. 

(28) DAVALOS• Jos~. Const1tuci6n Nuevo Derecho del Traba o. 
Segunda ed!e~6n. Porr a. M x~co. 1991. P• 88. 



La regu1aci6n.tan gen6r.1ca de nuestro ordenam.iento 

laboral deja: un vac1o·.,-- m!.smo que es muy. perjudicial para la 

clase t~ab~j.ad~r:a.-:·.~-~~~~~:~~·rtU:d .de_. que se encuentran expuestos a 

to_do ti pO · ~~<·:: v.e~·~ª.·'._,~-~~~~-~-~~ -": ~~-~:· ·p~r~~· d·~ .1os patro~es. 
¡'r 

~:·::~"7:tfütr~~f i~~~itf ±E:=::~~::~:::.:=:::~~=:: 
:~::::s:~Pf.~E%·~t~i~~z}~fj~~t{~giº~~:~ :::~:::::::ºe: ~:se:: 
usula. de ( exc1Us.16n~·qi.ie:O.:estll ·{inserta en varios Contratos Col.ec 

ti vos. ~~;ec~~J~'}!~5:.-it.;[;,j,~~\·!,,i~~'.¡ °'' -
-~- l ,:': ! ' 1 -~·, ... • . ' . Ant~'.·{:d~ji~~;¿~~~~t,;,i¡:q.;e~eroos h~ce; ·•. u~a · ac:laraci6n • 

que" consiste,'en:.que la clllusula de"" exclus.16n· y la· c16usu1a de 

exc:1usiv~~.~~ .• ~·~~~j,~~:~~\;~~~;~i~t,r~(~'.~~~i;,~,1~;i~i~t~f~:'~;refiere 
a un mal' c:.~:p~~t;ª~.:~.e~t~"'~;~~-ry~:~~~.7-,~·~:a'_:~~P.~~ .. : ~·~:z~:~:.'~.~~-!·::~:i~~~ se pu,!!_ 

de expu1s.ª"; S: .i.n,l*tf*~S~~p:;ttci}:i~~~.;;'~.i(rJ';~~~~~~.~h~e&,~n.te a 
esa ~~c;,~lsi.~n·<se· ~~~~-~é:: :~~~-~7i. ~-~.r-~-:~-~~;~·~-~~~~}~~1:_~~f"~-b~~ ador que. 

:::n~::p:::::::i::~;;'::::rei::::::~~i;J:t{~f :t~iBts:;i:::: ::e re~: 
c~r10 por as! es~~~ :-~~tipu1a~O ·en- el Contrato·.,col.ec:ti.vo. co!!. 

l· 

sideramos ~~ta- cl&usula- de: 'exclµsi.6n, -t~t-ai'~~rit~ c:ontrari.a 

esp!ri.tu del articulo '123 Const:ituci.onal y c0.r1trar:1a a la mi.~ 

ma Carta Magna, porque es atentator:io al Derecho del Trabajo 

e :interfiere con la re1ac::i6n obrero-patronal.. 

En cambio,trat&ndose de la cl~usula de exclus~v~d•d 



115 

~sta se refiere a 1e ~referenc1.a de contrataci.6n que tJ.enen 

1as personas que.-reco~1.enda e1 Sj.ndi.cato y no 1.mplJ.c::a nl.nguna 

~alta. 

De,- a:~erc!o ~ .'1~ .que hemos v!.sto en re1ac1.6n ios 

e1ementos' ~ü-e :·~·~~-ñ:·~·~6a;~~- en c:ons1.deraci.6n parn determi.nar 

1a qrave:::!~-~.::~e''.¿1_&~--:~f_a.l.tas c_ometidas por 1os trabajadores y t.2, 
.. ; : .--.::--· ·,.:.-.·:-:·)';:"-:··-

"'ª"do' c::o':"':>_:l::l!!:s~:_a1g_ui:ias _d1.spos1.c1ones de 1a Ley Federal de 

Res?onsa~!.1-i.d8des·~de:· 1os Servidores ?0~11.cos. elaboramos un 

c::o~junto de me~.idas que deben ser tomadas en cuenta antes de 

1.mponer c::ual~U1.er'sa~cJ.6n a un empleado o de rescind1.r la rs 
laci6n la~oral_con el ~.ism~. 

Part~enCo de lo onterJ.or• creemos conveniente que 

los ele~entos antes enunciados se ~ncluyan en nuestra Ley ll!, 

boral; para ello es necesario la creac.16n de un nuevo art~C,!! 

10 que contemple dichas disposiciones. C1 art!cu1o a que hac.!!,. 

mos menci6n debe incluirse en segu~da del art!culo 42 y se 

convertir!a en el art!culo 42 B.is. Lo consideramos asl. po~ 

que se encuentra en el cap!tulo de wsuspens16n de los efecto• 

de las relaciones de trabalo" y anterior •1 cap~tulo de "Res­

c1si6n de las relaciones de tra~ajo"• es decir. en un punto 

.intermedio. 

Consideramos que la inclusi6n de los elementos para 

determinar 1• gravedad de las faltas cometidas por los trabJ!. 

jadores y les medidas previas a 1a rescisi6n de la relaci6n 
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de ~rabajo debe hacerse en la parte •ustant1va de la Ley y no 

en su parte' ad~.e~.1va; ·. 1~ ª'::1t:er.1or. deb1do a que de esta f"o~ 

"'ª se estl en'.p'os1b111d~d de brJ.ndar una verdadera protecc:S.6n 

a la c·1ase' ·t.rab~j-~d"'o~:~·.~ -~~:. !C'.~inb.10 sJ. ae Sne1uye en 1a parte 

procesa1 ... 2u~-.',~~.&;;~~i~~:·~l· r¡-eS.gó de que la parte patronal t:uv.1,!t 

ra ventaja, :~b~;-i'.-;-~~~~:~{;·~~~~~~~~. lo anter1or l.o decirnos par lo 
' ., -~---, ·-~» "·~/- ·:.,i;·f;\ --·:;i;;i:.': 

sigui.en.te_: __ .... _··-~-\~ ;-~·::~r:_-~:)i\' ·: ... :::>· 
·: · .. :'L~~.<_,,;:~::·· _is~~:\~-~;~.:-;·-;~-> 

. . La\ re~orma ~.procesal que v.1 vi.6 nuestra Ley Federal 

:;:ª:r:b:~:~s~:t¡~kif ~~~r~;7;f:eº.:~::~;:r::~::::ª:":ª::;º:e:: 
mS.n1st~a~ .. 1~~?:~-~~~~ .. u-~,~·~.~·~·~;?<~~~J!:z::-e~1J.dad es que 1os jui.cJ.os lab;e_ 
rales· ,sj,9~~~'.:;~~~;~~~-~~.~~;·~-·~:~!'t_~;~-, y- esto provoca que 1os trabaj¿ 

dores terr.:i.ner:-. ·~r: a'cePt~···1as raqu!tJ.cas ofertas que 1es pr.!!. 

sentan los p.o::.trones. y aunque 1os operari.os tengan 1a raz6n no 

est&n en posib~lidad de continuar con el procedimiento• ya 

que s~ lo hJ.cieran padecer!an 1as consecuenci.as de 1a fa1ta 

de recursos econ6micos. 

En cambi.o. si. 1a protecci.6n a ios trab•jadores 1a 

encontrarnos en 1a parte austant~va de 1a Ley •e evitan todo 

tipo de argucias. mismas que penen en prActi.ca durante e1 ju~ 

cto• para debj,litar el Animo de los trabajadores. ya que aun­

que nuestra Ley trata de evitar todo tipo de trucos para re­

tardar el procedimiento. todav!a existen algunos que tienden 

a destruir 1as buenas intenciones del Legislador y a imponer 

su voluntad• la de los patrones. sobre 1a raz6n de 1os tra-



bajadores. 

La parte procesal de nuestra legislaci6n del trab_a 

jo es adecuada en 1a teor!a le9a1. pe~o en 1a prActica se h~ 

ce muy lenta 1• administraci6n de justicia• por lo que hemos 

pre"f'er1.do inclt.:.ir nuestra propuesta en la pa·rte sustantiva de 

J.a Ley. 

Hemos sostenido que la inc1usi6n de las medidas que 

proponemos deben ir des?u~s del art!cu1o 42 de la Ley Federal 

del Trabajo. en ra:6n de que dicho art1culo contempla la sul!. 

pensi6n de los efectos de las relaciones de trabajo y es ant.!!_ 

rior al cap1tulo.que.Contemp1a la rescisi6n de la relaci6n 1~ 

bora.1. Creenti0s c:onvenie,nte este orden. pues por una parte se 

regulan un conjunto de elementos que van a .servir para dete.!: 

"-iner la gravedad de una falta y por otra las medidas prec~ 

dentes a la rescis16n de la re1aci6n de trabajo. 

De lo anterior conclu!mos, que debe adicionarse a 

1a Ley Federal del Trabajo. un nuevo art1cu10. que ser1a el 

42 Sis y quedar1a como sigue: 

Art!culo 42 Bis.- El patr6n, antes de 
aplicar a cualquier trabajador el art!C.!;!. 

~~u:!1::.•s~=b~&·t~~~rc~~l~~~=f~e~:c~6~ 
los sigu~entes elementos, real~zando un 
anAlis~s cuidadoso de cada uno de e11os: 



I. Ci.rcunstanci.aS soc1.o-econ6mi.cas. 
a) Medi.o soc1.a1 donde habi.ta el trabaj~ 

dor. 
b) 7ngresos del operari.o y gastos. 

XX. N1.ve1 educati.vo. 

XXX. Condi.ci.ones exteri.ores y medi.os de ejec.!;!. 
ci.6n. 

XV. Anti.gUedad en e1 serv1.c1.o. 

v. Antecedentes de1 1.nfractor. 

Estos elementos tambi.~n deber&n ser 
considerados en 1a ap11.cac16n de corres_ 
ci.ones di.sci.p11.nar1.as. 

De acuerdo a las fracci.ones anteri.o 
res y al estudi.o m1nuc1.oso que del casO 
en parti.cular se haga. son de ap11.carse 
las si.gui.entes medidas: 

x. Amonestac1.6n verbal. 

X7. Arnonestac1.6n con toma de nota en el expJt 
di.ente. 

zxx. Suspens1.6n de labores hasta par ocho d!as. 

S6lo en el caso de que con moti.va 
de la falta o faltas cometi.das se causen 
p~rdi.das econ6m1.cas de gran magni.tud p~ 
ra 1a empresa o se entra"e un peligro de 
muerte para el patr6n, sus familiares, o 
personal direct~vo, administrativo o de 
los propios compa"eros del trabajador_s,!t 
rA aplicable de manera directa lo d1spues 
to en el articulo 47. -

La apl1csc16n de estas medidas debe 
r& ser decretada por 1a Junta de ConcI 
11ac16n y Arbitraje, en los casos de CO.!!. 
troversia o exceso en la ap11cac16n. 

El procedimiento para la apl1cac16n 
de estas medi.das se sujetar& a lo ordenado 

1.1.8 



por esta Ley• sa1vo que exista en 1a em 
presa un Contrato Colectivo de Trabajo O 
un Reglamento Interior de esta misma na 
tura1eza que prevea un procedimiento m&S 
favorable para e1 trabajador. 

Quiz& para algunos nuestro pensamiento acerca de 1a 

protecci6n a los trabajadores sea exagerada• pero 1o cierto 

_es que se debe proteger a quienes menos tienen y 1• mayor1a 

de los trabajadores s61o poseen sus mentes y sus brazos para 

subsistir. 

Los mercados econ6m1cos han invadido a nuestro pa~s 

y se le est~ dando prioridad a la productividad• aGn sobre la 

v1o1ac16n, d1sm1nuc16n y desapar1c16n de los derechos de los 

trabajadores, cuestión de la que no debemos ser participes. 

Desde el aMo de ~917 9 en que sali6 a la luz el art~ 

culo 123 de la Constituc16n Federal a la ~echa, han ocurrido 

muchos cambios, sobre todo en la prActica laboral y de manera 

disimulada se les han ido quitando los derechos que loa trab~ 

jadores han conquistado con luchas y sangre. Es por lo tanto, 

n~esario que se analicen las perspectivas obrero-patronales. 

ya que ''las relac~ones de trabajo en la actualidad han removL 

do el status jur~d~co y reclaman un replanteamiento de las C2_ 

sas de ta1 manera que e1 traba,ador vue1va a ser e1 sujeto 

pr~mero del trabajo". (29) 

(29) DAVALOS, Jos~. Constituc~6n y Nuevo LJerecho del Trabalo. 
Op. C~t. P• 254. 
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Nuestra postura se baaa en que "el trabajador ntte!t 

•~ta del trabajo y por ello su efectivo 1nter6s en que pers~.a_ 

ta la prestac16n del servicio... qu~ queden restringid•• 1•s 

pcsibilidades de que la relac16n del trabajo pueda ser conclu.!, 

da unilateralmente a iniciativa del patr6n". (30) 

Los hombres y las leyes no son perfecto•• ea por 

lo mismo que deben ser adaptadas. ~stas Oltimas. a las neces.!. 

dades de las personas. en este caso de los trabajadores y no 

al contrario; adaptar a la clase trabajadora a lo que prece,a 

tOa la legislac16n. 

(30) BARROSO Figueroa, Jos6. Derecho Internacional del TrabA 
J.s?.• PorrOa. MAxico. ~987. P• 283. 



CONCLUS:J:ONE:S 

PRIMERA.- Las faltas cometi.das por los trabajadores no son 

realizadas en ··.1·g~a1-~~~.·,~·-d~~:.-~:i~~~Úns~~".l~.1as de ,t.iempo, modo y 1.!:!, 

gar. por 10 que: .• \:·~~-~:J.~·:d~~·~·~,~~:~bl.e' cont.ar con una ·seri.e de _e1~ 

ª~~~i1111íllliJ~i~~;:;;;~;~~i;i;;;~~ 
clu.ir e;,-:._n·uest~•:i:::Le-y, 1·a~Z.~1 :med.1das precedentes a la resc.!,. 

s.16ri', .. ,:: ·-~~·~~t~~~:~~~:.~~~y~-; protecci6n a los empleados en contra de 

la :f'rag.ili.dad ·-pr~ctica de la. estab.ilidad en el empleo. 

TERCERA.- La Ley Federal del Trabajo t.iene lagunas respecto 

de la protecci6n i.ntegral de los trabajadores en contra de la· 

un.ilateral.idad con que el patr6n puede dar por concluida la 

relac.16n de trabajo al desped.ir al empleado a la menor falta., 

cuest~6n que seria ev~table s~ se ~ncluyeran en la Ley medi­

das precedentes a la resc~si6n de la relac~6n laboral. 

CUARTA.- No deben anteponerse ~ntereses de n~nguna especie a1 

b~enestar de los trabajadores. es por tanto. ind~spensable e 

~mpostergable que nuestra Ley Federal del Trabajo sea reforz~ 
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da con nuevos principios que t~endan • mejorar l•s condic:i..2. 

nes de v.1.da y de empleo de los operarios. La amonestac16n y 

1a suspens16n c·omo medidas precedent:es al desp1do son una. pr.2. 

puesta que de 1nc:1u1.rse en la Ley puede dar a los trabajadores 

un anhelo por ~in a1can:ado:contar con una mayor seguridad en 

el empl.eo. 

QUINTA.- La regulac.1..6n de medi.das prev.1.a.s a l.• resc:.ls1.6n 1ab.2, 

ral ~e?::>e ser :inclu~da, en primer t~rmino, en nuestra Ley Fed.2, 

ral del Trabajo para::_ ~·~r protec:c.:16n a todos los trabajadores• 

.1.ndependienteme~~-~<;::~-~«-::-que se p~rmita su regulac:16n dentro de 

los Contratos :::·01eC:.t':1v~S de Trabajo y lo.s Reglamentos 7nteri.2. 

res de la misma ·naturaleza. 

SEXTA.- La amonestaei6n y la suspen~16n deben ser med~das pr~ 

v~as a la rescis~6n. que a1 aplicarse o~rec:en 1a oportunidad 

al operario de continuar prestando sus servicios y seguir pe_!: 

cibiendo su salario y al patr6n y a la empresa en general. el 

•eguir con su ritmo de productividad ~ninterrumpidamente y en 

consecuenc1~. el percibir mayores utilidades. 

SEPrZMA.- El ejercicio 1nd1scr1minado del acto rescisorio sin 

antes aplicar alguna medida disciplinaria. constituye una ·~ 

c16n que trae perjuicios a 1a parte patronal. ya que se inte­

rrumpe en cierto grado la aetividad de 1a empresa. misma que 

vuelve a su estado normal de producc16n hasta que se contrata 

y capacita a otra persona que desarrolle la actividad del e.m. 
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pleado despedido• por e220 es pre~er1b1e la ap2~cac16n de una 

aan=i6n d1scip11nar1a de manera previa. 

OCTAVA.- La rescis16n directa. ap11cada al ~rebajador le OC.2, 

eion~ perjuicios.principalmente de t:.1po econ6m1co• mi.amos que 

t:.ras¡:>asan hasta su .S.nb.1 to 1"am1l.J.ar. p~:-j uc!Jcando t:.amb1~n a 

quienes dependen econ6~icamente de1 operario, en consecuencJ.a 9 

es pre~erible la a~licac16n de una correc:c16n dJ.scipl~narJ.a y 

prece~ente al despido. 
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