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una de 1a• principales conquista• de la c1aae 

trabajadora •• ain duda •1 Derecho de Hue1ga, resultado de 

incontab1ea 1ucha• y enrrent~mientos contra patronea y 

autoridades, que cu1•i.naron con e1 reconocimi.ento de este 

derecho 1abora1: incluso nuestro pai.s :rue e1 primero en 

reconocerl.o, e1evAndolo a la categor:La de garant~a consti­

tucional. 

A partJ.r de que nuestro pa:ls reconoce como de-

racho de loa trabajadores a 1a hue1ga, se ha buscado regu-

1ar dicha :riqura jur:Ldic~ a través de diversas l.eqisl.a­

ciones, 1a última de ellas es la que nos rige actualmente y 

se trata del ordenamiento laboral que regl.amenta lo esta­

blecido por el art:Lcul.o 123 de nuestra Constitución, siendo 

~ata la Ley Federal del. Trabajo de 1970. 

Tanto nuestra Constitución como 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo, a1 regu1ar e1 derecho de hue1ga, han estab1ecido 

diversos ca1ificativos para 1os movimientos de huelqa, como 

son e1 de 1~cita, i1~cita, existente, inexistente, justi~i-
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cada y no juatif"icada. Loa anterior•• calif"icativoa resul­

tan •n oca•ione• •i•ilare•,. inneceaarioa • incluso contra­

dictorio•,. ya que pueden d•r•• vario• de ello• en un •i••o 

movimiento y en un •i••o tiempo, lo que provoca irremedia­

blemente la ralta de preci•idn y por consiguiente la conru­

sidn tanto de autoridades,. como de laa partea que intervie­

nen en la huelga. 

La calif"icación de una huelga, es un aspecto 

sumamente importante dentro del. procedimiento de la misma, 

ya que con dicha cal.if"icación se determina si un movimien­

to,. retlne o no, los requisitos de f"ondo,. f"orma y mayor1a 

establecidos por la propia Ley e indispensables para la 

procedencia o improcedencia de todo movimieto. En virtud de 

lo anterior,. al calif'icarse una huel.9a,. se debe hacer en 

rorma el.ara y precisa, ya que de el.lo depende que contin~en 

paralizadas l.as actividades en una empresa y con el lo la 

actividad económica de un pa1.s. 

El estall.amiento de una huelga o simplemente su 

amplazamiento, independientemente del tama~o de la empresa 

de que se trate, representa un problema económico, pol1tico 

y social que af"ecta directamente a nuestro. pa1.s, ea por 

ell.o,. que el procedimiento de hueJ.ga debe ser simple, 

concreto y r6pido, y a.si tanto trabajadores como patronea, 

puedan solucionar sus intereses en conflicto, reanud~ndose 

X 



1a• 1abor•• 1o a6.• pronto po•ib1•. para bien de todo•. E• 

por ••o que r••u1ta •umamente necesar.10. •.1mp1.1:ricar 1• 

:ro:raa de ca1iricar a un aovimianto de hue1ga. aiendo ••• 

concretos y c1aro•• ayudando con e11o a dar ce1eridad a 1a 

tramitación y •o1ución de 1a hue1ga. 

A•i•i••o y toda vez que 1a• determinaciones •obre 

ca1i:ricación de hue1gaa. re~nen 1aa caracteri.sticas de una 

reao1ución inter1ocutoria.. de acuerdo a1 arti.cu1o l..07 

constituciona1 y 114 de 1a Ley de Amparo. só1o podrán ser 

impugnadas mediante e1 juicio de Amparo Xndirecto; 1o 

anterior tiene e1 inconveniente que a1 comprender e1 amparo 

indirecto dos instancias,. una ante Juzgados de Distrito y 

1a otra ante Tribunal.es Co1egiados, entorpece 1a ce1eridad 

que necesitamos en e1 procedimiento de hue1ga. 

Dada 1a prioridad que debe significar 1a hue1ga 

para 1as autoridades y 1as partes, y de acuerdo a 1a ce1e­

ridad que requiere dicho con:r1icto,. a 1as reso1uciones 

sobre ca1ificación de hue1gas,. deberi.a dArse1es e1 carácter 

de defintivas só1o para efectos de su impugnación, ya que 

a1 tramitarse mediante un~ Unica instancia ante Tribuna1es 

Co1egiados,. evitari.amos e1 trámite ante Juzgados de Dis­

trito, 1ogrando con e11o 1a más pronta so1ución de1 con­

:r1icto. 
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Para a1canzar •1 ri.n propuesto de rea1izar un 

••tud.lo teóri.co y t4'cni.co •obre 1a natura1eza juri.di.ca de 

1a hue1qa, ••1. coao de •u• diversa• rorma• de ca1i.ricación, 

•U inconveniencia y 1•• mejores a1ternativa•, •• deci.dió 

pre••ntar •1 pr••ente trabajo de una manera •int4'tica y 

sinóptica. Lo• cuatro ca.p1.tu1os en que •• divide este 

estudio, pretenden cubrir 1011 p1anteamientoa anteriores, 

re1acionando en 1o po•ib1• 1o• concepto• teórico• con su 

ap1icación práctica en l.a 1egia1ación mexicana. 

En e1 capi.tul.o primero, se expone una visión 

panorámica de 1os principa1es conceptos, ideas prel.imi-

nares, asi. como el. marco teórico que representa el. :funda­

mento de todo trabajo. se abordan aspectos genera1es de l.a 

hue1ga como son su conc~pto, sus el.amentos, sus etapas, 

procedencia y sus rines; asimismo y para particu1arizar 

aün más a1 1ector, se exp1ican 1os distintos tipos de ca1i­

ficación existentes tanto en 1a doctrina como en 1a l.egis­

l.ación, abordando tal.es cal.ificativos en forma general.; 

final.mente se expone en forma teórica como son impugnadas 

l.as resol.uciones sobre cal.ificación de huel.gas. 

El. capi.tul.o segundo de este trabajo, fue dedicado 

escl.usivamente al. anál.isis de l.a evol.ución histórica que 

determinó l.a existencia del. derecho de huel.ga, antecedentes 

que resul.tan indispensab1es para poder interpretar l.a 

xii 



•ituacidn actau1 de 1• hue1ga. Se inició •1 eatudio con 1a 

evo1ucidn De1 derecho como ta1, continuando con 1a evo1u­

cidn de 1a hue1ga a nive1 aundia11 1a mayor parte •• rere­

rente a nueatro pa:f.a tanto en 1a Co1onia, como en e1 

M•xico independiente, a través de nuestras diversas conati­

tucion•• y 1eye• reg1amentarias. 

E1 tercer cap~tu1o, agota e1 an61isia de 1a 1egia-

1-ación rererente a 1a hue1ga, tanto en 1a Constitución, 

como en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo actua1, externándose 

a1gunoa comentarios de distinguidos jur:f.atas, as:f. como 1os 

propios, respecto 

preceptos. 

1os proa y contras de cada uno de 1os 

Fina1mente en e1 cap1.tu1o cuarto e1 cua1 se inti­

tu1ó •simp1iricación de 1a Ca1iricación de Hue1gas". se 

hace un an61isis cr:f.tico y prepositivo de cada una de 1as 

rormas de ca1iricación de.hue1gas existentes en 1a Consti­

tución y 1a Ley 1abora1. Asimismo se menciona 1a inposter­

gab1e necesidad de modificar 1os actua1es sistemas de 

ca1iricacón, as:f. como 1a impugnación de 1as reso1uciones 

sobre ta1 ca1ificación. Por ú1timo se exponen 1as conc1u­

•iones rina1es a 1aa cua1es se 11egó con e1 desarro11o de 

1a presente investigación. 
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• a. a e o C1 • • • a a. L 

1.1. co•cBPTO GZIO:llAL D• SU.LCIA.8. 

Es inneqabl.e l.a gran importancia que rev.i•t• el. 

tema de 1as huel.gas para cual.quier •oci.edad. •obre todo por 

su ingerencia en l.a productividad de 1a• nacione•, por 1o 

que en ocasiones nos prequntam.oa: ¿por qu• exi•t• eata 

~iqura jur~dica?, 1a respuesta reaul.ta evidente, •].a Huel.ga 

surge por el. descontento de 1oa trabajador•• que •• oponen 

a una expl.otación patrona1, constituyendose en un l.eg~timo 

derecho de l.os mismos". 

De 1o anterior, ae aprecia que el. deacontento de 

J.os trabajadores surge en opo•ición a l.a expl.otación pa­

tronal., l.o que se traduce. en l.a l.ucha conatante de l.a 

el.ase trabajadora de obtener mejor•• condicione• de traba-

jo, ya que como el. Dr. Sal.tasar Cavazos l.o indica: ªEl. 

trabajador de ayer. e1 trabajador de hoy y •1 trabajador de 

mañana. siempre ha tenido y tendr6 por objeto_ ganar •4• y 

trabajar menos. y esto se ap1ica por iqua1 a1 trabajador de 

Latinoamérica que a1 trabajador europeo o a1 trabajador de 

1 



China comuni•ta.•(1) 

"I:mpropiamente •• uti.1i.sa •1 t•rmi.no bue19a para 

designar ciertos conr1i.cto• que no vu•rd•n re1aci.dn •19Ull• 

con e1 Derecho de1 Trabajo. 1o cua1 con•tituye derin.iti.va­

mente un error. Se hab1a d• hue19a de productor••• de 

contribuyentes. da consUlllidor••• de ••tudiante•; pero deri­

nitivamente se trata de ab•t•ncion•• auy di•tinta• a 1a que 

nos atañe que ea privativa de1 Derecho de1 Trabajo.•(2) 

"Estimo1óqicamente en ca•t•11ano. pa1abra 

Hue1ga procede de "huel.qo•. ••peci• de ti .. po en que uno 

est6 sin trabajar. A au vez. •1 auatantJ.vo •bue190• •• 

origina en "ho1gar" con ra1.z 1at1.na en ru11i.care, reap:lrar. 

y :riguradamente tomar a1iento o deacanaar tra• ••ruerzo. 

ratiga o 1a suma de ambos que •iqnirJ.ca •1 trabajo.•(3) 

En el. desarro11o de1 presente apartado obaervare-

mos amp1ias y variadas acepcionea de 1a Hue1ga, concepto• 

(1) CAVAZOS FLORES, Ba1tasar. 2Jl. L@cg¡gne• S1A perecbg ~ 

.1:.A.1., Séptima Edición, Ed. Tri11a•, M•xJ.co, 1992, p. 303. 

(2) CABANELLAS, Gui.l.1ermo, RUSSOMANO, Mozart VJ..ctor. .IQll 

Contl iqtos Cglectiyos 5IJl Trobo1g X A1l splyci6n, PrJ..aera 

Edición, Vo1umén XXX, Ed. H•l.iaata S.R.L., ArgentJ..na, 1979, 

p. 33. 

(3) Xb~dem, p. 34. 



tanto da Doctos del. Derecho como 1oa que aparecen en di.•­

ti.ntas l.egi.al.aci.onea, procurando obtener 1• .. jor deri.nJ.­

cJ.ón de l.a Huel.ga y ••~ caai.nar con ri.r.11esa en •1 de•arro-

110 de l.a presente Tasi.•. 

1.1.1. concepto Dootri.na1. 

Son amp1ias he inter••ante• 1.a• derJ.ni.ci.one• y 

conceptos existentes de l.oa eatudi.o•o• del. derecho r•apecto 

al. tema de 1as hue1gas, coi.nci.diendo cada uno de e1l.os 

principa1mente en su interés por 1ograr 1a d•ri.nici.ón a6s 

comp1eta y c1ara, por l.o que •ó1o dare•o• a1guno• ejeap1o•: 

J:niciando con nuestro an6.11.•i.• podeao• c.:ltar al. 

Maestro Jesús Castorena, qui.en deri.ne a 1• hue1ga de l.a 

siguiente forma: "La huel.ga. •• l.a •u•penaión de1 trabajo 

concertada por 1a mayor~a de l.o• trabajadores de una empre­

sa o de un estab1ecimiento para de:f'ender y aejorar l.as 

condiciones de trabajo propias, o l.a• ajenas de una col.ec­

tividad de trabajadores.•(4) 

De l.a anterior detinici.ón, podemo• apreciar el.ara 

(4) CASTORENA, Jeslls, B.elJlllAl.. 49 0-recbg ~, Sexta 

Edición, Fuentes J:mpresores S.A., M•xi.co, 1973, pp. 311-

313. 
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mente que el. maestro Ca•torena conaidera ca.o 1o• pri.n­

cipa1es e1emento• de •u darinici.dn a 1• •uapen•i.dn concer­

tada de1 trabajo por 1• aayor~a de 1o• trabajador•• d• una 

empresa, es decir, para 1a exi.•t•nc.la de 1a hue19a •• 

requisito indiapen•ab1• qua •• pr•••nte una •u•pen•i.dn da1 

trabajo, por J.a mayor~a de J.o• trabajador•• de una .. pre•a. 

cerinitivamente es necesario qua el. aovi.ai.ento da hueJ.9a •• 

rea1ice por J.a mayor~• de l.o• trabajador••• de J.o contrari.o 

dejaríamos a J.a• empresa• en un ••tado da i.n••9Uridad jur~­

dica.. En cuanto a J.a •u•p•n•J.dn del. trabajo, an al.guno• 

pa~ses de Asia •sta •uspen•idn no raau1ta indi•panaab1a. 

Por 1l1timo e1 maestro caatorena no• die• en •u 

derinición que 1a hue1ga ••r• para 1a deran•a y aejoraaien­

to de 1as condiciones de trabajo propia• o 1•• ajena•, paro 

desarortunadamente en nuestro pa~• no aiaapre •• aa~. 

Los exce1entes maestro• Gui.J.J.armo Cabane11a• y 

Mozart Victor Russomano en •u obra conjunta, tambi.•n nos 

dan su derinición: "En J.o 1abora1, l.a huel.ga •• 1a ce•aci.dn 

co1ectiva y concordada del. trabajo, con abandono de J.oa 

l.ugares de J.abor, por parta de 1o• trabajadora•, con el. 

objeto de obtener determ.i.nada• condi.cione• de •u• patronos 

o ejercer presión sobre l.os •i•mos.•(5) 

(5) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit., pp. 34-35 • 
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Da acuerdo a ••ta d•t~n~c~dn y -~ 1• conrronta.o• 

con 1a anterior. podemo• obtener nuevo• e1 .. ento•• •• 

decir. 1os maestro• Cabane11•• y Ru••oaano hab1an de 

•abandono de 1o• 1uqare• de 1abor• reri.ri.endo•• con eato. 

que no es surisiente 1a •u•pen•idn de 1•• 1abore•. •~ no 

que se vueive requisito e1 abandonar e1 centro de trabajo. 

De1 mismo modo, reriaren en au derini.ci6n: •con e1 objeto 

da obtener determinada• condici.one• de •u• patrono• o 

ejercer presión sobre 1oa •ismoa•, a1 d•ci.r ejercer preaidn 

•obre 1os mismos. nuestro• autorea eatan juatiricando que 

1a hue1qa podrA ser uti1izada, para coercionar 1a vo1untad 

de1 patrón para muy variado• ri.ne•. •obre paaando •u verda­

dero objetivo que es e1 mejoramiento d• 1a• cond~cion•• da 

trabajo. 

E1 maestro Euquerio Guerrero, •n au obra Manua1 de 

Derecho de1 Trabajo nos da una derinición bastante coap1e­

ta: "La hue1qa se nos presenta co•o 1a au•penaidn de1 

trabajo rea1izado por todos o 1• mayor parte d• 1o• traba­

jadores de una empresa. con e1 propdaito de para1izar 1a• 

1abores y en esa rorma presionar a1 patrón a rin de obtener 

que acceda a a1guna petición que 1• han rormu1ado y qu• 1o• 

propios hue1quistas conaider6n ju•t• o cuando ••no• conve­

niente." (6) 

(6) GUERRERO. Euquerio, 11AD.UAJ.. slg Q9racho ilaJ.. Trobojq, 

oecimo octava Edición, Ed. Porr1la, M•xico. 1994. p. 3&6. 
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La anterior deri.ni.ci.dn 1a con•i.d•raao• ba•t•nte 

compl.eta y reune 1• mayor~• d• 1o• e1 ... nto• aanejado• por 

1o• demAs autores, aunque oai.te preci.aar que 1a au•pen•i.6n 

de1 trabajo es de rorma te•porai. •dea6• cree.a• que •• 

demasiado extensa par~ manejar1• u•ua1 .. nte. 

Una derinición bastante aenci11a y coap1eta •• 1a 

que propone el. Doctor en Derecho Ba1taaar cavazoa P1orea, 

en su obra 38 Lecciones de Derecho Labora1, exponi•ndo1a d• 

1a siquiente rorma: "Hue1ga •• 1a •u•pen•i.dn l.e9a1 y teapo­

ra1 del. trabajo 11evada acabo por una coa1ición de traba­

jadores en derensa de •u• i.nt•r•••• coaune•.•(7) 

Esta derinición •• ••nci.11a paro contundente al. 

reunir l.o el.ementos que conaidera•o• indi.•penaabl.•• para el. 

entendimiento de l.a hue1ga y que •1 •i.•ao autor exp11.ca: 

"De esta definición podr~amos ••car l.o• ai.quientes 

e1ementos: 

1. 'l'oda huel.ga impl.ica necesariamente una au•pen•i.ón de 

l.abores .. 

2. Dicha suspensión tiene que aer l.egal., •• decir, debe 

ajustarse a l.os requisitos que marque l.a l.ey. 

3. La suspensi~n deba da ser temporal. ya que en caao con­

trario estar~amos rrente a un cierre de ••Pr•••· 

4. Tiene que ser acordada y 11evada a cabo por una coal.i-

(7) CAVAZOS FLORES, op. ci.t., p. 305. 

6 



cJ.dn de trabajador•• en deren•• d• •u• J.nt•r•••• co•un••· 

Di.cha coa1J.ci.dn deber& •er en todo c••o ... yori.taria.•(a) 

como expr••••o•. ••ta derJ.ni.ci.dn •• ••nci.11• y 

comp1eta, y en vJ.rtud de ••• aenci.11•• •• que no• ayuda a 

comprender mejor •1 concepto de 1• Hue19a, •i.n de .. ri.tar 

porsupuesto 1as dem4• derinicion••• pero 1a uti1i•ada por 

•1 maestro cavazos resu1ta •6• acceaib1• para •1 1ector que 

•• J.ni.cia por 1a amp1i.a •enda d•1 Derecho 1abora1. 

1.1.2. concepto Jurid~co. 

Antes de abordar e1 concepto jur1.dico d• 1a hue1ga 

en nuestro pa~s, resu1ta i.ntereaant• • i1u•trativo conocer 

a1qunas de 1as der.inicione• de pa1.••• con un Derecho •uy 

•imi.1ar a.1 nuestro, por •:l••p1o: •e1 art1.cu1o 429 de1 

cddiqo de1 Trabajo de Co1ombi.a eatab1ece que: •• entJ.ende 

por Hue1qa, 1a suspensión co1ectJ.va, teapora1 y pac1.r.lca 

de1 trabajo, erectuada por 1o• trabajadorea de un eatab1e­

cJ.miento o empresa con ri.n•• econda.lcoa y prorea.lona1••, 

propuestos a sus patronea y previ.oa 1o• tr6•i.tea ••tab1eci.­

dos en e1 presente t~tu1o.•(9) 

(8) CAVAZOS FLORES, op. ci.t., pp. 305-306. 

(9) Xbidem, p. 304. 
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E1 Art. 239 d•1 C6di90 de cuat ... 1a no• die• que: 

•uue1ga 1ega1 ea 1a •uapen•idn y abandono teapora1 de1 

trabajo en una empresa, acordado•, ejecutado• y aantenido• 

paci..ricamente por un grupo de tre• o -6• trabajador••, 

previo cump1imi.ento de 1o• rec¡ui•itoa que ••tab1ece •1 

art~cu1o 241 con •1 axc1uaivo propd•ito d• .. jorar o 

derender rrente a au patrón 1oa :lnt•r•••• aconó•ico• que 

aean propi.os de e11o• y coalln•• a dicho grupo.•(10) 

"E1 Código da Trabajo da Pana-.6., en au art:lcu1o 

317 trascribe casi integrament• •1 concepto d•1 Código de 

Guatema1a, aumentando qua •1 acuerdo da auapenaión debe ••r 

tomado por 1o menos con •1 60• de 1oa trabajador••. E1 

Código de 1a Repúb1i.ca da Hondura• tranacri.ba integraaante 

e1 concepto que de hue1ga da e1 C6di.go de co1oabia. Loa 

Códigos de Chi1e, Venezue1a y 1a Con•o1idacao da• Leia Do 

Traba1ho de Brasi.1 se abstienen de dar derinicionea aobre 

1a hue1ga, 1imitándose a reg1aaentar1a. En Ecuador •u 

Código se 1imita a considerar 1a hua1ga coao •La auapenaión 

co1ecti.va de1 trabajo por 1oa trabajador•• coa1igadoa•. E1 

art~cu1o 368 de1 Código d• Trabajo de Rep\lb1ica Doainicana 

expresa que 1a "Hue1ga •• 1a auapenai.ón vo1untaria de1 

trabajo concertada y raa1i.zada co1activaaente por 1oa 

trabajadores en defensa de sua interese• coaunea.•(11) 

(10) CAVAZOS FLORES, op. cit., p. 304. 

(11) Xbidem, pp. 304-305 • 
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VJ..ato• 10• anter~or•• concepto• que •obre 1a 

hue1.ga se han dado en a1gunoa pa:S.••• de X.tinoam•r.lca, 

podemos ahora entrar en •1 an61.le.la de 1a de~.ln.lc.ldn 1ega1 

v.l~ante en Méx.ico, en un pr.lnc.lp.lo •1 art1.cu1o 259 de 1• 

Ley de 1931 indicaba que 1a •ffue1ga era 1a •u•pena.ldn 1ega1 

y tempora1 de1 trabajo, como r••u1tado de u.na coa1.lc.ldn de 

trabajadores". Debiéndose hacer notar que 1a pa1abra o 

término "1ega1•, 1e rue agregado en 1941 ya que au redac­

ción origina.1 no 10 consideraba. 

La Ley Federa1 de1 Trabajo vigente d••d• 1970, 

austituye 1a derinición anterior aed.lante au art1cu1o 440, 

que a 1a 1etra dice: •uue1ga •• 1a eu•pen•ión te•pora1 de1 

trabajo 11evada a cabo por una coa1icidn de trabajadorea•. 

Como puede apreciarse vue1va a oai.ti.r•• •1 t4'rmino 1eqa1, 

1o que necesariamente imp1ica que e1 aoviai.ento de 

hue1ga pueda ser i.1ega1. 

A1gunos autores como e1 Doctor Ba1taaar Cavazo• 

F1ores, opinan en re1ación a 1a derini.ci.dn 1ega1 d• hue19a, 

actua1mente vigente, 1o si.qui.ente: •A1 r••p•cto penaaao• 

que nuestra nueva derinici.ón •obre 1a hue1ga da aarcha 

atrás, ya que suprime e1 t•rmi.no •1e9a1• da 1a Ley de 1931 

y evidentemente 1a •uspenai.ón de1 trabajo acordada por 1• 

coa1~ción obrera tiene que •er •1ega1•, •• deci.r, t~•n• que 

ajustarse a requisitos de rorma, rondo y .. yor~•. para que 
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pueda ser protegida por 1a• autoridad•• d•1 trabajo.•(12) 

Sin embargo no todo• coinciden con 1a ob••rvacidn 

d•1 Doctor cavazo•, por eje•p1o •1 --••tro suc¡uerio Gue­

rrero en su obra Manua1 de Derecho de1 Trabajo, opina 1o 

•iquiente: "Este precepto •upriaid 1a ca11.ricativa de 

•1eqa1", ap1icada a 1a •U•p•n•i.dn que conteni.a e1 art1.cu1o 

359 de 1a Ley derogada, 1o cua1 en nada arecta •1 car6cter 

juri.dico de1 acto porque •• garantiza por 1a propia con•ti­

tuci.ón y 1a re91amentación contenida en la 1ey de hecho 

reconoce ta1 ci.rcunstancia. 

Asi. vemos que el art1.cu1o 449 d•1 nuevo Ordena­

miento indi.ca que la Junta de Conci1iación y A.rbi.traje y 

1as autoridades civi1es correspondiente• deber6n hacer 

respetar e1 derecho de hue1ga, dando a 1o• trabajador•• 1a• 

garant1.as necesarias y pre&t6.ndo1•• •1 auxi.1.io que nece­

•iten para suspender e1 trabajo.•(13) 

En nuestra opinión conai.deramoa que a1 haber•• 

suprimido e1 tármino da •1a9a1• de la actua1 derinición de 

huelga, no af'ecta en absoluto a1 ••ntJ.do de 1a •i•aa, ya 

que se entienda que cualquier riqura juri.dica o procedi-

(12) CAVAZOS FLORES, Baltas.ar y otroa, .tb.llDlA lia:L Pederol 

Wi:J.. Trabajo Tematizada X Sintemottgodo, Vigéai•a s•pt~ma 

Edición, Ed. Tri11as, Máxico, 1995, p. 535. 

(13) GUERRERO, op. c~t., p. 373. 
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aiento requ1ado por una Ley. neceaari. ... nte deberA reveati.r 

•1 car4cter de 1ega1. ya que de 1o contrario eatar~amo• •n 

•1 auspueato de un ordenami.ento i.nconati.tuci.ona1. 

Para conc1ui.r e1 pra•ente i.nci.•o. y de acuerdo a 

1oa conceptos y deri.nicione• ••tudiado• con anter:!_.ori.dad, 

brevemente nos atrevemos a proponer •1 •i.guiente concepto 

de Hue1qa: 

"Hue1qa es l.a suspenai.ón de1 trabajo, rea1i.zada en 

rorma tempora1, por una coa1i.cidn de trabajador•• parten•­

cientes a una empresa o negociaci.dn, con •1 pri.ncipa1 

objetivo de defender sus interese• coaunes y en apego a 1a• 

di.sposiciones l.egal.es•. 

En l.a anterior deri.nicidn pode•o• di.•ti.ngui.r 1o• 

ai.quientes e1ementos, a aaber: 

1. La suspensión de1 trabajo; 

2. En forma temporal.; 

3. Por una coal.ición de trabajadore•J 

4. Para derender sus interese• coaun••I y 

5. En apego a l.as disposicione• 1ega1••· 
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E1 Derecho de Hue19a •• uno de 1o• 1.n9truaento• 

•xi.atentes, necesario• para hacer cuap1i.r 1o• d•r9Cbo• 

1abora1es conai9nado• en 1• Ley, eato debido a que ai.-.pre 

ha •ido necesari.o proteger a 1a c1a .. trabajadora de 1• 

•xp1otacion capita1ista, y ••~ procurar una vicia _... deco­

rosa para e1 t~abajador. Por 10 anterior, •• que •• conai.­

dera a1 Derecho de Hue1ga coao un privi1egio exc1uai.vo de 

1a ciase trabajadora, privi1egio que exiat• por haber •ido 

reconocido por un principio expreao de caracter con•t1tu­

ciona1, ya que como ea bien •al>ido no ae trata de un de­

recho natura1. 

¿Cómo se integra este Derecho de Hue1ga?, •• 1o 

que trataremos de abordar en e1 presente inci.so, conei.de­

rando todos sus e1ementos, procedimiento• y etapa•, 1ogran­

do un panorama amp1io y exacto de 1a Hue19a en genera1. 

Para hab1ar de 1os e1ementos de 1• hue19a •• nece­

aar io recordar 1a de~i.ni.ci.ón 1ega1, contenida en e1 Art. 

440 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo: •Hue1ga e• 1a eu•pen•i.ón 

tempora1 de1 trabajo 11evada a cabo por una coa1ici.6n de 

trabajadores". De ésta derini.cidn reaa1tan do• e1eaento• 
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integrante• b6sicoaz a) una •u•pen•~dn d• 1•• 1abor••• y b) 

11evada a cabo por una coal.icidn de trabajadore•. 

La suspensión d• 1•• 1abor••· •• trata derinitiva­

mente de un aspecto •ocioacondmico. como •abaao• •l. traba­

jador estA ob1iqado a prestar au trabajo •ubordinado. y •1 

no hacer1o J.mp1ica neceaariaaente •l. ro•pi••nto de 1a 

re1ac.ión 1abora1, ein responsabJ.1idad en todo ca•o para •1 

emp1eador. Sin embarqo, •1 Derecho de Hu•19a .. para y pro­

tege esta suspensión de 1a• J.abor••• •i•ndo requJ.aito que 

se cump1an 1os requerimientos que eefta1a 1a J.ey de J.a aate­

ri.a. 

En re1ación a dicha auspenaión el. Art. 443 de 1a 

Ley Federal. del. Trabajo dice: •La hu•1ga debe 1iaitar•• a1 

mero acto de suspensión de1 trabajo•. Lo que iap1J.car1.a 

qua l.os trabajadores no pudieran real.isar nJ.nguna otra 

acti.vidad distinta a 1a mara euapen•idn de 1•• l.abor••, 10 

qua no es del. todo exacto ya que •i 1o• trabajador•• real.i­

zan actividades, manirestacione• o a~tin•• en roraa pac~ri­

ca no viol.an 1o dispuesto por 1a Ley, ade•6• de que no 

existe disposición l.ega1 que •• J.o J.apida. Pero •i 1•• 

mani:t'estac.iones son de car4ct•r vJ.ol.ento o il.e9a1 y aon 

rea1izadas por 1a mayor1.a de l.o• trabajador••, l.a huel.ga •• 
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vueJ.ve i11.cita, pudi•ndo•• dar por ter-.1.nadaa 1•• re1a­

ci.one• de trabajo •i.n reapon•abi.1i.dad para •1 patrdn. 

Todo movi.mi.ento de bueJ.ga debe ••r neceaari.aaente 

tempora1, buscando a1 t•rm.i.no de di.cho aovi.ai.ento 1a reanu­

dación da J.aa l.aborea en J.a .. preaa, por ••o ea que •• 

ha.bl.a de "suspensi.ón temporal.•, a pe-r de J.o anteri.or, 

muchas hueJ.qas termi.nan en el. ci.err• de J.a eapr•••• •i.tua­

c.1.dn que no bene.f'i.ci.a en nada a J.o• trabajador•• que po­

dr:lan ser J.os m6s perjudi.cadoa, en vi.rtud d• que tOdo 

trabajador hueJ.guista busca que •• cump1an •u• peti.cionea y 

continuar trabajando normal.mente, ya que ai. bu•cara el. 

cierre de J.a empresa el. trabajador •• quedaría ai.n eapJ.eo. 

:CncJ.uso J.os objetivos de J.a hueJ.9a (que anaJ.i.zar-oa •6• 

a.del.ante) consagrados en •1 art. 450 de J.a Ley Federal. del. 

Trabajo, son rererentes a J.a reanudaci.ón de J.aa J.abor••· 

A conti.nuaci.ón observa.remo• aJ.guna• d• 1•• aoda­

J.i.dades en J.a suspensi.ón de J.aa J.abor••· donde J.a auapen­

si.ón es virtual. y no de hecho, y que noa aaneja •1 aaeatro 

Carl.os AJ.berta Pui.q Hern4ndez en au obra Teor:la y Pr6ctica 

de J.a HueJ.ga en México: 

"Suspensión posterior del. trabajo: aon caaoa que 

-por dJ.sposJ.ción de J.a Ley- J.a ceaación real. de J.abore• 

ocurre con posterioridad al. d:la y hora aeftaJ.ado para •1 

esta1J.amiento. 

a) servicio de transporte en ruta. 
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b) S•rv~c~o• m•dico• 

e) P•raona1 de •equr~dad y con•arvac~ón.•(14) 

"Suspensión anterior d•1 trabajo: Dada 1• natura-

1eza especia1 da 1a• 1abor•• qua d••••peftan 1o• traba­

jadores y otras c~rcun•tancia• re1aclonad••• 1a •u•pen•ión 

de activJ.dadea -de hacho- ocurre ante• d•1 di.a y hora 

•efta1ados en e1 escrito de emp1aza•lento de bue19a. 

a) Labores eventua1ea. ~ 

b) Actividades tempora1es. 

c) causas ajenas a 1os hue1quiataa. 

d) Disfrute de di.as de descanso y vacacion••-•(15) 

Hay que distinquir cuando una auapenaión de 

1abores es "1eqa1 o i1eqa1•, 1a •u•penaión 1et¡a1 aa da 1a 

que nos hemos estado refiriendo, •in eabartJo, 1a •u•pen•ión 

i1ega1 se trata de una para1izaclón de 1•• 1abore• d• una 

empresa o estab1ecimiento, rea1izada por 1o• trabajadore• 

con e1 fin de ejercer preaión para que aean aceptada• 

determinadas peticiones, pero •~n que •e hubie•• preaentado 

e1 escrito de emp1azamiento de hua19a previamente, 1o qua 

norm.a1mente se conoce como "Paro da Laborea•. 

(14) PUXG HERNANDEZ, Car1os A1berto, ~ X Pr6stic• slll 

lJl fl!li!.l.gA ~ ~. Primera Edición, Ed. Porrila S.A., 

México, 1989, p.100-101. 

(15) Xb~dem, p. 101-104. 
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A1 reap•cto •1 aae•tro At¡u•t:i.n Ar.la• :i.ao no• 

comenta: "Otro d• 1o• acto• prob.lb.ldo• a 1oa trabajador•• 

qua consideramos amari.ta eapec.la1 co .. ntar.lo, •• e1 de 

••uspender J.aa J.abores •i.n autor.lsac.lón d•1 patrón• crrac­

c:l.ón VXX de1 art1.cu1o 135). cuando ••• act.ltu.d •• .lnd:l.v.l­

dua1, es fá.ci1 poner1e rem.•d.lo. Laaent&b1 .. ent• en J.oa 

~1timos tiempos ha pro1iferado a n.lve1 co1•ct.lvo, coao una 

deformación o corrupc.lón d• 1•• 1.lbertad•• ai.nd.lca1••, 

dando J.ugar a 1o que popu1araente •• conoce coao •¡Maro de 

1abores", que sueJ.en efectuar•• de aodo ••ca1onado, y cada 

vez ai.end.o mayor e1 tiempo de .lnterrupción d•1 trabajo. 

Estos "paros" son absol..utamente 11ega1e•, y conatituyen 

motivo de rescisión justificada de 1a re1ación d• trabajo, 

porque al.. 1l..evarl..os a cabo •• re\l.nen por parte d• J.o• 

ejecutantes varias de J.as cauaa1•• ••tabl.•ci.da• en •1 

arti.cul..o 47 de l..a Ley Federal.. d•l. Trabajo: fal.ta de probi­

dad, desobed.iencia del.. trabajador ai.n cauaa ju•tiricada y 

J.a contenida en J.a fracción XV d•l. art:i.cul..o citado que •• 

de carácter genera1, y se reriere a otra• causa• anAJ.oga• a 

1as establ..ecidas de manera concreta a 1•• XXV f"raccionea 

anteriores, de iqual. manera d• conaecuenciaa ••••jantaa en 

J.o que a1 trabajo se reriera.•(16) 

(16) ARXAS LAZO, Aqusti.n, Dez:ecbpa lC. Qbllqogi,gpea da l.QA 

Trabajadores ~ .sl§ l...!2:l Pa.trgne• .u. Pongromo da O-racho J1A 

Trabajo g_n ~. Primera Edici6n, U.H.A.M., M6xico, 1984, 

PP• 53-54. 
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El. mi.amo autor con•J.dera que en ca•o d• ••to• 

•paros de l.aborea", provocado• por 1o• trabajador•• cuando 

no quJ.ren i.r a 1a hue1qa, o cuando •aben que no procede, 

l.as autoridades deben J.ntervenir con dureza r••cJ.ndJ.endo 

J.o• contratos da l.o• trabajador•• r••pon•ab1••· 1o qu• 

consideramos incorrecto, ya que 1a accJ.ón de r••cJ.ndJ.r o no 

e.1 contrato de trabajo correspond•r6 •n todo ca•o a1 pa­

trón, y J.a autoridad •i.mpJ.emente tendr6 que reao1ver aJ. 

procede o no J.a resci.sión. 

1.2.1.2. coaJ.i.ci.ón de Trabajador••· 

otro de J.os e1ememto• ~undaaenta1•• de 1a Huel.qa, 

10 encontramos al. pre9untarno• ¿quJ.•n 11eva a cabo l.a •u•­

pensión de l.as l.abores?, l.a reapue•ta i.•pl.i.ca, a per•ona• 

que necesariamente deben tener el. car4cter de trabajadores, 

es decir, prestadores de servJ.ci.o• a di•poaJ.ción del. 

patrón empl.azado. Además de l.o anterJ.or di.cho• trabajador•• 

deben estar constituidos en una "coal.J.ci.ón•, l.a cual. al.gu­

nos autores l.a consideran una eapecJ.e del. derecho de aso­

ciación profesional., que agrupa a qui.ene• reciben o propor­

cionan un trabajo personal. y •ubordJ.nado, qua •• dedican a 

J.a misma actividad y cuya ri.nal.idad •• de ~ndol.e 1abora1. 

La coal.ición de trabajadora• l.a considera el. aaes­

tro Pui.g Hernández. como 1.a pri.••r• ••peci.e de a•ociación 
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proreaJ.ona1, y al. respecto no• di.ce: •x.. coal.J.cJ.dn •• •l. 

acuerdo tempora1 de un 9rupo de trabajador••• para l.a 

derensa da 1os int•r•••• coaune••, y contJ.nda dicJ.endo: •de 

conrormidad con 1o di.apuesto en el. art~cu1o 355 d• l.a J.ey 

vJ.genta, es decr, ea 1a acción concertada de l.o• traba­

jadores con car6cter tran•J.torJ.o, pueato que r••uel.to el. 

prob1ema para cuya reso1ucion •• con•tJ.tuye, deaaparece J.a 

coaJ.J.cJ.ón."(17) 

E1 mismo autor noa rarJ.ere 1•• caracter1.•ticaa de 

1a coal.ición de 1a siquiente foraa: •La• principal.e• carac­

ter1.sticas de 1a coa1ición •on: a) no requiere de un nW.ero 

determinado de trabajadores para •u formación, pero •• 

necesario por definción -ei acuerdo de vol.unta.de• i•pl.ica 

J.a presencia cuando menos de do• peraona•- que haya p1ura-

1idad: b) es transitoria, aó1o per•igu• 1• defensa de 1o• 

intereses comunes de 1os coal.J.gado• y una vez J.ogrado tal. 

rin, desaparece por J.a consecución de1 objeto peraequido; 

e) tiene una personal.idad jur1.dica r••tring:lda puea au 

capacidad de ejercicio en materia de hual.ga •• l.i•itada 

(sdl.o puede aJ.canzar 1as final.ida.de• previ•ta• en l.a• 

rracciones r, V y vr del. art1.cu1o eso de 1• J.ey en vigor); 

d) no necesita registrarse previamente ante ninquna autori­

dad para poder emp1azar a huel.ga.; y •) .1a prueba de l.a 

existenc~a y 1a de 1a personal.~dad d• aua representante• •• 

(17) PUIG HERNANDEZ, op. c~t., p. 120. 

18 



acredi.ta con e1 acta d• asamb1•• en 1• que conata 1• vo1un­

tad de 1os tra1'ajadores para coa1igar•• y •1 :f'in para •1 

qua 1o hacen, as~ como el. mandato o repr•••ntaci6n otorc'Jl•­

dos a deterini.nadas persona•.•(18) 

Una vez ana1izado concepto y caracter.S.atica• de 

1a. coal.ición, es importante ana1izar ahora al. •indi.cato 

como una rorma de asociaci.ón proreai.onal., ad ... • d• au 

i.nnegab1e i.mportanci.a en 1a materia de l.a• huel.q_aa, •obra 

e1 si.nd:Lca.to e1 mu1tici.tado aae•tro Pui.9 Hern6ndez no• 

di.ce: "E1 si.nd:Í.cato "es l.a aaociaci.ón de trabajador•• con•­

ti.tuida para e1 estudi.o, mejorami.ento y d•r•n•• de •u• 

respectivos intereses", en término• de1 art~cul.o 356 de l.a 

Ley vigente. Esta sequnda especi.e del. derecho de ••oci.ación 

profesiona1 constituye un grado •uper.ior respecto de 1a 

simp1e coa1ición, puesto que su capa.c.idad de ejerci.c:Lo •• 

p1ena en materia 1aboral., acorde con 1•• ri.nal.i.dadea de l.a 

agrupación (estudio, mejoramiento y derensa de 1oa i.ntere­

ses de sus aqremiados y no ~nicamente derensa de 1oa i.nte­

reses comunes) y su existencia puede tener •ayor permanen­

cia o ser i.ndefinida alln cuando •on i.ndiapansab1ea otros 

e1ementos 1ega1es."(19) 

continuando con 1a misma l.inea y a erecto de 

(18) PUXG HERNANDEZ, op. cit., p. 121. 

(19) Xbidem, p. 121. 
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conocer 1a• caracter1atica• da1 •inclicato vaaao• 1o que a1 

reapecto no a1ude •1 autor •n cu••tidna •o.. acuerdo con 1o 

anterior, 1a• caracteri.aticaa de1 •incl.i.cato •ons •> •u 

rorm.aci.ón requiere un ntlaero •1.ni.01 20 trabajador••• b) 

ti.ene una duraci.ón determi.nada o puede ••r 1.ncler.t.nidar c) 

posee persona1i.dad jur1dica y capacidad de ejerc.t.ci.o p1•­

nas; d) debe registrarse en 1a secratar1a d•1 Trabajo y 

~revisión Soeia1, en loa caso• de competencia rederal, y en 

1.as Juntas de Concil.i.ación y Arbi.traja, en 1o• de coapeten­

cia l.oca1: y e) acredita au exi.atenci.a y ia d• 1• peraona-

11.dad jur1dica y de sus representante• por ••dio de l.• cer­

ti.ricación que 1.e extienda 1a autoridad corr••pondi.ente, de 

haber quedado registrada au agrupación y el. coait• •jecu­

ti.vo en funciones."(20) 

Como podemos observar, tanto l.a dar~ni.ción da 

coal.ición, como l.a de sindicato, coi.nciden en una •1••• 

cosa: en l.a defensa de l.os •intereses de loa trabajadorea•. 

Ahora bien, l.as principa1es di.rerenci.a• que encontramos 

entre 1a coal.ición y e1 sindicato, no• 1•• expone clara­

mente e1 Doctor Bal.tasar Cavazoa Florea, de l.a •iquient• 

manera: "La coal.ici.ón y •1 •indi.cato ti•n•n prorunda• 

direrenci.as: l.a coal.i.ción •• tranaitori.a, no requi.•r• 

registro, es para l.a derensa de i.nter•••• coaune• y •• 

puede formar con dos trabajadores o patronea. E1 •indi.cato 

(20) PUIG HERNANDEZ, op. c~t., pp. 121-122. 
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•• permanente, requiere regi•tro ante 1•• Junta• de Conci-

1iación y Arbitraje o Secretar~• de1 Trabajo, •e con•tituye 

para e1 estudio, derensa y aejoraaianto de intar•••• co•u­

n•• y para rormarse •• requiere de un a:S.niao de vaJ.nt• 

trabajadores, o de tre• patrone• por 1o .. no•. La coa1iclón 

da trabajadores, no puede •er titu1ar da un contrato co1ec­

tivo de trabajo, que corresponde •ie•pre a 1o• aindlcato• 

obreros, pero en cambio e• e1 titu1ar de1 derecho de hue1-

9a. • (21) 

Como observamos en 1a cita anterior, ra•pecto de 

quien es e1 titu1ar de1 derecho de hue19a, en erecto •1 

Doctor Ba1tasar Cavazos F1ores, coincide con •1 criterio 

dominante y afirma: "E1 titu1ar de1 derecho de hue1ga no ea 

ni e1 trabajador indivi.dua1mente con•.1.derado, ni. tampoco 

1os sindicatos, sino 1a coa11ción de trabajadorea.•(22) 

A di~erencia de 1a mayor1a de 1o• penaadore•, •1 

maestro Néstor de Buen, no• propon• una poalclón ec1•ctica, 

y nos dice: "E1 ejercicio de1 derecho de bue1ga corre•ponde 

a 1a coa11.ción de trabajadores, excepto •n prob1emaa vincu-

1ados con e1 contrato co1ectivo de trabajo.•(23) 

(21) CAVAZOS FLORES, ~ ~ Federp1 slJ1l.. Troboig Temoti­

~ ~Sistematizada, op. cit., p. 280. 

(22) CAVAZOS F10RES, ~ L@ccignes 51A Qerecbo J,,obgral, op. 

ci.t., p. 309. 

(23) DE BUEN LOZANO, Néstor, Derccbg slAJ.. Troba1g, Toao XX, 

Séptima Edición, Ed. Porr\la, México, 1986, p. 756. 
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Para concl.u.i.r •1 pr•••nt• teaa, encontraao• ba•­

tante interesante, dos conc1u•1on•• da1 aae•tro Pu.19 H•r­

n6ndez, 1as cual.es nos perm1t1aoa tran•cri.bi.r a conti.nua­

ción: "La coal.ición ea el. ti.tul.ar de1 derecho de hue19a, •1 

cual. corresponde a todos 1oa trabajador•• y no '1n1caaent• a 

1os sindicalizados, consecuentemente no •• un derecho 

aindical., sino que pertenece en au or.i.gen a 1oa preatadore• 

de servici.os; sin embargo, 1a coa11ci.ón no •• 1a hue19a en 

•~ misJ!_a, sino sólo una rorm.a de actuar coao aujeto grupa1, 

aunque su capacidad de ejerc.i.cio •• 11.a.i.tada, pu•• no puede 

alcanzar 1as rinal.idades rel.ac1onadaa con 1aa convanci.on•• 

colectivas de trabajo."(24) 

Continua diciendo e1 maestro Pui.g: •oada 1a res­

tricción 1eqa1 que adolece l.a coal.ición, podr~amoa entonces 

arirmar que cuando el. objeto de 1a hue1ga •• reri.era a 1o• 

pactos colectivos l.aboral.ea e1 ti.tu1ar de au ejerci.ci.o 

aer~a el. sindicato, pero como •1 derecho pertenece a todos 

1os trabajadores sin tomar en cuenta au ar.i.11.aci.ón a.i.nd~­

cal, ellos conservan el. goce originario de au derecho, el. 

cual. puede manifestar en el. dasah090 de 1a prueba de re­

cuento, para l.a ca1iricaci.ón, o en 1a cel.ebración de un 

arreg1o, para l.a conc1usión de1 aoviaiento.•(25) 

(24) PUXG HERNANDEZ, op. ci.t., p. 137. 

(25) Ibidem, p. 138. 
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1.2.2. •tapa• d• 1a •ue19a. 

Una vez ya ana1izado •1 concepto d• hue1ga y •u• 

e1ementos, consideramos ahora pertinente ••tudiar de aanera 

breve e1 procedimiento da 1a• ai•••• y para 109rar nue•tro 

objetivo tendremos en primer 1ugar que conaiderar 1•• 
etapas por 1a que pasa todo moviaiento de hue1ga en M•xico, 

e inc1uso en Latinoamérica. Seqlln 1oa princip•1•• tratadi•­

tas son tres 1as estapas por 1a que pasa b4aicamente e1 

movimiento de hue1ga: a) per~odo de geatación; b) per~odo 

de prehue1ga, y e) período de hue1ga ••ta11ada. 

a) E1 per~odo de gestación: para •1 eatudio de 1a• 

etapas mencionadas, basaremo• en 1a obra de1 Doctor 

Ba1tasar Cavazos F1ores, que ya ha aido citada previaaente, 

en cuanto a 1a primera etapa dicho autor noa dice: •E1 

per~odo de gestación se inicia, desde •1 •omento en que dos 

o más trabajadores, se coa1igan en detenaa de aua intereses 

comunes. En este per~odo se e1abora •1 p1iego de peticiones 

o rec1amos, que desde 1uego debe da ••r por escrito y en •1 

cua1 se debe manifestar fehacientemente 1a intención de ir 

a 1a hue1ga en caso de insatisracción de 1•• •iamaa. Só1o 

intervi.enen en 1a gestación 1os trabajadoresr puea tan 

pronto haga 11egar e1 p1iego a 1•• autoridadea o a1 

patrón se inicia forma1mente e1 per~odo de pr•hue1ga.•(26) 

(26) CAVAZOS FLORES, .2Ji!. Lecciones 519 Qereebg Labgro1r op. 

ci.t., p.306 .. 
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Es ciara 1a exp11.caci.6n que bac~ e1 Doctor cavaao• 

respecto 1a primera etapa de 1a bue1ga. y de acuerdo a 1o 

que ya hemos estudiado, d• que 1a ti.tu1ari.dad de1 derecho 

de hue1ga pertenece a 1a coa11.c.1ón d• trabajador••• •• por 

e11o que se requiere de do• o •6• trabajador•• que preten­

dan defender sus intereses coaun••- Por •upueato, ta1 

derensa debe traducirse en d•teraii.nadaa peti.ci.onea por . 
escrito y con l.a el.ara 1.ntenci.ón de 1.r a bu.e19•. de 10 

contrario no estari.amos frantre a un mov.iaiento de bue1ga 

•.i no una simpl.e inconformidad. Por 111tiao ••ta etapa 

~inal.iza cuando se externa de 1a coa1i.ci.ón 1•• rec1-­

ciones y l.a i.ntenci.ón de ir a buel.ga, inici.ando ••:l 1a 

etapa de prehuel.ga. 

b) El. per:lodo de prehue1ga: •• •1 coaprendido 

entre el. momento que l.a coal.:l.ción da trabajador•• da a 

conocer a l.a autoridad o al. patrón •U i.ntenci.ón de i.r a l.a 

huel.ga si no se satisfacen au11 pretancione•, ha•ta •1 

estal.l.amiento de l.a misma. 

Al. respecto l.os maestros Cabane11a• y Ru••omano 

nos comentan: "Son numerosas l.as 1egi.a1acionea que exi9en 

un l.apso determinado entre l.a decl.araci.ón d• huel.ga y l.a 

real..izaci.ón de ésta: con e1l.o •• trata d• evitar dal\o• 

excesivos para el. empresario, a•:l como para l.a producc~ón, 

cuando el. trabajo se para de i.mprov~aO: con 1a noticia de 

1a hue1ga que se avecina, e1 empreaar~o puede toaar l.a• 
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••didas para proteger 1o• producto• rrent• • u.n deterioro 

eventua1 provocado por 1a •u•p•n•i.dn 1abora1 anunciada. 

Pero_ genera1mente_ esta ob1.:l.gac.:l.ón de preavi•ar no e• •ino 

una medida de prevensión_ aceptada por 1• 1•Y- para co1ocar 

a 1as partes frente a su responsab.:l.1idad y dar1e• 1• opor­

tunidad de 11eqar a un acuerdo... En erecto_ 1•• 1egi•1•­

c.:l.ones que rijan un aviso previo 1o •itll.an dentro de1 

procedimiento de conci1iación; •i. •1 praavi•o no ha •i.do 

dado_ 1a hue1qa se conv__i.erte en i1e9a1.•c27) 

Durante e1 per~odo de prehue1ga •1 patrón •• 

considera depositario de sus bienes_ y en 1a audiencia de 

conci1iación podrá manifestar si •• necesario paraona1 de 

emergencia en caso de esta11amiento_ ••tanda racu1tado para 

nombrar1os e1 mismo. 

E1 peri.oda de prehue1ga debe tener un tl6raino 

m~nimo y máximo de duración_ y en cuanto a 6ate t6raino •1 

Doctor cavazos F1ores nos comenta: •En M6xi.co ••t• per~odo 
es de seis di.as como mi.inimo cuando •• trata de empresa• 

privadas y de diez cuando se trata da empresa• p\lb1icaa. 

Carecemos de un peri.oda máximo en hue1gaa que en ocacionea 

comp1ica innecesariamente 1a situación de 1a• empresa• y de 

1os propios trabajadores. un sindicato de ma1a ~· (podr~a 

haber a1quno)_ está en posibi1idad de emp1azar a hue1ga y 

(27) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit._ pp. 61-62. 
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conceder a 1a empresa un peri.odo de prehue19a de a a 9 

•••e• durante e1 cua1 •1 patrón •• con•J.derara coao un 

•J.mp1• deposi.tari.o de sus bi.enea, con toda• 1•• 11.•J.ta­

ci.ones que e11o imp1ica.•c2e) 

e) E1 peri.odo de hue1ga ••ta11ada: ••t• J.n.lcJ.a 

cuando se suspenden 1as 1abores y conc1uye con 1a •o1ucJ.dn 

de1 con~1icto y 1a consecuente reanudaci.dn de 1•• 1abor••• 

en éste peri.odo es cuando se presenta 1a prueba de recuen­

to, esto para determinar si. e1 •i.ndi.cato que eap1aza cu-;nta 

con e1 requisito de m.ayor.i.a; e1 art:lcu1o 451 rraccJ.ón XX 

textaa1mento dice: "Que 1a suspenai.dn •• rea1i.ce por 1a 

mayori.a de 1os trabajadores de 1a empresa o e•tab1eci.aJ.en­

to. La determinación de 1a mayori.a. a. que •• rerJ.ere eata 

rraccci.ón, só1o podrá promoverse como cau•a para ao1icJ.tar 

1a dec1aración de inexistencia de 1a hue1ga, d• conrormJ.dad 

con 1o dispuesto por e1 arti.cu1o 460, y en nJ.nglln ca•o coao 

cuesti.ón preví.a a 1a suspensión de 1os trabajos•. 

De 1a transcripción de1 art1.cu1o anterior •• d••­
prende que e1 recuento \lnicam~nte sa puede 11evar a cabo 

durante e1 peri.oda de hue1ga esta11ada, y nunca ante• 

a.pesar de que esto podri.a evi.tar hue19a• J.nneceaarJ.aa o 

i.mprocedentes, a1 respecto e1 Doctor Ba1taaar Cavazo• no• 

di.ce: "Estamos tota1mente de acuerdo con d.icho criter.io, 

(28) CAVAZOS FLORES, .2.a Lecciones si.a. Derecbp Lobprol, op. 

cJ.t., pp. 306-307. 
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•i.n eabargo. no• pronuncJ.amo• no por un recuento prevJ.o 

•i.no por un recuento r4pJ.do. que evJ.t• ma1ea J.nneceaarJ.o• a 

patron•• y trabajador•• y que d••qracJ.adaaent• no •• da en 

nueatra 1egi•1acJ.dn 1abora1. ya que para que •• 11eque a 

dicha di1J.gencia, tJ.enen que transcurrir cuando menos diez 

día• después de1 esta11amiento, por 1oa tr&mJ.tes engorrosos 

que •• tienen que ••guir, y esto, cuando no hay a1qtln 

J.nter4ia de car6cter po1.1.tico, pues aJ. 1o hubiera, el. re­

cuento podr~a rJ.jarse has~a un mes después de _l.a suspensión 

de 1aa 1abores."(29) 

La procedencia o el. objeto de l.a hue1ga son todas 

aqu•11as circunstancias situaciones por l.as cual.es pro-

cede l.a hue1ga, o dicho con otras pa1abras, l.o que 

persigue toda huel.ga, al. respecto es muy el.aro el. articu1o 

450 de l.a Ley Federal. del. Trabajo que expresamente di.ce: 

"Art. 450 La huel.ga deberá tener por objeto: 

z. ConseguJ.r el. equJ.l.ibrJ.o entre 1oa di.versos ractores de 

l.a producción, armonizando l.os derechos de trabajo con l.os 

del. capital.; 

(29) CAVAZOS FLORES, ~ Lecciones ~ perecho Laboral, op. 

cit •• p. 307. 
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%%. Obtener d•1 patrón o patronea 1a ce1ebración de1 con­

trato co1ectivo d• trabajo y exigir •u reviaión a1 terminar 

•1 per~odo de au vigencia. de conrora~dad con 10 diapueato 

en e1 Cap~tu1o %%% del. T~tul.o Séptimo; 

%%% • Obtener de l.oa patronea l.a cel.ebración del. contrato­

X..y y exigir au revi•ió!l al. terminar e1 per~odo de au 

vigencia de conrormidad con l.o dispuesto en e1 Cap~tul.o IV 

d•l. T~tul.o Séptimo: 

IV. Exigir el. cumpl.imiento del. contrato col.ectivo de traba­

jo o del. contrato-1.ey en l.as empresas o establ.ecimientos en 

que hubiese sido viol.ado; 

v. Exigir el. cumpl.imiento de l.as disposiciones l.egal.es 

•obre participación de util.idades; 

V%. Apoyar una huel.ga que tenga por objeto al.quno de l.os 

enumerados en l.as fracciones anteriores; y 

VII. Exigir l.a revisión de l.os sal.arios contractual.es a que 

•• rerieren l.os art~cul.os 399 bis y 419 bis." 

De acuerdo a l.o que hemos estudiado. l.a coal.ición 

ea el. titul.ar del. derecho de huel.qa, pero el. sindicato es 

el. titul.ar de l.os contratos col.activos de trabajo y contra­

toa-1.ey, as~ tenemos que l.a coal.ición sól.o puede empl.azar a 

huel.qa en l.os casos previstos en l.as fracciones I. V y VI 

del. art~cul.o anterior. y si a el.l.o restamos l.a fracción VI 

que se refiere a l.as huel.qas por sol.idaridad que en l.a 

pr6ctica no tienen apl.icación. se reduce aun más el. campo 

de acción de l.as coal.iciones. 

28 



R••pecto a l.•• hue1g•• por •ol.idaridad el. ••••tro 

Cavazo• PI.ore• no• di.ce: •Por l.o que hace a l.a• l.l.amada• 

•buel.9a• por aol.idaridad• con•ideramoa que l.•• •i•••• •on 

del. todo improcedente• y que incl.uao contrar~an l.o di.•puea­

to por l.a rracción XVXXX del. art~cul.o 123 de nuestra cons­

titución. en virtud de que con el.l.a• no •e bu•ca el. equi­

l.i.brio entre 1o• ractore• de l.a producción y en conaecuen­

cia no •• re~ne el. requi•ito de rondo exigido para que una 

huel.ga pueda ser tute1ada_jurídicamente."(30) 

En cuanto a 1a rracción V. consideramos que es 

poco ap1icabl.e en l.a pr6ctica. en 1o persona1 no conocemos 

de ninglln caso de una hue1ga por vio1ación a 1aa normas 

sobre reparto de util.idades. ya que en todo caso l.aa rec1a­

maciones se real.izan ante 1a Procuraduría de l.a Defensa de1 

Trabajo. o bien ante 1a Secretaría de Hacienda. Al. respecto 

nuestro muy citado Doctor &al.tasar Cavazos nos dice breve­

mente que: •Por nuestra parte estimam9s que como l.a parti­

cipación de util.idadea no forma parte del. sal.ario. 1as 

vio1acionea a 1as disposiciones rel.ativas a l.as mismas. no 

al.teran e1 equil.ibrio entre l.os ractores de producción. y 

en consecuencia. no deben ser motivo de huel.ga."(31) 

(30) CAVAZOS FLORES • .J.jl Lecciones sl!i! perecbo Laboral. op. 

cit •• p. 309. 

(31) Xbidem, p. 309. 
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Por 10 anterior conc1u~•o•. que a pe•ar de que 1a 

coa1i.ción •• el. titul.ar dél. derecho de hue1ga. •on reduci­

d•• 1a• oca.clone• en que puede ejercer ese derecho,. aien­

tr•• que e1 •indicato •• quien real.mente tiene l.a po•ibil.i­

dad de eap1azar a huel.9a de acuerdo a l.a Ley. 

En este numeral.• trata.remos brevemente el. verda-

dero rin que debe tener todo movimiento de huel.ga y por 

el.1o hemos considerado co1ocarl.o en l.a parte rinal. del. 

inciso rererente al. DereC:ho de Hue1ga. Pensamos que toda 

huel.ga debe persequir única y excl.usivamente objetivos 

dentro de1 derecho l.aboral., ya que si se sal.e de e11os o 1a 

huel.ga toma aspectos pol.:.lticos. pierde su esencia y l.a 

razón por l.a que rue creada, pudiendo seguir siendo consi-

derada como huel.ga. pero no una hue1ga dentro del. derecho 

l.aboral.. 

En apoyo a 1o anterior l.os maestros Cabanel.l.as y 

Ruaaomano nos dicen: "CUmp1idas l.as formal.idades l.egal.ea, 

l.a cesación col.ectiva y concertada de l.os trabajadores 

tiende a una de esas mejoras l.aboral.es, l.a huel.ga no puede 

ser cal.ificada de i1:.lcita, sino ejercicio adecuado de un 

derecho reconocido. Por el. contrario. cuando l.a abstención 

l.aboral. tienda a objetivos ajenos al. contrato de trabajo. a 
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.1•• condJ.cJ.one• :materJ.a1es y mora1e• de 1a preatacJ.ón de 

1•• tareas, entone•• 1a madi.da de ruerza ••capa a1 Derecho 

de1 Trabajo, y •ue1• penetrar más o meno• furtJ.vamente en 

•1 terreno de1 oitrecho Po1~tico, o en •1 de ia po1~tica sin 

derecho."(32) 

En 1a. práctica y sobra todo en nuestro pa.1.a, 

sabemos que ea dif1.ci1 conseguir qua 1oa movimientos de 

hue1ga se 1imiten a defender 1os intereses de 1os traba­

jadores, para 1o que fué creada, pero esperemos que a1gún 

di.a se consiqa. 

Abocandonos más a1 tema centra1 de nustra tesis, 

e• e1 momento de estudiar~ 1os tipos o forJDas en que se ha. 

ca1ificado a ia hue1ga por 1os pensadores de nuestro pa1.s, 

dicho aná1isis de carácter doctrina1 y 1egis1ativo nos 

ayudará en gran medida a observar 1os mú1tip1es ca1ifica­

tivos que se 1e atribuyen a 1a hue1qa, y 1a simi1itud que 

existe muchas veces entre 1os mismos. 

Ana1izaremos 1os ca1ificativos más comunes de 1a 

huelga y expondremos brevemente 1as ideas a1 respecto de 

(32) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit., pp. 74-75. 
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a1quno• pen•adore•, tratareaoa de abatenerno• de dar a1guna 

cr1.tica a1 re•pecto, pu•• 1o propio J.o haremoa ••• ad•-

1ante. 

•u.•19• Le9a1aente ••i•t•nt• y •u.•19• Le9a1-

••nt• Zn••~•tente. 

E1 concepto de ·hue1ga 1.ec;ia1mente existente, ea 

aenci11o, consiste en J.a huel.c;ia que reúne todos J.os requi­

aitoa de fondo, forma y mayor~a. 

El. maestro castoréna comenta: "el. cOncepto de 

ex~stencia de J.a hue1ga, se 1imita a J.a satisfacción de J.os 

requisito& consignados en J.a Ley. Sin embargo, el. 1egis-

1ador aceptó el. término de hueJ.ga existente y abandonó el. 

de J.~cita, con el. propósito de dar a J.a iJ.icitud el. sentido 

que el. constituyente J.e atribuye, no como opuesto al. con­

cepto de J.icitud."(33) 

Loa maestros Cabane11as y Russomano, a J.a huel.ga 

que reúne J.os requisitos de fondo, forma y mayor~a, no J.a 

J.l.aman huel.ga existente, sino de J.a siquiente manera: "Se 

ha J.J.egado a sostener 1a distinción entre juridicidad¡ 

1ega1idad, J.egitimidad y justicia de J.a bue1ga. "La juridi-

(33) CASTORENA, op. cit., pp. 324-325. 
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c.idad o conat.ituc.iona1.id&d de 1a hue1ga, .importa. e1 pro­

b1ema de •U adm.isJ.ón •n un orden jur~dico vigente; en d.icho 

ca.so 1a hue1ga ser~a antijur~dica o J.nconstituciona1, 

cuando ruare prohibida como ta1, o en casos determinados. 

E•t• criterJ.o se di.rige a determinar 1a procedencia d• 1a 

hue1ga, y no au car4cter. La 1ega1idad derJ.va de1 cump1i-

miento de 1os extremos forma1es requeridos como previos a 

1a hue1ga. La 1egitimidad se refiere a 1a 1J.citud de su fin 

o de 1os medios emp1eados, y, fJ.na1mente, 1a justicia de 1a 

hue1ga atañe a 1a justificación de su fin. Consideramos que 

1oa términos 1ega1idad, 1egitimidad y justicia de 1a hue1ga 

son aqu~ sinónimos; s~ no.se dan todos e11os en e1 conf1ic­

to, no cabe dec1arar éste como viab1e para 1os efectos de 

su ca1ificación."(34) 

La hue1ga 1ega1mente inexistente, contrarJ.o 

sensu de 1a hue1ga existente, es 1a que no satisface 1os 

requisitos de fondo, forma y mayor~a exigidos por 1a Ley. 

E1 maestro Euquerio Guerrero, nos dice: "Cuando 1a 

hue1ga se decreta por 1a minor~a de 1os trabajadores, 

éstos no se sujetan a 1as forma1idades a 1as que acabamos 

de referirnos en e1 párra~o anterior (requisitos de forma), 

o e1 movimiento no ha tenido por objeto a1guno de 1os 

estab1ecidos en e1 art~cu1o 450, se considera que no exi.ste 

(34) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit., pp. 69-70. 
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•l. ••tado de hue1ga.•(35) 

E1 art1.cul.o 929 de l.a Ley Federal. de1 Trabajo, 

autoriza a l.o• trabajadores, al. patrón o a cual.quJ.er ter­

cero interesado, para te,;er J.a racu1tad de sol.i.ci.tar ante 

J.as autoridades que l.a huel.ga sea decl.arada como J.nexi.a­

tente, esto en vi.rtud de l.a i.mportancia que revJ.ate el. que 

toda huel.9a r•1lna l.o• requ.iai.toa l.e9al.ea. En caso de no 

aol.icitarse J.a decl.aración de inexistencia, J.a huel.ga aer4 

considerada como existente para cual.quier efecto l.egal.. 

Respecto a l.a decl.aración de inexistencia, el. 

maestro Guerrero dice: "Los efectos de l.a decl.aratoria de 

inexistencia son J.as que se fije a l.os trabajadores que 

hayan abandonado l.as l.abores, un pl.azo de 24 horas para que 

regresen a el.J.as, apercibléndol.os de que por el. sól.o hecho 

de no acatar esta resoJ.ución y al. vencerse 1as 24 horas 

indicadas, se darán por terminadas J.as rel.aciones de traba­

jo, a menos que puedan justificar causas de fuerza mayor 

que l.es hayan impedido presentarse."(36) 

(35) GUERRERO, op. cit., p. 389. 

(36) Ibídem, p. 390. 
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La hue1ga 11.ci.ta •• aqué11a que coao 1o expr••• 

c1arament• •1 art1.cu1o 123 con•tituciona1 en •u rracción 

XV%%%, "tiene por objeto con•equir •1 equi1ibrio entre 1o• 

diver•o• ractore• de 1a producción, armoni.zando 1oa de­

recho• de1 trabajo con 1o• de1 capita1". Dicho de otra 

rorma, una hue1ga •• 11.cita cuando reúne •1 requi•ito d• 

rondo que esta.b1ece e1 art1.cl.l).o 450 fracción I de 1a Ley 

Federa1 de1 Trabajo. 

Otra concepción da hue19a 1:1.cita es 1a que nos 

exponen 1os mestros Cabane11as y Russomano a1 decirnos: 

•Puestos en 1a tesitura de reconocer 1a hue1ga como un 

derecho, nunca de car4cter abso1uto, debemos observar 1as 

condiciones y e1ementos necesarios para que 1a misma sea 

1:1.cita. En ta1 sentido, Garcia OViedo arirma que 1as hue1-

gas 1:1.citas sue1en exigir estas tres condiciones: a) que no 

a1cance a ios servicios ~úb1icos o que, de comprender1os, 

no se produzca sino después que sus promotores cump1an con 

ciertas exigencias 1eqa1es; b) que sea como ~1ti.mo recurso 

que uti1icen 1os trabajadores en apoyo de sus demandas; y 

c) que sea un producto de 1a 1ibre determi.naci.ón de 1os 

interesados."(37) 

(37) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit., P• 71. 
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Seqi'1n la derlnición anterior. obaervamo• que lo• 

incisos a) y b) podrlan enmarcar•• en la deriniclón que 

aparece en nuestra ConstituciOn aunque no exactamente: p~ro 

no estamos de acuerdo en el inci•o e) que ae reriere a que 

aaa un producto de la libre detenninaclón de lo• interesa­

do•. ya que en todo caso sari.a la 1ibre determinación de 

loa trabajadores. No se puede negar que el patrón es una 

d• las partes mas interesadas en l.a huelga. pero en que 

ésta no se produzca, por lo que la huelga no puede ser una 

determinación del patrón. 

Lo contrario de la huelga licita no es, como 

podri.a suponerse la huelga !licita ya que esta es una espe­

cie totalmente distinta, lo contrario a la huelga licita es 

la huelga "no .licita", que aquélla que no re\lne el 

requisito de fondo que exiqe la constitución y la Ley 

Federal del Trabajo para toda huelga, es decir, la huelga 

no licita "es la que no tiene por objeto conseguir el 

equilibrio entre los diversos f'actores de la producción, 

ademas de que no busca armonizar los derechos del trabajo 

con los del capital". 

Respecto a la huelga l~cita su declaración 

innecesaria. y en tal sentido el Doctor Cavazos af'irma que: 

•En la pr.6.ctica. una huelga nunéa se declara .. li.cita" en 

virtud de que seri.a ociosa dicha calificación. ya que dicho 

movimiento podri.a resu1tar posteriormente inexistente si le 



ral.taran l.o• r•qui•ito• de rorma o mayoria.•(38) 

En el. aiamo aentido tampoco es nece•ario decl.arar 

a una huel.ga como "no l.icita•, ya que de ra1tar •1 requiai­

to de rondo a que •• reri•r• 1a rracción xvrrx d•1 art~cul.o 

123 constitucional., y rracción I de1 arti.cu1o 450 de 1a Ley 

F•dera1 del. Trabajo, l.a hue1ga tendri.a que ser decl.arada 

como "inexistente". 

Como observamos anteriormente 1a hue1ga i11.cita., 

en este caso no es 10 contrario a 1a hue1ga 11.cita, sino 

que es una especie distinta de 1as dec1araciones de hue1ga, 

ya que 1a 1icitud de 1a. hUe1qa se constriñe a 1oa requisi­

tos de rondo de 1a misma, y 1a il.icitud se refiere a casos 

específicos que 1a Constitución y 1a Ley Federa1 del. Traba­

jo nos derinen en l.os art1.cu1os 123 fracción XVIII y 445 

respectivamente; para mayor cl.aridad a continuación se 

transcribe el. a.rt1.cu1o 445 de 1a Ley 1aboral.: 

"Art. 445. La huel.ga es i11.cita.: 

:J:. cuando l.a mayori.a de 1.os huel.guistas ejecuten actos 

(38) CAVAZOS FLORES, til.l§.YA .Le:i; Federal ~ Trabajo Temoti­

.z:..s:aslA ~Sistematizada, op. "cit., p. 538. 
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vio1ento• contra 1•• per•ona• o 1a• propiedad••; y 

XX. En ca•o de guerra, cuando 1o• trabajador•• pertenezcan 

a ••tab1eciaiento• o ••rvicio• que dependan de1 gobierno.• 

En cuanto a 1a rracción XX, entendimiento no •• 

auy compl.icado, e• el.aro que cuando un Estado ae encuentra 

en querra, nece•ita un mayor contro1 y eatabi1idad en au 

territorio y a6• a~n en l.•• dependencia• a •u cargo, por l.o 

que •i •urge una hue1ga en dichas dependencias distrae l.a 

atención de1 gobierno, adem6s ~e puede tratarse de ac­

tividades cuyo control. es necesario para el. buen resu1tado 

de l.a guerra. 

La rracción :I:, es mucho más ampl.ia, aunque ésta 

según varios pensadores es precisa, ya que dice que 1a 

mayor:i.a de 1os hue1quistas ejecuten actos viol.entos, en 

contra de personas y propiedades, pero en ninqün momento 

noa exp1ica si l.as personas y propiedades deben ser l.aa de1 

patrón o l.as de cual.quier~. 

Al. respecto tenemos que el. Doctor Cavazos Fl.ores 

noa dice: "Pensamos que al. establ.ecerse como condición sine 

qua non e1 que 1a vio1encia sea cometida por 1a mayori.a de 

1oa trabajadores huel.guistas, para que el. movimiento sea 

decl.arado i11.cito, se hace nugatoria l.a acción de 1a empre­

sa para invocar dicha i1icitud, ya que en l.a práctica 

reau1ta ri.aica y jur:i.dicamente imposibl.e que se acredite 
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que rueron exactamente 1a •i.tad m6• uno de 1oa hue1guiata• 

1o• que rea1izaron 1o• acto• vio1ento•. a6xime que ni 1a re 

de un notari.o p1lb1ico •er1.a •uriciente para acreditar ta1 

extremo, pues en aateri.a 1abora1 1o• notario• carecen de re 
p\lb1i.ca •i.endo con•iderado• ünicamente como teatigo• de 

ca1idad, y a un inapector de1 trabajo, nunca se 1e pod.ri.a 

con•eguir para acreditar ta1 ei.tuación. Tambi.•n se contro­

vierte e1 principio de derecho pena1 que eatab1ece que "a 

mayor dafto, mayor pena"• puea muy bien puede darse e1 caso 

de que cinco o diez trabajadores de un sindicato de veinte 

obreros 11egaren a matar durante 1a hue1ga a 1a esposa de1 

patrón y ain embargo no seri.a i11.cita, m4a sin en cambio, 

•i once trabajadores de dicho sindicato 11egaran a quebrar 

1o• 1entea de1 patrón, e1 movimiento tendri.a que ser con­

siderado como i11.cito."(39) 

Que pasa cuando una hue1ga es dec1arada como 

i11.cita, a1 respecto e1 maestro Euquerio Guerrero acertada-

mente comenta: "CUando una hue1ga es dec1arada i11.cita, se 

dan por terminados 1os contratos de trabajo y e1 patrón 

queda en 1ibertad de ce1ebrar nuevos contratos, sin perjui­

cio de 1as reaponsabi1idades pena1es civi1es en que 

incurran J.oa hue1quistas. · A partir de1 momento en que e1 

movimiento se hubiera ca1iricado como i11.cito, 1as auto-

(39) CAVAZOS FLORES, liwn!A ~ Federal ~ Trabaio Temoti­

~ X sistematizado, op. cit •• pp. 538-539. 
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ridade• no deben prote9ar a6• a 1o• trabajador•• hue1gui•­

ta•, debi•ndose peraitir, por •1 contrario, que 1oa traba­

jador•• que deaeen 1aborar 10 hagan o que regreaen aque11o• 

que •• hab~an dec1arado en hue1ga.•(40) 

1.3.C. •ue19a Ju•t~r~oa4a y Bue19a no Juat~r~cada. 

Sobre hue1ga justificada tenemos ia siguiente 

axp1icación: "Es aque11a ·cuyos motivos son imputab1es a1 

patrón. La ca1i:ficación de imputabi1idad só1o puede ha­

cerse, en nuestro concepto, cuando 1os trabajadores 

someten a1 arbitraje de 1a Junta, ya que entonces podrá 

ésta estudiar a :fondo e1 prob1ema y decidir si e1 patrón 

dio causa a1 movimiento de hue1ga y por 1o mismo debe 

sufrir 1as consecuencias de 1a imputabi1idad o sea e1 tener 

que satisfacer 1as peticiones de 1os trabajadores, en 

cuanto sean procedentes, y e1 pago de 1os sa1arios corres­

pondientes a 1os días que hubiere durado 1a hue1ga."(41) 

Así tenemos que ia hue1ga "justificada", es sinó­

nimo de 1a hue1ga "imputab1e", es decir, cuando 1as causas 

que dieron origen a1 movimiento de hue1ga han sido p1ena­

mente acreditadas y 1as peticiones se han considerado 

(40) GUERRERO, op. cit., pp. 388-389. 

(41) Xbidem, p. 389. 
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procedant•• y •obre todo •• ha determinado que el. patrón 

dio origen o motivó con au actuar e1 movimiento de hual.ga, 

•• cuando no• encontramos ante una hue1ga juatiricada como 

dice 1a 1ey o imputab1e como dicen 1os teóricos, aiempre y 

cuando sea e1 resu1tado de un ••tudio a rondo de1 movimien­

to. Lo anterior 10 conrirmamoa a1 observar e1 art~cu1o 446 

de 1a Ley vigente que a 1a 1etra dice: 

"Art. 446. Hue1ga justificada es aque11a cuyos motivos son 

imputab1es a1 patrón." 

La consecuencia inminente de 1a dec1aración de 1a 

hue1ga "justiricada o imputab1e", es que se condena a1 

patrón satisfacer 1as peticiones de 1os trabajadores, 

siempre y cuando sean procedentes, y e1 pago de 1oa sa1a­

rioa dejados de percibir por 1os trabajadores a 1o 1argo 

de1 movimiento, 1o anterior siempre y cuando e1 conf1icto 

se someta a1 arbitraje de 1a Junta. 

Al. respecto de l.a hue1ga "justificada o 

imputabl.e", el. maestro castorena, tiene a bien decirnos: 

"E1 patrón no está obl.igado a pagar 1oa sa1arios de 1oa 

trabajadores correspondientes a1 per~odo de hue1ga sino en 

un aó1o caso, cuando l.os motivos de 1a misma son imputabl.es 

a1 patrón, Art. 446 .. una" definición ciara de cuando 1os 

motivos de 1a hue1ga son imputab1es al. patrón, no l.a con­

tiene 1a Ley. El. articul.o 111 fracción XVI de 1a Ley de 
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1931, •í contenía una orientaci.ón para •1 i.nt•rprete. S•g\ln 

••• precepto, •1 patrón, ••t6 ob1i9ado a pagar lo• ••lari.o• 

de 1o• trabajador••, cuando •• vean i•po•i.bilitado• de 

trabajar por culpa de1 patrón.•(42) 

Continúa diciendo el maestro Caatorena: "El térmi-

no cu1pa 1o referíamos al concepto ordinario, es decir, el 

patrón e• culpable de la huelga cuando -6ata ae declaraba 

por haber ra1tado él,_a las obligaciones contra~das. En dos 

caaoa por lo menos, podría darse ese incump1imiento-; uno, 

cuando se violaba el contrato colectivo de trabajo y la 

huelga tenía por objeto exiqir su cumplimiento, y el otro, 

cuando se negaba a establ~cer condiciones justas de trabajo 

si •e lo permitían sus condiciones económicas. Desapare­

ciendo aquél precepto, el de 1a fracción XVI de1 art~culo 

111 de la Ley de 1931, tenemos que recurrir a l.a teor~a 

general. El. patrón tiene el. deber de no provocar la huelga, 

que claro es más amplio que aquél, pero no se torna, por su 

generalidad más abstracto."(43) 

"El. juicio de imputabi.1idad se tramitará por la 

Vía ordinaria jur~dica, cuando la huelga tenga por objeto 

el. cumplimiento o interpretación del contrato colectivo de 

trabajo, del contrato ley; o de las disposiciones relativas 

(42) CASTORENA, op. cit., pp. 325-326. 

(43) Xbidem, p. 326. 
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a l.a part.icipacidn d• util..idade•, y por l.a v1.a •cond•ica 

cuando •• pret•nda cr•ar, modiricar, •u•pend•r o t•rainar 

condicion•• de trabajo.•(44) 

Ahora bien, en sentido contra.ri.o, 1a huel.ga •no 

ju•ti:ricada" o bi.en 1a hue1ga "no imputabl.•", •• aqu .. 11a 

cuyo• motivo• que dieron origen al. movimiento no •on causa­

do• por el. patrón, •• decir, una vez que 1o• trabajadores 

sometieron a conaideracidn de l.a Junta el. movimiento de 

huel.ga, y _.sta después de un estudi.o a fondo, determina que 

l.oa moti.vos que dieron oriqen al. movimiento de huel.ga, no 

:rueron provocados por el. patrón; resol.viendo l.a Junta de 

acuerdo al. art:iculo 932 de 1.a Ley Federal. del. Trabajo, 

dando un pl.azo de 24 horas l.oa trabajadores para que 

regresen a sus l.abores, apercJ..biéndolos que de no hacerl.o 

a•.:1. se cons.iderar4n terndna~aa l.as rel.aciones de trabajo, 

sal.va prueba en contrario, decl.arándose que el. patrón no ha 

J.ncurrido en responsabil.idad. 

1.3.5. Bu•l.9• Procedente y Buel.9a ~•procedente. 

La caliricación de huelga "procedente", y huel.qa 

"improcedente", es una decl.aración eminentemente teórica, 

(44) CAVAZOS FLORES, ~ J&x Federal. 5i.it.l. Traba1o, Temati­

~ X Sistematizada, op, cit., p. 531. 
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ya que 1a Ley Federa1 d~1 'Trabajo, no l.• con•i.dera co•o 

ta1. De ••te tipo de ca1iricación •ó1o dar••o• un panoraaa 

auy genera1, ya que 1o ••tudiar•mo• con prorundidad •n •1 

d••arro11o de1 cap1tu1o XV de 1• presente t••i•. 

E1 Doctor Ba1taaar Cavazos F1ore•, en au trabajo 

3B Lecciones de Derecho Labora1, propone 10 •iqui.ente: 

"Por todo 1o anterior, estimamos que todas estas 

decl.aracionea sirven llnicamente para crear m6.s conrusión, 

por l.o que concretamente sugerimos que en vez de el.l.as se 

habl.e de huel.9as proceden~es o improcedentes, imputab1es o 

no imputabl.es. (de estas U1timas ya hab1amos) 

Las hue19as procedentes ser1an l..a& que cump1ieran 

con 1os requisitos de rondo , rorma y mayor1a. La• impreca-

dentes 1as que no 1o hicieran as1."(45) 

El. Doctor Cavazos se concreta a estimar, que si 

una huel.ga no re~ne a1quno de l.os requisitos que establ.ece 

l..a Ley Federal. del. Trabajo, dicha huel.ga se considerará 

improcedente ai.n necesidad de al.guna otra ca1iricación, y 

si rellne l.oa requisitos será un movimiento total.mente 

l..egal., por l.o tanto procedente. 

(45) CAVAZOS FLORES, .J_8_ Lecciones si§ perecbo Laboral., op. 

cit., p, 312. 
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Para conc1ui.r •1 pre•ente tema y para entender 

aejor 1o rererent• a 1a hu•1ga procedente • improcedente 

cree•o• neceaario hab1ar de J.o• requaito• que toda hue1qa 

d•b• reunir para •U exi•tencia, y de J.o• que no• h•mo• 

rererido en repetida• oca&iones, siendo estos J.os de rondo, 

rorma y mayoría, por l.o que creemos necesario expl.icar cada 

uno de el.l.oa, de l.a rorma •iquiente: 

REQUISITO DE FONDO: Es el. J.l.amado objeto de l.a huel.qa a que 

ae refiere el. artícul.o 450 de J.a Ley Federal. del. Trabajo y 

que ya ru• transcrito en el. desarrol.J.o del. presente capítu­

J.o, pero que a groso modo son J.oa si.qui.entes: 1) conseguir 

el. equil.ibrio de l.os diversos ractores de l.a producción, 

armonizando l.os derechos del. trabajo y del. capital., aquí se 

recoja el. principio constitucional. del. a.rtícul.o 123 frac­

ción XVIZr; 2) obtener de2 patrón o patrones l.a cel.ebración 

del. Contrato col.activo de Trabajo y/o el. Contrato-l.ey, así 

como exigir su revisión: 3) exigir el. cumpl.imiento de J.os 

contratos anteriores; 4) exigir el. cumpl.imiento de l.as 

disposiciones rel.ativas al. reparto de util.idades; S) apoyar 

una huel.ga que tenga por objeto l.o mencionado con anterio­

ridad, l.as J.l.amadas "huel.gas por sol.idaridad"; y 6) exigir 

l.a revisión de l.os sal.arios contractual.es cada año. 

Estos requisitos de rondo, no se comprueban antes 

del. estal.J.amiento de l.a. hueJ.ga, sól.o se presume que han 

sido cumpl.idos. 
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REQUZSZTO DE FORMA: son todo• 1o• elemento• o rormalidad••, 

va19a 1• rebundancia, que ••tab1ece 1a Ley Ped•ra1 d•1 

Trabajo, y a loa que •• rereria ciara.mente e1 art~cu1o 452, 

ahora abr09ado y que en cierta rorma •• rer1ejan en •1 

artícu1o 920 de 1a Ley, pero no por e11o han dejado de 

existir. Podemoa decir que estos requisitos 1oa •iquientes: 

1) presentar p1ieqo de peticiones dirigido a.1 patrón por 

escrito: 2) anunciar reha~ientement• ia intención de recu­

rrir a 1a hue19a si 1.as peticiones no son satisrechas; 3)_ 

indicar •1 objeto de 1a huelga; 4) conceder un período de 

prehue1ga de seis o de diez di.as seg\1n se trate de una 

empresa privada pll.b1ica respectivamente; y 5) indicar 

precisamente e1 d1.a y hora en que se suspenderán 1as 

labores. 

REQU:t:SZ:TO DE MAYORIA: E1 Doctor Cavazos atinado a.1 

tratar el requisito de mayor1.a, como un e1emento distinto a 

1.os de rondo y rorma, ya que de no ser as1., provoca.ria una 

ligera conrusión, ya que por ejemp1o, e1 maesto casto­

rena encuadra a 1a mayoría como un requisito de fondo, 

mientras que 1os maestros cabane11as y Russomano 1o tipirí­

can como un requisito de rorma. 

La mayoría puede ser un requisito de 1a huelga, o 

bien una cuestión de capacidad de1 promovente para 11.evar 

acabo un acto jurídico, en este ca.so de 1os trabajadores; 

pero sea una u otra cosa o ambas tenemos que: "Por ma.yor1.a 
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debe entender•• l.a ai.tad · •6• uno d• l.o• trabajador•• que 

pre•t•n •U• ••rvicio• en J.a empre•• o negoci.aci.ón r••pecti­

va. Si. •l. •ovi.aiento de hueJ.ga afecta a do• o ••• e•pre•a•, 

J.a .. yor.1.a debe exiati.r en cada una de el.l.a• • no •i.endo 

•Uficiente l.a mayor.1.a del. total. de trabajadores de l.a• dos 

empre•a•, La •ayor.1.a basta que exi.sta en el. momento de1 

recuento.• (46) 

1. • • z••UaJIACXO• D• LAS IU:80LUC%0JIBS QOB aECA.Blf •• La. 

CAL%Jl'%CACXOll' D• llUBLOA8. 

Una vez conocidas 1as formas de ca1ificación de 

huel.gas, que maneja l.a Ley Federal. de1 Trabajo, debemos 

manejar l.a forma en que se pueden impugnar dichas dec1ara­

ciones, l.o que constituye un tema interesante de manejar. 

La única forma de impuqnar cual.qui.er resol.uci.ón ya 

sea defini.tiva i.nterl.ocutori.a en materi.a J.aboral., es 

a.través del. Juicio de Amparo, en virtud de l.a inexistencia 

de recursos por parte de J.a Ley Federal. de1 Trabajo, J.o 

anterior a~nado al. principio de que "l.as Juntas no pueden 

cambiar sus propias resol.uci.ones". En tal. sentido el. maes­

tro c4sar Esqui.nea nos dice: "En cuanto a medios ordinarios 

(46) CAVAZOS FLORES, ~ ~ Federal ~ Trabajo Temati­

.&Ad.A X sistematizada, op. cit., p. 320. 
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de impugnación, ya quedó ••ñ•1ado que en 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo, no exi•te un •i•tema d• recurso• que permita 

obtener ante 1a propia autoridad de instancia 1• •odirica­

ción o revocación de su• ~ctoa, pues únicamente •• contem­

p1an en 1o• articu1os 849 y 853 1a revisión de 1oa actos de 

ejecución y 1a rec1a.mación, contra 1a imposición de 1as 

medidas de apremio; esto es, tan aó1o son suceptib1ea de 

impugnación actos que no trascienden a 1a tramitación y 

reao1ución de un juicio 1abora1."(47) 

Aai tenemos que para impugnar cua1quier reso1ución 

1abora1, ünicamente podemos recurrir al Amparo ya sea 

directo o uniinstancia1, o bien, indirecto o biinstancia.1. 

E1 rundamento Constituciona1 de1 Juicio de Amparo 1o tene-

mos en 1os arti.cu1os 103 . y 107, y a1 respecto e1 maestro 

Esqui.nea nos dice: "La Ley Reg1amentaria de 1os articu1os 

103 y 107 de 1a Constitución Po11tica de los Estados Unidos 

Mexicanos contiene igual disposición, a1 seña1ar en su 

articulo 10.: "E1 juicio de amparo tiene por objeto resol­

ver toda controversia que se sucite: l:. Por leyes o actos 

de la autoridad que violen las garantias individuales; l:I. 

Por 1eyes o actos de la autoridad federal que vulneren o 

restrinjan la soberani.a de los Estados; l:l:l:. Por leyes o 

(47) ESQUINCA MU~OA, César, ~ ~ ~ Anulill:2 Indirectq 

Jl.D Materia d!il Trabo;q, Primera Edición, Ed. PorrUa, México, 

1994, p. 105. 
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acto• de 1•• autoridad•• de ••to• que invadan 1• ••t•ra d• 

1• autoridad tedera1.•(48) 

Ahora bien en cuanto a 1a• reao1ucione• reapecto a 

1a ca1iricación de 1a• hue19aa tenemos 1o •1.quiente: En 

pri••r 1ugar y dentro de un aapecto crono1óqico, 1a• pri­

.. r•• r••o1ucion•• que •• pueden presentar en •1 procedi­

miento hue1quistico, son 1as dec1araciones de existencia, 

inexistencia e i1icitud de 1a hue1ga. 

Respecto de 1as dec1araciones de existencia, 

inexistencia e i11.citud, dichas reso1uciones son dictadas 

dentro y fuera de1 juicio respectivamente, por 1o que 

tienen e1 carácter de reso1uciones inter1ocutorias y pueden 

ser impugnadas através de1 Amparo indirecto o 'biinstacia1 

ante 1oa Juzgados de Distrito en primera instancia, y ante 

1oa Tribuna1es Co1egiados"en su segunda instancia. 

La fundamentación Constituciona1 de1 Amparo Xndi­

recto es e1 articu1o 107 rracción VXX y reg1amentando dicho 

mandato constituciona1, tenemos e1 articu1o 114 de 1• Ley 

(48) ESQUXNCA MUROA, op. cit., p. 81. 
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de Amparo que se reriere a 1o• caso• de procedencia de1 

juicio biinatancia1 ante Juzgado• de Distrito, y en e1 caso 

que no• atafte •• ap1ican 1a• :f'raccionea IIX en caao de 1a 

dec1aracidn de i1icitud y IV en caso de 1a dec1aracidn de 

exi•tencia o inexi•tencia, a•~ tenemos: 

"Art. 11•. E1 amparo ae pedirA ante juez de Distrito: 

zzz. Contra actos de tribuna1es judicia1ea, administrativo& 

de1 trabajo ejecutados :f'uera de juicio o después de 

conc1uido.( ••• ) 

XV. Contra actos en e1 ju~cio que tengan sobre 1as personas 

o 1as cosas una ejecución que sea de imposib1e reparación." 

En cuanto a 1a :f'racción III, se entiende que 1a 

dec1aración de i1icitud, no proviene de una controversia 

entre 1as partes sometida a juicio, si que ea una deter-

minación derivada de 1a :f'acu1tad jurisdicciona1 de 1as 

autoridades de1 trabajo. 

En cuanto a 1a fracción IV e1 maestro Esquinca nos 

dice: "Esta hipótesis de procedencia, important~sima por l.a 

ausencia de recursos l.a tramitación de 1os juicios 

l.abora1es a l.a 1uz de 1a Ley Federal. de1 Trabajo, ha 

vu1nerado con l.os criterios establ.ecidos por e1 P1eno de l.a 

Suprema corte de Justicia de 1a Nación respecto 1os 

probl.emas de personal.idad, competencia y contestación de l.a 

demanda en sentido afirmativo, considerados ahora como 
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acto• que no •on de iapo•ib1e reparación, criterio• que 

podr~an extender•• a todo• 1o• acto• dentro d•1 juicio y 

dejar pr~ctica•ente •in ap1icación 1a rracción XV d•1 

art~cu1o 114 de 1a Ley de Amparo."(49) 

Respecto de eata rracción XV de1 art~cu1o 114 de 

1a Ley de Amparo, •1 maestro Arel.l.ano García nos comenta: 

"Al.ude ••te •upue•to de procedencia del. amparo indirecto a 

1o• actos recl.amado& que hayan tenido veriricativo dentro 

de l.a tramitación de un juicio. Es decir, se trata de actos 

dentro de un procedimiento en e1 que se desempeña l.a run­

ci.ón juriadi.ccional.. La imposibl.e reparación a que se re­

riere el. precepto debe entenderse en el. sentido de que, l.a 

sentencia derinitiva que se dicte no 

recl.amado que sucite dentro del. 

ocupar6 ya del. acto 

juicio, por l.o que 

desde, este 4nqul.o, sus eréctos serán irreparabl.es."(50) 

Después de l.as resol.uciones referidas, tenemos que 

surge 1a decl.aración de "imputabil.idad" de l.a huel.ga, o 

bien e1 Laudo rina1 de 1as Juntas de Concil.iación y Arbi­

traje siempre y cuando el. conrl.icto se haya sometido a l.a 

decisión de l.a Junta. Dichas resol.uciones son de carácter 

(49) ESQUZNCA MUAOA, op. cit., pp. 104-105. 

(SO) A.RELLANO GARCXA, Car1os, práctica Forense ~ iZl.l.isa.2 

dJi:. ~. Novena Edición, Ed. Porrúa, México, 1995, pp. 

229-230. 
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definitivo y por tanto aon impugnab1e• a trav•• d•1 A.aparo 

Directo o uniin•tancia1. 

Respecto a eate tipo de amparo a1 maestro Burgoa 

nos exp1ica que: "E1 Juicio de amparo directo ea aque1 que 

•• in•taura ante 1o• Tribuna1•• Co1eqiado• de Circuito en 

~nica in•tancia; •• aque1.reapecto de1 cua1 dichos órganos 

judicia1•• conocen en jurisdicción originaria, esto ea, sin 

que antes de su injerencia haya habido ninguna otra instan-

cía, a diferencia de 1o que sucede en e1 amparo 

indirecto."(51) 

Continua diciendo e1 maestro Burgoa: "A1 tratar 

acerca de 1a competencia dijimos que e1 juicio de amparo 

directo procede contra sentencias definitivas civi1es, 

pena1es, administrativas 1audos arbitra1es definitivos, 

seqün 1o estab1ecen 1os art~cu1os 107 constituciona1, 

fracciones V y VI, y 158.de 1a Ley de Amparo, de acuerdo 

con 1aa reformas de 1967."(52) 

A continuación trascribimos e1 art~cu1o 158 de 1a 

Ley de Amparo a manera de conc1usión ya que resu1ta bas-

tanta c1aro para entender que e1 amparo directo es e1 unico 

(51) BURGOA, Ignacio, ~ ~ ~ ~, Trigésima Edi­

ción, Ed. Porrúa, México, 1992, p. 683. 

(52) Ibídem, p. 684. 
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recur•o a ••guir en contra de 1o• l.audo• derinitivo• que •• 

l.o que no• ata~•= 

•A.rt. 158. E1 juicio de amparo directo e• competencia del. 

Tribunal. Col.e9iado d• circuito que correaponda, en l.o• 

t•rmino• establ.ecidoa por l.aa rracciones V y vr de1 art~cu­

l.o 107 con•titucional., y procede contra sentencias derini­

tiva•, o l.audo• o reaol.ucionea qua pon9an .rin a1 juicio, 

dictados por tribuna1es judicia.1es, administrativos o de.1 

trabajo, respecto de 1oa cua.1es no proceda ningún recurso 

ordinario por l.o que pued8n ser modiricados o revocados, ya 

sea que l.a vio1ación se cometa en el..1os o que, cometida 

durante e.1 procedimiento, arecte a 1as derensas de1 quejo-

so, trascendiendo a1 resul.tado de1 fa.1.10, y por viol.aciones 

de garant~as cometidas en l.as propias sentencias, l.audos o 

reso.1ucionea indicados. 

Para .1os erectos de este art~cul.o, só1o ser4 procedente 

e.1 juicio de amparo directo contra sentencias defintivas o 

.1audos y reso.1uciones que pongan rin al. juicio, dictados 

por tribuna.1es civi.1es, administrativos o del. trabajo, que 

sean contrarios a l.a l.etra de .1a 1ey ap.1icab.1e al. caso, a 

su interpretación jur~dic5 o a l.os principios general.es del. 

derecho a ra.1ta de l.ey apl.icabl.e, cuando comprendan ac­

ciones, excepciones o cosas que no hayan sido objeto del. 

juicio, o cuando no l.as comprendan todas, por omisión o 

negación expresa. 
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cuando dentro de1 juicio aurjan cueatione•. que no aean 

de i•po•ib1e reparación. aobre con•tituciona1idad de 1eye•• 

tratado• internaciona1e• o re91amentoa. •ó1o podr•n hacer•• 

va1er en •1 amparo directo que proceda en contra de 1a 

sentencia derinitiva. 1audo o reso1ución que ponga rin a1 

juicio ... " 
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A•TaCaDa•oraa 

conocer 1oa antecedentes históricos de un tema. se 

convierte en una herramienta indispensab1e para su manejo, 

y no• ayuda a comprender con mayor exactitud sus al.canees y 

l.imitaciones, por l.o que consideramos necesario incl.uir en 

este trabajo un cap~tul.o comp1eto sobre l.a historia de l.a 

huel.ga y 1os con:f'l.ictos co1ectivos, cap~tul.o que trataremos 

sea breve pero suficiente para dejar al. l.ector una idea 

el.ara y compl.eta de l.os antecedentes evol.utivos de l.a 

huel.ga. 

2.1. AllTSCBDBJfTB8 B%8TOR%COB B• BL KtnfDO. 

2.1.1. SVo1uc~óD d•1 Derecho. 

Las primeras nociones de Derecho aparecen con el. 

puebl.o ario, donde l.as comunidades se conformaban con un 

•i•tema de patriarcado, trasmitiéndose el. Derecho de ge-
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n•ración en generación como tradiciones, •• decir, nos 

encontramos con un Derecho consuetudinario, que ea l.a 

repetición de acto• que •• vue1ven costumbre y poaterior­

••nt• •• criata1izan en Ley. 

"Posteriormente tenemos a1 pueb1o griego, quienes 

comprendian a1 Derecho, como idea que i1umina 1a inte1igen­

cia, y buscando aua principio• de razón disertaron sobre 1a 

verdad, aobre 1a justicia, sobre e1 Estado, sobre l.aa 

1eyea, sobre 1a equidad, etc."(53) 

Nuestra evo1ución continúa hasta encontrarnos con 

e1 pueb1o romano, quien en su concepción de1 Derecho di­

riere bastante de 1os griegos, ya que o1vidan el. aspecto 

ideal., para concentrarse en el. sentido práctico en base a 

normas juridicas escritas, que estab1ec1an una rigida 

discip1ina, formando un monumento de 1egis1ación, base del. 

Derecho de pueb1os occidental.es por sig1os y hasta l.a 

fecha, atreviéndonos a afirmar que es el. Derecho que a más 

naciones a inf1uido, inc1uyendo nuestro pais. Asi tenemos, 

que e1 Derecho romano regµ1ó adecuadamente todos 1os actos 

de 1a vida, encontrando para cada uno, una norma juridica 

concreta. 

Al. caer e1 imperio romano, surge el. Derecho que 

(53) GUERRERO, op. cit., p. 364. 
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ap•r•c• en •1 pueb1o germano, caracteriz6ndoa• por •1 poder 

y 1a ruerza, •urge l.a idea de hacerse justicia por •U 

propia mano, tran•rormA.ndoae •l. Derecho como una pote•tad 

de1 hombre. 

"En e1 l.argo per1.odo conocido por "Edad Medi.a". 

hay cierta conruaión de conceptos, a~n cuando es c1aro e1 

predominio de1 individua1iamo que ae exagera hasta l.l.egar a 

inapirar l.a venganza priv~a. Deben hacerse val.ar 1as ra­

zones con l.a ruerza. Sin embargo, ae empezó a considerar el. 

contrato como el.emento que substitu~a 1a viol.encia y era un 

excel.ente medio de compensación de intereses, cobrando 

importancia 

Edad Media 

l.a propiedad. Al. mismo tiempo el. común de l.a 

origina l.os municipios y entonces principia 

también l.a idea del. bien pú.bl.ico, de la comunidad."(54) 

Posteriormente en l.a etapa del. Renacimiento• en 

ci.erta forma resurgen l.as concepciones del. puebl.o griego, 

establ.eciéndose métodos de investigación, y surgiendo pro­

rundos estudios jur1.dicos, pol.~ticos y social.es. El. concep­

to de Estado se perfecciona tomando más fuerza• y se l.e 

atribuye l.a runción básica de soi.ucionar l.os confl.ictos, 

impartiendo justicia mediante el. Derecho escrito o consue­

tudinario. 

(54) GUERRERO, op. cit., p. 367. 
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•si noaotro• anal.izamos l.aa diver•a• ramas del. 

Derecho moderno, o aea, el. Penal., el. civil., el. Mercanti.1, 

el. riacal., encontraao• invariabl.emente esa tran•~ción de J.a 

viol.encia a J.a razón, de l.a justicia por propia mano a J.a 

intervención del. Eatado, órgano superior y requJ.ador del. 

bien común, siendo aai. de•advertirse que en todas J.aa ramas 

del. Derecho antes mencionadas, se requieren procedimientos 

m6.a o menos acuciosos, pero que buscan siempre que aquél. 

contra el. que se recJ.ama tener un derecho, sea oi.do y 

vencido en juicio, que J.as autoridades conozcan del. con­

rl.icto y resuel.van si erectivamente es de proteg:erse el. 

derecho del. recl.amante, pues en tal. caso, si es necesario, 

emp1earA J.a coacción que está en manos de1 Estado."(55) 

2.1.z. a.ntec•4ente• de 1a Bue19a. 

La huel.ga como tal., es joven en cuanto a su desa­

rrol.J.o como institución, ya que l.a misma se concibe donde 

existe un contrato de trabajo el. cual. no existi.a en l.a 

antiquedad, no obstante, a l.o l.argo de l.a historia se pre­

sentaron varios antecedentes que fueron conrormando el. 

criterio de l.a el.ase trabajadora, hasta 1og:rar que se 

desarrol.l.ara como un derecho y fuera reconocido por el. 

Estado, asi. tenemos, que J.os movimientos obreros de suspen-

(55) GUERRERO, op. cit., p. 365. 
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•idn de 1abor•• nacieron y evo1ucionaron d• 1a •iquiente 

forma: 

"La •6• anti.qua auspenaión de 1abor•• que ha •ido 

registra.da en 1a hiatoria ae remonta a una auapensión de 

a1bañi1es en 1923 a. c.; en 1460 a. c. se dió una suspen­

sión de 1adri11eros jud~os en Eqipto, pero como hemos dicho 

en aque11a• •poca• •1 régimen imperante era e1 de 1a 

eac1avitud y no pueden considerarse esos movimientos, sino 

como actos de rebe1d~a de 1os oprimidos ante 1as injusti­

cias o ma1tratoa que surr~an de 1as ciases dominantes."(56) 

En e1 año 1301, se prohibieron por e1 Rey Eduardo 

I 1os paros, y 1itera1mente todo acuerdo cuya fina1ida.d 

tuviera como efecto modiricar 1a. organización de 1a indus­

tria, e1 monto de 1os sa1arios o 1a duración de1 trabajo. 

En e1 sig1o XVI en Francia y A1emania se encuen­

tran prohibiciones semejantes, 1as ordenanzas trataban de 

acabar con 1os gremios y asociaciones de trabajadores. 

"Los autores Brun y Ga11and re1atan que en l..539 

una hue1qa de impresores en Lyon se pro1onqó por tanto 

tiempo, que dio margen a que Francisco I expidiera un 

edicto severo, e1 28 de diciembre de 1541, prohibiendo 

(56) GUERRERO, op. cit., pp. 365-366. 
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cua1quier au•p•n•ión bru•ca de1 trabajo."(57) 

En 1a Am•rica prehisp6nica •• desconoce pr6ctica­

••nte a1g\ln antecedente de •u•p•n•ión de 1abor••. ya que 

iaa re1acione• de trabajo eran de una natura1eza di•tinta, 

y no •e con•titu:l.a en una re1ación de trabajo en •:l., te­

niendo antecedente• haata 1a colonia en 1a Nueva Eapafta. 

En la época de 1a Revoiución Francesa surge en 

1791 1a Ley Chapelier, al respecto el maestro Mario de la 

cueva nos comenta lo siguiente: "La Ley Chapelier prohibió 

toda• la• instituciones de1 derecho colectivo del trabajo: 

el art:l.cu1o cuarto declaró i1:1.cita la coa1ición encaminada 

a 1a :t'ijación de condiciones generales de trabajo, por 1o 

que 1a hue1ga cai.a dentro de los actos de1ictivos; y e1 

art:l.culo segundo prohibió 1a asociación profesiona1. En esa 

Ley, la burgues:l.a hizo la declaración de que e1 Estado 

quedaba a1 servicio de 1a ideo1og1a individua1ista y 1ibe­

ra1 y, en consecuencia, al de 1a clase socia1 que 1a pro:re­

saba y derend:l.a."(58) 

Continúa comentando el maestro De 1a cueva: "En 

(57) GUERRERO, op. cit., p. 367. 

(58) DE LA. CUEVA, Mario, .El.. ~ Deregho Mexicang !lltl. 

Trabaio, Tomo XX, Octava Edición Actua1izada, Ed. Porrúa, 

México, 1995, p. 202. 
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a1guna ocaaión expr••••o• y ratiricamoa aqu1. 1• rórmu1a, 

que 1a Ley Chape1ier rue 1a dec1aración de guerra qua 1anzó 

•1 ••tado individua1i•ta y 1ibera1 burgués a 1.oa traba­

jador••· Y agregamo• ahora que •irvió para que 1.o• obrero• 

tomaran deade entonce• conciencia de que au redención 

tendr1.a que ••r obra de •11o• miamos y de que, como dirA 

car1o• Marx aeaanta a~o• mA• tarde en e1 Manif ieato comu­

niata, "1• 1ucha de c1•••• •• 1a 1ey rundamenta1 d• 1a 

hiatoria.""(59) 

Aa1. tenemos que a rina1es de1 sig1o XVIII y prin­

cipios de1 sig1o XIX se reafirma, en Ing1aterra y Francia 

ias prohibiciones a 1as hue1gas motivados por dos factores 

b6aicamente: 

z. La Eacue1a Económica Libera1, que no permit~a que fac­

tores humanos intervinieran directamente en ia producción, 

argumentando que 1• única fuerza capacitada era e1 capita1 

para hacer prosperar una nación. 

II. A1 considerar a 1~s trabajadores incapaces para hacer 

producir a una nación, se 1es coarta su derecho de aso­

ciarse constituyéndose inc1uso en un de1ito en 1a Revo1u­

ción Francesa. 

E1 Maestro de 1a cueva a1 respecto comenta: "E1 

1ibera1iamo rrancés no se contentó con 1a Ley Chape1ier, 

(59) DE LA. CUEVA, op. cit., p. 202. 
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por J.o que en el. Código Penal. de 1810, igual. que en el. 

código Civil. en el. probl.ema de l.a prueba, rompió el. princi­

pio de l.a igual.dad de J.oa hombres ante l.a J.ey y •ancionó 

duramente J.a coal.ición y l.a• huel.gaa obreras: a) EJ. art. 

415 deci.a: 

Toda J.a coal.ición de trabajadores para suspender 

conjuntamente el. trabajo en un ta11er, impedir el. ingreso o 

J.a permanencia en •1 antes o después de una hora determina­

da, y en general., para suspender, impedir o. encarecer el. 

trabajo, si ha habido una tentativa o principio de ejecu­

ción, se castigar4 con prisión de uno a tres meses. Los 

je:res o promotores serán castigados con prisión de dos a 

cinco años.•(60) 

En InqJ.aterra 1a prohibición de 1a huel.qa 

proJ.ongó hasta 1824, cuando después de J.a presión ejercida 

por J.os trabajadores que se encontraban en extrema miseria, 

debido a l.a revol.ución Industrial., l.ograron se dictara l.a 

Ley Francia Pl.ace, suprimiéndose e1 carácter del.ictivo de 

l.a huel.ga; en Francia po~ l.a Ley del. 25 de marzo de 1864, 

Napol.eón III, suprimió l.as medidas prohibitivas respecto de 

l.a coal.ición. 

"La huel.ga no se conoció como un derecho, sino 

como un acto no sansionabl.e penal.mente, aunque se racul.tó 

(60) DE LA CUEVA, op. cit., pp. 202-203. 
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•1 patrón para romper 1o•.contratoa de trabajo individua1e• 

de 1o• trabajador•• remi•o•." (61) 

Para conc1uir ••te apartado con 1a •poca contempo­

r4nea, no• perm.itimo• recoger 1a apropiada división que 

rea1iza •1 ••estro De l.a. Cueva respecto de esta época: 1• 

Edad Herdica del Movimiento Obrero; 1a Era de l.• To1eran­

cia; y e1 Reconocimiento de 1as J:natitucione• por 1a Legi•-

1ación ordinaria. 

J:. La Edad Heróica: ésta se car6cteriza básica­

mente por: "1a concepción individual.ista de la vida socia1, 

l.a teor1.a de l.a existencia de l.eyes económicas naturales, 

ante l.as que resultaba in\ltil. levantar barreras, porque 

••r1.an derribadas, l.a Ley Le Chapelier que hac1.a imposibles 

l.aa asociaciones de trabajadores y sus huelgas, 1os códigos 

penales que castigaban severamente 1as violaciones a las 

1eyes y el derecho civil que enfrentaba a los trabajadores 

en una 1ucha por conseguir e1 empl.eo, sin importar las 

condiciones de trabajo."(62) 

J:J:. La Era de l.a Tolerancia: se inició con l.a Ley 

inglesa de Francia Pl.ace en 1824, pero tardó cuarenta años 

para que se extendiera por toda Europa l.a l.ibertad sindi-

(61) GUERRERO, op. cit., p. 367. 

(62) DE LA CUEVA, op. cit., pp. 204-205. 
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cal.. "En 1a Revo1ución de 1848, l09raron 1o• obrero• que 1a 

Co•i•ión de Luxemburgo aceptara, como parte eaencia.1 de1 

derecho nuevo que habr:la de promu1garae, 1a l.ibertad de 

coa1ición, que conl.1evar1.a 1•• 1ibertade• de huel.9a y d• 

a•ociación •indical.: l.a derrota de 1a ••CJUnda revol.ución 

rrancesa retardó hasta el. ai\o de 1864 l.a reforma de l.oa 

art1.cul.oa del. Código Pena1 re1ativoa a l.a coa.l.ición y l.a 

hue19a, subsistió no obstante l.a prohibición para l.a l.iber­

ta.d de asociación. La Ley del. trabajo del. cancil.l.er Bis­

marck de 1869, extendida en 1782 a todo e1 Imperio al.amán, 

•uprimió e1 car4cter de1ictivo de l.as instituciones del. 

derecho co1ectivo del. trabajo."(63) 

A manera de concl.usión referente a esta etapa el. 

maestro De l.a cueva comenta: "Estas y otras l.eyes europeas 

forjaron l.a Era de l.a Tol.erancia: 1a coal.ición, 1a huel.ga y 

l.a asociación profesional. quedaron tal.eradas, pero no 

constitu1.an derechos de l.os trabajadores, consecuentemente 

l.oa empresarios podi.an continuar l.os trabajos util.izando 

nuevos trabajadores y sol.icitar el. apoyo de l.a fuerza 

públ.ica a fin de que evitara cual.quier intento para impedir 

o dif'icul.tar l.a continuación de l.as actividades de l.as 

empresaa."(64) 

(63) DE LA CUEVA, op. cit., p. 205. 

(64) Xbidem, p. 205. 
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%X%. E1 Reconocimiento de 1a• Zn•titucion•• por 1a 

Legia1ación Ordinaria: A1 respecto •1 autor de rererencia 

••nciona: ••1 tercer momento en 1a historia de1 derecho 

co1ectivo de1'trabajo ••produjo 1entamente en 1o• di.atin­

to• pa:i.aea de Europa y América y constituyó •1 coronamiento 

de l.aa 1uchas de1 movimiento obrero, de 1a ruerza del. 

pensamiento aocia1iata derivado de1 Manirieato Comunista y 

de1 nacimiento de una col'!:cepción nueva de 1a vida aocia1. 

A1 individua1iamo radica1 de1 aig1o XVXXX sucedió 1a visión 

de l.a so1idaridad socia1, en virtud de 1a cual., e1 hombre 

que entrega su energ:i.a de trabajo a 1a sociedad, cua1quiera 

que sea el. sistema económico, tiene derecho a que se 1e 

raci1ite una existencia decorosa."(65) 

Una vez contemp1ado l.o anterior, podemos conc1uir 

que J.a primera reacción de1 Estado ante 1a hue1ga a 1o 

1argo de l.a historia, es catál.ogar1a como un de1ito 

incl.uso t:i.pir"icando1a en 1os códigos; posteriormente se 

tal.eró como una consecuencia de 1a l.ibertad sindica1 pero 

en Lorma l.imitada ya que no contaban con garanti.as 1os 

trabajadores hue1guistas; y por ül.timo fue reconocido en 

al.qunos pa:i.ses como institución y derecho de l.oa traba­

jadores, siendo nuestro pai.s el. primero en hacerl.o, aunque 

en l.a actual.idad en al.gunos otros pa:i.ses l.a huel.ga todav:i.a 

no es reconocida como un derecho • incl.uso no es requl.ada. 

(65) DE LA CUEVA, op. cit., p. 206. 
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a. a. allTSCSDSlft'S8 •J:8TOálCC08 - .. Jl:lCCO • 

Como aeña1amoa anteriormente, en el. M•xico prehi•­

p6nico no hay antecedentes de derecho co1ectivo, de ninguna 

suspensión de 1aborea y por consiguiente de ninguna huel.ga. 

Los primeros antecedentes de suspensión de trabajo con el. 

objetivo de obtener mejoras l.abora1es, se inician en el. 

peri.oda conocido como l.a Col.onia, 

decidido iniciar nuestro· estudio 

historia de nuestro pai.s .. 

por el.l.o que hemos 

dicha etapa en l.a 

La organización l.aboral. más conocida en l.a Nueva 

España eran l.os gremios y el. obraje.. Los regl.amentos u 

ordenanzas de gremios, abarcaban todos l.os aspectos: e1 

económico, el. corporativo y sus rormas de trabajo, por este 

motivo resul.ta.ban sol.amente benericiados sus integrantes, 

dando 1ugar a1 surgimiento de monopo1ios bajo 1a aceptación 

y contro1 de1 gobierno, convirtiéndose en 1a forma prefe­

rente de organización industria1 en 1a Nueva España. 

A1 respecto de 1oe gremios estos surgen aproxima­

damente antes de 1a primera ordenanza que fué en 1524, as~ 

tenemos: "Las ordenanzas seña1aban minuciosamente 1os sa1a­

rios, 1a duración de 1as jornadas de trabajo y 1os precios 
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a 10• que deb•r1.an vender 1o• bienes e1aborado•; J.ndicaban 

1a ca2idad de 1a• ••t•ria• prima•, peso y dJ.men•ione• de 1a 

obra, e1 inatrumenta1 que •• deber1.a usar • inc1u•ive 1a 

•poca de1 ai\o en que er!9 menester rea1i.zar determinada• 

aanipu1acione•.•(66) 

Tenemos que e1 antecedente m6s importante de 

proteccioniamo, qu• podr1.amo• decir 1abora1, aon 1a• Ley•• 

de Xndiaa, que proteg1.an a 1oa i.nd1.genas de su crue1 exp1o­

tación, no obstante que dicha 1ey se rerer1.a a 1a esc1avi­

tud y 1a servidumbre. Aunque en esta época no se puede 

hab1ar propiamente de re1ación 1abora1, resu1ta un antece-

denta interesante de regu1ación de trabajo, aunque 

rea1mente España e1aboró estas 1eyes con un sentido cris­

tiano, ta1es 1eyes datan de 1565. 

Las Leyes de ::rndias se constituyen en un antece­

dente directo respecto a una 1eqis1ación 1abora1, sobre 

todo en un aspecto individua1, ya que requ1a e1 trabajo 

humano, e1 trabajo de menores, de mujeres y 1a duración de 

1os contratos. Desarortunadamente no se regu1a nada respec­

to a 1a asociación profesiona1, obviamente por 1a época en 

1a que fue promu1qada. 

(66) CA.RRXLLO AZPEITXA, Rafaé1, ~ ~ l..A Historia 

sltl Moyimientg ~ Mexicang 1823-1912, Vo1umén I, Ed. 

CEHSMO, México, 1981, p. 14. 
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•uno de 1o• primero• acto• de abandono co1•cti.vo 

d• trabajo, data d•1 4 de ju1i.o de 1582, ••9'1n •1 au•i.c:ó­

graro Cabrie1 Sa1divar, quien despu•• de referir•• a di.ver­

••• rebe1di.a• de 1o• trabajadorea, or.ig.inada.a por bajo• 

aa1arios y ma1oa tratos, rel.ata una ti.pica hue1ga en l.a 

Catedra1 Metropo1itana contra e1 Cabil.do qui.en estimó que 

l.oa ••1ario• de 1o• cantores era muy al.to y acordó reduc.ir­

l.oa. IA •U&penai.ón de l.aborea se pro1ongó ha.ata el. 22 de 

agosto de1 propio año de 1582 en que intervinieron l.as 

al.tas autoridades ecl.es.iásticas y aol.ucionaron e1 conf1.icto 

mediante e1 pago de l.os sue1dos dejados de percibir durante 

el. t.iempo no trabajado y l.a promesa de restituir l.os suel.­

doa original.es de por s~ miserabl.es, reanudándose entonces 

l.aa 1abores."(67) 

A1 rinal.izar l.a época de l.a col.onia se presentaron 

otros casos de suspensión de l.abores, y al. respecto el. 

maestro Pui9 Hernández, nos rel.ata: "Los casos ocurridos en 

1o• mine~ales de "Real. de1 Monte", Hidal.go, el. 29 de jul.io 

de 1766, y del. "Cerro de San Pedro", San Luis Potes~. el. 27 

de mayo de 1767, inc1uso sirv.ieron de base a Roberto de l.a 

cerda Si1va para afirmar que l.a causa determinante de l.a 

Xndependencia fue el. mal.estar de l.as el.ases trabajadoras y 

no l.as diversas conspiraciones pol.~ticas en la Nueva Espa-

(67) TRUEBA URBXNA, A1berto, Eyolyc:ión si§. .1...A 11!.Uitl..g,A, Pri­

mera Edición, Ed. Botas, México, 1950, p. 14. 
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Continuando con nueatro an6.1i•i• crono169ico, ya 

durante e1 movimiento independenti•ta aparece 1a •con•titu­

ción de C4diz" de 1812, pero en •u• 384 art~cu1o• no ••n­

ciona abso1utamente nada respecto de asociaciones prore­

•iona1ea, ni de hue1gas. 

Posteriormente, tanto en 1os "Sentimientos de 1a 

Nación" de 1813 de José Mar~a More1os y Pavón, como en 1a 

"Constitución para 1a Li~ertad de 1a América Mexicana" de 

1814, de 1a misma forma no se mencionan, ni requ1an aspec­

to& 1abora1es. 

Igua1mente 1a "Constitución Federa.1 de 1824" en 

171 art~cu1os no muestra disposición importante, sobre 

nuestro tema, 1a misma suerte corre 1a "Constitución de 

1836". 

Es hasta 1a "Constitución de 1857", que empieza a 

regu1arse 1a asociación proresiona1 y a1gunos aspectos 

1abora1es, pero eso es materia de estudio de1 siguiente 

apartado. 

(68) PUIG HERNANDEZ, op. cit., pp. 1-2. 

69 



a.a.a. La coaa~~~uo~6a de 1es7. 

A1quno• autor•• opinan, que ante• de l.a Con•titu­

ción de 1857, rea1mente n~ exi•tieron movimiento• obrero•, 

esto debido a que no había industria, excepto 1a m:i.neria, 

as:i. como hi1adoa y tejidos, por l.o que no se consideraba 1a 

asociación proraaional., l.a coal.ición 1aa huel.gaa. En 

nuestro anterior estudio pudimos observar que •:1 •• presen­

taron al.qunos movimientos 1aboral.ea, aunque en rorma inci­

piente, e• inneqab1e que rue a partir de l.a Constitución de 

1857 que se admitieron como situaciones de hecho 

ciación proresional., l.a hue1ga y 1a coa1ición. 

1a aso-

Así tenemos que l.os artícul.os más importantes de 

ésta Constitución -importantes para el. derecho col.ectivo 

del. trabajo-, son l.os 4o., So. y 90.. contenidos en e1 

T1.tu1o z. Sección z. "De 1os derechos de1 hombre", que a 1a 

1etra dicen: 

"Art. 4o. Todo hombre es 1ibre para abrazar 1a proresión, 

industria ó trabajo que 1e acomode, siendo úti1 y honesto, 

y para aprovecharse de sus productos. Ni uno ni otro se 1e 

podr4 impedir. sino por sentencia judicia1 cuando ataque 

1oa derechos de tercero, ó por reso1ucion qubernativa. 

dictada en 1oa términos que marque l.a. 1ey. cuando o:renda 

l.os de 1a sociedad. 
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Art. 5o. Hadi• puede ••r ob1.igado • pre•tar trabajo• per­

•on•1••, •.in 1a ju•t• retribución y •in •U p1eno con•enti­

•.iento. La 1•y no puede autor.izar ningún contrato que tenga 

por objeto 1a p4'rdida ó •1 irravocab1• •acrir.icio de 1a 

1.ibertad de1 hombre, ya ••a por cau•a de trabajo, de educa­

ción, ó de voto re1.igio•o. Tampoco puede autor.izar conve­

nio• en que •1 hombre pacte au proscripción ó destierro. 

Art. 9o. A nadie se 1e puede coartar e1 derecho de aso­

ciarse ó de reunirse pacíricamente con cual.quier objeto 

1~cito; pero ao1amente l.os ciudadanos de 1a Repúbl.ica 

pueden hacer1o para tomar parte en 1os asuntos po1:i.ticos 

del. pa:i.s. Ningúna reunión armada tiene derecho a 

de1ibera.r."(69) 

Respecto de estos artícu1os e1 maestro De 1a cueva 

nos comenta acertadamente 1o siguiente: "Del. catál.ogo de 

l.os derechos del. hombre t:-res preceptos fueron particu1ar­

mente importantes para l.a pos.ibi1idad de 1as instituciones 

de1 derecho col.activo de1 trabajo: e1 art:i.cu1o cuarto 

consagró l.a l.ibertad de trabajo y el. derecho de apro­

vecharse de sus productos. E1 quinto dispuso que "nadie 

podi.a ser obl.igado a prestar trabajos personal.es sin su 

(69) TENA RAMIREZ, Fel.ipe, ~ Fundamentales s;l,,g ~ 

1sos-1291, Decimosexta Edición, Ed. Porrü.a, México, 1991, 

pp. 607-608. 
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p1eno con•enti.ai.•nto• • prev•nci.dn que bi.zo i.apo•i.b1• 1• 

ti.pi.ri.cación de1 de1ito de dejar d• trabajar en 1a •apra•a 

a 1• qu• •• pr••taban 1o• •ervi.ci.o•. 10 que equi.va1:1.a a1 

triunro d• 1a t••i• d•1 ab09ado Berrger y •irvid de apoyo a 

1• argumentación que ya conocemo• de Jo•• Mari.a Lozano: 

con•ecuentemente, •1 •imp1• hecho de 1a hue1ga no podi.a 

constituir un de1ito. Fina1m.ente e1 arti.cu1o noveno deci.a 

que •a nadie •• 1• puede coartar e1 derecho de aaociarse o 

reunirse pac~ricamente con cua1quier objeto 1:1.cito", pres­

cripción que garantizó 1a 1ibertad sindica1."(70) 

Contin~a diciendo e1 maestro De 1a cueva: "Nuestra 

1•gia1aci.ón pena1 tuvo que partir de 1as normas de 1a De­

c1aración de derechos de 1857, por consiguiente, 1a repro­

ducción de1 art. 415 de1 Código Pena1 francés era un impo­

sib1e. E1 abogado Antonio Martinez de castro, autor de1 

Código Pena1 de 1871, redactó e1 art. 925: 

Se impondrá.n de ocho di.as a tres meses de arresto y 

mu1ta de veinticinco a quinientos pesos, o una so1a de 

estas dos penas, a 1os que formen un tumu1to o moti.n, 

emp1een de cua1quier otro modo 1a vio1encia ri.sica o mora.1, 

con e1 objeto de hacer cjue suban o bajen 1os sa1arioa o 

jorna1es de 1os operarios, o de impedir e1 1ibre ejercicio 

de 1a industria o de1 trabajo."(71) 

(70) DE LA. CUEVA, op. cit., p. 208. 

(71) Xbidem, p. 208. 
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Coa o ob••rvaaoa en 1a Con•t:ltuc:lón de 1857, 

nueatro pa1.a no P••ó par l.a eatapa d• proh:lb:lc:lón de l.• 

huel.ga. ya que nunca pudo ••r t:lp:lr:lcado el. del..ito de 

aaociac.ión proreaiona1 y tampoco 1o eran 1a hue1ga y 1a 

coa1:lc:lón, en v:lrtud de que como observamos en el. p4rrafo 

antar:lor, era necesario se rormara un mot1.n o tumul.to l.o 

que en •1. re•ul.taba dir1.c:ll.. M•xico entró directamente en 

1• etapa de to1ereancia de l.a hual.ga (etapas que ruaron 

expl.:lcadaa en el. :lnc:lao anterior). 

Así. tenemos que durante J.a v:lgencia de esta Cons­

titución se presentaron var:los movimientos de huel.ga, pero 

l.a mayor1.a de el.l.os fueron poco organizados y m4s bien 

aanirestaciones desesperadas de l.os trabajadores por despi­

dos o injusticias l.aboral.es, así. se presentaron el. movi­

aiento de "La Fama" (Tl.al.pan) en 1872 por despido injusti­

ricado de trabajadores; el. de J.os tejedores de Tl.al.pan en 

1868 por reducción de jornadas de trabajo; el. de l.os barre­

teros del. "Mineral. del. Monte" para mejoramiento de sal.a­

r:los; el. de l.as tejedoras de l.a fábrica "La Magdal.ena" para 

no comprar en l.as tienda!I de raya: el. de l.os obreros de 

Tepeji del. R1.o en 1873 por fal.ta de pago; el. de l.as obreras 

de l.a r4brica de cigarros "El. Premio" en 1896 y l.a r&brica 

de h:ll.ados "La Col.mena y Barrón" en 1898, por reducción de 

•al.arios; ••• 

Loa movimientos de huel.ga más importantes que se 
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preaentaron en 1• •poca prarevo1ucionaria, •on 1o• de 

Can6nea en 1906 y R~o B1anco en 1907, que apesar de qu• •• 

ori9inaron por prob1emaa 1abora1••· tomaron en •u d•••rro-

110 un aspecto po1~tico, deaarortunadamente rueron ap1aata­

do• con un aa1do númeroao de obrero• muerto•, pero contri­

buyeron para despertar 1a conciencia de 1a c1ase trabaja­

dora. 

A manera de conc1usión e1 maestro De 1a cueva, 

dice: "Grandeza humana en 1a Constitución, pero 1as 1eyes 

enmudecen donde principian 1aa dictaduras: ciertamente, en 

1a segunda mitad de1 sig1o pasado se manirestó un respeto 

genera1 para 1as asociaci~nes de trabajadores y asimis-

mo cierto que se to1eraron a1gunas hue1gas, pero cuando se 

rerer~an a empresas que dispon~an de fuerzas económicas y 

po1~ticaa importantes, rueron ap1astadas por 1os empre-

aarios y sus guardias especia1es con ayuda de1 

ejército."(72) 

2.2.3. La con•t~tua~ón de 1W17, Artícu1o 123. 

Definitivamente es a partir de 1a Constitución de 

1917 que surge en México.1a hue1ga como un derecho de 1os 

trabajadores, constituyéndose por tanto en una institución 

(72) DE LA CUEVA, op. cit., p. 209. 
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jur1.dica,. pero ante• de 1• promu1gación de nu••tra carta 

••gna,. •• pr~sentaron do• importantes intento• de inatituir 

a 1a hu•1ga como un derecho de 1oa trabajadorea,. que •en­

cionaremo• aumariamente a continuación. 

En primer J.ugar ·nos encontramos con 1a "Ley de1 

Trabajo" para e1 Estado de Yucatán de1 11 de diciembre de 

1915,. promu1gada por Sa1vador A1varado, que en e1 primer 

p4rrafo de su art~cu1o 120 dispon~a: 

"La hue1ga, e1 paro de obreros, es e1 acto de cual.quier 

n~mero de trabajadores que estando o habiendo estado en e1 

emp1eo de1 mismo o varios patrones, dejan ta1 emp1eo tota1 

o parcial.mente, o quiebran su contrato de servicios o se 

rehusan después a reanudar1o, o a vo1ver a1 emp1eo, siendo 

debida, dicha discontinuidad, rehusamiento, resistencia o 

rompimiento o cual.quiera combinación, arreg1o comün 

entendimiento, ya sea expreso o tácito, hecho o iniciado 

por J.os obreros con intento de compe1er a cual.quier patrón 

a convenir en 1as exigencias de J.os emp1eados o cump1ir con 

cua1quier demanda hecha por 1os obreros, o con intento de 

causar pérdidas a cual.quier patrón o para inspirar, apoyar 

ayudar cua1quiera otra hue1ga o con e1 interés de ayudar 

a ].os empl.eados de cua1quier otro patrón."(73) 

(73) PUXG HERNANDEZ, op. cit., p. 43. 
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Co•o pode•o• observar e•ta darinición de hu81ga, 

qu.e d• por •i. •• auy extensa, diriere bastante d• 1a reco­

gida en 1a Conatitución d• 1917, que muestra un ••ntido 

diatinto, pero en •1. rue un intento v61ido de tratar de 

requ1ar a 1a hue1ga. 

otro antecedente r.ue e1 "Programa de Rerormas 

Po11tica• y socia1ea•, de1 18 de abri1 de 1916, e1aborado 

por -1• Convensión de Agu,.sca1ientes: en su punto séptimo 

propon1.a reconocer 1a persona1idad juridica a. 1aa asocia­

ciones obreras y en su punto segundo, pretende reconocer a 

1oa trabajadores e1 "derecho de 1a hue1ga y e1 de boico­

ta.ge", aa1. como garanti.as para 1os mismos. 

Ya en e1 proyecto de reformas de 1a Constitución 

de 1857, de 1916-1917,. propuesto por Venustiano Carranza, 

rea1mente no contenia ninguna disposición importante 

materia 1abora1 y sobre todo en materia de hue1gas, 1o que 

provocó a 1os diputados Cándido Agui1ar y Heriberto Jara e1 

proponer se amp1iara ta1 .iniciativa en su articulo So. en 

e1 sentido entra otras cosas, que se reconociera e1 derecho 

de hue1ga. 

Ya en 1as sesiones, para 1a e1aboración de 1a 

Constitución de 1917, en un principio intentaban inc1uir 

aspectos 1abora1es en e1 arti.culo So. de 1a misma, 

decir, dentro de1 capitu1o de garant~as individua1es. 
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Deapu•• d• ruert•• debat••• aobre todo en 1a• •••ionea de1 

26. 27 y 28 de diciembre de 1916 que :rueron de gran impor­

tancia para •1 derecho 1aboral. mexicano. •• conc1uyó mane­

jar ••toa aspectos en un cap~tu1o aparta. 

E1 mae•tro Puig Hern4ndez comenta: •A rin de pre­

parar un proyecto que recogiera l.a• importante• cue•tione• 

l.abora1ea que hab~an aido comentada• se formó una comiaión 

extraoricial.. a1 frente de 1a cual. estuvieron l.os Diputados 

Pastor Rouaix. José N. Mac~as y Rafael. de l.os R:ios y el. 

tituJ..ar de l.a Dirección de1 Trabajo de 1a Secretar~a de 

Fomento. José :Inocente Luqo; esta Comisión contó con 1a 

participación de varios ·Diputados más. en 1as distintas 

reuniones que ae 11evaron al. cabo. 1o cua1 permitió con-

c1uir esa l.abor el. 13 de enero de 1917; el. estudio :t'inal. 

•dl.o conservaba en el. art:icu1o So. 1a l.imitación anual. del. 

contrato de l.abores y suger:ia todo un ti.tul.o re1atvo al. 

trabajo; por l.o que se refiere a nuestro tema. propon:ia el. 

reconocimiento del. derecho de huel.ga y establ.ec:ia su obje­

to. as~ como 1a obl.igación de informar sobre su ejercicio 

con ciertos di.as de anticipación, cuando se tratase de 

servicios de interés públ.ico."(74) 

E1 anterior proyecto fue presentado en 1a sesión 

ordinaria de1 23 de enero de 1917, en l.a cual. acordó 

(74) PUIG HERNANDEZ. op. cit •• pp. 46-47. 
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con•ervar .la rraccidn xvrx, co•o 1• conoc••o• actual.•ent•, 

y en cuanto a J.a rracción xvxxr •• argumentó qu• era conve­

niente caabiar J.o• t4raino• capita.l y trabajo, por equil.i­

brio entre J.o• diveraos ractor•• de J.a producción; adem4• 

con•ideraron conveniente eapeciricar cuando J.a huel.ga debe 

tener•• co•o 11.cita para evitar el. abuso de 1a• autori­

dades, quedando como .la conocemos, pero se decidid agregar­

l.e e.l siguiente p6rrafo: 

" ••• Loa obreros de 1os establ.ecimientos fabril.es mil.i­

tares del. Gobierno de l.a Repllbl.ica no estarán comprendidos 

en l.as disposiciones de esta fracción, por ser asimil.ados 

a.l ejército nacional.." 

Real.mente l.a intención del. Constituyente, respecto 

4ste úl.timo párrafo, era tratar que J.os trabajadores de 

estos establ.ecimientos fabril.es mil.itares del. gobierno, no 

se asimil.aran total.mente al. ejército y as1. conservaran sus 

_garant1.as constitucional.es, auspendíendose sus derechos 

adl.o en caso de huel.ga, dttj4ndose de l.ado el. criterio 

expresado por Heriberto Jara que manifestaba que: "como l.os 

trabajadores de .las fábricas naciona1es de armas y car­

tuchos estaban mi.litarizados y, en consecuencia, sujetos a 

J..a ordenanza respectiva, no hab1.a "· •• necesidad de esta­

bl.ecer entre .las bases constitucional.ea una excepción para 

estos trabajadores ••• ""(75) 

(75) PUIG HERNANDEZ, op. ·cit., p. 53. 
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ESTI\ 
SALlil 

TESIS 
DE lA 

NO DEBE 
tlhkiOTECA 

Ya en 2a votación de .la• rraccionea XVrr y XVzrz. 

•• pu•o en con•ideracJ.dn .la ad.icidn •ugerida por Lui• 

Fern6nd•z M•rt~nez, para .la rraccidn xvrrr quien proponía: 

•Ninqün hue.lgui•ta podr4 ser considerado como transtor­

nador de.l orden púb.lico, y en caso de que .loa hue.lqui•ta• 

cometan acto• de.lictuosoa aer4n castigados indJ.vidua.lmente, 

•in que •u reaponaabJ.l.J.dad pueda extenderse a 1oa dem6• 

compa~eros de movimiento.~ 

Ta.l adición no rué aprobada, continuándose con .la 

discusión de .las rracciones xrx a XXX; as1 en esta sesión 

hi.atórJ.ca concl.uyó con .la discusión y aprobación de1 

art1cu.lo So. y e.l t1tu1o sobre e.l trabajo. Quedando rJ.na.1-

mente l.as rracciones inherentes a nuestro tema de .la si-

guiente rorma: 

"Art. l.23 ••• 

XVII. Las J.eyes reconocer4n como un derecho de l.os obreros 

y l.os patrones, l.aa hue19as y 1os paros. 

XVIII. Las hue1gas ser~n J.~citas cuando tenqan por objeto 

conaequir el. equil.ibrio entre 1os diversos ractores de l.a 

producción, armonizando 1oa derechos da1 trabajo con 1oa 

del. capita1. En l.oa servicJ.os p1lbl.J.coa aerii obl.igatorio 

para ioa trabajadores dar aviso, con diez d~as de anticipa­

ción, a la Junta de Concil.iación y Arbitraje, de l.a .racha 

sefta1ada para l.a suspensión del. trabajo. Las huel.gas ser6n 
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con•iderada• como i1~cita• ~nicamente cuando 1a mayor~• d• 

1o• hue1quiata• ejerci•r• acto• vio1ento• contra 1•• per­

aona• o 1as propiedadea, o en caao de querra, cuando aque-

110• pertenezcan a .10• eatab1ecimientos y aarvicio• que 

dependan de1 9obierno. Los obreros de 1os estab1ecimientoa 

fabri1es mi1itarea de.1 Gobierno de 1a Repúb1ica no estar•n 

comprendidos en 1aa disposiciones de esta rracción, por •er 

asimi1ados a1 ejército naciona1." 

Posteriormente en .1a reforma púb1icada en e1 

"Diario Oficial• el 31 de diciembre de 1938, se elimina 1a 

última parte (Loa obreros de 1os establecimientos ••• ), 

quedando como la conocemos actualmente. 

Las ideas contenidas en estas fracciones, no só1o 

derivan o tienen inf1uencia de1 catol.icismo social mexica­

no, sino también de1 ambiente inte1ectua1 de 1a época e 

inc1uso a1qunos autores afirman que 1a orientación general 

del art1.culo 123, tiene mucho que ver con 1a doctrina 

católica socia1, más que socia1ista. 

Respecto a 1a inf1uencia de 1a doctrina cató1ica 

social, en e1 texto cons~itucional el. autor Adame Goddard 

comenta: "La hue1ga que era considerada en l.a doctrina 

social. católica como un recurso que pod1.a ser utilizado 

1~citamente después de haberse intentado una so1ución por 

v~a de conciliación, es vista en l.a exposición de motivos 
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d•1 proyecto como 

(1oa Trabajador••) 

un recur•o 11.cito cuando 1o ejercitan 

•in vio1encia, idea que •i bi.en quedó 

expresada en 1a rracci.ón correspondiente d•1 proyecto rue, 

no obstante, matizada en e1 texto aprobado por e1 Congre•o 

en •1 sentido de que aeri.a i1i.cita 1a hue1ga ünicamente 

cuando 1a mayori.a de 1os hue1guiatas ejercieran actos vio-

1ento•." (76) 

E1 maestro PUig Hernández, di.riere de1 anterior 

autor respecto de que esas ideas catól.icas socia1es, hayan 

verdaderamente infl.uenciado a1 constituyente al. redactar el. 

arti.cul.o 123, ya que tal.es ideas consideraban como requisi­

to previó para e1 movimiento de huel.ga, que se "intentara 

previamente una sol.ución paci.rica" y en el. texto de l.a. 

Constitución se reriere a prácticas concil.iatorias durante 

el. desarro1l.o del. movimiento y no previó a éste. 

El. mismo autor comenta: "Además, si se anal.iza l.a 

Enci.c1ica "Rerum Novarum", expuesta por el. Papa León XXXX 

e1 15 de mayo de 1891., que es l.a fuente de l.a. doctrina 

catól.ica en materia l.aboral., se l.l.ega a l.a concl.uaión que 

(76) ADAME GODDARD, Jorge, Xnfluio sl§i!. il Doctrina ~ 

Católica 5lD §..l.. Artjculo .l...2..2 Constitucional, en Bol.eti.n 

Mexicano de Derecho Comparado, Nueva Serie, Año XVX, Num. 

47, mayo-agosto de 1983, Instituto de Investigaciones 

Juri.dicas, UNAM, México,. pp.444 y 445. Citado por PVXG 

HERNANDEZ, op. cit., p. 59. 

81. 



en ninguna parte •• reconoce a 1a hue1ga como un recur•o a1 

que pod~an acudir 1o• trabajador•• para derender o mejorar 

•u• condicione• 1abora1ee •••• •(77) 

Rea1mente ¿qu~ inr1uyó a1 conatituyente para 

reconocer a 1a hue19a en •1 art~cu1o 123 con•tituciona1?. 

como po•i.b1e respuesta tenemos: "Creemos que e1 reconoci­

miento de 1a hue1ga se deriva d• 1a ruerza da1 aovimiento 

obrero. de 1a simi1ar- conducta asumida por 1oa traba­

jadored. principa1mente durante e1 sig1o XIX y rundamenta1-

mente a principios de1 aig1o presente• a través de 1os 

ejemp1oa de 1os mineros de Canánea. e1 10. de junio de 

1906, y de 1os obreros texti1es de Pueb1a y veracruz. e1 7 

de enero de 1907, pues estos hechos ( ••• ) constituyen un 

precedente de hero.1.smo y sacriricio por evitar prActicas 

discriminatorias contra 1os trabajadores naciona1es y 

mejorar sus percepciones, en e1 primer caso, y evitar 1a 

ap1icación de un reg1amento rabri1 que impon.1.a condiciones 

inrrahumanas en e1 segundo; ruaron estas jornadas obreras 

1as que seguramente motivaron 1a conducta de quienes, por 

primera vez, propusieron a1 Congreso constituyente que se 

estab1eciera e1 derecho de hue1ga, pues no es coincidencia 

que ruera precisamente ia diputación veracruzana quien 

rormu1ara esta propuesta."(78) 

(77) PUXG HERNANDEZ, op. cit., p. 59. 

(78) Xbidem, pp. 60-61. 
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Para conc1uir ••t• apartado y continuar con nue•­

tro an61i•i• crono1ógico de movi.mientoa obrero•, tenemos 

que ya en 1a vigencia de 1a Constitución de 1917 •• regia-

traron 1o• siguientes aovimientoa de hue1ga: •• presenta 

una bue1ga genera1 en erizaba en octubre y noviembre de 

19191 el. de l.a r6brica de Coco1apam en octubre de 19211 1a 

de 1o• •1•ctriciataa d• Veracruz de agosto d• 1923; l.a 

mayor:i.a de l.o• movimientos por incump1imiento del. contrato 

col.activo de trabajo. 

Durante el. mandato de Pl.utarco El.1.as Cal.1es, de 

1925 a 1927 se presentaron diversas hue1gas de ferrocarri-

1eros; se presentó el. confl.icto de Metepec, Pueb1a; asi. 

como de varios mineros; de éstos años hasta nuestros di.as 

1a l.ista de movimientos huel.qu:i.sticos se vuel.ve intermi­

nab1e, por l.o que concl.uiremos aqui. l.a citación de 1os 

mismos. 

z.a... La Ley ••dera1 de1 TraJ:>ajo de 1931. 

Antes de entrar al. anA1i.sis de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo de 1931, creemos· conveniente, real.izar una breve 

reseña de 1os intentos previos rea1izados por l.os Estados 

de 1a Rep\l.bl.ica con e1 ánimo de regl.amentar l..a intención 

del. Constituyente en e1 arti.cul.o 123 Constituciona1, aunque 

esto l.o consegui.an de di.ferentes formas y no siempre 1o-
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grando au objetivo. E•t• an61i•i• lo hace brevemente y en 

roraa adecuada •l. ••e•tro Euquerio Guerrero quien comenta: 

•E• conveniente -que, ademAa, mencionemos cómo en 

al.gunoa Estado• de l.a Repúbl.ica •• trató de regl.amentar el. 

mencionado art:Lculo 123, expidi4'ndose l.eyes l.ocal.ea que 

interpretaban de direrentes maneras l.aa ideas del. consti­

tuyente. A&i. vemoe, por ejemplo, que l.a Ley expedida en 

Aquaecalientea en 19~8, señal.aba como causa de la huel.ga, 

exigir el. cumpl.imiento del contrato o su modi:f'icación, o 

bien la solidaridad con otra huel.ga. Se impl.anta el. arbi­

traje para resol.ver el. conflicto y se regl.amentaron l.os 

paros."(79) 

Continúa expl.ica~do el. maestro Guerrero: "En 1927 

•• expidió una Ley en Chiapas, por l.a cual. se señal.aban 

como :f'inal.idades de l.a huel.ga, exigir el cumpl.imiento del. 

contrato col.activo o su modificación, cambiar l.os sistemas 

de organización , protestar contra l.os atropel.l.os cometidos 

por e1 patrón y la solidaridad. se reglamenta la cal.i:f'ica­

ción previa de la huelga por la Junta. También los paros 

fueron reglamentados. 

La Ley expedida en coahuila en 1920, señalaba como 

objetivo de l.a huel.ga exigir el cumpl.imiento del. contrato, 

modi:f'icar el propio contrato, exigir el. cumplimiento de l.os 

(79) GUERRERO, op. cit., p. 370. 
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l.audoa dictado• por 1a Junta y l.a •ol.idaridad. Loa paro• •• 

regl.a••ntaban, pero rel.a.cion4ndol.oa con el. exce•o d• 1a. 

producción, l.a ral.ta de materia• primas o cauaaa de ruerza 

•ayor.•(80) 

•zn Yucat6n ae expidieron dos Leye• una en 1918 y 

otra en 1926. Aaba• ae~a1aban como objetivo de 1a hue1ga e1 

mismo que •• hab1a indic4do en la constitución Genera1, o 

aea, e1 de conseguir e1 equi1ibrio entre 1oa diversos 

ractore• de l.a producción, armonizando 1os derechos de1 

trabajo con l.oa del. capital.. En l.a primera Ley, se indicaba 

que l.oa obreros rormul.ar1an su petición ante el. patrón y si 

t!iate respond1a negativamente, pod1an señal.ar el. d1.a y l.a 

hora para que estal.l.ara 1a huel.ga. En e1 sequndo cuerpo de 

disposiciones l.egal.es se ordenaba que, antes de dec1arar l.a 

huel.qa, l.oa obreros deber1an someter sus diferencias con el. 

capital. a l.a decisión de 1a Junta central. de concil.iación y 

Arbitraje y, en su caso, a l.a de l.a bol.sa de trabajo. 

cuando no estuvieran conformes con el. fal.l.ó de cual.quiera 

de estas instituciones y el. patrón persistiera en sus 

propósitos, pod1an fijar d1.a y hora para que estal.l.ara l.a 

huel.ga, pero siempre sujet4ndose a l.o establ.ecido en 1a 

fracción XVIII del. art1.cul.o 123 constitucional.."(81) 

(80) GUERRERO, op. cit., p. 370. 

(81) rbidem, p. 370. 
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En •l. Diatrito Federal., do• fueron l.o• intento• 

por requ.l.ar el. art1.cul.o 123 conatitucional., l.• pri••ra 

inici•tiva 2.a el.aboró una com.:l.aión Eapecial. del. Con9r••o, 

integrada por l.o• ••Aorea Rarael. Mart1.nez E•cobar, L. 

S4nchez Pontón y Manuel. Rueda Magro, en •1 ario d• 1919; 

dicha Ley repet1a el. reconocimiento constitucional. conteni­

do en J.a Fracción xvzr del. art1.cu1o 123; tasnbi•n propone un 

concepto de huel.9a 11cita en J.oa art1.cu1os siguientes: 

•Art. so. Esta J.ey reconoce como un derecho económico 

aocial. J.aa huel.gas y l.os paros. 

Art. 81. La• hueJ.gaa, o aea J.a coal.ición de obreros o 

•ociedades J.ibres de obreros, para representar y defender 

1oa intereses col.activos de l.a profesión, mediante el. 

abandono de trabajo, se considerán como 11citas, siempre 

que tengan por objeto, dentro de l.as prescripciones de esta 

J.ay, el. equil.ibrio entre l.os diversos factores de 1a pro­

ducción armonizando 1os derechos de1 trabajo con l.os del. 

capital.." (82) 

El. sequndo proyecto de 1ey para el. Distrito Fede­

ral., fué l.a "Ley Reql.amentaria del. Art1cu1o 123 de l.a cons­

titución General. vigente de J.a Repúbl.ica" de l.925, real.iza­

do por l.a Comisión Técnica Especial. de Trabajo y Previsión 

Social. de J.a camara de Diputados, ésta J.ey daba el. concepto 

(82) Citado por PUZG HERNANDEZ, op. cit., pp. 64-65. 
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d• hue1ga y •U objeto, en 1o• •iguientes art~cu1oa: 

•Art. 213. Hue1ga •• ~a acción co1ectiva de 1o• traba­

jador••· •U•p•ndi•ndo tempora1ment• •ua 1abore• habitua1••· 

La hue1ga no da por terminado e1 contrato de trabajo. 

Art. 214. La hue1ga tiene por objeto buscar un equi1i­

brio entre 1o• diversos ractorea de ia producción que armo­

nice 1o• derechos de trabajadores y patrónos.•(83) 

•Tambi•n para 1a capita.1 de 1a RepUb1ica, en e1 

mismo a~o de 1925, se revisó en 1a Cámara baja (Diputados), 

pero no 11egó a aprobarse, 1a iniciativa de "Ley Orgánica 

para Reg1amentar e1 Derecho de Hue1ga y Paros", 1a cua1 en 

su art~cu1o segundo estab1ec~a: 

La hue1ga es 1a acción co1ectiva de 1os trabajadores 

que suspenden sus 1abores en defensa de sus intereses."(84) 

Estos proyectos rueron inc1uso discutidos y apro-

bados en 1a Cámara de Diputados, pero nunca 11egaron a 1a 

Cámara de Senadores, por 1o que no tuvieron vigencia. 

Todos estos antecedentes• as~ como muchas otras 

1eyes que surgieron en 1os Estados de 1a Repúb1íca, eran 

buenos intentos por ap1ícar 1as ideas de1 constituyente 

(83) Citado por PUZG HERNANDEZ, op. cit., PP• 65-66. 

(84) Zbidem, pp. 67-66. 
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pl..••••d•• en el. art1.cul..o 123, pero real.mente cuando •• 

l..ograron ••tabl..ecer l.•• ba••• y regl..amentac.ione• en rorma 

homog•n•a en todo el. pa1.s rue con l..a Ley Federal.. del. Traba­

jo d• 1931. 

E1 ••••tro De l..a cueva no• .ind.ica que como reaul..­

tado de una convención obrero-patrona1 en l..a Secretar1.a de 

Zndu•tr.ia, Comercio y Trabajo rue moctiricado el. proyecto de 

Ley de Portes G.il.. en 1931 y el. nuevo proyecto rue aprobado 

por el. Prea.idente Pascua1 ort1.z RubJ.o qu.ien l..o envió a1 

Congreso de l..a Unión para su aprobación. 

Este proyecto a1 dar.in.ir coa1ición, modiricaba 1a 

rraae "acto consertado" por "acuerdo J.ncidenta1" y a 1a 

derinicidn de huel..ga 1e agregaba e1 cal..iricativo 

"tempora1", as1. tal. proyecto indicaba: 

"Art. 258. Coal..ición -es e1 acuerdo "incidenta1" de un 

grupo de trabajadores o de patronea para l..a derensa de sus 

intereses comunes. 

Art. 259. Hue1ga es 1a suspensión tempora1 de1 trabajo 

como reaul..tado de una coa1ición de trabajadores."(85) 

Ya en 1as discusiones sobre este proyecto de Ley, 

l..a c4mara de Diputados, decide auprimi.r 1a pa1abra "inci-

(85) Citado por PUIG HERNANDEZ, op. cit., p. 72 • 
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dentai• d•1 art~cu1o 25&, quedando •1 art~cu1o 259 en rorma 

~ntegra y a•~ rue aprobado. La C6•ara de Senador•• a1 iqua1 

que 1a Calmara de origen decide aprobar e1 proyecto d• 1a 

miama rorma, expidi•ndoqe 1a Ley Federa1 de1 Trabajo •1 18 

de ago•to da 1931. 

Para conc1uir e1 presente subinciso, nos permiti­

mos trascribir una parte de 1a exposición de motivos de 

••ta Ley 1abora1 de 1931 que ha simp1e 1ectura, resu1ta 

suriciente para entender e1 objetivo de dicha 1ey: " ••• En 

1os pa~ses que encomiendan a 1as ciases mismas y no a 

órganos de1 Estado 1a so1ución de 1os conf1ictos co1ec­

tivos, 1a hue1ga y e1 paro son e1 recurso a1 que ape1an, 

respectivamente, trabajadores y patronos para obtener 1a 

satisracción de sus demandas. Nuestra Constitución estab1e­

cid un medio jurídico para reso1ver 1os conf1ictos económi­

cos a1 crear 1as Juntas de Conci1iación y Arbitraje. Como 

consecuencia natura1, dec1ara i1icito e1 paro cuando tiene 

por objeto ob1igar a consentir en condiciones nuevas de 

trabajo; pero consagra, sin embargo, e1 derecho de acudir a 

1a hue1ga con idéntico rin. Las 1eyes de Nueva Ze1andia y 

de Austra1ia, así como 1as recientes de Noruega (31 de 

marzo de 1922) y de rta1ia (3 de abri1 de 1926), que esta­

b1ecen e1 arbitraje ob1igatorio, condenan como i1~citos a 

ambos: e1 paro y 1• hue1ga. En todo caso, puesto que existe 

en nuestra Legis1ación un medio jur~dico para reso1ver 1os 

conr1ictos industria1es, 1a hue1ga debe estimarse como un 

89 



••dio •ub•idiario, admi•ibie •01o en aqu•11oa ca•o• en que 

1a Con•titución 1o ha autorizado expre•am•nte. <···> La 

hue1ga, para •er un actO no •o1amente 1~cito, desde •1 

punto d• vi•t• de 1a represión, aino autorizado y protegido 

como un derecho, por 1a• autoridades, debe tener por rin 

•xc1u•ivo •1 de armonizar 1oa derechos de1 trabajo y de1 

patrón, haber •ido dec1arada por 1a mayor~a de 1o• traba­

j adore• de una empresa, cump1iendo 1oa requisito• de rorma 

eatab1ecidos en 1a Ley y no vio1ar 1os pactos contenidos en 

•1 contrato co1ectivo."(B6) 

Esta adición de 1941, fue propuesta por e1 Presi­

dente de 1a Repúb1ica Manue1 Avi1a Camacho y enviada a 1a 

C4mara de Diputados para su revisión, en 1a cua1 propon~a 

entre otras cosas, añadir e1 ca1if'icativo "1ega1" a 1a 

definición de hue1ga contenida en e1 art~cu1o 259 de 1a Ley 

Federa1 de1 Trabajo de 1931, quedando en 1os siguientes 

términos: 

"Hue1ga es 1a suspensión "1ega1" y tempora1 de1 trabajo 

como resu1tado de una coa1ición de trabajadores." 

(86) GUERRERO, op. cit., p. 371. 
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Tal propue•t• t'ue rundada en la expo•ición de 

motivo• de la •i•ma por •1 Preaidente en 1a aiquiente 

rorma: " ••• el a.buao del derecho de huelga que lo mi.amo 

puede provenJ.r de lo• patronea, d• lo• trabajador•• o de 

tercero•, tiene conaecuencia• ruino••• para loa ractor•• de 

la económ.ia nacional, y a~ecta hondamente el prestigio del 

movimiento obrero organizado, por cuanto en la realidad 

desvirtúa una de aus conquistas legalmente reconocidas, 

originando corrupción en las relaciones obrero patronales, 

aa~ como la especulación por elementos desleales a la acti-

vi.dad aJ.ndica1 ••• •(s7) 

Al respecto la Cámara de Diputados, a través de su 

Comisión de Trabajo, justificó y sugirió la aprobación de 

la adición que nos ocupa, y al respecto opinó lo siquiente: 

"El articu1o 259 de _proyecto que la Comisión acepta 

desde lueqo, no tiene más t'inalidad al introducir el térmi-

no "1eqal• que garantizar la consecuencia natural del 

ejercicio del derecho de huelga, como es la suspensión de 

labores: es decir, que éste hecho material derivado del 

ejercicio del derecho de huelga se reconoce como eminente­

mente jur~dico legal, por cuanto que entraña una situación 

plenamente proteqida por la ley, y cuyo respeto es obliqa­

torio no sólo para las autoridades sino también para loa 

(87) citado por PUXG HERNANDEZ, op. cit., p. 76. 
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particu1ar••· E•t• ••, pue•, •1 verdadero ••ntido y a1cance 

de 1a reforma, p1auaib1e en nuestro concepto."(88) 

En 1a sesión reapectiva de 1a C4mara de origen, ae 

aprobó 1• adición por votación un4nime, Por 10 que ae envió 

a 1a C4:mara de Senadores para continuar con al. proceso 

1egia1ativo, 1a cual. a través 

dictaminó: 

de su comisión de Trabajo, 

después de un détenido estudio de1 proyecto y de 

J..as enmiendas que 1e ruaron hechas por 1a H. Cámara co1e­

gis1adora, encuentra que no vul..nera ni restringen en manera 

a1quna el. derecho de hue1qa, estab1ecido en 1a Constitución 

Federal.. y que es una de 1as más al.tas conquistas revo1ucio­

narias del. movimiento obrero en nuestro pa~s. Antes bien, 

J..J..evan el.. propósito de impedir que se trasgreda ese de­

recho, que se haga posib1e J..a seudo-hue1ga y que se esta­

b1ezcan sanciones de orden penal.. para J..os mixtificadores de 

cual.quier campo de 1a 1ucha social.. que prostituyen el.. 

l..eg~timo ejercicio de ese derecho."(89) 

Por l..o que se determinó aprobar tal.. adición sin 

discusión en forma unánime, quedando aprobado el.. proyecto 

de1 art~cu1o 259 de J..a Ley Federal.. del.. Trabajo, propuesta 

(SS) Citado por PUIG HERNANDEZ, op. cit., p. 77. 

(89) Ibídem, p. 79. 
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por e1 Ejecutivo Federa1, pub1icado en e1 Diario o:ricia1 de 

1a Federación de1 10 de a~ri1 d• 1941. 

A1 reapecto de ••ta adición de 1941 e1 maeatro 

Mario de 1a cueva no• comenta: a) La de:rinición de 

hue19a de1 art. 259 •• adicionó con 1a 1ocución suspensión 

1ega1 de1 trabajo, 1o que abrió 1as puerta• a 1•• auto­

ridades para ap1icar 1oa :rormu1ismos de 1as 1eyea civi1ea y 

~ec1arar 1a inexistencia de 1as hue1gas por :raita de 1ega­

l.idad. • (90) 

En nuestra opinión consideramos que e1 ca1irica­

tivo de "1eqa1", es innec~sario, ya que como 1o expresamos 

en e1 cap~tu1o anterior, todo movimiento amparado y previs­

to por un ordenamiento jur~dico, reviste necesariamente e1 

car6cter de 1ega1, por 1o que resu1ta inUti1 expresar ta1 

ca1ificativo, además que en e1 caso de 1a hue1ga es un 

derecho reconocido por 1a propia Constitución Federa1, y 

muestra de e11o es 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1970, que 

vino a suprimir ta1 ca1i:ricativo, pero ese ser6 tema de1 

siguiente cap~tu1o. 

(90) DE LA CUEVA, op. cit., p. sao. 
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•aaco .:rua:ED:ECD 

Nada m6a importante, que el. anál.isia l.egisl.ativo, 

de un aspecto de nuestro ampl.~aimo derecho, en este caso l.a 

hue1ga y au cal.ificación, ya que con el.l.o se l.ogra apreciar 

exactamente l.a forma en que es comprendido y manejado por 

cada pa~a, demostrándose l.as formas tan diversas en que se 

recoje un mismo tema de derecho en distintas 1egisl.aciones. 

Pero en este cap~tul.o, nuestra preocupación versará única­

mente sobre l.a l.egisl.ación mexicana, que aunque no 

perfecta, s~ busca requ1ar de 1a manera más ampiia posibl.e 

a l.a huel.qa, en sus aspectos teórico y práctico. Oesafor-

tunadamente, en al.gunos casos nuestra Ley se excede y en 

otros se queda corta en cuanto a su regul.ación, por lo que 

durante el. desarrol.1.o del. presente, trataremos de resa1tar 

esos defectos y proponiendo en todo caso 1o que considera­

mos m6s apropiado. 

Xniciaremos nuetro an61isis con una breve anota­

ción de nuestra Ley fundamenta1 de 1917, continuando con 1a 

Ley Fedra1 de1 Trabajo de 1970 y su regu1ación respecto a 
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1a hue1ga. Nu••tra 1egi•1ación rea1mente no •• muy exten•a 

en cuanto a 1a hue1ga por 1o que comp1etaremo• nuestro ••­

tudio con a1guna• teai• de juriaprudenc.i.a y doctrina que 

con•ideramo• adecuada para cada caso y a.a1. poder ••tar 

enterado de cómo se tramita y resu1ve, el. importante pro­

b1ema de 1a hue1ga en México. 

3.1. COM8T%TOC%0M DS 1917• 

Como 1o comentamos en nuestro cap1.tu1o anterior, 

es a partir de 1a Constitución de 1917, que surge en México 

e1 derecho de hue1ga como ta1, conformándose en una verda­

dera institución jur1.dica en nuestro pa1.s. 

Los textos constituciona1es más modernos, inc1uyen 

dentro de 1os derechos consagrados en l.os mismos, 1a 

huel.ga, y casi. siempre con l.a decl.aración adicional. que 

este derecho deberá ser regul.ado por l.a Ley, esto debido a 

que 1a hue1ga no es un de~echo natural. del. hombre, sino un 

derecho adquirido o más bien conquistado por l.a el.ase 

trabajadora para su bene:ticio, por 1o que deberá de ser 

correctamente regul.ado y as1. evitar un abuso en su ap1ica-

ción. 

En rel.ación a 1o anteriror, el. maestro Cabane11as 

en su obra "Los Con:t1i~tos Co1ectivos de Trabajo y su 
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So1ución• coaenta: •La aceptación de 1a bue1ga como un 

derecho in•erto en 1a constitución aignirica a1go •6• que 

un •i.ap1e reconociaiento, en cuanto a aua erectos jur1.di­

co•, de una garant~a de carácter constituciona1: e1 1egi•-

1ador no puede a1 reg1amentar •ate derecho, ni anu1ar1o ni 

di•minuir1o. De ah~ 1a ericacia de 1a decl.aración conatitu­

ci.onal en re1ación a1 juzgador, que debe interpretar l.a . 
regl.a•entación de acuerdo con l.o que el. l.egial.ador en el. 

texto const:i-tucional. ha querido otorgar a l.os 

trabajadores.•(91) 

Vol.viéndo a nuestra Constitución vigente, consi­

deramos, que por supuestO, aparte del. arti.cul.o 123, dos 

arti.cul.os constituyen un signiricativo pilar para el. surgi­

miento y sustentación del. derecho de huelga, siendo éstos 

l.os arti.cu1os So. y 9o. constitucional.es; cuanto al. 

arti.cul.o So. , l.a parte que más nos interesa es el. tercer 

párraro, y el. primer parraró del. 9o., as~ tenemos: 

"Art. So. 

Nadie podrá ser obligado a prestar trabajos personal.es 

sin 1a justa retribución y sin su pl.eno consentimiento, 

sal.vo el. trabajo impuesto como pena por 1a autoridad 

judicial., el. cual. se ajustará a l.o dispuesto en l.as rrac­

ciones X y XX del. arti.cul.o 123 •••• • 

(91) CABANELLAS, RUSSOMANO, op. cit., P• 39. 
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"Art. 9o. Ho •• podr6. coartar •l. de~echo d• aaoci.arae o 

reuni.r•• pac1.ri.cam•nt• con cual.qui.ar objeto l.1.ci.to1 pero 

aol.amente l.oa ci.udadanoa de l.a Rep'1bl.i.ca pod.r6.n hacerl.o 

para tomar parte en l.o• aaunto• pol.1.ti.coa de1 pai.a. Hi.nquna 

reuni.ón armada tiene derecho a d•l.iberar. 

Si conai.deramos que 1os el.amentos pri.nci.pal.ea de 

l.a deri.nición 1egal. de hue1ga, aon 1) l.a auapenaión tempo­

ral. del. trabajo, y 2) 11.evada a cabo por una coal.ición de 

trabajadores,. encontramos en 1os arti.cul.os anteriores su 

rundamentación .. 

En cuanto al. primer el.emento de l.a "auspensi.ón del. 

trabajo"• si consideramos que el. artícul.o So.. nos dice: 

"Nadie podrá ser obl.i.gado a prestar trabajos personal.es si.n 

l.a justa retri.bución y si~ su p1eno consentimi.ento", tene­

mos que un trabajador o un grupo de el.l.os, que consideren 

que no reciben "una retribuci.ón justa"• o bien no "con-

si.enten" l.aa condi.ci.ones de trabajo, pueden suspender l.aa 

l.abores, ya que no estan obl.igados a prestarl.as de acuerdo 

a este artícul.o .. Gracias al. derecho de huel.ga esta suspen­

sión no se traduce en un abandono de trabajo, sino en el. 

ejercicio de dicho derecho, siempre y cuando se cumpl.a l.o 

dispuesto por l.a Ley regl.amentaria. 

Es de hacerse notar, que cuando l.os trabajadores 

se encuentran inconformes con su sal.ario, pueden empl.azar a 
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hue1ga de acuerdo con •1 art1.cu1o 450 rracción VZZ de 1a 

Ley F•dera1 de1 Trabajo,. ei.empre y cuando •• encuentren 

•indica1izado•,. ya que de no aer a•1. deber4n hacer1o como 

•coa1ición•,. y apoy4ndoae en 1a rracción z de dicho precep­

to. 

En cuanto a1 aequndo e1emento de que 1a huel.ga 

debe ••r •l.l.evada a cabo por una coa1ición de traba-

jadores•,. tenemos que com
0

0 l.&- coal.ioión ea el. titul.ar del. 

derecho de huel.ga (tema que fue abordado en nuestro primer 

cap1.tul.o),. el. art1.cul.o 9o. juatif'ica l.a existencia de l.a 

coal.icidn al. decir: "No se pod.r4 coartar el. derecho de 

asociarse reunirse pac1.ficamente con cual.quier objeto 

11.cito",. haciendo posibl.e por tanto el. derecho de huel.ga. 

Pero definitivamente el. precepto más importante y 

fundamental. en cuanto a l.a huel.ga y l.os derechos l.aboral.es 

ea el. art1.cul.o 123,. que es l.a consol.idacidn de todas l.as 

aspiraciones obreras de l.a época,. y que trataremos a con­

tinuación en l.a parte queºnos interesa. 

3.1.1. &rticu1o 123, Aparta4o A. 

Como se dijo previamente,. el. art1.cul.o 123 consti­

tucional.,. constituye el. m4ximo pil.ar del. derecho de huel.ga,. 

su formul.ación y g~nesis fue tratada con profundidad en el. 
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cap1.tu1o anterior. Por 1o-anterior con•ideraao• inneceaario 

vo1.ver a r•1atar1o, •6• •i.n embargo, con•ideraao• iapor­

tante decir que el. objetivo rundamental. del. conatituyente 

al. redactar el. aul.ticitado art1.cul.o, respecto al. derecho de 

hue1ga rue •1 evitar pr6cticaa diacriminatoria• contra 1o• 

trabajadores nacional.es, evitar 1a ap1icacidn de reg1amen­

to• que iapuaieran condiciones inrrahumana• de trabajo y en 

re•umen proporcionar a 1a el.ase trabajadora un inatrumento 

erectivo y viab1e para derender sus derechos ya ganados e_ 

inc1uao obtener mejoras 1abora1es. 

En e1 presente estudió nos rereriremos exc1usiva­

mente a1 apartado A del. art.i.cul.o 123, en virtud de que 

dicho apartado regul.a todo contrato de trabajo y en gene­

ral. toda re1ación de trabajo que es l.a base de nuestra 

tesis, por l.o que exceptuamos por supuesto l.as rel.aciones 

entre l.os Poderes de l.a unión, e1 Gobierno de1 Distrito 

Federal. y sus trabajadores que es materia del. apartado B de 

dicho art1.cu1o. 

Ya para iniciar el. anál.isis de este art1.cul.o, 

diremos que, e1 apartado A del. art.i.cul.o 123 constitucional., 

se encuentra conrormado J?Or 31 rracciones, de l.as cual.es 

l.as rracciones XVII y XVIII son rundamental.es para el. 

derecho de huel.qa y l.as rracciones XVI y XIX son rel.ativas 

al. mismo tema, por l.o que l.as abordaremos a1 estudiar l.as 

dos fracciones principal.es. 
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Ante• de rererirnoa a 1a rracción XVZX de1 art~cu­

io 123, •• ~ndi•pensab1e que anai~camoa ia •iguiente rrac­

ción: 

"Art. 123 ••• 

XVZ. Tanto 1o• obreros como 1oa empresario• tendr6n 

derecho para coa1igarae en derensa de su• respectivo• 

intereses, rormando sindicatos, asociaciones profesiona1ea, 

etc41!1tera;" 

En esta rracción encontramos e1 rundamento consti-

tuciona1 de 1a coa1ición, y si consideramos que e1 titu1ar 

de1 ejercicio de1 derecho de hue1ga es 1a "coa1ición de 

trabajadores"• nuestra rr8cción en estudio se convierte en 

piedra angu1ar para 1a existencia y justificación de 1os 

movimientos hue1quistas. 

De1 mismo modo 1a fracción en cuestión autoriza 1a 

existencia de "sindicatos, asociaciones proresiona1es, 

etcll6tera," es decir, toda aque11a agrupación que busca 

defender 1oa intereses, tanto de trabajadores como de 

empresarios, convirtiéndose asi 1a 1.ibertad de asociación 

proresiona1, en una 9arantia a1 amparo de 1a Constitución y 

por 1o tanto invio1ab1e. 
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A•~ tene•o• que 1a co1ocación ••tructura1 de ••ta 

rraccidn en •1 art~cu1o 123 •• correcta, ya que •• indi•­

penaab1e para J.a exi•tencia d•1 derecho d• huel.ga, que •• 

aaniriesta en l.a rraccidn aiquiente: 

"Art. 123 

XVZZ. Las 1eyea reconocer4n como un derecho de l.os 

obreros y de l.o• patrono• 1aa huel.gas y l.os paros;" 

En esta rracción encontramos el. reconocimie~to del. 

derecho de huelga, l.o que constituye uno de l.os mayores 

triunros de l.a el.ase trabajadora. As:1mismo se reconoce el. 

derecho de parO en beneficio de l.a el.ase patronal.. 

As~ tenemos que l.a huelga se convierte en un acto 

jur~dico, reconocido oricial.mente a través de l.a constitu­

ción: la huel.ga al. ser un instrumento de defensa y de 1ucha 

de l.os trabajadores reviste un carácter mayor y más ree1e­

vante al. meramente jur~dico, que sumado a otros medios de 

l.ucha del.os trabajadores.se trasforma en un medio social. y 

dinámico, sobrepasando el. aspecto de norma estática a que 

se refiere l.a fracción XVII. 

Igual.mente, se reconoce como un derecho de los 

patronos "1os paros", pero estos al. no encontrarse requl.a­

dos y de acuerdo a l.o que indica l.a fracción XIX del. mismo 

art~culo, sól.o se pueden dar en determinadas circunstancias 
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eapecia1e•,. y previa autorización expre•a d• 1a Junta de 

Conci1iación y Arbitraje qu• corresponda. 

si •• pre•enta en rorma indebida 1o que conocemo• 

en rorma vu1gar como "paro",. •• decir,. 1a •uspenaión de 1as 

1aborea en rorma tempora1 y 9enera1mente por un 1apao corto 

de tiempo,. para ejercer presión por 1os trabajadore• a 1os 

patronea,. o bien,. de 1oa patronea a 1os trabajadores por 

variados motivos,. nos encontramos en presencia de un "paro 

i1ega1",. 1o cua1 trae consigo determinadas consecuencias 

jur1.dicas. 

En conc1usión tenemos que: "Los derechos de 1os 

trabajadores,. entre e11os en primer 1ugar 1a hue1ga, antes 

que jur~dicos son históricos, porque devienen de1 enrrenta­

miento natura1 y permanente de 1os trabajadores frente a 

1os patrones, y no só1o exc1usivamente, como quiere 

hacer creer, de1 desarro11o de 1a 1egis1ación y de 1os 

debates par1amentarios."(92) 

(92) ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, Pub1icación Mensua1,. Año 

V, No. 6, Octubre de 1995, Art~cu1o: .LA ~ .§D §.l. 12§.= 

~ Laboral Mexicano, Jesús Campos Linas, p. 92. 
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otra rracci.ón •umamante importante re•pecto a 1a. 

hue1ga, •• 1a rracci.ón XVZII de1 citado art:icu1o 123; en 

dicha rracción •1 con•tituyente trata de enumerar en rorma 

concreta y r6pida, ya que as:i l.o exige 1a redacción de una 

constitución, 1o• aspectos más general.es respecto a1 ejer­

cicio de 1a hue1qa,. ta1 rracción a 1a 1etra dice: 

"Art. 123 .... 

XVJ:J:J:. Las hue1gas serán l.:icitas cuando tengan por 

objeto conaequir ei equi1ibrio entre l.os diversos ractores 

de 1a producción, armonizando l.os derechos de1 trabajo con 

1os de1 capita1. En J.os servicios púb1icos será ob1igatorio 

para 1os trabajadores dar aviso, con diez di.as de anticipa­

ción, a l.a Junta de Conci1íación y Arbitraje de 1a fecha 

seña1ada para l.a suspensión de1 trabajo. Las huel.gas serán 

consideradas como i1:icitas ~nicamente cuando 1a mayor:ia de 

J.os huel.guistas ejerciere actos vio1entos contra 1as per­

sonas o l.as propiedades o, en caso de querra, cuando aqué-

11oa pertenezcan a J.os estab1ecimientos y servicios que 

dependan de1 gobierno;" 

Como podemos observar de 1a simp1e l.ectura de esta 

rracción, e1 constituyente busca derinir cuándo nos encon­

tramos ante una hue1ga 11.cita y cuando es il.:icita. Para un 

anál.isis más concreto de.dicha fracción l.a misma se puede 
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dividir •n tre• part••· 

En primer J.uqar tal. precepto no• indica que J.a• 

hue19as •er6n 11.citae, ünicament• cuando tienen por objeto 

conaeiquir el. equi1ibrio entre l.o• diversos ractores de J.a 

producción, bu•cando armonizar J.o• derecho• del. trabajo y 

del. capital.: tal. •ituación •• recoge en •1 art1.cu1o 450 

rracción X de J.a Ley Federal. del. Trabajo. 

De acuerdo a J.o anterior para que una hue1qa 

11.cita, basta que busque el. equil.ibrio entre ].os ractores 

de 1a producción, es decir, que tenqa por objeto armonizar 

1oa derechos del.- trabajo con 1oa del. capital.. 

En segundo J.ugar J.a rracción XVXII señal.a como una 

sal.vedad, que só1o cuando se trata de huel.gas en 1os servi­

cios públ.icos, 1os trabajadores deberán dar aviso con diez 

di.as de anticipación a 1a Junta de conci1iación y Arbi­

traje, de J.a racha exacta de 1a suspensión de J.abores. 

Xnterpretamos 1a anterior situación en e1 sentido 

de que e1 constituyente busca con e11o evitar e1 caos 

repentino, que se puede presentar si de un di.a para otro se 

deja de suministrar por ejempl.o: energi.a el.éctrica, agua, 

transporte, etc., en virtud de un movimiento hue1quista. 

Aai. J.a Junta aprovecha esos diez di.as, para buscar J.a 

concil.iación entre J.a partes y de no conseguirl.o se pueda 
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inroraar a 1• autor.ldad ·corraapondienta a rin d• que •• 

eatab1••can 1a• ••diada• nac••ariaa para evitar prob1ema• o 

tranetornos a 1• pob1ación en genera1. 

i11.ci.ta 

Por ~1timo una hue1ga debe conaiderar•• como 

en do• aituacion•• a aaber: primero cuando 1a 

mayori.a de 1oa hue1guiataa ejercieren actos vio1entoa 

contra 1aa peraonas o 1aa propiedades, esta situación 1a. 

recoge e1 a.rti.cu1o 445 _r.racción :i: de1 Código Labora1 vi­

gente; y segundo, en caso de querra. cuando 1os trabajadores 

pertenezcan a establecimientos o servicios que dependan de1 

Gobierno: situación que ·se precisa en e1 art1.cu1o 445 

fracción :i::i: de 1a Ley Federa1 del Trabajo. 

Según el primer caso, estamos de acuerdo que de 

presentarse 1os actos violentos a que se refiere e1 consti­

tuyente deba tenerse a 1a hue1ga como i11.cita, pero consi­

deramos que hace fa1ta indicar sobre que bienes o personas 

deben ser ejercitados los actos vio1entos; ahora bien, en 

cuanto a 1as personas que intervienen 1a Ley reglamentaria 

establece que deben ser la mayor1.a de 1os trabajadores los 

que cometan 1os actos violentos, lo cua1 opinamos es absur­

do, ya que la mayori.a de ios trabajadores son la mitad más 

uno, 1o que hace imposible para el patrón acreditar que fue 

precisamente la mayori.a de los huelguistas los que come­

tieron los hechos ili.citos; igualmente resulta ilógico que 

1a calificación de huelga i11.cita dependa del numero de 
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per•ona• que intervienen en e11a, •in importar 1a •agnitud 

de1 dafto o perjuicio que pudieren cometer. 

La ••gunda •itu~ción •n que l.a huel9a •• debe 

con•iderar co•o i11cita, •• cuando e• l.l.evada acabo por 

trabajadores pertenecientes a establecimientos o servicios 

dependientes del gobierno, aiempre y cuando ae encuentre en 

guerra. De igual rorma el. constituyente busca evitar, que 

sur~a un movimiento de huelga en pl.eno estado de conflicto 

b•J.ico, evitando con el.l.o el caos, desabasto, desorganiza-

cidn, :f'al.ta de personal. en áreas vital.es para suministros 

de querra, o simplemente evitar la distracción del gobierno 

en con:f'l.icto. 

Es contradictoria e incorrecta l.a calificación que 

el. constituyente realiza de huelga 11.cita e il.1.cita, ya que 

l.o contrario de huelga licita no necesariamente l.a 

huelga il.1.cita, ya que una huelga puede en un principio 

buscar el. equilibrio entre J.oa diversos factores de l.a 

producción, buscando l.a armon.i.a entre 1os derechos del. 

trabajo y del. capital., y posteriormente l.oa huelguistas 

participantes, pueden incurrir en actos violentos contra 

propiedades o personas, siendo por tanto el movimiento de 

huel.ga 11.cito en el primer caso e il.1.cito en el. segundo al 

mismo tiempo. Por l.o que l.o contrario a la huelga 11.cita es 

l.a huelga no 11.cita, que es aquel. movimiento cuyo objeto no 

busca necesariamente el. eciuil.ibrio entre J.os factores de l.a 
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producción o 1a ar11on~a de 1o• d•r•cho• de1 trabajo y d•1 

capi.tal.. 

Estamo• tota1mente en contra de1 •i.stema de ca1i.­

ricación, que •1 conatituyente p1asma en esta rracción, ya 

que r••u1ta obaol.eto, co•pl.icado y en ocasiones contradic­

torio como observamos en e1 párraro anterior. La hue1ga 

debe •er ca1i.ricada •imp1emente como procedente o improce­

dente, sin entrar en m6s cal.iricativos, pero de eso hab1a­

remos m4s ampl.iamente en el. cap~tulo siguiente. 

Por último en cuanto a 1as fracciones rel.ativas a 

J.a huel.9a en el art:iculo 123 constitucional tenemos l.a 

rracción xrx que a l.a J.etra dice: 

"Art. 123 

XXX. Los paros serán 1~citos únicamente cuando el. 

exceso de producción haqa necesario suspender el. trabajo 

para mantener 1os precios en un l:imite costeable, previa 

aprobación de 1a Junta de Conci1iación y Arbitraje;" 

A1 l.imitarse e1 paro sól.o cuando ocurra un exceso 

en 1a producción, resu1ta necesario se especirique cl.ara­

mente bajo que cond:iciones debe darse tal. situación, además 

de que debe existir 1a autorización expresa de la Junta de 

Conci1iación y Arbitraje que corresponda, es decir, para 

que proceda un paro patronal., hay que pl.antear ante 1a 
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Junta de Conci.1i.aci.ón y Arbi.traj• un conrl.i.cto de orden 

Econdmi.co. Lo• trabajador•• no ti.enan derecho d• •paro• 

••9\ln puede apreciar•e de l.a ai.gui.ente teai.s: 

PARO INDEBIDO DE LABORES POR LOS TRABAJADORES CONSTI­

TUYE CAUSA DE DESPIDO JUSTIFZCACX>. 

TEXTO: E1 art~cul.o 47 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, en au 

rracci.ón IX, eatab1ece como una da 1as causa1es de despido 

juatiricado, e1 desobedecimiento de1 trabajador a1 pa~rón o 

•U• representantes sin causa justificada, siempre que se 

trate de1 trabajo contratado; y en su rracción XV, seña1a 

como otras causa1es aná1ogas o semejantes a 1as estab1eci­

das en 1as fracciones anteriores, de igua1 manera graves y 

de consecuencias semejantes en 10 que a1 trabajador se 

reri.ere. Pues bien, 1a para1ización fiictica e i.11.cita de 

1as l.abores, es una acción sumamente grave y que implica 

una resistencia de1 trabajador a cump1ir con e1 trabajo 

contratado, que es an41oqa o simi1ar a 1a desobediencia a 

que se refiere 1a primera de 1as :fracciones invocadas y 

que, además, es también una desobediencia t<iticita a 1as 

órdenes qenera1es de quehacer. La indebida actividad para-

1i.zadora, debe tambien ca1ificarse en re1ación con e1 

art1.cu1o 135, :fracción VIII, de1 propio ordenamiento, que 

prohibe suspender 1as 1abores sin autorización de1 patrón. 

Por otra parte, no se trata de una hue1qa Carente de rorma-

1idades, porque esta requiere una serie de trámites, sin 

1os cua1es no puede estimarse como ta1. Mientras 1a huelga 
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•• un derecho con•ignado por J.a norma conatituciona1, 1a 

para1ización anotada d• 1aborea •• un acto prohibido por 1a 

norma aiama. con•ecuentemente, •1 paro rea1izado por 1o• 

trabajador•• d•b• conaiderarae ra1ta que amerita •1 despi­

do, •in 1a r••pon•abi1idad para J.a parte patrona1. 

TRX:BUNAL COLEGX:ADO DEL TERCER CXRCUX:TO. 

PRECEDENTES: 

Amparo directo 217/74. saivador saiazar Mora1ea y aocioa. 

12 de diciembre de 1974. Ponente: Manuel. Gutierrez de 

Ve1aaco. 

Xnatancia: Tribuna1es Co1egiados de Circuito 

FUente Seminario Judicia1 de 1a Federación 

Epoca 7.A. 

Vo1umen 78 

Parte sexta 

Página 125 

Como observamos e1 paro es un derecho exc1usivo de 

1a ciase patrona1, pero este a1 depender de 1a so1ución de 

un conf1icto de orden económico, vue1ve dif~ci1 su ap1ica­

ción, ya que ].os trabajadores pueden suspender 1a tramita­

ción de1 conf1icto de orden económico con e1 só1o emp1aza­

miento a bue1ga, según 1os art~cu1os 448 y 902 de 1a Ley 

Federal. del. Trabajo. 
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La Ley Federa1 de1 Trabajo d• 1970, •• •1 ordena­

•iento vigente que •U•tituye a 1a Ley de 1931, con•ervando 

1a •i•ma denoainación. La iniciat.iva corre•pondiente •• 

envió a1 Congreso de 1a Unión por •1 titu1ar de1 Poder 

EjecutLvo Federa1 e1 9 de diciembre de 1968. 

E1 ordenamiento vigente, se puede considerar 

comp1eto aunque se excede-en art~cu1os, l.o que comp1ica su 

manejo e i.nc1uso juri.stas como el. Dr. Ba1tasar cavazos 

F1ores han considerado l.a necesidad de dividir el. ordena-

miento, creando un código sustantivo de conceptos general.es 

y un código procesal.. En cuanto a l.as huel.gas, tema central. 

de nuestro estudio, l.a Ley vigente sigue l.a misma 11.nea de 

l.a Ley de 1931, por 1o que no existen diferencias trascen­

dental.es. 

"En l.a exposición de motivos de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo de 1970 se sostiene que: en el. Derecho mexicano l.a 

huel.ga es un acto juri.dico reconocido y protegido por el. 

Derecho, cuya esencia consiste en 1a facul.tad otorgada a l.a 

mayori.a de l.oa trabajadores de cada empresa o establ.eci­

miento para suspender l.os trabajos hasta obtener l.a satis­

racción de l.as demandas ••• Las disposiciones del. proyecto 

ai9uen l.os l.ineamientos general.es de l.a Ley de 1931, de tal. 

manera, que 1os cambios que se introdujeron tienen por 

objeto precisar al.gunos conceptos y resol.ver a1gunas dudas 
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que •• •ucitarAn a1 interpretar 1a• di•poaicion•• de 1a 

Ley, •in que en ninglln caao •• haya reatringido •1 ejerci­

cio de1 Derecho pues, por •1 contrario •• hace aurtir todo• 

aua erecto• y •• 1• rodea de 1aa precaucione• adecuada• 

para •u per:reccionamiento.•(93) 

Coao obaervamoa •1 derecho de hue19a, •• una 

inatitución importante en •1 Derecho mexicano, y nuestra• 

1egis1aciones en todo momento han buscado regu1arlo de 1a 

:rorma mAa adecuada posible y aunque no 

hacerl..o a 1a per:rección, .se guarda un buen nivel; 1a Ley 

Federal de1 Trabajo de 1970, es nuestro ordenamiento 1abo­

ral viqente, por lo que resu1ta indispensab1e estudiar e1 

mecanismo de 1a hue1ga, tal y como se encuentra reglamenta­

do en dicha Ley: as1.misrno externaremos nuestras opiniones 

a1 respecto. 

Para rea1izar un adecuado estudio sistemático de 

1a huelqa en la Ley Federa1 del Trabajo vigente, es me-

nester exp1icar que en dicho ordenamiento nuestro tema es 

tratado en dos t1.tu1os, e1 T1.tu1o Octavo que es el primero 

de e11os se denomina como Hue1gas. E1 segundo se trata de1 

T1.tu1o Decimocuarto 11amado Derecho Procesa1 del Trabajo; 

en cuyo Cap1.tu1o XX se refiere a1 Procedimiento de hue1ga; 

dichos apartados 1os exp1icaremos a continuación. 

(93) GUERRERO, op. cit., P• 371. 
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En 1a• diapoeiciones genera1es, encontraaoa aque-

11a• disposiciones que como 1a misma exposición de motivo• 

1o indica, •• toman de 1a pr4ctica constante, de 1oa cri­

terio• de 1a suprema corte de Justicia y de 1aa Junta• de 

Conci1iación y Arbitraje; asimismo estab1ece 1as bases para 

1a ap1icación de1 derecho de hue1ga y requ1a 1o dispuesto 

por 1a Constitución. A continuación expresaremos 1os arti­

cul.os m6s importantes de este Capítu1o. 

3.2.1.1. Art~cu1o ''º• oer~n~c~ón de aue19a. 

Esencia1 precepto el. que define un derecho y e1 

art~cul.o en cuestión es e1 que tiene a su cargo esta impor­

tante tarea, pero antes de hab1ar del. art~cu1o vigente y a 

manera de comparación tenemos que e1 art~cu1o 259 de 1a Ley 

de 1931 defin~a a l.a hue1qa como: "hue1ga es 1a suspensión 

1egal. y tempora1 de1 trabajo, como resu1tado de una coa1i­

ción de trabajadores." En 1a actua1idad e1 art~cu1o 440 de 

1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 1970, derine a 1a hue1ga de 

1a siguiente forma: 

"Art. 440. Huel.ga 1a suspensión temporal. del. trabajo 

11.evada a cabo por una coal.ición de trabajadores." 

112 



E•~• de~inicidn ha recibido cr:lticaa y hal.ago•, 

•egún l.o• punto• de vi•ta de di•ti.ntos autores, por ejempl.o 

•l. Maeatro Bal.ta•ar cavazos Fl.or•• critica ruertemente el. 

precepto vigente y nos di.ce 10 •igui.ente: 

"Conaideramoa qua con esta derinición •• dió un 

paso atr4a en rel.ación con J.a derinici.ón que de 1a huel.ga 

contempl.aba el. articul.o .259 de nuestra Ley Federal. del. 

Trabajo de 1931, que decía que l.a huel.ga era 1a "auapanaión 

temporal. y l.egal. del. trabajo l.l.evada a cabo por una coal.i­

ción de trabajadores", ya que al. suprimirse el. término -

"1ega1" da J..ugar a pensar que 1a suspensión puede ser 

i1ega1, l.o cual. no es exacto. El. articul.o 259 de l.a Ley de 

1931, no contenía tampoco en su redacción original. el. 

término "1ega1" y en 1941 se adicionó expresamente con 

dicho término que se consideró como indispensabl.e. Se debe 

hacer exactamente 1o mismo y reconociendo l.a conveniencia 

de que en nuestra definición de huel.qa exista el. término 

"1ega1" ya que vivimos en.un régimen de derecho, proponemos 

que ahora, como ya se hizo en el. pasado se adicione el. 

art.1.cul.o 440 con el. término "1eqa1". Todo mundo sal.dría 

beneficiado con el. cambio."(94) 

(94) CAVAZOS FLORES, Sal.tasar, Deficiencias Legislatiyas J:..n 

Materia .slg Huelgas, Estudios de Derecho Procesal. del. Traba­

jo en Honor del. Dr. Al.berta Trueba Urbina, Ediciones de l.a 

Universidad de Yucatán, México, 1977, p. 80; y~ L@gcignes 

1lc Derecho r~bora1, Ed. Tril.l.as S.A., México, 1982, p. 305. 

Citado por PUIG HERNANDEZ, op. cit., p. 85. 
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Co•o obaervamo• el. maeatro Cavazo• Fl.ore• con•i.-

dera que l.a au•encia de l.a pal.abra •1eqa1•. crea una verda­

dera def i.cienci.a l.egia1ati.va en materi.a de hue1qa•. por l.o 

que propone ••• reestab1eci.da. 

El. maestro Mario de 1a cueva respecto a 1a defini­

ción de hue1ga de1 art1.cul.o 440 de 1a Ley de 1970 nos 

comenta 1o •iquiente: • ••• el. acto primero de 1a comisión 

redactora del. proyecto de l.ey nueva. consistió en 1a supre­

•ión de l.aa reformas intr~ucidas con e1 decreto de1 10 de 

abril. de 1941. que muti1ó el. derecho y extendió a esta 

conquista obrera 1os ma1hadados de1itos de disol.ución 

socia1. disposiciones aprobadas y ap1audidas incomprensi­

bl.emente por 1os diputados de 1a CTM y reve1adoras. no só1o 

de una po11.tica conservadora y derechista. sino más bien de 

1a tendencia fascista que caracterizó a1 régimen presiden­

cial. que substituyó a 1a de1 qenera1 Cárdenas."(95) 

Es c1ara 1a cr1.tica que e1 maestro De 1a Cueva 

rea1iaza a 1as adiciones de 1941 que introdujeron e1 térmi­

no de "1ega1" a l.a definición de huel.ga. e incl.uso mani­

fi.esta que esa re:f'orma permit1.a a 1as autori.dades a.pl.icar 

1os rormu1i.smos civi1es y dec1arar 1a inexistenci.a de l.a 

huel.ga por fal.ta de l.ega1idad. Por 1o que 1a redacción 

actual. del. art1.cu1o 440 de l.a Ley vigente l.o considera 

(95) DE LA CUEVA. op. cit •• p. sao. 
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correcto y adecuado. 

De1 aiaao •odo, carl.o• AJ.berto Pui9 Hern~ndez, 

respecto al. art~cul.o 440 nos dice: "En nuestra opinión, J.a 

supresión del. t•rmino en cuestión (1ega1) no produce error 

( ••• ) pues se trata de un concepto inc::l.uido en un ordena­

miento 1ega1 y como J.a hermaneútica jur~dica señal.a debe 

reJ.acionarae con 1o dispuesto en e1 art~cu1o 451 (264 y 265 

de J.a Ley de 1931), que estab1ece J.os requisitos necesarios 

para suspender J.os trabajos, se J.J.ega a J.a concl.usión de 

que el. movimiento respectivo sól.o estar6 protegido por l.a 

Ley cuando reúna esos e1ementos ••• "(96) 

El maestro Euquerio Guerrero sobre el. tema comen­

ta: "Este precepto suprimió la cal.iri.cativa de "l.e9al", 

apJ.icada a J.a suspensión que conten~a e1 art~cu1o 359 de l.a 

1ey derogada, l.o cua1 en nada afecta e1 carácter jurídico 

de1 acto porque se garantiza por J.a propia constitución y 

l.a reglamentación contenida en J.a Ley de hecho reconoce tal. 

circunstancia."(97) 

Como se dijo anteriormente, consideramos que el. 

cal.ificativo de "l.egal.", es innecesario, ya que todo movi­

miento o derecho amparado y previsto por un ordenamiento 

(96) PUIG HERNANDEZ, op. cit., P· 86. 

(97) GUERRERO, op. cit., p. 373. 
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jur~d~co revi•t• necesariamente el. car4cter de J.egal., 

•iempre y cuando cump1a con 1o• requisitos que el. propio 

ordenamiento •eftal.e, por l.o que reaul.ta inútil. expresar tal. 

cal.iricativo, adem~a, en el. caso de J.a hueJ.ga •• trata de 

un derecho reconocido por J.a propia Constitución Federal.. 

Otra variación que •• ].ocal.iza en J.a derinición de 

huel.ga contenida en el. art~cul.o 440 de J.a Ley Federal. del. 

Trabajo de 1970, en rel.ación al. art~cul.o 259 de J.a Ley de 

1931 es l.a moditicación de J.a ~rase "··• como resul.tado de 

una coaJ.ición ••• " que aparec~a en J.a Ley de 1931 por J.a de 

" ••• J.l.evada a cabo por una coaJ.ición ••• ", este cambio según 

el. maestro Mario De J.a cueva: "tuvo por objeto poner rin a 

J.a pretensión de que antes de J.a suspensión de J.as l.abores 

ae comprobara que J.a coaJ.ición era mayoritaria."(98) 

2.2.1.2. Artácu1o 444, Buel.ga Bzi•t•nt•. 

Antes de entrar al. anál.isis del. art~cul.o 444, es 

menester observar brevemente l.os art~cul.os previos a dicho 

precepto y contenidos igual.mente en dicho cap~tul.o y as~ 

nuestro l.ector pueda conocer por compl.eto J.a J.egisl.ación 

referente al. tema de l.a huel.ga, as~ tenemos: 

(98) DE LA CUEVA, op. cit., p. 587. 
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•Art. 441. Para 1oa erectos de ••te t~tul.o, l.o• sindicatos 

de trabajadores •on coal.icionea permanentes." 

Para exp1icar este art1.cul.o, consideramos india­

pensab1e repetir l.a derinicidn que nuestra propia Ley 

maneja sobre l.a coa1ición: "Coa1ición es e1 acuerdo tempo­

ra1 de un grupo de trabajadores o de patrones para l.a 

defensa de aua intereses comunes• (Art. 355); en tal. senti­

do un sindicato a1 ser una agrupación de trabajadores para 

defender intereses comunes podria considerarse una coa1i­

ción, pero no es as~, ya que 1a coa1ición es "tempora1" y 

e1 sindicato es "permanente", por eJ.J.o e1 articu1o en 

estudio autoriza a l.os sindicatos unicamente para el. erecto 

de huel.qas, a que sean considerados como una "coa1ición 

permanente", ya que si recordamos J.a coal.ición es el. titu­

J.ar del. derecho de huel.9a. 

Rea1mente consideramos que es innecesario el. pre­

cepto anterior, ya que e1 sindicato siempre será considera­

do como una "coa1ición permanente", tanto en e1 t~tul.o de 

hue1qas, como en cual.quier otro t~tu1o de nuestra Ley Labo­

ral., e inc1uso a1 ser el. sindicato e1 titul.ar del. contrato 

col.activo y del. contrato J.ey, ejerce en mayor medida el. 

derecho de huel.qa. 
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"Art. 442. La hue1ga puede abarcar a una empre•• o a uno o 

vario• de •u• ••tab1ecimientoa." 

En 1a pr6ctica ea •umamente dir1.ci1 •• presente 

ta1 •ituación, por 10 genera1, 1a suspensión de1 trabajo 

•• rea1iza en toda 1a empresa aunque rea1mente no •ea nece­

•ari.o, y ••to •e debe a que a•1. se ejerce mayor presión 

•Obre •1 patrón. 

En caso de que se di.era 1a situación que nos 

indi.ca •1 art~cu1o 442, para e1 caso de recuento partici­

par1.an tanto 1os trabajadores hue1guistas, como aque11os 

que se vieran afectados pqr e1 movimiento de hue1qa. 

"Art. 443. LA hue1ga debe l.imi.tarse al. mero acto de 1a 

suspensi.ón del. trabajo." 

Este precepto busca advertir a 1os trabajadores 

huel.gui.stas, que su movimiento de huel.ga só1o deberá con­

sistir en l.a suspensión del. trabajo, absteniéndose en 

consecuencia de rea1izar actos diversos, que puedan provo­

car situaciones vio1entas o de1ictivas que puedan afectar a 

l.a empresa y m4s aún a l.os trabajadores. 

"El. art~cul.o 262 de l.a Ley de 1931. estab1ec~a 

igual.mente que 1a hue1ga debe l.imitarse a1 mero acto de l.a 
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•u•pen•ión de1 trabajo y aftad1a que ioa acto• de vio1encia 

o coacción, •i no con•ti.tu1an otro de1i.to cuya pena •ea 

mayor, •• •ancionaban con pri•ión hasta de do• año• y mu1ta 

haata de diez mi1 pesos, m6• 1a reparación de1 daño.•(99) 

Ahora bien,. ya dentro de1 aná1iaia de1 art1.cu1o 

444 materia de1 presente apartado y precepto fundamenta1 de 

1a ca1ificación de hue19as,. 

transcribir dicho precepto: 

en primer 1ugar es necesario 

"Art. 444. Hue19a 1ega1mente existente es 1a que satisface 

1os requisitos y persigue 1os objetivos seña1ados en e1 

art1cu1o 450." 

Como podemos observar 1a definición 1eqa1 de 

hue19a "existente" sumamente senci11a e inc1uso obvia 

por 1o que resu1ta innecesaria,. ya que para que una hue19a 

sea 1ega1mente existente debe cump1ir con todos 1os requi­

sitos que 1a propia Ley Federa1 de1 Trabajo estab1ece ... 

Ahora bien,. e1 artícu1o 444 1o podemos dividir para su 

estudio en dos partes básicamente,. 1as cua1es quedar1.an de 

1a siguiente forma: 

(99) CAVAZOS FORES, ~ ~ Federal sl!iti Trabajg Tematiza­

dA X Sistematizada,. op ... cit., p. 318 ... 
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En cuanto a ia primera tenemoa que: "Hue1ga 1ega1-

••nt• exi•tente •• 1a que •atia.race 1o• r•qui•ito••, en 

eate caso nu••tra 1•gi•1ación •• re.riere a 1o• requi•ito• 

de •.rornaa y mayor1.a•, que resu1tan indispenaabl.e• para l.a 

vi9encia l.egal. de un movimiento de huel.ga. 

La segunda parte ser1.a: "Hue1ga l.egal.mente exis­

tente •• 1a que peraique 1o• objetivos ••ña1adoa en el. 

art1.cu1o 450", re.ririéndose nuestra 1egis1ación a l.oa obje­

tivos, que doctrinal.mente se conocen como "requisitos de 

.rondo". 

Definitivamente estamos en contra de este tipo de 

cal.ificación de l.a huel.ga, en virtud de ser absurda, ya que 

l.a huel.ga existe desde el. mismo momento en que esta11a, es 

decir, en cuanto se da l.a suspensión de l.as l.abores, por l.o 

que resulta ilógico pretender determinar l.a "existencia" 

del. motivo de huelga, en cuanto al. cumpl.imiento de l.os 

requisitos de .rondo, .rorma y mayor1.a, mientras se encuen­

tran paral.izadas l.as acti~idades de l.a empresa. 

consideramos que nuestra 1egis1ación l.aboral., debe 

excl.uir l.a cal.ifica.ción de "huel.ga. existente", concret4n­

doae a decl.ara.r a l.os movimientos de huel.ga como "proce­

dentes o improcedentes", y en consecuencia l.a. huel.ga que 

re~na l.os requisitos de rondo, .rorma y mayor1.a, deberá ser 

decl.arada como "procedente", o "improcedente" de fa1tar1e 
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aiguno d• 1o• requi.•i.toa •efta1adoa. Ahora bi.en, y para 

aayor c1arai.dad 1o• requi.ai.toa de rondo, roraa y mayori.a 

a1udi.do•, aon 1o• •i.gui.entea: 

REQUJ:SJ:TO DE FONDO: •• •1 objeto de 1a hue19a • qu• •• 

reri.•r• •1 art.1cu1o 450 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo y 

concretamente 1oa siguientes: 1) conseguir el equ.il.ibrio 

entre 1os diversos factores de 1a producción, armonizando 

1os derechos del tribajo y de1 capital.; 2) obtener del. 

patrón o patrones l.a ce1ebración del. contrato Colectivo de 

Trabajo y/o de1 Contrato-l.ey, as.1 como exigir su revisión; 

3) exigir e1 cumpl.imiento.de l.os contratos mencionados; 4) 

exigir e1 cump1.imiento de l.as disposiciones re1ativas al. 

reparto de util.idades; 5) apoyar l.as huel.gas por sol.idari­

dad; y 6) exigir l.a revisión de sal.arios contractual.es. 

REQUISJ:TO o~ FORMA: estos son l.os siguientes: l) presentar 

p1i.ego de peticiones dirigido al. patrón por escrito; 2) 

anunciar fehacientemente l.a intención de recurrir a l.a 

huel.ga si J.as peticiones no son satisfechas; 3) indicar el 

objeto de l.a huel.ga; 4) conceder un per.iodo de prehuel.ga de 

seis o de diez di.as según se trate de una empresa privada o 

p~bl.ica respectivamente; ~ S) indicar precisamente el. d~a y 

hora en que se suspenderán l.as labores. 

REQUISITO DE MAYORIA: por mayor.ta debe entenderse l.a mitad 
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•6• uno d• 1o• trabajador•• qu• preat•n au• •ervicio• en 1a 

••pr••a. 

En cuanto a 1a dec1aración de existencia, esta se 

ha con•iderado ociosa, e1 respecto •1 maestro Cavazos 

F1or•• no• comenta: "La Junta Federa1 de conci1iación y 

Arbitraje ha. con•iderado ocioso dec1arar existentes 1oa 

movimientos de hue1ga, estimando que desde que 1a hue1ga 

eata11a tiene a su favor 1a presunción de existencia y aó1o 

ai se ao1icita 1a dec1aración de inexistencia se resue1ve 

a1 respecto."(100) Reforzando 1a opinión de1 Dr. Cavazoa de 

que só1o si se so1icita 1a dec1aración de inexistencia, se 

ana1izará si 1a hue1ga es existente o no, tenemos 1a si­

guiente tesis: 

·HUELGA, RESPONSABrLIDAD DE LA. 

TEXTO: De oricio o a petición de parte interesada, una 

Junta puede dec1ararse que e1 movimiento de hue1ga es 

inexistente, pero mientras no 1o dec1are tiene que esti­

marse que e1 movimiento existe, por 1o que 1a circunstancia 

d• que no se haya ca1ificado 1a hue1ga por no haber1o 

pedido nadie, no es obstácu1o para que 1a Junta reaue1va 

sobre 1a i1icitud y sobre 1a responsabi1idad de 1a 

misma. ( ••• ) 

(100) CAVAZOS FLORES, ~ ~ Federal ~ Trabaio ~ 

~~sistematizada, ºP.· cit., p. 318. 
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PRECEDENTES: 

Amparo directo 2591/66. Cia. Znduatria1 de Pachuca., S.A. 

(quiebra). 28 de noviembre de 1956. Cinco votos. Ponente: 

Arturo Martinez Adame. 

Znstancia: cuarta Sa1a 

Fuente Semanario Judicia1 de 1a Federación 

Epoca SA 

Voumén CXXX 

P4gina 599 

Como observamos só1o si es so1icitada 1a dec1ara­

ción de inexistencia, se entrará a1 aná1isis de 1os requi-

sitos de fondo, forma y mayoría, y en caso de que se cum­

p1an únicamente se resueive que no da 1u9ar a dec1arar 

inexistente a.1 movimiento de hue1ga, 1o que provoca que 

nuestro precepto en estudio pierda importancia. 

Cuando 1a Junta entra en estudio de 1os requisitos 

de existencia de ia hue1ga, no puede ana1izar e1 fondo de1 

movimiento, ni a1guna otra situación como 1os derechos en 

controversia, deviéndose 1imitar a reso1ver si procede o no 

1a dec1aración de inexistencia. 

Definitivamente 1a hue1ga i1icita no es 10 contra-
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río de 1a hue19a 1~cita, ••ta ú1tima •• reriere a 1o ••ta­

b1ecido en e1 art~cu1o 123 rracción xvrrr de nueatra Con•­

titución y a 1o que indica •1 art~cu1o 450 rracción r de 1a 

Ley Federa1 de1 Trabajo, e• decir, ea aque11a que tiene por 

objeto "conseguir e1 equi1ibrio entre 1os diversos ractorea 

de 1a producción, armonizando 1o• derechos de1 trabajo con 

1oe de1 capita1". en consecuencia 1o contrario a hue1ga 

1~cita, ea 1a hue1ga no 1~cita, que es 1a que no cump1e con 

e1 requisito de rondo expresado anteriormente. La hue1ga 

i1~cita es una especie tota1mente independiente de 1as 

dec1araciones que reciben 1os movimientos de hue1ga, y 1a 

define c1aramente e1 art~cu1o 445 en estudio, as~ tenemos: 

"Art. 445. La hue1ga es i1~cita: 

:z:. cuando 1a mayor~a de 1os hue1guistas ejecuten actos 

vio1entos contra 1as personas o 1as propiedades; y 

:Z:X. En caso de guerra, cuando 1os trabajadores pertenezcan 

a estab1ecimientos o servicios que dependan de1 Gobierno." 

La fracción :Z::Z:, trata de evitar e1 surgimiento de 

movimientos de hue1qa, en estab1ecimientos, dependencias, 

oricinas o servicios, que dependen directamente de1 Gobier­

no, cuando este se encuentra en estado de guerra; se com­

prende perfectamente este propósito, debido a que durante 

un prob1ema bé1ico e1 gobierno no debe distraer su aten­

ción, ni se debe ver afectado, con un conf1icto que en ese 

momento resu1ta de m~nima importancia. 
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Conai.dera•o• que 1a ~racción % , no ea de1 todo 

exacta, ya que omite preci•ar •i 1a• persona• o propiedades 

aobre 1a• cua1e• 1o• trabajadorea deben cometer 1o• actos 

vio1ento• deben ••r d• cua1quier .1.ndo1e, o exc1uaivament• 

d•1 patrón1 aunque debe con•iderar•e de ••t• ú1timo, ya que 

ai •• cometen 1os acto• vio1entos en personas o propiedades 

diatintas a 1aa de1 patrón nos encontramos en una situación 

meramente pena1, que no arecta a1 movimiento de hue1ga. 

En 1a pr4ctica •• sumamente dif.1.ci1 se pueda 

dec1arar un movimiento de hue1ga i1.1.cito, ya que como 1a 

propia fracción r 1o indica, 1os actos vio1entos deben ser 

cometidos por 1a mayoria de 1os trabajadores, es decir, 1a 

mitad más uno, resu1tando por consiguiente casi imposib1e 

acreditar ta1 situación. 

Podemos observar que 1a dec1aración de i1icitud de 

un movimiento de hue1ga, depende más de1 número de traba­

jadores que intervienen, que de 1a importancia de1 acto 

vio1ento cometido, a1 respecto e1 Dr. Cavazos, precisa: "Es 

de hacerse notar que 1a. dec1ararción de i.1ic::itud de 1a 

hue1ga. no va en re1ación con e1 daño que se causa sino con 

e1 número de personas que intervienen en 1os actos vio1en­

toa, 1o cua1 es equivocado ya que un acto es i1.1.cito por su 

propia natura1eza y no por e1 n~mero de personas que inter-
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En consecuencia, y para que una huelga pueda .ser 

dec1arada como il:l.ci.ta, •e requiere neceaarJ.amente que •e 

acredite que f'ue l.a mayor:la de loa trabajadores l.oe que 

cometieron l.os acto• vi.olentoa, lo que resulta pr.ilctica­

mente imposible, a1 respecto el Dr. Cavazos Flores comenta: 

". • • Pensamos que a1 estab1ecerse como condición sine qua 

non el que la violencia sea cometida por la mayoría de los 

trabajadores huelg~istas, para que el movimiento sea de­

clarado il.1.cito, se hace nugatoria l.a acción de 1a empresa 

para invocar dicha ilicitud, ya que en l.a práctica resu1ta 

ri.sica y jur:idicamente imposib1e se acredite que fueron 

exactamente la mitad más uno de 1os hue1guistas los que 

realizaron los actos vio1entos, máxime que ni 1a f'e de un 

notario pú.b1ico aer:la suticiente para acreditar tal ex-

tremo, pues en matria laboral los notarios carecen de te 

pública siendo considerados únicamente como testigos de 

ca1idad, y a un inspector del trabajo nunca se le podri.a 

conseguir para acreditar ta1 aituación."(102) 

La consecuencia inminente de la declaración de 

(101) CAVAZOS FLORES, ~ J&.X Federal ~ Trobaio. ~ 

~X Sistematizada, op. cit., p. 318. 

(102) CAVAZOS FLORES, .a.a Lecciones d§ Deregho Laboral, op. 

cit., p. 311. 
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hue1ga 11.i.cita •• 1a terminación de 1o• contrato• de traba­

jo, •in ninguna reaponaabi1idad para •1 patrón y quedando 

este en 1ibertad de ce1ebrar nuevos contratos con traba­

jadores distintos ai aa:i 1o decide. E1 rundamento de l.o 

anterior l.o tenemos en e1 art.i.cu1o 465 ahora abrogado y en 

e1 art:icul.o 934 que a 1a l.etra dice: 

"Art. 934. Si 1a Junta de Concil.iación y Arbitraje decl.ara 

que l.a huel.ga i1.i.cita • se darán por términadas l.as 

rel.aciones de trabajo de l.os huelguistas." 

En virtud de l.a imposibil.idad de acreditar que fue 

l.a mayor.i.a de l.os trabajadores huel.guistas, l.os que cometen 

l.os actos viol.entos es que en México, nunca se ha decl.arado 

a una huel.ga como il..i.cita, sal.vo aquel.l.os movimientos en 

que infl.uyen o intervienen "cuestiones pol..i.ticas". 

La terminación de 1os contratos de trabajo, deri­

vada por l.a comisión de actos viol.entos por l.a mayor.i.a de 

l.os trabajadores que intervienen en un movimiento de huel.-

qa, no l.a única consecuencia de tal. situación. Al. mismo 

tiempo y en :rorma independiente al. confl.icto l.aboral., 

provoca el. inicio de l.a acción penal., derivada del. del.ito 

que sea t.i.piricado por 1os actos viol.entos cometidos en 

personas propiedades por conducto de l.os trabajadores, 

sin que e1 movimiento de huel.qa l.os ampare o justifique de 

al.guna forma, y a1 respecto tenemos l.a siguiente tesis: 
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HUELGA %LXC%TA, CONSECUENCXAS PENALES DE XA. 

TEXTO: No •• verdad, que •1 art1.cu1o 123 de 1• con•titución 

y 1aa diapoaicionea reapectivaa de 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo priven de naturareza de1ictuosa a 1o• hecho• vio-

1•nto• cometido• por 1o• hue1guiatas y anu1en, en conse­

cuencia, 1a acción de 1aa autoridades pena1ea para repri­

mir, de conrormidad con 1aa 1eyes de esta ~1tima natura1e­

za, aque11oa actoa. Loa do• ordenamientos citados disponen 

que 1a hue1ga sera i11.c1.ta cuando 1a mayor:ia de 1os hue1-

guistas ejecuten actos vio1entos contra 1as personas o 1as 

propiedades: y de conrormidad con ei art1.cu1o 4 65 de 1a 

citada Ley ordinaria, 1a consecuencia de que 1a hue1ga sea 

dec1arada 1.11.cita ser6 de que se den por terminadas 1as 

re1aciones de trabajo de 1os hue1quistas. La Ley Federa1 

de1 Trabajo se 11.mita, ·pues, a determinar 1os erectos 

1abora1es de 1a i1icitud de 1a hue1ga, pero ni este ordena­

miento, ni el. art:Lculo 123 Constituciona1: previenen de 

manera a1guna que 1as autoridades pena1es estar6n incapaci­

tadas para conocer de 1os hechos que imprimieron car6cter 

i1:l.cito a 1a hue1ga y que, con independencia de 1os ya 

citados efectos 1abora1es, pueden producir 1os que, por su 

parte, 1es atribuya 1a Ley pena1. Inexacta interpretación 

de1 art1.cu1o 123 Constituciona1 es sostener que no pueden 

ser ca1iricados por autoridades pena1es 1os hechos vio1en­

tos cometidos por 1os hue1guistas, pues convierte aque1 

precepto en refugio de de1incuentes y a 1as autoridades 

1abora1es en encubridoras de estos ú1timos, y simpatizantes 
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de 1a anarqui.a •oci.a1, pue•to que, d• ~unci.onar en 1a 

r•a1i.dad aque11a t••i• , quedari.an impune• 1a• ••• atroces 

trope1:1.a•, •61o por haberse cometido dentro de una bue1ga. 

TRXBUNAL COLEGXADO EN MATERXA PENAL DEL PRJ:MER CJ:RCUXTO. 

PRECEDENTES: 

Amparo en revi•ión 127/75. Leopol.do López Muñoz y coagra­

vi.adoa. 30 de abri1 de 1976. unanimidad de votos. Ponente: 

Victor Manue1 Franco. 

J:nstancia: Tribunal.es col.egiadoS de circuito 

FUente Semanario Judicial. de l.a Federación 

Epoca 7A 

Vol.umen 88 

Parte Sexta 

PAgina 51 

La huel.ga "justiricada" es una más de l.a cal.ifica­

ciones que recibe todo movimiento de huel.ga, y cl.aramente 

l.a define al. art~cul.o que ahora estudiamos y el. cual. trans­

cribimos a continuación: 

"Art. 446. Huel.ga justificada es aquel.l.a cuyos motivos son 

imputabl.es al. patrón." 

Como observamos, huel.ga justificada es sinónimo de 
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hue1ga •imputab1e•, por 1o que 1a derinición d•1 articu1o 

446 r••u1ta repetitiva e inc1uao inneceaaria. E• deriniti­

vaaente obvio que cuando un patrón da ori9en con •u actuar 

a1 aur9imiento de una hue1ga, ea ta deba dec1arar•• como 

i:mputab1e a1 ai•mo, por 1o que consideramo• inúti1 •1 

art~cu1o en cuestión; independientemente de 1o anterior 1a 

pa1abra "justiricada" 1a consideramos 

decuada, ya que •i con•i.deramoa que 

poco precisa e ina­

todo movimiento de 

hue19a tiene _un origen "justiricado", aegün e1 punto de 

vista de 1os trabajadores que en e11a intervienen, también 

es importante determinar si esa hue1ga es imputab1e o no a1 

patrón, por 1o que deberi.amos hab1ar so1amente de huelgas 

imputab1es y no de huelgas justificadas. 

Asi. tenemos que 1a hue1ga justificada o imputab1e 

recibe esta ca1ificación una vez se haya rea1izado un 

estudio concreto de1 fondo de1 conf1icto, concluyendose por 

tanto que 1as causas que motivaron a1 movimiento han sido 

acreditadas, por 1o tanto procedentes 1as peticiones de 1os 

trabajadores; igua1mente se concluye que fue e1 patrón con 

su actuar el que dio origen al esta11amiento de 1a huelga. 

La consecuencia de la declaración de hue1ga justi­

ficada, es la condena en contra de1 patrón, ob1igándolo a 

satisfacer las peticiones de 1os trabajadores, siempre y 

cuando esten ajustadas conforme a derecho y a pagar 1os 

sa1arios dejados de percibir por los trabajadores por el 
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tle•po •n que duró •1 •ovimiento. La declaración de hu•l9a 

1u•tiricada •ólo •• puede dar •i 1o• trabajador•• •O••t•n 

1a huelqa a d•cl•ión de ~a Junta, y sólo dAndoae lo ante­

rior •• podrA •n d•t•rainado momento condenar al patróñ. 

El rundamento lo encontramos en el. articulo 937 de la Ley 

Federal del Trabajo: 

"Art. 937. Si el contllcto motivo de la huelga •• ao•ete 

por los trabajadores a la decisión de la Junta, se seguir• 

•l. procedimiento ordinario o el procediniento para contlic­

tos de naturaleza económica. según el caso. 

Si la Junta declara en el laudo que los motivos de la 

huelga son imputabl.es al patrón, condenara a éste a l.a 

satisf'acción de las pet.iciones de los trabajadores en 

cuanto sean procedentes, y al pago de l.os sal.arios corres-

pendientes a los dias que hubiese durado l.a huel.ga. En 

ningún caso será condenado el patrón al. pago de los sala­

rios de los trabajadores que hubiesen decl.arado una huel.ga 

en los tér-.inos del arti.culo 450. tracción VT... de esta 

Ley." 

Unicamente se podra declarar un movimiento de 

huelga co•o "imputable". cuando se haya entrado al estudio 

d• tondo de la misma, y por tanto &e podrii condenar al. 

patrón a lo establecido en el articulo 937 del código 

l.aboral exclusivamente. es decir. jamAs se le podra exigir 

a1 patrón e1 pago de a1guna otra cantidad, como 1o ea e1 
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pa90 de da~o• y perjuicio•. E• importante no conrundir 1a 

dec1aracidn de hue1ga 1J.cita o •xi•t•nte. con 1a dec1ara­

cidn de hue1ga imputab1•. ya que 1•• priaeraa •i•p1emente 

determinan •1 e•tado de1 movimiento. en cuanto a 1o• requi­

•ito• 1ega1••1 mientra• que 1a hue1ga imputab1e o ju•tifi­

cada imp1ica e1 eatudio de1 fondo de1 conf1icto. A1 respec­

to 1a •iquiente te•ia: 

HUELGA. LXCXTUD Y JUSTFXCACXON DE LA. 

TEXTO: No debe confundirse 1a 1icitud o existencia 1eqa1 

de1 estado de hue1qa. con su justificación o injustifica­

ción. considerando que por e1 hecho de haberse dec1arado 

aquel.1a 11.cita. deban imputarse sus motivos al. patrono, 

pues 1a ca1ificación de un estado de huel.qa, no prejuzga 

sobre el. fondo de 1as peticiones en que l.a misma se fundó. 

PRECEDENTES 

Sindicato De Jornal.eros Y Campesinos De La Finca Terán De1 

Pa1omeque. 

xnatancia: cuarta Sa1a 

FUente semanario Judicial. de 1a Federación 

Epoca SA 

Tomo LXV 

P4gina 1939 

Dentro del. Capi.tul.o X, del. Ti.tul.o Octavo corres­

pondiente a huel.qas, encontramos l.os arti.cu1os 447, 448 y 

449, l.os cua1es anal.izaremos brevemente a continuación: 
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"Art. 447. I.a hue1ga •• causa 1ega1 de auapensidn de 1o• 

erecto• de 1aa re1acionea de trabajo por todo e1 tiempo que 

dure.• 

Loa principa1es erectos de 1a re1ación de trabajo, 

es que •1 trabajador se encuentra ob1igado a prestar sus 

servicio• •ubordinadoa y e1 patrón a su vez estA ob1igado a 

pagar por ••o• •ervicio•: por tanto, cuando ae presenta •1 

eata.11amiento de una hue1ga, necesariamente se suspenden 

ta1es efectos, e• decir, e1 trabajador suspende sus 1abores 

y e1 patrón suspende e1 pago de 1oa sa1arios. Lo anterior 

es p1enamente 1ega1 siempre y cuando se rea1ice dentro de 

1a etapa de hue1ga esta11ada, reanudándose 1os efectos una 

vez que se haya so1ucionado e1 conf1icto, siempre y cuando 

no se haya provocado e1 cierre de 1a empresa. 

Asimismo e1 precepto anterior, protege a 1os 

trabajadores en e1 sentido de que estos podrán suspender 

sus 1abores sin responsabi1idad jur~dica o contractua1 con 

motivo de1 movimiento de hue1ga; 1o que ser1.a motivo de 

rescisión de1 contrato de trabajo sin responsabi1idad para 

e1 patrón en otras circunstancias. 

"Art. 448. E1 ejercicio de1 derecho de hue1ga suspende 1a 

tramitación de 1os conr1ictos co1ectivos de natura1eza 

económica pendientes ante 1a Junta de conci1iación y Arbi-
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tr•je, y de l.a• •o1icitud•• que •• presenten, •a1vo que 1o• 

trabajador•• •om•tan •1 con.t'l.icto a 1a deciaidn d• 1a 

Junta .. 

No es ap1icab1e 1o dispuesto en el. p6rraro anterior 

cuando 1a hue1ga tenga por objeto el. se~al.ado en e1 art1.cu-

1o 450, rraccidn VI." 

Este art1.cul.o repite innecesariamente l.o dispuesto 

en e1 art~cu1o 902 del. mismo ordenamiento l.aboral., aqregan­

do so1amente que 1os trabajadores deberán decidir someter 

el. cont'l.icto a l.a decisión de 1a Junta por "escrito", 1o 

que no tiene real.mente ninquna trascendencia. 

Det'initivamente éste art1.cul.o demuestra no sól.o 1a 

ral.ta de técnica l.egislativa y sistemática jur1.dica, de 

nuestro códi90 l.aboral. al. repetir dos art1.cu1os, sino que 

además deja a l.a vol.untad de l.os trabajadores el. que se 

puedan tramitar o no l.os conr1ictos de orden económico, l.o 

qua det'initivamente no es correcto, por l.o que consideramos 

necesario abrogarl.o. Al. respecto el. maestro Cavazos Fl.ores 

comenta de dicho art1.cul.o l.o siguiente: "Hace inapl.icabl.e 

l.os procedimientos de orden económico; por ejempl.o: Un 

patrón demanda a un sindicato el. otorgamiento de un regl.a­

mento interior de trabajo; en respuesta, el. sindicato l.o 

empl.aza a huel.ga y el. patrón se quedará sin regl.amento y 
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con hu•1ga. R•au1ta de 1o a6• ab•urdo.•(103) 

"Art. 449. La Junta d• Conc.11.iac.ión y Arbi.traje y 1aa 

autori.dadea ci.vi.1•• correapondi.entea deber6n hacer respetar 

•1 derecho de hu•1ga, dando a 1o• trabajadore• 1ae garan­

t1.a• nece•ari.aa y preat6ndo1ea •1 aux.i.11.o que •o1.iciten 

para auapender •1 trabajo.• 

Con •ate precepto, reruerza a1 derecho de 

hue1ga como un derecho soc1.a1 y garanti.a de 1as ciases 

trabajadoras; as.im.ismo se 1e concede protección 1ega1 a 1os 

trabajadores que .intervienen en un movimiento de hue1ga 

ajuatado a derecho, rerorzando con e11o 1o dispuesto en 1os 

art~cu1os 443 y 447 de 1a propia Ley 1abora1. 

3.2.2. •ue1q••, T~tu1o octavo, capítu1o %%. 

Objet~Yo• y Proce4~•~ento de Bue1ga. 

Este cap1.tu1o se encuentra sumamente di.aminuido 

por tantos art1.cu1os abrogados que existen en su conteni.do, 

reduci.éndose so1amente a ~i.nco 1os preceptos existentes en 

(103) CAVAZOS FLORES, ~ ~ Federal ~ Trabajg. ~ 

~X Sistematizada, op. cit., p. 519. 
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•i y 17 art~cu1o• abrogado•, l.o que no• mue•tra 2a necesi­

dad de una nueva ••tructuracidn de l.a Ley, o bJ.en recorrer 

l.a nu•eracidn quitando l.o• art1.cul.oa ya abrogado•. De l.o• 

precepto• exiatente•, do• deatacan por su importancia para 

el. objetivo de ••ta te•J.•, el. 450 y el. 459, por l.o que 

J.n~cJ.aremoa •u ••tudio con el. primero de el.l.oa: 

3.a.a.1. &rt~cu1o 4SO, objeto de 1a Bue1ga. 

•Art. 450. La huel.ga deber4 tener por objeto: 

z. Conseguir el. equil.ibrJ.o entre l.os diversos ractores 

de l.a producción, armonizando l.os derechos del. trabajo con 

l.o• del. capital.; 

IZ. Obtener del. patrón o patrones l.a cel.ebración del. 

contrato col.ectivo de trabajo y exigir su revisión al. 

terminar el. per1odo de su vigencia, de conformidad con l.o 

dispuesto en el. Cap1tulo ZZX del. T1tul.o Séptimo; 

rrz. Obtener de l.os patrones l.a cel.ebración del. contra­

to-l.ey y exigir su revisión al. terminar e.l. per1.odo de su 

vig•ncia de conformidad con 1.o dispuesto en el. Cap1tul.o ZV 

del. Titul.o Séptimo; 

rv. Exigir el. cumpl.imiento del. contrato col.activo de 

trabajo o del. contrato-l.ey en l.as empresas o establ.ecimien­

tos en que hubiese sido viol.ado; 

V. Exigir el. cumpl.imiento de l.as disposiciones l.egal.es 

sobre participación de util.idades; 
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V%. Apoyar una bue1ga que tenga por objeto a1guno da 

1o• enumerado• en 1a• rraccione• anterior••1 y 

V%%. Exigir 1• revi•ión de 1o• •a1ario• contractua1•• a 

que ae reri•ren 1o• art~cu1o• 399 bi• y 419 bia." 

E1 objeto de 1a hue1ga a que se reriere a1 art~cu-

10 traacrito, •on rea1mente 1o• casos en que procede un 

movimiento de eata natura1eza, •• decir, dicho precepto 

enumera aque11as causa~ o circunstancias por 1as cua1es se 

puede iniciar un movimiento de hue1ga y e1 :tin que debe 

tener toda hue1ga a1 buscar ao1ucionar 1os prob1emaa surgi­

dos por esas mismas razones. 

La rracción I de1 art~cul.o 450, regl.amenta 1o 

dispuesto e1 1a :tracción XVIII de1 art~cu1o 123 de nuestra 

Constitución, que se refiere a 1a 1icitud de 1a hue1ga 

cuando busca e1 equi1ibrio entre 1os diversos factores de 

1a producción, armonizando 1os derechos del. trabajo con 1os 

de1 capita1. 

La doctrina y 1a 1egia1ación establ.ecen que 1a 

coa1ición de trabajadores es 1a titu1ar del. derecho de 

hue1ga: pero también estab1ece que 1os sindicatos de traba­

jadores son 1os titu1ares de 1oa contratos co1ectivos de 

trabajo y de 1os contratos-1ey: por 1o que 1a coa1ición 

aó1o pueda ejercer el. derecho de hue1ga en el. caso de 1as 

fracciones I, V y VI, si a e1l.o l.e restamos que l.a :tracción 
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VJ: •• re:f.lere a 1•• bu~19a• por ao1i.dar.ldad que en 1• 

pr6c:t.ica no tienen ap1.icación., •• di.emi.nuye en a1to 9rado 

•1 ran90 de acci.ón de 1•• coa1i.c.ionee; a.iendo rea1mente 1o• 

ai.ndi.cato• que a1 ••r consi.derado• como coa1.ic.iones perma­

nentes, ejercen p1enamente e1 derecho de hue1ga. 

De1 re•to de 1as rracci.onea cona.ideramoa que 

so1amente 1•• rererentes a1 contrato-1ey., son de .injusta 

ap1icac.ión., debido a que en di.cho contrato partici.pan uno o 

varios aind.icatoa y varios patrones, resu1tando por con;i­

guiente que ai a1guno de 1oa patrones desea adher.irse a 1aa 

peticiones de1 sindicato y 1os demás patrones no, de todas 

maneras resu1tará afectado con e1 movimiento de hue1ga. 

continuando con 1a secuencia de1 Cap~tu1o II tene­

mos e1 art~cu1o 451 que transcribimos a continuación: 

"Art. 451. Para suspender 1os trabajos se requiere: 

I. Que 1a hue1ga tenga por objeto a1guno o a1qunos de 

1os que seña1a e1 art~cu1o anterior; 

IX. Que 1a suspensión se rea1ice por 1a mayor~a de 1os 

trabajadores de 1a empresa o estab1ecimiento. La determina­

c:ldn de 1a mayor~• a que se reriere esta rracción, aó1o 

podr4 promoverse como causa para so1icitar 1a dec1aración 

de inexistencia de 1a hue1ga, de conrormidad con 1o dis­

puesto por e1 art~cu1o 460, y en ning~n caso como cuestión 

prev.ia a 1a suspensión de 1os trabajos; y 
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%%%. Que •• cump1an previamente 1os requi•ito• ae~a1a­

doa en •1 art1cu1o siquiente.• 

Ob•ervamo• en 1a·rracción I de eate art1cu1o, que 

obviamente ea requisito indispensab1e para que pueda haber 

suspensión de 1abores con motivo de una. hue19a, e1 que 

dicho movimiento tenga como objeto a1guno o a1qunos de 1os 

sefta1ados en e1 art1.cu1o 450 que estudiamos previamente, es 

decir, 1a fracción I de1 art1.cu1o 451 estab1ece como condi­

ción para suspender 1as 1abores, e1 que se cump1a e1 requi­

sito de fondo y asi. asequrar que 1a hue19a sea 11cita. 

La fracción sequnda estab1ece otro de 1os requisi­

tos indispensab1es para 1a existencia de 1a hue19a, que es 

e1 de mayor1a, que como· hemos estudiado se trata de 1a 

mitad más uno de 1os trabajadores inconformes; dicha frac­

ción se apoya en e1 art1.cu1o 460 que se encuentra abrogado; 

se estab1ece igua1mente que 1a determinación de mayori.a 

só1o procederá cuando se sol.icita 1a dec1ara.ción de ine­

xistencia y en ningún caso antes de 1a suspensión de 

1a.bores, situación con 1a que no estamos de acuerdo debido 

a que si se diera e1 recuento antes de 1a suspensión po­

dri.an evitarse esta11amientos inútil.es o huel.gas inexis­

tentes, benericiándose trabajadores, patrones y 1a misma 

autoría.dad. Ahora bien si no es posibl.e un recuento previo, 

consideramos que este se. debe presentar dentro de 1as 48 

horas siguientes a 1a suspensión de 1as 1abores, como una 
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cue•t~on pri•ordia1. 

La :rracción zzz. no tiene razón de ser ya que pide 

•• cump1an 1o• raqui•ito• de1 articu1o 452 e1 cua1 ••tA 

abrogado. 

E1 art1.cu1o que estudiaremos a continuación. 

estab1ece a contrario sensu de1 articu1o 444 de1 mismo 

ordenamiento 1aborai. 1as causas por 1as que un movimiento 

de hue1ga puede ser considerado inexistente y como obser­

varemos se remite a 1a satisr-acción de 1os requisitos de 

:rondo. :rorma y mayori.a 1os que nos hemos referido en 

repetidas ocasiones: e1 articu1o en cuestión 

dice: 

"Art. 459. La hue1ga es 1ega1mente inexistente si: 

1a 1etra 

z. La suspensión de1 trabajo se rea1iza por un nWnero 

de trabajadores menor a1 fijado en a1 articu1o 451, frac­

ción I:I:; 

i:i:. No ha tenido por objeto a1guno de 1os estab1ecidos 

en e1 articu1o 450; y 

i:i:i:. No se cump1ieron 1os requisitos seila1ados en e1 

articu1o 452. 

No podrA dec1ararse 1a inexistencia de una hue1qa por 

140 



cau•a• di.•ti.nt•• a 1•• •eí\al.adaa en l.aa rracc.ion•• ante-

r.iorea.• 

Como ob•ervamo• este art1.cul.o es de r'6c.il. compren­

aión, y eapeci:f'ica que sol.amente por 1as causa• que indica 

en aua :fracciones 1a hueJ.ga puede considerarse inexistente; 

a•1. tenemos, que en l.a Fracción X, indica que l.a huel.ga es 

inexiatente si no ae cumpl.e el. requisito de mayor1.a a que 

se refiere el. art1.cul.o 451 fracción r que estudiamos pre­

viamente, es decir, si al. movimiento de hue1ga no J.o apoya 

J.a mitad m4s uno de J.os t~abajadores que en el.J.a intervie­

nen, dicho movimiento será inexistente. 

La :fracción xr, estab1ece que si J.a hue1ga no 

ti.ene por objeto al.quno o a1qunos de l.os señal.ados en el. 

art1.cul.o 450, es decir, si no cubre J.os requisitos de 

fondo, sera el. movimiento irremediabl.emente inexistente. 

Por úl.timo l.a Fración XXX, al. igual. que l.a fracción XXX del. 

art1.cuJ.o 451, establ.ecen l.os requisitos indicados en el. 

art1.cul.o 452, ahora abrogado, pero se refiere a J.os requi-

sitos de forma. 

Para concl.uir el. estudio del. T1.tul.o Octavo, Cap1.­

tul.o XX referente a huel.gas en nuestra Ley del. Trabajo,. 

brevemente anal.izaremos l.os úl.timos dos articu1os que 

dentro del. marco general. del. movimiento de huel.ga son de 

gran importancia. As1. tenemos: 
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~Art. 466. Lo• trabajador•• hue1quiata• deberAn continuar 

pre•tando 1oa •ic¡uiente• aervicioa: 

J: • Loa buque•, aeronaves, trenes, autobu••• y demAa 

veb~cu1o• d• tranaport• c¡Ue ae encuentran en ruta, deberAn 

conducirse a au punto de destino; y 

J:J:. En 1oa hospita1es, sanatorios, c11.nicas y dem6a 

eatab1ecimientoa an61ogoa, continuará 1a atención de 1oa 

pacientes rec1uidos a1 momento de suspenderse e1 trabajo, 

hasta que puedan ser traa1adados a otro estab1ecimiento." 

Opinamos que e1 objetivo primordia1 de este arti.­

cu1o ea evitar en 1a mayor medida posib1e, e1 que se vean 

afectadas terceras personas con motivo de1 movimiento de 

hue1ga y sobre todo en áreas tan importantes como son 1a 

transportación y 1a sa1ud} en e1 primer caso si a1 momento 

de esta11ar 1a hue1ga e1 medio de transporte se encuentra 

rea1izando un recorrido, es imposib1e que deje varado a1 

pasaje y 1as mercanci.as, por 1o que deberá conc1uir su 

recorrido y después de e11o se unirá a1 movimiento. En 1a 

tracción XX de su simp1e 1ectura se entiende, es mAs impor­

tante 1a sa1ud e inteqridad de una persona que cua1quier 

movimiento de hue1ga. Por 1o anterior consideramos acertado 

e1 precepto en cuestión. 

Si consideramos que 1a hue1ga debe esta11ar preci­

samente en 1a hora indicada para e11o y que si 1os traba­

jadores continúan 1aborando se estab1ece que desaparece 1a 
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vo1untad de ••ta11ar1o, provoc6ndo•e con e11o 1a in•xi•ten­

cia de1 aovi.miento. Ahora bien, e1 art~cu1o 466 bu•ca tam­

bi.•n ju•tiri.car a 1oa trabajadores en 1o• casos que e1 

mi•mo art1.cu1o estab1ece, para que de no suspender 1as 

1abores no se vea arectado e1 movimiento. 

"Art. 469. La hue1ga terminar4: 

x. Por acuerdo entre 1oa trabajadores hue1quistaa y 1os 

patrones; 

XX. Si e1 patrón se a11ana, en cua1quier tiempo, a 1as 

peticiones contenidas en el. escrito de emp1azamiento de 

huel.qa y cubre l.os sal.arios que hubiesen dejado de percibir 

1oa trabajadores; 

J:J:X. Por l.audo arbitral. de l.a persona o comisión que 

1i.bremente el.ijan 1as partes; y 

J:V. Por l.audo de 1a Junta de Concil.iación y Arbitraje, 

si l.os trabajadores huel.~uistas someten el. confl.icto a su 

decisión." 

cuatro son l.as causas por l.as que un movimiento de 

hue1ga, puede concl.uir de acuerdo a este articu1o, por l.a 

1i.bre vol.untad de 1as partes; por al.1anamiento del. patrón, 

con e1 respectivo pago de sal.arios; y por l.audo que pon9a 

rin al. movimiento ya sea l.audo arbitral. de una persona o 

comisión o el. 1audo de l.a propia Junta. Tal.es situaciones 

no l.as discutimos, pero consideramos necesario agregar una 

143 



cau•a •A•• y •• cuando ia hue1ga •• dec1arada como •11~c.i­

ta • • ya que ta1 d•c1aracidn trae como conaecuenci.a 1a 

terainacidn de 1a• re1aci.onea de trabajo. como l.o ••tab1ece 

•1 articu1o 934 de1 código 1abora1 y como con••cuencia •1 

r.in d•1 movimiento. 

3.a.3. T~~u1o Dea.iaoouarto, Cap&tu1o za. 

Debido a 1a extensión de este Cap1.tu1o xx. cam­

biaremos el. sistema de aná.1isis y en lugar de estudiar 

arti.cul.o por art1.cu10. daremos un pl.anteamiento general. 

destacando sol.amente aque11os preceptos que consideramos 

trascendentes. 

Todo movimiento de huel.ga, inicia con l.a presenta­

ción del pliego de peticiones ante l.a Junta de Concil.iacidn 

y Arbitraje: si no hay en 1a 1oca1idad. ante l.a autoridad 

de trabajo m4s próxima ante l.a autoridad po11.tica del. 

1ugar. como l.o establ.ece el. art1.cul.o 920 del. código l.abo­

ral.. Dicho pliego de peticiones deberá reunir los requisi­

tos de rorma a 1os que nos hemos referido en repetidas 
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oca•ion••• y contener e1 objeto del. movimiento de acuerdo 

con l.o que ••tabl.ece el. art~cu1o 450• por l.o que considera­

mos necesario transcribir.el. arti.cul.o: 

"Art. 920. El. procedimiento de huel.ga se iniciará mediante 

l.a presentación del. pl.iego de peticiones, que deberá reunir 

l.oa requisitos siguientes: 

X. Se dirigirá por escrito al. patrón y en él. •e formu­

l.arán 1as peticiones, anunciarán el. propósito de ir a l.a 

hue1ga si no son satisfechas, expresarán concretamente e1 

objeto de 1a misma y seña1arán el. di.a y hora en que se 

suspenderán l.as l.abores, o el. término de prehuel.ga; 

XI. Se presentará por dupl.icado a l.a Junta de concilia­

ción y Arbitraje, si 1a. empresa o establecimiento están 

ubicados en l.ugar distinto al. en que resida 1a Junta, el. 

escrito podrá presentarse a l.a autoridad del. trabajo más 

próxima, o a 1a autoridad pol.i.tica de mayor jerarqui.a del. 

1.ugar de ubicación de l.a empresa o establ.ecimiento. La 

autoridad que haga el. emplazamiento remitirá el. expediente, 

dentro de l.as veinticuatro horas siguientes, 1a Junta de 

Concil.iación y Arbitraje; y avisará tel.egráfica o tel.efóni­

camente al. Presidente de la Junta; 

IXI. El. aviso para l.a suspensión de 1as l.abores deberá 

darse, por l.o menos con seis dias de anticipación a 1a 

fecha señal.ada para suspender el. trabajo, y con diez di.as 

de anticipación cuando se trate de servicios públ.icos, 

observándose l.as disposiciones 1ega1es de esta l.ey. E1 
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t9rmino •• contarA a partir del d~a y hora en que el patrón 

quede notiricado.• 

Eatamo• de acuerdo con este art~culo, pero consi-

deramoa que •e comete un error aigniricativo en la :rracción 

::czz, dicha rraccidn ea acertada al :t'ijar un plazo mi.nimo 

entre el. avi•o de •uspensidn de labores y el estallamiento 

como tal., pero olvida especificar un p1azo máximo, J.o que 

puede provagar el abuso de los sindicatos al poder fijar 

per~odos de prehue1ga de 6 meses o más sin que 1eqalmente 

se J.e pueda evitar; en 1a práctica 1a propia Junta contro1a 

re1ativamente bien esta situación. 

Una vez que ha sido depositado e1 p1iego de peti­

ciones y rellne los requisitos del artículo anterior, e1 

Presidente de 1a Junta o bien 1a autoridad que haya recibi­

do el. p1iego de peticiones, tendrá la responsabi1idad de 

hacer 11egar a1 patrón oºpatrones copia de1 emp1azamiento 

en un plazo no mayor de 48 horas siguientes de que 1o haya 

recibido (Art. 921 L.F.T.); una vez notificado el. patrón se 

convierte en depositario de l.a empresa o establ.ecimiento 

afectado por 1a huel.ga (Art. 921 20. parrafo L.F.T.); 

asimismo se deberá suspender toda ejecución de sentencia, 

embargo, desahucio y secuestro de bienes, con el. propósito 

de asegurar 1os derechos de 1os trabajadores huelguistas, 

con la excepción de asegurar 1os derechos del trabajador en 

1o individual.; cuotas ante el ZHSS; cuotas ante e1 ZNFONA-
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VJ:T1 y d•••• credito• ri•ca1•• (Art. 924 L.r.T.)1 ••i•i•mo, 

•1 patrón que no cump1• con au ob1igacidn de depo-

•itario coaete •1 de1ito de abuso d• conrianza. 

Una v•z notirieado •l patrón, e•t• debar4 dar 

conte•tación a1 escrito de emp1azamiento dentro de 1aa 48 

horaa aiguientea (Art. 922 L.F.T.). La Ley omite precisar 

loa requiaito• de la contestación, pero esta debe hacerse 

por dup1icado y una vez que 1a autoridad 1a recibe 1a hará 

1legar a los trabajador~•· Nuestra 1egis1ación 1abora1 

iqualmente omite precisar 1as consecuencias de no dar 

contestación a1 escrito de emplazamiento, en 1a práctica se 

tienen por negados los hechos y por inconforme en 1as 

peticiones, aunque en estricto derecho deber~a tenerse por 

admitidos loa hechos del emplazamiento. 

De acuerdo al art~cu1o 923 si el pliego de peti­

ciones no reúne los requisitos del art~cu1o 920, o es pre­

sentado por un sindicato que no sea el titular del contrato 

colectivo, o se exiga la rirma de un contrato co1ectivo y 

ya exista uno depositado ~n la Junta, no se le dará trámite 

al escrito, sin embargo, no se podrá dar por concluido el 

procedimiento seq~n la siguiente Jurisprudencia: 

HUELGA, EL ARTICULO 923 DE LA LEY LABORAL NO FACULTA 

PARA DAR POR CONCLUIDO EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO DE: 

TEXTO: Si bien el art~cu1o 923 de la Ley Federa1 del Traba-
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jo prev• como cauaa para no dar tr6111.i.te al. eacr.ito de 

empl.aza•iento a buel.9a que tiene por objeto l.a ri.rma de un 

contrato col.ecti.vo1 •l. que exiata ya uno depo•itado ante l.a 

Junta d• Concil.iacidn y Arbitraje comp•t•nt•, en cambio no 

contempl.a l.a po•ibil.iad de dar por concl.uido un procedi­

mi.ento de huel.ga ya i.n.iciado, por esa causa, y siendo as~, 

con•iderar l.o contrario ea dar al. art~cul.o .invocado un 

al.canee que no ti.ene. 

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE T~BAJO DEL PRIMER 

CZRCUl:TO. 

PRESEDENTES: 

Amparo en revisión 947/87. Sindicato Proqresista de Traba­

jadores de l.a Industria de l.a Construcción de l.a R.M. 27 de 

mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: César Esqui.nea 

Muñoa. Secretario: Juan Manuel. Al.c4ntara Moreno. 

Instancia: Tribunal.es Col.eqiados de Circuito 

Fuente 

Epoca 

Tomo 

P4qina 

semanario Judiciai de ia Federación 

BA 

I Sequnda Parte-1 

329 

A pesar de 1a jurisprudencia anterior, considera­

mos que definitivamente se debe archivar el. pl.i.ego de 

peti.ciones, d4ndol.e al. art~cul.o 923 l.a magnitud de concl.uir 

el. procedimiento en J.as Siguientes situaciones: 1) cuando 

el. pl.ieqo no reüne J.os requisitos del. art~cul.o 920 de l.a 

Ley, y 2) cuando es presentado por un sindicato que no sea 
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•1 titu1ar de1 contrato co1ectivo de trabajo; 10 anterior 

debido a que •• trata da cuestione• de notoria improceden­

cia. ya que 1a primera aituación omite cump1ir con 1os 

requiaitoa de rorma indiapensabl.•• para que l.a bue1ga aea 

•xi.atente y 1a aegunda por tratara• de ral.ta de derecho. 

Ahora bien, en cuanto a1 p1iego de peticiones que 

ea presentado para exigir l.a rirma de un contrato col.ectivo 

y ya existe uno depositado ante 1a Junta de_Conci1iación y 

Arbitraje competente, consideramos que e1 art1cul.o 923 de 

l.a Ley Federa1 del. Trabajo se debe ap1icar para no dar 

trtl.mita al. pl.ieqo en si, pero absteniéndose de dar por 

concl.uido e1 procedimiento; opinamos que en todo caso se 

deberán enviar 1os autos a 1a secretaria de conrl.ictos 

Co1ectivos de 1a propia Junta, para ac1arar 1a titul.aridad 

de1 contrato co1ectivo y asi. se acredite que sindicato 

representa e1 mayor inter~s profesiona1 de 1os trabajadores 

de una empresa. 

Una vez transcurrido el. término para que e1 patrón 

dé contestación a1 p1iego de peticiones con emp1azamiento a 

hue1ga, l.a Junta citará a l.as partes a una audiencia de 

conci1iación, sin rea1izar ninguna decl.aración sobre l.a 

existencia o inexistencia, justiricación o injustificación 

del. movimiento (Art. 926 L.F.T.). 

En l.a audiencia de concil.iación se observarán l.as 
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•!.qui.ente• •i.tuac.ione•: a) •i. •1 patrón a1 conte•tar •1 

p1ie90 de peti.cione• opuso 1a excepción de ra1ta de per•o­

na1.idad, 1a Junta 10 reao1ver4; •i procede •• actuar6 de 

acuerdo a1 art~cu1o 923, •i no proceda ae continuar6 con 1a 

audienc.ia (Art. 927 rracción I); b) ai 1os trabajador•• no 

aaisten a 1a audiencia, no correr4 e1 término para e1 

••tal.1amiento (Art, 927 rracción IX), en l.a pr6ctica si 1oa 

trabajadores no asisten se archiva el. expediente como 

total.mente concl.uido; c) si el. patrón no asiste a l.a au­

diencia, se uti1izar6n medidas de apremio para obl.igarl.o a 

asistir (Art. 927 fracción XIX); y d) 1os efectos del. aviso 

a que se reriere el. art~cul.o 920 fracción XI, no se suspen-

den por l.a audiencia de concil.iación, ni por l.a fal.ta del. 

patrón (Art. 927 fracción IV). 

Si rracasa l.a audiencia de concil.iación, continua­

rá. corriendo el. término señal.ado por l.os trabajadores, 

hasta el. d~a y hora del. estal.l.amiento de l.a huel.ga, debién-

dose suspender l.as l.abores en ese mismo momento, de l.o 

contrario l.a huel.ga deberá ser decl.arada inexistente; se 

exceptúa a l.os trabajadores que se encuadran en el. art~cul.o 

466 del. código l.abora1. 

Dentro de l.as 72 horas siguientes a 1a suspensión 

del. trabajo, tanto 1os trabajadores, l.os patrones, como 

terceros interesados, podrán sol.icitar a l.a Junta dec1are 

l.a inexistencia del. movimiento, de acuerdo a l.o dispuesto 
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en 1o• art1.cu1os 459 y 920 de1 códi.go 1abora1 (Art. 929 

L.F.T.). si. no •• ao1i.ci.~a 1a dec1arac.lón de i.nex.l•tenci.a 

dentro del. t•ra.lno de 72 hora•, l.a hual.ga •• con•.iderar4 

exi.•tente, •i.n que haya necesiadad de dec1arar1o. En cuanto 

a1 proced.im.iento de dec1arac.ión de i.nex.iatenc.ia. 1o eatu­

d.iaremo• poateri.ormente. 

La dec1araci.ón de i.nexiatenc.ia., revi.•t• gran 

importanc.ia en el. procedim.iento huel.guista; en caso de que 

dicha .inexistencia sea decl.arada concl.uye el. movimiento de 

huel.ga, en ronna derinitiva, al. respecto es sumamente el.aro 

•1 art1.cul.o 932 de l.a Ley l.aboral., por l.o que l.o trans­

cribiremos a continuación: 

"Art. 932. Si l.a Junta decl.ara l.a inexistencia. l.egal. del. 

estado de hue1ga: 

X. Fijar4 a l.os trabajadores un término de veinticuatro 

horas para que se regresen a su traba.jo; 

Xl:. Deberá notiricar l.o anterior por conducto de l.a 

representación sindical., apercibiendo a l.os trabajadores 

que por el. só1o hecho de no acatar l.a resol.ución, quedarán 

terminadas 1as re1aciones de trabajo, sal.va causa justiri-

cada; 

Xl:l:. Decl.arará que el..patrón no ha incurrido en respon­

sabi1idad y que de no presentarse a l.aborar l.oa traba­

jadores dentro del. término señal.ado, quedará en l.ibertad 

para contratar otros; y 
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XV. Dictari&t. 1•• medí.da• que juzgue conveniente• para 

que pueda reanudar•• •u trabajo.• 

Si 1• Junta resue1ve que no es de dec1arar•• 1• 

inexistencia de 1a hue1ga, o conc1uye e1 t•rmi.no para 

•o1i.citar1a de acuerdo a1 art1.cu1o 929, •• con•iderari&t. a1 

movimiento como existente para todos 1oa erecto• 1eqa1es 

conducentes; posteriormente se deberá dec1arar 1a imputabi-

1idad de 1a hue1qa siguiéndose e1 procediminto ordinario, o 

bien e1 procedimiento para conf1ictos de natura1eza econó­

mica aeq\1n sea e1 objeto de 1a hue1ga. (Art. 937 L. F.T.), 

desafortunadamente 1os únicos que pueden promover 1a impu­

tabi1idad de 1a hue1ga es 1a parte actora, 10 que conside­

ramos deja en estado de indefensión a 1as demás partes. 

En re1ación a 1a vía en que debe tramitarse 1a 

i.mputabi.1idad de 1a hue1ga, e1 Dr. cavazos F1ores nos 

comenta 1o siguiente: "E1 juicio de imputabi1idad se trami­

tará por 1a v1.a ordinaria jur1.dica cuando 1a hue1ga tenga 

por objeto e1 cump1imiento o interpretación de1 contrato 

co1ectivo de trabajo, de1 contrato 1ey o de 1aa disposi­

ciones re1ativas a 1a participación de uti1idades y por 1a 

v.1.a económica cuando se pretenda crear, modificar, sus­

pender o terminar condiciones de trabajo. " ( 104) La. Ley 

(104) CAVAZOS FLORES, ~ ~ Federa1 sliü.. Traba1o. ~ 

~~Sistematizada, ºP.• cit., p. 531. 
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1abora1 no conaidera 1• poaibi1idad de que en •1 objeto de 

1a bue1ga puedan converger 1a• do• posibilidad••· a1 r••­

pecto conaideramo• • igua1 opina el Dr. Cavazos que deber1.a 

tra•itar•• por cuerda separada. 

Si 1a junta considera que 1as causas que motivaron 

el movimiento de hue1ga aon imputab1es a1 patrón, •• conde­

nar4 a1 aiamo al cump1imiento y aatisfacción del pliego de 

peticiones en cua~to a 1aa peticiones que son procedentes, 

y el pago de salarios caí.dos (Art. 937 parrafó 20.). En el 

caso de 1aa huelgas por solidaridad, el patrón afectado no 

se ver6 perjudicado por la declaración de imputabilidad, ni 

pagar6 salarios caí.dos. Lo anterior es obvio ya que ser1.a 

absurdo que se condenara a un patrón por una huelga en la 

que no tuvo ninquna intervensión y responsabilidad, además 

consideramos que la huelga por solidaridad es completamente 

anticonstitucional y aberrante. La declaración de imputabi­

lidad sólo puede ser solicitada por los trabajadores, y si 

consideramos que el arbitraje es potestativo para los 

trabajadores el movimiento de huelga podr1.a eternizarse. 

Para concluir este apartado consideramos impor­

tante hacer notar algunas formas procesales en la huelga, 

que incluso son destacadas por el maestro Castorena, dichas 

formas las en1istaremos para mayor claridad de 1a siguiente 

rorma: 
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"1.- No •• ada.l~• 1a recuaac.lón de 1o• represen­

tante• que .lnte9ran 1a Junta. 

2.- No •• adm.lt.lr• cue•t.lón de coapetenc.la a1guna. 

S.ln embar90, •.l 1• junta cona.ldara que e1 no9oc.lo no •• de 

•u competenc.la, har6 1a dec1aración correepondiente y 

env.lar• 1•• actuac.lone• a 1a que 1oa emp1azantee, dentro de 

1a• ve.lnt.lcuatro hora•, •efta1en para conocer •1 ••unto. 

3.- La pr6ct.lca d• 1•• notir.lcac.lon•• no •• ajus­

tar• a l.os t•rm.lnoa ordinar.los; podrán ser hechas con 1a 

antic.lpación posib1e y surt.lrán efectos a partir de1 d~a y 

hora en que se practiquen. 

4.- Las actuaciones podrán practicarse a cua1quier 

d~a y a cua1quier hora; 1a Ley habi1ita unos y otros de 1os 

considerados inhábi1es. 

s.- E1 ünico incidente que puede p1antearse es e1 

de raita de persona1idad, por 1os trabajadores, dentro de 

1aa 48 horas s.lguientes a1 de 1a notificación de 1a primera 

promoc.lón de1 patrón; éste en 1a contestac.lón a1 p1iego de 

peticiones. 

6.- Para 1a reso1ución de 1a inexistencia y de 1a 

i1ic.ltud, e1 Presidente citará a 1os representantes de 1os 

trabajadores y de 1os patrones; quienes concurran emitirán 

au voto; en caso de empate, se presumirá que 1os ausentes 

se adhirieron a1 voto de1 ·Presidente."(105) 

(105) CASTORENA, op. cit., pp. 318-319. 
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Ahora bien, de acuerdo a J.a propia Ley y prece­

dente• juri•prudenciaJ.es, toda resoJ.ución que •• dicte 

durante J.a ejecución del. procedimiento a que se refiere el. 

Cap1.tul.o XX que eatudiamoa, ~nicamente puede ser inpugnada 

por medio de Amparo Zndirecto, ya que todas J.aa reaol.u­

cion•• •on de car6cter interJ.ocutorio: de J.o anterior no 

eatamoa de acuerdo, ya que J.aa reaoJ.uciones sobre J.a cal.i­

f !cación de hue1ga, deber1.an ser consideradas como resol.u­

ciones definitivas, únicamente para efectos de su impugna­

cJ.ón y aai. poder tramitar tal. impugnación por medio de 

Amparo Directo, para dar ceJ.eridad a1 procedimiento: de 

esto habJ.aremos en el. cap~tul.o siguiente: en rel.ación a l.o 

anterior tenemos l.a siguiente tesis: 

HUELGA, PROCEDIMIENTO DE. LA RESOLUCION CON QUE CON­

CLUYE ES UN ACTO IMPUGNABLE EN AMPARO :INDIRECTO. 

TEXTO: E.l. procedimiento de hue1ga a que se refiere e1 

Ca.pi.tul.o XX de l.a Ley Federa1 de1 Trabajo, tiene como 

fina1idad 1a reso1ución del. fondo de 1os conf1ictos de esa 

natura1eza, sino únicamente 1a de ca.l.ificar J.a J.ega1idad de 

1a suspensión del. trabajo mediante 1a comprobación del. 

cumpl.imiento de J.os requisitos previos para que se inicie. 

Por e11o J.a determinación con que concl.uye debe impugnarse 

en J.a v1.a indirecta, pues no es una sentencia definitiva 

que se ocupe de dirimir el. fondo del. conf1icto ni de poner 

f'in a un juicio. 

CUARTO TRZBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DEL TRABAJO DEL PRIMER 
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3.3.3.2. Articu1o 930, Dec1arao~ón de %De•i•tencia. 

Como sabemos l.a huel.ga existente es aquel.l.a que 

re1l.ne J.os requisitos de rondo, rorma y mayor1.a que l.a 

propia Ley nos señal.a, a contrario sensu, l.a huel.ga ine­

xistente es aquel.J.a que no cumpl.e con al.guno o al.gunos de 

J.os requisitos antes indicados. La decl.aración de inexis­

tencia de acuerdo al. art1.cul.o 929 de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo, puede ser sol.icitada por el. patrón, l.os traba­

jadores o un tercero interesado, y dentro de 1as 72 horas 

posteriores a ia suspensión de 1as 1abores. E1 art~cu1o 930 

c1aramente estab1ece 1as normas que deben 11evarse a cabo 

en e1 procedimiento de dec1aración de inexistencia, 1o que 

1o reviste de singu1ar importancia, además por su c1aridad 

consideramos necesario transcribir1o: 
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•Art. 930. En •1 procedimiento de dac1aracidn de inexisten­

cia d• 1a hue1ga. •• obaervar6n 1a• norma• •iguientea: 

x. La •o1icitud para que •• dec1are 1a inexi•tencia de 

1a hue1ga •• presentar6 por escrito. acompatiada de una 

copia para ca.da uno de 1oa patrones •mp1azado• y de 1oa 

sindicatos o coa1ición de trabajadores emp1azantea. En 1a 

so1icitud •• indicarán 1aa causas y fundamentos 1ega1es 

para e11o. No podr6n aducirse posteriormente causas distin­

tas de inexistencia: 

rr. La Junta correr6 tras1ado de 1a ao1icitud y oir6 a 

1aa partes en una audiencia, que será. también de ofreci­

miento y recepción de pruebas, que deberá de ce1ebrarse en 

un término no mayor de cinco dias; 

rrr. Las pruebas deberán referirse a 1as causas de 

inexistencia contenidas en 1a so1icitud mencionada en 1a 

fracción r, y cuando 1a so1icitud se hubiere presentado por 

terceros, 1as que además tiendan a demostrar su interés. La 

Junta aceptará únicamente 1as que satisfagan 1os requisitos 

setia1a.dos; 

IV. Las pruebas se rendirán en 1a audiencia, sa1vo 1o 

dispuesto en e1 art1cu1o siguiente. Só1o en casos excep­

ciona1es podrá 1a Junta diferir 1a recepción de 1as que por 

su natura1eza no puedan desahogarse en 1a audiencia; 

V. Conc1uida 1a recepción de 1as pruebas, 1a Junta, 

dentro de 1as veinticuatro horas siguientes, reso1verá 

sobre 1a existencia o inexistencia de1 estado 1ega1 de 1a 

hue1ga.; y 
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VX. Para 1a r••o1ucidn de inexiatencia. •• citar6 • 1o• 

repre•entant•• de l.o• trabajadora• y de 1o• patronea para 

que integren 1a Junta. La reao1ucidn •e dictar6 con 1o• que 

concurran. y en ca•o de ~mpate, •• aumar4n a1 de1 Presi­

dente 1o• voto• de 1o• ausente•." 

Como obeervamoa de 1a •imp1e 1ectura de1 art~cu1o 

anteri.or. e1 pri.ncipa1 objetivo de1 1egi•1ador. •• dar 

ce1eridad a1 procedimiento hue1quista, aunque en 1a pr6cti­

ca no siempre se 1ogra. 

Además de 1as causas. fundamentos y considera­

ciones de derecho que se real.icen en e1 escrito de so1ici­

tud de inexistencia, l.as pruebas ocupan sin duda un pape1 

importante en el. procedimiento y una de l.as m4s importantes 

ea e1 recuento de trabajadores; el. cumpl.imiento de l.os 

requisitos de fondo y forma, bien se pueden estab1ecer con 

1a simpl.e l.ectura de 1os expedientes, es por e11o, que 

incl.uso 1a Junta Federal. estima que sól.o deben recibirse 

l.as pruebas necesarias para normar su criterio, por tanto 

para saber si se cumpl.e el. requisito de mayor~a es indis­

pensabl.e se l.l.eve a cabo el. recuento de trabajadores. 

Si se ofrece como prueba el. recuento, éste de 

acuerdo a l.o dispuesto por e1 art~cul.o 931 de l.a Ley Fede­

ra1 del. Trabajo se reqir4 por normas especia1es, por l.o que 

l.o transcribimos a contin~ación: 
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•Art. 931. si •e ofrece como prueba •1 recuento de traba­

jador••· •e ob••rvar4n l.as norma• •iquientea: 

z. La Junta ••ñal.ar6 e1 l.ugar, d~a y hora en que deba 

erectuarae; 

zr. unicamente tendr6n derecho a votar 1os trabajadores 

de l.a empresa que concurran al. recuento; 

rrr. ser6n considerados trabajadores de 1a empresa, l.os 

que hubiesen •ido despedidos del. trabajo después de 1a 

fecha de presentación del. escrito de emp1azamiento; 

rv. No se computarán 1os votos de 1os trabajadores de 

confianza, ni. de 1os trabajadores que hayan ingresado a1 

trabajo con posterioridad a 1a fecha de presentación de1 

escrito de emp1azamiento de huelga; y 

v. Las objeciones a los trabajadores que concurran a1 

recuento, deberán hacerse en el acto mismo de la diligen­

cia, en cuyo caso la Junta citará a una audiencia de ofre­

cimiento y r~ndisión de pruebas." 

En cuanto a la fracción r, deberá la Junta desig­

nar a un actuario para que de fe y vigil.e el. buen desa­

rro11o de 1a dil.igencia; todos aquel1os trabajadores que no 

asistan, 11eguen tarde o se abstengan de votar en el. re­

cuento, perderán su derecho a hacerlo; el. objetivo de la 

fracción rrr, es evitar que e1 patrón una vez enterado del. 

emp1azamiento, despida a trabjadores c1ave, o a un numero 

considerab1e de e1l.os para que el. sindicato coalición 

emplazante pierda representación y mayor~a. consideramos 
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•rroneo •• to•• coao rererencia l.a preaentac~ón del. p1~ego 

de pet~c~onea, ya que •1 patrón todav1.a no tJ.ene conoci.­

m~ento de 1a •~tuac~dn, deber1.a ser hasta 1a not~ricación 

del p1iego por 1a autoridad a1 patrón. 

Zgua1mente en l.a rracción IV, •1 1egi•lador trata 

de evitar que e1 patrón contrate trabajadores que no apoyen 

1a hue1ga y por e11o superen a 1oa trabajadores hue1quis­

taa, en rorma indebida. As1. mismo considera que 1os traba-

jadores de conrianza, por su natura1eza apoyan 1as deci­

siones de1 patrón por 1o _que no deben recontar, l.o que no 

siempre exacto. Consideramos que 1os trabajadores de 

conrianza toda vez que ven a.rectados sus ingresos e inte­

reses 1aborales con motivo de l.a huelga, deben recontar ... 

Por ~l.timo la rracción v. autoriza a las partes a que obje­

ten e1 voto de aque1l.os trabajadores que se estime no se 

encuadran en l.o establecido en 1as fracciones II, XIX y XV, 

y establ.ece que en caso de que surgan objeciones se real.i­

zar• una audiencia de ofrecimiento y rendición de pruebas, 

lo cual es muy acertado para evitar trabajadores "fantas­

mas", pero desafortunadamente se retrasa el. procedimiento ... 

Como observamos e1 recuento es una arma et.icciz 

para ambas partes, para acreditar la existencia o inexis-

tencia del movimiento de huelga, pero desafortunadamente 

tarda mucho en 11egar, ya que en 1a práctica aunque se 1e 

dé ce1eridad a1 proceso de dec1aración de inexistencia, el. 
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recuento tarda •n c•1ebrar•• m1.nJ.1110 una ••mana. 10 que 

J.111p1J.ca. detener 1a producción. •1 pago d• •a1ario•. etc •• 

•• por e11o c¡u• con•J.deramoa que •1 recuento debe ••r• •J. 

no previo. •i •1 paso a •8quir deapu-a de 1• •uspenaión de 

1abore• y ••te •• debe rea1izar a m6s tardar dentro de 1as 

48 horaa aiguientea a1 eata11amiento. 

Una vez ya ce1ebrado e1 recuento. desahogadas 

todas 1aa prueba.a, 1a Junta ·reao1verá 1a inexistencia, si 

1a dec1ara procedente se ap1ica 10 dispuesto en e1 art~cu1o 

932 de 1a Ley (ver P1anteamiento Genera.1); si dec1ara 

improcedente 1a inexistencia, e1 paso a seguir es que 1os 

trabajadores so.liciten 1a imputabi1idad de 1a hue1ga. Ea 

muy importante saber, que en 1a dec1aración de inexisten­

cia, no se debe reso1ver ·sobre e1 fondo de 1a hue1ga, ya 

que esa cuestión se tramitará en una v~a distinta, como 1a 

siguientes tesis nos 1o indica: 

HUELGA, RESOLUCION DICTADA CON MOTIVO DE LA SOLICITUD 

DE ZNEXZSTENCIA DE LA. 

TEXTO: En e1 11amado incidente de ca1i~icación de 1a hue1-

ga, ea decir, en e1 procedimiento seguido para determinar 

1a 1eqa1 existencia inexistencia de1 movimiento, 1a 

Junta de conci1iación y Arbitraje ante 1a que se promueve 

que se dec1are inexistente tan só1o debe .limitarse a exami­

nar ai se cump1ieron 1os requisitos estab1ecidos por e1 

art~cu1o 451 de 1a Ley Federai de1 Trabajo, debiendo de-
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c1arar 1a inexiatencia ai ra1ta a1guno o a1gunoa de e11oa, 

en 1a inte1igencia de que respecto d• 1a rraccidn X de1 

citado art1.cu1o 451, la Junta debe ocupar•• de veriricar 

que •1 objeto de la hue19a sea uno o vario• de loa mencio­

nado• en el. art~culo 450, pero sin prejuzgar •i e1 motivo 

d• la hue19a •• ju•tiricado o no. ya que hacerl.o correa­

ponde a otro procedimiento distinto, como lo •• el que con 

anterioridad •• denominaba imputabilidad de l.a huelga y en 

loa términos de la Ley actua1 es llamado de justiricación 

de l.a misma. 
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otra dec1aración importante pero absurda dentro 

d•1 procedimiento de hue1ga, e• 1a ca1iricación de i1icitud 

1a cua1 como observamos con anterioridad ea derinida por 1• 

rracción xvrzz de1 artícu1o 123 conatituciona1 y •1 artícu-

1o 445 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, y que consiste en 1a 

comisión de actos vio1en·tos por 1a mayoría de 1os traba­

jadores hue1guistas contra 1as personas o 1as propiedades; 

o cuando 1os trabajadores en hue1ga pertenecen a estab1eci­

mientos o servicios de1 g~bierno que se encuentra en estado 

de guerra. 

La. dec1aración de hue1ga. i11.cita, puede so1ici­

tarse en cua1quier momento y en cua1quier etapa de 1a 

hue1qa, es decir, desde que se presenta e1 p1iego de peti­

ciones con emplazamiento a hue1ga, hasta antes de 1a de­

c1aración de imputabi1idad. Ta1 so1icitud se debe rea1izar 

inmediatamente que surgan 1os hechos que 1a motiven. Para 

rea1izar 1a so1icitud de ca1ificación de hue1ga i11.cita 

debe seguirse e1 mismo procedimiento que e1 indicado para 

so1icitar 1a dec1aración de inexistencia, a1 respecto es 

ap1icab1e e1 siguiente artícu1o: 

"Art. 933. En e1 procedimiento de ca1ificación de i1icitud 

de 1a hue1ga, se observarán 1as normas contenidas en e1 

art1.cu1o 930 de esta Ley." 
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Nu••tra 1e9i•1ación •• o•i•a, a1 no preci•ar 

cuanto• d.1a• ti•n• e1 patrón o quien d•••• •o1icitar 1a 

i1icitud para hacer1o. La.conaecuencia de que un aovi•i•nto 

d• hue19a ••• ca1iricado como i1~cito es 1a terminación de 

1•• re1acione• de trabajo •in ninguna reaponaabi1idad para 

e1 patrdn, independientemente de 1as reaponsabi1idades 

pena1es en que incurran 1o• trabajadores; e1 rundamento 1o 

tenemos en •1 •iguiente art~cu1o: 

"Art. 934. Si 1a Junta de Conci1iación y Arbitraje dec1ara 

que 1a hue1ga es i1.1cita, se dar4n por terminadas 1as 

re1aciones de trabajo de 1os hue1guistas." 

En rea1idad acre~itar e1 hecho de que deben ser 1a 

mayor.ta de ios trabajadores 1os que cometen e1 acto vio1en­

to, es abso1utamente imposib1e, opinamos 1o anterior en 

razón de que en 1a práctica no conocemos de ningún caso en 

que se haya presentado. 
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E1 presente Cap1.tul.o es de gran importancia, ya 

qua en ~l. se contiene el. objetivo de esta tesis, es decir, 

todos aquel.l.oa comentarios, criticas y propuestas, que 

sobra el. tema de 1a cal.ificación de huel.gas hemos conside­

rado importantes. Asimismo se busca comprobar l.a hipótesis 

que sobre el. tema fue pl.anteada en l.a Introducción de este 

trabajo. 

Es importante insistir, que el. Derecho de Huel.qa 

constituye uno de l.os máximos triunfos de l.a el.ase trabaja­

dora, por l.o que en su ejercicio deben apl.icarse correcta­

mente todas aquel.l.as disposiciones que l.o regul.an, resul.­

tando por tanto indispensabl.e una correcta l.egisl.ación, que 

evite trámites, cal.ificativos o situaciones innecesarias,, 

ya que se encuentra en juego 1a estabi1idad económica de 

1os trabajadores, 1as empresas y por supuesto de nuestro 
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pa:l.a. 

A l.o l.ar90 de l.a presente tesis, hamo• comentado 

que un •xceao de caiiricativoa o declaracion•• que aobr• 1a 

huelga contiene la Ley laboral., resultan innecesario• • 

in~tilea, a•imismo vuel.ve compl.icada la tramitación de las 

huel.gas, por l.o que es indispensable corregir tal situa­

ción. Durante el. desarrol.l.o de este cap1.tul.o buscaremos 

acreditar lo anterior, y en su caso, propondremos lo que 

consideramos más apropiadq. 

T:EPOB DS CALXW:ECACJ:oar DB BUE LOAS •• LA LBY 

WSDBRAL DBL TRABAJO. 

Hemos dicho que resultan excesivos e inútil.es, los 

calificativos que la Ley Federal. del Trabajo otorga a la 

huelga, como son los de huel.qa existente, inexistente, 

11.cita, 111.cita, justiricada e injustificada; y de acuerdo 

a los teóricos puede ser también no 11.cita, procedente, 

improcedente, imputab1e y no imputab1e. A simp1e 1ectura 

comp1icado manejar todos estos c:a1.ificativos y 1o peor de 

todo es que a1gunos son inúti1es, repetitivos y contradic­

torios, es por e11o que comentaremos en ~orma breve cada 
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uno de •110•1 a•~ tenemos: 

HUELGA EXl:STENTE: Como e1 propio art1.cu1o 444 1a 

defi.n• •• 1a que •at.iaface 1o• requi•ito• (forma1e• y de 

mayori.a) y peraigue 1o• objeti.voa del. art1.cu1o 450 (requi­

•itoa de fondo), ea deci.r, 1a huel.a J.ega1mente existente es 

J.a que satisface l.oa requsitos de fondo, forma y mayor1.a, 

••tudiadoa anteriormente. 

Consideramos absurda este tipo de ca1ificación, en 

virtud de que material.mente J.a huel.ga "existe" desde el. 

momento mismo en que fueron suspendidas J.as l.abores, es 

decir, ya sea que se reúnan o no 1os requisitos de rondo, 

forma y mayor1.a, o de fa.J.tar aJ.guno de e11os, 1a huel.ga se 

encuentra presente, l.a empresa esta para1izada, por 1o que 

1a huel.ga existe; resul.ta por tanto il.ógico pretender de­

cl.arar tal. situación posteriormente; en resúmen el. término 

resul.ta inapropiado, ¿no ser1.a m4s correcto, que aque11a 

huel.ga que reúne J.os requisitos de fondo, forma y mayor1.a 

fuera simpl.emente "procedente"?. 

Además si tomamos en cuenta que en J.a práctica J.as 

huel.gas nunca son ca1ificadas como existentes, en virtud 

que se l.es otorga l.a presunción de existencia desde el. 

momento en que estal.l.an, ·se cont'irma nuestro criterio de 

resul.tar inútil. tal. cal.it'icativo, obvio que resul.ta 

urgente modificar el. art1.cu1o 444 de nuestra Ley 
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Sobre ••t• tipo d• ca1iricación •1 Dr. cavazo• 

F1ore•, e• acertado a1 comentar 1o •iguiente: "E• ociosa 

pu•• evidentemente 1a hue1ga existe desde •1 momento en que 

•• •uapendieron 1aa 1aborea ai.n necesidad de ninguna de­

c1aración y adea6• porque de au existencia no •e derivan 

perjuicio• para 1a ciase .patrona1, ya que •u• erectos son 

aimp1emente de que 1aa cosas sigan en 1as mismas condi­

ciones, sin que e11o implique, en rorma alguna, la ob1iga­

ción de pagar 1os sa1arios cai.dos, ya que esta prestación 

sólo es procedente si posteriormente se decreta que 1a 

Hue1ga ea "imputab1e" a1 patrón o "justiricada", como dice 

nuestra Ley .. 

Ea inadecuada por que 1os trabajadores pueden 

suponer con dicha dec1aración que ya "ganaron" 1a hue1ga, 

1o cua1 es fa1so, ya que si sus peticiones fueron exaqera­

das, 1a hue1qa existente podría no ser imputab1e al patrón 

y perderi.an sus sa1arios ~o devengados .. "(106) 

HUELGA INEXISTENTE: Este tipo de hue1qa es defini­

da por e1 art1.cu1o 459, y concretamente es el movimiento 

11evado a cabo por una minor:ia de trabajadores, o bi.en no 

ti.ene por objeto a1guno de 1os estab1eci.dos por el art:icu1o 

450, o no cumple con 1os requisitos de1 artícu1o 452, que 

(106) CAVAZOS FLORES, 2Jl Lecciones s.\.§. perecho t,abpral, op .. 

ci.t., p. 311. 
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•6• bien ••rLa e1 artLcu1o 920, •• decir, •• aque11• hue1ga 

que no aatiaface l.o• requi•itos de fondo, forma y mayori.a. 

Del. •iamo •odo que l.a cal.ificación anterior, 

consideramos que l.a dec1aración de hue1ga inexistente, es 

desafortunada en nuestra 1egisl.ación; insistimos que 1a 

huel.ga exiate de•d• •1 momento en que son suspendidas l.aa 

l.abores, por 1o que de fa1tar1e al. movimiento al.guno de l.oa 

requisitos de fondo forma y mayor~a, se provocará, en todo 

caso, que l.a huel.ga sea 
0

"improcedente" {término que defi­

nitivamente es más apropiado) más no inexistente, ya que el. 

movimiento existe aunque l.e tal.te a1guno de 1os requisitos 

mencionados, o acaso, ¿1as labores en 1a empresa no se en­

cuentran suspendidas?. 

HUELGA LICITA: La define nuestra propia Constitu­

ción en su arti.cul.o 123 fracción XVIII: como 1a que tiene 

por objeto conseguir el. equi1ibrio entre 1os diversos 

factores de l.a producción, armonizando l.os derechos del. 

trabajo con l.os de1 capital.; asimismo es regu1ada por e1 

artLcu1o 450 fracción I de l.a Ley Federal. del. Trabajo. 

Al. respecto de l.a huel.ga l.icita, al.gunos autores 

nos comentan l.o siguiente: 

El. maestro Euquerio Guerrero opina que: "La de-
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c1aratoria de 1icitud •e encuentra i•p1~cita en 1a exi•ten­

cia de 1a hue1ga, pu•• Cuera de ••oa caao• no cabr~a con­

aiderar que 1a Junta tenga expresamente que reconocer que 

e1 aoviaiento ea 1~cito, a menos que se promoviere una 

dec1arator:1.a de :11:1.citud improcedente o que, •ometido e1 

conC1icto a1 arbitraje de1 tribuna1 de1 trabajo, por peti­

ción de 1os trabajadores, tenga que ana1izarse e1 Condo de1 

prob1ema en toda su amp1itud, ••• "(107) 

E1 maestro Castorena comenta que: e1 1egis-

1ador aceptó e1 término de hue1ga existente y abandonó e1 

de 1ícita, con e1 propósito de dar a 1a i1icitud e1 sentido 

que e1 constituyente 1e atribuye, no como opuesto a1 con­

cepto de 1icitud."(10B) 

E1 maestro cavazos F1ores a1 respecto nos dice: 

"En 1a práctica, una hue:Lga nunca se dec1ara "1ícita" en 

virtud de que seria ociosa dicha ca1ificación, ya que dicho 

movimiento podría resu1tar posteriormente inexistente si 1e 

fa1taran :Los requisitos de forma o mayoria."(109) 

Diferimos de1 criterio de1 maestro Guerrero, en 

(107) GUERRERO, op. cit., .P· 389. 

(108) CASTORENA, op. cit., pp. 324-325. 

(109) CAVAZOS FLORES, .lll t,ecciones !;\.§ perecbo J,,.ahorol, op. 

cit., p. 310. 
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virtud, d• que ai bien 1a dec1aración de hue19a 1~cita •• 

encuentra imp1icita en 1a dec1aración de hue19a exi•tente, 

•1 autor •• equivoca a1 decir que ao1amente aer6 dec1arada 

1a 1J.citud cuando •• promueva una dec1aración de hue1ga 

i1~cita inrundada, ya que en todo caso 1a autoridad reao1-

ver6 que 1a dec1aración de i1icJ.tud es improcedente, mAa no 

1a dec1arar6 1icita como •• pudiera entender, en virtud de 

que como sabemos esta ~1tima ao1amente se reriere a1 equi-

1ibrio entre 1oa ractores de 1a producción y 1a armonia 

entre 1os mismos, por 1o que no ea 1o contrario de hue1ga 

i1~cita. Igua1mente ae equivoca a1 decir que ser6 dec1arada 

1a hue1qa como 1~cita si se estudia e1 ~ondo de1 conr1icto, 

ya que de darse esta U1tima situación previamente se tuvo 

que haber considerado a 1a hue1ga como existente y como e1 

propio autor 1o dijo 1a dec1aración de existencia inc1uye 

1a de 1icitud; en todo caso se dec1arará a 1a hue1qa como 

imputab1e o no imputab1e. 

En cuanto a 1a opinión de1 maestro Castorena, de 

que e1 1egis1ador cambia e1 concepto de hue1qa existente 

por e1 de 1~cita con e1 objeto de mantener e1 sentido de1 

constituyente respecto a 1a hue1qa i1~cita, consideramos 

equivocada ta1 situación, ya que de ser as~ 1a propia Ley 

1abora1 estaría so1apando e1 error contenido en 1a rracción 

XVJ:II de1 123 de 1a Constitución, en 1ugar de que en su 

momento se hubiere so1icitado 1a modificación de ta1 pre­

cepto; además si 1a propia Ley reconoce ta1 situación, ¿por 
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que continuamo• rigiendonos por preceptos erroneo• o ab•ur­

do•?, con•ideramo• urgente una nueva regul.ación al. r••pec­

to. 

E•tamoa total.mente en contra de ••te tipo de 

cal.iricación por absurda, en virtud de que provoca que l.a 

propia constitución ae contradiga en sus conceptos, ya que 

l.a derinición que da de huel.ga il.1.cita no ea l.o contrario a 

huel.ga l.1.cita como debe. ser, y l.o contrario de hUel.ga 

l.1.cita tampoco l.o es l.a huel.ga i11.cita, 

con nuestra l.egisación?. Además nunca 

entonces ¿que pasa 

dec1ara una 

hue1ga como 11.cita ya que esta se inc1uye en l.os requisitos 

de .fondo indispensab1es para que 1a hue1ga sea existente, 

entonces no encontramos un motivo 1ógico para que continue 

vigente tal. ca1ificación. 

Ahora bien si recordamos nuestra opinión sobre 1a 

huel.ga existente, 1o correcto ser1.a dec1arar a l.a. hue1ga 

sól.o como "procedente", incl.uyendose en esta decl.aración a 

1a huel.ga 11.cita y exist;.ente, l.o que nos facil.itar1.a 1a 

cal.iricación de l.as hue1gas. 

HUELGA NO Ll:Cl:TA: Este tipo de ca1ficación 

netamente doctrina1, y surge de l.a necesidad de saber que 

es 2.o contrario de l.a huel.ga 11.cita, a l.a que se re.riere 

nuestra Constitución. En estricto derecho y en correcto 
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ca•t•11ano, 1o contrario de 1a hue1ga 11.cita deberi.a ••r 1a 

hue19a i1i.cita, pero aunque no• •orprenda no •• asi.1 de 

acuerdo a 1a Con•tituci.ón y a 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, 

1• hue1ga i11.cita •• una ••peci.e comp1•tamente di.•tinta a 

1a hue1ga 11.cita. A•i. tenemos que 1a hue1qa •no 11.cita•, ea 

aque11a que no ti.ene por objeto •1 equi.1i.brio entre 1o• 

diver•o• ractor•• de l.• producción, y no busca armonizar 

l.o• derechos del. trabajo con 1os del. capital.. 

No podemos decir que estamos en contra de este 

tipo de cal.iricación, sino más bien 1a justificamos; l.a 

huel.ga "no 11.cita" resu1ta necesaria, mientras siga exis­

tiendo esa absurda rorma de cal.iricar a 1a huel.ga 

11.cita e i11.cita contenida en nuestra constitución, y una 

vez sol.ucionado ese probl.ema 1a huel.ga "no 11.cita", automá­

ticamente tendrá que desaparecer y esto 1o conseguiremos 

cuando decidamos hacer más concretas y senci11as nuestras 

J.eyes. En el. caso de l.a huel.ga esto será cuando 1as cal.iri­

quemos sol.amente como "procedentes e improcedentes", seqú.n 

re~nan o no l.os requisitos de rondo, rorma y mayori.a, sin 

necesidad de entrar en más detal.l.es o términos. 

HUELGA J:LXCJ:TA: La huel.ga il.i.cita l.a derine el. 

arti.cul.o 123 rracción XVXIJ: y el. arti.cul.o 445 de la Ley 

Federal. del. Trabajo, como aquél. movimiento en que l.a mayo­

ri.a de l.os trabajadores huel.guistas i.ncurren en actos vi.o-
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1ento• contra 1a• p•r•onaa o 1a• propiedades y en caso de 

guerra cuando 1o• trabajadora• pertenezcan a estab1ecimien­

to• o ••rvicio• que dependan de1 Gobierno. 

Tenemo• que decir que estamos tota1 y derinitiva­

mente en contra de este tipo de ca1iricación, no só1o por 

inoperante sino por absurda; 1o anterior 1o expresamos por 

1a• aiquiente• consideraciones: 

Se dice que 1a Hue1ga es i1.i.cita, cuando 1a mayo­

r.i.a de 1os hue1guistas ejecutan actos vio1entos contra 1as 

personas o 1as propiedades. En primer 1ugar se establ.ece 

como condición indispensabl.e que l.os actos vio1entos sean 

cometidos por l.a "mayor.i.a" de 1os hue1guistas, 1o que 

provoca automáticamente que inapl.icabl.e este tipo de 

ca1iricación, ya que si consideramos que l.a "mayori.a" de 

los trabajadores son 1a mitad más uno, resu1ta imposib1e 

acreditar tal. situación. En segundo l.ugar se dice que l.os 

actos viol.entos deben ser cometidos en l.as personas o 1as 

propiedades, consideramos que l.a Ley tuvo que haber especi­

ricado que fueran cometidos en l.as personas o propiedades 

necesariamente del. patrón para que tal. situación inrl.uya en 

l.a huel.ga, ya que de l.o contrario serí.a una situación 

meramente penal.. 

Consideramos que en todo caso, l.a decl.aración de 

huel.ga i1.i.cita, debe ir n~cesariamente en rel.ación al. daño 
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que •e cau•e y no •1 numero de per•ona• que en •1 intervie­

nen, por eje•p1o: •i 1• mayor1.a de 1o• trabajador•• hue1-

gui•ta• rompieran un criata1 de 1• empresa, 1a hue1ga •• 

dec1arar1.a co•o i1:1cita (aunque nunca se acreditaria que 

rue exactamente 1• mayor:ia de 1oa trabajadores, 1oa que 

arrojaron 1a P,iedra), sin embargo, si una minor1.a de 1os 

hue1quiata• queman 1a casa de1 patrón o 1• dan una go1piza 

y aunque ••:1 1o hayan acordado 1a tota1idad de 1o• hue1-

quiatas, 1a hue1ga no podri.a ser dec1arada como i11.cita, 1o 

que reauita tota1mente i1ógico. 

Ahora bien opinamos que tanto 1a Constitución en 

au art:1cu1o 123, como 1a Ley Federal. de1 Trabajo, deben 

concretarse a conocer sobre aspectos meramentes 1aboral.es, 

sin querer incursionar en otras áreas de1 derecho, ya que 

para eso estan l.as l.eyes respectivas y para e1 caso que nos 

ocupa e1 Código Pena1. consideramos i1ógico suponer que 1a 

Junta de Conci1iación y Arbitraje respectiva, tenga 1a 

capacidad y 1os conocimientos necesarios para reso1ver, que 

determinado acto es vio1ento o constituye un de1ito, ya que 

en 1a práctica un juicio pena1 es sumamente 1argo por 1o 

que su reso1ución nunca podri.a ser orrecida como prueba, 

entonces, ¿como se acreditar1.a que se cometió un acto vio-

1ento, i1:1cito o de1ictuoso?, y más aún ¿como acreditaría­

mos que rué l.a mayor1.a de 1os trabajadores 1os que come­

tieron el. acto vio1ento?, obviamente es imposibl.e, por 1o 

que este tipo de ca1ificación debe desaparecer. 
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Dada 1a ~apo•~~i1idad de poder deciarar a un 

aoviaiento de hu•1ga coao i1~cito, con•ideramo• que 1a Lmy 

F•d•ra1 de1 Trabajo • inc1uao 1a propia Con•titución, deben 

de•i•tir en •u intento (aunque muy vá1ido) de requ1ar tal. 

•ituación. Cr•••o• que e1 camino mAa viab1e •• evitar 

protejer en exceso a l.os trabajadores que intervienen en 

una huel.ga, y si al.guno o a1gunos, o bien l.a tota1idad de 

1o• trabajador•• hue1quistaa cometen una acto vio1ento, que 

•• tipiricado como de1ito en 1aa Leyes pena1es repectivaa, 

•• ejerza •obre e1l.os toda 1a acción pena1 que amerite e1 

acto, ya que l.a natural.eza de1 acto i1~cito es indepen-

diente de que 1o cometa uno o varias personas por e1 motivo 

que sea. 

Para :rina1izar, si se ejerce sobre uno o varios 

trabajadores l.a acción pena1 durante e1 proceso de hue1ga y 

esta ae acredita considerando a 1os trabajadores como 

cu1pab1es, estos se deben ver privados, de 1os bene:ricios 

surgidos si l.a huel.ga es considerada como imputab1e (pago 

de sal.arios cai.dos) , además de que se deberá considerar 

como terminados l.os contratos individual.es de trabajo sin 

responsabil.idad para e1 patrón. 

Continuando con el. an61isis de 1a derinición de 

"huel.ga il.1.cita", 1a segunda parte nos indica que l.a hue1ga 

ser4 i1~cita cuando en caso de guerra 1os trabajadores 

pertenezcan a estab1ecimientos o servicios que dependan del. 
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gobierno. Lo anterior aunque re•u1ta l.ógico por l.•• razone• 

que en •U oportunidad expuaimoa, resul.ta compl.etamente 

inoperante, no aól.o porque e•tamoa en contra de l.aa buel.ga• 

de 1o• trabajador•• al. ••rvicio de1 Estado, •ino por que 

nunca •• ha presentado tal. aituación, ni •• pre•entarA, 

aunque as.1. 1o dispone 1a Fracción X del. apartado B del. 

art.1.cul.o 123 constituciona1, por 10 que consideramos inne­

cesario •• aiga regul.ando al. respecto; a manera de concl.u­

•ión nos permitimos transcribir al.gunas ideas que conside­

ramos compl.etamente acertadas de1 Dr. Cavazos F1ores al. 

respecto: 

"Ul.timamente por una ma.1 entendida "generosidad" 

de al.gunos tratadistas de gabinete, se ha sostenido el. 

criterio general. de que es indispensabl.e que l.os servidores 

de1 Estado puedan hacer val.ar sus derechos por esta vía, 

pero ¿a cu61es de estos servidores se l.es concede tal. 

derecho?, ¿a todos?, ¿a l.os del. poder l.egisl.ativo?, ¿a l.os 

del. poder judicial.?, ¿a l.os del. poder ejecutivo?, ¿contra 

el. presidente en turno y contra toda l.a máquinaria guberna­

mental.?. 

¿Podría concebirse una utopía mayor?, ¿quién 

juzgará en úl.tima instancia que se ha viol.ado de manera 

general. y sistemática l.os derechos que 1.a Constitución 

consagra?, y, ¿qué se entiende por viol.ación "general." y 

"sistemática" de dichos derechos?. 

¿Podría en Méxic~ entenderse una huel.ga de jueces, 
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o en 1a• c6•ara• de diputado• y ••nadares?. 

En un pa~• coao •1 nue•tro, 1• hue1ga d• un run­

cionario p\lb1ico traer~• como con•ecuencia un ru1ainante 

e••• o una renuncia por aotivo• de sa1ud. En un pa~• mi1i­

tarizado, •u ru•i1ami•n~o.•(110) 

HUELGA JUSTZFZCADA: La define e1 art~cu1o 446 de 

1a Ley 1abora1, como aque11a hue19a cuyos motivos son 

imputab1ea a1 patrón; como 1o expresamos anteriormente 

justificada e imputab1e, en este caso se pueden considerar 

como sinónimos por 1o que 1a definición de1 art:1cu1o en 

cuestión resu1ta repetitiva y en cierta forma carente de 

técnica 1egis1ativa. 

Xndependientemente de1 problema de1 art:1cu1o 446, 

consideramos inadecuado ca1ifique a 1a hue1ga como 

justificada, una vez realizado e1 estudio a fondo de1 movi­

miento por 1a Junta de Conciliación y Arbitraje respectiva, 

ya que desde que inicia e1 per:1odo de prehue1ga, es decir, 

desde que se presenta e1 p1ie90 de peticiones, 1a hue19a es 

considerada como justificada desde e1 punto de vista de 1os 

trabajadores, independientemente de que sean excesivas o no 

sus peticiones, de 1o contrario nunca hubieran emp1azado a 

(110) CAVAZOS FLORES, .J.Jl Lecciones sl!i!. Derecho Laboral, op. 

cit., pp. 318-319. 
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hue19a. Conaidera•o• a6• adecuado hab1ar •imp1ement• de 

hue19a imputab1• o no imputab1e y aa~ evitar mayores conru­

•i.ones. 

HUELGA NO JUST:CF:CCADA: Ea aque11a hue1ga cuyo• 

motivo• que dieron origen a1 movimiento, no ruaron causa­

do•, por e1 patrón, •• decir, una vez que 1os trabajadores 

someten e1 mov.imiento a 1a decisión de 1a Junta y esta 

después de un estudio a rondo, determina que e1 patrón en 

ningún momento motivó 1a ~ue1ga. 

A1 J.gua.1 que 1a hue1ga. justificada consideramos 

inapropiado e1 término, estimamos que 1o más adecuado es 

11amar a 1a hue1ga como "no imputab1e". 

4.1.2. Poaib1•• Coabinacionea en 1a Dec1aración de aue1qaa. 

Como observamos, bastantes 1os ca1ificativos 

que recibe 1a hue1ga según 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, y 

por consiguiente se puede dar origen a una serie de combi­

naciones, que no 1oqran más que contundir a autoridades, 

trabajadores, patrones y a toda persona que trata de estu­

diar este tema y ejemp1o de e11o es 1o siguiente: 

La hue1ga. EXISTENTE, nunca será INEXISTENTE, pero 
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deba ••r nec•••riament• L%C%TA y una vez aometido a1 arbi­

tr•:t• podr6 ••r JUSTIFICADA o NO JUSTIFICADA. aunque •n 
cua1quier momento puede ser ZLICXTA. 

La hu•19a INEXISTENTE, nunca ••r6 EXISTENTE. 

aunque puede ser LICITA y en cuaquier momento %LICITA •i •• 

presentan actos vio1entos, obviamente nunca será JUSTXFICA-

DA o NO JOSTXFICADA. 

La hue1ga ~. puede ser EXISTENTE o INEXIS­

TENTE aeqlln re~na l.os dem6s requisitos exigidos por l.a Ley, 

-~ reau1ta EXISTENTE podr4 ser JUSTIFICADA o NO JUSTIFICADA 

y por supuesto en cua1quier momento podrá ser ILICITA. 

La huel.ga XLJ'CITA, puede ser EXISTENTE, INEXIST­

ENTE y LICITA, si l.a mayor~a de l.oa trabajadores incurre en 

actos viol.entos contra l.as personas o l.as propiedades, e 

inc1uao puede ser JUSTIFICADA o NO JUSTIFICADA si estos 

actos viol.entos se presentan en el. momento en que l.os 

trabajadores se enteran de l.a resol.ución de imputabil.idad 

de 1a huel.ga, o bien hasta que se archive el. expediente. 

La huel.ga JUSTIFICADA, necesariamente tiene que 

ser EXISTENTE y LICITA, aunque en cual.quier momento pueda 

resu1tar ILICITA. 

La huel.qa liQ JUSTXFXCAQA, jamás será JUSTXFICADA, 
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aunque nec••aria•ent• debe ••r EXISTENTE y LZC:tTA., y por 

•upueato pu•d• ••r ZL:tCZTA. 

Definitivamente •• imposib1• que ae puedan presen­

tar tantea combinacione• por cul.pa de tan diversos cal.ifi­

cativoa., incl.u•o e1 Dr. cavazos F1ores comenta 10 ai­

quiente: 

"De 1os conceptos mencionados podemos desprender 

que 1o contrario de una huel.ga "existente"., es una huel.qa 

"inexistente" ., pero también podemos advertir que 1o con­

trario de una huel.ga "11.cita" no es una huel.ga "i11.cita"., 

ya que muy bien puede darse e1 supuesto de que una huel.ga 

il.1.cita sea 11.cita., si busca el. equi1ibrio entre 1os fac­

tores de 1a producción y posteriormente se real.izaron 1os 

actos vio1entos por 1a mayor1.a de 1os trabajadores. Es 

decir., 1a huel.ga que no re~ne e1 requisito de fondo., no es 

necesariamente il.1.cita, sino inexistente; por 1o tanto, 1o 

contrario de una hue1ga 11.cita no es 1a hue1ga i11.cita sino 

1a "no 1.1.cita". 

Por 1o demás, una huel.qa existente, siempre es 

11.cita, nunca puede ser inexistente y puede ser i11.cita, si 

cump1ió con l.os requisitos de fondo, forma y mayor1.a, y 

posteriormente se rea1izaron l.os actos vio1entos por l.a 

mayor1.a obrera. 

La huel.ga inexistente, nunca podrá: ser existente, 

pero si. podrá ser 11.cita si reunió el. requisito de fondo y 
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1• raitaron 1o• de forma o •ayor1.a1 tambJ.•n podr6 ••r 

i11.cita •i adem6• de no haber cump1J.do a1quno de 1o• requJ.­

•i.to• de fondo, forma o aayor1.a, •• rea1J.zaron 1o• acto• 

vio1ento• por 1a aayor1.a de 1o• trabajadora• hue1gui.•t••· 

La hue1ga 11.cJ.ta puede ser existente o J.nexJ.s­

tante, según se cump1an o no 1os requisitos de forma y de 

mayor1.a, y también, como ya se ha dicho, puede ser J.11.cita. 

Fina1mente, l.a huel.ga i.11.cita, puede aer 11.ci.ta, 

•xi.atente o inexistente, en l.os.- casos de que habiéndose 

dado l.os actos viol.entos por l.a mayor1.a de l.os traba­

jadores, se hubiere buscaao el. equil.ibrio entre l.os di.ver-

sos ractores de l.a producción, se hubieren cump1ido con 

todos l.os requisitos o no se hubiere cump1ido con 

el.1os .. "(111) 

4.1.3. xnap1icabi1idad d• l.a Cal.irioaoJ.ón de Bue1gaa. 

Como observamos anteriormente, son demasiados l.os 

cal.if.icativos que existen respecto a l.a hue1ga, por l.o 

tanto inap1icab1es por su comp1ejidad y posib1es combina­

cJ.ones, esto ha 11evado ·a l.as autoridades a que en l.a 

pr4ctica diaria, al.gunos de esos ca1ificativos no se util.i­

cen por ociosos quedando como l.etra muerta en nuestra 

(111) CAVAZOS FLORES, HYJi!.Y..A ~ Federal sUtJ.. Trahoio. ~ 

~X sistenatizada, op. cit .. , p .. 538. 
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1egi•1•cidn, por 1o que reau1ta n•c••ario una rerorma inme­

diata. Para ••r m6• preci•o• ob•ervemo• 1o aiguiente: 

Una bue1ga nunca •• dec1arada como LXCXTA, ya que 

en todo ca•o, ai re\lne 1o• demA• requi.•itoa d• rorma y 

aayor~a aer6 dec1arada como EXXSTENTE, y •i no reüne dichos 

requi•itoa ••r6 XNEXISTENTE. Xgua1mente l.a huel.ga nunca ea 

dec1arada como NO LXCXTA, ya que •i el. movimiento no reüne 

e1 requisito de :rondo, es decir, no tiene por objeto el. 

equil.ibrio entre l.os diversos :ractores de l.a producción, l.a 

huel.ga será irremediabl.emente INEXISTENTE. como observamos, 

ser1.a intltil. e i.nnecesario dec1arar a 1os movimientos de 

hue1ga como "11.citos o no 1~citos". 

Continuando con 1a inap1icabil.idad de ca1i.t'ica­

tivoa, una huel.ga nunca es decl.arada como ILXCITA, en 

virtud, de que como se expresó anteriormente, acreditar que 

:rue l.a mayor~a de l.os trabajadores huel.guistas l.os que 

real.izaron actos viol.entos es imposibl.e, por l.o que nunca 

ea util.izado ese cal.i.t'icativo y mucho menos sus erectos. 

La huel.ga tampoco es decl.arada como EXXSTENTE, ya 

que segün el. propio criterio de J.a Junta Federal. de Con­

cil.iación y Arbitraje, l.a huel.qa tiene l.a presunción de 

existencia desde el. momento en que estal.l.a, es decir, si 

promueve el. incidente de inexistencia y l.a huel.ga reúne l.os 

requisitos de rondo, rorma y mayor1.a, ia Junta aimp1emente 
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reaue1v• que no ha 1ugar a dec1arar 1a J.nexi.•t•nci.a de1 

•ov.i.ai.•nto. 

Fina1ment•r ia hue1ga nunca ea dec1arada como 

JUSTXFXCADA o NO JUSTXFXCADAr ya que por 1o i.npreci.ao y 

deaarortunado de ••te término, 1aa Juntas de Conci1iaci.ón y 

Arbi.traje 1a• preri.eren dec1arar como IMPUTABLES o NO 

XMPUTABLES una vez rea1i.zado e1 reapecti.vo eatudio de1 

rondo de1 movi.miento. 

Podemos conc1uir que só1o 1os ca.1iricativos de 

hue1ga "existente o inexistente". son 1o que tienen verda­

dera ap1J.cación en 1a pr6cticar por 1o que no podemos dejar 

de preguntarnos, ¿es necesario que sigan existiendo, tantas 

rormas de ca1iricar a un movimiento de hue1ga?, definitiva­

mente que nor además 1os ca1ificativos de existencia 

i.nexistencia, no son de1 todo precisos, ya que como se dijo 

anteri.ormente, e1 movimiento existe desde e1 momento mismo 

en que son para1izadas 1as a.ctivi.dades en una empresa, 

entoncesr ¿qué pasa con nuestra Ley?. Consideramos y con 

esto conc1uimos e1 presente apartado, que es ¡ABSOLUTA-

MENTE NECESARIO REFORMAR NUESTRA LEY, EN LO QUE A LA CALX­

FX:CACXON DE HUELGAS SE REFIERE!; ahora bien, evi.tamos 

exponer en que sentido consideramos debe ser ta1 modifica­

ción, ya que eso 10 abordaremos en e1 apartado siguiente • 
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... a. •ic••LlC•lCCAClCO• D• La CALlC•lCCAClCo• D• Laa 

mv•LCIAa - La LmY ••DSaAL DSL TaAllAJO. 

En virtud de 1as conaideracione• p1a•mada• en •1 

apartado anterior (inciso 4.1.), conaideramo• que reau1ta 

urgente modiricar nuestra Ley Federa1 de1 Trabajo, e inc1u­

so modiricar también 1a Constitución, e1iminando todos 

aque11o• ca1iricativos que resu1tan inúti1ea, imprecisos o 

contradictorios y as~ 1oqrar una 1egis1ación c1ara y con­

creta, que raci1ite a tod~s su manejo y entendimiento. Para 

1oqrar 1o anterior, es menester uti1izar términos adecuados 

que comprendan 1o indispensab1e para regu1ar adecuadamente 

a 1a hue1ga; ta1es t•rm.inos pueden ser 1os siguientes: 

~.z.1. Bue1qa Proce4ent• y aue1qa %•procedente. 

Como observamos, 1os ca1ificativos de hue1ga 

"existente, inexistente, 1~cita, i1~cita, justiricada y no 

justiricada", manejados por 1a Constitución y en 1a Ley 

1abora1, son inadecuados ~ inprecisos, por 1o que conside­

ramos conveniente abrogar1os en su tota1idad, ya que inc1u­

so arectan 1a imagen de nuestros ordenamientos jur~dicos. 

un movimiento de huel.ga debe reunir o satisracer 

determinados requisitos que 1a propia Ley seña1a para que 

tenga va1idez jur~dica. si son cubiertos ta1es requisitos 
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e1 aoviaiento continuar61 en ca•o contrario •1 moviai•nto 

t•ndra 1.rr•mediab1•••nt• que extinguir••. De una u otra 

roraa 1• hU•1ga exi•t• d•~d• que •• •U•pendido •1 trabajo, 

por 10 que no •• po•ib1e ca1iricarl.a como exiatente o 

inexi•t•nte, aegún •• aati•ragan l.oa requiaitoa. Conaidera­

mo• que el. t•rmino m4a adecuado es que l.a huel.qa sea PROCE­

DENTE o XMPROCEDENTE. 

La huel.qa PROCEDENTE, seria l.a que __pumpl.e con l.os 

requisitos de fondo (Art. 450 L.F.T.), forma (Art. 920 

L.F.T) y mayoria (Art. 451 fracción XX L.F.T.), l.o que 

ahora se conoce como huel.ga "existente", pero evitando l.a 

conruaión en l.a interpretación 1.1.teral. de l.a pal.abra exis­

tente, ya que como se dijo anteriormente l.a huel.ga existe 

desde el. momento en que estal.l.a. 

Si se cal.ifica a l.a huel.ga simpl.emente como PROCE-

DENTE, no sól.o se el.imina el. término de "exstente", sino 

también tendr~a que desaparecer e1 de huel.ga •l.~cita" , ya 

que esta al. tratarse sol.amente del. equil.ibrio entre l.os 

factores de l.a producción, estar~a inmersa en 1os requisi­

tos de rondo que establ.ece el. art~cul.o 450 de l.a Ley Fede­

ral. de1 Trabajo indispensabl.ea para que l.a huel.ga se de­

cl.are como PROCEDENTE, es decir, si l.a huel.ga no busca el. 

equil.ibrio entre l.os factores de l.a producción, no reunir~a 

el. requisito de fondo por l.o que el. movimiento nunca ser~a 

PROCEDENTE. 

186 



La hU•1ga ZMPROCEDENTE, ••r1.• 1a qu• no ••ti•rac• 

1oa requiaitoa de rondo (Art. 450 L.P.T.), rorma (Art. 920 

L.P.T.) y •ayor1.a ( Art. 451 rraccJ.ón zz L.F.T.), ya aea 

que 1• raiten todo• o a1guno d• e11oa. Zqua1ment• •• evita 

1a J.apr•ciaión de1 t•rmino "inexistente", •iendo mAa c1aro 

y precJ.ao improcedente que inexistente. 

conaideramos que e1 procedimiento a seguir para 

dec1arar a un mo~imiento de hue1qa como ZMPROCEDENTE, 

deber4 •er e1 mismo que e1 uti1izado para dec1arar 1a. 

"inexistencia" como 10 contemp1a 1a Ley actua1mente, con 1a 

sa1vedad por supuesto, que como 1o expresamos anterior­

mente, e1 recuento de trabajadores deberá rea1izarse si no 

previ.o, si 1o m6s inmediato posib1e a 1a suspensión de1 

trabajo, inc1uso dentro de ia.s primeras 48 horas. 

Apoyando 1a ide~ anterior, y para 1ograr una 

ap1icación m6s rápida, c1ara y concreta en 1a dec1aración 

de ZHPROCEDENCZA, e1 maestro Ba1tasar cavazos F1ores, 

propone 1os siguientes puntos: 

"La dec1aración correspondiente (improcedencia) 

tendr1.a que pronunciarse en un p1azo máximo de ocho d1.as 

después de 1a suspensión de 1abores para evitar perjuicios 

innecesarios. 

La dec1aración de improcedencia de 1a hue1qa podrá 

ser ao1icitada. por toda persona que se viere arectada por 
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1• •i•ma o dec1arada de oricio •i 1a Junta advierte que no 

•• cwap1ieron con 1o• requisito• de 1ey. 

si no •• •o1icita 1a d•c1aración de improcedencia 

en un p1azo de 72 horas, 1a hue1ga ser6 considerada como 

procedente, para todos 1oa erecto• 1ega1es. 

En 1a ao1icitud de improcedencia debercln orrecerse 

1as prueba• pertinentes, 1as que deberán de desahogarse en 

una ao1a audiencia. 

Só1o se deben desahogar 1as pruebas -en cuanto 

basten para fijar e1 crit9rio de 1a Junta."(112) 

Ahora bien, en caso de que e1 movimiento de hue1ga 

sea dec1arado como IMPROCEDENTE, se deberá dar caba1 cum­

p1imiento a 1o estab1ecido en e1 art.i.culo 932 de 1a Ley 

Federal del Trabajo: qenera1mente al presentarse la de­

claración de improcedencia los trabajadores son renuentes a 

volver a su trabajo y la Junta no apoya 1o suficiente al 

patrón para reanudar las labores, por 1o que tal situción 

se deberá corregir, y al respecto el Or, Cavazos F.lores 

comenta 1o siguiente: 

"Si 1a Junta declara ia improcedencia de 1a huel­

ga: rijarii a los trabajadores un término de veinticuatro 

horas para que regresen al trabajo. Los apercibir4 de que 

(112) CAVAZOS FLORES, ,¿a. Lecciones ~ perecho Laboral, op. 

cit., p. 312. 

188 



por •1 •ó1o hecho de no acatar 1a reao1uci.ón term.i.narAn 

1a• re1acione• de trabajo •in responaabi1idad para e1 

patrón y dictar& 1a• medida• que juzgue convenientes para 

que pueda reanudara• e1 trabajo. 

En 1a pr&ctica cuando una hue1ga •• ha dec1arado 

inexistente, 1a Junta trata de deal.igarse de1 prob1ema y en 

mucho• casos, por no decir que en todos, e1. patrón se 

encuentra con una reao1ución que no puede hacer efectiva. 

Se hace necesario, de hecho, indispensabl.e, que 

rea1mente. se den garanti.as a 1as empresas y a l.os traba­

jadores no huel.guistas para que cuando el. movimiento sea 

decl.arado improcedente, puedan vol.ver al. trabajo sin pérdi­

da de tiempo."(113) 

En cuanto a 1a huel.ga il.1.cita, es decir, cuando en 

el. movimiento de hue1ga se presentan actos viol.entos contra 

1as personas y 1as propiedades, por 1a mayori.a de l.os 

trabajadores huel.guistas, esta debe desaparecer compl.eta­

mente, sin que sea comprendida en otro tipo de ca1ifi.ca­

ción .. 

Definitivamente l.o que ahora se conoce como huel.ga 

i.11.cita, no puede incl.uirse en 1a decl.aración de huel.ga 

PROCEDENTE IMPROCEDENT~, ya que estas úl.timas sól.o se 

(113) CAVAZOS FLORES, 211 Lecciones ~ perecbo Laboral, op. 

cit., p ... 313. 
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reriaren a l.a •ati.aracci.ón da J.o• requi.ai.to• ••tabl.eci.do• 

por l.a Ley l.abora1. 

con•i.deramoa que tanto 1a conati.tuci.ón en au 

art:l.culo 123, coao l.a Ley Federal. del. Trabajo, deben de 

al.vi.darse de re9ul.ar aapectoa que no corresponden· a au 

competenci.a, en ••t• caso l.o• actos viol.entoa se traducen a 

J.a comi•i.ón de del.i.to• que ea da competenci.a penal., l.imi­

tándose sol.amente a regul.ar aspectos l.aboral.es. Ahora bien,_ 

si se presentan los actos viol.entos a J.os que se reri.ere l.a 

huel.ga il.1.cita, ya sea que rueran cometidos por uno, 

varios, J.a mayor:l.a o todos l.os trabajadores y en caso de 

que sea tipiricado al.gün delito, esto deberá resol.verse por 

las autoridades penal.es por oricio o a querel.l.a de l.a parte 

que ae vea a rectada, sin que de aJ.guna rorma se pueda 

arectar al movimiento de huelga. 

En caso de que l.a autoridad penal., decl.are cul.pa­

bl.e al trabajador responsabl.e o trabajadores responsables 

del. acto vio1ento, e1 patrón podrá dar por terminadas l.a 

rel.aciones de trabajo en términos del. art1.cu1o 47 de 1a 

propia J.ey del trabajo. 
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e.a.a. 1111•19• zaputa1>1• 7 1111•19& •o Zaputal>1e. 

Una vez que 1• huel.ga •• con•idereda como PROCE­

DENTE o •exi•tent•" como maneja nuestra Ley, para todo• l.o• 

erecto• l.ega1ea a que haya 1ugar, y a vo1untad de1 •indica­

to emp1azante, el. conr1icto podr6 someterse a l.a deci•ión 

de l.a Junta de concil.iación y Arbitraje correspondiente, y 

eeta deapu•• de real.izar un estudio de1 fondo del. probl.ema, 

dec1arará que el. movimiento es "justificado" o "no justifi­

cado". 

Dada 1a poca fortuna que ha tenido e1 término de 

huel.ga justificada, y de acuerdo a l.as criticcss y comen-

tarioa que al. respecto hemos real.izado en cuanto a 1o 

obvio del. art~cul.o que l.a define y respecto a1 concepto que 

de l.a huel.ga tienen l.os trabajadores, consideramos que 

más adecuado, l.l.amar a l.as hue1gas como IMPUTABLES o NO 

IMPUTABLES. 

E1 término de +MPUTABLE y por consiguiente su 

contrario de NO IMPUTABLE, literalmente resu1tan más c1aros 

y aceptables. As1. tenemos que l.a hue1ga. :IMPUTABLE, 

aquel.l.a cuyas causas que dieron origen al movimiento rueron 

provocadas por el. patrón, es decir, es cuando el. patrón 

tiene l.a culpa de que haya surgido el. movimiento de huel.ga. 

La huelga NO IMPUTABLE será aquel.la cuyas causas que moti­

varon a los trabajadores a recurrir a la huelga no rueron 

191 



provocada• de n~nquna rorma por el. patrón, por l.o que ••t• 

no ~ncurr• en n~nguna r••ponaabil.idad. 

con l.a anterior cal.iricación, •• podr4 •l.iainar •1 

t•rmino de wjuatiricada", que como se expresó no ea correc­

to, ya que d••d• el. aiamo momento en que inicia •l. procedi­

aiento de huel.ga, desde que l.oa trabajador•• tienen l.a 

intención de ir a l.a huel.ga y presentan el. pl.iego de peti­

ciones, el.l.os consideran de antemano que su movimiento 

justirica.do, independientemente de que sean excesivas o no 

sus peticiones o bien se encuentren correctamente rundada.s; 

de l.o contrario nunca recurririan a l.a huel.ga ya que el.l.os 

resul.tarian más perjudicados, al. perder sus sal.arios cai­

doa, base de su sustento. 

Además l.a huel.ga "justificada" l.a define nuestra 

Ley en el. articul.o 446, como aquel.l.a "cuyos motivos son 

imputabl.es al. patrón", como cl.aramente se observa tal. 

definición es demasiado obvia, e incl.uso si ésta definición 

util.iza l.a pal.abra "imputabl.es", por que no habl.ar directa­

mente de huel.ga XMPUTABLE. 

El. estal.l.amiento· de una huel.ga o simpl.emente su 

empl.azamiento, independientemente del. tamaño de l.a empresa, 

representa un probl.ema económico, po11.tico y social., que 

arecta irremediabl.emente a nuestro país, es por el.l.o, que 
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•1 procedimi.ento de hue1ga debe ••r •imp1e, concreto y 

r6pido, y a•1. tanto trabajador•• como patrone•, puedan 

•o1uci.onar •u• interese• en conr1icto, reanudando•• 1a• 

1abore• para bien de todos. E• por e11o que reau1ta suma­

mente necesario, aimp1ificar 1a forma de ca1ificar a un 

movimiento de hue1ga, •iendo mas concretos y c1aros nues­

tros 1egis1adores; con e11o se ayuda a dar ce1eridad a 1a 

tramitación de 1a hue1ga. 

De 1o anterior conc1uimos, que 1as hue1gas so1a­

mente deben ser ca1iricadas como PROCEDENTES si reunen 1os 

requisitos de fondo, forma y mayor1.a, e IMPROCEDENTES si no 

reunen 1os requisitos mencionados. Y despues de1 estudio a 

rondo de1 movimiento, serán dec1aradas como IMPUTABLES si 

1as causas que motivaron e1 movimiento de hue1ga fueron 

provocadas por e1 patrón y NO IMPUTABLES si 1as causas de1 

movimiento no ruaron provocadas por e1 patrón por 1o que 

este carece de responsabi1idad. 

Ca1ificando a 1as hue1gas so1o como "Procedentes, 

J:mprocedentes, Imputab1es y No Xmputab1es", podrémos o1vi­

darnos de 1os demás ca1ificativos, innecesarios, inadecua­

dos e incorrectos como son e1 de "existente, inexistente, 

11.cita, no 11.cita, i11.cita, justiricada y no justificada", 

que no provocan más que vo1ver más comp1ejo, e1 de por s~ 

de1icado tema de 1a hue1ga. 
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Para concluir •1 presente trabajo. agregaremoa la 

roraa co•o •• deben impugnar la• resolución referentes a la 

caliricación de huelga•. %ndependientementa. de que •• 

declare a la• huelga• como nuestra l•gi•lación actual lo 

••tablece. o bien. se declaren como procedente& o improce­

dentes. imputable• y no imputables. como lo hemoa propues­

to. La forma de impugnarse debe ser la misma, pero siempre 

con la preocupación. de que todo el procedimiento de huelga 

debe aer aumar1.simo. es decir, se le debe dar toda la 

prioridad posible a e:recto de lograr una solución r4pida 

del movimiento y evitar se prolongue la paralización de 

cualquier empresa en forma innecesaria. 

4.3.1. Xed.:lo• d.• xapu9nación1 Amparo Direeto y Amparo 

Xnd.:lrecto. 

En el procedimi~nto laboral. y en concreto en la 

calificación declaración de las huelgas, existen dos 

tipos de resoluciones: interlocutorias y definitivas. Las 

resoluciones interlocutorias son .. decisiones que resuelven 

un incidente promovido antes o después de dictada la sen­

tencia definitiva (en nuestro caso laudo de:rinitivo), o 

bien, cuando resuel.van al.gün incidente, alguna cuestion 

previa, o bien decidan al.gun punto procesal. que implique 
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contradicción entre partea.•(114) como observamo• 1a reeo-

1ución inter1ocutoria no ••tudia 1aa cuestione• de fondo 

del. confl.icto, por 1o que este tipo de resol.ución •• 1a que 

recae cuando 1• hue1ga •• decl.arada como "existente, ine­

xi•tente o i1i.cita•, ya que como sabemos 1a hue1ga nunca •• 

dec1arada como l.i.cita o no 1i.cita. 

La reso1ución definitiva ea aque11a que reauel.ve 

aobre el. fondo de l.a controversia, asi. tenemos que: "Para­

Aca14-Zamora 1a sentencia "ea 1a dec1araración de 1a vol.un­

tad del. juzgador acerca del. probl.ema de fondo controvertido 

u objeto del. proceso". Por su parte Fix Zamudio considera 

que l.a sentencia "es l.a resol.ución que pronuncia el. juez o 

tribunal. para resol.ver el. fondo del. 1itiqio, conf1icto o 

controversia, l.o que siqnifica l.a terminación del. 

proceso." (115) En este caso 1a resol.ución definitiva 

apl.ica cundo l.a huel.ga decl.arada como "imputabl.e o no 

imputabl.e, o justificada o no justificada" como 1o maneja 

actual.mente nuestra l.ey. 

Como se dijo en el. Ca.pi.tul.o I, l.a ünica forma de 

impugnar una resol.ución, ya sea definitiva o inter1ocutoria 

(114) OVALLE FAVELA, José, perecbo procesal ~, Quinta 

Edición, Col.ección de Textos Juri.dicos Universitarios, Ed. 

Harl.a, México, 1992, pp. 189-190. 

(115) citado por OVALLE FAVELA, Xbidem, p. 189. 
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en •aterJ.a 1abora1, •• atrav•• d•1 Juicio de Anparo, en 

virtud de 1a inexiatencJ.a de a1C)\ln otro recurao en 1• Ley 

Federa1 de1 Trabajo que permita obtener ante 1a propia 

autoridad 1a •odiricación o revocación de aua acto•, adem6a 

preva1ece e1 principio de que •1aa Juntas no pueden revocar 

•U• propia• deterainacionea o reaol.ucionea•. 

Obviamente que l.aa reso1uciones, sobre l.a imputa­

bil.idad de l.a huel.ga, es decir, aquel.l.as que decl.aran a un 

movimiento como "justificado o no justificado", a1 tratar 

sobre el. fondo de l.a controversia l.aboral. y poner t'in al. 

procedí.miento, se trata indiscutibl.emente de resol.uciones 

derinitivas por l.o que son impugnabl.es através del. Amparo 

Directo uni-instancial.. •El. Juicio de amparo directo 

procede contra l.as sentencias derintivas civil.es, penal.es, 

administrativas o l.audos arbitral.es defintivos, según l.o 

establ.ecen l.os art1.cul.os 107 constitucional., t'racciones V y 

VI, y 158 de l.a Ley de Amparo, de acuerdo con l.as reformas 

de 1967."(116) Definitivamente no objetamos l.o anterior de 

ninguna forma, por ser l.o correcto y más adecuado. 

Sin embargor l.as resol.uciones que decl.aran a l.a 

huel.ga como existente, inexistente o il.1.cita, al. ser de 

carácter interl.ocutorior son impugnabl.es mediante Amparo 

xndirecto o bi-instancial. ante l.os Juzgados de Distrito en 

(116) BURGOAr op. cit., p. 684. 
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pri••r• in•tancia y ante 1o• Tribuna1e• Co1egiado• en 

••gunda in•tancia, 1o anterior con ~undamento en •1 artLcu-

10 107 con•tituciona1 rracción VX% y artLcu1o 114 d• 1a Ley 

d• Amparo. 

En cuanto a 1a rundamentación de1 Amparo %ndirecto 

en 1a Ley de Amparo se dijo que esta se remitía a1 art~cu1o 

114, pero en concreto a · 1a fracción %XX •n cuanto a 1a 

dec1aración de hue1ga i1Lcita y XV en cuanto a 1as demás, 

siendo •sta ~1tima 1a más importante, as~ tenemos: 

"Art. 114. E1 amparo se pedirA ante e1 juez de Distrito: 

%V. contra actos en e1 juicio que tengan sobre 1as 

personas o 1as cosas una ejecución que sea de imposib1e 

reparación." 

A1 respecto de esta fracción tenemos que: "A1ude 

este supuesto de procedencia de1 amparo indirecto a 1os 

actos rec1amados que hayan tenido verificativo dentro de 1a 

tramitación de un juicio. Es decir, trata de actos 

dentro de un procedimiento en e1 que se desempeña 1a run­

ción juridicciona1. La imposib1e reparación a que se re­

fiere e1 precepto debe entenderse en e1 sentido de que, 1a 

sentencia definitiva que se dicte no ocupar4 ya e1 acto 

recl.amado que se suelte dentro de1 juicio, por 1o que 

desde, este 6.ngu1o, sus efectos serán irreparab1es."(117) 

(117) ARELLANO GARCXA, op. cit., pp. 229-230. 
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En cuanto a que,· 1a• reao1ucione• •obre ca1irica­

ci.ón d• hue1ga• deben ••r impugnada• atravl6• de Amparo 

Xndirecto, han •urgido •uchaa juriaprudenciaa, y a •anera 

de eje•p1o ci.ta•o• 1•• ai.guientea: 

HUELGA, COMPETENCXA EN JUXCXOS DE AMPARO CONTRA LA.S 

RESOLUCJ:ONES QUE VERSAN SOBRE LA. CALJ:FXCACXON DE LA.. 

TEXTO: Como 1os 1audos son reso1uciones que ponen rin a 1as 

controversias estab1ecidas entre 1as partea, este carácter 

no corresponde a 18 reso1ución que versa sobre 1a caiirica­

ci.ón de una hue1ga, porque esta raso1ución se dicta exc1u-

aivamente para determinar si 11enaron 1os requisitos 

necesarios para 11evar a cabo 1a suspensión de l.as l.abores, 

más no decide sobre el. rondo de l.as controversias que dió 

ocasión a 1a huel.ga. Por tanto, no tratándose de una reso-

1ución derinitiva, 1a competencia para conocer del. amparo 

intentado en contra de esa resol.ución se surte a favor del. 

juez de Distrito que corresponda de conformidad con 1o 

dispuesto por el. arti.cul.o 114, fracción XXX de 1a Ley de 

Amparo. 

PRECEDENTES: Amparo directo 4436/64. Jose Angel. Vel.azco y 

coags. 18 de marzo de 1965. 5 votos. Ponente: Ma. Cristina 

Sal.morán de Tamayo. 

J:nstancia: cuarta Sal.a 

Fuente Semanario Judicial. de 1a Federación 

Epoca cSA 

Vo1umen XCJ::CJ: 

Página 18 
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HUELGA. PROCEDIIU:ENTO DE. LA RESOLUCJ:ON CON QUE CON­

CLUYE ES UN ACTO J:MPUGNABLE EN AMPARO J:NDJ:RECTO. 

TEXTO: E1 procedi•iento de hue1ga a que •• rer:lere el. 

Cap1.tu1o XX d• J.a Ley Feéiera1 del. Trabajo, no ti.ene como 

rinaJ.idad 1a reao1ución del. rondo de J.oa conrJ.icto• de esa 

naturaJ.eza, sino únicamente J.a de ca1ificar J.a J.egaJ.idad de 

1a suspensión del. trabajo, mediante J.a comprobación del. 

CUlllp1imiento de 1o• requisitos previos para que se inicie. 

Por eJ.J.o, J.a determinación con que concJ.uye, debe impug­

narse en J.a vi.a indirecta, pues no es una sentencia defini­

tiva que se ocupe de dirimir el. fondo del. conrJ.icto ni de 

poner fin a un juicio. 

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER 

CJ:RCUITO. 

PRECEDENTES: Amparo directo 452/93.. 7 de juJ.io de 1993. 

Unanimidad de votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. 

Secretaria: Guadalupe Margarita Ortiz Blanco. 

Xnstancia: Tribuna1es Co1egiados de Circuito 

Fuente Semanario Judicia1 de l.a Federación 

Epoca BA 

Tomo xrrr-Febrero 

PAgina. 331. 

Respecto a l.a cal.iricación de "il.1.citud" de 1a 

hue1ga, se ha. considerado de que como el. art1.cu1o 934 de 1a 

Ley Federa1 del. Trabajo, .establ.ece que de decl.ararse como 

il.1.cito e1 movimiento se darán por terminadas l.as rel.a-
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cion•• de trabajo, ••to imp1ic• nec•••riam.ente que •e d• 

por conc1uido •1 procedi•iento de hue1ga, por 1o que dicha 

dec1aración •• trata de una reao1ución que pone ri.n a1 

proc•di•i•nto y de acuerdo con 1o di.apuesto por •1 art~cul.o 

158 de l.a Ley de Amparo deber& ser impugnada por medio del. 

Amparo Directo. 

En contra de l.o anterior, se ha eatabl.ecido que el. 

acto en donde 1a Junta de Conci1iación y Arbitraje dec1ara 

a un movimiento de hue1qa como il.~cito, 1o hace ejercitan­

do una runción juridicciona1, más no dentro de a1qun proce­

dimiento 1abora1, por l.o que no se satisrace l.o estab1ecido 

por e1 art~cu1o 158 de 1a Ley de Amparo, debiendose impuga­

nar mediante Amparo Indirecto, de acuerdo a1 art~cu1o 114 

rracción XXX de 1a misma Ley. Respecto a l.o anterior nos 

permitimos transcribir 1a siguiente tesis: 

HUELGA. PROCEDENCIA DEL AMPARO INDIRECTO CONTRA LA 

RESOLUCXON QUE LA DECLARA XLXCXTA. 

TEXTO: Atento a 1o dispuesto por 1os art~cu1o 44, 46 y 158 

de 1.a Ley de Amparo, dos l.os casos en que surte l.a 

competencia de un Tribuna1 Co1egiado para conocer en juicio 

de amparo uni-instancial., respecto de actos real.amados de 

natural.eza l.aboral., a saber: a).- En tratándose de 1.audos 

y, b) .- En l.os casos de resol.uciones que pongan rin a un 

juicio l.aboral.. El. primero de l.os supuestos no se actua1i­

za, en virtud de que, si por l.audo debe entenderse toda 
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r••o1ucidn que ponga rin a un juicio de natura1eza 1abora1, 

r••u1ta evJ.dente que el. acto recl.amado, con•i•t• en l.a 

J.nterl.ocutorJ.a pronunciada por l.a Junta responaabl.e, dentro 

de1 incidente de l.a caiiricacidn de l.a huel.ga, al. decl.arar 

i1~cita ••ta, no l.l.ena l.a rJ.nal.idad que persigue e1 l.audo, 

pueato que para nada ae reriere al. rondo de l.a hue1qa, •ino 

~nicaaente a au existencia l.eqal., •• decir, no estab1ece ai 

l.o• motivos de l.a huel.ga son o no imputabl.es a al.guna de 

l.aa partes, si existe o no desequil.ibrio entre l.os ractores 

de l.a producción, cuestiones estas que corresponden al. 

juicio en el. que se juzga l.a justiricación o injustirica­

ción de l.a misma. Tampoco se da el. segundo de l.oa supuestos 

en comento, ya que l.a interl.ocutoria recl.amada no ha sido 

dictada dentro de un juicio l.aboral. y por ende, no puede 

darl.o por concl.uido, toda vez que en el. sentido estricto no 

ha habido tal., sino un procedimniento autónomo, en el. que 

aún cuando l.a Junta ha ejercitado una :tunción juridiccio­

nal., dicha runción no puede considerarse despl.egada dentro 

de un juicio, sino ruara del. motivo por el. que se surta l.a 

hipótesis comprendida en l.a fracción III del. art~cul.o 114 

de l.a Ley de Amparo. 

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO·DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. 

PRECEDENTES: Amparo directo 646/BB. 26 de mayo de 1989 .. 

unanimidad de Votos. Ponente: Marco Antonio Rivera corel.l.a. 

secretario: Guil.l.ermo A. Fl.ores Hernández. 

Znstancia: Tribuna1es Col.egiados de Circuito 

Fuente Semanario Judicia1 de 1a Federación 
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Epoca 

Toa o 

P69ina 

z 8A 

%V Segunda Part•-2 

719. 

4.3.2. coaentar~o• •obre 1a %apu9nao~6a de 1•• 

ca1~~~aaa~on•• d• 111&•19•· 

Como observamos en el. apartado anterior, al. no 

existir en l.a Ley Federal. del. Trabajo, recurso a.l.quno con 

el. que se pueda modificar o revocar ].as resol.uciones de l.a 

Junta de conci1iación y Arbitraje, quedan como ~nica aiter­

nativa, 1a interposición de1 recurso de Amparo directo 

cuando se trata de reso1uciones definitivas e indirecto en 

caso de resol.uciones inter1ocutorias. 

Como sabemos cuando una hue1ga es dec1arada como 

imputabl.e o no imputab1e, o bien, justificada o no justifi­

cada como maneja actua1mente nuestra 1ey, se trata de una 

reso1ución que estudia y resuel.ve el. fondo de 1a controver­

sia, ademas que pone fin a1 procedimiento, encontrandonos 

por tanto ~rente a una reso1ución definitiva, que podrá ser 

impugnada a través de1 Amparo Directo de acuerdo a1 art~cu­

l.o 158 de 1a Ley de Amparo, 1o que definitivamente 

correcto. 

Ahora bien, cuando 1a hue1ga es ca1ificada como 
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exi•t•nt•. inexiatente o il~ci~a. a1 tramitar•• ••ta• 

dac1aracion•• mediante un incidente, 1a re•o1ucidn que 

reca• a1 •iamo reúne 1•• caracter.1.•ticas de una ••ntencia o 

re•o1ucidn inter1ocutoria, por 1o que ao1amente podr4 ser 

impugnada a trav•• de1 Amparo Indirecto, con rundamento en 

1a Ley de Amparo en t•rminoa de1 art.1.cu1o 114 rracción zv 

en •1 ca•o de 1a dec1arac1ón de existencia o inexistencia, 

y de 1a rracción XXX cuando se trata de 1a ca1iricación de 

hue19a i1.i.cita. 

Estamos de acuerdo, que 1a.s reso1uciones que 

ca1irican a un movimiento de hue1ga como existente, ine­

xistente o i1.i.cito, o si :fueramos más exactos 1as reso1u­

ciones sobre 1a "procedencia o improcedencia" de 1a hue1ga, 

reunen todas 1as caracter~sticas de una reso1ución inter1o­

cutoria, por 1o que de acuerdo a 1a constitución y a 1a Ley 

de Amparo vigentes, só1o pueden impuqnarae mediante amparo 

indirecto. Desafortunadamente se presenta e1 inconveniente 

de que e1 amparo indirecto bi-instancia1 como su nombre 

1o indica se conforma de dos instancias, 1a primera de 

e11as ante 1os Juzgados de Distrito, y 1a segunda ante 1os 

Tribuna1es Co1egiados. esto aunado a 1a carga de trabajo 

que tienen 1as autoridades mencionadas, provoca que su 

tramitación sea demasiado tardada, para 1a rapidez que 

deseamos en e1 procediemiento de hue1ga. 

Derinitivamente consideramos, que a1 tratarse 1a 
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hue19a de un conr1.icto jur1.di.co, que ti.ene con•ecuenc.ias 

econd•.ica•, •oci.a1•• • i.nc1u•o po11.ti.cas, debe dar••1• toda 

1a .importanc.ia y prioridad necesarias, para que •u tramita­

ci.dn ••• 1o •6• pronta po•i.b1e y con e11o evi.tar que una 

empre•• o ••tab1•c.imi•nto permanezca cerrado en rorma 

innecesar.ia, o b.ien, que e1 conr1.icto que haya moti.vado e1 

•urgimiento de 1a hue1ga, •ea reaue1to r6pidamente. 

Para 1ograr esa rapidez indispensab1e en e1 proce­

dimiento de hue1ga, es qu~: "proponemos que toda reso1ución 

sobre ca1iricación de hue1gas que se dicte durante e1 

procedimiento de 1a misma, se 1e de e1 carácter de derini­

t.iva só1o para efectos de su impugnación, y asi. puedan ser 

combatida mediante e1 Amparo Directo, ya que este a1 trami­

tarse en una so1a instancia y a1 no admitir recurso en su 

contra, provocará que se agi1ice su tramitación y dure 

menos tiempo 1a suspensión de 1as 1abores en una empresa". 

Para 1ograr 1o anterior, seri.a necesario modificar 

tanto nuestra Constitución como 1a Ley de Amparo. Nuestra 

Ley fundamenta1 tendri.a que ser reformada en su arti.cu1o 

107 fracción V, inciso d), agregando "además contra 1as 

reso1uciones de ca1iricación de hue1gas dictadas por 1as 

autoridades de1 trabajo." Debiendo quedar e1 arti.cu1o en 

cuestión de 1a siguiente forma: 

"Art. 107. Todas 1as controversias de que hab1a e1 arti.cu1o 
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103 ae aujetarAn a 1oa procedi.ai.ento• y ~oraaa de1 orden 

:\ur1.di.co que d•terai.ne 1a Ley, de acuerdo con 1a• ba•e• 

ai.gui.entea: 

V. E1 amparo contra aentenciaa derinitl.vaa o 1audoa y 

raao1uci.onea que pongan ~i.n a1 jui.cio, sea que 1a vio1aci.ón 

•• cometa durante e1 procedimi.ento o en 1a aentenci.a mi.ama, 

•• promover6 ante e1 tribuna.1 co1egiado de ci.rcuto que 

corresponda. conrorme a 1a distribución de competencia• que 

eatab1ezca 1a Ley Or96ni.ca de1 Poder Judicia1 de 1a Federa­

ci.ón. en 1os casos sigui.entes: 

d) En materia 1abora1. cuando se rec1amen 1audos dicta­

dos por 1aa Juntas Loca1es o 1a Federa1 de Conci.1iación y 

Arbitraje o por e1 Tribuna1 Federa1 de Conci1iación y Arbi­

traje de 1os Trabajadores a1 Servicio de1 Estado; ADEMAS 

CONTRA LAS RESOLUCIONES DE CALIFICACION DE HUELGAS DICTADAS 

POR LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO." 

La Ley de Amparo tendr~a que ser reformada en su 

art~cu1o isa. agregandose e1 siguiente p6rra~o: 

Para 1os erectos de éste art~cu1o serán con­

sideradas como definitivas, todas aqué11as reso1uciones 

sobre ca1if'icación de hue1gas. dictadas por 1as autoridades 

de1 trabajo." 

oerinitivamente consideramos necesario 10 ante­

ri.or. ya que todo 1o reterente a hue1gas debe ser tratado 
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d• 1a rorma 96• concreta. c1ara y r6pida po•ib1•• por •11o 

1• n•c••idad de •imp1iricar 1a ca1iricacidn de 1aa hue1gaa 

en procedente• e i.mprocedente•. adem6a que e• nec••ario 

uti.11.aar t•rmino• concreto• y ••nci110•1 en cuanto a 1a 

i•puganación de 1•• r••o1ucione• • toda vez que nueetra 

propia Ley no dispone d~ un aiatema de recursos para ta1 

objetivo. •• necesario optar por e1 camino que resu1te m6a 

r6pido y erectivo. como ser1.a e1 de recurrir a1 Amparo 

Directo. qu_e aunque 1eqa1mente no 1o procedente• debe 

rea1izarse una excepción ya que l.a so1ución de 1oa con~1ic­

toa de hue1ga son prioritarios. 

A manera de conc1usión nos permitimos transcribir 

1o que a1 respecto de 1a impugnación opina e1 Dr. Ba1tasar 

Cavazoa F1ores, cuyas ideas fueron pieza fundamenta1 en 1a 

e1aboración de este trabajo: "A 1as reso1uciones de ca1ifi­

cación de 1aa hue19as deberi.a dársel.es e1 carácter de 

definitivas para 1os efectos de su impugnación, a fin de 

que se pudieran objetar por medio de amparo directo, ya que 

hay que dar prioridad a l.o prioritario, y l.oa probl.emas de 

huel.gas siempre son prioritarios."(118) 

(118) CAVAZOS FLORES, BALTASAR, .Ls:l.§. !i.Q.Q. Preguntas m.ÁJi. 

Ygyolee ~ ~ Laborales, Tercera Edición, Ed. Tri-

11as, México, 1989 (reimp. 1992), p. 209. 
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co•CLD•J:o .... 

PRZMERA: Hue1ga: "•• 1a •uspensi.ón de1 trabajo,, rea1i.zada 

en ~orm.a tempora1, por una coa1ici.ón de trabajadora• perte­

necientes a una empresa o neqociación, con e1 principa1 

objetivo de derender sus intereses comunes y en apego a 1aa 

disposiciones 1ega1es." 

SEGUNDA: A1 haberse suprimido e1 termino de "1eqa1" en 1a 

detini.ci.ón de hue1ga contenida en 1a Ley de 1931, mediante 

e1 art~cu1o 440 de 1a Ley de 1970, no arecta en abso1uto e1 

sentido de 1a misma, ya que toda figura jur~dica o procedi­

miento regu1ado por una Ley, necesariamente deber4 revesti.r 

e1 car4cter de 1ega1, en razón de que se trata de un con­

cepto inc1ui.do en todo ordenami.ento jur~dico, además resu1-

ta obvio que se deben Satisfacer 1os requisitos que 1a 

propia Ley seña1a para 1a procedencia de1 movimiento. 

TERCERA: Todo movimiento de hue19a, debe necesariamente 

persequir ~nica y exc1usivamente objetivos dentro de1 

ambito de1 Derecho Labora1, ya que si se sa1e de e11os o se 
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uti1iza para otro rin, pierde 1a eaencia y 1a razdn por 1a 

que rue creada, vo1viendo•• una bue1ga i.nju•t• que ••1• de 

1o• objetivo• de cua1quier ordenamiento 1abora1. 

CUARTA: La primera reacción de1 Estado ante 1a hue19a a 1o 

1argo de 1a hi•toria, •• cata1oqar1a como un de1ito • 

inc1uao tipiric6ndo1a en 1o• códigos; po•teriorm.ente •• 

to1eró como una consecuencia de 1a 1ibertad sindica1 aunque 

en rorma 1imitada ya que no ae 1e otorgaban garant~aa a 1oa 

trabajadores hue1guistaa; y por ú1timo fue reconocida por 

a19unos pa~aes como institución y derecho de 1os traba-

jadores, siendo nuestro p~~s e1 primero en hacer1o, e1evan-

do1a a 1a cateqoria de 9arantía conatituciona1. 

QUINTA: Ea contradictoria 1a ca1i€icación de 1a hue19a 

1~cita e i1~cta manejada por 1a Constitución en su art~cu1o 

123 rracción XVXXX, en virtud, de que 1o contrario de una 

hue1qa 1~cita no es una Hue1ga i1~cita, a su vez, 1o con­

trario de 1a hue1ga i1~cita tampoco 1o es 1a hue1ga 1~cita, 

ya que una hue1ga es 1ícita a1 buscar e1 equi1ibrio entre 

1oa diversos ractores de 1a producción, armonizando 1os 

derechos de1 trabajo con.1os de1 capita1 y posteriormente 

puede ser i1~cita, si 1os trabajadores hUe1guistas cometen 

actos vio1entoa contra ias personas o 1as propiedades. En 

consecuencia, 1a hue1qa puede ser 1ícita e i1ícita a1 mismo 
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tiempo 1o que no ea correcto. 

SEXTA: Ea incorrecto ca1iricar .. l.a hue1ga como 

"exi•tente•. cuando re~ne lo• requisitos de rondo. rorma y 

aayor1.a. en virtud. de que •1 movimiento de hue1ga existe 

deade el. •omento •iamo en que rue suspendido el. trabajo, 

independientemente que •• hayan aatisrecho o no 1o• requi­

aitoa lega1es indicados, además el. movimiento tiene a au 

ravor 1a presunción de existencia desde e1 momento en que 

estal.l.a. 

SEPrXMA: En 1a práctica nunca es dec1arada 1a hue1ga como 

i11.cita, virtud, de que esta estab1ece como requisito 

indispensab1e que 1os actos vio1entos sean cometidos por l.a 

mayor1.a de 1os trabajadOres hue1guistas, 1o cual. en 1a 

real.idad resu1ta r1.sica y jur1.dicamente imposibl.e de acre­

ditar, además ta1 decl.aración debe ir en re1ación al. daño y 

no al. número de personas que en e1 acto 111.cito intervie-

nen. 

OCTAVA: En virtud de l.o inoperab1e que resul.ta l.a ca1irica­

ción de hue1ga il.1.cita, l.a misma tendrá que desaparecer, y 

en consecuencia, l.as autoridades de1 trabajo tendrán que 

concretarse a conocer sól.o de aspectos 1abora1es y en caso 
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de que ocurran acto• vJ.olentoa durante l.a huelga, que 

con•tJ.tuyan un delJ.to y •ean cometJ.do• por uno, vario• o 

todo• lo• trab•jadore•, •• tendr4 que ejerci.tar 1• accJ.dn 

penal. que corre•ponda en rorma total.mente independiente al. 

movimiento de huelga. 

HOVENA: Una vez realizado el estudio del rondo del conrl.ic-

to de huelga, 

justificada"; 

l.a misma es.ca1iticada como "justificada o no 

tal. dec1aración resulta inapropiada, en 

virtud, de que el movimiento de huelga desde su inicio es 

considerado por los trabajadores como justo, independiente­

mente de que resulten excesivas o no sus pretenciones. 

DECIMA: Son excesivos l.os calificativos contenidos en l.a 

Constitución y l.a Ley Federal. del. Trabajo, además a1 combi­

narse provocan una confusión innecesaria, ya que 1a huelga 

existente nunca será inexistente, debe ser 11.cita y en 

cual.quier momento puede r~sul.tar il.1.cita, además puede ser 

calificada como justificada no justificada: l.a huel.ga 

inexistente nunca será existente, aunque puede ser l.1.cita y 

en cual.quier momento il.1cita; la huelga l.1cita puede ser 

existente o inexistente y en cual.qui.ar momento il.1.cita, si 

resul.ta existente podrá ser justificada o no justiricada; 

la huelga il.1.cita puede ser existente, inexistente, 11.cita, 

justificada o no justificada; como observamos es imposible 
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que contin~• ta1 •J.tuacidn. 

DECZMA PRIMERA: Durante e1 procedimiento de huel.ga, r•gu1a­

do por •1 cap.1.tu1o XX de1 T1.tul.o DecJ.mo cuarto de 1a Ley 

Federal. d•1 Trabajo, 1a hue1qa adl.o debe •er cal.J.ricada 

como •procedente o improcedente"; procedente cuando r•~na 

1o• requisitos de rondo, rorma y mayor~a 

-1.a propJ.a Ley e improcedente cuando no 

eatabl.ecJ.doa por 

10 hJ.ciera a.sí.; 

e1imJ.n6ndose todos 1o• dem4s cal.iricativos, por reau1tar 

innecesarios. 

DECZMA SEGUNDA: Después de rea1izado e1 estudio de rondo 

del. movi.miento de huel.ga por 1a Junta de Concil.iación y 

Arbitraje respectiva, 

como "imputab1e o no 

l.a hue1ga só1o debe ser dec1arada 

imputab1e"; imputab1e cuando l.os 

motivos o causas que originaron el. movimiento fueran provo­

cados por el. patrón y no imputab1e cuando el. patrón no haya 

incurrido en ninguna responsabi1idad. 

DECZMA TERCERA: Para dar rapidez y cl.aridad al. procedimien­

to de huel.ga, resul.ta indíspensab1e simp1iricar 1a forma en 

que son cal.irica.das ].as huel.gas actua.1mente, debiéndose 

decl.arar ~nicamente como procedentes o improcedentes, seq~n 

re~nan o no 1os requisitos estab1ecidos por ].a Ley, y una 
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vez: rea11.z:ado •1 ••tudJ.o d•1 .rondo d•1 aovJ.•i•nto por 1• 

Junta. deber6n ••r dec1arada• como 1.mputab1•• o no 1.•puta­

b1••• de acuerdo a 1a r••ponaabi1idad en que haya incurrido 

•1 patrón. 

DECZMA CUARTA: Toda vez que en 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, 

no existe un •iatema de recuraoa en contra de 1•• reao1u­

ciones de 1a Junta de Conc.i1iación y Arbi.traje, es nece­

sario optar por e1 camino que resu1te m6s rilpido y erec­

tivo, por tanto, debe d4rse1es a 1as reso1uciones sobre 1a 

ca1iricación de bue1gas e1 carácter de "defini.tivas" para 

erectos de su impugnación, y as1, puedan ser combatidas a 

travllla de Amparo Directo, que a1 tramitarse en una só1a 

instancia es más rápido y, por tanto, se evita un retardo 

innecesario en e1 procedi~iento de hue1ga. 

DECIMA QUINTA: E1 esta11amiento de una hue1ga o simp1emente 

su emp1azamiento, representa un prob1ema económico, po11ti­

co y socia1 que a~ecta irremediab1emente a nuestro pa1s, es 

por e11o que e1 procedimiento de hue1ga debe ser simp1e, 

concreto y rápido, y as1, tanto trabajadores como patrones 

puedan conci1iar sus intereses en conf1icto, reanudándose 

1as 1abores de 1a empresa o negociación 1o más pronto posi­

b1e. 
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