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INTRODUCCION.

Indudablemente en Ta sctualidad econdmica del pais nos encontramos con un
salario minimo queé no ¢s subsistente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el

orden sociul material v cultural:

Es en este punto donde al Fstade le eorresponde actuar para mantener un
couilibiio econdimico como ambién una paz social, Donde se protegan las necesidades principales asi
como salisfacer las necesidades de justicia pero principalmente ¢s a quien s debe la creacidn v vigilancia

el orden juridico,

Evidentements ¢llo lo logra mediante ¢l enipleo constitucional del poder politico

cuve gjercicio le ha permitido mantener su vigencia demoeratica.

Con un desarrollo srménico del derecho v del poder politico en ¢l Fstado en que
viviings siive para tiediar Sanvorablements entre los s factores como son Gobisrno, parte patronal
{capital), narte obrura (trabajo), lu que con esta forma tripartita encontraremos una solugidn para tener

un Estado de Deracha,

Es por <so tanta axistencia en o fonma de que ¢l salado minimo vigente, s
moperante va que en la actualidad econdmica del pais no e¢s suficiente para la subsistencia de un
trabajador que para que ¢l salaro minino tenga un poco més Je eficiencia y dejara de ser inoperante,
debera clasilicarse con una verdadera division de poderes donde podriamos encontrar en el salario
ninimo si en werdad cuenia con un fin jurddico, politico o econdinico y asi elaborar un juicio valorativo

de sus elementos.
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Asl, pues pard aswidr una posicidn en la problemdiica Jdel trabajo de tesis lo
encuadramos ¢n 5 capitulos donde en un primer capitulo analizaremos sus antecedentes historicos del

salario para asf partie en este estudio.

Un segundo capitulo donde veremos la relacion de trabajo como una relacidn

colectiva para ver la relacion Obrero-Patronal.

Un tercer capitulo donde analizaremos la reglimentacion legal del salavio como sus

GATaS PIOSTSCiONas dal coli s pifvilegios,

Ui cuarto sapitalo doade s¢ vera de [as Somisiones nacionaies que s¢ integran para

tener un salario mds justo v equitative.

Y por dltimo. el capitulo guinte donde veremos los factores socio-econdmicos v

politicos para la deteninacion Je los salaiios minimos.

Por lo amterior, esta tesis puede sar clasificado cntre aquellas cortizntes
democraticas v tomado en un sentido social, a las caractensticas que habran de ser expuestos en donde
lay una <sivecha relacion con los aspsacios dticos que ponen e tely de juicio los valores econdmicos,

politicos v juridicos.



CAPITULO PRIMERO.




CAPITULO .- GENERALIDADES,

SUMARIO: 1.1 - Antzcedentes histéricos del salario, 1.2 - Concepto de sueldo.

1. 1, - ANTECEDENTES IHISTORICOS DEL SALARIO.

La idea del sadinio es un punio fundamental Jel derecho del rabajo. Integra, en la
relacion lahoral. el vhieto indirecto v constituve, <ocial v economicamente, el fin directo que quicre

alcanzar ¢l trabajador a cambio de aplicar su fusrza de trabajo,

Es interesante, sin embargo, recordar algunos de esos conceplos metajuridicos
historicos que no pueden dejar de considerarse en una materia de tan profundas implicaciones

econvmicas y sociales como lo es ¢l derecho del trabajo.

Para <l liberalismo, “el salario es igual a la cantidad de articulos necesarios para
alimentar v vestir a1 trabajador ¥ su familia”o de acuerdo con Ricardn, lo que le cuesta a la sociedad

“permitic a los frabajadores subsistir y perpetuar la raza”,

Segln Carlus Max: "Visto superticiulmente, en <l plano Jde la sociedad burguesa,
¢l =alarin percibidn por el nbrern se pressnta como el precio del Irabajo, como una determindada suma de
dinero gue se paga por ana deteringda cantidad de trabaju, Lamando precio necesaio o natural de éste
a su expresion en dinero, Ahora bien, se pregunta Marx: © ;Oné es el valor de una mercancia?, la forma
maieriatizada Jdel wabajo sociul inverlido para su produceion ¢y como s¢ mide la magnitud de su valor?

Por la magnitud del trabajo que encierra,

Sin embargo debe distinguirse, “sefiala Marx entre valor realmente invertido en la

mercancia y el trabajo vivo necssano -no real- para producitla de esa manera el salario, ¢n la sconomia
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capitalista, cubrird el valor obietivo caleulado de tal manera que origine plusvalia, porque "el valor del
trabajo tiene que ser siempre mds reducido que su producto de valor, pues el capitalista hace que la
fuerza de trabajo funcione mis tiempao del necesario para producir su propio valor”, Asi en doge horas de
trabajo ¢l obiero recibira solo "el produsto de valor de scis horas dg trabajo"(1). En este concepto el
salario por ser una contrasprestacion, resulta injusta en tanto genera plusvalia mas alla del costo de la

direccion empresarial y del interés del capital. En términos parecidos.

I, Wikitin nos dice: “en la empresa capitalista, la jomada de trabajo se desdobla en
dos partes: tiempo de trabajo necesario y tiempo de trabajo adicional. En consonancia con ello el trabajo
del obrcro se divide en trabajo necesario y plustrabajo. El tiempo de trabajo v el trabajo necesario son el
liempo de trabajo v el trabajo que el obrero necesita para reproducir ¢l valor de su fuerza de trabajo, es
decir, ¢l valor du los medios indispensables para su existencia, El tiempo de trabajo necesario lo retribuye
el capitalista en forma de salario, El tiempo de trabajo adicional v el plus trabajo son el liempo de trabajo
y ol trabajo que 3¢ lmvicrie 2n la produccién del producio. El Plus trabajo reviste en ¢l capitalismo la
forma de plusvalia, de la que =¢ apropia los capitalistas. La relacidn entre el plus trabajo v el tiempo de
tvabajo adicional, por una parte, y ¢l trabajo necesaio o ¢l tiempo de trabajo necesario por la otra,

muestre el grado de explotacion del obrero™ (2).

“Una concepcion social del salario podria ser la que ¢l Papa Leon XIII expresa
Rerum Novarum al decir que: “Debe ser suficiente para la sustentacion de un obrero frugal y de buenas
coslumbres™, No es cietamente muy generosa pero tiene la virtud de que expresa un paradigma salarial

no muy frecuentemente producido en ¢l sistema capitalista,” (3).

Para ¢l tratadista, Darassi que ha resumido con precision adinirable las diferentes

tendencins gue se ponen de manitissio en la determinacian del concepto de la retribucion.



3

De acuerdo a sus palabras: “a) el salario no es mas que el precio del trabajo b) es el

medio de sustento del trabajador; ¢) es la parte reservada al trabajador sobre el capital del empresario,
distinta del capital técnico v anticipado por este Gltimo sobre el resultado de la venta del producto;
anticipo (descuento) posible por el ahoiro acumulado por el empresario; d) es la compensacion equitativa

del trabaju”. En rigor. en lodas ellas se advierten una connotacion capitalista.

Como se ha vistn ¢l salario a preseniado mitltiples problemas de las cuales se han

heelis Los siguientes planicaimicnios:

a) El salario se integra con la cantidad que ¢n numerario se conviene o determina
por dia, jornada, semana, decena, quincena o mes, Las demds prestaciones no forman parte del salario,

son complementarias o adicionales.

b) Ll salario s¢ integra con la cantidad convenida o estipulada v solo agquellas
preslacionss economicas que [ incrementan sin considerar el pago de horas extras vacaciones, dias de

descanso, ete,

¢) Ll salario se integra con todas las prestaciones que recibe el trabajador en

numerario sin considerar las prestaciones en especie. por las dificultades de su cuantificacion.

dy Fl salarin se integra con lodas las prestaciones, en dinero ¥ en especie que ¢l

patedn dsbe stitiegar ol tiabajailor por sus servicios,

La ey de 1231 no establecia como la actual una nonna integradora del salario, El
articulo 86 daba las bases para su fijacion: * Para fijar el importe del salario en cada clase del trabajo, se

tencdrd en cucnta la cantidad v calidad del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, desempeflando



3

en puesto jornada v condiciones de slivientia lambieén iguales. debe comresponder salaro igual,
comprendiendo on este tanto 1os pagos hechos por suota diara come las gratificaciones, percepciones,
habilaciones v cualquiera olra cantidad que sea entregada o un trabaiador a cambio de su labor ordinaria:

sin que pueda eatablecsr diferencias por consideracion a edad, sexo o nacionalidad.”

Desde luego que el precepto es confuso en cuanto a su contenido que comprende:
a) la garanba de salado igual a trabaji; b) aspecto de integracion de salario; ¢) garantla de igualdad en
cuanto al trabajador. Por ofra parte, solo comprende pagos, ¢sto ¢s, cantidades que en numeraro se
entregarin ol trabajador, dejando fuera de las presinciones en especie que constiuye un capitulo
fmpartante <n nuestro derecho: habitacién, alimentacion, despensa, automonil, ete. Resultaba peligroso
ademas que se hablara de prestaciones otorgadas a cambio de su labor ordinara, lo que se antoja a

considerar los senvicios como mercancia, dentro del imercado.

Nuesira fegislicién nunsa ha estimado parte del salario al salario invisible, que en
opinion de varios aulores, son ciertos benelicins al trabajador, comoe el tiempo gue dentro del horario
comsume para lavarse carmbiarse de ropa; tizmpo de espera o muerto gue s retribuye sin prestar senvicios

efectivos. elc,

Fl salario esta constituido por las preslaciones que recibe el trabajador v sobre las
que ticne plena ¥ fibre disponibilidad. La disponibilidad es el signo distintivo de las prestaciones que
integra el salario; de esla suerte, si se le otorga una cantidad para gastos y no ticne obligacién de rendir

cusnitas o de presentar comprobantes, debe concluirse que s¢ trata de salario.

" La lev vigenie, dispone en su articulo 84 "Ll salario se integra con los salarios
hechos en efectivo para cuola diana, eratificaciones, percepeiones, habitacion, primas, comisiones,

prestaciones i aspecis ¥ cualquiera otea cantidad o prostacion que se entregue al trabajador por su



trabajo "4 ).

A este respecto, se dijo en la exposicion de motives que la iniciativa, de la ley
"Resuclve un problema que han debatido la doctring v 1a jutisprudencia y que se refiere a las prestaciones
que lo integran. La definicion que se adopto en el provecto reproduce [a jurisprudencia uniforme de la
Supima Corte de Justivia, que comprende ejecutorias que s¢ han dictado desde ¢l aiio de 1934, Dicha
jurispridencia esta conlenida en el Apendice al Semanaro Judicial de la Federacion del afio de 1965.
Chaliia padte, suaita sala tesis no, 121, pdg, 143 7(5). " De los términes del aticulo 85 de la L:y Federal
del Trabajo s2 desprendz cliramente aue ¢l sularo consisie tnicamente en la cantidad de dinero que en
forniin peiiodica ¥ cegular paga & pattdn & trabajador, sino giie ademas de csa pizstacién principal estin
comprendidas en &l mismo todas las ventajns econdmicas establecidas en el contrato en favor del obrera™,
Al adoptar Ja defincion el proyecto se consideran las observaciones formuladas por algunos sectores ¢n
¢l sentido de que por salario deberia entenderse exclusivamente, In cantidad que se paga en efectivo y que
todos los restantcs beneficios otoigados & los trabajadores deberin considerarse prestaciones
complementarias o adicionales; esta observacion destruye el concepto unitario del salario v pasa por allo
la junsprudencia uniforme del mas alto tribunal de justicia de la repiblica y la doctrina extranjera y
mexicana mas generulizada. Tampoco puede aceplarse la interpretacion que formulo un sector
empresarial de la fraceion X del articulo 123 de la constitucion, porque ese precepto se propone prohibir
¢l sistemu que consistia en pagar lu lotalidad del salario por mercancias, vales o fichas las cuales deberian
cambiarse en alguna “isida de vaya’, pero en mainera alguna pueds considerarse que ese precepto

contiene una definicion del salario. por lo aue no puede servir como base para la detinicion general”,

F1 szclor palronal hizo llegar a la Cimara dz Diputados Ja siiente observacion:
" maipia e salado, o dciaiva meluve ndebidamente dontro Je este concepto slemenios suyva
interpretacion dana lugar a constantes contlictos v desde luegn ¢l aumento en el costo de operacion de las

cripresas,
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A tenemos que s¢ deline 2| salario como la retribucion en efsctivo a cambio del

trabajo (anticulo 82), sin sspeciticar que dicha retribucion debe tener un caricter permanents en su base
de cimiticacion. v por lo lanlo debe velanrse o das actividades ordimanias del trabajo en los 1Erminos

pravistes 2o 2l contrato calective o Individuat Jal trabajo,

D i dillalild fiaanesa, o integra al salaio la habitacidn sin distinguir aguellos casos
en que por Jas caraclensticas mismas del lrabajo ey necesario proporcionarla ejemplo 2slablecido en el
articulo 84 caso de los porteras. En cuanto hace a las olvas prestaciones en especie no debe integrarse al
salario, porque ello daria Jugar a una serie de contusionss v confliclos para cuantificarlo, De abandonarse
¢l critedo quz Jdefine el salario como la retibucion en efcctivo al trabajador, a cambio de su labor
ordinaria se fomentara los contlictos creandose un clima de ambiguedad respecto a las responsabilidades

patrimoniales de las cipresas con los trabajadores en perjuicio de las expectativas de la inversion.

Droponda que ¢} numeral quedard: "Articulo 84, ademds del pago en efectivo a que
se relicre el articulo 82 podrsin pactarse como complemento de salario, las gratificaciones, percepciones,
babitseicass. pulmas, soinisinids, piestacicnes «n pecie v cualquicra otra cantidid o prestacion que se
entrezue al trabajador a cambio 2 su trabaio ordinario para ¢l elzclo del pago de indeminizaciones se
tomand en cucnia Wlainds de los pagos hicchos on 2fectivo por cuota disnia v de la parte proparcional Je
las percepeionss complementarias i quz se retiere ¢l paralo anterior™

a*

El sector gobiemn, 2n esa misma ocasion, argumento: * La primera parte de la
objecion, que es la que pretende limitar ¢l salario a la cantidad que se pague en efectivo, fue desechada
desde el afio de 1931, al expedirse la ley vigente: en efecto, el provecto Codigo de 1929, conocido como
Provecto Portes Gil, siguiendo los lineamicntos del proyecto de la Secretaria de Gobemacion de 1928 v
de fa Lev e Trabajo del Estado de Veracruz de 1918, definfa ¢l salario como la retribucidén promisoria

que debe pagar ¢l patrdn al trabajador. En cambio, el provecto de la Secretania de Industia suprimio la
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palabra promisoria para decir que el salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por

virtud del sontrato dg trabajo.

“Para complementar ¢l concepto, ¢l Congreso de la Unidn, al discutir el Proyecto
de Ja Seeretaria de Indusiria, agrego ¢l segundo parrafo del articulo 86 de la ley vigente, en el que se dice
que ¢n 2l salario se comprenden: tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,
percepeiones. habijacion y cualguier otra cantidac gue sea entregada a un trabajador a cambio de su labor

ardiaga, {a).

"L comscsticiivia, s modifizaciin que propons la CONCAMIN de los articulos
K2 v %4 sancionaria una lesis que vuehve o decicse, fue desechada Jesds 1931, Ademas, ¢sa tesis rompe la
upidad del salado, suprimizndo de & todas tas prestaciones complementarias que se pagan a los
trabajadores. Como s¢ dice en la exposicion de motivos de la Iniciativa Presidencial, 1a Suprema Corte de
Justicia de 1o Nacidn ha definido ¢l salaro cn los Krminos en que lo hace ¢l Proyecto. Por illimo la
doctrina v la legislucion mencionadas proporcionan un concepto de salario igual al de la Iniciativa

Prasidencial™.(7).
.2.- CONCEPTO DE SUELDO.

Ll tnnine salario, deriva de "sal”, aludiendo al hecho histérico de que alguna vez

se pago con ella.
"Sueldo, proviene de “solidus”: moneda de oro de peso cabal. (8},

El salano se pawt por hora o por din, aunoue se fiouwids semanalmente de

ardinariv, £l sucldo s paga por mes o quincena,
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Pero la verdadera diferencia es de indole socioldgica; el salario se aplica mds bien a
wabajos matuaes o de taller. E sueldo, a trabajos intelestuales, administrativos, de supervision o de

olicina.

En un sentido lato. anlicable tanto & suelde como a salario, puede definirse: "loda

cetribacidn que percibe ol hombre a sambio de ui servicio qus ha prestado con su trabaje™,

Mis concizaments: "l reniuaeracion por una actividad productiva”,

L N ]
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CAPITULO IT: REGLAMENTACTON DEL SALARIO.

SUMARIO: 2.1.- concenta de ralucién de trabajo. 2,2.- Elementos. 2.3.- Concepto de relacian
colestive. 2.4.- Coneepto de contrato de mabajo. 2.3.- Diferencia entre relacion y
LonEte e wabujo

21.- TOXRCEPTO BE RELACION DE TRABAJO,

Bl wailverzo por o baplantacion Je fu ieorfu de fu elacion de trabajo como punio
de partida para la aplicacion del estatuto lahoral, cnalquiera que hubiese sido el acto o la causa que le dio
ongen, constituye, todo lo, ulro Jdo los aspectos centrales, fal vez <l mds hondo,~de 13 batalla por la
autonomia del derecho del trabajo. Son muchos, v. los maestros aug admitieron la aparcion de una rama
juridica que no era ni derecho piblico ni Jderecho privado, pero la inclusion «de una especie nusva en la
clasificacion no destruia por si sola la subordinacion del derecho del trabajo al privado, ya que podia
gquedar viva 1o idea el contrato como ¢l acto juridico infranqueable para la creacidn de derechos y
obligaciones por los hombres. Georges Scelle ¢s ¢l primero que se dio cuenta del problema: si el derecho
Jel trabajo ha Jde ser el estatuto Jde os hombres gue entregan su energia fisica e intelectual a la economia,
es preciso aue extienda su manto protector sobre ¢l trabajo, considerindolo en si mismo, en su realidad
ulpelivi, como wea fueraa que voguiers an sstatuto junidics gue asegure su salud ¥ su vida v le
proporciong una existencia decorosa. por ¢l solo hecho de su prestacion, esto es, porque el trabajo no
Vabrie Sl esuiicia puar e distindd naidradesd del acio o de Ta Gausa que be dio origen. Por eslas razones, la
hataila por 1a relagion de irbago tuva como propésito elevar al trabajoe a la eategoria de un valor en si

misg, independienty, y, Jel uolo 0 causa que determind ol honbre a prestarlo,

Otra cuestion a si la fomacion de la relacién Jde trabajo requiers, en todas las

hipdtesis, un acterdo previo de voluntades, La respuesta presenta matices que es necesario analizar,

Primeramente, la formacion de una relacién de trabajo es un imposible sin la
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concurrencia d¢ la voluntad del trabajudor, puss, ¢l art. Slo. de la Carta Magna reconocio que a "a nadie
s¢ poded obligar a prestar irabajos personales sin su pleno consentimiento”, La disposicion fonma parte de
los derechos individuales del hombre, pero el derecho del trabajo la hace suva v la respeta, porque su

acsconocimiento equrvaldria a transtormar al hombre en un esclaveo,

Giro matiz apunta a la necesidad o a la posibilidad, por lo menos, de un acuerdo
de voluntades previo a la iniciacion de la prestacion de trabajo: los sostenedores de la teoria de la relacion
o trabajo nunca han afirmado, ¥ tampoco es 1a tesis provalente en la Ley nueva, que no pueda existir o
uue nunca existe un acuerdo previo de voluntad para la formacion de la relacion; por el contraro, la frase
del ait, 20, “cualquiera que sea el acto que le dé origen”, safiala Ia posibilidad de ese acuerdo. En relacidn
con sste segundo matiz conviene precisar aue Ia esencia de la doctrina nueva consiste, por una parte, en
que ¢ aciterda de voluntadss 1o ¢s un requisito inevitable para la formacion de la relacion, y por otra, y
esta e la cusstion Jundamental, en gue ese asuzrdo de voluntades no podrd ser el rector de la vida de |a
pelazidn, pordue cad Rneion la cumple, ¥ ols VeZ Lopite una idsa va expussta, un 2statito, I Ley ¥ los
contratos colectivos, entre otros ordenamisnlos, yue esta en unit evolicion permanente que no puede ser
detenida por ¢l acucrdo de voluntades originario, pues. por ¢l hecho de la prestacion del trabajo, la
relacion adquiere una vida propi la que se transforma por principios que también le son propios.
Comviene finalmente consignar que la realidad muestra que son vaiias las situacionss en las que se da,
generalmente, un acuerdo previo de voluntades, asi, los trabajadores de confianza, Jos domésticos y los
de Ia pequenia industida, los primeros por las caracteristicas particulares de ¢llos, y los dos restantes por el
irato personal permanente entre el trabajador v el patrone; pero ¢s de todas maneras cierto que aun en
estas lipdtesis, la relacidn de trabajo adiuiere vida propia y que se modificard al cambiar <! contenido de
las normas wue lu rigen, asi., a sjemplo, nada impedird que en ¢l futuro se organicen sindicatos de

irabajadores Jomésticos o Je la pequeia industria.

Uiv aliinio mianiz so prosenta sobic todo e la gran industra, 1a que fue ¢l campo
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idonde nacio el derecho del trabajo v en el que se desarrolla actualmente con mayor rapidez e intensidad,
La contemplacidn de nuesiras realidades muestra que la voluntad del empresario es mds aparente que real
v que ithi donde los sindicatos obreros son fuertes aguerridos, no solamente no desempefia ninglin papel,
s5ino que la relacion de trabajo s¢ fonna <n oposicion con ella: a) Bl cinpresario casi nunca intenviens en
la seleccion de os lruh:lj.'uim';s. a los gue dificilmente Nlega o conocer; b) Tampoco son mandatarios
juiiciios eapeciales quienes mtervicaen cn la saeceion el personal. sino, por regla general, empleados
subalternos: € Fas frecugnte v casi constante, aie ¢l ingreso de los rabajadores a una empresa se realice
inedidite sl otaita pablica Je Habajo. 50 ald qus sean vinios los Watadistds Gue sosticnen qus <nia gran
indusirin debe hablavse de un contrato de rabajo por adhesion, cova naturaleza conlraclual s sumamente
contegvertida; 4) Pero ¢s 1a institucidn Hamada cldusula sindical de ingreso, en virmd Je fa sual, segin
cispone el arl, 395 de la Ley. "en el contratn colectivo podrd establecerse que el patrono admitird
exclusivaments como frabajacores a quienas sean nuembros del sindicato contratante”, la que suprimid
en forma radical la exigencia de la voluntad del empresano para la formacion de la relacion de trabajo.

De o que se desprende que ¢s imposible hablar de una relacidn contractual entre el trabajador y el

empresano, ahi donde falta la voluntad del segundn,

Por lo tanto, al miciarse la prestacion de (rabaio. se forma automdticamente la

relacidn ds trabajo, 1a que vivird deatro de las normas del cstatuto laboral.

Dicha relaciti de tiabajo creard upa relacion juridica dindmica, consecuente con la
naturaleza iundica del estalulo uue la nes. Bsla su manera de ser es lo que la impulsa a transformarse
sonstanteaicitte & fin de adapiar los wenelicios del rabajudor a Lis nuevas posibilidades v sxigencias ds la
vida sncial, de donde podemos decir, particularmente en relacion con los conlratos colectivos, que si el
derecha del rabajo o8 una adecuacion constante de las normas gencrales a 1a necesidad de la clase

trabaiadora, la relacion de trabajo lo 25 a la necesidad conereta de cada trabajador.
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A mayor abundamiznto, la relacion individual de trabajo, la qus pueds establecerse

O 2GsE cun o sin el contato individual de trabajo, consiste en la prestacién Je un trabajo personal
subordinado a una persona lisica o juridicn, mediante 21 pago de un salarin. Si exisien estos elementos,
exists para la Ley Laboral, la celacion de trabajo independientemente del acuerdo, acto o documento que

la hayva originadn,

Resalzn en esta institucion fundamental del Derecho del Trabajo, a la que se

refiers Ia Loy Laboral en su articulo 20, tres elementos esenciales que son:

1. La prestacion Je tn trabajo personal,

2. Que se preste mediante ¢l pago de un salario; v,

3. Que ¢l trabajo personal Gue s¢ preste sea subordinado. Este elemento o
caracleristicas de subordinavion. es sin duda, el mas importante v consiste en la facultad de mando del
patron ¥ ol deber juridico de wbediensia del trabajador, siempre qac sea en relacidn con <l trabajo
coniratado. Si no existe estg elemento d2 subordinacton, aunaug hava an Irabaio personal v medie el
pago 42 G inpoite o oo comd swiltra-présiasion. por ol senicio o trabijo prestade, no habed
relacion laboral. Como eiemplo podemos citar el caso de un abogado que gjerce libremente su profesion.
a uicn le fonnulanos una consulta legal, por la cual le paganos un importe en efectivo previamente
convenidao; existe la prestacion de un servicio personal v el pago del impaorte del mismo, pern no existe
relacidn laboral regulada por ia Ley del Trabajo, en viitud de que dicha relacién carece del elemento

indispensable de SUBORDINACION.

Asi, la Corte tiene declarado que la prestacion de servicio a una persona sin su
consernimicnto, no detenmina la relacidn laboral, pucs tratindose del contrato de trabajo, no pueds
¥

quzdar sujeto a la voluntad de una de fas pretendidas partes del mismo, sino que para yue 2xista relacion

bboral 53 nescaita que o patndn aceple ¥ conirale a una persona para gue le presie servicios, pero si estos
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le son desempefiados sin su voluntad v consentimientn. no por ¢llo existe la relacion laboral.

Hay situaciones que pueden constituir excepeiones a |o consignado anteriormente
 serian los casos en gue <l patrdn, no sbstante querer despedir a un trabajador de planta, si éste no le da
causa legal justificada para su despido, lendrd que mantenerlo ain en contra de su voluntad. También en
¢l caso, de un trabajador despedida injustificadamente, haya solicitado v obtenido su restitucion en su
mismo trabajo: en esle caso. adn en contra de Ja voluntad del patron éste tendri que mantener la relacién

T TR LN ey SOING, O D FETUL L FE RO R N
Labnamal Cati L abajaacd, Al 20 Caiira ds s volalitad,

¢ 1o gue a relacion Jde trabajo 2 na situacidn de hiecho, rovonocido y regulada
por ¢l Derecho del Trabajo. la que comienza a tener vigencia desde ¢l momento mismo en que se presta

ol trabajo, sin ninguna formalidad, contrato o soleimnidacd.

2.2.- ELEMENTOS.

“Los clementos de una relacion de trabajo son los datos que la componen, sus
partes inlegrantes, para decirlo asi. sin las cuales no puede existir, Admitido este punlo de vista, si
anatzamos la definicidn del at. 20, encontramos que en ¢lla s¢ hace referencia a cuatro nociones; a) Dos
personas, una de las cuales tiene &l cardcter de trabajador v la otra ¢l de patrono; ¢) La caracteristica que
acolipaila 4 1 prestacidn Jde rabaje, A la que la Ley ha dado ¢l nombre de subordinacion; d) El salario,

aue segun ¢ art, 82, es “la relnbucion gue debe pagar ] patrono al trabajador por su trabajo” ".{9).

El elemento subordinacion sirve para diferenciar la relacion de (rabajo de otras
prestaciones de servicios; ese irmino os i consecuencia ¢s una larga y fuerte confroversia doctrinal ¥

jurisprudencial,
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1. La Lev de 1931 y su interpretacion por la jurisprudencia v la doctrina: el art. 17
oufinid ¢! contrato oo frabajo diviende que era "agquel por virtud del cual una persona s¢ obliga a prestar a

otra, hain su direccion ¥ dependencia. un servicio nersonal mediante una retribucion convenida®,

Con ohjeto de penetrar ahora ¢n ¢l problema de la naturales de la relagién de
subordinacion, diremos que <5 una relacidn juridica que s¢ descompone en dos clementos: una facultad
juridica del patrono en virtud de la cual puede dictar los lineamientos, instrucciones u drdenes que juzgue
comvenients para la obtencion Jde los fines de la empresa; ¥ una obligacidn igualmente juridica del

trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacion de su trabajo.

De lo aue se deduce que el salario, si bien en ¢l campo de la teoria es un elemento
constitutive de la relacion, en la vida de ella aparece a posterior, como una consecuencia de la prestacidn

del trabajo

Pe acuerdo a esta Jdelinicion podrian dastacarse los siguientes elementos:
a) Cletenmias subjelivis.

= Trabajador

- Datrdin,

b Elementos obielivos,

- Prestacibn de nnirabajo personal subordinado,

= Pago de un salario,

Se ha visto yue ¢l negocio jundico, del que ¢l contrato individual de trabajo es una

especte, se lintegra con ios siguientes elementos esenviales:

a) Voluntad, que se transforma en consentimiento ¢n los confratos.
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b) Ohbjeto posible.

La voluntad o consenlimiento. Hemos advertido que en ¢l derecho del trabajo
siiste una acentuada tendencia a objetizar la relacidn de tal manera que sicinpre que uno de los términos

de la relacion laboral

Fl ohjeto posible. En ¢l contrato de trabajo el objeto posible se expresa en dos
direccionss fundanentales: o oblizacion Jde prestar ¢l servicio, en forma personal y subordinada v la de
pagar ¢ salarin. Este serd 2l objeto directo, A su vez ¢l objetn indirecto lo constituirin el servicio

Sapeoidien a preatar v & dnpoite Qo salaiio.

LEn cse mismo senticlo la omision de la determiinacidn del salario tamposo produce
la inexistencia del contralo va gue automaticamente se producirs la obligacion de pagar, por Io menos, el
salardo ndnimo genzral o profesional suitiendo ademds efesios el principio consignado en la faccion VI
del inciso "A" del art. 123 constitucional en el sentido de gue "para trabajo igual debe corresponder

salaric igual, sin tener en cuenita 36xo0 i nacionalidad",

En 2l coutrato individual de trabajo los presupuestos de validez son los siguientes:
a) La capacidad.

U) Ll libre albedrio,

¢) La licitud =n el abjeto.

d) La tonna, aunqus solo ocasionalinents,
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2.3.- CONCEPTO DE RELACION COLECTIVA.

Por lo anterior aunado a las consecuenciag de los dessmpleos masivos, con motivo
ae e revolucidn industiial o nglatema, provosadas por o inaguinismo se fue fonnando ¢n la clase
trabajadora de aquellos liempos. la conciencia de clase por virtwl de fa lev de la gran concentracion, lo
Gus ocasiond que se agrupaiin <o defensa de sus dereclios. El Estado en un principlo ignord las
munifestaciones colectivas. porque regia en aguel enlonces ¢l sistema liberal ¥ su funcidn se limilaba
cxclusivamiente Al manteniriento del orden piblico, por lo que se le consideraba como un estado
gendarme con la midxima francesa "Laissez faire, laisses passer”, esto ¢s "dejar hacer, dejar pasar”, o
dicho de ofra manera, la actitud de penaitir v tolerar todo, ante el libre juego de la vida. El Estado
posteriormente prohibié las manifestaciones colectivas, v ante la imposibilidad de poder detener la fuerza

de la cortficnts de dichio cambio social se vio precisado a reglamentarlas,

Como afime antedormente, ¢n ¢se entonces cuando se concibe ¢l derecho del
Irabain v 24 en ese momento, cuando el Estado parn poder conservar su estabilidad polilico-social
reglaiventaba las relaciones obrero patroiales, recuriiendo al Jerecho como fnico estabilizador de las
inslituciones e seriamenle se encontraban amenazadas,"Por dichos ontecedentes afimun algunos
tratacdistas, Jus ol doiceho Al liabagw oo e iilds Giie Bha cGivesidin Jo Upo transitoiio gue hizo <l Estado
v s clases capitalistas, por lemor Jdg gue s subvirtiera 2l orden economico existents de una manera

violeuta,”

Indepenulientements de la inportancia que destazamos del derecho colectivo, por
su esencia, tendencia v zvolucion, enconlramos igualmente una plena justificacion para su
cstablecimiento, con categoria de primera linea, por la repercuciones que las instituciongs colestivas del
trabajo ocasionan ¢n los ordenes social, economico v politico de Jos Estados. No es una simple

afinmacidn derivada Jdel aspecio cuantitativo, sina también muy sefaladamente del aspecto cualitativo de
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las relaciones, lo que nos hace pensar en la supremacia ¥ en la trascendencia del derecho colectivo,

“Cualguier estudio o ensavo sobre el procedimiento laboral en general no estd
compizto si no s¢ incluye ¢l derecho colectivo, Ademds porque actualmente se considera al derecho
colectivo como la parte tundamental del derecho laboral, es el derecho del presente y del futuro.
Conforme ai espiritu del legislador las relaciones colectivas de trabajo se establecen entre la empresav la
comunidad de trabaiadores, a través de una coalicion o de un sindicato. se l2 da ¢l nombre de relaciones
colectivas, porque se ocupan v afctan a la comunidad obreta como tal, a los intereses generales de la

misma V. claro esti, repercute sobre todos v cada uno de los trabajadores.”(10).

"Contrate Colectivo de Trabain es el convenio celebrado entre uno o varing
sindicatos ¢ nnbajadoies ¥ GO 0 Vos palroncs, 0 Uno o vanos sindicaios de patrongs, con objeto de

eslablecer las condiciones ssgin las cuales debe prestarse el trabujo en una o mas empresas o

 establecimientos, (1),

La doctrina sefiala gue tres son los elementos que integran ¢l contenido del
contrato colectivo de trabaio, a saber: a)-La envollura; b)-El elemento normativo; c).<El elemento

compulsorio también lamado obligatorio.

Lo la elaboracién de un contrato colectivo dz trabajo se deben cumplir los
siguienles reauisilns de farma que establece “el articulo 390 de la lev, a saber: a).-Deberi celebrarse por
cscrito, sabvo pena de nulidad; b).-Se hard por tiplicado, cniregindose una copia a cada una de las partes
v 8¢ epositard olro lanto en la Junta Local o Federal. segin sea la materia. El contrato surtira sus efectos
Jdesde la hora 7 fha de su depdsito, sabwo que las paies havan convenido en una distinta fecha
esneciliva. Fl articuln 391 de In ley consigny los requisitos de tondo gue deberd contener ¢l contrato

colesiive, ¥ acit "L-Los nombies ¥ donideitivs de Jos contrataites: T-Las cprasas v establecinientos

B s e T it T ST RSN S
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uue abarque: TI.-Su duracion o la expresion de ser por tiempo indeterminado o para obra indeterminada;
IV.-Las jornadas de trabajo; V,-Los dias de descanso y vacaciones, VI.-El monto de los salarios; VIIL.-
Las cliusulas relativas a la capacitacion o adiestramientos de los trabajadores en la empresa o
deba impartir a quignes vavan 2 ingresar o laborar a la empresa o establecimiento: TX.-Las bases sobre la
Ltepracion ¥ Qucioiainicato de ks Comisiones que deban hivtegrarse de acuendo con csta lev:y, X.-Las

demas estinulaciones yue convengan |as narles.”(123,

[ revision del contrato colectivo se hard cada dos afios en cuanto a su clausulado
y cada afio ol iabulador saladal; la solicitud de rovisidn se hard por condusto de la Junta con 60 ¥ 30 dias
de anlicipacion respectivamente (Arts, 398, 399 v 399 bis). Si ninguna de las partes solicita la revision, el
contrato 32 promroga por oiro periodo igual al de su duracidén o continuard por tiempo indeterminado

(Arl. 400).

Fl contralo colectivo de trabajo termina: "I.-Por mutuo consentimiento; T1.-Por
samidiacion de la obey ¥, IL-En los casos del capitulo VI, de este titulo, por cierre de la empresa o
establecimiento. siempre gue en este tltimo caso, el contrato colectivo se aplique exclusivamente en el

gatableclnaenio {Aat. 4013

Lo clitsuihi Je ligiesn o sontisiacion iehisivg, de aguella por viitad Jde la cual ¢l
patron se obliga con ¢l sindicato a proporeionar (rabajo solo a los miembros de la organizacion sindical, y

a cubrir 135 vacantes y puestos Jde nueva creacidin con personal sindicalizado.

La cliusula de exclusion por separacion o simplemente de exclusion, ¢s aquella por
virtud de 1a cual el patron se obliga o separar de la empresa al trabaioador gue renuncia al sindicato o sea

Lipwisado d¢ la viganizacion sindical.
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“En México presenciamos en 1973 v 1974 como el equilibrio presunto fue

quebrado por el inpacto de la inflacidn, que redujo excesivamente <l valor adquisitivo de la moneda, La
presuncion de equilibrio derivada de la vigencia de los contratos colectivos tue desbordada v vinieron, en
prinier térmiiio, las recomendacionss tripartitas de aumento nacional de los salaros v, en segundo lugar,
la reforma de la lev, para gue los salurios minimos v los tabuladores de los contratos colectivos de trabajo

&¢ revisaran cada alo en vez de hacerlo bienalmente."{13).

Iay, sln embargo, un problema: ;Como fijar criterios que tengan validez nacional?
No es cosa de reimir a la Comision Nacional Tripartita para que recomiende soluciones cada vez que hay
un problema, En razdn de ello se han buseado oiras soluciones inds comodas. El camino consiste en
atribuir a la revision anual de los sularos, tanto minimos como convencionales, un valor de reparacidn de
la pdadida del valor adguisitng de la moneda: la tenuble devaluacion interna inflaccionara, ¥ de mejoria

relativa dzl nivel anlerior. Para 2llo s hacen investigucinnes econamicas v se establecen indices generales,

Tal vez la disposicion mas expresiva de esa tendencin sea ln que, un poco
subrepticiaraente s¢ adiciond al art, 561 que 2stableee las facultades v deberes de la Direccion Téenica de
fa Comision  Nacional de los Solados Minimos v que sefala que ey su deber "... V.-Publicar
regulanmenie las fluctuacionss ocunidas on los precios v sus repercusiones sobre cl costo de la vida, para

cada una de las zonas economicas a gue se refiere lo fraceion IT del art. 557."

" Tesis de Planiol.-El maestro francds, al relerirse a los contratos coleclivos, como
satzgoria gensral, saliala gue "5¢ denomina asi 4 unos contratos que afectan a grupos de personas a veces
muv numerosns. ¥ ¢s muy util a veces inclusive necesanio. que se celebren.(14). Si se tuviera que
raspetar la reela conmin e atznder la buena dispasicion de todos los interesados, nada se podria hacer:

siempre habna aleunos recaleilrantes. gue haran fracasar todo par su rechazo. Por ese motivo existe para
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¢80% conlratos colectivos una regla especial: la voluntad de la mayoria hace la ley; los oponentes quedan
vinculados por un contrato al que no s¢ han adhenido. El contrato se forma entonces por una voluntad

colecliva gue sustituyve aqui la suma de todas la voluntades individuales,

Fn una obra excepeional, “El contrato v ¢l tratado”, Hans Kelsen expone su punto
4z visla a propdsito de 1o que denoniing "somvenciones colectivas del derecho social”, sefialando que "El
principio de aulonomia caracteristico de la conveneion, a saber. el pancinio de gque la convencion (o la
g ostablesida por ¢lia) no pucda engendran dercchos v obligacionss sino paia los sujetos quo
munifiestan su voluntad en ¢l momento de la conclusion, se encuentra imitado de manera muyv peculiar

N una categoria de contratos ue han adquirido en la Gltima ¢poca una importancia cada dia mayor,

"El lamado contrata colectivo de tiabajo merecio una especial preocupacion de
Duguil. "Los acios nuevos mils interesanies .que aparecen en las relaciones juridicas modemas, son
aguellos que se han Hamado con gran inexactitud contratos colectivos, La expresién contiene una
contradiceion en . En efecto. ¢l contrato es por naturaleza v por definicion una cosa esencialemente
individual; lo he demostrado hace un momento. Contrato ¥ cardcler colectivo son dos lementos que se
excluven, El emor que han cometido los juristas dando 2 estos actos ¢l nombre de contrato colectivo, lo

agravan protendiendo, o toda costa, hiaserlos entrar en ¢l cuadro tradicional del contrato."(15),

Contrato Coleeiivg, Jeteumning su naturalezs jurdica afinmando gue se trata de una
institueton de derecho publico. oue 28 la "norma aue reglamenta la organizacion v actividad del poder
pEblico, ¥ swies le vizacidin Je noaias geucrales nna fuacion plbliva ¢l vonirato salectivg debe ds tener
también ese caricter. Por otra parte lo califica de "Fuente sutonoma de derecho objetivo”, que resulta de
un acusrda de voluntades, al vue cabe reconocer la condicidn "contractual”, en un congepio "dilatado” de
lo gue es contrato, Finalmente constituve la expresion de un derecho de clase, en la medida que su

selebiacion cs obligatoria para ¢l patrén v debe de contener normias mds favorables a los



trabaindores ague a8 gue se encuenlran en vigor en la empresa en el momento de su celebracidn.

El derecho o exigir la celebracion de los contralos colectivos pertenece. 2nlonces, a
195 sindicatos. Alora bisn: ¢3¢ derecho s¢ funds en una presuncidn juris tantum, o sea, que acepta prusba
en contrario ¥ consiste en que el sindicalo sea mayoritario (art, 388). De ahi que la titularidad del
comtrato, ¢s decir, &l constituir la parte obrera en ¢sta relacion, dependa cle un hecho juridico cambiante,
aug consiste en la adhesion de lo mavoria. Agui se conjugan hibilmente dos situaciones: la juridico-

foimal v la social,

En realicad ¢l contrato colectivo nage desde que s¢ produce el acuerdo ¥ alin antes
de aue se transeriba, T.a ley condiciona la eficiencia del contrato colectivo a su depésito ante la autoridad
v dice que "ol contrato surtird efectos desde 1a fecha ¥ hora de presentacion del documento, sahvo que las
partes hubiesen ¢onvenido en una fecha distinta®. Bl deposito no e a pesar de ello, un acto esencial para

la existencia del contrato colestivo de tereervs, sing una condicidn de eficacia,

Sebrs I naturaleza junidica del Contraio Colectiva de Trabajo han sido
innumerables las opiniones v estudios que se han realizado. Resumiendo, puede afirmarse que existen dos
tendencias gencrales, una adindte que es cfectiviunente un contrato, aunque con carasterisiticas sui-
géneris ¥ la otra. que lo considera uny convencion gue establece determinados intereses que pueden

posterionmente sor regidos o reglamentados por ¢l contrato individual de trabajo.

So puede considerar al Contrato Colectivo de Trabajo como normativo al
establecer condiciones de trabaio v al propio tiempo tiene eiecutoriedad, va que sus disposiciones son de
obligatoria ¥ exacta observancia, con caracteiisticas speciales como son que sus disposiciones no pueden
extenderse a los Irabajadores de olras empresas similares v que las mismas se extienden a todos los

trabajadorss Guc pisstan sus seavicios on la itpessa o cnipresas doide rige aungue Jiclios trabajadores
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no formen parte del sindicato suscribiente del Contrato. También tiene que cumplimentar una serie de
formalidades cuya falta de cumplimicento puede acarrear su nulidad. Segin la exposicién de motivos de la
Tey. ¢l Contrato Coleclivo tiene por objeto darle garantias de orden, estabilidad v paz a las relaciones

cmprasario-trabajadores,

Los tndeos gue pucden pedic o exiga la firma J¢ un Contrato Colectivo de Trabajo
ann los sindicatos legalmente constituidos. v nunea las coaliciones de trabajadores o éstos en forma

inedinicual,

" Ll conttato colcctivo Jde tiwbajo debsrd calebrase por esuito bajo pena de
nulidad". Disposicion gue para algunos analistas laborales es incomrecta va que aliman que no pusde ser
nulo lo que alin no ¢xiste. Eatiman que 1a Ley debid declarar que si ¢l contrato colectivo no s¢ formula
por escrito serd considerado inexislenle, (no nulo) por adolecer de un requisito indispensable para su legal

existencia,"{16).

Los laudes que reconocen la titularidad de un contrato colectivo a favor de un
sindlicato, en nada afiecta los intereses jurdicos de la empresa o patrdn, cuando condena a reconocerle a
un sindicato detsrminado dicha titularidad, ya que el patrdn tiene la obligacion legal de celebrarlo cuando
s¢ o solicile el sindicato v cuando éste represente el mavor inlerés profesional en la empresa o

establosinuicito,
Ciiwindy un sindicato obtiens la difuluidad de wn contrato coleciin o5 porque
reprasenta el inferss profesional mavontado dentro de la empresa v o ttolandad leva consizo la

administracion Jdel contrat pues dsta o3 uno da los sfectos derivados d2 la tilulandad,

Sobre la prucha idonea para que ¢l Sindicato que reclama la titularidad v
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addministracion Je un contrato colectivo demuestre representar ¢l mavor interés profesional, segiin la
Quits, 0 5 sulicionts que oifezea cotuo prusba el recuerdo de los trabajadores, respecio del cual debe

decirse que por 4 soln. no es prueha idonza para demostrar que representa el mayor interés profiesional,

" De acuerdo con lo dispuesto en la Lev, el Contrato Colective de Trabajo debe

confener;

1, Los nombres v domicilios Jde los contratantss.

2. Las cipresas y establecimicntos v secciones que abarca.

LIS}

. Su duracion o la cxpresidn de ser por tismpo indeterminado o para obra ,

determinada,

4, s jomadas de rabajo.

LF N

. Ls diag de descanso v vacaciones,

f. Bl monto de los salanos. De no consignarse estos, sera nulo ¢l conlrato.

7. Las cliusulas relativas a la capacitacion v adiestramiento de los trabajadores ¢n

ia emnpresa o esiablecimienio,

8, Disposicionss sobre la capacitacidn v adiestramiento inicial, que debe
impartirse 2 quienes vavan a iniciar sus labores en la empresa o

establecimicnio.



9. Las hases sobre la inlegracion v funcionamiento de las comisiones gue deben
integrarse de acuerdo con la Lay, s decir, fas comisiones bipartitas sobre
Reparto de Utilidades; Cuadro General de Antiguedades y Escalafon;

Capacitacion v Adicstraniento, de Funciones Sociales y Econdmicas, Reglamento

Interior de Trabajo: Seguridad ¢ Hgiene, asi como cualquier otra comision que se

acudrie catablecer en relacidn con ¢l trabajo.

e
f]

L Biaw ceconccen v aplican las clinsusias Je exclusion v la forma, extension y

mndalidades Jz las mismas,

11, Fl provedimients v clasiticacion de sanciones,

12. Determinacion de los puestos de Conlianza v si las disposiciones del Contrato

Colectivo también comprends a esios trabajadores,

,Betalaniento de los puestos de planta y lo que deben considerarse como ds

P
L ]

tiermpo fijo v obra determinada, asi como la forma de cubrir las plazas

tempaTalas, ¥,

14

Lag demds catipulaciones que convengan las partes, los permisos, licsneias

tormas de cubrir las vacantes, actividades sindicales, becas, ete,” (14).

Tambien J2 acuendo a la jurdsprdencia sostenida por al Sala Cuarta de [a
Supieima Jone g Reiiils S0lo conuspoinie a e palies dniininiinics < un Sordito Sasstnvo de
rabam, la accion pera demandar la maoditicacion o modiicacionss del mismo cuando o estimen

pertinents, pero no pusdeti solisiinda los trabajadores indiidualmente considerados ai sus coalicionss.
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" Por disposicion expresa de la Ley, el Contrato Colectivo termina por la siguientes

L. Dor auiuo sonsentiniienio de las paites,

2, Por waninacidn de In obia.

'ed

. Bl ciere de la eimpresa o establecimicnto, siempre que <l Contrato Colectivo se
aplique exclusivamente a dicha empresa o establecimiento, manteniendo su
vigencia en aguellos deparfamentos o ¢stablecimientos que pennanezean

abiertos,

4. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapacidad
fisica o mental o su mugrte, que produzea como consecuencia necesaria,

inmediata v directa, la termnacidn de los trabaios.

Ldfa

. La incosteabilidad notona v manifiesta de la exolotacidn.

fi. El agotamiento de Ta materia obielo de una industria extractiva.

7. En los casos de explotacion o restauracion de minas abandonadas o
paralizadas, cuando carezean de indnerales costeables. En ¢stos supuestos
legales referidos a las minas, existen dudas en la doctrina si sus disposiciones

por analogia, pueden ser de aplicacién también a otra actividades laborales; y,
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3. El concurso o quiebra legalmente declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuclven el cierre definitivo de la empresa o la reduccion definitiva
de sus trabains. Fn estos casos debe haber una sentencia definitiva que declare
¥ establezea el estado de quiebra o concurso en ¢l juicio universal

correspondiente."( 18).

Los Contratos Colectivos de Trabajo no pueden terminar por vencimiento del
término en &l establecido, porque aungue no so solicite su revision, ticita o autométicamente se

considerard prorrogadao,

Fs posihle gue concluvan las relaciones colectivas, creadas en virlud de los
SOiltvatos colectivos v continten las relaciones individuales O trabiajo, cuando por mutuo consentiniento,
termina la vigencia del contrato colective, 1o que e como consecuencia lo lerminacion de las relaciones

colechivas sindicato-ampresa, pero subsisten las relaciones ndividuales trabajador-empresa,

Los Contratos Colectivos una vez celebrados legalmente, adguicren autonomia
propia, independientemente de lus partes gue intervinieron ¢n su celebracidn por lo que una vez firmado
¢l coatrato, si un patrdn s¢ separa de su sindicato o el sindicato de trabajadores pierde la titularidad y
admimstracion del Contrato Colectivo, éste quedara subsistente v vilido, hasta que s¢ produzcan las

causas contractuales o legales para su terminacion o extincion.

Teniendo esiablecido la Cuarta Sala de la Supreima Corte gue es improcedente la

suspension de los laudos aue condenen a la celebracion del Contrato Colectivo de Trabajo.

Aungue casi nunea los patrones solicitan la revision de los contratos colectivos de

timbajo, b loy, por Ui poncipio de igualdad, otoiga cse dorscho & aabas paitss de la relacidn laboral,
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Fn cuanto a la revision de los salarios, por lo establecido en el articulo 399-bis de

la Ley Laboral, los contratos colectivos serin revisables cada afio en 1o relativo a salarios, sin embargo
por lo dispuesto en ¢l articulo 570 Fraceion T de la propia lev se autoriza la revisidn salarial en cualquier
nwEento sleimpre ue ks clrcunstancias scondmicas imperanies asi lo justifiquen. En base a esta

disposiciin legal se han venido revisandao con frecuencia ¢! importe de los salarios,

e ahi aue ¢l devecho colectivo del trabaio sea ¢l estatuto de una clase social que
garantiza la creacion, exisicicia v accidn libres de las asocincionss Jde frabajadores para la conquista Jdel
hienestar, presente v fuluro de sus miembros y de una sociedad nueva en el mafiana, que serd la

Replblica del Trabajo.

L1 derecho del trabajo, ¢n su conjunto, tiene como finalidad suprema la persona
del trabajador, al que considern desde un dngulo especial. como autor de un trabajo il a la comunidad y
conl ser que por cumpliv una funcidn social tiene derccho a obtencr los elementos que le permitan

eomducir una existencia digma de la persona humana,

[.a consecuencia (ue se desprende de estas idess consiste en que "el derecho
colestive del trabajo con e una doble natwialeza: @5 un Sn i si misio, porvue prosura satisfacer ¢l
anpulso natural del hombre 2 J2 union con sug semeiantes. pero o8 también un medio -v dsta es su
fiinalidad suprema- para la creacidn v sunplimicnto del dergcho individual del trabajo ¥ de la sepuridad
social, los dos estatutos de nuesiro liempo que se esluerzan por asegurar al hombre una exislencia

decorosa, en ¢l presente y en ¢l futuro."(19).

Pues bien, con apoyo en estas consideraciones, definimos al derecho colectivo del
{rabait como el estatuto de la clase trabajadora que la faculta legalmente para organizar ¢n sindicatos ¥

pasa iniervenir e el sstudio de los problemas laborales, en la creacion de nuevas nomias de trabajoy en



la conquista de las mejores condiciones de prestacion de los servicios.

2.4.- CONCEPTO DE CONTRATO DE TRABAJO.

T.as relaciones juridicas que a diario se establecen, con los mas variados caracteres,
oblizgan a celebiar convenios y contratos donde una de las partes formula las condiciones v la otra s¢
limita & manifestar su voluntad, expresa o ticita. sin posibilidad de modificar lo establecido. El Estado
debie marcar lncandentos a los que han de ajustarse los contratantes, en aquellos convenios en que el

interds social o el interés piblico pueda resultar afectado,

T.as normas juridicas aue consagraban el respeto imestricto al consenlimiento v a la
libre manifestacidn Jds volwiad, han tenido que variar en todos los sisiemas juridicos porque no puede
acddoptarse pna acbilud pasiva irente a la evidente desigualdad entre las partes. De ahi el empefio coleclivo

por restringir I posibilidad del podiross ¥ garamadizar los derechios del débil.

Es innegable que ants una ausencia de voluntad, no hay consentimicnto y, por
tanto. no se da el convenio o ¢l conlrato. Ahora bien, la volunlad se limita a producir efectos de derecho,
sin que resulte necesario que ambas partes intervengan en la elaboracion de las condiciones y sin que esta
voluntad. asi entendida, resulle lesionada por el apego a determinadas normas juridicas. Lo que se busca

¢s ¢l efecto, aun con los limitacionss que ¢l interds plblico o social pueda imponer.
Por constituir antecedente “Alfredo J. Ruprecht, considera la existencia del
contrato de trabajo comn “oneroso, sinalagmitico, conmutativo. consensual, personal v de tracto

susesivo”, doade e rabajador tiene una obligacidn de hacer y ¢l smplkeador una de Jdar.”(20).

G. 32, Bufinda susticns que "&l contrato individual e trabajo ¢s un contrato de

&

|k
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derechn privadn, por el cual uno se obliga, mediante compensacion a prestaciones de trabajo al servidio

de otro”,

" Planiol considera que el Uamado contrato de trabajo ¢s una figura de locacidn.
Segan el autor citado. ¢l trabajo puede ser obieto de muchos contratos, pero siempre la cosa locada es la

fuerza de trabajo Gue pueds sor utilizada por otra parte, como la de una mdquina o de un animal."(21).

“Tainbién Darass sostiens ue el conirato Je trabajo pertenzee a la categoda de la
loeacion, afirmando que la doctrina gue niega su inclusion dentro del cuadro locativo comete el srror de
considerar al contiato asiual como lo que fue histéricamente su prifiera manifestacion, o sea la locacion

de cosus.”(22),

“A esta tesis se objeta 1o.) La imposibilidad de reducir la obligacidn que surge del
contrato de trabajo o 1a concesidn ¢n favor del otro contratante, del goce de la energia del trabajo del
locator, obligacion que consisle en "hacer una seri¢ continuada de actos” contrariamente a la obligacion
que surge el contrato de locaeion y que consistc en “abstenerse’ de ejercitar determinados derechos
sphre la cosi. Existiria una diferencia entre ambas relaciones contractuales relativa al elemento
colistitutivo de cada una de cllas, 2o.) Contorme a doctiing universal de la materia, ¢l trabajo no puede
ser considerado como una mercaneia, tal como aparcee ¢l obieto ¢n ¢l contrato de locacion, 30.) En la
tocacidn la cosa s¢ ietiers al locator para quadar ¢ posesidn del arrendatario; en cambio n el contrato
de trabajo. permanece inlimamenle unido a k& persona gus presta el servicio, v 1o dnico que s separa es
ol esuliado Jel trabajo. 4o.) Nor dltimo, 1a prestacion del locaior &5 siempre parte de su paitimonio, v en

cambin, en el contrato de trabajo el trabaindor permite solo actividad. que no ¢s parte de su patrimonio”,

A pesar de la eritica bign fundada o esta teora, algunos autorss sosticnen la

vaistencia de una locacion de serviclos. Krotoschin dice Gue "es una subgspecie de la locacion de
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servicios: es aquella locacion de servicios en gue el locator se obliga o prestar servicios en calidad de

iravajador dependients”.

Que sin mencionar ¢l acuerdo de voluntades, hacen referencia al objeto,

constituido por la obligacion de prestar un servicio ¥ la reciproca de pagar un salario.

Aungue podemos considerar 3l Contrato Individual de Trabajo, como un conirato
sul=géneris, si lo fudramos 3 cxaminar desde el punto Jde vista de la doctrina civilista dirfamos que ¢s un
acto furidico nneroso v conmututivo, realizado entre dos personas, También es de traclo sucesivo, porgue
365 efectos no s agotan ¢a ¢l acto mismio de su cslebracion, sino que contindan durante toda su vigencia
o durante toda la prestacion del servicio v ademas es conmutativo pues las prestaciones que se deben las
partes son inmsdiataments cierias v conocidas, por lo que cada parte puede apreciar desde su celebracion

el beneficio o la pérdida que su cumplimiento implica.

Ast mismn nodemos afirmar que es un contrato bilateral va que establece derechos

v obligaciones mwutuas v por latervenir Jdas partes, ¢l pairda v el tabajador,

De acuerdo con nuestra Ley Federal del Trabajo, ¢ independienteriente de la
denominacion v forma aue le olorguen las partes, debemos considerar que se denomina trabajador, se
obliga a presiar a otra persona, que pucde ser fisica o moral, que se denomina patrdn, un trabajo personal
subordinadn, mediante ¢l pagn de un salarin. Sus elementos esenciales son los mismos que los que

constitnyen la velacion de frabajo.

El consentimiento que pusds ser expreso o ticito; un objeto livito y posible el
salario el aue para algunos es solo una consecuencia ¥ no un elemento esencial del contrato, ¥

lSgivamente, b capacidad juridica para su otorgamients, puss constiraye un clemento o requisito
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necesario para su validez legal. En ¢l contruto de trabajo puede omitirse sefialar el objeto v el salario y sin

cinbargo provucird todos sus efectos en el campo del Derecho del Trabajo.

La subordinacién podemos considerarla como la caracteristica distintiva de esta
forma especial de contrato, a diferencia del conirato de prestacion de servicios profesionales
indcpendienies v otros contratos Je prestacidn de servicios én lo que no existe ¢l clemento de

subordinasion.

Fstimo que no obstante la cilada disposicion legal, aunaue exista el contrato
catectivio e Wnbago, dabs Galabivrss sivinprs sondiato wulividial a fin J3 poder selalar v conerctar
situaciones, requisitos, plazos v derechos oue generulmente  escapan de la hechura de los contralns

colectivos de trabajo.

Sin cmbaigo no <5 una obligacidn legal a cargo del patrdn tener ¢l Contrato
Individual de Trabaio si existe en la Fmpresa o Establecimiento contralo colectivo o contrato-ley en
virtud de Lo dispuesto sn ol citado dispositive de la Ley Faderal del Trabajo y lo establecido en la fraccion

1 del articulo 804 del propio cuerpo legal.

Sewdn I Suprema Corte de Justicia de la nacidn para que la prestacidn de un
servicio o twabajo s2 consides CONTRATO RIDIVIDUAL DE TRADAJO, e necesario que dichos
servicing o trabaio sg nresten bajo la DIRFCCION Y DIEPENDENCIA DE 1.A PERSONA QUE SE
DOYIFICLA CON LLL2S, pits of hocho 18l Jo b pisstacidn Jds senvsios parsonalss, no ¢ cleinenio
exclusivo del Contrato Individual de Trabajo regulado por la Ley Taboral. sino que es elemento comin a
todo contrato Jdg tabajy, como pieden serlo entre vires, ol d¢ mandato, 2l de poricador en ¢l transports,

o &l ke protesionista regulado por los articulos 2606 v 2615 del Codigo Civil para el Disirito v Teritoring

Fedarales,
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“Fn ¢l Contrato Individual de Trabajo siempre deben consignarse los siguientes

paitivalaras:

L LI lugar y fecha Jonde se celebra, las gencrales v personalidad de las paites

intervenientes o contratantes v la firma de éstos v de dos tesligos.

2. Debe senalarse lo mis detallado posible, los trabaios o servicios a realizar por el
trabajador y ¢l lugai donde los prestard, asi como de ser posible, 1a denominasion del puesto, como

secrelaria, auxiliar de contabilidad, recepcionista, eteétera.

3. T.a declaracion del trabajador, bajo protesta de decir verdad, de que tiene la
capacidad y conocimicnto requeridos para desempediar con ¢ficlencia el trabajo contratado. Esto facilitard
en su caso, al patran, en el siercicio de la accion rescisoria por enganio del trabajador, en el caso de que

no sepa desempediar su trabajo,

4 Tletapo o duraciin de la ralachdn taboral o vigeneia del cantrato. Los contistos
individuales de trabain pugden ser por obra o hempo determinadn o por iempo indeterminado. Cuando a
un Contrato Indbvidual de Trabajo no se lo schals wnnine, ¢ considerard que ¢s por tlempo

indeterminado.

Fl Contrato de Trabaio a prueba o por 28 6 30 dias, no existe en nuestra Ley de
Trabajo vigente, o ¢ reconosido por nuesita jurisprudencia, no obstante lo cual, se sigue utilizando por

muchas empresas,

5. Que se puede cambiar de lugar, depantamento, plaza o ruta al trabajador, para

Lo que $ste presta su conscatiniznio, respetandole siempre su categoria, salario y demds prestaciones cn

ba el SRR
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dinero o en especie que se le hayan otorgado en el contrato.

6. T.a jornada de trabajo v el horario de ésta. Hay empresas gue tienen una labor
continua 1as veinticuatro horas del dia, con tres turnos o jornadas de trabajo: de 7 aum. a3 pun. de 3 pan,

allpm.yvdell pm a7am.

7. Que el trabajador no trabajard liempo extraordinanio, ni los domingos ni dias de
destaiien idiiaco, obligatoro, i festhos o lhidbiles, sino 36lo con autorizacidn previa ¥ por ssciito del

nalron o su representanie legal,

3. Fl importe del salario, eratificaciones, comisiones v demds prestaciones en
o i mERLLEARD L Gindopk L e it ilg M i dmiEE o
dincro o en ospecis, consignando que sn el salario sefialado, se sncuenita incluido o pago

correspondiente al séptimo dia.

9. Tos dias de descanso v de vacaciones que disfrutard el trabajador, autorizando

expresantente al pairdn a detenminar la época en gue el trabajador tomard sus vacaciones.

1 51 s¢ trata de comisionistas, dejar establecido que las operaciones que realice,
se suieturdn estrictamente a la instrucciones que previamente v por escrito le dé e} palrdn v que dichas

operaciones o s¢ woisiderarin Gries, hasta que sean aprobadas por dste.

11, 51 s¢ tiata Jde agentes vendedorss, sefalar <l minimo Jde operaciones que

deberin realizar al dia. a la semana o en el mes,

12, Que el irzbajador se oblign o sujelarse a los cumsos de capocilacion v

adiestramiznio que seiiala la Ley de Trabajo en sus anisulos 132 fraccion XV y 133,
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13. Sefialar la forma, lugar v fechas en que se pagara el salario, el que debera

pagarse, et dispens la Ley, en efsctivo ¥ en monada nacional, no con vales, bienes mucbhles,
mersineiss. dolares u otro signo eguivalente. El no pagar el salavio en dolares le resulta perjudicial al
tratajadon; meaidas de proteccidn o 103 dersshos Jd¢ los trabajadores yue Liciera afinnar a nuestro

compafiern juris-lahoralizia doctor Cavazos, que el exseso de prolsecion conduce a la desproteccion.

Muchas empresas maquiladoras v de otrax actividades, especialmente en las

fronteras, siguen pagando en ddlares a sus trabajadores.
14, Que cualguier violacion a las obligaciones establecidas en ¢l Contrato
Individual de Trabajo por parte del rabajador, serd causa de rescision del mismo, con independencia de

las causas sefialadas en ol andeulo 47 de la Ly,

15. Deberdn sefialacse los casos en que proceds la solicitud v ¢l otorgamiento de

permisos ¥ licencias, su duracion v los reguisilos v oportunidades para su disfrute.

16, Tambien podran agregase las  disposiciones o normas que s estimen
achividades de la empresa,

I7. Fs conveniente asimismo acompafiar al Contrato Individual de  Trabajo las
cartas oo recomciidacion, ciiciencia ¥ habilidad que ¢l trabajador Lava presentado, a fin de facilitar la
probanza del engafio en ¢l caso de gue ¢l trabajador carezea de los conocimientos necesarios para el

desciunpeiio cliciente de los senvicios o trabajos contratados.

15, Tambidn deberd acompafiarse certificado de que el trabajador no padece
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enfermedad alguna o incapacidad para el desempefio de su trabajo asi como de que goza de busna

salud."(23),

Par lo tante, ¢l Contrato Individual de Trabajo como la relazion de trabajo, obligan
no solo a lo expresamente pactado en ellos, sino lambién a las consecusneias que sean conforme a las
noruas del trabajo, a la buena fo v a la equidad. No obstante estas disposicionss legales, en la prictica no
es frecusnte el ejercicio de los derechos v acciones que denven de esta disposicion legal, quizi por ser un

falito Vagas ¢ imprecisas,
2.5- DITERENCIA ENTRE RELACICN Y CONTRATO DE TRABAJO,

Puciendoss affcvar quc ta relacidn d2 frabajo 3¢ indcia cn ¢l preciso momento cn
dug se empieva a nrestar el servicio) en cambio, ¢ contrato de trabajo se perfecciona por el simple

acuerde de voluntades,

Por lo tanto, s¢ puede dar ¢l caso de que exista un contrato de trabajo sin relacién
laboral, como cuando se celehra un contrato v se pacta que el servicio se nreste posteriormente,

Fn cambio, fu existencia de la relacion de trabajo hace que se presuma la existencia
CouiTato, ¥a qus entre ¢l que prasta un servicio personal y el que lo recibe, se presume la vineulacion

lahoral v 1a {alta de contrato eserito es siemnre imputable al patron.

En otro aspecto las diferencias consisten en que en el contralo se consignan todas
v oada una v las obligacivies y los dersclios de las partes ¥ en la reiacidn de taabajo no ¢xiste acuerdo
axertn sohre ellas Fn Lo velacicen de traluno se oresume | existeneia del contrato eserito. presunciin que

& JUALAGRALY, 8 GUdin qUE AAIMES Pilcba ol SOl 1o Qs 1o ST SOk ¢l LOniiaio.



37

Ademis. la relacion de trabajo existe desde el momento mismo en que comieza a

prestar ¢l wabajo, misatras que en el Contrato Individual de Trabajo, que es el documento formal en el
yue s¢ consigman lag eondiciones ¢ que habrd de prestarse el servicio v se sefialan v regulan todos log
derechos v ovligaciones de cardeter laboral, pueds existir sin fa relacidu de trabajo, lo que ocwria cuando

se celebra el conlraln v se zstipula aue el servicio se comenzard a prestar en una fecha postenior,

I "relacion de trabaio” existe para la Tev Laboral. desde ¢l momento mismo en

jue mipicza a prestarse ¢l servicio, sin ninguna formalidad, requisito, solemuidad o docutientos,

De acucrdo con nueaten legisiacion del irabajo, el hecho de que no exista contrato
eserito en nada menma o disminuye los derechos v prestaciones que al trabajador le corresponden de

acuerdo con la Constitucion, la Ley, ¢l Contraio Colectivo y Ia naturaleza del trabajo que se realiza,

La relacion de irabajo tiene una diferencia fundamental con la prestacion de los
servicios de los burderatas o servidorss nithlicos, va que €slos requieren necesariamente que exista un
nombraiiento expeadicio a su favor por escrito del titular de una dependencia, o aparecer en la lista de

ravat, Je acuerdo con lo gue establece la Ley Federal de los Trabaiadores al Servicio del Estado.

Aunoue nuesta legisticion dal trabaio, reconoce v protege la "relacion de trabajo”
COMNO Vi SNPICEaIGS, <6 sicmpit acotsgjabie 1a welcbradion ol Conaato Individual de Trabajo, a fin de
evitar posibles contlictos laborales. gue con Irecuencia se producen por la ausencia de este contrato, en el
que debe hacerse constar en fonua feliaciente v clara, la voluntad de las partes en relacion con las
condiciones del trabajo contratado, las que podrin ser superiores a las consignadas en la Constitucion de
L Repiblica y en la Ley que sélo fijan los iminimos laborales, ncluso pueden consignarse e los confratos
individuales, prestaciones superiores a las senaladas en los contratos colectivos de trabajo que tienden

sicinpre a superar ls condiciones de trabajo y minimos legales y constitucionales,
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Como ya expresamos la “relacion de trabajn® lleva implicita la presuncion

juristantum de que exista ¢l contrato ¥ la carga de ¢sta prueba comresponde exclusivamente al patron.

" Segin la jurisprudencia de la Suprema Corte dé Justicia, cuando se niega por el
patron la existencia de la relacian de trabajo. aduciendo que los senvicios que le prestd el trabajador eran
profesionales ¥ por fanto no le aleanzan las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, coino esto
contiene una atirmacion, al natron le corresnonde tal probanza, v si no lo hace se considerara que la

felacidn us iabajo ¢5 de aaturaleza laboral.” (24).

Cutia 56 ve, testro legislador no Guiso o no supo distinguir la relacidn de trabajo
del contrato laboral. va gus en ambos casos se establecen como elementos de definicion el servicio

personal subordinado y ¢l pago de winsalirio,
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CAPITULO TTT: F1. SALARIO EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAIO

SUMARIO: 3 | - Reglamentacién legal del satarin. 32 - Clasificacion legnl del salarin. 3.3.- El salario
minime 1AL Unoar, dempn vy mede, 2.1 Mormas protecioms do! snlado, 3 5. Privileging de]
Sl

3.1.- REGLAMENTACION LEGAL DEL SALARIO.

"Las salatios mindmos que deberin disfrutar los trabajadores serin penerales o
profesionales, 1.os primeros regirdn en las dreas geogrificas que se determinen; los segundos se aplicarin

cn ramas determinadas de la actividad econdimica o en profesiones, oficios o trabajos especiales.”(25).

“Los salarios minimos penerales deberdn ser suficientss para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social v cultural ¥ para provesr a la

cducacion obligatoria de los hijos.” (26),

Las realidades sociales y econdinicas y la doctring juridica han puesto de relieve
gue el concenlo de salario minimo es doble: uno, es ol salario minimo vital que puede definirse comao la
reinbuicidi fashor s pueds iecivr n irabapador 3 camvio O su abajo, atendiendo a las circunsiancias
de tiempo v lugar. nero sin tomar en consideracion la diversidad do las industdas v profesiones: v otro es
¢l salatio minimo profesional, que se defiiie como Ia vetiibucidin menor que pueds recibir ¢f trabajador de

una profesion delerminada”,
T.os salarios minimos vitales sirven para determinar €l nivel de vida minimo que se
asegura a los trabajadores, estimdndose que de reducirse, la vida del trabajador descenderia a una

condicidn inlrahumana,

T.0s salarios minimos se fijarin por una comision nacional integrada por
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representantes de los Irabajadores. de los patrones v del gobiemo, la que podrd auxiliarse de las
somisiones especiales de cardcter consultivo que considere indispensables para el mejor desempedio de

suy funcinnes,

Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta sexo ni

nacionalidad,

Ll salaito audninwo quedard excepiuada de smbargo, compensacién o descuento,

i efocio, ségin homos aflignads, avsstro atieulo 122 fie la consccusncia
legislativa de una idea. de un pronosito tendienle a procurar para la clase trabajadora un minimo de

parantias sociales frente a otro faetor de la produccion,

En ¢sta virtud, no solo se consagraron garantias sociales en favor de la clase
trabajadora en weneral v del trabajador en particular, sino que para actos de fiscalizacion diversos. que
son ¢l caso de mencionar, s¢ procurd que las condiciones reales de la prestacion del servicio implicaran la
giecucion concreta de los preceptos legales relativos, tal como sucede con nuestro articulo 123 v con la
Ley replamcniana cormespoadicnte o Ley Tederal del Tiabajo, geudl es la causa final del supradicho
preceplo constitucional? Ante. el articulo 123 v la legislacion sobre la materia fueron los remedios
nomiatives mds idoneos para eliminar las condiciones Je verdadera desigualdad vy desequilibrio que

exislian antes de la expedicion de la Constitucion de 1917 entre los sujetos de la relacion de trabajo. Los

Constifiyenives ge Queidiare, & Sormiadar ¢f atfealo 123, guisieron sobrs todo colocar a la parte Jdébil, al
trabajador. en una situacion de igualdad frente Al patrdn mediante la consagracion de un salario minimo,
a5l COMY garainiag, dv ad i i aqudl i o0 vies ¥ coasvionado, vn a formacion contractual, por

tndas aguellos eireunstancias que o impedian 1 aceplar inienas condiciones de trabaio.
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En otras palabras, al pretender instituir el articulo 123 la igualdad entre

W
-

pairongs ¥ trabajadores. "Los hombres, dice, no son sélo individuos aislados, abstrastos, sino que los
hombres son personas humanas racionales v libres. Por tanto, el concepto central del derecho no es la
igualdad, slno ofra aclited nads seraden b nbvelaclén Jde las desigualdades que existen entre los

hombres.” 1271,

1.a igualdad es una meta, no un punte de partida, v por consecuencia, lo
ccondimico ¥ 1o social no pucden entregarse al libre juego de las fuerzas privadas v <l derccho plblico
debe imponerse v reglamentar campos que antes se consideraban reservados al derecho privado, como

por gjempla, las relaciones obrero-patronales.

"Lt opinidn de Durgoa, queé por muy valiosas autoridades, s¢ trata de los mismos
derechos del hombre, de los derechos de la persona humana, que ¢ comresponden en tanto que se
¢ncuentra vinculada a un grupo sosial Jetenminado y que tienen un contznido especifico: un deber, una
aceion gue se impone al Estado, Estos derechos (ijan una politica econdmica o social que &l Estado debe
realizar < beneficio de b persona, on fanto Gue, coino he dicho, ¢ mismbro de un grupo, o una clase
socin] delerminada, S traln de derechos inhersntes a la versona humana pero en su caracler de persona

social.. " (287,

2.- CLASITICACICN LEGAL DEL SALARIO.

Ll salario es unidad, Estd conformado con todas las prestaciones en dinero y en
esnecie, ordinanas, esporidicas v accidenlales que el patron debe o graciosamente oforga al trabajador
por la prestacidn de sus senvicios, Nada queda asi fuera del salario; todas las prestaciones gozan de las

ventaias v nrerrogativas que la ley les otorga,
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Fl salario s2 comprende ¢n tres partes; la base de salario o base de cuantificacion;

s prestacionss que lo incrementan; las prestacionss que no incrementan la base del salario.

La base de salario o base de cuantificacion, ¢s el numerario convenido o

gstipulado por jomada, semana, quincena o mes.
BASE DEIL SALARIQ.

“0) NATURALEZA. El articulo 83 nos permite interpretar que la base del salario
SELG IInuneadutl daba sa conformie ol articila 57, debe tomiarse ¢u cuenta Ia jornada Jde trabajo y las

vircunstancias economicas de la empresa."(29),

PRESTACIONES QUE INCREMENTAN LA BASE DEL SALRIO.
Son aguellas que, como ya ¢ dijo, por oiorgarse normal y periddicamente, se

deben sumar a la cantidad base del salarin, para efectuar el pago de todas lis demas,

PRESTACIONES QUE NO INCREMENTAN LA CUANTIA BASICA DEL
SALARIO,
San aguéllas que por lo esporadico v ocasional de su naturaleza e irregularidad en

¢l pago, no se suman a la base del salaro.
La Ley permite qus <l salario sea fjado por uniclad de tiempo, unidad de obra o0 a
clestaio v a comision,

Unidad de Tiempo,

La inedida ¢s siompre W misiua: of salagio siemipre 3¢ paga por horas de trabajo,
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dia. semana o mes. Bs formula coman aue el salario se fije sin tomar en cuenta explicitamente la cantidad

o calidad de los servicios que sl trabajador presta,

Ll desinjo 5 uind foima de page del salario y no una especie de relacidn laboral.

Nuestra Jev no contempla esta ligura, distinia a la del salavio por unidad de obra.,

Ta doctrina entiende por sulario @ destajo. el aue toma en cuenta la mayor o menor

cantidad de piezas u obras realizadas,

"Como sefiala Luigl de Litala, "el salario s¢ tiene cuando la remuneracion se fija,

no en relacion al iempo, sino en proporcion a la cantidad de produccion obtenida,"(30),

Me parece mis descriptiva la explicacion de Guillermo Cabanellas en el sentido de
Gua "ol trabajo a destajo o por unidad de obra ¢s un sistemia por el cual se caleula la retribucion directa
con ¢l rendimiento del trabajador. El salario no es fijo, sino que varia segin el esfuerzo que el trabajador
realiza v el resulindo que obtiene, Ts vagiable, va que se miodifica, aumentando o disminuyendo de
acuerdo con la cantidad de pievas producidas por el (rabajador en un liempo dado. Cada pieza terminada
s¢ aboiia coti Gana cantidad 1ija v la cantidad Je unidades producidas durante Ia jornada, multiplicadas por

esa hase remuneraton, dora el salano de cada dis,

Fl salwio es mrrenunciahle, en los Erminos de la froceion XTI del articuls 50. de la

Ley, asi coino el inciso I de la fraccibn X0V del Apartado A del artfeulo 123 Constitucional.

Ll salaio de los trabajadores no serd objeto de compensacion. "Por compensacién
s¢ comprende la extineion de una deuda con olra entre dos personas que se deben mutuamente alguna

<0&a, el 56 tofalidad si son iguales o hasta la concurencia d¢ fa menor, Ambas obligaciones deben estar



ligadas v exigihles. v poseer iyual naturalez.

Comn consecuencia de o imposibilidad de sfectuar compensaciones al salario,

tambidi estdn prohibidos los descusrnitis,

Las cantidades de salario minitio no serdn objeto de este descuento. Ello equivale
a alirmuar gue los Irabajadores que percihan salario minimo no podran tener anticipos del pago de su

salario, ni afectarles ¢l pago hecho con exceso, los errores, las pérdidas y las averias.

El salario lntegrado 1o constituyen los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
grartificaciones, percenciones. habitacion. primas, comisiones, prestaciones en especie v cualquier otra

catttidad o piestacidn que so chitregue Jf trabajadar por su trabajo.
| | 1] p 1]

Por o, de acuerdo con ia Ly, el salario se compone de dos tipos de

prestaciones, un efectivo v en especie,

Para el Segurn Social, cuando el salario del trabajador se integre con elementos
fijos v clententos variables, s¢ considerard de cardcier mixto, debiéndose sumar & los elementos fijos, ¢l

promedio ohlendio d2 los vanables,
También en lu praxis laboral se distingue entre salario nominal v salaro real,
siondo el salirlo nomidnal ¢l que efectivamente recibe el trabajador y salario real ¢s el verdadero poder

adquisitivo del salario.

Aclualmente existen dos categoriag de salarios minimos,
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a) Los salarios minimos generales, referidos a todos los trabajadores no

zalificados, los que pueden conmiprendar una o varias dreas geogrificas o entidades foderativas;

b) Los salarios minimes profesionales, los que comprende a los trabajadores de
una rama determmada de la sctividad economica o a prolesiones, oficios o trabajos especiales, los que

tambidn pusden comprender una o vailas dicas geogriticas,

L) salaiio siinas o tiabajador bancaiio,

En cuanto a los salatios de los actores v mlsicos, deportistas profesionales,
domesticos, agentes de comercio, trabujudores en industrias familiares, en buques, aeronaves,
ferrocarriles, autotransportes, hoieles, restaurantes, bares ¥ otros, la Ley Federal del Trabajo, los
reconoce, reguly v protege nor separado, en atencion a la naturaleza v caracteristicas especiales de cada
una de <sas acibidades laborales, sefalindoles en cada caso, sus salarios y la forma o manera de
determinarios v protegerlos. dentro de las disposiciones que dedica a dichos trabajos, las que agrupa en
su titulo sexto, que denomina precisante: Trabajos Especiales, ¢l que contiene 16 capitulos, refiriéndose

cada uno 2 las actividades especiales gue reconoce v regula,

Por tanto, en todo lo relacionado al salario relerido a los trabajos especiales que la
L T p e S B T T 4 San s Blonarinm - oaliacies y Beg g e ek il tela s g N E I e o .
LAl CS0ONG e, debird 2u peisiier Fennihg .'qulwnl-h fns nommas sstablesidas on su Capiuld respeciiva, ¥
sOlo en cuamto a lo no nrevisto en gsie s¢ aplicarin suplelomamente las disposiciones gus sobre 2l salario

ol geasial, picaviibe of iituly tervero de b Loy Laboral.

De ssle conjunio de preocupaciones nacid ¢l concepto nuevo del salario minimo,
ute ¢ desenvuelve en dos erados: los salarins minimos gencrales v los salarios minimos profesionales,

cada uno de los cuales son salario minime, diferenciados Unicanienie por cuanto ios salarios minimos
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generales som la hase, mientras os salarios minimns profesionales, como dice la Exnosicidn de motivos |
de da reforin & 1962, se elevan sobrs &l salanio mdimo aeneral para cubiir 1a capacidad v destreza gue

exige cada profesion, pero sin perder su caracteristica de salario minimo.

Salario minimo: n reinbucion menor que debe pagarse a los trabajadores en

gencral v a los de las protesionss, oficios o trabajos especiales.

Los salaios mlnimos generales: la refonua constitucional devolvid a los salarios
minimos e espiritu de la Declaracion de derechos sociales v los lanza a la batalla por la erradicacion de la
miseria, AL supriniirse la mezquindad de 1o frase que hablaba de las necesidades minimas, s¢ quito a los

salarios aquella caracteristica de minimo vital esiricto,

I.os salarios minimes generales, sewin se desprende de su denominacion, son la
cantidad fienor que pueds pagarse 4 un trabajador por st irabajo s una jornada, lo que significa, y va
hemuos encontrado ¢l [enomano, aue entre ka jomadi v el salario se da ung inlempretacion. al extremo de
que alguna vez nos hemos preguntado por qué no decir que 1a una ¥ ol oiro son las dos caras de una
medalla. De estas consideraciones se deduce que los salarios minimos generales son los que

corresponden a los trabajadores mds simples.

Las salarios imdidimas profesionales: cuando se preparaban las reformas de 1962, la
C:omision se alarma por la presencia de hombres de diversas profesiones v oficios, cuyva retribugion, en ¢l

Lisjor e los supusitos, apeitas sl tegaba al salario minimo.

Convencido de la necesidad de la institucion, la adoptd en la fraccion VI del
Articulo 123 v los concibio como un salaio que se clevaria sobre los elementos de los salurios minimos

peicrales para sonsidarar "las condiciongs do las distintas aciividades industiiales y comereiales”,
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Salarins minimos profesionales, de los que debe decirse que son la cantidad menor
qus puads pagaizs por un frabajo que requisre capacitacidn y destreza en una rama determinada de la

industria. del campo o del comercio. o en profesiones, oficios o trabajos especiales.

A partir de Ja reforma de 1986 a la frac. VI del Apartada A) del Articulo 123
Constituelonal, ios salarics iminimos profesionales toman en consideracidn "las condiciones de las
distintas actividades economicas”. aue es un concepto mais amplio a las indusiriales v comereiales, pues

tnbidn toina 2 cusnta 1as agricalas, ganaderas, de pesca ¥ silvicola,
3.3.- EL SALARIC MINIMO.

Ll salario, que proviens del latin ¥ de la palabra sal, segln la Ley Federal del
Trabajo, s la retribucion gue debe pagar ¢l patron al trabajador por su trabajo, Esta condicion que sefiala
la Ley dz "por su irabajo”, ¢s lo que le da identidad al concepto de salario, ¢l Gue siempre debe conservar

una equivalencia con el trabajo contratado,

Al salario debe considerdrsele como un instrumento de justicia social, mis que

COing Una confraprestacidn por ¢l servicio prestado.

“La Constitucidn de lx Repablica et su articulo Sto. presciibe que: "nadie puede
ser abligado a prestar trabuios personales. sin la justa retribucion”, v la Tev Laboral #n su articulo 3,
dliponis Calid otins o8de. v of mabao debe efecmiaae on condicionzs Gue asegurén un nivel

gconamico decorosn para el trabniadur v su familia,"(31).

T.a institucion def salaro junto con la del controto individual de trabajo constituven

los zrandes pilares del Derecho Sustantivo del Trabajo.
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“Por remunerador debemos entender de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
Trabajo, que s 2l que sea suficionte para satisficer las necosidades normales de un jefe de familia en el

orden material social v culfural. v para promover la educacion obligatoria de los hijos.” (32).

Si lomamos en cuenta la espiral inflaccionara de nuesiro pais, nunca son
suficiantes los salarios minimos que s¢ otoigan, por lo que eso de remunerador no dgja de ser una

gxpresion mas. Jde nuestra T.ev Federal del Trabajo de cardcler rotorico, palita o lednco.

Por mi parte pignso que seria mas justo v equitativo que se suprimiiera el "salario
miiuig” ¥ 8¢ esiableciira, con presision ¥ con la obligatoriedad que ahora se le da al "minimo”, el
“salario remunerador®, ¢l que acorde con su signiticnco sea suficiente a cubnr las necesidades esenciales

del irabajador v su fainilia en su justo dmbito de dignidad social y humana.

Lii ia achialidad dedemos considerar que |a ¢sencia ¥ finalidad del salario, no ¢s la
contrapresentacion por ¢l servicio prestado, sino que es satisfacer las necesidades del irabajador v su

fainilia.

Es interesante recalear gue el salado pucde ostablecerse en cualqguier fonna o
manera, siempre que estén de acuerdo patron v trabajador, T.a Tey solo se reliere expresamente a los
cuatro supusstos siguientes; por jornada Jde trabajo o a tiempo fijo, por unidad de obra, a precio alzado y

a comision agregando la T2y a continuagion: "y de cualquier otra manera”.

Nehemos tener presente que ningln rabajador puede ser privado de su salario,
siive por rzaclucidn Sme distada por autoridad judicial competents, y que de acuerdo a lo dispuzsto en la
T ey Federal de Trabajo: a trabajo igual, corresponde salario igual “siempre que se desemperie en puesios,

joimiadas ¥ condiciones de siicizncia iguales,
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“El SALARIO que es la contraprestacion que recibe el trabajador por su trabajo,
se considera por destacados doctiinisias laborales como instrumento de distribucion de la rigueza y de

justicia social."(33).

No obstante el establecimiento de un salario minimo general v profesional para los
trabajadorss que reconoce nuestra Notmativa Laboral en cuanto a la OBLIGACION DE 53U PAGO
TNTEGRO) debe destacarse que en efecto, debe pagarse inlegro ¢l importe cuando e hava cubierto
fivtegia, algia de L distintas jornadas de trabajo que seiiala la Ley Laboral,

Lo ides Jo e Blcidin de ti salano nuniine <. fal vez, 13 imds impoitaisie de las

consagrudas en la lemgleion social,

En realidad el salario minimo general produce lo que los economistas denominan
“subempleo”, esto ¢s, una ocupacidin cuya remuneracidn no es suficiente para atender las necesidades

minimas. Con razon ha dicho Maro De la Cueva,

* Los salarins minimos son la proteccion menor que la sociedad concede a los
millones de hombres que conducen una existencia que en muchos aspectos esta mds cerca de la animal
gue de la humana, pern con cuva energia de trabajo se cultivan los campos de los nuevos latifundistas
salidos de la polliica agraia de nuesiros gobiemwos revolucionarlos, o s¢ construyen las midquinas, las
{abnicas v los caminos, los monumentos. 1as iglesias v las mansiones de los nuevos ricos. o s¢ multiplican

bas Sortunas &¢ Jos tereaderas 4 uicuss Cisa arrapd dal Tomplo” (34).

"Ll sabuio auiticns gqus debead Ghlatar of irabajador serd ¢l que se considere
suficiente, atendiendn las condiciones de cada reeion. para satisfacer las necesidades normales de la vida

det obreio, su sducacitn v sus placsiss haleatos, sonsiderindalo como jefe de familia”,
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La grave situacion economica por la que ha atravesado el pais, determind una

pavision de W iy a poopdsito de los salarics minimas, a fin de lograr que el fendmeno inflacionario no
nroduiera deterioros considerables en el valor adauisitive de s moneda, de tal naturaleza que no pudieran

sor aleibados O ceméniacos, por la reviidn mds frecuents do 1os salaios minimos,

La icalidad econdmica wuacional, sin embargo, plantea dramdticamente la
insuficiencia del salario minimo general que dilicitmente puede senir para algo mas que la atencidn de
las necasidadss vitalea.

Ls evidente qus esta solucidn cuyo costo gravita sobre los recuwrsos provenientes de
lns ingresos del Fstado, indirectamente repercute sobre economias de Irabajadores de mayor ingreso v de
la clase patronal, La comvenicncia Jde fivertlr ¢l ordan ds las cosas de tal manera que un incremento
salarial radical en los niveles inferiores con un control adecuadn de lns precios, hiciera innecesann el
subsidio sstatal de estos sailsfactores mbltiples y redujera, como conirapartida, las aportaciones fiscales

que ahora sz destinan a 2sos lines.
ORBRJETO DET. SAT ARIO,

" Faplica ¢l maestro Cabanellus que se ha establecido =n ¢l inciso 3o0. del articulo
427 del Tratado de Versalles, la obligacidn de dar a los frabajadores una remuncracion gue les permita

un nivel comveniente de vida segin los crilerios de lugar v tiempo en aue viven.” (33).

" 1.a doctrina sncial erisiana ha soslenido que el salano vita! es aouél que satisfaga
no 6o las necesidades del trabajador, ladividualmicnte considerada, sino también las de su familia y

ademaly sus “placerss honeslos.” 136)
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Considero que dicho concepto resulta muy amplin ¥y ambicioso, va que

dificilmente s¢ pusden garantizar las prestaciones aludidas cou nuestros salarios mininios vigentes,

Los salarfos en México siempre se han fijado coi criterio politico y nunca con

eriterio econimico,

Contra esa verdad no pndemos ignorar se dan varins argumentns que siempre
Gebsil de taliatss o ciental 2i ung Silia pueden concurir varios salavios, el awmento inmoderado de

los salaries serfa fieticio v ademis ¢l salario no debe de ser motivador.

Por nuesira parle. niense que el salaio debe ser considerado, inclusive, como un
ol il

sstipia paia ol trabajadon, ya que ello ade indisa que o tene dessos de capiitase o de progresar. Ojali

v que cada din hava en México menns rabaiadores con salario paupermimo,

Por lo demis, el salarnn minimo siempre debe pagarse en efectivo, sin descuento

de ainguna sspecie, salvo an 4 casos:

1. Cuaido s¢ trate de pensionss alimenticias,
2, Cwmdo se trate de pagos de rentas, en cuvo caso no podrd exceder del 10%.
' 3. Para ol pago <ke abonos para cubtit préstamos provenientss al INFONAVIT, en
cuvo ¢aso ¢l descuento no nodrd exceder de un 20%.
4, Cuaiedo se trate de pagos al Fondo de Toimento y Garantla pata ¢l Consumo de

los “Trabaiadores (FONACOTY. en donde se auloriza un descuento hasta del 102 del salario,

Fn la nractica. los sthaios minimeos son del lodo insulbicientes,
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" El doctor ¥ maestro, Don Rafael Caldera, manifiesta que el salario minimo es por
definicidn estrictaments obligatorio, No puede violarse por convenios particulares v lo no pagado es

exigible por los medios legales,"(37),

Segln tan disingnido maestro, el problema de dicho salario esta por resolverse, en

Virtud do e estabilidad dz los signos moinstaios do los paiscs que dicen viven bajo una constante
prasion intHacionaria, va gue mientras los "sularios suben por la escalers, los precins suben por el

ascensor”,

Lo nuestro pais ta faita de pago del salado mdniino se tiplifica como delito de
fraude, con lo cual estamos totalmente de acuerdo, va gue una empresa que no puede pagar un saluro

ninimo general no tisne darecho a existir,

1
Ll concepto de salario minimos los legisladores realizaron un esfusrzo colosal en la
T.ey de 1931 para lograr la implantacion de los salarios minimo, lo cual. con muchas deficiencias, se

efcetind esz misino aflo,

" Salado nddno & ¢l gue, atendidas las condiciones Je cada regidn, sea suliciente
para salistucer las necesidadss normales de ks vida del abijador, su educacion v sus placeres honestos,
VL T W ey P T T T | SO S - IS oo lod TECULSOS Tes i,
Lonsladidindolu oty jef 43 funibe ¥ vadendo s casnta que asbe disponer Je los recursos nedesanios

para su subsislencia durante log dias de descanso semanal en los que no persiba salao.” (38),

“Fl art. 99 truducia lealmente el pensamiento del Articulo 123, puss habluba de
ntedaidades norinales, pero el at 410 seflald Jos clamentos que debian acoplarse para la deternunacion
de Ins montos. entre ellos:"Fl presupuesto indispensable para salisfacer las necesidades minimas del

tiabajade”, Pucs bien, con base ¢n las palabias las necesidades mintnas, concepto esencialimente distinta
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al de necesidades normales de la norma constitucional, las autoridades federales del trabajo sostuvieron

gue ¢l salario minimo ¢ra un salario vital.” (39).

De este conjunto de preocupaciones nacid ¢l concepto nuevo del salario minino,
gue se desenvuelve en dos grados: los salarios minimoy generales v los salano minimos profesionales,

cada uno dz los cuales son salado aunino

Sakrio justo ¢ agquél que atisnde la dignidad del trabajador, toma en cuenta las
condiciones ohjetivas v subietivas, tanto de la prestacion de servicios, como de la empresa, las valora v se
adecda a la coirveniencia Jde Gue el trabajador eleve su idvel de vida y el de su familia, en la comprension
de los aspeclos sociales, cullurales v econdmicos. Esta es la especie. que comprende a todas las otras

forias de salaiio.

Ll daant Paiimetandl ofiia il cuenia stnplaments, én <l dmbito de b cnpicsa,
tanto la prestacion de los servicios, como las posibilidades econdmicas del patrén, para mantener un

adscuado equilibrio.

" MNos dice Francisco de Fervarl, gue la idea del salado wvital predoming
especialmente durante el siglo pasado. sirviendo de base entonces a la determinacion de los salariog
minimios, Corcesponds & i perfodo de ovolucion que ha sido superado, pudiendo decirse que en la

actualidad subsisie como una pieza de museo, exhibida en 1o doctrina.” (40).

Fl salano minimo corresponde 3 una concepeion puramente formal v juridica. Por
o3ta razdn, ol salailn munimao pueds ser desde <l punto de vista material, un salario vital o un salaio justo,

v su fuente puzde ser la ley, el convenio colectivo o un dreano instituido por la ley can ese objeto.
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“Sin embargo, para Emesto Krotoschin “el salario minimo tiene el mismo cardeter
vital"; es decin, que se 1o considera como un salario que tenga debidamente en cuenta las necesidades

vilales, a cuva satisfaccidn debe servir fnecesidades del trabajador v de su familia).” (41).

El Contrato de Trabajo nos dice Tuigi de Litala que: “Ta cuestion del salario
minine peitenses nids A la politicn v a Ia coonomda que ol Derccho... salario minimo <5 aquél que tiene

en cuenta igualmente los dos clementos: exigencias normales de vida v posibilidad de produceion,” (42).

Para exclarecer esta sitwacion, Guillermo Cabanellas nos muestra las res maneris
¢n que "puede eniendarse el salario minitmo: a) aquél que s¢ encuentra muy por debajo de la retribucion
general; b) el que no concibe con la calidad de la labor desempefiada, aunque signifique remuneracion
aceptabile en ofras tareas; o el que no aleanza paca cubrir las necesidades del mabajador, cntendidas las

necesidades con el eriteno social de la época v del lugar,

“Cionceplo v terminologia, Se designa como salario minimo un limite retributivo
laboral que o cabe distdnudr; la suma menor con Jque puede ramunerarse detenminado trabajo, en lugar

v liemno fitados.

3.3.1.- LUGAR TIEMPO Y MODO,

Son diversas Tue hinolesis de la lev gie stenden, desde distintos dnuulos, las

cuestiones relativas al cobio dal salario. Pucden chsificarse como sigue:

Destinatario del pago. Debe ser ¢l propio trabajador, quien personalniente ha de
recibir su pago, Solo en casos de imposibilidad del trabajador ¢l pugo puede hacerce a la persona que dste

daslgne coting apoderado medlants cata poder stsirita por dos featigos,”

al
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“FI nago hecho gn contravencion o lo dispuesto en ¢l parrago anterior no libera de

respoisabilidad al pation” sefiala el ait, 100

Instrumento de pago. En 2l art, 101 se determina que ¢l salavio en efectivo deberd
pagarse, precisamente, en moneda del curso legal. ¥ queda prohibido hacerlo en mercancias) referencia u
las ticndas de raya), vales, tichas, o cualguier otro signo reprosentativo con ¢l que s¢ presenta sustitair la

momned,

[.ugar de pago. Nebe de efectuarse, de acuerdo al art. 108 en el lugar donde los

trabajadarss presien sus servivias,

Asl cuando se trata de viajanies, en que el pago se hace, bien mediante abono e
cuenta de cheques de! trabajudor inleresadn. para que éste pueda disnoner de inmediato de su importe,

blen misdiants rantsidin o alstinics puntos de su mia.

Dias y horss oo pago. Ds requisite 1egal guc ¢ pago 32 Liaga <n dias laborales,
durante las horas de trubajo o inmedistamente despuds de su lerminacion. Cualowier espera a que quede

obligado ¢l trabajador pueds general 1a obligacion Jde cubir salado extraordinario.

La Loy no prewé- v debiera hacerlo- un fendmeno firecuente, Con ¢l objeto Jde
hacer incurrir a los patrones en la causa de rescision prevista en la fraccion V del art. 3. "No recibir el

sabario coirespoidienie ei la fecha o lugar convenidos o acastumbrados”,

Cuando la situacién no estd prevista en los contratos colectivos de trabajo, se

acude ol exnedisntz de depositar en instiliciones de erédito dehidamente autorizadas.
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La Ley Laboral ordena que ¢l salario minimo y convencional deberd pagarse en
plazos que no ¢xcedan de una semana, cuando s¢ trate de personas que desempeiien un trabajo material

v de guince diag para log demas irabajadores,

Fn cuanio a la fecha del pago del salaro v asignaciones adicionales a los
tipulanics de acronaves, por disposicion expresa de la Lay, debe efectuaise precisaments los dias quince

v llimao de coda mes,

Mo obstante la anlenor disposicion immerativa de Ja Tev del Trabajo vigenle,
Cden inucllas Smipresas quo pagan 4 st Wabajadorss, sspecializnie a los de sondianza, pot nws, lo

cual resulta ilegal, de conformidad con el dispositivo legal en estudio.

Fl salario en electivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no
siendo permitido hacedlo en mercanclas, vales, fichas o cualguicr otro signo respressntaiivo con que se
pretenda sustitur ls moneda”, A los domésticos normalmente se les paga quimcenal o mensualmente, no

ouatainte <l ipo 4 trabiajo quic rsalizan,

Sin nbargo, ¢n cuamio al pago del salaro en cheque, existe desde 1974 una
gjeeutona de la Suprema Corte de Justicia aue establece que ¢l pago con cheque es permitido, eriterio

Glid Lod Pardes Soiidclo.

Debivinto elevtiar su pago sn dics laborales, o el Jugar de la prestacion de los

servicios v durante las horas de trabajo o inmediatamente despues de concluido éste.

Fl salano deberd pagarse directaments al trabajador v sdlo en €l caso de que se

cnctentre incapacitado, podid pagrsele a su apoderado, ¢l que puede acreditar dicho cardcter, con
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simple carta poder irmada por el trabajador v dos lestigos,

Untenio de la Suprema Corte de Justicia cuando ¢l patrom no paga el salario en el

tiemipo ¥ lugar Soineildos.

En ¢l caso de que ol patrdn no pague al trabajador <l salario, o no lo haga en la
cuantia, lugar ¢ tiempo convenidos. para que el trabajador establezea con éxito la aceion de la rescision
de 1a relacion o contrato Gwlividual de trabiajo, por causa unputable al patrén, de asuerdo con el criterio
de la Corte, no son suficientes lales hechos, sino que el trabajador tiene que acreditar que previamente
ol al patidn para que cumphisia con las citadas obligaciones a su cargo, de pagar el salario en la

cuanba hempo v lugar convemdos,

" Brun y Galland. sefialan cuatro tendencias contempordneas en materia de salarin.
La privnera ¢s & adaptacidn deb salacio al tisbajo sfectuado, invocando a este repecto ¢l principio: “a
trabaio igual salurio jgual. sin lengr en cuenia diferenciag de edad, sexp o nacionalidad. Ta segunda
tenwdensda <8 Ia de adaptar o salaru o siiacidn Suniliar ¥ social Jel trabajadar, In este aspecto se
mengionan las prestaciones de seyurdad soeial coma | asistencia médica al lrabajador v a su lamilia. en
¢l caso de enfermedades natucales, b canastilla de maternidad y la pensidn de invalidez, vejer y cesantia,
pues por todos esos medios se incrementa el salario, Fa lercera lendencia ex la adaptacion del salario a la
Lootionua gensiai 0 a la productividad de la emnpresa. La ctarta y Gitima tendencia ¢s 1a de obtener la
segunidad del salurio, o seu, el manlener ¢l poder adquisitiva del mismo, para 1o cual se sugiere la escala

mdvil de salarios,” (43},

Ll plazo paia pagar <f salaro se ha fijada, por regla general, en una semana, pues
s¢ supone gue siendo el ingreso princinal con el gue cuenta ¢l trahajador, no seria posible dejar que

transeuriicra inavar nlinero de dlas, La costumbie existenie, por lo demds, antes de publicarse las leyes

papery Tl
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laborales, era precisamente la de pagar el salario semanariamente. Se acepla ¢l pago quincenal para los
trabajadoies que dessmpedien trabajos intelectuales. Se supone que son de mayor cultura v tienen por elio
un sentido de nrevision mavor v respecto de los Gltimos porque. normalmente, ¢l patron les suministra

allincitos,

Dasde luego que, en cste dltino caso, las paites pueden convenir ¢n hacer los
nagos semanales, pues Jo gue nersigue ¢l Tegislador es que los plazos para efectuarlos no sean mayores
us s mdiings Giie sedala,

El lagar do paga debe s o eentro d2 tabije por daponaric ast trminantements
el articudo 108 de ln Lev. Ademas debe efectusrse ¢l pago precisamente en dia laborable, ¢ que serd
fijado por coiveido entrs ¢l trabajador vy el patido pero la Ley introdujo aliora la modalidad de que ese

pagn puede hacerse durante Ia horas de trabajo o inmediatamente despuds de su lerminacion,

Considero que teniendo en cuenta la costumbre establecida en las grandes

cmpresas serd factible realizar ¢l pago del salario <t el cenito principal de trabajo,

S5¢ astablece en la Ley una breve replamentacion para el sstablecimiento de
almacenes v iendas en gue s2 expenda ropa, comestibles v arliculos para ¢l hogar, Efectivamente, la Tey
et pitiner lugar establace que la adquisicion de las mercancias seid libre sin que pueda gjercerse coaccidn

aleuna sobre los trabajadores,

Oirey mumto importante es el relativo a la imperativa disposicion de que el salado
aebe pagaise precliditeils o otedd de w50 Wil B0 shald porititico hacsio e mercancias, vales,

tichas o cualquier otro signo representalivo con gue se pretenda substituir la moneda.
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Fn el articulo 100 de la Tev se dispone que el salario se pagard directamente al
tiabajador 3 que sélo an los casos en qus esté imposibilitado para efeciuar peisonalmente el cobro, el

pago se hard a la nersona gue designe como apoderado mediante carla poder suscrila por dos lestigns,

Fara una muvor seeuridad aconsgiamos gue se cumplan las Tormalidades de la Tev
x = ] A

; Civil para no verse expucsios a reclamaciones wolestas,

J.4.- NORMAS FROTECTORAS DEL SALARIO.

[ El abuso de los patrones, la cxplofacion a la que sometian a sus trabajadores,
t obliga a consignar estas limitaciones, nara evitar que la ignorancia. la miseria, 1a necesidad de conservar

ui tiabajo, fueran factor de violacion permanenic,

i Las condiciones a que. se refiere la fraccion JVTL de la Ley Fundamental en

i materia de un salano. son;

by Tas que fijen un salano que no sea remunerador a juicio de las Juntas de

Ty, I L S A B U I (7 JL1 YT T [ T pO U s
Conedineidin 7 Aiblirajc” (Sacesdn VT dal anticiilo Zo. e bs Loy,

! "¢} Las que estipulen un plazo mavor de una seinana para la percepeidn el jomal”
i { traccion VT del articulo 3o, dela Tev),

"d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, cafg, tabemna, cantina o tienda para
cfoctuar ¢l pago vzl salario, cuando no se wate de empleados en ¢sos establecimicntos” (fraccion VII del

arbeulo So, de la Tev.
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“e) T.as que entrafien obligacion directa o inderecta de adquirir articulos de

consuimo en fiendas o lugares determinados™ (fraccidn IN del articulo X del articulo 5. de la Ley).

"f) Las que peimitan retener ¢l salario en concepio de multa” (fraccion X del
juc o

articulo So. de la Tev),

"u) T.ax aue constiluvan renuncia hecha por ¢l obrero de las indemnizaciones a que
tenga derecho por accideite del trabajo, ¥ enfermedades profesionales, perjuicios ocasionados por el

incumnplimiento del contrato o despedirsele de 1a obra.”

(Mras garanlias se consignan en ¢l mismo articulo 123, apartado A, en diversas

fracciones:
1. En la [raccion VY, para garantizar e salario integro a s mujeres durante seis

semanas anteriores ¥y scis posieriones a i fecha aproximada del parto,

2. Los salarios minimos profesionales v generales, en la fraccion VI (fraccién vV

del articulo 5o. de la Tey).

3, Tgualdad de salarin en trabajo igual, fraceion VI (fraceion X1 del articulo 5o0. de

Wi L2y )
4. Ladiaceidin VI, sxeeptiia al salario de embargo; compensacion o descuento,
3, Maticipacidn de utilidades, en la fraceidn X

g FPago i imoneda uo cunso legal, voii prinubision ds hacstio con vales, fichas o
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cualuuigr olro signo representalivo con que se pretenda substituir la moneda, fraceién X,

7. Pago de horas extraordinarias, Iraceion XTI,

R. Casas habilucion. gue es una prestaeion en espacie, fraceion X1

9. Pawo de indemnizacion por feseo de trabajo, fraceion NIV,

10. Tndemnizacion al trabajador. cuandp ¢l patron se niegue a someler sus

diferencias al arbitraje o acatar o laudo pronunciado por la Junta, faccion 32X

11, Indeminzacién al trabajador, cuando el pairdn lo despida por haber tomado
parte de una huelga licita. También cuundo ¢l trabajador s retire del servicio por causa imputable al

pairdn, fiaccidn XX

12, La fraccidn X200 consigna la preferencia del pago del crédito a favor de los

trahaiadnores. por salarin devengado en el Wimo afio v por indemnizacionss.

13, El cardeler personal ¢ intranstenble de fas deudas del trabajador contraidas con

7 T I B TR )
M| P ;ﬂ-u, raeudil Saoai v

Nuestra ey dotenning, en su aticulo 28, qus "los trabajadores dispondrin

libremenle de sus salarins. Cualquier disnosicion o medida que desvirtize este derecho serd nula.”

Como resultado de esta fibre disposicion, &l salario debe pagarse directamente al

trabajavor, e 1os téruines del aniculo 100 Je la Ley. Tste principio, que apareniemente no unplica
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problema ¢n cuanto a su interpretacion v aplicacion, ha resullado conllictivo en algunas &reas,

El pago del salario seri en moneda de curso legal.

La ey de 1970, entiende que el salario se inlegra en efectivo ¥ con especie; si se
permite ¢l pago ¢n especie, cllo no substituye la moneda, sino la complementa, Asi, en su articulo 101,
precisa: “Fl salario en elfeclivo deberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo
permitido hazerlo en miercaicias, vales, fichas o cualquicr otro signo representativo con gue se pretenda

substiluir la moneda”.

T medida es siempre la misma: el salario siempre s¢ paga por horas de trabajo,
g, st o mes, s Shnaala comdn Gus ¢ siacio s¢ fje siu tomar <n cusnta explivitainente la cantidad

o cahidad de los senvicios oug el lrabaiador nresta

La garantia que la Tey vonsigna. cuando el salario se fija por semana, por

quineena, por decens 0 por ines, cstriba en disponier Gue nuisa serd mferor al salano minimo.

Segin dice Mondndez Pidal, “se atenderd a la calidad v cantidad de la obia o
trabajos  realizados, pagindose por piezas, medidas, ooy o conjuntos  determinados,
independientements del torapo invertido, v si s¢ liubiera estipulado plazo para la conclusion de la obra o
irabaio. debera lerminarse dentro de €L, con el rendimiento normal de un trabajador apto, ™ Mario de la
Cueva afina que al “fijaese ¢l salario per unidad de obis, s¢ considera sicmpre <l tiempo que ha de de
invertirse en la produceion, realizacion o construccion de la obra.. ha de tenerse en cuenta que la
cetiibucidn que poccibia o wabajador ha de ser tal, Gue ¢f ndmero de windades obtenidas durante ocho

horas sguivalga 2l sslaro remunerado oue corresponda o una prestacion de servicios retribuida con

sadario por unidad do ficnpe.” (44),
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e parece mas deserintiva la explicacion de Guillermo Cabanella en ¢l sentido de

que "¢l trabajo o destajo o por unidad Jde obra s un sistema por el cual se caleula la retribucidn directa
con ¢l rendimiento del trabajador. El salario no es lijo, sino que varia segin el esfuerzo que el trabajador
rzaliza v ¢l resuliado que obtisne. Es varable, ya que s¢ wmodifica, aumentando o disminuyendo de
acuerdo con la canlidad de pievas producidas per g trabajador en un tiempo dado. Cada pieza terminada
3¢ abona con una cantidad Hja v I cantidad de unidades pooducidas durante la jornada, multiplicadas por

gsa base remunermloma, oars e salano de cada dia,

El salario es irmenunciable, en los Wominos de la fraceion XTI del articulo So. de la

Ley, asi couno ¢l ineiso 1) de la fraccidn XNV del apartado A del articulo 123 Constitusional,

Ll salario de los trabajadores no s<rd objeto Jde compensacion, "Par compensacion
se comprende la extincion de una deuda ¢on otra, entre dos personas que se deben muluamente alguna
cosd, ent st fotalidad si son iguales o hasta la concurrencia de la menor. Ambas obligaciones deben estar

ligadas v exigibles, v poseer igual naturaleza,

Como consectencia de la imposibilidad de efectuar compensaciones al salario,

tarbidn sstdn prohibidos los descuentos.

Las eiticades Je saiario mining ao serdin cbjeto de ests descuento. Ello equivale
a abtirmar vue los tabaiadores gue nercihan salanio minima no podrin tener anticipos del nowo de su

salario, ad aftoiarles & page heclo con sXeiso, 1os Sa00s, s plidldas v ias averiss,

Pago <de cuotas para la construceion y fomento de sociedades de cooperativas v de
caias de shorrn, siempre gue los trabajadores mamiliesien expresa v libremenie su conformidad v que no

sean inayores del 307 del excedents del salaio unimo,
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Esti prohibida Ja imposicion de multas a los trabajadores. cualquiera que sea su

wlidia o Motivo,

Coma conseeusneia, ¢l salaiio no puede ser vetenido por <l patrdn, deberd pagatlo
en ¢l lugar v en el tiempo establecido y a falta de convenio. ¢n el lugar donde los trabajadores presten sus

servicios,

La forma de protessidn, para ser sompleta. otorga al salaro la caracteristica e

inembargabilidad (art. 112), salvo las pensiones alimenticias decretadas por autoridades competentes.

Fntendido el salario como unidad, goza de todas las ventajas sefialadas a las
préstaciones que lo integean, por 1o que no <5 necesaiio, como en la legislacién de otros paises, declarar

inembargable la indemnizacion, las pensiones por incapacidad, las asignaciones familiares, ete.

Asimigmn. ¢ derecho de los trabaiadores nara su salario, no esta a concurso,
Guichra, suspeasidn de pogo o sucesion, La Juida de Coneiliaeidn ¥ Arbitraje poocederd al embargo y

remale de los bienes necesarios para el pago de salarios e indemnizaciones.

Nuestra 1egislacion Taboral ha establecido normas protectoras del salann en
beneticiv de los trabajadoies que resultan indiscutibles, como aquellas que expresan que los trabajadores

deherin disponer libremente de sus salarios v oue el derecho a percibir el salario ey irrenunciable.

los salarios se deben de pagar directamente al trabajador y solo en caso de
unposibilidad para efeciuiar personalinente 2l cobro, <l pago se hard a la persona que ¢l wabajador designe

como apodsrado mediante carta poder suserita con dos lestigos.
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Fl pugo del salario debe efectuarse en el lugar en donde los trabajadores presten
U5 350ViSos, 1 ademds debe da efectuarse en dias v hoias laborables,
Ll salagio <n efectivo deberd pagarse precisamente en moneda del curso legal, no
siendo permilido hacerlo en mercancias, vales. fichas o cualquier otro signo represenlalivo con que se

pretenda susiituir a moneda.

Wuestra Leghlacida tanbidn ao refiere o que ¢ salarjo pueds ser enn cspecle
sigmpre v ocuando sean apropiadas s prestaciones al uso personal del lrabajador vosu fmilia, v

razonableinents proporcionadas al monto del salario que 52 pague < ofsctiva,

Desds luego, estd prohibida la imposicidn de multas a los wabajadores, ya que en

caso contrano en muchas ocasiones, &l trabajador saldria pagandole al patran.

T.os salarios devengados en el dltimo afio ¥ las indemnizaciones debidas a los

trabajadores son profersntes sobie cualquier otro crédito, sobie todos los bienes del patron,

El salario, normalmenie, <s la fueite principal de subsistencia para ¢l trabajador y
su familia. por lo cual ¢l Legislador ha cuidado la forma de protegerlo, y va vimos algunas de las medidas
gue Na tomado pod bo e Sase al fisinpo, lugsr v foima de pago. El wdsmo fin persigue la prevencion del

nago direcin.

Fn olro precento de la Tey (AL 11 se espseitican los descuentos del salario que
pueden haserse a los wabajadares ¥, awiomds del pago de peusiones alinsuticias s¢ lcluyen los pagos por
dendas conlraidas con el patron por anticipo de salario, pagos hechos con exeeso al irabajador, errores,

pérdidas, averias o adquisicion de aniculos producidos por la cmpresa o establecindento. En este caso la
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cantidad exigible ¢n ninglin caso podra ser mavor del imnorte de los salarios de un mes v el descuento
sapd o que convengai ¢l tavajador v 2l patrdn, sin que pusda sei mayor del 30% del axcedente del

salano mimima,

También dispone la T.ev que es nula la cesion de los salarios en favor del patrén o
de torceras parsonas, cualquisia que sea la denominacidn o forina que se le dd, precepto dste
absolutamente justo va que &l salario es la fuenle principal de vida de un obrero v no puede ser objeto de

transaccidn, tal ¥ somo lo dispone la Ley.

Ds iiaiefd cxpresa se dispons ahora gue estd prohibida ia imposicién de multas a
Ios trubajadores, cualquiera que sea su causa o concento,

Fn benehicio de los trabajadores la T.ey dispone que se prohibe en los centros de
tiabajo ¢l establecimicnto de expendios de bebidas embriagantes y e casas de juego de azar y de

asignicion,
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CAPITULO TV: LA COMISTON NACIONAL DE SALARTOS MINIMOS.

SUMARID: 41 -Caonceptn 4.2.- Intagracian 4 3 - Funcionamiento v eleceon da sis

b aatytnla i bk fod ]
FEIRE R R

A1, CONCEPT,

Creneralments, tanto en coniratos individuales somo colectives, las partes estipulan
los saiarivs por encuna de los ninimos legoies, o sea, ios que fija la Comision Nacional de los Salarios
Minimaog, que 2¢ una autoridad administratva social encargada de Hjar estos salarios. Por consiguients, el
acto o resolucion sn gue s¢ Tijan los salarios minimos, s un acro de cardcrer administrativo que produce
2fuctos juridicns inmediates d2eds o facha =n que empiezan o regir, 29 decir, a partir d2l 1o, de enero de

ios ailos pares, ¥ conforme a fa ley deberdn estar vigentes durante dos anos.

Fara (e /08 soarios MLmoS sv «igue tn prosedinuento especial consignado en ia
Ley Faderal 2l Trabajo, < cual pusds verse en lag funcicnzs tante e los draanes plblicos como de loy

Organog sociaies del rabajo.

Es un drgano sociul administracive del rabajo que riene a su carge la fijacion de
log ealarios minimos gensrales, profecionales v del campo, conforme 2 las normas que al respecte

establece I nueva Loy Federal dei Trabajo.

La fijacion del saiado minimo ywedé comprendida dentro de la organizacion
constitusional administrativa del trabajo. para impulear Ia lucha de clases, con plena esutenomia frente a

108 cidsicos poderes del Esado Legislativo. Ejecutivo v Judicial,

Ei iegislution seiiaio no salo fos organos encargados de fijar ¢l salivio minimo, sino

qquee ol wstablacsdoe lae atriburd una campetencia euessiva, de mode que 12 inaetividad nealigents o
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maliciosa del que la tiene en primer lugar, pudiera ser subsanada automadticamente por el superior

winediato y ia de dste, por la autoridad idxiing administrativa dentro del tenitorio de su jurisdiccion.

Las norinas laborales sobre fijacion del salado minimo tienen un sello de
adjetividad sui génens. estaluven un régimen jundico procedimental del que no podemos desentendemnos,
a s ds 1 Lnpoctanie wianvencidn que fetdan <n su aplicacidin o drgancs jurisdiccionales del trabajo:

P Juntag Conirales de Coneiliaeion v Arbitraie,

“re peuerdo con kb anbzua doctrina junsprudencial, las Comisiones Fspeciales del
Salario Minkuo, no teoisn @l cardeter Jde autoridades, segta cjecntoria del 17 Jde agosto de 1935, The

Guanajuato Reduction And Mines Company, cuva tesis reza:

Fn rigor eslas comisiones no son propiaments una autoridad va que sn mision es
Gnica v exclusivaments la que les marca ¢l articulo 551 de la Ley Federal del Trabajo, estando
subordinadas a la Junta Ceniral de Conciliacion ¥ Arbitraje, (ue son las autoridades que, de acuerdo con
o prevenddo por los articulos 356 v 563 de o Lev Federal del Tiabajo, revisan en forma definitiva los

nctos de las dichas comisiones del salardo minimo.” (43),

Tas Comisiones del Salario Minima s eran storidades, aon cuando sus funciones
focian wansitorine ¥ sw veaolucionys wvisables por las Junlas Centrales Je Concliiacion v Arbitraje. Por
otra parte. ¢l becho de que In Suprema Corte hubiera reconovido 2n obra digeatoria, qus la determinacion
de dichas Combsiones que Siaban Jsaire ninimo no volaba garantizs Gwividuales, no guicrs detir que
por esto dejaran de ser autoridades, sino porgue tales Jelerminaciones estaban sujelas a revision de las
Juntas Centiales Jde Coneiliacion v Asbitraje. La subordinaciin de una autoridad a ofra no le quita a

aquelia este caricler. v tan son aulondades. que la propia ley, anterior o la ejeculonia en el Tiulo Onee

Las incluia en el cuadio Jde " Auttoridades del Trabajo”,
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Ta interpretacion de Ja Suprema Corte de Justicia acerca de la naturaleza de las

Comisiones Dapeciales del Salwie Minitag, no pucde considerarse acertada, La subordinacién en que
estas Comisiones s¢ encontraban respectn de las Juntas Centrales de Conciliacion v Arbitraje, no
desnaturaliza su verdadero cardcter de autoridades. La funcidn que Ia lev encomienda a las Comisiones
Especiales del Salmio Minimo, ¢s de aquellas que no se podnan ejercer sin que quien las realiza no

fiviese Lo categonia de autaridad.

Las Juitas Centrales de Concilincidn v Arbitraje fusron clegidas por <l legislador
mexicano como organismos revisores de Jas resoluciones de las Comisiones Especinles del Salario
Minimo, por Ia autoridad que tiewen coino Srganos de la jurisdiccion social laboral, y por su
eonocimiento de la siluacion economica de las Entidades, dentro de las que actiian imprescindiblemente

para el gjercicio de la funcidn Gus s¢ les atribuye en maienia de fijacidn de salarios.

“Lan Conusiones, ¢specialinente la Conusién Nacional de los Salarios Mindmos,
son arganos autonomos del Fslado de derechn social correspondientes a la administiacion social del
trabajo, constitutivos de ui poder indepeisdisnte consignado sn b Constitucion, La sstruciura
administrativa centralista de los nuevos organos ¢s mas carueleristica, asi como su subordinacion mas
evidente al Presidente de la Repiblica y a sus secretarios de Estado, que intervienen directamente, lo que

implica la funcion politica del salario minimo.” (46).

Fon 2xacta sintesis, Humberto P. Capelli nos dice: "Fl Estado, como organizacion

juriica de la nacidn. actia pars realizar sus fues mediante actos juridicos v operaciones materiales,

Ll erden juridico positivo confiers a los drganos de Estado poderes juridicos para
realizar esa achividad. Fn virnud de su distinta naturaleza, esas funciones se distinguen en legislativas,

juisdiccionaies ¥ aduinistiniivas”,

-l
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Es logico que el Fstade no pueda cumplir su contenido, basandose Gnicamente en

las funciones legislativas v jurisdiccionales, por que no es suliciente la creacion de la norma y su
apheagion en la eslera jurisdiccional, sino que se requiere de un metodo o sistema que garantice la
permanencia ¢el drden juridico, en cuanto a su desarrollo. Esta necesidad administrativa se advierte con
mayor ohjetividad en algunos campos especiales, como por gjemplo en la politica educativa, en la salud,

en 1o laboral, e,

Al tratwr sobre las funclones adminisirativa del Estado. en material laboral,
tendremos gue tener siempre prasente que el derecho del rabajo esta dotado de la caracteristicn de ser
altaments svolutiva, debido a su gran sensibilidad a las trausformaciones del tiempo ¥ de I sceiedad, Y si
el derecho del trabajo gora de esa caraclenslica, también hay que recordar que en la eluboracion de este
nuevo derecho, las tareas legislativas tradicionales s¢ reducen, las mayoria de las veces, a una simple
aportacion de estudios y proyectos elaborados en Forma institucional por trabajadores v patronsz. con la
participacion Jireetiva de Ta autoridad administrativa en mateda del wabajo. Esto se debe a que son
precisamente estas autoridades administrativas las que estan dotadas de una especializacion necesaria, de
la que careeen la mayoria Jde las weees los cuerpos legislativos tradicionales, ¥ de ahi que en distintas
oportunidades se alime que el dereeho del trabajo como realizacion, se debe mas a los drganos que a la

adininistracion especializada que al propio Poder Legislanivo.

Pucsto que ¢l mundo de las relaciones laboralss ¢s polifacetico, resulta logico que
las lunciones admimsirativas del Fstado no puedan avlicarse o ravés de un solo drgano, sino que hava
Glis sseuriin o b divaisiticacida We Uniiticionds aditinisiraliags cncargadas Jde ordensr algunas 32 las

diversas ucetas de Jo admimstrativo laboral,
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1.2.- INTEGRACTION Y ELECCION DF. SUS REPRESENTANTES.

"Pary los electos del desarrollo del nroceso en la lase que axamino, ¢l lemitorio
nacional se Jivide en zonas scondmicas (art. 361, Irac. I) y se constituye, para cada una de esas zonas,

una Comision Regional de los Salarios Minimos.” (47).

Tas comisiones regionales de los Salarios Minimos se inlegran con una
representante del gobierno, que fungs como presidente, asistido por un secretario y con un nimero igual,
no menor de dos ni mayor de cinco de representantes propietarins v suplentes de los trabajadores
sindic.ﬂimdas y de los patrones, El Presidente cs nombrado por la Secretaria del Tabajo y Prevision
Social, previa consulta con log gobernadores de las entidades federativas, comprendidas en la zona los
representantes de los trabajadores y patrones son designados de contonmidad con la convotaria que al

efecto expida la Seeretaria,

* La Comision Nacional de log Salarios Minimos funciona con un presidente, Un
Cuonsejo de Represantantes ¥ vna Dirsccidn Tenica, El presidente de Ja Direccion s nombiado por el
Presidente de la Repablica, Fl Consejo de Representantes se integra con la representacion dzl Gobiemno,
compuesto par el presidente de la Comision, que es tambidn presidente del Consejo, y dos asesores; y
con un nimero igual, no menor de cinco ni mavor de quince, de Representantes Propietarios v Suplentes
de los trabajadores sindicalizados y ds Jos patrones designados cada cuatro ailos de conformidad con la
convocatoria que al efecto exnida la Secretaria de Trabajo v Prevision Social, La Direccion Técnica se
forma con un direstor. con ¢l nlimero de Asesores Téenicos que nombre la Secrvtaria del Trabajo y
Prevision Social ¥ con un nimero igual determinado por la Secretaria citada de Asesores Técnicos

Auxiliares Jesignados por los Representantes de los Trabajadores y Patrones,"(48).

El funcionamignto de la Comision Wacional de los Salarios Minimos, con un
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presidente, un consejo de representantes del capital y del trabajo y una direccion téenica, Esta integracion
demuestra evidentemente la naturaleza téenica de la Comision Nacional. Las Comisiones regionales se
integran cada cuatro afios con un representante del Gobierno, que fungird como presidente nombrado
por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ¥ con un nimero igual no menor de dos ni mayor de
cinco, de representantes propietarios y suplentes de trabajadores sindicalizados v patrones; en la
inteligencia de que cuando 10 existan trabajadores sindicalizados, los representantes seran designados por
los trabaindores libres, Ta Comision Nacional fijando los salarios minimos generales v profesionales de

sus zona ¥ los aometen a la resolucién del Conscjo de Representante de la Comisién Nacional,

i da Sjacion de los salarios mininios por la Comisién MNaciomal, s¢ observan las
normas especificadas en loy procedimientos que culininan con la resolucion que fiju los salavins minimos
generales, profesionales v del campo, correspondicndo al presidente de la Comision ordenar la

publicacion de la resolucion ¢n que s¢ precisun dichos salarios, en el "Diano Oficial” de la Federacion,

antes del 31 de diciembre de los afios impares.

La resolucion que fija los salarios minimos generales, profesionales v del campo,

constituye un acto administrativo de dicha autoridad social del trabajo,

" En el cual se somelid de que cada dos aflos Ja resolucion de la Comisidn
Nacional, en donde pueden consultarse dichos salarios debidamente seleccionados para ¢l conocimicnto

de los interexados v para su aplicacion por parte de las autoridades del trabajo,” (49).

Otra autoridad luboral es la Comision Nacional de los Salanos Minimos, Esta
1. QL ) PE— | PR S g | L XA o i N i A o - - i b e i -"j
Cundsioll U2 POr seus 3 i Cliliad de Leden. 5¢ wieaia de torma inpatity, ¢sto €5, conl repicsentacion

ilel Estadi, de los tabajadores v de los patrones.
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En su organizacién interna, la Comision esta estructurada por una presidencia y

dos drganos fundamentales: El Consejo de Representantes y una Direccion Técnica.

La presidencia d2 Lo Coinisldn 2stard ocupada por una persona que redha estos
requisitns:

L. Ser mexicano, mayor de treinta ¥ cinco afios de edad vy estar en pleno gjercicio
de sus derechos,

I, Poseer titulo legalmente expedido de Licenciado en Derecho o en Economia,

[IT. Haberse distinguido en estudios de Derecho del Trabaio o Feonomia.

IV, Mo pertenecer al Estado Eclesidstico,

V. No haber sido condenado por delito intencional, sancionado con pena corporal,

Antes tales requisilos exigidos por la Tey, serd el Presidente de la Repiblica el

encargado de hacer la desingacion,

Ll Consgjo e Representantes, otros de los drganos que integran la Coimision
Nacional de los Salavios Minimos, debe estar formado por un presidente, aque sera ¢l mismo Presidente
de la Comisidn Nacivial, audliade poi Jos asssores, dasipnados por ¢l Seeretario de Trabajo y Previsidn
Social. Hsta, aue podra considerarse de la Representacion Fstatal se sumari a la de los Trabajadores
Sindicalizados, asi comio a la de los trabajadores sindicalizados asi comno a la de los patrones. Cada una
de dichas representaciones debera estar inlegrada por un nimero igual de representantes, que no serd

menos de cinco ni nids de quince,

[stos integrantes del Consejo de Representantes, serin designados cada cuatro
afiog, de acuerdo con una convoealnria que expida la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tomando

i cuenta que ¢ Consejo Jeberd estar integrado el dia 1o, de junio del ailo que corresponda,

PR
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El tercero drgano integrante de la Comision Nacional de Salarios Minimos, es la

Direccion Técnica compuesta por un director designado por la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social,
v por el nimero de asesores técnicos que se considers conveniente. Estos serdn nombrados por la propia
Secretaria, También [a conformard un nimero igual de asesores iéenicos auxiliares, designados por los

representantes de los trabajadores v los patrones.
4.3.- FUNCTONAMIENTO.

La legislacion laboral, en atencion a la vanabilidad del costo de la vida, establecia
que los motitas de esas tres tipos Je salados minimeos deben fjarse anualmente (art. 570) por la
Comision Nacional de los Salarios Mimmos (arts. del 331 al 362) v por las Comisiones Regionales de los

Salarios,

Dentro del sistenta legislaiivo, on ¢l proceso anual de la fijacion de los salarios
minimos, distinguimos dos Fases sucesivas: la primera. de naturaleza regional v, la segunda, de caricter

nacional.

Las reglas que normian ¢l proceso de la fase regional hallanse contenidas en los
articulos 571 v 572 de la Ley Federal del Trabajo, Ta lectura de estas disposiciones nos revela que el
proceso en esta primera fase s¢ encusnira compuesto por cuatro ctapas diversas; instruccion, resolucion

preparatoria, publicacion v remision.

Tas etapas de insiruccion, resolucion preparatoria, publicacion y remision, las

desarrollan s Comisiones Regionales de la manera siguiente:

La instiviccion consiste en ¢l conjunto Jde operaciones -investigaciones y estudios-
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que deben practicar las Comisiones Regionales para conocer las condiciones econdmicas de sus

respectivas zonas.

Entre 1os medios que ¢l Derecho Patrio prevé para que las Comisiones Regionales

connzean las condiciones econdmicas de las zonas on que funcionan, encontramos los siguienles:

I. Estudio de tos informes que la Direccion Téenica de la Comision Nacional de
los Salarios Minimos les sometan a su consideracion, 2, Andlisis de los estudios que les presenten antes
del dia Gltimo de agosto, los patrones v los trabajadores. 3. Prdctica directa de las investigaciones y
¢studios que juzguen convenicntcs. 4. Examen de las Investigaciones complementarias que realice la
Direccidn Técnica a su solicitud. 5. Estudio de las publicaciones de la Direccion Técnica respecto a las
fluctuaciones ocurridas en los precios y repercusiones sobre ¢l costo de la vida en su zona ceonodmica, y
6. Anilisis de las resoluciones de la Direccion Técnica acerca de las consultas que, previa orden del
Presidente, se le formulen ¢n rolacion con las fluctuaciones de los precios y sus repercuciones en ¢l poder

adguisitivo de los salarips,

“T.a resolucion preparatoria es el acto por el cual la Comision Regional propone--
tamando en cousidecacion las investigaciones v estudios practicados en el periodo de instruccion--los
monlos del salario minimo general. del salario minimo del campo v de los salarios minimos profesionales

gue deben regic Jurante el allo siguicnic en la zona econdnuica correspondiente,” (30).

La publicacién consiste en ¢l acto mediante el cual, dentro de los cingo dias

siguienles a la fecha en que se dicte la resolucion preparatonia,

Atin cuando la Ley Federal del Trabajo no especifica en ddnde deben publicarse

las resoluciones preparatorias de las Comisiones Regionales, estimamos que dicha publicacion debe

S el
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efectuarse, como se ha venido haciendo en lns Gaeetas oficiales de los Fstados gque forman parte de la

- Zona soondmica respectiva.

La remision es <l acto por el cual los presidentes de las Comisiones Regionales,
después de que han publicado la resolucion preparatoria, la envian junto con el expediente a la Comision

Nacional de los Salarios Minimos para que lu confirmen o, en su caso, la modifiquen.

Una vez que la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos recibe los expedientes
de las Comisiones Regionales, se inicia la fase nacional. En el proceso del desarrollo de esta fuse también

distinguimaos cuatro etapas: revisidn, resolucidn definitiva, publicacidn e iniciacion de la vigencia.

Las resoluciones preparatorias Jde las Comisionss Regionales para llegar a
convertirse en normay de phservancia obligatoria debsn ser revisadas por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos dentro de los treinta Jias siguientes a la fecha en que reciba el expedicnte de cada una

de ellas.

La investigaciones v estudins practicados durante la etapa de revision, dan al
Consejo de Representantes de la Comisién Nacional la ilustracion ¢ informacién necesaria para dictar la

resolucion definitiva modificando o aprobando.

En la resolucion definitiva ¢l Consejo de Representantes de la Comision Nacional,
con fundaniento ¢n la ilustracién ¢ informacidn adquirida, deberd fijar los salarios minimos generales, los
salurios minimos del campo y Ins sulanios minimos profesionales que deben regir durante el afio siguiente

en todas v cada una de las zonas econdinicas ¢n que se hubiera dividido ¢l territorio nacional.

A mds tardar ¢l 31 de diciembre de cacla aflo, ¢l presidente de la Comisidn
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Nacional deberd ordenar que se publique la resolucion definitiva en el Diario Oficial de la Federacion

para ¢l conocimiento y cumplimiento de los trabajadores y patrones.

Las resoluciones definitivas que fijen los salarios minimos iniciardn su vigencia a

partir del 1o, de enero de cada sfia.

T.as resoluciones delinitivas dictadas v publicadas por la Comision Nacional de los
Sawmrios Minhuos, von la tustcacion ¢ Informacidn vequenda paca orenrar s decisidn, adguieren ¢l

caracter de normas juridicas de observancia general,

Antes de concluir ¢l estudio de esta luente formal especial, es necesario hacer
constar que, la Ley Federal del Trabajo, en las sesiones y decisiones de las Comisiones Regionales y del

Consejo de Representantes de la Comision Nacional, deben observarse las normias siguientes:

1. Fs indispensable, para poder sesionar, que concurran por lo menos el cincuenta

¥ uno por ciento de sus miembros.

2. Cuando falte & alguna sesidn uno o mas representantes de los trabajadores o de
los patrones se llamari a los suplentes; si €stos no concurren a la sesion a la que fueron llamados, el
presidente e la Comdsiéan dard ciienta al secretario del Trabajo v Pievision Social para que haga la

desivnacion del sustitilo,

3. Las decisiones se tomaran por mavoria de votos de los miembros presenies, Fn

caso de empate, los votos de los ausentes se sumardn al del presidente de Ia Comision.

"

4, De cada sesion se levantard wn acta, que suscribird ¢l presidente v el secretario,

L | T e g
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T.08 salarios minimos se fijarin cada ofin v comenzaran a regir el primero de

eneto Jdel afio sizuicnie,”

En curuplimiento del decreto mencionado, ¢l Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios dicld resoluciones para fijar los salarios minimos legales en las zonas

ccondmicas en que se encuentra dividido el territorio nacional.

o a
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CAPITULO V: FACTORES SOCIOECONOMICOS Y POLITICOS
PARA LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS
MINIMOS.

SUALARIO: 50 trenembicdadles, 3.2 Clasiicosion,

5.1 GENERALIDADES.,

Después de haber analizado ¢l punto de vista doctrinal v legal del salario minimos
asi como la clasificacion que del mismo s ha hecho por diversos autores en materia laboral y asi una
vez planteados los problemas economicos que merman la capacidad adquisitiva de los sueldos los cuales
zfectan el poder de compra de los salarios de los obreros como una consecuencia dirccta de la inflacion y
devaluacion de la moneda, problemas por los que ha atravesado nuestra Nacion. Toca ahora hacer un
breve andlisis a las diversas propucstas que se han hecho por ¢l gobiemo y los diversos sectores sociales

del pais a fin de encontrar una solucion urgente v adecuada a los problemas economicos que nos ocupan

en este trabajo.

Las miecidas ticnden 2 combatic ln inflacidn, lograr un crecimiento cconomico v
poder recupcrar en parte ¢l poder adgquisitive e los trabajadores basado 1odo ¢llo en el solo propasito de
encontrar una sclucién ripida, adecuada v veal a fin de poder aliviar en parte la situacidn ccondmica en la

quc vive la mayor parte de la poblacion economica débil.

Es asi v aun cuando no somos especialistas en materia de economia va que el
trabajo que nios ccupa o3 meramente de cardeter legal, por lo que a continuacidn me avocaré al tema en

cuanto a su afectacion a los salarios buscando con éllo soluciones aplicadas al caso.

“Son aquellos que se regirin por la Lev o Pacto entre el estado v el sector obrero ¥

que catardn sujetcs a altzraciones al nivel de vida v régimen de produccion de las empresas. Es decir en
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el que ¢l salario pueda traducirse en ciertos cambios de acuerdo con el tanto por ciento en que se estiman
los mismos, modificados o en base a los aumentos en los articulos de primera necesidad desde la entrada

en vigor de los salarips primeros.” (51).

Es de sefalar que esta propuesta fué hecha por el movimiento organizado de los
obreros en ¢l afio de 1987, del cual podieinos razonar en sentido que todos los salarios son mdviles
tomando en consideracitn los cambios que sufren en razon e las conquistas de los trabajadores va sea
por cambios que sufran los mismos, por ascensos deno de las empiesas, por antigiicdad y por causas
varias. T.a Fscala Mowil de salarios serdn solo reajustes perindicos antes las constantes variaciones

resuliaintes de un sbtana de nitineros, {ndices en <l costo de 1a vida ya sea en mayor o menor intensidad.

En la realidad, no se aplicd tal propuesta en base a los constanies reajustes
establecidos oficialmente al aumentar el costo de la vida ya que se ha considerado que resultaria
contraproducente el hecho de que constanteniente los salarios uviersn movimientos de acuerdo a los que
genera propiamente el indice de vida va que por regla general ¢l costo de la vida al elevarse se triplica

muy por encima de los aumentos salariales que siempre han ¢stado muy por abajo del costo de la vida,

Salarios de emergencia, "Esa medida a corto plazo d4 la apariencia de que se estd
luchando en favor del sector nbrero pero en la realidad tal medida no hace mas que dafiar mayormente la
situacion de los trabajadores ya que aumentaria la espiral inflaccionaria terminando por revertirse no solo

en contra de los obreros sino también en perjuicio del Estado,

Cue en la carrera de precios-salarins se nola claramente que los precios llevan la
delantena e donide o mdidive baneficio = que &l sector obrera logre que <l salario y los precios estén
juntos, pero nunca los salanios ariba de los precios tal camera solo provocaria perjudicar ¢l aparato

productivo ¥ todo logro de una estabilidad ccondmica una vez sentada la intlacion en donde los sectores

aai,
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del trabajo solicilarian aumentos de salarios ante una clara disminucion de su poder de compra.

Fse aumento de eireulante ulilizado para estimular la economia se convierte en una
nesesicad para sestener la elevicidn ds los Costos de aperacion del gobierno para hacer frente al proceso

te alva de precios v salartos aue inicialmente se vigron desatados origindndose asi un circulo vicioso,

Por elln los salarios de emergencia llevarian a una liquidacion total, quedando solo
los buenos propdsitas de aliviar la situacién econdmica de los salarios razdn por la cual no ¢s la medida

correcta de aplicar como posible solucion.

1.a Constitucion General de la Repiiblica Mexicana sefiala en su Articulo 123
Constitucional de ¢ue ¢l salario "Debe satisfacer las necesidades del irabajador, en el drden personal,
familiar v los aspectos econdmico, social v cultural, a fin de proporcionarle una vida decorosa a él y su

famitia”.

Si s¢ cumpliers con dichos objetivos no” habria necesidad de que la clase
trabujacdlora solicitase aumentos emergentes que solp Hlevan o una crisis ¢condmica falal frente a una
devngtadors inflavidn,  en Jonds log obreros asumisnde una aeting! deseepesrants ¥ agdnisa selicitan

incrementos v al ser éstos otorgados por ¢ Estado solo alivisn un peeo su forma de vida, pero no con

éllo s¢ podedn recuperar los salaios perdidos generdndoss un cireulo vicioso.

Iabrd que recordar que en [0 afios 707s los salarios se incrementaban en forma
bianual hasta el afto de 1973 y después en forma anual hasta 1980 para después hacerse en forma
semesiral hasta el affo de 1987 ¢n Jdonde los aumentos serian en forma trimestral hasta finales de ese

s afio.
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1.- Las prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores del salario

minimo general para una o varias dreas geogrificas, calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no
exceda de los minimos sefialados por la [ egislacion Laboral, asi coma las remuneraciones por concepto
de descanso sin disfrutar de otros en sustitucion, hasta el limits establecido en la Legislacion Laboral que

perciban dichos Irabajadores.

"PACTO NDE SOLIDARMAD ECONOMICA", Otra de las soluciones aplicadas
al enso que s2 trata ¢s el que se ha venido dando dentro Jel Gobisimo Federal para acabayr con los
problemas econdmicos que cada vez empobrecen ¢ imitan de México en especial a la clase social mis
pobie, ¢ ol lanado Pacio Je Solidaridad Econdmica, & i de mitigar los efectos de la erisis mediante
esa concertacion social ¥ proteger el emplea, el salario v combatir en forma definitiva el fendmno de la

indlacidin, 5

El problema surge porgue la inflacidn no habia sido suficientemente controlada.
Los aumentos en los precios eran constantemente elevados, la evolucion de los mercados financieros se
caracterizaron por una gran incertidumbre v la ¢conomia ¢¢ volvié al misimo ticmpo vulnerable ante

eventos destavorables adn cumdo la situacion general de la economia parecia ser sana,

T.a estrategia adaptada se baso en una disminucion de la velocidad de aumentos de
precios y salarios concertada con ios sectores obrero, caimpesine y empicsarial negociindose entonces el
lamado "Pacto de Solidaridad Feondmica” como una medida urgente para combatir rapidamente la

inflacidn v lograr recuperar ¢ poder de corpra de los trabajadores.

Dada la satulareza de fa inflacion y ¢l pretender controlarla con usas aislados y
tradicionales resultados con éllo una recesion aguda con avances Limitados, por ¢llo los sectores finmantes
saordaron reducir of fonduione coondinics sahre bases permanentas para segurar ol &dio y disminuir ¢l

costo de la vida,
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T.a Camara Nucional de Comercio hace un comentario al Pacto de Solidaridad
Leondmica al deciv que ésta medida ha producido dos formas en la politica econdmica del pais unas de

caracter ortodnxo v otras de naturaleza heterodoxa, dentro de las segundas se han dado:

A)- Una estabilizacion en el crecimienlo de la tasa inflaccionaria a traves de
caittol dircciv sobie lus precics do los bisnes v savicios di Is Bamiada "Canasta Disica” v ¢l control

incdducido sobre ¢l resio de los precios,

B).- Una regulacion de las tasas de interés social hacia la baja agregando que para
la implantacién de las anteriores medidas fué necesario que se fnvieran que adoptar medidas de cardcter

ortodoxo tales como:

(0).- Un estuerzo del sector piblico para disminuir su déficit inanciero v anmentar

el superdvit primario (difereicia entre sus ingréesos v sus egresos) considerando ¢l concepto de intereses,

Acorde con las necesidades expuestas encontramos que los sectorss finmantes
establecieron medidas a fin de combatir la inflacion v recuperar ¢l poder adquisitivo de los salarios tales

como,

Aj- Ll o awento de bienes y senvicios dul sector pablico,

R).- Uin tipo de cambio fiio del peso con respecto ol dolar.

C).- Reduceion a la tasa en alunentos procesados v en medicinas ¢n la tasa del 6%
a la tasa cero,

D).- Desgravacidn del 30% en la tarifa del ISPT para sucldos hasta cuatro veces al
salario minimo del T),F,

L).- Duplicacidn del Aleance de las actividades del FONACOT,
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F).- Sano equilibrio congruente de as linanzas piblicas.
G).- Revision a los salarios minimos,
H).- Remaover reduccion de precios de parle de organizaciones empresariales en
un promedio ponderado del 3% en alimentos y vestido,
I).- Fijacitn de precios de garantia de Jos productos hisicos u sus niveles reales de

1996.

Todas estas medidas adoptadas fueron expuesias con la frma intencién de abatir la
inflacion quc cada vez agobiaba a las clases laborantes del pafs quienes eran los que mads resentian sus

efectos,

5.2.- CLASITICACION.

Revoraamos que ¢l pussio estih constituido por I "unidad de trabajo especifica e
impersonal”. No representa lo realizado concretamente por cada persona, va que puede hacerse inis o
menos de "lo normal”, sino el conjunto de funciones y de requisitos que debe lenar todo trabajador en

esa unidad laboral.

Fs ewvidente que la remuneracion debe estar en proporcion directa con la
importancia del puesto: "a trabajo izual, salario igual™ en este prncipio de nuestra legislacion, se

consagra en realidad la proporcionalidad de puesto v salario, como explicaremos adelante.

Pero es ldgico, v juslo también, que se tome igualmente en cuenta "Ja forma"
coito ¢l puesto se deseripedla, ya que varos bdividuos no lo hacen con la misma eficiencia. La ley

misma reconoce esio. al afiadic al princinio enunciado: "en condiciones de puesto v de eficiencia iquales”,

S s P e
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Eficiencia: Tiene un cardcter mis bien activo, por lo que se aplica este término
preferentements a los hombres y su trabajo. Comprendo no sélo cantidad, sino calidad, ahorro de

desperdicios.

Rendimiento: Tiene un senlido més bien pasivo y. por lo mismo, se aplica mis a la
idquing ¥ al trabdjo 3 lo gue b midguing o ¢l trabajo producen. Comprende mds bien cantidad, supuesta

una norma minima de calidad,

Productividad: Fste término es inis hien moderno. Tmplica sobre todo la

comparacién de dos eficiencias o rendimizsntos, con < fin de mejorarles.

Si bien los dos factores anteriores se reficren principalmente a la justicia
conmutativa, 1a justicia social, v la conveniencia de la empresa -que no estd refiida, antes por el contrario,
s refleja en los postulados de la justicia-, exigen que scan tomadas en cuenta las necesidades del

teabajador v las posibilidades de la empresa para la fijacion del salario,

a) Lo primero v fundamental es definir técnicamente las obligaciones v
responsabiliciads que comprende ¢l pussto: ssio s¢ logra por medio de su Andlisis, Este, sin embargo, ¢s

una lécnica previa, que pertenece a la nrganizacion.

hy Hav que walorar despugs. del modo mis obislivo posible. los factores que

integran o} pussio: esto lo realiza la Valuacidn de Tugstos.

c) Despuds, debe detenninarse téenicamente [a estructura de los salarios, lo cual se
consieue mediante la Grifica de Salarios, con su comespondicnte Lineas de Salaros, que indica la

posicion de "ajusie” o correccion que debe hacerse para que dichos salarios sean justos y guarden la

A



debida relaciin unos con olros.

d) ¥ por dltimo, con la estructura debidamente ajustada, hay que formar "Clases"
o "Grupos”, dentro de los cuales puedan mangjarse con mayor facilidad los salarios, por medio de

politicas v téenicas adecuadas: esto lo consigue la Clasificacion de los Salarios,

En razon de la eficiencia.

a) I.a forma mas ohjetiva de remunerar la diversa eficiencia de los trabajadores
gue actitin en ¢l mismo puesto, es csiablecer Incentivos Directos, fundados en la diferente cantidad,

calidad o ahorro que el nbrern o empleado logren en su trabajo.

h) Cuando esto no es posible, o para aguellas cualidades que no son objetivamente
inenstrables, la Calificacion Je Mdritos pennite premdar los méritos que ¢l trabajador logra por encima

de lo minimo normal exigible en el puesto,

¢) Wormas de rendimienlo ~también conocidas como "Estindares de realizacion”,
o como “Apreciacion de resultados”; mas que medir “méntos”, subjetivamente apreciados, comparan lo

lngrado en diversos aspectos, con las metas previamente fijadas v cuantificadas.

d) Los ascensos v promociones, lécnicamenle estructurados, no solo responden a
una exigencia de justicia, sino, inelusive, resuclven a la cinpresa ¢l problema de saber a quidn debe
i3 ] : ) I

promover, v poder demostrar objetivamente la justibicacion de la eleccion hecha.

Por dltimo. los Aumentos de Salarip, si hien cuando son concedidos en forma

meramente apreciativa 0o ticnen caricter tncing alguno, cuando se realizan mediante ciertas politicas, y

CETRT L
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dentro de las clases formadas, como se explicd en el capitulo relativo a las técnicas conectadas con el

pussto, pueden ser un incéntivo que rinda algunos de los beneficios de estos Gltimos.
En razon de las necesidades del trabajador.

) La ffjacidn de Salarios Minimos legales (senerales v profesionales), asi como
los contractuales, tiene como finalidad varanizar la subsistencin adecuada del trbaiador v su familia

nopal,

b} Los sistemas de Revisidn 3¢ 1oz Coitiatas Colectivos e Trabajo (por huslga v
por arbitraje) tienden en realidad a ajustar la estructura de salarios a las necesidades cambiantes de la

situacidn econdmica.

¢) La Escala Mvil de Salarios, aunque quizd iy dificil de aplicar, ha sido otra
de las téenicas que suelen recomendarse para resolver este problema. Otro tanto podria decirse para otros

palses del Salario Anual Garantizado,

d) Algunas prestaciones de la Seauridad Social, en cuanto se dan distintas segin ¢l
nimero de familiares de cada asegurado, son en realidad un medio mas para subvenir a los problemas de

eate.

¢) For tituno, s Subsidios Familicrss, dn dineie o en especie, iratan Jde resolver,

al rnenos parcialmente, Ins diticultades surgidas de ks lanulias numerosas.

Me lo expuestn. se deduce que el monto del salario que Hja la ley como minimo,

puede ser distinto al de la ofurta y la deinanda establecen como tendencia general; que estos dos, aungue
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deben coincidir en principio con el que sefiala la moral, de hecho no siempre coinciden, v que el salario
adaiinistrativo no s ¢l que s¢ paga en especie, sino combinatido con dste los aumentos de prestaciones vy

lacilicades, v los gasios necesarios,

T.a moral exige que ¢l salario, al menos ¢l administrativo, v de ser posible el legal,

s¢ fijen d2 lo gus 1a moral sefiala se debe como salario familiar relativo.

De hecho, parece que en las actuales condiciones de nuestro pais, se dan, en

términos generales, las siguientes relaciones:

Fl salano que economicamente resultadia para la mayoria de los pucstos no

calificados (que son los protegidos por el salario minimo general) s ¢l més bajo,

51 e toman en cuenta 1os aspecios administrativos, gencralmente este salario es

algo mavor.

El minimo leeal parece cstar establecidn por encima de Ing dos anteriores (la

prueba pueds scr, ¢l cnormie porcentaje de empresas que no lo pagan).

Ll salario minimo moralmente fijado, parece ¢star por enciina de todos los demds
{este salario se refiere a lo que debena pagarse en general. como minimo tamiliar absoluto a los puestos

nio calificados).

La empresa que no paga el salario minimo moralments cstimado, por culpa suya
directa, 0 al menos por negligencia, es responsable por lo que no paga. Discuten los moralistas si esta

responsabilidad seria de justicia meramente social, o bien commutativa o estricta,
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Cuando una empresa concreta no puede pagar el salario minimo moralmente

considerado, hay que distinguir dos supuestos:

a) Que ¢sa imposibilidad no dependa en forma alguna del empresario, sino que sea
resultado de la irregulares condiciones que el subdesarrollo impone por igual a todas las empresas, por lo

menos, las de la misma rama o de la misina region.

b} Si el daflo se debe a eulpa o negligencia del empresario por obsolecencia de los
sistemas o de la maquinaria inadecuacion del producto, mala administracion etc., ¢l patron es
isspansabile Jo aquello g2 no hia recibido el trabajador por sulpa suva, En oste suspussto de corregirse

low defectos, bajo su responsabilicdid moral,

Ante tales hipatesis la responsabilidad juridica del salario minimo, de suyo obliga
en conciencia y gravemnents, porque causa un dafio, por lo menos social, y puede causarlo ademds en

justicia estricta.

Por supuesto. ¢l solo hecho de que sus utilidades sean abundantes, mientras que
"no puede” pagar salaiios justos, <a ya un indicio de que ssas utilidades las estd obteniendo a costa de la

vinlacion de los derechos personales basicos de los trabajadores.

T.os salarios que s¢ deben por encima del minimo. serdn justos o no, con justicia
catricia, que de suyo obligan a la retiibucidn, seglin que sean proporcionales a la importancia de los

puestos v a la eticiencia de los trabuajadores. v. ademis, no daiien al bien comiin.

la Vuluacion Jde Puestos v la Fncuesta de Salarios. avudon a determinar la

proporcionalidad entee pussto y salario,
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PROPUESTA.

Por {thimo, es de comentar y reconocer, que ol pucblo esta cansado y ain mas
aquella clase trabajadora que vive de un salaro minimo insuficientc asi como las clases mds pobres del
pais quienes son los que han llevado la carga mas pesada en la crisis por la que aravieza la nacion y a las
que s¢ volvid a sacrificar ante las medidas implantadas por nuestro gobicmo, medidas econdmicas que de

nada serviran si el propio Gobismo no empieza por reorganizar su presupuesto ante tales medidas.

Por todo lo anterior, considero que es importante hacer una retlexion y propongo

& mangra personal las siguieatss medidas

Ls urgeate qus &l Cobicmo Federal asuma un estricto contral en cuanto al manejo
de su presupucsto, avitando con éllo ¢l dispendio: en consecuencia ¢s necesario que el Gobierno invierta

o apligue su prezupucsto en sectores qus an realidad bengticicon al pais,

A fin de ir combatiendo el problema de la inflacidn, es urgente que ¢l gobiemo

deje de emitir circulante en forma por demas excesiva,

El Gobiemo Federal debe de aplicar una politica de crear mas empleos asi como

de mantencr su estabilidad en los mismos.

Para éllo ¢l Gobicmo debe de proporcionar mds facilidades a los empresarios de la

iniciativa privada para la implantacion de nuevas fuentes de cmpleo.

Es importante que el Estado ejerza un esticto control en cuanto a permitir
sumentos on los procics provosando con Elle que los comerciantcs voraces tongan manos libres para

pumentar a 50 antojo los precios en fos bienes ¥ senicios necesanos o indispensables para |a poblacion
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repercutiendn en la economia de los trabajadores,

No obstante que ¢l Gobierno muestra preocupacion por recuperar el poder
aduuisitivo de tos sucldos ¥ de acabar con 2l problema de la inflacidn. no deberd de dejarse en completo
la responsabilidad para ¢l Estado, sino tambien es resnonsabilidad de todos los sectores sociales del pais a
fin de garantizar o la clase wsalinada ge Misico con dinknsiones ¥ finalidades nuevas on la Jefensa del
salatio no limitindose a su sola proteccion juridica. sino timbien @ la defensa de su poder de compra
porque al fin y al cabo la tinalidad suprema del Derecho del Trabajo "Bs la garantla de un nivel decoroso

de vida para el trabajador ¥ su Familia".

Es conveniente establecer la necesidad de hacer reformas a la Ley de Trabajo
frente a la modernidad politica de los salarios minimos ya que su paga resulta cada vez mds inoperante
por lo que es necesario reformar la fraccion VI del Articulo 123 Constitucional porque la misma se

aparta totalinente de la rzalidad ccondmica del trabajador.

Es de reconoser que 2sa figura del salario minimo, fué buena y positiva durants
muchos ados ahora resulla nhsoleta e inconveniente al estar convertida en instrumento indicador lo que

vicne a repersutir en los ingresos de los irabiajadores en cuanto a su poder de compra.

Tir ko quig proposo ¥ quizés corio dad posible solusidn seiia sin desaparecer un
minimos de ingresos para los Wabnjadores dejur que el trabajo se sujete a la Ley de la Olerta ¥ la
Demanda, lo cual penmitica e¢n principio que los trabajadores se superamn para acceder a salarios y
prestaciones superiores a los que representa el salario minimo, ¢l sueldo de un salario minimo no motiva

su paga al trabajador creando con éllo un circulo vicioso que hasta Ia fecha no s¢ ha podido romper.

Fe el L AR
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La idea de lay concertaciones entre los Faclores sociales v el Gobierno Federal

llimese Pacto o de cualquier otra manera son buenos porgue 2n parte tienden a disminuir ¢l fendmeno de
la inflacion v mantener estable la situacion econdmica de un pais, por lo que en conclusion considero que
de no haberse cfectuado esas medidas ccondmicas ¢l pais estarfa ante la peor ruina econdmica de su

historia con graves repercusiones en la economia salarial de la clase trabajadora del pais,
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CONCLUSIONES.

La modemizacion del pais pasa por diferentes formas de participacion mas
demacriticas pudiendose decir que las aspiracioncs de estas pretenden en ¢l fondo sustituir el sustento
corporativo del estado por formas v posturas invariables que aun estan por concebirse y que presentan
por el momenta trazos difusos para descstrallar csta relacian resulta relovante recordar que en el caso
concreto gue nos tafe especiticamente respecto de los suietos mas desprotegidos por el estado que viene
3 527 su poblacidn fofal v que cn consecucncia la relacione axistente cntrz la Loy Laboral v ¢l estado <5 de
cardcter extrictamentz politico lo que solo #n funcién de dicha relacicn politica el Estado ha podido

stermilnar con sritaics anpliaments politicos que zlertos sujetos ¥ ro otias son los merecedores de la

proteccion salarial.

Por otra parte siempre ha sido comentario por injusto que la Ley solo se proscupe
y scilale incremientos al salario minimo y se olvide y deje desprotegido en ese aspecto a los trabajadores
que tienen salarios convencionales superiores al minimo 2 veces en una cuantia superior ¢ insignificante
como si a cstos trabajadores no los afectara al igual que a los del salaro minimo, la inflacién, el alto costo
de la vida v el deterioro evidente del poder adquisitivo de todo salario lo que nos obliga a contribuir a la
clabaracion de un proyecto de modificacion salarial para coatribuir a un mgjor financiamicnto de fucrzas

salariales respecto a los trabajadores.

Jonsidero que debe realizarse esta legislacidn por evidentes razones de justicia v
squidad o fin do dnclale ca tos kmplamienios legales los salarios de todas los tabajadores los que como
tales deben tener ipuales derechos v no deijar a sos trabajadores 2 merced nrotestad personal de algun
empresario o de las meras recomendaciones oficiales lo que cvitard como ocurre ¢n la actualidad que los
nuevos minimos sobrepasen el importe del salario convencional ¢l aue siempre es v debe ser superior a

aquél por lo tanto la regulacidn y determinacion de la cuantia de los salarios minimos gencrales ¥

profesionales en todo el tenitorio nacional lo aue debe sefalarse todo ¢l afio deben ser por medio de
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comisiones integradas por Jos tres factores como son: Gohiemo, parte Patronal v parte Obrera. Fs en
bign seflalac que esta propucsta setia tids sana ¥ coirecis que se Jiera tanto <n taa forma nacional como
regional o municipal porque en éste dltimo es la base de la estabilidad de una nacion porque es donde se
ha perdido la nocion de que ¢l trabajo s humano es preminente al capital en funcion de que las personas
son superinres a las cosas; asi, el trabajp no es mercancia v los salarins no deben estar suictos Gnicamente
al mercada, La consecuencia, ¢l trabajo debe propoicionar bicnestar comparticlo, raalizacién profesional
v oportunidad de desarrollo. T)e manera similar, la seguridad social debe ser inlegral, de calidad excelente
3 abarear a todas las personas, Pot tanto, la Loy Federal del Trabajo debe incorporar estos principios y a
la vex ser congruente con los retos de compelitividad. Al respecto, se propone actualizar esta ley de
forma tal que  cfectivamente proteja al verdadero wabajador eliminando el paternalismo y la

discrecionalidad.

Tambieén cobe sefinlar que s necesario cambiar la vista de los indicadores
fnancieros Lasia lo que ocuirs on ¢l dmbito microccondmico: las empresas v lis faudlias. Ea este
sentido. nucstro inlerés se cenbrard en indicadores de productividad de las empresas v obreros,
comporramicnto de los salatios reales, comportamiznto de lns renineraciones respecto a la productividad

v niveles de empleo v desempleo.

Con el ohjelo de incrementar la inversion, ¢l ahorro v corregir a fondo los

problemas estructurales de la sconomia, que a fin de cuentas limitan tanto el ahorro cowo la inversion.

El salario, que debe scr determinado no por un simple juego de fuerzas sociales
sino por mutua v libre decision bajo la vigilancia del Estado, debe completarse mediante compensaciones
adicionales que, ademas de establecer una necesaria equidad. den tranquilidad al trabajador y a su familia

+ le permitan afrontar con alegria su propic destine.

¥

b
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Muchos mexicanos carecen adn de salaro justo, por maniobras de empleadores,
sin escripulo, que hacen que aparezcan mayores, las escasas percepciones de sus obreros, o bien

contratan el Irabajo a domicilio en condiciones que hacen negatorios los derechos del trabajador.

Merece comentario especial que nuestra Lev Federal del Trabajo debiera
cstablecerse con precision que el salario minimo debe scr salario renumerador suprimiendo aguél por
considerar que serd mas justo y equitativo dicho vocablo ya que el mismo puede ser apreciado desde
diversos puntos de vista independicntements de ser una cxpresion mds de cardcter teérica aunque la

doctrina no ha llegado hasta ahora a un acuerdo al respecto.
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