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IN T Ro D u e e I.0 N 

A1 escoger un tema para desarrollar --raba jo 

como el. presente, es coman el. sel.eccio:1d:.:::C> 

aquel.l.os sobre l.os cua1es se t:.iene algún conoc:!.:· :""2:.':0 

bien existe un principio de re1aci6n, lo cual ha ~'.J.cedido 

al. momento de real.izar nuestra el.ecci6n. 

Por· diversas 'razones, pud:i.mos observar forma 

directa l.a serie_, de., probl.emas y dificul.c.adea que e.e.vieron 

que superarse_,para l.a _concertaci6n del. Cene.rae.o-Ley de la 

industria del. Radio y Televisión, circunstancia ,:p . .:.e nos 

permitió tomar contacto con esa inst:i.tuci6n y darnos cuenta 

al. menos en forma superficial. sobre impor:.ancia, 

posibil.idadea y defectos. 

Como sucede al. enfrentar por vez p:t:.i.rr.~!_.a una 

figura jur~dica, fue fácil. caer en el. entusiasmo d~ pensar 

que se trataba de una instituci6n muy avanzada y p~i demás 

conveniente para l.a el.ase trabajadora; s~n embargo, una vez 

que iniciamos l.a investigación jurídica del. Contru.c.o-Ley, 

nos pudimos 

deficiencias. 

percatar 

l.as mas 

de 1a gama de probl..:,mas 

de e11as procedimental.es. 

presenta y as~ comprendimos que el. abandono que 

y 

que 

encuentra esta institución deriva de 1a serie de or.r.~áculos 

e .inconvenientes que existen para poder su 

formaci6n. 

Ea evidente que dentro de l.as conv~~ciones 

co1ectivas del. c.rabajo, el. primer sitio 1e correspo::de a1 
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contrato co1ectivo ordinario y que .e1· Contrato-Ley ocupa un 

l.ugar secundario, pues exis'.tiendo ;·i~umerab1es' contratos 

col.ectivoa, sol.amente :ae h8;.¡-.·fomadc;<:p-¡¡~~;-'.tc;d~ l:a· Repúb1ica 

Mexicana nueve Contrato~-~-ey;;:~.-~~~s:_ifd~_i.)~'e_l.l.os: "de:C-ivados del. 

contrato col.ectivo Obl.i·ga¿-orj_O'.'."::-~que : se · dio primer 

nación,, el. de l.a industria:;·~;~~~:~-i'.~;r·~f~~-~<.·~iO l.ugar a 
' ., •• n_ •• - • ' ;:. """ •• ~ ' 

:::::~:n e::::::::~:d~::=:::cY~~JI}ri~~e e~is::: ::~ª:e de 
y 

·.-..,- ... ,: . 
al.coh.01~-~~--· -y·_. :por 

hul.e;_ otro industria productora 

industria azucarera úl.timo, el. 

reciente que es el. del. Radio y 1a'·· T~ieViSi6n. 

l.a 

l.a 

que 

l.a 

l.a 

más 

Esta situación mueve a refl.exi6n, pues si bien es 

cierto que M~xico es un paJ:s subdesarro11ado·y. qu~ por e11o 

su industria a mas de incipiente está en manos de empresas · 

trananaciona1es, no menos cierto lo es que existen c1araa 

posibilidades para que se hubiesen constituido .po_r 1o menos 

otros cinco o seis Contratos-Ley, sin embargo no ha 

sucedido asr, pues a casi sesenta y cinco aiios de que 1a 

Ley forma1iz6 su existencia, esta institución no só1o no se 

ha desarro11ado sino que ha caJ:do en e1 desuso y en 1a 

práctica viciosa de atender mayormente a la costumbre y a1 

convenio entre partea que a manejo en términos de 1ey. 

De esta forma, lo largo de este trabajo 

pretendemos responder a nuestro cuestionamiento inicial en 

el sentido de si esta figura jurrdica ha sido olvidada en 
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forma indebida, sin o1vidar·. 1as caracter.í.sticas pl.~ácticas 

que presenta esta iristitU:é::i6n,, ·pues aunque impropio de un 

estudio jur.ídico, que el. 

impu1so o abandOno ~~.:~(~~~~~~~:\~i.~.i~·~amelit~.,·el. Contraco-Ley, 

no deriva ni de ·;i~'.,;(~-~iti,i;:;,;.:·_.-.-s¡·~i,~-a.1, rii de 1a vol.untad 

patronal., ni siq~4~~~;.:r~~;\~i-~/t~i·~~~c;iÓn económica d.;1 país, 

sino de ·ia "f.""~vO~t:i\id'Eta .. ::.;:_y .. :'C:::·~.:if~r¡~ .;::·~~1.ítico del. régimen en 

turno.. :{f-I:·.:. ·¡.·'.~~<-_:;~;:>.:· (\.~· -
H~;;·'·:\i~~i~'~i~:!."b_'_. ~:res,-· iTriPortantea intentos para 

obtener c~'n-~:~~~-~.~-:.:¡~y~>- para · 'l.as ;indUstriaa del. cement:.o, 

petroqu.ímica
7

.: y :·:~~~t~ii~dor-~. de:· bebidas gaseosas. siendo 

éste fil.timo ·~~ ·~e·;·-p·~d.~ ··aVanz~r más en su trámite antes de 

que e1 requisito de mayor~a, manejado por 1as autoridades, 

diera por tierra con e1 intento. 

A mas de esos intentos, existe 1a posibi1idad de 

que 1a industria minera y 1a cinematográfica a1canzaran a 

constituir Contratos-Ley, sin embargo en estos dos casos ni 

siquiera se ha intentado, ¿1a razón?, 1a necesidad que 

existe de contar de antemano con e1 visto bueno de1 

Ejecutivo y, a1 no existir éste, carece de sentido práctico 

e1 iniciar trámite a1guno. 

Sabemos bien que en estas condiciones un ~studio 

que procura aportar una serie de apreciaciones baj·o 1as 

cua1es se considera posib1e dar un impu1so J.a 

institución, puede ca1ificado como irrea1 o 

innecesario, sin embargo. estimamos que un trabajo de tesis 
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profesional. tiene como fina1idad ofrecer un aport:e la 

cu1tura jurídica de nuestro país, y nos ha sido enseñado 

por nuestros profesores que materia jurídica nada t:!S de 
'' •'. ·.·. . 

estudio .. innecesariO, pu·e~ tOdo aspecto. del. Derecho debe 

anal.iza'.dO y c'~~p7erididoº si se- pretende ser un verdadero 

jÜris.~a ;:,.:~. -: ':. 

~~~pon~·:~s así, no la desaparición del. contrato­

Le'y, a~·~~ ··algunos principios que estimamos favorecerían el. 

desaX-roil.o;· de l.a institución, y para el.lo consideramos 

indiapensabl.e restringir l.a interveneic5n de l.as aucori.dades 

dejando que sean l.as partes interesadas quienes mediante el 

ejercicio de sus l.ibertades y derechos, puedan determinar 

si ea conveniente o no para l.a industria 1a cel.ebración de 

un Contrato-Ley. 

AaJ:, esperamos 1a benevol.encia de1 l.ector para 

1as ideas que se sustentan. pues e11as encuentran su razón 

en e1 deseo de que esta institución jurJ:dica no desaparezca 

y que por e1 contrario su destino quede en l.as manos de 

aque11os a que pertenece y en l.as de 1as auc.oridades; 

como 1e corresponde real.izarse conforme a 1a esencia misma 

de1 Derecho ya que este ea un instrumento que debe servir 

al. pueb1o a1 que se dirige, e1 cual. deberá ser siempre su 

medida y fin úl.tímo, debiendo ser ese mismo pueblo quien 

determine l.a vigencia 1a desaparicí6n de aquel. l. as 

instituciones jurJ:dicas que e1 Derecho ha pl.asmacto 

normas, por ser esa su inviol.abl.e atribucíón. 
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1. LAS FUENTES DEL DERECHO. 

1.1. Concepto. Al. preparar e1 contenido de1 

presente estudio. pensamos que no es posib1e e1 tratar de 

comprender y comentar una figura l.egal. en especial como 1o 

es aque11a sobre 1a que versa este trabajo, sin antes 

anal.izar a\ln cuando sea en forma somera l.os antecedentes 

doctrinales y formales de 10 que debe entenderse como 

fuente de derecho, por l.o que procuraremos iniciar este 

pequen.o trabajo con e1. análisis de1 concepto "Fuente de 

Derecho". 

Por razón de método debemos seña1.ar que de 

acuerdo al. criterio más genera1, amp1.io y simplista 

entiende como fuente a todo aquello de donde emana, brota o 

se produce a1go, y es as.!. que apl.icada esta concepción 

nuestra materia de estudio, consideramos que debe 

entenderse como fuente de derecho toda aquella 

manifeataci6n de 1a conducta humana, que generada por un 

6rgano con competencia 1ega1 y que actúa forma 

individual colegiada, da 1ugar 

derecho. Entendiéndose el derecho en 

la aparición del 

sentido amplio, 

esto ea, como 1a norma o conjunto de normas que rigen la 

conducta humana en sociedad, que es de ap1icaci6n general y 

de observancia obligatoria. 

En e1 anterior intento de conceptuación hemos 

señalado que e1 fenómeno generador de derecho debe ser una 

conducta humana individualizada o colegiada, e11o porque a 

pesar de 1-a existencia de poderes organismos 
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especifica"1erite l.egis1_ativos, .1as l.egisl.acionea prevén 1a 

posibil.idad de · s~-tuaciones :-.-bajo ·l.as cual.ea puede crearse 

derecho por 6r~an~:~_··.;;. s~je'~~a párticU.l.ares que por su misma 
... ,·· . ' 

natural.ezá. son /-.distintos l.a entidad 1egial.ativa 
.·:' '. 

constitúyer::iteá~ 

dicha·, 

. ¡~- ·.· c;~i'.~;;;~aci6n de tratados 

~i~-iendo como ejempl.o l.as asambl.eas propiamente; 

internacíonal.es 

por ministros pl.,eil.iPOtenciarios ·o por el. Ejecutivo del. 

Estado, jurisprudencia, l.a costumbre, l.a norma 

individual.izada, ·el. bando, el. regl.amento y en fin. todas y 

cada una de l.as formas que en l.a vida jurídica pueden darse 

para que aparezca una norma determinada que constituya 

derecho. Es por esto que consideramos que el. intento de 

conceptuación rea1izado integra l.os e1ementoa que 

materia1mente vienen a imp1antar 1as conductas generadoras 

de1 derecho4 

1.2. C1aaif.i.caci6n. De acuerdo 1a teorl:a 

jurídica y apoyándonos para esto en el. criterio que Eduardo 

García Máynez sustenta en su texto básico de Introducción 

al. Estudio del. Derecho, e1 que consideramos es de mayor 

precisión por su metodo1ogía estrictamente cuidada. se 

puede conocer que l.as fuentes de1 derecho son de tres 

tipos: fuentes históricas, fuentes real.es y fuentes 

forma1es. 

A1 respecto el. citado autor nos indica: 

"E1 t6rmino fuente bist:6rica.,, por ú1t.i.mo,, 

ap1~ca•e a l.os documentos (inscripciones, papiros, 1ibros,, 
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etc.) que encierran: el. te.xt:'o de .ley o conjunto de 

J.eyes .. En esta postrer sentido se dice, por ejemp1o, que 

1aa Instituciones, e1 Digeato, e1 Código y 1aa Novel.as, son 

fuentes de1 Derecho Romano•. 1 

De lo anterior puede apreciarse que tal.es fuentes 

históricas no pueden considerarse, bajo un criterio 

estricto, como fuentes de derecho, ya que so1amente tienen 

un a1cance te6rico siendo antecedentes de 1as actua1es 

1eyes. Sin embargo,. son úti1ea para conocer 1a f~::n'~ y 

condiciones en- ·'que. ·se daban a s.!. mismas un derecho 1aa 

antiguas ci vi1izaciones, componiendo por 1o tanto'·: estOs 
. . - -

docufn_en~c;,s·.·.~.-i. ~cervo hiet6rico de nuestra discip~ina. al. ser 

manifestaciones de ésta. 

La segunda el.ase, o sea l.as J.l.amadaa fuentes 

rea1es, , son entendidas por e1 maestro García Máynez como 

1oa· factores o e1ementoa que determinan e1 contenido de 1a 

norma; interpretando ese criterio podemos decir que estas 

fuentes se componen por 1as necesidades, procesos 

hist6rico-sociales o circunstancias específicas que vienen 

a dar un determinado contenido y sustentaci6n a 1a norma 

jur~dica de que en e1 caso se trate. 

Podr~a pensarse aqu~ que a1 igua1 que 1as fuentes 

históricas, 1as rea1es no son otra cosa más que 

antecedentes del propio derecho, lo que sería inadecuado,· 

ya que si bien existen procedimientos formales para la 

creación material de derecho, también resulta necesario e1 

1 GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Tnt-oducción al Estudio del 
perechg 45• edición, Ed. Porrúa, México, 1993, p. 51. 
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no desestimar en forma a1guna aque11os factores que 

determinarán 1a real.izaci6n tang~bl.e de l.a norma y de su 

procedimiento de apl.icac~6n~ porque no menos-importante que 

l.a fuente formal. l.o 'e.S :. l.a reál.. · pues de no existir 

cíimul.o de factores y en 

:::~;~~~H~~í!~~;~~:~;::J~~~~ 
::~1f 2~~~W!~~~2;1 g •::-:::::::::·:::: 
ConstituC.:i..6n~';'.· ~~Oij:t~i'Cá ;~\'que·:, P1Et'Sm6 en un sistema l.egal. l.aa 

aspirclCiones º~:de ,."t~·d~'-\úi"~·:··naéi6n. procurando ser el. medio de 

materia1iz·~~i~n f::~~,~~-·{~·~:'.,~::;;¿:~~a'~~-~ o por. l.o menos propiciar su 
-';;4:-o;c-'.;';'" -•·'~ . , . 

de l.os anhel.os al.c~nce-~\ · irit.érita~do·: .:::,~.-1.·'· · éumplimiento 

pol.!:ticoS ~-::~~+-i~:~ rc;i~sea obrera y campesina que motivaron 

y ~l.irTI:~~~·;a,~~~='.:~;' ~i.-~ ·-~~.~f:iicto armado1 y atendiendo a 1os 

idea1eS ·auS't~nt~~.c.?S '~:~_c?~:·.1os diversos grupos revo1ucionarios 

·procuró e~ su· .cOriteói.'dó''. -~tender 1as peticiones re1ativas a1 

sufragio efectiv;:·:.y a 1·~:·no ree1ecci6n 1 a1 prob1ema capita1 

de 1a propiedad y de 1a tenencia de 1a. tierra y a1iviar 

para 1a c1ase obrera 1as inhumanas condiciones de trabajo 

que venJ:a padeciendo. y asJ: 11eg6 en 1o re1ativo 

nuestra materia a l.a obtención de un artJ:cu1o 123, base y 

punta1 de un nuevo derecho 11amado de1 trabajo. derecho de 
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c1ase, derecho que procura romper con 1as estructuras 

civil.istas y que aún se encuentra en proceso de afirmación, 

renovación y l.ucha constante, ya que 1os factores e 

intereses contra~ios a 1aa normas protectoras de este nuevo 

derecho también dan l.a batal.l.a por. su anul.aci6n o por l.o 

menos su mediatización. 
-, : 

Es p0~.~e1.1·o. ~e l.~~:'fue·nteS_. reai~-~.:-~;¡~ ~~·ben ·ser 

descuidadas al.· crear o bien 'a.i ··aPl.i·C~~---~~-~~~~~ · jur.í:dica, 
,¡,.·;,, 

pues si ·ae desest.iman l.oa- mo_t.ivos, f8:C::t:-0%--=:S_:_:::'.:~i~~Urls_tanciaa 
y sobre todo l.a vol.Untad -.dei;:~pu~bi"O" .. a·~· :C:il'.i.':i..e~-'.-.: en al.tima 

instancia deben de satisfa~er .. l.as'. · 1e;~~·~·~: l.~-~'.:·~,ii~-r:ma· qile asJ: 

se produzca no podrJ:a se~ apl.:i.C'.E..da,· ··o·· s.i··ic;:::~fu~se, crear~a 

una inconformidad social. abierta 
.. ·, ;.- - .:··. 

rebel.d:ía, situación que .. no deb~ p:z:::od~_e:ir .. el.'• ~~7echo, 

debe procurar siempre l.a armon:í~ ·.social:~ 

que 

Aa:í, bien pudiera co~~i.de~~~~-e á J.as fuentes 
' - ' . . 

real.es como el. al.ma de l.a norma, P~ea _eri-·al.tima instancia 

1oa procesos forma1es sol.amente 1as consol.idan, dando 

contenido material. en apl.icaci6n de l.a técnica jur:ídica, al. 

sentir y l.a vol.untad social. que entrai'lan estas mismas 

fuentes real.es. 

Por úl.timo debemos atender a l.as fuentes forma1es 

del. derecho, respecto de 1as cual.es Garc.ía Máynez nos ha 

dicho: 

•Por fuente Eo.naa1 aatendemos 1os procesos de 

creaci6n de 1as no%'2Das jur~dicas." 2 

:z Idem. 



JlCI 

Amp1iando ese autor su consideraci6n con 1a 

de fueittes ·forma1eS son de 

dan 

bajo una· su~es:f-6n de .m~~~·~·~.~~,\?::-~1'.1 .. e.tapas que se deben 

::::~::. d::::·~~::j~~~~~~:~:~ ·::.~ .. :: .. do:: 
fuentes forma1es de1 derecho': aon~J~tres fundamenta1mente: 1a 

1egis1aci6n, 1a cost~~·~~ :i{~f~l~'.·~'~; 1a jurisprudencia, 
:. ·.:··,, '. 

manifestaciones que requieren', de~·;diver"sos momentos para su 

integración, 1.os que se suceden ··bajo un orden determinado, 

momentos en 1os cua1es deben rea1izarse a su vez una serie 

de supuestos bien identificados, sin 1os cua1es no es 

posib1e que existan p1enamente 1os procesos de creación de 

1a norma; esto es, que 1os e1ementos constitutivos de estas 

formas de manifestación de1 derecho son indispensab1es 1 

tanto así que su misma existencia condiciona 1a va1idez de 

1a norma; sobre este punto cabe citar nu-evamente a García 

Máynez1 quien dice 1o siguiente: 

•La reu.n.i6n de 1os e1em.entoa que integran 1os 

procesos 1egis1at.:l.vo, consuetudinario y juriaprudenc.:l.a1, 

condiciona 1a va1idez de 1as normas que 1oa mismos procesos 

engendran. De aquí que e1 examen de 1as fuentes fo~a.1es 

i..mp1ique •1 e•tud.:l.o de 1oa auaod.:l.choa e1ementos." • 

Resumiendo lo anterior podemos decir que 1as 

fuentes forma1es vienen 

l Idem. 
• Idem. 

ser todos y cada uno de 1oa 
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procesos que permiten l.a creación y l.a manifestación de 1as 

normas jurídicas, ya sea que l.a norma se produzca por 

derivaci6n de l.a misma l.ey, ·~ bien que el. cuerpo 1egal. de 

que se trate prevea ciertas y determinadas figuras 

jurídicas, l.as C~aies, cumpl.idos l.os requisitos 

indispensabl.ea· "que .'.i~\·pr~'J:,ia l.ey J..l.egue 

por si mismas.1a·existencia de derecho. 

señal.ar, generan 

1~3~ Diversos criterios en rel.aci6n a l.aa ~uentea 

del. derecho.: Hemos aceptado el. criterio de que l.as fuentes 

del. derecho fundamental.mente pueden engl.obarse en formal.es, 

real.es e hist6ricas, pero no estaría compl.eto este estudio 

si dejásemos de atender aquel.l.os criterios que disienten de 

esta cl.asificaci6n, pues toda exposición debe anal.izar l.os 

puntos en controversia sobre las ideas que se sustentan. 

El. maestro Al.berta Trueba Urbina, en su l.ibro 

Nuevo Derecho del. Trabajo, nos señal.a: 

• Por fuente de1 derecho aa ent:Lende 1a génea:l.s 

de 1a norma y de 1aa di.versas expres:l.onea de l.a misma: El. 

Derecho Legi.a1a.do, el. Espontáneo y 1a. Jur:l.sprudenc:l.a., a.sí 

como cua.1qu.:l.er costumbre 1a.bora.1 protecc:Lon:Lsta. de 1os 

trabajadora••- ' 

Bajo este criterio, cl.aramente positivista, 

sol.amente tendr~amos en opoaici6n con l.a cl.asi~icación 

inicial.mente señalada dos tipos de fuentes, l.as reales y 

l.aa formal.es, aún cuando el autor citado no nos indica en 

' TRUEBA URBINA, Alberto. Nueyg pereshg dgl 
edición, Ed. Porrúa, México, 1975, p. 213. 

Trabajo. 3• 



su texto que es o en qué consiste exactamente esa ''génesis 

de 1a norma", 1o que libremente podr.i:_a entenderse como 1aa 

circunstancias de hecho, aocia1es, econ6micaa·'y demás, que 

dan motivo a 1a aparici6n de 1a norma, con 1o. cual 

también identificarse a las fuentes _rea1~s .. _. · 

podr!.~ 

Nuestro pensamiento nos l1eva :·~~-~ --~~~~~-~i.~.', que este 

jurista a!. considera como vá1id.as a :1as_º'-fú~~tÉ!~" fc;,:~~1es. y 

a las reales, puesto que 

constantemente se remite 

en 

l.a 

-:;,• .,;_:·;.:,:. ,;'·,;:. 
texto· . de.:;~~ su"., obra 

lueh~ ·de-

el-· 

l.as 

condiciones sociales pre y post revolucionarias y a la 

exposición de motivos de nuestra Constitución en 1o 

relativo a1 Art!.culo 123 .. 

A esta consideraci6n puede hacerse el. 

señalamiento de que es imprecisa, ya que refiere una forma 

de expresi6n de l.a norma, el. derecho espontáneo, 

conjuntamente con e1 legislado, con la jurisprudencia y con 

J..a costumbre laboral.., sin indicar en forma alguna cuál ea 

el derecho que resulta espontáneo, J..o que nos lleva 

considerar la inexistencia de tal clase de normatividad, o 

bien que este autor trata de referirse con el.lo la 

contratación colectiva, al. Contrato-Ley y demás 

instituciones similares como derecho espontáneo, quizás por 

apreciar que estas figuras j~r!.dicas crean derecho mediante 

actos derivados de 1a misma ley y que son llevados a cabo 

por la autoridad por su intervención sancionando e1 

acuerdo de vo1untadea entre 1aa partes contratantes, ya que 

e1 adjetivo espontáneo se encuentra definido por e1 
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diccionario como aque1J..o que es vol.unta.río 

movimiento. " 

de propio 

Es adecuado en este punto hacer e1 señaJ.amiento 

de que nuestra Constitución PoJ.ítica en su artícu1o 133 

establ.ece: 

"Bata Constitución, 1as Leyes del. Congreso de 1a 

t:rni6n que emanen de e11a y todos J..os tratados que estén de 

acuerdo con 1a misma, ce1ebradoa y que se cel.ebren por el. 

Presidente de 1a Repú.b1ica, aprobación de1 Senado, 

serán 1a Ley suprema de toda l.a Unión. Los jueces de cada 

esta.do a..rregl.a.r&n dicha Conetituci6n, l.eyea y 

trata.dos, pesar de l.aa diapoa.:l.cionea contrario que 

pueda haber en 1as Constituciones o l.eyea de l.oa estados.•' 

Lo que nos muestra que al. menos l.oa tratados 

internacionaJ.es reúnen l.oa atributos de general.idad y de 

obl.igatoriedad que 1es equipara en su va1idez a una 1ey 

forma1mente promu1gada. 

Por su parte, e1 maestro Mario de 1a Cueva, en su 

obra E1 Nuevo Derecho Mexicano de1 Trabajo, sigue 1os 

razonamientos de 1os juristas franceses Francoise Geny y 

Ju1ien Bonnecase, y nos hab1a de 1a existencia de dos 

c1ases de fuentes, 1as materia1es o sustancia1es y 1as 

forma1es, siendo 1as primeras: 

'Espontáneo. adj. C1at. spontaneus). vo1untario, de propio 
movimiento. Pequeño Larousse en color Ramón Garc~a-Pe1ayo 
y Groas, Et a1, Ediciones Larousse, México, 1988, p. 378. 
7 Cgnstituci6n Pg1ítica de los Estados Unidos Mexicanps 
11• edición, Texto coordinado por Javier Moreno Padi11a, 
Ed. Tri11as, México, 1995, p. 185. 
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•J.oe distintos el.amentos datos, sociol.6gicos, 

econ6micoa, hiat6ricoe, cul.tural.ee ideal.es y otros que 

pueden integrar l.a vida hu.mana y social., que determinan l.a 

sustancia de l.as normas jur~dicas; l.os el.ementos 

datos creadores de l.os mandamientos para l.a conducta de l.oe 

hombres, de l.os cual.ea eal.drán l.ae normas del. derecho 

poa:l.tivo• .. • 

Respecto de l.as fuentes formal.es, nos hace el. 

señal.amiento de que: 

"son formas o maneras de ser que deben adoptar 

l.oa mandamientos social.es para convertirse el.ementoe 

integrantes del. orden jurídico positivo, o con una f6rmul.a 

breve: son l.a.s formas a través de l.ae cual.es se manifiesta. 

e1. derecho .. • • 

De este criterio se observa que al. considerar l.as 

fuentes sustancial.es, quedan encl.avadas el.las 1.aa que 

hemos ana1izado como reales históricas y cuando hace 

referencia a las fuentes formales existe coincidencia con 

las de simi1ar denominación establecidas en 1os criterios 

ya sefia1ados. 

A su vez, Néstor de Buen Lozano, en su obra 

Derecho del Trabajo, hab1ando sobre la teoría de 1aa 

fuentes del orden jurídico, sostiene que e1 derecho como 

discip1ina, se manifiesta precisamente en 1a norma y que 

• DE LA CUEVA, Mario, El Nuevg perecbp Mexicano del 
Trabajo Tomo I, 13• edición, Ed. Porrúa, México, 1993. p. 
126. 
" Idem. 
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todo l.o demás resul.ta ser antecedente o consecuencia de 

el.1a, l.l.egando a .l.a concl.usi6n_· siguiente: 

"El. derecho ªª.' p~r~ .. eftC:Lma: de todo, un con.te.ni.do 

de norma.a • n 'º . .. . 
Agregando que .- en ':"u ,,_c_once:p~o son fuentes : l.a l.ey, 

l.a costumbre y l.a jurisprudencia;" ... niás no as:í. l.os procesos 
' .. 

de su integraci6n, ea decii que ni el. procedimiento 

l.egis1.ativo, ni el. procedi.mi~~t;_~ consuetudinario, ni el. 

procedimiento jurisprudencial., 'son en ·a:í.- mismos fuentes del. 

derecho; consideraci6n ésta l.l.evada a cabo bajo un ideario 

Kel.aeniano que 1.o l.l.eva a concl.uir que l.a cl.asificaci6n 

tripartita de l.as fuentes de derecho (refiriéndose 

expresamente al. maestro Garc:í.a Máynez), básicamente 

errónea el. tratar de presentar como especies de un mismo 

género tres conceptos que en su opinión no tienen un común 

denominador. 

Como puede verse. esta apreciación se apega a l.o 

sostenido por Hans Kel.sen en su obra Teor.!.a General. del. 

Estado. al. habl.ar sobre l.a Legisl.aci6n y 1a Jurisdicción 

como creación y como apl.icaci6n de Derecho 11
; y al. igual. 

que el. maestro A1.emán. Néator De Buen hace caso omiso de 

1.as J.1amadaa fuentes real.es e históricas. además el.ude por 

compl.eto el. probl.ema terminol.6gico argumentando al. respecto 

que J.o hace as.!. por un afán de facil.itar el. conocimientO de 

10 DE BUEN LOZANO. Néstor, peregho de:l Trabajo 8ª edición. 
Ed. Porrúa, México. 1991. p. 435. 
11 KELSEN, Hans, Tepría Geperal del F.stadc 15ª edición, 
Editora Nacional.. México, 1979, p. 301 y siguientes. 
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la cuestión al. avocarse so1amente a J.o que es fundamental., 

dejando a un l.ado 1o intranscendente, conc1uyendo así en 

que 1os probl.emas relativos terminol.og.ía resul.tan ser 

metajurídicos; de 1os cual. debe entenderse que para este 

autor l.o único importante resul.ta ser l.a manifestación de 

l.a norma y no todo aquel.l.o que l.a motiva o que l.e da 

contenido y much~ · ·me~O~ i~s antecedentes históricos que 1e 

sean propios, poaici6n de. carácter netamente positivista a 

J.a cual. no nos adherimos por considerar que no puede 

olvidarse en forma al.guna en l.a técnica jur~dica el. 

anál.isis pormenorizado de l.aa cuestiones fundamental.es. 

1.4. Legis1ación y Proceso Legial.ativo. Es la 

Legisl.aci6n l.a más importante, por l.o fruct!:fero,. de las 

fuentes llamadas formales de1 derecho, Garc.ía Máynez 1a 

define como: 

•E1 proceso por e1 cua1 uno o vario• 6rganoe de1 

estado formu1a.n y promu1gan determina.das reg1ae jur:tdicas 

de obaervanc1a genera1. 

eapec:(fico de 1eyea•. 12 

1aa que da e1 nombre 

Importante resulta hacer distinción entre 1ey y 

1egis1ación, porque en ocasiones 11egan confundirse 

siendo dos cuestiones diferentes, ya que la ley no es más 

que una de 1as especies del género legis1aci6n, razón esta 

por la cual disentimos del criterio positivista que concede 

solamente relevancia la manif.estaci.6n concreta de la 

12 GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., p. 52. 



norma, ya que ese.a por sí misma sería fuente del. 

derecho, sino uno de 1os· productos de l.a verdadera fuente, 

l.a 1egis1.aciÓn, porque son es~as formas y procedimient:.os 

necesarios para real.izaci6~, 1as que condicionan en 

úl.t:.ima instancia su val.idez. 

Ea así que. e1 -~proce~o -1.egisl.ativo, atendiendo a 

integración en nuestro ·:.;_P·aía_;· nos presenta diversas 

etapas a saber: 
'> · ..... ' 

Iniciativa, diaCusi6n, aprobación, sanción, 

refrendo. publ.icaci6n.e iniciación de 1a vigencia. 

En México, para 1a el.aboraci6n de l.as 1eyes 

intervienen sol.amente dos poderes, el. l.egis1ativo y e1 

ejecutivo; correspondiendo el. derecho al. iniciar l.as l.éyes 

o l.os decretos según establ.ece el. artícul.o ·71 de nuestra 

Constitución, a1 · Presidente de l.a Repúbl.ica, a l.os 

Diputados y Senadores al. Congreso de l.a Unión y l.as 

Legisl.aturas de los Estados, es decir que nuestra Carta 

Fundamental. establece una forma principio democrática 

para l.a iniciación de l.as leyes. ya que cual.quiera de l.os 

representantes el.ect:.oa a l.as cámaras puede iniciar, por sí 

o por petición de sus representados. el. procedimiento para 

l.a formación de una l.ey que pueda considerarse necesaria o 

que venga a dar contenido formal. una costumbre naciona1 

que estima jurídicamente vál.ida. 

De acuerdo a lo establ.ecido por el. artícul.o 72 de 

nuestra Carta Magna, 1a formación de 1eyes podrá iniciarse 

indistintamente en cual.quiera de 1as Cámaras; con 1a única 



excepción que se encuentra contenida en el inciso h) de ese 

numeral, pues de tratarse el. proyecto sobre empréstitos, 

contribuciones, impuestos rec1utamiento de tropas, l.a 

discusión deberá iniciarse precisamente 1a Cámara de 

Diputados; 1a cáma~a en 1a que se inicie 1a discuai6n de un 

proyecto de 1ey, habitualmente recibe e1 nombre de cámara 

de origen, en donde una vez aprobado e1 'proyecto siguiendo 

1os requisitos de mayor~a estab1ecidos en ·ei reg1amento de 

l.oa debates, se "remitirá a 1a otra cámara para 

discusión; razón por l.a cua1, esta, se 1e denomina cámara 

revisora. 

Se conoce como aprobaci6n a1 acto formal. por e1 

cual. 1as cámaras aceptan un proyecto, pudiendo ser esta 

aprobación total. o parcia1; en este punto debe destacarse 

que, cuando 1a cámara revisora no está conforme con alguno 

o al.gunos de 1os puntos del. proyecto se encuentra facultada 

para devo1ver1o a 1a cámara de origen, 1a cua1 tomando en 

consideraci6n, J.a opini6n de l.a revisora podrá su caso, 

hacer l.as correcciones necesarias, devol.viendo el. proyecto 

ya corregido a l.a cámara revisora y al. existir el. consenso 

entre éstas cuando se produce l.a aprobación del. 

proyecto, el. cual. es remitido entonces al. Ejecutivo para su 

sanci6n. 

Es l.a sanci6n el acto formal de aceptación por 

parte del. ejecutivo de una iniciativa de 1ey Previamente 

aprobada por el. Congreso; teniendo el. Ejecutivo e1 derecho 

de veto. que no es abso1uto en 1os términos de1 inciso c) 
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de1 art~cu1o 72 en cita, ya que 1a fa1ta de sanción por e1 

EjecutivO, obl.iga 1a cámara de origen nueva 

revisión y discusión; pero si he~ho esto fuera aprobado e1 

proyecto y remitido a.1a cámara revisora y ésta a su vez 1o 

aprobare según el.' requisito de mayoría que establece e1 

inciso de referencia, entonces e1 proyecto vol.verá a1 

Ejecutivo para 'su promu1gaci6n, sin que éste pueda de nueva 

cuenta vetarlo. 

En esta etapa de l.a sanción es cuando se produce 

el. fenómeno del. refrendo, requisito establecido por e1 

artícul.o 92 de l.a Constitución para que 1os actos del. Poder 

Ejecutivo tengan 1ega1idad, pues en ese artículo se 

establece, imperativamente, 1os siguiente: 

"Todos 1oa reglamentos, decretos, acuerdos y 

6rdenes del. Presidenta deberán estar firma.dos por e1 

secretario de Estado o Jefe de1 Departamento Administrativo 

a que e1 asunto corresponda. y sin este requisito no serán 

obedecidos." n 

viene 

De donde se ve que este requisito del. refrendo 

ser indispensable, ya que un proyecto de l.ey, aún 

aprobado por el. Congreso, sancionado por el. Ejecutivo y aún 

publ.icado, no tendrá val.idez formal. y consecuentemente no 

podrá ser obedecido si fal.ta ese requisito. 

La promul.gación de una ley es el. reconocimiento 

formal. de1 ejecutivo, que se craduce en l.a firma del. 

u Cpnstituci6n Política de los EstadC?s Unidos Mexicanos 
11• edición, texto coordinado por Javier Moreno Padil.l.a, 
Ed. Tril.l.as, México, 1995, p. 106. 
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decreto respectivo por él. y por el. Secretario encargado de1 

ramo, as~ como 1a orden de su remisi6n para su pub1icaci6n 

el. 6rgano de publ.icidad correspondiente. 

La pub1icación, es e1 acto por e1 cUa1 una l.ey 

aprobada, sancionada, refrendada y promul.gada, se da 

conocer a todos aquel.l.os que están obl.igados a cumpl.irl.a; 

esta publ.icaci6n se hace a través del. Diario Oficial. de l.a 

Federación o del. Periódico Oficial. o Gaceta de l.a entidad, 

según corresponda de acuerdo 

l.ocal. de l.a l.ey de que se trate. 

l.a natural.eza· federal. 

La iniciación de l.a vi.gencia puede 11.evarse a 

cabo en nuestro pa~s bajo dos sistemas, el. l.l.amado sucesivo 

y el. conocido como sincrónico; el. primero de el.l.os está 

enunciado en el. art~cul.o 3° del. Código Civi1 para e1 

Distrito Federa1 y de ap1icaci6n genera1 en materia 

federa1, seña1ando este precepto que 1as 1eyes, 

reg1amentos, circu1ares o cua1esquiera otras disposiciones 

de carácter genera1, ob1igan y surten sus efectos tres d~as 

después de su pub1icaci6n en e1 Diario Oficia1 y, para 1os 

1ugares en que no se pub1ique éste, para que ta1es 1eyes o 

reg1amentos se entiendan como pub1icados y resu1ten ser 

ob1igatorioa, es necesario que además de1 término de tres 

d~aa transcurra un d~a más por cada cuarenta ki16metroa de 

distancia o fracción que exceda de 1a mitad entre e1 1ugar 

de su pub1icaci6n y aqué1 en que deba ap1icarse. 
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El. sistema sincrónico encuentra igual.mente 

consagrado el. _artícul.o 4ª de1 ordenamiento civil. 

mencionado, procedimiento que ha vuel.to habitual. por 

evitarse con él. e·oda l.a gama de prob1emas quP para ~1 

cál.cul.o de l.a distancia o de l.éÍ vía más rápida a partir del. 

l.ugar de publ.Í.c'a.ci6n. derivan del. sistema sucesivo; pues 

bajo l.a forma sincrónica, l.a l.ey, regl.ameneo, circul.ar o 
. . 

disPosici6n de observancia general. que establ.ezca,el. día: en 

que·. debe comenzar a regir, obligará a todos l.os ~uje::tos. a 

norma, precia.amente desde. día, l.a observancia de 

con tal. de que 

anterioridad. 

publ.icaci6n haya sido he.cha con_ 

1.5. La co•tumbre. Bajo un sentido jurídico puede 

entenderse a l.a costumbre en diversas maneras, pero siempre 

bajo un común denominador. que es 1a aceptación por parte 

de 1a co1ectividad de un determinado hábito socia1. 

Así es entonces que Claude Du Pasquier nos dice: 

"La Cost:umbre uso imp.l.a..ct:a.do 

co.l.ect:.iv.ida.d y considerado por ésta juríd.ica.ment:e 

ob1:1.gat:orio; e1 derecho nacido consuet:udinaria..ment:e, e1 

jus morí.bus con•t:it:ut:u.m". 1
• 

'"' DU PASQUIER, Claude, Introduction a la Théorie Genérale 
et a la philosophie Pu Droit Francia, 1937, p. 36, citado 
por GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Introducci6n al Estudig del 
DPrgchp, 45• edición, Ed. Porrúa, México, 1993, p. 61. 
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Por otra parte, Francoise Geny sefta1a que 1a 

costumbre es: 

•tu1 uso ex1s~ente en un grupo soc1ai, que expresa 

sentimiento :JurJ:d:f.co de .l.os .ín.div:i.duos que componen 

dicho grupo" is 

A su vez, Eugene Ehr1ich nos dice a1 respecto y 

en forma terminante que: 

"1a costumbre de1 pasado ea convierte en 1a norma 

de1 futuro.• 

De acuerdo a1 texto de GarcJ:a Máynez, Jorge 

Je11ineck, en su TeorJ:a Genera1 de1 Estado, exp1ica 1a 

formación de 1a costumbre jur~dica, haciendo notar que son 

1os hechos 1os que tienen una cierta fuerza normativa y que 

cuando un h.!lbito socia1 se pro1onga tempora1mente, acaba 

por producir en 1a conciencia de 1os individuos que J.o 

practican, 1a creencia de que es ob1igatorio. De ta1 forma 

que aque11o que se entiende por norma1, por acostumbrado, 

se transforma en 1o debido, y 1o que en un principio fue un 

simp1e uso. a1 paso de1 tiempo se ve como manifestación de 

respeto a un deber. .,. 

u GENY. Francoise. Méthode d•ipt:erpretat:ión et sources en 
drgit: privé positif Francia, 1919, 2eme. ed .• I, pag. 323. 
citado por GARCIA MAYNEZ. Eduardo. rntrgducción al Estudio 
del Derechp, 45• edición, Ed. Porraa. México, 1993, p. 61. 
•• EHRLICH. Eugene. FundamPntal Principles gf t:he Socioloqy 
of Law Ed. Harvard University Press. Inglaterra, 1936, 
pag. 85. citado por GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Int:rgducción al 
Estudig del Derecho, 45ª edición. Ed. Porrúa, México. 1993, 
p. 62. 
r GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit.• p. 62. 
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Garc~a Máynez, al. analizar esta cueati6n nos hace 

ver que el. derecho consuetudinario presenta dos el.ementoa, 

ind!°cando: 

el. derecho consuetudi.nario posee dos 

ca.ra.cter~stj.cae: 

1• EstA integrado por conjunto de regl.aa 

socia1es derivadas de un uso más o menos 1argo; y 

2• Tal.ea regl.aa tranef6rmanse en derecho poa:l.t:l.vo 

cuando 1os individuos que l.aa practican 1es reconocen 

obl.igator:l.eda.d, cual. si se trata.se de una l.ey. • •• 

En 1a época moderna. l.a costumbre como fuente del. 

derecho ha 1l.egado a tener una aignificaci6n reducida, al. 

operar órganos estrictamente l.egial.ativoa y por el.l.o 

creadores de derecho escrito, de donde al.gunos autores han 

considerado que general.mente no 1.1.ega a tener el. carácter 

de fuente independiente de derecho, sino e1 de fuente 

sup1etoria; caso ejempl.ar podr~a ser el. de nuestro pa~s, en 

donde se ap1ica en l.as materias mercantil. y del. trabajo, 

pero so1amente en forma sup1etoria y por de1egación expresa 

de 1a 1ey. 

A l.a l.uz del. proceso histórico de l.a costumbre, 

puede pensarse que asiste raz6n a 1a corriente positivista 

del. derecho cuando só1o concede valor a l.a norma 

forma1mente expedida, pues cuando la ley del.ega en favor de 

1a costumbre (por no existir disposición expresa apl.icable 

un caso concreto) • 1a propia norma escrita l.a que 

1
• Ibidem, pp. 61 y 62. 
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concede vigencia y ap1icaci6n f orma1 la costumbre, siendo 

bajo ese criterio positivista que Hans Ke1sen nos dice: 

" ••• l.a creación jur:i:dica -aun referida a a61o l.aa 

general.es- posibl.e únicamente 

establ.ec:L.miento consciente de l.a.s regl.aa del. Derecho por 

6rganoa determinados, sino que puede darse ta.ml::Jién como 

formaci6n consuetudinaria de l.aa misma.a, mediante el. uso de 

todos 1os miembros de l.a comunidad jur:i:dica. También e1 

ªDerecho Consuetudinario" Derecho "estatuido", 

•positivo", producto de una producci6n o creación jurídica, 

cuando de acto concreto de determinación 

autoritaria.• 

Y a su vez, el rumano Djuvara precisa: 

n ••• l.a costumbre no podr~a ser fuente de derecho 

positivo si no fuese apl.icada por l.oa órganos eatata1es a 

1oa casos concretos (especia1mente por 1os jueces, en 

materia de derecho privado) • Ea 1a jurisprudencia 1a que da 

vida a 1a costumbre como fuente de1 derecho a1 ap1icar1a a 

1oe caeos individua1es". ~ 

En contra del. criterio positivista han 

pronunciado Geny y el. suizo Augusto Simonius. al. decir de 

García Máynez, quienes sí consideran que l.a costumbre 

jur~dica se forma independientemente de l.a actividad 

19 KELSEN. Hans, Ob. cit., p. 303. 
20 DJUVARA, Mircea, Recw"-i1 p-etudes sur le 5ours;es du 
droit. en L-honneur de Erancoise Géoy, Francia, 1934, tomo 
I, p. 237. citado por GARCIA MAYNEZ, Eduardo, tntroduggi6n 
al Estudio de1 Derechg, is• edición, Ed. Porraa, M~xico, 
1993, p. 63. 
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judicia1 por 1a concurrencia de 1os e1ementos romanos 

invetera ta conauetudo as~ como 1a opinio juris aeu 

neeesitatia, expresando que si l.os tribunal.es apl.ican J.a 

costumbre es precisamente porque en su concepco corresponde 

a una verdadera regl.a de derecho, y por e11o su ap1icaci6n 

no constituye un acto de creación, sino de reconocimiento 

de J.a norma. 

En nuestro pa~s J.a costumbre es fuente supl.etoria 

apl.icabl.e cuando no existe disposici6n expresa en J.as leyes 

que as~ l.o permiten, e incl.uso resul.ta antijurj;.dica a 1a 

J.uz de l.os ordenamientos que no l.a toman cuenta ni 

siquiera en forma supl.etoria, como puede ser el. Código 

Civil. vigente para el. Distrito Federal., que nos habl.a de 

que contra l.a apl.icaci6n de l.a Ley no podrán hacerse vaier 

ni ei uso ni ia costumbre. 

Por esto es necesario ana1izar e1 fenómeno de 1a 

de1egaci6n y as!. acudiremos 1a cita que de1 jurista 

Wa1ter Heinrich hace e1 maestro Garc.!.a Máynez diciéndonos: 

"Si exami.namoa 1aa re1acionea que median entre 1a 

co•tumbre y 1a 1ey descubriremos aegún Heinrich, tre• 

diveraas ~orma.a de1 derecho consuetudinario, a saber: i.­

De1ega.nte. 2.- De1egado. 3.- Deroga~or1o." n 

Cada una de estas formas tienen caracter.!.sticaa 

diferentes; derecho consuetudinario de1egante se 

presenta cuando por medio de 1a norma emanada de 1a 

costumbre se autoriza determinada instancia para crear 

GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., p. 64. 
" Idem • 

.. ,,, .. .-.. .. ...,·.--·-~~~---~----- -~---------~--------·-·-··--------- ···----··--
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derecho escrito, es decir, encuentra 1a costumbre por 

encima de 1a 1ey; siendo ejemp1o e1 de 1os monarcas 

absoJ.utos, en donde e1 gobernante, cuya investidura se 

requ1aba eonsuetudinariamente, exped~a a su vez verdaderas 

1ey~a de carácter genera1 y ob1igatorio. 

Existe derecho consuetudinario deJ.egado en J.os 

casos en que 1a 1ey remite expresamente hacia 1a costumbre 

para J.a ao1uci6n de una controversia espec:.:í:fica o para 

11enar 1as J.agunas que J.a propia 1ey pudiese tener, en este 

caso J.a costumbre está subordinada al. derecho escrito, tal. 

y como sucede en México. 

Por al.timo, J.a costumbre puede ser derogatoria 

cuando se desarroJ.J.a en oposición a1 texto de 1a J.ey, 

pudiendo formarse o mantenerse aqué11a aún cuando el. 

J.egis1ador 1a considere i1eg~tima y hasta de1ictiva: 

ej emp1o de esto son,. icl'á·~:;"1eyes federa1es conocidas como de 

prohibición o Vo1stead, promu1gadas en 1os Estados Unidos 

de Norteamérica Y que afectaban l.a transport~ci6n, 

distribuci6n y venta de bebidas a1coh61icas, procurando 

atacar a 1a costumbre de consumir productos et~1icos y que, 

por estar tan arraigada en 1a comunidad, nunca fue posib1e 

conseguir 1a vigencia tota1 de esas 1eyes que terminaron 

por ser derogadas ante e1 peso de 1a vo1untad co1e~tiva. 

De acuerdo a 1o anterior, nos parece indiscutib1e 

que 1a costumbre es fuente forma1 de1 orden jur.!'dico, ··y <;eUe 

debido a1 proceso evo1utivo de 1as sociedades,. actua1mente 

s61o puede operar en función de 1a de1egaci6n que hacia 
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derecho escrito, decir, encuentra 1a costumbre por 
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pudiendo formarse o mantenerse aqué.l.1a "'aa.n· . cuando el. 
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atacar a 1a costumbre de consumir productos etS:1icoa y que, 

por estar tan arraigada en l.a comunidad, nunca fue posib1e 

conseguir l.a vigencia total. de esas l.eyes que terminaron 

por ser derogadas ante el. peso de 1a vol.untad co1ectiva. 
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que l.a costumbre es fuente formal. del. orden jur!.dico, 'y que 

debido al. proceso evol.utivo de 1as sociedades, actual.mente 

s61o puede operar en función de 1a de1egaci.6n que hacia 
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e1J..a hagan J..as 1eyes escritas, en carácter de fuente 

supJ..etoria del.. orden positivo, pero su importancia no puede 

sos1ayarse, y en cap~tu1oa posteriores retomaremos el.. 

aná1isia de1 fenómeno consuetudinario ya enfocado hacia 

nuestra materia. 

1.6. La Juri•prudencia. La pal.abra Jurisprudencia 

tiene dos acepciones fundamenta1ea, ambas igua1mente 

adecuadas; se entiende a 1a jurisprudencia como 1a ciencia 

del.. derecho, esto es el.. sentido J..atino de J..a pal.abra 

cuya mejor definición nos ha sido dada por el.. jurisconsu1to 

U1piano a1 decir: 

•Jur~aprudentia eat divinarum adque hum.anarum, 

rerum not~tia, juati atque injuati acientia.• " 

Esto ea, que 1a Jurisprudencia es e1 conocim~ento 

de J..as cosas divinas y humanas, ciencia de 1o justo y de 1o 

injusto. 

Bajo 1a segunda de sus acepciones ea un conjunto 

de principios y doctrinas que se encuentran contenidas en 

].as reso1uciones de l.os tribunales, siendo en esta 

definición que procuraremos ana1izar1a, ya que en nuestro 

sistema constitucional ese conjunto de principios y 

doctrinas fuente de derecho a1 ser de ap1icaci6n 

ob1igatoria tanto para 1as autoridades jurisdicciona1ea 

inferiores, como para el mismo tribunal facu1tado para su 

n ULPIANO, citado por PETIT, Eugene, Tratado Elemental de 
perecbo Romano 9ª edición, Editora Nacional, México, 1980, 
p. 19. 
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creación; de esta forma e1 artícul.o 94 de nuestra 

Constitución Po1~tica al. habl.ar sobre el. Poder Judicia1 de 

l.a Federación establ.ece en su párrafo séptimo l.o siguiente: 

•La 1ey fijar& 1o• térDi:l.noa que 

obl.:l.gator:l.a 1& juri.11p:rudenci.a que eatabl.ezca.n 1os 

tr:l.bu.nal.ea del. Poder Jud:l.c:l.al. de l.& Federación aobre 

:l.nterpretac:l.6n de 1a Conat:l.tuc:l.6n, l.eyes y regl.amentos 

f!:ederal.ea o J.oca.l.e• y tratado• :l.nterna.c:Lon.al.e• cel.ebrados 

por el.. Estado Mexicano, así l.oa requ:l.ai.toa para. 

:l.nterrupc:l.6n y modif:l.caci.6n." 1 ~ 

Del. precepto se desprende que l.a jurisprudencia 

ea una fuente formal. de derecho del más el.evado nivel., ya 

que se encuentra prevista por la norma suprema de l.a nación 

y que solamente el. Poder Judicial de l.a Federación se 

encuentra facul.tado para crear jurisprudencia, sin embargo 

existen otros Tribunal.ea que integran jurisprudencia según 

mas adel.ante se verá. 

La Ley de Amparo, regl.amentaria de l.os art~cul.os 

103 y 107 de l.a Constitución Pol.~tica. dispone en su T~tul.o 

cuarto y en l.os art~cul.oa 192, 193 y 194, l.a forma, 

condiciones, apl.icabil.idad y demás el.ementos rel.ativos 

esta figura jur~dica, de donde se desprende que l.a 

Jurisprudencia existe en diversas condiciones, a saber: 

La Jurisprudencia del. Pl.eno de l.a Suprema Corte 

de Justicia de l.a Naci6n, que se establ.ece por reiteración 

24 Constitución Política de lgs gstadgs Upidos Mexicanos 
11• edición, Texto coordinado por Javier Moreno Padil.la, 
Ed. Tril.l.as, México, 1995, p. 107. 
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en cinco sentencias de toda- conformidad que sustenten el. 

criterio que deterrTiina_ e1 contenido de , 1a tesis y que no 

hayan sido '"i.nterrll~p:i-~aa p~~. f~:lio en contra~io, o bien por 

una sol.a aeñte!.ricia en tratán-do~-~·-:,·d.e,' c0rlt~ad.icci6.n de tesis, 

l.a cuol'll.,·ea 

como para 

ob1iga toria ··para,_, l.~·~(; s~i~-~ J ~~~-."~a,·_ componen, 

1os Tribun~-~e~';;.'·_: ~~i-~~ri.o.S>:-: .. y co1egiadoa 

as.!: 

de 

Circuito, Juzgados de Diatri.t6/~~-~1~~- Tri.b~nal.ea Mil.itarea y 
• •• • ., ••• -~ ' ' > 

.:iudicia1es del. Orden Coman'.·: ·d.e/:1c;~:·>_·:.E~~cl.dÓa y del. Distrito 

Federal. y Tribunal.ea Ad.ministr~-¿i~~~ y del. Trabajo, ya sean 

l.ocal.ea o federal.es. 

La Jurisprudencia de l.as Sal.as de l.a Suprema 

Corte de Justicia de l.a Nación, que establ.ecen a1 reso1ver 

1os asuntos pertenecientes materias respecto de 

constituciona1idad o contradicci6n de tesis y que es 

ob1igatoria para 1os Tribuna1ea Co1egiados y Unitarios de 

Circuito. Juzgados de Distrito, 1os Tribuna1es Mi1itares y 

Judicia1ea de1 Orden Común de 1os Estados y de1 Distrito 

Federa1 y Tribuna1es Administrativos y de1 Trabajo, ya sean 

1oca1es federa1es, y que se constituye por e1 mismo 

namero de fa11os en e1 mismo sentido o bien con uno s61o en 

caso de reso1ver sobre contradicción de tesis. 

La Jurisprudencia de 1os Tribuna1es Co1egiados de 

Circuito, que ob1iga a 1os Juzgados de Distrito, 1os 

Tribuna1es Militares y Judicia1ea de1 Orden Coman de 1os 

Estados y del Distrito Federa1 y Tribuna1es Administrativos 

y de1 Trabajo, ya sean 1oca1es o federales, que asimismo 

requiere de cinco fa11os ininterrumpidos por otro 
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contrario, su ob1igatoriedad ea hacia toda 1a repúb1ica y 

no so1amente a1 circuito del. tribuna1, debiendo existír 

coordinación para su oportuna pub1icidad en l.oa términos 

e~t:ab1ecidos por el. a-:_tiC~io 195 de 1a Ley~ Eat:.o imp1ica 1a 

posibi1idad de 1a existencia de contradicción entre tesis, 

caso que se sol.uciona ,-·mediante e1 procedimiento que sei'la1a 

e1 diverso numera1 197-A de 1a·Ley de Amparo, constituyendo 

jurisprudencia 1.a reao1uci6n sobre esa contradicci6n con un 

so1o fal.1o,· debiendo en todo caso de reuni.rse e1 requisito 

de su aprobación por mayor~a de Ministros. 

De 1o anterior se desprende que 1a Jurisprudencia 

es un acto forma1 necesariamente, pues de no existir 1a 

aprobación por e1 n~mero necesario de votos o de no darse 

1os cinco fa11os sustentando e1 mismo contenido, o bien en 

e1 caso de que se presentara un fa11o en contrario que 

viniese a interrumpir 1a integración de 1a Jurisprudencia, 

ésta no se formar~a, 1o cua1 nos hace recordar 1o acertado 

de1 criterio de1 maestro Garc~a Máynez cuando nos hab1a de 

1a existencia de un proceso jurisprudencia1 en e1 que deben 

ser cump1idas todas y cada una de sus forma1idades 1ega1es. 

La vigencia tempora1 de 1a Jurisprudencia se 

inte~rumpe en 1os casos y con 1as condiciones que determina 

e1 art~cu1o 194 de1 cuerpo 1ega1 seña1ado. 

Deben hacerse a1gunos seña1amientos a nuestra 

1egia1aci.6n; según se estab1eci6 a1 inicio de esee punto, 

e1 are~cu1o 94 de nuestra Constitución se refiere a1 Poder 
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Judicial. de l.a Federaci6n, en el. cual. se depositan una 

serie de atribucio.nea·, entre l.as que destaca por 

importancia l.a fo:c:ma.ci6n de jurisprudencia obl.igatoria; 

estas co1:'1.dici.ones, ~consideramos vál.ido sostener que l.as 

ünicas entidades constitucional.mente facul.tadas para crear 

jurisprud~ncia l.o son l.a Suprema Corte de Justicia, 
·'.· .. , 

funcionand0 .. en Pl.eno o en Sal.as y l.os Tribunal.es col.egiados 

de Circuito,> sin·" embargo y producto de l.eyes secundarias, 

diversos tribunal.es pueden establ.ecer jurisprudencia; 

siendo as~ que el. Tribunal. Fiscal. de l.a Federación detenta 

también l.a facul.tad jurisprudencial., l.o cual. hace evidente 

l.a inconstitucional.idad existente en l.os art~cul.os 259, 260 

y 261 del. C6digo Fisca1 de 1a Federación que l.e conceden 

es.a atribuci6n 2S, ya que nuestra Carta Magna posibil.ita 

a autoridad diversa del. Poder· Judicia1 de 1a Federaci6n 

para estab1ecer Jurisprudencia; decimos esto porque el. 

art:tcu1o 1ª de l.a Ley Orgánica de1 Tribunal. Fisca1 de 1a 

Federación seftal.a .cl.aramente natural.eza jurídica 

establ.eciendo que es un tribuna1 administrativo dotado de 

autonomía para dictar sus fa1l.os ~, sea carente de 

funciones jurisdiccional.es, situación que ha sido 

pl.enamente definida porque pesar de sus facul.tades 

decisorias y hasta l.as jurisprudencial.es que se están 

" c6dlgg Fieyal de la Federación, Mini Prontuario de Leyes 
Fiscal.es, 3• edición, texto coordinado por Javier Moreno 
Padil.l.a, Ed. Tril.l.as, México, 1991, p. 379. 
2~ Ley QrgSinica del Tribunal Fiscal de la Federación, 

Prontuario de Leyes Fiscal.es, 9• edición, texto coordinado 
por Javier Moreno Padil.l.a, Ed. Tril.l.as, México, 1984, p.98. 
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comentando, carece de toda atribuci6n para hacer cump1ir 

sus determinaciones, a ta1 grado que 1oa conf1ictos que se 

presenten en 1a ejecución de sus sentencias resu1tan ser 

materia de amparo. 

As~, existe dob1e jurisprudencia fisca1, porque 

tanto existe 1a eatab1ecida por 1a Segunda Sala de 1a 

Suprema Corte de Justicia de 1.a Nación, como 1a de1 

Tribunal Fiscal de 1a Federaci6n, y sobre su preeminencia, 

ha sido resuelto que la pronunciada por 1a Suprema Corte 

tiene que considerarse obligatoria para el Tribunal Fiscal, 

pues éste queda comprendido entre l.os tribunal.ea a que se 

refieren los art~cul.oa l.92 y 193 de l.a Ley de AmP.aro, según 

se puede observar la tesis relacionada que puede 

consultarse en la página 321. 7 del. Apéndice 1917-1988. del. 

Semanario Judicial. de l.a Federación. 2
' 

De hecho. ha sido resuel.to en l.a jurisprudencia 

1995 que puede verse en l.a Segunda Parte de dicho 

Apéndice21
, que el. Tribunal. Fiscal. de l.a Federación no tiene 

p1ena jurisdicción, porque carece del. imperio necesario 

para hacer respetar sus decisiones; igual.mente en diversa 

jurisprudencia de número 1785, visibl.e en l.a página 2880 de 

l.a misma compilación ~. se 11eg6 a l.a concl.usi6n de que l.as 

sentencias del. Tribunal. Fiscal. de l.a Federación 

constitutivas de derecho sino únicamente decl.arativas. Por 

~ Poder Judicial. de l.a Federaci6n, Apéndice al. Semanario 
Judicial. de la Federaci6n, Jurisprudencia 1917-19é8, 
Segunda Parte, Sal.as y Tesis Comunes, México, 1989, p.3217. 
u Ibídem. p. 3212. 
~ Ibídem. p. 2seo. 
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e11o, a pesar de sus funciones c1aramente jurisdiccional.es, 

~atas no se 11.evan al. cabo en forma pl.ena y por l.o tanto, 

l.a jurisprudencia que de esa autoridad emana se encuentra 

viciada de inap1icabi1idad y alln de inconstitucional.idad. 

A1 igua1 que ·l.a anterior, decir, también con 

el. carácter de jurisprudencia emanada de l.ey secundaria, 

existe 1a jurisprudencia' administrativa, que puede ser 

estab1ecida por e1 Tribunal. de 1o Contencioso 

Administrativo del. Distrito Federal., que en su l.ey 

reglamentaria se encuentra - facultado por el. art.ícul.o as 

constituir jurisprudencia, que no obl.iga en forma al.guna a 

.l.aa autoridades inferiores de carácter administrativo, 

cuyos actos dan l.ugar a l.as controversias que resue.l.ve e.l. 

mismo tribunal.. • 

como conciusi6n de 1o anterior, podemos decir que 

existen dos ciases genéricas de jurisprudencia: 1a 

constitucional., establ.ecida por e1 Poder Judicial de la 

Federaci6n y otra derivada de leyes secundarias, 

establecida por la Sala Superior del. Tribunal. Fisca1 de la 

Federaci6n y por e1 Tribunal de 10 contencioso 

Administrativo del. Distrito Federal, pudiendo ser creada la 

primera y más importante a partir de l.aa resol.uciones del. 

Pl.eno, de las Sa1as y de 1oa Tribunal.es Colegiados de 

Circuito. 

• Ley de1 Tribunal de 19 Cgntene3oao Adminietratiyo del 
pistritp Federal, 11ª edición, Ed. Porrúa, México, 1989, p. 
669. 
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1.7. La norma individua1~zada. Siguiendo en este 

punto 1as enseaanzas de1 maestro Garc~a Máynez; puede 

decirse que se entiende por individua1izada a 1a norma que 

se ap1ica a uno o a varios miembros, individua1mente 

determinados, de 1a c~ase designada por e1 concepto-sujeto 

de 1os preceptos generales que 1es sirven de base :n, es 

decir, 1os actos de ap1icaci6n de 1aa disposiciones 

emanadas de 1as restantes fuentes forma1es de1 derecho, 

actos subordinados a 1os preceptos de carácter general que 

resuelven situaciones individualmente determinadas tanto en 

e1 sujeto como en e1 objeto y que producen derecho a1 

dec1arar1o, son individualizadas l.aa reso1uciones 

judiciales y administrativas, l.os testamentos y l.os 

contratos. 

Tiene un carácter destacado, pues dentro de ella 

se encuadran diversos aspectos de manifestación, y en 

relación nuestra materia encontramos la sentencia 

colectiva de naturaleza jurí.dica, que oportunamente 

ana1izaremos, 1a cual como caracterí.stica especia1 presenta 

el que permite modificar 1aa condiciones contractuales, 

previo procedimiento especí.fico. 

Concluyendo 

individualizada 

podemos 

constituye 

decir 

por 

que 

l.os 

l.a norma 

procesos de 

declaración de un derecho singular, ya sea por parte de 1a 

autoridad o bien por los particulares, quienes actúan en 

:n GARCIA MAYNEZ, Eduardo, Ob. cit., p. 75. 
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uso y ejercicio de 1os derechos que 1es concede 1a 

1egis1aci6n positiva, debiendo distinguirse entre ia· norma 

individua1izada en sí misma y 1os prOcesos de su creación. 

1.8. La Doctrina. De acuerdo a1 criterio de 

García Máynez, define esta figura de 1a siguiente 

manera: 

•se da e.I nombre de doctrina a .los estudios de 

car•ct:er cient:1Lico que .loa ;Jur:Lst:as rea.2:l.sa..ca acerca de.I 

derecho, ya e.I prop6sit;o pura.mente t;e6r:l.co de 

s:l.st:e.mat:i.zac:l.6n de su• precept:.os, ya con .Ia Lina..1..:1.dad de 

interpretar 

ap.1.:Lcac:l.ó.a. 

y •eila2.ar 2.as reg:J..as da 

Como .Ia doctrina representa: e.l. resu.l.t:ado de 

a.ct::Lvida.d e•pecu2.at:Lva de part::l..cu.Iares, 

conc.lusiones ca.recen de .fuerza ob.Iigat;oria, por grande que 

sea e.l prestigio de aqué.12.os o pro:fu.ada .l.a :1.n:f.luenc:l.a de 

que :lde;sB ejerzan Bobre e.l. •ut:or de 1• .l.ey o .l.aB 

a.ut"or:l..dades encargadas de •p:J..i.car.l.•. • n 

De l.o anterior desprendemos que l.a doctrina 

tiene otro resultado que el. de inf1uir en el. criterio de 

1oa l.egisl.adores o juzgadores (en mayor o menor medida) , al 

momento de emitir los actos que 1es son propios; careciendo 

de relevancia individua1 que s61o dependerá de la capacidad 

y reconocimiento del sujeto que emite l.a opinión doctrinal.; 

bajo esta concepción 11eg6 a tener en la Roma Imperia1 un 

" Ibídem, p. 76. 
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carácter ob1igatorio y supremo en 1os casos que era 

pronunciada 1a opinión doctrina1 por 1os jurisconsu1tos 

il.uatres (ius respondendi ex auctori.tate principia) , · 

quienes recib.ían 

emperador. :s.s 

Actual.mente 

facul.tad por mandato directo del. 

existe como fuente de derecho 

operando sol.amente por del.egaci6n, esto es, c::uari.~o ·· 1á. ·iey 
,:,,, 

contenga disposición expresa para que en · ·~19\.u:ios y 

determ.i.nados casos pueda acudirse 1a doc~rina""";· o bien 
. ·. . '. 

cuando 1as opiniones y criterios de 1os' :estU.diosos del. 

derecho son recogidas por el. 1egial.ador al. ·proceder a l.a 

emisión de una 1ey. 

Entendemos que l.a doctrina s.í es fuente de 

derecho en l.a materia l.aboral., de mane~a sup1etoria, ya que 

el. art.ícul.o 17 de l.a Ley Federal. del. Trc:1.bajo precisa que 

para el caso de falta de disposición expresa, se tomarán en 

consideración entre otros, los principios generales del 

derecho, los que no son otra cosa que producto de la 

doctrina, siendo el.ementos val.ederoa universalmente 

través del tiempo por el consenso de los tratadistas, 

quienes coinciden en aquel.los puntos que resultan 

generales a determinada materia, especialmente cuando 

existe un código, libro, compil.aci6n o tratado 

universal.mente pronunciado y reconocido que establezca, de 

ss BRAVO VALDES, Beatriz y BRAVO GONZALEZ, Agustí:n, ~ 
Curso de perecho Romano, 4• edición, Editorial Pax-México, 
México, 1979, p. 66. 
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una vez y para siempre, cuál.es fueron, son y serán J.oe 

principios general.es del derecho. 

derecho alÍ?l cuando se .·J.e : ~ti1ice 

fuente rea1 de 

s~p1eto~iamente, 

revistiendo además s~ma ;¡ -~':;i~P.~~.~.~~C::.ia, porque-:~ es 1a 

cabo por sus estudiosos;··· i(;)':l' ~e·· ;··inl.P~J.Sa· ·~:_a~~:: c~~io, 

perfeccionamiento y r~~P"ect~· .. d~· .- detE!'i:-miriados 

órdenes econ6mico-socia1es en . :: ·,.'; 

permanente cambio, esto es, 1a evo1Uci6n ~·cc;~-~·ta~f~ y 

necesaria del. derecho. 

1.9. La equidad. 

fundamentalmente subjetivo, 

final.id.ad te1eo16gica, pues 

especial.mente bajo e1 

Ea J.a 

una 

.;··-

equi~~~ .. ;· un ·,~~n~C::ep~~ 
ca1ida.d:_<~. mo~.:ii, una. 

J.a 1ey aspira' ·a ·ser:. ~~i.t~tiva 
principio de justicia 

distributiva; la equidad considerada como· fuente .de.· derecho 

ao1amente puede ser c1aaificada como una fuente rea1ea, ya 

que no contiene a1gl1n procedimientO forma de 

materia1izaci6n. es una vo1untad imp1~cita en 1a 1ey. es e1 

deseo de p1aamar en 1a norma e1 principio de dar a cada 

quien aquel1o que 1e corresponde. 

Bajo criterios de contenido fi1oa6fico se ha 

equiparado a 1a justicia con 1a equidad y a1gunos juristas 

1a han considerado como un principio genera1 del derecho. 

probab1emente por apreciar que uno de 1os fines de1 derecho 
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es precisamente establ.ecer l.a equidad, así Miguel. Borrel. 

Navarro nos dice: 

"Para. Ariat6te1es, esencia., aimi1.a.rea 

equidad y justicia. Aunque ambos conceptos pueden tener 

cierta simi1itud, a.nál.ogoa, pues 1o equitativo 

tiende a. mejorar l.o justo. Lo equitativo se hace presente 

cuando l.& norma genera.1 no contempl.a. el. sometido a 

considera.ci6n, es como una norma no l.egisl.ada. La equidad 

viene en auxil.io del. Derecho cuando l.& l.ey 

resol.ver y también cuando J.a. l.ey 

prevé el. caso 

el.ara 

el.&bora.ci6n su interpretaci6n es dudosa.• ~ 

De esta forma puede observarse que para el. 

mencionado autor l.a anal.og~a ea un instrumento auxil.iar de 

l.a actividad jurisdiccional., un medio de 11.enar l.aa l.agunas 

de l.a l.ey, de resol.ver l.os confl.ictos entre normas y de 

interpretación de1 texto 1ega1; sin embargo, bajo ta1 

apreciación 1a equidad no podr~a considerarse como una 

fuente de derecho, siendo as~ incomp1eta 1a estimación que 

sobre l.a equidad formu1a e1 autor citado, pues en e11a no 

percibe e1 va1or que reviste fuente rea1 de1 

derecho al. una fina1idad constante de 1a actividad 

1egis1ativa, pues toda 1ey tanto para estab1ecer 1as reglas 

de convivencia humana, como para sancionar 1as conductas 

antisocial.es y para establecer derechos y obligaciones al. 

gobernado, tiene como base de sustentación a 1a equidad, 

~ BORREL NAVARRO, Miguel, Análisis Práctico y 
Jurisprudencia] del perecbo Mexicano del Trabajo, 2• 
edición, Editorial PAC, México, 1990, p. 33 



como 

que 

39 

primer principio y ú1timo 

resa1ta su ca1idad 

fin de1 orden 

de fuente 

normativo, 1o 

de derecho, 

independientemente de que pudiera además ser considerada 

un principio general del mismo. como al parecer 

sostener e1 mismo teórico mencionado cuando concluye: 

"Zncl..uida o no l..a. equidad como principio general.. 

de Derecho, podemos conc1uir afirmando que representa una 

•er.:le de va1ores, est.:lmaciones moral.es, e ideas o ideal.ea 

sobre l..o justo,, que deben inspiraci6n de todo 

ordena.miento jurídico. Son criterios fundamenta.1es en 

esencia inal..ter&bl..ea,, que deben presidir tanto l..a funci6n 

1egisl..a.tiva como l.a. interpreta. ti va de 1a. norma 1egal... • 3
' 

As~ externada la opinión del. autor, es pos:i.bl.e 

deducir de su texto el ;impl~cito reconocimiento de la 

calidad de fuente real. de derecho que le asiste a l.a 

equidad, al sostenerse que debe ser inspiración de todo 

ordenamiento jur~dico. 

3
' Ibídem, p. 34. 
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2.1 EL DBRECHO DEL TRABAJO. 

2.1.1. Concepto. E1 derecho de1 Trabajo como 

parte de 1a ciencia de1 Derecho, posee características 

particu1ares que 1e dan una identidad propia y definida, 

que constituyen sus notas fundamenta1es y sirven para 

siendo as.l: que el. Jurista Gui11ermo conceptuar1o, 

Cabane11aa dice que fin de poder hab1ar de este 

derecho es necesario 1imitar e1 conocimiento genera1 a 

área determinada de 1as relaciones entre 1oa hombrea que ea 

e1 trabajo, hecho social trascendente que según au criterio 

puede definirse como: 

•Toda tra.nsformaci6n de energ~a, tanto e1 

aspecto interno trabajo fiaio16gico como en e1 externo o 

trabajo mecánico. Abarca también este concepto e1 sentido 

•ocia1 de1 trabajo, como manifestaci.6n psicofísica para 

aat.:l.efacer necea.:l.dad .:l.nterés de uti1ida.d para l.a 

aoc.:l.edad; y e1 sentido eco:c.6m.ico de1 trabajo, entend.:l.do 

com.o 1a act.:l.v.:l.da·d conc.:l.ente de1 hombre para crear productos 

econ6m..:l.coa adaptados a necesidades de esta ~ndo1e. A estas 

premi.aa.s 1a.bora1ea se agrega nota jur~d~ca, para 

determinar 1a esfera de este Derecho: La misma es 1a de1 

trabajo asa1ar.:l.ado que inc1uye 

ta.mb.:l.én de subordinado~. 

sí 1a ca.ra.cteríat.:l.ca 

Desde este punto de vista, existen una serie de 

e1ementos considerar por e1 derecho del. trabajo. pues 

H CABANELLAS, Guillermo. Cgmpendio de perecho Labgral, tomo 
I, 1• edición, Editoria1 Bib1iográfica Omeba, Argentina. 
1968. p. 154. 
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deberá. regir una actividad exc1usivamente humana con un 

sentido socia1. tendiente a 1a aatiafacci6n de necesidades,. 

con la intervención de1 concepto económico producción, bajo 

condiciones persona1es de subordinación y asalariado 

concluyendo as.í este Jurista con la siguiente definición: 

•Aqu.a1 que tiene por contenido principal 1a 

regu1aci6n de 1a• ra1acionea jur~dicaa entre empresarios y 

trabajador••,. y de y otros con el. Batado,. 1o 

rererente a1 trabajo subordinado, y en cuanto a.taña a. J.as 

pro~eaionea y a 1a forma de prestaci6n de 1os servicios y 

tambi~n 1o relativo 1a• consecuencias jur~dicaa 

mediatas inm.ediata.s de 1& actividad 1abora1 

dependiente •• ,., 

Esta definición presenta cierta vaguedad, ya que 

refiere transformación de energía que 1o que 

respecta a1 individuo particular que 1a rea1iza debe tener 

una fina1idad 1 que bien podría estimarse como 1a de 

satisfacer sus personal.es necesidades; además precisa e1 

trabajo bajo sentido socia1, como manifestación 

paicofísica que tiende l.a satisfacción de necesidad o 

interés de uti1idad aoCia1, lo que haría pensar en la 

actividad individual destinada a 1a co1ectividad y 

concientemente real.izada 1 o1vidando la evol.uci6n histórica 

y sociológica del fenómeno trabajo así como l.a existencia 

actual. de sociedades de consumo dirigido en l.as cual.es no 

todos los bienes producidos satisfacen 1as necesidades o 

n Ibidem. p. 156. 
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intereses de uti1idad socia1, por encaminarse J.a 

fabricación a 1as áreas que determinan- l.os propietarios de 

1os medios de producci6n y comercia1izaci6n; además,. 

entendemos que J.a subordinaciór:. ca~acte::-ística de 

asa1ariado son dos hechos diversos aunque relacionados ente 

a~, que condicionan a1 acto jur~dico conocido como rel.aci6n 

de trabajo . 

Néator de Buen Lozano, en su obra Derecho de1 

Trabajo, en 1a conceptuación de esta rama de1 Derecho, se 

refiere a 1a pal.abra trabajo remitiéndonos al. Diccionario 

de l.a Real. Academia Español.a, diciendo que una de sus 

acepciones ea l.a siguiente: 

"esfuerzo humano ap1icado 1a producci6n de 

riqueza.• 

De su remisión se desprende que el trabajo es y 

debe ser considerado como actividad exc1usivamente humana y 

que su final.idad es 1a producción de riqueza, adicionando 

ese autor otras notas definitorias del. Derecho del. Trabajo, 

que son: el. que éste so1amente rige para el. trabajo 

subordinado y remunerado; que no debe ser considerado como 

mercancía o art~cul.0 de comercio; que presenta dos aspectos 

fundamental.es como base de relación, el. contratado en forma 

individual. y el. contratado col.ectivamente; que va más al.l.á 

de l.a sol.a prestación del. servicio, pues l.o trascendente a 

este derecho es e1 ser humano merecedor de protección, 

atendiendo por el.l.o l.as diferentes condiciones de l.a 

'ªDE BUEN LOZANO, Néstor., Ob. cit., p. l..3. 



mujer y de 1os menores; además procura 1a seguridad social 

convirt.:l.~ndose por ell.o, en opinión de1 maestro de 

referencia en un derecho tutelar. 

Por otra parte, el. Maestro Alfredo Sánchez 

Al.varado,, como definición del Derecho del Trabajo propone 

la siguiente: 

•Derecho da1 Trabajo ea el. conjunto de principios 

y normas que regu1an. en su• aspectos individual. y col.activo 

1•• re1acionea entre tr&bajadore11 y patronea; entre 

trabajadora• entre sí y entre patrones entre sí, mediante 

1• i.ntervenci6n de1 E'•t•do. Con el. objeto de proteger y 

tutel.ar a todo aquél. que preste un servicio subordinado. y 

permitirl.e vivir condiciones dignas y decorosas, que 

como ser hU%n&JJ.o l.e corresponden para que pueda al.canzar su 

destino.• 

Definición que una vez más nos permite observar 

que el. Derecho del. Trabajo debe asegurar al. individuo la 

vida en condiciones dignas, para que pueda realizarse como 

ser humano en lo que ve a su destino,, asentándose las 

características del. ser protector,, tutelar y regu1ador. 

A su vez,, Alberto Trueba Urbina lleva e1 

contenido del. derecho del trabajo más allá de lo expresado 

por los autores citados en las líneas que anteceden,, ya que 

nos dice: 

.,. SANCHEZ ALVARA.DO,, Alfredo,, ¡nstitucignes de perechq 
Mexicano del Trabajo volumen Z, Ed. Oficina de Asesores 
del Trabajo,, México, 1967. p. 36. 
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Trabajo conjunto de "Derecho 

principios, nor:ias instituciones que protegen, dignifican 

y tienen reiv::l.nd::l.car todos 1os que viven de 

eaf!uerzoa materi.a.1.es e inte1ectual.ea, para. 1a. rea.1izac::l.6n 

de su destino b::l.at6rico: Soc::l.a1izar 1a vi.da Huma.na." 40 

Aa.í, e1 Derecho de1 Trabajo a más de tute1ar 

protector, reivindicador; tendiente a 1a consecución de 

un fin históricamente determinado, 1a aocia1izaci6n de 1a 

vida humana, caracter.ísticas novedosas respecto l.os 

anteriores conceptos pero que nos parecen poco precisas, 

porque debiendo ser ap1icabl.es quienes prestan sus 

servicios otras personas, ya sea f.íaicas o mora1es 

cambio de un sal.ario, de acuerdo el. propio art.ícu1o 123 

de nuestra Constituci6n, a 1a l.uz d~ esta definición podr~a 

pensarse que e1 Derecho de1 Trabajo rige aún para 1a c1ase 

burguesa dedicada al. comercio o propietaria de 1os medios 

de· producción o comunicación, pues e1 s61o requisito ser.ta 

que vivieran de sus esfuerzos inte1ectua1es o materia1es. 

Por úl.timo, debemos mencionar el. criterio de 

Mario de l.a Cueva, quien aún cuando no precisa el. concepto 

Derecho del. Trabajo, s.í en cambio nos indica l.a esencia del. 

mismo y nos dice que ea un Derecho pl.enamente autónomo, 

pues consagra un principio jur.ídico fundamental. nuevo, no 

perteneciente ni al. Derecho Pú..b1.ico ni al. Privado, que en 

nuestro pa.!.s es un derecho constitucional.mente asegurado 

para aquel.l.os que vierten su energ.!.a de trabajo l.a 

- TRUEBA URBINA. A1berto. Ob. cit., p. 135. 
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ingreso en el. presente y en el. futuro, que permita vivir 

conforme con l.a natural.eza, l.a l.ibertad y l.a dignidad 

humanas. estando por su parte el. Estado obl.igado a proteger 

a l.os trabajadores en el. ejercicio de sus derechos 

col.ectivoa y a vigil.ar el. cumpl.imiento de l.as normas 

l.aboral.ea, siendo otras caracter.!.sticaa que el. trabajo no 

debe considerarse como mercancl:a, que el. trabajador 

merece y debe ser respetado en su persona por ser titul.ar 

de l.oa derechos y l.ibertadea consagradas en nuestra 

Constitución, debiendo extirpar l.a expl.otaci6n del. hombre y 

l.a injusticia, un estatuto de y para el. trabajador. 41 

Hasta este punto hemos visto l.a opinión de 

diversos juristas en cuanto al. concepto y definición de1 

Derecho del. Trabajo, opiniones que nos hacen pensar en ese 

Derecho como l.a más importante aportación de este sig1o a 

1a ciencia jur~dica, pues como ningún otro puede l.l.evar a1 

establecimiento de una justicia de carácter social, general. 

igual., pues busca l.a e1emental. equidad bajo el. simpl.e 

procedimiento de tratar en forma desigual. a quienes en l.a 

real.idad son desiguales, para as.! conseguir un punto de 

igual.dad, tutel.ando a aquel.los que históricamente han sido 

deapoae~dos hasta de l.o único que 1es era propio, su fuerza 

de trabajo y su dignidad como seres humanos, asegurando por 

l.o menos l.os el.ementoa m.!nimos necesarios para l.a 

... DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo perechg Mexicano del 
Traba;g Tomo r, 13• edición, Ed. Porrúa, México, 1993. pp. 
64 a 87. 
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subsistencia, posibil.itando y garantizando l.os medios de 

1ucha propios de 1a el.ase trabajadora, l.oa derechos de 

coal.icicSn, sindical.izaci6n, contrataci6n col.ectiva, 

negociación y huel.ga, to~os el.l.os tendientes a terminar 

esa escl.avitud ya vel.ada, ya abierta, bajo l.a cual. ha 

tenido que sobrevivir, una el.ase conocida como pral.etaria, 

gracias a una revol.uci6n industrial. y a otra de carácter 

social. que permitieron el. encumbramiento de una burgues.!a 

propietaria de l.os medios de p~oducci6n y comercial.izaci6n, 

que en su oportunidad util.izó al. Derecho como medio para 

garantizar su l.ibertad de explotar a sus aemej antes. Sin 

que nos escape el. hecho de que esa justicia social. no es 

perfecta, pues jamás podrá existir derecho justo 

mientras exista 1a poaibi1idad de que a1guien se beneficie 

a expensas de1 trabajo de otro y so1amente se reg1amente su 

forma de exp1otaci6n. 

2 .. l. .. 2.. Caracteres Pu.ndam.enta.1.ea.. Respecto a este 

punto seguiremos 1a doctrina establecida por Mario de 1a 

Cueva, quien estimamos como el pensamiento más el.aro y 

comp1eto en 1o relativo a estas características, que son 

las siguientes: 

E1 Derecho del Trabajo ea un derecho de y para 

1os trabajadores, esto es, derecho de clase; no 

concedido sino ganado a través de una lucha revolucionaria, 

consagrado en un Congreso Genera1 Constituyente, portavoz 

"
2 Ibidem, p. 88 y siguientes 
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de 1as necesidades, inquietudes y determinado por l.a 

vol.untad de esa el.ase, pues a pesar de l.a interyenci6n 

presidencial., no fue más que el. cumpl.imiento de una 

obl.igaci6n impuesta por l.a misma el.ase trabajadora hacia l.a 

cual. deber.í.a regir ese nuevo derecho; que reconoci6 l.a 

l.ucha de el.asea objetivamente y s6l.o poaibil..it6 su 

existencia ya bajo cauces l.egal.es y con intervención 

estatal., derecho que tuvo con causa l.a expl.otaci6n del. 

hombre por el. hombre y l.a l.ucha fratricida que con l.a 

fuerza que da l.a razón y l.a necesidad, permitieron l.ci 

imposici6n a l.a el.ase capital.ista de este nuevo orden 

jurídico que terminó, aunque parcial.mente, con ese 

l.iberal.ismo económico y su gemel.o el. individua1ismo, para 

crear bajo un aspecto ya social. una regl.amentaci.6n más 

justa que permitió 1a negociación y l.a contratación 

col.ectivaa, al. reconocer también como l.i.bertad l.a de 

asociaci6n profesional. y dando además l.egal.idad al. hasta 

entonces proscrito derecho de huel.ga. 

El. Derecho de1 Trabajo tiene fuerza expansiva al. 

no ser 1imitativo, esto es, que con base a1 propio artícu1o 

123 Constitucional., a1 establ.ecer que l.a protección 1abora1 

ap1icar~a en forma genera1 a todo contrato de trabajo, 

o todo caso en el. cual. exista una re1aci6n de 

trabajo, l.a que se caracteriza por l.a prestación de un 

servicio personal. subordinado a otra persona. Aún más. de 

acuerdo a l.as 1eyes regl.amentariaa, desde l.a de 1931, l.a 

existencia de contrato y de rel.aci6n de trabajo se presume 



49 

entre quien recibe un servicio peraona1 y aque1 que 1o 

presta, 1o que confirma esa fuerza expansiva· de1 derecho 

de1 trabajo. 

En 1a 1ey 1abora1 se contienen 1os derechos 

mínimos garantizados a 1os trabajadores, puesto que, desde 

e1 párrafo introductorio de1 artículo 123 se dijo que sus 

disposiciones eran 1aa bases para 1a expedición de 1as 

Leyes de1 Trabajo y además que 1aa mismas no podrían 

controvertirse. Establ.eciéndose sa1arios mínimos, jornada 

máxima de ocho horas, incluyéndose en 1a Ley Federa1 de 

1931 algunas mejoras estos derechos básicos "como 1o 

fueron el limitar 1a jornada extraordinaria de trabajo y el. 

reconocimiento de1 derecho a vacaciones pagadas,, 1ey que 

super6 a1 texto constitucional. corroborado por e1 art~cu1o 

56 de la Ley de 1970. que determin6 que las condiciones de 

trabajo en ningún caso podr~an ser inferiores l.as 

marcadas dicha 1egial.aci6n, eituaci6n que permite que la 

contratación colectiva pueda conseguir metas superiores en 

cuanto a condiciones de trabajo que beneficien a 1a c1ase 

trabajadora. 

E1 derecho del. trabajo ea un derecho inconcluso 

ya que puede irse aumentando o complementando con 1aa 

nuevas normas. tratados internacionales o bajo 1os términos 

de loa nuevos Contratos-Ley que se vayan celebrando. 

El. derecho del. trabajo ea imperativo y además 

irrenunciable, ya que. como norma jurídica. su observancia 

está garantizada por e1 Estado. mediante l.as medidas 
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coactivas que 1.a propia Ley determina Y. que si bien tienen 

un carácter econ6mico-administrativo 8 no está excl.uida 1a 

posibil.idad de ·que· en al.gún momento se crease un Derecho 

Penal. del. Trabajo, que sancionara como il.icitas l.as 

conductas de tal. gravedad que por ej empl.o atacaran 1as 

bases. contenidas en el. articul.o 123 Constitucional.. Es 

irrenunciabl.e porque el. mencionado art.1'..cul.o J.23 

constitucional. eatabl.eci6 en su fracción XXVII l.a nul.idad 

de l.as estipul.acion~s que impl.iquen 1.a renuncia de al.gún 

derecho consagrado en favor del. trabajador y el. art.í.cul.o 

So. de l.a Ley Laboral. vigente. ampl.i6 esta determinación 

hasta cual.quiera de l.os derechos o prerrogativas 

consignadas en l.aa normas de trabajo, con l.o cual. 

protegió incl.uso a 1a contratación co1ectiva. 

E1 derecho del. trabajo es protector de l.a c1ase 

trabajadora, en raz6n de que busca fundamenta1mente 

conseguir equidad 1a re1aci6n de trabajo, procura o debe 

procurar asegurar al. trabajador sus derechos fundamental.es 

a una vida digna, bajo circunstancias real.es en l.as cua1es 

él. mismo no podria, ta1 vez, imponer esas condiciones; 

además, como ya dijimos no es un derecho para regir entre 

igual.es, sino que fue impues~o por una el.ase trabajadora a 

el.ase capital.is ta el. fin de compensar esa 

desigualdad y terminar con l.a expl.otaci6n que sufrí.a y en 

al.gunos caso todavía sufre l.a el.ase trabajadora; siendo ese 

proteccionismo propio del. procedimiento laboral., pues sin 

su existencia seria fácil. para l.os poderosos capital.istas 



el. someter al. 

cotidianamente, 

débil. 

Sl. 

trabajador, y como 

aún con el. proteccionismo l.egal., el. 

trabajador no l.aa tiene todas consigo, pues l.as autoridades 

de1 trabaj~ olvidan su cometido y 1a final.idad de l.a 1.ey, y 

constantemente se a1..í.an al. poderoso cabal.l.ero del. capital. 

para inapl.icar y concul.car l.os derechos de l.a el.ase obrera, 

por J.o que cabe pensar necesaria una mayor protección en 

este sentido 

2.1.3 _ La l.egi.al.a.ción en materia. de Trabajo. Es 

1.a l.egisl.aci.6n l.a má.s importante de ].as fuentes formal.es 

del. derecho en general., por el.l.o no podemos pasar por al.to 

ciertos ordenamientos que l.o l. argo de l.a historia 

mexicana han servido para mejorar l.as condiciones de vida 

de l.os trabajadores y que fueron antecedentes de la actua1 

1egis1aci6n, porque debemos recordar que 1as disposicioñes 

que podían en un momento determinado incidir sobre e1 hecho 

humano que denominamos trabajo, se encontraban comprendidas 

dentro del Código Civi1, que consignaba so1amente e1 

principio de 1a culpa como base de 1a responsabi1idad sobre 

ta1es accidentes, y de esta manera esa teoría de 1a cu1pa 

ao1amente vio sustituida mediante dos de J.as 

disposiciones más importantes, 1aa 1eyes de José Vicente 

Vi11ada y la de1 Genera1 Bernardo Reyes, para e1 Estado de 

México y para e1 Estado de Nuevo León respeccivamente. ,, 

,, DE LA CUEVA, Mario, perecho Mexicano del Trabaio tomo I, 
4ª edici6n, Ed. Porrúa, México, 1954, p. 95. 
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La Ley Vil.l.ada se vot6 e1 día 30 de abri1 de 

1904, no fue una l.ey comp1eta y formal.mente dad.a sobre l.os 

accidentes de trabajo, pero aporta 

riesgo 

de manera 

l.a teoría del. profesional., trascendental. 

establ.eciendo básicamente l.a presunción de que :Los 

accidentes sobrevienen con motivo del. trabajo al. que el. 

obrero dedica, sal.ve prueba en contrario, y así 

determinó que el. trabajador que sufrí.a un accidente de 

trabajo tenía derecho a que 1.a empresa o negociación para 

l.a cual. prestara sus servicios l.e cubriera el. pago compl.eto 

de sal.arios, consagrando con el.l.o l.os dos principios 

básicos de l.a teoría del. riesgo profesional.: Que el. patrón 

se encuentra obl.igado a indemnizar a l.os trabajadores por 

l.os accidentes de trabajo y por l.as enfermedades 

profesiona1es y que todo accidente debería presumirse 

moti.vado por e1 trabajo, hasta en tanto no se probare 1o 

contrario; 1as disposiciones de esta 1ey ten~an un carácter 

imperativo e i.rrenunciab1e y ao1o quedaban exc1uidos de sus 

beneficios 1os obreros que se entregaran a 1a embriaguez o 

no cump1ieran exactamente sus deberes. '4 

La Ley de Bernardo Reyes fue su vez dictada e1 

9 de noviembre de 1906. estab1ec~a indemnizaciones muy 

superiores 

seña1ando 

aque11as que contemp1ara 1a Ley Vi11ada, 

además pres tac iones como l.as siguientes: 

asistencia médica y farmacéutica por un tiempo no. mayor a 

seis meses; si trataba de una incapacidad tempora1 

'4 Idem. 
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total., el. pago del. 50% del. sal.ario hasta que el. trabajador 

pudiera regresar al. servicio, sin que dicha ob1igación 

pudiese subsistir por más de dos años; si l.a incapacidad 

era parcia1 y temporal., desde un 29% y hasta un 40% de1 

sal.ario por un pl.azo de aao y medio; si l.a incapacidad era 

permanente y total., el. sal.ario íntegro al. trabajador 

durante dos años1 si l.a incapacidad era permanente y 

parcial. se procedí.a en l.os miamos términos de l.a parcial. 

temporal.; y por ·úl.timo·, si el. accidente producía l.a muerte, 

l.a pensi6n cona~stía en el. suel.do íntegro del. obrero dentro 

de pl.azos que variaban entre diez meses y dos años, según 

~uere el. caso de que l.a víctima tuviera l.a cal.idad de padre 

de famil.ia o bien s6l.o dependieran de él. padres o abuel.os, 

en estos casos independient~mente de 1.as pensiones deber~an 

ser cubiertos l.oa gastos funerarios. 

Durante l.a época revol.ucionaria promul.garon 

también otras l.eyes: l.a del. Estado de Hidal.go de 25 de 

diciembre de l.915 y l.a de 24 de jul.io de l.916 para el. 

Estado de Zacatecas, 1.as que incl.uso permanecieron en 

vigencia hasta 1.a promul.gaci6n de 1.a Ley Federal. del. 

Trabajo de l.931. 

Estas 1.eyes abordaron principal.mente el. probl.ema 

de 1.oa accidentes de trabajo, por 1.o que no ser~a posibl.e 

considerarl.as como ordenamientos integral.es sobre 

trabajo y por 1.o tanto es poaibl.e considerar que 1.a primera 

Ley del. Trabajo en 1.a Repúbl.ica Mexicana se debe Don 

Xbidem, pp. 96 y 97. 
- Xbidem. p. 97. 
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Manuel. Aguirre Ber1anga, para e1 Estado de Ja1isco y de 

fecha 7 de·.octubre de 1914, esta 1ey tuvo como antecedentes 

el. decreto de 2 de septiembre de 1914 emitido por Manuel M. 

Diéguez. que consignó e1 descanso domi.nica1, va~aciones y 

jornada de trabajo para tiendas de abarrote y para tiendas 

de ropa, Ese decreto concedi6 acción pública p~ra denunciar 

1as viol.aciones que se cometieran respecto esa 1ey~ 

La 1ey de Aguirre Ber1anga vi.no a ser .ia.-:pri~era 
formal.mente dada, siendo incluso anterio~ :·.~··-~:~-~~>~~:-~·~~~ª.:.del. 
trabajo para el. Estado de Veracruz y fue --~~~~J~~¿~:i'~a'.':l·~~r .. l.a 

· : ·: ... -.·t~~;~~.~~7(!.; -.~C;>:'.·:·· .. :{i'>·.: ···:··-.' · 
promul.gada e1. 28 de diciembre de 1915.· -en_tre:;~rºt?="aS:"' cosa~ 

reg1ament6 e1 Contrato J:ndividua1 de. Tr~b~·:J'O~·>·'~i.~., Previsión 

socia1 y vino a crear 1as Juntas ·de Conci1iaci6n y 

Arbitraje, dando as~ nacimiento a 1a :teorl:a procesa1 del. 

Derecho del. Trabajo. 

Estas juntas fueron creadas con el. carácter de 

Juntas Municipal.ea y su función era l.a de resol.ver todo 

confl.icto entre trabajadores y patrones, debían ser 

constitul:das en cada municipal.idad siendo una para l.a 

agricul.tura, otra para l.a ganadería y otra para l.as 

industrias restantes de l.a 1ocal.idad. 

Se determinó que habría una representación obrera 

y una patronal., as.í como intervención de 

representante estatal.. establ.eci6 procedimiento 

verbal. a sustanciarse en sol.a audiencia, en l.a cual. 

recib~a l.a demanda, contestaci6n, se ofrecían y 

desahogaban l.as pruebas, se rendían al.egatos y se dictaba 



l.a correspondiente 

SS 

resol.uci6n mediante votación 

mayoritaria, 1a cua1 no admitJ:.a recurso a1guno, todo 1o 

cual. reve1a que su integración y : procedim.ie:~to son 

indudab1es antecedentes de nuestra actual._. ;~giSiaci6Íi. 

l.aboral.. 

El. 19 de octubre de 1914, se ~·~o·~ÚÍgÓ;_·:i-a Ley. del. 

Trabajo del. Estado de Veracruz o LeY /:~~~j~:~~~~~.-~~--"~guil.ar, 
que tuvo gran resonancia y traacende"nc;;~-~".~,~ ~í'.-~ Servi.r de base 

para todas l.as l.eyes que l.e suc~d¡e;~n. Consagró una 

jornada de trabajo de 9 horas; un descanso semanal. l.oa días 

domingos y en días de fiesta nacional. también,. fijó un 

sal.ario mínimo de un peso, l.a al.imentaci6n para aquél. 

trabajador que dependiera en forma inmediata de l.os 

patrones,. decretó extinguidas l.as deudas que hasta e1 

momento de promu1gaci6n reportaran 1os campesinos 

favor de sus patronos, estab1eci6 1a previsión socia1 

imponiendo 1a ob1igaci6n de proporcionar a 1os obreros 

asistencia médica. medicinas. a1imentoa y e1 aa1ario que 

tuvieren asignado por todo e1 tiempo que durase 1a 

incapacidad, impon!.a la ob1igaci6n para los patrones de 

mantener escuelas todos aque1los lugares que 

hubiera escuela pública a distancia no mayor de la 

residencia de 1oa obreros, por primera vez se trató el tema 

de 1a inspecci6n del trabajo. autorizando a1 gobierno 

estatal para nombrar inspectores que vigi1ar!.an e1 estricto 

cumplimiento de esa ley,, y fina1mente, en lo relativo a 

.. , Ibídem. pp. 99 y 100. 
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tribunal.ea del. trabajo, creó l.aa Juntas c;ie Administración 

Civil., esto es, independizó muy cl.aramente l.a justicia 

J..aboral. de J..a justicia civil. .... 

Como puede observarse fácil.mente, esta 

1egisl.aci6n constituye un importante avance en el. probl.ema 

J..aboral., al. atender en forma integral. todos l.os aspectos 

que del. fenómeno rel.ación de trabajo derivan, permitió por 

vez primera funciones de supervisión por parte de l.a 

autoridad del. cumpl.imiento del. propio ordenamiento y vio 

ademas compl.ementada, el. 6 de octubre de 1915, con l.a 

primera l.ey estatal. sobre asociaciones profesional.es, 

emitida por el. entonces Gobernador Provisional. Agust~n 

Mil.l.án, todo l.o cual. col.oc6 al. Estado de Veracruz l.a 

vanguardia respecto a l.a regl.amentaci6n de1 trabajo. •• 

En e1 Estado de Yucatán, emitió una Ley del. 

Trabajo el. 11 de diciembre de 1915, 1a que fue de capital. 

importancia a1 eatab1ecer por vez primera tribunal.es del. 

trabajo de int;_egraci6n bipartita, ya que sol.amente pod:tan 

intervenir en e1l.os como autoridades, l.os representantes de 

l.os trabajadores y l.os de l.as empresas, y si bien 

eatabl.ec:!.a l.a existencia de un Juez Presidente, éste era 

escogido por todas l.as Juntas de Conci1iaci6n del. Estado 

funcionando en P1eno en la capital. estatal., es decir, que 

l.aa propias autoridades creadas se pronunciaban para el.egir 

Ibídem, pp. 101 a 104. 
Idem. 
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o determinar al. funcionario que tendría e1 voto de cal.idad 

desempate en caso dado.~ 

Esta l.ey reconoci6 1a existencia de 1a Asociación 

Profesional. y procuró contribuir a su desarrol.l.o, de tal. 

forma que sol.amente pod.ían aol.icitar l.a firma de convenios 

industrial.ea y acudir a demandar un fal.l.o l.as Uniones y l.as 

Federaciones.'' 

Como importante aportación debe destacarse el. 

eatabl.ecimiento de una figura jur.ídica denominada Convenio 

Industrial., que defin.ía como aquel. contrato de trabajo 

que l.igaba a una Unión Federación industrial. con sus 

patronos, sea, ven.ía a regul.ar l.a rel.aci6n de trabajo 

entre un patrón y todos sus obreros, siendo entonces un 

antecedente el.aro y directo del. actual. Contrato Col.ectivo 

de Trabajo. 

Además se facu1t6 a 1aa Juntas de Conci1iaci6n y 

a1 Tribuna1 de Arbitraje para que fijaran un sa1ario, 

entendiéndose como ta1 aqué1 que se necesita para co1ocar 

a1 trabajador en una condición mejor de l.a que hasta ahora 

ha tenido, como se dejó eatab1ecido en e1 art.!:cu1o 85 de 

esa 1ey. 

Se reg1amentó igua1mente el. trabajo de l.as 

mujeres y de 1oa nii'I.os, 1os accidentes de trabajo y 1as 

enfermedades profeai.ona1ea, apuntando 1a existencia de 10 

que ahora se conoce como Seguro Social.. 

Ibídem, pp. 106 a 115. 
" Idem. 
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Con ta1ea principios, es indudab1e que l.a 

l.egisl.aci6n de1 trabajo del Estado de Yucatán, emitida por 

e1 General Salvador Alvarado, fue de enorme trascendencia 

por su pen~amiento socia1 tan avanzado, resu1tando a 1a 

postre e1 primer intento para reformar e1 Estado Mexicano y 

que como indica De .l.a Cueva. en su obra, quizá habr~a 

cambiado la evolución de México. 

Las legislaciones antes mencionadas fueron las de 

mayor importancia previa l.a promulgación de 

Constituci6n de 1917, que una vez en vigencia otorgó a loa 

estados la facultad de legislar sobre la materia del 

trabajo, siendo entonces que l.a primera l.ey que vino 

cumpl.ir esa disposición bajo ia nueva normatividad 

constitucional. fue l.a del. Estado de Veracruz, de 1918,, l.a 

que se comp1ement6 con diversa l.ey sobre riesgos 

profesiona1es de1 18 de junio de 1924, estas dos 1eyea en 

conjunto formaron e1 mode1o que aeguir!:an todas 1as 

posteriores y de hecho puede decirse que sirvieron de 

antecedente a 1a actual Ley Federal de1 Trabajo. n 

En orden de importancia siguen a estas 1eyes 1as 

de1 Estado de Yucacán, la primera de1 2 de octubre de 1918 

y 1a diversa de 16 de septiembre de 1926, por 1as más 

completas en su especie, ya que casi todos 1os estados 

cumplieron con 1a ob1igaci6n de promulgar ieyea de1 

trabajo, sin embargo, ta1es cuerpos normativos quedaron sin 

Idem. 
Ibidem, p. 129. 
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efecto a1 emitirse J.a primera Ley Federal. de1 Trabajo en 

1931. 5' 

hemos visto como originó un nuevo 

ordenamiento de tipo social., distinto por sus 

caracter:i:sticaa·; ·propias de otras ramas de l.a ciencia 

jur~dica.. pOn.iendo ·así punto final.· a l.a preval.eciente 

dicotom!.a del. oerecho sus dos grandes áreas, el. derecho 

púb1ico y· el. privado, emergiendo una nueva área jurídica. 

el. derecho social. .. 

Respecto de este nuevo sistema normativo nos dice 

Mariano R. Tissembaum l.o siguiente: 

• La Legia1aci6n de1 Trabajo surge de un proceso 

normativo en el. que el. acontecimiento social. constituye el. 

factor preponderante de su e1abora.ci6n.. La Ley, antes de 

aparecer en l.a vida institucion&l. del. Bata.do,. ha debido 

pasar previamente por un per~odo de eatructuraci6n socia1. 

qu.e antecede siempre a1 formu1i.am.o 1ega1. Todo siste:ma. 

jur5:dico reconoce en su ~orlDAci6n dos fases funda.menta1ea: 

La e1aboraci6n de1 Derecho como consecuencia eoc:ia1 y 1a. 

aa.nci6n de 1a Ley. como ~uerza eocia1 coactiva. Estos dos 

aspectos constituyen 1as bases eaencia.1es 

apoya 1a vi.da jurídico-eoc.:l.a.1.• " 

1as que 

De est:.a forma. 1a Const:.ituci6n est:.ab1ece no s61o 

derechos individuales o un orden po1ítico. sino que además 

"" Idem. 
"TISSEMBAUM. Mariano R., Tratado de perechg del Trabaio. 
dirigido por Mario L. Devea1í. Tomo I, Ed. La Ley Editora e 
Impresora. Argent:.ina. 1964. p. 333 
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integra derechos social.es.. canto en e1 aspecto trabajo .. 

como en el agrario y en el. de 1a seguridad social., siendo 

entonces que aparecen nociones propias del. fen6meno 1aboral 

como 1o son: 1as condiciones justas y equitativas del. 

trabajo; e1 salario remunerador; 1a jornada de trabajo 

razonable; el. derecho a 1a participación en 1as utilidades 

de las empresas; el. derecho de hue1ga; el. derecho al. 

trabajo. etc. 

Asimismo .. quedan consagradas diversas nociones de 

contenido fi1os6fico, ético y jurí:d.:1.co que conocemos como 

principios rectores del derecho del. trabajo, 

podemos básicamente resumir en 1oe aiguientess 

los que 

a).- E1 principio de que el. trabajo es un derecho 

y un deber social.ea,. derivado del texto del artJ:culo 123 

Constitucional. y p1aamado en el. art.i:cul.o 3• de l.a Ley 

Federal. de1 Trabajo. 

bJ. - El. princ.ipio de l.a l.ibertad de trabajo. 

contenido en el. art~cul.o s• de l.a Carta Magna. 

e) • - El. principio de l.a igualdad en e1 trabajo. 

que puede resumirse en dos postu~ados: 11 Para trabajo igual.. 

sal.ario igual.". y "Para. trabajo igual.. prestaciones 

igual.es". 

d).- El. principio del.a eata..bil.idad en el. empl.eo. 

que no es otro que el. de asegurar a l.os trabajadores su 

permanencia en el. empl.eo. u 

u DAVALOS MORALES. José. Dereehq del Trabaiq I s• edición. 
Ed. Porrúa. México. 1994. pp. 21 a 23. 
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Nuestra Carta Fundamental., en su texto original. 

de 1917 y en el. párrafo introductorio del. art1:.cul.o 123, 

establ.ec1:a l.as facul.tadea del. Congreso de l.a Unión y de l.aa 

Legisl.aturas de l.os Estados para l.a expedición de l.eyes que 

regul.aran el. fenómeno trabajo, y por reforma 

constitucional. de 1929 a dicho párrafo, as~ como al. 

art~cul.o 73 fracción X de l.a Carta Magna, se vino a 

federal.izar l.a facul.tad de l.egisl.ar en materia de trabajo; 

esta reforma se compl.ement6 en 1942 al. adicionarse a dicho 

artícul.o 73 una fracción, l.a JC?CXl:, para eatabl.ecer l.a 

competencia federal. bajo el. principio ,de excepción." 

A partir de ese momento, l.a l.egisl.aci6n del. 

trabajo, ya federal.izada, va a'mostrar ese el.evado ~ndice 

de central.i.smo que l.e caracteriza y que se p1asma en e1 

sef'ia1amiento de ciertas materias que reservan para e1 

conocimiento de l.as autoridades federa1ea (miner.ta, 

industria e1éctrica, hidrocarburos, industria hu1era, 

te1ecomunicaciones etc.), en otras en 1as que se ap1ica un 

criterio territoria1 (empresas que actúan en zonas 

federa1es, bajo concesiones federa1es, en aguas 

territoria1es, el. 1a zona económica excl.usiva de 1a nación, 

etc.), inc1uso se reserva 1as que considera como de 

importancia a nivel. naciona1, (industria cinematográfica. 

vidriera, automotriz, cementera, etc.). 

La Ley Federa1 del. Trabajo de 193l.. estuvo en 

vigor hasta e1 d~a 1º de mayo de 1970, fecha en que entr6 

'" Ibídem, p. 72. 
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vigor l.a nueva l.ey, é.rue se publ.icara en el. Diario 

Oficial. de l.a Federación el. l.º de abri1 de ese año. Esta 

1ey ha sufrido una muy importante reforma, rel.ativa a sus 

procedimientOs y que entró en vigor el. 1º de mayo de 1980, 

l.a cual. modificó de importante manera el. contenido procesal. 

de 1.a l.ey. 

La Legial.aci6n sobre trabajo se ha visto 

compl.ementada con diversos instrumentos, pero antes de 

hacer somero seftal.amiento de el.l.os, conviene hacer mención 

sobre 1a separación que produjo en el. art~cul.o 123 

Constitucional. a partir del. 5 de diciembre de 1960, fecha 

en l.a que se adicionó un apartado a ese precepto, designado 

como "B", y que se refiere a los trabajadores al. servicio 

del. Estado reforma que consecuentemente produjo la 

emisión de una l.ey regl.amentaria del. trabajo burocrático, 

l.a que se publ.ic6 en el. Diario Oficial. de l.a Federación el. 

28 de diciembre de 1963, abrogando el. existente Estatuto de 

l.os Trabajadores al. Servicio de l.os Poderes de l.a Uni6n, 

cuerpo normativo que reg:ía desde l.a promul.gación de l.a Ley 

Federal. de 1931. 

As:í, el. arc:ícul.o 123 quedó. seccionado en dos 

apartados, el. "A 11 que integró por el. texto mismo y 

anterior del. dispositivo constitucional. y el. "B", compueaeo 

'' TRUEBA URBINA, Al.berta, y TRUEBA BARRERA, Jorge, ~ 
Ley Federal del Trabajo Refgrmada. 31ª edición, Ed. Porrúa, 
México, 1977, p. 13. 
"' TRUEBA URBINA, Al.bert:o, y TRUEBA BARRERA, Jorge, 
Legislación Federal dPl Trabajo Burqcráticq 19ª edición, 
Ed. Porrúa, México, 1983, p. 68. 
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por el. texto aprobado en l..a reforma de ret:erencia y con 

base a esa división es importante señal.ar sus efectos en l..o 

que toca l..a seguridad Social., porque dicho aspecto, en l..o 

rel.ativo al. quedó reservado para l.a 

intervención del. Instituto Mexicano del. Seguro Social., 

mientras que en l..o rel.ativo a l.os servidores del. estado y 

atendiendo a sus. diversas funciones bajo l.as dos ramas de 

servicio l.a civil. y l.a mil.itar, dio l.ugar a l.a presencia de 

dos instituciones, el. Instituto de Seguridad y Servicios 

Social.es para l.os Trabajadores del. Estado y el. Instituto de 

Seguridad Social. para l.as Fuerzas Armadas Mexicanas, el. 

primero ya existente desde l.a vigencia del. Estatuto de l.os 

Trabajadores al. servicio de l..oa Poderes de l.a Unión, 

regidas por sus 1eyes constitutivas publ.icadas el. 1• de 

enero de 1984 y e1 y 29 de junio de 1976 respectivamente. 

De esta forma, J.a l.egis1aci6n del. trabajo quedó 

conformada primer térmi.no por el. artí.cul.o l.23 

Constitucional. en sus dos apartados; en segundo p1ano sus 

l.eyes reg1amentarias, l.a Ley Federal. de1. Tra.l:>ajo y l.a Ley 

Federal. de l.os Trabajadores al. Servicio del. Estado; en l.o 

que toca al. capítul.o de seguridad social., l.a Ley del. Seguro 

Socia1. l.a Ley del. Instituto de Seguridad y Servicios 

Social.es de l.os Trabajadores del. EStado y l.a Ley del. 

Instituto de Seguridad Social. para l.as Fuerzas Armadas 

Mexicanas. Mención especial. merece en este nivel., l.a Ley 

del. Instituto Nacional. de l.a Vivienda_ para l.os 

Trabajadores. que tiende al. cumpl.imiento de l.o dispuesto 



... 
por 1a fracción XII de1 artí:cu1o 123 en su apartado "A", 

pub1icada en el. Diario Oficia1 e1 12 de marz0 de 1973 y que 

trata de cumpl.ir J.a e1evada fina1idad de que cada 

trabajador de la Repabl.ica pueda contar con vivienda 

propia. Final.mente, el. grupo de ordenamientos que de éstos 

se derivan como l.o son: e1 ·Re.g1ament0" Interior de 1a Junta 

Federal. de Concil.iaci6n y Arbitraje, el. Regl.amento Interior 

de l.a Procuradur.ía Fede~ai'·de 'ia D~fenaa del. Trabajo, el. de 

l.a Inspección Fede~al. ~' dE71:; Trabajo etc. etc •. 

2 .. 1 .. 4. Los conven.:Los :Lntern.ac.:1.ona1ea en materia 

de Trabajo .. Los Convenios Internacional.es son fuente formal. 

del. Derecho del. Trabajo por as~ diaponerl.o en forma general. 

el. art.!cul.o 133 constitucional. y en forma particul.ar e1 

art~cu1o Gº de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo,. numera.1 éste 

ü1timo de gran importancia, pues precisa e1 a1cance 

normativo de esos convenios, al. sef'1a1ar que serán 

ap1icab1es s61o en aque11o que beneficie a1 trabajador, es 

decir,, que de existir a1gún convenio internaciona1 ~e 

su todo o en a1guna parte estab1eciéra a1gu.na condición 

deafavorab1e a1 trabajador, o bien que redujera ].os 

derechos que 1a Ley le concede, o que pudiese modificar 1as 

condiciones de trabajo o prestaciones de que disfrute e1 

operario,, ta1es convenciones no pueden ni deben ser 

observadas,, pues e1 precepto indicado seña1a con toda 

c1aridad que 1os Convenios Internaciona1es serán ap1icab1es 
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en cuanto beneficien a1 trabajador y 

vigencia de1. mismo. 

partir de 1.a 

El. contenido de diversos convenios ha sido 

recogido en l.a 1.egis1.aci6n nacional., sirviendo as.1: de 

fuentes real.es de derecho, ejempl.os de 1.o anterio·r vienen 

ser l.as normas sobre seguridad e higiene en· el. trabajo, y 

más recientemente aquel.l.as sobre l.a capacitación y el. 

adiestramiento de l.os trabajadores, por l.o tanto, a pesar 

de que l.os Convenios Internacional.es son ~u~.ritíe:S. formal.es 

del. Derecho del. Trabajo, l.o cierto es,· que _en ·muchos 

momentos han resul.tado ser sol.amente f\'.ie·~t~s -- real.es o 

compl.ementarias, al. ser motivo de :~~~~i~~~¡~n ~~·.-~o' de 

consideración para 1.as reformas en l.as 

materias que fueron objeto del. tratado¡ ~~~-~ie~o as.1: como 

base para que dentro del. texto mismo de:' '1_~ Ley se venga a 

p1asmar 1a esencia el. contenido mism~::·.·~~,;- io dispuesto en 

1os convenios. 

Además de 1o anterior, ha :"dé señalarse que 

a1gunas de las condiciones de. trabá.jo que han sido materia 

de Convenios Internacional.es, ya se encontraban 

contempladas por nuestra 1egis1aci6n, por J.o que cabe 

apuntar que en tal. sentido resultan ser tanto nuestra 

Constitución como l.a Ley Federal. del. Trabajo, normas 

precursoras de 1aa corrientes actual.ea del. Derecho· del 

Trabajo, especialmente en J.o relativo 

procesal. 

su contenido 
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Entre J.os Convenios Internacional.es más 

importantes que ·ha suscrito nuestro pa~s pueden citarse 1os 

siguientes: 

El. número'.' vi-;·-/ J:-~1~ t Í. :v;;; .. ;/a:l.;:;,~~.;;:-~f::a~·~O, ¡'~e~ana1 en 1a 

industria, Diario ofi~'i~'J;J,~d~i~~~i~·lt"'· · 
EJ. 

enfermedades prof esi;~~ 
,•: '-~'(';f· 

septiembre de 1937. 

E1 número 

accidentes de 

1935. 

El. número·-

de agosto de 1935. 

-~- -:f:' :' 

,., 
>·.•: ._ 

por 
.. 

·1>'. ... ·cie 
"d"'i·'.· 

da. 

}~~ ~,·--,.~~ 
araci6n de l.os 

de jul.io de 

de métodos 

El. número 29, rel.ativo al. trabajo_ forzoso u 

obl.igatorio, Diario Oficial. del. 13 de agosto de 1935. 

El. número 30, para 1a regl.amentaci6n de l.as horas 

de trabajo en el. comercio y oficinas, Diario Oficial. de 10 

de agosto de 1935. 

el. número 42. sobre indemnización por 

enfermedades profesiona1es. Diario Oficia1 de 8 de enero de 

1937 y 25 de septiembre de1 mismo afto. 

E1 número 52. respecto de 1as vacaciones anua1ea 

pagadas. Diario Oficia1 de 21 de abri1 de 1938. 

E1 número 87. en re1ación a 1a 1ibertad sindica1 

y protección de1 derecho de sindicaci6n. Diario Oficia1 de 

16 de octubre de 1950. 
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E1 número 1.00, respecto de 1a igua1dad de 

remuneración entre 1a mano de obra mascu1ina y 1a mano de 

obra femenina, Diario· Oficia1 de 26 de junio de l.952. 

E1 na.mero l.l.S, re~ativo a. la protecci6n de 1os 

trabajadores contra 1as radiaciones ionizantes. Diario 

Oficial. de 3 de enero. de·.:1962.·· 
,; '~ . -

El. ~rlant~ro .. ~i~·;j\'.a~~~e:_/)a .; fijación de los sa1arioa 

:~:~:::~1:.º:i:~!!1~~y~~~~.;[fntt:e:e:::r:a::e:97:~ vbs de 
2:1:s~;~:r11~~1~~~::','~:reeho de1 Trabajo .. Mu~ho hemos 

habl.ado ya: ·~ob~~· .:,.~~--.-~J?~recho del. Trabajo, i~Ci~.u:"!O :~h~n sido 

eabozados·.auS f~Zi.t::S:-:.a.1 ana1izar 1os criteri.;;a .cie ·emi~entes 

juristas sobr~ el. concepto de esta rama: dei.' .. D7recho, cabe 

ahora entonces el. tratar de precisar esos .fines. l.os que 

por su naturaleza subjetiva pueden ser entendidos de muy 

diversas formas de acuerdo l.a perspectiva de quien emita 

su juicio al. respecto. 

As!:, para Trueba Urbina. l.oa fines del. Derecho 

del Trabajo son aquell.oa que le dan una connotación propia 

y que se integran a la definición que él propone, y para 

el.lo nos indica: 

"DERECHO DEL TRABAJO ES EL CONJUNTO DE 

PRINCIPIOS. NORMAS E INSTITUCIONES QUE PROTEGEN. DIGNIFICAN 

Y TIENDEN A REl:VXNDICAR A TODOS LOS QUE V:CVEN DE SUS 

TRUEBA URBINA, Alberto, y TRUEBA BARRERA, Jorge, ~ 
LEY FEDERA!. QEI .. TRl\BAY'Q REFORMADA 31ª edición, Ed. Porrúa, 
México, 1977, p. 435. 
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ESFUERZOS MATER:CALES O :tNTELECTUALES, PARA LA REAL:CZAC:CON 

DE SU DEST:CNO H:CSTORICO: SOCIAL:CZAR LA V:CDA HUMANA." 

Así puede eatabl.ecerse que para el. autor citado 

l.os fines del. esta del. Derecho el. proteger, 

dignificar y reivindicar al. trabajador, todo el.l.o para 

al.canzar una final.idad ul.terior, l.a social.ización de l.a 

vida humana; de esto entendemos que bajo l.a normatividad de 

este derecho debe asegurarse una efectiva protección al. 

trabajador entendida l.a circunstancia de que éste carece de 

igual.dad respecto del. empl.eador para l.a concertación de sus 

condiciones de trabajo, siendo util.izabl.e en este punto el. 

establ.ecimiento de mínimos l.egal.es en rel.aci6n a l.a forma 

en que se desarrol.l.e el. trabajo, que aseguren l.a no 

expl.otaci6n de l.a fuerza de trabajo. La dignificación bien 

puede entenderse como e1 respeto para 1a ca1idad de humano 

del trabajador, para 1o cual 1os medios más adecuados de 

asegurar1e una vida digna lo son e1 sa1ario suficiente para 

satisfacer sus necesidad así. como e1 establecimiento de 

sistemas de seguridad social que le permitan obtener salud 

y medios de subsistencia cuando no se encuentre 1aborando. 

Además la caracterí.atica reivindicatoria puede entenderse 

como la determinaci6n de recuperar aquello que es propio y 

que ha perdido, lo que posible entender como la 

devolución al trabajador de aquello que le fue quitado por 

el. de fuerza de trabajo un sistema de 

explotación. 

61 TRUEBA URSINA, Alberto, Nuevo Derechg del Trabajo 3• 
edición, Ed. Porrúa, México, 1975, p. 135. 
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final., 

Todos estos aspectos confl.uyen hacia 1a meta 

l.a socia1izaci6n de l.a vida, que no es una 

defi.nici6n de aspecto histórico o socio16gico, pues 

bastante reconocido está el. hecho de que el. hombre un 

ente social., esto es, que necesita vivir y desarrol.l.arse 

sociedad, sino que debe entenderse en un sentido económico, 

como doctrina, o sea el. al.canzar un sistema social. en que 

l.a l.ucha de el.ases termine bajo l.a fi:nal. victoria del. 

prol.etariado establ.eciéndose as~ el. tipo de sociedad 

predicho por Marx. 

Nos parece que, a pesar de l.as diferencias de 

criterio existentes entre Mario de l.a Cueva y Trueba 

Urbina, que incl.usive ha l.l.egado ser pol.émica abierta 

entre sus obras, principal.mente respecto l.as 

caracterJ:aticaa de esta materia, el. fondo sus 

pensamientos convergen y 11egan a ser simi1ares en cuanto a 

vo1untad, siendo as~ que De 1a cueva nos habla de 

fina1idades inmediata y mediata del Derecho del. Trabajo; 

respecto de 1a primera, nos indica que está constituida 

por: E1 asegurar a loa trabajadores en e1 presente y lo 

largo de su existencia un m.í.nimo de beneficios, que a la 

vez que 1imiten la exp1otaci6n de que son ví:ctimas, les 

ofrezca un vivir que e1eve sobre la forma de vida 

meramente animal. y 1es permita la realización de los 

val.ores de que son portadores, concretizando loa fines 

inmediatos en la siguiente frase: "Jornadas reducidas y 

salarios suficientes". La finalidad mediata no la precisa 
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en forma definida, pero' 1a 1ectura de su obra nos permite 

apreciar su deseo de.- c;[ue : e1 - D~recho del. Trabajo sirva como 

instrumento para .-1og~a.r,·:i~·~:·~ú~·;esi6n de 1a e.xp1otaci6n del. 

hombre por ei hC:::~r·e:::··y,~·~~;~:.~~1:··E.seado, que permita a1 mismo 

tiempo 1a crea~·i6~-~,·d~-j~;~~··:.·~S·tructura po1.ítica a1 servicio 

de 1a Justici~:~~g:;1;,;:i~'~~·q~:·~::·{:~·:·;-f6rmu1a "dar a cada quien 1o 

que necesi~~~'r-~: ···;~;{~-~;~;f~'J¡J_ · Visto sin pasi6n, concuerda 

f-'!-na1mente. ~;O~~~:io1 t·!ii~~6 ::.:~·or- Trueba Urbina a J.o l.argo de su 
. ' ' - ; , ~ - ·. ,._:~ ,.. 

obra, existi'end0 (Una'' _·di·ferencia sol.amente en cuanto a l.os 

medios y a l.a apreciaci6n teórica del. Derecho. 

2.2. LAS P"OBH'r"BS DB DERECHO DEL TRABAJO .. 

2.2.1.- concepto. Hemos dejado anotado que es una 

fuente de1 Derecho toda manifestación de 1a conducta 

humana. que real.izada en forma colegiada o individual. por 

un órgano 1ega1mente competente. da 1ugar a1 nacimiento del. 

derecho; de esta forma. traa1adando este pensamiento al. 

área específica de nuestro conocimiento puede decirse que: 

Es fuente de derecho del. Trabajo. toda manifestación de 1a 

conducta humana. real.izada por órgano 1egalmente competente 

actuando en forma co1egiada o individual.. que da 1ugar al. 

nacimiento o a la determinación de un derecho, general. o 

particul.ar, y que es ap1icab1e al. hecho social. denominado 

trabajo, e1 que podrá exigido en cuanto su 

cumplimiento y éste a su vez obtenido por medios coactivos. 
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Como puede verse, a1 hab1ar de1 Derecho de1 

Trabajo, mencionamos J.os términos genera1idad, 

particu1aridad y determinación de1 derecho, pues no podemos 

dejar a una 1ado 1a consideraci6n de que ésta materia 

difiere de 1as demás áreas de 1a diecip1ina jur.!.dica.- ya 

que tiene como una de sus notas caracter.!.sticaa el. ser de 

c1ase, tutel.ar' y tendí.ente a conseguir l.a igual.dad entre 

desigual.es, por el.l.o coexisten como fuentes de este Derecho 

.figuras de carácter esencial.mente general. y otras de 

carácter particul.ar, siendo ejempl..o de l.a primera categor.!.a 

l.a propia l.egial.aci6n de l.a materia y de l.a segunda el. 

contrato colectivo del. trabajo, de donde consideramos que 

ei concepto externado 1.íneaa arriba resul.ta ser -forma1 y 

materia1mente adecuado. 

Interesante es en todo caso e1 hacer mención e1 

concepto que de 1aa fuentes de1 derecho de1 trabajo 

expresan 1os autores mas conocidos y cuyo pensamiento hemos 

ana1izado en este pequefio estudio. 

Así podemos iniciar esa mención con 1a opinión de 

Mario de 1a cueva para quien e1 Derecho de1 Trabajo aportó 

nuevos conceptos a 1a teoría tradiciona1 de 1as fuentes de1 

derecho y en su obra nos dice: 

" •.. fue e1 derecho da1 trabajo quien presentó un 

conjunto de normas nueva.e, crea.das por procedimientos que 

se desen.vo1v.:ta.n a.1 margen y aun en contra de 1a vo1untad 

de1 estado; norma.e que eran 1a secue1a de 1.a. 1ucha de 1as 

ciases socia1es por e1 estab1ecimiento y 1a modificación 
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permanente de 1aa condiciones de trabajo en 1as empresas o 

ramas de 1a industria. As~ nacieron fuentes nuevas para el.. 

derecho, como fuenCa• 3uríd1cas de c1ase." ~ 

De esta manera, podemos apreciar que 1as fuentes 

de1 derecho de1 trabajo tienen como nota destacada y 

fundamenta1 e1 ser las resultantes del proceso de la lucha 

de el.asea y estar di:rig.idas -a crear un derecho nuevo, un 

derecho de clase y no de igualdad 

A su vez, Gu.il1ermo Cabanellas nos indica lo 

siguiente: 

"Las fuentes del. derecho del. trabajo, que son 1aa 

qu.e 1.o originan, nutren y deaarrol.l.an en torno al. 

tratam.i.ento jurrdi.co de1 hecho econ6mico-eocial. de1 

trabajo, de l.aa relaciones especrficas entre empresarios y 

trabajadores e inst.:ltuciones conexas, son l.aa del.. derecho 

l.abora1 objetivo, en cuanto discip1ina. autónoma; ya que 1as 

re~erente& a 1oa derechos objetivos deben ser examinadas en 

re1aci6n con l.a.e fuentes de l.ae ob1igaciones en 1o l.abora.1, 

porque s6.l.o se trata de .l.a. ·a.tr.ibucj,.ón de facu1ta.dee a 1oe 

particu.J.a.rea y no de noruias de efj,.ca.cj,.a. genera.1." 61 

De lo anterior observamos que para este autor, 

las fuentes del. Derecho del Trabajo solamente pueden ser 

consideradas como tales cuando se refieren a la situación 

general de la prestación de servicios o de .las entidades 

~ DE LA CUEVA, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano de1 
Trabajg tomo I, 13• edición, Ed. Porrúa, México, 1993, p. 
J.28. 
6

l CABANELLAS. Guillermo, Ob. cit.• p. 180. 
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co1ectivas sin particul.arizar, pues si se trata de 

obl.igacionea nacidas entre , part . .i.cu1a~~s (entendemos por 

esto trabajadores Y. patroOés , " cclaós, específicos 

individua1izadoa) ;· no resU1tán'-'. fuentes de :;·derecho pc:>r no 

tratarse de normas d.~"· ~·~~~:~~:i~.~:. ~;·~~,;~J..·:::·~·~·-
Para J .-,.~.·.:r~·~~~;~;-~~~~~~~iJ.:r:: ~~~ ::~~~ntes. del. Derecho 

::i e:::::je:i:::::ºen;r1~~;:~;&\tJ:Jc;:~i;a~ d:0 :::e 0 :ean:::: 
evidente un criteri.'ó:··;·f~·~~ii.St~~:_ que sol.o aprecia como 

fuentes en esta materia a aquel.l.aa que contempl.a el. 

artícul.o 17 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, ya que en esta 

forma se expresa el. autor 64
, siendo así posibl.e concl.uir 

que para este tratadista a61o son fuentes aquel.l.as que l.a 

Ley reconoce como tal.es, puesto que aún cuando el. art~cul.o 

mencionado se refiere a figuras un tanto abstractas como l.o 

pueden l.os principios general.es que derivan de l.a 

Constitución, de l.a Ley o de Regl.amentos y l.os 

principios general.es de justicia socia1 que emanan del. 

art~cul.o 123 Constitucional.. al. estar determinada 

apl.icaci6n de estos criterios directrices por l.a propia 

l.ey, resul.ta que son fuentes contempl.adaa por l.a l.ey que 

s6l.o operan bajo el. sistema de del.egaci6n expresa. 

De l.a misma forma consideran a l.as fuentes del. 

Derecho del. Trabajo l.os al.emanes Wal.ter Kaskel. y Hermann 

Derah. pues sol.o entienden como tal.ea l.os procesos de 

manifestación de l.as normas jur~dicas, indicando que en 

N CASTORENA, J. Jesús. Manual de Derecho Obrero G• 
edición. Ed. del. autor, México, 1984. p. 16. 



74 

esto existe simi1itud respecto de otras materias jur~dicas, 

sal.ve que el. derecho del. trabajo Al.emán existen dos 

tipos mas de fuentes qu~· l.e son propias a esta discipl.ina, 

el. contrato de tarifa y el. acuerdo de empresa o de servicio 

cuando se trate de l.a adminiatraci6n pabJ.ica, agrupando de 

esta forma l.aa fuentes de derecho en cinco grandes ramas 

atendiendo sol.amente a apl.icaci6n concreta y que son 

rel.ativas a l.aa siguientes aspectos l.aboral.es: 

"1) re1aci6n de trabajo, 2) derecho no~tivo 

col.ectivo, 3) orga.nizaci6n profesional. y aocia.1 dei 

trabajo, 4) protecci6n del. trabajo, S) procedimiento." 

De esta manera contrastamos l.a fal.ta de 

uniformidad de l.os criterios anotados por cuanto a l.a 

del.imitación del. concepto fuente de derecho de1 trabajo, 

pero observamos un principio de identidad de1 cua1 

desprende 1o siguiente: que fuente de esta materia 

jur!.dica e1 principio, procedimiento, determinaci6n 

convenci6n, ya sea particu1ar o co1ectiva, que da 1ugar a1 

nacimiento de una norma destinada a regir sobre e1 trabajo 

como manifeataci6n humana, desarro11ado igua1mente en forma 

individua1 o co1ectiva, as.!: como de todos 1oa aspectos 

corre1ativos a1 fenómeno socia1 trabajo, caracter!.sticaa 

todas éstas que permiten integrar un concepto de 1as 

fuentes de1 derecho de1 trabajo que bien puede ser e1 que 

dejamos estab1ecido a1 inicio de este punto. 

~ KASKEL y DERSH, perechg del Trabajp Sª edición, Roque 
Oepalma Editor, Argentina, 1961. p. 28. 
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Conati.tuci.6n, Leyes Regl.am.entariaa y 

Tratados :Cnternac:i.ona1es. Hemos dejado asentado ya que la 

Constitución es l.a norma suprema y l.a base del. orden 

jur!.dico existente y por l.o tanto debemos considerarla como 

principal. fuente formal. de derecho. Respecto de 

Consti.tuci6n cabe citar l.a opinión del. Mari.o de l.a Cueva 

vertida en su cátedra sobre Teor~a del. Estado, en la cual. 

expl.ic6: 

•:e.a Constitu.ci.6n no pu.ed• ••r norma 

carácter de nece•idad, e•to e9, e• de una m..nera, pero no 

puede aer de otra, o l.o que e• igual., Con.•titución no 

•• u:o. doeum.ento escr~to que no se cumpl.~. sino l.a expre•ión 

nox-mativa de 1• re&l.idad pol.~tica.• 

Y además ~ndic6; 

1e creadora de l.a real.id.ad 

l.& consecuencia necesaria 

de ~cha rea.1.:i.d..ad po1.ít~ca. Por el.1.o, y no obstante qu.e 

repet.:i=.os i.dea.s ya p:-esent:.ada.e • 1a Con.stitucí.6n no blS 

no::ma decJ..a:--ad.a.. sino u.na norma qu~ traduce l.a rea.1.id.a.d 

aoc.:l.a.J... • 

Bajo es'::.e cri'::.e=io podemos obse~v~= la re~evancia 

~égi.men de 

Pe:r~cho -::.iene 1.a Ccns-=..i'::.ución, cuya emisión ::-f:::qu.i.ere de un 

- DE 1.a1.. ctEVA. ~~=io, T-p-<a d-' Ea~e?? Edición de ios 
apun:es de 1a Teo=ía Oe1 Es:ado rea1izatia po~ ios alu.mrios 
de -1..a ma~e:ia en ~uJ..io de 1969. México. p. ~oe. 
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procedimiento de tipo formal. que l.a ubica dentro de l.aa 

fuentes formal.es del. derecho. 

De acuerdo a 1a tradicional. técnica 

constitucional., l.a carta fundamental. sol.amente deberl:a 

contener l.aa condiciones pol.l:ticas de gobierno, como l.o son 

l.a forma de constituir territorial.mente el. Estado, l.os 

Poderes que integrarl:an el. mismo, l.aa facul.tades de l.os 

órganos que l.o componen, l.os derechos que se reconocen a 

l.oa individuos y l.a forma en que éstos podían hacer 

efectivos tal.es derechos, as.i: como l.as obl.igacionea 

recíprocas entre el. Estado y l.os particul.ares y entre el. 

Gobierno federal y l.aa entidades federativas; pero siendo 

l.a Constitución l.a expresión normativa de l.as condiciones 

pol.íti.cas de una nación, dadas l.as existentes en nuestro 

pa.!.a, por vez primera 1a historia se origina 

Constitución en la que se tuvo conciencia plena de1 

procedimiento que l.e dio vida y se plasmaron en el.la loa 

principios de eol.uci6n a 1oa probl.emas sociales que hab~an 

a su vez. generado el. movimiento armado; básicamente estos 

principios de sol.uci6n se expresaron en loa art.!.cu1os 27 y 

123 Constituciona1es, preceptos éstos que dieron 1a g1oria 

a nuestra Carta Fundamental. de ser la primera Constitución 

de tipo social en e1 mundo. 

Las 1eyes secundarias, que reciben 

denominación por ubicarse en un segundo plano respecto de 

l.a norma constitucional., resu1tan ser coadyuvantes de 1a 
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Constitución para alcanzar los fines que la naci6n se 

propone, y así la legislación, al decir de savigny: 

"se col.oca. al. I.a.do del. derecho de1 puebl.o, en. 

función compl.ementa:ria y de asistencia." ., 

En ese sentido resultaron ser leyes secundarias 

las expedidas por cada Estado en cumplimiento lo 

determinado el preámbulo del artículo 123 Constitucional 

en el texto original de 1917, ya que en él se eatableci6o 

"Art. 123.- El. congreso de l.a Uni6n y I.aa 

Legial.aturas de I.os Estados deberán expedir l.eyea sobre el. 

trabajo, fundadas en I.as n.eceaidadea de cada región., sin 

contravenir a I.aa bases siguientes, I.as cual.ea regirán el. 

trabajo de I.os obreros, jornal.eros, em:pl.eados, domésticos y 

artesanos, y de una manera general. todo contrato da 

trabajo.• 

Loa tratados internaciona1es son igua1mente 

fuentes subconstitucionales de1 Derecho, ya que el art~culo 

133 de la Constituci6n les concede esa calidad, aunque por 

debajo de la constituci6n misma y de sus leyes secundarias; 

la facultad para celebrarlos la tiene el Ejecutivo Federal 

de acuerdo con el art.í.culo 89 fracción X de la Carta 

Fundamental. debe entenderse que 1oa tratados 

6
' VON SAVIGNY, Friedrich Karl., Textgs Clásicgs publicadgs 
pgr el rnstitytp de Investigacignes Jurídicas de la 
U N A M 1• edición, editados por la Dirección General de 
Publicaciones U.N.A.M., México, 1981, p. 14 
•• TRUEBA URSINA, Alberto, tomado de la reproducci6n del 
original de la Constitución de 1917 contenida en su obra l.tsl 
Primera Constitución político-Sqcial del Mundo 1• edición, 
Ed. Porrúa, México, 1971, p. 203. 
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incernacional.es tomarán l.a jerarqu~a que l.es corresponde 

cuando sean cel.ebrados por e1 Eje.cutivo Federal. y estén 

aprobados por el. Senado;de l.a Rep(ibl.ica en 1os términos del. 

ya menciona.do ar~5:cul.o 13~ de l.a~·con~tituci6n. 

En l.o · que · toca a l.él ·,·-~¡;~-~·ria" del. - Derecho del. 
Trabajo, l.os tratado~,\~~~j_r{~e~~Ci·6'nal.e~ · :.; 'serA;i .. -- 8.~~i~abl.es 
respecto de l.aa_, 0 ~-~1:~,;::i:.;;,;eEI'; ¿.;, ),_~;..~b.;j~, _en t~'.'1'.".., l.o que 

::n::::::e p::c:::;:::: ~~~~~itf :~ft~;;:;i~fft~J~t: ::::aj~:~era 
:~_:·:_ -! ___ :/r/F < ·: ~[ ,:::~:~-~ -~ ,¡, 

; '.' - . ~ t3-:-» ~-" :·.,: - ~-·::: \ ·- . .;" . 
2.2.3. El. Contra.to Col.&Cti.VO:._:d'e·-· Tr~a:lo. Es el. 

contrato col.ectivo l.a mas importante instituci6n del. 

derecho col.ectivo del. trabajo, su l.egal. establ.ecimiento ha 

permitido a l.a el.ase trabajadora obtener importantes 

avances respecto de sus condiciones 1aboral.es que han 

mejorado su nive1 de vida, es el. eje sobre el. cua1 giran 

l.as re1aciones obrero-patronal.es en l.oa campos mas 

importantes de l.a actividad económica. 

Su objetivo fundamental. l.o ea el. mejorar 

constantemente y con apoyo en 1a rea1idad econ6mico-socia1, 

l.os beneficios concedidos por 1a 1.egisl.aci6n en forma 

m.í.nima para l.os trabajadores, pues debemos recordar que el. 

art.í.cu1o 56 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo cl.aramente 

dispone que 1as condiciones de trabajo no podrán ser en 

ningún caso inferiores a l.aa seña1.adas por ese 
ordenamiento. Por esto, resu1ta ser el. mas importante 

mecanismo a través de1 cual. se manifiesta 1a norma de1 
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N3 DEBE 
Bldi.iüTECl 

Derecho de1 Trabajo siendo vá1ido otorgarle 1a calidad de 

fuente formal de este derecho. 

Respecto de su finalidad nos ha dicho De 1a cueva 

1o siguiente: 

•E1 contrato co1ectivo de trabajo as l.a fina1idad 

suprema. de1 derecho co1ectivo de1 trabajo; ea e1 pacto que 

fija 1a• condiciones de trabajo de las empresas, con 1a 

m1.ra de elevar e1 nivel de vida da 1oa trabajadora•; •• 1a 

norma que pretende regular 1aa relaciona• de trabajo en e1 

•en.ti.do máa favorable a 1as necesidades de1 obrero.• 0 

E1 contrato colectivo se origina en e1 siglo XIX 

ra~z de1 nacimiento de l.a asociación profesional, 

alcanzando su mayor desarrollo e importancia a 1o largo del 

presente aigl.o "º~ su dinamismo ha 11.evado 1a importancia de 

1.oa sindicatos hasta e1 nivel. de considerados como 

factores de 1a producción a1 ser necesaria su intervención 

para asegurar que sea equil.ibrado y eatab1e e1 marco en que 

se deaenvue1ven 1aa re1acionea capital.-trabajo, hasta un 

punto tal. en que 1a propia econom~a nacional. gravita sobre 

e1 apoyo y respaldo de 1aa organizaciones obreras. 

La idea central. del. contrato co1ectivo ea 1a de 

procurar superar 1a deficiencia existente a 1o 1argo de l.a 

historia en l.a contratación individual., nivel.ando 1a 

potencia económica del. patrón con 1a fuerza del. obrero 

resu1tante del. actuar en conjunto para 1a defensa de sus 

" DE LA CUEVA, Mario, perecho Mexicanp del Trabajg tomo 
II, 2• edición, Ed. Porrúa, México, 1954, p. 465. 
'º Idem. 
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intereses mediante 1a conatituci6n de sindicatos, l.o cual. 

aunado al. derecho de huel.ga l.e permite una mejor 

al. negociar l.aa condiciones de trabajo, pues 

posición 

si el.· 

empresario tiene a su favor el. poder econ6mico derivado de 

1a propiedad de l.oa medios de producción, el. sindicato 

puede contar con el. ~poyo de sus miembros y el. instrumento 

1.egal. de l.a huel.ga como medio de presión que debe ser un 

factor decisivo en l.a negociaci6n contractual.. 

Mucho ha discutido sobre l.a natural.e za 

jur:!dica y denominación de esta figura l.egal.,. sin embargo, 

por no ser el. objeto de este estudio, no trataremos de 

ahondar en esas controversias y nos l.imitaremoa a señal.ar 

que en México, estar determinada su cel.ebraci6n 

obl.igatoria para el. patrón en e1 art~cu1o 387 de l.a Ley 

Federa1 del. Trabajo, debe conaiderárse1e como una 

instituci6n de derecho púb1ico, de manifestación 

convencional. y de caracter~sticas muy propias que 1e a1eja 

definitivamente de 1a teoría civi1iata de 1oa contratos. 

Es fuente formal. de derecho por contener 

el.ementos normativos que trascienden a 1a vo1untad de l.as 

partes y aG.n a su propia existencia. pues aún cuando el. 

contrato terminara formalmente como ta1, su contenido 

continuaría vigente como cl.ausulado de l.a rel.ación 

individua1 de trabajo y so1amente en el. caso de que su 

terminación fuese acompañada de 1a destrucción de 1aa 

rel.aciones individua1es de trabajo ea que podrá concluir 
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todos l.os v~ncul.os jur~dicoa derivados de su el.emento 

normativo. 

Por su contenido e1 contrato col.ectivo presenta 

diversas pecul.iaridades: ea obl.igatorio, ·por cuanto a que 

todo patrón que empl.ee trabajadores sindical.izados queda 

por ese hecho obl.igado a cel.ebrar contrato con el. sindicato 

que l.oa represente cuando éste as~ l.o sol.icite, conforme a 

J.o dispuesto por el. art~cul.o 387 de l.a Ley Federal. del. 

Trabajo, el. que incl.uso autoriza el. ejercicio del. derecho 

de huel.ga para obtener l.a firma del. contrato. 

Es asimismo extensivo, por cuanto a que sus 

efectos y consecuencias jur~dicaa afectan aún a quienes no 

sean miembros del. sindicato y hasta a J.os trabajadores de 

confianza, sal.ve que estos hayan sido expresamente 

excl.uidos en e1 contrato como previene el. art~cu1o 184 de 

l.a Ley Laboral.. 

Presenta además l.a ca1idad de permanencia en 

efectos, pues aún habiéndose terminado l.a vigencia de1 

contrato, decir, al. momento que se rompe el. v~ncul.o 

entre empl.eador y sindicato, l.os el.ementos normativos de su 

contenido preval.ecen, pues pasan a formar parte de l.as 

relaciones individual.ea que subsistan. 

El. art~cul.o 401 de l.a Ley nos indica tres 

hipótesis de terminación del. contrato colectivo: por mutuo 

consentimiento, por terminación de l.a obra y por el. cierre 

de l.a empresa establ.ecimiento, siempre y cuando el. 

11 Ibídem, p. 684. 
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contrato co1ectivo sólo se ap1ique en ese establecimiento; 

podr.1:amos nosotros agregar e1 caso de diso1uci6n de1 

sindicato, el que está previsto por e1 art.1:cu1o 403 de 1a 

1ey y que precisamente consagra esa permanencia de 1os 

efectos de1 contrato. 

Es finalmente transm:l.aibl.e, pues por efecto de 

1as figuras de la sustituci6n patronal o bien de 1a 

t:l.tu1aridad contractua1, ea posible que lo~ sujetos que 

originalmente 1o celebraran se vean sustituidos por otros 

que a su vez adquieran la propiedad de la empresa 

industria o bien la titularidad del interés profesional en 

las mismas. 

De acuerdo a la teor.1:a alemana que hace 

referencia De la cueva, el contrato colectivo es un negocio 

jur.1:dico complejo y constante de tres partes: 

e1 conjunto de normas destinadas a regir 1os contratos 

da trabajo; son, dijo Kaske1, •todas aque11aa c1áusu1aa que 

puaden paaar a form.ar parte de1 contenido de 1oa contratos 

de trabajo•; c) Por ú1tJ.mo, e.l. e.l.emen:to ob.I.igat:orio, a.1 

decir de Hueck-Nipperdey, •está conatituido por J.aa 

diapo•iciones que fijan 1aa ob1igacionea que contrae hacia 

1a otra, cada una de 1aa parte• que ce1ebraron e1 contrato 

co1•ctivo de trabajo•.• ~ 

n Ibidem, p. 595. 
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Reaul.ta indudab1e que e1 contrato co1ectivo es l.a 

base y antecedente de1 Contra~o-Ley, y que en su desarrol.l.o 

histórico ha venido a s~r e1 i~strumento nivel.ador de l.os 

intereses del. c'apital. y del.. tr~~~j~ y que se ha proyectado 

l.a vida de l.a sociedad m:Í.;sl11ª"'" pues J.a contratación 

col.ectiva ha 11.egado a ser una de'.·.1as bases de sustentación 

de l.a econom.!a nacional., in~l.~~endO. sobre l.as espectativas 

y medidas de carácter econ6mico ··--qu'e dirigen el. rumbo de l.a 

naci6n. 

Sin embargo, no· si~ndo el. contrato col.ectivo l.a 

materia de este estudio, cabe dejar hasta aqu.! su anál.iaia, 

reafirmando sol.amente su cal.idad de fuente formal. de 

derecho al. crear con su cel.ebraci6n derechos objetivos que 

determinan l.as condiciones normativas 

deaarro11ará 1a re1aci6n de trabajo 

empresas o estab1ecimientos. 

2.2.4. El. Contrato-Ley.- Siendo 

que se 

varias 

e1 motivo 

principa1 de estudio en este trabajo e1 Contrato Co1ectivo 

Ob1igatorio o Contrato-Ley, este punto basta con 

expresar su condici6n de fuente forma1 de Derecho del. 

Trabajo, en tanto que por su dec1araci6n de ob1igatoriedad 

surte efectos respecto de todo e1 universo 1abora1 en 1,a 

rama induatria1 de que se trate. 

Es así que 1a fuerza obligatoria de1 contrato-Ley 

sujeta incluso quienes no participaron en el. 

procedimiento que cu1minara con su ob1igatoriedad, de donde 



surte caracter.ística 

.... 
de ordenamiento general. y 

obl.igatorio que 1e: hace ser evidentemente una /fUe~te de 

derecho. 

La fuerza de genera1idad deriva de1 decreto que 

l.e dec1ara ob1igatorio 1 cuya natural.eza intr~nseca ha sido 

bastante discutida, sin embargo no hay duda del. al.canee 

general. que reviste 1o _pactado al. sobrevenir 

dec1aratoria de obl.igatoriedad. y en tal. sentido Trueba 

Urbina ha expuesto l.o siguiente: 

El. decreto de que trata. s:Lm.pl.em.ente, 

siguiendo l.oa l.ineam.ientos de l.a doctrina y l.oa principios 

de nuestro régimen jurídico-constitucional., una reso1uci6n 

del. Poder Ejecutivo en ejercicio de una facul.tad especial. 

que l.e otorga l.a Ley del. trabajo, que pone fin a un proceso 

en rabel.día o contencioso para l.a decl.aratoria públ.ica de 

obl.igatoriedad del. contra.to col.activo de trabajo; ea decir, 

extiende éste en forma obl.igatoria a todos l.os trabajadores 

y empresarios dentro de u.na regi6n determinada. hasta a l.os 

que n.o hubieren suscrito el. contrato. el. objeto de 

uniformar l.as condiciones de trabajo para todas l.aa 

fábricas. beneficiando esto l.os factores de l.a 

producción y el.imin.ando ruinosa.a competencias." u 

De esta forma, ea evidente que al. tener fuerza 

obl.igatoria y general. el. contenido de Contrato-Ley, 

cal.idad de fuente forma1 de derecho es innegable, debiendo 

dejarse para estudio detenido l.a serie 

n TRUEBA URBINA, Al.berto, Derecho Procesal del Trabaig 
tomo :XII, México, 1943, p. 341. 

de 
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caracter~sticas propias y pecul.iaridades que tal. figura 

-jurrdica presenta y que son el. motivo central. de1 presente 

estudio. 

2.2.s. La sentencia col.ectiva. La sentencia 

col.ectiva consiste en l.a reso1uci6n que dictan l.aa Juntas 

de Conci1iaci6n y Arbitraje al. resol.ver l.os confl.ictos que 

l.a l.ey denomina como col.ectivoa de natural.eza jurí:dica y 

col.ectivos de natural.eza económica; en el. primer caso no 

está real.mente en presencia de ~uente formal. de 

derecho, sino de una resol.uci6n de contenido jurisdiccional. 

pl.asmada en l.audo, en razón de que el. contenido de esos 

confl.ictos será re.l.ativo a l.a interpretación por l.a 

autoridad de 1as · ·ciáU.a~l.aa coi1.te"nidas en 'un contrato 
'· ·.. . ., :'" 

col.ectivo, de donde 1a: 'constituC:i6n .. de 1a. norma l.aboral. se 

rea1iza e1 contrato miSmo y 1a aentenCia co1ectiva 

sol.amente interpreta su contenido y a1cances, 1imitándose 

as~ a dec1arar el. derecho en un caso particul.ar. 

Sin embargo. 1a p1ena ca1idad de fuente forma1 de 

derecho l.e corresponde a 1a sentencia col.ectiva cuando se 

pronuncia en un conf1icto de natura1eza econ6mica. pues es 

ah~ donde contenido crea. modifica extingue l.as 

condiciones de trabajo. pudiendo inc1uso suspenderl.as o 

terminar1aa. 

A este respecto nos dice Al.berto Trueba Urbina: 

"Porque 1a sentencia col.activa. como dice LITALA. 

destinada resol.ver 1a controversia de natural. e za 



co1ectiva., decir. e1 

.... 
conf1.icto de intereses de 

categoría. y de a11í. como en el. convenio co1ectivo, que 

contiene zná.e que di•poaicionea abstracta.e, así 1a. sentencia 

co1ectiva contiene del. mismo modo disposiciones abstracta.e 

re1a.tivaa 

condiciones 

1as controversia para. 1a formaci6n de nueva.e 

del.. traba.jo que constituirán 1& norma 

imperativa para 1oa víncul.os individua1ee y a suplir el. 

regl.amento de 1as re1aciones de trabajo, cuando el. anterior 

sea ineficiente y deba ser tra.n.sfo~do bajo 1a presi6n de1 

cambio de situaciones de hecho. tendientes 

compl.etar el. reglamento insuficiente.• 

fin. 

"Ahora bien: cuan.to 1a natura1eza de l.a 

sentencia col.activa. de acuerdo con el. sentir de al.gunos 

autores. aceptamos que constituye. fo~l.mente hablando, un 

acto 3urisdiccionai. aun cuando eata.bl.ezca nuevos derechos 

aubjetivoa que 11.even en sí l.a conatru.cci6n de 

material..• 

acto 

De 1o anterior es evidente que e1 autor en cita 

apunta l.aa dos caracter.ísticas fundamenta1es de l.a 

sentencia co1ectiva. que es acto de natura1eza 

jurisdicciona1 y que a través de e11a se establ.ecen nuevos 

derechos subjetivos que modifican a 1a propia re1aci6n de 

trabajo. 1o cua1 por si mismo hace resa1tar su condición de 

fuente forma1 de derecho de1 trabajo. 

Ea institución de características muy 

especia1es. pues comparte con e1 contrato y 1a sentencia su 

'
4 Ibídem, p. 181. 
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origen y formaci6n y con 1a 1ey comparte su firmeza y 

obl.igatoriedad hacia 1as partea; su jerarquizaciCSn es un 

probl.ema 1 pues es 1a única de 1as fuentes de derecho de1 

trabajo que puede 1 en sus_ ~lc~nces 1 reducir 1os beneficios 

que otras· p~d.Í.~r;;n·· conceder.'a'-1os trabajadores. Ea un acto 

que huaca determinar --procesalmente las repercusiones de 1os 

fen6menos económicos a ·fi~· 'de crear nuevas condiciones de 

trabajo o bi.en m~dificar-1as exiSt.entes. 

colectiva 

Otra caracter~stica especial de la sentencia 

que su contenido, si bien busca apoyo en l.a 

propia l.ey. 

atienden 

determina por principios econ6micos que 

una comprobaci6n técnica que requiere el. 

desahogo de prueba pericial. como establece l.a fracción vrr 

de1 artí.cu1o 906 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, la que 

correrá a cargo de tres peritos que podrán ser asistidos de 

dos comisiones, una obrera y otra patrona1 para 1a práctica 

de su dictamen, quienes podrán hacer a 1os peritos 1aa 

indicaciones, observaciones y sugestiones que estimen 

pertinentes, y la Junta con estos e1ementos resolverá con 

1ibertad de jurisdicción, pues en este punto ea muy clara 

la ejecutoria pronunciada por 1a Suprema Corte de justicia 

e1 1° de marzo de 1938 al reao1ver e1 amparo promovido por 

Compañía Mexicana de Petróleo "El Aguila, S.A. y Coaga. 11 

que transcribe parcialmente Trueba Urbina y que permite 

comprobar tanto la característica jurisdiccional como la de 

fuente de derecho que posee 1a sentencia colectiva al 

señalar: 
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"S.:l 1a Junta, 1oe términos de1 art1:cu1o 576, 

apoyó au 1audo en e1 dictaunen de 1oe peritos y si tomó en 

cuenta 1a• objecione• y pruebas da 1•• partea en cuanto 1aa 

.U.ama• pud.:L•ra.n ••rvir para deatruir 1aa conc1uaionea de 

••• dictamen, ••to ••, •i cump1ió 1a form.a1idad e•enc.:la1 

aater.:La d• prueba•, 1a Corte puede modificar 1aa 

conc1uaJ.one• que 11eg6 1a autor.i.dad reapon•ab1e, porque 

como •e deja dicho, no comp•te 1a Corte juzgar d• 

prob1..a• econ6adcoa1 •• pone 1o anterior de snani~i••to •i 

•e con•idera que nunca ha •ido atribución d•1 Poder 

Jud.:Lc.:La1 jusgar 1o• mot.:Lvoa o rasone• •con.6-.Lca• •n que 

apoye una Ley, y adn cuando •e deaoatrara en un ju:l.c.:Lo de 

amparo que 1a 1•y •• ant.:Lecon6ai.ca, o que •1 1eg.:L•1•dor no 

toaó en cuenta 1o• dato• que d~•traban que 

cond.:Lc.:Lone• rea1e• de1 pa~•, o d• una .:Lndu•tria, o de 

.-preaa, no perm.i.t~an 1• ap1icac.:L6n de 1a 1ey, 1a Corte, no 

ob•t:ante, no puede ••tu.di.ar e1 prob1-.., pue•to que no 

ex.:L•te di•po•ic.:Lón •1eun• que autor.:lce a1 Poder Jud.:lc.:La1 a 

jusgar d• 1a• razones d• car&cter econ6-.:lco en qu.e •e apoyó 

e1 1eg.:l.•1ador; y 1o ai..ao ocurre con 1aa JUntaa de 

Conc.:l.1.:1.ac.:1.6n y Arh.:Ltraje, pueato que, cuando d.:Lctan un.a 

aentancia co1ect:iva, f.:ljan una norma, apoy&ndoae en razones 

económicaa, que re•pecto de 1aa partea que intervienen 

e1 conf1:l.cto, v.:l•ne a conatitu.:lr u.na. espec.:l.e de 1ey .. " .,._, 

Independientemente de 1a gran técnica que se 

desprende de 1a fracción de ejecutoria transcrita, para 

" Ib~dem, p. 203. 
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nuestro objeto resul.ta bastante el. poder comprobar que 

nuestro más a1to Tribunal. de Justicia ha reconocido a 1a 

sentencia col.ectiva e1 carácter de fuente formal del. 

derecho, al. considerarla "una especie de l.ey", válida hacia 

l.as partea que intervinieron en e1 confl.icto. 

Para 

col.ectiva, 

aún terminar 

concl.uir, sol.o queda decir que 

sus al.canees, puede modificar, 

J.as rel.aciones col.ectivas 

l.a sentencia 

suspender y 

de trabajo 

incl.uyendo las regidas por un contrato l.ey, l.o que nos 

11.eva a un punto importante que trataremos más adelante, l.a 

sentencia colectiva frente al. Contrato-Ley. 

2.2.6 .. B1 Regl.amento ZnterJ.or del. Trabajo. Esta 

instituci6n está prevista en el. art~cul.o 422 de l.a Ley 

Federal. del. Trabajo, que la define como el. conjunto de 

disposiciones ob1igatorias 

el. desarrol.l.o de l.os 

establ.ecimiento, y en 

para trabajadores y patrones 

trabajos de l.a empresa 

mismo ordenamiento, en 

art~cul.o 423, se determina cual. ha de ser su contenido. 

o 

Ea asimismo fuente forma1 de derecho porque a 

través del. mismo se establ.ecen normas objetivas que 

verdaderas l.eyes internas que regirán el. desarro11o de l.as 

l.abores, comprendiéndose incl.usive l.a posibil.idad de 

establ.ecer sanciones discipl.inarias y l.os procedimientos 

para apl.icaci6n. 

Su vigencia es indefinida, pero l.as partes tienen 

1a posibil.idad jur~dica de que en cual.quier tiempo pueden 
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pedir su revisión por l.a Junta, sin embargo, tiene fuerza 

de l.ey cual. corr_esponde a una fuente de derecho por raz6n 

de que tal. revisi6n únicamente puede sol.icitarse para 

subsanar omisiones o bien por contener disposiciones 

contrarias a l.a l.ey ·y demás normas .del. trabajo l.os 

términos que preyé el. .art~cul.o ·424 fracci6n IV de l.a Ley. 

Para -' su redaCci6n sigue un procedimiento 

espec~fico, : :~uea- debe integrarse una comisi6n mixta de 

r.epresenta_ntes d'.'! 1.-os obreros y del. patrón, iniciándose su 

vigencia a partir dEt l.a fecha en que se deposite ant:e l.a 

Junta correspondiente, por tanto deberá constar por esc'rito 

y ejempl.ares del. mismo deben ser repartidos a l.os 

trabajadores y fijarse en l.ugar visibl.e del. 

establ.ecimiento. 

Comparte con el. contrato co1ectivo l.a 

caracter.!atica de ser extena.i.vo, pues una vez ce1ebrado y 

depositado, debe ser cump1ido por todos 1oa trabajadores, 

aún 1oa de confianza o 1os de posterior .i.ngreso, pues 1a 

1ey no prevé 1a exc1usi6n de 1oa primeros como si 1o hace 

respecto de1 contrato co1ectivo. 

En sus or.!genes e1 Reg1amento Xnterior de1 

Trabajo fue un acto uni1atera1, impuesto por e1 patrón a 

sus trabajadores que venía a contener e1 conjunto de normas 

bajo 1as cua1es se deaarro11aba 1a re1aci6n de trabajo, de 

donde aparece una simi1itud con e1 contrato co1ectivo; sin 

embargo, s61o es un antecedente de éste, pues a1 aparecer 

1a figura de 1a contratación co1ectiva e1 reg1amento qued6 
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re1egado a ser so1amente 1a norma determinante de 1a forma 

de ejecuci6n de 1oa trabajos y e1 deaarro11o de 1oa miámos, 

mientras que correspondió al. contrato'- coiectivo el. 

eatab1ecer l.os derechos y obl.igacionea rec:!.procos de 1os 

patr~nes y de 1os trabajadores. 

Debe evitarse una confuai6n, _el. Reg1amento 

Interior no se refiere a 1a forma o técnicas mismas de 1a 

ejecución del. trabajo o a 1a administración de 1a empresa, 

sino que contiene 1as reg1as que aefta1an 1a manera, forma y 

términos en que deben ser cump1idas 1as ob1igacionea que 

derivan de 1os contratos de trabajo. 

Ea l.a fuente formal. de menor jerarqu:!.a, pues su 

contenido de acuerdo a 1o dispu~ato por 1a antes mencionada 

fracCi6n III del. art~cu1o 424 de 1a Ley no puede 

contravenir 1o dispuesto en 1a misma o en sus reg1amentos, 

ni tampoco 1o estab1ecido en 1oa contratos co1ectivos o en 

1oa Contratos-Ley, pues en ta1 caso sus diapos.i.cionea no 

producir.ían ningún efecto 1ega1 a1 caer en esa· fa1ta y se 

dar.ía 1ugar a 1a revisión de ese reg1amento ~nte 1a Junta 

de Conci1iaci6n y Arbitraje. 

Hasta aqu.! hemos hecho un somero estudio de 1as 

fuentes formales de Derecho de1 Trabajo atendiendo su 

orden más comúnmente aceptado, por 1o que. correspo~de ahora 

pasar al estudio de la figura jur.!dica motiv:o centra1 de 

nuestra atención. 

'•DE LA CUEVA. Mario. Ob. cit .• p. 71.3. 
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3.1. EL CONTRATO-LEY. 

3.1.1. Definición. La Ley Federal de1 Trabajo 

define al. Contrato-Ley como e1 convenio celebrado entre uno 

o varios sindicatos de trabaja~orea y varios patrones; 

uno varios sindicatos de patrones; con e1 objeto de 

establ.ecer 1as condiciones según l.aa cua1es debe prestarse 

el. trabajo en una rama determinada de 1a industria y 

decl.arado ob1igatorio en ,_una o varias entidades .. - .. 
federativas. en una o va:riá.s zonas eC·o~6micaa. que abarquen 

una o mas de dichas enéi~ades, o en todo el territorio 

naciona1. 

Este es el. .-coné::epto que l.él l.e;:y cOOt:iene. dé esta 

figura jur.:ídiCa, sin embargo no permite escl.arecer cuales 

son sus el.emeJ.ltOS definitorios, por l.o que int:E!ntaremos 

referirnos a el.loa. 

En primer l.ugar debe hacerse' referenCiá. l.a 

controversia doctrinal. provocada por , l.a. denominación 

Contrato-Ley, pues para al.gunoa teóricOs --:.:n.o· es ni un 

contrato y mucho menos l.ey pues sostie1'ierl'· que se trata de 

una convención col.ectiva de industria que decl.ara 

obl.igatoria en forma administrativa.' Este ··razonamiento, 

aunque sensato, no es de estimarse en nuestra opinión, por 

razón de que consideramos que el. derecho del. trabajo ha 

generado una terminol.og.!a particul.ar, destinada 

instituciones que l.e son propias, y si ha consol.idado l.a 

contratación co~ectiva como base de este derecho al.ejándose 

as.! del. individual.ismo civil.ista• l.6gico resul.ta que el. 
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siguiente paso de avance desde el. contrato col.ectivo que l.o 

es l.a institución materia de nuestro estudio, también sea 

denominado contrato y a'1n l.e conceda l.a· noci6n 

definitoria de "l.~y", por cuanto se trata de hacer gráficos 

tanto sus al.canee~ como sus efectos, otorgándol.e l.a fuerza 

e imperatividad que sol.o pueden tener 1.aa 1.eyes en-::estr':icto 
sentido. 

Luego entonces, en nuestra , .. op~1iión l.a 

denominación Contrato-Ley no aól.o es · correCtá.· sirio además 
... ·.,_ ·. "_,· 

g:r::á'fica y contundente, pues dentro del.· derecho :del.' trabajo 

han nacido una serie de instituciones_.-' .-qu·e nf?.ce'sariamente 
. .' >-_;',_ .· 

deben recibir denominaciones propias, que·:::no requieren de 

aceptaciones doctrinal.es por parte de CÍUienes pretenden 

tomar su apoyo en opiniones ci.vi1iataa o pub1icistaa para 

dar nombre a cada institución. 

La def inici6n 1ega1 ea c1ara y ao1o puede 

agregarse que 1a misma hace referencia a 1a existencia de 

convenio entre trabajadores y patronea, con 1o que existe 

coincidencia respecto de su antecedente, e1 contrato 

co1ectivo; sin embargo, existen importantes diferencias 

como 1o son que e1 Contrato-Ley es un contrato de industria 

y e1 co1ectivo es de empresa; que debe ser firmado por 

varios patrones, 1o que no sucede con e1 contrato 

co1ectivo, pues para su firma basta un ao1o patrón; que e1 

contrato-Ley tiene una vigencia 1i.mitada por e1 art~cuJ..o 

412 de 1a 1ey a dos años y en cambio e1 contrato co1ectivo 

puede ce1ebrarse por tiempo indefinido; J..a ce1ebraci6n de 
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un Contrato-Ley se promueve ante 1a Secretar~a de1 Trabajo 

y Previsión Social., el. Gobernador del. Estado e1 Jefe de.1 

Departamento de1 Distrito Federa1, según corresponda, 

mientras que 1a firma-de un contrato col.ectivo se promueve 

a.nt~ 1as Juntas de Conci.1iacic5n y Arbitraje; por ú1timo, 

pero l.o mas importante, es que el. contrato co1ectivo recibe 

ob1igatoriedad ~a partir de su depósito ante 1a Junta y en 

ei. case:> del. Contrato-Ley su obl.igatoriedad más ampl.ia, se 

inicia a partir de su pub1icaci6n en el. Diario Oficial. de 

l.a Federación o en l.os periódi~os oficial.es de cada Estado. 

Esta serie de caracter~sticas anal.izadas, definen 

mejor al. Contrato-Ley que cual.quier propuesta que pudiese 

ser formul.ada, por l.o que para conc1uir ao1o queremos 

resa1tar un punto, se 1e denomina 11 1ey" por cuanto comparte 

con 1aa 1eyes propiamente dichas 1a caracter.i:stica de su 

pub1icaci6n necesaria para surtir efectos 1ega1es y de esta 

forma, por ana1.og.i:a, e1 término "1ey" es de correcta 

ap1icaci6n. 

·3.1.2. Antecedentes hiat6r~aoa. Una razón que 

motivó 1a e1ecci6n de1 Contrato-Ley para e1 desarro11o de1 

prese:nte, 1o fue precisamente e1 pensamiento de que esta 

instituci6n es avanzada, indebidamente poco usada y además 

casi incomprendida, dada su reciente aparición en e1 campo 

de1 derecho de1 trabajo. por J.o mismo sus antecedentes 

his.t6ricos son J. imitados y su denominación ha sido 

variab1e,, siendo 1as mas aceptadas J.as de "contrato 
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co1ectivo obligatorio" y 1a alemana· de "contrato de tarifa 

declarado generalmente obligatorio" .. 

Esta figura jur:l:dica ha sido entendida de muy 

diversas formas y sobre e11a Ga11art y Fo1ch nos dice: 

"La expreai.ón "Contrato Co1ect:f..vo Ob1:f..gato:rio", 

nueva; antes que 1as 1egis1a.ciones hubieran 

ocupa.do de este contrato y 1o hubieran consagrado como 

facultativo,, su mayor parte, 1os trata.di.atas se habían 

d.:lvidido en. dos grupos,, de 1oe cuales uno preconizaba. que 

e1 contrato colectivo debía. ser facu1ta.tivo, es decir que 

h&b:l:a. de conservar su naturaleza contractua.1; otro grupo 

consideraba ind:iepensa.b1e 1a creaci6n de1 contrato 

colectivo que resultara impuesto 1as partee, no por un 

acto de voluntad, sino por 1a fuerza de 1a ley." 

Ahora bien. habiéndose generalmente realizado una 

mezcla de las características facultativa y obligatoria, 

este contrato ha pasado formar parte de diversas 

legislaciones, por ejemplo en Alemania el Contrato de 

Tarifa declarado obligatorio aparece en 1a ley del 

veintitrés de diciembre de 1918. que le denomina 

Tarifvertragsverordnung ··; dicho ordenamiento autorizaba a 

declarar 1a obligatoriedad de los contratos colectivos que 

hubieren adquirido particular importancia mediante 

'T"I GALLART y FOLCH, Alejandro. Las ConVF!QCÍOnes ColPctivas 
ed. Librería Boslu, España, 1932, p. 35. 
-• DE LA CUEVA. Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del 
Trabajo tomo I, 13• edición, Ed. Porrúa, México, 1993, p. 
475. 
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decreto del Ministro de Trabajo Posteriormente se regu1ó 

en 1a 1ey de 1949 denominada Tarifverstragsgesetz (Ley de1 

contrato de tarifa). 

En Francia fue inco~Or~d~ -~a , .l.a .1egi~iaci6n'. ·como 
., .. '·' . . ' 

posibilidad en el. artJ:cul.o 31d·. d~:· i~:·ieY:·'de 've.inticinco de 

marzo de 191.9 ••; pero fue aol.ameri.t"Et>hasta·-·~i936- en que se 

estabJ.ecieron bases C,~.;f~~:f'jft~~p~~~'.·d~:it~ai:o coJ.ectivo 

obligatorio fijando :~~-~\~':'.L~,~~:~1='.~~:~r~~~~~-º.' :~sp~cial. para 

creación,·· l.a qu~::· '.':. ~:~-~-f~¿;-~;:~~-~~-~~-~~:t,;: >: ~-'.-_: ... f abo mediante la 
iniciativa de una-convenci6n,;mixta\encargada de formular el -,-_,, ·.:~· :;v:.: 

que. ::··'~mª!J"0: • •• adei.~nte contrato col.eCtiVo se e1evari:a a J.a 
obligatoriedad: -~~~-~~~]."·:·.!2.~.'~~~:-:-:·: <·:, -:. 

- . ·, : ·: ·: ; . ·.- ·~' -.. 
CorreSp0rlde ,.. Aúatréliia el. antecedente mas 

;., -.'<" 
antiguo y curioaamen~e· c;[U"i.~áS" el.' .mas av~nzado por mezcl.ar 

dos nociones en una, ei ,contrato-Ley_ y 1a sentencia 

col.ectiva, pues en esta 1eg~a1ac~6n el. contrato se impone a 

l.aa partea por 1a autoridad judicial.; l.a ~ey federal. 

austral.iana de quince 

Corte el. derecho, no 

de dicietlibre de 
s61o fijar 

1904 ·- ·COncéde a J.a 

l.as de 

trabajo a fal.ta de un arreg1o amigabl.e, sino que tiene 1a 

facultad de modificar 1aa c1áusu1aa de un contrato 

existente. pudiendo comprender esfera de acci6n a 

79 Idem. 
~ Ibídem, p. 396. 
•• CAMIRO, Maximi1iano, Ensayo sobre el Contratg Colectivg 
del Trabajo Imprenta Manuel. Le6n Sánchez. México, 1924, p. 
J..93. 
G CAMIRO, Maximi1iano, Algunas Notas sgbre el Contrato 
Cglectivg del Trabajo de Carácter Obligatorig Imprenta 
Gamma, México, 1940, p. 17. 
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industrias ajenas a1 confl.icto con 1a aol.a· condición de que 

sean l.l.amadas a juicio por cual.quiera de l.as partes que 

tenga interés que -vean sometidas l.as nuevas 

condici?nes qU:e, fije l.a Corte Central., de· Arb.it~aje... l.o que 

hace especial. ~ea Situación,.·_ pues el.. ~onvenio col.ectivo se 

hace obl.igatorio por reaol.uci6n· judici.al. dÉ! un Tribunal. de 

Arbitraje ,que_ se conforma ~.ripartitame;nte. 0 

Contrato LeY:'. México.. Esta . . . 
institución en ·MA.xi~o pertenece -.''taritbién a l.a época en que 

hizo sU apariCi6n 'en l.a mayor~a· de l.oa demás pa~ses,. esto 

ea en l.os pri.~eros l.ustros ·ªª···este sigl.o, ha sido muy 

infl.uida por: ·1a·:·:.doct~ina al.emana. .dei contrato de tarifa y 

sus prim~ras ma"ri'ifestacione.S 'se ·presentan sin l.ineamientos 

formal.es cl.aramente ;determinados, pues se trata de 

reg1amentacionea· o :pactos industria1ea aisl.adoa tendientes - . . . . 

a regu1a~:,~:1a&·-.·reº1ilciones obrero-patrona1es en determinada 

rama de l.a 'industria, especia1mente l.a texti1. Como en 

otras par_ées de1 mund~, se originó por 1a creciente 

necesid~d de. re~1ar l.as condiciones de trabajo para toda 

una-región y para todo un sector profesional.. 

Las causas de orden económico que motiva.ron o 

infl.uyeron su desenvol.vimiento fueron muchas, pero podemos 

citar dos de el.l.as como principal.es: l.a anarqu~a y 

disparidad en 1os sal.arios de 1as empresas de una misma 

•> CAMIRO, Maximil.iano, Ensayo sgbre el Cgnt;rat:o Golect:ivg 
del Trabaio. Imprenta Manuel. León Sánchez , México, 1924, 
p. es 

-----··----·------------------- -·-· - -
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rama industrial. y consecuentemente l.a competenCiá ruinosa 

por l.a mano de obra,. qúe, no redituaba' il.ingún ·beneficio a1 

obrero y que al. patrón tampoco' con~éri.í.a, l.a primer 

experiencia en re1aci6n a un México se 

presenta en el. afio de·. l.9'12 cO~ ~~::~i::~(~·~·~·a.b{~c;i·illi'~rlto de úna 

"tarifa m.í.nima uniforme" ... , apl.icabÍ~:~·~~:l.a:.>'i~dU.stria textil. 

de toda l.a Repúbl.ica Mexicana,. del:-ivada de Una serie de 

reuniones y conferencias cel.ebradas entre patrones y 

obreros de esa industria, iniciadas el. d.í.a veinte de enero 

de l.912 desconoce con precisión el. grado de 

intervención estatal. para el. l.ogro de esta tarifa pero 

ciertamente es l.a primera muestra de contrato col.ectivo 

nuestro pa.í.s. obl.igatorio 

Más adel.ante existen otras manifestaciones 

rel.-acionadas con e1 Contrato-Ley, 1as que se producen en 1a 

1egis1aci6n yucateca, que reconoce 1a facu1tad de ce1ebrar 

contratos co1ectivos industria1es simi1ares 1os 

instituidos Austra1ia y Nueva Ze1andia •, y en 1a 

Veracruzana de 1916 que se refiere a 1a industria texti1 

para sustituir 1as "Tarifas M!.nimas Uniformes de 1912 11 n, y 

se asemeja a1 Contrato-Ley aunque no muestre esa forma 

precisa. 

M DE LA CUEVA, Mario, El Nuevg perechg Mexicano del 
Traba;o tomo II, J..3• edición, Ed. Porrúa, México, 1993, 
pp. 474 y 475. 
~ CAMIRO, Maximi1iano, ob. cit., P- l..67. 
• DE LA CUEVA, Mario, pergcho Mexicano del Trabª;º tomo 
II, 2• edición, Ed. Porrúa, México, l..954, p. 478 . 
., Ibídem, p. 479. 



Posteriormente, y al. no l.ograrae su cumpl.imiento, 

en l.oa aiios de 1925 a 1927 se l.l.ev6 a cabo una convenci6n 

de trabajadores y patrones de 1a industria textil.. de toda 

1a Repúbl.ica, que origin6 l.a denominada 11 Convención · 

Textil.", que ea el. model.o de1 Contrato-Ley de nuestro 

derecho. . . 

Es en el. af'f.o de 1929 que ve i.a: ·l.uz'-.·::.pabl.ica el. . .. . . 
Proyecto de Ley del. Trabajo, que se conoce: Como ''ProY:ecto 

Portea Gil.", formul.ado por una comisión formada· por Al.fredo 

Zf'f.árritu, Enrique Del.humeau y Praxedis Sal.boa "; en el. cual. 

ya estudia el Contrato-Ley dándol.e incl.usive esa 

denominación y definiéndol.o así: 

•cuando el. contra.to col.ecti.vo ha sido cel..ebrado 

por l..a• dos terceras partes de l.os patronos y aindicatoa de 

trabajadores de determinada de J..a industria y 

deterininada regi6n, y constituya beneficio para. l.oa 

trabajadores, aerii. obl.igatorio para todos J.os patronos y 

trabajadores de l.a misma de l.a industria indicada, 

previo estudio y decl.aració:n hecha a.1 efecto por el. Consejo 

Nacional. de Trabajo. Esto se 11ama. contrato-l.ey."-

Por l.a oposición que motivó este proyecto fue 

retirado y es así que hasta el. año de 1931, en que se 

promul.ga l.a primera Ley Federal. del. Trabajo que encontramos 

p1asmada en un ordenamiento 1ega1 mexicano a 1a institución 

.. :Idem. 
- DE LA CUEVA, Mario, El Nuevp Derecho Mexicapp del 
Trabajo tomo I:I, 13• edición. Ed. Porrúa, México, 1993. p. 
413. 
- :Idem. 
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objeto de estudio, apareciendo bajo el. nombre de Contrato 

Co1ectivo obl.igatorio, al. que define el. art~cul.o 58 de esa 

:Ley as!.: 

"CUando el. Contrato Col.ectivo haya sido cal.ebrado 

por 1.aa dos terceras partes de l.oa patronos y trabajadores 

ai.ndical.i.zadoa de determ..i.nada de 1a industria y en 

determinada región indicada, si aa~ eatabl.ace por 

decreto que al. efecto expida el. Ejecutivo Federal.. Cuando 

el. Contrato afecte sol.amente a trabaj oa que se desempeñen 

en u.na Entidad Federativa, el. Ejecutivo Federal. resol.verá 

de acuerdo con. e1 Ejecutivo Local. correapond.i.e:n.te ~ " 91 

Son estos ios antecedentes de carácter histórico 

que presenta el. Contrato-Ley en México, como hemos visto ha 

pasado de ser una necesidad práctica una institución 

establ.ecida y reglamentada por la primera Ley Federal del. 

Trabajo que ha tenido nuestro país. 

3 .. 1 .. 4 ... Natura1eza Jurídi.ca del. Contra.to-Ley. 

Probl.ema especial. presenta determinación de ]_a 

natural.eza jur:í.dica del. Contrato-Ley. pues por sus 

caracterl:sticas especial.es de obl.igatoriedad por decreto y 

procedimiento convencional ha dado l.ugar a que la atención 

de l.oa tratadistas se Concentre en sus rasgos diferencial.es 

rel.aci6n al. contrato col.ectivo y no definir 

ampl.iamente su natural.eza. Así. De l.a Cueva nos remite al. 

contrato colectivo por considerar que el. Contrato-Ley sigue 

91 TRUEBA URB:INA, Al.berto. I•f'!V Federal del Trabaig 

Befgrm,adA Ed. Porrúa. México. 1955. p. 62. 
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1os principios de1 anterior y siguiendo su 1~nea de 

pensamiento podemos interpretar que ese autor considera a1 

Contrato-Ley como un acto-unión. especie de 1os actos 

p1uri1atera1es que por sus efectos ea un acto regl.a o sea 

creador de derecho objetivo, inderogabl.e y de efectos 

ob1igatorioa por medio de un acto administrativo y cuya 

·existencia es indep_endiente de 1a de1 contrato col.ectivo. 

Ta1 conc1usi6n, si bien no formu1ada en momento 

a1guno por e1 profesor de referencia, ea 1a que se 

desprende del. estudio de sus textos, en donde sol.amente se 

destacan 1oa el.amentos mas importantes de l.a institución, 

pero estimamos que resul.ta ser bastante para comprender el. 

pensamiento del. il.uatre tratadista. 

Por su parte, Néstor de Buen Lozano a1 referirse 

a 1a natura1eza jur~dica de1 Contrato-Ley, 1uego de 

ana1izar 1a especia1 características que deriva de 1a 

dec1araci6n de ob1igatoriedad arriba 

concl.usi6n: 

l.a siguiente 

~ ••• afirma.moa que 1a creaci6n de1 contrato-1ey se 

integra en un acto de derecho social. de rea1izaci6n 

ob1igatoria para l.os patronea, que por 1o mismo tiene el. 

una definida fina1idad 

normativa, y perfeccionado por un acto administrativo de 

Poder Ejecutivo que 1e atribuye el. carácter de aol.eDU:1.e. 

Conjuga, entonce•, un acto de derecho social. con u.n acto de 
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derecho p'1.b1:lco. En d•fin:lt1:vaz 

normat:lvo y •o1emne.•n 

acto •oc:la1 debi.do, 

Como puede verse de 1a apreciación transcrita, e1 

citado autor ana1iza e1 Contrato-Ley desde un punto de 

vista civi1ista, pues estima que existe una so1emnidad 

consistente en un acto administrativo de1 Ejecutivo, sin 

embargo, apunta dos e1ementos que consideramos importantes! 

que se trata de un acto socia1 debido y que es normativo. 

Lo anterior reviste importancia porque demuestra 

1.a caracter.ística de fuente forma1 del. derecho del. 

Contrato-Ley y nos 1o presenta como un acto socia]. debido, 

entendemos que esto se refiere que ex.i.ste ob1igaci6n de 

firmar1o, 1o cua1 estimamos debe ser as:í, sin embargo, no 

podemos pasar desapercibido que de acuerdo 1a 1ey, 

independientemente de1 reaul.tado de l.a convención obrero­

patronal., el. Ejecutivo Federal., e1 Loca1 o e1 Jefe de1 

Departamento de1 Distrito Federa1, carecen de l.a facu1tad 

diacreciona1 de emitir o no el. decreto de ob1igatoriedad. 

Sin querer abundar mas en 1a doctrina debemos 

dejar c1aro que consideramos a1 Contrato-Ley como una 

fuente de normas jur~dicaa en tanto crea situaciones 

jur~dicaa genera1es, abstractas, impersonal.ea, imperativas, 

permanentes, irrenunciabl.ea y modificab1es, siendo posibl.e 

además que el. cump1imiento de 1as ob1igaciones que de él. se 

derivan sea impuesto por 1a autoridad. 

~ DE BUEN LOZANO, Néstor, Derecho del Traba;o tomo II, 7• 
edición, Ed. Porríia, México, 1987. p. sos. 
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La cal.idad de fuente noX'tTlativa deriva de su 

posibil.idad de crear situaciones jurí.dicas general.es que 

son 1as que caract~rizan por l.os el.ementos enunciados. 

pues respecto de situación jurí.dica general. el. 

Tratadista Gaat6n Jeze nos ha enseñad.o que: 

a) En primer término, l.a situación jur~dica 

general. por su natural.eza misma. abstracta e imperaonal. 1 

es decir, que al. ser creada se refiere a un ndmero 

indeterminado indeterminabl.e de casos. Su carácter 

abseracto impide que se l.e confunda con 1a situación que 

crea un acto en el. que, aunque, dirigido a una pl.ural.idad 

de personas pueden ser determinadas todas éstas. 

b) La situación jur!dica genera1. es permanente. 

Esto quiere decir que el. ejercicio de l.oa derechos y el. 

cumpl.imiento de 1aa ob1igacionea que dicha situación 

subsiste, no 1a hacen desaparecer, no se extingue por :La 

circunstancia de su ejercicio. 

c) En tercer :Lugar, :La situación jurídica genera1 

ea eaencia1mente modificab1e por 1a 1ey o reg1amento. 

Ningún individuo puede a1egar que e1 conjunto de facu1tadea 

derivadas de 1a norma que crea 1a situación jurídica 

genera1, constituye un derecho irrevocab1e en su favor. 

d) La situación jurídica genera1 no es 

renunciab1e de manera genera1 y abao1uta. 

" JEZE, Gast6n, Principios Generales del perecho 
Ad,miniRtrativg tomo I, traducido por Ju1io N. San Mi11án, 
traducción directa de 1a 3• edición francesa, Ed. Ediciones 
Depa1ma, Al:"gentina, 1948. pp. 16 a 22. 
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El pensamiento antes desgl.osado nos ha sido úti1 

para evidenciar 1a cal.idad de fuente de normas jur.íd.icaa 

que tiene e1 Contrato-Ley; lo que permite decir 

respecto de su natura_l.eza jur.ídica lo siguiente: 

Debe ser considerada como una institución de 

derecho públ.ico, de contenido social. y fuente forma1 del 

derecho; a través de la cual el. Estado sanciona un convenio 

de mayor~as celebrado entre obreros y patronea, relativo a 

una región o zonas determinadas o bien a todo el. pa.ís, y 

por la cual se establecen las condiciones de trabajo en una 

rama industrial. eapec.ífica, convenio que por la sanción 

estatal y mediante un acto administrativo real.izado en 

aplicación de l.a obligación ejecutiva, se dec1ara 

generalmente obligatorio y su contenido se convierte as~ en 

norma de derecho objetivo, ap1icab1e por e11o en forma 

genera1, abstracta, coercible y con efectos hacia terceros. 

3 .. 1 .. 5.. Contenido de1 Contrato-Ley. Conforme a1 

art~culo 412 de 1a Ley Federal del Trabajo, e1 Contrato-Ley 

debe contener: 

r.- Loa nombres y domici1ios de loa sindicatos de 

trabajadores y de los patronea que concurrieron a la 

convención; 

II. - La Entidad o Entidades Federativas, la zona 

o zonas que abarque o la expresi6n de regir en el todo el 

territorio Nacional; 
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III. - su duraci6n, que no podrá exceder de dos 

años; 

IV.- Las condiciones de trabajo aeña1adas en el. 

art~cul.o 391, fracciones IV, V, VI, y IX. 

v.- Las regl.as conforme J.as cual.es se 

formul.arán l.os pl.anes y programas para l.a impl.antaci6n de 

l.a capacitaci6n y el. adiestramiento l.a rama de l.a 

industria de que trate; y 

VI. - Las demás estipul.aciones que convengan l.as 

partes. 

De l.o anterior puede observarse que el. contenido 

l.egal. del. Contrato-Ley básicamente símil.ar al. del. 

contrato col.ectivo, de tal. forma que incl.usive l.a fracción 

IV remite directamente el. art~cul.o 391 de l.a Ley, relativo 

precisamente a l.a contratación colectiva. 

Debe destacarse una situación, conforme al. 

art~cul.o 415 de l.a l.ey laboral., un contrato col.ectivo puede 

ser elevado la categor.í:a de Contrato-Ley mediante la 

satisfacción de loa requisitos que ese numeral señala. sin 

embargo. para esta hip6tesis no se establece un contenido 

espec.í.fico# luego entonces. debe pensarse que el 

contenido legalmente establecido para un contrato colectivo 

es suficiente para serlo de un Contrato-Ley. y sólo 

bastar.í.a el sefia1amiento. aún en el propio decreto de 

obligatoriedad de l.os requisitos contenidos l.as 

fracciones I y r:r de1 art.í.culo 412 de la Ley Federa1 de1 

Trabajo~ 
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A1 igual. que el. contrato co1ectivo,. el. Contrato­

Ley es un negocio jur!.dico compl.ejo,. en tanto y cuanto 

conforme al.a doctrina, 
0

presenta una envol.tura, un el.emento 

normativo, un e1emento ob1igatorio y un e1emento accidental. 

ocasional.~ ... 

La envol.tura de1 Contrato-Ley integra por 

cuatro aspectos diversos y de gran importancia que son: 

al La duraci6n; 

bl La prórroga; 

el La revisión; y 

dl La terminación. 

La duraci6n de1 contrato 1ey está determinada por 

l.a fracción III del. art.í.cul.o 412 de l.a l.ey laboral., que 

seffal.a que no podrá exceder de dos años, l.o que hace pensar 

en que l.as partes pueden convenir l.ibremente l.a duración 

del. contrato siempre y cuando ésta no exceda de dos años, 

pues as.í. se evidencia de l.a l.ectura de tal. fracción. 

La prórroga de1 Contrato-Ley está prevista por e1 

art.!cu1o 420 del. referido ordenamiento, que aeña1a como 

requisito para que ésta se materia1ice e1 que no haya sido 

ao1icitada 1.a revisión por ninguna de 1as partes o bien que 

no se haya ejercitado e1 derecho de hue1ga, seña1ando que 

en estas hipótesis e1 contrato se prorrogará por un tiempo 

igua1 de1 fijado para duración, 1o que confirma 1o 

sei\a.1ado en e1 párrafo precedente respecto que 1a 

~DE LA CUEVA, Mario, Ob. cit., p. 422. 
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vol.untad de l.as par~es puede fijar 1a duraci6n del. 

Contrato-Ley. 

La revisión está regu1ada por e1 artícul.o 419 de 

l.a referida l.ey, siendo de destacarse que al. igual. que en 

su establ.ecimiento, para l.a revisión del. Contrato-Ley es 

necesaria l.a ce1ebraci6n de convención obrero-patronal. y 

que tal. revisión sol.o puede ser sol.icitada por l.a mayoría 

que se refiere el. art.!cul.o 406, debiendo presentarse l.a 

sol.icitud correspondiente por l.o menos noventa días antes 

del. vencimiento. 

La terminación se prevé en el. art.!cul.o 42i de l.a 

l.ey en cita y bajo dos hipótesis: el. mutuo consentimiento 

de l.as partea que representen mayoría y, el. caso de que al. 

concl.uir el. procedimiento de revisión, exista acuerdo 

entre l.os sindicatos de trabajadores y 1os patronea, 

condicionando este segundo caso a que no se haya ejercitado 

e1 derecho de hue1ga. 

E1 e1emento normativo de1 Contra.to-Ley está 

determinado por e1 conjunto de normas que regu1an en forma 

directa 1as re1aciones de trabajo y 1as condiciones en que 

deearro11e éste, son e1 medio por e1 que se 11eva a cabo 

1a función normativa autónoma de1 contrato, tienen e1 

carácter de verdaderas normas jur~dicas y son inderogables 

por 1a vo1untad de 1as partes. 

E1 e1emento ob1igatorio de1 Contrato-Ley se 

constit.uye a vez por 1as disposiciones que fijan 1aa 

obl.i.gacionea que contraen, una hacia l.a otra, 1aa partes 
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que concurrieron a 1a convención que por mayor.í.a aprob6 el. 

Contrato-Ley. 

El. el.emento accidenta1 de1 Contrato-Ley, se 

conforma por l.a serie de cl.áusu1as y disposiciones que con 

carácter transitorio pueden seña1arse en el. contrato ya sea 

como anexo o como c1áusu1as de va1idez tempora1. 

3.1.6. Pines de1 Contrato-Ley. No es posibl.e 

ana1izar una inatituci6n como l.a de estudio sin procurar al. 

menos someramente expresar cuá1es 1oa fines que 

través de el.l.a pueden conseguirse, pues si se demuestra 

su uti1idad práctica como instrumento de mejor.í.a en 1as 

condiciones de trabajo de l.a el.ase obrera, de poco a nada 

habr.í.a servido este trabajo, por l.o tanto., continuación 

procuraremos 

importantes 

a1canzarse: 

señal.ar cual.es 

que través 

son l.aa final.idadea mas 

del. Contrato-Ley pueden 

1•. - El. unificar l.aa condiciones de trabajo en 

una determinada rama de l.a industria, ya nivel. 

nacional. regional., eetabl.eciendo así: una igual.dad que 

deberá mejorar en cada ocasión de revisión l.as prestaciones 

del. trabajador y consecuentemente su nivel. de vida. 

2D.- Evitar l.a competencia desl.eal. entre l.os 

empresarios, que aprovechando l.as condiciones social.ea de 

l.a zona que encuentre su industria, podr.S::an 

util.ízarl.as para pagar menores sal.arios y prestaciones de 

l.os que corresponder~an a ese mismo trabajo en otra zona y 
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con e11o podr:!an reducir sus precios rea1izando 1o que en 

teor.!a econ6mica se denomina "dumping", con e1 consiguiente 

perjuicio tanto para 1oa trabajadores como para 1oa 

patronea. 

3°.- So1idarizar a 1os trabajadores de una 

determinada rama indust.ria1 para 1a mejor defensa de sus 

intereses. 

4 •. - Permite 1a desaparición paulatina de 1as 

regiones econ6micaa en 1a Nacic5n, a1 igualar por ramas 

industriales l.as percepciones económicas de J.os 

trabajadores y 1aa condiciones de trabajo. 

s•. - Aglutina 1os prob1emas de cada industria, 

1ea da cohesión y permite su reeo1uci6n a nive1 regional o 

nacional. 

6". - Favorece l.a federa1izaci6n de l.a 

jurisdicci6n de1 trabajo, según 

cap~tu1o de esta obra. 

verá e1 penúltimo 

7º. - Contribuye 1a pl.anificaci6n nacional. de 

1oa medios de producción y de l.os canal.es de diatribuci6n. 

a·.- Permite l.a consol..idaci6n material. del. 

principio l.egal. de: "a trabajo igual. 1 sal.ario igual.". 

9•. - Unif.ica.. favorece y mejora l.as condiciones 

de desarrol.l.o y e1 establecimiento de programas rel.ativos 

l.a capacitación y el. adiestramiento de l.os trabajadores. 

1 O• . - Mejora y da mayor efectividad y al.canee a 

1as comisiones mixtas que 

vigil.ancia, h.igiene, etc 1 etc. 

formen para l.a segu%-idad 1 
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11•.- Evita en gran parte l.as pugnas entre 

sindicatos de trabajadores por obtener contratos 

col.ectivos, es decir, reduce l.os con:fl.ictos col.ectivos de 

natural.eza jur~dica intergremial.es. 

12•.- Otorga una fuerza pol.ítica y de mayor 

presión al. ejercicio del. derecho de huel.ga, porque 

evidentemente no puede ser tratada de manera igual., ya sea 

por el. patr6n o por el. propio Estado, una huel.ga que 

l.imita a una sol.a empresa que aquel.l.a que a~ecta a toda una 

rama industrial., incrementándose así l.a fuerza y el. al.canee 

del. derecho de hue1ga, como es necesario para conseguir l.a 

mejoría en el. nivel. de vida de l.os trabajadores. 

13•.- Por sus efectos análogos al.os de una l.ey, 

es decir, por obl.igar también a patrones y trabajadores que 

no hubieren concurrido 1a convenci6n. que habiendo 

asistido votaron en desacuerdo, permite que 1os l.ogros y 

beneficios estab1ecidoa en su texto se hagan extensivos en 

forma obl.igatoria. general. 

con el. contrato col.ectivo. 

imperativa. 1o que no sucede 

14•.- Reduce 1os confl.ictos entre capital. y 

trabajo. beneficiando as1 en l.a esfera administrativas 

incl.uao al. propio Estado. 

1s•. - Consagra por su contenido una noci6n de 

justicia e1ementa1mente fi1os6fica. 1a de que e1 hombre 

tiene en cual.quier l.ugar de esta Nación. sin importar l.a 

región de que se trate, el. mismo derecho a una existencia 

en condiciones de dignidad y de respeto. 
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Como puede verse, 1os fines básicos de1 Contrato-

Ley, son coincidentes con l.oa del. contrato col.ectivo, 

so1amente que sus metas por genéricas, son de mayor 

amp1itud, y sus normas, al ser generales, ob1igatorias 

imperativas, aseguran mucho mejor su efectividad que las de 

un contrato colectivo, con el consecuente beneficio para 1a 

c1ase trabajadora. 

3.2. EL CONTRATO LEY COMO PUENTE POR.MAL DE DERECHO DEL 

TRABAJO. 

3.2.1 .. Formas de creaci6n del. Contra.to-Ley. De 

conformidad a l.o establ.ecido por 1a Ley Federal. del. Trabajo 

en sus art~culoa 406 y 415, existen dos formas para crear 

Contrato-Ley. La original., prácticamente desuso, l.a 

prevista por el. segundo de los numeral.es mencionados y 

corresponde a l.a forma en que l.a l.ey de 1931 previó J..a 

constitución de Contrato-Ley. 

Bajo esta forma se requiere la existencia previa 

de un contrato co1ectivo, siendo requisitos el que haya 

sido ce1ebrado por una mayor~a de 1aa dos terceras partes 

de los trabajadores sindica1izados de determinada rama de 

industria y que se trate de una varias entidades 

federativas, de una o varias zonas económicas de todo el 

territorio naciona1, es decir, un requisito de mayor.ía. y 

otro de contenido territoria1. 

Satisfechas estas condiciones básicas, el. 

procedimiento 1o determina e1 propio precepto y 
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constituye por: La sol.icitud que formulan 1os sindicatos de 

trabajadores o l.os patrones ante l.a Secretaría del. Trabajo 

y Previsi6n Socia1, el. Gobernador del. Estado o el. Jefe del. 

Departamento de1 Distrito Federa1, conforme cOrreaponda de 

acuerdo a l.a jurisdicción federal. o l.ocal. apl.icabl.e a 1a 

industria; el. acreditamiento por e1 sol.icitante de· l.a 

satisfacci6n de1 requisito de mayoría; cop~a de1 contrato y 

l.a indicación de l.a autoridad ante 1a cual. e_sté depositado; 

hecho l.o anterior, l.a autoridad receptora ~de l.a aol.icitud 

procederá a verificar l.a cabal. satisfacci6n del. requisito 

de mayoría y de ser correcta tal. mayor~a, ordenar.i. l.a 

pub1icaci6n de l.a sol.icitud en el. Diario Oficial. de l.a 

Federación en el. periódico of icia1 de 1a Entidad 

correspondiente y seña1ará a 1os interesados un término no 

menor de quince días para formu1ar oposiciones; de no 

recibirse oposición a1guna dentro de ese término, e1 

Presidente de 1a Repúb1ica, o e1 Gobernador de1 Estado, 

según e1 caso, dec1arará 1a ob1igatoriedad como 

Contrato-Ley del contrato colectivo existente; de existir 

oposición, se concederá trabajadores y patrones nuevo 

término de quince días a fin de que presenten por escrito 

sus observaciones y pruebas que 1as justifiquen y entonces, 

e1 Presidente, Gobernador o Jefe de1 Departamento de1 

Distrito Federal, tomando consideraci6n 1os datos de1 

expediente podrá dec1arar 1a ob1igatoriedad de1 Contrato­

Ley. 
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Este precepto pl.antea una serie de cuestiones muy 

interesantes, en primer l.ugar que ·.se trata de l.a forma de 

el.evaci6n a Contrato-Ley de un- contrato col.ectivo cel.ebrado 

por l.a mayoría de l.o trabajadores sindical.izados. Luego 

entoncea'··eata forma de creación de Contrato-Ley requiere de 

l.a preexistencia de un contrato col.ectivo y que este rija 

para· .u~a ~.mayo_r~a de dos terceras partes de l.oa trabajadores 

sindical.izados de determinada rama industrial., 

cÍ.rcunatancia Pº1:' l.a cual. esta hipótesis procedimental. no 

ha sido viabl.e en l.a práctica, pues l.a l.imitaci6n 

consistente en l.a mayor~a respecto de un mismo contrato es 

un caso difícil. de encontrar en el. paí.s, más aún cuando 

debe tratarse de una rama de industria y sobre una regi.6n 

determinada pues en 1a práctica, 1a mayor~a de 1os 

contratos co1ectivos de trabajo son contratos de empresa. 

La segunda forma de estab1ecimiento de un 

Contrato-Ley y 1a mas uti1izada, prevista en e1 numera1 406 

de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, es 1a de convención obrero­

patrona1. Esta forma es 1a que ha venido a conformar otra 

importante fuentes de derecho, 1a costumbre. 

Decimos esto en razón de que 1a Ley Federa1 de1 

Trabajo de 1931 no estab1eció esta forma de creación. sino 

que se 1 imitaba 1a ya seña1ada. sin embargo, 1o poco 

práctico de aque11a forma hab~a impedido e1 desarro11o de 

esta institución y fue 1a costumbre 1a que determinó 1a 

existencia de un se~ndo procedimiento de formación de 

contrato-Ley, pues de hecho si se hubiese tenido que 
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esperar a existencia de un contra.to co1ectivo 

mayoritario, probab1emente no se hubiera dec1arado ningún 

Contrato-Ley. 

Sefta1amos ya que e1 segundo antecedente de 

Contrato-Ley se dio en 1a convención obrero-patronal de 1a 

Industria Texti1, ce1ebrado en e1 affo de 1925 y que aprobó 

un convenio co1ectivo de trabajo y de tarifas mí.ni.mas para 

toda esa rama industria1 con 1a intervención de 1a entonces 

Secretarí.a de Industria, Comercio y Trabajo. Como puede 

verse, a1 estab1ec:erse un convenio co1ectivo general, 

provoc6 que 1a 1ey de 1931 plasmara como hipótesis 

precisamente que convenio co1ectivo mayoritario se 

e1evara a Contrato-Ley, sin embargo no se percibió que 1o 

rea1rnente práctico era 1a ce1ebraci6n de 1a convención 

obrero-patrona1, por 1o que ésta se sigui6 uti1izando 

aunque no fuera en forma prevista por aque11a y fue as~ que 

hasta 1970 se consagró en e1 texto 1ega1 e1 segundo y mas 

importante procedimiento de formación de Contrato-Ley. 

E1 procedimiento se regu.1a en 1os art~eu1os 406, 

407, 408, 409, 410, 411, 412, 413, y 414 de 1a Ley Federal 

de Trabajo y consiste en 1as siguientes etapas: 

a).- La ao1icitUd, que debe ser forrnu1ada por 1os 

sindicatos que representen 1as dos terceras partea de 1os 

trabajadores aindica1izados por 1o menos de una rama de 1a 

industria en una o varias Entidades Federativas, en una o 

zonas econ6rni.cas, que abarque una o mas de dichas 

entidades o en todo e1 Territorio Nacional. 



Jl16i 

Es aqu.! donde observamos una cierta deficiencia 

en 1a 1ey, pues deja 1a posibi1idad de so1icitar 1a 

ce1ebraci6n so1amente a 1os trabajadores y no 1os 

patrones, pues pensamos que es as.! como debe interpretarse 

e1 texto de1 art.!cu1o 406 de 1a Ley, pues 1oa patronea. aún 

aindica1izados, no podr.!an estar jamás en e1 caso de que 

"Representen 1as dos terceras partea de 1os trabajadores 

sindica1izados", 1o que s61o podr.!a suceder· tratándose de 

un sindicato de trabajadores, creemos, que, deber~a haberse 

aefia1ado que 1os patrones pueden solicitar 1a ce1ebraci6n 

de Contrato-Ley, aclarando que e1 requisito será que 

representen a empresas que empleen por 1o menos a 1aa dos 

terceras partes de 1os trabajadores sindica1izados de una 

rama determinada de 1a industria. 

Esta so1icitud se presentará ante 1a Secretaría 

de1 Trabajo y Previsi6n Socia1 si se refiere a dos o mas 

entidades federativas o a industrias de jurisdicción 

federa1 y ante 

Departamento de1 

e1 , G~b~!'~~d~·r~. de1 

o-:L~ú~~.i e·J~~:t;~der~1 ·, 
:industrias de jurisdi~·¿fj:~~~\~:Í~~~--i>::: 

Estado 

si 

o Jefe 

trata 

-. ;,~:{.~ ¡'.-J!~:.:;·"-::;~:,:.,f " 
b) . - E;_1 · ·' requ:Lsito'::: "de mayoría, mismo que 

deag1osamos aqu~ p~X.: ';f~-~~:~~;;;~'~ punto especia1. 
: ·.... ;' 

de1 

de 

e> . - La conVO~~toria 1a que también nos hemos 

de referir con posterioridad. 

d).- La convenci6n, que preside e1 Secretario de 

Trabajo y Previsi6n o e1 Ejecutivo Loca1, o e1 Jefe de1 

Departamento de1 Distrito Federa1, según corresponda. 
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e).- La formal.izaci6n de1 convenio mediante 

aprobaci6n por l.a mayor~a de l.os convencionistas. 

f) ~·.:. E1 decreto del. Ejecutivo, que decl.ara su 

obl.igatOried~d ~-

g) __ ·.·.:.;,:.La· publ.icaci6n, que permite surta efectos 
., ' ·' -

para tercel:-0~ :ó "S::~? '. 
·- ·:son:<-c., éStas etapas procedimental.es que deben 

:.·.:··.-·---·-· ' 

aubsta.nci~·ri::i:·e"--.Para. l.a formaci6n de un Contrato-Ley bajo el. 

sistema:·:·· d~-:. ~onvenci6n, y para el. anál.isia de cada una de 

esas etapas hemos reservado los restantes apartados del. 

presente cap~tul.o. 

3. 2. 2. E1 requi•i to de mayor~•. La necesidad de 

l.a integración de una mayor~a absoluta para poder aol.icitar 

concertaci6n o el.evaci6n de Contrato-Ley, es 

indudabl.emente una grave dificul.tad a vencer por 1a parte 

i.nteresada, atento a que de acuerdo a1 texto del artJ:culo 

406 de 1a Ley Federal del. Trabajo, y por su aplicación 

rel.acionada para con el. artJ:culo 408 del. mismo 

ordenamiento, la ao1i.citud ha de presentada por el 

sindicato o sindicatos que representen dos terceras partes 

de los trabajadores sindicalizadoa, por lo menos, de una 

determinada rama de l.a industria, de donde pueden 

observarse al. menos dos importantes datos, el. primero que 

es de tipo matemático y que consiste en 1a certidumbre de 

l.a determinaci6n del. número que venga a representar a esas 

dos terceras partes de trabajadore~, y e1 segundo dato, de 
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carácter dispositivo, que consiste en que esas dos terceras 

partes -de trabajadores deben ser precisamente 1os 

sindical.izados .. 

La determinaci6n de esa mayoría abso1uta viene 

rea1izarse en tres momentos diferentes .. El. primero de e11os 

corresponde a 1a propia so1icitud, pues como ya se dijo han 

de acompañarse el.1a 1as constancias que acrediten l.a 

satisf acci6n de esa mayorí.a, 1as que pueden ser 

certificaciones o informes proporcionados por l.a Dirección 

General. de Registro de Asociaciones de l.a Secretar!.a del. 

Trabajo y Previsión Social., por ser esta l.a dependencia 

oficial. ante l.a cual. l.oa sindicatos deben reportar, 

forma trimestral. el. na.mero de sus miembros, as.t como l.a 

empresa o empresas para l.as cual.es prestan servicio, pues 

ta1 1a disposici6n contenida en 1a fracción rr:r del. 

artícu1o 377 de 1a Ley Federal. de1 Trabajo. 

E1 segundo momento en que ese requisito se puede 

comprobar, precisamente en 1a verificaci6n que rea1iza 

1a autoridad 1a que corresponde sustanciar el. 

procedimiento de Contrato-Ley, y que 1a Direcci6n 

General. de Convenciones de 1a misma Secretar~a de1 Trabajo 

y Previsi6n Social., pues esa dependencia en forma previa a 

1a emisión de 1a convocatoria o a 1a pub1icaci6n de l.a 

so1icitud gira oficio a 1a Direcci6n General. de Registro de 

Asociaciones para que ésta 1e proporcione 1os datos 

necesarios para comprobar 1a satisfacción de ese requisito 
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de mayori.a absol.uta, por. 1o que _l.os datos que sol.icitan 

son: 

rama 

a) • -: N~~r~ '.,de,, ··10a: Sindicatos "registrados en l.a 

indústl:-iá 'd.~-·;:-~e "~~·:-~~~~~,·:-: 
\~)·_-~-~~:- El.\"-name':¿;:.:_,~-~·~e ::·reg-iatro de cada uno de esos 

sindicat~~'(i \; 0z~~,~!~~!{if'~, ':: . 
: . .:'b1;·3~):EJ.:--·domiciJ.io de1. sindicato y el. número de 

trabajS:dór~~-:-:qj:;?\~~~pa:··"·é:ad~ uno de el.:Los. 
-: :.'.~~'§:i)".f::>:(~~-{'~<lmero de l.as agrupaciones patronal.es que 

. ''.'.•. __ .;f\('~,.•-;,~'-- <>--" ••• ·-.. : 

::~:~::E·j]~~Jii\rl;ff:~~s: a l.a rama industrial. y e1. nombre de 

·- : ._;· .. ~-{:--.::;;;r)~ {'Ei' nombre de l.as fábricas empresas que 
"'-' '• ";-::;~-

integra~':: esa :.rama· industrial., y 

f) -~ - E:L- número de trabajadores sindical.izados que 

prestan aerviCioa en ta1es empresas. (ANEXO UNO) 

Atendiendo a esa ao1icitud, e1 registro de 

~soci.acionea rinde e1 informe requerido, especificando 

su comunicación denominación, n~mero y fecha de registro de 

cada agrupación, nombre& y domi.ci1ios de 1as empresas, e1 

níimero de trabajadores -· si.ndical.izados que 1aboran en l.as 

mismas e inc1uso l.a centra1 a 1a que pertenecen_ (ANEXO 

DOS) 

El. tercer .momento en que este requisito 

nuevamente tiene re1evancia en el. procedimiento, se 

presenta a1 instal.arse 1a convención obrero-patrona1 para 

1a discusión y concertación del. Contrato-Ley, pues como se 

verá mas de1ante, a1 inicio de 1a convención ea designada 
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una comisi6n dictaminadora de credencia1ea nombrándose para 

integrar1~ un ·.número proporcional. de representantes, 

tanto de ·l.os sindicatos como de 1as empresas, siendo 1a 
. ,',. 

l.abor fundamenta1 de ésta comisi6n l.a de determinar l.a 

repreaentatividad_tanto obrera como patronal. para constatar 

que. el. nt3.mero. de-. votos o poder votante que se otorga a cada 

agrupaci6n o·-empresa sea el. correcto en rel.aci6n al. número 

de trabajadores·- sindical.izados que representan o que se 

encuentran a su· servicio. 

As!, l.a determinación de esa mayoría, viene 

resul.tar una vez más un acto de intervención de l.a 

autoridad, porque si bien el. artícul.o 408 de l.a Ley Laboral. 

obl.iga a l.os sol.icitantes de Contrato-Ley a justificar que 

satisfacen e1_ requisito de mayor~a, 1o cierto es que 1a 

autoridad Dirección Genera1 de Convenciones de 1a 

Secretar~a de1 Trabajo y Previsión Socia1, 1a que 

determina por si misma 1a satisfacción de esa ·mayor~a. 

porque través de1 oficio 1a Dirección Genera1 de 

Re9iatro de Asociaciones; viene estab1ecer de manera 

interna si se satisfizo o no e1 requisito de mayorra, pues 

con base a 1oa e1ementos que se 1e informan rea1iza 1as 

operaciones matemáticas de1 caso, partiendo de 1a base de 

1a cantidad de agrupaciones, sus números de registro y 1a 

cantidad de trabajadores que afi1ian, para que 1a suma 

resu1tante indique 1a cantidad g1oba1 de trabajadores de 1a 

rama industrial de que se trate~ A ese tota1 se 1e divide 

para obtener aar 1a cantidad correspondiente a dos terceras 
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partea de1 universo de sindical.izados y el. dato resul.tante 

se enfrenta a 1a suma que reaul.ta al. contabil.izar e1 número 

de agremiados que han registrado l.as agrupaciones 

sol.icitantea 1 a 1as que se identifica por sus números de 

registro, para que 1a de af i1iados pueda 

compararse con el. total. previamente establ.ecido y con el.1o 

evidenciarse si se 11eg6 o no a esa mayor~a absol.uta de dos 

terceras partes de ein~ical.izados, expresándose una 

concl.usi6n si el. número de trabajadores que representan l.os 

ao1icitantes ea ·igual. o superior a l.a cantidad legal.mente 

requerida, concl.uyéndose en l.a procedencia o improcedencia 

de l.anzar l.a convocatoria sol.icitada. Final.mente, l.a 

determinaci6n de mayor~a expresa el. número de empresas que 

deberán quedar afectas a esa convocatoria. (ANEXO TRES) 

Luego entonces, como al. inicio de este punto 

seaa1amos, este requisito mayoritario viene a ser e1 

principa1 obstácu1o para 1a iniciación de·1 procedimiento 

tendiente a l.ograr l.as constitución de un contrato-Ley. l.o 

que sustentamos por l.as siguientes razones: 

Si se toma en consideración que el. concepto "rama 

determinada de 1a industria". que estab1ece el. art~cul.o 404 

de 1a Ley Federal. del. Trabajo resul.ta ser vago e impreciso, 

por cuanto no existe una determinación exacta respecto a 

cuantas ramas industrial.ea existen en l.a econom~a nacional.. 

y as.!. además resul.ta ser cuestión de apreciación l.a 

determinación de aquel.l.o que debe entenderse como rama 

industrial.. por l.a posibilidad de apl.icaci6n de criterios 



variados para ese mismo fin, consideramos va1ido sostener 

que existe Un amp~io margen: para que J.as ·~utoridades puedan 

considerar como no· satisfecho el. requisito de _mayor!a, 

siendo esto importante p~r~~- .1:-1.ll:ª .rama industria·~ Pued·é· ser 

vistA. bajo un criterio reátringido -'o.·;'bie,n:·,~mpJ.io, ··como 

::::::::ni::::::~:::::::n:::?friJf J±,~ti~i[~}~r:~}:~::rª:: 
:~::::d:: ch:::d::rt: :~e".l~:1.t~~&~ff I~~~~Íf~'.f ºZl:d::::r::~ 
J..a experiencia demoatr6 ~~:!:,;~~~~?~~;i~"~? s·er··. tratadas igual. 

J.as empresas y J.os trabaj.8.d.O~~~s·.;(qu-~\. se· dedicaban 1a 

e1aboraci6n de fibras dura&·~···<·;~~-~~,~~tb; de aque11os que por .-,-.. 
ejemp1o aplicaban su esfuerzo a.'·J.a e1aboraci6n de bordados 

y encajes, por J.o que en , 1.a · actuaJ.idad cada una de J.aa 

distintas manufacturas que : integran J.a rama textil. cuanta 

con su propio Contrato-Ley, J.o que estimamos ea evidencia . , .. , •"- -

suficiente del. punt~~-<~e::_ procuramos exponer y que es J.a 

faciJ.idad de apreciar:-·i.~Et_·-:,di:s.tintas formas el. concepto rama 

de J.a industria. 

Por esta serie ;.~'7 ciZ.cunstancias es que e1 manejo 

de1 concepto mielyor!a. .')~~ v~nido a dificuJ.tar e1 desarro11o 

de J.a instituci6n Contrato Ley, pues debe enfatizarse que 

trata de un principio de mayor!a abao1uta y que entonces 

comprobaci6n puede ser de aJ.guna manera dudosa atento a 

J.a imprecis;L6n de J.os conceptos contenidos en e1 art1.cu1o 

404 de J.a Ley Federal. de1 Trabajo, de manera ta1 que se 
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producen un margen muy amp1io para poder considerar como 

satisfecho e1 requisito del.. que venimos hab1ando. 

Por otr~ pa~te, refiriéndonos a1 segundo de 1oa 

datos que hemos apuntado y consistente en que deben ser 

sol.amente trabajadores .sindical.izados l..oa que se tomen en 

cuenta para el.. efecto de mayor.í.a en el.. Contrato-Ley, 

consideramos que aún cuando pudiera de al..guna manera 

considerarse injusto o discriminatorio ese hecho, l..o cierto 

es que tal.. diaposici6n 1ega1 es adecuada, no sol.amente 

porque de al.guna manera favorece l.a sindica1izaci6n, sino 

porque si l..o que importa en al.tima instancia para 1a 

poaibl..e materia1izaci6n de un Contrato-Ley, ea e.1 acuerdo 

mayoritario de vol.untades, éste no podr.í.a ser obtenido si 

no es mediante 1a representatividad aindica1, pues si. 

manejara e1 requisito en estudio con base a cada trabajador 

en 1o individua1 at:in cuando no fuera aindica1izado, 1a 

representatividad generar~a por si misma mayor prob1ema 

y e1 trámite ser~a verdaderamente imposib1e. 

Por otra parte, e1 esp~ritu de1 art~cu1o 123 

Constituciona1 es e1 de favorecer 1a integración de 1os 

obreros en sindicatos, por ser e1 medio de agregar fuerza.a 

1a c1ase obrera en sus negociaciones, 1o que tampoco podr~a 

dejar de tomarse en cuenta para e1 efecto de1 Contrato-Ley. 

Por l11timo, importante es decir que J.a 

intervenci6n exc1usiva de trabajadores aindica1izados 

congruente con 1a evo1ución histórica de 1a institución, 

porque si esta tiene como antecedente fundamenta1 e1 
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contrato eo1ectivo que en si mismo parte de 1a interve·nci6n 

de l.as agrupaciones sindica1es, a1 ser e1 Contrato~Ley una 

forma evol.ucionada o superior de1 contrato co1ectivo de1 

trabajo, debe compartir 1as ra~ces de l!iste al. momento de 

considerar sol.amente a1 trabajador afi1iado a sindicato. 

Del. aná1isis anterior, es posibl.e a·rribar a 1a 

concl.usi6n de que en rel.aei6n al. requisito de mayoría, un 

medio para favorecer l.a evo1uci6n y el. desarrol.l.o del. 

Contrato-Ley puede ser l.a modificaci6n de esta obl.igaci6n, 

para l.o cual. cabr~a reformar 1os artícul.os 406 y 415 de l.a 

Ley Federal. del. Trabajo, a fin de que el. requisito no sea 

el. de una mayorí.a absol.uta como hasta ahora, sino el. de 

mayoría aimpl.e, es decir, que l.a representati.vidad para 

so1icitud y convocatoria fuera sol.amente de mayor.!.a simp1e 

o sea 1a mitad mas uno de 1os trabajadores sindica1izados 

en 1.a rama industrial de que se trate, esto a fin de 

propiciar y de alguna manera simplificar e1 trámite de las 

solicitudes para ce1ebraci6n de Contrato-Ley. reservándose 

e1 principio de 1a mayor.!.a abso1uta sol.amente para la 

aprobación de1 convenio a que se refiere el. art.!.cu1o 414 de 

la Ley Laboral. 

3.2.3. La. convocatori.a. Según señalamos en 

párrafos precedentes, la sol.icitud para l.a dec1araci6n de 

Contrato-Ley bajo cualquiera de 1os dos sistemas previstos 

por 1a Ley Federa1 del Trabajo, debe rea1izarse ante la 

Secretar.!.a del Trabajo y Previsión Social o bien ante el 
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Gobernador de l.a entidad o el. Jefe del. Departamento del. 

Distrito Federal. si se trata de industrias de jurisdicción 

Federal. o Loc:::al.; o si se trata de dos o más entidades 

federativas, correapondi.endo a dichos funcionarios en el. 

sistema de l.a convención obrero patronal. emitir 

convocatoria correspondiente, sin .e~argo en este punto 

].a Ley 
,. ' ... :-:· ... -

Laboral., pues de el. derivan ··inlpc>Z.'tat1:t·éa situaciones: 

a l.os referidos 
1-:·> '• . 

funcionarios pa.bl.icos el. ve.l:-i.fÍ:car el. requisito de mayor.i:a, 

al. que hemos hecho referencia en el. punto precedente, en 

especial. respecto a l.a posibil.idad real. de que se decl.are 

no satisfecho tomando tan s61o como base para el.l.o un punto 

de vista l.imitado sobre l.o que debe entenderse como rama 

industrial. .. 

En segundo 1ugar, dicho numeral. 1ea concede una 

facul.tad verdaderamente discrecional.,, pues 1itera1mente 

sefial.a en 1a parte que nos importa 1o siguiente: 

...... si juicio oportuna y benéfica. 1a 

ce1abraci6n de1 Contrato-Ley, convocará a u.na convenci6n a 

1oa sindicatos de trabajadores y a 1oa patronea que puedan 

re•u1tar afectado•." 9 .s 

Luego entonces. queda claramente al. arbitrio de 

l.a autoridad el. determinar 1as calidades de "oportuna" y 

"benéfica",, que menciona ese numeral., 1o cual. permite que 

" TROEBA URBINA. Alberto, y TRUEBA BARRERA,, Jorge,, ~ 
LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA 31ª edición,, Ed .. Porrúa,, 
México,, 1977,, p .. 171 .. 
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l.a autoridad administrativa pu.eda concl.uir el. procedimiento 

de formación del. Contrato-Ley bajo el. simpl.e expediente de 

considerar de que no es oportuna o benéfica su cel.ebraci6n. 

Pensamos que -1.o anterior es incorrecto, pues_ el. 

hechn de que sea J.a autoridad J.a que determine l.a 

posibil.idad de que J.os er~aja:_dores reciban. o no J.os 

posibl.es bene:f icios de un contratO-Ley /, ., nos parece una 

atribución excesiva;' ya que 
.· :.· . ,-

sin haberse·· al. menos cel.ebrado 

l.a convenci6n se pone fin al. intento:· de l.oa sol.icitantes 

para l.a concert;aci6n de un Contrato-Ley Y.· aún cabr.!a pensar 

en al.ge más: Si mayor.!a J.os trabajadores 

sindical.izados de una determinara rama·. industrial. e incl.uso 

l.a mayor.!a de l.os patrones afectos se encontraran en 

acuerdo, ya no digamos para.estab1ecer el. Contrato-Ley sino 

por 1o menos para discutir su factibil.idad m.ediante l.a 

convención, conviniendo incl.uso en dejar a l.a asambl.ea 

pl.enaria en su votación el. derecho de determiná.r si se 

conso1ida el. Contrato-Ley, a'Gn en ese caso baat8.r!.a.:- con ~e 

l.a autoridad, util.izara 1a facul.tad discreciona1 de-l.a que 

por 1ey dispone para que fuera negada esa aol.icittÍd~ a 

pesar de aquel. previo acuerdo o de 1a conveniencia de l.a 

concertación del. Contrato-Ley y es posib1e, como en 

ocasiones sucede, que una negativa de l.a autoridad 

sobreviniera más por factores po1í.ticos criterios 

macroeconómicoa como 1es 11aman, que por atender l.a 

rea1idad propia de 1a industria. 
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En estos casos, cabe preguntar l.o que sucede y 1a 

respuesta ao1amente es qu~.-bajo 108 términos en 1oa que· 

encuentra redactado .. ~.e1~·}Íisp6sitivo l.ega1 de comentario, no 

existe forma ;~-~,~·~:·;~,:,~-~~:~};.~~bl..~ga~ a l.a autoridad a que 

trámite a J.a'. s_o~~_c=itu~';¡y .. co~voque a l.a convención, pues 

establ.ecerse :·:~~~;iif;~F~~'.~d..\.discrecional. en su beneficio, 

dé 

a1 

ni 

siquiera :~~.~~·(.~Ji·~·~.~.·:k.:~~~~~.it~cional. podr.ta obl.igar l.a 

a~tori~~~ •• ;f~'.~t'1i&~~~~;~~'.e1 trámite con 1a emisión de 1a 

convocatoria~'J;.pues/noJ. hab~~a ni una inexacta ap1icaci6n de 

~= ~::j~:~i-Li~~~~=Jf J6~::::n ;: ::::::::r:n:~vi::::~h:u:: 
una facul.tad potestativa 

d.i&·C~e-~-¡~~~l. com~ l.a que consigna el. precepto en favor de 

i·a 'á:utO~ic:Íad .. 

Consideramos que esta situación ha impedido un 

mayor· y mejor desarrol.l.o del. Contrato-Ley, porque es 

desa1entador e1 saber que 1os intentos de conjuntar 1a 

mayor~a necesaria para presentar una so1icitud, pueden 

fácil.mente ser destruidos por l.as autoridades sin remedio 

1egal. al.guno, tan a61o por 1a ap1icaci6n de su facul.tad 

discrecional., todo l.o cual. l.l.eva a sostener l.a necesidad de 

que sea modificado el. texto l.egal., para retirar ese 

concepto de facul.tad discrecional. y determinar en 

sustitución, que bastará e1 s61o acreditamiento del 

requisito de mayor.!.a, para que obl.igatorio hacia l.a 

autoridad el. convocar a l.a convención obrero-patronal., para 
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que sea esta en todo caso l.a que determine si es benéfico y 

oportuno para l.a industria el. estab1ecer un Contrato-Ley. 

Expuesto 1o anterior, cabe hacer mención al. 

procedimiento que en l.a práctica se presenta' en rel.a"ci6n a 

l.a convocatoria, en donde una vez acreditado el. requisito 

de mayor~a. se procede a dictar l.a determinación por 1a que 

se sefial.a fecha determinada para l.a cel.ebraci6n de l.a 

convenciOn mixta obrero-patronal.. 

A ese fin, se gira oficio al. D·iario Oficial. de l.a 

Federación para que con l.a debida oportunida~ sea pub1icada 

l.a convocatoria que tal. oficio es acompaftada, para 

producir con el.l.o el. pl.eno conocimiento de trabajadores y 

patrones afectos respecto de su contenido y evidentemente 

para que puedan estar en aptitud de acudir a 1a convención, 

circunstancia que reve1a l.a funci6n c1aramente 

notificatoria y con efectos de emp1azamiento que ti.ene e1 

hecho de 1a pub1i.caci.ón de 1a convocatoria. (ANEXO CUATRO) 

La convocatoria en si misma no es otra cosa mas 

que una reso1ución de carácter administrativo que emite 1a 

autoridad respectiva y que en e1 ejemp1o que se i1uatra 

como anexo, contiene en su proemio 1a cita de1 número de 

expediente formado con motivo de 1a so1icitud, 1a fecha de 

presentación de esta y 1a menci6n de 1as agrupaciones que 

rea1izaron esa petición con 1a cita de 1a centra1 obrera a 

1a que cada una pertenecen. 

A continuación se producen l.os puntos 

considerativos de 1a reso1ución en 1os cua1es se indica en 
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primer 1ugar e1 motivo de 1a sol.icitud, si para 

decl.araci6n de Contrato-Ley, para su revisión integral. o 

bien para revisión salarial., expresándose asimismo que 

mediante l.a verif icaci6n realizada pudo comprobarse la 

aatisfacci6n de loa requisitos que contemplan loa art~cul.os 

419 fracción III y 419 Bis, y con base tal.es 

consideraciones dicta el. correspondiente acuerdo que 

integra l.a parte real.mente resol.ut~va de esa determinación. 

En dicho acuerdo se tiene por presentada a l.a 

parte sol.icitante y por comprobada l.a satisfacci6n de l.os 

presupuestos l.egal.ea, por 1o que se convoca 1os 

trabajadores sindical.izados como a l.os patronea en l.a rama 

industrial. de que se trate, para que concurran l.a 

convención mixta, requiriéndol.es para que con l.a debida 

oportunidad acrediten a sus del.egados y fijando 1a fecha 

para ese fin, 1o que en el. anexo i1ustrativo se 

indica deberán-'. h~cer 1os interesados ante 1a Dirección 

General. de co~~enciones de 1a Secretarí:a de1 Trabajo y 

Previsión so.cia.1-~ 

Punto especial. de mención amerita 

acreditación de de1egados, pues estos corresponderá l.a 

representación conforme al. número de agremiados mandantes y 

en el. caso de 1os patrones, representación será 

computada conforme a1 namero de trabajadores sindical.izados 

que a au servicio· tengan, aituaci6n que revel.a que es l.a 

cantidad de trabajadores sindica1izados 1o que determina e1 

namero de votos que cada Del.egado o grupo de de1egadoa 
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puede representar, no siendo el. número de del.egadoa l.a 

resul.tante de una representación proporcional. en rel.aci6n 

al. nümero de operarios. 

Por- úl.tim0,' l.a. .convocatoria sef'ial.a que para 

cumpl.ir con el. art.!.Cul.o 411.de .l.a Ley Federal. del Trabajo, 

será el. Secretario .del. Trabajo y Previsi6n Social., l.a 
; ·. ··"·:· 

persona que éate·.'·designe, -··quierl.' instal.ará l.a convención en 

el. d.!.a, sei'1al.an con toda 
"" ... - '''O • ,\ ~ •" 

cl.a:ridad, mencionándose.··ad.einá~, que en estricto cumpl.imiento 

de ese numeral.· se formu:ia~á un Regl.amento Interior de 

Labores de l.a convenci6n,-- que fijará l.as normas de su 

funcionamiento, con~·l.uye~d~- .. · l.a convocatoria con l.a 

determinaci6n de su publ.:Í.._~_ac_i6?i por una sol.a vez, como l.o 

dispone el. art~cu1o ·~l..~ .. de--1a Ley Laboral, siendo suscrita 

por e1 Secretario de1 .Trabajo y Previsi6n socia1 recibiendo 

en e1 Diario Of.Í.~-¡~~-~:j:n~-~9ra·_.~ub1icaci6n. (ANEXO CINCO) 
> -

En ~ e1. -.~e~~~··. i~"rOc~dimiento para 1a integraci6n 

de Contrato-L~y;-:, 'éJU~~t~·-h~-~~-~-..~~- m-~"ncionado como de e1evaci6n y 

encuentra ·p~~~~~-~~:-.~--~~-~-:.:.-~-~ ~-rti~u1o 415 de 1a Ley Federal 

de1 Trabajo·, exis·te·:·;:~·ip~¡~~i.Pio _·de contradicción, pues 1a 
• ,· .•. '"· .. , ·-l. • 

fracci6n J:V de ese,:,--~umé,l:'·a:1.· en c1ara referencia 1a 

solicitud, indica ~e :V_e=rif.i.c_8do e1 requisito de mayor~a 

ordenará pub1ic~ci6n e1 Diario Oficial de 1a 

Federaci6n en e1 periódico oficia1 de 1a Entidad, 

sefta1ando un t~rmino no menor de quince d~as para que se 

formulen oposiciones; evidenciándose de dicho texto que 1o 

que es materia de pub1icaci6n reau1ta ser 1a solicitud, sin 
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embargo l.as fraccio:Des V y v:r del. mismo numeral. hacen 

referencia a una.convoc~toria, l.a primera para pl.antear l.a 

hip6tesis de que . ·dentro· del. término se:i'1a1ado en esa 

convocatoria no exista oposición y J.a segunda para anal.izar 

el. caso de que se haya formul.ado al.guna oposición. 

Lo anteriormente expuesto nos l.l.eva a considerar 

que por un defecto en J.a redacción se señal.a J.a publ.icaci6n 

de l.a aoJ.icitud, cuando en real.idad l.o que es materia de 

tal. acto J.o es l.a convocatoria, porque no de otra manera 

puede entenderse J.a posibil.idad jur.í.dica de su objeción y 

consecuente resol.uci6n jurisdiccional. prevista en el. inciso 

b) de l.a mencionada fracción V:I, porque no cabr.í.a en un 

principio oponerse a una simpl.e sol.icitud, sino al. hecho de 

que l.a autoridad mediante J.a convocatoria pueda 

materia1izar e1 Contrato-Ley, por 1o que nuevamente cabe 

proponer 1a correcci6n necesaria en 1a fracción l:V de1 

art~cu1o 415 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo para determinar 

que verificado e1 requisito de mayorJ:a se pul:>1icará 1a 

convocatoria cOrrespondiente, J.a que contendrá 

transcripción de 1a so1icitud que se hubiera presentado, 

para asJ: estab1ecer 1a congruencia necesaria entre· 1os 

preceptos ap1icab1es. 

3.2.4. La convenci6n. Hemos dicho ya que una vez 

que 1as autoridades han recibido 1a so1icitud y comprobado 

el. requisito de mayor.!.a, convocan a una convención mixta, 

que resu1ta ser de gran importancia por ser en el.1a en 



donde se determina través de1 voto mayoritario e1 

estab1ecimiento o 1a reviai6n de1 Contrato-Ley. 

La convenci6n preSidida ya sea por e1 

Secretario de1 Trabajo y Previsi6n Socia1, por 

Gobernador de1 Estado o por e1 Jefe de1 Departamento del 

Distrito Federa1, segiln corresponda a1 caso, quienes podrán 

designar para su representaci6n a determinada persona que 

en su nombre. funja como presidente de esa convenci6n. 

Ta1 y como se ob1ig6 a 1os interesados mediante 

e1 acuerdo-convocatoria, previamente a 1a inata1aci6n de 1a 

convenci6n, tanto 1os si.ndicatos como 1os patrones 

acreditan a sus de1egados, quienes·' 'reciben ia 

correspondiente credencia1 que se deposita en ei expediente 

administrativo que 1a autoridad forma·!_·~coil :inOtivo de esa 

convención y entonces, en 1a fecha sefta1ada, se procede a 

1a insta1aci6n de 1a convención, 1o que se rea1iza pasando 

1ista a 1os de1egados acreditados, primeramente 1os de 1oa 

trabajadores y a continuaci6n 1os de 1as empresas, 

designándose Secretarios escrutadores por cada sector para 

verificar esa asistencia, determinándose un receso mientras 

tanto se cump1e con dicha verificaci6n. 

Una vez que 1os escrutadores informan que 

encuentran representadas más de 1as dos terceras partes de 

1os trabajadores sindica1izados y de los patronea a quienes 

prestan sus servicios, e1 funcionario que preside hace 1a 

declaratoria forma1 de insta1aci6n de 1a convención. 
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A continuaci6n se procede a nombrar Secretarios 

de 1a Mesa Directiva, as~ como a una Comisi6n Dictaminadora 

de Credencia1es, otra comisión Redactora de1 Reg1amento 

Interior y una o más comisiones Sa1aria1es o varias; Si en 

dicha convención comparecen sectores distintos respecto de 

una misma rama industrial, se nombra comisión de 

ordenación y esti1o as~ como cuerpo de asesores 

generales para todas las comisiones, las cuales se dec1aran 

aprobadas por 1os de1egadoa . presentes, procediendo 1a 

relativa credenciales y 1a de Reglamento Interior 

cumplir con 1as obligaciones su cargo, por 1o que se 

señala una nueva fecha para la.reunión de las Comisiones de 

Salarios y para la reunión de - la Convención Plenaria, de 

todo 1o cual. se 1evanta ,-Eti'.:.f';,~:;.'8.cta circunstanciada 

correspondiente que suscriben·:.~.;i~~l~~~retarios el.ectos para 

integrar l.a mesa direct.iv~,~\~1:1:,/~~!=1.=1:~~ del. Presidente de l.a 

Convenci6n 1 cargo ,:,ª~~~)~/C·;~~~~~~~'4:~.~~a1mente desempeña e1 

Director G~neral. de Convenciones" de 1a Secretar.í.a de1 

Trabajo y Previsi6~ g¿;C:LE.:l.º.'.·-~_,;-:-,:' 

Estas Comisione·a :C-evisten l.a mayor importancia. 

pues son el.l.as de manera concreta quienes determinan y 

redactan el. contenido normativo del. contrato-Ley, 

destacándose por caracter.í.stica especial.. su 

minuciosidad, pues a pesar de que un Contrato-Ley podr.í:a 

l.imitarse a eatab1ecer 1oa puntos genera1es de acuerdo y 

l.oa mas importantes para e1 desarro11o del. trabajo, como 

pudieran aer1o l.a jornada, el. sal.ario, prestaciones, normas 
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de seguridad,. higiene y capacitación, vacaciones, reparto 

de util.idades, etc. y dejar. p~ra el. ~egJ.am7n.to Interior el. 

determinar l.a forma misma del. desempei'.io "·de l.as .labores, J.o 

cierto es que en muchos· casos el. Contrato_.:...Ley c~ntiene una 

minuciosa determinación de todo J.o rel.at:ivo a .l.as l.abores 
. ..· .. .-. " . ··, -.. 

de J.as emp%-esaa_ y· sus_ condicio:riea de trabajo; ejempl.o de 

esto podr.i:a serl.o el. Contrato-Ley de l.a Industria Hul.era, 

que defineº incl.uao cada puesto de trabajo por área de 

actividad y describe material.mente el. trabajo que ha de 

real.izar cada uno de J.os operarios. 

Previamente a J.aa fechas que fueron seftal.adas 

para reunión, l.a comisión dictaminadora de credencial.ea 

rinde para J.a aprobación de J.a Convenci6n P1enaria 

respectivo dictamen. en e1 que presenta e1 estudio y 

aná1isis rea1izados respecto de 1as credencia1es exhibidas 

por 1os De1egados. as~ como 1os cr~terioa que para su 

revisi6n y validaci6n fueron ap.licados, as~ como .la 

aprobaci6n que se haya rea.lizado en re.laci6n a ta.les 

credencia.les, presentándose el. resumen del. estudio 

efectuado para estab.lecer con e.l.lo e.l poder votante de .la 

convención. que no es otra cosa que .la determinación del 

número de trabajadores sindica.lizados que .laboran .la 

industria, reiterándose 1a presencia de .las dos terceras 

partes de 1a cantidad resu.ltante, para cene.luir de ta.l 

estudio en .la aprobación de las credencia1es presentadas e 

importantemente, establecer loa datos numéricos que han de 

tomarse como base para loa efectos de1 quórum 1ega1 
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necesario para 1a sesi6n, p1enaria ~ consecuentemente para 

l.a val.idez ·de l.as votaciones . que . en el.l.a pudieran 

producirse. (ANEXO SEIS). 

Por su parte, J..a Comisi.6n.:.c::r.e R:egl.amento Interior 

también presenta oportunamente :.un .pro~ecto de regl.amento 

para su aprobaci6n por l.a sesi6n pl.enaria, l.a cual. sanciona 

tanto el. dictamen de l.a comisi6n de credencial.es como el. 

contenido del. Regl.amento :Interior de Labores que en forma 

de proyecto l.e es presentado. (ANEXOS SIETE Y OCHO) 

Las Comisiones Especial.es ya sean sal.arial.es de 

otras materias, rinden sus resul.tados J.a Comisión de 

Estil.o y Ordenación del. Contrato l.a que da forma y 

redacci6n J.os resul.tados obtenidos en comisiones y 

formul.a el. proy~cto de convenio que se somete a l.a 

aprobación de 1a sesión p1enari~ .. 

Para 1a aprobación por 1a convención plenaria del. 

convenio formulado, se requiere nuevamente de una mayoría 

absoluta, correspondiente 1as dos terceras partes del. 

poder votante de 1a convención, tanto por l.o que hace a 

patrones como trabajadores, l.o que conduce J.a 

observación de que l.a mayor~a en l.a convenci6n resul.ta 

dob1e, al. requerirse el. consenso entre 1as agrupaciones 

obreras que representen 1as dos terceras partes del. interés 

profesional. y asimismo el. de 1oa patrones que representen 

mismo poder votante, de donde el. acuerdo entre 1as 

partes bastante dificul.tado, porque aún cuando l.a 

tota1idad de 1oa trabajadores estuvieran favor del. 
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patronal. no podrí.a ser aprobado el.·. con.ven~o~ ·quedando sin 

efecto todo e1 procedimiento hasta punto rea1izado, 

Siendo sol.amente l.a intervenci6n. de-~.J.a 'autoridad l.aboral. l.a 

que presiona y de a1guna manera· o~:t.i~a·.'.;a · _;t._a aceptación de 

condiciones por J.a parte reticente. 

Cuando existe l.a _.'apr~baci6n: del.. convenio por J.a 

mayor.i:a se sanciona el. proyecto para considerarl.o ya como 

texto definitivo y en su 'redacción final. se suscribe, 

sol.icitándose a J.a autoridad que intervino ordene l.a 

pub1icación del. convenio en el. periódico oficial.. (ANEXOS 

NUEVE Y DIEZ) • 

Anál.isis especial. debe hacerse rel.ación al. 

caso de que no pueda l.l.egarse consenso entre l.aa 

partes y por el.J.o no pueda material.izarse el. convenio, ya 

que entonces surge a l.a l.uz l.a posibilidad del. ejercicio 

del. derecho de huel.ga por parte de l.oa sindicatos para 

obtener l.a celebración del. Contrato-Ley. 

Final.mente, ha de señal.arse que l.a duración de l.a 

convención mixta encuentra regulada, decir, 

existe un término l.egal.mente establecido para que pueda 

concluir ese procedimiento y siguiendo l.oa lineamientos que 

desprenden de la propia J.ey, cabe considerar que 

corresponde l.os trabajadores el. tomar l.a decisión 

respecto de si es posibl.e o no J.l.egar a un acuerdo con l.os 

patrones, porque en caso afirmativo podrán continuar J.as 

pl.aticas hasta formal.izar un convenio, y de considerar que 
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no puede arribarse a un acuerdo 1 1as agrupaciones obreras 

participantes pueden determinar si ejercitan su derecho a 

l.a hue1ga o bien si se· da por concluida l.a convenci6n sin 

formal.izaci6n de convenio y quedar sol.amente vigentes l.os 

contratos'· col.ecti vos de l.oa que fueren ti tul.ares. 

3.2.S. La forma.1izac.:l.cSn de1 conveni.o. Desde 

punto de vista objetivo, se produce l.a formal.izaci6n del. 

convenio mediante su aprobaci6n mayoritaria por l.os 

del.egados y l.a suscripci6n que del. mismo real.icen l.as 

partes. 

Esta formal.izaci6n se real.iza con l.a intervención 

de l.a autoridad en condición de Presidente de l.a 

convención, y en 1.o material. consiste en verificar que se 

cumpl.an l.os extremos que indica el. art~cul.o 414 de la Ley 

Federal. del. Trabajo que nuevamente hace referencia al 

requisito de mayor.!a, observándose aqu.! una peculiaridad, 

que pudiendo asentarse una votación de delegados para con 

cómputo determinar si se trata de un acuerdo 

mayoritario, es común en la práctica que al llegar a un 

convenio entre las partes, especialmente en loa casos de 

revisión, basta con que en el convenio respectivo haga 

1a manifestación bajo protesta de decir verdad de que 

quienes lo suscriben representan más de las dos terceras 

partes de trabajadores sindical izados 

participantes en la convención y con ello 

y patrones 

suficiente 

para 1a formalización del acta y convenio respectivos, 
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compromiso para l.as partes su 

ratificación ante l.a Junta de Conciliación y Arbitraje para 

l.os efectos 1ega1es correspondientes, 1o que inc1uso puede 

ser realizado por conducto de delegados especialmente 

designados al efecto de 1a ratificación. 

Existe además un segundo aspecto de l.a 

formalización, el de 1a publicidad, acto indispensable para 

que pueda surtir l.os efectos de generalidad y 

obligatoriedad hacia terceros que son propios del Contrato­

Ley. 1o cual se logra por la pub1icaci6n del convenio, para 

1o cual se gira e1 correspondiente oficio por parte de la 

autoridad que ha presidido 1a convención a1 periódico 

oficial. (ANEXO ONCE) 

Cabe pensar en la situación que deba presentarse 

respecto a la formalización del convenio de existir 

procedimiento de hue1ga, porque entonces esa forma1izaci6n 

vendría a ser un resultado del ejercicio de tal derecho, ea 

decir, que 1a formalización también puede sobrevenir bajo 

la forma de un convenio bajo e1 cual las partea 

conflicto pusieran fin a una huelga que afectara 

industrial, caso en el cual cabría pensar 

una rama 

cómo 

real.izaría la observancia y verificación del requisito de 

mayoría. 

entonces, debe considerarse que l.a 

formalización del convenio se presenta por su aprobación 

por las partea, sancionada por la autoridad y materia1iza.cla 

en e1 acta correspondiente, cuya va1idez y obligatoriedad 



139 

ser.!.a ava1ada por 1a suscripci6n de1 mismo por quienes en 

e11a intervinieron. (ANEXO DIEZ) 

3.2.6. E1 decreto que d•e1ara ob1~gator~o a1 

Contrato-Ley. Hasta aqu.í consideramos haber analizado 1os 

puntos más importantes de1 procedimiento de convención para 

1a concertaci6n de un Contrato-Ley, sin embargo no puede 

dejarse de ana1izar 1a etapa correspondiente a1 decreto que 

10 declara obligatorio pues en este punto nuevamente 

presentan diferencias bajo 1oa dos procedimientos para 1a 

instauración de un contrato colectivo obligatorio, pues 

para su obligatoriedad general ea requisito e1 decreto que 

emita 1a autoridad que conociera de1 procedimiento. 

En efecto, 1a importancia suprema que reviste 1a 

intervención del Ejecutivo ya sea federal 1oca1 es 

precisamente 1a de que por l.a dec1aratoria de 

obligatoriedad contenida en el decreto, el contrato recibe 

e1 verdadero a1cance de 1ey, pues hecha su publicación 

recibe las caracter~aticaa de generalidad, obligatoriedad e 

imperatividad que 1e asimilan a una ley. 

En este punto cabe hacer un señalamiento, si como 

ha visto en puntos precedentes la solicitud para 1a 

integración de Contrato-Ley ha de ser presentada ante e1 

Ejecutivo Federal Estatal o bien ante e1 Jefe del 

Departamento de1 Distrito Federal, 1a intervención de este 

último funcionario no puede considerarse como de1 todo 

adecuada, en tanto que si bien es cierto que esa autoridad 
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tiene bajo su ámbito de atribuciones e1 gobierno de1 

Distrito Federa1. no puede pasarse por a1to que ta1 

actividad 1a rea1iza por de1egaci6n, ya que de1 contenido 

del artl:cu1o 122 fracción II de nuestra Constitución, se 

desprende que es e1 Presidente de 1a Repúb1ica quien 

gobierna e1 Distrito Federa1 ", por 1o que en un sentido 

estricto no puede considerarse a dicho funcionario como 

ejecutivo 1oca1 para 1a capita1 de 1a repúb1ica. 

La situación expuesta consideramos que es 

ociosa, porque si toma en consideración que· e1 sentido 

de 1a dec1aratoria de ob1igatoriedad de1 Contrato-Ley ea e1 

de poder otorgar a un acto celebrado entre particu1ares 1a 

fuerza normativa de una 1ey, evidente que para que pueda 

a1canzarse esa fina1idad. e1 funcionario que emita e1 

decreto correspondiente debe ser precisa!'"ente e1 titu1ar 

de1 Ejecutivo, ya sea Federa1 o Eetata1. y consideramos 

además que esta situación fue percibida .por e1 1egis1ador. 

porque en 1os art.1:cu1os 414 y 415 fracci6n V de 1a Ley 

Federa1 de1 Trabajo. se omite conceder 1a facu1tad de 

expedir 1a dec1aratoria de existencia y ob~igatoriedad de1 

Contrato-Ley a1 Jefe de1 Departamento de1 Distrito Fadera1. 

Lo anterior nos mueve a sostener que adecuado es 

e1 reformar 1os art~cu1oa 407, 409, 4l.l.r 415 fracción I y 

419 fracciones II y IV de 1a Ley Laboral., para dejar de 

considerar a1 Jefe de1 Departamento del. Distrito Federal. 

M Cons~ituci6n Pglitica de los Estados Unidos M@Xicanos 
l.1ª edición, Texto coordinado por Javier Moreno Padi11a. 
Ed. Tri11as. México~ 1995, p. 150. 
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como una de 1as autoridades ante 1as cua1ea debe tramitarse 

1a concertaci6n o e1evaci6n de1 Contrato-Ley, para que en 

un principio de congruencia con 1a norma fundamenta1, aO.n 

tratándose del. Distrito Federa1, 1a intervención 

correspondiera ao1amente a1 Presidente de 1a Repúb1ica, 

pues esto podr~a rea1izarae sin perjuicio de que fuera 1a 

Junta Loca1 de Conci1iaci6n y Arbitraje de esa capita1 1a 

que aancion~ra e1 procedimiento respectivo. 

En e1 procedimiento de 1a convención obrero-

patrona1, al. arribarse l.a sanción del. convenio 

mayoritario, .'.§ate se somete a1 Ejecutivo para que sea esa 

autoridad quien ordene su pu.b1icaci6n condición de 

decreto, que estab1ece precisamente su ob1igatoriedad. 

Para conc1uir este punto debe hacerse referencia 

al. procedimiento a1 que hemos hecho referencia como de 

el.evación, porque aqu.!. donde oposición l.a 

decl.araci6n de obl.igatoriedad pudiera presentarse y llevar 

de manera directa u.na resol.uci6n cuyo carácter ser.í.a 

verdaderamente jurisdiccional. y a reserva de tratar1o con 

mayor extensión en apartado subsecuente, debe seña1arse que 

el. Ejecutivo puede determinar emitir el decreto de 

obl.igatoriedad so1amente al. declarar fundada l.a opoaici6n, 

pero sin poder variar el. contenido del. Contrato, toda vez 

que 1a existencia de oposición sol.amente l.e permite negar 

la decl.aratoria bien emitirl.a, pero cambiar l.oa 

términos de l.o previamente convenido entre l.aa partea, esto 

a pesar de que l.a objeción sol.amente se real.izara respecto 
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de un punto específico de entre muchos que pudiera contener 

el. contrato. 

3.2.7. B1 Contrato-Ley como fuente de derecho del. 

trabajo. A l.o l.argo de este trabajo se ha procurado señal.ar 

cual.es son l.as fuentes del. derecho en general y esbozar el 

cOntenido y al.canees del. derecho del. trabajo ·10 

particul.ar, intentando precisar cual.es son sus fuentes, por 

l.o que ahora deben reunirse l.as consideraciones expuestas 

para enfocarl.aa de manera especial. hacia la inatituci.6n 

jurídica materia de estudio, el. Contrato-Ley. 

Iniciamos el. presente trabajo ref iriéndonoa a l.as 

fuentes del. derecho conceptuándol.aa como toda manifeataci6n 

de l.a conducta humana que generada por un 6rgano con 

competencia l.egal. y que puede actuar de manera individua1 o 

co1egiada, da 1ugar a 1a aparición de derecho. En este 

orden de ideas, e1 Contrato-Ley ea fuente de derecho por 

cuanto au declaración genera el establecimiento de un 

conjunto de normas que regirán sobre las condiciones de 

trabajo y regu1arán 1as relaciones obrero-patronal.es 

respecto de una determinada rema industrial, en una regi6n 

determinada o en todo el. país, siendo su observancia de 

natura1eza general. y obl.igatoria y su cumplimiento exigibl.e 

1egal.mente, razones que determinan evidentemente su 

condici6n de fuente de derecho al satisfacer l.os extremos 

de1 concepto primeramente expuesto. 
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Asimismo, 1.3. importancia de esta institución es 

notoria, pues ·resu1ta ser e1 único medio por e1 cua1 

determinados pa~ticu1area, obreros y patrones, pueden crear 

normas ae contenido jur~dico, genera1es, abstractas y 

ob1igatorias, obteniéndose esta d1tima ca1idad mediante 1a 

sanción de1 _contrato por parte de1 Ejecutivo. 

Su denominación como contrato ha sido muy 

discutida y aún mas 1a de 1ey que 1e otorga e1 texto de 1a 

1ey 1abora1, _sin embargo podemos pensar que ser.!.a un tanto 

ocioso e1 discutir sobre 1o adecuado ·no de l.a 

denominación, ya que e1 Derecho de1 Trabajo es una rama 

especia1 de1·gran tronco que es e1 derecho, y se ha dado a 

sJ:: mismo normas· e instituciones igua1mente eapecia1ea y 

distintas de aque11as que existen en otras ramas del. 

Derecho, siendo su .actual. denominación un resul.tado 

evol..u.tivo, porque 1a. Ley Federal.. del. Trabajo de 1931 1e 

consideró como una especie de1 Contrato Co1ectivo y no como 

una i.nstituci6n por si misma, denominándo1a como Contrato 

Col.ectivo Obl.igatorio, siendo hasta l.a Ley de 1970 que se 

l.e otorg6. una identidad propia y se l.e l.1am6 contrato-Ley. 

Como hemos visto, l.a Ley Laboral. prevé dos 

procedimientos para el. eatabl.ecimiento de Contrato-Ley, el. 

primero mediante una convención obrero-patronal. que aprueba 

un convenio mayoritario al.. que se arriba con intervención 

del. Ejecutivo, cuyo contenido se decl.ara obl.igatorio por 

esa misma autoridad, y un segundo procedimiento, en el. cual. 

un contrato col.ectivo que ha sido cel.ebrado por una mayor~a 
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de dos terceras partes de l.os trabajadores sindical.izados 

determinada rama de industria, se e1e~a a 1a categoría 

de Contrato-Ley, de donde 1a intervención de l.a autoridad 

en ambos casos para decretar su obl.igatoriedad viene 

otorgar1e esa cal.idad que 1e equipara a 1a J.ey, haciéndol.e 

as..! cl.aramente una fuente formal. de Derecho, ya que de 

intervenir el. Ejecutivo sino al.guna otra autoridad de 

carácter jurisdiccional., cual.quier decl.aratoria de 

obl.igatoriedad vendría a equipararle con l.a sentencia 

col.ectiva econ6mica y no con J.a ley y l.e privaría de l.a 

característica de imperatividad ~e es in~erente a una l.ey 

y de l.a que sí disfruta l.a instituci6n aquí estudiada. 

Debe destacarse el. hecho de que al. emitirse el. 

decreto que decl.ara obl.igatorio al. contrato Co1ectivo de 

mayor.!a convenio·, segíin sea eJ.· procedimiento 

rea1izado, 1e otorga ese acuerdo de ~o1untades 

condición aná1oga a 1a de 1a J.ey; S'i~ ···embargo es notorio 

que 1o que sanciona el. Ejecu_t_i"'.'0- es. 1a- m~ifeataci6n de 

vol.untad de particu1ares, que produce que l.as 

Caracterí:sticas de general.idad, ob1igatoriedad 

imperatividad no provengan de1 acto col.egiado en si mismo, 

sino de 1a formal.idad decl.arativa que satisface el. mandato 

de 1a 1ey. 

Es evidente que el. contenido de un Contrato-Ley 

tiene el. carácter de norma jur.!dica general. y abstracta a 

pesar de estar establ.ecida por J.os pactantes y no por 

autoridad, sin embargo, al. satisfacerse J.os requisitos que 
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J.a l.ey establ.ece para su obl.igatoriedad, esa normatividad 

emanada de particul.area viene a surtir efectos a aún hacia 

terceros que no intervinier~n el. procedimiento, 1o que 

es suficiente para evidenciar l.a caJ.idad de fuente formal. 

de derecho que reviste e1,_CO~trato-Ley. 

Asimismo, ~sa·_· .. ~bl.i~ci:.toriedad l.e hace extensivo, 

en tanto que sus ben~~-¡~_¡6~·~- >'derechos y obl.igaciones han de 

sujetar toda l.a actividad ·que se real.ice en una rama 

determinada de l.a industria y · es precisamente esa 

poaibil.idad de ser extensiva l.o que hace impqrtante l.a 

instituoi6n, pues como fuente de Derecho permite que l.a 

vol.untad de particul.area se el.eve a nivel.es símil.ares de 

J.oa l.egisl.adorea y como instrumento tanto para el. beneficio 

de l.a el.ase trabajadora como para el. equi1ibrio entre 1os 

factores de 1a producción es verdaderamente rel.evante, y 

sin embargo, no ha sido aprovechado en pl.enitud, en parte 

por 1os obatácul.os 1egal.ea, de .índol.e po1.í.tica y aún de 

ignorancia sobre 1a institución por parte de l.as 

agrupaciones aindica1es, como porque éstas en gran parte 

han abandonado los ideales originales de l.a l.ucha obrera 

para ser mediatizadas y absorbidas por e1 sistema. 

Es el. Contrato-Ley 

Derecho de1 Trabajo, cierto 

verdadero adelanto en el. 

que deriva del. Contrato 

Colectivo y que puede considerarse una evol.uci6n de éste, 

sin embargo 1o supera, y sus al.canees, por generales, 1e 

permiten incluso recibir 1a denominación de l.ey, por l.o que 

su fal.ta de desarro1l.o es dif.í.cil. de comprender. 
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Siendo una forma de manifestaci6n y de creaci.6n 

de normas jur!.dicas mediante procedimientos regul.ados por 

l.a 1ey y que permiten l.a formaci6n de un ordenamiento que 

comparte l.as caracter!.sticas sustancial.es de 1a propia l.ey 

que l.e creó, debe recibir l.a importancia que l.e corresponde 

y su normativid.ad debe ser simpl.ificada para favorecer el. 

desenvol.vimiento de l.a instituci6n. 

Otro rasgo caracter!.stico del. Contrato-Ley ea que 

siendo una fuente general. de Derecho, puede coexistir con 

fuentes particul.ares, porque un Contrato-Ley deja 

insubsistentes l.os contratos col.ectivoa de cl.áusul.as 

superiores que pudieran estar cel.ebrados en esa rama de 1a 

industria, l.o cual. permite una concurrencia normativa 

siempre en beneficio de l.oa trabajadores. tal. y como se 

desprende de l.o dispuesto por el. art.í.cul.o 417 de l.a Ley 

Federal. del. Trabajo. 

3.2.B. PrcSrroga. revi.a;l6n y termJ.naci.6n de1 

Con.trato-Ley. Para concl.uir este cap.i'..tul.o sol.amente resta 

exponer l.oa el.ementoa que constituyen l.a envol.tura del. 

Contrato-Ley, sin dejar de repetir que l.a duración del. 

Contrato-Ley no puede exceder de dos años en l.os términos 

en que l.o dispone l.a fracción III del. art.i'..cul.o 412 de l.a 

Ley Federal. del. Trabajo, por l.o que l.a figura de l.a 

prórroga reviste gran 

continuación de l.a 

importancia, 

vigencia del. 

pues permite l.a 

Contrato-Ley bajo 

presupuestos eapec.í.ficoa que se encuentran establ.ecidoa en 



147 

e1 artJ:cu1o 420 de1 1a Ley Federal. del. Trabajo. que 

contempl.a dos hipótesis: 

a).- Que ninguna de 1aa partes haya sol.icitado l.a 

revisión; y, 

b). - Que no se haya ejercitado el. derecho de 

hue1ga. 

La primera de esas hipótesis se expl.ica por si 

misma, pues bajo l.a normatividad contenida en l.os art~cul.oa 

416 y 419 Bis de l.a Ley Laboral., l.a eol.icitud de revisión 

debe presentarse noventa días antes del. vencimiento del. 

contrato por l.o menos, cuando se trate de revisión general., 

y sesenta dJ:aa antes de que cumpl.a un afio contado a 

partir de l.a fecha en que entró en vigor el. Contrato-Ley, 

cuando se trata de l.a revisión sal.arial.. Por l.o tanto, es 

el.aro que l.a fal.ta de sol.icitud, l.a aol.icitud extemporánea 

y l.a formul.ada por quienes no representan 1a mayor~a en 1os 

términos de1 art~cu1o 406 de 1.a Ley, da 1ugar a 1a pr6rroga 

de1 Contrato-Ley por un tiempo igua1. a1 que se hubiera 

pactado, sucediendo 1o mismo con e1 tabu1.ador sa1aria1., que 

permanecerá vigente hasta l.a revisión general. de1. contrato. 

Es l.a segunda hipótesis normativa 1.a que presenta 

pecu1.iaridades dignas de aná1.isis con motivo de una fa1ta 

de c1aridad en el. texto 1.ega1.. pues cuando indica: "o no se 

ejercitó el. derecho de hue1ga", a61o puede entenderse una 

situación. que habiéndose ao1icitado con debida 

oportunidad l.a revisión de1. Contrato-Ley, fue posibl.e 

1.1.egar a un acuerdo entre l.as partes durante l.a convención 
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y que, a pesar de esa fal.ta de acuerdo, l.as agrupaciones 

obreras no hacen uso del. derecho de huel.ga, por 1o que 

sol.amente entendida así l.a hipótesis a que se refiere el. 

precepto es que opera l.a prórroga. 

Sin embargo, se presenta una contradicción entre 

l.os artículos 420 y 421 de l.a Ley, por cuanto el. segundo 

numeral. eatabl.ece que el. Contrato-Ley terminará cuando al. 

concluir el. procedimiento de revisión no se l.l.egue 

convenio, sal.ve que l.os trabajadores ejerciten el. derecho 

de huel.ga. 

A este caso hace referencia específica De l.a 

cueva en l.os siguientes términos: 

•D• conformidad con el. artículo 420, si al. 

conc1u:l.r l.a reviai6n. no ae ejercita el. derecho de huelga, 

el. Contrato-Ley ae prorroga por 

duraci6n originaria. En opoaici6n 

período igual. 

postura., el. 

artícul.o 421, fracci6n rr de l.a Ley Labora1 dispone que si 

no •e l.l.ega un convenio el. proceso de revisión y no 

ejercita el. derecho de huel.ga, el. Contrato-Ley se da por 

terminado. ¿Cómo axp1ica:r l.a diferencia y qué sol.uci6n debe 

dar•• a l.a contradicci6:n?• 

El. artícul.o 66 de l.a Ley Federal. del. Trabajo de 

1931 decl.araba expresa y excl.u•ivamente l.a. terminación: "La 

:ral.ta de :nuevo acuerdo pone fin l.a vigencia del. 

contrato col.ectivo obl.igatorio y deja en l.ibertad a l.os 

trabajadorea y patrono• para convenir en cada empresa. l.aa 

nueva• condicionea de trabajo•. Por otra parte, el. 
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~teproyecto 

con•:l.•t•nte 

quiso re•ol..ver v.:leja controverai&, 

en si e1 emp1azam.i.ento de hue1ga deb.:[a 

efectuara• antes o después de1 venc.:Lm.i.ento de.l. Contrato­

.Ley: el. artícul..o 414 concedía u.n. té%"J:XU.no ha.ata de c:i.nco 

d.:[aa, posteriores a1 vencim.:lento, para presentar el. escrito 

respectivo. Suprimido el. precepto, debieron revisarse l..o.e 

arta. 420 y 421, pero se hizo, l..o que di.o por resul..tado 

que se provocara l..a contradicci6n. 

La terminación tiene favor ningún 

argumento jurídico, por l..o contrario, destruye l..a unidad de 

l..iberta.d l.aa 

empresas nuevas para fijar prestaciones infer:lorea. Además, 

l.a. mayoría. de trabajadores y patronos, si l..o conaidera..r:t. 

conveniente, pueden, con apoyo en e1. artícul..o 421, fracc. 

I, ponerl..e fin por mutuo consentimiento. En conaecuencia, y 

principa1mente porque ea e1 vértice 1a evo1ución da 1a 

1ucha de1 trabajo por e1 triunfo de 1a igua1dad, noa 

inc1inamoa en favor de 1a pr6rroga.•r 

La exposición de De 1.a cueva muy el.ara al. 

señal.ar 1.a contradicción existente entre 1oa preceptos 

1ega1es a que nos hemos referido y bajo el anáJ..iais que 

real.iza estima que al concJ..uir el. procedimiento de revisión 

sin existir acuerdo entre 1.as partea, el Contrato-Ley 

deberá prorrogarse. 

Sin desear forma alguna contradecir l.a 

apreciaci6n del autor al. que con mayor frecuencia hemos 

~ DE LA CUEVA, Mario, El Nyevp perecho Mexicapo de1 
Trabajo. 13ª Edición, Ed. Porrúa, México, 1993, p. 492. 
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acudido al. real.izar este estudio, no podemos dejar de 

exponer nuestra opinión, pues el. asunto descrito nos ha 

movido a ref1exi6n, de forma tal. que nos parece que 1os 

numeral.es de comentario se refieren a situaciones distintas 

cada uno de el.l.os y que es sol.amente l.a mal.a redacción l.o 

que origina el. aparente punto de contradicción que en el.l.os 

se observa .. 

En efecto, consideramos que l.o que sucede es que 

existe fal.ta de precisión, pues en nuestro entender el. 

art~cul.o 420 regul.a l.a situaci6n que se presenta cuando al. 

vencimiento del. contrato no existe acuerdo entre l.as 

partes, siempre y cuando se trate de un Contrato-Ley 

formado mediante el. procedimiento que hemos denominado por 

el.evaci6n, pues si se toma en consideración que en el. mismo 

es presupuesto básico e1 que exista de antemano contrato 

co1ectivo ce1ebrado por determinada mayor~a 1ega1, nos 

parece evidente que e1 texto normativo no podría disponer 

su terminación en e1 caso en que no se pudiera 11egar a un 

acuerdo en 1a revisión, pues de hacer1o así desaparecer~a 

e1 contrato co1ectivo origina1, ocasionándose e1 daño ya 

contemp1ado 1a Ley Federa1 de 1931 a1 que hace 

referencia Mario De 1a Cueva en 1os párrafos transcritos, 

pues a1 darse esa hipótesis normativa, resu1taría que 1as 

partes quedarían en 1ibertad de estab1ecer nuevos contratos 

co1ectivos y consecuentemente nuevas condiciones de 

trabajo, especia1men·te en 1as empresas de nueva creación, 

1o eua1 indudab1emente sería de beneficio para 1os patrones 
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y en perjuicio de 1os trabajadores; en cambio. si 

habiéndose e1evado un contrato co1ectivo mayoritario a 1a 

categoría de Contrato-Ley y a su revisión no fuese posib1e 

que existiera acuerdo, se tendría por prorrogado e1 

Contrato-Ley tan s61o con que no se ejerciera e1 derecho de 

hue1ga, pues no sería adecuado que se diera por terminado 

el. contrato co1ectivo original. mediante 1a terminación de1 

Contrato-Ley, pues cabría pensar que exia~iría exceso y aün 

retroactividad 1os efectos abroga torios de ta1 

terminación. 

Por otra parte, pensamos que e1 artícul.o 421 

refiere a1 Contrato-Ley constituido por el. procedimiento de 

convención mixta, pues en tal. caso, 'el.: ;he,~ho de que 

exista acuerdo entre l.as partes para su revisión y que 

además no se haya acudido a 1a v.!a de 1a huel.ga, puede 

considerarse suficiente para darl.o por terminado, pues no 

se afectar~an mayormente l.os intereses de l.oa trabajadores. 

pues subsiatir~an 1os contratos col.ectivos, afectándose 

sol.amente a l.aa empresas de nueva creación, l.aa que podrán 

pactar nuevas condiciones de trabajo que probab1emente sean 

inferiores. 

Resumiendo, pensamos que existe contradicción por 

imprecisión en 1os artícul.os 420 y 421 de 1a Ley, pero que 

ésta es de subsanarse mediante reforma que acl.are su 

contenido señal.ando que 1a hipótesis contenida en el. primer 

numeral. es referente al. Contrato-Ley que se haya 

establ.ecido en l.os términos dispuestos por el. art~cul.o 415 
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de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo y que en cambio 1a fracci6n 

rr del. art~cu1o 421, corresponde a1 caso de un· contrato-Ley 

ce1ebrado mediante el. procedimiento de la convenci6n mixta. 

Para concluir. debemos analizar dos cuestiones, 

1a primera: ¿qué sucede con el contenido del Contrato-Ley a 

1a terminaci6n de éste?, y la segunda: ¿qué pasa con e1 

decreto de obligatoriedad del. Contrato-Ley a 

terminación?. 

La·· primera cuestión pensamos que a6l.o puede ser 

respondÍ.d~ mediante planteamiento individualizado, 

decir,-- e~. -_el.- nivel. de cada una de l.as empresas sujetas al. 

Contr~t:~-::-~~~~ Pues l.a respuesta dependerá de que exista o 

no en .-t~~'..i\~i;,~~~~- :-~e producci.6n un contrato col.ectivo y de 

BU vige;,~fci't:·:.. trata de una . empresa que nO ceJ.ebr6 
,"' ... · ·: .·. 

contrato. ·· col.ectivo con anterioridad l.a vigencia del. 
. ·,_ . ~ .... ' " .. 

Con_t~~to-Ley, el. contenido obl.igatorio de este desaparece, 

po~-- cuanto" ~cll.es obl.igacionea ten.!an como llnico origen y 

sustentación el. propio Contrato-Ley; por l.o que _toca a 

contenido normativo, dado su carácter de· ser un conjunto de 

derechos adquiridos y por el.l.o irrenunciabl.es, pasa 

formar parte de l.os derechos y obl.igaciones que el. 

contenido de l.as rel.aciones individual.es de trabajo, 

quedando establ.ecidas además en forma automática l.as 

condiciones general.es de trabajo en l.a empresa, pues por la 

misma caracterj;stica de J.a irrenunciabil.idad seguirán 

-------·----------~·-------~~-- ---~---- - ---··· 
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vigentes esas condiciones genera1es estab1ecidas mediante 

e1 Contrato-Ley. 

Ahora bien, si trata de empresa en 1a 

cua1, habiéndoae··ce1ebrado un contrato colectivo éste 

terminó durante_. 1a.··yi9'encia de1 Contrato-Ley, ea posible 

pensar que e1.e1e~e~e~ obligatorio de1 mismo subsiste, e11o 

en razón de ,-:~.~-·:.:t:::ª~.ién Permanece e1 v:í.ncu1o de hecho que 

une· 1aa partes, 1as cua1ea por 1a terminación de1 

Contrato-Ley quedan en opción de celebrar un nuevo contrato 

colectivo, 1uego entonces ea c1aro que e1 interval.o 

necesario para 1a formaci6n y firma de1 contrato de 

empresas, deberán preval.ecer 1aa ob1igaciionea derivadas de1 

Contrato-Ley entre el. patrón y e1 sindicato. Por J.o que 

respecta al. elemento normativo, debe señalarse que bien 

puede haberse dado el caso de que algunas de las 

disposiciones del contrato colectivo vencido hubiesen 

trascendido en su vigencia e1 ámbito de va1idez temporal 

del contrato que las originó, pues tal posibilidad 

deriva de1 contenido de1 art~cu1o 417 de 1a 1ey 1abora1 que 

sena1a que e1 Contrato-Ley_ será apl.icab1e sa1vo en loa caso 

en que e1 contrato col.ectivo contenga estipulaciones mas 

favorables a1 trabajador, 10 cual. deja abierto e1 camino 

para que ta1es est.ipu1acionea continúen vigentes cua1 si 

fuesen parte del. propio Contrato-Ley y por esto eatimanos 

que puede presentarse el. caso de que, a la terminación del. 

Contrato-Ley subsistan disposiciones de1 contrato colectivo 

preexistente, aún cuando también hubiese forma1ment.e 
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el.emento normativo· de1 Contrato-Ley y aan del. col.ectivo ya 

concl.uido, deben preva1ecer y que el. nuevo pacto col.ectivo 

que cel.ebr'e en l.a empresa, necesariamente deberá 

respetar 'el.· contenido de esas normas jur:f:dicas, ya sea 

integrándo1as _.a su texto ·o permitiendo su subsistencia, l.a 

cual.· ser1:a·:Ób1igatoria conforme a 1a l.ey. 

Por ··a1timo, en 'el. caso hipotético de que al. 

termino del. Contrato-Ley hubiese· al.guna empresa cuyo 

contrato col.ectivo se encontrara aan vigente por razón del. 

t<tl!rmiñ.o para el. que fue pactado, ·estimamos que el. el.emento 

obl.igatorio del. Contrato-Ley desaparecer~a en cuanto a sus 

efectos quedando sol.amente como apl.icabl.e el. del. contrato 

col.ectivo, pues este conjunto de normas se encuentra 

vigente y el. que representa el. acuerdo de vo1untades 

entre empresa y sindicato respecto de l.as obl.igaciones 

rec1:procas y que l.es son propias. En l.o rel.ativo al. 

e1emento normativo estimamos que este s61o preval.ecer1:a en 

aquel. l. os puntos que fuesen mas favorabl.ea l.os 

trabajadores respecto de1 contrato col.ectivo vigente, el. 

cual. quedar~a as1: automáticamente modificado dado e1 

principio genera1 de nuestro Derecho del. Trabajo re1ativo a 

l.a irrenunciabil.idad de 1os derechos. 

Fina1mente, debe hacerse mención a l.os efectos de 

1a terminación del. Contrato-Ley sobre el. decreto que 1o 

dec1ar6 ob1igatorio, l.o que ob1iga a hacer menci6n a l.a 

controversia que al. respecto se ha dado entre diversos 
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teóricos a1emanea, según se indica en 1a obra de }Caake1 y 

Dersh, en donde en re1aci6n a1 decreto de ob1igatoriedad 

CAVE por sus aig1as en a1emán), se expresa 1o siguiente: 

Existieron, y existen en parte todav~a, dos 

teoría• principa1es: l.a t:eor1a 2.ega..1.. y l.a t;eor~a 

co.atractua.1... La prJ.mera .l.a AVE decreto que 

eata.J:>.l.ece norma• jurídicas genara..l.es, mientras 1a teoría 

contractua1 considera a1 contrato de tarifa como fuente de 

derechos y ob.l.igaciones que .l.a AVE pone vigor. 

Cona~guientem~nte, vencido e.l. contrato de tarifa, 

1.a teoría l.ega.l. exige 1a. derogaci6n oxpreea de .l.a AVE, 

mientra• según l.a teoría contra.ctua.1 l.a AVB 

automátic&Dlente con 1a. term.i.naci6n de1 contrato. Son 

defensores de .l.a teoría 1ega1, aunque con diferencias entre 

aí, aobre todo respecto de 1a cuesti6n de 1a ceaaci6n de 1a 

AVE, p. ej. Neumann, 11.7; Mol.itor .. 152; Jacobi, 99, .J.07; 

Oertman.n, Gew. KEm. Ger., 24, 233; Sinzheimer, 272. En 

camb:Lo, el. RAG sostuvo 1a teor~a contractual. (ARS, 11, 273) 

y l.a sostienen actual.mente Nipperdey, Be1trage, 179; Hueck­

N:l.pperdey, 2, 259; Hueck-Nipperdey-Tophoven.• .. 

Sin dejar de mencionar que las siglas RAG 

corresponden a las iniciales alemanas del Tribunal Supremo 

del Trabajo del Reich, lo que evidencia que la postura 

contractual es la jurísdicciona1mente aceptada en ese pa~s, 

hemos de señalar que nuestra 1ey ea de nueva cuenta omisa 

a1 respecto, pues ne señala si se requiere de un nuevo acto 

" KASKEL y DERSH .. perecho del Trabajp 5• edición, Ed. 
Roque Depa1ma Editor, Argentina, J.961. p. 28. 
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forma1 o decreto que dec1are terminado e1 Contrato-Ley o a1 

menos que haga una dec1araci6n de insubsistencia de 1a 

dec1araci6n de ob1igatoriedad., o si en forma automática 

cesan 1oa efectos de 1aa normas jur:!dicas creadas por e1 

Contrato-Ley con 1a so1a terminación de1 mismo. 

En nuestra opinión. consideramos que 1.a Ley, 

forma tácita estima 

mencionada, es decir, 

adecuada 

que 

l.a a1tima 

siguiendo l.a 

hipótesis 

doctrina 

contractual, e1 decreto de ob1·igatoriedad queda 

automáticamente sin efecto con 1.a ao1a terminación de1 

contrato, pues 1o contrario serJ:a en todo caso 1o que 

deber:!a hacerse constar. en e1 texto 1ega1. Mas aún. 

pensamos que esto es cierto y posible de comprobar a 1uz de 

1.o que reiteradamente se ha sostenido en esta obra, que 1a 

actuación de 1a autoridad solamente sanciona e1 acuerdo de 

vo1untadea entre 1as partes y que ea su convenio e1 que· 

genera 1ae normas jur~dicaa que bajo ta1 aanci6n son 

dec1aradaa existentes y obligatorias; y por 1o tanto, 

ese orden de ideas, nos parece evidente que a1 terminar ese 

acuerdo de vo1untades contenido en e1 Contrato-Ley. 

indefeetib1e y automáticamente desaparece e1 efecto de 

obligatoriedad general sin necesidad de a1guna dec1araci6n 

formal, pues conforme se ha desarro11ado e1 estudio de este 

punto, 1os efectos jur~dicos y ya individua1izados de1 

Contrato-Ley prevalecen en mayor medida según e1 

caso de que se trate, cuando termina dicho contrato. 
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No podemos cerrar este cap~tu1o sin antes hacer 

referencia a una situaci6n histórica que guarda re1aci6n 

con 1o estudiado en este inciso y ciertamente con l.a 

contradicción normativa ya sefta1ada. 

Como nos indica De l.a cueva, e1 art~cu1o 66 de l.a 

Ley Federal. de 193l., sef1a1aba que l.a fal.ta de un nuevo 

acuerdo en l.a revisi6n pon~a fin a 1a vigencia del. Contrato 

Col.ectivo Obl.igatorio, quedando asj'. l.ibertad 

trabajadores y patrones para convenir en cada empresa l.as 

nuevas condiciones de trabajo. sin embargo, tal. "l.ibertad 11 

en real.idad reaul.taba perjudicial. a l.os trabajadores, pues 

si éstos contaban ya con un contrato col.ectivo mayoritario, 

l.a el.evaci6n de éste a Contrato-Ley no l.ea conven~a. pues 

si éste al.timo terminaba, se encontraban obl.igados 

util.izar esa "l.ibertad" para convenir de nueva cuenta l.as 

condiciones de trabajo. 

Esta situación, a mas de impropia era generadora 

de confl.ictos, pues cabía l.a posibil.idad no expresada en l.a 

Ley de que l.os trabajadores acudiesen a l.a huel.ga y por 

el.l.o, mediante e1 uso de I.as facul.tades de emergencia que 

l.e otorgaron en tiempos de guerra, el. dí.a treinta de 

mayo de 1945, Manuel. Avil.a Camacho decretó un ordenamiento 

denominado "Ley sobre Contratos Col.ectivos de Trabajo de 

carácter obl.igatorio 01 , el. cual. fue publ.icado en el. Diario 

Oficial. del.a Federación el.. día seis de junio de 1945. Esta 

Ley contaba sol.amente con cinco dispositivos y en el.l.os, 

considerando l.a posibil.idad de que l.os trabajadores 
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sufrieran perjuicio cuando 11.egado el. vencimiento de1 

término ·de 1a. ,_v:ige~.~.i.~ del. contrato no hubiese _podido 

conc_l.uirse -~·1._prO~~~Ó:,'d~- reviai6n, sef'ial.ándose l.a idea de 

procurar e.~i.1:.ar tal.ea perjuicios, pero quizá mas con el. fin 

de ~v:f.t~~- ia hllel.9a, tal. l.ey impon.ta l.a pr6rroga de l.os 

contratos hasta que l.a convención conel.uyese. 

Muy importante resul.ta el. hecho de que esta l.ey 

conc:ed.ta al. Ejecutivo la facul.tad de acordar directamente 

l.a mejor!a temporal. de l.as condiciones econOmicas de l.oa 

trabajadores, el.l.o hasta en tanto éstos pudieran percibir 

los beneficios de l.a revisión, quedando automáticamente sin 

efecto ese acuerdo a l.a concl.uai6n de l.a convenci6n 

revisora. 

Esta l.ey fue abrogada mediante decreto de fecha 

veintisiete de diciembre de 1965, sin embargo cabe observar 

que con independencia del. estado de guerra que 

promul.g6, ya exist:ía vol.untad manifiesta por parte del. 

Estado de evitar l.l.egar a eata11ar hue1ga respecto de 

rama industrial. sujeta a Contrato-Ley, aa:í como que tal. l.ey 

vino a evitar el. conf1icto que se derivar:ía de l.a fal.ta de 

eatipul.aci6n relativa al. caso concreto habida l.a Ley 

Federal. de 1931. 

Consideramos que existe l.a posibil.idad de que l.os 

art~cul.oa 420 y 421 de l.a l.ey vigente tuvieran como 

fina1idad el evitar el. probl.ema descrito, y sin embargo por 

l.a defectuosa redacción anal.izada, sol.o reaul.t6 un 

principio de contradicción entre ambos dispositivos, l.a 
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subsanada mediante reforma 

correspondiente. 1a que puede hacerse retirando 1a fracci6n 

II de1 art~cu1o 421. 

que hemos desglosado. 

bien en 1os términos de 1a opinión 

------ -----------------------~----~-
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4. LA PROBLEMAT.XCA JURZDl:CO-PRACTICA DEL CONTRATO-LEY. 

4,.1. La conat:l.tuc:l.ona1:l.dad de1 decreto que 

eatab1ece 1a ob1:l.gator:l.edad de1 Contrato-Ley. En este punto 

abordaremos e1 prob1ema de técnica jur~dica que presenta e1 

decreto por e1 cua1 se declara "ob1igat:.orio a un Contrato-

Ley,, ana1izándo1o desde el. punto de vista de su 

constituciona1idad. 

Dif ~ci1 ha sido en verdad 1a determinación de 1a 

natura1eza jur~dica de1 decreto de ob1igatoriedad,, pues se 

han sustentado a1 respecto varias consideraciones; si se 

trata de un acto 1egis1ati~o, de un reglamento 1egia1ativo 

o bien de un acto administrativo. 

Mario De 1a cueva procura analizar 1a natura1eza 

de1 Contrato-Ley determinado 1a natura1eza de1 decreto por 

e1 eua1 se dec1ara ob1igatorio, y a ta1 fin nos hab1a de 1a 

po1émica existente entre 1oa autores de 1a escue1a a1emana; 

por una parte Kaske1, Sinzheimer y Jacobi y por J.a otra 

Hueck y Nipperdey ", indicándonos que para 1os primeros el. 

decreto de1 Ministro de1 Trabajo que dec1ara genera1mente 

obJ.igatorio un contrato de Tarifa es un acto J.egial.ativo, 

un regl.amento 1egis1ativo; en tanto ·que para J.oa segundos 

el. decreto ten.í:a el. carácter de un acto administrativo; 

para De la Cueva. este dl.timo carácter es e1 que l.e parece 

adecuado a 1a institución~ 

Nosotros, en esta tesis, hemos procurado 

determinar la natural.eza del Contrato-Ley no conforme a 1a 

" DE LA CUEVA, Mario, perecho Mexicano del Trabaio tomo 
II, 2• edición, Ed. Porrúa, México, 1954. p. 697. 
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natural.eZa jur~dica del. decreto que l.o decl.ara ob1igatorio 

que s6l.o uno de sus el.ementos, sino ana1izañdo el. 

contrato en Conjunto y por si mismo.. Congruentes con esa 

apreciaci61"1: y concíentes de lo escaso de nuestros 

conocimientos, pretendemos ahora desgl.osar J.a probl.emática 

del. decreto de obl.igatoriedad siguiendo l.os pasos 

desarrol.1ados en este trabajo. 

consideramos que trata de dos cuestiones 

diferentes, J.a determinaci6n de l.a natural.eza del. Contrato­

Ley y l.a de l.a natural.eza del. decreto que l.o decl.ara 

obl.igatorio, en razón de que si bien este úl.timo es su 

caracter.!.stica mas importante, estimamos que sino 

otro de sus el.amentos de formación y que su emiai6n puede 

incl.usive ser impuesta al. propio Ejecutivo. 

En efecto, de acuerdo al. texto del. artJ:.cul.o 414 

de l.a 1ey 1abora1, una vez aprobado el. convenio entre 

obreros y patronea que asistieron l.a convención, el. 

Ejecutivo l.ocal. o federal. l.o publ.icará, decl.arándol.o 

Contrato-Ley en l.a rama industrial. de que se trate, l.uego 

entonces es evidente que l.a decl.araci6n de obl.igatoriedad 

no constituye un acto potestativo del. Ejecutivo, que tuvo 

].a facul.tad de juzgar sobre l.a ·oportunidad y conveniencia 

de l.a cel.ebraci6n del. Contrato-Ley antes de existir l.a 

convocatoria para l.a convención, y el. caso de l.a 

el.evaci6n Contrato-Ley de un contrato col.ectivo de 

mayor~as, ni esa facul.tad se l.e concedió; de tal. forma que 

si el. Ejecutivo, una vez satisfechos l.os requisitos para l.a 
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el.evaci6n del. contrato col.ectivo o bien existiendo ya un 

convenio aprobado por mayorJ:as, se niega a hacer J.a 

publ.icaci6n y decl.aratoria c·orreepondiente, · podrJ:a ser 

ob1igado a el.J.o medi.ante el. juicio ·_cOnstitucional.. 

Lo anterior es importarite, en nuestra opinión, 

pues permite anal.izar desde otro enfo~e. J.a natural.eza 

jurJ:dica de J.a decl.araci6n de obl.igatoriedad, ya que si de 

acuerdo al. derecho positivo Mexicano debe entenderse a un 

acto J.egisl.ativo como el. ejercicio de J.a facuJ.tad reservada 

para el. Congreso de J.a Unión y para J.aa Legisl.aturas 

Local.es, evidente que el. decreto que se estudia no 

encuadra en tal. hipótesis, pues entendemos por acto 

J.egial.ativo a J.a emisión de una norma jurí:dica o J.ey por 

parte de1 órgano constituciona1mente facu1tado para e11o, 

que es en si mismo soberano y aut6nomo, es decir que no 

puede ser ob1igado a emitir una determinada 1ey o conjunto 

de normas jurídicas como es el. contrato-Ley. 

Asimismo, tampoco se trata de regl.amento 

1egis1ativo por ser en nuestra Constitución una facu1tad 

de1 Ejecutivo emisión y, según hemos dicho, ni e1 

Ejecutivo Federal. ni e1 1ocal. pueden abstenerse de emitir 

el. decreto de obl.igatoriedad. 

Este punto requiere de un mayor anál.iaia, el. cual. 

real.izaremos a partir de 1oa el.ementoa de conocimiento que 

nos ha dado l.a jurisprudencia de nuestro más al.to Tribunal. 

de Justicia: 

. ···----------·-----
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Conforme al. artí.eu1o 89 fracción I: de nuestra 

Constituci6n, el. Presidente de 1a Repúbl.ica tiene l.a 

facul.tad de proveer en l.a esfera administrativa a l.a exacta 

observancia de l.as l.eyes, facul.tad que se conoce como 

regl.amentaria y que consiste en l.a atribución de facul.tades 

al. Ejecutivo para emitir regl.amentos, que son disposiciones 

general.es y abstractas que tienen por objeto l.a ejecuci6n 

de l.a Ley, deearrol.l.ando y compl.ementando l.os ordenamientos 

jur!.dicos expedidos por el. Congreso de l.a Unión; son l.os 

regl.amentos normas subal.ternas 

justificación en l.a l.ey y que 

que tienen medida 

se distinguen de esta 

y 

en 

cuanto e1 regl.amento contiene l.a determinación general. y 

abstracta de l.os medios que deberán empl.earse para ap1icar 

1a 1ey a 1os casos concretos; de 1o anterior podemos 

destacar varios aspectos, e1 primero, que se trata de una 

facu1tad, es decir que e1 Ejecutivo puede o no ejercer esta 

atribución y según hemos visto, en e1 caso de1 Contrato-Ley 

no existe ta1 facu1tad, es un imperativo 1ega1 e1 de emitir 

el. decreto de ob1igatoriedad; 1uego entonces e1 decreto no 

es un reg1amento 1egis1ativo ni puede ser emitido como ta1 

con apoyo en e1 art~cu1o 89 fracción I de 1a Constitución. 

En segundo 1ugar, para que pueda ejercitarse 1a 

facu1tad reg1amentaria es necesaria 1a existencia de una 

1ey emanada de1 Congreso de 1a Unión a 1a que venga 

comp1etar e1 reg1amento, en cuanto prevea 1a ejecución de 

ta1 1ey; sin embargo, 1a dec1aratoria de ob1igatoriedad no 

se refiere 1ey emanada del. Congreso, sino a un 
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convenio obrero-patronal. mayoritario, y en todo caso 

tampoco se refiere a 1a ejecuci6n de tal. convenio, sino que 

se 1imita a decl.ararl..o obl.igatorio. 

Por ú1timo, el reglamento contiene normas 

general.es y abstractas tendientes a l.a adecuación de l.a l.ey 

en cuanto su apl.icaci6n al. caso particul.ar de que se 

trate, en cambio el. decreto de obl.igatoriedad se l.imita a 

decl.arar Contrato-Ley y su obl.igatoriedad con efectos para 

terceros en determinada rama industrial.. 

Bajo estos argumentos, consideramos demostrado 

que el. decreto de obl.igatoriedad no ea un regl.amento 

l.egisl.ativo y que tampoco puede emitirse con apoyo en el. 

art.i:cul.o 89 fracción I de nuestra Constitución como se ha 

estimado por diversos autores. 

Por l.o anterior es de conc1uirse que el. decreto 

de ob1igatoriedad es un acto administrativo, ordenado por 

la ley y que cu1mina e1 proceso de sanción por 1a autoridad 

de acuerdo de voluntades mayoritarias, que es en sí: 

mismo fuente de derecho a1 crear normas jur:!.dicas, siendo 

la función propia del. acto administrativo 1a de dec1arar 

formado un Contrato-Ley, establecer su obl.igatoriedad y 

general.idad. 

Lo anterior nos l.l.eva otro probl.ema de 

constitucional.idad que se re1aciona con dos aspectos 

diversos pero rel.acionados entre s:!., 1a general.idad y l.a 

obl.igatoriedad .. 



:JI" 
El. decreto del. Ejecutivo tiene como efecto 

jur~dico el. de dec1arar Contrato-Ley, l.o que produce que e1 

contrato tome l.as caracter.í.sticas de general. y ob1igatorio, 

l.o que hace pensar en si a través de un acto administrativo 

pt.tede decl.ararse tal. obl.igatoriedad y general.idad, as.í. como 

si ea constitucional.mente correcto que sea el. Ejecutivo 

quien real.ice tal. decl.araci6n. 

Consideramos que 1a respuesta para ambos 

pl.anteamientos es afirmativa por l.os motivos siguientes: 

En primer l.ugar, l.a cal.idad de general. y 

obl.igatorio del. Contrato-Ley no se l.a otorga el. acto 

administrativo del. Ejecutivo por a.í., sino que deriva de l.a 

propia l.ey, si se toma en cuenta el. concepto de Contrato­

Ley que nos da el. art.í.cul.o 404 de l.a Ley Laboral.. 

En segundo l.ugar, es 1a propia l.ey 1a que seña1a 

el. procedimiento para e1 estab1ecimiento de1 Contrato-Ley 

otorgando so1amente a1 Ejecutivo l.a obl.igaci6n de l.a 

publicación que decreta Contrato-Ley y obligatoriedad 

como otra mas de l.as etapas el. procedimiento y no como un 

acto condición. 

En tercer l.ugar, ea siquiera l.a publ.icaci6n 

del. decreto l.a que inicia l.a vigencia del. contrato, sino 

que aún esta puede ser determinada por l.a convención 

conforme dispone el. art~cul.o 416 de l.a l.ey. 

Por úl.timo, l.a facul.tad del. Ejecutivo no puede 

ser considerada como tal., sino que debe considerársel.e como 

una ob1igaci6n, l.a de ejecutar l.as l.eyes expedidas por el. 
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Congreso de 1a Unión de acuerdo a la misma fracción :C del 

artrcul.o 89 Constitucional. 

Resumiendo, consideramos que el decreto que 

declara Contrato-Ley y su obligatoriedad ea constitucional, 

en tanto que a través del mismo el Ejecutivo procede a dar 

cumplimiento a la Ley Federal. del Trabajo, participando en 

el procedimiento respectivo conforme a la intervención que 

la misma ley J.e concede, siendo su acto administrativo el 

que reviste al Contrato-Ley de las caracter~aticas de 

obligatoriedad y generalidad surtiendo aar efectos para 

terceros, mas no por delegación o determinación del propio 

Ejecutivo sino por el mandato del texto legal que define 

como general y obligatorio al acuerdo de voluntades 

mayori ta.rías que ce1ebre ae e1eve conforme a 1oa 

procedimientos que la misma 1ey establece. 

4.2. El. proced~ento da opoaJ.cJ.611 l.a 

ob1~gatorJ.edad de1 contrato-Ley. Hemos repetido a lo largo 

de este trabajo que existen dos procedimientos para l.a 

formación de Contrato-Ley, e1 de 1a convención mixta y el. 

que hemos llamado por elevación, que es mediante e1 cual. un 

contrato colectivo celebrado por mayor.ía de trabajadores 

sindical.izados de una rama industrial., se el.eva l.a 

categor.ía de Contrato-Ley. Este segundo procedimiento no ha 

sido el. util.izado comunmente para establecer contratos-Ley, 

toda vez que su hipótesis inicial. es muy dif.ícil. que se 



presente, sin embargo, el. único que admite 

poaibil.idad de oposición. 

Tal. oposición tiene caracter~aticaa especial.es 

que conviene anal.izar, pues van en contra·.de l.oa principios 

general.ea que al.ientan al. Contrato-Ley; saber, que el. 

interés mayoritario debe preval.ecer sobre el. minoritario y 

que es justo y conveniente eatabl.ecer condiciones de 

igual.dad entre patrones y trabajadores de una misma rama 

industrial. en una zona o región determinada y at:in en todo 

el. paí.a. 

En efecto, mientras que el. procedimiento mediante 

convención mixta no prevé l.a posibil.idad de oposición, en 

el. que 11amamos de e1evación a~ se estab1ece y aún cuando 

este t:il.timo ha ca~do en desuso, conviene estudiar 1as 

~azonea por 1as que se trata 

procedimientos. 

forma distinta 

Es el. presupuesto básico del. sistema de 

convención, que una vez convocada ce1ebraci6n, es l.a 

vo1untad de 1as partes que en e11a se manifiesta 1a que 

será decl.arada obl.igatoria, y como tal. vol.untad se aprueba 

por el. principio mayoritario, de cual.quier forma deben 

pasar por e11a quienes so1o constituyen minorí.a, y aún 

tratándose de partes interesadas que no hubieren asistido a 

l.a convención 1es surtirá efectos l.o acordado en el.l.a, en 

razón de que el. a61o requisito l.a debida y l.egal. 

publ.icaci6n de 1a convocatoria, que otorga a l.os afectados 

l.a poaibil.idad de acudir 1a convención fin de 
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situaci6n ésta que 

Luego entonces, su 

1a 
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sus intereses resu1tar~ conveniente, 

es básica-:·en ~u~st,r~. sistema., ,jur.!d~co. 

inasi~~en.Cia: podr.!a.' ; Óon:Siderarse que 

tácito 

consentimiento·': de1:(a·cu~~do i:'.'lii¡~6~it~i:Id>:2·;¡¡~"!1··~·see =··existi-ese, 

por 1o ~e ~.º. -:--~~i.h~ > it~:,~~+~~::¡~!E~'.ii,i'.~~2~~dci, ··a· 1a 1ey. 
otorgar 1a. posibil..idad ':de 'ooposici6n-'.;e~'c este? procedimiento. 

base de u:n ~:::::: :~iJSt~~~t'.~*~;~:~~::~:n ;a::;a1::n~: 
depositado·, ea decir en p1ena vig.encia; contrato que deberá 

revestir 1a caracter~stica - de-::- h~·¿:~:;>·~id~ - celebrado por una 
'"'~;;,•,¡ 

mayoría de trabajadores sirÍdica".J.J.:_~ad~s en proporción de dos 

terceras partea respecto de-. J.a rama - de industria de que se 

trate y que por so1icitud de parte· interesada se pretende 

sea dec1arado ob1igatorio. De esto reau1ta que existe l.a 

posibi1idad de que patrones y sindicatos diversos a J.os 

so1.icitantea vean afectada.· su contratación particu1ar 

mediante l.a instauración de un Contrato-Ley, por 1o tanto 

e1 ordenamiento 1ega1 l.es concede 1a posibi1idad de 

oponerse, no a1 p~ocedimie~to, pues este ya se inició y 

prácticamente cu1min6 con la convocatoria, sino a l.a 

dec1aratoria de obl.igatoriedad de1 contrato. 

Este procedimiento de opoaici6n es el. que procura 

sal.vaguardar 1a garant.!a constitucional. de audiencia para 

e1 caso de e1evaci6n de1 contrato, ya que en forma indebida 

se denomina convocatoria a l.a pub1icaci6n de l.a so1icitud, 

pues a61o se hace del. conocimiento de quienes pudieran ser 



interesadas e1 trámite de l.a mencionada sol.icitud,. y si 

bien es c:ierto-que·eO l.a pub1ic:aci6n se concede un término 

no menor de quince -,-dJ::as para formu1ar l.a oposición,. no 

menos ciertO ;;- 1ó"':/ .. eS~~:: que el. trámite está práctic:am~nte 

de no 

tiene 

haber oposici6n 

dec1araci6n de 

expresar J.as 

como efectos ei 
observac:ioneS que 

pudierarí. h·~6~-~t>'a asJ:: como el. ofrecer l.aa pruebas 

que a: s~·~·(,·\l~~~~]~ nviniere,. sin embargo,. sus al.c:ances no 

~~=~~í?ii~~~:~~~;:~~?~:~:~~~~ 
su ca'so · l.á. -Ob1;($.it~riedad del. Contrato-Ley. 

"::··;· <~-~:~~: -~t~~~--,., .:anterior que sostenemos 

-· procedim~~~ t~/- -·:(de.' ·· oposición rompe con el. 

_que a1ierl.ta· a1 Contrato-Ley, J.a 

que el. 

principio 

vol.untad 

mayoritaria;, pues al. .otorgarse al. Ejecutivo una facul.tad 

discrecional. mediante l.a inc1usi6n en el. texto l.egal. de 1.a 

pal.abra "podrá", deja de preval.ecer el. acuerdo de mayor.ía 

para dar paso a l.a sol.a determinación de 1a autoridad, ya 

que de acuerdo a esto, aún cuando l.a oposición fuese 

formul.ada por l.a mas pequeña de l.as empresas o bien por un 

sindicato que apenas reúna el. m.ínimo 1ega1 de miembros, el. 

Ejecutivo está en aptitud de negar l.a emisión del. decreto 
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de obl.igatoriedad, e1.1.o sin que hubiese medio l.egal. al.guno 

para compul.sarl.o a hacerl.o, pues tratándose de una facul.tad 

discrecional., su ejercicio, aún cuando causare agravio, no 

puede ser reparado ni siquiera mediante el. amparo, pues 

este a6l.o eervir.!.a para subsanar l.oa defectos de forma 

mediante l.a c,oncesi6n para efectos y no podría forma 

al.guna estudiar consideraciones de índol.e econ6mica o 

po1..1tica en_ l.as _que hubiera podido sustentar el. Ejecutivo 

su negativa,~p~es en tal. sentido es el.aro el. criterio de l.a 

Suprema .corte que sostiene que sol.amente l.as 

conaideraci~~~a jurídicas son l.as que pueden ser materia de 

anál.iais ·en ··ei./juici.o· constitucional.. 

~~~.~~~~S :~ .. qlie esta situación reaul.ta. incorrecta, 

ya que· no .. _: es//.:P0Sib1.e que bajo uno de ios sistemas para 

formación·,,-.' ~-;~j/~:.·~~:~~~~~~,~~_:Ley no exista l.a garantía de 

audienc_~& -.Y: .. '.-~~,\ ~--ª~~e,~·:- bajo el. o.tro .sistema, no s6l.o se da 

ta1· aÚ~i-ericiá~\S.~~0'.'.'.Ctüe._.'l.a _"misma puede dar :Lugar a que :La 

autoridad .. D.iégú.e :~i.: ·deCreto. cuya emisión es a su cargo sin 

atend~r-·-~·;: ·P-;,-¡n6-ip:i..~-- básico que a1ienta a :La institución y 

que :Lo es e1 ·.i7'"t_e_r~s mayoritB.rio .. · A más de l.o anterior debe 

reaal.tarse el.· hecho de_ qU_e ia. :f~acci6n VX de1. artícul.o 41.S 

de l.a Ley 

procediinient~, 

de1 Ejecutivo 

.. ,- . 

sobre·. si . prOnU.nci.a . ~" . . . 

prácticamente regul.a un 

e1.l.o l.a determinación 

o no e1 decreto, en una 

resol.uci6n jurisdicciona:i·, l.a cual. en todo caso es 

competencia constituciona1. del. Ejecutivo. 
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Por 1o anteriormente sefta1ado y sin o1vidar en 

ning\'.ln momento que e1 procedimiento que hemos 11amado por 

e1evaci6n se encuentra en desuso y so1amente como una 

postura t6cnica, consideramos que ser~a adecuado estab1ecer 

congruencia entre ambos procedimientos, proponiéndose 

concretamente 1a reforma a1 art~cu1o mencionado 1íneas 

arriba a fin de retirar 1a posibi1idad de que exista 

oposici6n a 1a dec1araci6n de existenc.ia y ob1igatoriedad 

como Contrato-Ley de un contrato co1ectivo mayoritario. 

4.3. Prob1emaa inherentes a 1a convocatoria. Una 

vez más para e1 tratamiento de este punt:.o debemos 

referirnos 1os dos procedimientos de concreción de 

Contrato-Ley; e1 primero que contemp1a 1a 1ey es de 1a 

convención obrero-patronal., en que previa 1a solicitud de 

1os sindicatos de trabajadores que acrediten mayor~a de dos 

terceras partes de l.os trabajadores sindical.izados en 

determinada rama industrial.. se inicia 1a actividad de 1a 

autoridad. Esta consistente en verificar el. requisito de 

mayor~a y en real.izar un acto de juicio,. 1a consideración 

sobre la oportunidad y conveniencia de 1a ce1ebraci6n del. 

contrato-Ley. 

Es aqu~ donde se presenta 1a mayor dificultad 

para 1.a iniciación del. procedimiento legal.,. pues es muy 

cierto que el. otorgamiento a. l.a autoridad por parte de l.a 

Ley de una facul.tad de juicio tan vaga. imprecisa y de 

natura1eza tan abstracta como 1o es 1a indicada el. 
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artícu1o 409 de. J.a _Ley Federal. del. Trabajo, J.e concede 

J.a real.idad p1ena J.ibertad.para decidir.si· se· ce1ebra o 

t:.al. contrato, de l.as 

defensa 

sin .:·.imp~'.C"~~r ~ara::, na~~ '·:{.a, vo1untad 

partes, y 10 que .·ea . peOr, sin que exi~t·~ . med.io de 

en contra :: t::..:::~· ;;i. Con.;i, .. ,;¡;:,{LUL'~·l~f~~;: institución 

J.ega1 que se ·ha -vist~' ·--~~J.eg~~-~:·: tanto-:/P"6~t, 1-oS · sindi.catos 

como por J.os patrones y hasta por ·:i~~ · au'.~-~~¡~~~es: en razón 

de J.os serios obstácuJ.os que deben'· 'vencer para siquiera 

iniciar el. procedimiento de convención, J.o que hace 

desistir a J.os sindicatos obreros del. intento de obtener un 

Contrato-Ley, pues aan cuando puedan aal.var el. primer 

obstácuJ.o, que es el. acreditamiento de J.a representatividad 

mayoritaria. queda en manos de 1a autoridad e1 decidir si 

convoca o no a 1a ce1ebraci6n de 1a convención, por 1o que 

ta1 convocatoria viene a ser prácticamente e1 e1emento sine 

qua non de1 procedimiento, y es as~ e1 ejecutivo quien de 

hecho determina cuándo existirá y cuándo no un Contrato-

Ley. 

El. ejercicio de juicio consistente en l.a 

apreciación de 1a oportunidad y conveniencia de l.a 

ce1ebraci6n de1 contrato es para e1 solicitante una barrera 

insa1vab1e, pues es evidente que se trata de conceptos 

abstractos, no comprobables y que revisten una comp1ejidad 

tan grande que impide el probar su satisfacci6n, con 1o 

cua1 se comp1ica enormemente el. trámite respectivo, 
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impidiéndose así e1 desenvol.vimiento de 1a institución que 

ea materia de nuestro estudio. 

Cierto; aQ.n cuando 1a aoJ..icitud de sindicatos 

mayoritarios fuese .V:iab1e, 1a facu1tad de 1a autoridad que 

se anaJ..iza es J..a que determina para fines prácticos si se 

l.l.eva ·a cabo o no l.a convocatoria y consecuentemente 1a 

convención, l.o cua1 consideramos inadecuado ya que no 

define en artícul.o a1guno cual.es son l.os criterios que 

deben seguirse para determinar si ea conveniente u oportuna 

1a ce1ebraci6n de un Contrato-Ley, pero 1o que peor, 

ataca directamente l.a esencia misma de 1a figura 

jurídica, pues siendo básico el. acuerdo de vol.untades 

mayoritarias que determina J..a posibl.e existencia de 

convenio y su aprobación, no ea entendib1e que se dé a l.as 

autoridades l.a facul.tad que se comenta, pues basta así que 

al. recibir una aol.icitud de sindicatos mayoritarios se diga 

que se considera inoÍ>~;:,tUn·a o·. inconveniente l.a instauración 

del. contrato para·· qUe· ·";.se. ~.n~egue l.a expedición de l.a 

convocatoria. . - .::_~ ·;~:~}:, 

Ah6ra:~:~;~,~~~:~: .. ;~¡~~·:'.- .~tendemos al. e~p~~itu que anima a1 

Contrato-Ley, ·nos :"jf~,~~e::e. ·>·.qu~ existe·,·-·,; un exceso de 

atribuciones, puea·-;uilá:.;Vez2.mas .·el.":·' i;)ape1 de1 Estado se 

confunde, de reguJ.ado~· ·e~· ,i.m:PU'1S~~--- ·.d~1'.~·0r,~en económico, se 
,_., .·-· :·.' .-.· .·.··· 

pretende constituir - en ''•Su.~ ... único director y di.ctador 

absol.uto, 1o cual. ha provocado .a: l.<:>' l.argo de 1a historia 

sucesivas crisis económicas, 1aa mas grave quizá ea 1a que 

estamos viviendo actual.mente. 
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E1 Estado, inicia1mente ente administrador de 1a 

cosa púb1ica, ha transformado su pape1 para convertirse en 

Estado empresario y en estado. intervencionista, al. cua1 

nada l.e es ajeno, no existiendo rama industria1 o comercial. 

que escape su actividad de empresario, l.o cua1 produce 

por si mismo un interés especi:fico, el. de preservar su 

mayor índice de ganancias. 

Lo anterior l.o señal.amos por una razón 

especial., nuestro Derecho dei Trabajo contempl.a en el. papel. 

una ].ucha entre obreros y patrones (que no es otra cosa que 

l.a l.ucha de el.ases desarrol.l.ada por l.a teori:a marxista), en 

l.a cual. el. estado tercer árbitro, de ahí l.a 

natural.eza especial. de nuestras Juntas de Conciliación y 

Arbitraje y su integraci6n; sin embargo, esto que podr.ía 

considerarse adecuado y justo; ha devenido por inf1ujo de 

1a econom.ía en otra situación muy diversa. A partir de 1a 

conc1usi6n de 1a revo1uci6n; e1 Estado; origina1mente 

rector y coordinador de1 esfuerzo común, empezó a rea1izar 

inversiones empresas, nacional.izó 1as industrias 

petro1era y e1éctrica e inc1uso por tiempo l.a banca, 

1l..egando a tal.. punto su participación en 1a economia que e1 

gasto púb1ico se transformó en e1 principal.. eje impu1sor de 

1as actividades productivas de1 paia, hasta un grado tal.. 

que tuvo que subdividir 1as áreas de su actividad 

interventora en empresas paraeatatal.es, descentra1izadaa, 

fideicomisos, empresas de participación estata1 mayoritaria 

y empresas de intervención estata1, 1o cua1 nos presentó 
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entonces a un Estado francamente empresario que ya no pod~a 

mas 11.evar ade1ante su papel. de tercer árbitro el. 

Derecho del. Trabajo; como por ejempl.o cabe señal.ar l.as 

Juntas Federal.es de Conc.i.1.i.ación y Arbitraje,, entre l.as 

cual.es aparecen l.a Junta nümero Uno, que conoce l.os asuntos 

de Ferrocarril.es Nacional.es de México; l.a número Cinco que 

conoce sobre l.a industria el.éctrica; l.a Siete, que conoce 

respecto Petr6l.eos Mexicanos; l.a Junta Nueve a l.a que 

compete l.o rel.ativo ·al. ~nstituto Mexicano del. Seguro 

SociaJ..,, etc.,, etc. colno,:·puede verse, l.a integración de esas 

juntas queda á~ect'~~~.::::-~~·/-i;~;;.~i.al.idad, pues el. representante 

del. gobierno y el.. d~\.i~'~ pá~~onea resul.tan tener intereses 

comunes. Esto es y de tal. manera es grave ese 

fen6meno, que en l.o rel.ativo 1a materia de nuestro 

estudio es el. Estado qui.en determina e incl.uso impul.aa 1a 

ce1ebraci6n de Contrato-Ley, por e1. contrario puede 

fácil.mente negar trámite una sol.icitud que no desee 

cul.mine con un contrato, mediante el. senci11o expediente de 

considerar que tal. aol.icitud no ea oportuna ni conveniente. 

Por 1o hasta aqu.í. expuesto consideramos ser.í.a 

ocioso anal.izar 1oa conceptos "a su juicio", "oportuna" y 

"benéfica" que contiene el. precepto 1egal., sin embargo debe 

destacarse que contra l.a ap~icaci6n de tal. f acul.tad no hay 

medio de defensa que pueda resul.tar procedente, pues esos 

mismos el.ementoa por abstractos y al. no tener un contenido 

jur.í.dico impiden su anál.isis en el. juicio de amparo en 1os 

términos referidos con anterioridad. 
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De l..o anterior cabe proponer sea reformado el. 

art!tcul.o 409 de l..a Ley Federal.. del.. Trabajo, a fin de que 

una verificado el. requisito de mayor.!.a, 

obl..igatoriamente se deba expedir l.a convocatoria a l.a 

convenci6n y entonces sea ésta l..a que determine l..a 

oportunidad y conveniencia de J.a cel..ebraci6n del. c6ntrato­

Ley mediante l..a intervención y votación que se l..l..eve a cabo 

en tal. acto, y . de :é·~i:stir consenso mayoritario se real.ice 

el. convenio_. de no, s~:i:- as![_. se. dar!ta por terminada l.a 

convenci6n, qued~ndo'a,,sal.vo l.oa· derechos de J.as partes. 

Bajo. ~{ ,,'~is.;:-ema de el..evaci6n, l.a convocatoria 

sol.o tiene J.oa .. ~~e~~~~:,<.d-~ Un.··empl.azamiento en forma, pues 
.- .. -.·.:<' ... -

en real.idad· a~·na'd·a cioD.,;~;<?'ª·~ ... s.:lno ~que su natura1eza ea 1a de 

una notificaci6n, que· sirve para dar pub1icidad 1a 

ao1icitud y para hacer saber. a 1oa·poaib1ea interesados que 

cuentan con un término no menor a quince d.íaa para formu1ar 

su oposición a 1a dec1arato:é-i~. ,de ob1igatoriedad. 

En este sistema no se presenta e1 problema de1 

acto discrecional. de 1.a autorida?, ya que con 1.a so1a 

verificación de1 cump1imiento de1 requisito de mayor.ta se 

debe proceder a su pub1icaci6n. 

Dado este carácter de mero emp1azamiento, 

proponemos modificar J.a fracci6n V del. art.ícu1o 415 de J.a 

Ley Federal. del. Trabajo. para dejar referirse a 

convocatoria y aeña1ar adecuadamente en su J.ugar 

pubJ.icación. 
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Por úl.timo, debemos habl.ar de 1a forma en que se 

rea1iza l.a convocatoria, pues siendo un punto importante en 

ambos procedimientos, su forma no es precisa; en efecto, de 

acuerdo a l.~s art~cu1oa 410 y 415 fracci6n IV de 1a Ley en 

cita, 1a publ.icaci6n se rea1izará en el. Diario Oficia1 de 

l.a Federaci6n o e1 periódico oficial. de 1a Entidad 

Federativa, agregándose en e1 primer numeral. que se hará 

también en l.os periódicos o por l.os medios que se juzguen 

adecuados .. 

Debe entenderse que será el. Diario Oficial. 

cuando se trate de jurisdicción federal. o de contrato que 

afecte a dos o mas entidades y por el. per_i6dico oficial. de 

l.a Entidad cuando se trate de jurisdicción l.ocal., y que en 

el. procedimiento de convención mixta se-·-ba.X-á: :Publ.icación en 
- •':.--.';:,_:¡·- .. 

1o~ periódicos o por 1os medi~s .que:: 1a"·-~autoridad juzgue 
'• <','-

adecuados. Ta1 situación, ar~oj~ . ·. U,n,· .. :·· .. ··px-'incipio de 

incertidumbre, pues tratándose ·de ._;ii_igo :tan _importante como 

un Contrato-Ley, conSide:é-amoS· :.·no- eS·, suficiente J.a 

pub1icaci6n por una so1a>~-v~~-;-~d~A i~~~ ·~~nvoc~toriaa y menos 

aún respecto de1 p~~~~;~~¡~~to que hemos 11amado. de 

e1evaci6n, pues aqu! :_ -1~' P,Ub1icaci6n tiene carácter de 

emp1azamiento y consecuentemente debe asegurarse su 

conocimiento por 1os interesados y 

citación con sus forma1idades. 

efectividad como 

Por e11o reau1ta oportuno sean reformados 1os 

numera1es mencionados, a fin de que 1aa pub1icaciones se 

rea1icen por tres ocasiones, de siete en siete d.!as, en 
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forma aimi1ar a 1a esta.bl.ecida por el. Código Federal. de 

Procedimientos Civil.ea para l.os edictos, l.o que deberá 

comp1ementarse con pub1icaci6n en igual.ea términos el. 

periódico que se estime de mayor circu1aci6n nacional. o en 

l.a Entidad segiln sea el. caso, a fin de otorgar l.as mayores 

poaibil.idades de conocimi.ento intervenci6n a l.aa partes 

interesadas. 

4. 4. La aen.tenc.:La. col.ect.:Lva. frente al. Contra.to-

Ley. El. tema de este punto queda cl.aramente definido en su 

enunciado, pues pretendemos anal.izar el. caso de un 

enfrentamiento de dos fuentes de Derecho del. Trabajo, 1a 

sentencia col.ectiva y el. Contrato-Ley. 

Al. tratar el. punto referente l.a sentencia 

col.activa como fuente de Derecho del. Trabajo, dejamos 

aaeÍitado que consiste en el. l.audo y resol.uci6n que dicten 

1as Juntas de concil.iaci6n y Arbitraje en l.os conf1ictos 

col.ectivos tanto de natural.eza jur~dica como económica 

respectivamente, asimismo eeftal.amoa que l.a cal.idad de 

fuente formal. sol.amente se presenta en el. segundo caso, en 

l.oe confl.ictos económicos, por razón de que en 1os 

jur~dicoa e1 contenido de1 l.audo será rel.ativo l.a 

interpretación de 1as c1áusu1as contenidas en e1 contrato, 

por l.o tanto procederemos referirnos so1amente a 1a 

sentencia col.ectiva que se pronuncia en un confl.icto de 

natural.eza económica. 
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rgua1mente sef1a1amos que en nuestra opinión, ia. 
sentencia co1ectiva de natura1eza económica puede, en sus 

a1cances modificar, suspender-Y aan terminar 1as re1aciones 

co1ectivas de trabajo inc1uyendo 1as regidas por un 

Contrato-Ley, conc1usi6n 

siguiente aná1iais. 

1a que 11egamos mediante e1 

ne· ·acuerdo a1 art~cll1o:, 426 <de .1a Ley Federa1 de1 

Trabajo, 1os aindicat~s · ... a~' y' trabS.jadores o 1oa patronee 

pueden so1icitaZ.,· dé" 1·~a · Jllnf~·;/t~·;;;.,J~~~6nc~1~aci6n y Arbitraje, 

~=a m::::::::~6:~::.~~:~.,:,]~~t~?i~f ;~:a ·t::::::t::~::;i:::n:: 
existan ci.rcunat~~ia~. ~~ .. ~~~~~;~~;~;;:~;.~'.-;_ ... _.que 1o justifiquen 

cuando e1 aumento en··;·eJ.::o.;-,costo de 1a vida origi.ne un 

desequi1ibrio entre ei-:c~~¡-;:~i\:~~:'.··~~- trabajo, por tanto este 

numera1 c1aramente . d~~p~~~;~:::;;i~~·: ·~~Sibi1idad de modificaci6n 

de un contrato-Ley, sin, embargo ta1 c1aridad no se 

encuentra en 1os art~cu1os 427 y 433 de 1a Ley Labora1, que 

contemp1an 1os casos de suspensi6n y terminación co1ectiva 

de 1as re1aciones de trabajo; no obstante e11o, siendo 1ae 

hipótesis normativas factib1es de rea1izarse en una empresa 

sujeta a Contrato-Ley, y no existiendo además disposición 

en contrario, debe pensarse que un conf1icto co1ectivo de 

natura1eza económica re1ativo a suspensión o terminación de 

1as re1aciones de trabajo bien puede presentarse en empresa 

estab1ecimiento sujeto a Contrato-Ley. 

Por 1o anterior debe dejarse puntua1izada una 

situación, que 1a sentencia colectiva so1o puede reso1ver 



l.Bl. 

1a situación p1anteada en 1a,v~a de~ conf1icto respecto de 

o bien a sol.o una empresa .. o establ.ecimient~s . ·deternÍinadoS 

parte de eil.Os/~- p~~:.~ ~:~nt~.- sus ~;:~i-~~:lic~~- :~;e 
' . ' . . '· - "' . ~ .. ; -

l. imitan a esa 

parte procesal._,.,y._~ no:.:. afecta: entC)nc:i:eS :· ni,. el. conteni.do ni l.a 

::::::zi:~:J~~~tffffr~~~~f~t~~~Jfrjf.J~~:b~:~::c::::~:t::::::: 
del. contr.á.t~~~,-~· ---·~::·(-;}-2~; (.h,>" f.2·~~-~=-_{;!"--~·.''f'.{:i, · ·-·-

. ':~\>:·.:--'. J/~'.~: : -~' ~~~"º : ¡';):~; 
Por _ 10·,"·-~~ .~ El_nt~~ed~-;-. ~?:ci'·.r·~aa~Os l.a opinión de que 

ea posibl.e qu~ 'ia ~en:te;r.;_-~i_-a__:··~~-i~C-tiVa pueda ser dictada en 

una empresa sujeta pues contrario 

existen diversas apreciaciones·: 

En primer término, si por efecto de l.a 

decl.aratoria del. Ejecutivo l.a convención o el. contrato 

col.ectivo mayoritario adquieren e1 carácter de 1ey, c6mo es 

posibl.e que una sentencia l.o modifique, 11egando sus 

al.canees a suspender y terminar 1as relaciones de trabajo. 

Pensamos que a esta cuesti6n debe responderse con 

el. sei'ial.amiento que hemos hecho ya varias veces, que el. 

Contrato-Ley comparte ciertas caracter!sticas de 1a 1ey: 

general.idad, obl.igatoriedad e imperatividad, sin embargo no 

es una 1ey propiamente dicha sino fuente forma1 autónoma de 

derecho, en consecuencia, 1a sentencia colectiva que 

refiere a uno de 1os sujetos comprendidos e1 Contrato-

Ley no conl.1eva afectación a l.a val.idez de l.a situación 

jur~dica general.. 

Otra cuestión que se pl.antea es si 1a sentencia 

co1ectiva puede en sus alcances modificar indirectamente e1 
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con J.a indicaci6n de. que 1a sentencia col.ectiva en nada 

afecta al. decreto de1 ejecutivo, pues dec1ara modificadas, 

suspendidas o terminadas l.as condiciones o rel.aciones de 

trabajo de una empresa en 1o particul.ar, no afectando 1a 

general.idad y obl.igatoriedad derivadas del. acto 

administrativo del. ejecutivo. 

Por al.timo, es propio considerar si 1a sentencia 

col.ectiva de natural.eza económica es no un acto 

_jurisdicciona.1, · o_:s.Í:.. P~r ·~i contrario se trata so1amente de 

un acto de·: ~-~-~ii~~{~-~k:: 8X:b.iCrcl1. 

n~~~~t~¡~iiY/~~n1Ó6·'por su carácter de fuente de 

derecho, como:.:-por.·:aer el. arbitraje obl.i.gado en nuestra 

connotaci6n 

econ.6M.i.~~--- de {~ s~~tencia coiectiva está determinada por ia 

propia l.ey, es de considerarse que se trata de un acto 

jurisdiccional. con un contenido especial., el. cual. 

determina por consideraciones de rndol.e econ6mica derivadas 

de l.os el.ementos probatorios pericial.es recabados, pero que 

en todo caso viene a constituir o decl.arar el. derecho en un 

caso particul.ar. 

Para concl.uir este punto no debemos pasar por 

al.to una cuestión que pudimos apreciar al. momento de 

estudiar el. al.canee de l.a sentencia col.ectiva, y que l.a 

rel.ativa a l.a posibil.idad de obtener l.a cel.ebraci6n de un 

Contrato-Ley través de sentencia col.ectiva de 

natural.eza económica. 
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A tal. respecto, cabe señal.ar 1a opinión de Mario 

de l.a Cueva .. quien en su obra, al. momento de referirse a 

l.os resul.tados de la convención obrero-patronal., nos seftal.a 

1o que a continuación se trascribe: 

• ••• ea imaginabl.e que l.a aaambl.ea. no l.l.egue a 

n~nguna concl.uai6n y que reauel.va disol.verae. En 

.momento, l.oa sindica toa obreros quedan 1.:1.bertad de 

exigir l.a. ce1ebra.ci6n de contrato• col.ectivoa ordinarios o 

l.a del. contra.to-l.ey, sea mediante el. ejercicio del. derecho 

de huel.ga., 

arbitraje, 

acudiendo l.a junta de conci.l.ia.cd.6n y 

través del. procedimiento para l.oa confl.ictoa 

col.ectivoa da natural.aza econ6m.ica.w 

Tal. apreciación de tan distinguido autor nos 

movió a ref1exi6n, ¿ea poaibl.e obtener l.a ce1ebraci6n de 

Contrato-Ley a través de una sentencia colectiva dictada en 

un conf1icto de natura1eza econ6mica? 

En nuestra opinión no es posible jur.i:dicamente 

hablando que se presente ta1 caso, pues en primer lugar no 

puede considerarse que se esté en la hip6tesia de implantar 

nuevas condiciones de trabajo, sino que lo que se pretende 

exigir y obtener la ce1ebraci6n de acto jur.i:dico 

complejo, que no se 1imita ao1o a esas condiciones sino que 

contiene otra serie de e1ementos y que actúa bajo 

caracter~sticas propias; en segundo 1ugar la situación 

probatoria básicamente pericial que la ley determina para 

•- DE LA CUEVA, Mario, E1 Nuevg perechg Mexicano del 
T;-abajq torno II, 13ª edición, ed. Porrúa, México, 1993, p. 
484 .. 



l.os confl.ictos col.ec:tivos de natural.eza econ6mica no podr~a 

tener como al.canee e1 de determinar si procede o no que sea 

firmado tal. Contrato-Ley; en tercer l.ugar 1 l.a sentencia 

col.ectiva por su natural.eza jurisdiccional., aún cuando se 

estime que surte efectos hacia terceros sol.amente obl.iga a 

l.ci.s partes en confl.icto y por el. contrario, son 

caracter~sticas esencial.ea del. Contrato-Ley l.a generalidad 

y obl.igatoriedad, a'Cin respecto de quienes no hayan 

intervenido en su ce1ebraci0n y hasta en rel.ac:i6n a nuevas 

fuentes de trabajo que se establ.ecieran con posterioridad a 

su existencia. En cuarto l.ugar podemos señal.ar que el 

procedimiento l.egal. rel.ativo al. Contrato-Ley menciona l.a 

poaibil.idad de huel.ga mas no de un confl.icto económico; en 

quinto l.ugar no pensamos que 1.a sentencia col.ectiva tenga 

como al.canee el. obl.igar al. Ejecutivo, all.n cuando sea en 

forma indirecta, a emitir el. decreto a cargo, pues 

actuar sol.amente puede real.izarse en l.a forma y condiciones 

en que l.a propia l.ey señal.a y por el.l.o no podr~a hacerl.o en 

ejecución de una resol.uci6n jurisdiccional.; y por O.l.timo, 

pero en forma no menos importante, debe destacarse que el. 

art~.cul.o 903 de l.a Ley Federal. del. Trabajo l.egitima 

procesal.mente a l.a coal.ici6n de sindicatos, que ser~a l.a 

anica entidad que podr.!a representa a l.a mayor~a l.egal. a 

fin de poder obtener l.a cel.ebraci6n del. Contrato-Ley. Todo 

l.o anterior sin que pasemos por al.to que en todo caso l.a 

v~a más l.6gica, por l.a fuerza que impl.ica, aer~a l.a huel.ga, 

para cuya util.izaci6n s.! se encuentra l.egitimada l.a 
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coa1ici6n de sindicatos, a quien si.n tener peraona1idad 

jur~dica propia 1e autorizan 1os art~cu1os 406 y 419 

fracción I de1,ordenamiento precitado~ 

4.5. La admi.ni.atrac:l.6n de1 Contrato-Ley. Es 

partir de 1.a ·promu1gaci6n de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo de 

1970 que se incorPora a1 texto 1ega1 un nuevo concepto, e1 

de administraci6n de contrato, dando nacimiento as~ a otro, 

e1 de sindicato administrador, refiriéndose e1 primero· de 

e11os a1 ejercicio de 1as acciones co1ectivaa derivadas de 

1a vigencia de1 Contrato-Ley en re1aci6n a cada una de 1.as 

empresas o estab1ecimientos sujetos a1 mismo y e1 segundo a 

1a agrupación sindica1 que en cada una de esas empresas o 

eatab1ecimiento represente a 1a mayor~a de 1oa trabajadores 

sindica1izados. 

La 1ey de l..931, a pesar ·.de. contener sus 

l.as re1ativas --~~ni:rato co1ectivo 

1egie1ativo l.a so1uci6n, ,pues de l.a 

administración no es otra cosa que e1 mantenimiento de 1.as 

re1aciones entre 1as partes de1 contrato co1ectivo a1 

entrar en vigencia un Contrato-Ley. 

De acuerdo a1 texto 1ega1 actua1, hace 

referencia a titu1aridad respecto a contratos co1ectivos y 
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administraci6n cuando se trata de Contrato-Ley, 1o cua1 nos 

motiva a1 aná1isis de sus diferencias. 

A1 respecto podemos decir que l.a titu1aridad 

deriva de 1a cal.idad de ce1ebrante de1 con1:.ra~·Ó·:_.·Có1~Ct.:Ívo 

:e cei::ree8:1 s::dic:=~r::0~s ;:::::r;;;~t;1~:~"~~~1}~¡(~: 
representatividad d_e1 interés ·prof~:~.~~.º·~.~':'.~~~~~.~~~~~-~~.~ »'.{a 

:::::::~ª c::::de s::ic::::ic::~i"1*~~~~~{l~~i{~{~~fü3t:::: 
correspondientes y, en genera1 • ·;es ·~e1 ·~'principio ;·por'. e1 cua1 

e1 sindicato resu1ta ser el. ~·~j.;·~~~~f~~:::;_'\;·6~~"-'.).'~e~echos y 

deberes contenidos en el. _el.'emen.to: obJ.i~~t·~~iO ·del. contrato, 

posibi1itándo1e a ejercer el._ der'7ch~.' de.-huel.ga. 

A vez, el. Contrato-Ley no tiene un titular 

determinado. pues así: como en su creación. en BU 

procedimiento de revisión será necesaria la concurrencia de 

mayor!a. de tal forma que podr!a decirse que es en esas 

dos terceras partes de loa trabajadores sindic:alizados en 

donde radica la titularidad. siendo as! variable 

composici6n y por ello indeterminado el sujeto. La 

caracter!stica de firmante de1 convenio a que se arribe en 

la convención. no representa legalmente ningan beneficio o 

atributo diverso de 1a administración para algún sindicato 

por ese solo hecho. La calidad de administrador s61o 

con1leva la representatividad de la mayor!a de 1os 
trabajadores en 1a empresa sujeta a1 Contrato-Ley y por 

'Ciltimo. no 1egitima al sindicato para promover 1as 
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revisiones contractual.ea y muchO menos. para ejercitar el.. 

derecho de.huel.ga en rel.ac~~n ~ l.as-reviaiones general.ea o 

anual.ea del. Contrato-Ley en' 'forma ~_:independiente, pues aqu.! 

nuevamente opera ese requi,~:'.1-...,~~::~·.~.e:_, ~ayor.!a, debiendo actuar en tal.ea casos sindicatos 

administradores para ~ati~f~c;·e;¡;.:.f~·~&'~··, ~e;quiaito. 

de repres::ta:1m:::st:::I~~I~~~~:d:;::~::::to:n 1 :a ca::::::: 
para el. efectivo cumpl.imiento ~:;der.-., el..emento normativo del. 

Contrato-Ley; l.a facul.tad'. "}d·~?;f\~~g.i.; el. cumpl.imiento en 

favor del. sindicato del. el.e~;~~~~::·. ~¡;¡~gatorio del. contrato; 

l.a l.egitimaci6n para ejerc~r~:~~~ ,·.··~~rech~ de huel.ga en contra 

de l.a empresa de que se .. t·~~t~ .... cu~ndo existen vio1aciones a1 

Contrato-Ley y, por aitimo, 1a representatividad de1 

interés profesiona1 obrero de 1a empresa en todos 1os 

trámites y procedimientos vincu1ados con 1a vigencia de1 

contrato-Ley, es decir concede a1 sindicato voz y voto en 

1as convenciones que se ce1ebran permitiéndo1e integrar 1aa 

comisiones mixtas que en aque11aa se constituyan. 

En re1aci6n 1a administración deben tratarse 

dos puntos de suma importancia, e1 re1ativo a 1a ap1icaci6n 

de 1as c1áuau1aa de exc1usi6n por ingreso y por separación 

as~ como e1 aspecto re1ativo a 1a pérdida de 1a ca1idad de 

administrador. 

Siguiendo en este punto l.as e1evadas 

consideraciones que a1 respecto expresa Mario de 1a Cueva, 

sefta1aremos que 1a c1áuau1a de exc1usi6n de ingreso ea una 
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cl.áusul.a de1 contrato por virtud de 1a cua1 e1 empresario 

se obl.iga a util.izar únicamente a trabajadores miembros de 

una agrupaci6n determinada y l.a excl.usi6n por separación 

consiste en una c1áusu1a del. contrato por l.a que, a 

petición del. sindicato, debe ser separado de 1a empresa el. 

trabajador. que habiendo sido miembro de1 sindicato,. 

renunci6 a formar parte de él. o bien fue expu1sado del. 

mismo .. 

La posibil.idad l.egal. de establ.ecer tal.ea 

cl.áusul.as en un contrato col.ectivo está contenida en el. 

art~cul.o 395 de l.a l.ey l.aboral.; por l.o que ve al. Contrato­

Ley,. es el. art~cul.o 413 el. que eeftala l.a posibil.idad de que 

puedan contenerse l.as cl.áusul.as a que se refiere el. primer 

numeral. indicado,. agregando que su apl.icaci6n corresponderá 

al. sindicato administrador en cada empresa. 

Ea as.! como observamos un nuevo efecto en 1a 

administración, e1 de permitir al. sindicato administrador 

ser sujeto del. derecho que concede el. art.!.cul.o 395 de l.a 

l.ey l.aboral., e1 que se individual.iza en rel.aci6n a cada 

empresa y se concretiza precisamente por l.a cal.idad de 

administrador. 

Respecto a l.a pérdida de l.a administración, cabe 

seftal.ar que el. art.!.cul.o 418 de l.a l.ey Federal. del. Trabajo 

es el. que dispone que en cada empresa l.a administración del. 

Contrato-Ley corresponderá al. sindicato que represente 

dentro de el.l.a mayor número de trabajadores y que l.a 

pérdida de tal. mayor.ta produce l.a de l.a administración, 
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siempre y cuando sea as:!. decl.arado por l.a Junta de 

Conci1iaci6n Y.Arbitraje. 

Lo anterior.· nos pre~enta una simil.itud entre l.a 

administración •Y::.~· 1~:.·:".t~t.u.l.ari~~d, ~ues ambas se pierden 

cundo ei·. ~i~di~~~~·:'.){d~·j·~->·d~·:·.~~nt~r con l.a mayorí:a de l.os 

trabaja1I~~;,~~~~f~t~~gfü"i;~~{~~idad, para l.a pérdida de 

l.a adminis.t%-~~~6r:~.":;}.s~;~requiie:re~:,'.1a'· decl.araci6n por parte 

~:on::ié:J~;,:1~f~~f~i,~±z::::im::nt::::::~:~nd::nte~u:~ 
de 

que 

se prevé por el. art:!.cul.o 892 de l.a l.ey 

Laboral., estos casos l.e corresponde un 

procedimiento·l.aboral. sumario. 

:La posibil.idad l.egal. de l.as cl.áueul.as de 
excl.uai6n por ingreso y por separación ha determinado su 

util.izaci6n en l.a general.idad de l.oa contratos col.ectivos y 

de l.os Contratos-Ley, dando l.ugar as~ al establecimiento de 

agrupaciones sindical.es extremadamente fuertes pero 

desvincul.adas de l.a base trabajadora, respecto de l.a cual 

han ol.vidado que principal función es l.a defensa de sus 

intereses y l.a búsqueda de mejores condiciones de trabajo y 

consecuentemente de vida, pues el. trabajador debe 

miembro de tal. o cual. sindicato para poder obtener empl.eo 

y, una l.ogrado esto, debe permanecer sometido y en 

buenas rel.aciones con 1a dirigencia sindical. a fin de no 

ser expul.sado de l.a agrupación con 1a consiguiente pérdida 

del. empl.eo. Es aqu~ donde se genera el. anquilosamiento del. 
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sistema aindica1 mexicano, ea aqu.í. donde 1as agrupaciones 

pierden su natural.eza origina1 y se transforman en grupos 

po1.í.ticos, interesados en 1.a obtenci6n de posiciones 

po1.í.ticas que en el. estab1ecimiento de condiciones socia1es 

justas, y ea aqu.í. por úl.timo donde se desvirtúan 1as 

instituciones del. derecho del. trabajo por e1 sometimiento 

de 1.aa centra1ea obreras al. poder ejecutivo a cambio de 

recibir de este 1.a serie de prebendas que caracteriza a 

nuestro sistema. A esta aituaci6n co1abora l.a determinaci6n 

l.egal. de l.a administraci6n del. Contrato-Ley, pues la 

facul.tad de ap1icaci6n de 1.as c1áusul.aa a que nos hemos 

referido en e1 párrafo anterior ea una de l.a atribuciones 

inherentes a 1a administraci6n de1 contrato, que as~ 

contribuye a 1a fa1ta de interés de las agrupaciones 

sindicales por el contrato-Ley, pues no conviene entonces 

su celebración mas que a 1as grandes centrales, que por su 

estructura vert.ica1 ejercen pleno control sobre 1a masa 

obrera y que a través de 1a administración de1 contrato en 

cada empresa y ayudados por las c1áusu1as de comentario, 

ven as~ reafirmado su poder~o, que utilizan para fines 

po1~ticos y no gremiales. 

4. 6. El. Derecho de Hue1ga el. Contrato-Ley. 

Reservamos para e1 fin de este trabajo el análisis de éste 

tema razón de importancia capital dentro de 1a 

problemática que presenta la institución cuyo estudio 

ha ocupado. 
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Efectivamente, de 1oa diecinueve art~cu1oa que 

componen l.a regl.amentaci6n espee~fica del. Contrato-Ley, 

encontramos que so1amente en dos de e11oa ha.ce 

referencia a 1a hue1ga y son precisamente 1os art~cul.oa 420 

y 421 de 1a 1ey Labora1, que respectivamente tratan sobre 

l.a prórroga y 1a terminación del. Contrato-Ley; e1 primero 

de esos numera1es indica que si no fue so1icitada l.a 

revisión o no se ejercitó e1 derecho de huel.ga el. contrato 

se prorrogará por un per~odo igual. al. aeftal.ado para su 

duración y el. segundo art~cul.o determina que si al. concl.uir 

el. procedimiento de revisión no se l.l.ega a un convenio 

terminará el. Contrato-Ley sal.ve que se ejerza el. derecho de 

hue1ga, circunstancias contradictorias que ya hemos 

anal.izado en punto precedente y respecto de 1as cua1es 

hemos propuesto una solución, que en el primer caso la 1ey 

procura referirse al. contrato-Ley formado por el. 

procedimiento de e1evaci6n, el cua1 debe subsistir por ser 

solamente el. mismo contrato colectivo original que 

únicamente fue declarado ob1igatorio 1 apoyándose esta 

afirmación en el artícu1o 400 de 1a 1ey y en cambio 1 para 

e1 segundo caso; deberá considerarse que trata de1 

Contrato-Ley celebrado mediante convención obrero-patrona1 

que puede darse por terminado pues subsistirían 1os 

contratos co1ectivos originalmente celebrados en cada 

empresa. 

Independientemente de 1o anterior, en re1aci0n a1 

Contrato-Ley es el artículo 450 de 1a Ley Federal del 
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Trabajo el. que nos precisa ].os objetivos de 1a hue1ga, 

señal.ando en sus fracciones III y IV que J.a suspensión de 

1abores debe tener por final.idad en el. primer caso, obtener 

de J.os patrones 1a ce1ebraci6n de1 Contrato-Ley y exigir su 

revisión al. término de su per~odo de vigencia y, J.a 

segunda hipótesis, el. exigir el. cump1imiento del. Contrato­

Ley en J.aa empresas o estab1ecimiento, si es que hubiere 

sido viol.ado. 

Lo seña1ado es esas fracciones debe 

re1acionado con 1a titu1aridad y administraci6n a 1as que 

nos referimos en el. inciso precedente, pues corresponde al. 

sindicato administrador el. emp1azar cuando se trate de 

vio1acionea al. Contrato-Ley y en cambio, si se trata de ].a 

ce1ebraci6n o revisión del. mismo, deberán ser l.os 

sindicatos coaligados los que deben ser considerados como 

verdaderos titul.ares y estarán en aptitud de emplazar a 

hue1ga. 

No ea el objeto de nuestro estudio la importante 

figura jur~dica que es 1a huelga. que por si misma ha dado 

lugar a innumerab1es obras. pues so1amente 1a ana1izamoa en 

rel.aci6n al. punto centra1 de nuestra atención. por e11o 

omitiremos toda presentación teórica sobre la hue1ga y nos 

limitaremos a su consideraci6n desde el. punto de vista de1 

Contrato-Ley. siendo as~ adecuado entonces señal.ar que e1 

procedimiento de hue1ga contiene un art~cu1o espec~f ico en 

re1aci6n al. Contrato-Ley. 
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Es el. art~cu1o 938 de l.ey en consul.ta, el. que 

establ.ece l.aa modal.idades del. procedimiento cuando se trata 

de un Contrato-Ley, sef\a1ando que serán apl.icabl.es l.as 

disposiciones de1 capí.tul.o XX del. t.!tul.o cato~c:e de ese 

ordenamiento l.aboral. con l.as siguientes particul.aridades: 

1. - . El. escrito de empl.azamiento se presentará 

por l.os sindicatos coal.igados. 

2. - Tal. escrito puede presentarse ante l.as 

autoridades a que se refiere el. art.!cul.o 920 fracción II de 

l.a propia Ley Federal. del. Trabajo y o ante l.a Junta de 

Concil.iaci6n y Arbitraje que corresponda. 

3. - En el. escrito se indicará dí.a y hora de l.a 

suspensi6n de l.abores debiendo ser una fecha al. menos 

treinta d.!as después de l.a presentaci6n ante l.a Junta. 

4.- Si el. escrito se presenta ante 1a Junta, ésta 

hará l.l.egar a l.os patrones copia de tal promoción dentro de 

1as veinticuatro horas siguientes o librará en ese término 

l.os exhortos necesarios, 1o que también en un término de 

veinticuatro horas deberá desahogar la exhortada y deberá 

devol.verl.os en similar oportunidad. 

s.- De presentarse el. escrito ante J.as 

autoridades sefta1adas en e1 artículo 920 fracci6n II de l.a 

Ley l.abora1, serán éstas las que harán 11egar las copias a 

1os patronea bajo su responsabilidad dentro de un término 

de veinticuatro horas, debiendo remitir el expediente a 1a 

Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje en un plazo igual., de 

veinticuatro horas. 



ll-
Son éstas 1as únicas caracterí.sticaa especial.es 

que presenta e1 procedimiento de hue:Lga en re1acic5n a1 

Contrato-Ley, debiendo destacarse que e1 término mí.nimo de 

t~einta dí.a deberá considerarse a partir de 1a fecha de su 

preoentaci6n ante 1as Juntas, ea decir, que de presentarse 

ante 1.as restantes autoridades facu1tadas por :La 1ey, 

deberá considerarse e1 término para e1 esta11amiento 

partir de1 momento en que ta1es autoridades presenten el. 

escrito ante l.a Junta de Concil.iaci6n y Arbitraje. 

Establ.ecido l.o anterior, cabe decir que el. texto 

l.egal. incurre en a1gunas imprecisiones, pues como ya 

dijimos en punto precedente, estándose en el. caso de l.a 

ce1.ebraci6n de Contrato-Ley por convención, ésta carece de 

un término 1ega1, es decir, ai se trata de ce1ebraci6n y no 

de revisión, instalada 1a convención se desconoce cuando se 

deberá considerar conc1uida; pensamos a1 respecto que, si 

no se consigue 1a aprobación por 1a mayor!:a 1ega1 de 1oa 

proyectos formu1ados por 1aa comisiones, corresponde a 1os 

sindicatos coaligados determinar si empl.azan huel.ga o si 

procuran modificar l.os proyectos hasta obtener su 

aprobación, pudiendo inc1uaive disolverse 1a convención sin 

que exista convenio ni determinación mayoritaria para 

emplazar a hue1ga. 

Asimismo, el. precepco 1egal. se refiere a 

sindicatos coal.igados, sin precisar cómo debe entenderse 

ese concepto, pues bien podrí.a estimarse que se requiere 

que emp1acen todos los sindicacos que concurrieren a la 
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convención o bien que 1a mayor~• de e11os asJ: 1o hicieren; 

en e•te punto pensamos que 1& 1ey debi6 reiterar su 

requisito origina1 de mayor.i:a para que se formu1ara e1 

emp1azamiento, esto es, que e1 escrito deberJ:a ser 

presentado por 1os sindicatos coa1igadoa que representaren 

1aa dos terceras partea de1 interés profeeiona1 en 

determinada rama induatria1, por 1o menos. 

Ahora bien, como e1 artJ:cu1o en comentario aeda1a 

que ser~n ap1icab1es 1aa disposiciones comunes a 1oa 

procedimientos de hue1ga en 1os casos de1 Contrato-Ley 

1as aa1vedades anotadas, surgen as~ otros prob1emaa: La 1ey 

1abora1 precisa, su artJ:cu1o 926, que 1a Junta de 

Concil..iación y Arbitraje deberá citar a una audiencia de 

conci1iaci6n en 1..a que procurará avenir a l.as partes; a l.o 

anterior debe observarse que, si no fue posibl.e l.ograr l.a 

aprobación de 

l.ograree tal. 

convenio en l.a convención, cómo podr.í.a 

avenimiento y además, cómo p·odrl:a 

material.mente habl.ando cel.ebrarse tal. audiencia. Creemos 

que en este punto l.o práctico ser.í.a reunir por un pl.azo 

determinado l.os convencionistas a fin de procurar 

l.l.egue a un convenio, esto en el. propio l.ocal. donde 

hubiese instal.ado l.a convención y no 

ese numeral. en el. l.ocal. de l.a Junta. 

se desprende de 

Sei'ial.amos l.o anterior porque, en tratándose de 

cuestión que interviniere gran número de partes, l.a sol.a 

poaibil.idad de que promoviera excepción de fal.ta de 

personal.id.ad como prev.6 el. art.í.cul.o 927 en su fracción X, 
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aO.n, si se substanciara en v.í.a incidental. esa excepción 

como también l.o autoriza 1a fracción IV del. artícul.o 928 de 

l.a Ley Federal. del. Trabajo~ 

Mayor compl.icaci6n ~~{¡;¡~·~· en el. caso de que l.a 

huel.ga · estal.l.ara, pues,. ~ tcii.l. ·:';:;:'he'é::ho 11.evar.!.a 

::ª:::;::i:a 9::~;t::~~~;~J'ft~;~~l~t~:~nc~:n:o qu:as:e 
que se 

refiere 

as.í. al. 

probl.ema mas grave que'-J:i)re·¡;ent·a l.a huel.ga en el. Contrato­

Ley, el. recuento. 

En efecto, conforme al. art.!.cul.o 459 fracción I de 

l.a l.ey l.aboral., l.a huel.ga es l.egal.mente inexistente si l.a 

suspensión de l.abores se real.:i.za por un número menor de 

trabajadores que el. fijado por el. diverso artícul.o 451 

su fracción II de l.a l.ey citada, decir que haya 

rea1izado por 1a mayor.f.a de 1os trabajadores de 1a empresa 

o estab1ecimiento, estando previstas 1as normas bajo 1as 

cua1es se 11evará cabo ta1 recuento por e1 numera1 931 de 

1a referida 1ey. 

De acuerdo 1o anterior, deber.f.an ce1ebrar 

recuentos cada de 1as empresas que pudiesen 

sujetos de1 Contrato-Ley, 1o cua1, si se trata por ejemp1o 

de contrato para toda 1a repúb1ica a1go de muy 

dif.f.ci1 rea1izaci6n. 

Pensamos que so1uci6n este probl.ema 

práctico-jur.f.dico podr.f.a ser e1 que se considere 1ega1mente 

existente una hue1ga en caso de Contrato-Ley, cuando se 
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satisfaga el. requisito de mayor~a por parte de l.os 

sindicatos emp1azantes, pues éstos ya acreditaron su 

repreaentatividad formul.ar su so1icitud y l.as 

autoridades 1a verificaron previamente a l.a emisión de l.a 

convocatoria y adn en l.a instal.aci6n de l.a convenci6n, 

l.uego entonces tratándose de Contrato-Ley, l.a mayor~a debe 

considerarse desde el. punto de vista propio de l.a 

institución, como l.a representatividad mayoritaria del. 

interés profesional. l.a rama industrial. de que se trate. 

Dejando a un l.ado l.a hip6tesia sobre l.a :Licitud o 

il.icitud de l.a huel.ga por estimar que su apl.icabil.idad en 

rel.aci6n al. caso que se estudia aer~a impráctica, debemos 

anal.izar ahora el. caso de que el. confl.icto de huel.ga 

someta a l.a decisi6n de 1a Junta, pues a e11o autoriza e1 

texto 1ega1: 

Si partimos nuevamente de 1a base de que se trate 

de 1a ce1ebraci6n de1 contrato y no de revisión, 

encontramos una situación especia1.!.sima, que consiste 

que, a1 dec1ararse imputab1es a 1os patro.nes 1os motivos de 

1a hue1ga como deber.!.a suceder ta1 caso por tratarse de 

l.a ce1ebraci6n de contrato y presuponerse que l.os 

sindicatos coa1igados y mayoritarios consideran adecuado 

a1guno de 1o~ proyectos formu1ados 1a convención, cuá.1 

ser.!.a entonces e1 contenido de1 1audo de 1a Junta, 

¿condenar.!.a a 1oa patronea a 1a suscripción de1 convenio y 

a 1a reanudación de 1as 1abores?, y má.s a..:in, en caso de 

rebe1d.!.a a una determinaci6n en ese sentido, ¿proceder.!.a a 
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ordenar a1 Ejecutivo dec1araae Contrato-Ley y ob1igatorio 

al. convenio propuesto por 1os trabajadores aún cuando no 

fuese aprobado ni suscrito por 1a mayor.ía patrona1?; y mas 

todav.ía, ¿estar.ía ob1igado e1 Ejecutivo a cump1ir con esa 

reso1.uci6n que tendr.ía carácter de resol.uci6n 

jurisdiccional., cuando aparta del. procedimiento 

l.egal.mente establ.ecido?. 

No podemos proponer otra respuesta esta 

situación que l.a de plantear l.a necesidad de reformar l.a 

l.ey para eatabl.ecer un procedimiento de huel.ga especial. 

para el. contrato-Ley, ya que de l.o seffal.ado en este punto, 

esperamos haber demostrado que al. tratar a esta institución 

en forma igual. que al. contrato col.ectivo respecto de l.a 

huel.ga, se producen una serie de confl.ictos práctico­

jur.!dicos que carecen de aol.ucic5n conforme al. texto l.egal. 

vigente, dando l.ugar as.! que cuando se presenta 

probl.ema de huel.ga ya en l.os casos de revisión de1 

contrato.. antes que someter a l.a Junta l.oa motivos de l.a 

huel.ga.. l.as propias autoridades ejercen toda su presic5n y 

fuerza para obtener un arregl.o entre l.as partea que permita 

l.a suscripción de un convenio, l.as más de l.as veces bajo 

condiciones 

trabajadores. 

inferiores l.as so1icitadas por J.os 

Con 1o anterior esperamos haber expuesto nuestras 

inquietudes sobre esta importante institucic5n.. concl.uyendo 

este trabajo con l.a insistencia de l.a necesidad de reformas 
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a 1a Ley Federa1 de1 Trabajo para e1 correcto desarro11o y 

necesario impu1so de1 Contrato-Ley. 



COHCLVSXOHBEis 

PRDIBRA.- E1 Contrato-Ley ea fuente normativa en 

tanto crea situaciones jur~dicas genera1es. abstractas. 

impersona1ea. imperativas. permanentes. irrenunciab1es y 

modificab1es en 1os términos l.egal.mente eatabl.ecidoa y cuyo 

cump1imiento puede ser inc1uso impuesto. 

De 1o anterior desprende que su natura1eza 

jur~dica debe ser estab1ecida como institución de derecho 

pab1ico, de contenido socia1 y fuente forma1 de1 derecho, a 

través de 1a cua1 e1 Estado sanciona un convenio de 

mayorías ce1ebrado entre obreros y patronea. re1ativo a una 

regi6n o zonas determinadas o bien a todo el. país. y por 1a 

cual. se estab1ecen 1as condiciones de trabajo en una rama 

industria1 eapec~fica. convenio que por 1a aanci6n eatata1 

y mediante un acto administrativo rea1izado en cump1imiento 

de 1a obl.igaci6n ejecutiva, decl.ara genera1mente 

ob1igatorio y su contenido se convierte as~ norma de 

derecho objetivo, ap1icab1e por e1l.o en forma general., 

abstracta, coercib1e y con efectos hacia terceros. 



SEGUNDA. - Los requisitos que debe contener 

Contrato-Ley resu1tan ser básicamente l.os mismos que 1os de 

un contrato co1ectivo. 

Sin embargo, atendiendo que dos de l.os 

el.ementos máe importantes del Contrato-Ley resul.tan aerl.o 

su ámbito de apl.icaci6n territorial y su duración, que son 

diversos en el contrato col.ectivo, cabe proponer l.a reforma 

del. mencionado artículo 415 del. l.a l.ey, concretamente en su 

fracción V, para e1 efecto de que al momento de ser emitida 

1a dec1araci6n de obl.igatoriedad sea el. ejecutivo e1 que 

exprese en su decreto ese ámbito territorial y l.a duración 

de1 Contrato-Ley, que en tales casos deberá ser 1a de dos 

adoa, máximo permitido por l.a l.ey. 

Así, P-l. texto 1ega1 reformado deberá expresar l.o 

siguiente: 

V.. Si form.ul.a oposición dentro del. 

t.Srmino sa:i5.a.l.a.do en l.a. convocatoria., al. Pres:l.dente de l.a. 

Repúbl.ica, 

obl.igatorio el. 

el. Gobernador 

contra.to-l.ey, 

del. 

de 

Estado, 

conformidad 

decl.ara.rá 

l.o 

dispuesto por el. art~cul.o 414; precisando en el. decreto l.a. 

circunscripci6n territorial. en que tendrá obl.:l.gatoriedad y 

au duración, que será en tal. caso l.a. de dos años1 

TERCERA.- La solicitud para la integración de 

Contrato-Ley bajo el. sistema de 1a convención obrero 

patronal., debe ser presentada excl.usivamente por 1os 



sindicatos de trabajadores, de acuerdo a 1o que estab1ece 

el. art.ícu1o 406 de 1a Ley Federa1 de1 Trabajo, en tanto que 

bajo e1 procedimiento de e1evaci6n de un contrato co1ectivo 

mayoritario a Contrato-Ley, 1a correspondiente so1icitud 

puede ser presentada no so1amente por 1os sindicatos de 

tra.baj adores, sino que también puede formu1arse por 1os 

patronea, según se aprecia de 1o dispuesto por el. art~cu1o 

415 fracciones I y II de1 citado ordenamiento. 

Para estab1ecer congruencia normativa, se propone 

reforma a1 artículo 406 de la Ley Federal de1 Trabajo, cuyo 

texto aer.ía e1 siguiente. 

• A.rtícu1o 406. Pueden ao1ici.tar :La ce1ebraci6n 

de contrato 1ey :Lo• sindicatos 1os patronea que 

repreaenten o que emp1een 1aa dos tercera• partea de 1oa 

trabajador•• ai.ndica1.:lzadoa, por 1o menoa, de una rana.a de 

1a i.nduatria en una o var.:laa Entidad•• Federativas. 

o máa zonas econ6micaa" que abarque u.na o m.áa de dichas 

Entidades o en todo e1 territorio naciona1." 

CUARTA. - E1 art.ículo 406 de 1a Ley Federal. del 

Trabajo, hace referencia una mayor.ía abao1uta de 

trabajadores aindicalizados, para posibi1itar la sol.icitud 

de concertaci6n de Contrato-Ley, l.o que dificulta 

enormemente el trámite de tal. so1icitud, por 1o que un 

medio de favorecer el desarro11o de la instituci6n es el. de 

retirar ese requisito de mayor.ía abso1uta para efectos de 



1a aimp1e so1ici.tud, preservándo1o so1amente para 1a 

aprobación de1 convenio mayoritario que pudiera ser 

aprobado por 1a convención p1enaria. 

As.í, e1 texto 1ega1 reau1tante atendiendo a 1a 

propuesta previa será e1 siguiente: 

• Art:!:cul.o 406. Pueden aol.icitar J.a cel.ebraci.ón 

de contrato l.ey l.oa sindicatos l.o• patroa.•• que 

repre•en.t•n empl.een al. meno a l.a mayor:ía de l.Oa 

trabajadores aindical.izadoa de una rama de J.a i.nduatria en 

una o varias Entidades Federati.vaa, en una o Dláa zona.a 

econ6m.ica•, que abarque una o máa de di.cha& Bntidadea o en 

todo el. terr.i.tori.o nacional..• 

QUl:NTA. - Del. texto de1 art.!cul.o 409 de 1a Ley 

Federa1 de1 Trabajo, reau1ta una facu1tad discrecional. de 

1a secretaria del. Trabajo y Previsión Social., del. 

Gobernador del. Estado del. Jefe del. Departamento del 

Di.atrito Federal., aegiln sea el. caso, el. convocar una 

convención obrero patronal.. para l.a concertación de 

contrato-Ley. 

Esa facu1tad diacreciona1 se encuentra sustentada 

en criterios básicamente subjetivos, pues el. texto legal. 

utiliza 1a siguiente expresión: ai au juicio 

oportuna y benéfica para l.& indu•tria. l.a cel.ebrac.1.6n del. 

contrato J.ey, convocará a u.na convención ••• •. 



Luego entonces, este dispositivo l.egal. deja 

prácticamente en manos de l.a autoridad al. Contrato-Ley, 

pues bajo un simpl.e ejercicio de juicio que debe entenderse 

como una expresión razonada, pero que sustenta en 

apreciaciones abstractas como l.o son l.a oportunidad y el. 

que pueda resul.tar benéfica 1a concertación del. Contrato­

Ley, basta con que l.a autoridad sostenga que a su juicio no 

es oportuna o que no ea benéfica esa cel.ebraci6n, para que 

una sol.icitud de concertación quede sin efectos jurídicos y 

material.es. 

Por consecuencia, el. deaarro11o de l.a instituci6n 

requiere de manera imperativa que tal. facul.tad discreciOnal. 

l.e sea retirada a l.as autoridades para que el. Contrato-Ley 

pueda recuperar l.o que constituye su origen, ea decir el. 

acuerdo de vol.untades entre trabajadores y patrones como 

punto primordial. de sustento de esa figura jurídica. 

El. texto 1ega1 resultante sería e1 siguiente: 

Artícul.o 409. La secretaría de1 Trabajo y 

Previ.ai6n Soci.al., el. Gobernador del. E•tado o e1 Jefe de1 

Departamento del. Di•tr:Lto Pedera1,. de•puéa de veri.ficar el. 

requi.ai.to de mayoría, convocará convenc:L6n. l.oa 

•indi.catoa de trabajador•• y a 1o• patrona• que puedan. 

re•ul.tar afectado•.• 

SBXTA.- En el. procedimiento por el. cual. un 

contrato col.ectivo mayoritario se e1eva a l.a categoría de 



Contrato-Ley, existe cor1.f:.radi.cCi6li entre 1aa fracciones rv 

en 

1a primera se indica 1a·' pub1icaci6n de 1a so1icitud, 

mientras que 1a aegunh~ -~·;~~~i'~~~-~ .. ~~acciones hace referencia 

a una convocatoria.·~· ;~'~:·.-:~~~'.;:~i::¡~i~~d .. 
Si ente.ri~:lemc°;a¿{~~~~\:'."ei· efecto de 1a pub1i.caci.6n es 

:;os::i::p~::::r:..::;;Étt1:Dft:~:::::s a:::a i~:ut::i:::~ 
inconcuso que ·1o: ··~~{:~-¿--·~··-¡.;,~1ica es 1a convocatoria que 

de 

es ia 
"" :. '.'.~, 

afectadas concurra.n·para hacer va1er su oposición. 

As~ pues~ para eatab1ecer congruencia entre ambas 

fracciones, debe recogerse e1 término convocatoria en l.a 

fracción IV de1 art~cu1o 415 de l.a Ley Labora1, para quedar 

como sigue: 

:rv. La autoridad que reciba 1& so1icitud, 

después de verificar e1 requisito de mayoría, ordenará 1a 

pub1icación en e1 "Diario Oficia.1• de 1• Federación o en e1 

Periódico Oficia.1 de 1a Entidad Federativa, de una 

convocatoria con efectos de emp1aza.miento al. procedimiento 

respecto de 1oa poaib1es afectados, 1a que contendrá 

transcripción de l.a ao1icitud que haya. sido form.u1ada Y 

sei5.a1ará un término no menor de quince días para. que 

fo~ul.en oposiciones." 

SBPTrMA.- La caracter~stica de ob1igatoriedad 

general. distintiva de1 Contrato-Ley, si bien se produce por 



l.a intervenci6n del. Ejecutivo Federal. o Estatal. el. 

procedimiento, no es resul.tado de del.egación de l.as 

atribuciones propias de tal.es autoridades, quienes 

sol.amente real.izañ un acto l.ega1mente establ.ecido y 

rel.aci6n a el.1as obl.igatorio. 

De 1o anterior resu1ta que 1a obl.igatoriedad del. 

Contrato-Ley proviene de 1a l.ey misma, a1 cumpl.irse por el. 

Ejecutivo una formal.idad decl.arativa que satisface el. 

mandato contenido en l.a l.ey 1abora1. 

As!., el. decreto de obl.igatoriedad no es un acto 

1egisl.ativo, ni el. resul.tado de1 ejercicio de 1a facul.t:ad 

regl.amentaria del. ejecutivo, es un acto administrativo, 

ordenado por 1a l.ey y que cul.mina el. proceso de sanción por 

1a autoridad de un acuerdo de vol.untades mayoritarias, que 

es en a~ mismo fuente de derecho al. crear normas jur~dicas. 

OCTAVA.- Existe aparente contradicci6n entre l.os 

art~cul.os 420 y 421 de l.a Ley Federal. del. Trabajo, cuando 

el. primero establ.ece que de no haberse sol.icitado l.a 

revisi6n o ejercitado el. derecho de huel.ga~ el. Contrato-Ley 

se tendrá por prorrogado por un periodo igual. al. que se 

hubiese fijado para duración, mientras que el. segundo 

numeral. establ.ece que concl.uido el. procedimiento de 

revisión y de no existir convenio se terminará el. 

Contrato-Ley sal.ve que se ejercite el. derecho de huel.ga. 



Ea de sostenerse que tal. ~?ntradicci6n, que 

merece estudio espec~fico de1 maestro De l.a Cueva, es 

so1amente aparente, pues en real.idad 1os dispositivos rigen 

sobre situaciones distintas, l.uego una interpretaci6n 

integral. de l.a instituci6n, en l.a que tome en cuenta e1 

dobl.e procedimiento de su formación, nos conduce a que el. 

art~cul.o 420 de 1a Ley F~~era1 del. Trabajo se dirige hacia 

el. procedimiento en que un contrato col.ectivo 

mayoritario se e1eV6 a Contrato-Ley, caso en el. cual., de no 

aol.icitarse l.a reviai6n o ejercitado el. derecho de buel.ga, 

simpl.emente se prorroga dicho contrato, atendiendo a que su 

base y sustento seguirá siendo el. contrato col.ectivo 

mayoritario. 

En cambio, bajo, el. procedimiento de convenci6n 

mixta opera el. 'numeral. 421 de 1a Ley Laboral., ya que de no 

existir un acuerdÓ l.a convenci6n pl.enaria y si l.os 

trabajadores no deciden por l.a mayor~a l.egal. necesaria 

acudir al. procedimiento de huel.ga, el. Contrato-Ley termina, 

pues no existiendo el. consenso mayoritario que es su origen 

y raz6n de ser, y si por el. medio coactivo de l.a huel.ga no 

se busca l.a aceptaci6n de l.as propuestas_ para eatabl.ecer un 

convenio, ciertamente debe terminar ese· contrato-Ley. 

NOVENA. .. - Por l.o expuesto en l.a concl.uai6n 

anterior propone l.a reforma del. art~cul.o 420 de l.a Ley 

Federal. del. Trabajo, para que su texto precise que l.a 

··--- --------~----------·-------------· --------·----- ·-----·-·--



hipótesis normativa en ese precepto contenida, corresponde 

al. Contrato-Ley que se forme en términos del. art.ícul.o 415 

de ordenamiento; el. texto resul.tante es el. siguiente: 

Art:ícu1o 420. En e1 caso de un contrato-1ey 

eata.b1ecido 1os términos de1 art:íeu1o 415 da asta 1ey, 

si ninguna de 1a.s partes so1icit6 1a. revisión 

ejerc.:1.t6 e1 derecho de hue1ga, el. eontra.to-1ey 

prorrogará por un per:íodo .:l.gua.1 a1 que se hubiese f.:l.j a.do 

para. au durac.:1.6n.• 

Asimismo. se propone reforma al. art.í.cul.o 421 de 

l.a Ley Federal. del. Trabajo, para que su actual. fracción II 

desaparezca y quede como único motivo de terminación del. 

Contrato-Ley el. mutuo consentimiento de l.as partea que 

representen l.a mayor.í.a de dos terceras partes de l.os 

trabajadores sindical.izados de l.a rama industrial. de que se 

trate. 

DBCZMA.- Cabe sostener que l.a publ.icaci6n de l.as 

convocatorias es momento procesal. de importancia. pues 

cumpl.e funciones de empl.azamiento hacia l.os interesados 

concurrir a l.a convención o en promover el. procedimiento de 

oposici6n. 

Por tal. motivo. beneficio de l.a seguridad 

jur.ídica. se propone l.a reforma de l.os art.í.cul.oa 410 y 415 

fracción IV de l.a Ley Federal. del. Trabajo. a fin de que l.a 

publ.icaci6n de l.as convocatorias se real.ice en forma 



simi1ar a 1a estab1ecida por e1 artícu1o 315 de1 Código 

Federa1 de Procedimientos Civi1es para 1oa edictos, para 

asegurar de 1a mejor manera e1 conocimiento y l.a 

intervención en e1 prOcedimiento de 1as partea afectadas. 

Así, e1 texto 1ega1 sería e1 siguiente: 

• Art~cu1o 410. La convocatoria se pu..b1icará por 

tres veces, de siete en aiate días, en el. "Dia.ri.o Oficia.1" 

y en uno de 1oa peri6dicoe diarios de mayor circu1aci6n en 

1a Repúbl.ica e1 periódico oficia1 de 1a Entidad 

Federativa y en uno de l.oa periódicos de mayor circul.aci6n 

en l.a misma. y señal.ará el. l.ugar donde haya de ce1ebrarae l.a 

convención y l.a fecha y hora de l.a reuni6n inaugural.. La 

fecha de l.a reunión será aeñal.ada. dentro de un p1a:eo 

de treinta días partir de 1a úl.tima de l.as 

publ.icacionea.• 

" Artícul.o 415. 

XV. La autoridad que reciba l.a sol.icitud, después 

da verificar al. requisito de mayoría, ordenará 

pu..bl..icaci6n el. "Diario Oficial." y de J..oa 

peri6dicoa diarios de mayor circul.ación en l.a Repúbl.ica o 

el. periódico oficial. de l.a Entidad Federativa y en uno 

de l.oe periódicos de mayor circul.aci6n 

eeñal.ará un término menor de quince días 

ú1ti.J:Da da l.as publ.ica.ciones para qua 

opoaicionea; 

l.a mi.ama., y 

partir de l.a. 

form.ul.en 
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Dtrcctora G~neral d~ R~gistro di! Asociacion_es. 
Presente. 
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Trabajadores sindtcaJJz;idos af"ectos a la Industria de la í?.c:c!io y 
de Ja TclcvisiG:i. en or-icjo rccibJC::o ~n E:st.a 01r.;cc16n el dI.:t d.:? h=>y. s.ch 
cltan ~e convoque<! una CcnvcnciOn r:ixta Obrar:> :=3.t.ronal P.evisorc: d:?l C~;i=­
trato Lc.t d-! la Industria :::~:ic1on.?a~. en su ~so::=Lo salarié'l. d.? conf~r:"'li­
dad con lo dispuesto en el Articulo 419 81s da Je. Ley Federal dC?l Tri!biljo. 

Con el fin de ~cordar lo ?ro:edcnte. ~~ d2 cgradcccr a usted s~ -
sJrva ordcn<::r a oui-:?n corr.:s?oncJa. so pro:::orc1c~.:- a esta D!ri.!cc1C:11 l::.s si-­
guf entes dütos: l~c~brc Ce Si ndi Cdl.:::>s r~".J i .::a.r1c::-s en 1 a e 1 teda R~~a l n::'.!•.:s-­
t-r:f a l. espec1ficdn<j.:> el nCl~oro C.2 rc~1s~ro. d::WJt:• 11o y nC:-;i-::ro CJ-O l=.:o -:.:-.::-­
D.3Jador·~S que a'.)rupa ceaa ur:o ce cllO!'.i • .:isl co:""n '.:?l nG~cro cic aorup.lcl~=-'!:.3-
iiatron3l'es .. cs~cificc:nao el nombre da ellus. nj:-:;rc cla ias f,;br1c<Js <;!.;a -­
~ intc!]ran y el nú;.1ero de trabajaC:orc.s sir.:::ic.J11.zad:JS quoi! les prcs-­
&_~n sus_:servicios. 

V 
l.!..! 

A."it e ~.::t ~ n e n t e • 
SUFP .. "~GJO CFECTJ'JG7~IO ~ CION 
El Director a.:-n~J 

- ~~ 
TT~ ...... ,. 



oc~wcc~c.,., 01REcc1c:c c::r::::q;AL DE REGISTRO oE 
ASOCIACl0:4E.S .. 

08'1,Z;; 
HUMUIO DCL or1c:10: 240.3/13-11-86/120 

C"CTARIA DEL TRABA.JO 

~y P'RCVfSION SOCIAL 

ASUNTC: SE ENVIA RELAC!Oll DE AGRUPACIO::ES 
AFECTAS A LA H:ouSTR:I,'\ DE LA RA -
DIO Y TELEVISION. 

,.iéxfco, O .. F .. a 13 de t:ovi-embrc de 1986 .. 

e. LI e. GERARDO GUZl·~~ll ARAUJO. 
DIRECTOR GE.i!ERAL DE COUVE.UCIOHES. 
P R E S E 11 T E • 

En atención a su of"fcio número 5775 de f"c::ha 7 de Uoviembre del a:"io o::i 
curso. a~junto al presente remito a us~ed, rei3c1ón e~ agrupaciones 
de Ja ltl!lUST?.JA DE LA RADIO Y TE:LEVJSJOa. rco:::;:.traclas y reconoc1dei 
a la 'fecha por esta Dirección General a rai c~1~go .. 

En dicha relación se cspecif"ica la deno~inec:~n de Ja agru?ación. ~~ -
mero y feci1a de rcgist.ro. dor.iici J io. namore o::· Ja (s.) crr.pro:sa ( s) l :1·:: 

~
ero de trabajadores "51ndicaJ izo?:Jns. que prcs· .. ::n :;us serv1c1os en c:.::i~=­

a de ellas; ast como Ja central a la que pertenecen .. 

. rovecho Ja ocasión para enviar a usted un ccrdial saludo y reitero -
\eguridades de mi atenta y distinguida co,os1dcrac10n. 

SU ~Rl\GIO EFECTIVO. NO REELECCIO:!. 
LA J RECTORA GEiJERAL. 

. 'l.\_\~ 
C. LIC. GUAO~LU~~ GUTlEKREZ FREGOZO. 

c.c .. p.­

c.c.p .. -

c.c .. p .. -

El c. Lic. Manuel G!'::-::-:.:?ri~raJt~ O?::tirO:-; .. - Subsccre't.~rio .. ;..··.­
rre:;.e:-.,tc.- P~ra su c~r . .:.:1:::1-ent.o. 
La C. Lic. Mc!rcela C.=;~~ll lo Le::!ot.:x.- ~i.Jboirc=tora C'a I:":'for--_;_ 
ciOn.-Pre:en¡~.-Con el ~l~~o fin. 
El c. Lic. F~r:ta~~·:J J\r:-o:t. t:o~s.-En:.3':-cado de.a la O'ficine. C~ -
Control de Gc-st10n.-Pres~nt.e.-Con e~ .;a!.r. • .:» fin. 

Rof.: !i775 
GGF'pvg. 

·-'------·-------------.----



RADIO Y TELEVIS!ON. 

llffORME DIRECCION GEIJERAL DE REGJSTR.O DE ASOCIA­
CIONES; 

REGfST~O Nº 
1030 
1416 
1617 
2286 
2815 
2751 
2771 
3003 
3109 
1030 
3315 

2286 
2771 
1617 

9363 M/\S DE 

PROCEDE LAi/Z/'.R COi:VOC/\TORIA 

TRA!lAJAPQp._[_:L_ 
.. 241 

31 
"116 

3315 
37 

387 
5932 

30 
251 
241 .... '·21·· 

10,602 -'[5 

3315 
. 5932 

---=--n.2:. 
9,.363 

7,068 

3534 X 2 - 7068 

EMPí<ES/oS, - 576 MAS fll - 657·, 

·-------------------··--·-·-·-------·--------·-·-------·-·--·---



ocrrnoc,..c1DJRE:CCION GEt,f;.RAL DE CONYéi'-:CJOt:És:• 

SECCIOH: CONTRATO l.EY, 

,..UMEll•O DEL OF"ICIO: 
qi5 

ur<o><•T<].2/212(72)/13 LEG/\JO 2LI 

At>UNTO:SE REMITE r,·,;:¡, SU PL'!3LIC.-\CIÓ!'f, !..A 
couvoc,;TOi:JA PARA LA CE.LEE.RP.CIO:;­
DE UNA co:.:VE.t!Clót'J MJXTA C!:.F;E.F~O PA 
~rROUAL, p/,RA LA "EVJSior: S"L.~P.I,.\L. 
DEL CONTi\ATO LEY J:E. LA Jf.ICUSTRI/',­
DE LA RADIO Y DE LA TELEVISJó;;, 

M~XICO, D,F,, A 211 DE NOVIEMDRE DE 1SS5, 

C, LIC. HERinERTO DATRES GARCIA 
DIRECTOR GEllERAL DE GOBIERt:O DE 
LA SECRETAi?i..'\ DE GOBERlJ1\CJOtl 
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION 
BUCAREL 1 11~, ~~ 
CIUDAD, 

PAR/\ CUC SE,'\. PUDL l Cf\00 POR U:'-!A SOLA VEZ EN 
EL DIARIO PFICJll.I... DE Lf, FEDEP.ACIÓU y ca:: FUllCJ\i~CllTO Ell t.os 
ARTICULOS •JlU, Ll.J.S Fl:.\CClOli J J J Y l;l!J-LIS DE Lr• LEY FEDE-­
RAL DEL Tf·:AHJ\.JQ, NE PERMITO Et:virSl. A lJ~TCD c;u SEIS FO.J~~5 .. -
DOS E.JEl·1PLJ .. rtES DE Ll\ cc::VDCATOilIA LAtlZ/·!JA POR ¡_,\ 5ECRETA-­
RIA DEL TP./.~A.JO Y PB.EVJGJOt. SOCIAL, P/.F:.,\ LA CELE..E.R1\CICll ~= 
UtlA COi:VEr:cror: MIXT/, OZ:Rí:HO f'ATl<ON/,L, A FIN DE nEVlSAH EfJ­
FORMA SAJ./,Rl/.L .EL COUTRATO Lt:Y Dé. LA JCICUSTP.IA DZ. LJ'. P.ALJIO 

~E~EoT~ ¿~~g;~¿~ 1 f~' E[~~ÓEo~c: iB~;·;E~~:~~ ~';;~,~L~~cé; Hg~~~c~: 
CIÓN, 

RUCGO A LJjTED JM.Pl\~T1P. !:US JllSTí1UCCJOt:!::s A 
O.UIEN CO.C:P.ESr-o::n:" Pi.1'A cui:; SE PU~LIC~E Etl EL itll·GHJ OFI-­
Cil' .. L n~ L.'\ rr.:.:.F.i!.\CJCJ:: L/-. co;;vc;C;'\10.~J/.., Ci.JC: ~-E.~'"-.co.·~pJ,::" ... ,;-­
MAS TAí:n.·.n EL cu.· . .-n:.:. ~E nJcJc::.F.:E r:t:L ¡.._;.o J.'..;(:t, .. PJ!.F.A l.1UE .. -
LOS :líU.iJJ\J1\L(J~:C.5 SJt.!)!C,~.LI//.!::.O:; ~~ LA PE"ru~LIC/", ::EXIC/".::; ..... -
AP"ECT03 1'.. Lt. ll.;DU$T;~¡,; L;~ lJ"' H,'U . ..JO Y r.:;: L."\ ·rE.LE':l~JU;: Y --
LOS PATf!úl!~S CUE T J F.1:;.:a '· su ~i:r,v ! e JO /'. TK/\F.P.J/ .. .!..CRE::i s 1 :.DJ. 

_ ... •¡: Cl\LJZ/\I:C3 .I:E L.J~ PF<VP!1\ ll:DliSTí\IA .. ~E CHTEP.Ef• DE su cor;TElrL 

'.ii;:i\ 
AIJE>:o: 

HE. 



sccRCTARl4 DCL TRADAJO 

y PRC\.'ISION SOCIAL 

ocrCNDCNCIA' U.J.RCCC10N CDl:F.RAL DE CONVENCIOSCS. 

COt:TRATO LEY. 

HUMCRO DCL orlCIO: 
12/212(72}/.l.8 Legajo 24 

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA COt:VC:.OCIOI 
ODRERO PATRO~AL PARA LA REVISION SALARIAL 
DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA RA 
DZO Y DE LA TELCVISION DE LA R. H. 

- MEXICO, Distrito Federal., a díccisiC!t:c de no·vicmbrc de­

mil. novecientos ochcnt:a y seis. - - - - - - - -

V I S r O el. cxp~dient:c admínist:racivo nGmero·-

12/212(72)/18, Legajo 24, formado cn_.la·.Dir~cci6n~Ccnerai de 

Convenciones del.a Secrct.a.ría. del.. Tr.~:~~.:i.".':-_.,..~·~r·c.~-.i~-.~6n.So'cia1. 
con motivo de l.as sol.icit:ude~ de. t:rab~j~dorcS?·;~,!J.d.i:C·~~Ízad_os. 
para que se convoque a una Convcnc_.i.6~:··~~~.~,r~··_,p~;~'.~-o~~-1-··~.'cv~~O-

::.=:~. e:; e:: e:.~:: e: e~:;.,:;:~; ~:::".:g:c:~~::~;?;~~:::D~-:c::~:= 
c:l.a, l.os dí:a.s sict:c y ca coree de a.ov:iecabre·.del.--año·./en '.curso. 

con .Cundamento en el Art~cul.o 419...:.n~~,ó:~·~-;··1:·~ .L~:_Y\·~."~~c{e~~·~·-_ d_;el.· -

f;:;;~::::;=~:::~::;:::;:=:::::r~E:±ÍtfEí~J~~?ffI~r-~~~rv{=~1:~ 
=~;=:~:l y d:a:::::j;:o;:S R.:p:~;:::~~C::-.;·l::.±;~l~f;.·~~~~:~.:~;;~~~ ~= :-s~ 

PnIMEno.- Que por convenio de trC.ínC~,· ·~~;-~.~~-~-~,! d,~, cnc.:-e -

de t:iíl novecientos ochent.3 y "'"is. l'irr...-zdo '.~~r.:-··~~~-·.;;.oriC.s Y t't"!:_ 

baj.adorca sindic.:Jl:iz:ados rcprcscncAntcz c:Íel·:::¡n·i.:c·ré·~ proE.c:-::.o:.­

nal. del.a rncJusLri.:a de l.a Radio y de ·la T'c1C\~í:·~Í·G.n de.,la ~.!: .. 
se di6 poi· revisa.do en su At>p~cto Zntc~ral, ,el Concra~o L~y -

de esta Rom.o lnduscr~al. se~Al.inclo~c en la Cl~11Gula.SEpr!~a -

del. mismo. un.o vi¡:t:?nci..a del. primero dt:! Í"ebr~ro -d_c c:il no·:c--­

cícnt:o= ocJ1cnt:~ y sois al crcint:a y uno de enero ~e cil ~~v•­

c~cncos ocl1enca y ocho. Dicl10 conv~~Jo se public6 en el ~t~-



• '3~tP0.S -,, 

~jj) 
.srCRETARIA DEL TRABAJO 

y PREVISJON SOCIAL 

ocrCNOCHCIA: DJ:RECCION C~E:RAL DE CO!\"VENCIONES 

CONTRATO LEY. 

frfUlllllCRO OCL OFICIO: 

urco1CHTC:: 

ASUNTO: 

2 

r.:[o Oficin1 de 1n .Fedc.rac.íSn de. 'vci.nt:icual:ro de 'febrero del 

mismo año. 

e1 Creinca y uno de encr.o dc ... in.il., no~ec;,¡Cac.OS.-"och'~~c:a·. Y síe-

c:e. - - - - - - -·~ -.~ - ·--~ ~ ~ -· ---~-- - ~ - ~ - ~ --- ·-
' ' " '. . . 

- - - SECUNDO.- Que ~Í:-cftdicrido l.a~ s.Ól.
0

icicUdcs f.ormul.adas 

en Ciempo por l.c;,s s·:Í.~-d-.icaC.o·s ·..;f~~t.os- .-·.t. Concz:aco Ley de la 

Xndust".ria de-,R~dio'.;:y\·1~''.Tcl.C~:;¡s~d'n- ~~e ,;e clc~~ionan en t:l -

pro~aaio de· l. -~e'.. ~:;·;;~,,~-nc·~e· .. '·Cc,.:.-~oca ~or i~-~~-Y p·~eV ia · ver.if' ic ac Í6n 

- de _1os .. cr.+.~~s'/~~·-~;:~·~.~.~~;~.-:: ':~:_-ei ~x,pcd:icnte resP~c·t'._iv~. _con'.l.os 

proporc~o~a~~s:p~r~~~~Di~c~ci6n Ccncral de Regiscro d_e Aso­
ciacionc~·-·-4~:1.a:·~·Di."r·~·~cii;~ -·cener'al. d~ Convenciones. sc_-.coi::opr.2_ 

bl'S' ·q·ua·: .~·~·~·~·s';J:.c·S..s.c~:é crl :·2 ó· •. '·r~q u~ Si co s del Ar e ícul.o 4 J 9-B :is· y 

419:.F;..;·~~i:&'i¡ ;X:.Iz ... d.C'"i.a Ley. Federal. de.l. Trab~jo •. por l.o que 

es de ~/C~~~r.·~--~:y: ~-e d.ic:C~ c1 s.iguicncc - - - - - - - - - --

-·_:-, - --·A C U E R D. O 

Z .. ~ ;'So' Cíene por. prescnCad.:iis 

- a:ol.iC:itud-eS .. dc R.e'v.iS:ión d-cl. Concrac'o Lcy-,d.c. l.~· rndus.cri:a de 

1a R~~io y la Tcl.cvisi6n. en su -Aspcc~o .;a_i .. ~~~l.~ ·~~r=ul.a-­
das. por cr.a.baj.a.dorcs s.indic4l.i::ado::: .dc·1·.·n4'~0· I-¡..;dUsc-ri;il.. y -

por comprob.:zdo C'JUC. se sacísr.:1c-cn l.os rct:ui'si.los de_ Ley. - -

- .- -·_:t'I: .. - Se conVoc:a a 1.o::' crab.aj~dorC:::·.-.s·i~d:ic~l.í=:ac!o!: Ce 

1.a. RcpGbl.ic::a .Mcxic.'1na • .:1f'cct:o-s á 1-a r·a~;ésc.~S.::i.-:~·c _R.ad.ici y c!c­

.1• Tel.cví.nión y a l.oa pacrones qu·c c·.i'cnCn ·.a¡J1:u scrviC":.io .a -

t.r•b•jadorcs sindic.a1iz.oJdos de l..::i.·:pl·op:i.2''I'nductria. a 
Convenc.i6n Obrero racron:al.• para J . .oi f!cv.i:.ió'n saJar,:ia.1 de.! -

ConCr4Co Ley.. - - - - - -· - -· - -- - ·- - ."~ - - - - -- - - -

- - - J:I:I'..- T.anco 1os cr.nb:1j.;id~res -·~inrlÍ.cali~.:1dos cor.JO lo::. 

P.acroncs dc.1 R.or.io Induccr.i..:11 1Denc:ion.:zdo. dcbcrSn :iercdiC.-.:- a 

·----------~~-------------------·---------~---·---------·----~ 



ccRCTARIA oct. Tnr.CAJO 
S 1' PRCVfSION SOCIAL 

DCrCl:OCNCIA: Dl.RECClOU CEN'E:RA.l. DE CONVE.ti'C IONZ:S. 

CONTRATO LEY 

NUMCRO DCL onc10: 

ASUNTO: 

3 

aus dc1cgados. a m65 tardar ·c1· SIETE DE 'ENER~~DE:Hr~~ NOVECIEN­
TOS OCHENTA y SIETE, .ante 'ia·'n:i.T-~-~~:i&n\~·c·c.·~·cra·1~··.:¡·d~·--c~~~~nc.Í~ncs 
de 1a Sccrc.t.ar!:a dc1 Traba:jo-~::.-;_ p'~e~:¡~-;i,6·~.:~~S~1~i~i.':."c~o·~(~d·~·miC:i1.io 

~:: :~: ª~: i~;:;;~:i'.i~~;;~iIJf {f ~?¿{,¡f~ti~~f~~~;I~<~ :~;;;~ 
tes:. La rcpresent..aci6n·- patronal.';;·se:-·.~comput:ar:i>.dc ·acuerdo - - -

con el. nGmcro de t:rabaj~do~-c~~-¡'.·g:i;;d-:r~~i':i·z~·d.;,·~'. ~-~~ ·c:cnc.on a su -

~c=v~c:;:_ -:n :-c:,.;1;,.;~:t; jYÍ~l~~~f:~j~~t;,-e: ~1 _:A:r.~c:1~ :,;-
de .la Ley Fcder.o;l. dc.l. Tr

0

~bá'j~·:· ·ci.- c.:_ S~crc.cario del Trabajo y 

Prcvisi6n Socia.1 o _1~· ~er_~on.:i ~u~ dc~icnc. inst.al..arS 1a Conve.!! 

ci6n y ·se 1.nic.iará~'"l.as 1a:bore.s d·c l.a misma a l.as ONCE horas. 

del. CATORCE DE EUERO DE -HIL- N'OV-E~C,IENTOS OCU.ENT.A Y SICTE. en el 

aud~tor~o -de 1~ p~o~:!a·s~crceari4, ubicada en 1a direcci6n me~ 

.. ~ionada en c1 punto anterior. - - - - - - - - - - - - - - - -

~ - -.y~- En acat.amient.o al ordenamiento l.egal antes invocado. 

se Cormu1arS un Rccl.ament:o Interior de Labores de la Convcn--­

ci6n·,;- en el que s-c fijarán 1o:1s noruas para i!'U luncíon,:i,::iicntc.­

- - - vr.- Publíquc!le csCc acucrdo. pr.>1· un.:? sola vcz 0 en e! -

Diario OC:ícial ¿e la Fcdcr.o:ciún. en cumplir.:::icnt.o .a lo sc:":a:acl:­

cn c1 Art:ículo ·~10 de la Ley Fcdcra.l. d~l. Tr.aL.3jo.- - - - - -­

- - - Asr LO rnovEYO y FZHHO EL c. LIC. ARSE~IO FAR~LL cu=¡~L~:. 

Secretario del Trah.o;jo y PrcvisiGn Social. - - - - - - - - - --

EL SECr..ET/',!'-~EL Tr.t.Bl'~JO 

~~::jsocz;.L 

/ l-<-~L:!1',) 
--- -•'" • r 



DJRl:zC. G11/\L. OC' COU'!C:l:CJO::c:3. 

RAUJO Y TELEVJSJÓU 



DCrCNOCNCll.; 

HUMCAO Dt:L nt ic:10. 

ASUNTO: ACTA DE INSTl\L/\Cl ON DE Lf~ CO:j­
vcr..:CJON ••••••• 

-. 2 -



DltP'CffDCNCIA: 

SJ;CCION: 

.. CSA.: 

DI REC •• GRAL. DE co:-lVENC J ONES ~ 

NUMERO DCL OrtCIO: 

UPCDICNTCt 

ASUNTO: ACTA DE INSTALACION DE LA COi.f­
. VENCJON •• ,, 

:.:_ 3 -
HUB ! ERA PROBLEM/\S, LA PROP JA SECRETl\R 1 A S J RV I ERA EN UN MO­
MEfoiTO PADO DE cor.:oucTOR DE LAS COUVEl'?SAC 1 ONES y AGRf.OEC 1 ó 
AL SEf>IOR SUBSECRETARIO HABER INTERVENIDO EU ESTA CON'ltl:cró. 

~ TR0NAL;Ls~c::2?~, kI 3 · A~º~~i-:6~ '~uÉ~~~~Eff~~·ó. p~~R~~E~¡~~g~ ~G~ 
=c...:;;~.;.:;;,,.,,~t¡?esENCIA y HAOER llóSTALAOO ESTA CONVENCIÓN RCVJSORA QUE -­

"7~ \' ¿.C/\E BAJO L/\ HESPONSA&lLIDAD DE LA DI. HECCION GENERAL DE ce.u 
I ~" r~~~6~~E¡ !iie~¿~6t~R¡~U~Rg6sP~R~if.:~f~s~~R~LLt~g~~ ~EB~~~~~ 

• LLEGAR POR su CONDUCTO UN MEt~SAJE PAn/\ EL sEnon SEC~ETAnJO­
DON AHSENIO FARELL CUBILLAS, EU EL SENTIDO DE OUE A ZU SEC­
TOR LE ANIMA LA MAS AViPLJA Y LA MAS COMPLETA CO!·iPí?ENSfé•: =-E 

~~[~~Á~A~c~&g:::~t~7 CH~c~~?~~ r ~~'ii"~E~~¿T~~ /1~~T~~Eg g~nT~g~ ~ 
. ~ g~~~oA~g~a~Rt!R~Eob~ :~~ 1 ~siA~fLTii~6v~~!6~'Nf~~~ ~ig~bt~L~ 
2~==-ri-'.':'.:'.:::::,.,,,¿- - - se PROCEDIÓ El,j'$EGUJCA r ... NCX·1CP.AR SECRETARIOS r;,~ L.t. ;¡c:­

i:A DJr.ECTlVA .. POR CL SECTOR orrnEP.O LOS CC.MIGUEL GUTIC:RP.~Z-
"1..0PEZ .. GUILLERMO DJAZAYAS .. HERJCERTO RAl·10S MOTE .. MAr:UEL IH­
QUE CORflELJO,. HECTOR MANUEL BONILLA Y ARl1AHCO R/\ZCON SALl~O!":. 
- .- - POR EL SECTOi=l PATROl./AL LOS SEl10RES JULIO VE LARDE l.CH~­
CARRO .. GUILLERMO CA0EDO llt ... RCENA .. LIC • .JOSE LUJS EROSA VEP.A .. -

~IC. CASIO CARLOS r:ARVAEZ, LIC. LUIS AVH!A AYALr, y LIC. s::n-, 
r:...."lf:::!.il O FAJARDO ORT 1 Z. -------------------------------------------

- - - DESPUES SE PROCEDIÓ A f.10i1BRAR LA C0:11SJÓN DICTANliU.i;C-

~E~A ~R~~~~~{~L~~ é ... :~go E~c~~;.~g~z ~B:~~gN ¡gs R¡fi i r.~~G'~~(J~~~:= 
LIC. p;::o~o ARISTA cr ... STP.O .. .JUAN CA~LOS ORG/,OO RIVERA y Je;:;.!:: -

Ei::A TOnRES • -----------------------------------------------
- - Por. C:L SECTOR PATRC:U\.L LOS scüonES LIC. /\LFONSC 1,:;;;::...t .. ?.. 

/,i1lLPA .. LJC. LUIS AVJllA AVALA, LIC. SE?GJO F/',,.JAP.DV Oi?T!Z .. LIC. 
UGENIO PASC:U~L llOLH./AR. LIC. CASIO CARLOS f./ARVAEZ Y LlC. -­

RAUL S1\l;DC'\,";\L N. --------------------------------------------
- - - Sl NC,"·lBP.Ó A cor.:T 1 NUAC J ÓU L/, cc;~J 5 J Óil R~Dl1CTGR.t.. üC:L ~c:­
GL/.J·iEf:TC J i·ffC.l ¡ OR DE LA.CORES or:: LA cor:vEUC J ¡j¡;. POP. EL s::c-;- :..-e 
OBRERO LOS ce. Ll c. FERl!Al./OOJ·iOfODRAGt:J OCHOA.. IUG • .JOSE u.: J s 
PORRAZ Af:C:LLl'.NOS, S/<1.NTOS GCiJZ.r,LEZ t-iEf\U/,UOEZ .. GUSTAVO i~.t..C 1 ;..,S.­
SANDOVAL .. El~f?lOUE VEGA FLOP.t.:!: .. :·~t.r:LJ[L iiJOUE com;ELJO. J!.:i·~: -
CARLQS OP.G.'\00 RIVERA .. LUIS AtZGEL ESPEJEL y Ak;.iAr.;oo RAZCé:~ --
SAU-101'1. --- -------------- ----------------- -- ------ ---- -- -----

- - - - POR EL SECTOR PATnorlAL LOS S[~ORES LIC • .JOSt LUJ$ 

~~~ ~~~~Q,VE~~= t~is ¡eiA~ ¡~~t~: tf~':'"i~áEh:g·PJ.~~3i~ ~8t~r:;,g ; 
€ ·-. '~ \ LIC. RAUL ~UOOVAL NAVARP.:ETE.-----------------------------

°:;...-''·-~·\ A·/ 
. ··" 



Df:r'E.NDl:NCIA: DIREC •. GRAL. DE CONVf!NCIONES •. 

NU .. E.AO Dl:L Of"ICIO: 

a~rau::HTC: 

ASUNTO: ACTA DE INSTALACIÓN OC LA COÑ­
VENCl ÓN •• •• 

. - lj -

- - - PARA LA COMISION SALARIAL ESPECIALIDAD RADIO, SECTOR 

~~"4~~M~~2~º A~~~N fg. R~i~~~~ ~~i1'~:ii6~ ¡~~~~ño J~~~L~~~~º~on~~g; : 
HERlDEí-cTO RAMOS MOTE., /\LBERTO PlCHAROO HERNANOCZ .. LIC. PE­
DRO ARISTJ; CASTRO, ..JOSt PEf-iA TORRES .. MOJSES THEN/\DO Sl'.folA-­
BRJA,ALFO~.JSO SANTOS RN·1ff:EZ, COf..IST/\rJTJNO ORO/\Z PEREZ Y RO-

BE~T~ ~g~e~LL~~~+oR-P~TROÑAL-LOS-SE~ORES-~üLiñ-VELAP.OE:-:: 
re. LUIS /\Vlt~A /',Y/\Lf\, LIC. SERGIO F/,J/\RDO cr.TJZ, LIC. EU-

- ENIO PASOUEL MOLINAR, LIC. RAUL SANDOV/\L N/\Y:ARRETE, LIC. -
:ALFONSO AGUJL/\R AMILPA,, LIC. FERMIN DOMUIGUEC, LIC. C/\SJO­
CARLOS NAf;V/\EZ Y LIC. JOSE LUIS EROS/\ VERA.--------------­
- - - PAR/\ LA COMJSJON SALARIAL ESPECl/\LIDAD TELCVISJÓiol,,-­
SECTOJ'l OBRERO LOS ce, ANGEL ALVAREZ JBARRA .. ING • .JUAN' MA-­
NUf!L HERRERA PEru:z .. ALBERTO p 1 CHr'\RDO HERrJANDEZ.. HEP. J DE"RTO 

~
RAMOS NOTE, JNG • .JOSt LUIS POR8P.Z ARELLANOS,, /\r../TOrJJO Rf...f1I­
~EZ MENDEZ,, LUIS ANGEL ESPE.JEL .. CUAUHTEMOC LOPEZ ROSAS, --

• ANTONIO MORALES ALTl\MJP.ANO,, LIC. PEDRO ARISTA CASTRO, .JOS!:: 
..PEl~f\ TORRES Y .JUAN CARLOS ORGADO RIY.ERA. -------------::----­
_,_ - POR EL SECTOR PATRONAL LOS SEJ,..QRES GU J LLERMO CAUEDO .. 

CAP. GUTIERREZ, LIC. JOSt LUJS EROSA VERA, LJC • .JORGE ---
/ UARDO MURGUJA .. LJC. ALFONSO AGUJLAP. AMILPA .. LIC. oo:,ESOR 

. ERRERO,, LJC. Ff'?Af.JCISCO JAVIER MOf·JOHAGÓN,, LJC. CARLOS DEb!. 

/ l\t!~ .. L~~ ~· s~~gfg ~~~1~~0~66~~ r ~oeR¿~~~2FE~,~~;, ii~:~~,.,~~~~~= l . - - LA·co:usroN DE ORDENACiór>l y ESTILO QUE!:•Ó tr.iTCGRALIA--
EL SECTOR OBRERO POR LOS ce. ArlTor:10 P.AMJl\EZ i·1EílDEZ .. -­. J 1 tlERltERTO R/tJ-105 J·lOTE, /1JGUEL GUTIERP.CZ LOPEZ .. IUG • .JOSE --

/ 

LUIS PORíU'\Z r.RCLLArJOS .. AfJTOr;Jo r.A;1JREZ MCUOEZ, AP.:·iAtlDO ---
ACEVES S/1NCHEZ .. LIC. PEDRO ARISTA cr'\sTRo .. .JOSE PEi7:A TOf~RES .. 

=8 MAl~UEL ílJQ~C CORNELJ0.------------------------------------
11: ~ - - - POil EL SECTOR PATRo:u~L LOS SEi~oRCS L Je. .JOS!:: LU l s --
., ¡:~ t':;:....... EROSA ver.A .. LIC. LUZ~ Nnr:/... AY/~LA .. LJC. ALFOaso AGUJLAt:: --

ff;g ~ ~~~~~~Z tfgóL~~ºt12~Ng~~~''rou;;:~~~BbEóatf~·vc~¡;¿~ ~C~~,~fa:: 
~~l ' ~ ~A=ª~E2o~:~gL J,~~·~o;;Es-Gc.~EP.hZ.E~-~~--roo~s-~;:~-¿or~lSl~r-;Es-;;~~: 
·:~ EL SECTOR OBRERO LOS ce. SR. FJDEL VCL/.~UCZ .. LJC • .JO.t.C·UJi: 
\:-;~~ - GNt:BOA P/\SCOE .. LIC • .Jot.auir: G.f'J·iBOr"'\ HEIJHJC.:UEZ .. LJC. GOr;ZALC 
~~.. ~ CASTE!LLOT i-1/\0RAZO .. LIC, FERiJbí100 MONDRhGOi"! OCHOI'., HEF!IE.EP.TO 
~ .-~ RAi10S MOTE .. GUJLLERi·Jn DIAZAYAS .. ANGEL ALVARZ::Z JDARRA .. LIC .... 

~=- ~ _?-:;~~.t~g~~~~-:~~=-~:-=~-~==~=--~:=.:.-~=~~~-~~:=:~-=:~:~~-:-~~== 



t\~t~f) 
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DJREC •. GRAL. DE CONVCNCIOf.ZES. 

SCCCIC>N: 

NUMCffO DCL onc1e>: 

-:TARIA DEL TJ;:l..64.JO 

"RC\'ISION SOCIAL 

C&r'Cf'ICl<o;TC. 

A!=;LJNTO: ACT/I DE lllSTAL/ICIOU DE L/I c·aN­
VENCIÓN •• • ••••• 

- 5 -
- - - POR EL SECTOR P1\TRONJ'..L LOS SEÑORES NOMBRADOS EtJ LJ'\S 
DJVERS/'•S COMISJOt-.:r::s Y/\ ~~El~CIOfV\DAS. ---------------------­
- - - TODl\S Lr"s CCi·tJSJc.~1ES AIJTERIORES FUERON APRODADAS. --
- - - L/\ PRESIDENCIA PROPUSO Y LA ¡,5/,MULEA l~O ACORDÓ G"l!.JE 
LO$ It:TC::G~/\r~TES DE L/\S co:11s10HES 01c-rf'.MJNAOOR/\ nE CRt;DEN 
CJALES Y REDACTOR/\ OCL REGLA~EfJTO JUTERJOR DE LABORCS, -= 
TRl ... Bfh)J!..FU"~~ DESDE LUEGO.---------.----------------------:---­
- - - SE ser::,-.. Ló F'~.:..:,,\ EL DJ/, .IG DI; CUERO PROXJMO /\ LAS o:,:­
cc; HORAS PJ'.r...t.. REur:rr.sc LA CQ"•llSlOf>J SP.Lf\r.IAL ,. LA PRoxz¡.¡..;­
SESlÓ~ PLEf;/,Rll\ PAr\,; EL DlA VEJtrrITRé.S Dé LOS COi1RJEr.:Tc:S­
A LAS o:.:cE HOí:.t,S. ---------------------------------------­
- - - Pf,RI-. CONSTAIJC JA SE LEV/\t:TA LI\ PRESENTE ACTA, LA CUE 
DESPuC:s IJC: LE [DI\ y /\PROBJ\DA LJ\ F l RMAM L05 ce. PP.CS 1 DEf:TE­
Y. SECRET/\RlOS DE LA MESA DJr:tcTJVA DEÁ..A CONVEf-JCIÓN Y LOS 
DELEGf ... DOS OBREROS Y PATROflALCS QUE~ISJEROU H/\CEnLO. ----. _....-. 

EL PJ3y;.rbE~~___/ 
......?~y-?--'/.'.......-- -~ 

. L~r: ~ljZMA.V AR/,UJ;/· ':' l 
~Ó~f;CTOíl OBr.ERO T A >l 

·x;,\_y·- _/,?.....> I 1: .JM h~ t 
Síl,'-' ~1"1·'09"°...fa::'TIEP.'.lEZ LOr.Ez .J LI~ V L ROE A. 
sr.. Gul'(LEF.1;c;;36zAYAS-~·-I\ SR. UJLLE .M CAilEDO 

SR. H~€¡;fi:2ºf:!Atfg's r-:OT~· LIC. :iosE r..U1s í;P..OS~A 
~ / - ... , º'~-=-;·z· ¡~_.;- . 

!:R. 1u. .. t.UEL f.!OUE CCi.';!:LJCi L~~ocqi:c:.. ttr ... rvAEZ 
~ //// --"'""' :J 

SR. HECTOK Ml.r.'UEL sc.;;::ILLA LIC. J.:O*r..ec..ÁVLI I~ ¡,y,·,u._1 
~!..: · ....... ,..,:¿.:·· 

GO, Gru<AfWO ""'°" "'U/rnG•O _.,_,,OCO'll'2 



H. ASt.rlOLEA PLENARIA DE LA CONVEllCIOll 
MIXTA OORERO PATnCUAL PA~A LA «EVJSIOr: 
ANU/,L S/\Ll•RJr,L OF.L CGNTl?ATO LEY PARA -
LA IllDUSTIRA DE LA RADIO Y DE LA TELE­
VJSJOll COUVOCAOA POR Lft SECRETARIA DEL 
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL. 

PRE S·E 11 TE • 

Los suscritos integrantes de Ja C~misiOn Mixta Obraro Patronal 
Dfct:amfnadora da Credenciales. designada en Ja Asamblea Plena­

ria cfeJ 14 de enero de 1Do7 eñ cumplimiento de la encornlendiJ -

que nos ruo conrerfda. después de un minucioso anaJtsis de to­
dos y cada uno da los Padrones y Cartas Crodcnciales. tanto -­
obreras como patronales. QUE rueron pr~sentadas a través de Je 
DfrecciOn General de Convenciones ·de JD Secretarla del Tr~bajo 

y PrcvfsJOn Social. para acreditar Delegados y Votos a esta -­
Convención. Jos cuales se detallan en sendas relacfo1•es anexas. 
en las rojas respectfvamC.ntc. no.s per"1ftfmos rendir y poner a 
su consideracfOn y aprobación. eJ1 su caso. el _sfgufenta 

D I C T A .M E 11 

1.- Fuó analizada por Ja comfsfOn. Ja docunientacfón que a con­
tfnuacfOn se precisa: 

~~ Cartas Credenciales del Sector Patronal de Empresas. 
~) Cartas Credenciales del Sector Obriro de Empresas~ 

Oemas documentación ralativa. 

Se adoptó el crftE-rio general de aprobar OnJca~cnte las -~ 

Cartas Credenciales relativas a trabajadores de plan~~-

Por acuerdo un3nimc de los mie~brcs Que integran e~t~ 
Cornfsf Gn y en vista de Gue todos y cada uno de Jos sinC:c~ 
tos que presentaron Cartas CredenciaJ~s relativas a trcba­
Jadores de planta o base en la lndustrfa. a consulta e~pr~ 

de la CornJsiOn y en presencia dE-J OJrector General de· -

Convenciones. manJ<cstaron que el número de votos Que a ~-~ 

cada uno.. corr:espondc en los térrnl nos y para Jos ef"ect:.osJ !!eá'· 
r""vnr~fnrlA ~PflalAdA ~ 0 PI nro~olo de este bictamen;)~} 



2 

parte integrante del mismo. y corresponden a Ja 
del namcro de sus agremiados mandantes~ que 
ya no prcscntar.1n ·ninguna adición numérica a sus cartas::... 
dcncfalcs en esta ConvencfOn. por Jo que se determino en 
obvio de dilaciones innecesarias.~ aprobar tales crcdencta-­
les. dado que las mismas amparan a todos los trabajadores -
sindical izados de planta o base al que éstos representan en 
las siguiente rorma: 

1.- Sindicato de Trabajadores d~ la Industria de Ja Radiodifu-­
sión, TelcvisiOn. Similares y Conexos de la~ RepOblica Mexicana: 
(SIETE MIL DOSCIEllTOS) •••••••••••••••••••• ;~····.-······ 7.200 

2-- Sindicato lndust.rfa de Trabajadorcs.:;Y.:·ArtÍstas de Telcvi-­
sJ6n, RAdfo. SJmJJeres y Conexos ~c··~·~·;·.R.eP,~b~_tC_"a·· Mexicana: 
(CJllCO MIL QUINIEllTOS TRES) •••••• ·; ••• ·;o;·~·:·"··.~··:·;;.· •..... 5 0 !;30 

. . ._·::·;·:~ .~; , ..... .. 
3 .. - Sindicato Industrial de Emp.Jeados··,.',Y::··Ar:Í:i'staS: de RadJodif'u--
soras Mexicanas. Similares y Con~xoS:·, :··.;~·: ·.', · 
(DOSCIENTOS CUAREllTA Y ClllCD) ••• ~~~t~:;.!~::~ .. ~...... 245 

12.948 

Como resultado de Jo anterior y·.~a~o que _como consta. han --- -
comparecido a esta Convención los Sindicatos· que representan- -
m~s de las dos terceras partes del'_ interés profesional d.e Ja- -
total ldad de los trabajadO·res· de pfitOta qUe iabora·n en la lndus 
irfa y hari acreditado con cart~~ c~~denciales a essos trabeJad~ 
res. esta ComfsfOn dicta~ina q~e el ~od~r votante en e~ta Con-­
vencf6n. con<orrae al nOmero de trabajadore~ de planta o bas~ -­

asciende hasta la f"echa. distribuidos en la f"orma cJt.csda en el -
punto ante.rior a 12.9.:e (DOCE Ml.L UOVECJEUTOS CUAREUlf.. Y OCHO) .. 

Como consecuencia de lo .exi:>uc:;;to •. :l.os m~Cmbros···de. e:.ta Comisl!.ri. 
por unanlrnldad ·dlct~mina~os·: · 

PRIMERO.- Que todas Y cada.·una d~ :1~i-cart.as credenciales cuyos 
datos se incluyen an la.s r·e)a~·~o·n·~s: ª.!'eXa.s·~ .·por. ajustarse i!l --
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cródflo asentado en este dfcta~cn, asr cerno a lo~ tOrmJncs ~~ -
Ja convocatoria formulada por _Ja Secretarla del Trabajo y Prcv! 
sf6n Socf<"l. riara •Ja Revfsfdt" A.nueJ. Sa.~~rfal det.·cor.trato:: LC') 

de la Rama Industrial de Ja RadfO.,Y;'de la ·TelevfsfOn, son de -­

aprobarse :Y se a~ruéban. en.·:tal~s té~h.)n~S_.· 1 

SEGUNno. - _ Q_ue. dE ben ._~om1? r·~·~:: ·c_~~-~-·_:-ba··s~:-~·pa:;.:-~ _?;J~-::ef'ectos de J - - - -
quórum l_egal -~~cesario- -P~~a<.~".'-.'.;··Re·~··s_~1Ói:-~~':':'·~·1·~.~aJarfaJ daJ Con­
tra ~o Ley ·0 de '.'r~_f'c._ren.~ 1·a ·:'._."· J ~·~-.:-·d_-~'1:.o:'.s\·c-~jÍ~\f"_g~ ~Hf~~ . cr. este Di et eme n 
y sus anexos. de ios·: Cuc Íes::.~Se/des'p·r.e·Ocie\:qu·e e~tan acredita das 
mas de :Ja~ .·dos -t.-erCC·~··ás :-·part'e·s·.·;·éfe::foS:-:·t.rabajadorcs sJndJcaJ i2a­
dcs y pa~'ro~es-:.-.. ·areCt.os;_:a :-~-l~~--~--~adf·o_·~.Y>a<1-a .TeJevJsJor; .. 

TERCERO~'- Eri el cas_o .:dE. éice~·.-cu·t: i qui era·_ de·· ·1 o~ si nd f ca tos mayor .L 
tarJos prC!'sente nuevas·-_.crede'nci'·á-Jes· o ·padrones con el ot:jeto de 

fncrc:ir.cnt-ar e!--nomc:r-o-.:_-de 'su~:-... ~-é~.'resentates. Ja ComfsfOn se---­
reserva el derecho de .ar..ál'fz·a·r ·1.aS credenciales er. su t.otalíd.Jd 
y acordar Jo c~nduceni~. 



REGLAf·~El:TO J t;TER J OR oc: LADOF!ES DE L,'\ cor-.:v:::r.::: J ON OBRE Ro· 
PJ\Tí.:ONAL í\CVJSOR,\ DEL cor,;TRATO LE't DE LA JUDUSTRJA oc­
LA RADIO Y DE LA TEL~VISIOH. 

CAPTTUI o_L 

ARTICULO lo·.- LA corivEiiéróii CERERO rr.TROllAL 
De LA IllDUSTRIA DE LJ, RADIO Y DE LA TELEVISIÓN, TIENE -
POR OBJETO LJ\ REVISiór< s;.LARIAL DEL CONTRATO LEY DE LA­

INDUSTRIA DE LA RADIO Y DE LA TELEVISIÓN, PARA EL ÚNICO 
EFECTO DEL ARTÍCULO 419 SIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRAE~ 

, JO. 
'ARTICULO 2o.- ~A"coNvirnéróN OBREr.o PATRONAL L~ 

Gl\LMENTE' i NSTALADA' EL D IA 14 DE ENERO DEL PRESENTE AÑO' 
DEBERA 'PROGRAMAR' sus LABORES Etl FORMA TAL QUE LOS cor:-­
CLUYA A LA: BREVEDAD POSIBLE,' . . . . 

:,'' A~T·~·~~{o' ;o. - LA COHVENC I Ótl ESTÁ 'INTEGP.An.o. POR-' 

LAS' REPR,ESEHTACÍONES DE LOS sÚrDICATOS Y DE LOS PATRo::Es 
QUE ACRED,ITEN FORMALMENTE Sl,I PERSOllALIDAD, 

"ARTI,CULO ljo, - LA CcNVENCiói~ OBRERO PATROllAL Y-­
LAS COMISIOllES QUE EN SU SENO SE NOMBREN SERAN PRESIDl:-­

DAS P.OR EL SECRETARIO DEL TRA&f,JO Y PREVISION SOCIAL O-­
POR EL REPRESENTANTE QUE AL EFECTO DESIGNE Y POR HASTA--

SECRETARIOS DEL SECTOR OBRERO Y SECRETA-

RIOS DEL SECTOR PATRórU.L, DESIGNADOS EH SE:; IÓll PLEl>ARIA, 

ARTICULO So.- LAS CREDENCIALES QUE Ht.YAtl s11:.o­
REG ISTRADAS ANTE LA D IRECC 1 Óll GEUE!'lt,L DE COl:VEllC 1cr:=:s CE 

~ LA SECRETARIA DEL Th./'l.BA.JO y PKEVl!;l¿¡; SOCil...L, ,,.sf cc;.~o--
~ LAS EXHIDl!JAS AUTE LA MESA DIRECTl\'f, r:E LA corivE::c:ó~: ... --

. ~SCRf,N TURl:f...OAS :.. uru, cor.-;.1s:6r; MIY.Ti .. .:::cT/ .. t·~1r::..:icr.: .. DE :::~.~ 
DEtlCIALES. 

!:;8.EJ TULO ! ! , 
DEL Fur:crnr1r.¡.¡1E:no DE u; cor1vn:c1c::. 

ARTICULO 60.- EN LOS TERMJUOS DE LA COUVOCATORJ;. 

\_ .• ~ CONFORl1E AL ART f CULO 11 DEL CONTRA TO LEY DE LA 1 llDUST?. :.; 
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LA RADIO Y DE U\ TELEVISi
0

óN·; ui CONVENCIÓN 013RERO 

RONAL FUNCIONARA EN SESIOllES PllNARIAS Y SE INTEGR/1-

1 DOS COMISIONES PARA LOS EFECTCiS DE TRATAR LAS CUES­
J/IES 11 QUE SE REFIERE EL /,RT(CUUl 'll9-BIS DE LA LEY-­
>ERAL DEL TRABAJO., LAS CUALES S~ AVOCARAN ... CON LAS -­

S /IMPLIAS FACULTADES QUE Etl DERE<:HO PROCCDI\: 

A) UNA AL ESTUDIO Y RESDÚ•ci.óN DE LI\ REVISIÓN 

SALARIAL Pl\R/I L/I R/IDIO, Y 
s) OTRA AL ESTUDIO Y RESJ:>LUCIÓt/ DE LI\ REVISIÓN 

sAL/IR 1 /IL P/',RA LA TELrn s 1 ór1 ". 

CADA COMISIÓN SE lll"lEGRAi:Á CON REPRESEN -
AN 1ES PROP 1ETAR1 OS Y SUS RCSPECTJ'.'OS SUPLENTES, DEL SE!: 
OR 013RERO Y DEL PATRONAL, 

ARTICULO 7o,- Ll\S SESI01lLS PLENARIAS COflSTITU­
fEN EL ÓRGANO SUPRE/10 DE LA co11vi::tJCIÓ/I y SE LLEVhRÁll A -­

::Ano EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE cru:vENCIONES DE LA SECRE­

TAR!A DEL TRABAJO Y PREVISIÓtl SOCJ.>.L·, LOS DIAS QUE AS[ -­

LO SOL 1 CITEN LOS SECRETAR 1 OS DE AJ~OS SECTORES, DE LAS -­
DIEZ HORAS EN .ADELANTE. EL PRESID<tlTE DE LA CONVENCIÓN-­

QUEDA FACULTADO PARA CITAR A SESIO:IES PLENARIAS CUAt<!lO -­
AS! LO ESTIME CONVENIENTE, 

ARTICULO So.- PARA CELED?.l"R SESlór.· PLErJARlA SE 
REQUIERE LA ASISTl:/ICIA Mft/IMA DE LJ;.S DOS TERCERAS PhilTES 

DE LOS VOTOS OB~EROS Y DE LAS DOS TERCERhS PARTES PE LOS 
VOTOS PATROtlhLl:S, 

ARTICULO 9o.- LAS co111s1c:1Es MIXTAS QUE Etl LCS 
T~RMINOS DEL ART[CULO 60, DE ESTE .r.EGLhMEtlTO SE DE51'2::EO: 
PARh EXAf11NAR, DISCUTIR Y CONVENIR LOS T¡;;>MlllOS DE Lh RJ;. 

VISIÓt< SALARIAL DEL CONTRATO LEY, COUThRÁtl COtl PLE!:J".S FC, 
CULT/,QES PARA ESE EFECTO, DE ACUE?.XO COtl LAS CARACTEP.fs­
TICl\S PRIVATIVAS DE LA RADIO y DE LA TELEVISIÓll, DESDE--
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. ARTICULO JOo.- EN LAS .s~~IONES PLENARIAS SE DA­
.RÁ CUENTA CON LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES DEFJfHTIVAS DE­
LAS COMISIONES MIXTAS, PARA sir ii-icoRPORACJÓN AL CONVEfllO­
,, QUE SE REFIEREN LOS- ART!CÚLO!i'·q19>( lll9-a1s. DE LA LEY--

- FEDERAL DEL. Tñ.AEA..JO, -. >'~; 1',~ •.• f·,;.: .• 

, --, : ' !, ;.;.·,-~-~ ,~->~-

. ARTICULo.llo.-:-· LOS MIEM!IROS
0

DE LAS .COMISIONES-­
MIXTAS SERÁN DESIGi~ADOS ·e:N EL PLEÑO DE LA.CONVENCIÓt: POR­

LAS DOS •TERCERAS PARTES COMO Mftm10·~· DE LOS SECTORES OSRG. 
RO Y.PATRONAL y PODRÁN ACTUAR EÑ LÁ·.D.IRECClói~ GENERÁL DE­
CONVENCIONÉS··DE. LA SECRETARfA DEL TRABA.JO y· PREVISló:l so­

ciAL,' LOS o!As.v HORAS QUE ACUERDEll L.As PARTES, . . 

<··ARTICULO 120·.- ~ÁR~~ EL FÜtioioNAMIENTO DE LAS CQ. 
MISIONES MIXTAS, ES llECESARIA LA PRE~ENCIA DE LA MAYOF:IA­
DE LOS REPRESENTANTES DE CADA SECTOR, 

ARTICULO 130,- SE NOMBRARÁ UNA COMISIÓN DE ORD~ 
NACIÓN SALARIAL, INTEGRADA POR REPRESENTANTES DE -
CADA SECTOR, LA QUE SE ENCARGARÁ DE ORDENAR LAS CLÁUSULAS 
APROBADAS POR LAS PARTES' YA SEA EN EL corNEN 1 o QUE si: c¡;: 
LEBRE O EN LAS ACTAS DE LAS COMISIOtlES MIXTAS, 

CAP!TuL·o trr. 
DE LAS VOTACIONES. 

ARTICULO 140,- LOS DELEGACOS DEL SECTOR OSRE?.0-
REPRESENTf\.RÁN TAN'TOS VOTOS CUANTOS TRABAJADORES DE PL.4.i:TA 

O BASE AGRUPE EL SJNDICATO RESPECTIVO Y QUE ESTt~ FREST~~ 
DO SUS SERVICIOS EN LA INDUSTRIA, LOS DELEGADOS p;,o;:c,,;,­
LES REPRESENTARl~N TJ\UTOS VOTOS cu,;r:Tos TRADih.JhDOP.ES s l ~:~.:... 

Cl\LIZADOS DE PLANTA O BASE TEl-IGMI A SU SERVICIO, LOS '/O­
TOS. SE COMPUTARÁll EN LOS T~RMINOS DE LAS CREDEtlCIALES ;,P?.Q 
BADAS POR LA PLENAR 1 A DE LA COtlVEr:C 1 Ótl, 

ARTICULO 150,- LOS VOTOS DE LAS COMISIONES MIX­
TAS, SE TOMARÁN FOR SECTOR y POR HAYORfA DE VOT05_ DENT~O-

~·~· -------------·--·---·--~------·-·-· ·····--· ·--···-------·------------·------
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·•· ' CUANDO ALGUNO DE LOS lNTEGRANTES DE LAS COMI-
SIONES MIXTAS NO ESTUVIESE DE ACUERDO CON LA RESOLUCIÓN, 
PODRÁ ASENTAR su VOTO PARTICULAR POR SEPARADO. 

ARTICULO 160,- LAS·RESOLUC!OflES EN LAS SESIO­
NES PLEllARIAS DE LA CONVEflCIÓN SE CONSIDERAN LEGALMENTE 
ADOPTADAS CUANDO CADA SECTOR LAS APRUEBE POR EL VOTO DE 

LOS DELEGADOS ACREDITADOS OUE REPRESENTEN LAS DOS TERC~ 

RAS PARTES DE CADA SECTOR. 

C/\PÜULO rv·: 
DEL PROCEDIMIENTO . 

. ARTICULO 170,- LA COMIS!Óll MIXTA DE CREDENCIA 
LES, QUEDARÁ INTEGRADA POR REPRESENTANTES OBRE-­

ROS Y POR REPRESENTAflTES PATRONALES Y TENDRÁ POR 

OBJETO VERIFICAR LA AUTENTICIDAD DE LA PERSOllALIDAD Y -
REPRESENTACIÓN QUE .OSTENTEN LOS TITULARES DE DICHAS CR~ 
DENCIAt.ES Y CON TAL PROPÓSJ.TO LA COl11SIÓN PRODUCIRÁ EL-
0 LOS DICTÁMENES QUE FUEREN NECESARIOS, LOS QUE SE PON­
DRÁN A CONSIDERACIÓN DE LA P~ENARIA. 

ARTICULO 180,- SERVIRÁN DE BASE PARA LOS.TRA­
BAJOS DE LA COtlVENCIÓll, EL CONTRATO, TABULADOR Y SALA-­

RIOS EN VIGOR Y LAS PROPOSICIONES FORMULADAS DE ACUERDO 
CON EL ARTICULO 419 DIS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 

ARTICULO l9o,- LAS COMisio:IES MIXTAS TRABAJA-

RÁN DE LUNES A VIERllES DE CADA SEl'..AJIA DE LAS HORAS 
A LAS HORAS, SI:~ PERJUICIO DE TRABAJAR LOS 
ritAS y HORAS QUE SEAN NECESAR ros, SEGÚN LO ACUERDEr:_ LAS 

PROPIAS COMISIONES, 

ARTICULO 200,- LOS ACUERD:>S QUE CONCERTEN LAS 
COMISIONES MIXTAS SE HARÁtl CONSTAR EH ACTAS OUE SER.l.:l su~ 

CRITAS POR SUS INTEGRAUTES, 

ARTlCÚLO 2lo,- LOS REPRESENTANTES DE LOS SECT0-
.,..,..11."' ""''""C'"'"' v Dl\TDl'UJ.C.I ,:N 1 A!I; COMtSIOrlES MIXTAS PRESErlTES 
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TÁN OBLIGADOS /, ESPERAR Ull MÁXIMO DÉ QUINCE! MINUTOS Y 

TRANSCUF:RIDOS ~STOS. LEVANTARÁN ACTA, HACIENDO CONSTAR -
LA FALTA DEL O DE LOS DELEGADOS AUSENTES • 

. ARTICULO 220,- LAS COMISIOllES MIXTAS SE ASESO­

RARÁN CUANDO LO ESTIMEN CONDUCENTE CON LAS PERSOUAS QUE­

AL EFECTO DES I GllE CADA SECTOR• 

ARTICULO 230.- DURANTE EL CURSO DE LOS TRABA.JOS 
DE LA CONVENCIÓN, PODRÁN. CONCURRIR LJ,S EMPRESAS O SINDICA 
TOS DE TRABAJADORES OUE TENGAll DERECHO, DEBIENDO ACREDI-­

TAR DEBIDAMENTE SU PERSONALIDAD, EN ESTE CASO LAS flUEVAS 
CREDEllCIALES SE TURNARÁN A LA COMISIÓN MIXTA DE CREDEllCl6. 
LES. 

ART 1 cuLo 2l!o. - CUANDO SOBRE ALGUNO DE Los Pur:-­

Tos PUESTOS A DISCUSIÓN SE PRESENTE ALGUNA PROPOSICIÓU. -
. ~STA SE ESTUDIARÁ EN EL ORDEN QUE FI.JE LA COMISIÓll A LA-­

QUE CORRESPONDA, TODA PROPOSIClÓll SERÁ PRESENTADA POR Eli.. 

CRITO PARA QUE PUEDA SER TOMADA Ell° CONSIDERACIÓN, 

. '· . ARTICULO 250.- LAS RESOLUCIONES· Y ACUERDOS QUE-

SE ADOPTEN EN LAS SESIONES PLENARIAS DE LA CONVENCIÓN, Sf: 
RAN COf.lSIGNADAS EN ACTAS QUE AL EFECTO SE LEVANíEN y OUE­
DEBERÁN SER SUSCRITAS POR EL PRESIDEllTE Y DOS SECRETARIOS 

DE CADA SECTOR CU/\NOO MENOS, OEBIEUDO EXTENDERSE LOS T~.:1-

TOS QUE SEAN NECE.SARJOS DE DICHAS AC'rAS, A FIN DE PROPO~­

CIONAR UH EJEMPLAR A CADA UNA DE! LAS CRGAUIZACJOr:ES PAT~Q 

UALE!S Y OBRERAS., Y UN TANTO DE DICHA ACTA SEF.t. TURUAZ:C A­

LA COMlSJó:.; ~ALARJAL DE QUE HAE.LA ESTE REGLAMENTO P~RA --

LOS EFECTOS CONSIGUIENTES. ADEMÁS $E TOMARÁN t .. PUUTES 7A­

QUJGRÁFICOS DE LAS DISCUSIOUCS QUE SE SUSCITEU EN LAS 

ASAMBLEAS PLENARIAS. PROPORCIO::AUOO UU TANTO DE DICHOS 

APUNTES A C/,DA UtlO DE LOS SECTORES REPRESENTADOS EN LA 
MISMA CONVENCIÓN. 

Al?TtCU.LO 260 .. - CUALQUIER COUTROVERSJA EN LA trr-
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ARTICULO 270,- EL CONVEN!O A QUE LLEGUEN LAS -

Pl•RTES, DANDO POR CONCLU!DA LA REVISIÓN SALARIAL DEL COtl 
TRATO LEY, SERA PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FE­
DERACIÓN, PARA LOS EFECTOS ·DEL ARTÍCULO q19 DE LA LEY F~ 
DERAL DEL TRABAJO, 

. LA COMISIÓN DE ORDEllACIÓll SALARIAL ENTREGARA -

UN TANTO A LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE­
y OTRO TArffO A LA DIRECCIÓN GENERAL DE CONVEllCJONES DE -
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVJSlÓtl SOCIAL, PARA QUE-­

OBRE EN. EL EXPEDIENTE RELATIVO A LA CONVENCIÓN, AS! CONO 
LOS TANTOS NECESARIOS PARA LA PUBLICAcióN EN EL DIARIO-­
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, DJCHO OSI ODRÁ VERIFl-­

CARSE POR DOS REPRESENTANTES E CADA SECTOR"¡;) 1 DAMENTE-
FACULTADOS, .. 

. . . 
,·.. " • .M~XICO, D,F, DE E/;ERO DE 179 7, 

COMISIOrl RED CTORA DEL. P.C:Gl/IMEHTO /7 
· · I~NTEHIOR DE \ BGRES DE LA CO/IVEN~11Ji,- / · j 

SECTOR onBgR ';\ / e A~O.I' : ifr.frj¿:iJ ·;.':> - I, 
Ll'_C. FERNANDO MOIHl~~· ... Jfid'-:.::J LJ:C~JOSF. UI. ~~- RA. 

OUSTAVO .. !AC%AS SAN---;;;c.~~~··.. LXC. ~~l'!C:CV/t1 A.P.VAEZ 
%Na. _Jose LUZS p~~SL:.&:•AtlOS. .. ...... ~zc..,/Z.r~'f'¡,-FA.JA'Roo 0;:tT%~ 
ENRXOUE VEGA FLORCS. / p '\l. L .. Ll'c-7!'úz.:::;.-....... "'11"fi:~V~ ..... A. 

SAt.fTOS GONZALEZ HCRNANOE • - e;;;;: L.%c. EUGEUIO-#~L 1.c. 

NAr,¡oUCL Ñ:ZQUE CORNEµ-0., ... ··; • L.z:c. RAUL ~[r,~º7º~7~ÁJ . .t.f .t.:v.:..F-.r:~TC 
JUAN CARLOS ORGAOO\..n:x..;aA. '{ji' 

LUXS ANGEL ESPE..JE'L7;-::,..4.:: t:- . . . 

ARMANDO RAZC~N SALMoN1 ¿""/')!/ / · . . \../ . .f' . 



DtrCHDCNC'"'·· DI RCCC I ou GcueRAL DE CONVENCIONES. 

ASUNTO! 

CONTRATO LEY RAOJO Y TELEVISIOU 

ACT/, llUliERÓ DOS DE LA couvn:c ION 
OBRERO PATROUAL REVISO~A DEL CON 
TRATO LCY DE LA INOUSTRJA DE tA= 
RAD{O Y LA TELEVISIOU. 

EN LA CIUDAD DE MCXICO. DJstrJto Federal. sfendo las once 
horas del df.a vein'tftres de enero de mf J novecJentos ochenta y­
siete. se reunieron en el Auditor10 de Ja Secretaría del Traba­
jo y Previ:.16n SocJ al. bajo la presfdencia del c. LIC. GERARDO­
GUZMAN ARAUJO. Director General de Co~venc1ones de la m1srna De­
pendencia, Jos delegados obreros y patronales acreditadcs a Ja­
ConvenciOn Obrero. Patronal revisora del Contrato Ley de Ja In-­
dustrfa de Ja Radio y Ja Televfs16n.--------------------------­
- - - OespuGs de haber certfricado Jos Secretarios de Ja Mesa -
Directiva de Ja convcnciOn la existencia del Quórum, se declaro 
abierta la sesiOn baJo el siguiente orden del dla: I.- Lectura 
y aprobacíGn, en su caso. del acta de Ja Sesión d"ltertor.- 11.J~ 
rormc de Ja Comisión Salarial y de Ja Comisión Revisora de Cre­
denciales y Redactora del RegJamento Interior de Labores.- - -­
JJJ .- Asuntos Generales.--------------------------------·-----­
- - - El SR. JUAU CARLOS ORGAOO dJo lectura al acta de la se--­
sJón cTiterior. Ja cual fue aprobada en sus t6rminos.-----------­
- - - Se pasó al segundo punto del orden del dla. el SR. MJGUEL 
GUTJERREZ. Je djo lectura al Dictamen de CredencJaJcs. eJ cuaJ­
~uc aprobado por Ja Asamblea.---------------------------------­
- - - En seguida se dio lectura al Reg)~mento Interior de labo­
res eJ cual por ser ampliamente conocido fue aprobado por unaní 
mi dad .de votos.-----------------------------------------------~ 
- - - La ComísJ6n Salarial ínrormó QUC ya se habla reunido y -­
que cada parte habla hecho proposiciones aJ On1co punto a dis-­
cusiOn en esta RevisjOn que es el incremento salarial y que a -
la <echa no se hablan puesto de acuerdo.----------------------~ 
- - - En asuntos generales Ja Presidencia propuso y fue aceptadc 
por Ja Asamblea que quedara citada Ja -CoQislón Salarial par~ el 
dta veintiocho de Jos corrientes a Jas diccísJete horas y la -­
prOxima sesiOn plenaria para el mismo dfa a las diecjsJete ho--
ras con treiru minutos.----------------------------------------
- - ~ PARA CONSTANCIA. se levanta la ores.ente acta que después.­
de Jctda y apretada Ja rtrman los CC. Presidente y Secretarios.­
de la Mesa Directiva de Ja Convención Y. los Delegados Obreros y 
Patronales que quisieron hacer!?.-----------------------------... ~ 

EL PR IHE 
.. . . 7'°"/P·" 

\ , • 

0

'.. LIC. G ¡.:r?RbO/G- ZMl.N ARAUJO .. \ ' / . /. 

SECFf~r;;.>-io.~.sq::..¿o/R ~;:'ÉP. ··. " -. SECP.E~A~JOS ~·~.C.Lm:~.t-~P.Of.:.:.L: 
. --~\"\ '•~ . / ·. ,,,.~·~""'" /:···' 
SR\.}-&_"'l'~L GUT lERR!Z LOPEZ SR •• : JU~Jp_y¡:~~O.l; I\· •. 

-\;L---~' · ... a la vta-



CTARIA OCL TfV·.O"-JO 

rfJE.VISIOH SOCJ"L 

DLrt:HDclfCfA.; OlRECCJOll GCUERl\L DE CON\ºCUCiO:;l~. 

Sl:CCIDJrf; 

ASUNTO: 

CONTRATO LEY RADIO Y TCLCVJ~JCll. 

ACTA tlU~1EnO TRES DE LA CCNVEl!CJo:: 
OORERO PATROt:AL R~VJSORA DEL COll­
TRATO LEY DE L~ JNDUSTRJ~ DE ~A -
RADIO Y L> TELEVJSJOtl. 

- - - EU LI\ CIUDAD DE MEXlCO. Distrito Fe~eraJ, siendo J~~ ~ie­
c1slete horas con treinta minutos del dfa vein~jocho de c~cro -
da rniJ noveciento~ ochenta y siete, ~e reunjeron en el Au~i~o--

~
1<? de Ja Secret.arfa deJ Trabajo y Previsión Social, b.:iJO Ja -­

~.idcr.cia del C. LIC. GERAROC1 GUZMl.t: f,RJ'UJO. Dlrector G;·1:-r¿.; 
~,-tonvcnciones de Ja misma OQpcndc~cia, los Del~g~~os Cbrero1-
y PatronaJe::; acreditados a Ja Convención Obrero Patronal .=.e·.i~= 

~ ) 
~~ 6~~ ~-=~~:::~~-==:-~=-~~-!~~~::: ~ ~- ~:-~~ -~~ ~ ~ ~ -: _ ~ ~ -~= ~ ::·: ~ _:: 
- - - Despué~ de haber certificedo Jos S~crctarjo1 de !~ ··esa -
Dircctfva de Ja ConvencJOn Ja exist(:ncia del qu{..rurn. S"? c.,,·:-!.;-~: 
abierta la sesión bajo el siguiente orden del dia: J.- L::-.:·.1·:-~ 

- y aprobación. cn su caso. del acta de. Ja Scsi6r, antcr1cr.- - -
11.- Informe de Ja Comisión SaJar.ial .- IJI.- Asuntos G~~~··r----les.-------------------------------------------------·---------
- - - EJ SR. ANTOtJJO MORALES ALTAHJRAllO. dio lectura al a::.:!' ·:~ 
Ja sesión a~terfor, Ja cual rue aprot·a~~ en Sl·S términos.-----­
- - - Pasando aJ segundo Punto del oracn del df·l, o see J!'"f.:.r-;­
de la Comisión Salar:aJ. estd Com1si6n Jnforrno QU( se ~it·!~ c!­
tado pJatJcd~do, sin llegar a Ja fecha a nJntün resul:~~~ ; :·¿:-

~ :• :
0

.: -E~-;;~;;;~;-~;;;~;j;;-;~ -di~- ~~;;,;;-d~ ~~~;- c;;d;~~ ~ ~ :- ;; ; : 
· SlndJcato de Trabajadores de ''Radío - JeJev1s10n, s. A.". ecre-

~
/ dlt.ando a Jos Sc,,ores JNG. RAUL NEGRETE RON'ERO. JUG. RJc::-c.:. -­

/ ARREOLA tll'.1-'ARRO. JNG. EllRIOUE CAROEUAS OROZCO. lrlG. ROG~~:: •::­
LENCJA MORAU. SR. AllUEL COLLJUS SOLJS, R~FAEL HE¡IOEZ rs:c:¿=c.-

~
ERGlO MOt:CADI\ MEUOOZA .• LIC. ALFREDC 51,."JCHEZ, y LJC. l·U.?.O::: ---

//' ~A~c~E~eR~gg;d~º~grA~~~~~ª~ºj~-c~;¡;;o;-o;~t;~;~;d~~~-~;-:;~~~= 
\~ ciales para Que resuelva al rc~;:>ecto.------------------·------= 

1\· se -d;ci~~~n;~ ~~sf~~/~!r~~~E~~!~YP~~ ;~~~~r;eJ~~ g~~!~~~¿; :.~t·: 

k 
t!sta Convcnc10r estér. pc·r.c"il:<rtes a cuaJcn.:ier J !.ar:.~dc :::-: : . :-:-­
l~rctarfú, aa-.éndose un receso para que ccr.tinú!: tr~bc,!.!-.C: . ::. -

Cornisi6r1 Sa!art.JI .-------------------·----------------- ----· · -·· 

-~ ;J..l_ ~º~~~r~~~~: 5 o~g~~tZº;ª;1~~!. d~!s;~:;n~~ ~e~~~ g~~~~·:~. ~~~~ : 
) 

·tye~istcr-.Ja del Quórur.;. les SC?cr.etar1os Ce- Ja r-:e-se D: .. ~:· ..... 
-!~ Prcs1do1:c1a declaro re.an~~ae~ Ja SC?SJOn. - - - - - - - - - -
- - - Se dtO cuenta con un Convenio ccl~br~~c en est! ~~=-~ : -

"¿< ¿~n~~~~~ i ir.~~~ 1 ~~r11~l ~j ~gs v; ~;u~r~g~j ~~!ác 5 f ~ t:g,.;~-~r-~;~::: ~ ~ : .=:: 
\ ~~~~=~~o-f~~-a~r~t~d~ ~o~ ~n~n~m!d~o-~~ ~c~o~ ~e_J~s_c~~:c· : •. · 

·--~ 

"" o 

;::: 



DCPCHDl,.hCIA. 

SCCCION; 

DlRECClOI: GCl:CRAL DE CONVCllCIONES 

CONTRATO L[Y RADIO Y TELEVISIOH. 

NUMUllO DCL ortCIC': 

UPCDICNTC: 

ASUNTO: ACTA NUMERO TRES .. _ 

2 

- - - No habiendo otro asunto que tratar. la Prcslder.cia hizo­
ta siguiente dcclarttoria: - - - - - - - - - - - - - - - - --­
- - -"HCY DIA TREIHlA y u~o DE E"ERC D[ MIL HCVECIENTO! OCHEU­
TA y SIETE. E~ 11011eRl y REPRESEH1ACtor: DEL SE~O~ L[C. A?SEl~l~­
FARELL CUBILLAS, SECnETARIO DEL TRPOAJO Y PREV!SIOU SGCIAL. -­
DECLARO CLAUSURA~(•! LOS TRABPJC! Dl LA CCtlVE~ClO~ OORERO PATRO 
HAL REVISORA DEL CONTRATO LEY OE LA IHDUSTR!A CE LP RADIO Y -= 
LA TELEVISION". - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -­
- - - Para const~ncia se levanta le presente acta. q~e despu~~ 
da letda y aprobada p~r lo! ccrrparecientes. la firn1~n lo~ CC.­
Prtsidcn~e y Secretarios dE la M~sa Directiva de ta conve~ci~n 
y los Dclcg¿dcs Obreros y Patronales que q~jsicron hocerlo. --

·SR. 

SR. 

SR. 

SR. 

SR. AR~ 

RHH/larr. 
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(t~~}) 
t::CRCTARIA DEL TRABAJO 

"( PREVfSION SOCIAL 

t1rr_c.wr•1:,,.cr~, OJRECCJOU GENtRAL· DE COH\.'tUCJOU!:.S. 

cor:TRAT~ LEY RADJO y TELEV1siori 

NU,.CRO DCL D,.ICÍO: 

ASUNTO: 
ACTA DE INSTALACJON DE LA COMJSJQ:: 
DE TARJFAS EN LA CONVENCION ~EVIS~ 
RA DEL CONTRATO LEY EU SU ASPECTO~ 
SALARIAL DE LA INDU5TRIA DE LA P4-
DIO Y LA TELEVISION. 

- ~ - EN LA ClUOAO DE MEXJCO. Distrito Federal. s:endo las onc~ 
hor~s dal dla dieciseis de enero de mil novecientos ochent~ y -
siete. comparec1eron ante el C. LJC. GERAROO GUZMAU ARAUJO. P~e 
sidente de Ja ConvenciOn y Director General de Convencicn~s d~7 
la Secrat.ar1a del Trabajo y Previsión Social. Jos Oelegc?d~S --­
Obreros y Patronales. que integran la tomis16n de Tarifas oa~~­
cfectos de instalar e iniciar los trabajos de dicha Comisión.-­
- - - Una vez que se certifico Que e~istfa quOrum para tni~i~r­
las labores de esta Comis16n. el C. Presidente de Ja misrne ~r~­
cedlO a instalarla, nombrándose como Secretarios las mJsmas =e~ 
sonas que forman parte de la Mesa Qjrectjva de esta Conve~cJt~7 
- - - El Sector Obrero soJjcJtó el 50':. (cjncuenta por c1cnt.:>J -
de jncremento al salarJo que perciben actualmente y el Sec~cr -
Patronal manJfestO QUe consultarla a sus representados a ni~eJ-

nacionaJ -------------------------------------------------------·- - - Acordaron las partes volverse a reunir el veintitrés de -
Jos corrientes a las diez horas.------------------------------­
- - - PARA CONSTANCIA. se Jevanta Ja presente dcta que f1rm~n -
al calce el C. Presidente junto con los Secretarios de est.a Co­
mjsiOn y los Funcionarios que actúan y al margen los Oeleg~dos-
quc q~isieron hacerlo.-----------------------------------------

ARAUJO 
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SECRETARIA OCL TRACAJO 

y PREVISION ~OCIAL 

SCC'CrOr.;; 

ASUNTO: 

DIRtCCJon G[N[RAL o~ C~UV[NCJOll~ 

CONTRATO LEY RADJO Y TELEVJSION 

ACTA NUMCRO DOS DE LA COMlSJOU DE 
TARIFAS (SALARJ~LJ DE LA cor:vEN-­
CJOU nE~JSORA DEL CONTRATO LEY DE 
LA INOU~TRJA DE LA RADIO Y LA TE­
LEVJSJOt:. 

- - - EN LA CJUO/\O DE M(XJCO. Distrito federal. siendo J.as diez 
horas del dfa vejntitrcs de enero de mil novcciertos ochenta y­
sietc. comparec1cron ante el C. LIC. GfRAJ:'DO GUZMAN ARAU.JO. 0 re­
sfdcnte de Ja Convcncjón y Oir~ct.or GenereJ de Convcnc1ones ~e­
Ja Sacrct.arra·del Trabajo y Previsión Social, Jos DelcgeCos 
obreros y patronales que integran Ja Com1siOr. de Tar1"fas {S.0J3-
rfal). a fin de ccntinuar Jas laborc-s d~ esta Con:is10n.-------­
- - - Después de haber certificado que cxistfia el auórun c~r~ -
llevar a cabo esta recniOn, se trat.iaron Jos siguientes .Pun""..':l! :­
- - - 1.- Se dio Jectura al acta de J.a sesión anterior. !a cu~l 
fue aprobada en sus términos.---~-----------------------------­
- - - 2-- El Sector PatroneJ manifestO que tonando en cucn!;! -­
que Ja IndustrJa ha sufrido nnt.rc otr.is cosas por lo ace re-s--­
pcct.a a la publ1c1dad. hacia al Sector Obrero Ja súpl1cia de :--e­
considerar sus peticiones. para no poner ~n peligro Ja fL.:t?n!e -
de trabajo y propo11e un Jncremento salarial de 15~.-----------­
- - - 3.- El Sector Obrero manifestó que no ignora Que el S"ec-­
"t.or lndustrial ha tenido mo:?nos u~JIJd.:':f~s y por lo niismc r~ r.!ro 
sfdo Jas mf~~as ganancias oc anos arteriores, pero quien M¿S r~ 
cfente Ja crisis son los tr·~b~Jadores y este Seer.ar busc~ e; -­
apoyo del Sector Jndustrtal por Jo Que 1ns1ste en su incre~~r~o 
salarial propuesto anteriormente.-----------------------------­
- - - ·4.- Acordaron Jas partes volverse a reunir eJ dla veint.1-
ocho de Jos corrientes ·a Jas diecisiet~ n~ras.----------------­
- - - PARA CONSTAUCJA. se levanta Ja pres~nte acta Que fJr~~n -
al calce el C. Presidente Junto con Josfiecretc:ir10! d~ es"td: ~=-

~~-! J ~~ J { J !~~n F~~~!~~~ ~~~:- ~~=- ~= ~~ =~-~{-~-~~:-~~~ -~ ~ ~ -~=~:~~ :: ~: 
EL_ 7¿,¿<llTE·/· 

L 1 e. G/"/t é{.!z·,,,;.f ARAU.JO 

/ / .// 
SECRETARIOS SECTOR OBR,ERO: • ·~-~lo~-~r. ::;~e· .· .. _./. ....~ -~~ 
SR- MIGUEL GUTJERR!Z LCPEZ · SR ' rf..:.__ ·- ... :>-,:. . ../ 
SR. GUILLE~OIAZAV.Ji-'-,~,' SR. GUILLÍR:·:e>.{7f.<=··~ 
SR. H~;.~~05 MOTE\ LJC. JOS ,t.U~~-E'.' 
SR. MANUEi ii!QUE co;:r<ELIO LI -7~f;.,,. ".Z 

~V~3· 



ccrc~ocffc1A, OI.n~CC10N GJ:NErut.L ~;,t1;j~~;I~~~-'.!O:·?I:~. 

CON'i'!U\TO iJ:Y' ... 

HUMrr.O DCL 0 .. COD' ~~~:,;.~¿;-~) 
ASUNTO: CONVE:~IO QU~ 01\ s~i:1.~~·~.F{_t~::-.:¡_'~?: SU 

ASPECTO SAL..~HJ:P.iA..i;ü :.ü!r.._·:••ld .. ...,.~. ~;,",y -
DE LA XSDUS'l'R.Z:A DE f" •. t,o:ro y TI:L=\·;-
Sl:ON. 



'3,iittns,,,,, 

.i'~'{·:2p~~ .. ~ 
::J~~······;.'·'•-

~ ~;g~#.l~ 
~;R~Rl~=·TRABAJO 

bCPCNDCNCIA; 01 RECCION GENc~AL o~~~!titj,,c •. 
sccC:li>H: cot.:TnATC LE.Y. 
HCSA: 

NUMCRO DCL.or1c10: 
ILll:PCDIE:HTC: 

ASUNTÓ: CC"IN.Vl!NJ:O QUE 
2. 

DA 

. ~~>:.::,::;:.:..~-=,. 
t'rc:;r·:;;;"'! , ., r;:!.:1;c 

~ • tl ... :. ! ,· f• •..• l 
~.~ ...... :, :::•~•-.:. :.r • .:i ·••····•a.. 

rvr. ~!;;VISADO ••• 

Yl/:ISION' SOCIAL 

·. tedo, qucdanac rrdactaao en los términos del presente Conve~1 0 
debidamente suscrito y rirmado.-----------------------~--------

~ - - - TERCERA.- Las partes acuc,..d.an incrementar los salarie.• __ 

~ 
por cuota diaria de todos y cada uno de Jos trabajadores s1~a 1 _ 
cali%ados a.rectos al Contrato Ley de la rnaJ~tria de la P.aci 0 _ 
y de la Televisi6n. en un2~= (VEINTXTRES POR Cl~NT0) 0 ~obre ---

\ 1os ealMrios que pcr cuota diaria percibían los trab~~adore• _ 
sindicalizsdos hasta el treinta y uno de d!Ciemb~e de mil no~•-
ientos ochenta y 5eis, aumento que entrara en v~gor a partir _ 
el primero de rebrero del afio en curso.----------------------­

- - CUARTA.- Los aumentos pactados en la cláusula que a~t•-­
ede operarrán sobre los salarios que por cuo~a diaria Perc~b!a~ 
os trabajadores sindicaliZados hasta el treinta y uno de 01 __ _ 

f /\ c1embre de mil novecientos ochenta y seis., en la intel ig-=nc:.a .. 
(,;../' de que ningún trabajador sindica.lizado.pcrc1birá un saJar10 i~-

~crior &l corresporid1ente al salario mJ.nimo general vigcn"=•• & 

~ Jart1r del primero de enero de mil novecie~tos ochenta y S1•~•, 

C~E~~T~ 0 ~~n c~~~~~~~7 =~ :~;ú~a~~.::;J!~:~c:':~~~:~~ ~:r~~o:~; :;;--
salar!~ in~erior al salario mínimo general de la zona eco"6-1-: 
ca en· r¡uc la.be-re., incremcnt~do ""•· un 20~ (VEltJTE POR CIEJ..•TO; 

1 
& 

partir del primero de enero de mil noveciento~ ochenta y sSete 
a la recha d~ r1rma ~~ este convenio., las dircrenc1a~ que h~oL; 
re •e harán retroactivas a e~ta recha.------------------------= 

, - - - QUINTA.- Los incrementos de salario& pactados con motsvo 
~ de esta Revi2ión y que se precisan en las cl~usulas que antece 

J den, •erán 4.Plicables por as!. hab~rlo convenioo las partes 1 'ta~ 
to para los t~abajadores sJ.nd1~ai1zados que 1aooren en la Ra~a-

' de la Ra.d:io • como para los Que laboren en .la de .la TeJcv1a:15,., 
~ - • - -.- SEx·r ..... - ~n l&s emPres.r;..s er. las qur el Si,..,o>irato Ac1.1.:.":.a.:.:. 
~ ( tr-ador del C~ntra.~o Ley se-a el STIRT., si al "'t:l1car los :.-ere-

. mentos salariales pactados en este convenio. en ~lguna~ ~~~~=-o· 
; rusoras lo~ locutores sindic.all~ados., Diem~r~s ae cs~c s~n: 1 _ .. ~ 

~ 
cato no Ob~1~n~n ~n salario ~gual al salario ~in1~c ge~c~a: =• 
la :ona ecor:cm1ca en Que .laboren.lncremrn..,aac;. e" un >G~; <-~!:·.':"-. 

~ 
'j P":>R: CTENTOJ, la dif"erencia QU<" re~ultc se cuor;..r;i,,,. ciar-::.- '"'•• 
'\ pr_1 ... ero -:je ene!"'o de mil novcc~cnt.Gs ochenta. y sl.etr.-------.:-.: .. 

J ;u; ia!!,..: 0 :~ 0 1:: 1 ... ::r::7;~s:;:::c:!~:::;;¿: 1 ::!~ºm~:~w~:=~: :: 
salario e~u:valente al mini~~ general dr la zona er cue ~~~:-. 
ncremcntano en y_n 25!;. t VEl'r.;7ICitJCO POR CIEr.iTOJ; J.& c1~crot.,.,c~& 

(1{\ rcsult.o1.n~e 5c CiJt.rJ..':-.i a PartJ.r del primero.de ener-c C'«:- -..;.: .. ,., 0 

~tosAI] \~'~)•----_-------~---~~-------------= 
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