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INTRODUCCION

Eil alto indice de desempleo por el que atréviqsa
nuestro pais, es un problema muy grave .que . ha

desencadenado inseguridad social, crisis econdémica,

cierre de fuentes de trabajo, delincuenciva ""t'o"do.ell'o en

perjuicio del desarrollo de México.
Es un factor que nos ha.p idicado” directa &

indirectamente a todos. Pcr::éll pPensamos ‘to . atil de

mejorar las relaciones obrer tronates pér bien de

todos.

Es lamentabie ver como las relaciones de trabajo

son vistas como - s vrtraba‘jadores y patrones ‘fueran
contrincantes, siendo . .la . verdad que se necesitan
mutuamente, y que.entre. mas estrecha sea esa relacidn,

mayor beneficio obtendran ambos.

Tanto patrén caomo trabajador son dos elementos

claves y esenciales de la produccion, de igua)l



importancia. Ei desempleo en muchas ocasiones es

consecuencia de una mala relacion laboral; actualmente
Nno es raro ver como gran cantidad de trabajadores se ven

forzados a laborar bajo condiciones inhumanas, por temor

de perder su trabajo.

Es necesario acabar con |os abusos que cometen

algunos patrones en ese sentido. Coriar esa caqena de

problemas que conlieva un alto indice de desempieo, antes

que conifleve a ia destruccidn de nuestro pais.

Por otra parte también haremos referencia de los

maios trabajadores que |ejos de contribuir a mejorar las

relaciones l|aborales, se encargan de frenar !a intencién

de muchos empresarios en generar nuevas fuentes de

trabajo; temerosos de que ademas de arriesgar sus

capitales, contraigan problemas de indole |aboral.

Nuestro propédsito es crear conciencia de (o

importante que resulta equilibrar ta balanza de i(a justicia

en materia laboral, sin dejar en desamparo a ningunoc de

los factores de ia produccion. De propiciar un clima de



trabajo mas cordial, disminuir la brecha que existe entre el

trabajador y el patrén, misma que en muchas ocasiones

ellos. mismos la aumentan, sin darse cuenta de que las

consecuencias les perjudica a ambos.

ontinuacién nos referiremos al contenido de

1a tesis; @ grandes rasgos. - Para ello hemos dividido en

3 lds‘:‘ﬁdeslroftrabajo', con el propésitc de
lograr un- mayor entendimiento sobre el tema dei mismo;

fos cuales son:los siguientes:

En e! Primer Capitulo sefialaremos 108 conceptos

de las figuras basicas que integran las relaciones

Para que de esa forma podamos familiarizarnos
Dichos

taborales.

con eillas a Io largo del desarrolio de la Tesis.
conceptos son tomados en sSu mayoria de nuestra Ley

Federal Del Trabajo vigente, junto con wun pequefio

comentario al respecto de cada uno de elios.

E1 Segundo Capitulo abarca el aspecto histérico

de |las relaciones taborales. lniciandoc con la época de la

Revolucidn Mexicana de 1910, hasta las mas recientes



reformas de la Ley Federél del Traba‘o.. Todo ello con la

de

nuestra ‘

finalidad de logravr entender

de trabajo... Tomandoien:
T 3
integran.
presume la existe

también.las form

desempleo al mlsmo uempo que analnzaremos la magnnud

del mismo.y su posnb e dlsm nucuén como consecuencia de

una mejor relac-én de lrabajo‘

También explicaremos {a relacidon.  que guarda
nuestro trabajo con el.contenido y los fines que persigue
la nueva cultura laboral. Todo elio nos demostrard lo atil,

necesario.y actual del tema.



CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES DE LAS RELACIONES
DE TRABAJO

4.1 Sujetos De La Relacién De Trabajo.

En este inciso haremos referencia a los sujetos
que intervienen en las relaciones de trabajo, losj cuales
tos dividiremos en: Trabajador y sus Clasificaciones,
Patron y sus Representantes y por dltimo nos ocuparemos

del Intermediario.

El trabajador; como lo veremos en el inciso
correspondiente, tiene diversas clasificaciones, entre las
que se encuentran: el trabajador de cénlianza, trabajador
de planta, trabajador de base, trabajador eventual,

trabajador temporal y trabajador de temporada.

En cuanto al patrén, estudiaremos al patréon

sustituto y a los representantes del patrén.



Asimismo, haremos un breve estudio del

intermediario.

Respecto a los sujetos de'la reiacion, de Trabajo,

Trueba Urbina, nos seﬁalaﬁ "Que su;elos«del derecho del

trabajo sélo son los traba;adores 'y' sus- sindicatos, sin

embargo, éstos contundentemente fos

terceros y cidn .y Arbitraje y los
tribunales ‘j_ sujetos del proceso

laboral en |

‘n' pueden ser las federaciones
si‘como los dependientes econdmicos

e’ muerte de éste, tanto para

ode‘os ver, sujetos de la’ relacié'n' de
trabajo #oh aq Ilas personas que intervienen tanto en su

nacimiento como en»el proceso del mismo.

! TRUEBA URBINA, Alberto. Nusvo Derecho Proocal Del Trabgio. Segunda odicién. Porria. México
1975. p. 363.
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1.1.1 EIl Trabajador y Su Cilasificacion.

En el articulo Bo. De 1a Ley Federal del Trabajo

podemos encontrar que “Trabajador es la persona fisica

Que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personat

subordinado”.

Con base a lo estudiado en el primer curso del
Derecho del Trabajo, podemos hacer .notar que nuestra

I‘egi’slacién vigente se aparté‘“dé q 93»1‘f'en dos

aspectos:

imperaba en esa leg

sefialado. ya superado,

transcrito, actualmente es suficiente ta’presuncion ‘de” la
prestacion de trabajo, para Qque 2ehgva, a‘pli“c'a'b lidad el
estatuto Jaboral. Como podemos ver, noc es iridis'pensable

el contrato, para que se presuma la existencia de la

relacién laboral.



b) La  Ley de 1 ,"r’ef'eria'a'-:i.n'r'\a’

servicios bf"ajoﬁl-a";"ﬂl'r‘e'c‘criis'n y dependencia

nuestro

“Que la . condici

Ia relacion

eniquerse participaicomo, sujetyby‘de;una

lonso Garcia, un

* DE BUEN LOZANO, Néstor. Deroche Dol Trahojo  Cuarta odicion. Pornia. México. 1983, p. 443,
4



no el caracter de trabajador puede recurrirse a dos
soluciones. Conforme a |ia primera sera trabajador quien
pertenezca a {a clase trabajadora. De acuerdo a la
segunda, que coincide con el concepto de Manuel Alonso
Garcia, {1a condicién de trabajador resultard del dato

objetivo de ser sujeto de una relacidén de trabajo.

Para Mario de ta Cueva *E! primero de los
criterios ha sido ftentamente desechado, por tratarse de un
concepto politico-econdmico que no es ;pto para explicar
la categoria juridica de trabajador, sin embargo manifiesta
que puede subsistir, en algan momento, particularmente
respecto de los altos empleados, e! hecho de ser sujetos
de la relacidén de trabajo no los excluye del! grupo de los

empresarios, hacia quienes se inclinan”.?

De lo antes sefialado, de acuerdo con Néstor de
Buen, se |llega a que “"La condicion de trabajador podra
depender de dos factores: uno, resulta del dato objetivo

de la existencia de |a relacion subordinada; en el que se

? DE LA CUEVA, Mario. IXcvocho Mexicuno el Trgbaie. T.1 Torcera odicion. Pormia. México. 1960,
P. 437,
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éqndicién de

apoya "la* Ley, 'y otro en- el que. dicha
/idad, snn ‘tener en

trabajador de'penderé'"s'éfé‘ de.la’ acti

LN patrén

lineas antes,

basta ta | prest.:.rl prestaciénb» de trabajo

subordinado para tener

Ahora bien, dentro se
encuentran diversos tipbs: co‘rﬁo'ya io habiamos sefalado:
Trabajador de Confianza, Trabajéd}o'r de Plahla. Trabajador

de Base, Trabajador Eventual, . Trabajador Temporal vy

Trabajador de Temporada.

E! Trabajador de Confianza: E! articulo 90. de la

Ltey Federal del Trabajo sehal“a' “La categoria de

Trabajador de Confianza depende de |la naturaleza de las

funciones desempefiadas y no de la designacién que se dé

al puesto. Son funciones de confianza las de direcciéon,

inspeccidén, vigilancia y fiscalizacion, cuandc tengan

“ DE BUEN 1.LOZANO, Néstor. Op. cil. p. 343.



caracter general y las que se relacionen con tirabajos
perscnales del patron dentro de ta Empresa o

Establecimiento”.

Podemos sefalar que en el caso de trabajadores
de Confianza estamos frente a una excepcidn al principio
basico de una concepcidon democratica del Derecho del
Trabajo, de que I|la Ley es igual para todos. La
legitimacién de -este concepto se deriva de la necesidad
de la naturajleza de |Ias funciones que se desempefian y
del] alcance de la excepcidon, no puede depender del

arbitrio de los trabajadores y de los Patrones.

A! respecto en el libro de Néstor de} Buen, nos
sefiala que “Los empleados de confianza estan vinculados
a ia existencia de ia empresa, a sus intereses
fundamentales, al éxito y prosperidad de la misma, a su
seguridad y al orden esencial que debe reinar entre los

trabajadores”.®

* Iidem. p. 4510



El Trabajador de Planta: De acuerdo a apuntes

de! curso del Derecho del Trabajo |, impartidos por el

Maestro José Davalos en nuestra Universidad, aprendimos

que: En la Ley no se da este concepto, pero podemos

decir que e|! trabajador de planta es aquel en cuyo

contrato no se especificd, si el servicio que se presta es

por tiempo o por obra determinada; es decir, que preste

sSus servicios por tiempo indeterminado, © sea que "“es

aque! que presta sus servicios en forma normal, necesaria

y permanente para la Empresa o Establecimiento®”.

tas caracteristicas: Normal y Necesaria;

consisten en que es un trabajo sin el cual se haria

imposible e! funcionamiento de la Empresa, es el| trabajo

indispensable para la obtencién de productos o servicios

programados, es decir, trabajo normal y necesario es ei

que sin el cual se haria imposible alcanzar los fines de Jla

negociacion.

A manera de ejemplo podemos citar el caso de

que: En una fabrica de l!a Industria de la Lana, seria el

trabajador que esta en el telar, el operador de la maquina



de tejidos;.sin. su colaboraclén seri .imposible.obtener: la

produccuén_de telas que

. Al' daci'r; Permanente ¢ trabajo

que. conslnuye ikal.; cual se'

los

todos dias, sino el

Trabajador de Base: Respecto a este tipo de

ll:abajador. también basandonos en el curso del Lic. José
Davalos, sefialaremos que; en algunos contratos colectivos
de trabajo, generalmente se establece el concepto de
Trabajador de Base para especificar aquel que no es de
Confianza, en otros contratos colectivos se emplea el

concepto de Trabajador de Planta.

Trabajador Eventual: Es aquel en el cual el
trabajador presta sus servicios en labores distintas a las
que normalmente se dedica ta Empresa, aquet trabajo

normalmente no realizado en la negociacién, y una vez

9



prestado, se acaba la relacidn con el trabajador y no sabe

serd : otrva" 3

‘ocupado

vEmpresa neceslla altos

ue revrsen y compongan las maquinas.

este seria un trabajo eventual, como lo

expllcg,el Lic. Dévalos, en sus clases del Derecho del
Tr"abajo.

Trabajador Temporal: Es el que substituye a otro
trabajador por un lapsoc determinado, a este trabajador se

le suele {lamar también interino.

Trabajador de Temporada: Aquel que presta sus

servicios en labores ciclicas. Como es el caso de la pizca

del! algodon, la zafra, etc. La regla de la estabilidad en el
lo que

trabajo, cubre a los trabajadores de temporada,

implica que disfrutan de! Derecho de presentarse en cada

10



temporada, y sSu no aceptacién se traduce en

una
separacion injustificada de su trabajo.
1.1.2 El Patron.

El articuio 10 de la Ley Federal de! Trabajo, nos

dice que Patrén es "La person'a_‘"s‘ica o moral que utiliza

los servicios de uno o 'v'ari‘“-”lrabaia‘dores Si el

trabajador, conforme a lo pagladojd ala cés(u'mbre_ utiliza

los servicios de otros trabajadores ‘el “patrén de aqguel

sera también de éstos". . Como 'se' puede notar, este

concepto también abandona:la ie{ ‘contractual .

Una definicion completa es ia que nos propone

el Maestro De Buen: 'Palré‘n’ es:quien puede dirigir la

actividad laboral de un tercero;

que trabaja en su
beneficio, mediante retribt;iciér‘lf'.'g

Ahora bien, el‘alv'ti'cublo 8o. de la Ley Federal de!
Trabajo establece la condicion de que "El servicio que se

preste debe ser personal y no a través de otras personas”.

¢ Toidem. p. 459,

11



Sin embargo la Ley para preveni} un fraude tegal!, ha

sefialado en el artlculo' antes referldo : que‘SI 'v"el

trabaja”dor conformeva Io pactado o a Ia'coslumbre utlluza

los servicios de otros tr

sera también de ésto

Industria de. la Constr
se ocupan |

Electricist'a.',

contratada.

En estos casos, t;dmo,, se -ve, . no existe

aparentemente la relacién. con ‘un.:servicio personal vy

subordinado.

Patron Sustituto: Ehverl: ‘l&)e'r;ech;or Civil, existe la
figura de la subrogacion pei’sonal,' ;as una de las formas
juridicas para la transmisién de las obligaciones que
puede definirse como: La sustitucion de una persona por

otra en una relacion juridica, de tal manera que |la persona

12



totalidad @ de :‘los. derechos 'y

sustituta - asuma. :la-:

obligaciones de la ’b‘e“rs"onau_"srdét'itui“da‘.}

De acuerdo‘alo aprendid n' el primer curso de

nuestra materia, podemos Eqﬁéla'r.'lb siguiente:

No es posible aceptar una plena coincidencia
entre |a subrogéc'ién civll y la ‘sustitucién patronal del

Derecho del Trébajo.

;o .: anterijor, porque como hemos podido
constatar, q't»:e‘mijen!r'as la subrogacién Civii se produce a
través de bago y—créa un ‘nuevo acreedor, en iugar del
acreedor coriginal; la sustitucién patronal es mucho mas
que eso.

La sustitucién patronal supone Ios siguientes
elementos:

1. La existencia de una Empresa o Establecimiento.
2. La existencia de un titutar de la Empresa o

Establecimiento.

13



3. La transferencla de Ibs:derechos de titularidad de una

persona a otra
B reépo‘n's‘ab'ilidad solidaria

que se hublere dado el avuso de la sustltuclén al sindlcalo

o a los trabajadores a cargo del patrén an!erlor. porvlas

responsabllldades nacidas antes [ de. l fe ha de' la.

sustitucién.

En la sustitucién . bairo,nal' s"e transmiten
derechos, pero; fundamentalme_nteb. 'obli‘ga'cion'es actuales
y responsabilidades futuras: g;ne(adas en hechos-
ocurridos antes de ta sustituﬁién. Por ejemplo: La
antiguedad de los (rabajadores.v En ella no se requiere
que los trabajadores consientan expresa o tacitamente (a
sustitucion, como lo exige |la subrogacidén en el Cdédigo

Civil.

Para que aexista sustitucion de patran, es
indispensable que una negociacion, considerada como

unidad econdmica juridica, se transmita de una persona a

14



otra en tal 1orma que el:- patrlmomo como: umdad o par(e

del mismo que a su ve "m:sma

er:el;

naturaleza econémlco juridica pélrimonlo -]

parle del palnmo

transmisio

esos césjos,
adquir‘ien!es dq
negociacién, serian:
contraidas por la

imposibie la venta de prd;ﬁ;ctc

La sustitucion de’ atrén:no exuge que los juicios
en tramite o pendientes ‘de e]ecuclbn deban ser iniciados

de nuevo en contra del patré su tltuto.

La sustitucién no afecta los Contratos de Trabajo
existentes; el patrén sustituido responde de las

obligaciones derivadas de Jlos Contratos y de la Ley,

15



nacidas ames de la fecha de la sustltucnén.\tanto por que

al adquirir el domln o del’t Io adqulere ccn todos

los derechos .y on la facultad

incidental para un’ Laudo en

trabajador. Se establece_ ué et momentn en: que surte
efectos ia sustltucnén. es decrr los seis. meses se" cuenlan
a partir de la fecha en que se haya dado aviso de la

sustitucién al sindicato o a los trabajadores..

Por otra parte, el articulo 11 nos dice que a su
vez "“Los Directores, Administradores, Gefentes y deméas
personas que ejerzan funciones de direccioén o
administracion en la Empresa o Establecimiento, seran
considerados Representantes del Patrén, y en tal concepto

lo obligan en sus relaciones con los trabajadores”.

Debemos sefialar que los Representantes del

Patrén generalmente son trabajadores, pero pueden no

16



serlo, ¥y su funcidn consiste en repfesenla‘r al-Patréon en la

relacion iaboral.

De acuerdo a a :lo targo de la
concepto de

carrera, podemos

r_abajo y tiene como

finalidad evitar: la los Derechos de los
no’ de los grandes aciertos

trabajadores, lo cual
de nuestra Legislacion Laboral, y"a que como hemos venido

rabajo debe siempre procurar un

repitiendo, la Ley del /7
equilibrio entre patrén y 'l'rabajador, sin que se abuse o

menoscabe de {os derechos de unc u otro.

Néstor De Buen., en su obra hace referencia ‘a

Brefia Gardurfio y Cavazos Flores, al comentar el articﬁlb

11 de la Ley, Ilos cuaies dicen: “Esta norma e\.lné’;; 1a

formalidad de! mandato en los términos del Cédiyo,Cii(il .

para las relaciones juridicas laborales, v.gr., contrat}acird'n,
despido, cambio de condiciones de trabajo etc...”. 7 ;

7 Ihidem. p. 453.
17



Es frei:uentey ver como en las Empresas,
personas' que no tiénen categoria de Mandatarios
Juridicos, decidan scbre el ingreso de los trabajadores a
la Empresa o que en el trato con elios den causa, por su
conducta, para que el trabajador se vea obligado a
separarse de |la Empresa o que inclusive despidan a los

trabajadores.

Resulta imposible que el empresario pretendiera
liberarse de responsabilidad alegando que la persona
mencionada antes,, no tenia |la categoria de Mandatario y

por tanto, no podia obligarlo.

El articulo 11 de la Ley Federal de! Trabajo,
antes citado, nos manifiesta claramente que “Los
Representantes det Patrén, obligan a éste en sus

relaciones con (os trabajadores”.

1.1.3 El Intermediario.

Es otro de |os sujetos de la Relacion de Trabajo.

En el articulo 12 de l!ta Ley Feoederal del Trabajo,

18



rio es la persona que contrata

encontramos que “Interme

6N de ‘otra u otras para que

o interviene ‘en la-contratac

presten sus 'servi “patron®.

‘quienes procuran
> -‘que’-varios
o mismo creemos

ladores: pusieran

especial interés en reglamen ‘mayor precision,
atendiendo a los abusos e injusticias que muchas veces se

cometen, todo ellc se veria‘ryefl‘eja‘do en beneficio no sdélo

de! trabajador, sino de ‘ambos 'féétores de la produccion.

A ello podemos agregar lo que nos manifiesta

Mario De La Cueva: “La intermediacién ha sido una de las

actividades mas innobles de la historia, porque es la

accion del comerciante cuya mercancia es el trabajo del

hombre, para no decir que el hombre mismo, el mercader,

la mercaderia a bajo precio y ia vende en una

inversion alguna

que compra

cantidad mayor, el traficante que sin

obtiene una facil y elevada plusvalia®.®

" DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 158.
19



El lnlermedlarlo sumplemente relaclona a dos

sujetos para que enlre ellos nazca una relacnén laboral
actua a nombre pPropio 'y crea entre él.y.. losmrabej

una relacion directa, siendo &l mismov

ocasiones e! que mayor beneficic obtiene

1.2 Relaciéon De Trabajo.

El articulo 20 de la Ley Federal deil Trabajo nos
sefala que *“Se

entiende por relacién- de

Trabajo,
cualquiera que sea el acto que le dé orige’n ia prestacién

de un trabajo personal subordinado a una persona
mediante el pago de un salario. Contrato Individual de
Trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es

aquel por virtud del cual una persoﬁa se obliga a prestar a
tra un trabajo personal subordinado mediante el pago de

un salario. La preslacién de. un trabajo a que se refiere el

parrafo primero 'y L el "contra'lo celebrado producen los
mismos efectos™ii" -

Como podemos darnos cuenta, dicho articulo
establece dos

instituciones; 1a relacién y el contrato de
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trabajo, aln cuando’en la parte final del mi mo,  asienta

que “Producen los mismos . efectos”)
sostienén'_'qu'é’ ante

haber un?acuerdoc :de

Mario De ‘La.:Cueva
cuanto a l : forméciéh de la rela‘cién de ifaﬁa;o. ‘no siempre
preéenta ,I‘ov'é"‘n:"aismos caracteres; ni tampbqo en cuanto a su
contenido y efectos, estableciendo con ello, que en
realidad es muy dificil crear un tipo de relacidn de trabajo
Uunica; pues los efectos fundamentales del Derecho del
Trabajo, empiezan a producirse Gnicamente a partir det
instante en que el trabajador inicia la prestacién del
servicio; de tal manera que los efectos juridicos que se
derivan del Derecho del Trabajo; se producen, no por el

patrono, sino cuando el obrero cumple, efectivamente su

obligacion de prestar un servicio”.®

? Ibidcm. p. 4543,
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La prestacion de trabajo _.proviene

indiscutiblemente de . una .acto de l|a:- y‘olunlad del

trabajador, pero ftos ‘efectps que se pr'q'duvcernj‘lprovienen

fundamentalmente 'de ta Ley y de los Contratos Cibl,ectivos

De acu'ercrla_a lo aprendidob a .blvo';la'rgo‘ del. primero
y segundo curso, de,'r{uestra materia, podemos manifestar

to siguiente:

En la rejlacidén de Trabajo, encontramos cuatro

elementos:

1. Dos personas: El Trabajador y el i’at_rén X

2. Una prestacion de trabajo: De una persona fisica a otra

fisica o moral.

3. La subordinacidén: Que es la facultad juridica del patrén

para dictar los lineamientos, instrucciones u érdenes que
juzgue convenientes para la obtencion de los bienes o
servicios de la Empresa, y la obligacién juridica del

trabajador de cumplir esas obligaciones en la prestacion

de su trabajo.



4. El Salario: Que es ‘Iia _rrét'r‘i‘buéién que debe pagar al

trabajador el. patrdon p’o}'r ,' : rabajo. Considerado . por

algunos autores, como un emento esencial de la relacidn

laboral, ya que - a.tod rabajo’ corresponde una

remuneracion como lo - ‘sef el ‘articulo 50. de nuestra

Carta Magna.

trabajo se regulaﬁa
del Derecho . Civi

mercancia; criter

del Trabajo, sefala t ienden a

conseguir el equilibrio

en las
relaciones entre trabajadores yiypa_t' o‘n‘qs"
Equilibrio y Justicia; principios de gran

importancia y trascendencia que creemos, deberian de
tener muy presentes los legisiadores, en materia laborai;
tratar de conseguir ese equilibrio tan necesario en

cualquier tipo de relacién humana, sin cuya consideracion
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estaremos siempre en un estado de injusticia y de

parcialidad, que se traduce en decadencia.

4.3 Nacimiento, Suspensiéon y Terminacién De La

Relacion De Trabajo.

La presuncién de la relacién de trabajo tiene
como fin crear. consecuencias juridicas con el’ simple
hecho de prestar un servicio personal, causando con ello
la presuncién juristantum en favor del trabajador, a quien
le basta la prueba de la existencia del servicio personal
para arrojar sobre el 'pé;.rén_ I:a‘""éxavrga" de la prueba de la

inexistencia de dicha relacién de trabajo. y en caso de la

faita de contrato escrito’ sv‘é’i:;ilidad del
prestador de servicios, ;jrjio :
debidamente regulado poé»élb a
del Trabajo. E

La idea de la presu boral la encontramos

en el articulo 21 de la r'n;i‘a%r‘t‘la Ley eh»}'be_i que podemos leer:

“Se precume la existen jel.contrato y de la relacion de
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trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo

recibe”

Ahora bien, al referirnos 'v"al‘;‘congénido"~‘de 1a
relacién de trabajo, estamos -'habla”ndo vde‘fvﬁla fdrnié de

prestacion de 10s servicios, y nuestra Ley se. preocupa por

eilo a efecto de que no se come!an abusos del patrén

hacia sus trabajadores, por o que el artuculo 24 de la Léy

nos dice que:

“Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por

escrito cuando no existan contratos .calectivos

aplicabtes...”.

El contenido de l|as condiciones de trabajo lo
haliamos establecido en el articulo 25 de la Ley. En caso
de falta de elias, sera como ya lo dijimos anteriormente,
responsabilidad de! patrén y el trabajador Jdnicamente
estarad obligado a prestar el servicio como le sea posible
de acuerdo con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién
y que sea de! mismo género de los que forme el objeto de

la Empresa o Establecimiento.
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No- esta. por demas recordar que por Empresa

debemos,-dé; eij\y”t‘re-nder'y,‘d'a acuerdo a lo qQue estabiece

n'uesrlra_”vlegilslaciénv ‘para todo efecto de l!as normas de

‘“La ‘unidad “econémica de produccidon o distribucidn de

bienes. .a:é}\)icios. y por Establecimiento, la unidad
te‘;:niéa gdhe como sucursal, agencia y otra forma
semejante, sea parte integrante y contribuya a ta

reatizacion de fos fines de la Empresa”.

Al hablar de ta suspension de las relaciones

individuales de trabajo, esta tiene por objeto conservar la.

vida de las relaciones {aborales, suspendiendo fa
produccion de sus efectos, sin responsabilidad para el
trabajador y el patrén, cuando surge alguna circunstancia,
diferente de los riesgos de trabajo, que impide al

trabajador la 'prestacién de sus servicios.

La suspensidon es de caracter temporal; en

cambio la disolucién es definitiva.

26
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Las caracleristicas que podemos encontrar en la
suspenslon de«la relacién de trabajo, conforme a lo

esludiado a lo largo de. la carrera son:

1. La finalidad de la Institucién es’ mantener-viva.
relacién - a fin de que recupere su: funclona
pronto como ‘desaparezca la causa que Ia produ]o Ty pueda"'

surtur nuevamente todos sus efectos.

2. El efecto es la suspensién de la prestacidn del traba;ov
y por consiguiente !a de! pago del salario.

3. La suspensidn es de caracter temporal.

4. Al concluir la causa que le dio origen, se reanudan los
efectos de la relacién.

5. Las causas justificadas de la suspensién, solamente
pueden provenir de fla persona del trabajador.

6. Es un derecho de los trabajadores que confirma el
principio de la estabilidad del trabajad(;r en su empieo.

7. La suspension no repercute socbre ios demas
trabajadores.

8. La no prestacion de los servicios no produce

responsabilidad para el trabajador.
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VEn cuanto a ello, Alberto José Carro lgelmo nos

de la obl gacné

habla del S del;

"‘Cese "tempora!

trabaiador

l.ab:oral.

iertas:causas fijadas ‘pérﬂ‘laA Iéy [~}

Fe’dqfal del. Trfltgajo. ;no

relaciéon de trabajo Tener. el traba]ador mas de tres faltas

de asistencia envun p r 'do de treinta dias, sin permiso

del patrén o sin c'ausa'ju'suficeda'.

Es decir, que la Junta

de Concnhacuén y A iti’éje puede aceptar o desechar ia

justificacion de 1a’ no concurrencua del trabajador al centro
de trabajo.

Ahora, nos ocuparemos de ilas causas expresas

de la suspension de la retacién taboral, mismas que segun

' DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 542,
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encontramosre—n el articulo 42 de Ila Ley Federal del

Trabéio véon:'

1. La enfermedad contagiosa del trabajador. E! peligro del
contagio o de una ‘epidemia- son los q.ue'justific'an el

precepto. . : R S U

hecho y no obstante se:

suspension, los trébéjaﬁotés

prestando sus servicios. por.in

al patrén acerca del padé:
articulo 134 lracciéﬁ XI.‘ Si no o hgce. |
podra suspender |a relacion.-dev‘ lr’ai:éié. bsino fescindirla
con base en el precepto antes inqicﬁdo y en la fraccion XV

del articulo 47 de la misma Ley.

2.La incapacidad temporal debida a accidentes o

enfermedades que no constituyan riesgo de trabajo.
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3. Pns:én prevenhva segulda de sentencla absolutorla. En

caso que la
persona i la
de

66|i§aé on
peiciblr vn;e,ldd‘o e) némpo qQque transcurra

para ','q‘ue esa excluyente de

respon ab

el lra.bajador. La suspensién surte efecto

4. El arresto’d
desde el rﬁbme‘ntb en que el trabajador acredite estar '
detenidﬁ a disbosicic’)n de la autoridad judicial o
administratiy\;a, hééta ia fecha en que cause ejecutoria la

sentencia que .lo absuelva o termine el arresto.

§. Ef cumplimiento de los servicios que la -Constitucién
impcﬁe"a los ciudadanos y de la integracién de los
organismos de trabajo. : )

6. Falta de los documentos necesarios para labprestacién
del trabajo. La suspensidn podréa tnicamente decretarse

si la falta de |os documentos es imputable al trabajador.
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E!l arhculo 43 de la misma Ley, nros dice a partir

e establece la

de cuando surle eiecto la suspenstén

obligacién del traba;ador iEmpresa de la

en caso . contra ‘el patrén podra

causa de la suspensno

rescindir Ila retlacion de trab vasist"encia del

trabajador.

En e! articulo 1_34;fra‘c de dlcha Ley. se

establece la excepcién del caso ortuito o fuerza mayor

rabajador no

para que el trabajador dé dicho_a

regresa al trabajo dentro ‘d’eblds términos: sehalados en el

articulo 45, el patrén pdedé reswcﬁihd relaclén,de

trabajo.

a un trabajador, esa suspensidn - se

considerarse como un despido, pues 5e’_f
impidiendo que prestara sus servicios,” snn fun&éfnenlo
legal alguno. : .

En el caso de tos sindicatos, si pueden

suspender por tiempo indefinido a sus agremiados.
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La sigl_.:_iente figura que estudiaremos, es la
terminacisn de la rqllaci,én de trabajo. De acuerdo al texto
de Neéstor:. De Buen f’l;pzano, nos dice que debemos

entender por (err‘niriaf:iénb-’de la relacion de trab'ajo.""alla

cesacion de susf-:ef.ec_t_qs;n a - partir '~ de. .- determinado-

momentio.*'

Ello significa

extinguen la obligacién'dé s_u_bérdinado

y |la de pagar el sala'rio._.vasl com as"opli'gyabciones
secundarias.

Conforme a lo. aprendidao ‘nuestra materia,

podemos resumir lo siguie"n!e

La terminacion prég!uce. siempre una obligacién
patronal, salvo en los casos de renuncia en los que se
requiere una antiguedad de por |lo menos quince afos para
tener derecho a eltia. Y que en muy pocas ocasiones la

terminacion puede derivar de una decisién unilateratl det

patrén.

! Ibidem. p. 551,
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La terminacién.de .la relacién de trabajo que,

relaciones  individuales :de

como - forma  .de anular. las:

‘Derecho- Laboral. “de.

trabajo ".és, i

"'la"bo'démos dividir en

acuerdo al

jenos.a.la voluntad ‘de’los sujetos

can la lmvposibi!}&édidé continuar

'dic‘ha‘ relacié

" El-articulo 53 de la Ley: Federal del Trabajo,
enuncia . cuales son las csusas‘d_e‘j terminaciéon de las

relaciones de trabajo:

I. El mutuo consentimiento de las partes. -

11. La muerte del trabajador. . ;
til. La terminacidon de la obra o‘Qén‘cim'iento,del‘término o’

inversijon del capital, de conforn‘wirda“c’l‘;cbén,los érgfculqs 36,_

37 y 38
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IV. La mcapacldad fisica o mental o |nhab|||dad manlflesla
del traba;ador )a

trabajo o

Francisco. Ramirez se
refiere a la obra dve Mario De

de acuerdo; al igual
concepto para decir 10 . s]
nombre de despido al acto por el cual el

a!r:én hace saber
al trabajador que rescinde |a relaclon de lrabalo Yy que, en

consecuencia, debe retirarse del servicio=.'?

En cambio, ita separacién, se da cuando el

trabajador termina, unilateralmente con la relacidn juridica
faboral.

E! articulo 47 de la Ley, en su fraccion XV ualtimo
parrafo, establece

la obligacién de! patrén en caso de

despido, de entregar al trabajador por escrito

ias causas

'? RAMIREZ FONSECA, ¥Francisco. El Despido. Novena edicion. Pac. México. 1989, p. 45,
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que motlvaron Ia rescusnén en el cual deben seﬁalarse Ios

elementos de’ modo"nempo A

Iugar en; que aconlecleron',,

los héého‘é. Eslo -a’ dlferencla de ios trabajadores ellosr

no t|enen Ia obhgaclén de entregar por escrllo la rescision

de Ias relaciones de traba;o que Io unlan ‘con’ el patrén,

sin ambargo si deben separarse dentro de los treunta dias

sigdienles al conocimiento de ta causa de rescimén sin

responsabilidad para el trabajador.

De io anterior se afirma, que la rescisién hecha

por el patrén, produce consecuencias diversas a

la hecha
valer por el trabajador.

El despido puede e]ercnarse s6lo: por el patron,

fundado en causas 1us(if|cadas o no:

E{ articulo - 50 Constnuclonal sefala que "Nadie

podra ser obligado a: pres traba;os personales sin su

plenoc consentimiento. El contrato de trabajo sdlo obligara

a prestar el servicio conven|do por el tiempo. que fije la

Ley, sin poder exceder de un afio .en - perjuicio. del

trabajador. La falta de cumplimiento de dicho contrato,
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por lo que respecta al irabaj'ador, sétlo. obligara a la

correspondlente responsabllldad civnl san que en ningdn

caso pueda hacerse coaccnén sobre sS4 persona .

‘:_ Dve:l‘ preceplo cltado e desprende, que e!

trabajadb_‘r puede dlsolver Ia relaclén’da trabajo en
cuélduier tlempo pues nunca podré ‘ejercerse coaccion

sobre su persona. Esta norma proviene de la CErta Magna

de 1857 sin Ia cual serca |mp131ble el Derecho del

Trabajo.

€1 derecho. mexi 'fio del. trabajo sostiene otro

postulade: , La di»so}luéi}sn e_lééidnes individuales de
trabajo puéden.dﬁ.ié; qrefaf#e por el patréon si
existe una caus'a ‘j't(qs . 'sur\ elia, el patrén que
hubiere disuelto la relaclén de trabajo, debera reinstalarlo
en su trabajo, o bien xndemnizarlo con el importe de tres

meses de salario.

Ahora nos ocuparemos de otra figura, ia
Rescisién. Al hablar de l|la Rescision de ta relacién de

trabajo, Néstor De Buen, sefiala que “En la terminologia
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de la Ley, se entiende 'como'e:l:acbto,,po‘r' virtud del ?ual.,

‘laboral:da por.terminada .

separario, perc puefje ‘tan ¥ “asi lo desea,
conservario. Como conéecuvén_cia'!e'riue»mos que el ejercicio
de esta potestad estév sujeié a‘n que se presenten |los
siguientes sucesos: a) Un 3516 u omisiéon, imputable a uno

de los sujetos de la relacion, que implique el

) DE BUEN LOZANO, Néstos. Op. cit. p. S48.
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incdmplimientd de una obligacién derivada de la relacién
de trabajo.

b) EIl incurriplimienlo resuitante de un acto U omision debe

tener .una . naturaleza grave; es decir, que dicho

incumplimiento:debe referirse a obligaciones principales e

import ntes:

c) Dicho. v'ac‘to‘ humano ‘ha de .ser carente de necesidad

fiéicé.fpor:vlah“(vo,"fqué se“'pquo evita

‘Causas de;Jx'Jst'i_f a ‘de’Réscisién: El articulo

46 de la Ley Federal de esta “El trabajador-

o el patrén podrbénv‘"rqy uaiquier lien":po ta

relacién de trabajo, po a justilicada. sin incurrir en:

on

responsabilidadvpara'ﬁe‘l’p{
a) Por .falka.de probida& , honradez. Fraccion II. Los

mismos elementos. se presentan en la Fracciéon Ill, cuando’
la falta se cometa contra aigun trabajador. La Fraccion IV

del mismo articuio se refiere a la falta cometida fuera de
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tas horas de “trabajo,- pero que haga imposibie el

lAa:':iéh"de'lrabaio.

cumplimiento de la.r

b) lnjurias_‘ Es ‘mbuy‘diflc“ definiria, porque la
injuria” né_ Slo las palabras pronunciadas,

injuria;’. apreciando’ los

establezca la ihtencq

hechos acontecidos :

c) Actos de violén\cia. ainagos y majos tratamientos,

Fraccién 1I, qQue "‘no seramn causa cuando se obre en

defensa propia.

d) Actos intencionales e imprudencia grave, Fracciones V

y VI, que causen perjuicios materiales o con negligencia

tal que ella sea la causa unica del perjuicioc y sea grave.

e) Actos inmorales; Fraccion VI, cometidos por el

trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo.
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f) Falta de'as'isler\icia':aj‘ trabajo mas de tres faltas de

asistencia en ' u 'b_do de treinta dias, sin permiso del

patrén o sin caus

ustificada, siempre que se trate

Este pvréc/e > que no debe concurrir
el trabajador a‘sus en-estado’ de embriaguez o
bajo influencia ' de ‘a r‘yarcéiié"ob .0 - droga enervante,

salvo que en esté'dlii'r;l‘o"éaso.‘;"vexis'ta“prescripcién meédica.

Antes de iniciar su_ serv ”“eljr‘é'bpiador debe poner el

hecho en conoclmienlol;,de! patrén y presentar la

prescripcién suscrita por. el.médico.
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i) La sentencia penal condenatoria; la prisién preventiva

es causa de suspensioén de las relaciones de trabajo 'y si

fa senlencsa es absolutona el trabajador pu'de,regresar a

atron,” ;deberé

respectiva,

registrado y
f;al'tka' de aviso

al trabaiador o a"" _ﬁastaré para

considerar que el despido fu‘e injustificado".

dia primero de

Esta reforma’ enpf vigor..el

Mayoc de 1880, sobre ella' h’a;y‘ muy diversas opiniones.

Dicha reforma por consideraria; delicada y de suma
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impériancia ta veremos detenidamente en el capitulo

tercero de esta tesis.

Es importante recalcar que el vocablo “rescision”
es de corte civilista. Se ha discutido la conveniencia de
término

que en reformas posteriores se  sustituya el

“rescisién”, por el de . “despido”.

1.4 Contratos y sus Tipos.

De acuerdo a nuestros conocimientos obtenido a
io largo de la carrera, por Contrato entendemos al acuerdo

de voluntades para crear y transmitir tanto derechos como

obligaciones. Todo Contrato de frabajo tiene las

siguientes caracteristicas:

1. Es Consensual: Por';ﬁé}'eccyibnars.e por el simple

consentimiento de las partes.’

2. Es Oneroso: Por imponer tanto Derechos como

Gravamenes reciprocos a las partes que intervienen.
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3. Es Conn\utativo:’ Porque . las . prestaciones quedan

especificamente dé\te(m" adas al'celebrarse. el Contrato.

su

laspartes ;qu'ed'en

ncia; de ‘acuerdo

Trabajo, carez
voluntades, es i atrénin ! e lleve a

cabeo éste, el‘

Cabe recalcar como :basta,. Una. persona. preste
sus servicios a olra, para existir una rélainn;.la cual
amerite la aplicacién de la legislacién de Trabajo, sin ser

necesario el acuerdo de voluntades.

43



Dentro de los Co'ntratos'"fde' ‘T}aibajo tenemos
distintos tipos, a contiﬁuacién"f .harémos una breve
relerencla de 'sdio tres de ellos, que para el objeto de este

trabajo consuderemos de mayor importancia:
a) Cpn(reto Individual de Trabajo.
b) Contrato Colectivo de Trabajo.. . oo

c) Contrato Ley.

Contrato Individual de Trapajo: Es aquel de
acue‘r_'do-alj’ag'llculo 20 de la Ley Federal del Trabajo, que
?c’u‘a:l‘qu'iqra"que sea su forma o denominacién, el que por
virtu‘cbl; del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal, subordinado, mediante el pago de un

salario”.

Al leer el texto de Deveali, nos percatamos de su
acertado comentario al afirmar lo siguiente: “"La relacion
de trabajo surge normalmente por efecto del contrato, pero

en muchos casos esta reguiada por ley con prescindencia
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del conlenxdo . del contl;afo' YL :atgunas veces, esta ’

amparada legalmenle au c]u'a_ndp'el.'»contr;ato qQque la

orlglno sea nulo o as

articulo:38

en el

Asimismo, - Mario- De La ~Cueva
manifiesta que: "Es una fuente auténoma

objetivo. Es ita norma 1urid|ca creada auténomamente por :

ias organizaciones de trabajadores y por los palronos para s

reglamentar las relaciones de trabajo en la ert]presa o
empresas en que representan un interés juridicamente

protegible- '3

DHVI-.A.LL Mario. Lincamicoéos De Derecho Dl Teabmjo. Scgunda odicidn. Tea. Argentina. 1953,
g I)E I_A CUEVA. Mario. Op. ci. p. 623,
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Contralo Ley De conform dad con el arklculo 404

El convemo celebrado
'doras y varios
patrones, con el

s segan las cuales

la Industna y d c obllgatono en una o varias

Entidades Federatlvas en una -] varias Zonas econdmicas

que abarquen una ) mas de dochas Entidades o en todo el

territorio namonal'.

Péra el citado Maestro De La Cueva, “Es el

grado mayor en ta evolucién . del contrato colectivo de

ace de es(e. pero se independiza y deviene una

traba;o
ta

lnsntuctén'vcon perfiles propios; Su proposito es

unlflcacnén nacional de las condiciones de trabajo, para

consegu_ir iguales y mejores beneficios a todos los

traba]édores..para obtener la estabilidad de !as mismas

condiciones de trabajo, para unir a los trabajadores de

distintas empresas por el interés econdmico comun y para

evitar la concurrencia desieal de empresarios

¢ Ibidem. p. 685,
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Por otra parte és‘kcc‘;n’veniente recordar de
conformidad con lo es(udiadp 'ain‘rctjrs;as de Derecho Civil
qQque por convenio se ent‘ia‘n‘dre: El acuerdo de voluntades
para crear, transmitir, mbdifﬁcé? o extinguir derechos y
obtigaciones. De ahi q\;le .e'| éonveﬁio es el genero y el

contrato |la especie.
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CAPITULO 2
ANTECEDENTES DE LAS RELACIONES DE
TRABAJO

El desenvolvimiento de las culturas trae como
consecuencia el|! agrupamiento de seres humanos - en
defensa de sus intereses afineS' sun embargo a; pesar de

ello, es hasta prmclpios del snglo xnx eu. nd - a ar ece e|

reconocumlento a la hgur‘a_de; ,la;,re!a

Aflrman algunos autores es:u

del! Trabajo,  que el  primer documento

nu'estra materia es el Codigo de Hamurab

contemplan ciertos aspectos caracter[sncos
como 1o son: salario, jornada de Ios obreros.,tales como.'
marineros, carpinteros, paslores. etc., asi como algunas

formas de desarrollar las labores.

Recordamos como en Roma, el trabajo era
considerado como cosa, res, identificandose con la

mercancia aplicable a quien ejecutaba el trabajo.
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Cérloé Mari,f.c}o»rfrr!'para‘al trabajo.'con -

senalar que ,'L'a fue'réa de .trabajo es;

una mercancia nr'més n: menos importante que'elv

pues,

azucar.. Aquélla se mnde con el relo;. ésta con la balanza.

“La aemanda de hombres. regula necesarlamente -
de hombres como Ia de cualquier otfa

produccién’

mercancia~.'’

2.7 La Revolucién Mexicana de 1910.

Es necesario hacer una brevisima remembranza,

de! clima qQue se vivia en la época Porfirista, péra,de ese

modo comprender mejor las causas que dieron origen a:la

Revolucién de 1910.

Como todo sistema, tuvo sus lados buenos y malos.

Entre sus aciertos 'encontramos el establecnmlento de Ha

obligacion patronal de indemnizar en casos de enfermedad

y de accidentes profesionales; y en la inversiéon de la

7 DE LA CUEVA, Mario. La igea Del Estado. Cuana edicién. Fondo De Cuttura Econdmica,
México. 1994. p. 353,
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pruéba, pues se estim6 que'todo accidente . tenia: caracter

profesional, mientras no se defnostréra_ lo contrario.

a | e situacion de los

ujeronisituaciones de violencia. Las

ueiporicierto-fueron saivajemente

JDeAtr"a'sfd‘el‘movimiento de la huelga de Cananea,
existia una clara direccion politica de influencia

Magonista.

Entre Jlos puntos mas importantes podemos
sefalar que en este movimiento se reclamod la Jornada de

ocho horas, y lo que es mas impoﬂanie,' se exigid la
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|gualdad de trato’ para trabajadores mexicanos asi eomo la

sino una negahve de volver al lraba;o despuésidel baro

patronal por rechazo al arbllra]e presndenc al aunédo aun
acto de viclencia en contra de! almacén de raya Rio
Blanco es la maxima razoéon para que el régimen
revolucionario prohiba después, las tiendas de raya.

Asi, llegamos hasta el movimiento armado en
contra del régimen de Porfiric Diaz, a bér(ir del Plan de
San Luis. el dia 5 de Octubre de ‘1'9_10; por el cual
Francisco i. Madero, da a conocer 'sus“metas. Cabe hacer

notar que Francisco |I. Madero: no sé6lo. no introduce

ninguna referencia social, sino incluso:en seguida pone de
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rnamfleslo el carécter burgues de su ideologia al reprlmlr

y atacar a través g la pre ,s‘a, I movnmnento obrero que

se conmemoré por

prnmera

vez.'en Mexncc. una 'manifestacién obrera y

ceremo_nla auspiciadas por la ya denominada “Casa del

Obrero Mundial”.'

Como podemos apreciar, al anatizar la

Revolucién de 1910, descubrimos que sus objelivos no

eran en relacién con los obreros, sino con el Unico objeto

® DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 289.
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de acabar la oligarquia creada por, el entonces. presidente

Porfirio Diaz.

y ccnsecu'en‘teﬂmyente a“promuiga n dg'Leyes y pé_cretos
Y inqyieluAdés_ de la : ¢lase

que dieron: ~1orr'nv ’
trabajadora, se’ ‘at. triunfo - del
movimiento Constitucionalista que encabezd Venustiano

Carranza.

2.2 Las Leyes Revolucionarias En Los Conflictos

Laborales.

A manera de preambuilo como antecedente de un

acto revelador con propositos intervencijonistas del

Presidente Madero, con
citar la c¢reacién a

gobierno del respecto a ios
conflictos del trabajo; podemos
instancia suya, del Departamento Del Trabajo. dependiente
de la Secretaria de Fomento, Colonizacién e Industria,
para intervenir en la solucian de los conflictos entre el

capital y el trabajo. E! decreto del Congreso de Ia Unién
de 13 de Diciembre de 1911, que crea dicha Oficina,
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constituye. el drigen rudimentario de Ia = jurisdiccion

taboral.'®.

Ppsteiib mé té

Presiden(é y

Aguascalientes, : 'dphde armados se

dividieron en  tres ghi'upds Villistas y

Zapatistas segun sus respe_ctlv" politicos y

sociales.?°

¥ TRUEBA URBINA, Atberto. Op. Git. p. 6.
* Ibidem. p. 7.
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Asi arreci’a‘ la _lucha. Revolucnonarla mas

sangrienta en ta Hlstona de nueslro pals

‘la ‘contienda,

critico v de"

el Primér‘ Jefei de

Ejecutlvo :

d|sp05|cxones y» med

necesu:lades economlcasf soclales y polit

pudiendo efecluar ‘las ‘reformas que Ia opanl n’ publlca

ualdad :

exigiere como indispensables para garanllzar ta ‘i

de !los mexicanos.

Este programa politico y social que antecede, es

el punto de partida de la legislaciéon social.
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Tamblén ‘expnd:eron leyes - en plena lucha

revolucionarla para intervenlr en los conf!nclos de trabajo,

tanto gobernadores como comandantes mllntares en los

: con!rolados por los

carrancusla

continuacioéon

fEl Qo ierno de .Iosé v cente ‘Villada, deil Estado

1904 expidiéd una Ley,

de Méxu::o.:

declarando 'ﬁué os _'ca’s:os‘,de riesgos de trabajo, el

patrén, débia'bk rila atencién médica necesaria y pagar

el salario de_lia‘ vic ma hasta por tres meses.

El gober‘l_;\ador; Bernardo Reyes. del Estado de
Nuevo Leén.‘ con su Ley del 9 de Noviembre de 1906,
definido el accidente de trabajo como aquel que cocurre a
los empleados y operarios en el desemperio de su trabajo

o en ocasidn de él. Establecia indemnizaciones que

2! Ibidem. p. 8.
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alcanzaban dos ‘afios 'de salaric para la ihcapacidad

permanente total.

"En Aguascaliéntes, el 23 de Agosto de 1914, el
Gobernador iFuentes, <eslab!écei el descansc

yecho - de ‘gran

semanal

sobre’joarnada
G

acaciones, etc. -

Berlanga -

1914,

salario minimo,-
salario en e'le"t»:ti‘qu
inembargabilidaq,

Trabajo.
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El GobevrnAadof de Ta!‘:a'sco. Luis ' F. Dominguez,

el 19 de Sgpt'iemb e.de 191 4'. dec!a'ra:ab‘o_lld;a‘ ta _ésc!a\ﬁtud

Trabajo del Estado,: :

Republica, estableciendo

Asimismo, se aceptan los Tribunales del Trabajo,
Juntas de Administracién Civil y la Iinspeccién del trabajo.
Esta Ley se c.omplementé.con la del & de‘ Octubre de 1915,
de Agustin Milan sobre las asociacicnes profesionales: se
les atribuye personalidad juridica y limita su derecho a
obtener muebles, los estrictamente necesarios para sus

reuniones, bibliotecas o centros de estudioc.
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14 de Mayo y el

En Yucatén el —11 de Du:lembre,'

de 1915, el

del Trabajo.»‘
de los p‘r»in‘t':
Conciliaéién. ‘‘Departamento

del Trabaj

‘ ademas. instituciones
colectiva industriates y huseigas.

comprendiendo ademé e Derecho Individual de

Trabajo. jornada méxnma 'escanso semanal, salario

minimo y defensa de’ Ias retribuclcnes. Hay normas para
el trabajo de las mujeres, menores de edad reglas sobre

higiene, seguridad y riesgos de traba;o.‘ e

Por decreto de 17 de Octubré Vderr1 913, se anexo
a Jla Secretaria de Gobernacidn el Dep‘arlamento de
Trabajo, !0 que aunado a la reforma e la ira.ccién X del
articulo 72 Constitucional, habia dado al Congreso

facultades para legislar en materia de Trabajo. Con este
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motivo se formulé un Proyec!o de Ley sobre Contrato de

'. |stro de Gobernacnéln

Trabaj’o. con‘la partl

“criterio
t Civil,
l'a”vélun'tad de (as

ograr:-una relacién mas

quedd encerradoe en los

‘nado proyecto,

echo Civil; 'y desde este punto de vista,

importante  recalcar que. en ei Proyecto

relercao se —eglamenté el Contrato Colectivo” de Traba;o y

se reconocxé a la asociacidn profesional, sin que se

hicaera referencia alguna al Derecho de Huelda.

7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 308.
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Pero, pese a lo anterior, dicho proyeclto no deja
de ser de gran trascendencia en la historia de nuestro

Derecho del Trabajo.

2.3 Conflictos Del Trabajo En E! Articuio 123 De

La Constitucion de 1917.

La gran Asamblea Legisladora de La Revolucidn
que tuvo su sede en Querétaro., fue convocada por el

Primer Jefe del Ejército Constitucionalista, encargado del

Poder Ejecutivo de ta Unidn, Venuétiano‘ Carranza

después de haber derrolado a las facc ones‘V:lllslas yv

Zapatistas, para plasmar en una nueva“ Con

princcplos soc ales.,de la Revolucién Constllucnonalista

conlmuacl a Revolucion de 1910,

apoyo les® el decreto de reformas y adncrones al Plan de
Guadalupe del 12 de Diciembre de 1914, expedldo por el

prop|o Prcmer Jefe en el puerto de Verecruz.

* TRUEBA URBINA, Alberlo. Op. cit. p.20.
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el dia 10. De’

de Enero de 1 917

. euya  luz se

lo’hemos podido
constatar a \rav )

studio en tos

Al retrocec .
antecedentes del éi(écp articulo 1123 de 1a Carta Magna
encontramos lo siguiente S

a) El proyecto constitucional presentado por el Primer

Jefe, fue realmente decepcionante. En su fracciéon X del

articulo 73, se limitaba a autorizar el poder legislativo

para regular la materia de Trabajo.
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b) El proyecto agregé al. arﬂculo 50., un parrafo limitando
- Al

contra(o ‘de’ traba;o

a _un afo.la obllgato edad ~del

respecto en Dimernbre

Veracruz y dg

concretos e

La Com proyecto dei

articulo 50., incluy6 en o Ia Jornada méxlma de ocho

ndustrnal tanto

horas, la prbhi'bi'ci'énr'de'l abajo nocturno

de las mujeresfcomo.rde' Ios mﬁos asi-como* el desqanso

hebdomadario.

oradores. Asi, abordé Ia qunen

dijo que las adiciones' al articulo’So L ‘las

facuitades del Congreso de ‘Iﬂar en
asuntos de trabajo. ’ :
Por otra parte, ‘Heriberto Jara, D:putado

Veracruzano, hizo uso de !a palabra, proponlendo que se.

legisiara sobre el trabajo en la prbpia Conslituc'iénb;
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manifesto que segun emlnenclas en general

en materia de

s é_u_e ;{t ificos,

ko‘rdue falto
‘esa’ | ,'.’ Se dejaron
consi'glriad»o“s: 3 éllli concluyd
iodo." V 7

Después g,Qulén ‘r‘eglamentar?

Todos los gobiernos: hend

rse -y a mantener
un estado de cosas de;ando‘a los innovadores que vengan

a hacer tal o cual reforma.

De ahi qQue los hermosos cépi(ulos 'que contiene

ta Carta MWMagna, queden nada mas como reliquias

historicas.

2 ibidem. p. 23 .
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“La jornada rnéxurna de ocho horas no es sdlo un

bueno». que solo se

adltamento para s:gnnfrcar‘ que es

'su'vida'

e's para garanhza

los obreros mexlcanos

hora

las-bases de lo Que despueées

Fin ando

‘El artvculo Sour debe trazar las bases fundamentales sobre

las que ha de leguslarse en materia de trabajo; entre otras,

las siguientes: jornada maxima, salario m:nlmo..descanso

semanario, higienizacién de talleres, fabricas y minas,

convenios industriales, creacion de Tribunales de

Concitiaciéon y Arbitraje, prohibiciéon del trabajo nocturno

tanto a mujeres como a nifos, accidentes, seguros,

indemnizacion etc.

¥ idem.
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Froylan C. Manjarréz, trata de dedicar un
' capitulo o titulo de ia Constitucion a cuestiones

relacionadas al Derecho del Trabajo.

Carranza, viendo que la decisién de la asamblea
estaba tomada, pidio a José Natividad Macias que apoyase

| sobre el trabajo.

la adobqién del titulo esp
Lic. Lugo y el Diputado

El proyecto 1inal

En 1960, se incorporo al’ar 23, un nuevo

inciso que en catorce fracciones los derechos

basicos de los trabajadores al ‘svervllc o de los Poderes de

Ia Unién y de los Gobiernos . del

..Distrito 'y Territorios
Federales. E! texto original se cpn\)i'ftib en inciso A por
lo que se refiere a los obrerps’,ﬂ. jo?naleros, empleados

domeésticos, artesanos y de una manera general a todo
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con!rato.de,l_'trab‘ajo, En el inciso B, encontramos a los
trabajaydores»de" loéfﬁoderés de la Unidn. Esta iniciativa

entonces Presrdente Adoifo Lopez Mateos,
e. D'arlo Of:cnal del 6 de D:cnembre

fue del y la

relorma se’ publ'cé e

de. 1960.2°"

mencionado

: lormé’ vevn'ios ;como,. el

Ha‘; sufrldo una serie de’

123 Consluucuonal .

articulo
todas ellas encamlnadas siempre a

relormés y.,abdlcirones.

un equrlibr:o~ aentre  los factores de lIa

tratar. de lo'grar
producéién. mé]orar tanto el nivel como la calidad de vida

del trabajador.

Originalmente el pérrafo “introductorio de(

(:ongreso de 1a Unlén y a. las,

articulo 123 facultaba al
ilos Estados para expedlr

legislaturas de vvleyes del“’,

trabajo del Distrito Federal, de los terrlto s al igual que

la reforma de 1929 del
articulo 73 faderalizé la

de {os Estados. Pero, parralo

descrito y de la fraccion X del

facultad de legisiar en materia laboral.

U.N.AM,

Smi Do icQ. Tercera

L OPEZ ROSADO, Diego. Probiemas Ec

México. 1970. p. 416.
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EAn ‘1942 se adlcaoné la fraccion XXXI| para

cons»gnar la competenc a“federal ﬁor«lexcepcién, ya que
1 : bdé,n"'l'a».s"'bl'eyes del trabajo
_lds' Estados en sus

respect

Constitucién, se sefala
a

Estados;

entendemos 'que Ia ccmpetencia‘de ortgen correspcnde a
las enndades federatlvas : eder es una competencua
de excepcidn, por Io que s|empre ‘debe interpretarse

restrictivamente.

Podemos concluir este inciso, sefalando que,
tanto el Derecho sustantivo, como el Derecho procesal de
nuestra materia, nacieron junte con el articulo 123 de la
Carta Magna de 1917; hecho de gran trascendencia en el

desarrollo de México.
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2.4 Ley Federal Del Trabajo.

Adn cuando el texto de la Carta Ma‘gna,'de"19A17,‘

no reservd al Congreso de |a Unién:.la facultad:exclusiva::

en materia del Trabajo,-en 1931,

originario "del:-Cons

atencidén resuitaba inévpl

Ciertamente, las iaborailes se

regulaban exclusivamente qu ‘b e'lj el articulo- 123, en
un conjunto de normas c‘onshét(u‘dinarias y en ta
jurisprudencia de la Suprema CDrte'de Justicia de |la
Nacién. La Exposiciéon de Motivos dé la Trabajo de1931,
revela por ello, el caracter tutelar que en México tiene el

Derecho Social. El Constituyente establecié las bases
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para igualar a los- desiguéles en el proceso laboral, lo

cual .paso . a ser

la. esen mlsma'del Derecho Social,

tratando de hbrvo'isoclal de prbteger al

lnerme 98 dBClI' a

odemos:darnos cuenta “la realidad social .
y‘ei:on nta ala que con'lernplé'

la Ley 'de 1931

1968, es _t;uandq". el

presidente 'de’ ta H. Cém'aré’ de

Diputados del urna lnt:uallva de Ley

Federat del Trab ue aprobada el dia ‘27 -de’’

Noviembre de 196’ ndo e'n vigor el 10. De Mayo de
De. Abril del mismo afio en el

1970. Se pubhcé e

Diario Oficial.

'siderada en su momento, como

una de las mn‘és‘,avar[lza‘da‘s del mundo, significd para

nuestro pais, la ' consolidacién en un solo instrumento de "
observancia generél. de’prln"cipi'os y derechos a favor de
los trabajadores; asrir' como .. también  representd . la
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concreclon de Ias més |mporlantes reivnndxcaclones que |a

studiamos brevemente

‘nueva legislacién laboral

la materia laboral,

suno en do: e"l‘ Derecho. Se encargé entre

otras cosas d

1. Dsfmnr Ios su]atos del derecho del| trabajo.

2. Estahlecer el prn o de la llbertad de traba;c

3. Vigilar Ias reglas sobr n: de SerVIchS y

estatuyo las fuentes del Der cho Socnal

4. Determind las 1ormas de mdwidual como

colectivo, formas de preslar elicon entlmlento definio las

condiciones obllga!oria ' as - que debian

revestir en los distintos llpos de conlratos

# ibidem. p.p. 4 y 17.
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5. Horas de. . traba;o descansos. - salario minimo,

conducuones de tr

‘b‘ajq”para mujeres y

reglamento infe

menores

6, Obhgacnones de pa e traba}adores.
7. Elementos pender o terminar
el conlrato'd s

8. Reglament e riesgo profesional,

tanto ’a"c'c ‘enfermedades
profesionales :
‘y Arbitraje, se les

c9. AL on
reconoc'd urisdiccion Federal ] ’Local
ustr as que estuvieran bajo la

de acuerdo a si la

conlrpve
competen
107R ‘sindical, ya establecidas por la

Constitucion

Conv ene des!acar. que si bien, la Ley Federal

revio expresamente l!las necesidad de

cur'npli'mi us d-sposnc:ones. la naturaleza misma y
el alcance la Ley de 1931, ltevd a la creacion del

de caracter auténomo,

Depér‘!ame‘nt’o' del Trabajo,
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|ndepend|ente de |la Secretarla de la Industrla Comercno y

Trabajo, en 1a” cual venla operanda -Asi se sentaron.las

‘a »creaﬁda ta Secretaria del

bases para que

‘De: Bu'en‘ nos. |nd|ca en ‘su

manera en}_que entadas"no obstante ios

vicios derivados de St plicacién. précllca han constituido

e! ingreso adecuad para unab me,orta constante de una

parte de la clase obrera za

-Tal como o hemos venido manifestando a lo

largo de este trabajo, podemos aseverar que par

definiciéon, el Derecho del! Trabajo, no puede ser un

conjunto de normas estaticas. Por el contrario, es

dindmico debe cambiar junto con el desarroilo y las

necesidades de la sociedad misma; es asi como se han ido

7 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. Cit. p. 348.
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presentando reformas que lo han tratado de actualizar a fta

época en que se vive.

2.4.1 Ley Federal Del Trabajo de 1970.

Esta Ley Federal Del Trabajo, entro en vigor el
dia 'to. De Mayo de 1970, y al igual que la de 1931, ha

tenido diversas reformas.

En la Exhvosicién de Motivos de dicha Ley, se

advierte la teoria d:é'moqr_é'! q:é capitalista.

taremos algunas innovaciones :

que se encuentféﬁ.plasrﬁa‘uda's,‘en 1a Ley de 1 9'?0

a) EI legislador}dl‘e‘“eslg‘rFéy' ‘e'n‘ a
que presents el P}es'iygi(é'r’\tl Gvu"sge'\'/lo
Diaz Ordaz, inciuyé_ en ii‘ebl capltulo X ra!}:yaj;ld.o‘res
Domésticos™, el horariro‘ de déscaﬁso y sAalarvi'o ininiﬁ\o.

En el primer caso, hubo que tomar una Idecisién
intermedia y sé6lo paso a ser una recemendacién en el

sentido de que los domésticos deberan tener reposo
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suflt:lente no obstanle que el proyecto |ncluyé un horarlo

de las 22 a 1 - \ f f : e reposo,‘ Pero

en-sucapitulo V. El cual se

krelie_r',e' al'_'Trabéjo Ferrocarrilero”, en el grﬂculo 426,

éstableég q‘ué “Los trabajadores ferrocarrileros deberan de

ser mexicanos®, esta afirmacién y la nacionalizacion

™ OJEDA PAULLADA, Pedro. Qrigen y Repercusion De La Primiera Ley Federal Del Trabalo.
Secretaria Del Trabajo y Prevision Social. México. 1981. p. 26.
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definitiva de los (errécarriles, se debié a la intervencion’

de ht‘meresr‘pfat»ri'otasf cqh\q “Luis Goémez. 2Z., Salomaén

Gonzalez Blanc lel'Valle De La Cajiga entre otros,

que con decis o lograron.

¢). Respecto  al

Asi vemos que en’la

forma del control; {a responsa

da a! Inspector de Trabai pero desgraciadamente la

ignorancia de estas pobre onas 'y 1ta . ambicién

desmedida de patrones U si scrdb_ulos. han hecho

imposible que la justicia so éue a estas humildes

trabajadoras.
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d) La Ley que en esle mcnso estudlamos también incluye

la: regulacrén

os taxlstas agentes de. comercio,

ustamente en |8 de

el -de

trabajador podréa

salicitar’"de la Junta de Conc v -Arbitraje. 1a

modificaciéon de las condiciones de ~'cuando eal
satario no sea remunerador o sea a.jornada de

c1rcunslanC|as

trabajo asi como cuando ;concur‘ n-

econémicas que ta justifiquen, lo cual origlna un Confllcto
Individual de caracter econdomico frente al patron; quien
también podra solicitar la modificacién, pero sélo en el

caso en que concurran circunstancias econdémicas que Jo

justifiquen.?>’

3 TRUEBA URBINA, Ajberto. Op. cit. p. 157.
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El resultédo a la Ley Federal Del,Trabsjo de

1970 es de c:ncuenla y dos arllculos nuevos. y dleclnueve»

'suprlmldos, lo‘que produce una d:ferencla de lrelnta y tres
total de 1043

adnc:onales al_._texto.iini'tal para un

artuculos.,=

Los - H’!ulos mencvona oS corresponden a los

-s:gulentes anuncnados> -

Titulo Primero. Principiq’s‘Generalévé. 2
\d’uva‘les de Trabajo.

Titulo Segundo. Relaéionés in

Titulo Tercero. COndnc:one de Trabajo.

Titulo Cuarto: Cy Obligaciones de los-
Trabajadores y de l;; ls.;alroﬁeé.

Ti(l.;lp Quinto. Tra‘bajo de las Mujeres.

Titulo Quinto Bis. Tr'abajyc de los Menores.

Titulo Sexto. Trabajos Especiales.

Titulo Séptim‘oA Reiaciones Colectivas de Trabajo.
Titulo Octavo. Hueligas.
Titulo Noveno. Riesgos de Trabajo.

Titulo Décimo. Prescripcion.

2 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cil. p.p. 44 y 45.
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Titulo .- Dé_cimo/‘”Prime'ro.'r Au'toridbade‘s " del! . Trabajo y

Servicios Sociales.

Titulo Décimo Se

Titulo :Décim
Trabaio ;

’ Ti‘hilo Déci

ey de 1:9‘70. donde ta

'muchd, ‘mas 1égica que la

‘Sin embargo; ad\)'értimos como las disposiciones
relativas ‘a‘lbos :rireggos profesiohales. independientemente
de que cémo se sefiala en laA “Exposiciéon de Motivos™, de
la propia Ley, se encuentran en ella en forma provisional,
deberian ser incluidas antes del Derecho Colectivo, dado

que por su naturaleza estan intimamente vinculadas a las

ESTA TESIS NJ DEBE
SALUR DE LA BIBLIOTECA



relacioneé mdivlduales'

e Traba]o. ‘ademas de que no

exus!e en rigor, una probleméhca\especual de ‘Ios riesgos

para el Derecho

como en. cualquuer otro tipo de

tegislacién, . ralar S|empre,de mantener una secuencia

Iagica tanto en los tituios como en Jos preceptos de Ia

misma.
2.4.2 Reformas De La Ley Federal Del Trabajo.

Podemos constatar como la Ley Laboral de 1970
se considerd como parte del Derecho Publico por su
objeto.

Como se ha venido recalcando en este trabajo

ta Ley Federal Del Trabajo ha ’evelyucio'nado-y'se ha visto

reformada en varias ocasio s;‘con .lo’ cual estamos

totalmente de acuerdo, ya no es pbsible que una sociedad

que va cambiando politica, Ibglca'y econdmicamente,

se estanque en relacién a. sus preceptos legales. Es

= [pidermn. p. 46.
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necesario y sano, esa transformacion, cuya flnahdad en-

s‘erppre'vde‘b'e "pcarmlnada E_i

) lograr un

nuestra materia,

equilibrio entre:lo:

que el interés d
supongaV
Efl-

prosperidéd naclonai

y es tan necesano como
traba;ador, snn los cuales serla solo una Ail_u

el blenaslar de los trabajadores.

. Es a través de distintas reformas, como llegamos
a ia nueva Ley Federal del Trabajo, que entré en vxgor el

dia 10. De Mayo de 1980.

Esta nueva Ley es norma de Derecho Procesal

Social, que como todo, ha sido criticada porvalgunos y

ejogiada por otros. Entre sus deiensores ’esta Alberto
Trueba Urbina qdien nos explu:a que ia Ley ‘de 1980
recoge las inquietudes sociales de los constituyentes y las

normas plasmadas en el articulo 123, que permiten no sélo
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establecer . la suple'n'cia.‘ de. la ‘queja obrera,: campesina, o

de ‘los ’pr;ole:‘ti‘a i p'a‘ré ‘q'de .1os” Tribunalies

las deficiencias - de esas

errores de la

y Arbitraje estan ca‘pavc'l:ta‘dé

demandas obreras, cb‘rréglr erroresideiestas, de manera
que 1os derachos de lcs trabajadores’inoc, ée"désfiguren o
menoscaben en la practica jUfIVS‘dlCQIOnakI.;‘

Ahora bien, el articulo 20. De la Ley establece:

“Las normas de Trabajo tienden a conseguir el equilibrio y

la justicia social en l|las relaciones entre trabajadores y

3 TRUEBA URBINA, Afberto. Op. cit. p.p. 902 y 903.
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patrones” Con lo cual eslamos lotalmente de acuerdo y

por lo mismo debe de protegerse a ambos sujetos de

relacion laboral patrén y traba;ador, srn de;ar en es(ado

de indefensién a nlnguno

A manera de ejemplo,. haremos }{eferenci

tres de ias muchas reformas que encontramos

nueva Ley del Trabajovde 1980;‘junt'o con un. brevisimo .

comentario a las mismas:

1. El articulo 47..Dicha reforma consiste. en un agr gado a

ta parte tnhne en la Ley de 1970, que termi
siguiente manera: "El patrén deberd dar YR ¢ éb’éi’ador

aviso escrito. de ia fecha y causa _o' ééusas*‘de la

rescision”, mismo que al ser reformado quedé as: "EI aviso

debera hacerse del conocimiento det traba;ador y en caso

de que este se negare a recibirlo, el palrén‘dentro_ de los

ila fecha de la rescision, debera

de la Junta respectiva,

cinco dias siguientes a
hacerlo del conocimiento

proporcionando a esta el domicilio que tenéa registrado y

solicitando su noatificacién at Trabajador.
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La faita de! aviso al trabajador 6 é la Junta, por

si. sola bastara para considerar ‘que_.el despido- fue

injustificado”.

trab‘ajo lnnecesar amente’:a

lugar g de

2: Articuio 685.’
'y -se

pGblico, gratuito, 'inr,:ﬁ'e'diat
inicia a instanciavw',‘ tendrén la

obligacion de tomarvlas“mev'aidas' necesarias, para lograr la

mayor economia, concentracién y sencillez del proceso”.
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En cuanto a. la oralidad, podemos asegurar sin

temor a ' equivocarnos, ... que . _en : ningdn tipo de

procedimiento, ni

aun en el Penal; triunfa la oralidad como

en nuestra materia.

Ahora’ r _.con”s der'amos ‘que la prohibicion de
las costas ju;licialés, es un gran acierto, una condicién de

igualdad de las partes.

En |la segunda parte de este mi;fno érliculo se
sefala: “Cuando la demanda del traba ador sea

incompleta, en cuanto a qQue no comprenda, todas las

prestaciones que de acuerdo con esta Ley déri ’A la

accidon intentada o preceptos conforme .  a ‘lbs’ hechos
expuestos por el trabajador, la Junta en ‘el:rﬁb'l"nento de
admitir fa demanda, subsanara esta. ) Lo anterior sin
;-:erjuicio de que cuando la demanda sea obscura o vaga se

proceda en los términos previstos en el articulo 875 de

esta Ley”.

La parte arriba citada; es cri!icéblé- puesto que

hoy en dia, muchos por no decir la mayoria de los
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trabajadores son patrocinados por Abogados
Profesionaies, Abogados de las grandes Organizaciones

Obreras.

Esto hace apartar |la iguaidad procesal que debe
imperar en todo juicio. Sole podriamos acepta‘E ta
supl'encia de ‘l'a queja, 'en”los casos donde los trabajadores
litiguen por si mismos‘j'o‘,s'e'anr"patyrocinados por personas

no profesionales del Derecho.’

3. Articulo  601. " “Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a juitio sin necesidad de
autorizacion algﬁna. pero en el caso de no estar
asesorados a juicio, la Junta solicitara la intervencion de
la Procuraduria de |la Defensa del Trabajo para tal efecto.
Tratandose de menores de 16 afios, {a Procuraduria de la

Defensa del Trabajo, les designara un Répresentante'.

Estamos.’ - totalmente .. de acuerdo con este
precepto, en beneficio de: los menores, particularmente a

los que no hayan aiéanzago los 16 afos, que en caso de
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no estar asesorados’'en  juicio, 'la Junta debe solicitar la

intervencién de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Todo elio, por'me‘ncionar solo algunas reformas.
Concluiremos este:’ inéiso. resaltando una vez mMas la“
necesidad de que .vnue‘stra Ley Federal del Trabajo, vaya
evolucionando a |la mano de nueslr;a sociedad.»procurar;do
mantener el equilibrio de ia balanza de la justicia. Y como
resultado de todo lo expuesto en este subiﬁcisp; podemos
resaltar que ias reformas mas rescientes a la Ley han sido

dnicamente respecto al caracter procesal de la materia.
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CAPITULO 3
NACIMIENTO, VIDA ¥ EXTINCION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

3.1 Contratacion De Trabajadores.

Cada ‘dia, en forma mas contundente, vemos

se lucha por ia desaparicion de las ideas

ya que sodlo las cosas

como

contractuales en nuestra materia,

que estan en al comercio pueden ser objeto de

contratacién; y el trabajo humano, dista definitivamente de

- ser una mercancia.

De lo anterlor se desprende, el analisis que

hace Dionisio Kaye, & en ‘su- texto respecto a la relacion de

trabajo.que a continu'acién’ reproducimos textualmente:

“La vrel'aéié e traba;o es una snuacuén jurldlca

objetiva que se ‘ntre un lraba]ador.‘y un’ patron por

ia prestacnén de un trabajo subordlnado. cualqulera qQue

ie dié origen. en virtud de la

sea el acto o’ la »c_ausa -que’”
) : 88



cual se aplica al (raba;ador un estatuto objellvo integrado

y normas de ia- Ley det

por las prlnclpales : lnstltuclones :

Trabajo; Conve

y Cdnlratos

s’ ’estudiosos de la
materia, asi que-para . Néstor De

Buen Lozano:’

"Eventualmen de trabajo puede

derivar de un contrato. Es cierto uénallo no implica que

ile sean aplicables lés regla Cv es de los Contratos;
pero, en {o esencial, hay un acuerdol espontaneo de
voluntades que persiguen iines distintos, adecuado a fla
Ley y a las buenas costumbres; generalmente consensual y

excepcionaimente formal, para !a creaciéon asi como la

transmisién inmediata, diferida o condicionada, temporal y

4. KAYE, Dmnmu _Aplicacion Pradlica De La Ley Federal Del Trabajo En La Adrministracién
[>TX: ESA.

éxico. 1977. p. 56.
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permanente de derechos y oblngacnones‘ ** Con el que

estamos de acuerdo.

cuenta de la 'opd

declaracuones de 3 ¥ afioran ' la

subordlnaclén del'

sostener:la compati

Derecho de,[la_s qbl 9

Lo anterlormente expuesto por al cnlado Maestro

De La Cueva, -no lo podemos aceplar' pues no hay nada en

Acuando 'se.presta un

contra de Jla dignidad de! hombre,

servicio a cambio de una remuneracnon. i En dado caso
seria lndlgno si su pago fuere lnjusto, nnferiorj. Vlag"

condiciones en las cuales se realizara fueran'.inhumanas.

> DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 521.
% DE LA CUEVA, Mario. Op. cit. p. 185,
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En si, la preslac:én de un. servlclo personal no. es algo

indebido o: vergonzante a la: dugnldad humana.

duda de que la

Esto sugnlfxca

ellas. ; lamentableme

anuél :

nuncason proporclonales al

vuda ‘en' nueslra socuedad de tal forma que el nlvel de vnda

de Ios traba]adores cada vez es peor

Por otra parte, enconlramos en’ el articulo 21 de
Ia misma Ley que: )
“Se presumen la existencia del contrato y de la

relacidon de trabajo entre el que presta un trabajo bersonal

37 DE BUEN LOZANO, Néstor. Op. cit. p. 188.
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y ‘) que lo recibe". .Pudiendo . sefalar -en  relaciéon- al

articulo 26 que ~la‘v-'1alt'a",c'!e_ 'Aformarlidhad' dei contrato por

escrito,. es imputable al “pé‘l‘ré'_n‘ :

“Queda prohi!ﬁ:lda
menores de catorce aﬁo
menores de 16 anos, que_no;hé ‘ : 'a’
obligatoria, salvo los casoé‘ de. exéep‘cién que‘»ab;ﬁéﬁhe 'la
autoridad correspondiente, én que a"squ .iuicio” r;aya

compatibilidad entre los estudios y el trabajo.”

Con el precepto antarior, se trata de defender la
educacion obligatoria, cosa que en ta realidad no funciona

en muchos casos, desgraciadamente.

Al respecto, en el articulo 23 encontrames que

los mayores de 16 ados, pueden prestar libremente sus
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servicios, con las llmylamones que eslablezca la Ley. Los

mayores de . 14

autornzacuén de :

debidamente el trabajo de menores

vez mayor el numero de men

abandonar sus estudios-‘
familiar; y para desgrééia
victimas de abusos e ihjuslfcj

del aspecto laboral, y enr»_ oc_:‘a'sio'n'e a_en«p_)-esas hasta de

violaciones por parte de sus.bat‘ n'es.:

Problema, que tanto ‘la legislacion de nuestra

materia, como la legis!aciéon penal, deberian de tomar muy

en cuenta en futuras reformas a las mismas.
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En cuanto a las condlclones que debe reunir ia

contratacnén»de lraba]adores‘ éstas deben constar'de

acuerdoc.a la’ Ley, por\e’ no’ exnslan Conlratos

Colectivos apllcables. hacséndose dos e;emplares por lo

menos; uno para cada p e esﬂdecnr. trabajador y patron.

En el articulo 25 de la Ley multicitada, se
establece el contenido del escrito sefalado en el parrafo

inmediato anterior, y. que es:

t. Nombre, nacidnalidad. edad, sexo, estado civil y

domicilio, tanto.dél:'trabaiador como del patrén.

1. Si la relaéi’én de trabajo es por obra o tiempo

determinado o indeterminado.

Itl. Servicio (s8) que deben prestarse; precisandolos de ia

mejor manera. posible.
tIV. Lugar (es) dondé deba prestarse et trabajo.

V. Duracién de 1la jornada de trabajo.
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Vi. Forma y monto de! salario.

Vit. Dia vy”lAug'ar d ag\o‘dé'l"sa__liéri’o.

VIt " Indicacion’

no sustituye las normas con
dunicamente las complementa;’

que en ambas figuras, suslef ctd

una parte, y el pago de un salario bbrja otra.>*®

También consideramos de suma importancia
manifestar como la renuncia que jos trabajadores hagan de

cualquier Derecho establecido en las Leyes de proteccion

3 J. KAYE. Dionisio. Op. cit. p. 57.
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y auxilio’ del trabajo ‘esi’nula,.y la _nulidad-es de:pleno

" siempre ‘que n

trabajéydores

De 'ersle‘ sevgqn”d,c parrafoi'pod

una gran acierto:b‘d y t

todo ello

que l!a relacion ‘de trabajo. “es s6lo un medio para dar

nacimiento al  contrato,'-ya que siempre existira Iia
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posibilidad de que todo trabajador se oblugue a prestar un’ -
servicio subordinado, salvo ’los 'casos expresamente

consignados en el articulo So..de nuestra Carta Magna.

3.2 Salario.

Respecto al
diversas expresiones,
connotacion; como - sala

Expresiones éstas que

patron  al traﬁvb‘al

algunos estudio

,coﬁ:o el pago de una

* dem.
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En el texto del Lic. Guerrero Euqueric, dice que:

“Creemos‘gue el llamado contralo de lraba;o das(mto

como

que entre nosotros

Por su parte, en la abra de Deveali, indica que:’
“Salario es la remuneracién correspondiente al hecho de

poner el trabajador sus energias a disposicion del

“ GUERRERO, Euqueﬂo._gmmmmjg Décima Octava edicidn. Porrua.
México. 1994. p. 1
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empleador, si el palrén’noIutiliza_'dichas en'ergias, por que

no puede o No quiere hacér'lb,;,no poriaskto» es exonerado de

PR 5 FORTRRS

su obligacién de' abbnar el':a!ario

Ahora bien, h;y a‘isfi‘niasvvrr:;vaﬁeras’ de sefialar el
salaria, ‘como Io'sibn: D ‘ L )
1. Por unidad de tiempo.
2. Por unidad de obra;.
3. Por corﬁisién.

4. A precio alzado.

En ta primera,‘_,ellAt'r‘abajador debe laborar durante

ila jornada en que fue.contrat o: y di.se debe estipuifarse

en su contrato, debiendo recibir'el salario convenido.

En la segunda, las partes convienen en una

determinada cantidad de dinero por cada unidad qQue haga

el trabajador; su suma durante la jornada, sera ia forma de

calcular su salario.

‘' L. DEVEALI, Mario. Li i De D Qet Trabajo. Seg ion TEA.
Argentina. 1953. p. 239.
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En la tercera, _se calcula un porcentaje sobre
ventas reali;adas y .'e'si fo que . da. como resuttado  su

salario.

Por 1o que concierne a los elementos integrantes
dei salario, estos los encontramos en e! articulo 84 de

nuestra Ley:

'El‘séla‘rno:"se'integra con los pagos hechos en
efectivo por cuo:!a}s'dibar'ia, gratificaciones, percepciones,
habitacién, pr_inias.:comisiones, prestaciones en especie y

cualquier otra:céﬁ‘iidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo."

Ei'articulo 8B de la Ley nos sefnala los plazos

para el pago de! salario, los cuales nunca podran ser

“? GUERRERO, Euquerio. Op. cit. p. 166.
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mayores a una semana para las personas que desempeﬁan

dnas para los ‘demas

y de ‘3qu|nce'

un trabajo ‘mater]

‘legistadores

dificil su buena

la gran cantidad de

trabajadores, que al fiha .de'la’semana no tienen ni para

comer, debldo en parte por su mala administracién y por

los vicios Qque henen slendo mayor el plazo, se agravaria

dicho problema.

i.a costumbre existente por lo demas, antes de

pubtlicarse las Leyes Laborales, éra precisamente |la de

pagar el salario semanalmente.

Respecto al lugar de pago del salario, éste debe

ser en et centro de trabajo; pbr disponerlo asi

“? Ividem. p. 178.
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termmantemente el artlculo 108 de la Ley mullncntada y el

uviese cada

trabajador;’ éjéto a: ("1

Todo ello. isminuir el

la

de

asaltos, los cuales en parie son ocasnonados por el

desempieo. Ello seria tanto para proteccion del trabajador,

como de las mismas fuentes de trabajo.

Consideramos también de suma importancia lo

establecido por el articulo 89 de la Ley citada, el cual nos
sefiala como para determinar el monto de la indemnizacion_

que deba pagarse a los trabajadores, se toma como base

e! salario correspondient'e al dia en que nazca el derecho’

a la indemnizacién, incluyendo en éJ! Ila cuota diaria y la

parte proporcional de sus prestaciones mencionadas

anteriormente al describir el contenido de! articulo 84.
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En casos en que el salario sea por unidad de

obra y en general, cua‘ndbv’ ia retribucién sea variable, se

obtenidas en los trein.la‘;'dié"s'"e.fecl‘ivamente trabajados
antes del nacimiento det de‘rec":ho’.v' Si en ese lapso hubiese
habido un aumento en el sala}i&, se tomara como base ol
promedio de las percepciones ‘oi)tenidas por el trabajador

a partir de 1a fecha del aumento.

Cuando el salaric se fije por semana o por mes

se divide entre siete o  treinta, segun el casoc, para

determinar el salario diario.

En cuanto a la ’probte’é.cién al salario; “Por ser
normalmente !a fuente principal de subsistencia para el
trabajador y su familia.'.el legisiador ha cuidado !as forma

de protegerto”.’* Lo que acertadamente nos comenta el

Ltic. Euquerio Guerrero en su obra.

El articulo 112 de la Ley Federal ‘del Trabajo;

citada en multiples ocasiones, dispone que los salarios de

“¢ 1bigem. p. 181.



los trabajadores no podran ser embargados, salvo caso de
ta autoridad

pen‘siones' alimenti ias decretadas por

competente len"'}avo‘r de’ la esposa, hijos, ascendientes y
nietos del pl_'o'pld~tr‘abajb'dor; fuera de estos casos los

a cumplir ninguna orden

En el ariicq"lo“;_"ljoy,': e/f'rvncoryntramos que se
especifican los desc't.‘leﬁtrt‘)s:qel;‘ gﬂl'a"riblfﬁuevpueden hacerse
a los trabajadores, y el bég’i;ih : : .

incluyen pagos por deuda“s,- contraidas 'cén el patrdn por
anticipo ' de salario, pa'g!a; hechos con exceso al
trabajador. errores, péerdidas, ’ad‘c.;uisiclén de articulos

producidos por la Empresa o Establecimiento.

En cuanto a los salarios minimos, podemos
sefalar que La Comisiéon Nacional de !os Salarios

integrada debidamente de acuerdo con la

Minimos, esta

Ley. En nuestro pais, hasta ahora ha quedado dividida en

B6 zonas y por medio de la Direccién Técnica de ésta,

realiza investigaciones para decidir si es conveniente o no

modificar algunas zonas econdomicas.
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En materia. de salarios minimos, los principios’

basicos que son necesarios tomar en'cueinta:son:

10. Las -necesidades de los trab}éjado’reé que van a

recibirtos;

20, Las'bosibilidades de los patrones Que van a pagarios,

30. Las condiciones economicas generales de la region y

del pais.*®

Como una variante a ias disposiciones existentes

con anterioridad, se permite que [os salarios minimos

puedan ser objeto de compeﬁsacién, descuento, en e! caso

de pago de rentas a qQue se refiere la Ley, y de cuotas

para la aplicacién de habitaciones, libremente aceptado

por el trabajador.

En este caso, el descuento no podrda exceder del

diez por ciento.

“3 Ibidemn. p. 180.
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3.3 Tiempo Extra (Sistemas De Control De

Asistencia).

Al hablar dei Tiempo Extra; nos vemos obligados

a realizar aunque sea un breve analisis de o que es la

Jornada de Trabajo, con la que esta intimamente ligada el

tema citado.

Como antecedentes.tenemos.ique. en.ia obra del

entonces Procurador Gene lica, Lic. Genaro

V. Va'zque'z, a manera de re lo m‘és importante de

Ila Legislacién de lndias;'yeh'ala

a) La idea de la reduccidén dé;laé_ﬁbras de trabajo.

b) La Jornada de 8 horas, determinada en la Ley Vi del

ia Recopilacién de Indias, que

Titulo Vi, Libro |Il de

ordend en 1593 que los obreros trabajaran 8 horas

repartidas convenientemente.

c) Los descansos semanales, originaimente establecidos

por motivos religiosos
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d) Ei pago del séptimo dia cuyo antecedente se encuentra

en la Real Cédula de 1606, sobre a'lqui‘leres”de indios.*®

derecho mexican‘o’ en’ 1917.'" marr‘c‘d

o 123 Consutucnonal mdnca el

os cuales deben respatarse en Ias

os patrones.

Es ubpvor ell6 que .en el presente- las
‘organizacbones sindicales se encuentr.an luchando para
reducir la jornada de trabajo en virtlud de gque nada impide
a los contratos colectivos establecer jérnadas inferiores a
8 horas, por eso el articulo 59 de la Ley, faculta a los
sujetos de |la relacion a fijar la duracidon de la jornada sin

que pueda exceder de las maximas legales.

“® J. KAYE. Dionisio. Op. cit. p. 282.
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Existe de: conformidad con la Ley una

clasificacién de ia misma. para:.su mejor regulacién: -

1. J'ornadait_)r:'d na

2. -dornada ipara

inmediata. .

3.- Jornada Extrac‘::rdbir_'laria

Respecto. a la'Jorrnada-Ordinaria, el articulo 58

de la Ley Federal nos ilutstl/'é,a v'dbe_i:ir_,h'o'siﬁu)‘e'.“ es el tiempo
durante el cual el |raba]adqr_:es','téif'a disbbsicién del patron

para prestar su fuerza de trabajo material o intelectual.

De lo anterior. se desprende; no un minimo
determinado de horas, sino la prestacion de trabajo por el
numero de horas’ ' que . se hubiese pactado, y a falta de
estipulacién, se deberé tomar como base |la prestaciéon de

trabajo durante 7.u 8 horas como maxima de la jornada.

Lo ante ior: vnés ¢é: que la jornada de trabajo ta
podemos dividir en 'tr'c_a‘s tipos de jornada de conformidad

con la facultad conferida por la Ley en permitir se pacte et
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tiempo en que se va a prestar el sérvicio, es por ello quse

el articulo 60'de’ ia Ley 'estatuye:

1. . Una jbrnada 'diurnav, comprendida entre Jas seis y las

veinte horas. )

2. Jornada nocturna que abarca entre las veinte horas y

las seis horas del dia siguiente.

3. Jornada mixta; la cual se encuentra en periodos de
tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que el
periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si
comprende tres y media horas o mas, se reputara jornada

nocturna.

En cuanto a la jornada llamada de emergencia,
tenemos la disposicion contenida en el articulo 65 de Ia
Ley, la cual nos explica to siguiente: "En casos de
siniestro o riesgo inminente al aparecer un peligroe de vida
del trabajador, de sus compafReros o del patrédn, o la

existencia dnica de la Empresa, la jornada de trabajo
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podra prolongarse por el . :ti“empo’ i estrictamente

indispensable para evitar esos mé'}'esi".

Y el precepto cqnte\nidb‘e»n ‘el rj_tl't':ul:c)" 67 del

mismo - ordenamiento establece ‘una- réifibucién‘,' por la
prestaciéon del servicio: urgente‘consiste’nte":'en?‘el'{p‘ago de
una.cantidad igual a ta correspondiente a c‘a'd.a'funa de las

horas de la jornada ordinaria.

Por io qQue toca a la jornaﬁa ektréordinaria,
anticipandonos a su concept.o fegal, hab‘yla‘re‘r_nds de
circunstancias extraordinarias, mismas qﬁe. pertrfniten lvar
prolongacién de |la jornada por mot‘ivoAdelfsurgini'iento' de-
necesidades de caracter técnico asi como - a . _lo‘s;
requerimientos de naturaleza econdmica impuésta por la

extension de la jornada.

Es bor ello, que el precepto establecido en el
articulo 66, contiene |Ia posibilidad de prolongar la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder
nunca de tres horas diarias ni de tres veces por semana.

Resultando tal limitacién como una mera proteccion al
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trabajador‘, mjsmav que ’es retribuida. de acuerdo -cén el
p‘érrafo segundo -del articulo 67 con un. ciento por ciento
mas del salério ctyil;»respbndiént'é'.a‘ila ho;'é de la ]or‘nada.

Es procedente hka‘t‘:'epell‘ ‘:slg'ﬁél“amianto ‘perpetuado
en los artIc_u>Ios 63'y“v6>4 de »I-é L\ey"d"ue:’:}ha'blan de los casos
en que durante  la jornada continua de trabajo debe
concederse al prestador de servicios un descanso de
media hora, por lo menos; asi como cuando el trabajador
noc pueda salir del lugar donde presta sus servicios
durante las horas de reposo © de comidas, el tiempo
correspondiente le sera computado como tiempo efectivo

de la jornada de trabajo.

De igual manera que el parrafo anterior, es
necesario resaltar |o estiputado en e} articulo 68 de la Ley
en donde observamos la no obliéatoriedad -de los
trabajadores a prestar su fuerza de trabajo por un tiem'po
mayor de! permitidco por Jas normas establecidas; por
razones fisicas, pues existe |a posibilidad de que al

trabajar mas tiempo pueda ocurrirle accidentes de trabajo
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y el servicio prestado no sea tan ef:cnenle como .pudiera

prestario una persona en ndrciones normales

del! -tiempo

horas ‘a la semana,

iempo excedente

sin perjuicio

Respecto a la‘lnspec‘ n d‘el‘-trabajo, de acuerdo
al! articulo 540 de la’ Ley deral del! Trabajo, !las
funciones de inspeccidn os la dar"vlgalar ta jornada de

trabajo.*”

En ta practica, aclualmenle encontramos casos
de muchos patrones que obllgan a los trabajadores a
firmar sus tarjetas de control de.hora'rio de labores, en
forma anticipada, todo ello canr el propésito de hacer mal
uso de las mismas. También se da el caso de patrones
que hacen a sus trabajadores checar las tarjetas de

“7 ANAYA SANCHEZ, Federco. Homenaje s Salomén Gonzdiez BIance. L.N.A M. México.

1984, p. 31,
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control dentro de la jornada de trabajo, aun cuando

después sigan laborando.

Por ‘biré.parte también existen casos en que los
trabajadb'rés'al demandar at patrén, reclaman el pago de
tiempo extra qué en realidad nunca laboraron; o bien lo

reclaman. de forma exagerada.

Por todo {o anteriormente expuesto, sugerimos
que las tarjetas de control de asistencia y tiempo laborado
se firmaran diariamente, conservando un tanto de las
mismas tanto trabajador como patrén, para que de esa
forma, se pudieran evitar futuros problemas, tanto en I;:
que respecta al tiempo extra como a la asistencia de los

trabajadores a sus empleos.
3.4 Renuncia y Despido.

Como ya vimos en el capitulo primero de este
trabajo; de conformidad con lo dispuesto en el'artic:t'.llo'46‘
de la Ley Federal del Trabajo: "El trabajador o el patrén.
podran rescindir en cualquier tiempo "ta relacion de
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trabajo’ por causa - justificada sin incurrir en

responsabilidad‘,'

B En@ﬁn{(amosven..el a'r'ikibculo 51 de la misma Ley
Federalﬁdv_elv.frabajb, .qubé son cyau_sas‘ de rescision de la

relacion de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador,

las siguientes:

. Engafario el patrén, o e!n: 'su’ caso, la agrupacion
patronal al proponerle el'trabajd, respecto de ias

condiciones de! mismo.

Esta causa de rescisién 6ejaré de tener efecto-
después de treinta dias de prestar sus servicios el

trabajador.

1l. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directivo
o administrali.vo. denlr_o del servicio, en faltas de probidad
u honradez, actos de \)iolencia, amenazas, injurias, malos
tratamientos u otros analogos, en contra del trabajador,

cdédnyuge, padres, hijos o hermanos.
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" lnrcur‘fir'él ‘p'a'lrén'.”sus famlluares o trabajadores fuera:

del servicio

ra - la fracctén; o

por ol

Vii. La existencia de un peligro grave para ia seguridad o
s‘alp‘d del trabajador o su familia, ya sea por carecer de

condiciones higiénicas el establecimiento o porque no se

cumplan tlas medidas preventivas y de seguridad-que las
leyes establezcan.

Vii. Comprometer et patrén, con su imprudencia o descuido
inexcusables, |la seguridad de! establecimiento o de las

personas que se encuentren en él.
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IX. Las andlogas a las estable‘cid'as_Véh'b-las fracciones
anteriores, de igual manera gravvesfy-'defico‘nsecuen'cias

semejantes, en |lo que al trabajvdv S

de !a Ley, donde s “
separarse de fsu”“ )
‘sigbuien'(es a |‘é : f’et‘:‘vh'a'__ er
causas mencionadas :e’n~rel ‘articulo anterior,
derecho a serqindemniza'do' por el hitérminos de!
articuio S0. ST

Asi, tenemos cémo el ‘trabaj'ado.r;que por causa
imputable al patrén rescinda el contrat‘o"':o__la relacion
laborat; tendrd derecho a que se le indérhnic,e_ con tres

meses de salario, mas veinte dias por cada’ afo de

servicios prestados y !os salarios vencidos o caidos desde

la fecha del retiro hasta gque se cumplimente el laudo, a

parte de las otras prestaciones a las que tenga derecho,

tales como la prima de antiguedad.
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Respecto a la prlma de an!nguedad en este caso

queremos hacer un pequeﬁo parentesus pcr o: mportante y
a la vez lo absurdo» de 3 unt 'r;ribs.
cémo es posible i se'pafa

voluntariamente de ‘nga derecho

al pago de su prima‘d [ i _hayﬁ' cumplido
Quince afios de - se 'segun 1o
establece el inciso Il_i o

Por otra parte e un trabajador que-se
separa injustificadamente' de’su trabajo, no es necesario

fios de servicios, para

que haya cumplido los qumcer
tener derecho a la prima de antlguedad Esta injusticia,
deberian de tomarla en cuenta.los legisladores para
proximas reformas a nuestra Ley. Dicho precepto no soélo

es injusto, sino también inconstitucional.

Volviendo a nuestro estudio del articulo 52, es
importante resaltar lo siguiente: Si el trabajador se
separa justificadamente de su trabajo, tendrad derecho a
ser indemnizado de acuerdo al articulo 50, siempre y

cuando presente su demanda dentro de! término de un
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mes, contado. a partir de !a fecha en que se tenga

con‘ocimie'nio de la causa de rescisién'de la relacién de
trabajo.

Por otra parte; al estudiar e} tema del despido,
nos encontramos con que la mayoria de las legisiaciones

han.tomado en consideracion !'a estabilidad en el trabajo.

Asi; en la legislacién Argentina, se dispone que

ifos empleadores no pueden despedir a los trabajadores
salvo el caso en que comprueben fehacientemente la
existencia de causas legales de despido justificado;
considerandose arbitraria la inobser'vancia‘del Contrato de-

Trabajo, siempre que no se funde en injuria que haya

hecho el trabajador, a la seguridad, honor o a

intereses de! otro o de su familia.*®

los

Por su parte Deveali; en su texto nos menciona

que siempre en contarhplacién de ta funcidon del preaviso,

algunas legislaciones fijan plazos distintos segun 1a

“4 REMORINO, La Nueva L
Amgentina. 1953. p.p. 51 y 52,

Social A G

118



denunc‘iaf'pérla del! _prinrc‘ibar o ‘. del empleado,

considerar’ quei‘e" la’ mayoria ‘de.10s. casos es mas
sustituir un empleado que encontrar un nuevo-emplieo

trabajo. hicimos'v‘/ uryé‘

despido; por lo que a conti

Sin que constituya‘un ;uego“de»paiabras, diremos

que el despido es justificado ‘éhhndo exista una justa

causa o© motivo suficiente. Asi pues, tenemos la

existencia de una justa causa, que es la que califica de
De esta manera debemos entender que

justo el despido.

se considera un despido como justificado, cuando

habiéndose aducido varias causales, se acredile aunque

sea una scola de ellas.

La Suprema Corte, se ha pronunciado respecto a

las causales de rescision en el siguiente sentido:

"Rescisién; Causales de. Cuando aducidas varias de ellas,

““ DEVEALI, Mario. Op. cit. p. 285.



se acredita una. comprobada en el juicio una de |as
causales de rescision de varias que hayan sido alegadas,
ello basta para considerarse a ésta fundada sin Qque sea

necesario la comprobacion de las demas”.

De lo manifestado en el parrafo inmediato
anterior, podemos resumir gque: “"Cuando un trabajador
incurre en alguna o algunas de las causales de rgscisién
previstas por el artizulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
el patréon tiene derecho a rescindirle sin responsabilidad

alguna“®. -
Y por tanto si este derecho no se ejercita en la
forma prevista bor la Ley; esto es mediante |a separacién

del obrerc, no puede ejercitarse mediante otra diversa®.®°

En cuanto a las causales de rescisién de la
relacién de trabajo, estas fas encontramos en ei articulo

47, de nuestra legislacion laboral vigente, el cual

transcribiremos a continuacion:

*0 RAMIREZ, Fonseca. Op. cit. p. 51.
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Articulo - 47. Son causas de. rescisién de la

relaciéon de trabajo, sin responsabilidad para el patréon:

I. Engafiario el trabajador. o en su'caso. e svindlcalo que lo

hubiese propuesto o recomendado ficados failsos

o referencias en los  qQue : se

a!ri‘bqyank al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades'.dew'qu"e éarezca. Esta
causa de rescisién dejara d‘e’g(aﬁeri‘”efecto después de

treinta dias de prestar sus servicvio_sj'felvtrabajador;

1{. tncurrir el trabajador, duraq‘!'e stq‘s labores, en faltas de
probidad u honradez, en  actos ‘ae violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del! patrén, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salvo que medie provocacién o

que obre en defensa propia;

1fl.Cometer el trabajador contra alguno de sus
companeros, cualiquiera de los actos enumerados en la
fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos se altera

la disciplina del! lugar en que se desempeiie el trabajo;
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IV. Cometer el trabajador, fuera del! servicio, contra el

patrén, sus familiares o personal directivo o

administrativo, alguno de los actos a que se refiere la

fraccion 11, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumpliimiente de |a relacién de trabajo;

V. _Ocasionar e! trabajador, intencionalmente, perjuicios

materiales durante el desemperio de las labores o con

motivo de ellas, en (os edificios, obras, maquinaria,

instrumentos, materias primas y demas objetos

rejlacionados con el trabajo;

Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la
sin dolo, pero

Vi,
fraccion anterior siempre que sean graves,

con negligencia tal, que ella sea la causa unica del

perjuicio;

Vit Comprorﬁeter el trébajador, por su imprudencia o

descuido inexcusable, la seguridad de! establecimiento o

de |las personas que se encuentran en &}f;
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Vlll; COnggef'-'él‘/ trabajador actos inmorales en el

estapleéimfiéntob: !Qgér de trabajo;

rabajador los) secretos 'de fab V’c}a’cié_no dar

caracter reservado’

con perjuicio de

la empresa; .’

X. Tener el trébajador mas de tres faltas de asistencia en
un periodo de treinta dias. sin permiso de! patrén o sin

causa justificada;

X1, Desobedecer el trabajador al patrén (-] a sus
representantes, sin causa justificada, siempre que se trate

del trabajo contratado:

xXn. Negarse el trabajador a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para

evitar accidantes o enfermedades;

XIll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o droga

enervante, salvo que, en este altimo caso, exista
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prescripcién médica. Antes de iniciar su’ servac:o, el

trabajador debera poner el hechc'en conoclmlento del

patrén y presentar a prescnpclén suscrtta por el’ me

XIV. La sentencia ejecutoriada que lmponga

una pena de prl"siévn',; que le imp'i”da el cumplimienlo de la:

relacion de trabajoﬁ y

XV. Las analogas a las establecidas’ ‘en : ones
anteriores, de igual manera graves y. de:consecuenc as

semejantes en o que al trabajo se reiiére.
La uitima parte de este. omitimos

escribirla intencionalmente, puesto . q ‘capitulos

anteriores hemos hecho una referencvira ‘,'de 1a ‘rvnisma.

Consideramos de importancia, anatizar la causal

referente a las faltas de asistencia; al fespecto podemos

sefialar que para que e! trabajador ‘no incurra en

responsabilidad, debe comprobar ia justificacion relativa.

De esta forma encontramos que el mas alito

Tribunal del pais sefiala claramente que:“Para que las
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un ylryv.abajaq'or no den lugar

“la’'causa de las

carecera de eficacia
faltas "~ ante la ' Junta

correspondiente”. '

Respecto a la obedle‘ric ,-resulta ob\(lp«qﬁa“‘ el

trabajador debe obedecer las érden _i’et':ii’bird'as;' sin

embargo hay que hacer hincabié, de dué"ho“tbda orden del

patrén conduce a la obligacién de ser obéde’cida:.

En suma, podemos sefialar qQue cualquier
circunstancia real, ajena a la voluntad del trabajador,
puede constituir una causa justificada para no obedecer la
orden, o sea, cuando este de por medio un casc fortuito o

una fuerza mayor que imposibilite al trabajador a obedecer

' ibidem. p.p. 114 y 115,
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dicha orden. En.cuanto’a la: obed‘ien‘cia, ésta .debe ser

tanto al patrén.como a sus representantes

trabajo, no es licito'que rescinda-el Contrato’de Trabajo a i

sus trabajadores.

En el articulo 48 de la Ley Federal, ancovn‘ll:am"o's 1o

siguiente:

“El trabajador, podra solicitar antre‘vla-Junta de
Conciliacidn y Arbitraje a su eleccidn, que ’s’e -l:‘ev‘reihs(ale
en el trabajo que desempefaba o se le indemn ce con el
importe de tres meses de salario, ‘vsi"}:e‘r;‘ juicio
correspondiente, no comprobara el patrtb‘n“la' céusa de la
rescisién. "El trabajador, tendra ‘qeb"re‘cho;i ademas
cualquiera que hubiese sido la accién in‘lenta.d'a, a que se

ije paguen los salarios vencidos desdé_ la"fecha del despido

hasta que se cumplimente el Laudo™.
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Es importante hacer notar que la accién anterior

la debe ..l{eali;armVelvilrébaja'd:_ﬁryi vdehtro d‘e Josl‘ dos meses .

contados’ a’partir del’ Si‘no es
asi, - l}a""* 2

prescrit

por. p’avr'te'

ejercer la-ac

las“i‘n_de’m'n zaciones que se determinan en -el articulo 50
de la,‘mylsrha, Ley Federal del trabajo, en los casos que'ai

continuacién mencionaremos:

i. Cuando se trate de trabajadores que tengan una
antigiedad menor de un afo;

Il. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
que el trabajador, por razon del trabajo que desemperia o

por las caracteristicas de sus labores, esta en contacto
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directo y permanentg co'n él y la Jun'ta estima, tomando en

consideracién las <circunstancias: del’caso.” que no es

posible el de's‘avrrollo-ndrmal' de la’relacion de trabajo;

1Il. En los casos de‘krabajadqfe‘s de confianza;

IV. En el servicio doméstico

V. Cuando se tréte dé trabajadores eventuales. N

Las disposiciones descritas en el articuio 49,

son puramente de caracter procesal, s'yéﬁa‘lah'_c'i;r‘)‘co’."
excepciones que el patrén Puéq‘é utili : o
correspondiente, en caso de qu;;'
reinstalacién, en los casbs"f'pjn‘-e

precepto.
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CAPITULO 4
EL DESEQUILIBRIO DE LAS RELACIONES
LABORALES REFLEJADO EN ELL DESEMPLEO

4.1 Problemas y Magnitud Del Desempleo.

un gran numero de problemas sociales,

econdmicos y politicos son ocasionados por el desempleo.

Al no poder mantener a sus ciudadanos emplieados, Ia

sociedad sufre !a pérdida en |a produccidén y en la riqueza

nacionai.

También influyen en las reservas del trabajo las

ieyes de educacién obligatoria, la inclinacién al deseo de
de seguir trabajando en la industria

las mujeres casadas,

después del matrimonio, y de |a supuesta buena voluntad

que debieran tener los patronos de contratar obreros de

mayor edad. Miles de empresas privadas componen la

mayor parte de la demanda total de trabajo, cada una de
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dichas empresas pide un tipo concreto de trabajadores, y
se ve influida .por ‘éier‘ta~ cantidad de condiciones

existentes previstas, - que pﬂrod'uceyn efectos economicos

mas O mMenos severos.

La 'esvpera‘nz‘é"d”e obtener utilidades, que son de
importancia capital para ‘determinar el nivei de actividad

econémica de una empfesa, se encuentra |n1lu1da a su vez

por elementos’ tales como camblos en la poblacnén en el

V'en'la dorecclon de las

nivel prevlsto de ingresos, modas

normas gubernamentales para la ,compras del consumtdor

y en las relaciones exteriores

Dichos elementos ~rnenc pérra'o

inmediato anterior, no constltuyen de’ninguna manera el

total de factores que determinan’ia actividad e\conémlca.

AdGn mas, unos cuantos cambios, naturalmente no

tienen e! mismo efecto en todos los sectores de la

economia o de las empresas. En consecuencia, el numero

de trabajadores que buscan trabajo y la demanda de sus

servicios, posiblemente nunca estaran equilibrados. R
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Debido. a que la desocupacion guarda relacién
con Ios salarnos, suempre se ha planteado la cuesnén de

‘defini(la.;' Sa presume que ‘una. persona; desocupada es;

aque!lé que‘ se s ente dlspuesta y-

trabajar pero - le resulta‘ |mposnble,

conveniente y con el salarlo ‘@

No es facil de ni 'confmuché claridad al grupo

desocupado, especmlmen en”los periodos de escasez de

trabajo. Aigunas personasvestén dispuestas y capacitadas
para trabajar, cualesqune'ra que sean jas circunstancias,
mientras que otras .sélo lo harian en condiciones
especiales © en deterininadas épocas del afo. Hay
ademas, muchas personas dentro de el elemento obrero en
busca de trabajo: las cuales pasan al grupo que no desea

encontrario.

Siempre existe un grado de desocupacion auan

bajo las condiciones mas favorables de empieo general.

Por desgracia, actualmente vivimos una de las

peocres epocas en cuanto a desempleoc se refiere, en
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nuestro pais‘ Uno de los mot:vos es 1a crvsrs eccnom:ca

juridicos en materia

logrado acrecentar la brecha

Respecto a ‘este
trabajo, ya que consid‘qr"a
relacicnes, no sdlo se contri

‘sino daria

mejores condiciones los trabajo: existentes,’

como resultado un mejor"n vel'de:vida-tanto ‘pa‘ra patrones,

trabajadores, y todo el pais.
El ser humano por su propia naturaleza, es

inseguro. LLa seguridad es un continente © un marco con
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referencia que vai'la en cada sujeto conforme a’ los
requenmtentos : socnales emocuonales Y econém-cos

siendo obvnamente su traba;o uno de estos requerm-uentos.

La guerra. 'qué es la : expresiv n bésiial' de" la

persona, dismnnuye Ijos_lndlce-

el alto indice de desem‘pléd.s’

En el articulo 50; '
hace referencia a la : i
nos explica a la libertad de :tr/ajbvajo
facultad que tiene e! individuo de"e
mas le convenga para conseguir sus’ es £ !ales,' es la
manera indispensable sine qua non, para el ifogro de su
felicidad o bienestar. Cuando al hombre le sea impuesta
una actividad que no se adecue a la teologia que ha
seleccionado, no sdlo se le imposibilita para ser feliz,
para desenvoliver su propia personalidad, sino que se le

convierte en un ser abyecto y desgraciado”.®®

*? BRICENO RUIZ. Albcrto. Derocho b
** BURGOA ORIHUELA, Las Gan
Meéxico, 1995. p.311.

D Los Scpures Sociales. Harla. México. 1987.p. 5
Ny v i Porria.




De lo anterior; podemos “hacer ‘el slguienle_

'comentario:_ En estos tlempos vemos cada vez ‘con mayor

specie de’ frustraciﬁn en
cualse prepararon-y
vidas. '

Por lo mismo, dicha frustracidon 'conlleva en la

mayoria de los casos a una rala al hostit, dificit y

tensa entre las partes, cuyo desenlace_ cas: siempre es el

despido, la renuncia y por cons:gunen!e nncrementa el
indice de desempiec. Dicho problems no queda - atli, sino
que desencadena otros tantos; tales como mayor violencia,
suicidios, roﬁos. drcgaéiccién. desintegraciéon familiar,

homicidios, etc.

Respeacto a lo anterior, con toda razdén Luis

Recasens Siches, nos relata en uno de sus textos lo
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siguiente: - “La s’ociedad', no Wes un "ente con realidad

substante, con :eiiéiehc a |n'depend|ente de los individuos

que la componen

‘cvcy:'),'noé'er'que_ el hombre
opios' suybs que cumpiir p'o‘r si’
3 ser 1amés degradado a un mero

medio para la realnzacuén de fines extrafios o ajenos por

completo a los suyos propios~.®*

Por otra parte, el problema también debe de ser

atendido y atacado por los Jlegisladores. Al respecto

podemos citar el pensamiento de! autor mencionado en el

parrafo anterior, quien nos manifiesta al leer uno de sus

textos lo siguiente:
“E! problema consiste en que Jos legisiadores
deben esclarecer cuales son |las igualdades que deben ser

relevantes para e! Derecho; cuales las desiguales que no

Al E; Dyl Denccho. Pormaa. Mdéwaco. 1981, p 316,
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vienen en cueshén para el ordenamiento iurtdlco y cuales

»5S

las desvgualdades que éste debe tomar en cuenta

I'égisla‘dor

este: texto’ se d‘e‘_sp’rérgd’e e el

debe ‘como. »eslimulér una ‘rn"ala~ o buena

traba;ador como del p tron ;-conductas

que sean trascendentales ‘en 1a relaclon, para asi lograr

ntre Bllos.

diciende que el no encontrar
ademas Ia peérdida de capacidad, la

decadencia.de:las energias fisicas y la merma de la moral

entre los desocupados.

Tal como Io leimos en el texto de Philip Taft;

“Crea wuna clase trabajadora desesperada, dispuesta a

escuchar y aceptar las panaceas de aventureros politicos

y falsos mesias, e impone a la sociedad la carga de

socorrer a los necesitados y menesterosos que no pueden

encontrar trabajo”.”®

 Toidem. p. 317,
* TAFT,
1959, p. 49.

Ou Tratajo Trad. Lorenso Garza. Intercontinental. Méaico.
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4.2 Abusos Del Patron Ante EI! Problema Actual

De Desempleo.

Por desgracia, en gran parte de los casos en que
una persona se encuentra en ailgun problema, las demas
personas tienden a aprovecharse de ello en lugar de

ayudarle.

Es asi como frente al‘p‘rpvbrlgma del gran nuamero
de desempleados que . aclualmente . existe en México;
algunos patrones abusan de los trabajadores a sabiendas

del temor de los mismos de verse sin empleo.

En este capitulo haremos referencia sobre
algunas situaciones en que precisamente, el patrén
valiéndose de la escasez de empleos, aprovecha la
situacion violando los derechos de sus propios

trabajadores.

Es de esta forma, como se crea un ambiente
tenso y lleno de inseguridad para la clase trabajadora que
no solo tiene que cumplir sus obtigaciones, sino también
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tiene . qu'eﬂviv'ii' con ' la ‘preocupacion. de poder verse

desempleado en cualquier momento.

Todo ello se ve reflejado no"s;élc‘:‘en una mala

relacidn entre lrjaba)a ino ‘en las mismas
aumentado el numero’:

pueden soportar tal'pre

posponerse mas. Es cuesti6 nto'_ de los legistadores,

como de las empresas atender. el prc.b'blema cuanto antes.

Podemos empezar sefialando las obligaciones y
derechos de los patrones; las cuales podemos clasificar

de la siguiente manera:

a) Obligaciones de dar. La principal obligacion de los
patrones es la de "pagar” el salario a sus trabajadores.
Ademas de esta obligacién existen otras en

cierta forma secundarias pero indispensables para el
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desempedio dei lrabajo, tales como las de proporcionar los

Gtiles, mstrumentos .de !rabajo. ‘m;ater‘ia prirria éonlribuir

al fomento de las ac ivic ades cullurales y deportlvas de

sus traba;adores

b) Obhgacione Colaborar con, Ia Secretarla de

Educaclén Publ ca n de alfabeuzar a los traba;adores

hacer por su’ cueri!a los gastos_a fin de-favorecer la

educacién  técnica, ndustrial -y practica  de  sus
trabajadores parab._méjora_‘r‘la -produccidn en beneficioc de

ambas partes.

instalar »las}: fabricas en un ambiente de
seguridad, de higiene, fijar y difundir los reglamentaos
interiores del trabajo, seguridad, efectuar las deducciones
sindicates para fomento de |as cooperalivas. Si se
observa esto, se disminuyen l|a canti-dad de accidentes
profesionales a Jlos que esta propenso el trabajador al

realizar su servicio.

c) Obligaciones de no hacer. Permitir que sus trabajadores

falten a sus labores bor ejercitar el derecho de voto, por
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un - tiempo por el

7

portivas ‘para ‘sus-

trabajadol de ellc podria ser la

‘erisis’’econémica po

al poco't empo

2. A muchos patrones les.importa. mas tener trabajadores

ipnorantes que apoyarios - en su desarrolio educativo.

Ello con la finalidad de que desconozcan en la
mayor medida posible sus Derechos Laborales, y dé esta
forma los patrones poder evadir sus obligaciones que

tienen con la clase trabajadora.

*’ PORRAS Y LOPEZ., A do. 1croyin Dyl Tratajo. Textos Universitarios. México. 1975,
. 79,
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3. Los patrones conociendo lo grave de! prob_lemé de
desempleo, muchas veces abusan de un mal trato al

trabajador.

4. Cada vez es mayor el tiempo extra que el patrén hace

laborar a sus’ traba]adores sin pagarselos debidamente de

acuerdo a la Ley. o

cen hrmar papeles en blanco a sus

5. Hay patrones que
ello. Tal como

tomando venta:a sobre

trabajadore
hicimos referencia qe'estoen capnulos anteriores

6. Hostigamiento sexual por parte del patrén hacia sus

trabajadores. Principalmente en mujeres y menores de
edad, aprovechando la necesidad del trabajo de éstas
pobres personas. Mencién aparte seria el proponer una
este tipo de delito en ia

mejor reglamentacién de

legislacién penal.

incluso por debajo del! salario

7. En ocasiones salarios
minimo vigente, en horarios fuera de Jla Jornada Legal

Ordinaria.
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8'. Omisién del pago de algunos estacoones devengadas

por tos trabajadore

por ia Ley Laboral

9. Falta de “inscripcion

omision de aporté

10. Limitante: ev‘dad ‘maxima de los
(rabajador'e's."”dps_ nminando de esla forma a personas de

edad avanzadia ‘Es muy lnjusto el rechazc de personas

que todavia henen la capacndad ¥ més aun la necesidad de

trabajar; asu como tamb:én su despido poco tiempo antas

de obtener su jubilacion. ) :

11. Omisién de vacaciones asl

como de su consiguiente
prima.

12. La no contrataciodn de personas discapacitadas.'

Aunque cabe hacer referencia a posibles reformas a

nuestra Ley Federal det! Trabajo en las cuales se preveé la
obligacidon de tas Empresas de contratar un cierto namero

de este tipo de trabajadores, que en No mMmuy pocos casos
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son personas con - mayores habllldades y empeﬁo para

laborar.

13. Tambcén esté{el ceso‘de,algunos traba;adores de

cor_\nanza los cualas menclonamos en el pnmer capﬂulo y

‘por Io lanlo sabemos que

|ncluswe |dennf|camon o
a veces los tiene tan_;cerc

;ellos' y en 'ocasionesvinvoluntar ament

prestac-ones laborales mas elemen!ales-

derecho, como por ejemplo en tiempo extraordinario o la

prima dominical. Acentuandose easte bro't‘zlye'm'aj;ﬁésﬂ en

estos tiempos de desempleo.5

Cabe hacer notar que todo io antes mencionado
se presenta por algunos patrones, mas sin embargo
también hay casos en los cuales el palrén es diferente; se
preocupa por flevar una buena relacién con sus

trabajadores y trata de mejorar sus condiciones.

* CAVAZOS FLORES. B Lo Teatui Oc Con..fiansa. Jus. México. 1979, p.33.
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De hecha el Derecho del Trabajo nace como un

derecho sacial prolector del trab'a;ador para rescatarlo de

la miseria.

No obstant della evolucion sufrida
ecue del

g

por el Derechd

Traba;o: ya

del lranscrllo en capnulos

la Ley Federal

anteriores.

No se trata de atribuir al patron e‘lyproblema del
como hay malos patrones también

desempleo; ya que asi

los cuales igualmente se

encontramos malos trabajadores,
aprovechan de !'os derechos que les otorgan los preceptos

juridicos, perjudicando a las Empresas.

Se trata, con este trabajo., de buscar ese

equilibrio del que tanto hemos hecho referencia.
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Respectio a las sanciones .y responsabilidades de
las normas laborales llev‘adas a cabo por patrones o
trabajadores; las encontramos debidamente reglamentadas

en el articulo 992 de la Léy Federatl del Trabajo, la cual

transcribimos a con’tinu,aclon'vg

“Las violaci

cometidas por ‘lo

Titulo, independiér‘tr

corresponda por el incumplimiento de sus:obligaciones.

La cuantificacién de las sanciones pecunarias
que en el presente Titulo se establecen, se hara tomando

como base de calculo la cuota diaria de salario minimo
general vigente, en el lugar y tiempo en que se cometa la
violacion”.

En cuanto al contenido det precepto descrito

anteriormente, el Lic. Francisco Ramirez

Fonseca nos
expone su punto de vista al respecto, de las sanciones de

caracter pecunario de la siguiente manera: “Es una

145



novedad que fue introducida en reforma anterior a la Ley

Federal de! Trabajo, la circun\s’tavnciv de que-las muitas se
’ 'y un  maximo

salario minimo ‘general vigent

se cometa |la violacio

Este ol ventaja para las

autoridades de que.’ lo 'que ‘acontecera cada

afic cuando la Comisién Mixta pai'é la' Revisién de Jos

con vigencia.a partir del primero

Salarios Minimos sefale,

de Enero de cada afio; los nuevos salarios minimes

generales~.®®

En relacidon al comentario del Lic. Ramirez

Fonseca, estamos de acuerdo; ya que antes las sanciones

pecunarias se regian por medio de minimos y maximos de

ciertas cantidades preestablecidas, lo. cual podria ser

justo en el momento de promulgar dichos preceptos.

*” RAMIREZ FONSECA, Francisco. Comeniarios A Lus Reformus [ La Loy Fodoral Dol Tratmijo. Pac.
Meéxico. 1980. p. 209,

146



Pero si lornamos en cuenta ta inllai:ién'por 1a

que se a!ravnesa normalmente = o con aﬁo en nuestro

ue dicha multa al paso
Por eso
.minimos

“'con la

Aﬁora bien, es de suma'importéhc‘ia'sehalar que
nuestra legisiacion, tomando en considéfacién ia precaria
economia de los trabajadores, cuando éstos sean ios que
quedan sujetos a una sancidn de caracter econdémico, ‘ésta
no podra exceder del jornal o sueildo de una semana,
segun 1o dispone la ualtima parte del articuio 21 de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

4.3 Trabajador Yy Su Posicion Ante El

En este capitulo estudiaremos la forma en ia que
la Ley Federal del Trabajo enuncia los derechos y
obligaciones de los trabajadores; resaltando el hecho de
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que en  la aclualndad'muchos traba‘adores bsienten la

obligacién de los patrones hacla ellos de cumphr con las
normas esllpuladas en Ia Ley, pero ,

propia obngacl'n de curnphr Ias normas

dicho ordenamlento para efecto de q 1e

Resultando de lo anterior

pues cuando un patrén espide,'aVU' trabajador este
piensa en . la nnjustncla cometida y no se 'pone a anallzar si
éll como trabajador cumplid con sus obljgaciones
correctamente, y en algunos casoé‘ consideran ta
obligacién del patrén en pagaries las indemnizaciones
conle_mpladas en el articulo 50 de ia Ley; sin embargo en
muchos juicios Ilos trabajadores npo acreditan haber
cumplido sus obligaciones, por o tanto absuelven a los

patrones.

Pero esto no es regla general ni tampoco se
quiere decir que los trabajadores no tengan derecho a las
indemnizaciones mencionadas sino por el contrario, para
Qque tengan derecho los trabajadores a ellas; deben en

principio haber cumplido con dichas obligaciones
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‘establecidas, como . lo es la prestaéién del servicio para el
que fueron contratados, pues de no Ser asi se pondran-en
condicidn de ser sanc_iorjad_osr’porbel‘_patr’én:de confcrmidad_

con la Ley.

Por otra-parie, en cuanto-a ia estab

é_ad en el
emplieo, podemos cohsidei;arlé fcvomb“lla' vﬁér_did“a”avé lévmdrr,a
perder el empleo y con ello vtrae.como:‘c'o_r'i:s;eré‘;h;l"\c‘ia,’la
acumulacion de antigaedad pues  esta Uc'rec‘e‘: con. el

transcurso del tiempo.

Sin embargo diferimos en el sentido de que
vayan de la mano la antiguedad y la estabilidad pues es
conocido de cémo actualmente en los casos en los cuales,
los trabajadores superan los diez afos de servicios, los
patrones buscan |la manera de fastidiar, aburrir o molestar
al trabajador, para provocar |la separacion del l.rabajo asi
de ese modo cortar ia antiguedad y de esa forma evitar

futuras prestaciones.

Consideramos prudente, nombrar las

obligaciones de los trabajadores; las cuales se encuentran
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previstas por el articulo 134 de la Ley Federal de!

Trabajo, y son las siguientes:

I: Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que

les sean aplicables.

11.Observar las medidas preventivas "ev

acuerden las autoridades competent’es'

: péréovnél de

ios patrones para la seguridad y proté{:cl

los trabajadores.

ili.Desempedfiar el servicio bajo la direccién del! patrén o
de su representante, a cuyé autoridad estaran

subordinados en todo lo concerniente al trabajo.

1V. Ejecutar e! trabajo con la intensidad, cuidado y esmeso

apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.
V. Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o

fuerza mayor, de las causas justificadas que le impidan

concurrir a su trabajo.
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os' matenales ‘no. usados y

Vi.. Restituir . a]‘, patrén
conservar en buen es!adc los nnstrumentos y uhles que ies

no,,snendo~ responsables_ por el

mnnente pellgren las

personas o los intereses .del patrénio de’ sus compaferos

de trabajo.

i1X. Integrar los organismos que eétablece esta Ley.

X. Someterse a los reconocimientos meédicos previstos en

el reglamento interior y demas normas vigentes en la

empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable.
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y

noﬁ

usados

mater‘ia'l'e's

Reslituii—

vi. a‘l‘

V!l Observar
Vi Prestar a ue se necesiten,
cuando : po nm rjlent‘e"; peligren  las
pe(aona ; de,_sds companeros

de 'ti'a'b‘ajo;
I1X. Integrar los organismos quey'«est'ab.l‘ec‘e 55!8 Ley.

X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en

el regiamento interior y demas normas vigentes en la

empresa o establecimiento, para comprobar que no
padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo,

contagiosa o incurable.
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X!. Poner en conocimiento del patrén jas enfermedades
~prento _como tengan

contagiosas .que ' padezcan, . tan:

conocimiento de Jas mismas

Xil.Comunicar - al

deficiencias qu_é’

perjuicios a los in

comerciales y de fabricacion:d prbductos a cuya

elaboracién concurren directa o.indirectamente, o de los

ra‘z'(?r":'_del trabajo que

cuales tengan conocimiento po

desempene.

Asi como de los asuntos administrativos
reservados, cuya divulgacidon pueda causar perjuicios a la

empresa.
se

Asimismo en el articulo 135 de ia misma Ley,

manifiesta que queda prohibido a los trabajadores:

152



I. Ejecutar cu'aldui‘er acto qué pueyda p'oner en peligro su

la de sus companeros de trabajo o la de

propia seguridad;

terceras‘personas,‘asi co' ° la vlos ‘establecimientos o

lugares en que el traba;_o se/d sv mpéﬁe.

it. ‘Faltér al trabajo sin causa-ju icada o sin permiso del

patrén.

Iil. Substraer de la empresa o eslableclmiento utiles de

trabajo o materia prima o elaborada

IV.Presentarse al trabajo :bajo  io v‘inf,l'uenc’ia de algun

narcético o droga enervante, salvo-que exista prescripcién

médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera

poner el hecho en conocimiento del patréon y presentarie la

prescripcidon suscrita por el médico.

V. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.

VI. Portar armas de cualquier clase durante las |abores de

trabajo, salvo que la naturaleza de éste o exija. Se

de esta disposicion las punzantes y

exceptuan
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punzocortantes:

ormen; parte: de _Iés herramientas o

ﬁtilesfﬁpro'p""\oys :

obiigaciones, .0 ‘bien

juridicos pror;ibé. propi

mo .su propio despido, y

por consiguiente su fuiuro desémpleo,

E! trabajador, al encontrarse desempleado y ver

imposible el encontrar trabajo, da lugar en muchos de ios
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casos, al comercico informal, al fenédmeno migratorio. Y
debide .a l1a solidaridad qué caracteriza’ a-la “familia
mexicana, constituyen los “colchones” de la insuficiencia

politica, econémica y social del gobierno.

La pérdida o falta ae opormnidades‘de trabajo
no significa so6lo menos produccidn, o mMmenos servicios,

sino un inmenso capital humano que permanece inactivo.

El talento de millones de ‘per‘sobna's que se
embota y desperdicia. Asi como la desesperacion, el
miedo, la impotencia y el coraje frente a una descarnada y
cruda realidad sobre ta incertidumbre del futuro tanto del
trabajador desempieado como de sus familiares que

dependen econdmicamente de él.

Un trabajador desempleado; el cual constituia la
base del sustento familiar, propicia e! que otras personas
integrantes de su familia, se vean obligados a buscar
empleo. Asi como también los hijos, muchas veces
menores de edad, se vean en |la necesidad de ébandonar

sus estudios.
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o bién dichos menores al verse desatendidos por

sus,rﬁad_res‘; Queitrabaj r'!/'p'ér'é colaborar con los gastos

(rabaja@o‘rés que - aun]
han _perdid'qv su
crisis  econémica

las empresas.;

Obviamente estariamos rente al caso de buenos

irabajadores. que a vec'es. ded caron> gran parte de sus

vidas a ta empresa paralla.

ye‘n'ian laborando, y que

sumado a la escasez dev la. of tarde ‘trabajo; debido a su
.avanzada edad, les es casi imposjble el volver a encontrar

un empleoc.

Sin exagerar, vemos como este problema ha

Ilegado al extremo de verse incrementado en los altimos
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meses el numero de suicidios de pers‘onas des'empil,eadja's.'

y por lo tanto economicamente arrui‘nadas.}

Logicamente es un problema de:todos
trabajadores como patrones, los cuales al ’ﬁn,:'y al =

también los patrones se ven afectados por 'e'ly

desempleo © por Jas consecuencias que éste . ,mism,.d~

acarrea a toda lo sociedad.

Punto y aparte son aquelios malos trabajadores,
Qque |ejos de colaborar con los patrones para ios cuales
taboran, entorpecen y afectan la produccion,

inestabilizando las relaciones obrero patronales.

Es idgico ver como un trabajador desobligado e
irresponsable; es una persona sin interés en conservar su

empleo, y por tanto no es merecedora del mismo.

El que el Derecho del Trabajo sea un Derecho
protector de la clase trabajadora, no quiere decir que por
elio la Legislacion Obrera deba de premiar o aun defender

a un ma! trabajador.
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Como vimcw_.s":en" car '.'aﬁterl:orés; “El despido

marca el pvu’nto:'en'el.q'ue a’rela laboral tropieza con

on la’'posibilidad de

exige ‘unas minimas

eres - esenciales del

El trabajador se coloca en condiciones tales que
su segregacion de- la comunidad de trabajo resulta un

imperativo”~.®®

4.4 Menos Desempleo; Consecuencia De Una

Mejor Relacion Laboral.

De acuerdo a estudios realizados en el primer
trimestre de 1996, se arrastré en México un desempleo
abierto acumufado de alrededor de tres millones de
personas que el sector formal de Jla economia no habia

podido absorber.

* RAMIREZ FONSECA. Francisco. Op. cit. p. 4.
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Remontéri:donbs.alr 13- 'de Diciembre de 1940,

vemos comb el;P'r_é"sid_é'ntev"de l1a _R_epl.iblica. General

Manuel Avila'Camacho, envié a la Camara de Diputados un

proyecto .de. "r,efbr[na‘s‘ !a ‘Ley  de Secretarias vy

Departamentos

Segun’ 1a liquidacién del

tuia un deber para los

e’ los asalariados, sino

*porq'u‘e de él| dependia su

subsistencia. e

Con toda raz6n se explicaba como el desempleo
es uno de los motivos de agitacién social, por ello el

poder publico no debia concretar su intervencion

dnicamente en la busqueda de oportunidades de ocupacion

en aquellos centros Qque espontaneamente quisieran o
pudieran propaorcionarlo, sino en ia formacidon de
programas que, coordinanco Ja accion oficial con Ia

privada, tuvieran como principal proposito abrir nuevas
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fuentes de trabajo, en relacién con las neceéidades y

aptitudes de los trabajadores ociosos. .

Tales en

justificaron la nece: ]
administrativa - del- Departamento Auton
aumentando consiguientes

elevado a ta categdrtés;de Sec

De esta forma nos pod

problema del desempleo  ha

Gobierno desde mucho tiempo atras.

También vemos como la finalidad de: las leyes
taborates, asi como de.  sus organismos;. .es q'ue la
imparticion de justicia busque la conciliacién y el ‘arbitraje

en base esencial de la Ley, de la jurisprudencia y de la

doctrina, tratando siempre de que no'se rompa el

equilibrio de la produccidn, depurando el personal juridico

y administrativo para su mejor administracion.

Evolucién De. Lus Instituciones y el Derccho Dol Trbuio Fa

“ REMG.INA RmUENL l-l: ipc.

Bolca, México. 1976. p. 110,
RU7 AVILA. Emilio. Anla:udcnws Hnsléncos e Las Juntas De Co liagion ¥ straje o Ni
Pais y Su. 198K, p. 111,
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Debemos entender que asi -, como: para- el

de

trabajador su emplec debe constituir

final es el medio por el cual

subsistir. De la misma manera el patréh

de trabajo, en su empresa; su patrimon‘i'o
lo cual también depende su subsisténéia Es a’lgb‘ en

comun, de ambas partes.

Por lo mismo es necesario §u§ a‘mbvas partes -
luchen por conservar una buena relaclén' Ia”béi'al. que al
final! tanto patréon como trabajador se veréh beneficiados
por ella. Resulita Ié6gico que al tener una buena relacioén
de trabajo sera mas dificil ilegar a un;prot;lema, y por lo
tanto a un despido o una renuncia que se veria traducido

en desempleo. . R

Vemos como la relacién laboral! es equiparabie a
un matrimonio. Antes y en el momento de celebrarse, las
partes que lo integran son felices, buscan un mismo

proposito y tratan de quedar bien una con otra.
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Sin 'embargo, en -la inéyori_é de los. casos, al
pasar el tiempo el interés.entre Jellos va ‘dism_i'n‘uyendo;

ninguha T

esa buena relac en : ermtnan‘lratando de sacar de eHa

el mayor provecho _en benencuo proplo-~

Y. .no pocas veces, al ver acabada esa relacién,
en lugar. de que sea en los mejores términos, terminan

como enemigos.

Volviendo al ejemplo del matri‘monio . 8s muy

claro como las parejas que se llevan bien se respatan y

preocupan por cumplir con sus obligacaones. parduran,

superan incluso en el aspecto econémlco.f

piensan en un posible divorcio.

De igual forma seria con una buena relacion de

trabajo, en la que ni siquiera ‘se contemplaria la

posibilidad de ltegar a un juicio.

Con todo lo expuesto, no tratamos de decir que

lograr una mejor relacién de trabajo es la solucion para
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terminar el propl'em'a'.de[ 'desempleo.. .Pero 'si estamos

seguros de que seria una forma de disminuirio.

necesaria la buena funcion '

-disposiC|§n .at'qria’que deben de tener las Juntas de

Conciliacion y Arbitraje.:

De iguat ‘forma, resutia indispensable que las
autoridades l'aborales‘ tengan muy présénfe su labor
conciliatoria, ‘el_de tratar que las partes lleguen a un
acuerdo. Esto se da como lo s.abemog. principalmente en

la etapa conciliatoria.®®

Resulta de suma importancia, contar con la
colaboraciéon de las autoridades para atacar el problema

citado, del desempleo.

El Derecho Procesal del Trabajo, conoce de la

actividad de Ilas Juntas de Conciliacion y Arbitraje, a

*? CORDOVA ROMERO, Francisco. Derecho Procesat Dot Tritmjo. Cardenas. México. 1986. p. 75.
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propdsito de Ios dlversos confllc!os de traba;o a frn de

PR

mantener el orden jul‘ldDCO den!ro del snstema Jurldlco

Exponemos lo

Nnuestras autoridades siempre

momento de actuar, cual es’su;

deben seguir; para asi tratar

Derecho:

"Derecho es un oir‘denvc _bn 'e:l,o. ,inétltuido por el

hombre para tia realizacién"fdé colectlvos, cuyas

normas, integrantes de un snstema ue. regula la conducta
de manera bilateral, externa y coercnble son normalmente
cumplidas por tos particulares, y en caso de
inocbservancia, aplicadas o impuestas por los o6rganos det

poder publico~.%%

* TENA SUCK Derocho Procesal Dol Trsbao. ion. Trillas. Méxi 19%7. p. 20,
“ GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Filosofip 1ci DD Dg_-ggm Porraa. México, 1998, p, 135,
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Cuantas veces, ‘tanto Iegislédores, autoridades

como . particularé;»aband‘ona”‘n.;el sehtidd'del Derecho:

movidos porlla “ambicién, o su prop a:convenuencla sin

‘lmportarles en:lo rhéé minimo espeto del Derecho de

ias otras per onas

soluclén
laborales

sen!idO'del Derech

nueva cultura

tema  de nuestra tesis.

Entre los puntos concordantes entre.ambas podemos citar

los siguiente

a. Se propone resolve los. conﬂlctos

Iaborales por la via

del d|a|ogo y no por la de la confrontaclon problema afiejo
de ia lucha de clases; el cual no es sino ,un elemento que
distorsiona el proceso productivo destruyendo empresas y

alejando a los sectores de la produccion.
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2. R'evalotacién del trabajo humano para alcanzar mayor
produ’ctiilidéd .y competividad; 1o cual se traduce en

rpmune»raci_én mas justa y equitativa.
3. Irhpulsar la capacitaciéon de trabajadores y empresarios.

4. Estimular 'la creacion de empleos y preservar los ya

existentes.

S. Promover wuna cultura nacional de productividad y

calidad.

6. Contar con el mejor desempeﬁ6 tanto por paﬂe del-
trabajador como del empresario en sus respectivas

cbligaciones.

Con lo anterior podemos darnos cuenta de to
actual que r.esulla nues'(ro tema, asi'como también Ia
forma en Jla que nuestras autoridades Ilaborales han
empezado a tomar medidas al respecto. Creemos que es e!
momento para actualizar nuestros ordenamientos laborales

y al mismo tiempo de concientizar a los factores de la
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produccién, a las a‘u!gridaﬂéﬁs Jfé‘n m'é(fep{ia "'de’;"trabajb,

sindicatos 'y  all mismo’ magnitud del

problema de rﬁia'jc;'l;af'

reflejo en una:
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CONCLUSIONES

PRIMERA. Las malas relaciones |aborales ocasionan
despidos injustificados por parte del patrén, asi como
también renuncias innecesarias de los trabajadoreas, lo

cual al final nos conduce al aumento de desempleo.

SEGUNDA. E! desempleo genera de manera directa
inseguridad social, criminalidad y busqueda de actividades
ilicitas; to cual significa mayor violencia, crimenes,

suicidios, drogadiccidén, alcoholismo, desintegracioén

familiar, etc.

TERCERA. Una sociedad en |a cual Jla desocupacion

aumenta, se muestra al mundo como una comunidad donde

reinan la miseria, la corrupcion propia de |la ambicién del

dinero y el poder, el hastio y !a depresién, asi como {a

frustracién de personas que se ven imposibilitadas en las

actividades para las cuales se prepararon. Todo ello crea

un ambiente verdaderamente tenso tanto en el ambito de

trabajo como en el familiar.



CUARTA. Vemos corﬁo la victima .de una mala relacién
faboral lo puede ser tanto el l'raﬁaiadcr comb et patron,
asi como hay malos :patrones también hyay malos
trabajadores. No deben de‘ apro(lecharse los patrones de!
alto indice de desempleo por el que actuaimente
atravesamos, para abusar del trabajador, tanto en sus
condiciones de trabajo, como en ta forma de tratario. Asi
como larﬁpoco los trabajadores deben de hacer mal uso de

sus derechos.

QUINTA. Una mejor relacidn de trabajo se jograria, no sélo
con la participacion dei! patrén y del trabajador, sino
también de tas autoridades en materia laboral. En
ocasiones una maila intervencién de las autoridades
propicia un conflicto entre los factores de la produccién,
que bien se hubiera podido evitar si dicha autoridad se

condujera de la forma prevista por la Ley.

SEXTA. Para lograr esa mejor relacidon de trabajo, es
necesario actualizar la Ley Federal del Trabajo, conforme
avanza nuestra sociedad, y por lo mismo sus necesidades

cambian. Muchas veces (0 que en épocas anteriores



parecia justo, se'écrna en la aclﬁalidad en verdaderas
lnjusticias' lanto’para el trabajador como para el patron.
Se debé vienc;r siempre en cuenta el momento en Qque se
esta viviendo, no tomando como ejempio a seguir otro tipo

de vida o de necesidades ajenas a la nuestra.

SEPTIMA. Una pobilacion con altos indices de
desocupacién y subempleo, no puede dar lugar a una
organizacién politica y econdmica adecuada. Obviamente

otra de fas causas del ~aumento de personas

desempleadas, io constituye un mal gobierno.

OCTAVA. Los legisladores deben de upicar su criterio en

la realidad y no sobreproteger a ninguno de los factores

de la produccidn, evitando de esa forma solapar abusos.

NOVENA. Tanto patrén como trabajador deben tomar

. conciencia de lo indispen'sabla que son uno para el otro, y
por Io mismo colaborar para lograr una mayor armonia en
e! desarrolio de sSu trabajo, preocupandose por mejorar

ambos .el desarrollo de sus obligaciones, y no pensar

unicamente en como tener ventaja el uno sobre el otro.



DECIMA. La Ley Federa! del Trabéjo deberia de tener una

modificaciéon para facultar y obligar a las autoridades

laborales a que en la practica antes de |la celebracién de

cada audiencia exhortaran a !las partes para llegar a un

arreglo conciliatorio sin qQue se limitara anicamente a la

primera etapa de |a audiencia de Conciliacion, Demanda,

Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de Pruebas. Ya que
en !a realidad se ha visto que en l1os problemas resueltos

por la via de !a conciliacion las partes duedan mas

conformes que con un Laudo.
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