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INTRODUCCION. 

Los riesgos de trabajo son contingencias que a través de la historia.. el hombre 

ha venido sufriendo. antes de la rcgulnción juridica de estos. el trabajador no tenia 

más que conformarse con la mala suerte que habia tenido a.1 sufrir un riesgo de 

trabajo. Es bien conocido que este tipo de contingcnc1as se incrementaron mas en la 

medida que \a industnaliz.ación toma mas fuerz.a~ y como cualquier regulación 

jurídica surge de las necesidades soc1a1es es de esperarse que a unas décadas 

dcspuCs del florecimiento de la 1ndustnaliz.ac1ón . ¡iparccc en el Rmbno intcrnac1onal 

el Tratado de Vcrsallc:s que en su fracción Xlll, contempla lo relnt1vo al Derecho 

Laboral que a travC:s de Convenios anuales., celebrados en Ginebra Su1::z.a... se 

fortalece el derecho a la Seguridad Social de todo trabajador. 

A la fecha en matcna de nesgos de trabajo. existe mucho por hacer. 

específicamente en lo relacionado a la prevención. mediante la aplicación de 

programas efectivos que logren incrementar la autoestima del trabajador. misma que 

esta asociada con la responsabilidad del autocuidado a su salud por propia 

convicci6~ lo que se lograra si en los citados programas se 1ncluycn temas de salud 

mental. 

También es imponante sensibilizar al patrón a fin de incrementar las medidas 

de Scgurida~ que aparentemente tienen un costo elevado para Cste. sin en1brago. en 

un análisis consciente y preciso . es mas costoso económicrunente el pago de 

indemnizaciones y siniestralidad (Lo que incrementara con lo decretado en la Nueva 

Ley del S.S.).que lo que invertiria en medidas de Seguridad e Higiene. con 

implementación de prograJTias de Educación para la Salud. mismos que deberán ser 

fortalecidos a través de la intervención directa de todo un equipo de salud del 

!.M.S.S .• de integrantes de la Secretaria de Trabajo y Prc,ás1ón Social. de las 



Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal de las entidades 

Federativas con organización de los sectores social y privado. para su participación 

en estos programas. 



CAPITULO 1 

1.-Ant~ed~ntes lllstóricu~· de la .._\'e¡.:uridad ._\'ociuL 

A. Anlbito Internacional : Es innegable que la Seguridad Social fonna parte 

del Derecho de Trabajo. y ambos son ramas del Derecho Social. mismo que surge de 

una organización social. con una necesidad imperante de regulación colectiva,. 

basada en los principios humanos de libenad. igualdad. equidad y justicia. Desde un 

punto de vista especifico la. concxición histórica del Derecho de Trabajo y 

Seguridad Social. nos lleva a efectuar una. resei\a histórica de ambos. 

El trabajo nace desde el momento en que el hombre aparece. Las Leyes de 

inicio tuvieron que ser rudimentarias. floreciendo y superándose conforme 

evolucionaron las sociedades. así tenemos al sistema de la esclaVJtud que los 

antiguos pueblos de .Grecia y de Roma,. institucionalizaron a través de sus 

respectivos derechos. no se sabe si fuer-on maestra.~ o madrastras de la hwnanidad. 

por su despojo del homhr-e trabajador de su calidad de persona hwnana 

Aparece Ja Edad Media. con la caída de Roma en poder de los bárbaros. El 

señor feudal. impone su Ley. misma que es caracterizada por ser más inhwnana que 

las de Grecia y Roma. contra el contrato de sef"Vidumbre. que es la expresión 

máxima de dicha Ley Feudal. contra Cste no pudo ni el Estado. 

"En materia de trabajo. considerado éste en su acepción universal. Roma fué 

el marco de cuatro categorías. las que Gui11enno Cabanellas clasifica así: 



A)La esclavitud; b)EI régimen de las corporaciones o de Jos colegia 

epifficum; c)La servidumbre y el colonato. y d)E J trabajo libre o asalariado ... 1
• 

Nosotros veremos los antecedentes históncos al respecto~ 

a) La esclavitud.- Bajo este régimen cJ esclavo era considerado como cosa.. 

por Jo que no tenia personalidad juridica,. encontrándose en forma 

incondicional a disposición de su duefio, desempcilando labores agricolas y 

otras encomendadas del Imperio Romano esta esclavitud se transmitía de 

padn:s a hijos. 

b) Los collegia .- Esta se organización se caracterizaba por corporaciones de 

anesanos (Zapateros, alfareros. músicos etc.). que existían en los primeros 

tiempos de Roma. Mas tarde. en la epoca del Imperio los colegios se 

dividían en püblicos y privados. los pnmeros comprendían todas las 

ocupaciones. haciéndose necesarias para la seguridad del Estado. Los 

segundos eran de carácter pnvado, se trataba de Jos banqueros. 

prestamistas. médicos. abogados. profesores etc .. estos en el ejercicio de su 

trabajo, otorgaban beneficios personales. 

e) La servidumbre y el colonato.- Se trataba de una esclavirud limitada. el 

sometido a esta tenia derecho a contraer matrimonio y a vivir con su 

familia. 

d) E 1 trabajo libre o asalariado. -Este tipo de trabajo no existió en Roma, sin 

embargo en el Derecho Civil. concebido como un con junto de reglas que 

regían la conducta de Jos paniculares entre si: era imponanre para preveer 

los problemas sociales que afecta a todo grupo humano. 

e) Fase de Ja invasiones: Del siglo v. después de Jesucristo. a la caída de Ja 

ciudad de Roma, en ésta fase las invasiones las efectuaban principn.Imcnre 

los GODOS y los TARTAROS, no habia preocupación por las clases 

1 C.F.r.-C'.abancJlas Gu1Jlcnno, El Derecho Social del prcscmc. PorTUa S.A .. MCxaco 1 D F .. l 977 p.16 



sociales. la incivilizacion barbara no daba frutos. y consecuentemente no 

existía Derecho de Trabajo. ni mucho menos Seguridad Social. 

O Feudalismo: En esta etapa el sc11or feudal runo absoluto de su feudo. las 

arbitrariedades que cometía no tenian limite. la libertad del hombre no 

existía.. en este periodo el Derecho de Trabajo y la Segundad Socaal eran 

inexistentes. 

g) Municipio: En esta etapa se nota una tendencia hacia el control de la 

legalidad. que abarca sólo la libenad de tritnsito .Csta fase poco beneficio 

al Derecho de Trabajo y a la Segundad Social. 

h) Corporaciones: Epoca que se d1·..,de en 

Desenvolvimiento; 3.- Extinción. 

1.- Apanción; 2.-

l.- Aparición: Siglo Vil, en este tiempo surgió una asociación: GHILDA. con 

un perfil benéfico. se trato de una comunidad de anesanos y comerciantes. que 

inicio el desarrollo industrial y mercantil de la Edad ?\r1cdia.. que concluyó en la 

época moderna.. con la proclamación de la libertad de trabajo. que nació de la 

revolución francesa. 

La aparición de las corporaciones fué una necesidad en el genero hU111ano; 

trascendental en cuanto a los resultados pnicticos para Ja clase trabajadora que por 

primera vez en la historia hicieron valer sus derechos. 

2}Desenvolvimiento: Siglo XIII. se caracterizo por el desenvolvimiento de las 

corporaciones. y la lucha de clases. la clase obrera. reunida en organizaciones • tomo 

conciencia de su fuerza que contrapone a las del dueño y exigió mejores condiciones 

de trabajo. En esta etapa inicio la batalla de la relación laboral. que persiguió la 

rcstructuración integra de la dignidad hwnana del prestador de servicio. estas 
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corporaciones se establecieron en loda Europa. con mayor precisión en Inglaterra. 

Alemania • Espai\a. Francia e Italia. Los objetivos que persiguieron estas 

corporaciones eran principalmente regular la actividad de los mic'mbros. asi como 

sus intereses. contaban con un Jefe o administrador. elegido en las Juntas o 

asambleas. en estas se discutían las cond1c1ones de trabajo. del salano. Ja admisión 

de mujeres y niilos. iniciándose las pnmeras huelgas. 

3)Extinción: Con la extinción de las corporaciones se devolvió la libenad de 

trabajo. desaparecieron las corporac1oncs por influencia de los trabajadores 

marginados. sin embargo aparecieron los sindicatos. como un símbolo de triunfo, 

con inclinación a la defensa de Ja dih'Tiidad hwnnnn. 

1) La Revolución Indu.,,-rria/: 

En 1769. apareció la primer milquina de vapor. inventada por el escocés 

Jaime Watt. aJ mismo tiempo el inglés Jaime Hargreaves construyó la máquina de 

hilar. y en 1 785. otro inglCs Castwoigth. hizó el primer telar accionado 

mecánicamente; con estos tres inventos surge la revolución industrial. que se 

caracteriza por un canJbio en la firma de producción. la propiedad paso a manos de 

una clase nuev~ la de los ducftos de las maquinas. Las gi-anjas comenzaron a tener 

menos importancia que las fábricas. dando origen a un cambio de estructura 

económica. con repercusión social; apareciendo en una fornia sistemática la 

Seguridad Social. 

"Aunque manifestaciones de la provisión de medios de amparo ante 

situaciones de necesidad se han exteriorizado en diversas épocas históricas. Su 

implantación sistemática con mayor o menor amplitud es un fenómeno de los 

últimos cien rulos. La agudización de los estados de necesidad respecto. 
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principalmente de Ja población obrero-industrial concentrada en Jas ciudades 

'fabriles. como consecuencia de Ja Revolución Industrial dio Jugar a Ja adopción de 

diversas mcWdas. entre eJJas la paulatina implantación de los Seguros Sociales. en 

Europa.. en las tres ültimas dCcadas del siglo XIX .. ::_ 

B.- A'"bilo NacionaL 

l.· Epoca azteca: La historia de nuestros antepasados en relación a Ja fuerza 

de trabajo fue! similar a Ja de Jos antiguos romanos. tambiett existió esclavitud.. desde 

Juego que con diferencias. referentes a Ja calidad humana. toda vez que en MCxico 

prcconesiano el esclavo era Ji bre de tener esposa. e hijos. así como fonnar un 

patrimonio. 

Las causes que originaban a una persona a convertirse en esclavo. según el 

· autor López de Gomara,, podjan ser las siguientes: "Robo: El que hurtaba maíz.. ropa 

o gallina. era hecho esclavo en beneficio de la persona perjudicada por eJ delito. La 

reincidencia se castigaba con Ja horca o el sacrificio; 

~ no sólo se convertían en esclavos Jos traidores. sino también sus 

hijos,. parientes y lodos Jos conocedores del hecho 

~ el acreedor gozaba del derecho sobre la persona de su deudor. en 

caso de insolvencia para el supuesro de su muerte de éste en tal condición. podia 

tomar. al haber hacienda al hijo. mujer o esclavo del desaparecido; 

2 C.F.r. DupcytollX. O.I.T .• Tratado de Derecho de TJ'abaJo Tomo l, Eduonal Astrca. LavaJJc. Buenos Aires. 
191W~ . .5J0 • .'.53J 
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Ociosidad, por Ultimo el haragán o el necesitado, como en la modalidad del 

galeote de Ja Edad Media al ser condenado a galeras mientras no lograra con c:J 

trabajo su propia subsistencia pasaba a revertir Ja categoría de esclavo. con la 

reserve de no perder su condición juridica.. sino en lo que refiere a su obligación de 

desempei1o en ta.reas para con el duerlo a quien se le adjudicaba ... .J 

En esta fase Jos aztecas se encontraban diVldidos en clases sociaJes. en su 

inicio eran variadas y heterogéneas. comprendían a los sacerdotes. guerreros. 

miembros del consejo. a Jos macehuaJes. que eran la gran mesa del pueblo. estos se 

fueron reduciendo a las castas tinicamente. Ja de los NOBLES y Ja de los 

MACEHUALES. los primer-os disponían de Ja dirección del trabajo y Jos segundos 

eran los que ejecutaban el trabajo. 

2.- La colonia: Una vez logrado el sometimiento de una región determinada.. 

ya fuera por la fuerza de las armas o mediante tratos pacificas. y conseguido que Jos 

indios prometieran paz y obediencia al rey. se procedía a estructurar las relaciones 

entre ellos y los espailoles. tomando como base disposiciones legislativas. como las 

Leyes de Indias, así como prácticas. usos y cosrurnbres . Cristobal Colón adoptó 

algunas medidas con respecto a Jos indígenas. que serian de gran trascendencia para 

Ja futura historia de América.. dispuso por ejemplo. que los indios de Cibao y Vega 

Real pagaran cada tres meses un tributo aJ rey. consistente en una ciena cantidad de 

oro (1495-1496). esta obligación se extendió a todos los territorios de Jas Indias en 

que se asentó el dominio real. Este tributo lo pagaban los indios mayores de 14 años. 

si no poseían minas de oro. se aceptaba algodón_ 

3 C.F.r .• Lópc.t de Gomara.. El Dcrcc:ho Social del pn:scn1c. EdnonaJ PornJ3. S.A-. M6uco D.F .• 1977. P. 
38. 
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Entre los años de 1497 y 1499. Colón dispuso que los indios debían de 

ayudar a los cspaftoles en sus tareas. creando lo que se llamó "repartimientos". y así 

cada espai'lol que radicaba en la isla recibía un grupo de indios. cuyo número variaba 

según sus merecimientos e influencia. Teóricamente, el espanol que recibía indios en 

repartimiento debia cuidar de ellos. alimentarlos. vestirlos y ensei\arles la religión 

católica, cosa que pocos españ.oles cwnplieron. contrnriaJ"Ticnte a esto los explotaron 

con un trabajo exhaustivo en las minas y lavaderos de oro. 

Tanto el ttibuto como e1 repartimiento de indios impuestos por Colon fueron 

aceptados por la Corona. aunque disponiendo que a los indios se les pagara salarios. 

puesto que juridicamente se les consideraba seres libres. 

Durante la época inicial de la colonia. apareció el personaje que habria de 

convertirse en defensor de los indios FRAY BARTOLOME DE LAS CASAS. con 

su actitud apasionada. polémica y combativa.. sostuvo la tesis de la igualdad hwnana 

de la condición racional del indio. su critica fue· más lejos. llegando a poner en duda 

la legalidad de la conquista.. argumentando que la donación papal solo se referia a la 

expansión de la fe cristiana. La conquista a su juicio no había cumplido con este 

requisito. ya que se había efectuado con violencia y crueldad. 

Las Leyes Nueyas ·Estas disposiciones fueron dadas a conocer por Carlos V. 

en Barcelonlly en 1542. estas prohibían que se hicieran esclavos a los indios .. la 

aplicación de estas desataron una verdadera tempestad en Indias. cuyos colonos se 

sintieron gravemente afectados en sus intereses económicos. 

3.- México Independiente: Tomando en cuenta Jo establecido por Mario de la 

Cueva. que dice: "Los artículos cuarto. quinto. y noveno. que se refieren a las 

libcnades de profesión. industria y trabajo, al principio de que nadie puede ser 
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obligado a prestar trabajos personales sin una justa retribución. y sin su pleno 

consentimiento. 

Mario de Ja Cueva en relación a la liben.ad de asociación • nos dice; "En dos 

ocasiones se propuso al congreso Ja cuestión del derecho del trabajo. pero no se 

logró su reconocimiento. pues cJ valor absoluto que Jos defensores dd 

individuaJismo atribuían a Ja propJedad privada y a la influencia de la escuela 

económica liberal. constituyeron obstáculos insalvables. Ignacio Ra.mírez reprochó a 

Ja Comisión dictaminadora el olvido de Jos grandes problemas sociales. puso de 

manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores. habló del dCl'"echo de trabajo a 

recibir un salario justo. era Ja idea del articulo quinto y a participar en Jos beneficios 

de la producción.. es la primera voz histórica en favor de Ja panicipación de los 

trabajadores en las utilidades de las empresa!> y sugirió que la asamblea se abocara al 

conocirn..iento de Ja legislación adecuada para resolver aquellos grandes problemas: 

pero los diputados no adoptaron ninguna decisión. 

En Ja sesión del 8 de agosto de 1956, en tomo al debate sobre las libertades 

de profesión. industria y trabajo; Ignacio VaJlarta leyó un discurso en el que expuso 

Ja explotación de que eran objeto Jos trabajadores y Ja urgencia de evitarla; pero 

cuando todo hacia creer que propondría el reconocimiento constirucionaJ de Jos 

derechos del trabajo, concluyó diciendo, en annonia con el pensamiento 

individualista y JiberaJ, que las libertades de trabajo e industria no permitían la 

intervención de Ja Ley .... 

E 1 tiempo en que vivimos: Fue necesario dejar transcurrir un siglo de vida 

política independiente para que en México y en eJ tiempo en que vivimos. apareciera 

el Derecho de trabajo~ antecedente inmediato del Derecho Social del presente. y 

•Delgado Moya; Rubén. El Derecho SociaJ dcJ prcscn1c. Edi1onal Pornla S.A .• Mé."<lco D.F .. 1977. P 47 
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también fué indispensable dejar que pasaran casi dos mil atlios de cristianismo. para 

que a la vieja idea de esclavitud del trabajo se la cmnbiara por la otra mas moderna 

de libcnad o liberación. 

En la tesis de AJbC'Tto Trucha Urbina encontramos lo siguiente: .. Desde las 

primeras Leyes constitucionales que organi~on el Estado mex.1cano. se consignan 

derechos en favor del individuo y del ciudadano en abstracto. y entre estos derechos 

el de libertad de trabajo. 

Aquí en México. mucho antes que en Europa y que en otra parte del mundo. 

se habla por primera vez con sentido autónomo del Derecho Social. en función 

pragm.ática protectora de los débibilcs"~ 

2.- Legislación Nac1onal e ln1crnac10nal de la Seguridad Soc1a/: 

A.- Legislación Nacional de la Seguridad Social :En las diferentes etapas de 

nuestra historia.. en cuanto a legislación se refiere. se observa que cada vez fue mas 

imperativo sistematizar y establecer una SEGURIDAD SOClAL. así vemos que en 

el artículo 123 de la Constitución de 1917. fracción X.XIX .del apanado A. ya se 

establecía Ja utilidad de las cajas de seguros populares de invalidez. de ";da,. de 

cesación en el trabajo e imponía a los Gobiernos Federales y de los Estados la 

obligación de fomentar este tipo de organizaciones . 

En el texto constitucional vigente establece lo siguiente:" Es de utilidad 

publica la LEY DEL SEGURO SOCIAL. y ella comprenderá seguros de invalide~ 

5 C .. F.r .• AJbcnoTrueba Urbm.a. El Dcn:cho Social del Presente, Ed1tonaJ Pomla S.A .• MCxico D.F., 1977. 
P.61 11 
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de vejez. de vida.. de cesación involuntaria de trabajo. de enfermedades y accidentes 

de servicio de guarderías y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de 

los trabajadores. CaI11pesinos. no asalariados y sectores sociales y sus f8.JTiiliares. "6 

B.- Ley Federal del Trabajo.- Rige las relaciones de trabajo comprendidas en 

el articulo 123. apanado "A". de la Constitución Política Mexicana. 

La legislación establecida por la Ley Federal del Trabajo. que esta asociada 

con la SEGURIDAD SOCIAL. es la que a continuación se menciona: Artículo 132 

Son obligaciones de los patrones:" Fracción :XVI • instalar de acuerdo con los 

principios de seguridad e higiene. las fábricas. talleres. oficinas y demás lugares en 

que deban ejecutarse las labores. para prevenir riesgos de trabajo. así como adoptar 

las medidas necesarias para evitar que los contaminantes excedan los máximos 

permitidos en los reglamentos e instructivos que impidan las autoridades 

competentes. Para estos efectos. deberán modificar. en su caso. las instalaciones en 

los términos que señalen las propias autoridades. 

Fracción XVII. Cumplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las 

leyes y los reglamentos para preevenir los accidentes y enfermedades en los centros 

de trabajo y. en general. en los lugares en que deban ejecutarse las labores; y 

disponer en todo tiempo de los medicamentos y materiales de curación 

indispensables que sei'ialen Jos instructivos que se expidan. para que se presten 

oportuna y eficazmente los primeros auxilios: debiendo dar. desde luego. aviso a la 

autoridad competente de cada accidente que ocurra. 

6 Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.. Editores Mexicanos Un.idos. 197~. México D.F. 
P.135. 
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Fracción XVIII: Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde de preste 

el trabajo. tas disposiciones condusentes de los reglamentos e instn..1ctivos de 

seguridad e higiene"·. 

En las fracciones anteriores. se contempla la Seguridad e Higiene como una 

estrategia a nivel preventivo. que coadyuvara. a que Jos patrones y trabajadores de 

fabricas talleres oficinas y demás lugares de trabajo a propiciar- un ambiente laboral 

mas saludable que repercutirá en la salud individual y colectiva que conllevara a una 

mayor productividad y calidad total. 

Articulo 134: Son obligaciones de los trabajadores: 

Fracción IJ Observar las medidas preventivas e higiC:nicas que acuerden las 

autoridades competentes y las que indiquen Jos patrones para la seguridad y 

protección de Jos trabajadores. 

Articulo 13S; Queda prohibido a Jos trabajadores: 

Fracción 1 Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia 

seguridad. la de sus compañeros de trabajo o la de terceras personas. así como ta de 

los establecimientos o Jugares en que el trabajo se desempeñe.• 

Con el articulo anterior nos damos cuenta que la responsabilidad del 

trabajador de cuidar sus instalaciones de trabajo a fin de evitar siniestros. que 

lesionen a éste y a la colectividad laboral. 

La Ley Laboral también contempla que para el cumplimiento de las 

disposiciones anteriores es necesario capacitar al trabajador. confonne a los planes y 

., Ley Federal deJ Trabajo. Edlcioncs Dclma. S.A. de C. V .. A,·enida Lomas Verdes. Naucalpan. Estado de 
M6cico. P. 44.45 . 
• lb,dcm .• 48.49. 
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programas aprobados por Ja Secretaria deJ Trabajo y Previsión Social, esto a fin de 

prevenir riesgos de trabajo. asirnismo Jos trabajadores a quién se impana Ja 

capacitación o adiestramiento. están obligados a asisrir puntualmente a Jos cursos. 

sesiones de gn.tpo y demás actividades .así como atender las indicaciones y cumplir 

con Jos progra.inas respectivos. tambiCn a presentar los exitmenes de cvalu.ación de 

conocimientos y de aptitud que sean requeridos. Sin omitir que Ja Ley Federal del 

Trabajo. taznbién decreta que en Jos contratos colectivos deberán incluirse cláusulas 

relativas a la obligación patronal de proporcionar capacitación y adiesuamiento a Jos 

trabajadores (Arts. 153 A al 153M). 

Es indiscutible que para el logro de cualquier cambio de actitud ó estilo de 

vi~ es necesario incrementar el nivel cognoscitivo en lo relacionado al. cambio que 

se quiera efectuar. por lo que la capacitación en el trabajo. es una actividad que se 

encuentta vinculada con Ja Seguridad e higiene. 

C.- Ley del Seguro Social Fué publicada el 15 de enero de 1943. compuesta 

por una Asmnblea General. integrada por treinta miembros. designados por las 

organizaciones patronales y obreras y por cJ Estado. 

Consejo Técnico Representante legal y ad.ministrador del Instituto. compuesto 

por doce miembros designados por Ja Asamblea. y por el Director General del 

propio Instituto .. 

La Ley del Seguro Social decreta que es de observancia general en toda Ja 

Repúblic' sus disposiciones son de orden público e interés social. 
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La Ley del Seguro Social. decreta la posibilidad a toda la población de goz.ar 

de un sistema de Seguridad Social que les pcnnita disfrutar de prestaciones 

definidas. 

Con antelación a la aparición de un instrumento de la Seguridad Social que 

hiciera su aparición en nuestro país. fuC necesano efectuar mUltiples intentos. a fin 

de asegurar a los trabajadores contra las contingencias ocasionadas del ejercicio de 

su ttabajo el primer intento fuC "La Ley de accidentes de trabajo. del gobernador del 

Estado de México. José Vicente Villada en 1904~ Después en Nuevo León • 

Bernardo Reyes implantó la Ley sobre accidentes de trabajo: en 1906. siguieron 

algunos proyectos en las Leyes Laborales de los Estados~ En 1917. el constituyente 

plasma.. en la fracción XXIX del articulo 1 :!3. la necesidad de establecer cajas de 

seguros populares para proteger la invalidez. la cesación involuntana de trabajo y 

otros riesgos análogos ordenando aJ Gobierno Federal que fomentara la creación de 

este tipo de asociaciones por-que era de utilidad social. El Cnfasis del articulo dio 

origen a diversos pr-oyectos y legislaciones que incluían en su texto la implantación 

de un Seguro Social obligatorio. el mas imponante fuC el Proyecto de la Cr-eación 

del Seguro Obrero. que trataba de implantar en 1921 el presidente Alvaro Obregón 

.Por desgracia... estos intentos en muy pocas ocasiones tuvteron Cx.ito. 

Posteriormente. en 1929. se reformó la fracción respccuva del artículo 123 

Constitucional. para considerar de utilidad pública la expedición de la Ley del 

Seguro Social;. asimismo. en )93:!. el Congreso de la Unión emitió el Decreto para 

que en el término de ocho meses se ex.pidier-a la Ley del Seguro Social obligatorio. 

Debido a los acontecimientos de la época. esto no sucedió sino hasta el 19 de enero 

de 1943. fecha en Ja que el presidente Manuel Avila Camacho publico el 

ordenantiento mencionado."" 

9 Moreno Padilla Javier. Ley del Seguro Soctal. Edi1onal Trillas. S.A. de C.V. MCxico D.F .. 1973. P. 29.30. 
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De la fecha de su primer publicación. a nuestros días la Ley del Seguro Social 

ha tenido diversas refonnas. la última fué pl"cscntada la iniciativa de Ley el 1 O de 

noviembre de 199.5 .. publicada en el Diario Oficial de la Federación el 21 de 

diciembre del mismo año. y entrara en vigor el Jo. De Julio de 1997. Esta Ley 

continua estableciendo que la seguridad social tiene como finalidad garantizar el 

derecho a la salud. la asistencia médica. la protección de los medios de subsistencia 

y los servicios necesarios para garantizar el bienestar personal y colectivo. asi como 

el otorgamiento de una pensión. asimismo. menciona que el Seguro Social es el 

instnunento bA.sico de la seguridad social. est.ablecJdo como un servicio publico de 

canicter nacional; su organización y administración csran a cargo del organismo 

público descentralizado con personalidad y patnmonlO propio. En su articulo 6 

decreta que el Seguro Social comprende: 

Fracción 1 E 1 régimen obligatono. y 

Fracción 11 E 1 régimen voluntario. 

El Seguro Social es una institución económica. mediante Ja cual las 

adversidades personales o patrimoniales se transfieren del particular a un grupo. Esta 

transferencia tiene como conrraprestacion el pago de una cuota.. Ilwnada prima a 

caJIJbio de Ja que un grupo emite un contrato de cobcnu.ra. conocido como póliza. 

E 1 total de Jas primas pagadas aJ grupo por los contratantes las pólizas 

constituye el fondo de reserve que sirve para cubrir las perdidas individuales. 

Otros organismos de ·Seguridad Social son: Instituto de Seguridad y Servicios 

Sociales de los Trabajadores del Estado; Instituto del. Fondo Nacional de la 

Vivienda para los trabajadores. Dirección de Pensiones Militares. Direcciones que se 
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encargan de otorgar otros servicios de Seguridad Social a trabajadores en oficinas 

gubernamentales. 

bl Legislación Inremncional de la Seguridad Social 

Para poder adenuamos a este aspecto • tenemos que observar al 

J. TRATADO DE VERSAL LES. que se puede considerar como la solución a 

los principales conflictos que existieron entre los pueblos del mundo. este pus.o fin a 

Ja primera Guerra Mundial y de su parte XIII. se origino Ja creación de la 

Organización Internacional del Trabajo (0.1.T )MCxico ingresó en el año de 1931. 

en donde gracias a su destacada actuación se ha ganado el r-espeto de la comunidad 

Intern.acionaJ. 

2.- Convenios adoptados por la 0.1. T .. en Jos que se incluyen los Ratificados 

por México. y que se encuentran vinculados con La Seguridad Social: 

A.- Tercera reunión • celebrada en Ginebra.. el 25 de octubre con terminación 

el 19 de noviembre de 192J. 

En esta reunión se establece Jo relativo a Ja indenm.iz.ación por- accidentes del 

trabajo de la agricultura. 

México ratifica este acuerdo hasta el 3 1-XII- 1937. 

B.- Séptima reunión • celebrada en Ginebra. el 19 de mayo con terminación 

el 10 de junio de 1925. 
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En esta reunión se decreta lo relativo a la indemnización por accidc:ntes de 

trabajo. 

México ratifica este acuerdo hasta el 3 -Vll-1935. 

En esta reunión tantbiCn se contempla lo relati...,.·o a la indemnización por 

ctúennedades profesionales (Revisado en 1934 por el convenio numero 42). 

Asimismo se establece lo relativo a la igualdad de trato entre los trabajadores 

extranjeros y nacionales en materia de indemnizaciones por accidentes del trabajo. 

Ambos fueron ratificados por México el 7 de agosto de 1935. 

C.- Décima reunión • celebrada en Ginebr~ el 25 de mayo con terminación el 

16 de junio de 1927. 

E 1 acuerdo 24 fué establecido en esta reunión que acordó lo relativo al seguro 

de enfermedad de los trabajadores de la industria.. del comercio y del servicio 

doméstico. 

Y el acuerdo 25. relativo al seguro de enfermedad de los trabajadores 

agrícolas. 

D.- Duodécima reunión. celebrada del 30 de mayo al 21 de jwtio de 1929. 

En esta reunión se estableció en el acuerdo 23 • lo relativo a la protección 

contra los accidentes de los trabajadores empicados en la carga y descarga de los 

buques (Revisado en 1932 por el convenio numero 28. no esta abieno a 

ratificación). 
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E.- Decimosexta reunión. celebrada en Ginebra. del 12 al 30 de abril de 1932. 

En esta reunión se establece en su acuerdo 32. lo relativo a la protección 

contra los accidentes de los trabajadores empleados en la carga y descarga de los 

buques. 

F.- Decimoséptima reunión,. celebrada en Ginebra • del 8 al 30 de Junio de 

1933. 

En esta reunión se contemplaron cinco acuerdos del 35 al 40. que están 

relacionados con la SEGURIDAD SOCIAL. y son los que a continuación se 

mencionan: 

35 Relativo al seguro obligatorio de vejez de los asalariados en las empresas 

industria]es y comerciales. en las profesiones liberales. en el trabajo o domicilio en 

el servicio doméstico. 

36 Relativo al seguro obligatorio de vejez de Jos asalariados en las empresas 

agrícolas. 

37 Relativo al seguro obligatorio de invalidez de los asalariados en las 

empresas industriales y comerciales. en las profesiones liberales. en el trabajo a 

domicilio y en el servicio doméstico. 

38 Relativo al seguro obligatorio de invalidez de los asalariados en las 

empresas agrícolas. 

39 Relativo al seguro obligatorio de muene de los asalariados en las empresas 

industriales y comerciales. en las profesiones liberales. en el trabajo a domicilio y en 

el servicio doméstico 
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40 Relativo al seguro obligatorio de muerte de los asalariados en Jas empresas 

agrícolas. 

G.- Decimoctava reunión. Ginebra. del al 23 de junio de 1934. De esta 

reunión surge el convenio nti.mero 42. relativo a la indemnización por cnfenncdades 

profesionales . 

Ratificando en MCxico. el 25 de septiembre de 1937. 

H.- Decimonovena reunión. celebrada.. del 4 al 25 de junio de 1935 De esta 

reunión surgen tres convenios. los que se citan a continuación 

48 Relativo a la organización de un régimen internacional para la 

conservación de los derechos del seguro de invalidez,. vejez y muerte. 

SS Relativo a las obligaciones del annador en caso de enfermedad, accidente 

o muerte de la gente de mar. 

56 Relativo al seguro de enfermedad de la gente de mar(Fecha de entrada en 

vigor 9 de diciembre de 1949). 

1.- Vigésima octava reunión. celebrada en Scattle • Del 6 al 29 de junio de 

1946. De esta reunión se derive el convenio numero 70 relativo a la Seguridad Social 

de Ja gcnrc de rnar. 

J.= Trigésima quinta reunión. celebrada en Ginebra.. del 4 al 28 de junio de 

1952. De esta reunión se emana el convenio numero 102, relativo a la norma mínima 

de la Seguridad Social. Ratificado en México el 31-X.ll de 1959. 
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K.- Cuadragésima sexta reunión • celebrada en Ginebra • dcJ 6 aJ 28 de junio 

de 1962. De este se derivó el convenio número 118 relativo a Ja igualdad de trato de 

nacionales y extranjeros en materia de Seb.-uridad Social. México ratifica el J S de 

febrero de 1978. 

L.- Quincuagésima segunda reunión. celebrada en Ginebr~ del 4 aJ 2.5 de 

junjo de 1967. De esta reunión se desprende el acuerdo relativo a las prestaciones de 

invalidez. vejez y sobrevivientes. 

LL.- Quincuagésima novena reunión. celebrada en Ginebra.. del S al 25 de 

Junio de 1974. De esta reunión surge el convenio numero 139. sobre Ja prevención y 

el control de los riesgos profesionales causados por las substancias o agentes 

cancerígenos. 

M.- SexagésiJna tercera reunión. Ginebra. del 10 al 22 de junio de 1977. En 

esta surge el convenio 148. sobr-e Ja pro1ección de los trabajador-es contra los riegos 

profesionales debidos a Ja contaminación del aire. el rnido y las vibraciones en el 

lugar de trabajo. 

M.- Sexagésima cuarta reunión .. Ginebra • del 7 al 28 de junio de 1978. Se 

establece el convenio J 52,. sobr-e seguridad e higiene en Jos trabajos prontuarios. 

Ratificada en México eJ 21 de mayo de 1982. 

0.- Sexagésima séptima reunión.,. Ginebra.. del 3 al 24 de junio de 1981. Surge 

el convenio IS.5. sobre seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de 

b"abajo. Ratificado en México el 6 de marzo de 1984. 
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P.- Sexagésima octava reunión • Ginebra • dcJ 2 al 23 de junio de 1982. 

emana el convenio 157. sobre el establecimienro de un sistema internacional para Ja 

conservación de Jos derechos en materia de se&-.uridad social. 

Q.- Septuagésima primera reunión. Ginebra. J 98.5. Se derive de esta reunión 

el convenio J 6 J. de los Servicios de Salud en el Trabajo. 

R.- Septuagésima quinta reunión. Ginebra . 1988. Se establece el convenio 

167. sobre seguridad y salud en la construcción. Ratificado en México el 25 de 

enero de 1991. 

S.- Septuagésima séptima reunión . Ginebra.. 1991. Se derive el convenio J 70. 

sobre la seguridad en Ja utilización de Jos productos quimicos en el trabajo. 

ratificado en México el 1 7 de septiembre de J 99.:?. 

T.- SepruagCsima octava reunión. Ginebra.. 1993. SUJ"ge el convenio 174. 

sobn: la prevención de accidentes industriales mayores .. 

3.- Declaración relativa a Jos fines y objetivos de la Organización 

Internacional del trabajo (FILADELFIA. 1944). 

El JO de mayo de 1944. Ja Coníercncia General de Ja Organización 

Internacional del Trabajo. adopta los fines. objetivos y principios que debieran 

inspirar Ja política de sus miembros. 

Los programas que se encuentran vinculados con la SEGURIDAD SOCIAL. 

son los siguientes: 
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A.- Ex.tender las medidas de seguridad social para garantizar ingresos básicos 

a quienes Jos necesiten prestar asistencia médica completa. 

B.- Proteger adecuadamente Ja vida y Ja salud de los trabajadores en todas las 

ocupaciones. 

Existe otro documento lntemacional sumamente imponante en materia de 

trabajo. 

4.- Acuerdo cnb"c Ja Organización JntemacionaJ del Trabajo y Ja 

Organización de las Naciones Unidas. 

"La vigésima séptima reunión de Ja Conferencia Internacional del Trabajo. 

celebrada en París el 3 de noviembre de 1945. aprobó una resolución confirmando el 

deseo de Ja Organización Internacional del Trabajo de entrar en relaciones con las 

Naciones Unidas. en vinud de arreglos que se derenninaran por mutuo acuerdo Por 

lo tanto. las Naciones Unidas y la Organización Internacional del trabajo convienen 

lo siguiente: 

Las Naciones Unidas reconocen a Ja Organización lnrernacional del Trabajo 

como un organismo espcciaJizado compcrente para comprender la acción que 

considere apropia~ de conf"onnidad con su instrU.rncnro constitutivo bóisico para el 

c;umplinticnto de Jos propósitos expucsros en el. 01 º 

5.- En J964y en Ja XV Asamblea General de Ja Asociación lnreramcricana de 

SEGURIDAD SOCIAL. celebrada en Washington. se concluyó en Jos siguienres 

táminos: 

• 0 .,.__,, Chariz. Gómez. Dera:ho Internacional del Trabajo, Editorial Pornla. S.A. México D.F. 1991, 
P.2.!11. 



24 

El desarrollo registrado por la SEGURlDAD SOCIAL. se caracterizó por una 

adaptación o condiciones nuevas • tanto en el aspecto político como en el 

económico. social y demográfico. que se ha destacado principalmente por Jos rasgos 

que se describir a continuación 

A.- Instituciones de nuevas ramas de la SEGURIDAD SOCIAL. 

B.- Creación de SEGUROS. complementarios destinados a mejorar las 

prestaciones de Jos SEGUROS generales de alcance nacional. 

C. - Extensión del SEGURO SOCIAL. a la agricultura. 

D.- Extensión de la SEGURIDAD SOCIAL a los trabajadores independientes 

y a otros grupos de personas que aun no están protegidos. 

E.- Disminución de las condiciones legales de concesión de prestaciones • por 

medidas tendientes a hacerlas mas flexibles. 

F.- Ad.ptación a la elevación del costo de Ja vida o al incremento de los 

salarios. de las prestaciones en dinero en panicular de las pensiones. 

mediante la aplicación de ajustes automáticos o bien por disposiciones 

particulares. 

G.- Mejoría de Ja asistencia para Jos enf"ennos a merced de Jas instituciones. 

H.- Rcf"orma de la organización y de la administración de Ja SEGURIDAD 

SOCIAL. cuyo fin es simplificar. unificar o conf"erir mayor eficacia a las 

instituciones de Ja SEGURIDAD SOCIAL. o a los regímenes de nueva 

creación. 



25 

6.- El JO de diciembre de 1984, se efectúo la DECLARACION UNCVERSAL 

DE LOS DERECHOS HUMANOS, proclamada por la Asamblea General 

de las Naciones Unidas. considera en su legislación Jos mínimos 

indispensabJcs para que las personas gocen de prestaciones de carácrer 

económico. sociaJ y cuJrural al asenra.r que .. Toda persona.. como miembro 

de Ja sociedad.. tiene derecho a la SEGURIDAD SOCIAL. y a obrcner 

mediante eJ esfuerzo nacional y la cooperación inrcrnacionaJ. habida 

cuenta de Ja organización y los recursos de cada Estado. Ja satisfacción de 

los derechos económicos. sociales y culturales indispensables a su 

dignidad y aJ libre desarrollo de su personalidad. "" 

Además establece que .......... Un nivel de vida adecuada que les asegure. así 

como a su f"a.rnilia. Ja salud y el bienestar en especial Ja alimentación. el vestido. Ja 

vivienda,. Ja asistencia medica y los servicios sociales necesarios: tienen asimismo. 

derecho a LOS SEGUROS, en caso de desempleo, enfermedad. invalidez. viudez y 

vejez. u otros casos de perdida de sus medios de subsistencia por circunstancias 

independientes de su voluntad. La maternidad y Ja infancia tienen derecho a 

cuidados y asistencia especiales Todos Jos nIDos nacidos de matrimonio o fuera de 

matrimonio. tienen derecho a igual protección social 

El Derecho Internacional deJ Trabajo. constituye un conjunto de normas que 

fonaJccen y engrandecen el cspíriru humano. lo que implica mejores condiciones de 

vida y de trabajo en el contexto mundial. En éste derecho se pueden distin!-,pUjr h"cs 

momentos: 

11 V~ Viala.rd,. Tratado de Derecho. Tomo l. EduoriaJ Astrca. ~'a.lle J 208. Buenos Aires. J 984 P . 
.53J. 
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A- El de sus origcncs a partir del siglo XIX. hasta Ja Primera Guerra 

Mundial 

B.- La creación de la Organización lntcmacional del Trabajo en 1919. y 

finalmente ta evolución y desarrollo. desde 1919. hasta nuestros días. 

E 1 hombre posee capacidad intelectual y material que le pennite organizar y 

ejecutar acciones tendientes al desarrollo. de esta potencialidad se deriva el progreso 

social .Las ideas de hombres. con espíritu de justicia social y anhelo de progreso. 

son expuestas en diversas reuniones. asmnbleas o conferencias. resaltando en ellas 

los actos de explotación de la clase trabajadora y la necesidad de aplicar una política 

laboral mas justa. La parte Xlll del Tratado de Vcrsalles constituye el fundmnento 

histórico-jurídico de la Organización Internacional del Trabajo. Su preá.Jnbulo 

sostuvo que la Liga de las Naciones. tuvo por objeto el establecimiento de la Paz 

Universal. la que debe estar basada en la Justicia Social. Hacia la solución de los 

problemas sociales. en particular la del trabajo. se orientan las acciones de OIT. su 

proyección en el mundo es significativa. Su importancia esta fuera de duda, basta 

observar el nwnero y la diversidad de sus convenios y Recomendaciones existentes~ 

su influencia se refleja directamente en las legislaciones de los paises miembros 

3.- LEGISLACION NACIONAL E INTERNACIONAL DE LOS RIESGOS 

DE TRABAJO 

A Legislación Nacional de los Riegos de Trabajo: 

El trabajo es una de las actividades prioritarias • que el hombre realizó desde 

sus orígenes. por lo que la producción de accidentes y enfermedades derivadas 
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directmnente del ejercicio de este siempre han existido. probablemente con mas 

agudeza a partir de la aparición de la Revolución Industrial. 

En 1680. con la aparición de las de las Leyes de Indias. se contemplo un 

régimen jurídico preventivo. de asistencia y reparación para los accidentes de trabajo 

y enfennedades profesionales. estas sei\alaban que "los indios que se accidentaran. 

debían seguir percibiendo la mitad de su salario o retribución hasta su total 

restablecimiento; en caso de enfcnnedad. a los que trabajaran en los ábrajes. se les 

concedía la percepción Íntegra de sus salarios hasta el importe de un mes de su 

sueldo. los indlos podrían hacerse atender en hospitales que estuvieran sostenidos 

con subvenciones oficiales y cotizac1oncs hechas por los patrones. -u 

Esta legislación contempla la obligatoriedad para los patrones de tener los 

trabajadores coca y el ai\il. a fin de que cuenten en sus empresas con mCdicos 

cirujanos,, para atender a los accidentados y enfennos. 

En 1906. el lo. de julio. en el Programa y Manifiesto a la Nación Mexicana de 

la Junta Organizadora del Parttdo Liberal Mexicano. suscrito por (En San Luis 

Missori).los hermanos Flores Magón . Juan Sarabi~ Librado Rivera entre otros. "que 

seftalaban en su articulo 2S la obligación de los duci'ios de las .f\.1inas. fábricas y 

talleres a mantenerlos higiénicos y seguros; y en su artículo 27 indemnizar por 

accidentes de trabajo" 13 

.. El 20 de febrero de 1904, JosC Vicente Villada. gobernador del Estado de 

México. presentó a las Comisiones Unidas de Legislación y Justicia.. eJ dictamen 

sobre adiciones al aniculo 1787 del Código Civil (At1o I 884 ). el cual. en su articulo 

Jo. establecía que cuando por motivo del trabajo que se encargue a los trabajadores 

12 Dionisío J. Kayc. Los R.u:sgos de TrabaJO. Edtaonal Tnllas. MC:uco, D.F .. l93J, P 23. 
u IWdcm. P.24 
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asalariados. conforme al arrendamiento de trabajo y de la industria reconocido por el 

Código Civil en 1884. éstos sufrieran algún accidente que les causara la mucnc o 

alguna lesión o enfermedad que les impidiera trabajar. la empresa o negociación que 

reciba sus servicios. estarla obligada a pagar. sin perjuicio del salario que se debiera 

devengar por causa del trabajo. los gastos que originan la enfermedad o la 

inhumación en su caso ministrado además, a la fwnilia que dependiera del fallecido. 

wt auxilio igual al impone de quince dias del salario o sueldo que devengara. Se 

prcswnia que el accidente sobrevino con motivo del trabajo al que el obrero se 

consagraba., saJvo prueba en contrario. 

Asimismo. el decreto en cuestión fijó la obligación a los trabajadores de 

atenderse en el Hospital del patrón (si este tuviere). o de ministrar Cste los gastos en 

el Hospital de la localidad por un lapso de tres meses obligatorios~ si el 

padecimiento continuaba, era potestativo para el patrón continuar ministrando 

médico y medicinas. por lo que esto se fijaba en el contrato de arrendruniento de 

trabajo. " 1
" 

En 1913. en Aguascalientes. es presentada por sus diputados Ley para 

remediar el dafto procedente del riesgo de trabajo, en cada empresa la asistencia y la 

indemnización del daño que sufriera el obrero que empicaba y ademas señalaba que 

sus disposiciones eran irrenunciables y no podían ser disminuidas por contrato 

alguno. El derecho a la indemnización y Ja obligación de proporcionarla, era una 

consecuencia civil derivada de la lesión. En Yucata.n. siendo Salvador Alvarado 

gobernador. dictci Ja Ley más avanzada en materia de trabajo; Seguridad e Higiene y 

accidentes de trabajo. recaía en el patrón toda la responsabilidad de los gastos 

originados del accidente de trabajo. 

1
" ldcm .• P.24, 25. 



29 

En Hidalgo. en el mes de diciembre de 1915. se dictó la Ley sobre accidentes 

de trabajo. misma que fué en los mismos ténninos que las anteriores. con la 

innovación del awncnto en un 2So/oa las indemnizaciones por accidente de trabajo y 

mucnc. toda vez que el responsable del accidente no hubiere tomado las 

precauciones indispensables para prevenir al trabajador del accidente. 

En Jalisco. en 1915. el gobernador Manuel Aguirrc Bcrlanga. reformo un 

decreto. ordenando a los propietarios de toda clase de negociaciones que pagaran los 

jornales de los obreros durante todo el tiempo que estos sufrieran alguna enfermedad 

o accidente ocasionado por el ttabajo. 

El 27 de octubre de 1916. en Coahuila.. Gustavo Espinosa Mires. en su Ley 

de trabajo. en el capitulo X.. precise una avanzada reglamentación en materia de 

accidentes de trabajo. sei'lalando que las 28 empresas son responsables. mismas que 

pueden ser industrias. talleres y trabajos que en la epoca se desarrollaban. asimismo 

hace referencia de su responsabilidad civil. comprendiendo el pago inmediato de 

asistencia médica y fannacéutica.. el del salario integro del obrero lesionado. por 

todo el tiempo que dure la cnfenncda~ sin exceder de seis meses y el pago de 

inhumación del trabajador en caso de mucnc. También obliga al patrón a cubrir 

pensiones de viudez y orf"anda~ en caso de muenc del trabajador. por un período no 

mayor de dos aftos diez meses para sus ascendientes en caso de no haber dejado 

esposa e hijos. Esta Ley no surtia efecto toda vez que el accidente hubiera ocurrido 

por causa de fuerza mayor. o por causa exttai\a al trabajo. por negligencia 

inexcusable de la victima; por la intención misma del trabajador. 

Las legislaciones citadas, propiciaron que el trabajo y sus implicaciones 

fueran reguladas mediante una sistematización juridica plasmada en la Carta Magna 
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del pals ... que es la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. en su 

tirulo sexto, aniculo 123. apartado "A", fracción XIV y XV. 

Fracción XIV ··Los empresarios sc.:nin responsables de Jos acciden1es del 

trabajo de las enfermedades profesionales de los trabajadores. sufridas con motivo o 

cicio de la profesión o trabajo que ejecuten: por lo tanto, los patrones debcrá.n 

pugar la indemnización correspondiente, según . que haya traído como consecuencia 

la muene. o simplemente incapacidad temporal o permanente para trabajar. de 

acuerdo con Jo que las Jc:yes determinen. ésta responsabilidad subsistirá aún en el 

caso de que el patrono contrate el trabajo por un intem1ediario. 

Fracción XV: El patrón cstani obligado a observar, de acuerdo con la 

naturaleza de su negociación, los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las 

instalaciones de su establecimiento. y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

accidentes en el uso de las máquinas • instrumentos y materiales de trabajo así como 

a organizar de tal manera éste. que resulte la mayor garantia para la salud Ja vida de 

Jos trabajadores y del producto de la concepción. cuando se trate de mujeres 

embarazadas. Las Leyes contendrlin. al eCecto, las sanciones procedentes en cada 

caso. 

Fracción XXIX. Es de utilidad pública Ja Ley del Seguro Social. y ella 

comprenderá seguros de invalidez. de vejez. de vida. de cesación involuntaria del 

trabajo, de enfermedades y accidentes. de servicio de guardería y cualquier otro 

cncantinado a la protección y bienestar de Jos trabajadores. campesinos. no 

asalariados y sectores sociales y sus familiares". 1 ~ 

15 Constüución Política Mexicana. Primera y dCcima obra. Ob .. cu. P 131. l3S 
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Ley Federal del Trabajo: En el ai'lo de 1928, se iniciaron los trabajos para su 

codificación. La promulgación de Ja Ley Federal del Trabajo. de agosto de 1931. en 

materia de riesgos de trabajo. En su articulo 285. definió el accidente de trabajo 

como "toda lesión médico -quirúrgica o perturbación síquica o funcional. 

permanente o transitoria.,. inmediata o posterior. o la mucne producida por Ja acción 

repentina de una cause exterior que pueda ser medida.. sobrevenida durante el 

trabajo. en ejercicio de éste o durante el mismo: y toda lesión interna determinada 

por un violento esfuerzo. producida por las mismas circunstancias" 16 

En 1970. esta definición se perfecciona. en donde "tmnbiCn se contempla la 

situación de incluir en la definición de accidentes de trabajo. los que se produzcan al 

trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al Jugar de trabajo y de éste 

aquel situación que no contemplo la ley de J 931. pero si recogió la Ley del Seguro 

Social en 1943 .. 17 

La Ley Federal del Trabajo .define en un sólo concepto a los accidentes de 

trabajo .. dejando un párrafo exclusivo para los accidentes de trayecto. Asimismo en 

el titulo noveno se encuentran contemplados los riesgos de trabajo. del artículo 4 72 

al 513 

La Ley del Seguro Social. en su capitulo lll. establece lo nonnado a cerca de 

los riesgos de trabajo. esto emanado de la Constitución; y de la Ley Federal del 

Trabajo. 

16 Dionisk> J. Kcyc:. Ob., ciL. P. 35 
17 Díoniaio J.Kcyc .• Ob .• cil .• P. 35 
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Esta dividida en seis secciones. que son: Generalidades. Prestaciones en 

especie: Prestaciones en dinero: Incremento de las pensiones; y de la Prevención de 

los riesgos de trabajo. 

Es real que a partir de la segunda dCcada de este siglo. ha evolucionado mils 

la pn>tccción juridica sistematizada.. para el trabajador que sufre un riesgo de trabajo. 

derivado de la siniestralidad de la empresa.. incluyendo. el Seguro Social los 

accidentes de trayecto al trabajo o a su regreso a su domicilio. la guardería.. otro 

trabajo. u otro lugar juridicamcntc comprobable ; como necesaria la presencia del 

trabajador. 

B. Legislación Internacional de tos Riesgos de Trabajo ... En la antigüedad.. c1 trabajo 

era de naturaleza manual. y estaba a cargo. en su gran mayoria.. de los esclavos. 

que en Derecho Romano. eran las personas que estaban bajo la propiedad de un 

ducfto. Cuando uno de los esclavos sufría alguna enfermedad o lesió~ la 

incapacidad laboral implicaba sol8Illentc un daño que era soponado por el dueño 

del esclavo como cualquier otro provocado por un objeto animal. Durante la 

vigencia del sistema corporativo. no exisda sistema legal alguno sobre la 

prevención de los Riesgos de Trabajo. sólo se observaba una cierta obligación de 

carácter moral entre el maestro y sus compañeros y aprendices. Así la corporación 

atendía a los damnificados mediante instituciones de bencficiencia • que formaban 

parte de un sistema de asistencia social basado en el sentido de fraternidad 

cristiana " 1
' 

En Inglaterra.. en el año de 1812. se dictó una Ley que reglamentaba el trabajo 

de los aprendices y señalaba las obligaciones de los patrones • en materia de higiene 

y seguridad. 

1• Dionisao J.Kcyc. Ob .• e11 .• P.17 
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En Francia . en 1890. se dirigieron sus recomendaciones a cerca de Jos 

Riesgos Prof'esionaks • mismos que se encontraban en eJ Derecho Civil. 

La Jey de accidentes de trabaJo del 7 de agosto de J 989 nos seilaJa seis 

elementos: 

a) . La idea dcJ Riesgo Profesional. fWldarnento de Ja responsabilidad del 

empresario: 

b) . La limitación del caJTipo de aplicación de la Ley de Accidentes de Trabajo 

e) .La distinción entre caso fonuito y f"uerza mayor~ 

d) Ja exclusión de Ja responsabilidad del emprcsano cuando eJ accidente es 

debido a dolo del trabajador; 

e) Ja idea de principio de Ja Indemnización Foñaitaire y 

f) La idea de que el obrero tiene únicamente que acreditar Ja relación entre el 

accidente y el trabajo .. , .. 

BéJgic~ en 1903 se base en Ja Ley francesa de 1898 y en una segunda de 

J 930. que se aplicaba a todos Jos obreros de empresas públicas o privadas y Ja Ley 

de 1945. que protegió a Jos trabajadores domCsticos. es importante mencionar que 

estas Leyes no contemplaban Jas enfennedades de trabajo. 

En Españ~ también se dictaron Leyes que protegían los accidentes de trabajo 

y las enfermedades. cJ dolo del trabajador. Jo establece como excluyente de 

responsabilidad del patrón. 

19 Dionis.io J. Kyc. Oh. ciL.PJ8,19 
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En Itali' en 1898. se dictó su primera Ley. en materia de Riesgos de Trabajo. 

soJo en beneficio de los trabajadores de Ja industri, al igual que en Espail' el dolo 

Jo determinó como excluyente de responsabilidad del patrón. 

Estados Unidos de NoneamCrica. en J 898 dictó sus primeras 

regJarnentaciones acerca de Jos Riesgos de Trabajo. 

a.- Organización Internacional del Tl'"abajo (OIT) 

La OIT. es una institución especializada de Ja Organización de las Naciones 

Unidas. 

En materia de Riesgos de Trabajo. sus convenciones han ejercido gran 

influencia en Ja legislación de cada país. 

Dentro de las convenciones más importantes al respecto. tenemos Ja ··12a. 

Convención en 1921, cuyo asunto fuC Ja indemnización poi'" accidentes de trabajo en 

Ja agricuJtura: J3a. Convenció~ también en 192 J. cuyo asunto fué Ja prohibición del 

uso de aJbayaJde en la pintura; J7a. 18a .. y J9a. convenciones celebradas en J92.S. 

cuyo aswito fué la indemnización por accidentes de trabajo y enícrmedadcs 

proCesionaJes. revisado en la Convención número 42 en 1934 y Ja igualdad del trato 

en caso de accidente del b"abajo entre nacionales y exttanjeros. respecrivmncnte: Ja 

28a. Convención celebrada en 1929. cuyo asunro f'ué Ja protección de Jos estibadores 

de muelJcs. contra Jos accidentes. asunto que fue revisado en Ja Convención número 

32 celebrada en 1932 S.Sa. Convenciones celebrada en 1936. cuyo asunto fue las 

obligaciones del anTtador en caso de cnf'ennedad o accidente de Ja gente de mar:62a 

Convención .celebrada en 1937 sobre prescripciones de seguridad en Ja industria de 
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Ja edificación: 8a y a Convenciones celebradas en 1947 sobre inspección de b"abajo 

e inspección de trabajo en territorios metropolitanos." :ia 

La Historia UnivenaJ en materia de Riesgos de Trabajo • nos da wia clara 

idea de la trascendencia legislativa del problema que dieron origen al Derecho de 

Trabajo, y Seguridad Social, conduciendo la existencia del hombre a una armonía.. 

preservando el espíritu de dignidad hwnana. 

» Dkmiaio J. Kcyc, Ob .• dL, P. 22 
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CAPITULO 11 CONCEPTUALIZACION. 

J.- CtJncepto de Ri~go Je Trabajo 

A. Ley Federal del Trabajo: En esta legislación se establece el concepto de 

riesgo de trabajo como Jos "accidentes y enfermedades a que están 

expuestos Jos trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.. :i 

Comentario: Es muy claro el concepto al establecer que el agente causa 

efecto debe ser derivado del trabajo. al mencionar que Riesgo de trabajo son los 

accidentes y enfermedades. esta contemplando el ejercicio y el motivo de trabajo 

dentro de Ja empresa y fuCTB de esta. 

B. Ley del Seguro Social: E 1 concepto de riego de trabajo contempla eJ 

mismo texto jurídico de Ja L.F.T .• en su artículo 48 de la L.S.S. de 1973 y 

el 41 de la Mueva Ley. 

C. Efectos de los riesgos de trabajo a) "Incapacidad temporal: que es la 

pérdjda de las f'acultadcs o aptitudes que imposibilita parcial o totalmenrc a 

una persona para desempeñar su rrabajo por algún ticmpo.{L.F.T.art.478) 

b) Incapacidad permanente parcial: Es la disminución de las facultades o 

aptitudes de una persona para trabajar (J..F.T. Articulo 79) 

e) Incapacidad permanente total .. Es la pCrdida de facultades o aptitudes de 

una persona que la imposibilita para desempeflar cualquier trabajo por el 

resto de su vida"(L.F.T. Articulo 480) 

21 Ley Federal del Trabajo. Ediciones Dclma, Ob.,c1l .• P. t 58. 
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d) La muene" 22 Las disposiciones de esta ley sobre riesgos de trabajo" 

se aplican a todas las relaciones de trabajo. incluyendo a los trabajos 

especiales. con exclusión • a Jo que establece el aniculo 352 de la L F. 

T. "No se aplican a Jos talleres familiares Jas disposiciones de esta Ley 

con excepción de las normas r-elativas a higiene y seguridad" 11 

En el artículo 481 de Ja L.F.T se adviene que ""la ex.istencia de estados 

anteriores tales como indiosincras. taras. discrasias. intoxicaciones. o cnf"ennedadcs 

crónicas. no es una causa para disminuir el grado de la incapacidad.. ni las 

prestaciones que correspondan al trabajador: y a las consecuencias posteriores de los 

Riésgos de trabajo se tomaran en consideración para determinar el grado de 

incapacidad "Articulo 482 de la L.F.T. y 5::? de 

la t. s. s. (1973 y 45 (.n. t. s. s.) 

En especie el trabajador que sufra un riesgo de trabajo tendrá derecho a; 

A.Asistencia Médica; 

B. Rehabilitación; 

C. Hospitalización cuando el caso Jo requiera. 

D. Medicamentos y material de cu.ración: 

E. Los aparatos de prótesis y onopedia necesarios : 

F. La indemnización fiada en Ja L.F.T. 

2. - Concepto de Accidente de Traha10 A 1 respecto nuestra Ley 

22 Ley Fedenll del Tr.abajo. ob.ciL. P. 159 
21 Jbidcm. P. 120 
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Federal de Trabajo Decreta que "Accidente de trabajo es toda lesión orgánica 

o penurbación funcional. inmediata o posterior. a la muene. producid.a 

repcntinatncnte en el ejercicio • o con motivo en el trabajo. cualquiera que sea el 

lugar y el tiempo en que se preste." :• 

La Ley del Seguro Social e 1973 y Ja de 1997~ establecen el mismo concepto 

para Jos accidentes de trabajo. La exposición de MOTIVOS. hace resaltar esta 

definición de accidente de trabajo. 

La Ley Federal del Trabajo. en su articulo SOa.. fracción V. decreta que es 

obligación del patrón dar aviso escrito a la Secretaria de Trabajo y Previsión Social. 

al inspector del trabajo y a Ja Junta de Conciliación Pennanente o a Ja de 

Conciliación y Arbitraje. dentro de las 72 horas siguientes que ocurran. 

proporcionando los siguientes datos y elementos 

a) Nombre y domjcilio de la empresa. 

b) Nombre y domicilio del trabajador :así como su puesto o categoría y el 

monto de su salario. 

e) Lugar y hora del accidente. con expresión sucita de Jos hechos. 

d) Nombre y domicilio de las personas que presencia.ron el accidente. 

e) Lugar en que se presta o haya prestado atención medica al accidentado. 

En caso de muerte además se incluirán los datos de nombre y domicilio de Jas 

personas que pudieran tener derecho a la indemnización correspondiente. Asimismo 

en su articulo S08y ordena que Ja cause de Ja muene por riesgo de trabajo podrá 

comprobarse con los datos que resulten de la autopsia. cuando se practique o por 

cualquier otro medio que permita dctenninarla .Si se practica la autopsia Jos 

Z• ldem •• P. 1 !58 
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presuntos beneficiarios podrán designar un médico que la presencia. Podrán 

igualmente designar un medico que Ja practique dando aviso a Ja autoridad. 

EJ patrón podrá asignar un médico que presencie la autopsia. Cuando exista 

INCONFORMIDAD Ja Ley del Seguro Social, en su articulo S J de Ja ley de 1973 

lo contempla en la siguiente fonna: cuando c:I trabajador asegurado no este conforme 

con la calificación del accidente o enfennedad el Instituto de manera definitiva 

podrá ocurrir ante el Consejo Técnico. o ante la autoridad laboral competente para 

impugnar la resolución. 

El supuesto a que refiere el párraf'o anterior entre tanto se tramita el recurso o 

juicio respectivo el Instituto le oto.-gara al trabajador asegurado o a sus beneficiarios 

legales las prestaciones a que tuviere derecho . 

En esta rey queda abrogado el texto de podrá ocurrir ante el Consejo Técnico 

del propio Instituto o ante Ja autoridad laboral competente para impugnar Ja 

resolución. 

En Ja Ley del Seguro Social de 1997 en lo relacionado a Ja 

INCONFORJ\llDAD se dicta lo siguiente: Aniculo 44 .. ~cuando el trabajador 

asegurado no este conforme con la calificación que de el accidente o enfermedad 

haga el Instituto de mane.a definitiva DEBERÁ INTERPONER EL RECURSO 

DE INCONFORMIDAD". 

En el supuesto ruvicre derecho en los seguros de en fennedades y maternidad 

o invalidez y vida. siempre y cuando se satisfagan Jos requisitos seft.aJados por esta 

Ley. 

En cuanto a los demás seguros se estará a lo que se resuelve en la 

inconfonnidad o en Jos medios de defensa establecidos en el artículo 294 .• que 
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establece que cuando los patrones y demás sujetos obligados. así como los 

asegurados o sus beneficiarios consideren. impugnable algún acto definitivo del 

Instituto. acudirán en inconíonnidad. en la forma y términos que csrabJczca el 

reglamento. ante los Consejos Consultivos Dclegacíonalc:s. los que resolverán. lo 

procedente. 

Las resoluciones. acuerdos o liquidaciones del Instituto que no hubiesen sido 

impugnados en forma y términos que sei'iale el reglamento correspondiente se 

entenderán consentidos. 

La Ley del Seguro Social del afio e 1997. efectúa un cambio relacionado con 

las instancias a Jas que se debe acudir para apelar la inconformidad en la 

calificació~ en esta Ley. se determine que seni ante el Consejo Consultivo 

Dclegacional. 

3.- Co19cepto de Accidentt! de Trayecto : 

A.- La Lq Federal de Trabajo : 

Al respecto nuestra L.F.T .... establece lo siguiente: Que quedan incluidos en 

la definición anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador 

directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de este a aquel. An. 474 Párrafo 

II. 

B.- Ley del Seguro SociaL 

En la Ley del Seguro Social vigentC9 del año de 1973. y la próxima en entrar 

en vigor para el año de 1997. también quedan incluidos los accidentes en trayecto 
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como riesgos de trabajo. establece que "Tatnbién se considerara accidente de trabajo 

el que se produzca aJ trasladarse eJ trabajador. dJrectamente de su domicilio aJ Jugar 

de trabajo. o de este a aquel" A". 49(Ley de 1973) y el 4:? (Ley de 1997). 

En el accidente en trayecro en su aplicación Juridjca se presentan muchas 

limitaciones y dudas E 1 Consejo TCcnJco. al contestar consulta de Delegacjones . 

al respecto dictó acuerdo nún1ero 8 498. del .:! de septJembre de 198 J, en el que 

sei'laJa; 

I. "La regla general seguini siendo Ja que establece el anicuJo 9 de Ja Ley del 

Seguro Social (ailo 1973) ... de manera que no será admisible aceptar como 

profesional en transito. d accidente que ocurra dentro del domicilio. 

ll. Los casos de excepción a Ja regla general aludida en el punto I quedan 

estrictamente restringidos a aqueJJos en que eJ trabajador no salga de su 

propio domjcJljo hacia el centro de trabajo. en razón de que Jo haga de su 

domicilio transitorio en eJ que hubiera tenjdo necesidad urgente de 

pernoctar por razones o circunstancias que dcbenin acreditarse plenamente. 

como seria eJ caso de quien tuvo que veJar a un ascendiente o a un hijo 

enfenno en eJ domiciJio de estos y de ahí salió para su centro de trabajo; o 

en eJ caso de que un rraba1ador que acude sucesivamente a djstintos 

centros de trabajo en Jos que presta sus servicios. sufre el accidente en el 

trayecto entre el primero de ellos y el segundo. 

IIJ.Trunbién constituirán casos de excepción aquéllos en Jos que el traslado 

deJ domicHio al trabajo o de este aquel no se efectúe direcuunenre sino con 

una alteración habitual consistente en Jlevar a sus hijos a la guardería o 
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pasar por ellos de regreso. En todo caso estas circunstancias deberán 

probarse plenamente" :~ 

En lo relativo a accidentes de trabajo. Ja Ley contempla como tal no sólo Jos 

lugares cerrados en que esta instalada la empresa. sino cJ traslado del domicilio del 

trabajador a su domicilio. otro trabajo. guardería • o a un domicilio derivado de 

circunstancias urgentes que pueda comprobar plenamente . Es decir el accidente en 

trayecto se indctnniza aunque sea poi" caso fonuito. toda vez que los mismos sean 

inherentes al trabajo. aun cuando no haya culpa activa o pasiva del patrón. 

En los accidentes en trayecto el l.M.S.S .. a travCs del departamento 

respectivo. comprueba que los accidentes que tengan esta característica sean 

realmente de traÍlsilo. a base de indicios. como son: lntinerario del hogar al trabajo. 

horas de entrada y sálida de ambos sitios en l"clación con la hora del accidente. 

repone que deba otorgar el patrón en los términos del artículo SS de la L.S.S .• que a 

la letra dice: E 1 patrón deberá dar aviso al Instituto de accidentes o enfermedades de 

trabajo en los términos que sci\ale en reglamento respectivo. 

Los beneficiarios del trabajador incapacitado o mueno. o las personas 

encargadas de representarlo podr&n denunciar inmediatamente al lnstituto el 

accidente o la enfermedad de trabajo que haya sufrido. El aviso también podrá 

hacerse del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente. la que a su vez 

dará traslado del mismo al Instituto. 

4.- Concepto de Enferniedad de Trabajo: 

" AJbcno Briscno Ruiz. Derecho MCXJcano de los Seguros SoctaJes. Edilonal Harla S.S. de C. V .• MC....Uco 
D.F .• 1987, P.124, 125 
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Ley Federal del Trabajo. en su aniculo 475. nos dice que enfermedad de 

trabajo es todo estado patológico derivado de Ja acción continuada de una cause que 

tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se vea 

obligado a p.-cstar sus servicios. 

La Ley del Seguro Social en su articulo SO (año 1973), y el 43 de la Ley de 

1997. como enfermedad del trabajo tienen el mismo texto jurídico. 

En el concepto legal de cnfenncdad del trabajo se hace mención del MEDIO. 

lo que significa que el ámbito de protección es amplio. es decir se esta 

comprendiendo el medio mnbiente de trabajo en el que el trabajador se ve obligado a 

prestar sus servicios • y este puede estar impregnado de substancias quimicas • 

inhalar polvo. mantenerse en lugares hü.mcdos: y a los aspectos ecológicos ajenos al 

asegurado. como el cambio a un lugar tropical. Es decir las enfermedades de trabajo 

que puedan derivarse de dos circunstancias; 

a ) Del mismo trabajo 

b)Del medio del trabajo 

.. La Ley laboral declare que en todo caso serim consideradas enfermedades de 

trabajo las consignadas en la tabla que aparece en la propia Ley. y que ascienden a 

ciento sesenta y uno. en tanto que 1 a Ley de 13 1. contenía cincuenta únicamente 

En la legislación laboral mexicana esta enumeración de enf'ermedades de 

trabajo no es limitativa sino enunciativa; esto es que no solo son enfermedades de 

trabajo las consignadas en la Ley. sino cualquiera otra que se ajuste a los tCrminos 

de la definición de enfermedades de trabajo: aún más la Ley establece que la 
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Secretaria del Trabajo y Previsión Social. realizara las investigaciones y estudios 

necesarios a f in de que el Presidente de la República puede iniciar ante el Poder 

Legislativo la adecuación periódica de las tablas de dichas enfermedades. asi como 

la valuación de incapacidades permanentes producidas por accidentes o 

cnf"crmedades del trabajo. al progreso de la rnedJcine del tTabaJO ... ;~ 

5.- Concepto de Seguridad Social "La Seguridad Social es una disciplina 

jurídica autónom~ que se instrumenta a travCs de un conjunto de medidas destinadas 

a proteger al hombre contra las necesidades derivadas de las contingencias sociales y 

otros requerimientos vitales. mediante beneficios. prestaciones y servicios que 

pueden ser de carácter previsional (contributivo) o asistencial (no contributivo).;' 

La Seguridad Social es un conjunto de medios técnico si regulado por normas 

juridicas. con fundaJTiento en la solidaridad y en la responsabilidad personal y social. 

tendiente a liberar al hombre de la opresión de Ja miseria. mediante el otorgan1iento 

de prestaciones cada vez que se configuren contingencias sociales que afecten 

desfavorablemente el nivel de vida de las personas protegidas. sus fa.m.iliares y 

quienes cstCn a su cargo." :s 

"La Seguridad Social. es un estado de equilibrio de fuerzas sociales. fisicas. 

biológica y psíquicas. representado intelectualmente. deseado a consecuencia de un 

juicio de valor positivo. querido de manera consciente.•• :-. 

De )05 anteriores conceptos estructuramos el siguiente: 

u DiontSIO J.Kayc. Ob .• Cit .. p 66 
Z'I' Javacr Humckcn. M.anual de Derecho de la Segundad Social. Edatonal. Aslrca. Buenos Aires. 1939. P. 38. 
211 Vázqucz Vialard Tomo J. Ob .• cu., P 533. (2i9) AJbcno Pnscno Ru1z. Ob. c11 .• P.g 533 
::9 Alberto Briscllo Ru1z. Ob. Cll .. P. 8 
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La Seguridad Social • es una disciplina juridic~ autónom~ que se instrumenta 

a través de un conjunto de medios técnicos. con fundamento en la solidaridad y 

responsabilidad personal y social tendiente a proteger al hombre contra la opresión. 

miseria y otras contingencias de tipo patológico. biológico y sociocconómico. esto a 

través del otorgamiento de prestaciones en especie y en dinero, para el individuo y 

su Carnilia.. que pueden ser de carácter provisional (contributivo). o asislencial (no 

contributivo). lo anterior a fin de mantener un equilibrio de fuerzas sociales. fisicas. 

biológica y psíquicas. que emanan de un juicio de valor positivo y consciente de una 

sociedad en movimiento con proyección al Cuturo. 

Son conceptos diferentes. en estrecha vinculación.. la existencia de Ja primera 

supone Ja segunda; Ja Seguridad Social es el genero: eJ Seguro Social su 

instrumento; Ja Seguridad Social es tan antigua como Ja humanidad el Seguro Social 

inicia a fines del siglo XLX; la Seguridad Social. se refiere a todos los seres 

humanos. en beneficio de toda la humanidad y rodas las sociedades. cualquiera que 

sea el Jugar y el tiempo de su existencia; el Seguro Social asume la filnción 

particular. no general • sino precisando y particularizando como imperativo 

funcional • de esttuctura de un organismo especializado; la Seguridad Social tiende a 

proteger a rodos los individuos brind8ndoles auxilio frente a contingencias y medios 

para lograr mantener y superar sus logros; el Seguro Social no puede proteger a 

todos los individuos; resulraria imposible en cuanto a los recursos que habría de 

manejar. 

B.- Concepto de .Seguro .. Vocial: 
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Máximo Daniel Monzón. nos seilala que "El Seguro Social constituye una 

etapa Jegislativa y doctrinaria que supera el Derecho de Trabajo y alcanza su 

máxima expresión en la Seguridad Social. 

Boris AchUEJ Balv. establece que la Seguridad Social es un mecanismo 

destinado a corregir por medio del. Seguro Social. fa dcsiguaJdad,, disr:ribución de la 

riqueza pan asegurar la cobcnu:ra de Jos riesgos a que rodos Jos componentes del 

grupo social se cncuenu-an expuestos. Ja expresión. riesgo utilizada en esta 

definición debemos entenderla en su acepción de perdida de Jos recursos destinados 

a satisf'acer necesidades vitales para el individuo. 

Gustavo Arce Cano. manifiesta que el Seguro Social es el instrumento 

jurídico del Derecho obrero. por el cuaJ una institución ptiblica queda obligada.. 

mcdimnte tUla cuota fiscal o de otra índole que pagan Jos patrones. los trabajadores y 

el Estado. o sólo aJguno de éstos. a entregar al asegurado o beneficiarios que deben 

ser elementos económicamente débiles. una pensión o subsidio, cuando se realicen 

algunos de los Riesgos prof"esionaJes o siniestros de carácrcr social. 

Y nuestra Ley del .Seguro Social dice en su artículo 4 que El Seguro Social es 

el insttumenro básico de Ja Seguridad Social, establecido como un servicio dC"' 

carácter nacional en Jos rénninos de esta Ley, sin pcrju.icio de Jos sistemas 

instituidos por Ob'Os ordenantienros. 

Robeno Pércz Patón: Nos dice que el Seguro Social es Ja garantía mas eficaz 

contra Jos adversos resultados económicos de Jos riesgos que disminuyen o 

extinguen Ja capacidad del hombre para eJ trabajo. 
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~o Da Cruz. nos seilala que Seguro Social es todo seguro. tanto 

voluntario como obligatorio. sometido • un régimen juridico especial por 

imperativos de justicia social. 

Mi-1 Garcla Cruz. opine que el Seguro Social es un sistema adaptado 

univenalmentc cOIDO medio para disminuir las consecuencias económicas derivadas 

de los siniestros. y evitar en pute la pobreza o el desamparo genetal de la población. 

Emil Ecbuenbaum. sostiene que el Seguro Social. es pute de la politic:a soc:ial 

que se diri9e a la protección contra las consecuencias económicas sociales y de 

salud. de fenómenos más o menos c:asuales. cuyo costo no puede cubrirse por los 

m.esos ordinarios. dentro del presupuesto de un trabajador. Fenómenos que con 

base en los datos de la estadística. pueden ser valuados por una colectividad 

amenazada por los núnimos riesgos. siempre que esa colectividad sea lo 

suficientemente nwnerosa y obligada al aseguramiento por Ley. 

UMBERO Boni y Farucio Pergolesi. establecen que con el nombre del 

Seawo Social se acostumbra a designar a las providencias y previsiones. impuestas 

en la actualidad por la Ley. con las cuales y siguiendo las Corroas del instituto del 

seguro privado. mediante el pago de una cuota reducida por c:ada sujeto asegundo 

(que es siempre una persona para la cual el trabajo constituye la fUente únic:a y 

principal de subsistencia). queda este garantizado contra los acontecimientos que 

disminuyen o suprimen la c:ap.cidad de trabajo, mediante la prestación de un 

adecuado socono en el caso de que tales afi.::ontccim.icntos se verifiquen. 

Daniel Antokeletz. apw>ta que el Seguro Social tiene por objeto proteger los 

empicados u obreros y sus f"amiliue1 contra la inlcnupción temporal o cesación 
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definitiva del trabajo. a consecuencia de accidente o cnícnncdad.. maternidad.. paro 

forzoso .. invalidez,. vejez o muenc. 

Mario de la Cueva. nos dice que Seguro Social es Ja pane de la previsión 

social obligatoria que. bajo la administración o vigilancia del Estado. tiende a 

prevenir o compensar a los trabajadores por la pérdida o disminución de su 

capacidad de ganancia.. como resultado de la realización de los Riesgos materiales y 

sociales a que están expuestos. 

Para nosottos Seguro Social • es un instrumento juridico básico nacional • de 

la Seguridad Social. que mediante una cuota tripartita (patrones • trabajadores. y 

Estado). tiende a prevenir y compensar al asegurado y su Cam.ilia contra las 

contingencias de tipo fisico. psíquico • y social. que se den derivadas de la 

realización de riesgos materiales y sociales a que están expuestos y que suprimen la 

capacidad de trabajo. 

C- Prhlcipios de la Segurühad: 

DcspuCs de conocer los conceptos de Seguro Social. tenemos que observcr los 

principios de la Seguridad Social: 

l. Solidaridad Social: De la problemática individual surge la de la 

colectividad no vivimos aislados. sino en comunida~ el concepto de la 

vinculación constituye el fundamento de la responsabilidad com~ cada 

uno ha de responder por el todo del cual fonna pane. de lo contrario 

estaríamos desconectados de nuestros semejantes. bajo el peso de las 

contingencias sociales. la solidaridad social es una ley nanual. es un hecho 
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ineludible. cuando existe esta entre los miembros. hay vida. existe 

cohesió~ y así la Seguridad Social a través de este principio distribuye Jos 

costos económicos de las contingencias entre el mayor nú.rnero de 

personas. por Jo cual se hace efectivo Ja mutua ayuda en Ja adversidad. 

2. Responsabilidad SociaJ: Esta se orienta hacia. quien debe responder 

reemplazando Ja responsabilidad individual por la social colectiva,. como 

tam.bién la toma de conciencia por cada integrante de Ja comunidad para 

manrene.-Jo incrementarlo acrecentarlo. de la r-esponsabilidad es claro que 

depende eJ no fracaso del sistema de Seguridad SociaJ. 

3. Subsidiaricdad: Es Ja acción o responsabilidad que suple a otra principal. 

Trasladando este concepto a las contingencias que se presentan a la vida 

del hombre. cabe preguntarse cual es la acción principal para 

contrarcstarJas y supeTD.TJas. La respuesta es el trabajo del hombre. pues 

constituye el mcdjo nonnaJ de satisfacer. las necesidades presentes y 

futuras. Cada individuo debe arbitrar Jos recaudos y previsiones necesarios 

para superar Jos distintos eventos que se presentan en Ja vida. 

4. Compensación relativa ha Seguridad Social. n-ar.a de compensar la f'aJta de 

ingresos o el exceso de gastos que traen aparejadas las contingencias 

sociales pero relativamente. nunca equivalente al ultimo sueldo percibido. 

S. Unjversa.lidad: Como principio fundamental la generalización o 

universalidad de Ja protección para rodas las capas de Ja población .. Ja 

O.IT. ha recomendado la extensión de Jos Seguros Sociales para. toda Ja 

colectividad. 
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6. La Inmediatez: La Seguridad Social. debe pl'"oporcionar Jos beneficios de 

una forma oportuna.. para atender los efectos de una contingencia. 

Como podemos observar en si las instituciones jurídicas creadas a fines del 

siglo pasado den origen de manera concrete a los Seguros Sociales. 

EJ Seguro SociaJes el conocimiento sistematizado. que permite Ja 

f"onnulación de principios. logros y objetivos. Su nonnatividad da lugar a 

instituciones de Derecho; el desarrollo de esta disciplina Je brinda auronomía dentro 

de la ciencia del Derecho lo cual le permite. asimismo. establecer el Derecho del 

Seguro Social con claro y limitado ámbito de aplicación. E 1 objeto de la actividad 

hwnane es disminuir elementos de inseguridad: la vida en sociedad solo puede 

llevarse a cabo si contarnos con los elementos indispensables que permitan la 

atención a las necesidades mínimas y Jos instrumentos para mantener y acrecentar 

los niveles de existencia. 
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CAPITULO 111. 

RESPONSABILIDAD DERIVADA DE LOS RIESGOS DE TRABA.JO. 

J.- Funda1nentn d~ la r~ponsobiliJaJ: 

Con antelación al Derecho de Trabajo. el Der-echo Civil regulaba la relación 

contractual de trabajo. consecuentemente. Ja responsabiJidad derivada de Jos Riesgos 

de Trabajo estaba sujeta a las teorias dvilistas. de aquí surgió la tesis de que el 

Riesgo Jo debía afrontar el trabajador. salvo que se acreditara que había sido culpa 

del patrón. 

Posterionnente para justificar la inversión del peso de la prueba. se admitió 

que Ja culpa era contractual. sin embargo este sistema de Ja culpa contracruaJ no 

atendía a los propósitos de asegurar practica y eficazmente el derecho de los 

trabajadores accidentados. 

Más tarde aparece la teoría objetiva de la responsabilida~ esta teoría 

encontró razones para fundamentar la obligación de indemnizar el daño proveniente 

del accidente de trabajo independientemente de la culpa del patrón. 

Derivada de Ja teoría de Ja responsabilidad objetiv~ surge la teoría de Riesgo 

profesional. misma que estaba basada en tres principios que son: 

A. El de Ja inherencia del riesgo a Ja industria 

B. El de la responsabilidad del pauón • como representante de la industria. 

independientemente de Ja culpa 
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C. EJ de la equivalencia de Ja indemnización al daño. 

El derecho del trabajador a la indemnización por accidente de trabajo sólo se 

tomó practicable cuando. bajo Ja influencia de nuevas ideas respecto de la 

responsabilidad. fheron dictadas disposiciones especiales adecuadas a su garantia. 

2. Teorías acerca de Ja Responsabilidad. derivada de los Riesgos de trabajo. 

En este tema se efectuará una explicación más extensa de las teorías que 

f'"undamcntan Ja responsabilidad. derivad.a de Jos Riesgos de Trabajo. 

A.. Teorias Civilistas: 

a) Teoría de Ja culpa La culpa rué Ja fuente de la responsabilidad que reguló 

en Derecho Romano. Ja LEY AQUILIA. partiendo de Ja violación de 

deberes impuestos por las Leyes dirigidas contra todo el que cometa una 

acción u om.isión imputable; por Jo tanto Ja pura infracción a la Ley rcsuJra 

suficiente para justificar la responsabilidad. 

Los tribunales franceses. se basaron en eJ concepto de culpa a quiliana para 

ampliar en favor del trabajador el campo de las soluciones tendientes a asegurar una 

indemnización por el hecho de sufrir un infonunio de trabajo. 

Esta teoria basada en Ja tesis de la. responsabilidad subjetiva. derivada del 

derecho civi1 9 por Jo que. quien por culpa o dolo causa daño a otro queda obligado a 

Ja separación de las consecuencias: misma que se encuentra contemplada por nuestro 

Código Civil de 1870, en sus artículos 1575 y 1592 a 1596. 
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Oc acuerdo a esta teoría • el trabajador tenia derecho a exigir una 

indemnización por pane del patrón en caso de accidente. toda vez que lograra probar 

la culpa del patrón. contemplando los siguientes elementos: 

1. La existencia de un acto positivo 

2. La existencia de una acción antijuridica 

3. La ex.istcncia del elemento subjetivo de la culpa 

4. La existencia de un dm)o causado a otro o a una cosa de otro. es decir para 

que Ja acción demandada por- el trabajador procediera., era necesario 

acreditar la relación de causalidad entre el dai\o por CJ recibido. y la culpa 

imputada por el patrón; situación que colocaba en desventaja al n-a.bajador 

haciéndole dificil su indemnización. 

b) Teoría de Ja Responsabilidad Contractual: Esta basada en la obligatoriedad 

de los patrones hacia sus trabajadores. contenida en el contrato de trabajo. 

en donde se establece que el pattón tiene la obligación de velar por la 

seguridad de sus empicado. dentto del ttabajo. para reintegrarlo al exterior 

de este sano y salvo y asi el patrón debe proveer que el accidente no ha 

sido causado por su culpa. 

e) Teoría del caso Fortuito; AJ igual que las anteriores teorias esta constituye 

uno de Jos antecedentes de la teoría del Riesgo profesional. Esta teoría 

hace Ja diferencia entre caso fortuito y fuerza mayor.(Ley de accidentes de 

trabajo de 1898 en Francia). teniendo esta ultima una cause exterior e 

independiente de Ja empresa tanto que el caso fortuito configure un 

acontecimiento~ que escapa n Ja previsión human~ o es inevitable aun 

siendo previsible considerándose así como culpa objetiva no imputable al 

patrón.. sino a Ja empresa ~ así la teoría del caso fonuito hace indeminizable 
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Jos accidentes sufridos por culpa del trabajador excepto los ocurridos por 

fuerza mayor. 

d) Teoría de la Responsabilidad objetiva: Esta tcoria se base en el supuesto de 

que el da.no causado por un objeto debe ser soponado poi" su propietario. o 

sea aquel que se beneficia con ese objeto. baste establecer que se ha 

producido un daño y busca el ·vinculo de causalidad entre el hecho de 

trabajo y ese dai\o, para aplicar Ja responsabilidad al duci\o de la cos~ en 

este caso a la empresa por los daños ocasionados. 

B.- Teorlas ensanadas del Derecho Je/ Trabajo: 

Hasta esta última teoría de la responsabilidad objetiva. se considera que fué 

emanada de las teorías civilistas • conttnuaremos. con otras teorias derivadas del 

Derecho de Trabajo. 

1. Teoría del Riesgo Profesional: E 1 9 de abril de 1898 aparece esta • 

simultaneamentc con la Ley frances~ en Inglaterra en 1897 y en 1891 con 

la Ley del Seguro Social de Alemania. esta teoría impuso a los duci\os de 

las empresas la responsabilidad proveniente de los riesgos sufridos por sus 

obreros y empleados .. por el hecho o con motivo del trabajo. Esta teoría 

consiste en atribuir a la industria las consecuencias de tos riesgos que la 

propia industria produce. en esta existe una relación de causa efecto entre 

el trabajo industrial que causa el riesgo y sus resultados negativos. los 

infortunios personales de que son victimas los operarios y demñ.s agentes 

de la empresa. La acción de las mD.quinas y la influencia de los restantes 

elementos. resultado de la actividad hwnana en la producción. coinciden 

en crear un Riesgo para tos trabajadores. A estos hay que asegurarles su 
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derecho a la existencia ;si el trabajo constituye para elJos una necesidad.., 

debe esa necesidad justificar que el beneficiario de la producción y de los 

servicios de los productos materiales .. soponc las consecuencias 

econórn.ico jurídicas de los riesgos por el puesto de acción. Desde el 

momento en que el riesgo es inherente a la industria,, esta debe soportar las 

implicaciones de aquel. E J patrón representa la industria; por lo tanto .. 

responde por ella 

2. Teoría del riesgo de autoridad Esta teoría esta sustentada por Andre 

Rouast. profesor de la Universidad de Francia.. que dice: 

"la autoridad es Ja fuente de la responsabilidad.,. basándose en el estado de 

subordinación en el que el trabajador se encuentra" Mt 

Este principio nos deja claro que en todo contrato.. las repercusiones que 

emanen de Ja relación de dependencia, deben de indCTJliniz.arsc. es decir el patrón 

debe responder de la integridad fisica del trabajador en tanto que se encuentre este 

sometido a su autoridad. 

Por otro lado POZZO. también apoya esta teoria con el siguiente postulado: 

"La idea del riesgo sigue constituyendo Ja base de Ja responsabilidad patrónal. pero 

ella se justifica no en razón del peligro que resulta del ejercicio de una prof"esión. 

sino como una consecuencia de la subordinación que el contrato de trabajo impone 

al trabajador con relación al empleador. Donde existe autoridad debe existir 

responsabilidad. .JI 

30 Dionisia J. Kayc. Ob., cit.. P. s.&. 
' 1 Nc:stor de Buen. Derecho de Trabajo, Edición Segunda. Ed.ilorial Ponúa S.A.. R..cpüblica Argentina. 1.5. 
~ 1977 .• p .j;96. 
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Ambas tesis a cerca de la tcoria del Riesgo de autoridad. contemplan la 

responsabilidad patr6nal en los riesgos de trabajo como una consecuencia de la 

subordinación del trabajador hacia la autoridad del patrón. 

3. Teoría del riesgo de la empresa: Esta teoria va produciendo una reaparición 

de la responsabilidad del individuo como un ser aislado. su tesis se basa en 

que un riesgo recae sobre la comunidad de trabajo; el trabajo implica W1 

Riesgo que puede denominarse nesgo de trabajo. esta teoría. finca 

responsabilidad patrónal. misma que se soporta a travCs del Seguro Social. 

4. Teoría del Riesgo Social: Esta teoria se encuentra basada en los pnncipios 

de la Seguridad Social. su tesis es qué los accidente. no pueden imputarse a 

una empresa determinada.. sino a toda sociedad. Esta teoría apoya que las 

consecuencias del riesgo deben ser atendidas por los Seguros Sociales. de 

modo que el accidente deja de ser institución de responsabilidad para 

convertirse en institución de garantía al orden de la previsión. como 

entidad fraccionada y distribuida según las consecuencias del accidente 

entre los seguros sociales • con esto ya no se obliga individualmente al 

pattón. ni impersonalmente a la empresa a soponar riesgos. 

Se observa en las teorías analizadas que su doctrina fue evolucionando 

correlacionada.mente con el Derecho de Trabajo. estrUcturándose en forma 

progresiva con un enfoque mas justo equitativo y consecuentemente con respecto a 

Ja dignidad hwnana del trabajador que sufre el daño. haciendo del Seguro 

Obligatorio una estrategia social efectiva . 

.3.- Responsabilidad patronal: 
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A ... Legislación 

Nuestra legislación mexicana contempla la l"Csponsabilidad petrónal. derivada 

de Jos riesgos de trabajo. instituyendo en la Constitución Politica l\.1exicana. en su 

articulo 123. fracción XIV que decreta que los empl"esarios serán responsables de los 

accidentes del trabajo y de las enfermedades profcs1onalcs de los tTabaJadores. 

sufridas con motivo en cjeTCicio de la profesión o lrnbaJO que ejecuten. por lo tanto. 

Jos patrones deberán pagar Ja indemnización correspondiente. según que haya traído 

como consecuencia la mucne o simplemente incapacidad temporal o permanente 

para trabajar. de acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta responsabilidad 

subsistirá aun en el caso de que el patrón contrate el trabajo por un intermediario. En 

este tex:to juridico se contempla la responsabilidad. toda vi a con el enfoque de riesgo 

profesional. sin embargo . se observa que en la fracción XV. del mismo articulo de 

la Constitución Politica Mexicana. que el enfoque se im:hnc al de Ja teoria del riesgo 

de la empresa. asimismo apoya la del riesgo social.. al establecer- el contenido de su 

fracción .xx.rx. 

a) Legislación de las medidas de prevención como responsabilidad patronal: 

A 1 respecto ; nuestra Constitución Política Mexicana. en su articulo 123. 

fracción XV. establece que el patrón estará obligado a observar. de acuerdo con la 

naturaleza de su negociación. los preceptos legales sobre higiene y seguridad en las 

instalaciones de su establecimiento. y adoptar las medidas adecuadas para prevenir 

accidentes en el uso de las maquinas. instnunentos y materiales de trabajo. así como 

organizar de tal manera éste. que resulte ta mayor garantía para. la salud y la vida de 

los trabajadores. y del producto de la concepción. cuando se trate de mujeres 

embarazadas. Las Leyes contendrán. al efecto. las sanciones procedentes en cada 

caso. 
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Del mismo artículo en su fracción X..XIX. ordena que es de utilidad publica In 

Ley del Seguro Social. y ella comprenden! seguros de invalidez de vejez de vida. 

de cesación voluntaria del trabajo. de enfenncdades y accidentes . de servicio de 

guardería y cualquier otro encaminado a la protección y bienestar de los 

trabajadores. campesinos. no asalanados y sectores sociales y sus íarruhares. 

En la Ley Federal del TrubaJo, encontramos que en su título cuarto capitulo J. 

artículo 132. fracción XVI. XVII. XVIII, establece las obligaciones de los patrones. 

con una dirección inclinada a la teoria del riesgo social. toda vez que su contenido se 

encuentra estnlcturado al orden de la prev1s1ón 

En Ja misma Ley • en su articulo 13~. se decreta que son obligaciones de los 

patrones.. cumplir las disposiciones de las nonnas de trabajo aplicables a sus 

empresas o establecimientos: Instalar. de acuerdo con los pnncipios de seguridad e 

higiene. las f'ábricas. talleres. oficinas y demás lugares en que deban ejecutarse las 

labores. para prevenir riesgos. de trabajo y perjuicios al trabajador. asi como adoptar 

las medidas necesarias para evitar que Jos contaminantes excedan má.'<.imos 

permitidos en Jos reglamentos e instructivos que expidan las autoridades 

competentes. Para estos efectos. deberán modificar. en su caso. las instalaciones en 

Jos términos que seilalen las propias autoridades. 

En el mismo aniculo en su fracción XVII, establece que el patrón deberá 

cwnplir las disposiciones de seguridad e higiene que fijen las leyes y Jos 

reglamentos para prevenir Jos accidentes y enfermedades en Jos centros de rrabajo y. 

en general en los lugares en que deban ejecutarse las labores ;y disponer en todo 

tiempo de Jos medicamentos y materiales de curación indispensable que sei\alen Jos 

instructivos que se expidan, para que se presten oportuna y eficazmente Jos primeros 
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auxilios. debiendo dar. desde luego. aviso a Ja autoridad competente de cada 

accidente que ocurra. 

Otra obligación patronal esta decretada en el mismo articulo en su fracción 

XVIII. y es relativo a que debe fijar visiblemente y difundir en los. lugares donde se 

preste el trabajo. las disposiciones conducentes de los reglamentos e instructivos de 

Seguridad e Higiene. 

b)Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene: 

A 1 E"especto. tenemos que señalar al artículo S 12 de la Ley Federal del 

Trabajo. que ordena que en los reglamentos de esta Ley y en los instructivos que las 

autoridades laborales expidan con base en ellos. se fijarán las medidas necesarias 

pare prevenir los riesgos de trabajo y lograr que Cste se preste en condiciones que 

aseguren Ja vida y la salud de Jos trabajadores. 

Estas son obligaciones principales a cargo de los patrones. se suman con las 

de crear comisiones integradas por igual numero de: representantes de trabajadores y 

dcJ patró~ a fin de investigar las causas de los accidentes y enfermedades 

Relacionado a las Comisiones de Seguridad e Higiene Ja Ley Federal del 

Trabajo • en su artículo 509. establece. que en cada empresa o establecimiento se 

organizarán las comisiones de seguridad e higiene que juzguen necesarias .. 

compuestas por igual número de representantes de los trabajadores y del patrón .. para 

investigar las causes de los accidenles y enfermedades. proponer medidas para 

prevenirlos y vigilar que se cumplan. 
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En relación a las sanciones para el pob"ón.. comentaremos aJ respecto. La ley 

establece que la violación a las anteriores normas fincan responsabilidades directas 

de tipo económico. como Ja prevista en Ja fracc;ión V. del articulo 993 de Ja Ley 

FcdcraJ del Trabajo. que establece que el patrón que no cumpla las nonnas que 

determinan c:I porcentaje o la utihzac1ón exclusiva de Jos trabajadores mexicanos en 

las empresas o establecimientos. se le impondrá una mulla por- el equivalen te de IS 

a ISS veces el salario mínimo general. 

e) Sanciones para el patrón. 

En Jo relacionado a las violaciones cometidas por los patrones o Jos 

trabajadores a las normas establecidas de trabajo. la ley laborar. en su articulo 992. 

establece que se sancionarán de conformidad con las disposiciones. 

independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el 

incUJnplimiento de sus obligaciones. 

La cuantificación de las sanciones pecunarias que en el presente título se 

establecen.,. se hará tomando como base de cálculo Ja cuota diaria de salario mínimo 

general vigente. en el lugar y tiempo en que cometa la violación. 

La legislación vigente en 1'.1éx.ico. en relación a Ja responsabilidad derivada de 

Jos riesgos de trabajo. emana de los principios de la teoría de] riesgo de Ja empresa y 

del riesgo social 

B.- Ef'ccros de los riesgos de trabajo: La L. T.F. contempla en su titulo 

noveno. en sus artículos 4 77 al 480 y la L.S.S .. en su capítulo III. Sección priznera. 

articulo 62 (L.S.S. J 973) y SS (LS.S.1997). contemplan las consecuencias de los 

riesgos de trabajo de Ja siguif¡ntc manera: 
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L- Incapacidad temporal.- Es Ja pérdjda de las facultades o aptitudes que 

imposibilita parcial o totalmente a una persona para desempeilar su 

trabajo por algún tiempo. 

U.- Incapacidad pennanenre parcial.- Es la disminución de las facuJtades o 

aptitudes de una persona para trabajar. 

111.- Permanente total.- Es Ja perdida de las facultades o aptitudes de una 

persona que la imposibilita para desempcilar cualquier trabajo por el resto de su 

vida. 

IV .- La mucne. 

a) Indemnizaciones derivadas de Jos riesgos de trabajo: 

1.- Cobro de Ja Indemnización. 

La indemnizaciones por riesgo de trabajo. que produzcan incapacidades~ se 

pagarin directamente al trabajador. Solo en los casos de incapacidad mental~ ó 

muerte comprobados ante la Junta. Ja indemnización se pagará a la persona o 

personas siguientes: 

1.- La viuda o viudo que hubiese dependido económicamente de la trabajadora 

y que tenga una incapacidad de .500/o o más Jos hijos menores de dieciséis años y Jos 

mayores de esta edad si tienen una incapacidad de .5~'á o más. 

11.- Los ascendientes concurrirán con las personas mencionadas. a menos que 

se pruebe no dependían cconómjcamcnte del trabajador. 
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111.- A faha de cónyuge .. concurrirá con las personas con quien el trabajador 

vivió como si fuera su cónyuge. durante cinco ailos o con la que tuvo hijos. siempre 

que wnbos hubieran permanecido libres de matrimonio. 

IV.· Falta de cónyuge. hijos y ascendientes. las personas que dependían 

económicamente del trabajador. 

V.- A falta de las personas mencionadas anteriormente. el Instituto Mexicano 

del Seguro Social. (An. SOi L.F.T.) 

VI.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrán derecho a percibir las 

prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse. ejercitar las acciones y 

continuar Jos juicios. sin necesidad de juicio sucesorio (An. 11.S L.F.T.) 

2.- Monto de las indemnizaciones: 

Para determinar las indemnizaciones a que se refiere este titulo. se tomara 

como base el salario diario que perciba el trabajador. al ocurrir el riesgo y los 

aumentos posteriores que correspondan aJ empleo que desCTnpeñaba.. hasta que 

determine el grado de incapacidad, el de Ja fecha que se produzca la muene o que 

percibía aJ monto de su separación de Ja empresa.(Art. 484 L.F.T.) 

Asimismo la cantidad que se tome como base para el pago de las 

indemnizaciones no podrá ser irúerior aJ salario .(an. 485 L.F.T.). 

3.- Incapacidad Temporal: 

Si el riesgo produce al trabajador una incapacidad temporal la indemnización 

será del pago integro del salario que percibe. mientras subsista imposibilidad de 

trabajar. este pago se hará desde el primer día de la incapacidad. 
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Si a los tres meses de iniciada una incapacidad no está el trab•jador en aptitud 

de volver al trabajo él mismo o el patrón podril pedir, en vista de los certificados 

médicos respectivos. de los dictámenes que se rindan y de las pruebas conducentes. 

se resuel- si debe de sepir aometido al mismo tratamiento médico y gozar de igual 

indemniz.ación o procede declU'lll' su incapmcidad permanente con la indemnización 

a que tenp derecho. 

4.- La Ley del Seguro Social. y la incapacidad temporal: La Ley del Seguro 

Social. en su articulo 65 (L.S.S. 1973) y 5B(L.S.S. 1997). decreta que cuando exista 

una incapacidad temporal. deri- de un riesgo de trabajo. el trabajador tendrá 

derecho .. a recibir su salmio en el 100 o/-. del monto que esto viera cotiz.ando en el 

momento de su&ir el accidente. esto mientras cure la inhabilitación.. es dec:ir entre 

-to no se declare que esta incapacitado para trabajar. o bien se declare la 

incapacidad -te pan:ial o total. lo cual deberá realizarse dentro del terminó 

de cincuenta y dos semanas que dure la atención medica. como consecuencia del 

accidente .. sin perjuicio de que una vez terminada la incapacidad que conesponda.. 

continúe su atención o rehabilitación. 

5.- La Ley del Seguro Social y la incapacidad pennanente pan:ial o total. 

A 1 c1eci- la incapacidad ~te. sea parcial o total se con<:ederá al 

trabajador _........., la pensión que le corresponda. con carácter provisional, por un 

periodo de adaptación de dos allos. 

Dunnte ese periodo de dos allos, en cualquier momento el Instituto podrá 

ordenar. y por su parte, el trabajador asegwwlo tendri derecho a solicitar la revisión 

de la incapacidad con el f'm de modificar la cuantía de la pensión. 
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Transcurrido el periodo de adaptación. se otorgara la pensión definitiva. An. 

68(1973) y 61 (1997) de la L.S.S. 

Relacionado a la incapacidad total permanente. Ja L.S.S. en su articulo 65 

(1973) y 58(1997). fracción 11 .• decreta que al declararse la incapacidad permanente 

total del asegurado, este recibirá una pensión mensual definitiva equivalente al 

setenta por ciento del salario en que estuviere cotizando. En caso de cnf"cnncdad de 

u-abajo, se calculara con el promedio del salario base de cotización de las cincuenta 

y dos ultimas semanas. o a las que tuviere si su aseguramiento fuese por un tiempo 

menor para determinar el monto de la pensión. 

6.- Ley Federal del Trabajo 

En caso de incapacidad permanente parcial, la Ley Laboral ordena que la 

indenmi..zación consistirá en el pago del tanto por ciento que fija la tabla de 

valuación de incapacidades. calculado sobre el importe que debería pagarse si la 

incapacidad hubiese sido pcnnanentc total. 

Se tomara el tanto por ciento que corresponda entre el máximo y el mínimo 

establecido. tomando en consideración la edad del trabajador. la importancia de la 

incapacidad y la mayor o menor aptitud para ejercer actividades remuneradas. 

semejantes a su profesión u oficio. Se tomara asimismo en consideración si el patrón 

se ha preocupado por la reeducacion profesional del trabajador. (An. 492 L.F.T.) 

Si la incapacidad parcial consiste en Ja pérdida absoluta de las facultades o 

aptitudes del trabajador para desempci'lar su profesión. la Junta de conciliación y 

Arbitraje podrá. awncntar la indemnización hasta el monto de la que correspondería 

por incapacidad pennanentc total. tomando en consideración la imponancia de la 
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procesión y la posibilidad de desempci'l:ar una categoría similar. susceptible de 

producir ingresos semejante (An. 493 L.F.T.). 

En caso de incapacidad permanente lotal. Ja. L.F.T. ordena que Ja 

indemnización consista en una cantidad equivalente al impone de rnil noventa y 

cinco días de salario. 

En caso de muene, Ja L.F.T. decreta que. que Ja indemnización comprenderá: 

l. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios. 

U. E 1 pago de setecientos treinta elfos de salario. sin reducir la indemnización 

que percibió el. trabajador dWlll1te tiempo cn que estuvo sometido al. 

régimen de incapacidad temporal. 

La Ley del Seguro Social. en caso de muenc del trabajador por motivo de un 

riesgo de trabajo. establece que se calculara el monto constitutivo. al que se Je 

restara los recursos acumulados en la cuenta individual del trabajador f'aUecido 

efecto de detenninar la suma asegurada que el Instituto dcbeni cubrir a Ja Institución 

de seguros necesaria para obtener una pensión ayudas asistenciales y demás 

prestaciones económicas. para sus beneficiarios. 

C.- Prestaciones en especie derivadas de los riesgos de trabajo: 

E 1 rrabajador que sufra un riesgo de trabajo tendrá derecho a las siguientes 

prestaciones en especie: 

a) Asistencia médica y quirúrgica. 

b) Rehabilitación. 
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e) Hospitalización. cuando el caso lo requiera. 

d) Medicamentos y material de curación. 

e) Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios. 

f) La indemnización., a que tenga derecho. 

D.- Rú:sgos de trabajo por falta Inexcusable o lntencionalldad d~I parrón: 

En los casos de falta inexcusable del patrón Ja indemniz.ación se podrá 

incrementar hasta un 2So/o. a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje. 

Se puede calificar como falta 1ne.xcusable del patrón cuando: 

a) Si no cumple las disposiciones legales y reglamentarias para Ja prevención 

de los riesgos de trabajo. 

b) Si habiéndose realizado accidentes anteriores. no adopta las medidas 

adecuadas para evitar su repetición. 

e) Si no adopta las medidas preventivas recomendadas por Jas comisiones 

creadas por los trabajadores y los patrones o por las autoridades del 

trabajo. 

d) Si Jos ttabajadores hacen notar al patrón el peligro que corren y éste no 

adopta las medidas adecuadas para evitarlo (Art. 490 F.T.). 

L El Instituto comprueba. que el Riesgo de Trabajo fué producido 

intencionalmente por eJ patrón~ por si o por medio de tercera person~ cJ 

Instiruto otorgará al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que 

la presente ley establece y cJ patrón quedará obligado a restituir 

íntegramente al Instituto las erogaciones que este haga por tales conceptos 

L. S. S. art. 55 (1973) 48 (L.S.S. 1997). 
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Cuando sea causa inexcusable deJ patrón el Instituto. respetará lo establecido 

por la L.F.T .• artículo 490. con el agregado de que el patrón tendrá la obligación de 

pagar a1 Instituto el capital constitutivo sobre el incremento correspondiente. 

4.- Excluventes de Responsabilidad Patronal 

La coben .... ra de Ja responsabilidad patronal. es bastante amplia. no exime de 

esta la torpeza o negligencia dc:J trabajador. o que el accidente sea causado por 

imprudencia o negligencia de alglln compai\ero de trabajo o de una tercera persona. 

sin. embargo. se preveen situaciones en que el accidenle de trabajo no implicara 

obligación alguna. para el patrón. En el articulo 488 de la Ley Fcdc-ral del Trabajo. 

se establece al respecto Jo siguiente 

l. Si el accidente ocurre encontnindose el trabajador en estado de 

embriaguez. 

II. Si el accidente ocurre enconn-8.ndose el trabajador bajo la acción de algún 

narcótico o droga enervanre. salvo que exista prescripción médica y que el 

trabajador hubiese puesto e 1 hecho en conocimiento del patrón y Jo 

hubiese prestado la prescripción suscrita por el medico. 

111. Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una lesión por si sólo o de 

acuerdo con otra persona 

IV Si la incapacidad es el resultado de alguna riña o intento de suicidio. 

Si el patrón queda en todo caso obligado a prestar Jos primeros auxilios y a 

cuidar del traslado del trabajador a su domicilio o a un Centro Médico. 
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La Ley del Seguro Social en su artículo 56 ( 1973) y .6 (1977), establece los 

mismos incisos. agregando eJ que a continuación se menciona Si el siniestro es 

resultado de un deliro intencional del que fuere responsable el trabajador aSCb~ado. 

Exime de lo decretado anteriormente. si el accidente ocasiona Ja muenc del 

trabajador. Jos beneficiarios Jegales de este tendrán derecho a las prestaciones. 
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En el presente capiruJo se realizará un análisis comparativo. de la L.S.S .• 

publicada en eJ Diario Oficial de Ja Federación el 21 de diciembre de 1995. y entrara 

en vigor el próximo año de 1997. Jas secciones que contemplaremos de Ja primera a 

Ja sexta que se refieren a las generalidades del seguro de riesgos de trabajo. sus 

prestaciones en especie. en dine.-o. del incremento periódico de Jas pensiones ,del 

régimen financiero y de Ja prevención de riesgos de trabajo. 

J.- Gencraltdades, Pnmcra .5ecc1U11. 

L.S.S., Rfto de 1973. 

ArticuJo 48.- Riesgos de trabajo son Jos accidentes y enfermedades a que 

están expuestos Jos trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo. 

L.S.S., afto 1997. Articulo 41 .es igual al articulo 48 de la LS.S. de 1973. 

EJ concepto de riesgos de u-abajo. se observa que no rendrá cambio alguno. 

este surge de Ja L .. F.T .• de su anicuJo 473, en el que contempJaznos que accidente y 

enformedad de trabajo forman el concepro de RIESGO DE TRABAJO. roda vez que 

éstos se hayan originado en ejercicio y con motivo deJ trabajo. 

L.S.S. de 1973. 
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Articulo 49.- Accidente de trabajo es toda lesión orgitnica o pcnurbación 

funcional,. inmediata o poslcrior. a la mucne. producida repentinamente en ejercicio. 

o con motivo del trabajo. cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste. 

Quedan incluidos en la definición anterior los accidentes que se p..-oduzcan a] 

trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste 

aquél. 

L.S.S .• año 1997. en su artículo 42. el contenido es igual al articulo 49 de la 

L.S.S. 1973. 

No se observan cambios en el contenido textual del. articulo anterior citado. 

continuara surgiendo de lo ordenado textualmente de la L.F.T .• titulo noveno. 

artículo 474. 

Es importante mencionar que en relación al accidente en trayecto, el Consejo 

Técnico (del !.M.S.S.). ante muchas dudes. al contestar consulta de las delegaciones. 

al respecto dictó acuerdo número 498. del 2 de septiembre de 1981. en el que 

señala: 

1 La regla general. seguirá siendo la que establece el articulo 49 de la Ley del 

Seguro Social .... de manera que no sera admisible aceptar como profesional en 

tránsito. el accidente que ocurra dentro del domicilio. 

11. Los casos de excepción a la regla general aludida en el punto 1. quedan 

estrictamente restringidas a aquellos en que el trabajador no salga de su propio 

domicilio hacia el centro de trabajo. en razón de que lo haga de un domicílio 

transitorio en el que hubiera tenido necesidad urgente pernoctar por razones o 
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circunstancias que deberán acreditarse plenamente • como seria el caso de quien tuvo# 

que velar a un ascendiente o a un hijo enfermo en el domicilio de éste y de ahí salió 

para su centro de trabajo: o en el caso de que un trabajador que acuda sucesiva.mente 

a distintos centros de trabajo en Jos que pJ"cste sus servicios. sufre el accidente en el 

trayecto entre el primero de ellos y el segundo. 

111.- También consrituinin casos de excepción aquellos en Jos que el traslado 

del domicilio al trabajo o de este aquel no se efectúe directamente sino con una 

alteración habitual consistente en llevar a sus hijos a Ja ~~ardería o a pasar por ellos 

de regreso. En todo caso. trunb1en estas circunstancias dccberán probarse 

plenamente. 

l V Cuando se trate de accidentes en tránsito. sobre los cuales no se realizaron 

actuaciones de policía ni de Ministerio Publico. para precisar las circunstancias en 

que ocurrió el sinjestro y en los que el Instituto tampoco ruvó oportunidad de 

aclarar. dichas circunstancias de manera que ante la afirmación del trabajador o de 

sus familiares de que el accidente acaecio en tránsito. el Instituto no puede negar la 

calificación de p.-ofesionalidad.. por faJta de elementos de juicio; cuando exista dude 

deberá resolverse en el sentido de que resulte mas favorable al trabajador. pues no es 

adntisibJe negar las pr-estaciones inhe.-entcs. con base en presunciones o en opiniones 

de carácter subjetivo. " 12 

L.S.S. Año 1973. Articulo 50.- Enfennedad de trabajo es todo estado 

patológico derivado de la acción continuada de una causa que tenga su origen o 

motivo en el trabajo. o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus 

servicios. En todo caso. serán enf'ennedades de trabajo. las consignadas en la L.F.T. 

u AJbcno Bnsetto Ruiz. Ob., en .• P. 124. l 2S 
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L.S.S. Allo 1997. E 1 articulo 43 es igual al artículo SO de la L.S.S .• de 1973. 

No se observan cwnbios. este: concepto también es emanado de lo decretado 

en la Ley Federal del Trabajo. aniculo 475_ Asimismo en el artículo .513. esta 

contemplada la tabla de Enfermedades de trabajo. 

L.S.S. Ailo 1973. articulo S 1.- Cuando el trabajador asegurado no esté 

conforme con la calificación que del accidente o enfermedad haga el Instituto de 

manera definitiva podrá acudir ante ,.¡ Con..H"}o lf.?cn1co del propio ln:rtlluto o ante 

la autoridad laboral competente para 1mpuJ.:nar la re.\olucujn_ Este ultimo texto 

subrayado, fue excluido en el articulo 44 de la I\.tueva Ley del S.S. 

L.S.S. Ar"\o 1997. Anículo 44: Cuando el trabajador asegurado no este 

conforme con la caJificación que del accidente o enfermedad haga el Instituto de 

manera definitiva debcni inlernoner el recurso de inconformidad. Este ultimo texto 

subrayado fue incluido en la N.L.S.S .• este se puede interpretar como la apertura a 

que el trabajador inconformidad determine la instancrn jurídica que mejor le 

convenga para inte1p<>ner su inconformidad. 

E 1 supuesto a que se refiere el párrafo anterior entre tanto se tramita el 

recurso o juicio respectivo. el Instituto otorgará al trabajador asegurado o a sus 

beneficiarios legales las prestaciones a que se tuvieran derecho en los seguros de 

enfermedades y maternidad o invalidez y vid~ siempre y cuando se satisf"agan Jos 

requisitos señalados por esta Ley. 

En cuanto a los dcmB.s seb.-u.ros se estará a lo que se resuelva en la 

inconformidad o en los medios de defensa establecidos en el anículo 294 de esta 

Ley. 
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Articulo 294 (T.S.S. 1997) Cuando los patrones y demás sujetos obligados. 

asi como los asegurados o sus beneficiarios consideren impugnable algún acto 

definitivo del Instituto. acudirán en inconformidad. en la forma y ténninos que 

establezca el Reglamento. ante los Consejos Consultivos Dclegacionales. Jos que 

rcsolvcnin lo procedente. 

Las Resoluciones. acuerdos o liquidaciones deJ Instituto que no hubiesen sido 

impugnados en la forma y términos que set'laJe el reglamento correspondiente. se 

entenderán consentidos. 

Se observa en el aniculo de Ja N.L.S.S .• que se excluye el recurso para 

inconformarse ante el Consejo Técnico del propio Instituto o ante la autoridad 

competente para impugnar la resolución. en Ja Ley que entrará en vigor en el año de 

1997. el recurso de inconformidad queda al libre albedrío de elección del trabajador 

para interponer el recurso de inconformidad. las prestaciones que se continuaran 

otorgando a este y sus beneficiarios continuaran mientras dure el trántite de 

impugnación.. en forma ordinaria toda vez que se trate de Jos siguientes seguros. De 

enf"ennedadcs y maternidad o invalidez y vida ;de Jos seguros de vejez • cesantía en 

edad avanzada y muenc. se podrá acudir ante los Consejos Consultivos 

Dclcgacionalcs. Jos que resolverán lo procedente. 

L.S.S. ( 1973) Articulo 52.- La ex.istencia de estados anteriores tales como 

idiosincrasias tareas discrasias. intoxicaciones o enf"ennedades crónicas. no es 

causa para disminuir el grado de la incapacidad temporal o permanente. ni las 

prestaciones que correspondan al trabajador. 

L.S.S. J 997 Articulo 45.- La existencia de estados anteriores taJes como 

discapacidad fisica. mental o sensorial intoxicaciones o enfermedades crónicas. no 
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es causa para disminuir el grado de la incapacidad temporal o permanente. ni las 

prestaciones que correspondan aJ trabajador. 

Se observa que lo ordenado en eJ anícuJo anrerior emana de Ja L.F.T .. en su 

artículo 48 l. asimismo existe n1od1ticac1on de íonna en el rexto. es decir en su 

léxico roda vez que en Jugar de idiosincrasias. raras. y discrac1as, en la Ley próxima 

a regir serri discapacidad fisica, mental o Sensorial. 

L.S.S. 1973, anícuJo 53.- No se consideraran para los efectos de esta Ley, 

riesgos de trabajo Jos que sobrevengan por alguna de las sigui en res causas: 

l Si el accidente ocurre encontrándose eJ trabajador en estado de embriaguez. 

U Si el accidente ocurre enconcrándose el trabajador bajo la acción de algún 

psicotropico, narcótico o droga enervante, salvo que exista prescripción suscrita por 

medico titulado y que el trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimiento del 

patrón Jo anterior. 

Jil. Si d trabajador se ocasiona intencionalmente una incapacidad o lesión por 

si o de acuerdo con otra persona 

IV Si Ja incapacidad o siniestro es resuJrado de un delito inrencionaJ del que 

Euere responsable el trabajador asegurado. 

V Si eJ siniestro es resultado de W1 delito intencional del que f'uere 

responsable el trabajador asegurado. 

L. S. S. 1997. El articulo 46. es igual al articulo 53 de la L.S.S. del año de 

1973 .• 
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En el aniculo anterior continuara en sus primeros cuatro incisos con lo 

ordenado por la L.F.T .. en su articulo 488. el ultimo párrafo de este artículo no se 

encuentra contemplado ninguno de los aniculos de las dos leyes analizadas. sin 

embargo se tiene por entendido que por emanar de la L.F.T. debe darse 

cuntplimiento. el patrón queda en todo caso obligado a prestar los primeros auxilios 

y a cuidar del traslado del trabajndor a su dmn1cilio o a un centro medico. 

L.S.S. Año de 1973.- Articulo 54 En los casos señalados en el artículo 

anterior se observaran las reglas siguientes; 

1 E 1 trabajador asegurado tendrá derecho a las prestaciones consignadas en el 

seguro de enfermedades y maternidad o bien a la pensión de invalidez 

señalada en esta Ley. si reúne los requisitos consignados en las 

disposiciones relativas. y 

11 Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del n.segurado. los 

beneficiarios legales de este tendrán derecho a las prestaciones en dinero que 

otorga el presente capítulo. 

L.S.S. 1997. Aniculo 47, es igual al articulo 54 de la L.S.S. de 1973, con el 

agregado a final de Por lo que se refiere a las prestaciones en especie de 

enfermedades y maternida~ estas se otorgaran confonne al capitulo IV de este 

titulo. 

En esta Ley próxima a regir en el ai\o de 1997, que se incluyen las 

prestaciones en especie para los beneficiarios así como para el asegurado. 

L.S.S. J 973. articulo 55.- Si el Instituto comprueba que el riesgo de trabajo 

fué producido intencionalmente por el patrón. por si o por medio de tercera persona. 
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el Instituto otorgará al asegurado las prestaciones en dinero y en especie que la 

presente Ley establece y eJ patrón quedará obligado a restituir fntegramcntc al 

Instituto las erogaciones que este por tales conceptos. 

L.S.S. Año 1997.EI anículo 48 .es igual al tcxtojuridico del articulo SS de la 

Ley de 1973. 

L.S.S. Año de 1973.- Articulo 56.- En los tCnninos establecidos por la Ley 

F.T .• cuando el asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta inexcusable del patrón 

a juicio de la Junta de Conciliación y Arbitraje. las prestaciones en dinero que este 

capitulo establece a favor del patrón asegurado. se aumentaran en el porcentaje que 

Ja propia Junta determine en Jaudo que quede finne. E 1 patrón tendrá Ja obligación 

de pagar al Instituto el capital constitutivo sobre el incremento correspondiente. 

L.S.S. Aniculo 49. es igual el texto juridico al del aniculo .56 de la L.S.S. de 

1973. 

L.S .. S. Año de 1973. articulo 57.- El asegurado que sufra algún accidente o 

enfermedad de trabajo. para gozar de las prestaciones en dinero a que se refiere este 

capitulo deberá someterse a los exámenes mCdicos y a los trauunientos que 

determine el Instituto. salvo cuando exista causa justificada. 

L.S.S. 1997. artículo SO.- El asegurado que sufra algún accidente o 

enfermedad de trabajo. para gozar de las prestaciones en dinero a que se f'efiere este 

capitulo. deberá someterse a los c:xiuncnes mCdicos y a los tratwnic:ntos que 

determine el Instituto. salvo cuando exista cause justificada. E 1 Instituto deberá dar 

avjso al natrón cuando califique de profesional algún accidente o enfennedad 
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Se observa que eJ primer párrafo se encuentra sin cambios en ambos artículos. 

en el de la Ley de 1997. se agrega el ultimo piirrafo relacionado a rnejorar la relación 

bilatCTB.l de empresa e I.M.S.S .• en lo referente a la calificación de riesgo de trabajo. 

L.S.S. Afto de 1973. a.niculo 58 .Et patrón deber.ti dar aviso al Instituto del 

accidente o enfermedad .Je tT.·onjo. en Jos tCnninos que sei\ale el reglamento 

respectivo. Los beneficiarios del trabajador incapacitado o mueno. o las personas 

encargadas de representarlos. podrán denunciar inmediatamente al Instituto el 

accidente o enfenncdad de trabajo que haya sufrido. E 1 viso rambiCn podrá hacerse 

del conocimiento de la autoridad de trabajo correspondiente, la que a su vez darB 

traslado del mismo al Instituto. 

L.S.S. 1997. artículo 51.- E 1 pab"ón deberñ. dar aviso al Instituto del accidente 

o enfermedad de trabajo. en los tCnninos que señale el reglamento respectivo. 

Los beneficiarios del trabajador incapacitado o mueno. o las personas de 

representarlo. podrán denunciar inmediatamente al Instituto el accidente o la 

etúcnnedad de trabajo que haya sufrido. E 1 aviso también podrá. hacerse del 

conoci.rniento de la autoridad de trabajo correspondiente • la que a su vez darit 

traslado del mismo aJ Instituto. 

En el análisis comparativo del anículo 58 y 51 el contenido y la forma 

continuarán igual. asimismo lo ordenado en Ja la L.F.T .• en su articulo 504. inciso V 

que precise las obligaciones especiales del patrón • referentes a que se deberá dar 

aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsión Social. al Inspector del Trabajo y a la 

Junta de Conciliación Permanente o a la de Conciliación y Arbitraje. dentro de las 

72 horas siguientes. de los accidentes que ocurran. proporcionando los siguientes 

datos y elementos: 
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a) Nombre y domicilio de la empresa. 

b) Nombre y domicilio deJ trabajador: asi como su puesto o categoría y eJ 

monto de su salario. 

e) Lugar y hora del accidente. con expresión sucita de Jos hechos. 

d) Nombre y dom..icilio de Jas personas que presenciaron el accidente. 

e) Lugar en que se preste o haya prestado atención medica al accidentado. 

En caso de muerte del a-abajador. también se daní cumplimiento a Jo anterior. 

con Ja excepción de que se deberá notificar tan pronto como se tenga conocimiento 

de la muene. así como proporcionar el nombre y domicilio de las personas que 

pudieran tener derecho a Ja indemnización correspondiente. 

L.S.S. 1973. Articulo 59.- El pan-ón que oculte Ja realización de un accidente 

sufrido por alguno de sus trabajadores durante su trabajo. se hace acreedor a las 

sanciones que determine el reglamento. 

L.S.S. 1997. Articulo 52 Et patrón que oculte Ja realización de un accidente 

sufrido por alguno de sus trabajadores durante su trabajo o Jo repone indebida.mente 

como accidente en trayecto,. se hace acreedor a Jas sanciones que determine esta Ley 

y eJ reglamento ..-espcctivo. En ambos artículos se analiza que lo relativo. aJ 

oc:uham.iento dcJ accidente continuara el ordenamiento igual. sin embargo en Ja Ley 

próxima a entrar en vigor, se Je incluye un reconiatorio para eJ patrón a fin de que 

tenga cuidado de no reponar un accidente de trayecto como ocurrido denlro de Ja 



EST~. T~3!~ N'J OEBE 
SALIR DE LA o.ui...HlTECA 7Q 

cmprC5' toda vez que cJ pago de la indernniz..ación del accidente en trayecto lo 

ef"cctúa el l.M.S.S. 

L .. S .. S. 1973. AnicuJo 60.- El patrón que haya asegurado a los trabajadores a 

su servicio contra riesgos de trabajo quedara relevado en Jos términos que sei\ala 

esta Ley. del cumplimiento de las obligac1ones que sob.-e responsabilidad por esta 

clase de riesgos establece la Ley Federal del Trabajo. 

45.S. 1997. Artículo.- 53. es igual al articulo 60 de la L.S.S. del ano de 1973. 

Se observa que wnbos aniculos contienen el mismo texto juridico. 

L.S.S. 1973. Artículo 61.- Si el patrón hubiera manifestado un salario inferior 

al real. eJ Instituto pagara al asegurado el subsidio o la pensión a que se refiere este 

capítulo. de acuerdo con el salario en el que estuviese inscrito. sin perjuicio de que 

al comprobarse el salario el Instituto le cubra con base en éste la pensión o el 

subsidio. 

En estos casos. el patrón deberá pagar los capitales constitutivos que 

correspondan a las dif'erencias que resulten 

L.S.S. 1997 Articulo. - 54. E 1 primer • parrafo es igual al del aniculo 61 de la 

L.S.S. de] ai\o de 1973. En el segundo p8..rraf'o se encuentra el agregado de lo que a 

continuación se observa subrayado: En estos casos. el patrón deberá pagar Jos 

capitales constitutivos que correspondan a las diferencias que resulten, inclu.:vendo el 

cinco por ciento por ga.'ilos de adm1n1strac1<Jn sobre el importe de dicho caplla/ 

como parte Integrante del mismo. 

En el artículo 54, que esta contemplado en Ja N.L.S.S .• encontramos que. Jo 

ordenado de inclusión es lo referente a el 5% de cargos por gastos de 
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administración. toda vez que el pattón manifieste un salario inferior al real del 

trabajador. 

L.S.S. 1973. Articulo 62.- Los riesgos de trabajo pueden producir: 

1 Incapacidad Temporal 

ll lncapacidad permanente parcial. 

111 Incapacidad permanente total. y 

IVMucne. 

Se entenderá por incapacidad temporal. incapacidad pcnnancntc parcial e 

incapacidad pennancntc total. lo que al respecto disponen los artículos relativos de 

la Ley Federal del Trabajo. 

L. S. S. 1997. Su articulo 66 es igual al texto juridico del articulo 62 de la 

L.S.S. de 1973. 

En mnbos articulos se contempla el mismo texto .el que es emanado de la 

L.F.T. Articulo 477 

2.- De 1- pr-•c/011- ae ESPECIE. Sq:M11do Seccló11. 

L.S.S. 1973. Aniculo 63.- El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene 

derecho a las siguientes prestaciones en ESPECI~: 

1 Asistencia Medica. quirúrgica y fannacéutica. 

11 Servicios de hospitalización. 

ID Aparatos de prótesis y onopcdia. 

IV Rehabilitación. 
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L.S.S. 1997 Articulo 56 Es igual al aniculo 63 de la L.S .• S. del afio de 1973 .. 

Ambos articulos continuaran con el contenido de Jo decretado en la L.F.T. Articulo 

487. 

L.S.S. 1973. Articulo 64 .- Las prestaciones a que: se refiere el articulo anterior 

se concederán de conformidad con las disposiciones previstas en esta Ley en sus 

reglamentos. 

L.S.S .. 1997 Articulo 57. - contiene el mismo texto jurídico del anículo 64 de 

la L.S.S. de 1973. 

3.- De las prestoc;o,.es at DINERO. Sección tercera.. 

L.S.S. Año de 1973. Articulo 65.- El asegurado que sufra un riesgo de 

trabajo tiene derecho a las siguientes prestaciones en DINERO. 

l. Si lo incapacita para ttabajar recibirá micnttas cure la inhabilitación. el 

cien por ciento del salario en el que estuviese cotizando en el momento de 

ocurrir el riesgo. 

El goce de este subsidio se otorgara al ascgiuado cnttc tanto no se declare que 

se encuentra capacitado para trabajar~ o bien se declare la incapacidad permanente 

parcial o total. lo cual deberá realizarse dcntto del término de cincuenta y dos 

semanas que cure la atención médica como consecuencia del accidente • sin 

perjuicio de que una vez determinada la incapacidad que corresponda.. continúe con 

atención o rehabilitación conforme a lo dispuesto por el articulo 68 de la presente 
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Ley de no deteanjnarse la incapncjdad parcial o total continuará recibiendo el 

~ 

11. A 1 declararse la incapacidad permanente total del asegurado este recibirá 

una pensión mensual equivalente al setenta por ciento del salario en que 

estuviese cotizando. En el caso de enfermedades de trabajo se tomara el 

promedio de las cincuenta y dos ulumas semanas de cotización. o las que 

tuviere si su asegurainiento fuese por un tiempo menor. 

IIl.Si la incapacidad declarada es pennanente parcial el asegurado recibirá 

u.na pensión calculada conforme a la tabla de valuación de incapacidad 

contenida en la Ley Federal del Trabajo tornando como hase el monto de 

la pensjón que corresponder·ia a la incapacidad permanente total E 1 tanto 

nor ciento de la incapacidad se fijara entre el máximo y el minimo 

establecidos en dicha tabla. teniendo en cuenta la edad del trabajador la 

imoortancia de la incapacidad s.i esta es absoluta para el ejercicio de su 

profesión aun cuando ouede habilitado para declararse a otra o que 

simplemente hayan disminuido sus aptitudes para el desemoeño de la 

misma para ejercer actividades remuneradas semejantes a ~u profesión u 

Si Ja valuación definitiva de Ja incapacidad fuese de hasta c:l 25~-0~ se pagará 

al asegurado .. en sustitución de la pensión .. una indemnización global equivalente a 

cinco anualidades de la pensión que le hubiese correspondido_ Dicha indemnización 

será optativa para el o-abajador .. cuando la valuación definitiva de Ja incapacidad 

excede del 2.So/o.. sin rebasar el 50 °/o 
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IV.E 1 instituto otorgani a Jos pensionados por incapacidad permanente total y 

parcial con un mínimo de más del cincucnra por cienlo de incapacidad. un 

aguinaldo anual equivalente a quince di.ns del impone de Ja pensión que 

perciban. 

L.S.S. J 997. AnicuJo.- S8 En su pri.rrafo primero el rexto Jurídico es igual. al 

del articulo 65 de Ja L.S.S. de 1973. con Ja dif"crencia de que en el de Ja N.L.S.S .. 

queda excluido Jo subrayado que es :De no derenninarse Ja incapacidad parciaJ o 

total continuará recibiendo el subsidio. 

En d segundo pilrraf'o existen algunos cambios en d ordenarnicnrojuridico de 

Ja N.L.S.S. a continuación se mencionan y subrayan: 

!L. AJ declararse la incapacidad permanente total del asegurado. éste r-ecibirá 

lUJB pensión mensual ~ .equivalenre aJ setenta por ciento del 

saJario en que estuviere cotizando. En el caso de riesgo de trabajo. se 

calculará con el promedio del salario base de cotización de las cincuenta y 

dos semanas o las que tuvier-e si su asegura.miento fuese por un tiempo 

menor. para determinar eJ monto de la pensión igualmente el incapacitado 

tendrá derecho a contratar un seguro de sobr-e";vencla para el caso de su 

faJJecimiento que otorgue a sus bcneficianos las pensiones y de más 

prestaciones económicas ague tengan derecho en Jos término" de esta Ley. 

La pensión y el seguro de sobr-evivencia y las prestaciones económicas n que 

se refiere el párrafo anterior- se otorgaran oor las instituciones de seguros que elija eJ 

trabajador Para contratar los seguros de renta vitalicia y sobrevivcncia el Instituto 

calculara el monto constitutivo necesario para su contratación A 1 monto 

constitutivo se Je restara el saldo acumulado en Ja cuenta individual del trabajador y 
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la y Ja diferencia nositiva será la suma asegurada que deberá nagnr el Jnsriruro a la 

insrirución de seguros ele1;ida por el rrabajador para. la contra ración de los seguros de 

renta vitalicia y de sobrevívenda. E 1 seguro de sobn:vivcncin cubnrá en caso de 

faJJecimienro del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo la oensión y 

demás pres{acionC"s económica la que se refiere este capitulo a sus beneficiarios· 5i 

al momento de pro<fucir;;e el rittsgo de trabiúo el asegurado hubiere cotí7.ado cuando 

menos ciento cincuenta sen1nnas el seguro de sobrc,.'lvcncla tnmhiCn cubrirá el 

ralfecimiento de este por causes disrinras a nesgps de u-abHln o enfermedades 

profcsionaJi:s. 

Cuando eJ trabai.ador tenga una cantidad acumulada en su cuenta individua) 

que sea mayor al necesario nam 1nteb>rar el monto consfjrutivo vara conrrntar una 

renta vitalicia que sea superior a la pensión a cwc tenga derecho en los rénninos de 

este capitµJo así como para contratar el seguro de sobr-et."ivencia pCldrá · 

a) Retirar la suma excedente de una sola cxhibjción de su cuenta individual. 

b) Contratar una n:nta vitalicia por una cuantía mayor· o 

e) Aplicar el excedente a un pago de sobreonma vara incrementar los 

bcncficíos del seguro de sobrevivcncia. 

Los segurqs de renta vitalicia y de sobrc,.·Jvencta se 5uierartín a lo dispuesro 

en cJ articulo J 59 fracciones IV y VI de esta Ley. 

HJ.Si Ja incapacidad declarada es permanente parcial superior al cincuenta 

por ciento el asegurado recibirá una pensión que sera otorgada por Ja 

institución de seguros que eliia en los términos de la fracción anterior. 
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El monto de Ja Pensión se calculara' confonns a Ja tabla de valuación de 

incapacidad contenida en Ja L F T tomando como base c:I monto de la pcnsj6n que 

COJTCSPºDderia a la incapacidad ocnnanente total El tanto por ciento de la 

io91pacidad se fiiara entre el má.'l(imo y el mínimo establecidos en dicha tabla 

teniendo en cuenta la edad del trabajador la imponancia de la incapacidad si esta es 

absoluta para el eiercicio de su profesión aun cuando quede habilitado par-a 

dedicarse a otra. o que simplemente hayan disminuido sus · aptitudes Para el 

desempcilo de la misma o para ejercer actividades remune.-adas semejantes a su 

profesión u oficio 

Si la valuación. E 1 ordenamiento juridico de Cstc párrafo es igual al del 

artículo 65 de la Ley del S.S .• del año de 1973. 

fV E 1 Instituto otorgara Este pllrrafo también es igual al texto j uridico del 

artículo 65 de la L.S.S. de:! año de 1973. 

En cuanto a las prestaciones en dinero del trabajador que sufra un riesgo d~ 

trabajo si presentaran cambios cuando originen incapacidad permanente o parcial~ a 

fin de que seamos mas objetivos clasificaremos Jos cambios más trascendentales de 

la siguiente fonna: 

En lo relativo a incapacidad permanente total los cambios contemplados son: 

Una vez declarada la calificación de incapacidad definitiva la pensión 

mensual será definitiva. 

Por enfermedad el 70 o/o.. sobre salario base de cotización promedio de las 52 

ultimas semanas o las que tuviere por accidente el 700/o del salario base de 
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cotización. E 1 trabajador lendrá derecho a contratar un seguro de sobrevivencia • 

que cubrid en caso de fallecimiento prestaciones en dinero para sus beneficiarios. 

toda vez que en eJ momento de fallecimiento cuente con ciento cincuenta 

cotizaciones mínimo . 

LS.S. 1973 Articulo 66.- La pensión que se otorgue en el caso de incapacidad 

permanente total. será siempre superior a la le correspondería al asegurado por 

invalidez. suponiendo CUD1plido el periodo de espera correspondienie. comprendidas 

las asignaciones familiares y Ja ayuda asistencial. 

L.S.S. 1997 Articulo S9.- La pensión que se otorgue en el caso de incapacidad 

permanente total. será siempre superior a la que le correspondería al asegurado por 

invalidez. y comprender& en todos los casos. las asignaciones fainiliarcs y Ja ayuda 

asistencial, asi como cualquier otra prestación en dinero a que tenga derecho en Jos 

términos de este capitulo. 

L.S.S. 1973. Artículo 67.- Los certificados de incapacidad temporal que 

expida el Instituto se sujetaran a lo que establezca el reglamento relativo. 

L.S.S. 1997. Articulo 60.- Este anículo contiene el mismo texto ju.-idico del 

articulo 67 de la L.S.S. 1973. 

E 1 contenido continuara estando sujeto al reglamento de incapacidades. 

L.S.S. 1973. Artículo 68.- AJ declararse Ja incapacidad permanente sea 

parcial o total. se concederá al trabajador asegurado la pensión que le correspon~ 

con carácter provisional~ por un periodo de adaptación de dos años. 
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Durante ese periodo, en cualquier momento c:l Instituto podrá ordenar y • por 

su pane. el trabajador asegurado tendrá derecho a solicitar. la revisión de Ja 

incapacidad con el fin de modificar la cuan tia de Ja pensión. Transcurrido el periodo 

de adaptación. la pensión se considerara como detinir1va y la .-evlsión sólo podrá 

hacerse una vez al ai\o. salvo que existiera pruebas de un caznbio sustancial en las 

condiciones de la incapacidad. 

L.S.S. 1997 Aniculo 61 Prirnero y Segundo péi.rrafos son iguales a Jos 

contenidos de del articulo 68 de la L.S.S. 1973. 

El tercer pB.rra..fo Tr-anscwrido el periodo de adaptación. se otorgara Ja 

pensión definitiva., la cual se calculara en los ténninos del artículo 58 fracción ll y 

ru. 

En el aná.lisis comparativo se observa que existen cambios substanciales. en 

el artículo 68 de Ja Ley de J973, en el ultimo pcirrafo se contempla Ja autorización de 

Ja revisión de Ja calificación del riesgo de trabajo. una vez por año, en Ja Ley de 

)997. transcurrido el periodo de adaptación. se otorgara la pensión definitiva.. que 

equivale a un 70% del salario que estuviese cotizando, cuando se trata de accidente 

de trabajo y enfermedades de trabajo se calculara con el promedio del salario base 

de cotización de las cincuenta y dos ultimas semanas o las que tuviese si su 

aseguramiento fuese por un tiempo menor. 

L.S.S. 1973 Aniculo 69.- Si el asegurado que sufrió un riesgo de trabajo fue 

dado de alta y posterionnente sufre una recaída con motivo del mismo accidente o 

enfermedad de trabajo tendrá derecho a gozar del subsidio a que se refiere 1 a 

fracción ( del articulo 65 de esta. Ley. en tanto este vigente la condición de 

asegurado. 
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L.S.S. 1997 Aniculo 62 Del primer ni cunrto .-englón es Igual el lexto juridico 

del articulo 69 de la L.S.S. de 1973. A partir del segundo pUrrufo: Cuando el 

asegurado al que: se le haya declarado una incapacidad permanente toral o parcrnl 

que le de derecho n la contratación de la renta vitalicm y del seguJ"o de sohrevivencia 

eQ los téuninos prevlstos en Jos atticulos :'iR fracción 11y111. 61 y 1 ~9 fracciones J\.' 

y VI de esta Ley Se;' rehabilite y t<:nga un trabaro n;muncrado que le proporcione un 

ingreso cuando menos equivalente .ni cincuenta por ciento de la remune.-ae1ón 

habitual que hubiere percibido de conrinuar trahnJnndo detara de tener derecho al 

pago de la pensión por pnne de In aseguradora. En ¿.stc caso la aseguradora deberá 

devolver al Instituto y a Ja Administración de Fondos para el Retiro e 1 fondo de 

reseryp de las obligaciones futuras pendientes de cuhnr La p.-oporción que 

cgrrespondeni al Instituto y a la .Admimstrac.Jorn <le Fondos para el Retiro del Fondo 

de rese.-vn devuelto po.- la aseguradora sern egmvalente n la proporción nuc 

reoresentó ta suma a .. egurada y el saldo de la cuenta 1nd1vHJual del traharndor en la 

constitución del monto constitut1vr~ La admmistntdo.-n de Fondo~ pnra el Reuro 

abrir? nuevamente la cuenta mdi,,.,dual al trahajador con los recursos que Je fueron 

devueltos por 1 a aseguradora. 

Se contempla que Jos cambios substanciales en la N.L.S S .. ~on referente a la 

incongn.¡encia que podria darse con el trabajador pensionado por una incapacidad 

permanente total o parcial que se encuentre activo laboralmente con rcrnuneración 

económica equivalente al cincuenta por ciento o rnás de la remuneración habitual 

que hubiere de continuar trabajando por éste hecho dejará de tener derecho a Ja 

pensión por pane de la aseguradora. En Cste caso la aseguradora deberá devolver al 

Instituto y a Ja Administradora de Fondos pa.-a el Rc:ttro. el fondo de reserve de la 

obligaciones futuras pendientes a cubrir. 
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De lo anterior se deduce que lo ordenado en ésta próxima Ley que cnuará en 

vigor en el año de 1997. contempla la posibilidad de que el trabajador con 

incapacidad definitiva.. pueda tener presentar una mcjoria en su salud. situación que 

si es posible darse. por lo tanto de aqui se den ... ·e que puede continuar siendo 

productivo. 

L.S.S. 1973. Articulo 70.- Las prestaciones en dinero que establece éste 

capitulo se paga.nln directamente al asegurado. sat ... ·o el caso de incapacidad 1ncntal 

comprobada ante el Instituto en el que se podrlin pagar a la persona o personas a 

cuyo cuidado quede el incapacitado. 

El Instituto podril celebrar convenios con los patrones para el efecto de 

facilitar el pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados. 

L.S.S. 1997 Aniculo 63 Los subsidios previstos en este caoirulo se paµaritn 

directamente al asegurado o a su reuresentante debidamente acTeditado salvo el caso 

de incapacidad mental comprobada ante el Instituto en que oodrán pagar a la persona 

o personas a cuyo cuidado quede el .incapacitado. 

E 1 lnstiruto oodrá celebrar convenios con los parrones para el efecto de 

facilitar el pago de subsidios a sus trabajadores incapacitados salvo las cuotas 

prcyistas en el articulo 168 de la oresente Ley que se aplicará a las cuentas 

individuales de los trabajadores. Las demás prestaciones económicas se pecaran en 

los términos previstos en ésta Ley. 

En el análisis de éstos dos ordenamientos jurídicos se deduce que en el pago 

de tas prestaciones económicas~ el Instituto podrá celebrar convenios con los 

patrones a fin de facilitar el pago de subsidios de los trabajadores incapacitados~ 
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excepto los que correspondan al impone de las cuotas obrero patronales )' estatales 

que corresponden al deposito en la cuenta individual del trabajado.-. 

L.S.S. Ai\o 1973. -Aniculo 71. Si el riesgo de trabajo traer como 

consecuencia la mucne de1 asegurado el Instituto otorgani n las persona~ sci'lnladas 

en este precepto las siguientes prestaciones 

l. E 1 pago de una cantidad igual a dos meses del salario minimo general que 

rija en el Diario Federal en Ja Cecha de falJccimiento del asegurado. 

Este pago se hará a la persona preferentemente familiar del aseb-urado que 

presente copia del acta de defunción y Ja cuenta original de los gastos de funeral. 

11. A la viuda del asegurado se le otorgará una pensión equivalente al cuarenta 

por ciento de la que hubiese correspondido a aquél. tratándose de 

incapacidad permanente total. La misma pensión corresponde al viudo que 

estando totalmente íncapacitado hubiera dependido cconómica.znente de la 

8SCb'UCllda. E 1 importe de esta prestación no pod.ni ser inferior a la cuan tia 

mínima que corresponda a la pensión de viudez del ran10 de Jos seguros de 

invalidez. vejez. cesantía en edad avanzada y muene. 

111.A cada uno de los huéñanos que lo sean de padre o madre. que se 

cncucnttcn totalmente incapacitados. se les otorgara una pensión 

equivalente al veinte por ciento de lo que hubiese correspondido al 

asegurado tratándose de incapacidad permanente total. Esta pensión se 

extinguirá cuando el huérfano recupere su capacidad para el trabajo. 

IV.A cada uno de Jos huérfanos que Jo sean de padre o madre. menores de 

dieciséis anos. se les otorgara una pensión equivalente al veinte por ciento 

de lo que hubiera correspondido al asegurado tratándose de incapacidad 
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permanente total. Esta pensión se extinguir.a cuando el huérfano cumpla 

dieciséis silos. Deberá otorgarse o extenderse el goce de esta pensión, en 

los términos del reglamento respectivo. a los huérfanos mayores de 

dieciséis &Jlos. hasta una edad méixima de veinticinco rulos. cuando se 

encuentren estudiando en planteles dd sistema educativo nacional. 

tomando en consideración. las condiciones económicas. Ía.JTiiliarcs y 

personales del beneficiario y siempre que no sea sujeto del régimen del 

seguro obligatorio. 

V. En caso de las dos fracciones anteriores. si posteriormente falleciera el 

otro progenitor. la pensión de orfandad se aumentara del veinte al treinta 

por ciento. a partir de la f'ccha del fallecimiento del segundo progenitor y 

se extinguirá en los tCrminos establecidos en las mismas fracciones y 

VI.A cada uno de los huéñanos cuando lo sean de padre y madre menol"es de 

dieciséis años. o hasta veinticinco ailos si se encuentran estudiando en los 

planteles del sistema nacional • o en tanto se encuentren totalmente 

incapacitados debido a una enfermedad Cl"Ónica,, def"ecto fisico o psiquico. 

se les otorgara una pensión equivalente al treinta por ciento de la que 

hubiera correspondido al a asegurado trat.8.ndose de incapacidad 

permanente total. 

El derecho al goce de las pensiones a que se 1"efic1"c el párrafo anterior-. se 

extinguirá en los mismos tCnninos expresados en las fracciones 111 y IV de este 

precepto. 
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Al ténninos de las pensiones de orfandad establecidas en este Artículo. se 

otorgara al huérfano un pago adicional de tres mcnsuahdades de la pensión que: 

disfrutaba. 

A las personas sci'\aladas en las fracci(")nes 11 a VI de este Aniculo. así como a 

los ascendientes pensionados en los términos del Artículo 73 se les otorgara un 

aguinaldo anual equivalente a quince dias del importe de la pensión que perciban. 

L.S.S. Año de 1997. Articulo 64 .- Del l al '\.'I Inciso . el texto jurídico es igual 

• al Articulo 70 de la N.L.S.S. de 1973. En este .-'\.rtlculo. de la N.L.S.S. se incluyo lo 

que a continuación se cite: 

Si el ru:sgo de 1raha10 trae ,·orno con.\"f!CllL-"nc1a la muerte del asc&"t1rado, el 

Instituto calc:ulara el monto ,~onst11u1n·o al q11c..• .\e le restara lo.-. recursos 

acumulados en la cuenta 111dn•1dual dt.•l traha_1adorf'1/le,·1do a t.'fecto dt! de1enn1nar 

la suma asegurada c¡ue el Jnst111110 d~heró c11hr1r a la ln.."illt11c1ón de seg·uros 

necesarios para obtener una pen.uán. ayuda .. as1stt.•ncu1les y dema. .. prc.\·tac1oncs 

económicas previstas en este c:ap11ulo a /tu hcnt .. 'fic1ar1os. 

Los beneficiarios elegiriln la institución de seguros con las que deseen 

contratar la renta con los recursos a que se refiere al pB.rrafo anterior~ de acuerdo con 

lo dispuesto en el Articulo 159 fracción lV de la presente Ley. En caso de que el 

trabajador fallecido haya acumulado en su cuenta individual un saldo mayor al 

necesario para integrar el monto constitutivo necesario para contratar una renta que 

sea superior al monto de las pensiones a que tengan derecho sus beneficiarios~ en los 

términos de este capitulo estos podnin optar por: 
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a) Retirar la suma excedente en una sola exhibición de la cuenta individual 

del trabajador fallecido o. 

b) Contratar r-entas por una cuantía mayor. Las pensiones y pr-estaciones a que 

re refiere la presente Ley serlin; Del inciso 1 al VI del Artículo numero 7 I 

de la L.S.S. 1973 continuaran con el mismo texto juridico. 

En caso de muene del asegurado. las prestaciones en dinero y en especie para 

Jos derecho habientes continuaran siendo las mismas en la N.L.S.S .. con la 

diferencia que estas serán otorgadas por la Institución de Seguros. 

L.S.S. 1973, Articulo 72.- Sólo a falta de esposa tendrá der-echo a recibir la 

pensión seftalada en la fracción 11 del Articulo anterior. Ja mujer con quien el 

asegurado vivió como si fuera su marido durante Jos cinco años que precedieron 

inmediatamente a su muerte o con la que tuvo hijos. siempre que 8.JTlbos hubieran 

permanecido libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado 

tenia varias concubinas. ninguna de ellas gozara de pensión. 

L.S.S. J 997 Articulo 65. Su contenido juridico es igual aJ del Artículo 72 de 

la L.S.S. 1973. 

En ambas leyes se observa el texto juridico idéntico. 

L.S.S. 1973 Articulo 73.- El rotal de las pensiones atribuidas a las personas 

seilaladas en los artículos anteriores. en caso de fallecimiento del asegurado. no 

excederá de Ja que correspondería a este si hubiese sufrido incapacidad permanente 

total, en caso de exceso,. se reducirim proporcionalmente cada una de las pensiones. 
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Cuando se extinga el derecho de alguno de Jos pensionados se hará nueva 

distribución de las pensiones que queden ,,;gentes. entre los restantes. sin que se 

rebasen las cuotas parciales ni el monto total de dichas pensiones. 

A falta de viuda o viudo. huérfanos. concubina o concubinario con derecho a 

pensión.,. a cada uno de los ascendientes que dependían económicmnente del 

trabajador f"allecido. se les pensionara con una cantidad igual al veinte por ciento de 

la pensión que hubiese correspondido al asegurado. en caso de incapacidad 

permanente total ~ 

Tratándose de la cónyuge o concubina.. Ja pensión se pagará mientras no 

contraiga nupcias o entre en concubinato. La viuda o concubina que contraiga 

matrimonio recibirá u.na suma global equivalente a tres anualidades de la pensión 

otorgada. En éste Ultimo caso. la asch-uradora respectiva deberá devolver aJ Instituto 

el fondo de reserve de las obligaciones futuras pendiente. a cubrir previo descuento 

de la swna gJobal que se otorgue. 

L.S.S. Ai\o de 1997. Artículo 66 El texto juridico es igual al del Arrículo 73 

de Ja L.S.S. de 1973. 

Las prestaciones en dinero y en especie así como las conWciones para obtener 

dichas prestaciones. continuarán con el mismo contenido legal. con la diferencia que 

éstas serán otorgadas por Ja Institución de seguros. 

L.S.S. 1973 Artículo 74 • cuando se reúnan dos o mas incapacidades 

parciales, el asegurado o sus beneficiarios. no tenclni.n derecho a recibir una pensión 

mayor de Ja que hubiese correspondido a la incapacidad permanente total. 



L.S.S. 1997. Articulo 67 Es igual al artículo 74 de la L.S.S. de 1997. 

4.- ~l l11cr0ftento periódico de las pt!n.d1.1nc.;.. s~cclón C... .. uarta. 

L.S.S. A.fto de 1973 Aniculo 75.- La cuantia de las pensiones por incapacidad 

permanente será re\•isada cada vez que se modifiquen Jo... salarios mln1mo.\· 

incrementándose con el m1."imo porcentual t:quc corresponda al .'fa/arto mínimo 

general del D1.'ftr1to Federal. 

L.S.S. Año de 1997.- Articulo 68 La cuantia de las pensiones por incapacidad 

permanente scní actual1=ada anualmente en e:/ mes de febrero, conforme al indice 

Nacional de Precios al Consumidor correspondu!ntc al a1lo calcndarto antcrtor 

Encontrarnos que el incremento de las pensiones se calcularan en ta próxima 

Ley. con la variación de que en lugar de ir acorde con el incremento del salario 

minirno,, sed conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor. esperemos que 

esta disposición sea en benéfico de los pensionados. 

L.S.S. Al\o de 1973 Articulo 76 Las personas de viudez. orfandad y 

ascendientes del asegurado por riesgos de trabajo serán revisadas e incrementa.das en 

la proporción que corresponda.. en términos de lo dispuesto en el Articulo anterior. 

L.S.S. Al\o de 1997 Articulo 69, su contenido es igual al del Articulo 76 de la 

L.S.S. de 1973. 

S.- Del réginten Fi11anciero ... \*ección quinta-



96 

L.S.S. Ailo de 1973 Artículo 77.- Las prestaciones del seguro de riesgos de 

trabajo. inclusive los capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin de a.i\o. y los 

gastos administrativos. scr&n cubicnos intcgramcntc por las cuotas que para este 

efecto aporten los pattoncs y demás sujetos obligados. 

L.S.S. 1997 Articulo 70. Contiene el mismo texto jurídico del Anículo 77 de 

la L.S.S. de 1973. 

L.S.S. 1973 Artículo 78.- Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo 

deban pagar los pattoncs. se dctenninaran en relación con la cuantía del salario base 

de corizació~ y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociación de que se 

bate. en los ténninos que establezca el rcglantcnto relativo. 

L.S.S. Afio de 1997 Articulo 71 Es igual el texto juridico al Articulo 78 de la 

L.S.S. de 1973. 

L.S.S. Afio de 1973 Articulo 79.- Para los efectos de la fijación las primas a 

cubrir por el segura de riesgos de trabajo las empresas serán calificadas y agrupadas 

de acuerdo con su actividad. en clases. cuyos grados de riesgo se sci\alan para cada 

una de las clases que a continuación también se relacionan. 

TABLA: 

El Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social promoverá ante 

la instancias competentes,. cada tres ai\os la revisión de la tabla anterior. para 

propiciar que se llUUltenga o restituya. en su caso. el equilibrio financiero de este 

runo de seguro 
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AJ inscribirse por primera vez en el Instituto al canibiar de clase por 

modificación en sus actividades. las empresas invariablemente serán colocadas en el 

grado de la clase que les corresponda y con apego a dicho grado pagaran Ja prima 

del seguro de riesgos de trabajo 

L.S.S. 1997. Articulo 72.- Para lo.t: efec10.t: ele la fijación de la" primas a 

cubrir por el se>."Urv J,• r1esKUS de traba;u. las empresas deberán calcular .vus 

primas, mulliplicanda la s1nie.'itralu./od de la 1."l71prcsa, por un factor de prtma y al 

producto se le sumara el 0.0025. El re.vultado seró la prima a aplicar :'íobre /o.t: 

salarios de cot1=ac1ún. 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad. las 

empresas cubrirán • en la clase que les corresponda conforme aJ reglamento • la 

prima media. Una vez ubicada la empresa en la prima a pagar. .los siguientes 

aUJDentos o disminuciones de la misma se harán conforme aJ párrafo primero de este 

Articulo. 

No se tomarán en cuenta para la .un1cstraluiad de las empresas lo.<r 

accidentes que ocurran a los trabaJadores al trasladarse de su dom1c1/Jo al centro 

de labores o viceversa. 

L.S.S. 1997 Artículo 73 Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al 

cambiar de actividad • las empresas C8lllbiaran la prima media de Ja clase que 

conf"onne al Reglamento les correspond~ de acuerdo a la tabla siguiente: 



PRIMA MEDIA 

CLASE! 

CLASE 11 

CLASE 111 

CLASE IV 

CLASE V 

EN POR CIENTO 

0.54355 

1.13065 

2.59840 

4.65325 

7.58875 
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En la Nueva Ley del S.S. De a cuerdo a esta nueva disposición. desaparecen 

las clases y grados de riesgo._ por lo que cada empresa cotizara según su 

siniestralidad; la prllna minima de riesgo. será de 0.0025. que cubrirá los gastos de 

adnllnisttación del seguro de riesgos de trabajo. su primer revisión del factor de 

prima se realizara. en 1998. dcspuCs de que la Nueva Ley cumpla un ai\o de vigencia.. 

postcrionncnte a la revisión sera trianual y el Consejo Técnico del Instituto 

Mexicano del Seguro Social es quien promoverá esta revisión ante el propio l.M.S.S. 

y el Congreso de la Unión. 

L.S.S. Ai\o de 1973 Articulo 80.- Las empresas tendrán la obligación de 

revisar anualmente e/ grado de riesgo conforme al cual estén cuhr1endo sus primas, 

para determinar de acuerdo con sus indices de .Hnlf~.'itraluiad, por el periodo J·· 

dentro del pla=o que ."ie11ale el Rcglamenru . . u permanecen en el mismo grado de 

riesgo. se disminuye o aumenla. 

El grado de nesgo conforme al c11al es1én c11br1endo _..,_,_.,. primas la."i 

empresas. podrá ser modificado d1sm1nuyéndolo aumentándolo. Es1as 

modificac1ones no podrán exceder los hnu1cs dctcrmtnadus para los grados máximo 

y mínimo de la clase a que corresponda la empresa. 



El Instituto tendrá la facultad de validar o corrcgif" Ja determinación y en caso 

de omisión de las empresas. impondni la sanción y emitirá el dictamen que 

co1Tesponda.. de confonnidad con esta Ley y el Reglamento de Ja materia. 

La d1Sm1n11c1ón o a11me11to procederá ,·11ando el índ1c1.• de .un1e.t1ra/Jdad de 

los r1e-.·r:os de rraba;o terminados durante 1.•I lap.'>o c¡11e flp! el ReKlan1enro. con 

independencia de la fecha en que ff.Hos lmbu•rt .. 'T1 oc11rr1do .. <rea 1nfcr1or o .•;uper1or al 

correspondiente al grado de nes~o en c¡11e I ~ en1presa .H.' encuentre cotizando 

El indice de siniestralidad se dctcnnmarñ conforn1e el Reglamento de la 

mrum.n. 

L.S.S. Ai\o 1997 .Articulo 74.- Las empresas tendrán la obligación de revisar 

anualmente su siniestralidad. confofTile al periodo y dentro del plazo que sci\ale el 

rcgJarnento. para determinar si permanecen en Ja misma prima.. se disminuye o 

aumente. 

La prima conforme a la cual e."itCn c11br1endo sus cuotas las empresas podrá 

ser modificada disminuyéndola o aumenlándo/a en una proporción no mayor al 

cero punto cero uno del saiano base de cu11=acuin con respecto a la del al'lo 

inmediato antenor • turnando en cons1dcracuín lo.\· ne.\·¡.:os de traba10 1erm1nado.'ti 

durante el lapso que fye el reglamento, con 11ulepe11denc1a dt.• la /.:cha en que esto.\· 

hubieran oc11rr1do. Esra.<r rnodl_ficae1ones no podrán exc1.•dcr lo ... /1m11es .fijados para 

la prima rnln1ma y mci'Clma que serón del cero punto 1.·eu111c1nco por ciento y quince 

por ciento de lo.~ solanos hase de con=ac16n rt: ... pecll'-'ªmcnre La s1111cstralldad se 

fijara conforme al reglamento de Ja morena. 
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En Jo ordenado en Ja Nueva Ley. se observa que se Je esta otorgando vaJor 

prioritario a las Medidas de Seguridad e Higiene. mismas que disminuyen el grado 

de siniestralidad. en éste decreto el estimulo pua Jos patrones que se preocupen de 

proteger rn8.s a sus trabajadores a travCs de Cstas medidas. será de ganancia 

económica. 

L.S.S. Año 1973 Aniculo 8 Derogado. 

L.S.S. Ailo de 1973. Anículo 81 .- La determinación de clases comprenderá. 

una lista de Jos diversos tipos de actividades y ramas industriales. catalog8.ndolas en 

razón de Ja mayor o menor peligrosidad a que estan expuestos los trabajadores. y . 

asignando a cada uno de Jos grupos que fonnen dicha lista. una clase determinada. 

Para éslo.t efccto.'í de dL~bcrá tomar como ba..'ie la e.vtadi.tt1ca de /ns riesgos de: 

trabajo acaecidos en los refendo.t gntpmr de emprc.\·as. computados y evaluado.~ de 

manera global. 

No se tomará en cuenta para la fiJac1ón de las clases y grados . los 

accidentes que ocurran a los trabaJadores al trasladarse . . de s11 dum1c1ilo al centro 

de labores o viceversa. 

L.S.S. Año de 1997 Artículo 75 .- La detenninación de las clases 

comprenderá una lista de los diversos tipos de actividades y ramas industriales. 

cataJoglindolas en razón de la mayor o menor peligrosidad a que están expuestos los 

trabajadores. y asignado a cada uno de: los grupos que formen dicha lista. una clase 

detcrnúnad.a. l:.Stc supuesto sólo se aplicará a las empresa.-.· que se 1nscr1b1r por 

primera vez en el 1nstitu10 o camb1c11 la act1V1dad. 
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En el análisis del AnicuJo 72 de Ja N.L.S.S .• se preciso que desaparecen las 

clase~ en este Articulo 7S. se establece que se efectuará una evaluación del grado de 

peligrosidad sólo a las empresas que se inscriben por primera vez. 

L.S.S. Ai\o de 1973 Artkulo 83 Derogado. 

L.S.S. Articulo 76.- Et Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro 

Socia.L. promoverá ante las instancias competentes y estas ante el H. Congreso de la 

Unión. cada tres ailos. la revisión del factor de prim' para propiciar que se 

mantenga o restituya en su caso. el equilibrio financiero de este seguro. tomando en 

cuenta a todas las empresas del país. Para tal. efecto se oirá la opinión que al 

respecto sustente el Comité Consultivo del Seguro de Riesgos de Trabajo. el cual 

estará integrado de manera tripartita. 

Si la Asamblea lo autorice. e1 Consejo Técnico podrá promover la revisión a 

que elude éste Articulo en cualquier tiempo. tomando en cuenta la experiencia 

adquirida. 

En este texto jurídico ya se esta contemplando un Comité Consultivo de 

Seguro de Riesgos de Trabajo. a fin de tomar en cuenta su opinión en la Tcvisión del 

factor de prinla. 

L.S.S. Ailo de 1973 Articulo 8.- El patrón que estando obligado a asegurar a 

sus trabajadores contra riesgos de trabajo no lo hiciere. deberá enterar aJ Instituto. en 

caso de que ocurra el siniestro, los capitales constitutivos de las prestaciones en 

dinero y en especie. de conformidad con lo dispuesto en la presente Ley. sin 

perjuicio de que el Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar. 
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La misma regla se observara cuando el patrón asegure a sus trabajadores en 

forma tal que se disminuyan las prestaciones a que los trabajadores asegurados o sus 

beneficiarios tuvieran derecho hmitRndose los capitales constitutivos. en este caso. a 

la suma necesaria para completar las prestaciones correspondientes sei\aladas en la 

Ley. 

Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y los de 

modificaciones de su salario entregados al Instituto después de ocurrido el siniestro. 

en ningún caso liberaran al patrón de la obligación de pagar los capitales 

constitutivos. aun cuando los hubiese presentado dentro de los cinco Jias a que se 

refiere el Articulo 19 de este ordenamiento. 

L.S.S. Afto de 1997. Artículo 77 Su contenido juridico es iguaJ en el primero 

y segundo párrafo. Tercer párrafo: Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores 

asegurados y los de modificaciones de su salario. entregados al Instituto después de 

ocurrido el siniestro. en ningún caso liberaran al patrón de la obligación de pagar los 

capitales constitutivos. aun cuando los hubiese presentado dentro de los plazos que 

seftalcn los Artículos IS fracción 1 y Articulo 34 fracción i a 111 de este ordenamiento 

legal. 

El Instituto determinara el monto de los capitales constitutivos y los hacC 

cf"cctivos. en la forma y términos previstos en esta Ley y sus reglamentos. 

Así observamos en el Articulo 84 (De la L.S.S. de 1973 ) y el Articulo 77 

(Del afio de 1977). no existen cambios. 
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L.S.S. A.i\o de 1973 AnicuJo SS.- Los patrones que cubrieren. Jos capiraJes 

constitutivos determinados por el Instituto. en los casos previstos por Articulo 

anterior. quedaran liberados. en los términos de esta Ley. del cwnpJimicnto de las 

obligaciones que sobre responsabilidad por riesgos de trabajo establece Ja L.F.T .. así 

como de la de enterar las cuotas que prescribe Ja prcsenrc Ley. por el lapso anterior 

al siniestro. con respecto al trabajador accidentado y al ramo del seguro de riesgo de 

trabajo. 

L.S.S. Ailo de 1997 Articulo 78 Es igual en su contenido juridico al Articulo 

SS de la LS.S. del año de 1973. 

L.S.S. Ailo de J 973 .Articulo 86 .- Los capitales constitutivos se integran con 

el impone de aJguna o algunas de las si!:,?Uientes 

prestaciones: 

l. Asisrcncia médica. 

U. Hospitaliz.ación. 

111. Medicamentos y material de curación. 

IV. Servicios auxiliares de diagnostico y de tratamiento. 

V. Intervenciones quirúrgicas 

VI. Aparatos de prótesis y ortopedia. 

VII. Gastos de traslado del trabajador a accidentado y pago de viáticos en su 

caso. 

VIII. Subsidios pagados. 

IX. En su caso gastos de funeral. 

X. Indemnizaciones globales en sustitución de Ja pensión • en Jos tCnninos 

del ultimo párrafo de la fracción 111 del Aniculo SS de esta Ley. 
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XI. Valor acrual de la pensión. que es Ja cantidad calculada a Ja fecha del 

siniestro y que invcnida una tasa anual de interés compuesto del cinco por 

ciento, sea suficiente • la cantidad pagada y sus intereses. para que el 

beneficiario disfrute la pensión durante el tiempo a que tenga derecho a 

ella. en la cuantía y condiciones aplicables que determine esta Ley. 

tomando en cuenta las posibilidades de reactividad • de mucnc y de 

reingreso al trabajo. asi como Ja edad y sexo del pensionado. 

L.S.S Ailo de 1997 .Articulo 79 De la fracción 1 a la XI es igual a lo 

establecido con el Articulo del ai\o de 1973. de la L.S.S. 

Su inclusión a este artículo de la nueva Ley del S.S .• es la fracción XII que 

establece que El cinco por ciento .• del impone de lbs conceptos que lo integren. por 

gasros de administración. 

6.-~ 1• Prevo.cló11 de R/.esgo.T de Trobojo. Scxza Sección. 

L.S.S. Ailo de 1973.- Artículo 88.- E 1 Instituto está facultado para 

proporcionar servicios de carácter preventivo. individualmente o a través de 

procedimientos de alcance general. con el objeto de evitar la realización de riesgos 

de ttabajo entre la población asegurada. 

L.S.S. Ailo de J 997 Articulo 80 E 1 primer péirraf'o es igual en su 

ordenamiento al Artículo 88 de 1973. 

Al Artículo de la N.L.S.S. se incluye un segundo párrafo: 
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En especial, el Instituto establecerá programas para promover y apoyar la 

aplicación de acciones preventivas de riesgos de trabajo en las empresas de hasta 

cien trabajadon:s. 

En lo decretado en la N.L.S.S .• se establece un mayor compromiso con la 

sociedad trabajadora.. con fines de incrementar la salud fisica.. mental y social del 

ttabajador a través de prognunas preventivos. 

L.S.S. Af\o de 1973 Arnculó 89.- El lnsututo .se coordinará con la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social con objeto de realizar cantpai\as de prevención contra 

accidentes y enfermedades de trabado. 

L.S.S. 1997 Articulo . 81 .- E 1 Instituto se coordinará con la Secrctar1a del 

Trabajo y Prev1s1ó11 Soc10/, con la ... dcpendt•11c1a.s y entidades de la adm1nutrac1ón 

Pública Federal, de las entidades federa11va.<o y conc:ertorá. en 1g11al forma. con la 

representación de las organ1:ac1ones ;de lo.'i .'iectore.'i .'•oc1al J,. prn•ado. c:on el oh;eto 

de realizar programas para la pre\.-·t.•nc1ún de lo.\· .acc1dentes y las C!nfcrmedades de 

traba;"o. 

En lo establecido en éste nuevo ordenamiento se observa con más cobertura 

para ejecutar los prognunas de prevención de accidentes. toda vez que incluye a las 

Instituciones que puedan intervenir en la prevención de riesgos de trabajo .• 

L.S.S. Año de 1973 Articulo 30.- El Instituto llevará a cabo las 

investigaciones que estime convenientes sobre riesgos de trabajo y sugcrini a los 

patrones las técnicas y prácticas convenientes a efecto de prevenfr la realización de 

dichos riesgos. 
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L.S.S. Ai\o de 1997 Artículo 82.- En el primer p&rrafo observamos que su 

conacnido es igual a del Artículo 90 de la L.S.S. de 1973. Existen cambios en cJ 

segundo páfTafo: El Instituto podrá verificar el establecimiento de prog:nunas 

preventivos de riesgos de trabajo en aquellas empresas que por su indice de 

siniestralidad.. puedan disminuir el monto de Ja prima de este seguro. 

Una vez mas el !.M.S.S. precise su compromiso con Ja sociedad trabajadora a 

fin de apoyar a Ja disminución de siniestralidad a travCs de programas preventivos. 

L.S.S. Allo de J 973 Articulo 91.- Los patrones deben cooperar con el Instituto 

a Ja prevención de los riesgos de trabajo en Jos términos siguienics: 

l. Facilitarle la realización de estudios e investigaciones; 

n. Proporcionarle datos e inf"onncs para la elaboración de estadísticas sobre 

riesgos de trabajo •. y. 

Ill.Colaborar en el ámbito de sus empresas a la difusión de las nonnas sobre 

prevención de riesgos de trabajo. 

L.S.S. A.fto de 1997 ArticuJo 83 Es igual en su contenido juridjco del Art:ícuJo 

91 de la Ley del S.S. de 1973 



CAPITULO V 

MANE.JO MEDICO LEGAL DE LA CALIFICACION DE LOS 

RIESGOS DE TRABA.JO, EN LA ZONA ECATEPEC. 
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Con base en la fracción X..XIX del Articulo 123; de nuestra Constitución 

Politica y la ley del Seguro Social. las dai\os por riesgo. de trabajo. scr8n 

recompensados por el Instituto mexicano del Seguro Social. previa satisfacción de 

los requisitos que ésta Ley sci\ala. 

En caso de: un riesgos de trabajo. c:l patrón debe informar al Instituto. 

utilizando la docwnentación que para el efecto ha destinado_ 

Para el manejo medico legal . de la calificación de los riesgos de trabajo • 

existen médicos especialistas en Medicina de trabajo. a fin de cfccruar ta valoración 

y el proceso administrativo de los casos de riesgo de trabajo. que previa valoración 

del medico fantiliar son enviados con el especialista especifico en medicina de 

Trabajo. Estos consultorios fisicamentc: se encuentran ubicados en las Unidades de 

Medicina Familiar (Primer Nivel en el 1.1'.1.S.S.). aunque es bueno precisar que en el 

organigrama estructurado para entrar en vigencia con la nueva Ley • se encuentran 

contemplados estos consultorios de Medicina del Trabajo. en los Hospitales 

Generales de Zona (Segundo Nivel en el l.M.S.S_)_ 

A.- Conceptos de ~fedicina del Trabaje1.· 

Se entiende por Medicina del Trabajo ,la especialidad que promueve la Salud 

en los trabajadores. e investiga los riesgos de trabajo a que están expuestos. repara 

los daftos sufridos .y procura su rehabilitación. 
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También podemos observar que Medicina del Trabajo es: la rama de las 

ciencias de la salud que se ocupa del hombre y su relación con el trabajo. 

considerando a Cstc en un sentido social. 

Otro concepto mBs • al n:spccto sobre Medicina del Trabajo es la que 

establece que es una rama de las ciencias de la salud que como especialidad se 

ocupa del hombre y su rclaciOn con el trabajo. promueve la salud de éstos .. investiga 

los riesgos de trabajo a que están expuestos: n:para tos daños sufridos y procura su 

rehabilitación ... considerando al trabajador como un ente social. 

B.- FMnclones d~ la JU~dicina d1:l Trabajo. 

La Medicina del Trabajo proporciona los fundamentos de carácter médico 

técnico para Ja aplicación de los preceptos de legislación laboral e lo 

correspondiente a Ja salud del hombre. a las alteraciones de ésta y a sus 

consecuencias .. en relación con su trabajo el cumplimiento de nonnas que disponen 

el ororgarnicnto de prestaciones económicas. en especie. en servicios para el 

trabajador y sus beneficiarios en caso de que este perdiera la vida. 

C.- Fundamento Legal para la calificación de riesgos de trabajo. 

En e manejo médico legal • de la calificación de los riesgos de trabajo. es 

Unportante que establezcamos el marco legal en el que esta basado el procedimiento 

en este ámbito. 

l. Constitución Política de Jos Estados Unidos Mexicanos. Artículo J 23 

fracción XXIX. 

2. Ley Federal del Trabajo Anículos 473. 474. 475. 481. y 488. 
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3. Ley del Seguro Social .Artículos: 48.49.50. 52. 53 (Ai'\o de 1973). 

4. Ley del Seguro Social: 41.42.43.45.46.9 año de 1997). 

S. Instructivo de Normas para la calificación de riesgos de trabajo (Emitido 

por el !.M.S.S.). 

6. Acuerdos del Consejo Técnico. 

D.- lnstTMCtivos para el lftanejo administrativo de lo~· dictánsenl!S de riesgos 

detrobajo. 

La Jefatura de los Servicios de Medicina del Trabajo. ante la necesidad de 

dotar a los mC:dicos de un instrumento que les permita coadyudar a que las 

prestaciones se otorguen adecuada.mente . elabora un instructivo para el manejo 

administrativo de los dictámenes formulados en relación con los riesgos reclamados 

como de trabajo. El objetivo de Cste es establecer los lineamientos para el maneo 

administrativo de los dictimcnes por riesgos de trabajo. a fin de uniformar los 

sistema .• de operación para el oto.-gamiento oportuno de las prestaciones a que tiene 

derecho el asegurado. 

De las instrucciones importantes contempladas en éste insttucrivos Para el 

manejo administrativo de los dictáJnenes formulados). mencionaremos las 

siguientes : 

l. Para el médico de los servicios de Medicina del Trabajo en las Unidades 

médicas del lnstituto. 

• Determine la procedencia o improcedencia del dictamen de alta,, por 

riesgos de trabajo • elaborado por el médico tratante. 

• Dctcnnine la existencia de secuela valuablc y de proceder. elabora la 

fonna MT 3 (Dictamen de incapacidad permanente o defunción por riesgo 
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de trabajo), con base a lo establecido en la tabla de valuación de 

incapacidades permanentes del Aniculo 514 de la L.F.T. vigente. 

• Determine , tratándose de trabajadol"es del Trabajo que presenten secuela 

por riesgo de trabajo, si puede seguir desempeñando las actividades de su 

puesto específico de trabajo. 

• Elabora el dictamen de invalidez (fonna MT.4) por enfermedad general o 

por riesgos de trabajo. efectuando estudio medico, estudio laboral. y 

confrontándolos a fin de determinar su compatibilidad. En caso de 

beneficiarios .elaborar c:I dictamen de invalidez. efectuando Ja 

confrontación contra los requerimientos que permitan valerse por si 

m.ismo. 

2. Para el Jefe de Departamento o en cargado del servicio de Medicina del 

Trabajo 

• Asesora a los médicos del servicio en lo relativo a la elaboración de los 

dictámenes de incapacidad permanente o defunción por riesgos de Trabajo. 

asi como de invalidez por enfermedad general. o riesgo de trabajo. 

• Otorga el visto bueno a los dictámenes de incapacidad permanente por 

crúcrmedad genera] o riesgos de trabajo. elaborados por médicos del 

servicio. 

• En vía al Coordinador Delegacional de Medicina del Trabajo. Jos 

dictámenes de incapacidad permanente o defunción por riesgo de trabajo. 

así como los de invalidez por enfermedad general o riesgo de trabajo en 

personal del Instituto. para aprobación y autorización. 

3. Para la unidad de apoyo preventivo para trabajadores del !.M.S.S. 

• Asesora al Coordinador Delegacional de Medicina del Trabajo en lo 

relativo a los dictámenes de incapacidad permanente o defunción por 



El patrón que reporte indebidamente • como accidente en trayecto un accidente de 

trabajo .. se hará acreedor a las sanciones que detennine esa Ley (Art. 52). 

Si el patrón informa un salario inferior al real el l.~1.S.S .• pagara al trabajador el 

subsidio o la pensión de acuerdo al salario inscrito; y el patrón pagará al lnstnuto 

las diferencias que resulten. asimismo se incluirá el 5~,..º por gastos de 

adrninisttación sobre el impone de derecho capital. 

15.En la Mueva Ley de Seguro Social. Sección segunda que orden lo relativo a las 

PREST AClONES EN ESPECIE. no cxistirB ningün cambio. 

16.En la Nueva Ley del Seguro Social • Sección tercera que decreta lo relativo a 

PRESTACIONES EL DINERO. se efectuaron los siguientes cainbios 

substanciales: 

De inclusión : En la incapacidad pcnnanente total. Una vez declarada la 

calificación de incapacidad .definitiva la pensión mensual será dcfinitiv~ y así la 

pensión mensual sera definitiva. 

E 1 trabajador tendrá derecho a contratar un seguro de sobre vivencia.. que: cubrirB 

en caso de: fallecimiento del pensionado a consecuencia del riesgo de trabajo. la 

pensión y demás prestaciones económicas para sus beneficiarios. toda vez que en 

el momento del fallecimiento cuente con ciento cincuenta cotizaciones minimo. 

En incapacidad parcial. el trabajador no tendra derecho a pensión si la 

incapacidad es hasta de un 25 º/°' en su lugar el asegurado recibini. una 

indemnización global equivalente a cinco anualidades En incapacidad del 25°/o A. 

SOO/~ el asegurado podrá portar enttc la indemnización global o la pensión (Art. 

58 N.L.S.S.) 



Cuando cJ asegurado pensionado se logre rehabilitar y tenga un trabajo 

remunerado cuando menos equivalente al SOO/a de la remuneración habitual que 

hubiera percibido de continuar trabajando. dejara de lencr derecho al pago de la 

pensión por panc de la asegurador (An. 62) 

17.En la Mueva Ley del Seguro Social .. Sección cuarta..,. que establece Jo relativo al 

INCREMENTO PERJODICO DE LAS PENSIONES. 

De inclusión: E J incremento de las pensiones será revisado en el mes de febrero. 

conforme al índice Nacional de precios al conswnidor. correspondiente aJ ano 

calendario anrerior. (An. 68 N.L.S.S.) 

18 En la Nueva Ley del Seguro Social. Sección quinta.. que habla de lo 

relacionado a el REGIMEN FINANCIERO. se dieron Jos cambios que a 

continuación se mencionan: 

Desaparecen las clases y grados de riesgo • por lo que cada empresa cotizará 

según su SINIESTRALIDAD. la prima mínima de riego, scTá de 0.0025 .• que 

cubrirá los gastos de administtación del seguro de riesgos de trabajo. su primer 

revisión del factor de prima se realizará en 1998. despuCs de que la Nueva Ley 

cumpla un afio de vigencia; posterionnenle la revisión sera trianual. el Consejo 

Técnico del l.M .. S.S., es quién promoverá ésta revisión(Art. 72 N.L.S.S.). 

19.En la Nueva LEY DEL SEGURO SOCIAL, Sección sexta. que establece lo 

relacionado a la PREVENCION DE RJESGOS DE TRABAJO, surgieron los 

cambios que a continuación citaremos: 



De inclusión: En lo decretado. se Je esrá ororgando un valor prioritario a las medidas 

de Seguridad e Higiene. a través de Ja implementación de programas preventivos de 

riesgos de trabajo. con mayor apenura a Instituciones Púbhcas Para su intervención 

directa en esta fonna. de prevención. lo que repercutirá en la salud integral del 

trabajador y en Ja disminución del grado de siniestralidad. 

20.EI instrumento más importante para impulsar el desarroUo de las Naciones es su 

población trabajadora.. por lo tanro es imperativo preservar y mejorar las 

concliciones genera.les de salud de los trabajadores. resulta una prioridad. no solo 

por su trascendencia en c:J contexto socioeconómico. sino por una expresión de 

justicia social. 

21.El Instituto Mexicano deJ Seguro Social. como instrumento de Ja Seguridad 

Social en México con carácter contributivo. consciente de la dinámica de su 

organización.. la multiplicidad y complejidad de sus operaciones realiza 

periódica.atente Ja revisión y actualización de sus insttumcntos normativos para 

que estén acordes con los cambios esb'uctura las y administrativos. encantinados a 

proporcionar las prestaciones y servicios requeridos por la población trabajadora. 

22.Para eJ. manejo médico legal de Ja caJificación de los riesgos de trabajo. en la 

zona Ecatepcc .. existen médicos especiaJistas en Medicina del Trabajo. mjsmos 

que se encargan de revisar y anaJizar el perfil biopsicosocial del asegurado. que 

contempla el puesto de trabajo y sus requerim1enros fisico fi1.nc1onaJes del 

trabajador. a fin de determinar un estado de invalidez., derivado o no de aJgUn 

riesgo de trabajo .Una vez establecido lo anterior. envía el expediente al hospital 

General de Zona eJ que es revisado y autorizado por el Jefe de Dcpanrunento 

Clínico de Salud en cJ Trabajo .. posteriormente envía éste expediente a la 

Coordinación DeJegacionaJ del Estado de México (Toluca) .. el. que finalmente 

revisará y autorizará el dictamen de invalidez o no invalidez y su calificación toda 

vez que se trate de un riesgo de trabajo. Este procedimiento se efectúa en todos 



los casos en proceso de dictmnen de pensión por riesgo de trabajo o enfermedad 

general. excepto. los casos de trabajadores del l.M.S.S.{lnstituto Mex.icano del 

Seguro Social ). CFE (Comisión Federal de Luz y Fuerza). TELMEX (TclCfonos 

de México ) C.L.F.(Comisión de Luz y fuerza). F.F.C.C. (Ferrocarriles. 

Nacionales) • Aerolíneas . y Cementos Apasco . 

23.En el proceso de trillnite de pensión. de los asegurados de las empresas le 

convenio. en la zona Ecatepec. el procedimiento inicial es el mismo de la 

generalidad de asegurados. con la inclusión de que wta vez re,;sado y autorizado 

el expediente por el Jefe de Departamento Clínico del H.G.Z .• autoriza y ordena 

lo conducente para que el trabajador reciba una valoración integral por los 

especialistas de la C.A.E. S. T. 11. (Coordinación de An8.tisis y Evaluación de 

Salud en el Trabajo). que son médicos especialistas en Medicina Interna. 

Psiquiattia. Onopedia y Trabajo Social. Una vez efectuada la valoración integral • 

el Coordinador de la C.A. E.S.T. 11. (medico especialista en Medicina del 

Trabajo). analiza Jos resultados y establece el perfil biopsícosocial del Trabajador 

(que incluye el análisis del puesto de Trabajo ).y autoriza el dictamen de invalidez 

y su calificación • toda vez que se trate de wt riesgo de trabajo. Envía al 

Coordinador Dclegacional. el expediente el que es revisado y autorizado por este. 

asi mismo ordena lo condwtsente a fin de hacer llegar las notificaciones a las 

instancias correspondientes de la invalidez o no invalidez. 

24. De los riesgos de trabajo en la zona Ecatepcc. las cifras obtenidas durante el año 

de 1995 fueron 12.681 el 76o/o que corresponde a la tercera parte fueron derivados 

direct8111ente de la empresa. el 24o/o en el trayecto del trabajador. Se originaron 

894 incapacidades permanentes. con una responsabilidad directa de la empresa de 

801. que equivale a un 900/o y 89 casos por accidente en trayecto. que 

corresponde a Wl l 00/o. 



En estos riesgos de trabajo provocaron la mucnc a 33 trabajadores. el .26º/o 

derivados del ejercicio en el trabajo y el l 2'o/o en trayecto . 

Estas cifrase están demandando mas atención a Ja Seguridad e Higiene. Sobre todo 

para disminuir las cifras en los riesgos más frecuentes en Ja zona Ecatepcc. que son 

en enfermedades de trabajo las hipoacusias bilaterales (Oafto orgánico en Jos oídos 

derivado del ruido a grandes decibclcs). y las bronquitis químicas ( Dai\o provocado 

por inhalación de hwnos. polvos. vapo.-es. gases. de productos químicos). y en lo 

relativo a accidentes en el trabajo. Jos más frecuentes son los que lesionan manos y 

pies. 
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riesgo de trabajo. así como de invalidez por enfermedad o riesgo de 

ttabajo. 

• Sanciona los dictámenes de incapacidad permanente o defunción por riesgo 

de trabajo. de invalidez en trabajadores del l.M .. S.S. 

• En Via a la Comisión Mixta permanente de jubilaciones y pensiones los 

dictámenes sancionados. 

Este instructivo es de observancia general para todos los servicios de 

Medicina del Trabajo. en el ámbito. nacionaJ. Establece los lineamientos para el 

manejo adm.inistrativo de los dictámenes por riesgo de trabajo. a fin de unifonnar Jos 

sistemas de operación para el otorgamiento oponuno de las prestaciones a que los 

asegurados tienen derecho. 

E.- Los ritl!Sgos de eraba.Jo ~" la :;;ona Ecar~c. 

A continuación se cfcctuani un análisis relacionado con el componantíento de 

los riesgos de trabajo y sus consecuencias durante el ailo de 1995. en la Zona 

Ecatcpcc. 
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RIEGOS No.DE TASA INCAPACIDAD TASA DEFUN TASA 

DE CASOS PERMANENTE CIONES 

TRABAJO PARCIAL 

ACCIDENTES 12420 3.9S S47 44.01 33 2.6S ........... 
ACCIDENTES 3964 12.63 89 22.45 IS 3.78 

• trayu:to 

ACCIDENTES 261 0.83 258 911.llS 00 00 ·-TOTAL 16645 S.3 894 SJ.70 411 2.88 

Como se puede observar prevalecen las contingencias dentto de la ctnprcsa... 

de lo que se desprende que se requiere incrementar medidas de SEGURIDAD. toda 

vez que ta cifra mú elevada se encuentra en los casos de accidente en el trabajo. 

mismos que propiciaron 547 incapacidades pcnnancntcs parciales y 33 defunciones. 

En la Nueva Ley del Seguro Social. ya se encuentra establecido que cxistinln 

programas para procnover y apoyar la aplicación de acciones preventivas de riesgos 

de tnobajo, en las empresas de hasta cien (tnobajadores Aniculo 110 de la N.L.S.S.). 

asimismo se coordinani con la Secretaria del. trabajo y Previsión Social. con las 

dependencias y entidades de la Administnoción Pública Federal. de las entidades 

.Federativas y concertanL. en igual f"orma.. con la representación de las 

organizaciones de lo sectores social y privado. con el objeto de rcaliz.ar programas 

pmra la prevención de los accidentes y enfermedades de ttabajo.(Artículo 81 

N.L.S.S.),y pu-a el cumplimiento estricto a estos ordenamientos. el !.M.S.S. podrá 

verificar el establecimiento de programas preventivos de riesgos de ttabajo en 
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aquellas cmpresas que por su indice de siniestralidad • pueden disminuir el monto de 

la prima de este seguro. 

En relación a las enfermedades de trabajo que están asociadas con la higiene 

en el trabajo (en la empresa). el porcentaje comparativo con Jos casos de .accidentes 

de trabajo fue de 48% los que ocasionaron una incapacidad parcial permanente. 

Por otto lado fueron 89 casos que derivaron incapacidad parcial ... pcnnancntc 

y 1 S defunciones derivadas de accidentes en trayecto. 

Se concluye que en el aí\o de 1995. fueron 16645. casos de riesgo de trabajo. 

de estos 12.,681 que corresponde al 76o/o imputables a Ja empresa y el 24o/o.. derivados 

de accidentes en trayecto. de estos casos. 894 derivaron incapacidad parcial 

pennancnte. que corresponde a una responsabilidad directa de la empresa 801 casos 

que son un 90°/o. y 89 caso por accidente en trayecto que corresponde a un JOO/o. 

En defunciones fueron 33 por riesgos de trabajo imputables a la empresa.. que 

corTeSponde a .26% de la cifra global. y .1 S% de accidentes en trayecto que 

corresponde a un J 2%. 

Se requiere incrementar los programas de Seguridad e Higiene a fin de 

disminuir las cifras de siniestralidad en las empresas y asi brindar más 

SEGURIDAD .SOCIAL, a los trabajadores. 

2 ... Coordúaaclo11es de S11/11d e11 el Trabajo 

A fin de ser claros en este tema.. es imponante precisar que una es la 

Coordinación DclcgacionaJ de Medicina del Trabajo otra es la Coordinación de 
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Análisis y Evaluación de Salud en el Trabajo. la primera flsicamente se encuentra en 

la Delegación del J.M.S.S .• en Toluca Estado de México. la segunda se encuentra 

ubicada en el Hospital de Traumarologia Lomas Verdes. en Naucalpa Estado de 

México .. conocidas como C.A.E.S.T.J {Naucalpan) C.A.E.S.T. U (Ecatepec).Existen 

17 C.a.a.e.s.t. en todo el país .Fueron autorizadas en el J.J\..1.S.S. en el año de 1989. a 

fin de dar cumplimiento a los preceptos contenidos en los Artículos: 57 ( J 997:.5 J ). 

128 (1997: 119) • 133 ( 1997 124N .de la Ley del Seguro Social vigente. aparecen 

para dar efecto a Ja recuperación Je la salud y fonalece las capacidades potenciales 

de ganancia de lo .• trabajadores discapacitados. pl"opiciar. su reincorporación a Ja 

vida laboral en las condiciones más favorables y emitir· Jos dictámenes médico-tCcod 

con pleno apego a Ja, Ley. la equidad y la justicia .. 

A.- Las funciones de Ja Coordinación Delcgacional de Medicina del Trabajo. 

son las que a continuación se mencionan 

1.- Asesora al Jefe de Departamen10 Clínico o Encargado del Servicio de 

Medicina del Trabajo de Jas unidades médicas del Inslitulo. en lo relativo a Ja 

elaboración de los dictámenes de incapacidad permanente o defunción por riesgo de 

trabajo~ así como de invalidez por enfermedad general o riesgos de trabajo. 

2.- Prueba los dictámenes de incapacidad permanente o defunción por riesgos 

de trabajo (Fonna MT 3). de invalidez (Forma MT ). elaborados en Jos servicios de 

Medicina del Trabajo en las Unidades médicas del Jnstituto. 

3.- Recaba la autorización de los dic1ámenes de Incapacidad Permanente o 

defunción por riesgo de trabajo. de invalidez,. mediante firma del Jefe Delegacíonal 

de los Servicios Médicos. 



· ·~ 
4.- En via a la Unidad de apoyo preventivo para trabajadores del l. M.S.S. los 

dictálncncs aprobados y autorizados. 

B.- Coordinaciones de Análisis y Evaluación d Salud en el Trabajo 

(C.A.E.S. T.). 

a.- Políticas: 

Las policial de atención a los trabajadores asegurados en tramite de pcnsió~ 

son a los que pertenezcan a las siguientes empresas. 

1.- T.M.S.S. (Instituto Mexicano del Scgwo Social ). 

2 - C.F.E. (Comisión Federal de :Electricidad) . 

3.- TEEMEX (Teléfonos de México). 

4.- CLF (Comisión de Luz y Fuerza ) 

5.- F.F.C.C. (FC1Tocanilcs Nacionales) 

6.- Aerolíneas 

7.- Cementos Apasco 

De los servicios de Medicina del Trabajo (ubicadas en la Unidades de primer 

nivel). serán enviados los casos de tramite de dictamen de pensión por riesgos de 

trabajo. al Hospital General; de Zona • a revisión y autorización del Jefe de 

Departam.ento Clínico de Medicina del Trabajo. este enviara al CAEST. para su 

estudio integral. 

Otros elemento. importantes dentro de las políticas del CAEST son los que a 

continuación mencionaremos: 
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J .... Oponuna: Se indicara cita de primera vez en un lapso no mayor de tres 

dais hábiles a partir de Ja solicitud. Una vez proporcionada la atención inicial. se 

cm..itirán conclusiones a mas tardar en siete días luibiles. 

2- Integral: E 1 equipo multidiscaplinario participará en la atención de todos y 

cada uno de los pacientes analizando en su conjunto las interacciones de los 

elementos biológicos. psicológicos y sociales que determinan naturaleza y magnitud 

de los dai\os a la salu~ así como la capacidad de trabajo. 

3.- De alta calidad: Para la atención de los. pacientes envía dos con proyecto 

de dictamen o pensión por riesgos de trabajo. las Coordinaciones de An&lisis y 

Evaluación de SaJud en el Trabajo. se ubicaran en los Centros Médicos Nacionales u 

hospitales de Tercer Nivel del sistema. a efecto de facilitar su acceso a Jos beneficia 

Jos de los mas modernos avances de Ja Medicina disponible en el país. 

4.- Resolutiva: A 1 concluir el estudio medico in1egral .. los pacienles egresaran 

de las C.A.E.S.T .• con el diagnos1ico de precisión • plan de tralamiento y en los 

casos que asi lo ameritan. dicta. en medico para fundamentar el otorgamiento de 

prestaciones económicas. 

S.- Equitativa: Con base a los resultados de los estudios mCdicos Jaboral y 

social se emitirán Jos dicta.m.enes correspondiente. tomando en consideración los 

preceptos legales y éticos aplicables a cada caso. en la búsqueda permanente del 

beneficio para los trabajadores .. al margen de cualquier otro tipo de influencias o 

intereses. 

b) Funciones de la C.A.E.S.T. : En razón de su integración multidisciplinaria 

con personal especializado altamente calificado y de su ubicación en unidades 
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medica de segundo y tercer nivel. dotadas con Jos suficientes recursos tecnológicos 

las CAEST. tendrán • las sib?U.ientes funciones: 

1.- Realizar estudios mCdicos integraJes a los trabajadores con proyecto de 

dictamen de validez o de pensión por RIESGO DE TRABAJO. 

2.- Brindar apoyo Oelegacional o Regional a los Servicios de Salud en cJ 

Trabajo .. en el estudio de casos. que cursen con tiempos prolongados de incapacidad 

para el trabajo y que presentar duda razonable en cuanto a :Conclusión diagnostica. 

alremativas terapéuticas y pronóstico; evaluación objetiva de discapacidad 

permanente; establecinuento de relación causa efecto. trabajo-lesión.. limitación 

fisica funcional. en caso de RIESGO DE TRABAJO. no J"ecienetes. y otros asuntos 

slln.ilares. Para ello será necesario que Jos servicios solicitantes elaboren resun1en 

clínico que incluya antecedentes del caso. investigación del riesgos. manejo medico 

legal otorgado y propuesta de alternativas de solución; así mismo. contar 

previamente con la aceptación del Coordinador de Salud en eJ Trabajo de la 

Delegacional. 

3.- Brindar apoyo medico Técnico para el estudio de probables enfermedades 

de trabajo no comunes,. esto es,. en Jos casos de sospecha o reclamación de 

enfermedades infectocontagiosas (Hepatitis B. sarampión etc),. tóxicas (por 

manipulación ó uso laboral de medicamento,. productos químicos diversos etc) 

tu.morales (por exposición laboral o agentes físicos y/o químicos diversos) asi. 

mismo enfermedades cardiovasculares u otras con probable origen o relación con el 

trabajo. 
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4.- Brindar apoyo docente Dclcgacional o Regional para el adicstnun.icnto. la 

capacitación. la actualización y Ja fonnación de recursos hwnanos en Salud en el 

Trabajo. 

S.- Realizar y difundir documentos científicos. técnicos y educativos en 

materia de Salud en el Trabajo. 



CONCLUSIONES 

l. El trabajo es una de las actividades más imponnntcs en el hombre. nace desde 

que éste aparece se ha sistematizado jurídicamente conforme el individuo y la 

sociedad han evolucionado. 

2. E 1 esclavismo surge como una consecuencia de la aparición de las clases 

sociales. el vencedor oprime al perdedor. En México también existió Csta forma 

de propiedad que tenia que ver con el trabajo; Cste tipo de escJavuud diíería en 

algunos aspectos con la esclavitud del Imperio Romano: en 1'.-1éx1co pn.ra merecer 

la categoria de esclavo se requería que éste hubiera cometido un robo. una 

traición. no pagar sus deudas o que pennaneciera de ocioso 

3. Existe un antecedente de indicio de legislación en el trabajo. en tiempo de la 

colonia.,. las Leyes de Indias ya establecian algunos aspectos como el de que el 

indio que se accidentara. debía seguir percibiendo la mitad de su salario. hasta su 

restablecimiento; a Jos indios que trabajaban en los abrajes. se les concedía el 

salario integro durante un mes. 

4. En 1917. el Derecho de Trabajo adquiere un gran avance en su legislación 

Nacional e Internacional En el ámbito Internacional derivado del surgimiento del 

tratado de VERSALLES. en su parte XIII. que origino la creación de la 

Organización Internacional del Trabajo; de la que emanan Convenios de 

importancia en la Legislación en materia de Derecho del Trabajo. especificainente 

en Jo que respecta a riesgos de trabajo. y Seb'"Widad Social. 

5. En la segunda década de este siglo a través de los Convenios celebrados en 

Ginebra Suiza en el mes de octubre de 1921. en la tercera reunión se establece el 

primer acuerdo en materia de riesgos de trabajo; y Seb-uridad Social. así vemos 

hasta nuestros días que en los 174 convenios. que hasta la fecha se han 

establecido en el ámbito Internacional. han coadyuvado a que la regulación del 

trabajo sea una relación bilateral patrón trabajador .. mas justa. 



de trabajo de inicio éstas teorías fueron emanadas de Ja legislación civiJ. lo que 

hacia complejo y dificil para el ttabajados que sufria un riesgo de trabajo adquirir 

su indem.n.izació~ había que comprobar la responsabilidad el patrón. 

posteriormente con la. legislación del Derecho de Trabajo. aparecieron las recrias 

de Ja corriente laboral. los últimos estudios fueron los de Ja empresa y la social. 

que apoyan la denominación de RIESGO DE TRABAJO. y que están de acuerdo 

con la responsabilidad compartida del patrón con el Seguro sociaJ. 

12.La responsabilidad patronal. se encuentra.. legislada en Ja Constitución Política de 

los Estados Unidos Mexicanos. en su articuJo 123. fracciones A"'V. XX.LX. 

En la L.E.T. en sus artículos 132 fracción 1, XVI. XVII. X"111. 

13.Las excluyentes de responsabilidad patronal. se encuentran legisladas en Ja 

L.E.T. en su articulo 488. 

14.En Ja Nueva Ley del Seguro Social. Sección primera que habla de Jas 

GENERALIDADES. se observan las modificaciones que a continuación se 

mencionan 

De exclusión: En Ja •. S.S .• año de 1973 (Ley Vigente). se elimina el ordnam.icnto 

del recurso de inconíonnarsc ante el Consejo Técnico. por una calificación de 

riesgo de trabajo.(An. !i 1) 

De inclusión: En ta Nueva Ley del Seguro Social. próxima a entrar en vigor (lo. 

de julio de I 997). se implementan Jos siguientes ordenaznientos 

Queda a libre albcdrio del trabajador la elección de su recurso de incorúonnidad • 

en Ja calificación de riesgo de trabajo. (An. 44 ). 

El Instituto deberá dar aviso al patrón cuando califique el riesgo de trabajo en un 

accidente o enfermedad(An. !iO). 



6. El Seguro Social. como un instrumento imponante en la Seguridad Social. 

aparece en nuestro país en 1943. con los seguros de régimen obligarorio y 

voluntario. y que otorgan prestaciones en dinero y en especie. a trabajadores 

asegurados en cesantía~ vejez; con un riesgo de trabajo; maternidad y guarderias. 

aJgunas de estas prestaciones son e~tensivas a sus beneficiarios (Espos~ hijos y 

padres. estos últimos cuando se compruebe dependencia económica y con'\.;vencia 

con el trabajador}. 

7. El concepto de riesgo de trabajo. emana de la L.F.T .. en su anículo 473. que 

establece que riesgo de trabajo es todo accidente y enfermedad derivada con 

motivo y en ejercicio del trabajo. incluidos Jos accidentes de trayecto del 

trabajador de su domicilio a este y de este aquel. 

8. La SEGURIDAD SOCIAL • se contempla como una disciplina jurídica, que se 

instnunenta a través de un conjunto de medios técnicos. con fundamento en la 

solidaridad y responsabilidad personal y sociaL tendiente a proteger al hombre 

contra Ja opresión .. misena y otras contingencias tipo patológico. biológico y 

socíoeconómico. 

9. El SEGURO SOCIAL. es un instrumento jurídico y básico de la SEGURIDAD 

SOCIAL. que mediante una cuota tripartita (patrones . trabajadores. y Estado). 

tiende a prevenir y compensar al asegurado y su familia contra las contingencias 

de tipo fisico. psiquico y sociaL que se den derivadas de Ja realización de riesgos 

materiales y sociales. 

JO.El SEGURO SOCIAL. Es el conocimiento sistematizado que permite Ja 

ConnuJación de principios. logros y objetivos. Su nonnatividad da lugar a 

instituciones de Derecho el desarroJJo de ésta disciplina le brinda autonomia ~ 

dentro de la ciencia del Derecho, lo cual Je permite. asimismo. establecer el 

Derecho del Seguro Social , con claro y limitado ámbito de aplicación. 

11.La .RESPONSABILIDAD. derivada de Jos riesgos de trabajo han sido materia de 

análisis de muchos afias, su evolución ha sido correlacionada con Ja del Derecho 
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