=
2¢*/' .
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
COLEGIO DE PEDAGOGIA

INFORME  ACADEMICO DE LA  ACTIVIDAD
PROFESIONAL REALIZADA EN EL CENTRO DE
EDUCACION CONTINUA DE  ESTUDIOS
SUPERIORES  DEL . DEPORTE::-.

U. N. i:M: . 2,

&
B ‘g.‘.x“‘\:;&“‘
LSRR
o §6

PARA OBTENER EL

LICENCIADA EN PEDAGOGIA

ITULO

FACQUAD Dt i
YLETRAS"OSOF'A P

EAEE  (0URDES  LORENIA  OTERD  VOLLRATH
Y el TESIS CON
OLEGIP|DE PEDAG&%O D. F. FALLA DE ORIGEN1997



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Agradezxo,

A mi madre, quien permanece cn
mi corazdn, fuiste el mejor cjemplo
a seguir en mi vida

A mi familia, Jorge, Dany y Denisse a

quijé amo, gr a su comp

¥y apoyo, que sin ellos no hubiese
concluido ésta meta

A mi padre y hermanos, gracias
por alentarme a seguir adelante



Gracias a mis ¢« y amigas
YLupita, Vero y Karin, con quiénes
he compartido el amor al depo
universitario :

A todos mis compafieros del Centro
por los gratos momentos que compartimos

A Concepcién Barrén, mi asesora
de tesis por compartir conmigo sus
conocimientos y su valioso tiempo,
de Ja mi. forma graci o
Miguel Angel Niflo

Gracias a tf noble Institucién,

a quién tanto debo, no encuentro
otra forma de respuesta que mi
lealtad y servicio profesional

1 Por mi raza hablara el espfritu |



CAPITULO1I

CAPITULO IX

INDICE GENERAL

INTRODUCCION

ANTECEDENTES Y DESARROLLO DE LA FORMACION DOCENTE .
DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

1.1

1.2

1.4

ANTECEDENTES HISTORICOS. RERE: SN S

CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES lﬂ\l LA :
ACTIVIDAD FiSICO DEPORTIVA.

CARACTERIZACION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS
EN EL C.E.C.E.S.D.

EL ENTRENADOR DEPORTIVO B*I UN fBIT DI
CONOCIMIENTOS PROPIO

EVALUACION Y REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

DEL C.EE.C.E.S.D

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

DIAGNOSTICO

ANALISIS Y EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
CE.CE.SD. 39
FUNDAMENTACION DE LA CARRERA . e 44
PERFIL DEL. ENTRENADOR DEPORTIVO......cccccivcuininsereionsanns 847

METODOLOGIA CURRICULAR EMPLEADA EN LA
REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL

21




CAPITULO Il PROPUESTA DE FORMACION PARA EL ENTRENADOR

DEPORTIVO EN EL AREA PSICOPEDAGOGICA .....cccovevvvcrernenanneon 69

3.1 PROPUESTA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA =
MATERIA FORMACION DOCENTE 70

3.2 INSTRUMENTACION DE LA MATERIA 71

3.3 PROGRAMA DE “FORMACION DOCENTE"

3.4 PROPUESTA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA
MATERIA PRACTICAS DOCENTES

3.5 INSTRUMENTACION DE LA MATERIA.

3.6 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS PRACT ICAS
DOCENTES .

CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS \...85
87

ANEXOS
131

BIBLIOGRAFIA



-

INTRODUCCION

La Direccion General de Actividades Deporntivas v Recreativas de 1z UN.AM. se ha

vinculado permanentemente a la accién docente en el Ambito de la educacién fisicz v los deporzes,

entendidos éstos como instrumentos formativos, aliamente significativos, para la sonsecucién de
una genuina educacion integral; en base a €ste marco de referencia es que se propone la creacidén
de un Dipl do en entr

o deportivo, en el afio de 1987 se forma por decrsto de creacion
el “Centro de Educacién Continua de Estudios Superiores del Deporie”, por el entonces rector de
ésta Universidad el Dr. Jorge Carpizo M.

El objetivo del CE.C.ES.D., es formar entrenadores deportivos especializados,

debijdamente capacitados para formar deporzistzs desde los roqescs involucrados en Ia iniciacién
deportiva hasta el alto rendimiento.

En el Centro se percibe una racionalidad xecmcﬁ que se caracteriza por una formanén

tedricay tecmca creandose un status del saber reconocxdo y tal vez aprobado; pero este saber no
posibilita a los profesionales en este caso de la actividad fisica a resolver problemas de la practica

que se presenta de manera improvista, en un Centro de éste tipo lz racionalidad tfcrica &s Ja

esencia de la prictica que se extrae de la corriente positiva-cenductista y ésta en éste

tipo de instituciones, trae como aenciz un desf:

entrs l2 formmacién ¥ la prictica
profesional. ’

A lolargo de mi actividad laboral en 1 CE.C.E.S5.D., me he zoocado a la rarea de poner

en un primer plano la formacién docente del entrenzdor deportivo ¥ su profesionalizacién; formar

pr nales para 1a prictica, orientada, ésta hacia la ensefianza de los elementos fundamentales

necesarios para una prictica eficaz y ética basada en su conccimiento y 2plicacién, resclviando

problemas, que pueden ocasionar inzenidumbre y muchas veces conflicto de valores.



A lo largo de éste informe y de mi experiencia como doce: msxstc en la formacxén de un

resuelven con reglas establecidas, para que de un._ -n:mcra reﬂexna. onememcs -stratemas para

tesolver y establecer una relacién mis estrecha entre la tcm".zcxon ¥ Xa pracu»a prafesxora] 2510 se

convierte en una meta propia y también de la institucid,

La experiencia laboral iniciada en el 2fio d~ !987 C’l ei C.E.C E. SD., me ha permitido
desasrollarme en diferentes areas de'la a cn\ndad nsu:a. ea las al_e desemneﬁo ﬁm iones de

La labor docente es unaz activided »cc"mstzmc imparto materias

correspondientes al drea Psicopedagogica:

Principios Docentes I y II. Si 3

(Plan de estudios anterior).

de secre'ar gcade—nca desde 199C hasta la fecha.

Formo parte de la Comlsxon de Pianes b4 nrogn.mzs d- es'x_d:o. e-z la qun.. he ccolaborado en la
reestmcturaclér al plan dc esmd:os en el aﬁo de 19‘=1 !992. czraleldncme llevo 2 czbo la

evaluacién de 1a p d; del mi Centro, formo p.xr.- de ia Comision asignada para la

propuesta de ki jatura del entr iento deportivo, basada esta. sah e en el marco

insziruci 1 de la dc ia y el pr di > de elatoracion de planes y programas de estudio,

que marca la Legislacidn Universitaria; este proyec:o se iniciz en &! afio de 1991, en forma

conjunta con Ja ENEP Ixztacala, como respaldo d aczual ser éste proyesto.

En éste informe académico, describo aigunas de mis intervernciones laborales =n diferentes
imbizos que considero son los mids relevan:os, Sresentc en éste, un marco de referencia, que parte
de una descripeién general del C.E.C.E.5.D. y de diferentes instituciones formadoras en ésta drea,

una conceprualizacién en la que se enfatiza en términos ¥ concepros altamente significarivos para




el entrenador deportive, 2si como el grosso de la actividad de csxmcmrac:én cumcx.lar v otro
apariado de la experiencia docante y aigunas propusstas al respecte. -

El informe académico consta de ires capitiios:

ambito nacional; el desarrollo y pr: di

enia alizacién ipacitacién de do
diferentes instituciones formadoras de entrenadores, asi como en

2s en
&l C.E.C.E.S.D; también la
descripcion de algunos términos con los que el entrenamiento deportivo guarda una eswecha
relacién o bien estan involucrados en el mismo proézso. El segundo capinulo, Evaluacién v
reestructuracién del plan d= estudios. hago mencidn del resultado ée la evaluacion realizada al plan
de estudios del CE.C.E.S.D. y de acuerdo 2! diagnéstico se establecieron una seric de actividades
Yy estrategias a seguir parz la reestructuracidn, dete:

2do por consecuencia 10s pasos CONCreIos
que se siguieron. En el capirulo tercero Propuestz de forma

area Psicopedagégica, se

n para #i entrenador deportivo en el

pecifican aqui la propuesia de ios programas, Formacion Docente y
Practicas Docentes, en ambos progrzmas s establecs una metodolegia y propuesta de trabajc
acorde 2 1a 1otalidad del plan de estudios, asi como e! contenido y estructura de la asignatura y su

relacién con otras de diferente drez. En 2 seccién de anexos se encontrarian resultados de la
practica. objetiva y descriptiva, que compl an resultad

= 10dos los capirulos del t::lBajo.

En el desarrollo del informe se pone de manifiesto la vinculacidén de ia pedagog:‘a'y el

deporte, es un campo relativamente nuevo e¢n nuestro pais, pero..con ‘un’ gmri'fuxuro

indiscutiblemente, ya que cada vez existc mas gente dedicada a ¢l en la.s ‘diferent zes ciencias
aplicadas al depornte,- que aunque se encuentran g£n constante evo]ucaén. en e!las se !'ormzm.
acrualizan y capacitan individuos con conocimisnios con bases cientifi: czs de 1a’ acuvidad ﬁsxco :
deporiva.



1 DESARROLLO Y ANTECEDENTES EN LA FORMACION DOCENTE DEL
ENTRENADOR DEPORTIVO

L1 ANTECEDENTES HISTORICOS EN LA UNAM

En Septiembre de 1910, se instaura I.a Universidad Nacional Auténoma de ]\‘léxico. que
integra diversas instituciones de docencia y de cultura existentes en nuestro pais. El area de las
actividades fisicas no tomo parte de esa estructura universitaria, ya que la atencién total, en este

ambito habia sido conferida a la Escuela Elemental de Educacion Fisica.

En 1917 dentro de la Escuela Nacional Preparatoria se integra el primer departamento de
Educacién Fisica, que a partir de 1926, dado el desbordado crecimiento de la comunidad
universitaria se transforma en Direccion de Educacion Fisica, abarcando a todos Jos planteles de la

institucién con el objeto de optimizar todos los servicios que proporcionaba.

En 1928 al considerar la relevancia de la administracién de respaldo de caracter cientifico,
surge en el seno de Ia institucién la primera y tnica Escuela de Educacion Fisica en la que se
contemplan 2 carreras terminales: la de profesor de Educacién Fisica y la de Director de

Educacidn Fisica; cada una de ellas con un plan de estudio a desarrollarse en tres afios.

Los objetivos de la carrera de profesor dé Educacién Fisica, dentro del contexto
universitario fueron;

- La superacién del prestigio profesional del personal dedicado a la practica de las

- actividades fisicas;

- El mejoramiento de las condiciones etnologicas (biotipolégicas) de nuestro pueblo;



- Convertir Ja educacién fisica en una labor cientifica. Con respecto a la de director no

Tead

se tiene los r > disticos, ni inforr ién al r

P

En aquella época, La Universidad formdé cinco generaciones de profesores,
exclusivamente es de la que se tiene informe, en la orientacién de profesor de educacién fisica.
Pero algunas prioridades nacionales demandaron el avance de otras profesiones y conforme al

criterio institucional de ese momento dejo de funcionar esa escuela dentro del imbito
universitario desde 1935.

La prdctica Sistemética del deporte concibe hoy en dia y desde siempre el entrenamiento
deportivo como un campo disciplinario que ha evolucionado en correspondencia con las
necesidades y aspiraciones del desarrollo social.

Comeo tal ha desarrollado su propia teoria cientifica, la metodologia del entrenamiento

deportivo , la cual se sustenta en el caudal de conocimientos tedrico-priactico que hacen posible

el establecimi de ptos, leyes y principios que fund an una practica cientificamente
dirigida y pedagégicamente organizada.

Es en este sentido que la docencia de la actividad fisica, es una profesién que se ejerce en
Meéxico desde el siglo pasado, los indicios mas remotos en la preparacién de tales docentes, se

encuentra a principios de este siglo, en donde la Universidad se manifiesta significativamente.

Entre los dentes revelados en la exi ia del depar de ed ion fisica, se
encuentran los de la Escuela Nacional Preparatoria en el afio de 1917.
Las depend: ias que se dedi a la for i6n de recursos humanos, pérﬁ la actividad

fisica en 1926 , influyen en la creacién de la Escuela Universitaria de Educacién: Fisica. cuya
finalidad fue de formar personal docente para la educacion ‘fisica del -deporte. de los
universitarios. .



En épocas mas recientes, en 1973 las acciones y programas de La Direccidén General de

Actividades Deportivas y Recreativas, tendientes a Ja superacién académica en el campo, se han

[ lidado gradual propiciando de diversas maneras el progreso del personal responsable

de la administracién de la actividad fisico-deportiva, mediante apoyos favorables, aunque no

pre todo lon eficaces, sobre todo, porque ¢l wrabajo que en este sentido se ha

desarrollado a través de cursos, conferencias, seminarios etc... eventos meritorios pero aislados y
carentes de un verdadero impacto formativo. o

Sin embargo en los primeros afios de esta década surge un primer intento formal de

izacién d

ica_en el area mediante el sistema virrixleg'ra.l ,’dc'?capacitacibn para el
personal especializado (SICPE), de la Direccién General de Aét;'vidédes :Deporu'vas b
Recreativas, cuyo objetivo general en esencia pretendié promé\}er,’én forma 4gil la 'sgpcra'cién
técnico-cientifica de excelencia en los cuadros de personal docente y 1écnico-administrativo en
los campos biomédico, psicopedagdgico y técnico-deportivo, propésito que ‘se logrd
limitadamente a causa de la operacién parcial del sistema. Asf mismo en forma paralela se
materializa uno de los logros académicos més tr dentes al impl e la esp jalidad en
Medicina del Deporte, hecho que indiscutiblemente ha sentado un precedente en ¢l progreso de la
docencia e investigacién.

Es importante seflalar que los cursos para la preparacién de entrenadores por niveles
efectuados exitosamente, también constituyen un importanie antecedente en cuanto a la
necesidad del fortalecimiento de Jos programas de docencia en el campo, situacién que también

fue atendida a wravés del programa de especializacién en Educacién Deportiva y Practicas para la
Salud.’ )

'UNAM, DGADyR, CECESD. Fundameniacisn y estructura del plan de estudios del en
1-30.

México, 1987, pp




AMB1TO NACIONAL

En el ambito nacional en ese tiempo (1926) e) deporte mexicano carecia de una esiructura
1; existian al. asociaciones y federaciones en algunas modalidades deportivas , y el

comité olimpico mexicano carecia de atribuciones reales, sobre ellas, aunque se reconoce a este

organismo un superior rango deportivo.

El 22 de diciembre de 1932, el entonces presidente Abelardo Rodriguez recibe
autorizacién del Congreso de la Unidn, para constituir ¢l Conscjo Nacional de fa Cultura Fisica, a
fin de estructurar prestindole ayuda material y econémica un organismo que integre a todas las
agrupaciones deponiyas oficiales, federales y particulares que congregara a todos los deporistas
aficionados del pais, unificara, supervisara y distribuyera, las reglas aprobadas por los deportes y
juegos, formulara el calendario de ciclos de cada uno de los deportes, fomentara Ja educacién
fisica en todas las clases sociales y estableciera competencias locales, regionales y nacionales. Con
base en esas atribuciones el, 8 de Julio de 1933 el Consejo Nacional de Cultura Fisica convoca a
una asamblea nacional deportiva que es integrada » por los repres‘emames de las entidades
federativas, de la cuil hay como resulitado la fundacion de la Confederacion Deportiva Mexicana.

Por decreto presidencial el Gral. Lazaro Cardenas a fin de atender la realidad nacional de
contar con profesionales en este campo, en el mismo afio se funda la Escuela Nacional de
Educacién Fisica; con objetivos diferentes a los que perseguia la escuela universitaria, ya que
pretendia la formacién de profesionalées de nivel, con capacidad de proporcionar atencién

adecuada a las actividades fisicas de la nifiez.
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L2 CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE DOCENTES EN LA ACTIVIDAD
FISICO-DEPORTIVA

El deporte siendo un fenémeno social de tr. dencia dial y per es un

catalizador de energia del individuo, es formativo; coadyuva al desarrollo integra! del ser humano

y fortalece el orgullo nacional, contribuye a la productividad de un pais, a la salud plena de los
ciudadanos.

En nuestros dias, de las instituciones que se encargan de la for ion de profesi les en

Educacion Fisica sélo un numero reducido y de creacién muy reciente otorgan el grado de

- licenciatura, siendo las demas de educacién a un nivel normalista; La Escuela Superior de
Educacion Fisica de México D.F. es la Unica que depende de modo directo de la S EP 'y las
demas corresponden a los Gobiernos de los Estados, a universidades y a la iniciativa privada. El
numero anual de egresados es insuficiente para cubrir los requerimientos de Ia pob_lacic‘:ﬁ Nacional,
ya que segun estudios de la Subsecretaria del Deporte, los 17,000 profesionales éﬁstehtes solo
atienden al 20% de la matricula de alumnos que deben beneficiarse con estas a;:ﬁvidades,' situacién -
que en consecuencia involucra a nuestra Universidad. B

Se debe destacar que la Secretaria de Educacién Publica, se ha preocupédb por atender las
necesidades de sus ambitos basicos, tal como son ciclos, preescolar, pﬁmaﬁa Y secundaria. Los
planes de estudio para la formacién de profesionales de la Escuela Superior de Educacién Fisica y

por ende del total de escuelas en el pais, se itran exchust en la isfaccion de las

necesidades de esos niveles ed ivos, sin contemplar pricti la 11

media superior
y superior, ni la atencién de otros requerimientos.

Por otra parte, son muy pocas las instituciones formadoras (anexo 4) de entrenadores
preparados para formar deportistas, que participen en distintos niveles de competencia, por lo que -
se ha vivido una situacién critica con resultados insatisfactorios tradicionalmente, se ha intentado
subsanar este problema de varias formas: '
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- Realizando  cursos, inarios, confer i etc.. que distan mucho de tener una

estructura académica adecuada.

- Mediante la contratacidn de entrenadores extranjeros que implican un alto costo, y por

desconocimiento de nuestra realidad, logran un dudoso rendimiento de los deportistas.

- Convirtiendo a los ex-deportistas en entrenadores , a fin de que enseiien su especialidad
con conocimientos adquiridos en Ja practica, con la creciente ausencia de planes y de

sistemas en la progr: ién de entr ientos y obligados a recurrir a ejemplos de

sistemas de extranjeros, sin considerar las caracteristicas biotipolégicas y la idiosincrasia

de nuestro pueblo.

En 1967 La Direccién General de Educacion Fisica se convierte en Direccién General de
Actividades Deportivas de la UNAM y en 1973 se aumenta la de Recreativas que conserva

actualmente y cuyo objetivo cs;

" Pvlénear,borganizar, vy dirigir el desarrollo de la cultura fisica, deportiva y recreativa,
fijando los objetivos, politicas, programas, horarios, procedimientos y métodos.

En 1981 se establece una nueva estructura mas acorde a las necesidades del momento
actual, que permite la posibilidad de acercamiento por muiltiples canales a la coindniﬁad

universitaria .

En efecto, como resultado de una evaluacién de acciones desarrolladas se establece el
programa rector del deporte universitario que crea una estructura de programas de actividades
para la salud y el deporte, tendientes a lograr la participaciéon de toda la comunidad universitaria

de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.



e instituci de los sectores

De esta forma se cvonsidera que todas las or izacionc
publico, social y privado que fomentan programas Y acciones para el deporte, integran en forma
coordinada ¢l Sistema Nacional del Deporte; este Sistema estard integrado por cuatro grandes

subsistemas de apoyo ;

a.) Formacioén y Capacitacién de Recursos Humanos.
b.) Ciencias aplicadas al Deporte.
c.) De;bone Asociado.

d. )Fmanc:amlent o2,

iZn lo que se refiere a actualizacién y capacitacién de entrenadores es una demanda que
manifiesta nuestro pais, de tal forma se acentiia en la Ley del Estimulo y Fomento del Deporte en,
su articulo 35 ; "El e_|=cuuvo Federal en el marco Nacional del Dcponc. promoverd nccxoncs
pcccsanas para la formacidn, capacitacién y actualizacién de los recursos humanos para Ja
ensefianza y practica del deporte, de 1a medicina y ciencias aplicadas al deporte. Los planes de
capacitacién deberdn’incluir programas tendientes a fomentar la enseflanza del deporte por parte

de las mismas."?

La Secretaria de Educacién Publica manifiesta en el decreto oficial, articulo 37 fraccién

III; "Aplicar las normas pedagégicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos
materiales y auxiliares didicticos ¢ instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la
educacién fisica,, que formulen las unidades administrativas competentes de la Secretaria. 3

Esta normatividad como la Ley del Fomento y Estimulo al Deporte, ¢l estado a través de

las Instituciones o dependencias respectivas evidencia la necesidad del pais, de una formacidény .

capacitacién de profesionistas en el deporte y se establece claramente, que el gobierno fomentard,
promoverd y apoyara la organizacién deportiva, en el entendido que para cumplir con los objetivos

'CO\ADE. “Sistema Nacional de) Depane. documento México 1993
.Ley ‘General de Educacion, México, SEP, Diarfo aficial de lo federacion, anieulo 37, 1993.
Iuderss.

i
i

i
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nacionales de salud y educacidn, no se puede ser excluido en la creacidén y mantenimiento de la
estructura, equipamiento deportivo, formacién de do
menos en la or izacidon, de j

y té especializad mucho
y competencias. La Sociedad civil debe participar
vigorosamente en esta actividad en todo el Territorio Nacional.

De tal forma, existen documentos de caricter internacional, relacionados con el
establecimiento de politicas y ordenamientos generales en torno al deporte, como el foro regional'
sobre la actividad fisica y el deporte para América Latina y el Caribe promovido por la UNESCO
en 1994, cuya finalidad era de garantizar la definicidn de estrategias y proyectos comunes que
permitan el desarrollo de mejores programas, asi como la sistematizacidn del trabajo y la
coordinacidén y concertacién Internacional de todas las organizaciones relacionadas con la

actividad fisica y el deporte, en la que de acuerdo a la problematica detectada en el ambito,
destacan:

Inadecuada relacién entre deporte y educacion fisica.

Falta de relacion entre los planes de estudio y la realidad laboral,, 1a formacién de
entrenadores.

Necesidad de profesionalizacién de la actividad.

Indebida formacién y capacitacidn de recursos humanos para las demandas actuales.
Carencia de informacién cientifica y técnica del deporte.

- Ausencia de una infraestructura adecuada.

Propone alternativas y estrategias al respecto:

Establecer nacionalmente convenios con las universidades e instituciones de educacién

superior y media superior respecto a sus planes de estudio y del papel del deporte en su
interior. :

- ue las escuelas formadoras conformen sus programas démi en corr d
P

con las exigencias del deporte de rendimiento actual.
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Que los gobiernos reconozcan y reg:stren como profcslonales los cstud.os reahudos
por los entrenadores dcporlwos L

Promover el reconocimiento  social ‘de:la ‘actividad profe 1 relaci

deporte. -

do con el

Establecer una categoﬁmcx m: de los entrenadores, a nivel de la rcglén en la que se
 definan los mveles de prcpamcxén del rcndlmxento .

La CONAI)E5 . como érgano rectér del deporte dependiente de la S.E.P. promoverd la
formacién de recursos humanos para la enseiianza y la practica deportiva. Por lo que confiere cl

. dcpmameﬁté de capacitacién de la CONADE el diseiio, desarrollo y evaluacién curricular, la
tarea de elaborar y promover programas académicos y brindar los apoy;':s didacticos y materiales

necesarios para la formacién de recursos humanos en las diferentes 4reas de la culwra fisica en
los niveles de 1écnico, licenciatura y posgrado.

CARRERAS TECNICAS.

Esta carrera prepara al profesi 1 1é en la

P ién y operacién de programas
recreativos y uso constructivo del tiempo libre de la poblacién en general; su campo ocupacional
se a’ en instit

Yy empresas publicas y/o privadas que ofrecen o promueven
alternativas recreativas (planteles del CONALEP).

1.-Sistema de Formacién Modular en Depbrtcs ¥ Recreacion.

*Foro Reglonal sobse la Actividad Fisica y el Deporie para América Litina y ¢l Caribe. Memorias. México, 1994,
“CONADE, Procedimiento para solicitar apoyo insiitucional. Méxica, 1994, p. 15.



Dirigido a personal empirico que actualmeme se descmpeﬂa prof‘esxonalmeme en el area
deportiva , sin bases cxenuﬁcas producto de una formacxén profes:onal es una opcxén educativa
al exxsteme. en cl érea de 1a cuhura

que actualiza, los conocimientos téonco-précuco, del pers
fisica, a partir de Ja revalidacién de sus pracucas y conocnmxento, produclo de su expencncxa

2.-Técnico en deportes y técnico en recreacio:

Se plantean como opt':ién‘ duéati

alumno, cursard al mismo nemp quelac ccruca. €l bachillerato o preparatoria de modo tal

que cuando egrese tendra :
licenciatura del area de la cultura ﬁsxca 3 a.ﬁos de duracién dlngxda a egresado de secundaria,

existen 2 escuclas a mvel namonal que la lmparten

LICENCMTURAS

Esta tiene como pi—obésito fundamental elevar la calidad y cantidad de profesionales en las
areas de la culmr ﬁsl ‘con la finalidad de satisfacer las necesidades actuales de formacién de

recursos humanos

cumcular de modelo :académlcos y programas de estudio de
fd. A““ de pr- ionale ializados en Educacnon F:s:ca. DeporxeyRecreacxén

P

Su propésuo es Ia de’ formar Li jados en Entr—-
téonco-metodolég;ca aria para "d mp “su'1abo
poblacnén, xanto cn la enseﬂanza como en la plamﬁcacxén, dn-ecc:
del deporte, su duracxén es de 4 ailos y se lmparte en la modahdad escolannda. =

v

1 e investi;

a ruvel tecmco. Son carreras no termma]es donde el -

pos:bﬂl ad de’ acceder a estudios de tipo superior en cualquxcr

tareas de disefio, desarrollo , evaluacién sesum'uemo y recstructuraclén' K

IH iatura at diendo a la B

Déﬁénivp con la preparacién
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AMBITOS TEMATICOS
En lo que se refiere a la formacion de recursos humanos para la cultura ﬁ;ica, la areas y
ambitos tematicos coinciden, en la mayoria de los programas registrados, abarcando en diferentes

pesos académicos, modalidades tedrico-practicas, desarrollo de contenidos, las siguientes ireas;

Area Psicopedagogica

Area Teérico- Metodologia

Area Biomédica

Area de Ciencias Sociales

Area de Especialidades Deportivas
) -Area técnico-deportiva

Area de Ciencias Exactas

Area Artistica

Area de Recreacién

Area de Administracion



L3 CARACTERIZACION DE LOS CURSOS IMPARTIDOS EN EL CECESD.

Sabemos del constante cambio y evolucidn de la actividades deportivas y recreativas, lo
cual nos marca una actualizacién en todas las dreas de este campo. Los dmbitos tematicos que se
consideran en general son los expuestos con anterioridad y estos varian dependiendo la clase de

curso que se desee.

Los organismos como la CONADE homogenizan los contenidos para que no exista
disparidad en los mismos, tanto la tematica, como la duracién, varia dependiendo de la region,
estado o institucion en la que se promueve el curso. Existen temdticas generales que se consideran
en cada curso, como las antes mencionadas y temdticas especificas en lo referente a cursbs de
especialidades deportivas, en este caso el mayor peso en cuanto a tiempos se le dari a la
especialidad deportiva y a la metodologia del entrenamiento deponivo las déinés'.é.reas

complementarian a la de mayor relevancia.
e

Los tipos de curso a considerar son; metodologia del entrenamiento deportiva, ciencias

para la salud, formacién docente, administracion deportiva, deportes especificos, entre otros.

Los temas del area Pedagoégica, van desde elementos basicos de didactica, como seria
proceso de enseflanza-aprendizaje (motor) ,elaboracidn de programas con los elementos que io
conforman, planificacién, metodologia de trabajo, evaluacién, principios Psicopedagédgicos del
trabajo motriz, habilidades y destrezas del entrenador deportivo , caracteristicas de la clase, entre
otros., pero destacando que en todos los casos es enfocado a la actividad fisica y el deporte.



DESCRIPCION DE LA LABOR DE FORMACION EN EL
C.E.C.ES.D o

El Centro de Educacién Continua de Estudios Superiores del Deporie (CECESD), de la
Universidad Nacional Auténoma de México fue fundado en Septiembre de 1987 (anexo I}, con el
propdsito de poder brindar una autentica alternativa en deportes al proceso de formacidn integral
de todos los educandos de esta Institucién, De tal manera con la superacién académica, tanto de

los futuros entrenadores, como de quienes ya estdn a cargo de las diferentes disciplinas que aqui

de desarrollan podrin sentarse bases firmes para mejorar Ja calidad de atencién de todos los

practicantes, elevar el nivel de preparacién de nuesiros atletas representativos y procurar una
ia para el reconocimi o

verdadera profesionalizacién del la enseiianza del deporte, tan
de esta noble labor.

Como puede apreciarse, este proyecto viene a satisfacer una serie de aspectos que habjan
sido planteados en diferentes ocasiones por los mismos profcsorES ¥ entrenadores que se
desempeiian en Ja UNAM y que gracias a su dedicacién y esfuerzo, ven realizado este anhelo,
que deberd consolidarse con resultados positivos en las aulas y en las competencias para

beneficio de toda la comunidad universitaria.

El Centro aunque pequeiio con una poblacién fluctuante, en un inicio, el nuevo ingreso
fue con 200 alumnos aprox. actualmente es un promedio de 90, ya que los procesos de seleccion
son mas especificos en donde la calidad es lo primero y la cantidad pasa a ser secundario, entre
ellos se encuentra haber concluido con un promedio minimo de 7 en los estudios de bachillerato,
tener experiencia deporntiva comprobable en la especialidad deportiva a la cual desee ingresar;

precisamente este perfil de ingreso es el que marca la diferencia con respecto a otras instituciones

formadoras de recursos humanos para la actividad fisico-deportiva.
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Con- el fin de establecer las bases del proyecto para el Diplomado en Entrenamientc
Deportivo se ha investigado una serie de fuentes de informacion, para conocer las modalidades en

la organizacion y funcic o de una 1

de entrenadores, Se realizaron analisis de los
planes de estudio de escuelas nacionales y extranjeras, en Educacién Fisica y Entrenamiento

deportivo asi mismo se efectuaron entrevistas con especialistas de este campo y 1a experiencia de
la DGADyR en la capacitacién de su personal lo que ha permitido recabar datos de utilidad para la
elaboracion del proyecto dentro de esta actividad; éste estudio comparativo sobre distintos
aspectos que presentan las instituciones dedicadas a formar personal especializado para la
docencia en la practica del ejercicio fisico, ha sido de gran ayuda.

De las condiciones de admisién asi como otros aspectos de lmponancia en esta actnndad
nos han permitido determinar el enfoque educativo que id

iy

amos

cuales nos ha facilitado las aclaraciones de muchas mqulctudes de las qu conclurdos con ‘el
siguiente diagndstico: ‘

La formacnon de pcrsonal para la’ docencm en la’ practu:a del ejercncxo ﬁs:co en sus

distintos aspec!os, recreativo, formanvo. »deponwo terape€utico, etc... puede presentar
una gran vanedad de

dahdadcs es necesano darle a esta actividad 1a orientacién que
con'esponda a las necesndadcs mamfestadas por la sociedad.

Independxenien{enle de las caracteristicas de una escuela de este tipo,y ella debe tener
como . propésito formar educadores especializados en el conocimiento de la reahdad
fisica, principalmente del hombre y las modalidades de mejoraﬂa y adecua.rla a las
necesidades.

Se manifiesta una permanente evolucién de las msmuc:ones dc educacnén fisica en lo
que se reﬁere a su estructura, procesos académicos, etc

para la e lidad -
actual de nuestro pais. Entre las consideraciones comprendxdas en este esludlo comparanvo y las

{
|
t
§
i
§
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“El tipo predominante de formaciéon es mi:xvo, Educacion Fisica y Deporte lo que esta

perfectamente justificado; sin embargo hay un gran numero de instituciones (31) que se
ializada en ori ion a determinados deportes lo que

dedican a una formacién esp
demuestra Ja posibilidad de esta alternativa.

Se manifiesta una heterogenidad en lo que se refiere al contenido, de los curriculas del

plan de estudios.

Se emplea una terminologia que dificulta la comprensiéyn‘ delos contenidos.

Se presenta una gran variedad de astgnaturas en cada una de las é.rcas de estudio, lo
uullzadas en la formac:én dc este tipo de

que demuestra la multitud de alternati

recursos humanos.

El drea dé’ dio de C;

umverstdade.'. .'

:
3
!
i
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En consideracion a los planteamientos exprcsados que. evidencian la :mpcnancna de contar
ion técnica y pedagos:ca en el Aimbno de Ia

con cuadros de personal d e de alta califi
educacién fisica y los deportes efecto de que estas actividades cumplan amphamenle con su

cometido social.

El CECESD, producto de! decidido apoyo de las autoridades universitarias y del esfuerzo
sostenido de la DGADyR , releva una alternativa formal, segtin capitulos anteriores, para que se
instrumente y regule organicamente la actividad académica en torno a la practica deportiva en
consr-uencia con los objetivos y requerimientos de la educacién media superior y superior, no solo
de nuestra Universidad , sino de todas las universidades y escuelas superiores del pais.

El CECESD, ofrece un Diplomado en entrenamiento Deportivo, educacion formal, que
consta de 6 semestres de cstudio y brinda la opcién de 20 especialidades deportivas, (inico en el
pais que brinda esta gama de opciones) , s una escuela considerada de Educacién Superior por la

" CONADE.

E! plan de estudios actual del CECESD contempla la posibilidad de proponer este

Diplomado como Licenciatura, entre otros muchos aspectos, se cuidd éste,  actualmente

trabajamos , en una propuesta de licenciatura ,
apoyo de la direccién en tumo y en colaboracién de Ia FES Iztacala, iniciamos la revisién del plan

de estudios del centro , con gentes profesionales en cada drea, .sélo concluimos la revision del

la cual tuvo sus inicios en 1990 , donde con el

perfil académico del entrenador deportivo., mismo que ha sido revisado en anos anteriores hasta el

actual con Ia reestructuracién que hubo del plan de estudios en 1990, B

i
¢
H
i
i
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1.4 EL ENTRENADOR DEPORTIVO EN
PROPIO. . S

En este periodo valdria la pena .considerar
entrenador y el entrenamiento depontivo, deﬁmr térmmos de
entrenamiento deportivo guarda una relacion cstrecha como educacnén fi sxca y rendmuemo
:renadof. ya que ‘en éste trabajo se

lguna.s dnscxplmas con las que el

deportivo y sobre todo anahzar Ia formacxon docentc

vuelve una constamc

el »entrenad or deportiv

P

De acuerdo con lo que seﬂa!a cl d:ccxcnano de Ia real académxca espafiola® el entrenador
.y dc;a i

s, “Un hombre de campo, alguxen que acarrea cons:g

Asi, el entrenador es un hombre que a través de un proceso educauvo de caractenmcas
especificas desarrolla sus actividades en dos planos de smgular xmponancxa' Por una parte debe

generar elementos que producen movimientos cada vex mdas precisos y autométicos, introducir
ifico y por otra parte, desarrollar actitudes que

reglas y estrategias de la disciplina deportiva esp
fomenten la disciplina, el esfuerzo, el trabajo de equipo y la creatividad:

La relacién de entrenador - atleta esta llena, de multiples facetas que van desde el logro de -

destrezas y cualidades fisicas, dando origen a movimientos, que una vez dominados deberin

¥ la autc .

automatizarse hasta el desarrollo de Ia creatividad, 1a int

Todo esto delermina,' que el proceso de entrenamiento debe reunir criterios de'una gran
slstemaumcxén y donde 1a oonﬂucm:xa. de saberes de otras dlsc:plmas cxenuﬂcas, dardn una ma) or

y mis proﬁmda preparac:én teénco préctxca del entrenador.

*Looner Ortega. coord. “Diccionario Hustrado de la Lengua™ Barcelana, 1986. 1017 p.

UN AMBITO DE CONOCIMIENTOS

pnmero Ia deﬁmc:on y descnpcton del )

A M e g k- sy e 1



Autores de gran trascendencia en el entrenamiento deportivo como Platonov, Dietrich

Ozolin, Matieyev, etc.’ coinciden en denominar al entrenamiento deportivo como un proceso

pedagdgico en el que por un lado, conduce al performance deportivo, cuyo nivel depende de

diferentes factores, Platonov afirma *“Una performance elevada expresa las posibilidades

madximas de un individuo en una disciplina en un momento dado de su desarrollo a nivel

colectivo; expresa el nivel de desarrollo de la disciplina, 1a actitud de una sociedad respecto a ello

v la eficacia de una escuela™® y por otro lado el entrenamiento deportivo corresponde a un

conjunto de tareas que aseguran una buena salud, una educaciédn, un desarrollo fisico armonioso,

un dominio técnico - tictico y un alto nivel de desarrollo de las cualidades especificas.

Ademads de consndcmr cl ‘conjunto de conoc:mlemos tedrico - metodoldgicos que aporta

con respecto al d:ponc deseado, aqui mismo Jucgan un gran papel factores como el lugar del

deporteen la socucdad, el nivel de desarrollo cientifico y téenico de un pais.

Platonov'’ hacc referencia de la importancia del entrenador, su nivel de conocimientos y

su calegona- asi como su forma de supervisién docente, organizacién de las competencias y los
equipos deportivos. En las escuelas soviéticas'? lo consideran un proceso de educacién,
desarrollo de las habilidades funcionales de los deportistas que se prolonga durante afios; proceso
cuyas partes componentes son también el régimen higiénico, central, cientifico, médico ¥
pedagégico ', las condiciones materiales, la organizacién, todas vinculados entre si, sobre la
base de determinados princip-ios, reglas y proposiciones,

como proceso pedagdgico ofr. Ozolin. Sistema contempordneo de entrenamiento deportivo. La Habana,
1986, -

3Carr Qzolin. ob. cir. Refaciona el entrenamiento deponis o como forma de 1a educacidn fisica, es un proceso mucho mis amplio y mulllf-:éll:o
1 hace referencia a 1a culiura fisica.

Que 1a aqui citada del 5
formar ¢l proceso de emrenamicnto deportivo Revisar, Bemard
deportivo. Congreso Nacional de Clencia y

8 Que esias ires orieniaciones se vinculan enre ll para
r Pus P en el proceso del entrenamiento
2 departe. Meéxico, 1994,




como formacién de hibitos motores y de otro tipo, constituye

P en la er
éste Ja base para el perfeccionamiento de la cabacidad dc' crczir y 'codidinar movimientos y.
acciones, para el mejoramiento de la técnica y la técncn, para la’ educacxén de la habxlxdad yia

exactitud en los movimientos.

Después de confirmar el porqué el emrcn’aniicmo "deponivo es’ un procéso eminente

pedagégico, no nos queda mds que afirmar ‘que el en(renador' S pot esencia un docente y la
rendcncm de los programas del plan de estudio lo consndcr:m u pumo de formacién relevante.

veamos en que consiste ésta formacién docente desde diferentes puntos de vista.

Si hablamos de formacién en el pafs considerando aquf al entrenador deportivo, hablamos
de Ja tradicional, empirica y la sistematizada tecnologia formalizada e institucional; en Ias que se
enmarca una concepeidén positivista - conductisia que represente en los procesos pedagdgicos -
‘diddcticos en el aula, en ello se dotan grandes cantidades de informacién que pretende elevar la
cantidad de la enseflanza, &ste tipo de formacidén, no penmite a los docentes reflexionar sobre su
prictica y terminan por adquirir, una seric de conocimientos, qQue no necesariamente tienen en un

proyecto educativo, ya que mantienen, entre otras cosas, teéricas ¥ ritos en el aula.

En el C.E.C.E.S.D. como en muchas otras profesiones, predomina éste tipo de modelo del
pensamiento positivista en los curricula, ademds de Ia tendencia de la 1lamada sistematizacién de
la ensefianza que tiene sus fundamentos en la taxonomia de Bloom, como hace mencién la
maestra Edith Chehaybar. que reficre a A. Pérez Gémez; en “La enseflanza, su teorfa.” “En la
formacidn de Profesores habia la nccesidad de establecer sus competencias docentes en términos

de conductas observables, que formuladas como objetivos se convertfa en el criterio bdsico para

4
enseilar las destrezas docentes™’

Por Edith Chehaybar y Maribel Rios, ¥ o

“La docens:
respectivamente. Mhdco. UNAM, Clsk. 1996 P- 30.
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Aqui se pretende dar una formacién critica, en la que la docencia sea una ‘actividad que se
construye ¥ se conforma con lés interpretaciones de los participantes, en €l se reconoce un papel
protagénico de los profesores con’ capacidad de autoreflexién,-que los hace consistentes de las
bases sociales de su prictica y Jos lleva a una amplia comprensién de su funcién docente que les

permite, a partir de su prictica, entrar'en un proceso de elaboracién de teoria que los sustente,

ademds de las acciones sistemiticas y de investigacién y transformacién de Ia préc:ica‘c_ducati\'a; .

ésta prédctica, a de concebirse como un acto de entendimiento y de elaboracién conjunta donde se
recogen las discusiones, inquietudes, necesidades y diversidad de significados de los profesores.

Bernard, Honoré, realiza aportes significativos con respecto a la actividad formativa, en lo
que vincula una visién teérico, metodolégica y practica de una verdadera politica de la formacién
en un proyecto de intervencidén. La formacién es considerada una actividad organizada
institucionalmente, con un fin especifico o algo que posee en cuanto resultado de ]a experiencia,
de Ja exterioridad, es decir un objeto de estudio; pocas veces ubicada como una caracteristica

propia de la persona, de la interioridad del sujeto que aprende'®,

La formacién en el campo de la actividad fisica como en otros campos de formacién, es
un derecho del hombre, el cudl no se reconoce, Honoré'® marca la relacién maestro - alumno
orientado a la interaccién con el saber, mds que al saber mismo, en donde ambos son a la vez
formador y formado, implica cambios en los individuos, en las instituciones y en las estructuras

educativas, las cudles atin no se muestran sensibles para ello.

En cl Centro proponemos un tipo de formacién que es la blisqueda del individuo por €1
mismo, de sus propias formas, es la blisqueda quizd que se realiza a nivel de los grupos y de la
‘colectividad. De acuerdo al planteamiento de Guilles Fcrry". formarse no puede ser més que un
do y pcrsegl;ido, en el que se buéﬁa

trabajo sobre si mismo, libr originado, d
perfeccionar capacidades, reflexionar para sf mismo sobre situaciones, sobre sucesos, ideas. Esta

¥%6id., p. 37 Apud. Bernard Honoré. Para una leorta de la formacién. Msdrid, 1980. p. 18

*Ibid., p. 38 Apud. Ibid p. 22.
Y1bid., p. 42 Apud. Gullles Ferry. £l trayecto de la formacion. Los enseflantes enire la 1eoria y la prictica. México, 1990, pp 10-13
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propuesta de formacién parte de una formacion profesional enfocada, al desarrollo de la
personalidad profesional del ensefiante en donde €ste no «nsefla los conc

0s y experi;

que posee, sino lo que es como docente. pretendemos desarrollar la capacidad de analisis, de
observacion, de escucha y la interpretacién de actitudes dentro de los grupos de formacién. Los
alumnos como ensefiantes deberan poseervuna misién de compromiso y la responsabilidad del
sujeto formante, aqui cl proceso de ser visto por el sujeto, como oportunidad para formarse y
partir de las reflexiones de su propia prictica, es decir un descubrimiento de si mismo, de su
realidad, de sus necesidades, de su contexto y su interaccidon con estos, que 1o lleven a procurar la
claboracién de un plan de vida en el que se integren los aspectos situacionales que le constituyen;
hablamos de lo politico, lo econémico, lo cultural, social, etc. Es importante que estos docentes

estén conscientes de la responsabilidad de las decisiones que tome, en funcién de propia formacién

y esto le permita tener la oportunidad de realizar bios tr: dentes y ios de acuerdo a
la problematica que vive. .
Como podemos apreciar de acuerdo a lo anteriormente 7 jonad se li

P

potencialmente ¢l enriquecimiento del proceso formativo docente ya que se aportarian elementos
valiosos que apoyan en forma determinante, un cambio significativo para la integracién de un -
nuevo proceso en este campo.

En el plan de estudios se contempla una tendencia individualista, ya que la actividad se
_limitaba al aula, no importaba mucho el entomo 1o que no es deseable para la formacién de futuros
profesionistas; pero resulta que, si bien es necesario, ampliar el campo de accién de los docentes,
éstos se encuentran con la limitante institucional y social que coarta el intento de lograr un cambio
tanto de Ia relacién de los alumnos mismos, como de las relaciones sociales.



Educacién Fisica y Entrenamiento Deportivo.

Otra de las preguntas que generalmente se prcscm-an es (Porqué consideramos a la
educacidn fisica y el entrenamiento deportivo como un proceso integral con objetivos comunes?.

Analicemos el concepto Educacién Fisica, no lo podembs considerar como un simple
adjestramiento escolar sino como accién educativa, concebida por el movimiento cuyo cfecto se
cxticnac a las esferas psicolégicas, social y moral de Ia persona. No se puede margiriar al
desarrollo integral de la persona. Esta actividad, en un mejor término promueve la salud, el
rendimiento fisico y Ia compensacién al trabajo sedentario del escolar, pero no es una verdadera

influencia educativa desgraciadamente.

El Profesor Torres Solis, define la educacién fisica como “Una Adfsciplina que utiliza de
manera sistemdtica ¥ metddica el ejercicio fisico en sus diversas manifcstaciones ¥ modalidades

con el objeto de contribuir al desarrollo de las potencxas hurnanas. tanto en el plano fisico, como

psucolég:co, moral y social™'®,

Si nosotros consideramos, al objeto de esiudio de la educacién fisica y entrenamiento
deportivo no podemos descartar el considerarlos como un proceso que va de lo mds ficil a lo mds

dificil, d€ menos a mas, de lo mds sencillo a lo m4s complejo y esto en forma conjunta constituye

en gran mcdnda lo que llnmamos “Cultura Fisica™'?; este término lo utilizan algunos paises

Europeos y otros como Cuba, en México estamos en el proceso de damos cuenta de la falta de
ar la ed ién fisica como

Cultura Fisica en &ste pafs, estamos reflexionando para no cc
algo aparte e independiente al entrenamiento deportivo, es un proceso con un producto comiin.

*%305¢ Anionio Torres Solis, Reflexiones sobre educacion fisica. M xleo.l 982.p. 17
*para smpliar ¢l 1érmino cultura fisica, consultar José Maria Caglgal. Culsura Intelecrual y Culrure fisica. Bucnos Alres, 1979.
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.. EVALUACION Y REESTRUCTURACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL
C.E.C.E.S.D.

2.1. DIAGNOSTICO
El plan de estudios original del C.E.C.E.S.D. tuvo en un primer momento objetivos

especificos los cuales lograban metas a corto y mediano plazo; segtin iban egresando las primeras

generaciones, y de acuerdo a las idades que se ifestaban en el pais, que era cada vez mas

evidentes, ya que esta actividad requiere de una continua evaluacién de condiciones a la realidad
que manifiesta la sociedad, campo de trabajo, perfil profesional, objetivos a corto, mediano y largo
plazo, estructura del plan de estudios, flexible, creativa y critica, de esia forma se propone la
reestructuracidn al plan de estudios del C.E.C.E.S.D.

Es necesario destacar, que el deporte desde tiempos inmemor: '>s, es una actividad
;umana por excelencia. En torno a clla se han desarrollado multiples acciciies que forman parte
hoy de los valores sociales de la politica, la educacién, el desarrollo tecnoldgico y la ciencia; en las.
ultimas décadas del deporte conforma una prictica que ha trascendido el &mbito de conocimientos
empiricos para arribar a la construccion de un espacio de conocimientos sistematicos en el cual no

solo confluye la teoria y metodologia del entr jento, sino también diversas disciplinas

cientificas como medicina, kinesiologia, la psicologia y la didictica, 1a sociologia y 1a filosofia. Asi
el desarrollo de un objeto de estudio propio de lo que en otros piases se denomina como ciencias
del entrenamien.!o. obliga a la reestructuracién del plan y programas de estudio del diplomado de
formacién de entrenadores cspecializados que ofrece el C.E.C.E.S.D., la cual debe considerar

nuevas premisas de reord jento en sus cc idos. Después de analizar y llegar a estas

conclusiones en el afio de 1990, procedimos a detcrmi’nar un proceso de evaluacién de acorde a
este centro y sobre todo que nos arrojara datos persuasivos y con fundamento propio de este tipo
de poblacién y en nuestra universidad y nuestro pais. Queriamos dejar 2 un lado de la ya
costumbre de adoptar programas de escuelas extranjeras, que lejos de ayudar a propiciar el
avance, en el proceso de formacion de recursos humanos para la actividad fisica, lo bloqueaba

debido a que su estructura no correspondia a la demanda de nuestro pais, en este sentido se
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metodologia de evaluacién curricular especifica, con resultados realmente sorprendentes que se
especificardn mds adelante. T -

d_onde ex:sten reg!as clemamcmc Yy

o colectivamente, con fines
recreativos o competmvos, hasta llcgar a grados de excclencm en su qecuc:én.

Esto ultimo determina _tambiéri otro factor que condiciona cualitativa y cuantitativamente
al deporte y es que su aprendizaje y dominio, tiende en primer instancia a alcanzar el desarrollo

del movi_micq'to ideal, aspecto técnico, para lo cual debe lograrse un rendimiento®® especifico a lo

largo de una periodicidad especifica que abarca tres grados, etapas o estadios de base, desarrollo
b’ avltb; rendimiento. Para ello este proceso abarca aspectos vinculados al desarrollo y alto
g'endimiemo. Asf como preparacién de cualidades fisicas: velocidad, fuerza, r icia y
movilidad asf como sus diversos componentes técnico-ticticos y también cualidades
psicolégicas, fisioldgicas y sociales dctcrmina;das.

El dcsarrollo del movxmlcmo con el logro de un determinado grado de rendimiento,
cslablccc otra serie de caracteristicas de la actividad deportiva, las cuales dan origen a un proceso
de aprendizaje y dominio de la practica deportiva, que como se mencioné en el parrafo anterior,

abarcan desde la iniciacién deportiva hasta el alto rendimiento, todo esto es lo que da a cuerpo al
entrenamiento deportivo.

°fi-. Concepio rendimiento deporntivo. Harre Diemrich, ob.cir. p.20
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En ese proceso confluyen diversos aspectos del desarrollo humano, de sus caracteristicas
fisicas, fisiolégicas, psicolégicas y sociales que deben ser consideradas por los responsables del

mismo y al cual no son ajenos, valores sociales, éticos y personales del entrenador.
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DIAGNOSTICO

'LA TEORIA Y METODOLOGIA DEL ENTRENAMIENTO COMO DETERMINANTE
DE LOS CONTENIDOS REQUERIDOS DE LAS CIENCIAS AFINES

Hasta la fecha, la conformacion de contenidos en cualquier programa de formacién de
entrenadores en el pais, contempla los aspectos antes mencionados. su defecto radica en el hecho
de que estos, especialmente los que ataflen a las ciencias afines aparecen enfocados desde dos

perspectivas:

a) Son contenidos que presentan una idea estatica del hombre, el cual cambia no sélo

por ser esto un factor intrinseco a su desarrollo como tal, sino por el hecho de que
la prictica deportiva incide muchas veces en la naturaleza y direccién de estos

cambios, y
“b) pareciera como si estos conocimientos justificardn y déte.
cientificas que debe adquirir el procesc
entrenamiento es’ un procesé T que,’: Hevad
conocimiento de los factores ckué inciden

1 hecho de que el

caracteristicas.

Asi, es desde el entrenamiento donde deben plahtearse las preguntas a las ciencias afines,
que deben responderse en este Ambito, tanto para hacer el entrenamiento un proceso eficiente y

efectivo, pero sobre todo para darle sentido a su pertinencia.

idad de desarrollar un perfil especifico del ambito de

Es evidente en lusién la
conocimientos del entrenador, ¢l cual sin negar la importancia que tiene la educacidn fisica para su

formacién como un fundamento tedrico-prictico especialmente en el dmbito pedagégico, que de
un cardcter especifico y diferencial a su practica profesional. Este objeto, el rendimiento deportivo,

aran las caracteristicas” .

bajo’la  p Vspe’:c“(ivé':‘del :

él y que lo constituyen; ya tiene esas
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distingue con mayor precisién el 4mbito de estudio del entrenador, ademds de ubicar ‘entonces €l

cardcter Cientifico que tienen Ia teoria y metodologia del entrenamiento, como ejes concepiuales

que determinan el tipo, profundidad y ori ién de los cc idos de la ciencias afines que
deberan ser incorporadas.’EI dcﬁone experimenta un continuo cambio, en éste sentido evoluciona
en forma constante, corqo'lo hacen las ciencias aplicadas al deporte que al interactuar y llevar a
cabo la accién muhidisciplinaria van a fundamentar y transformar el dej)one; el 'avahcc
tecnolégico permite que el deporte se desarrolle con efectividad y alto ;cndimi_cmo, ‘esto facilita

su evolucién y dinamismo.

Un cjemplo de esto son los récords quc se rompen en atlet 7‘ 0 ?bido a factores de
EI rendimiento es
Sptimo. Esto sucede con la mayoria de los deponcs. e ’

INCORPOR.ACIOV DE TODO EL. ESPECTRO EN FL QUE SE DESARROLLA EL
PROCESO DE ENTRENAMIENTO.

Asxmlsmo, tamo por la carencia de estos contenidos como por el hecho de que la mayor
‘parte de ' la poblscnon que ‘se atiende en el proceso deportivo en infantil y Juveml 1a nueva
estructura de conoclmnemos debera abarcar todo el proceso de desarrollo deportivo, considerando
edades tempmnas hasta las ndulms, asi como el rango de objetivos que p!amea para el proceso de

entrenamiento los fines del mismo: recreativos o competitivos. -

Esta nueva cstructura deberd contemplar que su proporc'ién de contenidos tedricos y
pricticos favorezca mayormente a estos ultimos, y que :la, parte cbrrespondientc a las.
especialidades deportivas abarque todos los estadios, asf com»o'olyaj‘c(iv\'os recreativos ¥ no sélo
competitivos. ’ L S

Finalmente, Ja formacién de entr dores ialj r!m en el CECESD debera pamr

P

también de premisas que son inherentes a los objetivos de esta Umversxdnd El hecho de quc su

ejercicio profesional esté vi

lado a la idad “de’ mvcsugar 'y confromur prcgumas Yy
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resultados, como el que en ellas también se planteen responsabilidades y planteamientos éticos
sobre su prictica profesional, son otros dos aspectos en los cuales deberd profundizarse en ésta
reestructuracion del plan y programas de estudio.

DIAGNOSTICO Y SUGERENCIAS POR AREAS

ARREA PSICOPEDAGOGICA

Hay duplicidad de contenidos, por lo que falta precisién en la limitacién de los objetivos
especificos de cada asignatura, lo cual trae como consecuencia que gran parte de los conceptos del
area didactica corresponden a tematicas del area de Psicologia, con lo cual quedan sin tratarse
aspectos sustantivos de los principios didacticos requeridos para una practica docente. En cuanto
a la instrumentacion metodolégica no existe una directriz que enlace los principios didacticos con
el disefio de técnicas y metodologia docentes.

Con respecto al drea de psicologia los contenidos estan enfocados mas, que para ser una
herramienta para el entrenador en su practica profesional, en elementos que dificilmente podra
aplicar a'su practica puesto que su enfoque es clinico y no responde a las necesidades de la

practica deportiva, ya que han sido extraidas sin ajustes de la carrera de Psicologia.
SUGERENCIAS

Con el fin de articular ¥y dosificar los contenidos del area psicopedagodgica se sugieren los
siguientes puntos:.

Reduccion de las asignaturas de ambas éreas (Psicologia y Pedagogia) de 4 a 2 asignaturas.
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La columna vertebral de esta drea deberi ser la dc ion de los el »s basicos para qi.le

- PP

el entrenador pueda organizar su prictica en forma co a sus asi como tener

los elementos basicos para que el entrenador pueda organizar su praictica en forma conveniente a
sus necesidades, asi como tener los elementos de juicio para canalizar al especialista cuando la
situacién de entrenamiento asi lo requiera. Con ello se debera eliminar en el caso de la psicologia,

la concepcidn de que los factores psicolégicos que intervienen son de orden clinico.

Para el area pedagogica se deberan establecer contenidos que a 1a vez de dar elementos
educativos no se confundan con los especificados de la Metodologia del Entrenamiento, a la vez

de propiciar 12 creatividad del entrenador en el disefio de situaciones de aprendizaje.
AREA BIOMEDICA

Los contenidos presentados son muy especificos y desarticulados de los aspectos generales

4

ones del entr

y no brindan apoyo en la toma de d

En toda el idrea se manifiesta una pra ! el 5°/ apr xxmadamente axslada de los aspectos

tedricos, ademas de las confusiones en cuanto imites teméucos como por e,;emplo’ Salud e

Higiene. Observando una excesiva carga cummlu.

SUGERENCIAS

Debe establecerse una vinculacidn. de cada contemdo teonco con la précuca es decir,

desarrollar habilidades de atencion a pnmer mvel y prevennvas quc, apoyen al entrcnador dentro

de su practica. . : = BER

{
i
H
3
i
i
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Debido a esto la ub:cac:én de asignatura’ de onmecémca se encontraﬂa en e] drea de

metodologza orientando su objetivo hacia la creacién de] Iabomtono dc movm'ucn!o, al jgual que
replantear as:gnamms de “Morfologia™ con “Fnsgologia con OchlO de ehmmar repeuc:én de

contenidos y jerarquizar aquellos que son Jos rcqucrido‘s‘.para la formacisén de =ntrpnadqres.
Se recomienda para el logro del objetivo de esta éreé ‘que ‘equilibre la carga tedrica con la
prdctica. i T : '

Al elaborar los contenidos no perder de v'is'ta'quc la figura principal ejecutard en Jla

préictica. deportiva, es el entrenador y el drea médica 'es un apoyo a tal prictica y no su

determinante Gnico.
- AREA'METODOLOGfA

La orgamzac:én dc los contenidos en el programa estdn diferidos substancmhm.nte al
enu-enamxemo del alto rcndxmxcmo dejando de 1ado los estadios anteriorés. Con ello se deja
descubierto un dmbito de preparacién que responde a las posibilidades de empleo real de nuestros

egresados; Ia iniciacién y desarrollo deportivo.
i dentro del curriculum espacios de )

al i6n con las asi aturas’ de Deportes

i que no

Esto ademdis tiene como cc
pricticas de la metodologia, asf como una faha de arti

Complementarios.

SUGERENCIAS : L

da: La incl

Por lo anterior se r

del drea de Mctodologia del Entr
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La ampliacién del contenido tedrico y practico con la idea de la creacién de talleres y
laboratorios de movimiento, acondicicnamiento fisico, etc., que deberdn enlazar a manera de las

demds areas de la carrera.
DEPORTE COMPLEMENTARIO

La introduccion se repite con algunos aspectos ya revisados en metodologia del

entrenamiento, pero sin que estos se vean como un eje articulador.

Las pricticas se realizan considerando las actividades desde el punto de vista del alto
rendimiento confundiendo y han algunos casos olvidando que el objetivo principal es aprcnder yel

_como ensefiar que es el principal interés del entrenador.

SUGERENCIAS

Se sugiere que las asignaturas de deportes complementarios se articulen al drea de
de los movimientos y

metodologia del entrenamiento, y que su objetivo cc ple el apr
su desarrollo técnico, su ensefianza, y su importancia como parte de la preparacion fisica y técnica

en su disciplina deportiva.
DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Conviene resaltar Ja importancia de una practica docente sistemética y metodolégicamente
realizada; significa conjugar recursos técnicas - deporntivas, psicopedagogicas y biomédicas, asi
como habilidades didicticas y organizativas del alumno - pricticamente .al interactuar en el

proceso de entrenamiento deportivo.

La practica docente constituye una asignatura curricular que se cursa en los semestres 5°y

6° a cumplir un total de 240 horas (a modificar). .
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La materia comprende asesorias semanales que imparte o en su caso coordina el
catedratico de la asignatura, .

La practica se desarrollara ﬁmdamemajmeme en el campo del entrenamxenm

deportivo de la especialidad cursada por el alumno pracucame.

) alu-mhd materializara

Complementaria a Ia funcion de entrenamiento deporuvo,
relaciones con la comunidad en las que promoveri:los va]ores benef cios' y

caracteristicas de la practica deportiva. .

Uno de los criterios establecidos es que las pracm:as se’ desarrollen en dependencxas
umvcrsmmas por tal motivo las practicas se han desarrollado en su mayona con adolescentes de

la Escuelas Nacionales Preparatorias cumpliendo los s:gu:emes programas‘

Los alumnos repondran en tiempo las horas de materias de tronco comun por las de

practicas docentes. 2 .

Los alumnos presentaran el programa aplicado; asesorado por el profesor de su
especialidad y sus actividades por dia, tanto a los profesores de su especialidad
como al coordinador de pricticas docentes, llevando éste control de asistencia y

revisién del programa completo.

PROPUESTAS
- El at un re de pricticas escolares con el fin de coordinar
conjuntamente las pricticas y seminario de tesis, dando como resultado un trabajo

ién bien fund ada con la poblacién adecuada para dicho

final con un investi,

objetivo.

i
i
!
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Entablar convenios con otras instituciones de la Universidad coi'no son: ENEP,
'Facultades, Pumitas, A.C., C.U. con el fin de dxvers:fw la” ﬁmc:on de los alumnes,
captar la mayor poblacién posible de alumnos umvers:(anos. i

OBSTACULOS

- En la materia de practicas docentes aunqhe se establecieron la ﬂmciones'y criterios
a seguir en la evaluacién de alumnos, los coordinadores de preparatoria llevan
funciones que en_vadas ocasiones rebasan su ambito de responsabilidad.

- Involucrar a entrenadores de toda la Direccidn a asesorar las tesis de investigacion

abriendo una lista y seminarios de temas de interés. .

- Abrir seminarios o talleres de diferentes tdpicos segin su especialidad como apoyo
a seminario de tesis. ’

AREAS SOCIALES.

Estan ausentes los criterios de globalizacion de enid que le den cohercncnas a las

semanticas especificas, ademds de que no estd presente la unhdad pracuca para el entrenador.

Se manejan conceptos tedricos cuya actualidad Yy utilidad sori cue !iongble

La sobrecarga de horas contrasta con la ausencia de objetwos especiﬁco como sucede en

el 4rea de administracidn, la cual se enfoca a recursos humanos en un cquxvalente teénco al de las

carreras de Psicologia del Trabajo y Administracion de Recursos Humanos, en. detnmento de
contenidos sobre organizacién deportiva,
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Con relacién al aspecto legislativo no existe una correspondencia referente al avance que
se le ha dado en el pais, presentado una mezcla de derecho positivo, mercantil, penal y del trabajo
en donde sus contenidos se repiten con administracién. deportiva, abarcando aspectos muy

generales y se omite lo que es atil al entrenador en lo partici.\lar. de hecho cada tema abordado en
el drea de derecho. )

SUGERENCIAS: e A

1. Reducir el area a dos asi'gnatufas. las cuales se irﬁpartirém una en primer semestre
con el nombre tentativo f‘?rqblcmaS Hiétéﬁébs. ‘Sociales y juridicos del deporte™ y
la segunda B SRS .

w

Se impartinia en ¢l cuarto semestre con el nombre tentativo de “Org;

anizacion y
Administracion en el Deporte™. ) :

Los criterios para la seleccion de contenidos estarin orientados por su relacién directiva
con la practica diaria del entrenador.
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2.2  ANALISIS Y EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL C.E.C.E.S.D.

Se hace necesaria una evaluacién y énélisis"dcl“plan:de estudios (1990) con mecanismos

formales de actualizacion lo cual da‘pie"a 1a necesidad de abordaf las 'siguientes cuestiones:

Es indisp ble establ las ’ idades educacionales deA los di condici
de aprendizaje (distribucidon de actividades) y la realizacién de los objetivos con claridad lo cual
debe ser consecuencia de un analisis de contexto de la profesién, es decir desarrollar los aspectos
que la fundamenten como EMERGENTE. ’

La adecuada formacion del entrenador deportivo especializado, requiere del soporte de una

estructura curricular flexible, que permite una formacién dinamica ori da a la solucién cientifica

de los problemas que se presentan en la practica. Por ello su preparacion debe estar logicamente
estructurada, con un enfoque multidisciplinario que le permite un entendimiento global del
contexto que lo rodea, su practica profesional, aspectos sociales, econdmicos, politicos,
psicoldgicos, biolégicos y educativos, ademis de los técnico deportivos.

Bajo una estructura de este tipo, este aspecto se vera fortalecido con el estudio del campo
profesional del egresado, el anélisis de los procesos sociales, que inciden en el y la consideracién
histérica de la evolucién de las distintas demandas de mercado de trabajo profesional que tiene en
su causalidad, la aparicién de una prictica especifica. .Lo anterior requiere del analisis de la
formacién econdémico-social en las que se dan tales pricticas ya que estos datos configuran para el

disefio curricular un aspcéto indispensable pues conforman el marco de referencia par los planes de
estudio. s .

Lo anterior se fundamenta en el hecho de que una de las principales observaciones al plan
actual, es que"su estructura corresponde a una nocién de CARRERA con la consecuente ausencia
de analisis del contexto de la profesion, con Jo que un perfil del egresado no se deriva de manera
directa dé los cbntenid_os programaticus. Por otra parte los objetivos del plan de estudios no estan

conveni oper: lizados; es decir esta ausente una agrupacién funcional que permita
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que toda su estructuracion facilite al estudiante el dominio de su practica profesional de acuerdo
con la complejidad que plantean las diversas dreas del conocimiento que lo confomman. La

if

redaccion de los objetivos generales, esy e intermedios reflejan también una falta de

P

articulacion e interaccion del conjunto  de conocimientos y actitudes que fueron definidos en
términos operatorios; con lo cual se pretendié sustituir 1a elaboracién del perfil profesional. =

Asi también, los co idos programaiticos presentan diversos grados de desarticulacién

entre las dreas de conocimiento, lo que da lugar a repeticiones u omisiones, es decir no existe una

vinculacién de contenidos, lo cual es cc ia de la aplicacion de una metodologia para el
disefio curricular rigida, fragmentada, que dividié anificialmente los contenidos, en cuanto a areas
de dominio de estudio por niveles de ejechcién, las cuales ademas no son observables, en la
practica, presentandose un injustificado predominio tedrico con o cual se manifiesta una
insuficiente carga prictica que impide generar una continuidad de secuencia entre las asignaturas
que conforman el plan de estudios. Con ello no se logra alcanzar un equilibrio adecuado entre las
cargas académicas, del plan de estudios, asi como Jas vinculaciones horizontales y verticales entre

ellas.

De la misma forma al omitir los rasgos de la practica profesional como elemento integrador

.1 gl

del plan de estudios no se d 1 cor en los programas con lo cual quedan

ausentes aspectos importantes para el ejercicio profesional como juegos educativos, ritmo,

- metodologia cientifica, estadisticas, por otra parte esta estructura presenta cartas descriptivas que

no son funcionales para el seguimiento docente, ademis de un marcado retraso en la bibliografia
de consulta cuando esta se presenta. La metodologia de trabajo para las actividades tedrico y
practicas no esta determinada.

Con fundamento en estas primeras observaciones se llevaron a cabo una serie de

actividades:
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Pam la seleccién de la metodologia curncular, se considero la natumleza del objeto
principal de accién del futuro egresado; buscando que este sca el adecuado, para
que ¢l diseiio de los programas, parta de la cons:dcmc:én de todo el plan de estudios
como solucién o respuesta, el conJunto dc problemas que pl:mlca la practica
profesi

1 del entr dor deportivo.

Esta metodologia como se esbozo en la primera pane, ucnc su inicio en el analisis de la
préctica profesional, ya que la sel i6n de los idos 'por

esta determinada por lo
que reclama la ocupacion del futuro em.renador; Se trabajo ‘en el anilisis de la ubicacién de los .
problemas ejes a sup os sobre el aprendizaje (practicas ed ivas). "

En 1a actualidad los productos terminales serdn:

a) Perfil Profesional
b) - Objetivos terminales por drea
¢) Andlisis de mercado.

Se realizé un disefio de instr para recabar informacién sobre los programas para
poder establecer las redes légicas de contenidos que den al alumno la posibilidad de comprender
1a estructura 16gica de Ja asignatura que cursa, su funcién dentro del plan de estudios, asi como su
utilidad practica. Con ello podrd entender también la continuidad, secuencia e integracién de
contenidos, con la determinacién de las iones basi con el

os que ordenan el contenido
curricular.

En el proceso de aprendi es indisp ble que el alumno comprenda la estructura de

una disciplina para adquirir de manera si dtica una - forr ién dentro de un campo de
conocimiento. ’

B4
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El trabajo que se desarrolie en esta etapa evitara incurrir en el nuevo disefio curricular en. el
aprendizaje para los diferentes eventos que integran un curriculum, lo cual no resolveria la

problemitica que enfrenta actualmente el plan y programas de estudio.



Contenidos que se repiten en el plan de estudios:

TEMA MATERIAS QUE SE REPITEN SIN VINCULACION ENTRE SI

Aspecto Motor - { Morfologia Funcional (Unidad 2 y 4)

’ Principios Docentes en el Deporte 1 (Unidad 3)

Desarrollo Psicologico I (Unidad 4)

Teoria y Metodologia de la Preparacion Depomva (Umdad 7)
Biomecanica (Unidad 3) b .
Evaluacién del Desempeiio Fisico (Unidad 3)

Si: izacién dela E (Unidad 5)

Principios Docentes en el Deporte 1I (Unidad 2)

Morfologia Funcional (Unidad 2)
Biomecanica (Unidad 1, 2)
Principios docentes en el Deporte (Unidad 3)

Movimiento

Morfologia Funcional II (Unidad 2)

Desarrollo y
Principios Docentes (Unidad 4, 5, 6)

Crecimiento

Principios Docentes en el Deporte 11 (Unidad 4)
Sist. i ion de la E. I (Unidad 1)
Si izacion dela E II (Unidad 4)

Grupos

Fisiologia del Ejercicio (Unidad 2)

Metodologia de la
Evaluacién del desempeilo Fisico (Unidad 1, 3, 5)

Ensefianza /
Entrenamiento Sistemati 5n de la Er II (Unidad 5)
Teoria y Metodologia de 1a Preparacion Deportiva I (Unidad 1, 2, 3, 4)
Desarrollo Desarrollo Psicologico 1 (Unidad 1, 2, 3)
Psicolégico Principios docentes en el Deporte I (Unidad S, 6)

Desarrollo Psicolégico II (Unidad 1, 2, 3)
Principios Docentes en el Deporte II (Unidad 1)
Psicologia del Deporte I (Unidad 2, 3, 4)
Psicologia del Deporte 11 (Unidad 1, 2, 3, 4, 5, 6)
si izacién de Ia Ei a II (Unidad 1, 3)
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2.3 FUNDAMENTACION DE LA CARRERA

Uno de los Objetivos primordiales de esta Universidad es la de ofrecer diversas actividadcs
académicas, una formacién vinculada con las necesidades nacionales y con los conocimientos

desarrollados en cada area de formacidn especifica.

Una de las actividades permanentes que realizan las distintas unidades que tienen bajo su
responsabilidad, la formacién académica es la actualizacién permanente de sus planes y programas

de estudio, por medio de investigaciones sobre los avances del conocimiento y las necesidades
> y largo

planteadas por los grupos sociales responsables o de modales especificos a corto,
plazo, la Direcciéon General de Acu‘vi_dades Deportivas y Recreativas lleva a cabo un proceso y
presentacién de resultados de “‘Formacién Profesional en el Deporte y la Recreacién™, con el -
propésito de ofrecer informacién que permita apoyar, las actividades de planeacién, desarrollo y

evaluacién de Ja misma.

Esta investigacion se inscribe en el marco del programa de actualizacién y evaluacién de
las actividades académicas que desarrolla esta Direccion, por mediq de la’' Subdireccién de

Planeacion y Desarrollo Académico.

Procedimiento:

~  Se selecciond alumnos para realizar encuestas.

-  Se elabord un cuestionario institucional y uno individual,

-  Se elabord un Disefio Conceptual.

- Disefios Estadisticos.

- Disefio Administrativo.

-  Levantamiento de encuesta. .

- Procesamiento de datos.
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ANALISIS D£ MERCADO

Se determind realizar una encuesta de Formaci n Prof‘esmnal en el Deporte y al
. ud =
Recreacion, la cual est definida por la unidad teérico - metodologla - técnlca, que caracteriza esta

actividad. . . .

- Los aspectos metodologicos referentes al disefio de Ja investigacidon, basada ya sea en
una concepcion ya sea deductiva - inductiva o dialéctica que conduzcan a su

interpretacion final.

- Los aspectos técnicos relacionados con-la recoleccion de la informacidn y su

presentacién definida.

Se llevo a cabo encuesta por muestreo, la cual se aplica a una fraccién representativa de Ia

poblacion total.

La poblacién que se estudiara y el cc ido de las pr as centrales, que son el
basamiento del analisis posterior, definen en gran parte el tamafio y caracteristicas de la muestra, el
tipo de entrevista, la naturaleza del cuestionario, el caricter de Ia codificacion y la lineas generales

de andlisis.
Procedimientos y Actividades:

-  Se establecieron objetivos generales y particulares de la encuesta y de cada uno de los

instrumentos.

-  Se diseflaron cuestionarios.
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Se definid el tamaiio de la muestra. Se integré por 96 establecimientos y se aplicaron a
cada uno, un cuestionario de institucién y 3 cuestionarios individuales a entrenadores y

recreadores que laboran en la institucidn.

Alumnos del C.E.C.E.S.D. de 5°y '6° sem. aplicaron las encuestas y con ello cubrieron

horas y créditos de la materia: “Practicas Docentes ** .

Posteriormente se procedié a realizar las codificaciones, captura de informacién, andlisis
técnico y presentacién de resultados.
- El grosso de esta labor la llevo a cabo la Subdireccién de Planeacién ¥ Desarrollo
Académico. Pensamos que fue un resultado fructifero, ya que se obtuvieron r:"sultadoszy datos
estadisticos que nos ayudaron a definir el campo de trabajo del enlrenador Yy recreador yla

demanda de estos profesionistas dentro de nuestra Sociedad®'. i =

UNAM, DGADyR. sobre, n el deporte y 10 recreacién. Entique Cuadros coord. Méxica, 1991
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2.4. PERFIL DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

Consideramos el perfil profesional como la base fundamental en la estructura curricular
Ya que de alguna forma nos marcard con precisién las caractcrisﬁcas ‘destrezas hab:hdudes b4

idmbitos temiticos que tomamos en cuenta. Asi d:(ermmaremos el 1ipo de profes:omsm que

deseamos formar. Para este fin se realizd una mveshgacnén accrca de los conocnmlemos (écmcas

y procedimientos disponibles en la (s) d:scnphna (s) quc ser{x (n) a base del d:plomado.

profesional, mismo que Conlcndrﬂ 1os e

objetivos a lograr por el profesi

cslos como mbros“"

El CECESD en su plan originhl cqntcn‘ipla ﬁn pcrﬁl que se deriva exclusi\'amen&c de Tos
contenidos programaticos, determinandose un conjunto de

ientos y itud

que fueron
definidos en términos operatorios y con esto se pretendid sustituir la elaboracién del perfil
profesional.

En 1990 junto con la escucla nacional de estudios profesionales Iztacala (anexo 3), UNAM
analizamos ampliamente el perfil del entrenador y del recreador revisando por éreas y con gente
experta y de gran prestigio en el medio como el Prof. Arxiel Gonzalez y Prof. Nicolae Kovacci en
el 4rea de metodologia. Dr. Alfredo Cabello en el 4rea bio;nédica. Profa. Guadalupe Parra y yo
misma en el area Psicopedagdgica, asi mismo la Lic. Karin Wriedt por Psicologia, etc.,
trabajamos por dreas determinando un i)erﬁl por habilidades y destrezas que consideramos cada
uno en nuestra especialidad deberia el al d [

P de adquirir ciertos conocimientos
especificos. En este sentido y para dicho fin analizamos una serie de documentos los cuales nos

TEeida Dlu Batriga, “Metodologia de Disefo Curricular para la
Pp-30-2

> Perfiles N. 7, México UNAM, CISE, 1984
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ayudaron a justificar el perfil logrado, (documentos; Programa dcneral de Evaluacién Académica.
ENEP Iztacela. Conceptos y reflexiones sobre el programa de estudios, Francisco Alvarado
Programa regional de formacién de recursos humanos para la formacién de profesores, SEP,
Conceptos basicos de Ja Evaluacién del Aprendizaje, Rocio Quesada, entre otros).

N 1, -

LI do a las sig cc

— Las actitudes, destrezas y aptitudes (conocimientos) que conforman el perfil deberan
de reflejar en actividades y formas de conducta particulares exigidas en situaciones en

que es probable que el alumno se encuentre.
Por lo tanto el establecimiento de un perfil consistente en determinar los tipos de

actividad o procedimientos y los tipos de actitud exigidos en todas las clases de

situacién en las cuales el alumno estara ubicado.

El perfil se formuld en 2 niveles:

a) Un nivel general, en el cual se especifican los futuros roles, los escenarios generales
dentro de los cuales seran asividos y 1os dominios con los cuales estin relacionados.

b) Un nivel especifico en el cual se establecen los tipos de pr. dimi actividades y
itud. que el al > podra domi en si iones varias, (revisar perfil general y

especifico del entrenador y recreador).

Este fue el perfil al cual llegamos después de una serie de reuniones de trabajo y el cual
creemos es completo y conciso, pensando que todos independientemente del drea a la que
pertenecemos formamos un entrenador y no un recreador. Este es el punto a mi consideracién més

trabajado en este centro.
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PERFIL GENERAL DE CONTENIDOS A CONSIDERAR

En Ila actualidad, es un hecho que el deportista llega hasta donde el entrenador lo lleva.

Esto establece pues un contexto que da origen a una necesidad de que este ultimo cuente con los

conocimientos y metodologias adecuadas para desarrollar adecuadamente su trabajo.

Por todo ello, l1a formacién del entrenador debe considerar las siguientes areas y temdticas

de conocimiento:

a)

b)

<)

d)

)

Procesos de adaptacion biologica, salud y rehabilitacion;

jento, leyes del aprendizaje motor, limites y

Estructura y mold i > del movi
parametros del mismo;

Capacidades per les, cognoscitivas, motrices, sociales y su desarrolio;

lacién y estructuracién del entrenamiento y la

manip

Didactica del entr

competencia;

Principios de metodologia cientifica para analizar tanto los procesos involucrados en el
enmrenamiento, como sus significados sociales, organizativos, juridicos, etc. Con ello

utilizara ademas herramientas estadisticas, uso de materiales y medios.

Lo anterior conduce al hecho de que el entrenador debe poseer conocimientos:

a)

b).

Meédicos, en especial de la medicina del deporte, anatomia funcional, neurofisiologia,

etc;

Psicolégicos, tanto de procesos bisi como psicc
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c) Kinessioldgicos, en especial de la biomecénica;

d) Pedagdgicos, en especial los vinculados a la 13

de la actividad fisica, uso
didactico de materiales, etc;

e) Socioldgicos y administrativos e histérico-filosoficos;

f) Metodologia de la investigacién cientifica, distica, etc., y

g) Sobre todo de la teoria y metodologia del entrer

o0, asi como su uso como
herramienta tedrica que condiciona las aplicaciones de los conocimientos seftalados en
los incisos anteriores.

1V

Conocer los principios y caracteristicas tanto comunes como diferenciales de la
educacidn fisica y del entrenamiento para que el entrenador pueda ser capaz de

considerar la importancia de la primera en el desarrollo inicial de la practica
deportiva.

1.2, Conocer los principios generales de la Teoria y Metodologia del Entrenamiento, asi

como sus categorias y caracteristicas especificas en cada uno de los estadios de la
practica deportiva. '

Conocer y aplicar los principios del anilisis bi &ni

de potenciar y sistematizar dentro de los pr

> del movimi > con objeto
de entr ),




1.4.

1.5,

22.

2.3.

2.4.
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Conocer las caracteristicas de los pr de 1 del movimi para

. aplicarlos ¢n el desarrollo de las cualidades fisicas, y los aprendizajes técnicos y

tacticos.

Desarrollar catalogos de movi >s para aplicarios en los programas de

entrenamiento de la condicion fisica, técnica y tactica en cada uno de los tres

estadios.

Desarrollar medios y materiales para el entrenamiento deportivo.

i Biomédi

Conocer y manejar las categorias, metodologias e instrumentos del area biomédica
que requiere su profesién para abordar sistemdticamente sus préctica a la vez

desarrollarla multidisciplinariamente.

Conocer los procesos adaptativos originados por la actividad deportiva para

considerarlos dentro de los diversos factores que intenienen en los procesos de

entrenamiento en los estadios de base, desarrollo y alto rendimiento.

Conocer y manejar las condiciones que pueden originar lesiones deportivas para

pirevem'rlos o dar dentro del proceso de entr o el tratami > adecuado por

medio de cargas de trabajo especiales y movi alternativos.

Conocer los factores que’componen la evaluacién funci 1 del d peilo fisico,
de entr: i > en

para traducir sus resultados en la programacién de pr
los tres estadios asi como utilizarlos para el disefio de pruebas especificas.
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3.3.

3.4,

4.2,
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Psi tagoi

Conocer y manejar las categorias, metodologias e instrumentos del area
Psicopedagogica que requiere su profesion para abordar sisteméticamente su

prictica a la vez desarrollarla multidisciplinariamente.

Conocer los rasgos bisicos de los procesos psicoldgicos que intervienen en el
desarrollo deportivo en cada uno de los tres estadios, para darle sentido a su
aplicacién, a través de los conceptos, metodologias e instrumentos pertinentes, en
los pr: de entr jento

Conocer los principios pedagédgicos especificos de la ensefianza deporniiva y
aplicarlos a 1a luz de concebirse como un docente capaz de manejar los procesos de

1za del movimiento en cada estadio deportivo.

Manejar y aplicar los principios metodologias y técnicas psicopedagdgicas en los
procesos de elaboracién de programas de entrenamiento en los estadios de base,

desarrollo y alto rendimiento.

“ Conocer y manejar las categorias, metodologias e instrumentos del area de ciencias
sociales que requiere su profesién para abordar sistemiticamente su prictica a la
vez desarrollarla multidisciplinariamente

2old

Conocer los rasgos histéricos, sc icos y filoséfi mas relevantes de la

actividad deportiva, para aplicarlos al anilisis de esta actividad en el pais y a los
objetivos de su practica profesional.
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43, Cc la legislacid deportiva nacional e intemacional asf como las
caracteristicas meteoroldgicas e instrumentos de la administracién y organizacién

deportiva para aplicarlos a su practica profesional.

4.4. Conocer y aplicar a su prictica profesional la metodologia de la investigacién
cientifica.

PERFIL DE LA TERMINAL "ENTRENADOR DEPORTIVO"

PERFIL GENERAL:

Director, disefiador, asesor, supervisor de programas tendientes a la optimizacién del
rendimiento en la prictica deportiva de individuos o de grupos integrados a una disciplina
deportiva especifica en el pais.

En campo de trabajo en el que potencialmente puede prestar sus servicios lo constituyen
gubernamentales publicas y privadas especializadas en actividades deportivas o en las instancias
deportivas de instituciones escolares, laborales,

PERFIL ESPECIFICO

Profesional poseedor de una actitud critica y propositiva, capaz de tomar decisiones y
ejecutar acciones sobre y en torno a: )

- El diagnoéstico de necesidades requeridas para un adecuado ejercicio de un programa
deportivo. _  ,

— La conduccién de la preparacién y competencia deportivas jndividua]es‘ y/o de equipo:

— Los criterios que deben cumplir los disefios de programés deportivos,

— La vigilancia de una correcta aplicacién de did dictadas en relacién con un
programa deportivo. : ’
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La planeacion, elaboracién, conceptual, or izacid
deportivo.

vy evaluacién de un prog;

PERFIL DEL ENTRENADOR DEPORTIVO

Es el profesional que disefia, conduce, aplica y evalia programas de entrenamiento

deportivo de iniciacién, desarrollo y/o alto rendimiento, destinados a sectores de poblacién con
diversas caracteristicas de edad y sexo.

Para ello, el entrenador deportivo:

a) Analiza criticamente los problemas y n idad

de entren iento deportivo, a
partir de 1os enfoques de las ciencias del movimiento humano.

Por tanto:

Maneja 1as herramientas conceptuales basicas de las ciencias del movimiento humano

que le permiten comprender e interpretar los fendmenos que tienen lugar en 1a practica
deportiva, no solo en sus bases biologicas, fisicas, quimicas, psicoldgicas y
pedagdgicas, sino también en su contexto histdrico y social.

Maneja con destreza no sélo los conceptos y lenguajes de las teorias del entrenamiento
deportivo en general y de un deporte en particular, sino también los aspectos
histéricos , juridicos y de organizacién deportivos.

Lo anterior le proporciona el os para di

icar necesidades de entrenamiento y
criterios sélidos para disefiar, conducir, aplicar y evaluar programas de entrenamiento, asi como
las bases de comunicacidén y sensibilizacién para interactuar o colaborar con profesionales y
especialistas de las éreas del conocimiento afines;
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b) Formula y evaliia alternativas de solucién de los problemas y necesidades de

entrenamiento analizados.
Por tanto:

—  Aplica, en sus aspectos fundamentales, metodologias de investigacién que le
permiten indagar, aprender e innovar sobre su prictica profesional y, por tanto,
generar conocimientos Gtiles para aplicarlos a la solucién de los problemas propios de

su prdctica.

Esto le proporciona una actitud critica, inquieta y propositiva ante Ja problemitica de su

realidad profesional para transformarla y mejorarla continuamente. .

c) Con base en las alternativas formuladas, diseiia, administra, conduce, nplicd b3

evalia programas de entrenamiento deportivo destinados a la poblacién de

destinados a la poblacién de distinta edad y sexo.

Por tanto:

~ Maneja con destrez;i no sélo 'ncép.tos Yyrle‘n'guajers de los deportes en gencral iy de

las de or

uno en particular, s equipo,
i r' A y ) 3 CIRA
deportivo, en su ciclo de preparacién, desarrollo y evaluacién.

del entr o

v _n:”.y',,

~ Tiene una actitud propositiva e innovadora, que le permite transformar e innovar la

realidad deportiva y
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tiene sentido de colaboracidn con profesionales de otras disciplinas para trabajar en
proyectos multidisciplinarios. (ACUERDOS DEL CONGRESO

UNIVERSITARIO).
ESPECIFICAMENTE, ¢l entrenador es:

- Respetuoso de las normas y reglamentos deportivos y

disciplinado, ya que la disciplina es uno de los valores que inculca la practica

deportiva y que debe enseiiar a sus alumnos.

Dentro de los diversos factores que influyen en la relacién existente entre el entrenador y
sus jugadores se encuentran diversos roles que el primero adquiere a Io largo del proceso de
conduccién del equipo a su cargo, siendo el mds importante su capacidad de liderazgo

Esta capacidad engioba una serie de caracteristicas complejas que han sido objeto de
diversos estudios los cuales hablan de que esta capacidad es exitosa cuando el entrenador pude
alcanzar dos metas importantes entre los miembros del equipo que dirige: La satisfaccién v gozo

de los jugadores con a actividad que realizan y la productividad del equipo,

Al evaluar estas dos cuestiones se ha encontrado que, generalmente las caracteristicas que
definen a la capacidad de liderazgo de un entrenador dependen mas de la percepcion y valoraciéon
que hacen los jugadores de ellas, que de la propia evaluacién y conciencia que haga de ellas en

entrenador. Esta capacidad de liderazgo se definiria a panir de la conjuncién de las siguientes

dimensiones:

Su capacidad técnica para el eptr iento e instruccién. la cual debe mostrarse en la

correccion inmediata de errores, reforzamiento pertinente de aciertos y ejecuciones y su

informacién técnica sobre el deporte especifico;

N g o e 3
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Su_control sobrs los el situaci 1 involucrados tales como: Las metas del
equipo, la estructura formal que caracteriza a la organizacion, las tareas involucradas en el deporte

especifico y tecnologia asociada al mismo, asi como Jos valores culturales y normas sociales

inherentes a la prictica de este deporte.

Su_experiencia v récord personal, como jugador y entrenador.
Los estilos de_su proceso de toma de decisiones que se caracterizan por la manera como

téma decisiones que puede involucrar desde ]a participacion de Jos jugadores en las mismas, hasta
decisiones unipersonales, y que son evaluadas de manera especial en circunstancias tales como:
Limitaciones de tiempo, requerimientos de calidad de la e‘!ecucién deportiva, complejidad de la
problemdtica enfrentada, integracion del equipo, grado de aceptacidn que otorgue el equipo a la
decisién tomada, etc. todo lo cual confluye en la confiabilidad que le otorga el equipo al

entrenador.

v ¢l esfuerzo deportivo del jugador, las cuales deben incidir es una mayor productividad del

equipo.

Todo lo anterior plantea que, siendo la capacidad de liderazgo de un entrenador el
elemento central que determina una exitosa conduccion de un equipo, es este factor el que va a

determinar una relacién adecuada entre €l y el equipo dirige.

i
i
i
3
i
H
!
i
H
i



DIMENSIONES DE LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO DEL ENTRENADOR

DIMENSION

DESCRIPCION

Entrenamiento e instruccion *

Estilos del proceso de toma de
decisiones **
democritico

Autoritario

Interés en la satisfaccién y
productividad del equipo ***
apoyo

Retroalimentacién positiva

La conducta del entrenador dirigida hacia el mejoramiento
de la ejecucién del jugador y del equipo, al enfatimfy
facilitar un entrenamiento duro y continuo, instruyendo las
habilidades, técnicas y tacticas del deporte, clasificando y

ori do las relaci entre los miembros del equipo a

partir de Ja estructuracién y coordinacién de sus

actividades.

Permite mayor participacién de los jugadores en decisiones
que involucran objetivos y metas del equipo, métodos de

préicticas, tacticas y estrategias de juego.

Proceso de toma de decisiones independiente que enfatiza

la autoridad personal del entrenador.

Se caracteriza por el interés en el bienestar de los
jugadores, una atmdsfera positiva en el equipo y relaciones

interpersonales afables entre sus miembros.

Se reconoce y refuerza el desempeiio y esfuerzo deportivo
que alcanza los objetivos o se corrige adecuada e

inmediatamente errores.

38
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2.8. METODOLOGIA CURRICULAR EMPLEADA EN LA REESTI'CTURACION
DEL PLAN DE ESTUDIOS

En el afio de 1989, iniciamos la revision del plan de estudios del CECESD y se determino
empezar revisando el perfil del entrenador deportivo; el primer plan de estudios del CECESD
debido al momento de premura por finalizarlo, ya que por el momento politico que se presentaba
falté una revision intensa de algunos puntos del plan de estudios, ya que una vez de poner en
practica dicho plan, los docentes nos percatamos de algunas deficiencias en algunas dreas y en los
programas que lo contenian.

Después del anilisis realizado y la ob ion de los r itad i

dos en los
capitulos anteriores se considerd que el plan de estudios carecia de:

Una prictica que complementarid la teoria, considerando que es un campo
eminentemente practico, el porcentaje de teoria sobrepasaba en gran medida a la
préactica.

Cada uno de los programas era individual, no se percato en una totalidad y con un fin

cdmt’m; asi cada uno de los profesores pretendia formar expertos en sus areas y no

concebian, la formacién de un entrenador como fin comun asi formabamos

psicélogos, pedagogos, terapeutas del deporte y no un entrenador, a mi siempre me

parecid que formabamos una caja de colores con caracteristicas muy individuales cada

1apiz y no un lipiz el cual cada uno complementara con conocimientos de su area y asi
* se formara un lapiz con caracteristicas propias y bien definidas.

—  No existia una relacién vertical y horizontal de las materias que lo conformaban, esta

falta de relacién estructural no permitia apreciar el plan de dios como un conji =
sino como materias aisladas. :
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Y algunas otras incongruencias ya en espcciﬁcé de cada materia como mal distribuidos
los créditos, objetivos no definidos repeticion de contenidos etc. ( revisar primer plan de estudios’
del CECESD).

Asi se propuso en la primera revision utilizar al Ralph W. Tyler en su libro "Principios -
Bisicos del Curriculum™. Es un libro para analizar e interpretar los curricula y el sistema de
ensefianza de cualquier institucién educativa. Este libro propone algunos pasos procedentes a la
planificacién de un curriculum y como fundamento del mismo.

Segtn Tyler, existen varias formas de determinar objetivos.

— Se enuncian los objctivos como algo que debe realizar el instructor, enunciados que
pueden indicar lo que el educador se propone hacer pero que en realidad no son
enunciados de fines educacionales. Ya que el prop6sito real de la educacién es la de

promover cambios significativos en las pautas de conducta.

"Una vez hecho el pl i serd posible inferir los tipos de actividades que debera
emprender el instructor con el objeto de alcanzar Jos objetivos, es decir cuando intenta suscitar
los cambios deseados en los estudiantes™™,

— Una segunda forma para enunciar -objetivos es la lista. de temas conceptos,

generalizaciones u otros el del ido que debe desarrollarse en el curso.
Esto indica los del ido que los estudi i que tratar, pero este
tipo de objetivos no especifican que es lo que deben hacer los alumnos con esos

elementos.

DRaiph W. Tyler. Principlos Bdsicas del Curriculo. Bucnos Alres, 1982. 133 p.
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Una tercera forma es la referida a puntos de conducta generalizados, las cuales no
indican de manera masa especifica el scctor de la vida, ni ¢l tema al cual se aplica la

conducta.

Podemos concluir la propuesta de Tyler diciendo que la forma mas til de enunciar
objetivos consiste en expresarlos, en términos que identifiquen al mismo tiempo el tipo de
conducta que se pretende generar en el estudiante y el contenido del sector de vida en el cual se
aplicara esa conducta. Si se analizan algunos enunciados de objetivos que parecen claros y
orientadores para formular programas de enseflanza, se advertird que cada uno de ellos comprende

en realidad, tanto los aspectos de conducta como los de contenido.

Para nosotros partir de un perfil bien estructurado es lo que marcara la pauta del éxito o
fracaso del disefio curricular; es por eso que siempre insistimos en este punto y Ralph W. Tyler en
su libro Principios Basicos del Curriculum, nos aclaro dudas que surgieron en ese momento, y
trabajamos enlistando con todos los profesores de las diferentes areas y especialidades deportivas.

HABILIDADES Y DESTREZAS que cada uno queria que su alumno presentaria al concluir su
programa de estudio, pensando todos en forma entrenadores con caracteristicas especificas y a su
vez retomando los contenidos haciendo una relacion estrecha entre ambos desechando e

incorporando contenido.

Este fue un primer intento para limitar el perfil tan general que se tenia (anexo 8).

Empezamos a trabajar como se dijo anteriormente con la ENEP Iztacala y logramos un
perfil; pero tenfamos que buscar una buena metodologia para la evaluacién curicular; teniamos
que analizar el plan de estudios y para fundamentar una reestructuracién a este recurrimos entre
otros al libro planeamiento didactico. Jerrold E. Kemp, el cual propone un disefio instruccional,
que puede aplicarse a cualquier nivel educacional, se puede aplicar a temas unidades programas de

cursos completos etc. la propuesta consta de:

i
3
!
1
{
{
§
|
:
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Formulacién de objetivos concretos, scleccidn de experiencias de docencia y
aprendizaje media del aprovechami del estudi

Un método para manejo de la mecanica de trabajo durante el proceso planeador.
Las capacidades del personal que se requiere.

Técnicas para colaborar con maestros y personal auxiliar

Meétodo para valorar la eficiencia del plan™.

- Utilizando este método para valorar la eficiencia del plan procedimos al vaciado del
contenido de todas las materias de las 4 dreas de tronco comiin; elaboramos tarjetas y montamos
un enorme cuadro en la pared con lineas verticales para las 4dreas y horizontales para las materias
que las conforman, analizamos los contenidos marcando aquellos conocimientos que de alguna

forma se duplican entre materia y entre dreas, y como resultado obtuvimos una serie de
observaciones y contenidos que se repiten entre si.

3errold E. Kemp. Planeamienio Diddctico. México, 1974, 175 p.
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TODOLOGIA EMPLEADA PARA EL DISERO DY L PLAN DE ESTUDIOS

Como resultado de la evaluacién al plan de estudios vigentes del CECESD como proceso

de actualizacion se plantean las siguientes observaciones a considerar para la metodologia a seguir.

1) Al analizar el mercado real de el entrenador deportivo se evidencia el imperativo de

proporcionarle una formacién que lo vi le a su

idad en la solucién de
problemas reales en el ejercicio de su profesion.

Que el egresado contemple desde los angulos econdmicos, politicos, social, y
cientifico el fendmeno deportivo es decir desde una perspectiva interdisciplinaria, en
donde la teoria y la practica no se fragmentan sino que en un proceso dialéctico

resuelvan a través de procesos de  acercamientos progresivos las necesidades
inherentes a su ejercicio profesional.

3) Que se genere en el egresado una actitud critica, comprometida y propositiva para su
comunidad y en especial en todos los aspectos vinculad,

al entr jento deportivo.

Considerando 1o anteriormente expuesto en donde el contenido del plan se determina a
partir de lo que la ocupacién del sujeto reclama, se seleccioné la metodologia propuesta por Frida.

Diaz Barriga®® (anexo 5,6), por ser 1a mas adecuada para cubrir las necesidades detectadas en el
proceso de evaluacidn.

*Frida Diaz Barviga. op. cit. pp. 30-40.
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Esta metodologia propone integrar los aspectos de docencia investigacion y servicio al
abordar problemas concretos que afronta la comunidad y que tienen una relacién estrecha con el

que hacer profesional (objeto de transformacién).

Los contenidos son bajo esta perspectiva con un trabajo del alumno integrando el
aprendizaje de los aspectos tedricos necesarios para su comprensiéon con la metodologia adaptada.
Desaparecen asi de los curricula la tajante separacion entre las materias llamadas tedricas y
practicas. La estructura asi concebida si bien forma parte de un programa de capacitacién es una

unidad completa en si misma.

Para superar la fragmentacion de los contenidos y la separacion de la teoria y la practica, se
pretende que cada asignatura se organice de tal modo, que permita al alumno actuar sobre los
objetos de la realidad para transformaria, cuando se estudian problemas relativos a la aplicacién de
conocimientos para la resolucién de problemas pueden operar ciertos principios para integrar los
conocimientos basicos. Asi como al establecer el eje conceptual del programa con claridad, se
derivan claramente las vinculaciones entre la practica diaria debe ir unida a una reflexién
interpretadora y guiadora que leve al alumno a desarvollarla de manera transformadora que
conducen a una reflexién légica racional. Esto significa introducir el concepto de praxis en forma
sistemadtica en la formacién profesional, vinculando estrechamente al profesional con la comunidad

de la que forma parte, a partir de un trabajo extramuros y una coordinacidn con la comunidad y
otras instituciones.

lizar una analisis histérico-critico de la

Desde la perspectiva esta propuesta es o r
prictica del entrenador que supere el nivel descriptivo para adelantarse en el andlisis histérico, a
través de la reconstruccién del desarrollo de la prictica profesional del entrenador en la sociedad

mexicana con el fin de:

a) Identificar las raices histéricas de las estructuras de formacién y servicio en el deporte.
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b) Llegar a establecer las determinaciones de la estructura socio-economica sobre Ila

formacion del entrenador.
¢) Hacer un deslinde de la innovacién en relacién con el pasado histérico.

d) Desde el punto de vista metodologico el trabajo se cenira en el anilisis de las

determinaci del 10 socio ico en la formacion de recursos humanos en

el deporte y en el servicio; en la leccion de los objetos de

transformacion toman en cuenta estas consideraciones.

En este disefio el docente es consxderado como un coordinador y la autoridad que ejerce
proviene de su capacidad de coordinar y onentar 1a participacién del alumno para’ el logro de los
aprendizajes propuestos. En términos generales se desechan las citedras de tipo expositivo y se
aplican diversas actividades para propiciar la solucién de problemas mediante el trabajo individual

¥y grupal.

Por otra parte, se deben establecer vinculos entre el profesor y alumno que superen los
tradicionales roles de dependencia y autoritarismo caracteristicos de la ensefianza tradicional para

establecer un vinculo de crecimiento de las dos partes del binomio docente.

Desde el punto de vista epistemolégico se obliga a la bisqueda una integracién

interdisciplinaria o pluridisciplinaria.

En sintesis este disefio que favorece que el alumno integre simultineamente a partir de la
seleccidn de un objeto de transformacidn la informacién de las diversas disciplinas requeridas por
la practica, rompiendo el nivel de integracién por disciplinas producto de una concepcién de
ciencia seccionada. Esto tiene por consecuencia y como principios de aprendizaje la construccion
gradual de conocimientos y la Investigaciéon como eje de la actividad del aprendizaje.
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2.6 ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL CURRICULUM

El perfil profesional ya elaborado es el que va a proporcionarnos las bases para definir los
contenidos que se incluirdn en el plan de estudios y también determina su organizacién y

estructura.

Para cllo se organizan las areas, temas y contenidos con habilidades y destrezas especificas
en cada una de ellas. Posteriormente se agrupan los temas y se delimitan aspectos tedricos -
practicos.

Se determina la estructura del mismo, 1a del CECESD es una estructura mixta, y se
establece una secuencia horizontal y vertical de las materias con base en los conocimientos y
habilidades que se necesitan.

- Se establece el mapa curricular.

- Se elabora un programa de estudio para éada curso del plan curricular. (anexos 7,8,9)
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2.7 EVALUACION CONTINUA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion interna relaciona todas las partes que conforman el pla.n de estudios, este
proceso retroalimenta y actualiza permanentemente los contenidos. De ahi que en el presente
documento se enfatiza esta etapa como el inicio de la siguiente propuesta. No lo consideramos
inheramente un trabajo técnico, de produccién de datos en tal medida nos apoyamos en la

propuesta del maestro Angel Diaz Barriga:

J EVALUACION |
Teoria Curricular Diagnostico de Perfil Egresado Asignaturas Mapa
Estadounid Necesidades Objetivos Areas ' Curricular
Terminales ’ ’
" Teoria Curricular Marco Practica Modulos Elaboracién de
Modular por de ’ Profesional (Eleccién de Mobdulos
Objetos de Referencia ) Objetos de
Transformacién . Transformacion)
EVALUACION J

Con el fin de instrumentar este proceso y poder determinar en que medida el éurﬁculum Yy
la ensefilanza satisfacen a la formacién profesional del entrenador deportivo universitario. Esto
significa que se debe juzgar Ia conducta de Tos alumnos ¥a que la modificacién de las pautas de
conducta es uno de los fines de la educacion; y determinar que la evaluacién no debera limitarse a
realizar esa valoracién en un determinado momento, puesto que a los fines de comprobar Ia

al principio y al final del

existencia, de posibles cambios, es imprescindible realizar las estir
proceso, con el objeto de identificar y medir lo que en ese momento pudieran estar produciéndose.
Sobre esta base queda descartado que no podra evaluarse un programa de ensefianza examinando

a los estudiantes solamente al finalizar el curso, puesto que no sera posible conocer la magnitud de
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las transformaciones producidas si no se sabe donde se encontraban los alumnos en el momento de
realizar la tarea. La evaluacion exige por lo menos dos estimaciones.

Puesto que la evaluacidon supone reunir elementos que certifiquen los cambios de conducta
de los estudiantes todo testimonio vilido acerca de las pautas que procuran los objetivos de la
educacion constituye un método iddneo de evaluacidon. Asi todas las actividades que se realicen
para comprobar en que medida los objetivos se cumplen, retroalimentan continuamente al plan de
estudios. De esta manera se disefiaron cuestionarios para aplicarlos durante los semestres tanto
para los docentes como para los alumnos. El anidlisis de éstos permite ademas detectar las

idades de_ capacitacién docente del profesorado; situacion que se atiende con la
instrumentacién de Talleres didacticos intersemestrales (anexo 10).
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III PROPUESTA DE FORMACION PARA EL ENTRENADOR DEPORTIVO EN EL
AREA PSICOPEDAGOGICA

Es del conocimiento de todos los que nos dedi s a la di

que los planes y
programas de estudio, responden a miiltiples intereses y sentidos y que paulatinamente se van
detallando con mayor precisién como instr

>s. En al instituci como €sta es
obligacién del profesor elaborar su propio programa, es un espacio propio del docente.

Los programas son vistos como grandes orientaciones dc upo pedagégxco como minimo a
cubrirse en un curso. Como lo reitera Angel Diaz Barriga:

“El programa de estudios particular, es concebido como un espacib propio del educador,
espacio que €1 define a partir de su concepcién del mundo y de la soclcdad Y. de su desarrollo
intelectual en particular™.?¢

En realidad la propuesta de éstos programas, se desprende de.la formicién de ‘los

estudiantes como nicleo central de la tarea docente. Por 1o que uno como docente esta obligado a.

experimentar permanentemente sobre las formas més adecuadas para trabajar con ellos. -

Para la elaboracién de éstos programas se partié de las condiciones msntuc:onales,
infraestructura, caracteristicas y numero de estudiantes, su formacién y las perspccn\'as de

desarrollo y propuestas de experimentacién, considerando los espacios con innovacién b4
desarrollo de los alumnos.

3*Angel Diaz Barviga. -Docentes, planesy de extudio e ', En perfiles

UNAM, CISE, 1992,
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3.1 PROPUESTAS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE La MATERIA DE
FORMACION DOCENTE

DESCRIPCION DE LA MATERIA

La materia de Formacién Docente, pertenece al drea Psncopcdagéglca, quc se lmpane en -
el 3er. semestre del diplomado y tiene un valor en crednos de 8.

La materia identifica y proponc una sene dehabi dades y destrezas doccmes que el

Introdi i6n a la Psicologi:
pricticas comos: )

" Taller del movimiento ¥ Précticas Docentes.

: Si pretendemos apoyar y estimular la profesionalizacién del entrenador deporiivo, la
for $1s) d

ituye uno de los procesos mds relevante, como proceso inicial, consistira
en la adquisicion de las bases cognoscitivas y las destrezas técnicas y practicas necesarias para el
desempefio de su labor. Como formacién per sus id

responden a problemas
reales de la vida profesional del docente entrenador, mismos que se identifican a partir de la
reflexién critica de su propia técnica profesional.

Como se mencioné, el entrenador deportivo como hombre de campo que a través de un
proceso educativo, de caracteristicas especificas, desarrolla sus actividades en dos planos de
singular importancia pedagdgica; genera elementos que deben a su vez generar movimientos
cada vez mds precisos y automiticos. Introduciendo reglas y estrategias de la di.sciplina deportiva
especifica y por otra parte, desarrolla actividades que fomentan la disciplina, el esfuerzo, el
trabajo de equipo y la creatividad, todo esto contribuye a una formacién integral del educando
(deportista).
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3.2 INSTRUMENTACION DE LA MATERIA

Una vez reestructurado el plan de estudios, obviamente hubo un cambio en las tendencias
en las que se sustentaba dicho plan que respondi v

e a esq
conductistas dada a la mﬂuencm

positivistas -

nort icana en este po: toda la perspectiva del
comportamiento, eligiendo como objeto de estudio el campo de la operatividad manifiesta,
posibilitaba ademas el uso de un método verdaderamente experimental, daba un significado al
laboratorio, a la observacidn y al acopio de datos, creaba para el futuro toda suerte de
expectativas sobre el empleo de medios y técnicas de ind

ién como fund
conductista en lo relativo al proceso de movi

1ito de la teoria

y aprendizaje motor, podriamos determinar
una teoria conductista, como soporte en la que los estimulos del exterior provocan en los sujetos
T

P as de comport 5

Si nosotros observamos estas concepciones de la teoria conductista que persistian en los

programas y plan de estudios observamos contradicciones y falta de un fundamento en su esencia.

La propuesta de una teoria humanista - conductista, ya que por la esencia del deporte no la

demos d tar el

P

os de clla, que correspondan a ciertas perspectivas como el mecanismo
en una de las fases del aprendizaje motor y en respuesta motrices en general, nos proporcionaria
elementos individuales a considerar en la formacién. Para esto retomamos la propuesta de Rogers
¥ su teoria humanista (la fenomenologia de Rogers) que tiene que ver con el aprendizaje desde un
punto de vista fenomenolégico; que no es otro més que el desarrollo del sentido de realidad del

propio individuo, las fuerzas internas que lo llevan a actuar y el desarrollo de la autoimagen de la
propia persona, su cc pcidn de si

como persona que actila; su premisa ¢s sobre la
capacidad del hombre para adaptarse es decir, su propensién a crecer en una direccidén que
planifica su existencia.

El programa de formacion docente toca la esencia del entrenador, y se fundamenta en esta
teoria humanista en la que se desarrolla un clima propicio al crecimiento personal, un clima ¢n ¢l

cual la innovacién no sea algo que despierte temores, en el cual las capacidades creativas de todos
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los interesados sean ali das y expresadas en vez de ser sofocadas. Desarrollo de personas
actuando en plenitud. Uno como profesor debe ser un facilitador necesita despojarse del
tradicional "papel”, "mascara” o fachada de ser. El maestro debe convertirse en una persona real

frente a sus alumnos.

Esta materia como anteriormente mencioné guarda una estrecha relacién con todas
aquellas que integran el area y por la caracteristica misma del entrenador es de suma importancia
ya que por su esencia este es DOCENTE. En la mayoria de los casos, los alumnos al ingresar,
debido a su perfil desean continuar siendo deportistas y tienen la idea errénea que en el Centro
encontraran la continuidad de estas actividades. Nosotros como profesores continuamente
hacemos hincapié en que seran formados como entrenadores, docentes de Ia.activida;i fisica, y es

esta precisamente la ia del dipl d

Aqui partimos de la premisa de considerar al entr H deportivo como"uh proceso

pedagégico complejo: en el cual se efectta durante el proceso de un tra'bajd‘d'e ensefanza'y
entrenamiento tenaz, una base de aprendizaje y perfeccionamiento deportivo; el soporte de este

proceso es la elevada actividad de las percepciones muscular - motoras y visuales del deportista.

se evidencia la importancia de contar con cuadros de

Es un hecho que actu
personal docente de alta calificacion técnica y pedagéogica en el &mbito de la Educacion Fisica y los

Deportes a efecto de que estas actividades cumplan ampliamente con su cometido social.

En este programa pretendo que los estudiantes descubran su propia responsabilidad
individual en el aprendizaje; tendrin asi un mayor empuje para dedicarse a su labor sintiéndose
i de formacidén elegidos por ellos mi El aprendizaje

mas libres para seguir aquellos
puede hacerse asi una actividad mucho mis intensa y de significacién personal. Como ampliamente

se describe en el capitulo I la formacién docente del entrenador no es mas que un trabajo en si
mismo libremente imaginado, deseado y perseguido, realizando gracias a Jos medios que se

ofrecen o uno mismo se procura.
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VLas' eétratcgias empleadas para la materia, se centran en desglosar el proceso docente en
sus minimasbmanifesmciones, de tal manera que la formacién docente, consiste en desarrollar en
los profesores las destrezas para el dominio de ésos rasgos. La microensefianza, una de las
estrategias mas empleadas, es resultado del andlisis de las destrezas docentes y es empleada aqui
en ése sentido. )

“La formacién del profesorado responde a las concepciones de prictica educativa que
son asumidas institucionalmente; en un primer momento la actividad de enseilar se
considerd tan sencilla que cualquier profesional con dominio de Ia disciplina podria

realizarla. Actualmente, y acorde con el desarrollo del conocimiento pedagégico, se le

concibe como una actividad polivalente, compleja, dindmica y social construida,
P

para la cual se requiere una formacién especifica dentro del campo didactico, asi como
el desarrollo de una actitud profesionalizante que implica el compromiso para ejercer

v 27

la docencia’

El nuevo profesor debe concentrar el desarrollo del aprendizaje de sus habilidades y

capacidades en la produccién y transferencia de conocimientos, y no sélo ni principalmente en la
difusion de éstos.

Se debe ubicar en el cambio actual, creando una ensefianza creativa, de descubrimiento y

transformacién, donde exista una constr ién de imi constr ién de la realidad®.

Esta nueva propuesta de reconstruccién social plementa lo antes mer
reestructuracién del plan de estudios.

do y justifica la

2,

Lo f i3n docente. 1edrico Ob. cir. p. 27
PRevisar wérmino ofr. La f de pr i Ted ob.cit, Apud Donald A. Schon. La
I; de Hacla un nueve diseo de Ia 5 ef aprerndizaje en 105 pr 1992.pa2
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33 PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

Este programa esta disefiado para proporcionar al alumno herramientas para conducir
dptiramente €l proceso Ensefianza-Aprendizaje y a su vez desarrollar una serie de habilidades
docentes para lo cual usamos la técnica de microenseflanza, consistente esta técnica en
videograbaciones de comportamientos de enseflanza se han revelado como instrumentos
particularmente indicados para la formacién profesional de los docentes, pues permiten la
observacion de interacciones no solo verbales. V

Procedimientos; el estudiante practicante escoge un modelo de comportamiento docente
para poner en prictica, se puede tratar de una habilidad o de un grado de eficiencia que debe
someter a la prueba de hechos (saber explicar un contenido presentar un problema practico o una
solucién al mismo) como también un comportamiento mas especifico verbal o no verbal,; (reforzar
positiva o negativamente) individualizar variando los estimulos, material, suscitar la atencién,
intervenir no verbalmente etc. Lo que cuenta es alcanzar una buena definicién de los
comportamientos precisos, no puede confundirse con una exposiciéon de principios, con una toma
de posicidn tedrica o con la expresion de opiniones (anexo 11).
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CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL DEPORTE

HABILIDADES DOCENTES A DESARROLLAR EN EL ENTRENADOR
Dominio absoluto de la especialidad (Preparacién Cientifica)

Planificar desde el plan de entrenamiento el programa de cada nivel hasta una sesién
de entrenamiento.

Dominio de métodas y téeni jar sit criticas.

Manejo de los medios auxiliares de comunicacién. -

Mancjo'adﬁcﬁado del lenguaje verbal, ‘on'\o’r-lobvg:rlv?al.

Manejo “adecuado de las relaciones hughénéé. Sentido del humor sin perder la
“disciplina . L ’ ek :

" Capacidad de recopilacién y

ﬁjécién}ara el enéamb!e_ correcto del tema y evaluacién
Cfinal, e e : P ’

Capacidad para mantener la disciplina sobre la base del interés y el rabajo de los
alumnos.’ LA S e

Uso de diferentes técnicas de evaluacién.

Capacidad de trabajar p&;al:lameme asf,ectos motores e intelectuales.

-  Capacidad de sel i
" ("Deber ser").

los !

P

ios-deportisia-filosofia propia de vida
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3.4 PROPUESTA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LA MATERIA PRACTICAS
DOCENTES

DESCRIPCION DE LA MATERIA

Con la reestructuracién del plan de estudios 1a materia se imparte 4, 5 y 6 semestres
respectivamente. Esta materia es practica y tiene la peculiaridad desde el plan'de estudios original
de ser una materia curricular y a la vez es un requisito de egreso que el alumno debe cumiplir para
obtener el diploma, en este sentido se debe resaltar la importancia de una prictica docente
sistemitica y metodoldgicamente realizada; significa conjugar recursos, como técnicas deportivas,
psicopedagogicas y biomédicas, asi como las habilidades didacticas y organizativas del alumno
practicante al interactuar en el proceso de entrenamiento deportivo.

Esta materia es de suma importancia dentro del plan de estudios, ya que ponen en prictica
por un lado de acuerdo a los resultados por area y la reestructuracién que sufrieron estas, deben
de mancjar el conocimiento adquirido ton ayuda de Ia metodologia del entrenamiento deportivo y
los conocimientos técnico - tacticos de la especialidad deportiva y por otro lado desarrollar y

llevar a la practica, las habilidades y destrezas docentes, y esto llevara a optimizar los resultados
del rendimiento deportivo.

Por esas razones marca una estrecha relacién de las materias con conocimientos adquiridos
como metodologia del entrenamiento deportivo, la especialidad deportiva y la materia de

formacién docente, sin dejar a un lado materias y talleres pricticos, que llevan a cabo en las
agendas de 1a prictica docente.

Los alumnos deben cumplir un total de 340 horas de practicas en total distribuidas en los

tres semestres en que se cursa, se trabaja con diferente tipo de poblacién, desde nifios hasta
adultos, en forma ial desde la inici:

i6n deportiva desarrollo y alto rendimiento.
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Como primera opcién desempeiiarian sus pricticas docentes en instituciones de la UNAM
desde las organizaciones pumitas en los ditzrentes deportes, escuela nacional preparatoria, colegio
de ci 1 y hur idad

facultad de estudios superiores equipos representativos dependencias
de gobierno escuelas, donde se lleven a cabo actividades deportivas.

Las materias son: Practicas Docentes I, Practicas Docentes 11, Pricticas Docentes 111
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3.5 INSTRUMENTACION DE LA MATERIA

La parte fund al de esta asi

ura y por las caracteristicas de la misma tiene su base
en la supervision docente un modelo de supervisién bien planificado en la que se coordine,
estimule y dirija su desenvolvimiento como profesor para que por medio de ellos, se estimule a

cada individuo a través del ejercicio, de su talento, hacia la mas completa y mas inteligente
participacion en la sociedad a la cual pertenece,

El objetivo es dar orientacién profesional y asistencia a las actividades docentes con esto se
mejoraran los resuitados del proceso ensefianza, aprendizaje, esto entendido como un proceso y
un producto, como binomio, asi hablamos entre forma y contenido entre actividad y resultado
entre métodos y materiales, porque estan enlazados formando una red.

Procuramos como educadores lograr que el alumno:

1. Tenga mayor confianza en si mismo se sienta mis confiado en la realizacién de su
tarea adquiera mas fe en los resultados del proceso educativo y se sienta mas ligado a
su profesiéon

2. Mejore sus relaciones con sus compafieros con los alumnos, los padres y
representantes, supervisores, sus superiores jerirquicos y sus colegas en general.

3.

Se sienta estimulado para auto valorarse, y adquiera sentido de responsabilidad,

adquicra habitos para afrontar los problemas que a diario encuentra en su trabajo y
trate de resolverlos con decisién y firmeza.

4. Se acostumbre al trabajo en equipo, llegue a d
grupos y haga de las 1 un pr di
profesional

los pr dimientos del trabajo en

o corriente de mejoramiento



ESTA TESIS WO DERE
| SAUR BE LA BISLIGTECA e

Llegue a sentir necesidad de superacidn, este animado a reclamar oportunidades y
podrd hacer mas viables sus objetivos personales y sus objetivos de trabajo.

Se sienta estimulado para elaborar programas técnico deportivos, para ahondar en el

- cong del

de estudio, tome parte en diferentes programas.

7.: Se int&ése p’robljcgn‘as’ de \a' comunidad nacional y se sienta mas ligado a la
comunidad local donde trabaja.’" <

Logre tener conceptos claros sobre Ia filosofia propia del entrenamiento deportivo sus
objetivos los fines de la institucion y el objeto de trabajo.

Utilizo el modelo *d upervision docente propuesto por Manuel Fermin desdé la
planeacién del curso hasta su evaluacién,®

Es indispensable en la préictica contar con una 1 cc i i6

que permite la
posibilidad del cambio, social a partir del acto comunicativo de 1a persona por encima de todo.

Aqui ¢l desarrollo profesional se daria en un dialogo en la prictica d

3 en dici de
igualdad dénde se ofrece la oportunidad de participacién de todos, por medio de la reflexién

comunicativa de la prictica, se hace explicita la experiencia docente; se analiza se valora y se
pone en prictica nuevamente. Esta prictica se hara idé

para las idades institucionales;
ademas se formara en el interior una cultura colaborativa, que proporcionard el marco para el
desarvollo profesional de los docentes al

integrar su prictica a proyectos educativos
institucionales o cc

que proceden de una auto reflexién y que tienen como meta la
transformacién de 1a docencia, la institucién y la iedad

Manuc Fermin. Tecnologia de la supervisidn docente. Bucnos Aires, 1980,




80

En ésta propuesta hago a un lado la concepcién de aplicar la teoria, desvinculada de la
realidad, no considerar la ensefianza como aprendizaje de un oficio y el dominio de una serie de
técnicas, requiere de un programa con objetivos jerarquizados, que ¢l estudiante profesor debe
lograr en forma gradual y ordenada. Esta propuesta se centra en el proceso, es el desarrollo
personal por medio de experiencias y actividades en doénde los formadores promueven la
motivacion, 1a realizacion de proyectos gracias a tutorias individuales 6 grupales, por un grupo de
expertos, se trabaja en equipo para ir descubriendo sus propios medios y su desarrollo, el

estudiante - profesor, debe vivir las experiencias iales e intel

les, dentro del campo
profesional. Schon comenta al respecto:

“La formacion de profesionales para la prictica se orienta hacia la enseflanza de los
elementos fundamentales necesarios para una prictica eficaz y ética, basada en el
conocimiento y aplicacién de la teoria y de la practica para resolver problemas
concretos que ocasionan incertidumbre, y conflicto de valores™.>®

El profesional practico debe estar preparado para d i

jones de la prictica y no se
resuelven con reglas establecidas y asi elegir valoraciones de forma reflexiva, y que orienten las

estrategias para resolverla y establecer asi una relacién mas estrecha entre la formacién y la
practica profesional: :

“El prictico reflexivo, se basa en el conocimiento de la prictica y en la

problematizacidén de ésta, por medio de la observacion y reflexién en la accién, en una

relacién dialéctica que implica desde la accion de analizar como el pensamicnto

permite llegar a resultados ya sean esperados o inesperados, lo cual no significa

interrumpir la actividad, sino ir planteando nuevas estr i i y i para
superp 31

re - orientarla; este proceso con lleva, diferentes mo

2*Donsld Schda ob. cit. p. 12
Nrvid p. 38



Lo que se espera en éste programa es que c] alumno reﬂe one ;obre lo que va a hacer,

aprender de las actuaciones; de como se resuelve problemas y como expcnmenta, mvolucrar]os

en la reflexién de su formacién.

2 dacente. tedrico ob, cit. p. 78
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3.6 PROPUESfA DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS
DOCENTES

Las practicas Docentes mantienen un fin comin pero también deben cumplir objetivos

especificos en cada semestre.

Practicas D es de 4to. re:

En las practicas de este semestre el alumno deberad cumplir 100 horas de trabajo de

entrenamiento, educacion fisica o iniciacién deportiva para nifios.

En forma general el curso establece orientaciones especificas del trabajo con nifios de

acuerdo a las caracteristicas propias de l1a edad:

- Necesidades e intereses
-  Desarrollo fisico

- Crecimiento

- Desarrollo motor

-  Desarrollo intelectual

- Juego

-  Personalidad

-  Desarrollo social
Rangos de edad:
1 mes a 3 aflos Primera infancia

4 aiios a 6 afios segunda infancia
6 afios a 12 afios tercera infancia



La metodologia que i
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ys 1 es investigacién y exposicién por cada bloque de edad con

cada especialidad deportiva, dependiendo del grupo y poblacién con la que trabajan,

anteriormente mencioné, que las primeras opciones para realizar las pricticas docentes son en

instituciones de 1a UNAM debido a 1a gran poblacién que maneja en diferentes edades, en este

semestre nos enfocamos al trabajo con nifios y las organizaciones pumitas nos ofrece una gama

de posibilidades en la que los alumnos elaborardn un programa de temporada de actividades

deportivas y formativas para los nifios y aplicaran dichos programas y en muchos casos serdn
individuales.

En lo que se refiere a las practicas docentes de 510. y 6to. semestres realizardn un total de
240 horas rcspectivnmerite aqui el trabajo se realizara con adolescentes y adultos.

La supervisién docente consiste en:

.comor

Luggr de trabéqu asvlhgnéx:; al Aiumho lugar de realizacién de 'précticas docentes, asi

1a acreditacién ia por parte del centro,

Control de asistencia, en 1a s ida que se requiere para controlar todos los dias de

: asistencia. debidamente autorizadas por las personas que supervisan las prédcticas en
el lugar de trabajo

‘Revisién de las agendas de trabajo, las agendas guardan una metodologia de trabajo

en la que el alumno describe a manera de biticora, el trabajo realizado dia con dia, se

reporta, el entr i > pl preparacidn fisica actividades recreativas, jueces,
arbitrajes y en general aquellas actividades relacionadas con su profesién en la cual
invierten tiempo, estas deberdn reportarse debidamente bajo un marco establecido
para que sc tomen en cuenta.

Supervisién en el drea de trabajo
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S. Evaluacién, se lleva a cabo un control estricto de horas, de asistencia y labor
desempefiada, conteo de horas, entrega a tiempo de las agendas y supervisién en el
Area de la practica (anexo 12).



CONCLUSIONES Y PERSPECTIVAS

Es inevitable deducir cual es el modelo tendiente actual del pedagogo y los proyectos
pedagogicos, que se basan en una capacitacion técnica (modelos de investigacién, programacién,
disefio curricular etc). frente a la propuesta de una formacién tedrica que les propicie la

comprensién y construccién de la educacién como objeto de estudio.

En estas condiciones sociales y universitarias, la formacién técnica ha suplantado a la
minima formacién tedrica. La tedrica a pasado a ser posesion de grupos minoritarios que trabajan

en los centros de produccién de conocimientos y desarrollo.

ion, la tendencia es edu ién tecnolégica, en la

El deporte no se escapa, de esta C p
idos de los pl de estudio a supuestas demandas que se originan

que se persigue adecuar cont
en el analisis de ser para ocupar un lugar en el desempefio de una labor profesional con lo cuat

solo se funcionaliza el curriculum a un estudio de mercado, y muchas veces, un detrimiento directo
de analizar los problemas que un campo tedrico (psicologia, didactica, etc.) demanda como

requisitos indisp bles en la formacién del sujeto.

Pretendemos dar una tendencia a que si bien es cierto el deporte es prictica debemos
considerar la teoria no como algo acabado, sino como proceso de construccién de la realidad, que
en su momento objetivo corresponde a trabajo del cientifico y en su dimensién subjetiva al
aprendizaje que realiza el hombre. De esta forma deducimos que la formacién tedrica en esta
compleja area de Ja prictica deportiva, es una base que posibilita la construccién de conocimientos
en general y en particular en el campo pedagégico que nos ocupa. Esta reestructuracién y sus

resultados, que podemos deducir fue una reestructuracién dél conocimiento en la accién en la que
idad las jones, las relaciones, la

se conjugan los conocimientos, las habilidades, las
iniciativa y creatividad del plan de estudios y los profesionales participantes; se sustentaran en una

construccién de la realidad en donde el profesional practico es considerado como un sujeto activo,

creativo, con la suficiente iniciativa y motivacién para ir estructurando y des-estructurando.
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Esta corriente tedrica permite al entrenador ese contacto real con la sociedad y esto debera

de fortalecersc para defender su profesionalizacion.

Con el resultado de éste trabajo hemos establecido el inicio del cambio de la formacién de
entrenadores y profesionistas de la actividad fisica, como se ha planteado se ha tratado de
introducir una practica educativa que debe provocar la reconstruccion de las formas de prever,
sentir y actuar en las nuevas generaciones, ofreciéndoles como instrumentos o herramientas de
trabajo, dos esquemas conceptuales que se han ido creando y que se alojan en las diferentes
formas de creacion cultural de ésta forma se propone una reflexién en la accion de aquellos que
participan en la relacién educativa experimentando al mismo tiempo la investigacién y reflexién

sobre la practica.

La relacion de la Universidad con el mundo de la prictica, solo se orienta hacia las
disciplinas, esa es Ja tendencia de los docentes, tratamos de cambiar esta posicién a que se oriente
hacia la practica reflexiva, cultivando actividades que conecten el conocimiento en la accidon y la
reflexién de la accién de dos practicas componentes con las teorias y las técnicas transmitidas
como conocimiento profesional en las disciplinas académicas. Una actividad de este tipo es una
forma de investigacion, es esto la linea a seguir, hacer investigacién para estudiar los procesos por
los que los individuos adquieren el arte de la practica y los procesos que hacen que la tutoria sea

mas o menos eficaz.

Esta serie de reflexiones y otras mas, es lo que nos condujo en el transcurso del trabajo
realizado y que seguramente fundamentari la labor que nos ocupa actualmente la propuesta de
Ii iatura en el entr iento deportivo; teniendo bases sélidas que la justifiquen.
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ANEXO 1

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO DE EDUCACION

vaml.mn NacioNal .
AVEN"MA DF CONTINUA DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL DEPORTE

Mexico

Jorge Carpizo, Rector de la Universidad Naci 1 Autd de México, en ejercicio de las
facultades que conficren los anticulos So. de la Ley Orgéanica y 34 Fracciones I1X y X, del Estatuto
General de la propia Universidad, y ’ ’

Considerando

Que la Universidad Nacional Auténoma de México tiene un profundo interds en promover la.

- practica del deporte, asi como su amplia difusion y ensehanza.

" . S

Que para este proposito resulta indispensable que las diversas dep

cuenten con personal altamente calificado para atender los requerimi s de 1a for ién de los

- estudiantes en lo que al deporte se refiere, considerando éste como elemento imprescindible de su

preparacion académica.

Que es necesario que este personal cuente con bases sélidas y actualizadas sobre las
disciplinas directamente vinculadas con el ejercicio de sus funciones en las diversas especialidades

deportivas, a efecto de que reunan las cualidades conducentes a la prcparacnén de depomstas de

alto rendimiento, he tenido a bien expedir ¢l siguiente:

ACUERDO '

PRIMERO.- Sc crea el Centro de Ed ién Conti de Estudios Superiores del Deporte,
que tendri por objetivo el formar entrenadores capacuados para preparar deportistas de alto

rendimiento en las diversas disciplinas dcporuvas.
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SEGUNDO.- Para ¢l cumplimiento de este objélivo el Centro desarrollara las funciones
ién de Investi, idn y De ia de la

ladas en su regl: o interior, emitido por la Subdir

Direccién General de Actividades Deportivas y Recreativas.

TERCERUO.- El Centro dependera directamente de la Subdireccién antes menci_onada ¥ se
itegrara con un coordinador general, cuatro coordinadores de drea de tronco comin y un

coordinador por cada especialidad deportiva, quienes serin designados por el Director General de
i das por el regl o

Actividades Deportivas y Recreativas y tendran funciones que les sean

interior del propio Centro.

CUARTO.- El Centro contara con un Comité Técnico Académico que fungird como érgano
necesario de asesoria y dictamen; se integrara en la forma y términos que determine el reglamento

interior del propio Centro y tendra las atribuciones especificas que en el mismo le sean conferidas.

QUINTO.- Asimismo, el Centro contard con una planta docente integrada por profesores y
entrenadores con amplia experiencia en cada una de la: especialidades deportivas, quienes serdn
seleccionadas por el Comité Técnico Académico a propuesta del Director General de Actividades

Deportivas y Recreativas.

SEXTO.- Los estudios impartidos por el Centro, serin cursados en tres aflos, y
comprenderdn materias de tronco comin en las areas biomédica, de ciencias sociales,
sicopedagégica y metodologica, asi como las materias correspondientes a cada una de las
especialidades que sean seleccionadas por los alumnos del mismo. En todo caso cada uno de los

\

alumnos podra optar por una sola especialidad.
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SEPTIMO.- Podrin ingresar como alumnos del Centro, aquellos aspirantes que habiendo
concluido sus estudios de educacidén media superior, resulten aprobados a través de Jos
j: de selecci que estipule el reglamento interior del mismo y cumplan con los

requisitos adicionales que en su caso establezca el Comité Técnico Académico.

OCTAVO.~ A los alumnos que concluyan sus estudios en el término de seis semestres
continuos y cumplan con los requisitos sefalados para tal efecto por el reglamento interior del
Centro y, en su caso por el Comité Técnico Académico, seles otorgari diploma de entrenador

jalizado en la disciplina por la que hubieren optado.

P

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este acuerdo entrari en vigor el dia de su publicacién en 1a Gaceta UNAM.

SEGUNDO.- La Secretaria General Auxiliar y la Direccién General de Actividades
Deportivas y Recreativas instrumentarin las medidas conducentes al debido cumplimiento del

presente acuerdo.

TERCERQO.- La Subdireccién de Investigacién y D ia de Ia Direccién General de

Actividades Deportivas y Recreativas emitirA el reglamento interior del Centro de Educacién
Continua de Estudios Superiores del Deporte en un término de 90 dias a partir de la fecha de

entrada en vigor del presente acuerdo.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
EL RECTOR
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ANEXO 3

ESCUELA NACIONAL DE ESTiIDIOS PROFESIONALES 1ZTACALA
U.N.AM.

PROPUESTA DE PERFIL TERMINAL DE ENTRENADOR DEPORTIVO

CONSIDERACIONES GENERALES

Las presentes consideraciones constituyen los elementos a partir de los cuales se han
construido las propuestas de perfil para las terminales de Entrenador Deportivo, Recreaciéon y

Administrador Deportivo que se exponen por separado mas adelante.

Establecer un perfil de egreso significa traducir los propositos de las politicas

educativas en aptitudes, destreza y actitudes del alumno que entra a la carrera.

Las actitudes, destrezas y aptitudes (conocimientos) que integran el perfil se reflejan

en actividades, formas de conducta particulares exigidas en situaciones en que es

probable que el alumno se encuentre.

Por tanto, el establecimiento de un perfil consiste en determinar los tipos de actividad

© procedimientos y los tipos de actitud exigidos en todas las clases de situacidn en las
cuales el alumno estari ubicado. ’

El perfil se formulo en dos niveles:

a)

b

Un nivel general en el cual se especifican los futuros roles, los escenarios generales
dentro de los cuales ellos seran id
relacionados.

y los d

con los cuales estin

Un nivel especifico en el cual se establecen los tipos de pr di

>s (actividades) y
actitudes que el alumno podra dominar en situaciones varias.

et N TR Byt i T 4. B i TN 8



ESCUELAS FORMADORES DE PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION

9

Nvea tivnion « Attstics

ANEXO 4
CUADRO COMPARATIVO
ENTIDAD PLAN DE ESTUDIOS AREAS DE FORMACION REQUISITOS
\GUASCALIENTES Lisenciatura en Educacin Finiza R semestres daitos |- Cionvias Pricopedapigicas Bachillergodz Jabos  Cicesias Secales
Fedural (Plan FSEF 1982) « Cicncias Sociaks procwdioninimo d: 7 Nueunidads
« Ciencias Boibigisas Exanen ds adnisidn Hiologiz
\m Téanizo Depectina y Recreativa
Auea Técnicn - Artintica
ACAPULCO GUERRERO Licensiatura en Bducacion Firica § Semestses 4 adas [+ Ciensias Psicopedigsgica Tachillersto
{Pun ESEF 1982) « Crenciay Sociales Extatura minima {11 1.6, £.58)
«Ciencias Dailigics Edad Mixima 2) 3808
Nolenerinpediento ko
Area Thinico Deporina § Reccealiva Faamen de adrisidn
drea Thenica Anun.
UAJACALIFORNIA (Tijuana) | Licenciatue en Educazién Fiica 8 semcsres d aos | -Cienis Tochilerla de by Chmctas Seciskes
{Particult Incorporads aty (Pln ESEF 1982) . +Ciensits Saciales Tromedio puiniono 7 Vemanidodes
Federacidn) « Ciencia Duiligicas Eumendeadoiite  Halogia
Area Tecwico Deporina y Reczesita
. Ares Téanizo - Anitics
CD. MADERO TAMALLIPAS Licenciatura én Educacidn Fisica §semestres 4 ados | - Chencias Paicopedigogicas Dachilleestode Jados  Ciencias Soviales
(Tarticular incorpocads al Estado} (Plan LSEF 1982) « Cienciag Saciales Fromedio minimo 7 HHemanidades
+Ciencias Boikogicas Evnkndeadnisthn  Biolopia
Asea Técnico Depetiva § Recreativa
Area Téenico - Mtisica : D
CD, MADERO TAYALLIZAS | Noral 4 2 B senesircs ~Cieocias Pricopedaghgicas Cerificado N Treesook
(Rarticular ixcoeporad al Estado} {Plan ESFF 1987) « Chencin Sociales Promedio miniio 8.
+Ciencias Boilbgicss No'invalidee fiiiea
Examende adniinidn
Jrea Téenico Deportiva y Receealisa
Aora Temicn - Avidics
€D, VICTORIA TAMALLIPAS Licenciatura 8 semcatres  alos «Ciensias Pricopedagegicns Proaiedio tninano 7
{Man ESEF 1982) »Clewsiag Sxciales Examen de sdmisiin
« Ciensiat Biokogicas
Xea Thmizo Departina ¥ Reveestina
P K Areatémico - Atistiza
CULIACAN SINALDA Licencionua en FéucasidaFica 8 semestres dafos | « Coenciag Psionpedapigicar DBachillerato de J #dos Ciemcias Socialis
: {Maa ESEF 1983) « Ciencias Sociales Aprolar furss Thenasidades .
« Ciencias Biolgizat eopedeuticy flagia
Prowedio nrinian 7
. ea Teenico Dportna y Resreativa Exanxn de admisidn
Area tecmivo - Adtistiza
CHINLAILA Licaniatara en Edicacion [5ica § semestses d ados | « Cuensias Pricepedaigicas Uachilleratode Jados Cooncias Sewualcs
Medatidad Escolarinads (Plan FSEF 1932) ~Cietias Socidler Tronedia minimo Tontanidades
» Ciensias iokagicar superior 46 Dologia
R Taga Cuola
Mea Tesnio Dpentina ¢ Recrcativa

Exanscn d: adisiin
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ESCUELAS FORMADORES DE PROFESIONALES EN EDUCACIGN FiSICA, DEPORTE Y RECREACION

CUADRQ COMPARATIVO
‘ ENTIDAD ‘ PLAN DF. ESTUDIOS ‘ AREAS DE FORMACION S REQUISITOS ‘
CHuaa Liencistora en Educaciin Fisica 4 »iles 4 vaams. ‘
 Modafidad Extratscotar para Fiofesoey n Savicio,
DISTRITOFEDERAL Liceriatura en Educacion Fisica 3 Semesties 4 ais | + Cioncias Pricopedagdpics lhxhdkmo deJads  Ciowia Sacisles
Aodatidad Excolarizada (Pan ESEF 1982) ‘ ~Clerwias Socistex Tromedio inima fhananidadn
. « Clncias Bicliagias Thudmisima 2ades  Bioogha
Exainen de admision
{\m Tecnico Deportiva y Resseativa
Asea Técnico « Misticy
Modalidad Exrarscolar Licencistuna en Educscion Fiskea  aies Nots bisics Cm\rmdq de Entudios de la Carvera ¢ Profesor en
Comprende 1 fases excolaritada y abicrta Area Trofesional Educacion Fisica,
Arta Papecialinady (‘un\mm & Senvicios Actunalizada
GUADALAUARA Aicenciatura en Bdueacion Fisica § senstres dadvot. | - Chencian Pricopedapigions chillerata de ) ados Cmax&md«
(Pan ESEF 1982) « Clerwias Sociles
+ Cierwias Bioligicas Bmlopm
Tromedionninn 1 tquxulmlt oNooral
Aeea Thurico Diepctivn ¥ Rewvesiiva
Aeen Técnicn « Adtigica
HERMOSIAO Liceistirs ta Eiicacion Fisica B sonnsties § afios | Ciereias Pavopedagogieas achillosnto Pedagigion
{(Plan ESEF 1983y «Claxia Soviates Eatuwn de aducision
«Ciencias Boikogicas
X Aot Therieo Deportiva  Reseeativa
i § . Koea Tiovien - Adistion
1ERDODURANGO <~ |liensiatuaa §scmestees € aos » Clencias Pvicopedagipicas Uachilleratode 3 aidos © Cicncias Sociales
- + | (M ESEF 190) « Cienxias Sociales Fromedio minimo 7 Ilwmmdlda
s . Cienvias Dicigias Exaen de admisién
¢ : Ma&m \emuhsm
Area Tnico Deporiiva ¥ Recreativa Haiflerato fedagdgico
Area tirwico - Attisiea
LEON GUARAUNTY Licenclatura en Educacion Fisioa Brenwlies dadloe. { « Cleaias Piloopedahgions Buchiliesatode 3 aivs
{Plan ESEF 1982} +Clencias Sociales Fioanedio minkine 7
« Ciencias Dioldgicas Luamen de admisidn !
Area Thonien Tportiva y Recreativa
At xeaw Mulu
SEMIESCOLARIZADA Livendi 27 Fisica b Jains |- Ch pdapin (mﬂmzdehnfnuumﬁmwm
ey iy i «Ciencias Soctak
| Chencos thiogiess
Area Tisnion Deportiva y Recreativg
Atea thewkn» Antidika
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ESCUELAS FORMADORES DE PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA, DEPORTE Y RECREACION

CUADRO COMPARATIVO
ENTIDAD PLAN DE ESTUDIOS AREAS DE FORMACION REQUISITOS
MONTERREY NUEVO LEON Técnico en Educacion Fisica 6 semestres « Ciencias Paicopecagogicas Cerifizado de Secundaria
« Cleticizs Socisles Pagar Inscripeion
- Ciencias Boilogics
oea Técnico Deportiva y Recrealiva
Aota Técnico « Avtistica
MORELIAMICHOACAN Licenciatura en Educacion Fisica 8 Semestres d aios | - Ciencias Pricopedapigicas Pomedio minimo de 7
{Plan ESEF 1982} « Ciencias Sociales
- Clercias Boilogicas
4§m Teécenico [xportiva y Recreativa
Area Téenico - Mistica
ORIZADA VERACRUZ Licenciatura en Eduueacion Fisica 8 seuwstres d ads | « Ciencias Picopedagégicas Trom:dio minimo de 7 -
{Plan ESEF 1982) - Ciancian Sociales
«Cicncias Doifogicas
Area Técnico Deportivay Recreativa
rea Ténico - Misica .
'UEBLA PUEDLA Licenciatora én Educasion Fisica 8 sesnestres 4 aos | - Ciencias Psicopedagiicas Cerificada de Machilleralo Pedagogico
(PlanESLF 1982) « Ciencias Sociales Aprobay examen de:
« Ciencias Doilégicas Conocimiertos
i Pricomitricos
Area Ténico Idgotiva y Reocativa Aptind Fisica
Area Técnico - Antstica Tromedio minimo de ¥
Cartificado d buena salud
SALTILLO COMIUILA [ Educacion Fisica 8 scmesties 4 s | A parte de scptiembre & 1988 s fmplanta | Apioba ex de conocini
afin afas Bcenciaturas de Educacidn Nonmia) Isicomitricos
Clencias Pricopedagigicas Aptitud Fisica
~Cienxias Sociales FEdad mixima 19 afos 11 meses.
Arca [londdica Sano fisicannte
Mea Téwico Deportivay Rixeeativa
Area Técnico Adtistica
It Yo Licenchaluea en Edy
Disica v ESEF
TOLUCAEDO. BE MENICO Licenciatura en Fiducasion Fisica, Asca Podaghgica Bachillerato 3 ads
Licenciura en Extrenaniiento Deportive Area Pyicolégica Fdad mavinn 2) tlos
Fscolarizado, AreaPiokigica Foxamende adisién
4 dias B wemestres, 4 tronow cosnin ¥ 4 Foremacion | Area Sockal
especifica { Plan Fdbo. de Mévico) Area Instruniental
Semiescolarizado AreaVedagogia Titulo de Pyofesor de Edusacidn Fisiza o Profesae
3 aflas 6 semestres  2limoo com'gun, 4 fomnacion | Area Picoldgica Nontalista 45 3 ailos.
especiica) Avea Niokigica
Avca Soxcia) |
Area Instrumental




ESCUF).AS FORMADORES DE PROFESIONALES EN EDUCACION FISICA, DEPOITE Y RECREACION

CUADRO COMPARATIVO
ENTIDAD PLAN NE ESTUDIOS AREAS DE FORMACION REQUISITOS
TARMCHULA Liconiatuna en Fiducacién Ficica (an ESEF 1982) | vrea Pedagigica Radliblazio Pedagogion
s Priooligica Fromedioménino de 7
Arca Nioldgica 1xanen de adnutidn
Asea Swcial
Ased Jutnmantal
TLAXCAUIA Licewiatua en F'ducasion Fisica (Plan ESEF 1982) | .vrea Pedagigica Iachillanato 3 ados
Avea Picologica Troemedloe mitimo de 7
Area Niokégica Examon de Admibsidn
Area Social
— ] Area lstrunents]
TUNTLAGUTIERREZ CHIAPAS | Licerxiatura en Fdusacion Fisica (Man ESEF 1982) | Area Pedagbpica Bailierato 3 ades
AraBricoligisa Pecmedio ninitno6e 7
Asea Wioldgica Lywnea de Advwision
Area Scial
Area Iutrumcndat
" | VERACRUZ Licenciatura en Fdueacién Fisica lsyorte y +Clencias Mricopedapigicas Uachillirato de 3 afs
Resseacitn. + Ciensias Boiligicas Tromdo i 7
Sscrnestres 4 aios. Exunn & sdnisitn
oea Teonico D:portiva y Revvative
rea Tecnion  Adtistcs
VILLA HERMINSA TANASCO ‘Licencialura en Lucazion Fisica 8 semestres d sl |  Ciencias Priogeidagégicns Tvencdio ndnino de 7
(Man ESEF 1952) . Ciencias Dedlighas Hachilesato ) s
Exan e advision |
r@:u Técuion Dreportiva y Recveatisa ¢
AraTioio . Atistica
YUCATAN Lbsenciatura en Fikyzackon Tisica 8 semestics 4 aig ias Picopedagipicas Tromedirnioiine?
{Flan ESEF 1983) «Clencias Suciales
« Ciencias Bistigicas
Asea Téomicw Deportiva ¥ Recrsativa
AMrea ticuice « Mtistica
. [}
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ESCUELAS DE ENSENANZA DEPORTIVA
CUADRO COMPARATIVO

] REQUISITOS

9 -

|

| ENTIDAD ] PLAN DE ESTUDIOS |

AREAS DE FORMACION

Tachillerato promedio T

Ticenciatura en Educacidn Fisica 8 semasties Jados | Biologics, Pricopedagigica

Técnico Dhportita, sackoculturala clegic na a pacte | Constarnia de fyictica Dhportiva

UISTRITO FEDERAL
ENED
de] Jer. sermestee,
Mletismo
Dasquetbol
Futbol
Gimnssia
Naiscivn
Volsibol
Inglis o Frameés
CLCESD. Diploma de Estudios Superiores Avaladopor 12 Uiomidicy, Pricupedagogica, Metodilogis ddl Bachlletato
UNAM 3 aflos, G semestres Proceso de Preparacion Pepostiva, Clencias Soviaks, | Aprobar eximen
Lidiomas, conplo, receeacibn 1 aday
ESCUELADECAPACITACION | Téonico Depantivn dtatsdo por ol INDG | 1o 3 Aldtindo al cougresa del trabaju, secundaria carts de
DEPORTIVA DEL SECTOR cuitkmstres avalde su sindicato o Central Obvesa .
OBRERO
GUADALAARA ESCUELA Licenciatura en Coltws }mu ¥ l)qnm Bsaucstres | Area Diomédies Dacdiflenato
SUPERIOR DE CULTURA FISICA Y [ 4 afios Disciplinas fdagogicas Tromedio 7
DEL DEPORTE Depatamento de Cienzias Sociakes
Seaieario & fniciacion Depotina
Diseiplinas Admigistealivas
MONTERREY N1 Licerwisda en Organizacion Deportiva, Atea Thenico Deportiva Bachillecato
4 alios 8 semesires Adninisrativa
Socio Humsnistic
Mdica
€0, VICTORLY TAMAULIPAS Diplotsa de Técnico Superior en Organizaciin Area Deportiva Certificado e Prepansioris
Depoctiva. Asea Médfica Casta de Condhucts
2ados, & semeties Area General
OISTRITO SEDERAL Licenciatura en Administracion &l Tiempo Libre 4 | Area Ciencias Sociales Preparatoria
Listituto de Extudios frofesionalex para | Bos 12 cuatrimestres Asea Tiswico Dkportiva y Recreativa
d2 Adwninistiaxion del Tienpo Lilee | (Phan ESEF 1987 Area Cienciat Diolégicay
Area Clencias Lxactas
Aes Adliicy




ANEXO§

L FUNDAMENTACION BE LA CARRERA PROFESIONAL

12 sacActoNDE | | INVIE:;GAC]ON " 'N:;':Tulgmo" 15, ANALISISDE | | 16 ANALISISDE

11, INVESTIGACION iy o DTS w05 mnlljubn

DENGCESDADES | PERPECTVAASERIR | oo | | coeniss o PRINCIPIOS Y Ny
QUEADARCARAEL| | COMO VIADLE PARA PARAEL oFRECEN LINEAMIENTOS
PROFESONSTA, [ DIDIRENLAS PROFESIONISTA CARRERAS UNIVERSTTARICS
NECESIDADES ARNES PERTINENTES.

MATRIZ QUE CONTIENE LOS PRINCIPALES ELEMENTOS QUE COMPONEN AREAS:

EL PERFIL PROFESIONAL DESARROLLO PSICOLOGICO
SISTEMAS EDUCACIONALES.
PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAJE
AREAS DISERO CURRICULAR
Sx MEDIOS Y METODOS EDUCACIONALES
AREAS
X L CONSEJO Y ORIENTACION EDUCACIONAL
TAREAS WALIZA

’;‘Imm NVELES EDUCACIONALES ¥ POBLACIONALES
EDUCACION PREESCOLAR

INSTRUMINTAR EDNCACION MEDIA DASICA

LEVALUAR )

‘ EDUCACION MEDIA SUPERIOR
NS EDUCACION SUPERIOR
'?U‘IAC';"MB EDUCACION NORORMAL

FOBLACIONAL EDUCACION ESPECTAL




ETAPA 2

'DETERMINACION DEL PERFIL

PROFESIONAL

[

2. INV DELOS NTOS,

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
DISCIPLINA APLICABLE A LA SOLUCION
DE PROBLEMAS DEL AREA

1

22 INVESTIGACION DB
LAS AREAS EN
LAS QUE PODRIA
INCIDIR EL TRABAIO

3. ANALISIS DELAS 24 DETERMINACION DE NIVELES
TAREAS POTENCIALMENTE Y POBLACIONES DONDE

REALIZABLES POR PODRIA INCIDIR EL
EL PROFESIONISTA TRABAJO DEL

PROFESIONISTA

L

|

2.8. DESARROLLO DE UN
PERFIL A PARTIT DE
LA INTEGRACION DE LAS
AREAS, TAREAS Y
NIVELES DETERMINADOS

1

2.6. VALIDACION DEL
PERFIL,
PROFESIONAL

99



ETAPA3

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION
DEL CURRICULUM

3.1. DETERMINACION DE LOS
CONOCIMIENTOS
Y HABILIDADES REQUERIDAS PARA
ALCANZAR
L.OS OBJETIVOS ESPECIFICADOS EN
EL PERFIL. PROFESIONAL

3.2. DETERMINACION Y
ORGANIZACION DE
AREAS, TEMAS Y CONTENIDOS

3.3.ELECCIONY
ELABORACION DE UN
PLAN
CURRICULAR
DETERMINADO

]

3.4. ELABORACION DE LOS
PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE CADA CURSO
DEL PLAN
CURRICULAR

100
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ETAPA 4

EVALUACION CONTINUA
DEL CURRICULUM

: |
L ' 1

4.1. DISENO DE UN 4.2 stEROD!-:UN_'

PROGRAMA. PROGRAMA -

DE EVALUACION . DE EVALUACION -

EXTERNA INTERNA

AN

4.3 DIS@O DE UN PROGRAM DE REESTRUCTURACION
CURRICULAR BASADO EN
E LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
ANTERIORES

101



102

ANEXO 6
ETAPA I
FUNDAMENTACION DE LA CARRERA
A B C D E F
Investigacién Justificacién  Investigacidon Investigacién Analisis de Analisis de la
delas necesi de la perspec del mercado de las institu- Jos porcenta- poblacion
dades que tiva a seguir  ocupacional. ciones que jes y linea- estudiantil,
abordara el como viable. ofrecen carre- mientos uni-
egresado. ras afines versitarios.




ETAPA I

103

DETERMINACION DEL PERFIL

ryy

Investigacién de los conocimi
y procedimientos de la disciplina aplicables
a la solucién de problemas.

Investigacion de las dreas en  Analisis de las tareas poten-  Determinar los niveles educa-
las que incide el egresado. cialmente realizables por el tivos en donde puede incidir

egresado. cl egresado.

Desarrollo de un perfil pro-
funcional a partir de la inte-
gracidn de las areas, tareas
_y niveles. -

Validacién del perfil
_profesional




2.1.1.-

2.1.2.-

22.2.-

22.1.-

222.-
2.3.-

23.1.-
23.2.-
233.-

2.4.-

104

DiIiSENO CURRICULAR
DESCRIPCION DE LAS ETAPAS

ETAPA 1 FUNDAMENTACION DE LA CARRERA PROFESIONAL
ETAPA LI DETERMINACION DEL PERFIL PROFESIONAL.

Analisis de las areas de conocimiento de las disciplinas relacionadas con el irea de

a4 s 0

1 de necesidad

Identificacién de las técnicas, métodos y procedimientos de la discipli _pued

converger de acuerdo a su funcionalidad.
Investigacion de las dreas en las que podria efectuarse el trabajo del profesionista.

Determinacién de las dreas de incidencia profesional en base a las necesidades que

abordara y delimitacién de conocimientos, técnicas y procedimientos.
Determinacion de cada area de incidencia.

Analisis de las tareas pc ial realizables por el egresado.

Seleccion de las tareas que desarrollara el futuro egresado.
Definicién de cada tarea del punto anterior.

Jerarquizacién de las tareas estableciendo niveles de generalidad.

Determinacion de niveles, de accion, donde podria encargarse al trabajo del egresado.
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.2.4.1.-

242.-

2.6.-

2.6.1.-

2.62.-

2.63.-

105
Identificacién de los niveles de accidn.

Definicién y deter

on de cada nivel de accién y de poblacion identificada.

Desarrollo de un perfil profesional de parte de la integracion de las areas y niveles
determinados.

Validacién del perfil.

Evaluacién de 1a congruencia de 1os elementos internos que definen el perfil.

Evaluacién de la congruencia del perfil profesional con base en 1a fundamentacion de la
carrera. ’

Evaluacién de la vi

del perfil profesional en base en la evaluacién de la solucién
que de el egresado a las necesidades.



ETAPA IIIL
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ANE™O 7

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION
DEL CURRICULO

Determinacién de Jos conocimientos y habili-
dades requeridas para alcanzar los objetos
especificados en el perfil profesional.

Determi idn y or i ion de las areas, te
masy co idos que coniempla los conoci-
mientos y habilidades especificados anterior-
mente. -

Eleccion y elaboracidon de un plan curricular
determinado.

Elaboracién de los programas de estudio de
cada curso del plan curricular.
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"ETAPA I

ORGANIZACION Y ESTRUCTURACION DEL CURRICULUM

El perfil profesional elaborado proporciona las bases para deducir cuiles son los

contenidos que se incluiran en el plan curricular y bajo que organizacién y estructura se disefio en

dicho plan.

3.2.-

3.2.2.-

3.23.-

3.2.4.-
33.-
3.3.1.-
33.2.-

3.33.-

Determinaciéon y organizacion de ireas, temas y contenidos que contemplen los

conocimientos y habilidades especificas.

Organizacion de conocimientos y habilidades descritas en areas de acuerdo con su
afinidad.

Desgloce de las areas en los temas que la componen.

Delimitacién de aspectos tedricos-pricticos especificos (contenidos) que se

proporcionan al estudiante en cada tarea.

Elaboracién de la justificacion, objetivos generales y especificos, bibliografia por tema.
Eleccidn y elaboracién de un plan curricular,

Eleccidn del tipo de plan curricular que el adoptara.

Andlisis y contratacién de cada tipo de plan.

Elaboracién de un plan lineal.
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3.3.3.1.- - Justificacién y definicién delplnn lineal.

3.3.3.2.~ Organizacién de las materias que comprende el plan a partir de las areas, temas y

contenidos.

3.3.3.3.- Establecimiento de ]a secuencia horizontal y vertical de Jas materias con base en los
conocimientos y habilidades requeridas. ’

3.3.3.4.- Estructuracion del plan lineal por la determinacién del nimero de ciclos requeridos y
de las materias que se imparten en cada uno de ellos.

3.3.3.5.- Establecimiento del mapa curricular.

3.4.- Elaboracién de un programa de estudio para cada curso del plan cusricular.

Ademas de elaborar el plan curricular en su totalidad, se deberan de hacer tantos programas

de estudio como asignaturas que integren el plan, se deben actualizar periédicamente.
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ANEXO S

CATEGORIZACION DE LAS AREAS DE FORMACION
Y LAS DESTREZAS DEL ENTRENADOR

DESTREZAS

AREAS DE FORMACION

- Comprender la estructura general y el funcionamiento
del organismo humano, durante la practica del ejerci-
cio fisico, en relacion con la edad v el sexo.

AREA BIOMEDICA

- Comprender las bases biologicas del proceso de ense-
fanza-aprendizaje en la practica del ejercicio fisico.
- Comprender las bases bilogicas del proceso de desa-

AREA BIOMEDICA

rrollo de las cualidades fisicas.

AREA BIOMEDICA

~ Dirigir la preparacion de un deportista dentro del marco
de los principios pedagogicos generales.

AREA PEDAGOGICA

- Comprender la actividad psiquica humana en general

vy dentro de la practica del ejercicio fisico en particu-
lar,

AREA PSICOLOGICA

- Conocer y aplicar procedimientos de primeros auxilios

en casos de accidentes que podrian ocurrir en la prac-
tica del ejercicio fisico.

AREA BIOMEDICA

- Conocer las reglas y normas relacionadas con la salud
fisica y mental del deportista.

AREA PSICOLOGICA
AREA BIOMEDICA

- Conocer medios y procedimientos de rehabilitacién
funcional v recuperacién después del esfuerzo fisico.

AREA BIOMEDICA

- Comprender las bases biologicas del proceso de ense-
Banza-aprendizaje en la practica del ejercicio fisico.

AREA METODOLOGICA

AREA METODOLOGICA

- Conocer y aplicar los principios de organizacion de la
actividad deportiva. en todos sus aspectos.

- Comprender la evoluciéon de la Educacion Fisica en ge-
neral v de su deporte en particular.

AREA METODOLOGICA

AREA METODOLOGICA

- Comprender las leyes del entrenamiento deportivo, y la
estructura de este mismo.

AREA METODOLOGICA

- Comprender y aplicar la metodologia actualizada para
el desarrollo de las cualidades fisicas.

AREA BIOMEDICA

- Comprender y aplicar una correcta metodologia de en-

seflanza-aprendizaje en el proceso de adquisicién de
destrezas motoras.

AREA METODOLOGICA
AREA METODOLOGICA
AREA PEDAGOGICA

- Conocer y aplicar medios y procedimientos para reali-
zar una Optima preparacion tactica

AREA METODOLOGICA




CATEGORIZACION DE 1.LAS AREAS DE FORMACION
Y LAS DESTREZAS DEL ENTRENADOR

DESTREZAS

AREAS DE FORMACION

cién deportiva.

- Conocer el proceso de preparacion deportiva conforme

a los actuales principios.

AREA METODOLOGICA

- Llevar el control y seguimiento del proceso de prepara-~

AREA METODOLOGICA

- Comprender la metodologia de investigacion cientifica
en el campo de su deporte. )

AREA PEDAGOGICA

particular.

- Comprender y aplicar técnicas recreativas en la pricti-
ca del egjercicio fisico en general y de su deporte en

AREA METODOLOGICA
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PLAN DE ESTUDIOS REESTRUCTURADOS
CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL DEPORTE

m

ANEXO 9

U.N.A.ML
Semestre I Semestre I1
Asignatura Créditos Asignatura Crédi
Introduccidon a la Educaciéon Estadistica 3
Fisica 8
Deporte Complementario 1 15 Deporte Complementario 11 12
Atletismo,Natacién,Gimnasia Atletismo,Natacién,Gimnasia
Morfologia Funcional 8 Taller del Movimiento 3
Introduccién a la Psicologia 8 Fisiologia del Ejercicio
- _  |Fisico 8
Historia, Sociologia y Principios Didacticos 4
Filosofia del Deporte 8
Legislacion y Organizacién
Deportiva 8
Especialidad Deportiva 6 Especialidad Deportiva 11 =]
Total de créditos 53 ‘Total de créditos 47
Semestre 111 Semestre IV
Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Teoria y Metodologia del Teoria y Metodologia del
Entrenamiento Deportivo I Entrenamiento Deportivo 11 (8-
Deporte Complementario I11 Deporte Complementario IV
Futbol 3 Basquetbol 3
Taller de Materiales 4 Pricticas Docentes 1 2
Biomédica 8 Laboratorio de Acondiciona-
miento Fisico 4
Formacidn Docente 8 Evaluacion Funcional del
Desempeiio Fisico 8
Metodologia de la Psicologia del Deporte 15
Investigacidén
Especialidad Deportiva 111 Especialidad Deportiva 1V 15
Total de Créditos Total de Créditos 48




Semestr: V-

Semestre VI

Asignatura Créditos Asignatura Créditos
Teoria y Metodologia del Practicas Docentes III 4
Entrenamiento Deportivo II1I |8 .
Deporte Complementario V Seminario de Investigacién 11 | 8
Voleibol 3
Practicas Docentes II 4 Recreacion 6
Seminario de Investigacién 8 Taller de Cémputo 2
Salud 8 Primeros Auxilios 6
Especialidad Deportiva 18 Especialidad Deportiva II 18
Total de Créditos 49 Total de Créditos 44

112
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LISTADO CURRICULAR DEL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ACTUALIZADOS DEL CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DEL DEPORTE
1993

" ler. Semestre

MATERIA HORAS CREDITOS CLAVE

Introduccidn a la Educacion ’

Fisica 4 teorias 8 1.1.1.1.

Deporte Complementario { 10 tedrico-practicas 15 L1112

Morfologia 4 tedricas 8 1.2.1.1. .

Introduc;ién a la Psicologia 4 tedricas 8 1.3.1.1, ~

Historia, Sociologia y - .-

Psicologia 4 tedricas . 8 L4.1.1. H

Especialidad 4 tedrico-précticas 6 2.1.

2° Semestre f

MATERIA . HORAS CREDITOS CLAVE :

Estadistica 2 tedrico-practicas 3 1.1.2.3. ‘

Deporte Complememario 11 9 tedrico-practicas 12 1.1.2.4. :

Taller de Movimiento 3 practicas 3 1.1.2.5. j

Fisiolagi-a 4.teéﬁcas 8 1.2,.2.2.

Principios Didécticos 2 tedricas 4 1.3.2.2.

Legislacion y Os s .

Deportiva 4 teéricas 8 . L4222, :
6 tedrico-practicas 2 22 !

Especialidad



MATERIA

Metodologia del Entre-
namiento Deportivo

Deporte Cc;mplememario I
Taller de Materiales
Biomédica

Formacién Docente

Metodologia de la
Investigacién

Especialidad

MATERIA

Metodologia del Entre-
namiento

Deporte Complementario IV
Pricticas Docentes I

Laboratorio de
Acondicionamiento Fisico

Evaluacién Funcional del
Desempeiio Fisico

Psicologia del Deporte
Especialidad

3er. Semestre

HORAS CREDITOS CLAVE
4 tedricas 8 1.1.3.6.
2 1edrico-practicas 3 1.1.3.7.
4 practicas 8 1.1.3.8.
4 tedricas 8 1.233.
4 tedricas 8 1.3.33.
2 tedricas 4 1.4.3.3.
8 tedrico-practicas 12 ‘2.3,

4° Semestre

HORAS CREDITOS CLAVE
4 tedricas 8 1.1.4.9.
2 tedrico-pricticas 3 1.1.4.10.
2 practicas 2 . 101401
4 tedricas 4 1.1.4.12.
4 tedricas 8 - 1.3.44.
4 tedricas 8 - 1.3.4.4,

) 15 2.4..

10 tedrico-pricticas

113
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MATERIA

Metodologia del Entre-
namijento

Deporte Complementario V
Practicas Docentes 11

Seminerio de
Investigacién I

Salud
Especialidad

MATERIA

Practicas Docentes IIT

Seminario de
Investigacion I

Recreacién
Taller de Cémputo
Primeros Auxilios

Especialidad

5° Semestre

HORAS

4 tedricas
2 tebrico-practicas

4 practicas

4 tedricas
4 tedricas
12 tedrico-practicas
6° Semestre
HORAS

4 practicas

4 tedricas

4 tedrico-pricticas
2 practicas

4 teérico-practicas

12 tedrico-pricticas

CREDITOS CLAVE
8 1.1.5.13.
3 1.1.5.14.
4 1.1.5.15,
8 1.1.5.16. .
8 1.2.5.5.
18 2.5.

CREDITOS . CLAVE
4 1.1.6.17.
8 1.1.6.18.
6 1.1.6.19.
2 1.1.6.20.
6 1.2.6.6.
18 2.6.

115
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Las claves de materias obedecen al codigo siguiente:

1.

1.1.
1.2,
1.3.
1.4,

Tronco comun

Area de Metodologia del Entrenamiento Deportivo
Area Biomédica

Area Psicopedagégica

Area de Ciencias Sociales

El tercer digito corresponde al semestre

El cuarto digito es el nimero de la asignatura

de la Especialidad obed al codigo siguiente: -
Especialidad
El segundo digito corresponde al semestre
El tercer digito corresponde a la clave de la especialidad, el cual es:
Acondicionamiento Fisico Integral
Atletismo
Basquetbol
Box
Buceo
Ciclismo
Esgrima
Futbol Americano
Futbol Asociacién
Gimnasia Artistica
Hanball : -
Judo
Karatedo
Lucha




2. .15.
2..16.
2..17
2..18
2..19
2. .20.

Depdne Adaptado en Silla de Ruedas (Anteriormente Minusvalidos)
Montailismo

Natacién

Tae Kwon Do

Tenis

Volleybol

“Total de Créditos del Programa de Formacion de Entrenadores Especializados: 288

DISTRIBUCION DE HORAS/CREDITOS

Semestre Horas Horas Total de Horas Créditos
Teoria/Semana PréclicalSemamJ :
1 23 7 30 53
20’ 19 1 30 a7’
30 v 3 28 a7
a4 18 12 30 LA 1
st 19 1 30 . a9t
& 14 ' 16 4 .30 Caa
TOTAL 112 hrs.Jsem. T 66 .
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- ; o ' . ANEXO 10

ETAPA IV

-EVALUACION CONTINUA DEL CURRICULUM

Disefio de un programa de Disefio de un programa de
evaluacion. . evaluacién interna.

Disefio de un programa de

reestructuracién curricular

basado en los resultados de
évaluaciones anteriores.
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IVEVALUACION DEL CURRIK .UM
Es importante determinar los logros y deficiencia de un plan curricular en operacién.
4.1.- Evaluacidon intema
4.1.1.- Anilisis de congruencia y coherencia entre los objetivos curriculares (generales,
intermedios y especiﬁcos) en cuanto a la relacién correspondencia y proporcion entre

ellos.

Asi como entre las ireas, temas y contenidos especificados en la etapa de organizacién y
estructuracién curricular.

4.1.2.~ Analisis de 1a vigencia de los objetivosm con base en la informacidn obtenida por el
analisis de la poblacién. Avances disciplinarios y cambios sociales y rectificacion de
dichos objetivos.

4.1.3.- Analisis de inhabilidad del curriculum en cuanto a recursos humanos y materiales:
existentes.

4.1.4.- Analisis de 1a frecuencia y dependencia entre los cursos, asi como de su adecuacion.

4.1.5.- Actualizacién de temas contenidos y bibliografia en base a lo anterjor.

4.1.6.- Analisis de operatividad de aspectos démi inistrativos.

4.1.7.- Investigacién de la actividad docente relacionada con el rendi delos al
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Investigaciéon de los factores seleccionados con el rendimiento académico de los

4.1.8.-
alumnos, indices de reprobacién, deseacidn, nivel de logro acade; etc... y
estrategias de aprendizaje, personalidad motivacién, etc...
4.2.- Evaluacién externa.
4.2.1.- Investigacion continua de las necesidades sociales con las que se ocupara el egresado. ,
4.2.2.- Investigaciéon continua del mercado ocupacional y de las habilidades requeridas del
egresado para modificar la estructuraciéon curricular.
4.2.3.- Investigacién de los al >s de la incidencia de 1a labor del egresado en las diferentes . :
areas especificadas en el pérfil. !
4.3.- Reestructuracion curricular.
4.3.1.~ Delimitacion de los alimentos curriculares que serdn modificados en base a la x

evaluacién interna y externa.

4.3.2.- Elaboracién de un programa de reestructuracién curricular.
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ANEXO 11

CENTRO DE EDUCACION CONTINUA DE ESTUDIOS SUPERIORES DEL DEPORTE

MATERIA: FORMACION DOCENTE
CLAVE: 1.3.3.3
HORAS TEORICAS: 10

SEMESTRE:
CREDITOS:
HORAS PRACTICAS:

3o.

8
22

OBJETIVO GENERAL: El alumno al término

del re 1

jonara los

adecuados para disefiar los aspectos de planeacion didacticos en el entrenamiento depontivo en los
diferentes niveles, asi como la demostracién del dominio de las destrezas didacticas en la

ensefianza deportiva.

CONTENIDOS

UNIDAD I

Objetivo: El al di 4 el pl : . ico de un
entrenamiento deporuvo.

1. Caracteristicas de wuna cnscdanza eficaz en el
entrenamicnto

1F ién de la (La pX 16 )suspasos).

1.2 Elementos didicticos que dcbe cubnr toda la p

CRITERIOS DE

EVALUACION
80% de asistencia.
Entrega de Jos trabajos
realizados en calse y las
pricticas encomendadas
como minimo uno por cada
tema,
ici cn base a las

1.3 Discfio del
1.4 Programacién de las actividades guia
1.5 Plan dc clase cstructura

1.6 Unidadcs de cnscianza estructura
1.7 For idn de objeti de ap
Campos cognoscitivo, afectivo y motor
Bloow, Verhacgen, Jecwet ete.

Par

BIBLIOGRAFI
A

Diddctica de la
Educacién Infan-
til. Miguel Zaval-

Planificacién de la
Ensefianza Nerici.
Didactica de la

Entrega de un trabajo de
cada libro, con las preguntas
que se repartirdn en clase.

3 :

Ed ién Fisica
El proceso de convertirse en | y Deportes.
persona. Carl Rogers | Pila Telefia.
Trillas. Compendio de Di-

dactica General.
Mattos.
Planeamlcnlo y

1.8 La carta descritiva de la
1.9 La observacién en la for d del ga de) discio de un Enscﬂanu F.
plan de entrenamiento Garthner.

UNIDAD 11 los A ia de 1a
Objectivo: El :\lumno analizard la importancia de 1a|did3 izad en el |E
observacion en la fi del dor deportivo. | curso, Nerici.

) F i de la pra ién de Ia
2. La obsevacién cn la for idn d del entr di de mi Educcitn fisica y

2.1 Capacidad de autocritica
2.2 Las aptitudes docentes
2.3 La observacién orientada

2.4 Disefio de un plan para la observacién didictica

entrenamiento

2.5 El di ji i H las Ia
i i6 del portivo.

Respetar ¢l codigo de ética
elaborado para el bucn
de las prad

Deportes Augusto
Pila Telefia.
Metodologia de la

Ensefanza,
Nerici.




CONTENIDOS CRITERIOS DE BIBLIOGRAFIA
EVALUACION
UNIDAD IX1 Entrega de un
Objctivo: El jercitard los P no verbal Cat con las
itos en la ion g del i de grupo
trabajadas en clase con
3. Comunicacién no verbal los siguientes datos:
3.1El lcngua)c didactico Nombre de l1a 1écnica.
3.2 Canal i de la icaci (la calidad de Ia voz, | Objetivo y utilidad

la mancra de hablar)

3. 3 El canal visual de la comunicacién (la expresién facial,
das, gestos, movimi del cuerpo, distancia espacial).

3.4 Estructura organizativa, cl estilo de direccion ¥y 1la

comunicacién no venal para el proceso de la enscflanza en ¢l

centrenamicnto

3.5 Recepeién y comunicacidn.

UNIDAD YV -
Objc(no' El alumno identificard la m:lodologia y/o 1écnica

para el de sus objetivos
en el entr POrti’
4. Métodos y {estr ias de trabajo)
4.1 Métodos y técnica p ilidad
4.2 R i
4.3 M dec la y la vias dcl conocimiento
a ind ién, la \} ).

(t a

4.4 Métodos individual y grupal.
4.5 La enseflanza globalizada
4.6. Método de mando directo
4.7 Método de mando asi de tareas
4.8 Método de resolucién de problemas
4.9 Méiodo descubrimiento guiado

4.10 Método de mando libre exploraciéon

UNIDAD V

Objetivo: EIl 1 i di Tos

P imi de 1 i6n cducativa a los diferentes
ida de la en el i

deportivo.

5. Evaluacién educativa.

5.1 C icién eval id

5.2 Contabilidad

5.3 Validez -
5.4 Objetividad, subjetividad

5.5 Test, prucbas, etc.

Descripeibn,
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ANEXO 12

BASES DE ORGANIZACION DE LAS PRACTICAS DOCENTES

Elabore, esta base de organizacion con el fin de establecer con claridad los criterios

generales de la practica y precisar los objetives, funcién de los alumnos en el lugar de 1a practica.

1. IMPORTANCIA DE LA PRACTICA DOCENTE EN LA FORMACION DEL
ENTRENADOR DEPORTIVO.

Es conveniente resaltar la importancia de una Practica Docente sistemitica y

metodolégicamente realizada, dado que esta significa la ocasién de conjugar recursos técnico-
deportivos, psicopedagdgicos y biolégicos, asi como las habilidades didacticas y organizativas del

alumno - practicamente al interactuar con los mualtiples factores que participan en el proceso de
entrenamiento deportivo, tales como ¢

idos programaticos, objetivos, metodologia, medios
didacticos, tiempo, instalaciones, etc., para participar apropiadamente en la formacién integral del
sujeto a través de la actividad fisico-deportiva.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA PRACTICA DOCENTE
En las actividades que implica la prictica docente, los estudiantes:

2.1. Pondran en practica las habilidades y conocimi ial d

quiridos en sus
estudios, en el marco que ofrece la realidad profesional.

2.2, Desarrolarin habilidad didactica y organizativa para la conduccién de grupos
deportivos en el proceso de entrenamiento en el ambito de su especialidad.

2.3. Adoptarian modelos de uacién técnico-d ¥ organi
entrenamiento deportivo.

ivos en el contexto del
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' 2.4. Tomarin contacto con la realidad profesional del entrenador depco:tivo de la manera

que enfrenten y resuelvan adecuadamente los distintos problemas que en ellas se presenta.
3. CARACTERIZARON DE LA PRACTICA DOCENTE.

3.1. La practica docente constituye una asignatura curricular que se cursa en los semestres
cuarto, quinto y sexto del programa. La prictica docente es un requisito de egreso que se cubre

con el total de las horas designadas a las practicas.

3.2. En el cuarto semestre se cubriria con un total de 100 horas, cubriendo un minimo de 6

horas por semana; total de 96 horas al semestre.

3.3. En el S0. y 60. semestre se cubrirdn 120 horas respectivamente; cubriendode 6a 8

horas a la semana hasta cubrir 120 horas.
En total los alumnos cubririan 340 horas de practica.

3.4. La materia comprende asesorias semanales que imparte o en su caso, coordina el

catedritico de la asignatura.

del entr i > deportivo

3.5. La préictica se desarrollara fund I en el camp
de la especialidad cursada por el alumno-practicante, fungiendo como resp ble de un conjunto

del centro de practica si asi lo ameritan.

3.6. Complementaria a la funcién de entrenamiento deportivo, el alumno-practicante

materializard relaciones con la comunidad en las que promoverd los valores, beneficios y

caracteristicas de Ia prictica deportiva.
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3.7. La practica desarrciiard esencialmente en dependencias universitarias y en segundo
término en instituciones que desarrollen programas deportivos, esto ultimo previo analisis vy
autorizacién del catedratico de la materia y los coordinadores de especialidad. El alumno realizard
actividades de entrenador deportivo apoyo'en organizacién de eventos deportivos, internos y

externos de la institucién y labores relacionadas en la actividad de entrenador deportivo
especializado.

3.8. El horario de prdctica podra ser matutino y vespertino no pre que se establ

sin afectar el horario regular de clases del CECESD y tomando en consideracion las posibilidades
de las dependencias o instituci de pra

conjugando, en la medida de lo posible, los
intereses del alumno-practicante.

3.9. En el cuarto semestre el alumno serad capaz de elaborar programas de iniciacién
llevara a cabo su pricticas con niifios principalmente con las asociaciones de pumitas UNAM que
nos ofrece un amplio campo de desarrollo de la prictica y posteriormente con instituciones con

programas deportivos para nifios, de gobierno o particulares bajo los requerimientos que indique el
CECESD.

3.10 En el So0. semestre el alumno desarrollard programas de desarrollo deponivo,
cumpliendo con los diferentes programas determinados por la institucién y los recursos humanos
que en ellos prevalecen. En este caso asistirin con adolescentes cubriendo las necesidades que

enmarca la DGADyR que ubicari junto con los coordinadores de especialidad e instituciones
como:

— Preparatorias UNAM (plantel 1 al 9)
— Colegio de Ciencias y Hur idades (C.C.H.)
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En sus diferentes programas:

- Promocién deportiva
— Iniciacién deportiva
— Desarrollo deportivo

—  Selecciones de media superior

gun los requerimientos de la institucidn se optara por cualquiera de estos programas.

En el sexto re dando continuidad a éste proceso, los alumnos desempeiiaran la
practica con adultos y en el mismo caso que los anteriores cubriendo instituciones de la UNAM en
primer término como:

- Facultades
- ENEP
- Equipos representativos

Siguiendo con los programas establecidos.

4. PROFESORES RESPONSABLES DE LA PRACTICA EN LOS PLANTELES O
INSTITUCIONES.

4.1, Proporcionan el programa, O en su caso, la informacion pertinente, para su elaboracién
asi, como las actividades programadas para el plantel.

4.2. Apoyan a los practicantes en los os técnico administrativos para el desarrollo de

P

las diferentes etapas de 1a practica.
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4.3. Asesoran a los alumnos-practicantes en el desarrollo de las diferentes etapas de la
préictica.

Informacién técnico laboral.

Emitirdn una carta de terminacion de labores informando el nimero total de horas
realizadas por el practicante mencionando si este realizd o no satisfactoriamente su prictica
docente.

5. COORDINADORES DE PRACTICA

5.1. Asesoran en el proceso técnico - pedagogico de la practica.

5.2. Asesoran en la elaboracion del programa y calendario de su entr iento en su
especialidad

5.3. Avalan el programa y calendario que aplicaran los de su especialidad.

5.4. Llevan un control de asistencia que posteriormente se reportara al coordinador de
practicas escolares en el CECESD.

6. EVALUACION DE LA PRACTICA.

6.1. Para la acreditaciéon de la materia practica docente, el catedratico de la materia

correspondiente tomara en cuenta, para efectos de la evaluacién los siguientes elementos:
6.2. Resultado del estadio diagnéstico efectuado en el centro de practica.

La agenda de trabajo que contiene:



6.3. Programa y calendario de trabajo debidamente autorizado por el responsable del

plantel.
6.4. El total de los registros de avance programatico.

6.5. El total de los reportes mensuales.
6.6. El informe final de practica del alumno.

6.7. El reporte final de practica, elaborado por el profesor, responsable en el centro de

practica.
6.8. Los resultados de la supervision del catedratico de practica docente.

7. LOS CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA
Y QUE SE EVIDENCIARAN EN LOS INSTRUMENTOS A UTILIZAR,

SERAN LOS SIGUIENTES
7.1. Planeacién
7.2. Organizacion del trabajo.
7.3 Técnica didactico-metodoldgia.
7.4. Motivacién en la dindmica del trabajo.

7.5. Control de grupo.

P

7.6. Evaluacion del r

H
H
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8. LINEAMIENTOS GENERALES.

8.1. El alumno-practicante revelarad una interacciéon con diantes, personal docente y

directivo del plantel de prictica, delimitada por el marco de 1a ética profesional del educador
deportivo.

8.2. En caso de una inasistencia el alumno debera reponer el trabajo correspondiente.

8.3. Acudir a las practicas debidamente presentados con los requerimientos que la

actividad fisica exige, ropa apropiada para la actividad, pulcritud, asuvidad, etc.

8.4. En responsabilidad del alumno-practica;n(c cuidado y buen uso del material deportivo y
medios didacticos que logre para la practica.

8.5. Independientemente de los efectos de evaluacién, el incumplimiento en los tiempos
para la presentacion al plantel de prictica, entrega del reporte de estudio diagnéstico y entrega de

programa y calendario de trabajo, sera motivo para que se determinela baja de la materia.
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