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INTRODUCCION 

La apertura económica comercial. que el. mundo de nuest:ros días 

est:á experimentando, motivada por una menta1idad general.izada de 

l.ibre compec.encia y de mercados abiertos, nos mueve a refl.exionar 

seriamente sobre l.os papel.es que J.os profesionistas jugamos en este 

marco de gl.obal.izaci6n. 

En este sentido, es evidente el. auge y poderío económico que l.a 

empresa mercantil. ha ganado en estos tiempos modernos, sobrepasando 

front:.e=as busca de internacional.izaci6n, acaparando todos l.os 

mercados posibl.es. 

La gran empresa va perdiendo víncul.os l.ocal.ea o nacional.es, y 

común concebirl.as como entes económicos independientes, sin tomar 

cuenta a l.aa naciones. 

En el. de México, nación subdesarrol.l.ada, l.a empresa 

mercanti1 ha 1ogrado 1a sol.idez y organizaci6n que 1as 

circunstancias requieren, ya que por un l.ado, día a d~a 1a actividad 

empresaria1 encuene.ra 1imitada por ordenamientos 

"jur.!dicosº que frenan o l.imitan su c::"ecimiento i.ntegra1, y en e1 

caso concreto de 1a micro, pequeña o mediana industria, l.a ahogan 

restricciones 

desaparecerl.a. 

requeri.miene.os que, l.a postre, acaban por 

Es tema que no nos ocupa, ei auge empresarial. que fue notorio y 

sostenido 1a po1.!ti.ca económica de l.os ú1timos sexenios 



(principa1mente e1 comprendido entre l.989 y l.994) ~n e1 cua1 se 

fomentó 1a acumu1aci6n de grandes capitales en 

mexicanos "privilegiados". 

de un puñado de 

Ahora bien, la basta normatividad la que enfrenta la 

empresa común su quehacer habieua1, aunado al desconocimiento de 

el. "por qué", el " c6mo 11 y e1 " cuándo " dar cabal cumplimiento a 

l.as disposiciones legales aplicables, dan como consecuenc~a .. 
panorama nebuloso e incierto para aquellas empresas que persistan en 

mantenerse la retaguardia por falta de oportuna y eficaz 

asesor~a jurídica. 

Ea aqui donde el. Licenciado en derecho, aplicado la rama 

Corporativa, juega papel. importante en auxilio de la empresa, 

apl.icando sus conocimientos, detectando irregularidades y previniendo 

futuros probl.emas jurídicos, a través de una AUDITORIA LEGAL A LA 

EMPRESA. 

Con el presente trabajo se pret:.ende dar un panorama c1aro y 

sencil.l.o acerca del. novedoso y hasca ahora poco explorado Derecho 

Empresarial., asi como una gu!.a sencil.la, pero necesaria, para l.a 

prestación del. servicio de Auditoria Legal. a 1as Empresas. 

Mas ahora con l.a inestabil.idad económica por l.a que pasa México, 

l.a ya cotidiana deval.uaci6n de nuestra moneda con respecto al dólar, 

y 1a dudosa fi.::-me:a y certeza de1 gobierno federa1 en el. manejo de l.a 
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econom~a de1 pa~s, exigen 1a depuraci6n de1 aparato empresaria1 

mexicano. 

Es importante estab1ece!:" desde e.l principio de éste trabajo de 

tésis que .la auditoria 1ega1 que se p.lantea, y 1a auditor~a contab1e 

que practican .los contadores Pú..b.licos en funciones de auditores, son 

dos mecanismos distintos, como distinta es 1a ciencia de1 derecho de 

1a contabi.lidad. 

La auditoria 1ega.l no mas que una revisión integra.l de 

carácter jur~dico, a .las diversas áreas que componen a .la empresa. 

como puede ser e.l área corporativa, fiaca.l, 1abora1, administrativa. 

de propiedad industria1 o inte1ectua1, civi1, mercanti1, pena.l, etc., 

es decir, aspectos que serán tratados mas ade.lante en este trabajo. 
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ANTECEDENTES 
La palabra empresa, según el. diccionario de l.a Academia de l.a 

Lengua, procede del. l.at~n inprhensa, que quiere deci.r cogida 

tomada, y da dos acepciones que se apl.iean al concepto jurídico: 

"casa o sociedad mercantil. o industrial., fundada para emprender o 

l.levar a cabo negocios o proyectos de importancia"; •1 obra o designio 

l. l. evado efecto especial. cuando en el. intervienen varias 

personas••. 

En cuanto a l.a primera acepción, el concepto jurídico de la 

empresa. se refiere a l.a "casa o fondo de comercio", que pudiera 

interpretarse como el. caudal. o conjunto de bienes de una persona o 

comunidad que establece para real.izar negocios. Respecto l.a 

segunda acepción, consistiría la actividad dei empresario o 

titular de J.a empresa que se desenvue1ve con cierta fina1idad,. como 

producir para e1 mercado, por ejemplo. 

Con apoyo en 1a Doctrina Jur~dica rcaliana, puede derivarse 1a 

siguiente definici6n de empresa: "la actividad del empresario,. 

consistente en 1a organización de diversos factores de 1a producci6n .. 

con e1 fin de producir bienes y serv.i.cios para e1 mercado". De 1a 

def.i.nic.i.6n ant:erior.. se hace notoria la presencia de conceptos 

económicos,. que el Derecho acoge fa1ta de inst.i.tuciones y de 

e1ementos jur~dicos que pudieran ut.i.1izarse para explicar la figura; 

por otra parte cambién encontramos fact:ores con concenido jur~dico 

propio y que el derecho regula y valora en forma diversa, como es el 

caso de la conducta humana (actividad del empresario),. que significa 
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1a. rea1izacl..6n de varios a.ecos de carácter mercant:.il.. act:os de 

comercio que 1.1eva a cabo persona., a qui.én el.. C6digo de 

Comercio are. 3° fracc. 1 l ca1ifica por el..l.o de comerciant:.e; una 

~inalidad de di.cha persona. que consiste en l.a producción de bienes o 

servicios para el. mercado, 1a que a su vez el. Derecho Mercant:.il. toma 

en cuent:.a para considerar a l.os act:.os y a. l.a figura misma de l.a 

negociación como comercia.1, es decir empresa merca.nt:.il. l.ucraciva y 

de beneficencia. o con fines social.es o cul.cural.es. 

Ot:.ro enfoque que nos permit:.a compenetra~os en el. sentido propio 

de l.a empresa es el. que aporca el. maestro Jorge Barrera Grafl. del. 

c::ual. cit:.o l.o siguient:.e: "1.a empresa o negoci.aci6n mercanti.1 es una 

figura esencial.. del. nuevo derecho mercant:.i.l. que consist:.e el. 

conjunt:.o de personas y cosas organizadas por el. t:.it:.ul.ar, con el. fin 

de real.izar una act:.i.vidad onerosa, general.mente l.ucrati.va de 

producción o de int:.ercambio de bienes o de servicios dest:.i.nados al. 

mercado. 

Se t:.rat:.a en pri.mer l.ugar de 1.a negociaci6n y de l.a organizacié.n 

que impone a. el.1.a el. empresar:i.o; en segundo 1uga:-, de un conjunt:.o 

organizado de personas, de bienes y derechos, incl.usive de 

ob1.igaci.ones que aquel. asume; ee:-cer l.ugar de una act:.:i.vi.clad de 

car~c~er econ6mi.co ( producción y dist:.ribuci.6n de bienes, prestación 

de servicios l ; y en cuarte l.ugar, que va dirigida e está dest:.inada 

ai mercado, o sea al. pübiico en general.. 

"\ 1nstituciones de Derecho mercant11. pag. 82 

P:lgina.· S 



Otro gran tratadista, Licenciado·Manti11a Mo1ina2 no emp1ea 1a 

pa1abra "empresa", adoptando 1a de negociación mercar..c.i1. 1a cual 

define como: "e1 conjunto de cosas y derechos combinados para obtener 

y ofrecer al. públ.ico bienes o servicios. sistemáticamenc.e y con un 

propósito de l.ucro", e indica que en términos general.es puede decirse 

que l.a negociación es una manifestación ext:.er:i.a de l.a empresa, .1a 

rea.1.idad tangibl.e que ha menester para actuarse, cuando es 

permanente, l.a organización factores de 1a producción en que 

consiste l.a empresa. 

2 Derecho Mercantil, Pags. 97 y sgtes. 
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l. LA EMPRESA 

1.1.- CONCEPTO JURIDICO DE LA EMPRESA. 

Desde el. pune.o de vista jur.ídico, no exist:e ninguna definición 

de empresa, ya que siempre ha considerado dentro del mundo 

económico. Sin embargo al. Are.!culo 75 de nuestro C6digo de Comercio 

al. establecer lo que 1a Ley reputa actos de comercio, hace referencia 

a 1a empresa en sus ~racciones de la V a la XI. 

1.2.- LA EMPRESA EN NUESTRO DERECHO MERCANTIL. 

E1 reconocimiento de l.a empresa como el.emento fundamental del. 

derecho mercantil. real.iza merced a l.a infl.uencia decisiva que 

dicha institución ejerce en 1a econom.ía contemporánea. En efecto, el. 

sistema económico capital.ista bajo el. cual. vivimos, es sin duda 

alguna, un sistema de empresas, el cual va despl.azando 1.ent:amente a 

l.as pequeftas negociaciones, y aun a loa pequeftos comerciant:es. 

La.a necesidades erecient:es de un merca.do cada vez mas amp1io 

requ:f.eren 1a forma.ci6n de ingent:ea capit:a1es y de mano de obra 

abundante, cuant:o especia1izada, que e2 empresario 

organiza para e1 efect:o de producir mercanc~as en grandes cantidades 

que satisfagan 1as exigencias de1 píib1ico, y a crear nuevos hábitos y 

eost:umbres en 1os consumidores. 
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1.3.- ELEMENTOS DE LA EMPRESA. 

Dentro de este rubro. l.os grandes tratadistas de Derecho 

Mercanti1. han clasificado los elementos de 1a empresa bajo criterios 

diversos- En este sentido, el Licenciado Manti1la Molina3, indica que 

auel.en dividirse en incorporales y corporal.ea, abarcando den e.ro de 

1os primeros: la cl.ientela y el. aviamiento o av:to, el. derecho al. 

arrendamiento,. la l.l.amada propiedad .industrial y los derechos del. 

autor. Los elementos corporal.es son: l.os muebles y enseres, las 

mercanc:tas y l.as materias primas. 

El. Licenciado J. Barrera Graf 4 considera como elementos 

subjetivos de l.a empresa al. empresario y al. personal.. Como elementos 

objetivos considera a l.a hacienda al decirnos ·que hay en l.a hacienda 

elementos subjetivos de impcr~ancia fundamenta1, 1oa cua1es sin 

embargo, no cambian e1 carácter eminentemente objetivo y patrimonia1 

de dicha figura, que puede ser objeto de derechos subjetivos, pero 

considerarse como nuevo sujeto de derecho; e1 e1ement:.o 

subjetivo, es decir, 1a intervención necesaria de1 empresario que 

transforma un conjunto de bienes heterogéneo, desordenado y sin 

organizar, en una universal.idad coherente y coordinada de cosas que 

1e sirven de instrumento para cump1ir l.as fina1idades de 1a empresa, 

y e1 e1emento objetivo, o sea ese medio o instrumento formado por l.oa 

distintos bienes, son inseparabl.es y correl.ativos, pero de ninguna 

manera idénticos. 

3 Obra citada 
4 Obra citada. 
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Otra c1asi.ficación interesante es 1a que maneja Joaqu~n 

Rodr~guez y Rodr~guezS en su curso de Derecho mercanti1 {Tomo r Pag. 

414), en 1a cua1 nos dice que se pueden distinguir tres e1ementos en 

1a empresa. E1ementos materia1es como son 1os inmueb1es y mueb1es que 

se uti1izan en 1a empresa, estab1ecimiento. E1ementos 

inmateria1es como 1os derechos de créd~to o como 1os que integran 1a 

propiedad inmateria1 C nombre comercia1, aviaos, marcas, patentes } y 

e1ementos persona1es, como e1 que presta su co1aboraci6n a 1a empresa 

{ persona1 de 1a empresa ) y e1 que obtiene de· e11a cosas o servicios 

que proporciona C c1iente1a ) . 

En esta Tesis acogeré c1asificaci6n ec1éct~ca de 1os 

e1ementos de 1a empresa, basado en 1as posturas y criterios de 

destacados doctrinarios, expertos en 1a materia. 

Empezaré deaarro11ando 1o concernient.e a 1os e1ementos objetivos de 

1a empresa, de 1a siguiente manera: 

1.3.1.• ELEMENTOS OBJETIVOS 

1.3.1.1.• LA HACIENDA: 

E1 conjunto de bienes C cosas, derechos, re1aciones jur~dicas) de 1a 

negociación organizados por e1 empresario para 1a consecución de una 

determinada fina1idad económica. 

5 Obra Citada 
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Los bienes y derechos que 1a empresa usa como instrumenta1 y que 

constituyen el e1emento objetivo de e1la 1os denominaremos 

Hacienda o Patrimonio. Constituyen 1os e1ementos patrimonia1es y 1as 

re1aciones jur~dicas que ~e requieren para la consecución de1 fin de 

1a empresa, que e1 propio empresario organiza.· 

La expresión Hacienda abarca, según 1a Doctrina rta1iana, todo 

e1 patrimonio de 1aa sociedades comercia1es y e1 conjunto de bienes 

1aa personas f:!.sicas, destinado al ejercicio de una determinada 

empresa mercanti1, es decir, aque11o que en una contabi1idad se 11ama 

capita1 fijo o circu1ante C inmueb1es, muebles, mercane:!.as, materias 

primas, materia e1aborada, dinero, t~tu1os de crédito, insta1aciones 

industria1es, patentes, créditos, derechos de autor, marcas, nombre 

comercial, emb1emas, concesiones gubernativas, participaciones 

otras sociedades, etc. ) . En una palabra, comprende todo aque11o que 

tiene un contenido económico convertible en dinero. 

E1 Código Civi1 Italiano en Art~cu1o 2555 define la 

azienda" como " e1 conjunto de bienes organizados por el empresario 

para el ejercicio de 1a empresa". A diferencia de ese derecho ítalo, 

la hacienda no está regulada en el nuestro; ese.o ha permit:.ido que 1a 

jurisprudencia y la doctrina t:.raten de establecer su natura1eza, 

a1cance y su función. 

se e.rae.a de1 conjunt.o de " cosas " con las que e1 empresario ( 

junto con el persona1) cumpla con 1a fina1idad de la empresa. Cosas o 

bienes tanto desde e1 punto de vista activo, bienes en e1 sentido más 
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l.ato de este término jur~dico. o sea. inmuebles, muebl.es, derechos y 

rel.aciones: como las deudas y obl.igaciones desde el. punto de vista 

pasivo. 

La hacienda puede integrarse, en efecto. con bienes de l.a más 

variada especie sin mas l.~mites l.egal.es que el.l.os no estén fuera del. 

comercio o que estén reservados al. Estado en virtud de un monopol.io 

l.egal. vg .. expl.oración y perforación de pozos petrel.eros), 

fin, que l.a tenencia y expl.otaci6n de ciertos bienes estén sujetos a 

restricciones e.g. adquisición y expl.otación de inmuebl.es en l.a 

zona prohibida, tratándose de extranjeros) . 

La composición de l.a hacienda. como es obvio, depende del. caso 

concreto. de l.a finalidad de l.a empresa, y de la vol.untad y necesidad 

del. empresario par adquirir los derechos y asumir l.as obl.igaciones 

relativas. Ciertos bienes y derechos pueden resultar esenciales de 

una determinada negociación 

explotación de una patente 

vg.. una maquina computadora, l.a 

de marca. l.os derechos de 

explotación de una mina, etc.), de el.ase determinada de 

empresas e.g. l.a concesión administrativa para los Al.macenes 

General.es de Depósito para 1as Arrendadoras Financieras) ; 

general.mente, sin embargo. puede admitirse que no s6l.o en el. per~odo 

de funcionamiento y respecto de él. se pueda. habl.ar de bienes. de 

derechos esencia1es, si no también al transmitirse 1a hacienda misma, 

porque de no comprenderl.os se impe~ir!.a el. traspaso de ésta como 

unidad. y l.a continuación de su expl.otación. 
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Por otra parte, hay en todos esos e1ementoa activos y pasivos 

dos notas caracter.!sticas que dan unidad a1 conjunto de e11o y que 1e 

otorgan una natura1eza pecu1iar; saber, su organización por e1 

empresario, y que se destinan a1 cump1imiento de 1a fina1idad de 1a 

negociación patrimonio o fin cie afectación ) ; aque1la nota-

aviamiento se 1lama y que anal.izaremos en este c:::-abajo mas adelante 

prodcce 1.a cohesión interna de 1os bienes, de 1os derechos y de las 

ob1igaciones. de manera ta1, que en adelante .1.a empresa funcione en 

virtud de dicha organización empresarial., y que val.ga, no sol.o por el. 

val.or individual. y aia1ado de cada uno de sus bienes y derechos, sino 

también para valor conjunto, el cual se manifiesta en 1a fama, e1 

prestigio de 1a negociación y que provoca e1 carácter unitario de 1a 

hac.i.enda. 

La hacienda o patrimonio de la empresa constituye, como ya se 

dijo, e1 elemento objetivo de esta; a su lado, como el elemento 

subjetivo, están el. empresario y el personal.. Se trata de dos 

c.!rculos concéntricos. de dos centros distintos pero inseparables; 

ambos forman la insti~uci6n unitaria. 

La unión de ambos implica corre1_aci6n de los bienes y derechos, 

as.! como de las obligaciones, es titular el empresario: frene.e a 

el1os y frente la hacienda misma, planc.ean relaciones de 

pertenencia o de tic.ularidad, no siempre de dominio. El empresario, 

como persona, no forma pare.e de 1a hacienda; si cambio, 1as 

rel.aciones jur.!d.ícas que de él partan y que en él. converjan, e.aneo 

respecto a 1a hacienda y los b~enes que 1a componen, como al personal 
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( que tampoco forma parte de l.a hacienda) , través de v~ncu1os 

persona1es, como son l.os contratos de trabajo y de prestación de 

servicios, y v~ncul.os gremial.es, o sea, 1os contratos co1ectivoa de 

trabajo. De ta1es re1aciones surgen derechos y obl.igaciones que 

tienen va.1or pecuniario y que se ref1ejan en l.a contabil.idad de l.a 

negociaci6n, en su activo y en su pasivo. 

En cuanto a bienes y derechos pertenecientes a l.a hacienda, 

pueden ser de cual.quier el.ase, pero siempre de carácter heterogéneo: 

inmuebl.es y muebl.es, bienes corporal.es e incorpora1es, de natural.eza 

inc.el.ecc.ual. (vg .. , derechos de autos en una empresa editorial.) 

inmat:.erial. Know-How, derechos sobre patentes, marcas, nombres 

comercial.es ); derechos real.es como el. de propiedad, de usufructo o 

e1. de prenda, bien, de caráct:.er personal., créditos; bienes 

fungibl.es, como el. dinero y 1.as mercanc.í.aa, e infungibl.ea come el. 

l.ocal. comercial. o indusc.rial. y en general., 1os 11.amados bienes del. 

activo fijo; públ.icos como l.as concesiones y permisos 

administrativos, y privados, l.os que provengan de contrae.os 

(empresarial.es) , como el. de abasto, el. suministro, 1.a consignación, 

el. arrendamienc.o financiero, etc.; derecho de garantí.a como l.a prenda 

y l.a hipoteca, y de excl.uaividad, a virc.ud, por ejempl.o de contratos 

de uso de patentes y de marcas, o de transferencia de tecnol.og~a-

1.3.1.2.- CLIENTELA Y EL AVIAMIENTO: 

El. sustanc.ivo ital.iano AVV~XlCNTO, viene del. verbo avviare, que 

quiere decir: aviar, encimar, dirigir. La doctrina mexicana l.o ha 
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traducido por "aviamiento" que significa, según nuestro diccionario: 

Av~o. prevención, apresto. 

Precisamente uno de l.os tratadistas que más ha empl.eado este 

vocabl.o es el. eminente jurisconsul.to Jorge Barrera Graf6 quien nos 

dice que 1a tarea del. empresario consiste en organizar l.os bienes de 

1a hacienda, c:oordinarl.os convenientemente y adaptar1os 1a 

fina1idad de 1a empresa. Su l.abor de formar con el.l.os un j.nsc=umento 

apto y eficaz para que l.a negoc~aci6n surja, prospere y se imponga a 

1os competidores; el. trabajo posterior del. empresario para mantener y 

perfeccionar esa organizaci6n, atrayendo un · cl.ientel.a creciente y 

obteniendo una mayor util.idad, es a l.o que se denomina aviamiento. 

Indica que Garrigues cal.ifica dicha expresión de muy gráfica, " pues 

efectivamente, l.as empresas como l.as máquinas, necesitan estar 

aviadas para funcionar"· 

Para Barrera Graf, el. aviamiento producto de l.a 

intel.igencia, de l.a capacidad, de l.a preparación y habil.idad técnica 

del. empresario; decir bien intel.ectual. que resal.ta al. 

comparar una empresa con otra, y al. percatarse que en una es mejor y 

mas perfecta l.a organización de sus el.ementos materia1es. 

Agrega que en l.a doctrina se habl.a de aviamiento subjetivo y 

objetivo. Aquél. consiste l.a contribución personal. de1 titul.ar, 

6 Tratado de Derecho Mercantil 
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creador de l.a empresa que imprime a ésta l.a huel.l.a profunda de su 

actividad en el. arregl.o y acopl.amiento de 1os el.ementos que 

constituyen 1a hacienda; por ejempl.o, en una conveniente l.ocal.izaci6n 

geográfica de l.a negociaci6n, en re1aci6n a 1aa comunicaciones 

util.izabl.es, a 1a mano de obra que sea necesaria y a l.a concentración 

demográfica para l.a col.ocaci6n de 1.as mercancías producidas; una 

atinada el.ecci6n del. nombre de l.a empresa, de l.a marca de sus 

productos, o que estos se ofrezcan al. consumidor forma sugestiva y 

atra.yent:.e; 1.a actividad favorabl.e de bancos, proveedores, 

inversionistas e incJ.uso del. personal. que trabaja con buena vol.untad 

en l.a empresa, frente a otras negociaciones competidoras. 

Indica, Barrera Graf, que el. aviamiento se caracteriza como un 

nuevo val.or que 1oa diferentes el.ementos de l.a hacienda adquieren por 

el. mismo hecho de estar organizados con l.a final.idad de ejercer una 

actividad productiva. El. pl.us val.or del. aviamiento, no sol.o partida 

importante que se tiene en cuenta en l.a contabil.idad de 1a empresa, 

que se tiene en cuenta para fijar l.as util..i:dades de ésta, o para 

gravar de manera especial. el. precio de adquisición cuando se enajena; 

es también un dato de notab1e infl.uencia jurídica para determinar el. 

sobre precio de enajenaci6n. 

Robert:.o L. Mantil.l.a Mol.ina7 , considera el.ement:os 

incorporal.es de l.a negociaci6n mercantil., l.a cl.ientel.a y el. 

aviamiento avío ( "avvi.ament:.o achal.andage"). Este tratadista 

7 Dereeho Mercantil, pags. 109 y 110 
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comparte 1a opini6n de quienes identifican e1 aviamiento y 1a 

c1ientela, pero si considera que entre e1los existe intima 

indisoluble conexión, indicando que son el anverso y el reverso de 

mismo tapiz. Agrega que la buena organización, el conocimiento de los 

hábitos y gustos del público. las listas de nombres y direcciones de 

loa consumidores. el buen se::.7Vicio suministrado por el personal. 

etc., son los factores que integran esa peculiar aptitud para 

producir utilidades que constituyen el avío de una negociaci6n; pero 

esos mismos factores son los que dete::-minan la formación y 

mantenimiento de una buena clientela. que será tanto :nayor cuanto 

mejor aviada este la negociaci6n. Para Mantilla. clientela y avío son 

cualidades y no elementos de la negociación. 

A este respecto, el Tratadista francés G.·HamonicS dice que la 

clientela está constituida por 1as personas que, de 

habitual, aprovisionan el establecimiento de tal comerciante 

debido la calidad de sus productos. de abundancia. de 1a 

moderación de sus precios y también de su presentación y del trato 

amable del vendedor. 

Siguiendo en el análisis de los elemencos objetivos de la 

empresa. y con e1 objeto de 1J.evar una continuidad, abordaremos e1 

tema conocido como propiedad industrial e inte1ectua1. 

8 Cita de Mario Bauehe GarciaDiego en su libro "'La Empresa". 
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1..3.1.3 ... EL NOMBRE COMERCIAL 

E1 art:.~cu1o 105 de 1a l.ey de Fomento y Protecci6n de 1a 

Propiedad Industrial. dispone que ''El. nombre comercial. de una empresa 

o establ.ecimient:.o industrial., comercial. o de servicios y el. derecho a 

su uso excl.usivo est:.arán protegidos, sin necesidad de registro". 

La protecci6n abarcará l.a zona geográfica de l.a cl.ientel.a 

efectiva de l.a empresa o establ.ecimiento a1 que se apl.ique el. nombre 

comercial. y se ext:.enderá a toda l.a Repúbl.ica si exist:.e difusión 

masiva y constante a nivel. nacional. del. mismo." 

Como se ha aeñal.ado, l.oa signos· distintivos en general. (marca, 

aviso y nombre comercial., denominaciones de origen) t:. ienen como un 

fin económico que es el. de crearse de cierto prestigio o ~enombre 

ant:.e l.os consumidores, fin de que l.as ventas de sus productos o 

servicios aumenten. Barrera Graf comenta9, que el. nombre comercial. 

tiene un contenido pat:.rimonial., ya que puede ser objeto de 

transacciones y puede val.erizarse como el.emento de l.a hacienda a l.a 

que pert:.enece. 

Ferr.t10 concepc.úa al. nombre comercial. t"dit:.C.a" en ital.iano 

como medio de individual.ización de l.a empresa .. o "signo dist:.int:.ivo", 

junto con l.a muest:.ra, r6t:.ul.o o embl.ema, y l.a marca; y l.o define como: 

El. nombre bajo el. cual. el. empresario desarrol.l.a su actividad. 

9 Instituciones de Derecho Mercantil. 
10 Citado por Barrera Graf en su libro Instituciones de Derecho Mercantil. 
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En nuesc.ro derecho, e1 nombre comercial. se apl.ica 

ESTABLECI.MIENTOS donde se ~rest:.en servicios o comercial.icen 

productos. 

El. nombre puede ser muy variado, desde idenc.ificarse con l.a 

raz6n social. del. comerciante ( Samborn•s Hermanos), con el. nombre de 

l.a persona f~aica propietaria del. comercio ( López-Morton) , hase.a 

total.mente arbitrario { Potzol.cal.l.i >·. El. G.nico requisito que l.a Ley 

impone es que el. nombre debe ser de e.al. manera dist:.intivo, que 

cause confusión entre dos o mas establ.ecimientos que sean del. mismo 

genero ( are. l.09 } . 

Es tal. l.a importancia del. nombre comercial., que l.a transmisión 

de l.a empresa o establ.ecimiento impl.ica l.a del. nombre, sal.ve pacto en 

cont:.rario (art. l.11), por l.o que concl.uyo este apartado, remarcando 

l.a necesidad de cuidar este signo distintivo, ya que de él deriva en 

gran parte e1 éxito o ~racaso de una negociación. 

1.3.1.4.- LA MARCA 

Estab1ece e1 art~culo B7 de 1a Ley de Fomento y Protección de 1a 

Propiedad 'Industrial que "Los industriales, comerciantes 

prestadores de servicios podrán hacer uso de marcas en la industria, 

en e1 comercio o en los servicios que prest:.en. Sin embargo, el 

derecho a su uso exc1usivo se obtiene medi.ant:.e su registro en el. 

Xnstituto Mexicano de 1a Propiedad Industrial. As~ mismo el. art:.~cu1o 

BB de la citada Ley nos de~ine que es una marca, de la siguiente 
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manera: "Se entiende por marca todo signo visib1e que distinga 

productos servicios de otros de su misma ·especie o c1ase en e1 

mercado". 

La marca considerada como un e1emento cbjec.ivo de la empresa 

tiene sentido en e1 momenc.o en que e1 empresario se interesa por que 

l.as mercanc.í.as que produce o expende puedan fáci1mente 

distinguidas de otras simi1ares, y fomentar as:í. e1 incremento de 1a 

demanda de1 producto de parte de aquel.1os grupos que aprecien 

pecu1iares cua1idades. Para la identificaci6n de 1as mercanc:í.as, 

dice e1 Lic. Roberto M. Manti11a Mo1ina11, utilizan las marcas, 

signos puestos sobre e11as o sus envolturas, y que pueden consistir 

en el mismo nombre del comerciante o de 1a negociación o en cualquier 

otra designaci6n peculiar fantas.í.a; e1 emblema de la 

negociaci6n o en un s:í.mbolo o dibujo cualquiera, etc. 

En un enfoque personal, considero la marca como un signo 

distintivo del que valen los industriales, comerciantes 

prestadores de servicios para distinguir sus productos o servicios de 

1os de sus competidores. 

Resu1ta obvio que 1a marca debe ser sencilla, corta, llamativa, 

especializada y 1:í.cita, a fin de penetrar eficazmente en 1a mente del 

consumidor e identificar 1a calidad de los productos con la misma. 

11 Derecho Men:antil 
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A nive1 de una auditoria es de extrema importancia que se cuide 

el registro de 1as marcas asi como su vigencia: 1a LFPPI seaala como 

vigencia del registro de 

prorrogable por periodos iguales 

fin de evitar que las 

la de 10 de aftos, que será 

art. 95 ) ; esto deberá hacerse a 

caigan a1 dominio público, y ia 

importancia comercial que se haya obtenido desaparezca al aparecer 

el mercado productos o servicios que ostenten signos distintivos 

parecidos o iguales pero con calidad infinitamente menor. 

1.3.1.5 ... LAS PATENTES 

En 1o que respecta las patentes, comenzaremos exponiendo este rubro 

cit.ando el articulo 16 de ia Ley de Fomento y Protección de la 

Propiedad :rndustria1 que a la letra dice: ••serán patentables J.as 

invenciones que sean nuevas, resu1tado de una actividad inventiva y 

susceptibles de aplicación industriai, en los términos de esta Ley". 

Asimismo el articu1o 15 del. citado ordenamiento se refiere a las 

invenciones "toda creaci6n humana que permita transformar la 

materia o la energ.ia que existe J.a naturaleza, para 

aprovechamiento por el. hombre y satisfacer sus necesidades 

concret:.as". 

En este orden de ideas, el término patente posee un sentido 

t:.écnico concreto. La patente, nos dice De Pina vara12 , es la posición 

jur.idica que se atribuye persona virtud de acto 

administrativo y cuyo contenido esencial consiste en e1 derecho 

12 Derecho Mercantil Mexicano 
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exp1otar con carácter excl.usivo, durante cierto tiempo, una 

invención industrial. determinada. Esta posición jurídica puede 

decirse, en sentido ampl.io al. menos, que es una concesión de origen 

administrativo, entendiendo l.a concesión no como acto administrativo 

de otorgamiento, sino como l.a situación jurídica que se deriva de 

este acto. 

Así pues, l.a patente es l.a posición que ocupa el. titul.ar en l.a 

relación jurídica creada por el. acto adminiserativo de concesi6n, 

rel.aci6n jurídica cuyo objeto ese.a constituido por l.a invenci6n 

patent:.ada y cuyo contenido esencial. radica, como se ha dicho, en el. 

poder jurídico que se atribuye al. eit:.ul.ar de la patente de expl.oear 

con carácter exclusivo l.a invenci6n. 

La pac.ente considerada como el.emento objetivo de l.a empresa, 

reviat:.e gran importancia, coda que cual.quier empresario que 

cuente con derechos para expl.otar una patente, ya sea como titul.ar de 

J.a misma, como l.icenciaeario o causahabienee, podrá obtener jugosas 

ventajas sobre sus competidores comerciales. Ahora bien, l.os derechos 

de patente sobre un invento susceptibl.e de apl.icaci6n industrial., 

pueden ser aprovechados l.a empresa para optimizar procesos 

industrial.es o mejorar l.a eecnol.ogía en l.a producc:i6n de bienes y 

productos. En l.o que respecta a l.a impl.ementación de una Auditoría 

Legal. a Empresas y en l.o tocante a 1.as paeenees. es conveniente 

revisar l.a vigencia de l.a (s) paeenee (s) que otorgan un derecho de 

exp1otaci6n susceptib1e de aprovechamieneo por parte de l.a empresa, 
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así: como aquel.l.os contratos por virtud de l.os cual.es se oc.orguen 

1icencias de expl.otaci6n a terceras personas. 

Cabe hacer mención que para l.a obtención de l.a patente se deben 

reunir una serie de requisitos, 1os cual.es están concempl.ados en el. 

Regl.amenco de l.a Ley de Fomento y Protección de l.a propiedad 

Industrial. y en l.os cual.es no abundare por no ser el. cerna central. de 

este trabajo de Tesis. 

1.3.1.8.- LOS DERECHOS DE AUTOR: 

A través del Derecho de Autor -nos dice Ferri13 _ 1a Ley tutel.a 

l.as obras del. ingenio de carácter creativo que pertenecen a l.as 

ciencias, a l.a 1iteratura, a 1a música, a l.as artes figurativas, a 1a 

arquitectura, al. teatro y a l.a cinematograf1:a, cual.quiera que sea el. 

modo o l.a forma de expresión. 

E1 objeto de l.a tutel.a ju:-1:dica es siempre una creaci6n, 

decir, una manifestación original. de l.a personal.idad humana, pero l.a 

sustancia creativa reside en 1a forma y en el. modo original. en que l.a 

personal.idad humana se manifiesta en l.os diversos campos. 

El. efectivo val.or l.iterario o art~stico de una obra no es re1evante a 

l.oa fines de l.a procecci6n 1egisl.ativa, ni tampoco tiene rel.evancia 

l.a original.idad del. pensamiento o 1a novedad del. resul.tado. 

13 La empresa. Contratos MercantUes, Sa. Edición 
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Hasta 1as obras más modestas están protegí.das, así como tienen 

protección 1aa obras ya conocidas que a:rontan prob1emas, con tal. que 

1a forma representativa sea or.igina1, es decir, 1a simpl.e y pura 

manifestaci6n del. pensamiento. 

De e11o se deriva una profunda diferencia con 1as invenciones 

industrial.es, l.as cua1es son tute1adas por 1a Ley, en función de su 

util.idad práctica. 

La tute1a jurídica de l.as obras de1 ingenio se obtiene mediante 

e1 reconocimiento a1 autor de un derecho persona1 ( l.l.amado derecho 

mora1 ) o de un derecho patrimonial. C 11amado derecho de util.izaci6n 

económica ) . 

En el. derecho moral. del. autor se comprenden diversas facul.tades, 

entre otras, e1 derecho de ser reconocido como autor de 1a obra, 

decir, l.a paternidad de l.a obra; e1 derecho de anonimato; el. derecho 

oponerse a cual.quier mutil.aci6n u otra modificación a l.a obra, etc. 

En el. derecho patrimonia1 del. autor se comprenden numerosas 

facul.tades que sustancial.mente se reducen 1a facul.tad de 

pub1icaci6n, a l.a facul.tad de reproducción y a l.a facul.tad de venta. 

Para 1as empresas, que dentro de 1as actividades que 

desarro1l.an, encuentran al.guna de l.as áreas de 1a 1iteratura o e1 

arte, tiene rel.evancia l.a protecci6n de 1os derechos de autor 

otorgados a l.as personas físicas que l.as conforman, así como 1as 
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veneajaa económicas que l.a protección y uso de dicho derecho otorga a 

su citul.ar. 

Esta procección puede supervisarse a cravés de una Audicor!a 

Legal. a l.a empresa donde se escudien loa derechos de autor, as~ como 

e1 cuidado que se haya tenido para procegerl.os y conservar1os con 

todas sus prerrogacivas econ6micas y de pacernidad. 

1.3.2.- ELEMENTOS SUBJETIVOS 

Para los grandes cratadistaa en esta materia, el el.emane.o 

esencia1 y el. más importante de 1a negociaci6n, es e1. empresario, 

el. citul.ar de l.a empresa, que es J.a persona que organiza ésca y 

que a nombre propio real.iza una actividad económica tendiente a 1a 

producción y general.mente a l.a obcenci6n de util.idades. 

Al. l.ado del. empresario, exisce el. personal. de l.a empresa, es 

decir, el. conjunco de personas que col.aboran con el. titular, tanto 

l.a organización como en l.as actividades de producci6n que son propias 

de l.a empresa, y que están subordinados él.. Coincido 

Tratadisca Mario Bauche Garciadiegol.4 • que l.os denomina auxil.iares 

del. empresario ya que se caraccerizan por su dependencia de él.. 

Pero también hay otro conjunco de personas que no están 

supeditados ningún comerciance en particul.ar y desarrol.lan 

actividad a f'.avor de quien se l.o demande. Son l.os auxil.iares de :La 

empresa en general y se caraccerizan por su independencia. 

14 Obra Citada 
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1.3.Z.1.- EL EMPRESARIO 

Existen dos el.ases de empresarios, el. individual. y el. col.ectivo. 

El. individual. es propiamen:e el. comerciante, a quién se refiere 

nuestro COd:lgo de Comercio en l.a fracción I de su art!.cul.o 3o .• 

determinando sus obl.igaciones 

ordenamiento. 

en el. art.tcul.o 16 del. citado 

Este trabajo de tesis pretendo enfocarl.o hacia l.as sociedades 

mercantil.es, y en particul.ar hacia l.a Sociedad An0nima, que es l.a 

forma mas usada por l.os empresarios col.ectivoa, toda vez que l.as 

restantes sociedades mercantil.es que contempl.a nuestra l.egisl.aci6n se 

encuentran en franco desuso. 

Como ya se dijo , el. empresario" col.ectivo l.o consc.ituyen todas 

l.aa sociedades mercanc.il.es, a l.as que se refiere l.a fracci6n II del. 

mencionado arc!.cul.o 3o. del. C6digo de Comercio, y que escán regidas 

por l.a Ley General. de Sociedades Mercantil.es, cal.es como l.a Sociedad 

Nombre Col.ectivo, l.a Sociedad en Comandic.a Simpl.e y por Acciones, 

l.a Sociedad de Responsabil.idad Limitada y l.a sociedad An6nima. En l.o 

que respecta l.aa Sociedades Cooperativas, rigen por 

l.egisl.aci6n especial.. 

1.3.Z.2.- LOS AUXILIARES DE LA EMPRESA 

El. empresario necesariamente sirve, en el. desenvol.vimiento de 

su empresa, de l.a col.aboración de otras personas. Diversas pueden ser 

l.as natural.ezas segil.n l.as cual.ea actúan estas col.aboraciones, pero l.o 

que si es cierto, es que se necesita una col.aboraci6n, no ao1amente 
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en aque1l.oa organismos económicos que constituyen hoy en dJ:a 1as 

grandes empresas, sino también en 1as empresas mas modestas. 

La mayorJ:a de 1os tracadistaa están de acuerdo en 1as dos grandes 

divisiones que se hace de 1os auxi1iares de l.a empresa, según l.a 

aul::>ordinaci6n l.a independencia que tengan en rel.aci6n con el. 

empresario. 

As~ unos tratadistas catal.ogan como auxil.iares del. comerciante, 

a ac;ruel.l.as personas que tienen una dependencia económica del. patrón, 

l.l.amándol.oa también auxi1iares dependientes. 

Los otros, l.os que no están subordinados al. empresario, son 

11amados auxil.iares del. comercio general., o bien aux~l.iares 

independientes. 

Los auxil.iares independientes son l.os Corredores Pú.bl.icos, l.oa 

i.nte::.-mediar.ios. l.os agentes de comercio, l.os comisionistas y l.os 

Contadores Públ.icos. 

Los auxil..iares dependientes son: l.os factores, l.os cene.adores 

privados. l.os dependientes. l.oa agentes de ventas o agentes viajeros 

y l.os demás trabajadores de una empresa. 

A continuación expondré u.na expl.icaci6n breve de l.as funciones. que 

en sus respectivas áreas, desempeffan estos auxil.iarea del. empresario. 

Ptigina-26 



1.3.2.2.1.~ AUXILIARES INDEPENDIENTES: 

a) Corredores Pt1b1icos: La función primit~va de1 corredor es poner 

mutua re1aci~n a 1as personas interesadas en ce1ebrar un contrato de 

natura1eza mercanti1. o si se prefiere. busCar 1a persona que. a1 

concertar e1 correspondienee negocio jur~dico, pueda satisfacer ias 

necesidades manifestadas por otra. Añadidas 1as funciones de 

mediador original. e1 corredor esta investido de facultades como 

perito mercantil. y fedatario. Ea .i.mporcante citar que con 1a nueva 

Ley Fede::-a1 de Corredur.!a Púb1ica publicada en e1 Diario Oficial de 

fecha 29 de diciembre de 1992. so1o podrán ejercer 1a función de 

Corredor Público. J.os que cuenten con un t.ítuJ.o de Licenciado 

Derecho y hayan obtenido J.a céduJ.a correspondiente. Asimismo la 

citada Ley permite ahora J.os co:t.·redores púbJ.icoe actuar como 

fedatarios 1a constitución, modificación, fusión. escisión. 

diso1uci6n 1iquidaci6n y extinción de sociedades mercantil.ea ( art. 

60. fracc. VI ) actividades que anteriormente estaban reservadas a 

J.oa Notarios Públicos. 

En J.os cor:edores Públicos pueden auxiliarse J.oa empresarios 

para J.J.evar a cabo actos de comercio, aoJ.icitar aaesor~a jur~dica, 

bien servirse de sus conocimientos como peritos va1uad0res. 

h) Intermediarios: MantiJ.J.a Mo1ina Cop. cit.) se refiere a e11os como 

•intermediarios J.ibres", indicando que no se prohibe que personas que 

no hayan sido habilitadas pueden actuar como intermediarios para 1a 

celebración de negocios mercanci1es. pero si les prohibe que 

ostenten la denominaci6n de corredor C are. 7o. LFCP ) , e1 empJ.eo 
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indebido de este nombre se sanciona con mu1ta hasta por e1 

equiva1ente a 500 veces el. sa1ario ·m.!.nimo general. vigente para el 

D.F.. moneo que podrá imponerse diariamente mientras persista la 

infracción. 

El intermediario 1ibre no tiene prohibido ejercer e1 comercio; por 

actos distintos de 1a corredur.!.a puede 11egar a adquirir el. carácter 

de comerciante. 

e) Agentes de comercio: Son mandatarios que. a t.!.tu1o de profesi6n 

habitua1 independiente. sin estar 1igados por contrato de 

prestación de servicios. negocian y concluyen compras. ventas. 

prestación de servicios a nombre y· por cuenta de productores. de 

industria1ea o de comerciantes. Otra definición 1a da e1 tratadista 

Mant:..i.11.a Mol.ina a1 decir que un agente de comercio es l.a persona. 

f.!.sica o moral.. que de modo independiente se encarga de fomentar 1oa 

negocios de uno o varios comerciantes. 

d) Comisionistas: El. art. 273 de1 Código de Comercio indica que ''el. 

mandato ap1icado a actos concretos de comercio se reputa comisión 

mercanti1. Es comitente e1 que confiere comisión mercantil y 

comisionista e1 que 1a desempeña". De acuerdo a 1o anterior. e1 

comisionista es un auxil.iar de1 comercio, cuanto facilita l.a 

rea1izaci6n de 1os actos de comercio que se 1e encomiendan. y un 

awci1iar independiente. puesto que presta sus servicios l.os 

comerciantes general. y no a uno concretamente determinado. 

exc1usi6n de 1os demás. 
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•> Contadores Púb1icos: La 1abor rea1izada por estos profesionist:as 

auxi1io de 1aa empresas radica en examinar 1a situaci6n de un 

negocio y de 1a fie1 concordancia con 1os datos de 1a contabi1idad 

respectiva. Un Contador Púb1ico, en sentido estricto, es un auxi1iar 

independiente que no puede estar supeditado a ningún comerciante o 

empresario, sino que puede desempeftar 

necesidades de varias empresas, 

técnicos. 

apoyo 

l.abor atendiendo J.as 

sus conocimientos 

Como e1 objeto de este trabajo de tesis no estudiar 

deta11adamente estos auxil.iares del. empresario, es por e1l.o que se 

hace una mención muy genera1 de 1a l.abor que cada uno desempeña as.!. 

como e1 v.!.ncul.o de servicio que puede tener e1 empresario. 

Asimismo se pretende dar general. que exponga l.os el.ementos 

que integran una empresa de carácter mercantil. (Sociedad An6nima) l.a 

cual. puede y debe audit:arse con frecuencia 

est:ruct:uras jur.!.dicas y administrativas. 

1.3.2.2.2.· AUXILIARES DEPENDIENTES 

1o que respecta a sus 

a) Loa factores: Se reputaran factores l.os que tengan l.a dirección de 

a1guna empresa establ.ecimient:o fabril. comercial., est:én 

autorizados para contratar respeceo codos J.os negocios 

concerni.entes a dichos est:.abl.ecimient:.os o empresas, por cuenta y en 

nombre de l.os propietarios de 1oa mismos, nos dice e1 artí:cul.o 309 

de1 Código de Comercio. 
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Los factores deberán tener 1a capacidad necesaria para ob1igarse 

y estar investidos de poderes autorizaciones por escrito de la 

persona por cuya cuenta hagan el tráfico. 

Los factores negociarán y contratarán nombre de 

principales, expresándolo as~ en 1os documentos que con ta1 carácter 

suscriban, pudiendo también contratar en nombre propio. 

Los factores que son "auxi1.iares dependientes de1 empresario", tienen 

1a dirección de alguna empresa y entonces se 1es 11ama "Gerente", o 

bien sin ostentar e1 t.ítu1o de gerentes, están autorizados para 

contratar respecto de TOCOS LOS NEGOCIOS concernientes a 1a empresa. 

b) Contadores Privados Loe empresarios pueden autori:::::ar otras 

personas para que 11.even sus libros de cont.3:bi1idad: 1a Dist:.inci6n 

entre Contador Púb1ico y Contador Privado no atiende a1 t~tu1o 

académico, sino a 1as funciones desempeñadas. Cualquiera que sea la 

termino1og.ía que se adopte, es indiscutible 1.a existencia de 1as dos 

actividades: una. como profesionistas a1 servicio de1 pQb1ico; otra, 

como auxiliar de un empresario, bajo cuya dirección se actúa. As.! 1as 

cosas, es innegabie 1a función auxi1iar de 1os Contadores Privados a 

favor de un empresari..o, de quien dependen y a1 cua1 presean sus 

servicios de manera dependiente. 

e) Los dependientes El. C6digo de Comercio, en su art.ícu1o 309 nos 

dice que se reputarán dependientes 1os que desempeñen constantemente 

a1guna algunas geseiones propias del tráfico, en nombre y por 

cuenta de1 propietario de és~e. Los dependientes encargados de vender 

Pdgina-30 



se reputarán autorizados para cobr~r eJ. importe de J.as ventas y 

extender J.os correspondientes recibos a nombre de 1os pri.ncipaJ.es, 

siempre que J.aa vent:.as sea en aJ.macén púbJ.ico y al por menor, 

siendo aJ. por mayor, se hayan verificado al contado y el pago se haya 

hecho en e1 a1macén. 

Por se:- trabajadores, se afirman respecto de ellos todas las 

notas que resulten en est:e concept:o; es decir, han de ser personas 

f~sicas, prestar su trabajo en interés del empresario, virtud de 

un contrato, para obt:.ener una remuneración y en una posición 

subordinada. 

El concepto de dependiente implica. además, una idea de relación 

con el público; Si no es as~. podemos hablar· de t:.rabajadores, de 

empleados, pero no de dependientes. 

d) Loa agentes de ventas o agentes viajeros: Los agent:.es viajeros son 

aquellos que sirven de intermediarios ene.re el comerciant:e o el 

industrial, decir, el empresario y la cJ.ientela: E1 desarrollo del 

comercio y de la indust:.ria ha requerido que las empresas no se 

circunscriban a vender sus productos en la plaza en que tienen el 

principal asiento de su negocio o su fábrica, sino que tienen que ir 

en busca de más c1ient:.ea en otros lugares. ya sea del mismo país o 

aún del extranj e:-o. Por 1o general s6lo representan a un vendedor, 

pero se dan casos en que los viajantes llevan más representaciones. 

Norma1mente 2a actividad de viajance s6lo presta so1o 

empresario, cuyas órdenes está sometido con 1a ob1igaci6n de 
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visitar 1as pl.azaa y cl.ientes que l.e indique el. principal., rendir 

determinados informes, obtener un vol.umen mí.nimo de pedidos, dar 

inatruccionee y prestar servicios a 1.os c1ientes, etc. 

En el. caso de1 agente de venc.as. 1a única diferencia con e1 

agenc.e viajero. es que el. primero tiene su· misi6n circunscrita a 

determincida ciudad, al. paso que l.os viajantes, como su nombre l.o 

indica, recorren una zona más o menoa·ampl.ia, e inc1uso todo el. paí.s. 

•> Los trabajadores: Precisar jur~dicamente 1a disc.inción entre 

emp1eados y trabajadores, tarea imposibl.e, nos dice Barrera 

Grafl.S. Asimismo l.os empl.eados no configuran en nuestro derecho una 

categor~a jur~dica propia, que sea distinta a 1a de l.oa trabajadores, 

cuando unos y otros están 1.igados a1 empresario por contrato de 

trabajo, o distinta a 1.a de 1.os funcionarios, cuando dichos emp1eados 

se rel.acionan con empresas en virc.ud de contraeos de prest:.aci6n de 

servicios. 

Los trabajadores o emp1eados, son todos l.oa demás co1aboradores 

del. empresario, quienes real.izan una l.abor de manera personal. y 

subordinada, a cambio de un sal.ario. Baste decir que 1.as rel.aciones 

obrero patronal.es se rigen por l.as disposiciones de 1a Ley Federal. de 

Trabajo. 

15 Instituciones de Derecho Mercantil. 
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1.4.- CLASIFICACION .JURIOICA DE LAS EMPRESAS 

1.4.1.- INDIVIDUALES 

1.4.2.- COLECTIVAS 

1 ••• 3.-ASOCIACIONES 

1.4.4.- SOCIEDADES 

Siguiendo con e1 .i.1ustre tratadista Jorge Barrera Graf16 nos 

dice con respecto a l.a clasif.icaci6n jur.!dica de l.as empresas, que 

una empresa cual.quiera puede ser propiedad integra de un individuo, o 

de varios individuos asociados; puede, además perseguir un fin 

1ucrativo simpl.ement:.e finalidades cul.tural.es, morales 

cual.esquiera otras sin carácter econ6mi.co. De aqu.! surgen las dos 

principal.es ramas de clasificaci6n jur.!dica, en empresas individual.es 

y colectivas, y por otro lado, asociaciones y sociedades; 

dividiéndose estas úl.timas en sociedades civiles, cuando su finalidad 

no de carácter preponderante económico, y sociedades 

mercanti1es, cuando e1 1ucro o 1a ganancia sea su prop6sito esencia1. 

Además, dentro de 1as sociedades mercanti1es, 1as 1eyes hacen 1a 

distinción entre sociedades de personas y sociedades de capita1es; 

siendo 1as primeras aque11as en que 1as personas se asocian con sus 

nombres individua1 responsabi1idad. y 1as segundas. en que 1a 

sociedad se constit:.uye por t~tu1os representativos de aportaciones. 

sin que e1 propietario de ta1es t~tu1os tenga ~e aparecer persona1 y 

nominativamente como socio o responsab1e. 

16 Obra Citada. 
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En México, las asociaciones, as~ como 1as empresas persona1es, 

se rigen por 1as reg1as de1 Derecho Civi1 y de1 C6digo de Comercio, 

mientras que J..as empresas co1ectivas se rigen especialmente por 1a 

Ley de Sociedades Mercantil.es y por l.as reg1as especiales de la Ley 

de Genera1 de Organizaciones y Act:.ividades Auxi1iares del Crédit:.o, 

cuando se trata de sociedades con fina1idades financieras. 

La distinci6n entre empresas individuales y empresas colectivas 

obvia y necesita comentario; as~ 1a distinción entre 

asociaciones civil.es, sociedades ciVi1es y sociedades mercanti1es, 

que, por tener 1.ineas de separación demasiado tenues. han dado origen 

a dilatadas controversias de carácter jur~dico. 

Según J..a J..egislaci6n mexicana, tal distinción consiste en que 1.a 

Asociación Civil no debe tener carácter preponderantemente económico; 

1a Sociedad Civi1 debe tener finalidad económica, pero no constituir 

una especulación comercia1, y 1a Sociedad Mercanti1 es la que se 

constituye con propósitos de el.ara final.idad lucrativa. comercia1 o 

financiera. 

Las sociedades civiles y mercantiles poseen 1.os mismos 

caracteres esencial.es, y la base de distinción propuesta por los 

Códigos está basada razonamientos 16gicos ni de carácter 

científico, por 1o cua1, día a d~a. decrece e1 número de sociedades 

civi1es y se emplea 1a forma mercantil. para asuntos de carácter 

civil.; de e.al. manera, que, aún antes de 1.1evarse cabo en 1os 
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códigos 1a supreaien de 1a Sociedad civi1, 1os particu1ares de hecho 

1e han abo1ido por 1o general., adoptando 1~s formas mercanti1es mas 

c6modas y expeditas. 

Las pocas sociedades civil.es que aún existen van tomando con 

frecuencia 1a forma comercial. de 1as sociedades anónimas, quedando 

as~ sometidas a 1aa J.eyes mercantil.es. 

En el. siguiente cap!tul.o de esta tesis expondré l.os antecedentes 

y funcionamiento de J.as auditor~as 1ega1es a J.as empresas. as~ 

1a conveniencia de 11evarl.as a cabo como mecanismo de so1uci6n J.a 

probl.emática que afrontan l.as negociaciones. Asimismo 

circunscribiré a J.as empresas constituidas en J.a forma de sociedades 

anónimas. toda vez que son J.as más usual.es en J.a práctica comercial. 

de nuestros d~as. 
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CAPITULO 11 

11. AUDITORIA LEGAL A EMPRESAS 

2.1.- ANTECEDENTES: 

Es evidente que al. habl.ar de una Auditor.:ía en materia jur.:ídica 

cuyo estudio y apl.icaci6n es reciente, su antecedente lo encontramos 

directamente en l.a auditor.!a contabl.e. Es decir, son loa Contadores 

Públ.icos en funciones de auditores quienes real.izan este tipo de 

acc.ividad, sujetándose y procedimientos previamente 

eatabl.ecidos. 

Como el. tema que nos ocupa es eminentemente jur.:ídico, considero 

innecesario abordar antecedentes de l.a contabilidad, toda vez que 

entre l.a auditor.!a l.egal. y l.a contable ex.i.sc.en pocas simil.itudes, 

como pocos puntos en común hay entre ambas carreras profesional.es. Lo 

que es cierto es que en al.gunos aspectos de apl.icaci6n de l.a 

auditor.!a, l.as normas y procedimientos son coincidentes y 1as 

actividades de contadores y abogados pueden considerarse 

comp1ementarias. 

La Auditor!a Lega1 surge en 1a práctica jur.!dica por e1 interés 

de 1os Despachos de Abogados detectar toda oportunidad 

irregu1aridades en 1as empresas auditadas. revisando forma 

ordenada y sistemática todas y cada una de 1as áreas de 1a 

negociación. Esto es. por medio de 1a audi tor.!a obtener 

"diagnóstico jur.!dico" que permita identificar a tiempo 1a existencia 

de anoma1~as que puedan corregirse, evicando de e~te modo e1 
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surgimient:o, a1 cort:o mediano p1azo, de prob1emae de gran 

repercusi6n para 1a sociedad anónima de que se t:rate. 

E1 propósito fundamenta1 de est:e tipo de auditor:!.as consist:e en 

corregir y perfeccionar todos l.os procesos 1ega1es que 11evan a 

cabo 1a empresa anees de que l.as irregu1aridades surjan y 

provoquen 1a intervención inmediata de un Abogado ''apaga fuegosº, 

quien 1.e presentan situaciones consumadas y a1gun.as de 

dif:!.cil. sol.uci6n o reparación. 

Actual.mente 1a impl.ement:aci6n de 1.a Auditor:!.a Legal. a empresas 

sol.o es practicada por 1.os grandes despachos de abogados quienes 

cuent:an con 1.a infraestructura necesaria tant:o en recursos material.es 

como humanos. Esto se debe a que una audicor:!.a integral. abarca codas 

1.as áreas jur:!.dico administrativas de l.a empresa (corporativo. 

contencioso civi1-mercantil., penal., 1abora1. fiscal.. marcas y 

pat:ent:ea, aduanal., mar:!.t:imo. etc.) y requiere de abogados expert:os 

cada una de 1as materias sujetas a revisión quienes se auxil.ian de 

pasanc.e.s en derecho el.ementoa de apoyo en el. desarrol.1.o de 1.a 

auditor:!.a. Es regl.a general. que gran parce del. trabajo que impl.ica 

una revisión de esta natural.eza t:.enga que real.izarse dentro de l.as 

inst:.al.aciones de 1.a empresa auditada que es 1.a fuent:.e principal. de 

información. 

A diferencia de 1.a duditor:!.a ccntabl.e 1.a cual. se cenc~a 

fundamenta1menee en 1a revisi6n minuciosa de 1.os Eseados Financieros 

de 1a empresa, 1.a auditorLa l.egal. es mas amp1ia en cuaneo a 1as áreas 
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que abarca, de 1o cua1 hab1aremos mas ade1ante dentro de este 

cap.í.tu1o. 

2.2.- CONCEPTO DE AUDITORIA LEGAL 

Una Auditor.í.a Lega1 es una revis~ón integra1 a aquel.1as áreas de 

una empresa donde se desarro1l.en procesos jur.í.dicoa, corporativos y 

administrativos, e1 objeto de anal.izar, detectar y corregir 

poaib1es irregul.aridades en el. cumpl.imiento de 1.as obl.igaciones a 

cargo de 1.a empresa establ.ecidas 1a 1egis1ación ap1icab1e. 

Asimismo a través de esta audit.or.í.a es posib1e prevenir anomal.ías u 

omisiones dentro de 1a sociedad, toda vez que el. diagnóstico 1ega1 

arroja sol.uciones oportunas para evitar 1a comisión de errores 

concinuoa. 

E1 objetivo general. de l.a auditor.í.a es conocer y anal.izar 1a 

estructura jurídica corporativa de 1a empresa auditada, eval.uando 1.os 

procesos 1ega1es que en e11a se real.izan. Asimismo detectar posib1es 

irregu1aridades y omisiones en el. cumpl.imiento de 1.as ob1igaciones a 

cargo de 1a sociedad. y al. mismo tiempo conso1idar y reforzar 

aquel.l.os procesos que están siendo rea1izadoa en forma correcta. 

E1 objetivo especifico de 1.a auditoría 1ega1 es, a mi criterio. 

resol.ver probl.emaa jurídicos que requieren de una atención inmediata 

y principal.mente detectar y prevenir l.a comisi6n de 

deriven en un menoscabo patrimonial. a l.a sociedad revisada. 
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La cat:.astr6fica sit:.uaci6n econ6.mica que enfrent:.a México ex.ige 

más que nunca el. fortal.ecimiento de1 sector empresarial. y sobre todo 

l.a mi.ero, pequeña y mediana empresa, quienes tienen el. compromiso 

ine1udibl.e de perfeccionar sus procesos produc~ivos, comercia1es o de 

servicios, empezando por una profunda revisión y corrección de l.a 

estructura jur1:.dica de l.a soc!.edad, así como una supervisión del. 

debido cumpl.imiento de l.as obl..igacicnes l.egal.es esc.a.bl.ec.idas en l.a 

l.egisl.aci6n apl.icabl.e. 

2.3.- LA AUDITORIA LEGAL COMO MEDIO DE PREVENCION A LOS PROBLEMAS 

JURIDICOS DE LA EMPRESA 

Las estrac.eg.ias para dar sol.uci6n a l.os probl.emas l.egal.es que 

aquejan a cada sociedad son de diversa índol.e, pero podemos concrec.ar 

sin temor a equivocarnos que l.a gran mayor~a de l.as empresas acuden a 

l.a asisc.encia jurídica hasta el. momento en que l.a dificul.tad es de 

tal. magnitud que ya impl.i.ca una conc.ienda judicial., el. pago de 

determinada mul.ta o sanción, l.a pérdida irremediabl.e de al.gi.ín derecho 

o 1.a imposibil.idad de adquirirl.o. 

El. empresario mexicano eseá acoseumbrado e.ornar medidas 

preveneivas ni a sol.icitar servic:i.os profesional.es de diagnóstico 

l.egal. que l.e permitan conocer a fondo l.a probl.emáeica jurídica de su 

empresa, sobre todo si comamos en cuenca que ei. grueso de l.as 

empresas en nuestro país son medianaS o pequeaas que no cuenean 

un área jur1:.dica ineerna capaz de supervisar y cuidar e1 cumpl.~mient:.o 

de l.as disposiciones l.egal.es apl.icabl.es a cada negoci.ac:i.6n, y l.os 
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gasc.oa por asesor~a jurídica prevenc.iva no son considerados como una 

prioridad. 

Son l.as grandes corporaciones l.as que preocupan dar 

cumpl.imier..c.o a l.a normac.ividad 1.egal. apl.icabl.e, ya sea por que 1.os 

cuestan más caros o que cuentan con depare.amentos int.ernos 

capaces de da::- sol.uci6n a cual.quier probl.ema jurídico o, 

defecto, asesoran de prestigiadas firmas de abogados que l.es 

brindan un servicio profesional., inc.egral. y acorde a l.as necesidades 

de l.a empresa. 

Vol.viendo al. tema de l.a mi.ero, pequeña y mediana empresa que 

representan una mayoría en el. sector productivo de nuestro País. 

considero que es el. momenc.o de tomar conciencia que s61.o se pueden 

enfrene.ar l.os reces que representa economía abierta y sin 

fronteras, si refuerzan l.as empresas mexicanas de que 

implementen revisiones perí6dicas a su estructura juríd:ii:a y 

administrac.iva previendo de este modo el. surgimiento de fal.l.as 

probl.emas que deriven en un menoscabo patrimonial. a l.a empresa. 

Es conveniente acl.arar que l.a audi:oría l.egal. s6l.o contempl.a 

aspectos de forma y fondo en l.as áreas jurídicas de l.a empresa que, 

en t:.odos los casos, están estrechamente l.igadaa con l.os procesos 

internos de cada sociedad, moc.ivo por el. cual l.a revisión garantiza 

únicamente que l.a sociedad está. cump.:..:i.endo con l.as diversas :normas 

jurídicas a que ese.a sujeta su vida comercial. y no constituye una 

estrategia o sol.uci6n para que la negociación prospere en el. campo 
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económico y de servicios. Esta prosperidad será materia de 1a 

mercadotecnia. 

2.4.- AREAS QUE ABARCA UNA AUDITORIA LEGAL A EMPRESAS 

E1 presente trabajo de tesis abordará un proyecto de auditor.í.a 

en e1 área cor¡:iorat:i~;a de una err.p:-esa,, por el. tema central. de 1a 

investigación; sin embargo es conveniente seña1ar que l.a audit.or!.a 

l.ega1 puede abarcar cual.quier área del. derecho que sea suj et.o de 

estudio dentro de una sociedad an6nima. Esto se debe a que cual.quier 

empresa necesariamente real.iza act.os que entran dentro del. mundo 

jur.!.dico,, independientemente de su objeto constitutivo. Asimismo está 

sujeta a normas y dispositivos l.egal.es de diversa .í.ndol.e que tiene 

que respetar y cumpl.ir. 

Es importante señ.a1ar que una auditor.í.a integral. en materia 

jur~dica debe pl.antearse, impl.ementarse y desarrol.l.arse por abogados 

especial.istas en cada ramo o tema sujeto a invea~igaci6n ya que en mi 

opini6n no se puede ser "todol.ogo" y tratar de manejar con autoridad 

todas l.as especia1idades dentro de 1a ciencia del. derecho. 

A manera de ejempl.o, especial.iat:.a en Derecho Mar.í.t.imo 

necesari.amente un experto Derecho Fisca1,, Penal. o Laboral., 

As.!. l.as cosas, mencionaré en términos general.es aquel.1as áreas que 

comúnmente son sujetas de estudio en cual.qUier Audit:.or!.a Legal. a 

Empresas. así. como 1a document.aci6n o informaci6n que sirve de base 

para emi~ir el. dictámen correspondien~e: 
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CORPORAT:rvOz 

1. Testimonio de1 acta consti~utiva de 1a empresa. 

2. Los 1íbros de acc.as de asambl.ea, de sesiones de consejo Cen su 

caso) y 1ibro de variaciones de capita1 y registro de accionistas. 

3. Testimonio de todas 1as asamb1eas general.es de accionistas que 

hayan sido protocol.izadas. 

4. Todos l.os poderes genera1es y especial.es que l.a empresa ha 

otorgado a sus representantes l.egal.es y/o terceras personas. 

S. Nameros de Registro anc.e l.as Cámaras de Industria y/comercio que 

corresponda y 1a constancia del. ú1t.imo pago hecho a l.as mismas. 

6. Copia foc.ostática de l.os títul.os de acciones, 

provisional.es, en su caso. 

certificados 

7. Todos l.os contratos o convenios que graven o l.imiten a l.os títul.os 

de acciones, así como l.os rel.ativoa a l.a venta o disposición de 

acciones. 

AJ:)Etn:JOS, FXNANCZAMXENTOS Y ASPECTOS BANCARIOS. 

1. Cene.ratos, convenios y cual.esquier otros documentos rel.acionados 

con préstamos o financiamientos obtenidos por l.a empresa. 

2. Garantías otorgadas por l.a empresa respec~o de tal.es pr~stamos 

financiamienc.os, incl.uyendo hipotecas sobre inmuebl.es y activos 

en genera.l. 

3 _ Prendas otorgadas por l.a compañía para garantizar préstamos o 

financiamientos. 

4. Contratos de habiiitaci6n o avío y/o refaccionarioa, concratos de 

apertura de crédito en 1ibros y 1íneaa de crédito. 
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S. Lista de cuentas bancarias y personas autorizadas para girar 

contra de 1as mismas. 

6 .. Lisc.a de 1as cajas de seguridad de 1.a compañ.!.a y fi.rmantes para 

abrirl.as. 

DE LA PROP::I:EDAD RA::I:Z 

1.. T.!.tul.os que amparen 1.a propiedad· de 1.os bienes inmuebl.es de 1.a 

empresa. 

2. Contratos de arrendamiento que haya cel.ebrado l.a empresa 

cal.idad de arrendataria o arrendadora. 

3. Contratos cel.ebrados por 1.a empresa 

propiedad (terreno y/o construcción}. 

l.os cual.es se grave 1.a 

4. Permisos y 1.icencias de uso de suel.o y construcción. 

S. Licencia sanitaria y autorización de pl.anos. 

6. Recibos de pago de Impuesto Predial.. 

7. Contratos de construcción de edificios, ins.tal.aciones y equipo. 

a. Permisos y 1.icencias para instalaciones eléctricas, instal.aciones 

hidrául.icas, pozos y equipos de bombeo. 

9. Oficios de terminación de obras. 

10.. Autorización de funcionamiento por SEDUE 

control. ambiental.. 

11.. Licencias, pe::"misos y pl.aza de funcionamiento. 

MAQU::I:NAR::I:A Y EQU::I:PO 

l.o rel.at.ivo al. 

1. Lista o inventari.o de 1.a maquinaria y equipo adquirido a crédito. 

2. Documentación que demuestre pago de la maquinaria y equipo 

adquirido a crédito. 
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3. Permisos de importación, dec1aración de agentes aduana1es y 

documentación que ampare e1 pago de1 equipo respecto de 1os 

derechos por importación. 

4. Aut:orizac.:lón de 1a Dirección Genera1 de Aduanas para importar 

equipo y maquinaria. 

s. Autorizaciones de 1a Dirección Genera1 de E1ect:ricidad. 

6. Documentación que demuestre 1a inscripción de1 equipo de 

transporte de 1a Sociedad en el Registro Federa1 de Vehrcu1os. 

7. Autorizac~ones para inst:a1aci6n y operación de ca1deras. 

S. Contratos de arrendamiento sobre bienes inmueb1es. 

SERVICIOS P'OBLICOS Y ADMINISTRATIVOS. 

l.. Recibos de pago por e1 ú1c.imo año de Energra E1éct:rica, Agua, 

Te1~fono, Fax, Ce1u1area, Gas, oieae1 y otros combuat:ib1es. 

PATENTES, MARCAS, INVENCIONES Y ASISTENCl:A TÉCNICA. 

i. Documentación que ampare e1 registro y renovaciones periódicas de 

1aa Patentes, Mode1os de Ut:i1idad, Diseft.os Industria1es, Marcas, 

Nombres y Avisos Comercia1es, propiedad de 1a empresa. 

2.. Contratos de Asistencia Técnica. 

3 .. Contratos de Licencia para el uso de patentes, marcas. modelos de 

uti1idad, diseños industria1es, nombres y avisos comercia1es. 

LABORAL, SEGUR.O SOCIAL E XN"FONAVIT. 

1. Proporcionar copias de1 contrato· co1ectivo de trabajo y de 1os 

contratos indív~dua1es de trabajo celebrados por 1a empresa. 
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2. Lisca del. número total. de de confianza y 

sindical.izados, indicando cuantos son hombres y cuar.tos mujeres. 

3. Proporcionar copias del. Regl.amento Interior de Trabajo y del. 

regl.amento de higiene y seguridad. 

4. Copias de 1.os recibos de nóminas que acrediten el. pago de 

sa1ar.ioa, de 1.as consc.ancias de pago de 1.a prima vacacional.. 

reparto de uc.il.idades y aguinal.do hecho a 1.oa c.rabajadores. 

s. Proporcionar el. registro ante 1.a STPS de 1.a Comisión Mixta de 

Capacitación y Adiestram.iento. 

6. Proporcionar el. número patronal.· ante el. IMSS. as~ como 1.as 

constancias de inscripción de todos 1.os trabajadores y bajas de 

1.oa trabajadores en dicha institución. 

7. Indicar 1.a cl.asificaci6n de 1a empresa y el. monto de 1.a prima de 

grado de riesgo. 

e. Ac~as de visi~as efectuadas por el. IMSS. 

9. Lista de accidentes ocurridos en el. año. 

10.. Aprobación del. equipo de incendio, en el. sene.ido de que cumpl.e 

con 1.as normas que se establ.ecen para ese efecto. 

11. Proporcionar 1.os documentos que amparen 1.as liquidaciones de 1.os 

C.rabajadores que fueron despedidos o que renunc.iaron. y en el. 

de abandono de trabajo 1.as actas efectuadas por el. 

inspector de trabajo. 

FISCAL Y OBLIGACIONES CONTABLES. 

1. Copia de 1a sol.icitud de inscripci6n y de 1.a cédul.a de1 R.F.C. 

2. Copia de 1.as constancias de pago y dec1araciones, por 1.os a1timos 

cinco años de 1.os siguientes impuestos: 
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a) I.S.R., menaua1, ajustes y anuai. 

b) I.V.A mensua1 y anuai. 

e) 2% Impuesto a1 Activo mensua1, ajustes y anuai. 

d) Impuesto Estata1 sobre sue1dos. 

e) Pago de cuotas obrero-patrona1es a1 IMSS. 

~) Impuesto Sobre Autom6vi1es Nuevos. 

g) Impuesto Especia1 Sobre Producción y Servicios. 

3.. Copia de 1as constancias de retenciones que se efectuaron en 1os 

aieimos cinco ªªºª de: 

a) Sa1arios. 

b) Honorarios a personas físicas. 

e) Arrendamiento a personas físicas. 

d) Enajenación de bienes. 

e) En su caso, dividendos. 

~) Intereses. 

g) Pagos a1 extranjero. 

h) Producción y servicios. 

~) Otros ingresos de personas físicas. 

4. Constancia de Registro Empresaria1 a1 INFONAVIT, as! como una 

1ista de 1os pagos mensua1es efectuados por 1oa ú1timos cinco aaos 

Instituto. 

s. Mencionar si se esta afi1iado a1 FONACOT, y en su caso copia de 1a 

constancia de pago por 1os ú1timos cinco años. 

6. Copia de ia constancia de 1os aviaos de: 

a) Cambio de denominación o razón socia1. 

b) Cambio de domici1~o fisca1. 

e) Aumento o disminución de ob1igaciones fiscaies. 
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d) Suspensi6n o reanudaci6n de operaciones. 

~) Cance1aci6n de1 R.F.C. 

g) Cambio de1 régimen de1 Capita1 Social. 

h) Cambio de1 representante 1ega1. 

~) Presentación de dictámenes Sobre Estados Financieros. 

j) Apertura o cierre de estab1ecimientos o de 1oca1es. 

k) Cambio de actividad preponderante. 

1) Inicio de 1iquidaci6n o sucesi6n. 

m) Const:anc.ia de 1as .inscripciones de 1os trabajadores que 

presten servicios subordinados. ante 1a SHCP. 

7. Copia de 1os convenios celebrados con Autoridades Fiscales. 

e. Copia de 1os registros de poderes que se presenc.aron ante SHCP 

para poder firmar documentación. 

SEGUROS Y 7XANZAS. 

1. Todo tipo de pólizas respecto de· bienes muebles e inmuebles que 

.impliquen o invo1ucren intereses de la compañ~a. 

2. Todo tipo de pólizas a favor de la compaa~a o a favor de terceras 

personas. asr como las pólizas de seguro de grupo. 

3. Las fianzas obtenidas u otorgadas por 1a compañra para garantizar 

e1 cumplimiento de obligaciones fiscales o cualesquier otra. 

CONTRATOS c:rvrLBS y MERCANTrLES. 

i. Proporcionar copia de todos los contratos realizados por la 

empresa. 
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JUXCIOS. 

1. Proporcionar in:ormaci6n acerca de cua1quier tipo de 1itigios 

pendientes de reso1ución ya resue1tos. as~ como de 1os recursos 

administrativos pendientes o resue1tos. 
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CAPITULO 111 

111. PROCEDIMIENTOS DE LA AUDITORIA LEGAL A EMPRESAS 

3.1.- ENTRENAMIENTO TECNICO Y CAPACIDAD PROFESIONAL 

El. entrenamiento técnico básico que se l.ogra mediante el. 

cumpl.imiento de l.os requisitos académicos que cul.minan con l.a 

obtención del. t.í.tul.o de Licenciado en Derecho, debe compl.ement:arse 

su apl.icaci6n prác~ica bajo l.a dirección de auditores 

experimentados durante período razonabl.e. 

El. auditor, antes de ofrecer sus serviciOs como tal., debe tener 

una preparación y capacidad que l.o col.oquen en condiciones de prestar 

satisfaccoriamente sus servicios. El. hecho de que una persona ofre:ca 

sus servicios como profesional. dentro de una rama cual.quiera de l.as 

actividades profesional.es, viene constitui.r especie de 

decl.arac~6n pt1bl.ica. por l.a cual. esa persona se manifiesta capacitada 

para desempei'iar satisfactoriamente l.as actividades que de modo 

ordinario corresponden a esa profesi6n. 

Si ese ofrecimiento se hace sin tener l.as cual.idades de 

preparación y capacidad necesarias para el. deaempe~o de l.a actividad 

profesional., está cometiendo, desde el. principio, un engai'io al. 

pllbl.ico que puede sol.icic.ar l.os servicios del. profesional.. De al.1.í 

que sea necesario, como requisito indudabl.e, que l.a persona que 

ofrezca sus servicios profesional.es como audit:.or, tenga, previamente 

un entrenamient:.o t:.écnico adecuado y una capac.idad que l.e permita 

real.izar l.as actividades normal.es de l.a auditor!.a de modo 
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satisfactorio para sus cl.ientes y 1aa personas que van a depender de1 

resul.tado de su trabajo. 

Se hab1a de entrenamiento técnico adecuado y de capacidad 

profesional. como diferentes, porque esta ú1tima tiene 

contenido más ampl.io y un a1cance mayor que el. simp1e entrenamiento 

técnico. El. ent=enamiento técnico representa l.a adquisición de l.os 

conocimientos y habi1idades que son necesarios para el. desempeño de1 

trabajo y es, por consiguiente, un fundamenCo indispensab1e de 1a 

capacidad profesional.; pero esca úl.tima requiere, además, una madurez 

de juicio que no se 1ogra con el. simpl.e entrenamiento técnico. 

Resu1ta difí:cil. estab1ecer de manera indudab1e cuál.es son 1.os 

recursos por 1oa que se l.ogra 1a capacidad profesional. y cuál es e1 

momento que esa capacidad profesional. ha adquirido. Ei 

entrenamiento técnico básico se 1ogra por el. cumpl.imiento de 1os 

requisitos esco1ares establ.ecidos l.as instituciones de cal.idad 

reconocida que ofrecen los estudios conducentes l.a carrera de 

Licenciado en Derecho. La adquisici6n de 1os conocimientos académicos 

y l.a habil.idad básica ha sido reconocida como uno de l.os requisitos 

fundamenta1es en todas l.as profesiones y sumin:i..stra base firme 

para estimar, por 10 menos, e1 cumpl.imiento mínimo de 1os requisitos 

de preparaci6n. Por consiguiente, el. primer paso para cumpl.ir l.a 

de ent=enamiento cécnico y capacidad profesiona1 l.a 

adquisición de tí:tul.o de Lic. Derecho expedido por 

instituci6n reconocida. 

Página- 50 



EL AtJt>%Toa DEBE AC'r'UAL%ZAR CONSTANTDGCNTE sos CONOCDilENTOS TECN%COS 

Y SO APL%CAC%0N PRACT:CCA. 

No basta l.a preparaci6n académica conducente a la obtención del 

ti.tul.o de Lic. Derecho. La auditoría y el. ejercicio de l.as 

actividades propias de esta profesión, rei:¡uieren un acopio de 

conocimientos. habil.idades y madurez que 

por l.a mera preparación es col.ar.· Cebe. 

muy difícil. transmitir 

pues, compl.etarse l.a 

preparación escol.ar con una preparación adquirida en l.a experiencia 

práctica. Es conveniente que el. Lic. DereCho que termina sus 

estudios, compl.ete su pre~araci.6n mediante período razonabl.e de 

experiencia bajo l.a dirección de auditor pro:fesional. 

experimentado. Resul.ta difícil. determinar el. tiempo que esa 

experiencia debe abarcar. Este tiempo es variabl.e, ya que depende 

tanto de l.as propias capacidades natural.es del. candidato como del. 

t.ipo de probl.emaa a que se enfrence en su experiencia dirigida y del. 

grado de responsabil.idad que se asuma en l.os trabajos desarrol.l.ados. 

La vida de l.os negocios cambia continuamente y l.a investigación 

hace que l.os conocimientos técnicos avancen conscantemente. Por l.o 

tanto, es necesario, para que el. auditor conserve el. entrenamiento 

técnico que requiere, que se mantenga en una continua revisión de 

conocimientos para estar al corriente de l.os avances de las 

discip:. !.nas que afectan a actividad. El. c.:::>ntacto permanence y 

:frucc!.fero la l.iteratura de l.a profesión como son: l.ibros 

revistas. ·jurisprudencia. reformas 1eyes y regl.amentos, l.a 

asistencia a seminarios, simposios y cursos de act:.ua1izaci6n de 

profesión; e1 contacto act:.ivo y la part:.icipaci6n en l.os esfuerzos Y 
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estudios de sus organizaciones profesional.es.· y e1 concact:.o con e1 

desarro11.o profesiona1 de ocres países. 

La capacidad profesiona1 imp1ica al.canzar madurez de juic~o. 1a 

que se 1ogra fundamental.mente media.nte el. enfrencamiento sistemático 

a 1.os prob1emas inherentes a su acc:i.vidad profesional. y l.a el.ección 

de 1.a sol.uci6n adecuada a esos probl.emas. 

La capacidad profesional. no se adquiere definitivamente, 

sol.a vez; requ~ere de una actividad posterior 1o es el. 

enfrencamiento a probl.emas y su sol.uci6n atinada, así como contacto 

con auditores de mayor experiencia. 

CO'X'DADO 'X 'D'J:'I.o'l:GENCIA ~llOFES'J:ONALE:S. 

E1 auditor, deberá desempei'\ar trabajo, con meti.cu:losidad. 

cuidado y esmero, poniendo si.empre toda su capacidad y habil.idad 

profesional., con buena fe e integridad. 

Para que el. profesional cu.rnpl.a su compromiso impl.ícito con 

cl.iente1a y con l.a sociedad, no basta que tenga 1.a capacidad para el. 

desarrol.1.o de 1.as actividades de su profesión. Ea necesario, además, 

que en el. desempeño de su trabajo ponga l.a atención, el. cuidado y 1.a 

dil.igenci.a que humanamente pueden esperarse de 

sentido de responsabil.idad. 

persona con 

EL AOD'J:~on. COMO ~ODO ?ROFESXONAL, NO ES 'J:NFALXBLE ~ POR E'I.o'I..O NO zs 

lll!!S?ONSABLE Ja>OR MEROS ERRORES DE JU::I.C'l:O 
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La actividad profesiona1, como todas 1as actividades humanas, 

está sujeta a 1a condición genera1 de 1a fa1ibi1idad hÜmana. Pero 1os 

márgenes de esa fa1ibi1idad deben ser reducidos, por e1 compromiso 

profesiona1 adquirido, a1 m.!nimo poaib1e, para 1o cua1 requiere que 

e1 auditor, a1 desempefiar su trabajo, 1o haga con meticu1osidad, con 

el. cuidado y dedicación que son de esperarse de una persona que ha 

asumido actividades de carácte~ profesional.. 

:C.NDEPSN.DENCIA 

El. Licenciado en Derecho no podrá actuar como auditor en 

aquel.J.os casos en 1os que existan circunstancia~ que pueda esperarse 

que inf1uyan sobre juicio objetivo y que, por consiguiente 

reduzcan su independencia mental., o en aquel.l.os casos en J.oa que J.as 

circunstancias puedan establ.ecer l.a mente púb1ica una duda 

razonab1e sobre su independencia y objetividad. E1 Código de Etica 

Profesional. define l.aa circunstancias particul.ares en que se 

considera que no hay independencia ni imparcial.idad para emitir 

opinión profesiona1. 

La actividad profesional. del. audieor tiene, además de J.os 

requisitos comunes otras profesiones, un requisito profesional. 

derivado de su propia natural.eza. El. auditor es J.l.amado para dar su 

opinión sobre l.a situación jur~dica de 1a empresa, que puede ser en 

J.a genera1idad o en aspectos espec~ficos. En esce sentido e1 auditor 

juzga el. trabajo real.izado por J.as personas que manejan interna o 

exeernamente 1os aspec~os 1ega1es de 1a empresa. 
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Para que 1a opinión de1 auditor sea üti1, es necesario, que 

además de estar fundada en su capacidad profesional sea emitida 

independencia menta1. Se entiende que existe ~ndependencia menta1 en 

una persona, cuando sus juicios se fundan en 1os elementos objetivos 

del. No existe independencia !"enta1 cuando 1a opinión el. 

juicio es influido por conside~aciones de orden subjetivo. 

La independencia mental. es evidentemente una cuestión re1ativa 

al. fuero interno. Hablando estrictamente, puede mantener 

independencia mental en cualquier condición, porque 1a vol.untad del 

hombre puede sobreponerse a las condiciones más desfavorables; sin 

embargo, no es 16gico suponer, normal.mente, una actitud de voluntad 

extrema que circunstancias ordinarias, sobreponga l.as 

presiones de carácter personal, cuando éstas suficientemente 

fuertes como para ejercer influencia decisiva en e1 juicio. 

Por otra parte, la uti1idad de loe servicios del auditor depende 

solamente de1 hecho de que é1 asuma una actitud de independencia 

menta1, sino también, en grado muy importante, de que l.as personas 

que van a util.izar el. resul.-c.ado de su trabajo, crean que éste f':.le 

hecho con dicha independencia. 

La definición de l.as circunstancias particu1ares que 

considera que 1a ir.dependencia menta1 del auditor se vea amenazada o 

que 1a confianza públ.ica en dicha independencia se vea comprometida; 

corresponde a1 C6d~go de Etica profesiona1. 
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3.2.- PROYECTO ce CUESTIONARIOS SOBRE LA SITUACION JURICICA DE LAS 

DIVERSAS AREAS DE LA EMPRESA. 

Es una rea1idad de nuescro pa.!.s, que un. gran nümero_ de 1as 

~fieul.t:adea 1as que se enfrent:an 1as empresas provienen de1 

desconocimiento incor=ecta inte:precaci6n, de 1as míi1cip1es 

disposiciones 1ega1es que regu1an sus ac:ividades y a 1as cua1es debe 

darse un debido cump1imienco. 

Por cera parte, nos enfrentamos con e1 hecho de que d~a a d.!.a 1a 

accividad empresaria1 se encuentra 1imitada por nuevos ordenamiencos, 

a1gunos de e11os de natural.eza jur.!.dica dudosa, que de una manera u 

otra deben ser de1 conocimiento de1 Abogado de empresa para su debida 

imp1ement:aci6n. 

Aun cuando 1a imposici6n de mu1cas por parte de 1aa aut:orida.des 

administrativas representa expresión más evidente del. 

:Lncumpl.imiento de una deeerminada nor:na l.ega1. dichas sanciones no 

constituyen e1 único ejempl.o que puede mencionarse al. respect:.o: 

conf:l.iccos l.a..boral.es derivados de una inadec...iada comprensión .de 1as 

l.eyes en materia del. t:-abajo, ope::-aci.one:s de muy diversa .!.ndol.e que 

a1 no r~unir l.os necesarios requ.isi.cos l.egal.es ocasionan un sinnúmero 

de di.fi.cul.tades. oport~nidades desaprovechada·s por desconocimientos 

de 1as ventaja.a que otorgan l.as l.eyes, son también o eros tant:.os 

ejempl.os. ent~e ceros muchos, de ·probl.emas que habr~an podido 

resol.verse convenient:.e y oport::.unamente, con s61.o poseer una el.ara 

visi6n de l.as disposiciones l.egal.es correspondieñtes. 
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As! pues, e'Eectuar periódicamente una revis:i.6n interna que 

permit:.a a l.as empresas percatarse de l.a forma. en que est:.án dando 

cumpl.imiento di~erentes ob1igaciones l.ega1es, const:.ituye ne 

a6l.o una segura garanc.!a en contra de sanciones y difícul.tades, sino 

tambi6n un va1íoao inst=-umento para l.ograr una superación permanente 

y efectiva de l.a empresa. 

con el. presente Trabajo de Tesis. se pretende establ.ecer l.a forma 

en que habrá de efectuarse l.a revisión interna en materia CORPORATZVA 

buscando uni~icar l.os métodos y sistemas que ha~ta l.a fecha han sido 

usados en el. medio creados por import:.antes despachos de asesor!a 

externa. En ese.e apartado propone l.a. uti1iz.aci6n de l.os 

cuest:.ionarios como una forma de obt:.ener infor:nac.ic5n fundamental. que 

permita conocer estrat6gicamen~e l.a situación general. de l.a empresa. 

Los aspecc.os sin rel.evancia se omiten de l.os cuest:.ionarioa. 

SUMAR%0 DE ASPECTOS CORPORATXVOS 

- Escritura Constitutiva y Reformas a Est:.atutos 

- Permiso de Rel.aciones Exteriores 

- Protocol.izaciOn Notarial. 

- Inscripción en e1 Registro Públ.ico de Comercio 

- Emisión de T!tul.os de Acciones dentro del. Pl.azo de Ley 

- Registro de l.a Empresa en Inversión Exeranjera 
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- C1áusu1a de Extranjer~a 

- Capita1 Socia1 

- Revis:..6n de!. Libro de Juntas de Consejo_ 

- Revisión de1 Libro de Actas de Asamb1ea 

- Revisión de1 Libro de Regist=o de Accicnistas 

- Revisión de 1os poderes otorgaCos por 1a empresa. Revisar si 1os 

mismos se encuentran inscritos en e1 Registro ~úb1~co de1 Comercio. 

- Veri~icar 1a revocación de 1os poderes obao1etos# y su inscripción 

en e1"Registro P1lb1ico de1 Comercio. 

PROYECTO DE CUESTZONARZCS. 

~- Escr~tura Const~tutiVa: 

i.- ¿Lugar y ~echa de1 acta constituciva Ce 1a sociedad? 

2.- ¿La escritura cump1e con 1o dis~uesto 

1a Ley Genera!. de Sociedades Mercanti1es? 

3.- ¿Ante que Notario se protoco1iz6? 

4.- ¿Número de Escritura y datos de Reg~st:o? 
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s.- Analiza= 1a persona~idad de 1os compareciences. 

6.- ¿ Se pidió pe::miso a 1a Sec=ecar~a de Re1aciones gxteriores? 

Datos. 

7.- ¿Duración de 1a sociedad? 

zz. L.i.bro• Cont.sb1•• y T~tu1o• R•pr•a•ntativo•·d•1 Capita1: 

i.- ¿ Están regist=ados ? 

Diario - Mayor - Inventarios y Ba1ances 

zzz. Acciones - C•rt~~~cados Provisiona1es: 

1.- ¿Cuántas acciones constituyen e1 Capita1 Socia1? 

2.- ¿cuántas series o tipos de acciones existen? 

3.- ¿Todas las acciones susc=itas están ~ncegramente pagadas? 

4.- ¿Existen acciones de Tesorería? 

s.- ¿CUál es ei va1or nominal de ias ~cciones? 

·6.- A..~á1isis del fo==nato. 

7.- ¿Quien ~i:-:na los T~tu1os? 
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1.- ¿cuantas reformas existen? 

2.- ¿Que se ha reformado? 

3.- ¿Se aucorizaron? 

4.- Quien 1as aucoriz6, ¿te~ia ~acu1cades? 

S.- ¿Existe conscancia de 1as reformas? 

6.- ¿Ante quién se protoco1izaron? 

7.- ¿Se cump1ie=on 1os requisitos internos de 1Cs Estatutos y de 1a 

Ley? 

a.- ¿Se pidi6 permiso a Re~aciones Exeeriores? (si 1o requer~a) 

9.- ¿Se inscribieron 1as Reformas 

Propiedad y de1 Comercio? 

10.- Datos de registro. 

e1 Registro Púb1ico de 1a 

v. LJ.bro d• Actas de1 Con••jo de Administraei6n: 

i.- ¿Se encuencra a1 d~a? 

2.- ¿Hay continuidad y conscaneia en 1as Actas? 
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3.- Revisar qu6rumes de acuerdo a Est3tutos. 

4. - ¿La desi.gnaci6n de Presi.dent:.e y Sec:-~tario 

Estat;ut:.os? 

s.- ¿Quienes firman l.as Actas? 

6.- ¿Están autorizados? 

Vl:. L;i.bra d• Aeta• d• A•ambl.••= 

1.- ¿Se encuentran al. d~a? 

VX%. Canvaeacar1a: 

1.- ¿Existe l.a Convocatoria? 

2.- ¿Quien convoca? 

3.- ¿Esta ~acul.tado para hacer1o? 

4.- ¿Se publ.ican l.as Convocatorias? 

s.- ¿Con cuanta anterioridad? 

a.just6 a l.os 

6.- ¿Se respeta l.a Orden de~ D~a de 1a Convocatoria en l.a Asambl.ea? 

7.- ¿Est~n firmadas 1as Convocaccrias por 1as personas autorizadas? 
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8 .. - ¿Se respecan l.os :Escacutos en l.o ref:erente & Cert:.i:ficados de 

Depósito de Acciones? 

V-X~~ .. A•~•t•nc~a: 

1 .. - ¿Los accionistas asiscen personalmente o por representante? 

2 .. - ¿Los Poderes escán fi::nados y otorgados debidamente? 

( l.egal.mente 

3 .. - ¿Se respecaron ios Estatutos en l.o referente a qu6rumes? 

4.- ¿Existen l.istas de asistenc~a? 

s.- ¿E1 l.ugar y fecha de cel.ebrac~6n se ajustó a 1os Estatutos? 

6. - ¿La designación de Presidente, Secreta::-io y Escru.ta.dores, 

ajust5 a l.os E3tacutos? 

7.- ¿La Orden del. O~a de l.a ASatt\bl.ea obe¿eci6 

Convocatoria? 

s.- ¿Quienes firman, están autorizados 7 

l.a de l.a 

9.- ¿Hay continuidad de 1as Asam.bl.eas y constancia del.as mismas? 
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:ce .. LJ.bro de a.eg.i.•tro de Acc.i.oa.i.•ta•: 

i.- ¿Ex.i.ste? 

2.- ¿Está a1 d~a? 

3. - ¿E."Ciste autor:i.:aci6n de 1a Secrecar!.a de Re1.aciones Exteriores 

para l.o:s Accionistas de 1a Serie "B"? 

4.- ¿Concuerdan 1os porcentajes autori:ados con 1os rea1es? 

%. Poder••: 

1.- ¿Quién tiene ei poder y de qué tipo? 

2.- ¿Quién se 1o otorg6 y cuando? 

3.- ¿Quien se 1o otorg6, ten~a facu1tades? 

4.- ¿Ante que Notario se protoco1iz6? 

s.- ¿Número de 1a escritura? 

6.- ¿Datos del. Reg~stro Pabl.ico? 

7.- ¿Es de1egab1e o no? 

a.- ¿Esta certificado? 
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9.- ¿Aparecen las firmas de1 Notario y de 1os Comparecientes? 

io.- ¿Todav~a está vigente? 

ii.- ¿Se inscribió la caneelaci6n en e1 Registro P'1?:>1ico? 

X~. R•g~•tro de 1• Empr••• en :r.:t.v•rsi6n Bxtr&nj•ra: 

1.- ¿Tiene inversi6n extranje=a? 

2.- ¿En que poreeneaje? 

3.- ¿Quienes son los accionistas extranjeros? 

4.- ¿Tiene requiere autorizaci6n de la Comisión Nacional de 

Inversiones Extranjeras? 

5. - ¿Tiene 1as inscripciones en el. Regisc.ro Nacional. de Inversiones 

Extranjeras? 
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3.3.- PLANEACION Y PROGRAMA DE TRABAJO DE LA AUDITORIA LEGAL 

PLANEACION: 

Por p1aneaci6n entendemos que hay que decidir anticipadamente 1o 

que se va a hacer, por medio de un proceso de se2ecci6n de programas 

para determinar l.os medios adecuados y bases para l.ogra~ 1os fines. 

Ahora bien, esta sel.ecci6n l.a l.ogramos través de l.as 

observaciones, e:!. de una Auditorí.a, de l.as actividades y 

organizaciones de empresa particul.ar. 

De acuerdo con l.o expuesto anteriormente, concl.ui-:emoa que 

necesario tener cuenta l.a Pl.aneaci6n para que l.a Auditorí.a se 

real.ice con éxito, obteniéndose varias ventajas como son: 

l.-- Uti.l.izaci6n de l.os procedimientos en forma ordenada y con 

prop6sit:.o, l.ográndose que todos l.os esfuerzos se dirijan hacia el. 

objetivo fijado, facil.itándose l.a rea1i:aci6n. 

2 .. - Al. uti1izar sol.am"=!nte l.os procedimientos necesarios se consigue 

una reducción en el. trabajo improductivo y en e1 tiempo estimado en 

l.a Pl.aneaci6n. 

3.- se puede establ.ecer una base para el. control., ya que l.a 

pl.aneaci6n nos proporciona puntos de partida y terminación de 

actividades. 

Al. efec:uar l.a Pl.aneaci6n debemos tener en cuenta: 
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1- Se debe efectuar con suficiente anticipación. 

2. Debe dárse1e cuidadosa atención 1a e1iminaci6n de trabajo 

excesivo e innecesario. 

3. Se debe planear 1.a ejecución de1 mayor trabajo posib1e para i.a 

primera visita, pero que no corresponda con e1 perí.odo de exceso de 

trabajo en 1a compaftí.a o negocio. 

~. Debe tener en cuenta 1a util.izaci6n de1 personal. del. cliente, para 

obtener as~. una reducci6n en e1 trabajo rutinario-

S - Nuestro personal. debe, además de estar debidamente instruido, 

conocer 1os objetivos que perseguimos~ 

PRIMERA ENTREVXSTA CON EL CLXENTE 

Por :Lo genera1, 1a contratación de Licenciado en Derecho se 

l.l.eva cabo por l.a Gerencia Genera1 de una empresa, puede ser 

también, por recomendación de uno de l.os accionistas, o de1 Consejo 

de Adm~nistraci6n. 

Sin tomar en cuenta e1 origen de 1a co.ntratación, el. Auditor 

deberá tener ent:revistas el. c1iente, y en est.as pl.át..icaa 

ent::::-eviseas, se deberá fijar el. objet:.ivo, 1.as condiciones y 

1.imitaciones del. trabajo que se rea1.izará, así. 1.as condiciones 
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bajo 1as cual.es se presc.arán 1os servicios; ta1es como el. c.iempo, 

honorarios, gastos, ayuda que pueda prestar el Persona1 de1 c1ienc.e, 

e1ementos que proporcionará el. mismo. se definirá tambié!l a quién 

deberá entregarse y dirigirse el resu1c.ado de1 trabajo desarro11ado. 

Se recomienda que el. primer contact:.o de.!. profesiona.1 con el. 

cl.iente, sea real.izado por un Licenciado con experiencia, debido a 

que no se debe perder c.iempo en pequeñas investigaciones, puesc.o que 

éste tiene l.a capacidad profesional. necesaria-para notar, aunque sea 

en forma aproximada, 1os probl.emas o situaciones que presenta l.a 

empresa en unas cuantas horas o días, dependiendo de l.a magni~ud del. 

negocio. 

Además, es convenienc.e que el Auditor se presente debid.amenc.e 

preparado cual.quiera de l.as visitas, para e.al efec:o, puede 

prepararse un l.istado con los puntos a tratar, y al. fina:.:..::ar l.a 

entrevista, podrá estimar si ése.os se cubrieron satisfacc.or~a~enc.e o 

si surgieron nuevas dudas probl.emas que requieran otra nueva 

ene.revise.a. 

PROGRAMA DE TRABAJO 

El. programa de c.rabajo en l.a auditoria consiste en apoyarse 

e1ementos didácc.i.c:os que permic.an obtener l.a informac:i6n de manera 

sistemática y ordenada. Ese.os elementos de apoyo pueden resu~:..=se en 

dos rubros: 

EL MUESTREO.-En aque11os casos en que 1a empresa auditada es d.e gran 

e.amaño y 1a documenc.ación informaci6n sujeta anál.i.si.s 
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abundante, puede util.izarse el. muesc=eo, que consiste en sel.eccionar 

casos representativos y genéricos de 1a tocal.idad de l.o investigado. 

Es decir, escoger muestras específicas de 

l.l.egar a una concl.usi6n. 

total. genérico para 

Por ejempl.o, si l.a documentación a revisar consiste en l.os contratos 

individual.es de trabajo de una empresa sao trabajadores, sería 

una l.abor ardua el. anal.izar cada uno de l.os contratos. En este caso 

se sel.ecciona una muestra que puede ir del. 20 al 60% de l.a total.idad, 

siguiendo al.gunos criterios de sel.ecci6n como es l.a antigüedad del. 

trabajador, las prestaciones que percibe, l.a jornada de trabajo, el 

tipo de trabajo que se obl.iga a prestar, etc. La final.idad es conocer 

l.as condiciones general.es de trabajo a l.as que 

partes y determinar si se cumple con 1o dispuesto 

l.aboral.. 

sujetaron l.as 

la l.egisl.aci6n 

HOJAS DE TRABAJO. - En l.a primera etapa de l.a audi tor.í.a l.egal. que 

puede considerarse como investigación de campo o documental., dentro 

de 1.as .!.nstal.ac.iones del. cl.iente, de gran ayuda apoyarse en l.as 

hojas de trabajo, que forma e os prev.iamente disei'1ados y 

estructurados para obtener información concreta y necesaria en el. 

area sujeta 

preguntas 

investigación. Est~s hojas de trabajo contienen 

pl.anteamiencos determinados, seguidos por espacios 

bl.anco para asentar l.a información enc~ntrada. 

Esto permice l.1evar contro1 sobre ia información obtenida, 

evitando escr.ibir notas o apuntes en hojas suel.tas, desordenadas y 
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sin ningún programa de trabajo preestab1ecido. Además permite 

calificar la ca1idad de 1a informaci6n que se desea obtener. 

os.:rzT:rvos 

E1 programa de Audi.tor~a debe curnp1ir 1os siguientes objetivos; 

a) Facilitar eL acceso a1 trabajo en forma ordenada y sistemática. 

b) Optimizar el ti.empo de respuesta en ei t::-abajo mediante pruebas 

se1ectivas y muestreos. 

e) Obte~er información espec!fica mediante las hojas de trabajo. 

3.4.• INFORME FINAL DE AUDITORIA 

Ahora trataremos ia parte práctica de ésta· tesis. redactando 

proyecto de informe :fina1 de auditor!a en materia corporativa. He 

mencionado en varias ocasiones que la auditor!a 1ega1 puede abarcar 

diversas áreas de la empresa. Sin embargo por razones de amp1itud y 

preferencia. me centraré en éste tema en particular. 

C O R P O R A T :r V O 

Znforllle fina1 de Auditoría Lega1 

:r. CONSTZTUCZON Y OBJETO DE "rA CATRXNA, S.A. DE C.V". 

ESCR=Tt.."'RA CONSTITUTIVA. Datos de ia escritura constitutiva. según 

se verific6 en la documentación proporcionada: 

os de Agosto de 1990 
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Notario Pú.b1ico Nº 188 de1 D.F.- Lic. Luis Eduardo Zuno Chavira. 

Permiso SRE Nº 08080808 - Expediente Nº 818181818 

Registro Púb1ico de1 Comercio.- Folio Mer=antil Nº 18888 

La siguiente información consta en 1os estatutos socia1es de "LA 

CATRINA". S.A. DE C.V. 

I:.a.) Objeto: 

1. - La adquisición, enajenación y arrendamiento de toda c1ase de 

bienes mueb1es y bienes inmueb1es. con 1a unica 1imitante que no se 

podrá adquirir e1 dominio de bienes inmueb1es que se encuentren 1a 

zona prohibida. 

2.- La construccci6n de fraccionamientos, residencias, viviendas 

popu1ares, carreteras. empresas industria1es y genera1 1a 

construcción de toda c1ase de bienes inmueb1es. 

3. - La operación de toda c1ase de tecno1ogías, procesos y p1antas 

industriales. 

4.- La asesor~a. asistencia técnica y servicios de respa1do en todas 

1as áreas, siendo entre otras 1as áreas de ingeniería, química, 

administración, etcétera, para 1a operación de toda clase de 

tecno1ogías, procesos y p1antas industria1es. 

s.- E1 desarro11o, perfeccionamiento, registro comercia~izaci6n, 

transmisión y/o arrendamiento de todo género de tecnologías y 

procesos industria1es. 
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6.- El. manejo de patent:es. modelos de uti1idad. disei'\os industriales 1 

secretos industriales o marcas por cuenta propia o de terceros. 

7. - La real.izaci6n de toda el.ase de activi.dades aun de carácter 

industrial re1acionadas con los objetos antes citados. 

a.- La representación de personas f~sicas 

nacional.es o extranjeras. 

morales1 ya sean 

9. - La rea1izaci6n de conferencias y preparación de eventos de tipo 

profesional.. 

l.O. - La constitución a favor o a cargo de la sociedad de teda c1ase 

de créditos con o sin garant~a. 

l.l..- En general la ejecución de todos los actos y la celebración de 

toda clase de contratos. convenios' negociaciones necesarias 

convenientes al mejor desarrollo de los fines social.es y al mejor 

incremento y firmeza del capital social. 

I.b.) Domici1io.- México. Distrito Federal.. 

I.c.) Duración - 99 a~os. 

I.d.) Naciona1idad.- Mexicana con Cláusula de Admisión de 

Extranjeros 

I.e.) capit:al Social..-
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Es de natural.eza variabl.e siendo el. m!nimo sin derecho a retiro 

l.a cantidad de $100,000.00, y máximo ilimitado. El. capital m~nimo 

fijo estará representado por CIEN acciones con· val.or nominal. de 

MIL PESOS, cada una íntegramente suscritas y pagadas que integran 

1a clase "I" dividida en dos series: 

La serie "A" que representará el 51% como m!ni.mo del capic.al. 

mexicano y l.a serie "B" que representará el 49\' como máximo del. 

capita1 extranjero, cuando éste exisc.a 

La parte variabl.e del. capic.al estará repreaenc.ada por acciones de 

1.a el.ase "II" divididas en dos series: "A" Y. ''B" representativas 

del. capital. mexicano, y en su caso, extranjero respectivamente, en 

1.as proporciones establ.ecidas en el. párrafo anterior. 

El. capital. social en su parte fija representado por acciones de l.a 

el.ase r, serie "A"", podrá se= suscric.o y pagado por personas 

físicas mexicanas o por sociedades mexicanas con cl.áusula de 

excl.usi6n de extranjeros. Las acciones de .1a el.ase I, serie "B" 

podrán ser suscritas y pagadas por las mismas personas que pueden 

adquirir l.a serie "A" y por las personas que sefial.a el. artículo 2° 

de la Ley de Inversiones Extranjeras, pero nunca excediendo 1.os 

porcentajes dec.erminados en ésta cl.áusul.a. La misma regla operará 

para l.a sucripción de 1.as acciones representativas de l.a parte 

variab1e del. capital. socia1. el.ase II series "A" y "B". 

:C:C. ASAMBLEAS GENERALES ORD:CNA.lt:X:AS Y EXTRAORD.J:NAR:CAS 

II.a.) El. régimen de l.a Asambl.ea, órgano supremo de 1.a sociedad, 

ea el sigui.ente: 
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1. - Serán Ordinarias si se reúnen para tratar de l.os asuntos 

rel.acionadoa en el art.!cul.o 181 de l.a Ley General. de Sociedades 

Mercantil.es y de l.os que se incl.uyan en el. Orden del. D.!a, que no 

sean de l.os que 

que son a l.os que 

ocuparán deban resol.verse Exr:.:-aordinaria, 

refiere el. articulo 182 de l.a Ley citada. 

2.- se celebrarán siempre en el. domicil.io social.. 

3. - Serán convocadas por el Consejo de Administración, por el. o 

l.os Comisarios. 

4. - La convocatoria se publ.icará en el. Diario Oficial.. de l.a 

Federación, periódico de l.os de mayor circul.aci6n e1 

domicil.io social.. con anticipaci6r.. de 15 d.!as a l.a fecha en que 

deba cel.ebrarse. 

Si r:.odaa l.as acciones estuvieran represenr:.adaa, no será necesaria 

l.a publ.icación de l.a convocat:.oria. 

5. - Actuarán como Presidente y Secretario l.os del. Consejo, o l.aa 

personas que designen l.os Accionistas. 

6.- Loa accionisr:.as depositarán ante el Secretario del. Consejo, a 

más tardar l.a v~spera del d.!a señal.ado para l.a reunión, l.os 

t::.i:tul.os de sus acciones o l.as consc.ancias de depósito que a su 
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favor hubiere extendido al.giln banco del. pa.í.s o del. extranjero 

al.guna institución autorizada para el. depósito.de acciones. 

Contra el depósito se entregará l.a tarjeta de ingreso. 

7. - Para que considere l.egal.mente reunida y para que sus 

resol.uciones sean vál.idas, atenderá l.o dispuesto por l.oa 

art.í.cul.os 189, 190 y 191 de l.a Ley General. de Sociedades 

Mercaneiles. 

a. - Las votaciones. en l.as que cada acción representa un voto, 

serán económicas, 

votación. 

menos que l.a mayor!.a acuerde otra forma de 

10. - Sus decisiones serán firmes, sal.ve el. derecho de oposici6n 

consignado en el. art!.cul.o 201 de l.a Ley General. de Sociedades 

Mercantil.es. 

11.- Las actas de l.as Asambl.eas serán firmadas por el. Presidente, 

el. Secret:.ario y el. Comisario si asist:.iere y se agregará a l.as 

mismas l.a l.ista de asistencia. 

XXX. ADMJ:NZSTRACXON DE LA SOCXEDAD 

La administración de l.a sociedad conf!.a un Consejo de 

Administración La asamblea general. ordinaria de accionistas 

determinará el. número de consejeros, el. cual. nunca podrá ser 

inferior a tres. 
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La pareicipación de 1a inversión ex~ranjera en e1 consejo de 

adminisc.ración, 

capital.. 

podrá exceder de su parcicipación en e1 

De conformidad e1 Art.ícu1o Décimo Sexto, e1 Consejo de 

Administración tendrá 1as más amp1ias facu1tades para rea1izar 1oa 

objetos aocia1es, y para dirigir y adm~nistrar 1a sociedad. 

Enunciativa y 1imitativamente actuarán, con 1os siguientes 

poderes y facu1tades: 

Poder Genera1 para P1eitos y Cobranzas, con c1áusu1a especial.: 

Para ineentar y desistirse de toda el.ase de procedimientos 

incl.usive e1 amparo. 

- Para transigir. 

- Para comprometer en árbitros. 

- Para abso1ver y articu1ar posiciones. 

- Para recusar. 

- Para hacer cesión de bienes. 

- Para recibir pagos. 
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- Para presencar denuncias y querel.l.as en mat:.eria penal. y para 

deeist:irse de el.l.as cuando J..o permit:a l.a Ley. 

b. Poder General. para Act:os de Adrninist:.raci.6n. 

c. Poder en Mat:.eria Labora1. 

d. Poder Genera1 para Act:.os de Dominio. 

Poder para Otorgar y Suscribir Títul.os de Crédito. 

f. Facul.tad para desi.gnar a1 Director Genera1. a 1os Gerentes, 

Sub-Gerentes. factores o empl.eados de 1a sociedad. 

g. Facul.tad para de1egar sus facul.tades uno varios 

consejeros, para que actúen separadamente o en-comité. 

h. Facu1tad para otorgar poderes genera1es o especial.es y para 

revocar unos y otros. 

"I.V. NOMBRAM"I.ENTOS ACORDADOS EN CONTRATO CONST"I.TUT:rvo 

Los comparecientes al. Contrae.o Constitut:.:i.vo acordaron confiar 1a 

Administ:raci6n de J..a Sociedad a un Consejo de Adminisc.raci6n, 

integrado por 1as siguientes personas: 

Presidente: 

Secrec.ario: 

Tesorero: 

Jose Mercenario del. Campo 

Fort:unaco Pl.acas de l.a Mina 

Niki.e.o Lanita Kuatacho 
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El. Consejo de Administ:.raci6n en el. desempeño de sus eunci.ones 

gozar;§. de l.os poderes y facul.t:.ades a que se reei.ere el. art:..!.cu1o 

décimo sext:.o de l.os Est:.aeut:.oa Social.es anees referido con l.as 

l.imi.t:.ant:.es que se seaal.an en el. mismo. 

Asimismo l.a asarn}:)l.ea de accion:i.st:.as designa como apoderado de l.a 

sociedad al. señor Justo de 1a Chicana.. quién para el. desempeño de 

su cargo gozará en forma individual. de l.as sigu:i.entes facul.tades: 

a. Poder General. para Pl.eitos y Cobranzas, con cl.áusul.a especial.: 

Para int:.entar y desistirse de t:.oda el.ase· de procedi.mient:.os, 

incl.usive el. amparo. 

- Para t:.ransi.g:i.r. 

- Para comprometer en árbit:.ros. 

- Para absol.ver y art:.icul.ar posiciones. 

- Para recusar. 

- Para recibir pagos. 

Para present:.ar denuncias y querel.l.as en materia penal. y para 

desistirse de el.l.as cuando l.o perm:i.t:.a l.a Ley. 
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b. Poder Genera1 para Actos de Administraci6n. 

Se designa como Comisario de l.a Soc~edad al. Señor C.P. %van SUDl&a 

sin atribución de facul.tades especificas, sal.vo l.as que coneempl.a 

1a Ley Genera1 de sociedades Mercanti1es. 

V. DES%GNAC%0N OE APODERADOS 

- En Escritura Púb1ica Nº 11 de fecha 5 de abri1 de 1995, otorgada 

ante 1a fe de1 Notario Púb1ico # 40 de1 Distrito de T1al.nepant1a, 

Estado de México, Lic. Pedro F1ores Rosas, se hace constar que "La 

Ca trina". S.A. de e. V. representada por e1 Presidente de1 Consejo 

de Administración, Sr. José Mercenario del Campo otorga PODER 

GENERAL para Pleitos y Cobranzas todas l.as facultades 

genera1es y aún l.as especia1es que de acuerdo con 1a Ley requieran 

poder o c1áusu1a especia1, pero sin que se comprenda l.a facu1tad 

de hacer cesión de bienes, favor del Tpgepj~ro Baldqmerp 

Gnerre-o Mayoral y del seña- r eghardo P.paya Raya para que 1o 

ejerciten conjunta 

poderdante 

separadamente y representación de 1a 

En Escritura Púb1.ica Nº 12 otorgada ante l.a fe de1 Notario 

Púb1ico # 40 de1 Distrito de Tla1nepant1a, Estado de México, Lic. 

Pedro Flores Rosas, se hace constar que "La Catrina", S.A. de c.v. 

representada por el Presidente del Consejo de Administración, Sr. 

José Mercenario del Campo otorga a =avor de los señores ~ 

Cubas de Robo y Sacr j ago ..,.nfapr,a Rar;i" --e- PODER GENERAL PARA 

PLEITOS Y COBRANZAS con t:odas 1as facultades genera1es y aún 1as 

especia1es que de acuerdo con 1a Ley requieran poder o c1áusu1a 
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especial, pero sin que se comprenda l.a facul.tad de hacer cesión de 

bienes . 

VZ. REFORMAS A LOS ESTATUTOS SOCIALES Y TRANSMISXON OE ACCZONES. 

VI .a.) Mediante Escritura Públ.ica Nª 1313 de fe.cha OS de jul.io de 

l.996 otorgada ante l.a fe del. Noc.ariO Públ.ico # 240 del. Distric.o 

Federal.. Lic. Jorge Garcia Hinojosa, pendiente de inscripci6n en 

el. registro público del. comercio del. D.F.~ se protocolizó a ce.a 

de asambl.ea general. ordinaria de accionistas de fecha 30 de mayo 

de 1996 en l.a que quedaron formal.izados l.os siguientes acuerdos: 

Venta toe.al. de acciones de que titul.ar el. señor Nikito 

Lanita Kuatacho a favor del. señor José Mercenario del. Campo. 

VI.b.) Mediante Escritura Pública Nª 104 de fecha 9 de agosto de 

1996 oc.orgada ante la fe del. Notario Púb1.ico # 250 del. Distrito 

Federal., Lic. Luis Echeverria Al.varez inscrita el. regist:ro 

públ.ico del. comercio del. D.F. bajo el. fol.io mercantil. l.8888 

protoco1iz6 acta de asambl.ea general. extraordinaria de 

accionistas de fecha 03 de agosto de 1996 con l.a siguiente Orden 

del. D~a: 

I. - Cambio de l.a cl.áusul.a de extranj er.!a de admisión de 

extranjeros por l.a de excl.usi6n de extranjeros. 

II.- Reforma 

social.ea. 

l.os art.!cul.os quinto y sexto de l.os escatutos 

III.- Asuntos general.es. 
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La informaciOn y document:.aci.On proporcionada por u La Catrina", 

S.A. de C.V. fue 1a que se desg1osa en 1os aparcados que anceceden 

y que sirv.:i.6 de base para 1a el.aboracion del. .dictámen final. de 

Audi.tor.í.a Legal.. 

COffSTQEBACXONgS X SpGEBENCXAS gpmRALES 

x.,. ca.Taxna s A n:e: e v 

El. presente i.nforme fina1 de auditor.í.a est:.á pl.anteado en base a 1a 

i.nformaci6n proporcionada por personal. de LA CATRINA. S.A. DE c.v. 

por 1o que cual.quier acto jurídico, asambl.ea de accionist:.as. 

t:.ranamisi6n de acciones. contrato, convenio. ecc. que no conet:.e en 

l.oa documentos sujetos revisión, no formará parte de est:.e 

dictamen. sin perjuicio de que 

al.gún dictámen compl.ementario. 

incl.uya cual.quier omisión en 

REGISTRO PUBLXCO DEL COMERCXO: 

Como punto de part:.ida seaal.aremos 1.os asientos real.izados en el. 

Fo1io Mercantil. de "La Cat:::-ina", S.A. de C.V. dentro de). Regisc.ro 

Pu.bl.ico del. Comercio de1 Discrito Federal. rel.acivo aquel.l.os 

act:.os jur.í.dicos sujecos a inscripci6n. 

En l.a primera parte encuentra debidamente inscrita l.a 

escritura consci.tuciva de 1.a sociedad a l.a cual. ya se ha hecho 

referencia. 
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- En l.a primera parte se encuentra inscrita 1a prot:.ocol.izaci6n del. 

act:.a de asambl.ea ext:.raordinaria de accioniat:.as l.a que se 

acuerda el. cambio de 1a cláusula de ext:.ranjer:í.a de admisi6n de 

ext:.ranjeros a exclusión de ext:.ranjeroa, escrit:.ura que ya ha sido 

relacionada en este informe. 

- En 1a primera pare.e también se encuentran inacrit:.os los poderes 

general.es para P1eic.os y Cobranzas a que hace menci6n e1 apartado 

V del informe corporativo. 

-En la segunda parte del. Folio Mercantil est:.a insc=it:.o un cont:.rato 

de apertura de crédito de fecha 1º de febrero de 1994, 

protocolizado ante e1 Notario Pllbl.ico Nº 300 del O. F., por l.a 

cantidad de$ 300,000.00 celebrado entre Banca serfin, S.A. como 

acreditante y "La Catrina", S.A. de C.V. como acreditada. 

En el. Fo1io Mercantil no existe ninguna otra inscripción distinta 

a l.as señal.adas con antelación. 

Cabe seña1ar que el. Registro Público del. Comercio en México tiene 

efectos declarat:.ivos y no constic.utivos de derechos respect:.o de 

l.os hechos y actos juridicos que 

publ.icidad. 

somet:.en inscripci6n 

Dicho de otra manera, l.a no inscripción de un cont:.rato, convenio, 

acuerdo de asamblea, etc. inval.ida los efectos jur~dieos que se 
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derivan entre 1as partes. pero es de resa1tar que a1guno de estos 

act:os precisan de1 requi.sito de inscripción "para surt:i.r efectos 

frente a terceros. 

DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y OTORGAMIENTO DE PODERES: 

En este apartado existen algunos aspectos que deben destacarse: 

1. - En los Ar1=i.cul.oa Transitorios de l.a Escritu:::-a Conai=ii=ut:.iva de 

"La Cat:.rina" se confieren loa poderes y facu1c.ades al. Consejo de 

Administración en forma conjunta. Es decir. como cuerpo col.egiado. 

En ningún momento 

tendrá facul. c.ades 

hace mención que el Presidente del Consejo 

1o individual. 1o que ocasiona que para el. 

ejercicio de dichas faculC.ades será necesaria la asistencia y 

consentimiento de loa e.res miembros del consejo. Lo anterior eiene 

relevancia al. seflalar que el Presidente del Consejo c.enía 

facultades de representación lo personal. ·para otorgar los 

poderes generales en nombre de la sociedad. Ese.o no significa que 

los actos real.izados por los apoderados ejercicio de 

poderes, no sur-can efeci=os entre las partes, ni que se ex:inga la 

responsabilidad que se deriva de dichos actos. El probiema radica 

que el apoderado responderá 1o persona1 por los aci=os 

ejecutados al amparo del. poder oi=orgado. 

Es probl.ema de fa1c.a de persona1idad que puede e.raer 

consecuencias serias f=enc.e c.erceros. En un 1itigio la 

contrapar-ce puede argumentar dicha fa1ta de personalidad del. 

repr~senc.ante de 1a sociedad. 
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Se sugiere que 1os poderes genera1es sean otorgados por 1a 

asamb1ea de accionistas, en caso, por e1 órgano de 

administración en su conjunto. Otra a1ternativa es 1a reforma de 

J..os Estatutos Socia1es en asamb1ea extraordinaria de accionisc.as, 

con 1a fina1idad de otorgarl.e poderes y facu1tades a1 Presidente 

del. Consejo de Administración en l.o personal., para que éste pueda 

designar apoderados individual.mente. 

Es importante tener un estricto control. sobre aquel.l.os poderes que 

han otorgado a apoderados que ya' no tengan e.rato profesional. 

con nLa Catrina", pa=a proceder inmediatamente cancel.aci6n 

ante Notario Públ.ico y evitar que se haga un mal..uso de el.l.os. 

LIBROS SOC:rA.LES: 

De conformidad con 1a Ley General. de Sociedades Mercantil.es y e1 

Código de Comercio vigentes, l.as Sociedades Anónimas tienen 1a 

ob1igaci6n de l.l.evar 1os l.ibros social.es que 

continuación: 

1.- Libro de actas de asambl.ea 

2.- Libro de Registro de Acciones 

3.- Libro de Sesiones de1 Consejo de Administración 
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4.- Loe 1ibroa contabl.ea (Diario y Mayor} que en éste caso no nos 

ocupan 

Los 1ibros de actas de asamblea y sesiones del. consejo de 

administraci6n que fueron revisados se encuentran al. corriente, 

con l.a sa1vedad de que no han asentado el acCa de asamblea anual 

de aprobación de estados financieros que marca el. artículo 181 de 

l.a Ley General. de Sociedades Mercani:il.es. Cabe señal.ar que esta 

asamblea debieron celebrarla dent:ro de los primeros cuatro meses 

del año en curso. 

Los t:.!.tul.os de l.as acciones que integran el capital constitutivo 

emitieron conforme a l.a Ley y l.os Estacutos Social.es. Se hace 

l.a observación de que l.a transmisión de las acciones efectuada se 

anot:6 mediant:e el. endoso al. reverso del. tit:ul.o. 

En el. l.ibro de registro de acciones hicimos los asient:os que 

hacían falta, ya que hubo transmisión de acciones, de conformidad 

l.a asambl.ea mencionada ant:el.aci6n. que habían 

regist:rado en el. libro.correspondient:e Carticul.os 12a y 129 de l.a 

Ley General. de Sociedades Mercantil.es) . 

La asambl.ea de accionistas aprobó l.a vent:a de l.as acciones del. 

socio extranjero, pero no encontramos evidencia de l.os contraeos 

de compra vent:.a de acciones que deben celebrarse en estos casos, 

Además de ésta formal.idad, debe darse cumpl.imiento l.as 

disposio::iones fiscal.es para efectos del. Impueat:.o Sobre 1a Renta 

que genera la operación a cargo del. vendedor. En caso de que 
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haya ce1ebrado e1 contrato respectivo, recomendamos su el.aboraci6n 

y sobre todo el. pago de 1.oa impuestos que genera 1a operaci6n. 

Tambián detec:amoa que el. tiempo en que l.a sociedad ten.ia 

c1áusu1a de ·admisión de extranjeros, se cumpl.ió con 1o dispuest:.o 

' en 1a Ley de Inversi6n Extranjera. 

con respeceo a1 gravámen que presenea 1a empresa en fol.io 

mercanti1, es import:.ante determinar si este crédito sigue vigente, 

o en caso ya fue l.iquidado para proceder a cancel.ación. En 

c;,:aso de que este pagado debemos sol.icitar a 1a Inseituci6n de 

Crédito que gire carta de instrucciones de 1iberación de hipoteca 

al. Notario Públ.ico cor~espondiente y que 

pesa sobre 1a negociación. 

1.ibere e1 gravámen que 

Final.menee concl.uimos señal.ando que fueron 1as únicas 

irregul.aridades deeectadas, ya que se ha dado cumpl.imieneo a 1.os 

Estatutos Social.es y 1a Ley Mercantil. respeceo 1as 

obl.igaciones corporativas de l.a sociedad. 

Se emite el. presente dict.ámen final. de auditoría a 1.os di as 

del. mes de de 199_ 

FIRMA DEL ABOGADO AUDITOR 
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CAPITULO IV 

IV. ETICA DEL ABOGADO EN FUNCIONES DE AUDITOR LEGAL 

4.1.- DIGNIDAD EN EL DESEMPEiilO DE LA ABOGACIA 

La dignidad de1 abogado puede apreciarse ~i se toma en cuenta 

que el. va1or de un acto humano se mide por l.a e1evación del. fin que 

persigue. El. fin de 1a aceividad del. abogado es real.izar 1a justicia 

por medio del. derecho. 

E1 derecho persigue fines en1azados entre si: J.a justicia, el. 

orden, 1a seguridad, J.a J.iber~ad y J.a paz que, final.mente, 

concretan en servir al. perfeccionamiento y real.izaci6n del. hombre 

toda su pJ.enitud e integridad. 

Sin orden y sin seguridad, sociedad no podría existir y, por 

inserumento · indispensabl.e de l.a el.l.o, se dice que el. derecho 

convivencia humana: Pero, un orden que no fuera justo sería un grave 

desorden moral. que 

seguridad fundada 

justicia. 

rea1izaria 1os fines de1 derecho y 

1a arbitrariedad ser~a mera vio1encia sin 

E1 Abogado debe ser no so1o so1dado de 1a justicia, sino también 

defensor de 1a 1ibertad. La libertad tiene que ser el medio en que 

desenvue1va y el fin hacia e1 que eseá encaminado su quehacer: 1a 

1ibert:.ad de si mismo y la 1ibertad de quienes le encomiendan 

defensa. Ningún Abogado sin libertad podr~a demandar, quere11arse y 

oponerse a 1a arbitrariedad o a1 abuso del poder. 
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Los hombres son 1ibres cuando 1as 1eyes son justas y e1 derecho 

se rea1iza. La injust:icia siempre una forma de servidumbre y 

fuent:e de vio1encia. 

Cuando 1a justicia se aleja de una sociedad. su lugar 10 ocupa 

1a vio1encia. La vio1encia que ejercen 1os fuertes y 1os poderosos 

sobre 1os débi1es y 1a vio1encia a 1a que acudirán 1os débi1es como 

recurso supremo contra 1a exp1otación o 1a opreai6n. 

Por eso 1a juat:icia es también otro nombre de 1a paz1 que puede 

definirse como 1a justicia en e1 orden. Justicia, orden1 seguridad. 

1ibert:ad y paz, son pues. t:árminoa independ1ent:es .!nt.i.mamente 

entre1azados, que deben darse conjunt:amente para 1ograr su fin 

altimo. que es e1 de permit:ir e1 p1eno desenvo1vimient:o y perfección 

de1 hombre. 

4.2.- PRINCIPIOS ETICOS EN EL DESEMPEÑO DEL ABOGADO 

INDEPENDIENTE 

La justicia es el valor dominant:e ent:re aque1los que el derecho 

aspira a rea1izar. Por e1lo, 1os :romanos defin!:an 1a cienc.i.a del 

derecho como e1 conocimiento de 1.as cosas divinas y humanas, de lo 

justo y 1o injusto. 

La juat:icia armen~~ de 1as parces de1 a1ma y de los 

component:es de l.a sociedad. t1lpiano la definió como la perpet:ua Y 

constant:e vo1untad de dar a cada uno 1o suyo. Subjet:ivament:e, es una 

disposición de ánimo; una vo1untad, una actitud de la conciencia; 1a 
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más a1ta de 1as virtudes, según dec~a Arist6te1es, 1a que bri11a más 

que 1a estrella mat.utina o vespertina. Pero e1 objeto de esa virtud 

debe ser dar a cada quién lo suyo. 

La historia de 1os hombres y de 1a humanidad ha sido, en 

rea1idad, 1a de una marcha hacia su 1iberaci6n y de un ascenso hacia 

formas más elevadas de dignidad y de justicia. Por eso, la fórmula de 

U1piano se ha venido enriqueciendo con el tiempo y adquiere cada vez 

mayores y más ricos significados. 

Por eso, si examinamos la evolución de1 derecho, nos encontramos 

con 1a a.bo1ici6n de la esclavitud; con la igualdad de derechos a la 

mujer; con la extensión del sufragio; con 1a condenaci6n, cada vez 

más genera1izada, de la discriminación por motivos raciales 

re1igiosos; la creaci6n de los de~echos sociales, con la 

proclamación del derecho al trabajador, la salud y a la viv~enda. 

Couture dice que en el derecho hay otros valores involucrados, pero 

el que lo define escencialmente es 1a justicia. La justicia nos manda 

tratar igual a los iguales y de manera proporcionalmente desigual a 

los desiguales; pero esta norma general va llenándose de contenido y 

ensanchando su significación por la historia y l.os afanes de loa 

hombres. E1 derecho no es un fin en si mismo, ea un medio de realizar 

1a justicia y otros valores que también afectan l.a vida de la 

co1ectividad. Por eso l.os t~ibuna1es en que se aplica no reciben en 

su jerarqu~a máxima el nombre de tribunales de· derecho, sino, como 

nuestro para, se titu1an Suprema Coree de Justicia. 
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De ahí el. mandato al. abogado; cua...ado en e1 fondo de cu 

conciencia surja e1 conf1iceo ene.re e1 derecho y 1a juse:Lc::ia, 1ucha 

por 1a juseicia; 1.ucha por e1l.a procurando que 1a f6:rmul.a jur~dica, 

al. apl.icarse a1 caso concreto, rija por 1os dictados de 1.a 

justicia: 1ucha por el.l.a cuando l.a Ley te parezca injusta y rec1ama 

su modificaci6n para hace::- del. derecho no un coto definitivamente 

cerrado. sino instrumento de cambio, de superaci6n. de bienestar y de 

justicj.a. 

Es as~ como se expl.ica el. So. mandamiento que tan bril.1.antemente 

expreaaria Couture: ten fe en el. derecho como el. mejor inst:::umento 

para 1.a convivencia humana; en l.a justicia como destino norma1 de1 

derecho; en 1.a paz. como sustituto bondadoso de 1.a justicia y. sobre 

todo, ten fe en 1.a l.ibertad. sin 1a cual. no hay derecho, ni justicia, 

ni paz. 

EL CAMB*º X SL PKRSCHº 

El. abogado, nos dice Diego Val.adés. eS el. notar~o de 1.a 

historia. en tanto que recoge en l.eyes e instituciones el. prog::-eso de 

l.a humanidad y de su marcha ascendente hacia formas mas el.evadas de 

justicia y 1.ibertad. 

Pero. el. abogado es también factor de cambio y debe hacer del. 

derecho un instrumento útil. para el. progreso y desenvol.vimiento de l.a 

huma.ni dad, recoger 1as situac:i.ones cambiantes; esta= atento a 1.as 

nuevas necesidad.es; a 1.as nuevas convicciones; a :los dar..os 

mora1es y socia1es que se despier~an en 1.a conciencia co1ectiva y a 

l.as aspiraciones de 1os homl::>res. S61o cuando el. camb~o 
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institucionaliza través de1 derecho, tiene efecc.ividad y 

permanencia. 

GABrpap X .lVSTXCXA 

La justicia consiste en dar a cada uno 10 suyo; la caridad en 

cambio, consiste en estar dispuesto a dar de 10 suyo a los demás; a 

darse si mismo, si es necesario y darse con amor: No es 1.tcit:o 

nunca pretender dar por caridad 10 que se debe en justicia. Yerra el 

empresario que aspira a dar a sus trabajadores .por pura inclinación 

bondadosa, por caridad, lo que en derecho y en justicia les 

cor~esponde. La caridad debe ejercerse yendo mas allá de la justicia. 

Dar más de lo que ésta exige y trascender 10 meramente justo. El 

nombre justo es el que tiene una voluntad recta, un ánimo propicio y 

constante de dar a loa demás lo que a su dignidad corresponde. 

CQPXGQS ps XT;ca p2orssxONAL y PEDER§S pEL ABQªªPO 

Se han expedido códigos de ética profesiional en muchos pa.iaes 

del mundo. Sus preceptos coinciden esencialmente. En México, e1 13 de 

octubre de 1948, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, expidi6 un 

código de ética, que dentro de este cap.!tu1o de mi tesis, comentaré. 

Algunos preceptos, aquéllos que de manera especial interesan al 

orden público.. han sido recogidos en nuestro C6digo penal para el 

Distrito Federal en Materia de Fuero Común y para toda la República 

en materia de Fuero Federal, tipificado como delito su violación. 

Página- 89 



4.3.- CODIGO DE ETICA DE LA BARRA MEXICANA DE ABOGADOS 

E1 primer deber de1 abogado es, en e1 C6digo de la Barra, el de 

tener presente que es un servidor del derecho y un coadyuvante de la 

justicia y que la esencia de su deber profesional es defender 

diligentemente y est:ricto apego las normas morales, los 

derechos de su cliente. El abogado debe luchar por la justicia; es 

deber luchar por el derecho y pugnar por la justicia y l.a moral. El. 

abogado debe saber que cuando se vulnera el derecho de uno solo, se 

agravia y pone en peligro el derecho de ~odos. 

BONQR X PXQNTDA.Q psprgs+ONALES• 

Se nos impone también como deber, mantener el honor y la 

dignidad profesional.es y combatir por todos ·las medios lícitos la 

conducta reprobable de jueces, funcionarios p'1blicos y compañeros de 

profesión. 

El. honor y 1.a dignidad del. abogado est:.án ínt:.imament:.e J.igados con 

su independencia. Su independencia frene.e al. cl.ienee, frene.e a1 

magist:.rado o funcionario. frenee a amenazas y coacciones. por eso el. 

abogado ejerce su miniseerio en 1a 1.iberead y es defensor de 1a 

1iberead. Su independencia es .señal. de una concienci.a rece.a, y puede 

resumirse diciendo que es el. seneimient:.o del. deber; es 1.a a2cive: que 

se rebe1a a.nt:e 1a riqueza cuando oprime y ant:e .1a Ley cuando es 

injusca { Mont:.aigne ) . 

se dice que 1.a persona humana s61o se real.iza pl.enamence cuando 

11.ega a cul.eivar 1.eal.eades a 1.as que concede mayor val.ar que a 1.a 
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vida. Hay dos cosas, dec~a Berryer, por 1as que·hay que 1uehar aun a 

costa de 1a v~da: 1a justicia y la 1ibertad. 

pBQflXpAp X BUEN~ 

El. abogado debe obrar con probidad y buena fe. E1 que abusa de 

impunidad, inventa o desnaturaliza 1os hechos, crunca o fal.sifica 

documentos, invoca mist:ifica.ndo 1a doctrina o e1 derecho, es sólo, 

según frase de Mirabeau. un mercader de pal.a-!=>ras, de men t::iras y de 

injurias. El abogado debe saber derecho; pero principalmente debe ser 

un hombre recto. 

El art~culo 23 l. f:acción I del Código Pep.a1. para el. Dist:-ito 

Federal, impone de dos a seis años de prisión, de cien a tr~acientos 

dj'.,as de multa y suspensión e inhabilitación hase.a por un término 

igual al de la pena señalada anteriormente para ejercer la profesión, 

los abogados, pat::::-onos 

hechos o leyes inexistentes 

litigantes que a~eguen, 

derogados. 

sabiendas, 

En el abogado, dec~a Osorio y Gal.lardo, .la rect:ir:,ud de .la 

conciencia. mi..l veces más imporcance que e..l t:esoro de l.os 

conocimientos. Primero ser bueno, .luego, firme, después 

prudent:e, .la i..lustrac.ión viene en cuarco .lugar y .l.a pericia en e..l 

tl.l. t:imo. 

QBSTXONJ!:S p+LATQRTAS• 

El. abogado, dice el artj'.,culo 4° del. Código de la Barra, debe 

abstenerse del empleo de formalidades y de recursos innecesarios; de 

una gestión puramente dilatoria que encorpezca injustamente el normal 
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desarrol.l.o del. procedimient.o. En el. Art1:.cul.o 231, fracción II del. 

COdigo Penal. se sanciona con l.a misma pena, mul.ta, suspensión e 

inhabil.ieaci6n l.a viol.aci6n de dicho precepto. 

Independientemenee de l.as disposiciones l.egal.es, don Angel. 

Ossorio y Gal.1ardo se pl.aneea l.a cuesci6n moral. de 1a "chicana" en su 

l.ibro El. Al.ma de l.a Toga y dice que ésea es acepeabl.e cuando está 

encaminada obt:ener t:iempo para impedir que come ea 

injuaeicia. Pone, como ejempl.o, un asunto en que se ha cieado para 

sentencia término de diez d1:.as y no ea poaibl.e recibir, en 

consecuencia, l.a decl.araci6n de un t:eseigo que es fundamental. para el. 

fal.l.o del. negocio y que se encuenera de viaje. 

El. Código Penal. configura como de~it:o pedir términos para probar 

l.o que notoriamente no puede probarse o no ha de aprovechar a su 

paree; promover are~cul.os o inseancias que motiven 1a supensi6n del. 

juicio o recursos manifiestamente improcedent:es o de cual.quiera otra 

manera procurar dil.aciones que sean notoriamente il.ega1es; 

sabiendas y fundándose en documentos fal.sos o si~ val.ar o en testigos 

fal.sos ejercite acción u oponga excepciones en contra de otro, ante 

l.as auc.oridades judicial.es administrativas; y simul.e acto 

jur~dico o un aceo o escrito judicia1, o a1:ere el.ement.os de prueba y 

l.os presente en juicio, con ei fin de obte~e= sentencia, resol.ución o 

acto administrativo contrario a l.a l.ey. 

Cabe sedal.ar que 1os úl.timos supues:os jur~dicos de éste 

art.~cul.o fueron adicionados recientemenc.e a1 C6digo Penai (D.O. 10 de 

enero de J..994). 
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En su art!.cul.o Sº el. Código de Etica esta.b1ece que el. abogado que en 

e1 ejercicio de su profesión coheche un funcionario públ.ico 

au.xil.iar del.a impar:ición del.a administraci6n·de justicia. faitará 

gravemente al. hcnor y l.a ética prof~sional. y cuando l.e conste 

hecho de esta nac.ural.eza, tiene el. deber de hacerl.o saber 

Col.egio de Abogados. 

El. Código Penal. en su art~cul.o 222 tipifica el. cohecho como un 

del.ito y dice que 1.o cornee.e el. servidor públ.i.co que po sí, o por 

interpósit.a persona, sol.icic.~ o reciba i.ndebi~amenc.e para sí o para 

otro, dinero o cual.quier oc.ra dádiva o acepte una promesa para hacer 

o dejar de hacer al.ge justo o injusc.o rel.acionado con sus funciones, 

as!. como el. que de manera espontánea da u ofrece dinero o cual.quier 

otra dávida para que cual.qu~er servidor pú.bl.ico ~aga u omita un hecho 

justo o injusto rel.acionado con sus funciones. Las penas consisc.en, 

seg"ln l.a cuantía de l.a dádiva promesa, prisión, mul.ta y 

destitución inhabil.itaci6n para ej~rcer otro empl.eo, cargo 

comisiones públ.icas. 

A mi juicio, ése.e uno de l.os probl.emas que más recta 

conciencia del. abogado exige en el. ejercicio de su profesión. No hay 

duda al.guna de que se incurre en el. incumpl.imienc.o del. deber, cuando 

espontáneamente se ofrece una dádiva al. servidor públ.ico; pero, en 

cambio, l.a duda surge cuando, como desgraciadamenc.e ocurre, l.a dádiva 

es sol..i.cit:.ada por e1. propio servidor o funcionario. Es e1. viejo y 

grave probl.ema de 1.a mordida. 
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Quizá convenga hacer varias distinciones. El. abogado vive una 

real.idad en donde se debaten l.as ambiciones, l.as acechanzas, l.as 

amenazas, l.as aol.icitudes de dar dinero para que se haga l.o que es 

justo. 

Creo que debe distinguirse 

gratificación o propi.na que se da 

primer caso que sería el. de 

un ser"fidor públ.ico para que 

acel.ere o despache un trámite que no está directamente rel.acionado 

con l.a sentencia o resol.ución del. asunto. En este supuesto se está 

incurriendo evidentemente en una fal.ta, ya que el.l.a comete cuando 

se da u ofrece dádiva aun para hacer al.go . que justo y esté 

rel.acionado con l.as atribuciones de l.a persona a quién se l.e ofrece. 

Además. de al.guna manera se está contribuyendo a l.a corrupción de 

servidores públ.icos; pero l.a dura rea1idad 1a que el. abogado 

frecuentemente se enfrenta, 

asunto senci1l.amente no camina. 

que si no procede de esta manera su 

Hay, en ese caso, una fa1ta, sin duda; aunque su gravedad sea 

menor que cuando se da u ofrece el. dinero o l.a dádiva para infl.uir en 

el. sentido mismo de l.a resol.uci6n, así se e:::-ate de l.a sentencia 

definit:.i.va o de un incidente en el. proceso. Aquí es c~aro que se está 

incurriendo en l.a violación al precepto de l.a ética profesional que 

prohibe el cohecho y en el. del~to que tipifica e1 C6digo Penal.. 

Sin embargo, puede ocurrir y, desgraciadamente ocu~re, que sea 

el. funcionario, por sí o por interp6sita persona, quién sol.icite la 

dádiva y que de su reso1uci6n dependa 1a vida, la fel.icidad o la 

fortuna de una familia. En este caso l.a l.icitaci6n delictuosa por 
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parte de1 funcionario asume un carácter equiva1ente a1 de1 aaa1.to 

que un 1.adr6n nos pone ante 1a diayunciva de encregar1e 1a bo1sa o 1a 

vida. 

En este caso extremo, mi juicio. e1 1.itigante debe 

considerar1o profunda y cuidadosamente en conciencia; debe medir 1.oa 

daños que causará 1a reao1uci6n desfavorable y 1a posibi1idad de que 

e11os sean reparados mediante loa recursos que 1.a 1ey 1e ocorga. 

La actitud de1 abogado debe ser, en principio y como norma. 1a 

de rehusarse otorgar 1a dádiva que 1e pide y acudi::- a 1.os 

recursos que 1a Ley estab1ece para reparar 1a injusticia que 

contra se comete. as~ como tener presente e1 deber y 1a poaibi1idad 

de denunciar 1a conducta de1ictuosa ante 1.as autoridades que 

correspondan y ante su propio Co1egio de Abogados. 

Debemos partir de 1.a base de que si todos 1os abogados nos 

rehusamos otorgar 1as dádivas que indebidamente pidan, 

fina1mente dejarán de ao1icitarse y habremos contribuido a mejorar 1a 

administración de justicia y e1 ejercicio de nuestra profesión. La 

corrupción inficiona y ame~aza; pero es deber de todos luchar contra 

e11a y buscar una auténtica renovación mora1 de 1a sociedad que s61o 

puede empezar por nosotros mismos. 

XNJPLJTH;NCX]\S SOBRE ET, JqZGAPOR • 

Incimamence 1.igado a 1.a prohibición de1 cohecho, se encuentra e1 

deber de1 abogado de tratar de ejercer inf1uencia sobre e1 

juzgador; ape1.ando v~nculos po1~ticoa de amistad, usando 
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recomendaciones o recurriendo a otro medio que no sea e1 de convencer 

con razonamientos. 

A 1os t=ibuna1es debe entrarse con esp.:íritu puro y confiar en 

que sobre cual.quier inf1uencia o recomendación. el. mejor medio para 

1ograr e1 éxito 

(Ca1amandrei) . 

senci11a. oscura y modestamente tener l.a razón 

Por 1o que toca a1 funcionario públ.ico. e1 Código Penal. (art. 

221) ha regul.ado también como del.ita. e1 tráfico de infl.uencia que se 

comete por el. servidor púb1ico cuando por s.í. por interp6sita 

persona. promueva o gestione 1a tramitación o reso1ución i1.:ícita de 

negocios pübl.icoa ajenos l.as reaponsabil.idades inherentes 

emp1eo, cargo comisión. así cuando· promueva cual.quier 

reso1uci6n o l.a rea1izaci6n de cua1quier acto de materia de1 empl.eo, 

cargo o comisión de otro servidor púb1ico, que produzca beneficios 

económicos para a.í. o para su cónyuge o parientes hasta el. cuarto 

grado para personas l.as que tenga v.í.ncu1os afectivos, 

económicos o de dependencia administrativa. 

I.TBERTAD PARA ACEPTAR o RECHAZAR ASJ]NTOS. 

En 1os Códigos de Etica Profesional. consagra y as.í. l.o hace el. 

de 1a Barra, l.a l.iber~ad para acepta~ o rechazar 1os asuntes en que 

se sol.icite patrocinio sin necesidad de expresar e1 motivo de su 

reso1uci6n. No debe aceptar un asunto en que haya de sutencar tesis 

contrarias a sus convicciones o cuando no esté de acuerdo con el. 

c1iente en 1a forma de pl.antear1o o desenvol.ver1o. 
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Los abogados que reciben una igual.a, que prestan sus. servicios 

en virtud de un contrato de trabajo y para l.os funcionarios públ.icos, 

establ.ece que estarán obl.igados, en principio, aceptar l.os 

asuntos que se 1es encomienden; pero deberán excusarse de atender un 

caso concreto cuando sea contrario a sus convicciones. 

El. abogado tiene l.a. ob1igaci6n de juzgar sobre l.a. justicia y 

procedencia jurídica del. asunto que se l.e encomienda. Está ob1igado a 

il.ustrar a1 cl.iente sobre l.a justificaci6n mora1 de su causa y 1as 

poaibil.idades de éxito. Debemos hacer entender a·l.os cl.ientea que l.os 

aboga.dos no han sido creados para poner trampas 1a just:icia 

(Cal.amandrei). Se consagra, de esta manera, l.a independencia y l.a 

l.ibertad del. abogado y se sa1vaguardan su honor y su dignidad. 

QRI.TGhCTON PI!! PEFENtJEB A TNQTGJ:NTES. 

E1 abogado, dice el. artícu1o 7º del. C6digo de 1a Barra, está 

ob1igado a defender gratuitamenc.e 1os ind;igenc.es cuando así l.o 

so1iciten y cuando recaiga nombramiento de oficio. La profesi6n de 

abogado es un ministerio que se ejerqe de al.guna manera en beneficio 

públ.ico para que l.a justicia se compl.ete y el. derecho se apl.ique. 

Ligado a esta obl.igaci6n se encuentra el. derecho.que el. abogado tiene 

para hacerse cargo de l.a defensa de un acusado, cual.quiera que sea su 

opinión personal. y habiéndol.a acepe.a.do, debe emp1ear en el.l.a todos 

l.os medios l.ícitos por el. mejor resul.tado de su gestión. 

SECRETO pRopgsxpNAL· 

El. abogado tiene también el. deber de guardar el. secreto 

profesional.. Es para él., al. mismo tiempo, un deber y un derecho. Es 
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deber que obliga aun en e1 caso de que e1 abogado no haya aceptado 

patrocinar e1 negocio y aun para aque11os hechos que 1e hubiesen sido 

informados por terceros o de 1os que se hubiere enterado con motivo 

de1 asunto que hubiere intervenido. Cubre, as~ mismo, 1as 

confidencias de 1os co1egas. Cuando sea objeto de un ataque g::-ave e 

injustificado de su c1iente, estará dispensado de 1a ob1igaci6n de 

guardar e1 secreto y podrá reve1ar 1o indispensab1e para su defensa. 

Se ha p1anteado frecuentemente 1a duda de si e1 abogado escá 

ob1igado guardar e1 secreto profesiona1 cuando e1 c1iente 1e 

informa de su intención de cometer de1ito o, peór aún, cuando e1 

c1J..ente 1e conf~a que es e1 autor de un de1ito por e1 que se va a 

sentencJ..ar o ha sentenciado a otra persona. 

Don Ange1 Casorio y Ga11ardo sostiene que en este caso e1 deber 

de1 secreto cede en favor de 1a justicia y e1 abogado debe evitar 1a 

condenación de un inocente. En e1 Foro FrancéS, nos informa Mo1ierac 

en su 1ibro La iniciación a .la abogacía que 1a reso1uci6n fue 1a 

cont::-aria. 

E1 Código de 1a Barra Mexicana estab1ece ciue cuando un c1ienee 

comunicare 

confidencia 

abogado 1a intención de cometer un delito, ta1 

quedará amparada por e1 secreto profesiona1 y el. 

abogado deberá hacer 1as reve1aciones necesarias para preveni:: un 

aceo de1iccuoso o proteger a personas en pe1igro. 

E1 C6digo Pena1, por su parce, 1os arc~cul.os 210 y 21.1 

considera como de1ieo 1a reve1aci0n sin jusca causa, con perjuicio de 
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a1guien y si.n consenti.mient:.o del. que pueda resul.car perjudicado, de 

secret:.os que se hubieren conocido con motivo del. empl.eo, cargo o 

puesto Y l.a pena se agrava en caso de que 1.a revel.aci6n punibl.e sea 

hecha por persona que presta servicios profesional.es o técnicos o pcr 

~uncíonario o empl.eado públ.ico. 

DEBERES pE PECOBQ• 

Otras normas de ética profesional derivan sencil.l.amente del. 

deber pr!.mordisl. de cuidar el. honor y l.a di..gnidad de l.a profesi6n. 

Entre esos deberes se encuentran el. de evitar l.a búsqueda de clientes 

mediante publ.ici.dad y gestiones excesi.vas o sospechosas; l.a 

pul:ili.cidad provocada directa o .i.ndi.rectament:e por el. abogado 

fines de l.ucro o en el.ogio de s~ mismo; usar ia prensa para discutir 

1.os asuntos que se l.e encomiendan o publ.icar, en el.1a, piezas de 

autos, sa'l.vo para rect:.i.f:icar. cuando 1a justicia y :La moral. lo 

exijan; dar habitual.mente consul.tas y emitir opiniones por conducto 

de peri.ódi.cos. radio o cua1.quier otro meclio de puPl.ici.dad sobre 

negocios jur~dicos concreeos que 1e pianteen, siendo 

grat:.ui'..toe sus servicios, o dar opi.ni6n sobre de<cerminado asunto con 

el. prop6sito de provocar un juicio o granjearse un cl..i.ente, sa1vo 

cuando 1.azoa de pa=entesco o ~ntima amistad 1o induzcan a obrar asi. 

No debe nunca el. abogado permit::.i.r que se usen sus serv:i.ci.os 

profesi.onal.es o su nombre para facilitar o hacer posi.bl.e el. ejerc~c:io 

de 1.a profesión por l.o que no est+!;.n 1.egal.mente aueorizados para 

ejercerl.a. 
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Es deber de1 abogado para con su c1iente aervirl.o con eficiencia 

y empeao, y hacer val.er sus derechos sin temor a l.a animadversión de 

1as autoridades ni a 1a impopu1aridad; no debe supeditar su l.ibertad 

ni su conciencia a su c1iente; ni excul.parse de un acto i1.í.cito 

atribuyéndol.o a instrucciones del. mismo. 

Nunca debe el. abogado asegurar a su cl.ien~e que su asunto tendrá 

buen éxito, ya que infl.uyen en 1a decisión de cada caso numerosas 

circunstancias imprevisibl.es, sino s_6l.o opinar, según su criterio. 

sobre el. derecho que 1e asiste. Debe siempre favorecer una jusca 

transacción. 

Está obl..igado también, reconocer espontáneamente 

responsabil.idad que l.e resu1te por su negligencia, error inexcusabl.e 

do1o, al.l.anándose indemnizar al. cl.iente por l.os daaos y 

perjuicios que l.e hubiere ocasionado. 

El. abogado deberá siempre revel.ar al. cl.iente si tuviere al.gunas 

re1aciones con l.as partes encontrase sujeto infl.uencias 

adversas a l.os intereses del. cl.iente. Es gravemente indebido servir 

profesional.mente cua1quier forma quienes tengan intereses 

encontrados, excepto cuando l.as partes J.o autoricen en forma expresa. 

Esta regl.a se ap1ica también a aquel.l.os casos en que el. abogado sea 

separado del. negocio por causa just:.ificada. El. Código Penal., en su 

art~cul.o 232, fracción I, considera un del.ito l.a viol.aci6n de este 

regl.a. 
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Una vez aceptado el. patrocinio de un asunto, el abogado 

renunciar a é1 sino por causa justificada superviniente. Aun 

casos no debe dejar indefenso a su cliente. 

podrá 

estos 

E1 propio art~culo 232, fracción II, considera delito el 

abandono de un cliente o negocio si~ motivo justificado y causando 

dai'io. La fracción III considera del.ictuosa la conducta del defensor 

de un reo que se concreta aceptar el cargo y a solicitar l.a 

l.ibertad caucional. sin promover l.as pruebas ni dirigir ai reo en su 

defensa. 

E1 abogado ha de velar porque su c1iente guarde respeto tanto a 

l.oa jueces y a otros funcionarios cuanto a l.a contraparte y a sus 

a.bogados ya l.os terceros que intervengan en el. asunto y porque no 

ejecute actos indebidos. Si e1 cl.iente persiste en 

reprobabl.e, el. abogado debe renunciar a au patrocinio. 

actitud 

Cuando el. abogado descubra equivocación que beneficie 

injustamente su cl.iente o una impostura, deberá comunicárselo para 

que rectifique o renuncie al. provecho que de el.l.os pudiera obtener. 

Si el cl.iente no está conforme, el. abogado debe renunciar al. 

pacrocinio. 

OBLTQACTONSS FJn;;NTE A I OS JQJl!CJl'.!S • 

El. abogado debe guardar respeto l.os t.ribunal.es y a otras 

autoridades y ha de apoyarl.os siempre que forma injust.a 

irrespetuosa se l.es ataque o se fal.te al. acat.am.iento que manda 1a 

Ley. Cuando haya fundamento ser.io de queja con era de 
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funcionario, el. abogado debe presentar acusación ante 1as 

autoridades correspondientes y ante su Co1egio de Abogados. 

Es deber también del. abogado 1uchar por todos 1os medios 1~citos 

porque e1 nombramiento de jueces se deba excl.usivamente a su aptitud 

para el. cargo y porque no se dediquen a otras actividades distintas 

de l.a judicatura. que pudi.eran privarl.es imparcial.idad 

cumpl.imiento de sus funciones. Estas regl.aa se apl.ic~n respecto de 

todo funcionario &nte quien habitual.menee deben actuar l.os abogados 

para el. cumpl.imiento de su profesión. 

BONQgA'.ljXOS • 

El. probl.ema de l.os honorarios es ta~ién tratado en l.os códigos de 

ética profesional. y, en general., considera que el. abogado debe 

recordar que su profesión l.o obl.iga, ante todo, a col.aborar en l.a 

apl.icaci6n del. derecho y a favorecer el. triunfo de l.a justicia y que 

1a retribución por sus servicios no debe conscituir el. fin principal. 

del. ejercicio de aquél.l.a. Esta remuneración no ha de pecar por exceso 

por defecto, contrario ambos, l.a dignidad profesional.. 

Los criterios que se dan para l.a estipul.ación de l.oa honorarios 

son: l.a importancia de l.os servicios; l.a cuant~a del. asunto; el. éxico 

obtenido y su trascendencia; l.a novedad, 1a dificul.ead de l.as 

cuest.iones debatidas; l.a experiencia, l.a repueación y especial.idad 

del. abogado; l.a capacidad económica del. cl.ience, su pobreza obl.iga a 

cobrar menos y aun no cobrar nada; si l.os servicios profesional.es 

son aisl.ados, fijos o constantes; l.a responsabil.idad que se deriva de 

l.a atención del. asunto; el. tiempo emp1eado en e1 patroci~io; el. grado 
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de partie.ipación de1 abogado en el. estudio y el. pl.anteamiento del. 

caso; si el. abogado sol.amente patroci.:i.a al. cl.iente o también 1.o 

sirvió mandatario; 1.a posibil..idad de resul.tar e1 abogado 

impedido de intervenir 

cl.ientes o terceros 

otros asuntos o de desavenirse con otros 

Durante var:..os siglos se cons:i.deró que el. pacto de cuoca 1i c:is 

era contra:::-io a l.a dignidad profesional., porque hac.!.a depender el. 

honorario del. abogado del. resul.tado del. negocio y significaba que el. 

abogado aceptaba de antemano que sus honor~ri.os 1.e fueran 

cubiertos pesar de que hubiera pueat:o en el. asunto sus 

conocimientos, su dedicación, su tiempo y su esfuerzo. Se pensaba, 

además, que el. abogado perd.!:a su independencia para el. manejo del. 

caso, al. adquirir interés dentro de él.. Sin embargo. 1.a real.idad ha 

venido imponiéndose y el. pacto de cueca 1ieis, cel.ebrado sobre bases 

equitativas y 1.o sujeta a 1.as siguientes regl.as: 

Que 1.a part:i.cipaci6n del. abogado nunca sea mayor que 1.a del. 

cl.iente; que en caso de que el. abogado se separe del. negocio o el. 

cl.iente se 1.o reti:::-e para confiársel.o a otro, si el. negocio se gana. 

el. abogado tendrá derecho a cobrar una cantidad proporcional. a sus 

servicios y a 1a participación convenida; si el. negocio se pierde e1 

abogado podrá cobrar 1.os honorarios comunes que se eseimen devengados 

cuando el. c1iente 1e haya recirado el. asunto sin causa justificada. 

Si el. asunto se perdiere, el. abogado no cobrará, excepeo cuando 

hubiere eseipul.ado a su favor una suma razonabl.e pa:::-a cubrir 1.os 
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gast:.os. En genera1. estima que e1 abogado debe evitar toda 

controversia con e1 cl.iente acerca de sus honorarios, hasta donde eso 

sea compac.i.bl.e con l.a dignidad profesional. y con se derecho a una 

adecuada rec.ri.buci6n por sus servicios; procurará que el. caso se 

somec.a al. arbic.raje de su Col.egi.o de Abogados y si se viere obl.igado 

a demandar al. cl.i.ente, es pre::eri.bl.e que se haga representar por un 

col.ega. 

XNTJ!Bgs Pl!t· ygga.po p Et :a.atJNTo· 

No es correcto que el. abogado convenga con e1 cl.iente en 

expensar l.os gastos del. juicio. aunque puede anticiparl.os sujec.os a 

reembol.so. 

Tampoco es corre:cto que adquiera interés pecuniario de ninguna 

c1ase respecto del. asunto que patrocina o ha patrocinado ni que 

adquiera bienes rel.acionados 

que sobrevengan. 

el. l.ic.igio en l.os remates judicial.es 

Fal.ta gravemenc.e a 1.a éc.ica profesional.. el. abogado que dispone 

de fondos de sus cl.ientes. 

DEBERES gHTBg LQS ªªº<i&POS• 

Ene.re l.oa abogados debe haber fraeernidad y respec.o rec~proco, 

sin que infl.uya en el.1.os 1.a ani.madversi6n de l.as pare.es; deben se:::-

cabal. l. eros sus col.egas y facil.ic.arl.es 1a sol.uci6n de 

inconvenienc.es momentáneos cuando por causas que l.es sean 

impueab1es. como ausencia. dueio o en~ermedad 

imposibi1itados para presea= sus servicios. 
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E1 abogado no ha de entrar en re1aciones con 1a contraparce, 

sino por conducto de su abogado y s61o con 1a inc.ervenci6n de éste 

debe ce1ebrar convenios o transacciones. 

E1 abogado debe interprec.a~ como fa1ta. de confianza de1 

c1iente que 1e proponga 1a ince:vencí6n de oc.ro 1etrado en e1 asunto 

que 1e ha encomendado; pero podrá rechazar 1a co1aboraci6n propuesta 

cuando c.enga moc.ívo para hacer1o. sin necesidad de expresar éste. Si 

e1 primer abogado objetara 1a co1aboraci6n, e1 segundo se abscendrá 

de intervenir; pe::-o. si eJ.. primero se dea1igara de1 asunto. podrá 

aceptar1o e1 segundo. 

Sin embargo, e1 abogado no deberá intervenir en favor de persona 

patrocinada en e1 mismo asunto por un co1ega, sin dar previamente 

aviso a. áace, sa1vo el. caso de renuncia expresa de1 mismo. En todo 

caso. tiene 1a ob1igación de asegurarse de que 1os honorarios de1 

co1ega han sido pagados. 

ASQCXACXPNES PE aaggAPQS• 

Los a.bogados podrán asociarse para ejercer 1a profesión con 

otros abogados; pero en ningún caso deberán hacer1o con e1 propósito 

ostensib1e e imp1ícito de aprovechar indebidamente su inf1uencia para 

conseguir asunc.os. E1 nombre de 1a asociación habrá de ser e1 de uno 

o más de sus componentes con exc1usi6n de cual.quier otra designación. 

Si fa11eciere o se retirare un miembro. podrá mantenerse su nombre si 

consta c1aramente esta c!.rcunstancia. Cuando· uno de 1os asociac!os 

acepce un puesto oficia1 incompatib1e con e1 ejercicio de 1a 
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profesi6n, deberá reei.rarse de 1a aaociaci6n a 1a que pertenezca y su 

nombre dejará de usarse. 

Las normas de1 código regirán todo e1 ejercicio de 1a abogac~a 

(artj'.,cu1o 1.Bl y en observancia y apl.icaci.6n a'C:.enderá al. 

esp~ritu de el.evada moral. y superior justicia que l.o inspiró. 

Al. resol.ver l.as quejas o acusaciones que se presencen por l.a 

i.nfracci6n de precepcos, se comarán cuenta codas l.as 

c:ircunscancias del. caso para decerminar 

vi.ol.ado dicho espíricu. 

conciencia si ha 

Escas normas eseán encaminadas preferencemente normar l.a 

conducca del. abogado pos';.ul.ante. Pocos son l.os preceptos del. c6digo 

que refieren a otros aspect:.os del. ejercicio de l.a profesi6n. 

A1gunos al.uden l.os defensores de oficio y otro pudiera 

apl.icabl.e al. minist:.erio públ.ico, cuando en el. arc~cul.o 9º se dice que 

el. abogado que cenga a su cargo l.a acusaci6n de un del.incuent:.e ha de 

considerar deber primordial. el. de conseguir que haga 

juseici.a y no obt:.ener l.a condenaci6n. 

En el. arc~cul.o 6° se al.ude a l.os funcionarios públ.icos diciendo 

que deberán excusarse de acender asunto concreto, cuando 

encuent:.ren en l.os casos de prohibici.6n que senal.a el. párrafo primero 

del. mismo precepto, o sea cuando haya de sustencar tesis concrarias a 

sus convicciones, incl.usive 1as pol.~ticas o re1ígiosas. En esce caso 

deberá exponer sus razones al. supe:;io:; jerá.rquico y si ésce no 
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admitiere 1a excusa y e1 abogado confirmare su decisión, después de 

hacer un exámen que sea fundado, deberá sostener enérgicamente 1a 

independencia que constituye un rasgo distintivo de 1a abogac~a y, 

ú1timo extremo, aunque e1 c6digo 

presentar su renuncia. 

lo diga, quizá tenga que 

ns Lps ;rngcss-

De 1os jueces, el Código de Etica no ocupa porque sus 

preceptos están dirigidos a 1os abogados; pero la función de1 juez ea 

de primordia1 importancia en 1a ap1icaci6n y la vida de1 derecho. Son 

ellos quienes dan contenido a 1as normas y determinan e1 derecho que 

rige en 1a realidad. Son e11os quienes tienen que tomar en cuenta 1as 

convicciones mora1es, 1a conciencia prevaleciente de 1a colectividad 

y 1os intereses que tratan de satisfacerse; loa cambios 1aa 

condiciones socia1es y económicas; interpretar 1as normas de manera 

que apegue 1os va1ores, necesidades imperativos que 1a 

rea1idad con apego a la justicia 1e dicte. 
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· CONCLUSIONES 

Este t=abajo de Tesis fue e1aborado con l.a intención de aportar una 

guia p::-áctica para 1.a impl.ementaci6n y desarrol.l.o de una auditor~a 

l.egal. a empresas. bajo l.a forma de soc.i.edades anónimas. Ese.o no 

significa que l.a auditoría sea pr.i.vac.:i•.ra de éste tipo de sociedades 

mercanti1.es. sino que obedece razones de extensión en l.a 

investigación real.izada y preferencia en el. tema.a desarrol.l.ar. 

Si tomamos en consideración que en l.a vida diai-ia cenemos re.lación 

con empresas de todo tipo, ya sea como consumidores de productos, 

beneficiarios de servicios o, por que no, como inversionistas dentro 

del. capital. de al.guna sociedad, resul.ta evidente pensar que 1.a 

seguridad jur~ca l.os tratos comerci.aJ..es, juega un papel. 

determinante en ei ánimo de 1os inversionistas. 

La utilidad de l.a auditor~a es ciara si pensamos que el. d~agn6stico 

jur~dico que de e11.a se deriva. tien~ además medidas correctivas que 

l.as estructuras l.egal.es de l.a empresa y fortal.ecen su imagen 

en el. mercado al. que se dirigen y l.a confianza de quienes cienen 

rel.aciones comercial.es c~n e1l.a. Por otro l.ado beneficia a 1os mismos 

accionistas que integran 1a sociedad cuestión brindandol.es 

seguridad jurídica y mayor información respecto a l.a administración 

de 1a sociedad. 

No debemos caer en el. error de considerar a l.a auditoria l.egal. como 

una fórmul.a que sol.uciona todos l.os prob~emas que en:renta l.a 

empresa. Ya anal.izamos en este trabajo que l.a 1abor del. empresario es 
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dec.e::-minanc.e en el éxic.o o fracaso de negociación y que la 

audic.oría legal es s6lo una herramienc.a que contribuye a mejorar el 

aspecto legal de la empresa. 

Es conocido que la decadencia del sisc.ema financiero mexicano es 

noticia frecuente en la prensa, ::-adio o la televisi6n. Es común 

ene.eramos que funcionarios de al.ta jerarquía en organizaciones e 

instic.uciones de crédito y determinados sectores empresariales 

privilegiados, defrauden al gran público inversionista, a l.a Banca de 

Desarrollo y al Fisco Federal mediante la simulación de actos 

juridi.cos. 

Ese.as organizaciones insc.ituciones financieras empresas 

constituidas bajo la forma de sociedades 

regulac~6n específica. Esto significa que 

anónimas, pero 

susceptibles de 

audic.arse en los mismos términos que se audita una sociedad común y 

corriente. 

Gran pa~te de los problemas que enfrenta el sistema financiero 

podrian solucionarse si estableciera obligación ias 

empresas de éste cipo, la de audi:arse despachos jurídicos 

especial.izados y auc.orizados para alcanzar mayor seguridad jurí.dica 

en las operaciones que realizan con ei gran púbiico inversionisca. 

Exisce un ancecedente la Ley del Mercado de Vaiores que en su 

artí.culo 27 estable lo siguiente: "Las casas de bo1sa están 

ob1igadas, 1os términos que 1a Comisi6n Naciona1 de Va.1ores 
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••tab1ezca median.te disposicionaa de cará.ct•r ganera1, Fracción 

:rv. L1evar a cabo programas da auditoría 1ega1, debiendo proporcionar 

a 1a citada Comi.si6n el. áictáman da su auditor l.aga1 externo•. 

En l.a circul.ar 10-138 emitida por l.a Comisión Nacional. de val.ores se 

estab1ece l.a s~guiente consideración: 

•Que en e1 proceso de modernización de1 mercado de va1ores, 1as 

autoridades han procurado dar diversas madi.das de 

desregu.1ac·i6n económica y autorregu1ación de 1os interl:D.edi.arios, 

promoviendo 1a creación de instituciones 

externa da casas da bo1sa; 

1a auditoría 1agal. 

Que con l.a. auditoría 1ega1 externa l.as casas de bol.sa tendrán 

visión más compl.eta da l.os afectos jurídicos que producen l.os 

actos, contratos y operaciones en que intervienen constituyéndose 

auxi1.i.ar para l.a mejor intermediación y sano desarrol.l.o del. 

mercado; 

Qua con l.a auditoría l.egal. externa se amp1ía 1a comun..i.cación 

entra l.a acmdnistraci6n y l.os accionistas, quienes a través de el.1a 

podrán enriquecer el. conocimiento que tienen da l.a operación 

espacial.izada que l.l.even a cabo l.as casas de bol.sa ••• 

En otro orden de ideas, considero que e1 método de cuestionarios es 

práccico y senci11o para el. desarrol.l.o de una audicoría l.ega1, toda 

que permice obtener información especifica de l.a empresa, 

medianee e1 sistema de p~eguncas concretas previamente escructuradas. 

Las preguncas cambiar~an dependiendo de 1a empresa a audi~ar. Ei caso 

Página- 110 



p1anteado en 1a tesis se refiere a una sociedad anónima común y 

sociedad de tipo financiero, .pero considero que ap1icab1e 

cua1quier tipo de empresa, con 1os ajustes correspondientes. 

Los procedimientos p1anteados para 1a rea1izaci6n de 1a Aud..i.tor:ía 

Lega1 en esta Tesis no se basan en 1a doctrina jurídica investigada, 

ya que, a1 parecer, existen antecedentes escritos, tratados u 

obras sobre e1 tema, que hayan sido desarro11ados por 1os juristas y 

doctrinarios reconocidos en 1a materia. PaJ;a supl..i.r esta fa1:a de 

información recurrí a 1os principios de auditor~a contable que fueran 

asimi1ables 1a materia jur.!dica y conau1té a1gunas revistas y 

sup1ementos jur.!dicos donde se hab1a de1 tema. 

Otro objetivo de1 presente trabajo de investigaci6n es el de abordar 

con mayor detenimiento e1 interesante tema de1 Derecho Corporativo o 

Empresaria1, como también es conocido. 

En e1 curso de derecho mercanti1 se examinan cada de las 

sociedades que contempla la Ley General de Sociedades Mercantiles en 

su art.!culo 1º. 

Como he comentado lo 1argo de este trabajo, 1as sociedades 

mercantiles, a excepci6n de la anónima, han ca~do en franco desuso. 

La gran mayor~a de los empresarios que inician un negocio prefieren 

acogerse a la sociedad de capitales por excelencia: La an6nima. 
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Considero que e1 curso de sociedades imparcido en 1a escue1a de 

derecho; deber.!a concemp1ar mas ciempo para escudiar a l.a sociedad 

andnima y tratar en forma somera a l.as otras sociedades en desuso. 
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