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INTRODUCCION

Sin duda una de las disciplinas o Instltuciones mas comprometidas con las
de - Jt ’ Soctal, - lo es la Seguridad Soclal. En efecto la

tlene por_ finalldad garantizar el derecho humano a la
ncta rnédlca, la proteccidn de los de y
los se ulclo socla(es necesarlos para el bienestar Individual y colectivo,
este ob_/etluo produce tronquuldad en las famillas y en las personas de

enfrentar ‘con conflanza cualquler contt soctal K4

segurtdad :socta

S(n ernbargo. en realldad. s en =l reclente ccntex!o de crists econdmtca del
pudo plenamente con sus objetlvos, pero tncluso aun en
r ;' su pleno desarrollo, en

pats. esta .no h c

los’ pa&es mcs:' di

soclal se expreso en raqutucas
"‘elne_f en suma en un

'seru lclos.

Le e los

on

lnculcs por. la ‘finatidad comun
exlstencla decorosa y cxl

En yel pr‘esente‘ci:xs:’::’.‘ nn‘s‘ ocupa‘d’el andllsls ‘det fendmeno descrito y en

slndlcatos optaron por la vta de la

por esta dlttma, -




deétdlmos réaztzar este -

: untuersltorlo..
tanto detl

‘ntratos cclectluas .de la UNAM.A
omo _de. admlm‘.strattuc. Este andl(sts‘ se : orlenta a’la

eguros y r'n)

Por dltlmo como sinlests ae este andllsts se reallzan clgunas prapuestas de
reforma tanto de . cardcter legal como: ccntractual ‘de los ordenamtentos
e las conclustones_del presente traba_lo.

analf: y.re
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CAPITULO 1

1. BREVES ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

i
t
i
1
'

A.- Evolucidn histdrica en México

1.~ La Constltuctonalizaclidn de la Seguridad Social

El naclmlento del artfcuto 123,

El Congreso Constnuyente prlnclpla sus seslanes en 1916 y se auoca al

andusl.s de las P obl.emgs laborales el 6 de dlclembre de este an‘o. cxl darse

lecturc para su cprobacldn. .a Los | arttculcs 5 y 73 de’la constltucldn. el_.

'proyectc de Constltuclsn

labarcl. el contenldo del arttculo $112

Consti tucldn de

reltgioso.

i
’
'
y



Posterlorménte; en la sesl6n del 25 ‘de dl

prapuso . lé‘

1)(l.Vl Leglslatura‘d la Camara de Diputados ‘1967 .— Derechos del Pueblo
Mexicano. Tomo 11, Historia Constitucicnal 1847~1917, p. 609.




...Las trabaJadcres estamcs enteramente
cansados “de .la ' labor pérfida que en
'de‘trln‘l‘lentbid’e-.iak.ilbériades publicas han
: ; ‘ “académtcos. los

llevado - a “cabo’

llustfés,’" los ‘sabtbs enw_u.n'a palabra los

28 de dlclembre, José s

B las g

la Constltucldn

!raba_lo como parce de la com:epcldn llberal predorn(nonte. o

21bidem.



a4

Es asf como en. el art(cuio 123 de nuestra COnstltuclngde 1917.‘ se

canstgnan en su uersidn orlglnal un seguro potesta:luo en su fr'accldn xxrx

que tnatca:

“Se i con‘slde)-a’

establ eclmlento

parf’ tares, |

de’"una ' gran’ dlversidad - de



el Estado en 1924. Obregdn presentd at Cangresa de La Unldn un proyecto de
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sentaron las bases sobre las que deber(a descansar la Ley del Seguro

Social. En la exp de m

del cttado prcyecto se reconoclﬁ la N

necesidad de expedir la Ley del Seguro Soctal al dec!ara

sufridos al reallzarse los demds rlesgo c que.

estd expuesto, la muerte. la enfermedad na



profesional®™.

Para este proyecto el Seguro Soclal obllgatorio constitulrfta un servicio
Sederal descentralizado a cargo de un organismo que deberta lievar por
nombre: “Instituto de Preuisidn Soclal®.

sertan:, . . . L

a) Autonomta completa . R :

Integrado por repr es del

de los ernpresarlos ¥y de los traba_ladores

de traba_[o,,’ enfermedades no profeslonales,

enfer d ' ¥ c tes

Las caracter(sticas .de . este '




{

L } = 8

maternidad, ue_lez e tnuaudez ¥y pacidn

creacidn con personaudad Jurtdlca prnpla. de un crganlsma descentrauzado

que se dencmlnard Inst(tuto Naclancl de'Segurcs Soc(u!es. con dornlcllto en - .

la cludad de Méxlc

del Trc:bc_]a aunque tn" :

: lnuotlt "a . as{ como .la,

I




En la expastcldn de motivos de la Ley. se conslderd al Seguro Soclal como

medlo para proteger la =conom(a famlllar del traba_lador, dlsmlnuyendo en

‘f" lcs perml

e ."I.os trabajadares al seruicio del Estada

En el México colonial surgieron los serulclos de salud ‘con ‘un perfil de’



en fandos prouenlentes prlncipalmente de'

tanto éste cmparaba a

las deudos

lcs ca_las de 3 comunidades‘
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pagada por el erarla. lndependlentemente del tlempa de seru(clos y edad det -

:rabcxjador. Los monteptos en ‘su fase tniclcl contaron con recursas del

gobierno,

nos ;Y : otrbs,

tanto en el monto de

‘segundos

trabajadores | en

“dtspontbitidad.”

. La " Constituctidn . de. 1857 conslgnd como ’facultad . del Congreso conceder

premtcs y recompensas por serulc(os eminentes prestados a la nacidn o a la

humanldad. lcs cuales casl slempre se otorgaron en forma de pensidn, sdlo

que bc_lo un nueua com:epto. ya que de ser un derecho constltuctonal pasaron

operacldn. con .-

‘las'_
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a constitulr una concesidn graclosa  y particularizada a discrecidn  del

Congreso.

En iBFI."‘ con la lntegracldn de la prllneravﬂsoclacldn Mutuullsta de

'Empleadas dellcos, su.rgld un nuevo lrnp lso pu el establectmtento de} v

: Los empleados ptiblicos Sueron 'los prlrnerds en éozai‘ de defechos soclales en

Jorma institucional, después de ta Constttucldn de 1917. debido a que el 12

de cgosto de 1925, el entonces pres(dente de la Repubuca General Plutarco
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Elftags Calles prarnulgd la Ley d= penslanes ctutles de retlra. surglendo en

con. {a la Dir idn de  F

>propta. atrlbuclanes,pdbllcas. patrlmcnlo autdrmmo e

funcloncrlos técnlcas en'la :dlre

clu(les con personalldad Jurldlca .

lnteruencldn de‘ [




8.~ Marco Tedrico conceptual de la Segurldad Soclal

1. Preclstdn Termtno dglca

Es preclsa, ¥




© al agrario,

maestro Mendleta y Nuﬂ'ez, descrlbe brlllantemente este proceso.
."Aslstlmos Sentl nuestros, ; dk;zs

rama del derecho.

desga_[dndose también de . dste: y del admtnlstratluo.

Et Derech

soctea};d.

3 Mendieta y Nufiez, 'Lucid.'EL‘
Editorial Porrua, México, 1967, p. 7.

O SOCIAL. Segunda Edicién,

El



Al respecto, los aqutores Ledn Marttn Granlzo y Marlana Gonzdlez R. en su

obra critican dicha denomlnac(dn.

ho :Soctal, hallamos

en part(cular. slno en cuanc a

Por esta razon

Granizo Leén, Martin.: béRECHb sbcml..’ 3a. Edlcion.;sauorkal
Reus, Madrid." p. 7. i o y s

S Garcia Ovieds . Carlos. TRATADO ELEMENTAL DE DERECHO SOCIAL. Editorial
E.P.E.S.P. Madrid, p. 11, .



© Diaz Lombardo, Francisco., Op.

referencla a( ccntenlda soclal del derecho puesto que como se ha sosten(do,

sola puede exlstlr rlgtendo la conducta de los hombres‘qu conuluen en .

mds

Cit.”




En’

: relui d

respecto’ de “la - dtutstdn ‘tradlcionézl ‘ del - Derecho

Puhltco y Prtuado, como  un !ercer' sector. una

tercera dlmensldn qu

deiestos - pensadores,

ST

' Social.’;

1965.

le Zamudio,

las - normas

debe conslderarse ‘como’ un

sociales

Héctor. ;. Introduccion al Estudio del Derecho
En: estudlos procesales en memoria de Carlos Vidal.
S07.

8. rrueba Urbina, Alberto. Nueve Derecho Procesal del Trabaio,
h!éx“:?- Editorial Porrua, S.A. 1971, p. 155

débiles y

Procesal
Madrid,




&) Ramas, que, lntegran el Derecho Soctal
A Julcto del rnaestra Mendleta y Nuffez se integra por las sigulentes:

Del Traba_ro X

Econdmlco

De egurldad Social

De As(stencla :

Cu t tura

Como se desprende’ d

° Radbruch, -Gustavo .y otros. L Ejn 5 de] g,:g hg Blen Comun.
¥ Segurldad. .\féxlco. Edltorial UNA\{ 1975. pp. s8 59. :

Justicia

stu clasu'lcacldn. el Derechc Soclal responde a’ una
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) Concepto de Previston Social

En este cancepto el que mds dtflcultades pr'esenta para su deflnlcldn L d

dellmttacldn dada’su flntdad con’ia’ segurtdad soclal y et Segura Soclal.'

onfundlr e'o equlpararse. no bstante son dl,rere tes en

con las que, suel

esencla .V

Constttuctonal. se. vera ) qu
para prevenir el kleéga, .

traves del cuidado que ‘se debe ‘a sus d 2 a la mujer y
al niffio, a la educactdn obrera y a la habltacldn.

En esta ortentacidn amplia,. el autor  Ernesto  Krotoschin, sostliene que la

previstdsn social.

“Es el conjunto de inictativas estatales dirigidas a

amtnorar la lnseguridad 'y el malestar de los

econdmicamente débiles dentro o fuera del trabajfo,
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slendo su principal forma el Seguro soctat™ 10

Sin embargo en un sentldo mds estrlcto el mcestro Dlaz Lombardo dlstlngue y

precitsa la dl.ferencta

Social, tndicando’l

|

; |
{ - H
H i
H !
i ;
i
i
i
i :
!
i {
| - H
' Derechc ‘ Soctal ]
i - H
i
: . o - !
: Krotoschln Sto. _[nstgtucioggg del Derecho del Tratajo. Citado )
; por. Rarael Tena Su:k. P. §

“Dlaz Lombardo. Francisco, Op. Cit. p. 133.
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Jund: H ite un grupo, el de los

Pr A
delt. ando su de adulto,
wi2

menor. o mufer,

Luego entonces, la Preuvisidn Soclal contempla en gran farma, za protecctdn

y defensa del traba.lador con la tutela de su persona en omen!o en que

121dem.




f
!
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Por su parte. el Dr, ' de’ Buen Lo i'dclara d(cha circunstancia en
f - : 2

una brillante canferencla en’. 1973 y sosttene lo slgulente.

- Trabajo, ¥, ha ldc mucha mds alld, al grado de que,

ocurrlr de ‘ahora en

‘en mL com:epto lo que U
adelante. es gque el Derecha del trabaJo va a tener
que tr detrds de la Segurldad Social por que esta
se ha olvidado det ‘Subor dn’ ‘como
elemento estruc‘:tural de la reloc’-ldn’lvabora’l 'o del -

dambito de proteccidn™.

@) Concepto de Solidaridad Soctal

Este concepto cobra una mayor vigencia, hoy en dila ya que forma parte de

uno de los programas del actual goblerno para enfrentar la pobreza

extrema.

x:"Cltado por Tena Suck. Rafael y Italo Mérales. Hugo. Derecho de la
Seguridad Social, 2a. Edicién, México, Editorial Pac 1990, p. 1



H
i
i
y
i

Segdnv Theodtrarsor’llv‘ pc;r solidaridad debe entenderse:
L. .—_Aquglla condicidn dentro de un grupo en la cual
i ' hay cohesidn soctal mds accidn, cooperativa
: colectiva, dirigida hacia el logro de metas
émmles.
“.2- Como sindnimo de cohesidn social’.

Mcra blen. que debe Se por hesid: soctal:»

K 'lntegracldn de la conducta grupal como resultada_

4Theodorson. Cecr ‘e iyl Otros. Dicclonaric de Sgciologta. Buenos Aires,
Editorial Paidos. '978 p. 272, P

24



grupo, es declr, que estdn de acuerdo con la

15

distribucidn de derechos y responsabilidades’.

Al defintr el concepto de Seguridad Soclal, volueremos a este término.

e) C P! de Ast

£l mcestro FrancL@co Gonzdlez Dtaz Lambarda. nos proporclona una acertada

definicidn de Derechc ‘Asistencials

1Sipidem. p. a8.

l16Diaz Lombardo. Francisco. El Perecho Social y la
Secial Integral, México, Editorial UNAM 1975, p. 132,

Seguridad
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en fi tdn’ de’ un

dehnds. _/urtdlcc ¥ polt
deber de Justlcla o, en todo caso, de un altrutsta

deber de c:rldad"

mune atoda

De ta anterlor ‘deflnicion se derluan dos el

fauar o’ ayuda. Aslmtsmo es necesarlo

OCorro, altru lsrno.

@) Fundcciones
‘socorro asistencial.y

b ,JuhtcsA <
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217
c) ! Asoc!actones
Por ..u:uno el mlsma autor nos deflne qué debe tender
Pudlica: 'l.a 1

'por AsL

se em:amlendu conforme a
1" LIAP (Ley de :

deseas. con el objeto de
hacer pos bl

I Concepto d . Seéuro Smlql '

Noctdn de Seguro

_La palabra seguro slgntftca 'lere ¥y .exento de todo peligro o dafio; es
preu(stdn aL . azar mediante la previsién de rlesgo. El seguro es una

‘Insﬂtucldn ‘econdmica mediante la cual las aduersldades personoles o

17 oac.!udo ca

rldic: . Segunda Edicién. México. Editorial
S.A. y UNAM. 1987, p. 244,

Porria,

S1dem.
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patrlrnontales se trasfleren i dél ; partlcular al grupo. esta transmisidn

ttene como contraprestacldn el pag de ‘una c'ota ttama _’ prima a de

fdo’ como” péliza.

la cual el grupo emtte un’ contrato de coberturcx con

En la Ley det’ Seg o

®Monzén Maximo, Danlel.-E] Segure Socia] Moderno. ' Revista del Instituto
Nacional de Prevision Soclal,’ Ntmero 3. diciembre de'1946, LP. A9
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el o solo alg de é#stos, a entregar at

beneficlario, que deben ser elementos
econdmicamente débiles, una pensidn o subsidios,
cuando se materialicen algunos de los riesgos

profesionales o sinilestros de cardcter soclal.'zo

Por iltimo, el maestro Mario de la Cueva lo define como:
“El Seguro Social es la parte de la Preulsidn Social

obligatoria que, bajo. la administracién o vigllancla

© com a los

como resultado de la
cldn de’ tos r!esgos materiales y soclales a
f que estan’ expuestas”Zl

Como puede observarse, existen concepctones diferentes, tncluso
contradictorias, la mayorfa involucra al Derecho del Trabajo, a la

Previsidn Soclal y a la Seguridad Social, también se desprende la

{ficultad de otorgarie autonomfa al Seguro Soctal, por otro lado existe

20
Arce Cano, Gustave. D¢ los seguros seociales a la seguridad social.
Mexico Editorial Porrua, S.A., 1972, p. 22.

21De la Cueva, Mario. El pueve Derecho Mexicapo del Trabafo. Tomo Il

M=xico Editorial Porrua 1982. p. 13 y 68.
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una natural resistencta a ublcarto como (nstrumento del Derecho del

Trabajo o de la Seguridad Social; por tanto es to tener pr que

la Seguridad Soclal es una meta o aspiracidn trﬁpo‘s!ble de concretar en un

dambito fico de L

Recordemos que el Derecho del ATrabdjo ‘e’s“r;eguh’:dor de las relactones
laborales y se propone lograr yvmahtener ‘el equilibrio entre los factores
de la produccidn; asf mismo el Seguro Soélnl'conflgwa un Derecho de

protecctdn para clertos sectores de la camun(dad.d;:nde se refleja un

interés social y econdmico frente a aquellas nting que pong en

peligro ‘su capacidad econdmica.

g) Concepto de Seguridad Soclal

El articulo 2 de la Ley del Segurc Soctal, conceptia la Seguridad Social en

atenctdn a su teleologfa:

“La Seguridad Soctal ,uenev por. finalidad

1d salud, a la

garantizar el derecho huma

ast édi la pr y de los medios de
subsistencia y los servicios s&élcles necesarios

para el blenestar tnd(uldual”y célectluo".

Debe recordarse que el articulo: 4o. Constitucional consagra el Derecho

i
H
i
H
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Humano a la Salud. entendléndola no sdlo como de enfer stno
N como conjuncidn de elementos matertales que permiten el desarrollo armdnico

de la personé; cuyo objeto es lograr el bi St L 11 1 y col de

la socledad y que se cumple por medto de: ast. 7 éd pr én a

los di. de e“'_- 4 ? la y: szruk:los soclales.

: Franctsco Dtaz Lombardo, la def lne com

'“Derecho de’ta Segurldad Soclal hemcs deflnldo al.

Por otra parte el autor Ramdn Gdmez, sostiene que:
"La Segurtdad Soclal nace de las realtdades
detl individuo

les y de

zleaz Lombardo, Francisco. Op. Cit. pag. 132,

i




!

3z .

¥ se traduce en una unidad unlversal de protecctdn
blosocloecnndmlco"za
Es d‘ectr.k en las- anterlo}-es se r que la Seguridad

Saclal

mucho mds uasto.

Soclal es:

Gémez. Ramén. - ‘Canvlvencl’ns Interamericanas . de .. Reciprocidad . . de
Prestaciones de Seguridad: Social. .. Contribucién a ‘la . Tercera. Reunién
de ‘la Conferencia lnternaclonal de la Seguridad ; Social. ;. México 1951,

P. 9. SRl

emplea las rnlsmos métodos del Seguro, pero su campo de accidn es

En esta amplla acepclén. como afirma Francitsco José Martone, la Segurtdad
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Stsica, orgdnlca de los hombres. conservdndola o

recuperdndola, cuando Se ha perdtdc, mantenlendo

en’lo pcslble la cnpacidad de ganancln"z‘

!
i
i
|
i
i
H

“La segurtdad soclal es una parte de ese

zdn en el marco de una acertada crl:lca. Alberto Brlcen’o

‘Rulz. sostlene que.

'l.\(a'rtone.' Jose Francisco. Seguro Socjal Obligatorjo. -Buenes Alres
1953, P."17;

i
i



-Par la anterior debe.

“La Segurldad Soclal no es una ctencta nL puede ser

parte del

cutdncma.

Cahlenté 'el cltado autor que lcx In:tltucl n Jur dlca creada en Alemania a
.flnes de slglo pasado dto orlgen a los Seguros Soctales. que . toman la
de pr

experlencla de los Seguros prluados para conforrnar st

astmfsmo el canstltuyente de ‘1917 en Méxtco. determind la creacidn de

Seguros Soclales, ccnstltuclonauzanda ast el derecho a. la seguridad soctal

para los trabcx_}adores mexlcanos.

del Seguro Social -

se aflr la

¥ no: de la Segurldad Sactal - el Seguro Soclal es conoclmlento ordenado,
logro de

permue ta formulactdn de principtos y el

slstemauzada que
ob jetivos,” sus, nor(nas Juridtcas dan lugar a Instituciones de Derecho, su

sBriceﬂc Rujz, Albert de Jos Sepyros Socgiales.

o. Derecho exjca.
México, Editorial Harla, 1987, p.p. 18 y 19.
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desarrollo les brlnda uutcncmtc dentra de estu clencla. lo cual le- permlte

i establecer el derecho del $=guro Soc(al,_con claro y umltado dmblto de

apl icucldn.




i

‘ previstdn fal ‘_y e la “ast

36

que la Seguridad Social se distingue de la

En r ar

. por la forma de operar y por el

dambito de prozeccldn y amparo de los sujetos que sort el objeto mismo de su
del sistema en

exlstenc(a. usl como la estructura I lera y

partlcular. %

de

conslderados,




H
H
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t) Distincldn entre Sequro§ Pr_-luadas‘y Segur;as Soclales |

El arttculo prlmero de la Ley del Contrato»de Seguro (LCS) define al

l}erlflcarse ta

1 :t:mtr‘atn:".z,7

adoras

actdan como instituct

estatal, o cuando a este ul:lmo corresponda destgnar a- la maycrto de sus

drganos directivos, ser(an prlua

estos ultimos supuestos (uer tamblén arttculo 46 de la Ley Orgdnlcc de

Administractdn Publica Federal

seguro estd determlnado en Méxlco. pcr su naturaleza mercantil ccnforme a

lo dispuesto por el arttculo 75 fraccldn XVI del Cddigo de Comercio que le

impone a los contratos de segurcs, que sean hechos por empresas, ahora bien

27 iz Rueda, Luis. El" Contrato de Segurco. México, Editorial Porrua.
1978 p. 45.
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adoras, la naturaleza

puesto que estas ultimas d 4 como

mercantil del contrato es forzosa en todo caso. .

Ahora blen el riesgo asegurada puede referirse’a cualqulera. de las tres
es, enfm c o" 2 s, pero cabe

: operaclenes de seguros: vida,
destacar que sl b(en el Seguro Soctal reccge y uttllza parte de su te‘cnlca

f(nanctera del s=guro Privado se . dlstlngue de ! este ' ultimo . por las

s[gulentes d(f:.




|
i
|
{
i
t
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e) Los Sequros Soctates sorf un derecho de las 'berscnas, en cambio

en los’ S se puet_‘ie’ 5 ', irar el"tnterés‘ econdmlcb'en

cosas,

ol‘untar(os,_‘en tanto que’ tos’ Seguros Soclales son

Facultatiuos. o

de: r_na‘t‘l.:t:v-aléza ‘obtigatorta.

-2 El’ Séguré frluado estd  administrado por empresas privadas,
(socledades andntmas) ¥y los Segdros Soctales son administrados por -
organ&mqs ‘descentralizades autdnomos de cardcter publico.”

2.- La Ublcacldn de la Segurldad Social en el'marco econdmlco y soctal de

-la Socledad Capltalista, y de la Contratacidn Colectiva. i

La ublcacidn de la Seguridad Social en la esfera del interes publico obliga
a atender las flnalidades y objetlvos acerca de las: polfticas estatales,

Por esta razdn este rubro, pr con lizar la Seyurldad Social, en

el marco de nuestra socledad actual; la socledad capltalista, ésto con el
Fin de euvitar explicaclones stmplistas, estrictamente formallstas de la
reclidad, sobre todo por lo que hace a la funcidn de las politicas sociales

en el] sistema: por lo que aunque sea de manerc breve, dado los limites del



presente trabajo, lo dbor&aremos:

| hdsta' los que son dependlentes"zs

i
h
P
i

En prlmer lugar. el papel que cumple el es ado:

; capltallsta "' para  asegurar ta cdecuada L

ZSHeinz Rudou‘ Sonntang Y - ‘otros. El EsEdJ _n _[ Qggj g[i
Cont gm@raneo. X Méxir:o. Editorial Slglo xx1. 1983. p. 254




2%dem.

reproducctdn y mantenctdn de la fuerza de traba,lo.
el stne qua non de lcx produccldn capl!allsta. ha

stdo euldente desde las

salud pnbl(ca. ‘en Gran Bretafia,:'a parttr de ese

a1

i
i
H
!
1
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Aun mds, el maestro Dctaulo Rodrtguez Araujo. gul ndo ‘a o°C »

autor del libro l v cual ;‘tiene ~una - seccidn

to segun los

ue lc Segurtdad

oRodrlguez A}'auJo.' Octavio. La s_t_is_E {isgal. La Jornada, México, 8 de
febrero de 1990.‘p.15. .
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al) El Estado Mexlcano y las Politicas de Segurldad Soclal Rt c H

El gasto publico destinada ala Segur!dad Soclal en’la década’ de los 80°s.

i
i
i

Los ‘limites y - costos de sus tva 'y en ot ¢ tneficiente



aq

tntervenctdn al: fueron eu s.. Fend ‘mundial &ue ats I.ugar ai

redlstr!buldor de

:las/ pollticas  de

rl'entadab.v por

ez} critlca " esta '

Las poltttcns econdmica enmarx:adas en’esta concepcldn durante . el perfodo
: las . condtclcnes de

las estudtsti:as son

Carlos Payan Velver. Critica del Mercado. ]é Jorpada, Mexlco 5 de Mayc de -
'1990..p. 10.° .
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“La manlfestactdn mds eu(den(e de la crtsls, se da’

prec(samente en el deterloro de los nlueles de ulda

e. como

(litares:

32p0sa Alvina Garabito, ’ V’Aug\;stérnéuvar B (Coon’:lina:\!o’rves)'.‘ México en.la
Década de los Ochenta. La Modernlzaclén en cifras. Meéxleo, . UAM, EI
Cotidiano.




seguridad social que los de la
eiu'opea“.aa .

Por ultl.rno es releuante por su Aprofundldad la  conclustdn .

Pr

mercado.

mito d final. del s!glo. el

en mitos.

lncer!(dumbre 'y la

JCa.rlcs Iiayan Velver, Op. Cit. p. 11.

3*1dem.

La

fdrmulas que permltan

refliexiva del

fortalécer y

éste se haga

|

i
i
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Ast se recanoéld por el exprocurador Alvarez del Castillo, durante el

acto conmemorativo del 73 Antversario de la promulgacidn de nuestra

Constituctdn Polltica en su discurso pri tado ante el Pr

Saltnas:

“Aunque las banderas revoluct

stguen v : c soctales re:zulelren{':'-

digna

éomﬁnltarla;

conceptos’

(qmped'!dc a  la -




ecnnoml.’u estnr al s:rulcla deL h bre, pcra = creur

rtqueza y blenestnr. Poi ﬂltlrna desde’ 1814 y hnsta

- las Consutuclonales de 1824 _y e Eﬂ reconoce

48




l se a

panclplo es udltdo tamblen pa a.: Seguridad

for:aleza se hallaban los mds tlustres clulllstas

de Francia del siglo XIX. que eran mu:hos.‘a .

los cuales bautizd Bonnecase, con el rubro. de . la

2 das en el - artfculo 123 . Constitucional,

todos -



s0

escuela’’ exegét(ca' o de los comentarlstc& ' del

cédtgc. declararon que la dnlca SJuente ' !ormal del
.36 g

Der'echo Ctull era la Ley

)
i
i
1
i

36Mario De la Cueva Op. Citi p.127.
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[

constanterﬁente los benefictos que la declarac(dn

de ‘derechos socl'.ales atorgc a tos traba,[adores.

Precisamente por

.fundamental lavdlsunc(dn que la doctrina hace entre fuentes de

371bidem.p.129.

51

esto, ‘es

aplicactdn




s2

general para todos los traba_[adores. lntegrado pcr— la. Ccsrwtltucldn, la . Ley

y la Jurlsprudencla y las fuentes partlculares que fcrman el . Derecho del.

contrato ley y lasr

i

el. patrdn y el obrero ofrecen

~celebradas ‘entr.
A mayores bene tctcs para es‘te que los establecldos

en la Ley Laboral' 'Natc.‘el artlculo 294 . citado,
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corresponde al 484 de la Ley Federal del Trabajo-

de 1970738

Con mucha mayor clarldad y nlcance l.a Cuarta Sala del mdxlmo Trlbunal

Federal, en la tesls Numero 6.

que deben apllcarse las dtsposlcton s ‘con’ mayores benefu:lcs parn el.

traba jador:

SUS -BENEFICIOS 'SON

38 : .
Secretarta  de Trnbajo y Prevlslén Soclal. Semnnar(o Judlclal de la
Federacién 191 7-1985. m@jﬁ al Manua!l de A a la - Jurisprud
Laboral 19]7-198S. Tomo I. México 1988. p. 429, )

®lbidem. p. 259 y 260..,




i
;
i
:
i
|
!

54

4.~ Pr o ompl las preutstas en los cantratas Colectluos -

de la UNAM. relattuas ala Segurtdad Sactal

los

Una de las pr po - el STUNAM. para

trabajadores

que g expr

_Sindicato.”. R

a’los usucx;—los de’ . la prestacldn

,anteojcs. les serd exlglble la prl era

prescrlpcldn médica del ISSSI'E. al I{o stgulente

bastara sollcltar la prestactdn para obzenev a en

los casos en _que los méd(cos del ISS.':‘I'E’ prescr(ban




|
!
]
{
;
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como lndl.'spensable el uso de lentes de contacto. .
la prescrlpcldn par los

preula ratu'tcactdn de

serulc(as médlcos de la UNAM.

del’ lmparte de dlchos ‘lentes.

SS

Conu—ato Colec!l\o de Trabajo para el personal administrativo de .

UNAM 1990-1992.

la

creatluas. el serulcla de



|
i
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Otras cldausulas como las relativas a créditos del Fonacot, y las relativas

a becas para hijos de trabajadores con problemas de aprendizaje u otros con
leston cerebral. y otrcs desafortunadamente. se han . conuertldo en letra

muerta. porf falta de instr tacidn de su o sltuacldn que afecta a

un gran nidmero de trabajadores.

En otros casos se hace necesario,’ arnpllar los serulclos ‘de Guarderla a. tla :

Zona Norte. As{ como hacer realidad la gestldrl para la construcc!dn de una

clinica del ISSSTE en la z:ma Norte. pactada ‘en dlcho tustru.mento.

|
|
|
%




CAPITULO NI

LOS SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO AL ISSSTE
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CAPITULO 11

II LOS SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO AL ISSSTE
-
A~ Andllisls y critica del decreto de (ncorparac(dnv de los

trabajadores de la UNAM al ISSSTE.

Con fecha 30 de abril de 1952, el

Miguel Alemdn flr'md el acuerdo 'd!rtgtdo a’
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Ahora bien, en el artlculo lo. de la Ley de Pensiones Cluiles del 31 de

dictembre de 1947, se establecla:.

“Esta Ley se apllca a. lo§ traba jadores del

' ‘ast como a los

Servicio Ciluvil de la Fed acd‘
i © las

traba_jador:

oflclnas o

su prople réglmen de

stablectdo™.

en esa d&poca se

tra ba jadores docentes y
por el apartado A
‘dectr, extistia un

8 .-:.i_. de

los groba_ladores

progresista, . no-

los )
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no al IMSS, en razdn de que  la Ley del ISSSI'E es . aplicable o los

traba jadores, quetos del . apartado B. es'declr a los :raba_ladores de la

Admlnlstracldn Publu:a Federal. o ‘a: los que P estan sus’ ser'ulclos a los, .

otros poderes LegLelatluo y Judlclal

unluersltartos no se

arttculo lo. la presente Le_v se. ép'u;—:arm

“Ir. A traba_ladores ‘de tos organismos

pubucos. que por I.ey © por acuerdo del ejecutivo

sean lncorporcdcs a 'su régimen®™.

En su fraccion II del acuerdo presidenclal que se comenta.se establece:
“Quedan llu:o)rparadas alv régimen de pensiones
clutles con todas las obligaciones y derechos que
la mtsma establece,’, los empleados admtinistrativos

y de la U sidad LA de

México™.

La sltuacidn descrita expresa las grandes dudas de la época acerca de la

naturaleza de la UNAM, su vinculacidn Jjuridica con el estado y la

aplicablitdad o no de las disposiclones de la Ley Federal del Trabajo a los

s TR AT



traba jadores . de la'mlsma.'y esto se debe en gr;an pcxrte'n qué desde sus

60

tntctos la Unluersldad aparecld ccmo u.na Instltucldn del Estado. como lo

cornprobcmos con su euolucldn htstdrlca que a co!

uccldn exponemo

. se’ prescrlbld que el etarla de A!nstruccldn‘

del(ca 'y Bella

Artes serta el Jefe de la

Unluerstddd. mlentras que'el gobterno de : estad

quedd o ‘cargo del Reétor y del

Conse jo

Untuersitarto, manltfestdndose aqut el princtipto

dél intervencliontsmo de Estado, ya apuntando desde
el proyecto de Ezequlel A. Chdvez. Astmismo el
rector era nombrado por el presidente de la

Republica, cast undnt se

¢ que esta

Universidad ast estructurada era una Universidad

de Estado”.}©

oGorzalez Oropeza, Manuel. El régimen patrrimonial de la UNAM, México,

Edizorial UNAM 1977. p. 37
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La autonomfa ret[cente en 1929. slendo Presldente de la Repl.ﬁbllca. el Sell’cr

se'dtctﬁ un’ decreta medlante'el cual se

Lic. Don Emtllc Portes,Gll,
de ' la Unluer

Con ella' se'rom'pleron los lazos Jurtdicos en!re lc‘UNAM y. el .Estadé. el
Rec:or es des(gnada ltbremente por el Consejo Unluersttarlo. el Presldente
vetar  las dlsposl:lones

de la Republica no tiene facultades para:-

reglamentarias del Consejfo Universitcrio.
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Es lmpnrtante seﬂular que la Universtidad no era completameﬂte autdnoma en
1929, porque los: empleados y funclonar!os de ella, .se: constderaban"

empleados pdbllcos de ta Federac(dn. desde ciertos puntos de . ulsta ¥y para

clertos flnes el Es!ad ‘se reseruaba la facultad de reulsar y controlar el

empleo de los recursos =condm(cos. o sea del subsldlo. concedldos por el.

gobterno. por lo que la Ley de 1933 otcrgd un réglmen de plena y absoluta

: autonomta. .

Naturaleza 47.Iur'ldlcc. y Estructura.

: bFééqléacldn Ty

Funclonamlentn

" como la del f'ondd de la vlutenda, estardn a cargo

‘detl organlsmo descentraltzan con” person lfdad

Jurtdlca ¥ pctr tnado :



63
Instituto de Segh‘r‘tdad ¥ Seruicios Soclales de los
Trabc_[addres‘ at SeEulc(o del Estado, con domicilio

en'la’Cludad de México.”:

El: Insitt&tc _qcnmr& con’ delegaciones,

Jerdrq’u tcamente

subordingdos,

espeqt!ica& para materiay. la compete

3 ;

ue conforme a:la dlspoé(cldn ex;;rgsa.dqi articulo do. de la

arrafo anterio

421 ey’ 'del” ISSSTE.:
C.{. 1990, p. .15,

1as: : facultades



|
b
]
;
i
i
:
i

lizactdn - para el Derecho

descentralizado, como ' es la

Administrativo es una forma _/urldlca en que se organiza la Admlntstracldn

dellca. medlante la creacldn de entes publlcos por el leglslador. dotadas

tablectdo . eh et

artteulo ' 90

_[urtdlca
gy

real de la desczntrallzacldn admlnlstrctlua

Achciona:]o Juridico Mexicano. Op. Cit. p. . 108S,

cxrtlculo : lo.. de la Ley.
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ElL qutor Bricefio Sterra critica la falta de. autonomta redl del Instituto y

de sus exceslvos controles burocrdticos en los siguientes términos:

§

al),

b) El mcnejo ; de . 'sus .. es- . ajeno

presupuesto de la Fed c : ) . :

:referldas ; este engldn e . )

e

Quedcn ’rm;tcths as}iectos due motivan una lntervencicn
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no Jjustlficada de las Secretarlas de Programacldn

y Presupuesto Y. de la Contralorta~ por e jemplo

para deststlrse de acclanes (art., 149) o la

'lnterpostcld :

3 la conclusisn del

I - ISSSTE, .1lo ' que

*Bricefio Ruiz. Alberte.’ Op. Cit. p. 339.

M5

Di ario Juridico Mexi Op.- Cit.. p.1 08S.
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Los organ(srnos de qoblerno del Instltuto son (art. 151) La Junta Dlrecuua.
‘la Vlutenda y la

‘ta. Cnmistdn E_[ecutlua del Fando d

el Dtrector General,

en el
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En una entreulsta que susterm:mas con el c. Arm:mdo Qulntero Marttnez

ex-secretario de Preulsldn Soclal el c«:mtté EJecutlvo deL SI'UNAM expresd.
P - ! | .

‘Uné d‘ev los ‘mds dramdticos y aﬂeJos 'rgclambs 'deL -

1
i
1
}
!

jadores.

par esta razdn el _f'cr'o a

—flrmeza hemos reclarnada lc salucldn

sltuacldn - 46

conceptos complementarlos.

c) TEl presupuesto neto (del presupuesto de =gresos de la Federacldn,

P.E.F.) que es el que autoriza unualmente la Cdmara de Dlputados

Qulnterd Martinez, Armando.- Entrevlstg, versloh estenografica.

|
i
;
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f al aprobar lg,Ley a Ing‘resovs;k_v que esta formado por las cuotas
i

i
|
{
j
!
'
!
i
H

con ho ‘retraso,

affos. lo que limita la ca

ISSSTE frente a las de tner

derechohabtentes.. .-

' : Por esta razdn el Ad‘g- las Qp;:rl._ .del
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Goblerno Federal no enteradas al ISSSTE de 1975 a
1982 - asctenda .a  43.1 miles 'de..millones de

pesos..." .48

Aunado a .la retencldn de las apor "ISSSI'E“‘por el

Goblerno ' Federal, dunc&c . lstr‘ac‘ldn‘ ’ de rfecursos

‘bpartuncrﬁente pcf el v.;nl.sm la’ Hp‘rob‘lemdtlca de su

estructura de’ qhs!o.

481SSSTE. Programa Institucional 19831988 Direccién General, p. 45.
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en esp e,

Particutarmente las Pr

otorgando a los crédltos a cartc plazo.'

del area médlcc: 59 lo que es mds

contrareﬂar el Lm.' n de los

patrimontos

ur@a Jorma

9Progra.ma Institucional 149,82-'1 988 OP.(’:It.’V pag. 46.

- ya - que la prtartdad se s[gue’

De esta suer!e no se’ ha logrado




de asegurar parte de esa autonamta pero falta su

desafor

para el

separa L de T

: udmtnlstracldn central es su personalldad Jur(dlcu

propln.

sogjgglonﬂr]o Juridico Mex[cag‘g. Op. Cit. p.ioas.

72
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Todo parece tndicar que 'el Leg(sladar Federal ha’

disefiado’ como organtsmo descentrallzado. a- un

ISSSTE se establ ‘No se g : ,Tesorerta de la F'ederacldn

los ingresos provenientes  de lds »las que debemn ser

enteradas directamente al Instituto

C.— Seguros y prestaciones que comprende el Rvéglmen’obugatorlc de la

Ley del ISSSTE = . Dl Lt

De conformidad con. el.artfculo. 2o. de la Ley del.ISSSTE, la Seguridad

Soclal de los trabqjacv_!b?es‘vlsujetbs'a la mlsma,»cyompr"ende‘ los sigulentes

tipos de regtmenes: ' °° S : x
‘a) Régimen bbltg&torlo: y

b 'kéqlmen. voluntartio

! ibidem. 'p. 1086.



i 75.-Préstamos a mediano plazo
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Aslmlsmo de dcuede écm el hrttculc Jb. de . la citada ' Ley el'Réglmen

obltgctorto cornprende los slgutentes seguros prestaclones ¥ servictos:

Medlclna pre enuua

Seguras de” enferm dades ¥y maternldad

t‘Er.l .ldn‘, para el btenestar y el desarrollo

IZ Seru(clos lntegrcxles de retiro a jubllados y pensionistas

3. —Arrendamlento o uenta de habl.
perteneclentes al Instituto

14. Pr ht Lo Ji to en general para :
vivtenda ‘en - sus modalldadzs de adquisicidn en. propiedad de .
terrenos y/o casas habitacidn, construccidn, : reparactdn,
ampltacidn o mejoras de las mismas, asf{ como. el paga de
pasivos adquiridos por estos coru:eptos, B .

16.-Préstamas a corto plazo

17.~Seruviclos que contribuyan a me jorar la caudad de ulda del
seruvidor publico y famtiliares derechohabientes. . .

18.-Seruvliclos turisticos

19.~-Promociones culturales, de preparacidn  técnica, . fomento
deportive ¥ recreacidn, y




15
20.-Serviclos funerarios

Como puede obseruarse la propLa Ley agrupa estos derechos que comprende el

réglmen obugatorlo en seguros presta:tones ¥, serulclos.

D~

b 2 La ‘o a. fclxa de ésta, la

-2} Los fam(ucres der

muJer con qulenes el trabajadcr -3 penslonlsta hn u(uldc coma si lc



El arttcilo So. c

. 76

‘que’ tuulese

fuera durante zos ctm:o cxﬂ'os antertores © con la

Lo, Sl el

derecho a ser sujetos de aseguramlento del ISSSI'E

der
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se requlere que su familiar que genera el derecho este comprendido en el

régimen obligatorio, asimismo que estos sujetos de aseguramiento no tengan

por st mlsmos derechos proplos a las prestaciones sefialadas en el artfculo

antes menctonado.

E.- Conseruactdn de Derechos  en caso de"Termtnc/clon"ﬂde da

Relacton de Trabajo o Suspensidn .

F.—-

El traba_lador que de_le de ‘ prestar serutclos en alquna dependencta. podrd

solicttar. la conttnuacldn volun rla en

de Enfermedades y Maternldad y Medlctna Preuent(va en Los mtsmos términos y

condiciones:

13 réglrnen abltgatorlo del Seguro .

|
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a) REQUISITOS~ Haber cotlzado 5 aﬂos por lo menos y que no tenga la

calldad de penslonadc .

o)

>

La contlnuactdn voluntaria termina en caso de voluntad del interesado,
al no- pago de cuotas y por Ingresar nuevamente al régimen

obligatorio.

G.— Incorporacton voluntaria al régimen obligatorio

De conformidad con lo dispuesto por el artfculo 146 de la Ley del ISSSTE,

este Instituto podra 'celebrnr canuenlas con . las entidade:
adminlstractdn ' publica .y con las gob(ernos de los Estadas o de los

munlclp!cs. a fln. de que us traba_]adores y famll(cres derechohabtentes




ESTA TESIS N® DEBE
SALUR BE LA BIBLIOTECA
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incorporacidn podrd ser total o parcial.

Este régimen opera para aquellos sectores que en rigor no tlenen derecho at

. régimen del ISSSTE, por no prestar sus serviclos para. la admtnlstrac(dn

, reclente de

pdbl(ca federal o a los poderes de la Union. Es cas

tncorporacldn woluntaria es el de los traba_ladores _ferrocarrlleros.

ya que la

transltorlo.

!

re‘glmen

lmportante :

'Los seguros oluntartos se descrrallcn en los-

stcdas o pa(ses que no ttenen fuerz:: =candm(ca

XV :ardcte:j cbllgatqua en

B suflciente ,yc - que 4




: Estas

meJcres cond!clones de disfrute.

ualo Mnrales.

lbldern. p.66.

Hugo." Op.. Cit'p.63.
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i J.- .Derechos y Obligactones de los Trabajadores A .
; De conformtidad con el artfculo 7 de la Ley del ISSSTE son las stguientes:
' a) Préporclonar’la’s nombres de ‘sus: Famtliares derechohabtentes.

| i
i :
; . !
| i
i i
i i
;
! ;
i E s
- B B N *

Sfecha en que . . s

que toda

'

{

P

i




(=3

d)

tsssrz.‘

SeRalar los nombres de los be_neflc‘tar(os‘a paritr de los 30 dtas

slgl.i!entes a'la tomc de posesidn ‘det traba jador.

Ef los d os " de  las lde los salarios ‘' de - los

traba_]adore 3

Enutar las ndmlnas

gt £xs
publicade

82




CAPITULO Il

MONTO Y BASES DE COTIZACION DE CUOTAS DE TRABAJADORES
Y APORTACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES AL. ISSSTE
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CAPITULOC 11T

IIl. MONTO Y BASES DE COTIZACION DE CUOTAS DE TRABAJADORES, Y

APORTACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y DE LAS ENTIDADES AL ISSSTE

[4 de las por parte de

Los lineamlientos bdslcos para el
se an

los traba jadores y las aportaciones de las P

preuvistos én los articulos del 15 al 22 de la Ley del ISSSTE.

4) Sueldo Bdstco de cotlzactdn

El salarlo bdslca para efectos de cotlzacldn se (ntegra exclusluamente ccn

" los stgulentes conceptos, excluyéndase cualquler otra prestacldn que el

a’ col motluo de su trabajo, por: duposlcldn expresa del

trabajad r' perclbl

la plaza o: cargo que desempeifa. (Sueldo,

2.~ Sobrestelds . o e
‘val., traba_[adnr en ctenctdn a

Es la *renumeractdn
ctrecunstanclas de. Insalubridad o carestfa’ de la ulda del lugar en’ que
presta sus serulclos. ’ ‘ ‘ )

- Compensacion
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Es la canttdad adl:toncl al sueldo presupuestal. ¥y al sobresueldo que se

Votarqa dl.screclonalment: en cuanto a su monto y du.racldn a un tr ba_ladar en’

lntegro, aunque . para:

bdsico. ¢
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B. Monto de las cuotas de los trabajadores
Los tfachadores deberdn cubrir una cuota obligatoria del 8% del sueldo

bdsico o tntegrado, que se aplicard:

a) 2.50% para cubrir los seguros de medicina preventiva, enfermedad y

maternidad, rehabilitacidn fisica y mental.

b2 0.50% para cubrir las pr const. en Pr

hip tos y fi en general para vivienda, en sus

diversas modalldades de adqutsicidn y construcctidn.

c) 05072 préstam6§ Ex mc‘dlarvla:}')laza ¥y corto plazo.

a) a ta d) incluyen

¥y enti

€. Monto y désttné de ‘las gﬁorgi:’clpnes de. las de,'



B6

1. Para la cornprensldn de este capttulo y las efectos de la Ley, se

entlendex (arttculo So. de la Ley del ISSSTE).

comprer

admitntstractdn

.rarma.

a) 6.50 para cubrir los- seguros, brestactohes y seru;ctbs relattuqs a



34

[-34

d)

e)

ro

medleina | preventlva, enfermedades y maternidad, rehabllitactdn

Sisica 'y mental.

OJoz.para cubrir prestaciones relativas a pr hi {os
y _flnanctahuentn en general para vivienda en sus modalidades de

adquisicidn o construccidn,

0.50% para cubrir pr rel a pr a corto y

mediano plazo.

0.50% para cubrir los servicios que contribuyen a mejorar la
calldad de vida det servidor puablico y Jamtllares

derechohablentes.

0.75% Para cubrir (ntegramente el seguro de accldentes 'y
enfermedades de trabajo y atender los serulclos ‘preuenctdn.-de

donde se aplicard el 0.25%  para el pago de penslan¢s y. el o.50%

para la aten:!dn médlca.

El pcrcentcx_le restante se. apucard para cubrlr el S50% de la prima

que sobre el sue!do basico se establzzca anualmente conforme a

las ualuactones’actuarlales para el pago de Jubthctones.

P (d el tr glabales, asf como gastos de
awn(nlstrcéldn_del -Instituto exceptuando los correspondlentes al

fondo de la uivlenda.

87
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Los porcentajes sen'alados en los lnc(sos a) nl -) (ncluyen los gastcs

espectflcos de” adm(n Lstracldn.

H - - deudo na este cub(erto, a

| Esta dt tdn, con ha razdn ha stdo :duranie‘nte‘éuest(onada por =l'Fard
Sindical sobre la problemdtica dél ISSST.

: “Demandar el NO cobro de los lntercses rnoratorlos
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que aplican cuando los trabajadares no se les de

tniclo o se les

Pl.ibl lcas

"en ‘la p detica ;. est

ta Ley ‘cttada,’

estos estdn libres de ‘dlch

de lns efectas del nornbramlento, Sse cornputan:n como ttempa de serulcics

lgutentes casos:

efectivos en

“1I  Foro - Sindical - sobre - 1a Problematica General del . ISSSTE. .20 de
Julio de '1983. concluslpnes. .
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Los traba_tadares que se ’ y e:. en este su,
sobre la totaltdad de los sueldos bdslcos que corresponda, m!smos que se
i ¥ demds pr ones a cargo det

tomardn en cuenta pcra Stjar las P

Instltuto.

cubrirdn sus cuotas
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Si bien es clerto los trobajadores que portan cuata e do: émpleas. 'les'

tarse la . idea

son tomudas en cuenta para ,rl_[ar sus

se les. toma

G. ~TmbaJadoF;s que prestan serulclas en dos empleos sujetos a
dlsttnto Réglmen de Segurtdad Soclal

Dado la independencla de los regimenes de Seguridad Soctal esto es, del
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ISSSTE e IMSS, esta situacidn desafortunadamente no conlleva ningin
beneficlo para los trabajadores que se . encuentren en este supuesto
(_bastante cotidiano)., lo que representa una (njusticia profunda, pero no

dudamos que en una perspectiva a largo plazo, de untflicacidn de los

sistemas de seguridad social, serd postble r untfor los affos
de seruiclo prestados a una Institucidn publica o privada, tanto por el

ISSSTE o el IMSS.



CAPITULO IV

SEGURO DE ENFERMEDAD GENERAL Y MATERNIDAD

|
t
I
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CAPITULO IV

IV SEGURO DE ENFERMEDAD GENERAL Y MATERNIDAD

A~ C P de enfer general o no profesional

Es aquella cuya etiologla o factor causante es ajenoc al trabajo. El
concepto de enfermedad varfa segun la dpoca y cultura: En la Socledad
moderna se ha definldo a la salud como un estado de bienestar fisico

pstiquico y soctal. La defintcidn parte de una tdea netamente positivista

hay salud cuando existe, poca martalldad.ss

B.- C de medtcina pr ttua,

De acuerdo al contenido del articulo 30 de la Ley del ISSSTE, se entlende

por seruvicios de medicina preuénttu& aquella que tiende a preservar y

mantener la solud' de laﬁ “trt;:bd._lador‘es. pensionistas y sus familiares

derechohabtentes.

’ua, dado que en

SSRamirez Mandiijano. -Margarita. . Gaceta -UNAM, México, 10 de.Dic.. de 1987.
pag. 14. TP S :




El Doctor Jose& Manuel Aluarez Manula. Dlrector del Centro de Inuesttgacldn

y Seru(ctos Edu.catluas (cISE) de la UNAM descrlbe esta dramdtlca sttuacldm

se
1991, p. i1

Palabras Pr r adas ‘en:e el ol i de social en
- honor a Salvador (Allend Gaceta UNAM 22 de marzo de 1990, p.18B.




i
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En efecto. el deteriorn de las condtclones de salud, con tla »emeréencla de

de enfm

ule_/as patologtas (curna el cdlera, el sl.u, .

el Isssrs. todo' ello asoclado a’ determlnantes

un estudlo rtguroso y proposlttua para la soluctdn

‘de ta blacidn, en esta materia, sobre todo se

que con motivo de su desempefio puedan sufrir

lera di se al resp

o Aspectos que corriprenden la medictna preventiva
Canfqrme al artfculo 31 de la Ley del ISSSTE., la medicina preventtuva

atenderd:

1.- El! control de enfermedades prevenibles por vacunacidn.



3
i
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El :ontrol de enfermedades transmlslbles

3.~ " La deteccldﬂ oportu.nu de enfc.

crdn( d vas.,
@ Educacldn paro 1a salud L -

11.- na preventiva que determinen la

D

At tco, ogtfa, quirdrgica, hosplitalaria,
rar 16

que sea necesaria desde el comlenzo de la

~ Sujetos con derechos al seguro de enfermedad general

Conforme al articulo 23 y 24 de la Ley del ISSSTE tlenen derecho a este

seguro, el trabajador, el pensionlsta, y los famlillares derechohabtentes -

seficlados en el articulo So. del citado ordenamiento.
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‘cdrnlnlstrptluo ;:fe .lFx 172
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por. enfer

F.— Lapsos de Licenctia con goce de reld y med!o‘

general

del

Estado,

la Ley Federal

eg mel;tar'la,

cc‘ntr;at;:'s colectivos de trabajo

destacar: que . e arttculo 111 de la Ley burocrdtica,

Cabe 7

det

colectivo

contrato personol

persona l

'mzmero"’ao del Gontrato . Colectiuo 8

el personal

La clausula

establece al respectc lo




o8

‘Cuando - los traba fadores se encuentren -
tn:apac-(tudos para taborar, tendrdn derecf;c a
pel;clbir su ‘salarto integro, conforme . a. lo
dispue‘sto~sabre este particular en la Leyk del

ISSSTE.

‘Los - traba, Jadores tendrdn derecho a que  se -les

concedan licenclas para dejar de concurrir a. sus

labores por motivo de enfer dad no profest 2l en

los stgulentes términos:

Afios de

Servicios .

‘Dta‘s de
‘licencia
‘stn ‘goce .
de salario

Dtas con Dtas de

"l tcencta

o

menos _de

de serv tetos!

de 10 a menos -
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de 15 afios 60 - 60 -

15 o mas afos

‘de servictos - - s0 . -

SL al : a; lés'l > con’ salarlo (ntegro y "

H
i
i

H.— Regulacidn Juridica de los lapsas de Ltcencla derluada de. enfermedad

general en el contrato colectlua de trabajo del personal académlico.

S58contrato Colective de. Trabajo del . Personal Administrativo de la
UNAM 1992-1994, Clausula 40, p. 15 y 16, excepto cuadro que 'es
elaboracién propia. L :



cast ' puntual :
admintstrativo,’

¥y medio sala}-lv

ISSSI'E tienen derecho a

bl de uno

3.~ La htja del trabc_[ador o penslom'sta 'soltera, menor de 18 afios
que: dependa eccndmlcamente de éstos.




Astmismo el artfculo 29 del multlcltado 'crdenamlento

101:

condicltdn n:cesarla para el dLefrute de este seguro par los su_letas antes

enunclados. que estos durcnte los els meses a tertores'

lonlstc, o ;

Instituto

3 e
- certificacidn’ sefialard la fecha

que determlnen taxattuamente el ndmero de dtt:s por ttcenc(a de grauldez.

puesto que no cornpete hncerlo cl ISSSTE. ya que su Ley no lo estable:e.

1rto:se hayan B}

i
|
|
!



bdstico,

a’st_Aco'mtA:» la.compra’ de’matertal -curativo

102
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trastornos, se requtere tamblén lnstrurnental médlco moderno, para atender

d con modernos, ya que con el que actualmenze Se cuenta

enfer

cast es absoleto. en suma ‘se requtere una uerdadera y radl.'cal moder'n(zac!cin

det ISSSTE.

airos, pr:ctscrnente en que ta dernanda reul de
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servicios se ve considerablemente incrementada en '

razdén de ta crists'>®

M.- Poblacidn Derechohablente y recursos humcnos del ISSSTE.

1 Para 1982, la poblacidn cub(erta por. el ISSSI‘E asctende a S mluones 465‘

H mil, (1 milidn 584 mil trabajador

819 mil famluares). lo que

perscnal de 60.358 trabajcdores,

42% ‘en’los Estados. ' Stendo la dlstrlbucld actluuiad la

i
l
|
|

591555’1‘5. Pro.gra.ma lnsutucional, 1983-1985.— Dlrecclén General p. 43.

OIbidem p. 30
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_‘ & 66.22, pr S 272. FOVISSSI‘E 1.5%

slgulente area

cccldn cultural 2.62. admln(stracldn u.sz.

servicios soclales

tos " 36.079 trabajcdnres es como g ;‘9.29-

distribucidi qe g

10,811 enfermera:

reﬁresen!a v

deréchb'i:a‘btente.ﬁl )

61 Ibidem p. 344

Contralq (a, Jurtdlco vy,

43y otra personal a.ez den:ra ‘del’area  médica, la

,287 paramédlcas v 13,702 ndm(nlstratluos, . la‘ que

desproporcldn en relacldn - - poblactdn

1
i
i
i
i
i
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CAPITULO V

SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO Y MUERTE DERIVADAS DEL
MISMO
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CAPITULO V
~ SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO Y MUERTE DERIVADAS DEL MISMO.

— PROCESO DE TRABAJO Y SALUD

A menudo se anallzan los riesgos de trabajo, como algo aislado o al margen

del proceso de traba jo y su amblente en que se desenvuelve, sin embargo st

este f
tmportante resaltar - cdmo el proceso laboral somete al. :raba_lador' a. una

serie de condlctones flslcas ¥

lmportar la cuesttdn de . la salud. B

S desde el dngulo de la salud del trabaJador. es




Por otra parte, aunque haya una’ serie de ab_le:os de traba o nuevos en la
tndustria moderncx, . los que mds han ccmblado son los iInstrumentos de
trabajo. mtentras que en el pasado destnca el uso de herramientas de mano o

rnanufactura. en” el actual slstema capltallsta y en .la perspectiva de

) aurnentar las tasas de ganancla se; caracterlza por un tncesa.nte desarrollo

tecnoldqlco y la luu

{a al - proceso producttuo cada . -
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pequeh’ts!ma parte. Estas tareas slmples se pueden arqanlzar de tal modo.

curacter(stlca del traba_]o j‘abru

'~ caracter stl

destaca la oplnld de’:la autora Asa Crlstt.na l.aurell

modarna ‘es ) que’: por’

quten ost lene . que:

determlnan el esfuerza J‘tslca que tlene que‘

descrrol lar el obrcr
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trabajo y el gmdo_de mduil;&ad'éz )

e'sfkuerrzoiftslca y la

Asa Cristlna Laure]l y Marlano Noriega. Trabajo y Salud en Sicartsa.
Mexlco. Editorlal SITUAM. 1987. o




'Rafcel Tena 'y Hugo Italo Morales Saldan'c. :

tensldn nerutésa. =

atslada. sino entender como el conjunto de los

8.- Concepto de Rlesgo de Trcba_]o‘
En el crttculo Iz! fraccldn xXIv ¥, XV de la Carstituctdn de 1917, se

m-lﬁ la ”dﬂd de los patrones en los rtesgos de trabajo.

ast como la obllgacldn de obseruar las normcs de segurldad ‘- hlg!ene para‘

preuen lr lcs mlsmas

A cont(nuaclﬁn transcrtbo el com:epto de rlesgo de trabc_lo de - las autores

‘R!esgos : de traba_{o ,‘ son:" 165 cccldentes . .y

.- enferrrleda tes

.:’y&e" ‘estan E expc.estas . tos

: tra ba Jadores

én e_lerctclo ’:ﬂo——' co]} m:tluo del
637 : !

trcbn_la

63Tena Suck. Rafael. Op. Cit. p.69.



Este es al en el articulo <473 de la Ley

Federal. del trabajo. .. - : : : : .

En reallddd;vla exkrés;dn_ de rié&go

; de :raba_jc destgna al género. y.las

“La terminologla debé

rleséo profestonal fue

ta doctrina y de las l gt

los r g no se pr e especl.f 2 '7 € por el- i

hecho y ocasidn 'del, tr&baJo, slno que son varias - :




!
H
i
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las causas que lo or(gtnan._ A ‘este respecto

=4 que la’ terr y ogta mds adecuad  es . la

¢ pues }4 redne

‘de | riesgos

‘tra bajo,

esto | es.:: presume.’

hutorldad 'y tla

subordlnacldn del traba,lador,

riesgo objetivo™. 64

nuestra

lo qﬁe_ hace a Seguro' SQélai. .

Es preciso aclarar que por

de de " cesacton’

ueJez.

u!da, o

ae lds - zraba_ladores.

pr

,n’c ééclariadas Y otros. sectores .

‘cam pesln os,

soclales 'y sus fcmu(ares

64 Kaye. Dionisio J. Los Riesgog de Trabajo. México, Editorial Trillas,
S.A. de C.V. 1985. p.20.



. socliales a que esta ex

113
Con "esta teorfa, tdaci e sé : Jla responsabtl(dad patronal. pero :
por otra parte se establece una fcrma qgr > que la Aatad por la

teorta del rlesgc profes!onal‘ de cumpllr conla’ responsabll(dad. la

De esta.imaﬁera Xa creactsn del', Segura obllgatorlo‘permlte tambtén

centrc:ltzar en; un’

6Skaye, Dionisic J.. Op. Cit.' p. 65.
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C.— Concepto de Accldente de Traba_fc

El artfculo 474 de la. Le_v I-"edera .del: Traba_jo lo deflne asl:

Fanetonat,

la mueFte." brbducida

‘mottvo | del

‘derintctdn antertor - los

Ley Federal del: Traba_]o, comentada por Francisco Ramlrez Fonseea.
da. EdlciOn. Mexlco Eduorial .Pac, 1984 p. 130




D.— Tests de Jurisprudencla Releuantes en Materia de Accldentes de

Trcba_lo. )

can}'tgura =l r(esgo de traba,lo.




Séptima época, quinta parte:
Volumen '121—126/' p.‘ 9 A.p, 545779 Alfredo Ramos
, i 67 R .

Menchaca, 'y “otros

Votumen 78,
Francisco. det  Or

67Apéndice al Manual de Acceso a. la ‘Jurisprudencia Laboral, 1917, 198S,
Tomo I = S.T.P.S.. SIAL; México, 1988, p. 200.: .

S81bidem. 'p. 202. .



|

Accldente de Traba jo

‘El pdrrafo segunda del artlculc 474 de la Ley

Federal del Traba_lo alude a las casos en los

de lc accidn contlnucxda‘de una causa que tenga

. cr(gen o mctluo en’ el. trabu_]a en’ el medlo en que

®Ibidem, p., 202.

117
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el . trabafador se uvea obligado a prestar sus

seruv (c(c:vs‘.7 o

Articulo 476
‘Serdn constderadas en todo caso enfermedades de

‘trabajo las consignadas en la tabla del artfculo
51371

Es dectr: st’.la enfermedad que padece el
traba jador estd lm:lqlda‘en lé iabla que se clta,

como riesgo de

se

en ta tabla
creditar que se trata

Patrdn. ! ) : X
No se consvlder'a'rcxri riesgos de"trdba_[n* los due Eobre’uenéan por alguna de las

stguientes . causas:

70 ¢y Federal dél Trabajo. op. cit. p. 130,

7 1514, p. 130.




Los arttculos .:!7 de la Ley del Isser y el arttculc 487 de la Ley . Federal

del Traba_]o establecen los slgutentes ccxsos de excepcldn.

1.~ Sl ocurre encontrandose et abajadai- en estado ‘de embriaguez,

»baJo la ccton de algun narcdtico e drcga enervante, salvo que

extsta prescrl pcld médl

te una lesidn por st

es ‘el resultado de. alguna rifia o intento de

estas condlclones et patrdn queda exceptuado de

G.- Falta Inexcusable del Patrdn’

De 'conformidad con’el arttculo 490 de la Ley Federal del Trabajo, en los
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casos de fqlta tnexcusable del patrdn, la i L tén po;ird 'se

hasta en un 25 % ajuiclo de'la Junt:i de Conciliaeldn y Arblirja_le hay falta

tnexcusabl? del  patrdn:

s y.reglamentartas para'la

pueden " productr de conformidad con el

Cucndo . los ,rtesgos"se_ realizan

arttculo 477 -at 482 de ;d Ley Federcl del Trabajo, accidentes, enfermedades




o la muerte,

1.~ INCAPACIDAD TEMPORAL. 'Que . es la’ pérdlda ‘de facultades °

121

ptltudes que lrnpaslblltta’, parc(al o tctalm:nte ‘a una persona o

anctiza.
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y en Es ? Dér' d de un Rleégo de Traba jo

ot

J.= Pr

e

nes en E:

ast

en ces de r(:sgo

.r:lt:

. Dlagndstico,

qutrurglcc y ’crmccéutlca.




b) Seruv lclo de hospltal tzactdn.

c): Aparatos de prdtests ¥ ortapedla.

) Rehabllltacldn.

lnc:pactdad permanente (parclal o total). En  su caso la lncapacldad

tempc—cl no excederd de un aﬂ'o pcrc que se determtne st el trcba_ladar esta

cpte pcra volver al trebajo. C(Articulo’ -30, Fracclon I.Ley del ISSSTE).

o ld “dependencta, preulos' tos :

P
i
i
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b~ Inca pcrclal per
Si . le es declarada. esta lncapacldad al trabajndor. se le concederd al

lnccpacltado una pensldn calculada <ol forme a la tabla de valuacidn de

tnca en el arttculo 513_de a’ Ley Federal del Trabajo

‘las enfermedades., de las

(esta  determtna el -

al que

y los posteriores

ta el limite minimo y mdximo

hasta determtnarse la
establecido en la citada t;:&ld.r tomando en cuenta la edad det traba jador y
la importancia de la lnc&;;ccidad. sequin sea absoluta para el ejerciclo de
la profestidn u oficto, o d(smuu;cldm de la aptitud para su desempefio

CArtfculo 39, Fracctdén 11 de la Ley del ISSSTE).

St el monto de la pensidn anual resulta (nferlor al 5X del salario minimo

general pr io en la ri ica 1 al aflo, se pagard el
traba jador en substitucidn a cinco anual de la p tdn que hubiere
correspondido. Se han . formulado diversas criticas a la tabdbla de
enfermedades de trabajo. y la tcbla de inca, per preuvista
en la Ley, prlnclpalmente par- lo que hace c su obsol en to a

que no se han tncnrporado a dlcha tablc. enfermedades proptas de la epoca

moderna, estas crtttcas son certeras ya que no_ obstante que el articulo 515

de la Ley Labarnl preuee la de uacldn perlddlca de las tablas cttadas en

la practica esto no ha ocurr(do.‘




i
H

c.~  Inca Total Per

¢ al traba_[adar. se le concede una pensldn

St se le ¢ iu e;ta

d 'u con cardcter. provistonal, por un perifodo

as. dentra de este lapso tanto el Instituto como el

De Léual foi-mp el ISSSTE dentro de sus préstccléneé soé!dles proporciona

apoyo aslstencta‘l consistente en serulcios‘fu‘net“orto’s b' prec‘ibs’ mddicos ¥y



con J‘cxcll!dad:s de - pago,vaslmlsmo st el flnada es u.n

crﬂculo a1 de la Ley del ISSSI'E estabzece que ez ;

: pensionista: el
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Deben reuntr,

Et arttc&lo‘v 41 'dg' la’-l_e} del ISSSTE establece que cuando el trabajador

fallezca a cons uencla de un r!esgo de trabajo. los famtllores S 'Halados

sta Le_v en el orden que establece. gozaran de uru:

en el ar“culo 175 de

1.~ t'tuda
Tendra del"ech'ov‘la'esposa supdr;sttte'de.l 'trabajcdar fallectdo, solo st no

hay hijos o en concurrencia con estos st los hay y son menores de 18 afios o




que no lo sean pero que cumplan los requisitos que mds adelante se sefialan.

Adlclonalmente .a los requlsitos generales, deberd presentar:

- Copla certlf(cada del acta de matrimonioc de expedicldn postertor al

falleclm ent del traba_]odor.

2.~ Concubtna

del traba jador fallectdo,

A ,fclia‘ ‘de esposa endrd :'der_echo, ta -concubtn

“solos..cuando reunan’ las

éréd(tcr com.-ublnato. de emisidn

Tendrd - stite ‘de: la :raba_]cxdora J‘atleclda. solo-en

concurrem:lc con s hijos o estos solos cuandc r las con que H

mds cdelante nallz tempre y cuando cl uludo fuese mayar de 55 ai'l'os

o este lncapacuado para trab:x_!ar. .
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Adicionalmente a los requlsltcé generales, deberd ﬁresentar:
- Copla certlftcada del acta de matrlmanlo de expedlcldn postertor al

fclleclmlento de . la traba_]adorc‘

A falta de espasa, tendrd derecha ‘el :om:ublnarto de la
fallecldcx. solo en concurrencta con los huos, stempre que fuese rm:yor de

55 a"l'os o este tncapacttado para trabaJar. L L

Ad!c(onalmente a los requlsuos genercles. deberd presentar: -

trabajadcra 5

i
i
H
H
§
i

|
t
|
i
|



Inf arrnacldn testlmontal para acredltar concub[nato.

‘de’ émtsldn

130

remunerado.

trabaj:;r.Los

orf A




Adlcionatmente. a los reqyl;lqés:ge é(ajles.'

- Copta’ certificada

‘ebé 4 presentar: i

adopctdn . de(los)

"de

expedtdo por el ISSSTE qu

de’s meses onta,

tncapacitado(s)
: ! ‘tenga(n) ¥ 1ocs)

!
|
!
|
I
]
!



Ascendencla

"rto)’.” la’ ; se otorgard al

pcdre,

i Inf crmacldn lestlrnanlal para acredltar que el( los) ascendiente(s)

n) conc hente del(la) !rcbaJador(a) ‘fallectdo(a). Este

documenta deberd tener fecha de emlsldn posterlor al j‘allectmlento

del(la) !raba.lador(a).

ta’ Penstdn: én’tre _ramu_(urge' del - traSaJador

7.~ Divtsidn de

que la

a los hl_los.

!
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Gl Ccuf tcacidn del Rtesgo
Las rlesgos del trabajo serdn calificados técnlcamente por el Instituto, de

acuerdo le artlculo 36 de ta Ley del ISSSTE, el afectado inconforme con la
o prof 1 para que

cauflccc(dn padrd destgnar un perita
a‘su vez en caso de desccuerdo entre la callficacidn del

Instnuto ¥ el dictamen del perito del afectado, el Instituto propondrd una
i{stas de notorico prestigio personal, para

tern:g pref::,’ de
que‘ dé entre ellos eltja uno. E! dictamen de este resolverd en definttva y
] y oblig {o para el interesado y para el Instituto.

serd &

Obllgaciones Especlales de los Patrones en caso de riesgos

1.~ Dar auiso del riesgo
De conformidad con el artfculo 38 de la Ley del ISSSTE y la fraccidn V del
17 o

arttculo 50 ’éle ta Ley Federal del Trabajo, las dep
a la Secretarfa del TrabaJo b4

debera'z dar aulsa tnmedtate al ISSSTE,
PreuLs'idn Scx:ial ¥y a la Junta Federal de Conciilacidn y Arbitraje, o a la

Inspeccld del Trabajo dentro de las 72 horas sigutentes sobre. los rtesgos

de trabaja que hayun ocurrido aportando los datos y elementos que los
El trabajador. su r’epresentants Iegal o

cttadas

sus beneftctarios. tambtdn podrdn dar el aviso de referencia, ast como el
Ast{ mismo el |

de un riesgo de trabajo.

de tdn de la exL
crtt:ulo 994 fraccldn V. 512 Letra D. ¥ 1002, de la Ley Laboral, sanclana

ol anumpl(m(ento de las’ normas de trabajo relativas a la segurldad e
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h!giene en el traba_la.‘con u.m:: multa de 15 a ‘315 ueces el salarto minimo

e establec n_sanclones a los traba_ladores Qque

sufris - un 'rl.esgo de trabajo, st

G que se pr dentro del

ilo dl;epuesto en el pdrrafo

por incap t tatal’

- Procei_ilmlentas para.

1l pago de"pe‘ns’l‘o»ne’; de‘r”h}adés_ de riesgos  de
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aparece un directorio. de las Delegaciones del ISSQ'E en el Distrito

Federal, ast como sus domicillios a tnictar sus trdmltés para la obtencidn

de la dn que le corresp

Para tal efecto debera presentar la sigulente documentacidn:

1.— Acta Administrativa:

Es el documento elaborado en el centro de trabajo en el que conste
el accidente ocurrido o la enfermedad detectada misma que deberd
Ser entregada al interesado o se remita la Delegactdn del

Instituto que corresponda al trabajador en el apéndice de este

libro publicamos un modelo de acta administrativa.

2.— Reporte de accldente © enfermedad

3.- ¢ ta de per : s

Este documento que debe llenar la P permite la

informacisn de la

o ent de las dict en
que el traba jador sufrid las lesiones. . Est; J‘ormato se  le

proporcionard en la Delegaclidn : respec:lua . en." v el

apéndice~-publicamos este formato.

Esta debe ser expedida por la Direccldn VGenevral de  Personal.
Hoja de urgenclas v

Esta es expedldu por la cllnlca u hospttal que tuuo ccnoclmtenta

del o enrert dad, no ‘que este hnya s!da dluerso



i
i
|

at ISSS_I'E.’ el :trabé_[ador acclidentado ‘deberd acudir. al- servicio

médico del ISSSTE. que le corresponda.

Es el formato que

aslentan los daqé

5ul

se' le éfectu

136
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que este perfodo no excederd de un afio, contando a partir de que

el Instituto tenga ¢ del o enfer d,

conforme lo establece el articulo 40, fraccidn I de la Ley del
ISSSTE.

Posteriormente los seruviclos médicos del ISSSTE, despuds de
la rehabdilitactdn del traba jador, deberdn otorgarle el CERTIFICADO

MEDICO LEGAL, O DE SECUELAS, el cual servtra de base para que el

Depar de en el Trabajotrabajo determine la

dt. t ldn or I del trabajador o su incapacidad,

g

como ya hemos anallzado, en la cual se determinara si el

traba jador esta apto para volver al trabajo o st procede

declararle alg de las sigulent tnca

a) I parcial per
En este caso el trabajador, reingresa a sus labores o al que le
acomode de acuerdo a sus condiciones de salud,y se le pagard
una pensicn en forma vitalicla, mes con mes, para determtinar
el grado y porcentafes de la lesidn, deberd recurrirse en los
casos en que el certificado médico final no lo contemple, a

las tablas de valuacidn de los artfculos 513 y 514 de la Ley

Laboral en donde se valuan las : dis or ¥

Suncionales. Dichos porcentuj ‘e: aplicard al sueldo que
devenga el traba fador en la fecha de la alta médica o retngreso
al trabajo; para tal eféczc' lbs,,‘ dépanamentos de Higlene y

Seguridad en el trabajo cuentan con peritos médicos.
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b)

del traba.lador esten actuauzados.

Por eJ:mplo- st la dlsmlnucldn orgdnlca functcnal es de un 4572

y el sueldo bdstco del trabc_[ador es de un mttidn de pesos, se

le pagard mensualme' te 50 mtl pesos es

lmportante que para tat e.recto las r de per

Debe tanerse presente que dado que 13 trabajador contlnua

prestanda sus serulclas y por tanto rectbe los incrementos
salariales anuales esta pensldn nc es lncrementada como las
demds. ‘ o

La uigencia de este beneficio terminara al fallecer el
traba jador por causa ajena al‘rlesgo sﬁ!r(da y deberd cubrirse

a los famliltares derechohablientes (segun el artfculo 75 de la

Ley del ISSSTE), el tmporte de 6 de ta i ion que
se otorgd (articulo 42, fracctdn II del mismos ordenamlento).
St la pensicn anual resulta inferior al $X del salario mtntmo
general promedio, elevado al afio, en lugar de la misma se
pagard al trabajador una indemnizacidn equivalente a cinco

anualidades de la pensidn que le hublere correspondido.

Inca total per
Se concederd al trabaljador una pensidn tgual al 100x det
sueldo bdsico que ventla disfrutando el trabajador al ocurrir el

riesgo cualqulera que sea su antiguedad.

En este caso el ISSSTE [ < a las Dep. la fecha en

que deberd causar baja el trabajador.

138
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Estas pensiocnes se otorgan sin perjuicto de que"el traba jador -

btenga las p de Jjubtilacidn o de edad y tiempo de

servicios.

P.— Aparatos or o de pr s s L

el ISSSTE

St el trabafador requiriera algunos de estos apdratbs,?

esta obligado a proporcionarios : Cart. 39, fracc tll):fpara “tal

efecto deberd pr preuvio;

Depar de Htg ¥ Segurtda i ;

cotl. . de las t el ISSI‘E eterminard . cual es la mas
adecuada. ) : B

Ademds de los casos P ‘f

subrogactén del ISSSTE de las obllg
materia de riesgos, podemask a}'l‘:\-‘rna
contenlida en la Ley Federal: dei ;rabqjo
ISSSTE es la relativa a la prt‘nic:x d

162 de la Ley Federal del Trabajq

ARTICULO 162:- ‘Los trabajadores’ de planta tienen’

derecho a una prtnid' ﬂe antlgu‘edrad. de conformidad



con las normas siguientes:

I~ ch prtma . de an:lguedad consfstlrd en. el

Lrnparte de doce d(as de salarlo. por cada afio

“11.- Para  determinar’ el monto . del’ scl‘avrtc ' Se

os /a‘ftt‘culés ‘85

a lcs que = separen pcr causa Justtflc da y L

,(: las que secn separados de su emplea.
tndependlentemente " de la Jus!lflcacldn °

Ln_lustlflcacldn del despido.

t'.— En caso de muerte del trabajador, cualquiera
que sea su antlguedad, la prima que

corresponda se pagard a las personas



sostiene la sigulente tesis de jurisprudencia: =5

menclonadas en el articulo 5015

— La prlm.a de antuguedad a que se reflere este

arttculo se. cubrtra a los truba_ladores o a

(ndependlentemente de'

prestacldn\ quve; ‘les

cérresponda.

en los casos de tnuvalildez, incapacidad parébal. ¥ total permanente,

*PRIMA DE ANTIGUEDAD, PAGO DE M;'POR INCAPACIDAD

PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL'TRABAJADOR,
PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO.

Como en el articulo 162 di

la  Ley. Federal det

Traba jo no existe dlsposlclbd alguné qﬁe contemple

ta termtnacidn de ° la! - laboral  por

tncapacidad del traba jador.’ prou. nlente de un riesgo

de trabajo, resulta lnc_uesﬁonable, _en_»ulrtud de

que es un principto geﬁ’er lere: ho, de Justicia

soclal y de los que

que se refiere el arﬂculo 17 de dlcha Ley. que el

mismo caso corls(dere egulado.j no ' sélo por

Por mt parte considero que también dlc'ju:x pr‘!m]:x‘d‘e 'anttéuédad. debe pagarse

como lo




cr mayor(a de razdnpdg

anatogta, stno . gami?lén

par los arjt(culos

confor dad conlo

53, fraccton IVys-adeza' nclonada’ Ley, d

conclulrse que sl la lncapacldad del traba jador
praulene de un riesgo de trabaJa que haga tmposible
la prestacldn del mlsma y. corslgu(entemente que

es causa de la termi L. de la ret dn laboral,

el trabajador tendrd derecho a que se le pague,

d de la idn que le corr de por

la dad per

padezca, el (mporte de doce d(as ‘de salarlo por

cada affio de serviclos, con arreglo n lo dlspuesto

en el articulo 162 de que se !rata

_72Tesls citadas’;
Ramirez Fonseca

(parclal o total) que’

es declr. a lai

142
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pranunclarnos parque las dlsposlclones relativas a la segurtdad soclal

preuvistas’ en Lc Ley Federal del Traba_la. se deraguen y se lncluyan ‘en ta

Ley del ISSSTE. y que mJn en l.as casos en que et patrdn no haya lncorporado :

a 'sus traba_ladores*al réglmen de segurtdad soctal. no ‘se prlve a estosv

s las’




hacerse las’ slgulen =S P c("s, nes :la prlmera;qs que,

= por .

‘ARTICULO <*86: : 4 i determinar las
indemnizaclones a que s eflerleA.'este tituto, si
el salario que perclbe_ev raﬁajadar excede del
doble del salario m(n_l)no de. léx 2ona econdmlica a la

que corresponda el lugar de prestactdn de traba.jo,

se a esa d como salario mdxtmo...*

diversas

144

exceda del doble del salar(o rntnlmo. hasta que se determlne el grado de
lnccpac(dad, el de la fecha en que se produzca la rnuert .o el que percibila

al mamento de la sepcracldn ‘de la” empresa. Stn embargo. al respecta deben

esta disposicidn no

tesis



i
%
i
;
i
;
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" Esta di & dan ente ‘ln_lu ta’ y debe ser derogada., ya que

prctende desconocer los isularins‘ g en los

Aslmlsmo estam

de la Ley F‘edercx el Trabcha. en’ el. sentldo de que ln cant(dad que se tome ;

como base para, et pago de las !ndemnl aclanes no podrdn ser ln_r‘erlores atl

rntnl.mo.




id en la. Ley Federal del

S. Beneflc(artos de las pr

Trabajo. derluudas de rtesgos de' :rabajo y-su procedlm(ento.

Federal del Trabajo. las

pagarse directamente al trabajador.

del Trabajo.

En cuanto al procedimiento para el recon. to ;- del . cardcter de
benefictarios de  determinado traba_lado}j, cabe destacarse que el legistador
establecid en el articulo 503 de la Ley de la Md?erta.'up procedimiento de
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los beneflclarlas del traba_]ador pudleran

cardcter sumario para que
en teer breue : (a traués de

mediante requisitos

pr es o parapr

dereche y sin’

mds

Idn clto suscl

Federal del Trcxba_[o. a conti

rel es a este'r

o en este contrato. N

i
H
i
!



i
i
H
b
i
§
i
H
H

b) Pago de '(riarchq

al) Gratlflcactdn pcr Jubuacldn. pensldn o renuncla.
establece una gratl_ﬂcacldn para tos trabajadores ‘que  se

CLAUSU LA : 70.

La at

de serulctos. vII meses d= salcrla en el caso de que . hubterc tenldc ‘enetl

mamenta det deceso m s de dlez y hasta uetnte afios de serulclos ¥ 13 meses B

de salarto’a los que hublercm tenldo mas de 20 affos de serutclos. La UNAM
superlor

otar—ga por to’ que hace ‘que esta’ cld la una pr (Sn

i
{
i
i
i
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a la prevulsta'en'la fraécidn I del articulo 500 de la Ley Federal de

Traba_lo. la cual sﬁlo =stablece como prestacidn por este concepto la

canttdad de 2

i
i
i
{
{
H
i
H
i

'en la Le_’v.v

iones rel al tema

établece la grattflcacldn por

“La prlmera hl pdtesls

satarto tntegro por cada aﬂo de serutctos prestado .

a nuestro Juiclo resultc lnulable toda uez que el ISSSI'E para Jubllar a un.

trabajador exige mds de 30 allos de serulclos en el caso de harnbres y 28 en'




el caso de muJeres. S(n embargo esta ‘p'

t
i

trabajadar bt académlca

ltos’ ,t rmlnos derestelcontrato. a que se:; le paguen - 2



sea penslonado por el ISSSTE pcr exlsttr uru: u-u:'

. permanenl

151

meses 'y 20 dtas de salcrto tntegro por cada afic de

E ;seru(clcs sln per_lu!clo del dlsfrute de la penstdn que
w73 .

por lnuaudez le otorgue e ISSS'E

permanente.

Sibidem, pag. 28.

De la anterlar conclutmos que dcda la Janterior confusidn nt en
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el . Pago de marcha

La cldusula 77 del canzrato‘

s dtspostclones. reproduce p‘rece;‘:vtbs‘cant’elﬁldas‘ en la Ley

de u..r,

con las Pt
desarrallo de camp di ? a w Y y enf'm | r de
trabcx_lo. X .

stabl la obligactdn de

Astmismo, el arttculo 45 del citado or

'emas para la elabaracldn d pr ramas. y el

i
1
1
i
)
3
i



al | respecto,

; £ progfamus
concretos, tendientes a hac

obstante‘de tener mds de 4

sldo lleuuda a la prdcttcc.

Cont.rato Oolec'.ivo de Trabajo del Personal Adm{nlstrat.ivo de la UNAM.
99



CAPITULO VI

EL SEGURO DE INVALIDEZ, LA PENSION POR CAUSAS DE MUERTE
AJENAS AL TRABAJO, LA PENSION Y LA JUBILACION
Y LA INDEMNIZACION GLOBAL
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CAPITULO VI

VI.- EL SEGURO DE INVALIDEZ, LA PENSION POR CAUSAS DE MUERTE AJENAS AL
TRABAJO, LA PENSION Y LA JUBILACION Y LA INDEMNIZACION GLOBAL.

A— El Seguro de Invaltdez

1.— Concepto

Se otorga a los tradbajadores que se inhabiliten flstca o mentalmente por
causas a jfenas al desempefio de su empleo o traba jo y tuuvlesen cuando menos
15 afios de serviclo e igual tiempo de cotlzactidn al ISSSTE (artfculo 67 de

la Ley del ISSSTE).

2.~ Requlsitos
al

Haber contr

b)
el

certifiquen’

tnconformtidad : con el dictdmen

en' caso de

repres

discre, kncla:’s destgn: T ‘rc‘e.r& 'eii‘dt;cordla
Carttculo 67 y 68 de la’Ley del ISSSTE). )



a)

b)

a)

b)

c)

Casos de improcedencla de la pensidn de ilnvalidez

[~ do sea ¢

de un acto intenclonal del trabajador o

por algun delito cometido por el mismo.

Cuando el estado de Ulnvalidez sea anterior a la fecha de

nombramiento del trabajador.

de la penstidn de itnvalidez

Casos de r on o
Cuando el pensionlsta
remunerado.

En caso de que el

o sollcitante, desempefle otro trabajo

pensiontsta o solicitante se nlegue

tnfusttri a se a o
médicos. ..
Cuando él traba fador r e su oa para el seruvicto.

5.- - Monto de la penston

arttcuvlo 6.3 de‘.la Ley del ISS?I‘E; ‘estos porcenta jes se fijan de acuerdo al

salarto’ regula

partida del; monto d.
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H El articulo 53 del ordenamiento laboral, establece como causa . de

terminacidn de la relacidn tndividual del trabajo, la sigutente:

FRACCION IV ‘La (ncapactdad’ }'tslcq. mentgi‘ o

tnhablilidad mantf(esta‘ del 'traba_lador .que’ haga

Asimismo

antertar. st la lnc

no profes(cnal. el trabaJadar tendrd derecha a que

le pague un ‘mes de sale doce lecu- por cada

affo de servictos, de 'c'on}'w/ ‘con lo dis St

en el articulo g 162, o e‘s'er ‘~bbslble vsl ast lo

desea,. a que se le praporclone ‘otro empleo

compattble con sus aptltudes independientemente de

las prestaclones qi‘e ‘le - correspondan de

ccnformldad ccn las Leye

Entre rnuchos abogados e hc generado la falsa ldea de que en caso de

tnualidez, ademds

la prima de antlguedad esto no es ast, la stgulente tesils ejecutoria lo

establece con clartdud:

presta:hsn anterior el pensionado tlene derecho a .




157

N Prima de antiguedad-tnralidez no derivada del riesgo de trabajo.
H La tesis jurisprudencial laboral del informe de

3 1978, que sefiala: debe cubrirse la citada prima a -

1 X ’

los trabdba fadores o R beneficlarlos.:

tndependientemente de cualquier qirc '):rest’acl'dh.

: - pago esta‘b’le}:y’ldo Yen el artlculo” 54

- Federat . det .Tr;cxch

i
;
{
i
}
:
i
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9.~ Prccedlmtento para sol!cltar la pensldn par lnuoudez.

Cuando un trcba_fador. =stlm que la en!ermedad o les(dn que padece no
d:rluada del trabaJo. le meoslbulta- P

su tabajo,
deberd acudlr ante los utulares de

mixtas de htglene y segurldad en; el

correspondlente, esta emitira un dlctumen médléo,

acera del padecimiento
del traba jador. :

Una vez que el traba jador ta con un di

que le declara un estad.
de (nualidez, deberda presentarse directamente con el mismo ante el
departamento de pensiones de la delegacidn del ISSSTE que corresponda a su
domicillo © a su centro de trabajo (ver apdndice).

El solicitante deberd

pr la sigulente d &

a) original de la hoja udnica de seruviclos

b)) Certificado médico de inualidez expedido por el ISSSTE, deberd
ser expedido con fecha anterior a la baja., definitiva del
trabcx_lador, este documento tlene vigencia de 6 meses, dentro de
los cualcs el trabajador debe solicttar su pensidn por tnualidez.

c)

Fotocopla del iltimo comprobante de pago



a) 2 fotograflas tamafio infantil de j‘rente

e) Idehitflc‘acldli"‘berschdi dél: ﬁtéreéado.'

cotlzcxcldn.
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~ Monto de la penstdn g
Los’ famlltares derechohablentes del traba_fadcr t:ndrdn derecho a  una

oslcldnccntentda en
extstencia de dos
en el pritmer

tizd "al Instituto por

para el ca lo de la

‘en el ar 82 relat a
" estend. /esta"mds baja que la

derecho a la reposlctdn de

. 2 ulda dtsfruto el (la) penslcnlsta fall cldo(a).

- ke_dulsltps de ;;rocedibtltdad
Para que tos' derechohablentes famitiares del trabajfador fallecido. tengan
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&e la's per corno lcx de uludez, con:ublnato, orfandad

derecho a ',

5.~

El arttculo 75 de 7

ey del ‘»YISSSTE, establece en sus diversas fracciones et
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orden en que lcs farntllares derechohablentes del traba_}adcr flnado, podrdn
g trabajador ‘o’

las penstones‘der'tuadas de la muerte del

: gozar de
penstonlstas. asl como las reglas para su dlulsldn en caso de concurrlr dos . -

_v anal i o5 en el

‘tendrd . derecho  a

en la L _y del Traba jo de 19.31, _y ‘al

- crtttca.

respecto et autor ‘Franctsco' Ramirez Fe c(ta la




i
H
i
t
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<purttanismo Jjur(dico>.’

Nos untmos sin reservas a la anterior critica, ya que no tiene razdn de

ser, por no estar en r de eq nt de _fo debt
ser derogada esta disposicidn, tal como ya se hizo en la Ley Federal del

Trabajo vigente.

C—~ La Pensidn de retiro por edad y tiempo de servicios, de cesantfa

en edad avanzada, de Jjubllacidn y la indemnizactdn global.

1.~ Pensidn de retiro por edad y tiempo de servicios

Es aquella en la cual el trabajador sollcita al ISSSTE pensionarse
atendiendc a su edad y a sus affos de serviclos, cumplliendo con los

requsitos que la Ley. establece, y ﬁue son: |

1.~ Haber cumplido 53 cﬂoé ¥ tener 15 aﬂ’as de seruiclos como minimo en

su empleo e: g@al‘tle@b& de estar cotizando al Instituto.

a)  Monto de la pensidn
El arttculo 63 de. la Ley del ISSSTE establece el monto de la penstdn de
acuerdo con los porcentajes dela sigutente tabla:

15 afAos de seruvicios 5072




;
13
1
i
i
!
:
i

16

17

18

19

20

By RN

25

afos

afios

‘afios

aﬂo;
afios
anos
aflios
afios
afios
afios
affos
afios
afios

affos

- _se}l‘l tclos

servictos

seruvictos .

seruicios

serviclos

seruvlclos

servictos
servicios
serviclos
servicios
servicios
servictos

servictos

vicios

52.5%

72.5%

75%
80%
85%

9572

b) Procedimlento y requisitos para solicitar esta pensidn

Deberd llenarse wuna solicltud en el departamento de pensiones de la

Delegacidn del ISSSTE, de la zona que ellja el trabajador y presenfar la

stgutlente documentacldn:

a) Original de la hoja udnica de serulc(as

b) Copta certificada del acta de naclmlento

c) 2 fotograsrtas recientes tamafio Lnfantll de frente

e) Identificacidn personal del (la) lnteresudo ¢a)
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e’ se sépara voluntariamente del

seruvicio, y son r‘equlsltos'para'su' qytbrga‘(bnlenyto.- ;

1.- 'Separ;xrs'ev _yoluritorlan'{entg, dg‘t ser:t;icto :

2.- Quedar pfiuédé éel tra’ba_lo ;-zrﬁunzra&o 'por tener mds de 60 afics
de edad ) »

3.~ Haber cotizado por un minimo de Jb afios al Instituto

a) Monto de la pensidn
fiala el to de la p de cuerdo

El articulo 83 de la Ley de ISSSTE

con los porcentajes de la sigulente tabla:

afios de edad afios de servictos porcenta je
60 affos de edad 10 afios de servicios <0
61 afios de edad 10 aflos de serviclos 2%
62 aqfios de edad 10 afios de seruviclos aax
63 afios de edad 10 aflos de serviclos 46
64 afios de edad 10 afios de serviclos <82
65 o mds 10 affos de servicios So=

Los porcentajes antes sefialados serdn calculados sobre la base del sueldo
regulador, previsto en el artfculo 64 de la Ley del ISSSTE, también hay que

te los milsmos resultan inoperantes y a que ninguna

fal que prd

pensidn podrd ser inferior al salario minimo.

1
!




El pago dé esta pensldn se tnicla a  partir del dfa’ stgutente envque et .

traba jador se sepcre uoluntarlamente del serviclo o quede prluado de

trcx bajo remunerado -

no excluye la poslbludad de

3.~ Penswn por Jubuactdn

a) Concepto

La Jubuactdn. toréado a un trabajador o a un empleado del

serul.clo pdbltco o de la admlnlstrccldn piblica por haber cumplido 30 afios

de serulctos en hombres y 28 en el caso de mujeres, con pago

de un:x

del. 1002 calculada conforme al salario o sueldo

regulador. Se da aslmlsm

el nombre de jubllacidn al importe de toda

pensidn otorgada por !

pr de un riesgo profestional o por

presentarse clertas ctrcunstanclcs que permitan el disfrute de una

retribuctdn econdrntca. generalmente estableclida en un contrato de trabajo o

en dispostciones legcles e.

Astmismo la Jubllac(dn es entendlda como un acte administrativo, en ulrtud
del cual un func!:marlo o empleado piblico pasa del servicto activo a la

situacidn de JublladosV con derecho a una pensidn vitalicia.




‘
1

. ISSS‘I'E oy los arttulos 12'y 33 det s

'Instltuzo. las traba_[adares tlenen

. c) Aionto de la pensldn»

167

&) Requisitos

La Ley del ISSSTE, ast como su Reglamento no deflne a la 'Jubuacldn pero

seflala en su urttculo 80, lcs requi’.s(tos nec Sa os pcra obtenerla.

L Porcentajedel .
i’ sueldo regulador ::

Aslmtsmn cabe destacar

‘P ensl.onarse.

Estc dard derecho al !rabajad - al pago de una cantidad equlvalente al 1007

del sueldo reguladar (preuisto en el. art(cula 64 de la mlsma Ley).
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Aslmtsn_-uo el irabajadar,. tendrd derechc a’ gozm- de ,una‘ ltcenéla

prepen ia o pre la establecldcx en la propla Le_v. (uer apéndlce

el formato e spectluc)

o tnualidez.

gtobal

Ir S_Adtas’de su sueldo bdsico st

dlttrno sueldo Mslco st hublera permanec(do en el serviclo de 10 a

v Eli";:aso de: muerte del trabajador sin tener derecho a las

P 2 L. el Instituto entregard a los beneflclarios
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establecldas en el arttcul.o 75 de la ml.sma l.ey el importe de dicha

tndemntzacton.

Esta dlspcslcldn representa un notable progreso »en relacidn’ a otros

reqtmenes de S gurldcd Soclal. ¥ que en el caso del IMSS. el _salarto

regulador se establece con el prornedtc de los sueldos en los dlttmos 5




g
!
H
|
i
i
|
i
!
]
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afios, razdn por la cual. resultan v'en este" dltimé caso penstones muy bajas.

2.~ Incremento de perwtones i
De conformldad ccm el texta anterlor del arttculo 5/ ae la l.ey del ISSS‘I‘E.

nt y en

dtario oficital el 4 de enero de 1993,

t{a de las se tncr

general para el Distrito Federal’.
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. También es. clerto que por. reforma publicada en el Diarlio Oflicial de la

F'ederucldn det "11 de enero de 1982, se reforrnaron entre c!ros arttculas el

72 y 173 de la Ley del. IMSS. para que las : sean incr y

rev lsadas anua Imente.

pensionados.

‘2.2 Cdmputo’' de la fracctdn de mas de sels meses de seruicio

Conforme al.arttculo 59 de la Ley del ISSSTE toda fraccidn de Mds de sels

m{seé de’ sérviéio se considerard como afio completo, para los efectos de

ctbrgéxmtento ‘de ' las pensiones.

Plazo mdxlmo para el trdmite de pensiones

El Instituto estard obllgado a otorgar la pensidn en un plazo mdximo de 90

llcencla prepenstcnarla o el autso oflctal de baja, en . caso contrarlo. se‘

flncara responsabllldades a los funclonarlas culpcbles. sin per_lulclc de

que el Instltuta efectde el. pagc del zooz d= la pznsldn probable que

en que : reciba la soucttud.' ast ‘como  la  constancia deg




!
i
:
}
i
:
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pudlera corresponder al sol!cltante que estuviere separado de_ﬂnltluamen!e

(arttculo 49 de la Ley del ISSSI'E).

penstones’

pero no podrd

a por la Junta Directiva,

cuota dlarla

Es nula toda ena e ‘iie las pensiones, ¢stas son

tnembargables ¥ sola pueden

de admlnlstrar att

el Instituto. = . -

Compctlbllldades e tn ompaubllldcdes de las pensiones

ARTJCULO 50— ‘Cuando un penslonbta Se . le haya otorgado una pensidn stn

que la dlsfrute. podrd renuncla a ella y cbtener otra, deacuerdo con las
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cuotas aportadas ykel tl‘empb de seruvicto prestado con’ posterlortdad’.

ARTICULO 51. Las peustanes a que se reflere este capt(ulo son compatlbles

M derluada por derechos proplos del traba_[adcr,

B8 El dlsfrute de una petwldn por rlesgo del

trcxbaJo _ya sea por derechos proplos o dertuados

de lcs derecho como cdnyuge -4 concublnarta del

trabajador ‘o penslanlstcx.'




Irr.—

c) El desempefio de un trabaJo remunerado que no

tmpuque la lncorpcracldn al regtmen de esta

Fuera de: los: supuestos legales enunclados, no se

174
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puede ser beneflclarto de mas'd'e una benstdn.

St el Instltuta adulerte' la'tnco pattbllldad de la

pensidn

tnmedlato, pero 5

mismas, cuand

sempeﬂo del traba_[o. se les otorgard solamente una de

;
i
-
|
:

,ellas. a eleccldn del tnteresado'

Pago de penslanes. en caso de presuncidn de ausencla del pensionista

De conformldad con el articulo 80 de la Ley del ISSSTE, st un pensionista

desaparece de su domiclliio por mds de un mes sin que se tengan notictas de
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su paradero, los famillares derechohabientes con . derecho ala pensidn,

disfrutardn dela misma en los términos del artlculo 76 con cardcter

provisional y preuvia solicitud respectiva, bastando para ello que se

compruebe el parentesco y la desaparicidn del pensionista, sin que sean

necesartios promover diligenclas formales de ausencia.

10.— De la prescripcidn

El derecho a la jubllacidn y a la pensidn es imprescriptible las pensiones

lqut pr en dinero a

atd las d, gt ¢ ¥
cargo del Instituto que no se reclame dentro de los cinco afios sigulentes

ala fecha en que hubleran sildo exigibles, prescribirdan a favor del
Instituto, previa notificacidn sobre la fecha de prescripcidn a los
acreedores de referencla mediante notiflcacidn personal sobre la fecha de

de antict Carticul 1856 de la

prescripeion con 6
Ley del ISSSTE).

Astmismo los créditos respecto de los cuales el Instituto tenga cardcter de

acreedor, cualqutera que sea su especie, prescribirdn en diez afios, a

partir de la fecha en que el proplo Instituto pueda, conforme a la Ley

e jecutar sus derechos.



~ ANALISIS DE LOS SEGUROS PRIVADOS QUE GOZAN LOS TRABAJADORES DE LA
UNAM

1.~ Al L Y seguros que comprer;de la cldusula 73 del

Contrato Colectivo de Trabajo para el personal admintstativo de la

UNAM vigente.

La citada cldusula 73 estipula que:

1

‘La UNAM se obliga a cubrir la cantidad de
$12,000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS 007100 M.N.) a
ca&a traba fador que se retire de la Institucidn en
los términos de los oficios de la Direccidn
General de Per_sanal de Fecha 31 de mayo de 1990 y
! de la Secretarta Administrativa d‘e:(fec)ru:l 25 de

septiembre del mismo all'o. Dl.cha ‘suma  es

independtente de . cualquter otl’-aA 'prestacldnb

distinta a que‘ tuulera der cha dertuada del

contrato o de la ley

— La UNAM hard en:rega a la campaltta aseguradora

que el STUNAM determlne, de la prlma mensual total

de $12,975.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
: R CINCO PESOS 00/100 M.N.), de la cual $9,500.00

(NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

i corr a la apor de la Universidad y
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$3,475.00 (TRES MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y
CINCO 00/100 M.N.) a la aportacidn del trabajador

asegurado.

A parttr de ese la In an

relevada de cualquier obligacidn posterior’.

Cuando un miembro del personal admlinistrativo

sea comisionado en viaje oficlal, la UNAM se

compromete a adqulrtr un seguro de uvida por

$2,000.000.00 (DOS MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
sin costo alguno para el lral’a,ladt:r.'-’6

Por lo que hace al segundo de los supuestos previstos en dlcha cldusula L
lrnpllca un . paso ortentado a la

1 que su ¥
'prluauzcctdn de la cobertura de rlesgas que debertan ser adecuadamente

prctegtdos por lm Instttuc(cnes de Segurldad Soclcl en forma eflccxz. o
adtclonales por ‘el grabqjadqr a las

administrativo 1992-1994.

Contrato Colectivo de Trabajo

p‘ 76-—77.




articulo:

STUNAM acusa: Seguros de Vida el gr-an‘negc»closl

plad en dlchcx cldzsula,

Aslmlsmo por lo que hac al prlme supuest L1 nte

‘Segw-o de vtda'

resulta’ cuestlcnable anlusa el ‘rubro’de’ dicha cldtsul

_va que se adulert

par la mayorfa de los :rabajadares de la UNAM,

ALCANCE, LIMITACIONES Y SEGUROS QUE COMPRENDE LA CLAUSULA 82 DEL

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICD

La cldusula. 82 del citado Contrato, relativo a los seguros de vida,
1Per'ez Hernandez, Roberto. Revista Filo Rojo. Numero: 8, Julio 19 1991,
p. 3. - . o

r‘cx‘ incertidumbre y confusidn entre los mismos respecto a-
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colectivo y retiro establece:

‘La UNAM otorgard a cada trabajador los stg
seguros: o ’ T

1.~ . Un 'Ségur"o‘ de: Vida de Grupo’ de. sets mtlloneé quinientos

cuarenta mtlpesos.:

con el

Et nimero mdximo de retiro al aflo, serd de acuerdo

de retiro, el seguro de gastos médicos mayores, 'pa'ra‘el pgfﬁonql académtco

Trabajo 1991-1993 el Personal Académico. p. 26.

78Coﬁtrato Col?cil’vlo de

o a l‘os‘ anterlores, seguros de vida'y
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de la UNAM, medﬁante el cual el mismo o sus hlJos tlenen acceso a los mds :

tmpor h es pri

originados. Desafortunadamente no Logramos te;Ie (c&c’esc‘»"c\x las pbllzas qug :

cubren dichos seguros.

lc' que hace al

Al respecto, cabe hacer las sig

Lo dado que

wedica adecuada, ya

del Seguro como una

los gastos ’




pr(uadas. por otra: pérte. se han eliminado

. al prng ama de .

ocial...

3M=za Lago, ‘C‘arr‘nelo.‘ Op. ,2(:“&.; p.' 84




801b1dem.
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Las alegadas . utr!udes de la competencla y ta.

eftclenclc de los segurcs prluados comc el: AFP
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Cdela Ley' Federal del Trabajo

Que a largo plazo. lqs”dl’s’pcsl’cloné’

retattvas a seguridad soctal deben ser.

SSSTE pal

‘darte a ésta mayor sistemattzacidn y

tncorporadas a ta Ley. d

congruencla.

2.- La Ley del ISSSTE.
El pdrréfo sexto : de:la

derechohablente




. aﬂ'os. B

arti{culo 4o. prlmer pdrrafo. de la con_rutucldn de

los E: Unldos Mex ice ‘que €t

vardn yla mu_] - tguat s rité‘la Ley. lb' cual

slgntflca que ésta debe»apucarse por tgual a

nsid actdn de sexo,

o bten st se enu; ntr:x lncapacltadc ,flstca -]

te de la

185
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trabaJadora, mlentras que para que la esposa o

concublna del trabaJador sea derechchablente. es

su.t‘lctente ‘con que ten a el cardcter e cdn_vuge o -

al. Se utclc del Estado. ccmo

UNAM, esto_es

Arnparo en revlsmn 666/89 Marla Auxﬂ(o Sularzann ‘de Huerta. 14 de
1

Junio de 1989. Manual de*
STPS, 1989 p.;57.

urispr Laboral.




|
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su_[etos de dicho’ rég(men legal. stno del apartado A del artfculo 123 y su

ativo y"" :

de la UNAM ulgente

Es te la modiricacten ‘de la clat

trabajo para el personal cdmtnlstratluo con el ob_leto de estnblecer'_

expr-esamente que el pago de los lmportes de las prestaclones que la mlsma

1 70 del contrata calecttuc de
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establece, deberdn de ser can salarlo lntegrado. para’ euuar que ‘su’ pago

se slga hactenda conforme al texto actual de, acuerdo ‘ar’ doble del salario

concretas para . ser realidad el

de la cld L "Ib_'v del contraio.éclectluo de trabajo para el

pPersonal admlinistrativo c;:m, et ob_let’o‘ de hacer realldad el programa

integral de riesgos laborale&r‘yisaz‘ud ocupacional que en la misma se

contempla con el objeto de ‘abattr la tncidencia de riesgos de trabajo en

la UNAM.



CONCLUSIONES
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derecho humano a la salud

N traba_[adares.
'colectlua’ como mecanismo para enfrentar’ las pensl.'ones ln_[ustas que

CONCLUSIONES

PRIMERA. La segur[dad saclal para el cumplimiento de sus fines ha creado

lnstrumentos puhltcos como el Institutce Mexl.‘cano del Segur‘o Soclal

(IMSS) y el Instltuto de Segurldad k' Seru(clcs Soclales de los =

TrabaJador'e del Estado CISSSTE), este ulttmo’ que protege a un

tmportante .,eqpor, de

pdbltco&.‘a#t cdmo ig _' or smos

los trabchadores unilversitarios con la meta de garant!za

la asLetenc(a me‘d(ca y las

‘réspuestc a’ la’ sttuacidn * anterior

otorga el 'ISSSTE. @ trauvés del estableclmtento de prestaclcnes

relatlucs a la segurldad social, con el obJeto de complementar y

superar estas bajas pensiones, de esta manern se ha creado un.

lta sociedad, como.  son. tos.:: seruldores o

¢ tal. es el caso de B

los slndlcatos de

han optcxdo por utilizar la u[a ae’ la contratacldnA
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CUARTA:

l
i
{

QUINTA:
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Seguro. (Seguro, vejez, de {a en ed&d y etc.)

SEXTA:

federal del traba.lo.

prestact ones. "

SEPTIMA: El r'égf-rnen de Segurbdad Soclal

colectivos de trabaJo de la UNAM es prof

lnsizj‘

& def o . enm
reatidad no perm(te“ satilsfacer

tas de segurtdad social

compl

de los trabajadores .unluersttarias, por lo que deberd ser

replanteada en su con_/unto. corrtglenda sus desfectos, ampliando

sus bene_ft tos ‘que en reclldcd sean -‘adlicionales « las que
establece la Le_v del ISSSTE y la ley laboral.

previsto en los N contratos :
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OCTAVA:

significo un gran rezroceso parc la segurtdad soclol ¥ un duro

revez pqra los Jubtlados

NOVENA:

traba jadores, o los pésimos

dignos y de célldail. i

dlcha reforma .
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