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INTRODUCCION 

SLn duda una de l.as dLscf.pLLnas o lnstf.tucf.ones más comprorneU.das con las 

metas de Justf.cf.a Socf.al. · lo es l.a Segurf.dac1 Socf.al.. En efecto la 

segurf.dad : socf.al ti.ene por ff.nal.f.dad garantf.zar el derecho humano a la 

salud •. l.a asf..stencLa mf!kl.f.ca. la proteccf.dn de l.os medf.os de subststencf.a y 

1.os. serutc1.0S, soC1.at~s n~cesarf.os para el bcenestar 1.ndf.uü:1ua1 y cotect1.uo .. 

este obJetf.-¡,o···PrCxlu,;e 'trcinquf.tf.dad en las. famf.lf.as y en las personas de 

enfre~tar.·_-,;on . c~.~j~~~;;,, ~~alquler contl~encf.a soclal . o econdmtcc. 

Sln embargo.:.t;,~'.·~'e~ltdOd: y· en el reclente contexto de crl..sts econdmfca del 

~-Cs. 'esta no ·h::i·~~pudo plenamen.t~ Con sUs obJetluos., pero incluso aun en ... ,._,, ··. . ' -

los palse~,mas:tnd.~lal.tz".l~ºs.~.n~- hO alcanzado su pleno desarrollo., en 

uer.dad- la ~eg~.t~~; socf~l: ~ci ~- ;..~d'.'.1, ~a de las prLmeras utctLmas de tas 

actuales dtflcutfadeS 'eCorÍ.dmtCa°S~y d~' tas ·consecuenclas de la dLsmtnuctdn 

del rtfrno de.',desarrouo':e~oTidml~-,;,;_:"Por _tanto ha sfdo conuertlda en un mtto. 
·.\ , - . ; '-~-:' 

En efeci'!J:_:z_~~·~~tS.iS· .. "<ie·~~-·l~-;-;_~'~'ú:i~~-- SOctal se expreso en raquttf.cas 

p~~L'??'!!s_·.::.-~e~.~·~~t_O~-<~~d-~.~~~f.~~~;i,~~.~~~~~ e .. -fneffcaces., en SU111C en un 
deterLoro · generaltzado. de prestactones-·y serutctos. 

~ .,. " -':-.C.t.~··.:-::c·,,;:>-::0.~ ::·,-·¡,-~· ... 

~::::~::·:3uf5!E·~if~/~~ti;~r,i~:;:<r::::;::;~;:E::~::. 
blen. es. cLerto el : Derecho. de: TrabaJo •y. la :seguridad soclat nacieron Juntos 

::,:~ .í.;º~'=f~=~~;;g.;:~f:~f.zt:'ft~ifJ:r:it:~::::-;:~ª ';'".,:.:;:,d 11;~:;:;~ 
que c:;m~ci;.ten~·!·Pr,;,P~r,;i~~O.r:~~ ·."i;;;;.:. h"'r:;"mbr~s._.una existencia decorosa y al 

abrigo -del· t~~¡,~.: ~r:r: ~l ~reS~'!-i~_:.:;»·~~: ~l f.u_i.u;.o; 

En el presente - é:Cso., noS ocupa . d~l ~'ndllsts del fendmeno descrf.to y en 



nuestro cardcter de trabaJador, unt.uersltarlo, de~t.dimos realizar este 
estudio · erl .ei· c~o·--·d~"'>l~';··:'C-.;~irotc;,s. é:~lectt.Vo~» de la UNAM, tanto del 

personal ~cadémt.~o·~c~~J deZ.:"'~dm·"in·t.Si~Úu~. Este. andÚsts ·se orienta a la 

necesld°.d ·d~ deter~Lii~~'_sL -~~te '':'!.9.L'!'e':' de se9urt.d~". s~t.~~ :~s efk:az ~ra 
s~tt.s~ace~,-~a~: ~~ce~~da~~s ~e·~~~. ~rabaJ~'!',_oreS c1e 10.-u~AM;. ~~· e~a· ~~te,:.t.á, 

~:;· ~:7~;itj;t~~i~ª1±::z±z: i~f Ídt'::.d · ~::1e:e~::r:e,~;~~:f :::5::L:;: i: 
::·,::;f~iJ~!~~~~li~·ñ:::::::nªº::u:::::c:~.· ,~n•d~I¿~::~~>~~ .. ;.'.~ 
seguridad. SOct.al, ·es ~-comiln que se genere' confust.dn: acerca .'del. slgnt.flcado 

::~z~~~lYt~i±r±:::::2::~:E=:;~;=Ji~:~{:~~~t~~~~· 
ca1:,~~ul.°.~'.'.:I~¡·y_:III ,,·.~°. r~~att.uo a los suJe~os d! .a~~g~~~mL_~~to~~ . .,l~ .bas~~ 

:-;,,.;~:=~!:;¿;}'.';2:::;:• e~1 L~ss::· def~¡'{sfr7&;!~it·,~t~:; ~:~;; 
an~~~za~~~.'.~~e:~:~íf P.;;sl~l~nes contienen.- los. ~".".'~~~t~S~'·~".'~~~~-~~~S:. ·en relact.dn 
a dt.ehos:seguros y realizamos los comentarlos· respectivos. 

Por ~l.t~~ c~~o--·sint~~ls de e~e andlls~·-se rea·l~i~-~n>:~-g~~s ~opuestas de 

reforma tc:u~t~- _-de cardcter legal como contractual.· ·de l~s ordenamientos 

anaÚ.Zados, Y_ flnalm_ente tas concl.ust.ones. del. pre Sen te trabaJo. 
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CAPITULO 1 

l. BREVES ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

A.- EuotucLdn htstdrlca en México 

1.- La ConstltuclonaUzactdn de la Segurf.dad Socf.al 

EL nacLtnlento del artículo 123. 

EL Congreso Constttuyente prlnclpla sus seslones en 1916 y se auoca al. 

andU..sts de Los p~Obtem~ tabo;..aleS et 6 de df.cle~bre de ~~~'afro, al darse 

lectura ~ra. su .:~~~~~Ct~~.:c ~~:~~s a~Cc-utc:'~:·.-5 ;,~· .. 73···~~-·.~~~ .~c~·~.rtiiúcldn. el. 

articulo S se ref_erl.~ -~;'.i~\~-ib~~ad ·:d;; t~~.~~~:Y.',·e·l.'?'.~·-~~·~i~~, J.'oc~liades· del 

congreso de -za· UnLd~ ·Pard. OLCt°is;.·, teyes_'.~it -;.,~t~r1.~ ,-.F~der,¿¡i.: o·b~lgatorlas en 
. - -.,,_ ··" .. '.-"' ·:·. . ··-·: ·. ;.':_';: _:' ' .. \-.,- -·. ·,' ·:~: ·.':·: .i:'i>:·:: .~:'-2:::- ','.''.:.',.-... >·: .·'.'' ·. .. ''.. . . . '. 

to~o el pats: ha de-s~~l~~~~-~~ clr~-~~;.~~~~-·-~~ ~~-~g:~~:r ~~ .. ~~~~ncLa: _el_ 

=~.:::~:~~~r~~~i;~~M~~;:.=: 
realtdad el 1.2~: ••ta~ :~ª~~~~':.~~!,:--~~-~\~~~~-~~.~~~:-~~ifr:~~~~~:~~~¡~·f.~~~;~L~as P°.~· 
esta constltuctdn a los funclonarf.os federQ.les~~se:·entleriden·:reseruados a 

los estados•·. Corre~p~r>dlj\": ;¡~'.':f"'~~~':'d"'.~i.d;'.{*q~~fd~; s?l~élt~r la 
tnclustdn en la Constltucldn.,de .,Los -Derechos:.Laborales.··-"··ya que 'en la 

Constitución de 
0

1857 el artfc~l0-,{~23 :.'~~ :: ;ef~~~~ ;.·~<¡~ ·:~m~te~~~ - de culto 

rellgloso. 
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Posterlormente, en la sesldn del 26 de ·dLcLembre 'de 1916,.'· Herlberto Jara. 

propuso 
. : ,•·. 

la · tnclustdn dentro · del • ·.ºtexto : ~~~·~;~_el~~~·;·:. ·de ·. artt:culos 

Hffctor.· Vtci~~-t.O '_;s.Úb,:ayd de~tro 

En la nltsma;(~'estdn· dé\tf¡.~~jt;~--~~l-~·~26.-d~/di.c:iembre de 1916,. FroUdn 

Man-tarrez~- -ce~d.':,éi. ··aquez:i.os ~~Jt.i·,:.!~~.:,-qu.e ·.:Por escnlpulos de cardcter 

meramente·. ;"o;,.,:,.~·l· .. se' n~~~b~,i':_~ ·:~~~ú,t;~- ¡,;~ p~LnctPtos laborale~ .dentro d~l 
'···''•·· 

arttculo 123 de· Lá ConstLtuÍ:L6n:. 

1 XL.VI Leglslat.ura de la Cá.mara de Diputados 1967 - Derechos ·del Pueblo 
Mexicano. Tomo 11. Historia Cons'tltucJonal 1847-19170 P•. 609. 



..... Los trabaJadores estamos enteramC!'nte 

cansados de' la labor pérfLda que en 

· d~trl.~·Lent~: de ,.la-s _ U.b~rtades ptlbl lc::as han 

lleuado a. :cabo 'zos ·académLcos. los 

!lustres;· l:os :_. ~bt~S una palabra los 

j~':~º~~~!~~~~~: .. 2 

3 

Como resuitC:r.do ~ci~ La··'.-~~~fd?·.·cÍ~·-t,.ObaJo. :·aUrrientado~ el· 28 de ~lctembre. Jost§ 

Natl.uldad MÓ~tcis~:~~~~~Í:~-d~l.·.p,.:;;,~~i:tO de CoTastttuéfdn.·de CarranZa presentd 

el dla 28 de d~~,~~bre u~:-;,~~oyecto·":·~l 'EJecutluo.~ ~i~º s~'~:;~'n«1 a una 

comtstdn e~~~b~~¿,~¡;;!.¡;:;/ ~~~~~~-~\Ttif.JJ~~~~-~~~¿-~; -~;~.~:¡.~~O' -d~·;-1917.: s~- ~tc:S 

tect~ra at ·;,~Y;fF ~f;~~~1¡t~*?t,~~~f {;~frii~f:iJ/c~~~'.~~;}6~~~ ·,,; : E-¡teban 
Vaca Calderdn;: Los dos-proyectos fueron·base·del'."documento presentado por. 

:::t?fs~~~~~~~Éf~:"7:::· 
··'.)· .:-J~.:~ ·-::;_~~;-;[: .=~~T~,.·::z:~t" ,~:·, . 

"'·\'"· 
Afezc::l.ados. :·l~:S:_'_~.~~i~ri~·s_··~:-~ab~~-1.e; •. -1.l.~ga~ - a;-1.a ' . . conStt:tUc::tdn _los 

Instttuc::~~~e~.'.·,~~ ~~g~~¡;~~cj~_.:so~~~l. -~~~tr~'~-Ct~_' ~'! ·:~t.!re.T~. e~ondnitco-de ttpo 

Captt~u.rta"". :_;;~-e :~;.:i.gn~.b~ :~_z' ~~t~do. u_':1-.·~a-,,,;l · mtntmo · ~n -. z-~ l-egULa?Ld;;,- del. 

traboJo -c::.óm~ .~~;~ -. d~. l.~ conc::epc::Ldn 1.1.beral. pre~o~Lnante~ 

2 tbldem. 
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Es ase como_ en eL artCculo J23 de nuestra.: ConstLtuc:::ld~ de · 1917. 

consignan en su uersldn ortgtnaL un seguro·potestat~uo e'1 su fracCtón XXIX 

que lnc:Uca: 

e~ablec:::~Lento .":.~e :. ~aJO.s .·.,~e ; seguros · de · 

lnuaÚdez>:·de .~ida~·~:-de~ ~esá~id;.. i~uo~~~~~~a 
de , t;a·,;;,j~~ :,, d~ ·-;~:~~-¡~~'!-.~~~ ;_;· -: d~ : ~tr-;¡;,;; fines. 

a~dzo~:~~, ~~:;,,~~ U~°.; :C:ual ·-:'_ta~~~ · _ez gobt':~-no' 

d;~~ni~a-~t~~~.~1;~~~·:,_:¡~Í-tú~~O~~s. de ~~;; c~-d~¡e, 
._para i~·u;~lcar la preuLsldn 

.- ·. popular••. · ·' ·· ¡., · 
e', 

'_;;:·-:C 

En efec.to, a· ,,;a~ti;:·d~·tia ConsÚtuctdn de 1917. en la que se plasm.o nuestro 

Ldeal de- -Se~"Jr1.~J~---~ ~~~~l~' :· l:s ~ ent~dades federatluas~ que~aron facultadas 

para leg~Í~~:::.:~;;~:·;-:·~;~:e'~i~ -~e a~~erdo a 
trayend¡,- . ·~º~~'. ·._-~~~;;ue~c[a -la c::reacLdn de 

LegLSlc¡ct~ne~· -~~~~.:~;f ~~~ntes. '¡;¡lcances • 

nec::es[dades _part[culares. 

. ;' ·._··· ·-:.· . . : . . 

En J ~2_1 ;l ··~:~~-_. Ge!1,.~~;~. _ ~~~f?gd~·~·- _e~·· v'.~~á , de. q~~. l~s _-pre~Cic::lo~es .. ~.~bor~les 
,;stabiec::ld~S _'p_O~ -L~s 'esta-~"as d._~ _.L~ :~_~pLÍb~l.C:a".'~ra~·.-_.~~-rOme1:1te. ·~edrtc::as; 

puesi~: q~e:·l~;; "gobi'~rn;,s ~~~~. l_~p~te~t~~,'e,:.'.·:~~ p~d·~~~~~>~'~~),·b.u9'a~. ~--~os 
empreSart~s a ··eumpltrLOS. f-¡;~muld -~~.:p~Oye~t;,-- d;;;·;-Le;i::jXi,:~ ··za ·Cr~OCÍdñ- del 

seguro o~l lgatorlo. ~ m~t~n~~-- ?~9~~iSm~~- del Segur?. S~lal -~dmt~"t::-tr.ado por 



s 
' - '- . . 

el ~stado en 1924. Óbreg~~·-~,.e.~~':'-t~_Oi·:c.a.;.,.·g_r:_~so~ d_e_ La_ ~~Ldn,un proyer;:to de 

reforrri'a _al articulo .-1~ -~o~Í:túct~~al ·'en °1927, 1Ya ·q~e d"uraT.-te Su"" campaffa 

política* habla tomadó cOr~·lo_'únO·-~~ ~,;;:·J;",-1..",:.;;'tPé:JLés ba~'deM:is, la promesa de 

:=::~~r;}e~!f ::iz~Íi1~~~~$?f~3S]f ~~::eS::~;::;:;:~~· · 
Soclal obll~~t;;i:~:~ .. ~.:\F~}:.~ {»t{·:·:_/=~~:_.;:>.!fJi~t~:~~.~j(· ,;\'.' ! , '~::,!]' :-·~;::~;·:~. ·.":·· 

· · ··· · · "Li' .::~ ;~p: ~:_~;:;::,:~~·;)'.'}:/,::·~·~.;:¿-¿·J.; -· -, ~- · · 

2.- La Léy: Fede;]~:~e~ ;~~f¡~J'.~:t~: ~:·;~:~~-:~:'.' ~-~~ ··nue~~~:~'.-~~s~s--pcl,.a · La Creactdn 

de ~~:.- ~~;:;:-~~?:~~;J~~.:~~~~t~:s~t~f-;-};~ ... f/_, :· ::: ::·: · ;:\;>_ --.:~\: 

En 1921. el .. P~i;~iin:•;tAi!~f0;?~~f#J,~~~t. ;~¡~;~ .·pr~tec.~ ... d~ la Ley· d~t 
Seguro Soctal;, y.:aunque._n'?·.:ilegd a:,,promulgarse:.strytd ~ 'canalLzar. un~ 

~i11It4il~~ 
En 19~ .• e1'.~~2J:~~IJ2l~~f if 4~[f~ti~~f ~tf~~1~i~Cf~~~ E14~~~tC.-~ra,que·. 
exptdter~.: l~ .. -~e~ d.~.:s~~ur~ .~C:C'.~'·.ºt~.~g~t~~~~~~,. ~~':º .-.~~-:~r.ª~~~~~clones 
p~ltttcas -~: ·: ~~~ tf;~~ -~,.~~~dte;~ ·: J~~. ~:~",;~~Pi¡~·~ ::~,t~h~-~~~~~~~~. ~· ... 

En el proyecto de Ley del TrabaJ'o y Preul.stdn _Socl,¿,l elabOrado en .1.934 se 
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sentaron Las bases sobre Las que deberla descansar :·.La Ley · f'.'el. Seguro 

SocLaL. En la exposLcldn de motivos del cÚado. p~oyecf:o 
necesidad de expedl.r la Ley del Segu_r:~ S~~lal ;~i· ~~~[~;::~~: ·,. 

-<;:~:;·· .., .. '::< :·~~.';;- ,, 

.. No basta 'arti-má~'.:e:i·/pri~~tPi~·.--d~i .--·'ri~sgc;;·· 

:~~~::,~2ªL:J~~fr1i1~t1~/~~::~:t3::s::.•· 
d~ re~~o~~:;t;~~~:;;¡;~~~:t~f ~~~~t;>•; ",~.~:y,;. 

reconoctd la 

l.nde~tza<?lon~s.'_.\Es nec~~.r~o ~ªt:' ~ª . .'9ª".'ªntCa .. · 

m¡11tt!··· 
~:::::.·.·r¡s~~;:?±-:;;{fE:(;):r~{~:;~¡~¡~~;;;~:-

·:::~::;~~::~~E{~j~~.,=rtr~q~iE!• 
garantla al trabOJado~~ .,\:s-Ln-~'.:_:_q~,,;·~,'..·~~~b·t~~­
ofrecerle un medlo ·de' reparar:·' i"oS_ iP*!_r JULct¡,S 

sufrldos al. r_eal!zarse Los_ de_mds rtesgos, a_ que 

estd expuesto. la muerte. la enf¡;;m~dad no 
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profesl.onal ... 

Para este. proyecto el Seguro Soctal obtl9atorto constttu~rca un serutcto 

federal descentralizado a cargo de un organtsmo que deberla lleuar por 

nombre ·•rnstltuto de Preul..sldn Social••. Las caractertstt.cas _ de este 

sertan:. 

a) Autonomla completa 

b) Integrado por representantes del Gobte~no .Fed~ral'" 

de tos empresarios y·"de los tr0;baJadoresi'/, 

e) No podrCa persegutr: fines Lucratl-¡,~~·'..~ ,':'#!!CW-sos d_eberlan 

proue~tr. d~ .'ªª·-~p~r_t~ci~~es~~--~~~>~ ·_;.:·ieY.-'est~bteZca a cargo 

del estcÍdo:·de··-zo~ paf;.one~·.'y~de -,os·a~eg~~~-;,~~::·.· -
-·.· .•• ·;·;.::·}- --_! ~:. ,,~_-.:_ """·,· .. -.;'.y·_:,1~.-,._::-:_:Y,_,~_,:.~, 

Las prestaciones qu'.'.· ot~j9;,Ft~ ~~_;~41tu~~fHElr~:t~g~~,iJ~~~~,· ~~~ ·•• 
dinero. ba.Jo ta I,orma de.:. su.l:!s!dl.,os~~te~po':a~es,.;.oHdé:,:pe~t.on~s. ,Y 

exeepctona1,;.~n~~-:; i,;;;;;q~~~~,;~~,iJ'~~~t:'.•,~:·~~~i~i~~~~f~:fil;~-~~(\~,B·~-;·~tr~ · · 
conSt.surca ~:t-"··asisi~J~Ja'--m~d~~~~~, ~u-~.~iJ-~gt~. :'~ª~~~ce~~~~~ ;·Y¿ en . aparatos· y 
acc:eSOrtos te~ap~~~i~~s~ -·h-¡;~;f,·t~uz~:t~':::_;;. r-:~~~~~,;r:;~T~::·~~::· .· ~"~' -.;:·;·~ ,: . 

' '''\; ''''~·.X· '.'\ ;_. ~-.u.,•<·?: }:!{.~:?It.l~· j;~\ \1: -
· :,;'·. ,.~, -~·,:~·<-·- -: .· ;"'~' ··<1' -:;:,-·/~:/~ . ,."·),)'..;::-t c~~!.'J:~~: . 

3.- ·L~ -LeY ·_~é(. ~~-~~,.~~·,~o<:l.~l./~~~.;19~~- --):/_~' ·, .,, c~L~~::::;/:-X: ~·:·/,C• t<<· .. 
En -~os: ilz_t~-~~-~dC~~-- ~~~,--_g·~-~~_'!rn~ --~~-~7~~~-~~~,f J.~-~~~~-'.;:~~~~~~~~":f~~+~:':s:_.' ~-L 27_. 
de dtct.émbr~'. ~e_ 193B._< ~l pre~lden~.!-.\c·L~éú::f_O(,-~riU.i~ ;-~1..:: ~on9r:.e:i:_a,·. ~e. LC:r Unldn 

un ProyeCto _de. :Ley __ ._ dei: -S~9:uro-.·.·S~ia~.::-:·;~"u~_· .. ::·~~U~~tr_d< :lo;; >·1.~~os' de 

~nf~rmedad ~-y: ~cc::ú::tentes:: ·de trabOJ~~? enfertnedad~S. ~o· -próresl.on~les:. 
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maternCdad. ueJez e tnvalldez y desocupacldn tnvol.untar.La. ase como la 

creacl.dn con per;onalldad jurCdl.;a propia. de un orga.nlsmo descent~allzado 
que se deno~lnard' l~tt~~¿, N~~Íó~~l · dj; :Se~uros S~L~i-es. 'é~n do'm.lCtUo ·en 

<•" ".--' •"o, •---•"• ,-• • • • 

la Ciudad de M~xi~.;. , ·~ <_~- ---··, 
\: -

: ·.:,;_ ~;-: . 
:>_ 

' • ;._, ~-•. ' ·: - - :.-·:'. '. · :_ ' ;._ · :i .'r: ._-\; · ·;. · --~ · ,• · ·. ·: "" ;:,- ··· .: 
El In.stltu.to Nactonal:~_de-: Seguros:-Soclales"''.serCa ?-un': C!rgantsrno e~- el·_ que 

estartarl · rep,:e~~~~ádO;~~-¡i!\·-pc:Ítro;.¡~~-:.-y·,~ í.oS ~- ~brer;;;¡-j"OqUeu.o;: y·: et pOder 
. '.: ::;-_ -.~:-· (~- -· 'hi;//,:: 7':,~- 1 :.-~: ~.., :·" •• r-;:,_~"' .:· •-::··~·'". ,;._;; :_~_ --~-"\«< '.:C-::.:1 ;· : ~: -:!· .. ' ':;- ,'.:: ·' . 

EJecuttvo_- Federal,~~portar,,~a: cuotaS ,.'parc:i' el ,·sostentmlento ~del ·znstltuto .que , 

tendr<on ~~~"!e.~:~*~·ilª"~¡;iV'.i;,i i X·· ·· . ' ,;·,.' . :i. . 

:::tr~~t.~!tdfil[~~~~·~·~tiP1~::fL;~.··ksi::~:7~u:e~!::::= 0 

ª~~~ilí(if111Y~= 
::s:;é;:g:~~r~;f f~;rtfili~§~~{~~~~~~i~~Éf~r.~Wsf;!~;:r~:::~::: 
como consecuencia; e_l~'.tnstltut~:.~~xlcono ~.~e~.~~~guro, Sockz1. y el: J4 de mayo 

~:tj~i~~r~~~~t::1~~5~ 
derecho de la s:~urt.~~·d ~:S.~t~i·:: ~J·q~(;¡-c(ci:~·t~~~¡,,:~{a:' SepQ~~dóse del. Derecho 

del .Tr~~~'c, '~Jn'q~~- :!nu~~m:~~te ~r~~~Clono.,~~ ~o~'. d~~.: 
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En la e~pos(.cldn· de mott:uos de la Ley. 'se constderd al SegurO SoclaL 

medlo para prot~g~r. la econo~la fam¡Ll.a; ·,del. trabaJador~ ~:HsmLnuyend~ en 

gran me·d~da · Las.;peri~ü~~d~s· ·<:'~ -~~~ ii~i::ocU~;.,,:.·.-aig~~- ,.·,~';~~~- ·'.'lu~--~~d¡,~ca su 

capactdad de _triibaj~~-· ~~- p;.~~t~~,:~n~~~-.~~f-~eil,~~~-~~cl~·~-~-~~~0 .. C_Oinpl_~ment~ 
del satarto per",;iueñ ~,· ·t,:.C:zbaJad~r .. ei~uOi-_ ~uS ~cc,,.;diCtoñ¡;S d~':'Vt.dá~- ·m.-eJor'ar -

~3~~~1t~lli~i~ 
los. lndtces de_¡ Íriortalld0d~·~ trOSi:enC:u.endo .'1;~ esto /eñ, ·:· beneflclo "!no :Sólo'. de la 

f amll i~ :·~e~'· ~~~~~j~~,;[~~Lt;~{~~~·;:~~~¡;¡1'~i:~~~~/'.-~t~~;:-~:::-~~;~~;¡~::;~~!~~:-:;_~.iL,'. '.:. :>- -,_, .. 

=~lllt1!T~lf~~~ 
Hecho un·:_ breue_-_'. andUsts __ ,de·~. la ·o. Ley ·_· del·.::. Seguro f;_ SOetc:zli ~?e; },,-ObJettvo 

funda;,;~'.''.~i~~r;•:;,,·::d':~ª;.;:;,,o; del• ~;.~~~nte . '~"1~ ci~~~~~,;1;;~~~;.,~~~~.;ntes• 
de1 ·1sssi:E como Instltuel.dn que establece y otorga.·derechos _de:segurldad 

• - • • .. ' • • .. ~ • ' O< ' 

Soctal a:Otro gra:.i sector de la poblacldn d~·trabaJc:ld;,~e~'.e~.MC!f:dco: 
'.,-, 

.. Los trÓbajadores al servlclo del Estado•• ·. · 

En el Atéxlco colonial surg(eron los servlctos de sOlud "Con ·un perfll de 
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ayuda car(tat!ua y afdn reU.gloso· para atender a los despoSetdos, cOn apoyo 

en fondos prouenf.ente~ prLncLpalment:e de las caJas· ... de. Co~unf.dades 
' .. ~. 

EL artl~¡,io·:49··:d~i-~ p,;1.~~:;. · ti!xi~- 'cOn.StitU~ioriaÍ. ·,ri~~ic~rlO áB24):-;.etrala: -••Las-· 

Ley e~. y·<de~;..·~~~os··.'.·~u~·;:,:e:.;nén :- .det ..... ~º~g;~~~ ;: G~~f ;~¿. ~- ~~f~d~'\'por .::obJ~tO. 
crear o \sU~~-i~~-~:.· e~~l~;;~. pllbllcoS de 1~ · F~cii!!r'a.~td'::i/ sénQ~(;.~~-: :~~~~ent~r y 

dLsmLnut_r- s~s>· ct:OtacLÓ~e~ • . re~Lr,os:_- y-·_pe~~~?!::O:_:~:_'~~:º.¡~~-·,:~S~,·: :,ntS~O.,. a!f~- ·'se·­
dectdld ·que ·1a SécretOrca' de. HactendQ-y-10:· ~~sor~rt~-~~~ne~~.L se e~~rgdrt~-n 

'• . . . -·· ...... ··. -.. ,._,,.,' ··,"- ... , .• · .. .. 
de recLbLr Las cuotas de::L~s -~ra~_.}_C!d_,~~es:!-:de~~i::T,.~~~D/;l·~<:':~~~lda_~~ a 

pagar. ·por conducto, de los móntep_~os,. ~que;_se iri.Co;.;,p;;;:..a·i-on- ~·l: cOn.C:ePto de 
-~· f ~-: .. deuda: !nterior ... -·:.;·:: .--:>::·:.±.~;º_,-;;,~-:: 

Cabe ~clarar qUe la p~nsidn d~·.:~~~ ~~~?~>a d-~~~ .. ~:i·;;:~~i~~~¡;·-~;p_Ues _en 

tanto f!ste amparaba ·a· los···deudOS ··-ti(ud~~ • . hU~~;~~~;~-.i·~·.:_.,~~6ezJ~d0res 
invdHdos y se sostenían con ~~a ~rte ~,;·,, .. s¿'e¡do. ~e.i<e~~Íea~~ .. a~~f!Ua erO 

una concesfdn gr~Closa ~ general~~nte .. Úf¡aHcla:. o~~~;adO.'.· ;~r· ord~n re"Ól y 
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pagada por eL erarLo .. Ln.dependlentemente del tiempo de._servLclos y edad ~el 

trabaJaclor. Los_ montepCos en su fase ·tnLcLaL contaron con -reCursos del 

gobterno.. el -~ue _----Cd~~~~<_: det~,:.m¡~-aba ~.-,~u;» '.-_-reglas:·: de · op;;~cLiJn. con 

va~laclon~s-: ·_·l~~~;t~~t~~;~----~{Úe ::, u-;.:o~· , Y~ ~:t':~~ .. · .. ~~~~~ -~~ , _ei--~ mo~t_o -~'~e , las· 

contrtbucLones,;Pará"· COnStLÍut"rtOs_'.:conlo· :e,; Las·_.canttd'cide~ q&ie·:se·.-~pa.gabcin· a 

:::p::::f!Jt1!b~~zJff~J~Jr&~".!'."~~~:~s-=n•ában.. P~ºP,;~c,dn· 
)~:-·.;e'>. ~·'-<,,. ~''-< ~ .,;-· .'-.'~<- ·-~;:·.~:~-' --.-

p~~ ~ .. ,.A~~;t~~,it~~~JX~?r.~~~~~~~ ~J;~~, ... mp~ ;,~':s~~;;,;~, ~.:. · em~rgo. 
ant~, la _; L~p~s~~~~--L~a~ 're~L _: ~~ :: º~C!rg~~- , y~- f !~°:_"~-~~:;_ . es~~ · ~~~st~c~o.nes • . ·~n 
1~~ .· e~-~~ ~~~~~~~t~::r~;:;, ¿;.;~~t~ ·~·;orL~ecret~-~'.: :a· f ~;.,:~~º~~~:~~e ~.'~O~c.~~~lda~. 
tnca~~l.d~~ · ~~~{~.~~~·~:!f:~¡~~t6r1 .~ C~mpr':'~da: -·:.En , 18ZS;::; ~l ~~'.Úci~.ddarse los 

montepi~s''l·~77°;::;/~~' ,~".bt~rno; .. sé· .. aut~'::zd ,·•7. ·•1'~~ ····~';'f;~;,~~"c{ct.;<.•.es,···ª 
formar. un°:.·\~~.rupa.cldn: Lndependtente. ·pero al. no t_r;i:~egrarse .. dsta stno _hasta 

1875~ ocasi~~-~~~:' q~e, ~/O~~~tlos · 'perdLeran. 'ademd~ ·; dé'.-. ~~.:}~~~~~ ldad 'én : ·su 

empleO. ·_ .. La.-.: poSt~·¡¡ldcid -; de obtener_: penstones •.. sdlo . 'qUeda~ón . á · .. sa.LÜo -tOs-

e~p-~~~~-ó~:~~.~--·~:~~~~~~ ~ ;;::~~ ~;erp_o. ~tpt~m~~~-~~-.·.~~~~~;~~·~.~~~~:~·~;· :·f~~--.C:-~~r~~~ 
conttnu~~n:·Pr~t-é9td~S. ·a~bo.S: con· pensiones.P~r: .J;,,,buad:.~dn~~,Y :i·~ __ segundos 

_.cº.~~ .~;~-~~'-~?~g-_: · a¡L~e~t~c.tas·· de ~ettró .. ·:·-~;~··'.'. ·10;;: . ."t~~~J~~º_':"éS_ en 

·dtS~on~_bu t~~:~· ·:· 

La .·Constlt~;;td,.; ·'.de 1857 Constgnd . co,;,o · f~cultC.d del Con"greso conceder 

premtoS y recompensas ·por seruú:tos eminentes prestados a la nactdn o a la 

~~a~tdad:'Í.~s·-~~~Le~· ca~L ~tempre ~e otorgaron en forma de pensL6n~ sdto 

que baJo un nueti~ concepto. "ya qué de ser un derecho constttuctonal pasaron 
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a constLtuLr una concestdn graci.osa y partlculartzada a dlscrectdn del 

Congreso. 

En 1BS7. ··, co~ L-0. L,:¡tegractdn· de ta prt.ffléra -. -A.soctacldn MutÚaLf.sta de: 

Empleados. Pdbltcos. s'urgld un'.nueu~,~pul.so par~_·e:t 0 esta~~ectmtento de 

meJo~es· condtCt~'1~s ;·~~'. segu,.i~ad_:so:c.~~'·. fi·~·e --~-~·~g~~-'O .- ~~/·ft~'~:~z~r.: · uet.~ttt.0 
otros despú.és _:en ··.~za96~--~:en-,_;La ;. ·L'ey·. ci~ _: P~~-t~A"es~·:··M~;.t~i>é~~--- Y'/R.~ti'rOs:. para 

ctvues y Miutaí-es." ::'i:st~" ~~·p~stétdñ ··~oncecild/ ·á~~~e·:;-;¡ .. :,formá :·Pr~~~ria. 

:~:~:d::LZ·tt"~:~:tJ;t§1~45i1tt~~i~Í~;lfi~~~~/E.~0;,~t-:¿!~?:.:~ :~· ::·· 

ªi~lfllll:g 
-fue·. ap~~~-~;{·~~-:~ii~~~~ .. :~~~~;;~~i·~;~~t~~:l~-'.~~¡t'; ;-~:~-~J~~~6~~~ ': ~rL~~rta. 
esta·. nO~~~ ~~~;~:f ~ 7;~·;·-~~~~;¡~,¡~·~·~_i¡;·: ~~~¡~:~~;_r::z:z_~~~~~~~~~~.~- p;~;~:, ~gregd 

' . ' ;~ ._-,¡' .. ,Y.-.<~~.:}".~· ·:;_:: ,,.',::;.;.;-' - -.. 
que· serCa ~en· los· tt!rmlnos;qUe''el ~Ejecutl.uo··seffaleº::; ·'LO q'ue nueuamente 

tmp,ostbLU_tO :su c~~~l~mle_nto-~~;: pu~~- tal ·:·s~!f~~~~~~n;~ .:,:.·;, .. ~se-''produjd sLno 

hasta 1916." 

Los empleados ptlbltcos fueron -los, pr:_t"!er:os en_ gózar c:te d~rechos soc:tal.es en 

forme tnstttuclonaL,. después de la. Constltuctdn ':!e 1917,. debtdo a. que el 12 

de agosto de 1925,. el entonces prestden'te _de La Re,PúbUca General Plutarco 
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ELCas Calles promu.Lgd la Ley de penstones clu!Les de retiro. surgiendo 

consecuencia la Dl.reccldn de Pensiones· CLulles .'con personall.d0d · Jurldlca 

propLa. atrLbuclones ptlbLLcas. patrl,;..¡-onto":·'at'.i-i-'dnomo e:. l~t~rue;,,ctdn de 

funclonartos ~t!c?lcos. ~n .. L~_ .dlrec~tdn :-d~l,.,s~rv.Lc-io-}':·;- 'Dt~h~-~- i~¡ÚucÍdn-

cr~d con la ~ten~~-d~_: ~e ---~~º~~~~r:·-~- -~~~&··-~~~~~~--~~~-,:,~~~ ~~:f:e~~-~~te~~~: ~~et~~ -

abrogd la de l92Si·suprlmh!ndose._en'Su denomli1.acldn ta:palabra"~retlro". 'en·· -- . : : , ·<; ·_. __ :--~_;.:J;-_:,:_~::t?'.:::~;..:.:'3:2-~~.:."!N~'~;'.-;¡~;~;f?i~"'.'-.~l' .. ~-:(··~':;~\~.~<-~'f~k;'.~:-:,q!f.~L -;-~;~!·-d*~~l-:~;..:;;:-t;~i-~,~~<:~~- ":·:·;.~~,- -,-~ 
atenc:tdn·- a Zque. este :·catLflcatl.uo-:..resultaba ·-_,_rf!!strtngLdO;''?ya;_ que.: este ;seguro 

:;;;.3~ifi~i~~~11:··;fJ· ... 5{i'f' .• 
Esta Ley: de·. PensLones: Ctutles· de_ Rettro :.:fue~ el;: antecedente .. "dtre~to ·de_ - la 

==~:~[;~~~~,~~~1~!~~¡= 
utgor et l~. d,;- en;;;º de·-1960. én con~~rdc;,c1.a' con_el·r'19t;rien de s~"9urtdad 

Social consignado en· el aparta~·o'.·e ,_del' ~rtc;;;ulo 12; co~tftU~i~~al. 
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B.- Marco Tedrtco conceptual de la Segu.rtdad SOClal 

1. . Prec::Lsldn Ter_mLn¡,idg.ica 

Es prec~~, ~r. ~~zo~~~·' de 
'-;! 

. . 
. _. -·-.. .: ' 

~~~-~":: ~e~~ot.C:S9~co · __ dlstl~g~lr ~on la m.ªYº':-

clartdcid ~·zgu·~~ .~~,.~~.~·.~~e- ~~--el_ ·ú~~ .-~ºm~-" ~~:._Con.r~de~,. e~~ to c~t se 
modlf~ea · •. ~~ n>~~;i~~*+:;:·o.•.;;,s'i;a; .. ~ ;~¡nd~ie;,·:'que• contl;,n~n>que 
dtfCcll.mf!!nte-se:,_les;puede, encerrar en Lt;;;;·:_"eStreC~'oi ;.,.¡;,,.c·é:uii._d,;.·:·un uOcab~o: 

Por. · ~·r~cr ~7~: ~;.~:~f'.~';#l~~-'..~~~f~~~r.( h;: ;,~~i~e•.~n ···~~-- . '.~. diuer;<os 

conc~-~t~~'.~:-:~~.~~~:/~,~~;~~~f:~ ;1~~~i~:'~·.:?~:~t~--~¿::~'(CT:~~~~,~~.~~~~~~ -~d~- :-.~~- · S~gurtdad . 
Social;. pontendo,· de .. ~manlftesto'',tos::'Czlcances./·y ltmttCtctones ·de c~~a uno. 

seg_~, el nÍo~~~Í~~ h~',;';~;;~~~~:~~~J11;:·~~~;1:~~-~~ji: 

~ ·-.~.~:~l~li~'~'~I :· >:. .... . .... 
Frente.a las,-cldslcas,dlutslones duallstas_del,derecho, nacldas a partlr de 

;~~~~~w~~~~;~~s:~~ 
orl~'1.tad0r'Q; acepta _;preutamente" que/ el, dereeho.~se claslflque · en pdbllco y 

-prlu~~~-:. :;··~~~~\ i'~~:"C~~~;;~¡~~~~~¿·~~t~t~:::--~¡;;~,~~\¡·;;.~~~~-Í-~~ 1;~í··~ ~~m~:- ·.~a 
o drea:s~i·~¡·:·~:i'~--:~~~e~~~:-.: '·> ~;:·;; '/_-. - '•"'!::> >,.--:,·' '.".:~'·., 

',,, : ,•.,, ·'-~"'..f:~- · .. ::::~;; ~~·~~~'...~.· ;::,... ... ·'< '..'.-'":'. i•'~ · ·::;r·:' 
····::·:~ .·,__'.,.: . .-.. -~ .. :;:-:· 

En realidad este.·. proc:eso.:format!uo ·'!e ·~~c:i, n:Ú:~uC:i_ ··.:ram~' JurCdlca 

ldéntlco· al ;ue-.·~~~ c:irtg'e~ "al Der,;cho Ai~:CanttL"-~e;;P"reÍ{dfé"'!d~se del Clutt, 

... 
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o al Agrarl.o,. desgaJdndose tambl.én de éste, Y del admtnLstratfuo. EL 

maestro MendLeta y ~uffez, describe brillantemente. este p~oce;;;o: 

Es comdn 

. "Aslstlmos nuestros ~dtas' . ·.-al· _.f- 'fend,,:.,;;.,,o· . 

so~~-~L69lco-Jurl~¡e~ ~~---L~ ·-~or~~eL~~,.-:d;}~;~~~ ;~~~ª·. 
rama del derecho: El Derecho·· s~f';;,i~ii·E:~ú~ ;- ~st~ 

surgtendo como resultado de una.poder.·osá··~Orrtente 
> ; .. ··_:·: ",' . _;;··-·; ·-·-";:1:- ~;·.> ,,':- -

Ldeold9lca y de La preStdn · econdmLCa '.y·:_ potctLc::a de 

ta clase medta y de &a llamaclá"-ct:;';;e_·p¡,;,uiO.r .. pero 

atln no acaba de deftnt;~ .co·,;,ti~t~-~'.~~~:;/-; --~~~e,. 
en esta hora mlltttpl~s Conf-~i~~-~~:,;~·~~i~--~nÍ~i1dic:Íos 
que ameritan ~n ·:-;~renÓ ·. Y-·~-~~¡,~~~-d·~··:an~¡(sj;, >~a 

' ••, • ,•." .: '.'•r•~ :,"•-'" • ·, .. , • • • • 3 
deH..mLtar sus cont~':"nos"y _PCl':ª .flJar su ·c~tenLdo-

.. . . . . 

el )~,;dm"n" ~,;s~;lto j,,>~, · M~estro Mendleta. que se traduce en 

una dl.fLcr.dtad,;e~·--~'ci\;,~-ti~ú~C¡dn d~- su campo y obJeto de eSt.udLo., se 

p~esen~a e~:._t;~~:·;:~L-~~~Í-~--·.:~: ,;~~ª:._~~ ésta; sLn embargo .. otro as~to de esta 

problemdtlca ._LC(-rep;...~s~nta ·La propia denoml.nacldn de esta d~lpU~a,. ya 
-,,- ... L'. .. ::"''-· ... - .• 

que.·_:-t~~-:'-:.~~~~i:?_~,o_~·:-~~':':). d~~-Ínad~\ a regtr conductas de Lndtulduos 

socted'ad.' 

3 . . 
Mendie'ta y Nunez. Lucio: .&.b ~ ~· Segunda Edición. 
Edi'torial Porrúa. México, 1967 • p. 7. 
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Al respecto. Los autores Ledn Martln GranLzo y Mari.ano Gonzdlez R. en su 

obra crltLcan dlcha denomlnacldn: 

'TOdo derecho es socLOL y:· ·por::'c:onst9uien.te· la 

den.~mina~Ldn' 'De-:.ech·d ;. S~Lal:~ :-~S ,~: ·;~dundancta•4 

Bonnecase~ por-.·s,:/ /,a~t·e ·d.i:~e. t~~bié;.;-,q..¡~' ~S Li~ -:pL~~~OSmo~ Porque el derecho 

en general~ .• r::u1~d~;'~~'r;l~;·~:~:~~;~t~}(is~/.; 
No es ~L. ~~~~- -~r~ .-·5~~--~~0,~;~~t~;~i;~~~-:h;.~~~:~i~~~-~~~~~º~- a profundizar la 
anterlor problemdtlca, sln 'embargo. consldero:·que·st.anallzamos Los cuerpos 

:::a:::~:~::~::::2:~º:t:~:t4:fi~J ¡J~i~?i~~{~f~::~:::: 
~ ' ",., -.:: 

sectores de la socleda·d · blé~·. deftnid0$; ~ ',;b;.~~0$,',''Ca.inPes.inOS.--, ira.baJadoreS 

Lndependtentes. personas econó"1.t.camen:t~ '·débÚes~ 

> - ,"·,; • 

Por esta razón hablar de un corÍ~e.Pto -dez::_: D~r:eeho ~~iaz ;..-o e~ hacer 

4 
Granizo Le6n. Martln. i:ui~ECHO SOCIAL.· Ja. Edición.· Editorial 

Reus. Madrid. p. 7. 

S Oarcla O'l.·!~d=-. carios. 'TRATADO ELEMÉNTAL DE DERECHO SOCIAL. Editorial 
E.P.E.S.P. Madrid. p. 11. 
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referencla al contenLdo soctal del de~ec':'o puesto' que como se ha ~ostenldo. 

solo puede existir ;.~gterÍdo l,; '.·condu~~a de·.-.l~~;,~º.m_b'.~~<q¡,~ __ 'co~~tuen ~n 

soctedad~; . p~-~ ;.· · .. :~;· _ f~-~~c;~:: ,:.·~~t,: .:~;~~~fto 1.:_6·f~~,~·.::~ ·_·f~~-~~.::~, ~;:-;· .. ~e~t·~~~-- ~ds 
restrtngt~~-·- ~ ~-:.·:;";' cuant~ :/:!: : _~. ;·. especlfl.cldad. _htstcSrt~a • . f!sto . ~ge_. como 

consecu.encta-·de ·1·a;·n10Utmten~~;,s;:;,;·~tes·\·qú.é- .rú~rori -ta re~cct~ 'nCiturat. en 
! : - •• • _:·~ • .':·~.!:·~- ·,,:\-,:?·Y';,•:·;~-:~·, .. • .:. • ,"' .. ~', ~ • ,1, •; r ., • • 

contra· del- ~-~,tu_t~ual~~~~ ~~~.-predomlnd en· tos prtnc::t.pales estados durante 

los stglos XVl~~~:~,"XJX.'..~; ~, 

,.-- . 
Como no,. ~xiSié-., 

releuanies.'. · 

-- . '.;-~~-'.-.'· ,: -. '-·' 

'c";;~~~P;to tlnlco · de Derecho SocLal., , ct~aremo.s Los mds 

El maestro· FrOnc::Lsco Go~dtez · DtaZ'. Lom~rdO ·10 d;fLne ~otÍt~: 

"'Ent~ndemos el D'ere~~~-~~~~l<;·Co~~·;e/:~rd;~ de· l~ 
socl.edad; ~n func::t.d~ :-de-~Úna- ;-~teg;:~~Ú.1n - dtrid~L::O .. 

- . . : ~:·-"-····•:,; •"-'.'-:::-.' ·.-:.·- "<-.· ... :. ,_.. _. 
teoldgl.c::amente . ~-Lr_~;~~~a_.·:_~~: ~ -~~i~~~i-~~' ,: del·. mayor 

==·=t~~~~J~;·~)~7~ 
·-· ,-.. "-~··-. ~': .. ,,_ .. >::- ! ·:;~:-· ~l~:. :e~· 

:· .• ':,--c .. ';}'·,~> ··".~- -.:-:;·_ 
H~ctor FUc Zamudt.~;- tnu'estt.9ado·r-em~rt.to._de~-la /UNAAI. · aftrma. que: 

; ... > .. ~.-·;>·~·,,r;· ... -,'.~""<'-J:· ... :,,.,_,:_-::.,'~·_:...-, .. '-; .. :-,. ~: .: -~. _::-
ºLa rama.'del Derecho Soc::lal nac::ld con Lndependencl.a 

• ,> • .-.>:··>--.:.·· __ .;><-"."~·;';·::·:-~;-_·(':/·<~.\ ·~;·.~ '·"". ·'-• . 
de Las ya extst~~~C:-~ ·Y.~. en.~· sl_tuact.dn ~quldlstante 



respecto· de La dtutstdn tradLctonal del Derecho 

PLlbUco y ·Prtuado,. como un tercer sector,. una 

tercera· dLmenstd~ q~e.·: de,~e ·.~~nStder~se ·como un 

derechÓ de ··9;.;~po · pi-~téc~to'nf.irta d,;· los ,:.dcteos 'mds 

d~bUes ·~e "¡'a -~~tec:i~d. -~ -d~~~ho 'de-_. LntegracLdn 
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El maestro ~lbe~~-- T;~ebX·:¡j;.~~ .-~~·~ad';¿,·,:.·, de la te_orta Lnt~ral del derecho 

sostiene que: 

'"EL: Derecho SoctaL es ·el· conJun.to de-. prtnctptos. 

tnStttuctOneS': ·. que fU.nctdn de 

Lnt~·~,.a~~dn·.',.:·'1~otege~~--~-tu'Í:~Lon·--. y· ~~~~tndtcan a tos 

que' utven - de.·su .:tr~~j~-; y--~-·::~~s. ec~;;dmtcamente 
~é·~¡~~s:~-.~ ·. ·\i ;.:'.'. :~:-, .. :. · ··: 

En c~':1clust~n. ~ ·: }u:~c::l~-~> ~~ -estos pensadores,. las normas socl.ales 

r~tuLndLc~n C/ é::;,;a'n-di,-· ~~;.·~;,,.;;-,_:~ur;;,.;-.~ l~s clases econdmlcamente débUes y 
,· .. ' 

los pretende;.,,_inte"gr_a·~·:._e", .. ,-~l -rj?Ce ~e los derechos mlnLmos. 
-> .·'·>'. •" '•• ,,:•:r:.•:-,. 

~ .. '.: -~-·~--~', 

7 Flx ZamUdJÓ, ··H~ct.or. , Jntroducclón fil. E!1!!stiQ s!rl perecho ~ 
soc1a1. · En· est.udlos. procesales en memoria de Carlos Vidal. Madrid. 
1.965. p. so~., · ·· 

8 Trueba Úrblna. Albert.o. ~ ~ ~ Qrl Traba ig 
México. Editorial Porrúa. S.A. 1971, p. 155 



b) Ramas. que integran el Derecho Social 

A Julct.o del maestro Meni:tleta y Nul'fez se tntegra por las stgutentes: 

1:- Del ,T,:.~baJo 

2.- Ag~rlo.-: 

3.- E,;¡,~d~t'éo 

4 • ._ Dt/ Segu':"ldad Social 
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Cdea del·_ homb;..e-.\~jet;,·. ·-_·e; uhacido;, ·Soc::ta·l~s. ·producto·; de ·:una moral 

colecttuiZ~dá~'~~:-1.a::.'.~d~~::.:ce¡,tral que ~¡·,:,oe;.~c~o'·:s~~~z ,:~e ''"!~~~. d_tce 

Custauo R~db':'µ~;~~:::~?~_~'.Ú~~";.~- "~;?, <:~-~--·.\ ';,;~~-::;~:;->'. .: , .. ~ 
.,:,:::.:::;·' 1- .. ··; .. s.<~.'.-.: -'"-~·,_ .. -.--~':,.'.-~~-:-, ~;:( ~<·~·? -··oo;,':;z-·· -~;..:,,,~. - ~ •;.;"'" __ 

~\;., ~_,:..: _ , ;;:.<~- .,;-_:::..µ:-;::-'~:~_;~~:--~-~i;,_::,.~~:.:,· ~,:1'~~--.. r c!~t;~·/:. :r·:":\:1 -,,,. \,,~:.:: ·-: . • ·:;· _, - , •. ,, : . 

·~~~_es l~~ldea:~~J~~-~-~~~-ad de, .'~:-~~:so~as,. st".'o 

=~:i5:7f~ibl!i~~~~;i~~~Js[f if ;;t=;~ 
""•'~ •.- "•;_-, !•'e"• 

aSpt,-c;~tdn ~"del .' ~rd~;.t"jW.ldt~~··· -~-

9 Radbrueh. Custa\."O .y ·otros. ~ ~ ~ ~ Bien Común. 

Justicia y Seguridad. ~\féxlc:o. EdJ-lo~JaJ UNA.~t .} 975. pp:· SS y 59. 
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e) Concepto. de Preu!sLdn Soc~al 

En este concepto el . que mas· dtf_lculta_des presenta . para su ~eflnl.ctdn y 

delúnl.tcrctdn~ ·:da_~·~: -~.t:~t~Ct ·.con . Le:/ ~egu-rtdo_d S~t'at ·~·Y_ el ·-.Se~uro S~t~L .. 
con"las que.Sueze·cOnf~dt,;.Se:o e'C¡ut.Pa.rCrSe,,. no Obstante Soir. dtf~rei-ítes en 

. . ' .. ,. .. , .. ,·... . ,.. - . -
esencta y· en'._ SU.·.: e~iUra -· Lritrtnseca~ ~:'au~que" sus· obJ~ttUod;~_ ·~otn~tden en 

proteger ~n~teJ:~~;iH~t'.¡~~:§i~~:~,<~, .·•·. ·•·. .• < , .. · 

La realidad. es que l~ .' pr.e~tstdn. soctaL,. ·.en· su-' sentido amplio,., se. Ldentt.flcd 
- : . . " : ,- . . . ,... ... ,,,· ;:-:;;..:_ ;'. _:;:·~ ~'.7. :. ~ . -, ·- " -- .... c •• - • • •• • < ,. : · : • 

con la seguridad ·soc::fa.L'·en''.et·yc~ncepto~,moderno_de_ la palabro,. por el 

::::::::::,.d:e't;d~::r1¡~54~~;~~11,:'~:;:·z'::::,~:::~::,:: 
para preuenLr el rtesgo.. Stno ·.,:·zéz ·:· Pr.~teé:ctd~' lntegra del trabajador a 

trautt!s del cuidado que se debe ·a ~ ~e/;endt~ñtes econdmtcos. a la muJer y 

al nilfo., a la educacidn obrera y a la -habl~acldn .. 

En esta ortentacldn amplia.. el, ~ut".1r Ernesto Krotoschln., sostiene que la 

preuisldn soctal .. 

.. Es el conJunto de tnlciatluas estatales dlrlgldas a 

aminorar la Inseguridad y el malestar de los 

econdmlcamente dt!blles dentro o fuera del trabaJo. 
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. 10 
siendo su pr:-LncLpaL forma el Seguro_ Social .... 

•. ¡ >. "· :" .. ~ : ;, .-:. : . . -
Sin embargo en un sent.Ldo .md~ est.rlct,;, el .. m~estr~ Dlaz Lombardo d!stlngue y 

precLsa La dtferenci.Ó e.nt~e-:-Pr'évtSi.dn '· soclal . y··-_ DereCho· .·a La Preul.stdn 

Social. LndLcando - Lo ·-~,~~~~~t~;~tli:;-:<~;_ti:~~i;t_';- ,·,;;-~ · --· · 
.-,::-· ;;·.::t:,;-. 'l', - ., .. _ .. ; '• -2:.:-.·'" 

--.' :_ :;_ '' . ':"<'<;_:. )_;;~~---- ~~:~?:~~}~~~#;.~~~t~~~~'.:. ·::~¿~~~-; ~ '»_'~~-- i"}\t·."··:-, __ '.'.:. 
PRE:V ISION socr AL '.!"en·. un. sentido estricto. debemos .. 

c~ns·i~~:;~;-:~~-,:;~~¿:¡:t~~;-~~r~i~-~~?¡~¿iJ~~;,~'J:i.~:~)~~ . 

::me:.:::I~fü:1filÉiJ~~~~1t~~~;~::É~t~i~fü1:· .. •·. 
medid~ i pb;~ · .. ,f:~~rf q~i~~~~E;¡;~~-~~:2--~,~~ : ;~~<% 
accldentes ·a_':enferrñ.lidade$. ! profeStonales .ª~que· se· 

:=1t$~j~~~;~t 
Por otra Parte>de;;;.~-,:~'i'' ~;~~~~;-~e:-la'.'preUtstdn Social como:· 

""El. Déréch~_:.~~,g~;~~iisl~",.;'::l~oCtal 'eS -en- cOinbto. -una 

ra,:a_· , :¿~~~~~n'-?,T~·~td,.¡~~~ · del ;er~cho SocLaL 

Co~tl~~L~o -p¡,r Uri c¡,'1.Junto de normcs destlnadas a 

1 ºKrotoschin,; Erneno. fnsdtucfones !1rl ~ .9,rl ~- Cit.ado 
por Rarael Tena Suck. p. 64. 

11 Dlaz Lombardo. Francisco. Op. Cit. p. 133. 



proteger fundamentalmente un grupo,. el de los 

deUncuentes .. considerando su condlctdn de adulto. 

menor o muJer ••• ,.l Z 
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Lue90 entonces .. la Preutstdn Social contempla en gran forma,. la protec::c::Ldn 

y defensa d~L tr_abaJador con _La tutela ·de.Su P_erson~· ~n.~~i- ~-om~ntO-en que 

quedan L'!'post~Utt~dos para .prestar; /.;~~~-~~~~-~:~:. ~t~i~~~do 

tnsegurtd~~e~ .. Ya:.q;~~:d~~~~~~;~,~±:~~---~~~n~;~,~i:~f;~~i~:~;,~~~-~;_·~~~tffn~_entO -~~ 

::"::~z;::>t~:f 1iJf.~J~1~~~~f if~~f~¡¡~~~f~'~)i'I"'e:.P:º\··· 
cte~a~ente~ .'et ·:segiu.o-~ soClat; eSJta-:prtnCtpál ~.rorm.a ·_de_" lO~PréuLstdn -~Octal,. 

~~~~~~~~~~~¿: 
prestan un .serutclo :personal 'subordlnado. ··.;::·~~<r::\~~~t~: ~::,~;:~~;: .. -~{}.{~S~y~;:Y~ .. 

Poden:o~·.coZJ,j;~~~j~[~ifü~i\~::~:,·2'. •;tI:·;~1t~~~~~~1.n:~~a0to ·.~s la 

preutstdn. soclal;~·nactd ·:del·· artlculo · 123. Con.stttuctonal. ''.base.' fundamental 
·; - . ; - ,. " - . . - . --

del Der~ch;;,''·:~~Í-:.~~ab~.Jo 'Y·:·c;;,n· ·ez· ~~a~u~;;,_de1_.í:tefñp"c, se de~l~gd poco a 

poco de dlcha · dlsctplina. '. 

12Idem. 



Por su parte., el Dr. Ntt!stor de Buen Lozano·aclara dtcha. c::Lreunstancla 

una brtUante coñferencla en.1973. y .Sosttene ·lo .stgutente:13 

·.. . " . ':. - .:' -

:.Por 'J.~~: ~~~~~~~~~?,t.e., ~-~ ;~-g~tdo.d. soclal se ~a 
separ'O.dO·-de ~~--,;;cm~~· d~~~~~~~U~ ·det>.Der~ho ·del 

Trabajo., y.· ha' Lci'f'· ·_mUc:~¡;- ~d~ ·;,L_~d .. -,~L~ grado. de que., 

en mi. concepto lo q~e u~:,:º~. ~·u.ri:-ti- de ahora en 

adelante .. es que el Derecho _del trabaJo ua a tener 

que Ir detrds de la Seguridad Soctal por que tt!sta. 

se ha oluLdado ~el concepto "Subordtna.ctdn"' ·como 

elemento estructural. de la relactdn l~boral o del 

dmblto de protecctdn". 

e) Concepto de Solidaridad Soetal 

23 

Este concepto cobra una mayor utgencl.a., hoy en dla ya que forma parte de 

de los programas del actual gobierno para enfrentar la pobreza 

extrema. 

13c1tado por Tena suck. Rarael y ftalo Morales. Hugo. Derecho de la 
Seguridad SocJal. 2a. Edición. Ml!xfeo. EdltorJal Pac 1 990, p. 1 6. 



Seglln. Theoclorson1 4 por sotldortdod debe entenderse: 

•1.- Aqoella condlcldn dentro de un grupo en La cual 

hay cohesldn soclal mds acctdn,. cooperattua 

colectiva,. dlrlgf.da hacta el logro de metas 

grupales. 

2.- Como stndntmo de cohestdn soctaL" .. 

Ahora blen,. que debe entenderse por cohes!dn soctaL: · 

• rntegrac&dn de la conducta grupal como resultado 

de l~s uti-tcul~,. a~l~~s Y. fue~.~~l~·~~~ ~e 
se estab·l~e~·: ···en' ··"uirtud .--~~ :. l~:::_(·dt:~~id,;-.:_, ~n~ 

, . .... .,: ·.,. > . .'.: .. ::·< :X·:.:>::;-~,;:J: :." . . _,:., ·~ .: 

'º" ~·emb~~5'r ?.t~r}~'.E~:Irmi~.::~"!;~~~-; 
·Cuando -existe~ un 'eleuado ntuet · de cohesldn · social.; 

el.. g¿u~~', ti~~f~~~t~~~;~f~~ii,~~:: :;,~r?;. ·~ 

:::I1;:~i2i!;~~~~:;::~·~j~~~rr:::~::~: 
po~e~~.: ~ ~!-(~l.t~,;~~s~~.~.t':"\~~.::~-~~rpo.,. mds alln la 

cohes~~~ ~~t~I"F~~;~~~~-.ó~~~ ~Í~ ~lemb;os acepten la 

es!~e:,~~; 'e.te· :~_b,1..,;~~::Úa;:. ~or~~s ·Y los obJettuos del 

14Theodorson. G~r~~'-·~ A:: Y .otros. picclonarlo ~ ~· Buenos Aires. 
Editorial Paldos. :. '?7ª• P· .. Z?Z. _ 

24 



grupo. es declr. que e.stdn de acuerdo con la 

dlstrtbuctdn de derechos y responsabUtdade~.15 

Al deftntr el concepto de Segurtdad Soctal. uolueremos a este térmlno. 

e) Concepto de A.ststencla soCtal 

25 

El mcestro Franclsco Conzdlez Dlaz Lombardo. nos proporciona una acertada 

deflnlcldn de Derecho ·A.ststenctat:16 

DERECHO ASISTENCIAL: '-.·· .. p~~ o~o Lado. el. 

Derecho ·A.st.stenC.tat. es ~·~~~~.:~~:~~;~,.:.·ne·rech.;;,· sóctaL. 

cuyas normás ¡,rden~n ~~ .. :actiuidad·d~t':'.-est~éto·.Y.-de 

::d,::;,:·~~:~?:ec~¿r:;n}1~ij~t;~Jj:fL.,i::. 
personas, Y 'atl~-· _;;.~t'ed'ad'e;"?O -.. ~.-~';tci'd.;;; :::,~~~~~:. ~ln 

- ' ... -. -~ .. -.- -·- ·- .. ,· -':'. ' ' 
po.slbUldad. de ~ti;fá'c:'e,.: .' ·p,;,r· _·SÍ·:. lnt.sfflo sus'. mds 

' .. ~ ,,. . -, ··- ' - . 

' .. ·_ "• '.- '-

blenestar SoCi:~l. ·.,requieren dé La atenctdn .de los 

15
Ibidem. p. 48. 

16Diaz Lombardo. Francisco. fil ~ ~ ~ .1ª. ~ 
~ ~. Mextco. Editorial UNAM 1 975. p. 132. 



denu::Js, Jurtdica. y polttlcamente. en funct.dn de un 

deber de' Justt.cla o, en todo caso, de un altruista 

deber de ccridad"". 

26 

De la anterior·. deftnÍcidn se deriuan dos elementos ca',;..une.s a todo concepto 

de a.sl.st~nC:ta/: ,tf¡~~r~~:> alt~u~mo, fauor. o· ayuda~ ~l.ml.smo e;. n~ce.sart.o 
destacar. 'qU.e- ·: ;,¿,"e~f-~ '~~recÍt~. ~ositiuo di.Sttn'gue entr~: la asistencia prtuada 

y la a.sf.Stenctc2 - ptlbl tcO., · 

Seglln 'el ~áestrO ·· J.ór:g~>A •. Sd'1c~ez ··ca,rder,o · DduUa: 

··i.a. Ast:ti:nctd.<Prt~;,~d-;;,.::eStd -. ,rUndada en la Ley de 
--<·. ~-~~:e'- ·. ,·:~ ',. - -

Instltuctones,~>de; 'Asl..stencta· Prluada 0 • para el , .. ·,;---, 

Dt.strl.to.: Fede~l. -.<;." tA.s .:~InStttUct.on'eS·'. de. Astst~ncta 

. Pr_lua~~ ~:s~~;:,~~~l~;~~~--~jif;tdléOs;·· (iue .'Con.- btenes de 

· ::TE:7;i?3A:3J~2!~~7~J:~~!;:~;¡º:0:e ;~::: 
y' Stn: ~~~i~11c:Ír~~::~~;{i~~~-:;~~:~ie 'beneftctártos (art • 

. ·' . ~· ¡--. ',.· .. ~·~·:-,~~:'.''',;?';;:-,>,-~;.:'~·;-'·:~:/-.;> ;~':. < ,· .· 
r LIAPX: En .los· t~rmt'},~!":de:e-~sta Ley se- reconocen 

tres ·cl~~es: de-'~i~i.'i't~,-;;,;.:~~ :d~':·~t~encta Prtuada: 

a) FundccÚ:;~es . . ·:. :._-. 

b) Junt.:.s. ·de ·~od:o;.~·O, ~sisiencÍal .'y. 
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e) AsoclacLones•.1 7 

Por tlULmo el mLsmo .' a._utor ~os define qué debe entenderse· por AslstencLa 

Ptlbl.Lca: "'Lo osl.Sten.cla· o·~beneftCi~ncia· ptlbUcO~ se enc'ornte"~ conro,.me a 

la LIAP (Í.ey--,-d~Xi'~f.tu~ion~~. d.~ -~~~-en~L~ -;~dbHc~)~>c:i la SecretarCa de 

SatUd ·y.' tie~e éféctoS~: cÍ..;ueS. de-; Llnpol-táncLa :_ya · 'ciue _ n~estro CddLgo Cf.utl 

::::. ~~Z. :.::~ .. ~.;~d.f j~:~:0~.~.-~.'zfüzj?~;('~}i~~:ª::ª•odos •os 
--, :_,_ '." :: : <~~~:._/:'Vi?:': -·- -.,,~~;;.: 

::r e:t:::rdz+~·:¿f.f~=i~1:~1,~~K~~i~;t~fM;~r;,t~~~· ~:e~~.:·.d:~r::::~ 
el. btenestcir: o_\la_ :.t:~U~l?'ad:.,d_e.::.otro~·1ln~1~_lduos· p~r encima de su propla 

feUcldad.,-~ cuOn~-~~~Sie;~·s:UP~~-e\~~!;;<~~PU_~~o~ -:o deseos., con el obJeto de 

hacer· poSlbte ·LO~ d~:; ~~~~--- p;,:so~:~~: 

f) Concepto de Seguro -Soetat 
r ': 

Nocf.dn ·de ·_se~u.r·,;, 

La palabra seguro Stgntftca "Llbre y exento de todo peUgro o daffo; es 

preutsf.dn. ~t azar medlante la preulSldn de rlesgo. El seguro es una 

Instltuctdn - econdmtca medlonte la cual las aduersf.dades personales o 

1 ; DlcstoOarlo J.!!ci.sllrn ~· Segunda Edlcl6n. Ml!xlco. Editorial PorrOa. 
S.A. y UNAM. 198;. p. 244. 



ze 

patrtmontales se trasfteren del parttcular al ·grupo,, esta transmtstdn 
' - . ., ' 

tlene Como confr.~presfac,.t_Ón e:i -~9'?. d~ ,~_-'?U.o_tér.,,1r·~~c::t:~ ~rÚna a_cambto de 

la cual. el grupo emtte un- cOnt~ato"·de_.cob~rttirO'co~OC.tdo·como pdltza. 

- .•:.; :.·1,·:·~ ""::O\ty ~y·;r-:. ~:·; ~-.~ -;~:.:;:· .. ~::::> > 

En 'ª. Le~.:::;~;:r~:§~j;~~~~~~§f ~t;t~f~~:·,~r~~e"'º 
bdsteo·de. 1a· Segurtdad SocLat;'.estabtectdo como . ±t~!tl~~G:~ 

Desde una perspecUua euol.uttua et 'autor,Dontet Monzdn Mdxtmo lo deftne 

:E:~~~:~f ;:1~1;1;~A~r~g}I~g~::e:::::~:ª; 
~tCanZQ-.. _--~-;~·~;,;t~~l}~;;;,:~,;·~n-:_i(·c~n -:.7· 1~ Segurtdad 

Socl~; ,; ,19't> ~~J;':é~*!itit~i~ .f ,'~i. :· . 
-º"º =~~~~~t§:i,~tt;: 

,·-:;\·· e;. i:0 ;_• 

q~~d~ :i~it_g~c:t~~>:~~dt~~t~--Una ·_~Uota·:~rtScCt.:o; de:_c,tra: 

Cnd~le -. ·~u~ .J~ag~~ _to's :· pá..t.ro_nes • . lOs ~rabaJador:e_s y 

19t.fonzón Má-~lm~ •. D~nlel. &l ~ ~ ~- Revista del Instituto 
Nacional de Previsión Social. Número 3, diciembre de· 1946. p. 49. 



el estado. o solo algunos de tlsto.s. a entregar al 

beneFlclarto. que deben elementos 

econdmLcamente dlfbfles., pensldn o subsLdLos. 

cuando se materto:Ucen algunos de los rtesgos 

profeslonales o slntestros de cardcter soclal • ..zo 

Por últtmo. el maestro Marta "de la Cueua lo define como: 

"El Seguro Soctal es la parte de la Preul.sldn Soctal 

obllgatorla que,: baJo la admtnlstractdn o utgtlancta 

del esta~o, 'f~;;;~e ;.~· :· P~euenlr o compensar a Los 
. --.. ', . 

traba Jactares Por , la -ptfrdkla o dtsm!nucldn de 

caP:z~:~~·~\:.:·~~· ;·,:.-~~rÍancto,. como resultado de la 

reaL¿;~'Ct~~ . d~-. los .rtesgos materlales y soclales a 

que ~~~~~ expuestos"21 

29 

Como puede ob_servarse, e.xlsten concepclones df.ferentes, Lncluso 

eontradlctortas, la mayorla Lnuotucra al Derecho del Trabajo., a la. 

p,-.euf.s[dn Soclal y la Seguridad Soctal. tarnbf.¿n se desprende la 

d!fleultad de otorgarle autonomla al Seguro SocLal.., por otro lado exl.ste 

20 
.vce Cano. Gusta,.·o. ~ l2li ~ ~ ª B ~ ~­

Mexlco Editorial Porraa. S.A •• 1972. p. 22. 

z:. De la Cueva, Mario. fil ~ ~ ~ !!.rl ~· Tomo 11. 
M-=xico Edh.orlal Porr-Oa 1 982. p. 1 3 y 68. 



30 

natural resf..stencla a ublcarlo como tnstrUmento del Derecho del 

TrabaJo o de la Segurtdad Soctat: por tanto es necesarto ·tener presente qUe 

la Segurldad Soclal es una meta o aspLractdn trRpostble de concretar en un 

dmbtto especlftco de conOclmtento. 

Refi!ordemos que el Derecho del ,Trabajo ,..,;s. r:eguládor de Las retactones 

loborc::des y se propone lograr y. mantener ·el equULbrlo entre Los factores 

de la producctdn: ast mtsmo el Seguro Soclat · confl.gura Derecho de 

proteecldn pa.ra. ctertos sectores de la comunldad.d~nde se refleJa un 

Lnterlfs soclaL y econdml.co frente a aquellas contLngenclas que pongan en 

peUgro ·su capactdad eeondmlea. 

g) Concepto de Segurtdod Soclal 

Et artlcuto 2 de ta Ley del Seguro Soc:tat .. concepttla ta Seguridad Soctal en 

atencl:dn a su teleologla: 

"La Segur"!1ad Soctal tiene .·por flnaUdad 

garantizar el derecho hulnan~ _a e 'ª "salud. a la 

aststencla ml!dtca. la protec:c::Ldn de tos medto.s de 

subsLstencta y los servtctos soctales necesarl:o.s 

para ~l bl:enestar tndlvtdual y cOl.ectruoºº. 

Debe recordarsf!!t que et artCcuto 4o. Con..stttuctonat consa9ra el Derecho 
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Humano a la Salud. entendtf!ndol.a no sdlo como ausencia de enfermedad stno 

como conJunctdn de elementos materiales que permtten el. desarrollo armónico 

de la persona .. cuyo obJeto es lograr el btenestar tndtvtdual y colectivo de 

la sociedad y que se cumple por medio de: aststencta mf!dtca .. protecctdn a 

los medios de subslstencla y_servtclos sociales. 

Franctsco Dtaz Lomba,:;~o•. la. de;·tne .cofflo: 

--ve~~~h~ -~~~,·~, s.e;~~r~~~d-;Oct~.l; hemos definido al 

Derecho. de, t'c2.:seg~;.td0d soCíat Colno una d~ctplLna 

clt.atd~~~~~:-~~1 !:~~,~~h~:t;;~~~;;~---~~ \d~~~--- ~~-- ·;iiteg~an 

::::r~:r{~~~~~E2 
.estdn:· ~;j~J·~~~--:~:¡~~:}i;:.~;;:j/j~-~~;~;;;:~;,~ )~~j~·~¡, ';¡~: 
obtener· ;-~~:;~-~.~~:~.' ·~~:~~~~ ·. :,.et_ ~s~:~;;~~~, ·.~) ~te~:~star · 
socto-bto-e!COndmlcQ..:euituraL :-postbl.e. · que · permttan 

'e' -<,_;·· __ .,,., . • ' ·- . , . . . . , .. , 
al h~~bre,-_Una .:utdá_· cada Uez·~ mds auténtteOmente 

human~ .. 2~-

Por otra parte .. el autor Ramdn Gdmez. sosttene que: 

.. La • Segurtdad Soctal. nace de las realtdades 

soetal.es y de necestdades econdm!cas del l.ndtutduo 

2201az Lombardo. Francisco. Op. Cit.. pag. 132. 



y se traduce en una untdad unlversat de protecctdn 

btosoctoecondmtco .. 23 

3Z 

Es cleci.~. en Las· antertores concepc::i.ones se reconoce que la Seguridad 

Soctal ' emplea Los mLSrñ.os mdtodos del Seguro. pero su campo de acctdn ~s 

mucho mds._ua:rt::..· ' 

En esta ampLLa'acepcLdn. como aftrma Franctsco Jos~ Martone. la Seu¡¡urt.dad 

Soc:Lal es: 

00Stndntmo . de b~ene_Star, de salud. de ocupach:Sn 

ade~~ad~ ;; .. s~9ura;:·de ·.·a~pa,.:~ ·_ cO;;,ira ·todos· tos 

i.nfortunt.~,/ y> ~~~:¡,·Í.S!d;::~'.:~·~,;_.~s \l,·:i~~ha contra la 

mtserta y ta · ct~soc.UPaCt~;:,,. -: en , .. ;"in· :,.~.si'.' ta ";"ei·e~~1tdn 
-:-:.:.. ,, .\',. - -~.·.\!'.\". '' -:~~"' ·''", •:;-•:; - . . .«' 

32i~~~~~~r 
acc~cte~t~>~ _.; p~~'-~~:-_~,~-~~~->~~~~,~~~~~~\r'i:t~ ·:.t f~,:;;;;so_· 
LnvazÍ.dez)~, '. ~ pr~~~,;d~_ .. proteger..:'' la .~· int~·g;.l;;,ad 

23cómez. Ramón. Canvlvenctas lnteramerlcanas de Reciprocidad de 
Prestaciones de Seguridad Social. _<_ Contribución a la Tercera Reunión 
de la Conferencia Internacional de .Ja Seguridad Social. M~xlco_,1951. 
p. 9. ' 



ftslca. orgdntca . de _los ho;,..bres. conservdndola o 

recuperdndoLa. cuando se ha perdldo 0 manteniendo 

en' lo poslb.le La ~~PacÍdad ·.de -~~nC:ancta•-•24 
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La ampUtud ·d"el térml~;~ seg~i.dad: sOc:·i~l · hC:ice' que todas Las dLscf.pUnas 

analtZ~das_''q~~~~n·~~~-l:~.~~:~~ ,.:~~:··~C!"~~~-to. sle~~o su' marco conceptual o 

cont-~nente ~~~~::~~~~i~-~~:;\:.S.~~~,'</~a:·~, -~-~~:-~-~' ,_t~Uat _ que dste Se orienta a 

proi~ger ___ a l~~J.~~~f;:~~~f:f.~~~-~:~~~---' ~~:~gd~oles Los elementos tndtspe~ables _ 

que Les permlta": -:~....:_-.ª~':-']e~!"" -a· sus necesldades mln[lnas y los Lnstru.mentos 

para mant~n~i-~~Y: ·-a~r~c:~~:~~~.:.:~,º~ ~-niv~les 'de exLstencla • 

.. :;-::~:- .\J~~ "-> . ' 

Toda ctenCra:'·debe.:_tener::oo ;,bJeto·de_ estudio o de conoc!mlent~.":·parO. 

orde~~~~-~'. :~~!~~;~!·~~~!;:~ ~~' C-°.'!1º -derLU"ar prlnc:Lplos de_ t1~lld~2:~ ge_~·e,~ái y 

apltc6cid~-:~~~~~l~_?~~;·'~~:- t~o. ~o puede ser c!encta. nt tampoc~ lo,·es.:una: 

parl:e · tnd~ftn!did .-:d~· -·~;;¡~ · "t~~. La seguridad social. es una pa.rte de ' ese 

todo~- ~or·;-~~t~·.:?~-d:~~, ~~--~l,~arco de una acertada crltlca. Álb~rto; Br!ceffo 

RuÍz:- ~o~Í-en.! ',-~~~~ .·. 

2.iM~rt.one. José Francisco. ~ ~ Obligatorio. Buenos Aires 
1751. P.· 17: 



.. La SegurLclad Soct.al no es una clencla .nL puede ser 

parte del derecho tnt~gr¿~' :.'Una . , ·dtsCtplLna 

autdnoma. _ -._ C~~~·- ,-~bJ~~~~~ ?¡~_-·: i~~~-~~~~~:cÍ ·:;·~~~-~~-i --~-.; 

::::;:::::~::d:d.·~;:1:;~;¿4~:t~t3J0;t:n: 
lleue_ ~_e~~-º sus.-°,b_Je~lu~s~::.ln mayo¡.·.l~,~~~e que el 

dei-e~h~ d~-l._os de'!'ds,._es en;·eSte'_a.s,PeC:::tO.que se 
- ... ..:-·~·"2.-~-, .,: ; ·. 

confunde 

estad;, .. 25 

. . ~ . 
-· :. -· 

Comenta et" citado autor que la Instttuct.dn · Jurldlca creada en Alemania 
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'rtnes d~~ :- ;;~g~o Pasocto di.o orlgen a l~s· ';;e~.;;.;;S :'~oct.~-ies, rlue. toman la 
-· .. . - '• . 

expe~tenc~a de los seguros prl.uados para conformar_slstemas de protecct.dn,. 

aslmtsmo: el--constttuyente de 1917 ~n Mf!ixl.co,. determtn.d la creactdn de 

seg__u_r:_~--;~l.:a~:'e~,. ~~'?'5tltuct.onall.zando asl el derecho a la segurtdad soclal 

par~ .lo~. ~~Ja.d-,;,res mextcanos. 

PO~. tO·é:i~~~rf·~~.·~~bi" ~;;·~~l~lrse afirmando la autonomta del Seguro Soc::lal -
..... ~ . . .. 

y n°::.de _-la_: Seg1:1rtdad ·Social - el Seguro Soclal es conoclmlento ordenado. 

ststerrláttzado .. -' que . permÚe ta formulactdn de prlnclplos y el logro de 

obJetluos. sus nor~as Jurldlcas dan lugar a Instltuclones de Derecho. su 

25arlcefto RuJz. Alberto. ~ ~ ~ ~ ~ Socfalas. 
M~xlco. Editorial HarJa. 1987. p.p. 1 S y l 9, 



:is 

desarrollo les brtnda autonom!a; dentro de esta ctencta,.·Lo cual le·p.ermlte 

establecer el derecho del Seguro Soc!at,. con ctclro _y LLml_tado dmblto de 

apllcacldn. 

Por'" último de. ma?era brú1.'a.nte :-ei,·~ut~~ .)srtC~if~· fft,¡c~.···é;,,,ú,:.Lna ~ t;;dlcando: 

::ºt;:;~~,;~~~;f~"~1;t~~7J:~ .. :~;J§Jzi,:;/ ·.· · 

261:.em. 

~~t4~ltiii:r 
especCftca: que .se .. propone: La proteccldn. del; ser 

::::~:~tE~Mdf.itlif~:fix~~f A~f fr:s· 
::;:ts:2?1i0~:zf ~1~i~~Im';r},;.~;.~~iª;¡~:. 
lnsttt~~L~~'~'~:Fj;;).~~~~:;;_:~-~·-~J-~/¡.:;;~ ·, propone· la 

proi~~td~-;.'_~~-~ ~~~.~:;;up:;,s__·q~~; L~Llnltoit.uam'ente se 

_esiabiece~-·~,j,:.~'nt; :,,~-. 'l~---~·;,,,,.rencla de· ctertas 

conttngeñ~Las.·_~;·,:P,.etitc:ZrTI:ente · determlnadas que 

afecta~ -~~- .. ;~~~,;,-~~~~ econ~mlca o su equlltbrto 

~stcobt~Ld9~co>~•26 · -
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E:n resumen .. podemos co~tderar que la Se9urldac1 Soc:tal se dLsttngue de lo 

preuLsl.dn soctai y _de la aststencla soclol .. por ta formo de· operar y por el 

dmbLto de prot~c::l.dn Y ampo.ro de los suJetos que so.n el obJeto mlsmo de su 

e~tstencta .. asl .· conio la estructura ftnanel.era y econdmtc::a del sistema en 

pa,rttcular •. , 

Los S~gurc:i~-~-.s~¡~i~~-~- o~ra~ de~tro. de: los:. prLnctpl.os del cdleulo de 
,\ - •'". _:· 

probabLlldades~·:: i~- · teorca.· del: rtes9o y_·· Una- tdea · restrtngtda de solfdartdad,. 

La ast.St~e;¡~kz,:_·~-~l.T':·'o~e~:~~ á:·:··p~6..ctP-t~s ~-d~ · ~rldad y oLtruLsmo,. sin ser 
. . -·~· ·. ::".;.·~:; o;~:f"\~--":,•;-\. · .. :• '.';_';;··~··"..:. >J:.: .. '.>'":· 

Jurldlcamente: extgLbles sus,_ b~~e.rt':.~os~·;,,·. -;-·,:" 
'~-;~.:- ··~·\" <_;.. l '.·:.~-~).\,-·'""· 7;:--; \:_!;;(-;!-~ 

:::;:d:;,:.;~¿~ti~~~~.,~~~Ji~itt§r;;~;~~:.::::;~:.;" ·;: 
nueuas obltgac:Lones como la de aportar cuotas y derechos a dl.cu~rsos seguros 

·s::-~:¡;.~~~!~~i~-:.:-= 
const.derados,- · ProPOrc::tondndol~,:~ PrestaC:t.On.es eSPeC1.e .--y-- en dlnerO, de 

acuerdo al nl.~eÍ.- ~~ ul~a· ~~: ... -ca~~--.~~: , 
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L) DLsUncldn entre Seguros Pr:Luados y Seguros Sociales, 

EL articulo primero de la Ley del Contrato de Seguro ( LCS) define al. 

contrato de seg~~º ~t;Lua~,º-·~.e·'..:i~~.·~LguL.~~te man~r.~: 
..;,·· -'.-

º"Por e'l··~-~;,,trato "~e· 's',;g~~~:" l~ ·~"mpreSa aseguradora 

se obliga. m~d·L¿~t~~:~~c/~;~~~~ ·~··,.~:sar~Lr. uri d~ffo o 
pagar '. uri~:- ·~~.:iia:~·~:;: ·~ -~~'.¡~~~~··· ·.~l '.. uerlfLcarse la 

eventual ldad p~;e,;¡5t~ · e~·::·~i'..-~::,ntr¡;to"27 

Conforme a la antertor def~lcLdn,.--el segurO me.Xtcano,. es un contrato ·de 
:-·.· ··-· ., . ' 

empresa y conforme a la Ley de Iit~ithct~'nes de Seguros," (LIS) las empresas 

aseguradoras pueden ser socl~d~d-~~-~~-d~~iit~s o". m.:.;tuallsta:S: Lo.S·-~;·L~eras 
' ... ''. '' . . 

acttlan 

social se encuentra en man.os -~el.,.t?o~L~~~·o .F~de¿~l ~'_.;:I.e al~ün org~nl.smo 

estatal. o cuando a este tlLtLm~ -~oi:respo;:,,ei;;; .:d~sl~~~r-a. La mayOrta de sus 

órganos dLrectLuos. serCan_ p~i~~-~ ~q~~-~~~:; -~~- :qu.e ~o· o·~eren cuatqu.Lera de 

estos tHUmos supuestos (uer t~~bi~11,_:_.-cirtCcuLo 46 de· La Ley Orgdnlca de 

Admlnlstracldn Pt.lbltca Fede~ar.)··· (i_oAPF): - . EL cardcter empresarial del 

seguro estd determinado en J\f~xtco. por su. naturaleza mercanttl conforme a 

lo dlspuesto por el articulo 75_ fracctdn Xl-"I del Cddlgo de Comerclo que le 

Lmpone a Los contratos de seguros. que sean hechos por empresas. ahora blen 

27 Rulz: Rueda. Luls. fil Contrato ~ ~- México. Editorial Porrúa. 
1978 p. 45. 
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puesto que estas Ultimas pueden actuar como aseguradoras. la naturaleza 

mercanttl del contrato es forzosa en todo caso. 

Ahora ble~ .el rtesgo ase9urado puede i:eferlrse. a .c~Lqulera de las tres 

operactones' de seguros: utda. accldentes,. enfl!!rmedades ~ 'daffos. pero cabe 
. : . ' 

destacar. ~u.e st ~len el Seguro Social recoge y uttl.l-'.1!ª parte de su t<r!cnlca 

flnanCtera del Seguro Privado se. dlstlngue de : este: ¡ Llltlmo por las 

slgulente:s 'dl_f~renclas fundamentales:_ 

.' __ "':.··,_ __·.,_ ·-._ ' 

. a) Los seguros sociales.· nacen. y -se re"gUt-~n ·7en· et· d",;r:t;ch.o .. del trabaJo -

(dere~h~ ·p~bllco: ~~tal) ·; mt~,;t;;;;,~ _-. ci~~--- -~~:/~~~~~_;;> ~i-~~~~~s son 

. r~~ul.~d~s. ~'~;..·.~~l, ~~,.ec~i/ m~:C~~~'t'i:'>(~~~·ei:;:.;,··:;,::.c~a::t~J. :·;._ .. ~ . 

. .... , .•.. <,,~ :· ..... ·<,(• ~'.f ¡;.,.;J;'..::g;t"":}fj:';;¿i/:::< ,.'···.······ 
b) L~'S lnstltuclones, de· Seguridad 

1 
Soelal~· no, persiguen :·flnes de. lucro~ 

;;.!.~iii~i1~;~r;~t'.-~ 
e) Lo~ s~;~t_~0~?~~~~~~'J'}~).'/J.:~~l/i1:~t~~';);~~~jf: .. ;{~ft.~.0;~:/:~;.~-f'.~-~·: 

.preferentemente. trabaJador:es:y .en,los-segur:os me':'Canttles. puede se_r 
· . ' -. :--:_~----:·· :-~.'-~c:\;:!·::::·;~::'·.:,::'._~[p;~\-~<:--~~:-:_~;-:.::~::;·~~;.:::.· -~~L _,_;;.~,::-+::~;,~+~(:'.~., ~:;(---:0" .-:.',-~~: :::. '~ : ,·~ -' 

cual qt.d~r, !ndlut~uo ~ q"!-e .· p~gu~.:·s~ ¡ prtma.-.;_stn_)_lm~rta~\ ~u.·~·c~nd~ctdn 
social. -- . '\:-~ .... ~x{~-- -~:.::::;·:.'Ji~-~---· .·: ~~·;:>:~··:. <~-~"::i~~~~ .. "··-~.r~ ~::- . ~;,· .. ;: ::·-.:: ;: '~ ·¿ ''~. -

>,_ .,:,-¡);- ::··.:i:/'·: /:'<" ···:.~·.~··:« ·. ~'i~·.-··:. ,·.~-... :·'-' 

d) 1.as· aportaci.;nes ::de·. ~os ~eg~:;_¡;~ · ~~~Í~-i~s . son · ~~~¡~rl~s: ~n forma 

trtpar"tttc (tÍ-aba./~~-ór"é~. · ;~tr~~-~s ~-:es~~~~):~ los' seg~ros prlv~dos 



Los pagan directamente. Los asegurados. 

e) Los S~guros S~lal.es ~º."!- un derecho de las personas. en camblo 

en Los.·· SeguroS>'p'r~;,~d,;Js .se Pue~e asegUrar el. tnterés' econdmlc¡;· en 

. . ,- ·;·~~··· . '. :-" 
.. · . ·:· ',~ .::·:,"" 

f) Los· ·segUros_·-.:~:Prtüados. · nOcerl ·de_ contrato. es decl.r 

r0cult~tt~~~-:~~:,.~~~~~t~;.los. "en t~nto que' Los Seguros Soctales 

de_ ~a'fUr:-aleza 'Obtt9~iorl".2· 

g) El SegurÓ Prtuado estd admlnLstrado por empresas prluadas,. 

(soctedades anónimas) y tos Seguros Social.es son admlnl.strados por 

organLsm~s ·descentrallzados autónomos de cardct~r pllbLLco. 
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2.- La Ublcacldn de la Seguridad Soctal en el' marco econdmlco y soclal de 

·la Soc::Ledad CapltattsfO. y de la Contrdiactdn CotecttUa. 

La ublcacldn de La SegurLdad SocLal en la esfera del Lnteres ptlbHco obHga 

a atender Las fLnaLLdades y obJetLuos acerca de las polltLcas estatales. 

Por esta razdn este rubro. pretende contextualizar la Segu.rLdad SocLal. en 

el marco de nuestra sociedad actual; la socLedad capLtalLsta. ésto con el 

fln de eultar explLcacLones sLmpLLstas. estrlctamente formalLstas de la 

reclLdad, sobre todo por lo que hace a la func:Ldn de las polCUcas soctales 

en el slstemc: por lo que aunque sea. de manera breue. dado los limites del 



presente traba.Jo. lo abo_rdaremos: 

: .. · ': .. : ' . 
El autor IAN GOUCH •. define los"gastos sociales: 

~ComO'· pr~~-é'?t~~·.'-;;'·:·~~;~~~io~· .·~u~:· S~ . .'reqt:.teren poro 

mantE.;..e,.:}za ·.:·~;.:~~;;,~ /-S~iCl · á~ctuYendo. aqul 
.· -.- ,.,,, . .: -~' .. ·~, • " - ''- "J«"' ::~· . . 
form~' ·- ba.stante .. :; extralfa~·::r:' los -' .. desembolsos 

"':;,_:,, :r_. _.. :-~;:=:,«· '-1-~~·., .. ::;--· .. '.: .. -- , .• ·· - . 
armamentos),. :·con: este ·{ tffrmlno :·se. denomina a los 

g~;'~~ ~~at;;:a;~f~dº~~~~~~;. t~e ~¡~.,', ::,.,.~~~sos; 
educactdn,. ·:.::salud,; '.~:··y;:· aslstenc:La :z social ·'y· ctertos 

~~~~~~-·~:~~.~~/.f.~-:~~-~.?~~+.5~~;-X :. ~~\ h~c;~O ,'et , 'eftado 

~~i!:fa~~~~-,~-~~.·s~r ;_. ~~~ -·-.· . .(und·~':',;~~~l":~':té. como 

=;~~?ffi~±±..:: 
"~ __ ,~·; '.";,' . 

. , .. ---
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Sin ~-m~,.:g~-~:~~'a,b~· P~~gu'n_iárse:¿cudles son las necesidades ~m:tales .que se 

pr:esentan en;.eÍ··tc¡,~italLsmo,. que confl.eren cada uez ~ayor Lmportancla a l~ 
segurtdcÍ·d·:~.o;;~~i?~'·.,;i ·.cttado actor expllca lo stgulente: 

-- -
:'·"·En prt.rTaer.· lugar,. el papet que cumple et- eSta.do 

< :,'· ·"_ 

· capl.tal!sta ., para asegurar la adecUada 

28Heinz Rudolf Sonntang y ot,ros. fil ~ .sm· rl ~pitalismo 
Cont.:mDOrán~o. Méxk~. Editorial SJglo XXI. 1 983. P: 2~4 _ 



reproducc(dn y mantencLdn de la fuerza de trabaJo,. 

el slne qua non de la· produccl.ón capLtal.f.sta,. ha 

sldo evidente desde:.·¡as '.prlm~,;.~~--~:.;t;;,.'s--d~· ;dbrtcO. ·Y 
salud PllbHc;,¡,.-~·en G~an·:·~~,;;¡~f(;¡~-:~~ :\,~;~~;:;,~e-:: ese' 
~omento l~·: t~~-den~;~-:;.:~~ct~\~~~--~~;~5~:J_~-~~~~~ de-
- ·.-. ·. ·.. :C. ,;.1'·,; i-:·;; .· ·,,·:····;'•,. '.. -_._.· .-. 
trabajo . asalarlado,.'., una-~·~~ yor. urba~.~zacf.dn •í,. . el 

rnouLmtentO_,: ~':_"o~'".~[L~~-t;··~~·-::· ta: ;·p~b~~'cz_t~n- _:y· la 

fragmentaCl.dn -;d~-- l~··:f~',n{ú~=- h.,; ;-,d~:~c~,:;t~~nd;,,· La 

necesLdad · d:·¡-: ·; ;'~~t~-:~ <· cotecttV~>'. contra - La 

tnsegurLdad,. -; -~~de~ds.":~-'.' .. :z~: ·- tndustrlalf.zacldn 

ccipuOttst~ -m~¡~~~u~~ ~¿;5 ·;~~~~es d~--:~~~~W.:¡d~d . y. 

dep~~-~~n~~~·· (~~~- eJ:;~~~· -_~;~e~p·¡~~/acc~~e~Í~~ ~~ -
tr~ba,Jo~ y :~nf:~rnl~d~de~:Pr~fe~Lo~aL~si ~.~~ci~i'rrla ei 

aport,;'·esi:~iaL'·de'C:tert;;S se'rútc'tOs -para tnde;J..~Lzcir. 

Las uC.ctLma~ por;:.~ ~suf;..Ln1Lentos00 • 29 ~ .~, 
·_:-:. ¡·-· -, !·,· 

41 

:·:::=:sz¡~~~·i~~~~~t::·;::~ 
de te: fuerza·d~'.t:'a..~ajo:~~:-,-a ti-Oues~-d~, tc:i ·e_d_ucc:,C:td.~··:Y d~~-pol.~~Lcci~ soclates. 

20 -1dem. 
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Atln mds., el maestro OctauLo Rodrtgue:z ArauJo. slgulendo a ·James o•connor. 

autor del l.Lbro la Crlsls Flsc~l del Estado. el cual ti'7,ne --. una seccldn - . . '· . . . . . ·- .. 
denominada gastos ~oclale!!_• ,;~tat:'le,~.e .-L~·~t9üi:~~~~: 

.. ~e h~·,. apQr:t~d~·· .. d~L- -:~~-~~ls~.o'.,·>.~~'!·~c~~~'al··-~ al 

=~s;:.:~q1uh:,·:: 9;:;~:~t=~~b~~r:~~ce~'º ;¡~ ... 
pollt~~o- y':-~~-;:z~~~~~~+ir~~:~~:~'.~;4/ '. ':'.-'.~\' ~~,-- J"'·· · -·· ' 

Estas son :: . .r0rm·as·-::trarls1.tOrt;;,~~-:-:· qu~ .::!~~ -;· ~Uezuen 
·' ·~ '.r.'":·. ·;;{·;:•':; ·::,,->· ~ .. ' .. - ,._. .. 

~~t~~~~_::.~~~:~:'.~~\}~~-~t~~::; .. _0t¿~~-~;~;~!:~~i;:~_·p~~~l~~·_, 
antes que responder ·a :las necesidades soc::l.ales. 'Se 

. ~i~~l~!!~~~~; ~ 
Con Lo_ antes· expue,~~· _cons}~ero -~que. ha :·~~e~~d.o.· .~l. ':d~~c;U~terto .segtlJ:l los 

espectaltst~~~."citó.d;,:_~í~é:í:SYrt:~'";;1,2,,;;;~·: 9ú>b~i"e; ';; ... de '.·f;;:md'a cju"e ·za segurld~d 

Soctal _:.d~s~~l'.e.~a~~:~n·~'!'~'-:~~-~~?: d~.~~· cci~tt':2llsmo. ·:~i~.·- embargo es necesario 

a/fadtr . clue: .. ~ht~d,r:t.cá~!~t~:-- ;;t:Í·: · n·~estr~ · -pOts . _la ··~sé!Jurtdad sOctal no fue 

concest_~n a:tgu'!'?. ·CJ~.i_; 'e~~do;:·sLnO ·!'"esultadO_ i;:te las conqulstas obreras. 

3 ºRodrJguez Araujo. Oct:avfo. .La ~ ~ La Jornada, M6xlco. B de 
febrero de 1 990. p.15. 
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a) EL Estado Mexlcan~ y La~ Potlt.t.cas: de Segurtdad SocLaL 

El gasto ptlbLL<:o destinado a la Seguridad Social en· la "década de los: BO's. 

• . • ! . • 

medio· de ' uria brutal c::rLsLs 

ec;;,n-dmtca-~· _;,i!jñrr_~-C:d:-~:( Pf~ój~~d~ ~ue~t~na~_te:ntO __ d~~ ··papel é,ue el· estado 

habla ue~Ld0 'J~!!':''n.'!C! .~?· l~ · ecoii.omÚ:i de la,· p':'s!¡ue':"ra,._ 

Los limites y costos de sus excesiva y en mu.chas: ocasiones (neflclente 



- - . . 
Lntervencldn estatal fueron evl.dentes. F~'ndmeno "murldlaZ. que dld lugar ai 

ftn de un mito;· ;la ln~~~~~·n~tdn··~SiO~ai'~;_;~~O··L~rume~t~--;edt'strtbutdor de 

,., . 

Ldgtcamente' _e~- 1-~eo~ó'eer: ~~Ste_'.he_:c:~~· · ~~~!'.~~lg~Lf~C.c:'.: ~de:p_t~r;: las ·pal ttlcas de 

::~::"::t::t1,;4rt~~~t.;~fi"~~í~5;j~;#~~}~~~ t~f; •0;1entáda por 

Con toda · certeza>:-: y·,;: profundl.dad :~-Antonio ;. Gutlc!rrez ;~: P~'r"ez ·. erLtl.ea · esta 
poztttca:. ·=:·:_.- ,;;:·\ ·~->--'<,~-~~:~<f~:~j;;;:;.É·-··.:··)3'.L ... ' __ ;:· __ ,=.~~-;::-.. ·:s:··;< :::.'.·. :~.:·-=· 

- ~ ··::: : ,-~f~· - - . . :·::· - );Y·:-;~~-~~-_,:_-:::((~: .'~/::i~- ·. "<· . 

~~liil~~lf~:~. 
eor;_~i~ :\:~~1f(~_¡:~~7~-~~~~~~~-;~,7f:~~~;_:~t;f-~,,~~:~f;~ -~~:f~-~:f~Lea '.y 
al mercado,'cC!mo,'eL\mecanlsmo-por_;excel.enc~a -e de: la 

aslgn~-~~-~~-~~f!~~t~~Fi~~t~~:~!~i-~~~~~:?~~t:-~· '." ,; , 

- , ~ ,·.:«"' :, .:,,1· ¡~~~:~'~ '.:~~·\< \.;,,-.~:o:-:;.i~:.:·rk • .-_: ~(_.:~-< : 

::: ·::·:~::~zE!~~Zj~;t"d{~~2~3~;~,:~~t:~;z7:e::•d;ª:u:º:;,c,:~e:e::d0 
ulda de ,1.a. p~bicl.-:=~d':l·:p_A __ r~~~~~~a:.~ 
elo-~uen.tes:· :e·:: 

este ::- sen ti.do . las estadlstl.cas 

=?1 cartas PaYan V~IVer~ Crlt.lca ,d~l Mercado. "'ª-~ Ml!xlc0. s de Mayo de · 
. 1 990.· p. 1 o. 



.. La manl.festacl.dn mds eutdente de f.a crt.st.s* se da ·. . 
prect.'sarnente en el detert.~o de los nf.ueles de uf.da 

. .,-. · .. · '• ' . ·_ 
de la pobtacf.dn: El -caso de Méxf.co -no ha stdo _ la 

excepctd'!·"- '¡,;~~tt:;-.~;:~i):':~~·;.}~~~'.: ·1gsz~uiss> .;. el 
'-.:-' 

sal.arto int.nt.mo t~uo. una :péT-dt.da re~l' c~n re;. pecto -a 
. . - ~ i·' ' .. 

1976.- d~-¡; _63%. -r: ~}p;;·r:ti.c;i~k1.d-:.·"·'d;s;,i·ds ~-~,~~í~~·.-~:~n 
. . . " . _. n_:-, . >h -, ':~·-'.-.-t'. L'~ --. _' ~~, . _. 

el: producto lnterno br~~~*-~ desce,ndf.d ;.,·- ~~ :,·,~-:"' ·,'en 

1976 ci 2$.9:c_:~~n.:i9B7<i\~:;)~,~'.~-~- ~;:!;·.{ ;:::;;;,, ·;-~\'/. · · ;'':; 

:: :.::;s¿~~~~~~~[~~;~(~~~~~~á~~p:ª 
por llltf.mo, ·el T gasto ,en: salud'. tuuo .runa~;; dLsmlnu.cldn ' 

de ~ProX·~~J;i~~;;~;~'·~~~;~,~{ ~;¡~~~f~\:- ·~~-:;~·~~;:~~~'_~: de .. 

19sz-'19s6·''."2 ~;.:i:i; ;;~~;1;~~!]5;' · .1&i~z; ¡;::r :. 

:::::::::Td,ifr~i~~~~~~~;:::. 
",: -' ' • ;, -'c.~~-, ..-.:··-~~=.·.~L:,,::_;~ ;•. ~<;,< ,- ::~!'~ • ~;:--;:e•· 

•• EstCdo; :unl.d'c;S y ·:Rei.n~ -: u;.itdó:_~ .. se ~--c~rf.~~iCt.er~~béz~- Por", 
.-·-.-.-- .·-:··.·,-.! . . ·-.\-:,· .. _,. ... ",, 

tener. mayore~ des47m~~!sos_ 'mU_ltares·· y :·:. rrie~ores 
·-:: .. 

,. ' · .. · 
32Rosa Alvina Garabito. ·.Au~sto -Bou,var : (Coordinadores). México en la 

Dd>cada de los Ochenta. La Modernización en clf"ras. M~::dco0 UAM, El 
Cotidiano. 
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segu.rtdad soctal que los de La comunidad econdmtca 

e~opea ... 33 
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Por tll.ttmo es.·reteucmte P~'r s~ :pr~fun~idad' La conctu.stdn reftexl.ua del 

escrttor Antonto GutL~~;.~z'.Pttr.;~:-·' · · 
.. '.·· , .. - - . ·. .. . 

••FÍnal~~~~~i~·:d'~i~~·'·~/:i~:. :~~;;po~Lctdn prestdencLaL 

e~d :_el --'~u~~~\,~'t·~-~·.·.~~·:·~:,-,~~i~- de~ -stglo: el mercado. 

Parec~e-,_a; ·~~~--:¿;:~~~-Ú~~J'.'.~~~~d-~lca en nuestro paCs 

no :Pue~L~;d'.·~;~-;~~~~t~~~~ ~~: ~d~:· que en mitos. La 

hlstorLa. e'cc;;,d~fd~~-~eclenÍe ·de. - tos pa.Cses y 

maYo~ rU~~~ d"e'-i"oS ·,;acseS ·en desarrotto demuestra 
. --~- ,.~':.o:·;\., ~-;-·- . - . •· ... ..,, - . . . 

que-·?(. :,;_1: -~~':".~~~~/.n~· ~l 'é~ado garanttzan por sC 

sol~s'.. ~~--.. ~?{g~~.~~~~-'.~~ficit~nte: de ·recursOs. nt una 

reduCi:::tdn ;·SJStarl.ct.al.····~de- -.iá ··incert.ld~~bre y la 
:. . . .. : - .:::. ·., ~:.::.·:·-·, t:..:~·~'..: /·.· 34' >.'. 

fr:ag~l.l.c:fad-f~?°"!:~l..e~a·~. ----~·~--

Por tanto es :~~~~-~~.;·.~~~~~~~ª".'":~~e~_~s- fdrmulas. que'- perm_l.tan._ fortalecer y 

expandir· et· ·;.11!91.~en :·de -S~g·u.rt.dad :sdccal :·en Méxl.~o; par,;, que. éste se haga . - . -- ' -. 
uerdaderame_nte''rea_udO.~. para i_O gran mayor.ta :de la :poblacl.ón. 

33cartos PayAn Vclver, Op. Cit.. p. 11. 

341dem. 
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AsC se reconocld por el exprocurador Aluarez deL Castlllo. durante el 

acto conmemoratlvo del 73 AnluersarLo de lo promuLgacLdn de nuestra 

ConstltucLdn Potltlca en su dLscurso pronunctado ante el Prest.dente 

SaLtnas: 

º"Aunque Las banderas reuoZuctonarLas fundaméntates 

s~gue~ 11t9en.te;.. )a~ .d~ma~.~~·~·socL~_z_.;~-.··r:,e<zuteren 
nueuas r~~p~é~:Z.s> q~~·: sc"·'bt~~- ~~~n ~:-:ap~fadÍ2s-; -en 

la •·.· Cortstl~u~l.~~~~~~f :: ~;~;'of~~;~. '."'·~~; ..•. i;~~º.~~da 
estrategta.·:10 .que ·impttca. sust1.tutr 1 unas · tdctfcas 

por- ·.:.;~t;:~';;'~:'.~{~-~~~~):~~~i~~f~~~~\:·: :~~i¡~~~-· -~:·,- ~ezOg~s 
- ·_ : '.'.":~~-:--~-·_:~.~~=-~" --.f:-;_ ·-.>~;:;r:~·_;,,\":~';".·, ~ '<)'.:;~. f;_~:-tj.' -~/-· ·- , ._, . 

. ::,~·:p'.~:~f J:i&g~t::~~!fkl.:P1r:~:~:::;:.s 
·Astmlsmo \ preclso ··que ·e1 .'proceso· de la. modernLzactdn 

· ~~e, dtd·~~': ·~·:·.~~iZ:\~~~::;¡;;.~{~~¡;_:~:~~~;·'.f: ~;;~;··_ ~-~~~·:(dei 

~~±1~•~0+ dt~~-a ·:;~> ·;~~~·: dLsttntos 'aspectos' de · la· -· ~tda: 

. eomunlta-:.'.ª: '. .• • e,fü,\i'é°'~K±;f¡•;,',d~~.( ~Lega .• • toda 

postbtlt~ad _de cro~tt~'::'~': 'co~ ·.l~s · u.~.ejos ... conceptos 

del llb~r~Í.ls~o .. .;eon~~·tea'·::qUe= .. ·_.ha~·:· ~mp.edcdo a la 



economta estar at-'servl.clo det·hombre. Para crear 

riqueza. y b.len~s~~~·::/ PO,~;. ~l~~~-o, ~~!!~~- Í~.14, ·_Y_ !'as~? 
Las ConstLtu~Lon~leS; d~~_1sz4;-:Y;de·:'~B~~}s_e ~~~~~oc; 

que· todos ·i~s.·~~mb~~S: -~~~.: ~9üO_ieS :y_ 5:~~ :l_tbre~. ·La 

lmportante es re~o~~;.i<;/'h¡.;é~rz~·._: uerdadero. ,-; Para 
, -< ::-_ ··}:~c~t:(·.\: __ :"-,;::~·(:;,_~y:, .. ·.·::;f> .:. ::::·: -·.·;'-.:~ ->· ..... :-> 

· ~:::L:~~~;~J;B;i~~:;~~~~VitJ:;¿::1~:/2.·~:: . 
stglo XX~'.·.~~a~bol_~·~:--~~~e__:_todo:.' la_ bandera"· de·.-una 

mayo~· · <J~~¡"j¡-~ i~:,::·:~~~¿. . 

3.- la Lmportan_cl~ de_. rO o;ntTO~Cton :ColeCtLua: en" la _: ~uPeraclo~ ' de 
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Los-. MCntmoS_."Legai~~~;(i'.'·~-at~f:~a :.~e __ Segur:~i~d ."sOc¡~L · 

:::::::::.:::r..;~Wt:i;G¡z:~b!::0.::.--:...:~ 
:::::: .. ~:;e::~rt:~~i,t~}t~f:-Lª;~~ri~ti~~~~t;.t";~~n T::bas;: 
De aquC la tf~;~;:¡~~~~~~~;~~; {~~~~::<~~i~~1~:~¿~~~i~~i~~ii~~~~~: _ . la·· ~Pe~a~ldn ·de 

estos mlnl~~S l~~~i'~~;'?·'.!'--·' -~:.:·, ,.·i_•: ;;·,·. .'<'.·-. ~'.i· 
t<:.,.·:. ~.:.!··': \;_-· ·_ .... /· . '/,~ ·;- ,-;_:_._ .. -

Dado que .las ~e~ ju~~~~~~~~~~~:~~_:~-ª~ ~.~-~2idad. So~~~-'-:~ ,de ·la PrevlsLdn 

35earlos Payan· \.'elver. ~ ·1of.nada, 6 de Febrero de 1990-. p. 5. 
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SoctaL se encuentra contenl.das· en el arttculo 123 Constltuctonal. este 

prtnctpto es udUdo. tamr;>,h~n ·pa.':-.ª."~~gurl~':1:~ S~tal. · 

A mayor abundamtento ~l.' nlaestrO Ma,;.to--:d.;.ta·-cueuc2 sOstt'ene que: » -- . --._ ._, -.,,_ :· - _-,,_: }." .-; ---~; -. ·.: ,. '_•-:-,_'. - ; . ,, ·. 
••EL. 'círlcCut;, ·_ 123 -Cori.sttt~C:tOriat ·'.···es~-- lliitCO:ménté el 

punto :d~-~-~rtt~~~;:'j/¡o;,J;~~~;~h;;~:(~---~~;¡~~-:·.: ~i~-/ ·¡~s 
. ·""'~ .. ' - ·:--· _, -. --· -

cual e~ la ylda';:A:.~:10;I~f f:~~~",~:'.· ..... . 
Astmt.smo dado que.· los··' contratos·- cotectluos ·:de _ érabaJo. constituyen 

~!-···'"':;.;\- --··J.,·.,·,·~-';.:-~--~¡;,,,-,;: 

fuente· aut'!noma-··d~~ .. :.I?.~r.é__éh~~'.~~~ ::;.i:-'d~Jo~~~-f~r~ga -que: 

·'·"~· -__ 7,_,· 
- ,- · ··:/ -~---~;}· :·-:·;,,' :-;·.~·-·:- l~~--~~~"mas Creadas 

º"Enter:tdemos por. ~ft.~.echo. Estatal.; , 

por l.~~: ·d~g~~~~M J·: d~11.. :::~: .r:=:S~~~~/: ··.Y..::· ·~·;~~~17l~:;s · dt!:recho 

aUtónOmo a.·1.é:úi~:·:.·p;Qd~Ctd~S\'. dtre~talríé~te-::'·por_, los 

hombres\~ ·po,.. · 0s~i·~·9,..~Paci~~,es~~5¡~·~-~i:. ~ !i~~,.;,~n~td_n 
y atln·-.en. ~~ntr~-.. :de:·la-_u~uin~d i::t~l.e.rti::d¡;~> ........ ,- . 

La·Ube,:.tad nO ha é~~t'10do 'riunJi·"e~~~~~·if~_"· h:~~b~e.s 

:~:e:::::~;~:~·.:::ª:u':~ª z::~t:~It~~ti'~~~:. 
casttl.lo tñexpugnable ' ··del.. prt~c~pt~ ,·~:~·~'d~\· .. l.a · ·· 

omn.tpotencla de la .Le'y; en el.:. ~nte~f.o~J"::i~. ~·la 

fortaleza se hallaban los mds u.Ustres · cLulUStcis 

de Franela del stglo XIX. que eran '?uChoS; a todos 

los cual.es bcuttzd Bonnecase. con el rubro de la 



escuela exegéttca o de los comentaristas del 

cddtgo. declararon que la: dntéa fuente . forma~ : del 

Derecho Ctutl 10: Í.ey••36 

so 

Sin embargo. el dogma de I~ o21piZLé1a de;~~ Lyf~e \5u~";rado de .nueuo 

por el ~erec~~ -".'d~l :T;~~~~:;.'Yá ·, qu·e ·. ~--.t~~U~~~··~el~·{~ ·~~;.t;~~ctdA -:coLeCtLua. 
~ +:;,·- . .. ::: ~ -- ,_,. -S-~·-, - :¡;;f_':..: ,,_. ; - ' 

fruto.· de · 1as·. ~~~~~~~-;~~tj~-~~7~.-if ~i~,~,~:~f~I.iD~~.~~~~~51:~~---;fa~'.~~-~i~~/;_f_e_?.~~ .c~ase · 
traba.Jadora; muchas ueces,alln-en contra!de la _voluntad de Los· patrones. 

De est~ ~~~e;::~n~--:~~;~~~:e'.';fr~~;fd~~;1f~~~[~~~~~~a'ft4~; ~~ .~~nÍflesto 
que el reconoCtmtentO: de.1: D~~echo :AutÓ,.;~~~ ', ~ue;,;"r~ '~U.euCiment~ la separacldn 

del De~ech~ '.'~!; T~f F'.í~,~~~f ~ ~%\~:y,.¡~{!··~f &'tif f {,;fi~'¡t~ 2¡¡; :;-"F , , • · 

::¿:::;';c¡ftr:,i~§~p [~{t!~i'.~!il"f~i&¡J}1:~··. 
- - . --·- . ~ - ~ ;• --'-<".~ - - " - > :;¡_:!,' . ·'" .. _,;.· '· . . . :: 

pu~-~-7 -~~-~~t~7r- .. ~-~~~~~E:~r~.7,~E~:,. ~~;f~~~:':{~~-': ~; ~t~ 
contrarl.oJ.· .. es_- un.: ~roducto -~d~;.1 del <P;,_1._ncf.pf.o .·:~- de«·. 

omnl.p~tei:i~~ ~:,d~ .,¡~~·Ley~-- p'er:O. nO -~ p~ede ~ ~!r ·· ~ he_ChO 
uai~r: ·e~:. _"·~1.:·-:'.:):~~~0·~7 -~~L ~~:'Dir~~-~:;;\\;-·cfe!'':~;:T;.~~Ji,: 
porque ~~ ~ ~~tdr:z:~d~L "e~atU~~ _·1.~bor~l~ ~¿ ~-~~ ·: :,.¡;;s . 
es ya conocidci. ~~ns~e en suPera~>-Y. meJorar 

36MarJo De la Cueva.· Op. Ci~. ·p. l Z7. 



constantemente Los benefl.clos que la declaracl.dn 

de derechos- sociales· otorrja· a Los trabaJadores .. 

mtsma mtstdn 'que.- corresponde'., a · tas ~ 1-estantes 

'fuentes, del·--d~;~~~~ r~~~~c"¡~-:d~;·l~ Í..~Y:· :-y~ .~;.c., 

:E:~~E~:~?.f i:H~t~~~~~iJ~:Ic:F~: 
=~~.!~~1f.'i~ 

SI 

mCnlmo'lnfranqueable para:Las'que.le'slguen•~.. · 

Hemos std~-,~~•;ii~~LA~~t~~;~};;,l~{,ii~t;~:~?~2nt;L~ cotécttuos de 
trabaJo en la UNAM .. 'de La~resLstencta;-de·tOS_.pOtrones a aceptar'-·sobre todo 

. . _, . _,,.<-;:?::"~-:·:~~~. <' . . .-··'.~~~:-::; ~~/<¡. 'f'.?~·r:; _ , .. - -.· · .. ~ ,·· -~ _, -.. _ . 
en ·el _dm~~-t':'. '· .. : d_~·:.7 ~a:-~ ~e~-~-rL_~~d}_-=._~~~l-~l-~-:~:::~~~e~L~~~~ _ -~P~_r:_.~or_~s --~ · ~-~~ 
establecido~:~~•;i1~;tit~;;::H~;;;'.E:~-~~f) ;;°,:i',>~:,;,;:,e;a~_de 'ez;~. con el 
Lnfundado argumento~.~e .que con ello,; se de~ogartan· o dupllcarlan derechos 

de·o,;cÍen-~Pd~i·t~b?;..~~~~·'.·'·~~~e:rlO ciue·e;.fo es falso. ya que esto no, Únpltca 
~. _·,. :-:,·~ ._,, >:.-..::':. ,. -·_, '·"- -, -

derogar,_dl~?°.~~.C~dñ:_·~}!i.~':'':%; S_in,o· sLf!1pl-~mente ampliar Los beneflclos~ mlnt~~~ 

de zas m[~,.;..~~;.·_.~;;:.-o.;;u~rd<>"" 'at -rltmo de las transformoctones soctales. con. lo 
.... .... )';\·;'..- .. -. - -

cual 'no se contrautene'nt-restrlnge la Ley. Precisamente por esto.· es 

. fu~O:m~~~a{ Í~ -:-~~:.Su~~Ldn qUe la doctrina hace entre fuentes de opltcoctdn 

37 Ibldem.p.-129~ 
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general para todos Los traba.Jad~r':s• l~tegrado por la, Con.stftucldn. La Ley 

y la JurLspru.dencla y las fuentes partlcul~res que forman .. el Derecho del 

contrato-ley y las . . . ·. 
costumbres',·_;, .. ~~s···.~~ ·.~~;;,.~~~-~ -~~;,~ :¡;·;genC~a se L.t~Lta a-_ ~"mpr~sas "e; ·;.amas ~e 
la tnd~rla' d~t~;..~·l~·a·d~~- : ' "j· 

:·>-·; .;•;,-. .';:-> ._ ./:.·-, .,, . 

Resulta .. su:.t;~~~\~;i~~n~i'.~~~~;~~ln~nt~.·~a .sol~l~n qú,~ l~ptr~das en 

las doctrtnas. expuestas~'..sostl.ene. la" tt!!Sls,-de Jurlsprud.eneta: No.·' 2.54. · • ~ 

estabi~~~~~/~~-~~;;~~~~~;;;i~;~~~'i~(~.~¡-.n~-~~~;;{~~~- ;.:~~~:'.!~;-~:¡~~~~ ~;-.·~J;~ ·texto 

:.::-::1-lliiil~~f r~ 
• :::P;~~;~75~;~~Zf~~;3~~,~~i~:,e::~~~ ~;:~ . 
. s1e~°lfi~~z1r:=::-
_celebradas entre, el. patrdn ~·y el - obrero ofrecen 

. . . 
en la· ~ey ~6or~1'.·.:~f.?Ota: .. ~l articulo 294 citado. 



corresponde al 4B4 de La Ley Federal del Trabo.Jo 

de 1970 ... 38 
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Con 111ucha mayor claridad y alcance. La Cuarta Sala del mdxtmo Tribunal 

Federal. en La tests. Nllmer~- 63 esf~b~ec.td s.l.n Lui]ar. a dUcia~ el prtnclpto·de 

que deben apllcars.e la~-d-~i;o~~~¡~:a~~ c·;~:--~~.Yo~~~--b~~~ft~·~os·,~,.~- el 

trabaJador: 
'.' ... -- <~,\.'.• ' .. - , .. 

·_;-:>::,i:, -.·:;_·;,/_,_::o:_'.':.>··--::{·-.~,~->< -
::: .. ;~~<--- ~~ r·: .. ~~-~,;_:·. ~~,~ r:~:-,;: 

; .: ; - - ' -"• ~ ' ' .. , .. 
coNTRATos. E~_r_1:_uL~c_1~N*~~- ~i/:-~:~~-;J?D:.¡s~-;;}~'PLiCARs'E sr· :sus 
SUPERIORES ~-·:·¡~;~·~i~:~'.¡:;;;~;~;¡;;,~~bil-~-~:,<ir~: ::-i;;·,~---~- ·; '.-'f'· 

·:;,~<: --: · ~:?;·~::· :_, ~ ;,ú:,·. ;' ;~:~/ :~; !'.:Jt~:·:'.~~f ~r::: .. 
· .: ". ·_.·;; · ~-:·s.,i_ \'::'.'~-~-.'-~.-ú:;:·· 3'.'.~\(~-)-:\-·:M},.;,:· .:::~;r" .. ·: ·,,,. 

º'Sl la.contratactdn~supera'.:lo dtspUesto'~por la .I:-ey 

Fed•f~ ~~·?;~~i,~; ~~tI~~;'.~~~~}í~~:~·~~~~~~" '. , 
el mlnlmo. de' de:rec~~s .·:.~~~-?. ~~~ª. :\"~~~~.'~~- ~~~-!ador. ·· 

::::::ost::,~:pf ::·:~t~Jf:~Ji~~~~,:~:b~e:;~o 
POr ·l·a l;-51~z¡j'~i'~~;fla,._;~-~~(i0:~i.-:~'i~!/.tér;nt;:\Os 'de': zo 

~ :" ·',.- '· -,__,J 
dl.sp~estO Por.:sú-~t-iécülo .3;;_-. t~atiSttortO~- pdrrafo 

flnat.••39 -~ ·: .•. ;:- --:·;;'/ ·' . , 

BENEFICIOS SON 

38 
Secre'tarla de Trabajo . y PrevÍslón Social. Semanar'lo Judicial de la 

Federación 1 91 7-1 985. ~ i!.l ~ s;k. ~ !! 1ª. Jurisprudencia 
~ 191 7-1 2ss. Tomo 1. Mexico 1988. p. 429. 

39 tbldem. p. 259 y 260. 
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4.- Prestaclones complementarl.as preu!stas en los Contratos Colectlvos 

de la UNAM. reLattuas a la Seguridad SoclaL 

'" ·:; '.··.-·-._,,"'' . _-,_". ' ., 

Una de Las prestoCton~~ /u~~a~e~_tal~~ c~~q~t~~das .P~",._ -~~ STiJNAM;· pOra Los 

:::E::::E2sji~f5E~;~~~fi~~1l2~±u:¿~:E~ :L::::::~ 
ta ctdúsuzc2 ·76 :- -:dé1 ·.;~~~trato ·f¡r~"c;i·~~ú~-~--:· :rJ~~··/~¡-~;~1.~);;'.)~,~~~Í- ~;: -;~~s~naL · 
admtnistr.;t.uo ~~~~;;,.;·~~e'~~-·~~~J:z~!~ j:j\ .•;•·' ·:,, .•· .· .. ·. 

''.En. '°<1º~ to;~~a~~;,·· e~;~u~;~;;~:;',,;_.,",;;¡,)~,;;<> ~sl~~····· 
prescriban .--~~ti=oJoS. :' ,. :~~r~.t¡,s >· · · ~:~op~dLcos~ -
aUdltl._Uos.-:Su.ids ~de-. rÍtedaS ~.Y ~¡,5·_ qu~ ·-s-e, · ,.~qu·~~~~~ _ 

· Con. Ínottitc-! 'd1<~a _e~fé~~edad de ... · .. io~::, trCtJaj~doi-es,, 

ta liNA~f ~-se ob1.1.ga··'·a Pr:opor'er.ona.riOS ·· ~~~t~~ta~~~ie : 
. -;•. . 

y· de bu'ef'~ ~ali.dad. - La proporctdn de a.nteoJos · · se 

Umttara a ~-Juego. sdi1..._~o_.. c_~~Os :-*!xc~pc:)t.~~~les·., -

que conuengan expresamente ."InStttuct.Ó~·. ; .·Y : · eL 

. St.ndt.cato ... 

a los usua1-t.os de la · Prestact.dn · relottua · · 
, .. •.· ; .' 

anteoJÓs. les serd exlgt.ble la 'Prt.fflera··. u,;~ La 

prescrt.pct.dn médica de~ ISSST~;: º'~:·'.,·:·,'a~~.'.-~;·~~~~~~~t~· 
bastard solt.ettor la prestae._t.dn Por.~ ·.:obt~~e~~a en 

los casos en que los médicos d_~l.;~~s_sr:~ pre,._~crl.ban 



como tndlspensablf!! eL uso_ de lentes de ~On.tact~. 

preula ratt.ff.cacldn de l.a preserl.pcldn por los 

serutCtos mt!dtcos ''i::te .-¡O: i)//AM.- , Esta .. ~~~"ra ,"~l Í~-
del · t.mporl:~ de· dL~~O~ ·:¡~~~~~~' · '-

- . . ..·. -. < .. .:. } : ·- .. , • :;~··_, ,.;' . .' .. , ;. . - . ; 
Las, Prd_tes':& ·_,,Soto~'- , se·.·. ¡1 proporclonardn ·.:- p~eula 

prescrt.~i~n ·. ;.~~i:;~~ ~é'i ~~~~o-::zss~E:;···de ·eua '.···se 
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=--=~~~~~~~;i"-7 
Estas prestac,t.one~ }ªS..~".'~J.'!~-e.~~u~~'.la.-:In.&t_l_t~cldn ;,a_i·- cónyuge. a los 

htJos de tos t~-baJd,d~,.¡;;:·:;,~t:'ñ··_-ei::~·a~~;º·éI~-~-Ont~;,J;;;;···"y ,-,;;..t~s ~e cOntacto. se 

hora extenstua ~' zoS· piidreS"::;,:t;·~bájádor.'_·qúé- _. d~pe,;dan ~~ondmLcámente de 
este ... 4 o ;; ·-:•~. -1-· :· ·;.·-: -'·~'-', 

··:,:._;;·-,, 
., . 

SUntlar redi:icctd;;- Contiene - f!!i;·~~~ir~i~~· .. ~~lecttuO -~~ f!!l personal acad~mlco 

de la UNAM. 

Otras prt!!st~clone~· d'!, ~~~ ~·.'~':'.;~~~;:~~nci_~· P.e:': los' tra.baJad,;res de· la UNAM. 

protectoras de sU. sai~,.;~o: .·~g;¡;i~s'::de ¡;;;~·de,~~f!!~. l~· de.las tlf!!,;_das UNAAI,. 

ingreso a actlvld~de~'.c~Ú..(.,~al~~.·-:~ePor~i~i:z~ ·Y .. ,:f!!~r:eatluas. el '.servlclo de 

guarderla. que destaca 'e;,_Íe ~~;;,·.·d~.:.io~:;meJor~s del pals. 

40cont.rato Colectivo .de Trabajo pára el personal administrativo de la 
UNAM J 990-J 99Z. 

1 

1 

1 

1 
1 
i 
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Otras cldusuLas como las rel.atLuas a erédLtos del Fonacot. y las relatluas 

a becas para hLJos de trabajadores con problemas de aprendizaje u otros con 

leslón cerebral. y otros desafortunadamente. se han , conuertldo en letra 

muerta. por: falta - de Lnstrumentacldn de su contenldo sLtuacld~ que afecta a 

un gran ntlmero de trabajadores. 

En otros casos se hace necesarlo.·ampUar. los serulclos de Cu'arderla a La 

Zona Norte. Asl como hacer reall.dad la gesUdn ,~ra. f~··~~~~ccldn de una 

cllnlca del ISSSTE en la Zona Norte. pactada en dlcho: tnstrumento; . . . 



CAPITULO 11 

LOS SUJETOS DEL ASEGURAMIENTO AL ISSSTE 
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CAPITULO 11 

11 LOS SU.JETOS DEL ASEGURAMIENTO AL JSSSTE 

A .. - AndlLsts y crCttca del. decreto de tncorporactdn de los 

trabaJo.dores de La UNAAf al ISSSI"E. 

Con fecha 30 de abril de 1952. el entonces . pres~d~r:ite t:!e, ta Repdbllca. 

MLgueL Alemdn flrmd el acuerdo dlrlgldo a·za Direci::tdn·de-P~nsiori'es Ctvtles 

<antecedente del. ISS~É?~ cJ · 1.a·· 5_t;é::r"etar:_tt:j -~e, H~~L~~da_ :. y ."c~~d_Lt~ -. Ptl~~lco. ··y 

a La Untuerstdad. ~,:¡~,:~~re,;e-'pUbitCádo'eA~·t;z:oiOrtO"oitCt~í-'det 6 de"Junlo 

.... ~ .. ~.,,,~~~/ 
. de l~ :~n¡~¿~::~~~if i~*~~li~~~~~~~~~~~~:~~~~~·rE •:' . 

En uno de Los consi.derandos_ f'.le:·dtcho decreto:se ~lce.que:,toman~o en cuenta 

que la. UnL;;;;~_;;¡~~d;~~a~-.2~g~t;:~i~~;;~i(;ª,'·~~'.~~~i;,f/.i~~~;,}i5~b;ecL':'Lento 
pLlbllco. de~e~~t~~~~-z~~-º-~;:· ~~;«_c~~ª~.~ra_~~~~-- c~~'7~~-e_:·.~~~;-.~~'.'.r_~'?~_~en :i:r:~lo d~ 
penslones:-legal~~h:~-~ ~~~Í,i~~[d~; ,~-~~~d~--~ ~J~. ¡;; _;~;·Í~~~~s -~~~-Ui~ttuos. 
y docentes de id··men~-¡~~~"::t~?·;:,~~v_~-;.;s,dad ·no'qU·;dcln t'r:aéii .... téi.os- _en el arttculo 

. ' --: -·· : .. .-.- -· - . - _. 
to. de la L~y de_Pe~_l.on~s Cl.vt~es,en v~gor. de'esa ~p~a. 



SS 

Ahora bCen. en el artlcul.o Jo. de La Ley de Pensiones CLuLl.es del 31 de 

dtctembre de 1947. se estabLecCO: . 

.. Esta Ley se apllca··, a. __ Los trabajadores del 

SeruLcLo CLuU· de-:td::~~~;~~~tdn~· Cz~t como 

trabaJadores · de, 10 ·; D;;eC:f;:idn' de Penstone.s 

los 

las 

Oftctn.as ~ --~~;.,)J:L~;:{~~-¡¡~~;~' cUyOs cargos y 

remuneraitor:~~'·,·~~~\~.;~:~,~~das . en tCs Le;,es 
.:/~----. 1'.;i·.:;.::· >~~> -

Orgc:tn~_'.;~.~-~ ;, .. ·respecti.uo-;~'-serutcto~ o los 

::;::e;,:::;rq~,~~;¡!~,f á~r~~i~•i,=~=es d: 
penstones. estatutaria· O: legalmente_ establectd'o" .. 

-- o - .;3;';,~~~~~~7-·º-
=~== ~~~~~tpºz::.:::;;~..:: 
:::::::~º7Z:" ;a,;:t*1~ff~~f~f~1{;;;:~'.ª:o; :::I ~::do~ 
ambiente de~fc:zu~r~~~-~-~-'.:q~~~;~~,.~~~~t~~)_'!1e~-~';1~ >.los _·derechos d~ los 

Uabajadores. unf.u~r~Lt~~t~~~~;;;~:~~-::~· ~~·~d~:·~~~-:~:~e~ret~ d~ lneorporacl6~· de 
'; _, 1, 

los trabajadores urituet-.SúarlOs·~ a '10 · Se!Íurtdad Soctal.. resultaba . . . . ' . .. . 

progreststa.. no.· obSt0r1te-.· te!~nle~·.:: y·.· )urldi:cam~nte "..'. resutta ·. crlttcaÍ:)ie la 

tncorporael~n de e.sÍ~· -~~~~º'. ·~~ .'~ba.J~do~~; ~'.lo ··q~'e ~~·oy e:s el ISSSTE'. y 
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no al IAISS. en razdn de que la Ley del ISSSTE es apLi.cable o los 

traba.Jo.dores. suJetos del. a~rtado B. es·. de~Lr.- o . los· ¿.'obc:iJodores de lo 

AdmLntstractdn PllbUco Federa~. o a;: los <lUe preSto;.;,. ~ ~~ruict".'s a los 

otros poderes Leg~l.atluo y · Judk:iai;: Y·. eS :·el· .. ~.: qÚ;; ~los_: ~bajadores 

unLuersÚarLos no ;e encue~~~~.·- ~~--~-~-~~~~~-·~~ :~~~~~~,' ~~~~~~~. ·sino al de 

prestar sus serulcLos o un'·or:g~~~O:'pllbtLé~.:_y·f'de,~~ntl-OÚzOdo·~ · 
··:;,;·1 ·..-:{' ···\. 

''.::J(: __ <--:~·.'.·· <:)·' ..:<:..: '.'_·. .·:··' - . . . .. 
En lo Ley que cred al rsSsrE; qU~ subStltuyd o lo anterior Ley de 1947. en 

.=:/_. 
el arttculo lo. Fraccl.6n· II;' Sf:!.1ee:-~'·' 

·,,?_·-~~f~~-,-- _; ·{.;", 
·:·-.: ··:.·' . ; 

Arttculo Jo. la presente Ley se. apLLcard: 

"II. A Los ~bajodores de los organtsmos 
. · ... -· : 

pllbltcos.: que por.Ley o por acuerdo del. eJecuttvo 

sean tncorporados o su régtmen"". 

En su froccf.dn II del acuerdo prestdenclal que se comenta.se establece: 

.. Quedan tncorporodos al régt.men de penslones 

cf.uUes con todas las obl.f.gacf.ones y derechos que 

lo mlsma establece •. los empleados adm.lntstratlvos 

y docentes de lo Untversldod Noclonal Autónomo de 

Méxtco••. 

La sLtuocLdn descrita expreso Las grandes dudas de La época acerco de Lo 

naturaleza de lo UNAM. su uLnculocf.dn JurtdLco con el estado y lo 

cplLcabLltdod o no de tos dlspost.cLones de lo Ley Federal del TraboJo o los 
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trabaJadores de la - misma. y esto s~ ~ebe en gran parte - a que desde sus 

Lnlclos La Uni.uer:stdad ap~ree~d _como una I~tLt':"cL~n ,.del Esta'!'º• 'co~o Lo 

comprobafnos Con su euoluctdn~:.~tstdrtca~,·-~ue' el ,~¡:ntln_':zaéLdn .. exponemos: 

La real y ponÍlft~L~ Unt'úerSfd~d d~,:~~~k:-¡; f~'7~d~~-pÓ~. R~~~·. Cll!~Uza de toro. 

por· Fel. Lpe II. did ·. ESPanO) ·era'·· Uri~ ~:'rnStÍ.tÚ¿tdn ~ EStatal.. :; Para· : reciÚ:zar la 

::;:: z~=:~'. ~~~1~:~#{~'.~~[J:4~'~rf ~r~1r:t,:~[;ii"::~:::::ayL:; 
Orgdnlca · de Za, UNAM • . .,:,·_ boJo. Za;. utgencla ~.de::. La . Constttuctdn de: 1857. que 

venta a reglamenta;_- l.a -tlnt.céz L~~t~~j~~ ·--~ft~i;;~·.'dé. -e~~-'caci.dn. superior. stn 
....... , ' - -'• .. ,, . ·' .. , ' - --· .':: .. - . ··:-- .. ·' - . -

embargo contttluaba: St~ndÓ COiJ;ié:ieradO' ·'úrid ~ Í~it~Cidn" · Est~:tC:zl~ · 
. ;·,_._:.. -:~.·:._.·.:;~;'·'.:· .. ' ;> 

·.~En . _el - . arte.culo -- 3o. <";de~>:: la ·-:· z._ey::·· ConstttUttua .. 

· se: preseribld que el Sec~~t~~lo. :·de, I~truccldn 

Ptlbl(ca ·y BellaS ~es. Sei-ta >-el: Jefe de la 

Unluersidad. mientras que el gobierno de estd 

quedd cargo del Rector y del Con.seJo 

Uniuersltarlo. manifestdndose aqut el prlnclpio 

del Lntervenclonismo de Estado. ya apuntando desde 

et proyecto de Ezequiel A. Chdvez. Aslmlsmo el 

rector era nombrado por el presidente de La 

Reptlbl lea., casl undnlmemente se conslderd que esta 

Unluersldad ast estructurada era una Uniuerstdad 

de Estado•• •40 

40cor.zalez Oropeza. Manuel. El r~gimen pat.rlmcnJat de la t:NAM. México. 
Edi':.:or!al l."!\:A~I 1 977. p. 37-40. 
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La autonomca reticente en 1929; slendo Presidente de la Repllbllca .. el Seffor 

Lle. Don Emfl lo Por~es . CU., , se dl.ctd u~ · decrr;to mediante el cual se 

esta.blectd la aut~nonita d~· za 'untuersldad. no··-obstante·. estO'.c;Uto,::;c;,mt.; _era 

relatlua. puest;;.:·q.ue_:-,.~~.- ~~·:·~~~,·~g~~ ·d~~~·-·;~~~~- ~~-~~---~~:~0 ~~r~tstc~n _ ~exos 

Estado ·a 

cosas. la· 

eJecUttuo., 

d"' 
las 

que _este 

'ta. antigua 

tritclattV~ ~ ~~~~~~~-~~~-~ ·,;~-~~_. ~rt~:7~d:~tJ ~en~~~z_: -~-b~l:~~':,~~- ~;·.''_~'~r~g':'ez:.; sobre 
Una Nu~~a -Le; :~;~~'rili~\~~,:~~Í~~c~/-~;t;i~-~~-~~~~~---~:;;:;_ ~:;~s ~ti;~- :He~og Y. 

Jos~ é~t'1tf~-' E_rro&' 10 'qu~·ru"€/·reut~ádijz·; ~°":t~flcOda Y p;._~s"e~t~i:!a ~,. N~rcl.so 
Brassols~~- ,':iU.ten 

Pút¿Jltca'." 

Oc~PobCZ -en 'j93j·_-~i,·-Car9~ ·¡¡e·· Se~r~la~i.o' de<Educacldn 

Con eu.a· se rompleron los: lazos Jurtdtcos entre la UNAM y el 'Estado., el . 

Rector es deslgnado libremente por el Cons:eJo Unlversltarlo .. el Presidente 

de la República no t!ene facultades para uetar las dlsposlc::lones 

reglamentarlas del ConseJo Unt.uersitcrlo. 
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Es Ltnportante seffalar que La Unluersldad no era completamente autdnoma en 

2929, porque los empleados y functonarlos de ella,. se .consideraban 

empleados ptlbllcos de. la Federacldn. desde clertos puntos de. utsta y para 

ciertos fl.~es el· Estado se reseruaba la facultad de reuLsar y cont",-otar el 

empleo de los rec:Ursos econdmLcos. o sea del subsLdLo. concedl.dos.por el 
. '''_.- '· 

gob!erno. por Í.o qu·e l~ Ley de 1933 otorg6 un rt!glme,;· de· ;,lena. y absoluta 

autonomta. 

B.- El ISSSTE,. Naturaleza JurCdtca. ·. Estr~ctura. Organ.Lzacldn y 

FunctonamLento 

'. ·,· 
El arttculo 3o.· de; la Ley," ~"ét,)SssTE.: :senaza.· co.~ 'cta;...Ldad 'tos seguros y 

prestac:Lones que ;;~,np",.~n.d~~: Í~ ;;~~~;Í·d~d .. ~~i~z de: los t,.~_baJadoi-es sujetos 
. '·· ' . ;;.. ... - <t« - ... ~} . - '··. ' ... ·. - ., . 

""Lci : ~d~~~tst~.aci_~~ '}~~-~:.z,o~:.fe9~~~~~\' ~r~~f~.cl~~~s-·.y··· 
Serulé:los .·de - qu.e::.ti-'atc:Í 1 e1;''ai-tCéU1CJ·«· antertór> OS(. 

·- - - .< ,.. -·,,, ' - • .-

como la.del Fr/ndó de',1á"ii1Ute.~~ci~-:~~ª.~~'n·a,·cargO 

del organtsino :·desce~t':'a~Ízan~o Con Person~lldad 

Jurldlca y patrlmonlo. proplos. -denomlnado 



InstLtuto de Segul-ldad y SerttlcLos Soclales de Los 

Trabajadores al SeruLc[o del Estado. con dom!cUlo 

La Cludad de,-Méxtco.•• 

·;.: 
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Para el cump~Ímle,;t~~;·~i?~~, j.~,i~'.·- .. E:/~l~~Ltuto .contard con· delegaclones.-

~?BITB&l~f ;r s2:::.:: 
:_:_,-., ........ . :· _, .... <{.: 

Las fun'ci'Jn~s ~e~ '.i~iifa;~ :fr3J;f~J~t~e~~;";; ~;:.<cu•;; úo de· su Ley' 
..... ; -•-':·i~·:•::..'."~_;¡~,\;. ·'.'' 'j ,·;:e,'>¡' ,_-·.: 5'.~':·<· .. ;,/:,,; ,,: ; 

·--:·:·_·/ ~ ~t, _,:·;:_,f~~~t"··~i';::··:·,;; .. -¡;\~\-:,.)~St .. >;~:;:~·-·:<::~ .. ;_: ·.:::· .' ." ··., -· 
.. cu.mP1tr_ .. Los :;·programas:~ aprobados 3para :. otorgar 

-'pf.e~·ia~¡~~-~~-~iY~l:~~i~i~}~:~-i~~~~~~'~:-~\,o;.:~ ia :'JuntO-

:::::;i~ . :~;~~~;~fj;!;\~f t;:r~ '.,;;,e;pij;::.,s;· 
~~~-rt~~J~~~~rf~:é"'~'.;;~~;;:-.t'd;:_·Cfe~:~ds ;~~ec~s~~-- del 

I~.,~~~~~';:~:Ji?.''. ~:;~'. J> . /:-:· .::.::·· 
-~·-·;:,:' . ·: 1~; ~~ -~~~~\~ ·_ . . ·;:;-.·. _:.;~· ..... 

No exLste dUi:iO·:q2i:·_é¡JJ~;r/¡~~a-Úi.·-:dliipc;;SLcLdn expi-tdsa:déi ~rt!culo 4o. de la 
. ~_,. :. " ' ,_ .,_, 

Ley ,del 1Ss~~- ~-~~~~i.L~~·:e~- e1 :"Pd_i-ráro "ante~·Lor~ ~~,_ IsSSr,e es. un' .organtsmo 

42
Ley del tsSSTE.·. (0.0.2.7-12-83) M6.xlco. Edll.orlal PAC. S.A. de 
C.\·. 1~90.'-.p; 15 •. 

.:3 ·.. ,·: 
lbldem •. p.29. 
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descentralLzado. como es sa.bLdo la de.scentrallzacLdn. para el Derecho 

AdmLnLstratluo es una ·forma JurldLca en· que se organiza la Adrntnlstracldn 

Pllbllca .. medtant~~; la ~;.~~7-ldn . ~~ e~tes pllbUcos por el Legislador .. dotados 

de personalidad .. -jurldtCa~.'. y, pe;,-trtn1.onlo propios y responsables de una 

actluldad e~p~;;c;~~· '~~:- -~~t;;tf;/'i;11bi·¡~~ 

~-3~6~~~~~t~~"2;·::=~~.~=-
.' -_ ·-}~~,· :,~~~1/~'.~(~?:-(1~~~:~,:~:i;~:i:i .. ~f:~XXT~-~~~~f.1:·\<: .~>~: .. ~ "'- -º_,--._ ·:._,: -

Ademds de' estas :.·caractertstlcas .. :-.- la<...~ doctrina·' ,asigna-: a- .. los organismos 

descen~ztzad:Y;, -~~-/-,~~¡~r:~~~:;·;;;ai~'.Jfi~ :--~~;~~S~:~üi;~~~-~d ·:· 

~:-:~~~~~~T~~~~ 
estar · suJetas ~'a·.'-. las_:: declslones;:'Jerdrqulcas . di!! 

=~=~~.==,~:'1~~:·~í:~i:mc~~:·:~~::~:::'· 
de _ dt;:r~~h~.~-:-,- ~~- :-.~~,~~-~é~~;;,"; _:·.-~~- · -l~ ·~,: m~~~--:.·:~f!!_-· ·.trd . 

perdtendO: l~· ;f'tso/ao'mt~. y la e;;t-;ten-,;la .Ju;.fdt,;a 

real de la ~esc::entrOlt~~cldn adm~~-lstrc:tl~~~· .. 4~·· 

44
olcdonarlo 1.Y..cJ.stkQ ~ Op. Cit:. p. l 085. 
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El. autor Brlcefío SLerra crLtc.ca la f"a.lta de autonom{a real del Instituto y 

de sus excesLuos controles burocrdt!cos en los sLgulentes tdrmlnos: 

' ·, " .' .:· ·.. _·.- .: 
••puede sostenerse que el. In.stLtLÍto no r?rma ·.'pal-te 

de La AdmLnLstractdn PLlb~Lca_· por, ~Las -~~~~~~~~·~e~. 
1·.:··. 

a) Sus funciones no - estdn 

artCculo 89 ~L en .·a1.9Una d,;' td~·,·f~~Uú;;~"es-. ~ue 
la Constttuctdn expresa y l~~Lt~~~~~~i~'.~~~)L~~e-. 
al Presldente de la' Repl.lbUca. ··~: . .::. ; 

1;· 

b) El manejo recursos es . ·aj'!"º 

e) .. 

presupuesto la Fed~~C;td~'/ Las c::anttdades 

refertdas este , · rengldn t~pltcan el 

cumpltm[ento·--~e l~s·-~',;~rta~lones po,:. 'parte de 

1.0s depe~de~~L~s·-~·:_·~;,-~L~ades. -
. - , ; -·- .: r>. ':~~:~·-

Carece· d~·· f~~am-eiiio ·za LnteruencLc:Sn de 'las 

Progra~ÓCid~:--.;':'.f>r:;'su·~~-;;~~; -(~~~· d;SaP"a;ecLda) 

C~Tttr~-lo~·:~·· ·;;~~~r;¡L -~e l~ .. 
0

~ede;actcfn."· Salud. 
, . .. ' ,- ' ' 

Des~ri-OuO ~.Urbano .. y:: E:colOgta· y TrabaJo y 

Prevf..slcfn S~L~L. 

Queden mu<;hos aspectos que mot!uan una LnteruencLdn 



no JustLfl.cada d~ las Secretarlas de 
0

Programac::l.dn 

y Presupuesto y. de la Contralorea: por eJemplo 

para o la 

Lnterposlétd~~ :d~ -.~~c~;~os. ·(~rt~ -~62)º-~ 44 

-~ _,. . . > :·'' .. '.e: 
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Lo anterLor nos .;;,ndfce''.; :~~;,~~~!~ 'i,;_;.n.~ ~o,;dn. a la conclusLón del 

destacado maest,:o. Alfo!lSO'.' NaílC' ;N,;grece:--
, -•'> . l.'·_;;.~ •. -:"'~ .;;J.•·~.·; __ • .. ,,.,-. \ ;_•;-;_,. :":·.~·.:-- > -·y/: .;·· ,._ - .. , . ," 

••en la .~;~~,~~7~\~!f~~~~~~~f~i ~~';.;~~t~~Ítzados 
en Mll!xtco gozan de una autonomta precarl.a. a ueces 

:~~~ti~~~~ 
organtsmo descentralizado :autdnomo.·~ .: .~ 

~-- ~~:~~~?~~i-'!:1~~-t:f;~:·.r~:~· ,:~?º'. -~,.,,_, 
• • ··;.• . ._ }:~< .--,~~~;·;~~:.:_,\~~i:<c•••,,'r ··<r_,_. 

La crtttcC trans'?~~t~:~' reSulta> ple_~c::z~e~te ci'~~f.cabl·e' "~l ISSSTE; lo que 

resulta grau~-~\y~ ;;.~~;.~;~~;~~~~~~~~~~'.~~~·-1~~.::~~9-~o.S sOclales han requerido 

de ·una· _o~ga-nl;a~ÍÓ~ - ·~l'.,td;o~~~ ">~~~-· ~·'!~'~~reir', sus · r:ec.ursos de manera 

trc:nspc::rente·. ··y: 'c~~;ta'~~~. P~~:i .-z¡;~ s~~to_~;s ··qi.,e· l~ __ c:onf::,r,mán . 

.;..;Br-ieefto R~lz. Alberto. Op. Cit. p. 339. 

•
45

01.eclonarlo Jurldieo Mexicano. Op. Cit. p.l 085. 
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Los orgonlsmos de gobierno del.Instlt~to .son.<a~. ~51~ La J~~~ DtrectLua .. 

el Dtrector General .. la Comf.sldn EJec:uttua del Fondo de·. la _y~ulenda' y la 

ComLsldn de VtgÍ.lan~l?~~ 

·.'-del ~ ~;:. :_ :· .. _~:;.- ;- .. 

. ;. J; ',,;:;::·' ,~i';: úit/~:{:)5:~;~l';;;;~i:-;r:[°; ,.;1:. ;, . . 
La fue'nie ·,_de,·.·flnanclamlento_ de~'.los:recursos-'.ftnancleros·~del-·.-ISSSTE es·:· 

trtparltt~· ~t;~~-J~~~';.;;;--:-~~~~~~--~2~-{;;~?-d~~f'r;:~;~~;;;;~¡~~~/i~~b~~--~~~~:~trd~·; 
. ·- -- -,,;,.:": .-· '(:. . "..''·<, - . •. 

et capltu~o ·stgutt!nte -anclltz~~~s.·,~~~~~~~.f~:5" -~;~~-'.c~~!~~~~-'/~.::~~.",_C_c:I~ ·sector,. .y 

en el apend!ce · del : Presente·'.: trOba.JO; ·::Se.·.~- p~l?sé!Í1ta~ ... _.t::,;;··, formOs de ' 
;,·_ .. ,, - . 

ftnanclamlento de las. _I_nstltuc{.~nes de .Segur.tdad SOC?'laL am~r~can~s. 
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En una entreulsta que sustentamos con el c. Armando QuLntero MarUnez . . . 
ex-secretarlo de PreuLsl'!_n ~oclal_·~~l ~~~Lt~.EJ~cut.L~-~ del SJ'UNAM expresd: 

.. -~no d~.· los '~~:~:;~~a~~i~--~~~ ~-::·;J~j~s -~-~ci~~os_'deL 
sru'NÁ~ '.~i:- ISSsrE·· ~;,-:_ l~-;.:'j-auO: de. a.ut.;,n,;mca 

flnan'cl~ra::-~ y~-~~º~~·;:~?~ :(t~~~~?~~< ~~-·~/~~~t~·~ad '.- ~e·>:·· 
,•~ ' l•M p',• • ',, ·,•, -l~:- :· :,i.,,,; o, 

cobrar las cuOtaS y·· dPOriCict.ones:·· el· mánejo·· dé "suS .:_: 

=~~j~f~~~~~~ 
conse;;ue'1.cia. ~~-·>, drd.stlca ·, reducclones a ' ' las 

p;~st~~to~~s· ;;:~~ ·--'."~·¡~~~~;-::,:·-; ~-:~~:~\?~~;~~~~Yf~J~~--- !~-
. d~~~n~.;~~L:i :;:·~~~~<:-~bitga~~·. '.~-~-:~:_:;~~d~~~E~~r~:Y/.\~~ 
tra~~ad~re_s;. Por . e;ir:z razdrl e1 foro de'i ~: ISSST~ 

organ-lzado por· ios· Slndtccitos no Fed~;;~doS::cOn.--~­

ff.rmeza hemos reclamado ta' so~uctd~_::á: ··e~'-· 
sLtuactdn .. • 46 

-· .. -
En efecto. et presupuesto de f.ngresos del ISSSTE •PU~de dL~tdtrse en dos 

conceptos eomplementarf.os. 

e J El presupuesto neto (del presupuesto de egresOs de .·za Federaeldn. 
·-' . . ' 

P.E.F.) que es el que autorlza anual"1:ente La Cdnt~ra de DlPutados 

..s.6 Quint.ero Marttnez. Armando.- Entrcvist.a, version estenogréflca. 



b) 

. . 

aL aprobar la-Ley de Ingresos. y que esta formado por Las cuotas 

y aporlaclones ·Y ._otf.~s: .·lngre~~·- y 

,,;~·recursos' del 

pre~p~eSt~: a~i~~~~~;,~.:~~;-· ·¡~'.°'~~~~~~::::·~~~: ~-~J\- ~;;g;~~~::·proPtos 
que s~.'.,~e~~~~~~--~~ ;;:;~~~~:i;J~'~-::l~- ,;~~-~~·p~';.'i,~~=:;:.-~,:;,~-f,;;~~-~~-'._;;: ·~tr~~ ' 
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rubros s<m_•-:~~~):?·;J;~'.i};: ·:1-f. ¡21;j*j::t1~:,"·;¡~::i~;, · __ Jf . .. . . 
Las dlflcultades,_que orl.gLna _esta lnter~edlactdncdel',Coblerno'·Federal en el 

=~~~=~~~íilllt~'.'·~~~ .. 
·fundamentados sus requerlmlentos.flnancleros ante -

' . ·;_ -· "·:(-,'·"),.> ~{,{,'.~¡~/:"(if.T:~::~~-:¡;:_:::.·. "_ ~~-'•_'.:,"''. ':/ - ~::·: 
La Secretarla de: P~ogramactdn ::Yi.Presupuesto ~.de 

acuerdo a L~ m~.s~'.f?'~~¡.~~[~t~~~f;~fi~i~: . 
que genera_lm~nte_ s_~;i.' .trª~.~~~·~. ~~ ~:L_".'~.~~~~.'~~ ·~ -~~ --
recursos-- prln;,Í~'-:n""~~,'.:~:E-~\'~X~:S,:b~f~-c~e. 
aportaciones gubernamentales~.:,.· cuyo_ .. } ad~Udo··~es 

reconoctdo con ·~uc~o :·~e~;:;~~;;:)~," ~;~~~~ ;,~·:~:;;~~}~'s 
afros. lo que J Lmtta la· ~a;~l~~.~. _~.~.:>~~~¿~~.del 
JSSSTE frente a las dema.n~~·~.-1:...'c:r~;;.~,:,t..~~S. de los 

derechohablentes.. . 

Por esta razdn el monto de las aportt;zclones del 



Gobierno Federal no enteradas aL ISSSTE de 1975 a 

1982 ascienda a 43.1 mUes de.· mUlones de 

pesos ... 00
•
48 
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Aunado a La r:etencldn de 10:5: opo.rtaclof'!~~· q"!'e. padece e:i· ISSSTE, por el 

Goblerno Federal. , aunado .. o :: la··._;· fal~~-'-0.:'cie·· ~ ~Lii:tstraCLdn de recu,.sos 

Oportunamente .. ,por' "el mtsn1o·. ·~~bt.~;.~·;: ·se,':.~~,::~~~·~ la· '"pr~blemdttc~ de su 

estructura de: gasto: : 

, . ' ·' " ,,-,-

~Pa'ra·:·-1~s2~ ·: 'eí · gei~c;»)~~~i:, !SS~~.<~:~s~~t~~ ~a 
.st.q~:~~~te/:. ·~~.~~~~.~~~·y_~ .. ~.-~,l~~~''.:·--~~-~ _:; ~(~~-u:~~~::to 
ContüiUd :: .. -de'~tndn'dOSe ~.··solo:-·: a>:',: dOS·.-.--r~broS. ··:· los 

~r.édl~~s .~~ ; ~?~~r,'~-' r·~~'.'·~<-26~~ ).;_y¿-~ 'ts ,;(:;.e~v.;':'='º". . 
.- mddtcos ':. (24";C).·-·-:::'crddttos:::-·- hLpotecartos _ -~(17";C). 

~:::z:f?3~1t~E~\~¿ffkfff.zjf:;]:.:~:: 
(B;r~-.-¡~ ~:~~~~:-~~~/:~~~%~¿¡~~J'~~~~;~;i~~Y~k;~,;td~ 
(?%).·~- ~::·::;-.':~~-t~ ·~ ::~ ~-~¡_-~'t":'..:<.~~:~-,: "'~::~~'/·'->> , . 

. ::~>¡-.:~- <'<._.;,¡ ;: __ >·~·\::;·", 
La estructura del presupuesto ,~ra, J982 ·~~,;t!nua 
con- u·na'-·~~e',-cia- :·,qü_~·.:~~-.:·~~~c:~;~~o~~s~'O~d~r:· a. ta 

nue·~~ ~~-ru"c~i·~~~ ,-=d~ · ·,~·--d~~~·'rid°d:·_d~ -:-se-;.f;,'eí.~s.•• 

481SSSTE. Programa lnstJ~ucional l 983-1988 Direcc16n General. p. 45. 
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Parttcularmente las prestaclones en especle, ya que la prtortdad se :stgue 

otorgando a los crt!dttos a corto plazo. De : esta . suerte . rÍo se· hC:i . logrado 
' .... ·'' - -

contrar.;star el Lncremento de l.os ~ostos del :Ore~·· m~d~· ·y:: lo - que es md.S 

d'ellcado. no se·~nt~r~ l'a ~;im~ deL·8%'del; t~t~i/~~·:·~~~~~:.!;·:~~;~~:c~~ries 

.::::: :e;v•,:::::~::d;~:::::::~t;:;;.:~f~~~~;j~o'~(~~;~~:=~;. 
sustanctal en el ntlmero de tiendas y estancias, de_;btene.star_:.lnfantU.. a~~as 

. ' ··. '.::..":."·~:·:.:::~, ·,. ,, .-':-?/:: .. :·1.~1,-:-'"".·~ .... _, 
que en 1982 se destino apenas un poco mas de ·1s:c,del,total ··del· presupuesto. 

. · - _ · -~:~ . ~ :~~~~~~;:~~:~~J:~~~~$rS~1;~?;:w1{~t~~i~f~/'.·-~~f~:;~-~;.~: .'.::." ; 
Por lo que respecta al presupuesto de eg'resos·pOr~·derechOhabtente.":'sL·blen 

a pree<os eorr<ent"s ""'" evolue<ono ~"· 3,0~,' . ~t!~~\:,~;zz}~~}en · 
19sz., ~ p':'ecl~s _constantes _de e~e. ':~º~ (:~-''.,~!~~~~~;~:}:N~-~~;g;.~~~:~r-:: .. ~~~--~--26% 

~~i~~S~l(I~:~ 
~:;r::;r~:~{Z~:b;t~,'.j~~~~f ~~f~~Í~~~f{{~f~~~!ª::s~·<=<••u•o P~ª 
La Lmpo~a~cla ~ti l~ ,~~~.':'.'~f':1~~--~~;·~-~ .. ~~~".:'~.l~~~s·,~~~c~~tral_Lzados queda de 
manlfl.esto ~n: e(~-!~-¡;~~~~~~-.~~~,;~~ :.~~~f~>-:~:.~7: ·-,t;~t.~'~·;~~? :~·~.- . e 

·;·~o~a_r: . . _-'d~'_:- ~~;.~~'!~lid~~ :--~~..;~{~(~Q ·Y;:·:P~t~Lmonlos: 

p~oPl~~ a tOS_.e;,.t~~~~~i~~-nt~O.l~zc!i.~O~:'es u~a forma 

.;. 9 Programa lnsUtuclonal 1 982-1 98B Op.é:l"t; pag. 46. 



de asegurar pa~e de esa autonomla, pero falta su 

autonomla eCOr:..ó;,.lca co~iste~te· -::~n- ·_,za Ubre 

dlsposlctdn d~·Los bÍ'enes\:¡u~·fo~';n~n ~ ~i~tmonlO 
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ª~~•~w~ El ISSS'TE hasta la ·reeha·carece de una· aut~ntlca autonomta flnanctera real. 

desafortunadame~t.,; ~, ,;~~s~~h~5~·~~·,'~~5[-::H.•~,~;~..ii,ort;,;.ci~. qu~ ttene 
para el adecuado·fLnanc:trntento ·de_.los.orgonlsmos_descentrallzados tCene. la 

· :· .. -· ~.\ :- __ , ·.·:~,::;J:.~--~.w~;.\,_;-.... ;i~::'.'";.;/-~,-· ¡{.'~:;:·~~1;-'-.::, .. v~:~,.- °'· -.:'.·"-· '·i·-:-_~:. ~ ·· --:.' . _ 
autonomla; el maestro Naua Negrete· formula esta crltfca "al respecto: -

"Ntngu~a·.·~·~·· 1@i~f it.:1i21~~f ;;;~~;~~l~K•i}ey·,_ .•. 
Orgd~~~~.: ~:~ _-A~~70~'~{;~:~~~~~~:~~'.~~~:;'~~7~~~- . 
la vlge~t~~-Le~: ~~~.~l.·~~.:~~.~~~~.~~~ P~~~e~~l~s , __ : 

lf!1~º"'!~~:, ~;~~::·~:~;J~~l~~!~t;~\~~~~~~;~ .. ~ .. -~~~~~~~a. ·· 
tt!cntca , y.~/:·· ~~·~';ld.f .~~~' ~~ :~- ~":.ª · · ; los. -: , orga~tsm_os 
descen't:~1ci'Z~~d",;,~~: ~ ,·~-

El·· ~¡~~ :: :: :~~;~"<:te;.:. ' que los separa de la 

aci;;¡tn~~~ac~~n c~ntral es su personalidad Jurldlca 

proptcl. · 

SOQlcclonario Jurfdtco ~- Op. Cit. p.1on. 



Todo parece Indicar que el Leglslador Federal ha 

d!sefíado c~mo · organlsmo d~scentraUzado._ o· 

organLsmo :· 'ptlbllco :·; cOn · .· ~ers_~".'all_dad · - Jur:Cdlca 

Pr:opta,, ·p.;r~-. ~LtÍ __ ~~~-º"·~~-'~~~- ~: O~ga?~~o q~-~- ·no 

esta -~Jef~-- ~- i~·:-~i~~d_ ye·Í·a~,!~~:<~~-;·:J~rar~u!a 

::::;::e:~,::::;. :2~~~¡~~~;~z;~7~1a•· de 
e•. ' ':;,c··,.·,·J·',:· 

_;_ .. 
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.. -·; 

Esta crttt.ca sLgue vi.gente no obStante·:·q.Ué"'é,\_~et' a·rttcul~ 22 de la Ley del 

ISSSTE se establece: •No se conce-~ir~~d~~~;,;··-~:~:, ~~~~,..~~~ de-1~ Federacldn 

los ingresos prouenlentes de las-~ ·~~Ortactófi.eS;· · LaS. que deberán 

enteradas directamente al. 1nStttuto" ' 

c.- Seguros y prestactones que comprende el R¿gtmen obUgatorlo de la 

Ley del ISSSTE 

De conformidad con et artCcuto 2o. de ta Ley del ISSSTE. 'l.a SegurLdad 

SocLal. de l.os tra~J~~Ores. ·sLl-:fetos a la mLsma. "comprende· l.os sLguLentes 

tLpos de reglmenes: 

·a) RégLmen ObHgOtorLo; y 

b) RégLmen uoluntarLo 

51 lbldem. p. 1 086. 
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Aslmlsmo de acue~do con , el. arttculo 3'a. de la cttada Ley el Régimen 

obUgatorlo c~mprend'e "º.S: slgulentes seguros prestact.ones y serulc:tos: 

1.- Medtclna . p·;.e~enu;,""a-: 
. ·," ·· .. ·-· ·, 

2.- Segur~s ~'7 ~-~nf_erm~d~d_e:: Y. mate~~Ldad 
3.- stiru1.:::~os\1~·, i-~ii~b-i"í'i.~~·;;·~·dn ::1'estc~' y mental 

4.- s~9ur:~ ,·~~ ~~;~~go~~~J~.,;)~~Jo:: 
S:- ·~e~u~;"'·d~~/J~-b2;,,;;-;;i~7;> ·~:. ,:.'·.:-. · - -

., -:.?~-'.-. .,_:;.:"_. ~-< .-:~\- -
tfi·- ~~guro de: re~lro.' P~.r . ._et:!ad y ttempo de serul.cl.os 

. ::=. ::;::: .. :11~:~~j~~;~j~erte 
:;_;z::::,:L~t~~;;:~r~ ~.dad avanzada 

'-. - ,;, ':_. _ _,-· ·-:··:;.,:;;-.-,_ .; :-~·l' .. .. :.-.;.··.'·· ; 
11.-Si.':a';'d~:~~-.:._de.:.:~c:itenctdn para el blenestar y el desarrollo 

;2.~S_e~ul~~~.S·-.-~~t-~~~~·l.es de retLro a Jubl.lados y pen.stontstas 

13.-Arrendamtento · o uenta de habito.clones econdmlc:as· 
perteneclentes al Instituto 

14.-Prdstamos hlpotecartos y flnanclamlento en génerc:ll · pai-a 
utulenda en sus modalidades de adqulslctdn en propiedad de 
terrenos y/o casas · habttactdn. construcctdn. reparoc:Ldn. 
ampl.lac:Ldn o meJoras de las mismas. ast como.·el. pago de 
pasluos adqutrtdos por estos conceptos. 

1_5.-Prdstamos a mediano plazo 

16.-Prdstamos a corto plazo 

17.-Serutclos que contribuyan a meJorar la calidad de, ulda del 
serutdor ptlbllco y famll.lares dereehohablentes. 

18.-Serulclos turlstlc:os 

19.-Promoctones cultural.es. de preparacldn tdcnlca. fomento 
deporttuo _v recreactdn. y 
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zo.-serutclos funerarl.os 

Como puede obseruar:~e la prop!a Ley agrupo l!!stos derechos que .comprende el 
, . - , . 

régLmen obLLga.torl.o en S~guros,,-,p~e~actones Y_ serutCtos. 

, - . ' 

D.- Sujetos dé _"~~g~?:~-ten~~-, e~.~~ ~~·ég~~n_:.· f'~!_igator.~o 
·-·-:··. 

Cabe destacar :·que· éi.:.:::-d~~~~h-¿,·~~·'a--'.'.éstci;.. ~:LnscrLto 

LrrenuncLabl~_-, y ;;on ~- ~}~~~~;:·~~·'· ~ ·~!:s~~~;-.;~¿.:~¡i~L;;~-~~~: ~-
eL ISSSTE es 

f'\.;·~:;:,~ .. ' .. }~~~;'\ '::~,~; »·:·~.1--:·t·;:;_-: <<·~~ ... ;: -- . 

ª' d<Ln:c:,·euny·t:e-:nd;o.~.:.ª.;Yi.~.rs~r:a.~e{st;:ªr.~ª·~,;e~.8.:•e:nJ{.·.'.~•~dº~f.~.&P~od:'.~~e,fr'.ée.~.;·"id'fe~;:~:=",::~::. 
__.. .-- - _ ... - !-¡~~;.'.:~~'.idn//.·d~i. 

§~~l~J!~l~~~ 
que perctban_·~~:e~~~-~:;~~tos e~clustvament~ .. ~º~-~~rgo a ~a partLda-

de.·hOn;,~.;rtOs~·· -·,.·-- ..... -
· ·· :."··r·' 

·-, -_._· .. > :.:--·-.->·:. ·.'..-~-~;<­

b) Los pen~LoñLS~as··:: 

. . . ' 
e) Los fa"'mLlLares derechohablentes. La esposa. ·o a falta d~ ésta. la 

mujer con ~~Lenes el trabajador o penslonlsta l'!a·uLuLdo como sL lo 



fuera durante los ctnco alfos ·anteriores o con la que-· tuviese-. . . 

hiJos. siempre.que ambos.permanezcan.libres r:te matr:tmo~io • . Si el 

trabaJador o penstontsta. Íten~·-·Jari~ c::·¡,:,~u'bi'n~";;;' ~i~~i.uia·· .. d~ ellas' 

tencÍrd de~~~ ~'-·rec::·~·~Z.: . .'zéi 'J,~~~~ci~n;, 
.::.:.;· :. .:_·-·,··",:· -.· - ' -;~.:~;._~ .... ~ .. ·--~~>; .... <. .'._.~--~-_{';,_-::-._·..... . ._ ~-< '.;,. -;J~ '. 
·<j·) ' :7-; .,- "'¡ ;;;'"·~';¡~· 

d) Los htJos" menO'res''de.dteciocir.o~alCoS~·.·dé.'ambos ... o SOlO-de .. uriCi de los 

cdnyuges. Stt//:ipe-~~~;~·~;~~:i~~~-: ~~~-~2;;;::~añí~~~e-· .de' ~-~.~~s~·:. 

~ ª~t•i~li~~-~~ 
-~-~J;;:.¡~~·§;~~~';:;~-1::t.'.-j:r '::~"~i >;~- , .. <.;,~:, ;, ·:.i ~:~·';;_'.· 

. ~,.;": -· . .., .r' ~i .... --- . ' - --
u.~~:~·'._ , , . -:{: ,~- (~ _; 

f) L~s flsica o 

lo· que; 

gJ El 

que· fuese· ma.YO":/de 55 _ _.álfos' ·dé. édad. ·o este- tnc::apacitado flsic::a o 
. .. ;'';..'- .,..J,:,· ··,«.- .-· ' ' 

ps(qutc::ament . .!! ·y· depénda'' eéondrnlc::am~nté de ella. 
,·' ' - .. ' 

El a~tcU.lo s'a •. c:te- l.~ L~y det ·ISSSTE'establece que para que los fam.Utares 

derechohabte~tes ~engan derecho a ser suJeto.s de ase-guramlento del ISSSTE 
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se requiere que su famULar que genera el derecho este comprendtdo en el 

régimen obllgatorto, aslmLsmo que estos suJetos de aseguramiento no ten9an 

por sl mismos derechos proptos a las prestactones selfaladas en el arttcuLo _ 

antes menctonado. 

E.- Conseruaetdn de Derechos en caso de Term!nacton de . la 

Relacton de TrabaJo p Suspenstdn 

De conformidad con el arttcul.o 32 _ d~ l~ ; Ley.i d~L ·: ISSSTE_ }ºs. trabajadores 

dados de baJa por cese,·re~unctO~ ierml.n~ct~~::~~·/~o~·trat~:~:Per:o-qUe hayan 

laborado Lnmedlatamente antes de rQ·.·seJ:c~á'el.dn',~·dii.~anÚ~·:~ ,;,_·Cntmo de·sel.s 

meses, conseruardn al ·cgual qué suS·fa~ut"are"S· d~;..eChOhabtentés el derecho 

las prestactones del rt!~Lrnen ·a~l~g~to;f~- ·¡·;:~-: d~~- ~~~~s. ~~g~·Len~e~: 

F.- Conttnuacldn _ uoluntarta en.·_~{.:;~~~~~~-: obltg~~orl,o .;del. -seguro de 

enfermedades. mater~~da·d y me~~clna ··p,;~;,·entfua •. 
~ ~.. '.·<·'. \~;· • :"'::'-.¡: :~·.-: 

El trabaJa~or ,que. ~~Je''-~~ 'Pre~~r;·;;erUtCLos. ~;. algU~a dependencta. podrd 

solLcLtar la ~o~·~i~~~~Í·ó~· -. ~o¡·u~;~,:.tc/ en.·i~~ ·r~~,,.;.~n o~lLgat~rlo del Seguro 
- : .· :· - ' .· 

de Enfermedades y' Materntd~d y Medtc"tna: Preuenttua en tos mtsmos tf!rmlnos y 

condtctones: 



a) REQUISITOSi Haber cott.za.do 5 altos por lo menos y que no tenga la 

caLfdad de. pensLi:nado~ ,. 

b) CUOTAS: .··-~(;~~~~J'='d?r9,· c~brtr~ las .cuoté:zs. Lnt~gradas ·de Los 

segurO~: .. ~~·~~-;-.~~&~~~·;: ~~;-: c~C:d~~~'~e; aJ~~rdn\ an~lmente ·~ los 

cainbto.S re~~úi:ios.:c;u~e .. -Süfra~-e:i:'l;;a10rtó'.bd"S1.co ~n 'ª categor:ta que 

.te~'gci_: e'i ·--~~~~ii:~.~~:~~f7 ~:,~i~~ tll_t!~o:.~~pl~~-. l<~~~~ó~ ,· ~- a·p~rtcl~tones 
se. 'cubrtrdr;i :··P~: ~-~rtmp;_sitf-~~·- O· ~_riüát~tdOd~S ·-antlcL~dO.S . . 

e) PREsCJ!ljP¡;/¡,N~:.:·::·t;,~b~· soL~LtarSe. d~ntrO det¡;s 60 dtas stgutentes al 

d~ 0la~:bdija;_,~~ :~i--~~pLe.o. 

La contLnuacLdn uoluntarLa termina en caso de uoluntad del Lnteresado~ 

al no pago de cuotas y por ingresar nuevamente al r~gtmen 

obl!gatorto. 

G.- IncorporacLdn voLuntarta al régtmen obltgatorLo 
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De conformtdad con lo dL.spuesto por el arttculo 146 de La Ley del ISSSTE. 

este Instltuto podrd celebrar conventos las entidades de la 

admtnLstractdn ptlbUcc:::z ,y con los gobiernos de Los Estados o de los 

muntctplos. a f.Ln de que s~ tr~baJadore~ y famlUcres derechohabLe~tes 

reciban las prestar::.tone_s·. y serut_c:Los 
0

del rég,Lmen .O.btt9atorLo de· la Ley. la 



u~ 
IE LA 

lncorporacldn podrd ser total o parcial. 

NI DEBE 
lllLIOTECA 
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Este régf.men opera para aquellos sectores que en rigor no ttenen derecho· Ot 

rtégLmen del ISSSTE,, por no prestar sus serulctos para: La admtnlstracldn 

pllbltca federal o a los poderes de La Unt6n. Es·.: caso ,_reciente de 

tncorporacldn · uoluntarta ~s el de Los trabajadores ferroear_rtleros. 

H.- Comentarto respecto del régimen uoluntarlo 

; . : . ':. -: · : . ·.~ ._: 

En reaUdad el _;.t!~Lmen de segUro ·: u~~~ntar~-,;.; ;.·~.;¡;. transltorto,, ya que la 

flnaUdaé:t de' La .. ~egurtdad:-SoCl::;z·.eS.'PrOteger.'.a ~todos Los trabajadores que 
·-· . . .. - . ~'. - ;-. " . ' 

se encuen~n,_:e~::~~-.-~PU~~~~L~~;~.:-~"~~~-m~S"'.qUe e1 maestro Hugo .Italo 

MorazeS expllquti_· la: ·~~tú~_C:_LcS.n~'~7·: LÓ$_-_,-Se9':i:C!s. uol_u.n.ta"."Lo.s: 
",~·· ::-· .~. ',:·-·· 

.ó.\ :~:- .·'.;~} .. ~: ~\~.~~::-=-.~fi. '. ?:-~:--,~~···\~-~ .. :~·-. .: -~ 
_ .. La- i_~.c°_~J>C!~~~~~".:~~(.~f',l~-~ta':"t.a _·: .. ·~al rt!gtmen 

. :.::•:;a;~~I~::r~~tfil;if~':i:tn:t::~t:.º:::~: 
' " . 

Jurldt~o·-~~~~~r~~~(p¡,_·~'-~d~~~~t~ ·,; nUr;,.ero.so.s· grupos 

~· de Per~O~ci~ ;.i .. qu·~~~,~~~-~·:~~~:~'·.'.: :r.;~ha·-·. ~·o: ·ha_-. pócudo 

dt.sfrui~~. de .. : i~S:'.}~-~-~e[__~~to~· q"ue'. ;·_;,fr;~ú:e -~l. stst~n:za. 
Los - . .se9.~o~·-,-:~~l~~~;."¡C~,S ::: ~~ .. ·. des~~rol~a~ en.· l OS· 

es_tado; ~. paC~e;..', q~~--:no ;t·[.;;;.;~··: f~~;.~c ·~condmtca 

suficiente .'y~ ~u'7 \el-_ CardCte~ obll9~t~rto en 



ocasLones no se P!-'-ede obtener de .. todos los 

sector~s de la s~L~dcid p~r.f.alta.de.recur:sos".51 

;• -
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Por otra parte ~esu.lt~· cU~~Lonabi·~ •que. ez ,. r#!9tmen- uolÍUttarto comprenda 

solo y· e·xcl~Íu~~-~~-t~,::·z-~é.~~~~~;~~~:de·;:~~f~~ia~~d,, ~~te;nlda~ y medlcLna 

preuenttua,, y·~- Q-Ue_-uíl' tr¿,,bciJCidor:que'·solo_.Le'.fál.ten z affos de cotLzacLdn o 

más .para, log;~~:·La_-.p~~~~~:_·~~ Júbt~t;i~tdn u. otra no podrd lograrlo a trcz.u¿s 

de este ~~g~~".·!/::·. ·.'.(~.';(>. ·':·:-·: 
:,-:: <¡__~ 

:;.-;-; ·:,:-·.·., 

r.- Los s"ei¡~;~~-~·;t'di~l.~-:i~-~~~:;- ;_·, 
_-' ; -~-.,- .. : )~<~:,\'~:~~:~i-:i'.~_-¡~_~>:;~~:~;_}:··.\-~:;- - .:· ~-- \:_::~2 

De esta manera suele- llamar la doctrina . a los conventos celebrados por 

;:3~~~~~~:EtfE::::::::.:=.::: :::~ 
ad tetona tes ~~:T;,~~~Jt{If;~!7-,',}~~'~;:~~;t~ los patrones. 

Esta~·PrestacL~:>n~s-·'~dtCi~n.~ies .. P-U..~d~~--rererti-Se a la dt.smlnuctón de la edad 

~:n:::it~~~l~~ft[JJD.ifs!ts~rrl§:;i~~=~ s:::::::e:e :a;:: :::~~=so q:: 
- ... '.!" .. ,- ·- - . ' 

meJores c0Tadt6Lo~~~· dei. di5_-!:~ut'e. -

51 Jtal~ Morales,'· Hugo. Op. Clt.p.~3. 
521bidem. P.66. 



Bl 

J.- Derechos y Obllgacf.ones de los TrabaJadores 

De conformtdo.d con el artCculo 7 de lo Ley del· ISSSTE son las stgul.entesr 

a) Pro~orclonar ·Los nombres de sus· fa~tUa~~s derechohab!entes. 
' :> - . '. •, .. ; >. . . 

b) Los l.nfor,,;~s y : d~ume~to.s- pr,;ba~ortOs. 

. . ' . . ' . . . . 
e) Ex~gLr. eL-i:.umP_LLm~"7"to de~ de"rechos y_ tas obLtgacLones a ':argo 

del Instituto.:: 
. •·· -·· ' 
,: :·, -. ' 

d) Rég~;~.; ~~~eiio ~~ :l~~~-i~ftcacldn.; ·a"r¡i~·Ct~n.-de :.~l y de· sus 

f~mt¡Lares~- 0(r~c(~~-~eméti·t~. ;;~·:-~.sf~n ·~t~~g~'néÍo~~~~eucíS~-~r~denctaies 
_, - - ' - . ' . , ... ~ ,. . . . . - - . ., . - ' -- . , - - . - . . ' 

dnlca.s. en 'Cac1a ~"un'a. de' tcis --~eiegáCtoiieS 'det ·: i'sssTE. 
>.· ~ :~~<,-<·-· .•. -<.:-::: ~:~;·::~, ~-i\f:~. -.':\}~;~. :::·~·;': ~-~-~/::'. .. '._' ·; ;,.; 

J.- Obllgactones de Las.Dependencl.as y_Entldades 

a) Remitir, ~:1t~~;;;~'f n~p~~l~f s~iE;\g; ~:,:ac~~n d~l personal 
suJeto-al :pogo.de:.cuotaS;y/desCuentos;'" :~",'·· 

bJ rnror;:f i~3~~,i~~'.;~[~~~~f f f::~,);~;s ;~)~ recha en -e 

ocurrOn'"" las altcis.4_.bajaS,::-móeJtftcactorieS,.! é:fe. sueldos, tnlctacldn. 

::p:s':~~i{:~df~t~ri1i~:~~;f 12,,:tfüc~:?:c:r::e d:a:: 
UNAM. ·los- ~aba.fa~~~es · ~~ ,_re?~va':":: s~ ~lgencla de Derechos no 

estan. ~bu~~;,os ~ ~;~s~nf~"r. ~u· tltttmo com·p;~bante: de ·_pago. 



e::) Sef'Calar los nombres de los benefl..ctartos a parltr de los 30 d!as 

sl..gUtentes a la toma d~ posesldn del trabaJador. 

d) Efectuar los. descuentOs de· tC:S . cuotas: de , los salarlos de los 

trabaJa.dores., 

e) Enut~~.- la~': nd~~na:S: y .r~Ctbos 
plazo: de. dl:e.;: de~;;~:. :' 

f) 

;e·:·:,"~',·'./.''.'.' ;:,•< 
Expedlr >~ert"í.fí."c'ad;;;';;:.,>~· :¡~;fOrmes que_.sollclten el·, Instituto e 

tntere:~d-~-~::v),,.~~~~~~~~ :~-~-~'.\:~~~~;:;~a~~~~-,~·~¡·. :~~m·~r.tmte~t¡, de ~ 
,;·bitgcictotie.S· ·qUieti:;.··;...~;poM:der~··. de Los·'. danos ·Y.- p':rJ~t~t~s en 

~Use~;;;t~·-,d~t .itz"gad~r~'.'- }:\···· '.;,:\ .. -:·> _ >- . 
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. ; .. :~t~~~':::~;i~·::~.:_ :-?1''.-;· ',:-i-.- --.,:.- - ... -., .,:.- ... '.-. . ' 

~~b~ -:~~~~~~f.{-~~iI~~~l~~~~~~,f~.~~-~: .. '!:~~f~.~~~·lp~t:. ~?~f~~:~~~~-~~~~-~~.~-~:·P_~~~:ts~ _de 
derechos'y.obltgactones tanto 'de: Los trabaJadores'cOmo de.las dependenélas 

estatuto 

Fecleractdri _.e~ ·_6 .. de_.~J~":i~.·~e, ~~~~s.:·'Ji:. l~: r~f'ar_;.:a~· '..~l :,;_~i.ro .-~~blÍeados en el 
'.· • ·.·_'.· •• "· ••• •••• ¡ 

rn!smo. dtarto el· 14 de dletembre. de 1990;.· :-: 



CAPITULO 111 

MONTO Y BASES DE COTIZACION DE CUOTAS DE TRABAJADORES 

Y APORT ACIOl'ES DE LAS DEPEN:lENCIAS Y ENTIDADES AL ISSSTE 
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CAPITULO 111 

111. MONTO Y BASES DE COTIZA.CION DE CUOTAS DE TRABA.JA.DORES. Y 

APORTACIONES DE LAS DEPENDENCIAS V DE LAS ENTIDADES AL ISSSTE 

Los Uneamtentos bdsLcos para el establectmLento de las cuotas por parte de 

los trabaJadores y las aportactones de las dependenctas se encuentran 

preutstos en Los artcculo.s del 15 al Z2 de la Ley del ISSSTE. 

A) Sueldo Bdsl.co de ·cottzactdn 

EL salarlo bdstco ~ra efectos de cotlzactdn se Lntegra exclusl~amente con 

los stgutentes · conc"eptos. exc::Luyl!ndose cualquter. otra· prestac::Ldn que el 

tra.baJa.dor_ -pe;.:~t.~~~~~ ~ce:'~ m~ttuo. d_e. ·su trOba.Jo •. por_ ·d~poslcldn expresa del 

a~tculo,, 15.''de·:.lé:z"'-.r:~.Y.:cÍ.tada~·;:,<·, · 

> ~ H} )/:~ {~~t.:-~; .. 
z .- · s':'~1~0,·,: ;;~e_~iiP.~~it~-~ .. : 
Es ta·~é~~;;.~~f.6~·--;;;d~rt;;_-_·~e110tCzcta en la'.dest:gnaé:idn o nombramiento del 

~--'"~· -. '•· -o-. e ., • . .- - • 

trabaJ~do~~ ~, eri_: reú:iéidn .> ;;'!'"·-~- ta'.'. pla~a· o ~argo, - , ~ue - désempeffa. "(SUeldo 

ta~ula~).'. ')'~-, ,-.> 

2.- s'abresuetdo 

Es la renumeracldn adicional concedida al · trabaJad~;. : en atencidn a 

circunstancias de lnsalubrtdad o carestCa de la vida ·del lugar en que 

presta sus servtclos. 

3.- Compensacicin 
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' ' ' 

Es La cantidad. adlclonal a:L su~l~o presupuestar. y al. sobresueldo .que se 

otorga dtsére~L~:matinent~ en cuanto a su mOnto y duracldn a un U:.abajad,;,r en 

atencldn a _·Las ~~~~~";.J~~~·¡.L~~-a~~S:. ~ .. · ~~~b;iJo~ '-~~Íraord~a,:.L~s ". ;elacL~na~os 
con su-cargo_ o por ser;,1.~i.;,s ~SPeC1.0.fes cl"ue·d~S~~Pene·y c:iu'e se_cubra con su 

car9o a:~~ 'parttdO ·'es~~;~cf'f.ci_:,,· ~eno~LnOdá .. ~~mp·~~~~i~n~~.:a~~c¡~n~ies por 

servicios '.,s;~i:1ai~~'.;; ;'..· - ' A.·.~-~-.-<-_·;_;_• .. ;-<;,)• ;- ; • ;: . ·, '. ;· 
~-. ::~:~:~:·?<:~f~~:)~n~·;r;,:;?rf':~{·i::r:·: __ ;,:,_;.: __ , ,,-;,.- --'. :·{ ~ .. _ ;_- _ ·; -... , .. , .·,--· ·: ._ _ ___ _ 

Igualmente para efectos de. cotlzacldn y .t:Jt.sfrute de. prestaciones.· s~guros o 

éSt ~---.o· .-~:i "~.f.")j_ .. ,:)"!~~\Ji~- .. J .... .<::\-:- /·Í .. d. ,, ;·~: .. ~-~·~~;..'' ~l ~lar[~ mtn'imo 

;:" .. r:7'TiZ~;(!;'r~B~f'.~r:~tt71i~Z~~~;;:,fY - · ~:,> ~~'.·· , , , 
A nu~s;~~i~J}g1~;;~~~~1,~i~i~~~tj;Jd~:i:,ª'::~:º~~~~'.~ .. -~~-~;~1a~lo .Ínte~rado 
contenldo :•en;· lo·:· Ley. Cdel 'ISSSTE. ·;por:~ su .~·alcance· 'sumamente:, restrLngldo y 

ii~_.,;+:;;.~f:~t71],~~:*~~·~l~~{~;~f~E;~~~~~:.f~~~~Bf~~H~~~:~~;;.?'.'.~~~+~e,;,e· 
amplio pr:evLsto :en: el ~artCcUlo ;· 84 :·de .. lo;<: Ley.{ Federal:~del '-!Trabajo; el' ~~a~ 

§]~-~-~~'~'~-~ _pens~~s~ :~~ /~7· re_~':''-"~-~s __ -_P~·rt.~':~t~~'.a: i~:-·L~-~ --~e~:-;~-~~~~.:-~':'~-. -~l ~·~~~eto d~ 
ampU~~ ·~~_i_~: ~~~:;~;!,~ ~-~:; ;~~~;~~--.~~~~t~~~~~i;;:·~~~;~ ~~~o>~.~~~~~-~~(¡~'.: h~~e ~: '1u~ 
péiri:: el -dÍs:~~te ~'.:d~ ·.~h~¡;~~~i.,!,~-~~: ~-,.:~~9U.~~~ ~·."se':-~o~~-:· -~n _ _',C~e~~~ el~ salario 

integro. aunqu.e. para . ._·efectos_ ~~ cuotas _s~. tome· .en· c':'er:ata solo el sal.arlo 

bdslco. 
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B. Monto de Las cuotas de Los traboJadores 

Los trabaJadores deberdn cubrtr una cuota obltgatorla del BX del sueldo 

bdslco o t.ntegrado. que se apllcard: 

a) 2.50% pa,ra cubrtr los seguros de medlcl.na preuenttva. enfermedad y 

maternf.dad. rehabUítactdn ftslca y mental. 

b) 0.50% para cubrir Las prest.o.clones consistentes en Préstamos 

hipotecarlos y fLnanct.amLento en general para uiulenda. 

dLuersas modall.dades de adqut.slcldn y construcctdn. 

e) 0.50% pré~ª':n.°.B_.ª\!"~'~~o plazo y corto pi.azo. 

. : ·.· : . . ' ~·, :~· .' ~. " . ; -.. " . 

c. Monto y destino de las aport~clones de Las dependenclas y enttdades 



J. Para lo comprensldn·de este copCtulo·y Los efectos de lo Ley, se 

enttende: (a.rtCculo So. de la. Ley dé-t ISSSTE): 

Por Dependencias:: .-La·s unldÓdes admtntstratlvas de los poderes 
:-··._ .. . :: . ;.-.. · ' 

de La_Untdn Y.del:,g;;btérri:o deL.Dlstrlto'.°Fed.erat. al tguaL que la 
,, ;···:.· :: '. .. ·.·. 

de los Est~dos -~·y E~~~íctPtos··, ciU~ se ~ Lncorporen al régLmen de 

segur~d .soclol.:~~.-,.~~~- I;éj,~;:···-

b.- Por entLdades de l~ '~~f.~l:st;;a~t-dn °ptlbUca,. Los organ!.smos, 
. - .,.::.· :·-_-.¡,:,:~_-;_,_J~~:i.-":·.:·. -.-- .';" .. 

empresas y las .lnstLtucLones·~.'PtlbUcas Paro.estatales que se 
~ .. -_ ~-,;·. ::1,_:_1:. 

tncorporen al rt!gLmen·'_de:··~~a .. ~Leyf;~~:' 
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~~ti&l6!i~ 
' •• :;. : ;- • ,,,·:;·: ~;_·'. ' • _'...' ~ 1 ',_ 

Las dependenc~~s '.:Y.:; ~rl-tl~~-d~;;_;:-~~bt~CC~·::· ~)~_ta,;<··~·l,~,~~g~~~n> de. ~stci _Ley -

cubrLrdn al IiisÚ.t~tO ~-c·omO~:QpOriactones·~-el :e·qu~~c:ileñte 01 :J7.75:r. del_. sueldo 

bdstco de. lo~ -~a-baJ~~~~;;~-;· ~~~c,;rl~';,,J~: t¡1U,~-,·:~-e··~ap~~~-~O~~:-:.ér!- --~a S:tg~le~te 
forma: 

a) 6.50 para eubrtr los seguros. prestactofaes y serutctOs relattuos a 



med!elna preuent!va. enfermedades y maternidad. rehab!lltaetdn 

flstca y mental. 

b) 0..50% ·para cubrir prestaciones relativas o préstamos hipotecarlos 

y fl.nanctamlento en general para utuienda en sus modalidades de 

adqul.sicidn o construcción • .. 

e) 0..50% para cubrLr prestaciones relativas a prll!stamos a corto y 

mediano plazo. 

d) O.SO:C para cubrir los servicios que contribuyen a meJorar lo 

calfdod de utda del servidor pdbltco y fam!ltares 

derechohablentes. 

e) D.75% Para cubrir lntegramente el seguro de accLdente,s y 

enfermedades de trabo.Jo y atender los servLctos prevenctdn. ·de 

donde se apltcard el o.zs:c para el Pago de penstones Y. el o_.so;c 

para lo atenctdn mc!dtca. 

f) El porcentaJe restante se.apltcard para cubrt~ el so:; de lo prima 

que sobre el sueldo bdslco se establezca anualmente conforme a 

las ualuaClo~·eS actucirtales. para el pago de Jubtlactones. 

pensiones' tndemntzactones globales. ase como gastos de 

admtnl.stractdn. del · Instttuto exceptuando los correspondtentes al 

fondo de la uLvlenda. 
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Los porcentaJes sefl'alados en los LncLsos a). al -•) · incluyen los gastos 

espectf.lc;,;.. d~ -/~~tn~r~<'.L_c:Sn. 

Ademds ;or. ,~º-.':~-~~:· se~··,:.~~/,~",.'é' -~ t0;. ;.e~Ut~ioS_~-~~~- ble~estcu:.?y desarrollo 

Lnfan~.ll~-:. lá~-~~;f=-~-~~e~~~~.,;_~-- :_~~;~-~i!i~~~_-::~~J~~~~~n._~:~~~ -1~ :~~:~: ~~~o~: ~ltarlo 
·por cado uno: de_- los hlJos_de sus trobaJodores·que haga uso· del ·servLclo de· 

~::.:~x:::Jf ~~~jrff~~~trtJt~~f~~,~tlt~§;f~~}¡:;·::;·:S::E:ª . . · :, ·. <~ .~ :;:;f}IA~~L;pj:;:lJ;:b~·· ,;~, . / • .~/?<'-!> 
Partte~_º:. ~~~-;~~~~~~~~-~~~*f;j~~r~Í!~~,:-.i:,~;~,~-~~~}~{;.'"!::'tf!:~'~·~-~"!"tº de ta segurtdod 
soelaZ. es trlparttto. entendemos.que ei·· J?.75'%."que .oportan tos depencfenclos; 

es en·_ ·w~-~ob~~-~; ~~~~:¡;~~[~;'.~:~-~~~--~~~-~;:"?·:~~;_do_.·: -

·.·.-·:· ..... > ' . '.:.::: 
D.- D~·scue~i;;s_ lriop~tunos 
El arttculo '.20 de la L~'y- que 'nos. ocU~ .. · estc:ibl~ce que cuando no se 

0

descueñte oportu~~me~t~ las cu~tas··~ l~~·Ú··~-~J~~or~s .. el '1nstLtuto mandard 

a cobrar hasta un 30% det sue1do_mlent~~~~-~~i·~dde~~º no_- este 'cUbterlo .. a 

que el trabajador solLcLte'-y o~~~-~~~~:~~;o~~~ f~-~LlLdades para el 

pago. ·. ·:_·;.}.-·~ • ;~~~¿·. e• 

. :: .. ~-" -,,.,.., :-··· 

Esta dlsposLcLdn. con mucha razdn h.i:: St".10.:d~~~,;;¡~te:.~.c;ue~i..~n~~a p~;. el· Foro 

Sf.ndtcal sobre la problemdtlca del 1sSsfÉ:.- en lci~- ;t.9ute:ntes (¿r~tnos: 

••Demandar el NO cobro ~e- los 'í~~-~r:-~se;· ~-or~tor¡~s 



que apUcan cuando.Los Íra~Jad0res .. 'no se les de 

Lnlclo o se les susPendld el ·.de~~e~.t~ ... -toda 

por 

~" __ <._:.,;.~--:~~·,.:·_:·--<~~~-:,. -,~T>:· _;,-; .. :::.:::_;~, _,,_c_:,_'--
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.. ;·_:;;. --:- · __ ,,_. : __ :·: -=-: - >·>t>.~-;·z~""¿-. ,~d~ . .:",--· · ~_._ . .:_;;._:. . 

::. :~:::º :"::::-.:;.~:,~{~{~!~f!f~·~~§~~;}~~~~f±~;;r:.::s;::~':: 
cuotas descontadas a'. los trabaJadores..,:co'nr~rme:·lo ordtina: el_ 'articulo ·zz de 

la Úy c<t~da • . ~~ '+. ;~~~·'i~~'¡~~:;~~i~~~~~i~~~m;~~fk~~~¡ ·~~;. las 

dependencias y entl.dades .'tienen~ grandes.·_adeudos::con ·:el> ISSSTE.., _lo· que 

a9udLza su ".Ltuacld~ . fLni~".~f~{;ft&E;t;i9J~(iP~~~~H~~+~. Ó(7';~~ Y 

eflcaces para hacer. · efectt.uos ,"estos {adeudos '~~:en~;;' Las,; Dependencl.as. y 
.> > .. :·-·:;'.'._:-.",~-:.;~·f.:.:-!, .. ~~:.1*::-::~/~:;-";·':::.,~1;;<~·"~.··:>- y-·\;z- :-.: .. <': ">: ... . ::~-:. 

Entidades,. y por esta razdn, la .respon.sabtlldad ·fundo.mental proutene de las 

:=.:::-:;.:. 7-1~;.~f ·.;;;:~"'- •"• 
. ~:-~~-{·~~:~It~::--~--~t> .. ~--;, · _ _: .: .. -. 

E.- Reconoclmlento de_':·~~r;irt:~.~os ~n casos de ··:ÚCenc~ ~tn goc:e:de sueldo.o 

suspensldn o re;c;:l.sldn~·;~.,- .. 

-·'~-~"::: ·:.~~~~:~¡~r-,-. 
- ·:::;_~·· 

La separacldn,P.°..~-~lL_ce~~-la.~i1tri gÓce de sueldo. por enfermedad.o suspenstdn 

de los efécta'~'a,;;i -~~mbr~~lento, se computaren como tlempo de serulctos 
. - .- "'.J> 

efectivos en los s_lgulentes casos: 

54U Foro·,' S!~dical·. sobre Ja Problemática General del ISSSTE. 20 de 
Julio de 1 9~3., conclusiones. 



J.- Ltc:::enctas por un., periodo .no_· mayor· de .'sels meses.· 

2.- Ltc~nctas·po~- ~ar9.;,~, ~~e,:~~eC_ct_d_n_·-pt;p~~~~- ~~'!1º~-~,-ci~~s ~ comLstones 

stn.dtc~l~s :· m.C~~~':'~/~~~~ . .'~t~h~s. ~~tjos.~_:, c:::~~~utd"nd0se soto_ ·el 

3.- ;:;·::.z: .. ~f::7::~~i't~t;;~~Sr~~~:TI2~rt:~~~ .. ""'ª··~¡;,,.;;;,,"r'ª· 
4.- ~or l~:Úd~:;~t'~};~~~·~¿j~d-~'.'.Y~~!:'~~~~'t

0

b~~~ :~ ·~~~;~l ·;~~~_.;·~~~~~f. l~ 

~J~~1~~r~:~i;r;:1· 
competente' ~n el· ca~ de: los trabaJ~~-~~~s, ~tuerst_tarto~:,.: : 
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,-:~(-,--~>.,:/ -,~~,~-' ;: _\::. <"'?_·,_~t~:~· -·::;, .: .. -;: :-::~::_·,x:::~f; ·-:;<:·:. · ,~ 
En todos, Los-.~~~'-~~ "t;."at>Ojdda;.:.··d~b~rd._·~~b;.tr::·,a t~t~Ú~~ de las _cuotas y 

aportactones. y ,:st - el·. ~~~.}~~º;. >~~¡t~bf.;;;~-- oiit~"S'_, ·de-· ~eÍntciar · Labores to 

F.- Trat;>cz.Jador:e~-que. f!!.~;·,/m_p~fcen 'doS- o mds emptéOs~·-.SuJe-tos Ol ~f!!gtm~n det 

ISSSTE 

Los trabaJadore~ _que sf!!/ encuentrén en este supuesto. cubrtrdn sus cuotas 

sobre la totattdcid de_ tos sueldos bd.slcos que corresponda~ mLsmos que se 

tomardn en cuenta para ftJar las penstones y demds prestactones a cargo· del 

In.stttuto. 
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S! bten es cterto los. trabaJa~or~s. qu_e ·-.~por,t~n :~uota.~, e~. de>_~ .. en:ipleos,, les 

son tomada~ .. e~ .c"¿,enf:Ó.." ~~a·_ 'f.tjar_ -~~-· p~ti.s~;,ne~~>_deb~ .. _d~ScO¿t~rs'; _la _ tdea 

~iltllltlt~ 
los empleos,,, sollctte su, hoJa .'de :·serut.ctós· a: las: Dependencias '.0 : entidades 

con "'. ·.·6,;/<i~;'~*~2~~iE,f};;~:~;!!f~±fo~J2c~ii{;~~~~É~t~,~~~~~~;~;l4~~~¡;~., . 
serutctos. 1-'!,''Aslmtsmo·'cabe.'destacar·una_ln.)ustlcla·que·se comete:contro los 

trabaJ~d~;!~~· •.. i:}f ·~tR_;~~:'.~~~;~1~·:t'.(~B\'.)~~f"'f<'.'2s~'.·;~~~{S~~,J,~.E~"t<q;¡;, 
stmultdneamente desempel'fcim 'dos empleos suJetos al_- ISSSTE y' por tanto ·pagan 

:::~::::~~::;~:i~~=;t~~~~~~~i~se:i~:-!~t~~~~~:~~ 
-· -·~· .- .. ' ~ -'";:. ..- . . . ' ~ ~-··-

venta.Ja· _le 'r:epr';sentara,·:Ya- esos.-:!~:-.~lfo~~'o_; mas._d; "servlctos .ya que· solo 

se ies t,;m~n:¡' en cuenta él.· #_¡._~~edi.~. d~t· ~~téirtO. "'deL ~lt·~~'o· ::,,;.e, .. 

c. TrabaJadores que prestan serUlclos eit dos empleos su.Jetos a 

dlstlnto Rt!glmen de Seguridad Soclal 

Dado la tndependencla de los regímenes. de Seguridad Soctal esto es. del 
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ISSSTE e IMSS. esto sLtuocldn desof~rtunadamen~e no conUeua ntnglln 

benefl.cto para los traboJadores que se encuentren en este supuesto 

(bastante coUdlano).. Lo que representa una LnJustl.cLo profunda,. pero no 

dudamos que en una perspectl.ua a Largo plazo,. de unl.fLcacl.dn de los 

slstemas de seguridad social,. serd poslble reconocer unLformemente los ol'los 

de serul.c:Lo prestados a una Instttucldn ptlbUca o prtuoda,. tanto po,.. el 

ISSSTE o el IMSS. 



CAPITULO IV 

SEGURO DE ENFERMEDAD GEl'ERAL Y MATERNIDAD 
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CAPITULO IV 

IV SECURO DE ENFERMEDAD GENERAL V MATERNIDAD 

A.- Concepto de enfermedad general o no profestonal 

Es aquella c~ya ettologla o factor causante es aJeno al trabaJo. EL 

concepto de enfermedad uarta segi.ln La época y cultura: En la Socl.edad 

moderna se ha deflnldo a la sal.Ud como un estado· de btenestar f!slco 

pstqutco y saeta!. La. deftnlctdn pa,rte de una tdea netamente postti.utsta 

hay salud cuando existe. poca mortaltdad.55 

B.- Concepto de medtctna preuenitua. 

De acuerdo aL contenido del arttculo·30 de La Ley del ISSSTE. se entt.ende 

por serutctos de ntedlclna preuenttua aquella que tiende a preseruar y 

mantener la salud de los trabaJadores. penslonlstas y sus famU.lares 

derechohablentes. 

No obstante La_ gran trnporlancla'·de. la-~edlctna -preuenttua~ dado que en 

:ª'::~::::a0·::m:m:::~:3;;~rJZ~E;f;JJ1;JI.j~/.~7:::s~::v:;~de:: 
f. •;e-, - •. ~1:.;;•. ~·,·~··::-~ ·, , . .<; '·'" 

Mf!xt..co1 qut..enes poco_· hacen para ·'prOmouer ·una '·cultÚra de .Salud entre la 
,. ' '.~ . ·1-,~ , , ... ,. - ··- ' . . , 

poblact..dn trabaJadora. enfocandO.ia-~l-~d~Cl. Ospe-~'t~ ho;Pt..ialart..o. ,._.;> 
: : ..... , . .' ~. ~' . .. . . . ., . : . -

55Ramlrez Mandujano.· Margarita~ G~ce~a UNAM.: Mf!xJco. 1 O de. Dic. de ~ 987. 
pag. 14. 
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El Doctor Josd Manuel Aluarez Manllla. Director del Centro de InuestLgacLdn 

y Serut;;Los Ed~atluos,·(Cl~E) de la U-,,~ descrlbe· esta ·dr~mdtlca sttuacLdn: 

••cuatro qutrit~s -"~rtes · d~ ~-- los p;~~P~~sto;· . d~ 
s~t~d --~~' ~·, · ~-es·'· se.- d~'.~0f- -~- :¡~ __ :~~~·~~-,~ ~·~~i~~· 

-curcittua:·.~ es :··deCtr:-~·: e~ ·~·prOPOr_dtdit. \S~},-9aSta·-~ en· 
.;,~..d .. r ~¡ ,;1:6c;s± t:~~~;,' ~~~i,'~.- ~x:-r~;;~;,-. 
-~lentras_.qull'.' -~ol~.·una_,q~_rn_ta·_~i:-t~·"se dedlca __ o la 

-de'tQ 

'- ' - .-

.-: 
en 

57 Palabras pronunciadas en' el segundo coloquio de medicina social 
honor a Salvador Allende.- Cacet.a _UNAM 22 de marzo de 1990. p.l B. 
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En efecto ... el deterior~ de las_ condLclones de .sa~ud,. c::on la emergencia de 

uteJas patologtas .<como el c~lera,. el _surgt.ml..~nt'? de nueuas enfermedades 

SIDA) Y.-la dlsmtni.u::tdn de la cobertura y·eáUdad de los serutctos:· de salud,. 

- que·. ·~,.i.~dan·Ael :··IMSS,. el ISSSTÉ,. t~~' :~llo ,';~oc-i~do a· determln~ntes 
soctoecondmtco .. reclama un estudio riguroso y propostttuo para la soluctdn 

de l~S ~;;Ci~~tes .;d~mandas ·de La poblact.6n,. en· esta materia,. sobre todo se 

recl~~er~~~ p~o~rama.s _concretos- que estudien tos factores que en el ambiente 

:d~ t~~-bcJ;; ~~n :cau..Sa frecuente de enfermedades en los traboJadores,. con el 
,.·.·" ' .. . . -

-· jtn~·-de :_Lnctd!r en _:el.los,. lleuar estad!sttcas de las patologtas de mayor 

Ln~·~·);¡en~~~ ·qu~- espec:lfk:amente sepresentan en cado sector de trabaJadores. 

E~.~:~~?t~ r_,f;,,e.rtfr: la tenc:tencla tradl.ctonal del ZSSSTE de dar prl.ortdad a 

la. ~édt~·ln.ci ·'.~~attua resp~to a ta medtctna preuentLua. sttuacl.dn que se 

refieJa -tO~to -en el dÍnbtto de la medtcl.na general como en el de rl.esgos de 

·~¡;.~~~~/'-~;;,·: l.~~-au.senC~¿ de programas y pollttcas que ttendan a dl.smtnutr 

los ac~l.d~~~~; o :e~fermeclades que con motl.uo de su desempeffo puedan. sufrl.r 

loá . tra~Jado~es •. :: Nt si.qui.era estadlstl.cas se conocen al respecto. 

C.- Aspectos ~ue comprenden la medl.c(na preuentiua 

Conforme al arttculo 31 de La Ley del lSSSTE. la medl.cLna preuentLua 

atenderd: 

1.- El control de enfermedades preuenlbLes por uacunacLdn. 



z.-
3.-

4.-

s.-
6.-

7.­

s.-

E'l control de enfermedades transmtslbles 

La deteccldn· oportuna de enfermedades crdnlco-degeneratluas. 

.E'ducacldn paro.. la .salud 

Plantf¡Ca~t~'·f~~ti~. 
Átenc.~dn·· ma~~~~-ó ·. tnf~nt~~­
~~l~-~~.;~~ --
Nu.b-tC:tcSñ .",-;;. 

9.- Salud ~mental ., · 

JO.:... Ht9t~~~· -~).~ ;i~:~: ~:¡~ ~ · 
J~.- Las d~~¿-·:~~·~~-~¡;id~~~- d~ medtctna preuentlua que determinen la 

J~~a ~L~~~~Ly~·~~,:.i~_.DLrector General • 

. '~.:><L'> . -:_-_,. 

; ./<:::·\~(> 
o:- D_~i-ei::ho9. :"ci:úe_ :~~'!'P¡.~nde· el seguro de enfermedad 
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Aten~Ldl'Í ::~·-~d~~,~~ t~~-· ~::dt~gridstlco. odontotoglo:. qutrllrgtca. hospLtolarLa,. 

far~a~~~-t~~,;~-~:';~·~·· .. ~e~blU~acldn que sea necesar(a desde el comlenzo de la 

enfermed~-d y·~i¡;.'J;;;f~ et plazo mdxlmo de 52 semanas para la misma enfermedad 

el· regt.c'm~ftt~ ,·d;;.~ serutctos médlcos determlnard que se entiende por este 

coneeP~~; ·~,· 

·E.- Sujetos con derechos al seguro de enfermedad general 

Conforme ai art:tculo 23 y 24 de la Ley del. ISSSTe tienen derecho a este 

seguro. et· trabajador. el penslonlsta. y los famULares derechohoblentes 

sei'lctados en el art(culo So. del cltodo ordenamlenco: 



97 

F.- Lapsos de LLcencLa con goce de _sueldo y medLo sueldo por enfermedad 

general 

Para eL efecto de go¡;e. de· U.cen~f.~. , por tT.capacl.dad: derb1ada de una ., . . ._ . 

enfermedad general. - el arÍt~utO -~ '23 ~ d.~ : ta·· Le Y .. - d":L ZSSSTE remite a lo 
- : .. · . , .. -. 

dLspuesto por el artlcul~ :1u de ·1.a'.ieY_:F1!Ú1eraL_ de TrabaJadores al Serulclo 

del Estado. perO' c.;,m~:\::~S~~;·~~i~~ ·-; z:.,;,; ~ftrabéiJadores untuersltartos por 
,,- ~- ,', ··, •. ;,;0:·0·i.'_.;,:,,.·;·.' t~~ .. ~: .. -""~<.;:.:-· .. ---.:· .. 

::'::;~:7º c:~~~~l~í~1i~Irf ~~~~I:~~F1~f~~~:::r:º ::· ~;":::º: 
del TrabaJo~·: pero· como; esta.: tampoco: conttene · dLsposf.c:Lones aplica.bles al 

respect~; ~~~~~),~-~~~:·~;~~~:·-~~,;ii~;~-~-~<·¡~~-:-~d~~rato~ colecttuos de trabaJo 

de 'ª UN~.- 'd~~~;;;~~~~d;~~~~~r~,:;,~i~~'º 111 de 'º Ley burocrdtrca. 

concede: ·.10.s ·-~~~º~.;}':1~~~~. ~~-:.uc.~ncla con· goce de salarlo y medto salarto 

. que loS. corÍt;..at.;S __ .CoteCttVO~'.·d,;' trobc:iJo dtd lo UNAM. excepto en el dlttmo 

supuestO. de --~·,•¡~-~/~i-d~l~·{:40 del contrato col.ecUuo del personal 

a~mtnf~ra~Í-~~·:~~~;.'.~~n~~~~.'h~~ 90 dlas con goce de salarlo lntegro. 

G.- La regUL~é::L~~~'.j~;~~L~~'· de Los lapsos de Ucencla derf.vada de enfermedad 

general.>~ ·ri~·>;~~;~~~~n~~~- en el contrato colectluo. de trOba)o para el 

pe;.s~~~·~.; ~~~~·~~at~uo. 

Lo cldusula ntlméro 40 del Contrato ColecUuo ··para "' P.ersonol . . -

c:dmtnl.strativo de ;l~- u.N.A·A!· establece. al re~pecto lo ~l~ulente: 



A/fOS de 

Serulctos 

"Cuando los trobaJadores encuentren e 

LncapczcUados para laborar., tendrdn derecho a 

perctbl.r su salarlo Cntegro., conforme lo 

dLspuesto sobre este partl.cular en la Ley del 

ISS>TE. 

Los trabajadores tendrdn derecho a que se les 

concedan llcenclas para deJar de concurrlr a 

labores por motivo de enfermedad no profesl.onal en 

los st.gutentes tdrmlnos: 

Dtas con 

goce de 
.:salarlo ·,_­
Lntegra~o 

DCas de 

Llce;.cla .'~: 
con medto: 
salat:"L~ ~;<~'. ., ., 

,DcCis de 

llcencta 
::stn goce 
:_:de salarlo 

m:enos "d'e" 'iin . ¿!¡fr~/ ·,· . 
de 'seru·i.,;{;;s;·;·- ··-,~is· ~~ ~.>· 

::-.:;}-,:;. '·'e-•·,- : >(:-. 

de 5 arras_,;. ·. 30;_· 30. 

10 alfas ·_45 45 

de 10 a menos 
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de 15 affos 

15 o mas alfas 

'de seruLct.os 

60 60 

90 90 

SL aL.uencerse las·11.CeneLas _con· salarlo .Cntegro y 

medlo ··~~iarl~' ··c;;,ntlntla' - La:·· Lneapactdad ·las 

UeencLaS'. se :~~o,.;~~a:~~n;:·~~: ~·í~·. g~e .:~~ salarlo 

'has~~ tofauZa~·:ei<·~,;n·j~t,;,·· dé' ·'dr:)c~~-~e~es. 
·<~::~><{>~.-~: ': .. . " 

Para Los ·efe~t0s.~d.é'-t~'-j¡:.~~~L~~~S1~t~;t0res; los 

cdmpUtos se~.;;.;,~; ~.+/~:~~t:f~t~~;~~;.t•l!'uados . o 
cuan~o· La: t.nt-=:rru~L~n :.e'!~; .. ~u-.:::~PC~~"'.2~~~- no._ sea 

-.•,-"-
mayor de setS' meses:;_,~-· },,.~·v.-~- :Ji;·>·;~--;:.::·. -
La Lt.e~n-cta · ~e;d .-~~~¡~~~ ·o·- d~SCo~tl~tla·, una sola 

uez cada alfo;. c¡,~tc;'da 'h -~rÚ¡... -'¡j~'-z. mome,.¡Í~ e~--qu~ 
se tome posLctdn del ~J,;;~~--~~:~'~ .. . . . 

H.- RegulacLdn Jurldlca de Los lapsos de Z:Lcencla ~ertuada de.enfermedad 

general en el contrato colectluo de trabajo del personal acaddmleo. 

58eontrato Colectivo de Trabajo del Personal AdmlnístraUvo de la 
Ur-iAM 1992-1994. Cláusula 40. p. 1 S y 16 0 excepto cuadro que es 
elaboración propia. 
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La CLdusulo 68 de este· contrato en reaLl.dad ,"º hace f!1ds que reproducir 

casl pun~uotrite~te~- el coritenldo, 'de ··~la · ~l~usU.ta·,~~:,".'O ·'del ··:':pei~on~L 

admtntstrclttuo.· 
0

el. cual e~. td~ntL~;; ~~ ~tl~~ro .... d.e -Dcas·,· c~n···:S~za;.io 1.niegro 

pd~.· ;~- ~~~_e~ ~butt/d~ :;;~et~~·,o~~~- n~;:'·s~/:~;a~~;,~; 
-· -~- ''::.,'' ·, i·:'.' ', ~. ~-: l.·"' . 

. ::':- .. J - i~:~::,: -- .. o<· ·.L~-·_; 
•, . --

y medlo salarlo., 

.>-·<·;;: :····. >: .. 
I .- PermtsoS. ·par'a. · ~Lsú~- ~--·c;;~s¡¡Íia m~dt,;Ó·:~~~e;at o espectaLLdad 

_--·~ -~'.~:_. ·_ >~--<:··:·>. . --.·:-·: - . ' 
. . ; . .- --. - - .. -.· : . '_.. ' ~ . - . - ;:.. : 

Actual.mente nt. en- los, contratos é:otecttuos nl ·el· reglamento Lnterlor de 

trabaJo est~~:: .. ".,;,;~~~o~~~< ~-;t~~--: permt.sos~: ~;¿Lstt~~d~·~:\~íi~·~rs_os usos y 
costumbres ~( ~~;;j,~~t~· ~~.:~~~~ .-¡;e·~e;.d~~di~,.)>o;· ~o ~·que u~g~ i-eg~larlos con 

mtras euttar ConfltctoS.·:' 

'> ::;.~ j·~l-~;~~·- ::->: 
J.-- SuJeto.s~·del ,ség~O~,d~··.:M~~~rntdad · 

·. . .. ,, ·. ',1:.: ; .. -.-.·:.':;:\:'~< ·;:: .· .. ,, , :. . . : . . · 
De conzo~~~~a:~:~~·~.~:'f~l~~~ºrtCcu~t~;,~s de_ la 

este: seguro: . ;.,~t'- . ·.•. ' ·' · .-.,~- · 

--·'.".:_:' ._· 

Ley del _ISSSTE ttenen derecho c::l 

l.- La mu'J~-'T-: ··iri;.:~~.Jd~~~~·.:~: " 
-, ' -~ .-;,, · .. ; 

2.- La esposa 'de1· ·t;.éi~jad,;,.:·. O del. · pe.nstc~ntsta o ta concubtna de uno 
y.otro,.· ·· ,, .. ·· .... ~~ · 

3.- LO htJa d~l ·trC~jcidor_ o·.''pen:stOritsta '.soltera,. menor de 18 olios 
que dependa e~~ncfmtcamente de. dstos. 
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' . . 
Aslmf.smo el artlculo 29 del multLcl.tado·_,ordenamLento .establece 

condlctdn ~ecesarLa para 'et ~Ls;rut~:·~~- ~~¡~·- ~~g~;;/·p~:~·-·,~~'::n,Jétos an·t~s 
enunciado~. qu~ . estos durá~t~. lÓ:;. ~:se?: m~~~-s : ~.~~~~~~-~~~'-_Oz '.-,,;rt.ó ~se ·h~.Yan _ 

:":::::ª:':::::.:~~:zr::;~:~·z~:~t;~f~1tr~t~0~~fi~1rlt:.~·r~~·~· º 

- . ; - •-- < ) <: -·<·Wf~.!-*¿;;é~·¡t~,:.\~~-~;;'·>?- . 
:: ::;:s::::º:e;~ª::~ ª::: :~:i:~J?f~~Í~1~°fgi~i~ffI~1f~·:;:::::::d ª 
los Logros de los_ fl.naUdades de la :segurLdad·(socLaL,:\sLn,-precedentes en 

otros regcrñenes de segurLdad s.;cCati : .. --.d~/::?~g~;~·~{ ":·}~:·~!f~c:. 
• 'v. ~:~~;~;(' ~{ : :;, ":'.' 

?'-'.~~-: :/-"::::. · ... 
.'. '. ··.- .)-::-·~;.,~~::::\:, ... - . 

K.- Derechos que comprende el Seg~~,_-de_·:·.~~ter_~~-~~-· , 

:::;;;~: ::s::~:: ::ce:::::a:;,. ~5'.f ]ª~~:;;n~"L:::ar:' ,~=;:::: 
~~:b;:~:~::º:::·:. ::: .. :: :::c;t~zt~;JE{~f~!z-::.c.: L:; d::d;;;~:: . 

. . ·- .. ,. ,'.;'.·;;}J~c:JJ,l';> 
De nueua cuenta ca~~ e~~-~~~;,~· .. ~.~~/:\~~~~~j,..;:~-~~f:F~-~~-~;~º, :.~ .la ·Ley Federal. de 
los TrabaJadores al.. Serutclo Clel: Estado- este· ordenamiento ·no es aplicable 

:p:::ª;:b:t::;,:~Lt ,;!.,:~~j;Y~;6B~~~~i7 ';~:, ;.;~::::n~e ,:::~::::::: · 
eoleetcuos de. trabaJo. u~g.e~!i~; .. ···~d~ ,e:;_.· que -s.erd",. estos '._or~e~~,,...l~nt~~-· 1.0s­

que determinen taxaÚuam~nte :·el · nlllnero de dCcs por l lee neta. de . graufdez. 

puesto que no eompéte h~i::.i~i;, al. ISSST~. ye qu.e su Ley rio lo_' establece. 
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. . . 

Por esta razdn LncLuso en los casoS.de:~ortos pr:ema~uros en ~ue el ISSSTE. 

explde una ·sol.a ~¡.~en;;~~-:P?~-e:,i ·p~-~~-~~':'.~~ ,.~~·d.~~~~-~-~ ~~~¡ª'"~~--d~~~La UNA~· 
lo ampUacLd~_d~-.-La ;~"Ls,:,.i~" h.;:sta P~r ei_ p.;rtodo-·de -90 ·;:Ú~s~! y~ esie ·:es el 

térmtno · · obLLgatorto. :~e,_ co~;,or;,;lda~ :·~o"n :; i.a · -~Lr:~0~-~ ·:,;, · -d~l .. é~c.:T.·- del 

persona• º"T~rii;,.;;:·~:;~·~:;t~~::; .. ::::: :;·,, ~¡·'.> y . '',f'.;. : .. :-····· 
.,· :-~"-:).: . - '";'·/::· :. '>. - "~:{"( ~~~:-~" .. ~<.::- < .-; :'.~:.": :_:_'~:,:_>.-.'.'' '•" . . ' 

Asf.mlsmo se otorga como~ prestacldn ayuda para Lactancla ·cuando. ·;~gdn 

::::~::.i:;1::'.:t:~'1~º1l1:füi:r~ .. Sf;J~::2e.':~~=~:z:~;;:"::7~e:. 
·:.-~·-_;• •, -_, __ .n.-J" ~-:;-~:.:_;· '..-;' ¿" ~,:;~~,"-

' ·. '/: ... :/ t)··.' -'-, : . '·.'. -. ;:~·:; .. -.. '~ 
--~~· 

Una - cana.sttlla de ~~f.·e~'ntd~d ... ~1· ;;~"e~;.;. eÍ. htJd,,·, ;;uy~·:. c~~o .serd sella:lado 

colectluos 

estObtec~;..dn. '~1 d~~e~h~"·éi ·c~~StiuCS ·a-~C~rgo' de'": la --UNAM." 

~'"- ,-~~>~.-~.:::-:{:~: «:,. .,_.·-::. • .. i,., . '',-,.;-·-,y:_:;·.~· .. :"·:··,-
'<}';~~ .·. ,::·~, -.:·-~·':_./::·,~.·~·:··• ~·"/•o , 

L.- InfraestrUCtur~:·m~tc'á :aetUai ·eiet ;'j555rE:_·Pcz;..~ 1~ :cc;~rtura oportuna y 
:. . . :,-_·, -."-.- :. -..~;-::--'i·-.':.~:h~F'"-~--;:-::;:~-., .. ;~~.:-._!· .. ;~.~:::: :~~,~~:-. -- .. :-;··= ~ . -- ·_--- .. "",_. - .. 
eff~az del sequro ·deienfe!'.medad ;:,:~_~¡,: .::~;;,~~. -,~- · 

'.,c.· ... ·:~-'. ·::-<~íi~,;_::<;~~--~~~~~~¡>t~1~:;;:~~;.·;;~t(~-~~;~~~ __ --(.°¡·:_;_._: 

:::u::~:;:,:;:;J.~~~~i0~t~f,z~-~:A~~~~~~;;~:&1f¡;;:~tr:::~~:: 
al rltmo. :del-:_ aumento .. c.de~ Lt?s-:.:asegu.rados~·:.nt_, en f La_. __ c:_ludad:_·n1 __ en.-· proulncla 

· . · : -:~~ . -"."-:".~ <· i~~f'.":..;;:'.D;f.'~~:::~t:'<:'?:{·;:·>.y¡;:f.:: :.:· \:;;f,.F::{\'~·~:-.'-~-~;-~:.-,,:·,·:;··-,~-~·-- ':'.::',-\: _· .·-_:•-~:~; ... _.-:;;-:_.. · : :-:..'.;· '. ·_ .. _,,-.": · · .. 
para atender los_:requertmten:tos- crec_Lentes:de~ la' pobl~cfdn. asegurada: 

· , ·· .·;;;¿,~·1: \:::ye~ ,~~:'n·:· ,,>;,~:!? ·:~::'., .· · .. i'! 
Con mottuo --~~: la> crtsts ~·se · hC:' resf:rlngldo ·: ~rut,al_mente ¿-el ', c:u'71dro. ·~~tea· 
bds!co. as~. _coin~"-~ci-_:~~,,;~~~ de, má~~;..:J:~l· c~r~tl~·~.:·-:i~': ~~e·:·~~:Si~lta., ~erL~s 
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trastornos .. se requlere tamblt!n instrumental mt!dlco m~erno,. para atender 

enfermedades con mt!t~os modernos .. ya qu~ con el que· actualmente se cuenta 

cast es obsoleto; en_.suma Se requl~re unC. uerdadera. y radÍcal modernlzacldn 

del ISSSTE. 

. . 

deSde'hace ·i:LempO .. · serutcto' mt!dlco a domLcfUo en 
.• ,.-¡ 

casos d~ urgene~~·:-:'c:Fo··.~t~.,.{tl,,.fn·enre·.·;;;e ·haci~.--
, , . .'.:', '~ 

Por otro la<io mlen..2 qu~::,_;~~~.;.n él més de mayo de 1992 Inauguro uno 

de . tos - cen~~s.: ~~1:'~ta_1ar_1.~~-~~~d~~-/·~~?-ª.',~':'--~--~-~~~~-.: ·e~ .. :'_~erLc::o Latina: el 

Centro ~t!dl~~ S-L_;~~, ~--~~~~~~_::,;·~-2ii#i~~~<~-~~úi~~ _;;_~-~~~~~-~~·--~-_con :~~~~as . ~ 
Hospltat'és Regton~Le~ '·con· 'eé,út.Po.S:.·.)<nt:U~ie.S·.;de·.;aten.c1dn· ·Obsozet~s y en 

deplorables condtct~ne~ .. -~, .. ··~·¡·;~i:~·~·;~~~~~~~t~~f~··~:::ii~~.-:-. e~~ dramdttca 

sLtuactdn. .··, .'..;·_.::;·~~·t- ,e;"·\" -~-~·t""._. ~-
.-~: ·::):i/'. ,., :·; . . :~·~~t;~.?:~~~?I:i:2~: ::-, ~;-~:,.··._;·,· -~:_:. :>. 

"En 1982 el total de -·untdades mf!fdLcas";'aSc:tende a 

::

3

: • . ::::,,~~~;Atlt~~~~~~;;::~~~i~~~;~&; ... ·': 
número.de c:cun~ .. censabl«:~~ dO)se··e1e'.uo'a· 
5477 dectl~o·· ,;;;:· ~~,~~t~W~ I'¡i~-i~-~:,~~;:J~~\:~;. .· 

:::áº;:~:!:s~~rr~~~~,~~~~~~,irf~~~~.3±;·.:: 
DLstrtto Federal y o,.9 en los Estados). Ello· 

stgntflca. ~u-~ 7"e ~¡,~,,~~- h~'Y.: ~~:"·~.¿~nj_¡~o~-:~el~tluos,. 
con men;;,- --;:,~paci.dad·--hos;;ttal·a;la:·que_·.hace doce 

alfo~. ~r~~lsamente ti~·: q~t!. ti:i d~~i::nd~ rec:it .de 



seruCcf.os se ve conslderoblemente tncrementoda en 

razón de la crtsts•59 

M.- Poblactdn Derechohoblente y recursO's ,h~m0r_:iós del ISSSTE. 
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Para J9BZ,, la poblaeldn cub~~~· -~-¡,~ el -I~E ··as~f.'éncte a .;S lnULones 468 

mu. (J mlUdn 584 mil i~a~J~d~~~~~·:;~~.-·~ii.:··~~~~t~~~~--;.·:-~e~·'.nlú1one$ 
819 mU famtltares),, LO que'~t~nlff.ca·"yá'·.et\7.s=.def.la poblaCtdn.rÍaclonal,, 

. . . " . . ':r···· .,; ·•.. . , - •. . •'. • - •,'. . ,. .• . 

(en 1960 sLgntftcaba 'apenás ~Í.:,1~);·~:-·La.· tá:Sa-~'édt.CCZ···an.~1ide. c~eci1".Lento 

_ > '· ,: :fl,: ~'.?!_~-~ ;/;:'..;~z;;~~:~:-.)~y:¿.:}~;~-~~~~;-~ ·;~~·~~e, :·-·;~·:' :')}(~~ · .~-. · ··, .:\· 

:.:::::::;~~~~~~~~¿; 
soclal.~del ·-ISSSTE,, ~pero :tambf.l!!n "{la·: presene(a :·de~ una:'demanda descomunal:. 

• - ... • -- -i .. • · ·• ,_ '·> .. , .;.~:'--',:;;;:, i<'':i" ---· -·~ ·-' í:· · :'::;:... · · ~:·~ce~<~~~~ .. ~·:.~t.•<-f·~:~:~:·~~~,j:~, · t'~~·~>:.-..: r:/::~-.. -_.,: --·, '60 
sobre la · lnfrae"structura'_'exr.Stente ~·Para. la· prestactdn '.de. dichos; serutc.tos. 

-:;:iL _'..;:~·~- : 1~ ::·~--~.,\~:_ 1 - ~- -._ :,~:~:~· ;:;~--, ·~ -·<~·~;_:'..~.:-:'·_. 
~: ,' ': ... -, .. :· -

En contraste Ot--:ftnal -:de J9BZ~·el J:S~·E/ "c;U-~~t~~-.~-co';;·~:;u;;~ ;pi'ant¡l·i~ de 

personal de 60.3.SS .trabajadores,. ;de "eÚOS-.10bó¡::..;~-?;i·<~;)~~--.-.e~· :,;i~·j:J.p_~{y f=t .,,_- ' 

42% en los Estados. Siendo la dlstr~bucidñ:d·e:'~~Ü.~~d'd~·:a_,~i.i·:~Cttutdad ta 

59JSSSTE. Pr;grama lnstltucional 1 983-1 988.- Dirección Gc~~ral P: 43 •. 

60Jbidem p • .;.o 
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sLguLente orea ~ddtca .66~., prestaciones econdmlca~ 2.7%. FOV.ISSSZ:E J...s:;: 

seruLcLos sociales ··10.3%., . accldn cultural 2.6%., adm!nlstracLdn 11.6%,. 

órganos, de . re9"'u1.acldn gitnef.al · (DLrecctdn General~ Contralorea. Jurldlco ·Y. 

Tesorert;;,J :.·· é~ . ·.~.3 : ··~· • ¡;~~ . p·:e~;.¡,~a·L ·an -dentro. del. orea mddtCo., la 

dL.strtbucl.dR -!de·.:LOs··36.o79 f.r~~j'a'do.~es es como sf.gue: 9.,Z79 rnddtcos; 

10.sÍ1 .e~f;_;~~~;~·a·;~~.~~~:'."~~~7~Í~o;. y 13,.702 adtn~tstraÚu~S. --~~ Ciue 
: • ¡ • ¡ -~··, ' 

representa -- Una ·,:··prof~da. desPrOporct.dn en relactdn a la " poblacLdn 

der~choÍIObte~t~.6!. 

61 Ibldem p. 44 



CAPITULO V 

SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO Y MUERTE DERIVADAS DEL 

MISMO 
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CAPITULO V 

V .. - SEGURO DE RIESGOS DE TRABA.JO Y MUERTE DERIVADAS DEL MISMO. 

A.- PROCESO DE TRABAJO Y SALUD 

A menudo se analizan los rtesgos de traba.Jo1 como algo aLsLado o al margen 

del proceso de trabaJo y su amblente en que se desenvuelue .. stn embargo sL 

examtnamos este fen6meno desde el dngulo de la salud del trabaJador,. es 

importante resaltar c6mo el proceso laboral somete al traba.Jador a una 

serie de condl~lones f_tstcas Y. _ psCqutcas . que constituyen :, los -. ~L~sgos :. o 

cargas del_ proceso· Laboral • .. En é.reeto." dtého procesd, tndej:,endten't~m~tite de 
·- - -.. -. __ -;:;~~.--~~'X(:~!,::-·';, .. -.·- <.' • -· .... ,_ •. , .. _'.····.:..'·,º .·;... : 

lo que se·produce~·~stempre _consta de tres elementos que son: et_·obJeto.!!fe 

trabaJo. los l'nsirW,.~;:,,;;';f d~ .;.a"CJ.Jo. áa maquinaria :Y las i.err~;;.,¡;'¡¡~~,;j :Y 

la -~C:~¡~L~d<~~~;~~~~~~,~: ;;-;/:~~s- Ob;..ero~. El -.. ':'~Jet~----~d~j~tj'!!_~J~~-:e~;. ~~ 
m~-~-e-rtcZL. __ ·~ _ m~:t~~l~ -~':~m~'_''.~ué' se transrorma en el producto ·rt.n"izt á :tráUés de-
inte,:.~e~Ct~~-~ ~:~~;:~-~·~i:~ _,,~,·-7- - ,,.-

,,.,_:;,, ,\::,; ,., ",,·_->;;._-_ . 
.:·>s:~:,-~;~~\1> ;:~·:'·-· ... : ·- ... -~ -- ~·-- ... -

La lmpórtáTt'Ci~'?d~ ·;¡~-.·'.~:~je_~:-~_ d~· '_tr~-~Jo~ :~e~·e_·:~-~-~ I,_~to:t~~~-~f:rta' de!· La 

saiud. --~~;.-~ !~¡¡~·:;~·¿;;. ~-·~ -·~~,:.~·c;·t~;.cSt,~a:; :q~é;ntbOS_:· Y.~:-fisti:;;zs/i'J,;,ed~~ · ¡;~~a;:._ 
· tranStor~~~;'i;::~ié;;~i~5~o•P.1C>'éº ·.,;.:~l :cu.,r~~··~~~~ºk'~t.;,r.;,~a .ia~b~"n 

o.nallza_r:. el __ .p~qufi!.~• del_,. uso _.;de_ ;_uno_-."u :·otr.~ :;o_bJt!!:to. ··ya"· que 'La 'eleccLdn 

gen~rátme~te·:· -o~f;dde:'e_ a· ~~ns:~de~~~on~s.J:1e ~an.;..e~~·- ~s;deC~.' de l~ro~ sin 
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Por otra parte. aunque haya una· serle d~·.obJetos de trabaJo nueuos en La 

lndustrta moderna. Los que ntds han . cambiado son los tn.stru.mentos de 

trabaJo. mtentras que en el pasado ·destaca el u.so de herramientas de mano o 

manuf~ctura. en. ei. .ac~u~l ·s~e~a ~p~;~ltsia .. -Y- en ta perspectLua de 
-- . - ··: ·.'··-'.! :·· . 

aumentar las tasas de ganan~ia se c~rOcteriza. por _··un incesante desarrollo 
,,,_,,,, ·----- .,. . 

tecnoldglco y La .. CntrodUcctdn··· de maqutnOrta ·ol ·prOceso produc::tiuo cada 

uez m~s compLeJa. est:o ortgtna cO~b·~~-:~~~/~~~'·_~n·.·.e¡:_ir~baJo. que se 

expresan prtnctpal.mente de dos -~aner.~;---por_;,~a .-~~e:-0.r~tO·_ ~~ _Con~en';do: 

del trabaJo tanto porque determina ·cUa'teS~¡'sM·-~,1~·:·."tereO.S-i-_cq..,e· __ hay_· que 
.- ",_. >::!f,'.·'-----:,: -•. ;:::-¿y,_::F~.:.:-:~;_;.;,_ ,. ·- ... 

realizar •. eomo porque def~e una nuer;·~~~~~;~"~~t~:~~:G.~~~~~:~70:.~~:~~}~'~· 
ln.strumentos de Labor. por otra parte• repereute"en·ta·manera·de:dec:Ldtr·y 

::~:::: ;:,::0~;::e'ªd;:::n,e¡s }J~;~~t~l~f;:~~t~t}f r: 'ª 
puede eJercer~ la monotonta y la ;.ep-¡;titt~~~~ci/1e.~~-:·~~;;~~~,:~~;~g"ra._~O de 

,. "'·" . ~; _: 
;://> _-,,>~:-. 

atencfdn. etc. /-=· 
'~:_(>. :._.·,_;: · .. '~.:-·--~~{· _ _-:.·:_:'::.--.. -.~;-

Sln · em~rgo_~ ·.:tan 'trnportO",¡t_~~~~~º~";,-·:e:'z~;; instrtl;n~nú,s-- de-· t.&~J;, _:sOri. ·,··za 

~=1tiJ¡ti~ 
compleja y· requL~r_e ~~L ~ia~J.o d~:·_~u~~a-: ge.~te. ·a Cada: · ~uL~n ·-le .. toca una 
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pequelftslma: parte. Estas tareas sLmpLes se pueden ·argantzár ·de .. tal mod0. 
que sean eJec,¡tádO~' 'con mdxlma eff.elencf.o. ~ ~Jo·~: ~~;..·fro~ -:-~~:t·;·~ct~:< Otra 
caractertstlca -d~t trobaJo fabrÚ. mod~rno·-. e;·:·q~~ ·_: po;.->d~Orie~ ~ª ; -~ec~s 
técnlcas. pero ·sobr:/ todO-de··-ganancla se ~eouC.; '.-2~ --~~~~-.-~¡~;d~~-~ o ~e~. por 

: ~. - ··- .. '. ~-;.-," .. : 
turnos.. '·' · ... I, .::<,.~_-,-~-~-'.··-\\~ .. ' --.\ ·;~~:~·:.· __ .·. _,º

5 
.•. 

0 
_.:_i:,-.· ---. '._.:;~·-. ' . ·. - - . 

::c~:::::~z~rr:~::{'ye~:?:~fi:if t;ª±:.;:~i[~~~t~~Jf~=~·~~: 
se · __ -~e-~l~~-~~ ~~'.::·~~y~ {~~r~~~~?~~ -· acctdn·. dLreCta . ·sobre e1 ~--~~,;;:~~:~:·,PO~:- ·otra 

porte.· repercuten-.en\,et.~'._tercer. ~l~,ri:~~t~ ... o_ sea. en ·ta ·a·c;t1.úl.cJ.~~:;1é::r:borOt~ 
aspect~ .:.c:~ti~~~::~-.~d~"~.:~·:'j;~~~~-~~.: idb~rat. stn ~l cual· .n?) .~~Y/·~~~Od':'~~~n. 
ob~lgarldó ·_at;:".~br.er0º'.a.·~a~Ja~ de una determlnad0 man_era·cmarcdn.doie' ias 

ta~eas. ~· lf~"s :~.~:~~·~~~~~~~ :;.~~;; · .. _ -
-· .-~ ·/~, ~-~J ·.·;~·-' 

RespeC::t~ ·.~<C:·'.~{~/:~.~:~-~~~-·: OspectO y en esto' mtsma 
0

dlrecctdn de' andUsls 

destaca l~ -~~';''~~:::~~'.·~-~;·~~~~rci· Asa _·crt~ttna ~W:-~.~~.; q.u~e~ -~º~lene_ que: 

. '.~f:~Er%:J;i5i:i~:t~=~~:c::::c:;n;:¡::;,,!:::,;• 
• ,,_ ;> -· ~ - • - . ,. ' . . • • • . • ·' 

. tro~J(;.d~";.>:c·~~O~i~e :t~~·_.,~ei-:"C~er"J,o " y_;, ia ~:- n1ente 
·"~" , .•. , •. , ~,:,,,:· ';;"'·'11>·. '.·,:'.·-•. 

obrera. Esto estd determtnado. por"una parte. por 

,c;s .·-. iñ~>ti~~~t-~;;~;,~~ Ytr~~,j~·.::'5'; : ;ó'r>"· 1.Q''. oí~~. ··ta 
• !."-- ' ••. " ,,~ : "· .. : :,.- -. ; ' .• i 

dlulsldn'- y.:.(-Org-~ñ·t~~é'id~.-:·::~:.:dei'!'- · lntsmó: · Las 
.:._-"',.:o""•·,· - ... -_,.: .·.• <-• 

· caracterist~caS ~~--:-'ó~.'-'~ru:~~n~'.°~ (l:é' ú-Coo~o 
determlnan el esfu,;;.zo ~ f(sico que . tlene que 

_:· . '_.-,· . 

desarrollar et ·obrer~. ase co~o: la 'posl.cl~n ·de 



' ··. ._ . .-
Del pd.rrafo tra"5crt.to podemos extraer zas sl.gutentes Con.clustones: 

·oUe ·za ~~~¿d -:·~~;~~~ ·-~~ ',s~i¡;, :·~;;- :·logra\'~on·!~·la 

aUsenctO:;: cie.: rze~~~~ ~: d1(.~'~i,::;j,;,~'·< stno ;;: qU~' :-;;~ 
.:c.::'·-· '·"':'· 

... , 

flslcaS·.y·:pstqufcOs:tzaniada:S rtesiJoB~ .stn' embargo 

~;Jl!-~7€.:; 
rele_yant~~;.> po,r..· ej:';~{f': ." ~<-:::~'º· 

LciS :':r:etc:ic~onc:z".10S_:: \i!·l ~:-~~fuérzo fl.sfco y la 

62Asa Cris·ána LaureJLy_ t.farfañ~- Norlega. ~ x Salud .ru:i ~. 
Mi!xlco. Editorial SITUAM~- l ~87. 
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tensLdn nerviosa. Por · ·lo anter:to~ 

sufLclente det~cta< .· tai.· ·a ·coo1. ~ ~1.e~~º ~n ·_ form~ 
alslada. stn"o .etitender.·~om-~.:ez./'conJ~to· d~ los 

. l. 

tnLsmoS uega a des9~á~·y-e¡;fer"1ar,~L tr:cbajador. 

Por' otra ~rt~:·:-5·,--~~e~-,<~;:·~~~~~-'-;;~·~r'~n":"ia· UNAM" 
, . . :·." 'f:<. -~~·::~-~·:_:·U,'.'.·:~.-"'-' .• . ~ ., -

Los factor~~ d,~-_rle_sgo __ s~-~ ~~-~o~·-n~ ~e'!'_os cierta_ 

es la_.Lm-p~rl~~"--cid·d~-:~'ncitiz~¡..:·6~¡;s '~n· ,;l cont"extó 

descrt.to. 
: :.(. -·· 

B.- Concepto de- R·¡e;;~'o: ~~ ~T~~J~ 

110 

En el ~rtlcul~-- ~z3 ~:-fra~Ctd;.¡' XIV y XV de la Constltucldn de 1917. se 
-· -- ···,, .. ···-'" ' 

estableeld ·la reSponsabU.ldad de los· patrones en los rl.esgos de trabaJo. 

as! como tá oblt9-~cÍÓ~ de :obseruar las normas de seguridad ·e hlglene para 

preuenl.r los mtsnios. ,-

., ,_. .<<' ; ~· .·:.:·· -
A contl.nuaCl.dn" transcrl.bO el concepto ele rl.esgo de trabOJo de - los autores 

Rafael T_e,:,_"a·::Y. H__JgO_-~ It0L~. Mtl,r:-ale's SClctalfa. 

4 R.~eSgos de - trabajo -,son. - los accLd~ntes y 

< e;,,fer:mf!dCides ,· a ·. que estdn.. expi_estos · los 

tra_b~Ja~ores .-· 

tr~baJ~·63 
eJercl.cl.o ·"-o con' m~tl.uo ·del 

63Tena Suck. Rafael. Op. Cit. p.69. 
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Este concepto es Ld~ntlco al contenido en el articulo 473 de la Ley 

Federal del trabajo. 

En realidad la expresLdn. de rtesgos .. de trabaJo desLgna ~l. gd~ero. y. las 

locucLones. : · f!uif e/~~~d~~ : ~~ofesLOnales -. '.Y accLdentes d~, trabajo. Las 

espi.?ct_~s;·; ·.~ ;? ~ .~'.( _ , ::·:· :.; _-
·• ::=,:::'"' .·.:·,·:· ' - - - ' 

-:·<;~ 'i-:-J: ':·<~ •"_:·J.~:~~~'· e < ;, .'. : ::.,. ~·. •;.;~;~"• • -//' • • 
Es !mportcir1te-~de.sta·car ·que·--_,¿, -Lir;y, Federci( de1: TrObajo'.en. utgoi-.~~doptd la 
. . . . .:-~<, _ ; .. (_;~'}.'":¡_;~.,:: :7''i/:-~",•·:.;'/;;;,:' :. ) -.~ -~~c·.:::-.":-~;)j.'.h.'..~-~:: .:·~[_'; '-:'.:\"~·~;-,,:~'\ , _..·d.:' .. > .. _,,. - - . _ • 

teor::;~;~~~~:;~:~7i€J;f·f Th#~2~~dfgg!¿R~f:.~~Vit'.~~~~Jrl;;,~~:: 
sostLene,que. la empresa:debe- cubrtr..,a Los.trabajadores a.su ¡servtcto Los 

:.;:_f 4~:T~··:.1

~~¡lf~[~'l'.~· .. '.,.. 
cionseeuenc::las prlnelpaLes La sustltueldn del concepto .. de ~rlesgo ·profesional 

por el d" .rtesgo de .•rabaJo que ha ~· J~~;'~'º,~1*:t~r"~~;~{~!if~~~~~~~;;~<1o. 
En esta mlsma dlreecCdn del destacado" moestro.DConlsCo-.'J.·•ºKaye:optno. que: 

f~~~j:;·/~'.;,":·t~;r;;; ·;::.:::.~.=.'·~;:~'~»~· - ~ . ., -

"'La termlnologCa debe ~er• ~~{~~~f2Z!~~L~~~t~~y ·.·· 
rlesgo profesConat fue ad~-:.~~~~•.::~~:{,7,:.~!;~~'t~--~·~: .. 
Lo. doetrlna y de Las LegCslo.elones. en :e1.~_inundo -.Y 

. 'i'". -~·,-· -· . -; ·:•,'<''··-· ., . " 

ha tmperado por. mds d~"'ún slg~.;~·.:·sl,:.,:~m"~~g~:~~ _~s.-' 
en ml oplntdn ~a mds ad~eu~da.· P-~r ta, ra~dn de que 

los rlesgos no se_ presentari.'~-~~ec:__i.rl~~~;~te p~~ el 

heeho y ocasldn del tra-baJo. slno que son va1'.'las 



las causas que Lo ortgtnan. A -este respecto 

considero qu~ La ·~ermln~L~9ta mds- adec~da- es:. La 

de rh~s9os .·,~e .--~~b::iJC~.,'~ ,.··'pu~s-i:-~~~,e :-~~od~ lo~ 
elementOs · e~pec[f[cado'.s. -~~ "el.:·. ,,d;.:~~f(;;~_a~tertor. 

esto. es. - presume .,za· > r~~~c(d~· ~~-;:r~~~~~~· La 

autoridad 'y La dtr~cCt~~;_ ·PotrOñat,;. ··.la 

subordtnacldn del trabaJ~dQ,:;,·;,,:: ~l\ h~~~;;/~-Y.'' la 

ocasf.dn del traba.Jo y 'lleva ~pú~Lfa · L~ ·· tdea de 

rlesgo obJetluo".
64 

llZ 

Es preclso aclarar que por Lo que .·.·-~~ce;! .. ~_t<{~g~~O ·._,_s~_~a·L. nuestra 

Constttucldn dado su contentdo s~~;~-:~<.~j-~;·/~?:~~~~~i-.~~:~~-j;~~~~-~-:,lá· del :"rles'!o 

soclaL. asC se desprende del contenldo"dt!i;ta fracictdn.'XXIX-del apartado A 

del artCculo 123. que enablece lo sl~~,=~Y'.,;<j::·.(:_ ;T: •. 
00Es de utUtdad pdbUca·~a Ley.·~el se_gur~~Soclal Y-: 

.' · --~· :t .-·:'·-~;--::-Yi:~.:~-0:;.:1~~--:..> :'.~Yi',_,,_-.~:; \'' __ :'- -
el la comprenderd -.. ~os : _segw:.os .'. .-d_e L '':~ualtdez ~. : de 

ueJez. de vlda .. . : de ,; ·c~S"CiCtd~-}~nci~-lu.ntOrta del 

trabaJo. de. en}~r~~dd;¡~~·-;:·~;;~·¡d~ni,;~~ d~- ser~~~L~·, 
de gúarderCa ~·;y. · ~~~:~~~~~~ .·; ~6-~···:~n~~~Lna~o :··a la. 

protecclón .·:c~y-: .: bl,;;,_~'sf~r de los trabaJadores. 

campestnos. .no asalariados y otros sectores 

sociales y.sus famLLLares ... 

64 
Kaye. DJonfsfo .J.~~ !is!~ Mi:xko. Editorial TrJllas. 
S.A. de C • .\'. 1985. p.20. 



113 

Con esta teorta. ~dcltamente se admite. la responsábULda-d patronal, pero 

por otra parte se establece una forma meno~ grauosa que -zQ selfal~da por la 

teorla ~el rl.es~o ¡,'rofe~Lona¡ •. ·d~·~ -~~Ptti.- _·:;~oi::~~~---.- ~e'sp~~b_rildad: la 
'• ~' ,,T, < 

lmplantacldn·, de · St.stemOs_·. dt:=. S~gu~os, -~~~?'é:':S-~ ~~-; l~~- qu~ ~ya.-: no se, obll.ga 

LndLutdualmente az ·: pat.rdn /o :a la :e"1P~~s~ ·-a soP'órtar' tO"~· rt"e:S!los Strio 'que 

::s::::t:a~Ú::::a: ··::•e::;f±É.oi~J~=~~:Zt'.c~f::~ta~t:::::o ~~= 
acechan.O tOs·eCondmtCOmeÍlte·dt!btle;::/.:E:~: ~~~-~~~-a. "af_t.r~·al :actor 

Dlonlsl~ Ka~~ lo slg~l;;.nt:,; · >~ ;\ ;-, , ><;: ' ' 
, .. < . ~~-~::; > ... -.J'"(;-: 

·=·~~,: ;;~;~.~=~~:;::~lqe:VT::::;:aS::tat. 
Se:. ~f ·l;~~~;;:;t~: /~~;~~~~~: ~~~f :~~i~.~~~-f:'/.~.~~-~~~~~ -~;':~~ .. ·~.~ 

··cual ·za.s·_,nor~as contentdas "en~'.~sta."Ley( quedardn . 
. ,.. , .. ·· ., .. ~,~· -·~,··. -'"'"' ' ...... _.,.,"~" . .;--.... ' .. ,.~ - '"· . 

·. to.t?.ím·~?te __ ~~~º9.~~·~ !- ~~~~ ~~~~~~~-#!.~~~~:. en iCz 
.~~egtsl~ct~· de. s~g"".Ldad_-~ocÍa_l".~~:~: -··,~--~:; ... : 

.- "' 

De esta manera ' la ·,: creactdn 
·"- .-.. 

dei·· Seguro-- oblt!,C.t~:~Ío permite tambh!n 

centraUzar en un stsiema la regulactdn·: dé~.- lo;;· r.t~sgos -pr,;,festonales y 
- .· - . . .- ·,-- -

soctales a que .esta expuesta la coLec:ttut';1ad. 

65Kaye. Dlonlsio .J. Op. Cit.. p. 65. 



c.- Concepto de Accidente de -TrabaJo 

El o.rtCeuto 474 de la.Ley_ Federal.del TrabaJo lo"deftne asl: 

-•Es toda. ~~átd;.":::;;~~.:rlt.·~·\.;,· Pertui-baetdn. funcl.onal • 
.. • :: - -·_1 : ,·:)· ,'-· (.,·:, '. ·,,._··:.;' _ .. ,,: ... ·.• ". : • • '_ ._. • 

Lnmedtata·(o_·:;post1~rLor::.-a ·-la•. muerte. productda 

repenf.tn.~'r!r:,~!"t_~:;~-e~ r'i'Jej-Ctci0."'.~ 0..i .':º" -. móttuo det 

traba}¡;~-- ~w;l·q~¿~r:éz\·q¡;~-:-~e~-~ el lugar_ 'y el ttempo 

que_ s:-:-,;re-:;~nt~> -- :<~~~.¡-.::,"-
-{ :.~ ··.: 

; ;:::: ·:.~::·;~: ~-~-'.+!§}:,~- '. '::.;·; 

::;~~=~f:~f ¿~~~~x~:~~:,:~~'rt:I:¡::~=:~ ·:; 
tr_abaJador;.;_ dtrectamente :_-de : su; dom~cL~l.o ~l Lugar 

del· ":~~J~;~; ~;fé~~\+~?~~¡;y,~> ~ , 
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.::.>.:;-. -~\:-~~-:'}t.¡~~¿-~~(>:::;-~.:.:::;·~--:::~--__ .. 
Este concept~·:~~~·i:~ldcr;;;;ÍttcádO;"; tOda :~~~ 'q~~·-:~~f~n~:. las .c~nsecuenctas o 

ef ectos~-~et. --~~~i~~~t:~: ;i~J~~~~;~::{ l'.~~- '..et~~~nt:t.S: cieF QCClde~te. 

·::.:~!~~~ilil~,~f·f~rc~:: 
deterrnln?r~st'.extstld este;,y que'tambl~n.~por:_:acuerdo de la ·Junta:_Dlrecttua 

. ~ :: . ~':,·, ~~·~· ~ _,·,-..'7-- ,:~/,"<' ~,,- .. ' ' '. 

dél · rnSt~-~~.~'o/~:f.~. -~-~:~~~<!~~~-/~je;::{~:~· ócU~C~~-º ·'~.-:::Í~ ~~~~f~~ "en:_ ~l ;_· ~~ay~cto .. ª la 

estancla ~l~fantll.· > 
66 . :· .'' :_ .. :·'. .. :· ·. .._ -. . 

Ley Federal del '.Trabajo. comentada por Francisco Ramirez Fonseca. 
4,8· Edicfón_.:MCxlc~ •. Edltorial_Pac. 1984/ p. 130; 
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D.- Tests de Jurisprudencia Releuantes en Materia de Accidentes de 

TrabaJo. 

La stgulentes. tests· de - Jurtsprudencta permiten comprender con mayor 

claridad. los ~l·e~~~~~~ '. ~~;;~~ª·~~~~- pc;;.a _La conftguracidn Jurtdlc:a y prueba 

del acct~e~te de :;;:~:i--:./ .·.;_;< . . . 
·. - . ' ; -. <· 

. ;_;"" ·::::,''. ., 

Accidente de TrobaJO. · El~;n~',.·t~~ ~del.·.,. 

·son. eLementOs·:--n~ce.SOrtos para conftgurar 

riesgo. de;. "t;~~}/::1'::': :· ~:¡; 
a) Que. ei .. -tr~~);;~~ ;~~r~·~ ·~a lesidn 

· b) ·Q~~ ·i~.<-;;~¡~¡A;;~~~-~~~~~'. ~~ecta ta muerte o una 
,_ .. · ... :: .. · -. ,),:~:.:·;'.'%~./~,Y-'·;J,: . . ;:. .. ·_;· . ~.·. 

pert~~cl~~ pe~~anente. o _temporal 

e) Ou~ ::-~~'.~.~~?~~::~f~~~~~.:3~:t~~~~~-e .··~ur~~te 
~_ferct.c:fo;·o..:con..:rnatL&.r~- de· su' traba.Jo,, .o 

d) Que ~f:.~~d~~~~~:~~~~;~~~~~~~ :-~L f ~asladarse el 

~abc/J~db~-'.~~~:r~~.~~~~i~~{~~·-:~i:~+{?-~~~-¿~,¡L~ a1 

De 

lug~r_:~e · ~':.~b#J~··-~:"d_ri ·~~e.-~~-~qtun: ;~: 
·::,",,-;,:.•·"'º' 

·.- . '. ~. 

q~-~ ;.~s{ :~¡~ '.:·.-~}/ d~~~~:s:b-~~ 
. ··: .:·:'. ;.·. 

conflgura el riesgo de trabajo. 

Los dos 



SdptLma época.· qutnta porte: 

Voltlmen 121-126_ p. 9. A.O. 545/79 Alfredo Ramos 

Menchac::o."·'y ~Íros•.67 

, - ·.~· ' - . . - ' 
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De ac::uerdo - a la tests a,;i~~~;;,;:;: sL: et trabaJ~dor~le ocurre ~a calda en el 

trabaJo. pero no 7'.sufre-· leStd~
0

-~0lg~ .... ~;..o .·há:Y.= a~~l.de,;.;te_·de trabajo. 

;'1 /~~-:: j;:~-~'.~ _. • :, :!~~~';\: ~~'.~:w··~ _"i·~ _'. • ~-:• 
~.-; __ : .. ·..:.-:r~~···i«:-:;r:~~~-,!'.: .. ,,:.'.:-:, .. <~ ... -~2 ·~:· ... - ~·,_ ,. ._ 

Ac::cldente de TrabaJo.··Presunctdn Legal·.":de-:';.:Exlstencta del. ·Solo se 

:;~ii~i~i~~: 
que labora.'. o.: al>· trasladarse/;.dlrectamente\a '.;"su '··· 

~:~~~:~iª~ti~~.1~}J~§~~;f fBj~i,&~~ 
._ ... : > -~; '.-·~; ~-:-·,~:;:·.i,::,'-. ··~~·-..;;:,c._:;:~:~-·-;-.;.,:._. - ·--. . 

pruebe lo co~trar:~-~· -~·_:._.:;:>·+-·!f(-" <~~;:;:.-
·'"<-<« ;\:~.?, .. -.. ~• ',­

S~ptl.ma::~poCa~-'.QUtnta<Pai-te~: 

Voltlmen .:· 7s.··tP;·J::zs·,'.'-~~~0.~:...-:60Í4fi4·~ MtnertC:i San 

Fra~,;~cO;~:d,;l /~f'o~\:~~~-~'. de_. c;:.v.~ Unanlmtdad de 4 

votos•.6 ':1: .· 

67Ap6ndJce al Manual de Acceso a la .Jurisprudencia Laboral. 1917. 1985. 
Tomo l S.T.P.S. SlAt.:~ M6xlco, '_1988. p. 200. 

68tbfdem. p. 202. 



Accidente de Trabajo 

•ez. pdrrofo segundo del artCculo 474 de la Ley 

Federal del. Trabajo. alude a : tos· casos en tOs 

cuales el rLe~g~ :d~ :~~baje;/~$~:.' ~~~~ce ,.'::~l ;. tr el 

trabajador de·· sU·.·do~tCtuO<_Qi. ·'e:'é'n"tí-o "·de:_. tObores ·.o 
.. ·- .. ; .. {-;·,"--- ·, .' .~··;' -.. : ·' ::-·,, _ .. />'' ·- .. -. :-

de éste . aquél., soto: ejempltftca.1 y::no: constttuye 

una en~eracl·~~:'.; ·i·L~~i-~i:íJ~~k-~~~i~~~,:;U·~~t~ ·.que la 
' . ~\-.' . _,. .. ,_ >~;:~?·:;';ó<,:,·--.::.·-~1;· .. :: ~ - ·. -· .. 

regla general.:; se_--;encuentra-·. __ establecldo ,en el 
·'\-'..:·:- ~-::-...::~;;f>::-<:::;-,.~c<- ·~· -· '·-· 

primer. pdrrafo _del. ni.Lsriic:h'PreCeptO .. .:.·, 

S<!pt<n>".'. i;:P;s:~;,;.;~;;;~;.';0~(· ~" ..... 
Vol.Wnen 76~ p.·13 A.D.;5938/74 PEMEX Unantmtdad de 

4 voto~. voÍ;:':~~~~j;l~);7;: ' , '. 
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E.- Concepto de: Enferme~d., de~_: Trabajo.·:· ' 

De ~onformldOd·~~n;~l.:~~tl~~Í~~475-_y··_476·'d~ ·ta Ley Féderat del Trabajo y el 

tercer pdr~~.f~;~-d~¡:f~~1~·~~i~:<~::_·;~~··. ¡·~·~-\~;~"del. -ISSSTE ·se entiende. por_ 

enferm~da~- ~~-:~}~~XJ:t~·f1~~::~j.~~ ~ ·;· :.:~-·:-
.:-, .. ::::-· ,"'.; .• ··,;"''~· 

Ar<Ccut.o. 477;.de; l(2 ¿~:~~~;)~¡, d~Í .+~~~J.; 
._~E~fe:r~:~d~·;;r~-,;.! -~~~b~}~- ~~ ~t~~-Pato't6gico derluado 

de- f~·~-~¿:c;;t-d~:-~~~tln~;;d~-:-de 'una ca~~ qu~ t~nga 
o~tge~ o ~~~l~c/;~n e·¡ _trabajo en. el ~edlo en que 

69 Ibldem. p., 202. 



el trabajador se uea obltgado a prestar sus 

serutctos•.70 

ArtCculo 476 

•serdn constderodas en todo caso enfermedades de 

trabaJo las consl.gnaclas en la tabla del artCculo 

5J3•.71 

Es decl.r: si. la enfermedad que padece et 

trabaJador e.std f.nclu.Cda en la tabla que s'e el.ta. 

se consl.derard ·automdttcomente como rtesgo de 

la tabla 

corresponde al tr·cz~J~do~_.;~<?':'edttar que se trata 

de un rt"esgÓ . 
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excluyen 'la responsabtlt.dad del 

Patrdn. 

No se cons.tdera:rañ ,rtesgos de-trabajo' los que -sobreuen9an por alguna de las 

stgut.entes ~atisos: -

70Ley Federal det Trabajo. op. cit. p. 1 30. 

71 lbld. p. 130. 



119 

Los artlcutos 37 de la Ley del ISSSTE y: el . articulo 487· de La Ley _ Federal . . . 

del Trabaj~ ~st~.b_leCen los s'9ut~~téS cas-os d~ · excepcl.dn: 

1.- SL ocurre-: ~n~~ntr_~?~~~~:·el, __ ~~r:a~Jr:;-dor e:n estado: de embriaguez. 

baJo la ·_~:~~~n_·::cJ.~-/~~~9,_df:/~':,~'?d~~~-º ~ droga eneruante. saluo que 

ex~a. P_t:.~~~"."~~L~~ ~·~~.~L~~'~-:' 
-·.·,' :..'.(~- ,· ·,~ .. 

."•"; ,_ f~'.~-~-"" .. ;;;~; ,.- !. '-'· -·- .-:- -

2.- si. el tr~~J~d~;. :S~.' ~~-~;'~,.:¡~· Lntenctonalmente una lesldn por se 
·~; .- '.;,',~-; '-::¿-((\-" .. ¡,¡_;-,; :!;\ :2 .. : , __ --.. .' 

solo o de acuerdo'con··otra persona. 
_:·¿_ ::.>~,.··.:~ .. ·,;,··.t.:.,;.~.--~;-,:~:·:~~:-¿-:·:-' 
·<.<~i' ... :,.;,"5;"'<··· 

3.- SL ·la ln~PoCktC~-t-~~~ :~( ".'~sui..tado de alguna rlffa o intento de 

sulc~die< 3;~};:-: :?}~I"< -~j.~*:/~·,~:)~_: :.,' -·, 
<;,; -~-'·r;.:'·, :~-k_";;~;:, -.~ ,.,_ 

· St el a;,c,<1~'.' t~',f~~~~~~~~~~~ .;~:d':'.~nes el patrdn queda• exceptuado de 

las obllgaclones;que:~leftmpOne·la~Ley,. solo ·queda .obligado. a prestar los 
. :1.;_,:•-t. ... -•::' --.,-

prlmeros'.a~lli:,~.'y_:,"'"a.":~utda,.,~ dét';;'traslOdr;·:dei · traboJador a domLclllo o 
, - "··--~ J.~-'-,";,,,··. ~·-·;-,.- . ' .. , • ' - - ' 

un cent~º :n.J:dtC¡,~:.,. '-:-';·:.- [:~'.-~ :{·u:~~::~:·~:::"~-.--~~·- ;:.~:·:: -
~-,".o"~- ":.~'2..~-( .. :_~-.~:,i-·-~- --~·- :-.;,f·~-' ·--~~?. ~~~~::~--' ~-,- -

De acuerd~:-"0.·l:-:·drtk;t!to-f4S9·\1é i~.j_·L~Y:'F~derai· del Traba.Jo no llbera al 

pa;;_dn<-~;;-:_-;.~~~-~~i~~~:~-J~~·: ;~:¡,:·~-~~a~Jador. tmpLCclta o exptlcLtamente 

hublere.-~s~td;;·,~·eí/;!.i.e~gó> O:que ·~~L.'accldente· ocurra por negllgencla de 
·r--<>__, • ·;-..:.> 

algtln · c~m,;anero;' 
~-',\.::'.- -

·.·:-·--: '•:'·: ·. 
G.- Falta InexC:~abi~ -,del Patrdn 

De conformL_dad con ·et artCcuto 490 de la Ley Federal del Trabajo; en Los 
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de falta lnexcusabLe,del. patrón. la lndemnf.zacldn podrd aumentarse 

hasta en un 25 ::Ca JufcLo_de_·la Junta de ConcLUacLdn _Y ArbLtr_aJ~ hay.falta 

LnexcusabLe del patrdn: · · 

J.-

2.-

3.-

4.-

5.-

. . ''• ' ' " -.: .. _ .. -': '- ··. -

Sl no cunip~·~.;C:-~~~~~¡cl~~e~ t'e9a1."",;'s' Y-~~gl~ment~rla~- pOra La 

preu~~~¡d~~--·-~~::~~~, :~_¡:;;~~J~ -~~/b.j),'t:zJ~~::~;i :_,_;//:' < ;_ · . . 

SL h~blé~i]J{fóÍ2¿::,~:::,~Edt1~;,L~:,orés. adopta Las 

~fllf~~-~: 
SL los . trabajadores. hacen· notar:· al -patr6n ~el . pel Lgro que corren y 

~st~ _n¡,~. ~~~~i?~·lclJ/;;;~~i~~~~~~i;;~5~:d-·.c;.Ji~;i:~;-;;:: .. 
. " -,.~:"".--.--.,,p:,e- ,:-::;o.:..-.,_;;:':'.-.,-.~±:~ .. ~': --;•---:,e:_¿~:-··-·:;·',., · -· 

_: · "":~~/-- -:!:)': ~-· •.:,.,~ .. _· ~:-~ '.~.;, r.-:--~--- ·- .-__':"'..'./-- - -- -~ ~~ :;- ~-; 
- --:·: - ,~,-:-. ~. .,----~.:. "-~"·-~ '.l ,.,:,~~-·: . - ' -

SL conc~et:i ~l.rc~a~,7!~.~~~dl.~~as., de,_t~.m~ma grauedad a las 

menctonadas en Las:frac._cLones,an.terLo:es. ,_.;\::. - ·:::.;··- ->. ·--~·:.> ¿_. 

;_ ~ .. : . ¿ ~ . - . 

Cuc:ndo Los rl.esgos. se. real~zan pueden prod¿.cl.r de .. conformLdad con el 

art!culo 477 al _482 de la Ley. Federe! del Trabajo. acctdentes. enfermedades 



o la muerte. 

1.- INCAPACIDAD TEMPORAL. Que es l~ p~Nild? .. d~ facultades o 

optLtude_s que lmpoStbtl~f;a ·~reta~· o: totalmente a·: l.Ma· persona 

z.- INCAPACID~'.: .¡,;~~~É:;.~ .. ;~~~i~i: F<' E;;·~ Úi :. dt.s~~uCtdn ; d~: l~~ 
· f¡.,,cuttci~;;~ ... ~~:~~·Ptitud~~~.:~;<~~~~~~~~~~ .f~~~Z-~;~'~J~~. ;: ~}~ . 

.:~>'-;. >::,~;~ .. ~:-:J'.,:i~; ;.'::T:~·~ ::~t '4.,:-: <:·,:;··:. ~-- ,.~-..- ... ~\' ~;··:. -" ~ 
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3.- -INCAPACIDAD· PERMANENTE .TÍJTA,;.·::tE.s' LO ·-p~rdtda···d1!rfC:CUi'tades O 

:_~J~f(ii1i:~=~ 
tntoxtcact.ones~: enf:ermedades· cr:dnlcas· no es.,causa. para· dLsmtnutr: el grado 

::ns~::z:i~s:;~~gf!Jtq~ff?Jj~ff::~:!~:~t~:!:rfü~~~rd~~:~:i:ª;: 

:::·~~~~~f ~i'.~~!;;':~~: '.:'""'"" 
flst.ca ·o ··meritatnieí-tte ,;ara _'ét--~-~J~~:~-fe~C:: p-~~::~~7':1~- ~~*!~.~s ~.l tr~.l?OJo~~ la 

cons~cu;ncta en eSt~ ~~:o ~e:;-i~-+.-~~~-~~-;,;_·~~· .. ~;·~:O¡~~~z~:~~~>~~s· ad~lante se 

anc!tza. 
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!·- Prestactones Eco~dmtcas Y .. en Especte Dertuadas de un. Rtesgo de TrabaJo 

TaL como. ~a . .: q~~<-:fO"!O -: és~C!"ie~~".'º. ~~.~-.el~· ~~~_s.~;¡~e ·,.·~~P.tt;,¡,L;,. '~. la.s · empresas 

ttenen La' obu9aCid·~·_;d~·::'r~;pOil.de;.·. ~~--. Íii·: -.;ida'· Y--d.e, lci:-· tr:.t·egri~~d. ~:rcstca· d"e 

~Ztilll11ifª 
502 y ctemds relatluos'.0·y' apUeables: de. la;; Ley.· Laborai~-·~t_:o\ ·.~:~.;: · .; 

::-~~~g1~m1~~~~~1!~~~":é: 
respectO;fLJa' ta'f Ley~·La.borat. ·,:<stno ~que,' en_:,:·1os':tcfrmtnOs':-det·:·arttculo · 33. de 

~§6~ff~~~?B~~1~~%&~ 
equtuateñt~S_-a:·z~~;~~~~tÓ;;~~-~~ab·~~~ÚiQS é':i'--1a-·i.eY:d~1:.1SsSTE. ,;~ deetr se 

substttuYen , i~s _ ~~~~~~ÍzOb-tó~~:; ~o;:--~~~~~-~¡;~~~~_;,:_'.;;:··,;,·~~~-~;¡~~~:: 
'-'· 

J.- Prestactones·en ÉspecLe en' caso ·de' rLesgo 
" ' ' . 

cJ Dlagnósttco~ c::.slsterlclc::. médtCa. qutrllrglcc }· .#"crmc::.céutlca. 
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b) Serutcto ·de hospltaltzacLdn. 

e) A~ratos dif= prdtests y ortopedLa; y 

d) Rehabllttacldn. : 
r ·. . • 

e) Me"!-Lcame!t~º~. Y.,ma~erl~t-~e c~actdn.· 

Lo antertor ci,;·coM.f~;,:~Ldi:;;d··c~~-.-,o".s·d~.Í>uesto en et.art!cuto 487 del.a Ley 

Federal del T~,;;/.i~\~,:-~i ·~;~cC::.Uto ·39 de ·La Ley det ISSSTE. 
,--~~:t >'· .. ,.. - .. ''n_- _,,., 

" . - ¡· ·.-~.- , ... 
: ' ' :~·' " '. 

·.·.'..'. '.• .. ·.' :.:·.~'. ·k ·:·-'"" - -- -~ '. 
,;.~<. '·i''~/> ;~,, . ,·~. 

K.- Pre.Staclo;."es E,;on.dmtcOS;·e~ ca.so-·de: 
" . - ...... _ .. _ :.:<,;;(-' ··:::~-~- . '{ ·.:' 
' ·-·--.:_::~ü:''. -~:',/·.- ., ··.; 

: r~cªpa"'"'.'.'<t ~~~~;,:.;;,::·'.]_'. •/ ., , 

tra~:::~r~;:~~~~tuf li¡2~tfi .. '.:;~;r;~?;1op;:=:::::a ::ª r:::Ja:~ 
En este ·~u~u-eStO""(!~~ t~~bCijádOr:·-~~~ne.'.de;.'.'~ch.O ·a"'.ué;-enctC:i con goce de salarlo 

tn"tegro·." d~~t;·.~.;l · .. ~r~~~·~~di~'-·_d,;{;;t:é~~'f;:·'h~a··~,;~~ ;se ·d~~lare la· tncapactdad 
·~ .,·._,. ,, ,. - -~ 

·pe~~Cnent·~:d.~l: .. ~ra.bc:-Ja:dOr;.:-~n ~~ ·tn:~~l.~g~~~t~. de'. que. trOnseurrtdos los tres 

;,.eses d.e.tn~~i~da:·i·O ·t~~~~~Ci:d~~,"J:r .·~4~~>i·~~-~:rt~· ~l·-·trabaJador ~n apÚtud de 

uol.uer al "trabáJo'.":el. pro·j;to trabii}ad.C:ir.: ;,. : la ·.·dependencta. pr_eutos los 

exdmenes y ~erttft~ados. ;;;~~¡~~~.·:~~;...;;_·~·~ soltcttar que sea declarada· ·ta 
' .... . ,··, .,;:. 

tnccpactdad permanente (parc:tal o .total). En su caso ta Lncapactdad 

tempo!"'al no eXcederd df!! .u~ ·~no ·~Pi::ra_'..f:¡ue sf!! determtne st el trcooJador esta 

epr:c pera uoluer al trcbaJa. (Articula ·40,, Frac::c::Ldn I Lf!!Y del ISSSTEJ. 
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b.- Incapoel.dad parcLaL permanente. 

SL Le es declarada esta tnc::apactdad : al. • trabaJador,. le concederd al 

Lncapccttado una penstdn ~.tcuti::zdo C:'::!"!'.f'.ºr_,me .o la tabla de ualua:ctdn de 

LncapacLdades contenido en.e~ art:lculo~5~_3_,_de lo Ley Federal del TrobaJo 

(esta determtna el ual~·.::ec~~d~~"~O ,-de las enfermedades,. de las 

dlsmlnuclones y ~rdl.das'· , ~i_:;:--~~g~;..-~~?~. 'a._tendtendo al sueldo bd.sLco que 

p~rctba el trabaJador -al OCü;.r:,;:.'! el\ r~ésgo, y Los atunentos postertores 

hasta determtnarse la penstdn~· tomando en cuenta el lllntte mtnLmo y mdxlmo 

estoblecldo en lo cltada tabla .. tomando en cuenta la edad del trabaJador y 

lo Lmportancla: de la l.ncapo.c::Ldad,. segdn sea absoluta para el eJercl.c(o de 

La profestdn u ofLcl.o,. o dl.smtnuctdn. de lo aptitud pa.ra Su desempelto 

(Artcculo 39. Fracc::Ldn II de ·1a Ley del lSSSTE). 

SL el monto de la pensldn anual resulta Lnfertor al 5X del salarf.o mlnlmo 

general promedto en la reptlbUca mexicana eleuada al alfo. se pagard el 

trabaJador en substltucLdn a clnco anuaUdades de la pensf.dn que hubLere 

correspondLdo. Se han formulado dLuersas crltlc::as a la tabla de 

enfermedades de trabaJo. y la tabla de Lncapacf.dades permanentes preutsta 

en la Ley. prtncLpalmente por Lo que hace a su obsolecencta. en cuanto a 

que no se han Lncorporado a ·-dtChO. tO:b10. enfermedades proptas de la epoca 

moderna. estas c::rctteas .soñ éerti!i-as ya que no, obs~ante que el articulo 515 

de la Ley Laboral. p,:.euee· la' .. a,decuactdn pertdd~ca de las tablas citadas en 

la prdcttca esto no ha ocurrl~o., 
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Incapactdad Total Permanente. 

SL se le declara e-sta tncapactdad al trabaJador • .se te concede una penstdn 

tgual ·'al Su~ld_~, ~(c.;,· ~ue uenta disfrutando el tra~J~~~,..-~~'.l·,-pre~~~;arse 
_el. rle~go.'·cUaiclU.ter.a. que sea el tiempo que hubtera ·estado'en·functones. 

-'., ·. - ·r.<·.· 
Lo pensld~ __ res~ect~v~ se concederd con cordcter prout.stonal,. por un peri.oda 

de adaPta~l.d;,:::d~ :_'dO~ d!ros,. dentro de este lapso tanto el Instttuto como el 
~· -_,._-¡:, 

a.r'iec:iádo' tenctrdn. "derechó a soltcttar la reutstdn de La lncapacldad. 

U,. ~ ~,:: . ~;(:·> .':.:; ... 
·~ ~- ~·~ -~:~-~-~~-~/ / ;~,:-~·:--~ .:-· 

d.- Mu:'0~{~~f;~f:±:~i·'~ ~lesgo "" TrabaJo. 

'!uand~- .. ~'~- ~-~!~~~-;:·!:ª~~~':ª a consecuencta de un riesgo del traba.Jo,. los 

famU~~~e;-~:-Jr~j'~;~~-';;~"f;;;~- ~Cculo 75 de la Ley del ISSSTE. gozardn. de una 

penstd~' · ~~~-~Jf;¡~'i;_~-~;¿.:'Q.~'~t~t',;';,::;-;~~ etento del sueldo bdsteo que hubtese 

p~~·i;i~~·-)~ i~~jª~~or_:~~·-:l·~-~~me~to' de oeurrtr el faUeelmtento .. 

· · :~/~\'.:·:f:r:.\~/~--~:::~~:~,~ ... 
Por ot;-~_'idd~. i.~'~f~~t'tJ:.,'·-y·d',;i ~"rtceulo 500 de ta Ley Federal del Traba~<:>· 

e~ab~eC~"'?o_'nlo_·:},~¡;~~~~t-~~-·~e_1_!Pcz9ó __ de dos nieses de: ~az~rto· por -~Oncepto de 

gastos funera'rtos.··eSta'p"re~~Ctdñ Por suPUestO_ es.·a-ceargo exC1i.&Scuo de -tos ..... 
patrones.·-. 

'. . ~ . . ' ' . . . . ;· 

De tgual fo~m.a ,·el rSsSTE dentro de 'Sus pr~~c~t~nes socr~·Les pr~~oreiona 
apoyo aststene!al consistente en serutclos·funerartos a preelos mddteos y 
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con fac:Llldades de : pago. aslmL.smo .: St ·el ·finado es ·un - penstonlsta el 

artículo 81 de la· Ley del ISSSTE. establece que el Instttuto entregara. a 

sus deudos el 

gastos· fUrÍeral~~.:~ sln -~ ~-s::_irdffltte:, ·qu~' .10' p¡;:~se.n~O.Crd~ ·del· certtftca.do ·de 

defunctdn y la "éórurta/ic1.a.-·de!·ie,;}.'gdi~to~_·de sepeuo; /_.· 
·. ;>_ ~:::..,~- -~;~:~~- ._ A:~7 · _,. ~ ~:·..:: .:;{i;! :. ~;<~.:. -\· ;r. f~_ .. :-·='. ~-;·. ~- : .- ·. _ 

~~-ljlllf~~~ 
'' 

las 

~ -:;_,.,;,·- !;':::•:. ·.· . . f <~-~-~ 
~/2-_;-~·.-:_,,:;.: •. .,~~:j:.;·· 'S-:..o:;;·· .; '·>:·· ~-;;:. 

·¿ :~·-: .. "-·~:-... ~ . ;.~i:-~{-~:;_~j;~8i .:,_~:{'·.?':?/:~~~.:-"y " :- . -~-., 

L.- :::en d:~ · ;z,2~ ;;;:~·"rS!:i;;;;~t~'.rti~:2.~e·~!:r'::::,ºsf:~ ·: 
pensiones_ d_ertJ6.d~: ~é,.:·.~~':,if~~r~~:'~~~·l trc:ibhJad;,-;..·-y·' requlsltos que 
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Deben reun.Lr. 

El orttc:Úlo·· 41 ·de la-- LeY del ISSSTE establece que cuando el trabaJador 

falleztdá -.ª C~_nse~~·enC:ta d~ Un rlesgo de traboJo. los famlltores s~FCo~adOs 
en el-· a~t~~~l;;· ~-7s.\:se~ :·~stci. Ley· en el orden que establece. gozOr~;.,· ·de uno 

pensldn :. ~qÜ.·~~~·~·~~t~? ~l . I~. del sueldo bdslc:o que h~bles~ ·'.·~er;;ibtáo. el 

- trobaJadoi- ~~· '~Í·: .. ·~i,~~nto- .de-. oéurrlr el foLLeclmlenio d~< e~~~·.;~~,~-~~~-;' el · 

articulo ,75 .·d~ :.·za·:·;~~y.>.!t1 ;elta" establece no· sol~ 4~:-~.:·:~;~~~~'.t".;~~-·:·.~~os· 

.==±'~1~~'.~;iF~~g~~;.=: 
Aslmlsmo en prlmer·lugar los requLsltos generales que·se deben cumplir. 'osl 

como L~;-;~-;~~~~JiJt~~'.('f2~J:;~·,·:·;~;'.~;~:¿~·i./;; .. ~F~~~~~·-~~~~/ -~~~~~~'~;.·· d~ben 
sattsf~ce?:_;~Ó~C:~e1~~;3'.~~L~~'.··, i)~~ ;\:f'.: ~:, ; .'· .. ·. 

~=:=~~ff~i~~!~L.«.,L.,..-., 
- Fotocopia·.~ ~el~· tltttr!iO·.; ~Om¡;rObO.'ilte-d~.:· ~9o como · tra~ajador(Ó). 

- 2 fº~~~~~;.c:i~,: ~~~i:~~i~~~~ ~~~~~;;~~~·ta;~~tt~·;d~·;·;~~~~~ 
•,_". - - - "' - -

- ldef:attftCaCt~'ñ., · pe;:.S'.O'!~t ·d'e_z,n,;~/ i.n.t:er'esddo(s) ~o ·~utor •. 

1.- rruda 

Tendrd derecho la esposa supérstite d~l traba.Jedar faLl.ecl.do. solo st no 

hcy hlJos o en concurrencia con estos sl los hay y son f!Zenores de 18 affos o 
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que no Lo sean pero que cumplan los requ.f.sLtos que rnds adelante se s~f'l'alan. 

Adlctonalmente o los requ.LsLtos generales. deberd presentar: 

- Copla certLfLcada del acta de matrtmonLo de expedlcldn. posterlor al 

faÚecL~len~.;· ~el.· trobaJador • 

. . ·,:\:~.: ... ·_~ .. :~~: 
z.- c~nCublna ;~· .. ; 
A faÚa: de:,:·~};;,'é;~; .~enf:l:rd · d~r:.echo. La :concubLn-::i ,·.del tra~Jador fallecldo. 

sota o_ e~·,: ~on-;;~~enCt~' .. con. los·: hLJos o· estos. sOtos cuando reunan las 

condtct.one;;;· ·qJ: -m~;.··{z~~10;at,;' OlíCittZCi~oS. :.·. 

~::.¿~~!·~~= 
el hech¡,_ de.¡--qu;;:_·:'ei.,iirCbci)ador.::-f~ÚecLdo -y la concublna uLuteron 

~:~~7efffrti~fJf;:1~~~fJ:~{ft~~:.d•~~;,n a 'ªmuerte Y que ambos 

;:.::~.'.f~f if~; ..... ~ --- f•"-~º - -
concu.rrencLa c~n:Los hLJos:o.estos solos cuando reunan las condlclones que 

mds-cdetOñ.t~ ánaU.zO.'":OS' .. :s.~ef:nP~~-y cúarido el utudo fuese mayor de 55 aftas 
- . ·_, . ·· .. ' 

o esre tncapaCt~ado :_'pai-0 ti-~~aJar. 



AdLcLonaLmente a Los requlsttoS generales. deberd presentar: 

- Copta eertLfLcada del acta de matrLmonlo de expedtctdn postertor aL 

fallecLmlento de La trabo.Jo.dora. 

- Copta c~rtt.ftca~~ ·dei a~·~~:·d~·~.·~actr;.,:,~~t-~ del ut.¡do~ :s_~Lo.sl __ t~_ene _55 

o mds .. allos de ~dad>:. .~t .. ,~ t; ,-.,, \<__-: <'-. --

·'(;·:~. 

:;.,..-. 

:: ,~, 

de 

st _el 

- Informacldn testt:montal:para acredltar-'Ja dependencia econdmtca del 
:. - Y)> .. ::' . -.-'-. ~,.,"."i .. :<·. ---,.\~ .. " .. -. ,. _:,.;_·;-~-- ,/· '·'-:~· 

u Ludo. que -.. ·para_.· .. efectos';: pensL~~arLos ~ deberd ·.',ser .-.·de effltstdn 

poster-t~r ·ai·-.:;.~-¡l~~-¡~Í~~i~;'.~~e~ La ~~~baJad~~.ci_~ _sdLO -~L: ei' Ütudo"tfene 

menos ~~ ~.s5 :Q~~~ .. de_ ::~~~-~~ ~ .. 

4.- ConcubltÍa·-.· 
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A falta de esposo; te;,drd' d~~~;,ho et .concubln~~lo ·de ta • trabaJadora . 

fallecida.- solo_'.en, c~ncurrenCca -con los h~Jº5,• -· ~Cem~re i:,ue. f~~l.e· rnaY¡,r de 

55 altos o este
0

.LncapacLtado ·par:a _trO.b~Jar. 

AdLcLonal.mente a los requLsf.tos generales. deberd presentar: 



- Informacl.dn testl.montaL ·para acredttar concubinato. de · emtstdn 
' ' • . e -

posterior al f~·~·Le~~m~.e~~~ ~~ ·'ª.:~baJado_r_a.-.~ _De':'"er:d se~~~~,. ~ue el. 

concubL~artO Y -l·a. ~-~j~d'O~a ~ f~Ílect.dc:i. ututeron ,J,i;,toS · l~ tllttmos 

5 alfas -que -p,.e·c~d{~~Ori · ~- sU: ;;..¡uérte ·y· clu"e. :OmbO~ · e'stuui:eron LlbreS de 

matr~,;,,,°,;. ·,~j ~;{e áli;·\,~~;;·;j·¡\i. ,.'.\ :·f :: ~~(J;-; At.J".~;' »:·:,.. ··· .• 
- Copta certtfl.cada ·:del :·acta de· nac:lmlento ~del 1."concubl.narl.o; ~· sdlo st 

-~~11e~m~~ 
ul.gencla de 6 m,eses.c'?'ntad_os·a-~rt~r.':de_lafecha de:su em'-15'.~_dn. sdlo 

-;:;:1:::~=:.~~~~~~f~~~=;,~~f~~t~&i~t~~;;l~;~'~ep~;da · 
econdml.canáeia.t.!·de: La~·trabajadora f fatt.ectctO:· :;·.Este ~docunientO deberd 

t,;~~~ .;~h~,.:~~~~~~~~~~~-::~~~t~:i~;;;~~/;/;~;~~i·;~~-g~~:~~{~~;~i~~;~d~. 
sdto st :·ei: C:~~ci~i:~':;~~. tt;~~~.~~no~-- de :·S;'~liOS'1~~-.';~d~ "· 

'-: .. :: - -, ,-¡:~ :___ ·:-'·'..~;-; 
;..; ~· ·:·· ::·~: .. -. ~';;;':.';~ ~ ·~.:.-. . - :;""<:~:- ·: ;-:-;-<¡. . - . -~:?·)> •) ~::+.-:~·-~~t~ '. .. 

. ;_';;:;·; ::.: . ·-· ;~~{t:·: " . ¡_\_";",. .. ·'• 
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s.- HtJos:'.:. ·,_-.~-~.--<~·:~.- : · ;'.:{.·~ ·, ·5 / -~~::¡.;_, >_.¡:'.~, :··::·:·::.:\; :.~. 
Tendrdn-dei-ec:hO tO".;..·· h"ijO'S ~Jdt~)''(t,:.~~jizd'Or(-/,)·;j;;,~~-i~~id::,(a) menores de IB 

affosi· hasi:~~·zs.·,~,¡;tip;-;;.:_Y ·c:~Ond:z_>ei.1;~~~~~~~·~~·;¡~~;~~~J'cttóS-·de nluel medto 

superior.·· en . ~~;,~;".Les/rri%'.~} ~~t~~~~~.~i.~~~f~}l~~rez.7;,n ·de trabaJo 
remunerado#· ~: S_tti ; !!'!por~~"..·','.-~ª ··e~~d,' .. ;~ s;L:~}_e:st~~ ~·l.n.ca.Pac:ltados para 

trabaJ,;,r.Lo;. 'tit.Jos;:: 0d~PttU-¡;,S · Soto.' .·t~~d;..dn" .. ; de~;-cho •. a. la pensldn por 

orfandad
1

- c:uan~o l~·- ~do~l.d~-- -s~···h~y~ he·C~o pC,,..· e·¡·· .. t'ra-b~ja~or o pensl.onado 
,··::.·.· .... 

antes. d~ haber· c:umPtid~·.ss,~~oS.de_ i!dad:. 



Adlctonatmente a los req"!~l~os. generales. deb~rd presentar: 

- Copla c:er~tflcad~;~,del ··~e~ ,-:d~--~·.,~-0~·¡";;.:,e;.~o ,~: -d': :_-adopcf.Ó~ de(Los) 

-;:~~~:ertlflcada del ~~/;}J~'maLJo:l;;~L ~~;~~~clij(;~sterlor al 

falle~Í,rit~~~;/:/~:~~-~J:-~~j~¡i~;:_~;:;:;~~-~);i-;::·;~?-,,~;~~'(;,.ij~~~)- n~-~-i~os 
~~:.'.{~·~, F~?_\\"2 ·-\:~· ,.~.-~ 

';'{.",;';__'..'.'.:: ,, e'-•¡;~:>-

(lo$) 

i~ ·_:. 

penstdn. · S6lo~st-. el, (toS) .. hUdrfano<s): ies(son)). mayor(es)_"de ·· 1s·: alfr::is,, 

hasta ;~ d.;;~~~~::}~~:'~¡~:j:?;';;;''.~$\füT,~r ·· · r@\t ~i~,~~f;-~~ft:_,_ . 
- Constancia 'de - estudtoS' de nluel "j; ':( 0·1- supertor·o, en:: planteles . 

~;±;.~lf~~~~~.;~$2}-~1~= .•.. 
- Nombrai,;¡~;.,~:d;;3~·~~:i~~ii i'~¡~iá~jt~'.;<·~1~;,~,<~.~ ~ffr~~): ":~~~r(es) 

de 18 ·afro~.-· .... :· •o.. ·estd(n) · ·· tnc:,~pac!tado(s) f,lslca 

mentalmente~ í·lndependten~';m"ente· d_~·: l~·;~ed~d, -q~e: .t~n9a<~~- y lo(s) 

represente· un' i-~t.;.,r. ~· 
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6.- Ascendencia 

St no existe Útuc1o<dtJ. < hLJ~<SJ • . C~ncubtna(rtoJ~· La penstdn se otorgard al 

padre,. ma.dr-~. C:o~jUn~a ·. ~ se~r::i~~m~;~~e _:y_ a.·, ;~U~. de. estos -a los demds,. 

oscendt~n!~~ .. ~~Úa) ''~abaJac:1.t!,r~a_) ¿fa~L~~-'':'º(~J;'.·' · 

A~L~-t~ñá~m~~~~-'.~·,:_L~: reclut.sL_t~s 9eñe~áú,s~ · d_eb_~fd·: presentar:: 

- · ;;;,p,;,·- -·~~~~)í~~ ~-·' -,;,~i · ~eta:·~~. ;·:~C¡~~éniO·;;'.: 'd~(-la) :: trabaJador(a) 

'i~ú~t.d~~J:-::·:,.~· - : .. ;·,.:--j~> 
- - Informactdn : te.sttmontaL para acredltor, que·' el(Los) oseendtente(s) 

~e~~;¡~aÍnJ eC~'dmlc~IÍ1.ente del(La) tra~jado,:(a) ·fal.lecl.do(a). Este 

doc~ento deberc1 tener fecha de em¡gtdn·_ posterior al fallectmtento 

del(ta) tra.baJadorlaJ. 

7.- Dtutstdn de ta· Penstdn erítre _los_:._:famU._tares del trobaJador 

fallectdo 

La frocctdn VI del artlcuLo 75. d~ ~~·"·Le.Y:;~-;;é:~SssTE.-¿dlspone que La cantfdad 

total a ·que tengan der~~h~-~ ,,;i~:d~-~~o~~.~:~~~~i~~:~~--~.~terfÓrmente. se dtutdtra 

::~::,e:::~:32~"6tISºJfüsrt¿~~iiS~{:E:º :::::::;:~:::: 
docum::;"lc~~zi~~fdJE~i~iz,¡!·éf~:~2tf~~:":;:;~°"=~~ :::·::";:r.:: . . ' ;· -,,. -· - .. ,. __ ...... 
Judlctaimente:~ cli,e -; ~~iCrt"1on(o ·<es i' fiuto; •. reUc:icdndose entonces la pensldn 

otorg':'d~·~ _,"~.~~~~~t·o~-.~~~-·:t~;;:;,~~(~·.·-~e :~on~,~;,uar ~L trdmtte por Lo que hace 

a los hLJos. 
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Al.- Caltfl..cac:ldn del Riesgo 

Los rlesgos ~el -_trabaJo serdn caU.ftcados técntcamente por el. rn:rtttuto, de 

acuerdo ·gz. artCcu.Lo. 36 de la Ley del ISSSTE,. el afectado Ln.conforme con la 

callf'lccrc~dn ·podrd destgnor un ~rl.~o tt!cnlCQ o pr;ofeslonal para que 

dk:tamtn.é a::· su uez en ca.so de desacuerdo entre la caltft.cactdn del 

I~ttu.to y el dlctcunt'n del perito dt!!l afectado. el Instl.tuto propandrd una 
. . . 

tf:rna. ·preferentemente de especlalLS'tas de notarlo prestlgto personal. para 

que de!! entre el.tos eU.Ja un.o. El dtctamen de este resolverd en deftnttua y 

serd. lnapelable y obUgatorl.o para et interesado y poro el In.stltu.to. 

N.- Obltgaclones Especlale.s: de los Patrones en caso de riesgos 

1.- Dar autso del rlesgo 

De conformt..dad con el arttculo 38 de la Ley del ISSSTE y la frocct6n V del 

crtlculo .S04 ·de to Ley Federal del TrabaJo. las dependencias o entidades 

deber~n ··_dar CiUt.so fnmedLoto al ISSSTE,, a lo Secreta.rea del Tn:zbajo y 

Prev~ldn - Social y a la Junta Federal de ConcULacldn y 11.rbltraJe,, o a la 

Insp~c'?~tJ.n_ d~! TrabélJo dentro de las 72 horas slgufente,s: .sobre Los rfes{¡os 

de traba:Jo - que. hayan ocurrido aportando los datos y elementos que lP.S 
/': 

cltados PreceptOs legales selfalan. El traboJodor., su representante legal o 

sus benéft"Cl.ii~tos,, Íamblt!n podrdn dar el autso de referencla,. ase como el 

de .su ";,'r'~~ctdn de la exl.stenctc de un riesgo de trabaJo. Ast mt.smo el 

crtlcul~ ?94 fraccld;,,. V,. 512 Letra D. y 1002,. de la Ley Laboral~ sanciona 

el tncumpU.mtento de las· normas dt!! trot:>aJo relatlua.s a la segurldad e 
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hlglene en el trabajo .. · con una multa de 15 a 315 ueces el salarlo· mCnlnlo 

general. SancLo~es: a los trabajadores que 

' . ~- . 

2.- Reponer en ~ -~;,.pi~-~ .,;,~,-, ~ab;;,J~d;;;. -~ue sufrLo un rLesgo de trabajo 
.... , - . -· , - . . 

' :··:·o ~.'. propOrélonOrie otro. 

' __ .. ·:- ,, __ ·' -
"EL patrd,;. estd ob~-"~-!l_~~o·a-reponer en su. empleo al 

traba.Jador.: · q'U~ ' .. : Sairrtd - un rLesgo de traba.Jo. st 
<. -., .. ,: .• ;.-·.:.,. <·'_:,:.,~ '~ - ... __ 

esta Capcl:cltado 'siempre qÚe se presente dentro del 
• ... • -

affo'stgulente"'.O-:Lci. ·recha en que se determlnd su 

'"~~Pa~tda~~ :};~:·'.:·.:_'.~I~,·~-
No <·. ~s>::,,~-~~ii:~~t;i l~- dispuesto en el pdrrafo 

anterior; st ! el j trabajador- rectbld la tndernntzacldn 

Pº~. <ncaf:~~;J3tTª"ente total•. 
v- - -__ -:~(~·~;~~t~~~t~~:~~:'_.;" . . 

O.- Proc:edlmlentos para .. el.pogo,de-penslones dertuada~ de riesgos de 

. '. <i:f;;.:tJ~~~l~kkt~[e,r;ssft; , ·. . . 
:::::.:;::'.~7'i3lWgijft~·~~~~tf ~~ff~~~=t~:~:edec::r:s:::::. a a:a 
Depc:rtamento ~,d~.:; Hlgl~ne;;:Y, ·:seg~ldQ.d ','en_: ~L trabajo dependlente de la 

subdlreccldncde Pr~~t:?Lones,_.~~1 ... l.~E ·.r~~. el apr!ndlce de este trabaJo .. 
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aparece un dCrectorlo de las Delegaciones del lSSSTF; en el DLstrLto 
. . 

Federal. ast como sus domteLUos a Lntetar sus trdmltes para la obtenctdn 

de la penstdn que le corresponda. 

Para tal efecto deberd presentar la sLguLente documentaetdn: 

J.- Aeta Admtnlstratlua: 

Es el documento elaborado en el centro de VabaJo en el que conste 

et accldente ocurrldo o la enfermedad detectada ml.sma que deberd 

ser entregada al Lnteresado o se remtta la Delegacldn del 

Instituto que corresponda al trabaJador en el a~ndlce de este 

Ubro pubU:camos un modelo de acta admlnlstrotlua .. 

2 .. - Reporte de accldente o enfermedad 

Este documento que debe llenar la dependencla permite conocer la 

lnformactdn de la dependenclas o entidades de las condleLones en 

que el trabajador sufrtd las testones. Este:: formato_ se le 

proporcLonard la Delegaeldn res,,.;ctlua' en.· el 

aPfl!ndtce-publtcamos este formato. 

3.- Constancta de percepciones 

Esta debe ser expedtda por la Dtrecctón _General de P_ersonal. 

4.- HoJa de urgencias 

Esta es expedlda por la ctcntca u hosptta.l que tuuo conoctmlento 

del accldente o enfermedad~ no obstante que este haya Stdo dtuerso 



al I~E.,' el tra~Jador accldentado deberd acudtr al serul.c:Lo 

mll.!fdlco deZ. ISSSTE_ que. le correspondo.. 

S.- Llcenclas -.mcfdlcas ·. 

Docunlent~-.q~~:~:X.pi:·c;~··~i .Se~~i~Í:~· 'nu!d.Í:co d~l. ISSSTE. con el _obJeto 

de e~'1c~~~-r~~? d(: trab¡,,Jad·j;~- ·;, :'.P_e;;.Codc; --~": reh:a¿Ll.Lt~cldn que 

. . . . . ~· ·~ .. ,; -~ "·, ;-- .. , 

ES un doeum~Ílto q:~~:·~~;~~:-_:·~·~;~:i~~~c·!~~ m~dleo det"- ISSSTE que· 
. -· •J",--.,,,·-··- -···-··: 

aÚende. por prlmera u~~ Ct. tr~baj~dOr ·ac~fde~t~do ·o_ enfermo. uedse 

;"_'" ~ 

7.- SoUc!tud de Lndemnlzacldn i·· • ,-, ·~.:/--- ._:~;~: _, - .. .;-._ 
-- ---· .. :;·,: 

Es el formato que 'prop~~eÍ:o~a.·d~"te90cÍd~~ :del, ISSSTE y en el se 

c.stentan tos_ dat_o_~ ,:.· · ~e~e~~:t~~~}:~!~-~-1~~~'. t;~~-J~·~o_r.~ :;_'.~-~~n,~_flf;:Lar:lo o 

representante 1ega1 .. ·~~:·~ºtf .~r~4•P;,:~Ji.~~~ift;~;::qüe. ~~11c1ta. 
B.- :::•gua.::d~~;:~:;.::;17Itli~A2~:10~2~!ttli;;~=°: ·;~'·Higiene y 

seguridad. en ...•. ~~ .. ~r~,~;~;;~f,):i~tf ~',~~~ft~~{~~•j;{~~'";~ir~~l'ect1ua 
expedLrd al trabaJador el OFICIO DE CALIFICACION DE. RIESGOS. con 

el obJeto' ~e~.-,;~:;~~~~~z-~}::~'~t\,~z:;:-.~~;¡;;~~t~~,;~:~ -~¡-_::~re~;;~. q~e dui-e 

su LncapacLdad. · lcu:: depencténctaS le paguen su salcirto Cntegro y i-io 

se- Le_ ef~~ttle ·-~0~~~"·"~~~~~~nto:.~ e~ .. -~ .--~a-~~~i~s~·: ~n et ~n;f:endld~ 
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que este periodo no excederd de un atro1 contando o parttr de que 

el Instituto tenga conoctndento del accidente o enfermedad,. 

con.forme lo establece el arttculo 401 fraccldn .l de la Ley del 

.lSSSTE. 

Posteriormente los serulclos médicos del .lSSSTE,. despu~s de 

lo rehablUtacldn del traba.Jador1 deberdn otorgarle el CERTIFICADO 

MEDICO LEGAL1 O DE SECUELAS,. el cual serutrd de base para que el 

Departamento de Medtclna· en el TrabaJotrabaJo determine la 

dlsmlnucidn orgdnlca funcional del troboJodor o su lncopacidad,. 

como ya hemos anaUzodo,. en lo cual se determtnard sL el 

traba.}ador esta apto para uoluer al trabaJo o st procede 

declararle alguna de los stgutentes lncopocldades: 

a) lncapactdod parcial permanente: 

En este coso el traboJador,. relngresa o sus labores o al que le 

acomode de acuerdo o sus condtcLones de salud.y se le pagard 

una penstdn en forma uLtalLcLa,. mes con mes,. para determlnar 

el grado y porcentaJes de lo lesldn,. deberd reeurrlrse en los 

casos en que el certLftcado m~dtco flnol no lo contemple,. o 

los tablas de uoluacic:Sn de los artlculos 513 y 514 de la Ley 

Laboral en donde se ualuon l~ , ~lsmlnuclones orgdntcas y 

funcionales. DI.chas porcenta.Je;r ~Se. apllcard al sueldo que 
. -~ .. 

deuenga el troba.Jador en la fechO. t:!-e l_a. alta mlfdlca o relngreso 

al trabaJo: paro tal ef~cto tos.'· depa.rtcunento.s de Hlglene y 

Segurlclod en el traba.Jo cuentan con perttos m~dtco.s. 
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Por eJ~mplo: si. la dtsmt.nuclón orgdntca funcr.onal es de un 45% 

y el sueldo bdsLc~·,dél"t"rabaJad;;r es.de un mUl.dn ·de pesos. se 

Le pagard. me~Oln1~~'t_e-·;· ~a -,:P~e~~~,;. {,(de : ,450_ .. mu ,,e'sos es 

Llnportant:e ·.que Para t~·l ~f;~to l~;-ca'~nc1a:S de percepct.Mes -- . ,,. __ ,_ 
del trabaJador esf:en actual.·tz~dos. 

Debe te~erse pr~sent~ ·~ue dado ·qUe .'et' ti-abaJador contf.nua ... , ~ , - . -
prestando S'U.S' serui.clos y por - tanto · recr.be los Lncrementos 

salarlales anuales esta penstdn no es f.ncrementada corno las 

demds. 

La. ur.gencf.a. de este beneftclo termf.nard al fallecer el 

tra.baJador por causa ajena al. rlesgo sufrido y deberd cubrirse 

a. los fomll.Lares derechohablentes (segdn el a.rtlculo 75 de la 

Ley del ISSSTE). el Lmporte de 6 meses de la lndemnlzacl6n que 

se otorgó (arttculo 42. fracctdn r:r del mlsmos ordenamiento). 

Sl la pensldn anual resulto útferlor al 5% del sed.arlo mtnlmo 

general promedio. elevado al alfo,. en lugar de la mL.sma se 

pagard al trabajador una lndemnt:zactdn equtuoLente o ctnco 

anualtdodes de la pensldn que le hubLere correspondLdo. 

b) rncapacLdad total permanente 

Se concederd al trabajador una pensldn tgual al 100% del 

su~ldo bdslco que venta dtsfrutando el trabaJador al ocu.rrtr el 

rtesgo cualquLera que sea su anttguedod. 

En este caso el ISSSTE comuntca a los Dependencias La fecha en 

que deberd causar baJa el trobaJador. 
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Estas pensl.ones se otorgan sin per Julct.o de que· el trabaJador 

obtenga las pensiones de JubUacldn o de edad y tlel7lpo de 

serut.ctos. 

P.- Aparatos ortop~dtcos o de protests 

SI. el trabaJador requtrlera algunos de estos. 'aparatos,, el ISSSTE 

efecto deberd presentar preulo .,.~-~~~~n:J:'m~d~~ ~;--~~z-, :.I~s;a-E~.,. al 

Departcunento de Hlgt.ene y SegUrtdad~., ·~~:·',J-e,·.; :~a~J~ _ ir~s 
,··,.c. .:(·~ >: ~·.e·/.),_~~ . _·; 

cotLzacloneS,, de las cuales el ISSSTE. determlna!d .cual ·es La mas 
- ·,,,·_;·~:~~ <-::)Ó .-:.:_,,-, 

:: ; .:~>~f; ¡!~~::~- -, ; , ,~ ~: ~), -
Q.- La regulacldn en la Ley Federal.-· ·dei ~.:r;l~ili:,~~:·) r;iattÚcis 

seguros: de riesgos -de' tra'~j~ii-~1~-¿~~~:::~'-~ :' _' 

adecuada. 

los 

·-.:-:· - ----~Ji,~;{(;~~:-. --· ,-,-
. _ --_·,_~::~_ • f.~rfi-''.-~<~{Yf,._,;,_~ -. :~°'"-';( ,', " 
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Ademds de Los casos especlfLcomen~e .. ~n?U.z~~~~Y:Y.<¿'.e~,·._el.' m-~~co de lo 

::~:::e~: :::s;:~:~:m~"; :;:::;::5~;;;~~~€"$r:~~::;,'::;.::":: 
contenida en la Ley Federal del Tra~J~~~~~ _·_-=-t'!"·-:,::.':..~~·:":~~t·- ~-r·. i'. · d -l 

. _ -:·' ,·e;;·'~· E:·:_: .. \f,~:~(~~~·~7~.:~f.;~ .. ~·:~~ ::~~,- ~ . 
ISSSTE es la relat!ua a la prLma de_-ontlgUedad contemplada en el. arttculo 

162 de ta Ley Federal del TrabaJ~~·~;:~~~ ''.~:~¡·~::·r~~!·:·;;¡~~i\')-¿~~, _ .. ,· " .. 

- ' ! ". '. 

derecho a una prlma de antLgu.e~ad de ·con~.ºrfn:ldad 



las normas slgutentes: 

1.- La· prlma ·, -de ontt.guedad cons!stlrd en el 

Lmporte ·de doce -dCas ·de salarlo; por cada al'fo 

. . 

11.- Por:a, d.;;termt1ia!'"~-- el·, n_ionto) _del: _salarlo Se 

e~ardn'~ l:o·~-d~p~~~o'_~~·-los, artCcutOs 485 

y.586~~ ,; ·:,~ .. -· '";.~~-; ~;~'·-~: .. ;,1; 

"'~" . . -~::·';. •, >f;·· ¡:~··,' . - ,..,. 
III.-:La ,~ prüna ; 1~: 'ci.nug~~d_:· ~g::::d ,.ª.--_Los 

2:;z~ttr7;.;z~'.SE~i~t;.rª:::•,e;; 
;serul~t'~~~ ,;;,,.·-~~~~~:~~s~:;:.-.'-A~·~;~~~;:~~~:~~O~d 

· ... : •.' -- _., .... _. ·=·' . -" ·· .. _ ..... .- .·. 
~:: Los que ~e·· sé,;a;.en ·Po;. Ca~ J~tftCada -y 

e _.L.os_':. que ,sean ·sePar:CJdos' de ,_su emp'Leo. 

Lndependtentemente de la Justlfl.cacl.dn - o 

LnJustLfLcacLdn del despl.do. 

IV.- ••• 

i.~.- En caso de muerte del trabajador. cualqutera. 

que antlgUedad~ la prüna que 

corresponda pagard Las personas 
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mencionadas en eL árttcuLo 501; 

V.l.- La Füna de .a~t_Uguedad o que se _refLere este 

a.rttculO se: cubrlrd o Los trabajadores o a 

beneftc~arL.~~; .. . lnd_ePe.ndl~nie;J¡ente de 

cualqÚLer» otra· prestacLdn que les 

corres pon.da. 
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Por mL porte considero que tambh!n d!cJ:la pr.lm~·~e ontt!ÍUedad. debe pagarse 

en Los cosos de tnuoltdez. Lncapacldod. parcLaL y. totOL pernianente. como lo 

sostLene la .slgulente tests de Jurl.sprudencla: 

•PR!MA DE ANT.lCUEDAD. PAGO DE~· PO~ INCAPACIDAD 

PERMANENTE (PARCIAL O TOTAL) DEL.:TRABAJADOR. 

PROVENIENTE DE UN RIESGO DE TRABAJO. 

Como en el art!culo 162 de_ la _Ley Federal del 

Trabajo no existe dL.sposLcLd~ alguna que contemple 

la termtnactdn de la ~:,~éLc:ZcLd'?-. , laboral por 

1..ncapacldad del trabaJodo,:._;.:;;_~;,:,'~'ntente de un riesgo 
"·::··:Jf:i,-;:' :. ;-;_. ,-.:" .. 

de trabajo. resulta tncuesti:on.oble ..... en ... uLrtud de 
. ,;:.~:;.,.:.•,/,'.. _ .. 

que es un prf.ncLpLo g~~-~~~~(~~:;_; ~-ereC::h~. de Justk:ta 

socfaf y de los que a~l-~Ó,:.-·~:'~-~-10.S 01-denamlentos a 

que se reflere el -art~~-~~o'l1:~::·~~ >~·i~ha ·Ley., que el 

mlsmo caso considere . ;~gulÓCfº• no sdlo por 



- - - -
analo9"la,. stno tambLll!!n por mayorta de ra;.;;dn, de 

conformt~a~ co~- ': l~- :·: ~~t~~~~did~ ;~~ ~~~ a;ttcu~os 
53,. fracctdn._IV,;, 54 del~· me;.¡C?f.onada Ley,. ·debtendo 

concluLrse , que st la: , fncapacldad _.del . trabaJador 

proulene de un rtesgo de traba.Jo. que_ haga ünposLble 

La prestacLdn del mLsmo y,. constgulentemente que 

es causa de la termlnactdn de la relaetdn laboral, 

el traba.Jador tendrd derecho a que se le pague,. 

ademds de ta tnde-mntzactdn que le corresponde por 

la fncapacLdad permanente (parclal o total) que 

padezca, el tmporte de doce dCcs de salarlo por 

cada afro de serutclos,. con arreglo a . lo ~lspue~o 

en el arttculo 162 de que se ~ta:' ' e~- d~,;-;:,:.,. ·. á. la 
... ' , . : :~. -" '"" -

prl.ma de antlguedad o que· se ~~t"rá'e_ t~'"j;~'"~l.dn ·r 

del referLdo precepto Le~a1.7:/ i ;.. . :; ; '.·~, 

Ra~irez i:ons,e~ª•.~ ~uarta Edlcl6~~~~; México ~l~o_r:-~al PAC •. 198~; p.472. 

142 
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pronuncl.amos porque tOs dlspos,cLones reLattVas a la segurl.dad soclal 

prevlstas·.e~. ~a).ey Fede~~L._ del .T~abaJo: se ~erog~en y se, tnc.r:uyan ·en ·la 

Ley del zsSSrc • . "y· qU.e a~ ~n. los ·~~Sos ~n q~~· ~1.· 'pcf~dn no-~ya tn'eOrporado 

ª ·s¡¡;. trabaJad',;~~~:.;·~:f _;;~~t,;;_~~ ·. d~'.:'se"!,'¡¡,.f.~~.d. -:·;~~¡;'·--·"·~··_-s,;: ';,rtVe_ a· ~stos 
tUtLmos de.·l'as be~~jiéi."Os·:q~~,:e~~-·-.-ofr~c"e~ ·de,bte_n_d~~-eL--~ird~ en su Caso 

pagar LaS ~~~t~~"-~~~¡~~~·i·¡~~;;~~t~~~-:'-. 
;·;<:·/· -~ .. ~·-· ,.<::.-·"·~·.;~~,...,_ <-,:.'. 

·;·:/.:"~;{2~:~1} '.;;:~~;]-;:~···_'. :-,_: _:,,~f..'~· 
"';'i'llJ ~-)~ . .- .. ·,,; ~\:-· _. 

R.- AndttSLs. de· LCis· "dtsposLclon~s estabtectdas e'1' La. Ley Federal de TrcibaJo 
-:-,._ - .:::·=·.:,:"~~\:--->x"':;;~;._:-:<.:.~\:>.:~·:"··:-··· ·_ --:·.·-.... ;_- ... :-·--··· ;- .. :-·--.-._ 

relatluas at"cdlculo-y ei··pago de l.ndenintzacl.ones y otros prestacl.ones como 
-.~ - -, .•. ,,. -·-:.,_ ". . ' .. 

la PrtmO- dej·_~n~~gU~~-~d;_:>"Os((;_o~o ;de los .·fact'ar~S ',qu.e·: deualuan las· 

Indemnl.zac~~~~~} ; 

De la ~te;~~~~~;~~~~-:~0~~dtica, de las dl.stl.,{tas · di;pOstcl.~nes. contenl.das 

en lci Ley. iati;:'rOI._, relO_ttuas. C:"eStf;: rU1::?ro. ~ ~é. úiri."ere_:·qu.'e'' e·~. ·.artcCu.l~' ~-~--de 

dl.ch·a_· o~d~narril.eÍ\iO •. · contl.ene ._la regla ge~éral ··p0;.a._-~·d'eteT-in1.riar."ei. ~Onto de 
··- . -. . - - ... ·- "·~: •,. - - -, __ --·· ,.-:;,.}_- - ;,,,-· - - - .. ~ - - . 

las l.nd'ent~~~~l.~~eS. ~sto. e~-~~~ d~~-e_n_-:~--~C:¡.~-~·_tó_~~"-~~·-~~~ó_:_~~~--~~----~-~'.larlo 

~~1f~~~~rl&fi?l~ii~ 
tomard co'!lo.base el salarlo dtarlo:qu.e_-:perctba.el "tr:~~O)ádOr-·'ai'~~u);.~·tr.el 
rl.esgo y LOS. awnent;,s·. ,:- poSt'e"ri:;;,~~ : .. ' q~e·_; ,:'.~~"rr~~P~'ñ~~ ~ --~ a·l .. _ e~P1eo que 

.desem·p:~n_á~. -: d~ ·~ ~cu.~~~o ··~1. ··~~~-tc~l-: -~;J.: d~ ~·;··~ '· i'e,;, ~~~~;~~-: · :-~·~mpr~ ··qu~ no 
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exceda del doble del .salarlo mCnl~o. - hast·a que se· determlne el grado de 

Lncapacldad., el de la fecha en que se produzeCz la ~uer:te o· el que percLbta 

al momento de-,~· sepa;acldn:d~ ia'emp;es~~·· __ stii em~.,:.~,;, .. al r~specto deben 

hacerse las- .s1g~i~~~~~- ;,-~~;;.~i-~n;;'.:_·i~:-!:~~~~~~-~~- -~~~~--·;Stá dlsposLcldn no 
se aplica sl el ~~~~~°'"-~s-:;-:~c~e!l~-:Ln.SC:r:tt~.--en_ e_ii_·;-~gtmen de seguridad 

soclal,, pue.:d.o·.·c¡~e·:· ,e,:.t~é:;~' ·Se~~-~,;u~ ,..éi. ~ órd~n~niteñto -jurtdtco del IMSS o 

lSSS"rE.,·: el ~-f~~,~~:? cirl~~;_¡:;- · ·;·~~~>: S~do . -_.--~~st~~~~;, · -por dluersas tests 

-·<:·' _:'._,,' :>;-_::- ·.:-· :: :>·~·t·' . . 
. _,· '\'~-;; 

,. :\~-::~ .,, _, - ·: :.·i... ·~ ., 
La. segunda preclsldn es que este· precepto no deberla ser aplicable para el 

caso de la prtma de antt{¡uedcÍd. y~.,:· cÍ~~-:.-.;~~··.11~f:~a no tLene la naturaleza 

de una tndemntzactdn. y en se9undO·.· tu9~r. p"a~~u~_- a pesar de que se tratard · 

de lndemnlzactones por rtesgos. ;,_o.'_O~f:~;:_1~_.'.d~p~esto en el arttc:ulo 

484. estas Lndemnlzaclone.s tncluye~do l~ ·_,~;¿;.~"!:~e . ~ttgÚedad, el salarlo 

para determtnar el pago no debe de excecier'd~ ·el." doble del salarlo mlntmo 
~·:e : ·. ::. ': 

de acuerdo al artlculo 486 y la frac::c::tdn rr del artículo J62 de la Ley 

Federal del TrabaJo que a: la letra dlce: : 

'ARTICULO Para.- · determlnar las 

Lndemnlzaclones a que s~~~~Fefleri!: , este tltulo. sl 

el salarlo que perclbe _el:'. trabaJador excede del 

doble del salarlo mCnlmo de la zona econdmtca a la 

que corresponda el ·lugar de prestactdn de trabaJo, 

se constdera esa cantidad como salarlo mdxtmo ••• • 
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Esta dLspostcldn eS p~o_fu",_dt:;J'!1en~e lnJusta . y debe ser derogada. ya que 

pretende ·desco';.,oc:e; -.i~~ .. -... s~·1:a;l~~ '--~~nq:~Ls-t~d~s ·.y establecl.dos los 

tabuladore.S de_· ~,O~, i::o~!~~~~~· · . .;.ol~'::t~~-~~: ~~- :_ !r~bO:Jo,_ ~omparto sl.n reservas 

el comentario ci,;t ·autor'.. Ram.ereZ: F;;,~f:ca · ai :,:;~speeto: 
-:10-·· ··:·,~- , .. ;~~-•:::~~\-:f.--~.s>,. '../.:.: 

,:~t.·:_;;:._rJUk:~~~4;~_;,:>~:::~~:: ,!'S:;:_-~----. _. _ .-.-:--
·No--. encontramos,_>nt.nguna·:.,'Justl.flcactdn legal o 

:;:i;Si;!(·~~~!~~~;·t:•::t;m:~~:::::ra;~ 
· rf.eg.0$,. md.Xtme<trCtdndoSe de 'una Liidemnlzactdn por 

·_d;f~f'.1:~~~-~~~~~--)~ ~~~?*-~'.~·::~· 'e;.,.~'!:- i~ieg~t~ª-~. ·-~esi·~-ª o 
mental,. tratdnd~se. de U-!1 rLesgo _de trabajo."·,. 

·, ?·:::.'.. ~ ,- :·./2:<~:· .'' 
Por ,.; tan~~. a'r~~.;;.;;.;,,~;/;;eb.;n ~rom~~ers~ .•r<>nstt~~lame,;;~.' ;,;od¡ftca;,t.;nes 

~~li~+:i~D1~K~~ 
l~demnlzaclories;'>1;~~a·~~ f~~~.ª ~:'·.~~.~~~~~~~~e:'d~:l~-~NA.M_ .. para el pago 
'd~ -,~ -~rf.m~·;:~::;~~tlg.~i;;i~ :~:_;~,¡, ;;~~,:~~~;·t~·;..:;~;:~;;.';;/:~~~;,w·:¡~·, ·;:,~l.~; dei~.~~alarLo 

mint~~.:~~·~,i~~~y~·t:~f~·~.~~::~~: .. ~;~; ~:·f<·,).t):~tY~?~~;v~;:.:<t::.?· ~~:~:é~ ... ,., -·,o·:' 
-, . . . - . - .. - ' ' __ ·,';.~::: - ::::··· .. 

:.· ·-~ . '.-'"" .. ">;;··-: ;_- __ -;;, -· ~~ .;-· , .. 

AsLm~~o, ~~.ª~~os :~e--_~'C;U~-;_.d~.· -éo~·~_l·a·· ;,~r;o~.(~~d~-.~~fi·te.~i~~-~ en_:: ~i".c:Jrltculo 485 

de la· Ley ··Fed'~;.al :.·dei-.T~~-baJo. · ;~- ~l ~~n-iÍ~~··¡.¡,;·: q~~ ·',~'-'·~~nitda~.'~ue Se tome 

como. base pará . el.~ ~~~ ·~·e ~-l~s .. irÍd~~~~zact~O~~ ·na· ··p~~-dn. ~~~ L~f~",.Lores al 

mlnlmo. 
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S.- Beneftctarlos de las prestaciones contenidas en La ·Ley Federal del 
- . . . 

TrabaJo,, dertuadas de rl.esgos df!! traba.Jo y-su procedlmtento. 

SL blen es ·cterto el artl:culo .75 de .1.Cz;._L~y··d~.1.·· rsSsTE-·.';,~reu~e,_ el orden ·en 

qÍ..e Los benefk:tarlos del b--aba.Jador d~b~ñ~-~~~~}~~~-.:~·~~/i>'é;.:;._1.onf!; que dtcho 

ordenamiento otorga,, la Ley Laboral ta~bt~~-~if~-bi~.!- ,~¿~den determlnado 

para el dLsfute de las prestaciones q~e d~~h~~~Si~~'.·'~~-~-'i:~ci~ .. : ,·. 
" ,·,., '~y;-_:: .. · ;:·-~/:'"' 

En prl.nctpto en regla general contenida' e~'-tet-~··a,..ú~üt0· 483 de ta Ley 
·. _.;;.;.;, .. :~<>·;· ". '--' . 

Federal del TrabaJo,, la.s Lndemntzactones q~e. p~~~an _ ~~pactclades deben 

pagarse directamente al trabaJador .. 

St esto no puede ser posible,, el artcdu't~·.5ó~,-'d~jl:~}-~_ey_.Laboral. establece 

en sus dluer.sas fracctones el orden de p;.ej'e-;.en'i::t'i:i~~ntre. los famtU~res o 

~~~ª=~~~~1~1fiij~ 
del TrabaJo. . " >."".:.''"'º" ::~:;~.: ,¡ · · 

• ~~~~; T-~~-¡~ 
En cuanto al procedlmlento para et· reCot10Ctfflte;..tO. · del cardcter de 

beneflct.artos df!?" determinado trabaJado~. ce:..:~~ ~~r·ta~~'~se -que el legislador 

estableeld en el articulo 503 de la Ley de la Materta. -~ procedlmlento de 
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eardeter sumarlo para que tos bf!!tneflelartos del trabaJador pudieran 

mediante requisitos mlnLmoS' · reclamar. en ttemPo breue :: (a ·. tra.ués , de 

procec1tm.tentos 11!!!$pectates o paraprOce~1.·e;J 1.a& -Pr~siaetone?s a que.·tuut.ero.n 

derecho y sin 

tradtclonal.mente ~stdn, .~eC:C~g~~:,~----;'~e ·}-f¡,,:.,:,.::i.úci~Ct;;s·~~::y ::::de :.dúaCÍ~es __ 
'~"' .- .• ' ... ~· - ' -. ,," ~:,. • !·/. 

procesales que llevanttemp~J: g~r".~}'c'·,f;·~~·~~¡'c:t6n~(.\;c~ · f'.'; ' 

:::;:~"i~~f~~~!-:t~.;~dt~ 
sol~ -~s ~-~'~'?~~l~-'-~~ -~·L_··~º---~el __ :·_~!!:~:-~~:-~e~~~one~ d~~ .I~E. ·y, tro-~dose 
de pre_,:hfiA:!&~~:B~-'.:~,;~~t,..;,~~~ Y ~e la Ley ¡.,boral es ap;~ble. 

·'el articulo· 501.· de __ l!:J :Ley· ~boral. 
~,~ 

·:;-

! ·-·-~ ;·- _,:_-.>-~> .i 

T.- La r.!t~~~~·;~~~ ~~d~ :-,~~~ ~ rtesgt!,s_ de trabaJo en tos contratos col~tLuos 
' " .·• .-..•, ~-Lo~'· •> •. • • •'• • " 

de .-~c;ba.J,:.;;~~?1~':-UNAM~·--,' 

1.- Del perS~t:::lJ~;~~~~o. 
oe1 -~~~(~:~.·:~~~~~~·f~~'. l~s dtspCJSLclones contenidas en. este contrato., 

re_latl":-0~-: ~~:~~·-~:~~~?f;_'.;~;·-~~esgos y otros seguros contentdo.s_ e,n,:.~-ª ,~Y del 

ISSSTE.,' pU.'eció ·~;¡,.:,.,.,,;,.;. qu~ e;.te ordenamiento no establece ~Ln.·~ PrestOctdn 

adtctOn;;~~;~;·~J~;t~ ... .;:_.la.s:'~~ establectdas en la Ley del ·Is~'i.·~-e~-;la Ley 

Federal. del TrabaJo;. a contl.nuacldn cito suscttamente las: .Ctdu.sula.s mds: 

relevantes: a este respecto: 
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a,) Gratiflcac::ldn por JubUactdn. pen.sldn o renuncia~ 

CLAUS,ULA :70. /!St~b~~~e· :.~~· ~ratL{l~~cÍd~_<~.~ los trabaJCdores que se 

. p~nstonen •. Jub~~en.- :o_·.-:re~~~·~L~':J - ~~-:: ~Ó~:-~~Lg~_len-.t~; -·~é~~i~-~s: s~~ ·'7,n~ª',""9º _de 

··::-:•:" 

eUo -can- ·m~ ·et mont~ de -¡~S ·,.:,;~e~fdas·:-;·:~~á~-¡;~~s; -- ·- ~ ~. 
-'·->: ~ ... ,--~~?~ ~;~2;~'._-__ =.·< . :~;;,~,~--:· - ~-',~ 

.- '_'. >:<<·, ~'.!: ., ,.'·---<'· 
-;'. :- ·,::;º ~---~ .·,_, -1;;>) Pc::::go de 'marcha. 

La dlsposC.ctdn contenl.da ·e'~·' l,; =·c::ldUSu"la,~:. 72,·d.el. ;.contrato- en meñctdn 

establece la obllg~ctd~·-:d~ .'.Ía. u~A.1r.~-~de,~:PaS,~~~-~ -::Í~S_'deudós del· ... -trcÍbaJador ·_ 

fallectdo. el lmp~r_te:'._de_ ·j~-:~-,;~~s~:·J?~r_::~-,;"f~'Pt;;, -~e 'gástos. de- de.F_unc_LtJ.~.­
preula acredl.taci.dn··:p:;;. -ei.cSt.;..'dj~f;;:·de·· dl.ch~.s-.deudos. en caso. d~---~ue ·ez 

trabaJad~r ~~"6lere._te~·l.do ·~~:-er-~'O,;.~~~o-.'de. Su fallecimiento ha~t'a .-'.1,0 ~~os 
de serul.cl.o.s::11·mese.s de salarto en el caso de que hubl.e~a tentdo en el 

,· ... ' ·. ·,__ 

momento del dei::eso nlds· de dtez ·y hCzsta uel.nte affos de sérutclos y 13 meses 
- ... ·- . . . , . . ·- ·.~ 

de salarlo· á Íos. que- húbteran tenldo mas de ZO affos de serulctos. Lá. uNAM 

otorga por lo· que hace que esta· cldu.sul.a una prestacldn bastante superior 
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a la preul.sta - en la fracc~dn I del articulo 500 de la Ley Federal de 

TrabaJo.. La cual sdlo establece como prestacldn p¡_,r este conci!!'pto La 
·.,. . . :, " .,., 

conttdad de 2 'meSeS d~ sO.lOrto. 

La ctd~-Í~ /~s,:·~~i\~if~~~~'. -~~~¡;~·to, ·establece acertadamente 
, ,.-.. .' .. ·;~'.¡,:;/::,, .. ·~-.-~ ... ,- ... : ·'·'.. . . q~e e_~ ~tempo 

que tos· t~baJadores · estan .~ Lnca.pacl.tados no contard para uacaclones .. _ en 
.... ·.:~L ... ~,/<° -.~,~-.1". .. -~ .. :·-~--" - .. 

conseeueneta_Los trabaJadores'afectados dtsfrutardn de ellos al terminar la 

l Lncapacl~~~~:~. .-:1~~~ ~:.?"· ~:~ ;:~' ' . 
prop a: ._·,::,__:_ \.~~l;;: .. 1 ,, ·.; ~ ,, : _. 

_.- . - '-.:: ~ -~;,:¿}_.'_; ~:~~ .. :-·-.-~:;;~~-:;_ {.. :i- .• , ' ·, ' . • 
En otros cldu.sulas_sdto··se reproducen dtsposletones establec::Ldas en lo Ley. 

Reza ti~~~·~~ ~~·~;r;,~~~~~iJ~'.!,d~~;~~~,~~~~s~~:,_" · . . 
,~~>. ·:;~:~v ·-:~~:;:ffr{'.~.?.:·~~._.. 

z.- Del.Personal!AcadémLco":·', 
~.·.:._-,_,- rf~:· ~ ·---·~,,.,,· 

E:~:~::z:~~= ii~;~~~";f ~tb~ece e~t~e ~t~ás prestactones retattuas at tema 

a) ~rat~~-L~~:;f;~-~~·~~':'f~,.~~~L-~-~~L~~ ·:.::.·:.< .> .: 

~:i;,::zz::~§~J~!J~~~rI~7'i'1:ci!~:~º¿, :!:~:::; ;:"g:r:::::::ºs':: 
15 .-~,,.º~·~ ·~ij~J?O~~ >~~~'. 1:5_, ~ca,~:.· d~-:~~~'?fto: tfit·~g;.o p'o,.:. c~d~ ·alfo d~· Serutctos 

prestados.·· ZJ. d¡; 15-~nOs ·c,e· s'erUti::io; ·~n-'adelañt'e el. ~porte de.17 dc"as de 

La . prtmera htpdtests 

a nuestro JuLcl.o resulta 'tnvl.abie t~ V~z .. q~e,:el ISSSTE para J~
0

btl,}¡r a un 

trabaJador extge mds de 30 afros de 'servt.cios en el. caso ·de hombres y 28 en 
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el caso de muJeres. SLn ·embargó esta prestacld~ no-. es_ adtctonat. •. - slno 

equUralen~e ·a}_ i~ '-pr~v,~~.:: ~n /~~ :. ~~Úc~i~· · ·-J:~~·:~-: d~\ -¿/'.: L,;';;,:; ~-boraL-.:-Y .. ~a 
cldusula ·33 ~el. -m~~-- C~n~-~a-Ío );,!{~U',!.;;'. ~~l.~ ~-¡;~;.~--:_z~~--·~~. ~t~~ ."P~e~_Lsto. en 

la Ley •. en 3-dCa.s}~-'~n-~i:pri.;;.er~sup¡,esto""y en~S-dla~~-en'-~l ;;.aso de los 

trabaJad,;;~S ·~-~~~~~,t~ó;:,·~~,!;!-~d;·d~·:··;:s;,;;,;~~:de?.;;~~J¡;;,_~l;;~~>¡~~~~~-~~~··de :ser 
.. -.. _ -... _-: -. ·,..,.:::.>_;·J.:·,,~. ;\'.: ·(..,· Í":.:«;·.;:· · r~·:·,~ <'.-.. ~;-_;,\:-~::::~:·r:~.,:,,~~,_~-~<\ .-.ti:>· t1·~\.~·- .. ,~~;~ ~ ., ';: · - .:-.~ 

muJeres. Las anterl.ores prestaciones. se. incrementan. en :2: dtas mds. 

b). Pe~<~n=s en:~;;:'~'e's~~~~~~i,j~~~~l~~l~;i~iii~i~;~g;'.', .. · ... • .. · . 
La cldusuta 73 del. Contrato 'Colect!vo de ·TrabaJo: Acaddmtco.' establece -como 

pres<ac<o=:~~:~;t;z;f~i~~~~~~~;r, {~~~~~; s:fa:;±:. . 
Ln~.!'°~'~-~~ ~--t~~~~:~l~~.o~:-~~,."-:~~~~~~.T-~t :· ast_ '_lo,.-~e~ea _ y 
re~~e ~~~ ~~~~:~~:~-~~~;~~~~~-,~~~:-~~r~e~~;~~e~l~s. serd 

re·ubtcadO~·:_~en\'· zos.:::-aéttutdades-" ac0ddmtcas que sean 

com~Ú~~-,;~'.-~r.~~::J]~~:~~;;_~~~~-~~--- tici~p-~~d-te"nte~;;nte de 
· · otrqs -¡;;.~~~~~-~~:~;_:-::;:~~ ~"L~~--;~~~~~spon~en -de ~cuerdo con 

est~Y-co;;~-;.:~i~.,"y~r,:~~::· L·,;/;,. ~ ~'._S~: dúra~t~ ~z deSempeFro de 

est;;~_---. :·:~~~~~'.~~~~;;;·-:~'.~~t -·-:·:-~abaJodor acodt!mteo 

rehabÚ Ít~~o!:~~:.r~~/_;..e~Orporado .- de - trimedlato· en 

co~dt~tOneS.; ortgtnCz',;s --de.· trabaJo,, stn, p~r Jutci.ó, de las 

. qu_;: ·~·~;~~·.~id~-~ ~~~;;,';i:zdas:-
SL ¡~.'·tn~~~~~~d·e~ ~ermCmente y provtenle.de .. Un_rtesgo 

no '¡,~~r'e;to~~¡ -ei~·'~a~Jador · Cc~~~~~~o :.·,~end~~: ~~rech~ 
ade-,;.~~ ··4~ .-i~~-~~i~~;;:~~~~-ione~.:q~-~- le i·~~~~~~~Ondan -~n .· 
los· t-~rmt~~s de_ ·esre _contrato~ c:z q~e· ~~ . '':>paguen 2 



meses y 20 dlas de saLOrlo integro por cada allo de 

serulctos sLn per Julclo ·del dl.sfrute de lo pensLdn que 

por lnuaUdeZ ·le_ ot~rgue ·el :·JssSTE ... 7 3 
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~::r::g::~:ss:~:;::.:::n:~j,~r::'.g~lgfü;~~z,.g;~tf ª:;f~fü:·.;:: 
en forma contradlctorta prlme".'amente en el ·segundo· pdrrafo, se refler_e a· La 

lneOpaétdad per;,.anente. y P~~~;¡~rm:;~-f~ ~~~ ;~¡ ~-~~~-~-~~-,,~~¡~ -·~~-;- ~~;l·~~e o 
la Lncapacldad perman~nÍe p~o~en_L~n~~.~'.de;:,~,~ ~-~.~4¿~~~:~+;~~-i~;~~~~~?..;:~-~:i~~-:~ 
a La tnuaUdez Lo ~ual expresa ~:~ t~~~Lb~~ ~~-~~0~~?.:-~:~~~;::~!.:./:~~é_~~~~~---~e 
dicho contrato toda uez que t~cnLcamente ·cuando .se, habla 'de:; tncapacldad ' 

. - ' ·_: - ··: --.--:.\····-~.~--:-:'·:.::;:;:;;-::j'(;'\~~-'.-·;;:~'~:;:~;.·:~':,;:,-:: .. ·'. _ _. 
permanente se hace referencLa. lnuarlablem~nte_ a_ un .rte,~9'?.;.f!-~ _tr:~"baJ'?.;· eu1;~0 

es a un accldente o enfermedad profeslo'"n~l y c;.,'andO.;s'e'h~bi~~,~i;;i:i,~~~~létad. 

::::::' :,º:r:::º:::~r•;::º n:. :u~::ª:~:z!J:Xr:~~~?j~~=~== 
permanente. De lo anterlor concluimos que dada ·1a_-ati:tei-1or.-~~fUstdri nl en 

,-/:--. 
la cldusula 73 nl en La 76 que acabamos· de arialtzci.i-_:Se"~~bíiiC:e".PresíacÚ1rÍ. 

- ' : -~ '.-.:. '' :'.-~! ---- - ' :._-
alguna ·de cordct~r contractual paro el caso de é,ué:~-~abcijadOr-acádt!rñ.tco 

, ' -·i_'::J ~¡- '-'·'.-- > , • 

sea penstenado por el ISSSTE por exlstl¡.. una lncOPcJi;;Ld~d. -~~';;t~-l· ·a total 

.. ~ -

731bldem. pág. 28. 
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e) Pago de ~archa 

La cldusula .. 77 del - CÓntrato · Acadt!ml.c~.. e~blece. c~mo prest~~tdn por 

concepto d"e pago de··marC:ha·~··el.tmP-orte."dé;dtéz'·:'m'eses. de s~larl.o lntevro .. 

ª~iiilfi~jl§ 
otra -~re~a~i~~·:.~~,:-.~~~~>t~~g~-'-d~;;~h~: - . ::-- ,. . . . . ., 

. '' -~ 
·::·:··· ·;-
;:··" 

EL resto· de i.as, dlsposlclones. reproduce precepto$ contentdos en la Ley 

Laboral y otros ordenamientos. 

u.- Las Pol.Ctlcas de Preul.sldn de-Riesgos 

EL a'rttculO ·.44 de· La Ley del ISSSTE., pre;;ie';,,~ qu,; dlcho Instituto Uene· la 

obllgactdn ~e. ~rea~t%ar accl~ne.s de ca~.c~~r.-:' .¡;;.~~-~nt¡~·O.·_- -cOn .-.e~_-.· -~bJeto- .éte 

abatti-:- ~~ tnctdenc~a de los_ rtesf¡os d-~ _- tr~bfzJ;; .. :~. ~,:·~,;in~·· la· d~ ~- ~oo-rd_tnci;..~e 
con ias dependencias u organlsmos ~ra; L~ ei~boráctdñ. d~··Fo~~mas Y el 

desarro~L~ ~e ca·m~~ffas . . tendLent~~ Cz :·"p~eu,;~!~: ~~~¡~~~t~~-.. ~. ~nf~r~ed~d~s_ de 

trabaJo. 

Astmt.smo .. el arttculo_ 45 del cttado ordena~tento establece la oblÍ.gacldn de 
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los dependenclas y entldades.públ}cos de propor:-cl~nar:. dot~s e .tnf~r:mes par~ 

la elaboracldn de estodl$t:lcas :~~~~e ~ªc.c~~en~~S ,Y. e¡,lrermedades de l:ra~Jo •. 

de dlfundtr e tmplementa~ -L ",;n::.'~ :'Yd~bit~~;~:d~'>(_~~~~t~-~~l.;.; -·: toS :· no;mas 

preuenttuas de accldenteS' Y .,e;:..r~-~~dei.: -d;·~ t"rábi.iJ~~:~ ~{,·~-~~o· tnt..igrar Las 

;;:;~;~•f lfii:.~:·;:::: 
concretos. tendlentes, a hacer reoUdod: dichos :·preceptos:·_:,· 

..... - ,. ·-~~-:-'.,':~···::_,,,.-~~~~:(:.~}~~~~tj:.,)<': -. -

Cabe agregar que la cid~u1J.}º~·,~,~~~~~~~f~zt~f;:,~,~~o\de trobaJo para el 
personal admlnlstratluo. que se anal.7:7 !~~~1

íEI r slgulen•e· 

.. La UNAM y el--~NAM_!,-.~~'J.~~:;.'::.~f::~en; inlclar de 

Lnmedtoto. con la :. º~-~~~~~~-;tJ.~~-:-~:-,~~~:'.:·~~~ret~r!a de 

TrabaJo y Preutstdti. social~:~ l~:s\~~e;;Ctd~·~ .del-· Ststema 

de Preuencldn fo'.;,~r+Í ,~~]'~iY~;J,;g~J~~;.;~s .·; la 
promocldn de. ta ~salud· ocupacl~~~i~i::~,.·~',~~ _ ~-~, '.?~;,.' . 

" ··-· ".'. -< '.' ·- . 
Stn. embargo _'y no-. ob.~~nt~ ·ta_ gr~,; ,.l,;,~º.~~~~!-~ ~~e·.~. ~':j;~. · ~f~Us:u~O.. ta mtsma 

consttt~ye tetra muert.a en ·u~rt.:a-d._:~i~. que:n~ -~"ii-~~~;e.·.d~_.te~~r ~ds. de 4 

otros de utg.enct~ d~cha dlsposlctdn ·Jamds ha.' std:O. 1~euado. O; 10 prdctlca. 

74Cont.rat0 Colectivo de Trabajo del Personal Adminlstrat.lvo de la UNAM. Op. 
Cit.. p. 99 



CAPITULO VI 

EL SEGURO DE INVALIDEZ. LA PENSION POR CAUSAS DE MUERTE 
A.JENAS AL TRABA.JO. LA PENSION Y LA .JUBILACION 

Y LA INDEMNZACION GLOBAL 
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CAPITULO VI 

VI .. - EL SEGURO DE INVALIDEZ. LA. PENSION POR CAUSAS DE MUERTE A.JENAS AL 

TRABA.JO. LA PENSION Y LA .IUBILA.CION Y LA. INDEMNIZACION GLOBAL. 

A.- El Seguro de Inualtdez 

1.- Concepto 

Se otorga a los trabaJadores que se [nhab!Uten flstca o mentalmente por 

causas aJenas al desempel"(o de su empleo o trabaJo y tuutesen cuando menos 

15 a/los de serutc::lo e Lgual tiempo de cottzac::Ldn al ISSSTE (a.rllculo 67 de 

La Ley del ISSSTE). 

2.- Requt.sttos 

a) Haber_ _contrtbutdo cOn sÜs cuotas al .. I~Ltuto cuando menos durante 

b) 

e) 

·.·--., 
15 alfas.-~~.:;: 

soucÚ~d- 'del :~~~bJj~~~;: ~--:~ --,:..;;~e.sé,;i~n~e~_-t·eg.a1. 

:~::;:::e~j,~[J:21s,r~;~º~~::::~:~;;~4W.,i~32''~:º q:: 
tnconformldad: ~on -,- el~-dlCtdmen :~·del ·:~Instttutci;'; el; TrabaJador o 

represeñt~';.t~,/ P~~~ ~· d~;~gn·~~·. -.~-~dt°,;~S _, ~:rtl~~i~r~~ .. ;'·e~ c~so de 

dtscrepanct0; s~ ,·deS.'ign~~ · ~\P~_r;ttO. ,- ~.deft~O : ~·~-,.ª~!'"¡;,-·e~·. dL.scordta 

(artCc~l.o 67 y -68- ·d~ Í~ '. ·L~Y ~~l · ISss;.E:~. · 
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3.- Casos de lmpr~edencla de La pensLdn de LnuaUdez 

a) Cuando sea consecuencia de un acto Lntenclonal del trabaJador o 

por alglln deUto cometido por el mLsmo. 

b) Cuando el estado de Lnuallde:z sea antertor a la fecha de 

nombramiento del trabaJador. 

4.- Casos de reuocacLdn o suspensión de la pensLdn de !nuaUde.z 

a) Cuando el penstonlst:a o sollcttante. desempeffe otro trabo.Jo 

remunerado. 

b) En de que el penslonlsta sol lcltante ntegue 

lnJust:Lflcadamente a someterse a l.nue.stLgaclones o estudlos 

m~Ceos. 

e) Cu.ando el tro.baJador recupere su capacldad para el serulcf.o. 

5.- Monto de la penstdn 
··<_: :.', f·>-

Para calcular et··monto-'de esta· pensldn se apltcard La tabla aplicable al 

caso. del ·seg~~~~;-~~-~-F~!~~ -~~ e~ad y tiempo de serutcl.os contenida en el 

artCculo. 63- d~.: ~~- '.i~~ ·:'~~~~~ I~E_; _·estos porcentaJes se ftJan de acuerdo al 

salarlo re9u1aif:~~~,;~1,I~t;~~;~~l:;,~tlc~lo 64 de la propia Ley. El punto de 

::::d:s~~:~:Z'l:;~i{'J§i{;'.\'.j'::~''."ª para quien ttene 15 arras de servtctos 

6.- Otras P¿esiaCio':'es· dertÚi::idas :del estado de tnvall.dez.. establec(das 
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EL articulo 53 del ordenamLento laboral. establece como causa .de 

termLnacLdn de la relacLdn tndLutdual del trabajo, la sLgutente: 

desea, a que: ,·s~-,·le P_ropC!rc:Lone otro empleo 

compattble con su~ aptLt~es Lndependlentemente de 

las p,:.estactOnes· - que le correspondan de 

c:onrormtdad coñ tas' ~Yes.• 

Entre muchos abogadoS~~e. ~ª'.generado La falsa ldea de que en caso de 
,: : ·:,· 

tnuoUdez, ademds: ·:d~ ·za. pre~acl.dn anterlor el penslonado tlene derecho a 

la prlma de .~~tlguedad, ·. esto no es ase. la sLguLente tests ejecutarla Lo 

establece con cLarldad: 



Prlma de antlgUedad-tnualLdez no derLuada del. rtesgo de trabaJo. 

La tests Jurtsprudencl.aL laboral deL f.nforme de 

1978. que selrala: debe cubrf.rse la cttada prLma a 

tos trabaJadores beneftctarLos.· 

tndependLentemente de cuaLquter otra prestáctdn 

que les corresponda. 

· pago establectdo - e"! :·:·el. -cirtl'cuto-,'54, _-,.:d'f;-. 'tá ... Ley 

F~eraL del.:· Tr~b:c.J~/ debti/:··c:Ü.brl.rs"e·:·_ i.a··i_~-~:i;a· ·'de 
. -,., . . - ., - . -~ - -··- .-- . 

antLgUedad;···por,./U~-. -¿,b,~icUn""e.tÍt~·~·habf.d/.i .~df!< ~ga;..Se 
. . .: > ,:<" ,., ·:>)·- :·i')~,_(-:,-:.'i'f"'.~~·: .. ~(ú~~:·· :):!~~:.:;·- ·:"_t¿':·§ '.,'"'.'·'::·:~:- '-·;!.;··- : ·: ·; .' 

:~:: ,;e;-~~:,1~;~f~I~~~~Tu~~ff:~i~~:;~~ . 
54. son· Los_'.preutstos~ en". .. el,~artCcuLo·'J6Z,.· _que:_sL 

=~~~ii~~ 
prestact6n 'feindada·· de, La· a"'nttf¡Uedad ·:en.~et"'..ti-Cibajo~·.' · 

::~~tftf!it~~ 
Amparó' df.recto · 493/BJ ;:.:.·,:Ramtrc:i.__ Morites: Maceas.·. Z 

~~- ~;~t,'~.~:.;;;:~~~~:~.)-.u~.-~.·-~z;;¡~,:;v~~4.~~'~'.s'.'.7,s· 
' ·- . -- ;~~~\ ..... ' . . .. 

·- •.. :~'-: ···-;¡. ·. '.: "\' -->~~;~·-: \-.~ 
75Tesis citada en la . Ley ··;-¡;~~:;~¡;.~.-~el . Trabajo. comentada por 

Francisco Rclmtre~ ... Fonst:C::ª• · Op~.; C::It:, p. 466. 

157 
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9.- Procedtndento para soUcltar ta pensldn por lnuoUdez. . . ' . . . 
Cuando un. traba.Ja~~r. estlme que lo·. enfe.rmedad o· tesldn que padece no 

derlvada dei trabaJO,. le imPoslbU.lt0·
0

desemÍ>eff~,:._~d~cuéidámente su tabaJo. 

deberd ~cudlr On~e .ios titula~~~.: ~e~;~ , '!'e~~~~~,:.~[~·~ ::~·~ie .'~as comtslones 

m!Jrlas de hlglene- y SegurldacÍ ·:e·~. ~i ~- t~~bQ_j~~: . .;_:,~~~~- .. -.s~.: ·~ln~tcato para que 

por conductc;, de estos,. se SottétÍ~-~- .1~,.~~~d'et;~~-C_td~·c,"ml!dlea de la zona 

respectlua. o dlrectamente ante la' clCntcG ·.·u- ,:,.;5p1b:i1:·· i~ ··valoracldn ml!!dlco . . . 
correspondlente., esta emlttra un dlctamen. ml!!dtCo,. ac~ra del padecltnlento 

del traboJador. 

Una uez que el trabajador cuenta con un dictamen que le declara un estado 

de lnvaUdez,. deberd presentarse dlrectamente con el mLsmo ante el 

departo.mento de pensiones de la delegacf.dn del ISSSTE que corresponda. a su 

domicUlo o a su centro de trabajo (ver apffndf.ce). El soUcf.tante deberd 

presentar la siguiente documentactdn: 

a.) Origf.nal de la hoja llnlca de servf.cf.os 

b) Certf.ff.cado médlco de f.nvall.dez expedldo por el ISSSTE. deberd 

ser expedf.do con fecha anterlor a la baja. deff.nl.tlva del 

trabajador. este documento tlene uf.gencf.a de 6 meses. dentro de 

los cuales el trabajador debe soUcltar su pensldn por ln110Udez. 

e) Fotocopla del últlmo comprobante de pago 



d) 2 fotogr:aflas .. tamalfo . tnfa.ntf.l de frente 

Debe acl~~a;~e q~e ~i:".;:ot~~~amlento ·~e~.i~ PensÍ.dn d.e tnuattdez f.mplLca 

lo· termtnaCtdn de r.O'ré1aC1dn ~;. ~oo"JO cOn La dependenCta o- éntldad. ,, ·"-':' :. ~'.< 
estO es: sU ·bo.Jd~\:~·.,:X:\.·>:.·{':· ,."·::·:,:r 

-.. ~~~- ;,:<-: :·, .. ,.. 

Po~~~~J-~~~~~:~~·~~-i::·~f~~i~;~~,:~·b;~n --~~~. ~~ c::.i ·-d~:-~q~-\~~ trabajador 

quede: ln~o_t __ l_dO~ :-.~~~~-;-~~_,}:;;.._ ~usas a~~-~- al:: tra~J°."-: ~- nO __ tle~e J5 

otros de cottzo:~i(;nes Ot' lSSSTE:~: nO ttene d~~eCho a n'tn9una pen.stdn del · 
lSSSTE. - .. ,·

4 
'.:.·:-:.:· ... ; ',.;. 

· .. ·. ,----.é--: 

J .. - Concepto_):_.'_-_-

_,_ 
·, 
,.-·. '·;:.»·: - ~ 

.. 

-:.;')_.: 
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Es La ~~~~~-~'.~~:~~~~~:';t-~~i/i}~_~;~;~~~;'~f~!fi!_::.°.~f~~~:.:;f~~-:~~~~~-~~~"::_c.~-l~U-~er~ que 

sea su ~~~· .. ~se, ~~~~ .. ; ~~- ~~.":~'. ~~.'º~.~~~ ~~ ·'..~.~b:~-l~c~d·~~ -~e~~.~·. J:!~r. ~~ad. y 

:~~~~i~~;~j~~~='±: 
hublera cotlzado '.a~,'' Instituto;~ por_:. mas:; de'.·" J S afro,s.-; o ¿.~ren: , su • m~erte haya 

acaecl~o~ cuan~~·: ~ªY.~.·~~~-pl·t~~- ~~~':~~~-airo~ ·d~ ~~d y ~-Cnt~~ -d~. ~O afros de 

cotLZactÓn. 
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2.- Monto de la penst.dn · 

Los· famtltares derec:hohablentes del trabaJador tendrdn derecho 

penstdn. en el ~'!'~~n e~b~~~Íd~·- e~·>!!l art~~~~~ 7;, de la '.Ley del ISSSTE,. 

equlvalent,;·, at·.··100#:'-~';·<~~ P~~ldn:_'q~~~'u~nia .-disf;..Utand? ~l-·penslontsta en 

los t~rmtno;:. l~"~·¡;;.t~k~í'~'. .·73,.ST>'.. 76 :'y:_, 63: d~ '}z~· ·;Cú~d~ ;··Ley tratdndose de 

trabaJadores que_-~¿,;<:, ;:~~~~-n ~sus-· seru1.::~i;;~.' de·. l~;~~-i:;~:stcldncontenlda en 

et arti.,~·~·:.~~t~~i(~S:.~~~~~!J?~~~:r~~i~Íf~;.~s~~: ·~: e~tstencta de dos 
supuestos para ·f el ·'. cdlculo: de/ la ;, 1 pensldn ~· correspondlente: en el prlmer 

_supue"-0 _~,;;~~~i':~~;~i~~~{S~i%i~{~f:-:¿~~f~:1º cot<zd at rnstttuto por 
mds de quince.al'fos cua.lqutera,que·sea,su ·edad,.:se apltco la tabla preutsta 

en el a~i~~i~::··;s~~~·-~1:~~Í~':~¿~;)Z::~~,:·~~t~:;:~;~;;;;e:.a la pensidn de retiro 

por e~,¿; ~~f;,,~~;;~~~;~"1U•s'!:;'un;;~;;.,.;,.;~P~~~.;; se presenta cuando ta 

_mu~~,:.·:~~~~·{"~·~;{~~:~~}~~.:.~:~~~ ~ua~o hay~.-~.~~ltdo 60 o mds anos d'!! 

edad. y_un mlntmo,de'.10 altos de eottzacidn,,entonees para el c:dlculo de la 
. _:. _, - ;;::, ·:::·;~~·":.·~:f•;i·.> :,:".'} ,': ;,~. ___ ,,-." .·' - ,_. . ' 

pensldn~ resulta aplicable. la tabla· contenida en el· artCcuLo 82 relattua a 

la ¡,"..'nsá¡;-'.j/fF~~f".'_:.:: !;;- .,,ciad auanzada ·(se.indo ~"'ª mds baJa que ta 
ante",-i~.).:·, '~;:.--, .. ::;:> -~ .-

AsÚn~:,,.-,L:·;.,~;L¡;,re..:derechoh~btentes tienen derechioa ia repostcldn de 

g~os d,;:·:iim''é~~··:P'or:·el · iTnpOrte de· 120 dla~_·.~~ '.-~enSi;':1n -.dé a~uerdo a la 

clltLma _,;;.,o·.~ )i~~---~"- -.ut.d;_.;, di~f_ruto el. Oa) -penst_'!'n~ ·fallectdo<a?· 

3 .. - Requtsttos ·de ¡:ÍrocedÍbtlldad 

Para que Los' df!!!!rec:hohablentes famlltares del trabaJador fallectd.o tengan 
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derecho a algunas de la$ pen.stones como la d.; utudez. conc
0

ubtnOto,,. orfandad 
' ., . 

0 o.scendencta,,. se reciutere que el fLnado hubtere cott.zado al Instttuto por 

mds de ciut.iiCe al'(~>c~~~q~t·~;..~;·~ue ·~~a s'!·ed~d .. o ble~ ~coectdO cuando.haya 

cumpl.Ldo 60 o>~s"~~~;:·d~::ed~ci>Y·'.T;;_'(ni.~0 de ~o;~~~~-·~,!/·~~tt~~~tÓ~. 

·.·~~' -~~~~g)~~<~j{;~~-~:~;~j~: .. ~~;?~: ~;y:-
Asl~~mo ·:~~l. ~'.~;~.;f~~ ~~~}:~,~.~~L~; .'·f ~.~ ·:~1~~~~". -se ~le.la· a partLr del dla 

sLgulente·at de.ta·muerte de~La,persona:que haya. ortgtnado La pensLdn. 

. . · .. ;;D;,~~,:,¡,,:i¡~~:~t;:~·i:ti:::::,·:,3: , ·· · · 
4.- ProcedtmtentosJpara sollettar.esta penstdn 

Los ¿~~~j~~~~!~;~;~~-:~~~2f?S~j~f ~~~d~,,. previstos en el arttculo 75 de 

la Ley del 'ISSS'TE,,.~ deberdn~·Pr:"esentarse ante el departamento de penslones de 

:~~~J#ii~=· ,~ ·--
a) Ortgtnal: de: La" hoJa tlntca: de' serutctos; 

~ ~~~~,~-:,=--:: .. __ 
'!. --, '··-· 

5.- BeneftétartOS. de Í:~~/·~e;-~~-:S.n 'pOr ·causa de muerte aJenas al trabaJo 

preui:Sta;. en. LcÍ. iey. d~z.-- IS5SrE 
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orden en que l~s fam.tllares der:er::.hohab~entes del trc:it>aJador ft'}~do,. podrdn 

gozar de l.a..s pensiones dertuadas de-. la muerte del - trabaJador o 

penst.onf.stas,. asC:-c~:;·:~~ reg~~ pa:O. su dlulst~n -en- ca.so d'e.'conc,;rlr dos 

o mds ;.amt.Úa,:.~~~-:·~e.~·-~~en ~~e, mlsmo·:de~~rtb&;.os. y an~~tzanios.-en el .... . , .. . 
capltulo-Vr del.'segu';id,·d'é."ri"e~9oS:d~ i;.abaJ;, de este te'Xt.o);.y que en obulo 

de r"epettc_lones' remit~o.s· a~. !ntsmo. 

-. -- ... i - • 

"ª':~~-··.:·~~~;,~~:S. :.-~tnvuna tendrd derecho a 

pe~tdR~/ ·-t·, .. 
~:,· 

:.;-,-
,• 

Esta misma d~~S:·~~.~~~~-~"st;¡ba :~¡;nten .. ida en la Ley del Trabajo ·de .1931,. y ·al 

respecto et: a~·tor "Frane~o· Ré:zintT~z °Fonseca. ctta. la stgutente Crtttca: 

'.<":;:':}f~~::~.~?~ik:~'?l~\~~-~-;:~~~ .-,,. ·.- . ;· .. ---~,~,-- . 

;:pl~~itl~~~(F 
"st. al -mOrlr·- el. asegurado-. ten ta.' uarlas_ concubLnas., 

· :::;:~d:":~.~tl~;:}J,iti:i!~fJ:éiz;,i:~ 
cúando se~a-t'a :·q~~ .. -.Í~u~¡,_;·~·~~lstc¡~~ -~-~onte~t~á-: ~n 
tO Ley F~eraL~·· ·d~i-.-· Tra~J,;<. an~~;;o,:.· . ..,.~~ltd un 
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<purttanLsmo Jurtdtco>. • 

Nos unLmos stn reseruas a la anterior crttLca, ya que no tLene razdn de 

ser. por no estar sustentada en razones de equidad nt de JustLc:La. debiendo 

ser derogada esta di.spostcLdn. tal como ya se htzo en la Ley Federal del 

Trabajo utgente. 

C.- La Pensl.dn de retti-o por edad y tl.empo de serutclos, de eesantla 

en edad auanzada., de Jubtlactdn y la LndemntzacL6n global. 

J.- Penstdn de rettro por edad y tLempo de seruLc::los 

Es aquella en la cual el trabajador sotf.clta al ISSSTE penstonarse 

atendiendo a su edad y a sus afros de serutctos.. ctunpUendo con tos 

requsttos que la Ley._ e.s:tableC:e.:y que son: 

1.- Haber cumpUdo sS affos y tener JS afros de serutclos como mlntmo en 

su empleo e. Lg~al tLempo de estar cottzando al Instituto. 

a) Monto de la penstdn 

El. artlculo 63 de La Ley del ISSSTE establece el monto de la pen~.tdn de 

acuerdo con los porc:entaJes dela st.gul.ente tabla: 

15 affos de .serut.ct.os 



16 altos de servlclos 

17 altos de serUlclos 

18 otros de servlclos 

19 an~S d~ .se~J~l~~_'· 
20 al'Cos de senilclo~ , 

21 afros de ser'ú'tct~~ 
2Z al'fos de serulclos 

23 al'fos de serul.c:los 

24 anos de serul.c:los 

25 al'fos de serulclos 

26 al'Cos de servl.c:los 

Z1 anos de serul.c:tos 

28 otros de seru lelos 

29 anos de serul.c:los 

52.SX 

55'< 

57.5% 

,"6tm 

~· 62~5:r 

65'< 

67.SX 

70:C 

72.SX 

75'< 

so:c 

85'< 

95'< 

b) Procedtmf.ento y requlsltos para soUcf.tar esta pensLdn 
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Deberd Uenarse una soUcttud en el departamento de pensiones de f.o 

Delegacf.dn del lSSSTE. de la zona que eU.Ja el trabaJador y presentar la 

stgul.ente documentacf.dn: 

a) Orf.gtnal de la hoja tlnlca de serutctos, 

b) Copla certf.ftcada del acta de nactmlento 

e) 2 fotograflas recientes tamal'fo l.nfantf.l de frente 

e) lden.tf.flcactdn personal del (la) f.nteresci:d~ (a) 
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2.- Penstdn por_ _ceso:ntla .. en ~da~, ~.~a~ada 

Es aquella· que-· se otór9~ ·al. trábaJador ;"qúé' se separa uotuntartamente del 

1.- separc;,'rse -~~u~~i~~taniente;~ d~L se,:.utcto 

2.- Quedai- P,:..tu~d¡, del.' trabaj,;, remunerado por tener mds de 60 alfas 

de edad 

3.- Haber cotLzado por un mtnlmo de JO alfas al Instituto 

a) Monto de la penstdn 

EL artlculo 83 de La Ley de ISSSTE seffala el monto de la pensldn de cuerdo 

con Los porcentajes de la slgutente tabla: 

affos de edad alfas de serutctos porc::entaJe 

60 alfos de edad 10 afros de serutctos 

6 J afros de edad 10 affos de serutctos 

62 alfas de edad 10 affos de serutctos 44% 

63 alfas de edad 10 alfas de serulcl.os 

64 alfas de edad 10 alfas de serutctos 48% 

65 o tnds JO alfas de serutc::tos 

Los porcentaJes antes selfalados serdn calculados sobre la base del .sueldo 

regulador. preulsto en el artlcuLo 64 de La Ley del ISSSTE, tambL~n hay que 

seffaLar que prdctlcamente los mismos resultan inoperantes y a que ninguna 

pensLdn podrd ser l.nfertor al salarto mlnLmo. 
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EL pago de esta pens.tdn se lnlcla a parttr del dCa slgulente en que et . 

traboJador se ,separe voluntarlamente del serutcto o quede prtuado de 

traboJo rem.unerado. 

Por otro téddo e¡- oforgamt~nto de· .. esto penstdn no excluye. ta postbU.ldad de 

conceder· pOst~~f.o~;;.-~n~-~::. PenSid~ de J.ubUac:ld~~- de rett.ro por edad y .. ttempo 
... : . . "-

de_serut.clos_o-·p~~;-tnuaUdez ·o.al_ menos que el trabajador al rt!gLmen 

obl Lgatorlo_. 

-"-' .:.": .. · .. · .. -... --'. 
3.- Penst~-~ j~bíi~~L~. 
a) Concepto _:f;_. ~ 

La JubUcictdn~ "e.S ,-~l. rettro otorgado o un trabajador o a un empleado del 

serul.cto" pt1bi~"eo".·~ ·.de ~c;_··-~,~,~-~cldn pdbUca por haber cumpUdo 30 otros 
. '· .. - -· 

de seru.Lct~s ;~~,~-~·:'t;:aso~~!!.;:;~ombres y 2B en el caso de mujeres. con pago 

mensual de una penstdn del JOO% calculada conforme al salarlo o sueldo 
: .· " "' . 

regulador.. Se da CzS~mis~o_ : el nombre de Jubl.lacldn al lmporte de toda 

penstdn otorgada por ~~~'?[dad provenlente de un rtesgo profeslonal o por 

presentarse clert~s c~c~tanclas que permltan el dtsfrute de uno 

retrLbuctdn econdmLca. generalmente estobleclda en un contrato de trabaJo o 

en dlsposLcLones legal~s especlflcas .. 

AstmLsmo la JubtlaCt.dn es entendLda como un acto admtntstratluo. en utrtud 

del cual un functoriarto ·a· empleado pllbltco pasa del serutcLo acttvo a ta 

sLtuactdn. de jubtlados. con derecho a una pensf.dn vttallcta. 
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b) RequLsf.tos 

La Ley del lSSSTE. ase como ~ Reg~amento no defL_ne a ta JubU.acldn pero 

seffala en su arttcul.o 60. los requ~~'~os _ n~~~S:C::Z!'"Los para _ot:J:tenerl.a. 

J.- Tener el traboJador 3ó.-'o ·;;..,-;;; ~fro~'··;Je·s·~~u'tc:Í;;·;-o t~~~d;:..doSé -d~ .Íos' 

trabajadoras 28 a~'a: d·; 's~r~lctoS. ;.::.ciiiquLer~ ~~~ sea ~- edad. . 

• . · ·.•·. :~tr ?0}f:~,1;p'i!·t:··. ?; -~i'~~: ".:L<".:, >•: /:'. 
2.- Tener 30 "'o mds C!!os':de:·estar'é:otlzando~aLinstLtuto.· .. ~. ;,· 

"'7;,;- / -~-·.<" , .. _,,...., ·-·:·•,•' :.;:-.~---'-

30 

···.';:;·;~> ,-~ -. 
Aslm~~O ;;abe· destacar que de conformidad co'd ·e,,· ~rlc~Z:,Ío -49 de< i~ ··Ley del. 

_ ISSST~: Y. los - orttCutoS 12 y '33 -~el regla~e~_to_·(~~Iff.f;~~~~~;s ~~~-el 'citado 

"InstLtuto •. tos trabajadores uenen derrCho:::;O \-~~~~S-~;·d~:~{~~ _: Uc~ncla 
prePe~Lo,¡~rta hasta. por- el -lapso·~~ :·~b\'.~~~~ -~~~:,__·gOCei·de]·Salarlo•, lo 

anterior con el . obJeto de pre~rar: y ,;,~i~~t~; al : er~,~Ja':ior:_-_ pÍ-~~-~~o . a 

perisl.onarse. 

e) hfonto de la pensf.dn , 
> ·;-· • • • • 

Este dard dereCho al irabajad:_~r: a_l JX!lgo de un~ cantldad ~quf.valente cll J~ 

del sueldo regulado~ (pf-ev~~ e;.. ei artt~~Í.o 64 de la mL.snla.._Ley). 
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AsLmLsmo el iraba.Jador. tendrd derecho g~zar de LLcencl.a 

prepenslonarf.a o'- pr;Jubl.l.atÓrla 'establecida en la propf.a Ley.· (uer ap~ndlce 

el formatO 'r!!!s~~LuÓJ 

•\ ~e 

4.- 'Ind~~fza~i~ · ~i~&·"~ 
·,·,:t-::_~-r~-:~·:~t;;· ._.,·_:;~ -,,~>-·. >, - . . 

Es aqueU.a que se otorga al .-~~~a~Ja~o~ _que se separa defLnLtl.uamente. del 

serut.ci . .;,:y_·que··~c;-_-_·¿¡~:,i~!'~:,.~~hO ~--la:'pensLdn por JubUactdn de retLro,. por 

edad y tlempo .,d~,;~~;¡;~~~~~: césantia en edad avanzada o LnuaU.dez. 

" -·. -~}.:~\-~,.'·'{r~~:.~:. fr~i>:: ;;. 
<;_::~~ .; ;:_:;',.o ·.J'r,;'./ ·, • 

:: =:::,:~~r~~tt;r~:~~I::: establece que ia ~emntzacldn 9 ioba1 

se ot~gªT~/~.~{f ?tdif 1f <l:I;r.sos de la siguiente forma• 
I. Monto'total''de?cuotas-en'·ca.so·de que tuute,.e 4 anos de serulctos 

,. :.>'.'> \~{':g1~%:'~: /ii,:,' ' 
II AL monto·total'.'de:su.s·cuotas.mds 45 dlas·de su sueldo bdslco .sf 

tuutéT-a · d~--~ ;· :~\:~)":~~;¡·_;;~ .::er¡;LCt~~. · 
, :º:·~::-,,,__!~E~ .. :.:,:~:· ;¡~·~:~;::~:~~f) ~·.Y~~.,-;}."-

, :;·;::·» 
III ·EL_ moritci.tOtOt_'d~· tO:S-~~tas que hubtere pagado mds 90 dtas de su 

.·; •• , :.:-··,. :;.'-·~'_".··.·,·.·;· -~· /.' 1 • • 

tllttmo ~u~L~-~- bdsle~ st hublera permanecido en el .serulclo de 10 a 

14. orfos~; 

IV Eri - ·caso de muerte del trabaJador stn tener derecho a las 

pensiones mencionadas. el lnstttuto entregard a los beneflclartos 



e.stablecl.dos e~ el artlcu~o 75.de la misma Ley el importe de dlcha 

lndemnlzac_ldn. 
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b) Casos en que.· Se afecta, ta· ·.i~demnlz~cldn global. 

Se afectard ·~1 · ~·~~?~~;: ,-~:·:i~~~~,;~cl.dn' global en caso de que el trabaJador 
, . . . : ~ •• ·d.'!"' - .. , • ·- . -· 

tuulese "atgd.n.· a·d~¡_,cio.':(;~~l:'~t-'.'I~ttuto o que hubtese cometldo algún delf.to. 

Es ne~esari~\~~6A~1If {~~~\'reLta sumamente cuestionable que si un 
trabajador. U~ne mds_.,~~-'-14:'atros de c::otlzar al.Instituto. y no tengo derecho 

~~#Jt~ss~::::::::::::.:: 
';:':.-,::~:.:,.·_.:·:'~.~:,{:<,-_:;JI",\•·.,::,,~;- '.;·;-- ., . ., 

• r. •O y>~'.~·~;( ;·~:--~:<~1~f{~'-~,;:~:1:.'./": /:·~'~·::. ,·; -· ' , ' ' 
d.- Reglas·comunes_a~tos,.seguros anoU.zodos 

~:~Ei¡ii!1L::~:::::~:=.: 
antérLor_ -a: la - f~~~~----~~~·L::¡~-~aJ~·~:-;;~~~~'~!,.abaJador o su falteclmlento. 

, . ..,,: ... ·~E~'. --.:~;:._::_\:f:·~/ -:<i;. 
Esta dlsposlcld;.:¡·'. ·repi-"es"l!!ñ.tO. ;-:t.Ui; nOtC:ble . progreso . en. relocldn · a otros 

regCme~~~-- ~~· S~~·~rt~~d~ ~Oc¿;¿ :;~--~··q~·~· . .' ~n -_·~l cas~. 0

deÍ IMSS. el. salarlo 

regul0dor se e~table.;e. ~~~ ~i. pr~~~dt~·. de Los suel~os en los tll.ttmos 5 
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affos. ra.zdn por la cual resultan. en este· tlltLmo caso pensLones mu.y ba.Jas. 

z.- Incremf!!nto de penstones 

De confornddcd 'e~ ~L. -t~~to arii~;.:.lor dei ~artl~·~l~:_·.57 de La 'Ley del ~sssTE. 
. . - -- -

"Las cuanttG.s -de. ta$.·p·er.:;t-Qfíé'g· .. ~Umetitcirdn·- cit'. nltSmO ·ttem·J;c, ,:y:-e,¡· la··mtsma 
-. ~ .. --:~· ~ .-\'' - ,, . . \ ' 

:=:'.'.:~t:1~~~i~~~I:~!fr~ -
Sln embargo La antertor ·. dl.spostcldn \'. que_::- slgntflcaba. !:.'uno.'. de:. i~. mds 

=-::~~::--=~~f~~lil~~= 
tncrementaban sus pensiones,. no e~ ~-la;-·':. m~~~}: ~,.~~·~'~- -J._~q~e<, ~ · · los . 

trabaJadores en actluo. sino Incluso .en porc:fZ':J~~?i?fd~isd~~l ~larto 

=;~::~:::::~;=::a~:~:~:,:::::::~ª::1:~;~~~~~~~~¡i:~·;¿.· 
cuantCa de Las pensiones se Lncrementard conforme ·auntente el salarlo ·mcntmo 

general para el DLstrtto Federal". Esta nuéua~·dts;~~~~il:;·p~~:~:¡~·~;~·.una 
de los mds graues retrocesos en materia de se9Urtd~~:·~~~~;7;::~.~::ia·:razdn 

:::::r:sm::lp~::,,~:scr::::m::n s:n hl:::::,;!,i!!;~~~:~1~ifaf!~::::: 
anterior de este articulo por ser tnds loable ·a· sus.»Lñler;.eses~ 
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. Tambl.~n es cLerto que - por. reforma publicada en el DI.arto Oftcf.al de' La 

Federactdn del ·11 de'enero de 1982, se reformaron entre otros arlcculos el 

172 y 273 de_ la Ley del IMSS,,' para que las penstones sean tncrementadas y 
- ·-. . 

reulsadas anualmente~ 

3.-. AguLnaldO · ci :.,,enstOni:JdoS y Jubf.lados 

Los.JubÚ~do~:-y;.~ri.5-t'O~tst~s Ítenen derecho a u.na grattfl.cactdn anual tgual 

en ~~~-~~;~~~~/d;;,:;\1.~·-_,~oncedLdas a los trabajadores-en acttuo, segdn la 

cuota dt"arta'--:.-de . .Sú .pénstdn, astmtsmo tendrdn derecho en su proporcldn. a 

. ::~;Y;z3t~::<::i·~t::m::·:::a:::e::::.:nd:º:::~:,e:e:e:• d: ::: 
p.;;;¡:sr.~;.;_'adaS.~ ":: , · · 

4.- .'cdmpUta,)i~ .la fracctdn de mas de sets meses de serulcLo 

Conforme al artlculo 59 de la Ley del ISSSTE toda fracctdn de Mds de sels ,. - ' .. 

meses d~- sé',.utCio se Constderard ·como al'Co completo. para los efectos de 
. - ., -

otorgéimtento -de las pensl.ones. 

s.- Plazo m~I.~~- para el trdml.te de pensl.ones 

El ·Insil.tuto .. estard obligado a otorgar la penstdn en un plazo mdxlmo de 90 
-· -·' ·.,_._·-. -:_-· - .. 

dlas a la, fecha · en· que rectba la soltcl.tud. · ast como la constancta de 

ttce~c¡~---~~ep~~~~~ari~~ -~ el autso _oflctal de baJa. ·en caso contrai-t~.: se 
. . ,. -

ftncara .re.Spon.sabUtdOdes O los functonarlos ·culpables. st'1 per Jutcto de 

que· eÍ ,· ·I~-L~~~~~ . . ~f~cttle. ~ el· : pago· del 100:C de, lc:z ~eh..s_tdri probabl~ "que 
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pudtera corresponder al. solicitante que estuuLere separado defLnltLuamente 

(arttculo 49 de La Ley' d~L ISSSTE). 

Lo cuOta _.nitn~O: ~Y ·métXLÍri~~ d,; 
0 

la~:P'er&stones i::On excepetdn de los concedi.das 

;::ºr;:~=::i'.:1~:~trLfil;f±f~fYZ:;;;;rd~: :..::: ~;:::·;:::·e:::::~ 
apÚ~cL~ ~·~~ ·~~~1':~i;y~~f Hf:;: ··:> .. ' 

=:z.:iti~~~E:::::.~~:.::: 
(es .decir. q;;e: ;;~ ~~~1&~~;~.~~~~~€~~i/~~;~al~rto mtntn.o ge'!eral. ftJado 
por: la con1.tstd~ Naelonal ·de Salarlos Mtn.l.mos). 

'-•:·- "' ' -

7.- rnembargabUldad de Íás :L;~~ .. ,,;·.',• '}-J 
Es nUta tod~ enoJenactd"n~--c,;~c-~~~;:_,~-.:~;~-..,~""-,,,ti,:..·de las pensiones, éstas son 

Lnembargables y -sol~·~Ú~~~'<:~~~-~i;.;~~;,_~j;/~;~--~acer efecttua la obltgactdn 

de admLntstrar aÚmenfOs·~r_ ÍnCi'nckzio.:.iU-dtC:LaL Y, para pagos de adeudos con 

el Instttuto. 
.. , .-.. ' ";;·.;:-· .. --··· , 

s.- CompatLbllLda·d~~.·e.~tn.~~m~~~bL_L:~d?d~s de Las pensiones 

ARTICULO 50.- •cuando un· peÍ'1.sLonLsta Se le haya otorgado una pen~ddn stn 

que la d~frute. ·podrd · r~nuncla~. a _ella y obtener otra. deac::uerdo con Las 
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cuotas aportadas y el tl~mpo de servlcto prestado con posterlorldad*. 

AR:TICULO 51.-:-· Las penstoneS ·a que se 'refter:e ~ste captt~Lo .~.n· compattbles 

con 'e1· dlsfrUt~_·d~' otr~s'. pe~t;;,.e;.: .;···con ~el ·:·dese,;,,~;r¡;· ·d~. trabajos 

remunerados .;;; ~c~',;~;,t ~ 1~·~·~f'",;;.;, : .:.. ;: .· · ...•. · 
:~·-' .·,x,·> ·-·'·;;- _.., .. _ .. _, :,~~:> .'."/· - ".,~.~.'.\ ··"·~=:~/·:· _, .. ~~ .:~-: .. ,. ., 

1.- La pei-CepCL_dn:·-~e-~a:·PenStd~·de·\!ub~L?-·ctdt!.:--~e .. -'r.it_tro por edad y 

ttem~ .d;·:_(~~~~ii~L~~::::;r;J;:·:J~~~¡¿~~:;.;;l~~--;~1,::~::;~~;·.-~º"; ::. ·: 

M~llli~~l: 
BJ El "disfrute de_una:'pensLdn' por: rl.esgo"de_ trabajo; 

u-~~~]r•~~::i-
derluada por de~ech~s _prop~:~~ del "trabajador,. 

B) 

; -·;·:·;-~~-- --- ;~~:~~---; 

por rlesgo del 

trabaJo_ ya· se?:·~· derechos propl.os o deri.uados 

de .Los derec::h;,;:~o~o.c::d~!u~~- o c~nc::ublnarl~ del 

trabajador o penstoni.sta; y" 



C) El desempeffo de un trabaJo remunerado que. no 

lmpltque La. lncorpor:ac~~n ·.al rf!!g~en de esta 

Ley; y 

.·. .. - .· ·. ' . 
rrr.- Lo percepcldn de una·pensfdn"·por orfandad, con . - ' . . ·~ - . (. , ,. . .. 

el db:f_rut.e ._de. ~~ro. "·~~~-~-~ry, ~g~al :. "":~~~n~e~te de 

Los derec~~S._ dertuados-~d~l. otro. p"rog'e~ttO~-
:"" :·_-: _.: .... J, .:·.~ .. ~: ~-·t:, - -": .. ;~Jx~::,~u:,:··. . . 

En c:as;;, dec_~l~~-;;~~-i~;;:;~~Í~~¡~~;;~,.\:z~ ·~a-;de Las 

=~~1:1!~: 
c:omtstdn '.·. remunerOdos·.;-:,·en"(.CUCztq&.iter: .. ~'·depf!ftdencta o. 

~1•1•;~ 
antertor,--_~¡dOrd::"C¡;,,Usa}:i~"-'i:Jadcd:·. ~l InstLtuto para 

susp,;;;.d~,;:_·L~- P~~i.~n:·- ·· -,:' .. ::: 

Fuera de .Lo,s supuestos Le9aLes enunciados, no se 

!74 



puede ser beneflcLarLo de mds -d~ una penstdn .. 

SL el Instituto advierte e la . !ncompatLbLl tdad de la 
, .. -_· -:. . 

pensLdn y/o eStt! ... :recLbLendo . 
trabaJador o pe?Btof:aista;-:_Cfstas_- ~*!rdn. ,su.si;e~dt'i'as_ de 

:::::·:u::::·~:~t!E~k::jqff:t::;;;,,z y~:: 
retntegren·./i~~ ~-,~~~~~·;;;'i¿iJ~/f~·~; ::! ~~~,~::d~~~d- · de 

hacerse en·'~!-. ~-~~-;¡;y~~~J~it} ~~~~/i'n~'e~~~~;: ~~~ 1~ -·-ftJe. 

Ef~l!(f~lSE~~ 
;;/ .t::~~:: .·· -~ .· - 1 
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. :-:-.;.;-_-~: ,f.:.:.--.-.·:,;;. - .:::.~:,>< .. : 
ARTICULO:s¡¡.,:_:.~.*A:'LoS·;i'raba.Jadores"que tengan derecho tanto a pensLdn de 

retti-,;··. -~~~-~~~~:d ;·,4--:'.-~t~5}~J~'.d'e serú-tctos. como a penstdn por lnuaUdez. por 

cau.saS OJ~n~~-·al '~~-mpit!tr;, d~l trabajo. se Les otorgard solamente una de 

ellas. c<-~l~cC:_t~n del tñ.teresado•. 

9 • ._ Pago_· de ·pe~f.ones:. en caso de presuncf.dn de ausencf.a del pens:f.onf.sta 

De conforrnldad con el articulo BO de La Ley del ISSSTE. sf. un pensf.onf.sta. 

desaparece de s:u domlcf.Lf.o por mds de un mes: sf.n que se tengan notf.clas de 
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su paradero,. Los famLllares derechohablentes con derecho ala penstdn,. 

dLsfrutardn dela misma en los te!!rmlnos del artCculo 76 cardcter 

proulslonal y preuta soUcLtud respecttua. bastando para ello que se 

compruebe el parentesco y la desapartcldn del pensLonl.sta,. stn que sean 

necesarios promouer dlllgenclas formales de ausencia. 

10.- De la presc::rlpctdn 

El derecho a la JubLlactdn y a La pen~ddn es t.mprescrtpttble las pensiones 

caldas,. las tn.demnt.zacLones globales y cualquier prestacldn en dinero a 

cargo del rnstltuto que no se reclame dentro de Los ctnco alfas stgutentes 

ala fecha en que hubieran stdo extgLbles,. prescrlbtrdn a fauor del 

Instl.tuto,. preuta nottflcactdn sobre la fecha de prescrtpctdn a los 

acreedores de referencta mediante notlfLcacldn personal sobre la fecha de 

prescrtpcf.dn cuando menos con 6 meses de anttcf.pactdn (artCculo 186 de la 

Ley del ISSSTE). 

AsLtnlsmo los crt!dltos respecto de tos cuales el Instltuto tenga cardcter de 

acreedor,, cualquf.era que sea su especf.e,. prescrtbf.rdn en df.ez al'fos,, a 

partir de la fecha en que el propf.o ln.stttuto pueda,, conforme a la Ley 

eJecutar sus derechos. 
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E.- ANALISIS DE LOS SEGUROS PRIVADOS QUE GOZAN LOS TllA.BA.JADOllES DE LA 

UNAM 

J.- Alcances. Lfmf.tacfones y se9uros que comprende la cldusula 73 del 

Contrato Colecttvo de Traba.jo para el personal admlnlstattuo de la 

UNAAI utgente. 

La cftada cldusula 73 esttpula que: 

•La UNAM se obUga a cubrir la cantldad de 

$12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS 00/JOO M.N.) a 

cada trabajador que se retLre de la .Cnstttucldn en 

los términos de los ofl.cl.os de la Dtreccl.dn 

General de Per~onaL de fecha. 31 de mayo de 1990 y 

de la Secretarla AdmlnLstratLua de fecha 25 de 

septl.embre del mlS'mo alfo. Dicha 

lndependlente de cualquter otra "prestacLdn 

dlstlnta a que -- tuut~r".I, del 

contrato o de la ley. 
:-'- ::. . '~ 

z.- La UNAM ha¡..d en.treg~ a 1~ co~paf[la aseguradora 

que el STUNAM dett~rmlne •. de ,la prtma mensual total 

de $12.975.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y 

CINCO PESOS 00/100 M.N .. ). de la . cual $9.500.00 

(NUEVE .MIL QUINI~NTOS PESOS 00/100 M.N.) .. 

corresponden a la aportacLdn de la UnLuersLdod y 



$3.475.00 (TRES MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y 

CINCO 00/100 M.N.) a la aportactdn del trabaJador 

asegurado. 

A partir de ese momento la Instl.tuctdn queda 

relevada de cualqul.er oblt.gacLdn postertor•. 

3.- Cuando un mlembro del personal admtntstrattuo 

sea comtslonado en ul.aJe ofLclal,, la UNAN se 

compromete a adqutrtr u.n seguro de u Lda por 

$2,,000,,000.00 <DOS MILLONES DE PESOS 00/100 111.N.),, 

sLn costo alguno para el trabaJador.•76 
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Por lo que hace al. segundo de Los supuestos preutstos en dicha cldu.suta 

co~Ldero que su contenido y alcance Lrnplfca un paso orientado a la 

· prtuattzacl.dn de la cobertura -:de ·riesgos que deberkin. ser adecuadamente 

protegidos pÓr ·:las;-rrisf¡·tu'c:l~n~~~--d~ ~:~eg~lda~~ -Socl.at'· __ e~- ·rorma. eÍ'tcaz,, to 
... -.. : ·--~:(.~;.;.'.·::..,:.:}\~-k~:-·"t·¡:;:~-L!.:;"i/-:, .. ·,.;,\.-·:-·.' · --·--···· -·· - - ·-· 

que -~m~l~.c~, t~~~l~~:..·;~:~;~-~;j~:i~}j5.~-~~t ~~l~to~_ale:5;~Pc:>'"~ el ~ra~Jadof a .las · 

que actualf!tente · . .:;e :-pa~? -~~-::':~~ .. ~ -:~. }:•_i_~;_ •. '_-_-_-_:_,;_. __ :~.-_:·_,:: 
., ,, ... ~~~::~·;.: .• ·':.::·;: ·-·"''~=··:·;::".·1·;; .:·,,", ·' ·'.; -:< -. 

Es crttt~~~~ :;~~6~~~~::-:·~t~}g~tl¡j~~~~~·,~~~;i~~y~:;-: ~-;~~-~u~~ ·,;o~o las 
- ·-·· ~·-. :.~.;::;>,_;;t-c.'e(.~':~.:J::;;:t~'=-;~-~~~: _::--.:f~}~~:-~~·::-:~.'..,'('f;.t ,_·;-~~:::: .. -. (:- - ... - ' . . . .. 

mutualidades para el cumpUmt.ento.de estos flnes. se haya acudf.do a seguros 
· :;' ·. >-~.;.: .. ~·'-·"·'' .. ~·º···:;,~ -~·};1 ~-~-- ';.:-:r-~; · ·~~:::~;','- .-,.~1:·\*.; :: F.·»-i'i-- ~=:'-j.E~- :·-: · -~ .:~ ·:.::~·:.'. · · -.-: · · . 

prluadC!S con. flnes _de_· lucr~•-·7 Es qulz~ 'por : __ t!sta razdn. que di.cho proceso -no 

e'stuuo a~~nte.··Jé·~rú1.~'i-'·fb~-c;~i~--,e;cp~~;;,~~ Pór "Arm.and~ Qutn.tero Marttnez. 
. . .. -. •: .,, .. ,. . .. 

76eont:ráio · ~lectivo. de •_ !ra~jo · p~a el .- personal adminlst.ratlvo 1 992-1 994 .. 
p. 76-77. 
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articulo: 

STUNAM acusa: Seguros de Vtda el gran negocto81 

Astmtsmo por t~. que.~ .. ª~~ at.'pr~"er; suPue~o. cór:!ein~tad¡,, en ... ~t~ha ctdu.su.la,. 

resulta cuestlo~Cíbie. inctU.so el .·,.~br~,-:d~:-·d'ich~<-~,·~u.m.il~: -~·•segW-~-.d~ _Vtda",. 
(' -~·. ' \,. . . 

ª~~~::-~11~~1iª no se· establezCC:i :·-en:'é:::Ucha étdu.sutO "con'' pi-éc::LsLdn
1·:ta..s '"condlclones '·para el 

pago ~~·.:La ·::~~:~·;~~~~-t!·~;·t·~~td ~~~ :--~~;- ~~~~: ·:,:~s~lt~~·~o· ·~~~blén ~-~~~~ q~e 
la~ co~dti:td,¡~;,~-:·,, .. -'~?~~-:t~: ~~'-' :: pago suJeten oflcl~s .·.· ~~~~l~o~ . 
u.nLlate;.;i·i~e;.t;~\·p~;,2·) la~·- déJié'1denctas admlnLstratl.uas que sel'rala,. oftctos 

·""' ,~.~. -. '. :- .. 
que ade.m'":. ~orÍ:~~sC;~f.OCtdos Por la mayorla de Los trabaJadores de la f.!NAM,. 

sttuactdri 'ciue·· gen.'éra tncerttdumbre y confust.dn entre los mtsmos respe,;to a 

dt.c:ha pre~-~Í~~~::_··,:·<·· 

Z.- ALCANCE, LIMITACIONES Y SEGUROS QUE COMPRENDE LA CLAUSULA BZ DEL 

.·CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL PERSONAL ACADEMICO 

La c:ldusula· BZ del citado Contrato, relatt.uo a los segu_ros de ut.da, 

81 P6rez Hernández. Robcr-t.o. RevJst.a Filo Rojo. N1lmer-o s. JuUo l 9 l 991 • 
p. 3. 



colec:ttuo y retiro establece: 

~1.a UNAM Otorgal-d a - cáda: tro.baJador acadtlmtco los st.gutentes 

seguros: 

1.- Un ·s~guro d~, Vida de Grupo de. sel.s mtllones qul.nlentos 

cuarenta mu. 'pesos.· 

2.- Un Seguro Col.ectluo ~':'·':Ida por cuatro mlllone.s- trescientos 

uein~e-·: mll~~ ;,~~~~. 

3.- Un_:fo~':'';;,· d~'~-~e~~o;~r::d_oce ~tl.l~ne~ de pesos. 

;·>::::.: ;~-~:--~ _:;- <"~·, - -'-{,.~ ;~:;·:~ 
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Reclent+~;,t.; .si'i:·~i~'.~~~+~~ g~~dj'.; i~~ a~t;;rlo~es. · seg~os de vida y 

de ret~ro. el, ~egw:_~- de_,ga~~s .. ~t!_~,l~~ mayor'!s~ ~a-el p~rsona._l. acad~mlco 

78 ,''" ' .. · .. '· - ,. - .-·· . . 
Contrato Colectlvo de. Trabajo l 991-1993 el Personal Acadll!mfco. p. 26. 
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de La UNAM., medtante eL cual el mLsmo o sus hLJos,. tienen acceso a los mds 

tmportantes hospitales prlua.dos,. asumtendo . ··eSte s'egUro ~:" los_ · ga~Os 

orl.gtnados. Desafortunadamente no Logramos _te~~,,:._a~ce~'!·.,;,_·i.~ ~d~tza~ qu~ 

'-::,~:.~·,-· ..... ':.:<<'. :·;.~r·· ··- - . 
> ~-- ._!'_:,_·:~_-_ ._; \-.,"'..-: "\ ;_¡;· - -· -~:-·_:_: ~ -: ;.: - . 

cubren dichos seguros. 

- •;;·· -,•:,. -
AL respecto., cabe hacer las stgutentes:, ~bse'¡;:ya~-L~é~~ ~~~ lo _que hace al 

seguro de gastos m~dtc:::og mayores/'.·es,··:e,;.t~~Íbi~·:,·,~sta·.¡,pc:Ldn., dado que 

existe un el.amor generaLLzado,. que ~~tge\~,.¡~{:~~~~~~-(dn. mf!!dlca adecuada., ya 
'·,._ ! ·~~- " .• , 

que La del ISSSTE es su1"amen.te deftctente; :Stn embargo. esto LmpLLca que 

stgan Las cosas como_ estdri,. ,-P~-;;si~-~ ;.¡j~:-. ~eJos de meJorar La atencLdn del 

ISSSTE. se buscan· ~tr~~. aÍ!~~.n~~Í·¿.~;:~~~~ c~ntratos prLuados medLante el pago 

de prLmas adLcLonale~. -~~~~~~~·~~~~~s~ , u.na dualLdad de seguros en estd 

materfa.;-_. ·• -•• '..;·.~·----.-i~i;;~,:~;f ~t;~~~- -- -_ 
EL problema radLca'.en que:se plantea La prLuottzacLdn del Seguro como una 

Panac~~: ;~~~:.~.~-;l;i:~~'i~i---~;;{;s··i;~~~Jadores y refuerza una tendencia que ha 

cobra·d~-.:·i~~'4':'~~;~~·;-¡;;7:~~'.~fJi~~~~'~ca~ _Ortentada a prLuatlzar Los seguros de 

aStstencLC:i ~,.;,:~ift;~.;3f~irw~"'i:J~::~·'.~-::~: ·una reform.a practLcada a La SegurLdad 

SocLoL pOr,. i~ ·c;1c:~~~~:~~~7¡;~;;~~~ 1980." y que dtce: 

:::::~ill~±~it;;: =.: 
m,;dLant~ .: la ,:; p,.:túCtiZtdétdn. · ;. Prtmero de los 

' ··,, _r ,_-

penSLones y- _lu~go·, -de> i~ :,' at~~etd~ mtfdlea. 

admLnLstrado. · po",.·:~:-co.,.P!'r'!'cL¡;n·es ~-ucrcJttuaS' 



prluadas. por otr~ ~~e. ~e h_an eUmtnado 

las at".'LbucLones_ ~l d~s_empl~o al, prog.r_ama de 

pensL~nes,; :. OsÍ ~omÓ .-~ '~o'.ñ~Lb~tdn -p;,ra . las 

asLgnacLori~~ ,ramU~S,~:5:'·-y,_,;1.c:i~,~ompénsacLdn al 
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:::::~::4;(f JJ?~;~~;~i~r:~~~~~····. pa~a 
Este nueuO StSt~~~ ~t:t~:E;~1/~~:i2';~~:t;;1~·::~háe··:~ 

0

LiÚcLo en 1981 con la 

creci~Ldn ~;::~~~;¡;~~~:i~~;;~:~~·;~~-;LH~>~;¡:,-~;~~-:~t~~}';~Z~: (~~~-'.:I~~tutO~ d~ -
-- .! ,- •• ;~ ~-

modelo de mercado ChllenO: ez,·estado desempelfa un.·-

papel .: Sub-s_Ldt~:¡'";,~ ~~~~~:~~~b:J~n~~'.:;. .. ,' ·al sector 
•,"J - ...... /;. ·:·: 

_prtUCido ·:"ta_:_·o.~mL~~~~~Ctt?ry_;-y/;toS\"rori~os·._ d~ ·una 

par~e L,;_po;.t~tÍte·'dé. t~· s~.,¡,~r,Ldad SocLal ... 

83 - - . 
Meza Lago. Carmelo.- Op.··. C:h.. p. 84 _ 



Las alegadas ulrtudes de la· competencia 'y la 

erLcLencla _de los· seguros, prluados - como el AFP 

(Admi:ntstrci~~; d~_;.~~::.·d~:-;;~~t~~~~ -~ ~L IS~PffEJ 
(Instttut~~ de·· S;:,tUd. PT-cJú1.St'a;:,_~iJ··"é~dÍt ·e~ :tela 'de 

Jutc1ó;·-;;,·,qu.;\i:~7:~~-;€,~~;:EÍ;~f~~lf:;;é_c)'•--
::> .. ;.,'. ···J;(f;:,'.:.-."~ ,;·-<:·_-,._.~·"' '_'·~~< ~--·. 

F.- Propu .. st~ d: • ".'~~~:,~~~~f~~.!;hf {~~i7,~~-'i~f a :\os ~~~rum,.ntos 
Jurldt.cos analtzadoS' para;que.e-stos.garontt:cen··en forma'adecuada y 

___ -.. :~tr'~l~lti~-f~!;!~~it~~1~t6~-;-~p-,,, · -
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1.- A· nluel. consttt_"!cL?':_lªL'.;~at:'flcuto;~~2~~·Y~.S,u_: ~ey¡ ".'eglamentarta 

=-~i1i!~~~~Jk.~3¿: 
• • - • ~·:'.:"~ • ~--7 _.,.·::r;-~,s-r,::~~-i~"~:,rt.~ 1,';-''_;~~:-~:·.;-:f-:;~·-)r.:-,Vi-::· ·s·.~-;r: ._--.. -"'·-~- ,_ -. 

de rtesgos . de: traba.Jo,.',. asl: como ~la·, prl.ma "': ttguedad. ';_", ;: ·' -. ;.-' 

:::.;:~~~\~~~~~J~::;;;,:.: 
patr~n de, paga,r:, .~~ prlma :.~e ª."!'.~~g~.e~ad_ ·.~n caso. de, ln~~~cldad p.ermanente 

parcl~l º::t~~~·i~ 

SOlbldem. 
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Que a largo plazo,. las .dLsposictones: de _la Ley Federal del TrabaJo 

r:etattuas a segu.rl.dad S~t~L_ :·'d~~~~ S.~~ ·_~e~o~~d~s ·d~ · dLcho orden~mtento e 

tncorporadas a la Ley del. ~SSST~ par_a dar_le a. f!sta mayor slstematLzactd~ y 

co'!-gruencla. -·~~i{.~ '.··~; .. , ~:-· 
~, '· :; ~-~ --.;.':·· . . >' 

2.- La Ley del· ISSST~ _;·_S;~~~--\"1.~;h~ :.'.)}~?-':-",.i ;-~~~" 
El pdrrofo sexio:-~;; La,_·f~accL~~:v,·,de·t~-·Ley del-ISSSTE establece como 

derechohabtent; -:~;;,~~/ :;);: , <~, /- >~JX ·· :/'~.: ·· -·,:-
"Et -_~;¡,~~~ ~~1:~;;;¡;;;_,t;-i;{~~t-~-'t~e :~t~· _:t~-~baJadora 

·.;:ns;0R°:·•·fi;RS~i(:~~~f~~~!J~~4;~;5:•°::°,: ª'. 
'pslqtdcaml!'nte ··y: dependa econdmtcament~ de: ella" 

~B~tl~jf~ff75 
.... - -~- · :._ -,-, :.~-~---.:-iii: ~-~·J;:..:· .,.}:_S·t;"'.L::..i-~~:::;_:;:¡.~~-·~:;::~~:;:_:.:_·~-':i,:::-~.tti~~~~-. · 

de Justtcla de la. Nactdn •. que a ··conttnuacldn: transcr!bo:\,~ .; 

· .......... '):?'i1¿~ ~t~'..ff~i~''.?{f PW~?'. :.Y~ ··:;? ., 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL'ES'rADO~;.EL'°'ARTICULO 

50;. FRACCION ,. V.;._~~~~~:=;g· ~~'i;;b'~~~~;:¿f:· i~~7¡,;L -
. . . . .. ,«·. - ,.,;:·\ ~ 

INSTITUTO DE.SEGURIDAD Y SERvIC10s socrÁÍ.Es DEL ·7 

. . . ~, 

EsrADo. ~IoLA·::L~-'··~A~~i-A: DE _1G'ú~l:DAD.- El 

· 81 Ley del lSSSTE de 1983. op. cit. p. 7. 



artlculo 4o. prtmer pa_rrafo. de la constctuctd~ de 

los Estados Unt.dos:.MeXic::aAos. ~s:tabl~ce ·que el 

uardn y ia ~.U-':~~·s~)~~~~~~<:~tÍt~.-:iá: i.ey>~a cu~l 
stgnl.ft.ca .. que ·é~~ >:' <!._e~~~'-2.,"?P.1..te~ffí'e · por ·igual a 

todos lOa de~,;,~t~r'i~S.: ·sir;· ~O~idéractdñ de· sexo~ 

p;,r su ,,d1;;~·~~~~.'~~~2~~Í~~';.~5~ é.,,Ortado B. 

Fraccldn .XI_. J ~Lso d). ~'de .;l~ · mtsma constltucldn. 

d,;,po~~:;,u~:·'..;~~~~,g~~z~."c';. 'º~ rrabaJadores 

tendrdn derecho 'a: la asl.stencla mf!dtca y medlctna 

en lOs ~;~~"/;:.<~~:,~~.;;:~~;;'};:;~e~~~· ~ue d~~er~tne la 
·' - "'·•:,~ ,, ., . - -. 

Ley-: De l¡;~,~~-~~[~~~~~S"'~,.:,;c~ptos ;e desprende qUe 

los .r_ami.uar-~s<.~-~ti!L :·é~~~~j;:,dor. '. . de: la 

tr~~!~~~.~~·/\~-~~;t.{~un:~:~~;:~l L(~:~~.~ der:eého ·' a la 
ast.stf!':ncta médlca)y ~medlclnas .en·,~~~ ·;::,~u~~os y 

=~~,~:,d~º~:~i~J~f :,~~~;'?,;;~r~~/ ~t~~;.;:: 
ISSSTE. ~- vi.ola f.·: los_; ·preceptos :;o::·constttuctonales · 

:::f'd:~~iifü~ff l~,~~~:*.~~~~~~~~?:1 
efecto. dlcho: precepto': dLspone ;.·que< el -"_esposo o. 

. • c.- ,-,-7:,. "!·'."".- - . ,, ·' .. 

concUb~~~ . .' ·~f!': -~·~~:·;.',~~~~¿~::, i,-~-~j~dora.~ ·: ~~~º ::· serd 

derechohcib,~nt'e º-''St '. ~S '. lnayO,:;.: 'd'e'- etnéueTtta y clnco 

alfas •. o bten st.-.se_' ~nu,e~tr~ '.tncapa~ttado ftstca o 

palqu,camentf!': y deS,endO econdm,camente de la 

18~ 



trabaJodora,. mientras que ,Para· que lo "espÓsa o 

concublna del trabaJodor sea ·derechohoblente.. es 

sufl.cl.ent~ 'con._qufi!_~;;.~ci~l,·~.;~e;.-:;~ ~ny~ge o' 
:~· _,,-, _., ·- . . . 

c~~~b~o_._:_·_.. ~~~ ;·:~-t~._~--~~:\~~0~,;-~~~·0·~: ;-':,,~~':!.~~'.;de 
sexo o econdmlcas que establece el precepto que se 

~::~;rti.~,¿~8tf [~g;~~=~~~~~·~:i;~:~ . 
lo propio Constltucldn estoblece~'que:· .-.. -,_,,·;~'-

~ --,, .. --'-<-.....-,, ~:-~-- --~.: •.... ,';"";.,¡,~:-~-_,.J.';_;·.,;,· .. 
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•roda . persona·.: ti.ene_ derecho;a :·._la ·_proteccldn ;a la 

~ _::;ª~1ti!i~'~·~~··- ··-· -
reformarse la Ley del'··.ISSSTE-:en,lo.conducente., 'suprtmtendo. los supuestos 

:::~:::~::·:~j~:Ei~:riD~V- :k::;~~f\~~~ para.•· adécu~; La citada 

. ·;¡ ·:/t:2:;r·~;,t .. ; ·;) 
Por otro.lado La'ci.ejr;det~·ÍssS:rE,-~ñ.-~sti.s arttCuios 19,._23,. -Fraccldn- II Y·33 

• ··~~:.:; ,-_,-,~~~ .;-o~-,.-·-'~; .. - _, 
remtt~ Q ~ta·. L'ej/ Fed"e';-á.1. ~·,;:ie". 1.·a~·:-TrabaJ~dt;;.~"s'· clt : .. Sert;.tCtó. der. . Est~do,. cOmo 

• • • • • • '• - '-.l_', .. ; • .,n •." • • • • ' • I' .·- "'•" • • 

norma ~0~~1..~rTie~~~~0!.~ ~-~~·-:~~-~~~9o_ .. -. ~n.: el. _: ~s~_': ~e .:.L~S. ¡fr,a~Jád~res. de l.a 

UNJ!Af,. eSto. -e~ ·.i:Í-icorrectO 'Ya ~é,u~~-: !ío ~ l~ ~es '~pl.~-~':2~~;.~-·:pu~sÍo · qu~ no _-~on 
-__ ·:.:. 

SZ Amparo en ·revisión'. 666/S.9 -;..~18. Auxlllo So16rzano de Huerta. 1 4 de 
~. ~~8~9:~· 57 

.Manual de· acceso ~ la·' .Jur~sprudcnefa ~borat. M~xlco. 
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su.Jetos de dk:ho' r'7gtmen .legal ... si.no del c:zpartado ·A. del artCculo J23 y su 

Ley Reglamentarl.a - por mandato Con.st.Ltu_~lOIJ-al, .e~ consecuencta .debe 

reformarse l~·Ley·d~i-·r;ssrE.,':Pa~a~qtie ~~,~~ t¡,xto; d~·,.:a},o rémttO a La Ley. 
-.. - ''· . . . ' .. ., '" ., -·.· . ·. -~; 

Federal de l.Ós TrabaJadc:)_res: 01. · SerutCt.o del . Esiado~·: tc2.mbllffn refiera a tá 

Ley Federal deL,;,T~'::2,Jo: ~~·:e:n -~-~a ;a'. l·~~,~-c~~~/t_~~~·.co,l~luos de 

trabaJo<\ <::i; ·;~>-; .. /:·E~ -;.;,.,·,s _.~.-... '-·:·' -~·-;;-~·;·;;>:"'Í"';;;;,·· r. ;. ; 

- -~ ._ ... :·_;~~.t.-:~;=.'-i :<:~~:-.· :: __ ~\ ~-{~»,·- .•.~t.~.-~.L:-::-::::> :··/.=·- "}},r::, :.-;"·:·.- ,·;:- -
--~·.:~·-:·:\·:;~-- ....... ;~:;~_;'.-~~:-/\::_ - __ -:'?~:\;·-~~:{····<_:·-:-·o:-~f.c_'.'_-·_ 1,.. __ _ 

Por t1Lttmo y con_ el . obJeto de superar ,los. efectos ·regrestuos: de· ta reforma 

~~~~~!~~f~j!~-~ 
conforme atunente el salarlo de los trabaJadores en~actfuo.;· esto -es conforme 

'; ·.~ . ,,;._.; 

al Lncremento a los salarlos Contro~t-':'ál'!!s···-~en __ ,a·:.-·mi.~ffloia ', P~~J,;;;..cidn ·y no 

como ahora se establecen que se aumentardn con"f:or~e. iil. sala.rt.o ·mtntmo 
::_,--

general. en el. D.F. """, .. 

. ' . . 

3.- Contrato Colectl.uo de. T~abaJo _ d~l _Personal A~ln~raÚuo -~-~ Ac~df!",,.tco 
de la UNAM vi.gente 

-.. ·- .. · 
' ' ' 

Es conuenlente la modtftcaé:td_n :de fa 'cldusula 70 del cOntr~tO ~olecttuo de 

trabaJo para el personal -, admt.nist;.'atiuo. ca~ el obJeto de establecer 

expresamente que el _pa·g¡; d1ti'Lo; tinportes d': Las p~e5!ae;:t0nes·quf!t_. la mtsma 
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establece. deberdn de ser con. salarlo Lntegrado. para·'eut.tar q"ue su pago 

se si.ga hacLendo .;onforme al .teXto ~ctuaL ~e. acuerdo'a.r::'cioble del salarlo 

mCnLmo e~~ :LO ,,ei-cept~á. ~L·.artCcu,i~.,,.~--;..>16~ ·~"e:¡~·.,;~.~; "."~~er~1- del 

TrabaJo. m~~mdndoS~ ~con: ~ettk~· i~-~. ttC,Ut:dciCto~~S-- ~e·' Los·- t,.:á~jOd~res.·:. 

~ª~~~~llfd~ 
La lnval.ldez y. no, ast- La -tncapacldadf¡>arclal'.·a:~otal_~·permanente _derluada 

de un rLesgo de trabaJo por í'c;,· __ q~~~:~~~i~~j~~¡{;~~,~~té::-~---~~lf~cl~ en 
' , .-·::'.S.:·-. :.!.~~~V;~--;-;,.:;-;;::·':;',_ . ' ' · 

beneflclo de la clartdad y de Los ,trabaJadores.'.-.: ·- ·' 
. . . .: ·r,:';~; :<:~:~~,~~~--:~.<~:~'/: .·,{ :~ -

·:·::_ 
Es conuenlente establecer: acctOlies·-~: co'n~retOs para· ser reaUdad el 

contentdo de la cldusula · 103 -. t:lel. co;;.ira.to . colecttuo de trabaJo para el 

personal admtntstrattuo con_- ~l ~bJetÓ_ de hacer reaUdad el programa 

integral de riesgos laborales y salud ocupacional que en la mtsma se 

contempla con el obJeto de abattr la Lnctdencta de rtesgos de trabaJo en 

la UNAM. 
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CONCLUSIONES 

PRIMERA: La segurl.dad social para el cumplimiento de sus ftnes ha creado 

instrumentos prJbltcos comO el Instituto Mexl.cano del Seguro. Social 
'· ,' -_ - ' 

(IMSS) y ~l instttUt~ -.de Seguridad y Serutc:Los Soclale.s de Los 

Trabaj~~~~~s "del E:~ta.do t'ISSSTE). este lllttmo que pr':'tege ~-un 
tmpor_tante. sector. -de la soch~dad. como son _ Los· ~eru-ldor_es 

ptlbltcos. asl c~~o algun?s organismos autónomos tal es ·:e1 ~O-:-o d~ 
tOs trabaJadores untuersttarlos con la meta de:: garanilzar'.· el· 

- -. '. -~ ·.. ,, . - .. - ~: .. 
derechÓ humano'a la salud. la ast.stencla mf!dlca y .. tos'serutclos 

sOctales necesa""rtos para el bienestar tndlvtduaL :y·_ C::ól~~i·t~-~~ . -
-' ' . ·. . ~-- ,_ 

SEGUÑDA• . La értsLs . .;;,on~m!ca · en. M-'x!co y en e! . ;,;;,~·~o. '".v !~~~ ,:;;ltÚcas 

.- ·n~,;,·Úb.,;;;al~S · .. -t~tru~entadas po;..: el gobler,:,,o _ ·-m-e:xtc'On~ :· para 

super~;l~-.- -~~~ sumid~ a la segUridad social·. en,~-~~- ':;,;of,;;;da, :~~~ls 
~ . - •. '. ¡·-. . • ' . ·- ·- - ' 

caracterL2t2da·: p'o,,.. pénstones tnsuftcten.tes# ptdz_,.~'.,-'sC.ttSfacer las 
·: ' . . . ' 

ne;;e~i'!c:zd·e~" ~e: tO~ que entregaron toctO. 

TERCERA.:' En respuesta a la sLtuacldn anterior los- :sf.ndlcat_os de 

. trabaJadores. han optado por utltlzar la ula d~ la c;;,ntratacldn. 

co_lectt~~- como mecanismo para enfrentar.·tas penSl.on~.S lnJustas qué 
- : ' . . . . 

otorga el ISSSTE. a traut!s del estableclmlent'? de prestactones 

relatl.uas a la segurtdad soctal. con et obJeto de complementar y 

superar estas baJas pensiones. de esta manera se ha creado un 
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. ' 

rtf9lmen c!-e sec¡urldad sockil · eri·· toS contr~tos colectLuos d~ t;.abaJo 

de la UNAM. ·y de la moy~~:~ ;del. ~-ts~·,'· 

CUARTA: La segurtdad SOctOl ;.lá:Ctd en"n;:,e~ro ,,Ots.·Jt.,;..to 'e·,;.,.¡_ et' Derecho del 

~1i~f!~{tª~ 
QUINT~: 

~;/'\ ~.,.-_ .'·,'·' ' . ' " 

hombres~ ~-/eXiSterlélO ,,.de~orOsa y ª'· abr:ig~-~(:de~\t~~~~?.~·::~~- el -
pre~~;.·ij;~y'·~~i~,-~~yj~~J;~~: · , 

. ;:_~: ,:.(;;' ;;::-,: 
,·,~·,,._ú,-·;. ,\f;' ~:~~··:.,:º, ~~·-·,:: ';;-: 

-~~·-<~L:'• - ~- - . . . . ' , , .. ~~ :: . y· _..:.~·) . , 

e1 -

AsLrntsmo' :'es ·conuentente: mo_d!flcar. dicha ;·cldu..sula ~ pOrC.,·:que. dlcho -

defecto se~-.c~ri:~;,-~~;_;:~s~lSrño -~[~~~::~;1it~~:;~~~~~~ª- ~tor~~~a 'no 

sdLo en ca.SO de~~~:·:-~~~¡~~-~ldrÍ- s~~o' tambl~n-··.'par:-a ;~,·Ca~~ -~e, qu~- el ' 
. , .· _. -· - -~'-.' · .. '._ , 

trabajador' sea pe~toí-a~do Por .. tener. derecho a . cualqul_er otro 
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seguro. (Seguro., ueJez. de cesantia en edad auanzada etc.,). 

SEXTA: Es necesarto y _conuenl.ente en ',- Oras --, de:_' .. ~~'eftcl~r : a ~-~ 

trabaJadores se modtf!qU.~ ia_~Cld_us~i~_ .?~ ~~i.'dá~tr_aiO: .. ~~Í~Í~~o ·de· 

trabaJo para el per~~~OÍ ·aéhn~istra-ttuO 'd.;;-.¡~ UNAM;" . .!:on':'~z-:·~bJeto 

:::,:a;~::e e:::i~Si~1ff~:fil;±;t~~·:E ftj:~tj, :::· 
se e.stobl~e -.de~~~ ~;.;~·:·~;~~~~;:~L-~~~ -~~terl~. :.c~n<·'~{(j~~~:~~;-¡~-~~~,:.'._~ 
que se pagu~n· cc;'m~ ~~:;aho;..~--~obre l-a base del dobi,; d~/i!,~~rt¡,··., 

- • •! • •• ,, ••• ·-·· • ~ ~- ·- • • • '" - - • ' • • •• ···- ··:i·"" 

mtntmo utge;.¡t~ .. ·.·en.':tf!!r;¡fl'Íos ·de los arttcu.los. zis2 y . .486.'·de·.za:·zeY~, 
,. -;._, ... ,, . ' ' .. · .. ·-.. 

federal del. tro.~Jo~'- ~ernldncto de eSta manera el monto--~~ dlchas . · 

prestaciones.· 

SEPTIMA: El r~t¡¡lmen dé. ·seg~tdad Social preutsto los c:X,,itratos 

colecttuos de tr~~Jo d~ la UNAM. es profundarn.inte ~j~--=t.~;¡~e, 
en relactdn ·1.nclu.so a . otros contratos colecttuos apllcables· 

l.nstttuct.ones slmtlares. y tf!cnlcamente defectuoso en 

redaccldn, pOr · lo· que realidad no permlt~ satl.sfacer 

medtancunente ·~-~·~·~~"es~~~de"s complemen.tartas de seg~l.dod social 

de los trabc!J~d~';"es . ~luerstta~l.os. por lo qu~ deberd ser .· .. . 

re"planteado' e~::-:;u:.-.:onJ~to~· corrtgtendo sus defecto41.·. ampllando 

sus beneflctos. ":que·. en re"altdad sean adlctonales a los que 

establece 10 Le"y dt!?l ISSS'rE y la ley laboral. 
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OCTAVAi Lo reforma al arttcu.lo 57 de la l.ey del ISSSTE en ·enero ·de 1993 

slgnl.flco un- gra~ retr~~ ··paro -l~ ·segurkt~d.:soctal .-y un ~~uro 
reuez paf-a los-~ubttad~;º~~';clc~~s~ ;~ d[;~ ~édkz,;~~.'~i~~-ª--~-~forma 

~:::::~~z:r~~;tt:~!::~:·~~ ~:t.1~t~~:~·:::v:~ ·. 
:~;::~º,:~§:,:~~f~~r~~~t·r;~1t~:.íf~~1~;~~~~'ª±. 
trabaJadores mexicanos debemos_tmpedl.r que este proceso regrestuo 

de la segurl·~ ~~-~hi~i~.it:*~----:~~~~~~:;~¡} ·it'.-:~/.- ;~-:'.'. -~,(~ ·':.::::_, ,:r.: ·_;-,. -~~-, ;-')} .. :;;, :-·;~< 

~-·::.: .. ~::-:E:,:4~¡~~1;~E 
trabaJadores. o Los pr!stmos·serulclos.mf!!dtcos'que brtnda¡ tambte!n 

::m:::::c,:ueq~:n;e,:;~·.~i!]~~~}~~J!f~::~;;~~f,Z •. ::··· 
garantizar suflclentes penst.ones'.0·y~un - Cdlldo/y_ eft.ca:z:. ·serulclo 

~,.,- .. ,, ..:_, 

mf!!dlco. P0r tanto hoY rñd.s qUe-nÚnca:~loS·.'trat:iaJadoreS debemoS 

redoblar nu~st~ é~~g~~~~-~~~-~~~~~~~~·:j~"'j; ':~~~~~l;,~, mf!dlcos 

dLgnos y de calidad. · 
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