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INTRODUCCION
Es importante en nuestra sociedad el pape! que juega la mujer casada, por
un lado es el cimiento de ia familia, es ella quien se ha de encargar de dar a
sus hijos educacién, valores, alimentacién, buenos habitos y carifio entre
otras cosas; por otro lado la mujer que trabaja también es el principal sostén
econGtmico de su hogar y en ocasiunes va ha desempeiar una dualidad de
roles.
Es motivo de este estudio el diferenciar, las actitudes de las mujeres con
trabajo remunerado, también llamadas "trabajadoras", para fines précticos
de éste estudio; hacia las mujeres con trabajo no remunerado, también
flamadas “"amas de casa”; asf mismo diferenciar las actitudes de las mujeres
con trabajo no remunerado hacia fas mujeres con trabajo remunerado.
Se considera importante el determinar el porqué siendo ambos grupos de
mujeres, han de variar en su actitud, resuitando mas favorable en un grupo
que en otro. Quizad esta diversidad de opiniones sea porque entre mujeres
existe competencia, rivalidad o un deseo de ser mejor que las demas, quiza
este basada en las diferencias individuales propias de cada ser humano; sin
embargo son pequenos detalles los que nos llevan a competir entre sf con el
afan de sobresalir, situacidén que no solo encontramos en et trabajo
remunerado sino también en el trabajo de casa.
Esta investigacién se compone de cuatro capitulos, el primero es sobre
actitud, en e! segundo se abordan puntos de interés de ia mujer, el tercero
es todo lo relacionado con el trabajo femenino y finalmente el cuarto

contiene la investigacion realizada.

Para conocer cual es la actitud de las mujeres hacia las mujeres con trabajo
remunerado y no remunerado, se decidié aplicar una escala de actitud,
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debido a que no existe ningdn instrumento que mida la actitud de la mujer
hacia la mujer con trabajo remunerado y no remunerado; se realizaron dos
cuestionarios para dicha medicién tomando como modelo la escala de Likert.
Estos cuestionarios se validaron y confiabilizaron para posteriormente
aplicarse a cincuenta mujeres con trabajo remunerado y cincuenta con
trabajo no remunerado, muestra que fue elegida de manera accidental en
dos unidades habitacionales del Distrito Federal.

Como resultados se encontré gue si existen diferencias estadisticamente
significativas en la actitud de las mujeres hacia las mujeres con trabajo
remunerado y no remunerado resuitando ser mas favorable para las mujeres

casadas con trabajo remunerado.
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ACTITUD



ACTITUD

1.1. DEFINICIONES DE ACTITUD

A lo largo del tiempo se han realizado varias investigaciones sobre las
actitudes, encontrando diversas definiciones de acuerdo a la época y a la
corriente ideolégica predominante en ese mamento; por  ejemplo,
encontramos que:

Para Allport {1935), la actitud es “"un estado mental y neurolégico de
atencién, organizado a través de 1a experiencia y capaz de ejercer una
influencia directiva o dinamica sobre la respuesta del individuo a todos los
objetos y situaciones con !as que esta relacionado™.

Murphy y Newcomb (1935}, consideran Ja actitud como “una respuesta
afectiva relativamente estable, en relacién con un objeto”.

Thurstone (1946), define una actitud como "el grado de afecto positivo o
negativo asociado con aigun objeto psicoldgico™. El objeto psicoldgico lo
define cualquier simbolo, frase, slogan, persona, institucién, idea! o idea la
cual la persona pueda diferir con respecto al afecto positivo o negativo.

Para Doob (1847}, la actitud es "una respuesta implicita, capaz de producir
tension considerada socialmente significante en !a sociedad detl individuo™,
Crutchfiel y Krech (1948}, consideran a la actitud como "una organizacion
duradera de procesos motivadores emocionales, perceptivos y cognoscitivos
en relacién con el mundo en que se mueve la persona”.
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Asch {1952). dice que "las actitudes son disposiciones duraderas formadas
por la experiencia anterior”™.

Roceach (1966), considera que la actitud "es una organizacidn aprendida vy
relativamente duradera de creencias acerca de un objeto o de una situacién,
que predispone a un individuo en favor de una respuesta preferida”™.

Cook y Selltiz {(1974), consideran a las actitudes como “una disposicién
fundamental que interviene junto con otras influencias en la determinacion
de una diversidad de conductas hacia un objeto o clase de objetos, las
cuales incluyen declaraciones de creencias y sentimientos acerca del objeto
y acciones de aproximacion - evitacién con respecto a &éI".

Aroldo Rodriguez (19786), define a las actitudes como "una organizacién
duradera de creencias y cogniciones en general, dotada de una carga
afectiva en favor o en contra de un objeto social definido Que predispone a
una accidén coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho
objeto™.

Moscovici (1985), dice que "las actitudes se inscriben en !a historia del
individuo y debido a ello, pueden cambiar en funcidn de sus experiencias
personales™.

En este trabajo definimos a las actitudes como la opinién valorativa que las
rmujeres atribuyen a otras mujeres con respecto a: la imagen fisica, atencién
a la familia desarrollo personal, autoestima, independencia o dependencia de

fa mujer, y su rol.
1.2. COMPONENTES DE ACTITUD

Se han realizado varios andlisis sistematicos de los componentes de actitud,
encontrando basicamente tres de ellos a los que se les ha dado diversos
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nombres de acuerdo a cada autor, pero que en esencia se refieren ai mismo

componeante.
M. Brewster Smith {(1947), los llama:
a}) componente afectivo
b) componente congestivo
¢} componente cannativo
Katz ( 1960 ) los denomina:
a) componente cognitivo
b} componente afectivo

¢} componente de accidén

A) COMPONENTE COGNOSCITIVO O COGNITIVO
Es la relacién existente entre una situacidn dada y el objetivo actitudinai en
un contexto informativo y en un tiempo determinado.

Las explicaciones tedricas de los origenes de este componente adoptan

como premisa basica la necesidad de coherencia; los individuos luchan por
lograrla en sus pensamientos, creencias y comportamientos.

Kiester, Collins y Millers en 1963, realizaron una revision a las teorfas del
equilibrio, la simeurfa y ia disonancia, encontrando que i{a idea béasica es que
cuando se advierte incoherencia o disonancia entre las creencias, el
individuo procura lograr coherencia y que en este proceso su actitud puede

experimentar cambios.
B) COMPONENTE AFECTIVO
Es el sentimiento de simpatfa o antipatia que acompafa a la idea, implicando

ia reaccidn del individuo hacia el objeto actitudinal.
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Rankin y Campbell (1955}, demostraron que los cambios en los estados
emocionales coexisten con las modificaciones de actitudes, segun lo revelan

las medidas fisiolégicas. Las actitudes van desde positivas hasta negativas.

C) COMPONENTE CONDUCTUAL DE ACCION O CONNATIVO

Describe el curso de la accién que tomarad el individuo respecto al objeto
actitudinal; es decir a la tendencia o predisposicién hacia este, sin embargo
existe wuna escasa relacibn entre las actitudes manifestadas en
contestaciones a preguntas y la conducta real del individuo.

Las actitudes simplemente no son lo mismo que el comportamiento y no ha

de esperarse que se de una relacidn congruente.
1.3. CAMBIO DE ACTITUD

El tema del cambio de actitud ha cobrado mayor interés sobre todo en estos
afios recientes, tiene como objetivo principal el formular una teoria
sisteméatica que logre la congruencia cognascitiva.

Muchas de las actitudes que tenemos hacia algo o alguien son generalmente
aprendidas de padres, amigos, maestros, etc., pero estas mismas actitudes
van variando o se van modificando repentinamente a8 causa de diversas
experiencias © pueden cambiar gradualmente a través de los afos,
posiblemente debido a la acumulacién de experiencia.

Las actitudes subyacentes pueden predisponer la conducta en términos de
una situacién que sirve como marco para dicha conducta. La expresion
misma de las actitudes depende del medio social. Asi se producen cambias
aparentes de actitud con las variaciones que el individuo percibe en su
sitvacién, teniendo en cuenta lo que es conveniente o aprobado.

13



Kelman (1961), distingue entre el acatamiento que solo revela la expresion
manifiesta de una actitud como convivencia social y otros dos procesos, la
identificacién y ia internalizacién.

La primera, entrafa grandes cambios en el campo psicolégico de la persona
sobre la base de la modificacién de la conducta, mientras que la segunda
representa un cambio fundamental en un valor.

Cuando un individuo adquiere informacion nueva, tal wvez, en la
reorganizacién del campo psicolégico, sus actitudes se modifiquen. EIl
potencial de la experiencia nueva se inclina siempre a dicho cambio.

Las actitudes de un individuo se apoyan por lo comun en uno o Mis grupos
a los cuales pertenece o acepta como estandar, este efecto de apoyo es una

de tas fuentes principales de la resistencia at cambio.

En e! cambio de actitud el tratamiento de la informacién reciente que se
hace mediante la interaccion cognitiva y e! impulso que bprindan Ias
identificaciones sociales, para mantener una estructura actitudinal, se puede

ejemplificar con la comunicacion persuasiva.

Comunicacidén Persuasiva:

Es algo normal el que se intente influir sobre los individuos mediante la
comunicacién persuasiva, para que madifiquen sus actitudes y !a conducta
con ello, en la camunicacién persuasiva estd implicita 1a intencién de ejercer
influencia social.

Encontramos principatimente tres modelos de comunicacioén persuasiva:

1. Mcdeln tradicional de publicidad, propaganda, la expectativa reside en
que el receptor actia sobre el mensaje cuando se activen sus motivos

prominentes.
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2. Modelo de comunicacion de flujo en dos etapas. E! mensaje es filtrado

por la filiacidn del grupo receptor antes de que afecte los motivos
prominentes.

3. Maodelo transaccional de comunicacién. El receptar interpreta el mensaje

dentro del contexto de sus propias afiliaclones de grupo y de sus
motivos y de percepcién que tiene de esos mismos factores en el
comunicador. (Hollander, 1976).
Este modelo tiene ramificaciones que se aplican a una amplia esfera de
relaciones sociales. Asf mismo, los conceptos equilibrio y disonancia de
percepcidn interpersonal e intercambioc social son relevantes.
En diferentes estudios realizados por varios autores sobre el cambio de
actitud encontramos que para Rosenberg (1956), "Cuando los componentes
afectivos y cognitivos de una actitud son consistentes entre si, la actitud se
encuentra en una condicidn astable”,
En 1960 comprobd que las creencias de los sujetos modifican en ja misma
direccion negativa armonizada con ¢! afecto negativo.
Rosenberg, junto con Alberson {(1960), afirman que las comunicaciones
persuasivas generan un cambio de actitudes en la medida en que e! receptor
las perciba como elementos utiles para resolver desequilibrios cognitivos, en
particular con respectos a los componentes afectivos y cognitivos. Este
modelo predice el acontecimiento de un suceso a partir de un pequefio
numero de cambios posibles, los cuales operan en direccién del aumento de
ta congruencia.
Festinger (1957), elabor6é el programa mas amplio del estudio dirigido al
cambio de actitudes "la teoria de la disonancia cognitiva™. Su idea principal
es que la estructura psicolégica esta formada por un conjunto organizado de
cogniciones, es decir los individuos se hallan motivados para procurar la
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consonancia de sus actitudes, evitando la disonancia. Existe una relacion

disonante entre dos actitudes o elementos cognoscitivos, cuando uno de
ellos implica lo contrario de otro.

Asf el cambio actitudinal opera de modo tal que trata de aproximarse hacia
la consonancia y alejarse de la disonancia.

Un enfoque general de Festinger (1957), es que cuanto menor sean los
elementos de atraccién o de fuerza utilizados para tener el acatamiento
explicito, mas acentuado sersd el cambio de la opinidn subyacente hacia esa
posicion.

De las teorfas abordadas anteriormente podemos concluir que difieren entre
st en muchos aspecios, pero coinciden en que es el desequilibrio o la
incongruencia lo que da origen a cambios en que el cambio actitudinal por 1o
general actua en direccidn de la restauracién del equilibrio o en la

congruencia.
1.4, FUNCIONES DE LAS ACTITUDES

Las funciones que cumplen las actitudes pueden clasificarse en wvarias

categorias. Katz (1960), dice que existen cuatro tipos de funciones que
forman 1a base motivacional de las actitudes y que son:

A. tLa funcién instrumental, adaptiva o utilitaria.
8. La funcién de defensa del yo.
C. La funcién de expresion de valores.

D. La funcién de conocimientos
A. La funcidén adaptiva alude a las respuestas favorables que e! individuo
obtiene de sus semejantes al manifestar actitudes aceptables. Katwz y
Stotland (1959}, sefialaron que las actitudes que cumplen una funcién
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adaptiva pueden servir de medio para alcanzar la meta deseada o para
identificarse con experiencias que previamente llevaron a la satisfaccion
de dicha meta; por lo tanto las actitudes pueden ser recompensatorias
porque producen recompensas socialas, incluida la aprobacién de los
demas, o por que de un modo u otro estdn relacionadas con dichas
recompensas.

ta funcién de la daefaensa del yo permite al sujeto el reconocimiento de
sus propias deficiencias. Este mecanismo de evitacidén le permite
preservar el concepto de si mismo.

Con 1a funcién de expresion de valores de las actitudes, el individuo logra
ia auto expresién en términos de los valores que mas aprecia. Esta
funcién conduce al individuo a procurar expresar y reconocer claramente
SUS COMPromisos.

Respecto a la funcién de conocimiento, Katz afirma que los individuos
procuran infundir a su percepciéon del mundo cierto grado de prediccién,
cansistencia Y estabilidad. El conocimiento representa el
comportamiento cognoscitivo de 1as actitudes que confiere coherencia y

direccién a la experiencia.

1.5. MEDICION DE LAS ACTITUDES

La medicién de las actitudes han sido realizadas por medio de las escalas de

actitud que son constituidas por varias proposiciones, con las cuales una

persona puede estar de acuerdo o en desacuerdo a lo largo de una

dimensién con varios puntos, que en general varfan de "muy de acuerdo a

muy desacuerdo”, de esta manera la respuasta a cada proposicién indica

direccion y grado.
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E! desarrollo de una escala de actitud requiere de ia seleccidn de
proposiciones, que discriminen entre las personas con diferentes posiciones
actitudinarias. Para que sea adecuada una escala de actitud debe
representar el conjunto de las diferentes posiciones que un individuo puede
sustentar, evitando, !a confusidn de dos cuestiones distintas en un MISMoO
ftem.

Una de las primeras escalas de actitud fue ja que desarrollé Thustone y
Chave (1929), ellos sclicitaron a diferentes personas que juzgaran Ios
reactivos, no en términos de su propia actitud, sino en términos del lugar

que le asignarian a la proposicién en una escala de disposicion favorable

hacia el objaeto de la actitud.

€l aporte principal de Thusrtone fue la medicidon de las actitudes sobre una
dimensién afectiva.

Likert (1932), construye la escala utilizada con mayor frecuencia, se le
denomina escala adicionada y su construccién es sencilla; se reunen
proporciones que representan aparentemente opiniones positivas o
negativas acerca del objeto actitudinal, con una escala de respuestas del
uno al cinco. Su puntaje se obtiene sumando los valores de cada una de las
respuestas.

Bogardus (1925), construye una escala de distancia social, que mide las
actitudes hacia varios grupos étnicos, incluidas las nacionalidades mediante
una serie de proposiciones que van de las mas favorables a las menos
favorables, es decir la mayor distancia social.

La escala de Guttman (1950), ubica a las personas en términos de la
disposicién favorable o desfavorable hacia un determinado objeto
actitudinal. Guttman busca el orden subyacente de una serie de preguntas a
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las que es posible responder mediante un si o un no. Generalmente se ha

aplicado a los datos obtenidos mediante encuestas por cuestionarios.
Todas las mediciones psicolégicas y 1a medicién de actitudes en cualquiera

de sus formas implica tomar en cuenta su adecuacién con respecto a la

confiabilidad y a la validez.

Rasumen:

En este primer capitulo se abordo ef tema de las actitudes, las definiciones
de algunos autores, sus componentes y otros factores que Nos permiten
entender los cambios de actitud la cual consideramos como la opinién
valorativa que las mujeres atribuyen a otras mujeres con respecto a: imagen
fisica, la atencion a la familia, el desarrollo personal, autoestima.
dependencia o independencia y el rol de mujer en la sociedad.

is

}



CAPITULO 2

MUJER



CAPITULO 1

MUJER

2.1. DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Cada sexo tiene sus propias ventajas y desventajas particulares; el principal
inconveniente femenino con respecto al funcionamiento fisico es el de su
menor fuerza muscular. Esta desventaja de la mujer no es normalmente un

elemento de competencia dentro de una sociedad civilizada y mecanizada,

inclusive en sociedades primitivas encontramos pequenas diferencias entre

los roles y los estatus de los sexos, en culturas que apenas premian fa
fuerza superior y las destrezas motoras. Un ejemplo de tales culturas son
las sedentarias, agrarias y las que no dependfan de la caza de grandes
animales.

Por otro lado las mujeres son mas sedentarias de nacimiento; son Mas
precoces en el adrea verbal y tienen mavyor fluidez verbal v menos probiemas

de lenguaje oral y escrito. Los varones tienen una percepcidn mejor en

cierto tipo de tareas espaciales y en general sobrepasan a las mujeres en las
éreas de solucién de problemas matematicos, geometrfa, ciencias, ingenierfa
vy las tareas que requieren aptitudes mecanicas {Sherman, 1978).

Las mujeres son superiores de acuerdo con Sherman, (1978) en la tareas
que se requieren movimientos manuales, precisos, y en

destreza
administrativa, pero tiene un tipo de reaccién mas lento.
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Las nifias mayores y las mujeres son mas dependientes, conformistas vy

aceptan menos los riesgos, mientras que los varones son mMas agresivos
fisicamente que la mujeres, ya desde temprana edad. Las mujeres matan vy

se suicidan menos que Ilos hombres; los wvarones adultos son mas

dominantes. Las nifias y las mujeres son mas miedosas y obtienen mavores

puntuaciones en los cuestionarios de ansiedad. Los varones sobrepasan en
gran manera a las mujeres en aptitudes atléticas y tienen mavyor preferencia
por las actividades vigorosas que se realizan fuera de casa.

Por su parte las mujeres se interesan mas por los demas desde pequeiias, se
apiadan de los desgraciados y son mas religiosas. Los hombres son mas
ambiciosos profesionalmente y rinden mas. (Sherman, 1978)

Es evidente que la psicologia de !a mujer no es la misma que la del hombre,
las diferencias entre los sexos en cuanto a conducta, aparecen ya en los
recién nacidos.

En la tabla siguiente se muestran las caracteristicas psicologicas,

fisicas,

fisiologicas y culturales mas comunes entre los sexos.

22
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MUJER

HOMBRE

@ Major fludez vertial.

Mayor parcepcién an taraas de oo nepucial.

matemanco,

*  Manos problemas da lenguae oral ¥ & Mayares aptitudas an areas Un solucidn de Broblem: .
weoto 5 v on tareas
*  Mavor sptitud en monmuentos *  Ponsanuanio unantade hecia sl vo. menos relncionado con o) amor v
manuains y praciaos. s amstad.
PSICOLOGICAS | = atrero sarmmsirative *  Mavor cuntidad v de aeneral
*  Mayor ansiedad v musdo. - mau
*  Aptiudes artisuces
*  Capeciind du inamona repat
®  Agresidsd varvel.
®  Mantastacion da hébitas pervosos
*  Mayor proporcion de ura = Kavor tuerre muscular
e manor sxtatura *  Mavor agremudad tisiza
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2.2. PSICOLOGIA DE LA MUJER

2.2.1. PERSONALIDAD Y APRENDIZAJE

La mente femenina capta relaciones, posee una percepcidn intuitiva de los
sentimientos, tiene tendencia a unir mas que ha separar.

Algunos rasgos de la personalidad femenina son: la subjetividad, pasividad,
ternura, sensibilidad impresionable, es décil, receptiva, emocional vy
conservadora (Silverman, 1969)

Las mujeres mayores tienden mas a fantasear, son mas emocionales,
perciben mas rapidamente los detalles y las sefales sutiles, tienen mejor
memoria para recordar nombres y rostros, y una mayor sensibilidad para
apreciar las preferencias de ios demas; de pequefas parecen ser precoces
en lo perceptivo, y elio les permite percibir el mundo, estimular con mas
detalle y precisién el mundo representado por las personas.

En promedio las nifias aprenden a hablar con menor edad, tienen tendencia
a emplear frases cortas. Las nifias articulan la palabra antes que los nifios y
con mayor claridad, emplean frases Jlargas a una edad mas precoz y

generalmente poseen mavyor fluidez verbal, aprenden a leer y contar pronto.

2.2.2. AUTOESTIMA

Al hacer algunas revisiones sobre el concepto de autoestima, encontramos
que para Harvey es "el grado de estimacién positiva hacia uno mismo".

Para Lindgren (1972), la autoestima se aprende de los otros y llega a ser
una reflexién de lo que las personas piensan que uno es o vale y la
interaccién de dicha reflexién con la imagen que uno posee de si mismo.
Define Lindgren, autoestima como el valor que !as personas tienen de si
mismo.
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Shibutani Tamotsu {1961), afirmd que toda persona formula alguna especie

de estimacién de sf misma como objeto de valor, considerando un valor
como una preferencia. Asignarse un valor a si mismo es colocar dentro de
un orden jerarquico, lo que uno se concibe ser.

Para Morris Rosenberg (1979), la autoestima es una actitud positiva o
negativa hacia un objeto particular: el si mismo. Pero el concepto tiene dos

Una connotacién de la alta autoestima

connotaciones muy diferentes.
implica que el individuo piensa que el es muy bueno: otra muy diferente, se
relaciona con el hecho de que crea ser lo suficientemente bueno. En efecto,
es posible que una persona se considere superior a la mayor parte de la

gente, y sin embargo se sienta inadecuada de acuerdo con ciertas normas

que se bha impuesto a si misma, inversamente, una persona puede

considerarse a si mismo un individuo comun y a pesar de eso, estar

satisfecho como se observa. En un sentido la autoestima de una persona
puede ser aita, mientras que en otro puede ser mediana o baja.
La aita autoestima, expresa el sentimiento de que uno es una persona digna

de la estimacién de los demas; se respeta por lo qQue es, pero no se teme ni

se espera que otros le teman. No se considera necesariamente superior a

los otros.
Podriamos empiear la expresién de aceptacién de si mismo para referirnos a

estas peaersonas, puestos que ella implica que el individuo sabe como es, que
conoce sus virtudes y deficiencias, y acepta lo que ve sin lamentarse.

Cuando hablamos de alta autoestima queremos decir simpiemente que el

individuo se respeta y se estima, sin considerarse mejor 0 peor que los

otros, reconociendo sus limitaciones esperando madurar y mejorar.
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La baja autoestima, en cambio, implica la insatisfaccion, el rechazo y el
desprecio de s{ mismo. El individuo carece de respeto para & mismo. EI
autoconcepto es desagradable y se desearia que fuera distinto.
Para la formacién de autoestima tenemos tres aspectos bésicos:

1} Integracién del individuo en su medio social.

2} Importancia que da el sujeto a la imagen que los otros se pueden

formar de é&1.

3) Posibilidad de considerar la autoestima comao autoactitud.
Es importante destacar que para la mujer como para todo ser humano su
vida puede variar considerablemente en cuanto 3 su sentido de autoestima.
Es decir, aquella mujer que se desprecia a sl misma actuard de manera
distinta a aquetla que se siente muy orgullosa de ser etla. El autodesprecio y
el aprecio son sentimientos que una persona puede desarrollar para si
misma.
De esta manera el desarrollo en la productividad de un pals, es el trabajo
remunerado y el no remunerado (hogar) con la participacién de la mujer
depende mucho de! concepto que tenga de ella misma, con respecto a las
actividades que realiza.
ta mujer segura de si misma sabe que el mejor modo de proteger sus
derechos es hacer uso de ellos; sin embargo a muchas les resulta dificil
desarrollar la confianza aun teniendo el poder.
El esforzarse por conseguir la aprobacién ajena limita la autoestima, pues
voluntariamente se cede el poder a otra persona, una mujer segura de sf,
defiende !o que cree y toma decisiones independientes. Cuando es segura
de si misma desde dentro, la fuerza y la profundidad de ese compromiso dan
una reputacidon de triunfadora, se puede aprender de los fracasos y avanzar
hacia nuevos desafios. (Staniee Phelps, 1990), en conclusién vemos que
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una mujer con seguridad enfocara toda su energla a lograr cosas positivas y
superarse cada dia.

Casi todas las mujeres necesitan fortalecer la autoestima vy !a confianza en
sf, el autorespeto no es cuestidn de contar con la aprobacién ajena, la

confianza auténtica nace y se convalida desde dentro.

2.3. AUTOESTIMA EN MUJERES CASADAS

La autoestima en mujeres casadas es de vital importancia para €ésta
investigacién; como ya se ha dicho, 1a mujer que tiene desde sus ralces bien
definida su personalidad. que sabe lo que quiere y hacia donde va , se
muestra segura en si misma desarrollando mejor sus ocupaciones. no
importando si estas son en el hogar o fuera de él.

Dada la relevancia del tema a continuacién se incluyen algunos estudios
sobre autoestima en mujeres casadas, citados en Vite San Pedro, 1985 pag.
57-68.

De acuerdo con Ferree (1876) puede demostrarse gue las amas de casa de
tiempo completo estdn mas insatisfechas y desvaloradas que las mujeres
caon trabajos remunerados. Aunque el trabajo doméstico no sea percibido
inferior o degradante; sin embargo no conduce a una sensacién de
competencia, de relacién sccial o de autcdeterminacion como serfa et
producido por un empleo remunerado. Se ve que a pesar de que la
necesidad econdmica es una razén importante por la cual las mujeres de
clase media buscan trabajo, no deben excluirse ias necesidades sociales y
psicoldgicas gue muchas mujeres no encuentran satisfacer con el trabajo de
la casa. Esta misma autora, investigo el rabajo doméstico y el trabajo
remunertado como fuentes de satisfaccidon de !a mujer de clase media y
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encontré qgque ias mujeres que realizan !abores domesticas de tiempo
completo en términos generales tienden a sentirse menos satisfechas que
aquellas mujeres que tienen trabajos remunerados; las amas de casa se
perciben asi mismas, peor que las mujeres que trabajan fuera de casa. E!
41% de las amas de casa y el 22% de las mujeres que trabajan sienten que
lo que hacen durante el dla es menos interesante que o que hacen sus
esposos. Ninguna de las mujeres que trabajan fuera de casa piensan que
aestidn en peores condiciones que el ama de casa.

Warren {1975) anota que las amas de casa de tiempo completo reportan
mas stress y ansiedad que las mujeres con trabajo remunerado sin importar
ia clase sociocecondmica. De esta forma se ve a! trabajo doméstico por un
lado, como reforzante y por el otro como no reforzante o alienante.

Terhel {1974} afirma que no se ha comprobado que e! trabajo sea para la
mujer la principal fuente de satisfaccion, y parte importante de su
autoimagen. Kahn (1972) propone: “el rol laboral probablemente es el
principal eslabon del individuo con la sociedad™. Este eslabonamiento se
sostiene tanto por la sensacién de que se estd contribuyendo con algo de
valor para la sociedad en general y por el contacto social que provee el
trabajo; un sentimiento de contribucién personal y de conexidn con la
sociedad, también parecen ser razones sefialadas por las mujeres para
trabajar.

Glitzer (1980) sefiala que en diferentes investigaciones ha encontrado que la
principal fuente de autoesuma para las mujeres es a través de ios roles de
esposa y madre. se afirma también que tanto las mujeres como los hombres
trabajan para satisfacer no solo 'as necesidades econdmicas y sociales, sino

también las necesidades de autoestima. Este mismo autor en otro estudio
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laboral es alta derivan la

encontré que las mujeres cuya satisfaccion
autoestima del trabajo mas que las mujeres cuya satisfaccién laboral es baja.

Betz {1982) basandose en la teoria de las necesidades de Maslow investigs
Qque tipo de necesidades imperan en e! grupo de amas de casa y de mujeres

con trabajo remunerado y encontréd que las amas de casa puntean alto en
que cuentan con trabajo

mientras que las
sin embargo la

la necesidad de estima:

las necesidades sociales;

remunerado puntean alto en
autorealizacién fue la necesidad mas alta en los dos grupos.

los estudios aquf presentados que la

Podemos ver en los resultados de
necesidad de autoestima de la mujer casada se presenta de manera mas
imperiosa en las amas de casa, ya que como se ha mencionado su contorno
social es mas limitado que el de aquella mujer que sale de su casa a trabajar

2.4. DESARROLLO FISICO Y FISIOLOGICO DE LA MUJER

2.4.1. SEXUALIDAD DE LA MUJER

ser humano es una evolucién continua, la

E! ciclo del desarrollo del
sexualidad de la nifia. no empieza en el mamento de su nacimiento, pues su
la fecundacién, luego al embrionario y

origen se remonta al! periocdo de

después al fetal que se va formando durante 9 meses.
La educacién sexual se realiza en la infancia en el &dmbito de toda la

personalidad del nifo; como un aspecto de la educacidén afectiva, pues la
sexualidad no es mas que un aspecto de la afectividad.

va se depende de
Una correcta higiene en el

En la primera educacién sexual los padres y serd la
futuro hijo.

constitucion embriolégica del
lo mas importante. En los tres

embarazo y la salud de Ios padres son
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primeros afios de vida se abre el periodo que se ha calificado de pequefa
sexualidad donde 1a nifia comienza a explorar y jugar con sus genitales.

Hasta los cinco afos se ayuda al nino a formar su primera conciencia

sexual, a través principalmente de los ejemplos de conducta de los padres o
ambiente familiar, siendo esta educacidn un poco intclectualizada.
Alrededor de

los 5 afios se comprueba que las nifias presentan algunas

manifestaciones de tinte erotico. En esta edad los nifios de 6 a 7 afios a
menudo tienen la impresién de ser enganados en su l6gica curiosidad sexual
entonces imagina raros mundos ¢ investigan por su cuenta los hechos de la

sexualidad que los adultos no les han resuelto.
Los nifios no orientan su sexuatidad hacia otros individuos del sexo contrario
sino tan solo a las personas que los ayudan y los cuidan.

Cuando se acerca la pubertad se hacen mas precisas las indicaciones sobre
los dos sexos.

La sexualidad infantil es difusa no esta centrada en impuisos genitales dada
la falta de maduracién y desarrollo de los drganos sexuales. Por este motivo
al tratar la sexualidad de un nifio se habla de una presexualidad que abarca

un conjunto de actividades vitales indiferenciadas, difusas, teniendo todas

ellas el denominador comuin de tender a procurar sensaciones de
satisfaccion fisica, corporal, que encierran de alguna forma un contenido
erdtico.

Esta presexualidad poco diferenciada en el nifio se ira centrando en los
genitales a través del crecimiento del individuo y de su desarrollo corporal y

psfquico, hasta llegar a la madurez sexual aduita.
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Adolescencia

La adolescencia se ha venido considerando como un periodo de particular
importancia psicoldgica a causa de la concomitancia de varios hechos
decisivos: |la maduracién bioldgica, la emancipacién de los lazos paternos y
a menudo la eleccion de compafderos y de carrera.

Bios {1962, citado en Sherman 1978, pag. 145) caracteriza a este perfodo
de la adolescencia como bisexual, y con frecuentes choques con mujeres
mayores, entre mujeres.

La reatidad es percibida de forma vaga y en esta etapa las chicas muestran
una facilidad marcada para vivir, 10 que supone efectdan una identificacién
temporal como una accién de prueba.

Este autor cree que durante la segunda etapa de la adolescencia hay ciertos
logros individuales en !as acciones con un fin determinado, ia integracion
social, la constancia de las emociones y la estabilidad en la estima de sf
misma.

Después de obtener una visidn general acerca del caracter, personalidad y
problemas de las chicas adolescentes es conveniente examinar la fisiologia v
los cambios de ésta en la adolescencia.

Los drganos genitaies femeninos son tanto internos como externos, en la
parte interior tenemos: los ovarios, trompas de falopio, Utero y vagina; los
érganos exteriores son: el himen, labios mavyores y menores, y e! clitoris.

La produccion de céiulas sexuales (6vulos) es realizada por los ovarios que a
su vez sirven a una doble funcién: produccién de 6vulos y hormonas. La
vida reproductiva de la mujer comienza aproximadamente entre los doce y
quince afios. La ovulacién es el proceso mediante el cual es desprendido el
6vulo de un foliculo de grasa encontrado en el ovario, el cual puede
verificarse desde el octavo hasta el vigdsimo dfa a partir de la menstruacién.
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La fecundacién del S6vulo se da en las trompas de falopio l!as cuales
transportan at dvulo hacia el utero, sino se da la fecundacién de las paredes
del endometrio (Utero) continua aumentando, causando la fase destructiva o
flujo menstrual, el cual dura de 4 a 6 dias aproximadamente cada 28 a 35
dias; pero si el évulo es fecundado se implantara en le endometrio donde se
segura desarrollando hasta alcanzar la cuiminacién del embarazo.

La vagina es un canal muscular y sirve como tubo excretor del Gtero vy
6rgano femenino del coito, y canal para el nacimiento del bebé.

Las contracciones ritmicas de sus paredes durante el climax producen una
sensacién intensamente placenteras, llamada orgasmo.

El himen es una membrana que se encuentra en la abertura externa de la
vagina, a su ruptura no siempre implica hemorragia. Su ausencia no se
debe tomar como un significado cde falta de virginidad, directamente frente
al vestibulo existe un pequeno &rgano llamado clitoris, algo parecido al
clitoris seria el pene del hombre, es el principal érgano de excitacién de la
muijer. Los ovarios secrewan dos tipos de hormonas estrégenas vy
progesterona.

Durante la adolescencia es cuando se produce la mayorfa de las diferencias
debidas al sexo entre adultos. Tanner {1962}, después de los once aiios se
observa una creciente divergencia de ios sexos en la produccién de
hormonas. La presion de ta sangre y la velocidad de las pulsaciones son
diferentes, obteniendo las mujeres, los valores mas alios, después de la
menarquia, l|la velocidad de las pulsaciones y el metabolismo basal
descienden.

Para algunas adolescentes, las adaptaciones fisiolégicas son rapidas Y
abruptas, este crecimiento acelerado comienza dos afios antes en las nifias
que en los nifos; habiendo niflas que alcanzan su velocidad maxima de
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crecimiento entre los doce y los trece afos. La secuencia de cambios es
bastante regular pero hay una amplia variacién en cuanto al momento en
que empieza dicha secuencia.

En las nifas los primeros indicios de la pubertad, probablemente son el
cracimiento del vello pibico que se produce entre los ocho vy los catorce
afios; el inmediato desarrollo de los senos, entre los B y los 13 afios;
después el crecimiento acelerado en estatura entre los 8 y los catorce afos
v medio. La menarqufa ocurre mas tarde entre los diez y los 16.5 afos;
después de la menarquia aparece el velio axilar, las caderas se ensanchan y
aumenta el peso. La menarquia casi invariablemente se produce después de
que se ha alcanzado el maximo de crecimiento acelerado en estatura. La
menstruacién puede ser irregular al principio y el ciclo varia de 23 a 45 dias,
cbn flujo de sangre de 3 a 7 dias de duracién.

Otros cambios de la adolescencia son: oscurecimiento de la pigmentacién de
Ia piel, crecimiento mas exuberante del cabello, glandula tiroides mas grande
¥ voz mas madura, >ya mas baja en la escala tonal. La funcién reproductora

completa no se alcanza hasta un ano o dos después de la menarqguia.

Menstruacion

El ciclo menstrual es un complicado sistema de retroalimentacidon hormonal.
Comienza con la secrecidn por la pituitaria de la hormana estimulante del
foliculo (FSH). Esto produce que los folfculos de Graaf en el ovario crezcan
Y segreguen estrégenos. Los estrdégenos tienen un efecto pronunciado sobre
el endometrio, el epitelio del dtero, y producen cierta proliferacién de sus
células. Los estrégenos inhiben la produccién pituitaria de FSH luteinizante
{(LH) . Esta a su vez, dispara el foilculo para que descargue su 6vulo y le
envuelva el cuerpo lGteo, que segrega progesterona y algo de estrégenos. £1
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foliculo maduro puede segregar progesterona dos o tres dias antes de la
ovulacién. La progesterona ayuda a preparar el Gtero para recibir el huevo si
es fecundado y también inhibe la produccién de LH.

Después de la ovulacién, hay un aumento aproximadamente siete veces
mayor en la secrecién de progesterona y se duplican q se triplican sus
niveles en sangre. (Dorfman y Ungar 1965). Si no se produce la
fecundacién, el nivel, tanto de estrégenos como de progesterona, baja. Esto
da lugar a que el endometrio se desprenda y permita a que empiece la
produccién de FSH comenzando de nuevo el ciclo.

Si el huevo es fecundado se produce una quinta hormona, la gonadotropina.
Ello tiene como consecuencia que el cuerpo liteo praduzca mas estrégenos
y progesterona. Sin embargo, si el huevo no es fecundado, el cuerpo lGteo

se atrofia.

Embarazo Y Maternidad

El embarazo es la capacidad que diferencia mas claramente a la mujer de los
hombres. Es un acontecimiento extremadamente importante en la vida de
una mujer y su ftamilia, y el curse del embarazo tiene efectos benéficos o
perjudiciales para el nifto que atin no ha nacido y que ella lleva dentro.

tos cambios hormonales del embarazo puede servir de base a los cambios
emocionales que se observan frecuentemente. Por otra parte las actitudes y
los factores ambientales pueden contribuir a la formacién de sintomas
mentales y fisioldgicos negativos. Hay evidencias de que las actitudes
psicolbgicas pueden ser causa en algunos casos de esterilidad, partos
prematuros, abortos espontaneos y toxemia. En contraste, parece que se ha
exagerado el papel que juega e! rechazo del embarazo y el efecto
secundario de produccién de vémito y nduseas durante el embarazo.
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Por otra parte la transicion entre el embarazo y ia maternidad parece
depender de forma particular de tener o0 no una clara conciencia respecto a
la propia madre y de estar en un ambiente suficientemente protector.

Los cuidados pueden provenir de la madre, la suegra o el esposo. Con
frecuencia los esposos no estan preparados para tal carga, particularmente
porque las restricciones sexuales ya han producido cierta tensién en los
lazos matrimoniales y frecuentemente la mujer estd insegura en este
aspecto.

A menudo las decisiones sobre el tipo de alimentacién {materna o artificial)
estadn influidas por ia opinidn que tienen las esposas sobre la actitud de!
marida. ta alimentacion artificial, puesto que impone menos obligaciones
hacia el nifio, alivia la amenaza triangular de !as relaciones matrimoniales y

permite a la mMmadre sentirse y considerarse como antes del nacimiento.
2.5. ASPECTOS SOCIOCULTURALES.

2.5.1 IMAGEN FisicA

Se ha dicho siempre gque la mujer por naturaleza debe de ser bonita, en
distintas épocas, distintos paises y tipos de vida diferentes, cada uno tiene
O tuvo Su propio caracier apartando su concepto de belleza.

En el antiguo E£gipto, mas de mil trescientos aftos a.C. los rasgos estilizados
de la reina Nefertari marcaron la pauta moderna. Para los italianos del
Renacimiento el ser rubia era ser hermosa. Hoy en dfa se ve la belieza como
cualidad individual traspasando ias fronteras nacionales.

Debemos sedalar que la propia imagen es clave de la apariencia.
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Para toda mujer el deseo de ser hermosa esta tan arraigado que rara vez
nos atrevemos a pensar en éi, y cuando se busca la belleza se hace
basicamente por tres motivos:

1) Ser deseable, agradable y atraer al sexo opuesto.

2) Competir con éxito con otras mujeres.

3) Esta la consideramos Is mas importante: para agradarnos a
nosotras mMismas, para sentir esa especial sensacién interior de
que se esta contenta con lo que se es.

Sin embargo es!e interés por tener una imagen fisica aceptable, no debe
llevar a asumir complejos sobre la belleza y traer con elioc una competencia
absurda entre mujeres, olvidando en ocasiones que son capaces de
aceptarse tal y como son.

El deseo de ser fisicamente atractiva es tan natural e instintiva tanto en 1os
hombres como en las mujeres, como o es el deseo de amar y ser amado,
por lo que cada mujer debe gustarse y aceptarse asi misma de pies a cabeza
por completo.

En ocasiones al ver ias revistas , !a television, el cine o algunos aparadores,
{desde siempre se ie inculcd a las mujeres de adoptar esa imagen bonita) y
a! comparar su propio cuerpo con e! de las modelos que aparecen en los
medios de comunicacién tienden mas a sentirse derrotadas y preocupadas
por su aspecto, pues lu que han conseguido o tienen, parece ser
insignificante en comparacion con lo que adn falta. De esta manera se cae
en las dietas, ejercicios y miles de métodos para conseguir tener un cuerpo
ideal y el maquillaje perfecto.

Las influencias que se reciben de los medios de comunicaciédn hacen muy
dificil para cualquier mujer tener confianza en su apariencia fisica pues
algunas o la mayorfa tiene hasta problemas psicolégicos por no aceptarse tal
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como son; por sentirse insatisfechas de su apariencia y hasta las mismas
modelos o actrices tienen algo que no les gusta.

Para toda mujer es importante su apariencia fisica, pero se complementaria
mas si se comenzara por aceptarse totalmente, reconociendo todos sus
atributos personales, recordando que todos los seres humanos son Unicos v
que existen las diferencias individuales y que por lo tanto una mujer no
puede ser igual a otra.

El cuerpo comunica con tanta claridad como tas palabras. E! estilo de
expresién emocional, la postura, las expresiones faciales y la cualidad de la
voz son de gran importancia para convaeartirse en una mujer firme y también
para poder ser atractiva debe sentir la sensaciéon de orgullo y libertad.

De manera especial, tiene importancia e! conceder 1tiempo al arregio
personal, pues cuando el aspecto es positivo para si misma también lo serd
para los demas, no importando el medio social, ni si se tiene mucho o poco
dinero o si se tiene que ir a un lugar para ir a trabajar o no, lo importante es
conservar una imagen fisica qQue proporcione seguridad y tranquilidad,

aceptandola uno primero para que después sea aceptada por los demas.

2.5.2. EDUCACION DE LA MUJER

Han quedado lejos aquellos tiempos cuando se discutia en los concilios
teolégicos si la mujer era una criatura dotada de alma o si debia pensarse en
elia en el nivel de los animales o de las plantas, de la pura materia, ansiosa
de recibir la forma que sdélo podia serle concedida a través del principio
masculino.

El ideal femenino de la cultura de occidente presenta una serie de
constantes que manifiesta a lo largo de ios siglos y varian apenas con las
fatitudes que abarcan.
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"La mujer que aparece en la sagrada escritura, tiene pureza prenupcial para
ser fiel al marido y su devocién a las hijos, por su laboriosidad en la casa, su
cuidado y prudencia para administrar un patrimonio del cual elia no esta
acostumbrada a manejar, para poseer y heredar teniendo como virtudes la

constancia, lealtad, la sumisién, la humildad. e! recato, la abnegaciéon y el

espiritu de sacrificio™ (Castellanos 1984).
Durante el Medioevo y el Renacimiento se continuaron y se fortalecieron
tales tradiciones. El ambito en el que transcurre la existencia femenina es el
de ta moral . Este hecho es el resultado de que a las mujeres se les haya
reconocido el que tuvieran alma, ya que obviamente lo que nunca se les
habia negado que poseyaran era el cuerpo.

Asl durante diferentes épocas la mujer ha sido concebida como un animal
enfermo segun San Pablo, o un varén mutilado. Segdn Santo Tomas como

un receptidculo de humores que la torna impura durante las fechas

determinadas de cada mes; fechas en las cuales estd prohibido tener acceso

a8 ellas porque contagian su impureza a todo lo que tocan como son:

alimentos, ropa, personas, etc.
La mujer para cumplir con sus obligaciones, no necesita, como dijo el clasico
Fray Luis de Ledn (1580): ''Elocuencia, ni bien hablar grandes primores de
ingenio, ni administracién de ciudades, memoria o libertad’’. Basta un buen
funcionamiento de las hormonas, una resistencia fisica suficiente y una
buena salud que seria otro de los dones a transmitir.

Es por eso que se le ha dado tan poca importancia a que las mujeres
estudien, si acaso se les ensefia el rudimentario alfabeto y cuando surge una
mujer con ganas de aprender mMmas se encuentran con muchas limitaciones
por lo que a veces hasta se tuvieron que disfrazar de hombres para poder
abrirse camino. (Castellanos 1984)
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Asi conforme ha transcurrido el tiempo hemos evolucionado y ahora en
1993 la instruccién primaria y secundaria son obligatorias para todos los
ciudadanos mexicanos, y las mujeres mexicanas adquieren su carta de
ciudadania desde e! 18 de enero de 1946.

Se dice que todos deben y pueden educarse, sin embargo sabemos que no
siempre es asl, pues diferentes factores son los que determinan quien
estudia y quien no. En el caso de las mujeres si es una familia donde se
tiene que elegir el estudiar un hombre o una mujer, { ya que los medios no
abundan) se elegird al varén, pues le van a ser indispensables los estudios y
conocimientos para abrirse paso en la vida, a las mujeres se les adiestra
para las labores del hogar preparéandolas para el matrimonio.

Cuando se dice que es e! hombre el que debe estudiar, se hace hasta el
sacrificio para proporcionarle una carrera universitaria implicando muchas
veces que las mujeres queden recluidas en su casa esperando l|la llegada de
alguien con quien casarse o bien si hay oportunidad de prepararla
rdpidamente para que pueda trabajar como secretaria, recepcionista, cultora
de belleza, etc. Es decir un trabajo sencillo que no requiera mucho de
pensar, que sea solamente mecénico donde hay pocas paosibilidades de
desarrollarse ampliamente, algo que no les haga ver su realidad.

Es una especie de pasatiempo, es algo que hacen mientras encuentran quién
fas mantenga y quién acepte que dependa de &l.

Es precisamente esta manera de asumir el trabajo lo que impide que se
desarrolle en las mujeres que trabajan y reciben sueldo, adquirir con ello un

cierto grado de independencia, que aungue real, pareciera ficticio.
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Sin embargo ahora las estadisticas nos sefialan que hay mas mujeres que

dia con dia se superan, como en la tabla y grafica siguienies.

1970 1990
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POBLACION | POBLACION QUE [ % QUE POBLACION POBLACION QUE % QUE
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Poblacion femenina de 6 a 14 afos, que saben leer y escribir por grandes grupos
de edad, 1970 y 1990
Fuente: INEGI, Censos generales de poblacién y vivienda, 1970 y 1990.

Aunque siguen enfrentando multiples problemas como el que se piense que

es una mala inversién para el estado, © para la familia por el costo de la

inversién porque la mujer deja la carrera a la mitad o bien no ejerce la
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profesién porque se casan, tienen nifios o bien deciden seguir esperando al

principe azul porque se dan cuenta que es mas facil ser esposa y madre, lo
cual se considera es totalmente falso.

En ocasiones el esposo no gana lo suficiente para el sostenimiento del hogar
sin embargo considera una ofensa el que su esposa contribuya al
sostenimiento del hogar, por lo que una mujer que no ha adquirido y no se
reconoce ni le reconocen ta categoria de persona, serd una deficiente

profesionista si su eficiencia aun esta en tela de juicio pues cuando requiere
de los servicios de un profesionista siempre se da preferencia a los hombres.
Se debe aclarar que el hombre no es enemigo de la mujer, 1o que sucede es
que desde siempre en nuestra sociedad se ha inculcado que el hombre tiene
que ser macho y la mujer abnegada.

El acceso de la mujer a ia educacidén se ha facilitado con la extensiéon de la
educacién popular, si bien siempre con rezago en relacidén con los hombres
como se menciond

anteriormente. A continuacién se presentan

los
porcentajes de la poblacién ocupada por actividad principal por sexo, 1970
vy 1993.

1970 1993
TOTAL MUJERES HOMBRES TOTAL MUJERES HOMBRES

TOTAL 1000 19.0 81.0 100.0 0.7 89.3
PROFESIONALES Y 100.0 338 66.2 100.0 438 56.4
TECNICAS (OS)
FUNCIONARIASIOS) Y 100.0 18.3 83.7 100.0 19.6 80.4
ADMINISTRADORES{AS)
OFICINISTAS 100.0 40.7 59.3 100.0 53.3 48.7
COMERCIANTES, 1000 27.8 72.2 100.0 49.9 50.1
VENDEDQRAS(ES) Y
SIMILARES
TRABAJADORAS(ES) EN 1000 43.9 56.1 100.0 38.8 80.2
SERVICIOS
TRAB. EN ACTIV. 100.0 7.5 892.5 100.0 18.5 834
INDUSTRIALES
AGRICOLAS

Fuente INEGI /X censo general de poblacién, 1970 y 1993.
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Al adoptar la educacién universitaria y obligatoria a nivel elemental, las

mujeres se beneficiaron con la extensién de los afnos de escolaridad
obligatoria llegando ahora hasta la secundaria, en lo que respecta a la
educacién superior la incorporacién de la mujer es relativamente reciente.
Conforme se incrementa la matricula escolar femenina en el nivel superior
fas dificultades para la incorporacién de las mujeres a disciplinas académicas
de dominio tradicional masculino también aumentan. en 1970 habfa en el
pais al rededor de 267,000 profesionistas { de 25 afos y mas que hablan
aprobado al menos 4 aios en el nivel de educacién superior) de los cuales
19% eran mujeres. En un lapso de 20 afios el volumen de profesionistas
habia crecido a casi 37 %. No obstante estos logros, la mayor desigualdad
entre hombres y mujeres se sigue observando en el nivel de educaciéon
superior. {(INEGI 1995). Como se puede cbservar en la siguiente grafica, la
proporcién de mujeres profesionistas en distintas disciplinas muestran como
las mujeres han incursionado paulatinamente en espacios antes académicos
antes identificados solamente con presencia masculina. De esta manera, la
presencia femenina de las mujeres en disciplinas como la contadurfa vy ia
administracién, la medicina y el derecho, en reiacién con el total de mujeres
profesionistas, casi iguala a la de los hombres.

PROFEGIONISIAR POX DIFCIPLINA ACADESICA SEGUN EEXO, 1088

e
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Fuente INEG! XI censo general de paoblacién y vivienda, 1990
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Retomando un poco la historia de la incursibn de la mujer a las
universidades, diremos que en Estados Unidos en 1837 fue el primer pais
que abri6 las puertas de la universidad a una mujer ; en 1869 fue Inglaterra ,
v hasta treinta afos después sucedi6é en Alemania. Actualmente casi en
todas partes del mundo la mujer puede asistir a cualquier tipo de
universidad, aunque adn hay carreras que no se consideran para mujeres y
por lo tanto hay poca asistencia de! sexo femenino ,siendo lo contrario para
las consideradas para mujeres, donde el porcentaje de asistencia es méas
bajo en los hombres, (INEGI, 1990}.

En México no existen restricciones o limitaciones institucionales que impidan
el acceso de la mujer mexicana en la educacién superior; io que si influye
es el ambiente familiar en donde en ocasiones (cada vez menos) se oponaen
a que las mujeres lleven sus estudios mas alld de los basicos. La educacién
de las mujeres es importante por tres razones:

1.- La educacion superior capacita al ser humano para ser mas
productivo y eficiente, para solucionar con mayor criterio los
problemas a los que se enfrenta socialmente e individuaimente.

2.- Si bien la mujer se casa, muchas veces influye la habilidad y la
vida de la pareja para tener un criterio para poder disfrutar la
vida en comun.. No se puede negar que nadie influye mas en los
hijos que la madre, de esta manera si bien la mujer cuando se
casa , ya no es productiva para la sociedad econédmicamente si
lo serd por medio de los efectos inapreciables a futuro para la
familia y la sociedad.

3.- Cuando es mas grande el desarrolio econémico, hay maés
profesionales y mano de obra calificada y un mayor namero de
estudiantes.
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Por lo tanto podemos concluir que es tan importante la educacion en el

hombre como en !a mujer, ya que los dos son miembros activos de la
sociedad.

Las mujeres cuanto mMas preparadas mas facilmente se incarporan al trabajo
profesional.

2.5.3. MATRIMONIO

El destino que la sociedad impone tradicionalmente a la mujer, es el
matwrimonio. La mayor parte de las mujeres aun hoy en dia, estan casadas, lo
estuvieron o se preparan para ello o sufren por no estarlo.

E! matrimonio ha sido siempre diferente para el hombre vy Ia mujer, los dos

sex0s se necesitan el uno al otro pero esta necesidad no ha engendrado la
menor reciprocidad entre ellos.

El estudio de! matrimonio en diferentes culturas y en diferentes nempos esta
apoyado en tos roles familiares que estan fundados en la ey, en sus
relaciones genéticas reales, supuestas 0 presuntas.

El casamiento estd sujeto en todas partes a las reglas de origen social; asi
pues en todas las sociedades se imponen reglas y limitaciones de tipo social
cuando se trata de determinar la clase de personas entre las cuales se
pueden casar. Existen varios tipos de martrimonios en los cuales se

encuentran los siguientes que parecen ser 1os Mas comunes en el mundo.
1.- Matrimonio candénico. Es aquel que se celebra segun los canones
de la iglesia.

2.- Matrimonio civil. Este se celebra ante una autoridad civil sin que

intervenga el parroco o sin prescindir de ta forma canénica

prescrita por la iglesia .




3.- Mawrimonio de la mano izquierda o Morganatico. Es aquel en que

uno de los contrayentes es de sangre real y el otro no, y cada

cényuge conserva su condicidn anterior. En la ceremonia nupcial
el esposo da la mano izquierda a la esposa.

Entre las diterentes culturas encontramos a 1os hebreos; para e¢llos el

matrimonio era considerado como base de la familia y conservacion de la

especie. Si la esposa era estérii o no tuvo hijos varones, el marido tenia el

derecho a una concubina. Si el vardn f{allecia sin dejar descendencia

mascuiina, su hermano debia casarse con la viuda.
En Grecia el matrimonio era de caracter sumamente religioso { era el medio

de perpetuar el cuito del hogar y con eillo contribuir a la felicidad de los

antepasados en la otra vida), humanizdndose mas tarde cuando Soldén lo

definid como '' Una sociedad intima entre hombre y mujer cuyo fin es

formar una nueva familia, disfrutande ambos de un carifio reciproco'.

Prohibida la poligamia. Se admitié mas tarde a las cortesanas y concubinas.

El| divorcio permitido en caso de esterilidad de la esposa, pero si el estéril era

el hombre, el hermano de éste lo substituia y era aceptado por la esposa,

siendo los hijos considerados como legitimos del marido. De quedar

huérfana una joven debia unirse a clla el pariente mas cercano o bien darle
una dote y buscarle un esposo. La finalidad pues del matrimonio griego era
la de pracrear.

Esparta tenia iguales principios qQue Grecia: pero estaba sometido por

completo al estado: su objetivo era la procreaciéon de hombres fuertes vy

robustos para la mejor defensa de la patria. A los hombres no les era

permitido tener esposa y vivir con ella hasta pasados los treinta afos.
Al iguai que en Grecia, Roma se basd en la continuacion de ia familia y e!

culto a los antepasados. Con 1o que tuvo un caracter marcadamente
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religioso. Pero al decaer la religién familiar se Hlegé a la “*manus’’ del '‘pater

familias’' por lo cual, segun el antiguo derecho romano, la mujer estaba

sujeta absolutamente a la potestad del rnmarido o del padre, si aque! e¢ra

todavia ''filus famitias’’. Al matrimonio se llegaba entonces libremente por

mutuo acuerdo entre 10s contrayentes, inspirados por el amor que se habian

prometido ‘'Afecto Maritalis'" v que una ley debid autorizar en ios siglos V 6

V1 de Roma. FPara la afectividad del matrimonio, ademas del consenso de

los esposos inicial y reiterado, se hacian necesarias la convivencia de

ambos. Para la celebracién del matrimonio no se requerird ninguna férmula

juridica, pero si ciertas tiestas y ritos para la ceremonia que varfan segun la
época.

El primitivo matrimonio Germéanico se establecia bajo !'a forma ruda de la

compra de la mujer por los maridos; sin embargo esta adquisicién toma

carécter simbdlico: el marido no compra a la mujer al padre de ella, sino su

ascendiente sobre ella. Los Germanos consideraban el matrimonio como

vinculo sagrado, fundamento esencial de toda formacién politica social vy

morai.

Actualmente en Africa el matrimonio se considera mas un asunto de la

estirpe que del individuo. La iniciativa para concertario corresponde a los
parientes de los futuros esposos; aunque si el hombre o la mujer estdn en

desacuerdo con la eleccién pueden, con ingenio © energlia escapar a ella.
El interés de la familia en el matwrimonio se hace evidente también en la
institucién de la entrega de riquezas. Consiste esta en determinada cantidad
de bienes y a veces de servicios, que la familia del futuro esposo entrega a
la familia de 1a futura esposa.



La entrega de bienes o servicios no representa un precio, sino un derecho;
el linaje que entrega a la esposa recibe medios para asegurarse otro
matrimonio y por tanto la sucesion.
En ta China tradicional, la familia elegia al cényuge de acuerdo a sus
intereses. Cuando un hijo se casaba la solucidn perfecta era que llevara a su
esposa al hogar paterno. Los padres esperaban de ella dos cosas: tener
hijos y de preferencia varones y que ayudara a su suegra en las labores del
hogar. Cuando el hijo crecia, esperaba que sus padres le buscaran esposa
v los padres esperaban que el hijo aceptara a !a esposa que ellos elegian y
condenaban duramente a los hijos que hacfan su propia eleccién
matrimonial.
A partir del comienzo del siglo XX y en 1931 se promulgaron nuevas leyes
en China en las cuales se le daba mas importancia a la familia nuclear que a
la familia extensa, reduccién de la autoridad masculina y la igualdad legal
entre los sexos.
Actualmente ya son comunes los matrimonios por amar y no por imposiciéon
de la familia.
En Europa Occidental y América predomina el sistema de la familia nuclear;
este sistema tiene cuatro funciones basicas que son:

1.- Proporcionan satisfacciones de orden afectivo en las relacionas

conyugales y paternos filiales.

2.- Dar una identidad y una posicién en el sistema social a los

individuos que entran en la familia por nacimiento, adopcién o
matrimonio.

3.- Desempenar determinadas tareas como las de limpieza,
aportacion de provisiones y eliminacién de derechos que pueden
resumirse en mantenimiento del hogar.
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4.- La crianza de los hijos, en especial en o que se refiere a
funciones paternas de alimentacién y control.

De estas cuatro funciones parece ser que la mas importante en estas
culturas es la satisfaccién afectiva la mas relevante en la eleccién del
conyuge.
Existe la conviccién de que una pareja debe estar enamorada antes de
pensar en el matrimonio. Cuando el matrimonio se contrae libremente y no
es concertado por los padres se requieren ciertos medios para que los
muchachos y las muchachas se conozcan y se elijan unos a otros. La
practica del noviazgo es socialmente racional en el sentido que proporciona

esta oportunidad.

2.5.4. ROL DE LA PAREJA

Las caracteristicas pasivas y activas de los roles tradicionales masculinos vy
fermeninos pueden verse claramente desde que las actividades del hombre
son dirigidas hacia afuera, mientras que las de las mujeres son dirigidas
hacia adentro; o sea hacia el hogar. El hombre sale fuera de su casa a
enfrentarse y a luchar en el mundo externo, mientras que las mujeres
construyen el refugio para ambos dentro del hogar.

Los roles sexuales femeninos y masculinos agrupan actividades propias de
cada uno, tales como: quién es el que trabaja, quién es el que desarrolla las
actividades dentro del hogar, quién cuida a ios nifios, quién estudia, quien
toma las decisiones, cuales son las labores que realizan cada uno, cuales se
realizan juntos, etc.

La inseguridad econdmica y la insatisfaccién personal son los principales
motivos de que algunas mujeres busquen un trabajo ramunerado fuera del
hogar.
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Cuando las mujeres intervienen en el gasto familiar tienen mayor autoridad
para la toma de decisiones en areas que antes no le correspondian por ser
exclusivas del hombre. Pero e! cuidado de los hijos sigue siendo efectuado
principaimente por la mujer, trabaje o no.

En los hogares en donde las mujeres trabajan remunerativamente, el esposo
participa mas a menudo en las labores de la casa que en los hogares donde
la mujer no sale a trabajar. El trabajo exterior de la mujer busca el reparto

mas igualitario en las condiciones sociales y en las tareas domésticas entre

las parejas.

2.5.5.. DEPENDENCIA DE LA MUJER

‘Las mujeres no estdn habituadas a enfrentarse con el miedo y a vencerlo,
Se les ha acostumbrado a evitar cuanto puede asustarlas. Asi se les ha
enseflado que son demasiado jévenes para desear otra cosa que no sea la
comodidad y !a seguridad. En reailidad la mujer no estd adiestrada para la
libertad, si no es educada para todo o contrario : la dependencia®.(
Dowling, 1981)

Las principales causas de la dependencia de Ia mujer son el miedo a no
querer hacer el esfuerzo que supone hacerse cargo de su propio bienestar,
de ganar su propio dinero enfrentandose al mundo del trabajo remunerado,
evitando ser responsable de sl misma.

Simon de Beauvair ( citado en el complejo de cenicienta de C. Dowling
1981) dice que '" Las mujeres aceptan el papel de la persona sumisa para
evitar el esfuerzo que supone tomar a su cargo una existencia auténtica.
Cuidar las flores, encargarse de las compras y ser una buena y bien dotada
compafera provoca menos angustia que encontrarse ahl afuera en el mundo
de los adultos desenvolviéndose por si misma’’.
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La dependencia ¢s la necesidad de apoyarse en alguien, de que se le cuide y

se le mantenga apartada de todo dafio.

Hasta cierto punto la necesidad de dependencia es completamente normal

tanto en hombres como en mujeres, pero en las mujeres se ha inclinado

hacia un extremo, pues toda mujer jamas fue educada en el sentido de que

le agradara la idea cuidar de si misma, de sostenerse y de hacer valer sus

propios derechos. Esta dependencia de ia mujer no es casual, sino es la

ensefianza y la practica de que algin dia se casaran.

Desde que se le presenta a la mujer la posibilidad de apoyarse en alguien,
deja de avanzar; deja de tomar decisiones, casi nunca va a ningun tugar, no

ve a sus amigas y asi se convierte en una mujer subordinada del esposo, no
comprando nada personal, ningdn vestido, ni maaquillaje, ni peinado ni

tampoco un objeto decorative para el hogar, esperando a que sea su

esposo el que se lo compre o autorice a comprarlo 0 bien que sea algan

familiar el que se lo regala. Sin olvidar que se debe pedir permiso al
compafiero para realizar cuaiquier actividad, de esta manera una mujer se
siente protegida por el hombre vy desprotegida sin él.

Se le ensefia a

la mujer que como tal no puede permanecer sola. que es

demasiado fragil y delicada como para poder protegerse a sf misma.

Por lo general la inclinacidon de fas mujeres a la independencia permanece en
su inconsciente, las necesidades de dependencia parecen ocultas, causan
problemas al ama de casa protegida que tiene que pedir permiso al marido
para comprarse un vestido y también a la mujer profesionista que cuando su
pareja se encuentra fuera de la ciudad no puede dormir en las noches sin él.
Lo que nos ileva a pensar que no toda fa dependencia de ia mujer es de tipo
econédmico, pues algunos estudios realizados indican que hasta las mujeres
mas exitosas en fo econdmico por sus trabajos o alguna otra razén tienden a
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subordinarse a otras personas y depender de ellas buscando la proteccion
de alguien.

Para Dowling (1981) la dependencia psicoldgica personal, el deseo personal
de que otras personas cuiden de {as mujeres es la principal fuerza que
mantiene hoy en dfa sujetas a las mujeres. ''Le doy e! nombre de complejo
de cenicienta a: un entramado de actitudes y temores largamente reprimidos
que tienen sumidas a las Mmujeres en una especie de letargo que les impide et
pleno uso de sus facultades y de su creatividad. Como cenicientas las
mujeres esperan hoy que desde el exterior, vengan a transformar su vida“".
Lo expuesto anteriormente ha sido comprobado con varios estudios los
cuales han encontrado que casi todas las mujeres en diferentes edades y
etapas de su vida son mas dependientes, pasivas y conformistas que los
varones, quizd sea debido a que las mujeres pasan mas tiempo en su casa
con sus padres. todo parece indicar que la dependencia en mujeres tiende a
incrementarse con ia edad como una funcidn de ia presién del rol sexual.

De esta forma encontramos que la dependencia vivida por las mujeres en el
hogar es insoportable para muchas, sin embargo parece confortable para

otras por la seguridad que aporta.

2.5.6. INDEPENDENCIA DE LA MUJER

Las mujeres que trabajan fuera de su casa pueden desarrollar una imagen de
su propio valer, de su habilidad de tomar decisiones y de prosperar en base
a la interacci6on con sus compaferos de trabajo. Una vez que una persona
siente seguridad en si misma y se da cuenta de su valor, no es facil que esté
dispuesta a dejar lo que la llena de satisfaccién y de recompensa.

Cuando una mujer casada trabaja y trae dinero a su casa, esto le ayuda a
igualar el balance de poder dentro de su matrimonio.
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Generalmente al hombre le desagrada que la mujer alcance un buen puesto
en el trabajo y que gane igual o mas que &1, porque el dinero significa
independencia y poder dentro del martrimonio.

Ademds las mujeres con trabajo remunerado cuenta con apoyo social y una
variedad de recursos mayor que los de las amas de casa en donde pueden
recurrir o refugiarse en situaciones conflictivas; por lo que le es mas facil
resolver sus propios problemas.

Por otra parte las condiciones de independencia social y econdmica que
proporciona un trabajo remunerado hace gue algunos factores qQue causan
stress {como las discusiones conyugales fuertes o las enfermedades del
cdényuge) se contemplen de una manera diferente y méas tranquila a como |a

verfa una ama de casa.

2.5.7. COMPETITIVIDAD ENTRE MUJERES

Por lo generai, las mujeres no conflan unas en otras, ni gustan de estar unas
con otras juntas por mucho tiempo y prescindir de los hombres.

En los movimientos feministas no todas las mujeres comparten la misma
opinién, en algunas comenzd a tener fuerza y en otras disgustos Y
desconfianza. El blanco principal son las lideres del movimiento a las que se
les achaca tener la culpa de la mayoria de los problemas que las mujeres
experimentan e inclusive se les ataca verbalmente o se les desprecia.

‘"Las mujeres casi Nno perciben una amenaza al atacar a las de su propio
sexo; esta prolongada antipatia ha obstaculizado seriamente el crecimiento y
la maduracién de! sisterna femenino, situacion que lleva a la desconfianza
entre mujeres y en ocasiones puede liegar a tal grado de no aceptar la

feminidad*’. {wilson, 1987)
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A veces la forma de actuar de las mujeres cuando escuchan en la radio la
voz de otra mujer tienden a hacer caomentarios negativos o a rechazarla
diciendo que to hacen mejor los hombres.

Cuando una mujer tiende a sobresalir en algun trabajo o actividad que se
considera propia para hombres provoca en las otras mujeres un sentimiento
de envidia y en ocasiones hasta odio, pues unas han conseguido 10 que
otras no han podido y se forman la idea de que aquetllas que han logrado
sobresalir les han quitado algo.

Por lo general , independientemente de la seguridad que tienen en si mismas
v lo competente que sea siempre mantendra una lucha contra las de su
sexo, tal vez no sea culpa de las mujeres, sino es ta cultura o la sociedad
que nos ha acostumbrado a ver a la mujer en el hogar desempefiando
actividades domeésticas y no a verlas en un mundo considerado para los

hombres.

2.6.. LOS DERECHOS DE LA MUJER

Breve Historia

La lucha por lograr la igualdad juridica de la mujer con el hombre, es parie
importante de la historia de muchos paises y actualmente algunos de ellos
poseen principios que establecen que la mujer no puede qQuedar sometida
por su sexo a ninguna restriccién en la adquisicién y ejercicio de sus
derechos.

Los derechos politicos constituyen una base importante porque permite una
introduccién en los asuntos politicos de la sociedad y para tener una
influencia y participacion directa e indirecta de diversos aspectos de interés
para la comunidad.
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Nueva Zelanda fue e! primer pais del mundo en 1893 que concedid el voto a
la mujer, para 1906 fue Finlandia, Australia y en algunos estados de la unién
americana ya hablan disposiciones vigentes con respecto a los derechos de
1a mujer. En Latinoamérica el primer pals en alcanzar esta meta fue Ecuador
en 1929.

Los avances logrados con respecto a esta situacion durante finales del siglo

XIX y principios del actual son enormes aunque aun hay mucho por avanzar.

Dearechos Politicos Y Civiles En México

En el siglo pasado la situacibn de (a mujer estaba sujeta a graves
limitaciones discriminatorias. En el cddigo civil para el Distrito y el Territorio
Federal de 1870 y el cédigo civil de 1884 establecia la sujecién de la soltera
mavyor de edad pero menor de 30 afios a la autoridad paterna y materna, la
obligada sumisién y obediencia de la mujer casada a! esposo, por lo que la
mujer para realizar cualquier actividad requeria del permiso del esposo.
Posteriormente al formularse la constitucién de 1917, fue discutido lo
concerniente a los derechos politicos de 1a mujer.

En 1925 la liga de las mujeres Ibéricas e Hispanoamericanas se reunieron en
junio para ocuparse de asuntos sobre la mejoria de la poblacién femenina en
las regiones geogratficas.

En ei codigo civil para el distrito y el territorio federal, el 29 de agosto de
1932 se llegd a3 que se reconociera la igualdad juridica con el varén,
reconociendo a la mujer domicilio y propio y en el seno de la familia igual
autoridad, consideraciones legales para el esposo y la esposa. Ademas de
quedar ambos facultados para compartir las responsabilidades de los
asuntos domésticos y la educacién de Ios‘ hijos, se reconocié a ésta el
derecho a desempefnar cualquier oficio, profesién o trabajo honesto poco
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riesgoso fuera del hogar, y el administrar y disponer de sus bienes propios y
aun los de la sociedad conyugal si asfl 1o hubiera convenido con el esposo.
En la mayoria de edad, independientemente de su estado civil, la mujer esta
en posibilidad de su persona y de sus bienes con capacidad legal para
celebrar toda clase de contrato y adquirir obligaciones.

En noviembre de 1937 por el General Cardenas hubo una iniciativa de ley
que proponia la reforma constitucional para reconocer expresamente la
ciudadania a las mujeres mexicanas. Esta iniciativa se basaba en tres
razones:

1.- Que la nueva organizaciéon de !a familia sobre la base de mayor
igualdad y la tendencia a suprimir todo injusto privilegio,
proporciona a la mujer mayores oportunidades de trabajo, de
cultura vy de responsabilidad doméstica y ciudadana.

2.- Al reconocerse !a plena capacidad civil, econémica y educativa
de la mujer no se justifica el mantenimiento de incapacidad
potitica ya que directamente o indirectamente en e! hogar, como
colaboradora de su esposo o hien a través de sus companeras de
trabajo contribuye a la formacién de la opinién pubtica, factor tan
importante en la formacidon de la ciudad, yva que es fuente de
orientaciéon en todo gobierno dermocritico vy de cooperaciéon en
las relaciones de gobernadores y gobernantes.

3.- Que Ilas conquistas sociales obtenidas en nuestro pais hasta la
fecha, con la ejecucién del programa revolucionario han creado
intereses cuya magnitud es indiscutible y han formado arraigada
opinién en la conciencia pudblica particularmente en las masas

trabajadoras y que no existe por tanto el peligro de que la acciéon
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mexicana campesina, obrera o empleada se extravié debido a las
influencias de las ideas conservadoras.
De acuerdo con la iniciativa de ley propuesta por el Presidente de la
Republica Miguel Aleman Valdés, el Congreso de la Unién discutié y aprobd
la adicién al articulo 115 fraccion | “"en las elecciones municipales
participaran las mujeres en igual condicién que los hombres con el derecho
de ser votada y de votar”, adicién que entro en vigor al ser publicada en el
diario oficial de! 12 de Febrero de 1947.
El 17 de Octubre de 1953 en el diario oficial se publicé que a partir de esa
fecha la mujer podia disfrutar de sufragio no solo en lo que atafe a la

ciudadania municipal sino también a nivel estatal y federal, quedando

habilitada para ocupar toda clase de cargos publicos, sean por

nombramiento o por eleccién popular.

Resumen:

Siendo la mujer el punto principal de nuestra investigacidén es necesario
conocer un poco Mas acerca de ella. En el capitulo 2 se mencianan !as
diferencias individuales entre hombres y mujeres en los aspectos
psicolégicos, fisiolégicos y culturales, ahondando mas en Ios temas
enfocados a la mujer.

Otro punto tocado en éste capitulo es la educacién de la mujer y al revisar la
historia nos encontramos que en la antiguedad era considerada como un ser
inferior al hombre por lo cual no era merecedora de recibir educacién y una
igualdad de derechos con respecto a los hombres.

Sociaimente hablando el destino de la mujer es el matrimonio, el cual en
todas partes del mundo se encuentra sujeto a la ley de origen social y
cultural, determinando tanto el rol femenino como el masculino.

Al ingresar las mujeres al plano laboral logran contar con derechos politicos
Y civiles.
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CAPITULO 3

TRABAJO



TRABAJO

3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TRABAJO DE LA MUJER

3.1.1 Era Paleolitica

£t estudio de las sociedades paleoliticas nos revaela que mujeres y hombres
dependian de las imposiciones econdémicas y del modo de vida. Este ultimo
se caracteriza ante todo por la caza y la recoleccién.

Las mujeres se entregan, sobre todo a la recoleccién, pero también
participan en la caza con los hombres.

Cearca de diez mil afios a.C. con los cambios climatolégicos, se pradujo la
primera revolucién neolitica, en la cual las actividades de caza de los
hombres son l|la base principal de la alimentacién, la recoleccién y la
agricultura de azada.

A medida que el grupo se volvié mas sedentario, la caza escaseaba mas y
viendo que la recoleccidn y la cosecha de cereales eran basicos para su
alimentacién, las mujeres inventaron Ja agricultura; ademdas también
inventaron técnicas nuevas como: la fabricacién de molinos de piedra mas
grandes y mas pesados para machacar e! grano, confeccién de recipientes
para la conservacion de los granos, etc., mas tarde las mujeres descubrieron
el hilado y el tejido.

Las mujeres no solo se preocuparan por aplicar las técnicas nuevas, sina
que tam.bién transmitieron el aprendizaje de estas a sus hijos;: debido a esto

se cree que la condicion social de las mujeres debié elevarse.
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En el neolitico medio entre seis mil y tres mil afos a.C. se produce la
segunda revolucién técnica, acompafnada de una explosion demografica que
ilegé a cambiar tanto la organizacién social entera como el estatus social de
las mujeres en la sociedad. Esta revolucién se caracterizé por el
descubrimiento de energias nuevas (la fuerza del buey, del agua y del
viento). La invencién de técnicas mejores ( la carreta, el molino de viento o
de agua, el barco de vela etc.).

£l hombre reemplazé a la mujer en la produccién agricola, el campo
sustituyd a la parcela y el arado det hombre a la asada de la mujer. Por un
enorme excedente alimentario se hizo posible la explosién demogréfica v la
sedentarizacion del hombre.

La ciudad es el primer antagonismo de clase, pues presupone la existencia
de excedentes agricolas y de una clase que se hace alimentar por otra, el
desarrollo de la propiedad privada y de la acumulacién. lLa division de!
trabajo permite la aparicidén en las ciudades de diversas clases, como:
artesanos, sacerdotes y militares al servicio de! mas rico. La acumulacidén de
bienes para algunos conlleva en la formacién de una sociedad estatica,
fundada sobre la esclavitud. las ciases sociales y la degradacion de la
condicién de las mujeres.

** El nuevo ideal de expansién de las farilias sedentarias que vivian de la
agricultura, { hecho posible por el crecimiento demografico y alimentario )
determina la estructura del grupo y su nuevo modo de relaciones con el
exterior (Michel, 1983).

A la exogamia que era necesaria para la supervivencia de los cazadores del
paleolitico para garantizarse, mediante alianzas, los territorios de caza;

sucede el régimen de la endogamia, en que todas las hijas de ia casa son
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guardadas como reproductaras por los jefes de familia para los primos de ia

casa. Tal es el principio de! encierro de las mujeres.

Este perfodo revela que la degradacién de la naturaleza y el deterioro de las

relaciones

internacionales van acompafiadas por una disminucién de Ia

condicién de las mujeres y su encierro en la familia y en la ciudad'*' (Michel,

1983)

3.1.2 EIl Encierro De Las Mujeres En Las Ciudades

Fue en las clases medias de las grandes ciudades antiguas donde nacieron el

concepto vy la practica del gineceo, calificado de harén en los pafses arabes.

E! gineceo o el apartamiento de las mujeres en Atenas, que también se

encontraban entre las familias de los mercaderes judios de Siria constituia 1a

forma opuesta de la corte femenina.

Asi el encierro de las mujeres en las ciudades se efectua de dos formas:

1.~

Los que poseen ia propiedad privada de la tierra y los privilegios
sociales se apoyan sobre castas de l0s sacerdotes y de militares,
fos primeros burécratas encargados en la defensa por la ley o por
la fuerza de los privilegios de clase y de despojar a las mujeres
de sus antiguas funciones sacerdotales y politicas.

En el curso de una segunda etapa en que el crecimiento de ias
ciudades y del comercio dio lugar al nacimiento de una clase
media y los mercaderes que creen ir subiendo por la jerarquia
social al retirar a sus esposas de !a praduccién wurbana o
artesanal y por toda red de comunicacién que pueda procuraries

un poder politico en la ciudad.
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3.1.3 La Condicién De Las Mujeres Desde La Caida Del Imperio

Romano Hasta El Fin Del Renacimiento.

La calda del imperio romano daesorganizé las instituciones tradicionalmente
hostiles a la emancipacion de las mujeres: El estado centralizador, la ciudad
¥ Sus principios; |la existancia de las clases medias en donde le encierro de
las mujeres es sefial de desahogo y de movilidad social. La forma mas

difundida de los monasterios en el siglo Vi en Francia y en Inglaterra, era
mixto en el cual religiosos y religiosas observaban una regla comuin vy
obedecian a un superior comun, generalmente una abadesa. Estas dirigian
establecimientos que comprendian a millares de hombres y mujeres,

dispersos sobre amplios territorios.

A finales det siglo VIl Carlo Magno {742-814) prohibié que religiosas vy
canénigas instruyeran a los nifos en sus conventos. Por ello, en los siglos

siguientes las mujeres a menudo fueron mMas instruidas que sus maridos, adn
tratdndose de reyes.
Para mantener su inmenso

imperio Carlo Magno cred un cuerpo de
funcionarios del cuatl

excluyé a las mujeres. En cambio,

tradicidén de Carotingia de confiar a la reina el ministerio de
administraciéon de

mantuvo ta

finanzas vy la
los dominios de la realeza, pues la distincion entre
propiedad privada y publica era desconocida en aquella época.

Las mujeres aristécratas también

administraban con competencia los
negocios de muchos parientes o clientes que pertenecian a poderosos
grupos clanicos. Las mujeres de todas las clases sociales obtuvieron el
derecho de heredar en plena propiedad todos sus bienes y alinearlos sagin

su deseo sin autorizacién paternal o maternal.
Las mujeres abadesas, reinas y princesas promueven la religion catélica, ya
sea por la educacién que se da a sus hijos o convirtiendo a sus maridos vy
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subditos, pues ven al cristianismo como un fomento del mejoramiento de las
condiciones de tas mujeres. { Michel, 1983).

Las mujeres tenian muchas cartas de triunfo al llegar el periodo de paz de
fos siglos X y Xl, la desintegracién de !a sociedad imperial de los carolingios
dio lugar a la fragmentacién de los dominios y por consiguiente, del poderio
politico y econdmico de un nimero considerable de mujeres castellanas
amas y seforas de sus castilios y tierras.

A partir del siglo Xil el desarrollo de las ciudades engendrado por el
comercio, la centralizacién de! estado naciente introducen una proliferacién
de burécratas que se aduedan del poder y de la cultura eliminando a la
mujer.

La centralizacién monarquica se hizo a expensas del derecho de las mujeres
a disponer y administrar sus feudos. Se pretendié encontrar una antigua ley
salica entre los francos para prohibir la sucesién del dominio real por ta linea
materna.

Se suprimié la libertad testamentaria y la independencia econémica de las
mujeres, asf{ como su gulia, a la cabeza de los linajes locales. En el siglo Viil
habfa en Parfs quince gremios de mujeres y ochenta de hombres. Ei
aprendizaje de algunos oficios fue reservado a los muchachos varones; de
allf se derivaron para las mujeres menos calificaciones y saclarios inferiores.
En todos los dominios de la vida politica religiosa y econGmica. las mujeres
sufren una disminucién enorme de sus antiguos papeles, pero resisten
valientemente tratando de crear una contracultura y otras practicas sociales,
sparte de tas admitidas.

Las campesinas y las pequeias artesanas de las ciudades fueron muy
numerosas en los movimientos de las revueltas campesinas y en los de las
ciudades y a menudo desempefiaron papeles dirigentes.
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En el seno de 1a iglesia, ia inquisicién destacd enviando a la hoguera a varias
decenas de millares de mujeres acusadas de hechiceria.

Las hechiceras eran acusadas de atacar la potencia sexual de los hombres,
el poder reproductor de tas mujeres y de trabajar por la exterminacion de la
fé.

En Alemania en el siglo XV las comadronas que sacrificaban al nifio para
salvar a la madre eran condenadas a ser quemadas vivas.

Se cree que las brujas fueron al principio mujeres inconformes, de medios
populares que No quisieron sometlerse a ias nuevas normas éticas, juridicas
econdmicas y sociales de la clase burguesa ascendiente, que reducian
considerablemente los papeles femeninos en ia familia, la profesion y la
sociedad. No contaba con la proteccidon que aseguraba a las reinas, a las
mujeres nobles o ricas, su estatus social o econdmico, esas Mmujeres en
rebelién terminaron en la hoguera, con la complicidad de ia iglesia.

La otra institucion que los funcionarios burgueses utilizaron para
“*‘normalizar’’ a las mujeres en sus papeles de subordinacién fue la
legisiacion que desemboco en la muerte civil de las mujeres en la familia y
en la sociedad. La nueva clase ascendiente necesita de una legislacion
familiar que consagre los derechos del padre sobre la herencia y que evite
toda confusidn en la interpretacion de los derechos de sucesion.

Asi pues, hubo que privar a la mujer de todo derecho de administracion de
los bienes familiares y excluirla de los negocios, reservando estas tunciones
al marido.

En los siglos XV y XVi tanto la iglesia como la burguesfia apoyada por la
monarquia se une para encerrar a las mujeres en la familia y privarias de sus

antiguos papeles.
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ElI despojo de las responsabilidades de tas mujeres en los gremios y en la
gestién de las ciudades agravia su condicién como trabajadoras.

La diferencia con los salarios de ios hombres aumenta; asi mientras que en
los talleres rurates del siglo XIV jas mujeres ganaban aproximadamente Ias
tres cuartas partes del salario de los hombres, en el sigio XVI no recibirdn
mas que la mitad .

Refugiadas en la familia, las mujeres de las clases medias no tienen siquiera
la comprensidn de ver reconocidas sus producciones cientificas o artisticas.
Pierden todos sus derechos sobre esta produccién pues las que tienen genio
cientifico o literario, trabajan en la casa para sus padres, sus hermanos 0

sus maridos.

En toda Europa pese a la presién social, algunas mujeres resistieron al
matrimonio, que les ofrecia una condicion tan deplorable. En esta &poca las
mujeres que vivian como solteras (viudas que se negaban a wvolver a
casarse, solteras O separadas) eran las primeras a quienes acusaban de
hechiceria. Algunas preferian correr el riesgo a la condicidon poco envidiable

de convertirse en las sirvientas domésticas no pagadas de su esposo.

3.1.4 La Condicién De Las Mujeres En Los Siglos XVl Y XVHI

Los siglos XVH Y XVIII son los siglos de transicién entre una economfia

feudal y una economia fundada sobre la industria.

En occidente la condicién de las mujeres no mejord en proporcién; para las
mujeres de la gran burguesia y de la clase media, apartadas de la produccién
comercial valorada, viéndose su condicidn social cada vez mas diferente de
la de sus maridos.

Profesiones ya prohibidas a las mujeres en ciertos paises desde el
renacimiento como la medicina y la cirugfa, les fueron arrancadas por
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doquier. En las clases populares, la competencia entre los dos sexos, se
agrava por la desesperacion de la produccién familiar, se suprimié a las
mujeres de otros oficios mds: la fabricacién y la venta de cerveza, que era
una ocupacién femenina queddé prohibida a las mujeres en el siglo XVII y
también se vieron excluidas de la fabricacién de velas.

Rechazadas por los gremios y las corporaciones, se refugiaron en tia
industria textil, donde conservaron el hilado.

En el siglo XVill, como la divisiéon del trabajo aumenté con la inversion de

nuevas maquinas, las mujeres quedaron con los empleos peores pagados.

3.1.5 La Condicién De Las Mujeres En E! Siglo XiX

En el siglo XIX caracterizado por e! apogeo del capitalismo, con el
imperialismo vy e! colonialismo, el mercado se wvuelve mundial. La
competencia es cada dia mavyor en todo el mundo y se conviarte en crisis
clclica.

El trabajo doméstico no es mas que wun aspecto de la economfa no
productiva de las mujeres. cuando los pequefios propietarios eran mas
numerosos que los obreros, los primeros no podian sobrevivir y soportar la
competencia mas que aprovechando la ayuda no remunerada de su esposa
en el taller artesanal o en la tienda.

Para las esposas de los obreros que no tenian una pequena propiedad les
qQuedaba el trabajo en la fabrica aunque este era dificil de conseguir y muy
mal pagado.

Asi de esta manera crecié la idea de que la ocupacién de la mujer era en el
hogar pues todo el mundo ganaba con ello: los patrones que contaban con

una mano de obra de reserva, los pequefios propietarios que encuentran alii
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una mano de obra gratuita en forma de ayuda familiar y los obreros

temerosos de la competencia rendian mas.

Se menospreciaba sistematicamente el hecho de que del 40 a 50% de las
mujeres que vivian en las ciudades eran solteras y para Ssubsistir no
contaban mas que con su fuerza de trabajo y por falta de empleos muchas
recurrfan a la prostitucién. En esas condiciones muchas mujeres de todas
condiciones se rebelaron: las obreras contra los bajos salarios, el desempleo,
lo dificil de las tareas que realizaban y la burguesia contra la privacién de

todos derechos politicos o econémicos
3.2.. LA MUJER ACTUALMENTE EN EL TRABAJO

A través del tiempo la mujer juega un papel, cada dfa que pasa, méas
relevante en la economia oficial. Su presencia es cada vez mayor en los
diferentes tipos de trabajo incluso en aqueillos que tradicionalmente son
asignados a los hombres.

Las mujeres actuales se desenvuelven en dos campos de trabajo; por un
lado se encuentra la profesién exclusivamente femenina en tiempo,
dedicacion y responsabilidad, que sigue teniendo el trabajo del hogar. Por el
otro lado tenemos la inclusion de las mujeres en las empresas, talleres, etc.
Donde participa activamente en la economia del pais.

Desde el afio de 1970 hasta 1990, la tasa total de actividad femenina ha
crecido. '""Del total de mujeres de 12 afios y mas, el 19.6% participa en la
actividad econémica, cifra ligeramente superior a la de! censo de 1970
{levantado el 18 de enero) de 17.6%. Se constata una diferencita
considerable en la participacién femenina con respecto a la masculina, pues
en ésta los activos representan el 68% ''. { INEGI, censo de poblaciéon
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-— @ Actividad Econonyca Masculina)
@ Acthviasd Bconomica Farmnina

[N RNE |

Tabla 1. Actividad econdmica masculina y femenina de a cuerdo con los censos

generales de pobiacién de 1870 y 1990.

Sin embargo aun existe discriminacién de la mujer en el ambito laboral,
como se puede apreciar en la gratica anterior.

Se ha erncontrado que el estado civil influye notablemente en las diferencias
de participacién de la mujer en el trabajo, encontrandose un MmayQr numero
de mujeres solteras empleadas que mujeres casadas.

Este modo de actuar se puede decir gque esta plenamente identificado si
partimos del estereotipo tan extendido y arraigado de que la mujer esta

destinada al hogar y al cuidado de !os hijos; tampoco podemos olvidarnos de
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que las mujeres no deben hacer sombra al hombre, no debe ganar una
cantidad semejante a la del marido y mucho menos mas que él.

El trabajo de la mujer no remunerado en el hogar y la fecundidad se ha
encontrado que es el motor que anima a la familia y al matrimonio.

En ocasiones cuando se acepta que !a mujer trabaje fuera de casa, es dificil
aceptar que econdmicamente ya no es dependiente y ahora contribuye a la

seguridad y a todos los gastos que implican mantener un haogar.

3.3. TRABAJO REMUNERADO

Entendemos por trabajo remunerado todas aquelilas actividades realizadas
fuera del hogar, en talleres, instituciones, oficinas empresas etc., recibiendo
por este trabajo un sueldo.

Como ya se ha mencionado muchos de los palses experimentaron a partir de
1950 un desarrollo econdmico cada vez mas grande, creando nuevos
puestos de trabajo, de esta manera la carencia de mano de obra se
incrementé a tal punto que fue necesario contratar mano de obra femenina.
Puesto que ta fuerza fisica no es necesaria para desarrollar algunas tareas, la
mujer las puede cumplir tan bien como el hombre.

Aunque se le concedié a la mujer la posibilidad de trabajar fuera de casa vy
recibir por ello una retribucién econémica y participar as{ en el desarrolio
productivo del pais; no se !e han abierto las pueritas por completo para
meterse de lieno a la productividad econémica y solo tiene acceso a cierto
tipo de empleos que se consideran propios de la mujer, entre ellos se
destacan : "los trabajos de oficina, que ocupan el 21.2%, seguido por el de
comerciantes y dependientes con el 13.3% . y el de +trabajadoras
domésticas con el 11.3% Otras ocupaciones donde hay una gran proporcién
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de mujeres, correspanden a los trabajadores de la educacion 9.6% asi como

artesanos y obreros 7.1%"" (INEGI, censo de poblacién 1990).

El porcentaje de participacion en el trabajo fuera del

México ha experimentado un incremento en los Gltimos afios

hogar de la mujer en

1970 1980
ENTIDAD POBLACION POBLACION TASA DE POBLACION FEMENINA TASA DE
FEMENINADE | FEMENINA PARTICIPA- | FEMENINA DE | ECONGMICA PARTICIPA-
12 ANOS ¥ ECONOMICA- CION 12 AROS ¥ MENTE CIGN
MAS MENTE Mas. ACTIVA
AcTiVA

TOTAL 15,071,713 2,654,292 28.829.665 5.644,538 19.58
Aguascailentes 104,788 17.084 252,803 £6.955 2263
Bajs California 269,558 51.370 5a7.007 160.819 27.a0
Baga California Sur az.sa1 5,835 109.011 25,529 2259
Campec! 11,794 178,149 28347 15.91
Coanuila 48 619 709,753 145 168 20 35
Colima 14722 150.632 32,900 21.84
Chiapas 83123 1024753 120,038 1178
Chihuahua 81333 B75.020 205552 23 49
Distnto Feaerat 639 649 3209211 1,011,573 20 66
Durango 38,003 469.091 74318 15 54
Guansjuata 100.872 1,384.034 234976 1698
Guesrero 879.819 120,241 14 80
Hicaigo 645,302 05,892 1481
Jaisco 1,906,373 21.40
México 2,483,955 z0 T
Michoacan 1,236.736 1459
Moreios. 434,928 2072
Nayarit 1547 82643 17 24
Nuevo Leon 19 69 1141947 2364
Oaxnca 1405 1.026.085 12.33
Puebia 1605 1,435,664 1508
Queretara 1367 356.977 20.43
Quintana Roo 1700 154,600 22,95
San tuis Potost 1a07 686,421 15.82
Sinatea 17 6s T68.378 2082
Scrora 1708 48,437 21,26
Tabasco 13 49 497,603 1334
Tamaulipas 1811 823.031 2227
Tiaxcaia 1278 63,704 1513
Veracruz 1318 2.191.993 14439
Yucatan 247,067 1257 484.354 1819
Zacstecas 275184 1362 443,216 11204

Participacion econdmica de la poblacion femenina de 12

entidad federativa, 1970 y 19S0.

afios y mas, por

Fuente: INEGI, censos generales de poblacién vivienda, 1270 y 19380.
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Este nuevo papel que la mujer realiza repercute en ella misma en el sentido
que debe desarroliar nuevas habilidades; a pesar de que el trabajo de la

mujer no logra el mismo reconocimiento social que el trabajo mascutino.

3.3.1. DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

La mujer puede desempenar todos los trabajos al igual que el hombre, con
excepcién de trabajos en labores que pongan en peligro la salud de la mujer
o de sus hijo, durante la gestacién en la lactancia ( art. 116 Ley federal del
trabajo y 123 de la constitucién politica de ios Estados Unidos Mexicanos).
En México esta prohibido a {os patrones negarse a aceptar trabajadores por

i, de situacién familiar o sociales. ( art.

razén de edad o sexo. de estado ci
133 fraccion | Ley federal del trabajo)

La mujer puede trabajar a la edad de 14 anos si ya termind -la primaria. A
los 16 afios puede hacerlo libremente ( art. 22 y 23, lLey federal del
trabajo).

Las mujeres menores de edad pueden celebrar el contrato de trabajo. pero
si tiene mas de 14 afios y menos de 16, necesita autorizacién de sus padres
para trabajar, a falta de ello, las pueden autorizar el sindicata al que
pertenezcan, la junta de conciliacién y arbitraje, e! inspector del trabajo o la
autoridad politica. { art. 23 ley federal del trabajo)

ta mujer puede celebrar el contrato de trabajo sin autorizacién de su

marido.{ art. 23 Ley federal del trabajo}.

Participaci6n Sindical

La mujer puede participar formando parte del sindicato que le corresponde
con el fin de promover el mejoramiento de las condiclanes de trahajo de las
mujeres y asegurar el respeto a sus derechos laborales. Si una mujer desea
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influir positivamente en favor de sus derechos, no debe rehusarse a ser

candidata a ocupar un cargo sindical, para representar a sus compafneros.

Hostigamiento Sexual.

La mujer solo debe responder a su estado civil, si es soltera o casada y
sobre el numero de hijos que tiene. Sobre su vida privada no tiene
obligacién de responder.

Es frecuente la priactica de acosos sexuales a las mujeres en los centros de
trabajo: en estos casos la mujer no debe abandonar el trabajo; al contrario
debe buscar testigos y comunicar los hechos a sus compaferos o al
sindicato a que pertenezca.

Determinados actos de abuso sexual estan tipificados en la ley penal! como

delitos, si ocurre asi puede presentarse al ministerio publico a denunciarlos.

Salarios
Una persona por el hecho de ser mujer, mujer sola o madre de familia; debe

recibir lIa misma retribucién que sus compaferos varones, ya gque a trabajos

iguaies les corresponde salarios iguales.

Trabajo Y Maternidad

La mujer embarazada o que estsd lactando no puede desempefar cualquier
trabajo: no puede laborar en trabajos que pongan en peligro la salud de la
mujer o la del producto; no puede trabajar en labores insalubres o peligrosas
en trabajos nocturnos industriales, en establecimientos comerciales o de
servicios después de las diez de la noche asf como en horas extraordinarias (

art. 166 ley federal del trabajo).



Esta ley no es una disposicién discriminativa para fa mujer; es una
proteccién especial para las mujeres, sus propoésitos es cuidar a la mujer por
razones de orden biolédgico y social para la conservacion del hogar.

tas labores peligrosas e insalubres son las que por la naturaleza del trabajo
por la composicién de Ia materia prima que se utilice que sean capaces de
actuar sobre la vida y ta salud fisica y mental de la mujer en estado de
gestacién o del producto. { art. 167 ley federal del trabajo).

La mujer embarazada no realizard trabajos que exijan esfuerzos
considerables y que signifiquen un peligro para la salud como son trabajos
de levantar, tirar o empujar grandes pesos que produzcan trepidacidn, o
ester de pie por largo tiempo o gue actuen o puedan alterar su estado

psiquico y nervioso.

Licencia con Motivo de Parto

ta mujer disfrutard de un descanso de seis sermanas antes del pario y seis
semanas posteriores al mismo, las que vienen siendo doce semanas.
Durante este tiempo percibiradn su salario integro { art. 170 fr. il Ley federal
del trabajo).

Este descanso se puede prorrogar, por el tiempo necesario en el caso de que
se encuentre imposibilitada para trabajar a causa del embarazo o de! parto.
En este caso recibird el 50% de su salario por un periodo no mavyor de
sesenta dias (art. 170 fr. lll Ley federal del trabajo).

La mujer en el periodo de lactancia tiene dos reposos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos en el lugar adecuado
e higiénico que designe la empresa.

E! Instituto Mexicano del Seguro Social tiene establecidas guarderias
infantiles en donde atienden la alimentacion, el cuidado de la salud, el asec,
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la educacién y la recreacién de los hijos de las trabajadoras aseguradas,
desde la edad de 43 dias hasta gque cumplan 4 afos.

3.4. TRABAJO NO REMUNERADO (HOGAR)

Muchas veces se ha resaltado a la mujer por su belleza. La belleza es un
ideal que compone y que impone el hombre y que corresponde a una serie

de requisitos que convierten a la mujer en un objeto o cosa decorativa.

En la mujer encontramos lo que Virginia Wolf (citado en Castellanos, 1884)
llamaba ‘'E! hada del hogar®' caracteristica a la que toda mujer debe de
aspirar a convertirse.

La misma escritora inglesa lo define asi: '° Es extremmadamente comprensiva,
tiene un encanto inmenso y carece de! menor egofsmo, descuella en las

Se sacrifica cotidianamente, si hay pollo

artes diflciles de la vida familiar.
para la comida ella se sirve de! muslo. Se instala en el sitio preciso donde
atraviesa una corriente de aire. En una palabra, esta constituida de tal

manera que nNo tiene nunca un pensamiento o deseo propio, si nNo, que
prefiere ceder a los pensamientos y deseos de los demas. Y sobre todo el
hada del! hogar es pura, su pureza es considerada como el mas alto mérito,
sus rubores como su mayor gracia'.

Son tantos los mitos que rodean a una Mmujer que desde que nace se le da
una educacion de acuerdo a lo que serd su destino y para convertirla en una
persona aceptada moraimente y que pueda ser socialmente util. Asi se le da

poca oportunidad para actuar por si misma; se le prohibe la iniciativa de

decidir, se le ensefia a obedecer a los mandamientos de una ética que Nno

tiene mas justificacidn ni fundamentacion que la de servir a los intereses, a

los propdsitos y a los fines de los demas.
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Se dice que la funcidn mas importante de la mujer es la procreacion,
tradicionalmente la mujer ha sido considerada en segundo termino su
principat pape! ha sido reducido a estar en ias cuatro paredes de una casa:
su hogar en el cual ha desarrollado infinidad de actividades productivas y ha
mantenido e! orden y la organizacion de una familia, asi realiza durante
mucho tiempo el aseo de la casa, el cuidado y atencidon de una familia, lleva
a cabo las labores femeninas como son coser, bordar, etc. y principalmente
compiacer a su esposo.

El trabajo en el hogar es un conjunto de tareas que fa mujer ha de realizar en
su casa; aunque es frecuente escuchar cuando se les cuestiona en qué
trabajan, que respondan que en ninguna parte cuando en realidad le dedican
al hogar toda una jornada de tiempo en el trabajo doméstico.

En un estudio realizado por Greenglass {1988, citado en la revista de
psicologia del trabajo y de las organizaciones), encontrd que las amas de
casa demuestran que el ro! tradicional de la mujer supone en eltas un
deterioro psicoldgico y social. La dedicacidn exclusiva al hogar y a los hijos
inhibe su desarrollo personal y provoca una baja autoestima.

E! trabajo fuera del! hogar contribuye ai bienestar psicoldgico de ta mujer,
pues en cierta forma le permite obtener distracciones fuera del hogar aunque
esto implica una dualidad de roles: por un lado el cuidado de la familia y por
el otro un trabajo remunerado.

Para Qakley {1974, citado en la revista de psicologia del trabajo y de las
organizaciones), el rrabajo del hogar guarda unas caracleristicas similares a
los trabajos industriales que comportan de satisfaccion laboral muy bajo.
con caracteristicas como: monotonia, fragmentacidn y ritmo excesivo.

La monotonia de! trabajo del hogar se manifiesta en la realizacién de una
misma serie de tareas repetitivas y mecdanicas, dia tras dia, en las que se
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requiere una escasa demanda de actividades intelectuales Y de
concentracién en el trabajo.

El trabajo doméstico no suple la experiencia que proporciona el trabajo
fuera del hogar y que contribuye al bienestar psicoidgico de la mujer, la
situacion laboral de la mujer presenta diferencias con las del hombre, no
solo en el nivel de participacién sino ademéas en el nivel de las condiciones
de empleo, situacién que viene a incrementarse con el estado civil de las
mujeres, ya que la mayoria de ellas cuando se casan han de cuidar a los
hijos y hacer las tareas del hogar, lo que implica el abandono del trabajo

remunerado.

Otro tipo de
Estudiantas actvidad
20% 4%

Quehaceres del
hogar
T76%

DISTRIBUCION DE LA POBLACION FEMENINA ECONOMICAMENTE
INACTIVA, POR TIPO DE INACTIVIDAD, EN 1990

Fuente: INEGI censo general de poblacidn y vivienda, 1990.
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Actividad en el Hogar

Fray Luis de Ledn en 1583 publicé el libro de ''La perfecta casada'’, este

libro se !o dedica a una parienta: con la finalidad de orientarla de acuerdo a

la ley cristiana de c6mo debe de actuar una mujer casada.

Encontramos 10s siguientes 20 capltulos , los cuales seran transcritos de su

obra y posteriormente comentarios sobre eilos.

Vi.-

Vit.-

Cudnto es menester para que una mujer sea perfecta y lo que
dabe procurarlo ver la que es casada.

Qué confianza ha de engendrar ia buena mujer en el pecho del
marido, y de como pertenece al oficio de la casada ia guarda de
la hacienda, Que consiste en que NO sea gastadora.

De la obligacién que tienen los casados de amarse vy
descansarse en los trabajos mutuamente.

Por qué se vale el espiritu santo de la mujer de un labrador para
dechado de las perfectas casadas; y cémo todas ellas. por
nobles o ricas que sean deben de trabajar y ser hacendosas.
Decclararse que es ser mujer casera y del modo que debe
acrecentar la hacienda.

Ponderarse la obligacién de madurar en las casadas, y se
persuade a ello con una hermosa descripcion de las delicias que
suele traer consigo la mafana. Avisase también que el
levantarse temprano de la cama ha de ser para arreglar a los
criados y proveer a la familiia.

La perfecta casada no solo ha de abastecer su casa y conservar
lo que el marido adquiere sino que ha de adelantar también la

hacienda.
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VIil.- Cuanto debe evitar la mujer buena el ocio y de !0s vicios y
malas resueltas que de ¢l nace.

I1X,- Ha de ser la perfecta casada piadosa con ios pobres y los
necesitados; pero debe ir con cuidado a ver a quien admite en
casa y favorecer.

X.- Del buen trato y apreciable condiciébn con que se deben portar
las sefioras con sus sirvientas y criadas.

Xl.- De c6mo el traje y el vestido de la perfecta casada ha de ser
conforme pida la honestidad y la razdn. Aféase el uso de los
aceites y condénase las galas y atavios, no sélo con razones
tomadas de la misma naturaleza de las cosas si no también con
dichos y sentencias de los padres de la iglesia y autoridades de
la sagrada escritura.

Xil.- La buena mujer ha de ser dicha, gloria, feliz suerte y bendicién
de su marido.

Xtll.-La industria y cuidado de la buena casada han de Hegar no sélo
a lo que basta en su casa, sino aun en lo que sobra.

XiV.-De 1a templanza y medio que ha de observar la perfecta mujer
en su condicién y trato.

XV.- Cudnto importa que las mujeres no hablen mucho y que sean
apacibles y de condicidn suave.

XVI.-No han de ser las buenas mujeres callejeras, visitadoras y
vagabundas, sino que han de amar mucho el retiro, y se han de
acostumbrar estar en la casa.

XVil.-{ Debido a que este capitulo tiene relacién con la familia se

verd en e! proximo tema)
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XWViil.- Qué alabanzas merece la perfecta casada, y como para
hacerlo es menester que esté adornada de muchas
perfecciones.

XIX.-De cémo la mujer que es buena ha de cuidar de ir limpia y
aseada, para mostrar asi su dnimo compuesto y concertado que
ha de procurar adornar principalmente con el temor santo de
Dios.

XX.- Del premioc y galardén que tiene Dios aparejado para la
perfecta casada, no so6lo en la otra vida, sino aun en este
mundo.

Después de haber conocido los puntos anteriores se puede observar que en
aquella época quizd como ahora, la mujer debia de ser limpia y tener un
valor, entendiendo como principio de la mujer buena la que es dificil de
haliar. La mujer debe de cuidar la economia del hogar, por lo que debe de
hacer rendi} el dinero, camprando cosas no costosas, no debe de ser
gastadora pero en cambio si puede ser hacendosa, hacer que un vestido
viejo se vea como nuevo y hacer de lo que ya no sirve algo de utilidad.

La mujer no debe de empefiar a su marido, mucho mencs hacerlo enojar ni
darles preocupaciones sino al contrario alejarlos de estas y ser una fuente
de alegria y descanso. Para Fray Luis de Le6n se entiende que el oficio
natural de la mujer y para el fin que Dios la hizo es para que sea una fuente
de ayuda del marido y no su calamidad y desventura.

La mujer debe de trabajar en su casa bordando o haciendo labores propias
del hogar, sin que easte cause un gasto exira para el esposo; no debe
esperar que el esposo le lleve los hilos y telas, sino ella aprovechando lo que
tiene en la casa y que aparentemente no sirve, implicando con ello ser
hacendosa y casera buscando por todos Jos rincones de la casa vy
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rescatando lo que pareciera ser o estar perdido convirtiéndolo en algo
provechoso.

La mujer es y ha de ser el ejempio para la familia asi que ha de ser ella quien
se levante temprano pues es el alma de la casa y es ella quien debe de dar
movimiento a los demas.

En la medida en que la mujer sea mMas ahorrativa tiene mas posibilidades de
que sus bienes crezcan.

Por su propio bien la mujer debe trabajar en su propio hogar en las labores
de ia casa, as( evitara el ocio v la tentacién de hacer algo mal y a ia vez hara
cosas buenas para su hogar. Asl que debe vestirse no para lo mundano sino
para dar una imagen de honestidad y de wverglenza para dar a Su vez una
imagen de pureza y limpieza.

Ante todo la mujer serd discreta, y habiara dulcemente sdlo cuando sea
necesario y de preferencia pocas veces y como soiia decir Democrito (citado
en De Ledn, 1583) '"E! aderezo de la mujer y su hermosura era el hablar
escaso y limitado.*’

Las buenas mujeres deben de permanecer en su casa al cuidado de su hogar
de sus hijos y no andar en la calle que no es propio de eltas por ser el
ejemplo de los hijos ademds ha de ser buena y poseer muchas virtudes asi la
hermosura de una mujer no se da en el rostro sino en las cualidades de su
aima, ias que deben tener un temor a Dios para que su alma tenga mas
hermosura ya que la belleza corporal es vana.

Concluyendo se puede decir que una mujer casada que cumple con sus
deberes y es una buena esposa y madre podra disfrutar de los frutos de la

virtud de este mundo, teniendo amor, paz gozo, bondad, fe, iimpieza y otras
virtudes.

7® ESTA TESSE W IR
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3.5. LA MUJER AMA DE CASA EN LA ACTUALIDAD

Aunque ha pasado mucho tiempo desde 1583 que se publicé el libro de la
perfecta casada hasta la fecha, hoy en dia la mujer sigue desempedando las
labores domeésticas, teniendo que levantarse temprano, cuidando de los
niflos, dando el desayuno a ios demdas y haciendo el aseo de la casa.

Con todas estas actividades apenas y se da tiempo para acordarse de que
existe ella, pues el hogar la rectama por completo.

Entre las actividades diarias a realizar se encuentran el lavar los trastos,
lavar los pisos, preparar los alimentos, recoger a los nifos del colegio,
tender las camas , barrer, lavar , planchar, etc. y por si fuera poco aguantar
las peleas de los hijos y las del marido.

No hay tiempo para nada mas, una vida muy ocupada, en donde mas vale
no pensar en todo lo que hay por realizar, ni siquiera hay tiempo para tomar
café con las vecinas o ver las telenovelas a menos que sea mientras plancha
o cose o tal vez mientras realiza otra actividad que le permita ver la
television; las actividades diarias se convierten en algo monétono, haciendo
ver como si todos estuvieran viviendo algo interesante menos ella la mujer
ama de casa que parece haberse quedado atrés de los demas.

Una ama de casa no tiene vacaciones ni dias festivos por lo que aveces el
cansancio puede convertirse en aburrimiento lo que a su vez puede causar la
infelicidad.

La infelicidad puede hacer parecer que todo lo que un dia se compro con
cariiio e ilusién como son los muebles o 1a misma casa ahora parece no
importar y no es que se haya perdido el carifo por los hijos o el esposo, es
simplemente que hace falta romper el esquema de la monotonia, la cual no
es extraia para ninguna de las amas de casa. Todos los dias hay que fuchar
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contra o mismo : jque hacer de comer?. hacer la limpieza y complacer los
caprichos de la familia entre otras cosas.

Cuando los problemas se presentan como resultado de la rutina es posible
que la mente y el cuerpo se nieguen a seguir esforzandose por algo, pues
nada parece tener sentido, asi que hay que buscar nuevas ganas de vivir.
Existen muchas mujeres qQue se sienten contentas cuando realizan las
labores de su hogar y es para ellas gratificante el ver que lo que hacen en 1a
casa es reconocido por otros, o se conforman con el triunfo de su esposo o
de sus hijos haciéndolo o sintiéndolo como propio.

Algunas otras mujeres sin embargo. han ampliado su mundo y han logrado
dia con dia descubrir que se puede obtener imucho Mas en la vida y que no
hay limitantes cuando no se quieren tener.

A veces cuando el trabajo del hogar se convierte en rutina piensan en
nuevas formas de desarrollar su vida socia! y tomarse mas tiempo para si

mismas.

Atencién Y Cuidados A La Famiilia

Para comenzar vamos a transcribir el capitulo XVIl de la perfecta casada del
libro de Fray Luis De Ledn {1583) que dice asi:’" De como le pertenece a la
perfecta casada hacer bueno al marido, y de la obligacién que tiene la que
es madre de criar por si a los hijos'".

Como mencionabamos antes, los tiempos cambian pero algunas costumbres
siguen igual, el cuidar al esposo y a los hijos haciendo de ellos unos buenos
ciudadanos, sigue siendo en muchas familias uno de los deberes de la mujer.

E! levantarse temprano y preparar el desayuno para después mandar a!l

esposo al trabajo y llevar a los hijos a la escuela es una de las obligaciones
indiscutibles de las mujeres y que se podria decir que es de ias mas faciles
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comparadas con la salud de la familia, mantener a los hijos sanos,

cuidados al esposo y principaimente la seguridad del hogar.

La Salud de ta Familia

El bebé que toda la noche ha llorado, el pequeno de 3 6 4 afios haciendo
travesuras, la hija mayor protestando por todo, e! marido y los probiemas del
trabajo. Eso es parte de la vida familiar capaz de absorber la energla de toda
mujer.

€l dar a la familia salud que debe cde ser tanto fisica como psicoldgica es
responsabilidad de la ama de casa. Con lo que respecta a la salud flsica , la
mujer debe de prevenir enfermedades y en el caso de la presencia de estas
curarlas siguiendo las instrucciones del meédico o con remedios caseros.

La construccién del hogar vy la integracion de la familia proporciona por igual
una sensacién de valer individual, la seguridad de tener una familia sana le
da a la mujer confianza que se necesita para asumir sus propias
responsabilidades y para llevar una vida rica v plena de satisfacciones.

El proporcionar a la familia una vida sana y agradable significa para la mujer
algo especial.

Es asi que el ama de casa da amor incuestionable a sus hijos y a su esposo

para contribuir a su felicidad.

Mantener a los Hijos Sanos
Nada tan grato para una madre como contemplar a sus hijos sanos y llenos
de energia y vitalidad, pues un nifio sano es un nifo feliz y el bienestar, la

salud y la felicidad es el mayor premio al que puede aspirar el carifio y
cuidado de una rmadre.
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Toda madre sabe que el desarrollo sano y vigoroso de sus hijos dependen de
una alimentacidn sana y bien equilibrada, asi que elige las comidas de cada
dia procurando darles lo necesario para su buen desarrollo, cuidando que no
consuman aquelios alimentos que pudieran causaries algan malestar,
cuidando ademas que los niflos coman a sus horas.

Cuando llega la noche acostar a los niifios para gue duerman el tiermmpo
necesario, el reconocimiento médico periédico es importante para lograr la
buena salud de los hijos.

El pape!l de madre también implica inculcar al nino los buvanos modales y

héabitos como la lectura y el deporte.

Cuidados al Esposao

En ocasiones el trabajo de! esposo es tan desgastante y de tiempo completo
que no tiene ningdn momento para hacer cita con el doctor cuando lo
necesita, asi que Ia esposa debe encargarse de eso y estar pendiente de
cuidar a su compafiero; procurando al igual que con sus hijos que la
alimentacion sea la mejor.

En ocasiones cuando el trabajo del esposo ha sido pesado en el dia, ta mujer
debe de comprenderio y aliviar la angustia, hacerle sentir lo importante que
es la familia.

Para mantener la buena salud del esposo la mujer trata de dar io mejor de sf,
tanto en cuidados como en elaboracion de los alimentos pues para ella es

una gran satisfaccién tener un hogar sano y feliz.
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Seaguridad en el Hogar
El lograr la paz en la casa, cuando los nifios juegan tranquilos, aliviar las

lagrimas y heridas de los nifios y calmar sus dolores forman parte del oficio
de ser madre.
Una ama de casa debe tomar las medidas necesarias para lograr la seguridad

en el hogar; desde proporcionar a los nifios los juguetes adecuados hasta la

prevencion de cualquier accidente.
las medidas de

Sin embargo también al extremar

exageradamente
precaucién para proteger a los hijos se les priva de aprender otras cosas.

Asi que ante todo debe darse cuenta de que los peligros que pueden rodear

a su familia, el grado de intensidad conforme a la edad y la capacidad de

cada uno.
Como madre, como esposa no hay nada mas satisfactorio que sentir que la

familia es feliz y que el esfuerzo realizado va dando frutos.
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Resumen:

En el tercer capitulo, nos hemos remontado a los antecedentes histéricos del
trabajo de

la mujer desde ia era paleolitica hasta la fecha. definimos al
trabajo remunerado como aquellas actividades realizadas fuera del hogar, en
talleres, oficinas, instituciones, etc. recibiendo por este un sueldo o salario.
Por otro lado vimos que la mujer desde que nace es educada para servir a
los demas, ya que éste sera su destino después de casarse; asl definimos al
trabajo no remunerado como ioda actividad catalogada como femenina que
requiere de tiempo completo en el hogar. Por el cual no se recibe ninguna
retribucidn econdémica por considerarse no productivo para la sociedad.

Con los principios de que la mujer debe ser educada para atender su hogar

se acarrea la dependencia deil sexo femenino respecto al masculino, tanto
moral como econdmico y social.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA



METODOLOGIA

4.1. JUSTIFICACION

En Meéxico encontramos principalmente dos tipos de mujeres casadas: e
primero lo integran las mujeres que trabajan fuera del hogar, el segundo io
integran las mujeres dedicadas a su hogar.

E! primer grupo de mujeres se ha visto en la necesidad de buscar un empleo
con la finalidad de obtener ingresos para su hogar, en el caso de esias
mujeres; han tenido que descuidar varios aspectos de su vida hogarefa,
tales como el aseo de su hogar, la preparacién de alimentos para su familia,
la atencién al esposo vy la educacién de tos hijos entre otras cosas.

El descuido de estas actividades provoca en la mujer casada y trabajadora
conflictos © situaciones problematicas tanto con la familia como con la
sociedad, la cual les critica severamente; por esto !a mujer ha tenido que
dividir su tiempo para satisfacer las necesidades de su hogar y para realizar
actividades que le remuneren una ganancia econdémica

El segundo grupo de muijeres lo integran las que se dedican exciusivamente
al cuidado de su hogar, estas actividades hogarefias no son remuneradas
economicamente. sus ingresos provienen del esposo, hijos, aigun familiar u
otro. pues sus actividades no se consideran como un trabajo productivo
para el desarrollo del pals, por lo regular este grupo de mujeres crecid con la
idea de que la mujer debe formarse para ser madre y ama de casa
unicamente. Estos estereotipos y tantos mas que se encadenan con ellos
genera una serie de actitudes, que son muy dificiles de desterrar.
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Por lo expuesto anteriormente se considera importante conocer aigunas de
fas actitudes que presentan las mujeres hacia las propias mujeres con
trabajo remunerado y no remunerado; debido a que cada grupo tiene sus
propias razones para defender su posicidén y justificar su papel dentro de la

sociedad.
4.2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

¢ Cual es la actitud de las mujeres con trabajo remunerado con respecto a

las mujeres con trabajo no remunerado y viceversa?

4.3 OBJETIVOS

1.- Diferenciar las actitudes de las mujeres con trabajo remunerado hacia las

mujeres con trabajo no remunerado.

2.- Diferenciar las actitudes de las mujeres con trabajo no remunerado hacia

las mujeres con trabajo remunerado.
4.4, VARIABLES
Variable control.
Estado Civil
Variables independientes.

Edad
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Namero de hijos
Escolaridad
Trabajo remunerado

Trabajo no remunerado

Variabtes dependientes.

Actitud respecto a:

tmagen fisica

Atencion a la familia

Desarrolio Personal
Autoestima H

Independencia o dependencia de la mujer

Rol de mujer

DEFINICION DE LA VARIABLE CONTROL

Estado civil

Conceptual: Condicién soclal. {Diccionario bLarousse. Garcia vy Gross
1980)

Operacional: Mujeres casadas.

DEFINICION DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES.

Edad

Conceptual : Tiempo que transcurre desde el nacimiento. { Diccionario

Larousse. Garcia y Gross 1980)
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Operacional: Numero de afios cumplidos que tiene el sujeto hasta el dia

de la investigacion

Numero de hijos

Operacional: Cantidad de hijos en el matrimonio hasta el dia de la
investigacion .

Escolaridad

Concepiual: Conjunto de cursos que un estudiante sigue en un colegio.
{Diccionario Larousse, Garcia y Gross 1985)

Operacional: Grado de nivel académico obtenido hasta el dfa de la
investigacién.

Trabajo remunerado

Conceptual: Actividad retribuida (Diccionario Larousse, Garcia v Gross
1985}

Operacional: Trabajo realizado fuera de! hogar, de manera formal en
una organizacion laboratl y que recibe un sueldo por este.

Trabajo no remunerado

Conceptual: son todas las actividades catalogadas como femeninas que
requieren de tiempo completo. Son las actividades que se realizan dentro del
hogar, como lo son lavar, planchar, atender el hogar y los hijos, y que
socialmente no se perciben como trabajo, ya que no producen dinero,
(Becerril E. et al 1985).

Operacional: trabajo desarrollado dentro del hagar sin que perciba por

él un sueldo o retribucién econdémica.
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DEFINICION DE LAS VARIABLES DEPENDIENTES

Actitud
Conceptual: Es el grado de afecto positivo o negativo, asociado con

algun objeto psicolégico. (Thurstone, 1929)
Operacional: Opinién wvalorativa que las mujeres atribuyen a otras

mujeres con respecto a:
imagen fisica.- Arreglo personai de las mujeres

Atencién a la familia.- Tiempo, cuidados y convivencia de la mujer con

su esposo e hijos.

Desarrollo personal.- Percepcién de los logros y los éxitos aobtenidos

por la mujer,

Autoestima.- Amor a si misma, tiempo, cuidados y valoracién de la

mujer hacia ella misma.
Independencia o dependencia de la mujer.- Liberacién o sujecién de

cualquier tipo de !a mujer para con el hombre.

Rol de mujer.- Papel que desempefa la mujer en su vida diaria, con

respecto a sus actividades.
4.5 HIPOTESIS

GENERAL
Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud

de las mujeres, hacia las mujeres, con trabajo remunerado y no remunerado.
Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud

de tas mujeres, hacia las mujeres, con trabajo remunerado y no remunerado.
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HIPOTESIS DE LAS VARIABLES INDEPENDIENTES

EDAD
Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido a la edad de las mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y

no remunerado.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido a la edad de las mujeres hacia 1as mujeres con trabajo remunerado y

no remunerado.

NUMERO DE HIJOS
Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido al numero de hijos de las mujeres con trabajo remunerado y no

remunerado.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido al numero de hijos de las mujeres con trabajo remunerado y no

remunerado.

ESCOLARIDAD
Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido a la escolaridad de las mujeres con trabajo remunerado y no

remunerado.
Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud,

debido a la escolaridad de las mujeres con trabajo remunerado y no

remunerado.
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HIPOTESIS DE LAS VARIABLES DEPENDIENTES

IMAGEN FisIiCA

Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en actitud de
las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con respecto a la
imagen fisica.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en actitud de
las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con respecto a la

imagen fisica.

ATENCION A LA FAMILIA

Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de ias mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a la
atencion de la familia.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a la

atencién de la familia.

DESARROLLO PERSONAL.

Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a su
desarrotlo personal.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a su

desarrollo personal.
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AUTOESTIMA

Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a su
autoestima,

Hi.- Si existen diferencias estadfsticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a su
autoestima.

INDEPENDENCIA / DEPENDENCIA DE LA MUJER

Ho.- No existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a la
independencia / dependencia de la mujer.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto a la
independencia / dependencia de la mujer.

ROL DE MUJER.

Ho.- no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud
de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto al rol
de mujer.

Hi.- Si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud

de las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado, con respecto al rol
de mujer.

4.6 MUESTRA

La muestra fue elegida de manera accidental, en dos unidades

habitacionales del Distrito Federal. Se compuso por 50 mujeres con trabajo

remunerado y 50 mujeres con trabajo no remunerado, formando un total de
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100, las cuales en su totalidad son casadas y con hijos. La edad de la

muestra esta comprendida entre 25 y 55 afos.

4.7 INSTRUMENTO

Debido a que no existe un instrumento Que mida la actitud de 1a mujer
hacia la mujer con trabajo remunerado y no remunerado, se realizaron 2
cuestionarios para su medicidén. El primero para la actitud de la mujer con
trabajo remunerado {(para fines practicos de la investigacién se le llamara:
mujer trabajadora) hacia la mujer con trabajo no remunerado (para fines

practicos de la investigacion se le llamara: amas de casa).

El segundo cuestionario fue eiaborado, para medir ia actitud de la mujer
con trabajo no remunerado. hacia las mujeres con trabajo remunerado.

Se elaboré bajo los siguientes pasos:

1.- Se hizo por escrito 1a siguiente pregunta a 30 amas de casa: ¢ Qué
opina de la mujer casada que trabaja fuera de su casa ?. A las 30 mujeres
con trabajo remunerado se les planteo la siguiente pregunta : ;Qué opina de

ta mujer casada Que no trabaja fuera de casa?

A las 680 personas se les explico que se trataba de una investigacion
sobre actitud de mujeres en donde se les solicitaba su cooperacion.

2.- Con las respuestas obtenidas en las preguntas abiertas se formo un

banco para formar los reactivos.

3.- se construyeron los reactivos gue median los aspectos citados con
anterioridad en las variables dependientes para ambas escalas, con
afirmaciones positivas y negativas: obteniéndose un total de 48 reactivas
para las amas de casa y 48 reactivos para las mujeres trabajadoras.

Para obtener la respuesta a los cuestionarios se ulilizo la escala de
Likert que es una de las mas utilizadas en la medicién de las actitudes. En
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cada una de las afirmaciones se contesta sobre un continuo de

favorabilidad-desfavorabilidad, que tiene cinco alternativas, que son:

- Completamente de acuerdo

- Acuerdo

- Neutralidad o indiferencia

- Desacuerdo

- Completarmmente en desacuerdo

A cada una de estas alternativas se les asignan valores numéricos del 1
al 5 correspondiendo a cada reactivo, positivo o negativo la distribuciéon del
wvalor, en cuanto mas alto es el puntaje obtenido mas favorable es la actitud.

4.- Se realizé un formato preliminar (anexo 1} con los 48 reactivos en
cada escala y se aplicé a una muestra de 270 amas de casa y 270 mujeres
indicadas en la

trabajadoras, las cuales cumplian con las caracteristicas

muestra.
5.- VALIDEZ. Una vez recuperados los cuestionarios pilotos se procedio

a hacer el analisis para la discriminacioén de reactivos la cual se obtuvo por
medio de la validez de construccién a través de la técnica de diferencias
entre grupos con la T de Student.

a) Se calificd cada reactivo asignandole el puntaje correspondiente a su
valor positivo o negativo.

b) Se generd una hoja de codificaciones con los puntajes totales de los
sujetos, se ordenaron la mayor a menor puntaje.

c) Se selecciond el 25% de los sujetos con mas altos puntajes y el
25% de sujetos con los puntajes mis bajos, de esta manera conservamos
solo el 50% de los sujetos. Los sujetos intermedios se eliminaron del

andlisis, resultando 67 sujetos altos y 67 sujetos bajos para cada escala.
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d)} Se analizé cada afirmacién por separado haciendo dos tablas: una
para el 25% de los sujetos altos y otra para el 25% de los sujetos bajos.
e) Con los datos obtenidos se calculo la T de Student para cada

reactivo con la siguiente formula

X1 -X2
T=

_Ss ., sz
n nz

f) Se buscaron los grados de libertad con un nivel de significancia
a=0.05, obteniéndose los gl= 1.96

6.- De acuerdo al estudio realizado se validaron (anexo 2) 28
afirmaciones para las mujeres trabajadoras y 28 afirmaciones para las amas
de casa, quedando el cuestionario listo para aplicarse (anexo 3).

7.- CONFIABILIDAD. Después de haber aplicado el cuestionario a la
muestra seleccionada, con los resuitados se procedid a realizar la
confiabilidad de la prueba, eligiendo el método mas adecuado para nuestro
estudio que por las caracteristicas de éste se hizo por consistencia interna,
por el método de divisién en mitades; dividiendo la prueba en pares y nones
utilizando el modelo de! coeficiente de Guttman, que generalmente es usado
en estudios como el nuestro donde las varianzas de los cuestionarios de las
mujeres amas de casa y las mujeres trabajadoras son distintas (porque et
numero de itemes de cada mitad es diferente). La férmula del modelo de
Guttman es la siguiente:
2(St - S -S'vr)

s'r

rg=
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8.- Después de realizar los cdlculos necesarios obtuvimos un
coeficiente para amas de casa con un valor de 0.6562 y para las
wrabajadoras de 0.6982, de acuerdo a la estadistica se considera aceptable
la confiabilidad cuando el coeficiente tiene un valor mayor o igual a 0.52,
por lo tanto concluimos que este instrumento cuenta con la confiabilidad

necesaria para recabar informacién veridica.

4.8.- ANALISIS DE RESULTADOS.

Con la informacién recabada por ia aplicacion de los cuestionarios nos
permitié a través de un analisis estadistico hacer la comprobacidon de las
hipdtesis. teniendo en cuenta que nuestro estudio es por su nivel de medicion
intervalar por ser muestras independientes y por tener varianzas homogéneas
se aplicaron las pruebas siguientes.

a) Para la hipodtesis general se aplicé T de Student para muestras

independientes, obteniéndose los siguientes resultados.

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTESIS NULA

HIPOTESIS GRAL. 0.004 00S SE RECHAZA

Se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis aiterna, por io
tanto, si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
las mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado.

Debido a que las mujeres con trabajo remunerado presentan una
actitud mdas favorable con respecto a las amas de casa y de acuerdo con
Dowling (1987) se bebe a que las mujeres trabajadoras cuentan con apoyo

social y variedad de recursos mavyor a ias de las amas de casa en donde
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pueden recurrir o refugiarse en situaciones conflictivas; por lo que les es
mas facil resolver sus propios problemas.

b) Para las hip6tesis independientes aplicamos un analisis de varianza
" de dos vias con el propdsito de ver si el factor de trabajo remunerado o no
remunerado aunado a las variables de edad, escolaridad y numero de hijos
influye o no para que se den las diferencias entre si, obteniéndose los

siguientes resultados,

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTES!S NULA

EDAD 0.010 005 SE RECHAZA

Se rechaza Ia hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna por lo
tanto, si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de
las mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con
respecto a la edad.

Las mujeres con trabajo remunerado tienen una actitud de acuerdo a su
edad mas favorable en relacién a las amas de casa, s en !a edad de 39 a
45 afos donde se encontré mas diferencia en la favorabilidad, pues de
acuerdo con Silverman (citado en Bardwick, 19786}, ias mujeres mayores
tienden mas a fantasear, a ser mMas emocionales y a percibir rdpidamente los
detalles y l!as sefales sutiles, con mayor sensibilidad para apreciar las
prefaerencias de los demdas, estimulando con mayor precisién e mundo

representado por las personas.

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTESIS NULA

NUMERO DE HIJOS g.191 0.05 SE ACEPTA




Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna por lo tanto
no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de las
mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con
respecto al numero de hijos, en concordancia con la enciclopedia de la mujer
{1979} no hay, nada tan grato para una madre como contemplar a sus hijos
sanos, lienos de energia y vitalidad, pues un nifc sano es un niflo feliz y el
bienestar, la salud y la felicidad es el mayor premio al que puede aspirar el
carifo y cuidado de una madre. El papel de la madre también implica

inculcar al nifio los buenos modales y habitos, como la lectura y el deporte.

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTESIS NULA
ESCOLARIDAD 0398 0.05

SE ACEPTA

Se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna por lo tanto
no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de las
mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con
respecto a la escolaridad, debido a que como dice Borcelle {1984) el acceso
de la mujer a lo educacién se ha facilitado con 1a extensién de la educacién
popular, si bien siempre con rezago en relacién con los hombres. Al
permitirse el ingreso a las mujeres se beneficiaron estas al igual que con la
extensién de los afos de escolaridad obligatoria , legando ahora hasta la
secundaria.

¢} Para comprobar las variables dependientes, se aplico también una T
de Student. Para muestras independientes con el fin de conocer si existen
diferencias o no en la actitud de las mujeres hacia las mujeres con trabajo

remunerado y Nno remunerado con respecto a:

100



( SIGNIFICANCIA l ALFA
IMAGEN FiSICA 0.420

Y HIPOTESIS NULA

005

SE ACEPTA
Se acepta ia hipdtesis nula y se rechaza ia hipdtesis alterna por o tanto

no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de las

mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con

respecto a la imagen fisica, debido a que como se menciona en la

enciclopedia de la mujer {(1979), para toda mujer el deseo de ser hermosa
esta tan arraigado que rara vez piensa en él y busca la belleza basicamente
por tres motivos :

a} Ser deseable, agradable y atraer al sexo opuesto.

b) Compaetir con éxito con otras mujeres.

c) Para agradarse a si misma, para sentir esa sensacion especial interior
de que se acepta con io que es.
El deseo de ser fisicamente atractiva es tan naturai ¢ instintivo tant

o en
hombres como en mujeres.

SIGNIFICANCIA ALFEA J HIPOTESIS NULS

ATENCION A LA FAMILIA

0663 005

SE ACEFTA

Se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hip&tesis alterna por 1o tanto
no existen diferencias estadfsticamente significativas en la actitud de las
mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con

respecto a la atencién a la familia, debido a que como se menciona en la

enciclopedia de la mujer (1979), los tiempos cambian pero algunas

costumbres siguen siempre igual, el cuidar a8 su esposo, a sus hijos y hacer

de ellos unos buenos ciudadanos sigue siendo en muchas familias el deber
de la mujer.
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E! levaniase temprano y preparar el desayuno para su familia, llevar a
los nifios a la escuela es una de las obligaciones indiscutibles de las mujeres,
siendo estas labores algunas de las mas faciles comparadas a la salud vy

buen desarrollo de ia seguridad en el hogar para la familia.

Por lo que concluimos que para una mujer, trabaje o no, lo mMas

importante es mantener bien a su familia dando lo mejor de si.

SIGNIFICANCIA ALFA

HIPOTESIS NULA

DESARRO{L.O PERSONAL 0 635

0.05 SE ACEPTA
Se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hip6tesis alterna por lo tanto

no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de las

mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con

respecto al desarrollo personal, debido a que como menciona Phelps {1990),
muchas mujeres se sienten contentas cuando realizan las labores de su
bogar y es para ellas gratificante el ver que lo que hacen en la casa en
ocasiones es reconocido por otros, a veces se conforman con el triunfo de
sSu esposo O de sus hijos haciéndolo o sintiéndoio como propio.

Algunas otras mujeres sin embargo han ampliado su mundo y han
logrado dia con dia descubrir que se puede obtener mucho mas en la vida y

que no hay limitaciones cuando no se req(xieren tener,

SIGNIFICANCIA ALFA

HIPOTESIS NULA
AUTOESTIMA 0600

0.05

SE RECHAZA

Se rechaza la hipétesis nula v se acepta la hipo6tesis alterna por lo

tanto, si existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de

las mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remuneradoc con
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respecto a la autoestima, debido a que como menciona Pheips (1990}, el
desarrolio de la productividad de un pals, es el trabajo remunerado y el no
remunerado (hogar) con la participacion de la mujer depende mucho del
concepto que tenga de ella misma, con respecto a las actividades que
realiza. La mujer segura de si misma sabe que el mejor modo ae proteger
sus derechos es hacer uso de ellos, sin embargo a muchas fes resuita gificil
desarrollar la confianza aun teniendo el poder.

Las diferencias en !a autoestima entre mujeres es basicamente porque
las mujeres que trabajan fuera de su casa se sienten mas seguras de su
valer y enfocan casi toda su energia a lograr cosas positivas y superarse
cada dia, en tanto que las mujeres amas de casa estan mas acostumbradas

a sentirse menospreciadas por la sociedad.

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTESIS NULA

INDEPEMNDENCIA/DEPENDENCIA 0.344 005 SEACEPTA

Se acepta la hipdtesis nula y se rechaza la hipdtesis alterna por lo tanto
no existen diferencias estadisticamente significativas en la actitud de las

mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con respecto a ia
independencia/dependencia debido a que de acuerdo con Dowling (1987),
las rmujeres que trabajan fuera de su casa pueden desarroliar una imagen de
su propio valer, de su habilidad de tomar decisiones y de prosperar en base
a sus companfneras de trabajo cuando una persona se da cuenta de su valor
no es facil que deje o que la llena de satisfaccién y recompensa. Cuando
una mujar trabaja y contribuye econdmicamente en su hogar logra un

balance de poder dentro de su matrimonio.
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Las mujeres amas de casa en la mayoria de 1as veces son dependientes
econémicamente de otra persona: Su esposo, sus hijos, su papa3, etc..

Sin embargo las principales causas de la dependencia de ambos grupos
de mujeres son el miedo a quedarse solas y a no hacer el esfuerzo que se
supone es hacerse cargo de su propio bienestar, de ganar su propio dinero o

de no tener la proteccién vy el cuidado de un hombre.

SIGNIFICANCIA ALFA HIPOTESIS NULA
ROL DE MUJER 0000 8.05

SE RECHAZA

Se rechaza Ja hipdtesis nula y se acepta la hipdétesis alterna por lo
tanto, si existen diferencias estadisticamente signiticativas en la actitud de
las mujeres hacia las mujeres con trabajo remunerado y no remunerado con
respecto al rol de mujer esto confirma el resultado de un estudio realizado
por Greenglass (1988). Quien encontrd que las amas de casa demuestran
que el rol tradicional de la mujer supone en ellas un deterioro psicolégico y
social. La dedicaciéon exclusiva ai hogar y a los hijos inhibe su desarrollo
personal y provoca una baja autoestima.

El trabajo fuera de! hogar contribuye al bienestar psicolégico de la
mujer, pues en clerta forma le permite obtener distracciones fuara de! hogar
aungue esto implica una dualidad de roles: por un lado el cuidado de la
familia y por el otro un trabajo remunerado; en el cual tiene una serie de

responsabilidades, 1as cuales varian de acuerdo al puesto que ocupa.
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Resumen:

£n el cuarto y uditimo capitulo se abordaron los pasos seguidos para a
elaboraciébn de las dos escalas. Una para cada grupo, asi como Ia
metodologia llevada a cabo para obtener la validez y confiabilizacién del
instrumento; las hipétesis y su comprobacién en los resultados en donde se
obtuvo que en general sl existen diferencias en la opinién de cada grupo con
respecto a la actitud.
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CONCLUSIONES



CONCLUSIONES

La mujer en nuestro siglo y a nivel mundial ha ido creando ciertos
cambios que obligan a la sociedad a hacer nuevas valoraciones de aquellas
viejas actitudes sobre el rol de la mujer.

La posicién de la mujer en la sociedad es un tema Mmuy importante en
nuestra época, ya que actualmente la costumbre de pensar en la mujer
como la débii de la familia es solo un mito, pues la mujer de hoy en dia se
arriesga participando mas alla de los limites de su hogar, participa en el
trabajo productivo y Util para la sociedad y a la vez atendiendo su casa en io
que conocemos como trabajo propio de la mujer, sin embargo ; ésia
dualidad a veces provoca una sensacion de frustracion porque con tantas
actividades no hay tiempo suficiente para ambas cosas.

€] trabajo familiar no remunerado de las mujeres es wuna parte
fundamental en el sistema econdmico vigente, sin embargo; no se le
reconoce como tal. En el trabajo remunerado las mujeres algunas veces son
consideradas como reserva de mano de obra que se empiea o se despide
con facilidad.

No se puede negar que a través del tiempo ia situacion cultural de la
mujer ha cambiado., ahora cuenta con un campo de trabajo remunerado mas
amplio; incluso ha incursionado en areas anteriormente exclusivas para los
hombres.

Con los datos obtenidos en nuestra investigacién se pudo determinar
que si existen diferencias en la actitud de las mujeres hacia las mujeres con
trabajo remunerado, pues de alguna manera - como ya se habia explicado -
la mujer que sale a trabajar recibe por ello una retribucién econdémica y a fa
vez tiene una visidn mas amplia del mundo exterior con el que convive
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cotidianamente. encontrando asfi md&s definido su pape! en el trabajo
productivo del pals.

Del otro tado estda la mujer ama de casa exclusivamente, la que no
posee un horizonte tan amplio porque su mundo se reduce a su casa, Sus
hijos y su pareja.

También podemas observar que en los dos grupos no influye en la
favorabilidad de la actitud, ni el nomero de hijo ni la escolaridad, porque de
alguna o de otra manera la mujer que sale a trabajar vy la ama de casa tienen
el mismo acceso a la educacién y sus hijos juegan un papel importante en
su vida; es asi que el salir a trabajar o no, no nos da ninguna pauta para
decir que la mujer se encuentre mal preparada académicamente.

Sin embargo encontramos que la edad si influye en las diferencias de la
actitud de las mujeres trabajadoras con respecto alas amas de casa, siendo
en el periodo de 35 a 49 afos en donde se muestra mas favorabilidad en la
actitud de mujeres con 1trabajo remunerado debido a que las mujeres
mayores tienden mas a fantasear, a ser mas emocionales y a percibir
rapidamente los detalles y las sehales sutiles , con mayor sensibilidad para
apreciar las preferencias de los demés, estimulando con mayor precisién el
mundo representado por las personas. (Siiverman, citado en Bardwick,
1976).

Con respecto a la imagen fisica no se encontrd diferencia, debido a que
para ambos grupos el deseo de ser bella es casi ya un instinto en la mujer.
Desde la antigliedad hasta nuestros dias y en todos los palses siempre se ha
buscado nuevas formas o maneras que nos ayuden a vernos mejor
fisicamente, ya sea por rmedio de cremas, perfumes y demas productos

quimicos o bien mascarillas y productos naturales.
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Es importante mencionar gque la mercadotecnia casi siempre ha estado
presente y juega un papel muy importante a través de los medios de
comunicacién a diario podemos ver cosméticos, perfumes ., aparatos para
hacer ejercicios desde la casa o desde el trabajo , también existe otro
recurso que aunque por su elevado costo resulta restringido para algunos
sectores, estd allf y es la cirugia plastica; gracias a la cual podemos
aumentar, disminuir o cambiar todo aquello de nuestro cuerpo gue nNo Nos
gusta o resulta desagradable.

Para concluir este punto mencionaremos gue otro facior que influye en
la imagen ffsica es el deseo de ser tan bella como el estereotipo de la mujer
perfecta que a diario se nos presenta en 1a televisién, las revistas o en el
cine: una mujer delgada con tas medidas apropiadas y con las caracteristicas
propias de la moda. El ser bella en nuestra g¢ra sSe convierte casi en una
necesidad.

En fo referente a la atencidn a la familia no encontramos diferencias en
fa actitud de fas mujeres, pues sabemos que {os quehaceres del hogar y el
cuidado de la familia es algo que desde siempre ha desarrollado o mujer vy si
bien en ocasicnes pudiera ser pesado también en otras es gratificante, como
cuando st sabe que la familia tiene un estado de salud optimo tanto fisica
como psicolégicamente. De ésta manera no encontramos diferencias en la
actitud de los dos grupos, pues tanto para la ama de casa como para ia
trabajadora es méas importante que todo el mantener estable y controlado su
hogar, para pode: realizar otras actividades. Es asi que en e! desarrollc
personal de la mujer no se encontraron diferencias en la actitud porque el
acceso de la educacién en México es igual para todas las mujeres y cada
una puede llegar hasia donde lo desee o pueda segun sSu situacion, porque
la educacién en México es gratuita y accesible a todos los sectores de ia
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poblacién. El desarrollo personal de la mujer en cierta forma se ve afectado
por las hijos o en ocasiones por su pareja pero en la actualidad se han
buscado alternativas como las guarderias, los CENDIS y otras escuelas
donde se puede dejar a los niRos para que ademas de ser cuidados reciban
una educacién escolar. Por su parte algunos hambres han tenido que ceder
terreno y dejar 3 su pareja que explore nuevas actividades que le permitan
crecer como persona.

Sin embargo en el factor de autoestima aqui si se encontré diferencia
porque las amas de casa muestran un nivel mas bajo en la favorabilidad de
la actitud de la autoestima con respecto a las trabajadoras, o que hasta
cierto punto es légico por lo que ya se ha mencionado reiteradamente en el
sentido de que la mujer con trabajo remunerado tiene un universo mMas
amplio por la relacién con los compaferos, la interacciéon con los diferentes

‘prolesionistas o simplemente por el hecho de salir y distraerse un poco de la
cotidianeidad de las labores de la casa.

La mujer con trabajo no remunerado tiene un ambiente mas restringido
Yy una rutina que muy pocas veces se modifica. Como ailgo curioso
encontramos que No hay diferencias con lo que respecta a la independencia
o dependencia de la mujer, pues las amas de casa dependen
econdmicamente de su marido o de sus hijos y aunque fa mujer trabajadora
no es dependiente econémicamente de otras personas, si lo es socialmente,
porque para sentirse segura necesita de un hombre que la presione o que Ia
apoye, lo importante es sentir su presencia. puede ser su padre, su pareja o
un hermano.

A las mujeres no les gusta prescindir de los hombres por mucho
tiempo, incluso en los movimientos feministas no todas las mujeres
comparten la misma opinién.
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La mujer ama de casa y la mujer trabajadora dependen socialmente de
un hombre y las primeras también lo son econdmicamente.

Finalmente se observa que si hay diterencias en el rol de la mujer, esta
la podermos notar basicamente en el concepto que la mujer trabajadora tiene
del papel que debe desemperiar y con la evolucién del mundo en el avance
de !a tecnologfa; se ha encontrado a un gran amigo que facilita las labores
domeésticas, en cambio la ama de casa aparte de que a veces no tiene el
dinero suficiente para la adquisicion de estos aparatos, tampoco gusta

realizar sus labores con ayuda de ellos.

De esta manera encontramos que la diversidad de opiniones en las

mujeres esta dada por diferentes motivos entre los cuales encontramos ia
edad, la autoestima y el rol de la mujer, es decir el papel que cada una tiene
dentro de su familia y la sociedad.

Tal vez aigunos puntas pudieran parecer que son repetitivos de los
anteriores pero es una cuestion que no se puede evitar porque todos los
factores estan interrelacionados y no se puede estudiar a la mujer por

separado.

Finaimente podemos concluir que no porque existan diferencias en la
favorabilidad de la actitud entre mujeres esto quiere decir que un grupo es
mejor que otro, pues tan admirable es el papel que desempefia una como
otra y lo importante es que la mujer trabajadora y la ama de casa estén
conformes y satisfechas con lo que tienen y de ésta forma desarrollen sus

actividades con entusiasmo y profesionalismo.
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SUGERENCIAS

Como sugerencias a trabajos posteriores sobre el tema es el elaborar
mas reactivos sobre cada tema a explorar e inclusive ahondar méas en areas
no investigadas como los son: la relacién de pareja, relacién madre e hijos,
stress, ansiedad, entre otros.

Asl mismo se sugiere dar mas precision a la validez v confiabilizacién
del instrumento por medio de la discriminacién de reactivos de acuerdo a su
grado de dificultad.

LIMITACIONES

La primera limitacién con la que nos encontramos fue el hecho de que
no existia un instrumento que midiera la actitud de las mujeres hacia las
mujeres con trabajo remunerado y no remunerado por lo cual tuvimos que
elaborar el instrumento de medicidn, validarlo y confiabilizarlo.

Por Jditimo a manera de comentario, decir qua nos fue mas facil aplicar los
cuestionarios dirigidos a la mujeres trabajpdoras que a las amas de casa, por

la disponibilidad de ambas para resolver la prueba.
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ANEXO 1

ESCALA DE ACTITUD EN MUJERES

A continuacidn se presentan algunas afirmaciones 0 juicios que corresponden a lo que las mujeres
gue se guedan en_su hogar opinan con respecto a las Que se salen a trabajar, siendo éstas casadas.
de este 10, coNnsiste en que Nos exteme su opinion a través de las cinco
indi cuanto se esta de acuerdo con la afirmacion

cofrespondiente.
No hay ¢
opciones.

correctas e incorrectas. Se considera un dato invalido a quien marque 2 o mas

INSTRUCCIONES: Tache ta categoria que mas refleje su respuesta, de acuerdo con fa siguiente
escala:

Totaimente de acuerda. De acuerdo, indiferente En des o. T e en do.
=3
a
@ &
8 g
& g
(=] m
AFIRMIACIONES < o
w o 3
= g
w o s
£ |28 | E 3|8
&
= | § (8 | 2 |¢%g
2 2 & b =2
= < b= aQ =
2 = £ = 2
~Votar as una 60 da todo cudad - b3

Si usted esta de acuerdo tachara la segunda opcidn.

Nota: Si tiene alguna duda favor de preguntar al examinador




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

La mujer gue se Queda en su casa Jebe drreglarse para agradar a los
demas

Las retaciones de pareja san mejores cusnda ta mujer se dedica

2 [ exciusvamente ai trabajo de casa

3 |La mujer ama de casa dficimente togra desarollo profesional

a Las circunstancias sociales han llevada a ta mujer ama de casa a sef
mencspreciada por ta gante

S [La mujer qate sair a trabajar para mejorar sconomicaments

I La mujer gue 8@ Queda en su hogar liene Menos responsabilidades que
12 que sate 3 trabajar

7 ILa mujer ama de casa en ocaciones descuida su arreglo personal

8 |E1 bienestar da lom hijos es un pretexto para dejar de zabr a trabajar

o {Para las mujeres e posin en to0os 103 23pecios sair a radajar qUe
quedarse en casa

160 [La mujer que sa queda en casa es mas estable cmocionalmente

11 jLa mujer cuando Se Casa debe decicarse ssio al hogar

12| L3 muler tiene las mismas cansideracionee CUANGO S6 casa Gue cuanca

2{sale a tabaar

13 [La mujer por naturaleza dsbe ser bonita

14La mujer que se Queda en el hogar educa mejor a sus hios

15[Cuando ta mujer se casa logra reakzarse coma persona

16|La mujer ama de casa se acepta y se gusta a sf usma

17 {La muer casaaa a hogar am 1a det nogar

15 |La rutina en aa actividades del hogar causan mal humaor

19 {La mujer que se queds en casa sa arreg!a para atraer a su pareja

La mujer que se Gueda en casa descuida su hogar




o
a
=] &
T a
“D‘ <
(=} m
AFIRMACIONES < o
w =]
w w
=3 w &
= =1 = =} =
5 & = [=3 =
= w & 4 =
= 3 S @ =
= QL = o =
= < b= o =
e & = = 2
21La mujer cuando se casa trunca su desarrolio personal
22|La mujer ama da casa tiena Una autoestima baja
23 |L® mujor qua se queda en casa ha sido educada para depander del sexa -
mascubing
24|La mujer que 3e queda en casa hace uso de sus derechos
45| PAra Competir con éxito con atras mujeres, 1a mujer ama de casa debe
cuidar su arreglo personal
26)La mujer ama de casa exagera las medidas de proteccian
27 {La mujer ama da casa busca superarse continuamente
28|ta mujer ama de casa tiena una Autoestima atta
29|La mujer que s queda en casa nocests de un hombre para ser foliz
30|L3 mujer ama de casa resueiva con mayor facilidad los problermas del
hogar
31|12 mUler que se quoda en casa pierds sl empo en dietas y ejercicios
para cudar su figura
22 |L8 mujer ama de casa comprende a su 63poso y ainia la angustia da un
dia pesado
33|E! tener hijos impide a ta mujer seguir estudiando
3a )
Lo mujsr que se auadas en_cesa es més asgura de si misma -
35)La mujer dedicada al nogar nocesita de alguien que ta proteja
26|t® Muler que e queda en casaa tiene mas derechos que 1a mujer que
saie 8 trabajar 1
37{La apanenca flaica carece de importancia en las mujeres amas de casa
La mujer ama de casa pi una asus
38
hiios
a9 |L23 Camreras cotas son apropiadas para las mujeres que se quedan en
su hogar
<40

La mujer que trabaja y tiene su propio dinero es independients




AFIRMACIONES

TOTALMERTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

4

-

Actuaimenta la mujer ama de casa comparte las labores dol hogar con
s pareja

ta mujer que ze gueda en casa dascuida su arregio persaonal por cuidar

4210t du su tamilia

43 |Las tabores son ia de muer

44a{La mujer ignora sus para

45 |La muler tiene qua pedi permiso a su #sposa para realizar cualquier
tipode actividades

46 |La mujer que se queda en casa es la mujer ideal

47 |La muter que se queda en casa da mas importancis a hogar ¥ a su
tamilia

48|La mujer temae salir a trabajar por inseguridad




ANEXO 1

ESCALA DE ACTITUD EN MUJERES

A continuacién se presentan aigunas almaciones 0 jUiCIOs Que corresponden a lo Que 1a3 Muieres gue salen a
opinan con r atas que se dan en su hogar, siendo estas casadas.
La de este i

en que nos externe Su OPINIGN a través de 1as cinco Gategornas de
respuesta escalar indicandonos cuanto se esta de acuerdo con la afirmacion cofrespondiente
No hay ¢ cOrrectas o 41 e un dato i

a quien Mmarque 2 o mas opciones
INSTRUCCIONES: Tache la categoria que mas refleje su respuesta, de acuerdo con 1a siguiente escala

Totaimente de acuerdo, De acuerdo, Inditerente, En desacuerdo, Totalmente en desacuerdo

=1
&

o i

e 3

] <

8 2

AFIRMACIONES < a

[ o =

a E ad

w o e}

= a 1= = =

- = = < 3

= w & = =

= 2 = @ =

= 2 w o =

- < E o =

2 8 = = 2

l—vm;r esuna dn todo . x

Si usted esta de acuerdo tachara la segunda opcion.

Nota: Si tiene alguna duda favor de preguntar al examinador




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

La mujer que sale a trabajar debe arreglarse
para agradar a los demas

Las relaciones de pareja son mejores cuando la mujer

2 sale a trabajar

3 La mujer que sale a trabajar dificilmente logra desarrolio
profesional

4 Las circunstancias sociales harn llevado a la mujer
que sale a trabajar a ser menospreciada por la gente

5 La mujer debe salir a trabajar para mejorar
economicamente

5 La mujer que sale a trabajar tiene menos
responsabilidades que |a que se queda en casa

7 |La mujer que sale a trabajar viste a la mnoda

8 El bienestar de los hijos es un pretexto para
salir a trabajar

° Para las mujeres es positivo en todos los aspectos
salir a trabajar que quedarse en casa

10 La mujer que sale a trabajar es mds estable
emocionalmente
La mujer tiene las mismas consideraciones

11 |cuando sale a trabajar, que cuando se queda
en casa.

12 [La mujer por naturaleza debe ser bonita

13 La mujer que sale a trabajar educa miejor
a sus hijos

14 Cuando la mujer se casa logra realizarse comoe

persona




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

En ocaciones se olvida de si misma 1a mujer
que sale a trabajar

La mujer cuando se casa debe dedicarse
alhogar

La rutina en las actividades del hogar causan

7 mal humor =
18 La mujer que sale a trabajr se arregla para
agradar y atraer a su pareja
19 |La mujer que sale a trabajar descuida su hogar
20 La mujer cuando se casa trunca su desarrollo
personai
21 La mujer que sale a trabajar se acepta y
se gusta a si misma
22 La mujer que sale a trabajar ha sido educada
para depender del sexo masculino
23 La mujer que sale a trabajar hace uso de sus
derechos
24 Para competir con éxito con ctras mujeres, la mujer que
sale a trabajar debe cuidar su arregio personal
25 La mujer que sale a trabajar da mas importancia al
hogar y asu familia
26 La mujer que sale a trabajar busca superarse
continuamente N o
27 [La mujer que sale a trabajar tiene una autoestima baja
28 La mujer que sale a trabajar necesita de un
hombre para ser feliz
29 La mujer que saile a trabbajar tiene mas derechos
que la mujer que se queda en su hogar
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30 La mujer que sale a trabajar pierde el tiempo en
dietas y ejercicios para cuidar su figura
aq La mujer que saie a trabajar exagera ias medidas
de precaucién para proteger a su familia -
32 |Eltener hijos impide a la mujer seguir estudiando
33 jLa mujer que sale a trabajar tiene un autoestima alta
24 La mujer que sale a trabajar necesila de alguien DR
que la proteja D N S
a5 La mujer que Sale a trabajar resuelve con mas
d los problemas del hogar
a6 La apariencia fisica carece de importancia en las
mujeres que salen a trabajar S
37 La mujer que saie a trabajar comprende a su esposo y
alivia la angustia de un dia pesado en el trabajo
j;a Las cafreras contas son apropiadas para las - T T
mujeres que salen a trabajar b
39 |La mujer que sale a trabajar es mas segura de si misma
40 La mujer que trabaja y tiene su propio dineroc es A
independientes .
a1 Actualmente 1a mujer que sale a trabajar comparte tas
fabores def hogar con su pareja
a2 La mujer que sale a trabajar descuida su arregio —
personal por cuidar el de su familia
43 cuando la mujer tiene una imagen fisica agradable
rinde mas en sus actividades _
aa La mujer que sale a trabajar proporciona una adecuada
alimentacién a sus hijos




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

45

La mujer ignora sus aptitudes para desarrollar
actividades laborales

a6 La mujer tiene que pedir permiso a su esposo para
reali cualquier tipo de actividades

47 i.as labores do i son la i 1 de cualquier
mujer

43

La mujer que sale a trabajar es la mujer ideal




ANEXO 2

¢
!
H
i

ESCALA DE MUJERES TRABAJADORAS

52{Se acepta 3 _. 39132 Sgacgpt_a_“_

! 0.94715e rechazs LB | d182Seacepra
: 2 0.4362{Se rechaza % __0.8474/Se rechaza
: 3 3 3361 Seacepta o 3 2463 Seacepta
! .4 2. 3499 Se acepta 8 ) _ ) 29437 Se acepta
5 -0, 0725 Serechaza .8 o 1 809] Se rechaza
j 6 2.7582|Se acepta 30 1 0.8995(Se rechaza )
7 ' 3 8632 Seacepta 31 1 5.568[ Se agéﬁi;
: 8 - 3.7192[Se acepta 32 7| T sb254fSearepta
9 i 0. 4359 Se rechaza . 3.6732|Se rechaza _
; 10 | 14113[Serechaza 3 | 21375|Seacepta

2{Se acepta 36 -0.401{Se rechaza__

Se acepla R 37 : 39622 Se acepta
N F1: S R N 2413 Se rechaza _
38 Se rechaza 39 18 9195 Se rechaza

T a0 | T29%4(Seacepta |
561|Se acepta 41 2494 Seacepla -

177]Se acepta - a » 1.1758]Se rechaza
577|Se rechaza a3 | 2.3461[se acept
15(Se rechaza 4
9)Se acepta L T I -

22 1.9309[Serechaza 4% 22968 Se acepta
2 . 0.8767]Se rechaza ) 1.1871/Se rechaza __

| 24 " 2.1584/Se acepta 48 " 4.8955/Se acepta




ANEXO 2

La tabla siguiente muestra los resultados despues de haber aplicado la T de Student a cada

reactivo.
ESCALA DE AMAS DE CASA
. . 0.8605Se rechaza LB | 1891415 rechaza
2. |, . 26033 Scacepta % | 34%5[Seacepta |
3L 2.7587iSe acepta. o2 | 1.8064Se rechaza |
A 2.5709)Se acepta _ 8 Se rechaza
o5 | 043[erechsza -
o5 8.1271|Se acepta o %0y 5.0095|Se acepta
1 0.27265e rechaza 3| .. 26303iSeacepta -
B 3.146/Se acepta _ L% 4.2548Se acepta
8 1.0029Se rechaza 38 072425 rechaza
10| 314185 acepta 3 | 2256050 acepta
M 06414[Screchaza 35 ... 2.7581Se acepta
2 1.6194(Se rechaza 36| 2879%seacepts
13 .. Olserechaza 37| 2.208seacepta
W 1.4167(Se rechaza L . _1.6lSe rechaza
15 0.6697/Se rechaza 38 _2.2257|Se acepta
16 4.904215¢ acepla 40 _1.2767{8e rechaza
17 2.7202|5e acepta 41 _3.74198e acepta
18 1.7597}5e rechaza 42 1.0203)Se rechaza B
19 3.2724|Se acepta 43 . 0.0654Se rechaza
20 . 3567{Seacepta 4“4 0.2776|S¢ acepia
Kl 2.9307|Se acepta 45 | 23883|5e acepta
. - 2027(Se avets 4| 53065 acopa
23 0.8367|Se rechaza 47 . 4.63785e acepta
24 3.7892)Se acepta 48 1.9442|Se rechaza




ANEXO 3

ESCALA DE ACTITUD EN MUJERES

A cantinuacion se presentan algunas afirmaciones o juicios que corresponden a o que las mujeres
gge se gueﬂan en su hogar opinan con respecto a las que se salen a trabajar, siendo éstas casadas.
de este cu . consiste en que nos externe su opinidn a través de tas cinco
calagcrlas de respuesta escalar mdl:andonus cuanto se esta de acuerdo con la afirmacién
correspondiente.
No hay
opciones.

correctas @ incorrectas. Se considera un dato invalido a quien marque 2 o mas

INSTRUCCIONES: Tache !a categoria que mas refleje su respuesta, de acuerdo con la sigutente
escala:

Totalmente de acuerdo, De acuerdo. Indiferente En desacuerdo, Totaimente en desacuerdo,

AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO
TOTALMENTE EN DESACUERDO

INDIFERENTE
EN DESACUERDO

“Votar es una da 1odo biav.

 IDE ACUERDO

Si usted esta de acuerdo tachars la segunda opcion

Nota: Si tiene alguna duda favor de preguntar al examinador




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDD

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

La mujer ama de casa en ocaciones descuida su
arreglo personai

El bienestar de los hijos es un pretexto para dejar

2 de salir a trabajar
a3 La mujer ama de casa dificilmente logra desarrolio
profesional
4 lLa mujer teme salir a trabajar por inseguridad
5 La mujer cuando se casa debe dedicarse sdlo
al hogar
s La rutina en las actividades del hogar causan
mal humor B
7 [La mujer por naturaleza debe ser bonita
8 La mujer ama de casa comprende a su esposo y
alivia la angustia de un dia pesaco
9 La mujer cuando se casa trunca su desarrolio
personal
10 [La mujer ama de casa se acepta y se gusta a si misma
11 La mujer que trabaja y tiene su propio dinero son
independientes e
12 La mujer que se queda en casa hace uso de sus
derechos
13 Para competir con éxito con otras mujeres. ia mujer
ama de casa debe cuidar su arregio personal
14 Las labores domesticas son la obligacién
de cualquier mujer o
15 La mujer ama de casa busca superarse
continuamente
16 |lLa mujer ama de casa tiene una autoestima alta




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN DESACUERDO

La mujer casada dedicada al hogar contribuye a la
economia del hogar

La mujer que se queda en su hogar tiene menos
responsabilidades que la que sale a trabajar

La mujer que se queda en casa pierde el tiempo en
dietas y ejercicios para cuidar su figura

La mujer que se queda en casa da mas importancia al

20 hogar y a su familia

21 |El tener hijos impide a la mujer seguir estudiando

2 La mujer que se queda en casa es mas segura
de si misma

23 La mujer dedi al hogarr de alguien
que la proteja

24 La mujer tiene las mismas consideraciones cuando
se casa que cuando sale a trabajar

45 |La aparencia fisica carece de importancia en las
mujeres amas de casa

26 La mujer ignora sus aptiludes para desarrollar
actividades

27 Actuaimente ia mujer ama de casa compane las

labores de! hogar con su pareja




ANEXO 3

ESCALA DE ACTITUD EN MUJERES

A continuacion se presentan algunas afirmaciones o juicios que corresponden a lo que las mujeres
Que salen a trabajar opinan con respecto a las que se quedan en su hogar. siendo éstas casadas.
ta finalidad de este cuestionario, consiste en que nas externe su opinidn a través de 1as cinco
categorias de respuesta escalar indicandonos cuanto se esta de acuerdo con la afimacion
correspondiente.

No hay respuestas correctas e incorrectas. Se considera un dato invalido a quien marque 2 o mas
opciones.

INSTRUCCIONES: Tache la categoria gue mas refleje su respuesta, de acuerdo con la siguiente
escala:

Totaimente de acuerdo, De acuerdo. Indiferente En desacuerdo, Totalmente en desacuerdo.

[=3
a
o [
o =2
] b=
=2

L] m
AFIRMACIONES < e

w o
w w

(=] wr [
= a = 3 =
w o = Q L
= = b = =
= o = a =
=< Q i =
= < & =] =

w
2 = = Z 2
“Votar es una 6n de toda s x

Si usted esta de acuerdo tachara la segunda opcidn.

Nota: Si tiene alguna duda, favor de preguntar al examinador




. AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDD

DE ACUERDO

NDIFERENTE

[= 3
B
-5
-1
=3
-t
¥
w
=

ITOTALMENTE EN DESACUERDO

Para competir con éxito con otras mujeres, la mujer que
sale a trabajar debe cuidar su arreglo personal

El bienestar de 1os hijos es un pretexto para

2 lsaiir a trabajar

a La mujer cuando se casa trunca su desarrolio
personat

a Las circunstancias sociales han ilevado a la mujer
que sale a trabajar a ser menospreciada por 1a gente

5 Cuando !a mujer se casa logra realizarse coma
persona

s l.a mujer que sale a trabajar tiene menos
responsabilidades que |a que se queda en casa

7 La mujer que sale a trabajar pierde ei tiempo en
dietas y ejercicios para cuidar su figura

8 |La mujer que sale a trabajar descuida su hogar

9 La mujer que sale a trabajar busca superarse
continuamente

10 La mujer que sale a trabajar es mas estable
emocionaimente

19 La mujer que sale a trabajar ha sido educada
para depender del sexo masculino

12 La rutina en las actividades del hogar causan
mat humar R

13 La apariencia fisica carece de importancia en las
mujeres que salen a trabajar

14 La mujer que sale a trabajar exagera las medidas

de precaucidn para proteger a su familia




AFIRMACIONES

TOTALMENTE DE ACUERDO

INDIFERENTE

EN DESACUERDO -

ENTE EN DESACUERDO

g
8- 1%
=1 &
< =
= =
15 jEl tener hijos impide a la mujer seguir estudiando
6 La mujer que sale a trabajar se aceptay
se gusta a si misma
17 La mujer que sale a trabajar necesita de aigulen
que la proteja
18 L.a mujer que sale a trabajar tiene mas derechos
que |la mujer que se queda en su hogar
19 La mujer que sale a trabajar debe arreglarse
para agradar a los demas
20 La mujer que sale a trabajar comprende a su esposSoy
alivia fa angustia de un dia pesada en el trabajo
21 La mujer ignora sus aptitudes para desarrollar
actividades laborales
22 |La mujer que sale a trabajar es mas segura de si misma
23 La mujer tiene que pedir permiso a su esposo para
realizar cualquier tipo de actividades ]
24 La mujer que sale a trabajar resuelve con mas
facilidad los problemas del hogar
25 Las labores domesticas son |a obligacién de cualquier
mujer
2 Las relaciones de pareja son mejores cuando !a mujer
sale a trabajar
27 Actualmente la mujer que sale a trabajar comparte las

labores del hogar con su pareja
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