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NTRODIEETON

La Didactica como disciplina en el campo educative encuentra su objeto de estudio en los
elementos que intervienen en una situacion de 0 aprendizaje: el al profesor,
contenidos. estrategias y objetivos los cuales constituyen solo alg de los el tos que
convergen en una institucion escolar; cada uno de estos componentes juega un papel especifico
en el proceso ensefanza-aprendizaje de manera tal que al relacionarse unos con otros

y aprehensién de

conforman un acto educalivo encaminado a un unico fin: tr
conocimientos por medio de diversas acciones que son dirigidas por el docente para ser

dominadas por el al Sin embargo. no siempre esta apreh es lograda, esto depende
en gran medida de la manera como se organiza la actividad y de la disponibilidad del
estudiante e interés mi por plir dicha tarea.

El esfuerzo constante por tratar de mejorar este acto educativo ha sido y esta siendo
determinado por los requerimientos de una sociedad en permanente cambio; asi. es como han

surgido diversas posturas acerca de como elaborar un proyecto curricular. E! propésito del
alisis de dos propuestas para el diseho curricular.

presente trabajo consiste en realizar un
comparando ambas en funcién de la importancia y modo de concebir los elementos didacticos

que estin en juego.

En primera instancia abordo ei conceplo de la didactica que nos permite estudiar el proceso
enseflanza-aprendizaje; es en funcion de una perspectiva especifica de esta disciplina. del
plant iento d inado Aporfacye @ /2 Qidsclios o /e Lo o Syperror EMFL LMk en
particular del articulo = &&rwcturs Jidiiclica™ escrito por Miguel Angel Campos. como elaboré
un sistema de categorias con los elementos que la conforman: alumno. profesor. contenidos.

estrategias y objetivos.




La realizacion de este trabajo toma los siguientes textos sobre el disefio curricular: Ralph.
W. Tyler. Przncpras Kisrcas aef Cvrr7evivm. 1949  y César Coll. Avrosaelts y Curricufum. 1987
para destacar la importancia que cada uno de estos aulores otorga al alumno. profesor.
contenidos. estrategias y objetivos dentro de sus planteamientos y para reconocer el papel que
cada uno de ellos juega en su propuesta curricular. Los elementos que he denominado “'sistema

de categorias™, son tomados como eje para el alisis y la paracién para enfatizar las
diferencias y semejanzas existentes en estas dos propuestas.
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LROCHSY D ENSEANZHA — A PRENALE

Para muchos nifios o jévenes gran parte de su tiempo transcurre principalmente dentro de
un salén de clases, lugar determinado socialmente en esta época para que el hombre adquiera
conocimientos que le permitan transformar su entorno social. para ello. es indispensable que el
alumno cuente con otra persona que gule su ensefanza; siendo asi el maestro otro de los
actores principales que conforman la institucién escolar.

Este acto educativo se propone la construccidn de conocimientos en un sujeto. supone por
tanto un junto de 1 emprendidas a un fin determinado. Este actuar en el ambito
educativo es denominado proceso de Enseflanza-Aprendizaje el cual es considerado como una

unidad de accién donde interactuan alumno y profesor.

Este proceso de Enseflanza-Aprendizaje se da dentro de un salén de clases pero. de
ninguna manera, puede quedar desconectado del ambito social que conferma un grupo mas

i

amplio, que se encuentra interconectado a través de las relaci maestro-al en
de su actividad. su compartamiento y su afectividad.
“La relacién educativa es el junto de rek iales que se establ entre el

educador y los que él educa. para ir hacia objetivos educativos. en una estructura institucional
dada, relaciones que poseen caracteristicas cognitivas y afectivas. identificables y que tienen un

desarrollo y viven una historia.” (1)

Quizas una de las principales caracteristicas de la educacion escolar es el lugar privilegiado
que tiene la escuela. en donde se han de cumplir ciertos roles en beneficio de la institucién.

(1) Postic. Marcel. L2 Relacion Educativa, Ed. Narcea. p. 15
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las estructuras de la institucién educativa. las relaciones jerarquicas y funcionales
introducidas en el establecimiento influyen sobre la naturaleza de las relaciones entre

educadores y educados.

En este sentido podemos decir que toda organizacién escolar o educativa, tiende por légica
a llevar programas que vayan en beneficio de la sociedad que la ha estructurado, aun cuando
en ello vaya de por medio desatender los inlereses del sujeto en su individualidad. La
organizacién social que lleva a cabo la implantacion de un sistema educativo pretende. de esta
manera socializar a las nuevas generaciones de modo formal.

Postic. M. . cita a Bordieu y Passeron quienes opinan que el sistema esta calcado sobre la
sociedad jerarquizada y como esta elaborada por una clase privilegiada que detenta la cultura,
es decir. los utensilios fundamentales (saber. saber-hacer y sobre todo saber-hablar) tiende a
la conservacién del poder cultural de aquella. (2)

En la escuela hay elementos parecidos a los que existen en la sociedad. El contexto
educativo esta estructurado de manera que todos lienen asignada una actividad, la cual ha sido
definida -en el caso de la escuela- por quienes elaboran el curriculo., asi es como son
seleccionados tanto contenidos como actividades a realizar en el transcurso de una formacién
educativa.

De todo lo anterior podemos decir que el proceso Ensenanza-Aprendizaje es definido como
una relacién social del profesor con el alumno. donde éstos se acercan. se sitdan o se alejan
de acuerdo a las relaciones jerarquicas y funcionales.

(2) Ob. cit. p. 18

11



!
i
i
i
i

Por otro lado, para Remedi. V. el proceso ensehanza-aprendizaje es aquel en donde
maeslro-alumno intervienen en una actividad continua y conjunla para conformar un marco
tedrico. En esle proceso se da la apropiacion de un conocimiento por parte del alumno y

poco a poco se va dando un mayor acercamiento y coinprension del mismo.

Segun esle autor menciona que para que se de esa apropiacion de! objelo de estudio es
necesario que primero haya una interpretacion: la cual permila llegar después a la percepcion.
comprension y consolidacion de éste. Asi, es aprendida la leoria para llevarla posteriormente a

su aplicacion.

~“En esla apropiacion del objeto la actividad del alumno se caracleriza por un avance
constanle desde la interprelacién difusa de una 'area cognosciliva hasta la percepcion. la
comprensioh y la consolidacion de un conocimienlo nuevo;, desde la asimilacion de
conocimientos hasta la aplitud y los habitos: desde los habilos hasla la lecria asimilada y su

aplicacion practica.” (3)

El maestro es quien Lransmite los contenidos que el alumno aprendera. por ello es
necesario que lenga un mayor conocimiento y manejo de éstos. para explicarlos con coherencia
y claridad facilitando su aprendizaje. Aunque no por ello el alumno tenga que esperar lodo del

profesor. sino. lambién adoptar una actitud acliva. en donde é] aprenda por si mismo a bLioves

de libros o investigaciones que estén a su alcance.

El docente es el nexo enlre el ¢ imiento y los al por ser quien se apropa de una
realidad que serd Llransmitida al alumno para que la aprenda progresivamente e ir
transformandose. Es decir. el alumno al adquirir otros conocimientos no solo estaran en él.

(3)Remed:. E. ummnmm;; en Furlan y olros Aporteciones a {a Didaclica de Ia Educacion Supenor.

ENEPI. UNAM. Edo. de México. p. 38



sino que éstos le serviran para aplicarlos en el medio social que se desenvuelva. es decir. los

conocimientos que ha adquirido deben trascender en una aplicacion posterior en el area
h i el profe ista no puede desenvolverse en

correspondiente. Es verdad que en
su campo de trabajo. pero esto forma parte de otras cuestiones que aqui no trataremos.

Es precisamente el fin del proceso cognitivo la transformacion de esa realidad y con ello el
tos que desarrollan destrezas. habilidades y habitos que conforman

1 4,

la llamada estructura cognitiva. Sin embargo el alumno asimila estos conocimientos de acuerdo
a su capacidad y experiencia personal que ha desarrollado en el transcurso de su desempefo

e

educativo.

d tos inseparables desde que hay

Aprendizaje va confor

El procesa E:
una persona que ensefla y otra que aprende; esa relacién que se establece permite compartir
ias de las cuales aprende tanto el estudiante como el profesor.

tos y experi

El aprendizaje es definido como un ** proceso en el que actGan el sujeto y el referente o

sea los contenidos que seran transmitidos: el resultado de este proceso estara representado por
las estrategias de acciéh que permilen entender y resolver situaciones a las que se ha de

enfrentar el sujeto."*(4)

Se aprende siempre y do haya disposicion para eilo. pero también ha de haber
un referente o contenido para adquiririo. EI alumno cuenta con ciertas caracteristicas como son
“capacidad intelectual. nivel de molivacién. modos de percibir y estructurar informacion.
ural.” (5) que inciden de manera delerminante en el

dici jento

personalidad y
aprendizaje.

(4) Obcit p. 39
(5) Obrcit. p. 40
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En este sentido, Remed{, E. habla del p E A izaje a partir de 1a estructura
cognitiva del alumno. cémo éste va iriendo los imi que le son presentados
por el profesor. Toda esta actividad es reflejada en la apli ica de la teorfa que ha sido
comprendida y asimilada poco a poco.

BALANCE DE LAS DOS POSTURAS

Es el momento de reflexionar sobre las dos posturas que he tomado para definir el proceso
Ensefianza-Aprendizaj~. Por un lado, el primer autor Postic, M. nos da una definicién de es's
proceso, a partit de las i iales que se bt en el salén de clases, siendo esta

relaciéa y la propia tarea iva las que ian las relaci eotre A partir
de este andlisis, a la escuela se le sinia en un si mis i y iedad. Las
que han sido tlecidas en 1a iedad 3 ciertas y d. otras, estas
i son ad en el si d ivo jand i de

sociedad.

Sin duda el 4mbi iolégico tiepe gran inf ia en d jcidn, pero no pod
dejar de lado !a aportacién de las teorfas del aprendizaje. Estas teorfas han sido utilizadas  parma

di el o it de las personas. para determinar algunas formas de actuar y de
relacionarse -en este caso las relaciones que se danen la 1a entre pr y ali con las
demis personas que le rodean, por ello se habla de relaciones educativas. Estas teorfas nos
P i der el p E. Aprendizaje desde una perspecti i iva.

El segundo autor que R df, E. nos explica este p desde otro punto de vista,

aquf el estudio se enfoca mas a analizar c6mo ocurre dicho proceso en el alumno. Aquf por el
contrario, son i las 3 que permiten ¢l aprendizaje del alumno:




es decir la apropiacion y transformacion de los contenidos hasta liegar a la aplicacion

dejandose a un lado las relaciones afectivas.

Considero que son dos posturas diferentes que a través de un estudio detallado del aclo
educativo. se ha llegado a conocimientos que lienen un mismo fin: conocer mas la relacion
maestro—alumno y contenido. Es verdad que son perspeclivas diferenles pero. a mi parecer
creo que pueden complementarse las dos Lleorias ya que !a relacion afecliva maestro-alumno
influye en el aclo de ensedar y aprender, pero también es importante el aspeclo cognitivo que
desarrollan lanto el docente como el estudiante.

El proceso Ensenanza-Aprendizaje por lanto. es aquel que eslablece una relacion socio-

alectiva y cognitiva en el ambito educativo. donde interacltian maestro-alumno para llegar a

melas o logros educacionales en un ambienle instilucional y social.

Respéclu a las maneras de explicar el lipo de relacién entre la ensehanza y el aprendizaje.
nas encontramos ahora an.le una siluacion conlroversial. ensehanza y aprendizaje parecen estar
tigados en una relacion de causa efeclo. es decir liende a suponerse que siempre que hay un
hecho se da una consecuencia y cuando hay una ensefhanza se da un aprendizaje. pero. esto no
ocurre cierlamenle asi segun Conlreras. J. “'es cierto que hablar de ensenanza requiere hallur
de aprendizaje. pero en el mismo senlido en que una carrera requiere el ganar. o buscor
requiere de enconltrar. Es decir. (...) el primer término requiere del segundo. pero ello no
significa que para poder hablar de ensehanza tenga que ocurrir necesariamente el aprendizaje.
lo mismo que puedo participar en una carrera y no ganar. o no encontrar algo y realinenle

haberlo buscado. Existe. por tanlo. una relacion de dependencia entre y aprendizaje
pero no es del tipo de relacion que supone que no puede haber ensenanza sin aprendizaje Es
decir exisle una relacién pero no es causal, sino de dependencia onloldgica.” (6)

(6) Conlreras. 4. E Curniculum y Profesorado. Ed. Akal. Espana. p. 22

is




Se enliende entonces que no siempre que hay enseianza Lliene como resultado un
aprendizoje. esle mas bien es consecuencia de aquello que resulla al realizar una serie de
aclividades asi como del desempeno. esfuerzo, interés. capacidad. etc. del alumno asurniendo un
papel aclivo dentro de esle proceso.

16



LA

La Didactica tiene un papel fund. tal en la ed 160n ya que se encarga precisamente
de estudiar el proceso ensehNanza-aprendizaje; tomo esta disciplina parque los aspectos que
alisis de los el tos del

elijo mas adelante como sistema de categorias para hacer el
como son

proceso ensefanza-aprendizaje que estan presenles. me permiten observar
caracterizados en autores de métodos del diseno del curriculum., ademas me permitiran

profundizar en el estudio de la propia didactica.

Corno veremos en este apartado una de las tareas de la didactica consiste en responder a

los requerimientos de ensehanza que le ha encomendado la institucion escolar y para ello es
di bi li te todo aquello que esta implicado en la relacién educativa, los

aspectos esenciales. de la Estructura Didactica segun Miguel Angel Campos son: alumno.
profesor. contenidos. estrategias y objetivos. A continuacidn revisaré a dos autores de! campo de
la didactica para lograr una comprension y caracterizacion de las maneras de definir este

campo de estudio.

Algunas instituciones educativas pretenden dar una for profesional. entendida ésta
como el desarrollo de imientos, habilidades y actitudes de un sujeto. por tanto. este
un junto de i emprendidas con vistas a un fin determinado.

actuar educativo

es decir. una formacion reflexiva que tiene como principal objeliva flar a pensar.

Por tanto. la escuela. encargada de formar hombres que logren un desempeno profesional
a de tos, asi la didactica surge

“disciplina que explica los procesos de
las finalidades

en la sociedad; es también como vemos tr:

como un instrumento de apoyo. la didactica es una

proponer su realizacion consecuente con

ensefanza-aprendizaje para
educativas. (7)

(7) Ob.cit. p.19




Entendemnos por tanto que esta disciplina adquiere un compromiso con la practica
educativa. ya que como vemos se ocupa del proceso ensefanza-aprendizaje y al trata- de
explicarlo o entenderlo. genera propuestas que ayudan al logro de los objetivos educativos.

La didactica. al estar relacionada directamente con este proceso -sobre el cual actita-
segun Contreras Domingo sefala que tiene por tarea responder a las idades. funci y

determinaci que le ienda la ed ion: es directamente en el salén de clases donde
cumple su funcién practica. pero es ahi mismo donde desempefia su funcién reflexiva sobre si
misma y sobre la practica.

Es ese compromiso con la reflexion sobre la practica lo que determina en cierta forma el

objeto de estudio de la didactica. Al colaborar pl te con la eésta no puede

menos que intervenir comprometiéndose. pues, es una estrategia cognoscitiva para facilitar la
estrategia practica de la ensehanza.” (8)

Por otra parte. es importante sefalar también que nuestra disciplina cuenta con dos
caracteristicas formales; existe en ella una dimensién explicativa y una proyectiva, las cuales
tienen una relacién de dependencia entre si mientras que una explica, la otra propone.

“"hay presentes en nuestra disciplina tanto una dimension explicativa como una dimensién

proyectiva, pero no son di auté sino tienen establecido un nexo de
dependencia.”” (9}

(8) Ob.cit p. 49
{(9) Ob.cit p. 19
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La dimensién proyectiva da la adecuacién y coherencia de las propuestas; mientras que la
dimensién explicativa debe comprender profund te la realidad para la cual propone
alternativas. buscando la realizacion del proceso Ensehanza-Aprendizaje.

Por otro lado. tenemos que el objeto de la didactica esta dado por el conocimiento de la
estructura. funci iento y las dici en que se da el proceso Ensefianza-Aprendizaje;
con ello ayuda a los profesores. para que sean ellos quienes decidan qué deben hacer con su
trabajo como profesionales de la Sin embargo la construccién del objeto se va dando
poco a poco; la didactica se encarga de ir transformando la realidad que estudia y la va

+

1i 4 PYTrY

constituyendo conti e te las posibilidades con las que cuenta
para lograr una propuesta o allernativa que dé solucién a al de los probl educativos

que ]

en

g i los profesores.

~El objeto de la didactica consiste. pues. no sélo en el conocimiento de la estructura y

to de los pr reales de ensehanza-aprendizaje. esto es de aquellos procesos
que ya existen. sino también en el estudio de las posibilidades de estructuracién y
funci to de posibilidades docentes. Por esto. la Didactica supone la aspiracién a
un estado que es pretendido, no real (Gimeno. 1978, p.165) es decir. supone la construccion
de una realidad. y aqui radica el caricter practico de la Didactica. en que no es el estudio de
un fenémeno real, existente y dado de forma definitiva. sino que al estudiar también el
fené posible y d ble nos i a la accién. con la consiguiente produccion de
una realidad. No nos hall por tanto. ante un objeto cientifico definitivamente creado. sino
en continua construccicn.”” (10)

(10) Ob. cit. p. 130
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Como 1a didactica rellexiona sobre una accion que es intencional. porque los procesvs de
ensehanza-aprendizaje son planificados. pretendidos y provocados. influye por tanto. en la
propia accion transforinando esa realidad educativa; pretendiendo una

nueva forma de
conocimiento abierta a nuevos cambios

La Didaclica halla su principal actividad en la practica. cubriendo las necesidades de une

realidad educaliva que esta puesta al servicio de la sociedad: encuentra su sentido en ¢l
esludio de las condiciones y funcionamienlo de la ensenanza. en las propuestas educalivas pero

sobre todo es la practica la que nutre y orienta su propio desarroilo.

Desde otro punto de visla. la Didactica es concebida cotna una

“disciplina pedagoyica
que se ocupa de los procesos de formacion. en contextos deliberad

1le organizados.” (11)
En esle sentido. estad claramente especilicado que la didactica se encarga de aquellos procesos

que buscan formar al sujelo; pero no en cualquier lugar. sino en alguna institucion educativa
que este formalinenle aprobada por la sociedad a la que va a servir.

De la Torre. S. parte de esta definicion para mencionar ademés seis conceplos que avudan
a delinir esta disciplina.

1o. El cambip es un componente que indica si se ha alcanzado la finalidad formativa

(11) De 12 Torre. S. Didaclica y Curriculum, £4. Dykinson, S. L. Madrid p. 22



20. La formacion es enlendida como la ~ adquisicion de imientos, habilidades y

aclitudes, encaminados a la propia realizacion y mejora profesional o social. con dos palabras,
crecimiento personal.”” {12)

Jo. Existe lambi¢n un enfoque comprensive y se reliere a tener una vision amplia v
comprensiva acerca del ser humano con el fin de proponer nuevas ideas o estralegias yue
mejoren el desarrollo.

40 El caracler expansiva y construclivo del copocimiento en general y del didactico en
particular. se refiere a que el conocimiento no esta acabado. sino en constante desarrollo.

50. Lo interaccién sistémica. Se encarga de explicar la relacion que hay entre los
elemenlos de un sistema -en este caso de la didactica- para que éste funcione debidamente.

6o. Relacién leoria. La cual se aboca a la problematica teoria-practica.

Eslos apartados nos ayudan a entender la didactica como la disciplina que se ocupa de los
procesos de formacion. Entendemos también a partir de lo anterior que es una disciplina que
esta continuamentle en conslruccién y el cambio significa logro. que se va transformando en la
formacion individual de cada alumno.

La accion formaliva de la didactica. es guiada a través de la reflexion y su posterior
aplicacién que. en su conjunto conforma el caracter expansive y construclive de esla

disciplina.

(12) ob.cil. p. 22
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Por olra parte. el autor menciona cualro puntos cardinales de la didaclica. sus niveles de
conocimienlo y su caracler normalivo. formalive y mediacional que son tomados cumo
elementos yue explican las orientaciones lradicionales de ésta. Para ello utiliza el siguienle

esquema:
NIVELES
Teorico EXPLICA
Tecnologico
GuUIA NEDIA
Praxico APLICA
Normativo Formalivo Mediacional
CARACTER

ver De La Torre. 5. P. J6

del cor i o

La parle explicativa permite. que sea posible la construccién o tr
para lograr verdaderamente la conformacién de un conocimiento cientifico.

22



La forma aplicativa de la didactica se encuenlra en la orienlacion practica de eslu
disciplina.
El caracter normalivo. prescriplivo o guia de la accién. como es llamado: se da a portir de
los valores o finalidades establecidos para buscar estrategias.
El caracter mediacional de la didactica. se encuenira denlro de las reglas de la
normatividad.

tos nos i la confor ion del Lo que genera la didaclica.

P

Eslos cuatre p
el primero se refiere a la construccion de una leoria; el segundo a la propia practica v fos dus

ultimos a las eslralegias propuestas.
A parlir de ello se explican pues los niveles de conocimiento que es el puramente leorico.

tecnologico y practico.
“represetitudo

El nivel leorico busca principios y normas de aplicacion generalizada y esta
la

por ese to de imientos y aport derivadas de la reflexion leorica.

invesligacion cienlifica y metodologia heuristica.” (13)

dimientos y bases

Por olra parte. el nivel lecnolGgico se- encarga de la bisqueda de pr

Ledricas que conlleven a una constante innovacién.

La praxis. “es la accion reflexiva de la que derivan ciertas paulas de actuacion.”” (14) Es
decir. se refiere a toda la actividad escolar que ha sido planeada para lograr un fin.

(13) Ob.cit. p. 35
(14) Ob.ciL. p. 38



En cuanto al A de la didcti ya s¢ ha i el ivoy

nos falta el ivo. La f i6n es ¢l objeto final de esta disciplina y

i su L La K i6n es referida al “ bio de gniti de
habilidades para Ia accién, de y valores.” (15) Entwnd por tal, 1a formacion como
aquella que Oeva al io, ch y final el imi de un sujeto y para clio debe
haber un canbio de ideas, de acti de np - etc.

DIDACTICA Y CURRICULUM

Segun Satumino de !a Torre, la palabra cuericulum ha sido como Ia didéctica un punto de

discusion que ha do una di idad de P acerca del ema, esta variedad de
.. o I las i . . a) como N de .
culturales referidos a objetivos, & Ho P o b) como plan
estructurado o prevision de Ia accién en el que se los ck icul <€) como
desarrollo de! plan o j de experienci tividades. tareas, probi d) como
instrurmeneo de cambio social.”(16)
Podk notar cl que el se de la pl: ida de !
que, soa 1k dos a la pricti “el i rricular va desde la legitimacién de
i 7 y idos. su justificacida a nivel tedri ientffico, hasta el disefio o planificaciéa
de la accién para un ysup jor il i6a.” (17)

(15) Ob.cit. p. 42
(16) Sseemino Ob. cit. p. 161
(17 Ob. civ p. 140
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Con lo mencionado hasta el momento considero que la didactica como disciplina encargoda
de explicar y proponer alternalivas para organizar el proceso de ensenanza-aprendizoje v con

ello. la real ion y el plimiento de las finalidades educativas Liene una relacion bastanle
estrecha con el curriculum ya que los dos elementos son ulilizados para el cumplimienlo de
una misma finalidad: organizar los procesos educalivos para mejorar la educacion. sin embarge
a cada uno de ellos le corresponde una tarea especifica: el objeto de esludio de la didactica es
el proceso enseflonza-aprendizaje y el curriculum estudia y propone alternativas para organizar
un proyecto educativo completo. desde sus fundamentos hasla los diversos componentes del
procesa ensenanza-aprendizaje. entonces como se puede ver ambas disciplinas confluyen en el

interes por organizar y mejorar este proceso

ENFOQUES DE LA DIDACTICA: HUMANISTA. TECNICO E INTEGRAL.

Dentro de este capitulo, considero pertinente mencionar las diferentes orientaciones que se
le han dade a la Didaclica. La problemalica que se ha desarrollado histéricamente acerca de
esta disciplina. se ha venido dando dentro de un contexlo especifico “en el que la ensenanza
de la didactica se fue conligurando segun unas caracteristicas especificas que lienen que ser
analizadas en el contexto educative y politico—social en que se sitoan.” (18)

A} A parlir de esle estudio. encontramos el enfoque humanista el cual principalmente se

situa en las rel interper I lleva una perspectiva subjetiva, individualisla v

afectiva del proceso Ensenanza-Aprendizaje

(18) Candau. Vera M. La Didactica en Cuestion. Ed. Narcea. Madrid. p. 14



Candau inenciona que para esle enfoque. la didaclica ha de cenlrarse en el procesv de
adquisicion de actitudes. ademas es unilateral y reduccionista porque es unicamente lu

dimension humana la que configura este proceso.

B) La dimension lécnica afirma que el proceso Ensedanza-Aprendizaje es una accion

intencional y sistemalica; se preocupa por los objelivos de instruccion. seleccion de los

conlenidos. estralegia de la ensenanza. evaluacion. etc.

En este sentido. cuando este enfoque se separa de los anteriores cae en el tecnicismo;
dejando de Jado el aspecto politico-social e ideologico y eslo conlleva a analizar la  practica
pedagogica de un modo que “'se disacia de las pregunias sobre el “por qué hacer” o para
que hacer . y se analiza muchas veces de un modo abstracto y fuera de contexto.”” {19)

C) Finalmente V. Maria Candau presenla un enfoque actual que propone una Diduclicu
fundamental donde la dimensién Lécnica. politica y humana se ven implicadas mutuamente
Estos momentos histéricos y enfoques de la didaclica los podemos analizar a partir del
siguienle cuadro. donde veremos sus principales postulados. asi como sus finalidades,

caracterislicas y bases ledricas.

{19) Ob. ciL. p. 16
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Postulados Finslidades Caracteristicss Bases Tedricas
* Considera kos wnlereses * Se estudian mélodos * e toman en cuenta 1as * Psicotogia Evolutva
Escuela espontdneos del nlo ¥ técnicas como cantro dilerencias indrxduates y del Aprenduae
Hueva. " Indnidualidad de nierds. * Metodo de proyectos
* Liertad * aprender haciendo “ Técnea de hehas
" aprendef a aprender. didacheas
* Contrato de ensedanza
* visitds a escuelas
experimentales.
8
g " Seinleresaporlos medios " Planiicar ol proceso - A * La Oufactica se toma
E ¥ 16CUrS03 tecnologreos de una forma sistemdica como una estralegia
0 Tecnologla ' Larelacion m-a seconcte * Busca la productindad, para lograt los producios * Psicologla behavorista
£ Educativa. | enbases iguaitarias. eficiencia, raconakzacidn, * Organizacdn ds las * Teorla de la comunicacion
- * Objetvidad y 30y control enla * Enfoque sistémico.
9 delprocesoE-A planiicacion del ambiente
E | Elaboracibn 64 malriales
: de nuczién,
Q
3% [ Denuncia o fisa peraidad | Es anitécricn.
§0 Escusla | Posivia una anbddictica de lo bcnico. * Reduce la funcitn de la
?g Crtica.  Afimaciin datos compromison | diddctea ala critica.
W E politicn - socimles.
o
: * Asume la i ‘[ Asumic * Parde da andlisis deta
¢ del proceso E - A articula 3 transformacitn social. praclica pedagogica.
g Oidictica | las bes dimensiones . * Busqueda de practicas * Anaiza las matodologias
> | Fundamentsl. | Técnca pedagégicas. ! partiendo de la visidn de
2 Pollica | Ensaya, anaiza y experimenta. | homore, sociedad,
Humana * Promover ¢ rabajo en coman, | conocimienta y educacibn.
g entre profesores y especiakstas. [ Trabaja la relacidn
= teorfa - prachea
g * ReMexiona sobre la
didichea @ partir del
anghys sobre las
E experiencias concrelas




. CAPITULO
~ SEGUNDO

"ESTRUCTURA DIDACTICA




ALENZALE

E! hombre durante !la mayor parle de su vida adquiere constsnlemenle nuevos
conocimienlos que le permilen transformar tanlo su forma de ser. pensar y de comportarse:
as como el propio enlorno que le rodea. siende capaz de crear una cultura. ““Considersmos ol
hombre como una lolalidad integrada. producto historico que transforma la naturalezs y en ese
proceso crea la cultura y transforma su propia naturaleza.” (20) La misma necesidad del
hombre al enfrentarse con siluaciones hasta cierlo punto problemalicas. han dado pautas para
buscar soluciones adecuadas. de esla manera es buscado el porvenir: aunque en algunas

ocasiones los resullados no son los esperados.

El ser humano es “‘un ser concreto y social que perienece a determinada cultura. cluse
social. religion, elc.. siendo el Gnico de los seres vivos que puede pensarse a si mismo como
Lo, bir simbolos universales, crear un lenguaje. preveer y

objeto. utilizar el p
planificar su accion. ulilizar instrumentos y lécnicas que modifican su propia naturaleza y
producir medios de subsistencia que son la matriz fundamental de todas las relaciunes

humanas " (21)

Dé esla manera es como nos enconlramos con la praclica educaliva como una proctica
transformadora. lo poarticular de ésta radica en que los conocimientos se encuentran
sistematizados. es decir lievan un orden y van encaminados a un fin determinado.

(20) Marzolila, M. £ Aprendizaje” en Furlan. Ob.cil. p. 8
(21) Opcit. p. B
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Es en esle sentido como podemos integrar el conceplo de aprendizaje; a parlir de la
capacidad que el hombre ha tenido para poder conformar un enlorno social en el que pucda
habitar. La finalidad que se persigue al definir el aprendizaje es para lralar de entenider como
se desenvuelve o actua el sujelo en esta larea que le ha permitido llegor a oblener una
infinidad de conocimientos que le han siluado en el lugar donde se encuentra.

El aprendizaje es 'un proceso dinamico de interaccion entre un sujeto y algun referenle y
cuyo producto representara un nueve repertorio de respuestas. o estrategias de accion o de
ambas a la vez. que le permilirén ...comprender y resolver eficazmente situsciones fuloras que

se relacionan de algun modo con las que produjeron dicho repertorio. ~ (22)

El aprendizaje es la base de la cual parle el ser humano para acluer en un contexto social,
ya que el hombre se relaciona con otras personas. es asi como comparle sus conocimientos y
aqui hablarramos directamente de la Enschanzo sin la cual quiza seria imposible la transnmision

de sabercs.

Por otra parte. Marzolla. distingue Lres variedades de aprendizaje donde siempre interviene ’
un sujelo. un referente, un modo de interaccion y un preducto final:

1.- Hay aprendizajes en los cuales el sujeto adquiere una conducla nueva. que es adaplada a

una situacion que es desconacida.

(22} Lafourcade, P. cilado por: Marzolla. N. E. 0b. cil. p. 10
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2.~ Aprendizajes en donde interviene la inducciéon de leyes, aqui se busca confirmor o
desmentir hipotesis

3.- Finalmente. aprendizajes que se adquieren a lravés de la experiencia personal. donde son
cuestionados los conocimienlos que ya se tienen; aqui se distinguen las contradicctones o las
insuficiencras que existan.

Ahora bien. como se mencioné en el primer capituio. el sujelo aprendera de acuerdo o su
capacidad intelectual y a su experiencia personal: este mismo nos lleva a una formao distinta de
percibir y eslructurar la informacion. lo que llama Marzclla referente con el cual. el sujeto
interaclua a lraves de tres areas: cognoscitiva, afectiva y psicomolora Dentro de la
eslructura psicologica se encuentran conformadas las funciones mentales del hombre. su
estruclura cognosciliva que es donde se desarrollan todas las actividades menlales.

Asi mismo. existen tres tipos de aclividades intelectuales: la primera sc refliere al
razonamiento. donde el sujeto unicamenle combina esquemas que no lienen alguna referencia;
por tanlo no seran controlados ni modificados En conclusién serian las operaciones yue no
necesilan comprobacion alguna

la segunda es aquella donde se da la resolucion de un problema: aqui el sujcto obtiene la
respuesta por medio de procesos de induccion y deduccion.

Por ultimo. el tercer tipo de actividad intelectual es aquel dentro del cua! el producto final
de todo aprendizaje. tiene como fin la adaplacién “que es el resultado o equilibrio de
asimilacion y acomodacion procesos que se dan en toda aclividad inlelectual permiliendo asi
esle producto final.”~ (23)

(23) Ob.cit. p. 13

31



La asiimilacion es el “proceso por el cual se alteran los elemenlos del mediv para
incorporarlos a los esquemas de accion del individuo."(24) O sea que lodo esle procesv va

integrando nueva informacion la cual formara parle de los esquemas que el sujelo ya posee

La acomodacion es entendida como la adecuacion de les esquemas de accion del sujelo o
las caracleristicas de los objetos.” (25) Esle conceplo se refiere a los ajustes que hace el
sujeto de acuerdo a las demandas del conocimiento que tiene.

Por su parte. la adaptocion se refiere al nivel de aprendizaje gue se ha aicanzado ya sea a
nivel de informacion adquirida o. a 1a capacidad que se liene para manejar y trabajar con los
nuevos conocimientos

En este senlido podemos ahora integrar una definicién del aprendizaje mas compleja v que
va mas alla de una simple accion que se realiza constontemente, stendo en realidad un proceso
complicado que implica diversas actividades mentules.

~ el aprendizaje es un proceso de adaptacion. que va a ir creando eslruciuras cadue vez
mas complejas y que el sujeto las va o ulilizar cuando las necesite en forme pensada vy
razonada y no de memoria. (26}

(24) Ob.cit. p. I3
{25) Ob.cit. p. 14
(26) Ob.cil. p. 14

32



LSTRUCTUEA LIOLCTICA

A le

Nos enconlramos nuevamente con el proceso Ei Aprendizaje. y esp
denlro del conlexto de la didaclica. La concepcion estructural de la didactica. en la que st

inscribe Campos. M. plantea que esta compuesta por diversos el tos que se suenlran
relacionados entre si. El alumno. profesor. estrategias. objelivos y conlenidos conforman lo que

llamaremos una estructura didactica

~Una estructura es un conjunto que al fin de cuentas es una enlidad real diferente o lu
simple coleccion de elementos: esle todo unitario esta gobernado internamente. por
regulaciones que afectan directamente las relaciones que se dan entre los elemenlos v o la
estruclura misma como subsistema de olros sistemas mayores. Por otra parte. es un cunjunto
estructurado que recibe la influencia de condiciones externas. propias del sistema ol que

pertenece esle conjunto.” {27}

Entendemos por tanlo. que cada una de las partes que conforman un sislenia o una
estructura. se encuenlran relacionadas entre ellas: pero esltas relaciones tienen efectos
imporlantes y quiza si algun elemento faltara el olre no puede darse. Por ejemplo si el alumno
no estuviera ia quien se le transmiten los contenidos? y sin contenidos dque aprenderia el

alumno?

Campos. N . menciona Llres subsistemas que estan conformados de la siguienle manera:

{27) Cam.Pos. N. “Estructura Didaclica” en Furlan y olros ob. cil. p. 19
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1. ALUMNO - CONTENIDOS -~ OBIETIVO
2. PROFESOR — CONTENIDOS -~ ESTRATEGIAS
3. ALUNNO - CONTENIDOS - PROFESOR

1. En el primer subsistema el autor

que es () rer las caraclensticos
del alumno. saber por ejemplo qué informacion posee. las forinas en que opera con esta.

habilidades. ete. Es decir el nivel de conocimienlos que presenta asi como sus aspeclos

psicologicos. sociales y cuilurales. Conocer eslas caracteristicas nos permitira sabuer en que
nivel intelectual se encuenlra el alumno para ponerse a su propio nivel: con esto guiero decu
por ejemplo el lenguaje que debe utilizar el prolesor, quiza el uso o la omision de palabras
Lecnicas que el alumno desconozca. también eslo puede ayudarnos a elegir los contenidos que
iniciaran el curso o en dado caso modificarlos.

Quiza eslo ultimo ayude a disminuir ese ~desfasamiento” que existe entre las aspiraciones

del alumno y los contenidos que se den. ya que segun esto. el alumno trabajo solwe un
conlenido que ha sido asimilado de tal forma que se van cubriendo paulatinamente sus
propésitos. (28) Es decir que en varias

los imienlos que asimila el estudisite
no son de su interés propiamente, los adquiere porque eso es lo que se le presenta.

E! alumno es un sujelo que se esta formando: cuenta con las estructuras logicas.
los y experi

por el maestro.

minimas para posteriormente manejar nuevos contenidos apoyado

{28) Ob.cit. p. 21

34



Los propésilos y los objetivos didacticos. por su parte cumplen con la funcion de
especificar hasla donde ha de llegar el alumno. para lratar de desaparecer la diferencra que
hay enlre el nivel de conociinientos que ésle presenla y los conocimientos gue hon sido

planeados por la escuela o por el maestro.

Entre tanlo. el contenido incluye “Ltanto ta informacion y las formas de operar

cognoscilivamenle con esta. como las habilidades derivadas de los perfiles profesionales

establectdos curricularmente En condicicnes ideales. el contenide tendria que ser tan ampho
como para cubrir las diferencias entre conocimienios y habilidades del alumno en el mumento

de su ingreso y sus propositos.” (29)

Los contenidos como sabemos son planeadcs con anlicipacion y se pretende con ello.
orgamzarios de acuerdo a los objelivos establecidos inslilucionalmente. Precisamente esto es
una parte de la labor didactica que pretende adecuar l2 estructura conceptual con los objelivos
“La estructura conceptual constiluye el conjurlo de significaciones organizadas de acuerdo a
las relaciones logicas inlernas de una porcién de conocimientos de la realidad. " (30)

2. En lo que se refiere al segundo subsistema correspondiente al profesor - conlenidos ~
iniciemos diciendo que el profesor es quien establece los lemas y las actividudes o

eslralegias
* en condiciones escolarizadas. el profesor pre—

realizar durante su clase. por ello se dice que -
existe al estudianle aunque no necesariamente es asi.” (31)

{29) Ob.cit. p. 22
(30) Ob.cit. p. 22
{31) Ob.cit. p. 23
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Como sabemos. el profesor es la persona que guia al estudiante. por decirlo asi. facililo el
aprendizaje. Siendo un elemento importante en el proceso educativo: que debe ajustarse a las
normas institucionales preeslablecidas. a parlir de ello se prescribe su labor. El programa
establece las acciones lanto del profesor como del alumno a parlir del contenido cotno de los
objetivos. La formacion profesional del docenle es un punto importante porque de acuerdo a
ella guiara al estudianle hacia su propia formacién. sin embargo no por ello el estudianle debe
esperar todo del docenlte: por el conlrario su ensefanza lambién dependera de su propio

desempeno e interes

Las eslrategias “representan las acciones que el profesor planifica para facilitar el
aprendizaje de los esludiantes estableciendo con especificidad el nivel de complejidad y tipu de
comportamiento que el estudiante Lliene que cubrir. " (32) Esta planificacion se da conforme o
los conlenidos pero también deben ir encaminados al logro de los objelivos planteados. se
supone que las eslrategias facilitan el aprendizaje por medio de distintas actividades o

materiales como audiovisuales. laminas con esquemas, filminas. proyecciones. etc.

Los objelivos son elaborados con el fin de encaminar la accien del docente a melas
preestablecidas y éstos guian lambién las estrategias. “Dirigen las acciones en su

Lotalidad.""(33)

darnos cuenla no estan separados el uno del olro. se

Estos tres el los como pod
requiere de una buena planeacion y que haya coherencia. logica. orden. etc.

i - contenido - profesor. La relacion

3. El tercer subsistema esta puesto por el
que se establece entre el maeslro y el alumno. esta dada principalmente por la informacion que
éste lransmile pero tambien esta regulada por los objetivos que se pretende aicanzar.

(32) ob.cil. p. 24
{33) Obcit. p. 26



Lo comunicacion y la inter-accion social son aspectos que ayudan al logro de la relacion
maestro-alumno las cuales  “explicilan las vinculaciones sistémicas enlre la eslructure
didactica comio representacion de la siluacién educaliva y las condiciones histérico-sociales de
los sujélos intervinientes con sus praxis sociales como profesionales docenles y alummnos y el
uso social que se hace de} conocimiento que ejerce las vinculaciones de la propia
esLructura.~* (34)

De acuerdo a lo anterior. la comunicacion es un aspeclo que determina en cierta forma la
relacion maestro-alumno. ya que por medio de ella se refleja el nivel cultural del wupo v
Lambién el docente sin hacerlo de una manera consciente iransmite aclitudes. forme de
pensamiento. ele. que el alumno adopla apropiandose de ellas.

Los elementos que conforman el esquema que nos presenta el autor acerca de la teorta de
la comunicacion social son los siguientes.

- Emisor quien da la informacion

- Mensaje es referido a algo concrelo y tiene un cadige.
- Medio por el cual es Lransmitido el mensaje.

- Receptor quien recibe la informacion.

Considero que dentro del proceso Ei -Aprendizaje el al no ha de actuar

simplemente como receplor. creo que es convenienle que tanto maestro comwu aluimno
ir itan sus conocimientos para enriq la clase.

{34) Ob.cil. p. 27
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Esta oltima clasificacion en lo particular creo que es imporlante por el hecho de que es o
partir de los conlenidos que se establece la relacion maestro-alumno y ademas es la base pata
el proceso Ensenanza-Aprendizaje: quiza es posible carecer de las estrategias. éstos svlo
facilitan el aprendizaje pero no podemos prescindir del alumno. del profesor o de los cuntenidos

sin ellos simplemente no hay dicho proceso

Es preciso mencionar que dentro de una instilucién escolar inlervienen una diversidad de
elementos didaclicos de caracter formal: sin embargo para fines de esle trabajo el empleare un
“sislema de calegorias’™ para apoyar mu ecstudio que estard constituido por los siguienles

componentes: alumno. profeser. contenidos. estrategias y objetivos

Estos elementos no son los unicos que conforman un acte educalivo. el “sislema de
categomas que elijo esta dado por Campos. M. A. como mencione anteriormente. Utilizo estos

componentes porque considero que son indispensables para comprender el proceso ensenanza-
aprendizaje; lambien me guiaran en el lrabajo que rezlizaré: analizar la presencic de eslus
aspeclos didaclicos en textos sobre mélodos de diseno curricular. Mis prelensicnes son ver li
importancia que adquiere cada unc de eslos elementos. en aulores del curriculum Es decir se
trala de elegir un conjunto de “ingredienles ™ para reconocerlos en olros textos (melodus de

diseno curricular). Ulilizar unos conceplos para comparar cémo aparecen en olros aulores.
)t los importanles del proceso de ensehanza-aprendizaje.

[} lo que sean
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ANALLSHS DE LA PROPUESTA DF THLER. £
LLUNCIAS BASIEOS DL CORIICULE

En los capilulos anteriores se delinio la didactica. los elementos que la comiponen y
posteriormente la Estructura Didaclica; a partir de este capilulo prelendo analizar el texto de
Tyler. R -quien escribe su obra Pmncpras Bisrcos del Curricu/um en el aho de 1F49 en la
Universidad de Chicago. - con el lin de identificar cada uno de los elemenlos didacticos v ver la
importancia dentro de su planleamiento. Como primer punto hablare de su propuesta en forma
general. posteriormente me abocarée a cada uno de los componentes didacticos.

La obra del autor consiste en ayudar a conformar un curriculo que realmente gue al
alumno a un cambio de conducta a partir de diversas actividades educalivas propueslas por el
docente. Su propuesta esla -dividida en cinco capilulos el primerc de ellos define los fines que
la inslilucion educativa pretende alcanzar.

Las fuentes principales en las que se basa para establecer los fines son: el alumno. ia
idad y los especialistas: donde la Psicologia del Aprendizaje y la Filosolia funcionan comwo
filtros que permiten la conformacion de los objelivos.

Tyler. R. menciona que educar significa modificar las formas de conducta humana. donde ta
conducla abarca desde el pensamiento. el senlimiento y la accién manifiesta: por tal lus
objetivos adquieren gran importancia ya que ~son los cambios de conducla gque el
establecimiento de intenta obtener en los alumnos.”{35) Y con ellos se delerming
que debe ser el alumno: en este senlido se plantea la necesidad de conocer al estudiante para
comparar su estado actual con el que desea lograr la escuela.

{35) Tyler. R. Principios Basicos det Curriculo. E4. Troquet. Buenos Aires p. 11
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Respeclo a qué ensefar, siendo un asunlo conlroversial: el autor menciona que de acuerdo
a las necesidades requeridas en el transcurso de la vida contemporanea el interes se debe
enfocar al desarrollo de las facuitades intelectuales para que el alumno las ponga en proclica

cuando lo requiera. sin embargo, durante el tiempo de la Revolucion Industrial se pretendis
tr i . te los el 1

mas sobresalienles que eran considerados lo herentia
cultural de 1a sociedad.

Asi pues. los objetivos educativos como tales Lienen un valor importante en la planeacion
del curriculo ademas son iderados los apr

jes que guira el al el cambio de
conducta por su parte reflleja hasta qué punto se cumplieron los fines. Es a traves de los
objelivos como sabemos qué Lipo de formacion pretende dar la institucion educaliva.

Es imporlanle también saber plantear y elegir adecuadamente los objetivos. éstos deben ser
coherentes. se han de escoger aquellos de mayor importancia. que sean enunciados claros v
analiticos. para ello la Filosofia y la Psicologia del Aprendizaje aportan elementos que nos

yud en el plant jiento y la eleccion de los mi “Correctamente formulada una
filosofia pedagogica y social responde a varias preguntas importantes. En esencia.

sus
enunciados procuran deflinir la naturaleza de una vida y una sociedad optimas. Parle de esa

filosofia. pues. definird qué valores se estiman esenciales para una vida satisfaclorisc y
eficaz."(36)

Es a partir del estudio de la filosofia que podemos encontrar les valores mas altos que
considera esa sociedad y a partir de ellos sehalar los tipos de conducta como habilos. ideales.
practicas. etc. que se han de Jograr por medio de la educacion.

(36) Ob.cil. p.38




La psicologio del aprendizaje “permile distinguir qué cambios pueden esperurse en los
seres h coma ia de un proceso de aprendizaje y cuales estaran fuera de lodo
alcance.”” (37) Como sabemos no lodos los estudiantes tienen la misma capacidad para
aprender. por su experiencia escolar y familiar; por ello la necesidad de recurrir a la psicologia
del aprendizaje para ayudarnos a establecer objelivos generales que pueden ser alcanzados por
la mayoria de los alumnos. Por oiro lado. ayuda a que se organice una presentacion gradual de
los objetives. es decir clasificarlos por niveles. Ltambién ayuda en la eleccion de los objetivos
mas especilicos para que se cumplan durante un tiempo delerminado.

Tyler. R. propone un esquema paro preseatar la formulacion de objetivos, el cual debe
cantener:

la. Lisla de objetivos.

20. Enunciar los objetivas por temas o conceplos que mencionen el conlenido.

3o. Redaclar los objetivos de manera que se indiquen las paulas de conducta.

40. Escribir los objelivos de manera que se mencione tanto la conducla a seguir como el
contenido a aprender.

Es de esta forma como podran formularse los objetivos en el planteamiento del curticulo v
a partir de ellos se encontraran crilerios que ayuden a la seleccion de los contenidos. asi como
las actividades de aprendizaje.

En el capilulo segundo el autor prelende a partir de la definicion de experiencia de
aprendizaje planlear. algunes principios que han de tomarse en cuenlta para selecclonar
aclividades de aprendizaje.

(37) Ob.cil. p. 41
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Las actividades de aprendizaje han de dar al alumno la oportunidad de practicar el lipo de

conducta que se desea lograr.

Que el alumno Lrabaje con el Lipo de contenido que menciona el objelivo.

2.~
3.- Llas aclividades que se elijan han de ser aquellas que el esludianle pueda realizar
4.— Ulilizar varias actividades que ayuden al logro de los mismos objelivos.

5.~ Que una sola actividad dé distinlos resullados.

Conio las distinlas aclividades planteadas deben ayudar al desarrollo del pensamiento del

| han de selecci se ad d: le y distinguir si van encaminadas a desarrollar un

pensamiento inductivo. deduclivo o logico. El primero. “comprende generalizaciones de diversus
lo deductivo es la aplicacion de una o maos

punlos de datos especificos: el p
generalizaciones de casos especificos y en el logico intervienen hipilesis. premisas. posibles

Tusi que pueden establ: un arg to logice.” (38)
Tyler i lambién alg! pasos a seguir para desarrollar el lipo de pensamiento que
se desea. estos pasos se refieren al hecho de plantear preguntas que pongan al alumno a pensor
lucion del probl pero que no sea de una forma inmediala. con

y llegar a una respuesta o
eslo se quiere ensenar al alumno a pensar.

En conclusién podemos decir que este segundo capitulo lrata acerca de la seleccion y Lipos
de las aclividades de aprendizaje. Para ello como hemos visto nos describe los principivs que
han de servir como guia para la conformacion y seleccién de las mismas.

(38) Ob.cit. p. 71
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El Llercer capilulo nos habla precisamente de como organizar eslas actividades y nos define
una relacion verlical ¥ una horizontal. La relacion vertical es aquella que se eslableve enlve
las actividades con dislinlo grado y que se toman sucesivamenle; mientras que la horizonlul se

refiere a la relacion que hay en distinlas materias que se cursan simultaneamente. por lanlo

ambos aspectos lienen imporlancia para delerminar el efeclo acumulativo de las aclividudes
edueativas.” (39)

Por olro lado. especifica tres crilerios importantes denlro de la or 16

conli idad

secuencia e integracion. La continuidad se refiere a la presencia conlinua de unos contenidos.

es decir que esten prmnl.es esos contenidos en varios momentos para que sean ulilizados por
el al la i id,

ada como crilerio. enfatiza sobre fa importancis de que

cada experiencia sucesiva se funde sobre la precedenle. pero avance en ancho. en proluntidod
de las materias que abarca."(40) inlegracion se refiere a la relacion horizontel de
actividodes del curriculo. la organizacion de eslas aclividades debe ser tal que ayude al
esludionte a lograr un concepto unificado. asi como a unificar su conducta en relacion con los
elementos que maneja.” {41}

Eslos Lres elementos han de utilizarse para la eleccion de los contenides del curculo
parque de ellos depende la for 10

del al pero lambién constituyen una orienlocion
pora la elaboracion correcla de la organizacion de las aclividodes de aprendizaje que
trataremos a coulinuacion.

Tyler. R. habla de los distintos niveles de una estructura organizativa. Denlro de un priter
nivel y el mas amplio se encuentran:

{39) Ob. cit. p. 86
(40) Ob. cit. p. 87
141) Ob_cil. p. 88



A/ Asignaluras especificas.

&) Asignoluras por lemas mas amplios.

[~4 Cur;‘iculu basico.

2/ Una eslructura indiferenciada cuyo programa lotal sea una unidad.

Posteriormente nos encontramos con un nivel intermedio donde las estructuras posibles
son:

A) Cursos organizados que se basan en una secuencia.

B) Cursos que constituyen unidades de un semestre o un ano.
Por ullimo el nivel inferior que abarca:

A} Lo historico.

B} La eslructura por lemas.

C) La umidad.

Por olro lado. las elapas para lograr una unidad de organizacion eficaz son las siguienles

/2. Elaborar un esquema general que uniflique asignaturas especifi a pos amplios o
programas medulares

as




2» Que los principios generales de la organizacion que se elija no contradiga otros principios.

k

Elegir un tipo de unidad.

2. Elaborar programas flexibles o unidades generadoras que comprende:
~ Enunciado de los objetives principales.
~ Descripcién de actividades.
— Reseha de las experiencias finales.
- Lista de materiales. -
~- Indicar e} nivel de desarrollo que se pretende alcanzar.

Ar. Adoptar planificaci donde colab

en tanto el profesor como el alumno para determinar
las actividades que habran de desarrollarse en cada clase.

Como podemos observar las etapas ionadas pretend pecifi paso a paso la
elaboracién de una unidad de organizacion, estos pasos nos llevan a trabajar de una manera
esquemitica que quizis pueda no ser tan flexible aunque sea uno de los fines como se

menciona en la cuarta etapa.

En el capitulo cuarto el autor trata sobre la necesidad de una evaluacion. la cual tiene por
objeto  “"descubrir hasta qué punto las experiencias de aprendizaje prod real te

resultados..”” (42) El analisis que resulte de la evaluacién nos dira si se han cumplido o no los
objetivos.

{42) Ob. cit. p. 108



La luacién juzga el bio de ducta que se dié en el alumno se recomienda por lo
tanto hacer juaci al princip
estudiante al inicio del curso y posteriormente al término de éste. Tyler. R. les llama también
estimaciones o estudios de seguimiento que retinen elementos para determinar realmente hasta

y al final del curso. con el fin de ver céomo estaba el

qué punto se ha logrado un cambio.
Existen distintos tipos de evaluacién algunos de ellos son:

-  Examenes escritos

—  Observaciones

-  Entrevistas

= Cuestionarios

—  Recopilacién de trabajos
—  Temas escritos

—  Registros

= Reunién de muestras

Existen dos tipos de procedimientos de luacion; el primero consiste en “verificar todos
los tipos de conducta implicitos en cada uno de Jos objetivos principales de la ed ion.” (43)
Tanto el estudio de analisis de la conducta como del contenido permiten ver el resultado o
en los al dando pauta a la luacién del imiento por
tal es necesario indicar que “‘una situacién evaluable es aquella que ofrece oportunidad a los
estudiantes para manifestar el tipo de conducta que se trata de evaluar.” (44)

Tizad

cambio que se ha r

(43) Ob. cit p. 113
(44) Ob. ciL. p. 515
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E do procedimiento ha de
fin. el instrumento que se elija debera cumplir con los criterios de objetividad. confiabilidad y
validez.

pecificar el tipo de evaluacién que se utilizara para tal

Los resultados que arrojen dichas evaluaciones seran para corregir aquellos errores o fallas
que se hayan identificado. con ello se pretende mejorar el nivel educativo de las instituciones

\ 1

educativas y por légica preparar mejor prof: te a los

desempeno de un trabajo productivo dentro de la sociedad.

para guiarlos en el

uiltimo capitulo trata brevemente acerca de cémo han de trabajar los profesores en la
elaboracion del curriculo. se sugiere que el docente participe en esta elaboracién y analisis para
que comprendan los fines del programa y opinen acerca de éste.

Tyler. R. habla de c6mo pueden trabajar los profesores dividiéndose en grupos pequefios
para que haya un analisis productivo y realmente se realice una revision adecuada del
curriculo.

En sintesis. como hemos visto, Tyler. R. nos ofrece una versién basada en el establecimiento
de objetivos que permitan la seleccién de experienci de apr

para ducir la
ensefanza. De esta forma. describe la forma en que se elabora un curriculo educativo que va

desde la seleccién. organizacién y luacién de las actividades de aprendizaje las cuales bien
planeadas ayudan al logro de los fines educativos y propicia bios en la ducta de

quienes desean aprender: los alumnos y en cierta forma también de los profesores en quienes
repercute directamente la accién educativa.



Esta propuesta basada principal te en la importancia de la elabaracién de los objetivos

donde son definidas las conductas a seguir. refleja una preocupacién por los resultados de la
educacidn en términos de fines y logros. donde ésia es una actividad intencional.

Hasta aqui. concluimos con la sintesis de la propuesta de Tyler. R.. como siguiente paso
trataré de definir cada uno de los elementos didacticos propuestos como p tes de la
Estructura Didactica. por Miguel Angel Campos. para conocer la importancia que cada uno de
ellos tiene para este autor.
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(A) ALLUNO

El papel que ha desempehado la escuela ha sido de gran importancia porque ello es la
tr isora de imient demas de la preparacion que ofrece a las generaciones; sin

embargo no siempre ha enfocado sus fines de igual manera sino que éstos han ido cambiando
de acuerdo a las necesidades sociales.

La escuela teniendo como fin lograr un bio de ducta en el requiere pl

un programa que contenga aclividades de aprendizaje y contenidos que ayuden al estudiante a

desarrollar su pensamiento: es a lravés de la practica como éste aprendera a pensar “"Ensenar

a los alumnos a pensar significa praclicar en el pleo del pto. y esq basi que
permitan enfocar el fenémeno particular de la marcha del pensomiento. con el proposite de
disp de un i que le permita lizar y profundizar el probl - (45)

En este senlido se plantea un papel activo del alumno. al decir que €l mismo es quien hs

de ir desarroilando su propio pensamiento a través del de los pr que le sean
presentados en clases. por ello menciona también que el aprendizaje ocurre por la conducta

acliva del que aprende. quien asimila lo que él mismo hace. no lo que hace el profesor.- (46}

Pl;l" lo anteriormente planteado. la actividad puede ser intelectual o de pensamiento. no
solo actividad fisica. También es importante que el alumno participe junto con el profesor en la
eleccion de temas y aclividades que le interesen para que ponga mas empefio y sea mayor su

(45) Ob.ciL p. 73
(46) Ob.cit. p. 68




aprendizaje. Eslo al mismo tiempo permile que haya una relacion mas eslrecha entre el
profesor-alumno. al darse esle acercamiento el profesor Ltendra la posibilidad de aprender.

la experiencia que cada alumno posee es de vital importancia. perque de acuerdo o ella el
alumno se va transformando, va adquiriendo cada vez nuevos conocimienltos que perinitan el
cambio de conducto que busca el profesor “En ia. el aprendizaje se realiza mediante las
experiencias personales del estudiante. es decir. por sus reacciones anle el medio. En

consecuencia, los resorles de la educacion son las experiencias educalivas que aquel vive. {47)

Es asi. como podemos darnos cuenta que gran parte de responsabilidad recae en el alumno
porque'en cierta forma si no hay interés alguno de su parte. los objetivos educativos no se
cumpliran aan cuando exista un buen planteamiento o propuesta curricular.

(47) Obcil. p. 65




. (B PROFESOR

Para reconocer los planleamienlos sobre el profesor es necesario ver primero lo que es utta
experiencia de aprendizaje. ésta. “se refiere a la interaccion que se establece entre el
estudiante y las, condiciones externas del medio ante las cuales ésle reacciona.”” (48) Vemos
pues. como una experiencia puede ser distinta para todos los alumnos ya que cada uno vive un
momentlo distinto aun cuando todos estén en la misma clase y de acuerdo a los intereses que
cada uno de ellos lenga.

En cambio podemos decir que una actividad de aprendizaje es aquella que permite al
alumno utilizar lo que ha aprendido; es decir los conocimientos que le han sido presenlados
por el maestro y que él ha aprendido poniéndolos en practica.

Si_para el alumno esta propuesta supone asumir cierla responsabilidad. sobre el docente
recae aun en mayor grado ya que gracias a él, guiando al al seran plidos los objetivos
propuest ~El educador puede ofrecer una experiencia educativa para lo cual debe establecer
un medio y estructurar la situacion que estimule el tipe de reaccién deseada. lo que significa
que debe saber algo de los tipos de intereses y per lidades de sus al a [in de poder
predecir la probabilidad de que una siluacién vaga provoque una determinada reaccion en
aquellos.”” (49)

Las experiencias de aprendizaje que ofrezca el docente han de ser aquellas que el alumno
este capacitado para desarrollar. de ahi la importancia de saber las aplitudes y actitudes que
{48) Ob.ciL p. 65. 66
(49) Ob.cil. p. 66
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posee cada uno de ellos; clare que se han de elegir criterios generales aplicables a la situacion
educativa del grupo porque no podemos particularizar la siluacion de cada estudiante. sera
mas licado aun. eslabl las actividades ha realizar duranle el curso.

E[ profesor es aquella persona que planea la manera de lrabajar durante el curso. por
medio de las actividades de aprendizaje que seleccione; su papel de guta ofrece a los
estudianles la posibilidad de consultar dudas. afirmar conocimienlos y por consecuencia
aprender. Al mismo tiempo. el profesor puede hacer que el alumno se inlerese o no por

aprender y esto se ve reflejado directamente en el propio salén de clases.

Sin embargo. en este sentido el profesor se encuentra con un gran problema porgque
muchas de las veces no puede dedicar tiempo suficiente a sus alumnos. dado que. por lo
regular son varios grupos los que estan bajo su asesoria uniéndose a eslo el problema del bajo
salario. ocasionando que el .maestro busque otro empleo y esto absorbe parte del Liemmpo gue
pudiera dedicar a preparar sus clases o algunas aclividades extraclase que son de gran ulilidad
para el cumplimienlo de los fines, despertando quizd mayor inlerés en los alumnos.
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(C) CONTEMDOS

En lo que se refiere a los contenidos Tyler. R. menciona que han de despertar interes en el
alumno la informacién que se transmita debe ser precisa. importanle. aclualizada. ademas
~disponer situaciones en las cuales la intensidad y variedad de las impresiones de informacion
aumenten las probabilidades de recordar los puntos mas importantes. lo cual significa que los
elementos que sean lo suficientemente importantes como para ser recordados deberan estar

presentes de varias maneras y poseer un considerable grado de intensidad. en vez de ser
tratados de manera superficial.” (50)

Es de vital importiancia que los contenidos tengan una secuencia. inlegracion y continuidad.

se relacionen entre si y sigan una logica para que pueda darse una organizacion horizontal y
vertical.

Recordemos que la secuencia se refiere a la profundidad y el desarrollo de los conlemdos:
1a integracion se encarga de que exista mayor unidad en los elementos y por ultimo la
continuidad. es decir la presencia continua o constante de los contenidos que son utilizados por
el estudianle en diversas siluaciones.

Por otra parte. la organizacion vertical es aquella relacion que se da entre materias
sucesivas pero en dislinto grado. Esta organizacién es imporiante porque a través de ella se
reflejarr los resultados de las actividades educalivas. La organizacion horizonlal es la relacion
que se establece entre las diferentes materias que se cursan al mismo tiempo. Esta relacion la

{50} Ob.cit. p. 78



mayorta de las ocasiones es dificil de lograr porque casi nunca se relacionan los conteindos de
las malerias que se estudian. por lo regular cada una de ellas se ve de manera aislada cuando

] tos

debiera servir para p tar dichos

“Los cambios importanties de la conducta humana no se producen imprevistamente. de alli

que ninguna actividad de aprendizaje aislada lendra una influencia profunda sobre el

esludiante. Los cambios de modo de pensar. de coslumbres. de conceptos principales de
accion. de aclitudes. de intereses perdurables. etc.. son lenlos y debe pasar mucho tiempo

anles de que tomen forma concreta los principales objetivos de la educacidn. (51)

Los conocimientos que se vayan adquiriendo poco a poce lograran en realidad el cambio
que se desea provocar en el alumno. la formacién inteleclual que requiere: para ello es
i Le haya un programa realizado bajo los crilerios adecuados de diseno

indisp ble que r

curricular.

(51) Ob.cil. p. 85
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ondaimesiasteen”

(2 ESTRATECIAS

E} meétodo “"que emplee el profesor para conducir la experiencia de aprendizaje debera

modificar el medio de tal manera que establezca siluaciones estimulantes. es decir. stluaciones
que susciten el tipo de conducta deseado.” (52)

Hay que lener presenle que tanto los contenidos como el método van encamidos al jogro de

fos fines. por ello éstos han de basarse en los objelivos educacionales para que no se
contradigan entre si.

1a estrategia o el métlodo

-~como le tlama Tyler- que ha de ulilizarse esta representado
por: la asimilacién del medio. los efectos \

experiencias tr aticas. i
inlelecluales direclos: cada uno de ellos desarrolla en el alumno cierto lipo de actitudes frente
al aprendizaje “En cierlos casos. (rente a las concomilancias de aclitudes determinadas. al
analizar la naturaleza de un procesc o un objeto especifico. nos sentimos inclinados a adoptar

una actilud favorable o desfavorable que tiene su punto de parlida en el conocimiento adquiride
medianie ese analisis inlelectuat.”” (53)

1a cita anterior. se refiere
mas utilizados

te al intelectual. e cual es uno de los
-0 al menos asi debiera ser—

en la escuela junto con los efectes emocionales
“quien ha tenido experiencias satisfaclorias en un determinado aspecto de su vida adoptava una

(52) Ob.cit. p. 68,67
(53) Ob.cil. p. 78



i
i
i

aclitud favorable ante cierla faceta o contenido de esa experiencia. mientras que. si el efecto
resulld desfavorable. la actitud podra llegar a ser antagénica. {54) Esla actitud se refleju en
los alumnos cuando una clase verdaderamente despierla su interés y de acuerdo a los

planleamienlos de Tyler. R. se ven cumplidos los objetivos dandose el cambio esperado en la
conducla de los estudiantes.

En cuanto las experiencias traumaticas. es dificil que se logre una experiencia emocional
de este lipo y es complicado utilizarlas en los programas educativos. las actiludes que son
aprendidas o adquiridas a través de la asimilacion del medio. son aquellas que tomanios de las
personas con quienes convivimos; sin lener plena conciencia de ello. Este tipo de experiencia
se da en la escuela pero no esta explicitamente considerado en los programas.

Tyler. R sugiere que al planlear aclividades de apr je es io modilicar y
conligurar el medio de la escuela con el hogar. es decir. que no haya conlradiccion en los
valores, normas. etc. que ha aprendido el alumno en su medio social con los de la escuela.

Resumiendo. el mélodo que ha de ulilizarse y el mas adecuado serad aquel que ayude al
cumplimiento de los fines a través de actividades creativas e inleresantes: como el uso de
maleriales didacticos. dinamicas. ejercicios. etc.

(54) Ob.cit. p. 78
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&) ORIETIVOS

Los objetivos dentro de la propuesta de Tyler. R. son un elemento fundamenlal y quiza el
que tiene mayor peso dentro de la misma: el cumplimiento de ellos sera reflejado en los

resultados que arrojen el analisis de la evaluacion y por supuesto en el cambio de conducla que
presente el alumno.

Tyler. R. concibe los objetivos como ~modos generales de reaccion que deben desarrollarse.

y no habitos muy especificos que el estudiante debe adquirir. ~°(55) Esta concepcion de los

objetivos deja entrever que marcan un tipo de conducla a seguir frente a una siluacion: cone
los objetivos han de formularse en términos de contenidos y conducta. eslo permile que hays

claridad y comprension de aquello que el alumno ha de adquirir (conocimientos) por medio de
alguna actividad.

La forma en que han de enumerarse los abjetivos es a través de una lista. donde esten
anotados especifi te aquellos que sean

de cumplir con un caracter educacional. Ademas

ados de mayor peso y que son los que han
‘"son algo mas que conocimientous. técnicas o

habiles; abarcan modos de pensamiento o interpretacidn crilica. reacciones afeclivas. inlereses.
etc.  (56) .

Por medio de los fines. lambién podemos encontrar los valores que desea transmitiv la

institucién educaliva. asi. como qué tipo de personas desea formar ya que como hemos visto
marca modos de pensamiento. intereses. etc.

(55) Ob.cil. p. 46
(56) Ob.cil. p. 34
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Para el autor la Psicol del A dizaj

g p ylaF ap principios imp parala
formulacién de los fines: por su paste la Filosoffa define los iales de la iedad y o
pentir de ellos se pretende formar un tipo de hombre con csas risti as{. 1os objeti sc
representan por medio de csos valores que han de ser il los de la con los de la
sociedad.

Entre tanwo, 1a Psicologia del A fizaj
- Disti los bios que p P ce las como ia de un
- Distingue los objetivos que son faciles de lograr de los que no.
- Ayudan a evitar el olvido de lo aprendido.
- Permite cal en qué tiempo se logran ir los objeti en los al
- Vergue las sean i entre sf y que haya coherencia.

Las dos discipli ap de disti modo p = que sugi ia forma mas
< da para selecci bjeti con el fin de que éstas ) puedan ser al dos al
“rmino del curso.

“Otra cuestién que a veces se plantea tiene relacion con el grado de  gencralidad o de
RN . a . .

tanto encl aspecto de los objetivos que

<0



inleresan a la conducta. como en los de contenido."(57) En este sentido. es importante definir
el grado especifico o general que ha de tener el objetivo. ello ira de acuerdo a los contenidos a
ensenar como al tipo de conducla que se quiera lograr, por ejemplo si solo es memorizacivh 0

si se requiere un conocimiento mas profundo del conlenido. la redaccion del objetive ha de
especificar Lanto lo uno coma lo otro.

En general. los objetivos son los fines que la institucion educativa desea lograr en el
alumno a traves del aprendizaje de

tos y actividades pl das para formar un tipo
de hombre que se d P d d te en su medio social.

(57) Ob.cit. p59
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ANALISIS DE LA PROPUESTA DE COLL. C
PSICOLOGIA Y CURRICULO.

A partir de este capitulo lrataré de dar un panorama de la propuesta para el disenho
curricular de Coll. C. Awvcolgls y Curriculum -escrita el ano del987 en Espafa- para ello
seguire el esquema anlerior. es decir primero haré una sinlesis de loda la propuesla para
d és i los plos fundamentales de la eslructura didactica.

P

En una primera parte el aulor prelende abocarse al desarrollo del conceplo curricular. sin
embargo para ello es indispensable Locar olros puntos como educacién. proceso de aprendizaje.
cultura, larizacion. etc. la finalidad de su propuesta es presentar un trabajo que ayude en

la elaboracién de un curriculum.

Para empezar I.enemos.que “en el curriculum se concretan y toman cuerpo una serie de
principios de indole diversa que. lomados en su conjunto. muestran la orienltacién general del
sistema educativo. Elaborar un disefo curricular entre olras cosas supone. traducir dichos
principios en normas de accién. en prescripciones educalivas. con el fin de elaborar un
instrumento ulil y eficaz para la practica pedagégica.” (58)

El.curriculum. menciona el autor. es un eslabén que va uniend
conformar todo un proceso educativo. por ejemplo une la teoria con la practica ademas
prescribe toda aquella accién que va a desarrollarse dentro del aula; sin embargo lo mas
importante es que la finalidad que trata de guir es el crecimiento de los seres humanos y

los principios que han de

(58) Coll. C. Psicologia ¥ Curriculum. Ed. Paidos. p. 21

62



esto se logra a partir de un largo proceso educalivo que es planeado para dicho fin. Aqui es

precisamente donde es incluido el conceplo de escolarizacion.

Ahora bien. la cullura ~englobo malliples aspectos. conceptos. explicaciones,

T ienlo. I j deologia. costumbres. valores. creencias. sentimienlos. intereses.
actitudes. pautas de conducta. tlipos de organizacion [amiliar. laboral. economica. social.
tecnologica. tipos de habilat, etec. En el transcurso de su historia los grupos sociales han
enconlrado numerosas dificullades y han generado respuestas colectivas para poder superorias:

la experiencia asi acumulada configura su cullura. (59)

El proceso de desarrollo se da a partir de dos aspectos. por un lado. se encuentra el

crecimiento que pod d inarlo espontaned. es decir aquel que la persona adquiere en un
ambiente familiar. social y por otro lado. el desarrollo educativo que se da a traves del
proceso de aprendizaje. °-Por una parle. una persona educada es una persona yue se hu
desarrollado. que ha evolucionado. en el senlido fuerte del término. desde niveles inferiores de
adaplabilidad al medio fisico y social hasta niveies superiores. Pero. por otra parte. como
recuerda con acierlo Calfee (1981) . una persona educada. es una persona que ha asimilado.
que ha interiorizado. que ha aprendido en suma. el conjunto de conceplos. explicaciones.
destrezas. practicas y valores que caraclerizan una cullura determinada. de tal manera que es
capaz de inleractvar de forma adaplada con el medio fisico y social en el seno de la misma. {
60)

De eslo manera es como los grupos sociales van logrande transmitir aguello que han
adquirido a Lravés de la experiencia personal ayudando al desarrollo de su enlorno y haciendo a
su vez parlicipar a todos los miembros del grupo al cual pertenecen. La educacion ** designa

(59) Ob.cit. p. 28
(60) Ob.cit. p. 23
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el conjunto de actividad i

te las cuales un grupo asegura que sus miembros adquieran la
experiencia social hislori te fada y cullural Le organizada.” (61) Es importante
senalar’ que las actividades educalivas no son iguales para todos los medios sociales o no
debiera ser asi. ya que cada una de ellas tiene dilerenles necesidades.

Coll i que la ad

en el nifo se da por medio de la imitacion. por la
observacion o porque participan de acuerdo a sus posibilidades en las actividades que le
encomiendan los adultos. Esto se da por una parte. pero también t quellas actividad

que por su dificultad requieren ser d por profesional
inslituciones educalivas. Estas por lo tanto requieren pl

por ello surgen los
tas actividades de aprendi

Es a parlir de aqui mismo que nos enfocamos ya directamente al curriculum. el siguienle
1ob. n

q 2 qf puntos que seran Iralados con mayor delenimiento en los capilulos
posteriores de esta propuesta.

COMPONENTES DEL CURRICULUM.

{QUE ENSERAR? CONTENIDOS
OBIETIVOS

LCUANDO ENSERAR?  MANERA DE ORDENAR Y SECUENCIAR LOS CONTENIDOS Y
OBJETIVOS.

LCOMO ENSERAR? MANERA DE ESTRUCTURAR LAS ACTIVIDADES DE ENSE-
RANZA/APRENDIZAJE.

(61) Ob.cit. p.28



H
i
5

LQUE. COMO Y CUANDO EVALUAR?

El “"qué ensenar” se relicre a las intencicnes o fines que hia de seguir el profesor; los olros
tres componenles lralan de describir propiamente el
caraclensticas del curricul son las siguientes:

plan de accion. Algunas de las

Trata de explicilar el proyecto que preside las actividades educalivas escolares.
- Es una guta.

Es un instrumento para orientar la praclica pedagogica.

- Es una ayuda para el profesor.

Debe situarse entre intenciones. principios Y orientaciones generales y tambien en la
practica pedagogica.

enlendemos el curriculum como el proyecto que preside las actividades educativas
escolares. precisa sus intenciones y proporciona guias de accion adecuadas y utiles para los
profesores que tienen responsabilidad directa de su ejecucion. Para ello.
proporciona informaciones concrelas sobre qué fhar. and . como Y Yue,
como y cuando evaluar.”” (62)

el curriculum

Es preciso sehalar que hay dos aspeclos que se relacionan con el curriculum uno de elios es
el proyeclo o diseno curricular y el segundo se refiere a la aplicacion del curriculum eslos dos
aspectos son llamados por Coll como fases de accion educativa. las cuales se relacionan enlre s1
pero no han de confundirse.

(62) Obcit. p. 31.32
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Ahora bien. en lo que se refiere a las fuenles del curriculum lenemos a la psicologls.
il

g fa epist fogia y la experiencia pedagogica. El autor menciona que el analisis
psicologico es utilizado para seleccionar objelivos y contenidos. tambien se eslablecen

de aprendizaje que ayudan al logro de la asimilacion significativa de los contenidos.
para lomar decisiones en cuanto a la manera de ensefar y para evaluar, es decir asegurarse o
verificar si realmente se han alcanzado los aprendizajes. tanto en extension como en
profundidad.

Por otro lado. Coll. describe algunos principios de distintos autores cognoscitivislas que
veremos a conlinuacion:
// El nivel de desarrolio operatorio del alumne va a repercutir o condicionar directamente en
el crecimienlo personal de eéste. Por ello el curriculunm ha de Llomar en cuents las

caracteristicas del alumno para elegir adecuadamente las actividades de aprendizaje para el
logro de los objetivos.

Z/ Los conocimientos previos que tiene el estudiante van a dici el creci

Lo personal.
En este sentido Coll explica que todo alumno que inicia un nuevo aprendizaje lo hace a partir
de la experiencia escolar que tenga

J/ Se deben tener presenles los puntos anleriores pero ademas “las actividades educativas
escolares tienen como finalidad ultima pr el cr

to personal del alumno en esta
doble verliente mediante la asimilacion y el aprendizaje de la experiencia social v
culturalmente organizada: conocimientos, deslrezas. valores. normas. ete.” (63)

(63) Ob.cil. p. 38




¢/ Hay timienlos que el al puede adquirir por si mismo y otros que lo puede hacer
con la ayuda de otras personas El desarrolio. aprendizaje y la ensenanza son lres elemenlos
que se relacionan entre si; el desarrollo condiciona los aprendizajes que han de lograrse a

través de la ensenanza. sin embargo ésta también puede cambiar el nivel de desarrollo
di i

te los aprer

4/ El aprendizaje ha de ser significalivo es decir ha de ser “asimilado a su estructura
cognosciliva.” (64) Este lipo de aprendizaje se distingue de olros que umcamenle son
memorizados. aqui por el contrario el alumno va construyendo su realidad dandole significados
FALTURES GUE INFLUYEN SOBRE £L APRENDIZAIE

CANTIDAD

CLARIDAD

ORGANIZACION

&/ Para que el aprendizaje sea signilicativo:

- ~el contenido tiene que ser significalivo desde su estruclura inlerna y desde el punlu de
vista de su asimilacion. es decir no debe ser confuso.

- el alumno tiene que estar molivado para relacionar lo que esta
aprendiendo con lo que ya sabe.

Estos dos aspectos son importantes. ya que por mcdio de ellos el alumno lograra realmente
Hlegar 2 la apreh

de los imientos que le sean dados.

7/ Funcionalidad. Este punto se refiere a la utilidad de los conocimienlos para que el alumno

(64) Obcil. p. 39
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lo utilice cuandu lo requiera; dice que un imi es funcional mds pumesosas y

complejas sean las relaciones establecidas entre el nuevo ido de dizaje y los el

dela iti més p sea su asimilacién. en suma, cuanto mayor sea el
grado de signi i vi del ap izaj do, tanto mayor serd también su funcionalidad, pucs
podréd relaci: con un ico mfs lio de i i yde idos.” (6S)
8) Es io que el al este en actividad para que pueda establecer las relaciones
de los idos con que ha adquirido con ioridad.

ala iaenel cti

9) Este punto es refe

MEMORIA COMPRENSIVA Esta es principalmente la base para los aprendizajes.

MEMORIA MECANICA Y REPETITIVA No hay interés para un aprendizajesignificativo.

10) Aprender a apvender segin este enfoque “equivale a ser capaz de realizar aprendizajes

significativos por s{ solo en una plia gama de si i y ci ias.” (66) C i
recordar que aquf serfa indi ble que el Squi i griti y de
ch irni para que €! mi. je su propia capacidad de ap i

(65) Obcit p. 40
(66) Ob.cit p. 41




/) y 72/ Eslos dos punlos se relieren a la estructura cognoscitivae del alumno y a la
modilicacion de los esquemas de éste en los cuales el alumno va logrando poco a poco un
cambio en su forma de aprender ya que vo adquiriendo nuevas maneras de acercarse a lus
contenidos cambiando asi su estructura cognitiva interna y ello requiere que primero se de un

proceso de equilibrio inicial o desequilibrio y después un reeqy 10 posterior.

/7 Finalmente se refiere a la interpretacion constructivista del aprendizaje ta cual “situa la
actividad mental constructiva del alumno en la base de los procesos de crecimiento personal
que trata de promover la educacian escolar.” (67) Esta precisamente es la postura del autor

la cual veremos posleriormente. por ahora con este punto concluye este aspecto.

(67) Ob.cil. p. 43
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LOS COMPONENTES DEL CURKICULUY.
A) ¢QUE ENSERAR?

Denlro de este capilulo la discusion gira en torno a la forma gque ha de darse al
curriculum iniciando con esle inlerrogante &Qué ensenar? Ja respuesta que contesla a esla
pregunta han de ser precisamenle las actividades de aprendizaje que conforman el curso, as
como los contenidos y los objelivos. ° Es larea del diseflo curricular proceder a un analisis.
clasilicacion. identificacion y formulacion de las intenciones que presiden el proyecto
educalivo.” (68) Toda esla larea que realiza el investigador o quienes elaboran el curriculum
tienen gran responsabilidad ya que ellos plantean los conlenidos y deciden que clase de
alumnos pretenden formar. para ello se plantean las intenciones educativas. Coll menciona que

esta larea lrae consigo varios problemas:

- El primero de ellos se refiere a la realizacion de un inventario y a ia seleccion de las
intenciones. es decir los fines que se pretende alcance el alumno.

- E do punto i que es necesario concretar las intenciones dandoles una

formulacién para guiar y planificar la accion pedagégica.

~ El lercer punto. menciona la r idad de organizar y iar las int

- El ultimo problema se refiere a la necesidad de una evaluacién para ver si realinenle la
accion pedagégica ¥ de a las inlenci educativas planteadas.

{68) Ob.cit. p. 50
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El siguiente problema que se plantea es la forma en que esas intenciones han de formularse
de una manera educoliva. es decir en objelivos. Para ello Coll. C. distingue dos lipos o dus
formas para decidir de qué manera estaran redactados:

lo. Los que se refieren al mayor o menor grado de concrecién.

20. Los que se refieren a las fuentes que se ulilizan para concretar las inlenciones.

Dentro del primer lipo se encuentran citados los siguienies autores y cada uno de ellos
propone una clasificacion diferenle como podemos ver a continuacion:

De Corte define los objelivos concretos ¢ de aprendizaje como

“enunciados relativus a
validos. d bl

bi observables y duraderos en el comportamientlo de los alumnos. (G9)

Coll. cita a Gilbert De Landsheere quien clasifica los:

FINES
NIVELES DE CONCRECION: OBJETIVOS

OBJETIVOS OPERACIONALES

Hameline propone la siguiente clasificacion:
- FPMHLIDADES

METAS EOUCATTIAS

{69) Obeil. p. 51
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OBJETIVOS GENERALES: que p

resullado final.

ser Lerminales o inter con un

OBIETIVOS ESPECIFICOS U OPERACIONALES

El segundo tipo de objetivo que R

ki llama [inalidad. meta o proposito es referido a las
vias de acceso en la concrecion de las inlenciones educativas. “las intenciones educalivas
pueden referirse ..a los resultados de aprendizaje que se espera obtener. a los conlenidos sobre
los que versa el aprendizaje. o a las aclividades mismas de aprendizaje.” (70) Y son
representados de la siguiente manera:

/APUT Conlenidos de ensenanza y aprendizaje
OUTPUT Resullados de ensenanza y aprendizaje

ALTTVIUDES de 1 de aprendi

Esto significa que la elaboracion de los objelivos depende por tanto del grado de concrecion
y de la via de acceso que se Lome.

(70) Oboil. p. 53
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La propuesta de Coll consiste “en que el Diseno curricular incluya tres niveles sucesivos de
concrecion con el fin de facilitar usos diferenciales del mismo segun las necesidades v
posibilidades de cada profesor y cada centro (71) EI i te tica su propueslta

! {4 P

{71) Obcil. p. 64
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La propuesla pretende ir de lo mas general a lo particular. aqui se parle de las finalidades
ilar especifi te los objetivos que se descan

del sislema educativo. hasta llegar a deli
alcanzar en cada una de las unidades que conforman el ciclo escolar

B) ¢CUANDO ENSERAR?

Pasemos ahora al siguienle punlo a tralar. la pregunta es {Cuando ensenar? como se

mencioné anteriormente este punlo se refiere a la manera de ordenar y sectenciar los
contenidos y objelivos. Para decidir la manera en gque seran ordenados los contenidos es
indispensable saber cuales son esos contenidos por lanlo. es a partir de ello que podemos

2 dar los ¢ los a Lravés de diferentes planos:

Plano de secuenciacion inlerciclos °° que concierne las decisiones relalivas a la

ordenacion lemporal de los objelivos generales y su ubicacion en los diferentes ciclos de la
Ensenanza obligaloria. = (72)

Plano de la secuenciacion intraciclos. “que concierne las decisiones sobre la ordenacion
temporal, en el seno de cada ciclo. de objetivos y contenidos de las dislintas areas

curriculares.” (73)

inlerniveles ordenacion lemporal de objelivos y contenidos de las
areas curriculares.
intraniveles ordenacién temporal en cada nivel de objetivos y

conlenidos.

SELTENCALZON:

(72) Ob.cit. p. 66
{73) Ob.cit. p. 66
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Por olra parte el analisis de lareas y contenidos parece ser de gron ayuda para plantear los

crilerivs que permitan dar una ia a las intenci educalivas.

a) El analisis de lareas se puede definir como el procedimiento que trata de enconlrar “un
conjunlo coherenle de actividades (pasos. operaci o el tos comportamentales) que

conduce a un resullado final observable y medible. En la realizacion de una tarea se da siempre
una ia en las

en algunos puntos de la secuencia pueden exislir

varias alternalivas posibles. Aprender una larea supone dominar la ia de ejecuci El

analisis de tareas. es decir. Ja identificacion y descripcion de [a secuencia de ejecuciones que
conduce al resultado [inal. es un instrumento para secuenciar y concrelar las intenciones

educativas definidas en téerminos de resultados esperados del aprendizaje de los al {74}

Vemos pues que lodo un junlo de actividades bien pl das nos llevan a un resullado
que se espera oblener del alumno y ese resultado es el aprendizaje mismo que se logra por
medio de la praclica. En el analisis de lareas existen tres elementos:

1.- La Tarea

2.- La Secuencia de Ejecuciones

3.- Resultado o Producto

(74) Ob.cil. p. 67. 68
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b) El analisis de contenido “tiene en cuenla unicamente la estructura interna de lu
ensehanza para coicrelar y iarr las inlenci educativas y el que liene en tvuenla
ademas su estructura psicologica.” (75} La estruclura psicologica menciona el autor. puede

ayudar mejor a organizar y ordenar t 1 le las intenci educalivas en el iseno

P

Curricular.

Coll. cita algunos aulores para explicar este punto; primero cita a Bruner quien propoma
concretar los resuitados del aprendizaje en destrezas cognitivas. Se desea que el alumno
aprenda la eslruclura de un conocimiento para comprenderlo y relacionarlo con los
conoctmienlos anteriores facilitando el aprendizaje y su propia comprension.

Ausubel quien se inscribe en las jerarquias concepluales ~propone organizar la secuencia
de aprendizaje de acuerdo con la segunda. es decir. de acuerdo con los principios que rigen la
formacion y el desarrollo de la estructura cognoscitiva.”” (76) En este sentido. se prelende
identificar los elemenlos mas importantes. y ya organizados en un esquema jerarguico y
relacional habra que ordenarlos de acuerdo con la organizacion psicoldgica del conocimiento.
Lo que busca Ausubel es establecer jerarquias conceptuales que prescriban una secuencia
descendente es decir. parlir de los conceptos mas generales pasando por los interedios y
llegar linalmente a los especificos.

Para Coll. esta propuesta resulta insuficiente porque reduce los contenidos de la ensenanza
a conceplos y no toma en cuenta otro tipo de conlenidos. como los procedimentales o de
habilidades

{75) Obcil. p. 74
(76) Ob.cil. p. 75




La Tipologia de relaci para iar los conlenidos propuesta por Pusner y Slrike
cilados por Coll. elaboran una tabla que conliene ltodos ios tipos y sublipos de posibles
relaciones entre los elementos del contenido y Ias jerarquias conceptuales que finalinente solo
tienen en cuenta las relaciones de clase entre conceplo y las relaciones de familiandad en el
aprendizaje Coll opina. que esta propuesta es extremadamente simplificadora y se inchua mas
por la teoria de la elaboracién que veremos a conlinuacion

Teoria de la elaboracion “es una teoria de la instruccion en sentido amplio que integra
algunas de las principales aporlaciones de la psicologia cognitiva aclual con el fin de prescriine
un conjunto de estrategias instruccionales dirigidas a oplimizar el aprendizaje de los
alumnos."(77) las estrategios que se proponen a partir de esla teoria aportan criterivs para
organizar, secuenciar. como impartir la ensepanza. como motivar a los alumnus. coino
ayudarlos a motivar su propio aprendizaje, la forma de evaluar y corregir los conocinientos
deniro del proceso ensenanza-aprendizaje. En este punto se pretende tralar el tipo de
secuencia que maneja la teoria elaboraliva asi como las dislinlas clases de contenida y como se
realiza el analisis del mismo conlenido.

La leoria elaboraliva “'propone presenlar en un principio una paporamica global de fas
principales partes de! conlenido de la ensefanza. pasando seguidamcnle a elaborar cadu una de

ellas y regr d periodica le a la vision de conjunto con el fin de ennguecer v
ampliario ~ (78) Se parle de una vision general de los conlenidos para después ordenarios

(77) Ohcat p B4
(78) Oh.cit. p. 85
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de acuerdo al desarrollo del curso. cada uno de los conocimientos han de ir enlazados para su
mejor colprension y enlendimienlo. con ello se pretende lograr que el alumno ne se olvide de
los conocimientos anteriores.

El primer paso de la secuencia elaboraliva menciona el autor. es llamado epilome el cual
“integra los componentes esenciales del contenido en vez de resumirlos o sinlelizarlos Lla
funcion del epilome es lransmilir los elemenlos fundamenlales del contenido gue vehiculan su
esencia "(79) Un epitome se distingue porque:

- Incluye solo los elementos fundamentales y representativos.

-~ Sus elementos han de ser detallados o complejos.

- Es un objeto de ensenanza.

- Es ensenado a Lraves de ejercicios praclicos para que sean sigmificativos para el
alumno.

~ Tiene una orientacion basica de contenido y puede ser conceplual. tedrico o de

procedimientos.
Se han de seguir los siguientes pasos para eleborar un epitome:

1.- Seleccionar una orienlacion basica de contenido.

2.- Hacer un analisis de contenido.

3.- Seleccion de los elemenlos fundamentales y represenlativos.
4.~ Seleccion de algunos olros elementos del contenido.

{79) Oh.et. p. B6
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Conlenidos de la tipos y analisi
CONTENIDOS ORGANIZADORES:
CONCEPTOS
PRINCIPIOS
PROCEDIMIENTOS
HECHOS DISCRETOS
Rel. instruccional
4/ Relaciones de requisitos
2/ Relaci de procedimiento

¢/ Relaciones de supraordenacion. subordinacidn, coordinacion

dJ/ Relaciones de principios
&/ Relaciones de atributos

Por ahora unicamenle he mencionado de forma muy general los lipos y anulisis de
contenido. porque los tratare de explicar con mayor delenimienlo mas adelante.

LA SECUENCIA ELABORATIVA EN FUNCION DE LA NATURALEZA DEL CONTENIDO ORGANIZADOR.

Este tipo de conlenido. menciona Coil.

tombien de los resullados que

depende de la naturaleza de la maleria pero
se esperan obtener del alumno. ello da lugar a elegir una

orientacion ledrica de la ensenanza. entre ellas el aulor menciona las siguientes:

ENSERANZA ORIENTADA:

CONCEPTUALMENTE
PROCEDIMIENTOS
PRINCIPIOS



La ensenanza orientada Lual te uliliza sol

te los conceplos mas imporianles y
lus mas generales; mienlras que en la ensehanza orientada por procedimientos se ulegran los
procedimientos mas sencillos y posteriermente los generales. los procedimienlos van sieudo
cada vez mas complejos y especificos pero ellos han de elegirse de acuerdo a las condiciones
requeridas Por ullimo. la ensenanza orienlada a principios se reliere a la ulilizacion de una

eslructura tedrica en donde los principios hon de ser simples y los mas importanles hasta
llegar a lo mas especifico y complejo.

Criterios para secuenciar las intenciones educativas:

SECUENCIACION OPERA DESENBOCA CONFECCIONA

Interciclos objetivos generales  objetives generales

ler. nivel de concrecion
de ciclo y area bioques de contenido

objetivos terminales

Inlerniveles bloques de conte- blogues de conteni- Analisis
nido. objelivos ter—-  do detallados. objeli- 20. nivel de
minales de area. vos de nivel. concrecion  del

diseno curricular
de un ciclo.

Intraniveles bleques de conte- establecimiento de
nido. objetivos de unidades elementales
mvel. de conltenido y de ob-

jetivos didacticos.




C) ¢COMO ENSERAR?

La tercera pregunta que ahora trataremos es icomo ensehar? que se refiere al problema de

la metadologia de la El como se encarga de todo el proceso de elaboracion
del diseno curricular “en la medida en que las opciones basicas de partida sobre el como
ensefar se hagan mas plicitas, se pl en orienlaci didacticas e incluso en

propuestas de actividades de ensenanza/aprendizaje. se eslad contribuyendo a concretor las
intenciones educativas.”” (80}

Es aqui donde se plasma todo el planteamiento curricular que conliene los conocinuentos
que el aluimno aprendera duranle el curso. junto con las aclividades de aprendizaje. A partir de
esta idea se tocan cualro punlos imporlantes:

a) Diferencias individuales y métodos de ensenanza.
b} Concepcion constructivista de la intervencion pedagdgica.
¢) Principio de globalizacion.

d) Pr ia de los P tes instruccionales en el diseno curricular.




El primer punlo de las diferencias individuales y de los méledos de ensenanza dice sue
una verdader te individualizad

renunciar a prescribir un metodo de

que tenga en cuenta estas diferencius debe
unico aplicable a lodos los alumnos. (81) En
esle sentido. se propone tomar en cuenla cada una de las caracterislicas de los alumnos: uno
de los criterios principales que maneja esta postura es que los alumnos mas lentos necesitan

mas tiempo para aprender y los mas rapidos de menos. para eillo ulilizan la ensenanzo

programada. como las maqui de . Final te lo que se persigue es neulralizin las

diferencias de cada uno de los estudiantes para tenerlos a todos dentro de un estandar

Por-otra parte la concepcion constructivisla de la interpretacion pedagogica parte de que el
alumno es quien construye sus propios

modificandolos o enriqueciéndolos sepun su
experiencia educaliva. Lo ayuda pedagogica consisle esencialmente en crear condiciones

adecuadas para que se produzca esta dinamica interna y para orientaria en una delerminada

direccion. la direccion que indican las intenciones educalivas. ~* (82) Es enlonces la pedagogia
junlo con la propuesta constructivista quienes han de plantear los aprendizajes pero estus

tienen que llamar la alencion del alumno para que él mismo a través de un proceso interno
logre incorporar los conocimientos que le son presenlados.

El principio de globalizacién a parlir de un enfoque psicolégico traduce la idea de yue el

aprendizaje no se lleva a cabo por simple adicion o acumulacién de nuevos elementos a la

eslructura cognosciliva del alumno. las personas construimos esquemas de conocimienlo

cuyos elementos mantienen enlre si numerosas y complejas relaciones.” (83) Estees un

{81) Obcit. p. 113
(82) Ob.cil. p. 118
(83) Obcit p. 12
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aprendizaje globalizado porque todo el nuevo aprendizaje se va incorperande a los esquemas con
los que cuenta el alumno. pero el aprendizaje ha de ser significativo para que llaine la slencion.

Por ultimo. la pr ia de los comp tes inslr en el Diseno Curricular. se

refiere a las maneras en como ensefar. las cuales se dividen en dos unicamente:

1.- Concierne a las opciones basicas en la forma de imparlir la ensenanza tomando la
concepeion conslruclivista y pedagogica.

2.- Se pretende evitar la prescripcion de un solo método.

El aulor menciona que el método de ensefanza “—debe también incluir. a nueslro juicio.
criterios-gwa de ayuda pedagégica que puedan plasmarse de forma distinta a nivel didaclico
segun la realidad especilica de cada conlexto educativo y de cada constelacion centro lar-
profesores-alumnos.” {84)

Como se mencioné anles. se pretende evitar generalizar un Gnico método para todos. nas
bien ésle se plantea a parlir de las necesidades y caraclerislicas de los alumnos tanto como
de la inslitucion y de los lines planteados

D) ¢QUE. COMO Y CUANDO EVALUAR?

Finalmente el punto que ahora vamos a lratar se refiere a la evaluacion al qué. como y

J luar. “La luacion designa un junto de actuaci previstas en el Diseno

(84) Ob.cit. p. 123




posible ajustar progresi le la ayuda pedogogica o las

Curricular medianle las cuales es

de los

caracleristicas y delerminando si han cumplido o no y hosla que
punlo, las intenciones educalivas que estan en la base de dicha ayuda. pedagogics " (85) Lo
evaluacion aclila pues como un elemento que nos ayuda a determinar hasta qué punto se han

cumplido o no los objetivos. La fuacién ha de plir con dos I

/- Ha de permitlir ajuslar la ayuda pedagogica a las caracteristicas individuales de los
alumnos.
2 - Ver hasla qué punto se han logrado los objetivos.

El primer punto se refiere a lo pedagogico y de él se desprenden olras lunciones:
1.1 se ha de lener un conocimiento previo del alumno y del aprendizaje que posee. pars ello
se cuenta con la evaluacion inicial.
1.2 enseguida se propone una evaluacion formaliva que pretende dar informacion de los
avances del alumno.

1.3 la evaluacién sumativa tiene como funcién determinar el logra de los objelivos educativos

Estas funciones con las que ha de cumplir la evaluacion proporciona realmente informacion
importante que. utilizandola como es debido es una herramienla que ayuda a mejorar el mvel
educativo.

Con este punto concluye el resumen general de esta propuesta de César Coll = Rvrologra v
Currrcw/umy.  pasaremos ahora al analisis de los elementos de la estructura didactica y la
manera gue se presentan en el texto de Coll. Esle es el objetivo principal del trabajo



) ALEUNO

En cuanto al papel del alumno Coll. C. se basa en Lres leorias principalmente paro
explicarlo.

- Teoria de la elaboracién
- Teoria conslruclivista
~  Principio de globalizacié

P

La primera menciona que “'La organizacién del contenido de lo mas general a lo mas
detallado y de lo mas simple a lo mas complejo que propane la leoria de la elaboracion tiene

como finalidad que el sea iente en todo to del contexto y de la importancia

de los contenidos que son objeto de la ensefanza. Asi mismo. se pretende de este modo que los
alumnos puedan abordar los contenidos de la ensehanza en el nivel de complejidad mas
apropiado al estado de sus conocimientos. En resumen. la Leoria de la eleboracion postula que
los resullados del aprendizaje seran tanlo mejores. cualitativa y cuantitalivamenle. cuanto s
se acerque la organizacion de la 1 - {(86)

Se pretende que el alumno desarrolle poco a poco su capacidad de aprendizaje hasta legar
a un nivel de complejidad mas elevado por ello los contenides se organizan de lo simple o lo
complejo; s embargo este nivel lo logra el alumno de acuerde a su propia capacidad v
experiencia educaliva. De esta forma es como se supone se alcanzan los fines

(688} Obeil. p BS



Por olx:a parle, se quiere lograr en el alumno un aprendizaje significalivo. el aprendizoje de
esla forma se puede organizar de acuerdo a conceplos a leorias o a procedimientos

dependiendo de lo que se quiera ensenar.

de imiento

La concepcion constructlivista por su parte poslula que “los esq
incluyen tanto conocimienlos en sentido estricto como valores, normas. actitudes. deslrezas.

etc. Llos esq de imiento que el al activa ante una nueva siluacion de
aprendizaje consliluyen pues su caracleristica individual mas imporlante en esa situacion Los
de imienlo lienen una dinamica interna que la intervencion pedagogica no

puede ignorar ni tralar de substituir. Es pues el alumno el que construye, modifica. enriquece

y diversifica sus esquemas. ~ {87)

La misma palabra constructivista nos dice pues que es el alumno quien construyve y
adquiere los conocimienlos que se le van presenlando asi. partiendo de su propia aclilud frente
a2 los conltenidos es como va aumenlande su experiencia de ensehanza-aprendizaje Sin

embargo. considero que esto planlea un gran problema. porque. como se dice en el lexto. el
hension va a iqué pasa con

propio alumno a partir de su aclilud o capacidad de apr
aquellos que su experiencia educativa ha sido muy pobre?

El alumno es un ser que se desenvuelve dentro de un medio social. liene una personalidod
propia que ha desarrollado poco a poco adaplandose al entorno que le rodea. Aprende. como
Tyler menciona. mediante las experiencias personales, que le permilen transformar y adquirir

(87) ob.cil. p. 118
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- desarrollo cognoscitivo

nuevos conocimientos que logran el cambio de su conducta. sin embargo también tiene un

el factor mas importante que influye sobre el aprendizaje es la
cantidad, claridad y organizacién de los conocimientos que ya tiene el alumno. Estos
conocimientos ya presentes {en el momento de iniciar el aprendizaje ). constituidos por
hech ptos, relaci teorias y otros datos de origen no perceptivo. de los que el
| puede disp en todo to. constituyen su estructura cognoscitiva. { Ausubel y
Robinson citados por Novak. 1982 } - (88)

Para Coll. 1a estructura cognoscitiva del alumno ocupa un lugar importante dentro de su
propuesta i que el

to previo del alumno adquiere un papel destacado en el
aprendizaje significativo ya que a través de éste se va dando el crecimiento personal. De
acuerdo a lo anterior podivnas dblerrminer que ef auvlor concide af alwmno covno un sujelo

’ tivo gue. diante apy v emilicalives v 7, 7

uns lidad a /a cual fe
aLrrboye sgpnilicadas: .
Es asi como lleg; al principio de globali el cual “traduce la idea de gque el
aprendizaje no se lleva a cabo por simpl dicién o lacién de 1

tos a la
estructura cognoscitiva del alumno: las personas construimos

de 0 cuyos
elementos mantienen entre si numerosas y complejas relaciones, de tal manera que la
incorporacién a los mi de

tos da lugar a aprendizajes lanto mas
significativos cuanto mayor es el numero y la complejidad de las relaciones establecidas.

~El aprendizaje significativo es. por definiciéon. un aprendizaje globalizado en la dida en
que supone que el nuevo material de aprendizaje se relaciona de forma substantiva y no

(88) Ob.cil. p. 39
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arbitratia con lo que el alumno ya sabe. * (89)

Este principio pretende globalizar el aprendizaje parao que sea mas significativo y sea
retenido por el alumno durante mas liempo por ello el autor recomienda que el aprendizaje

escolar sea lo mas globalizador posible.

Considero que este papel que se le asigna al alumno aisla a éste de su enlorne social v
familior. va no es vislo como un sujeto con personalidad propia. es decir con un nombre. con
tales caraclerislicas. determinada edad. una forma de pensar. elc. sino que es visto como un
ser cognoscilivo el cual construye una realidad con significados.

Por olra parte, como el autlor se inclina por un curriculum abierto dejando un tanto de ludo
la participacion del alumno en su elaboracion: si bien es cierlo que el curriculum ha de ser
flexible y modificado segun las necesidades y caracteristicas de los alumnos ne menciotia su

participacion direcla pero si pueden ser lomadas en cuenta. como se menciono. sus

necesidades. su nivel intelectual. responsablidad.

(89) Ob.cit. p. 120
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(B) PROSESOR

Los profesores en su labor educativa encuentran en el diseho curricular un instrumento
atil para encaminar su accién de ensefar. el curriculum ya sea explicita o implicitamente
marca pautas de conducta a seguir por ejemplo una formacién inicial y constante del dacente
quien ha de ir mejorando en su labor. "Sin embargo. el curriculum tampoce debe suplantar la
iniciativa y la responsabilidad de los profesores convirtiéndolos en unos instrumentos de

ejecucion de un plan previamente establecido hasta sus mas minimos detalles. *(90)

Para este autor el papel de! docenle no se encuentra muy marcado. la importancia reside
en los contenidos como veremos mas adelante y en la elaboracidn de las intenciones educativas
que concluye con la formulacién de los objetivos; sin embargo Coll. C. de una manera implicita

asigna al docente una tarea educativa.

Al proponer Coll. C. un método abierto. flexible e individualizado que tome en cuenta las
necesidades y caracteristicas del alumno. supone por tanto que el profesor -tal como lo dice
Tyler. R~ debe conocer algo de sus alumnos para saber cuales son esas necesidades y
caracteristicas; es preciso entonces que se dé un acercamiento y se establezca una relacion

profesor-alumno.

Lo verdaderamente imporiante es que el Diseno Curricular transmita y ejemplifique la

idea de que la ayuda pedagdgica es una ayuda en dos sentidos: “ayuda™ al alumno. verdadero
depende en uilimo término Ja construccion del

artifice del proceso de aprendizaje de quien

(90) Ob.cit. p. 30



conocimiento; y “ayuda” que utiliza lodos los medios disponibles para favorecer y worichlor
dicho proceso. sin renunciar a priori a ninguno de ellos: proporcionande inforinacion
debid te org das. ofreciend delos de accion a imilar. formulando indic s v
sugerer;Cias para abordar tareas nuevas. posibililando la confronlacion. corrigiendo errores.

ete (91)

De acuerde a lo anlerior podemos suponer una labor implicita del docenle. siendo este
quien ejecuta el trabajo que los especialistas han elaborado. por consiguienle se desprenden

los siguientes puntos:

y el imiento El al es quien construve

1.- Es el intermediario entre el
pero el docenle da a conocer aquello que ha sido planeado con un fin educativo. es decir pone

al al Jos ¢ tos.

2.- Decide qué medios ulilizar para adaplar el método y los conlenidos a las necesidades y

caracleristicas de sus alumnos.

dizaje. corrige. elc.

3.- Orienta. sugiere aclividades de apr

Este punto podemos conciuirlo con esta cita “El apoyo sistemalico docente no es sino uno
de los elemenlos de esta relacion maestro-al cuya ion es uni te el contenido

(91) Obeil. p. 119
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en io que a la estruclura  didactica se reficre. Si bien existen olras diniensiones de caratclvr

interpersonal. lodas estan subordinadas a la vinculacion didaclica que aporta el contenido. (92}

{92) Campos. M. A. Obcil. p. 27
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(L) CONTENILOS

En este punto recordemos que el conlenido es tomado de la “experiencia social
culturalmente organizada— (93) entendiendo como cullura aquellos conceplos. valores.
creencias. senlinientos e inlereses que caracterizan un grupo social. Por tal los contenidos
educalives son puestos al alcance del alumno para lograr en él un crecimienlo personal ue
segun Coll. es uno de los principales lines que persigue la inslilucion escolar; ademas de
Lransmilir asi las experiencias cullurales yo organizadas.

Coll. C. al igual que Tyler sugiere para definir los contenidos las siguientes fuentes

- Analisis sociologico. Determina las formas cullurales o contenidos: recordemos que eulre

ellos se Lran los imientos. valores. destrezas. normas. elc.. par ello es necesario
que el alumno las adquiera y a su vez participe aclivomente en la creacion cultural

- Analisis Epistemologico. Esle separa los conocimienlos que son esenciales de aguellos  (ue
son secundarios. busca su estructura interna y las relaciones existentes enlre ellos: sus
aportaciones ayudan a eslablecer secuencias de aclividades de aprendizaje que facifiten la
asgimilacion significativa.

- Experiencia Pedagogica. Nace de la propia practica v aspira a lransformar v mejoar la
aclividad educaliva. ofreciendo allernalivas. punlos de vista al mismo tiempo que integra lus
experiencias [avorables.

(93) Coll. C. Obcil. p. 31
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Pero la principal fuente utilizada para definir y organizer los contenidos es la Psicologra. s
cual ayuda & facililar el aprendizaje por medio de lo asimilacion significaliva de los conlenidos
y asi mismo llegar al cumplimiento de los objetivos. La Psicologia entonces. proporctungs un

analisis acerca de la manera eh que adquiere el al los conocimientos los cuales

han de ser significativos para llamar el interés de éste.

La Lleoria de la elaboracion propone una organizacion de los conlenidos que va de lo
general a lo particular. de lo siinple a lo complejo con el lin de que el alumno tenga acceso at

conocimienlo de acuerdo a su propia capacidad.

Respeclo al Lratamiento de la organizacion del conlenido sugiere el anaslisis de lareas v de
conlenidos aunque senala que se limilan a la ensenanza de temas y conceplos.

1. Analisis_de tareas Una larea es ~‘un conjunto coherenle de actividades (pasvs.
operaciones o elementos comportamentales) que conduce 2 un resullodo final observable v
medible En la realizacion de una larea se da siempre una secuencia en las ejecuciones alnjue
en alyunos punlos de la secuencia pueden exislir varas alternalivas posibles Aprender uie

larea sup dominar la sia de ejecuciones ' (94)

Esle analisis de lareas es utilizado como un instrumento que ayuda a secuenctar v
concretar las inlenciones educalivas y en ella se encuenlran tres elementos:

- Lo tores

-~ La secuencia de ejecuciones

(94) Ob.cill. p. 67




- El resultado o producto

2. Analisis de contenido, Utiliza 1a del ido para cos y i
lasi i ducati do en cuenta la icologica det

Para organizar el comenido le da mucha imp ia ala b idn de un el cual
“i los mp iales del ido en vez de irlos o sintetizarios.” (95)Su
;! i i de una i y anflizis de los contenidos asf como de los elementos que lo
componen.

La teoria de Ia i que los J e p ifi en un nk de

donde se disti 'los sigui tipos de d

- CONCEPTOS. Puoeden referi aun )j de obj i i o bolos que

tienen ciertas camacteristicas comunes.

- PRINCIPIOS. Dx ibe c6mo los bios que se dan co 1os obj 1

etc. se
con los bios de otros obik etc.
- PROCEDIMIENTO. -l ch bi Etod: © habilidad- es un coajunto de
1 das y finalizad. es decir, dirigi ala ion de una meta; para que un
de i i un pr oyt es i0 que esté oci do hacia una meta y

que 1as acciones O pasos se sucedan en un cierno orden™ (96)

- HECHOS DISCRETOS. Tienen el papel de coatenido de soponie.

(93) Ob.cit. p. 86
(96) Ob.cit p. 89
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Coll, cito a Reigeluth, Merril y Bunderson quienes mencionan cinco formas de relaciones

que pueden darse entre los diferenles Lipus de contenidos:

a) Relaci de Requisitos de Apr je. Se refieren a las relaci enlre los el tos del

conlenido. las cuales describen lo que el alumno ha de saber anles de realizar un nuevo
aprendizaje.

b) Relaci de Pr Jimi
una meta. se dividen en dos:

lo. Organiza las acciones o pasos que han de seguir pars logror

1.- Relaciones de orden. Son aquellas que describen el orden en que se ejecutaran
las acciones o pasos.

2.~ Relaciones de Decision. Describen alternativas posibles de accion en un orden a seguir

c} Relaci de Subordinacién. Supraordenacion y Coordinacion. Son aquellas relaciones de
clases entre conceptos existen dos tipos:

1.- Taxonomias de Tipos. se clasilican asi cuando un elemento de nivel inferior es

una del el o que corr de a un nivel superior
P P

2.~ Taxonohuas de Parles. se |l as1 do un el

del elemenlo pertenecienle del nivel superior.

Lo de nivel inferior es una parte

d) Relaciones de Principios. son las rel

causa-efecto: se pueden representar u lroves de
diagramas y flechas gue indiquen las relaciones entre los elementos:

1.~ Relaciones prescriptivas. que describen lo que debe hacerse {causa) para obtener



delerminados resultados {efeclo).

e) Relaciones de Atribulos. las cuales se encargan de ordenar los eletnentos del conlenido en
funcian del grodo de pasesion de un alribulo delerminado.

Estes son las cinco formas de relaciones que encontramos

“su utilidad reside en que
proporciona elementos concrelos de accion para la org;

y la iaci de la
ensenanza.” {(97) Pueden ulilizarse de acuerdo a la orientacién elegida. ya sea conceplual.
ledrica o de pr di tos para la organizaciéon de la t ! leonias o
modelos.

Como hemos visto a lo largo de este capilulo. podemos destacar que Coll. opta por un
enfoque cognoscitivista por ello cenlraremos ahora la alencion en lo que é senals como
principios comunes de los enfoques cognoscitivos.

Coll. por lanto es cognoscilivista. para €l es imporlante que el conocimiento esle
organizado de manera acorde a la estructura cognoscitiva.

imporlaule que influye sobre el aprendizaje
conocimienlos que ya liene el al

Por ello afirma que el {aclor maos
es la canlidad. claridad y organizacion de los
Estos o
iniciar el aprendizaje). conslituidos por hech

tos ya presentes {en el momento de
plos. rel

P en lodo

tevrias y olros datos de
origen no perceplivo. de los que el alumno puede di

estruclura cognoscitiva.” (98)

lo. constiluven su

{97) Ob.cil. p. 95
{98} Ob.ail. p. 39
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12 LSTRATECHAS

“Un procedimiento  -llamado lambién a menudo regla. Lécnica. meélodo. destreza o
habilidad es un junto de acciones ordenadas y finalizadas. es decir. dirigidas o la

consecucién de una mela; para que un conjunlo de acciones consliluya un procedimiento. es
necesario que este orientado hacia una meta y que las acciones o pasos se suceden en un
cierlo orden.” {99)

De acuerdo a lo anlerior se enliende que un procedimiento ayuda al desarrolio de un
curriculo por eso es necesario elegir una forma o manera de proceder para ensenar lus
contenitlos educalivos; 1a eslralegia es mas que un instrumento en el-cual se apoys el docente
teniendo en cuenta imporlantes resullodos en el proceso ensenanza-aprendizaje. La eslralegta
al mismo liempo ayuda a concrelar las intenciones educalivas. entre la relacion de eslos
elementos. El aulor propone un mélodo abierto y llexible donde se han de tomnar en cuents las
caracleristicas per les de cada al y de acuerdo a las necesidades que se presenlen sc

elegira el metodo.

La Lesis que vamos a defender respeclo al Lralamienlo educalivo de las diferencias
individuales es5 que una ensedanza verdaderanientle individualizoda que tenga en cuenta estos
diferencias debe renunciar a prescribir un melodo de ensefanza Unico aplicable a todos los

alumnos ~* (100)

(99) Obcit. p. 89
(100) Ob. cit. P. 13
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.Coll. se inchus por la perspecliva constructivista que “consiste esencialtente en crear
condiciones adecuadas para que se produzca esla dinamica inlerna y para orientorls en una
determinada direccion, la direccion que indican las inlenciones educativas.” (101) Es pues

por medio de la estrategia como el maeslro crea las dici de

La idea de inclinarse por una eskralegio donde sean consideradas las diferencias individuales

del alumno. prelende llevar a cabo inter i pl tarias: se quiere con ello
compensar las dificultades de los alumnos para que todos puedan llegar al nivel educalive que
el sistema exige. ‘La idea es que diante eslas intervenci complementarias. se pueden

compensar las dificullades de origen individual o social de los alumnos ayudandoles &
desarrollar las oclitudes. las aptiludes y habitos necesarios para seguir con éxito la ensenanza
“normal”. “{102) La indidualizacién entonces busca eliminar aquello que no deja al alutnno
asimilar los contenidos que presenta un programa: nuevamente se quiere desarrollar la
estructura itiva del al aprovecl lo solo Ilas caracterislicas que le perilan

tener un aprendizaje significalivo. En esta idea encontramos notabl le una pr pacion
por el alumno: se prelende ayudarlo individualmente por medio de inlervenciones

complementarias evitando generalizar la ensenanza.

Es de acuerdo a las caracteristicas de la estructura cognitiva del alumno como se ha de
elegir la estralegia adecuada. cuando es bajo el nivel de desarrollo cognitivo la eslrategia estara
mas estructurada: por el contrario cuando el desarrollo cognitivo es mayor la eslralegin e

menos estructurada
La estructura cuenta con las siguientes caracleristicas:

{105) Ob.cit. p. 1B
(102) Obet. p. 114



alumnos y de lus contenidos con miras a un resultado final.

Es un procedimiento o guia para el prolesor.

- Su elaboracion crea dici de apr

- Ha de lener presentes los rasgos individuales de los al modili

Se planlea tomando en cuenta principalmente las caractenisticas y necesidades de los

para mejorar su experiencia educativa
- Ha de ser flexible y abierto.

= Incluir malerales didaclicos.

si es el cuso



(%) OBIETIVOS

Los objelivos son definidos inicialmenle por el aulor como aquellos “‘procesos de
crecimienlo personal que se desea provocar, faverecer o facilitar mediante la ensenanza.” (103)
En este senlido los objelivas son manejados en lérminos de adquisicion y desarrolio individual
del al bajo la aprobacion de una institucién educativa.

Para lograr el desarrollo de las aclividades educalivas. menciona Coll. hay que formulur las
intenciones educativas que se desea lograr. eslas inlenciones se caracterizan por ser un
enunciado que espenifica los efectos esperados y de ellos el siguiente paso es elaboror los
objetivos. Los niveles de concrecién. como vimos anteriormente pueden dividirse o clasiflicarse
en: . -

1.- Aquellus que estan elaborados de acuerdo a su nivel de concrecion:

2.~ Aquellus que se elaboran de acuerdo a las fuentes o vias que utilizan para

concrelar
La teoria de la elaboracion propone la siguiente clasificacion:
- Objetivos generales

— Objelivos de nivel
- Objetlivos terminales de area
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- Objelivos intermedios
- Objetivos didacticos

El prado de concrecign de la_inlenciones educalivas, Esta perspective mencions que pars

elaborar los objetivos éslos deben determinar el comportamiento que se quiere lograr en el
alumno.

Dentro de esle primer lipo. son cilades diversos aulores que han elaborado una propuests
para llegar a un determinado grado de concrecion de los objetivos educalivos. Algunos de ellos
observan que los objelivos generales son poco precisos. proponen objetivos concrelos que
pretenden describir los cambios que desean lograr en el alumno pero ademas esos cuimbios hon
de ser observables y duraderos.

Por otro lado estan -aquellos autores que proponen objetivas inslruccionales que son

enunciados precisos. finalmente lo que se busca es tratar de definir el tipo de conducls
- LAS VIAS DE ACCESO EN LA CONCRECION DE LAS INTENCIONES EDUCATIVAS.

Los aulores que se inclinan por esta perspectiva sostienen que las intenciones educalivas se
refieren a:
- los resultados del aprendizoje

los contenidos sobre los que Lrala ese aprendizaje
- las aclividades de ese aprendizaje

y tienen estos tres elementlos: input {contenido). oulpul {resultados). proceso (actividades)

A} lias de aorese por Jos s lladk 7/ It que las intenciones educativas se
concretan a parlir de la deracion y del alisis de los aprendizajes que debe reaolizar €l
\f comao

de su parlicipacion en el proceso educalivo” (104) Es devir, los
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objelivos se eligen dependiendo de los resullados que se esperen obtener. Aqui se encuentran

-los objelivus de cjecucion y los objelivos cognilivos

B) iz die acvese por loy ¢ zzs<_ las inlenciones educalivas se concrelan a partir de un

analisis de los posibles contenidos de la ensenanza. seleccionando los que poseen mayor valor
En este senlido. se piensa que los conlenidos lienen un valor formative y
jos de manera tal que los asimile el alumno.

formaltivo.” (105}
por ello son seleccionados y org

(iprdades de qenepdizizie la idea basica consiste en que hay

C)  lba_de acress por Jis
delernunadas actividades que poseen un valor educalive intrinseco independienlementle de su
contemdo concreto y de los posibles aprendizajes constatables a que puedan dar fuger (106)

Aqui las actividades de aprendizaje lienen mayor peso en la elaboracion de las intenciones

Propuesta de concrecion de las inlenciones educalivas “nueslra propuesla consiste en

concrelar las inlenciones educativas mediante una via de acceso simullanea por resullados
esperados del aprendizaje de los alumnos (definidos en léerminos de procesos cognilivos) y por

conlenidos de la ensenanza. En lo que respecla al mayor o menor grado de councrecion.

(104) Obeil. p. 54
{105) Ob.cit. p. 55
(106) Ob.ril. p. 61
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nuestra propuesta consiste como ya hemos anunciado. en que el Disefo Curricular incluya tres
niveles sucesivos de concrecion con el fin de facilitar usos diferenciales del mismo segun las
necesidades y posibilidades de cada profesor y de cada centro. = {107}

Esta concrecion se basa en los resultados y en los contenidos. el aprendizaje que se espera
del alumno es aquel que se da por medio de los procesos cognitivos recordemos que este
aspecto es muy importante para el autor.

Finalmentle. el proceso de cancrecion que se propone para la elaboracion de las i
distingue los siguientes planos:

tenciones

- Plano de la secuenciacion inlerciclos Se eligen cuando se quiere Lomar una ordetacion
temporul de objelivos generales en diferentes ciclos.

- Plano de secuenciacion intraciclos consiste en la ordenacion temporal de cada ciclo de
los objetivos y contenidos de distinlas areas curriculares. se subdividen a su vez en:

8) Secuenciacion inlerniveles que se refieren a la ordenacion temporal de objetivos vy
contenidos de las areas curriculares en diversos niveles de ciclo.

b) Secuenciacion intraniveles que se refieren a la ordenacion temporal de objetivus y
conlenidos de las areas curriculares.

(107) Ob.ct. p. B4
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ANALLSLS COMPAGATIVD

Duranle el desarrollo de esle trabajo se han estudiado dos propueslas curriculares. partiendo
de ese anilisis el fin que ahora se persigue consiste en revisar las dos posturas para
compararias. identificando las diferencias y los puntos en comun. Esla comparacion se da a
partir del sistema de categorias. es decir de los elementos que conforman la estructura
didactica: alumno, profesor, conlenidos. estrategias y objelivos. Iniciaré resallando
exclusivamentle las diferencias en cada uno de los elementos mencionados. para posleriormente
enfocarnos en aquellos aspectos que sean semejanles.

1. DIFERENCIAS.
(A) ALUNNO

Para Tyler. R. el alumno es visto como un ser social con una forma de pensar. nomibre,
edad. con cierlas caracteristicas fisicas; que se desenvuelve de acuerdo a una educacion
familiar, escolar y social que ha recibido. “'La interaccion entre el estudiante y su inedio lo
transforma en un participante aclivo. al tiempo que sefala que algunas caracteristicas del
medio alraen su alencién. ante las cuales reacciona.” (108) El alumno visto desde esta
perspectiva adquiere un rol aclivo en el proceso educativo asi mismo tiene la oporlunidad de
parlicipar en la eleccion de los conlenidos junto con el profesor proponiende aquellos que
{laman particularmente su interés: esto mismo propicia y establece una relacion estrecha enlre
el profesor y el alumno

El pape!l aclivo que desempena el alumno no se refiere unicamenle a una actividad fsico.
sino también a una actividad intelectual o de pensamiento. Esto quiere decir que el alumno

{108) Coll. C. Ohcil. p. 118




aprende cuando €] mismo va desarrollando su propio pensamienlo al realizar las lareas que el

profesor le asigna.

Mienlras tanto en este aspecto Coll. C. concibe al alumno como un ser preponderantemente
cognoscilivo. aislandolo del entorno social que le rodea: deja de lado su propia personalidad
volviendose un sujeto que va construyendo su realidad a Lravés de un aprendizaje significalivo.
to incluyen lanto conocimientos en sentido estricto como valores.

= los esq s de

normas. aclitudes. deslrezas. elc. Los esq de o to que el alumno activa anle
una nueva siluacion de aprendizaje constiluyen pues su caracteristica individual s
impbrtanle en esa siluacion. Los esq de lo Lienen una dinamica interns que la

intervencion pedagogica no puede ignorar ni tratar de subslituir. Es pues el alumno el que
construye. modifica. enriquece y diversifica sus esquemas.” (109)

Como podemos ver este punto para el autor es importante porque el propio alunino va
lo gque

dandole forma a los conocimienlos que le son pri ados; los esq de
maneja el sujelo de una manera particular e individual interior permiten conocer el enlorno
que le rodea pero a través de aprendizajes significativos. han de estar organizados de Llul

manera que ésle pueda entrar en sus esq de imiento. pero pr le el aulor
sélo loma en cuenla esta estructura aislando al al de todo aquello que lo caracleriza
como persona.
(B) PROFESOR
El papel del docenle en ambos aulores planlea una relacién maestro-al ). sin embargo

es manejado de dislinla forma; recordemos que Tyler menciona al profesor como un guis que

(109) Obcit. p. 118
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ofrece experiencias educativas traducidas en actividades de aprendizaje planeadas de acuerdo a
las caracteristicas e intereses de los alumnos. por medio de ello descubrira las actitudes y

aptitudzss de éstos.

Este autor describe al docente como una persona preparada a la cual el alumno se le puede
acercar para resolver sus dudas: ademas ha de lograr despertar en éste interés por adquirir los
aprendizajes que le seran presentados.

El maestro va enriqueciendo la clase aportando imientos y experiencias propios aunque
quiza no es plenamente consciente de ello; de hecho los objetives “"son algo mas que
conocimientos. técnicas o hébitos: abarcan modos de pensamiento o interpretacién critica.
reacciones afectivas, intereses, etc. (110} y precisamente la tarea del docente es hacer que el

alumno alcance dichos objetivos.

Coll. en cambio no asigna explicitamente un papel al profesor, para éste no hay una
descripcion detallada de las tareas que ha de desempenar en el proceso enseflanza-aprendizaje.
aunque en algunas partes de su propuesta implicitamente designa al maestro una funcién.

Si bien es cierto que este autor i que el curricul no debe romper con la
iniciativa ni la responsabilidad del docente para que éste no sea un instrumento de ejecucién.
en la siguiente cita podemos determinar que el profesor es quien ejecuta el trabajo que otros
han realizado, es decir lleva a la practica el planteamiento curricular.

“Lo verdaderamente importante es que el Disefto Curricular transmita y ejemplifique la idea
de que la ayuda pedagogica es una ayuda en dos sentidos: “ayuda al alumno. verdadero
artifice del proceso de aprendizaje de quien depende en ultimo término Ja construccion del

{110) Tyler. R. Ob.cit. p. 34
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conocimiento; y “ayuda” que uliliza todos los medios disponibles para favorecer y orientir

dicho proceso. sin renunciar a priori a ninguno de ellos: proporci infor

tebid izad. ofreciend delos de accién a imitar. formulando indicaciones y

"
e or

sugerencias para abordar tareas nuevas posibililando Ja confronlacién corrigiendo errores. ele
(1) ’

De acuerdo a elio podemos decir que el maesiro es como un medio que orienta el proceso
educalivo y el curriculum le proporciona los conlenidos que va a ensenar y éstos yo eslan
organizadaos para facililar al docente su labor.

{C) CONTENIDOS
Para Tyler. “la forma mas util de enunciar objetivos consiste en expresarios en ternunos
que identifiqguen al mismo liempo el Lipo de conducla que se pretende generar en el estudiante
y el conlenido del sector de vida en el cual se aplicara esa conducta.”” (112) Se entiende

enlonces. que para esle autor los conlenidas y los objetivaos van vinculados.

Propone lambien una organizacion horizonlal o vertical de los contenidos pero ademas hian

s dadd )

de lener una secuencia, integracion. conti y una r fogica.

Recordemos que la organizacion horizontal es {a relacion que se da entre distintas maolerias
que se cursan al mismo tiempo. En cambio la organizacién vertical se refiere a la relacion
enlre malerias sucesivas en diferentes grados. realmente lo que se quiere lograr con esla forma

()11} Coll. €. Ob.cil. p. 119
(112) Tyler. R. Obcil. p. 50



de organizacion es eslablecer una vinculacion entre los contenidos para que se vaya lormando
por decitlo ast un eslabon que una esos conucimientos para que el alumno los Lenga siempre

presenles.

Por lo mencionade anteriormente es importante la secuencia ya que cada aprendizaje que
realice el alumno estara ligado de alguna forma al anterior para lograr un mayor entendimienlo
y comprension del mismo. La integracion prelende ayudar a que el alumno sea capaz de ulilizar
un conltenido en distinlas materias. La conlinuidad permile que los contenidos sean utilizados

conli Le en situaci diferentes.

Se propone que los conlenidos eslén ordenados de una manera lal que el alumno realmente
aprenda y los utilice no solo en el momento de adquiririos. sino todo el tiempo que los necesile
ya sea denlro de alguna experiencia educaliva o en su vida cotidiana.

Coll. por su parte nos ofrece una descripcion mas amplia acerca de la organizacion de los
conlenidos. la relevancia que olorga a la estructura cognitiva del alumno conduce & este autor
a resallar algunos principios que ha elaborado de acuerdo a punlos de visla de varios autores

cognoscitivistas.

Los conlenidos por lal han de estar ordenados bajo los postulados del aprendizaje
significativo; siendo una de las fuentes principales y de mayor peso la psicologie del
aprendizaje. aporla un analisis acerca de la manera en que el alumno adquiere nuevos

conocimientos

Se parte enlonces de la estructura cognosciliva del alumno la cual esla constiluida por
hechos.” Los, relaci teorias. elc. ésle puede disponer de ellos en cualquier moniento;

P

por lanto los tenidos van inados al logro de un crecimienlo personal y son defimdos a

Lravés de diversas fuenles.
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Coll menciona. que los contenidos han de tener una secuencia. Propone para ello. enlre
otros metodos. la elaburacién del epitome que esta compueslo por varios niveles sucesivos
hasta liegar a un epilome lerminal. La funcién que el epilome tiene consiste en Lransimtir y

lecci los el tos mas importantes del conlenido. es decir se parte primero de lo

general hasta llegar a lo parlicular para después volver a lo general pero relacivnando ya las

partes.

Este autor enfaliza en la descripcion de los lipos de contenidos. los crilerios de
secuenciacion y en las relaciones que pueden darse de los mismos. Como veremos mas adelante
al igual que Tyler habla de continuidad y secuencia.

(D) ESTRATEGIAS

Tyler considera que el mejor mélodo que puede utilizarse en la labor educativa es aquel que
ayuda al logro de los fines educalivos. sin embargo ese método como le Hamna esle autor cuenta
con las siguientes caractensticas:

Primero. el método adecuado ha de modificar el enlorno que rodea al alumno para que se
den siluaciones eslimulantes. pero también elegirlas de acuerdo al medio social de esle
incluyendo las de su hogor para que no haya conlradiccion en sus valores. normas. costuinbres.

etc

cadas

La experiencia personal de cada uno de los estudiantes como sat no es la
uno de ellos se desenvuelve de distinlo modo aunque esté dentro de un mismo conlexlo, esus
experiencias vividas pueden ayudar o dificullar la accion educativa del docenle. su Llrobitjo

entonces es tomar aq que sea real le un apoyo y funcione como estralegia para legor o

un cambio de conducta.




De esla manera las aclividades de aprendizaje respaldadas por una estrategia bien pluneads
y elaborada de acuerdo a los objelivos para evilar cualquier tipo de contradiccion que pudicra

darse en el momenlo de la praclica: complemenlan y facililan la adyg de aprendizsjes

En cambio Coll se inclina por lo leoria construclivista la cual postula gque el alumno es
quien conslruye los conocimientos. por ello se busca entonces una estrategia que produzea este
efecto en el estudianle. Por tanlo se han de lomar en cuenta las dilerencias individuales de
quien éprende para incluir las intervenciones complementarias que lienen como funcion
compensar las dificultades que algun alumno tenga; el fin silimo es que lodos se encuentren en
un mismo nivel al término del curso. Cuando el maestro conoce las aclitudes y aptiludes de sus
alumnos se prelende desarroilar en mayor gradv su estruclura cognitiva.

Se busca que el nivel de organizacion de la estrategia esté en relacion con la eslructura
cognitiva del alumno. o sea. que cuando existe un menor desarrollo cognitivo se requiere quue lo
eslrategia esle mas eslruclurada y cuando hay un mayor grado de desarrollo cogmbivo lis
estrategia ha de ser menos eslruclurada para que permila al alumno desenvolverse de acuerdo
a su capacidad v estrucltura cogniliva.

(E) OBJETIVOS

Los objelivos son precisamente lo mas imporlanle para Tyler ya que el cambio de conducla
del al dependera del plimiento de los objelivos: éstos har” de ser definidos en ternunos

de contenidos y de la ducta que se espera lener como resuitado. han de ser clarus.
comprensibles y desde luego tener un caracter educacional.

Es a Lravés de los objelivos que podemos determinar el tipo de persona que desea formar la
institucion educativa asi como enconlrar valores. inlereses. normas. etc. establecidas en lo
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misma: por elio se dice que los fines contienen modos de pensamiento. interprelacion crilica,
pol qQ

reacciones afeclivas. porque planlcan una conducla o un comporlamiento a seguir.

Como hemos podido ver. a €l le inleresan los resullados; porque la accion educative gyue
propone va encaminada en términos de fines y logros. es decir el alumno al concluir el curso
ha de ser capoz de desempenar un rol aclive deniro del medio social que le rodea Pretende
formarse un hombre con caracleristicas lales que le permilan aplicar aquelios conocimientos
que ha adquirido en la escuela de acuerdo a los valores. practicas. ideales. habitos. los cuules

son tomados de su propia realidad.

E! tipo de hombre que se quiera formar cambiara dependiendo del cambio mismu de la
idades o requerimientos por eso los fines educativos no han de

sociedad. de sus
conlradecirse con los de la sociedad.

to personal que se desea acasiofat en

Los objelives en Coll. van inados a un cr
\ liante la lar: se habla entonces de una adquisicion pur medio de

el
un desarrollo individual. los cambios que se esperan en el comportamiento hun de ser

observables y duraderos.

Para la elaboracidn de los objelivos o inlenciones educalivas se requiere llegar a un cierto
grade de concrecion que es encontrado segin el autor por medio de una via de acceso
simuitanea por los resultados esperados del aprendizaje y por los contenidos de la ensensnzi.
desde luego que en terminos de procesos cognilivos. éstos estan definidos. como hemos visto a

partir del analisis de la psicologia del aprendizaje. fuente que es ulilizada para ayudar a definir

las inlenciones educalivas.
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Por ultimmo. este proceso de concrecion cuenta con la ulilizacion de los siguienles planos
paroe su secuenciacion: inlerciclos, intraciclos. interniveles e inlraniveles: ellos seran elegidos
fependiendo de la ord

desarrollar.

temporal. conlenidos y Lipo de objelivos que se deseen empleat o
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11. PUNTOS EN COMUN.
Habiendo revisado algunas diferencias entre eslos dos aulores. el siguiente paso es mostrar

los puntos en comun. es decir. resaltar aquellos aspeclos en los que coinciden. Procediendo de
igual manera. a traves del sistema de categorias que ha sido elaborado.

{(A) ALUNNO

Los ‘puntos en un son los siguientes:
-~ Experiencia Personal
- Capacidad Intelectual

- E} alumno aprende a parlir de lo que él mismo realiza

- Es la experiencia personal del estudiante por medio de la cual va adquiriendo
conocimientos. Cada persona liene una experiencia propia familiar y educativa esta permile al

alumno facililar o cc )| Lar su apr

p no se desenvuelve de igual manera un alumno

que se dedica exclusivamente al estudio a uno que ya cuenta con un empleo. las dos
experiencias personales de estos alumnos son distinlas y cada una de ellas tiene ventojus v
desventajas por ejempio en el primer caso el alumno cuenta con la posibilidad de dedhcar
mayor tiempo al estudio. sin embargo no liene una experiencia laboral. la cual nus pernite
enrig los imienlos que se van adquiriendo. llevandolos en la medido de sus
posibilidades a la praclica misma que es linalmente lo que pretende lograr la inslitucion
educativa.

Es por ello que para los dos autores este aspecto es tomado en cuenta desde luego que
Tyler la hace desde una perspectiva mas amplia por considerar el medio social. familiar v
educalivo: en cambio Coll. recordemos que aisla al alumno de! entorno social daudole mavor
imporlancia a la eslructura cognitiva.
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~ La capacidad intelectual esla determinada en parte por la experiencia personal. pero por
bl de aprendizaje. éstos pued aparecer por

olra parte nos enconlramos con los pri
diversas circunslancias lates como falla de interés, lento aprendizaje. dificullad para entender o

caplar los conlenidos. elc por mencionar solo algunos. Dentro de un salon de cluses el

profesor se encuentra con diversos lipos -por decirlo asi- de alumnos. cade uno de ellos
tiene una capacidad inleleclual dislinta que se requiere ir desarrollando poco a poco hasta
Hegar a un nivel mas elevado y mas o menos homogéneo; lograndolo a lroves de lo

parlicipacion directa del estudianle.

~ El alumno aprende a partir de lo que él mismo realiza: este punlo se refiere a que Lliene
un mejor aprendizaje cuando €l mismo desartrolla su capacidad realizondo actividades de
aprendizaje. como investigaciones. resolucion de problemas. experimenlos. etc. son trabujos o
aclividades que €l lleva a cabo por si mismo sin la intervencion direcla del profesor. aunque es

este quien asigna y planea esle lipo de aclividades educalivas

Estos tres aspeclos que han sido mencionados son descritos por Tyler y Coll en cada unu de
sus propuestas mencionando asi el papel del! alumno en el proceso ensenanza-aprendizaje que

se ha definido en los capitulos anteriores.

(B) PROFESOR

~ Responsabilidad del docente

- Conocer las caracleristicas de sus alumnos
- Relacién maestro-al

~ Planea aclividades de aprendizaj

E! proceso de ~-aprendizaj ita de la pr ia de varios elementos
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indispensables. uno de ellos como hemos visto hasla ahora es el profesor: siendo un puss pari
el alumno. sobre €l recae en mayor grado la responsablilidad ya que de ello depende hasta
cierlo punlo el aprendizaje del estudianle. Asumir esa responsabilidad requicre de un gran
esfuerzo v conslancia para prepararse continuamente en su labor educaliva.

Como el docente selecciona aclividades de aprendizaje e incluso conlenidos. éste ha de saber
algo de las caracterislicas de sus alumnos lales como necesidades. intereses. actitudes.
aplitudes. etc. esto es necesario porque asi sabra el maeslro qué actividades puede o nu hucer
el estudiante o qué contenidos llaman su atencion para que haya un verdadero interes por
aprender. Esto se logrard conviviendo mas con los alumnes aunque muchas veces eslo no se
puede llevar a cabo por el gran numero de personas que conforman el grupo. Dependiendo de
este acercamiento se puede liegar a establecer una relacion mas estrecha y el profesor estura
al lanto de las opiniones e inquietudes de! alumno

£l docenle se encarga lambién de planear las aclividades de aprendizaje que ayudoran a

cumplir: los objetivos educativos: el lipo de aclividades seran pr tas o elegidas de acuerdo o
los contenidos como al nivel intelectual de quien aprende. Se cuenta para dicho fin con
materiates didaclicos. praclicas que pueden realizarse fuera del salén o ahi mismo.

(C) CONTENIDOS
- Puenles

- los Lenidos son t dos de la sociedad {valores. costumt modos de pensar. elc.)
- Loz conlenidos han de estar presenles de varias maneras para ser recordados

Las fuentes principales sobre las cuales estard basada la seleccion de los conlenidos para
ambos aulores son: la sociologia. filosofia. psicologia del aprendizaje. Eslas [uentes aportan

con su analisis los i los mas ad d
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La sociologfa nos apoya para los asp les de la iedad, asf sab cuales

son sus y blecidas para que estas no se di con los y normas que
transmite la escucla. La filosoffa nos dice cuales son los conocimientos esenciales as{ como el

igen del mi H bién nos ayuda a establecer secuencias entre los contenidos. La filosofia
educativa define a la iedad y bién sus ideas. ins, etc. esto permite una claboracién mAas
eficaz de los objetivos. Por Gltimo la experiencia pedagégica a través de la practica misma permite
mejorar y aansformar la actividad iva ofrecicnd i . El P en

que coinciden los autores €3 que los coatenidos se cligen de acuerdo al antlisis de las fuentes que

Por otra parte tomando en cuenta a Ia teoria del aprendizaje se i que los idos han
de estar preseates de varias para ser por los al estos imi
f rdn una que | i llos que son i con los i demi:
drén que scr y de ser posible practicarios dentro y fuera del salén de
clase.

(D) ESTRATEGIAS

~ Ayudan al logro de Jos fines
- Mé& abilerto y

Las estrategias dentro de un p estin incluidas para il el izaje del

éstas pueden ser muy diversas facilitando asf la tabor del d por ia son d:

como una gufa o procedimiento a través del cual son cumplidos los objetivos educativos al término
del curso. Ayudan al logro de los fines por medio de distintas actividades apoyadas con materiales

los son troilad ¥ quizd mejor comprendidos sobre todo cuando se
P i porel al




Las estrategias han de estar elab segin las i ias del di. o sea, de

prop

asu idades, etc. por ¢llo al planearlas no han de ser rigidas. al contrario

han de ser abi y flexibles para ser dificadas si es i

El tipo de i a i i 1a ia a utilizarse: pero principalmente
los dos autores mencionan que la mejor estrategia es aquella que aywda al cumplimiento de los
objetivos.

(E) OBJETIVOS
= Los ob je se for de o ¥y se expresan en los contenidos,
actividades y resultados

- Las objetivos deben ser clarcs y precisos
- Los resultados han de ser observables

= Deben ser definidos en diferentes dos de g d o
- Los objetivos deben describir Ia o el P ' y los que se
Quicrem lograr eu el alumno
- Los objeti se fi lan de inad y se exp en los id
des y Los disti tipos de i que exi qui un pl i
i de los objeti se ch 1 si ese ido scrd izado.
comparado. analizado, etc. por el al esto mi P ite elegir i la actividad de
aprendizaje; el resultado qQue es la meta a la cual se pretende llegar influye por consecuencia en la
i6n de los objeti . No olvidk que la instituci espera un bio y

ese es precisamente el resuitado,



~ Los objelivos deben ser claros y precisos ya que si no menciona claramente el
comporlamiento o los cambios en el estudiante los fines o inlenciones seran vagos o confusus v

no se sabrd realmenle que se prelende alcanzar como mielo educativa

- Los resullados que se espera oblener de los estudiantes han de ser observables para poder

valorarios. esto se puede realizar a través de evaluaci que tizan y ven en que grado se
cumplieron los objelivos con el fin de mejorar la ensenanza y corregir las deficitncias. ast

podran ser elaboradas nuevas allernativas o propuestas educativas

- Grado de generalidad o especificidad o grade de concrecion como le llama Coll; los
contenidos v la conducta determinan en que grado de generalidad o especificidad eslaran
redactados los objelivos. para describir mejor y de una manera adecuada la conducta (ue se

espera obtener

Como consecuencia de todo lo anterior los objelivos deben planlear claramentle -segun los
aulores— una descripcion del comportamiento. de la conducla y del cambio que se dara en el
estudiante despues de un proceso escolar con la ayuda del profesor y desde luego dentro de

una nstitucion educaliva.
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LONCLUSIONES

El fin que persigo ahora es ver desde una panoramica mas amplia el trabajo que han
realizado Tyler y Coll. Desde luego me enfocare principaimente al sistema de categorias que he
seguido hasta el momento. pero en esta ocasién sera a partir de autores que han elaborado un
amplio estudio analitico acerca de las obras citadas.

La obra de Tyler. Awncipros Bisrcos de/ Currfeu/o pretende ser una ayuda en la elaboracién
de programas educativos definiendo su sistema como un “método racional para encarar,
analizar e interpretar el curriculo y el sistema de de Iqui institucion
educativa.” (113)

En realidad este proyecto como muchos otros surge de la necesidad por “‘Definir la tarea de
la escuela. su orientacion institucional. el papel a d p en determinado ambiente social
las acciones a realizar. las

pei sobre y aprender, Jas caracteristicas de los
alumnos a quienes se dirigiran sus esfuerzos. las formas de organizacién del establecimiento.
ete. (114)

A partir de esta problematica Tyler se propone elaborar un método que sea util y aplicable
al sistema educalivo: de esta manera se lograra analizar e interpretar el curriculo de una
forma interesante como algunos autores opinan al respecto.

Su propuesta consiste en contestar basicamente cuatro preguntas las cuales definen: los
(113) Tyler, R Obcit p. 7

(114) Parra.G. y Pasillas. MA. ~La Sustancial y lo Accesorie en el Curriculo . Reriste drpenline de Educacsdn. No.
16 Ed. AGCE p. 29
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fines de la escuela. la eleccion de las experi educativas que pueden ofrecer al alumne al
tratar de alcanzar los objetivos planteados para el curso y la evaluacion misma de dichos

objetivos.

En Tyler como hemos podido observar a lo largo de su propuesta. destaca la importancia
que le otorga a los fines escolares y el medio por el cual se logran. “El interés que impone la

racionalidad medios-fines del curriculum hace que reconozcamos el valor de la escuela por los
ientos, actividad experi y materiales de estudio

fines que pretende: que los
tengan valor y adquieran su sentido del servicio que presten a las finalidades de la escuela: que

los logros sélo se valoren desde las metas. Se trata de una escala de heteronomias donde cada
elemento es normado y obtiene su significadn de una instancia superior o externa.” (115)

En este sentido podemos determinar. de acuerdo a Jo anterior. que en realidad lo primordial
es llegar a los fines educativos que estan implicitos en los objetivos. asi es como conoceremos
al ser humano que ha de resultar de una formacion que es determinada por las necesidades y
demandas sociales. Los conocimientos que se ensefan son importantes si estan basados en los

I ientos di

Los objetivos por lanto son realmente la base de esla propuesta. los contenidos. las
estrategias. el mismo papel del alumno y del maestro se encuentran en un segundo plano. bajo

la consideracion de metas y fines.

““Tyler reconoce que la determinacion de los fines esta basada en intereses subjetivos. en
preferencias personales o en juicios valorativos. lo que hace es racionalizar la toma de
decisiones a este respecto estableciendo criterios de validez reunidos en un sistema de

{115) Obcit. p. 41
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reconocida autoridad: una filosolia de la ed ion. Si los decisi per les sobve objpelivos
se loman subre la base de eslo filosofia. habra mayores probobilidades de que 1os Jnc10s scan
sensatos y estipulen metas de imporluncia y validez” (116} Es ast comg se desea colsesny
cada vez una mejor y mayor eficiencia para ahorrar esfuerzos hasta cierto punlo inutiles: bajo
esta perspecliva son seleccionados los objetivos.

En Aancipros Lisicos def Curricu/o podemos nolar claramente la preocupacion poscue
experienci actividades educativas entran en la misma logica; es decir. dejan de

tener valor en si mismas y solo lo adquieren en la medida que contribuyen al togro de la -
finalidad La Racionalidad fines-medio eslablece su dominio en el tratamiento del currculo

s

escolar excluyendo los imientos y aclividades que no apunten directamente en la direccion
de las finalidad que p un valor formalivo muy rico. El significado. la razon de ser.
la tr lencia de cada

to surgira de su proximidad o correspondencia con las
melas. objetives. perfil profesional. etc. El saber pierde su senlido propio. esperara a que st le
asigne de fuera. desde Ja finalidad que desea lograr la escuela.”” (117} Desde mi punto de vista.
cuando el saber pierde realmenle su sentido de ser y busca ser justificado para ser adquindo.
se comete el grave error de condicionario: esto trae como consecuencia desplazario o
desvalorizar la importancia que tiene por si mismo dentro del proceso ensenanza-aprendizaje

El papel que juega el saber dentro de este proceso. considero que posee gran xmpoll.-uuu.

los distinlos clases o lipos de saberes que podemos encontrar reflejan el pli ieulo
que un alumno puede adquirir no solo por el hecho de necesitarlos para incorporarse
producti te en la dad. sino tambi impl

Lle para aprender aquello que llama
parlicularinente su interes por ej. la lileratura. musica. historia. elc. gran parte de la herencia
(116) Ob.cil. p. 49
(117) Obcil. p. 40
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cullural perderia su sentido o imporloncia si es puesla en los i ienlos que
onleriormente

En Coll. enconlramos notablemente una fuerte inclinacion en la psicologia del aprendizaje su
propuesla por lanlo esls basada en el Aprendizoje Significolive pero. esencialmenle en la
estructura cogniliva del alumno. Debido a ello la concepeion construclivista del aprendizojc v de

la influyen Lambién de una manera delerminanle en el trabajo de esle autor

~'El diseno curricular refleja una concepcion construclivisla del aprendizaje escolor cuyva

directriz es que los procesos de crecimiento personal implican una actividad mental

constructiva del al Mediante la realizacion de aprendizajes significativos. el alumno

construye significados que enriq su i to del do fisico y social v polencion su
crecimiento personal. Bl aprendizaje significativo. la funcionalidad de lo aprendido v Ia

la
memovizacion comprensiva son Lres aspeclos clave en el aprendizaje escolar * {118)

Esta aclividad miental conslrucliva del alumnc es lo que permile adquirir los sprendizajes
significativos. si eslos no lienen dicha caracteristica segin este aulor es que no sum lo
suficientemente relevantes para ser adquirides y recordados posteriormente. En realidod exta
posiura es basicamente lo que separa ia propuesta de Tyler con la de Coli. En cambio podemos
enconlrar varios puntos en comun -alguncs de elios ya han sido lratados anleriormente- que
seran destacades a conlinuacion.

Prelendo resaltar la gran inflluencia que liene Tyler en el trabajo de Coll. por ello cousidero

importanle i quell puntos o aspeclos que se encuentran en las dos propuestas

{118) Coll. C. Ohct. p. 133
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El primer punlo a mencionar corresponde a las fuenles o bases leoricas. estus son la
filosoha, sociologia.  psicologia del aprendizaje sin embargo esta no liene gran influciicin en
Tyler. Cada una de estas fuenles aporla un analisis diferente que ayuda en la elasbulactun y
eleccion de los objelivos

El segundo punto es aquel que se refiere a los conlenidos. éstos son Lomados de la suciedad

Los conlenidos son parte de valores. custumbres. modos de pensar. elc que se deflinen
a lraves del analisis de las fuenles mencionadas. Se sugiere también que los contenidos esten

presenles de varias maneras para que sean recordados por los al y ulilizad lo sea

necesanio,

Tercer punte  Las estrategias ayudan al cumplimienlo de los objetivos ademas de facibilur
Ia labor educstiva del docente y ha de seguirse un meélodo abierto y flexible esto periile efeuir
diversas actividades de aprendizaje y la utilizacion de maleriales didaclicas Es unportonte
“crear las condiciones necesarias para que los claustros y los prolesores puedan asutn esta
tarea: en primer lugar. presenlando un Disefio Curricular Base que sea realmenle abserlo
{119)

Encontramos por lanto que siendo obras escrilas que corresponden a épocas lustoricas
distintas. sus plonteamienlos divergen esencialmenle en que Tyler. R. enfoca mas su atencion en
un metodo racional; Coll. C. por su parte tra en la psicologia la fuente principol puroe el

desarrollo de su lrabajo A pesar de ello es muy nolable que las semejanzas se encuenlran
fuertemente arcadas

(119) Coll. €. Dizedo Curricular Base y Proyectos.” Rernste Chadevpas de Prdapagia. No. 168 Barcelona.
4a. Edicion. s/t
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