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INTRODUCCION

El trabajo es el elemento fundamental que el hombre tiene a su
disposicion para llenar los mas ailtos fines de su conservacion, de su
desarrollo y de su perfeccionamiento. Es el resultado de la combinacion de
su inteligencia y facultades fisicas, provee a sus necesidades y le pone en
aptitud de desempefar la actividad que mas le agrade. Es uno de sus
principales derechos, por que corresponde a uno de sus primeros deberes
y por modesto que sea contribuye indudablemente al progreso de la
comunidad.

LLas actividades del hombre que vive en sociedad se acrecientan y
diversifican en la medida que la comunidad exige un mayor y mejor
bienestar; Ia incesante division del trabajo ha ocasionado la aparicion de
muttiples y variadas formas de trabajo, a la par que ha contribuido a la
especializacidn del mismo en alguna rama de los oficios humanos, los
cuales a pesar de ser distintos unos de otros conforman a su vez un todo

armonico, de donde prevalece la uniformidad y la mutua dependencia.

El Estado como ente juridico guardian del bien comun, habra de
procurar el amparo y proteccidén de todas y cada una de estas actividades,
pues la historia Nnos ensena que en Materia de trabajo siempre ha existido
la explotacion del hombre por el hombre; por ello, debera proporcionar al
trabajador los medios fegales necesarios para la legitima defensa de sus

derechos laborales.

El Derecho del Trabajo aparece como el maximo defensor de los

derechos de |la clase trabajadora, sus normas, principios e instituciones



n
tienden a tutelar, proteger y dignificar al hombre en tanto trabajador, a fin

de lograr un equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones.

Entre esa gran gama de actividades que caracterizan a toda

civilizaciéon, encontramos el trabajo de los maestros que taboran dentro de
1a llamada educacion privada, es decir,

individuos que han hecho de ia
ensenanza su

labor cotidiana, su fuente de ingreso y desde luego, su
medio de vida.

La actividad de los maestros que laboran en la ensenanza privada,

sus relaciones de trabajo. las particularidades que presenta ei

servicio y
situacion laboral actual, constituyen el

objeto de estudio del presente

trabajo de tesis, el cual se encuentra dividido en tres breves capitulos a
saber:

El primero de ellos se encuentra

integrado por una serie de
conceptos qQue nos familiarizan con el

fenomeno de la educacidon, las
personas que intervienen en €l, la figura del maestro y la labor que éste
realiza a traveés de la ensefanza.

En el segundo capitulo se hace una breve referencia a los articulos

50. y 123 constitucionales, toda vez que son la base y el fundamento de ia

libertad de trabajo y del Derecho del Trabajo respectivamente,

incluyéndose ademas, el contrato de la prestacion de servicios

profesionales, regulado por la legislacion civil y que en la mayoria de los
casos celebran los maestros que laboran en la ensefianza privada.



En e! 4altimo capitulo trato lo relativo a los trabajos especiales, su
naturaleza y su razon de ser en el Derecho del Trabajo, para finalmente
exponer mi propuesta personal y los motivos por los cuales considero
conveniente incluir en el Titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo, la

actividad de estos trabajadores como una forma mas del trabajo especial.
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I MARCO TEORICO CONCEPTUAL

1.1 EDUCACION

El fendmeno de la educacion o hecho educativo, se ha presentado

desde principios de la evolucion social del hombre hasta nuestros dias. En
la educacion se manifestd como una influencia

los pueblos primitivos,
implica que en

adulto, sobre e! nifio y el joven, esto
la educacion no estaba confiada a nadie en particular,
y la naturaleza misma

espontanea del

aguellas épocas,
sino que el grupo entero, el ambiente social
contribuian en conjunto a la realizacidnN de |la educacidon. Con el transcurso
del tiempo, se advierte la importancia de este hecho y surge ta necesidad
la formacion de Ilas

de intervenir de manera mas consciente en

generaciones venideras.
Tras la educacion primitiva, identificada por su caracter difuso y

espontaneo. Emergen con el correr del
la formacién consciente de la vida

tiempo, un conjunto de actos e

instituciones cuya mision esencial es:
cultural del hombre. La educacion tomo entonces la forma de una influencia
cual se realiza directamente sobre las nuevas

intencionada, la
en lugares

generaciones y es ejercida por personas especializadas,

apropiados y conforme a ciertos propodsitos politicos, econdmicos.

culturales, sociales, etc.

como su progreso han

E! desarroilo de los grupos humanos asi
lleve a efecto unica y

fenodmeno educativo ya no se
directa deli ambiente, en forma
instituciones

permitido gque el

exclusivamente por la influencia

espontanea, sino gque en fa actualidad existen personas e




encargadas de llevar a cabo tal fendmeno, con el fin de hacerlo mas rapido

y efectivo.

No obstante o anterior, la educacion espontanea seguira influyendo
en todos los tiempos y en todos los grupos humanos; toda vez que el
hogar, el trabajo. las vivencias y en general todo el entorno socia! y natural,

ejercen influencia educativa sobre el ser humano.

1.1.1 CONCEPTO

El vocablo educacion, procede del latin “educare”, que significa criar,
alimentar, nutrir; y de "educere” (ex-ducere) que a su vez denota conducir,

Hevar, sacar fuera.

Ei maestro Lemus, considera que la etimologia del término en estudio
presenta un doble significado: indica en un primer momento la accion que
se ejerce de afuera hacia adentro, pues se habla de nutrir, de alimentar, de
criar, lo cual hace suponer una accion externa que se dirige a lo intermno. En
un segundo momento indica la accion de guiar, conducir, sacar de adentro
hacia a fuera; es decir, desarrollar, desenvolver, encauzar disposiciones ya

existentes en el sujeto que se educa. Tenemos asi que en [a educacion se
presentan dos fuerzas: una externa que conforma la heteroeducacion, y

otra interna, que constituye la autoeducacion. Del balance de estas fuerzas

surge el individuo educado y conciente de su formacion.’

14

. Argentina, HEditorial Kapetusz, 1OR L pag

' Cfr LEMUS. LUIS AR TURO "Pedagogia®
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Ricardo Nassif reafirma la idea anterior al senalar lo siguiente: “Si el
proceso educativo se organiza, se ejerce y se impone desde fuera y desde
arriba, debe hablarse de heteroeducacion (del griego heterds, que significa
“otro™” o "distinto’). Si, en cambio, el proceso educativo recorre la direccidon
inversa, esto es, nace del individuo mismo, para desde é&l, apropiarse de lo
que le es exterior y conformario a su individualidad debe hablarse de

autoeducacion (del griego, autds, que quiere decir "uno mismo” o "propio™)."2

Del analisis de la transcripcion anterior, se tiene que la heteroeducacion
y la autoeducacion son las dos formas que en primera instancia y conforma a
su direccidon y etimologia presenta la educacion. No son terminos opuestos,
mas bien constituyen dos momentos que indudablemente deberan
presentarse en una misma realidad: la educacion. ninguno de estos modos
puede darse aisiado, sino que se complementan, se insertan, toda vez que en
la heteroeducacion el hombre es formado y en la autoeducacion el hombre se
forma a si mismo, atendiendo a una autonomia interior, la cual adquiric
previamente por la heteroeducacion. Tenemos asi que el
individuo wva adquiriendo los recursos (heteroeducacion) para su propia
determinacion (autoeducacion), va sGrgiendo un equilibrio entre ambas
fuerzas, pues se recibe un cumulo de formacion proveniente del exterior y al
misrmo tiempo, la autonomia crece y se desarrolla en el individuo, para
finalmente caer en un dominio plenc de la accidn interna, cuya resultante

sera: individuos capaces de su propia determinacion.

2 NASSIF., RICARDC. "Pedagogia General™, Argentina. echtorial Kapelusz., 1981, pag 6
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A lo largo de

1a historia han sido creados un gran numero de
conceptos sobre el término educacion, algunos de ellos presentan
contenidos filosoficos, otros son de indole moral o ideal y otros mas que se

sustentan sobre bases realistas, sociales y acordes al progreso cientifico
contemporaneo. En la

imposibilidad de exponer todos los pensamientos
que sobre el particular se han suscitado a través del

tiempo, veamos
algunos conceptos que Nos proporcionan una idea clara y precisa sobre el

significado de la educacion.

“tLa educacion de hecho, bien sea un proceso de forma difusa o
asistematica. bien se realice por medio de

instituciones especiales, es
siempre una accidon ejercida por las generaciones adultas sobre

las
generaciones jovenes para adaptarias al medio fisico y social, o en otras

palabras, es la transmision de las tradiciones materiales y espirituales de
una generacion a otra, en un

tiempo determinado. Es un hecho
eminentemente social cuya esencia sociologica resalta al no ser explicable
sino dentro de l!la organizacion sociat y por ella, vy no ser tan sdlo

condicionada socialmente, sino de naturaleza, origen y finalidad social.”?

"La educacidén es el proceso por el cual el ser humano mejora y
perfecciona sus caracteristicas, a través de un proceso de asimilacion y

transformacion de pautas culturales externas y desarrolio de sus propias
capacidades.'™

T DE ACEVEDO. FERNANDO "S
1970, pag. 118
* AVOLIO DE COLS. SUSANA

low ia de 1a £ Hon”, N

. Editornal Fondo de Cultura Economica.

“La Tarea Docente™, Argentina. Editorial Marymar. 1980, pag. 19
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“Educacion es la suma total de procesos por medio de los cuales una
comunidad o grupo social, grande o© pequefio transmite a las nuevas

generaciones la experiencia y sabiduria, las capacidades, aspiraciones, los
poderes e ideales adquiridos en la vida, con el fin de asegurar no soélo ia

supervivencia del grupo sino su crecimiento y desarrolio continuos **°

"La educacion es un fendmeno social, producto de diferentes factores
derivados de |la naturaleza y de la convivencia humana que consiste en la

transmision, a las nuevas generaciones, de todas las creaciones materiales
Yy espirituales de la cultura, para que las conserven y las aumenten en
beneficio del grupo humano” ®

Indudablemente la educacidon es un fendmeno social, suele

flamarseie también hecho social o proceso social, términos que significan
o mismo y que pueden usarse indistintamente sin llegar a incurrir en error

ante la ciencia pedagogica. Sin embargo, lo mas correcto es hablar de
fenomeno social de la educacidon, toda vez que (a palabra "hecho” tiene

diferentes acepciones, pero la que puede usarse en el caso que Nos ocupa,
es la de una accién, un suceso © bien una obra, asi tendremos qQue el
hecho educativo es un "suceso”. En cuanto al t&rmino

proceso social, es
correcto, pero tal vez se estaria limitando el concepto, ya que el proceso
desde un punto de vista socioldgico, puede tomarse como el desarrolio o
desenvolvimiento normal de ta educacidn considerada en todos sus
aspectos 0 en una parte de ta misma.

1. ROSADO, BELOPL
HERMOSO NAJGR AL

o7

“Introduccion a la Rocotos
SAL VADOR “Crencut de la Fd

LA tenico, Bditormal Pormus, 3 edhcaion, e paye ]33

onT,. Mesico, Edinorial Qrases. i edicion, 298I paage
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La palabra fendomeno viene del griego "faindmenon”, que quiere decir
o A;que aparece, lo que se muestra, lo que puede verse y la educacidon se
manifiesta asi, como una accidon diaria y permanente, que tiene lugar en el
seno de los grupos humanos. Por tal razdn, 1o correcto es considerar a la

educacidon como un fendmeno social.
La educacion es parte vital del sistema de organizaciones colectivas,
es un proceso que se realiza en todos los grupos humanos y en el cual
lHamadas maestros o

participan no solo personas especializadas
profesores, sino todo el ambiente social y natural que ejerza algun tipo de
influencia educativa.

En resumen y partiendo de las ideas expuestas con antelacidn, se
puede afirmar jo siguiente: La educacion es un fendmeno social, resultado
de diversos factores provenientes de la naturaleza y de la vida en sociedad,
consistente en la transmision de la cultura a las nuevas generaciones, con
el fin de asegurar la continuidad de existencia, desarrollo y crecimiento de

los grupos sociales.
El fenomeno educativo presenta las siguientes caracteristicas:

1.- Es un fendmeno social
se dJderivan de la

2.- Es resultado de la influencia de diferentes factores.
objeto que es la

Factores determinantes en su produccion,
individuo y como

3.-
naturaleza y de la convivencia humana.
4.~ Tiene wun sujeto que es e hombre, y un
conservacion y la formacion integral de éste, como

sociedad.



R
5.- Es una realidad, una necesidad, un desarrollo, una aspiracion y

una funcidn social y cultural.

Por la importancia de éste ultimo punto, considero necesario hacer un

breve estudio sobre el contenido del mismo.

La educacidon como realidad.- Para que algo sea real necesita tener

existencia en el tiempo y en el espacio y estar sujeto a accidentes. Todo

esto, acontece efectivamente con la educacion, pues de que se

desenvuelve en el tiempo es cierto, toda vez que tiene historia; esta dotada
de temporalidad y expuesta a evolucionar de igual forma que las culturas
en las diversas epocas. Se encuentra tambien en el espacio, porque la vida
de cada pueblio se desarrolla en un determinado ambito fisico y ahi mismo
surge la educacion. Por otra parte podemos percibir esa realidad en
mismos, en cuanto nos Mmodificamos y transformamos de algun

nosotros
algun conocimiento, cuando ia

Cuando nos es proporcionado
enriquece constantemente,

modo.
experiencia nos
influenciados positivamente por otras personas o por la misma naturaleza,
nos damos cuenta de que todo esto constituye una serie de acciones que
dirigir la mirada a las distintas

cuando nos vemos

representan una forma de educacion. Al
civilizaciones, podemos apreciar el gran numero de instituciones dedicadas

a la educaciéon, que van desde el ndcleo familiar, hasta grandes sistemas
educativos bien organizados. Lo anterior constituye una realidad innegable
e inconfundible, que Nno es solo la de ahora, sino que ha existido en todos
los tiempos y en todos los pueblos, conformando una realidad esencial.

La educacion como necesidad.- El fendmenoc educativo constituye
nacer

una condicion imprescindible en la vida del hombre. Un nifio al
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necesita qQue se le cuide y se le proteja, sin ello moriria, pero aun siendo

atendido fisicamente, necesita que alguien le ensefie a hablar, a

expresarse y a relacionarse con sus semejantes. Los mismos pueblos
primitivos necesitaban ensefar estas cosas a sus hijos para que pudieran

vivir y desarrollarse favorablemente.

La sociedad necesita para su subsistencia normal, transmitir su

acervo cultural a las generaciones que le suceden, pues vienen
desprovistas de toda cultura al mundo, tienen que aprender los usos y
costumbres de las anteriores, su lenguaje, su conocimiento, su saber. Si no
continuidad historica; cada generacion

aconteciera lo dicho, mno hubiera
Y eéste quedaria

que descubrir de nuevo el mundo.
retrasado y estacionario. Por lo tanto

tendria

permanentemente
representa una necesidad,. para el individuo y para la sociedad.

la educacion

La educacion como desarrollo.- Entiendase desarrolio, como un

desenvolvimiento atribuible a las facultades mentales y espirituales del

hombre. Un individuo educado crece y se desarrolla en capacidades,

experiencias y recursos tecnologicos, culturales y morales. Se encuentra
mas facuitado que antes para resolver sus problemas y contribuir a la

solucion de los problemas de los demas.

Ahora bien, el desarrollo del hombre no se verifica aisladamente, sino
en funcidon o relacion con el medio o mundo en que vive. Ese desarrolio
individual ha de ser proyectado a la vida social y por ende la comunidad

tambien se desarroliara.
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La educacion como aspiracion.- En el ser humano se manifiesta una
tendencia al desarrollo, al perfeccionamiento, se percibe un impulso a la
mejora y elevacion cultural, esto en el fondo constituye una autoceducacion
Esta aspiracion a la educacion
los demas, sino que

dicho su condicion
llegar a la

o educacidn realizada por uno mMmMismo.

propia no es diferente a la educacion dada por

constituye mas bien su complemento, o mejor

necesaria, pues en GlItimo término toda educacion tiene como fin
la cual consiste en la formacion del hombre de acuerdo a

autoeducacion;
la autoceducacion, el ser

una voluntad auténoma de desarrollo interior. En
humano se apropia de lo que le es exterior y lo conforma a su

individualidad.

La educacion como funcion cultural - El hombre vive y se desarrolla
en un Mmundo que presenta una asombrosa variedad en su constitucion que
va desde los objetos inanimados, sin vida, hasta los seres organicos como
las plantas y los animales; todo esto conforma el mundo de la naturaleza.
Sin embargo, encontramos otros muchos objetos que son producto de la

hombre, tales como el arte, la ciencia, las obras, entre otras

to que suele denominarse cultura,
como las teorias
inciuye

actividad del
muchas cosas que integran
comprende ademas productos espirituales elevados,
los sentimientos religiosos y aun,
de caracter

la cual

cientificas, las reglas morales,
objetos y creaciones materiales humanas mas modestas.

utilitario, como las casas. el vestido, instrumentos, etc. Asimismo, entran

también en el campo de la cultura una serie de instituciones que nacen de
la convivencia de los hombres entre si, vervigracia la familia. el pueblo. el

Estado, etc.



Todos estos productos o creaciones humanas, no pueden existir
aisladamente, sino que forman una unidad con un sentido y estilo propios.
que varia segun ia época y el lugar. La cultura no existe por si sola, tiene
que vivir en el hombre para poder subsistir y desarrollarse, de otro modo
desapareceria. Funcion esencial de la educacidn es: hacer que la cultura

siga existiendo y transmitiendose a las generaciones para que siga

evoiucionando y progresando o mismo que el hombre.

Es oportuno el momento para habtlar de los valores los cuales no son

solo cosas objetivas o sentimientos personales, sino que son cualidades
que se apoyan en objetos llamados bienes. Estos bienes constituyen el
mundo de la cultura que hemos indicado antes. Los valores tienen una
consecuencia subjetiva. personal. Son apreciados conforme a su validez y
sirven de norma a nuestra conducta. La mision de ia educacion consiste en
la realizacion de estos valores en el espiritu del educando. En
consecuencia: se llaman bienes culturales a aquellos objetos que realizan
o concretan un valor. El valor otorga sentido e individualidad al bien, io
distingue de los otros objetos. El bien es la materia que sirve de sosten al
valor. Por el proceso cultural los valores se encarnaran en jlos bienes. Ei
valor es la cualidad que se realiza en un determinado objeto. Valores y

bienes, los primeros en el pilano de la idealidad los segundos en el de Ia
realidad,. forman pues, el mundo cultural del hombre. Por la educacion el
hombre recibe la cultura, se integra a ella y pasa a formar parte de ella;

pero al mismo tiempo es capaz de reelaborarla y de crear mas cultura, para

su beneficio y el de la colectividad.
La educacidn como funcidn social.- La educacidon se ejerce
directamente sobre el individuo, trata de formar, desarrollar y facilitar su



vida personal y social. La educacion es a un mismo tiempo individual y

social, personal y colectiva.

La educacion social se realiza principalmente de dos formas que son:
la espontanea, que surge por la mera relacidon o contacto de! hombre con
sus semejantes y su medio, en la casa, en la calle, con los amigos, etc., la
intencionada, que se lleva a cabo por la influencia de las personas o de las
instituciones de educacidn. Asi, la educacion prepara para la vida social,
introduce a! individuo en la sociedad humana, toda vez que la sociedad
educa, lo mismo que la naturaleza, pero la diferencia entre estas dos radica

en que la sociedad actua activamente sobre el individuo.”

1.1.2 CLASES DE EDUCACION

La clasificacion general que sobre educacidon suele hacerse es la

siguiente:

A) Educacion cosmica, asistematica o espontanea: es inconsciente,

natural y desorganizada, no esta controlada o dirigida por instituciones

especiales de caracter educativo, de ahi que se le denomine asistematica,
vya que carece de sistemas escolares. Se le llama espontanea por que es
realizada por impulso propio, surge sin la intencion previa de los hombres.
nombre de educacion refieja. en

Se le ha designado igualmente con el

virtud de que por medio de ella, las nuevas generaciones adoptan

costumbres y actitudes semejantes a las de los adultos, como si fuera por
una accion refleja. Suele ser nombrada tambien como educacion informal.

Cty NASSIE, RICARIN)Y Ob it | paus 2 23 a 30
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B) Educacion intencional o sistematica: llamada también dirigida o
formal. Es organizada y consciente, su accion es regulada y controlada por
el grupo social, de acuerdo a sus necesidades y propodsitos. Existe una
conciencia clara de funciones y objetivos en el campo de la educacidn.

La educacion informal se ha presentado y lo sigue haciendo en todos
los grupos humanos, desde las tribus primitivas hasta nuestros dias, en
diferentes formas y circunstancias, pero su presencia siempre ha sido
importante, pues es oportuna, concreta, auténtica y por lo tanto interesante,
util y practica. Por su parte la educacion formal, surge en el momento en
que ila complejidad de la vida del hombre en sociedad, exige que alguien se
dedique exclusivamente a la transmisidon metodica de la cultura, a la
direccion consciente de los aprendizajes y a llevar a cabo tal tabor en forma

ordenada y dosificada.®

En general, dentro de la educacion espontanea todo ambiente ya sea
natural o socia!, cumple una funcion formadora en la medida en que el
hombre se vea influenciado favorablemente y obtenga aiguna significacion
educativa. Mientras que la educacion formal se caracteriza por el definido
proposito de educar y ser educado y ademas por el surgimiento de

instituciones especiales que facilitan Ia formacion de ias generaciones.

Conviene hacer notar que la clasificacidon anteriormente descrita,

mantiene un vinculo entre si, el cual consiste en que la educacidén informal

ie proporciona elementos a la formal para que ésta se cumpla, es decir,

antes de caer sobre nosotros la influencia metddica de la educacion

*Cfr LEMUS, LUIS ARTUR(OY Ob Cit . pags. 1Sa 17




13
sistermatica, sufrimos otras influencias que sin ser planeadas, nos dotaron
de destrezas y habilidades intelectuales, sociales y de normas morales. Lo
mismo sucede a nivel sociedad, pues, en la historia del hombre la primera
escuela fue la comunidad, hasta que aparecido la educacion dirigida, como

organo encargado de transmitir determinados contenidos y normas.

Algunos autores clasifican a la educacion desde diversos puntos de

vista, como los que a continuacion se exponen:

Cuando se considera el hecho educativo desde el punto de vista de ia
edad, se tiene una educacion de la infancia, otra de la adolescencia, una

mas de lajuventud vy una final de los adultos.

Por lo que concierne a! territorio de la cultura que se toma en cuenta,

la educaciéon puede ser cientifica, técnica, estética, moral, religiosa. etc.

Con relacidn a la entidad encargada de impartir ia educacion se habla

de educacidon familiar, educacion municipal, educacion estatal, entre otras.

Educacion individual y educacion colectiva: la educacion individual es
proporcionada a una sola persona, la colectiva se proporciona

simultaneamente a varios individuos.

Educacidén comun y educacion especial: ia comun es la realizada en
situaciones corrientes, para niNnos o estudiantes normales. La especial es
proporcionada a individuos Qque se apartan de la normalidad, de

constitucion fisica o intelectual irregular.
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la primera es impartida

Educacion general y educacion profesional:
sin propodsito de preparacion especifica para una ocupacién, arte, oficio, o
actividad determinada; mientras que la educacion profesional se destina a
la preparacién del individuo para el ejercicico de una profesion, preparacion
para el trabajo o para una actividad remunerada.®
las clasificaciones precedentes, constituyen en ei
la educacion espontanea y

Considero que
ya que atienden a

mejor de los casos una subclasificacion de
sistematica, toda vez que se desprenden de ellas,
circunstancias naturales (edad). sociales (educacidon colectiva, municipal,
etc.) y sobre todo se desprenden de instituciones y normas ya

estatal,
establecidas (educacidén general y educacion profesional).

El fendmeno o hecho educativo adopta muchas y variadas formas,
las cuales permiten la aparicion de un gran numero de subclasificaciones y
la determinacion de todas ellas, depende del punto de vista desde el cual

se considere a la educacion.

No debe confundirse el grado o nivel educativo con lo sefialado con
anterioridad. E! grado o nivel educativo se distingue por medio de los
terminos: educacion preescolar, educacion primaria, educacion secundaria,

educacién media, educacidn superior (universitaria, politécnica, etc.)

1.1.3 LOS FINES EDUCATIVOS

Hasta aqui, se ha visto que el proceso educativo supone un ideal de

" Ctv. SUPRA. Pags 17 v I8
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mejoramiento, de desarrollo, tanto individual como social. Toda educacion
supone un fin, tiende a alcanzar un estado diferente al que se tiene
originariamente, es el deber ser de la educacion. La educacion parte de un
ser. que es el hombre con sus caracteristicas propias y actuales y tiende

a lograr un deber ser. que es el fin de la educacidon.
E! tipo de hombre que se quiera lograr con la educacion, variara

segun las caracteristicas de la sociedad, segun las distintas visiones del
mundo y de la vida y de acuerdo a los diferentes sistemas de valores y

marcos culturales.

Los fines de la educacidn varian en el tiempo, pues los valores que
los sustentan evolucionan segun las costumbres, las reglas imperantes, los
principios, en fin, segun las condiciones cambiantes de la sociedad. Por

en un Mmaomento, puede no serio en otra
igual que sus wvalores y desde

ello, un fin valido para un pais
época, dado que la sociedad cambia, al
luego la finalidad educativa evoluciona también.

Se desprende de lo anterior, que la teleclogia de la educacion esta

importancia
=]

la vida,

condicionada por diversos factores de entre los cuales por su evidencia
destacan :
Factores Filosdoficos.- LLos primeros factores que por su
son los filosoficos en virtud de qgque

influyen en los fines educativos.
filosofia proporciona una concepcidon unitaria del mundo y de
ademas de preocuparse por construir una doctrina general del! hombre que
vive y recorre este mundo. Estas bases filosoficas son fundamentales para

la pedagogia ya que el hombre es el sujeto y objeto de Ila educacion y aun
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mas, los objetivos que ésta trace implican una profunda reflexion sobre et
destino y tas posibilidades humanas, de ahi su importancia e injerencia en
la finalidad educativa.

Factores sociales y culturales.- Ademas de tener una idea escencial
y unitaria del hombre, es imprescindible la influencia de las circunstancias
sociales y culturales. El hombre pertenece a una sociedad, impregnada de
una cultura determinada y en la que convive con sus semejantes. Participa

en conjunto de ciertos valores, tradiciones, normas e ideales comunes,

existe pues, una cultura que pertenece a todos. Los principios que rigen en
toda sociedad : morales, religiosos, politicos, econdmicos, etc. | deben ser
necesariamente tormados en cuenta al trazar los fines de ta educacidn.

Factores politicos.- El hombre como ser social, vive dentro de una

determinada organizacion juridica y politica, es un ente politico, que crea y
sostiene un determinado sistema juridico que regula 1a convivencia social.
Ese sistema, ese ordenamiento es esencial en los objetivos que cada pais
asigna a su educacion y si la educacion pretende inculcar a las nuevas
generaciones la forma de vida propia de una comunidad, también inculcara

ta forma politica. Pues bien, el fin de 1a educacion condicionado por

factores politicos, es formulado por los organismos oficiales que fijan 1a

politica educativa de un pais, la cual toma en cuenta el tipeetE® NHhombre y e

modelo de sociedad que se propone alcanzar, atendiendo a los valores

vigentes Yy ademas, toma en consideracion tas caracteristicas Yy

necesidades actuales y futuras de la sociedad.’®

VI NASSIE, RICARDO Ob Cit . pags 136 v 147
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Unrn fin Gnico no jo hay, toda vez qque la realidad de la educacion, sus
momentos y sectores son muy diversos. Por tal razdon se reconoce una sana
convivencia de objetivos los cuales vienen a constituir ciertas etapas en el
proceso pedagogico que ineludiblermente han de presentarse.

Susana Avolio, en "La Tarea Docente”, senala que los rasgos del
hombre que se desea lograr a traves del proceso educativo, son cambiantes,
de acuerdo a cada concepcion filosofica que del mundo y del géenero humano
se tenga. Sin embargo, existen ciertas caracteristicas del hombre y de la
sociedad de hoy, que dan fundamento a los fines de la educacion.

Entre esas caracteristicas sefnala las siguientes:

1) Renacer de los valores espirituales.- La educacién ha de buscar en
su labor un renacer de los valores espirituales sobre los materiales. Sin
renunciar a las conquistas técnicas. El hombre ha de plantearse valores
trascendentales, ser explorador y activo en el mundo que le rodea, buscando

Y perfeccionando su plena realizacidon personal.

2) Originalidad.- La educacion tiene que lograr hombres originales y
creativos, sensibles a la realidad, que interpreten y solucionen creativamente

los problemas con los que se enfrentan en su vida diaria.

3) Uso responsable de la libertad.- La educacion ha de formar hombres
auténomos, capaces de autogobernarse, de hacer uso responsable de su
libertad. Debe asimismo. capacitar al ser humano para que en cualquier
momento o situacidon, sea capaz de elegir los mejores medios y fines que den

valor a la vida y a su persona.
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4) Comunicacion.- La educacion debe desarrollar la capacidad de

comunicacion, de relacion y de dialogo con los demas. Solo se puede

conquistar la existencia plena cuando se entra en contacto y en

comunicacion con los demas.

5) Necesidad de la educacion permanente.- Finalmente la educacion
ha de tener como fin formar hombres que estén preparados para educarse
permanentemente, es decir, continuar aprendiendo mas alla de los afios de
le permitira fortalecer su personalidad,

escolaridad. Esta capacidad
ser creador en todo lo que

comprender la realidad cambiante y asi,

reatice.'"’

La finalidad educativa tomando como punto de partida lo anterior,

tiende a perfeccionar al hombre, a personalizario, promueve el desarrolio

de sus cualidades esenciales. Al mismo tiempo lo capacita para que

conozca su realidad y asi se integre a la sociedad. Le proporciona también

las herramientas de trabajo intelectual, que le permitiran comprender su

entorno social y natural, siempre cambiantes.

Francisco Larroyo escribe que la finalidad educativa se concretiza en

los siguientes puntos :

1) Ei adecuado crecimiento biologico del educando.- La educacion ha
de ayudar al ser humano a realizar en él, sobre el plano bioldgico. el tipo de

su especie, es decir asegurar la posesidon de un organismo adaptado a

todas las tareas que de &l se esperan.

N Cfr AVOLIO DE COLS, SUSANA Ob Cit, pags 21 a 23
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2) La culturalizacion y socializacion.- La educacion persigue realizar
del medio donde vive. Afianza,

en el educando el tipo social y cultural
clarifica y coordina el estilo de vida ya establecido en una comunidad.

3) La profesionalizacion.- Complementa la socializacidn, toda vez que
pone al educando en aptitud de cumplir con un papel determinado, frente a

su comunidad. La profesion supone la aptitud de un hombre para realizar
ocupacion el hombre a de

encontrar el desarrollio

un trabajo productivo, especializado. En tal
sentirse satisfecho. pues en tal ocupacién a de

personal, asi como el aseguramiento de la plenitud de su personalidad.

4) La individualizacidon.- La educacion persigue ayudar al hombre a
reconocerse, a reencontrarse €l mismo, a traves de los distintos procesos
biologica, de socializacion, culturalizacion A4
el educando,

esto es, que

de maduracion
desenvuelva su

profesionalizacion,
individualidad de una manera positiva y profunda.’?

Lo notabie en la exposicidon que precede, es que sigue las etapas de

desenvolvimiento de! educando. en sus aspectos biologico, social, cultural.
profesional e individual, esto es, que marca Ia finalidad educativa por
etapas, por pasos o bien por fines a corto plazo, que se tienen qQue ir

cumpliendo conforme se va desarrollando el proceso educativo.

La educacion pues, persigue diversos fines, los cuales se agrupan
la intencion de preparar al! hombre para adaptarse,

armonicamente con

T O LARROY O, FRANCISCOCO “La Cienciis de 1a BEducacion”, NMexico. BEditorial Porrua. 1974, pags 196 a 108



durante una larga vida, a una sociedad cambiante, por lo que estos fines

tambien tienden a modificarse, a variar igual que la sociedad.

1.2 EL EDUCADOR
se presentan diariamente y en todo

En todo conglomerado social,
momento una serie de relaciones humanas y por ende sociales, las cuales
encuentran su nacimiento en la constante actividad colectiva. Lo dicho trae
los individuos participes de esa relacion, se
multiples y variadas experiencias, lo que

como consecuencia que
transmitan y asimilen entre si,

implica se vean influenciados positiva o negativamente por la interrelacion.
No hay persona que no se relacione con otra y que no le transmita una
experiencia buena o mala. De aqui resulta que de cualquiera de estos
modos, el comportamiento social se modifica al verse influenciado.

influencia de la que se habla, puede asumir en un momento

Esa
dado, un significado positivo y al mismo tiempo educativo, tal reflexion nos
lleva a considerar la existencia de influencias educadoras y esto a su vezx

nos conduce al término: educador.

1.2.1 CONCEPTO GENERAL
En sentido literal, educador (del latin “educator”) es la persona que
educa, y si la educacion es producida por la influencia de unas personas
sobre otras, se infiere que la denominacidon de educador es aplicable a un
gran numero de individuos; sin embargo, no todas las influencias, ni todos
los miembros de la sociedad son educadores, existe un requisito esencial
para aplicar correctamente éste término, y, es precisamente, que |a
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influencia que se presente sea intensa y que contribuya a la modificacidn

de la conducta de los demas de una manera favorable, es decir, esa
influencia ha de ser positiva para que pueda ser considerada como

educadora.

Ricardo Nassif, manifiesta: "Se llama educador a todo 1o que educa, a

lo que ejerce influencia, a lo que posee energia educadora, es decir
educatividad.” ' De esta manera el término comprende tanto al hombre,
inconscientemente la

realizar consciente o
medio ejercen

como agente capaz de
educacion, como al conglomerado de fuerzas que en el

sobre &l una constante presion. Asi, son educadores el paisaje natural, las
la estructura misma de la

tradiciones. los libros, las personas y hasta

sociedad.

De acuerdo con este amplisimo sentido del término en comento,

caben bajo este nombre una serie de personas y de factores que son

educadores en diverso grado e intensidad. Al respecto, resulta ilustrativa la

siguiente clasificacion:

A) Educadores primarios: Pueden ser individuales e institucionales.
se

Entre los primeros, que son conscientes de su mision educativa,

encuentran:

1.- La madre, el padre y tutores.
2.~ Directores de internados, colegios hogares y escuetas.

TN ASSIE, RICARIIO, Ob it | pane 2108




3.- Los maestros profesionales., desde preescolar hasta la

universidad.

Entre los educadores primarios institucionales tenemos:
1.- La familia
2.- La escuela
3.- El Estado
4.- La iglesia
5.- Las organizaciones de todo tipo.

B) Educadores secundarios: Pueden ser también personales e
institucionales. Los personales son aquellos educadores sin propdsitos
pedagodgicos especificos, ni derechos especiales. Entre ellos tenemos:

1.~ Parientes, amigos y companeros
2.- Vecinos, comerciantes, etc.

Como educadores secundarios institucionales se mencionan:
1.- La prensa, revistas y publicaciones especializadas
2.- La literatura y libros en generatl
3.- Conferencias, radio, television, cine, etc.

C) Objetos y circunstancias educadoras: Entre los objetos, que de
algun modo estan al servicio de la pedagogia figuran los libros, medios
didacticos de todo tipo, material escolar, etc.

Entre las circunstancias que tienen su parte en la formacion del

individuo, encontramos:



1.- El clima, la altura, la flora, la fauna, etc.
2.- La raza, Ia nacion.

3.- El medio profesionatl

4.- El medio cultural

5.- La estructura social de la poblacion
6.- La actividad economica y su grado de desarrollo y progreso.

Los objetos y circunstancias, sefalados en la clasificacion anterior,

influyen en la formacion del individuo, puesto que estan en contacto directo

con €l, vy en muchos de los casos se convierten en portadores de

influencias educativas.’?

El concepto de educador, partiendo de la idea anterior, es muy

amplio, designa a todo aquello que ejerce accion educadora.

Se puede afirmar que toda existencia humana, influye y es influida
por el medio en que vive y se desarrolla. El! educador puede influir como tal,
voluntaria o involuntariamente en la vida de sus semejantes. Asi pues, el
término ""educador”, designa a toda persona o fuerza que voluntaria o
involuntariamente, ejerza influencia positiva sobre otra y logre en ella un

efecto educativo.

En conclusion: se tlama educador, el individuo que voluntariamente o
involuntariamente, realiza o impulsa la educacion de los demas, y poderes
o factores educadores, a las fuerzas y agentes no personales. que ejercen

alguan tipo de infiluencia, que pueda considerarse educativa.

COCh SUPTRN Pan 10 a2t
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Toda influencia caracterizada por su valor educativo ha de lograr en
el individuo, un efecto positivo. El cual ha de ser reflejado en su persona

como individuo y como miembro de la sociedad.
1.2.2 EL. EDUCADOR - MAESTRO

Todo o dicho es valido para el educador en cualquiera de sus
formas, incluyendo la del maestro. La aceptacion de educador, desborda
para todo tipo de influencia formativa. Miltiples son las formas que éste
término puede adoptar, siendo una de las mas significativas la figura del
maestro.

El maestro es, pues, una de las manifestaciones particulares del
educador, es una de las formas que éste toma. Es el educador profesional
que consagra su vida a la accidon pedagdgica. Se tiene entonces, que el
término de maestro se encuentra contenido dentro de la nocidon general de
educador. Es por tal razdn, que el maestro debe, al mismo tiempo, ser un

educador, aunque no todo educador deba ser un maestro.
CONCEPTO DE MAESTRO

NMuchas SOnNn las conceptuaciones formuladas por grandes
personalidades ansiosas de precision en la redaccion de sus conceptos

sobre el término de maestro. Veamos algunos de elios.

Salvador Hermoso Najera sefiala que la expresion de maestro solo es
aplicable ... al individuo que se dedica a la docencia, a la ensenanza, que

vive del trabajo de la educacidon intencional, que influye consciente y
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positivamente sobre los demas, con la tendencia a mejorar sus normas de
vida en el aspecto fisico, intelectual, moral y social.”'®

Por su parte Ricardo Nassif manifiesta: ... el maestro es quien ha
—t6

hecho de la educacion su actividad vital. Es el educador profesional...

Francisco Larroyo define al maestro como: ... el educador activo que

consagra su vida a la accion pedagdgica.”'”

En los conceptos que preceden, destaca la inclinacion de los autores
a considerar al maestro como un profesional en el arte de educar, como un

individuo que se ha preparado para ello y que al mismo tiempo ha hecho

de la educacion intencional su actividad vital. su medio de vida.

Son de llamar la atencidon los siguientes conceptos:

Apunta el maestro Lemus: "El educador profesional por excelencia es
que poseyendo el don natural o

maestro educador; aquel
la autorizacion y ta

la preparaciéon especifica;
intencional y sistematica. Es la persona

entonces el
adquirido tiene ademas
la educacion

qQue vive por y para la ensenanza; que se dedica a ella como medio de
H w18

realizacion personal y como medio de subsistencia.

responsabilidad de

b Ill R!\1()\() NAJERA. SAL VADOR ()h it . paz 200
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Gleen Langford nos proporciona el siguiente concepto: ... el maestro
Nno es soio alguien que ensefna, sino alguien cuyo trabajo es ensenar;
alguien que no sdélo ha aceptado la responsabilidad del aprendizaje de

otros, sino que lo hace explicitamente.”'®

El concepto de Gleen Langford, ademas de conceptuar al maestro
como alguien que ensefa, y cuyo trabajo es precisamente ila ensefnanza,
afade que también es alguien que ha aceptado la responsabilidad de
producir el aprendizaje en las personas que ensena. Esa responsabilidad
consiste en que el maestro debe estar atento a que se produzca el
aprendizaje. Sin embargoe, su éxito o fracaso en producirio, es solo en parte
de pendiente de factores que estan bajo su contro!, toda vez que pueden
presentase circunstancias o condiciones en el proceso educativo, gue
escapen a las posibilidades del maestro, en su deseo de obtener del
educando el aprendizaje. Y no por tal situacion se esta frente a un maestro

irresponsable.

El maestro Lemus senala ademas de todo lo ya mencionado por los
autores anteriores, que el maestro es la persona que posee la autorizacion
para llevar a cabo validamente la educacidon intencional y sistematica.
Aparece asi ia condicion: es preciso estar autorizado, para ejercer la

profesion de "maestro™.

Con ésto, se completa la idea del concepto en estudio, en virtud, de
que la autorizacion legal para el egjercicio de una profesion es esencial para

determinar la competencia de cada individuo, desde el punto de vista de su

" LANGEFORD, GLEEN “Filosofia v Edu, e NMesico, Bditornal Publicaciones cultural, 1976, pags 135




profesion.

Tenemos entonces, que el maestro es el individuo que posee la
preparacion profesional y 1a autorizacion legal necesarias, para impartir la

educacion intencional y sistematica, a través de la enseifanza.

Algunas palabras han sido tomadas como sindonimo de maestro, ellas

son: profesor, preceptor, catedratico, mentor e instructor. Veamos el

alcance de cada una de eltas.

Profesor es el individuo que se dedica a la ensefianza de cualquier
aspecto de 1a actividad humana, asi hay profesores de pintura, de musica,
de arte, etc. Mentor tiene un significado limitado y sdlo es atribuible al
consejero y al instructor. Respecto a preceptor, se encuentra en el mismo
caso anterior, son términos obsoletos, equivale al educador que se dedica,
en el seno de una familia, a la educacion de los hijos. Catedratico es el que
desemperfia una catedra en el sitial

desde donde se imparte una
asignatura. En Meéxico se da el

nombre de catedratico al profesor que
trabaja por horas en una asignatura determinada y de preferencia en

escuelas de educacion media o superior. Instructor es una guia de

adiestramiento de aprendices, de cualquier rama de la actividad social. no
requiere el dominio de un método racional, sino la racionalizacion de la
actividad que ensefna, para poderla explicar, analiticamente, y mediante

repetidas ejecuciones personales a cada uno de los alumnos. En Mexico se



pueden tomar como sindnimos del término maestro, principalmente:

profesor y catedratico.?®

No se hace diferencia en grados de preparacion, ni en importancia
del educador profesional, por el nivel o rama de la ensehanza a que se
dedica, todos son igualmente maestros e igualmente importantes ya sea
que se dediquen a la ensefianza de las primeras letras, a la ensenanza
secundaria o a la superior o universitaria;, ya sea que se dediquen a la
ensefanza general o especial, técnica o industrial. Tanta dedicacion y
si debe existir

preparacion especifica necesita el uno como el otro;
la

diferencia de preparacion acadeémica y profesional, ésta sera, por
naturaleza de los educandos de la materia de ensefianza y situacion
educativa mas que por diferencia de grados de dificultad. Tan dificil es la
ensenanza en los primeros grados, como la universitaria, y tan delicada y
complicada es la comprension infantil y del adolescente como la del joven y
del adulto. Légico es, sin embargo, que la preparacion académica del
maestro debe ser superior en amplitud y contenido a la del nivel en que

ejerce su accion docente.

A pesar de la gran diversidad de tipos de maestros (ansiosos, natos,

autoritarios, etc.), es posible establecer una serie de condiciones

generales, validas para todos elios, cualquiera que sea su estructura
personal, cualquiera que sea su ubicacidn en el sistema escolar. Las

condiciones que en primera instancia debe reunir el maestro son dos:

1) Adaptacion a las subjetividades maltiples que integran el grado, el

Cir 1HTERMOSO NAJERA, SALVADOR Ob Cit, pag 200
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curso o la division escolares.

2) Conocimiento y adecuacion a las materias y valores que debe

transmitir, y amor por su ensefianza. Consiste esta condicion en una

adaptacion a lo que va a ser transmitido.

En estas cualidades esenciales estan implicitas las restantes

condiciones del maestro. A la primera corresponden:

1) El conocimiento de los alumnos, cientifico e intuitivo. EI maestro
debe conocer cientificamente al educando, pero ademas debe saber llegar

a su naturaleza por el camino de la intuicion.

2) Paciencia, simpatia y bondad. La primera por que es necesaria

para elevar paulativamente a los alumnos de la insuficiencia al

conocimiento y plenitud. La segunda por que nadie puede emprender la
labor educativa sin inclinacion simpatica bhacia los alumnos. La tercera

porque es la condicion imprescindible para despertar la confianza en los
nifos y jovenes.

3) Caracter. Es la compensacion contra la bondad exagerada e

inconsistente. Ha de ser una persona firme.

4) Objetividad. No dejarse ilevar por la simpatia. Ser analitico y

racional en todo momento.
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A la segunda condicion esencial pertenecen:

1) La capacidad intelectual, el dominio comprensivo de los contenidos
espirituales que el maestro maneja, el poder de analisis y el sentido de las
relaciones que existen entre los multiples campos del conocimiento. El buen
maestro ha de poseer no solo la capacidad, sino una gran fuerza y una gran

independencia intelectuales.

2) La capacidad para planear y dirigir una clase. Esta condicién implica

voluntad de formacion y trabajo constante de perfeccionamiento.

3) La capacidad de expresion. El maestro debe poder comunicar con

claridad y entusiasmo sus conocimientos y su experiencia a la altura de quien

debe recibir la ensefanza.?’

E! buen maestro debe ser una persona inclinada al estudio, debe ser
capaz de despertar y conservar el interés de los estudiantes y dirigirlos hacia
tareas que logren éxito. El buen maestro, como cualquier profesional, es
aquél que conoce su trabajo y lo realiza cabalmente; es el que se preocupa

por alcanzar una eficiencia profesional.
1.2.3 LOS MAESTROS Y LA ENSENANZA

La ensefanza es una profesion dedicada al servicio social. Casi es

imposible probar que aiguna profesién en particular, sea de mayor

importancia para la sociedad que otra, sin embargo, se puede tener la

2! Cfr. NASSIF, RICARDO. Ob. Cit., pags. 222 A 224
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seguridad de que ésta es una de las carreras que ofrece al profesionista

mayor oportunidad para beneficiar a los otros.

Por esto, la profesion de ensenar requiere una gran responsabilidad,
pero sobre todo, reviste gran importancia dado el papel que la educacion

tiene en la produccién y direccion del cambio social actual.

CONCEPTO DE ENSENANZA

Los autores del Diccionario de la Academia Esparnola, la definen

como e! sistema de dar instruccion. Exponer una cosa o conocimiento para
que se a aprendida. Es también instruir o bien doctrinar con reglas y

preceptos. Procede del vocablo "insignare”, y quiere decir senalar.

Entendida asi la ensefnanza, no solo el maestro ensena, toda persona
que sabe hacer algo puede dirigir a otras, por ejemplo: un chofer puede
ensenar a manejar un automovil, un ailbafil puede dirigir a otra persona
para que aprenda a construir casas; una cocinera ensefia a guisar. Los
empleos pueden llevarse a todas las actividades humanas; pero en el
concepto estricto de ensefianza, desde el punto de vista pedagodgico, se

refiere a la actividad que realiza el maestro en el acto educativo.

Veamos algunos conceptos sobre el particular.

“La ensefanza es la serie de actos que realiza el docente con el

propodsito de crear condiciones que le den a los alumnos la posibilidad de
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aprender, es decir de vivir experiencias que le permitan adquirir nuevas
conductas o modificar las existentes"??

“Ensefar es el acto de crear situaciones propicias y condiciones
adecuadas, asi como de sugerir actividades oportunas con el objeto de
facilitar y dirigir el aprendizaje de las personas que concurren a una

escuela o lugar de trabajo destinado a dicho objeto."?®

“"La ensefanza es una actividad encaminada a promover en el
alumno su aprendizaje. Significa la participacion del maestro de manera
esforzada, para hacer que el alumno llegue a la meta del conocimiento,
dando satisfaccion a los reclamos sefialados por el programa, asi en

amplitud, como en profundidad y en orden.” 24

De los conceptos anteriores se desprende lo siguiente:

La ensenanza es un acto a cargo del maestro, que tiene por objeto

crear las condiciones necesarias para facilitar el aprendizaje.

La ensefianza es estimular, conducir, facilitar y evaluar
permanentemente el aprendizaje que realizan los alumnos, por parte del
maestro.

La ensefanza no consiste en pasar los conocimientos del maestro al

alumno, sino en el hecho de que, porla accion del educador-maestro, el

B ISANA Ob Cit, pag 3G
2 PNERMOSO NAJERA, SALVADOR Ob Cit, pag 248
3 VILLALPANDO, JOSE MANUEL. "Didactica”, México., Lditorial Ponua, 1970, pag S0
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educando adquiera las nuevas experiencias que le son transmitidas.

Ensenar es producir aprendizaje, introducir en la persona algin
cambio. Implica una interaccion entre maestro y alumno.

La ensenanza pone frente a frente a una persona que dirige el
aprendizaje, y a otra que aprende bajo la direccion consciente del maestro.

Vemos asi que el concepto de ensefanza, se relaciona con el de
accion educativa y se halla en interdependencia con el de aprendizaje, ya
que la ensefanza es estimular y orientar a los alumnos en dicho proceso.

La ensefianza y la accidn educativa son procesos que tienen como
finalidad producir cambios en el sujeto que se educa, ambas consisten en
una influencia externa que estimula y orienta al sujeto en su proceso de
afianzamiento, modificacion o adquisiciobn de nuevas conductas. Sin
embargo, existe entre dichos procesos una diferencia esencial, que radica
en el tipo de finalidad buscada. En la ensefianza el proposito es lograr
objetivos definidos, que apuntan a modificar ciertos aspectos de la
personalidad, por ejemplo adquirir conocimientos sobre un tema en
particular, habilidades para obtener informacion, habitos, aptitudes, etc.
Estas finalidades son parciales y, al mismo tiempo, constituyen pequenas

metas de la educacion.

La accion educativa, en cambio, siempre tiene como finalidad el
desarrollo integral de la personalidad del educando, a travées de la

realizacidn de valores, que a su vez expresan el fin de la educacion.
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La ensenanza es una de las actividades esenciales de la accion

docente; como tal se realiza sistematicamente, dentro de determinados

espacios de tiempo, sobre la base de un plan y tendiendo al logro de
objetivos bien definidos.

La educacion constituye un concepto mas amplio; se refiere a la
influencia sistematica y asistematica, por lo tanto se realiza en todo
momento y lugar, aprovechando cualquier actividad que pueda tener una
finalidad educativa. Ambos procesos no se oponen sino que se relacionan.
La tares del docente es ensefar, orientar a los alumnos para que logren
cambios de conducta, y al mismo tiempo educar, es decir contribuir al logro
de los fines educativos, haciendo que los cambios de conducta logrados

sean aproximaciones al ideal de hombre que se desea formar.

La ensefanza, tomando como base todo lo expuesto hasta el
momento, es una accién paralela y correspondiente del aprendizaje.

Ambos hechos son fases de un mismo proceso.

El proceso de aprendizaje es el conjunto de actividades realizadas
por los alumnos, sobre la base de sus capacidades y experiencias previas,
con el objeto de lograr ciertos resultados, es decir modificaciones de
conducta de tipo intelectual, psicomotriz y afectivo-volitivo.

Ensefiar es estimular, conducir y evaluar permanentemente el
proceso de aprendizaje que realizan los alumnos, asi, ensefanza y
aprendizaje son interdependientes y en realidad integran un solo proceso,
que solo se puede separar en un analisis tedrico.
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En el proceso de ensefanza-aprendizaje, maestros y alumnos
cumplen funciones diferenciadas e integradas. El alumno interactua con las
situaciones de aprendizaje planteadas por el docente o por &l mismo,

cuando su madurez intelectual lo hace posible ?®

El hecho de ensefar, como el hecho de aprender, no son
simplemente actividades correlativas, sino procesos con una sustantiva
naturaleza, toda vez que se trata de acciones ejecutadas por el ser
humano, y de las cuales se obtiene un resultado, que se asienta también
en el hombre; de la ensefianza, impartida por un sujeto con miras a lograr
ciertos efectos en otros, resulta e! aprendizaje de éste, que se traduce en

un mejoramiento de su naturaleza personal.

Como puede advertirse, la ensefianza es un instrumento, y a decir
verdad, el mas eficaz con que cuenta la educacion para el adecuado
cumplimiento de su mision; por ello Ias finalidades de la ensefnanza son las
mismas de las de la educacion; ésta las percibe en su conjunto, mientras
que aquella las realiza en forma gradual y progresiva. De tal suerte que, el
objetivo supremo de la ensefanza es contribuir a la plena formacién del

individuo.

A lo largo de la exposicion del presente capitulo, he pretendido
subrayar la trascendencia de la educacion en toda sociedad organizada, y
al mismo tiempo, destacar la importancia de la intervencién del maestro en

tal fenomeno.

Ol AVOLIO DE COLS SUSANA Ob Gt pags 36 v 37
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Asi pues, el maestro es el elemento humano que conduce la

formacion del educando; su misidn es educar, toda vez que es poseedor de

un contenido cultural que transmite a los demas, no mediante simple

donacion, sino a través del encauzamiento y orientacion del deber ser del
individuo.

El desempeiio de ia educacién y sobre todo de la ensefianza,
equivale al egjercicio de una profesion, a! cumplimiento de una vocacion
personal, cuyos elementos, por si mismos, revelan ta nobleza, distincion y

altura que contiene el desempeno de la docencia.

No es correcto caer en la exageracion de la importancia del maestro,
pero tampoco ha de menospreciarse su labor, el término medio es el
correcto: considerarlo como un agente educador insustituible, que es
indispensable para facilitar la transmision de la cultura y lograr el avance de
la sociedad en un progreso constante.
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Il EDUCACION, TRABAJO Y LEY
2.1 MARCO CONSTITUCIONAL DE LA EDUCACION

ARTICULO 3o.

El articulo 30. de nuestra Ley Suprema, consagra el Derecho a la
Educacion y fija las bases constitucionales de ésta en México. Contiene

una serie de principios y criterios que deben orientar a fa educacion,
conformando todo un programa ideoldgico al definir nociones tan
importantes como democracia, lo nacional y lo social; al respecto establece

las caracteristicas constitucionales de la ensefanza impartida por el

Estado, los particulares y también por las universidades e instituciones de

educacion superior autonomas por ley.

En el primer parrafo se consigna el derecho de todo individuo a fa

educacion. Al respecto enuncia el articulo 20. de la lLey General de

Educacidn: "Todo individuo tiene derecho a recibir educacion y, por lo tanto
todos los habitantes del pais tiene las mismas oportunidades de acceso al
con solo satisfacer los requisitos que

sistema educativo nacional,
La educacion es

las disposiciones generales aplicables.”
transmitir y acrecentar la cultura; es
individuo y a fa

establezcan
medio fundamental para adquirir,
procesc permanente que contribuye al desarrolio del
transformacién de la sociedad, y es factor determinante para la adquisicion

de conocimientos y para formar al hombre de manera integral. Estas

nociones que fueron expuestas en el capitulo anterior y que constituyen por
su sola naturaleza un campo trascendental en la vida del hombre, viene a
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convertirse en un derecho del individuo, que encuentra su fundamento en

el articulo que se comenta.

Iniciamos con el contenido de este articulo que establece que la
educacion primaria y secundaria es obligatoria. Tal obligatoriedad
implicitamente comprende por un lado a los habitantes del pais, que deben
recibir la educacién primaria y secundaria, y por otro lado, al Estado, que
debe impartirla, a fin de que todos los habitantes del pais, sin ninguna
distincion, puedan cumplir con la obligacion que el precepto les impone, sin
perjuicio de que a la imparticion de dicha educacién concurran, con la
debida autorizacion oficial. los particulares. Por la generalidad dei precepto,
puede sostenerse que abarca a todo individuo habitante del pais,
mexicano o extranjero, nifo, joven o adulto, pues su significado concreto es
que en nuestro pais no debe existir el analfabetismo o personas ignorantes
de las primeras nociones elementales que abarca la referida ensefanza.
Es por tal razon que el Estado esta obligado a prestar los servicios

educativos necesarios para tales fines.'

En el segundo parrafo, en la fraccién | y en la fraccion |l incisos a), b)
y c) de éste precepto, encontramos en estos textos la expresion de
tendencias u orientaciones a las que se debe ajustar la educacion que
imparta el Estado, en beneficio de la formacion intelectual de los individuos
y de todo el conglomerado humano, con miras a su progreso cultura!l y al
fortalecimiento de la unidad nacional, estableciéndose su laicisidad y
destacandose la posicion de lucha contra la ignorancia y sus efectos, las

servidumbres, los fanatismos y los prejuicios. Asi también, se contiene la

A esicon 1 ditorial Tatlas sl vdwcion 192 pag 100

'O BAZDRESCIE EUIS "Garantas Constitucion



exposicion de un propédsito democratico en beneficio de la convivencia
humana, dandose una definicion de democracia, explicandose el alcance
nacional que debe tener la educacion y su fin de mejorar el convivir de los
hombres. La educacidon ha de engendrar en el educando el aprecio a la
dignidad del individuo, a la integridad de la familia, al interés general de la
sociedad y a la eliminacion de privilegios injustos. Todo esto con el loabie
fin de lograr que la convivencia humana, avance dia a dia en todos los
aspectos, por los caminos de la democracia, la igualdad y el derecho. EI
medio mas propicio que considero nuestra Constitucion para el logro de tan

ambiciosos ideales, fue precisamente la educacion.

En la fraccion Il se consigna la facuitad del Ejecutivo Federal, para
determinar los planes y programas de estudio de la educacion primaria,

secundaria y normal para toda la republica. Ademas establece que

considerara para tal efecto la opinidn de las entidades federativas y los

diversos sectores involucrados en el campo de la educacion.
la

La fraccidon IV establece el caracter gratuito que debe tener

educacion impartida por el Estado, sin distinguir por razén de la calidad, es

decir, comprende la de todos los tipos y grados, inclusive los profesionales,
y los de altos estudios. Jorge Reyes Tayabas manifiesta que la
obligatoriedad y ia gratuidad de la educacion se conjugan para formar una
garantia en cuanto a la educacion primaria y secundaria, de que sera
oblfigatoria, o sea que para evitar el analfabetismo nadie debe obstaculizar

ia asistencia de los educandos a las escuelas de ese nivel, debiendo el
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Estado proporcionar las escuelas y los maestros y, ademas, sera gratuita,
como en general, ha de serlo toda educacidn impartida por el Estado.?

La fraccion V previene el deber del Estado de promover y atender
todos los tipos y modalidades educativos necesarios para el desarrollo

nacional, apoyados en lo cientifico, tecnologico y cultural.

Respecto a la fraccion VI en ella se establece que los particulares
podran impartir educacién en todos sus tipos y modalidades, pero

tratandose de educacién primaria, secundaria y normal deberan observar y
atender a los mismos fines y criterios plasmados en la Constitucion y que
marcan la orientacion de la educacion, debiendo ademas cumplir con los

planes y programas de estudio oficiales y obtener previamente la

autorizacion expresa del poder publico.

Es de percatarse que la garantia de ensenanza que consagra nuestra
Constitucion, es libre sélo en los grados distintos a la educacion primaria,
secundaria y normal, pues este tipo de ensefianza esta controlada por la
facultad gubernativa de otorgar y retirar conforme a la ley el reconocimiento
de validez oficial. Sin embargo la libertad de ensefnanza en los grados
distintos a los mencionados, esta expuesta al desconocimiento oficial de

ios estudios realizados fuera del ambito de la educacion oficial.

La libertad de ensefianza en nuestro pais ha sido en muitiples
ocasiones objeto de polémica. Algunos autores afirman que nuestra

Constitucién no consagra una plena libertad de ensenanza, toda vez que le
s

PCI. REYES TAYABAS, JORGE "Derecho Constiucional”™. Sexic, ditonal Thenus 1001 pae



43

imprime una serie de caracteristicas y reglas a las que deben sujetarse

quienes intervengan en el fendmeno educativo. Otros por su parte,
manifiestan terminantemente que no existe en nuestro pais la libertad de

ensefianza, ya que ésta comprende no sdélo la que se recibe, sino también
la que se da o transmite a otros, manifestando que todo el mundo puede

ensenar al que quiera aprender, bajo el método y con las condiciones que

mejor le acomode, y sin que para ello necesite previo permiso o
autorizacion del poder publico o de cualquiera otro cuerpo. El hombre es

libre para recibir la educacion o ensefianza que quiera, para recibirla en la
forma que le parezca mejor y para transmitirla a los demas de la manera
que juzgue mas conveniente. Finalmente otros autores justifican el controi
de la libertad de ensefianza, declarando que se encuentra instituida con la

finalidad de que la educacién, tenga las notables e importantes

caracteristicas detalladas en la Carta Magna, finalidades todas, de alto y
encomiable sentido humano, social y progresista, que si se llevan a cabo
fielmente, borraran en gran medida los vicios que tanto se presentan y

afectan nuestra calidad humana.®

El hecho de entrar a analizar cada una de estas tendencias implicaria
forzosamente un estudio profundo y sobre todo, independiente del presente

trabajo, es por tal razén que no ahondare sobre el particular.

Siguiendo con la exposicién en interés, la fraccion Vil del articulo en
estudio, eleva a garantia el respeto a la autonomia de las universidades y

demas instituciones de educacidn superior a las que la ley otorgue tal

distincion. Se definen como fines inherentes de estas instituciones, sus

b Cfr BAZDRESCH LUIS Ob Cit, pag 107
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funciones sustantivas de educar, investigar y difundir la cultura. Todo el
sentido nacionalista, democratico, de solidaridad y de justicia que impera
en el articulo tercero, es también obligatorio para la educacion superior
autonoma, agregandole la libertad de catedra e investigacion y de libre
examen y discusién de las ideas.

Por otra parte, con objeto de habilitar a las instituciones de educacion
superior autonomas por ley para la consecucion de sus fines asignados y
preservar su independencia de todo control politico y gubernamental, la
propia Constitucion reserva a las respectivas instituciones de educacion
superior, una serie de facuitades para que, a través de sus 6rganos y en
ejercicio de su autonomia, determinen las cuestiones de autogobierno, las

académicas y las financieras.

Es claro que tales facultades constitucionaimente reservadas deben
ser ejercidas por las propias instituciones, como parte de su autonomia, a
través de sus organos correspondientes, por o que cualquier injerencia de
alguna otra instancia que pretenda condicionar en cierta forma o hacer
nugatorias dichas facultades, seria atentatoria contra la autonomia

universitaria constitucionalmente garantizada.

Por ultimo, con el propdsito de encontrar un equilibrio entre los
legitimos derechos de los trabajadores universitarios y la naturaleza y fines
de las instituciones publicas autonomas de educacién superior, se
estableciod que las relaciones laborales tanto del personal académico como
del personal administrativo se normaran por el apartado "A" del articulo 123
constitucional, en los términos y con las modalidades previstos por la Ley

Federal del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un trabajo
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especial, de manera que concuerden con la autonomia, la libertad de

catedra e investigacion y los fines de las instituciones a que esta fraccion

se refiere.

Finalmente la fraccién IX prevé que en el desarrollo de la funcién
educativa concurran la federacion, los estados y los municipios. Dispone
que el Congreso de la Union expida las leyes adecuadas. primero para
coordinar y unificar la educacion que impartan dichas entidades,
naturalmente con las finalidades ya detalladas; segundo, para distribuir
entre esas mismas entidades la prestacion de los servicios respectivos;
tercero, para fijar las aportaciones econdmicas necesarias para dicha
prestacién y, cuarto, para establecer las sanciones aplicables a los
funcionarios que no cumplan o no hagan cumplir las diversas disposiciones

relativas, asi como a todo aquél que las infrinja.

Asi pues, es el articulo 3o0. constitucional el que recogiendo los
resultados de una lucha y las aspiraciones de un pueblo, fija las bases de
la educacién en México. Constituye, por tanto, la base legal de la educacién
que se imparte en la Republica Mexicana, estableciendo los propdsitos, los
principios, las condiciones y las caracteristicas que debe poseer la
educacioén impartida en nuestro pais.

ARTICULO S5o.

El articulo 50. constitucional, consagra la libertad de trabajo, todo
individuo goza de esta libertad para dedicarse a la profesion, industria,
comercio o trabajo que mas le agrade, sin mas limitacion que la permitida
por la ley. Aplicando tal disposicion ai campo educativo, se tiene que, las
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personas tienen el derecho de elegir y estudiar la profesion que deseen y

dedicarse a ella como actividad.

Otro aspecto importante lo encontramos en el segundo parrafo de
este precepto que dice: "La ley determinara en cada Estado, cuales son las
profesiones que necesitan titulo para su ejercicio, las condiciones que
deben llenarse para obtenerlo y las autoridades que han de expedirlio." Una
vez mas el ambito educativo toma un lugar importante en la Constitucion,
pues establece claramente que las profesiones no pueden quedar aisladas
de la normatividad legal, dada su importancia. La ley que reglamenta este
articulo es la Ley Reglamentaria del articulo 50. constitucional, relativo al
ejercicio de las profesiones en le Distrito Federal, promulgada en mayo de

1945,

ARTICULO 18

El segundo parrafo de este articulo precisa: "Los gobiernos de la
Federacion y de los Estados organizaran el sistema penal, en sus
respectivas jurisdicciones, sobre las base del trabajo, la capacitacion para
el mismo y la educacion como medios para la readaptacion social del
delincuente. " Como se puede apreciar la Constitucion refiere como uno de
los medios mas propicios y eficaces en la readaptacién del delincuente, el

del fenomeno educativo.

ARTICULO 27

L_a fraccion Il de este precepto sefiala lo siguiente: “Las instituciones
de beneficiencia, publica o privada, que tengan por objeto el auxilio de los
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necesitados, la investigacion cientifica, la difusion de la enserfanza, la

ayuda reciproca de los asociados, o cualguier otro objeto licito, no podran
adquirir mas bienes raices que los indispensables para su objeto,
inmediato o directamente destinados a él, con sujecion a lo que determine

la ley reglamentaria™.

ARTICULO 31

Entre las obligaciones que la Constitucién establece para los
mexicanos, encontramos la contenida en el articulo 31 fraccion | que
estipula que deben hacer que sus hijos o pupilos concurran a las escuelas
publicas o privadas, para obtener la educacion primaria y secundaria, y

reciban la militar en los términos que establezca la ley.

Este precepto ratifica el contenido del articulo 30. del mismo

ordenamiento, en lo referente a la obligatoriedad de la educacidon primaria y
secundaria, la cual ha de proporcionar de forma gratuita e! Estado.

ARTICULO 73

El articulo 73 establece que el Congreso de la Unidén tiene facultad:

“"XXV. Para establecer, organizar y sostener en toda la Republica escuelas

rurales elementales, superiores, secundarias y profesionales; de

investigacion cientifica, de bellas artes y de ensefianza técnica: escuelas
practicas de agricultura y de mineria, de artes y oficios, museos,
bibliotecas, observatorios y demas institutos concernientes a la cultura de
los habitantes de la Nacion y legislar en todo lo que se refiere a dichas

instituciones; para legislar sobre monumentos arqueoldgicos, artisticos e
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histdricos, cuya conservacion sea de interés social; asi como para dictar las

feyes encaminadas a distribuir convenientemente entre la Federacion, los
la funcién educativa y las

ejercicio de
servicio publico,

Estados y los municipios el
aportaciones econdmicas correspondientes a ese
buscando unificar y coordinar {a educacion en toda la Republica. Los titulos

que se expidan por los establecimientos de que se trata surtiran sus

efectos en toda la Republica.”
Legisiar en materia educativa corresponde al Congreso de la Unién.

Gran parte de! contenido de este precepto ratifica lo dispuesto por el

articulo 3o. del mismo ordenamiento legai.

ARTICULO 89
Establece este articulo que entre las facultades y obligaciones del

Presidente de la Republica, se encuentra la de "Promulgar y ejecutar ias
proveyendo en la esfera

leyes que expida el Congreso de (a Union,
administrativa a su exacta observancia; desde luego que entre esas leyes

aparecen las que regulan a la educacion en nuestro pais, es su mas amplia
acepcion.

ARTICULO 121
precepto constitucional dice: "los titulos

ta fraccion V de este
profesionales expedidos por las autoridades de un Estado, con sujecion a

sus leyes seran respetados en los otros.”



ARTICULO 123

El articulo 123 dispone “Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién de empleos y la
organizacion social para el trabajo, conforme a la ley.” Establece ademas
que el Congreso de la Unién debera expedir leyes sobre el trabajo, las

cuales regiran entre: obreros, jornaleros, empleados, domésticos,

artesanos y de manera general todo contrato de trabajo, ademas de regir
entre los Poderes de la Unidn, el Gobierno del Distrito Federal y sus
trabajadores. Esto se encuentra regulado respectivamente en el apartado

"A" y "B" del citado articuio.

En atencién a lo dispuesto por este arliculo, tenemos que en dicha

normatividad se comprenden todos los trabajadores que intervienen en el

fenomeno educativo.

Por otra parte, el parrafo tercero de la fraccion Xl apartado "A",
previene que en toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquiera
otra clase de trabajo, situada fuera de las poblaciones, estara obligada a
establecer escuelas, enfermerias y demas servicios necesarios para la

comunidad.
La fraccion VIl del apartado "B* prescribe que el Estado organizara

escuelas de administracion publica. Una vez mas, la Constitucion ratifica la

obligacién dei Estado de proporcionar la ensefianza puUblica y gratuita.

Los articulos mencionados y las fracciones que se incluyen son la

base de la legislaciéon educativa vigente y norman ia elaboracion de todas



S0

las leyes reglamentarias, decretos, disposiciones educativas legales, etc.
Los gobiernos de los Estados de la republica, tienen en vigor leyes
relacionadas con la educacién, en uso de las facultades que les concede el
régimen federalista en que vivimos, pero en ningun caso el contenido de
esos ordenamientos puede violar lo que tiene en vigencia nuestra

Constitucion.”

2.2 REFERENCIA A LOS ARTICULOS So0. Y 123 CONSTITUCIONALES

Uno de los factores que mas relevancia tiene en la vida del hombre
es sin duda, el relativo a su actividad diaria; toda vez que es altamente
satisfactorio adecuar el trabajo a las inclinaciones personales y naturaies
de cada individuo, ademas de lograr con tal actividad la obtencion de frutos
tales como la satisfaccidon personal, la remuneracion, los estimulos, el
prestigio, etc., intereses todos, que el ser humano posee intrinsecamente

en mayor o menor medida.

E! trabajo constituye el elemento esencial que el hombre tiene a su
disposicion para lograr llenar los altos fines de su conservacién, de su
desarrolio y de su perfeccionamiento; resultado de la coordinacion de su
inteligencia y facultades fisicas; provee a sus necesidades y le pone en
aptitud de desempenar los principales deberes que tiene para con la
sociedad; es uno de sus principales derechos, por que corresponde a uno
de sus primeros deberes; es una condicidn indispensable de su naturaleza

y es el medio de vida por excelencia.®

ta7n, o

a cdicion,
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'Ctr HERMOSO NAJERACSALVADOR,
Ot LOZANO, JOSE MARIA " studin det Derecho Constitucional Patrio”, Mexico, Fditosal PPorn;

1987, pag 1500
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ARTICULO 50. CONSTITUCIONAL

"El trabajo licito ennoblece, por modesto que sea, y contribuye al
progreso de la comunidad, pero a condicion de que el Estado respete las
inclinaciones propias de cada individuo, de lo contrario, ni es
verdaderamente Util a la sociedad y acaba por convertirse en una pesada
rutina para quien lo ejecuta.”®

E! articulo So. instituye y garantiza la completa libertad de trabajo, sin
distinguir por la clase de las actividades en que se realice, pero con la
expresa exigencia de que el trabajo sea licito, es decir, todo individuo se
encuentra facultado para ejercer una actividad profesional, industrial o
comercial, sin mas limitacion que la permitida por las leyes. Es
conveniente mencionar que la libertad de que se trata se ha de interpretar
racionalmente, esto es, sin tomaria como consagracion de la libertad
absoluta, pues no impide que las actividades en cuestion se reglamenten

en cuanto a su desarrollo practico para proteger intereses de la
colectividad.

E1 ejercicio de la libertad de trabajo ademas de ser licito, no debe
atacar los derechos de terceras personas; esto es, que el interés o la
libertad de quienes conviven con nosotros no debe verse afectado, ni
ocasionaries perjuicios con el desempeiio de una actividad que puede
resultar ilicita, pues en cada caso en particular el trabajo que los ataque
puede ser prohibido por resolucién judicial, motivada y fundada en una ley.

Otra limitacidn a esta garantia constitucional, se presenta cuando se

ONSECA, FRANCISCO "Manual de Detecho Constitucional™ Mexico. Editorial Pac, 6a edicion,
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ofendan los derechos de ia sociedad, ya que todo trabajo que los ofenda
puede ser prohibido por resolucion gubernativa, por supuesto motivada en

una causa concreta y fundada en una ley o en un reglamento.

La garantia se extiende al aprovechamiento de la remuneracion del
trabajo, segun la parte final del primer parrafo del articulo en comento, que
ademas contiene la excepcién de las resoluciones judiciales que ordenen
la aplicacion de parte de dicha remuneracion a fines determinados, y que
en términos generales pueden obedecer a responsabilidades pecuniarias
del trabajador, ya por concepto de deudas alimenticias, ya provenientes de
delito.

ta garantia no protege solamente el trabajo manual, sino también el
profesional, el industrial y el comercial; estos dos ultimos no anicamente en
cuanto a la actividad de los trabajadores, de los dependientes y de los
gerentes o directores que presten sus servicios a una empresa, sino aun en
cuanto al particular o a la sociedad a quien pertenezca la negociacion
comercial o industrial y que asume el caracter de patron o capitalista, pues
constitucionalmente también tiene derecho garantizado de dedicarse al
comercio o industria que le acomode, lo que naturalmente incluye, en esos
casos, la organizacion de la empresa y la fundacion de! establecimiento

comercial o la fabrica.”
En cuanto al trabajo profesional su ejercicio requiere la obtencién de

un titufo, el cual implica la autorizacién para desarrollar las respectivas

actividades profesionales, su expedicion debe satisfacer los requisitos de la

T Cfe RAZDRESCH L UTS Ob Cit, pags HIZa 114
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correspondiente ley local, y en el ambito federal debe registrarse en una
dependencia de la Secretaria de Educacién, de acuerdo con la Ley

Reglamentaria del articulo S5o. constitucional. Esta limitacion al trabajo

profesional, encuentra su justificacion en el resguardo de los intereses del

publico en general.

Conforme al parrafo tercero de este precepto, el trabajo ademas de
ser libre, debe ser voluntario y remunerado. La regla general de que "nadie
puede ser obligado a prestar sus servicios sin su pleno consentimiento”,
sufre algunas excepciones, por que hay ocasiones en que si puede
obligarse a la prestacion del servicio, ya sea en forma gratuita o
remunerada. Tal es el caso del trabajo impuesto como pena por la
autoridad judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y 1|

del articulo 123 constitucional.

Excepcionalmente son obligatorios los siguientes trabajos o servicios:
1.- El de las armas

2.- El de los jurados

3.- Los cargos concejiles

4.- Los de eleccion popular

La obligacién de servir en estos trabajos se justifica por el interés
social. Estos trabajos seran remunerados, pues, salvo las excepciones que

el propio articulo sefiala, nadie podra ser obligado a prestar trabajos

personales sin la justa retribucion.

En cuanto a las funciones electorales y censales, también tendran el

caracter obligatorio, solo que aqui la excepcion se extiende a la
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remuneracion, pues dichos cargos se desempeiaran en forma gratuita,
siendo retribuidos aquéllos que se realicen profesionalmente en los

términos del ordenamiento que se analiza y demas leyes respectivas.
Las manifestaciones contenidas en los parrafos quinto y sexto,

puede decirse que estan en consonancia con el espiritu que lo informa, en

el sentido de garantizar al hombre Ia libertad de que debe gozar para lograr

sus fines.

E! parrafo séptimo previene que el contrato de trabajo unicamente
obliga por el servicio convenido y durante el término que fije la ley, sin que
pueda exceder de un afno en perjuicio del trabajador, y en ningun caso
podra comprender la pérdida o menoscabo de sus derechos politicos o
civiles; todo lo cual es una proteccion contra los abusos de los patrones

validos de las necesidades o de la ighorancia de los trabajadores.

De acuerdo con el parrafo octavo, el incumplimiento del trabajo
contratado solamente produce, en lo civil, responsabilidad civil por dafios y

lo obrero, cesacion de la relacion laboral sin

perjuicios, y en
pero nunca justifica fuerza sobre el

responsabilidad para el patron,
trabajador para realizar la tarea, la obra o el servicio.®

ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

Un gran merito de nuestra Ley Fundamental lo constituye sin lugar a

dudas, el hecho de haber elevado al rango de constitucional el Derecho del

T CH RAMIREZ FONSECA FRANCISCO Ob Cit . pags 37 a 84
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Trabajo, mismo que consagra en su numeral 123, significando tal acierto,
un paso adelante en el largo camino que busca dignificar a la persona.

Una de las notas caracteristicas que diferencian al derecho publico
del privado es que, mientras aquél contiene normas imperativas, éste las
contiene dispositivas. Asi pues, mientras el Derecho del Trabajo fue
considerado como derecho privado, las relaciones obrero-patronales se
regularon por la voluntad de las partes; sin embargo desde que se proyecto
como derecho ptblico, la voluntad de las partes es irrelevante, y, por lo

mismo, dichas relaciones deben ajustarse a la normatividad de la ley.

Entre las corrientes mas modernas se ha superado la idea anterior,
ya que se afirma que el Derecho del Trabajo no es derecho publico ni
derecho privado. Siendo imperative en algunos casos que tienden a la
proteccion integral del trabajador, e interviniendo la autonomia de la
voluntad en los demas, ha sido clasificado en un tercer género denominado
Derecho social. Tratadistas como el jurista y maestro Alberto Trueba Urbina
apoyan esta corriente ubicando al Derecho del Trabajo dentro del
panorama general del derecho como una rama del Derecho Social, rama
que tiende a proteger, tutelar y reivindicar los intereses de los trabajadores,
mediante principios, normas e instituciones, que buscan ademas, lograr un
equilibrio en las relaciones entre trabajadores y patrones, para que la

balanza no se incline hacia quienes detentan el poder y el trabajador quede

desprotegido.®

¥ Cf TRU
cdicion. 1978, pag 83

3A URBINA, ALBERTO “Nuevo Derecho Procesal del Tiabajo”, Mesico, Editorial Porrua. 9a.
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Se considera que el Derecho del Trabajo es social, por que es

protector del trabajador y en €&l se contiene el minimo de garantias
individuales. las cuales son de caracter irrenunciable. El Derecho Laboral o

del Trabajo, es un conjunto de normas juridicas vy principios
constitucionales que rigen las relaciones entre trabajadores y patrones.

Constituye como dice De la Cueva, el derecho comun en materia de
trabajo, en tanto que el civil aparece frente a €I, como derecho de
excepcion. Los beneficios de la legislacion sobre la materia no se hallan
limitados, entre nosotros, a un determinado grupo de trabajadores, sino que
se extienden a toda clase de obreros, jornaleros, domeésticos y artesanos vy,
en general, " a toda persona que pone a disposicion de otra su fuerza de
trabajo”."®

Por su parte Trueba Urbina manifiesta que "Derecho del Trabajo es el
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales e
intelectuales, para la realizacion de su destino histdrico: socializar la vida
humana."'' Se desprende de este concepto que el Derecho del Trabajo es
un estatuto exclusivo del trabajador y de la clase obrera, para alcanzar su
destino histérico, que tiene por objeto no sodlo la proteccidén o dignidad de
los trabajadores, sino la reivindicacidn de sus derechos en el devenir
constante de las relaciones laborales hasta suprimir el regimen de la
explotacion del hombre por el hombre.

o cdicnom,

TCH DE LA CUEVAL MARIO "B Naevo Derecho Mevicano del Frabajo”, SMexieo, Bditoral Porn
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Cualquier definicion que se dé de Derecho del Trabajo,
necesariamente tendra que comprender la regulacion de las relaciones

laborales entre trabajadores y patrones.

Sabiendo ya dentro de que concepto nos movemos, veamos el
contenido del articulo 123. No es posible agotar su estudio ya que es un
tema que escapa a lo estrictamente constitucional y su campo de
aplicacion es muy vasto; sin embargo veamos aquellas prevenciones que
mas caracterizan al Derecho Laboral, que engendra y alienta al precepto

que se comenta.

E| Derecho del Trabajo en Meéxico, nace en el Constituyente de
Querétaro en 1910 que derrumbd a la dictadura de Porfirio Diaz. Fue el
resultado de la lucha tenaz y herdica de las clases trabajadoras en muchos
afnos, por el respeto a la dignidad del trabajo y a la persona humana que lo
realiza. Durante largo tiempo los defensores de la dignidad del hombre que
trabaja lucharon para que se reglamentara el trabajo para protegerlo; se
enfrentaron a miles de obstaculos y problemas de gravedad trascendental,
hasta que este derecho se elevo al rango de constitucional.

Las diversas fracciones de este articulo contiene a contrario sensu,
el mejor catalogo de los fraudes "legales"” que acostumbraban llevar a cabo
los empresarios del pais, para enriquecerse rapidamente con el trabajo de
los demas. Indudablemente es licito, que quien introduce una mejora
técnica en la produccidn o en los procedimientos de distribucion de la
misma se beneficie con los rendimientos correspondientes; pero es
también indiscutible que quien acumula riqueza imponiendo a sus
trabajadores jornadas inhumanas de trabajo, salarios irrisorios, condiciones
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peligrosas o insalubres para laborar o cualesquiera otras situaciones
semejantes a las enumeradas, merece ser considerado como un criminal y

debe impedirsele por medios judiciales la continuacion de tales practicas.’?

Las bases de este precepto, son de naturaleza tutelar, imperativa e
irrenunciable. Son tutelares, por que tienen por objeto proteger a una clase
social determinada; son imperativas, por que se imponen a la voluntad de

la que pierde asi su naturaleza

relacién laboral,
porque ni siquiera

las partes en la
estrictamente contractual; y son irrenuncialbes,
propios beneficiarios de los derechos que dichas normas consagran
pueden declinarios o renunciar a su aplicacion.”

los

A nive! federal la Constitucion Mexicana, en el articulo que se
comenta, contiene dos grandes marcos juridicos que regulan la mayoria de
las relaciones laborales que se dan en nuestro pais: el apartado "A", que
comprende las relaciones de trabajo de los obreros, jornaleros, empleados,
domeésticos, artesanos, y. de una manera general, todo contrato de trabajo.
Podemos decir que este apartado brinda proteccidn a los trabajadores al
servicio de la iniciativa privada. Su ley reglamentaria es la Ley Federal del

Trabajo. Y el apartado “B", que regula las relaciones de trabajo entre los
Poderes de la Union y el Gobierno del Distrito Federal con sus

trabajadores.

Su ley reglamentaria es la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

estado.

Horrera, 19005, pay
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Las normas que integran el apartado "A" y que se refieren al contrato

de trabajo en general, pueden clasificarse en los grupos siguientes:

1.- Normas tutelares del trabajador individual. Son las reglas directas
sobre la prestacion del servicio. Son las relativas a la duracidon maxima de
la jornada diurna y nocturna, descansos obligatorios, salarios minimos,
participacion en las utilidades, pagos en moneda de curso legal, jornadas

extraordinarias y estabilidad de los trabajadores en su empleo.

2.- Normas tutelares de las mujeres y de ios menores. Son las que

prohiben las labores insalubres y peligrosas, los servicios nocturnos y el

trabajo de los menores de 14 anos; y establecen una jornada reducida para
los menores de 16 afRos y descanso especial para las mujeres

embarazadas.

3.- Normas tutelares de derechos colectivos. Son las que garantizan
los mas importantes medios de defensa y mejoramiento de la clase

trabajadora: la asociacion profesional y la huelga.

como las relativas a riesgos

4.- Normas sobre prevision social,
industrial, seguridad

prevencion de accidentes, higiene

profesionales,
los trabajadores, habitaciones,

social, servicios para la colocacion de
escuelas y proteccion al patrimonio familiar.
5.- Normas sobre jurisdiccion sobre el trabajo, determinando las

bases para la integracién y funcionamiento de los tribunales laborales y su



competencia local o federal, segun el caso.

APARTADO "A"

Las fracciones If y Ill vienen a imponer limitaciones a la libertad de
trabajo estatuida en el articulo 50. del mismo ordenamiento. Cabe aclarar
sin embargo, que dicha limitaciones, esta inspiradas en un afan de brindar
proteccion a los menores de 16 afnos. En cuanto a las fracciones |, IV y V,

stan encaminadas a defender la integridad fisica del individuo, a traveés

del! descanso inspirado en las distintas hipdtesis que pilantean las

fracciones enumeradas.

Las fracciones VI a Xill protegen a! individuo considerado

fundamentalmente, como padre de familia y como factor importante en la
produccion. Estas fracciones estipulan sobre el salario minimo, los
procedimientos para su fijacion, la igualdad en el trabajo, la proteccidn legal
y econdmica del salario, la participacion del trabajador en las utilidades que
generen las empresas, lo referente al trabajo extraordinario, la habitacion
del trabajador, la educacion de sus hijos y la asistencia medica de la
familia, asi como los servicios publicos en los grandes centros de trabajo.

Respecto a las fracciones XIV y XV aunque también buscan la
proteccion fisica del trabajador, la buscan de manera diferente que ias
fracciones 1, IV y V, pues mientras estas atienden al quebranto fisico por
falta de descanso oportuno, aquellas lo procuran a traves del resarcimiento
de los danos fisicos ocasionados por los infortunios del trabajo y de la

O SUPRA Pags o0 02
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prevencion de los mismos.
En las fracciones XVI a XIX, encontramos disposiciones propias del
derecho colectivo del trabajo, que, dentro de una mira de proteccion al
proletariado, buscan la manera de armonizar los intereses de los factores que

intervienen en la produccidn.

Para resolver los conflictos que surjan entre trabajadores y patrones,

nacen las autoridades de trabajo inspiradas en la fraccion XX.

En las fracciones XX! y XXI|! encontramos que se busca la estabilidad
de los trabajadores en su empleo, comsiderandolos con derecho, sui generis,

de propiedad sobre el mismo.

De las fracciones XXIll y XX1V se deduce bajo otro aspecto protecciones

al salario, como medio de subsistencia de los trabajadores.

La fraccion XXV establece la gratuidad de las boisas de trabajo o
agencias de colocaciones. La fraccidn XXVI versa sobre la proteccion del

trabajador emigrante.

La fraccion XXVil, de muy diversas formas, pone de manifiesto la
imperatividad de este derecho, al establecer las condiciones nulas, y que no
obligan a los contrayentes, aunque se expresen en el contrato.

Como eminente proteccionista de la familia, o dependientes

econdmicos del trabajador, se manifiestan las fracciones XXVIHI, XXIX y XXX.
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Por uitimo, la fraccion XXXI, en vista de que la regla general es que
los conflictos de trabajo, hagan surtir la competencia en favor de las
autoridades locales , sefala cuales son los conflictos de los que deben

conocer las autoridades federales.

APARTADO

El Estado como toda persona juridica colectiva, necesita para su
existencia, desarrollo, funciones y cometidos la participacion forzosa del
individuo ; quien ha de contribuir en la importante labor del Estado, para

que gjercite los derechos y cumpla las obligaciones que le corresponden.

Por mucho tiempo se tuvo la idea de que las relaciones entre el
empleo publico y los drganos del Estado, no podian ser objeto de
reglamentacidn semejante a las plasmadas en el apartado "A", pues se
afirmaba que las caracteristicas de la funciéon publica y los nexos que unen

al servicio publico y al gobierno, son muy diferentes a las del obrero con el
empresario.

Es cierto que la relacion juridica que une a los trabajadores en

general con sus respectivos patrones, es de distinta naturaleza de ta que
liga a los servidores publicos con el Estado, puesto que aquéllos laboran
para empresas con fines de lucro, de satisfaccion personal, mientras que
éstos trabajan para instituciones de interés general, constituyéndose en
intimos colaboradores en el ejercicio de la funcién publica, sin embargo, el
trabajo no es una simple mercancia, sino que forma parte esencial de la
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dignidad de! hombre, de ahi que deba ser siempre legalmente tutelado,

independientemente de su naturaleza.'®

En el apartado "B" en sus catorce fracciones, se reglamentan las
relaciones de quienes prestan sus servicios al Estado, constituyéndose los
Poderes de la Union en patrones. Siendo las principales garantias de los
servidores publicos : jornada maxima de trabajo, proteccion al salario,
derechos de escalafén, y ascenso, derecho de huelga, seguridad social,

etc.
2.3 DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONCEPTO

"Existe contrato de prestacidon de servicios profesionales, cuando una
de las partes, mediante remuneracion que recibe el nombre de honorarios,
se obliga hacia otra, llamada cliente, a desempefiar, en su beneficio,
ciertos trabajos que requieren una preparacion técnica o artistica, y a veces

un titulo profesional, para desempedartos."'®

“Es el contrato por el que una persona llamada profesionista o
profesor, se obliga a prestar determinados servicios, que requieren una

preparacion técnica y a veces un titulo profesional, a otra persona llamada

TCIE SUPRA Pags T3iv 74
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cliente que se obliga a pagar una determinada retribucién llamada

honorario.""”
“Es un contrato por el cual una persona !lamada profesor, se obliga a
prestar sus servicios profesionales, técnicos, cientificos o artisticos en

beneficio de otra llamada cliente, quien a su vez se obliga a pagar los

honorarios convenidos ."'®

Es un punto sujeto a controversia saber si este contrato tiene como
finalidad unica y exclusivamente la prestacidén de servicios realizados por
profesionista o incluye también, a los de caracter técnico, cientifico o
artistico, que no requieren titulo y cédula profesional. De acuerdo con los

conceptos antes anotados, los autores coinciden en que este contrato

abarca tanto los servicios realizados por profesionistas con titulo y cédula
profesional, como aquellos profesionistas cuya preparacidon es de caracter
técnico, cientifico o artistico.

Al respecto, Bernardo Pérez considera que el contenido de la
actividad del profesor puede ser de caracter técnico, cientifico o artistico, y
no necesariamente profesional. Cuando esta figura se reguld por primera
vez en México en el Codigo Civil de 1884 y mas tarde en el de 1928, no
existia la Ley Reglamentaria del articulo 5o. constitucional y por lo tanto el

concepto de profesionista se referia a toda actividad calificada.

TSANCHEZ MEDAL, RANMON “De tos Contratos Civiles”, Mévico, Editorial Portua, 1 ia edicion, 19093 pag
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El articulo 2608 del Codigo Civil establece : "Los que sin tener el tituio

correspondiente ejerzan profesiones para cuyo ejercicio la ley exija titulo,

ademas de incurrir en las penas respectivas, no tendran derecho de cobrar
retribucion por los servicios profesionales que hayan prestado.”

De la lectura de este precepto, se desprende que existen profesiones
a las que la ley condiciona a obtener un titulo profesional para su ejercicio y
otras que no requieren cubrir tal requisito, toda vez que, interpretando esta
disposicion, vemos que para que una profesion le sea exigible el titulo y la
cédula profesional, es menester que esto se encuentre estipulado en la ley
que asi lo determine, de otra manera, el titular de la profesion en ejercicio

no incurrira en delito y podra cobrar la retribucion por sus servicios.

Reafirmando lo dicho, la Ley Reglamentaria de! articulo S5o.
constitucional en su numeral segundo establece : "Las leyes que regulen
campos de accidon relacionados con alguna rama o especialidad
profesional, determinaran cuales son las actividades profesionales que

necesitan titulo y cédula para su ejercicio.”
Asi pues, la prestacion de servicios profesionales puede ser de
caracter técnico, cientifico, artistico o profesional, requiriendo en algunos

casos el titulo profesional y en otros no, de acuerdo con las disposiciones

legales vigentes.
NATURALEZA JURIDICA

La prestacion de servicios profesionales no puede confundirse con el
mandato, ya que este tiene como finalidad la realizacién de actos juridicos,
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mientras que aqueélia, la ejecucidn de trabajos que requieren una preparacion
profesional, artistica, cientifica o técnica. La prestacion de servicios puede
comprender la ejecucion de actos juridicos, pero normalmente se requiere el

desarrollo de hechos juridicos y materiales.

El tratadista Luis Mufioz, considera que estamos en presencia de un
negocio juridico, pues la elaboracion de un contrato como lo es la prestacién
de servicios profesionales, en la mayoria de los casos se deja en gran parte a

la creatividad del redactor.?°

CLASIFICACION

E! contrato de prestacion de servicios profesionales es bilateral,
oneroso, con libertad de formalidades, intuitu personae, principal y de tracto
sucesivo.

BILATERAL. Porque ambas partes se obligan: una a prestar un servicio
tipo profesional, artistico, cientifico o técnico, y la otra a remunerar mediante
el pago de honorarios.

ONEROSO. Los provechos y gravamenes son reciprocos. Para una de
las partes, es el resultado de la prestacion del servicio; para la otra constituye

el pago de honorarios.

 cfr. MUNOZ, LUIS y CASTRO SALVADOR "Comentarios al Cadigo Civil*, México, Editorial Cardenas,
2a. edicidn, 1984, pag. 1362
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LIBERTAD DE FORMALIDADES. Para que el contrato de prestacion
de servicios tenga validez, la ley no exige que el consentimiento se de en

forma verbal o escrita.

INTUITU PERSONAE. Este contrato se realiza regularmente
tomando en cuenta las cualidades inherentes a la persona: seriedad,
responsabilidad, ética, conocimientos, etc., cualidades que normalmente
constituyen el motivo determinante de Ia voluntad para la celebracion del

contrato.

PRINCIPAL. Este es un contrato cuya validez y existencia no

depende de otro, pues tiene objeto y fines propios.

DE TRACTO SUCESIVO. Por regla general las obligaciones se van
cumpliendo a través del tiempo, excepcionalmente es de ejecucion

inmediata.?’

PARTES

Los nombres de los contratantes son el "profesionista” o “profesor”, el
que presta el servicio; y el "cliente”, el que lo recibe y lo retribuye.

ELEMENTOS DE EXISTENCIA

CONSENTIMIENTO. Sigue las reglas generales de todos los

RNANDEZ DEL CASTILLO. BERNARDO Ob. Cit, pags 273 a 275

i PEREZ



O

contratos; las partes deben estar de acuerdo respecto del objeto del
contrato. Por ser la prestacion de servicios profesionales un contrato intuitu
personae, que se celebra tomando en cuenta las cualidades profesionales,
técnicas, cientificas o artisticas del profesor, el error en la persona puede

provocar la inexistencia, ya que éste es un error obstaculo.

OBJETO. Los servicios prestados por el profesor son obligaciones de
hacer, que consisten en la realizacion de hechos fisica y juridicamente
posibles. Existe imposibilidad fisica cuando el hecho a realizar es
incompatible con las leyes de la naturaleza. Juridicamente es imposible
cuando el servicio a prestar es irreductibie con las normas juridicas.

Por lo que se refiere a los honorarios, deben estar dentro dei
comercio y ser determinados o determinables. Los honorarios pueden
consistir en la entrega de una cantidad, la transmision de propiedad de una
cosa, o la prestacion de un servicio. El nombre de "honorario” tuvo su

origen en el derecho romano, en el que se considerd que los servicios de

alto rango que prestaban personas como Jos profesores, medicos y

abogados debian ser retribuidos con un “honorarium®”, cuyo pago dejaba a

salvo el honor que significaba el servicio prestado.

REQUISITOS DE VALIDEZ

CAPACIDAD. En este contrato se requiere la capacidad general para
contratar, por lo tanto, no estar incluido en los supuestos del articulo 450
del Cddigo Civil. De acuerdo con la Ley Reglamentaria del articulo 5o0.
constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en el D.F., el profesor
necesita de titulo cuando vaya a desempenar las funciones propias de un
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profesionista. La carencia de titulo y cédula trae como consecuencia que
neo pueda cobrar honorarios (Art. 2608 del Coddigo Civil). Si alguna persona
se ha ostentado como profesionista sin tener titulo, incurrira en el delito de
usurpacion de profesiones tipificado en el articulo 250, fracciones Il y lli del

Coédigo Penal.

VICIOS DEL CONSENTIMIENTO

Como en todo contrato, en la prestacidon de servicios profesionales no

debe existir dolo, mala fe, violencia, ni lesion.

El objeto, motivo o fin debe ser licito. Es ilicito el hecho que va en
contra de las leyes del orden publico o las buenas costumbres. Los actos y
contratos que se realizan en estas condiciones pueden ser invalidados,

pues estan sujetos a una nulidad absoluta.??

OBLIGACIONES DEL PROFESOR

1.~ Realizar el servicio de acuerdo con lo contratado. Dependiendo de
la naturaleza y tipo de servicio, el profesor debe prestario en la forma,
tiempo y lugar convenidos, poniendo todos sus conocimientos cientificos y

técnicos al servicio del cliente.

2.- Desemperiar el trabajo personalmente. En virtud de que la

prestacion de servicios profesionales es un contrato intuitu presonae, se

celebra tomando en cuenta las cualidades profesionales, técnicas,

2 Cfr SUPRA. Pags. 275a 277
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cientificas o artisticas del profesor, quien esta obligado a realizar

en caso de abandono, deberad pagar los dafios y

personaimente vy,
perjuicios (Art. 2614 del Cddigo Civil).

3.- Responder de los dafios y perjuicios por negligencia, impericia o
dolo. Esta responsabilidad consiste en perder el derecho al cobro de

honorarios y obligarie al pago de dafios y perjuicios, cuando una sentencia
judicial o laudo arbitral declaren que el profesionista incumplié dicha

obligacion. La ley ya antes citada, para calificar si en la conducta del
profesionista hubo negligencia, impericia o dolo, establece en su articulo 34
algunos criterios que deben considerarse para determinar esta situacién.

4.- Guardar secreto profesional. Los profesores en el desempeiio de
sus trabajos, son depositarios de los secretos de sus clientes, quienes

confian en la certeza de que seran escuchados y guardados con absoluta

discrecion. Existe excepcion, cuando el profesor deba proporcionar
informes conforme a las leyes respectivas (Art. 2590 de| Codigo Civil). Ei

incumplimiento de esta obligacion ha sido sancionado en el Cédigo Penal
en su articulo 211.

5.- Dar avisos oportuno al cliente cuando no pueda continuar
prestando sus servicios. El profesor debe prevenir a su cliente, en caso de
que no pueda continuar en el servicio para que éste lleve a cabo la

oportuna& y adecuada sustitucion (Art. 2614 deil Codigo Civil).

6.- Cuando el profesionista sea abogado y aunque no sea mandatario

del cliente, esta obligado a no patrocinar o ayudar a diversos contendientes



7

o partes con intereses opuestos en un MISMoO Negocio o en negocios

conexos (Arts. 2614 in fine, y 2589 del Codigo Civil).

OBLIGACIONES DEL CLIENTE

1.- Pagar los honorarios convenidos. No existe esta obligacion
cuando el profesionista carece de titulo, 0 aun teniéndolo, no haya obtenido
ia cédula profesional o la autorizacidn respectiva de la Direccion de
Profesiones, y los servicios prestados sean propios de una profesion para
cuyo ejercicio la ley exige titulo (Art. 2608 del Coédigo Civil y 68 de la Ley

Reglamentaria del articulo 50. constitucional).

Los honorarios pueden senalarse libremente, siempre y cuando no
sea obligatoria la aplicacion de un arancel. Cuando los honorarios no se
hayan estipulado ni se encuentren regulados por un arancel, se fijaran de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 2607 del Cdodigo Civil: "... atendiendo
juntamente a las costumbres del lugar, a la importancia de los trabajos
prestados, a la del asunto o caso en que se prestaren, a las facultades
pecuntarias del que recibe el servicio y la reputacién profesional que tenga
adquirida el que lo ha prestado...” El pago puede consistir en una cantidad
de dinero, en la realizacion de hechos, o bien en la transmisidon de
propiedad de bienes. Los honorarios se pagan por el servicio prestado,
independientemente del éxito o buen resultado de éste, a menos que se
pacte lo contrario. El pago debe efectuarse, salvo pacto en contrario, en el
lugar de la residencia del profesionista y al terminarse el negocio o trabajo
o cada servicio que se le confid (Arts. 2613 y 2610 del Codigo Civil).
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los dos afos

La accion para cobrar los honorarios prescribe a
servicios

que dejaron de prestarse los

después de la fecha en
profesionales (Art. 1161 del Cddigo Civil).

2.- Reembolsar las expensas o gastos que hubiere erogado el
profesionista, con los respectivos intereses legales desde el dia en que se

desembolsaron, a menos que tales erogaciones hubieran quedado

incluidas en los honorarios convenidos con el profesionista (Art. 2609 del
Codigo Civily

3.- Pagar al profesionista los dafios y perjuicios que eventualmente se
le hubieran causado con motive de la prestacion del servicio (Art. 2609, in

fine, de! mismo ordenamiento). Ejemplo: el médico que al practicar una
operacion quirtrgica sufre el contagio de otra enfermedad distinta e

ignorada por él, que tenia el paciente.??

PLURALIDAD DE CLIENTES Y PROFESORES

;. Si son varios los clientes que han solicitado el servicio de un profesor,
‘todos y cada uno seran responsables solidarios del pago de los honorarios
‘:)’ anticipos que éste haya realizado (Art. 2611 del Caédigo Civil). Cuando los
| rofesores fueren varios y uno el cliente, podran cobrar los servicios que
(Art. 2612 del mismo

'individualmente haya prestadeo cada uno

ordenamiento).

. fi. SANCHEZ MEDAL. RANMON Ob. Cit , paus.. 325 a 328,
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PREFERENCIA Y PRESCRIPCION DE LOS HONORARIOS

En caso de concurso o quiebra, los honorarios devengados por el
profesor en la prestacion de servicios profesionales, tienen la misma
preferencia que los créditos de los trabajadores. Esto es por que ambos
créditos tienen la misma naturaleza juridica, pues se generan como
consecuencia de un trabajo realizado y son necesarios e indispensables

para el sustento.

Los honorarios prescriben a los dos afios contados a partir de que los

servicios se dejaron de prestar.

TERMINACION DEL. CONTRATO

No existen modos especiales de terminar este contrato, por lo que
habra que estar a las reglas generales de terminacion de todos los
contratos. Las causas mas frecuentes de terminacion de este contrato son
la conclusion del negocio o asunto u obra encomendada al profesionista; la
imposibilidad objetiva de seguir prestando el servicio; el mutuo
consentimiento de las partes; la muerte o declaracion de interdiccién del
profesionista, ya que este contrato debe considerarse en este sentido
“intuitu personae”; y la imposibilidad subjetiva del profesionista de seguir
prestado los servicios, como ocurriria en caso de enfermedad del mismo,

en cuyo supuesto debera el profesionista avisar con oportunidad al cliente

para que los sustituya.?*

“fr. SUPRA. Pag 328
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A través de este capitulo he querido resaitar la importancia que la

educacion tiene en nuestro pais. El derecho de la educacién plasmado en

nuestra Ley Suprema, constituye una prerrogativa fundamental para el

hombre, quién tiene la libertad de aprender todo lo referente a su cultura y
a su entorno social, y, al mismo tiempo, tiene la libertad de ensefar, de
educar y llegar a formarse como un maestro; es en este momento en que

se hace presente el derecho al trabajo, en donde toda persona, siguiendo

los lineamientos de nuestra Constitucion, tiene el inalienable derecho de
industria, comercio o trabajo que mas le agrade,

elegir la profesion,
mismo

atendiendo desde
ordenamiento.

luego, a las limitaciones que marca el

La actividad de los maestros que prestan sus servicios a particulares,
suele regirse por el contrato de prestacion de servicios profesionales, de
ahi su estudio, cuya normatividad, encuentra fundamento en el Cadigo Civil
para el Distrito Federal en el Titulo Décimo, Capitulo I, articulos 2606 a
2615, ademas de algunas disposiciones de la Ley Reglamentaria del
Articulo 50. constitucional, relativo al ejercicio de las Profesiones en el

Distrito Federal.

Respecto al articulo 123 constitucional, considero que su estudio es
de vital importancia en el presente trabajo, pues consagra el Derecho del
Trabajo, y, al establecer: "El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las
bases siguientes, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos, artesanos y de
una manera general, todo contrato de trabajo:”, queda claro que la
constitucion ampara todo contrato de trabajo, por lo tanto la actividad del
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maestro de ensefanza privada, debe quedar protegida por la legislacion
laboral.



I DERECHO ESPECIAL DEL TRABAJO




1l DERECHO ESPECIAL DEL TRABAJO
3.1 CONCEPTO Y UBICACION DE LOS TRABAJOS ESPECIALES

Desde que se forjo el Derecho del Trabajo en Meéxico, como una

consecuencia social del Constituyente de 1917, fue adquiriendo a través de

su aplicacion en el tiempo una serie de caracteres que le dieron una

naturaleza propia : La capacidad de adoptar los cambios que requieran las
necesidades de los hombres y las nuevas realidades que afronte el pais.

Entre esos caracteres los mas pronunciados y caracteristicos que

indudablemente presenta el Derecho del Trabajo y que han contribuido de

sobremanera en su evolucidn, destacan: la division del! trabajo y la

expansion de su ambito de aplicacidn normativa.

Es de advertirse que la actividad del hombre a través del tiempo, se
acrecienta y diversifica en la medida que la sociedad exige un mayor y

mejor bienestar, para lo cual la produccion industrial requiere dia a dia el

auxilio de la ciencia, de la tecnologia y de la cibernética ; ademas del

imprescindible ingenio, preparacion y curiosidad de los hombres en su
constante desarrolio. De esta manera, se crean nuevas formas de riqueza y

de trabajo, las que, por consiguiente, incrementan y multiplican las

especialidades en la prestacion de obras y servicios.

la vida humana han traido

Estas transformaciones que presenta
Derecho del

la incesante fuerza expansiva del

como consecuencia
los llamados trabajos especiales. En

Trabajo ; la cual refleja plenamente
las regulaciones de trabajo mas modernas,
diversas actividades que dan nacimiento a innegables relaciones laborales

aparecen reglamentadas
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entre quienes las contratan, presentando caracteristicas particulares que
hacen necesarias algunas modificaciones a lo tradicional en el contrato de

trabajo.’

La existencia de contratos especiales tanto en el campo de la doctrina

como en el de Ia legislacion del trabajo, se debe principalmente a ia

ampliacion y tratamiento juridico que se ha dado a diversas actividades, dado
el impulso actual de las relaciones laborales. La diferencia entre las diversas

clases de trabajo y de las relaciones de dependencia laboral ha forzado a la

a adoptar desde un eje comun, varias orientaciones o

legislacion
las particularidades de ciertos

especialidades, debido principalmente a

trabajos.
Algunos conceptos de trabajos especiales son los siguientes:

"Con el nombre de trabajos especiales se conocen diversas actividades que si bien
dan nacimiento a relaciones que revisten los caracteres fundamentales de la relacion de

trabajo, presentan sin embargo, algunas caracteristicas particulares que exigen normas

adecuadas para su mejor desenvolvimiento.”?

el derecho especial es, respecto del derecho comun, lo que la

equidad respecto de la justicia.
Sin contradecirlo abiertamente, el derecho especial modera al derecho

comiun de tal manera que sus normMmas sin

' Cfr. GOMEZ, ORLANDO Et all "Cursc de Derechae del Trabajo™, México, Editonial Cardenas. 7a
edicién, 1980, pags 621

? DE LA CUEVA, MARIO. “El Nuevo Derecho Mexicana del Trabajo”, México, Editoriat Porraa, 13a
edicién, 1993, T 1. pag. 445
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desviacion de su tendencia general, se adaptan a las particuiares

circunstancias de unos destinatarios determinados ."?

"Contrato especial es aquel que establece una relacidon de trabajo
sujeta a condiciones que modifican las reglas generales o los principios
protectores establecidos en la ley en beneficio de los trabajadores para
cuya validez son indispensables determinados requisitos que le dan vida y
objetividad. Es un conjunto de normas que sin apartarse de las
disposiciones comunes, operan con exclusividad en algun ramo de la

industria, el comercio o el servicio al publico.™

Independientemente de que los autores en comento, hablen de
trabajos especiales, derecho especial del trabajo o bien, contrato especial
de trabajo ; sus concepciones apuntan hacia un mismo objetivo : explicar
las relaciones laborales que por sus peculiares caracteristicas requieren de

una normatividad especial.

De los anteriores conceptos, resultan las siguientes caracteristicas

distintivas del contrato especial de trabajo :

1.- Existencia de la relacion de trabajo. El articulo 20 de la Ley
Federal del Trabajo dice : "Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal

subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.’”

ESTA TESIS M9 DEBE
B H 23 e, TATE
N
SAUR OF LA BisLiBTECA
P DI BUEN L, NESTOR "Derecho dul Frabajo™. Mesico. Editorial Porma. 2a edicion, 1977,7 11, pag 322
' BARAJAS MONTES DE OCA. SANTIAGO “Las Contratos Especiales de Trabajo”. Mexico. Editarial UNAM,
1902, pag 22
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2.- La actividad laboral reviste una serie de caracteristicas vy

peculiaridades, que hacen que las disposiciones generales de la ley no se
adecuen para su correcta reglamentacion.

3.- No contradice al derecho comuén, mas bien, lo modera,
ajustandose a las circunstancias particulares de la actividad, sin apartarse

de las disposiciones generales del Derecho del Trabajo.

4.- Opera con exclusividad en una determinada actividad.

5.- Tiende a beneficiar en su mayoria la situacion laboral del

trabajador.

La especialidad de estos trabajos se debe principalmente, a la

concurrencia de ciertas modalidades que se dan en su desarrolio
vinculadas a las condiciones de trabajo y a los derechos y obligaciones de
los trabajadores y patrones. No debe pensarse por tanto, que el derecho
especial va en contra del derecho comun del trabajo. Solamente se
establecen especificaciones que atienden a las peculiaridades del servicio
y que, en su mayoria, benefician ai trabajador. Por lo tanto, dice el maestro
De la Cueva: " ... se conservan intocados los principios generales del
derecho del trabajo y los fundamentales de cada uno de los trabajadores, y

unicamente se hace una adaptacidon de las normas a las realidades que

van a regir .®
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El maestro De Buen manifiesta que ha de tenerse muy en cuenta que

el derecho especial no constituye un régimen juridico privilegiado. Por el
contrario, dice, la tendencia es sustraer a determinadas categorias de

sujetos a las reglas generales, a veces en su perjuicio.®

Toda reglamentacién laborat especial debe planearse
cuidadosamente, de manera que las condiciones particulares de las
actividades reglamentadas en forma diferente, no atenten contra el
catalogo de normas minimas. Es decir, ha de tomarse en cuenta que no se
alteren, en perjuicio del trabajador, las condiciones minimas contenidas en

ei articulo 123 constitucional.

Tenemos asi, que la reglamentacion especial laboral se lleva a cabo
con el fin de atender las demandas actuales de las diversas relaciones de
trabajo, las cuales presentan una serie de caracteristicas tan peculiares,
que no se amoldan exactamente a la regulacion general laboral, motivo por
el cual, se hace necesario su estudio, analisis y finalmente su regulacién en
la ley destacando esos puntos tan peculiares que requieren de una

normatividad que los explique, amplie o bien adecue a las circunstancias.

El maestro Cantén Moller manifiesta lo siguiente: "Es de todos
sabido que la Ley Federal de Trabajo sefala los minimos de proteccion que
deben gozar los trabajadores al celebrarse un contrato de trabajo o bien, al
establecerse la relacion de trabajo, cuyas consecuencias son idénticas.
Pero no todos los trabajos a realizarse requieren de iguales protecciones o

condiciones, las que pueden cambiar en razén de la especializaciéon o de

Oty DE 13U LONESTRO Oh Crtpag 322
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que requieren por

las caracteristicas especiales de los mismos,
"7

consiguiente, protecciones también especificas o especiales.

La regulacion de los trabajos especiales se basa generalmente en
distintos aspectos, principalmente : a) la ampliacion de algunos beneficios ;
b) la aplicacion restrictiva de determinadas normas y, c) la fijacion de
normas distintivas de las disposiciones generales. Todo esto se lleva a
cabo tomando en cuenta la clase de trabajo de que se trata, la necesidad
de la mayor o menor proteccion al trabajador, las condiciones propias del

desarrollo de la actividad, asi como las diversas circunstancias que lo

envuelven y rodean.

En cuanto a la ubicacién de los trabajos especiales, tenemos

primeramente, que el Derecho del Trabajo suele dividirse para su estudio

en:

A) Derecho Individual del Trabajo
B) Derecho Colectivo del Trabajo
C) Derecho Procesal del Trabajo

Respecto al Derecho Individual del Trabajo que es el caso que nos
ocupa, tenemos que es el conjunto de normas juridicas que fijan las bases
generales que deben regular las prestaciones individuales del servicio, a
efecto de asegurar al trabajador la vida, la salud y un nivel economico

decoroso para €l y para su familia.

ajos Hspeciales en la Ley Laboral Mesicana™. Mevico, Editorial

TCANTON MOLLER, MIGUEL "Los T
Cardenas, 1977, pag 11
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£1 Derecho Individual no se presenta si no existen previamente dos
entidades basicas : trabajador y patron. Al respecto la Ley Federal del
Trabajo dispone : "Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o
moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta
disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesion u oficio." ( Art. 8o. ). Por su parte el articulo 10 del
mismo ordenamiento senala: "Patron es la persona fisica o moral que

utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.”

£l Derecho Individual comprende seis rubros fundamentales, entre
los cuales, encontramos efectivamente a los trabajos especiales. Dichos
rubros se encuentran regulados en forma detallada en la Ley Federal del

Trabajo y son los siguientes :

1.- Relaciones Individuales de Trabajo

2.- Condiciones de Trabajo

3.- Derechos y Obligaciones de Trabajadores y Patrones
4 .- Trabajo de las Mujeres y Menores de edad

5.- Trabajos Especiales

6.- Riesgos de Trabajo

El legislador al redactar el Titulo Sexto de la ley en comento, tomé en
consideracion diversos aspectos : primero, que existian trabajos de tal
manera especiales, que las disposiciones de la Ley no eran suficientes
para su correcta reglamentacion; segundo, la solicitud hecha por
trabajadores y empresarios, de que se incluyese en la nueva Ley, normas
fundamentales para esos trabajos especiales y, tercero, el hecho de que
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durante muchos anos amplios sectores de la poblacidon habian quedado
substraidos a los beneficios de la legislacidn laboral, los cuales, debian

quedar amparados y sujetos por elta.®

Es asi como se establecido el Titulo sexto en la Ley Federal del
Trabajo, correspondiente a los trabajos especiales. El articulo 181 dispone :
"Los trabajos especiales se rigen por las normas de este titulo y por las

generales de esta Ley en cuanto no las contrarien.”

El maestro De La Cueva sugiere algunas observaciones derivadas de
esta disposicion : la primera consiste en que las personas dedicadas a los
trabajos especiales, son trabajadores en la acepcion plena del término, por
lo que, les son aplicables todas las disposiciones del articulo 123
constitucional ; la segunda observacion se refiere a que ninguna de las
normas especiales ha de interpretarse en forma que conduzca a una
contradiccion, pero si se presentara, debe preferirse el texto constitucional,
por ser norma superior ; y la tercera expresa que la reglamentaciéon de los
trabajos especiales son normas de excepcion que deben interpretarse en
forma tal, que, hasta donde sea posible, puedan aplicarse las normas

generales ®
3.2 EL DERECHO COMUN Y ELL DERECHO ESPECIAL

Hemos apuntado que el Derecho Laboral tiende a considerar
separado determinadas actividades para las que se crea un estatuto

PO BARAIAS MONTES DE OCA, SANTIAGO Ob Cu pag 64
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especial. De lo cual resulta que puede hablarse de un derecho comun del

trabajo y de un derecho especial del trabajo.

El concepto "derecho especial” podria prestarse a confusiones e incluso
se podria alegar, de acuerdo a la Constitucion, que nadie pueda recibir
aplicacion o que nadie puede ser juzgado por leyes especiales.

El caso tratado por el Derecho Laboral es distinto, ya que la
especialidad es referida a la actividad que desempefia el trabajador y que es
necesario regular de manera diferente a la regulacién del trabajo que se

denomina comun.

En el Derecho del Trabajo encontramos una doble situacion de
especialidad: la que por su propia naturaleza le corresponde al Derecho del
Trabajo dentro de la clasificacién general del derecho y la que con respecto a

las condiciones generales de trabajo, le toca a los llamados por el legislador

‘trabajos especiales"”, a los que dedica el Titulo Sexto de la ley antes

mencionada.

El maestro Nestor De Buen indica:

comtin de tal manera que sus normas, sin desviacion de su tendencia general, se adapta a
10

el derecho especial modera al derecho

las particulares circunstancias de unos destinatarios determinados,

El derecho comun del trabajo es el mas frecuente y abarca la mayoria
de las situaciones comprensivas de la prestacion subordinada de servicios,
sin embargo, como ya se comentd, existen trabajos que prestan una serie

' DE BUEN L., NESTOR. Ob. Cit . pag. 322.
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de particularidades que obligan al legislador a reguiar de forma especial
estas relaciones laborales. Justamente, esta reglamentacién permite una
mejor acomodacion a las particularidades de cada actividad. Se parte de
una regulacion general de la relacién de trabajo y se pasa a la particular de
cada una de las actividades laborales estableciendo las normas que se

deben observar.

Si bien existe un derecho del trabajo que cabe denominar comun, hay
relaciones laborales que no se encuentran comprendidas dentro del ambito

legal de aquél; las cuales regula el legislador por sus caracteristicas,
mediante estatutos especiales. Pero el derecho del trabajo, pese a la
ampliacion de sus bases, seguirda siendo un derecho que tiene como

y éste podra a su vez,

las relaciones laborales ;
la orbita de aquéi, ser

contenido principal
ampliarse hacia contratos que permitiran, en
regulados por apartados especiales. Pero no por ello se llegara a desviar el

contenido del Derecho del Trabajo, pues éste es uno y las especialidades

que contempla, se encuentran indudablemente dentro de la misma

tendencia general.

Ejemplificando lo anterior, podemos equiparar el Derecho del Trabajo
al tronco de un arbol, cuya escencia es la suma de principios, normas e

instituciones que se dirigen directamente al hombre en tanto trabajador.
una serie de

Ese tronco se encuentra constituido a su vez, por
ramificaciones que lo conforman para hacer de é&! un todo, que seria el
arbol, entre esas ramas encontramos el derecho individual del trabajo, el
derecho colectivo del trabajo y el derecho procesal del trabajo. Estas ramas

se subdividen en otras mas pequefias para su mejor estudio y entre ellas
los cuales no conforman una

encontramos a los trabajos especiales,



disciplina independiente, sino que su vida juridica, ampliacion, crecimiento
y desarrollo depende indiscutiblemente del tronco comun del cual nacid.

Vemos asi, que en el derecho especial se trata sobre todo de atender
las particularidades de algunos trabajos que no encajan del todo en las
Se bhacen necesarias aclaraciones o

normas generales, o bien,.
para la regulacién de dichas

modificaciones a la legislacion general
actividades, sobre todo en lo relativo a la duracion, suspension, rescision y

terminacién de las relaciones de trabajo, ademas de establecer regimenes
diferentes de condiciones de trabajo particularmente con respecto a
jornadas y a derechos y obligaciones de patrones y trabajadores. Todo esto
lo lleva a cabo el derecho especial sin desviacion de la tendencia general

que anima y da vida al Derecho del Trabajo.

3.3 LOS TRABAJOS ESPECIALES COMO RESULTADO DE LA
EXPANSION DELL DERECHO LABORAL

Los primeros brotes del Derecho Mexicano del Trabajo, iniciaron en el
sentir de los hombres, en donde sofiaron con la libertad y la justicia social.
Este derecho se forjo en la Asamblea Constituyente de Querétaro, como
uno de los principios esenciales del nuevo orden juridico. Los diputados de

la Revolucidén hicieron de &l uno de los elementos basicos del nuevo

los nuevos derechos de la persona humana,

derecho constitucional,
paralelos a los derechos del hombre y del ciudadano.

Fue la Comisién que presidia Francisco J. Mujica la que, extendio la
proteccion iaboral a "los obreros, jornaleros, empleados, domeésticos y de
una manera general a todo contrato de trabajo"”. Estas palabras finales

hicieron que el derecho del trabajo adquiriera una fuerza expansiva
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trascendental, la cual lo llevo a enfrentarse a los duefos tradicionales de la
energia humana de trabajo: los civilistas y mercantilistas, quienes
sostenian, que el trabajo contemplado por los constituyentes era el
material, el de los obreros y jornaleros de la industria, el de los empleados y
el de los domeésticos, por lo que el derecho privado deberia continuar
rigiendo las actividades en las que concurrieran en forma preponderante la
iniciativa personal y la inteligencia. Sin embargo, tal postura se vino abajo
cuando los maestros del derecho laboral concluyeron diciendo que, con
fundamento en las palabras "... y de una manera general todo contrato de
trabajo.” Plasmadas en la Carta Magna, eran la prueba irrefutable de que
estaba en presencia de una enumeracion ejemplificativa de relaciones
laborales ; en consecuencia, el trabajo, ya sea material o intelectual, debe

estar regido por el estatuto laboral cuando se reunan los caracteres de la

relacion de trabajo.

La Ley de 1931 reivindico actividades que indebidamente retenian el
derecho civil y mercantil. En uno de sus mejores aciertos, el legisiador
acentud aun mas la fuerza expansiva del derecho laboral, al establecer en
el articulo 18 de esta ley lo que se ha denominado la presuncidn laboral :
"se presume la existencia del contrato de trabajo entre el que presta un

servicio personal y el que lo recibe.”

Fue grande la importancia de la presuncion pues el derecho del
trabajo hizo a un lado al derecho civil y mercantil, marcando que sélo se
toleraria su intervencién si se demostraba en algun caso concreto que ta

prestacion de servicios no satisfacia los caracteres del contrato de trabajo.
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No obstante lo anterior, {a Comision continud analizando las posturas

que debia adoptar ante las actividades laborales, pues pudo dejar a la
fa determinacion de estas en casos no

doctrina y a la jurisprudencia
conternplados en {a ley. Pero una solucién de este tipo ofrecia diversos

incanvenientes: En primer jugar, la lucha de tey de 1931 para ampliar su
proteccion a los grupos trabajadores que soportaban el yugo de los
contratos civiles 0 mercantiles, no siempre tuvo éxito, como en los casos de

ios agentes de seguro, choferes, deportistas y otros, por lo que era
necesario un pronunciamiento legal para poner punto final a Ila
incertidumbre de estas {abores; y finalmente, si bien todas las relaciones de
trabajo estan regidas por el articulo 123 constitucional, ello no quiere decir,

que no debieran diversificarse las normas reglamentarias para adaptarias a

ias modalidades especiales de algunos trabajos.”’

Las situaciones caracteristicas de esta etapa dice el maestro De
Buen, correspondian a los altos funcionarios de las empresas respecto de
{as cuales la posesion cierta o ficticia de algunas acciones motivaba que se

les considerara vinculados a los resuftados de la empresa y ello excluia su
condicion laboral: a los agentes de comercio y seguros, regidos
supuestamente por la legislacion mercantil; a los artistas y deportistas

profesionales, quienes eran contemplados como sujetos del contrato civif
de prestacion de servicios.

En el fondo de esta situacion, el punto de apoyo para considerar la

exclusién de los preceptos laborales a este tipo de relaciones era el
concepto estrecho de la subordinacidon, ya que se sostenia la vieja tesis de
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que cuando una persona prestaba servicios a dos o mas patrones,
laboral, porque tal situacidon

automaticamente desaparecia la relacion

excluia la posibilidad de que se produjera el requisito de "dependencia

caracteristico del contrato de trabajo.'?

Los razonamientos anteriores explican el nacimiento del Titulo Sexto
de la Ley de 1970, en donde se puso de manifiesto la tendencia expansiva
del Derecho del Trabajo, que hasta ese momento habia encontrado ta
mayoria de su cauce en la jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia.

legislador de 1970 actué con decision al

Sin lugar a duda el
laboral.

incorporar toda una gama de relaciones especiales al derecho
Evidentemente se apoyd en la jurisprudencia pero sobre todo fundamenté
su decision en la constante expansion natural de este derecho, el cual dia a
dia avanza hacia la plena reglamentacién de las prestaciones de servicio,
se presente o no en forma caracteristica el elemento de la subordinacion.

Todo lo dicho es valido para comprender el poder expansivo de que
goza e! derecho laboral, el cual debe entenderse como una tendencia a
regular cada vez mas relaciones, ya que poco a poco ha ido incorporando
otras actividades a sus normas, las cuales han superado su condicion de

derecho obrero y lo han convertido en un derecho de la prestacion de
servicios.

Ei Derecho del Trabajo contemporaneo se ha convertido de esta

P CR DEBUENL . NESTOR Ob Cit, pag 323
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suerte en un enorme receptaculo de nuevos clientes de proteccion, dado
que el sistema de produccion capitalista tiende a convertir a los
trabajadores, en todos los niveles, en simples proletarios. Y es en virtud de
esta circunstancia que el manto tutelar debe extenderse para cubrirles de

todas las contingencias y riesgos que tal sistema provoca.

indudablemente, los trabajos especiales son el resultado pleno
de la expansion del Derecho del Trabajo, y como dice el autor De Buen “En
realidad de Titulo de Trabajos Especiales tendra que ser el continente de

cualquier expansion del derecho laboral."'?

Distinguidos maestros consideran que el Derecho del Trabajo no ha
concluido su labor protectora, por el contrario, aseguran, se encuentra en
pleno crecimiento y expansion, ampliandose hacia nuevos ambitos que

reclaman su tutela.

Santos Azuela manifiesta: "El derecho del trabajo, progresivamente
fue reivindicando nuevos apartados del trabajo libre, como por ejemplo, los
agentes de comercio, los artistas, los deportistas, etc. A esta caracteristica
se le denomina poder expansivo del derecho del trabajo, el cual
paulatinamente ira cubriendo todas las actividades: subordinada y libre,

manual e intelectual, pablica y privada.””

Nestor de Buen senala: "Creemos que en un futuro préximo, toda
prestacién de servicios, cualquiera que sea su naturaleza, incluyendo las

"' DE BUEN L. NESTOR. Ob Cit, pag 329
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accidentales que puedan prestar los profesionales en su consultorio,

despacho o bufete, quedara amparado por el derecho laboral."'®

El legislador contemporaneo ha de estudiar las peculiaridades du.

empleo, en nuestros dias la especialidad la otorga, por una parte la

evolucion técnica y la naturaleza especifica del oficio desempefiado; por la
otra, la exigencia de una relacién de trabajo flexible que dé solucién a los
problemas que se presenten en ella. A este quehacer ha de abocarse el
legislador actual, que sin abandono de las reglas comunes de la relacion
de trabajo inserta otras de caracter particular en la prestacion de servicios.
Podemos esperar que en un manana no muy lejano la gama de actividades

de! hombre determina el surgimiento de otros tipos de trabajo que,

indudablemente debera regular el derecho laboral. dada su naturaleza

interminable.

3.4. LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS TRABAJO ESPECIALES

lLa Ley Federal del Trabajo de 1931, que estuvo en vigor hasta el 30
de abril de 1970, ya consideraba algunos trabajos especiales. El articulo 41
de esa ley senalaba como excepciones algunos contratos de trabajo que
debian sujetarse a normas especiales contenidas en sus respectivos
capitulos, siéndoles aplicables las disposiciones generales en cuanto no

las contrariaran tales disposiciones especificas.

Esta ley destind capitulos separados, sin hacer mencién a trabajos

especiales, que amparaban a los siguientes grupos de trabajadores:
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1.- El servicio a domicilio

2.- El servicio domeéstico

3.- El trabajo en el mar y vias navegables

4.- El trabajo ferrocarrilero

5.- El trabajo del campo

6.- El trabajo en la pequena industria e industria familiar

7.- Ef aprendizaje

Todos estos capitulos si bien no los designaba como “trabajos
especiales”, si establecia las caracteristicas de cada uno. Ademas de la
remision contenida en el ya citado articulo 41, {a Ley de 1931 incluia los
mencionados trabajos especiales, reconociendo tacitamente que se trataba
de reglamentar la forma de contratacion de esos trabajos especificamente
senalados. La ley al enunciarlos habia optado por mencionar por su
nombre la actividad de que se trata, prefiriendo relacionar el objeto del
contrato que es el trabajo y no la forma que es precisamente contrato,

Nuestra nueva Ley siguid el mismo criterio y se citan los trabajos sin
mencionar otra cosa, ya en capitulo especial y sacandolo del relativo
contrato de trabajo, pero es indudable que lo que reglamenta son las
caracteristicas que deben llenar en esos casos los contratos o cémo deben

normarse las relaciones de trabajo.

La exposicion de motivos de la nueva lLey Federal del Trabajo,
manifestd respecto de los trabajos especiales, que para tipificarlos, se
habian tomado en cuenta dos circunstancias: la existencia de trabajos en
los que la aplicacién de las disposiciones generales de la ley resultaban
insuficientes en cuanto a su reglamentacion; asi como la solicitud hecha

i
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por sectores diversos de trabajadores y empresas para incluir en capitulos
propios el minimo de derechos y beneficios que debian disfrutar, debido
tanto a la naturaleza de los servicios a desempefar como al interés de
mantener en situacion independiente un regular nimero de condiciones de
incluirse, sin oposicidn, en las convenciones

trabajo que pudieran
16

colectivas de cada especialidad de trabajo.

Fue en 1970 cuando entré en vigor la actual Ley Federal del Trabajo,
la cual conservd en materia de trabajos especiales, algunas disposiciones
existentes en la anterior y adiciond otras complementarias, ademas de
extender su proteccion a nuevos trabajos considerados especiales.

Es asi como se establecio el Titulo sexto correspondiente a los
Trabajos Especiales, en el cual se consignan normas especificas relativas
a 17 actividades consideradas de caracteristicas especiales.

contenido, revisemos las

Sin el animo de profundizar su

generalidades de lo principal de estos capitulos.

Respecto a los trabajadores de confianza, las condiciones de trabajo

de quienes merecen esa categoria, deben ser proporcionales a la

naturaleza e importancia de los servicios que presten, pues si bien es cierto
no pueden ser iguales a las del resto de los trabajadores tampoco deben
ser inferiores a las que rijan en cada empresa o establecimiento. Respecto
a la rescision y terminacion de sus relaciones de trabajo, la ley considera
que no seria posible aplicar a los trabajadores de confianza el regiamento
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general que rige la rescision de las relaciones de trabajo, por que si asi fuergas,
estos trabajadores quedarian equiparados a los restantes trabajadores, lo
cual haria imposible su existencia. Por otra parte, estos trabajadores no
pueden formar parte de los sindicatos de los demas trabajadores ni ser
designados sus representantes, por la incompatibilidad de funciones que
caracterizan su empleo, mas de direccion y representacion patronal que de
trabajo en si, material o intelectual.(Arts. 181 a 186 LFT).

En el trabajo de las tripulaciones de los buques, esta Ley dio una mejor
ordenacion a io que contenia la anterior. Se uniformo la terminologia, toda vez
que se cambio la denominacidn mexicana "embarcaciones"” por la de
"buques" sugerida por la Organizacion Internacional del Trabajo en su Cdédigo
de la Gente del Mar, que a juicio del legisiador abarca todos los cuerpos
flotantes e incluye los diversos aspectos de este trabajo. Se introdujeron
también algunas modificaciones derivadas de la experiencia, asi como de los
contratos colectivos de trabajo, y de los convenios y recomendaciones de la
OIT.(Arts. 187 a 214 LFT).

El capitulo destinado al trabajo de las tripulaciones aeronauticas se
amplio y se puso al dia, al hacerse patente el crecimiento de esta actividad en
los ultimos arfos, regulandose lo mas detenidamente posible, ya que es una
actividad en la que el trabajo efectuado se complementa en una alta
tecnologia y ello obliga a regularlo mas detalladamente. Sus disposiciones se
encuentran sujetas a la Ley de Vias Generales de Comunicacidon y a las
normas internacionales que han impuesto modalidades propias a esta
actividad (Arts.215 a 245 LFT).
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ley establece disposiciones

En cuanto al trabajo ferrocarrilero, la
salario, algunas

relativas al ingreso, jornada de trabajo, la fijacion del
obligaciones especiales para trabajadores y patrones y ciertas causas de
rescision y terminacién de la relacion de trabajo. (Arts. 246 a 255 LFT).

regulacion legal.

autotransporte fue dotado de una completa
las

El
tipo de unidad empleada y

Comprende desde la clasificacién del
variantes del servicio publico hasta las cuestiones relacionadas con el

transporte urbano, suburbano y por carretera. Se establece el salario: por
dia, por viaje, por boletos vendidos, por circuito, por kildbmetros recorridos,
segun el caso, debido a que se le ajusta a la indole de la concesion

otorgada, al permiso otorgado al propietario del vehiculo, a la clase de
descanso convenida, al establecimiento de obligaciones y derechos
propios del servicio publico, a prohibiciones impuestas a los trabajadores

fuera del contexto global; a causales especificas de rescision y a jornadas
al margen de lo dispuesto por la Ley Laboral. (Arts. 256 a 264 LFT).

E! trabajo de los llamados maniobristas, personas encargadas del
servicio publico de estiba y desestiba en puertos zonas federales o vias de
ferrocarril es otro de los contratos especiales normados por la Ley. En &l se
sefnalan lo relativo a salarios en sus formas principales que se usan en la

vida diaria de estas actividades y como una novedad dispone que cuando
intervengan varios trabajadores, entre ellos de conformidad con sus
categorias, se distribuiran el dinero cobrado en la proporcion en que

participaron. Asimismo se ordena que para evitar practicas viciosas. el
pago de salario se realice directamente al trabajador, que efectie el

trabajo. (Arts. 265 a278 LFT).
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En relacion a los trabajadores del campo, el legisiador se propuso

iniciar una breve regulacion de los contratos de trabajo celebrados en este

medio, sobre todo se propuso iniciar un aseguramiento de o mas

indispensable, que en este caso seria la estabilidad en el empleo. En
cuanto a las obligaciones patronales, se fija la que tiene el patron con
respecto a los riesgos de trabajo y la de proporcionar casa-habitacion con
ciertas peculiaridades a estos trabajadores campesinos. (Arts. 279 a 284

LFT).

Los agentes de comercio y otros semejantes, es un sector laborante
que fue incorporado a los trabajos especiales, toda vez que el legislador
considerd con base en las distintas disposiciones emitidas por la Suprema
Corte de Justicia, que efectivamente se establece una condicién de real
dependencia y subordinacion de dichos trabajadores con las empresas
para las que laboran. Se establecen reglas especiales para la fijacion de
salarios y causas especiales de rescision. ( Arts. 285 a 291 LFT ).

El apartado dedicado a los deportistas profesionales, aparece como
una novedad, ya que dia a dia es mayor el niUmero de personas que se
dedican a esta actividad con una finalidad lucrativa, y que se encuentran

relacionados a otras que se ostentan como patron. Se fijan en este

las relaciones, el pago de salarios y las

apartado la duracion de
condiciones fundamentales en que deben prestarse, a fin de garantizar que

el trabajo deportivo se preste con dignidad. ( Arts. 292 a 303 LFT ).

Otro trabajo especial es el de los actores y musicos, entendiendo por
tales a las personas que actuan en teatros, cines, salas de doblaje y de
grabacion o en cualquier local donde se trasmita o quede grabada la voz.
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En esta regulacion se les garantiza sus derechos dada la condicion
especial por materia de horario, o de duracion de la que podria ser jornada
de trabajo, asi como por el pago de los salarios de estos trabajadores tan

peculiares. ( Arts. 304 a 310 LFT ).

En cuanto al trabajo a domicilio se senala en la Ley que debe
entenderse por trabajo a domicilio, por patron; se fijan condiciones de

trabajo especiales y la vigilancia de inspeccion laboral para evitar abusos

en esta actividad. (Arts. 311 a 330)

Se define en la Ley como irabajadores domeésticos a aquellos que

prestan |los servicios de aseo, asistencia y demas inherentes al hogar de
una persona o familia. A estos trabajadores se les garantiza algunos
derechos especiales dada su particular situacion ;| reposos suficientes para

su buen estado de salud, para tomar sus alimentos, fijaciéon del salario y se
determinan algunas reglas para la rescision y terminacion de las relaciones

de trabajo. ( Arts. 331 a2 343 LFT).

El trabajo en ios hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos

analogos, se regula partiendo de la base de los contratos colectivos

celebrados en esta rama de actividades y los datos rendidos por
inspeccion de trabajo, en el sentido de las condiciones tan especiales que

la

guardan estos trabajos. Se establece lo relativo a la fijacion del salario, las
propinas y la inspeccion del trabajo. Aunque no se incluyan normas
especiales sobre la jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones,

deberan aplicarse las disposiciones de la legislacion general. ( Arts. 344 a

350 LFT).
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La industria familiar merecid consideracion especial, toda vez que la
actividad se lleva a cabo entre los miembros de una familia y debido a los
nexos que los unen, no seria posible la aplicacion del estatuto general
propio de las relaciones entre trabajadores y patrones. Se establecen

la higiene y la vigilancia que

disposiciones tales como la seguridad,

corresponde a los inspectores del trabajo. ( Arts. 351 a 353 LFT ).

En el capitulo XVI encontramos el trabajo de médicos residentes en
periodo de adiestramiento en una especialidad, en el cual se han definido
relacion evitando confusiones o

los conceptos fundamentales de la

aplicaciones inadecuadas. Se faculta a las llamadas "unidades médicas”
para dictar disposiciones acadeéemicas, limita con estricta regulacién la
prestacion def servicio, principalmente respecto a la duracion y estabilidad

en el empleo. Se consignan también algunos derechos y obligaciones
propios de la actividad, ademas de algunas causales de rescision y

terminacién de la relacion laboral. ( Arts. 353-A a 353-1 LFT ).

El 20 de octubre de 1980 la regulacion del trabajo universitario se
incorpord a la Ley, bajo la denominacion de : Trabajo en las Universidades
e Instituciones de Educacién Superior Auténomas por Ley. Se consignan
disposiciones relativas a los sujetos de la relacion de trabajo, aspectos
acadérnicos, condiciones de trabajo, derechos colectivos y autoridades
jurisdiccionales. El nuevo marco juridico de la universidades, en su caracter
de normatividad especial, busca hacer compatibles los derechos laborales
de los trabajadores académicos y administrativos, la autonomia, la libertad
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de catedra y de investigacion y los fines propios de este tipo de
instituciones. ( Arts. 253-J a 253-U LFT )."7

3.5 PROPUESTA : REGULAR DENTRO DEL TITULO SEXTO DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS RELACIONES LABORALES DE

LOS MAESTROS DE ENSENANZA PRIVADA.

El trabajo intelectual ha tenido amplio reconocimiento legal en el

campo del Derecho Laboral, pero no ha corrido con igual suerte la actividad

desarrollada por el profesionista docente, ya que son contadas las

legislaciones que se han aventurado a reglamentario y a darle orientacion
juridica definida en cualquiera de sus manifestaciones, como una forma

mas del trabajo especial. '®

A lo targo de mi trabajo de tesis he querido resaltar la trascendencia
del fendmeno de la educacion como elemento imprescindible en la vida del
hombre ;| la importancia de la actividad desarrollada por el maestro; el
trabajo, en tanto derecho y en tanto deber, asi como la proteccién del
mismo por la ley. Todo esto con el fin de proponer se regulen en apartado
especial las relaciones iaborales de los maestros de ensefanza privada,

toda vez que las caracteristicas que presenta el servicio no se adaptan en

su wotalidad a las disposiciones generales.

El profesor y hasta fecha reciente el investigador cientifico o

humanista, fueron considerados en el mismo nivel del profesionista liberal,
personas que ejercian la carrera de la ensefanza no como modus vivendi,

Ol BARAIAS MUNTES DE OCASANTIAGO Ob Ot pags 7O 106
Ol SEPRA Pap oS
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sino como una forma mas de realizar una actividad personal productiva.
Sin embargo, el cambio de concepcién respecto del profesionista liberal, ha
ido superando aquella vieja idea de considerar a este grupo de personas
como individuos privilegiados en todos los aspectos, sobre todo en lo
referente al ingreso econdmico.

Actualmente ante ia realidad innegable, se puede afirmar que el
hecho de ser poseedores de una profesion universitaria como es el caso
del meédico, del abogado o bien del profesor, no constituye de ninguna
manera privilegio econémico alguno, toda vez que la vida moderna avanza
dia a dia exigiendo cada vez mas y mejores niveles de preparacion en los
individuos, 1o que trae como consecuencia se presente una mayor
competitividad y al mismo tiempo una mayor dificultad para ingresar al
campo laboral. Asi, el profesionista que ha hecho de su carrera su medio
de vida, su actividad cotidiana para allegarse lo necesario para la
existencia, no es un “privilegiado", es un “"trabajador’, que goza de
preparacion, cualidades y caracteristicas propias de su profesion y que la
lleva a cabo material o intelectualmente.

Los maestros que se dedican a |la ensenanza, pueden desempenar
su trabajo dentro de la conocida educacion publica o bien, dentro de la
educacion privada. Quienes prestan sus servicios en la educacion
financiada por el Estado, su actividad laboral se rige por la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y quienes prestan sus servicios a
particutares o en instituciones de ensefnanza privada, aunque deberian
normarse sus relaciones de trabajo por la Ley Federal de Trabajo, pues se

establece reaimente el vinculo taboral, suele normarse su actividad por un
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contrato de prestacion de servicios profesionales, dadas las peculiaridades

que se presentan en este trabajo.

La situacion de los profesores o docentes de establecimientos de

ensefnanza privada crea diversos problemas de orden legal. Es desde

luego el trabajo de los maestros de indole intelectual predominante. En
esta situacion, el nexo laboral que se constituye, participa de los caracteres
del Derecho del Trabajo, por cuanto son sujetos de éste quienes ejercen
una actividad que ofrece, en lo relativo a la subordinacion y a la forma de
ejecutar un trabajo, notas peculiares, frente a otros contratos,
especialmente por que se ponen en juego en el desempefo de las tareas

pedagogicas tanto los conocimientos laborales, como la capacidad de

ensenar. Por tal causa y a fin de jerarquizar el trabajo de los docentes
particulares, puede ser regulado por un capitulo especial, dada la posicién
singular que con relacion a ta prestacion de sus servicios revisten quienes

se consagran a la ensenanza en establecimientos particulares.

Ademas de los requisitos técnicos que lo pedagdgico impone ( que
cabe resumir en saber y en saber enseniar ), la docencia plantea aspectos
muy singulares en el campo laboral. Derivan algunos de que el horario de
actividad no suele alcanzar la prolongacion visible de otras tareas, aunque
haya que sumar a las de aula, clase, seminario, laboratorio o taller, las de
los profesores para no estancarse en sus

preparacion y estudio de
fos metodos, practicas y

conocimientos, ni rezagarse con respecto a
descubrimientos de la época. Otro problema no menos especial surge de la
los cuales varian segun la enseffanza y la

duracion de los cursos,
meses, bimestres,

institucion de que se trate, algunos de semanas,
semestres, etc. Pretexto que en ocasiones se utiliza para no brindar la
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estabilidad al profesor. Tenemos también que los periodos entre el término
y el inicio de los cursos llegan a ser muy prolongados, lo cual ocasiona que

el maestro se vea en la necesidad de conseguir aigin otro empleo durante
19

estos intervalos de tiempo.
En el trabajo docente privado es el estatuto interno de cada institucion
el que fija los requisitos de ingreso. La evaluacion de la capacidad y los
conocimientos varia de institucidn a institucion aunque en todas existen
sistemas de revision oral y escrito, para calibrarlas, segun el grado o nivel
de ensefianza en que vaya a ejercer el aspirante. Se parte de la idea que el
profesor debe demostrar que posee las dotes indispensables para el
ejercicio de la profesion de maestro. Al respecto expresa el maestro De
Buen que "El problema mayor del trabajo docente radica en los requisitos
de ingreso y procedimiento de admision al trabajo, por quedar éste sujeto al
criterio estricto de cada unidad de ensefianza o centro escolar. Es evidente
que la formulacioén de los planes de estudio y de los programas especificos
para la docencia e investigacion son cuestiones netamente académicas, ya
gue no puede admitirse la determinacion de los requisitos personales para
asumir una u otra tareas, a la par que no es posible admitir el mismo
calificativo en cada grado de la ensefianza.?®
El vinculo existente entre los maestros y las instituciones de
ensefianza privada, constituye efectivamente una relacion de trabajo, toda
vez que cuenta con los caracteres establecidos en la Ley Federal del

Trabajo :

AS, GUILLERNO " Iratado DE Derccho Lshoral®, Argentina, Lditosial Heliasta, 3a edicion,

"Cir CABANE
1988_ pag. 260
3 DE BUEN L . NESTOR, Ob Cir, pag S30
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“"Art. 20. Se entiende por relacion de trabajo, cuailquiera que sea el
acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a

una persona, mediante el pago de un salario.

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

"La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el

contrato celebrado producen los mismos efectos.”

Por su parte el articulo 21 del mismo ordenamiento dispone : "Se
presumen la existencia del contrato y de la relacion de trabajo entre el que

presta un trabajo personal y el que lo recibe."

No obstante la existencia de la relacion laboral, considero necesario
se regulen en el Titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo correspondiente
a los Trabajos Especiales, las modalidades y caracteristicas que presenta
esta actividad, toda vez que asi se obtendria una correcta interpretaciéon y

aplicacion de la ley en este rubro.

El nuevo capitulo especial que reglamentara esta actividad y que
podria denominarse : "El Trabajo de los Maestros de Ensefanza Privada”
habria de normar entre otros aspectos las siguientes modalidades que mas

caracterizan a esta actividad :

1.- Senalar las diferentes instituciones educativas que habrian de

observar las disposiciones del nuevo capitulo especial.
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2.- Garantizar la estabilidad en el empleo y asi evitar se disfrace por

contratos civiles una verdadera relacion de trabajo.

3.- Establecer las diferentes formas de jornada de trabajo por las que
pueda ser contratado el profesor.

4.- Plamar normas correspondientes a la fijacién del salario del

maestro.

5- En cuanto a los intervalos de tiempo que lleguen a ser muy
prolongados entre la terminacion y el inicio de los cursos, seifialar medidas
que tiendan a proteger al trabajador docente en estos periodos.

6.- Promover de manera eficaz la inspeccion del trabajo para evitar

anomalias en la contratacion y en el servicio propiamente dicho.

7.- Fijar algunas obligaciones especiales tanto para profesores en el
correcto desempefio de su labor, asi como para los patrones de estas

instituciones.

El maestro Canton Moller en su obra "Los Trabajos Especiales en la

Ley Laboral Mexicana”, acertadamente manifiesta : "Seguramente fue un

esfuerzo de los que elaboraron el proyecto de incluir estos tipos de trabajo
y de contratacion, pero dejaron en el tintero otros que siendo también
trabajos especiales y bien conocidos del publico en general y de los propios
redactores, tal como se ha acreditado, requerian y siguen exigiendo una
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reglamentacion especifica; tal es el caso, por ejemplo, de los profesores de

escuelas particulares."?!

Los maestros que laboran dentro de la ensefianza privada, pueden
llevar a cabo su actividad no sdlo en una institucién o escuela, sino que
pueden prestar sus servicios a personas particulares en alguna rama de la

ensefanza.

En esta situacion tan peculiar, suele considerarsele al profesor, no
como un trabajador que encuentra cabida en el derecho laboral, sino como un
profesionista liberal o trabajador auténomo,cuya actividad se norma por un
contrato civil de prestacion de servicios profesionales.

Respecto a las llamadas profesiones liberales, también conocidas como
trabajo auténomo o independiente, |la doctrina adopta posturas diferentes.
Hay quienes aseguran que estas actividades al presentar caracteristicas tales
como la imperante posicion de independencia y la falta de subordinacion en el
desarrollo de 1a actividad del profesionista, no pueden considerarse dentro del
ambito del Derecho del Trabajo, por carecer de los elementos que conforman
la relacion laboral. La postura contraria considera que este trabajo debe
encontrar amparo a la luz del Derecho Laboral, toda vez que el objeto
primordial de éste, es brindar proteccion al hombre en tanto trabajador sin
distincion alguna. Otros aseguran que estas activiadades constituyen
relaciones de trabajo, de caracteristicas especiales, las cuales han de normar
en un futuro la legisiacion laboral, dada la fuerza expansiva que lo caracteriza.

 CANTON MOLLER. MIGUEL Ob Cit. Pag 14
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"L.a configuracion de estas relaciones se viene estimando sometida a

dos regimenes distintos, segun la forma en que los servicios se realicen.
Cuando lo son por cuenta de una empresa con caracter preferente o
exclusivo, se consideran relaciones laborales; en caso contrario,
arrendamientos libres de servicios. La nota de independencia sigue
jugando un papel decisivo a estos efectos. Pero es facil percatarse de la
debilidad de esta posicion, ya que, en tipos de trabajo como el de las
denominadas profesiones liberales la subordinacion por fuerza se traduce

en una mayor independencia de caracter personal. Por otro lado a lo

anterior debe afadirse que incluso el profesional que mantiene relacion
laboral con una empresa, no por eso deja de prestar sus servicios, en la
especialidad técnica o profesional que su titulo le garantiza, por cuenta de
otras personas. Las diferencias son asi de grado, pero en ningun supuesto

de naturaleza. Las razones en virtud de las cuales se pretende

régimen juridico concebido como
arrendamiento de servicios guardan una explicaciéon mas historica y
sociologica que estrictamente juridica. "2?

fundamentar esa atribucidn de

Recordemos que la ley del trabajo de 1931, definia al trabajo como la
persona que prestaba a otra un servicio material, intelectual o de ambos
géneros en virtud de un contrato de trabajo, eludiéndose cualquier otro

compromiso, con el propdsito de no otorgar al profesionista liberal un

caracter laboral. La Ley vigente aclara esta situacion y expresa en su
articulo 8o. que "Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o

moral, un trabajo personal subordinado. " agregando en parrafo posterior

que "Para los efectos de esta disposicidon, se entiende por trabajo toda

T ALONSO GARUTA, MA
O3

. "Curso de Derecho del Traabaja®

ana. Bditoral Aricl, Sa edicion, 1975, pag
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actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de
La nueva

preparacién técnica requerido por cada profesién u oficio.”
disposicion legal esta en funcion del concepto moderno de trabajador en el
la naturaleza del! servicio que se preste.

cual carece de importancia
Trabajador es, por tanto, la persona que sujeta su actividad a la voluntad de

un tercero, con permanencia limitada o no, bajo condiciones especificas,

recibiendo a titulo de compensacion econdmica una cantidad convenida.®

En base a los anteriores razonamientos y con el animo de abarcar
también a esta modalidad del trabajo docente privado, considero conveniente
que dentro del mismo capitulo especial propuesto se dedicaran algunas de
sus disposiciones a este grupo de trabajadores de la ensefnanza. Destacando
sobre todo las particularidades que presenta el servicio y la proteccion que
podria brindarsele al trabajador, sobre todo en lo que respecta a la seguridad
social, la fijacion de un salario profesional, jornada de trabajo, algunas causas
especiales de rescision y terminacion del contrato de trabajo y establecer los

requisitos que habrian de reunir estos trabajadores.
Todas y cada una de las actividades del hombre que representan el
“trabajo”, son acciones Uutiles, dignas y altarmente valuables que requieren

indiscutiblemente de la proteccidon de ia ley, pues el desempeiio de cada una
de ellas, juega un pape! importantisimo en el avance y desarrollo de las

sociedades.

2 Cfr. BARAJAS MONTES DE OCA. SANTIAGO. Ob. Cit,, Pag. 195
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CONCLUSIONES

1.- La actividad de los maestros que prestan sus servicios en el
ambito de la ensefianza privada, ha permanecido durante mucho tiempo al
margen de la proteccion de la legislacion especial del trabajo, haciéndose

patente su reglamentacion a la luz del Derecho Laboral.

2.~ Actualmente la actividad de estos trabajadores suele disfrazarse
por contratos civiles de prestacion de servicios profesionales, los cuales,
constituyen una normatividad inadecuada, pues nos encontramos frente a

verdaderos vinculos de trabajo.

3.- La relacion de trabajo que se establece entre ios maestros y las
instituciones de educacion privada y los particulares que contratan sus
servicios, se identifica plenamente con los "Trabajos Especiales”,
resultando asi, acertado y conveniente el normar estas relaciones como

una forma mas del Trabajo Especial.

4 .- Debe incluirse en el Titulo Sexto de la Ley Federal del Trabajo, un
nuevo capitulo que reglamente de manera especial las relaciones laboraies
de los maestros de ensefanza privada, normando en general sobre los

siguientes aspectos :

A) Sefialar de manera especifica las diferentes instituciones y las
personas que habrian de observar las disposiciones del nuevo capitulo.
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B) Garantizar la estabilidad del empleo.

C) Establecer las diferentes jornadas por las que pueda ser contratado

el profesor,
D) Plasmar normas correspondientes a la fijacién del salario.

E) Fijar medidas que tiendan a proteger al trabajador en los distintos

periodos de descanso.

F) Promover de manera eficaz la inspeccion del trabajo a fin de evitar

anomalias en la contratacion.

G) Fijar algunas obligaciones especiales tanto para profesores como

para patrones.

H) Fijar normas que apunten a la proteccion del trabajador sobre todo
en lo referente a la seguridad social, cuando se trate de maestros que prestan

sSuUs servicios a personas particulares.
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