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Antecedentes Clentlficos

El hombre desde su aparicion en la fierra estuvo swjeto a diversas mecevidades
primarias entre las que se emcomtraba la proveccion contra las inclemencias del
ambiente y la agresidn por parte de diferentes tipos de animales. Durante miles de aflos
sdlo fud capar de aprovechar refugios y profecciones matwrales como las cuevas o
cavernas,con el paso del tiempo y debido a su progreso se sintid capay de crear su
propia profectidn mediante la construccidn de su vivienda |, para lo que wiilics
materiales que la maturaleza le provela, los trubajd y modificé por medio de
herramientas de su propia invencidn.A medida que ascendid por la escala bioldgica,
dsta necesidad se volvid vital para &, mejord la edificacidn  al acrecentar sus
comovimientos en el arte de la construccidn mediante la observacion del medio
ambiente, ¢l comocimiento del comportamiento de los materiales que wiilizaba y la
fabricacidn de instrumentos de trabajo cada ver mds sofisticados. Con el paso del
tiempo ¢l hombre consiruyd y edificd de acuerdo a sus necesidades socicambientales,
hasta la dpoca actual, en donde las diversas sociedades inmersas en confiniios
cambivs exigen constricciones cada ver de mejor calidad gue satisfagan éxtay
necesidades.( 1}

La industria de la construccion es la encargada de realizar la infraestructura de la
Planta productiva del pals, maneja los comocimientos icnicos, recursos ecomdmicos y
socigles directamente relacionados com ella, juega un papel importante en ol
mejoramiento de las comdiciones de vida de la comupidad Cuslyuier nacidn en proceso
de industrializacidn y desarrollo depende en alto grado de éste tipo de industria debldo
@ gue gemera una gran cantidad de emplecs | directos ¢ indirectos ) desde lon mds
simples hasta los mds especializados. Hay mus de cien industrias de todos los gires que
dependen ecomdmicamente de ella, de manera gue cualquier modificacion em sus
actividades , frae como comsevwencia la aparicidn de diversos fendmenos de indole
socloecondmico en el pals en gue se presente, (33)

La construccide se define intermacionalmente como la combinacidn de materiales y

servicios para la prodiccidn de blenes tangibles y se estruciura en: Obra civil y

Edificacion.

@) Obra Ciwl Nemada también obra piica, ésta tipo de obra hace posible las

actividades productivos de cualquier pals, dentro de dsta se inclupen los siguientes

tipos de comstrucclomes:

- Construcclomes relacionadas com las comunicaciones y transportes.

- Construcciones para obras de rlego y control de inundaciones

- Construcciones relacionadas con la generocide, transmiside y distribucion de
energia eléctrica.

- Constricciones maritinmas y portuorias.

b Edificacion comprende:
- La construrcidn de viviemdas a partir de las cunles gira la actividad econdmica
el comsumidor.



Construcciones de cardeter monumental y artistico,
Instalaciones,montafes y acabados de edificios,
Construcciin y reparacidn de diversos edificios pablicos, (1)

La industria de la construecion en cualguicr pais del mundo ticne wna serie de
caracteristicas que la hacen diferente a cualguier otro giro industrial entre éstas se

encuentran !

A)  Carece de instalaciones fijas para su produccidns, su local industrial es la obra
en construccion hasta ferminario

B Utiliza numerosos y variados insumos,

)  Entrega productos finales diferentes cada vez

D) Eshipersensible a los combios econdmicos del pals,

E)  Estd sujeta a las varigciones del mercado de sus insumos, gue dadas sus ca -
racterfsticas no pueden ser almacemados.

1] Ex proveedora de bienes de capital fijo indispensables para el samo crecimiento
de cualquier economin, ;

G}  Emplea una planta minima de trabajadores, pero por obra terminada laborg -
gran cantidad de mano de obra eventual, de Ia cual la mayorla proviene del-
del campo y que puede ser calificada y/o mo calificada,el grupo mds importante
esid compuesto por la mamo de obra no calificada mdvil

H)  Opera con base en un desequilibrio em cuanto a los sexos | 98% es masculing y
2% femeninoen funcidn de las actividedes especificas gue se realizan en éste -
giro industrial )

b Exige condiciones fTsicas dificiles,

J)  Sufre gran rotacion de personal.{ 23.4)

K)  Paro su produccidn en Méxica, ste giro se clasifica de acuerdo a sus ingresos

anuales en los siguicnies grupos:

EMPRESAS INGRESOS ( miles de pesos)
Gigante 20,053 en adelante

Grande 9899a 20,052

Mediana Jliia 98989

Pequefa 0la 3132

Fursla: Cdmara Nacianal ds L Indesria de Ls ('onsrucoide

L

La construccion de obra civil y la edificacidn estén conformadas por diversas -
elapas que aungue no iguales, som semejantes entre si, figura No. 1.



Cada una de la etapas de la construccida tanta en obea civil como edificacidn, Hevan
comsigo diferentes ocupaciones, niveles y especialidades. Los puestos gue se conforman
se integran en técnicos adminisirativos y obreros operarios. (3, 4, 5)
Dentro del  grupo  de obreros operarios  un gran porceniaje lo conmstituyen los
albafiles y peones cuyas actividedes laborales som:
Albadil, Es aguel trabajodor enmcargade de  examinar los  plames y
especificaciones de la obra gue se v a edificar, coloca ladrillos o picsas de
construccicn en hileras de acwerdo a diseflos previos para levantar muros, tablgues ¢
dhvedas para lo que extiende medianie una pals, megcla de cemento, arema y agua
entre los ladrillos o sobre ésios.

Peon Es ¢l emcargado de reolizar tereas manuoles gue exigem un gron
esfuerzo flsico como cavar , rellenar agujeros y zanjas para lo que wiiliza pico y pale;
limpia ladrillos, trensporta materiales a los lugares donde se le requiera mediante
carretillas; estiba diversos materiales como ladrillos, madera, etc; traslada ladrillos y
mezcla de arena , cemento y agua ( que prepara previamente) a los albafiles hasta
diversos ligares de la obra. [ 6 )

La industria de la consiriccidn come sector econdimicn en Méxicn, se relaciona con la
mitad de las ramas ecdnomsicas existentes en el pais, de acuerdo a la clasificacion de la
Secretaria de Programacide y Presupuesio , que sefala 72 ramas industriales de las
cuales 34 guardan relacicn con éste giro industrial, destacan entre ellas

Indusirias bdsicas de kierro y acero, indusirios producioras de minerales no metdlicos,
del cemenie, de la madera, por mencionar alganas.

El cdlcwlo y estimacidn de la actividad comstructora se realita en base a Ia vemia y
consumo de materioles para la construccide,

Los paises en desarrolio como México, cuentan com um amplio mercado potenciel en
dste campo , debido a las grandes carencias de infraestructira, cuya satisfaccidn les
permitird la inserciom mds favorable de sws ecomomias o un mundo coda vex miés
compefido, *

Segin datos del Banco Mundial la construccidn comtribuye en la generacidn del
Producto Interno Brato { LB} com wn porceniaje que vd del 3 al 8% en los paises en
vias de desarrollo .( 1)

Este giro industrial guarda estrecha relacidn con los comblos gue registra la economin
nacional,si o actividad econdmica del pais regisira fasas negativas de crecimiento la
construccicn se verd afectada de esa manera, en cambio si ésta industria obtiene cifras
paositivas el resto de la ecomomia se dinamiza en forma inmediato. Bajo ésta premisa se
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explica el escaso crecimiento en éste ramo durante la década de los Ockenta, como
consecuencia de ln crisis econdmica prevaleciente en el pais,durante éste tiempo
industriu de la construccidn fué el winico sector que presentd wna tasa megativa de
crecimiento o cual reflefd la critica sitacidn de ésta industria durante  éste
periodo.De 1991 a 1993 se presentd un repunte significativo con un crecimiento del
20.5 %, durante 1994 disminuyd ésta cifra a un 13.5% y durante 1995 vodvid a
presenfar una fase negativa de  crecimiento de aproximadamente - 48.4%, debido a
fa crisis econdmica que se presentd a finoles de 1994, Adn cuando el PIH de la
construccicn ba mostrado diferentes comportamientos, su participacidn para constituir
el PIB Nacional no ha sido muy variable, de 1980 a 1995 participd com el 54 %
apraximudamente, de la produccida nacional (7.8 )

Este ramo industrial tiene un lugar importunte en la economia del pals, pués
representa aproximadamente el $0% de la formacidn bruta de capital fijo,ocupa &l
cuarte lugar en cuanfo al page de asalariados.di empleo a alrededor del 7% de la
poblacidn econdmicamente activa y  poseé el primer lugar como generadora de
acvidentes de trabajo, (3, 8)

El proceso laboral de cwalguier giro industrial entrafia un confunto dindmico de
sistemas y subsistensas com funciomes interdependientes gue incliyen factores
materiales, personales, tdenicos y ambientales gue se desarrollan con un objetivo desde
un sistema inicial hasta ofro final, éste proceso se sucede en el Hempo a través de
diversas sitwaciones y por miiltiples posibles vias, em un momento preciso, wn
acowtecimiento indeseado crea uny sitnacion no normal gue puede producir un resgo
de trabajo { accidentes y enfermedades producidos en ejercicio o con motive del
trabajo} .El accidemte de trabajo es um  acontecimiento  indeseable que rompe el
procese ordenado de las actividodes laborales y que puede producir lesiones orgdmicas
o psiquicas a los trabafadores o dafios a los biemes de  produccidn.
(900,10, 12, 14.19)

El accidente de trabajo ha existido siempre , su impacto en la estructura sovial y
ecomdenica del mundo cobrd fa dimensidn de un grave problema con el advenimiento
de la era indusirial, durante siglos el trabajador fué victima de los accidentes, gue sran
considerados como una consecuencia matwral e inevitable de la actividad productiva
3.



Diversos autores han manejodo la definicidn de accidente de rrabajo alpunos de ellos
son:

I Suchman em 1960 propuso uma definicion en los Estados Unidis de

Norteaméricalo considers como un evento quwe tiene wunm bajo mivel de

expeciabilidad, evitabilidad ¢ intencionalidad entendiéndose éstas caracteristicas como:

Grado de expectacida. Pocos eventos son esperados, la mayoria de los
gue ocurren som considerados accidenfes.

- Grade de evitabilidad  La mayoria de los eventos pudieron evitarse, por Iy
e son acoidenfes.

- Grado de intencionalidad, La mayoria de los accidentes resultan de uma acoidm
N omisicn deliberadas, /s mayoria de éstas acciones -
son consideradas accidentes.

2-  Mormis Shultzinger, también en los Estodos Unidos lo define como wn
simdrome, es decir , como wn conjunio de signos, siniomas y circunstancias dindmicas
yvariables, cuya presencia es capag de determinar la ocurrencia de wn accidente com o
sin lesidm, sus elemenios constitutivos som de ordem fliioldgico, psicoldigicn,
caracteroldgico, amblental y su imtegracion no siempre es la misma. ( 12)
3-  La Legislacidn Mexicana a través de la Ley federal del Trabajo lo define
COMmO;
" Toda lesidn orpdnica o perfurbacion funcional inmediata o posterior o la muerte
misma producida repentinamente en ejercicio o con motive del trabajo, cualesquiera
gie sea el lugar y o tiempo en que se preste ¥ (14)
Ningin accidente de trabafo desde el punto de vista metodoldgico puede atribuirse al
atar o & la cuswalidad ya que som &l resuliade de wna multiplicided de causes, mo
existien relaciones Hneales ni univocas entre wna causa y ef efecto gue constituye o
simiestro, ( 11, 13, 14).
Desde 1938 se han desarvollado infinidad de modelos para explicar la cousalided de
los accidentes de trabajo com ol fin de proporciomar bases solides para la investigacidn
¥ prevencidn de éxtos, destacan los siguientes modelos
A)  Heinrick en 193] publics su texto " Prevenciom de Accidentes Industriales’ en
el guwe expresd sw creencia de qwe la principal y dinica causa de los accidentes de
trabajo som las persomas, postuld die; axiomas de seguridad industrial, com lo que
sentd las bases para la teoria de la prevencidn de los accidentes de trabajo. Formuld un
modelo cansal gue ilustrd como una secuencia de cinco fichas de doming que caen,ln
ficha central ex un aclo insegiro o kn peligro flsico o mecdnico, si éxta ficha pudiese
ser removida, podria romperse la cadena cousal y se impedirian el accldente y por
consiguiente el dafo. Estos axiomas som:



1. La presentacidn de una lesidn rexulta de la ocurrencia de una serie de factores, el
iiltimo de éstos es el accidente de trabajo causado por el acto inseguro de una persina
o por wa peligro fisico o mécanico,

2.» Los actos inseguros de los trabajadores son responsables de la mayoria de los
accidenies.

3. El wabajador que sufre una lesidn incapacitante debido a un acto inseguro,escapd
cerca de I00 veces por un margen pequeio de sufrie una lesidn seric comowesubindo
de actos imseguros muy similares Los trabajadores  extdn expuesios a peligros
mecdnicos cientos de veces antes de sufrir Ia lesion,

4- Las cuatro ragmes o mofivos bdsicos para la ocurrencia de acfos inseguros
proporciona una guia para la seleccidn de medidas correctivas apropiadas, Estas som;
actitud impropis, falta de conocimiento o habilidad, condicidn flsica inadecuada y
ambiente inadecsadn.

.- Hay cuatro métodos bisicos disponibles para la prevencidn de accldentes; revision
de ingieneria, persuacidn ¢ instancias, ajuste de personal y disciplina.

6.- La severidad de una lesidn e5 en gran parte fortuita, la ocurrencia del accidenite
gue lleva a ln lesidn es prevenible en gran medida,

7= Los métodos de mds valor en la prevencidn de accidentes son andlogos a los
mtodos para el comirol de calidad y cantidad de la produccidn,

&- La direccidn tiene la mejor oportunided y capacldad para iniciar el trabajo de
prevencion,elos deben asumir la responsabilidad

8. EI supervisor es el hombre clave en la prevenciom de accidentes.La aplicacidn de
la supervision para comtrolar el desempedo del trabajador es el factor de mayor
influencia en la prevencidn exitosa de accidentes Puede expresarse como una formula
de 4 pasos: identificar ¢l problema, verificar la razin para la existenciu del problema,
seleccionar la solucidn aplicada y aplicaria

10.- El incentivo para prevenir la lesidm por accidente de trabajo se refuersa por dos
motivos de indole ecomdmica:

- El local indusirial seguro es productivamente eficiente y el local industrial inseguro
s ineficiente.

= El costo directo para el patrdn por las compensaciones y el tratamiento médico de las
lesiones de trabajo corresponde a casi una quinta parte del casto tofal, la cual debe ser
cwbierta por el patrom ( 12 ) . Posterior o la aparicidn de los postulados de Heinrich se
produjeron muchos modelos mds entre &stos :

B Gehrmann en 1939 aplicd un métode epidemioldgice en un industria por
primera vez, trata de explivar In ocurrenvia de occldentes o enfermedades dentro del




marco del huésped (victima del accidente ), agente { fuente del dafo o lesion) y
ambiente { caracteristican fTsicas, psicoldpivas y sociales de el lupor donde ocurric un
evenle en particular ) éste método es utilizado como modelo descriptive (17)

Q Thorndike , en 1951 seRald que existen muchos foctores gue infTuyen en la
ovurrencia de los accidentes de trabajo en lugar de ser une causa dnica, se asume gue
la probabilided de que ocurra an evento de éste tipo, estd en funcidn de un conjunto de
Joctores que se combinam de uma manera descomocida | puede ser la suma de
probabilidades individuales, su producto o alguna combinacidn mds compleja lo que
hace que sz produzea ef accidente.

m Posteriormente Peterson establece la feorfa de cansas miiltiples la cual dice;
Los uccidentes de trabajo som cousados por una combinaciom de varios elemenios,
todos equivacados, gue se combinan en un punio en el tiempo y resulian en una lesidn,
dvla feoria sugiere que el acle Inseguro, la condicidn peligrosa y el accidente mismo
som fodos sintomas de algo errdnec en el sistema de trabajo.

E}  Actualmente y a partir de los afos Noventas se establecid un modelo de
sistemas en el gue se reconocen lay relaciones entre el trabajador, sus mdguings -
herramientas y of amblente de trabajo. Esie modelo vé al accidente de trabajo como el
resultado de un sistema integrado humano-mdguing-ambiente. (18)

- (xro modelo surgido también a partir de los Noventay,basado em los objetivos
de la seguridad en el trabajo, es decir en el reconocimiento y control de los  riesgos los
cuales se definen como cualquier condicidn existente o potencial en o ambiente de
trabajo gue por sl misma o interactuando con otras variables puede conditcir @ muerte,
lesidm, daflo a la propiedad u otro tipo de pérdida, englobados todos bajo los rubros de
costos directos | subsidios durante la incapacidad, atencidn médica, Indemnizacidn,
rehabilitacion, hospitalizacion ), costos indivectos | pérdidas de tiempo, dallos a fos
productos, salarios de sustitnios, etc .) existe una relacicn de 1-4 enitre costo directo €
indirecto respectivamente ¢ 042,19 ). Este modelo  clasifica a los riesgos en tres

FrupOos:

1- Riesgos_primarios._Aqui se incluyen los factores personales del
trabajador y las condiciones del sisiema ,
a ) Los factores personales del trabajador s¢ agrupan em tres categorias : Fisicas,
conductuales y las refocionadas con la experiencia.
- Fisicas. Se incluyen agui a la ralla, fuerza, resistencia, capacidad senso-
rial, capacidad para procesar la informacidn,
Conductudales, Dentro de &ste grupo se encuentran la satisfaccidn en el
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trabajo, relacioncs interpersonales, emociones, autoactuali-
gacide, actitudes para el trabajo, nivel de conciencia de los
riespos en el ambiente inmediata
- Experiencia. Estd en funcidn del comocimiento previamente adquirido
y el diseRo apropiads de la maguinaria o bien las reglas y
procedimientos de trabajo en el ambiente.
b) Las condiciones del sistema. Son las resultantes de la politica de sepuridad, los -
procedimientos v prdcticas establecidas  ejecwtadas por los direcrivos de la
empresa{  entremamicnfo inadecwado al frabajador, incorrecta asignacidn de
responsabilidades, etc. )

2.- Rigsgos intermedios. Estos engloban a los factores ambientales (clima,
terreno, local, herramientas defectuosas, etc. ) y el error humano.
1- Bigsgos proximales. Llamados agentes de la lesidn son el iltimo exlabdn

en la cadena causal de eventos que Nevan a la ocurrencia de accidentes de rabajo,se
incluye agil a la mdguing o substancia que produjo lesiom o dafo debido a un
intercambio de emergla de naturaleza mecdnica, quimica, térmica, o radiante entre
objeto y sujeto .(16,18)

Uno vez que se reconoce un riesgo debe medirse y compararse con algin estdndar
legal o de consenso, la medicidn o asignacidn de valores cuantitativos, gue representan
propledades de evenios y objefos , & un proceso descripive gue permile
clasificarios,ordenarlos y cuantificarlos para después utilizar los resultados como base
para ln deteccidn de factores asociados a los accidentes de trabajo; para la
comparacion de tendencias en la presentacion de &stos eventos; para describir ol estado
de segiridad actuel de uma organizacidn; para evaluar la efectividad de los programas
de prevemcidn; para estimar los costos de estos evenlos; para cuantificar riesge o
lesidn y para identificar dreas problemdticas dentro de la empresa. (18)

Debido a gue en la produccidn del accidente de trabajo intervienen miltiples cansas y
mo sigue una linea predecible para su aparicion, se debe estudiar o de explicar en base
ol comcepto de riesgo , el cual se define como un confinie de causas gue con
potencialidad de dafio se fragilan a través de un procewn o Secuencla lesiva gue
siempre fieme causas multiples, de alfi que se hable de la interaccidn de factores de
riesgo que intervicnen en su gemeracidn.Los factores de riesgo son las caracteristicas o
circunsigncias, o bén un femdmeno de maturaleza fisica, quimica, orgdnice,
pricologica o social que por la variabilidad de su presemcia o awsemcia estan
refaciomados con el evento estudiado , detectables en una persona o grupa de personas
¥ que las predispone a la ocurrencia de algin hecho desfavorable 11,26,21,22)



Generulmente no hay una relacidn umo a uno enire factores de riesgo y accldente de
trabajo , por ésta razdn rara vez se confirman asoclaciones entre la exposicion a un
Juctor de riesgo em particular y el accidente de trabajo, awngue se pueden
sospechar.Los factores de riesgo se wtilizan para varios propdsitos entre los yue se
encuentran! para prediccidn, pora estabecer causalidad o asociacidn, para o
diagndstico y prevencidn de los accidentes de trabajo (22,23,

Los accidentes de trabajo son un verdadero problema de salud piMica para todos
fos paises industrializados o mo, actualmente pierde le vida un trabyjodor cada ires
minntos en ef mundo como consecnencia de um accidente de trabwjo,cada segundo
sufren lesiones cuatro,todos los aNon mueren alrededor de 180,000 y 110 millones de
trabajodores resultan lesionados.  24)

Para dar una Idea de la envergadura de éste problema, hay que menciomar que
durante sels affos que durd la Segunda Guerra Mundial fueron mds las personas gue
sifrierom accldenites de trabajo gue fas que murieron o resuliaron heridas a cansa de
lex acciones Mlicasg25)

Los accidentes de trabajo en la construccion se han estwdiado de distintas maneras
realizdndose diverson estudios en el mundo hasta la actualidad, alpunos de éstos som :

En Urnguay se realits por el Ministerio de Salud y Seguridad durante ol afio de 1987
un estudio sobre accidentes de trabajo en la industria de la construccion em el que se
observd gue la ocurrencia de accidentes de trabafo vy defunciones en éste giro
industrial es superior al promedio que regisiraron lodos las ramas  indusiriales
existentes en 3¢ pals. Se observd entre las causas de los accidentes qgue produjevom lax
defunciomes al mediv ambiente y superficie de trabajo, el accidente mds comsin fué la
calda de altura.Em cuanto a los accidentes en general, la herramienia de mano fué ef

agente causal predominantela mayor parte de los accidentes ocurrieron en fdvenes
(26)

En New Jersey Estados Unidos de Norteamdrica se realizd wn estudio durante el
periodo de 1983 & 1989 en el gue se observd wn incremento en los accidentes fatales y
no fatales dentro de la indusiria de fa construccidn en comparacidn con ¢l resto de loa
giros imdustriales, el objetivo del mismo fué dentificar factores de riesgo potenciales
para la generacion de accidentes fatales em la indusiria de la construccidn de ésia
cikdad, para lo cual se estudiaron expedientes clinicos y certificados de defuncidn de
donde se obtuve una muestra de 200 trabajadores, muertos durante el periodo de
extudio. Todas las defunciones fueron en irabajadores del sexo masculino, entre los 34
¥ 65 aflos de edad, , Las ocupaciones con el mds alte poreentaje de accidenies fatoles
s¢ presenigron enire los albadiles y peones, la principal causa de muerte fuerom las
caldas delinra. (27)

En ¢l periodo de 1979 a 1989 se realicd un estudio epidemioldgico en Brasil en ef cusl
se revisaron los registros de accidentes de trabajo y se enconird que la mayor



incidencia de estos corvespondié a la industria de ln construccidn com um 22.1%, las
ocupaciones mds afectadas fueron albafiles y carpinteros. (28)

En & sur de Finlandia se hizo una investigacion en el que se analizd cada accidente de
trabajo em el lugar de su ocurrencia, se observd que entre las causas para gue se
produjera estuvieron ¢l ahorro de tiempo al momento de realizar sus tareas en el drea
faboral, un programa rigido de trabajo y folta de precawciom. Tode esto en los
diferentes giros industriales esiudiados gque incluyeron a la Indusiia de la
consiruccide.( 29)

En Suiza se Nevd o cabo un extudio com el objetive de prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo , éste consisticd en extudlar los accidentes captados en diversas
empresas mediante registron y se concluyd en que es necesario anallzar fo accidentes
en ¢l drea laboral, asi mismo de estudiar los factores individuales (factores de riesgo)
asociados a los accidentes de trabajo ¢ 38}

En Venewuela,en o estado de Zulia, se realizd un estadio epidemioligico con ol
objetive de analizar la frecuencia y cansas de los accidentes laborales durante los afios
de 1979 a 1990, dentro de todos los givos industrisles a travds de los informes de
sccidente de trabajo del Instituto Venetolano de los Seguiros Sociales y se obtuvo lo
siguilente:

Este evento se observd con mayor frecuencia en Jovenes de 20 -29 aRos , el midrooles
fué el dia en gque hubo mayor accidentabilided , durante el tirno matifine entre las
9:00 y las 11:08 am. , el giro industrial donde predomind éste evento fué la industria
manufociurera , segnida de la industria de la construccidn (31 )

Durante 1983 en Dimamarca se compararon todos los modelos de causalided del
accidense de trabajo a través de algunos eventos de &ste tipo ocurridos duranie ese allo,
se inlcid com ¢l modelo de Heinrich hasta terminar con los mds recientes, en el estudio
s¢ describe como ¢l ervor kumano of interaccionar com otrim factores presentes en el
amblente de trabajo y ciertas caravteristicas flsicas o fisioldgicas del individuc, sl
combinorse sumenian la posibilided de gue se produzca el accidente de irabajo ¢ 32)

En 1986 se realizd un estudio similar em Canadd en donde se compararon también los
diferentes modelos de cansalidad para los accidentes de trabajo, en el que se concluyd
gue las causas de la accidentabilidad laborol se encuentran en el lugar de trabajo.(33)

En 1987 en Israel s realitd un estudio epidemioldgico sobre los eccidentes de trabajo
en la indusiria de la construccida y se observd lo sigulente ;

Los accidentes de trabajo dewtro de éste giro industrial durante ése afo disminuperon
on comparacion con allos pasados, tendencia que sigue actwalmente. Entre las causas
para la produccidn del accidente de trabajo encontradas fueron caidas de objetos ¥
golpes contra objetos . Los daflos e mds se observaron fueron las contusiones, dafios
@ las extremidades supeviores, dafios a pies, tronco, cabeza y cuello, después de ésto se
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recomendaron acciones preventivas tales como (o implementacidn de medidas de
seguridad y educacidn en materia de seguridad a los trabajadores. (3 4)

En un reporte anual durante 1993 la Asociocidn para la Seguridad en la Industria de
la Consiruccion de Canadd encontrd para ése afio, que la edad de ocurrencia de los
occldentes de frabajo en dste giro industrial fué e menores de 25 afios con un 37 %
seguido del grupo de edod d 26 a 35 aRos com un 33%. La naturaleza de la lesion
mds frecuente fué desgarros y futigas musculares com  wn 43%, comtusiones y
aplastamiientos con I4% , lesiones por Instrumenios punzantes 10% ; Los accidentes
ocurrieron por sobresfieros fisicos en el 30% de los casos, gpolpes por objetos 15% y
caidas 15% . (33)

Por lo que respecta a nuestro pals los accidentes de trabajo han sufrido un incremento
continio debido al aumenic en la produccidn de las empresas, la incorporacics de un
gran nimere de irabgjadores, la wtilizacion de tecnologla cada vez mds moderna La
industria en general tieme um simmimero de procesos com wna gran variedad de
operaciones, algunas de ellas com eccidentabilidad elevada,la industria de la
consiruccion e escapa a ésta problemdtica y actuolmente es una de las mds resgosan
A nivel Naciomal duranie 1993 estuvieron inscritos ante el Instineio Mexicano del
Seguro Social (LM.8.8.) 9,474,873 trabajadores en los cuales ocurrieron un total de
473,306 accidenies de trabajo com una tasa de 4.9% por 100 trabajodores. Para e
misma allo en la industria de la construccidm se encontrabam inscritos anie ef IM.8.8.
1,040,748 trabajadores de los cusles 63,683 sufrieron un accidente de trabajo,con una
fasa de 6.11 por 100 trabajadores, por lo que éste giro Industriol ocupd el primer lugar
en frecuemcia déirecidentabilidad ya que constitayd & 13,43 % del iotal de accidentes
de trabajo ocurridos a nivel nacional para ésc aflo, comportamiento gue sigue hasta la
actualidad.( 36)

Como ya se menciond , con el advenimienio de la Revolucion indusirial  la aiencidn
de la sociedad se comcenird hacia los accidentes de mabajo ya que éstos se
incrementaron y por consiguiente, los daflos de diversa (ndole a la  poblacidn
trabajadora también aumeniurom , de éstu manera y poco a poco surgen los derechos
del trabajador a determinadas presiaciones que en un principlo se concentran solp en
él , pero despmds se extienden a su familia, mace asi la Seguridad Social la cual se
define como un conjumio de medidas gue Nendem a asegurar un minimo de rédito a
todo kombre cuando la interrupcidn o pérdida de fa capacidad para el trabajo le
implden comseguir su manufencion. La Conmferencia Imternacional del Trabajo
realizada en Filadelfia en ef aflo de 1944 la define como el conjunto de medidas
adopiadas por la socledad con el fin de garantizar a ass miembros, por medio de una
organizacion adecwada, wma proteccidn  suficlente contra ciertos riesgos a los cuales
s¢ hallen  expuwestos { riesgos de trabajo ). La seguridad Social representa la
total garantia contra los Infortunios que acecham a la humanidad nace del trabijo y se
aplica @ cwantos viven de ésta actividad productive. En México en el aflo de 1917 3¢
imicia la Seguridad Social of estabecerse el régimen del Derecho del Trabajo pare
repular las relaciones obrero-patronales.( 37
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La Seguridod Social tieme como finalided garantizar el derecho a la salud, o
asistencla médica, la proteccidn de los medios de subsistencia y los serviclos sociales
necesarios para el Menestur individual y colective, asi come el otorpumiento de una
pension que, en su case y previo cumplimiento de los requisites legales serd
garaniitada por el estado Se integra por una participacidn tripartita es decir por pagos
kechos por el Estado, ef patrdn y el trabajador al Seguro Social | que s el instrumenta
bdsico de la Seguridad Social , cuya organizacion. 3 admimistracion estdn @ cargo del
organismo piblico descentralitado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social,
La Seguridad Social comprende a los niesgos de trabajo { accidentes y enfermedades
profesionales o de trabajo ), enfermedades no profesionales, maternidad, invalidez,
cesantia en edad avanzada, vejer, guarderias y prestaciones sociales.( 1438 )

Al Seguro Social lo conforman el régimen de aseguramlento obligatorio y el régimen
de aseguramiento valuniario.

- El régimen oMligatorio incluye a los seguros de riesgos de trabajo,enfermedades
¥ maternldad.invalidez, cesantia en edad avamzada, vefet, guarderias y prestaciones
sociales . Son sujetos a éste régimen las personas que se encuentren vineuladas a ofras,
de manera permanente o eveniual por una relacidn de trabajo . Se entiende como
aseguramienio permanenie de un trabajador cuando &sie es contratads por un tiempo
indeterminado por la empresa. Ascguramiento eventual o temiporal e cuando el
trabajador celebra un contrato verbal o escrito com una empreva  sin gQue sus
actividades constiniyan una necesidad permanente de eila { 38 )

- El régimen voluniario incluye a los sujetos que se incorporen voluniariamente
al seguro de salud para su familia mediante o pago de una cuota anual para &l
otrogamienio de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad,
El asegurado bajo el régimen del Seguro Social que sifra un riesgo de trabajo |
accldente o enfermedad profesional o de trabajo) tiene derecho a las siguientes
prestaciones:

- Asistencia médica, guinirgica y farmacéutica

- Servicio de hospitalizacidn

- Aparatos de protesis y ortopedia

- Rehabilitacidn

El Seguro Social debe de ser informado por el patrdn de la ockrrencia del rlesgo de
trabajo a través de un formato proporcionado por aquel denominado M T 1, el cual es
entregado a los serviclos de Medicina del trabajo para calificar la profesionalidad o no
del riesgo, y que o trabajador a travds de dste dictamen tenga derecho @ las
prestaciones en dinero o en especie correspondientes,dslo  se lleva a cabo por un
médico encargado del servicio , despuds de gue évio se realiza, el accidente o la
enfermedad de trabajo se capta en otro formato denominade MTS o SUI 55,en donde
se capiuran los riesgos de trabajo ocurrides y terminados, el cual contiene rubros
importantes sobre estos como ; edad, sexo, salario, modalidad de aseguramiento,
ocupaciomn, mmo de trabajotipo de jormada de trabgjo, antigledad en el puesto,
naturaleza de la lesidn, resgo flsico, causa exterma y acto inseguro del trabajador
todos éstos datos se codifican  y pasa posterioemente al deparfamento de
sistematizacion.
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Por todo lo expuesto y debido a la escasa informacidn existente a nivel Internacional
¥ Nacional en cuanto al estudio de factores de riexgo asociedos a los accidentes de
trabajo en la industria de la construccidn se decidii estudiar algunas de las variables
incluldas en el formato MTS, para observar su asoclacidn como prodables factoves de
riesgo @ los accidentes de trabajo en trabajadores de la industria de la construccidn de
acuerdo al modelo de accidentes de trabajo basado en los objetivos de la seguridad en
el trabajo, por lo que se planted el siguiente problema ;
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Planteamiento del Problema

{ Son la edad, antigiedad en el puesto, modolidad de aseguramiento, selario, turmo p
Jjormada de trabajo faciores de riesgo asociados a los accidenies de trabajo en la
indusiria de la construccidn entre los trabajudores accidentados en comparecidn a los
no gecidentados ?
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Hipdtesis General

La edad, antigedad en ¢l puesto, modalidad de aseguramiento, salario, termo y
Jjormada de trabajo son factores de riesgo asociados a lvs accidentes de trabajo en la
indusiria de la construccidn enire los trabajadores accidentados en comparacion a log
no accidentados,
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Hiptesis Estedisticas

HO ( Hipdtesis nula}

La edad, antigledad en e puesto, modalidad de aseguramiento, salario, tarmo y
_Jjormada de trabajo no son faciores de riesgo asociados al accldente de trabajo en
trabajadores de la indusiria de la comstruccldn.

H1 { Hipdtesis alterna )

La edad, entigRedad en el puesto, modalidad de aseguramiento, salario, tumo y
Jornada de trabajo son factores de riesgo asociados al accidente de trabajo en
trabajadores de la indusiria de la construccion,
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Objetive Gemerul

Determinar que la edad, ontigiledod em el puesio, modalidad de aseguramiento,
salario, turmo y jorsada de trabajo son factores de riesgo asociados & los accldentes de
frabajo entre trabajadores de la indusiria de la construccidn,

I-

Objetivos Especificos

Identificar las caracteristicas de los accidentes de trabajo en la industria de la
construccidn durante el aflo de 19931,

Identificar que la edad, antigiedod en el puesto, modalidad de aseguramiento, -
salario, turmo y jornada de trabgjo som factores de riesgo asoclados a los acel -
dentes de trabajo entre trabajadores de la industria de la construcoidn.

Asociar estadisticamente la edad, antigiledad en ¢l puesto, modalidad de asegn-
ramiento, salario, timo y jormada ¥ sccidente de trabajo entre trabajodores de
fa industria de la construccida.

Demanirar la fuerta de asociacion gue existe entre la edad, antighedad en e

puesto, modalidad de aseguramiento, salario, rno , jornada peccidente de
trabajo em trabajadores de la industria de fa construccida,
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MATERIAL, SUIETOS ¥ METODOS
VE ENTU

(Mbservacional, refrospectivo, transversal y comparative. Nombre comin: Casos y
controles [ 20,40,41,42)

GRUPQS DE ESTUDIQ
Cusoy : ; Accidentudos.
Controles : Trabajedores no Accidentados.

CRITERIOS DE SELECCION

CRITERIOS DFE. INCLUSION, CASOS,

- Ser trabajador de la industria de la construccidn.

- Tener un puesio especifico de trabajo de albafiil o pedn.

- Ser trabajador del sexo masculing,

- Enire 16 y 65 afios de edad

- Haber sufrido uno o mds accidentes de trabajo durante 1994,

CRITERIOS DE INCLUSION, CONTROLES.
Los mismas criterios de los cases, con excepeidn de haber sufrido une o mds
accidentes de trabajo durante 1994,

CRITERIOS DE NO INCLUSION, CASOS

- Ser trabajador de ofro giro industrial diferente al de la construccidn
Tener un puesto especifico de trabajo diferente ol de albafil o pedn.

Ser trabajador del sexo femenino,

Tener menos de 16 y mds de 65 aflos de edad.

No haber sufride accidentes de trabajo duranie 1994

Que el accidente de trabajo sufrido por el trabajador haya sido en irayecto,

CRITERIOS DE NO INCLUSION, CONTROLES.
- Los mismos criterios de fos casos com excepoion de no haber sufrido
accidenies de trabajo duranie 1994

CRITERIOS DE EXCLUSION, CASOS Y CONTROLES,

- Trabajador gue rewnid los criterios de inclusidn pero no desed participar en
la investigacidn,

- Trabajador que reunid los criterios de inclusidn pero no se logrd caplar com-
pleta la informacidn por algian motive,
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Especificacion de  Variables

Tanto para los casos como los controles:

Variable [ndependiente
Factores de  Riesgo:
Edad
Antigiledad em ef Puesio
Modalidad de Aseguramiento
Salario
Turmo de Trabajo
Jormnmada de Trabajo

Varlable  Dependiente

Accidentes de Trabgjo en la Indusiria
de la Consiruccida
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Escala de Medicidn de les VariaMes

VariaMe Independiente : Factores de Riesgo

Se consideraron como factores de riesgo tanto para Ios casos como para las controles
en ¢l presenie trabajo a los siguientes:

1- Edod: VarlaMe aleatoria, escalar) discreta.
2= Anmnigledad en el Puesio: VarlaMe aleatoria, escalar, discreta.
3~ Modslidad de Aseguramiento ; VariaMe aleatoris, nominal, discreia,

4-  Salario: VarlaMe alestoria, escalar, ordinal,discreta
5-  Jormada de Trabajo : Variable aleatoria, nominal, discreta,
6~  Turmode Trabajo : Variable aleatoria, nominal, discreta.

Variable Dependiente : Accidentes de Trabajo en la Industria de la Comstruccidn.

VariaMe adeatoria, nominal, discreta .



Definicidn Operaclonal de las Variables

VanlaMe Independiente : Se consideraron como factores de riesgo, fanto para los
casos como los controles, en el presenie irabgjo @ lus caracteristicas o circunstancias o
Mén un fendmeno de namraleza fisica,guimica, orgdnica, pricoldgica o social gue por
o wariabilidad de su presencia o ausencia dstan relacionados com el accidente de

trabgjo y que son deteciables en una persoma o grupo de personas gue las predispone
la acurrencia de dste evento, ( 10, 19, 20,21 ) estudidndose los siguientes ;

L- Edad ARos cumplidos gue refirid ¢l trabajador o bien niimere
de aflos oMenldo mediante listado mecanizado de cap-

ture de formato SUI 55/ MTS proporcionado por el de-
partamento de sistematizacion del IM.SS

- Antigiedad en ef Nimero de aflos laborados por ¢l trabajador en of giro
Puesto indwsirial de la construccidn referidos por d mismo o -
bién, obtenidos del listado mecanizado de capura del
Jormato SUI 55 / MTS proporcionado por el departamen -

to de sistematizacidn del LM.3.5
3. Modalidad de Forma en gue & trabajador estuvo contratado por la em-
aseguramienic presa y registrado ante ol LM S8 pudo ser ésta evennial
o permanenie, segin lo refind o trabajador o bén gue se
haya obtenido de listado mecenizado,
4.- Salsrio Cantidad medible en pesos Mexicanos gue ef trabajador

percidid a cambio de un sexvicio o trabaje a una persona
oun grupo de persones consideradas como patrde. Fué
aquel que refirid of trabajador haber percibido duranse
1994 diariamente o Mén aquel que se¢ comprobd mediante
listado mevanizado proporcionado por ¢l LM.S.K., que -
Jud durante 1994 para la zona econdmica del Distrito Fe-

deral de 14.63 nuevos pesos.
$- Twmode Horario en ¢l cual el trabajador desempedd las activida «
frabajy des propias de su puesio especifico de trabafo dentro de ln
empresa, referido por ¢l proplo trabajador o Men obienldo
mediante Hstado mecanizado,
6- Jormada de Tiempo durante ¢l cual el trabgjador estuvo a disposicidn
mrabgjo del patrdm para prestar su trabajo, referida por o trabaje-

dor o Nén obtenido mediunte lstado mecanitado.
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Definicidn Operacional de las Variables

Variable Dependiente ( casos )

Se considerd accidente de trabajo a : " Toda lesidn orgdmica o perfurbacidn
Sfuncional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamenie en ejercicio o
con motive del trabajo, cualesquiera que sean & lugar y el iempo en que se preste”,
ocurrido durante ¢f alo de 1994, con MTI [ formato pera calificar probable riesgo de
trabajo ) calificado por los Servicios de Medicing del trabajo de cualesquiera de lay
cuairo Delegaciones del 1M8S en el Disirito Federal, que haya ocurrido en
trabajadores com wna ocipacidn de albafiles o peomes, que hayen o no gemerado
incapacidad temporal para el trabajo.

Variale dependiente ( controles )

No accidente de trabajo. Es la no ocurrencia de dste evento,
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Indicadores de las Variables
L- Edud : Se consideraron como indicadores de ésta variable a los sipuientes grapos -

a) 16 - 19 afos
B 20- 24 afos
c) 28- 29 afins
d) 30 - 34 ados
€) 35 - 39 afos
S) 40 - 4d afios
£ 45 - 49 aflos
k) 50 - 54 afos
i) 55 - 59 ados
i 60 0=

2.~ Anfigiedad en el puesto ; Se agruparom en intervilon de afos de lo siguiente
manera ;

a) < de I aflo
b 1- Jalos
¢ 4 - fGados
dl 7- 9afos
e 10 o >

J.- Modalidad de aseguramiento : 8¢ consideraron coma indicadores de ésta variable

a) Aseguramiento eventugl.  Cuando el trabajador estuvo contratado por obra o
tiempo determinado por alguna empresa sin que sus
actividades constituyan una necesidad permanente
de ella.

b) Aseguramicnto permanente. Cuando el trabajodor fué contratado por un tiempo -
indeterminado por alguna empresa,akn cuando rea -
fice su trabajo en distinias obras.,

4.- Salario : Como indicador se considerd a la percepcion del salario minimo corres -
pondiente a fa tona econdmica del Distrito Federal durante 1994 el cual
Jué de 14.63 nuevos pesos, agrupdindase de la siguiente manera:

a) <1 salgrio
b 1 - 1.99 salarion
¢} 2 - 2.99 salarios
d) 3 - 399 salarios
el 40 >
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Indicadores de las Variables

5.- Turmo de trabajo : Como indicadores se consideraron

a) Matutine @ 6:00a 14:00 Hs,
b) Vespertino: 14:00a@ 22:00 Hs
c) Nocturne : 22:008 6:00 Hs

6.- Tipo de jornada :
@) Comtinua : Cuando la jormada laborada por el trabajador tive interrupeide menop

o una hora.
b} Discontinua: Cuando la fornada tmvo interrupciones mayores o una hora,
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L.- Como primer pase para la realizacidn de  ésta investigacidn y debido al escaso
conocimiento def fendmeno de Ia accldentabilidad laboral en el giro de la comstruccide
en México se procedid a la realizacidn de un estudio observacional y descriptivo que
tuvo como objetivo identificar las caracteristicas de los accidentes de trabgjo en éva
industria durante 1993 a mivel Nacional, captados por el LM.5.8 a través del formato
SUISS5/ MTS , se analizaron 63,603 casos de accidentes de trabajo.

2.- Posterior @ ésto y de acuerdo a su frecuencia se eliglerom 6 variables para su
estudio en la presente investigacidn &stas fueron: Edad, antigedad en ¢l puesio,
modalidad de aseguramiento, salario, turno de frabajo y jornada de trabajo.

3.- 8e procedid a realitar una prueba piloto con ¢l fin de explorar e comportamiento
de dstas varighles en la poblacida trabajedora y de validar uma encuesta previamente
diseRada Exta prueba piloto se realizd en 40 trabajadores [ 20 accidemtados y 20 no
accidentados) con wma ocupacidn de albafil y pedn en iguales proporciones, de dste
giro Industrial en el Distrito Federal A los cuales se les splicd sma enceena
previamente diseflada que incliyd 14 preguntas relaclonadas a la accidentabilidad
laboral durante 1994, la cual se realizd por el investigador @ todos los trabajadores,
despuds de su aplicacion se modificarom algunas de las preguntas em su redaccidn pare

HRa mejor comprension .

4.- De acuerdo ol comportamiento de las variables durante la prueba piloto éxim
Jueron captadas em cuadros teiracdricos y se colculd wna tamafio de muestra para o
estudio de la poblacidn , por ol método de comparacidn no paresda de proporciones,
com [a variable gue mostrd menor diferencia estadistica | prevalencia del efecto ) entre
los accidentados § mo eccidentados o través del programa epi-Info 6 con un poder
beta de 90% y un alfa de 95 % , &sto determing gme se requerion 185 casos y 385
coniroles.

£- Los cosos 3¢ obtuvieron de un Gstado mecanizado, el cual comtenia todas las
variables incluidas en la SUT 55 7 MTS, asl mismo la totalidad de los accidentes de
trabajo en el giro de la construccidn que ocurrieron en el Distrito Federsd durante
1994, el cual fué proporcionedo por ¢ departamento de sistemarizacidn del Instituto
Mexicano del Seguro Soclal de donde se selecoiomarom mediante alectorizacion, sin
importar tamaflo de la empresa o giro dentro de la construccidn,

Los controles se seleccionaron de 14 empresas elegidas aleatoriamente, sin importar
tamaflo de la empresa o giro dentro de la construccidn que estuvieron en proceso de
trabajo en ef momento de la captacidn de la informacidn, en el Distrito Federal.

B.- Una vez gue se obtuvo la totalidad del tamadio de la muesira los dalos se captaron y
tabularom en uma hoja de concentracion, posterior a éstp se extructurd kna base de
datos a fravés del programa () pro. El andlisis esiadistico de ln informacidn se realizd
mediante un sistema computarizado, se utilizaron los programas estadisticos ; Epistat
para realizar la estadistica descriptiva, que incluyd frecuemcias simples, porcentajes,
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promedios y desviacion standard: Epi-info 6 mediante el cual se levd a cabo el andlisis
univariado { chi- cuedrada y ¢ de Student) para buscar diferencia entre los grupos de
evtudio, se considerd como significativo um valor de p < .05 ; Egret , para observar la
ssocigcidn de las variables estudiodas y accidente de trabajo en la indusiria de la
construccion mediante un andlisis multivariado Al igual que para el andlisis
univariado se comsiderd comao significativo un valor de p < .85 . Se obtuvieron los
siguientes resultadon :



RESULTADOX

Como ya xe comentd, la presente investigacidn se levo a cabo en dos partes,fa primera
gue fudé la realicucidn del esmdio descriptivo arrojd los siguientes resultados;
Se estudiaron 63,603 casos.de accidentes de trabajo o nive! Naclonal, De acierdo a la
Sfrecuencia encontrada se vbservd gue la lesidn predominante producio de éste evenio
Sfweron las lesiones en manos, presémtandose ol recibir golpes por caldas de objetos
debido a gue el trabajador comerld fallas al asegurar o prevenir en su drea loboral
coma aclo inveguro, debido a la ejecucidn de mftodos o procedimientos peligrosos

Los trabajadores que mids se acvidentaron fueron los gue tuvieron una ocupacidn de
albafiles y peones que conformuron en conjunto ef 68.7% (43,722 trabgjodores) del
universe de accidentados, Grafica Ne. 1.

En cuanto a fa edad de mayor presenfacion, éste evento se  ubicd en el intervdlo de
20 a 24 afios con el 20.84 % con 13,259 casos , sepuido del intervidlo de 25-29 afios
com el 16.98 %{ 10,801). Grafica Ne. 2

En Io referente a la amtigiedad en el puesto, la mayor accidentabilidad se observd en
los trabajadoves inchiidos em el grupo de | a 3 aflos con el 3802 % ( 24,184
Trohajadores), le siguid en frecuencia ef grupo de menores de un afocon el 1515 %
{9641 ) Grdfica No 3

Por lo que respecta a fa modolidad de aseguramienio la que tvo una mayor
Srecuencla fué la eventual con el 79.98 % ( 50,874 trabajadores ) ¥ la permanente con
el 20.02 % ( 12,729 trabajadores ), Grdfica No, 4

En lv gue se refiere al salario , la mayor parte de los trabajedores , el 65.66% (41,763 )
percibieron durante ¢l afo de 1993 de 2 a 3 salarios minimos . Grdfica No, §

La jornada de trabajo que mds frecuencia de presentacidn tvo fué la continug con el
97.8 % com 62,232 trabgjadores, seguida de la discontinua con o 2 2% . Grdfica No. 8
El rurno de trabajo em el cual lobovaron fa mayor parte de los trabajadores
accidentados fué el matutine con el 9472 % ( 60,251 ) seguido del vespertine con el
3.91% ( 2489). Girdfica Na7

Para la segunda parte de la investigacion la muestra se constiniyd con 385 casos y 388
comtrofes los cwales  estuvierom conformados para ambos grupos de la siguiemte
manera: 193 peones y 192 albafiles.

Para ¢l grupo de casos( trabajodores accidentados ) se obtuve un promedio de edad de
3.4 aflos com una desviacidm stamdard de 12 afosla mayor frecuencia  de
trabajadores se observd en el Intervdlo de 20 a 24 aflos con 93 frabajadores(24.2%),
seguido def intervilo de 25 @ 29 com 17. 7%, Grdfica No. 8

Por lo que respecia a la antigiedad en el puesio se tavoun promedio de . 6.alos con
una desviacicn standard de 2.4 aflos, La mayor frecuencia se observd en of intervdlo de
menores de un afo de antigiedad con 339 trabajadores { 88 %) Grifica No. 9

En cuanto a la modalidad de aseguramicnto se observd la mayor frecuencia para fo
eventual con 314 trabajodores { 81.6 % ) Grdfica No. 10
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e acuerdn al salarlo obtenido durante 1994, ln mayor frecuenciu se vid en ef intervilo
de 2 @ 2.99 salarios minimos con 190 trabafadores | 5.4 %) Grifica No. 11,

El tipo de jornada predominante fué la continua en 383 trabajadores { 99.5 % )
Grdfica Na 12

El turno de trabajo gue se labord con mayor frecuencia en dste grupo fué el matuting

en 377 trabajadores (97.9 % ) seguido del vespertino en § trabajadores ( 1.3%) Grdfica
Na 13,

Para ¢ grupo de controles | trabajadores no accldentados ) el promedio de edad fué de
27.8 allos com wna desviacidn standard de 10 afos, s¢ observd la mayor frecuencia en
el mismo intervdlo que los casos con con 93 trabajadores ( 24.2%) y segnido del
intervalo de 25 a 29 alos con el 19.5 %. Grafica No. 8

La antighedad em el puesio promedio para éste gripo fué de 1.7 alos con una
desviacidn standard de 5.6 aflos,se observd la mayor frecuencia en el imtervilo de
menores de un allo de anvighedad com el 37.8 % ( 144 rabajadores) Grifica No.9 ,
Por lo gue respecta a la modalidad de aseguramiento la gue predoming en éste grupo
Jué la eventual con 359 trabajodores (93.2 %) Grdfica No. 10

En lo referente al salario se presentd Wma mayor frecuencia em dite gripo en o

intervilo de 3 a 3.99 salarios minimos obtewidos com 159 trabajadores | 41.3% )
Grifica No11,

El tipo de jormoda que predoming fué la continua en 189 irabajadores ( 98.7 % )
Grdfica No. 12,

El turmo de trabajo predominante fué ef matuting en 384 trabajadores [ 99.7 % ).
Girdfica Na. 13,

El cuadro No. 1 muesira fos resultados del amdllsis wmivariado, se observarom
diferenclas entre los grupos em lus variables edadanfigdedsd em el puesto,
aseguramicnto, salario con wn valor de p <. 03,

El cuindro No. I muestra las variables gue se asociaron al accldente de rabajo despuds
de realizar el andlisis multivariado, dstas fueron edad, antigiedad en o puesto y
modalidad de aseguramiento, com valores de p < .85 . Se obserwi que la modalidad de
aseguramienio tavo una razdn de momios de 3. 741, seguida de la edad com 1,658,

El cuadro No. 1] muestra las varlables no asociadas al accidente de trabajo las caales

Jueron : salario, jornada de trabajo y turno de trabgjo,
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GRAFICA No. 3
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GRAFICA No. 4
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GRAFICA No. 5
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GRAFICA No, 7
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GRAFICA No. 8
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DISCUSION

La industria de la comstruccidn ocupa los primeros lugares en cuonto o
accidentabilidad laboral en comparacide a otros giros industriales a mivel mundial y ef
primero en nuestro pals, coincidimot con éste gue sedalan alpunos autorest 28272844
Exte giro industrial combina una serie de caracterisiicas que lo hace snico dentro de la
indusiria entre las gue se encuentran el Hpo de proceso de trabajo,mann de obra po
calificada, grado de escolaridad minima o anulfabetismo,  inexperiencia del
trabajador,( 2. 4.) ademds de la organizacidn propla del trabajo que consiituye uno de
loa elementos importantes para intensificar la presentacidn de factores de riesgo que
fraen como consechencia que el mabajador gue labora aqui presente wma alia
probabilidad de sufrir um accidente de trabajo com lesiones importanies que pueden
perpetuarse incluse después de la vida laboral debido a las secuelas, lo que conlleva a
un costo social y econdmico may elevado para el propio trabajador, su familio, la
empresa y el pais . Frenfe a los accidentes de frabajo muestra Comstitucion y la Ley
Federal del trabajo imponen al patrin la obligacion de tomar les medidas preventivas
mecesarias y de organitar el trabajo en forma tal que resulte la midxima garantia pare
el rrabujador, la Ley ademds preved fa expediciin de un reglaments de sepuridad para
la implamiacide de medidas prevestivas, todo ésto presente en lo indusiria de la
construccidn pero que por alguna razdn no se haw obenido los resultados deseadon,

En ¢l desarrollo industrial incipiente de América Lating y em particular de nuestro
pals , demtro de su proceso ocupacional el pase de peda agricols a trabajador de la
construccidn es casi la inica manera para el trobajodor agricola gue habita en dreas
rurdles para encontrar uma ocupacidn urbana Muchas veces es para él pase obligade
hacia wna movilidad superior en la escala de las ocupaciones,{ ¥ )} desgraciadamente
todavia la incidencia de la ignorancia y adn del analfabetismo 3 alta en las dreas
rurales, éxta ignoramcla y la folta de un proceso de entremamienio en la misma
industria llevan al recién Negado, joven en su mayorta, expulsado de su ocupaciin
sgricola por la mecesidad, a las ocupaciomes riesgosas para #. En relacidn a la
Juventud v no de los trabajadores de dsie giro , se observd en el presente estudio que fa
edad eshuve avociada @ la accidentabilidad laboral Se observd una mayor frecuencis
en log jovenes de 16 a 29 afios ( $5.3%), &io debido o gue es la edad mds productiva
pera ¢ trabajo y la edod en que lay empresas de éste giro industrial contratan mds
trabajadores ya que se¢ requiere de éste tipo de  gemte para realizar sus labores
consideradas como de gran exfucrto y desgosie flsico, iodo o aunado o que en
México la mayoria de su poblacidn es genie joven, en cuanto a esta variable
coincidimos con lo encontrado en Canadd por la Asociacidn para la Seguridad en la
industria de la construccidm y en Urnguay por el Ministerio de Salud f 3% 33 ) En
coniraste con lo que se observa en los Estados Unidos de Aménica en donde loa
trabajadores que laboran en la construccidm son en un alto porcemtaje de mayor edad
fa encontrada em México, debido guizds o las caracteriticas de su  pirdmide
poblacional( 4 ) Como ya se menciond se encontrd uma mayor frecuemcia de
accidentabilidad en gente joven pero se observd a través de la presente investigacion
que low trabajadores mayores de cuarenta aflus presemtaron WA mayor riesgo para
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accidenfarse, énte debldo quizt a que se vé disminulde en sus capacidades fisicas y
psicoldgicas , aunado o fa combinacidn con otros foctores de riexgo que en los
trabajadores de menor edad no se presentan, doto que no coincide com Mbliografia
alguna enconfrada

En lo que respecta a la variable modalidad de aseguramiento se observd gue o ser
trabajador evemtual de éste givo industrial contribuyd en la produccidn de accldentes
de trabajo, dsta asociacidn se did debido probeblemente, a la insegurided del
trabajador en cuonto a la permanencia em su trabgjo y por ende para Hevar
satisfactores a su familia o bién por la interaccion con otres variables de diversa indole
como las socipecondmicas, culiurales, por menciomar algunas, asf mismo la casi nula
organizaciin de los trabajadores de la construccidm, frato de las politicas de los
gobiernos, el mal funcionamiento de lox sindicatos y el establecimionio de
organizaciones famiasmas que esiablecen comtratos de proteccidm con los patrones de
la comstruccidm, igmorados por fos trabgjadores, los Neva a la desproteccida, a éste
Jactor se suma ademds la corvupcidn comsistente en considerar muchas veces como
eventuales @ los trabajadores que por su tiempo merecerian la obtencidn de una planta
{ aseguramienio permanenie y oiras prestaciones por parte de la empresa ). El mismao
aseguramiento de los trabajadores ante el LM.S.S. Heva muchas veces a los pairones a
considerar con mayor descuido la prevencidn de los accidentes de trabajo,

El valor de la fuerza de asociacidn para ésia variable fué la de mayor peso ya que
alcanzd un valor de 1741, lo que se traduce em que em un irabejador com
aseguramiento eventusl fieme 3.7 veces mds probabilidad de accidentarse que un
trabajador con aseguramiento permanente, sin embargo en la revision bbliogndfica de
estudion similares mo se sefiala éste tipo de asociacidm, quizd porque el régimen de
gseguramiento previsio por niestra legislocidn ex distinto al de otros palses.

Por lo que respecta a la varioble antigiledad en el puesio &sta también presentd wna
asociacidn al accidenie de trabafo, pero que de acuerdo a los resultados obtenidos
pudiera considerarse como un facior de profeccidn para &ie evenio, ya que presenid
wn valor de la razdn de momios menor g Ia unidad, 599 (2222} | ex decir que entre
mayor antigRedad en el puesto se tene, menos accidentes de trabajo sufre el trabajador
¥ entre menor antigiedad mayor accidemtabilidad, en &ta investigacion la mayor
Jrecuencia de accidentabilidad se observd em los que tuvierom menos de un allo de
antigedad, todo ésto relacionado com la experiencia en el trabajo.

En cuanto a las variaMes que de acuerdo a los resultados oenidos mo presentan una
fuerga de asociacidn significative con el accidente de trabajo se ercuentra el salaric, se
observd gue ésta asociade de alguna manera al accidente de trabajo pero no se puede
concluir gue sea un factor de resgo ya que puede infTuir de diversas maneras sobre el
trabajador, yuivd com la combinacion de otras variaMes para que se Negue a producir
el evento. Por lo que respecta a las variables Jornada y turno de trabafo no se encontrd
asociocidm al accidente de trabajo debido a que casi ¢l 100 % de los frabajadores
incluidos en o esmdio laboraron en una jornada continda furmo matating,



CONCLUSIONES

En el presente estudio se demostrd una asociaciin entre edad, antigiledad en el puesto,
modalidad de aseguramiento y accidente de trabajo en la industria de la construccidn.
Los revultados obenidos nos permiten confirmar Qe lay variables mencionadas son
Sactores de Aesgo asociados al accidente de trabajo en trabajadores de la industria de
la construccidn de acwerdo a la Mpitesis alterna propuesia y al objetivo planteado Lo
que hace patente que étas variables contribuyen en la produccidn del accidente de
trabajo, mds no son en si mismas s causa, debido a que para la generacion de éste
evento intervienen una gran cantided de variables gue se combinan de wna manera
desconacida, por lo cual se apaya con ésta investigocidn la reoria de la multicausalidad
del accidente de trabajo.

Consideramos de gran importancia ¢l presemte estudio ya que existe escasa Nteratura
Nacional al respecto  y éste seria ol primer peldado para investigaciones mds
exhawstivas en nuestru poblacidn trabajadora con la finalided de tratar de actuar sobre
el accldente de trabajo. Los estudios que se han hecho hasta éste momenin para
investigar la accidentabilidad laboral en la industria de la construccidn se hen basado
Jundamentalmente en estudios descriptivos em o gue se amalizan lax diferentes
variables en base a frecuencias simples y despuds de ésto se seflalan de acuerdo a la
variable com wma mayor frecuencia de presentacidn los fuctores de resgo, en of
presente estudio se NHevd a cabo el andlisis de &vas frecuencias mediante  métodos
estadisticos mds exhaustivos, con lo gue se establecis la fuerza de asociacidn de cada
varieble que esiudiamos com el accidente de trabajo, ésto permific efectivamente
sustentar que algunas de lax variables estwdiodas se tratan de foctores de riesgo ya gue
nos van & aumentar o probabilidad, of estar presentes en ef trabajador, de que éste se
accidente.

Se koce necesario &l disefo de ofros estudios encaminades a Investigar variobles de
indole social, econdmica y cwltural como la migracidn, salario, costumbres del
trabajador, etc.por mencionar algunas, ya sea mediante ésta u otra metodologia pero
cwalguiera que se escoga , con la finalided de comprender mejor la presentacion del
accidente de trabajo y tratar de incidir sobre éste evemto , tratar de disminuirlo,
eliminario plo controlarfe mediante programas de prevencidm, ya gque afecian
principalmente a la fuerza de trabajo joven, eventual, recién llegada a la obra, gue es
la fuerta productive mds desprotegida, com mano de obra mds barata, com menor
especializacion y mds ficil de adguirir en comparacidn @ otras y gue tene un alto
costo social ¥ econdmico para las familias, las empresas y para el propio pais.
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ANEXTY Mo, 1
ENCUFESTA

e edad tiene usted 7

¢ Cudnto liempo tiene trabajando para dsta empresa ?

& Cudnta tiempa tiene trabajondn en la constasecidn ?

¢ Trabajdi en la industria de la consiruccidn durante 1994 ?

Ner

& Cudnito dinero ganaba diariamente durante 1994 ?
A NS I400
R NE2800
) NSs42.00
D) MisdeNS4200

¢ (ué puesto tiene ¢
A)  Albadil
B Pain
) Owo

4 P que farma extd contratadn por la empresa ?
A} De manera permanente
R De manera eventual

¢ Qué tump de trabajo tieme P
A) Maiuting
R} Vesperting
€} Neclurno

£ Es siempre of misme ?
Al 8
R Na



H-

12.-

I4.-

& Nu jornada de trabajo es ?
A} Continda
B Disconfimea

£ Tuvo alpin accidente de trabajo durante 1994 ?
A) i
Rl No

Ni comtestd afirmativamente, s de que tipo ?
A} En su drea de trahajn
B)  En trayecto a su domicilio
() FEn trayectn a su trahajn.

¢ Fste accidente le dejd secuelas ?
A) Si
R No

¢ (ué parte del cuerpn se lesiond ?
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