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Antecedentes Científicos 

El hombre desde su aparición en la tierra estuvo sujeto a diversas necesidades 
primarias entre las que se encontraba la protección contra las inclemencias del 
ambiente y la agresión por parte de diferentes tipos de animales. Durante miles de dios 
sólo fié capaz de aprovechar refugios y protecciones naturales como las cuevas o 
cavernas,con el paso del tiempo y debido a su progreso se sintió capaz de crear su 
propia protección mediante la construcción de su vivienda , para lo que utilizó 
materiales que la naturaleza le proveía, los trabajó y modificó por medio de 
herramientas de su propia invenciónA medida que ascendió por la escala biológica, 
ésta necesidad se volvió vital paro él, mejoró la edificación al acrecentar sus 
conocimientos en el me de la construcción mediante la observación del medio 
ambiente, el conocimiento del comportamiento de los materiales que utilizaba y la 
fabricación de instrumentos de trabajo cada vez más sofisticados. Con el paso del 
tiempo el hombre construyó y edificó de acuerdo a sus necesidades socioambkntales, 
hasta la época actual, en donde las diversas sociedades inmersas en continúas 
cambios exigen construcciones cada vez de mejor calidad que satisfagan éstas 
necesidades.( 1)  
La industria de la construcción es la encargada de realizar la infraestructura de la 
planta productiva del país, maneja los conocimientos técnico; recursos económicos y 
sociaks directamente relacionados con ella, juega un papel importante en el 
mejoramiento de las condiciones de vida de la comminidad.Cualquier nación en proceso 
de industrian:acida y desarrollo depende en alto grado de éste tipo de industria debido 
a que genera una gran cantidad de empleos ( directos e indirectos) desde los Inés 
simples hasta los más ttspecializadosHay más de cien industrias de todos los giros que 
dependen económicamente de ella, de manera que cualquier modificación en sus 
actividades , trae como corosecoienda la aparición de diversos fenómenos de índole 
socioeconómico en el país en que se presente . 293  ) 

La construcción se define internacionalmente corno la combinación de materiales y 
servicios para la producción de bienes tangibles y se estructura en: Obra civil y 
Edificación. 
a) Obra Civil llamada también obra pública , ésta tipo de obra hace posible las 
actividades productivas de cualquier país, dentro de ésta se incluyen los siguientes 
tipos de construcciones: 
- 	Construcciones relacionadas con las comunicaciones y transportes. 

Construcciones para obras de riego y control de inundaciones. 
Construcciones relacionadas con la generación,transmisión y distribución de 
energía eléctrica. 
Construcciones marítimas y portuarias. 

b) Edificación comprende: 
La construcción de viviendas a partir de las cuales gira la actividad económica 
del consumidor. 



Construcciones de carácter monumental y artístico. 
Instalaciones,montajes y acabados de edificios. 
Construcción y reparación de diversos edificios públicos. ( 3 ) 

La industria de la construcción en cualquier país del mundo tiene una serie de 
características que la hacen diferente a cualquier otro giro industrial entre éstas se 
encuentran : 

	

A) 	Carece de instalaciones fijas para su producción, su local industrial es la obra 
en construcción hasta terminarla. 

	

S) 	Utiliza numerosos y variados insumos. 

	

e) 	Entrega productos finales diferentes cada vez. 

	

I)) 	Es hipersensible a los cambios económicos del país. 
E) Está sujeta a las variaciones del mercado de sus insumos, que dadas sus ca - 

racteristicas no pueden ser almacenados. 
F) Es proveedora de bienes de capital fijo indispensables para el sano crecimiento 

de cualquier economía. 
G) Emplea una planta mínima de trabajadores, pero por obra terminada labora -

gran cantidad de mano de obra eventual, de la cual la mayoría proviene del-
del campo y que puede ser calificada y/o no calificada,e1 grupo más importante 
está compuesto por la mano de obra no calificada móvil. 

	

10 	Opera con base en un desequilibrio en cuanto a los sexos ( 98% es masculino y 
2% fentenino,en función de las actividades específicas que se realizan en éste -
giro industrial ) 
Exige condiciones físicas difíciles. 

	

4 	Sufre gran rotación de personal ( 2,3,4 ) 

	

/0 	Para su producción en México, éste giro se clasifica de acuerdo a sus ingresos 
anuales en los siguientes grupos: 

EMPRESAS 	 INGRESOS ( miles de pesos) 

Gigante 	 20,053 en adelante 
Grande 	 9899 a 20,052 
Mediana 	 3133 a 9898.9 
Pequefla 	 0.1 a 	3132 

hoye: editora Naciond di la !nimia a< la Constritcrukt.  

	

L) 	La construcción de obra civil y la edificación están conformadas por diversas - 
etapas que aunque no iguales, son semejantes entre si, figura No. 1. 
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Cada una de la etapas de la construcción tanto en obra civil como edificacifin,llevan 
consigo diferentes ocupaciones, niveles y espedalidades, Los puestos que se conforman 
se integran en técnicos ,administrativos y obreros operarios. (3, 4, 3) 
Dentro del grupo de obreros operarios un gran porcentaje lo constituyen los 
albañiles y peones cuyas actividades laborales son: 
Albañil. 	Es aquel trabajador encargado de examinar los planos , y 
especificaciortes de la obra que se vá a edificar, coloca ladrillos o piezas de 
construcción en hileras de acuerdo a diseños previos para levantar muros, tabiques o 
bóvedas para lo que extiende mediante una pala, mezcla de cemento, arena y agua 
entre los ladrillos o sobre éstos. 
Peón . 	Es el encargado de realizar tareas manuales que exigen un gran 
esfuerzo lisie° como cavar , rellenar agujeros y zanjas para lo que utiliza pico y pala; 
limpia ladrillos, transporta materiales a los lugares donde se le requiera mediante 
carretillas; estiba diversos materiales como ladrillos, madera, etc; traslada ladrillos y 
mezcla de arena , cemento y agua ( que prepara previamente) a los albañiles hasta 
diversos lugares de la obra. ( 6 ) 
La industria de la construcción como sector económico en México, se relaciono con la 
mitad de las ramas ecónomicas existentes en el país, de acuerdo a la clasificación de la 
Secretaría de Programadón y Presupuesto , que señala 72 ramas industriales de las 
cuales 34 guardan relación con éste giro industrial, destacan entre ellas : 
Industrias básicas de hierro y acero, industrias ~adonis de minerales no metálicos, 
del cemento, de la madera, por mencionar algunas. 
El cálculo y estimación de la actividad constructora se realiza en base a la venta y 
consumo de materiales para la construcción. 
Los paises en desarrollo como México, cuentan con un amplio mercado potencial ea 

éste campo , debido a las grandes carencias de infraestructura, cuya satisfacción les 
permitirá la inserción más favorable de sus economías a un mundo cada vez más 
competida 
Según datos delBanco Mundial la construcción contribuye en la generación del 

Producto interno Bruto ( P. IB) con un porcentaje que vá del 3 al rA en los paises en 
vías de desarrollo .( 3 ) 
Este giro industrial guarda estrecha relación con los cambios que registra la economía 
nacional,si la actividad económica del país registra tasas negativas de crecimiento la 
construcción se verá afectada de esa manera, en cambio si ésta industria obtiene cifras 
positivas el resto de la economía se dinamiza en forma inmediata.Bajo ésta premisa se 
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aplica el escaso crecimiento en éste ramo durante la década de los Ochenta, como 
consecuencia de la crisis económica prevaleciente en el país,durame éste tiempo la 
industria de la construcción fué el único sector que presentó una tasa negativa de 
crecimiento ,lo cual reflejó la crítica situación de ésta industria durante éste 
perlado.1)e 1991 a 1993 se presentó un repunte significativo con un crecimiento del 
20.5 %, durante 1994 disminuyó ésta cifra a un 13.5% y durante 1995 volvió a 
presentar una tasa negativa de crecimiento de aproximadamente - 48.4%, debido a 
la crisis económica que se presentó a finales de 1994. Aún cuando el PIB de la 
construcción ha mostrado diferentes comportamientos, su participación para constituir 
el PIB Nacional no ha sido muy variable, de 1980 a 1995 participó con el 5.4 % 
aproximadamente, de la producción nacional( 7,8 ) 
Este ramo industrial tiene un lugar importante en la economía del país, pués 
representa aproximadamente el SO% de la formación bruta de capital füo,ocupa el 
cuarto lugar en cuanto al pago de asalariados,dá empleo a alrededor del 7% de la 
población económicamente activa y poseé el primer lugar como generadora de 
accidentes de trabaja (3, 8) 
El proceso laboral de cualquier giro industrial entraña un conjunto dinámico de 
sistemas y subsistemas con funciones interdependientes que incluyen factores 
materiales, personales, técnicos y ambientales que se desarrollan con un objetivo desde 
un sistema inicial hasta otro final, éste proceso se sucede en el tiempo a través de 
diversas situaciones y por múltiples posibles vías, en un momento preciso, un 
acontecimiento indeseado crea una situación no normal que puede producir un riesgo 
de trabajo ( accidentes y enfermedades producidos en ejercicio o con motivo del 
trabajo) .El accidente de trabajo es un acontecimiento indeseable que rompe el 
proceso ordenado de las actividades laborales y que puede producir lesiones orgánicas 
y/p psíquicas a los trabajadores o daños a los bienes de producción. 
( 9, 10, 11, 12, 14, 19 ) 
El accidente de trabajo ha existido siempre , su impacto en la estructura social y 
económica del mundo cobró la dimensión de un grave problema con el advenimiento 
de la era industrial, durante siglos el trabajador fué víctima de los accidentes, que eran 
considerados como una consecuencia natural e inevitable de la actividad productiva 
(13). 
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Diversos autores han manejado la definición de accidente de trabajo algunos de ellos 
son: 
1.- Suchman en 196(1 propuso una definición en los Estados Unidos de 
Norteamérica,lo consideró como un evento que tiene un bajo nivel de 
expectabilidad,evitabilidad e intencionalidad entendiéndose éstas características como: 

Grado de expectación. 	Pocos eventos son esperados, la mayoría de los 
que ocurren 50,1 considerados accidentes. 

Grado de evitabilidad 	La mayoría de los eventos pudieron evitarse, por lo 
que son accidentes. 

Grado de intencionalidad. La mayoría de los accidentes resultan de una acción 
N omisión deliberadas,la mayoría de éstas acciones -
sor consideradas accidentes. 

2.- Morris Shultzinger, también en los Estados Unidos lo define como un 
síndrome, es decir , como un conjunto de signos, síntomas y circunstancias dinámicas 
y variables, cuya presencia es capaz de determinar la ocurrencia de un accidente con o 
sin lesión, sus elementos constitutivos son de orden fisiológico, psicológico, 
caracterológko, ambiental y su integración no siempre es la misma. ( 12) 
.1- 	La Legislación Mexicana a través de la Ley federal del Trabajo lo define 
como: 
" Toda lesión orgánica o perturbación funcional inmediata o posterior o la muerte 
misma producida repentinamente eso ejercicio o con motivo del trabajo, cualesquiera 
que sea el lugar y d tiempo en que se preste " ( 14) 
Ningún accidente de trabajo desde el punto de vista metodológico puede atribuirse al 
azar o a la casualidad ya que son el resultado de una multiplicidad de causas, no 
existien relaciones lineales ni unívocas entre una causa y el efecto que constituye el 
siniestro, ( 11, 15, 16). 

Desde 1930 se han desarrollado infinidad de modelos para explico la causalidad de 
los accidentes de trabajo con el fin de proporcionar bases sólidas para la investigación 
y prevención de éstos, destacan los siguientes modelos : 
A) 	Heinrich en 1931 publicó su texto "Prevención de Accidentes Industriales" en 
el que expresó su creencia de que la principal y única causa de los accidartes de 
trabgjo son las personas, postuló diez axiomas de seguridad industrial, con lo que 
sentó las bases para la teoría de la prevención de los accidentes de trabajo. Fornurki un 
modelo causal que ilustró como una secuencia de cinco fichas de dominó que caen,la 
ficha central es un acto inseguro o un peligro físico o mecánico, si ésta ficha pudiese 
ser removida, podría romperse la cadena causal y se impedirían el accidente y por 
consiguiente el daifa Estos axiomas son: 
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1.- La presentación de una lesión resulta de la ocurrencia de una serie de factores, el 
último de éstas es el accidente de trabajo causado por el acto inseguro de una persona 
o por un peligrofísico o mécanica 
2.- Los actos inseguros de los trabajadores son responsables de la mayoría de los 
accidentes. 
3.- El trabajador que sufre una lesión incapacitante debido a un acto inseguro,escapó 
cerca de 300 veces por un margen pequeño de sufrir una lesión seria comorresultado 
de actos inseguros muy similareslos trabajadores están expuestos a peligros 
mecánicos cientos de veces antes de sufrir la lesión. 
4.- Las cuatro razones o motivos básicos para la ocurrencia de actos inseguros 
proporciona una gula para la selección de medidas correctivas apropiadas. Estas son: 
actitud impropia, falta de conocimiento o habilidad, condición física inadecuada y 
ambiente inadecuado. 
S.- Hay cuatro métodos básicos disponibles para la prevención de accidentes: revisión 
de ingienería, persuasión e instancias, ajuste de personal y disciplina. 
á- La severidad de una lesión es en gran parte fortuita, la ocurrencia del accidente 
que lleve a la lesión es prevenible en gran medida. 
7.- Los métodos de más valor en la prevención de accidentes son análogos a los 
métodos para el control de calidad y cantidad de la producción. 
&- La dirección tiene la mejor oportunidad y capacidad para iniciar el trabqjo de 
prevención,ellos deben asumir la responsabilidad 
9.- El supervisor es el hombre clave en la prevención de accidentes.La aplicación de 
la supervisión para controlar el desempeño del trabajador es el factor de mayor 
influencia en la prevención exitosa de accidentes.Puede expresarse como una fórmula 
de 4 pasos: identificar el problema, verificar la razón para la existencia del problema, 
seleccionar la solución aplicada y aplicarla. 
10.- El incentivo para prevenir la lesión por accidente de trabajo se refuerza por dos 
motivos de índole económica: 
- El local industrial seguro es productivamente eficiente y el local industrial inseguro 
es ineficiente. 
- El casto directo para el patrón por las compensaciones y el tratamiento médico de las 
lesiones de trabqjo corresponde a casi una quinta parte del costo total, la cual debe ser 
cubierta por el patrón ( 12 ),Posterior a la aparición de los postulados de Heinrich se 
produjeron muchos modelos más entre éstos : 

Gehnnann en 1939 aplicó un método epidemiológico en un industria por 
primera vez, trata de aplicar la ocurrencia de accidentes o enfermedades dentro del 
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marco del huésped (víctima del accidente ), agente ( fuente del dallo o lesión) y 
ambiente ( características físicas, psicológicas y sociales de el lugar donde ocurrió un 
evento en particular) éste método es utilizado corno modelo descriptivo ( 17 ) 

C) 	Thorredike , en 1951 señaló que existen muchos factores que influyen en la 
ocurrencia de los accidentes de trabajo en lugar de ser una causa única, se asume que 
la probabilidad de que ocurra un evento de éste tipo, está en función de un conjunto de 
factores que se combinan de una manera desconocida , puede ser la suma de 
probabilidades individuales, su producto o alguna combinación más compleja lo que 
hace que se produzca d accidente. 
I)) 	Posteriormente Peterson establece la teoría de causas múltiples la cual dice: 
Los accidentes de trabajo son causados por una combinación de varios elementos, 
todos equivocados, que se combinan en un punto en el tiempo y resultan en una lesión, 
ésta teoría sugiere que el acto inseguro, la condición peligrosa y el accidente mismo 
son todos síntomas de algo erróneo en el sistema de trabaja 
E) 	Actualmente y a partir de los años Noventas se estaNeció un modelo de 
sistemas en el que se reconocen las relaciones entre el trabajador, sus máquinas -
herramientas y el ambiente de trabaja Este modelo vé al accidente de trabajo como el 
resultado de un sistema integrado humano-máquina-ambiente. ( 1e) 

Otro modelo surgido también a partir de los Noventas,basado en los objetivos 
de la seguridad en el trabajo, es decir en el reconocimiento y control de los riesgos' loe 
cuales se definen como cualquier condición existente o potencial en el ambiente de 
trabajo que por sí misma o interactuando cose otras variables puede conducir a muerte, 
lesión, daño a la propiedad u otro tipo de pérdida, englobados todos bajo los rubros de 
costos directos ( subsidios durante la incapacidad, atención médica, indemnización, 
rehabilitación, hospitalización ), costos indirectos ( pérdidas de tiempo, daños a los. 
productos, salarios de sustitutos, etc .) existe una relación de 1-4 entre costo directo e 
indirecto respectivamente ( 10,12,19 ). Este modelo ckssifica a los riesgos en tres 
grupos: 

1.- 	Riesgos primarios. Aquí se incluyen los factores personales del 
trabajador y las condiciones del sistema 
a) Las factores personales del trabajador se agrupan en tres categorías : Físicas, 
condoectuales y las relacionadas con la experiencia. 

Físicas. Se incluyen aquí a la talla, fuerza, resistencia, capacidad senso- 
rial, capacidad para procesarla información. 

Con ductuales. Dentro de éste grupo se encuentran la satisfacción en el 
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trabajo, relaciones interpersonales, emociones, autoactuali-
zación, actitudes para el trabajo, nivel de conciencia de los 
riesgos en el ambiente inmediato . 

Experiencia. Está en función del conocimiento previamente adquirido 
y el diseño apropiado de la maquinaria o bien las reglas y 
procedimientos de trabajo en el ambiente. 

b) Las condiciones del sistema. Son las resultantes de la política de seguridad, los -
procedimientos y prácticas establecidas ejecutadas por los directivos de la 
empresa( entrenamiento inadecuado al trabajador, incorrecta asignación de 
responsabilidades, etc. ) 

2.- ffiesros intermedios. Estos engloban a los factores ambientales (clima, 
terreno, local, herramientas defectuosas, etc. ) y el error humana 
3.- itiesgas aradmales. Llamados agentes de la lesión,son el último eslabón 
en la cadena causal de eventos que llevan a la ocurrencia de accidentes de trabajase 
incluye aquí a la máquina o substancia que produjo lesión o daño debido a un 
Intercambio de energía de naturaleza mecánica, química, térmica, o radiante entre 
objeto y sujeto .(16,18) 
Una vez que se reconoce un riesgo debe medirse y compararse con algún estándar 
legal o de consenso, la medición o asignación de valores cuantitativos, que representan 
propiedades de eventos y objetos , es un proceso descriptivo que permite 
dasificarlos,ordenarlos y cuantificarlos para después utilizar los resultados como base 
para la detección de factores asociados a los accidentes de trabajo; para la 
comparación de tendencias en la presentación de éstos eventos; para describir el estado 
de seguridad actual de una organización; para evaluar la efectividad de los programas 
de prevención; para estimar los costos de estos eventos; para cuantificar riesgo o 
lesión y para identificar áreas problenuiticas dentro de la empresa. (18) 
Debido a que en la producción del accidente de trabajo intervienen múltiples causas y 
no sigue una línea predecible para su aparición, se debe estudiar o de explicar en base 
al concepto de riesgo , el cual se define como un conjunto de causas que con 
potencialidad de daño se fraguan a través de un proceso o secuencia lesiva que 
siempre tiene causas múltiples, de allí que se hable de la interacción de factores de 
riesgo que intervienen en su generación.Los factores de riesgo son las características o 
circunstancias, o bién un fenómeno de naturaleza fisica, química, orgánica, 
psicológica o social que par la variabilidad de su presencia o ausencia estan 
relacionados con el evento estudiado, detestables en una persona o grupo de personas 
y que las predispone a la ocurrencia de algún hecho desfavorable,( 11,20,21,22) 
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Generalmente no hay una relación uno a uno entre factores de riesgo y accidente de 
trabajo , por ésta razón rara vez se confirman asociaciones entre la exposición a un 
factor de riesgo en particular y el accidente de trabajo, aunque se pueden 
sospecharlos factores de riesgo se utilizan para varios propósitos entre los que se 
encuentran: para predicción, para establecer causalidad o asociación, para el 
diagnóstico y prevención de los accidentes de trabajo ( 22,23), 

Los accidentes de trabajo son un verdadero problema de salud pública para todos 
los países industrializados o no, actualmente pierde la vida un trabajador cada tres 
minutos en el mundo como consecuencia de un accidente de trabajo,cada segundo 
sufren lesiones coratromdos los anos mueren alrededor de 180,000 y 110 millones de 
trabajadores resultan lesionados. (U) 
Para dar una Idea de la envergadura de éste problema, hay que mencionar que 
durante seis años que duró la Segunda Guerra Mundial fueron más las personas que 
sufrieron accidentes de trabajo que las que murieron o resultaron heridas a causa de 
las acciones Micas.( 23) 
Los accidentes de trabajo en la construcción se han estudiado de distintas maneras 
realizándose diversos estudios en el mundo hasta la actualidad, algunos de éstos son : 

En Uruguay se realizó por el Ministerio de Salud y Seguridad durante el año de 1987 
un estudio sobre accidentes de trabajo en la industria de la construcción en d que se 
observó que la ocurrencia de accidentes de trabajo y defunciones en éste giro 
industrial es superior al promedio que registraron todos las ramas Industriales 
existentes en ése país. Se observó entre las causas de los accidentes que produjeron las 
defunciones al medio ambiente y ~Ocie de trabajo, el accidente más común Pré la 
calda de altura En cuanto a los accidentes en general, la herramienta de mano fosé el 
agente causal predominante,la mayor parte de los accidentes ocurrieron en jóvenes. 
(21) 

En New Jersey,Estados Unidos de Norteamérica se realizó un estudio durante el 
período de 1983 a 1989 en el que se observó un incremento en los ~ideales fatales y 
roo fatales dentro de la industria de la construcción en comparación con el resto de los 
giros industriales, el objetivo del mismo firé identificar factores de riesgo potenciales 
para la generación de accidentes fatales en la industria de la construcción de ésta 
dudad, para lo cual se estudiaron expedientes clínicos y certificados de defunción de 
donde se obtuvo una muestra de 200 trabajadores, muertos durante d período de 
estudia Todas las defunciones fueron en trabajadores del sexo masculino, entre los 34 
y 65 años de edad, . Las ocupaciones con el más alto porcentaje de accidentes fatales 
se presentaron entre los albañiles y peones, la principal causa de muerte fueron las 
caídas depltura (27) 

En el periodo de 1979 a 1989 se realizó un estudio epidemiológico en Brasil en el cual 
se revisaron los registros de accidentes de trabajo y se encontró que la mayor 
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Incidencia de estos correspondió a la industria de la construcción con un 22.1%, las 
ocupaciones más afectadas fueron albañiles y carpinteros . (28) 

En el sur de Finlandia se hizo una investigación en el que se analizó cada accidente de 
trabajo en el lugar de su ocurrencia, se observó que entre las causas para que se 
produjera estuvieron d ahorro de tiempo al momento de realizar sus tareas en el área 
laboral, un programa rígido de trabajo y falta de precaución. Todo esto en los 
diferentes giros industriales estudiados que incluyeron a la industria de la 
construcción.( 29) 

En Suiza se llevó a cabo un estudio con el objetivo de prevenir la ocurrencia de 
accidentes de trabajo , éste consistió en estudiar los accidentes captados en diversas 
empresas mediante registros y se concluyó en que es necesario analizar los accidentes 
en el área laboral, así mismo de estudiar los factores individuales (factores de riesgo) 
asociados a los accidentes de trabajo (38) 

En Venezuela,en el estado de Zulia, se realizó un estudio epidemiológico con d 
objetivo de analizar la frecuencia y causas de los accidentes laborales durante los años 
de 1979 a 1990, dentro de todos los giros industriales a través de los informes de 
accidente de trabajo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y se obtuvo lo 
siguiente: 
Este evento se observó con mayor frecuencia en Jóvenes de 20 -29 años , el miércoles 
fué el día en que hubo mayor accidentabilidad , durante el turno matutino entre las 
9:00 y las 11:00 am. , el giro industrial donde predominó éste evento fué la industria 
manufacturero, seguida de la industria de la construcción (31) 

Durante 1983 en Dinamarca se compararon todas los modelos de causalidad  del 
accidente de trabajo a través de algunos eventos de éste tipo ocurridos durante ese año, 
se inició con el modelo de Heinrich hasta terminar con los más recientes, en el estudio 
se describe como el error humano al interaccionar con otros factores presentes en d 
ambiente de trabajo y ciertas características jIsicas o fisiológicas del individuo, al 
combinarse aumentan la posibilidad de que se produzca el accidente de trabajo .(32) 

En 1984 se realizó un estudio similar en Canadá en donde se compararon también los 
diferentes modelos de causalidad para los accidentes de trabajo, en el que se concluyó 
que las causas de la accidentabilidad laboral se encuentran en el lugar de trabaja (33) 

En 1987 en Israel se realizó un estudio epidemiológico sobre los accidentes de trabajo 
en la industria de la construcción y se observó lo siguiente : 
Los accidentes de trabajo dentro de éste giro industrial durante ése año disminuyeron 
en comparación con años pasados, tendencia que sigue actualmentt Entre las causas 
para la producción del accidente de trabajo encontradas fueras caídas de objetos y 
golpes contra objeta . Los daños que más se observaron fueron las contusiones, daños 
a las extremidades superiores, daños a Pies, tronco, cabeza y cuello, después de ésto se 
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recomendaron acciones preventivas tales como la implementación de medidas de 
seguridad y educación en materia de seguridad a los trabajadores. ( 3 4) 

En un reporte anual durante 1993 la Asociación para la Seguridad en la Industria de 
la Construcción de Canadá encontró para ése año, que la edad de ocurrencia de los 
accidentes de trabajo en éstejiro industrial fué en menores de 25 años con un 37 % 
seguido del grupo de edad ek 216 a 35 años con un 33%. La naturaleza de la lesion 
más frecuente fué desgarros y fatigas musculares con un 45%, contusiones y 
aplastamientos con 14% , lesiones por instrumentos punzantes 10% ; Los accidentes 
ocurrieron por sobresfuerzos físicos en el 30% de los casos, golpes por objetos 15% y 
caldas 15% . (35) 

Por lo que respecta a nuestro país los accidentes de trabajo han sufrido un incremento 
continúo debido al aumento en la producción de las empresas, la incorporación de un 
gran número de trabajadores, la utilización de tecnología cada vez más modernaLa 
industria en general tiene un sinnúmero de procesos con una gran variedad de 
operaciones, algunas de ellas con accidentaNlidad elevada,la industria de la 
construcción no escapa a ésta problemática y actualmente es sena de las más riesgosas. 
A nivel Nacional durante 1993 Movieron inscritos ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social (1,11L1S.) 9,474,873 trabajadores en los cuales ocurrieron HM total de 
473,306 accidentes de trabajo con una tasa de 4.99 por 100 trabajadores. Para ése 
mismo año en la industria de la construcción se encontraban inscritos ante el 1.M.££ 
1,040,748 trabajadores de los cuales 63,683 sufrieron un accidente de trabajo,con sena 
tasa de 6.11 por 100 trabajadores, por lo que éste giro Industrial ocupó el primer lugar 
en frecuencia draittceidentabilidad ya que constituyó el 13.43 del total de accidentes 
de trabajo ocurridos a nivel nacional para ése año, comportamiento que sigue hasta la 
actualidad.(36) 
COMO ya se mencionó , con el advenimiento de la Revolución industrial la atención 
de la sociedad se concentró hacia los accidentes de trabajo ya que éstos se 
incrementaron y por consiguiente, los daños de diversa índole a la población 
trabajadora también aumentaron , de ésta manera y poco a poco surgen los derechos 
del trabajador a determinadas prestaciones que en un principio se concentran solo en 
él , pero después se extienden a su familia, nace así la Seguridad Social la cual se 
define como un conjunto de medidas que tienden a asegurar un mínimo de rédito a 
todo hombre cuando la interrupción o pérdida de la capacidad para el trabajo le 
impiden conseguir su manutención. La Conferencia Internacional del Trabajo 
realizada en Filadelfia en el año de 1944 la define como el conjunto de medidas 
adoptadas por la sociedad con el fue de garantizar a ases miembros, por medio de una 
organización adecuada, enea protección suficiente contra ciertos riesgos a los cuales 
se hallen expuestos 	( riesgos de trabajo ). La seguridad Social representa la 
total garantía contra los infortunios que acechan a la humanidad,11ace del trabajo y se 
aplica a cuantos viven de ésta actividad productiva. En México en el año de 1917 se 
inicia la Seguridad Social al establecerse el régimen del Derecho del Trabajo pare 
regular las relaciones obrero-patronales.( 37  ) 
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La Seguridad Social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la 
asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los servicios sociales 
necesarios para el bienestar individual y colectivo, así como el otorgamiento de una 
penslon que, en su caso y previo cumplimiento de los requisitos legales será 
garantizada por el estadaSe integra por una participación tripartita es decir por pagos 
hechos por el Estado, el patrón y el trabajador al Seguro Social , que es el instrumento 
básico de la Seguridad Social , cuya organización) administración están a cargo del 
organismo público descentralizado denominado Instituto Mexicano del Seguro Social 
La Seguridad Social comprende a los riesgos de trabajo ( accidentes y enfermedades 
profesionales o de trabajo ), enfermedades no profesionales, maternidad, invalidez, 
cesantía en edad avanzada, vejez, guarderías y prestaciones sociales.( 
Al Seguro Social lo conforman el régimen de aseguramiento obligatorio y el régimen 
de aseguramiento voluntaria 

El régimen obligatorio incluye a las seguros de riesgos de trabajo,enfermedades 
y maternidad ,invalidez, cesantía en edad avanzada, vejez, guarderías y prestaciones 
sociales . Son sujetos a éste régimen las personas que se encuentren vinculadas a otras, 
de manero permanente o eventual por una relación de trabajo . Se entiende como 
aseguramiento permanente de un trabOador cuando éste es contratado por un tiempo 
indeterminado por la empresa. Aseguramiento eventual o temporal es cuando d 
trabajador celebra un contrato verbal o escrito con una empresa sin que sus 
actividades constituyan una necesidad permanente de ella ( 38  ) 

El régimen voluntario incluye a los sujetos que se incorporen voluntariamente 
al seguro de salud para su familia mediante el pago de una cuata anual para el 
otrogandento de las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad 
El asegurado bajo el régimen del Seguro Social que sufra un riesgo de trabajo ( 
accidente o enfermedad profesional o de trabajo) tiene derecho a las siguientes 
prestaciones: 

Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica. 
Servicio de hospitalización 

- 	Aparatos de prótesis y ortopedia 
- 	Rehabilitación 
El Seguro Social debe de ser informado por el patrón de la ocurrencia del riesgo de 
trabajo a través de un formato proporcionado por aquel denominado M T I, el cual es 
entregado a los servidos de Medicina del trabajo para calificar la profesionalidad o no 
del riesgo, y que el trabajador a través de éste dictamen tenga derecho a las 
prestaciones en dinero o en especie correspondkntes,ésio se lleva a cabo por un 
médico encargado del servicio , después de que ésto se realiza, el accidente o la 
enfermedad de trabajo se capta en otro formato denominado 1117'5 o SUI 55,m donde 
se capturan los riesgos de trabajo ocurridos y terminados, el cual contiene rubros 
importantes sobre estos como : edad, sexo, salario, modalidad de aseguramiento, 
ocupación, tuneo de trabajo,tipo de jornada de trabajo, antigüedad en el puesto, 
naturaleza de la lesión, riesgo físico, causa edema y acto inseguro del trabajador 
todos éstas datos se codifican y pasa posteriormente al departamento de 
sistematización. 
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Por todo lo expuesto y debido a la escasa Información existente a nivel Internacional 
y Nacional en cuanto al estudio de factores de riesgo asociados a los accidentes de 
trabajo en la industria de la construcción se decidió estudiar algunas de las variaNes 
incluidas en el formato AfT5, para observar su asociación como p►obables factores de 
riesgo dilos accidentes de trabajo en trabajadores de la industria de la construcción de 
acuerdo al modelo de accidentes de trabajo basado en los objetivos de la seguridad en 
el trabajo, por lo que se planteó el siguiente problema 
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Planteandento del Problema 

Son la edad, antigliedad «O el Infesto, modalidad de ase:aran:lento, salario, turno, 
jornada de trabajo factores de riesgo asociados a los accidentes de trabajo en la 

industria de la construcción entre los trabajadores accidentados en comparación a los 
no accidentados ? 
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Hipótesis General 

La edad, antigüedad en el puesto, modalidad de aseguramiento, salario, turno y 
jornada de trabajo son factores de riesgo asociados a los accidentes de trabajo en la 
industria de la constnicción entre los trabajadores accidentados en comparación a loa 
no accidentados. 

15 



Hipótesis Estadísticas 

HO ( Hipótesis nada) 

La edad, antigüedad en d puesto, modalidad de aseguramiento, salario, turno y 
jornada de trabajo no son factores de riesgo asociados al accidente de trabajo en 
trabajadores de la industria de la construcdón. 

Hl ( Hipótesis alterna) 

La edad, antigüedad en d mesto, modalidad de aseguramiento, salado, turno>,  
jornada de trabajo son factores de riesgo asociados al accidente de trabajo en 
trabajadores de la ludan** de la construcción. 



Objetivo General 

Determinar que la edad, antigüedad en el puesto, modalidad de aseguramiento, 
salario, turno y jornada de trabajo son factores de riesgo asociadas a los accidentes de 
trabajo entre trabajadores de la industria de la construcción. 

Objetivos Específicos 

I.- 	Identificar las características de los accidentes de trabajo en la industria de la 
contracción durante el do de 1993. 

2.- Identificar que la edad, antigüedad en el puesto, modalidad de aseguramiento, -
salario, turno y jornada de trabajo SOn factores de riesgo asociados a los acá - 
dentes de trabajo entre trabajadores de la industria de la construcción. 

3.- Asociar estadísticamente la edad, antigüedad en el puesto, modalidad de asegu-
ramiento, salario, turno y jornada y accidente de trabajo entre trabajadores de 
la industria de la construcción. 

4.- Demostrar la fuerza de asociación que existe entre la edad, antigüedad en el 
puesto, modalidad de aseguramiento, salario, turno , jornada oacciderae de 
trabajo en trabajadores de la industria de la construcción. 
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MATERIAL, SUJETOS Y METODOS 

TIPO DE ESTUDIO 

Observacional, retrospectivo, transversal y comparativa Nombre común: Casos y 
controles ( 20,40,41,42) 

GRUPOS DE ESTUDIO 
Casos 	: Trabajadores Accidentados. 
Controles : Trabajadores no Accidentados. 

CRITERIOS DE SELECCION 

CRITERIOS DE INCLUSION, CASOS. 
- 	Ser trabajador de la industria de la construcción. 

Tener un puesto específico de trabajo de albañil o peón. 
Ser trabajador del sexo masculina 
Entre 16 y 65 años de edad 
Haber sufrido uno o más accidentes de trabajo durante 1994. 

CRITERIOS DE 1NCLUSION, CONTROLES. 
- 	Los mismos criterios de los casos, con excepción de haber sufrido uno o más 

accidentes de trabajo durante 1994. 

CRITERIOS DE NO INCLUSION, CASOS 
- 	Ser trabajador de otro giro industrial diferente al de la construcción 
• Tener un puesto especifico de trabajo diferente al de albañil o peón. 

Ser trabajador del sexo femenina 
Tener menos de 16 y más de 65 años de edad 
No haber sufrido accidentes de trabajo durante 1994 
Que el accidente de trabajo sufrido por el trabajador haya sido en trayecto. 

CRITERIOS DE NO INCLUSION, CONTROLES. 
- 	Los mismos criterios de los casos con excepción de no haber sufrido 

accidentes de trabajo durante 1994 

CRITERIOS DE EXCLUSION, CASOS Y CONTROLES. 
- 	Trabajador que reunió los criterios de inclusión pero no deseó participar en 

la investigación. 
Trabajador que reunió los criterios de inclusión pero no se logró captar com-
pleta la información por algún motiva 
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Especificación de Variables 

Tanto para los casos cano los controles: 

Variable Independiente 

Factores de Riesgo; 

Edad 

Antigiledad en el Puesto 

Modalidad de Asegnraniksto 

Salario 

Tanto de Trabajo 

Jornada de Trabajo 

Variable Dependiente 

Accidentes de Trabajo en la Industria 

de la entonteció* 
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Escala de Medición de las Variables 

Variable Independiente : Factores de Riesgo 

Se consideraron como factores de riesgo tanto para los casos como para los controles 
m d presente trabajo a los siguientes: 

I,- Edad : Variable aleatoria, escalar) discreta . 

2.-  Antigiledad en el Puesto : 	• Variable aleatoria, escalar, discreta . 

3.-  Modalidad de Aseguramiento : Variable aleatoria, "animal, discreta . 

S- Salado : Variable aleatoria, escalar, ordirraldiscreta 

5.- Jornada de Trabajo : Variable aleatoria, nominal, discreta. 

64- Tamo de Trabajo: Variable aleatoria, nominal, discreta. 

Variable Dependiente : Accidentes de Trabajo en la Industria de la Construcción. 

Variable aleatoria , nominal, discreta . 
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Definición Operacional de las Variables 

Variable Independiente : Se consideraron como factores de riesgo, tanto para los 
casos como los controles, en el presente trabajo a las características o circunstancias o 
biés§ in« fenómeno de naturaleza flsica,quimica, orgánica, psicológica o social que por 
la variabilidad de su presencia o ausencia tetan relacionados con el accidente de 
Irak& y que son detectabfes en una persona o grupo de personas que las predispone a 
la ocurrencia de éste evento, ( 10, 19, 20 ,21 ) estudiándose los siguientes : 

1.- Edad 

2.- Antigaedad en el 
Puesto 

Anos cumplidos que refirió el trabajador o bien número 
de dos obtenido mediante listado mecanizado de cap-
tura de formato SUI 55 / MTS proporcionado por el de-
partamento de sistematización del I.M..1S 

Número de años laborados por el trabajador en el giro 
industrial de la construcción referidos por él mismo o - 
Ni" obtenidos del listado mecanizado de captura del 

formato SUI 55 / MTS proporcionado por el departamos - 
So de sistematización cid 

3.- Modalidad de 	Forma en que el trabajador estuvo contratado por la ens- 
aseguramiento 	presa y registrado ante el I.M.SS pudo ser ésta eventual 

o pennanente, según lo refirió el trabajador o Más que se 
haya obtenido de listado mecanizada 

4- Salario Cantidad medible en pesos Mexicanos que el trabajador 
percibió a cambio de un ~vicio oteaba> annaparsona 
o un grupo de personas consideradas como patrón.Frié 
aquel que refirió el trabajador haber percibido durante 
1994 diariamente o bit% aquel que se comprobó mediante 
listado mecanizado proporcionado por el IM.SS, que - 
Pré durante 1994 para la zona económica del Distrito Fe-
deral de 14.63 nuevos pesos. 

J.- 	Turno de 	 Horario en el cual el trabajador desempató las ~iridio • 
trabajo 	 des propias de su puesto especifico de trabrgo dentro de la 

empresa, referido por el propio trabajador o bien obtenido 
mediante listado mecanizada 

6.- Jornada de 	 Tiempo durante el cual el trabajador estuvo a disposición 
traWo 	 del patrón para prestar su trabajo, referida por el trabaja-

dor o bién obtenido meditarte listado mecanizado. 
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Definición Operacional de las Variables 

Variable Dependiente ( casos ) 

Se consideró accidente de trabajo a : " Toda lesión orgánica o perturbación 
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio o 
con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que se preste", 
ocurrido durante el año de 1994, con MT1 ( formato para calificar probable riesgo de 
trabajo) calificado por los Servicios de Medicina del trabajo de cualesquiera de las 
cuatro Delegaciones del 1.M.S.S. en el Distrito Federal, que haya ocurrido en 
trabajadores con una ocupación de albañiles o peones, que hayan o no generado 
incapacidad temporal para el trabaja 

Variable dependiente ( controles ) 

No accidente de trabaja Es la no ocurrencia de éste evento. 
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Indicadores de las Variables 

Edad : Se consideraron como indicadores de ésta variable a los siguientes grupos: 

a) 16 -19 años 
b) 20 - 24 años 
c) 25 - 29 años 
d) 30 - 34 años 
e) 3S - 39 años 
fi 40 - 44 años 
g) 45 - 49 años 
h) SO - 54 años 
i) SS - 59 años 
j) 60 o > 

2.- Antigüedad en el puesto : Se agruparon en interválos de años de la siguiente 
manera : 

a) < de I año 
b) 1 - 3 años 
c) 4 - 6 años 
d) 7 - 9 años 
e) 10 o > 

• 
3.- Modalidad de aseguramiento : Se consideraron como indicadores de ésta variable 

a) Aseguramiento eventual. Cuando el trabajador estuvo contratado por obra o 
tiempo determinado por alguna empresa sin que sus 
actividades constituyan una necesidad permanente 
de ella. 

b) Aseguramiento permanente. Cuando el trabajador fué contratado por un tiempo -
indeterminado por alguna empresa,aún cuando rea - 
lice su trabajo en distintas obras., 

4.- Salario Como indicador se consideró a la percepción del salario mínimo corres - 
pondiente a la zona económica del Distrito Federal durante 1994 el cual 
fué de 14.63 nuevos pesos, agrupándose de la siguiente manera: 

a) < 1 	salario 
h) 1 - 1.99 salarios 
c) 2 - 2.99 salarios 
d) 3 - 3.99 salarios 
e) 4 o > 
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Indicadores de las Variables 

5.- Turno de trabajo Como indicadores se consideraron 

a) Matutino : 6 :00 a 14:00 Ha 
b) Vespertino: 14:00 a 22:00 Hs 
c) Nocturno : 22:00 a 6:00 

6.- Tipo de jornada : 

a) Continua : Cuando la jornada laborada por el trabajador tuvo interrupción mata► 
a una boa. 

b) DiscontInua: Cuando la jornada tuvo interrupciones mayores a una hora. 
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1.- Como primer paso para la realización de ésta investigación y debido al escaso 
conocimiento del fenómeno de la accidentabilidad laboral en el giro de fa construcción 
en México se procedió a la realización de un estudio observacioroal y descriptivo que 
tuvo como objetivo identificar las características de los accidentes de trabajo en ésta 
industria durante 1993 a nivel Nacional, captados por el IM.SS a través del formato 
SU1 55 / MT5 , se analizaron 63,683 casos de accidentes de trabajo, 

2.- Posterior a ésto y de acuerdo a su frecuencia se eligieron 6 variables para su 
estudio en la presente investigación éstas fueron: Eda4 antigüedad en el puesto, 
modalidad de aseguramiento, salario, turno de trabajo y jornada de trabaja 

3.- Se procedió a realizar una prueba piloto con el fin de explorar el comportamiento 
de éstas variables en la población trabajadora y de validar una encuesta previamente 
diseñada. Esta prueba piloto se realizó en 40 trabajadores ( 20 accidentados y 20 no 
accidentados) con una ocupación de albañil y peón en iguales proporciones, de éste 
giro industrial en el Distrito Federal A los cuales se les aplicó una encuesta 
previamente diseñada que incluyó 14 preguntas relacionadas a la accidentabilidad 
laboral durante 1994, fa cual se realizó par el investigador a todos los trabajadores, 
después de su aplicación se modificaron algunas de las preguntas en su redacción para 
una mejor comprensión 

4.- De acuerdo al comportamiento de las variables durante la prueba piloto éstas 
fueron captadas en cuadros tetracóricos y se calculó una tamaño de muestra para d 
estudio de la población , por d método de comparación no pareada de proporciones, 
con la variable que mostró menor diferencia estadística ( prevalencia del efecto) entre 
los accidentados y no accidentados a través del programa epi-Info 6 con un poder 
beta de 90% y un alfa de 95 % , ésto determinó que se requerían 381 casos y 385 
controles. 

í- Los casos se obtuvieron de un Estado niecanizado,e1 cual contenía todas las 
variables incluidas en la SUI 55 / MTS, así mismo la totalidad de los accidentes de 
trabajo en el giro de la constnicción que ocurrieron en el Distrito Federal durante 
1994, el cual fié proporcionado por el departamento de sistematización del Instituto 
Mexicano del Seguro Social ,de donde se seleccionaron mediante aleatorización, sin 
importar tamaño de fa empresa o giro dentro de la construcción. 
Los controles se seleccionaron de 14 empresas elegidas aleatoriamente, sin importar 
tamaño de la empresa o giro dentro de la construcción que estuvieron en proceso de 
trabajo en el momento de la captación de la información, en el Distrito Federal 

Una vez que se obtuvo la totalidad del tamaño de la muestra los datos se captaron y 
tabularon en una boja de concentración, posterior a ésto se estructuró una base de 
datos a través del programa Q pro El análisis estadístico de la información se realizó 
mediante un sistema computarizado, se utilizaron los programas estadísticos : Epistat 
para realizar la estadística descriptiva, que incluyó frecuencias simples, porcentajes, 
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promedios y desviación standard; Epi-info 6 mediante el cual se llevó a cabo el análisis 
arnivariado ( chi- cuadrada y 1 de Student) para buscar diferencia entre los grupos de 
estudio, se consideró como significativo un valor de p <.05 ; Egret , para observar la 
asociación de las variables estudiadas y accidente de trabajo en la industria de la 
construcción mediante un análisis multivariaduAl igual que para el análisis 
univadado se consideró como significativo un valor de p < .05 . Se obtuvieron los 
siguientes resultado' : 
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RESULTADOS 

Como ya se contentó, la presente investigación se llevo a cabo en dos partes,la primera 
que fué la realización del estudio descriptivo arrojó los siguientes resultados: 
Se estudiaron 63,603 casos-de accidentes de trabajo a nivel Nacional De acuerdo a la 
frecuencia encontrada se observó que la lesión predominante producto de éste evento 
fueron las lesiones en manos, presénlandose al recibir golpes por caldas de objetos 
debido a que el trabajador cometió fallas al asegurar o prevenir en su área laboral 
como acto inseguro, debido a la ejecución de métodos o procedimientos peligrosos 
Los trabajadores que más se accidentaron fueron los que tuvieron una ocupación de 

albañiles y peones que conformaron en conjunto el 68. r% (43,722 trabajadores) del 
universo de accidentados. Grafica No. 1. 
En cuanto a la edad de mayor presentación, éste evento se ubicó en el interválo de 
20 a 24 años con el 20.84 % can 13,259 casos , seguido del interválo de 25-29 años 
con el 16.98 %( 10,801). Grafica No. 2 
En lo referente a la antigüedad en el puesto, la mayor accidentabilidad se observó en 
los trabajadores incluidas en el grupo de 1 a 3 años con el 38.02 % ( 24,184 
Trabajadores), le siguió en frecuencia el grupo de menores de un año con el 15.15 % 
(9641) Gráfica No.3 
Por lo que respecta a la modalidad de aseguramiento la que tuvo una mayor 
frecuencia fué la eventual con el 79.98 % ( 50,874 trabajadores) y la permanente con 
el 20.02 % ( 12,729 trabajadores ). Gráfica No. 4 
En lo que se refiere al salario , la mayor parte de los trabajadores , el 65.66% (41,763 ) 
percibieron durante el año de 1993 de 2 a 3 salarios mínimos . Gráfica No. 5 
La jornada de trabajo que más frecuencia de presentación tuvo fuel la continua con el 
9Z8 % con 62,232 trabajadores, seguida de la discontinua con el 2.2% .Gráfica No. 6 
El turno de trabajo en el cual laboraron la mayor parte de los trabajadores 
accidentados fué el matutino con el 94.72 % ( 60,251) seguido del vespertino con el 
3.91% ( 2489 ). Gráfica No.7 

Para la segunda parte de la investigación la muestra se constituyó con 385 casos y 385 
controles los cuales estuvieron conformados para ambos grupos de la siguiente 
manera: 193 peones y 192 albañiles. 

Para el grupo de casos( trabajadores accidentados) se obtuvo un promedio de edad de 
31.4 años con una desviación standard de 12 años,la mayor frecuencia de 
trabajadores se observó en el interválo de 20 a 24 años con 93 trabajadores(24.2%), 
seguido del interválo de 25 a 29 con 17.7%. Gráfica No. 8 
Por lo que respecta a la antigüedad en el puesto se tuvo.un promedio de .6.aios.con 
una desviación standard de 2.4 años.La mayor frecuencia se observó en el interválo de 
menores de un año de antigüedad con 339 trabajadores ( 88 %) Gráfica No. 9 
En cuanto a la modalidad de aseguramiento se observó la mayor frecuencia para la 
eventual con 314 trabajadores ( 81.6 %) Gráfica No. 10 
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De acuerdo al salario obtenido durante 1994, la mayor frecuencia se lió en el interválo 
de 2 a 2.99 salarios mínimos con 190 trabajadores ( 50.4 %) Gráfica No. 11. 
El tipo de jornada predominante fué la continua en 383 trabajadores ( 99.5 ) 
Gráfica Na 12 
El turno de trabajo que se laboró con mayor frecuencia en éste grupo fié el matutino 
en 377 trabaJadores (97.9 %) seguido del vespertino en 5 trabajadores ( 1.3%) Gráfica 
Na 13. 

Para el orno de controles  ( trabajadores no accidentados) d promedio de edad fué de 
27.8 daos con una desviación standard de 10 años, se observó la mayor frecuencia en 
el mismo interválo que los casos con con 93 trabajadores ( 243%) y seguido del 
intervalo de 25 a 29 arios con el 19.5 %. Grafica Na 8 
La antigüedad en el puesto promecio para éste grupo fué de 3.7 años con una 
desviación standard de 5.6 años,se observó la mayor frecuencia en el interválo de 
menores de un año de antigüedad con el 3Z8 % ( 144 trabajadores) Gráfica Na 9 . 
Por lo que respecta a la modalidad de aseguramiento la que predominó en éste grupo 
fué la eventual con 359 trabajadores ( 93.2 %) Gráfica Na 10 
En lo referente al salario se presentó una mayor frecuencia en éste grupo en el 
interválo de 3 a 3.99 salarios mínimos obtenidos con 159 trabajadores ( 41.3% ) 
Gráfica Nal 1. 
El tipo de jornada que predominó fosé la continua en 380 trabajadores ( 98.7 % ) 
Gráfica Na 12. 
El turno de trabajo predominante fué el matutino en 384 trabajadores ( 99.7 % ). 
Gráfica Na 13. 
El cuadro Na I muestra tos resultados del análisis univariado, se observaron 
diferencias entre los grupos en las variables edad antigüedad en d  puesto, 
aseguramiento, salario con un valor de p <.03. 
El cuadro Na 11 muestra las variables que se asociaron al accidente de trabajo después 
de realizar el análisis multivariado, éstas fueron edad, antigüedad en el puesto y 
modalidad de aseguramiento, con valores de p <.05 . Se observó que la modalidad de 
aseguramiento trovo una razón de momios de 3.741, seguida de la edad con 1.0S8. 
El cuadro Na ldl muestra las variables no asociadas al accidente de trabajo las cuales 
fueron : salario, jornada de trabajo y turno de trabaja 
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CUADRO I 
ANALISIS UNIVARIADO 

IARIABLE IÁLOR DE p 
EDAD 9,0001' 

ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 0.0001• 
.4 SEGURAM/ENTO a 0001 • 

SALARIO 9.9901• 
JORNADA DE TRABAJO 9250* 
ruttvo DE TRABAJO 

.. 	. 	.. 	_ 0,916" 
p le 4.101 

"l'alar p S•intlicalivo 
Si .1tt S' Enr1111:11 1995 

CUADRO 11 
VARIABLES 'ASOCIADAS A LOS ACCIDENTES 

DE TRABAJO EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION 
ANÁLISIS MULTIVARIADO 

VARIABLE VALOR DE p RAZON DE 
álOMIOS 

INTERVALO DE 
CONFIANZA AL 95% 

EDAD 0.00! LOSS 1.040 	• 1.076 
ANTIGÜEDAD EN EL PUESTO 0.001 0.5990 05307 • 0.6779 

ASEGUKIAGENTO 0,001 3.741 2.166 • 6.439 
11.1.%Tt:: SU, S5 .%frmscrEsr 1 1995 
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CUADRO III 
V4 Rt4 HL ES NO ASOCIADAS A LOS ACCIDENTES DE TR4BAJO 

EN LA INDUSTRIA DE L4 CONSTRUCCION 
ANALLVIS MULO VARIADO 

VA RIARLE VALOR DE p RAZON DE 
MOMIOS 

INTERVALO DE 
CONFI4NZ4 Al. 515°6 

SALARIO NO SIGNIFICATIVO 
JORNADA DE TRABAJO NO SIGNIFICATIVO 

TURNO DE TRABAJO) NO SIGNIFICATIVO 
EU.% TE SL I .1.1.11175 E.VCCEST.4 1995 
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DISCUSION 

La industria de la construcción ocupa los primeros lugares en cuanto a 
accidentabilidad laboral en comparación a otros giros industriales a nivel mundial y el 
primero en nuestro país,coinchlimos con ésto que señalan algunos autores( 26,27,2140 
Este giro industrial combina una serie de características que lo hace único dentro de la 
industria entre las que se encuentran el tipo de proceso de trabajo,mano de obra no 
califkada, grado de escolaridad mínimo o analfabetismo, inexperiencia del 
trabajador,l 2, 4, ) además de la organización propia del trabajo que constituye uno de 
loa elementos importantes para intensificar la presentación de factores de riesgo que 
traen como consecuencia que el trabajador que labora aqui presente una alta 
probabilidad de sufrir un accidente de trabcdo con lesiones importantes que pueden 
perpetuarse incluso después de la vida laboral debido a las secuelas, lo que conlleva a 
un costo social y económico muy elevado para el propio trabajador, su familia, la 
empresa y el país . Frente a los accidentes de trabajo nuestra Constitución y la Ley 
Federal del trabajo imponen al patrón la obligación de tomar las medidas preventivas 
necesarias y de organizar el trabajo én forma tal que resulte la márima garantía para 
el trabajador, la Ley además preveé la expedición de un reglamento de seguridad para 
la implantación de medidas preventivas, todo ésto presente en la industria de la 
construcción pero que por alguna razón no se han obtenido los resultados deseados. 
En el desarrollo industrial incipiente de América Latina y en particular de nuestro 
país , dentro de su proceso ocupacional el paso de peón agrícola a trabajador de la 
construcción es casi la única manera para el trabajador agrícola que habita en áreas 
rurales para encontrar neta ocupación urbanaMuchas veces es para él paso obligado 
hacia una movilidad superior en la escala de las ocupaciones,( 45  ) desgraciadamente 
todavía la incidencia de la ignorancia y aún del analfabetismo es alta en las áreas 
rurales, ésta ignorancia y la falta de un proceso de entrenamiento en la misma 
industria llevan al recién llegado, joven en su mayoría, expulsado de su ocupación 
agrícola por la necesidad, a las ocupaciones riesgosas para ét En relación a la 
juventud o no de los trabajadores de éste giro , se observó en el presente estudio que la 
edad estuvo asociada a la accidentabilidad laboralSe observó una mayor frecuencia 
en los jóvenes de 16 a 29 años ( 55.31#), ésto debido a que es la edad más productiva 
pera el trabajo y la edad en que las empresas de éste giro industrial contratan más 
trabajadores ya que se requiere de éste tipo de gente para realizar sus labores 
consideradas como de gran esfuerzo y desgaste físico, todo ésto aunado a que en 
México la mayoría de su población es gente joven, en cuanto a esta variable 
coincidimos con lo encontrado en Canadá por la Asociación para la Seguridad en la 
industria de la construcción y en Uruguay por d Ministerio de Salud ,( 26, 33)  En 
contraste con lo que se observa en los Estados Unidos de América en donde los 
trabajadores que laboran en la construcción son en un alto porcentaje de mayor edad a 
la encontrada en México, debido quizás a las características de su pirámide 
poblacionaL( 44)  Como ya se mencionó se encontró una mayor frecuencia de 
accidentabilidad en gente joven pero se observó a través de la presente investigación 
que loa trabajadores mayores de cuarenta años presentaron un mayor riesgo para 
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accidentarse, ésto debido quizá a que se tiré disminuido en sus capacidades fisicas y 
psicológicas , aunado a la combinación con otros factores de riesgo que en los 
trabajadores de menor edad no se presentan, dato que no coincide con bibliografía 
alguna encontrada. 
En lo que respecta a la variable modalidad de aseguramiento se observó que el ser 
trabajador eventual de éste giro industrial contribuyó en la producción de accidentes 
de trabajo, ésta asociación se dió debido probablemente, a la inseguridad cid 
trabajador en cuanto a la permanencia en su trabajo y por ende para llevar 
satlyfactores a su familia o bién por la interacción con otras variables de diversa índole 
como las socioeconómicas, culturales, por mencionar algunas, así mismo la casi nula 
organización de los trabajadores de la construcción, fruto de las políticas de los 
gobiernos, el mal funcionamiento de los sindicatos y el establecimiento de 
organizaciones fantasmas que establecen contratas de protección con los patrones de 
la constnocción, ignorados por los trabajadores, los lleva a la desprotección, a éste 
factor se suma además la corrupción consistente en considerar muchas veces como 
eventuales a los trabajadores que por su tiempo merecerían la obtención de una planta 
( aseguramiento permanente y otras prestaciones por parte de la empresa ). El mismo 
aseguramiento de los trabajadores ante el !M.S.S. lleva muchas veces a los patrones a 
considerar con mayor descuido la prevención de los accidentes de trabaja 
El valor de la fuerza de asociación para ésta variable fué la de mayor peso ya que 
alcanzó un valor de 3.741, lo que se traduce en que en un trabajador con 
aseguramiento eventual tiene 3.74 veces más probabilidad de accidentarse que un 
trabtdador con aseguramiento permanente, sin embargo en la revisión Nbliognifica de 
estudios similares no se seffala éste tipo de asociación, quizá porque d régimen de 
aseguramiento previsto por nuestra legislación es distinto al de otros países. 
Por lo que respecta a la variable antigüedad en el puesto ésta también presentó una 
asociación al accidente de trabajo, pero que de acuerdo a los resultados obtenido« 
pudiera considerarse como un factor de protección para éste evento, ya que presentó 
un valor de la razón de momios menor a la unidad, .599 ( 29922 ), es decir que entre 
mayor antigüedad ea el puesto se tiene, menos accidentes de trabajo sufre el trabajador 
y entre menor antigüedad mayor accidentabilidad, en ésta investigación la mayor 
frecuencia de aaidentaNlidad se observó en los que tuvieron menos de un do de 
antigüedad, todo ésto relacionado con la experiencia en el trabaja 
En cuanto a las variables que de acuerdo a los resultados obtenidas no presentan una 
fuerza de asociación significativa con d accidente de trabajo se encuentra el salario, se 
observó que ésta asociado de alguna manera al accidente de trabajo pero no se puede 
concluir que sea un factor de riesgo ya que puede influir de diversas maneras sobre el 
trabajador, quizá con la combinación de otras variables para que se llegue a producir 
el menta Por lo que respecta a las variables jornada y turno de trabajo no se encontró 
asociación al accidente de trabajo debido a que casi el 100 % de los trabajadores 
incluidos en el estudio laboraron en una jornada continúa ,turno matutina 
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CONCLUSIONES 

En el presente estudio se demostró una asociación entre edad, antigüedad en el puesto, 
modalidad de aseguramiento y accidente de trabajo en la industria de la construcción. 
Los resultados obtenidos nos permiten confirmar que las variables mencionadas son 
factores de riesgo asociados al accidente de trabajo en trabajadores de la industria de 
la construcción de acuerdo a la hipótesis alterna propuesta y al objetivo planteado .Lo 
que hace patente que éstas variables contribuyen en la producción del accidente de 
trabajo, más no son en sí mismas su causa, debido a que para la generación de éste 
evento intervienen una gran cantidad de variables que se combinan de una manera 
desconocida, por lo cual se apoya con ésta investigación la teoría de la multicausalidad 
del accidente de trabajo. 
Consideramos de gran importancia el presente estudio ya que existe escasa literatura 
Nacional al respecto y éste sería el primer peldaño para investigaciones más 
exhaustivas en nuestra población trabajadora con la finalidad de tratar de actuar sobre 
el accidente de trabajo. Los estudios que se han hecho hasta éste momento para 
investigar la accidentabilidad (aborden la industria de la construcción se han basado 
fundamentalmente en estudios descriptivos en el que se analizan las diferentes 
variables en base a frecuencias simples y después de ésto se señalan de acuerdo a la 
variable con una mayor frecuencia de presentación los factores de riesgo, en el 
presente estudio se llevó a cabo el análisis de éstas frecuencias mediante métodos 
estadísticos más exhaustivos, con lo que se estableció la fuerza de asociación de cada 
variable que estudiamos con el accidente de trabajo, ésto permitió efectivamente 
sustentar que algunas de las variables estudiadas se tratan de factores de riesgo ya que 
nos van a aumentar la probabilidad, al estar presentes en d trabajador, de que éste se 
accidente. 
Se hace necesario el diseño de otros estudios encaminados a investigar variables de 
índole social, económica y cultural ,como la migración, salario, costumbres del 
trabajador, ~por mencionar algunas, ya sea mediante ésta u otra metodología pero 
cualquiera que se escoge , con la finalidad de comprender mejor la presentación del 
accidente de trabajo y tratar de incidir sobre éste evento , tratar de disminuirlo, 
eliminarlo y/o controlarlo mediante programas de prevención, ya que afectan 
principalmente a la fuerza de tradujo joven, eventual, recién llegada a la obra, que es 
la fuerza productiva más desprotegida, con mano de obra más barata, con menor 
especialización y más fácil de adquirir en comparación a otras y que tiene un alto 
costo social y económico para las familias, las empresas y para el propio país. 
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ANEXO No. 1 

ENCUESTA 

1.- ¿Que edad tiene usted ? 

2.- ¿ Cuánto tiempo tiene trabajando para ésta empresa ? 

3.- ¿ Cuánto tiempo tiene trabajando en la COM ctlitiecidn ? 

4.- ¿ Trabajó en la industria de la construcción durante 1994 ? 
Si --- 
No ------ 

5.- ¿ Cuánto dinero ganaba diariamente durante 1994 ? 
A) 	N S 14.(i0 
R) 	N S 28.00 
C) 	N S 42.(10 
1)) 	Más <le N S 42.00 

6.- ¿ Qué puesto tiene ? 
A) Albañil 
R) Peón 
C) Otro 

7.- ¿ De que forma está contratado por la empresa ? 
A) 	De manera permanente 
R) De manera eventual 

8.- ¿ Qué turno de trabajo tiene ? 
A) Matutino 
R) Vespertino 
C) Nocturno 

9.- ¿ Es siempre el mismo ? 
A) Sí 
R) No 



10.- ¿ Su jornada de trabajo es ? 
A) Continúa 
R) Discontinua 

11.- ¿ Tuvo algún accidente de trabajo durante 1994 7 
A) Si 
R) No 

12.- Si contestó afirmativamente,¿ de que tipo ? 
A) 	En su área de trabajo 
R) 	En trayecto a su domicilio 
C) 	En trayecto a su trabajo. 

13.- ¿ Este accidente le dejó secuelas 
A) Si 
R) No 

14.- ¿ Qué parte del cuerpo se lesionó 



ANEXO No, 2 

SUBDIRECCION GENERAL 	RIESGOS DE TRABAJO OCURRIDOS Y TERMINADOS 
MEDICA 	 JEFATURA DE SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRABAJO 

I 
HOSPITAL GENERAL DE ZONA O U.M.F. 

I 	I 

ASEGURADO 

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA NUM, DE AFILIACION 

I 	I 	I 1 I 	I 	I 
REGISTRO PATRONAL 

II 
NOMBRE ASEGURADO  

iiii 
AIA. 
TlItCULA , 	, 	1 	1 	, 

SEXO" l OCUPA. 
CION 

n eN:. TEi,Ci 
PUESTO

D 	1 
I 

SALARIO 
DIARIO I 	I 	I 

I  TIPO DE 
RIESGO 

j  

FECHA DEL 
1 ACECJEtIMÉD All 

O A 4111 

1 

AÑO TIPO DE JORNADA 
Y ROTACION i 

MEDICO 

! CAUSA EXTERNA LA i 
NATURALEZA DE 

LESION I 	I 

R:ESGO FISICO ACTO INSEGURO I 	i  

D'AS DE INCAPACIDAD 1 	FECHA DE ALTA 
olA M 5 

I  
AÑO 

, r 
J ALU ACION 	 e I I I 	I l 	I 	I 

30SERVACIONES 
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