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“Para que un espejo refleje con fidelidad los objetos es
necesario, en primer lugar, la realidad y evidencia de los
mismos, y, después, su adecuada presentacion a los sentidos.
Lo nebuloso y de escasa consistencia apenas irradia y muy
débilmente se reproduce en el espejo; lo ausente en manera
alguna puede reflejarse. Asl pues, todo cuanto haya de
ofrecerse al conocimiento de la juventud, sean cosas reales, no
sombra de las cosas; repito, sblidas, verdaderas, utiles y que
impresionen enérgicamente los sentidos y la imaginacion.
Ciertamente los impresionardn si se colocan tan cerca que no
puedan menos afectarios.

Por todo lo cual, debe ser regia de oro para los que ensefian
que todo se presente a cuantos sentidos sea posible.”

Es decir, lo visible a la vista, lo sonoro al oldo, lo oloroso al
olfato, al gusto lo sabroso y al tacto lo tangible; y si alguna cosa
pudiera ser percibida por diversos sentidos, ofrézcase a todos
ellos.

Juan Amos Comenio (1592-1670)
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Introduccién

Ei titulo de la tesis es "Disefo del Manual de Formacion
de Brigadas como Material Didéactico para el Centro
Nacional de Prevenciéon de Desastres.”; los objetivos
particulares son:

I. Conocer la definicibn de Material Didactico,
caracteristicas y usos.

2. Conocer la definicion de Capacitacién en el campo
de Proteccion Civil, la organizacién del Centro
Nacional de Prevencidn de Desastres y la funcién de
Formacion de Brigadas.

3. El disefo aplicado al material didactico.

Bajo estos objetivos se desarrolla la investigacion, en el
que, su enfoque principal es : material didéactico y disefio,
Jjuntas sirven al area de capacitacion del CENAPRED.

La metodologla que se siquié, fue el obtener la
definicion de material didéctico, de acuerdo a los autores y
conceptualizar una sola idea, para observar las necesidades
que el manual requeria. En cuanto al disefio se comenzé a
desarrollar la expresion grafica, apoyado en el disefio
editorial, donde se aplica los conocimientos de disefio; para
la estructuracion de la informacidn, imagenes y gréficas;
que aunado ha esto, el receptor tiene un campo de
percepcion visual diferente.

El motivo por el cual seleccione el tema, es la inquietud
surgida de visualizar, la falta de estudio grafico del Manual
de Formacién de Brigadas; siendo un material didactico,
que sirve al drea de capacitacion.




El objetivo general de este proyecto, cumple su objetivo
de motivar al lector, de mencionado curso, a su aprendizaje.

El disefio no es un proceso simple, el disenador necesita
de una razon, un motivo que comunique y exprese
graficamente lo deseado. Es aqul donde los sentidos forman
parte primordial del trabajo, principaimente la vista; estos
elementos son la base importante, para que el material
didactico sea incentivo.

En el primer capltulo se aborda como tema central yqué
es el material didactico?, a partir de la pregunta se desarrolla
un marco conceptual, donde se acentua, cudles son las
caracteristicas, funciones, para lograr hacer un buen material
didactico; para todas aquellas instituciones, donde el material
didactico sirve de apoyo y aproxima a la realidad posible.

En el segundo capltulo se hace referencia a la
capacitacion, en el campo de la proteccion civil, dandose a
conocer atrdves del Manual de Formacion de Brigadas; en
este manual, existen ocho brigadas que nos explican, como
hacer frente a las eventualidades de la naturaleza con el
apoyo de instructores capacitados del centro.

El tercer capitulo es la realizacion del manual; a partir de
la metodologla que se sigue y al conocimiento obtenido de
los dos capltulos; con base en esto y en fundamentos de la
expresion visual y comunicacion visual, que son parte del
capftulo tres; comienza el desarrolio y la fundamentacion de
los aspectos graficos.



CAPiTULO 1

MATERIAL DIDACTICO

3.1 LOS RECURSOS DIDACTICOS

3.2 USO DE MATERIAL DIDACTICO
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CAPITULO 1

MATERIAL DIDACTICO

El ser humano es educado toda su vida. La
educacién es el proceso de transmision de la
cultura, que tiende a capacitar al individuo en
una formacion; que consiste en la asimilacion
de los valores, conocimientos, creencias,
ideales y técnicas existentes; que lo ayudaran
actuar conscientemente a situaciones de la
vida. La ensefianza que se le imparte desde
nifno hasta adulto es apoyada por el material
didactico, que hace que su aprendizaje sea
mas entendible y rapido. Pero para poder
tener una definicion de qué es material
diddactico, tendremos que definir primero la
didactica de acuerdo algunos autores.



La didictica se interesa no tanto por lo que
va a ser ensefado, sino cdmo va a ser
ensefado. Etimoldgicamente, didactica se deriva
del griego didaskein (ensefar} y tékne (arte)
esto es, arte de ensefar, de instruir. {1)

La didactica es una disciplina pedagdgica de
caracter practico y normativo que tiene por objeto
especlfico la técnica de la ensenanza, esto es, la técnica
de incentivar y orientar eficazmente a los alumnos a su
aprendizaje.(2)

Los fundamentos que se dan en estas dos
definiciones, deben ser considerados para el mejor
aprendizaje, ya que la didactica, es la Unica ciencia
pedagodgica que estudia la tecnica de ensefar y 1a que
se interesa por el recurso y procedimiento especlfico,
qgue todo profesor/instructor debe conocer y saber
aplicar, para poder orientar con seguridad.

La ensefianza de la didactica estad basada en:
Matetica, se refiere al quién aprende, en la que se toma
encuenta la madurez, las posibilidades del que
aprende, sus intereses, sus aptitudes y su capacidad
intelectual.

Sistematica, se refiere a los objetivos y a las
materias de ensefanza, es decir al plan de estudios.

Metodica, se refiere a la ejecucion del trabajo
didactico, el arte de ensefar. Estas se basan en: la
persona que va a recibir la instruccidn de acuerdo a los
intereses que pretenda y la persona que aplicara un
método de ensefanza.

{1) NERICI, G. Imldeo  Hacia una didictica general cindmica. pag.53
{2} DE MATTOS, Luiz A Compendio de didictica general pag. 24



Definido lo que es la didactica, se menciona al
material didactico, cuya definicion es “El material
didactico es el nexo entre las palabras y la
realidad.” (3)

El material didactico se define como el apoyo
que la didactica utiliza para el buen aprendizaje dei
ser humano llevandolo a una situacion real. Esa
realidad debe ser conocida y asimilada de la mejor
forma posible para que facilite el aprendizaje.

“La finalidad del material didactico es:

1 Aproximar a la realidad de lo que se quiere
ensefar, ofreciendo una nocidn mas exacta de
los hechos o fendmenos estudiados

2 Motivar

3 Facilitar la percepcion y la comprensién de los
hechos

4 llustrar jo que se esta exponiendo verbalmente

5 Contribuir a la fijacidn del aprendizaje a traves
de la impresidn mas viva y sugestiva que
pueda provocar el material”. (4)

LAR N E R RN NE RN NNNNNNENXN]
{3) op.cir. pag. 329
{4) ibidern, pag. 30



Para que estas finalidades se cumplan, se debe
considerar como primer punto, las tres disciplinas que
son:

Educacion

Didactica —— Material Didactico

Si-no existe una, la relacion entre st se pierde, en
el momento de la aplicacion del material didactico;
como segqundo punto, conocer primero qué es lo que
se va ensefnar y a qué nivel (edad), tomando en
cuenta que el material sea de facil aprehension, sin
caer en algo mecanicista que no permita la
estimulacion. Se debe utilizar elementos que sean
veraces y exactos. Nuestro material debe ser el
adecuado y no se debe olvidar su actualizacion.

Para tener una buena elaboracion de material
didactico, Rosa A.P Spericer nos da las siguientes
pautas.

ESTRUCTURA DE FORMAS

= | ograr que los elementos entren en
tensiodn para producir un equilibrio
dinamico

= Ubicar los elementos que se deseen
destacar, arriba y a la derecha del
cuadro

= También para destacar, asignar
mayores tamafos o distinto color o
forma que la de los elementos
cercanos

= Producir ritmo &gil y dinamico,
alternando distintas calidades &pticas




mBuscar formas simples, de lineas tranquilas y que
contengan pocos elementos

= Considerar los principios de cerramiento,
cercanla y continuidad

CONSIDERACION PSICOLOGICA

= Provocar el interés y la actividad

= Concentrar la atenciéon

= Economizar los esfuerzos

mAumentar la comprension

= Reforzar la atencion

= Mantener el interés para que el sujeto se motive

COLOR

u Preferir los colores calidos o los colores frios
= Usar pocos colores

s No producir saturacion

= Tener en cuenta la induccidon de los colores
= Referir el color a los valores afectivos

CONSIDERACION PSICOLOGICA

= Evitar rechazos

= Producir agrado

» Clarificar el mensaje

= Evitar la fatiga

= Mantener las condiciones ptimas de la
percepcion

s Aumentar la actividad del sujeto



CONSIDERACION DIDACTICA

s Adecuacion al sujeto

= Adecuacion al grupo comunitario

= Adecuacion al objetivo de base

s Adecuacion al contenido didactico” (5)

Para la elaboracion de material didactico,
es necesario tener primero la informacién del
tema a exponer. Como segundo paso plasmar
esa informacion en el material, siguiendo las
pautas que el autor nos hace referencia. De
este modo el material apoya el proceso
ensefanza- aprendizaje, estimulando el interés
del alumno.

LA A NN ERENNERENRENNENNENNYN ]
{5) DE SPENCER A: Rosa Evaluacion de material diddctico. pag. 56,57




1.1 Los Recursos Didacticos

“Los recursos didacticos son todos aquellos

elementos que se conjugan con la intencién de que el
proceso ensefanza-aprendizaje se realice de mejor
manera. El estudio de los recursos son todos aquellos
medios que se utilizan para proporcionar al alumno
las experiencias sensoriales en una introduccion
natural y segura del conocimiento™. (6)

a) "Material informativo.

Mapas, libros, diccionarios, revistas, periédicos,
discos, filmes, etc.

b} Material ilustrativo visual o audiovisual.

Esquemas, cuadros sindpticos, cuadros
cronoldgicos, grabados, fotograflas, dibujos,
carteles, discos, cassette, etc.

¢} Material experimental.

Aparatos y materiales variados que se presten para
la realizacién de experimentos en general “ (7}

000800308000 00000080

{6} MORENO, Bayardo Ma. Guadalupe Diddctica. fundarmentacion y practica 1,
pag. 111

{7} NERICI, G. Imideo, op.cit pag. 330
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La efectividad en el uso de estos recursos
didacticos, depende de que su seleccién sea adecuada
y que complementen el aprendizaje. También los
materiales deben ser claros y objetivos de modo que
acerquen al alumno a la realidad, proporcionandole
una mayor actividad.

Los materiales didacticos son medios e
instrumentos audiovisuates que sirven para satisfacer en
distancia, dimension, las necesidades de la
conduccion que realiza el educador y del aprendizaje
que’ sufre el alumno.

El recurso didactico es, el metédo que el profesor/
instructor va utilizar en su ensenanza y sera aplicado en
el material didactico.

De igual forma la didactica, esta relacionada con el
recurso didactico, por gué nos orienta al cémo,
debemos proceder para hacer que la ensefianza sea
provechosa y motivadora atraves del material didactico.

Didactica — Recurso Didactico — Material Didactico

“Los ojos y los ofdos son los érganos
sensoriales mas desarrollados y perfeccionados
de los que dispone el ser humano para recibir
las impresiones del mundo exterior y adaptarse
a su ambiente. En consecuencia son los que
mejor contribuyen a un aprendizaje eficaz.
Seran también éstos, por o tanto, los sentidos
que se deberan explotar mas para el
aprendizaje. Es comprobado que ia vista es el
érgano de mayor eficiencia para captar
impresiones sensoriales, ya que capta veintidos
imagenes diferentes, permitiendo tener mayor



acervo de informacion. Mientras el ofdo sélo puede
aprehender diez sonidos por segundo” .(8)

De Mattos hace referencia a que nuestro ojo es
el érgano sensorial que mas percibe y tiene mayor
acervo de informacion, contribuyendo a nuestro
aprendizaje. Para poder explotar este sentido es
necesario seguir las pautas a que Rosa A. Spencer
hace referencia en el punto anterior; codificar la
informacién que se plasmara en el material didactico
e interactuando con el sentido de la vista, llevando la
informacion y las imagenes al cerebro.

Se encuentra gran diversidad de material
didactico, que se aplica de acuerdo a las necesidades
que se requiera.

eeecnsscnsssssesconane
(8) DE MATTOS, A. Lui2, op.cit, pAg. 117,178




1.2 Uso de Material Didactico

Nérici aborda el uso del material didactico.
“El material didactico debe quedar ubicado,
siempre que sea posible, en la sala-gabinete o en el
depdsito de material, siempre que sea de facil acceso.

RECOMENDACIONES PARA SU USO

1. Nunca debe quedar todo el material
expuesto a las miradas del alumno desde el
comienzo de la clase, ya que puede
convertirse en algo que se mira con
indiferencia

2. Debe exhibirse, con mdas notariedad, el
material referente a la unidad que esta siendo
estudiada

3. El material destinado a una clase debe estar
ala mano, a fin de que no haya pérdida de
tiempo cuando se mande a buscar o, lo que
es peor, cuando sea el profesor mismo quien
lo busque

4. El material para una clase debe ser
presentado oportunamente, poco a poco y
no todo de una vez, a fin de no desviar la
atencion de los alumnos

5. Antes de su ultilizacion, debe ser revisado en
lo que atafe a sus posibilidades de uso y
funcionamiento”. (9)

{9) op.cft. pag. 330




Estas recomendaciones son consideradas, porque
llegamos a caer en el error de mostrar todo el material
de apoyo, sin pensar que después sera olvidado. No
hay que olvidarse de factores como: lugar, iuz y
cuantas personas asisten cuando se expone el material,
pues de acuerdo a su apreciacion se influira en el
aprendizaje.

1.3 Ventajas y Desventajas

Una ventaja que tiene el material didactico, es
el apoyo a la ensefianza-aprendizaje del ser humano,
que lo acerca a la realidad, siendo objetivo y
motivador.

Se busca que ya no sea tanto lo que va a
ensenar, sino como complementar mas lo que se
ensena. Es asl como se dan los diferentes materiales de
apoyo para el educador. Pero también tiene
desventajas,una de las principales es el costo, que
suele darse en la realizacién; ademas el tiempo que se
necesite para su presentaciéon. Tal vez estos factores
influyen en que algunos casos y se pierda el interés de
poder dar una mejor solucién al aprendizaje.

Las ventajas y desventajas que podemos
encontrar No sélo se dan en el campo educativo, sino
en el lugar de trabajo, en donde el material didactico
sirva como medio para la capacitacion.
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2.5 FORMACION DE BRIGADAS




CAPITULO 2

CAPACITACION

La capacitacién es una accion destinada a desarrollar
las aptitudes del trabajador. con el propésito de
prepararlo para desempefar eficientemente una
unidad de trabajo especlfica e impersonal. (10)

Es una actividad planeada y basada en las
necesidades reales de la organizacién; est& orientada
hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y
actitudes del colaborador. Dos son los fines de la
capacitacion:

I. Promover el desarrollo del personal y de la
organizacion.

2. lograr un conocimiento tedrico
especializado
para que |a persona tenga un desempefio
eficaz del puesto. (11)

esovscoesncsesssencscsasn

{10) IMENEZ, Alvaro Deteccidn de necesidades (para I3 capacitacion y adiestramiento
de personal), pag. 5

{11} SIUCEO, A Alfonso  Capacitacion y desarmolio de personal pag. 47



Encontramos que la capacitacién se puede dar
en aulas, en el trabajo o de manera externa. En aulas
es la que se imparte en un centro establecido a
propdsito, y con cuerpo de instructores especializados;
es conocida también como capacitacion residencial o
colectiva.

La capacitacion en el trabajo, es aquella
actividad que directamente esta relacionada con el
trabajo cotidiano. Pueden ser concebidas en forma
sisteradtica y transformada en un entrenamiento
permanente. En este caso, la ayuda de los instructores
del centro de capacitacién es la clave, pero alin mas
importante el compromiso que el jefe debe tener al
respecto; todo jefe debe ser lider en materia de
capacitacion y desarrollo.

La capacitacidn externa se da cuando debido a
las limitaciones que una empresa puede tener,
pensamos que ésta no es autosuficiente, y que
requerira la ayuda de otras instituciones educativas
para responder a sus necesidades. Algunas empresas
envian a sus empleados a tomar cursos fuera. {12)

La capacitacién a la que nos vamos a referir es,
la actividad de procurar ampliar los conocimientos No
solo del personal o de las organizaciones de
proteccion civil y de jos voluntarios organizados, sino
en general de toda poblacién, para permitirle hacerle
frente con éxito a la eventualidad de un desastre. Para
lograr sus propositos se deben proponer acciones y
programas especlficos de colaboracion con
instituciones de ensefanza basica, media y superior.

560000 SAESSLSIGCEOSOESEDOSSEBDLIDS
{12] iidernr pag. 26



El objetivo general de la actividad es: promover la
educacion y capacitacidon de toda la sociedad, y en
especial de los profesionales y grupos voluntarios
organizados para hacer frente de manera consciente y
racional a los agentes que producen desastres.

2.1 Antecedentes de Proteccion Civil

La humanidad desde el principio de las
civilizaciones se ha visto afectada por desastres como:
sismos, huracanes, inundaciones, guerras y pestes.
Estos desastres son consecuencia del desarrollo
humano e industrial, por contaminacién ambiental,
explosiones, radioactividad y lluvia acida, entre otros.

A ralz del desastre producido por los sismos de
los dias 19 y 20 de Septiembre de 1985 en varias
regiones del pafs, y especialmente enla Ciudad de
Meéxico, se evidencid la necesidad de estructurar y
perfeccionar los dispositivos de proteccidn civil, con
base en un esquema de concurrencia mas amplio,
participativo y organizado, a fin de dar solucién
oportuna y eficiente a siniestros de tales proporciones.

Ante el imperativo de proteger a la poblacién de
los desastres de origen natural o humano, surgidé un
conjunto de acciones destinadas a cumplir con la tarea
de promover la proteccién de la ciudadanlia, acciones
que constituyen la respuesta a un cumuio de
demandas estrechamente ligadas a las condiciones de
vida de nuestra sociedad y responden a las exigencias
de seguridad que plantea la poblacién civil frente a los
riesgos que corre la vida, el patrimonio y el entorno
del hombre, en la inminencia o en la consumacion de
un desastre.




La proteccion civil es, entonces, una expresion de
congruencia con nuestro modo de organizacion social
y que se ha venido convirtiendo en una tarea
indispensable, consciente, deliberada, global y
planificada para proteger y preservar al individuo y a la
sociedad. A fin de dar cumplimiento al objetivo
primordial de la proteccidn civil, que consiste en
conservar y proteger la vida de los individuos, asl como
sus bienes y entorno ante la eventualidad de un
desastre, €l 6 de Mayo de 1286 se publicd el decreto
del Ejecutivo Federal, por el que se aprueban las bases
para el Establecimiento del Sistema Nacional de
Proteccién Civil.

El articulo tercero responzabiliza a la Secretarla de
Gobernacion para coordinar todas las acciones que en
el &mbito de la Administracion Publica Federal, deban
realizarse a fin de lograr la adecuada y oportuna
integracion y operacion del sistema que permita
asegurar una mejor atencion a toda la poblacion.

En concordancia con estos lineamientos, y como
un testimonio de voluntad politica, el Gobierno de la
Republica establecid, a partir del 1o de Diciembre de
1988, la Subsecretarla de Proteccion Civil y de
Prevencidn y Readaptacion Social y la Direccion
General de Proteccién Civil, en el ambito de
competencia de la Secretarfa de Gobernacion, en que
los términos de su propio Interior tiene la facultad de
coordinal a las diversas dependencias y entidades que,
atendiendo a la naturaieza de sus funciones, deban
participar en los labores de auxilio en caso de un
desastre. (13)

0880000000000 RSOSSES
(13} efr Programa nacional de proteccién civit 1990-1 994, pag. 21



2.2 Objetivo General del Sistema
Nacional de ProtecciénCivil
{ SINAPROC )

El Sistema Nacional de Proteccion Civil es un
conjunto orgdnico y articulado de estructuras y
relaciones funcionales, metddos y procedimiento que
establecen las dependencias y entidades del sector
publico entre sl, con las organizaciones de los diversos
grupos privados y sociales y con las autoridades de los
estados y municipios a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la proteccién de los
ciudadanos contra peligros y riesgos que se presentan
en la eventualidad de un desastre.

El objetivo central tiene tres aspectos basicos:

1. En el momento en que se produzca un
desastre, no resulte en mero desperdicio los
recursos utilizados, sino por el contrario que
lo resultados sean mejores en cuanto a las
intervenciones que se hagan.

2. Tener sectores organizados de poblaciéon
{publica, privada, academica y grupos
voluntarios) en las tareas de ocurrencia de
desastres

3. El significado por la formacion de la cultura




de proteccion civil permita fomentar a la
pobiacion del pals la actitud de
autocuidado, autopreparacion y el
aprendizaje de conductas antes y después
de la ocurrencia de un desastre. (14)

2.3 Organizacién del Sistema
Nacional de ProteccidénCivil
{ SINAPROC)

La organizacién del sistema descanza en tres
estructuras fundamentales.

Una consultiva, cuyo soporte son los consejos
nacionales, estatales y municipales de proteccién civil,
que proporciona el espacio institucional para
formalizar el acuerdo y la concertacion entre los
diversos sectores de la sociedad.

La otra es ejecutiva, en cuya cuspide estan el
Presidente y el Secretario de Gobernacion que suple
las ausencias de aquél, y se forma con la
concurrencia de los drganos de la administracion
publica a los que por sus funciones y objetivos o por
requerimientos del gobierno constituido corresponde
actuar en el ambito de la proteccidn civil. El sistema
dispone, finalmente de una estructura organica
participativa en que se desenvuelven gruposy
personas vinculados a la proteccion civil
denominados genéricamente “Voluntarios”.

Las unidades de Proteccion Civil son el

2080 DAaNSROBILOSOOSLABEOINNSS
(14} iidern, pag. 31



elemento de coordinacidn y ejecucion del Sistema, y
se encuentran en la estructura de los tres niveles de
gobierno, asl como en las estructuras publicas y
privadas de la sociedad. (15)

2.4 Centro Nacional de Prevencién
de Desastres

El Centro Nacional de Prevencién de
Desastres ( CENAPRED ), encuentra su antecedente
en las Bases que establece el Sistema Nacional de
Proteccion Civil { SINAPROC }.

El Centro fue inagurado el 11 de mayo de
1990. En un principio la concepcién del CENAPRED
se orientaba solo a la prevencién de desastres
sismicos.

Sin embargo, se amplio su ambito de accion a
todo tipo de fendmenos destructivos.

Cabe destacar que este centro fué el resultado
de las negociaciones entre los gobiernos de Meéxico
y Japén, con el fin de estrechar lazos de amistad y
colaboracién, que permite a nuestro pals
aprovechar los avances tecnoldgicos del Japodn

El objetivo del CENAPRED es, estudiar,

{15) La previencidn de desastres, pag. 23



desarrollar, aplicar y coordinar tecnologlas para la
prevencién de desastres, as/ como promover la
capacitacion profesional y técnica, sobre la materia de
autoproteccion a la poblacién ante la contingencia de
un desastre.

El Centro tiene las siguientes funciones:

= |nvestigar, estudiar y observar los peligros,
riesgos y dafios provenientes de elementos,
agentes o fendmenos naturales o humanos

. que puedan dar lugar a desastres, integrando y

ampliando los conocimientos de tales
acontecimientos, en coordinacién con las
dependencias responsables

= Promover, apoyar y llevar a cabo la
capacitacion en la materia de los profesionales,
especialistas y técnicos mexicanos

=Apoyar a otros palses en las actividades de
capacitacion

El CENAPRED cuenta con los siguientes organos
superiores:




LAS COORDINACIONES DEL CENAPRED

Coordinacion de Investigacidn

Coordinacidon de Capacitacion

Junta de Goblerno

Coordinacién de Difusién
Coordinacion de Asuntos
Internacionales

Direccion General

Coordinacion de Enlace Nacional

Coordinacion Administrativa

Comite Conjunto
Meéxico-Japon

[ E R Z N R N RN NNNNNNFNYRN]
{16) CENAPRED MEXICO, D.E Febrero de 1991



La coordinacién de Capacitacion, es una de las
pricipales actividades del Sistema Nacionai de
Proteccion Civil, para ello el CENAPRED da prioridad al
proceso de planeacion, coordinacidon y ejecucion de
cursos y programas de capacitacion a interesados en la
proteccién civil.

Esta coordinacion desarrolla cursos que
comprenden actividades de prevencion, auxilio y
apoyo, con el propdsito de capacitar a la poblacion.

Las actividades principales de la coordinacion es,
aplicar encuestas a nivel nacional para detectar las
necesidades. Impartir cursos, talleres, conferencias,
seminarios, etc., elaboracién de los materiales
didacticos requeridos para los cursos.

Evaluacion del impacto de la capacitacion y del
aprendizaje logrado en el personal que se capacita.
Organizar e impartir los cursos de entrenamiento
operativo, previos a la ejecucion de los simulacros;
programar de manera sisternatica las sesiones a nivel
regional y estatal; entre otras actividades.

La coordinacion de capacitacion utiliza como
material didactico, peliculas, proyeccion de acetatos y
manuales que sirven de apoyo para sus cursos. (17}

En el siguiente punto se comentara acerca del
manual de Formacion de Brigadas, que es el objetivo
a disefiar en esta tesis.

{17) ibidern, pag. 12
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2.5 Formacidn de Brigadas

Ante la necesidad de proteger a la poblacion de
los desastres de origen natural como humano, -
surgieron un conjunto de acciones destinadas a
cumplir con la tarea de proveer proteccion a la
ciudadanfa. Respondiendo a las exigencias de
seqguridad que plantea la proteccion civil frente a los
riesgos que ocurren en el entorno del hombre; de esta
manera surge la implementacion de brigadas en las
diferentes instancias del sector publico.

La Brigada de Proteccion Civil es, un grupo de
personas que se encargan de velar por el bienestar y
seguridad de los recursos humanos, materiales y las
tareas encaminadas a la atencién de una situacion de
emergencia.

Las caracteristicas de las brigadas estdn
conformadas por personal de cada centro de trabajo
que dirige la prevencion en las situaciones de riesgo, y
la puesta en practica de los procedimientos de auxilio
ante una contingencia.

Se ha demostrado que, en los centros de trabajo,
el contar con brigadas, proporciona a sus miembros y
ala comunidad en general, mayor seguridad sobre
cémo, cuando y de queé manera actuar en forma
organizada y oportuna.




En el curso de Formacién de Brigadas su
manual presenta los diferentes tipos de
brigadas que a manera de propuesta es
importante conocer y saber que hacer ante
estos desastres.

El objetivo general del curso es, que al
término de éste el participante identifique los
elementos basicos que integran a las brigadas
(18).

{18} Manual del curso de formacidn de brigaclas, México, D.F
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CAPITULO 3

EXpresién Visual

El aburrimiento es una amenaza para €} disefio. La mente
y el ojo exigen estimulos, sorpresas y una aproximacion
al disefto, para poder entender su estructura y su
mensaje.

La visibn nos lleva a suministrar informacion,
ademas de llevarnos a la aproximacién de la realidad.

Esa realidad es una experiencia visual basica y
predominante.

El ojo siempre viaja sobre el campo visual,
deteniéndose en algo que retiene su atencion y su
interés. La fijacion puede ser breve o prolongada.

Para que nuestros ojos no se escapen del campo
visual no deben existir brechas, es decir, los ojos deben
permanecer en movimiento dentro del campo visual
hasta que se agote la atencién. Esa atencion se dard por




medio de Ia atraccidon, que debe presentarse en el
centro y ser bastante fuerte para que pueda equilibrar
a los demas elementos de su composicion.

“El percibir, comprender, contemplar, observar,
descubrir, reconocer, visualizar, examinar, leer, mirar,
tienen un sin fin de connotaciones, desde la
identificacion de objetos simples hasta el uso de
simbolos y lenguajes”. {19)

“La base de nuestra percepcién es, en realidad,
un mosaico de muchos esquemas sensoriales
relacionados entre sl, que se han acumulado en el
cerebro a traves de la experiencia previa. Vemos por
medio de los ojos, pero percibimos con el cerebro™ .
(20)

El mosaico de esquemas sensoriales es una
variedad de imdgenes que con anterioridad pudimos
ver y observar y se han quedado recopiladas y
grabadas en el cerebro. Es asf que cuando nos
mencionan una imagen que ha sido presentada en
cualquier medio de difusidn, recordamos como es por
su funcidn, sus caracteristicas; principalmente esas
caracteristicas, son los rasgos primordiales de la
imagen; es decir, que en la composicion de disefio,
encontramos: color, tipografia, fotografia, ilustracion,
formas geometricas, etc., que para el cerebro es de facil
abstraccion; por lo cual recordara lo primordial y
emotivo. El cerebro es un gran directorio donde
encontramos archivos visuales.

(A AR RN N ENNNEXNNFXNNNENNNN]
(19) efr. DONIS, A. Dondis La Sintaxis de 2 Imagen. pag. 13
(20} ef: SCOTT, Gillam Robert Fundamentos de diserlo, pAg. 39




Cuando vemos hacemos muchas cosas a la vez,
vemos periféricamente un campo enorme, vemos
mediante un movimiento de arriba a abajo y de
izquierda a derecha; nuestros ojos estan enconstante
movimiento.

El movimiento subjetivo esta presente en toda
percepcion. Sin embargo es de maxima importancia en
cuanto a la unidad en el disefio. Los valores que
manejamos son completamente relativos y dependen
del caracter de la composicidn. La composicién del
movimiento depende de la organizacion estructural y
total del disefio, ya que esto constituye el fundamento
en las relaciones visuales que éste tenga.

Ningun objeto se percibe como algo unico o
aislado. Ver algo implica asignarle un lugar dentro del
todo: una ubicacion en el espacio, una puntuacion en
la escala de tamario, de luminosidad o de distancia.

“En este campo del disefio para satisfacer las
necesidades de la vida, se supone que todo miembro
de la comunidad no sélo puede aprender a producir
sino también puede mediante el disefo dar una
expresion unica de su trabajo. El paso mas importante
a la resolucién del problema visual, es el proceso de
composicion que marcara el préposito y el significado
visual sobre lo que recibe el espectador”. (21)

El espectador es el punto principal para el
disefo. Las formas, el tamafo, la composicion, la
tipografla, etc; deben ser agrabables visualmente y
significativas para el ojo del espectador.

S0 GSsSeSRSOOIRISOBLISIBSBEOS
{21) . DONIS, A. Dondis op.cit.. pag. 114




La percepcion, la distancia y el tamano van
correlacionados, de manera que un objeto mas distante
parece mayor, o quiza de mas entidad, que si estuviera
situado cerca del plano frontal. El peso depende
tambieén del tamarfo. Al igual que otros factores, el
objeto mayor sera el mas pesado.

El equilibrio se logra cuando las fuerzas que
constituyen un sisterna se compensan unas a otras. Esa
compensacion depende de las tres propiedades de las
fuerzas: la ubicacién de su punto de aplicaciéon, su
intensidad y su direccion. La direccion de las fuerzas
visuales viene determinada por varios factores entre ellos
la atraccion que ejerce el peso de los elementos vecinos.

La mirada del observador explora visualmente,
concentrandose sobre los centros de interés principal.
Ver significa aprender algunos rasgos salientes de los
objetos. Las proporciones © movimientos mas
elementales nos bastan para identificar a una persona
conocida a gran distancia. Unos pocos rasgos salientes
no solo determinan la identidad de un objeto percibido,
sino que ademas hacen que nos aparezca como un
esquema completo e integrado.

La forma material de un objeto viene determinada
por sus limites. La forma perceptual puede cambiar
considerablemente cuando cambia su orientacion
espacial o su entorno. La imagen viene determinada por
la totalidad de experiencias visuales que hemos tenido
de ese objeto, a lo largo de nuestra vida.




“La ley basica de la percepcion visual, es que
todo esquema estimulador tiende a ser visto de forma
tal que la estructura resultante sea la mas simple que
permitan las condiciones dadas.

La forma simple, y sobre todo la simetria,
contribuye al equilibrio flsico”™.(22)

La ley basica de la percepcidn visual es cuando
vemos una imagen u objeto desde lejos; la distancia
debilita el estimulo hasta tal punto que nuestro
mecanismo perceptual gueda libre para imponer la
forma mas sencilla a esa imagen u objeto visto,
también puede afadirse mal iluminacién y tamafo.

El concepto visual de todo objeto que posee un
volimen sdlo puede ser presentado en un medio
bidimensional y tridimensional

“La expresion que transmite una forma visual
cualquiera, no puede ser mas definida que los rasgos
perceptuales que la portan™. (23}

Una linea claramente curva expresa una
ondulacion, pero aquella cuya estructura global resuite
confusa no puede ser portadora de significado alguno.

La abstraccion hacia el simbolismo requiere una
simplicidad uitima, la reduccion del detalle visual al
minimo. Un simbolo, para ser efectivo, no sélo debe
verse y reconocerse sino también recordarse y
reproducirse.Cuanto mas abstracto es el simbolo, con
mayor intensidad hay que penetrar en la mente del
publico para educaria respecto a su significado.

LR X N NRENNENNNRNNNNNNNRNN )
(22) itictem. paq. 78
[23) iictem, pag. 183



Cuanto mas representacional sea la informacion visual,
mas especifica es su referencia, cuanto mas abstracta ,
mas general y abarcadora. La abstracciéon es una
simpilificacidn que nos lleva a la resolucion de nuestro
disefio.

“Se entiende por disefo lc que realmente es: una
disciplina humana fundamental, una de las técnicas
basicas de nuestra civilizacion™ (24)

Esta definicion es un fundamento que Scott hace
referencia sobre el disefio. También Christopher John
da su definicion.

“Es el inicio del cambio en las cosas hechas por el
hombre, supone que existen objetivos que deben
incorporarse antes de complementar los dibujos,
incluso antes de empezarlos”. (25)

La primera definicion es un fundamento, la
segunda es un metodo, si unimos estds dos
definiciones enriquecemos el significado del disefio,
por que el disefiador al incorporarse al mundo
existente de nuevas formas que lo perfeccionen,
teniendo primero la identificacion de o que se requiera
hacer.

Para el disefiador no sélo es crear por crear, sino
que crear significa hacer algo nuevo a causa de una
necesidad humana, personal o de origen social,
cumpliendo con la finalidad que se tenga.

e0cesssssessesnccncce
{24} SCOTT, Gillam Robert Fundarnentos de diserio, pag. |
{25) CHRISTOPHER, Jones John Adtodos de diserfio, pag. 5



¢COmo podemos saber si el disefio cumple su
finalidad?. Como ya dijimos, no solo es crear, sino que se
disefia porque existe un motivo, una necesidad humana

Las relaciones visuales existen porque las vemos.
Sino podemos verlas,no son visuales.Las relaciones
visuales son subjetivas, ya que dependen de la forma en
que operan nuestras percepciones sensoriales y nuestra
mente.

Percibimos relaciones visuales a causa de la forma
que tienen los objetos. Cuando percibimos una forma,
ejlo significa que deben existir diferencias en el campo
visual.

¢Como llegamos a percibir la forrma? Por contrastes
en el campo visual, es decir por los diferentes valores de
atraccion y de interés que llegamos a encontrar en el
disefio, que es lo que llama la atencién.



3.2 Comunicacién Visual

“La comunicacién visual es en algunos un medio
imprecindible para pasar informaciones de un emisor a
un receptor, pero la condicién esencial para su
funcionamiento es la exactitud de las informaciones, la
objetividad de las sefales, 1a codificacion unitaria, la
ausencia de faisas interpretaciones.

Toda informacion tiene un soporte dptimo, un
soporte quiere decir que ha sido comprobado como
codigo visual y como medio material.

El soporte de la comunicacién visual puede
también existir sdlo, sin informacién como el signo, el
color, la luz, el movimiento, etc, que se utilizan en
relacién con el que ha de recibir el mensaje™ . (26}

Comunicacion visual, es todo lo que ven nuestro
ojos. Imagenes que, como todas las demds, tienen un
valor distinto, segun el contexto en el que estan insertas,
dando informaciones diferentes.

La comunicacion visual se produce por medio de
mensajes visuales, que forman parte de la gran familia
de todos los mensajes que actuan sobre nuestros
sentidos, sonoros, térmicos, dinamicos, etc.

Conocer las imagenes que nos rodean equivale a
ampliar las posibilidades de contactos con la realidad,
equivale a ver y a comprender mas.

(26) ibicdemn, pag. 72
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La imagen utilizada para un mensaje determinado
no es objetiva, ya que tiene muchas menos
posibilidades de comunicacidn visual; es preciso que ia
imagen utilizada sea legible por y para todos , en otro
caso no hay comunicacion visual, sino confusiéon visual.

Las imagenes que el disefador visual deberd
estudiar para una cormunicaciéon visual cualquiera,
también deberd incluir este aspecto.No es solamente la
forma lo que se ha de estudiar sino también la
apariencia.

Expresion visual y Comunicacion visual, son
herrramientas basicas para la orientacion del diseflador,
porqué el necesita de una razén/motivo, para expresar
o que el cliente requiere. Cuando se tiene
conceptualizado la idea se aplica lo grafico; pero no
solamente queda plasmado en un soporte, sino que se
produce un mensaje, ese mensaje es la comunicacion
visual, percibida y reflejada en nuestros sentidos.

En nuestros dias, el disefio es indispensable;
siempre y cuando lo que se quierd expresar
graficamente, no provoque una confusion visual.



3.3 Evaluacion del Manual Anterior

Como material didactico no funciona, porqué la
base de todo material didactico es:

Ensefanza —- Didactica

Material didactico

Teniendo comprendido estos tres puntos, se
busca el recurso didactico, que és el método, que la
persona elige para que su ensefianza sea provechosa;
asl estableciendo el proceso ensefianza-aprendizaje.

Por otra parte, el material didactico no debe
pasar por desapercibido; debe ser motivador,
aproximar a la realidad de o que se quiere ensefar y
no olvidar su actualizacion.

Esté manual carece de estos aspectos, que trae
como consecuencia la faita de interés para con su
lectura, provocando el aburrimiento y que solo el
material, sea utilizado en ese momento del curso; que
después no se volverd a utilizar.

No podemos decir que hay disefio, cuando no
existe. La falta de interés en el aspecto grafico, no es
concebido, como la herramienta principal para
expresar y comunicar visualmente.

La percepcion que se tiene es pobre; el sentido
visual no abstrae imagenes, formas, etc; que se han
visualmente motivadoras, que provoquen interés. No
se encuentran las bases importantes que el diserio nos
ha dado, como el mostrar una diagramacion para



hacer que la imagen, texto y graficas, tengan un valor
dentro del espacio del disefio editorial. Ademas el
acabado final, repercute en la visualizacion y en el
concepto que uno, de como significado distinto, al
valor que tienen, las imagenes y el contenido en el
manual.
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TEMARIO

INTRODUCCION

MODULO I BRIGADAS

1.1 Definicion

1.2 Caracteristicas

1.3 Tipos y Funciones

MODULO II PERSONAL DE BRIGADAS

2.1 Perfil del Personal
2.2 Funciones del Personal
2.3 EL brigadista

MODULO III CAPACITACION

3.1 Entrenamiento Especifico
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INTRODUCCION

Desde épocas pazadas el homlare ha tenido 1a necesidad de

resolver situacicnes de emersencia  (3ismes, teryemotos, eto.) en

laz cuales s3e ha wviste inmersoe e im
de tal forma que ha tenids que  organizarse

2ibilitads para  Jdar

wluciones optimas,

Y%

para hacer frente a estos eventos.

Muestra de estos hechos los podemos encontrar en la parabola del

samaritanc relatada en el evangelic dJde San Lucax (10-30/37), en

donde haciendo referencia al tema que nos ocupa {(30-22/34) dice:
"Rajaba un hombre de Jerusalén a Jerico y cayds en  poder de los
Ladrones y le Jdesnudaron  le cargaron de  azotex ¢ se  fueron
dejandnlo medio muerts ... pere un zamaritane que ika  Jde camino
1lesd a el y viendolo se movid a compasidn a  acercarae, le vends

las heridas derramando en ellas aceites y vino; le hizo montar su

rropia cabalgadura, lo condujo al mesén y cuido de é17.

A partir de este ejemplo se puede observar el interés y ayuda que
humano para auxiliar a sus semejantes. Sin
accidentes les ccurren a los

ha demostarado el ser
enbarge, es frecuente pensar que los
Jdemas, sin darnos cuenta que también estamos expuastoas a sufrir
problema:x mayores 31 no existe una

percances que nos  llevan a
poder

adecuada  organizacion, planeacién y  capacitacidn para
situaciones de emergencia. Es por ello que

prevenir y afrontar
caprpacitacidén  de

resulta necesaric e indispensable la foermacidn y

Prizadas 4daldo que lozx conccimientoa aprendides permiten actuar en

<
roeunstancias ¢y situacion=sz de 1la vida

1as mas  diversas i
el hogar, comunidad, eteo: z2in ale

idar nuastra

Jms

cetidiana o




&i  analizamys la situacidn de nuestro pals, nos damoe cuenta que
Mezico esta sujeto a una gran variedad de riesgos, por lo tanto
Tesulta prioritario establecer brigadas de emergencia; conocer
sus funciones, cax risticas, campos de accién, erwc. De  tal
forma gue la labor a realizar sea solidaria pero ademas de ello
organizada, sicstematica y con  fundamente tedrico-practico que

Justifique la existencia de esta, y garantice seguridad a guienes

llegan a enfrentar una situacion de emergencia.

Poxr otro lado, a taiz de los acontecimientos de los dias 19 y 20
de septiembre de 1985 en varias regiones del pais, vy
especialmente en la ciudad de México, se hizo ver la necesidad de
estructurar y perfeccionar los dispositives de proteccidon civil,
con base en un esguema de concurrencia social mas amplio,
2, a fin de dar una solucion oportuna y

ipative y organizado

=
iente a siniestrons de tales proporciones.

Ante las necesidades de proteger a la poblacién de los desastres
de origen natural como humano, surgieron un conjunto de acciones
destinadas a cumplir con la tarea de proveer proteccidn a la
ciudadania: tales acciones constituyen la respuesta a un cumulo
Jde demandas estrechamente ligadas a las condiciones de vida de
nuestra sociedad <tespondiendo a las exigencias de seguridad que
plantea la poblacién civil frente a los riesgos Jue ocurren en el
entornio del hombre: de esta manera surge la implementacidon de
brigadas en las diferentes instancias del sector publico, privade
y social. Asi pues, la proteccidn civil se concibe como una
expresisdn coherente con nuestro sistema de organizacién social,
va +meé ha convertido en una  tarea indispensable, conciente,
Jelikberada, glaokal v planificada par Proteger y  preservar al
individue v a la socisdad.




£in de dar cumplimis=nte al objstivo primoerdial de 1a sritsccion
de " proteger y preservar la vida de lo3 individuos, sus
eventualidad de un dezastre”™, el 6 de

del Ejecutive Fedexral, en

civil,
bienes y entorno ante la
de 1986 se publicd el decreto

mayo
donde se aprueban las bases para el establecimiento dJdel Sistema
Nacional de Prateccidn Civil, cuyo articulo tercero

ion para oordinar

a la Secretaria de Gobermaci <

el ambito de la alministracic<n publica
ecuada y opertuna

sto el objetivo

rTesponcabiliza

todas las zcciones gue &n
tederal, deban realizar a fin de lograr la ad
integracion y operacion del sistema. R partir de e
fundamental del sistema es proteger a la persona ¥y a la sociedad
ante la eventualidad de un desastre provocado por agentes
naturales o humanos & traves de acciones gue reductcan o eliminen
la pérdida de vidas lnynanas, la  destruccidn de Lisnes materiales

y &l dafic a la naturaleca.

las krigadas tienen, vy la
orientacion
formal y

Esto demuestra  la importancia  que
de  proporcionarles las
se desempeiien come el nuclec

necesidad herramientas y
adecuada de tal feoama que

astructural de apoyo para lo que fueron creadas.
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1.1 DEFINICION

BRIGADA DE PROTECCION CIVIL

Es wurn grupo de personas encargadas
Qe wvelar Por 1 bienestar >
sSegur idad de l1los recur sos hbumanos,
mater iales v tarsas erncaminadas a
Ia atencidon of e urs sSatuacion de

emergencia, de tal forma qQue estéen

OoOrganrnicTadas v Aristr ibuidas
erntrategicamente e cada piso de
los A nmuebles ocupado= por laa
ANstitucidsrn. Teriendo 1la

responrnsabilidad de lla ejecucidn de
las SCCcCirones Se respuessta hbasta
Que haya desaparecido o fainalizado

1la comtingenciad-



1.2 CARACTERISTICAS

Las Yrigadas son el sustento operativo de los  grupos de
Proteccidn Civil, estan conformadas por perzconal  de cada centxo
de trabaje vy sus tareas fundamentales se dirigen a la prevencisdn

de situaciones Jde riesgoe y a 1a puesta en practica de los

procedimientos de aw:silin en  casa de presantarse una
contingencia.
Sin enmbargo esto no seria posible si npno  se tienen las

caracteristicas fundamentales que permiten integrar las brigadas,

e3tas son a nivel general:

® Deben brindar auxilioc de manera organizada y planeada ante un
estads de emergemcia. '

¢ Dezarrollar ur plan de accicnes dependiendos del tipwo de
rrisada, que contribuyan a concientizar a la poblacién,
prevenir y minimizar las consecuencias de una calamidad.

¢ Las brigadas que se estructuren deben ser tantas como las
necesidades de las intituciones y tipo de poblacién que asi leo
requieran. .

¢ Dependiendo del tipo de riesgo que exista en el inmueble, serad
el tipo de brigada que se estructure.

¢ Contar con elementos entrenados y/o especializados que
garanticen el éptime cumplimients de su funcidn y se refleje
en una atencidén inmediata y adecuada.

& Coordinarse con otras instancias (bomberos, cruc roja,
policia, ete.) para proporcionar el auxilio en forma
integrada.

¢ Taodas las brigadas deben participar dentro de loz simulacros
que prograve la dependencia. ya sea de manera directa,

onate ¢ a un lesionado: o bien Jde manera

atendiend:s un

a

dcze con las actividades Jde wtras




1.3 TIFPOS Y FUNCIONES DE LAS BRIGADAS

La conformacion de las brigadas asi como la cantidad de elementas
estara determinado por  las hecesidades

que las integraran
por el analisis de

especificas de cada dnstitucidn, asi come
riesgos efectuady previamente; esto permitira  orientar las
actividades Qe respuesta ante una situacidn potencial  de
contingencia.

Jde trabajdcs, el contar con
¥ a 1a comunidad en general,

Se ha Ademostrads que, en los  centy
33 A& sus mienhros
como, cuande y de  que manera actuar en

brigadas, propored
mayor  sesuridad scobre
forma crganizada y oportuna.

conmeimiento acertads scbre  las

Esto solo se  logra teniendo un
vt

funcicnes que una brigada debe cumplir dentro de cualquier &

que se  dJdesepnvuelva, vemos asi gque una

o Ccircustancia en la

brigada debe:

- Colaborar con lus directives, gerentes o
responsables en la elaboracion del diagnostico en materia de

algun atro

Proteccidén Civil

De acuerdo a los requerimientox de cada centre laboral,

implementar las acciones contenidas en el subprograma de

Proteccién Civil.

Participar en las actividades relativas a la capacitacién en

las fases de Prevencién, Auxilio y Vuelta a la normalidad.

- Ejecutar las medidas dictadas para prevenir, afrontar y
disminuir los riesgos ante una calamidad o dJdesastre.

= Participar en los ejercicios de simulacros. .

- Efectuar el acopis y transmizidn de la informacidén
correspondiente a su ambito de aceisd

- Colaborar, cuando asi se regquiera, c¢on las otrss brigadas de la
inatitucidén o ceantro laboral.

- Impiementar las accicnes contenilas en el presrama de

bads po

el &rea o dSpartamients & cars:h.

Froteccidn Civil



e isual mapzra, 2l conoecimients por parte de loa integrantes de
laz Yaigadas de  las funcicnes que competen a  3us compaiiersa,
permiten un desempeiio eficiente y voordinado, de tal manera que
no se vean alteradas o duplicadas sus funciones y tampoco afectar
las de otras brigadas.

Por 1o antes seilalado, es esta unidad se presentan diferentes
tipos de brigadaz gque a manera de propuesta e3 importante  que
existan en laz institucicnes, =in que ellw excluya la posibilidad
de integrar otras que cc.mp]:_e_l_'nenten 3uzx funcionex, asi tenemwns:

Brigada de Prevencién

PBrigada de Primeros RAuxilios




Brigada de Aspectos Logisticos

Brigada de Informacién y Seguimiento i/j' g %
oo v

Brigada en caso de Incendios

FLLZIINZY
o Van\y .
Brigada en caso de Sismos A—-—:’/ lﬂ/ '
B
S A 4

I, <



Brigada contra amenaca de
bomba.

BRricapa DE pREVENCION

sistemas de seguridad

Se encargara de verificar que 1los
funcionen adecuadamente.

existentes en los centros de trabajo

Para ello deberan realizar inspecciones regulares (cada 15 dias)

revisando extintores, mangueras contra incendios, hidrantes,
instalaciones provisionales (parrillas,

instalaciones electricas.
ete.);

cables protegides dela’je dJde 1a alfombra,

extensicnes,
las salidas de emersgencia (pasillos y

ademds de verificar que
escaleras) no se encuentren ohatruidas.



Por wotxra parte, lasz brigadas de prevencidn deken tomal en cuenta

MEDIDAS DE SEGURIDAD que ayuden
son:

a evitar riesgos mayores como

= Desconectar diariamente, al términce de las labores, los

aparatos eléctricos y apagar las luces.
~ De ser posible contar con las llaves que permitan el acceso

a todas las oficinas.

Colocar lamparas sordas dentro de las vitrinasx de extintores

({lamparas de emergencia).

= Contar con el directorio telefénico actualizado de los

servicios de emergencia.

Colocar material reflejante en el piso de las escaleras (en

cada escalédén).

Establecer y prever areas cercanas para concentrar al personal

en zonas de seguridad.

~ Verificar, de ser posible,
administrativa, que todo el personal porte gafete de
identificacién.

- Naombrar personal permanente para ayudar a compaiieros

en coordinacidn con el 3drea

minusvdlidos o incapacitados temporalmente.

Se debe recordar la importancia de contar con vias de evacuacién

previamente establecidas, las cuales seran determinadas por la

brigada, asi pues se tiene que:

Todos los inmueblaes deberdn contar con vias de evacuacién, para

lo cual se debexra tomar en cuenta el caudal y densidad de la
evacuacién zrapida de cualquier tipo de

poblacidn, ya <ue la
camino seguro para ser utilizado

instalacidén requerira de un
inmediatamente er. caso de emergencia, de tal manera que tudos los

un lugar que repreész2nte menor peligro para

acupantes lleguen a



Para ello ze Jdshen tomar en consideracisan las caracreristicas de
la edQificacidn, del lugar de ubicacidén y analizar los siguientes
factores:

1. Se consideran de riesgo mayor las edificaciones desde 25 hasta
mas de 3.000 m. y ¢con mas de 250 ocupantea. sin olvidar las
bodesas, depdsitos e industyrias de cualquier magnitud, que
manejen maderas, pinturas, plasticos, alaondén y combustibles
exploaivos de cualquier tipo.

2. Los de riesgo menor, en cambio son los edificios de hasta
25.00 m. de altura hasta 250 ocupantes y hasta 3.000 m.

Tomando  en cuenta los factores antes mencionados resulta
conveniente efectuar revisiones frecuentez’ a  las rutas  de
evacuacidn, observands que no esteén obstruidas vy s3i asi  fuera,
encontrar otra ruta alternativa,

Las salidas  de emergencia comprenden el sistema de puertas,
circulaciones horizontales, escaleras y rampas que conducen 3 las
Areas exteriores: por lo general estas salidas se encuentran
ubicadas en lugares estratégices y Funcionan independientemente
de los accesos de uso normal del inmueble.

Para las salidas dJde emergencia se aplicaran los siguientes
Principios:

» Por lo menos contar con 2 vias de salida, separadas una de

otra.
- Salia adicionales en Funcidn del nimero de personas y del

alidas
edificic.



. Las puertas gqus funcicnen come 3alidas a la via publica o
conduzecan directamente a ésta, se seflalaran con letyeros
o flechas fluorecentes, pPermanentemente iluminades y con la
leyenda escrita "SALIDA DE EMERGENCIA" .

La distancia desde ¢ualguier punto del interior de una
edificacion o una puerta, circulacion horizontal, (corredores,
pasillos y tunelesg) eccaleras y rampas, cue condnzoa
directamente a la via publica, area:z exteriores o al vestibulo
de acceso de la edificacién, sera de 30 metros como maximo,
excepto en edificaciones de habitaciéon, oficinas, comercio e

industrias que podran sexr incrementadas hasta un 50% (45 m).

Las puertas de acceso, intercomunicacién y salidas deberan
tener una altura de 2.10 metros cuando menos; y un ancho que

cumpla con la medida de 0.60 cms. por cada 400 usuarios o

fraccidn, pero sin reducir los valores minimos siguientes:

TABLAR 1
TIPO DE EDIFICACION TIPO DE PUERTA ANCHO MINIMO
Oficinas acceso principal 0.90 m.
Centro de Salud acceso principal 1.20 m.

cuartos - de: enfermos

Educacién y Cultura
Educaciéon Elemental acceso principal . 1.20 m.
aulas 0.90 m.

Media Superior

salidasz de emergencia seran Jde igual numero y dimensidn que

Fuertas consideradasz en la tabla anterioxr,



- Lax 3alidas de emergencia deberan permitir el desalojo de cada

nivel de la edificacidn, sin atravesar locales de servicio come

cocinas o bodegas.
Lax puertas de laz salidas de emergencia deberan contar con
mecanismos que permitan abrirlas desde adentro mediante una

operacion simple de empuije.

Dezpués de haber contemplade las s3alidas de emersencia, se debe
hacer upa revision de las escaleras o rampas que  podran ser

utilizadas para una evacuacién, para ello se sugiere ohservar lo

siguiente:

¢ Las edificaciones tendrdn siempre escaleras o rampas peatonales

que comuniquen todos los niveles, aun cuando existan elevadores o

escaleras eléctricas, con las dimensiones minimas y condiciones

anche de las escaleras no 3era menor «que
0.60 cm. por

de disefio siguiente: el
los valores de la tabla 2 que se incrementaran en

cada 78 usuarios o fracciones.

¢ No se necesitaran escaleras de emergencia en las edificaciones
cuyas escaleras de uso pormal estén
por lo menos uno de

menores de 25 m. de altura,
ubicadas en locales abiertos al exterior,

sSus lados, adn cuando sobrepasen los rangos de ocupantes y

superficie para edificaciones de riesgo menor.

TABLA 2
TIPO DE EDIFICACION TIPO DE ESCALERAS ANCHO MINIMO
- Oficinas 0.90 m.
(hasta 4 niveles) Principal
(mas de 4 niveles) 1.20 m.
- Salud En conas de cuartos 1. 80 m,
- v Cultura L.20 m.




En  ¢aso de que presente una contingencia en las inatalaciones de
trabajo la brigada de emergencia se encargara de:

4 Realizar labores de custodia, vigilando 1la seguridad del
inmueble daflado evitando que sean sustraidos bienes y
documentos.

# Formular un inventario de dafies y celaborar con el traslado de
bienes inmuebles y de consume al lugar que se designe para
tales fines. .

# Colaboraxr con las actividades que se le scoliciten.

4 Elaborar un informe general de su participacioén y entregar

copla al Secretario Técnico del grupo.

BRIGADR DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO

informacidn y seguimiento, sus
y después del desastres. BAsi

Otra de las brigadas es la de
acciones seran antes, dJdurante
tenemos que, antes del desastre deberd contar con una relacidén de

todo el personal que labora en el piso con anotacién de cargos,

nombres, sexo, edad, domicilio vy teléfono de la persona a quien
enfermedades que
documentacion la
jefe vy/o

se pudiera dar aviso en caso de acclidente,
padece, tipo de sangre y/¢ alergias, toda esta
tendra por lo menos con dos copias, una para el
responsable de 1la brigada y otra. .para el caso en que sea
requerida por otro miembro de la brigada.

desastre recabara toda la informacidn del personal |

Despues del
en queé ambulancia fue trasladade el

ileso, heride y/o muerto,
persenal: a qué haspital & en que lugar se encuentra registrado:

fecha v horarins de todes lis acontecimientos.
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De la brigada de informacidh y seguimiento, se deriva un subgrupo
de contrul de cadaveres vy heridos, cuyas funciones seran las
siguientes:

Durante el Desastre

- Zeleccionar las zonas en donde se ubicaran cadaveres y/o
heridos la cual debe encontrarse aislado del Area del
sinjestro.

- Cocrdinar los apoyes de todo tipo para el cumplimiento de sus
funciones.

= Selicitar la presencia de la autoridad judicial para dar fé del
fallecimiento en los casos necesarios.

= Mantener informado al jefe de brigada sobre todas las
incidencias que se presenten.

= Establecer una estrecha coordinacién con la brigada de primeros
auxilios y la de incendics para el control y canali-acisdn de
los heridos.

= Colocar en los cuerpos de heridos o cadiveres, el formato
incluyendo sus datos principales como nombre., edagi. sexo.

BRIGJ\DA DE PRIMEROS AUXILIOS

Se sugiere integrarla preferentemente con personal especializado
como medicos, psicdlogos, enfermeras, paramédicos o personal
voluntario capacitado para desempefiar esta funcién etc; tiene
come propdsito fundamental el que su actuacidén  trascienda al
entorno inmediatoe en el lugar del siniestro proporcionado

aurilics a los heridos, ayuda a los minusvalidos o lisiados,
traslad: Jde los heridos, organizacion de puesto de socOTTO Y




La intervencidn de este grupo de respuesta es trascendental vya
que las primeras atenciones que reciban las victimas de un
accidente o ataque subito dJde enfermedad pueden determinar 1la
diferencia entre la invalidez temporal © permanente; la
recuperacién rapida o la hospitalizacién prolongada vy la vida o

la muerte.

Cuando no se cuentea con el personal especializado, la persona a
cargoe, no  debe olvidar que su  papel no es  remplazar al mé&dico,
sinc proporcionar estrictamente las medidas necesarias vy
facilitar el traslado de la wvictima a la unidad de salud u
hoapital mds cercano.

Asi mismo debe saber que al momento de suministrar el auxilio,
podria enfrentar situacicnes tan wvariadas y problematicas que la
toma de decisiones y las acciones a segulr varian de acuerdo a

las circunstancias que las provocan, cemo al aumero de personas
acecidentadas, las condiciones ¢limatoldgicas, la disponibilidad
de asistencia médica, si es posible obtenerla o no y en que
tiempo, la existencia de equipo y ayuda de otras personas; todo
esto hace que los conocimientos adquiridos se deban adaptar a las
circunstancias e improvisar l¢ Qque sSea necesario para poder
lograr el objetive de brindar atencién rapida, eficaz y temporal,

Los principios gque se recomiendan a los brigadistas para Dbrindar
auxilio adecuado son doce:
1. Actuar fria y serenamente. 2. Asumir el mando.




3. Retirar a los curiosoes.

5. Infundir animo al
lesionado.

7. Rflojar las ropas que
caucen presion (ropa,
interior, corbatas, -
etc.).

4. Llamar al servicio

medico.

6. Evitar que vea sus
lesiones y las de los
demas.

8. Colocar en posicién -
cémoda, dependiendo
de su lesién,
colocarlo en la posi-
cién mas adecuada.



9. No levantarle ain antes 10. Levantarle con la -

haber practicade los técnica apropiada -
primeros auxilios. para cada tipo de
lesion.

11. Evitar comentarios sobre 12. No darle liquidos
las lesiones o prondsti- ni ponerle alcohol
co de la vida del lesio- en ninguna parte
nado. del cuerpo.

Creo que 2

Deja evos
mals wmenkosios

vya a

Los puntes  antericres representan las actitudes y acciones
inicixles: cuandy se presentan varias lesiones se debkse seguir una

Jjerarquizacién.



&) RHemorragiacs severas

b) Paro cardiaco o respiratorio
c) Intoxicacién y guemaduras

d) Fracturas

e) Lesiones menores

Estos puntos pueden cambiar dependiendo
del estado del paciente.

AL LLEGAR EL AUXILIO ESPECIALIZADO MEDICO O PARAMEDICO.

El brigadista debe proporcionar informacién referente a:

- Que sucedis - Que probables lesiones presentan.
= Dénde - Cual es el estado de gravedad de
- Cudntos son los los mismos.
lesionados. - Que atencidén inmediata se le
proporciond.

AL JEFE INMEDIATO SE DEBERAR INFORMAR:

-~ Quién lo atendid
- R donde fueron trasladados
= Por gquien fueron recibidos



BRIGADA DE ASPECTOS LOGISTICOS

Esta brigada se encargara de gestionar los apoyos gque se
requieren ante una situacidon de emergencia, tales pueden ser los
vehiculos, agua, alimento, medicinas, camillas, tiendas de

campafia, etc.

En la stapa de prevencidn se realizard un inventarie de todos los
bienes susceptibles de ser usades para apoyar las operaciones de

salvamento realizando simulacres.

3 T B

Durante la emergencia tendrd la responsabilidad de:

- Verificar que los apoyos sean los necesarios, ya que en exceso

serdin perjudiciales.

- Realizara las gestiones necezarias ante el secretario técnico
del grupc de proteccidén civil para cobtener los apovos
requeridos para atender la emergencia.

- Organizar el traslado de bienes inmuebles y de conzumo al lugar

que se Jdesigne.



Una vez cublertos los puntes anteriores se puede asegurar que la
participacion de esta brigada sera oportuna y eflciente,
permitiende que la recuperacién o vuelta a la normalidad sea mas

rdpida.

Bricaoa En cAso DE INcENDIO

Dentro de las tareas que desempefia la brigada es 1la de prevenir y
Tealizar actividades de simulacros de tal forma gque todos los
miembros esten capacitados para poder atender cualquier
_emergencia que se presente.

ACTIVIDADES

® Si el siniestyo es incipiente y perfectamente controlable el
brigadista toma el equipo de extincién y realiza lo siguiente:

. Realiza las maniobras necesarias para extinguir el fuego, con
el equipo adecuado.

. Alsla el area del siniestro y retira los materiales que sean
inflamables. R

. Opera los sistemas automaticoz de emergencia en caso de que
existan en el area del siniestro.

. Una vez atacado, revisa el lugar. Si las condiciones lo
permiten, incorpora al personal al area de txabajo, pero si el
area sufrid dafos graves, lo informa al personal para que
abandene las instalaciones hasta nuevo aviso.

. Cooxdinar laz accicnes con las otras brigadas.

. Elakera un informe sobre el siniestro vy 1o manda a la oficina

de Proteccicn Civil y al responsable © jefe de la birigada.,
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1.

2.

2i por el contrario el siniestro reviste un riesgs mayor para
su controvl y extincién, notifica a la oficina de Proteccion
Civil, quien a su vez da aviso y solicita ayuda a los
organismos especializados (cuerpo de bomberos, granaderos, etc)

asi como al resto de las brigadas.

RECOMENDACIONES GENERALES QUE DEBERA DAR A LA COMUNIDAD
EN CASO DE UN INCENDIO.

Conservar la calma. N

Seguir las instrucciones de

evacuacién del personal de
seguridad. @

Si es posible, desconectar
el equipo eléctrico y cerrar
con llave el escritorio.

Caminar en fila pegado a la

pared.



S, Utilizar el costado de la
escalera.

6. Nunca usar los elevadores.

en

de

9. S8i la evacuacidén es por
helicéptero, hincarse en
pesicion fetal para pro-
tegerse de las particﬁlas
que son arrcojadas por las

intentar ser el primerc
zalvarse.

se advierte la ausencia
un compaiiero, reportarlo
inmediato.

q

Aspas. .



a) Agacharse para encontrar oxigeno
mas puro cerca del piso.

b) Cubrirse la boca y nariz con un
pafiuelo © trapo humedo.

<) No quitarse la Topa, pues mientras
mds prendas le cubran el cuerpo, mejor
protegido estara contra la deshi-
dratacién.

d) Esperar con serenidad a que lo
rescaten.

Para el control dJde estas situaciones es importante conocer las

causas de un incendio, sus caracteristicas
extincién.

Por lo general los incendies se zucitan
humano, e3 raro gue su origen sea natural:
por las que se produce un incendio =on:

vy los métodos para su

debide & un descuido
las causas mas coemunes’



- Descuido en el almacenaje de sustancias peligrosas e
inflamables.

- Derrame de sustancias inflamables.

- Falta de orden y limpieza.

- Cerillos y cigarros no apagadoes que llesan a lugares donde se
acumula material inflamable (basureros,papel almacenado, etec.).

= Sobrecarga de lineas eléctricas y cortos circuitos.

Un  incendioc es todo fuego sin  control causade o no poxr las
personas, que puede afectar sus bienes materiales.

El fuego a su- vez, es la oxidacién de combustién de dos
sustancias cuerpos o materiales en presencia del oxigeno, del
aire, el cual actua como oxidante, existiendo un gran
desprendimiento de energia en forma de calor o luz.

TEOQORIR DEL FUEGO
Durante 1la cvombustion se tienen que dar 3 elementos calor,
combustién y oxigeno.

Es importante destacar gque la falta de algune fde los elementos
mencionades  impide la produccidn del fuego o por el contrario su
eliminacidn permite extinguirloe.
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Es por ello que los metudos de prevencion de incendivs se bhasan
en la reduccidén o eliminacidén de une de estos elementos.

Una vez que se ha hablado de la teoria del fuego es importante
describir la clasificacidn que se ha hecho de acuerdo a su causa,
sin olvidar que antes se tienen que presentar los 3 elementos ya
descritos para que exista un incendio.

Clase A;: son aguellos i_ncendic-s que  Sse  originan a partir 'de.
materiales gue contienen carbono {(material organico), tales como
la madera, papel, basura, tela, cierto tipo de plastico, etc.
Para combatirlo, el agua es el mejor de los agentes, sin embargo
es muy frecuente el empleo de extinguidores de agua a presién.

Clase B: son los que se originan de algunas liquidos o sélides
inflamables, gque se mezclan en agua (H20), o son insolubles en
ella, como thiner, alcohol asi come gases derivados del petréleo
Propano o butano y natural o metano (este ultimo Jde uso

doméstico, tambieén en laboratorios o talleres).

Para combatirlos se emplean extintores que contienen biéxido de
carbono o los de polvo quimico seco.

Clage C; que se producen por alguna corriente eléctrica, esta
clase comprende a la A, B y D para extinguirlos se emplean
extintores de polvo quimice seco, de biéxido de carbono.

Llase D: son los incendios producidos por algunos metales bajo
ciertas condiciones fisicas, gquimicas que se encuentran en
contacte cuon el agua por ejemplo: el sodio, magnesio finamente
pulverizados. Para este caso se emplean extintores dJde polvos

especiales y polvos naturales (tierra, arena =eca)d.



En el cuadre No.1 3e encuentra esquematizada la clasificasién.

CUADRO No. 1

CLASIFICACION DE LOS INCENDIOS

EQUIPO PARA
CLASE ORIGEN COMBATIRLO
A Orgdnico. - Extintores de agua a
- Madera presién
- Papel - Hidrantes
- Basura
- Tela
B De algunos solidos - Extintor dJde biéxido de
o liquidos. carbono
- Thiner, alcohol - Polvo quimice seco
- Propanc o butano
C Por Corriente Eléctrica - Extintor de polve
- Que pertenecen a la Quimico seco Y bidxido de
clase A, By D carbono
D De algunos Matales - Extintor de polvo
Bajo clertas condiciones especial y natural
- Sodio
~ Magnesio
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BRricroa e caso pe sismos

Se encarga de ejecutar las acciones, previamente establecidas,
Para la coordinacién del repliesue del personal y/o evacuacidn
del mismo ante la eventualidad de una emergencia. desencadenada

por el sismo.

Nuestra Ciudad como casi todo el territoric nacional estd
expuesto a una constante actividad sismica (temblores), racdn por
la cual la formacién de brigadas reviste una particular
importancia debido a su valiosa ayuda en caso de un evento de

este tipo.
Primeramente hay que definir lo que e3 un sisme ¢ temblor:

Es la propagacién de ondas a txravés de las rocas que
constituyen nuestro planeta. Esta propagacidén es posible
porque la tierra se comporta como un cuerpo elastico.

Actualmente sabemos que los sismos ocurren por el rompimiento
abrupto de 1las rocas como consecuencia de las fuerzas de tensién
© compresion a que estan sujetas. Estos rompimientos ocurren a lo
largo de superficies., en las . cuales las rocas se deslizan unas
con respecto a otras. Tales superficies se conocen como fallas

gEeoldgicas. . . . e I

La razén por la que se presentan esas fuerzas de tensién o
compresién es debida a que. el ‘cascarén mas extenso de nuestro
planeta, la litasfera., formada por la capa rocosa rigida mas
superficial de Jla tierra, estda fragmentada en un mosaico
irregular de placasz rigidas v mdviles llamadas tedcténicas, a

manera de casquetes, que pueden contener tanto porcicnes

i
1)
w

1




anico. Estas

centinentales come porcisnes de cortesa del £
rlacas se mueven una con respecto a la otra a lo larsge de grandes
zonas de fracturas, y es ahi donde se originan generalmente los

mas grandes terremotos.

La Republica Mexicana se encuentra ubicada en una de las zonas de
mas alta sismicidad en el mundo; esto se debe a que el territorio
placas tectdnicas: Coco Pacifico, Norteamérica, Caribe y
Rivera.
Estos fendmenos son impredecibles y provocan en las personas
reacciones de descontroel vy panico. Cuando la masnitud de estos
destruccidn,
el alto numero

fenomenos es mayor; las consecuencias de
desorganizacién de la distribucién de alimentos,
de victimas y de heridos; hacen que el proceso de reconstruccioén

sea tardado y por consecuencia con un alto costo econdmico.

Como medida para mitigar y/¢ controlar dichas consecuencias es

necesaria la preparacién y la organizacién sobre los criterios de
evacuacidén. Para lograrlo, es importante saber qué actitud v qué
indicaciones dar a la poblacidén para disminuir los riesgos a la
que estd expuesta. De manera especifica, un brigadista debe estar

sobre su manera de actuar durante un sismo,

preparado no solo
medidas

sino también antes y después de éste. Sobre las
preventivas ANTES DEL SISMO se presentan las siguientes:

RECOMENDACIONES GENERALES

1. Conocer todos los departamentos y oficinas de la institucidn.



2.

Dar insirucciones para que se retiren los cobjetos gque se

encuentren obstruvendo los paslllos de acceso y las salidas de

emergencia, ademas de efectuar revisiones peridédicas de estos

sitios.

Saber donde se localizan las puertas y escaleras de

emergencia.

Conocer los alrededores de la institucién y buscar los

lugares mAs seguros.

DURANRTE EL SISMO

Indicaciones qgue debe dar el brigadista.

.

Infundirles confianza para que no piexdan la calma,por grave

que parezca la situacidén.
Evitar que se alteren,- ya que puede provocarse una crisis
colectiva. e e RE : .

Procurar ayudar a las personas gue sean presas dJdel miedo.

Indicarles que no corran y que no usen las escaleras o

elevadores.

Quitar a la gent.e_ que esté colocada cerca de objetos que al

caer pueda daiiarles.
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F. Seilalarles que de acuerdo a la intensidad, dehen colocarse
debaje de las columnas de sosteén del edificio (nivel),

a la pared y con los brazos cruzados sobra la cabeza.

DESPUES DEL SISMO

Se debe considerar gque después de un sismo puede presentarse:

- Interrupcién de la energia eléctrica.

- Conatos de incendio.

- ?ugas de gas.

- Derrumbes que pueden obstruir las salidas.
= Interrupcién del servicio telefénico.

\//

LA T
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Ante estas contingencias, los brigadistas deben permanecer en
constante comunicacidén para ejecutar coordinadamente las medidas
de seguridad previamente establecidas; por otra parte el

encargado de cada nivel debe:

¥ Verificar el estado del nivel, conjuntamente con el personal de
seguridad (si es posible).

¢ 31 el sismo es leve y no pasd a mayores, se motiva al personal
A reanudar sus actividades.

* 3i la emergencia es grave,
actuar e informar inmediatamente la situacién,
estructura y del personal.

se coordinan las brigadas para
el estado de la

Por otro lade, es necesario que el jefe de cada brigada tome nota

de 1o acontecido, su gravedad vy situacién en gue se encuentra,

con el objeto de reportarlo al departamento u oficina a cargo de

Proteccién Civil de su centro de trabajo, quien a su vez evalua y

Proporciona auxilio en base a los siguientes aspectos: .

+ Si la emergencia lo amerita, gire instruccicnes immediatamente.

+ Informa al departamento u oficina a cargo de Proteccién Civil
de las medidas tomadas y espera instrucciones..

+ 8i no hay camunicacién se hace cargo de. la situacién hasta
recibir ayuda, y/o

+ Supervisa y apova las acciones de sus grupos.

La brigada contra sismos representa un soporte de gran

importancia para la prevencién y control de la situacién antes de

presentarse el sismo Yy durante el mismo; de ahi el wvalor que

tiene la realizacion de simulacros y entrenamiento del personal

permitiendo de esta manera verificar 1los procedimientos Y

dizmminuir la probabilidad que se desencadenen otras emergencias.



Brrcaoa pE BusqueDa Y REsCATE

El propoésito de esta brigada es el de realizar las acciones de
auxzilio en forma inmediata y adecuada al perscnal que lo
necesita, ante la presencia de una emergencia; asi como el de
realizar la evaluacién y anidlisis de riesgos de la institucidn en
la etapa de prevencién.

NORMAS QUE DEBEN SEGUIR LOS BRIGADISTAS EN LA ETAPA DE PREVENCION

- Realizara la identificacién y anidlisis de Tiesgos dentro de su
centro de trabajo. N

- Establecerd funciones y actividades de cada uno de los
integrantes de la brigada ante una emergencia.

- Llevara a cabo simulacros tanto en las actividades que
concierne a 1a brigada como en la coordinacion con las tareas
de otras brigadas.

- Las operaciones de busqueda siempre deberian efectuarse por
grupos de dos o mas brigadistas.

- El perscnal que requiera de los servicios de bisqueda y rescate
acatara las instrucciones de los responsables de la brigada.

- Los servicios de busqueda y rescate seran proporcionados en el
lugar que fue detectado el siniestro o calamidad.

- Trabajar siempre con seguridad sin exponer la vida, y con el
equipo adecuado.

- Se coordinard con las diferentes brisadas para las acciones a
seguir.



Las actividadez mencionadas rermiten que el brigadista
proporcione la ayuda de manera oportuna, permitiendo 1la
intervencién de grupos especializados como busqueda y rescate
canino.. .

{ SABE CUALES SON LAS ACTIVIDADES QUE
TIENEN QUE SEGUIR LOS MIEMBROS DE_
ESTA EBRIGADAR-RNTE UNA
EMERGENCIA 7.

Estas son:.

1. Se apoyan en el plan de emergencia que se realirzo previamente
sefialando los riesgos a los que esta expuesta la poblacidén.

2. A) vecibir la llamada de auxilio, acuda al lugar del
siniestro. o .

3. Determinar la magnitud del desastre para saber el equipo y
material- que se necesita.

4. Conocer el tipo de construccién del inmueble y los planos del
mismo para efectuar la busqueda y rescate de victimas.

S. 'Tener la lista del personal gue se encuentra en el
inmueble. Cabe aclarar que esta informacién es de vital
importancia ya que después de una evacuacién permite calcular
el numero probable de personas que estén atrapadas.

6. Determinar la localizacién aproximada de la gente en base a

lox sigulentes puntos:




= Localizar los lugares en donde las victimas buscaron
proteccion o pudieron quedar atrapadas, tales como: closets,
elevadores, espacios bajo escalones, sétanos, espacios cerrados

3

unto a paredes, marcos, etce.; pasilles, pilares o esqueleto

del edificio.
- Investigar cuadl fue el Gltimo lugar que la persona pudo

9.

10.

11,

13.

haber ocupado al ocurrir la.tragedia, esto es, en que cuarto o
en que piso. .

Si la persona se encuentra atrapada, llamele , gritele o
comuniquese a través de golpes y ruidos, para saber en que
condiciones se encuentra o en su caso ayudarle a

permanecer consciente mientras se realiza su rescate.

Uso que se le da al inmueble.

Observar si existe el riesgo de un incendio o explosién y
avisar a la brigada contra incendios.

Ayudar al personal a desalojar el lugar con el menor riesgo.

Conducir al personal a la zona que ofrece mayor seguridad y
proteccién, de acuerdo al lugar que estableci¢ previamente. la

brigada de informacién y seguimiento.

Procederd a evitar que el siniestro tome mayores dimensiones
ocasionando pérdidas de tipo humano llevando a cabo las

acciones de auxilio en forma inmediata.
1

Después de que el edificio fue inspeccionadco y se efectud la

busqueda y rescate, debera ser "marcado”, estableciendo los

tipos de peligro existentes en el mismo.

Realizar el reporte a las auteoridades competentes.



14. El personal regreszara a sus actividades cuande sea indicado
por la oficina o departamento a cargo de proteccién civil,

. A continuacién se incluyen diversos formatos con informacién q-ué
debe obtenerse e integrarse en un expediente que permita recurrir
a é1 en una emergencia.

PLANO DEL INMUEBLE POR NIVEL

: DESCANSO
; RECAMARA RECAMARA RECAMARA RECAMARA
; ESCRILEM
; L _puerzs lpusrca puarta Y7 pe—
i PRIMER PIBO SALA puserts OESCANSO puarta SALA
i te Pusrca
i 8ANO 8ANO
! COMEDOR 1 COMEDOCR
pueris COCINA cocina pugres
DESCANSBC
RECAMARA RECAMARA e RECAMARA RECAMARA
EECAILERA
e puarta puart pusrte puerts pusrts —m——
PLANTA BAJA 9aLA puerts pugrea SALA
puerts —— I Puerts -
. BARO
COMEDOR I COMEDOR
pustte CocINA COCINA puerta

MOTA: Uzilice un color pers {dentiflicar las éress de segurided.



PLANO DEL INMUEBLE Y AREAS CIRCUNDANTES

) T™LER
CONDOMINIO 10
A
v ..
E
L]
; GABOL [NERA
A
PARQUE
A Y E m I D A \
H
.
REGISTRO DE ACCESDO
DIA_
MES ASO
RESPONSABLE
ROMERE (S) VISITA R: PISO No. HORA HORA
' SALIDA ENTRADA




FPOBLACION DEL. INMUEBLE

. I

. T
1

LISTA DE VERIFICACION DE EVACUADOS
Condute L

Pone M Owspaveas w—r‘___’__ o]

[
»
.
.
3
.
’
.
.
[
"
-
-
)
-
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IDENTIFICAR Y REDUCIR RIESGOS EN EL
INMUEDL =

RIESGOS INTERNOS

Cbjetos  [* IOnstaculos |*| Obstdculos [*| Puertas [¥/Estructurd?
Piso | colgantes o e n de accesa del Otros
H por caer pasillos escaleras Inmueble

INSTRUCCIONES

- En caso de otros, especllique el rlesgo en una

hoja aparte.

- En Ia columna def * coloque una »”sl el riesgo

273 corregido, en caso contrario dejése en
anco.
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BRIGADA CONTRAR AMENRZR DE BOMBA

de trabajo esta expuesto a recibir una amenaza
de bomba, sabotaje o recibir otros artefactos explosivos que
afectan los bienes materiales y fisicos de una institucién o
comunidad. Es por tal motivo, que se debe de formar una brigada
con el objeto de que se realicen actividades de simulacros,
evacuacién de personal para afrontar este tipo de situaciones ,
evitar que alguna persona resulte dafiada en

y/0 moral a consecuencia de una explosién
su presencia por medio de llamadas

Cualquier centro

con el .propasito de
su integridad fisica
que generalmente, se detecta
anénimas, mensaljes por escrito o a través de algun extrafio.

REFINICION

Un artefacto explosivo es toda
excitacion reacciona violentamente produciendo una gran cantidad
de gases de elevadas temperaturas.

La gran mayoria de los artefactos
intimidacién o provocacisén de panico en concentraciones de gente,

basicamente estan formados por las siguientes partes o© una

combinacién de las mismas.
- Recipiente o envoltura exterior que tiene por objeto contener

a las demas partes.

sustancia que Dbaijo cierta

explosivos utilizades para




- Dispositive: iniclador que produce la energia necesaria para
activar la carga explosiva (por lo general se utilizan
detonadores comunes o radios, tela de nylon, etc.)

- Carga explosiva que puede estar constituida o formada por un
compuesto quimico, ya sea de tipo industrial. medicinal,
agricola o de uso doméstico y por explosivos comexrciales o
militares. o :

- Un sistema de retardo que permite al saboteador o terrorista

ponerse a salvo y en el 90% de los casos, dar aviso de su
colocacién. C '
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Existen diferentes glages de explogivos:

De acuerdo a su envoltura exterior: #% Descubiertas, ocultas o
disfrazadas.

De acuerdo a su sistema de retardo: ¥ Mecanico (relojeria)
Eléctrico (baterias,

*

radios)
e * Quimico (reacciones)

De acuerdo a sus indicaciones: * Eléctricos
¥ No eléctricos

Quimicos

»

De acuerdo a sus cargas explosivas: * Alto poder
Bajo poder

-

Por su aplicacién: * Contra instalaciones
Contra personal

»

Las clases de personas que en un momento- dado pueden atentar en
contra de las instalaciones o personal, comunmente pueden ser:
faniticos, personas -mentalmente - pérturbadas y/o -empleados
descontentos, los cuales pueden infiltrarse en las instalaciones
como miembros legitimos o bien trabajar desde afuera sin olvidar
quée un saboteador puede ser una persona adiestrada.

1. Indicarle a la persona que da la sefflal de alerta que sea
discreta, que no pierda la calma.




3. Para su localizacién ,

8. El brigadista indicara al perspnal; que en ningiin momento se

2. Debe realizar preguntas a 1a persana para obtsner mayor

2

informacion:

a) Hora de la 1lamada.

- 51 fue llamada telefdénica pedirle una descripeién
completa.

~ Tono y peculiaridad de la voz.

Otras caracteristicas de la llamada:
sonidous de fondo.

acento regional de

:

la voz, tipo de vocabulario,

b) Si fue un mensaje por escrito recuperarlo.
= Averiguar en donde fue encontrada la nota.

el brigadista dard indicaciones para

efectuar la busqueda en cada area de trabajo sobre la
existencia de artefactos u objetos sospechasos que no

pertenezcan al lugar.

4. Si encuentxran algo extrafio no moverlo ni tocarlo.

5. Dar aviso al jefe de brigada, él pedira avyuda a los expertos.

Se les pedira que despejen el 4drea de manera ordenada.

El brigadista en todo momento debe de infundirles &nimo y
tranquilidad.

los sitemas inaldmbricos de comunicacién (walki

utilicen
ni tocar el objeto) va que puede

talkies., :=terruptores,
servir de -Setonador para la bomba.



PREGUNTAS DE REPASO L

1. DESCRIBA QUE ES UNA BRIGADA DE PROTECCION CIVIL.

2. MENCIONE POR LO MENOS CINCO CARACTERISTICAS DE LAS BRIGADAS.

2

3. MENCIONE BREVEMENTE CUALES SON LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE
LAS BRIGADAS ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA. .




4.- DESCRIBA CUANTAS Y CUALES PRICGADAS SON NECESARIAS DENTRO DE
SU CENTRO DE TRABAJO.

NOTAS




3.4 Proyecto Grafico

Recabada la investigacion de los dos capftulos
anteriores y siguiendo la metodologla, se prosige al
disefio editorial.

Cabe destacar que primero se conceptualiza la
idea, preguntandose:

¢ Queé es Formacion de Brigadas?

Es un grupo de personas encargadas de velar por
la seguridad de los recursos humanos y materiales, ante
la eventualidad de un desastre

A quiénes va dirigido el manual?

A personas que cumplan la funcién de proteccion
civil en sus instituciones, seleccionadas entre aquellas

que tengan una escolaridad minima de secundaria.

A partir de estas cuestiones, se comienza al
disefio editorial.
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Formato {21.5X 28 tamafio carta)

Se selecciona este formato por las siguientes
condiciones y caracteristicas del centro.

s Es un formato estandar
= Se tiene el control de su archivado
= | as publicaciones que maneja el centro, se
elaboran en ese mismo formato y no se pierde
_ la continuidad de tamano.
sFacil de transportar, cuando el instructor sale al
interior de la Repubilica.

=Facil reproduccion: economla, rapidez.

tamao carta




Papel {Bond blanca, 37Kgs)

Los sentidos participan en la eleccidn del papel,
principaimente la vista y el tacto; por que el tocar, el
sentir, son UnN conector a la vista; esto nos hace
decidir si es agrable o desagradable el papel;, tomando
en cuenta textura, color, opacidad, y calidad del papel;
es importante considerar estos aspectos, pero en este
caso se elige Bond, por ser un papel universaly
principaimente econdémico.

»El precio de la hoja bond, tamano carta
$0.20 centavos

»El paquete de 100 hojas $20.00 pesos
*El paquete de 500 hojas $100.00 pesos

Aplicado al manual, se utilizan paquetes de
hojas sueitas, para facilitar el fotocopiado.

Manwual Anterior Manual Nuevo
_
28hojas (1 manual) 19 hojas {1 manual)

$5.60 pesos $3.80 pesos



La diferencia es de 9 hojas por manualy $1.80
pesos. El nimero de hojas se reduce, hay mas
manuales y el precio baja.

Manual Anterior Manuai Nuevo
3 manuales 100 hojas 5 manuales
17 manuales 500 hojas 26 manuales

35 manuales 1000 hojas 52 manuales



Caja

Establecido el formato, se consideran los margenes
a propiados, de acuerdo a dos puntos importantes.

=Fotocopiado
=Engargolado

Los margenes protegen a! texto y a las imagenes de
posibles errores de registro en la reproduccién. También
ayudan a darle coherencia y uniformidad visual al
documento.

25 mm

|
|
|
|
1

23mm
20mm

F——————n
|

I
|
!
!

25mm



Diagrama

El diagrama simplifica ia distribuciéon; permite jugar
con el texto y las imagenes, buscando una mejor
visualizacion.

El diagrama esta formado por cuatro columnas, que
en forma vertical se dividen en cuartos; obteniendo 16
modulos para la distribucidn de texto e imagenes,
dando asl una composicion agradable.

Considero que el diagrama, tiene los suficientes
modulios, para la distribucidn del documento; la
estructura permite un mejor campo visual.
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|
!
|
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Formacion

El texto se compone a dos columnas, para
evitar que parezca un documento mecanografiado
ordinario.De este modo la lectura es mas rapida, por
que la columna tiene menos caracteres y reduce la

fatiga al leer.
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]
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Tipografia

Se selecciona la fuente Eras, por ser un tipo de ojo
grande, de caracter ligero y la amplia variedad de sus
pesos; destacando los titulos y subtftulos, de acuerdo a las
jerarquias del texto, logrando una agradable visualizacion,
aunque no cuente con italicas propias.

LIGTH

Book

MEDIUM

Bold

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghiyykimnopgqgrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkiminopqgrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMN OPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqgrstuvwxyz
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPAQRSTUVWXYZ
abcdefghljkimnopqrstuvwxyazx
1234567890

ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVXYZ
abecedefghijlkimnopgqrstuvwxys
1234567890



Acabado final

La reproduccién de este manual, es en base a
fotocopiado y engargolado, ya que el area de
capacitacion cuenta, con las herramientas para
realizarlo; ademas el costo es bajo y la impresién es
sobre demanda en el momento que lo requieren, esta
es una ventaja; pero la desventaja, es que le demerita
calidad, sino se tiene el cuidado en su reproduccion.

Manual anterior:

28 haojas X $0.20 centavos c/u $5.60
56 copias de dos lados X $0.30 centavos c/u + $16.80
engargolado metalico $10.00
*El costo de un manual es $32.40
pesos

Nuevo manual

19 hojas X $0.20 centavos $3.80
38 copias de dos lados X $0.30 centavos + $11.40
engargolado metalico $10.00
*El costo de un manual es $25.20
pesos

La diferencia es de $7.20 pesos




Portadillas

Las portadillas de cada una de las brigadas, se ha
tomado en base al logo del CENAPRED, principaimente
el circulo, que és un plano basico; una figura
continuamente curvada cuyo perimetro equidista en
todos sus puntos del centro y significa la infinitud, la
calidez y la proteccion.
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Imagenes

El documento cuenta con fotograflas, que
ejemplifican las caracterfsticas de las brigadas,
mostrando una realidad posible de los hechos.

La portada y las portadillas constan de imagenes,
que ya estan establecidas dentro de un programa, en
el que se les puede hacer modificaciones jugando con
la imagen.

El trabajar con imagenes, requiere
habilidades,como ser ilustrador o dibujante. El utilizar
imdagenes establecidas que estan libres de regaillas,
resuelven problemas de los que no podemos dibujar,
usarlas no es una mejor opcidn, pero sl una soluciéon
economica.

Las imagenes de cada una de las portadillas,
tienen diferentes valores de contraste, que lo incorporo
a la composicion de los elementos, mostrando valores
diferentes, en cada una de las portadillas, ya que las
brigadas tambien lo son.

La portada consta de tres elementos: el bombero
es un personaje representativo, de una de las brigadas
mas importantes, asl como también el ser una imagen
agradable y funcional, en cuanto al movimiento que
tiene la manguera; que justifica asi mismo la
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tipografia y la columna en rojo por que es, la base
del pals en cuanto ha materia de proteccidn civil 'y
de dar proteccién a la ciudadania atraves de las
brigadas.

arwsal
Formacion de
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rd
Introduccion

Desde épocas pasadas el hombre ha tenido
la necesidad de resolver situaciones de
emergencia (sismos, terremotos, etc.) en las
cuales se ha visto inmerso e imposibilitado
para dar soluciones Optimas, de tal forma
que ha tenido que organizarse para hacer
frente a estos eventos.

Sin embargo, es frecuente pensar que
los accidentes les ocurren a los demds, sin
darnos cuenta que tambien estamos
expuestos a sufrir percances que nos llevan a
problemas mayores si no existe una
adecuada organizacion, planeaciony
capacitacion para poder prevenir y afontar
situaciones de emergencia. Es por ello que
resulta necesario e indispensable 1a
formacion y capacitacién de brigadas dados
que los conocimientos aprendidos permiten
actuar en las mas diversas circunstancias, etc,
sin olvidar nuestra 4rea de trabajo.

Si analizamos 1a situacién de nuestro
pals, nos damos cuenta que México esth
sujeto a una gran variedad de riesgos, por lo
tanto resulta prioritario establecer brigadas
de emergencla; conocer sus funciones,
caracteristicas, compos de accién, etc. De tal
forma que la labor a realizar sea solidaria
pero ademas de ello organizada, sistematica
y con fundamento teérico-prictico que
Justifique la existencia de esta, y garantice
sequridad a qulenes llegan a enfrentar una
situacion de emergencia.

Por otro lado, a ralz de los
acontecimientos de los dias 19 y 20 de
septiembre de 1985 en varias regiones del
pals, y especialmente en la Ciudad de
México, se hizo ver 1a necesidad de
estructurar y perfeccionar los dispositivos de
protecciodn civil, con base en un esquema de
concurrencia social mas amplio, participativo
Yy organizado, a fin de dar una solucion
oportuna y eficiente a siniestros de tales
proporciones.

Ante la necesidad de proteger a la
poblacion de los desastres de origen natural
como humano, surgieron un conjunto de
acciones destinadas a cumplir con la tarea de
proveer proteccion a la ciudadania; tales
acciones constituyen la respuesta a un
cumulo de demandas estrechamente ligadas
a las condiciones de vida de nuestra
sociedad respondiendo a las exigencias de
sequridad que plantea la poblacion civil
frente a los riesgos que ocurren en el
entorno del hombre; de esta manera surge
la implementacion de brigadas en las
diferentes instancias del sector publico,
privado y social. As! pues, la proteccion civil
se concibe como uNa expresidon coherente
con nUestro sistema de organizacién social,
ya que ha convertido en una tarea
indispensable, conciente, deliberada, global
y planificada para proteger y preservar al
individuo y & la sociedad. A fin de dar
cumplmiento al objetivo primordial de la
proteccion civil, de “proteger y preservar la
vida de los individuos, sus bienes y entorno
ante 1a eventualidad de un desastre”, el 6 de
mayo de 1986 se publicd el decreto del
Ejecutivo Federal, en donde se aprueban las
bases para el establecimiento del Sistema
Nacional de Proteccion Civil, cuyo articulo
tercero responsabiliza a la Secretaria de
Gobernacion para coordinar todas las
acciones que en el ambito de la
administracion publica federal, deban realizar
a fin de lograr la adecuada y oportuna
integracion y operacién del sistema. A partir
de esto, el objetivo fundamental del sistema
es proteger a la persona y a la sociedad ante
la eventualidad de un desastre provocado
por agentes naturales o humanos a través
de acciones que reduzcan o eliminen la
pérdida de vidas humanas, la destruccion de
bienes materiales y €l dano a la naturaleza.



Esto demuestra la importancia que las
brigadas tienen, y la necesidad de
proporcionarles las herramientas y
orientacién adecuada de tal forma que se
desempeiien como el nucleo formal y
estructural de apoyo para lo que fueron
creadas.

l Objetivo General J

Al termind de! curso el participante
identificard los elementos bdsicos para
la integracién de brigadas en su
organizacion.

I Objetivo Particular |

Al finalizar la unidad, el participante
identificara el concepto de brigada, asi
como sus caracterfsticas y funciones.

[ DEFINICION

BRIGADA DE PROTECCION CIVIL

Es un grupo de personas encargadas
de velar por el bienestar y la seguridad
de los recursos humanos, materiales y

tareas encaminadas a la atencién de

una situacién de emergencia, de tal
forma que estén organizadas y
distribufdas estratégicamente en cada

plso de los inmuebles ocupados por
la instituciéon. Teniendo la
responsabilidad de la ejecucién de las
acciones de respuesta hasta que haya
desaparecido o finalizado 13
contingencia.

Caracteristicas

Las brigadas son el sustento operativo de los
grupos de Proteccion Civil, estan
conformadas por personal de cada centro de
trabajo y sus tareas fundamentales se dirigen
a la prevencioén de situaciones de riesgoy a
la puesta en practica de los procedimientos
de auxilio en caso de presentarse una
contingencia.
Sin embargo esto no serla posible sino se
tienen las caracteristicas fundamentales que
permiten integrar las brigadas. estasson a
nivel general:
= Deben brindar auxilio de manera
organizada y planeada ante un estado
de emergencia
=Desarrollar un plan de acciones
dependiendo del tipo de brigada, que
contribuyan a concientizar a la
poblacion, prevenir y minimizar las
consecuencias de una calamidad
=Las brigadas que se estructuren deben
ser tantas como las necesidades de las
instituciones y tipo de poblacion que
astlo requieran
=Dependiendo del tipo de riesgo gue
exista en el inmueble, sera el tipo de
brigada que se estructure
=Contar con elementos entrenados y/o
especializados que garanticen el
Sptimo cumplimiento de su funcién y
se refleje en una atencién inmediata y
adecuada



«Coordinarse con otras instancias
{bomberos, cruz roja, policia, etc.) para
proporcionar el auxilio en forma
integrada

=Todas las brigadas deben participar
dentro de los simulacros que programe
la dependencia, ya sea de manera
directa, atendiendo a un conato 0 a un
lesionado; o bien de manera indirecta
coordinandose con las actividades de
otras brigadas

Tipos y Funciones
de las brigadas

La conformacion de las brigadas asl como la
cantidad de elementos que las integraran,
estara determinado por las necesidades
especificas de cada institucion, asf como por
el analisis de riesgos efectuado previamente;
esto permitird orientar las actividades de
respuesta ante una situacién potencial de
contingencia.

Se ha demostrado gue, en los centros
de trabajo. el contar con brigadas,
proporciona a sus miembros y a ia
comunidad en general, mayor seguridad
sobre como, cudndo y de qué manera
actuar en forma organizada y oportuna.

Esto solo se logra teniendo un
conocimiento acertado sobre las funciones
que una brigada debe cumplir dentro de
cualquier ambito o circunstancia en la que
se desenvuelva, vemos asl que una brigada
debe:

=Colaborar con los directivos, gerentes
© algun otro responsable en la
elaboracién del diagndstico en materia
de Proteccion Civil

=*De acuerdo a los requerimientos de
cada centro laboral, implementar las

acciones contenidas en el subprograma
de Proteccion Civil
= Participar en las actividades relativas a
la capacitacion en las fases de
Prevencion, Auxilio y Vuelta a la
normalidad
= Ejecutar las medidas dictadas para
prevenir, afrontar y disminuir los riesgos
ante una calamidad o desastre
= Participar en los ejercicios de simulacros
= Efectuar el acopio y transmision de la
informacion correspondiente a su
ambito de acciéon
=Colaborar cuando asi se requiera, con
las otras brigadas de la institucion o
centro laboral
= Implementar las acciones contenidas
en el programa de Proteccion Civil
aprobado por el drea o departamento
acargo
De igual manera, el conocimiento por
parte de los integrantes de las brigadas de
las funciones que competen a sus
companeros, permiten un desempeno
eficiente y coordinado, de tal manera que no
se vean alteradas o duplicadas sus funciones
y tampoco afectar las de otras brigadas.






Se encargard de verificar que los sistemas de
seguridad existentes en los centros de
trabajo funcionen adecuadamente.

Para ello deberan realizar inspecciones
regulares {cada 15 dlas) revisando extintores,
mangueras contra incendios, hidrantes,
instalaciones eléctricas, instalacines
provicionales {parrillas,extensiones, cables
protegidos debajo de la alfombra, etc.);
ademas de verificar que las salidas de
emergencia (pasillos y escaleras) no se
encuentren obstruidas.

Por otra parte, las brigadas de
prevencion deben tomar en cuenta
MEDIDAS DE SEGURIDAD que ayuden a
evitar riesgos mayores como son:

= Desconectar diariamente, al término
de las labores, los aparatos eléctricos
y apagar las luces

= De ser posible contar con las ilaves
que permitan el acceso a todas las
oficinas

= Colocar lamparas sordas dentro de
las vitrinas de extintores {lAmparas de
emergencia)

= Contar con el directorio telefénico
actualizado, de los servicios de
emergencia

= Colocar material reflejante en el piso
de las escaleras (en cada escalon)

s Establecer y prever areas cercanas
para concentrar al personal en 20nas
de seguridad

»\erificar, de ser posible, en
coordinacién con el area
administrativa, que todo el personat
porte gafete de identificacion

= Nombrar personal permanente para
ayudar a compafieros minusvalidos o
incapacitados temporalmente

Se debe recordar la importancia de
contar con vias de evacuacion previamente
establecidas, las cuales seran determinadas
por la brigada, asl pues se tiene que:

Todos los inmuebles deberan contar
con vias de evacuacion, para lo cual se
debera tomar en cuenta el caudaly
densidad de la poblaciéon ya que 1a
evacuacion répida de cualquier tipo de
instalacion requerird de un camino seguro
para ser utilizado inmediatamente en caso
de emergencia, de tal manera que todos los
ocupantes lleguen a un lugar que
represente menor peligro para ellos.

Para ello se deben tomar en
consideracion las caracteristicas de [a
edificacién, del lugar de ubicacion y analizar
los siguientes factores:

1. Se consideran de riesgo mayor las
edificaciones desde 25 hasta de
3.000 m. y con mas de 250
ocupantes, sin olvidar las bodegas,
épdsitos e industriales de cualquier
magnitud, que manejen maderas,
pinturas, plasticos.algodony
combustibles explosivos de
cualquier tipo

2. Los de riesgo menor, en cambio
son los edificios de hasta 25.00 m.
de altura hasta 250 ocupantes y
hasta 3.000m

Tomando en cuenta los factores antes
mencionados resulta conveniente efectuar
revisiones frecuentes a las rutas de
evacuacidn, observando que no estén
obstruidas y sl asi fuera, encontrar otra ruta
alternativa.

Las salidas de emergencia comprenden
el sistema de puertas, circulaciones
horizontales, escaleras y rampas que
conducen a las areas exteriores; por lo



general estas salidas se encuentran ubicadas
en los lugares estratégicos y funcionan
independientemente de los accesos de uso
normal del inmueble.

Para las salidas de emergencia se
aplicaran los siguientes principios:

=Por lo menos contar con 2 vias de
salida, separadas una de otra

wuSalidas adicionales en funcion del
numero de personas y de!l edificio

= las puertas que funcionen como
salidas a la via publica o conduzcan
directamente a ésta, se sefalardn con
letreros o flechas fluorescentes,

s Las salidas de emergencia seran de
igual nuimero y dimension que las
puertas consideradas en la tabla
anterior

= Las salidas de emergencia deberan
permitir el desalojo de cada nivel de
la edificacion, sin atravesar locaies de
servicio como cocinas o bodegas

=l as puertas de las salidas de
emergencia deberan contar con
mecanismos que permitan abrirlas
desde adentro mediante una
operacion simple de empuje

Después de haber contemplado las

permanentemente iluminados y con salidas de emergencia, se debe hacer una
la leyenda escrita SALIDA DE revision de las escaleras o rampas que
EMERGENCIA. podran ser utilizadas para una evacuacion,

para ello se sugiere observar lo siguiente:

Tabla 1

Tipo de Edificacién Tipo de Puerta

Oficinas acceso principal
Centro de Salud acceso principal

Educacién y Cultura
Educacién Elemental acceso principal
Media Superior aulas

cuartos de enfermos

Ancho Minimo

0.90 m
1.20 m

1.20 m
0.90 m

= as puertas de acceso,
intercomunicacion y salidas deberan
tener una altura 2.10 cuando
menos; y un ancho que cumpla con
la medida de 0.60 cms. por cada
400 usuarios fraccién, pero sin
reducir los valores minimos
siguientes:

{tabla 1}

= Las edificaciones tendran siempre
escaleras o rampas peatonales que
comuniquen todos los niveles, aun
cuando existan elevadores o
escaleras eléctricas, con las
dimensiones minimas y condiciones
de diseno siguiente: el ancho de las
escaleras no serd menor que /os



valores de la tabla 2 que se
incrementaran en 0.60 cm. por cada
75 usuarios o fracciones
= No se necesitan escaleras de
emergencio en las edificaciones
menores de 25m. de altura, cuyas
escaleras de uso normal estén
ubicadas en locales abiertos al
exterior, por lo menos uno de sus
lados, aun cuando sobrepasen los
rangos de ocupantes y superficie
para edicicaciones de riesgo menor.
{tabla 2)
En caso de que presente una
contigencia en las instalaciones de trabajo la
brigada de emergencia se encargara de:

Tabla 2

Tipo de Edificacién
...I..............1

Oficinas

{mas de 4 niveles)

Salud

Tipo de Escaleras

{hasta 4 niveles) principal

Ancho Minimo

0.90 m

1.20m

Educacién y Cultura

en zonas de cuartos y
consultorios
zonas y aulas

1.80m

1.20m

sRealizar labores de custodia,
vigifando la seguridad del inmueble
dafado evitando que sean sustraidos
bienes y documentos

wFormular un inventario de dafos y
colaborar-ceon el translado de bienes
inmuebles y de consumo a! lugar
que se designe para tales fines

= Colaborar con las actividades que se
soliciten

= Elaborar un informe: general de su
participacion y entregar copla al
Secretario Técnico del grupo.
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Otra de las brigadas es la de informacion y
seguimiento, sus acciones seran antes,
durante y después del desastre. Asl tenemos
que antes, del desastre deberd contar con
una relacion de todo el personal que labora
en el piso con anotacidon de cargos,
nombres, sexo, edad, domicilio y teléfono
de la persona a quien se pudiera dar aviso
en caso de accidente, enfermedades que
padece, tipo de sangre y/o alerglas, toda
esta documentacion la tendrd por lo menos
con dos copias, una para el jefe y/o
responsable de la brigada y/o para el caso
en que sea requerida por otro miembro de la
brigada.

Despues del desastre recabara toda ta
informacidn del personal iteso, herido y/o
muerto, en que ambulancia fue transladado
el personal; a que hospital 6 en que lugar se
encuentra registrado; fecha y horarios de
todos los acontecimientos. De la brigada de
informacion y seguimiento. se deriva un
subgrupo de control de cadaveres y heridos,
cuyas funciones seran las siguientes:

DURANTE EL DESASTRE

= Seleccionar las zonas en donde se
ubicaran cadaveres y/o heridos la
cual debe encontrarse aislado del
area del siniestro

= Coordinar los apoyos de todo tipo
para el cumplimiento de sus
funciones

aSolicitar la presencia del ministerio
publico para dar fé del fallecimiento
en los casos necesarios

s Mantener informado al jefe de
brigada sobre todas las incidencias
que se presenten

= Establecer una estrecha coordinacién
con la brigada de primeros auxilios y
la de incendios para el control y
canalizacidn de los heridos

= Colocar en los cuerpas de heridos o
cadaveres, el formato incluyendo sus
datos principales como nombre, edad
Yy sexo.






Esta brigada se encargara de gestionar los
apoyos que se requieren ante una situacion
de emergencia, tales pueden ser los
vehlculos, agua, alimento, medicinas,
camillas, tiendas de campafia, etc.

En la etapa de prevencion se realizard
un inventario de todos los bienes
susceptibles de ser usados para apoyar las
operaciones de salvamento realizando
simulacros.

Durante la emergencia tendra la
responsabilidad de:

= Verificar que los apoyos sean los
necesarios, ya que en exceso seran
perjudiciales

=Realizarad las gestiones necesarias
ante el secretario técnico del grupo
de proteccidn civil para obtener ios
apoyos requeridos para atender la
emergencia

= Qrganizar el translado de bienes
inmuebles y de consumo al lugar que
se designe

Una vez cubiertos los puntos anteriores
se puede asegurar que la participacion de
esta brigada serd oportuna y eficiente,
permitiendo que la recuperacion o vuelta a
la normalidad sea mas rapida.

14






Se suglere integrarla preferentemente con
personal especializado como médicos,
psicdlogos, enfermeras, paramédicos o
personal voluntario capacitado para
desempenar esta funcion etc; tiene como
proposito fundomental el que su actuacion
trascienda al entorno inmediato en el

lugar del siniestro proporcionando auxilios a
los heridos, ayuda a los minusvalidos o
lisiados, trastado de los heridos, organizacidn
de puesto de socorro y ayuda psicologica.

La intervencién de este grupo de
respuestas es trascendental ya que las
primeras atenciones que reciban las
victimas de un accidente o atague subito de
enfermedad puedan determinar la diferencia
entre la invalidez temporar o permanente; la
recuperacion rapida o 1a hospitalizacidn
prolongada y la vida o la muerte.

Cuando no se cuente con el personal
especializado, Ia persona a cargo no debe
olvidar que su papel no es remplazar al
médico, sino proporcionar estrictamente las
medidas necesarias y facilitar el translado de
la victima a la unidad de salud u hospital
mas cercano.

Asi mismo debe saber que al momento
de suministrar el auxilio, podria enfrentar
situaciones tan variadas y problematicas que
la toma de decisiones y las acciones a seguir
varlan de acuerdo a las circunstancias que las
provocan, como al nimero de personas
accldentadas, las condiciones climatoldgicas,
1a disponibilidad de asistencia medica, sies
posible obteneria o no y en que tiempo, la
existencia de eauioao v avuda de otras

personas: todo esto hace que los
conocimientos adquiridos se deban adaptar
a las cdrcunstancias e improvisar lo que sea
necesario para poder lograr el objetivo de
brindar atencidn rapida, eficaz y temporal.

Los principios que se recomiendan a
los brigadistas para brindar auxilio adecuado
son trece:

Actuar frla y serenamente

Asumir el mando

Retirar a los curiosos

Uamar al servicio médico

Infundir animo al lesionado

Evitar que vea sus lesiores y la

de los demas

Aflojar las ropas que caucen

presidon (ropa, interior, corbatas,

etc.)

8 Colocarlos en una posicion
comoda, dependiendo de su
lesiéon,

9 No levantarlo sin antes haber
practicado los primeros auxilios

10 levantarlo con la técnica
apropiada para cada tipo de
lesion

11 Evitar comentarios sobre las
lesiones o pondsticos

12 No darle liquidos ni ponerle

alcohol en ninguna parte de!
cuerpo.

13 Cubrirlo con una manta para

mantener su temperatura.

N R WN=

Los puntos anteriores representan las
actitudes y acciones iniciales; cuando se
presentan varias lesiones debe seguir una
Jjerarquizacion.

a) Hemorragias severas

b) Parocirdiaco o respiratorio
<) Intoxicacion y quemaduras
d) Fracturas

e) Lesiones

Estos puntos pueden camblar

dependiendo del estado del paciente. 16



AL LLEGAR EL AUXILIO
ESPECIALIZADO
MEDICO O PARAMEDICO

El brigadista debe proporcionar
Informacion referente a:

=Que sucedid

«Dondé

s Cudntos son los lesionados

=Que probables lesiones
presentan

= Cudl es el estado de gravedad
de los mismos

=Que atencidn inmediata se le
proporciond

AL JEFE INMEDIATO SE DEBERA
INFORMAR

=Quién lo atendio
= A donde fueron transladados
= Por quien fueron recibidos
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=Si por el contrario el siniestro reviste
un riesgo mayor para su control y
extincion, notifica a la oficina de
Proteccion Civil, quien a su vez da
aviso y solicita ayuda a los
organismos especializados {cuerpo de
bomberos, granaderos, etc.) asl
como al resto de las brigadas.

RECOMENDACIONES GENERALES QUE
DEBERA DAR A LA COMUNIDAD EN
CASO DE UN INCENDIO.

Dentro de las tareas que desempea la
brigada es la de prevenir y realizar
actividades de simulacros de tal forma que
todos los miembros esten capacitados para
poder atender cualquier emergencia que se
presente.

ACTIVIDADES

Si el siniestro es incipiente y
perfectamente controlable el brigadista
toma el equipo de extincidn y realiza lo
siguiente:

= Realiza las maniobras Necesarias para
extinguir el conato de incendio,
utilizando el equipo para combatir
fuego

= Aislar del drea del siniestro y retirar los
materiales que sean inflamables

= Opera los sistemas automaticos de
emergencia en caso de que existan
en el &rea del siniestro

=Una vez controlado el fuego, revisa el
lugar. Si las condiciones o permiten,
incorpora al personal al drea de
trabajo, pero si el drea sufrid danos
graves, informa al personal para que
abandone las instalaciones hasta
nuUevo aviso

= Coordinar las acciones con las otras
brigadas

= Elaborar un informe sobre el siniestro
y enviarlo a la oficina de Proteccidn
Civil y al responsable o jefe
brigadista

I. Conservar la calma

2 Seguir las instrucciones de
evacuacion del personal de
seguridad

3 Sies posible, desconectar el equipo

eléctrico y cerrar con llave el

escritorio

Cominar en fila pegado a la pared

Utilizar el costado de la escalera

Nunca usar los elevadores

No intentar ser el primero en

salvarse

Si se advierte la ausencia de un

companero, reportalo de inmediato

St la evacuacion es por helicoptero,

hincarse en posicion fetal pora

protegerse de las particulas que son

arrojadas por las aspas

Nowa

©

£

EN CASO DE EXCESO DE HUMO Y
FUEGO RECOMIENDE LO SIGUIENTE:

a) Agacharse para encontrar oxigeno
mas puro cerca del piso

b} Cubrirse la boca y nariz con un
pafuelo o trapo hiimedo

¢} No quitarse la ropa, pues mientras
mas prendas le cubran el cuerpo,
mejor protegido estard contra la
deshidratacion

d) Esperar con serenidad a que lo
rescaten

Para el contro! de estas situaciones es

importante conocer las causas de un



incendio, sus caracteristicas y los métodos
para su extincion.

Por lo general los incendios se sucitan
debido a un descuido humano, es raro que
su origen sea natural; las causas mas
comunes por las que se produce un incendio
son:

= Descuido en el almacenaje de
sustancias peligrosas e inflamables

=Derrame de sustancias inflamables.

s Falta de orden y limpieza

= Cerillos y cigarros no apagados que
llegan a lugares donde se acumula
material inflamable (basureros, papel
almacenado, etc.}

wSobrecarga de lineas eléctricas y
cortos circuitos

Un incendio es todo fuego sin control
causado o no por las personas, que puede
afectar sus bienes materiales.

El fuego a su vez, es Ia oxidacién de
combustion de dos sustancias cuerpos o
materiales en presencia del oxigeno, del aire,
el cual actiza como oxidante, existiendo un
gran desprendimiento de energla en forma
de calor o luz.

TEORIA DEL FUEGO

Durante la combustiGn se tienen que
dar 3 elementos calor, combustion y
oxigeno.

Es importante destacar que |a falta de
alguno de los elementos menclonados
impide la produccidon del fuego o por el
contrario su eliminacidn permite extinguirlo.

Es por elio que los métodos de
prevencién de incendios se basan enla
reduccién o eliminacion de uno de estos
elementos.

Una vez que se ha hablado de ia teoria
del fuego es importante describir la
clasificacion que se ha hecho de acuerdo a
su causa, sin olvidar que antes se tienen que

presentar los 3 elementos ya descritos para
que exista un incendio.

CLASE A

Son aquelios incendios que se originan
a partir de materiales gue contienen carbono
{material organico), tales como la madera,
papel, basura, tela, cierto tipo de plastico,
etc. Para combatirlo, el agua es el mejor de
los agentes, sin embargo es muy frecuente
el empleo de extinguidores de agua a
presion.

CLASEB

Son los que se originan de algunos
liguidos o sélidos inflamables, que se
mezclan en agua (H2Q), o son insolubles
en ella, como thiner, alcohol asi como gases
derivados del petréleo propano o butano y
natura! o metano (este Ultimo de uso
domeéstico, tamblén en iaboratorios o
talleres).

Para combatirlos se emplean extintores
que contienen bidxido de carbono o los de
poivo quimico seco.

CLASEC

Se producen por alguna coriente
eléctrica, esta clase comprendeala A, B y
D para extinguirlos se emplean extintores de
polvo guimico seco, de bibxido de carbono.

CLASE D

San los incendios producidos por
algunos metaies bajo ciertas condiciones
fisicas, quimicas que se encuentran en
contacto con el agua por ejemplo: el sodio,
magnesio finamente pulverizados. Para este
caso se emplean extintores de polvos.
especiales y polvos naturales (tierra, arena
seca).

En el cuadro No. | se encuentra
esquematizada la clasificacion.



Clasificacion de los Incendios
Clase QOrigen Equipo para combatirio
[ XX XX ENN W NY ) [ XN RN RN NN ENENNRENYNRNENNNNXNNNR] S0 GBSO OLSRNGRIONINDPOIBOOOSISS
A »Organico «Extintores de agua a
madera presién
papel
basura «Hidratantes
tela
B *De algunos soélidos «Extintor de biéxido de
o liquidos carbono
thiner, aicohol *Polvo quimico seco
propano o butano
C =Para fuegos de ia clase eExtintor de polvo quimico
Ay B, mas los generadores seco y biéxido de carbono
por corriente eléctrica
D *De algunos metales «Extintor de polvo quimico
bajo ciertas condiciones especial y natural
sodio
magnesio

x3




{a magnitud de un incendio o
extension fisica que tiene en el momento de
detectarlo y de esta forma pueden clasificarse
€en tres grupos:

£ CONATO

INCENDIO PARCIAL)

< INCENDIO TOTAL







Se encarga de ejecutar las acciones,
previamente establecidas, para la
coordinacion del repliegue del personal y/o
evacuacion del mismo ante la eventualidad
de una emergencia, desencadenada por el
sismo.

Nuestra Ciudad como casi todo el
territorio nacional estd expuesto a una
constante actividad sismica {temblores},
razén por la cual la formacion de brigadas
reviste una particular importancia debido a
su valiosa ayuda en caso de un evento de
este tipo.

Primeramente hay que definir lo que es
un sismo o temblor:

“Es la propagacion de ondas a traves
de las rocas que constituyen nuestro
planeta. Esta propagacion es posible
porque la tierra se comporta como un
cuerpo elastico.”

Actualimente sabemos que los sismos
ocurren por el rompimiento abrupto de las
rocas como consecuencia de las fuerzas de
tension o compresidn a que estan sujetas.
Estos rompimientos ocurren a lo largo de
superficies, en las cuales las rocas se deslizan
unas con respecto a otras. Tales superficies se
conocen como fallas geologicas.

La razén por la que se presentan esas
fuerzas de tensidn o compresidn es debida o
que el cascardn mas extenso de nuestro
planeta, la iitosfera, formada por la capa
rocosa rigida mas superficial de la tierra, estd
fragmentada en un mosaico irregular de

placas rigidas y moéviles llamadas tectdnicas,
a manera de casquetes, que pueden
contener tanto porciones continentales
como porciones de corteza del fondo
ocednico. Estas placas se mueven una con
respecto a la otra a lo largo de grandes
zonas de fracturas, y es ahl donde se
originan generalmente los mas grandes
terremotos.

La Republica Mexicana se encuentra
ubicada en una de ias zonas de mas alta
sismicidad en el mundo; esto se debe a que
el territorio estd localizado en una region
donde interactian cinco importantes placas
tectdnicas: Cocos, Pacifico, Norteamérica,
Caribe y Rivera.

Estos fendmenas son impredecibles y
provocan en las personas reacciones de
descontrol y panico. Cuando la MAGNITUD
de estos fendmenos €s mayor, las
consecuencias de destruccion,
desorganizacién de la distribucion de
alimentos, el alto nimero de victimas y de
heridos; hacen que el proceso de
reconstruccion sea tardado y por
consecuencia con un alto costo econdmico.

Como medida para mitigar y/o
controlar dichas consecuencias es necesaria
la preparacién y la organizacion sobre los
criterios de evacuacion. Para lograrlo, es
importante saber qué actitud y que
indicaciones dar a la poblacion para
disminuir los riesgos a la que estd expuesta.
De Manera especifica. un brigadista debe
estar preparado No solo sobre su manera de
actuar durante un sismo, sino también antes
y después de éste. Sobre las medidas
preventivas ANTES DEL SISMO se presentan
las siguientes:

RECOMENDACIONES GENERALES

1. Conocer todos los departamentos y
oficinas de la institucion

2. Dar instrucciones para que se retiren
los objetos que se encuentren
obstruyendo los pasilios de acceso y



las salidas de emergencia, ademas
de efectuar revisiones periddicas de
estos sitios

3. saber donde se localizan las puertas
y escaleras de emergencia

4. Conocer los alrededores de la
institucion y buscar los lugares mas
seguros

DURANTE EL SISMO
Indicaciones que debe dar el brigadista.

A.Infundirles confianza para que no
plerdan la calma, por grave que
parezca la situacién

B.Evitar que se alteren, ya que puede
procarse una crisis colectiva

C.Procurar ayudar a las personas que
sean presas del miedo

D.Indicarles que no corran y que no
usen las escaleras o elevadores

E.Algjar a la gente de los objetos que
puedan caer y dafarles

F.Senalarles que de acuerdo a la
intencidad, deben colocarse cerca de
las columnas estructurales del edificio
{nivel), de cara a la pared y con los
brazos c¢ruzados sobre la cabeza

DESPUES DEL SISMO

Se debe considerar que después de un sismo
puede presentarse:

= interrupcion de la energla eléctrica

= Conatos de incendio

=Fugas de gas

=Derrumbes que pueden obstruir las
salidas

= nterrupcion del servicio telefénico

Ante estas contingencias, los brigadistas
deben permanecer en constante
comunicacién para ejecutar
coordinadamente las medidas de seguridad
previamente establecidas; por otra parte el
encargado de cada nivel debe:

= Verificar el estado del nivel,
conjuntamente con el personal de
seguridad [si es posible)

=Si el sismo esleve y no pasé a
rnayores, se motiva al personal a
reanudar sus actividades

=Si la emergencia es grave, se
coordinan las brigadas para actuar e
informar inmediatamente la
situacion, el estado de la estructura y
del personal

Por otro lado, es necesario que el jefe
de cada brigada tome nota de lo
acontecido, su gravedad y situacidn en que
se encuentra, con el abjeto de reportario al
departamento u oficina a cargo de
Proteccion Civil de su centro de trabajo,
quién a su vez evoltia y proporciona auxilio
en base a los siguientes aspectos:

= Si lo emergencia lo amerita, gire
instrucciones inmediatamente

= Informa al departamento u oficina a
cargo de Proteccion Civil de las
medidas tomadas y espera
instrucciones

®Si no hay comunicacidn se hace
cargo de la situacién hasta recibir
ayuda, y/o

= Supervisa y apoya las acciones de sus
grupos

La brigada contra sismos representa un
soporte de gran importancia para la
prevencion y control de la situacidn antes de
presentarse el sismo y durante el mismo; de
ahl el valor que tiene la realizacion de
simulacros y entrenamiernto de personal
permitiendo de esta manera verificar los
procedimientos y disminuir la probabilidad
que se desencadenen otras emergencias.



El comportamiento humano en caso de desastres
A\







El proposito de esta brigada es el de realizar
las acciones de auxilio en forma inmediata y
adecuada al personal que lo necesita, ante la
presencia de una emergencia; asl como el
de realizar la evaluacion y andlisis de riesgos
de la institucion en la etapa de prevencion

NORMAS QUE DEBEN SEGUIR LOS
BRIGADISTAS EN LA ETAPA DE
PREVENCION

=Realizard la identificacion y andlisis de
riesgos dentro de su centro de
trabajo

= Establecera funciones y actividades
de cada uno de los integrantes de 13
brigada ante una emergencia

= levara a cabo simulacros tanto en las
actividades que concierne a la
brigada como en la coordinacion con
las tareas de otras brigadas

= as operaciones de busqueda
siempre deberdn efectuarse por
grupos de dos o mas brigadistas

= E| personal que requiera de los
servicios de busqueda y rescate
acatara las instrucciones de ios
responsables de la brigada

= os servicios de busqueda y rescate
seran proporcionados en el lugar que
fue detectado el siniestro o calamidad

=Trabajar siempre con seguridad sin
exponer la vida, y con el equipo
adecuado

=Se coordinara con las diferentes
brigadas para las acciones a seguir

Las actividades mencionadas permiten
que el brigadista proporcione la ayuda de
manera oportuna, permitiendo ia
intervencion de grupos especializados como
busqueda y rescate canino.

éSabe cudles son las actividades que
tienen que seguir los miembros de esta
brigada ante una emergencia?

Estas son:

1. Se apoyan en el plan de emergencia
que se realizd previamente
seflalando los riesgos a los que estd
expuesta la poblacion

2. Al recibir 1a lamada de auxilio, acuda
al lugar del siniestro

3. Determinar la magnitud del desastre
para saber el equipo y material gue
se necesita

4. Conocer el tipo de construccion del
inmueble y los planos del mismo
para efectuar la busqueda y rescate
de victimas

5. Tener la lista del personal que se
encuentra en el inmueble. Cabe
aclarar que estd informacion es de
vital importancia ya que después de
una evacuacion permite calcular el
numero probable de personas que

stén atrapadas

6. Determinar la localizacion
aproximada de la gente en base a
los siguientes puntos:

= Localizar los lugares en donde las
victimas buscaron proteccidn o
pudieron quedar atropadas, tales
como: closets, elevadores, espacios
bajo escalones, sotanos, espacios
cerrados junto a paredes, marcos,
etc.; pasillos, pilares o esqueleto del
edificio

s Investigar cudl fue el Uitimo lugar
que la persona pudo haber
ocupado al ocurrir la tragedia, esto
es, en que cuarto o en que pPiso

= Sila persona se encuentra



atrapada, ildmela, gritele o
comunliquese a trives de golpesy
ruidos, para saber en que
condiciones se encuentra o en su
caso ayudarle a permanecer
consciente mientras se realiza su
rescate

7. Uso que se le da al inmueble

8. Observar si existe el riesgo de un
incendio o explosion y avisar a la
brigada contra incendios

9. Ayudar al personal a desalojar el
lugar con el menor riesgo

10. Conducir al personal a la zona que

ofrece mayor'seguridad y

proteccion, de acuerdo al lugar que
establecio previamente la brigada de

informacion y seguimiento

11. Procedera a evitar que el siniestro
tome mayores dimendiones
ocasionando pérdidas de tipo
humano ftevando acabo las
acciones de auxilio en forma
inmediata

12. Después de gue el edificio fue
inspeccionado y se efectud Ia
blsqueda y rescate, deberd ser
“marcado”, estableciendo los tipos
de peligro existentes en el mismo

13. Realizar el reporte a las autoridades
competentes

14. El personal regresard a sus
actividades cuando sea indicado por
la oficina o departamento a cargo
de proteccion civil

A continuacion se incluyen diversos
formatos con informacion que debe
obtenerse e integrarse en un expediente
que permita recurrir a él en una
emergencia.
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PLANO DEL INMUEBLE Y AREAS CIRCUNDANTES

FABRICA

CALLE i

THNDA

REGISTRO DE ACCESO

Dia

i
}
i
I

Mes.
Ao,

Responsable,

Nombre Js) Visita a: Piso No
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Poblacién del Inmueble

Piso

Lactantes

Ninos

Ancianos

Minusvalidos

I....J.I.....lI..I..O..........

Aduitos

Poblacion rotante

Poeacsescssscscssesnse

Lista de Verificacion de Evacuados

Piso

Nombre

Ocupante

Visitante

Conducida
r...‘.....

Saludable

Hospital

Heridos Si

Nd




identificar y Reducir Riesgos en

el inmueble

Riesgos Internos

Piso

paece

Objetos colgantes
© por caer

Obstaculos
en pasillos

pescccccad

Puertas de acceso

Estructura
del inmueble

pjrenccacsce

Ouos

ppeaccscceyd

Intrucciones

=£n caso de otros, especlfique el riesgo en una haoja aparte

=En la doble columna coloque

€en caso contrario dejése en blanco.

Vv siel riesgo fue corregido,

{Rapel)

< La importancia de la técnica de evacuacién



La importancia de la capacitacion canafila







Cualquier centro de trabajo estd expuesto a
recibir una amenaza de bomba, sabotaje o
recibir otros artefactos explosivos que
afectan los blenes materiales y flsicos de una
institucion o comunidad. Es por tal motivo,
que se debe de formar una brigada con el
objeto de que se realicen actividades de
simulacros, evacuacion de personal para
afrontar este tipo de situaciones, con el
propdsito de evitar que alguna persona
resulte danada en su integridad fisica y/o
moral a consecuencia de una explosion que
generalmente, se detecta su presencia por
medio de llamadas an®nimas, mensajes por
escrito 0 a traves de algun extrafio

DEFINICION

Un artefacto explosivo es toda
sustancia que bajo cierta excitacion
reacciona violentamente produciendo una
gran cantidad de gases de elevadas
temperaturas.

La gran mayorla de los artefactos
explosivos utilizados para intimidacidon o
provocacidn de panico en concentraciones
de gente, basicamente estan formados por
las siguientes partes o una combinacion de
las mismas.

= Recipiente o envoliturd exterior que
tiene por objeto contener a las
demads partes

= Dispositivo: iniciador que produce fa
energla Necesaria para activar 1a
carga explosiva ( por lo general se
utilizan detonadores comunes o
radios, tela de nylon, etc.|

= Carga explosiva que puede estar
constitulda o formada por un
compuesto quimico, ya sea de tipo
industrial, medicinal, agricola o de
uso domestico y por explosivos
comerciales o militares

Un sistema de retardo que permite
al saboteador o terrorista ponerse a
salvo y en el 90% de los casos, dar
aviso de su colocacién

EXISTEN DIFERENTES CLASES DE
EXPLOSIVOS :

De acuerdo a su envoltura exterior:
» Descubiertas, ocultas o disfrazadas
De acuerdo a su sistema de retardo:

= Mecanico (relojerla)
= Eléctrico (baterias, radios)
= Qulmico {reacciones)

De acuerdo a sus indicaciones:

= Eléctricos
afNo eléctricos
= Quimicos

De acuerdo a sus cargas explosivas:

= Alto poder
= Bajo poder
Por su aplicacidon:
= Contra instalaciones
= Contra personal

Las clases de personas que un
momento dado pueden atentar en contra
de las instalaciones o personal,
comunmente pueden ser: fandticos,
personas mentalmente perturbadas y/o
empleados descontentos, los cuales pueden
infiltrarse en las instalaciones como
miembros legitimos o bien trabajar desde
afuera sin olvidar que un saboteador puede
ser una persona - adiestrada.



ACCIONES QUE DEBE REALIZAR EL
BRIGADISTA ANTE UNA AMENAZA DE
BOMBA

1. Indicarle a la persona que da la sefal
de alerta que sea discreta, que no
pierda la calma

2. Debe realizar preguntas a la persona
para obtener mayor informacion:

a) Hora de 1a llamada

= Si fue llamada telefonica pedirle una
descripcion completa

=Tono y peculiaridad de la voz

= Otras caracteristicas de 1a llamada:
acento regional de la voz, tipo de
vocabulario, sonidos de fondo

b} Sifue un mensaje por escrito
recuperario

= Averiguar en donde fue encontrada
la nota

3. Para su localizacion, el brigadista
dard indicaciones para efectuar la
blsqueda en cada drea de trabajo
sobre la existencia de artefactos u
objetos sospechosos que no
pertenezcan al lugar

4. Si encuentran algo extrafo no
moverlo ni tocarlo

5. Dar aviso al jefe de brigada, él
pedird ayuda a los expertos

6. Se les pedira que despejen el drea
de manera ordenada

7. El brigadista en todo momento debe
de infundirles animo y tranquilidad

8. E! brigadista indicard al personal que
en ningun momento se utilicen los
sistemas inaldmbricos de
comunicacion (walki takies,
interruptores, nitocar el objeto) ya
que puede servir de detonador para
la bomba.
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PREGUNTAS DE REPASO

1. Describa que es una Brigada de Proteccién Civil.

2. Mencione por lo menos cincao caracteristicas de las Brigadas.

3. Mencione brevemente cuales son las funciones de cada una de las Brigadas

"ante una situaciéon de emergencia.

I e %y i L e



" @, Describa cudntas y cudles brigadas son necesarias dentro de un centro de
trabajo.

NOTAS




MEXI1CO



Conclusion

El disefiador es el canal de comunicacion, que sirve
como medio para expresar, ideas a diferentes
receptores atrives de lo grafico.

Los conocimientos obtenidos en la formacion
profesional y la investigacién realizada, ayudaron a
visualizar las necesidades de material didactico y la
ausencia grafica que presentaba el manual.

La metodologla que se siguiod, llevé consigo a la
elaboracién de un disefo editorial, en base a un
material didactico, que evalué como: motivador,
atractivo y principalmente funcional para el centro y
para el receptor.

El ser un proyecto real implica factores de
limitacion para el comunicador, como fué el de
conservar su logotipo, aunque tenga carencias
graficas; también implica formalidad, responsabilidad y
calidad para el cliente.

Existen limitaciones para el area de capacitacion,
que obstaculizan la terminacién final del proyecto; por
tener un patrén establecido y no existir un disefador.
Aunque la institucion tenga la coordinacion de
difusién, no hay relacién con las otras areas en sus
trabajos.

gera TESIS he CEE
SAUR BE LA BAEBUATECD .




El manual de formacion de brigadas, es un
proyecto llevado a la practica, muestra una
aproximacion de la realidad posible de los hechos.

El Centro Nacional de Prevencion de Desastres,
necesita en materia de Comunicacion Grafica en su area
de capacitacion, la renovacién de folletos, manuales,
acetatos, pelfculas, transparencias; para que la
percepcion sea motivadora y funcional, ayudada por el
disefiador.
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FORMA €O .

MEexico, D.F. A 12 DE JuLio DE 1996,

SECRETARIA OF GOBERNACION

ELIZABETH SANCHEZ HERNANDEZ
PRESENTE

EN RELACION CON EL TRABAJO ELABORADO POR USTED, TITULADO: “NIANUAL PARA LA
FORMACION DE BRIGADAS", EL CUAL FUE DISENADO PARA EL CENTRO NACIONAL DE

PREVENCION DE DESASTRES, AGRADEZCO SU VALIOSA PARTICIPACION EN LA ELABORACION
DE DICHO DOCUMENTO.

IGUALMENTE QUIERO DESTACAR QUE EL EXCELENTE TRABAJO ANTES MENCIONADO
CONTIENE ASPECTOS DE SUMA IMPORTANCIA QUE SERAN DE GRAN UTILIDAD PARA LAS

LABORES DIDACTICAS QUE DESEMPENA LA COORDINACION DE CAPACITACION DEL
CENAPRED.

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO, HAGO PROPICIA LA OCASION PARA ENVIARLE UN
CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE

Lo Ao &

/"/'/ S ¢
LICI"GLORIA LUZ ORTIZ ESPEJEL

COORDINADORA DE CAPACITACION
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