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"Para que un espejo refleje con fidelidad los objetos es 
necesario. en primer lugar. la realidad y evidencia de los 
mismos. y. después. su adecuada presentación a los sentidos. 
Lo nebuloso y de escasa consistencia apenas Irradia y muy 
débilmente se reproduce en el espejo; lo ausente en manera 
alguna puede reflejarse. Asl pues. todo cuanto haya de 
ofrecerse al conocimiento de /a juventud, sean cosas rea/es. no 
sombra de /as cosas: repito. sólidas. verdaderas. útiles y que 
Impresionen enérgicamente los sentidos y /a imaginación. 
Ciertamente los impresion.:irán si se colocan tan cerca que no 
puedan menos afectarlos. 

Por todo lo cual. debe ser regla de oro para los que enseñan 
que todo se presente a cu.:intos sentidos sea posible.· 

Es decir. lo visible a la vista. lo sonoro al oldo, lo oloroso al 
olfato. al gusto lo sabroso y al tacto lo tangible; y si alguna cosa 
pudiera ser percibida por diversos sentidos. ofrézcase a todos 
ellos. 

Juan Amós Comenlo (/ 592-1670/ 
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Introducción 

El titulo de la tesis es "Diseño del Manual de Formación 
de Brigadas como Materia/ Didáctico para el Centro 
Nacional de Prevención de Desastres."; los objetivos 
particulares son: 

1 . Conocer la definición de Material Didáctico. 
caracterlsticas y usos. 

2. Conocer la definición de Capacitación en el campo 
de Protección Civil. la organización del Centro 
Nacional de Prevención de Desastres y la función de 
Formación de Brigadas. 

3. El diseño aplicado al material didáctico. 

Bajo estos objetivos se desarrolla la investigación. en el 
que. su enfoque principal es : material didáctico y diseño. 
juntas siNen al área de capacitación del CENAPRED. 

La metodologla que se siguió. fue el obtener la 
definición de material didáctico. de acuerdo a los autores y 
conceptualizar una sola idea. para obseNar las necesidades 
que el manual requerla. En cuanto al diseño se comenzó a 
desarrollar la expresión gráfica. apoyado en el diseño 
editorial. donde se aplica los conocimientos de diseño; para 
la estructuración de la información, imágenes y gráficas; 
que aunado ha esto, el receptor tiene un campo de 
percepción visual diferente. 

El motivo por el cual seleccione el tema. es la inquietud 
surgida de visualizar. la falta de estudio gráfico del Manual 
de Formación de Brigadas; siendo un material didáctico, 
que siNe al área de capacitación. 



El objetivo general de este proyecto, cumple su objetivo 
de motivar al lector. de mencionado curso, a su aprendizaje. 

El diseño no es un proceso simple. el diseñador necesita 
de una razón, un motivo que comunique y exprese 
graficamente lo deseado. Es aquí donde los sentidos forman 
parte primordial del trabajo, principalmente la vista; estos 
elementos son la base importante, para que el material 
didáctico sea incentivo. 

En el primer capítulo se aborda como tema central ¿qué 
es el material didáctico?. a partir de la pregunta se desarrolla 
un marco conceptual, donde se acentúa. cuáles son las 
características, funciones, para lograr hacer un buen material 
didáctico; para todas aquellas instituciones. donde el material 
didáctico sirve de apoyo y aproxima a la realidad posible. 

En el segundo cap/tufo se hace referencia a la 
capacitación. en el campo de la protección civil, dandose a 
conocer atráves del Manual de Formación de Brigadas; en 
este manual, existen ocho brigadas que nos explican, como 
hacer frente a las eventualidades de la naturaleza con el 
apoyo de instructores capacitados del centro. 

El tercer capítulo es la realización del manual; a partir de 
la metodología que se sigue y al conocimiento obtenido de 
los dos capítulos; con base en esto y en fundamentos de la 
expresión visual y comunicación visual, que son parte del 
capitulo tres; comienza el desarrollo y la fundamentación de 
los aspectos gráficos. 



CAPÍTULO 1 

MATERIAL DIDÁCTICO 

3. 1 LOS RECURSOS DIDÁCTICOS 

3.2 USO DE MATERIAL DIDÁCTICO 

3.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS 



1 
CAPÍTULO ' 

MATERIAL DIDÁCTICO 

El ser humano es educado toda su vida. La 
educación es el proceso de transmisión de la 
cultura. que tiende a capacitar al individuo en 
una formación; que consiste en la asimilación 
de los valores, conocimientos, creencias, 
ideales y técnicas existentes; que lo ayudarán 
actuar conscientemente a situaciones de la 
vida. La enseñanza que se le imparte desde 
niño hasta adulto es apoyada por el material 
didáctico, que hace que su aprendizaje sea 
más entendible y rápido. Pero para poder 
tener una definición de qué es material 
didáctico, tendremos que definir primero la 
didáctica de acuerdo algunos autores. 

1 
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La didáctica se interesa no tanto por lo que 
va a ser enseñado. sino cómo va a ser 
enseñado. Etimológicamente, didáctica se deriva 
del griego didaskein (enseñar) y tékne (arte) 
esto es. arte de enseñar. de instruir. ( 1) 

La didáctica es una disciplina pedagógica de 
carácter práctico y normativo que tiene por objeto 
especifico la técnica de la enseñanza. esto es. la técnica 
de incentivar y orientar eficazmente a los alumnos a su 
aprendizaje.(2) 

· Los fundamentos que se dan en estc1s dos 
definiciones. deben ser considerados para el mejor 
aprendizaje. ya que la didáctica. es la única ciencia 
pedagógica que estudia la técnica de enseñar y la que 
se interesa por el recurso y procedimiento especifico. 
que todo profesor/instructor debe conocer y saber 
aplicar; para poder orientar con seguridad. 

La enseñanza de la didáctica está basada en: 
Matética. se refiere al quién aprende. en la que se toma 
encuenta la madurez. las posibilidades del que 
aprende. sus intereses. sus aptitudes y su capacidad 
intelectual. 

Sistemática. se refiere a los objetivos y a las 
materias de enseñanza. es decir al plan de estudios. 

Metódica, se refiere a la ejecución del trabajo 
didáctico, el arte de enseñar. Estas se basan en: la 
persona que va a recibir la instrucción de acuerdo a los 
intereses que pretenda y la persona que aplicará un 
método de enseñanza. 

11 J NERICI, G tmldeo fbc1a unJ d1d.1Cflc.J gener.JI dm.:im1c.J. p.ig 53 
{2} DE ~TICS, Lurz A Compendio de d1d.1ct1c.:i gen~ral pjg. 24 



Definido lo que es la didáctica. se menciona al 
material didáctico, cuya definición es "El material 
didáctico es el nexo entre las palabras y fa 
realidad." (3J 

El material didáctico se define como el apoyo 
que la didáctica utiliza para ef buen aprendizaje del 
ser humano llevándolo a una situación real. Esa 
realidad debe ser conocida y asimilada de fa mejor 
forma posible para que facilite ef aprendizaje. 

"La finalidad del material didáctico es: 

1 Aproximar a la realidad de lo que se quiere 
enseñar; ofreciendo una noción más exacta de 
los hechos o fenómenos estudiados 

2 Motivar 
3 Facilitar la percepción y la comprensión de los 

hechos 
4 Ilustrar fo que se está exponiendo verbalmente 
5 Contribuir a la f!.iación del aprendizaje a tráves 

de la impresión más viva y sugestiva que 
pueda provocar el material". (4J 

.......•......••..•.. 
f3J op.clt.. ~g. 329 

1411bid=t pi1g. 30 
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Para que estas finalidades se cumplan. se debe 
considerar como primer punto, las tres disciplinas que 
son: 

Educación --- Didáctica --Material Didáctico 

Si.no existe una, la relación entre si se pierde, en 
el momento de Ja aplicación del material didáctico; 
como segundo punto, conocer primero qué es Jo que 
se va enseñar y a qué nivel (edad), tomando en 
cuenta que el material sea de fácil aprehensión. sin 
caer en algo mecanicista que no permita Ja 
estimulación. Se debe utilizar elementos que sean 
veraces y exactos. Nuestro material debe ser el 
adecuado y no se debe olvidar su actualización. 

Para tener una buena elaboración de material 
didáctico. RosaA.P. Spencernos da las siguientes 
pautas. 

ESTRUCTURA DE FORMAS 

•Lograr que los elementos entren en 
tensión para producir un equilibrio 
dinámico 

•Ubicar Jos elementos que se deseen 
destacar. arriba y a la derecha del 
cuadro 

•También para destacar. asignar 
mayores tamaños o distinto color o 
forma que Ja de Jos elementos 
cercanos 

•Producir ritmo ágil y dinámico, 
alternando distintas calidades ópticas 



•Buscar formas simples, de lineas tranquilas y que 
contengan pocos elementos 

•Considerar los principios de cerramiento, 
cercanla y continuidad 

CONSIDERACIÓN PSICOLÓGICA 

•Provocar el interés y la actividad 
•Concentrar la atención 
•Economizar los esfuerzos 
•Aumentar la comprensión 
•Reforzar la atención 
•Mantener el interés para que el sujeto se motive 

COLOR 

•Preferir los colores cálidos o los colores frlos 
•Usar pocos colores 
•No producir saturación 
•Tener en cuenta la inducción de los colores 
•Referir el color a los valores afectivos 

CONSIDERACIÓN PSICOLÓGICA 

• Evitar rechazos 
•Producir agrado 
•Clarificar el mensaje 
•Evitar la fatiga 
•Mantener las condiciones óptimas de la 
percepción 
•Aumentar la actividad de/ sujeto 

,. 



CONSIDERACIÓN DIDÁCTICA 

•Adecuación al sujeto 
•Adecuación al grupo comunitario 
•Adecuación al objetivo de base 
•Adecuación al contenido didáctico" 15) 

Para la elaboración de material didáctico, 
es necesario tener primero l<J información del 
tema a exponer. Como segundo paso plasmar 
esa información en el material, siguiendo las 
pautas que el autor nos hace referencia. De 
este modo el material apoya el proceso 
enseñanza- aprendizaje, estimulando el interés 
del alumno . 

.•.•........•...•••.. 
151 DE SPENCER A: Rosa Evaluación d~ ma~al didJt;r;co. pág. Sb.57 



1. 1 Los Recursos Didácticos 

-Los recursos didácticos son todos aquellos 
elementos que se conjugan con la intención de que el 
proceso enseñanza-aprendizaje se realice de mejor 
manera. El estudio de los recursos son todos aquellos 
medios que se utilizan para proporcionar al alumno 
las experiencias sensoriales en una introducción 
natural y segura del conocimiento". (6) 

a) "Material infonnativo. 

Mapas, libros, diccionarios, revistas, periódicos, 
discos, filmes, etc. 

b) Material ilustrativo visual o audiovisual. 

Esquemas, cuadros sinópticos, cuadros 
cronológicos, grabados, fotografías, dibujos, 
carteles, discos, cassette, etc. 

c) Material experimental. 

Aparatos y materiales variados que se presten para 
la realización de experimentos en general • (71 

...•..•...•..•.•...•• 
161 MORENO, Bayardo Ma. Guadalupe Didktica. fundélmentación y prcJctic.3 /, 

pág. 111 

f7I NERICI. G. lmldeo. qo.c-t, pág. 330 

,. 



La efectividad en el uso de estos recursos 
didácticos. depende de que su selección sea adecuada 
y que complementen el aprendizaje. También Jos 
materiales deben ser claros y objetivos de modo que 
acerquen al alumno a Ja realidad. proporcionándole 
una mayor actividad. 

Los materiales didácticos son medios e 
instrumentos audiovisuales que sirven para satisfacer en 
distancia. dimensión. las necesidades de Ja 
conducción que realiza el educador y del aprendizaje 
que· sufre el alumno. 

El recurso didáctico es. el metódo que el profesor/ 
instructor va utilizar en su enseñanza y será aplicado en 
el material didáctico. 

De igual forma Ja didáctica. está relacionada con el 
recurso didáctico. por qué nos orienta al cómo. 
debemos proceder para hacer que la enseñanza sea 
provechosa y motivadora atráves del material didáctico. 

Didáctica - Recurso Didáctico -- Material Didáctico 

-Los ojos y Jos oldos son Jos órganos 
sensoriales más desarrollados y perfeccionados 
de Jos que dispone el ser humano para recibir 
las impresiones del mundo exterior y adaptarse 
a su ambiente. En consecuencia son Jos que 
mejor contribuyen a un aprendizaje eficaz. 
Serán también éstos. por Jo tanto, Jos sentidos 
que se deberán explotar más para el 
aprendizaje. Es comprobado que la vista es el 
órgano de mayor eficiencia para captar 
impresiones sensoriales. ya que capta veintidós 
imágenes diferentes, permitiendo tener mayor 



acervo de información. Mientras el oído sólo puede 
aprehender diez sonidos por segundo" .(BJ 

De Mattos hace referencia a que nuestro ojo es 
el órgano sensorial que más percibe y tiene mayor 
acervo de información, contribuyendo a nuestro 
aprendizaje. Para poder explotar este sentido es 
necesario seguir las pautas a que Rosa A. Spencer 
hace referencia en el punto anterior: codificar la 
información que se plasmará en el material didáctico 
e interactuando con el sentido de la vista. llevando la 
información y las imágenes al cerebro. 

Se encuentra gran diversidad de material 
didáctico, que se aplica de acuerdo a las necesidades 
que se requiera . 

..................... 
JBI DE M'ITTOS, A luiz, op.cir, pág. 117, 178 ,. 
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1 .2 Uso de Material Didáctico 

Nérici aborda el uso del material didáctico. 
"El material didáctico debe quedar ubicado, 

siempre que sea posible. en la sala-gabinete o en el 
depósito de material, siempre que sea de fácil acceso. 

RECOMENDACIONES PARA SU USO 

1 • Nunca debe quedar todo el material 
expuesto a las miradas del alumno desde el 
comienzo de la clase. ya que puede 
convertirse en algo que se mira con 
indiferencia 

z. Debe exhibirse. con más notariedad, el 
material referente a la unidad que está siendo 
estudiada 

3. El material destinado a una clase debe estar 
a la mano. a fin de que no haya pérdida de 
tiempo cuando se mande a buscar o, lo que 
es peor. cuando sea el profesor mismo quien 
lo busque 

4. El material para una clase debe ser 
presentado oportunamente, poco a poco y 
no todo de una vez. a fin de no desviar la 
atencion de los alumnos 

5. Antes de su utilización. debe ser revisado en 
lo que atañe a sus posibilidades de uso y 
funcionamiento". (9) 

•••.•..•.....•..•... 
f9) op.dt, pág. 330 



Estas recomendaciones son consideradas. porque 
llegamos a caer en el error de mostrar todo el material 
de apoyo. sin pensar que después será olvidado. No 
hay que olvidarse de factores como: Jugar; luz y 
cuántas personas asisten cuando se expone el material. 
pues de acuerdo a su apreciación se influirá en el 
aprendizaje. 

1 .3 Ventajas y Desventajas 

Una ventaja que tiene el material didáctico, es 
el apoyo a la enseñanza-aprendizaje del ser humano, 
que lo acerca a la realidad, siendo objetivo y 
motivador. 

Se busca que ya no sea tanto lo que va a 
enseñar; sino cómo complementar más Jo que se 
enseña. Es asf como se dan Jos diferentes materiales de 
apoyo para el educador. Pero también tiene 
desventajas.una de las principales es el costo, que 
suele darse en Ja realización; además el tiempo que se 
necesite para su presentación. Tal vez estos factores 
influyen en que algunos casos y se pierda el interés de 
poder dar una mejor solución al aprendizaje. 

Las ventajas y desventajas que podemos 
encontrar no sólo se dan en el campo educativo. sino 
en el lugar de trabajo. en donde el material didáctico 
sirva como medio para la capacitación. 

zo 



CAPÍTULO 2 

CAPACITACIÓN 

2.1 ANTECEDENTES DE PROTECCIÓN CIVIL 

2.2 OBJETIVO GENERAL DEL SISTEMA 
NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL 

(SINAPROC) 

2.3 ORGANIZACIÓN DEL SISTEMA 
NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL 

{SINAPROC) 

2.4 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN 
DE DESASTRES 

2.s FORMACIÓN DE BRIGADAS 

.;111 



1 
CAPÍTULO 2 

1 

CAPACITACIÓN 

la capacitación es una acción destinada a desarrollar 
las aptitudes del trabajador. con el propósito de 
prepararlo para desempeñar eficientemente una 
unidad de trabajo especifica e impersonal. ¡10¡ 

Es una actividad planeada y basada en las 
necesidades reales de la organización; está orientada 
hacia un cambio en los conocimientos, habilidades y 
actitudes del colaborador. Dos son los fines de la 
capacitación: 

1 . Promover el desarrollo del personal y de la 
organización. 

2. lograr un conocimiento teórico 
especializado 
para que la persona tenga un desempeño 
eficaz del puesto. ( 1 1 J 

.••.•...........•...• 
f J OJ JIMENEZ, Alvaro Detrcc1ón de necesidades /para la cap.-Jc1tac1ón y adiestramiento 
ck~!J.p3g.S 

fl IJ SIUCEO.AAlfbnso Capactt.:Jciónydesarrollodepe~onalptlg. 47 

zz 



Encontramos que la capacitación se puede dar 
en aulas. en el trabajo o de manera externa. En aulas 
es la que se imparte en un centro establecido a 
propósito. y con cuerpo de instructores especializados; 
es conocida también como capacitación residencial o 
colectiva. 

La capacitación en el trabajo. es aquella 
actividad que directamente está relacionada con el 
trabajo cotidiano. Pueden ser concebidas en forma 
sistemática y transformada en un entrenamiento 
permanente. En este caso, la ayuda de los instructores 
del centro de capacitación es la clave, pero aún más 
importante el compromiso que el jefe debe tener al 
respecto; todo jefe debe ser llder en materia de 
capacitación y desarrollo. 

La capacitación externa se da cuando debido a 
las limitaciones que una empresa puede tener. 
pensamos que ésta no es autosuficiente. y que 
requerirá la ayuda de otras instituciones educativas 
para responder a sus necesidades. Algunas empresas 
envlan a sus empleados a tomar cursos fuera. f 12) 

La capacitación a la que nos vamos a referir es, 
la actividad de procurar ampliar los conocimientos no 
sólo del personal o de las organizaciones de 
protección civil y de los voluntarios organizados. sino 
en general de toda población. para permitirle hacerle 
frente con éxito a la eventualidad de un desastre. Para 
lograr sus propósitos se deben proponer acciones y 
programas especfficos de colaboración con 
instituciones de enseñanza básica, media y superior. 

(12J 1bid~ pag 26 



El objetivo general de la actividad es: promover la 
educación y capacitación de toda Ja sociedad, y en 
especial de los profesionales y grupos voluntarios 
organizados para hacer frente de manera consciente y 
racional a los agentes que producen desastres. 

2.1 Antecedentes de Protección Civil 

La humanidad desde el principio de las 
civilizaciones se ha visto afectada por des.:istres como: 
sismos, huracanes, inundaciones, guerras y pestes. 
Estos desastres son consecuencia del desarrollo 
humano e industrial, por contaminación ambiental, 
explosiones, radioactividad y lluvia ácida, entre otros. 

A ralz del desastre producido por Jos sismos de 
los dlas 19 y 20 de Septiembre de 1985 en varias 
regiones del pafs, y especialmente en Ja Ciudad de 
México, se evidenció Ja necesidad de estructurar y 
perfeccionar los dispositivos de protección civil, con 
base en un esquema de concurrencia más amplio, 
participativo y organizado, a fin de dar solución 
oportuna y eficiente a siniestros de tales proporciones. 

Ante el imperativo de proteger a Ja población de 
los desastres de origen natural o humano, surgió un 
conjunto de acciones destinadas a cumplir con la tarea 
de promover Ja protección de Ja ciudadanía, acciones 
que constituyen Ja respuesta a un cumulo de 
demandas estrechamente ligadas a las condiciones de 
vida de nuestra sociedad y responden a las exigencias 
de seguridad que plantea la población civil frente a los 
riesgos que corre Ja vida, el patrimonio y el entorno 
del hombre, en la inminencia o en la consumación de 
un desastre. 

Z4 
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La protección civil es, entonces, una expresión de 
congruencia con nuestro modo de organización social 
y que se ha venido convirtiendo en una tarea 
indispensable, consciente, deliberada, global y 
planificada para proteger y preservar al individuo y a la 
sociedad. A fin de dar cumplimiento al objetivo 
primordial de la protección civil, que consiste en 
conservar y proteger la vida de Jos individuos, asl como 
sus bienes y entorno ante la eventualidad de un 
desastre, el 6 de Mayo de 1 986 se publicó el decreto 
del Ejecutivo Federal, por el que se aprueban las bases 
para el Establecimiento del Sistema Nacional de 
Protección Civil. 

El articulo tercero responzabiliza a la Secretarla de 
Gobernación para coordinar todas las acciones que en 
el ámbito de la Administración Pública Federal, deban 
realizarse a fin de lograr Ja adecuada y oportuna 
integración y operación del sistema que permita 
asegurar una mejor atención a toda la población. 

En concordancia con estos lineamientos. y como 
un testimonio de voluntad polltica. el Gobierno de la 
República estableció, a partir del J o de Diciembre de 
1988, Ja Subsecretaria de Protección Civil y de 
Prevención y Readaptación Social y la Dirección 
General de Protección Civil, en el ámbito de 
competencia de la Secretarla de Gobernación, en que 
Jos términos de su propio Interior tiene la facultad de 
coordina! a las diversas dependencias y entidades que, 
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, deban 
participar en los labores de auxilio en caso de un 
desastre. ( 13) 

....•.•.....•..••.•... 
fl3) cftProgramanJcion<Jldeprotecc1óncMI 1990..1994, pág. 21 



2.2 Objetivo General del Sistema 
Nacional de ProtecciónCivil 
1 SINAPROC I 

El Sistema Nacional de Protección Civil es un 
conjunto orgánico y articulado de estructuras y 
relaciones funcionales. metódos y procedimiento que 
establecen las dependencias y entidades del sector 
público entre si, con las organizaciones de los diversos 
grupos privados y sociales y con las autoridades de los 
estados y municipios a fin de efectuar acciones de 
común acuerdo destinadas a la protección de los 
ciudadanos contra peligros y riesgos que se presentan 
en la eventualidad de un desastre. 

El objetivo central tiene tres aspectos básicos: 

1 . En el momento en que se produzca un 
desastre, no resulte en mero desperdicio los 
recursos utilizados. sino por el contrario que 
lo resultados sean mejores en cuanto a las 
intervenciones que se hagan. 

2. Tener sectores organizados de población 
(pública. privada, académica y grupos 
voluntarios) en las tareas de ocurrencia de 
desastres 

3. El significado por la formación de la cultura 

a• 
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de protección civil permita fomentar a Ja 
población del pafs Ja actitud de 
autocuidado, autopreparación y el 
aprendizaje de conductas antes y después 
de Ja ocurrencia de un desastre. [14) 

2.3 Organización del Sistema 
Nacional de ProtecciónCivil 
( SINAPROC) 

La organización del sistema descanza en tres 
estructuras fundamentales. 

Una consultiva. cuyo soporte son los consejos 
nacionales. estatales y municipales de protección civil, 
que proporciona el espacio institucional para 
formalizar el acuerdo y Ja concertación entre Jos 
diversos sectores de Ja sociedad. 

La otra es ejecutiva. en cuya cúspide están el 
Presidente y el Secretario de Gobernación que suple 
las ausencias de aquél, y se forma con la 
concurrencia de los órganos de la administración 
pública a los que por sus funciones y objetivos o por 
requerimientos del gobierno constituido corresponde 
actuar en el ámbito de Ja protección civil. El sistema 
dispone. finalmente de una estructura orgánica 
participativa en que se desenvuelven grupos y 
personas vinculados a Ja protección civil 
denominados genéricamente "Voluntarios". 

Las unidades de Protección Civil son el 

......•..•••.•...•... 
{14) 1bü:fem. ~g 31 



elemento de coordinación y ejecución del Sistema. y 
se encuentran en la estructura de los tres niveles de 
gobierno, asl como en las estructuras públicas y 
privadas de la sociedad. ¡ r s¡ 

2. 4 Centro Nacional de Prevención 
de Desastres 

El Centro Nacional de Prevención de 
Desastres ( CENAPRED ). encuentra su antecedente 
en las Bases que establece el Sistema Nacional de 
Protección Civil ( SINAPROC ). 

El Centro fue inagurado el 1 1 de mayo de 
J 990. En un principio ra concepción del CENAPRED 
se orientaba sólo a la prevención de desastres 
sísmicos. 

Sin embargo. se amplio su ámbito de acción a 
todo tipo de fenómenos destructivos. 

Cabe destacar que este centro fué el resultado 
de las negociaciones entre los gobiernos de México 
y Japón, con el fin de estrechar lazos de amistad y 
colaboración. que permite a nuestro pafs 
aprovechar los avances tecnológicos del Japón 

El objetivo del CENAPRED es. estudiar. 

..................... 
(ISJU~cied=>stn!'s.p.lg.23 
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desarrollar; aplicar y coordinar tecnologías para la 
prevención de desastres, as( como promover la 
capacitación profesional y técnica, sobre la materia de 
autoprotección a la población ante la contingencia de 
un desastre. 

El Centro tiene tas siguientes funciones: 

•Investigar; estudiar y observar los peligros, 
riesgos y daños provenientes de elementos, 
agentes o fenómenos naturales o humanos 
que puedan dar Jugar a desastres, integrando y 
ampliando Jos conocimientos de tales 
acontecimientos, en coordinación con las 
dependencias responsables 

•Promover; apoyar y llevar a cabo Ja 
capacitación en Ja materia de los profesionales, 
especialistas y técnicos mexicanos 

•Apoyar a otros paises en las actividades de 
capacitación 

El CENAPRED cuenta con los siguientes organos 
superiores: 



LAS COORDINACIONES DEL CENAPRED 

Coordinación de Investigación 

Coordinación de Capacitación 

.Junta de Gobierno 

Coordinación de Difusión 

Coordinación de Asuntos 
Internacionales 

Dirección General 

Coordinación de Enlace Nacional 

Coordinación Administrativa 

Comlte Conjunto 
Méxlco-.Japón 

.••••.•.••...••.•.... 
JI 61 CENAPRED Mtx/co. D.F. Febrero de 1991 
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La coordinación de Capacitación. es una de las 
pricipales actividades del Sistema Nacional de 
Protección Civil, para ello el CENAPRED da prioridad al 
proceso de planeación. coordinación y ejecución de 
cursos y programas de capacitación a interesados en Ja 
protección civil. 

Esta coordinación desarrolla cursos que 
comprenden actividades de prevención, auxilio y 
apoyo, con el propósito de capacitar a la población. 

Las actividades principales de la coordinación es, 
aplicar encuestas a nivel nacional para detectar las 
necesidades. Impartir cursos, talleres, conferencias, 
seminarios, etc., elaboración de los materiales 
didácticos requeridos para los cursos. 

Evaluación del impacto de la capacitación y del 
aprendizaje logrado en el personal que se capacita. 
Organizar e impartir los cursos de entrenamiento 
operativo, previos a la ejecución de los simulacros; 
programar de manera sistemática las sesiones a nivel 
regional y estatal; entre otras actividades. 

La coordinación de capacitación utiliza como 
material didáctico. pellculas, proyección de acetatos y 
manuales que sirven de apoyo para sus cursos. ¡ 17) 

En el siguiente punto se comentará acerca del 
manual de Formación de Brigadas. que es el objetivo 
a diseñar en está tesis . 

.•.•......•.•....•..• 
(1 71 1bidt:m. pág. 1 2 
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2.s Formación de Brigadas 

Anre la necesidad de proteger a la población de 
los desastres de origen natural como humano. · 
surgieron un conjunto de acciones destinadas a 
cumplir con la rarea de proveer protección a la 
ciudadanía. Respondiendo a las exigencias de 
seguridad que plantea la protección civil Frente a los 
riesgos que ocurren en el entorno del hombre; de esra 
manera surge la implementación de brigadas en las 
diferentes instancias del sector público. 

La Brigada de Protección Civil es. un grupo de 
personas que se encargan de velar por el bienestar y 
seguridad de los recursos humanos. materiales y las 
tareas encaminadas a la atención de una situación de 
emergencia. 

Las caracrerlsticas de las brigadas están 
conformadas por personal de cada centro de trabajo 
que dirige la prevención en las situaciones de riesgo. y 
la puesra en práctica de los procedimientos de auxilio 
ame una contingencia. 

Se ha demostrado que. en los centros de trabajo. 
el contar con brigadas. proporciona a sus miembros y 
a la comunidad en general. mayor seguridad sobre 
cómo. cuándo y de qué manera acruar en Forma 
organizada y oportuna . 



En el curso de Formación de Brigadas su 
manual presenta los diferentes tipos de 
brigadas que a manera de propuesta es 
importante conocer y saber que hacer ante 
estos desastres. 

El objetivo general del curso es, que al 
término de éste el participante identifique los 
elementos básicos que integran a las brigadas 
flSJ . 

..................... 
fl SJ Manua/ ck{ curso de lbnnacidn de brigadas. M!Jcico. D.F. 
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PROYECTO GRÁFICO 

3.1 EXPRESIÓN VISUAL 
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3.3 EVALUACIÓN DEL MANUAL ANTERIOR 

3.4 PROYECTO GRÁFICO 
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CAPÍTULO 3 1 

Expresión Visual 

El aburrimiento es una amenaza para el diseño. La mente 
y el ojo exigen estlmulos. sorpresas y una aproximación 
al diseño. para poder entender su estructura y su 
mensaje. 

La visión nos lleva a suministrar información. 
además de llevarnos a la aproximación de la realidad. 
Esa realidad es una experiencia visual básica y 
predominante. 

El ojo siempre viaja sobre el campo visual. 
deteniéndose en algo que retiene su atención y su 
interés. La f!jación puede ser breve o prolongada. 

Para que nuestros ojos no se escapen del campo 
visual no deben existir brechas. es decir. los ojos deben 
permanecer en movimiento dentro del campo visual 
hasta que se agote la atención. Esa atención se dará por 

!16 



medio de la atracción. que debe presentarse en el 
centro y ser bastante fuerte para que pueda equilibrar' 
a los demás elementos de su composición. 

nEI percibir; comprender; contemplar; observar; 
descubrir; reconocer; visualizar. examinar. leer; mirar; 
tienen un sin fin de connotaciones. desde la 
identificación de objetos simples hasta el uso de 
slmbolos y lenguajes". ¡ 19) 

.. La base de nuestra percepción es. en realidad, 
un mosaico de muchos esquemas sensoriales 
relacionados entre si. que se han acumulado en el 
cerebro a tráves de la experiencia previa. Vemos por 
medio de los ojos. pero percibimos con el cerebro" . 
(20) 

El mosaico de esquemas sensoriales es una 
variedad de imágenes que con anterioridad pudimos 
ver y observar y se han quedado recopiladas y 
grabadas en el cerebro. Es así que cuando nos 
mencionan unzi imagen que ha sido presentada en 
cuaíquier medio de difusión. recordamos cómo es por 
su función, sus caracterlsticas; principalmente esas 
características. son los rasgos primordiales de la 
imagen; es decir; que en ía composición de diseño, 
encontramos: color; tipografla, fotografla, ilustración, 
formas geometricas. etc., que parzi eí cerebro es de fácil 
abstracción; por lo cuál recordará lo primordial y 
emotivo. Eí cerebro es un gran directorio donde 
encontramos archivos visuaíes . 

........••........... 
(19J dr. DONIS, A. Oondis li1Smt.3Xlsdet.altni1gen. pág. 13 
(20J dr.. SCOTT. G1/lam Robert Fundamentos de d1stYJo. p.jg. 39 



Cuando vemos hacemos muchas cosas a la vez. 
vemos periféricamente un campo enorme. vemos 
mediante un movimiento de arriba a abajo y de 
izquierda a derecha; nuestros ojos están enconstante 
movimiento. 

El movimiento subjetivo está presente en toda 
percepción. Sin embargo es de máxima importancia en 
cuanto a la unidad en el diseño. Los valores que 
manejamos son completamente relativos y dependen 
del carácter de la composición. La composición del 
movimiento depende de la organización estructural y 
total del diseño, ya que esto constituye el fundamento 
en las relaciones visuales que éste tenga. 

Ningún objeto se percibe como algo único o 
aislado. Ver algo implica asignarle un Jugar dentro del 
todo: una ubicación en el espacio, una puntuación en 
la escala de tamaño, de luminosidad o de distancia. 

~En este campo del diseño para satisfacer las 
necesidades de Ja vida, se supone que todo miembro 
de la comunidad no sólo puede aprender a producir 
sino también puede mediante el diseño dar una 
expresión unica de su trabajo. El paso más importante 
a la resolución del problema visual, es el proceso de 
composición que marcará el próposito y el significado 
visual sobre Jo que recibe el espectador". 121¡ 

El espectador es el punto principal para el 
diseño. Las formas, el tamaño, Ja composición, Ja 
tipografla. etc; deben ser agrabables visualmente y 
significativas para el ojo del espectador. 

(2 J J cft. DONIS, A Dandis op.cir.. p.1g. 1 14 

•• 



59 

La percepción, Ja distancia y el tamaño van 
correlacionados. de manera que un objeto más distante 
parece mayor. o quizá de más entidad, que si estuviera 
situado cerca del plano frontal. El peso depende 
también del tamaño. A/ igual que otros factores. el 
objeto mayor será el mas pesado. 

El equilibrio se logra cuando /as fuerzas que 
constituyen un sistema se compensan unas a otras. Esa 
compensación depende de las tres propiedades de las 
fuerzas: la ubicación de su punto de aplicación. su 
intensidad y su dirección. La dirección de las fuerzas 
visuales viene determinada por varios factores entre ellos 
Ja atracción que ejerce el peso de Jos elementos vecinos. 

La mirada del observador explora visualmente, 
concentrándose sobre Jos centros de interés principal. 
Ver significa aprender algunos rasgos salientes de los 
objetos. Las proporciones o movimientos más 
elementales nos bastan para identificar a una persona 
conocida a gran dist.:mcia. Unos pocos rasgos salientes 
no sólo determinan Ja identidad de un objeto percibido, 
sino que además hacen que nos aparezca como un 
esquema completo e integrado. 

La forma material de un objeto viene determinada 
por sus límites. La forma perceptuaf puede cambiar 
considerablemente cuando cambia su orientación 
espacial o su entorno. La imagen viene determinada por 
Ja totalidad de experiencias visuales que hemos tenido 
de ese objeto. a lo largo de nuestra vida. 



-La ley básica de la percepción visual. es que 
todo esquema estimulador tiende a ser visto de forma 
tal que la estructura resultante sea la más simple que 
permitan fas condiciones dadas. 

La Forma simple, y sobre todo la simetrla, 
contribuye al equilibrio flsico ... (22) 

La ley básica de fa percepción visual es cuando 
vemos una imagen u objeto desde lejos; la distancia 
debilita el estlmulo hasta tal punto que nuestro 
mecanismo perceptual queda libre para imponer la 
forma más sencilla a esa imagen u objeto visto, 
también puede añadirse mal iluminación y tamaño. 

El concepto visual de todo objeto que posee un 
volúmen sólo puede ser presentado en un medio 
bidimensional y tridimensional 

.. La expresión que transmite una forma visual 
cualquiera, no puede ser más definida que los rasgos 
perceptuales que la portan". (23) 

Una linea claramente curva expresa una 
ondulación, pero aquella cuya estructura global resulte 
confusa no puede ser portadora de significado alguno. 

La abstracción hacia el simbolismo requiere una 
simplicidad última, la reducción del detalle visual al 
mlnimo. Un símbolo, para ser efectivo, no sólo debe 
verse y reconocerse sino también recordarse y 
reproducirse.Cuanto más abstracto es el simbo/o, con 
mayor intensidad hay que penetrar en la mente del 
público para educarla respecto a su significado . 

..................... 
122¡ 'bkf""' pág. 78 
f23} ibid<m, pág. 1 83 
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Cuanto más representacional sea la información visual. 
más especifica es su referencia. cuanto más abstracta • 
más general y abarcadora. La abstracción es una 
simplificacicbn que nos lleva a la resolución de nuestro 
diseño . 

.. Se entiende por diseño lo que realmente es: una 
disciplina humana fundamental. una de las técnicas 
básicas de nuestra civilización.. (241 

Está definición es un fundamento que Scott hace 
referencia sobre el diseño. También Christopher John 
da su definición . 

.. Es el inicio del cambio en las cosas hechas por el 
hombre, supone que existen objetivos que deben 
incorporarse antes de complementar los dibujos. 
incluso antes de empezarlos". (25) 

La primera definición es un fundamento, la 
segunda es un método, si unimos estás dos 
definiciones enriquecemos el significado del diseño. 
por que el diseñador al incorporarse al mundo 
existente de nuevas formas que lo perfeccionen. 
teniendo primero la identificación de lo que se requiera 
hacer: 

Para el diseñador no sólo es crear por crear; sino 
que crear significa hacer algo nuevo a causa de una 
necesidad humana. personal o de origen social. 
cumpliendo con la finalidad que se tenga . 

........•.••.•....... 
j24J SCOTT. Gi//am Robert Fundamentosded1sdlo. pág. 1 
f25J CHRISTOPHER. Jones John Métodos de d1sdlo. pág. 5 



¿Cómo podemos saber si el diseño cumple su 
finalidad?. Como ya dijimos, no sólo es crear; sino que se 
diseña porque existe un motivo. una necesidad humana 

Las relaciones visuales existen porque las vemos. 
Sino podemos verlas.no son visuales.Las relaciones 
Visuales son subjetivas. ya que dependen de la forma en 
que operan nuestras percepciones sensoriales y nuestra 
mente. 

Percibimos relaciones visuales a causa de la forma 
que tienen los objetos. Cuando percibimos una forma, 
ello significa que deben existir diferencias en el campo 
Visual. 

¿Cómo llegamos a percibir la forma? Por contrastes 
en el campo Visual. es decir por los diferentes valores de 
atracción y de interés que llegamos a encontrar en el 
diseño, que es lo que llama la atención. 

4Z 
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3.2 Comunicación Visual 

~La comunicación visual es en algunos un medio 
imprecindible para pasar informaciones de un emisor a 
un receptor; pero la condición esencial para su 
funcionamiento es Ja exactitud de las informaciones. Ja 
objetividad de las señales, Ja codificación unitaria, Ja 
ausencia de falsas interpretaciones. 

Toda información tiene un soporte óptimo. un 
soporte quiere decir que ha sido comprobado como 
código visual y como medio material. 

El soporte de Ja comunicación visual puede 
también existir sólo, sin información como el signo, el 
color; Ja luz. el movimiento. etc. que se utilizan en 
relación con el que ha de recibir el mensaje.. . (26) 

Comunicación visual. es todo Jo que ven nuestro 
ojos. Imágenes que, como todas las demás. tienen un 
valor distinto. según el contexto en el que están insertas, 
dando informaciones diferentes. 

La comunicación visual se produce por medio de 
mensajes visuales. que forman parte de la gran familia 
de todos Jos mensajes que actúan sobre nuestros 
sentidos. sonoros. térmicos. dinámicos, etc. 

Conocer fas imágenes que nos rodean equivale a 
ampliar las posibilidades de contactos con Ja realidad. 
equivale a ver y a comprender más. 

1261 1wckm, pjg. 72 



La imagen utilizada para un mensaje determinado 
no es objetiva, ya que tiene muchas menos 
posibilidades de comunicación visual; es preciso que la 
imagen utilizada sea legible por y para todos , en otro 
caso no hay comunicación visual. sino confusión visual. 

Las imágenes que el diseñador visual deberá 
estudiar para una comunicación visual cualquiera, 
también deberá incluir este aspecto.No es solamente la 
forma lo que se ha de estudiar sino también la 
apariencia. 

Expresión visual y Comunicación visual, son 
herrramientas básicas para la orientación del diseñador, 
porqué el necesita de una razón/motivo, para expresar 
lo que el cliente requiere. Cuando se tiene 
conceptualizado la idea se aplica lo gráfico; pero no 
solamente queda plasmado en un soporte, sino que se 
produce un mensaje, ese mensaje es la comunicación 
visual, percibida y reflejada en nuestros sentidos. 

En nuestros días, el diseño es indispensable; 
siempre y cuando lo que se quierá expresar 
gráficamente, no provoque una confusión visual. 



3.3 Evaluación del Manual Anterior 

Como material didáctico no funciona. porqué la 
base de todo material didáctico es: 

Enseñanza - Didáctica -- Material didáctico 

Teniendo comprendido estos tres puntos. se 
busca el recurso didáctico, que és el método, que la 
persona elige para que su enseñanza sea provechosa; 
asl estableciendo el proceso enseñanza-aprendizaje. 

Por otra parte, el material didáctico no debe 
pasar por desapercibido; debe ser motivador. 
aproximar a la realidad de lo que se quiere enseñar y 
no olvidar su actualización. 

Esté manual carece de estos aspectos. que trae 
como consecuencia la falta de interés para con su 
lectura, provocando el aburrimiento y que sólo el 
material, sea utilizado en ese momento del curso; que 
después no se volverá a utilizar. 

No podemos decir que hay diseño, cuando no 
existe. La falta de interés en el aspecto gráfico, no es 
concebido. como la herramienta principal para 
expresar y comunicar visualmente. 

La percepción que se tiene es pobre; el sentido 
visual no abstrae imágenes. formas. etc; que se han 
visualmente motivadoras. que provoquen interés. No 
se encuentran las bases importantes que el diseño nos 
ha dado, como el mostrar una diagramación para 



hacer que la imagen, texto y gráficas, tengan un valor 
dentro del espacio del diseño editorial. Además el 
acabado final, repercute en la visualización y en el 
concepto que uno, de como significado distinto, al 
valor que tienen, las imágenes y el contenido en el 
manual. 

-



MANUAL ANTERIOR 



F O R M A C I O N 

D E 

8 R I G A D A S 



TEMARJ:O 

INTRODUCCION 

MODULO I BRIGADAS 

·1~1 Definición 

·1. 2 Caracteristicas 

1.3 Tipos y Funciones 

MODULO II PERSONAL DE BRIGADAS 

2.1 Perlil del Personal 

~-~ Funciones del Personal 

2.3 El brigadista 

MODULO III CAPACITACION 



OBJETIVO GENERAL 

AL TERMJ:NO DEL C::URSD EL 

PARTJ:C:J:PANTE J:DENTJ:FJ:C::ARA 

ELEMENTOS BASJ:C::OS LOS 

PARA LA J: N TEGRAC:: I'. CJN DE 

BRl'.GADAS 

.Z:AC: J: CJN -

EN su ORGANJ:-
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Mut:i-;.;t..ra de est1..-i:.3 he1.."!h1.."'IS },_'"IS p1.ldt."flll:1:..1t enc...~ont.i·a.r t:"ll la pa.r ... ,bol ... =.. del 

:.5a:na1·it .... "'tn«.."'l 1·elat'ada en el evanse-lic1 de San Lu1..·a ... l0 (10-30/371. en 

donde haciendc..-i rt:"fe1·enc..."'ia al t..e-ma que n•."):5 C:•1.."Upa (30-JJ/Jt.tl dic... .. e: 

"B ... ;jab •. =t un h~·mbre de ... Te-ru:.;;alen a JE-ric..."'L"'I y c..~ .. ,y._•, en L: ... "11..h."r de lc . .'lS 

La .. tr ... ·ines \ .. le de:.:r.nudar1.:-.i1 le t..'"ars: ... •tr(\J'l de a=•:ite:..~ \" ::..e fuer1..")n 

i.iejan1...k1lo medi1..1 mu12-rt.1.) • • • ¡:-ert:. un ::i;.~111 ... ~rit ... ~1lc.."'I •l\..lt' ib ... =\ dt! t."' ... ~lnc. ... 

llesó a el y vien ... k.J-.."> se m.:,\dc.'"• a c... .. •.)rnpa:3ión a ac.~erc." ... 'U'-'\t", le vendó 

la:."' hei.·idas dei.·r ... ~m ... ,.nd<.") en ellas aceit"e~ y vine..,: le hizc, nl<."'lnt ..... ~.r su 

r:·1·1..·1pia cabalgadura, lc..""> condujo al me:.."'ón y cuido de él". 

A partir de este edernplo se puede <."")bserv ... ,.r el inter~:3 y ayuda que 

ha deltlf .... st:i·a.do el s:er hwnant., para au..-.:iliar a su3 3en1ejant.e:3 .. Sin 

t."'n\ba.rgc.··, es frecuent~ pensar qut."' 103 ... ,.ccident.es l e:l c..·1c.."'!ttrren a 11,.;3 

•Jemas, sin da.i.·ncis cuenta que t .... -vnl:-..iec e:st..a.m ... "'ls expue:st".1."'IS a suf.ri1· 

ptt-1·canc-es que nc..."">s llevan a problema:..:i; may ... ">re.:r; :3i ne, existe una 

adet."'!Uada organ.i=ac..~lc..'n, planeación y capaci t-~c..~.ión para poder 

prevenil."' y afront'-"J." sit.uacic..-.nes de emergt."'nc.ia. E.s pc.r ello que 

re;..=ult .... ,. nt."'ct:-sa.r.i._·, e indisi.:·ensable la f1:.1-rn ... ,.t.~ión y c. ... apac.."'!ita11..·ic.."»n de 

Pr.:. ~ada_::;; .ja.-1·:• ..:¡ue l·~:..:i; C'c."'lnocimient.1..·,3 ... ;prendid·:·.!o t:•>?::.""":1'.i te-n .3.:t.uar ~n 



Si ar.ali=.::.ro·-.•!t la situación de nuestro pai.s, nos dami)s cuenta que 

MeY.ico esta sujeto a una g'l::an variedad de riesgos, por lo tanto 

reslllta prioritario establecer brigadas de emergencia; c1:>nocer 

sus funci;..1nes, cax:acteristicas, camp•:•s de acciC,n, etc. De tal 

forma que la lat ... 1:.ir a realizar sea s•~lidaria pero adern.ás de ello 

".>rganizada, sistematica y con fundament..:. te¿rico-práctico que 

j1Jstifiqlle la e:r.istencia de- esT.a. y ~arantice seguridad a quienes 

l legart a er.frent.=ir una s i1:ua1:·i·:1n de emi::-rgen.::ia. 

Por otro lado, a rai:: de los acontecimientos de los dia.s 19 Y 20 

de 1985 en varias regiones del país, y 

especialmente en la ciudad de Mé:i:ic•:>, se hizo ver la necesidad de 

estructurar y perfeccionar los dispositivos de pr•.)tec1:ión civil, 

con base en un esquema de concurrencia social más amplio. 

participativo y 1:•rgani::ado. a fin de dar unc;a Si.1luciun o¡:u')rtuna y 

et:ici.ente a siniestrc1s de tales ¡:.roporciones. 

nnte las necesidades de proteger a la población de los desastres 

de origen natural como humano, surgieron un conjunto de acciones 

destinadas a cum¡:•lir con la tarea de proveer pr,.1tección a la 

ciudadania: tales acciones constituyen la respuesta a un cumulo 

de demandas estrechamente ligadas a las condiciones de vida de 

nuestra sociedad l:·espcndiendo a las iE:-:r..igencias de seguridad que 

plantea la población civil frente a los riesg.:..s que ocurren en el 

entorno del hombre: de esta manera surge la implementación de 

brigadas en las difex·entes instancias del sector público, privado 

y social. Asi pues. la prc•tección civil se concibe como una 

expresión coherente con nuestro sistema de organi=.aci,:.n social, 

ya qu€:- ha 

del ibél:·ada.. 

conv.:xtido en uno tarea indis¡;,o:nsable. conciente. 

s.l•:·l:-al y planifica.da ¡:.a.1::a pr.:..teger y preservar al 

individue• y a la s.:.ci~da.d. 
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A !i:l ·.ie d~:.· <-"\.:.m¡;-li.m.!-:-nt'-·' al ·:il.-.j~t.:.·.··:• ¡:r.im·:·!"·-~.!.:.l -~.:i- la ¡:r:.~r- .. ·.,:-!1:.n 

t..~~vil. de " P.1"1."1tegt:iir y ¡:.1·e.sei·var la vid.a de li..-•3 individt.1'-"•S, $US 

bi<!>n<'5 y <"nt<•rn<' <1nt-<> la <'V<'ntualida.:I de un ·-~"'-'-""t.re", el 6 de 

nl.3:\"'-") de 1986 se plll:•li1... .. ó ~l dec... .. i·etc.) del Eje-cut.iv<."I Fedei·al, en 

dc...">n'-1e se aprl1ehan las ha:..,es par.a el est.abl~L. .. imient.c• dé"l Sistema 

de Prc...·,t.er>L.~ción Civil. cuyo articulo tercero 
responsabili::.:. a la Secret.:.ria de Gc.1bei.'"T1acion J•ara coordinar 

toC..::..s lr...s c..ccic.nt=-s ·:JU'=' .;.n e-1 O.."'nl:.ito d~ 121. a--.!mini!.:traci.-:n Fo-ública 

fedeI.:·al, 

integración y operacion de:-1 sistema. A partir do: esto el objetivo 

furadamental del sistema es proteger a la persona y a la sociedad 

ante la eventualidad de un desastre provocado p.:1r agentes 

natur.:.les o humanos a traves de acciones que redu::can o eliminen 

la pérdida di:' vidas humanas. la dE-st-r-ucción de- bienes materiales 

y el dafic.• a la naturale:::.a. 

Este, demue-::.t.i·a la inlpcirt-=i:ncia que las brigada:.; t.ieJ1en, y la 

nec...""!eSidad d~ Pl."c1pc.r1..."":i'-"'na1·lets: las h~i."ramient-=i:;.; \'" '-"•rlent-..ación 

adec..~uada de t-=tl .fi.:11."tna q·ue se de_;empeJlen c1.1ml."• e-1 nUclec, formal y 

e.st.ruc..."":t.ui·al de apc.'"•1''"<.~, paJ:a lo q\.le .fue.1"c.~1n ci·eadas .. 
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MODULO I BRIGADAS 

1 - l. DEFJ:Nl:CLON 

CARACTERCSTl:CAS 

1-3 Tl:PO V FLINCCONES 

- ·1·~ -



OBJETIVO PARTICULAR 

AL F :CNAL :CZAR 

PART:CC:CPANTE 

LA UN:CDAD EL 

J:DENTJ:FJ:C~A 

EL CONCEPTO DE BRJ:GAOA~ ASJ: 

COMO SUS CARACTER:CSTJ:CAS V 

FUNC:CONES-

- !~ -



1 • 1 DEFINICION 

BRIGADA DE PROTECCION CIVIL 

el :i s. t..- i b._. ::i c:la!S 

e .ad..a p 3 s.C> deo 

por J. .a 

J. .a 

q~~ h~y.a d~s...apar~c~do o ~i~a~~z~d~ 

i a e:: or.t i T'liQE!"l""'lC: :i a -
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CARACTERJ:STJ:CAS 

La:.5 bi·is:ada;.; :.>•.:.n el s1.1:5t.ent'.1.J .:i~rativi..) de 10:5 a;:rup.4.'."1::1 de 

P1·'-7»t.e"'·~ión Civil. e3t-'\n C•.)nfc...,rmada:..~ p1,,,"'lr per;.~·:•n ... ~1 dt:" c.3da 1..·ent..l."O 

de trab.:cijt:. y ~\.1:.3 t-·"xeas fundament..;le3 :.Je diris:en a la prevención 

... ,e si t.uaciónes de riesi;..... y a la puesta en pr .. -:tictica de lc:s 

prc."'lcedinüentc•$ de auxili•:i en c ... ,:.Só de pr.;io3entar3e u~a 

1..•ontins:en1..· ia. 

tienen las 

... ~aract'.e-1·.i:stii...·as fund .. ~nta.les que permiten int.e-s.r .. u· las brigadas. 

eat-~:.3 son a nive-1 s~neral: 

• Debt?n bi·indar alL"':ilio de manei·a 1:.rsani=3d ... ~ y plant:"""ada ante un 

est-'=\d•:• de emers:~m .... ~ia. 

• De;.:; .. ~.rr•:>llar un plan de ai..'"'t.'"it:•l1t."~ dept."'ndien ... ·'k, del t.it:'":' de 

l"iris;:ada. que L'"'ont.ribuyan a 1,.'"'c..'"lncient.i=.:u· a la po.··bla1.."ién. 

prevenir y miniml::ar laz cónsecuencias de una 1..·alamida.d. 

• La:!. brigadas que :se estructuren deben ser t'-=t.nt •. "\s L"'"omc..'"l las 

neces:idade:s de la:s intitU1.."!iónes y tipo de póblación que asi lo 

requieran. 

• Dep.:ondiendc..'"l del t.ipo de rle:3g1..""l que exist ... =t. en e-1 .inmueble. será 

el tipo de brigada que se t'.structure. 

• Cc..""lntar ci . .'ln e-lement.i..'"ls entrenados y/c..""l espec.. .. iali::adl..)s q\.le 

gai·anticen el ópti.mó cumplimient..o de :su función y :se refleje 

en una atención inmediata y adecuada. 

• Co1:i1·dinarse con l.."1tras inst..."tncias Cb"'..,ml~ros. ci·u= roja. 

P"l icia. e-t'.i.:.) pa.ra prc..'"lpc..'"ll·ci1..'"lnar el auxili1.."'I en fól"'Jlla 

int'egi·ada. 

• T1:u~a-~ l.:i.s t.rigad .. "i..; deb~n particip .. ;i· dent.rr...""l -.~e li:•s :si.:nulacros 

•:¡lit? pi·-.·.gra.~1e- la dt?-pendencia. ya :sea de manera di.re ... ~ta, 
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1. 3 TIPOS V FUNCIONES DE LAS BRIGADAS 

act.lvid.ades de 

t.~&;)nt . .ini;:enc.ia. 

Se h .. , •.it?-nK•;.,t"ra•.i•:, q\le-, en l•:·.3 c.."t"""Jlt.i··:·.:. de t'.J."3b.:t j .:. , c."'l t..'"r..·.n t-'r •.'"•."In 

brlg.3das, prr:.p-.. ... rt..··ü•:1na a sus nüenll:'.ri..·· ... ~ y a la c,.;1;.munidad en general, 

may•:'ll." :seguridad sob1·e cómo, t.~uánd•;, y de que ni.ane.ra actu.ar en 

.fa.i."Jlh..' c.:.rg .. ;ni=ada \~ C·~:.rtuna. 

Est'.•_.., :sc.11..·1 :..:;;e l•:1gi·a ten.iendt:• un cc:1n•:1t."'imlentc.:-. ac..;ei·t ... ,d•:• sc.bre la:.3 

.funci•:•ne~ 1;1.1e una brigada debt" c..;Lm1pli.r deJ1t.ri.."I de Cltalquit>r --".m.bi t.1:1 

•."I c.ir1.'"ust""''H.;ia en la que se de:..,envuelva, vem•."1:.3 a:sí que una 

brigada debe: 

- Colabórar ci.)n 14-·•:..=- directivos, gerent:e:3 (.) algún c..·.t.i-o 

.1"e!3pc.."'1nsables en la elabc.."lr .. :¡clón del t.~.iasnc..":l:3t.ic1."I en m.:tteria de 

Protección Civil 

- De acuei'd<.") a l<..,S req:uerintient.<."):...' de cada cent.re' laboral, 

.implementar las acciones contenidas en el subpi.'1.•g.ram.a de 

Protección Civil. 
- Participar en las actividades r~lativas a la capaclt~clón en 

la:s fases de Pl.'evención, Auxilie, y Vuelta .. , la .,,_..,rm .. 'l1.idad. 

- Ejecutar la:s med.ida:s dictadas pru·a prevenir. a.fri.:1nt-'r y 

dism.inulr los riesgos ante una cal.Mlidad o cle3ad~xe. 

- Participar en los ejercicl<.")!.3 de :.:;i111ulacros. 

- Efectuar el aC<.'"JPi•.• y tl."'ansmi3lón de la in.f•:•rm ... ,<.. ... lón 

'-"!4..")l.'".l."'espi.:1ndlente a :3U ámbit"'' de ª"'"!"'"!l•!1n. 

- Colaborar, cuand<.'"I asl se requiera. <.<:1;,n las ,_;t.J.\a;.' :brl.sadas di!" l.;:. 

ln:3titución <.'"J t."'!'eJ1tr•.") lab<.•ral. 

- Imt=-1~ment.ar las acci<:·Jl~;.=- <.. ... 1:0nte1-.i.:1a .. " en el pr1:,_;:.·.;;.."':.·,a i..ii::-

- lti -



:.1tf- i~u.:il m.;,r.-:-::a. -e-1 1..""•:.r,•:•l.:'i:ni~n.t·:• t: .. :11· p~i·t'e de- l•."•ª' int.e>&1·ant'.t?.:> de 

l.a~ 1:01·is.::·.,a:!I- •:1t> l..:;;..:: fl111cii.··ne3' ql.;o:- c1.'.'lrnt:-e-t'en a ;:;u:$ t.."'1.."imi: .. 3i~err;,_". 

p~1·mi t:.ri?n. un de-~em~fii:• e-f icient'.e v i..:01.u:Jinac.~c•. de t'-~l maner..s que 

ne• se vean al tC!rada..;: t.""t duplicada:s :Sll:.S funcic1ne3 y t'-"VllPt..1CO afectar 

la:J de ot.r~s b1-lg3da$. 

Pc.-¡1• l..:1 antes :3t?i'al.adt.."i, e-:3 esta unidad $e pre:sent-"=\n dlferent.es 

t.iPc.'s de b1-ig.ad.,.'=\:..~ qut:- a mane1·.!\ de prc."ip\1eat.a e:3 lmt:w.-.rt.ant.e ·~te 

exi:!ot'-"=\n e-n la;..~ in_::tit'.ucic.:·ne>s, ::;in •:¡i..1i;'- ell..:• e-:·:1..~lt1ya la J.~.11:.:sibilidad 

. .:le int.~g1·a1- 1:•t"r .. "\:..:: •:f\.le cc.mp~~lt?nt"e-n :.SlU func.:i1:1ne_::. asi tenenK.s: 

Brlsaila de Prevención 

Brigada de Primeros ~u;<.ilios 
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Brigada de A~pect:os Logísticos 

Brigada de Información y Seguimiento 

Incendios 

Brigada en caso de Sismos 

- 18 -



Brisada de Busqueda y Rescate. 

BRIGADA DE PREVENCION 

Brigada contra amena::a de 

bomba. 

Se encargara de verificar que lc..··s sistemas de .seguridad 

existentes en los centrc.""IS de t1:·abajo funcic.."lnen ad~cuadamente. 

Pai"a ello debei·an 1·eali::ar lnspeccicmes regulares ( cad.;i .15 dias) 

revisando extintores, manguera:s cc.nt.ra inc..~endi(,.•s, hidrantes, 

ins:t..alacic:ines elt.="cti·l""as:. inst .... '::\la\..'"ic,.41nes pr•:1Vi:3lc.."lnale3 (parrillas, 

exten::;;ic.nes, cables DrL;tegidc•s debaj1,,• de la alf..:mbra, etc .. ): 

ademas de vei.·ific-... =u· que las $ ... ~lida:.." de emergenc.. .. ia (pasillos Y 

E"$1..•ale-ra3) nc..·· se enc.'"Uent.ren c.1b.3trui·.:l~;.s. 

- 19 -



Por r.:1t.i· .. , par t.:-, l .. 'i-" t.r ig .. °".j'"''"' de L:.rtJo".rt.""nc i1,,;n d~ben t'.1:•nl.3l" -="l'l ...... u~nt.a 

MEDIDAS DE SEGURIDAD que ayuden a evitar i· ie:.'S:1.">S may .... ">res Cc..""114..-. 
son: 

- Desconect.ar diariamente, al t.ermino de las lab1.'"1l."'e:J, los 

apai·at.os eléct.i·lc:os y apagar las luces. 

- De ser pr.:1sible C<."lnt.ar c1.'"1n las llave:.5 •t\,re perrn.it .... '='ln el acceso 

a 1:.1.:iodas laa .... ")fi ....... in .. ,:3. 
- Ccl .... ")1..'"'ar lán1par ... ,.:5 sordas dent.i·1.) de las vi t.i·ina.:.." de ext.int"•:.ores 

( 1 ámparas de emei.·gencia) . 

- Cent.ar cc...,n el directorio t.elefónico actualizad1.-. de los 

sei·vicios de emergencia. 

Colocar material reflej.ant.e en el piao de las e.sc.."!al~ras (en 

cada escalón) . 

- E3t'..ablecer y preve1· areas cercanas para CC•J'l\.."'ent.rar al personal 

en zonas de seguridad. 

- Vei·if ica1·, de ser wsible, en ....... c...,ordinaci~1n con el .3rea 

administrativa. que todo el ¡:.ersc.."lnal porte gafete de 

identi.ficación. 
- Nombrar personal permanente pai.·a ayudar a comp.aJleros 

minusválidos o incapaci t..ados tempoJ.-almen teª 

Se debe recordar la importancia de contar con v~as de evacuación 

previamente establee.idas, las cu.3le;,;i: serán determinadas por la 

brigada, asi pues se t~ene que: 

Todos los inmuebles deberán cont.a.r con vías de evacuación. para 

lo cual se deberá tomar en cuenta el caudal y densidad de la 
población. ya que la evacuación rápida dt."'! cual1:¡uier tipo de 

instalación re•:-ruerirá de un camin1:,, seguro para ~er utilizado 

inmediatamente er~ caso de emergencia, d~ tal manera que t(,"•d1..-.,s los 

c,cupante-.s lleguen a un lug .. ,r que- rel:.t"t."'~-:"nte- me-n•:•r peligr•;J para 

ell•:•S. 
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Para i:o-ll•:• .!~ 1.'1~b~11 tt:m'.31~ ~n c ... "'lnJild~i· .. ,ción 13.:- ... ·a1.·.:h.'"":eri.3ti1.. ... a3 de 

la er..i.i.fical.!ir..\n, 1.iel lugar de ubica!.!ión y analizar lo:s siguient.es 
fai.."'!t.1..'"11 .. ~S: 

1. Se con:.!ideran de riesgo may<.-.r la:.s edifit.."'!.?tL .. ic..,n~s 4...it?:sde 25 hasta 

más de 3. 000 m. v con m,•s de 250 ocupante:;. sin olvidar las 

bodegas. depósltc.'"IS e industrias de cualq1..tie1· nlagnit.ud. que 

mane-jen mad.t"i.·as. pintui·as. pla~t" i ..... :.s, alg•:·d..."tn v c.""·:imbustibles 

expl1..··21.iv1:.s d~ cualquier t.iL>C1 .. 

2. Lc)3 de i•iesgo menor. en cambio son ¡._.,.s edifi.:.i,_..,:5 de hasta 

25.00 m. de alt.ura hast.a 250 ... ...,cupant.e:s y ha:st.a 3.000 m. 

Toman ... h'> en 

t..~t:,nvenlente 

c.:-uen.ta. 

efe\..~t.uar 

lo!3 f.:H .... tc:.res 

1·evi:3iones 

menc:iorlados re:5ult ... 

i·ut.as de 

.:i-vacua~ión. c..··bs.e1·va1'h.1c1 qi.1~ l'lli e:.5 t.e-n •:il:•$tJ.·uidas y :,;.i asi fuera, 

e-nc'°'nt .. ra1· \.it.i .. a rut...a al t.ernativa. 

La3 sal.ida3 de- eme1·senci.a .... "'!t.")f'JlP1·~nden el sistema de puertas. 

cJ.1 .. culaclones h'l."'lrizt..'>nt ...... =\les. e~t..~alei-as v 1·ampas que conclucen a las 

area:s. ext~riores~ POJ." lo s:ene1:al e.st..as salid~:.J se encuentran 

ub.it-~.31das en lus .. u·ez, e3t.raté.glco.::s y funcionan indet=-endientemente 

de los accesos de use• normal del inmueble,. 

Pa1·a las salidas d€' emergencia se aplicai·.ttn lt.lS siguientes 

pr in".ipios: 

Poi" lo menos C(."'lflt'--=tr con 2 vi as ... ,e sal ida. sepa.rada.:s una de 
4.."'lt.ra,. 

Salidas a,!i..:-:..1.."lt'l.!itlea en funci1..~n del nlune-ro de- pe-r:.~1,n3s y del 

~difi.:ic-. 
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La .. :io i:•lk'•rta-~ •'.JU':?" tur.\.."'i~·.n~n '" .. l..".mi..:" ... ~ ... ~lida3 a la vi ... :i public.a o 

4.."'ondu:can direct ... ~nt.e a ésta. se señalaran "~on let.i·eros 

._.., flechas fluo.1.~ecentes, permai1ent.e~nte iltuninadt.."">s y con la 

leyenda escrita "SALIDA DE EMERGENCIA" . 

La distancia desde cualquier punto del intex·ior de una 

edificación o una ¡:.uerta 1 circulación hori=.ontal. (corredores. 

¡:1asillrJs y 't:.uneles) escale.-ras y ram¡:,as. que c.-..1nd1J..:::.c.a 

directamente a la vi.a publica. areas e:".teriores o al vestibulo 

de acceso de la edificación, sera de 30 metrQs como máximo, 

e:c.c-epto en edificaciones de habitación, oficinas. comercio e 

industrias que podrán ser incrementadas hasta un saz (45 m). 

Las puertas de acceso, intercomunicación y salidas deberan 

tener una altura de 2.10 metros cuando menos; y un ancho que 

cumpla con la medida de 0.60 cms. por cada 400 usuarios o 

fracción. ¡:1ero sin reducir los valores mínimos siguientes: 

TIPO DE EDIFICACION 

Oficinas 

Centro de Salud 

Educación y cultura 
Educación Elemen~~l 
Media Supe1·i•.:"Jr 

TABLA 1 

TIPO DE PUERTA ANCHO MINIJ«> 

acceso principal 0.90 m. 
acceso principal 1.20 m. 

cuartos· ·de· enfermos 

acceso principal 
aula5 

1.20 m. 
0.90 m. 

La:.=: salidas de- erners'i"ncia serán de lgual n(unerl..1 \" dimensión que 

1.:..:. E=lh?i·t .... "=I .. , ... ~,:.n:.,idt:i-:·a..:1.a:.:. t:"J'l la t .... '=lbla ant.erit..·•i". 



L .. :ii .. " 3 .. ,lldas de- t:l'm~r~enl. .. ia det.er.3n pt;'rmit'ir t:'l d.:0.11; .. ,l-.:-dll.) .je l.'"'a•ja 

nivel de la edifit.'"'.:111. .. "'ion. sin ... ::ttravesar locale;..' de servicii.'\ cc:o1no 

~ocina3 o bodega3. 

• La3 puert'.as dt:i> la.:3 :s ... ::tlidas de erne..rgencia deberán t. .. ontar ct...,n 

met.":an1smo:3 que pt"rml tan abri.i·las dt'sde adent.rt..., mt'diantt' una 

4..)Petl."'aci1.\n simt=>le de empuje. 

De:..,pu~s de hal"ier cc1nt.empladc:1 l ... ':.." :.."al idas de emergt'nt. .. ia. se debe 

hat. .. er una revi:3ión de las e:.31..'" ... ,lera:..=- t.) ran1t:ra;..=t •:rue p•:•dran ser 

utlli=adas para una evacuación, pa.r ... ~ ello se sugle1·e C:•b:3ervar lo 

siG:Uiente: 

t: Ws edlfit.~at.:oit.">ne:s t.endr ... ~n siemp.re e:..=tcaleras 1..1 rampas peat1..")nales 

·~e cc:1nu1niquen todc:.s los nlveles. aun cuand1..""I e>:ist ... "ln el evadc:11·e-> e, 

es~aleJ."as electri1..~as. 1..~c:·n las dimensi•:ines minimas \' condiciones 

de diseñ1..") siguiente: el anch1.·1 de las escalera:..' no se::a mer11:1r que 

lf..)~ valoi'"e:! de la t'-':\bla 2 que se lnc.. .. remt"nt .... ~ran en O. 60 cm. P~l" 

.... ~a1..ia 75 usuario~ o fracciones. 

"' No se necesitarán esc..~aleras de ~ei·gencia en las edificaciones 

menores de 25 rn. de altui"a, cuyas ~:31.."':aleras de us1:i noJ."11\al estén 

ubicadas en locales abiert'.os al exterior. por lt.) menos una de 

::sus lados, aún cuando sobl.'"epasen lo:.J rangos de ._.._cupantes y 

superficie para ~dif i1..~aci ... ""lnes de riesgo menor .. 

TIPO DE EDIFICACION 
- Oficinas 

Chasta 4 n~veles) 

<ma.s de 4 niv~les) 

- Salud 

- E·~~;.::::.::.::-.. 

TABLA 2 

TIPO DE ESCALERAS 

Principal 

- :: :.; -

ANCHO MINIMO 

0.90 m. 

·1 .. :?0 m. 

1.. ea m. 

l.:!O m. 



En '-"'aac..") d~ que i:.r~ .. ~t?litt? una C"Cint.ingt;"ncia en l.:.3 in:..~t.alac..·.ic1nt:"'.3 de 

trabajo l.a brig .. ,da de:- emergencia se enc.."'!a1·sará de! 

• Real i:ar labc..u.·~s de CU:3t.&:1dia. vigilando la seguridad dt'l 

inmueble dañado ~vit.andc..") que sean au::sti·aid(..,s bienes y 

docwnentos .. 

• Fai'Tilular un inventario de daño:3 y L~olaborai· c1.:>n el t .. raslado de 

hit?nes ln.mué'ble3 y c..~t? "'c:•n.slm1c1 al l usar que :se de:ligne pa1:a 

tales fines. 

• Colaborar ccm la:.; actividades que se le soliciten .. 

• .Elabo1:ar w1 informe general de su part.iclpaclón y entJ.•egar 

coi;:>ia al Se"'retaria Técnico del grupo .. 

BRIGADA DE INFORMACION Y SEGUIMIENTO 

Otra de las brigadas es la de información y seguimiento, sus 

acciones serán antes, durante y después del desastres. 1\.si 

tenemos que, antes del desastre dt?J:-erá cc..")nta.r (.~c..')n lUla relación de 

toda el personal que labora en el piso con anotación de cargós, 

nombres, sexo, edad , domicilio y t.el éfono de la persona a quien 

:se pudiera dar avisi..) en casó de aCcldente, enfeJ."'medades que 

padece, tipo de sangi"e y/a alergias. t'-")da esta di..)c..~umentación la 

tendrá por lo menos con dos copias. una para el je.fe y/o 

resPonsable de la brigada y otra .. para el caso en que sea 

i·equerida por otro miembro de la brigada. 

[Je:.spués del desa3t.J."e recabar ... !\ t•.:>1 .. ia la lnf•.:il."maci~·n del personal 

ll~sc.."), herido y/e, muerto. en qué ambulancia fue t.ra!3ladad1:> el 

i:.e-i·a.:.nal: a 1~1e h~·;.:;;;pit""'=\l ,;. en que lugar :.=;e enL~uentra r~gistra•.:ki: 

fe-.:h.¡; Y hi;.rari•J3 de t.·:•d•:•..:i: l.;.3 Jh.~1:1nt'.e-L~imient.•:•;¿t. 
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[Jt!' la t.i·isa._ia d.:- inf.:.rma~ir.:•n y ;S,e~uimi~ntc•, se dei·lv~ un .st1b¡;!·upc.."I 

de c.:..nti."c..·,1 de cadáveres y heridos, cuya:5 funcic..'lJlt':."' :Serán las 
síauien.tes: 

Durante el Desastre 
- 3elec~ic.."lnai- la:5 :c.:>nas en dc.."lnde :se ttbica1·án cadávere:5 y/o 

herid 1.=.s la cual debe enc1:1nt.l.·ar:se" ai:3lado del ári:-a t3el 

3 iniei:s t.rc. 

- Cc•c11·dinar lo~ .?ILjof:iy•.:is de .tc..-.d<:· tip..-. para el curnpllmie11ta de sus 

func lc.."lnes. 

- Solicit'.-'>r la presencia de la aut..,rhfad judicial pai·a dar fé del 

fallec.i.mie11t.o en lo:.3 caSL"IS nect?-sai·ios. 

- M-lntene1" infc..-.rmado al jefe de b1·l~ada sobre t'.1.'lda:3 las 

incidencias que se ¡;..resenten. 

- E:3t'-"\blece1· una est.i·ec.. .. h .. "\ CL"l.._..,rdinac..""ión cc.n la brig: .. '\d .. "'\ de prin1erc.."l::3 

au.~ilios y la de inc..·endi1:1:s. para el cont.rc.."ll y L~anali=ación de 

los h.;or idc....,:5. 

- Coloc...~ar en lc.."l:::. cuerp..:>s de he1·ido~ o c.adáveres, el formato 

incluyendo sus dat~s principales como nombre. eda~. sexo. 

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS 

Se su.gie-r-e integTarla preferentemente con personal especializado 

como mé.dic~s, psicólogos, 

voluntario capacLtado para 

como prop6s i to fundal'M.-ntal 

enfe-rtneras, paramédicos o pe-rsonal 

desempeñar esta función etc; tiene 

el que su actuación trascienda al 

entorno ir~diato en el lugar del siniestro pro~>ercionado 

au:~ilios a los heridos, ayuda a los minusválido~ o lisiados, 

trasla.:!:· de los heridos, o-rgani=ación de puesto de socorro y 
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La int.e1·venci•:•n de' C'~te ~.i·upc..., dC' i·e;.;.plles.ta ea t.l."a:Sc.."'!endC'nt-'\l ya 

•tue l.:.s p1·imer33 atencl1...,ne3 que 1·e1.."'!ib.:tn l .. '\3 victim .. ,:..; de un 

accidente o ata•l\)e ::súbito de enfe1~1edad puedl:?"n determinar la 

1 .. ecuperac ión 

la muerte. 

la inval.id .. :: t....,,¡><.>ral 

i·apida o la hc..">spit ... ,llzación 

o pei~~ente; la 
prolongada y la vida o 

Cuando 111..'"> se cuente. t."'!OO el persi:1nal est:.eciali=adc.."I. la per:s•.)na a 

cai·gc: •• no debe C•lvidar que :3U ¡,:.aptl"l ne...., e:;; renti;.la=ar al médlc.."'!._"l, 

:sine. propi:1r1.."'!i1.."lnar e;,:;t.i·ict-~nt.e las medid ... ,s nece-sarias y 

fa'""'!ilit.ar el ti·asl .. ,do de la vi..:!tima a la unld .. '\d de salud u 

hospi t.al n\ás cercano. 

Asi mism1.."l debe saber que al momento de swninlstrar el .. :iuxilic.."I, 

PC•dria enfrent-'\r aituaclc1nes tan vai"'iadas y problemát.ic..'"as que la 

toma de decisiones y las ª'-'"ci1.."lne:..~ a seguir var.ian de acuerdo a 

las clrcunst.an~ia:.." que la:.;; prc1vc:1can. cc:irno al número Je persc.."Jnas 

accidentad .. '\s. las cc1ndicii:•ne3 climat'.ológicas. la disponibilidad 

de asistencia médica, si e$ po3ible obtenerla o no y en que 

tiempo, la existencia de equipo y ayuda de otras personas: tc..-.do 

est:".o hace que los conocimlent ... "l~ adquiridc1s se deban adaptar a las 

circw1~tancias e- .in1p1·ovlsa..r lo que sea necesai·io pai·a poder 

lograi· el objetivo de brindar at.ención rápida, et i1.."'!aZ y temporal. 

Los principios que se recomiendan .. .,, los l:1rigadistas para brindar 

auxilio adecuado son doce: 

1. Actuar fr~a y serenamente. 2. Aswnir el mando. 
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S. Infundir ánimo al 
lesionado. 

~t; 
~ 

7. Aflojar las ropas que 
caucen pTesion (ropa, 

interiór, corbatas, -

etc.). 

- :!.1 -

~. Ll.amar al aervi~io 
nte1=t.ic..~..l. 

6. Evitar que vea sus 

lesi.ones y las de los 

demás. 

8. Colocar en posición -

cómoda, dependiendo 

de su lesión, 

colocarlo en la posi­

ción más adecuada. 



9. N\) l~va.nt' . .:\1·lc:• :.!in ant.~:3 

haber p1·ace.i\.~adc:1 l~'s 

prlmeros auxilios. 

11~ Evitar comentarios sobTe 

las lesiones o pronósti­

co de la vida del lesio­

nado. 

10. L~vant~::ri.1·l•:1 c,:,_-.n la -

técnica apropiada -

para c~da t.i.po de 

lesión. 

12. No darle líquidos 
ni ponerle alcohol 

en ninguna parte 
del cuerpo. 

Los punt.:•s ante-rio-re-s Te-¡::.resentan las ai:titude-s y acciones 

ir..iciale-s: cuand·:. se ¡:•resentan v.;:;:rias le.sion-:s se- d€'t.o:- seguir una 

jerarquización. 
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al Hemorragi&s severas 

b) Paro cardiaco o Tespiratorio 

e) lnto:cicación y quemaduras 

d) FractuTas 

e) Lesiones menores 

Estos puntos pueden cambiar dependiendo 

del estado del paciente. 

AL LLEGAR EL AUXILIO ESPECIALIZADO MEDICO O PARAMEDICO. 

- Que sucedió 

- Dbnde 

- Cu~nt~s son los 

lesioiiad .. .,s. 

- Que prc:1b.able:s le-:si,,;)nf"::! present..an. 

- cu .. 1 es el estad<> de i;:r .. vedad de 

i .. .,~ mismos. 

- Que atención inmedi.ata se le 

pr .. .,pc..'"1.1'"Cion6. 

AL JEFE INMEDIATO SE DEBERA INFORMAR: 

- Quién lo atendió 

- A donde fueron t:.ra:sl.adado:5 

- Por quien fue-r .. .,n i-ecibidos 
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BRIGADA DE ASPECTOS LOGISTICOS 

Esta brigada se encargará de gestionar los apoyos que se 

requieren ante una situacicin de emergencia, tales ~ueden ser los 

vehículos. agua, alimento, medicinas, camillas, tiendas de 
campaña. etc. 

En la etapa de prevención se .reali:: ... =u.-a un invent-=111·i•:• ... ~e todc.:is, 11,,."IS 

bient.""s susceptible.:! de ser U!3 ... ,d1,,."I;." p ... ,i·a ... 'ip•.">ya.r l ... =iis ,,,-,peracione.s de 

sal.vamento reali:ando simulacros. 

Durante la emergencia tendi·á la re~P<.>nsabilidad de: 

- Veri.ficar que los ap.oyos sean los net:es:arios, ya que en exceso 

serán perjudiciales. 

- Reall::ará la:5 ge:5t.ic.">nes nece::i:arl.3s ante el :secret-'\.rio tecnlco 

del grupo de protección civil para obtener los apoyos 

requeridos para ate-nder la eme-rgenc..~ia. 

- Organi:ar el t.ra3ladó de biene;.J ij1111uebles y de ccin~umo al lugar 

que se designe. 
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Un.:ii vea-: '-·uble-:i.·t'.~•:.3 lt:•:.5 Plllit'•:•s ant.c."':i.·ic1:i.·~-=- se l='Uede .:ii.sc."'su1·.a1· que la 

paJ.·ticipaci'-"n '"'"e e:.3t' .... , brigada se1:a ópc.rtun.a v eficiente, 

pei·mitiend'-., ·~e la 1·ecuperaci1.."tn '"''°' vuelta a la no1-m.3lid.:td :se.:t mas 

r.!pida. 

BRIGADA EN CASO DE INCENDIO 

Dentro de las tareas que desempeña la brigada es la de prevenir y 

Tealizar actividades de simulacros de tal fo~ que todos los 

miembros esten poder atender cualquier 

emergencia que se presente. 

ACTIVIDADES 

• Si el sinie:st.J.·o es incipiente y pei·fectamente contr1..">l.able el 

brisadista toma el equip.:> de extinción y realiza lo siguiente: 

Realiza las mani1....,bras necesarias para extinguir el fuego, con 

el equipo adecuado. 

Aisla el área del siniestro y retira los materiales que sean 

inflamables. 
Opei·a los sistem .... -=t.s automátiC1.."I:> dt?> emergencia en ca:.50 de que 

existan en el ai·ea del siniestro. 

Una vez at.ac:ad..:i, revisa el lugar. Si las condici1..'lne:s lo 

perrni ten, incorP'~i·a al pers ... -.nal al área de trabajo, pero si el 

.áre;'a sufrió dafi1..'l~ graves, li:-1 informa al pei·s:onal pai·a que 

abandc•ne las. inst.3lacic1ne;'s ha:st.a nuevo aviso .. 

Cooi·dinar las accic:ines c1..1n la:3 \)t.J:as br.isadas .. 

Elab•:•ra un inf•:•l.'"fll~ ::;.i:1brt?> el sini~.3tJ.•i:1 y lo manda a la oficina 

d¿. F1·1: 1 tecci1..··n Civil 't • .!\l re .. 't:":•n.:-al:'.le o jefe- dt:? la 1:-.i.·ig.:\d,:,. 
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• Si LJi)r el cc....,nt.ra1·ic.'"I el :siniC":..~t.i·c:, J.,'e-vis.tt:io un ri~:3g•:1 ntayc..u.· p ... 'l\i"a 

:su control y C"Xt.lnción. nc...,t.1.f ica a la oficina de Pr1.."ltección 

Civil, quien a su ve:: da avi:;S1..'"I y :sc.."liclta avuda a los: 

organismos e:spec.~iali::ados ( c:uerP<-"' de borrtber4.:'•S, granade.i·os, etc) 

así Cc..'"11110 al .re:lt.O de las b1·ig ... O\das. 

RECOMENDACIONES GENERAU:s QUE DEBERA DAR A LA COMUNIDAD 

EN CASO DE UN INCENDIO. 

1. Conservar la calma. 

2. Seguir las instrucciones de 

evacuación del personal de 
seguridad. 

3. Si es posible, desconectar 
el equipo eléctrico y cerrar 
con llave el escritorio. 

~. Caminar en fila pegado a la 
pared .. 

- ·32 -



!'... Ut . .il.i:ai· "'l cc>:c<t.a•.fo "'"' la 
escalera. 

7. No intentaJ.· sei· el primero 

en salvarse. 

8. S.i se adv.iert~ la ausencia 

de un c~'m\pafiero, reportarlo 

de .inmediato. 

9.. Si la evacuaclón e:.!' por 

hel icópt.ero, hin ... ~ai-se en 

posición tet...~l para pro­

tegerse de la3 particÚlas 

•;ue- son ar1-cdada3 por las 
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EN CASO QE EXCESO DE tfilMO Y FUEGO RECOMIENDE LO SIGQIEl:lTE· 

a) Agacharse para encontrar oxigeno 

más puro cerca del piso. 

b) Cubrirse la boca y nariz cc.•n un 

pañuelo o trapo hUn>edo-

e) No quitarse la ropa. pues mientras 

más prendas le cubran el cue-rpo. mejor 

protegido estará contra la deshi­

dratación. 

d) Esperar con se1·enidad a que lo 

re:scaten~ 

Para el control de estas situaciones es .importante conocer las 

causas de un incendio. sus caracteristicas y los mé~~dos para su 
extinción. 

Por lo general lt:»s incendic1s se !3Ucitan debidc· a un descu.ido 

humano. e3 1'"aro qlle su origen se.a natural; las causa:."> más cc.munes· 

p<:>r las que se pl.'"•.)duce un incendi•:. s':m: 
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- [te:$C'ui ... ,v en el .l\ln1a.:.~na je de :3U:.st-"nci.:is p~l igi-1.:1:5.3:.." e 

infl.am.abl,,.s. 
- Oei.·1·ame de :sust".ancia:s inflamables. 
- Fal t.a de orden y limpieza. 
- Cerillos y cigarr~s no ap.3gado:5 que llegan a lugares donde se 

.acumula material inflamable (basureros.papel almacenado, etc.). 

- Sot•reL"!.:\l."'1!1.!\ de lineas eléL"!t.J."'iC.3:3- y corti.):5 circuitos. 

Un incendio es t.ci ... io fue¡;'" ... sin control cau:!-ad.'-"1 1.") no poi"' las 

pe1"':sonas. que puede afect'.ar sus bienes materiales. 

El fuego a su vez. es la oxidación de combustión de dos 
sustancias cuerpos o materiales en presencia del oxiaeno, del 
aire, el cual aL"!túa com1.") oxidante, existiendo un gran 

de:3pi-endímient.o de energia en fc1i"'ma de ca1or o luz. 

TEORIA DEL FUEGO 

Dui'"ant.e la C'""'lmbustión se tienen que dar 3 elt'fTlentoS cal-. ... r, 

combustión y oxigeno. 

Es falta de alguno de los elementos .. 
lmt=·idtio la Pl"'•:tdllt.:"t.'"ión del fueg._..., L"\ lin:tl.'" el contl.-al.'"io su 

- 35 -



E3 P'"'..,r ello que lo:J nlE"t.t.ld1:,s ",~ prevenc:i•:1n de incetndit:•:.3 :5e t.a~an 

en la reducción o eliminación de une.·, de e;;t'.i;1s el.;oment'.•.:>s. 

Una vez que se ha hablado de la te<'l"ia del fuego es illlportante 

describir la clasificaciPn que :se ha hecho de acuei-do a su causa, 

sin olvidar que ant.es :se tienen •t\.le present.aJ."' loa 3 elementos ya 

descritos pa..i-a que exi:sta un incendio. 

Cla:se J\: s1."n aquellc.."'ls i_llC"t'!nc..:ti..:1:.3 que !'lie c....,riginan .. "l pai·t.ir de 

mat.eriales q\.1e contienen cai·lx"'lnt...., (mat..ei·ial '"'..,rg.3nico), t..3les como 

la madera, papel, basura, tela. cie1-t4."> tipo de plá:.3t'.ico, etc. 

PaJ."'a combatirlo, el agua es el mejor de los. agent'.e:J, sin embargc.."'I 

es muy frecuente el empleo de extinguidoi.-es de agua a presión. 

Clase B: s..:.i1 lo:.3 que se orisinan de algunas l.iquidos o sólidos 

inflamable:J., que :!:e me::clan en agua CH2(.)), o si.."'ln l11s1:>lubles en 

ella, como thinei-, alcohc:rl asi c..:.mi;, gases derivad1:>:s del petróleo 

propano o butano y natural o metano (este últ.lmo de ""'' 

domestico, también en laboratorios o talleres). 

Para combatirlos se emplean extintores que c ... :iontienen bióxido de 

carbono o los de polvo quimico seco. 

Clase C; que se pi~"'tducen por alguna corriente eléctrica, esta 

clase cc....,mprende a la A, B y D pai-a ext.inguirll.,:.5 :se emplean 

extintores de polvo químico seco, de bióxido de carbono. 

Clase D· son los incendios producidos por alguno$ metales bajo 

c:iert'...as cc...,ndi.ciones f isicas, qu..i.mic..~as que se encuentran en 

contact ... .., cc..1n el ai;u ... "'l p1:>r ejemple•: 

pul ve1"'izadc1s. Para este ca s ... -, .$e 

el s1:1di·;,, m.3gnesic, f in.runente 

t:-mplean e":tint.c,1·e:..~ de polvos 

-. 3.;. -



COlU>RO No. 1 

CLASIFICACION DE LOS INCENDIOS 

EQUIPO PARA 
CLASE ORIGEN COMBATIRLO 

--
A OrgAnico. • Ext.int.or.os de agua a 

• Xadera presión 
• Papel • Hidrantes 
• Basura 

• Tela 

B De algunos solidos • .Ext.int.or de bi6xido de 
o liquidas. carbono 
• Tbiner. alcohol • Pal vo quilllico seco 
• Propano o but.!no 

e Por Corriente El~trica • Extintor de polvo 
- Que pertenecen a la QuiJllico seco y bióxido de 

clase A. By D carbono 
.. ~ . 

D De algunos Jllet.lles • ExUnt.or de polvo 
B.ajo ciert:.:is condiciones especial y natural 
• Sodio 

• Magnesio 
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8JUGADA EN CASO DE SISMOS 

Se encarga de ejecutar las .~h ... c. .. i1;.n~s. pi·eviamente e:5t.3blecida.s, 

L:.ai·a la coc.""lrdinación del repl ie:sue del pel."::3c.">nal y/o evacuación 
del mismo ante la eventu.alid.ad de una emergencia, des:encadenada 

po1"' el si::-;mo. 

Nuestra Ciudad c1:,mi.:1 ca::;i t1,,d1:. el tt:'i-i"i t.1:11·i..:• nac.~lonal e:!t'...3 

expue:5to a una const.ant.e actividad :..::;i~mlca C t.embl·.:.ii-e.:5 >, ra::ón por 

la cual reviat.e una particular 

irnpor't.ancia debido a su valic.'lsa ayuda en caso de un evento de 

este tipo. 

Primeramente hay ·:rtJ~ def lnlr }.._") que es un si:sw.:i '' temblor: 

Es la propagación de ondas a traves de la3 rocas que 

constituyen nuestrr.:1 planet .... ; .. Esta propagac.":ión ea posible 

porque la tle1~ra se cc.">mporta como un cuerp() el~~stico. 

Actualmente sabemo3 que los sismos ocurren por el rompimiento 

ab1'"upto de las rocas como consecuencla de las fuerzas de tensión 

o compresión a que est.án sujetas. Est~s rompimientos ocurren a lo 

largo de superficies. en las . cu.ales las roc.3:s se deslizan unas 

Cl.°'O respecto a otras. Tales superficies se c1Jnocen como fallas 

geológicas. 

La razón por la que se presentan esas .fuerzas de tensión o 

c."!ompresic..~n es de-bida a que_ el ·cascarón más ext..e-ns•:.i de nuestro 

planeta. la litr:,,:::fera • .f,;.rmada p1:•r la capa rc·c..~·=·~"' .. "' rigid .. =t más 

!!.Uperf icial de la tierr.3. está frag.rnen 1:-~da L""n un 

irregular deplac.. .. .33 i·igidas ym.;.v·iles llan1.;;d ... "':."i t.~1..~tónica:3, a 
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.._ .. ,_.intlne-ntal-=-:s 1..~1:•m•:• p~·r·.·i,:•nt?-3 dir:."' 1.. ... 1:.rte-= .. :; di:-1 f,:.:id·:• .: ... ""-1' .. '\0i\."•:•. E:..=ttas 

plac.3:5 :se mueven un .. =t 1.~•_;¡n rt:":.;pe1..·"t1.'l a la otJ;a a le.·• l .. ,rg•:' de ,Sl."andes 

::onas de fracturas. y es ahi dc...,nde :.se oi.·igin.:tn gent:""ralmen t.e 11.is 

mas grandes terre~:>t.os . 

.La .RepUblica .Mexicana se encuentra ubicada en una de las zonas de 

má:S alt...31 sismi1."'!idad· en el mund•.~: est.1.-. :.5e dt:"bt:" a que el te1·ritorl1.."» 

est' ... -:\ localizadc.-. en una rt::""gión .j,;.nd~ int.:-ractlian cinc. ... •:• imp~irtant.e.5 

pl~ca~ t.ect.t..')nica$: Cc.-.cc:is. Pac.if i\.~1:1. Ni:1rt.e ... vi~E-ri1.~a, Caribe y 

Rivera. 

Estos fenómenos son imprede ... "!ible:5 y provocan en las personas 

reac1.:i1....,nes de de:3c1....,nt.r~1l y pánico. Cuando la m.;:u;nitud de estc..>s 

fenomenos es ma.yo"I:; las consecuencias de destrucción, 

desorgani:ación de la distribución de alimentos, el alto número 

de viC?timas y de heJ:.·idos; hacen que el proceso de Y:ecan.strucción 

sea tardado y por consecuencia con un alto costo económico. 

Como medida para mitigar y/o controlar dichas consecuencias es 

necesaria la preparación y la organi:ación sobre los criterios de 

evacuación. Para lograrlo, es importante saber qué actitud y qué 

indicaciones dar a la población para disminuir los riesgos a la 

que está expuesta. De manera especifica, un brigadista debe estar 

preparado no solo sobre su manera de actuar durante un sismo, 

sino también antes y después de este. Sobre las medidas 

preventivas ANTES DEL SISMO se presentan las siguient~s: 

RECOMENDACIONES GENERALES 

1. Conocer todos los departamenti~s y <Jficina.s de la institución. 



2. Dar ins=ucclone:s para que :se retiren los objet.:>:s que :se 
encuentren obstruyendo los pasillos de acceso y las :salidas de 
emergencia, ademas de efectuar revisiones periódicas de est~s 
sitios. 

3. Saber donde se localizan las puert~s y escaleras de 
emergencia. 

•· Conocer los alrededores de la inst.ituci6n y buscar los 
lusares más :seguros. 

DtJRAm'E EL SISMO 

Indicaciones que debe ciar el brigadista. 

JI.. Infundirles confianza para que no pierdan la calma,por grave 
que parezca la situación. 

B. Evitar que se alteren,· ya que puede provocarse una =isis 

colectiva. 

C. Procurar ayudar a las personas que sean presa~ del miedo. 

D. Indicarles que no corran y que no usen las escaleras o 
elevadores. 

E. Qui~ a la gent.e que esté colocada cerca de obJet~s que al 
caer pueda dañarles. 
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F. St?>ñala:.·le~ qllt?> de a..:ut?>rdc..i a la intC>nsidad. deben 1.--... ""lloi:ar$e 

debajo de las columnas de s.o:st.en del edificio (nivel l, de cara· 

a la pai·ed y con los brazos cruzados sobr~ la cabeza. 

DESPOES DEL SISMO 

Se debe considerai· que después de un sismo puede pre:sentarse: 
- Interrupción de la energía eléctrica. 
- Conatos de incendio. 
- Fugas de gas. 

- Derrumbes que pueden obstruir las salidas. 
- Interrupción del servicio telefónico. 
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.Ante- eata3 cc..,nt.ing:encia::3, lc.<>t::; bi"isadist.a;,;; dt;'b~n pe-rnianet. .. er ~n 

constante comunicación para ejecut"-"J."' coordinadament..e las: medidas 

de seguridad previament.e establecidas; P'óJ." otra part".e el 

encargado de cada nivel debe: 

•Verificar el eat~do del nivel, conjuntamente con el personal de 

seguridad (si es Poaiblel. 

• Si el sisnK• e:5 leve y Jll.) pa:..'ó a mayores, :se mc•tiva al pei"sonal 

a J."eanudaJ." sus actividades. 

~ Si la emergencia es grave. se coordinan las brigadas para 

actuar e informar inmediat.ament~ la situación. el estado de la 

est.ructura y del personal .. 

Poi"' otro ladc •• es necesario que el jefe de cada brig.3da tome nota 

de lo acontecido. .su gravedad y situación en que :.5e encuentra, 

con el objeto de report..ai'lo al' depa.J."t.amento lJ oficina a cargo de 

Pi.-1...-.te1...~ción Civil de :su cent.ro de trabajo, quien a :su vez evalúa y 

proporciona auxilio en base a los siguientes aspect~s: 

+Si la emergencia lo amerita. gire instrucciones lnmediatamente. 

+ Inf'm:ma al departamento u oficina a cargo de Protección Civil 

de las medidas tomadas y espera instrucciones .. 

+Si no hay comunicación se hace cargo de.la situación hasta 

recibir ayuda, y/o 

+ Supervisa y apoya las acciones de sus grupos. 

La brigada contra sismos representa un soporte de gran 

importancia para la prevención y control de la situación antes de 

presentarse el sismo y durant.e el mismo; de ahi el valor que 

tiene la. rea1i~aclón de simula~~i-1..<>ts y entrenamient'-" del personal 

permi tiend1...<>t de est'-3 manera verif ica1"' los procedimientos y 

d.l::;:minu.i..r la prc.~babilidad qi.1e se de~enca,Jeni:-n ~.t.ra:..~ emergencias. 
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BRIGADA DE BOSQUEDA Y RESCATE 

El propósito de esta 
auxilio en forma 

brigada es el de realizar las acciones 

inmediata y adecuada al personal que 
de 
lo 

necesita, ante la presencia de una emerge~cia; así como el de 

reali~ar la evaluación y análisis de -riesgQS de la instituci6n en 

la etapa de prevención. 

NORMAS QOE DEl!EN SEGUIR LOS BRIGADISTAS EN LA ETAPA DE P:REVENCION 

Realizará la identificación y análisis de riesgos dentTo de su 
centro de trabajo. 

' - Establecerá funci'-")nes v actividades de c .. "\da uno de lo:s 
integrantes de la brigada anta una emergencia. 

- Llevará a cabó ~imulacros tant~ en las actividades que 

c_c;:>ncierne a la br1ga.da como en la coordinación con las tareas 
de otras brigadas. 

- Las operaciones de búsqueda siempre deberán efectuarse por 
grupos de dos o mas brigadistas. 

- El personal que requiera de los servici~s de búsqueda y rescate 

acatal."'á las in$t.rucciones de los responsables de la brigada. 
- Los servicios de bú:3queda y rescate serán proporcionados en el 

lugar que fue de~~ctado el siniest.1-o o calamidad. 
- Trabajar siempre con seguridad :5ln exponer la vida, y con el 

equipo adecuado. 
- Se coordina:r..'.á con las difei .. entes brigadas pa1 .. a las acciones a 

:3eguir. 
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La3 actividades 
proporcione la 

intarvención de 
canino •. 

mencionada3 ~1·mi ten. qi.1e el bri~adi:5ta 

ayuda de manera oportw1a, pe1-n1itiendo la 

grupos especializados como busqueda y rescate 

L SJlBE CUllLES SON LAS AGTIVIDAPES QUE 
TIENEN QUE SEGUIR LOS MIEKBRQS DE 
ESTA BRIGADA-ANTE UNA 

EMERGDICIA ? . 

Estas son.:. 

1. Se apoyan en el plan de emergencia que se reali:o previamente 
seftalando 1os riesgos a los que está expuesta la población. 

2. Al vecibir. la llamada de auxilio, acuda al lugar del 
:siniestro. 

3. Determinar la magnitud del desastre para saber el equipo y 

mater1al·que se necesita. 
~. Conocer el tipo de construcción del inmueble y los planos del 

mismo para efectuar la busqueda y rescate de victimas. 
S. Tener la lista del personal que 3e encuentra en el 

.inmueble.. cabe aclarar que esta información es de vital 
importancia ya que después de una evacuación pe1;nit.e calcular 

el número probable de persona~ que estén atrapadas. 

6. Det'.erminar la l1:.call::aci6n aprt.."IXl.mada de la :se-nt.e en b .. ~se a 

lo:..'( siguiente:..~ puntt:is: 
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- Localizar li..J.3 lugares en d1,."lnde la:s victimas bu.!icai·on 

protección o pudieron quedar atrapadas, tales como: closets, 

elevadores, espaclos bajo escalones, sótanos, e~pacios cerrados 
junt&.'.> a paredes, ma.J. .. 1,."!1,."15, etc.; pa:sillos, pilares o esqueleto 

del edificio. 

- Investigar cuál fue el último lugar que la persona pudo 

haber ocupado al 4.."ICurrir la .. t"..ra¡;:edl.a, esto es, en que c:uarto o 

en que piso. 

Si la persona se en~uent.ra atrapada, llámele , gritele o 

comunique se a través de gol pes y i·uid..:>:s, pai .. a saber. en que 

condiciones se encuentra o en su caso ayudarle a 

peJ.""manecer consciente mientras se realiza su rescate. 

7. Uso que se le da al inmueble. 

8. Observar si existe el rie~go de un incendio o explosión y 

avisar a la brigada cont..ra incendias. 

9. Ayudar al personal a desalojar el lugar con el menor riesgo. 

10. Conducir al personal a la zona que ofrece mayor seguridad y 

protección, de acuerdo al lugar que estableció previamente. la 

brigada de infoimación y seguimiento. 

ll .. Procederá a evit~r q1..1e el siniest.ro tome mayare~ dimensiones 

ocasionando pérdidas de tipo humano llevando a ~~ las 

acciones de auxilio en forma inmediata. 

l 2.. Despué:s de •ll-le el edificio fue ins:peccionadc, y se efectuó la 

búsqueda y re:scate. deberá sei~ "marcado", estableciendo los 

tipos de peligro existentes en el mismo. 

13 .. Rt:'ali:.ar el re~·.=,rt.e- a las autr.:•ridade:.:; ci.;.mpet.ent.i:i-s. 
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lit. El pei."sonal regrt".3a1""a a :5U:5 .. :'l\ ... t.1vidade:o3 cuandli:'1 ~~ea indicado 

por la oficina o departamento a cargo de protección civil. 

A continuación se incluyen diversos .formatos c..~on in.fo.rmaclón qu~ 
debe obtenerse e lntegrai".:3e en un expediente que permita recurrir 

a él en una emergencia. 

PLANO DEL ZNMUEBLE POR NZVEL 

RECAMARA 

PRiltER PIBO &ALA 

DESCANSO 
RECAMARA 

ESCA LERA 

pu•r:t• OESCANSO pu 
•rt• 

NOTA: Utilic• un calor p•r• identlfic•r le• 'r••• d• ••gurid•d. 
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SALA 

c:a<EOOR 



PLANO DEL XNMUEBLE Y AREAS CXRCUNDANTES 

a:NXMINIO 

A 

AYIEMIDA 

REGXSTRC DE ACCESO 
DI.._~~~~~~~~~ 

T....._.,. 

''""''"'"' 

BAaa..IHEJlA 

MES·~~~~~~~~~~~ 

RESPONSABLE.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

NOMBRE (5) VISITA A: PISO No. HORA 

SALIDA 

- "'' -

HORA 

ENTRADA 



POBLACXON DEL XNMUEBLE 

.. 
" .. 

LXSTA DE VERXFXCACXON DE EVACUADOS -

•. 
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%DENTXFXCAR V REDUCXR RXESGOS EN EL 
XNMUEEILE 

Objelos 
Piso c:o19an1es o 
:#= po<caar 

INSTRUCCIONES 

RIESGOS INTERNOS 
* Obstáculos * Obstáculos * Puertas * EslttJclu', * 

en 111 de accesc del Otros 
pasillos escaleras Inmueble 

• En caso efe otros, espec81que el riesgo en una 
ho/aepane. 
• En la columna del• coloque una ,/:$/el riesgo 
fue corregido, en caso contrario dej6se en 
blanco. 
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BRJ:GADA CONTRA AMENAZA DE BOMBA 

Cualquier centro de trabajo está expuesto a recibir una aznenaza 

de bomba. sabotaje o recibir otros artefactos explosivos que 

afectan los bienes materiales y físicos de un.a institución o 

comunidad. Es por tal motivo, que se debe de formar una brigada 

con el objeto de que se realicen actividades de simulacros, 
evacuación de personal para afrontar este tipo de situaciones 1 

con el ·Propósito de evitar que alguna persona resulte dañada en 

su integridad física y/o moral a consecuencia de una explosión 

que generalmente, se detecta su presencia por medio de llama.das 

anónimas, mensajes por escrito o a través de algún extraño. 

DE;FINICIQN 

Un artefacto explosivo es t4..'lda :sustancia que bajo cierta 

excitación reaccit.-.na violent.ament.e prC\duclendo una gi'"an cantidad 

de gases de elevadas temperaturas a 

La gran mayoría de los artefactos explosivos utilizados para 
intimidación o provocación de pánico en concentraciones de gente, 
básicamente están formados por las siguiente:s partes o una 

combinación de las mismas. 

- Recipiente o envoltura exterior que t.iene por objeto contener 

a l.as demás partes. 
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- [1i:3p1;1;Sit.iv.;,: inic.~iac.k)l~ que prc..,duce la eners.ia necesaria para 

activar la carga explosiva IP<-'r lo seneral se utilizan 
det<>nadores comunes o radios, tela de nylon, etc.) 

- Carga explosiva que puede estar constituida o formada par un 
compuesto qu1mico, ya sea de tipo industrial. medicinal, 
agrícola o de uso doméstico y por explosivos comerciales o 
militares. 

- Un sistema de retardo que permite al saboteador o terrorista 
ponerse a salvo. y en el 9~ de los casos. dar aviso de su 
coloc.aciC?n. 
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.Ex.i3ten difei"'ent.e:s clases ds: expl p~ ivps; 

De acuerdo a su envoltura exterior: • Descubiertas. ocul~45 o 

di:s.fra::adas. 

De acuerdo a su sistema de -retardo: • Mecánico (-reloj erial 

* Eléctrico (baterías, 

radios) 

De acuerdo a sus indicaciones: 

*Químico CreaccioneS) 

* Eléctricos 

* No el.éctricos 

* Químicos 

De acuerdo a sus cargas explosivas: *Alto poder 
~. Bajo poder 

Por su aplicación: * Contra instalaciones 
* Contra personal 

Las clases de personas que en un momento· dado pueden atentar en 

contra de las instalaciones o personal. comunmente pueden ser: 

fanáticos, personas •mentalmente .·perturbadas y/o ·empleados 

descontentos, los cuales pueden ~nfiltrarse en las instalaciones 
como miembros legitimas o bien trabajar desde afuera sin olvidar 

que un saboteador puede ser una persona adiestrada. 

ACCIONES QUE [)EBE Rl!:JU.U:l\R EL BHIGADIS'l'A··IUIT!: l1lil!. l\MENJlU DE 

JlQME!A... 

1. Indicarle a la persona que da la sefial de alerta que sea 

discreta. que no pierda la calm3. 
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2. D~b~ i·~ali::ar preguntas a l ... 'll per.31.."lna par .. =\ 1.."lbt~nt:."'J.'" ln.!Y1..,r 

información: 

a) Hora de la llamada. 

- Si .fue llamada telefónica pedirle una des1.."!ripción 

completa. 

- Tono y peculiaridad de la voz . 

.. Ot..i .. as caract.e1 .. íst.it.."!as de la llamad .. ::t: •. 'h."!ellt.i..."J regional de 

la Vt..'l::. tipo de vocabulari-..-., sonidos de fc.."lndo. 

b) Si fue un mensaje par escrito recuperarlo. 

- Averii;uar en donde fue en<!ontrada la no~.a. 

3. Para su loealiza<!i6n • el brigadista dará indi<!aciones para 

efectuar la búsqueda en cada área de trabajo sobre la 

existencia de artefactos u objet~s sospechosos que no 
pertenezc..a.n al lugar. 

~. Si encuentran algo extrallo no moverlo ni tocarlo. 

S. Dar aviso al jefe de brigada, él pedirá ayuda a los expertos. 

6 • Se les pedirá que despejen el área de manera ordenada. 

7 • El brigad.i.sta en todo momento debe de infundirles ánimo y 

tranquil.id.ad. 

8 • El, br,i&ad.i.st:,ai indicará "!l per¡spna.l; que ,en ningún momento ;se , 

Utilice.a !.-~ sitemas inalámbricos de comunicación Cwalki 

talkies. .!...:.teri·uptores. ni tocar el objeto) ya que puede 

~ervi.r d.e- ·5-e>tonador para la bvmba .. 
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PREGUNTAS DE REPASO 

l. DESCRIBA QUE ES UNA BRIGADA DE PROTECCION CIVIL. 

2. MENCIONE POR LO MENOS CINCO CARACTERISTICAS DE LAS BRIGADAS. 

3. MENCIONE BREVEMENTE CUALES SON LAS FUNCIONES DE CADA UNA DE 

LAS BRIGADAS ANTE UNA SITUACION DE .EMERGENCIA. 



'-. - DESCRIBA CUANTAS Y l-:Ul\LE:c': BRil.lADAS S•.lN NECESARIAS DENTRO DE 

SU CENTRO DE TRABAJO. 

NOTAS 
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3.4 Proyecto Gráfico 

Recabada la investigación de Jos dos capítulos 
anteriores y siguiendo la metodología, se proslge al 
diseño editorial. 

Cabe destacar que primero se conceptualiza la 
idea, preguntándose: 

¿ Oué es Formación de Brigadas? 

Es un grupo de personas encargadas de velar por 
Ja seguridad de Jos recursos humanos y materiales, ante 
la eventualidad de un desastre 

¿A quiénes va dirigido el manual? 

A personas que cumplan Ja función de protección 
civil en sus instituciones, seleccionadas entre aquellas 
que tengan una escolaridad minlma de secundaria. 

A partir de estas cuestiones. se comienza al 
diseño editorial. 
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Formato (21 .5X 28 tamaño carta/ 

Se selecciona este formato por las siguientes 
condiciones y caracterlsticas del centro. 

•Es un formato estándar 
•Se tiene el control de su archivado 
•Las publicaciones que maneja el centro, se 

elaboran en ese mismo formato y no se pierde 
la continuidad de tamaño. 

•Fácil de transportar; cuando el instructor sale al 
interior de la República. 

•Fácil reproducción: economla, rapidez. 

tamaf'KJ carta 



Papel (Bond blanco. 37Kgs) 

Los sentidos participan en Ja elección del papel, 
principalmente Ja vista y el tacto; por que el tocar; el 
sentir; son un conector a la vista; esto nos hace 
decidir si es agrable o desagradable el papel; tomando 
en cuenta textura. color; opacidad. y calidad del papel; 
es importante considerar estos aspectos. pero en este 
caso se elige Bond. por ser un papel universal y 
principalmente económico. 

•El precio de la hoja bond. tamar'\o carta 

•El paquete de 100 hojas 
•El paquete de 500 hojas 

$0.20 centavos 
$20.00 pesos 

$ 100.00 pesos 

Aplicado al manual. se utilizan paquetes de 
hojas sueltas. para facilitar el fotocopiado. 

Manual Anterior 

28hojas (1 manual) 
$5.60 pesos 

Manual Nuevo 

o 
1 9 hojas ( 1 manual) 

$3.80 pesos 



La diferencia es de 9 hojas por manual y S 1 .80 
pesos. El número de hojas se reduce. hay más 
manuales y el precio baja. 

Manual Anterior 

3 manuales 
17 manuales 
35 manuales 

100 hojas 
500 hojas 

1000 hojas 

Manual Nuevo 

5 manuales 
26 manuales 
52 manuales 



Caja 

Establecido el formato, se consideran los márgenes 
apropiados, de acuerdo a dos puntos importantes. 

•Fotocopiado 
•Engargolado 

Los márgenes protegen al texto y a las imágenes de 
posibles errores de registro en la reproducción. También 
ayudan a darle coherencia y uniformidad visual al 
documento. 

25 mm 

r----, 
1 1 
1 1 
1 1 23mm 

20mm 1 1 
1 1 
1 1 
L.-----' 

25mm 

... 



Diagrama 

El diagrama simplifica la distribución; permitejugar 
con el texto y las imágenes. buscando una mejor 
visualización. 

El diagrama está formado por cuatro columnas. que 
en forma vertical se dividen en cuartos; obteniendo 16 
modules para la distribución de texto e imágenes. 
dando asl una composición agradable. 

·Considero que el diagrama. tiene los suficientes 
modulas. para la distribución del documento; la 
estructura permite un mejor campo visual. 

,... , 
1 1 

1 1 
L ..J 



Formación 

El texto se compone a dos columnas, para 
evitar que parezca un documento mecanográfiado 
ordinario.De este modo la lectura es más rápida. por 
que la columna tiene menos carácteres y reduce la 
fátiga al leer. 

[] m 1 
1 

1 
..J 



Tipografia 

Se selecciona la fuente Eras, por ser un tipo de ojo 
grande, de carácter ligero y la amplia variedad de sus 
pesos; destacando los tltulos y subtltulos, de acuerdo a las 
jerarqufas del texto, logrando una agradable visualización, 
aunque no cuente con itálicas propias. 

LIGTH AB CD EFG H IJKLM ÑO PORSTUVWXYZ 
abe de f g h IJ k 1 m no p q r s tu v w x y z 
1234567890 

Book ABCDEFGHIJKLMÑOPORSTUVWXYZ 
abe de f g h ij k 1 m ñ o p q r s tu v w x y z 
1234567890 

MEDIUM A B C O E F G H 1 J K L M N O PO R S T U V W X Y Z 
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz 
1234567890 

Bold A B e D E F G H 1 , K L M N o p o R s T u vwx y z 
abe d • f g h IJ k 1 m no p q r s tu v w x y z 
1234567890 

U&:l'RA A B e D E F G H 1 .1 K L M N o p a R s T u V X yz 
abcdefghlJkl111nopqratuvwxy• 
tZS4567890 



Acabado final 

La reproducción de este manual, es en base a 
fotocopiado y engargolado, ya que el área de 
capacitación cuenta, con las herramientas para 
realizarlo; además el costo es bajo y la impresión es 
sobre demanda en el momento que Jo requieren, esta 
es una ventaja; pero la desventaja, es que Je demerita 
calidad, sino se tiene el cuidado en su reproducción. 

Manual anterior: 

28 hojas X $0.20 centavos c/u 
56 copias de dos lados X $0.30 centavos c/u 
engargolado metálico 
*El costo de un manual es 
pesos 

Nuevo manual 

19 hojas X $0.20 centavos 
38 copias de dos lados X $0.30 centavos 
engargolado metálico 
*El costo de un manual es 
pesos 

La diferencia es de $7.20 pesos 

$5.60 
+ $16.80 

$10.00 
$32.40 

$3.80 
+ $1 1.40 

$10.00 
$25.20 

SS 



Portadillas 

Las portadillas de cada una de las brigadas, se ha 
tomado en base al logo del CENAPRED. principalmente 
el círculo, que és un plano básico; una figura 
continuamente curvada cuyo perlmetro equidista en 
todos sus puntos del centro y significa la infinitud, la 
calidez y la protección. 

~ 
~ 



Imágenes 

El documento cuenta con fotograflas, que 
ejemplifican las caracterlsticas de las brigadas, 
mostrando una realidad posible de los hechos. 

La portada y las portadillas constan de imágenes, 
que ya están establecidas dentro de un programa, en 
el que se les puede hacer modificaciones jugando con 
la imagen. 

El trabajar con imágenes, requiere 
habilidades.como ser ilustrador o dibujante. El utilizar 
imágenes establecidas que están libres de regaifas. 
resuelven problemas de los que no podemos dibujar; 
usarlas no es una mejor opción. pero si una solución 
económica. 

Las imágenes de cada una de las portadillas. 
tienen diferentes valores de contraste. que lo incorporo 
a la composición de los elementos, mostrando valores 
diferentes, en cada una de las portadillas. ya que las 
brigadas también lo son. 

La portada consta de tres elementos: el bombero 
es un personaje representativo. de una de las brigadas 
más importantes. asl como también el ser una imagen 
agradable y funcional, en cuanto al movimiento que 
tiene la manguera; que justifica así mismo la 
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tipografia y la columna en rojo por que es, la base 
del pals en cuanto ha materia de protección civil y 
de dar protección a la ciudadanla atraves de las 
brigadas. 

-· -· 
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Introducción 

Desde épocas pasadas el hombre ha tenido 
la necesidad de resolver situaciones de 
emergencia (sismos. terremotos. etc.) en las 
cuales se ha visto inmerso e imposibilitado 
para dar soluciones óptimas. de tal forma 
que ha tenido que organizarse para h<Jcer 
frente a estos eventos. 

Sin embargo, es frecuente pensar que 
los accidentes les ocurren a los dem<)s. sin 
darnos cuent.:J que t.:tmbién est¿Jmos 
expuestos <J sufrir percances que nos llevun .J 

problemas m.:iyores si no existe una 
adecuada organización. planeación y 
capacitación para poder prevenir y atontar 
situaciones de emergenci.:J. Es por ello que 
resulta necesario e indispensable la 
formación y capacitLJción de brigadas dados 
que los conoéimientos Ztprendidos permiten 
.:ictuar en l.Js más divers¡is circunstancias. etc, 
sin olvidar nuestra áre<J de trabajo. 

Si an¿:ilizamos l.:i situación de nuestro 
pals, nos damos cuenta que México est.'.l 
sujeto a una gran variedad de riesgos. por lo 
tanto resultLJ prioritLJrio estLJblecer brigadas 
de emergencia; conocer sus funciones. 
caracterlsticas. campos de <Jcción. etc. De tal 
forma que la labor .:i realizar sea solidario 
pero además de ello organizada. sistem<ltie<:1 
y con fundamento teórico-pr<lctico que 
justifique la existencia de esta. y garantice 
seguridad a quienes llegan a enfrentLlr un;:i 
situación de emergencia. 

Por otro lado, a ralz de los 
acontecimientos de los dlas 1 9 y 20 de 
septiembre de 1985 en varias regiones del 
pals, y especialmente en la Ciudad de 
México. se hizo ver la necesidad de 
estructurar y perfeccion.3r los dispositivos de 
protección civil. con base en un esquema de 
concurrencia social más amplio. participativo 
y organizado, a fin de dar una solución 
oportuna y eficiente a siniestros de tLJles 
proporciones. 

Ante la necesidad de proteger a la 
población de los desastres de origen natural 
como humano. surgieron un conjunto de 
acciones destinadas a cumplir con l.J tarea de 
proveer protección a l.J ciud.:idCJn!a; tales 
41cciones constituyen la respuesl4l a un 
cúmulo de dem;:indas estrechamente llgad<Js 
a las condiciones de v1d.:i de nuestra 
socied.Jd respondiendo a las exigencias de 
seguridad que plantea l;:i pobl;:ición civil 
frente a los riesgos que ocurren en el 
entorno del hombre; de esta manera surge 
l;:i implementación de brigadas en las 
diferentes instanci.:Js del sector pUblico, 
privado y social. Asl pues. l;:i protección civil 
se concibe como un.J expresión coherente 
con nuestro sistem.J de organiz.:ición social. 
y,:, que ha convertido en una wrea 
indispensable. conciente, deliberad;:i, global 
y pl;:inific;:ida par" proteger y preservar <JI 
individuo y a l.:i socied.:td. A fin de d.:tr 
cumplmiento <JI objetivo primordi<JI de la 
protección civil, de "proteger y preserv;:ir l;:i 
vid;:i de los individuos, sus bienes y entorno 
ante l<J eventualidad de un des..,stre", el 6 de 
m;:iyo de 1986 se publicó el decreto del 
Ejecutivo Feder;:il, en donde se aprueb<Jn l<Js 
b;:ises p;:ira el establecimiento del Sistema 
Nacional de Protección Civil. cuyo <Jrtlculo 
tercero responsabiliza a tu Secretaria de 
Gobern<:1c16n p.Jr<J coordinar tod.JS l.JS 
.Jccfones que en el jmbito de la 
.Jdmlnistr.:ición públic.:t feder.:11. deban realizar 
il fin de lograr la adecuad.:i y oportuna 
integr;:ición y operación del sistema. A partir 
de esto, el objetivo fund<Jmental del sistem<J 
es proteger a la person'1 y a la sociedad ante 
la eventu.Jlidad de un desastre provoc.Jdo 
por .:igentes natur.:iles o humanos a través 
de acciones que reduzcan o eliminen la 
pérdida de vid<Js human'1s. la destrucción de 
bienes materiales y el daño a la naturaleza. 



Esto demuestra la Importancia que las 
brigadas tienen, y la necesidad de 
proporcionarles las herramientas y 
orientación adecuada de tal forma que se 
desempei'\en como el núcleo formal y 
estructural de apoyo para lo que fueron 
creadas. 

Objetivo General 

Al terminó del curso et participante 
Identificará tos elementos básicos para 

la Integración de brigadas en su 
organización. 

Objetivo Particular 

Al finalizar la unidad, et participante 
Identificará et concepto de brigada, así 
como sus características y funciones. 

DEFINICIÓN 

BRIGADA DE PROTECC!ON CIVIL 

Es un grupo de personas encargadas 
de velar por el bienestar y ta seguridad 
de los recursos humanos, materiales y 
tareas encaminadas a ta atención de 
una situación de emergencia, de tal 

forma que estén organizadas y 

5 
distribuidas estratégicamente en cada 

piso de los inmuebles ocupados por 
ta institución. Teniendo la 

responsabftldad de la ejecución de las 
acciones de respuesta hasta que haya 

desaparecido o finalizado la 
contingencia. 

Características 

Las brigadas son el sustento operativo de los 
grupos de Protección Civil. estjn 
conformadas por personal de cada centro de 
trabajo y sus tareas fundamentales se dirigen 
a la prevención de situaciones de riesgo y a 
la puesta en práctica de los procedimientos 
de auxilio en caso de presentarse una 
contingencia. 
Sin embargo esto no seria posible si no se 
tienen las caracterlsticas fundamentales que 
permiten Integrar las brigadas. estas son a 
nivel general: 

•Deben brindar auxilio de manera 
organizada y planeada ante un estado 
de emergencia 

•Desarrollar un plan de acciones 
dependiendo del tipo de brigada, que 
contribuyan a conclentizar a la 
población. prevenir y minimizar las 
consecuencias de una calamidad 

•Las brigadas que se estructuren deben 
ser tantas como las necesidades de las 
instituciones y tipo de población que 
asl lo requieran 

•Dependiendo del tipo de riesgo que 
exista en el inmueble. será el tipo de 
brigada que se estructure 

•Contar con elementos entrenados y/o 
especializados que garanticen el 
óptimo cumplimiento de su función y 
se refleje en una atención inmediata y 
adecuada 



•Coordinarse con otras instzinci.:is 
(bomberos, cruz roja. policía, etc.) par'1 
proporcionar el .:iuxilio en forma 
integrada 

•Todas las brigadas deben participar 
dentro de los simul'1cros que programe 
la dependencia, ya sea de m.:iner.:i 
directa. ¿itendiendo a un conato o a un 
lesionado; o bien de n1.:mer.:i indirect.:t 
coordirondose con l.:ts activid.:ides de 
otras brigadas 

Tipos y Funciones 
de las brl adas 

La conformación de las brigadas asl como la 
cantidad de elementos que las integrar<ln. 
est.ara determinado por las necesidades 
especificas de cada institución. asl como por 
el análisis de riesgos efectu'1do previamente; 
esto pennitir<l orientar las actividades de 
respuesta ante un.:i situación potencial de 
contingencia. 

Se ha demostrado que. en los centros 
de trabajo. el contar con brigadas. 
proporciona a sus miembros y a Ja 
comunidad en gener"I. m;Jyor seguridad 
sobre cómo. cuándo y de qué manera 
acruar en form" organizada y oportuna. 

Esto solo se logra teniendo un 
conocimiento acertado sobre las funciones 
que una brigada debe cumplir dentro de 
cualquier ámbito o circunstancia en la que 
se desenvuelva. vemos asl que una brigada 
debe: 

•Colaborar con los directivos. gerentes 
o algún otro responsable en '" 
elaboración del diagnóstico en materia 
de Protección Civil 

•De acuerdo a ros requerimientos de 
cada centro laboral. implementar las 

c:tcciones contenid.:ts en el subprograma 
de Protección Civil 

• P.Jrticipar en l.:is .:1ctividades relativas a 
la capacit.:tción en l.Js fases de 
Prevención. Auxilio y Vuelta a 1'1 
normalid.:id 

•Ejecutar las medidas dicr¿,d.Js para 
prevenir. afrontar y disminuir los riesgos 
.:mte un.:i c.:tl.:imid.:td o des.:istre 

• P.:irticip.:ir en los ejercicios de simul.:icros 
• Efectu.:lr el ilCopio y tr.:tnsmisión de la 
1nformación correspondiente .:t su 
ámbito de .:lCCión 

• Col.Jborar cuando asl se requiera. con 
las otras brig<Jd.:is de la institución o 
centro lciboral 

• lmplement.:tr las .:icc1ones contenld.:ts 
en el program;:i de Protección Civil 
aprobado por el <lre¿i o departamento 
a cargo 
De igual manera. el conocimiento por 

parte de los integrantes de las brigadas de 
las funciones que competen a sus 
compañeros. permiten un desempeño 
eficiente y coordinado. de tal manera que no 
se veCJn alteradas o duplicadCJs sus funciones 
y tampoco ;:¡fectar las de otras brigadas. 
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Se encargará de verificar que los sistemas de 
seguridad existentes en los centros de 
trabajo fUnclonen adecuadamente. 

Para ello deberán realizar Inspecciones 
regulares {cad<J 15 dlas) revls<1ndo extintores. 
mangueras contra incendios. hldr.:mtes. 
lnst<Jlaclones eléctric<Js. instalaclnes 
provicion<1les {pmrillas,extensiones. cables 
protegidos deb<1Jo de la alfombra. etc.); 
además de verificar que las s<1lldas de 
emergencia {pasillos y esc<1ler<1s) no se 
encuentren obstruidas. 

Por otra p<Jrte. las brig<Jdas de 
prevención deben tom<1r en cuent<J 
MEDIDAS DE SEGURIDAD que <Jyuden a 
evitar riesgos mayores como son: 

• Desconect:.:Jr diilriamente. al término 
de las labores, los ap.:Jratos eléctricos 
y ap<1g<1r las luces 

•De ser posible cont.:tr con las llaves 
que permit.Jn el .:icceso a tod.Js las 
oficinas 

•Colocar lamparas sordas dentro de 
las vitrinm de extintores {lámparas de 
emergencl<J) 

•Contar con el directorio telefónico 
actualizado. de los servicios de 
emergencia 

•Colocar material refiejante en el piso 
de l<1s esc<1leras {en cada escalón) 

•Establecer y prever áreas cercanas 
para concentrar al personal en zonus 
de seguridad 

•Verificar. de ser posible. en 
coordinación con el áre<1 
administrativa, que todo el personal 
porte gafete de identificación 

•Nombrar person<JI perm<1nente para 
ayudar a compar'\eros minusválidos o 
lncapacit<Jdos temporalmente 

Se debe recordar l<J import<Jncla de 
cont.:lr con vl.:is de evilcu.:iclón previamente 
est.:tblecidas. l.Js cuales serán determinadas 
por la brig<Jda. as! pues se tiene que: 

Todos los inmuebles deberán contar 
con vlas de ev.:icu<:1ción, para lo cual se 
deberá tomar en cuent<J el c<Judal y 
densidad de l<J población ya que la 
evacuación rápida de cuLJlquier tipo de 
inst<JILJción requerirá de un cLJmlno seguro 
pilra ser utilizado lnmedi<Jtamente en caso 
de emergenciLJ, de tal mLJnera que todos los 
ocupantes lleguen " un lugar que 
represente menor peligro para ellos. 

Para ello se deben tomar en 
consideración las caracterlstlcas de la 
edificación. del lugar de ubicación y analizar 
los siguientes factores: 

1. Se consider.Jn de riesgo m¿iyor lns 
edificaciones desde 25 haskJ de 
3.000 m. y con mós de 250 
ocupantes. sin olvidar las bodegils, 
épósitos e industriilles de cualquier 
magnitud, que mwnejen milderas. 
pinturas. plélsticm.011godón y 
combustibles explosivos de 
cualquier tipo 

2. Los de riesgo menor. en c01mblo 
son los edificios de hasta 25.00 m. 
de altura h<Jsta 250 ocupantes y 
hast<J 3.000m 

Tomi!ndo en cuenta los filctores antes 
mencionados resulta conveniente efectuar 
revisiones frecuentes a las rut¿is de 
evacuDción. observando que no estén 
obstruidas y si asl fuera. encontrar otra ruta 
alternativa. 

l.ils snlidas de emergencia comprenden 
el sistem<J de puerLJs. circul.:lciones 
horizontales. escalerws y rampas que 
conducen a l<Js áreas exteriores; por lo a 



, 

general estas salidas se encuentran ublcildas 
en los lugares estratégicos y funcloniln 
Independientemente de los "ccesos de uso 
normal del Inmueble. 

Para las salidas de emergenciil se 
aplicarán los siguientes principios: 

•Por lo menos contJr con 2 vfws de 
salida. sep.:irild.Js un.:i de otr'1 

•Salid'1s adicion'11es en función del 
número de person'1s y del edificio 

•Las puert.Js que funcionen como 
salidas " 1'1 vl'1 públic'1 o conduzcan 
direcramente .J éstJ. se ser"l.::il.Jrjn con 
letreros o flechas fluorescentes. 
permanentemente iluminados y con 
la leyend'1 escrit.J SALIDA DE 
EMERGENCIA. 

•las salidas de emergencia sertin de 
Igual número y dimensión que las 
puert.:is conslderad¿is en 1'1 tabla 
anterior 

•las S'11idas de emergencia deberan 
permltlr el desalojo de cada nivel de 
la edificación. sin iltravesar locales de 
servicio como cocin.:is o bodeg.:is 

•Las puert.:is de las salid'1s de 
emergencia deberán cont.:lr con 
mecanismos que permitan abrirlas 
desde adentro medi.:inte un.:t 
operación simple de empuje 

Después de haber contempl.:ido l.:is 
salid.:Js de emergenci.::i, se debe h.:Jcer una 
revisión de l.Js esc.:tler.:Js o r.::m1p.Js que 
podrán ser uti/iz.:idas p.:ir.J una ev.:icu¿:ición, 
p¿:ir.:J ello se sugier~ observ.:Jr lo siguiente; 

Tabla 1 

Tipo de Edificación Tipo de Puerta Ancho Minlmo ................... ~-···················••1 ................. 
Oficinas acceso principal 0.90 m 
Centro de Salud acceso principal 1.20 m 

cuartos de enfermos 

Educación y Cultura 
Educación Elemental acceso 
Media Superior aulas 

•Las puertas de acceso. 
intercomunicación y S'1lidas debertin 
tener un.:i altur.:i 2. 1 o cuando 
menos; y un .:incho que cumplil con 
la medida de 0.60 cms. por C'1d.J 
400 usuarios fr¿icción. pero sin 
reducir los valores mfnimos 
siguientes: 

{tabla IJ 

principal 1.20 m 
0.90 m 

• l..¿]s edific.:iciones tendrán siempre 
escaleras o rampas pei!tonales que 
comuniquen todos los niveles . .:iún 
cuando exist.:Jn elevadores o 
escaleras eléctricéJs. con lcJs 
dimensiones mlnimas y condiciones 
de diseño siguiente: el ancho de las 
escaleras no será menor que los 



valores de 1'1 tabl¡:i 2 que se 
Incrementarán en 0.60 cm. por c.:id" 
75 usuarios o fracciones 

•No se necesitan escaleras de 
emergenci.J en las edificaciones 
menores de 25m. de .:iltur<J, cuy<Js 
escaleras de uso normal estén 
ubicad.:Js en Jocale:> .Jbiertos al 
exterior. por lo menos uno de sus 
lados. aún cuando sobrepasen los 
r<Jngos de ocup'1ntes y superficie 
paréJ edicicaciones de riesgo menor. 
(t.:ibla 2) 

En caso de que presente un.:t 
contigencia en l.Js inst.Jl<:1ciones de tr.:ib.:Jjo la 
brigad<J de emergenci.:i se enc<.lrg.:irá de; 

Tabla 2 

Tipo de Edificación Tipo de Escaleras Ancho Minfmo •••.•.••..•..•..•. ...................... •.••.•..•..•....•. 

Oficinas 0.90 m 
(hasta 4 niveles) principal 
(más de 4 niveles) 1.2om 

Salud en zonas de cuartos y 1.80 m 
consultorios 

Educación y Cultura zonas y aulas 

•Realizar labores de custodia, 
vigilando l.:i segurid.:id del inmueble 
d.:ii'\ado evitando que sean sustr<Jldos 
bienes y documentos 

•Formular un inventario de daños y 
col<Jborar-.:vn el tr.:insl.:ido de bienes 
Inmuebles y de consumo <JI lugar 
que se designe p.:ir.:i tales fines 

1.20 m 

• Colabor.:ir con l.Js actividades que se 
soliciten 

•Elaborar un informe generill de su 
participación y entregar copla al 
Secretario Técnico del grupo. 

to 
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Otra de las brigadas es la de información y 
seguimiento. sus .:icciones serán antes. 
durante y después del desastre. As/ tenemos 
que antes. del des<:1stre deberj cont.:tr con 
un<J re/ación de todo el personal que labora 
en el piso con .:inotación de c.:trgo!:. 
nombres, sexo, edad, domicilio y teléfono 
de la person.:i .:i quien se pudiera d¿ir .:1viso 
en c.LJso de .:iccidente. enfermed.:tdes que 
µ<Jdece, tipo de sangre y/o a/erg/as. toda 
esta dacument.Jción /.::1 tendr.í por lo menos 
con dos copi::is. una par<J e/jefe y/o 
responsable de l::i brigada y/o par<J el caso 
en que se.:i requerid.:t por otro miembro de l.J 
brigada. 

Después del des::istre recabaril toda la 
información del persona/ ileso, herido y/o 
muerto. en que ambul.Jnci.:J fue tr.Jn~/.Jd.:ido 
el persona/; a que hospital ó en que lugar se 
encuentra registr<Jdo; fech.J y hor.:trios de 
todos los acontecirnientos. De /.J brig.Jd.J de 
inform.:tción y seguimiento. se derivZJ un 
subgrupo de control de cad;Jveres y heridos. 
cuyas funciones serán las siguientes: 

DURANTE El DESASTRE 

• Sefeccionar las zonas en donde se 
ubicarán cadjveres y/o heridos la 
cual debe encontrarse aislado del 
área del siniestro 

•Coordinar los apoyos de todo tipo 
para el cumplimiento de sus 
funciones 

•Solicitar la presencia del ministerio 
público para dar fé del fallecimiento 
en los casos necesarios 

•Mantener informado al jefe de 
brigada sobre tod.:t.s /as incidencias 
que se presenten 

• Est.Jb/ecer un.J estrech.:i coordinación 
con la brigada de primeros auxilios y 
la de Incendios para el control y 
canalización de los heridos 

•Colocar en /os cuerpos de heridos o 
cadjveres. el form.:ito incluyendo sus 
datos principales como nombre, edad 
y sexo. 

IZ 





Esta brigada se encargara de gestionar los 
apoyos que se requieren ante una situación 
de emergencia, tales pueden ser los 
vehlculos. agua. alimento. medicinas. 
camillas. tiendas de campaña. etc. 

En la etapa de prevención se realizar;l 
un invent.:Jrio de todos los bienes 
susceptibles de ser usados para apoyar las 
operaciones de safv.Jmento realizando 
simul.Jcros. 

Durante la emergencia tendrj la 
responsabilidad de; 

•Verificar que los apoyos sean los 
nece!X1rios. y.:i que en exceso serjn 
pe/judiciales 

•Realizará las gestiones necesarias 
ante el secretario técnico del grupo 
de protección civil p¡ir.J obtener los 
apoyos requeridos para atender la 
emergencia 

•Organizar el translado de bienes 
inmuebles y de consumo al lugar que 
se designe 

Una vez cubiertos los puntos anteriores 
se puede asegurar que la participación de 
esta brigada sera oportuna y eficiente. 
permitiendo que la recuperación o vuelta a 
la normalidad sea m;ls rapida. 

, .. 
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se sugiere integrarla preferentemente con 
personal especializado como médicos. 
psicólogos. enfermeras, paramédicos o 
personal voluntario capacitado para 
desempei'lar esta función etc; tiene como 
propósito fundamental el que su actuación 
trascienda al entorno inmediato en el 
lugar del siniestro proporcionando auxilios a 
los heridos. ayuda a los minúsvalidos o 
lisiados. traslado de los heridos. organización 
de puesto de socorro y ayuda psicológica. 

La intervención de este grupo de 
respuestas es trascendental ya que las 
primeras .:1tenciones que recibiln las 
vlctimils de un accidente o .:Jt:ilque súbito de 
enfermedad pued.Jn determinar Ja diferenci<J 
entre l.J inváfidez tempor.:ir o pern1.:1nente; la 
recuperación rilpida o la hospitalización 
prolongada y la vida o i<:i muerte. 

cuando no se cuente con el personal 
especi.:11iz.:ido, f.:J persona .:J cargo no debe 
olvidar que su papel no es rempl<JWr al 
médico, sino proporcionar estrictamente las 
medid<Js necesarias y f.ic1iitar el tr.inslado de 
la victima a la unidad de salud u hospital 
más cercano. 

Asl mismo debe saber que al momento 
de suministrar el auxilio, podrl<J enfrentar 
situaciones tan variadas y problemilticas que 
l<J toma de decisiones y las acciones a seguir 
varlan de acuerdo a las circunstancias que las 
provocan. como al número de personas 
accidentadas. las condiciones climatológicas. 
la disponibilidad de asistencia médica. si es 
posible obtenerla o no y en que tiempo. la 
existencia de eauioo v avuda de otras 

personas: todo esto h¿ice que los 
conocimientos .idquiridos se deb¿in ¿idaprar 
.:i /.:is circunstztnci.:is e improvisar lo que se.:t 
neces.Jrio para poder /ogr.:ir el objetivo de 
brindar .itención rilpida. eficaz y temporal. 

Los principios que se recomiendan .:J 

los brig.idistas p.ira brindar auxilio ¿idecuado 
son trece: 

1 Actuar fria y serenamente 
z Asumir el mando 
3 Retirar a los curiosos 
4 U.:imar al servicio médico 
5 Infundir .inlmo al lesionado 
6 Evitar que ve.i sus lesiones y la 

de los dem<.'Js 
7 Afloj¿ir las ropas que caucen 

presión (rop.i. interior. corbatas. 
etc.) 

a Colocarlos en unc:J posición 
cómoda. dependiendo de su 
lesión. 

9 No levantar/o sin nntes haber 
prácticc:Jdo los primeros auxilios 

1 O Levant.:Jrlo con l<J técnica 
apropiada p.ira cad.i tipo de 
lesión 

11 Evitar comenrarios sobre l¿is 
lesiones o ponósticos 

12 No d.irie llquldos ni ponerle 
.ilcohol en ninguna p.irte del 
cuerpo. 

13 Cubrirlo con una manta para 
m.:intener su temperatura. 

Los puntos anteriores representan las 
actitudes y acciones Iniciales; cuando se 
presenran varias lesiones debe seguir una 
jerarqulz.ición. 

al t lcn1orrag1'1\ severas 
b) Paror:.:'1rd1aco o rcsp1rrttorro 
el lntox1cdcrón y qucrnaduras 
di frC1cturas 
e) lcS1ones 

Estos puntos pueden cambiar 
dependiendo del estado del paciente. ,. 
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Al LLEGAR El AUXILIO 
ESPECIALIZADO 
MÉDICO O PARAMÉOICO 

El brlgadlsta debe proporcionar 
Información referente a: 

•Que sucedió 
•Dondé 
•Cuántos son los lesionados 
•Que probables lesiones 
presentan 

•Cuál es el estado de gruvedad 
de los mismos 

•Oue atención inmedi.Jt<:l se le 
proporcionó 

Al JEFE INMEDIATO SE DEBERÁ 
INFORMAR 

•Quién lo atendió 
•A donde fueron transl.:tdados 
•Por quien fueron recibidos 



---------- ,. 
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Dentro de !.:is tare.:is que desempeñ.:i l.:i 
brlg.:ida es la de prevenir y re¿¡liz.:ir 
actividildes de simulacros de t.31 farm.:i que 
todos los miembros esten cap.:tcitados p.:H.J 
poder atender cu.ctlquier emergencia que se 
presente. 

ACTIVIDADES 

Si el siniestro es incipiente y 
perfectamente control¿¡ble el brigadista 
tom.:i el equipo de extinción y re.:iliz¿¡ lo 
siguiente: 

• Re.:iliZ.J las m.:iniobrils necesari.:is p.Jr.:i 
extinguir el con.:ito de incendio, 
utilizando el equipo p.:1r.:1 comb.:ttir 
fuego 

•Aislar del .órea del siniestro y retirzir los 
mo::1teri21les que sean inflamables 

• Operil los sistem.Js .wutomóticos de 
emergenci<J en c.:iso de que existzin 
en el .:'Jre.:t del siniestro 

•Una vez controlado el fuego, revis.:i el 
lugar. Si l.:1s condiciones lo permiten, 
incorpora al person.:il i'!I tlre.:i de 
tr.:ib<Jjo, pero si el <'.!re.:i sufrió dCJños 
graves. informCJ <JI personal p;:ir.:i que 
abandone las inst.:llaciones h.:ist.:t 
nuevo aviso 

• Coordin.:ir l.:is acciones con las otr.JS 
brig<Jd<JS 

• ElaborZtr un informe sobre el siniestro 
y envi.:ulo .:i l.J oficin.:1 de Protección 
Civil y <JI respons<Jble o jefe 
brlgadist<:l 

•Si por el contr.:irio el siniestro reviste 
un riesgo m;:iyor par.J su control y 
extinción, notific.J .:i l.J oficina de 
Protección Civil. quien .J su vez d.:i 
aviso y solic1t.J ayuda a los 
org.:inismos especi.:tliZ.Jdos (cuerpo de 
bomberos. gr.:tn.:tderos. etc.) .:isl 
como .JI resto de las brig.:td.Js. 

RECOMENDACIONES GENERALES QUE 
DEBERÁ DAR A LA COMUNIDAD EN 
CASO DE UN INCENDIO. 

J. Conserv.:tr l.J c.:ilm.J 
2 Seguir l.Js instrucciones de 

ev.:icu.:ición del person.:il de 
segund;:id 

3 Si es posible. desconectzir el equipo 
eléctrico y cerr<:ir con 11.:ive el 
escritorio 

4 C;:imin<Jr en fil.:i peg'1do ;:i 1'1 p;:ired 
5. Utiliz.Jr el cost.:tdo de l.:J escaler.:t 
6. Nunc.:i us.:Jr los elev.:Jdores 
7 No intentJr ser el prin1ero en 

salvar.;e 
8 Si se .:tdvierte l.:1 .Jusenci.:1 de un 

comp.Jñero, report.:ilo de inmedi.:tto 
9 Si t.:i ev.:icu.:ición es por hel1cóptero, 

hinc.:lrse en posición fet.:il p.:ir.:i 
protege~e de IL1s p.Jrtlcu/.Js que son 
;:irroj.:id;:is por l;:is ;:isp.:is 

EN CASO DE EXCESO DE HUMO Y 
FUEGO RECOMIENDE LO SIGUIENTE: 

il) Ag.Jch.:irse p.:ira encontr.:n oxigeno 
m<'.!s puro cerc¿¡ del piso 

b) Cubrirse l.:i boc.:t y nariz con un 
p.:iñuelo o tr.ipo húmedo 

c) No quitarse l;:i rop<J, pues mientr.is 
m.:'.ls prend.:is le cubr<Jn el cuerpo. 
mejor protegido est.:iró contra !¿¡ 
deshidr;:it.:ición 

d) Esper;:ir con serenid¿¡d" que lo 
resc.:iten 

Par.:1 el control de esl:é.Js situ.Jciones es 
import1nte conocer l.:Js c;:iusas de un 



Incendio. sus caracterlstlcas y los métodos 
para su extinción. 

Por lo general los Incendios se sueltan 
debido a un descuido humano, es raro que 
su origen sea natural; las causas mas 
comunes por las que se produce un Incendio 
son: 

•Descuido en el almacenaje de 
sustancias peligrosas e Inflamables 

•Derrame de sustancias Inflamables. 
•Falta de orden y limpieza 
•Cerillos y cigarros no apagados que 

llegan a lugares donde se acumula 
material Inflamable (basureros. papel 
almacenado, etc.) 

•Sobrecarga de lineas eléctricas y 
cortos circuitos 

Un Incendio es todo fuego sin control 
causado o no por las personas. que puede 
afectar sus bienes materiales. 

El fuego a su vez. es la oxidación de 
combustión de dos sustancias cuerpos o 
materiales en presencia del oxigeno. del aire. 
el cual actúa como oxidante. existiendo un 
gran desprendimiento de energla en forma 
de calor o luz. 

TEORIA DEL FUEGO 

Durante la combustión se tienen que 
dar 3 elementos calor. combustión y 
oxigeno. 

Es Importante destacar que la falta de 
alguno de los elementos mencionados 
Impide la producción del fuego o por el 
contrario su eliminación permite extinguirlo. 

Es por ello que los métodos de 
pr:evención de incendios se basan en la 
reducción o eliminación de uno de estos 
elementos. 

Una vez que se ha hablado de la teorla 
del fuego es Importante describir la 
clasificación que se ha hecho de acuerdo a 
su causa. sin oMdar que antes se tienen que 

presentar los 3 elementos ya descritos para 
que exista un Incendio. 

CLASE A 

Son aquellos Incendios que se originan 
a partir de materiales que contienen carbono 
(material organice). tales como la madera, 
papel. basura, tela, cierto tipo de plastlco. 
etc. Para combatirlo. el agua es el mejor de 
los agentes. sin embargo es muy frecuente 
el empleo de extinguldores de agua a 
presión. 

CLASES 

Son los que se originan de algunos 
liquides o sólidos inflamables, que se 
mezclan en agua (H20). o son Insolubles 
en ella. como thlner. alcohol asl como gases 
derivados del petróleo propano o butano y 
natural o metano (este último de uso 
doméstico. también en laboratorios o 
talleres). 

Para combatir/os se emplean extintores 
que contienen bióxido de carbono o los de 
polvo qulm/co seco. 

CLASE C 

Se producen por alguna coriente 
eléctrica, esta clase comprende a la A. B y 
D para extinguirlos se emplean extintores de 
polvo qulmlco seco. de bióxido de carbono. 

CLASE O 

Son los Incendios producidos por 
algunos metales bajo ciertas condiciones 
flslcas. qulm/cas que se encuentmn en 
contacto con el agua por ejemplo: el sodio. 
magnesio finamente pulverizados. Para este 
caso se emplean extintores de polvos. 
especiales y polvos naturales (tierra. arena 
seca). 

En el cuadro No. 1 se encuentra 
esquematizada la clasificación. 

z• 



Clasificación de los Incendios 

Clase Origen Equipo para combatirlo 

...........• ......................... ..•..••.•....••..•••. 
A •Orgánico •Extintores de agua a 

madera presión 
papel 
basura •Hidratantes 
tela 

e •De algunos sólidos •Extintor de bióxido de 
o lfquldos carbono 
thlner, alcohol •Polvo quimlco seco 
propano o butano 

e •Para ruegos de Ja clase •Extintor de polvo quimJco 
A y B, mas Jos generadores seco y bióxido de carbono 
por corriente eléctrica 

D •De algunos metales •Extintor de polvo quimico 
bajo ciertas condiciones especial y natural 
sodio 
magnesio 

ZI 



la magnitud de un Incendio o 
extensión flslca que tiene en el momento de 
detectarlo y de esta forma pueden clasificarse 
en tres grupos: 

INCENDIO PARCIAL) 

< CONATO 

( INCENDIO TOTAL 





Se encarga de ejecutar las acciones. 
previamente establecidas. para la 
coordinación del repliegue del personal y/o 
evacuación del mismo ante la eventualidad 
de una emergencia. desencadenada por el 
sismo. 

Nuestra Ciudad corno casi todo e/ 
territorio naclonal está expuesto a una 
constante actividad sismlca (temblores). 
razón por la cual /a formación de brigadas 
reviste una particular Importancia debido a 
su valiosa ayuda en caso de un evento de 
este tipo. 

Primeramente hay que definir lo que es 
un sismo o temblor: 

~Es la propagación de ondOJs a tr;lves 
de las roc.:is que constituyen nuestro 
planeta. Esta propagación es posible 
porque la tierr.:J se camport.:J como un 
cuerpo elástico .... 

Actualmente s.:ibemos que los sismos 
ocurren por el rompimiento abrupto de /OJs 
rocas como consecuenci.:J de /.:is fuerzCJs de 
tensión o compresión a que est.:Jn sujet.Js. 
Estos rompimientos ocurren a lo largo de 
superficies. en !.:is cu.:iles las roc.Js se deslizi1n 
unas con respecto a otri1s. Tales superficies se 
conocen como fallas geológicas. 

la razón por la que se presentan esas 
fuerzas de tensión o compresión es debidOJ a 
que el cascarón más extenso de nuestro 
planeta. /a litosfera. formada por la capa 
rocosa riglda más superficial de la tierra. está 
fragmentada en un mosaico Irregular de 

placas r/gidas y móviles llamadas tectónicas. 
a manera de casquetes. que pueden 
contener tanto porciones continentales 
como porciones de corteza del fondo 
ocejnico. Estas placas se mueven una con 
respecto a /a otra a lo /argo de grandes 
zonas de fracturas. y es ah/ donde se 
originan generalmente los mjs grandes 
terremotos. 

la República Mexicana se encuentra 
ubicada en una de las zonas de más alta 
sism/cidad en e/ mundo; esto se debe a que 
el territorio está loca/iz.:Jdo en una región 
donde interactú.:in cinco importantes placas 
tectónicas: Cocos. P.:Jcffico. Norte.Jmérica, 
Caribe y Rivera. 

Estos fenómenos son impredecibles y 
provoc.:tn en /as personas reacciones de 
descontrol y pjnico. Cuando la MAGNITUD 
de estos fenómenos es mayor; las 
consecuencias de destrucción. 
desorganización de la distribución de 
alimentos. el alto número de victimas y de 
heridos; hacen que el proceso de 
reconstrucción sea tardado y por 
consecuencia con un alto costo económico. 

Como medida para mitigar y/o 
controlar dichas consecuencias es necesaria 
/a preparación y /a organización sobre los 
criterios de evacu.Jción. Pilr;J lograrlo. es 
importante saber qué actitud y qué 
indicaciones dar a /a población p<Jra 
disminuir los riesgos a 1'1 que esta expuesta. 
De Mwnera espec/fiGJ. un brigadista debe 
est.:Jr pre pura do no solo sobre su manera de 
i!Ctuar durante un sismo. sino también antes 
y después de éste. Sobre las medidas 
preventivas ANTES DEL SISMO se presentan 
las siguientes: 

RECOMENDACIONES GENERALES 

1 • Conocer todos los departamentos y 
oficinas de la Institución 

2. Dar instrucciones para que se retiren 
los objetos que se encuentren 
obstruyendo los pasillos de acceso y 
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las salidas de emergencia. ademas 
de efectuar revisiones periódicas de 
estos sitios 

3. Saber donde se localizan las puertas 
y escaleras de emergencia 

4. Conocer los alrededores de la 
Institución y buscar los lug<Jres mjs 
seguros 

DURANTE EL SISMO 

Indicaciones que debe dLJr el brig;:id1stLJ. 

A.Infundirles confkmz.:i p.:ir.:i que no 
plerd<Jn la calm<J. por grave que 
p.:irezc.:1 Ja situ.:tción 

B.Evitar que se alteren. y;:i que puede 
proc.:irse un.J crisis colectiv.:i 

C.Procurar ayud.Jr .J /¿is person.:is que 
sean presas del miedo 

O.Indicarles que no corran y que no 
usen las esc.J/er.:is o elev.:idores 

E.Alejar a la gente de los objetos que 
puedan caer y dañarles 

F.Señ<Jl<Jrles que de <Jcuerdo a l<J 
lntencidad. deben coloc<Jrse cerca de 
las columnas estn.sctura/es del edificio 
(nivel). de cara a la pared y con los 
brazos cruzados sobre la cabeza 

DESPUES DEL SISMO 

Se debe considerar que después de un sismo 
puede presentarse: 

•Interrupción de l;J energl01 eléctric01 
• Conmos de Incendio 
•Fugas de gas 
•Derrumbes que pueden obstruir l.Js 

salidas 
•Interrupción del servicio telefónico 

Ante estas contingencias. los brlg<idistLJs 
deben perm<Jnecer en constante 
comunlc<Jclón p<ir<J ejecutLJr 
coordln<id<imente las medid<is de segurid<id 
prevl<imente establecidas; por otra p<irte el 
enc<irgado de c01da nivel debe: 

•Verificar el estado del nivel. 
conjuntamente con el personal de 
seguridad (si es posible) 

•SI el sismo es leve y no pasó a 
mayores. se motiva al personal a 
reanudar sus actividades 

•Si la emergencia es grave. se 
coordin.:Jn l.Js brig.::tdas par.J actuar e 
informar inmediatiJmente la 
situación. el est.Jdo de la estructura y 
del personal 

Por otro l.Jdo. es neces.Jrio que eljefe 
de c<ida brigad<i tome notLJ de lo 
.Jcontecido. su grzived.:id y situ.:ición en que 
se encuentra. con el objeto de reportarlo .:ti 
dep.:irt..:lmento u oficin.:i .:t cargo de 
Protección Civil de su centro de tr.Jb.Jjo. 
quién .:1 su vez evalúa y proporcion.J auxilio 
en b.Jse .:t los siguientes aspectos: 

•Si /.J emergenci.J Jo amerita, gire 
instrucciones inmedlat.:Jmente 

•Informa <il departLJmento u oficina a 
c.:irgo de Protección Civil de /as 
medid<is tomad<Js y espera 
instrucciones 

•Si no hay comunicación se hace 
cargo de la situación hasta recibir 
ayud<i. y/o 

• Supervis.:i y apoya las acciones de sus 
grupos 

La brlgad.J contra sismos representa un 
soporte de gr<Jn importancia p<Jr01 l<i 
prevención y control de l<i situ<ición antes de 
presentarse el sismo y durante el mismo; de 
ahl el v<Jlor que tiene l<J realiz<ición de 
simulacros y entrenamiernto de personal 
permitiendo de esta manera verificar Jos 
procedimientos y disminuir la probabilidad 
que se desencadenen otras emergencias. 



El comportam1ento humano en caso de desastres 
V 
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El propósito de esra brigada es el de realizilr 
las acciones de ilUXilio en forma inn1edic:Jt.J y 
adecuada al personal que Jo necesita. ante lil 
presencia de una emergencia; asl como el 
de real/zar Ja evaluación y an<'.!lisis de riesgos 
de Ja institución en la erapa de prevención 

NORMAS QUE DEBEN SEGUIR LOS 
BRIGADISTAS EN LA ETAPA DE 
PREVENCIÓN 

•Realizar<'.! la identific,Kión y anti lisis de 
riesgos dentro de su centro de 
trabajo 

•Establecer<'.! funciones y actividades 
de cada uno de los integrilntes de la 
brigad.:t ante una emergencia 

• llev.Jrj a c.:ibo simul.Jcros t.:into en l.:i~ 

'1Ctivid.:ides que concierne .J /.:J 
brigilda como en la coordinación con 
las t.,reas de otras brigadas 

• LC!s operilciones de búsqueda 
siempre deber<'.!n efectuarse por 
grupos de dos o m<'.!s brigadistas 

•El personill que requieril de los 
servicios de búsqueda y rescate 
ac.:Jtartl las instrucciones de los 
responsilbles de la brigadil 

•Los servicios de búsqueda y rescate 
serón proporcionados en el lugar que 
fue detecrado el siniestro o calamidad 

•Trabajar siempre con seguridad sin 
exponer la vida. y con el equipo 
adecuado 

•Se coordinaró con las diferentes 
brigadas para las acciones a seguir 

LC!s actividades mencionadas permiten 
que el brigadista proporcione la ayuda de 
manera oportuna. permitiendo la 
intervención de grupos especializados como 
búsqueda y rescate canino. 

¿Sabe cuáles son las actividades que 
tienen que seguir los miembros de está 
brigada ante una emergencia? 

Estas son: 

1 . Se apoyan en el plan de emergencia 
que se realizó previamente 
señalcmdo los riesgos a los que est<'.! 
expuesta la población 

2. Al recibir la l/am;:ida de auxilio. ;:icuda 
al lug;:ir del siniestro 

3. Determinar la magnitud del desastre 
par;:i saber el equipo y material que 
se necesita 

4. Conocer el tipo de construcción del 
inmueble y los pl;:inos del mismo 
para efectuar la búsqueda y rescate 
de vlctimcJS 

5. Tener la lista del personal que se 
encuentr.:t en el inmueble. C.:lbe 
;:iclarar que esté! información es de 
vital importancia ya que después de 
un.:i ev.:lcu.:tción pern1ite c.Jlcul.:ir el 
número probable de personas que 
estén atrapadas 

6. Determin.:ir l.J loc.JliZ.:1oón 
ilproxim.:td.:1 de l.J gente en b.:-ise .:J 

los siguientes puntos: 

• Localizar los lugares en donde las 
victimas busc.:tron protección o 
pudieron quedar atrapadas. tales 
como: closets. elevLJdores, espLKios 
bajo esc.:t/ones. sót.:tnos. esp.:icios 
cerrados junto a paredes. marcos. 
etc.; pasillos. pilares o esqueleto del 
edificio 

•Investigar cu<'.11 fue el último lugar 
que lil persona pudo haber 
ocupado al ocurrir la tragedia. esto 
es. en que cuarto o en que piso 

• Si la personéJ se encuentra 
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atrapada, llttmela. grltele o 
comunlquese a tráves de golpes y 
ruidos. para saber en que 
condiciones se encuentra o en su 
caso ayudarle a permanecer 
consciente mientras se re.:iliz.:l su 
rescate 

7. Uso que se le d;:i al inmueble 
8. Observar si existe el riesgo de un 

Incendio o explosión y <:Jvis<:Jr" l;:i 
brigada contra incendios 

9. Ayud<:Jr <:JI person<:Jl <:J des<:Jloj.:ir el 
lugar con el menor rie.sgo 

1 O. Conducir <:JI person.:il" l<:J zon.:i que 
ofrece mi'.lyor"segurid;:id y 
protección. de <:Jcuerdo <:JI lug;:ir que 
est<:Jbleció previamente la brig;:id;:i de 
inform<:Jción y seguimiento 

1 1 . Procederá ;:i evit<:Jr que el siniestro 
tome mayores dimendlones 
oc<:Jslon<:Jndo pérdid;:is de tipo 
humano llevando <:JCi'.lbO l;:is 
acciones de auxilio en forma 
inmediata 

12. Después de que el edificio fue 
inspeccion.:ido y se efectuó l.:i 
búsqued;:i y rescate. deber<'.J ser 
"mc:irc.:ido", estableciendo /os tipos 
de peligro existentes en el mismo 

13. Re<lliz.:ir el reporte" l;:is <'.!Utorid<:Jdes 
competentes 

14. El person<'.11 regres.:iró "' sus 
.:ictivid.:tdes cu.:indo sezt indicado por 
l.:i oficin<:J o dep<:lrt<:Jmento <'.! cargo 
de protección civil 

A continu.:ición se incluyen diversos 
formzitos con información que debe 
obtenerse e integr<lrse en un expediente 
que permit.:t recurrir a él en un.:i 
emergencia. 

PLANO DEL INMUEBLE POR NIVEL 



PLANO DEL INMUEBLE Y AREAS CIRCUNDANTES 

REGISTRO DE ACCESO 

Ola _______ _ 

Mes. _______ _ 

/ll'lo _______ _ 

Responsable _______ _ 

!".º!'lb!~ JsJ • • • • • Visita a: Piso No • Hora de entrada tf !>~ª• ~~ ~~I!'~ . . . . . . . . . . . . . ........ ...........•. 



Población del Inmueble 

Piso Lactantes Niños Ancianos Minusválidos Adultos Población rotante 

" ... ~ ....... ..... . . . . . . .. .......... . ...... ~················ 

Lista de Verificación de Evacuados 

Piso Nombre Ocupante Visitante Conducida Hospital 

~························ 
Saludable Heridos Si Ne 

., 



Piso 

... 

Identificar y Reducir Riesgos en el Inmueble 

Riesgos Internos 

Objetos colgantes Obstáculos Puertas de acceso Estructura O u os 
o por caer en pasillos del Inmueble 

.............. .......... . ........... ¡. ••••••••• •••••••• j 

lntrucdones 
•En caso de otros, especifique el riesgo en una hoja aparte 
•En la doble columna coloque V si el riesgo fUe corregido, 
en caso contrario dejé.se en blanco. 

< La importancia de la técnica de evacuación 
(Rapel) 

llZ 



.... 

La importancia de la capacitacrón canofrla 

V 
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Cualquier centro de tr<:Jbajo esta expuesto a 
recibir un;:i amenaza de bomba. sabotaje o 
recibir otros artef<:Jctos explosivos que 
afectan los bienes materiales y fisicos de una 
Institución o comunid;:id. Es por tal motivo. 
que se debe de form;:ir una brig.:id;:i con el 
objeto de que se re;:ilicen activid;:ides de 
simulacros. evacu¿ición de person.:il p.Jril 
afrontar este tipo de situ.:iciones. con el 
propósito de evitar que .:ilgun.:i person<:J 
resulte dai'\ada en su integridad fisica y/o 
mor<J/ .:i consecuenci<J de una explosión que 
gener.Jlmente. se detect¿i su presencia por 
medio de llam<:Jd.:is ;:inónim<Js, mensajes por 
escrito o ;:i tr;lves de algún extrai'\o 

DEFINICIÓN 

Un .Jrtefacto explosivo es toda 
sustancia que b<Jjo cierta excitación 
reziccion.:i violentamente produciendo una 
gran cantid<Jd de gases de elevadas 
temperzttur.Js. 

LJ gr.:in mayorl<J de Jos artef<Jctos 
explosivos utiliz..:ldo~ p.:irc:J intimidación o 
provocación de p;lnico en concentraciones 
de gente, b;lsiC<Jmente estan form<JdOS por 
l.Js siguientes p.:Jrtes o una combinación de 
las mism.Js. 

• Recipiente o envoltur.:i exterior que 
tiene por objeto contener a l<JS 
demás p<Jrtes 

• Dispositivo: iniciador que produce la 
energl<:J neces<Jri<J p<Jr<J ;:ictivar /;:¡ 
c<Jrg<J explosiv<J ( por lo gener<JI se 
utilizan detonadores comunes o 
radios, tel<J de nylon. etc.) 

• C;:¡rg;:¡ explos/v;:¡ que puede estar 
constituid<:! o form.:id;:i por un 
compuesto qulmico. Y" se<J de tipo 
industrial. medicin;:il, ;:igrlcola o de 
uso doméstico y por explmivm 
comercia/es o milit<Jres 

• Un sistem<J de ret<Jrdo que permite 
c:i/ scJbote.:idor o terrorist.J ponerse a 
s<J/vo y en el 90% de los casos. dar 
aviso de su colocación 

EXISTEN DIFERENTES CLASES DE 
EXPLOSIVOS : 

De acuerdo ., su envoltur.:i exterior: 

•Descubiertas. ocultcJs o disfr.:iz.:tdas 

De .:lcuerdo u su sistem.:i de retardo: 

•Mecánico (relojer/<J) 
•Eléctrico (baterias. radios) 
• Ou/mico (reacciones) 

De acuerdo a sus indic.Jciones: 

•Eléctricos 
•No eléctricos 
•Oulmicos 

De acuerdo <J sus C<:Jrgas exp/osiv<Js: 

•Alto poder 
•Bajo poder 
Por su .:iplicación: 

•Contra instalaciones 
•Contra person<JI 

Las clases de personas que un 
momento dado pueden atent.:ir en contra 
de las instal<:Jciones o person<JI, 
comunmente pueden ser: fan;lticos. 
personas ment<:Jlmente perturb<:Jd.:is y/o 
empleados descontentos. los cu<J/es pueden 
Infiltrarse en las Instalaciones como 
miembros legitimas o bien tr<Jbaj<>r desde 
afuera sin olvidar que un saboteador puede 
ser una persona - adiestrada. 



ACCIONES QUE DEBE REALIZAR EL 
BRIGADISTA ANTE UNA AMENAZA DE 
BOMBA 

1. lndic.:irle a l.:i person.:i que d.:i l.:i señ.:il 
de alert.:l que seil discreta. que no 
pierd.:i l.:i c.:ilm.:i 

2. Debe re.:ilizar pregunLJs a l.:i person;:i 
p¿¡r.:i obtener m.:iyor inform.:ición: 

aJ Hor.:i de la 11.:imad.:i 

•Si fue 11.:imad.:i telefónic.:i pedirle un;:i 
descripción completa 

•Tono y peculi.:iridOJd de IOJ voz 
•OtrOJs cOJrOJcterlsticOJs de la ll<Jm<JdOJ: 
OJcento region<JI de l;:i voz. tipo de 
voe<:ibul<Jrio. sonidos de fondo 

bJ S1 fue un rne1 ''°'• tJC r>or C)C r¡to 
rec1JJ:-X'íé-Ulc> 

•Averiguar en donde fue encontr.:Jd.:i 
la not<J 

3. POJrOJ su locOJliz<Jción. el brig;:idistOJ 
dará indicOJciones p;:ir;:i efectu<Jr l<J 
búsquedOJ en C<JdOJ áre<J de tr;:ibajo 
sobre la existenciOJ de <Jrtef.Jctos u 
objetos sospechosos que no 
pertenezcOJn .:il lug;:ir 

4. Si encuentr;:in <Jlgo extr<Jño no 
moverlo ni toc<Jrlo 

5. Dar OJViso .:il jefe de brig.:Jd<J, él 
pedirá <Jyud.:i " los expertos 

6. Se les pedirá que despejen el áre;:i 
de m<Jner.:i orden.:id;:i 

7. El brig.:Jdlsta en todo momento debe 
de infundirles ánimo y tr.:Jnquilid.:Jd 

B. El brig.:Jdlsta indicará .:il personal que 
en ningún momento se utilicen los 
sistemas lnaljrnbricos de 
comunicación {w;:ilki t<Jkies. 
interruptores. ni tocar el objeto) ya 
que puede servir de deton.:Jdor para 
la bomba. 
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PREGUNTAS DE REPASO 

1. Describa que es una Brigada de Protección Civil. 

2. Mencione por lo menos cinco características de las Brigadas. 

3. Mencione brevemente cuales son las funciones de cada una de las Brigadas 
·ante una situación de emergencia. 



. 4, Describa cuántas y cuáles brigadas son necesarias dentro de un centro de 
trabajo. 

NOTAS 

,.," 
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Conclusión 

El diseñador es el canal de comunicación, que sirve 
como medio para expresar; ideas a diferentes 
receptores atráves de lo gráfico. 

Los conocimientos obtenidos en la formación 
profesional y la investigación realizada, ayudaron a 
visualizar las necesidades de material didáctico y la 
ausencia gráfica que presentaba el manual. 

Lo1 metodolog/a que se siguió, llevó consigo a la 
elaboración de un diseño editorial, en base a un 
material didáctico, que evaluó como: motivador; 
atractivo y principalmente funcional para el centro y 
para el receptor. 

El ser un proyecto real implica factores de 
limitación para el comunicador; como fué el de 
conservar su logotipo, aunque tenga carencias 
gráficas; también implica formalidad, responsabilidad y 
calidad para el cliente. 

Existen limitaciones para el área de capacitación, 
que obstaculizan la terminación final del proyecto; por 
tener un patrón establecido y no existir un diseñador: 
Aunque la institución tenga la coordinación de 
difusión, no hay relación con las otras areas en sus 
trabajos. 

tl'SIS 
Dl lA 
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El manual de formación de brigadas, es un 
proyecto llevado a la práctica, muestra una 
aproximación de la realidad posible de los hechos. 

El Centro Nacional de Prevención de Desastres, 
necesita en materia de Comunicación Gráfica en su área 
de capacitación, la renovación de folletos, manuales, 
acetatos, pellculas. transparencias; para que la 
percepción sea motivadora y funciona/, ayudada por el 
diseñador. 

t!Wi1' 
J..J .;{~ 
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M~XICO, D.F. A 12 DE JULIO DE 1996. 

SECRElARI._ DE GODERNACIDN 

ELIZABETH SANCHEZ HERNANDEZ 

PRESENTE 

EN RELACIÓN CON EL TRABAJO ELABORADO POR USTED, TITULADO: "MANUAL PARA LA 

FORMACIÓN DE BRIGADAS", EL CUAL FUE DISEÑADO PARA EL CENTRO NACIONAL DE 

PREVENCIÓN DE DESASTRES, AGRADEZCO SU VALIOSA PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN 

DE DICHO DOCUMENTO. 

IGUALMENTE QUIERO DESTACAR QUE EL EXCELENTE TRABAJO ANTES MENCIONADO 

CONTIENE ASPECTOS DE SUMA IMPORTANCIA QUE SERÁN DE GRAN UTILIDAD PARA LAS 

LABORES DIDÁCTICAS QUE DESEMPEÑA LA COORDINACIÓN DE CAPACITACIÓN DEL 

CENAPRED. 

SIN OTRO PARTICULAR POR EL MOMENTO, HAGO PROPICIA LA OCASIÓN PARA ENVIARLE UN 

CORDIAL SALUDO. 

ATENTAMENTE 

/;/(<--..;__ j (., é" 
LIC:~RIA LUZ ORTIZ ESPEJEL 

COORDINADORA DE CAPACITACION 

TQN. 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Material Didáctico
	Capítulo 2. Capacitación
	Capítulo 3. Proyecto Gráfico
	Conclusión
	Bibliografía



