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INTRODUCCTION

Mo cabe dutfa, gue toda actividad hunana gue eniste
sobre la tierra. tiende a evolucionar constantemente a traves
del tiempo v &l espacio, v dentro de epzas actividades humanas
gstd el derecho, que emerge cuando el hombre crea leyes gue
dan wida v regularizan las relaciones humanas dentro de una
goci1edad, pues sblo a través del derecho es como =21 hombre en
la historia deja de ser un ente oDarbaroc, incivilizado, para

convertirse en un hombre civilizaoo.

Dentro de lo qgue es la civilizacibn, estid el
respeto a sus semejantes, no nadamas 20 CUANTO & Su pPersonad,
S1M0 21 SUS posesiones ¥ propledades, para esto se regulariza
con la creacidn de normas y leyes Juridicas gue deben ser
observadas por todos los hombres gue conviven n un grupo

soc1al.

Tocante a mi tema de teésis, gue tiene gue ver con
las pruebas y en egpecial con la presuncional, gue estas son
aportadas en todo procesa de caracter judicial, que nace a la
vida juridicamente cuando hav divergencias entre las

relaciones humanas, Ya Sean comprendidas  éstas de tipo

b
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mercantil, administrativa, fiscal., ejecutiva, civii, penal,
agraria v laboral:; v cuando dos personas o mas sienten
vulnerados sus derechos ocurren ante el Grgano judiecial, para
pedir la aplicacitn del derecho v =g les imparta una Justicila

eguitativa.

Las prusbas también evolucionan con L trFanscurso
del tiempo, v tenemos por ejemplo gue anora en nuestra
legislaci1bn laboral se contemplan como prueba las fotograflias
v. Bn general todos aguellos medios aportados per leos
descubrimientos de la ciencia, situacitn ésta que tiense gue
ver con la evoluzidn de la humanidad, pues debemos de
entender gque tiempo atrds no existian las fotografias, las
computadoras, los diskettes, los discos compactos, Tai,
grabadoras, etc. etc.. y gque ahora en la actualidad si
deber&n de tomar en cuanta las Juntas de Conciliacibén vy
fArbitraje, para dictar sus Laudos lo mas justo posible a la
ley, va que ahora nay mucho mag elementos pars que las partes
en la litie acrediten =us hechos, v poder llsgar a conocer la
verdad o= 1ps mismos por parte de las Juntas de Conciliacibn

v fArkitraje.
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As1 tensmns oue en el presente trabsio cratare de
demostrar del porgue 22 necesario derogar lo gue es la prueba
presuncional, en Is legislaciéin laboral, pues como  Tooo
procedimiento Judicial, en esta materia el acto procesal en
que las partesz ofrecen pruebas tiene gran trascendencia, pues
la Ley Federal el Trabajo es muy precisa al decitrnos que
cuando ofrezcamos la prueba presuncional debemos de ofrecerla
con todos los elementos nEceSarios para su desahogo, porgue
s1 no lp hacemos asl. se desechara, ademés de gue =e deberd
indicar en que consiste v lo gque se acredite con 2)lag
situacibn anterior gue no estd acorde con la evolucibdn del
derecho laboral, pues resulta evidente gue en ese momento
procesal no conoceEmos. Nl mucho menos podemos establecer con
precisibn queé necnos seran materia de la presuncitn ni
tampoco podremos seralar lops elementos para su  desahogo,
debldo esto, & gue 13 presuncidn no es una orueba i1nmediata
ni directa & <=ea que no es material, palpable desde el
instante mismo of ofrecimiento de pruebas., Sino que més pien

es mediata e 1noirecta v mas aln es una prusba artiticial.

Ez por lo anterior, & gue mi decisitin ge derogar la
prueba oresuncional 2n materia laboral, me parsce un TEMS muy

intereszante gue abordaremos al iniciar la preeente tes1s, con
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clarsa v precisa de lo gue es el litigio, pues en las
anteriores definiciones se tratd propiramente los conceptos de
esta palabra en el sentido jurioico. gue e 21 gQue mas nos
interesa en el presente trabajo. peroc ello no implica que
demos en continuacibn el concepro de litigio v ague significa:

o

"M. pieito." ( 2 ).

Una wvez que hemos analizado las diferentes
acepciones de la palabra litigio, podemos discernir Que se
trata de un pleito o conflicto ge i1ntereses entre dos o mas
persaonas, con intereses contrapuestos que solamente pueden
datrse cuando una de las partes se siente afectada en su
persona, en sus bienes Jjurildicos o en su patrimonio, vy gue
dicha controversia Solo se da en una sociedad como la nuestra
gue esta regida por leyes previamente establecidas ﬁara

regular la conducta de las relaciones sociales,

En materia Laboral el litigio se daria de la
siguiente manera: Entre trabajador vy patrbn, entre sindicato
v patrén, entre los trabajadores y el representante de una
empresa, entre un sindicato v la empresa de 1o anterior se
geriva que hay litigio cuando una de las partes na cumple con

lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo., que es la gue
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la Gnica finalidad de realizar un estudio gue sirva para el
derecho laboral, v&  fue  este  siempre  tendra  estudios
interminables 2 1nteresantes por ser la actividad laboral en
nuestros dias la principal fuente de sustentos e ingresos del

comlin de las familias n@ zolamente mexicanas sino del mundo.

Asi esperoc, gue &1 presente estudio, les parezca
interesante a todgos los estudiosos del derecho, sin olvidar
gue es solamente un trabajoc de analisis del derecho laboral,
gue en mundo juridico tiene su importante aportacién por ser
2l derecho wuna materia mudable, cambiante, gue ngo pLede

permanecer estética ante la evolucibn de la humanidad.

&
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CAFITULO PRIMERDO

EL LITIGIO

l.1l.- CONCEFTO DE LITIBIOD
1.2.,- LA FRETENSION
l.52.- RELACION Y DIFERENCIA ENTRE PROCESO Y LITIGIO

1.4.- PARTES QUE INTERVIENEN EN UN LITIGIO
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CAPITULO PRIMERO

1.1.- CONCEFTD DE LITIGIO.

Frimeramente para darnos una 1dea og lo gue serig
propiamente el concepto de litigie, oado gue no s un
concepto esencialmente procesal en razbn de gue todo proceso
Y. BN Bl caso concreto un procezo laboral =g presupone
s1empre de un litigio vy en contrario no todo litigio implica

o fesembocs esencialmente en un proceso laboral.

A continuacidn daremos diferentes definiciones de

lo gue es el concepto de litigio:

Segin el Diccieonarioc de Dereche. el litigio es:
"glpi1to, controversia o contlienda Jjudicial.”" ¢ 1 ).

Fara el Maestro Carnelutti, su conmcepto de litigio
gs el siguiente: “Llamo litigioc al conflicto de intereses
calificado por la pretensibn oge uno de los interesados y por

la resiztencia del otra." ( 2 ).

Es necesario también encontrar su  definicidn a

traves de nuestra lengua Eszpadola para darnos una 1dea més
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regula las relaciones entre estas personags flisicas v morales
gue menciong renglones arriba, tal serla el caso de que no
cobsetrvaran sus derechos y obligaciones gque 1a Ley Federal del
Trabajm le otorga a cada una de las partes y desde ese
momento naceria lo que serla el litigio: pero como se
menciont al principio de este capitulo no necesariamente todo
litigio desemboca en un juicio laboral, debido a gue en
ocasiones las partes convieEnsEn en Satistacer Sus Prefcensiones
s1n necesidad de recurrir a las Juntas de Conciliacibn vy

frbitraje, va sean Locales o Federales.

1.2, LA PRETENSION

Comenzaremos analizando el término pretensitn y me
hace pensar que se trata de un querer o desear algo gue no se
tiene © Que se desea tener, © QuUE &8 QulEre acontezca
isucedal). En nuestros dias el término precender se utiliza
pars manifestar el amor gue =e fi18ne Nacla una pevrsona, Bs
decir, se escucha gque la gente rumors “fijate gue Humberto
pretende a Isabel, pero tal pretensi1dbn tiene una meta o un

1N gue es casarse con aguella persona gus == pretende".
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Fara adentrarnos en el estuoic oe la pretensibnp, es
necesari1o conocer el significado que le dan otros autores. v

821 t{pnemos gue en nuestro Diccionario age la lengua Espafola
la palabra pretensibn significa: " F. reclamacibn de uwn
derecno, reivingicacibn, intensibn, designio, " ( 4 ).
[}
Seqln nuestro Diccilonario de Oerecho gque hemos
citado paginss anteriores, pretensibn quiere decir: "

Solicitud, contenido de una solicitud. " (5 ).

Fara el Maestro Carnelutti, la pretensidn
significa: "... Exigencia de la subordinacidn de un intereés

ajeno a un intereés propio. " ( & ).

FPara el Jjurista Néstor de Buen Lozano, " la
pretensibn procesal es una declaracibn de voluntad por la gue
s& solicita una actuacidtn de un organc jurisdiccional frente
& persona determinada vy distinta del auvtor ode la declaracitn.

" (Buasp, T, l. P8g. 217). ( 7 ).

De esta definicldn se desprenden las siguientes
caracteristicas: se trata de upa declarascién de la voluntad o

de una declaracibn petitoria, esa pretension ve encaminada a

10
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scitar la funcién de un Grgano competente o de cualgulier
autoridad. guien pretende o reclama lo debe hacer Trence a
persona determinada e& decir, distinta del asutor de la

reclamaciron.

De las anteriores definiciones zg Cdesprende gue la
pretensién es querer algo de otra persona, es decir, &5 una
intensién a travez de la cual deseamos someter un i1nterés

ajena al i1nteres proplo.

Al sequir analizando el concepto de pretension nos
damps cuenta que esta pusde ser fundada o i1nfundada ellos en
razbn de gue, guien pretende algo puede tener o no razbn en
lo que reclama. Ahora bien, la podemos relacionar con el
litigio vya estudiado en el capitulo anterior por gque 1a
pretensibn es un elemento del litigio. aungue no siempre da
nacimiento al mismo, por que donde hay sometimiento & la
pretension no s2 da el litigio, sin embargo podemos afivmar
en cuanto a4 si hay o no razbn accicnarla, 25 decir. gque pusde

o no existir 21 derecho a la pretensibn.

En materia Laooral la pretensidn se da cuando un

trabajascor acude ante la Junta de Conciliacién ¥ w@rbitraie

i1



pata solicitar gue un patron le pague las prestaciones gue
dein de cubrirle, vy de ®llo pusds gue tenga o no razon el
trabajador, es oecir. que la Junts le diréd si: satisface o no
=y pretensibn, s1 hay o no lugar s qgue el patrdn le cubra las
prestacianes que le reclama. anor: bilen, podemas manejarlo a
ia inversa, un patrdn acude & 1s unta de conciliacibn v
Arbirtraje para demandar gue un trabajador abandoand el trabaio
=10 =2u consentimienta. 20 2se zentido la Junta de 1gual
manera que en el ejemplo anterior, analizard si1 21 patrbn
tiene o no razén en lo gue pretende. Ya gue e1 patrbdn pudo
haber alegado que por culpa del abandono del trabajo, éste

dejd de percibir wna ganancia.

Desde tiempos remotos vy nasta nuestros dias =& ha
vanido wuwsando la palabra conciliar. misma que segufmns
utilizando peroc ahora con el concepto de canvenia y gue se
reflEre a gue una o2 las partes propone a la otra gue le
satisfaga sus pretensiones vy asi evitar llegar a la
proposicibn de un Juicio ante ia Jdunta de Conciliacion v
Arbitraje, ya que muchas de las veces, el asunto es tan leve
o pequefo, gue ocasionaria la peroida del tiempo. En nuestros
diaz también le llamamos arreglo extrajudicial porgue va no

g nECEsario acudir ante la Autoridad vy en los casos BN que
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va s2 haya llevado la pretensidn ante dicha Autoridad, =solo
ze le pipong a la misma por medio de un escrito gue es el
deseo de ambas partes terminar el asunto, ya que la parte gue
pretendia  requirid a la otra v esta cumplid en forma

voluntaria y satisfactoria con lo reclamaaoo.

L.%5, RELACION Y DIFERENCIA ENTRE FPROCESO ¥ LITIGIO

Es de tomar en cuenta,que para gue exista un
proceso se necesita como antecedente del mismo wn litigio
porgue, el litigio es ziempre el contenido v el antecedente
de un proceso. Es frecuente gue los conceptos de procesoc v de
litigio se confundan y al respecto es conveniente no olvidar
que siendo el litigio un conflicto de intereses segln la idea
di Carnelutti gue ha guedado arriba explicada, el proceso. en
cambio, es solo un meolo de solucibn o de composicifin del

litigio.

Resulta evioente que el proceso v el litigio son
dos cosas  omuy diferentes, dado qgque el litigio etsta
intimamente relacionaos con lo gue seria la pretensidn vy oar
otra parte el proceso esta vinculado airectamente con ia

accidin,



Coma lo expresea en =31 pérrafo anteriar, ia
pretensibn es para la accién lo mismo que el litigio es para
el proceso. De acuerdo a lo anterior la pretensidan v el
litigio pueden existir =in Que nava en SU Caso iniciado un
proceso. For el contrario. N0 pueae edHlstir un proceso,

entiénoase unN procEso genulng, S1n gue eixista un litigio.

Una wver expugsto lo ant=srior, llegamos a |la
conclusién gque sSin pretensibtn no pusce haber accidén v os1n
accibn no puede haber proceso. Ya QuUE en este caso la accién
gsera la gue de inicio al litigio vy por el contrarioc el

proceso se abrird a traves de la pretensibn.

Finalmente. debemos aludir a la posibilidad de gue
2l litigie, como conflicto de intereses, =Zea resuelto a

traves del proceso.

Es necesario aefinir el concepto oe proceso, ya una
vez estudiada la relacibn y las diferencias gue hay entre el
proceso vy €l litigio vy como al principio del presente
capitulo ya definimos lo gue era el litigio, a continuacibn
pagsaremos a definir lo gue es el proceso: "Conjupnto de actos

regulados por la ley v realizados con la finalidad de

14
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alcanzar la aplicacién judicial del derecno ohletivo v la
satisfacci1bn consiguiente del i1nteres legalmente tutelado en

el caso concreto, mediante una decisi1on del Juez competente.

La palabra procesoc es sindnima ag la de juwicio. Y.

Legitimaci1bn en €] procesoc V. objeto del proceso." (8 ).

1.4, FARTES QUE INTERVIENMEN EM UM LITIGIOD.

Antes de empezar a desglosar lo que serian las dos
personas mas importantes de un procesc laboral, es pertinente
definir lo que seria el concepto de parte. yva gue en toda
contienda Jjudicial es estrictamente necesario definir, o en
sl Caso reconoccer la personalidad de las personas gue
contienden, por gQue al momento de llegar a la etapa final de
urn jJuicio laboral a través del laudo que se dicte en el
mismo., S8 procedera a revisar si1 estas personas acreditaron

&l personalidad demtro del Jjuicio.

Fara Miguel FPBEermidez Cisnerocs. “"parte son las

personas entre las cuales versa el litigio ante el tribunal.”
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El maestro Forvas Lbpez, define vy afirma gue:
"Farte es todo suieto gue ejercita la accibn u opone la
excepcldn principal, coOnexs o accesoria para la actuacidn de

la ley." 10 ).

Fara los tratadistas del oerecho Rafael de Pina vy
Ratael de Fina Vara, definen el concepto de parte coma:
"Fersona gue i1nterviene por su propio derecho en la
produccidn de un contrato o acto Juridice de cualguier
especie. // gquien s& 1nNcCorpora a un Tyoceso para ejlercer el
derecho de iptervencidon en los casgs autorizados expresamente
por la ley. // sujeto parcial o2 una relacibn Juridica-

procesal.V.capacidad para ser parte.” ( 11 ),

Una wvez ya definido el concepto de parte en Fﬁrma
general enfocadas las anteriores definiciones a lo que seria
propiamente los conceptos en €1 ambito juridico, pero mas gue
nada nos interesa una definicidn de lo gue seria la palabra

parte en materia laboral.

La Ley Federal del Trapaio en su articulo &89

gefine comp “"parte & las personas fisices o morales gue

1 &5
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acrediten su wnteregs Juwridien en el procesg v Bjerciten

acciones u opongan excepcliones.” (12 0.

FPara continuar con =l desarrocllo de este tema, es
menester ampliar su  terminologia v asi podemos decir en
materia iaboral gue una de las partes gque 1nterviensn en un
litigio se llama trabajador, aungque anteriormente se le
conocia como wn obrero, operario o prestador oe trabajo, sin
especiticar la actividad gue desarrollara, sino gue asi se le

concebia en términos generales.

Ahora bien, uJna ver gue conocemos la terminologia
del trabaljador BS NECesario definir el concepto de
trabajador. y asi epcontramos que los ya citados juristas del
Derecho como son Rafael de FPima y Rafael de Fina Vara nos
aicen aue “gl trabajador es: FPersona fisica gue presta a
otra. fisica o moral un trabajo personal subordinado. Para
1o efectos de esta definicibn se entiende por trabajo toda
actividaag humana, 1ntelectual o material, i1ndependiente,ente
del grado de preparacibn técnica requerida por cada profesibn

u oficie.™ ( 13 ).

e L
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L.a anterior definicibn, es la gue ests plasmada
actualmente en la Ley Federal del Trabajo, concretamente en
Eu articule #Ho. octavo, ¥ s la gue reguwla hoy en dia las

relaciones laborales.

"21 analizamos el contenido de nuestra Ley Federal
del Trabajo, nos damos cuenta gue la  ley tiene como
preocupaciétn central al trabajador, guien es un elemento
inoispensable para el logro del equilibric v la realizacién
ge la justicia social. Elevar al trabajador a efecto de que
sea objeto de presiones vy le 1mpongan condiciones de trabajio
injustas, tal vy como no lo manifiesta el Jurista Alberto

Brisefo Fuiz, en su libre de Derecho individual del trabaje."

(14 ],

Ahora estudiaremos & la persona oue contrata los
servicios del trabajador v que viene siendo la figura del
patrén: la misma Ley Federal oel Trabajo., en su articulo 10
se @ncaroa de definir al patrén, diciendo que: "es la persona
fisica o moral gue utiliza los servicios de upe o varios

trapajadores." ( 15 J.

13



SRR T S T iy

B S

R T

T T P ST T S L B P A ST

W

T kB e Y

Capbe zedalar que la definicibn gue nos da la Ley
Federal del frapajo citada, en =su articule, is hace falta el
elemento =ubordinacidn por  lo gue este concepto resulta
insuficiente: para comparar wvamog a citar la definicibn de
patrbn gque no= dan algunos tratadistas del f{erecho, vy asi
tenemos gue Sénchez Alvarado nos dice gue @ “Fatréin., es la
perzona fisica o juridico colectiva {moral}, aque recibe de
otra, los servicios materiales, 1ntelectuales o de ambos

aeneros en foarms subordinada." ( 1& ).

La goctrina extranijiera nos hace impartantes
aportaciones al concepto de patrén v Juan [. Fozzo. nos dice
que: "El empleador, el patrén o empresario, B: guien puede
dirigir la actividad laboral de un tercero gue trabaja bajo
su dependencia en su beneficio mediante retribucion.” (Manual
Tebrico Fractico de derecho del trabajo, Buenos Alres, 1961,

t. Ly ps 1800." € 1V ),

krotoschin, establece gue el concepto oe patrén es:
"La persona (risica o Juridica), gue ocupa & uno o wvarios
trabajadores dependientes, ¥ ©n cuyo interes o para cuyos

+ines gstoes preEstan servicios." (18 o,

i<
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Despuez a2 haber analizado lps conceptos  oe
trabajador y pstron en forma =zatis=factoria, ges mensster
s2lafar gue dentro de un Juicio laboral se les da el concepto
de actor vy demandadc, Bs decir, actor es gulen acclons ante
la Junta de Conciliasciin y Arbitraje, ya sea local o rederal;
y el demandado es guien e ppone o resiste a la accien oel
actor. En otrpo =sentido el actor es guien pretends se le
respete un derecno o una garantia gque le fue wviolada. v en
consecuencia solicita a la junta gque se le restituva o
indemnize tal o cual prestacibni y el demandado ez quien
supuestamente violo o afecto los derechos del actor; por
ejemplo podemos decir gue el trabajador, es este casp siendo
el actor le reclama el pago de su prima vacaciponal gue no le
ha sido pagads oportunamente, por =l patron, siendo en este

cast 21 demandado.

T
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CAPITULO SEGUNDO
LA PRUEBA
2.1, COMCEFTO DE PRUEEA

Este tema o la prueba se torna muy 1nteresante en
mi particular opimidn ya Que constituye uma parte fundamental
de lo gQue viene & ser propramente mi temsa O teEs1s, CLANCOD
utilizamos este termino oe la palabra prueba nos estamos
refirienda a un metoda gue nos conddce a comprobar la veraad,
¥a gue normalmente cuando gueremos o 2 pretendemos algo,
comlinmente tenemos que demostrarlo es decir, hablando
concretamente de asuntos Juridicos, cuando deseamos gQueE un
juez nos crea lo gue le presentamos como denuncia, demanda o
guerella, tenemos gque demostrarle gue estamos nablando con 1a
verdad v que por 1o tanto =zomos personas dignas de gque =2 nos
crea vy ls pregunta Que en estos momentos nos nNacemos 25 con
que le vamoe a3 acreditar al juez dichos actos. S1 hasta en
estos momentos descorocemos gQue 25 en si1 1a palabra prueba.
pera asil podemos referirnos diciendo gue son elementos con

log cuales pooemos aci'ecitar la verdad de un necho.

W
1

o
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Euisten diversas terminologiazs oe lo que es el
concepto de prueta, dadas éstas par diterentes autores, los
cuales muchos de elleos no suelen gar aefiniciones totalmente
completas, ¥y BN algunas ocasionEes €STsE nNo van encaminadas &
in gque seria el concepto de prueba en materia laboral, més
zin embargo Bs esenrialmente necesario menclonar solo algunos
COnCeptos para garncs una clara 1dea o lo gque es la pruebas
per lo gue a continuacibn paszare & derinir Bl concepto de

prueba gue nosE dan OLVYErsos autores.

Azl tenemos gque para Eduardo Fallares. la prueba
significa: "Frobar es producir un Bstado de certidumbre en la
mente de una o varlas pPErsonas respecto de la existencia o
inexistencia de un hecha, o0 de la wverdad o falsedad de una
proposicibn. También puede decirse aque probar es Evideml:iar
algn, este es5. lograr gue nuestra mente lo perciba con la

misma claridad con gue los ojos ven las cosas materiales. "

Tambiean la palabra pruspa segln el magstro
Laravantes, tiene la siguiente terminclogla: "Segln wnos, del
aoverbio probe. gue significa hanragamente, por considerarse

gue obra con honradez el gue prueba lo gue pretende.. o segdn
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otroz, de la palabra probandum, gue =Significa recomendar,
probar, experimentar, hacer &, Bn =21 no BE mas gue los
elementos de conviccion gue somets £1 litigante al juzgador,

Y [QuUE son proplos segln derecho, para Justificar la verdad de

1oz hnechos alegados en el ( jJuicic ¢ pleito.” { 2.
Laurent, definia la prueba como: “La demostracidn
iegal obe la verdad oz un hecho." 3 ).

Como se aprecia en las anteriorese definiciones,
englopban lo ogue seria la palaora prueba, pero no hemos
mencionado de los autores antes citados, a tratadistas del
Derecho del Trabajo., por lo gue se hace necesario dar una
definicibn de unos autores gus nos hablen de lo gque es la
prusba en materia laboral, por lo que a continuacibn pasare a

dat una definicibn.

Encontramos en el liorg del Derecho Frocesal del
Trabajo. gue 1los auwtores Hugo [talo Morales v Rafael Tena
Suck, nos definen la prusba en 2l sentido juridico como:
"Frobar es establecer la euistencia de la wverdad, vy las
prusbas san los diversos medl1os par las cuales la

inteligencia del hombre llegs a gescubrir la realidaa

27
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obietiva. La prueba consiste Bn demostrar en Julci1o por los
medios que la ley establece. la certeza de los nechos

controvertidos por las partes." ( 4 ).

#Ahora i, con las definiciones dadas en este tema
s2 desprende que 1 concepto de prueba no =25 otra coEa s1no
gl de probar ante una autoridad ya s2a Juez & la Junta de
Conci1liacibn v  Arbitraje, la wverdad de nuEstrosz hechos
narrados en nuestra demanda inicial, Gnicamente con  los

medios de prueba gque establezca la ley age la materia para

Cada Caso COncreto.

2.Z. LA PRUEEBA EM EL DERECHOD DEL TRABAJO.

Comz se estudib en el tema anterior Y qUE SE
refiere al concepto de la prueba, ahora nos Enfocaremos
nadamas &a la prueba pero en el Derecho del Trabajo. sin
olviparnos desde luego gue Bn toda prueba judicial, gue es un
mecanismo probatorio en todo proceso vy =n especial en el
procesn laboral; no solamente la actividad probatoria se debe
enfocar estrictaments a lo que seria el proceso n1 tampoco a
lo gque se atenderia oge ella Jjuridicamente, €1no gue toda

actividad probatoria en general ez pealizada por diferentes
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DEFSONAS QUE nNO nRECESarlameEnte deben de tensr una actividano
Juridica & dedicarse 3 este campo. Ya Que en nuestra socledad
cotidranamente wutilizamos piversos medios de  prueba  para
verificar ya sea un hecno. un resultado & simplemente para
determinar si un posiole proplema se puede evitar. Fara todo
1o anpterior Bs NECESarlo gue =& Someta a wna wveriricacidn,
prueba & comprobacitén, wa 4que en la wvida diaria todos

utilizamos éstos procedimisntos para llegar a wun resultado.

En materia laboral, se deben de utilizar oentro del
procedimiento diferentes tipos de pruebas con la finalidad de
gue la Jdunta de Conciliacibn vy Arbitraje se auxilie de

elementos para dictar =su Laudo.

Asi tenemos por ejemplo, gque en el casoc de gue un
trabajador demande a s=su  patrdn el pago de diferentes
prestaciones v a su ve:x el patrén niegue los hechoz de los
conceptos demandados par 21 trabajador vy, para que la Junta
ae Conciliacion v Arbitrale, va sea Local o Federal, pueda
dictar un falloc a favor de una U otra de las partes =2 debe
basar OUnicamente & [ps hechos o© 2 pretensiones gue  hava
acreditado el trabajagor, lo gue vendria siendo la accibdn, v

a su vez lo gue el demandaoo en este caso el patrédn le hava
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hecho valer sus excepclones a traves de loe diversos medios
de prusba, al igual gue &l moemento de absolver al patréin de

las reclamaciones gue le hava formulado,

En el procedimientoy laboral. la prueba e= en
ocasiones un método de averiguacibng ¥y en otras, un método de

comprobacibn.

El mé&todo de averiguacibn 1o empleamos en los casos
de los conflictos colectives pero de naturaleza econémica vy
el de comprobacién, en &1 oe los conflictos individuales vy

colectivos, de naturaleza jurioica.

En el metodo deg averiguacibn, s investiga, =&
averigua para crear el derecho aplicable a las partes. En el
método de comprobacion, =se acude &l silogismo Juridico como

consecuencia de la comprooacidan.

# propbsito ge los conflictos colectivos de
naturaleza econdmica estos quedan confirmados de acuerooc al
contenido de los articules 2949, F97, B0, 801, B02, 803%, v
particularmente el articuls B804 de la Ley Federal del

Trabajo.

50
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Respecto a los conflictos juridicos, estos se ven vy
g confirman en el articulec 373, de la Ley Feaeral del
Trabajlo, concretament2 en sus +raccianes 11 vy 1V donde se

establece lo sigulente:

"[I.-El actor exponori =u demanda, ratificandola o
mogificandola, precisando log ountos  petitorios. 51 el
ocromovente, Slenpre gue se trave ael trabajador, no cumpliere
los requisitos omitidos o no sunsanare las irregularidades
que s& le hayan Lndicado en el planteamiento de las adiciones
& la demanda, la Junta lo prevenara para gue lo haga en ese

momentos;

IV.-En =w contestacibn opondréd el demandado sus
exCepclones ¥ oefensas. debiendo de referirse a todos y cada
uno de les hechos aducidos en la demanda, atirméndolos o
negandolos, Y expresando loE gue 1gnore cuando no  sean
propios; pudiendo agregar las explicaciones gQue estime
convenientes. El silencio y las evasivas haran gue se tengan
por admitidos aguellos sphre los gue no se  suscite
controversia, %Y NO podrd admitires prueba en contrario. La

negacibn pura v simple del derecno, 1mporta la contesibdn ae
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los hechos. La confesidn de &stos no entrafda la aceptacibn

del derecho." « 5 1.

2.3, 0BJETO DE LA PRUEBA.

El obieto de la prueba esta constituido
principalmente por los hechos dudosos & controvertidos gue

estan & pueden estar sujetos a prueba.

De lo expresado en el parrafo anterior se& deduce
que Onica v exclusivamente los hechos est&n sujetos a prueba,
Y por consigulente se debe de entender de que el derecho no
lo estsd, con la sola salvedad de gue en materia laboral no
todos los hechos deben ser probadosy porgue hay hechos

respecto de log cuales la ley no admite prueba.

Fara el maestro Ramlrer Fonseca, admite gue en
nuestra legislacitn laboral el derecho gqueada relevado de

prueba, va gue manifiesta lo sigulente:

"Azi, el articulo 878 en su fraccibn VIII prescribe
gue: "Al concluir el periodo de lDemanda Y euncepcianes, s

pasara inmediatamente al de UOfrecimiento vy admisibn de



e

e L]

L B A L AL Ry S

IS

B rrn D r ARl T

L T

]

i
.

prusbas. 51 las partes estan conformes con los hechos v la
controversla quega reducida & un pDUunto  de  derecho,  se

declarara cerrada la instruccidn.s & 1.

Como va express anteriormence de gue, nb todos los
hechos estén sujietos & pruesa v de los hechos que no estéan
sujetos a la misma son agquel.os Recnos que son notorios, para
lo cual la Suprema Lorte dg Just:cla de la Maclidn, manifiresta
1o siguiente: "No  pecesitan ser probados  porgue &8s al
Juzgador guien corresponds 2stimsr La notoriedad de un necho.
toda vez aue ello es sugletivo v la ley no Fija reglas sobre

-

el particular.

Quinta gpocas:

Tomo LAVIII, p. 1&479. Cla. Ltda. de Ferrocarril

MEKICAaNg.

fApendice de gurisorudencia de 1917 a 1¥ed  del
‘Semanpario Judicial de la Feosracidn. Cuarta parte. T2rcera

Sala, p. 834" 0 F f.

e e e e e L e e e T e e a0
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Es conveniente saber cuales serlanm en todo caso los
hechos notorios, mismos aue no estan sujletos a prueba v para
defimirlos, 21 Tribunal Supremo de nuestro aparato judicial

dice gue =on aguellos gust

"...CcuUuya ExisSTENC1a s cOhfoCida por todos o casi
todos los miembros de un cierto circuio social, 2n el momento
que va a pronunciarese la decisian juogicial, pero conocida de

tal modo, gue no nay al respecte duda ni discusi8n alguna.

Semapario judicial de la Federacibing Sexta época.
VYolumen CXIII. Tercera parte. pNoviembre de 1?6846, segunda

sala, p. 18." (8 ).

2.4, LOE MOTIVOS, LOS MEDIOS, LOS PROCEDIMIEMTOS Y LOS FINMES

DE LA PRUEBA.

LOS MOTIVOS DE LA FRUEEA.

Los motivos de prueba szon. lag razpnes gque produce.
mediata o inmediataments. la conviccibn ael juez, asi ternemos
por ejemplo: En el caso de gue un testigo ocular afirma

categblricamente de un necho de vital influencia en el juiciao,



P —

et et el s,y S

i

-

T e, 8 e i ey
"

como tambien puede serlo la inspeccibn judicial gue se haga

sobre el lugar U objetos de un necho.

Los motivos no deben de ser tampoco simplemente las
razones Sing gue tambieén €= deben de tomar en cuanta las
circunstancias gue pueden resultar ode la materia o de los

elementos de prueba gue fundan en tedo caso la convicoilin

judicial.

LOS MEDIOS DE FRUEEA.

En cuanto a los medios de prusba, estos son los
instrumentos de los cuales se wvale el fHrgano jurisdiccional
para obterer los elementos logicos suficientes para alcanzar

a conocer plenamente la verdad.

De eéstos 1nstrumentos de pruebsa, el Tratadista
Ramiprer Fonseca los clasifica en dos tipos., los cuales son

los siguientes:

"El primero. restrictivo o limitativo gue no admite

més prusbas gue las rconcretamente sedaladas en la Lev: el
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SequUnOoD, gl Enunclativo gue, en adicién a 108 contenidos en

la Ley, acepta otros medios probatorios no previstos." 9 ).

For lo que digo, gue et [Derecno Frocesal del
Trapajo se adecla al metodo enunciativo, va gus la propia Ley
Federal del Trabajo, asi eupresamente 1o serala al decir gue
= aomitirdn como prusnas eBn el proceso todos aguellos
medics aportados por los descubrimientos de 1a ciencia, segln

disposicibn del articulo 774 de la ley en comento.

Ciertamente, gue actualmente la ey Federal del
Trabajo suprimié la supletoriedad or las leyes civiles o
mercantiles, no los Cédigos FProcesales Civiles @ locales:
tambien es cierto gque en su articulo L7 manifiesta gue seran
aplicables los principios generales del derecho ¥y gue son la
Jjusticia social,. la Jjurisprudencia, la costumbre vy la
equidads Y para mayar comprehensiin =1=] transcribe a

continuacibn:

" Articulo 17. A falta de disposicitin expresa en la
Constitucifin, 2n ésta Ley o en sus Reglamentos. o en los
Trataoose a que se refiere el articulo 40. sexto.., s tomar&an

2N considetracifn Sus dispnsicilones quies regulen casos

i
o
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semglantes. los principlos generales gue deriven de dichos
ordenamientos, los principios agenerales del derecho, los
principios generales de justicia s=ocial gue deriwvan del
articulo 123 de la Constitucibfn, 1la Jurisprudencia. la

Costumbre v la eguidad." ¢ 10 },
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA FREUEEBA.

Los procedimientos probatorios estan constituldos
por todas las actividades necesarlacs para comunicar al Grgano

Jurizdiccional con los medios de prueba.

For consiguiente, abarcan todas las etapas o
estados procesales gue wvan desde =1 ofrecimiento hasta la
valoracitn de las pruebas., y exigen &l contacto directo al

Brgano jurisdiccional con dichos procedimientos.

En materia laboral log sstados procesales estan
previstos en los articuleos 733 al *3g, 771 a 775, 77& a B4F

de la Ley Federal del Trabajo.
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EL Fln DE La FRUEEA.

La finica finalidad de todas las prushas gue aporten
las partes dentro de un proceso laboral ante el Grgano
Jurisdiccional. no es otra s51ino que mediante el razonamiento
légico-juridico gue haga de ello la Junta de Conciliacibn v

Arbitrale, s lleque a conocer la verdad oe los necnos.

As1 tenemns que dentro del +tin de la pruebs se
encuentra 2l elemento teleolégico, que no ez otra cosa gue
realizar la conviccibn en el &nimo del Juez, del hecho
controvertido que constituye su objeto y que se deriva de la

litis planteada por las partes.

Devis Echandia dice gue la finalidad oe la prueba
es: "Darle al Juez el convencimiento & certeza sobre ios

hechos." ¢ 11 1.
2.5. LA CARGA DE LA FPRUEBA.
Comiinmente cuando hablamos de ia palabra caroa lo

gntendemos comnD un grav.h.men o peso, pero Lara adentrarnoz al

estu0l0 completo de la carga de la prueba, vamos a referirnos
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v a tomar la opinidn oe obtroe autores para complementar m

trabajo de teéesie.

l.La carga ge la prueba representa el gravamen o peso
gue recae sobre las partes gue se encuentran Bn WnN proceso,
para gue suminlstren obligatoriamente el material propatorio
que la Junta de Conciliacibdn v Arbitraje necesita para formar

suU conviccidn sobre los hechos alegados en juicio.

En nugstra materia laboral oebe proabar
aparentemente 21 gue este en mejor aptitud o disposicibn de
hacerlo., independientemente de la afirmacidn & negacion del
derecho. por lo gue es una obligacibn v un oerecho de las
partes gue tengan gque cumplir con el impulso procesal gque la

Ley les impone.

El Jurista Carnelutti define la <carga como “el
imperativo de obrar por el propio interés: su incumplimiento
no reporta sancién. sino Onicamente el riesge de perder el
pleito. A diferencia de la obligacian, gque consiste en el
deber de actuar 2n i1nterés ajeno, ¥ el no cumplivrlo reporta

una sancion.” & L2 ).
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La carga de la prueba tieneg comos wune de sus
principios fundamentales el de que quieEn arirma ©sta ppligado
& probar: peroc este pripclpilo e desvanece en 21 proceso
laboral mexicano, donde curiosamente, oper: =0 uwn sentido
gistinto al ague le asignaba el maestro Carneluttis no tiene
la carga oe la prueba el que afirma, Si1no guisn dispone de
o= elementos probatorios v es el patrin owmen tiene a su
alcance la documentacifin cancermente a 1z relacibn de

trabajo.

La Ley Federal del Trabajo en =su articule 784
establece, silguiendo diversos criterios de nuEstro madximo

tribunal. lo siguientet

La Junta eximird de la carga oe la prueba al
trabajador, cuwando por otros medios este en posibilidad de
llegar al conocimiento de los nechos, ¥ para tal efecto
requerirad’ al patrdn para que exbiba los documentos, que de
acuerdo con ias leyes., tienen la ooligacibn os conservar en
la empresa. bajo 2l apercibimiento de que ade no oresentarlos,
2 presumiran clertos los hechos alegados por &) trabajador.
En todo caso, correspondera al patrdn probar v dicnho cuando

exista controversla de 108 siguientes:

4O
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CAS0S DE AFLICACTON

l.- Fecha de ingresoc del trabajador.

Il.- Antiguedan del trabajrador.

IIl.- Faltas de asistencia oel trapajlador.

IV.= Causa de rescis.bn de la relaci1on del trabajo.

Vo= Terminacibn de la relacibn o contrato de
trapalo para obra o tiempo osterminacon, ern log rterminos del

articule I7 fraccidn I vy S3 fraccidn [[I de la ley.

V1.=- Constancia de haber dado aviso par escritao al

trabajador de la fecha y causa de su despido.

Vil.- El contrato de trabaio.

WIIl.- Duracibp de la jornada de trabajo.

I%. Fago de dias de descanso v oplipatorios.

.= Drsfrute y pago de vacaciones.



e il

T NP SO | EP SEPEPRSPIRERRE . F P

.

T TTINE R SNSRI P

El.=- Pago de las primas dominlcales, wvacaciones v

antiguedada.

Ell.- Monto v paoo del salario.

¥lll.=- Fago de la participacibn e los trabajadores

Bn las wkilidaces de las empresas.

iiV.— [ncorporacion v aportacibdn al Fondo Macional

de la Vivienda larticulo 784).

XW.= Aguinaldo, pago (no estéd i1ncluido en la ley).

iVl.~- Otras prestaciones y condiciones de trabajo

tanalogial-." © 1T ).

e acuerdo a lo anterior, =2 desprends gue <!
patrén Ben #=t0s casos sefalados tendrd sziempre la carga de la
prusba; por io gue, las Juntas de Conciliscibn v Aroitra)e
tienen la facultad de eximir de la cargs de la prueba & los
trabajaoores. va gue =1 fstos no cuentan con 1os medios para
hacerse llsgar los elementos de prusba gQue  acrediten =su

accibn, ¥ debioo a gue en MUCNas ocasiones qulien tiene todos
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los documentos de la relaciton laboaral es &l patrén, por i
gue la Junta tiene la facultad de requerir al patrdén para aue

gxhiba toda la documentacitn concerniente a8 la accifén del

trabajlador v gue Bn casc a8 na hacerla, se le tendrén por

ciertos los hechos narrados por 21l trabajador en su escrito

inicial de demanda.
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CAFITULO TERCERO

ESTURIO DE LAS PRUEBAS SEGUN MUESTRA
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CAPITULO TERCERO

ESTLDID DE LAS PRUEBAS SEBUN MUESTRA LEY FEDERAL
DEL TrABAJO

Al anentrarnos  al estudio de cada una o8 las
pruebas que serala muestra Ley Federal del Trabao, es
importante hacer Bl comentario de que., en la redaccibp ne 1
ley de la materisa precisa cléramante cuales seran los medilos
probatorios con 1lns cuales las partes gentra de un juicio
laboral v bésicamente dentra de la etapa procesal, odel

procedimiento laboral llamado Ofrecimiento de pruebas. pueden

aportar va gue asl lo sedala el siguiente articulo:

"Artlculo 774. ESon admisibles en el proceso todos
los medios de prueba aue no sean contrarics a la moral y al
derecho, y e&n especial los siguientes:

I.—- Confesionals;

11.- Deocumental:

I1l.- Testimonials

s

et e e s e 4
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iv.- Pericial;

Vo= Inspeccidng

V1.- Fresuncional:

WII.- Instrumental oe sctuaciones; vy

VI1l.- Feotogratlas vy, en general, aguelloz medios

aportados por los descubrimientos de la ciencia." (1 ).

Mo debemos de olvidarnos ﬁue en materia laboral las
prugbhas deben referirse a2 los hechos controvertidos, siempre
¥ rcuando estos hechos no nayan sido confesados por  las
partes; de igual manera las pruebas se deberén de ofrecer en
la misma audiencia Salvo gue haya pruebas Supervinlientes o
gue s& trate de tachas de testigos; La Junta tiene la
+acultad de desechar aguellas pruebas gue se ofrezcan vy que
no tengan relaci16n con la litis planteada, siempre gue la
Junta funde y motive el porgue desecna dichas pruebas: las
partes deberan de acompafdar las prusbas gus ofrezcan de todos
los elementos para su oesahogo ya gque de no nacerlo asi la

Junta podr& desechar ¥y, en conclusibn pusdo decir que todo lo

a8
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concerniente a las prusbas., laz formalidades de las mismas
51N mEnclionar cada prusba en particular, 2stan contenidas de

los articules 774 a 785 de la Lev Federal del Trabajo.

For lo gue a continuacibn pasaremos a estudiar vy
analizar., asl como & definir cac2 una de las pruebas citadas

por la Ley Federal del Trabaoo.

5.1. LA PRUEBA CONFESIOMAL.

Esta prueba, BE la pruesba tradicional por
excelencia y constituye uno ge los medios probatorics mas
usuales en cualguier Juicio llamese mercantil, penal,
administrativo, agrario, incluyendo el laboral: y se debe de
considerar comg la prueba rundamental de los Juicios

laborales.

Existen diversos autores que nos dan diferentes
terminologias e lo gue es la prusbs confesional Y
gmpezaremos por ciltar a continvacibn 1a definicidn que ae

glla hace el maestro katael de Fina:

a9
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“La Confesidn esg una declaracibon o8 parte., gue
contigne =20 reconocimlente de un hecho de Cconsecusencias
Juridicas desravorables para el confesante.” « 2 i,

Fara Mattirolo, la confesién es: “El reconocimiento
oue uno de los litigantes hace de la verdad de un hecho.
susceptible de produeilr consecuenclas Juridicaz a su carga.”

R T

FPara Trueba Urbina, guien es categratico de la
materia Dereche del Trabajo en la Upiversidad Macional

fAutbnoma oe Mexico v quien nos da una definicibtn oe lo gue es

la Prueba Confesional:

"Confesibn es la declaracibn judicial &
extrajudicial, con la cual upa parte. capaz de obligarse, con
perjulcioc suyo., reconoce total & parcialmente la verdad de

una obligacibn 4 de un hecho gue es susceptiole de efectos

Juridicos. " 1+ 4 ).

Eduasrdo Fallares, cita en =u Diccionario de Oerecho

Frocesal (Civil la siguiente jurisprudencia, =mitida por la
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Suptrema Corte de Justicia de la Necién., v establece el

siguiente criterio sabre la prueba confesional:

"For confesitn debe esnisnderse el reconocimisnto
gue una persona hace de un hecho proplo aue & 1Mvoca 8n su
cantra. v dicha prueba sbélo proouce evectos en lo gue

pErjubica a guien tra hace.
Guinta Epocas

Tomo LARXIV, p. 1926, A. D, 7977/4Z. Chacoan,

Luciane., Unanimidad de cuatro votos.

Tomo Cl, Pe TEE.  A. 0. 1935/448. Fetréleas

Mexicanos. 5 wvotos.

Toma Cll. p. 230. A. Do &204/48, Gomez Cassal,

Tomas. Unapimidad de 4 votos. .

Tomo CII, p. 2013, A. 0. 1550/49. Lazcano. 8.A.

Unanimidad de 4 votos.
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Toma CXVII., p. L215. A, D. L389/52. Hernéndez

Gbmez. Hermillo. 5 votos.

Apendice de Jurisprudencia os 1917 a2 1985 del
Semanaric Judicial de la Federacibn. Quinta Farte. Cuarta

Sala., o. Z&." (5 ).

Todo lo relacionado a la Frueps Contfesional. esta
caontenide &n los articulos del 788 al 794 de la Ley Federal
del Trabajo. vy uUnicament2 transcribirée a continuacibn las
narmas que considero mas importantes v gue nog marca el

sigulente articulo:

"Articule 7%90. En e] desahogo de la prusba

confesional s2 observaran las normas siguientes:

1. Las posiciones podrén formularse en vorma oral &
poOr escrito, gue exhiba la parte intereszada en =2l momento de

la avoirencias
II. Las posiciones se rormularan libremente, pero

deberin concretarse a los hechos controvertloons: no detersan

de ser insidiosas & inatiles. Son insiogiress las posiciones

-3
-a
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que tiendan & ofuscar 1a inteligencia  del gue ha de
respander, para obtener una conteslin contraria a la verdao:
zon inbtiles aquellas gue versan sobre hechos gue hayvan sioo
previanente confesados & que no e2stédn en contradiccibn con
alguna prusba © necho feEhacients QuUE Conste en aurtos 0 sobre

los que no exista controversial

III. El absolvente peaio protesta oe decir verdad.
responderd por si mismo, de palaora. sin la presencia de su
asesor, ni ser asistido por persona alguna. Mo podrd valerse
de borrador oe respuestas perc se le permitira gue consulte
simples notas & apuntes, s1 la Junta, después de tomar
conocimiente de ello, resuelve Qgue son necesarios para

auxiliar su memoriaj

IV, Cuando las posicipnes se formulen oralmente, se
haran constar textualmente en el acta respectiva:; cuando sean
formulacas por escrito, &ste se mandard agregar a los autos v

debers ser firmado por el articulante y el absolvente;

Y Las posiciones deberan sar calificadas
previaments., Y Ccuanoe no reunan lps requilsitos &8 gue  Se

refiere la fraccidn segunda, la Junta las desecharsa acentando

0]

i
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Bn auto= el fundamento ¥y MOotivo COnCreto €N gue apoye sy

resolucibn:

Vi, El absolvente contestara las posicianes
afirmanoc & negando; pudiendo agregar las explicaciones oue
Jjuzgue canvenientes 6 las gue le pipa ia  Juntag laz
respuestas tamboien se Haran constar textualmente en el acta

respectivasy v

¥Iil. %1 el abselvente se niega & responder O sSus
respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o & instancia
de parte, lo apercibird en &1 acto de tenerlo por confeso =1

persiste de ello." ( & ).

Z.2. LA PRUERA DOCUMENTAL.

fAntes de entrar de lleno al analisis de la prueba
documental, ez necesario definir lo oue se entiende por
documento, v asi tenemos gue para el masstro. el Lic. Jose
Francisco Guiza Alday, la palabra documento significa:
"DOCUMENTO, ilat.  DOCUMENMTUM, de DUOCERE: Ensedar.) m.
Instrumento, sscritura. escrito con gQue se orueba, confirma o

justifica alguna cosa o, &l menos, gue =2 acude con tal
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propbsito. En la acepcibtn mée amplia. cuando consta por
escrito & graficamente; asi lo es tanto un testamento. un
contrato firmado, un libro & wna carta como una fotograftia &
un plane; va sea cualguiera la materia sobre la cual se
extienda & figure., aunque inducdablemente predomine el papel
sobre todas las demas. Cualouler comprobante O cOsa que Sirva
para 1ilustrar. Diploma, 1nscripcibn, relato v todo escrito

nue atestigle soore un hecho nistorigo.” (7 ).

El mismb maegstro de derecho Buiza Aldavy, en su
Diccionario de Derecho Motarial, nos da la definicibn de lo
gue et documental v asi tenemos gue es:" DOCUMENTAL. (lat. de
DOCUMEMTUM: Documente.) ad). WMarracibn, escrito @& prueba
cuando va apoyago por documentos. La prueba documental es la

reallzada mediante documentos pliblicos & privados". ( 8 ).

Ya gque tenemos las definiciones de lo gue &85 un
documento v de lo gue es documental, es necesario retomar el
tema de la pruepa documental v para ello daremos a
continuacifn la definicibn e lo oue es propiamente la prusba
documental seglin nuestro Dicclonario de Derecho gue he venido

citando a traves de mi trabajio o tesis.

i
Ui
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"FRUEEBA DOCUMEMTAL. La cue se hace potr medio de
pocumentos, piblicos & privados. o por algdn otro elemento

material susceptible de facailitar i1a de alogln necho & acto.”

v 9 ).

81 analizamos que los documentos =0 medios
probatorios, entonces ahora nos toca ativrmar gue 2l contenido
de dichos documentos sera o gue se le ponga de manifiesto a
ia Junta de Conciliacibn v Arpitraje; por lo que empleada la
escritura en dichos documentos podemos decir gue son hechos,
son noticias, =on datos & reglstros sobre acontecimientos los

gue Noe sirven para acreditar aloo gQue dessamos S8 MNos crea.

Atendiendo ya a la forma gue pueden revestir en un
procedimientt, los documentos pueden constituwir un medio de
prugba., wuwna constancia o otro medio probatorioc ¥ un

instrumento de prueba.

Es un medio g2 prueba cuando s& Ofrece para que sg
atienda a su sigmficaoo: es constancla cuando su contenido
se refiere a otra pruepa. como la peraicial. por ejemplo:; y es

instrumento cuando para =u par‘Feﬁclnnamzentn &2 regulere del
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desahogo de  otra prueba. tal v comn  sucede con el

reconocimiento de Filrmas.

fara conocer laE diferentes clases de documentos
gue se pusden dar en materia laboral, 2= i1ndispensable citar
el conteniaon ag los articulos 795 v 7946 de la Ley Federal del
Trabajio owe a la letra dice: "“Son documentoz phblicos
gguellos cuva tormulaciion esta encomendada por la ley a un
funcionaric investido de e piblica, asi1 como los gque e:pida

en eJercicio de sus funciones.

Lo documentos pablicos gnpedidos par las
autoridades de la Federacibn, de los Estados. del Distritao
Federal & de los Municipios, haran +& en el juicio sin

necesidad oe legalizaci16n.” ( 10 ).,

"Erticulo 794, Son documentos privados los gue no
refinen las conoiciones previstas por el articule anterior®. |

11 2.

Lomo ejemplos de documentos plblicos podemos citar
loe siguisntes: Acta de Registro Civil sobre el nacimiento de

un nifo, una licencia de manejo, la cremencial de elector gue
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nos explde el Instituto Federal Electoral. una escritura
Plplica enpedida por un hNotario POblico, entre otras: entre
las documentales privadas que se pusden aportar a un Jjuicio
laboral Tenemos: n acta levantada ante LEEt1g0E,
publicaciones en 1oz peribdicos, un coptrato de tracaa
celebrade dnmicamente por un trabajador v un patron, entre

muchos otros que Se puenen citar,

£l estudio oe la prueba documental referioo a3 los
tipos de documentoz v las reglas generales de los documentos,
lo encontramos en Lo establecido por los articulos: ol 795

al 812 de la Ley Feoeral del Trabajo.

5.3, LA PRUEBA TESTIMOMIAL.

Esta pruepa. aque es la testimonial casi: siempre
nace en forma conjunta con 21 proceso laboral, por el sélo
hecho de gue es una de las formas més antiguas QuUE sS& Conocen
desde la nistoria del derecho. con la clal se preEvencde
acreditar un hecho, por lo gue es el llevar a una o=srsona
ante un Juegz & ante 1la Junta de Conciliacibn v Arbitrae iva
s2a Local & Federal! oara gue le tomen su testificacibn sobore

io gue le conste o& aloln necho relacionado cen el litigre;.
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A5l tenemos que el maestro Nestor del Buen wozano
establece gque la orusba: "La Testimonial es. evidentemente,
una pruepa natural pero. al mismo tiempo, deleznable. Tiene
caracteristicas talez oue la ley la rodea de todo tipo oOe

exigencia para poasr atribuirile wvalidez,." ( 12 ).

A continuacibn pasaremos a definir lo que seria el
concepto de prugba testimonial, el maestro Ciprianoc Gome:z
Lara oice qgue festigo es: “Aguella persona a la gue le
constan ciertos hechos v se le llama para gue ringa su
declaracitn ante el funcionario u oficial, o ante un Juez,
declaracibn gue wva a verter ese proplo testigo mediante un
interrogatorio y por medio de preguntas gue S8 LB wvan

formulando.™ ¢ 13 ).

Otra dgefinicidn gue encontramos nos dice  Que
testigo es: "Persona gu2 comunica al Juez el conocimiento que
tiene a cerca de alogln necho & acto suyo esclarecimiento gue
intereza para la decizidn de un proceso. //Fersona que ocurre
a la celebracibn 98 un &acte Juridico. can caracter
instrumental, como elemento de la solemnidad del mismo.

L14) .
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Lomo podemos observar el testigo no 88 Otra COsSa
Mas gue una DeErsona gue encontrindose presente =e parcate de
un hecho 1mpartante que tenga estrecha relscibén con la litas
planteada. va sSea que &ste lo vea con EuE oroplos olos. lo
ociga., o O cuslguier medio directo, tome conocimiento OB su
enistenclia, por medio de sSus sentidos. de tal forma gue se
percate de 1o gue ocurrid v de esta forma scuads ance el Juez
o ante la Junta de Conciliacibn v Arbitraje para gue le tomen
su declaracian v conste en autos del juicio iaporal, para gue
al momento  procesal  oportuno se valors  coanforme a  lo
establecion por  la Ley Federal del Trabajo y en su

cportunidad se dicte el correspondiente Laudo laboral,

3.4. LA PRUEBA FERICIAL.

La prueba pericial tiene su derivacibn del concepto
perito y para entrar en su estudio, 25 necesar:io remitirnos a
la palabra peri1to que nos defing el Diccionsario de Derecho va
citado capitulos anmterigores ¥, as1 tenemos gue es: "Fersona
entendioz &n alouna ciencia © arte gue puesds Liustrar al juez
o tribunal acerca de los diferentes aspectos de una realidad

concretsa para cuyQ namen =8 regquirsran conocimientos

SO
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BpEpeciales 2n mavor grado gque los que entran en 2] caudal de

una cultura general media.

£l perito puede ser tituwlado o practico.” ( 15 ),

Una vez definido lo que e& el concepto de perito se
pasarsa a continuacidn a definir lo que es proplamente la

prueba pericial. asi tenemos la siguiente gefinicion:

" La Prueba Pericial es el medio de confirmacibn
por el cual se rinden dictémenes acerca oo la producclén de
un hecho v sus circunstancias conforme & la legalidad causal

gue lo rige." ( 14 | o

fAhora si. una wvez gue =g defimb lo gue es la
prueba pericial v desprendiéndose de los mlismos encontramos
que se& trata del hecho de gue una persona gue tenga
conpcimiento en determinada ciencia @ arte o aun esta persona
pusde tener o no titulo em la materia, pero lo importante es
gque tenga los conocimientos suficientes para poder emitir un
dictamen =obre una cuestibn planteada dentro de la litis, vy a

su vez la Junta o2 Conciliacibn v Arbitraje 2 tnraves de los

&1
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petritos S8 hace allegar de los conocimientos gue no tiens Yy

gue por lo tanto es necesarlo &1 desahogo op esta probanza.

Esta prueba esta regulada en la Ley Federal del
Trabajo, del articuleo £21 al 324, v cabe orecisar el
siguiente comentario que nos hace Eduardo Fallares v dice
gue: “La Prueba Pericial esta zsuwleta en su wvaloracibn al
prudent® arbitrio del Juez, Que puede escoger entre los
diversos dictamenss el gue le parezca mejor fundado, ¥ aun
pugde desecharlos todos v nombrar por su cuenta un NUevo

perito." ( 17 ).

3.5. LA FRUEBA DE INSPECCIOM.

En toda controversia de orden laboral existen
geterminados nechos ogue constan fisicamente v que por o
tanto es positble apreciarlos por medio dei sentido de la
vista o por otros sentidos: habré casos =20 que los objetaos
gue sean materia oe la prueba de 1inspEccidon se encuentren
fuera del local donde se encuentre la Junta de Conciliacibn v
Arpitrale, por lo gue se hace necesario gue e1 Tribunal en

pleno, o comisionario de la Junta v a su ve: 2] secretario v
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gl actuario se trasladem para aar fe de 1o gue obra en

determinado objieto.

"Inspeccib@n. iLat, de [NSPECTIO, de IM: en, v
BFICERE: wer, mirar) ., Examen. revista 0 reconocimiento
minucioso. Cargo oe welar per aigo. Residepcia, oficina o
despacno del INspector. Jurismiccion del mismo . b

organizacibn dependiente de el." ( 19 ).

Fara darnps cusnta en =1 g8 lo gue contiene la
Frueba de inspeccibén, es indispensable remitirnos al
contenido del articulo B27 de 1z propia Ley Federal del
Trabajo que a Lla letra dice: “La parte gue oOfrezca la
inspeccibn deber& precisar el objeto materia de la misma; el
lugar donde debe practicarse; los periodos gue abarcara y los
ocbietos y documentos oue deben =ser epaminados. Al ofrecerse
la prueba, oebera hacerse en sentido afirmativo, fijando los
hechos o cuestiones gue se pretenden acraditar con la misma. ™

(15 ).

Fara terminar con este suptems o la prueba oe

inspeccibn eolamente agregare que sus reglas vy contenido las

&
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encontramos establecidas en loz articulos B27 v 828 de la Ley

Fegeral del Trabajo.

J.4. LA PRUEBA PRESLNCIONMAL.

En cuanto al estudic de la prueba presunciconal, por
21 momente no profundizars en su estudio va que por ser ml
tema de tesis, prepare un capitulo completo due mas delante

analizaremos.

En el estudio og la prusba presuncional  gue
menciono renglones arriba, citare a innumerables autores gue
se refieren a la prueba presuncional asi1 como su significado
vy estudic comparativo, ademas de su ofrecimiento v

valaracibn.

For lo anterior solamente citare en este espacio
que el estudiec oe la pruspa presuncienal s& encuentra
establecido en los articulos oel B30 al 834 de la Ley Federal

del Trabaie.
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Z.7. LA PRUERA INSTRUMEMTAL DE ACTuURCIONES.

En cuanto a esta grueba instrumental de
actuaciones, podemps afirmar oue no tiene el caracter de

prueba.

Lo actuado en la etvaps de cognlcién implica, por
reola general, la admisidn os (o heches en lo gue coincildan
ambas partes gue esten dentro de un  proceso. Fero el
FECONDCIM1IENtO Que una de ellss haga de lo invocado por la
ptra no es una prusba, Zino un simple proceso de delimitacibn
de la controversia, Cuyo resultado ez abrir uUun  campo
probatorio gue no neEcesarlamente colncide con todos  los
hechos alegados por las partes, =sino solo con algunos de

ellos.

Esta prusba =se refiere al conjunto de elemsntos
probatorios gue las partes le aportan en juicioc a la Junta de
Conciliacibn ¥ Arpitraie tales como declaraciones,
documentales, periciales o inspecoiones, en conclusibn es una

acumulacifin de pruebas.
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Haciendo éenfasis & lo aludido pusdo decir gue la
prueha 1nstrumental no corresponds al concepto de pruepa.
1Mo a 13 1dea de gue 21 Juzgador, al resalver, tendrd gue
tamar en cuenta en favor de ¢ads una oe las partes., no solo
lo alegado v probado por esta sino los fendmenos de adhesidn
procesal v aguellas otras cilrcunstsnclas gue se pongan de
manifiesto, al desahogar cagds prusna en  especifico.  una
aclaracidn no pedida en una pruseoa contresional; un motivo oe
tacha 1nvocado por 21 proplo testigod  wuna  informacién
adizional derivada de la inspeccibn oracticada en los libros.

stcetera.

Mo obstante lo anterior, los litigantes siempre
ofrecen la prueba instrumental en todo lo gue favorezca a sus

pretensiones.

La Instrumental de actuaciones la encontramos
establecida en lo dispussto por los articulos B35S vy B34 de la

Ley Federal del Trabaioc.

&5
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T.8, PRUEBA CONSISTEMTE EN FOTOGRAFIAS v. EN GEMERAL AQUELLOS

MELDIDS AFORTADDS FOR LOS DESCUBRIMIENTDS DE LA CIENCIA.

Este tema wviene & ser un complemento de los gue
acapamos de wver., si1n embargo tal v rcomo acontece en la
actualidad v dentro de la etapa procssal de ofrecimiento de
pruspbas, las partes pueden ofrecer todo aguello gque sirva
para esclarecer la verdad., es decir, gue las partes pusden
ofrecer como prushas de su  parte 2lementos  gue  crean
convenientes a fin de intentar lograr gue la Jdunta al
resolver o al dictar el laudo. 1o naga de tal manera gue

favorezca sus pretensiones.

Tal y como lo enuncia la prueba, las partes pueden
ofrecer como pruabas; las Ffotografias, videos grahaﬁms.
CassEtes grabados. computadoras, coplas fotostaticas,
reqistros dactiloscopicos, y en general todos aguellos

elementos aportados por los descubrimientos de la ciencia.

&7
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CAaFITULD CuAaRTO

ESTUDIN GEMERAL DE LA FPRUEBA PRESUNCIONAL

4,1, ~CONCEFTD DE PRESUNCION SEGUN EL ARTICULD &30

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJUO.

4, 2 ~CONCERPTOS DE PRESUNMCLION LEGAL Y HUMAMNA

4, 3, -0OFRECIMIENTD, ADMISION, DESAHOGD Y VALORACIOM

LE LA FPRUEEA PRESUNCIONAL

4.4, -DEROGAC IOM DE LA FRUEBA FPRESUMCIOMAL EM

MATERLA LABORAL.
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CAPITULO CUARTOD

ESTURIO GEMERAL DE LA FRUEBA PRESUNC IOMAL

4,1, COMCEPTO DE fRESUMCIOM SEGUN EL ART. B30 DE LA LEY

FEDERAL DEL TRARAJIOD.

Establece l& L=y Federal del Trabajo en =u:r "
Articulo 830. Fresuncibn e¢ la consecuencia gus la Ley o la
Junta deducen de un RECho conocildo para averiguar la wveroad

de otro desconocido." + 1 ),

Comao establecimos en el capitulo anterior, donde no
hicimos referencia a lo gue seria la prueba presuncional. en
este tema nos centraremos a realizar un completo estudio v

analisis de lo gue 2= mi tema de tésis.

La prugba presuncional serla en todo caso la mas
compleja vy gue por 1o tanbo reguiere mayor agudeza lagica,
con lo cual se pretende demostrar tndirectamente la verdada oe
un hecho constitutive a2 nuestra litis v & su ves la Junta de

Conciliacién v Arbitraje deherd determinar las circunstancilas



o deducir como se dib el hecho., oe acuerdo a los elementos de

prueba gue le aportemos para gescubrir el hecho verdadero.

Sin embargo., hay mMUChOsS aUtOres gue consideran gque
la prusba presuncional no e en 51 proplameénte una pruepa ni
tampoco un medio de prueba. Esto s desprende de gue dicen
que la presupcidn no tiene materialidad, no ests en nminguna
parte +fisica, Y  gue solamente entrada un  mecanismo de
razonamiento propioc ol Juzgaccr & través odel cual por
deduccibn o por i1nduccién, =2 llega al conocimiento de wn
hecho primeramente desconocido, partiendo de la eistencia de

un hecho conocido.

La presuncibn, viene si1endo un  mEcanismo  de
raciocinio por lo gue la Junta de Conciliacién vy Arbitraje
deperda analizar mediante deducciones & de inducciones lbgicas

las pruebas, v los hechos guo consten en el litigio laboral,

Es necesario establecer lags si1guientes definicionss

aue nos dan estos autores:

"Fresuncibfn. la palabra presuncidn, por Sus rajces

s compone de la preposicitin prasg v @]l wverbo sunco. gue



o e e S

T e T T et s v,

e oy

s1gnitican tomar Anticipadamente porgue por las presunciones
S5 feguoce un Julcio u opinidn de las cosss v oe los hechos,

antes gue estos s nos demuestren & aparszcan por si mismos'.

Fara el masstro Nestor del Buern. 3 presuncibn es:
“Un juicaio lbgico del legislador o oel o ouwez, en virtud del
cual sg considera como cierto o probpable wun necno (lo segundo
Bs presuncidn judicial o de hombrel, con Ffundamento en las
masimas generales de la experiencla gue e 1ndican cual es el

modo normal como S8 suceden 1as cosas v los nechos". (3 ).

"La presuncitn es el resultago de una operacibn
ibgica mediante la cual, partiendo de un necho conocido, se
liega ala aceptacibn como existente de ouro desconocido".

4).

S8 nace necesarlo ciltar otraz agefinlciones de lo

que es la prueba presuncional.
La definicifin gue nos da el [Diccionario de Derecho

Frocesal Civil es la siguiente: "La palapra presuncidn, por

=ye tralces s compone de la preposicidn pras v el verboo

S
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sunco, gue significan Tomar anticipadaments, porgue por  ias
presunciones se deduce un JUlC1C W opinidn de las cosas v de
lps hechos, antes Que estos s Nos demuestren o aparezcan por

&1 mismos." (5 ).

Fara Earuelos S&nchez Fraylan, la prusba
presuncional es:"La conJetura o indicio gue sacamos, ya dal
modo que generalmente tienen los hombres de conducirse, ya de
las leyes ardinarias de la naturalezaj o biesnt La
consecuencia que saca la ley o &1 magistrado de un hecho
conocido para averiguar la verdad de un hecho desconocido o

incierto." ( & ).

Atendiendo a otra definicibon la presuncitn es: "El
mecanismo de razonamiento. como 21 raciocinio por el cual sa
llega al conocimiento de hechos desconocidos partiendo de

hechos conocidos." (7 ),

"Presuncion. eperacibn  légica mediante la cual,
partiendo de un hecho condcido, s2 llega & la aceptacibn como

egxisten de otro desconocioo o incierto.” ( 8 ).
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Le laos conceptos menclonados se desprende que el
raciocinio gue hagan la Junts de Conciliacitin v Arbitrajle o
en su caso el Juez, es fundamental pars que ellos aprecien v
considerar asl, cualez son las presunciones gue pusaden llegar

& convencerlos sobre la veracigad de un aserto.

Esta prusba presuncional tiens 5 =u vez, toda ls
debilioad correspondiente a la via indirecta; peroc en muchas
otras opmasiones se llega o rormar tal convaicoidn en €l dnimo
ge la Junta de Conciliacibn v Aroltrale, sobre wun hecho en
concreto a traves de los cuales se demostrd con el conjunto
de pruebas 1dbneas gque se aportaron, vy gue se demostrd

eticazmente un hecho verdadero.

4.2, CONCEFTOS DE PRESUNCION LEGAL Y HUMANA.

La presuncidn en la via legal gue viene siendo. el
resultado del raciocinie juciicial no ege otrs cosa sino La
COnNSECUBnc1a dé las maximas de los principios juridicos que
las Juntas de Conciliaci&én vy Arbitrage geducen de lo

establecido directamente por la via 1egaf

T &
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"La presuncibn legal es el reconocimiento gue la
ley ardena 4 1mpone gQue s& tenga de una =Ei1tuacibn de hecho
como cierta, cuando concurren lps elementos sedalados por ia

ley a Fin de gue se lg 1mputen determilinadas coOnsecUSnclas

Juridicas". « 9 ).

El anterior sutor ciltado nos nace otra definicién
de lo gue es la presuncion legal vy dice gque son: Las

reglamentadas expresamente bor el tewto legal". ( 10 ).

"Hay presuncion legal cuando la ley la establece.
puede no admitirse prueba en contrario vy sera iuris et de

iure, o aceptarla, para ser considerada iuris tantum". (11,

La presuncitn legsl suele clasificarse en dos

clases, las cuales son:

a).~-La presuncifbn Jjurist et de Jure, qQue es: "La
gue tiene tsl grado de ruerza gue contra ella no se aamite

prueba."” { 12 ),

;7T
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Esta presuncidn llamads cambien de derecho v por
gerecho estan bien determinsdas por la ley, vy es pastante
para probar plenamente:; asl tenemo= por s1emplo gue dos
trabajadores gue laboraban en la misma SmMpresa pera, gue uno
gz ellos tiene diez afos de antigusoad, y el ptro solamente
C1IEME un  mes trabajando resulta ogue la ley establece
claramente como presuncidn leoal de plenoc derecng gue =1
primerc de ellos tiene mas derecnos consignados Yy protegidos

grn la Ley Federal del Trabajo gue el segundo.

bl.-La presuncidn Juris, llamada tambien de sblo
derecho es aguella presuncién gue: "se considera cierta

mientras no se pruebe lo contrario.” ( 12 1.

Esta presunciton es valorada. siempre y cuando no se
acredite lo contrario, tenemos el caso de gue un trabajador
gue exhibe su contrato i1ndividual de trabajo con el cual
acredita la relacién oorero-patrbn, y &ste hecho se presume
como cierto mientras el patrbn no acredite y compruebe 1o

contrario gque seria la inexistencie o2 la relacibn laboral.

e lo anterior s& acr2o1ta gue la presuncibn leaal

no es una regla del julcio ¥y Nl =1gulera una norma procesal,

=
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pott mas gQue s 1ntiuencia soore el proceso laboral sea
evigante. En ocasiones puede operar, fuera del proceso, peEro
ciertamente sobre el proceso actla de manera determinante si
bien con un alcance variaole, seglin admita & no prueba en

contrario.

La presunciin humana e aguella gue: "Resulta
cuando de un hecno debidamente apropado, se deduce otro aue

s consecuencia de agusl." (14 1.,

Cipriano Gomez Lara nos dice gue las presunciones
humanas son: "Las gue sin estar reglamentadas especificamente
por la ley., pueden ser utilizadas por 1 juzgador dentro de

una sana légica y de wun correcto raciocinio." ( 13 ).

"La presuncibn humana #s la libre apreciacibn oel

juez." (168 .

Otra definicibn de lo gue es la presuncibn humana:
“Spn las aque el jJusz puede 1ntferir de los hechos ya
acreditados, su utilirzacibn debe cedirse a la mas rigurosa

1bgica." ( 17 ).
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La Ley Federal del Trabajo en su articule 851,
establece que: "hay presuncilién humana cuando 8 un hecho
debidamente propado S8 deduce otro gqQue Bs cConsecusncla  de

aguel." ( 18 ).

En lo gue wviene sisngo la presuncidn pumana,  la
dunta de Conciliacifdn v Arbitraie deberd aplicar las reglas
de la causaligad fenomenolbgica., en otras palaoras, es gue
entre el hecno conocido v 21 desconocido eBxista un nexo
causal gue impligue una necesidad lbgica de causa a etecto vy
de efecto a cau=a, cuando sean lédgicamente posible & tambien
51 la Junta de Conciliacién vy #Arbitraje no tiene ese nexo
causal o esa lbgica entre 2! hecho conocido v =] desconocido
debers de aplicar Bus conocimientos para valorar en conjunto
todos los elementos gue obren en el proceso laboral. vy asi

darles valor probatorio pleno & simplemente de mero indicio.

4.3, OFRECIMIENMTO, ADMISION, DESAHOGO Y VALURACION DE LA

PRUEBA FRESUNMCIONAL.

OFRECIMIENTO DE LA PRUEEBA FPRESUNCIOMAL.

ao
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La Ley Federal del Trabajo e= muy clara al precisar
gque concluyende &1 periooo de oesmands vy  eHCEBpCiones  se
seguird el Ofrecimiento de pruebas y 2n eBste caso esta es ls
etapa procesal opportuna donde se debs ae oafrecer la prusha

presuncional en sug dos aspectos, 1legsal v numana.

For lo que a continuacibn citare el articule de la

ley de la materia gue nos habla referente al ofrecimiento:

"dpeticulo 77E. Las pruebas deber&n ofrecerse2 en la
misma audiencia, salvo gue s Fefrieran a hechos
supervinientes o gue tengan por fin propar las tachas que se

hagan valer en contra de los testigos.

Articuleo 780. Las pruebas se ofreceradn acompafadas

de todos los elementos necesarios para su oesahogo.
Adrticule 834, Las partes 3l ofrecer la pruetba
presuncional, inpdicaran en gué consiste % lo gue se acredita

con ella." (1% ).

£l acto procezal de ofrecér prugbas es de grah

trascendencia. va gue s1 21 ofrecimiento Ao 2 hace conforme

g1
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a derecho, se corre el riesgo de que esta sea desechada con

todas las consecuencilas Juricicasz que ello acarrea.

ADMISION DE LA FRUERA PRESUNMCIONAL.

Tocante a &ste subtema de la admisibn. encantramos
gue la Junta de Conciliacibin vy Arbitraje, tiene la facultad
ge admitir la prueba presuncional siempre y cuahdo reuna  los

requisitos establecidos en la Ley Federal del Trabaio.

"articulo 779. La Junta desechard aguellas pruebas
que no tengan relacidn con la litis planteada o resulten
inGtiles & intrascendentes, enpresando el motivo de ello." |

20 ).

DESAHOBO DE LA FRUEBA FRESUNC IONAL.

En cuanto al desahogo o la prueba presunciconal, es
de manifestar oue dicha pruegba no tiepg wuna modalidad de
desahooo que este estaolecida en la ley, ya gue la Junta de

Conciliacifn v Arbltraje o oficio analizard los elementos v
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pruebas gue las partes le havan aportado durante la audiencia
de demanda v excepclones, para tomarla o no en cuenta al

gictar su Lauoo.
YaLURACIoN DE LA FRUEBA FPRESUNCIOMAL

#l referirnos al concepto de la valoracibn de la
prueba presuncional legal, Bs oe manifestar oue esta tiene
plena eficacia probatoria en =1 juicio lasboral, siempre vy
cuanoo =Se naya probado el hecno del gue se deriva la
presuncibn. tal v como lo establece el siguiente apartado

legal:

"reicule B32. El gue admite a =su  favor una
presuncibfin legal, sb&lo estd obligado a probar el hecho en gue

la funda." ¢ 21 }.

Sin embargo, tanto la prueba presuncional legal vy
humana admiten prueba en contrario, por lo que la Junta de
Conciliacitn v 4rbitraje al momento de oictar el laudo que
decioe sobre el fondo del conflicto debera relacionar la
presuncional con todas: v cada una o las prusbas ofrecidas v

desahogadas &n 2l juicio.

£
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"Articuic 833. Las presunciones legales y humanas,

admiten prueba en contrarioc.

Articulo H41. Los lauwdos se dictarian a verdad
sabida v buena fe guardads v apreciando los heches en
conciencia sih necesidad o sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacidbn o las pruepas, PeEro expresaran los motivos

¥ fundamentos legales en gue se apoyen.” 22 ).

4.4, DERUGACION DE LA PRUEBA PRESUNCIONAL EM MATERIA LABORAL.

Este tema e de trascendental i1mportancia porgue
constituye fundamentalmente la meédula de mi tema de tesis vy
para decifrarla va a ser necesario retomar npuevamente la
opinibn de algunos autores gue ya cité en lo que va de ml
trabajo.

S3i bien e cierto, Bn la parte que corresponde a la
defipnicibn de la presuncion indicamos que &1 articule 830 de
la Ley Federal o=l Trabalo establece gue presuncibn es la
consecuencia gque la Ley o la Jdunta deducen de wun hecho

conpcido pars averiguar la verdad de otro desconocido.
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Ahors oien, MNay muchos autores gQue consideran gue
la prueba presuncional no es en s1 propiamente uhs prusba ni
tampoco un medic de prueba. Esto se desprende oe gue dicen
gue la presuncion na tiene materialidad, no 2std an ninguna
parte +fisica. Y que solamente eptrarfa un mecanismo  de
razonamiento proplo  del  juzgador & traves oel  cual  por
deduccibn o por i1nouccidn, S8 llega al conocimienta de un
hecho primeramente gesconocido, partiendo de la gxistencia de

un hecho conocildoc.

For consiguiente vy dado 1o anterior me hace
reflexionar sobre lo anotado por algunos autores respecto de
la prueba presuncional vy, pienso gue se trata mas bien de un
razonamiento que la Junta de Conciliacion y Arpatraje hace
para determinar si1 le concede 6 no la razén a una de las
partes dentro de sus pretensiones; por lo tanto se trata de
un analisis mental gque la misma Junta hace respecto de las

prusbas que las partes le aporten 2n un proceso lagoral.

La pruspa presuncional resulta 1noperants toda ve:z
que el &articule 941 de la misma Ley Federal del Trabajo.
establece gue los Lauwdos se odictaran a verdad satiga. y buena

fe& guardada, v apreciando los neEches &n cENciEncla,  sS1in
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necesidad de su)etarse a reglas o formulismos sobre
estimacidin de l1as pruebas, pero supresardn log motivas v

Fundamentos legsles &@n gue se apovyen.

La anterior me 1nclina & pensar gue, tal como lo
mencionan algunos  autores n1 o siquiera  hay necesidad de
ofrecer la prueta presuncional, solamente gue los litigantes
agostumbran citar "ofrezco tampien la prueba presuncianal en
lo gue favorezca mis pretenziones". For lo gque si1 tal v comd
=2 desprende de lo establecido por el articulo anterior, la
Junta de oficiao v bajo un criterio propio debers o no tomar
en cuenta la prueba presunclonal, partiendo oe  hechos
planteados por las partes en sus escritps Yy pruepas, por lo
gue la presuncidn &5 un simple proceso intelectual gue toma
como punto de partida uno o varins indicios para presumir WUna
verdad no comprobada plenamente.

la presuncion por S1 misma no aporta i1nformacién
nueva ni adicianal a1l proce=so siendo gue al contrario todos
los otros medio: de pruebs enumeracgosE en capitulos anteriores
51 aportan esa i1nformacibn nueva v adicional: porous por la
prueba presuncional no se 1e allegan al  juzgador nuevos
materiales i1nformativos, Sine gue, por el cantrariao. por la

presuyncién, a partir del material informativo recapado., S8

B84



llegan a extraer nuevas implicaciones, gue tienen el cardcter
de novedosas; por lo gue la presuncibn no es una evidencia
sino una consecuencila de los otros medios de prueba llamese
confesianal, pericial, testimonial, instrumental (=]

actuaciones, documental, i1nspeccional, etcetera.

Dadas las miltiples euplicaciones en los parrafos
anotados, plenso que s debe derogar 21 capltuloc gue
corresponde a la prusba presuncional, en sus dos aspectos,
porque como ya Qquedd establecido, resulta gue al momento de
ofrecer ésta prueba presuncional como no es tangible ni
siguiera en la Ley Federal del Trabajo esta reglamentado su
desahogo, por lo gue & mi criterio no cabe dentro del
concepto de prueba gue wva estudié@, porgue con toda la
aportacifin de pruebas se le deben de allegar a la Junta los
elementos necesarios para descubrir la verdad y acreditar un
hecho de nuestra litis, cosa gue al ofrecer la presuncional
no cumple con este cometido. ya que la presuncional =ziempre
e5 consecusencia vy va aparejada de otras pruebas tal seria el
caso de gue =e declara confeso el demandado de los nechos
narrados en nuestra demanda., con lo cual la confesibn hecha
ante la Junta de Concailiacitn vy Arbitraje tiene wvalor

probatorio pleno, ¥ la consecuencia de la presuncibn sera la

a8r
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por Lo gue no tiene

motivo m1 21 caracter de prueba la presunciaonal.

apreciacifén gque ae ello haga la Juntag
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lespues de haber analizado, estudisoo v comprendido
le gue es la prueba presuncional, voy a sstablecer mis
canclusiones para Qque mejor s entienda !o escrito en mi

trabalo op tesi1s.

FRESUMCION. tlat. FRAESUMPTIO, de FRESUMERE:
Fresumir, . Conjetura. Suposicibdn. Indicio. Sedal.
Sospecha. Decisidn legal salvo prueoa EN Contrario.
lnferencia legal que no cabe desvirtuar. Vanagloria.
Jdactancia. Alarde. En estrictos términos juridicos, las
presunciones constituyen un medio de prueba lagal, inatacable

unas veces y susceptible de contraria demostracién en otras.

Camas vya lo estudiamos en sSu  momento. en el
diccionario latino la presuncifén significa: una operacibn
légica mediante la cual partiendo de un hecho conocildo, s
llega al descubrimiento de un hecho desconocido o que no se
canocia antes. De tal definicibn podemos oeducir que la
presuncifén s una mera suposicibn y gque hasta en tanto no
tengamos los elementos suficientes, nNo podemas afirmar que

tal o cusl acontecimiento occurrira, pero =10 embargo dichos

?E
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elementos nos dan la esperanzs o la confianza de gue aquello
gue esperamos =1 OCurtitra, Bs geclr, Seria uns CoOnSECUERCILa

lbaica.

El articule 830 oe la Ley Federal del Trabajo
establece: Fresunpcitin es la consecuencia gue la Ley o la
Junta deducen de un hecho conadclon para averiguar la verdad

de otro desconocido.

Ahora bien, tenemos dos tipos de presuncionesi la
primera es la presuncitn legal. gue como su nombre lo dice,
son aguellas gue establece la lev. v gue ya estudiamos dentro
de &ste trabajo. ¥y &n segunoo iugar tenemos las presunciones
humanas que significan gue de hechos debidamente probados se
deducen otros comg consecuencia de aguéllos. Esta
clasificacibin de lz presuncibén la establece el articulo 831
de la misma Ley federal del Trapajo. Fara elempliticar la
presuncifn humans podemos decir: S1 &n la casa de Juan Pérez.
a eéstg se le encantrd muerto ton un revolver empudado con su
mano derecha, con un Oisparo de atrma de +uego en la cien
derecha y & SuU lado estaba una mesa y encima de esta una
potella de vino., =& puede deaucit o presumir que Juan Fere:z

= =wicidd, =1 porgué lo hizo, para el caso particular no

@4
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interesa sino isolamente deducimos que por los elementos Que
se encontraron v gue se tienen a la wvista, Juan Perez se

suicidb, ello s1 25 una mera suposiclién.

Continuando con &1 tema de las conclusiones., ahora
me toca referirme & las resoluciones o laudos gue dicta 1a

Junta de Conciliacibn v Arbitraje.

El articulo 841 ge la citada Ley Federal del
Trabajo establece: Los laudos =e dictaran a verdada sabida,
buena f& guardada y aprecilando 1os hechos en conciencia sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, peroc eupresaran los motivos Yy
Fuﬁdamentnz legales en gue se apoye. Analizando el contenido
de é&ste precepto legal, puedo afirmar ague las resnluci;nes
aque emanen del juzgador, en este caso de la Junta de
Conciliacibn y Arbitraje, seran dictadas de acuerdo a sus
conocimientos, a su buena f& gue tenga para con las partes y
bajo un criterio personal. por lo tanto dicho precepto dice
tambien gue nada le 1impone gque sSE sujete a reglas o
formulismos, perc s1 debe funoamentar en gué se basb para

dictar dicha resoclucidn.
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En mi wopinién particular, cabe recalcar gue s1 la
Junta de Coneciliacién v Arbitraje, al momento de dictar su
resglucidn o laudo no toma en cuenta la pruepa presuncilonal
gue le hava ofrecido una de las partes, no tieng obieto que
dicna prueba continhe establecida en la Ley Federal del
Trenajo, por lo ague habréd que Derogarla v asi1 el juzgador
solamente oebera tomar en cuenta las oemas propanzas gue en
gl son las de mavor importancia en un Juicio laporal, va gue
como guedd acentade renglones arriba, s1 &l juzgador oicta la
resoluciébn o lauwde bajo un criterioc personal vy palo su
conciencia, e8 necesaria la derogacibn de dicho capitulo de

la pruepa presuncianal.

También, tal v como guedd acentado en el capituleo
correspondiente a la prueba presuncional pusdo afirmar gque
la presuncibn no esta materializada fisicamente., no es
tangible come lo estan las demas prusbas, vy por consiguisnte
es algo que no se tiene a la vista, gue no se palpa ¥ gue

pusde sSEr QuUE 5 O 0 no.

Ern wvista de lo anterior y ogadd gue la Junta de

Conciliacién v Aroitrajie puede o no apreciar v valarar ml

pfrecimiento ge la prueba presuncional, pLoo0 s& derogue dicho

F&
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capitulo, pero s! tiene relevancia para la decisifn del

juzgador dentro del juicio laboral.

En este orden de 1oeas cabe citar gue el articulo
8534 de la Ley Federal oel Trabajo estaplece gque las partes al
ofrecer la prusba presuncional, 1ndicaran en qué consiste vy

lp gue s acredita con ella.

Analizando el contemdo del precepto citado me doy
cuenta gue es totalmente 1naplicable dentro oe un proceso
laboral amén de gue =1 como guedé acentado renglones arriba,
la prueba presuncional nNo es algo de lo gue se puede disponer
fisicamente, como es que las partes puedan indicar en gque

consiste ¥ 1o gue pretendan acreditar con ella.

También dicho precepto (834) debe derogarse por ser
inoperante e ineficaz, va gue el litigante al ofrecer la
prueba presuncicnal nunca 1ndica en Que consiste vy lo que
pretende acreditar con ella, por lo cual no se acepta la
prueba. Sin embargo, e1 Jjuzgador al dictar el Lauao
correspondiente, para gque este sea debidamente fundado v

motivado, evidentemente debe tomar en cuenta las presunclones

T gy A i st
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que s& deriven del proceso, por 1o cual insisto, dicho

articulo es apacrinico v debe dercgarse.

Fara terminar con el tema o laz copclusiones, soOlo
me resta decir gue solicito la derogacién del capitulo gue se
refiere a la prueba presuncional v que abarce los articulos:

B30, 831, 832, H3IZ v B34 de la Ley Federal del Trabajo.

gc.
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