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INTRODUCCION 

Entre las obligaciones que como ente económico tienen fas empresas 
se encuentra el proporcionar seguridad social a sus trabajadores para lo cual 
es necesario que sean afiliados al Seguro Social. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es el órgano encargado de 
procurar seguridad y bienestar social a las personas que de manera 
obligatoria o voluntaria han sean afiliadas. Para que el Instituto exista y 
pueda proporcionar los servicios para Jos que fue creado es indispensable 
que el gobierno. Jos patrones y los trabajadores sujetos a afd1ac1ón 
contribuyan de manera equitativa 

Actualmente la aportación a cargo del patrón por concepto de seguro 
social es elevada y representa una erogación de importancia para las 
finanzas de la empresa. y dada Ja situación econórnica actual, se debe tener 
especial cuidado en su determinación. 

El salario integrado es la base para las aportaciones al seguro social y 
para su correcta integración es necesario que el Licenciado en contaduría 
tenga especial cuidado en considerar todos los elementos que formen parte 
del mismo, todo ello tomando en cuenta principalmente los lineamientos que 
al respecto establece la Ley del Seguro Social y sin olvidar las condiciones 
laborales que imperen en cada empresa. 

Es necesario que el Licenciado en Contaduría conozca los aspectos 
fundamentales en el desarrollo de la auditoría al salario integrado para efecto 
de las aportaciones al Seguro Social, ello debido a que con este tipo de 
auditorias ha surgido un nuevo campo de trabajo en ef cual se pone al 
servicio de las empresas la habilidad técnica, conocimientos y experiencia 
profesional. Es exigible que en la revisión de este concepto se apliquen las 
normas y procedimientos de auditoría necesarios para obtener evidencia 
suficiente que sustente Ja opinión que se va a emitir. 



Considerando las apreciaciones que se han hecho en los párrafos 
anteriores es necesario hacer un estudio de los conceptos mas importantes· 
que se relacionen con el tema, primeramente la integración salarial y 
posteriormente la auditoría a este concepto. 

Por fo tanto este trabajo de tesis incluye en primer lugar los 
antecedentes conceptos y diferencias entre Seguridad Social y Seguro 
Social, todo ello para entender la importancia y necesidad de las 
aportaciones. Como consecuencia de lo anterior estudiaremos en sus 
aspectos fundamentales los elementos que forman parte del salario base de 
cotización para las cuotas al seguro social. 

Se incluye ademas de manera general el proceso de una auditoría al 
salario integrado tanto teórica como practica. 

Es necesario aclarar que en este trabajo solo se incluyen los aspectos 
fundamentales que tienen que ver con el tema que se trata. y esperamos que 
sea de utilidad para todos aquellos posibles usuarios interesados en conocer 
el tema. 

4 
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CAPITULO 1 

GENERALIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

1.1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

Un somero analisis de la historia social y politrca de México. desde la 
consolidación de la gran Tenochtitlan, la llegada de los conquistadores, la 
obra de los misioneros y predicadores en favor de los indígenas durante la 
colonia. la noble y sacrificada lucha de los próceres de la independencia. asi 
como la difusión de las ideas de los liberales de la época de la Reforma, son 
fuente indiscutible del ideario y el pensamiento de la actual doctrina de la 
Seguridad Social Mexicana. 

Se cristaliza como un hecho cuando es concebido como un derecho de 
las clases trabajadoras; y es exigido por el pueblo conjuntamente con la 
realización de reformas dentro de los órdenes económicos. políticos y 
sociales. consecuencia de una larga y penosa trnycctoria histórica en que la 
miseria, el desamparo. la indigencia. la ignorancia, la explotación del hombre 
por el hombre. habian cubierto todos los ambitos del pais_ La toma de 
conciencia de este estado de cosas planteó la revolución como única 
alternativa que, en forma de hecatombe, de explosión incontenible, ha de 
tratar de forjar la transformación de un régimen de oprobio por un orden 
institucional de justicia, por un mundo de libertad y dignidad, sin temores ni 
incertidumbre. con igualdad de oportunidades para todos_ 

Una revolución significa, siempre, una transformación social, cuya 
finalidad es satisfacer las necesidades de toda indolc, materiales y 
espirituales, de las grandes n1ayorías populares. y en el tiempo presente la 
transformación social de una n;::ición requiere de dos poderosos instrumentos 
de justicia social; la reforn1a agraria y la seguridad social. 

Asi desde el surgimiento del hombre. los cambios naturales de la vida 
le han afectado; la vejez. la enfermedad. la orfandad, la falta de trabajo y la 



muerte. Esto y su instinto innato de sobrcvivencia, lo han llevado a 
esforzarse a remediar estos acontecirnientos por conducto de distintos 
medios, los que a través del tiempo han evolucionado hasta llegar a lo que 
actualmente se conoce por seguridad social. 

Para reforzar lo antes expuesto, hablaremos brevemente de los 
acontecimientos que han dado origen c:i la seguridad social. 

En México. el régimen de seguridad social se identifica desde la ópoca 
precortesiana, al establecerse las cajas de comunidades indígenas con 
aportaciones para cubrir contingencias. tales como: socorro de huérfanos. 
viudas. ancianos. inválidos y enfermos Otra institución establecida fueron los 
pósitos, donde se almacenaba el grano tanto para evitar la carencia de el en 
época de escasez, como para regular el precio. y para entregarse a fines de 
cultivo. Posteriormente, en el año de 1770 se implantaron los montepíos de 
viudas y pupilos con un sistema de descuento al jornal a efecto de acumular 
cantidades que sirvieran de respaldo para subsanar infortunios tanto del 
trabajador como de sus familiares. 

Asi las condiciones indigentes en que vivían los trabajadores los llevo a 
exigir al gobierno mejores condiciones de vida. 

En la Constitución Politica de 1824 se dictan las primeras disposiciones 
en México sobre la protección humana. Este mismo año el gobierno expide 
un decreto en que se le obliga al Estado a pagar pensiones a funcionarios 
del Poder Ejecutivo, de Justicia y de Hacienda. 

En 1832 se reforma esta ley para extender sus beneficios para las 
madres de los servidores públicos. 

Con la Constitución Centralista de 1836 , se dispone la obligación del 
estado: dictar disposiciones para conservar y mejorar establecimientos de 
instrucción y beneficencia pública, así como las de fomento a la agricultura, 
industria y comercio. 

La idea de adoptar un sistema de seguridad social en nuestro pais, 
conforme avanza el tiempo, se fue cimentando cada vez n1ás, buscando la 
promulgación del marco legal que contemplara la protección del trabajador y 



derecho-habientes y fue así como en varios estados de la Repúblrca se 
observo lo siguiente: 

El 30 de abril de 1904 , en el Estado de México se expide la Ley de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En caso de algún 
infortunio, eJ trabajador tenía derecho a una indemnización y atención 
médica por tres meses. y por muerte los funerales y quince di<ls de salario a 
los beneficiarios. 

Posteriormente en el año de 1906 en Nuevo León. su gobernador 
Bernardo Reyes expidió la Ley sobre Accidentes de Tr<:Jba¡o. con 
características similares a la anterior del Estado de México. 

Ante la necesidad de una seguridad íntegra del individuo y evitar la 
explotación del rnisrno. fue justa y necesaria la Revolución de 191 O para que 
los n1exicanos fueran conquistando gradualmente los derechos que les 
corresponden. 

En el estado de Jalisco. el 7 de octubre de 1914. Manuel Aguirre 
Berlanga promulga una ley de seguridad social, contemplando el que el 
trabajador previera un depósito del cinco porciento por lo n1enos. de su 
salario, con el objeto de crear un servicio de mutualidad. 

Así el 11 de diciembre de 1915 se pública la Ley de Trabajo del estado 
de Yucatán, Jey que se considera de suma importancia por ser la primera que 
estableció el Seguro Social en nuestro país. Dicha ley sigue el modelo de 
Nueva Zelandia, "en la que el artículo 135 ordenó: El gobierno fomentara una 
asociación mutualista. en la cuál se aseguraran Jos obreros contra los 
riesgos de vejez y muerte". 

Esta y las leyes antes mencionadas culminaron con la Constitución de 
1917. en l<:J que el Presidente Venustiano Carranza confirió al Poder 
Legislativo de los Estados, la facultad de legislar en materia laboral, 
refiriéndose al seguro social como un seguro potestativo. adernás establece 
que los derechos sociales de los trabajadores formarían parte de Jos 
artículos 27 y 123 Constitucional. 



Del mismo modo, el Presidente Alvaro Obregón en 1921. propuso un 
proyecto de Ley del Seguro Social Obrero Voluntario, el cual plantea "la 
creación de un fondo de reserva formado a partir de Ja contribución del 18°/o 
del salario de los obreros. que aportarian los empresarios y administraría el 
Estado", dicha propuesta de ley fue rechazada. 

Por otro lado. Plutarco Elias Calles. en su proyecto de ley sobre 
accidentes de trabnjo y enfermedndes profesionales de 1925, fundamentada 
en el articulo 123 de la Constitución. señalaba que los patrones debían 
proporcionar atención médica e inden1nizar a los trabajadores por Jos 
accidentes sufridos y las enfern1edadcs profesionztlcs contraídas en el 
desempeño de sus lélbores. 

En 1926 se integra la CTM (Confederación de Trabajadores de 
México). que propugnn para que se instaure el seguro social. por Jos 
patrones y el estado. 

Por este motivo en 1929. Emilio Portes Gil logró reformar Ja fracción 
XXIX del articulo 123 de la Constitución, donde se manifiesta que "es de 
utilidad pública la expedición de la Ley del Seguro Social, y ella comprendera 
seguros de invalidez. de vida. cesación involuntaria del trabajo. de 
enfermedades y accidentes y otros fines análogos. Aclarando que el seguro 
social era obligatorio. 

En el año de 1932 el Congreso de Ja Federación otorgó facultades al 
Presidente para que editara la Ley del Seguro Social Obligatorio en un lapso 
de ocho meses. Pero debido a las condiciones imperantes de la época no se 
llevó a cabo. 

El 27 de diciembre de 1938 el Presidente Lazara Cárdenas presentó a 
la Camara de Diputados un proyecto de ley de seguros sociales en el que se 
contemplaba la aportación tripartita que impera en la actualidad (patrón. 
estado y trabajadores). que cubriria los riesgos de enfermedades no 
profesionales. n1aternidad, vejez e invalidez y desocupación involuntaria. 

Así el 2 y 18 de junio de 1941, se publican en el Diario Oficial de la 
Federación, diversos acuerdos en los que se ordenaba la formación de una 



Comisión Técnica que estudiará el anteproyecto de ley de seguro social que 
habia iniciado el titular de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social y 
elaborará el proyecto de "Ley de Seguros Sociales". 

Esta Comisión Técnica quedo bajo la dirección del Lic. Ignacio García 
Tellez, quién participó activamente en /os tr¿ibajos elaborados que llevaron a 
la culminación del proyecto el 10 de marzo de 1942, al que se le llamó 
"Proyecto García Tellez" en reconocim1ento al esfuerzo y dedicación 
realizado por éste. 

El proyecto antes mencionado se convirtió en ley por decreto el 31 de 
diciembre de 1942. Publicándose en el Diario Oficial de la Federación el 15 
de enero de 1943 La Ley del Seguro Social, con vigencia a partir del 1 de 
enero de 1944. 

Creando con ello el Instituto Mexicano del Seguro Social en su sector 
paraestatal, Organismo Descentralizado con personalidad jurídica y 
patrimonio propios. Encargado de proporc1onar los servicios que estipula la 
Ley del Seguro Social, imponiendo a patrones. trabajadores y estado el 
cumplimiento de los mandatos de dicha ley 

1 .2 CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL. 

La seguridad social, en su amplio sentido formal, es un complejo 
integrado de principios y normas que regulan un régimen sistemático de 
servicios y cuyo objeto de aplicación inmediata es el hombre, constituyente 
fundamental del núcleo social que es la familia y que a su vez es institución 
básica para la estructura de toda agrupación humana. 

No es fácil definir Ja seguridad social en forma universalmente válida. 
En efecto, una dificullad con la que se tropieza para llegar a una 
comprensión cabal e inmediata del rol de la seguridad social en el 
planeamiento nacional. consiste precisamente en la falta de una definición de 

I" 



esta disciplina, que tenga valor absoluto. A decrr verdad. el interesado en la 
seguridad social se encuentra ante un amplísimo aspecto definitorio. 

Este amplísimo campo de actividades sociales sufre constantes 
replanteamientos filosóficos y doctrinarios por su permanente confrontación 
con el cambiante desarrollo tecnológico y social que caracteriza a cada 
momento y época de la historia hurnnn;i, en este cotejo, la seguridad social 
no queda ahí, va más all.:l de J3 sirnple hipótesis; sostiene tesis, asegura 
acción constante, continua: origina equilibrio, prevé el diario acontecer y su 
vigencia es irrefutable. 

Así su amplitud, su diversidad de campos. su contenido ideológico y su 
constante desarrollo hacen difícil dar un concepto concreto de lo que es la 
seguridad social. su conceptua/1zación debe ser dinámica, así como el.3st1ca 
y renovada su funcionalidad, de acuerdo a las modalidades que ton1an la 
existencia humana así como la cultura y Ja transformación del ambiente del 
cual se rodea el hombre. 

Para Miguel Hurtado Maldonado. la seguridad social "es un conjunto de 
medios técnicos que garantizan la efic<:lcia de la protección frente a las 
contingencias. Es. en suma. una doctnnn y una técnica. Con10 doctrina, es el 
derecho universal al goce solidario de los bienes materiales y culturales que 
confieren dignidad a la vida humana; como técnica. es el conjunto de medios 
que adopta la sociedad, el Estado, como parte de la política social. para 
garantizar el pleno ejercicio de ese derecho. fórmula básica de la justicia 
social." 

"En síntesis. el conjunto de las políticas y técnicas de carácter social y 
económico que contribuyen a lograr los fines de bienestar colectivo y 
elevación de los niveles de vida de la población, comenzando por los 
sectores de más bajos ingresos. se armonizan teleológicamente en la política 
de seguridad social, desde el momento que van dirigidas a combatir la 
miseria en cualesquiera de sus aspectos y remediar los males que afectan la 
vida humana en el plano económico y social" 

No i1nporta el criterio con que la seguridad social sea juzgada o el 
enfoque que cada estudioso le dé; hasta la forma misma de exponer su 
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contenido se debe a la pluralidad de sus valores. El fondo de lo conceptual 
acusará distintos rasgos en Ja forma. pero será coincidente en su esencia. su 
mira va más alla de la definición y sólo para nuestro propósito. requerimiento 
elemental. buscaremos los diferentes conceptos, por sencillos o elaborados 
que sean. simples o profundos. que nos permitan dar a entender los 
aspectos derivados y complementarios de fa seguridad social. 

1 .3 OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

La Seguridad Social, con10 toda otra politica que promueve el bienestar 
de la comunidad, depende del incremento de la producción y de la renta 
nacional que, distribuida equitativamente. pennite mejorar las condiciones 
generales de vida, aun1entar las oportunidades de empleo y garantizar la 
obtención de mayores ingresos. bienes y servicios. La Seguridad Social debe 
ser concebida y aplicada de manera tal que contribuya al logro de estos fines 
y sólo alcanzará pleno éxito cuando dicha politica coincida con programas 
paralelos de desarrollo económico, de defensa de la salud. de fomento de la 
educación, de suficiente producción de bienes y servicios. y de equilibrio en 
las relaciones entre el capital y el trabajo. 

OB.JETIVOS GENERALES 

A. Contribuir y fomentar la práctica de normas de previsión, prevención 
y la educación social de los sujetos de atención de las prestaciones sociales, 
para evitar la ocurrencia de los riesgos que la seguridad social protege. 

B. Contribuir a la elevación integral de los niveles de vida para el 
bienestar general de la población nacional, mediante el otorgamiento de 
prestaciones sociales individuales. familiares o colectivas. en áreas urbanas 
y rurales. 

C. Lograr niediante la educación el n1ayor aprovechamiento y 
consolidación de los beneficios y prestaciones que otorga el IMSS. 
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promoviendo el desarrollo de la seguridad como medio de bienestar colectivo 
y prosperidad general. 

D. Abatir directa e indirectamente, mediante las prestaciones sociales. 
Jos costos derivados de las prestaciones médicas y económicas que 
proporciona el IMSS. 

E. Garantizar el empleo y la retribución justa al trabajo. 

F. Garantizar la salud que conduce a mayor capacidad de trabajo de la 
población y a su participación en la obtención de la riqueza nacional. 

G. Garantizar Jos medios de existencia a través de los seguros 
obligatorios y la asistencia social, puesto que esta última complementa los 
servicios a la población que no se encuentra amparada por los seguros 
obligatorios. 

OBJETIVOS ESPEClFICOS 

1. A la elevación del nivel económico y social de la población mexicana 
concurren diversos y complejos factores. El gobierno pretende alcanzar para 
aquélla un mejor nivel de vida a través de una acctón conjunta 
interinstitucional. de la que el Instituto Mexicano del Seguro Social es el 
principal instrumento. 

La introducción del renglón de las prestaciones sociales. dentro del 
régimen de seguridad social mexicano, corresponde al requerimiento de esa 
politica social que tiende a contribuir al incremento de los niveles generales 
de vida. 

1 .4 LOS SERVICIOS SOCIALES 

Los servicios sociales de beneficio colectivo comprenden prestaciones 
sociales y servicios de solidaridad social. 



Las prestaciones sociales serán proporcionadas mediante programas 
de: 

• Promoción de la salud. 

• Educación higiénica. 

• Mejoramiento de la alimentacjón y de la vivienda. 

• Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas. 

• Regularización del estado civil. 

• Cursos de adiestramiento técnico y de capacitación para el trabajo. 

• Centros vacacionales y de readaptación para el trabajo. 

• Superación de la vida en el hogar. 

• Establecimiento y administración de velatorios. 

Los servicios de solidaridad social comprenden asistencia médica. 
farmacéutica y hospitalaria, que serán proporcionados exclusivamente en 
favor de los núcleos de población marginados rurales, suburbanos y urbanos 
(Arts. del 232 al 239 de la Ley del Seguro Social) 

1.5 EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL MEXICANO 

La seguridad social mexicana, fundada en las características singulares 
de la evolución política, social, económica y cultural del pais, asi como en las 
bases filosóficas y politicas del valor universal. contenidas en Ja Declaración 
de los Derechos Humanos y en los acuerdos internacionales. se ha 
estructurado a través de las instituciones con las cuales se encauza el 
otorgamiento de servicios de la seguridad social en forrna de régin1en legal 
institucionalizado que de n1anera esquemática presentamos: el Instituto 
Mexicano del Seguro Socral, El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de 
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los Trabajadores al Servicio del Estado y fa Secretaria de Salubridad y 
Asistencia. 

Los dos primeros tienen como características fundamentales la 
obligación de fa cooperación económica del sujeto y la prestación de 
servicios por la institución, fo que les da características de seguro social. En 
cuanto a la Secretaría de Salubridad y Asistencia, por la forma en que se 
otorgan sus servicios. se puede considerar fundamentalmente con10 un 
organismo de asistencia. incorporado al régimen de seguridad social. 

Los medios por los cuales se trata de alcanzar la seguridad social son 
dinámicos y sufren n1odificaciones de dcuerdo a la evolución de las 
necesidades de la población a la cual est.::in dirigidos específicamente. Las 
prestaciones que otorgan se estructuran de acuerdo con las necesidades 
urgentes que van surgiendo con el desarrollo económico y social· del país. 

Con servicios colaterales o subsidiarios. existen organismos menores 
para agrupaciones con características especiales, como el Banco del Ejército 
y fa Armada, el conjunto de prestaciones otorgadas a los trabajadores 
ferrocarrileros y de PEMEX. respectivamente. que en forma independiente 
cada uno de ellos. de acuerdo a sus necesidades, han instituido. 

1 .6 CONTENIDO DOCTRINARIO DE LOS PROPOSITOS. 
OBJETIVOS Y POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL. 

1 .- Se lleva a fa realidad uno de los principios de fa justicia social y 
esencias del ideario democrático cuando se aplica la igualdad de 
oportunidades para todos en el suministro de los diferentes servicios que 
otorga el Instituto Mexicano del Seguro social, sin distinción de niveles 
económicas y sociales y sin discriminación por el monto de las aportaciones 
económicas del asegurado, que varia de acuerdo al cuadro de cotizaciones; 
las prestaciones se otorgan en el mismo grado de calidad. cantidad e 
intensidad tanto a los sectores de economía holgada como a los de 
economía raquítica. esto se hizo posible gracias al .caracter que precisa la 
Ley a la prestación y que la significa como de derecho y no de gracia, 
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fundado en la contraprestación cuya estructura de cotizaciones sol1danas 
emana de tres fuentes: el patrón, el trabajador y el Estado. 

2.- Al aplicar Ja seguridad social se la convierte en instrumento de 
justicia social porque el Estndo la utiliza como uno de los rnedios de 
redistribución del ingreso nacional público y privado, hecho que se efectúa a 
través de los servicios de todo tipo que se otorgan. lo que se hace sin 
distinción del monto de las aportaciones económicas de los cotizantes 
Además. tiene proyección contractuZtl porque a través de las prestaciones 
sociales que suministra el régimen de seguridad social a los sectores de 
población más necesitad3 se le conternpla con perfccc1onamiento para el 
trabajo, mejoramiento de k1 vida del hog3r y de la utiliz3ción del tien1po libre 
que, de otra forma, no podrian disfrutar por no haber dispuesto de los 
elementos necesarios durante In etapa de su desarrollo personal ( educación 
primaria, media y superior) para enfrentarse con m;:iyores ventajas al devenir 
de Ja vida. 

3.- La obligatoriedad del régimen de seguridad social está considerada 
dentro de la Constitución Polit1ca que nos rige (Art.123 Fracc.XXIX) a través 
de la Ley del Seguro Social y de Ja Ley Federal del Trabajo, las cuales 
determinan las características de los derechos y obfigac1ones para los 
diferentes sectores que comprende el régimen, asi como la del propio 
Estado, con plena delin1itación de campos. funciones y prerrogativas tanto 
para unos como otros, fo cual define a la seguridad social como un conjunto 
de prestaciones de derecho y no de beneficencia, con la caracteristica 
señalada por la ley en que lo fundamental se sintetiza como de interés 
público. 

4.- Una resultante del marco doctrinario de la seguridad social es la 
característica suigéncris que se le ha in1pregnado al otorgan1iento de los 
servicios. de modo que el sistema tiende al suministro de éstos en forn1a 
directa al asegurado y a sus familiares por rnedio de sus propias unidades de 
operación, dejando el tipo de subsidios económicos sólo para aquellos 
aspectos en que sustituyen en forrna idéntica a los elen1entos que le hnn 
sido suspendidos con10 consecuencia de las contingencias que el asegurado 
sufre en el desenvolv1n11cnto de su vida, cjen1plo: el salario y otros. De ahi 
que Ja mayor parte de los servicios se otorguen en especie y en 
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orientaciones educativas, para contrarrestar en forma positiva. una vez méls, 
efectos discriminatorios que serian desastrosos y además cstarian en 
proporción al monto de las aportaciones que hace cada asegurado. 

Si el cotizante recibiera las prestaciones en forma de subsidio. sufriria 
limitaciones en la solución de sus problemas por el alto costo do Jos servicios 
particulares. Además. al comprar por su parte los servicios en forma 
individual, restaría el poder adquisitivo del subsidio: de otro niodo. con la 
prestación directa de la asistencia por el propio sistema. se tiende a 
aumentar la eficacia. la calidad e intensidad de los servicios. 

5.- La integridad es otro de los aspectos del contenido doctrinario de la 
seguridad social que tiende a cubrir el mayor número de contingencias que 
puedan atentar en contra del desarrollo de la vida de la persona o de los 
miembros de la familia. en cuanto al aspecto biofisiológico o los elementos 
económicos satisfactores de sus necesidades. Sobre esto, el reajuste a 
través de la actividad educativa de la población que no tuvo oportunidad de 
disponer de los instrumentos culturales que le capaciten para el constante 
ajustamiento al desarrollo dinámico y cambiante de la vida actual. 

6.- Otro aspecto importante es la extensionalidad que adquiere el 
sistema de seguridad social basado en la justicia social cuando se extienden 
los servicios a los diferentes miembros que tienen relación de parentesco y 
que están supeditados económicamente al sujeto de derecho. 

7.- La seguridad social representa, doctrinariamente. un factor de 
desarrollo porque resguarda y acrecenta el más importante recurso: el 
hombre. 
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CAPITULO 11 

GENERALIDADES DEL SEGURO SOCIAL 

2. 1 CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL 

Desde el surgimiento del hombre. los cambios naturales de la vida fe 
han afectado; fa vejez, la enfermedad, fa oñandad. fa falta de trabajo y la 
muerte. Esto y su instinto innato de sobrevivencia, lo han llevado a 
esforzarse a remediar estos acontecimientos por conducto de distintos 
medios, los que a través del tiempo han evolucionado hasta llegar a lo que 
actualmente se conoce por seguridad social. 

De todos estos acontecimientos que dan origen a la seguridad social ya 
se hablo en el Capitulo J de este trabajo, sin embargo es necesario referirnos 
a esta para poder entender lo que es el seguro social. 

Es común que Jos conceptos de seguro social y seguridad social sean 
asimilados, sin embargo es necesario señalar sus características y distinguir 
uno de otro. 

La Seguridad social, en su amplio sentido formal, es un complejo 
sistema integrado de principios y normas que regulan un régimen sistemático 
de servicios y cuyo objeto de aplicación inmediata es el hombre, 
constituyente fundamental del numero social que es fa familia y que a su vez 
es institución básica para Ja estructura de toda agrupación humana. 

De acuerdo a lo anterior. podemos determinar que el seguro social es 
el órgano que aplica ese complejo sistema de principios y normas para 
procurar al hombre Ja seguridad social. 

La propia Ley del Seguro Social en su Articulo 4 nos dice: El seguro 
social es el instrumento básico de la seguridad social, estableciendose como 
un servicio publico de carácter nacional". 
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A continuación presentaremos algunos otros conceptos de seguro 
social. Jos cuales a criterio propio son los más interesantes. porque 
contemplan en su contenido las ideas mas importantes que debe contener 
una descripción de seguro social. 

En la obra titulada "El Derecho Mexicano de los Seguros Sociales" de 
Alberto Briseiio Ruiz. que dice · 

"El seguro social es parte de la politica social que se dirige a la 
protección contra las consecuencias económicas. socíales y de salud, de 
fenómenos más o menos casuales. cuyo costo no puede cubrirse por los 
ingresos ordinarios, dentro del presupuesto de un trabajador. Fenómenos 
que con base en los datos de las estadisticas pueden ser valuados por una 
colectividad amenazada por los mínimos riesgos, siempre que esa 
colectividad sea lo suficientemente numerosa y obligada al aseguramiento 
por ley". 

En la obra de Gustavo Arce Cano encontramos varios conceptos que 
mencionamos a continuación: 

Daniel Antokoletz argumenta que: 

"El seguro social tiene por objeto proteger a los empleados u obreros y 
sus familias contra la interrupción temporal o cesación definitiva del trabajo, a 
consecuencia de accidentes, enfermedad, maternidad, paro forsozo. 
invalidez, vejez o muerte". 

Así, también Gustavo Arce nos Menciona que: 

"El seguro social es el instrumento juridíco del derecho obrero, por el 
cual una institución pública queda obligada, mediante una cuota o prima que 
pagan los patrones, los trabajadores y el estado, o solo algunos de estos, a 
entregar al asegurado o beneficiarios, que deben ser elementos 
económicamente débiles. una pensión o subsidio. cuando se realiza alguno 
de los riesgos profesionales o siniestros de carácter social". 



Analizando los conceptos anteriores concluimos lo siguiente: 

1. El seguro social es una gran solución del gobierno para cubrir las 
necesidades elementales del asalariado. ademas es una respuesta a las 
peticiones realizadas por el trabajador, asi como de otros sectores de la 
sociedad a fin de cubrir acontecimientos futuros. 

2. Es un servicio proporcionado a través del l.M.S.S. que. para su 
existencia es indispensable que contribuya el estado y los patrones. 

3. En un momento determinado cubre contingencias que aunque 
sean onerosas es posible enfrentarlas gracias al sistema implantado por el 
instituto, basado en fas cuotas cubiertas con anterioridad a los hechos, por el 
asegurado o por otros asegurados, patrones y estado. 

4. Su caracteristica fundamental es que para tener derecho a los 
beneficios que otorga el servicio se debe pagar una cuota que convierta a 
quien la cubre en asegurado, con los derechos y obligaciones que impone la 
Ley del Seguro Social. 

5. La cuota se cubre por libre albedrio o por obligación cuando se es 
patrón o trabajador asalariado. 

6. El seguro social esta enfocado a proteger a la clase 
económicamente débil. 

El asegurado y su familia o personas que dependen económicamente 
de el tienen derecho a recibir por mencionar algunos, los siguientes servicios 
en el presente y en el futuro. 

A) Atención medica 

B) En caso de accidente (no grave) que se le cubra su sueldo integro. 

C) Recibir una pensión en caso de invalidez total o parcial fija, de 
acuerdo al sueldo que se tenia en el momento en que ocurrió el imprevisto. 
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O) En caso de muerte, se cubren gastos de funeral y se pensiona de 
acuerdo a la ley del seguro social. a la viuda, a los hijos o ascendientes que 
dependieran económicamente del asegurado y que cumplan con los 
requisitos que para el efecto exige la ley que nos ocupa. 

E) La mujer recibirá atención en caso de embarazo. así como de 
guardería. 

Como se puede apreciar la creación del seguro social. trae consigo el 
bienestar de la clase desprotegida, así como también disminuye el 
descontento social de los trabajadores. 

En efecto. seguridad social y seguro social son dos conceptos 
diferentes pero con una estrecha relación; el desarrollo del seguro social 
amplia los alcances de la seguridad social. 

Tanto el seguro social como la seguridad social tienen connotaciones, 
por un lado el enfrentamiento de las adversidades cotidianas o accidentales 
y por otro la prevención y disminución de estos riesgos. 

Teniendo en cuenta los conceptos de seguridad social y seguro social, 
presentados en los párrafos anteriores notamos sus diferencias básicas. 
observando el cuadro siguiente: 
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1. 

2 

3. 

DIFERENCIAS BASICAS ENTRE SEGURO SOCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

Tiene una aceptación universal 
busca el beneficio de toda la 
humanidad. 

El campo de acción es muy 
amplio y las necesidades a 
satisfacer son permanentes. 

No puede ser identificado de 
manera precisa, resultando -
individualmente inexigible le
galmente 

1. 

2. 

3. 

SEGURO SOCIAL 

Es de c.ompctencia reducida 
d1rigiendosc a un grupo -
especifico de individuos. -
delimitado por su legislación. 

Esta enfocado esencialmente 
a la población económica 
mente activa. atendiendo -
contingencias 

Constituye una d1sopllna -
jurldica, autónoma con ins
tituciones propias. 

Concluimos que la seguridad social es el conjunto de actividades de 
carácter social, económico y cultural que la colectividad desarrolla con el 
objeto de satisfacer las necesidades básicas de sus miembros, propiciando 
un ambiente adecuado para el bienestar del ser humano. 

El seguro social es pues. uno de los medios de seguridad social a 
través del cual se busca satisfacer las necesidades de una parte de la 
población, garantizando a los trabajadores la asistencia medica y medios de 
sustento en caso de reducción de su capacidad productiva y de ganancia. 
originada por riesgos comunes de la vida y propios de la profesión. 
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2.2 OBJETIVO DEL SEGURO SOCIAL 

Desde la exposición de motivos del 13 de enero de 1927, en materia de 
seguridad social se enunciaban como objetivos: " no sólo el aseguramiento 
de las condiciones humanas del trabajo corno las de salubridad de locales y 
garantías para los riesgos que amenazan al obrero en el ejercicio del 
empleo. sino también fomentar la organización de establecimientos de 
beneficencia e instituciones de prev1s1ón social para asistir a los enfermos. 
proteger a los niños abandonados. socorrer a los ancianos. proteger a los 
inválidos. auxiliar a ese gran ejército de trabajadores parados 
involuntariamente que constituyen un peligro inminente para fa seguridad 
pública ... " 

En la actualidad el Seguro Social, es el instrumento básico de 
seguridad social en México. por lo tanto persigue los mismos objetivos que la 
seguridad social, los cuales se establecen en el articulo 2 de la propia Ley 
del Seguro Social. siendo éstos el de garantizar el derecho humano a la 
salud. la asistencia médica, la protección de los medios de subsistencia y los 
servicios sociales indispensables al desarrollo del individuo y la colectividad. 
Se podrán lograr mediante acciones concretas como las que a continuación 
se citan: 

• El derecho humano a la salud se satisface mediante la implantación 
de campañas sanitarias y de medicina preventiva. propiciandose además la 
ausencia de riesgos y enfermedades que amenazan al trabajador en el 
ejercicio de sus labores. 

La asistencia médica protege a la población cuando ocurren 
enfermedades y accidentes, mediante servicios tendientes a la rehabilitación. 

• La protección de los medios de subsistencia se da al proporcionar al 
trabajador y, en su caso. a sus familiares. los ingresos que dejan de percibir 
por algún hecho que disminuye su capacidad de trabajo; a través de 
pensiones. subsidios, indemnizaciones, etc. 



.. Los serv1c1os sociales de bienestar individual y colectivo se orientan 
hacia la población en general mediante actividades culturales, deportivas. 
recreativas. de adiestramiento y capacitación. económicos y 
fundamentalmente sanitarios como vacunación planificación familiar. 
etcétera. 

2.3 LEYES OUE LO REGLAMENTAN. 

La constitucionalidad de la ley del seguro social se establece en la 
fracción XXIX del Art.123 de nuestra Carta Magna. que ser'iala; .. es de 
utilidad pública la Ley del seguro social y ella comprenderá seguros de 
invalidez. de vejez. de vida. de cesación involuntaria del trabajo, de 
enfermedades y accidentes. de servicios de guardería y cualquier otro 
encaminado a la protección y bienestar de los trabajadores. campesinos . no 
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares". 

Además de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
los preceptos legales que sustentan la existencia del l.M.S.S., son la Ley 
Federal de Trabajo. la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. la 
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

Estas bases legales asignan al Instituto la responsabilidad de la 
organización y administración del seguro social de la nación. delegándole 
amplias atribuciones para su ejercicio. entre las que destacan: 

• Administrar los diversos ramos del seguro social y prestar los 
servicios de beneficio colectivo señalado en la ley. 

• Recaudar las cuotas y demás recursos de la institución. 
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Organizar sus dependencias y establecer clínicas, hospitales. 
guarderías infantiles, farmacias, centros de convivencia y vacacionales, así 
como escuelas de capacitación y otros servicios para cumplir con los fines 
que le son propios. 

• Difundir conocimientos y prácticas de previsión y seguridad social. 

• Expedir reglamentos interiores. 

• Realizar actos jurídicos necesarios para cumplir con sus finalidades. 

Invertir los fondos de acuerdo con las disposiciones legales 
especificas. 

•Adquirir bienes muebles e inmuebles dentro de los limites legales. 

2.4 PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL l.M.S.S. 

Con el comienzo de un nuevo siglo. que manifiesta diversos cambios 
tanto económicos, sociales, politicos y culturales. trae corno consecuencia 
diversas necesidades, en el seno de la sociedad mexicana, principalmente 
en la clase trabajadora. en cuanto a salud, seguridad y salarios justos entre 
otros. 

Estas necesidades conforme pasa el tiempo, cobran mayor exigencia 
por parte de los trabajadores, motivo por el cual, en 1943, siendo presidente 
Manuel Avila Camacho, se publica en el D.0.F. , la Ley del Seguro Social. 
para proteger a los trabajadores y asi cumplir con uno de los propósitos de la 
Revolución Mexicana de 1910. Ley que se abroga con la promulgación de 
una nueva Ley en 1973, cuya vigencia se manifiesta en la actualidad. 

Esta Ley, manifiesta en el Art.19, que los patrones tienen diversas 
obligaciones que cumplir para beneficio del trabajador. esta obligación es 
reciproca es decir, el IMSS debe tener diversas facultades y atribuciones 
para hacer cumplir las obligaciones establecidas antes mencionadas. 



De esta manera los Art. 240, 241, 267 y 268, contienen las facultades y 
atribuciones del IMSS, que a continuación mencionamos: 

Art. 240. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene fas facultades y 
atribuciones siguientes: 

l. Administrar los diversos ramos del seguro social y prestar los servicios de 
beneficio colectivo que señala esta ley; 

11. Satisfacer fas prestaciones que se establecen en esta ley; 

111. Invertir sus fondos de acuerdo a las disposiciones de esta ley; 

IV. Realizar toda clase de actos jurídicos necesarios para cumplir con sus 
finalidades; 

V. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que le son propios; 

VI. Establecer clínicas, hospitales, guarderías infantiles, farmacias, centros 
de convalecencia y vacacionales. velatorios, así como centros de 
capacitación, deportivos, de seguridad social para el bienestar social y 
demás establecimientos para el cumplimiento de los fines que fe son propios. 
sin sujetarse a las condiciones salvo las sanitarias. que fijen las leyes y 
reglamentos respectivos para empresas privadas. con actividades similares. 

VII. Establecer y organizar sus dependencias; 

VIII. Expedir sus reglamentos interiores; 

IX. Difundir conocimientos y prácticas de previsión y seguridad social; 

X. Registrar a los patrones y demás sujetos obligados. inscribir a los 
trabajadores asalariados e independientes y precisar su base de cotización, 
aún sin previa gestión de los interesados, sin que ello libere a los obligados 
de las responsabilidades y sanciones por infracciones en que hubiesen 
incurrido; 
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XI. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la 
desaparición del presupuesto de hecho que dio origen a su aseguramiento. 
aún cuando el patrón o sujeto obligado hubiese omitido presentar el aviso de 
baja respectivo; 

XII. Recaudar las cuotas capitales constitutivos. sus accesorios y percibir Jos 
demás recursos del instituto; 

XIII. Establecer los procedimientos para la inscripción, cobro de cuotas y 
otorgamiento de prestaciones; 
XIV. Determinar los créditos a favor del instituto y las bases para la 
liquidación de cuotas y recargos. asi como para fijarlos en cantidad liquida, 
cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la presente ley y demás 
disposiciones aplicables; 

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones 
incumplidas por los patrones y ciernas sujetos obligados en los términos de 
esta ley y demás disposiciones relativas. aplicando en su caso, los datos con 
los que cuente o !os que acuerdo con sus experiencias considere como 
probables; 

XVI. Ratificar, rectificar y cambiar la clasificación y el grado de riesgo de las 
empresas para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos 
de trabajo; 

XVII. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en 
los términos de esta ley; 

XVIII. Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias con el personal que al 
efecto se designe y requerir la exhibición de libros y documentos a fin de 
comprobar el cumplimiento de !as obligaciones que establece la Ley del 
Seguro Social y demás disposiciones aplicables; 

XIX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos 
de sustitución patronal y en11tir los dictéimenes respectivos; 



XX. Establecer coordinación con las dependencias y entidades de la 
administración pública federal. estatal y municipal, para el cumplimiento de 
sus objetivos; 

XXI. Revisar los dictámenes formulados por contadores públicos sobre el 
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta ley y sus reglamentos; 

Art. 241. Las autoridades federales y locales deberán prestar el auxilio que el 
instituto solicite, para el mejor cumplimiento de sus funciones. 

El instituto tendrá acceso a toda clase de material estadístico, censal y 
fiscal y, en general, a obtener de las oficinas públicas cualquier dato o 
informe que se considere necesario de no existir prohibición legal. 

Art. 267. El pago de fas cuotas, los recargos y los capitales constitutivos 
tienen el carácter de fiscal. 

Art. 268. Para los efectos del articulo anterior, el instituto tiene el carácter de 
organismo fiscal autónomo, con facultades para determinar los créditos y fas 
bases para su liquidación, así como para fijarlos en cantidad liquida, 
cobrarlos y percibirlos, de conformidad con la presente ley y las 
disposiciones reglamentarias. 



CAPITULO 111 

SALARIO INTEGRADO 



CAPITULO 111 

SALARIO INTEGRADO 

3. 1 REGÍMENES QUE COMPRENDE LA LEY DEL SEGURO 
SOCIAL 

Con respecto al estudio que estamos realizando es necesario conocer 
los regímenes que el seguro social comprende; para lo cual en el Articulo 60 
de la Ley del Seguro Social se menciona 

El seguro social comprende: 

1 El régimen obligatorio y 

11 El régimen voluntario. 

3.1.1 Régimen Obligatorio 

Es necesario aclarar que el presente trabajo esta enfocado a los 
sujetos obligados a inscribir a sus trabajadores al seguro social. 

Según el articulo 12 de la Ley del Seguro Social " Son sujetos de 
aseguramiento del régimen obligatorio: 

l. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relación de 
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que sea la 
personalidad jurídica o la naturaleza económica del patrón y aun cuando 
éste, en virtud de alguna ley especial. esté exento del pago de impuestos o 
derechos. 

11. Los miembros de sociedades cooperativas de producción y de 
administraciones obreras mixtas. 



111. Los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios organizados en grupo 
solidario. sociedad local o unión de crédito. comprendidos en la Ley de 
Crédito Agricola. 

En el articulo 13 se establece que también son sujetos de 
aseguramiento régimen obligatorio: 

l. Los trabajadores de industrias familiares y los independientes. como 
profesionales, comerciantes en pequeño, artesanos y demás trabajadores 
asalariados; 

11. Los ejidatarios y comuneros organizados para aprovechamientos 
forestales. industriales o comerciales o en razón de fideicomisos; 

111. Los ejidatarios, comuneros y pequeños propietarios que, para la 
explotación de cualquier tipo de recursos. estén sujetos a contratos de 
asociación, producción, financian11ento y otro género similar a los anteriores; 

IV. Los pequeños propietarios con mas de 20 hectareas de riego o su 
equivalente en otra clase de tierra, aun cuando no estén organizados 
crediticia mente: 

V. Los ejidatarios. comuneros. colonos y pequeños propietarios no 
comprendidos en las fracciones anteriores; y 

VI. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio. 
cuando no estén ya asegurados en los términos de la Ley. 

Como podemos darnos cuenta en la Ley del Seguro Social se hace una 
separación de los sujetos del régimen obligatorio en dos capitulas la razón la 
podemos determinar en la parte final del articulo 13, que a la letra dice: "El 
Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto. determinara por decreto. las 
modalidades y fecha de incorporación obligatoria al régimen del Seguro 
Social, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este articulo. así 
como de los trabajadores domésticos". 



Asl mismo en el articulo 18 se advierte que en tanto no se expidan los 
decretos antes mencionados, los sujetos de aseguramiento comprendidos en 
el articulo 13 podrán ser incorporados al régimen en los términos del capitulo 
VIII del Titulo Segundo que se refiere a la incorporación voluntaria al régimen 
obligatorio. 

Hablar de los sujetos de aseguramiento es un tema muy amplio por 
tanto es necesario aclarar que debido a las características del presente 
trabajo nos enfocaremos al análisis de la fracción 1 del articulo 12. 

El factor determinante para que sea obligatorio que una persona sea 
incorporada al régimen obligatorio del seguro social es que exista de por 
medio una RELACION DE TRABAJO, cualquiera que sea el origen de la 
misma. 

Por tanto es necesario señalar Jos elementos que intervienen en una 
relación de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos dice: 
"Se entiende como RELACION DE TRABAJO la prestación de un trabajo 
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario, 
cualquiera que sea el acto que le de origen. 

Por otra parte se presume de la existencia de la relación de trabajo 
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe. 

Otros conceptos que se hacen necesarios conocer de acuerdo con lo 
señalado en Jos párrafos anteriores son: 

TRABAJO: 

Es toda actividad humana ya sea intelectual o mental, fisica o material 
debiendo ser libre y digna de ejercer, siendo además un derecho y un deber 
social. (Art. 3 L.F.T.) 
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PATRON: 

Persona física o moral que utiliza los servicios de uno o varios 
trabajadores. (Art. 10 L.F.T.) 

TRABAJADOR 

Es la persona Física que presta a otra Física o Moral un trabajo 
personal subordinado. (Art.8 L.F.T.) 

La relación de trabajo debe estudiarse por la situación jurídica que se 
presenta y no sobre Ja denominación que reciba, ya que es común que 
existan confusiones a este respecto. A continuación presentamos algunos 
ejemplos. 

a) Administrador Unico de una empresa.- No es afiliable al régimen 
obligatorio del Seguro Social, cuando en su función de adn1in1strador único 
substituya al consejo de adm1n1stración donde no exista éste, desempeñando 
todas las tareas de dirección de la empresa. no puede tener el carácter de 
trabajador de ella, aún si hubiese prestado servicios corno técnico en 
determinada actividad simultáneamente con su cargo de administrador único. 
se trataría en todo caso de un contrato de servicios profesionales y no de un 
contrato de trabajo pues no se reúnen en el caso los requisitos de d1recc1ón y 
dependencia. ya que el sujeto no podría estar subordinado a si mismo. 

b) Asociación en Participación.- Los asociados son afiliables al seguro 
social, cuando presten un servicio personal remunerado con la consecuente 
subordinación, excepto cuando por parte de la asociación se demuestre 
mediante los contratos correspondientes de asociación en participación. 

El consejo técnico del IMSS determinó que los asociados son afiliables 
al seguro social, según el siguiente acuerdo: 



- Asociación en participación (Acuerdo 11959).- Careciendo las asociaciones 
en participación de personalidad jurídica. debe estimarse al asociante como 
patrón de los asociados. cuando éstos realicen un servicio personal 
remunerado. 

Por otro lado el Tribunal Fiscal de la Federación emitió la siguiente 
resolución al respecto: 

Si en la asociación en participación se demuestra que no existe relación de 
trabajo entre asociante y asociado. resulta ilegal la resolución que determine 
cuotas obrero patronales. 

d) Comisionistas.- Son trabajadores afiliables al seguro social cuando 
existan elementos de subordinación a un patrón, como son, entre otros: 

1. Cuando reciba parte de su retribución en cuantia fija. aunque se le 
denomine anticipo a cuenta de comisiones. 

2. Cuando este obligado a una zona, ruta o a prestar un servicio en un 
local de trabajo determinado conforme a un horario. 

3. Cuando exista exclusividad al servicio de una empresa. 

4. Cuando estó obligado a un número de producción. visitas periódicas 
al local de la empresa o clientes. rendir informes y recibir instrucciones. 

3.1.2 Régimen Voluntario 

El instituto podrá contratar individual o colectivamente seguros 
facultativos, para proporcionar prestaciones en especie del ramo del seguro 
de enfermedades y maternidad, a familiares del asegurado que no estén 
protegidos por la Ley del Seguro Social. 
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Así mismo el instituto podrá contratar seguros adicionales para 
satisfacer las prestaciones económicas pactadas en los contratos ley o en 
los contratos colectivos de trabajo que fueren superiores a las de Ja misn1a 
naturaleza que establece el régimen obligatorio del seguro social. 

3.2 Obligaciones Patronales dentro del Régirnen Obligatorio 

Como ya mencionamos, el origen de los derechos y ob/1gac1ones de 
seguridad social entre patrones y trabajadores es precisamente la relación 
laboral. que aún en ausencia de Jos contratos de trabajo se presume 
existente. 

El seguro social establece que los patrones sujetos al régimen 
obligatorio tienen una serie de obligaciones u cumplir s1gn1ficando ellas 
derechos a favor de los trabajadores. para tal motivo en Art 19 de la propia 
Ley se establece que: 

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, fas modificaciones a su salario y 
los demás datos que señale esta Ley y sus reglamentos. dentro del plazo no 
mayor a cinco dias; 

11. Llevar registros. tales como nóminas y listas de raya en las que se asiente 
invariablemente el número de dias trabajados y los salarios percibidos por 
sus trabajadores, además de otros datos que exija la presente Ley y sus 
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco años 
siguientes al de su fecha; 

111. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe 
al Instituto Mexicano del Seguro Social; 

IV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar la 
existencia, naturaleza y cuantiLl de las obligaciones a su cargo establecidas 
por esta Ley, Decretos y Reglamentos respectivos; 
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V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto, 
las que se sujetarán a lo establecido por esta Ley. el Código Fiscal de la 
Federación y los Reglamentos respectivos; 

V BIS. Tratándose de patrones que se dediquen en forma permanente o 
esporádica a Ja actividad de la construcción. deberán expedir y entregar a 
cada trabajador constancia escrita del número de días trabajados y del 
salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los períodos de 
pago establecidos: en la inteligencia de que deberán cubrir las cuotas 
obrero-patronales. aún en el caso de que no sea posible determinar el o los 
trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento de su parte de 
las obligaciones previstas en las fracciones anteriores. en cuyo caso su 
monto se destinará a los servicios sociales de beneficio colectivo previstos 
en el Capitulo Unico del Titulo Cuarto de esta Ley; 

A su vez los trabajadores tienen el derecho de pedir su inscnpc1ón al 
instituto y avisar en caso de modificación de salario. sin que ello libere al 
patrón de sus responsabilidades y sanciones a que se haga acreedor. 

3.2.1 Obligación, Respecto al Seguro Social, de los Contribuyentes 
Obligados a Dictaminar sus Estados Financieros en los Términos del 
C.F.F. 

Según el Art .• 19-A. Los patrones de 300 trabajadores o más. que en 
los términos del Código Fiscal de la Federación estén obligados a dictaminar 
por contador Público autorizado sus estados financieros. para efectos del 
seguro social deberán presentar al Instituto copia con firma autógrafa del 
informe sobre la situación fiscal del contribuyente con Jos anexos referentes 
a las contribuciones por concepto de cuotas obrero-patronales de 
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Código Fiscal. 

Cualquier otro patrón podrá optar por dictaminar por Contador Público 
autorizado sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en 
términos del reglamento respectivo. 
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3.3 SEGUROS QUE CUBRE EL REGIMEN OBLIGA TORIO DEL 
SEGURO SOCIAL 

El régimen obligatorio del seguro social comprende los seguros de: 

a) RIESGOS DE TRABAJO 

Son los accidentes y enfermedades que se pueden presentar como 
consecuencia del desempeño de las labores de los trabajadores. 

Las enfermedades de trabajo las enuncia la Ley Federal del Trabajo en 
su articulo 513. interpretándose que a favor del trabajador. la relación de 
dichas enfermedades no es limitativa. 

b) ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

En este tipo de seguro. las enfermedades y accidentes, no tienen 
relación directa con las funciones que desempeñe el trabajador en el 
desarrollo de su trabajo 

e) INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

Existe invalidez cuando el asegurado este imposibilitado para 
procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su capacidad, una 
remuneración superior al 50%> de la que perciba un trabajador sano de 
semejante categoría. 

La vejez en el trabajador, es consecuencia lógica del paso del tiempo . 
este seguro ha sido previsto para aquellos trabajadores que lleguen a 65 
años de edad. 

La cesantía en edad avanzada se presenta para efectos del seguro 
social cuando el asegurado después de los 60 anos de edad, quede privado 
de trabajos remunerados. 

En el seguro por muerte el !.M.S.S., otorgará a los beneficiarios las 
prestaciones previstas en la Ley de la materia. cuando fallezca el asegurado. 



d) GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS 

Cubre las necesidades de la asegurada para brindar los cuidados 
maternales a sus hijos durante la primera infancia. 

3.4 SALARIO INTEGRADO 

Como ya lo mencionamos con anterioridad. una de las facultades del 
Instituto Mexicano del Seguro Social es el de determinar en forma liquida. el 
monto de las cuotas o aportaciones que son parte fundamental de sus 
ingresos. Sus presupuestos de contingencias estadisticas, costo de 
prestaciones y cuotas. dependen en gran parte de la información que le sea 
proporcionada al Instituto vía registro e inscripción de los sujetos obligados y 
de aseguramiento; dentro de esta información se encuentra el salario diario 
integrado que es la figura base de las aportaciones y cuyo objetivo es fungir 
como parámetro de los ingresos del asegurado, para que en caso de 
accidentes o contingencias el Instituto garantice sus medios de subsistencia. 
otorgue prestaciones y en esa proporción prevea las aportaciones que debe 
recibir. Es claro que no se establecen cuotas fijas por que de ser así. las 
prestaciones que de el Instituto a los usuarios, no serian proporcionales y lo 
que para unos seria suficiente para otros resultaria lo contrario. 

3.4. 1 Salario 

La Ley Federal del Trabajo en su Art.82. nos dice que; "' Salario es la 
retribución que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo"'. 
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3.4.2 
COTIZACION 

DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE 

El salario base de cotización como su nombre lo dice es el salario que 
sirve de base para aplicar las cuotas que tanto el patrón. como el trabajador 
deben aportar al IMSS, en los diferentes ramos del seguro social. Las cuales 
están establecidas en Ja ley del Seguro Social. 

El patrón es quien tiene Ja obligación de detern11nar el salario base de 
cotización o salario diario integrado de cada uno de sus trabajadores y asi 
determinar el entero de las cuotas al IMSS en Jos términos y plazos 
establecidos por Ja misma ley. 

El articulo 32 de Ja Ley del Seguro Social nos señala que el Salario 
Base de cotización se compone por Jos pagos hechos en efectivo por cuota 
diaria. y las gratificaciones, percepciones. alimentación. habitación. primas. 
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestación 
que se entregue al trabajador por sus servicios. 

Sin embargo debemos recordar que de acuerdo a la Ley Federal de 
trabajo las prestaciones minimas que se deben otorgar al trabajador son: 

VACACIONES 

De acuerdo al Art. 76 L. F. T. 

Aquellos trabajadores que tengan más de un año de servicios 
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas. QUE EN NINGUN 
CASO PODRA SER INFERIOR A SEIS DIAS LABORABLES, hasta llegar a 
doce por cada año subsecuente de servicios. después del cuarto año, el 
periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco años de 
servicio. 



PRIMA VACACIONAL 

Los trabajadores tendrán derecho a una prima NO MENOR DEL 
VEINTICINCO PORCIENTO sobre los salarios que les correspondan durante 
el periodo de vacaciones. 

AGUINALDO 

De acuerdo al art. 87 L.F.T. 

Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo anual que deberá 
pagarse antes del día veinte de diciembre, equivalente a QUINCE DIAS DE 
SALARIO POR LO MENOS. 

Los que no hayan cumplido el año de servicio independientemente que 
se encuentren laborando o no en la fecha de liquidación del aguinaldo 
tendrán derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo 
conforme al tiempo que hubiera trabajado cualquiera que fuera esté. 

Sin embargo encontramos empresas que otorgan a sus trabajadores 
prestaciones por arriba de las mínimas establecidas en la Ley Federal del 
Trabajo. Lo que implica para efectos de determinar el Salario Base de 
Cotización, un análisis de dichas prestaciones. Y cierto cuidado ya que el art. 
32 de la Ley del Seguro Social. que es el que establece los elementos que 
integra y no integra al salario base de cotización no es lo suficientemente 
claro, lo cual ha ocasionado que existan diferencias y polémica entre el 
sector empresarial y el IMSS. 

Antes de comenzar a ver más a detalle como determinar y Jos 
elementos que integran el Salario Base de cotización es importante que 
hagamos referencia de ciertos artículos, los cuales nos ayudaran para la 
integración del salario. 

ARTICULO 36 L.S.S. 

Para determinar el salario base de cotización se estará a lo siguiente: 
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SALARIO Fl.JO 

Cuando además de los elementos fijos del salario diario el trabajador 
percibiera regularmente otra retribuciones periódicas de cuantia previamente 
conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos; 

SALARIO VARIABLE 

Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos 
variables que no pueden ser previamente conoc1dos. se sumarán los 
ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se 
dividirán entre el número de dias de salario devengado. 

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomará el salario 
probable que le corresponda en dicho período. 

SALARIO MIXTO 

En los casos en que el salario de un trabajador se integre con 
elementos fijos y variables, se considerará de carácter mixto. por lo que, para 
los efectos de cotización, se sumará a los elementos fijos el promedio 
obtenido de los variables en términos de lo que establece en la fracción 
anterior. 

De acuerdo a lo establecido en el art. 36 L.S.S. existen tres tipos de 
salario Fl.JO. VARIABLES Y MIXTO, 

EL SALARIO FIJO.- Se integra por el salario. cuota diaria más 
percepciones de cuantía previamente conocidas como lo son las 
gratificaciones, aguinaldo, prima vacacional, compensaciones. fondo de 
ahorro, comida u otras. 

Es importante que al momento de calcular la proporción diaria de las 
prestaciones mínimas que le corresponden al trabajador de acuerdo a lo que 
establece la Ley Federal de Trabajo. Se considere la tabla de antigüedad. 
prevista en el contrato del trabajador o de acuerdo a lo establecido en la Ley 
antes mencionada. 
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No olvidando que pueden haber otras percepciones aparte de las 
mínimas establecidas en la Ley. Y que se consideran como fijas pues se 
encuentran pactadas en el contrato colectivo o individual de trabajo. 

EL VARIABLE.- Este tipo de salario es contrario al fijo se integra por 
percepciones de cuantía no conocidas previarnente o salarios variables 
como comisiones. sueldo por suplencia, primas dominicales etc. 

Las percepciones variables son todas aquellas que en sus conceptos si 
pueden establecerse previamente, más no asi en sus monto. por estar 
sujetos normalmente a un porcentaje. Podriamos decir que este tipo de 
salario esta sujeto a contingencias. que están relacionadas generalmente 
con la eficiencia del trabajador en cuanto al volumen de los trabajos a 
realizar. 

EL MIXTO.- Como su nombre lo indica existe una combinación o 
compostura de elementos fijos y variables. los cuales integran la base para el 
pago de cuotas al seguro social. 

ARTICULO 32 L.S.S 

Para efectos de la Ley del Seguro Social el Salario Base de cotización 
se integra con los pagos hechos en efectivo POR CUOTA DIARIA. LAS 
GRATIFICACIONES. PERCEPCIONES, ALIMENTACIÓN, HABITACIÓN, 
PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER 
OTRA CANTIDAD O PRESTACIÓN EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA 
CANTIDAD O PRESTACIÓN QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR 
SUS SERVICIOS. 
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NO SE TOMARAN EN CUENTA PARA LA INTEGRACIÓN DEL 
SALARIO BASE DE COTIZACION LOS SIGUIENTES ELEMENTOS: 

1.- En la primera fracción del art.32 L.S.S Nos habla de los 
INSTRUMENTOS DE TRABAJO los cuales no integran el salario Base de 
Cotización pues la finalidad de tales instrumentos no es la de beneficiar 
económicamente af trabajador. si no Ja producción de bienes y servicios de fa 
empresa. 

2.- El FONDO DE AHORRO. cuando se integre por un deposito de 
cantidad semanaria. quincenal o mensual igual del trabajador y de la 
empresa. 

Si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo más de 
dos veces al año, integrara al salario. 

Existe la Circular No. 312/1 con fecha 11 de septiembre de 1990 donde 
el instituto señala que el FONDO DE AHORRO. se constituye por el depósito 
de una cantidad semanaria o mensual que realiza el trabajador así como por 
otra cantidad igual que en los términos aporta la empresa o patrón. 

Esto quiere decir que el fondo de Ahorro se constituye por la cantidad 
semanaria o mensual que de su salario aporta el trabajador así como por 
otra cantidad idéntica que en los términos otorga la empresa en beneficio de 
sus trabajadores. 

Ambas partes es decir, Patrón y trabajador determinan la fecha de 
entrega del total del Fondo de Ahorro. 

El fin primordial de excluir este concepto para efectos de integración 
del Salario Base de cotización , es fomentar el ahorro en todos los 
trabajadores para que en un momento dado dicho fondo constituya una 
reserva en beneficio de Jos trabajadores para hacer frente a sus necesidades 
económicas. 
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Sin embargo el articulo antes citado en la fracción 11 establece que éste 
no se acumula cuando se integre por un depósito de cantidad igual del 
trabajador y de la empresa. por lo que si se constituye en forma diversa o 
puede el trabajador más de dos veces al afio retirarlo integrará el salario; de 
Jo cual se desprende que para que este concepto no sea considerado como 
elemento acumulable deben existir depósitos reales de cantidades iguales de 
patrón y trabajador y no retirarlos más de dos veces al afio. de lo cual se 
desprende que lo limita la Ley del IMSS son los retiros al Fondo de Ahorro y 
no los prestamos ya que el concepto de retiro es diferente al de préstamo. 
por lo que. si verificamos que lo que realmente otorga el Fondo de Ahorro a 
los trabajadores son préstamos periódicos al año (más de dos) y no retiros al 
Fondo de Ahorro. dicho concepto integra al salario base de cotización. En el 
caso de que el trabajador efectúe retiros parciales y no prestamos. el fondo 
de.Ahorro patronal se deberá acumular. 

Cabe señalar. que no obstante que el cobro de un interés por esle 
concepto no le imprime tal caracteristica. ya que acorde con las leyes 
Mercantiles y Civiles el préstamo o mutuo puede ser gratuito u oneroso. y lo 
esencial para demostrar que realmente existe un préstamo de dinero, es la 
devolución o restitución de la suma de dinero prestada. 

Por lo cual es conveniente que el Comité del fondo de ahorro cobre un 
interés a los trabajadores por el préstamo que otorga, ya que se veria 
reforzado el argumento de que realmente lo que otorga el Comité a los 
trabajadores son verdaderos préstamos. ya que lo cierto es que en la 
actualidad la mayoría, si no es que todos los contratos de mutuo, cuyo objeto 
es dinero. obliga al mutuatario a pagar un interés. 

Resta comentar que mediante al Acuerdo No,494/93 del H.Consejo 
Técnico del IMSS Dictado en sesión del 18 de agosto de 1993, se acordó 
que tratándose del Fondo de Ahorro. si la contribución patronal a dicho 
Fondo es mayor que la del trabajador, el Salario Base de cotización se 
incrementara únicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el 
trabajador. 



3.- En la fracción tercera se señala una nueva excepción a la base 
salarial las CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO. La fracción 111 del art. 32 
de la Ley del Seguro Social establece que no forma parte integrante del 
Salario Base de Cotización las aportaciones adicionales que el patrón 
convenga otorgar en favor de sus trabajadores por concepto de Cuotas al 
Seguro de Retiro. 

4.- Por lo que respecta a las APORTACIONES AL INSTITUTO DEL 
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES 

Están excluidas de acumulación salarial por disposición del propio art. 
32 en la fracción IV. 

5.- Igualmente la PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS 
EMPRESAS se encuentra excluidas de acumulación. Sin embargo en 
relación a la P.T.U: Existen criterios institucionales y legales que establecen 
que en caso de que el patrón entregue a sus trabajadores determinadas 
cantidades por concepto de participación de utilidades o anticipos a cuenta 
de las mismas y al final del ejercicio fiscal la empresa obtenga pérdidas. La 
naturaleza jurídica del concepto en cita se desvirtúa y por consecuencia tales 
cantidades si deben integrarse al salario base de cotización. 

Así mismo en el supuesto de que la empresa reporte utilidades en 
cantidad inferior a las otorgadas por el concepto de referencia. se considera 
que el excedente debe integrarse a Ja base de cotización. 

6.- En cuanto a la ALIMENTAClON Y A LA HABlTAClON en la 
fracción quinta del actual articulo 32 de la Ley multicALlitada, se establece 
que cuando se entregue en form.g onerosa a trabajadores. no formarán parte 
integrante del salario base de cotización, entendiendo por onerosa, el que las 
prestaciones representen cada una de ellas. como mínin10 el 20º/o del salario 
mínimo general diario que rija en el distrito federal. lo que implica que para 
que estas prestaciones no se acun1ulen al salario, el patrón debcra cobrar 
diario al trabajador la cantidad que como minin10 corresponde. 

En caso de que no se efectúe el descuento por concepto de habitación 
o de alimentación, se deberá integrar al salario Base de cotización. 



En consecuencia, si el precepto no distingue respecto a cuantos 
alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposición no es otro que 
cuando se proporciona en forma onerosa la alimentación no integra salario y 
para que se entienda que tiene carácter de onerosa 13 misma. el precio que 
debe pagar el trabajador por alimentos es de NS 4.02 (cuatro nuevos pesos 
02/100) que equivale al veinte porciento del salario minimo que rige en el 
D.F. N$ 20.13 (1995) 

Al no distinguirse la fracción V del articulo 32 de la Ley del seguro 
Social respecto a este concepto, si debe comprender uno. dos o tres 
alimentos. es claro que la intención del legislador se refiere a la alimentación 
y simplemente indica que el costo de Ja misma. para el trabajador. debe ser 
por el importe ya mencionado. con independencia de que se proporcione uno 
o tres alimentos. 

Basta con que se cobre como mínimo la suma indicada para que el 
concepto en cuestión quede exceptuado de integración de salario. 

Por lo contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al 
porcer .• aje legal, esta prestación deberá considerarse como otorgada a titulo 
gratuito y bajo estos supuestos, la alimentación como concepto integrante 
del salario se encuentra regulada en el articulo 38 de la Ley del Seguro 
Social, es decir. si la alimentación es gratuita, integra el salario y en este 
caso, con base en lo dispuesto por los articulas 9 Bis y 38 de la Ley del 
Seguro Social, si se otorgan uno. dos, o tres alimentos. en forma clara se 
establece que cada uno de ellos incrementará al salario base de cotización 
con un importe de 8.33% del salario real percibido por el trabajador. por lo 
que en caso de proporcionarse los tres alimentos. este concepto implicaría 
hasta un 25°/o del importe del salario percibido por el trabajador. 
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Concepto 

Habitación 

Alimentación una comida 

dos comidas 

tres comidas 

Incremento a la 
cuota diaria 

25.00 % 

8.33 °/o 

16.66 % 

25.00 °/o 

7.- La fracción sexta del articulo 32 que nos habla de la DESPENSA: 
Admite con las modificaciones del 20 de julio de 1993. la entrega de las 
mismas en dinero y no solo en especie. hasta el 40% del Salario Mínimo 
General diario vigente en el Distrito Federal. Es decir no mayor al importe de 
NS 8.05 (ocho nuevos pesos 05/100 M.N.) Aclarando en el acuerdo Número 
495/93 publicado en el Diario Oficial del 20 de julio de 1993. que cuando este 
concepto se otorgue en un porcentaje superior al señalado en el precepto 
citado, el excedente integrará el Salario Base de Cotización. Señalando 
también que se consideran como despensa los vales destinados para tal fin. 
que algunas empresas entregan a sus trabajadores. 

El Instituto señala que en el supuesto de que el patrón otorgue 
prestación mediante vales. cupones. o bonos. Se considera que no es 
acumulable al salario base de cotización porque no se modifica la esencia 
juridica de la misma; además se observa que el proporcionarla mediante 
dichos documentos solo busca facilitar tanto al patrón como al trabajador su 
otorgamiento. ya que si diera los víveres físicamente tendria que realizar una 
serie de tareas corno las de aprovisionamiento. empaquetado y distribución 
ajenas a las de su propia actividad y cuya ejecución elevaria el costo de la 
prestación. 

48 



Por otra parte. el entregar un paquete de víveres preestablecido 
condicion.c:- la preferencia de los asalariados por cuanto a sus costumbres 
alimenticias, considerándose más apropiado que elfos adquieran los 
productos de sus necesidades y usos les demanden: sin que sea requisito 
esencial, el que el patrón lleve controles para comprobar que sus 
trabajadores efectivamente canjean los mencionados documentos por 
víveres para aplicar la excepción que al efecto establece el citado articulo 32 
de la Ley del Seguro Social 

8.- En cuanto a los PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. 
La fracción VII del citado articulo 32 dispone que estos conceptos no 
integran el salario base de cotización; cuando el importe de ellos no rebase 
el 10%, del Salario Base de Cotización. 

Sin embargo si se otorga estas prestaciones en cantidad Superior. para 
cada uno de los conceptos señalados, integraran el Salario Base de 
Cotización. Únicamente las sumas que excedan dichos topes. Este criterio 
se encuentra confirmado por acuerdo del Consejo Técnico No. 496/93 
emitido en sesión celebrada el 18 de Agosto de 1993. Publicado en el Diario 
Oficial del 11 de Abnl de 1993. 

9.- En relación al concepto de PREVISION SOCIAL. atendiendo a lo 
dispuesto en el Art.32 fracciones 11 y VIII del decreto que reforma. adiciona y 
deroga diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social. Publicado en el 
Diario Oficial de la Federación el 20 de julio de 1993, El criterio de las 
autoridades del IMSS es el limitar la integración Salarial a las excepciones 
expresamente contenidas en las fracciones 1 a la VIII del artículo 32 de la 
multicitada Ley. de tal manera que los conceptos de Previsión Social que no 
están expresamente exceptuadas en dicho artículo, son elementos 
acumulables del salario base de cotización. 

Así las cantidades que se entreguen a los trabajadores para fines 
sociales que no cumplan con los requisitos impuestos en la fracción 11 o VIII 
del artículo 32. De otorgarse para fines de caracter sindical o bien para 
destinarse a Ja constitución de un fondo para algún plan de pensiones. son 
elementos acumulables_ 
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Sin embargo existen múltiples comentarios en cuanto a que no es 
posible limitar la previsión social sólo a los fondos de pensiones, toda vez 
que la Previsión Social es un derecho derivado de la declaración de los 
derechos sociales. diseminando a través de la Constitución General de la 
República, cuyo objetivo es mejorar la condición de vida del trabajador y su 
grupo familiar, precisamente con esas prestaciones diversas al salario. 

En este orden de ideas. si bien es cierto que no existe en ninguna de 
nuestras leyes la definición del concepto de previsión social, también es 
cierto que hay muchos conceptos considerados como tales por el propio 
articulo 24 fracción XII de la Ley del Impuesto sobre la Renta y todos 
aquellos que sean de naturaleza análoga seguiran la misma suerte. 

El art. 24 fracción XII de la Ley del Impuesto sobre la Renta señala una 
serie de conceptos que se consideran como previsión social. entre los que se 
encuentran prestaciones que se destinen a: 

- Jubilaciones 

- Fallecimientos 

- Invalidez 

- Servicio Médicos y Hospitalarios 

- Subsidios por Incapacidad 

- Becas educacionales para los trabajadores y sus hijos 

- Fondo de Ahorro 

- Guarderías Infantiles 

- Actividades Culturales o Deportivas 

- Otras de naturaleza Anafaga 
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Paralelamente a lo mencionado, el Art. 77 fracción VI de la Ley del 
Impuesto sobre la Renta, también agrega como prestación de previsión 
social a otras de naturaleza análoga. 

No obstante la lista anterior. el señalamiento que el legislador hizo en 
el precepto analizado fue enunciativo y no limitativo. Pues basta ver que al 
final del mismo señalo OTRAS DE NA TU RALEZA ANALOGA dejando con 
ello la puerta abierta, a muchos otros conceptos que fueron de caracteristica 
similares. Las cuales tienen en común elevar el nivel de vida de los 
trabajadores y sus familiares en los aspectos Económico, Social y Cultural. 

Con motivo de estas controversias el Instituto público en el Diario 
Oficial de la Federación del 11 de Abril de 1994. 

El Acuerdo 77/94. Con el propósito de precisar el contenido y alcance 
de algunos de los conceptos regulados por el artículo 32 de la misma ley 
Reformado por el Decreto publicado en el diario Oficial de la Federación el 
20 de Julio de 1993. acordando lo siguiente: 

A) SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ Y MÉDICOS. 

Si un patrón contrata en lo personal un seguro de grupo o global en 
favor de sus trabajadores, tal prestación no integra al salario porque la 
relación contractual se da entre la Institución aseguradora y dicho patrón. 
aunque el bt:::nefic1ado sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no 
reciben un beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sólo se 
verán beneficiados por el seguro, cuando se presente la eventualidad 
prevista en el contrato. De lo expuesto se aprecia que hay dos relaciones 
contractuales, la laboral que se presenta entre el patrón y su trabajador. y la 
derivada del seguro que se da entre la Institución aseguradora y el patrón. 

En el segundo caso, al presentarse la eventualidad, el trabajador recibe 
los beneficjos del seguro contratado por su patrón, sin en1bargo. no se trata 
de una retribución por su trabajo_ 

Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo 
de ellos se les entrega una cantidad en efectivo, para la contratación del 
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seguro, porque en este caso es el trabajador quien recibe directamente por 
su trabajo un beneficio económico y consecuentemente bajo estas 
circunstancias la cantidad recibida integra al salario. 

La fracción VIII del artículo 32 de la Ley del Seguro Social que regula 
las cantidades aportadas por el patrón para fines sociales, es limitativa, 
razón por la cual en este apartado no queda comprendido como concepto 
exceptuado de integración de salario el pago de la prima de un seguro. 

De lo expuesto debe concluirse que si un patrón celebra un contrato de 
seguro beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas que cubre 
en la contratación del seguro de grupo o colectivo, no es pago de salarios. 
por lo que no integra el salario de cotización de sus trabajadores. 

En este mismo acuerdo también se hace mención de conceptos como: 

B) BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD 

Concepto que si integra el salario Base de Cotización, pues es una 
percepción que se entrega al trabajador por sus servicios. además de que es 
una percepción que no se encuentra dentro de las exclusiones que señala el 
Art. 32 de fa Ley del seguro social razón por la cual el IMSS, señala a través 
de este acuerdo, que si debe formar parte de la base de cotización. 

C) BONOS O PREMIOS DE ANTIGÜEDAD 

El IMSS establece que estas percepciones también deben tomar parte 
del salario base de cotización ya que es una cantidad que se entrega al 
trabajador por sus servicios y constituye un salario en los términos del Art. 32 
párrafo primero de la Ley del seguro social y 84 de la L.F. T. Y con motivo de 
que no estan excluidos en ninguna de las fracciones del mismo art. 32 de la 
Ley del seguro social. 
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O) BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE 

Este concepto no integra al salario cuando la prestación se otorgue 
como instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupón o bien a manera de 
reembolso, por un gasto especifico sujeto a comprobación. 

Por el contrario. si Ja prestación se otorga en efectivo, en forma general 
y permanente, debe considerarse como integrante del salario. toda vez que 
no se encuentra excluida expresamente en ninguna de las fracciones del 
articulo 32 de la ley del seguro social. 

E) TIEMPO EXTRA 

Con motivo de la eliminación del inciso F) del Art. 32 de la Ley del 
Seguro Social que establecía que el tiempo extra no forma parte integrante 
del salario, salvo cuando estuviera pactada en forma de tiempo fijo. Surge la 
duda de que si el tiempo extra ya sea fijo o variable debe formar parte 
integrante del salario base de cotización. Razón por la cual, el instituto 
público el acuerdo numero 497/93 donde el H: Consejo Técnico del IMSS, 
consideró que cuando este servicio se preste eventualmente. no de manera 
cotidiana hasta el margen legalmente autorizado no integrará al salario base 
de cotización indicado, que se considera como eventual la prestación del 
referido servicio hasta por TRES HORAS DIARIAS, TRES VECES A LA 
SEMANA EN UN BIMESTRE CONTINUO O EN FORMA DISCONTINUA, 
HASTA 90 DIAS DURANTE UN AÑO DE CALENDARIO. 

En el caso de que ese servicio se preste en forma permanente o 
pactada previamente excediéndose del máximo legal. es decir por más 
tiempo del señalado anteriormente, el salario se deberá acumular con todo el 
tiempo excedente. 

Respecto de lo señalado en el Acuerdo, en cuanto a que el tiempo 
extra que se considera como eventual es de tres horas diarias, tres veces a 
la semana, se establece que si bien a la semana dicha jornadas no debe 
exceder de nueve horas también es cierto que la prolongación de la jornada 
ordinaria diaria no debe ser mayor de tres horas. 



Otro factor que se debe considerar para aumentar o disminuir la base 
de cotización para las cuotas que se habrán de presentar al Instituto es el 
ausentismo que muestre el trabajador durante el bimestre correspondiente. 

De acuerdo a lo anterior la L.S.S. en su articulo 37 nos señala que: 

Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen 
salarios. pero subsista la relación laboral. la cotización bimestral se ajustara 
a la siguientes reglas: 

1. Si Las ausencias del trabajador son periodos menores de quince 
dfas consecutivos o interrumpidos. se cotizará y pagará por dichos períodos 
únicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los 
patrones deberán presentar la aclaración correspondiente. indicando que se 
trata por cuotas omitidas por ausent1smo y comprobaran la falta de pago de 
salarios respectivos. mediante la exhibición de las listas de raya o de las 
nóminas correspondientes. Para este efecto el número de dias de cada 
bimestre se obtendrá restando del total de días que contenga el período de 
cuotas de que se trate. el número de ausencias sin pago de salario 
correspondiente al mismo período 

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince días 
consecutivos o mayores, el patrón quedara liberado del pago de las cuotas 
obrero patronales. siempre y cuando proceda en Jos términos del articulo 43, 
el cual señala que en tanto el patrón no presente al Instituto el aviso de baja 
del trabajador subsistirá la obligación de cubrir las cuotas obrero patronales 
respectivas; sin embargo, si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito 
por otro patrón, el Instituto devolverá al patrón omiso, a su solicitud el 
importe de las cuotas Obrero Patronales pagadas en exceso. 

2.- Tratándose de ausencias por incapacidades médicas expedidas por 
el Instituto no se cubriran en ningún caso las cuotas obrero patronales y 
dichos periodos se considerarán como cotizados para todos los efectos 
legales en favor del trabajador 

Por lo tanto en aquellos casos en que el trabajador se ausente de sus 
labores hasta por catorce días comprobándolo el patrón con las nominas. 



sólo se pagaran cuotas al l.M.S.S. en el, seguro de enfermedades y 
maternidad; cuando la ausencia sea de:.de quince días. el patrón puede 
presentar el aviso de baja correspondiente, y cuando las ausencias queden 
amparadas con incapacidades medicas expedidas por el propio 1.M.S.S., no 
se tendrá la obligación de pagar cuotas obrero patronales. 

Por último en relación a la base de cotización, debe considerarse que 
existen limites mínimos y máximos. En su articulo 33 de la Ley de la materia. 
nos establece como base mínima por persona el salario mínimo general del 
área geográfica. exceptuando las jornadas y semanas reducidas en que. de 
acuerdo al reglamento, la base podrá ser menor_ 

Los limites máximos de cotización, dependiendo del ramo de seguro y 
fecha son los siguientes salarios mínimos del Distrito Federal: 

VIGENCIA E Y M GUARO 

01 01 93/20 07 93 10 10 

21 07 93/31 12 93 18 10 

01 01 94/31 12 94 25 10 

01 01 95/01 12 96 25 10 

RETIRO 

10 

18 

25 

25 

RIESGO 
TRABAJO 

25 

25 

25 

25 

10 

18 

25 

25 

Cuando el asegurado preste servicios a varios patrones, éstos 
enterarán por separado las cuotas que les correspondan con base en el 
salario que cada uno de ellos pague. Sin embargo. cuando la suma de los 
salarios que perciba el trabajador en estos casos. iguale o supere el límite 
máximo a que nos referimos, los patrones podrán solicitar al Instituto cubrir 
los aportes sobre el tope mayor en la proporción que signifique el salario que 
pagan del total de percepciones del trabajador. 

Ejemplo: Límite para seguro de enfermedad y maternidad en 1995. 
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Proporción de los proporción limite 

pagos máximo 

patrón X N$ 185.00 35.37% 35.37% NS 135.02 

patrón Y N$ 168.00 32.12% 35.12% N$ 122.62 

patrón Z N$ 170.00 32.51% 32.51% NS 124.11 

total NS 523.00 100.00°/o 100.00% NS 381.75 

Al final de este capitulo se presenta un cuadro sinoptico. en el cual se 
plasman los conceptos que integran el salario para el pago de cuotas al 
IMSS, con la finalidad que al lector al leer este, le quede claro que aspectos 
debe considerar para la integración al salario. 

3.5 COMISION TRIPARTITA 

La seguridad social al ser de interés público requiere de la vigilancia 
del estado, sin que por ello se le reste autonomia al Instituto Mexicano del 
Seguro Social. Por otro lado, los beneficiarios del servicio y los responsables 
de la seguridad de sus empleados, deben participar también en la 
administración del Instituto. pues el funcionamiento del mismo tiene 
implicaciones importantes en el desarrollo económico y social de estos 
sectores y en consecuencia, del país. 

La participación de los tres sectores fundamentales: patrones. 
trabajadores y estado. está presente tanto en el funcionamiento como en la 
administración del Instituto. 
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En la obtención de sus recursos el Instituto recibe cuotas obrero 
patronales del 20.76o/o más la cuota de riesgo de trabajo, sobre el salario 
base de cotización, correspondiendo 15 .. 56% más la cuota del riesgo de 
trabajo al patrón y 5.20% al asegurado. 

Cabe mencionar que los porcentajes señalados tendrán variaciones, 
dependiendo del periodo al que se apliquen de conformidad con las reformas 
del 21 julio de 1993. Para mayor claridad se muestra el cuadro siguiente: 

El estado aporta de conformidad con los articulos 115 y 178 de la Ley 
del Seguro Social, el 7.1435 del total de las cuotas patronales aportadas en 
los ramos de enfermedad y maternidad e invalidez, vejez, cesantia en edad 
avanzada y muerte. el porcentaje es aplicable siempre y cuando nos e 
dispongan cuantías distintas por Decreto. 

En cuanto a su administración, cuenta con cuatro órganos superiores. 
tratados en la Ley del Seguro Social en sus artículos 246 a 258 : 

1) Asamblea General.- esta integrada por treinta miembros de los 
cuales diez representan al estado y son designados por el Ejecutivo Federal; 
un número igual representa a las organizaciones patronales y de 
trabajadores. La duración de su cargo es de seis años y tienen posibilidad de 
reelección. La Presidencia de la Asamblea está a cargo del Directos General. 

La Asamblea General es considerada la autoridad suprema del Instituto 
y debe reunirse ordinariamente una o dos veces por año, aunque sus 
reuniones extraordinarias no están limitadas. entre sus principales 
atribuciones se encuentran el discutir anualmente los estados financieros del 
Instituto tales como estado de ingresos, y gastos, balance, informes de 
actividades que rinda el Director General, programa de actividades y 
presupuesto de ingresos y egresos anual. 

2) El Consejo Técnico.- Es el órgano más importante al desempeñar 
funciones de decisión que dan forma y reglamentación a la prestación de 
servicios del Instituto. 
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Está integrado por doce miembros, incluyendo representación en igual 
proporción de los sectores Estatal, Patronal y Laboral. durando en su cargo 
seis años con igual alternativa de reelección. Entre sus facultades destacan 
el establecimiento y supresión de delegaciones. subdelegaciones. oficinas; 
decidir sobre la inversión de fondos. establecer los reglamentos interiores, 
proponer modalidades del régimen obligatorio, fijar procedimientos y 
convenios para inscripción y cabro de cuotas y autorizar a los consejos 
consultivos para resofver el recurso de inconformidad que fe presenten. 

3) La Comisión de Vigilancia- esta integrada por seis miembros 
designados por la Asamblea General con representantes de los tres 
sectores. 

Su existencia confirma la autonomia del Instituto al no sujetarse a 
autoridades ajenas. Tiene a su cargo la vigilancia de las inversiones que 
realice el Instituto, debiendo apegarse a las disposiciones de la Ley y sus 
Reglamentos. Para ello realiza auditorias a sus estados financieros. 
comprueba los avalúes de los bienes del Instituto y, entre otras, proporciona 
a la Asamblea General un Dictamen sobre el informe operativo y financiero 
que presente el Consejo Técnico. 

4) Dirección General.- El titular de este cargo es nombrado por el 
presidente de la República, teniendo entre sus facultades principales fungir 
como presidente en /as reuniones de la asamblea General y Consejo 
Técnico, llevar a cabo las resoluciones de éste; representar al instituto ante 
toda clase de autoridades, organismos personales y personal; presentar 
anualmente al Consejo Técnico informes financieros y operativos, el 
presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente periodo y nombrar y 
remover a funcionarios de menor jerarquia que los delegados. 

Tiene además el derecho de impedir o suspender fa ejecución de fas 
resoluciones del consejo Técnico, hasta que resuelva la Asamblea General. 
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3.6 FACTORES PARA OBTENER DIRECTAMENTE EL SALARIO 
BASE DE COTIZACION 

1. Integrado sólo con percepciones fijas 

El salario diario integrado a reportar en el AVISO DE AL TA del 
trabajador. se puede obtener directamente mediante la multiplicación de un 
factor, por el salario diario nominal. a efecto de evitar haciendo operaciones 
aritméticas para determinar la parte diaria del aguinaldo, la prima vacacional 
y otras percepciones FIJAS para adicionarlas al salario nominal y obtener el 
salario integrado. 

Como quedó explicado, el salario base de cotización que obtengamos 
a base de un factor, contempla EXCLUSIVAMENTE PERCEPCIONES FIJAS 
O PREVIAMENTE CONOCIDAS. 

Ejemplo: 

Cálculo de Jos factores de percepciones fijas. 

Aguinaldo 
15 dias de aguinaldo, entre 365 días del año 

Prima vacacional: 
6 días de vacaciones, por 25% de prima, entre 365 días año 

Si agregamos la unidad, nos da el factor necesario para 
obtener el salario diario integrado 

POR Salario nominal diario 

IGUAL al salario base de cotización s 

0.0411 

QJm!U 
0.0452 

1.0452 

40.00 

41.81 

El factor del 1.0452 está compuesto por las prestaciones mínimas 
consideradas en la Ley Federal del Trabajo. 
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2.- Con prestaciones mayores a las legales 

En seguida vamos a tratar otro ejemplo, con prestaciones mayores a las 
anteriores. 

Aguinaldo 
20 dlas de aguinaldo entre 365 dias del año 0.0548 

Prima vacacional: 
10 dias de vacaciones. por el 30º/o de prima. entre 365 dias año 0.0082 

0.0630 

Si agregamos la unidad. nos da el factor necesario para 
obtener el salario diario integrado 

POR Salario nominal diario 

IGUAL al salario base de cotización 

s 

s 

1.0630 

40.00 

42.52 

El factor del 1.0630 está compuesto por prestaciones mayores a las 
consideradas en la Ley Federal del Trabajo. 

3.- Con percepciones fijas y variables 

Ahora veamos un ejemplo para la determinación del salario diario 
integrado considerando percepciones fijas y variables . 

. EJEMPLO: 

Calcular el salario diario Integrado para el 2do. bimestre de un trabajador que 
percibe los siguientes ingresos: 

CUOTA DIARIA s 60.00 
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PRESTACIONES 

- 15 Olas de aguinaldo 
- 8 Dias de vacaciones 
- prima vacacional de ley (25%) 
- Un alimento gratuito 
- Habitación gratuita 

PERCEPCIONES VARIABLES durante el 1er. Bimestre. 

- Prima dominical 
- Premio por producción del bimestre 
- Gratificación extraordinaria del bimestre 

Cálculo de los factores de percepciones fijas. 

Aguinaldo: 
15 dias de aguinaldo. entre 365 días del año. 
prima vacacional: 
8 días de vacaciones, por 25% de prima, entre 365 dias año 

Si agregamos la unidad, nos da el salario integrado directo 

Ahora 60 de salario nominal diario, por 1.0465 igual al salario 
base de cotización 

Segundo bimestre: 
Por tratarse de un alimento (de los tres del día) 
salario nominal diario N$60.00 por el 8.33% 

Por tratarse de habitación 
salario nominal diario N$ 60.00 por el 25% 

$ 25.00 
s 20.00 
s 70.00 

0.0411 

0.0054 
0.0465 

1.0465 

s 62.79 

s 4.99 

s 15.00 

tratándose de una percepción previamente conocida, es de tipo 
Fl.JO, por lo cual la vamos a incrementar a las demás percepcio
nes también FIJAS del bimestre de que se trate: 
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Salario integrado con percepciones fijas 

Primer bimestre: 
Premios por producción (percepción variable) ganados por 
el trabajador NS 20.00 entre los dfas de salario de ese 
primer bimestre, o sean 59 días, igual a 

Prima dominical (percepción variable) ganados por 
el trabajador NS 25.00 entre los dias de salario de ese 
primer bimestre, o sean 59 dias. igual a 

Gratificación extraordinaria (percepción variable) ganados por 
el trabajador NS 70.00 entre los días de salario de ese 

s 82.78 

s .33 

s .42 

primer bimestre, o sean 59 días. igual a NS 1. 18 

primer bimestre: 
percepciones VARIABLES, en su promedio diario NS 1.93 

Salario integrado a cotizar en el segundo bimestre NS 84.71 
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CONCEPTOS QUE INTEGl(,\.N EL SALAl(IO 
P,\.l(A EL PAGO DE C'I ·oTAS A 1. 1.1\1.S.S. 

--~~~~~~~~ ..... ~~=-·~~-,~~~-···~···-· ~="~~,,.-~~~~~~~~~~"""' 
CRrTrl'tlO:;. r:::;.r:>rClf"K:O:;. MC>f'IT'O ovr :ir 

1,· Salat90 O&ano X 

2.- Gratrfteaetón Ord1nana X 

4.- Aguinaldo 

6.- HOras Ex1ras 

7.- P1('1m.OS o Bonos de 
Puntual•dcJd 

8.- PremlQ'i. o Bonos d~ 

Ant1guod~ 

9. - Dono o Ayuda du 
Transporte 

10.- Instrumentos 
Traba¡o 

11,· Fondo de Ancxro 

X 

X 

~Wl'l!O~IÓ'N 

Munto Tot.nl 

Monto Total 

No so integr..J por no " .. ' 
remuneraclÓ•• r~uku 
pormanenlu .Jo lo'!ó trab.. ... 1adores 

Monto Tot<JI 

Monto Total 

1nte91ar<1 s., pr'-""l.ta En rl cas.o en que el t0..,tV1c10 or.e-

eventualmcnlu ha<Ji.ta por U~ pres.te en lortna p(Hmanen11!:! e• 
hof·~ dldt1as. trP.5 v(.oees a la p~K."1.-:.da e)(Cf!'ChÁnd~o deo! 
""mana en un bomestrc continuo 

0 
en tonna d•SCO'"lt•nua m~ .. 1rno legal el s.11ar10 

deb"rtt <ntograr 

tiempo tixCedonto 

X rJo se 1nl0,_-grarJ al ~~1.11:10 cuando El r•cll'..-dente d ... I 10'lo'j sable ftl 
•ti 1mportL• no 1eba-..,, ol 1 0% dPI S M G O del O F . d .. bertl 
S M G O del O F 1nt~·grarsc al !>illaroa 

lnlegn11 d('>b1do .'11 qu... r"> una 1'.•onto Total 

p("rc~16n que se t>nlre-ga .:ti 

11aba1étdor por sus s~r-vrc1os Y es 
cons1deritdO corno s;_il.ar10 

X No :>C in1L-or•1 :>1 !>C cntrcg..i ~n Se mlegr¿¡ra el rnonlo total S• se 
fOf'rn., de- boleto. cupón o b1~n a entrll'ga E-n efectivo. en fo1rn.'> 

X 

general y permanente 

P.1ra no srr integrado ul salario al S1 la contnbuc16n p.;itron.::il es 

constilu,r:;.~ debe sr.r por un mayor a d•cho fondo que la del 

de~1ro de q1n11dad igual del :~~~:::::~;.:i,:~ :~1:'~3
5

n~idad que 

ltilbJJJdor y 1.t ~·n1pre~ Solo '!>!'.' tHced.'11.;, ¡.1 ..-.portad.1 por el 

1 
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CONCEPTOS QUE INTEGRAN El. SALARIO 
PAHA El. PAGO DE CUOTAS AL l.~1.S.S. 

CONCEPTO 

12,· Aportaciones 
JNFONAVJT 

13.· Partte1pac.On df!' 101. 
TrabaJadores rn la!o 
Ut1ltdades de la E mpre$a 

14.- Al•rncnlac>6n 
t-i.abft3Ct6n 

15.- Despensa 

17.- Seguros. d"' Vida 
Invalidez y Ga'!>tOS MédK:O"io 

19 - Cuota5 S•nd•C-'tl'°"s 

20.· Pum.a Dom1mcal 

21.· Cuota'!> s .... guro de 

Retiro 

NO 
NTEGR NTCGR 

X 

CRITERIOS ESPLclf"ICOS 

OE JNTf.GRACION 

MONTO QUE SE 

INTEGRA 

X S1 Sf" entrieogm1 anl1c1pos d'-" 
utlhdad•~s y la el'T•P"".,,"I obtiene 
pet""dtda c'lol final '.!•·' L'){"<CICIO 

.X 

e1ofO!I. ant1c1po·. 1••t,.~¡r.tr.tn 

1.<tldroO ,~n "-U monl __,!'..JI.JI 

tJo rn:,,s;r~ir.1 ¡¡J - . ., !>U él•::..c..u1;>nl<..1 .11 :ro:.1b.aJador 

Pnlr,..g.1n •·n forn1<1 onerosa t-!. ,.1 •rnf>Qt1f." d(!'ber.J integrar al 

'"' n1rno r.,id.'l un.i <"!•· •• 11.1,. .. 1 ;•fl'"· 

Oel S M C. O que ri¡ • .1 en el U f-

No m!••gr..ir,1 JI o;.....1J;.u10 ""' 1.i ¡-. t..'•C«'jt•n¡,_, ('t<I 40"~ deber.~ 
despf.,,•,,J nnfrt•gJd.1 no c•c ... -do t.·I 1f'l~69'ª'"'' .ti !..Jl.Jr•o 

-40.,,., dt·I ~ M G O v1gt"nlc en .. 1 

DF 

X tJo 1nlegrar<J ;1! !.ala"º cu.-sndo •·I ! 1 1 O',.._ del 
1rnpottr no rctmso vi 10~ dP.f S M C [l de• D t" 

X 

S M G D d·~• O f.' 1ntt.-g•.11n ... al Sil!arir:i 

No se 1'1t .. g1a•.-i ,11 ~..ti.i'IQ si .,r S• e"> crt1<·•:-• J,1 Jtgwn.J 
p..ttrón O'"> QU•"'-'"rl cvntr~J!;:. cJnlrdad al t•<•l">-ct;,1d :>r >' 1r~1 que f:-f 

d110_-ct.1rnenteo el S•"9uro. par.1 conu.1te el supu:o et !.Jl<trio se 
b•!n4"f•c•o do los trJba¡udorO'!S 1nt .. •cJrar.-.. por el total ae la 

No s~ 1n1e-gr<"tran s• o;.on pagadas 

por ... 1 pcttrón 

canlrdad entt .. 'CF~da 

Monto T"otal 

Monto Tot.'.11 
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CAPITULO IV 

LA AUDITORIA AL SALARIO INTEGRADO 

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

4. 1 ANTECEDENTES 

La Ley del Seguro Social se crea como instrumento básico para 
proporcionar la seguridad social a los trabajadores a través del Instituto 
Mexicano del Seguro Social, el cual se encarga de redistribuir el ingreso y 
cumplir los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, la 
asistencia médica. la protección de los medios de subsistencia y los servicios 
necesarios para el bienestar individual y colectivo. 

Ante la obligatoriedad de la contribución financiera. y 
fundamentalmente de la obligación patronal de inscribir correctamente en el 
Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores para que disfruten 
de los derechos que les otorga la Ley, surge la necesidad de vigilar que 
estas obligaciones se cumplan. sobre todo si se considera que de 
conformidad con el articulo 2 del Código Fiscal de la Federación las 
aportaciones de seguridad social son aportaciones. 

Para verificar el cumplimiento de tales obligaciones, la Ley del Seguro 
Social faculta al !.M.S.S. en su articulo 240 fracción XVIII para realizar visitas 
domiciliarias a Jos patrones y requerir la exhibición de documentos que 
permitan comprobar el cumplimiento de las obligaciones. 

Sin embargo, debido al creciente numero de patrones afiliados al 
Instituto, no se cubre con satisfacción de los mismos, haciéndose necesario 
buscar una alternativa de solución. Para lo cual se encontró que la Secretaria 
de Hacienda y Crédito Publico a partir de 1959, incremento el numero de 
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causantes revisados. a través de dictámenes emitidos por Contador Público 
Independiente. 

Ante esta alternativa. surge la idea de ampliar la dictaminación de las 
cuotas del seguro social, por parte de un Contador Público Independiente 
para así aprovechar la fuerza de trabajo de esta rama de profesionistas y 
aumentar el número de afiliados revisados. 

Así en mayo de 1970 se presenta el primer proyecto para la creación 
de organismo que otorgue crédito a los dictámenes de Contador Público 
sobre el pago de cuotas del seguro social. Después de varios estudios. el H. 
Consejo Técnico del !.M.S.S. en sesión celebrada el 27 de febrero de 1985 
dicta el acuerdo 218/85 en el que se aprueba el instructivo para Ja 
dictaminación sobre las cuotas obrero patronales ante el !.M.S.S. Tal 
acuerdo es publicado el 14 de marzo de 1985 en el Diario Oficial de Ja 
Federación. 

Este primer instructivo sufre una primera modificación en acuerdo 
número 411/90 del 25 de junio de 1990. 

Teniendo una segunda adecuación en el acuerdo número 397192 del 
19 de agosto de 1992, publicándose un nuevo "INSTRUCTIVO PARA LA 
DICTAMINACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A 
LOS PATRONES Y DEMÁS SUJETOS OBLIGADOS". 

Cabe mencionar que a partir de 1991 con motivo de las reformas al 
Código Fiscal de la federación, se estableció la obligatoriedad de Dictamen 
Fiscal para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos 
en el articulo 32-A del referido Código. siendo uno de ellos que por lo menos 
300 trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de 
los meses del ejercicio inmediato anterior. 

Considerando los resultados positivos que ha obtenido Ja Secretaria 
aludida, asi como el propio !.M.S.S .. el trabajo profesional de Ja Contaduría 
Pública organizada. afiliada a colegios de contadores públicos. se diseñó el 
Instructivo antes mencionado. 
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4.2 CONCEPTO 

Con el objeto de llevar a cabo la Auditoria del IMSS se deben definir 
actividades a desarrollar en un programa de auditoría, en el cual se deberá 
recabar la documentación mínima para su revisión y análisis. Con dicha 
información se deberán realizar pruebas y procedimientos de auditoría 
suficientes y competentes que nos permitan allegarnos de elementos de 
juicio para poder emitir una opinión. 

En base a lo anterior, podemos conceptualizar la auditoría IMSS de la 
siguiente manera: 

"La auditoría para efectos del Seguro Social es una actividad que 
realiza el Contador Público independiente conforme a las normas de su 
profesión para verificar que la entidad haya cumplido con las obligaciones 
que marca la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos, para formarse un 
juicio y asi poder emitir su opinión o informe con propósitos especiales 
precisando su naturaleza y alcance." 

4.3 OBJETIVOS 

La Ley del Seguro Social en su artículo 240 fracción XVIII, faculta al 
Instituto a realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la 
exhibición de documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus 
obligaciones legales. 

Como ya se había mencionado, con la auditoria para efectos del 
Seguro social se pretende comprobar el cumplimiento de las obligaciones 
patronales emitidas por Ja Ley en la materia. Dichas obligaciones están 
contenidas principalmente en el artículo 19 L.S.S .. entre las que podemos 
mencionar: 
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1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el !.M.S.S., comunicar 
sus altas y bajas las modificaciones de su salario. etc. dentro del plazo no 
mayores a cinco días. 

2.- Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se 
asiente invariablemente el número de días trabajados y los salarios 
percibidos por sus trabajadores. 

3.-. Determinar las Cuotas Obrero Patronales a su cargo y enterar su 
importe al Instituto Mexicano del Seguro Social. 

4.4 NORMAS DE AUDITORIA 

Las Normas de auditoria emitidas por el 1.M.C.P., deben ser aplicadas 
en todos y cada uno de los diferentes tipos de auditoria que existen. 

Por lo tanto el trabajo de auditoria es una actividad profesional y dicha 
actividad no puede evaluarse ni juzgar al azar. si no que se requiere de la 
participación del Lic. en Contaduría esto hace que las personas que solicitan 
su servicio confien en que el desarrollara su trabajo con calidad profesional. 

"La Contaduría Pública Organizada, a través del l.M.C.P .. consiente de 
la responsabilidad Pública que implica el ejercicio de una profesión, afronto 
el problema de la calidad profesional en el trabajo de auditoria y decidió 
establecer los requisitos mínimos de orden general, que debe observarse 
para el desempeño de un trabajo de auditoria de calidad profesional a estos 
principios del trabajo de auditoria se les llama NORMAS DE AUDITORIA 
GENERALMENTE ACEPTADAS. Porque se considera que por su naturaleza 
deben ser de aceptación general para toda la profesión". 

Según se describe en el libro de Normas y Procedimientos de auditoria. 
las Normas de Auditoria son: Los requisitos mínimos de calidad relativos a la 
personalidad del auditor, al trabajo que desempeña y a la información que 
rinde como resultado de este trabajo. 
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4.4.1 CLASIFICACION DE LAS NORMAS DE AUDITORIA 

1) .- NORMAS PERSONALES 

Las cuales se refieren a la personalidad del auditor, así como las 
cualidades que debe poseer para llevar a cabo su trabajo de auditoria. 

A) Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional. 

El trabajo de auditoria, cuya finalidad es la rendir una opinión 
profesional independiente, debe ser desempeñado por personas. que. 
teniendo titulo profesional legalmente expedido y reconocido, tengan 
entrenamiento técnico adecuado y capacidad profesional como auditores. 

B) Cuidado y diligencia Profesional. 

El auditor está obligado a ejercitar cuidado y diligencia razonable en la 
realización de su examen y en la preparación de su dictamen o informe. 

C) Independencia Mental. 

El auditor está obligado a mantener una actitud de independencia 
mental en todos Jos asuntos relativos a su trabajo profesional. 

2) .- NORMAS RELATIVAS A LA E.JECUCION DEL TRABA.JO. 

Es Ja manera en como el auditor debe llevar a cabo su trabajo de una 
forma adecuada y satisfactoria. 
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A) Planeación y Supervisión. 

La auditoria al salario integrado para efectos del seguro social. al igual 
que otras actividades profesionales, requieren de una planeación adecuada 
para poder alcanzar totalmente sus objetivos en la forma más eficiente 
posible. La planeación detallada de algunos procedimientos no puede 
hacerse con exactitud si no se conoce el resultado de algunos otros. Por lo 
tanto debe haber un plan inicial, a ser revisado continuamente y en su caso 
modificado, al mismo tiempo que se supervise el trabajo ya efectuado. 

Para planear adecuadamente la auditoria se debe conocer: 

1.- Los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo concreto que se 
va a realizar. 

2.- Las características particulares de Ja empresa cuya información se 
examina, incluyendo dentro de este concepto las caracteristicas de 
operación. las condiciones jurídicas y el sistema de control interno existente. 

La planeación implica prever cuales procedimientos de auditoría van a 
emplearse, ta extensión y oportunidad en que van a ser utilizados y el 
personal que debe intervenir en el trabajo. 

La información necesaria para planear adecuadamente el trabajo de 
auditoría se obtiene de muy diversas maneras, entre fas que podemos 
mencionar: 

* Entrevistas con el cliente para tratar todos aquellos puntos que, por 
su naturaleza, ameriten ser definidos antes de iniciar el trabajo. 

• Visita a las instalaciones y observación de las operaciones. 
• Entrevistas con funcionarios diversos para obtener información. 

* Revisión de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores 
para aprovechar la experiencia acumulada. 

* Estudio y evaluación preliminar del sistema de control interno. 
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Con respecto a la supervisión podemos decir que debe ejercerse en 
proporción inversa a la experiencia, la preparación técnica y la capacidad 
profesional del auditor supervisado. Asi mismo debe ser en todos los niveles 
o categorias del personal que intervenga en el trabajo. 

B) Estudio y Evaluación del Control Interno. 

El auditor debe efectuar un estudio y evaluación adecuados del control 
interno existente que le sirvan de base para determinar el grado de confianza 
que va a depositar en él; así misn10, que le pern1ita determinar la naturaleza. 
extensión y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoría. 

La estructura del control interno de una entidad consiste en las políticas 
y procedimientos establecidos para proporcionar un.:i seguridad razonable de 
poder lograr los objetivos especificas de la entidad. Dicha estructura consiste 
en los siguientes elementos: 

1.- El ambiente de control.- Representa la combinación de factores que 
afectan las politicas y procedimientos de una entidad. fortaleciendo o 
debilitando sus controles. Factores tales como: 

• Estructura de la organización de la entidad. 

• Métodos para asignar autoridad y responsabilidad. 

• Políticas y practicas de personal, etc. 

2.- Sistema contable.- Consiste en métodos y registros establecidos 
para identificar. reunir. analizar. clasificar, registrar y producir información 
cuantitativa de las operaciones que realiza una entidad. 

3.- Procedimientos de control.- Los procedimientos y políticas 
adicionales al ambiente de control y al sistema contable, que establece la 
administración para proporcionar una seguridad razonable de lograr los 
objetivos específicos de la entidad. constituyen los procedimientos de 
control. 
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El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control 
interno, representa una importante responsabilidad de la administración. para 
proporcionar una seguridad razonable de que se logren los obJetivos de una 
entidad. 

El auditor deberá documentar su conocimiento y comprensión de la 
estructura del control interno, como parte de proceso de planeación de la 
auditoria. La forma y alcance de esta documentación se veran rnfJuidos por 
el tamaño y complejidad de la entidad y la naturaleza de la estructura de 
control interno de la misma. Por ejemplo, Ja documentación de una empresa 
grande y compleja, podrá incluir diagramas de flujo, cuestionarios o árboles 
de decisiones. En cambio en una entidad pequeña. la documentLlción en 
forma de memorándum. podrá ser suficiente. 

De acuerdo al tipo de auditoría que estamos planteando en el presente 
trabajo, cuando se haga el estudio y evaluación del control interno se debe 
poner mayor énfasis en todos aquellos aspectos relacionados con el 
personal que forme parte de la entidad. 

C) Obtención de Evidencia Suficiente y Competente 

Mediante sus procedimientos de auditoría, el audrtor debe obtener 
evidencia comprobatoria suficiente y competente en el grado que requiera 
para suministrar una base objetiva para su opinión. 

La evidencia comprobatoria es suficiente y competente cuando se 
refiere a hechos, circunstancias o criterios que realmente tienen relevancia 
cualitativa dentro de lo examinado y las pruebas de auditoria realizadas. ya 
sea por los resultados de una sola o por la concurrencia de varias, son 
válidas y apropiadas para que el auditor llegue a adquirir la certeza moral 
(grado de seguridad y confianza para emitir su opinión sobre las obligaciones 
que se tienen) de que los hechos que está tratando de probar y los criterios 
cuya corrección está juzgando, han quedado satisfactoriamente 
comprobados. 
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• La evidencia comprobatoria obtenida de fuentes independientes fuera 
de la entidad, proporciona mayor seguridad que aquella obtenida dentro de la 
misma entidad para propósitos de una auditoria independiente. 

• La contabilidad elaboradn bajo condiciones satisfactorias de control 
interno. generalmente son mas confiables que cuando han sido elaboradas 
bajo condiciones poco satisfactorias. 

• El conocimiento directo del auditor obtenido a través de exámenes 
físicos, observación, cálculos e inspección, es mas conveniente que la 
información obtenida indirectamente. 

• La evidencia en forma de docun1cntos y confirmaciones escritas es 
más confiable que las confirmaciones verbQles. 

3) .- NORMAS RELATIVAS AL DICTAMEN E INFORMACION. 

El resultado final del trabajo del auditor es su dictamen o informe. 
Mediante este. da a conocer a las personas interesadas los resultados de su 
trabajo y la opinión que se ha formado a través de su examen. El dictamen o 
informe del auditor es en lo que va a reposar la confianza de los interesados 
en los estados financieros para prestarles fe a las declaraciones que en ellos 
aparecen, sobre la situación financiera y los resultados de operaciones de Ja 
empresa. Por último. es principalmente. a través del informe o dictamen. 
como el público y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor y, en 
muchos casos es la única parte, de dicho trabajo que queda a su alcance. 

4.5 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA 

El Contador Público independiente puede desempeñar diversas 
actividades o trabajos aplicando sus conocimientos técnicos. entre los cuales 
se encuentra la auditoria al salario integrado para efectos del seguro social, 
la cual tiene por objetivo final el emitir una opinión en la que haga constar 
que los patrones han cumplido con las obligaciones contenidas en la Ley del 



Seguro Social y que estas han sido plasmadas en la contabilidad, dentro del 
marco de los principios de contabilidad generalmente aceptados. 

El trabajo de auditoria tiene como finalidad inmediata proporcionar al 
Contador Püblico los elementos de juicio y de convicción necesarios para 
poder emitir su opinión de una manera obJetiv<.J y profesional Es, por tanto 
responsabilidad personal e indeclinable del propio auditor el determinar qué 
clase de pruebas necesita para obtener dicha convicción y hasta qué grado 
deben realizarse estas pruebas y en qué mon1ento suministraran elementos 
de juicio suficiente. 

Procedimientos de Auditoria .- son el conjunto de técnicas de 
investigación aplicables a una partida o a un grupo de hect10s y 
circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante 
los cuales el contador público obtiene las bases para fundamentar su 
opinión. 

Debido a que generalmente el auditor no puede obtener el 
conocimiento que necesita para fundar su opinión en una sola prueba, es 
necesario examinar cada partida o conjunto de hechos mediante varias 
técnicas de aplicación simultánea o sucesiva. 

Los diferentes sisten1as de organización, control, contabilidad y en 
general, los detalles de operación de los negocios, hacen imposible 
establecer sistemas rígidos de pruebas para el examen que está realizando. 
Por esta razón el auditor deberá, aplicando su criterio profesional, decidir 
cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, serán 
aplicables en cada caso para obtener la certeza moral que fundamente una 
opinión objetiva y profesional. Por tal motivo hay dos aspectos a considerar: 

1.-Alcancc de los Procedimientos de Auditoria 

Dado el hecho de que muchas de las operaciones de las empresas son 
de características repetitivas y forman cantidades numerosas de operaciones 
individuales, no es posible generalmente, realizar un examen detallado de 
todas las partidas individuales que forman una partida global. Por esa razón, 
cuando se llenan los requisitos de multiplicidad de partidas y similitud entre 

75 



ellas. se recurre al procedimiento de examinar una muestra representativa de 
las partidas individuales, para derivar del resultado del examen de tal 
muestra, una opinión general sobre la partida global. Este procedimiento que 
no es exclusivo de la auditoria, sino que tiene aplicación en muchas otras 
disciplinas. en el campo de la auditoria se le conoce con el nombre de 
pruebas selectivas. 

La relación de las partidas examinadas con el total de las partidas 
individuales que forman el universo. es lo que se conoce extensión o alcance 
de los procedimientos de auditoria y su determinación es uno de los 
elementos más importantes en la planeación de Ja propia auditoria. 

Por lo que respecta al terna que nos atañe las pruebas selectivas 
dependerán del número de trabajadores que teng<> el patrón al cual se esta 
auditando. 

2.- Oportunidad de los procedimientos de auditoria. 

La época en que los principios de auditoria se van a aplicar se le 
llaman oportunidad. 

No es indispensable. y a veces no es conveniente, realizar los 
procedimientos de auditoria relativos al examen de los estados financieros, a 
la fecha a que dichos estados se refieren. Muchos procedimientos de 
auditoria son mas útiles y se aplican mejor en una fecha anterior o posterior. 

4.5.1 TECNICAS DE AUDITORIA. 

El Boletín 5010 emitido por el Instituto Mexicano de Contadores 
Públicos nos dice que las técnicas de auditoria: 

"Son los métodos prácticos de investigación y prueba que el contador 
público utiliza para lograr la información y comprobación necesarias para 
emitir su opinión profesional." 
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En la auditoria las técnicas son métodos accesibles para obtener 
material de evidencia. las técnicas están estrechamente relacionadas con los 
procedimientos. Estas se utilizan para obtener evidencia y los 
procedimientos varían en las diferentes auditorias. Si las técnicas son 
desacertadas la auditoria no alcanzara las normas aceptadas de ejecución. 

En su libro .. Técnicas de auditoría para efectos del seguro social". 
Alfredo Murueta Sánchez nos dice que lns técnicas: 

"Son las investigaciones de tipo practico que en forma secuencial 
utiliza el contador público. Con el resultado de las investigaciones obtendra 
la información necesaria que Je permita verificar la razonabilidad de la 
cotización de los trabajadores en el Seguro Social de una empresa por un 
periodo determinado." 

Las técnicas de auditoria son las siguientes: 

Estudio General 

Consiste en la apreciac1on de las características generales de la 
empresa. de las percepciones y prestaciones establecidas en sus contratos 
de trabajo. asi como de los nombres de los integrantes del consejo de 
administración o. en su caso. del cuerpo directivo. 

Dicha apreciación la obtendrá el auditor con base a su preparación y 
experiencia profesional. a partir de datos o informaciones originales de la 
empresa en lo relativo al giro. clasificació"n para el seguro de riesgo de 
trabajo. número de registro patronal. número de trabajadores al servicio de la 
empresa. domicilio de la fabrica (en su caso). etcétera. En relación con las 
diversas percepciones y prestaciones de los trabajadores. el auditor hará las 
siguientes investigaciones: por ejemplo, el auditor puede hacerse una idea 
sobre la variedad de conceptos de las percepciones y prestaciones, en su 
caso en especie, a que tengan derecho los trabajadores al revisar los 
contratos de trabajo para verificar si la empresa las ha integrado al salario 
base de cotización, o si son de las que no se adicionan al salario de los 
trabajadores por estar en las excepciones que marca la Ley del Seguro 
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Social. Asimismo. el auditor puede investigar los nombres de los miembros 
del consejo de administración y otros funcionarios de alta jerarquía. para 
verificar también si es procedente su afiliación al Seguro Social. 

Con relación a los conceptos de las percepciones de los trabajadores. 
el auditor. una vez que los ha obtenido (por la revisión de los contratos 
individuales y colectivos de trabajo) podrá. por comparación, comprobar si en 
su totalidad están incluidas en las nóminas o cualquier otro tipo de registro 
de salarios. 

Esta técnica del estudio general sirve de orientación para aplicar las 
técnicas restantes. por lo cual generalmente se desarrolla antes de cualquier 
otra; su aplicación debe realizarse con el cuidado y diligencia necesarios, por 
lo que es recomendable la lleve a cabo un auditor con gran experiencia. 

Análisis 

Consiste en la determinación de los diversos conceptos de 
percepciones de los trabajadores que. en su parte diaria. forman el salario 
integrado para efectos de cotización en el Seguro Social. 

El análisis de las percepciones generalmente se obtiene de: 

- Nóminas u otros comprobantes de percepciones. al correlacionar 
éstas con: 

- Contratos de trabajo. 

- Declaraciones de los mismos trabajadores. 

La contabilización de las diversas percepciones de los trabajadores. se 
reflejará, obviamente. en cuentas de resultados, y podrían afectarse también 
las cuentas de balance. por lo que la técnica del análisis puede ser de dos 
clases, mediante la revisión de pólizas de diario y de egresos: 
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A) Análisis de movimientos.- Este análisis es aplicable para las cuentas 
de resultados, en las cuales el saldo se forma por la acumulación de las 
diversas partidas de cargo. Los salarios y otras percepciones de los 
trabajadores. por ejemplo. se irán cargando a determinada cuenta. como la 
de '"gastos de administración ... dicha cuenta también incluirá otros conceptos 
de gastos; por ello será necesario que el auditor vaya seleccionando las 
partidas correspondientes a las percepciones de los trabajadores. las cuales. 
al estar registradas en forma global, es decir, por todos los trabaj01dores. le 
servirán para efectuar sus conciliaciones con los totales de nón1inas e 
inclusive con lo declarado en el impuesto sobre la renta. 

B) Análisis de saldo.- Es aplicable para cuentas de balance, en las 
cuales el saldo se forma por la compensación de cargos y abonos Se enfoca 
este tipo de técnica de auditoría a aquellos casos en que. por ejemplo. se 
hagan préstamos a los trabajadores, generalmente a funcionarios de cierta 
jerarquía y que se vayan cargando a la cuenta "deudores diversos". El 
auditor deberá analizar sí los cargos por préstamos han sido abonados por 
los correspondientes pagos, si no ha sido así, los cargos pendientes de 
compensar deberán integrarse al salario base de cotización. una vez 
comprobado el traspaso a gastos. El caso de préstamo a funcionarios fue 
sólo un ejemplo, ya que pueden existir otros conceptos de cargo a " 
deudores diversos", como la entrega al cajero del fondo fijo. el pago de 
viáticos por comprobar, los cuales, en caso de no ser comprobados como 
tales, también se integrarán al salario etcétera. 

Otra fase de la técnica del análisis consiste en que el auditor determine 
la razonabilidad de que la documentación que le fue presentada sea 
confiable en su totalidad, para lo cual será necesario que efectúe la 
conciliación entre los importes por concepto de: 

etc.) 
- Documentación presentada (nóminas. comprobantes de pólizas. 

- Registros contables. 

- Declaración para efectos del impuesto sobre la renta. 
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En caso de que las diferencias resultantes no sean significativas, el 
auditor tendrá un punto de apoyo para confiar en la veracidad de la 
documentación que vaya a analizar. así como en su correcta contabilización 
y en el contenido de la declaración del impuesto sobre la renta .. 

INSPECCION 

Es Ja verificación de la existencia de nóminas. recibos de salarios. 
percepciones y honorarios, contratos de trabajo y de servicios profesionales. 
así como de Ja presencia de los mismos trabajadores y profesionales 
aludidos. que se encuentren vigentes al momento que el auditor haga su 
revisión. 

El registro contable de los pagos que haga la empresa por concepto de 
percepciones de trabajadores, así como los honorarios por prestación de 
servicios. debe estar avalado por Jos comprobantes correspondientes: 
nóminas. recibos de Jos trabajadores y recibos de honorarios por servicios 
profesionales. contratos. etc. 

El auditor. al aplicar la técnica de inspección. comprobará la existencia 
de dichos documentos. para lo cual, una vez analizados los diversos 
movimientos contables. procederá a verificar dicha comprobación 
documental. 

También es importante comprobar la existencia física de los 
trabajadores mediante pruebas selectivas de acuerdo al volumen de elfo: en 
una entrevista directa se les cuestiona sobre su fecha de ingreso a labores. 
sus percepciones devengadas y, sobre todo. si están afiliados al Seguro 
Social. 

CONFIRMACION 

Esta técnica comienza al realizar una solicitud por escrito, por parte de 
la empresa en revisión, a una persona física o moral independiente para que 
informe sobre una operación determinada, principalmente relacionada con 
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las prestaciones de los trabajadores y con la conlratación de personal de tipo 
especial. 

Para aplicar la técnica de la confirmación, el auditor debe indicar al 
representante legal de la empresa que esté revisando, que solicite por 
escrito a otra empresa o persona física la inforrnación- también por escrito
que el auditor requiera. Esta técnica puede realizarse de tres forn1as· 

- Positiva.- Se pide al confirmante que conteste, ya sea que esté o no 
de acuerdo con los datos que se la aporten. 

- Negativa.- se pide al confirmante que conteste sólo si no está de 
acuerdo con los datos que se le aporten. 

- Indirecta, Ciega o en Blanco.- No se dan datos al confirmante; se le 
solicita información sobre el importe de los contratos de prestación de 
servicios y. en su caso, características de éstos. 

INVESTIGACION 

Consiste en la información mediante la entrevista a funcionarios y 
empleados encargados de la contratación del personal, de la elaboración de 
nóminas y de avisos afiliatorios, y de las liquidaciones de cuotas al Seguro 
Social. 

En su investigación el auditor entrevista a los funcionarios y 
empleados. encargados desde la contratación del personal, hasta la 
elaboración de las liquidaciones de cuotas al Seguro Social. En ese proceso, 
es recomendable que también se entreviste con los funcionarios que 
determinan las normas inherentes a la investigación del salario base de 
cotización, y pregunte qué conceptos de percepciones se acumulan y cuales 
no, así corno su fundamentación sobre estas últimas. Igualmente, el auditor 
obtendrá la información acerca del período establecido para presentar los 
avisos de inscripción y , si existiere algún tipo de trabajadores que a juicio de 
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la empresa no fueren afiliables, tomar nota y en su oportunidad dar su 
opinión al respecto. 

DECLARACION 

Es el escrito por el auditor y los empleados de la empresa que tengan 
relación con ciertas operaciones. La declaración se realiza cuando la 
importancia del resultado de las investigaciones realizadas por el auditor así 
lo amerite. 

La importancia que el auditor le dé a la declaración depende del tipo de 
evasión en que haya incurrido la empresa; por ejemplo. que ésta no incluya 
al salario base de cotización determinada percepción, o bien que haya 
afiliado a los trabajadores - después del plazo establecido en la Ley 
respectiva. En ambos supuestos. es importante la declaración cuando la 
evasión sea significativa en relación al número de trabajadores revisados. 

Esta técnica esta limitada por el hecho de que la información es 
proporcionada por el personal que intervino desde la contratación de los 
trabajadores. hasta la liquidación de los trabajadores de cuotas al seguro 
social. 

CERTIFICACION 

Es el trámite que realiza el representante legal de la empresa ante una 
dependencia oficial. con el objetivo de obtener un documento que avale un 
hecho determinado. 

Cuando el auditor recurre a un documento certificado, obtenido de una 
dependencia oficial, generalmente es para aplicar algún procedimiento 
supletorio, por falta de algún tipo de documentación o información que no le 
fue proporcionada en su oportunidad. Por ejemplo. si el auditor no tuviera a 
su disposición las pólizas de egresos donde se encuentran las percepciones 
variables pagadas a los trabajadores (que en su promedio diario se sumarán 
a las fijas), dichas percepciones se pueden obtener de los salarios y 
percepciones declarados en el impuesto sobre la renta: se deduce al salario 
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fijo global el total declarado y se divide esa diferencia entre los dias de 
salario; de este modo se puede obtener el promedio diario de las 
percepciones variables. 

Cabe aclarar que en este ejemplo se supuso que en la declaración 
para el impuesto sobre la renta sólo se incluyó al salario fijo y percepciones 
variables gravables para el pago de cuotas al Seguro social, ya que si tuviere 
otras percepciones no sujetas al pago de cuotas. se tendrian que deducir 
para llegar al total de percepción variable, gravable para el Seguro Social. 

OBSERVACION 

Consiste en darse cuenta personalmente de la forma como el personal 
de la empresa realiza ciertas actividades_ 

Para descubrir la forma como se realizan las operaciones para 
determinar los salarios base de cotización. el auditor aplica la técnica de la 
observación, ya sea en forma abierta o bien en forma discreta; también 
puede aplicarla para conocer cómo elabora la empresa los avisos de alta y 
su periodo de presentación al Seguro Social. 

Otro tipo de observación empleado por el auditor para conocer cómo se 
realizan los avisos de alta, consiste en correlacionar dichos avisos con el 
ingreso físico de los trabajadores a la empresa por su alta al trabajo; cuando 
se presenta el caso. se observa la forma como la empresa elabora los avisos 
correspondientes. 

Es importante que el auditor recorra las diversas áreas de la empresa 
para observar los diversos procesos de operación. las instalaciones, el 
mobiliario y equipo incluyendo el de transporte. y asi se forje una idea del 
número aproximado de trabajadores y su clasificación por áreas de 
producción, de administración y de ventas; de este modo tendrá los 
elementos de juicio para enmarcar los tipos de percepciones de los 
trabajadores, así como de servicios profesionales, en su caso. 
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CALCULO 

Es la verificación aritmética de la razonabilidad en el pago de cuotas al 
seguro social tanto en forma global sobre percepciones totales, como por 
cada, trabajador sobre su correcta cotización. y pude ser aplicado global e 
individualmente como a continuación se menciona. 

1.- Aplicación global. 

Mediante la aplicación global de la técnica del cálculo se puede estimar 
el total de las cuotas por el periodo a revisar por el auditor; para ello se parte 
de los importes totales de percepciones fijas (salarios. aguinaldos, primas 
vacacionales. etc.). a los que se les suman los salarios probables de los 
trabajadores de salario variable que ingresaron en el periodo de revisión, y 
las percepciones variables, de tal manera que se obtendrá el total de la 
percepción sujeta al pago de cuotas; este resultado se multiplica por el 
porcentaje de cuotas en que esté clasificada la empresa. y se obtendrá un 
total de cuotas que en promedio debió pagar la empresa: Es conveniente 
aclarar que en el caso de que la empresa otorgara a sus trabajadores 
prestaciones en especie gratuitas, tales como habitación y alimentación, 
éstas. en su equivalencia al salario, irían incluidas en las percepciones fijas 
ya mencionadas. 

El cálculo global realizado por el auditor deberá compararse con la 
suma de las liquidaciones bimestrales de cuotas que pagó la empresa; es así 
como el auditor podrá tener una idea de la razonabilidad en el cálculo de 
estas cuotas. 

2.- Aplicación individual 

Al verificar los salarios integrados, el auditor aplica pruebas selectivas: 
revisa al ciento por ciento una parte del total de los trabajadores. abarcando 
todas las áreas de la empresa. 

Dentro del proceso para determinar el salario base de cotización por 
cada trabajador existen otros cálculos parciales, por asi decirlo. por los 
siguientes conceptos. en su parte diaria: 



- .Salario. 

- Aguinaldo. 

- Prima vacacional. 

- Otras percepciones fijas. 

- Prestaciones es especie gratuitas. Habitación 

(25 por ciento el salario diario): alimentación 

(8.33 por ciento sobre el salario diario. por cada alimento) 

Es conveniente aplicar la técnica del cálculo empleando un 
procedimiento diferente al seguido por la empresa. Por ejemplo. las 
empresas generalmente obtienen el salario base de cotización por alta de 
.sus trabajadores, al multiplicar un factor establecido por el salario diario (aún 
no integrado), En este caso se recomienda que el auditor haga los calculas 
para llegar al salario integrado determinando cada elemento que forma el 
salario, como: salario diario; aguinaldo diario; prima vacacional diaria y 
cualquier otra percepción y prestación en especie gratuita, fija diaria. 
También podrá hacer el auditor sus propios calculas y aplicarlos a los 
salarios no integrados. 

Las técnicas aqui presentadas son las mismas que da a conocer el 
Instituto Mexicano de Contadores Públicos a través del libro de Normas y 
Procedimientos de Auditoria, pero en este caso las estamos adaptando al 
tema de desarrollo del preseºnte trabajo. sin olvidar la esencia que establece 
el Instituto mencionado. 

4.6 CONTROL INTERNO PARA NOMINAS 

Como ya se menciono el auditor debe establecer las bases para lograr 
una adecuada relación entre la calidad del control interno existente y el 
alcance. oportunidad y naturaleza de sus pruebas. para lo que debe tener 
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presente los elementos que forman parte del control interno: organización; 
procedimientos; personal y supervisión. 

Para lograr un adecuado estudio del control interno de una empresa 
que se va a dictaminar para efectos del seguro social, se considera que la 
siguiente guia contiene los elementos necesarios para ello, la que permitirá 
evaluar el grado de confiabilidad de los registros y tener una razonable 
certeza en cuanto al mayor o menor alcance de los objetivos perseguidos. 

Los procedimientos que se listan a continuación son con el objeto de 
concluir que los sueldos y salarios no contienen cifras erróneas. así como el 
de comprobar que se está cumpliendo con todas las obligaciones legales y 
contractuales a las que está sujeta la empresa. (Retención de impuestos. 
inscripción al IMSS. aportaciones al sistema de ahorro para el retiro. etc.). 

l. Contratación 

1.- Verificar que al momento de la contratación el personal se notifique al 
departamento de nóminas para su inclusión. asi como de dicha contratación 
este de acuerdo con las políticas establecidas por la administración. 

2.- Comprobar que el sueldo, designado a cada trabajador deba 
corresponder al puesto establecido en el tabulador de sueldos y autorizado 
de acuerdo con las políticas de la empresa. 

3.- Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes 
documentos: 

- Solicitud de empleo, contrato individual de trabajo, registro federal de 
contribuyentes, aviso de alta, aviso de modificación de salario y en su caso 
avisos de baja ante el IMSS, asi como su apertura en el seguro de retiro y de 
aportaciones al INFONAVIT, asi como carta de recomendación, aviso de 
registro y baja en nómina, autorización de vacaciones, etc. 

11. Nominas 
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1.- Efectúan la selección de directores y empleados a revisar (nóminas). 

2.- Comprobar si se mantiene reportes de tiempo laborado por cada 
trabajador. así como de tiempo extra y su autorización. 

3.- Cerciórese que las personas que realizan las nóminas estén debidamente 
supervisadas y que las que pagan no sean las mismas. 

Estos son sólo algunos aspectos que se deben considerar tomando en 
cuenta las condiciones de trabajo que imperan en la empresa. asi como fa 
iniciativa del auditor para abarcar todos los aspectos importantes. 

4. 7 EL MUESTREO EN LA AUDITORIA 

Las normas de auditoria relativas a la ejecución del trabajo establecen 
la obligación del auditor de obtener, mediante sus procedimientos de 
auditoría, evidencia comprobatoria suficiente y competente para suministrar 
una base objetiva para su opinión. 

Para obtener esta evidencia comprobatoria, el auditor no está obligado 
a examinar todas y cada una de las transacciones de la empresa o de las 
partidas que forman los saldos finales, ya que mediante la aplicación de sus 
procedimientos de auditoria a una muestra representativa de estas 
transa=iones o partidas pueda obtener la evidencia que se requiere. 

El muestreo en auditoría consiste en la aplicación de un procedimiento 
de cumplimiento o sustantivo a menos de la totalidad en las partidas que 
forman el saldo de una cuenta o clase de transacciones (muestra), que 
permiten al auditor obtener y evaluar la evidencia de alguna característica del 
saldo o de las transacciones y que le permita llegar a una conclusión en 
relación a tal característica. 

Como consecuencia de lo anterior, se puede concluir que la técnica de 
selección para muestreo en auditoria está basada en la selección al azar o 
aleatoria, que es la que asegura que todas las partidas dentro del universo o 
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dentro de cada estrato tienen la misma posibilidad de ser seleccionadas. por 
ejemplo, mediante el uso de tablas de números al azar. 

La selección al azar puede adopto1r diferentes modalidades entre las 
que se encuentra: 

a) La selección sisten1ática.- Es aquella que consiste en la selección de 
partidas mediante el uso de un intervalo constante entre una selección y otra. 
teniendo el intervalo inicial un punto de partida seleccionado al azar. El 
intervalo puede estar basado en un cierto numero de partidas (por ejemplo. 
cada veinte números de comprobante) o en totales monetarios (por ejemplo. 
cada mil en el valor acumulado del universo) Al utilizar la selección 
sistemática, el auditor debe detern1inar que el universo no está estructurado 
de tal manera. que el intervalo de muestreo corresponde a un patrón 
particular en dicho universo. 

b) La selección casual.- Que podria ser una alternativa a la selección al 
azar siempre que el auditor trate de obtener una muestra representativa del 
universo total sin intención alguna de incluir o excluir unidades específicas. 
Cuando el auditor usa este método. debera evitar el hacer una selección 
prejuiciada, por ejemplo. hacia partidas que pueden ser facilmente 
localizadas, ya que estas pudieran no ser representativas. 

Cabe señalar que el auditor debe considerar en primer término los 
objetivos específicos de auditoría que debe alcanzar. lo que le permitira 
determinar el procedimiento de auditoría o combinación de procedimientos 
mas indicados para lograr tales objetivos. Ademas. cuando el muestreo de 
auditoria es apropiado, la naturaleza de la evidencia de auditoria buscada y 
las condiciones de error posible u otras caracteristicas relativas a tal 
evidencia ayudaran al auditor a definir lo que constituye un error y el universo 
que debera utilizarse para el muestreo. 
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4.8 PROGRAMA DE TRABA.JO DE AUDITORIA 

El resultado de la planeación de la auditoria se condensa en un 
programa de trabajo, el cual es una relación escrita y ordenada de los 
procedimientos y técnicas de auditoría que han de emplearse. la extensión 
que se les ha de dar y la oportunidad en que han de ser aplicados en la 
revisión. 

En el programa de trabajo la amplitud y eficacia del control interno de la 
compañía influyen fuertemente en el programa de auditoria, ya que si el 
control interno es fuerte. el programa requerirá menor alcance en los 
procedimientos. 

Los programas de trabajo se clasifican: 

a) Desde el punto de vista del grado de detalle a que llegan: 

- Programas generales.- Son aquellos que en forma general determinan 
los procedimientos o técnicas de auditoría que se deben aplicar y los 
objetivos particulares que se persiguen en cada caso. 

- Programas detallados.- Son aquellos en los que se describe en forma 
detallada la manera en como se han de aplicar los procedimientos y técnicas 
de auditoria. 

b) Desde el punto de vista de su relación con un trabajo concreto: 

- Programa estándar.- Son aquellos en los que se determinan los 
procedimientos y técnicas de auditoría que pueden ser aplicables a un 
número =nsiderable de compañias. 

Programas especificas.- Son 
exclusivamente para un caso en particular. 

aquellos que se formulan 

Cualquier tipo de programa que se aplique debe ser flexible de acuerdo 
a las circunstancias que se encuentren en cada revisión y la elección de los 
procedimientos y técnicas de auditoria dependen del auditor, quien debe 
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tomar en consideración eficiencia del control interno establecido en la 
compañia, además debe ejercer iniciativa y criterio personal durante el 
desarrollo de la auditoria. 

Como ya se dijo, la ejecución del trabajo profesional del contador 
püblico se reflejara, entre otros aspectos. en la correcta y adecuada 
planeación y programación del trabajo a desarrollar, teniendo presente que 
ello coadyuvará a la obtención de la evidencia suficiente y competente, y que 
sera el sustento de su opinión. 

El realizar escrupulosamente su programación. reducirá el riesgo de 
que algunos errores o irregularidades no sean detectados. ya que es de su 
exclusiva responsabilidad el que los mismos debierón haberse descubierto y 
no lo fueron por no haberse apegado estrictamente a las normas de auditoria 
generalmente aceptadas. 

El programa de actividades a desarrollar que se presenta a 
continuación es enunciativo. más no limitativo, pudiendo el auditor ampfiario 
en base a su experiencia y a las características propias de la empresa de 
que se trate. 

Elaboración del programa de trabajo en base al cuestionario de 
auditoría para la revisión de aspectos básicos para el dictamen sobre el 
cumplimiento de las obligaciones que la ley del seguro social y sus 
reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos obligados. 

1.- Caracteristicas generales de la empresa. 

2.- Estudio de los contratos de trabajo. 

2. 1.- Contrato colectivo de trabajo 

2.2.- Contrato individual de trabajo. 

2.3.- Otros contratos de trabajo. 

3.- Estudio del reglamento interior del trabajo. 



4.- Análisis de la afiliación al IMSS a personas contratadas. 

5.- Análisis de movimientos de afiliación como altas. modificaciones de 
salarios y bajas de los trabajadores. 

6.- Evaluación de las personas físicas contratadas por honorarios. 

7.- Evaluación de las personas físicas contratadas por comisión 
mercantil. 

8.- Determinación del salario base de cotización señalando 
percepciones de cuantía previamente conocida, así como percepciones 
variables. tanto para los seguros de riesgo de trabajo; enfermedades y 
maternidad; invalidez, vejez. cesantia y muerte; guarderias. asi como un 
seguro de retiro. 

9.- Análisis de las actividades de la empresa ante el instituto mexicano 
del seguro social, secretaria de hacienda y crédito público y secretaria de 
salud. 

10.- Determinación de omisiones detectadas. 

11.- Pruebas selectivas sobre el trabajo de corrección de las omisiones 
detectadas. 

12.- Dictamen. 

13.- Anexo l. Cuadro analítico de cuotas al seguro social pagadas por 
omisiones determinadas en la revisión. 

14.- Anexo 1-A. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro 
pagadas por omisiones determinadas en la revisión. 

15.- Anexo 11. Análisis de las percepciones por grupo o categorias de 
trabajadores indicando si se acumularan al salario base de cotización por el 
patrón. 
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16.- Anexo 111. Conciliación de percepciones de trabajadores. contra 
registros contables y lo declarado sobre el impuesto sobre la renta para 
personas físicas o morales. 

17.- Anexo IV. Reporte sobre las actividades y clasificación de la 
empresa dictaminada. 

18.- Presentación y pago ante 
complementarias por dictamen. 

el IMSS de liquidaciones 

19.- Presentación al IMSS de avisos de inscripción. modificación de 
salario y baja a consecuencia del dictamen. 

20.- Presentación del dictamen ante el departamento de auditoría y 
verificación a patrones. 
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4.9 PAPELES DE TRABA.JO 

El contador Público, al desempeñar la función de Auditoria, debe 
conservar la evidencia de las comprobaciones. verificaciones. análisis: que 
tuvo de su trabajo y en los que fundamente su opinión y juicios_ 

Esta evidencia Técnicamente se le conoce como ·· Papeles de 
Trabajo". ya que son documentos, cédulas, memorándum. análisis y demás 
que utilice el auditor para mostrar y dejar evidencia de su trabajo efectuado. 
sobre el estudio y evaluación del control intemo, procedimientos utilizados, 
supervisión ejercida y calidad de Ja evidencia obtenida. en ellos plasma 
información de los registros del cf;ente y conclusiones a que llego. 

La denominación de papeles de trabajo es aplicable a cualquier 
documento capaz de servir de soporte material que incluya la evidencia por 
los Auditores como ejemplo: tiras tabuladoras. copias fotostaticas. 
documentos en general. incluyendo también cédulas de análisis dónde el 
contenido refleja la capacidad. criterio y experiencia del Auditor. 

El objetivo principal de los papeles de trabajo es proporcionar al Auditor 
los dalos. la evidencia obtenida mediante los procedimientos de Auditoria 
desarrollados y toda aquella información que el Auditor necesita para 
respaldar la elaboración de su informe. de esta forma estará cumpliendo 
además con normas de auditoria que la profesión ha establecido como 
obligatorias. 

Las finalidades que se persiguen en la preparación de los papeles de 
trabajo son las siguientes: 

- Facilitar la preparación del informe de auditoria, dejando constancia 
del trabajo efectuado de las conclusiones a que llego como respaldo a dicho 
dictamen. 
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- Cumplir con el programa de trabajo de auditoria plasmando en Jos 
papeles los procedimientos aplicados durante la revisión. 

- Dejar evidencia y servir como guía para auditorías subsecuentes. 

Los papeles de trabajo que se elaboran en el transcurso de Ja Auditoria 
o que se obtienen en relación a ella. pueden clasificarse en dos grandes 
grupos: 

A) .- El archivo permanente 

B) .- Papeles relativos a Ja auditoria del año o papeles actuales. 

A) .- EL ARCHIVO PERMANENTE: Es el conjunto de papeles de 
trabajo que se integra por todos Jos documentos relativos a Jos antecedentes. 
estructura y de aquella información de ía compañía que no sólo es útil para 
los fines de Ja Auditoria, sino que también es aprovechable para futuras 
revisiones. 

La importancia del archivo permanente para el Auditor es incalculable, 
por lo que se hace necesario que toda la información que vaya a este archivo 
provenga desde Ja etapa de planeación de auditoria, hasta su conclusión, 
por lo tanto debe ser cuidadosamente guardada, además agregando toda Ja 
información útil que se obtenga de auditorias subsecuentes. El archivo 
permanente debe ser revisado en forma constante e ir traspasando toda Ja 
información que a la fecha de la revisión haya perdido su utilidad. 

B) .- PAPELES DE TRABAJO DEL AÑO O PAPELES ACTUALES: Los 
papeles de trabajo, son todos aquellos papeles que el auditor elabora 
durante el desarrollo de su trabajo. sobre un ejercicio especifico, plasmando 
en ellos el análisis y pruebas del trabajo realizado. 
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El orden de archivo que deben guardar los papeles de trabajo es el 
siguiente: 

1) .- Papeles de trabajo referentes a la planeación de la Auditoria. 

2) .- Papeles de trabajo referentes a la ejecución del trabajo. 

3) .- Papeles de trabajo referentes al resultado de la Auditoria. 
Toda cédula o papel de trabajo, deberá contener invariablemente los 

siguientes requisitos generales de identificación: 

1) .- Nombre de la Compañia. 

2) .- Nombre de la Cédula. 

3) .- Indice de la Cédula. 

4) .- Fecha de la Auditoria (ai'io de revisión). 

5) .- Firma del auditor que realizó el trabajo. 

6) .- Fecha en que se elaboró la Cédula. 

Los papeles de trabajo se estructuran en tres partes: 

1) .- Encabezado de la cédula.- Son los datos contenidos en la parte 
superior de la cédula que sirven para su identificación. 

2) .- Cuerpo de la Cédula.- ,En el se anota el trabajo desarrollado, las 
observaciones encontradas y la conclusión a la que se llego. 

3) .- Pie de la Cédula.- En el cual se deben contener las notas 
complementarias, la fuente de información y marcas utilizadas. 
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Los papeles de trabajo deben ser completos y con el suficiente detalle 
para que un auditor pueda lograr el entendimiento de la auditoria. 

La información que se debe incluir en los papeles de trabajo, entre otra. 
es la siguiente: 

a) Extractos o copias de asambleas de accionistas. sesiones del consejo de 
administración, contratos y otros documentos legales importantes. 

b) Información respecto a la estructura organizacional y legal de la entidad. 

c) Evidencia del proceso de planeación y programa de auditoria. 

d) Evidencia del estudio y evaluación del sistema contable y de control 
interno. la que puede estar referida a cuestionarios, diagramas de flujo, 
memorándum descriptivo o una combinación de estos métodos. 

e) Análisis de transacciones y saldos. 

f) Análisis de tendencias y razones financieras significativas. 

g) Registro de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de 
auditoria aplicados. 

h) Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisado. 

i) Indicación respecto de quien aplicó los procedimientos de auditoria y en 
qué fecha fueron aplicados. 

j) Comunicaciones con otros auditores, expertos y otros terceros 
involucrados. 

k) Cartas o documentos relativos a asuntos de auditoria comunicados o 
discutidos con el cliente, incluyendo los términos del trabajo y debilidades 
importantes en el control interno contable. 

1) Declaraciones recibidas del cliente. 
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m) Conclusiones de la revisión. incluyendo la resolución y tratamiento dado a 
las excepciones y asuntos poco usuales. detectados en la aplicación de los 
procedimientos de auditoría. 

n) Copia de la información financiera examinada y de los informes de 
auditoria correspondientes. 
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CAPITULO V 

EL DICTAMEN PARA 
EFECTOS DEL 

SEGURO SOCIAL 



CAPITULO V 

EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

5. 1 GENERALIDADES 

Como ya se habia mencionado en capítulos anteriores. Ja ley del 
Seguro Social en su articulo 240 fracción XVIII, faculta al Instituto para 
realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibición de 
documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones 
legales. Esta vigilancia se ejerce rnediante diversos programas de auditoria. 
destacando en forma relevante el denominado dictamen de contador público 
independiente para efectos del seguro social. 

Por tal motivo y ante la búsqueda de alternativas de solución se 
encontró que Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Público. a partir de 1951 
incremento el número de causantes revisados al aceptar para efectos 
fiscales. los dictamenes emitidos por contadores públicos independientes y 
posteriormente a partir de 1991 con motivo a las reformas al C.F.F. se 
estableció la obligatoriedad de dichos dictámenes para ciertos contribuyentes 
bajo determinados supuestos establecidos en el articulo 32-A del referido 
código. 

Así mismo por disposición del reglamento del C.F.F. y de Ja resolución 
sobre las reglas generales y otras disposiciones. debe existir una conciliación 
entre las nominas declaradas para efecto de la determinación de la utilidad 
fiscal para el impuesto sobre Ja renta y la integración del salario base de 
cotización para las cuotas al instituto mexicano del seguro social. 

Un aspecto fundamental dentro de la modernización del seguro social 
es el que se refiere al dictamen del contador público independiente. que 
presenta dos vertientes: La obligatoria para algunos de los patrones 
señalados por el art. 32-A del C.F.F., y la voluntaria para los demás 
patrones que opten por este procedimiento. mismos que contaran con 



amplios beneficios, según el año que se dictamine y asi evitar visitas 
domiciliarias por parte de la autoridad, pudiendo pagar las diferencias a su 
cargo hasta en doce mensualidades, sin necesidad de previa autorización. 

Los patrones no obligados a dictaminar sus estados financieros que lo 
hagan de manera voluntaria. gozaran exclusivamente por lo que se refiere a 
sus obligaciones con el seguro social, de los siguientes beneficios. 

1) Durante el año de 1994 no serán sujetos de visita domiciliaria durante el 
ejercicio dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al mismo, excepto 
cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades en su 
información. 

2) Durante 1995, los patrones mencionados, no serán objeto de visita 
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado, ni por los dos años anteriores al 
mismo. excepto cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades 
en su contenido. 

3) Durante 1996, estos mismos patrones. no serán objeto de visita 
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anterior. 

4) Durante 1997, las facultades de revisión a través de visita domiciliaria, 
podrán ejercerse por los cinco años anteriores incluido el dictaminado. 

5.2 EL DICTAMEN 

Los documentos que el contador publico debe entregar al instituto 
mexicano del seguro social, con motivo de su revisión, lo presentara en un 
solo legajo que contendra: 

1. Dictamen 

2. Informe 

3. Anexos 
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1. DICTAMEN 

El dictamen es el documento que muestra los resultados obtenidos en 
el desarrollo de la auditoría. este deberá ser especifico e independiente de 
cualquier otro respecto del mismo patrón y rendirse por contador público 
autorizado dentro de un plazo máximo de seis meses contados a partír de la 
fecha de presentación del aviso respectivo. 

El contador público es responsable de la elaboración del dictamen, de 
la aplicación de normas de auditoria generalmente aceptadas y de los 
procedimientos de auditoria que considere necesarios en las circunstancias. 
con objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su 
opinión respecto al cumplimiento de la ley del seguro social y sus 
reglamentos. en lo relativo al registro de patrones, la afiliación de sus 
trabajadores y las modificaciones de salario y bajas. asi como la base para 
liquidar el pago de cuotas obrero-patronales. 

El contenido del dictamen deberá sujetarse a lo siguiente: 

A) La opinión respecto del cumplimiento de la ley del seguro social y 
sus reglamentos, debera fundamentarse con apego a las normas de 
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoría que se 
consideren necesarios. 

Esta opinión podrá ser sin salvedades. con salvedades, negativa o 
abstención de opinión, de acuerdo a las circunstancias que se presenten. 

Por lo anterior en algunos casos el auditor no se encuentra en 
posibilidad de rendir un dictamen sin salvedades. debido a que durante su 
examen encuentre que existe desviaciones en la aplicación de principios de 
contabilidad o se presentaron limitaciones en el alcance de su trabajo, por fo 
que no pudo aplicar los procedimientos de auditoría que consideró 
necesarios en las circunstancias. 

Al existir cualquier excepción de importancia relativa, el auditor deberá 
emitir. según sea el caso, una opinión con salvedades. una abstención de 
opinión o una opinión negativa. 
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Por lo antes mencionado a continuación hablaremos de los tres tipos 
de dictamen. en caso de que se presente alguna desviación en la revisión. 

CON SALVEDADES 

Cuando el auditor expresa una opinión con salvedades debe relevar en 
uno o más párrafos, dentro del cuerpo del dictamen, todas las razones de 
importancia que fas originaron e indicar inmediatamente después de la 
expresión "en mi opinión", la frase "excepto" o su equivalente. haciendo 
referencia a dichos párrafos. 

Los párrafos antes mencionados deben revelar, en su caso. los efectos 
netos de las salvedades en los asientos contables. considerando las 
nominas, lista de raya y otros. asi como lo declarado para efectos del 
impuesto sobre la renta. Si las salvedades no pueden cuantificarse 
razonablemente, así deberá indicarse en el dictamen. 

ABSTENCIÓN DE OPINION 

El auditor debe abstenerse de expresar una opinión cuando el alcance 
de su examen haya sido limitado en forma tal, que no proceda la emisión de 
un dictamen con salvedades. En este caso, deberá indicar todas las razones 
que dieron lugar a dicha abstención. 

La abstención de opinión cumple con Ja norma de auditoria a la 
obligación de emitir un dictamen. 

El hecho de abstenerse de opinar. no eximirá al auditor de la obligación 
de incluir todas las salvedades derivadas de desviaciones en la aplicación de 
principios de contabilidad. 

La abstención de opinión no debe usarse en sustitución de una opinión 
negativa. Cuando el auditor haya llegado a la conclusión de que las 
operaciones no presentan la situación real. conforme a principios de 
contabilidad, asilo deberá expresar. 
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OPINION NEGATIVA 

El auditor de expresar una oprnoon negativa o adversa cuando, como 
consecuencia de su examen, encuentra que los registros contables no están 
de acuerdo con principios de contabilidad y las desviaciones son a tal grado 
importantes, que la expresión de una opinión con salvedades no seria 
adecuada. 

El hecho de expresar una opinión negativa. no eximirá al auditor de la 
obligación de mencionar todas las salvedades derivadas de limitaciones en 
el alcance de su trabajo. 

En caso de existir una opinión negativa, no se deben expresar 
opiniones parciales sobre partidas individuales. ya que Jo haría contradictona 
y confusa. 

Al final de este capitulo se presenta el cuerpo del dictamen para 
efectos del Seguro Social. 

B) Indicar si al enterar el patrón las cuotas obrero-patronales del seguro 
social, incurrió en omisiones y agregar, en su caso. las observaciones que 
estime pertinentes. 

C) Mencionar el registro patronal y el ejercicio o periodo determinado 

D) Si el contador público considera que por razones de hecho o de 
derecho no es factible formular con todos sus anexos un dictamen completo. 
así lo, declarara pero deberá explicar ante el instituto mexicano del seguro 
social en que consisten esas razones. Lo anterior no será impedimento para 
que el contador público dictamine parcialmente. 

E) El contador público deberá anotar al calce del dictamen su número 
de registro, nombre y firma-. 

Las normas a que se refiere el inciso A). se vieron ya en el capitulo 4 
de este tema y se consideraran cumplidas en la forma siguiente: 
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Relativas a la capacidad, 
profesionales. cuando: 

independencia e 

a) Su registro se encuentre vigente, y 

b) No tenga impedimento. 

11 Relativas al trabajo profesional, cuando: 

imparcialidad 

a) La planeación del trabajo y supervisión de sus auxiliares le permitan 
allegarse Jos elementos necesarios para fundamentar su opinión. 

b) El estudio y evaluación del sistema de control interno le permita 
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria a 
utilizar. 

c) Los elementos probatorios e información de los registros contables. 
cuando sean suficientes y adecuados para su razonable interpretación. 

2. INFORME 

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patrón, 
deberá contener: 

A) Breve descripción de las características generales del patrón y 
especificas sobre las modalidades del Seguro Social que le sean aplicables, 
en la que se indique lo siguiente: 

- Nombre, denominación o razón social. 
- Fecha de iniciación de operaciones. 
- Domicilio. 
- Giro y actividades principales. 
- Representante legal. 
- Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos: domicilio, fecha 

de iniciación de actividades, registro federal de contribuyentes. registro 
patronal, actividades. clase. grado de riesgo y prima. 
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- Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirió la calidad de patrón 
sustituto. 

- Bases de cotización especial al Instituto Mexicano del Seguro Social. 
en su caso. 

B) Características de los contratos de trabajo colectivos e individuales 
tipo, en su caso con las menciones siguientes. 

- Sindicato. 
- Vigencia de contrato colectivo. 
- Tipos de contratación. 
- Jornadas de trabajo. 
- Tipos de salario. 

Si existieran contratos de trabajo con denominación distinta. que se 
encuentren contenidos en la ley federal de trabajo, se indicarán las 
características generales de los mismos. 

C) El contador público deberá anotar al calce de este informe su 
número de registro y firmarlo. asi como nombre y firma del patrón y/o 
representante legal. 

Por lo anterior en dictámenes subsecuentes. el contador público podrá 
limitar el contenido del informe a las modificaciones ocurridas en las 
caracteristicas generales de la empresa y en los contratos de trabajo del 
patrón. 

3.ANEXOS 

Estos lo preparara el contador público. los cuales deberán adjuntarse al 
dictamen, consistirán en: 

l. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas por omisiones 
determinadas en Ja revisión, con lo siguiente: 
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- Año, bimestre o periodo de pago. 
- Olas del bimestre. 
- Cuotas del Seguro de enfermedades y maternidad. 
- Cuotas del Seguro de invalidez. vejez. cesantía en edad avanzada y 

muerte. 
- Cuotas del Seguro de riesgo de trabajo. 
- Cuotas del Seguro de guarderías para hijos de aseguradoras. 
- Cuotas del seguro de retiro. 
- Total de cuotas. 

A este documento deberán adjuntarse copias fotostáticas de las 
cédulas de cuotas obrero-patronales elaboradas y pagadas con motivo de la 
revisión practicada o en su caso informar las omisiones no pagadas a la 
fecha de entrega del dictamen al instituto. 

Omisiones determinadas en la revisión. clasificadas en su caso. como 
sigue: 

- Trabajadores no inscritos. 
- Trabajadores inscritos en fecha posterior ylo con salario inferior. 
- Avisos de modificación de salario con fecha posterior y/o salario 

inferior. 
- Avisos de inscripción por baja (s) improcedente (s). 
- Avisos de baja no presentados 

11. Cuadro analítico de las cuotas del Seguro de retiro pagadas por 
omisiones determinadas en la revisión. con lo siguiente: 

- Año y bimestre. 
- Oías del bimestre. 
- Cuota patronal. 
- Aportación adicional realizada por conducto del patrón. 
-Total. 

111. Análisis de percepciones por grupos o categorías de 
trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de cotización por el 
patrón. 
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IV. Conciliación de percepciones de trabajadores, contra registros 
contables y lo declarado para erectos del impuesto sobre la renta, a cargo de 
la persona moral o personas físicas en su caso. 

V. Reporte sobre la actividad y clasificación de la empresa dictaminada 

Los anexos señalados en lns fracciones anteriores deberán 
presentarse enumerados en forma progresiva. en el mismo orden en que se 
han mencionado, de acuerdo a Jo est¿ibfecido en el "Instructivo para la 
dictaminación sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que la Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demás Sujetos 
Obligados··. Cabe mencionar que en el caso practico que se presenta al final 
del presente trabajo se anexa un cuadernillo que cumple con todos los 
requisitos aquí enlistados. 

5.3 PLAZO DE PRESENTACION DEL DICTAMEN 

Por lo tanto el dictamen deberá ser específico e independiente de 
cualquier otro respecto del mismo patrón y rendirse por el contador Público 
autorizado dentro de un plazo máximo de seis meses contando a partir de la 
fecha de presentación del aviso o dentro del señalado en el oficio de 
prorroga en los términos indicados en el Reglamento para el Pago de Cuotas 
del Seguro Social. el cual dice que se dará hasta por 60 dias naturales. 
cuando existan causas debidamente comprobadas que impidan el 
cumplimiento oportuno. 

La solicitud deberá ir firmada por el patrón o el Contador Público 
independiente que dictamina: esta deberá presentarse a mas tardar un mes 
antes del vencimiento del plazo original para la presentación del dictamen. 

Por lo tanto se considera autorizada la prorroga si dentro de 1 O di as 
siguientes el !.M.S.S. no notifica la resolución de la solicitud; así concedida la 
prorroga no se podrá sustituir al C.P. 
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5.4 DICTAMEN PARA EL SEGURO SOCIAL 

De conformidad con fo dispuesto por el Articulo 19 fracción V de fa Ley 
del Seguro Social, el auditor podrá dictaminar respecto al cumplimiento de 
fas obligaciones que fa Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a 
los patrones, siempre y cuando cumpla con los requisitos y trámites 
señalados tanto en la ley como en el "'Instructivo para fa dictaminación sobre 
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus 
reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos obligados", que fue 
publicado en el Diario Oficial de la federación de fecha 28 de octubre de 
1992. 

A continuación se muestra el cuerpo del dictamen para el seguro social 
cuando el auditor ha llevado a cabo una auditoria sobre los estados 
financieros de fa entidad, de acuerdo con fas normas de auditoria 
generalmente aceptadas, lo cual implico que extendiera sus procedimientos 
de auditoria para cumplir con fas disposiciones reglamentarias 
correspondientes. 
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SIN SALVEDADES 

A ______ de ______________ de 19_ 

He examinado los movimientos de afiliación de trabajadores. listas de raya, 
Hquidaciones en cuotas obrero-patr-onales, documentación comprobatoria y registros 
contables en fo referente a pago de sueldos. salanos y otras percepciones a trabajadores. 
asimismo efectúe pruebas globales sobre nómina de sueldos. sobre la concifiac1ón de 
percepciones a trabajadores, contra registros contables y lo declarado para efectos del 
Impuesto sobre la Renta para personas morales o fisicas por el ejercicio comprendido del 

..,d,._e....,..lo_s_s_e_,i_s_b,...,..ím-e~~es de ese añ~1 referentes al pafr~n---- de 
19
-' Y por cada uno 

con número de registros patronales 
contribuyentes-----------

y registro federal de 

En mi opinión el patrón ha cumplido con Jas 
obligaciones que marca el articufo 19 fracción l. 11 y 111 de la Ley del Seguro Social, según 
se informa en los anexos l. IA, 11 y 111. no observando irregularidades. 

Mi examen se efectúo conforme al instructivo para la dictaminación sobre eJ 
cumplimiento de las obligaciones que fa Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 
imponen a los patrones y demás sujetos obligados. y a las normas de auditoria 
generalmente aceptadas. y en consecuencia incluyeron las pruebas de tos registros de 
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que. dentro de fas circunstancias 
consideré necesarias. 

C-P·--------------------
REGISTRO l.M.S.S. ------------
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CON SALVEDADES 

A~ _____ de _____________ de 19_ 

He examinado los movimientos de afiliación de traba¡adores, listas de raya, 
liquidaciones en cuotas obrero·patronales. documentación comprobatoria y registros 
contables en lo referente a pago de sueldos. salarios y otras percepciones a trabajadores. 
asimismo efectúe pruebas globales sobre nómina de sueldos. sobre la conciliación de 
percepciones a trabajadores, contra registros contables y lo declarado para efectos del 
Impuesto sobre la Renta para personas morales o fisicas por el e1erc1c10 comprendido del 
_______ de al de de 19_. y por cada uno 

de los seis bimestres de ese año referentes al patrón ------------
con número de registros patronales y registro federal de 
contribuyentes -----------

En mi opinión el patrón ha cumplido con las 
obligaciones que marca el articulo 19 fracción 1, 11 y 111 de la Ley del Seguro Social, según 
se informa en los anexos l. IA. 11 y 111. habiendo observado que cumplió con las 
disposiciones legales, excepto que incurrió en omisiones que fueron determinadas por el 
suscrito por la cantidad de $ y que 
se originaron por-----------------

Mi examen se efcctUo conforme al instructivo para la d1ctammac1ón sobre el 
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Sooal y sus Reglamentos 
imponen a los patrones y demás sujetos obligados. y a las normas de auditoria 
generalmente aceptadas, y en consecuencia inciuyeron las pruebas de los registros de 
contabilidad y otros procedimientos de auditoría que. dentro de las orcunstancias 
consideré necesarias. 

C.P. ___________________ _ 

REGISTRO 1.M.S.S. ------------
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CASO PRACTICO 



MEDIACIONES 
SEMACO, S.A. DE C.V. 

CONTENIDO: 

L- PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA 

2.- INFORME DIRIGIDO A LA GERENCIA 

3.- CARTA DE OBSERVACIONES Y 
SUGERENCIAS 

4.- CUADERNILLO DE ANEXOS A 
ENTREGAR AL LM.S.S. 



MEDIACIONES 
SEMACO, S.A. DE C.V. 

AUDITORIA DEL lo AL 60 BIM. DE 1995 

PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA 



CARACTERISTICAS GENERALES DEL PA TRON 

Mediaciones Semaco. S.A. de C.V .• es una sociedad mercantil que fue 
constituida en Ja Ciudad de México el 21 de enero de 1991. según consta en 
acta numero 1354 corrida ante Notario Publico numero 75 del Distrito 
Federal. Licenciado Eduardo Rodríguez Luna. 

Esta sociedad mercantil tiene como objeto social y fuente principal de 
sus ingresos Ja compra y venta de articules de computación. 

Su registro federal de contribuyentes es MSE-910121-49A y su 

~~~i1!!~rtl~~~I tf 5'i,'!J%~ 8::5{1t;3'e~(eá~bcf~º ce.isr~~s~~~'!.':e~~c'Fó~u!f,~'j'~~n"."~1~0 
04700. en México Distrito Federal. 

y63_2~~5~<:¡8i.stro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social es 

Esta empresa actualmente cuenta con 20 trabajadores. que 
desempeñan diversos puestos entre Jos que se pueden mencionar: Gerente. 
Cajera, Contador. Auxiliar administrativo. Vendedor. Vigilante. 

La clasificación de la empresa para su determinación del riesgo de 
trabajo es: 

CLASE 

JI 

GRADO DE RIESGO 

9 

PRIMA 

1.1375 

Dicta~~~. '.it~~~r¿i:~~~fo~m~n}~:;§~~ _;¡j'~º di~f~~~~d~ J~;tit1~to ª~~~'i'~~;.,os'J~i 
Seguro Social), el informe dirigido al Gerente ~eneral y Representante Legal 
Sr.~ené López Meza. y la carta de observaciones y sugerencias. 

OASIS, S.C. 
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MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 

CEDULA DE INDICES Y MARCAS 

Auditoria dol 1 º a 6ª Bim. do 1995 

NOMBRE 

CEDULA DE INDICES Y MARCAS 
PLAN DE AUDITORIA 
DOCUMENTACION SOLICITADA AL CLIENTE 
CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO 
CONCENTRADO DE CONTRA TOS DE TRABAJO 
CONCENTRADO DE PERCEPCIONES FIJAS Y VARIABLES OTORGADAS 
INTEGRACION SALARIAL 
DIFERENCIAS ENCONTRADAS EN LA REVISION 
INTEGRACION DE PERCEPCIONES REGISTRADAS EN GASTOS 
GENERALES. 
CEDULA INTEGRACION DE NOMINAS 
CEDULA INTEGRACION DE PERCEPCIONES S /DECLARACION DE ISA 
CONCENTRADO DE PAGOS AL SEGURO SOCIAL 
ANALISIS DE PROBABLES PERCEPCIONES INTEGRABLES AL SALARIO 
PARA EL SEGURO SOCIAL 

MARCAS 

CUMPLE REQUISITOS PARA NO INTEGRAR AL SALARIO 

CORRECTA APLICACION CONTABLE 

COTEJADO CONTRA MAYORES AUXILIARES 

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO PRESENTADO 
EN TIEMPO 

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO NO PRESENTADOS 

AVISO DE INGRESO AL TRABAJO PRESENTADO EN TIEMPO 

SUMAS Y CALCULOS ARITMETICOS VERIFICADOS 

115 



OASIS. S.C. 

MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 

PROGRAMA DE AUDITORIA 

Auditoria del 1° al 6° Bim. de 1995 

6óns~.f¿:~ndg~ e~:;.;ihc!o dJe las ini<¿:f6acteg~ticas op~;~¿¡~~~~- de~cli':i~~~ 
preponderante.registro federal de causantes, registro ante el seguro social, y 
otras caracteristicas que se consideren importantes para el desarrollo de la 
auditoria. 

2. Aplicar al funcionario correspondiente el cuestionario de control interno y 
determinar las deficiencias detectadas. 

3. Del catalogo de emple~dos proporcionado por la empresa determinar a 
que empleados se va a revisar. 

4. De los contratos de trabajo proporcionados por la empresa hacer un 
extracto. 

5. Realizar un concentrado de las prestaciones que otorga la empresa 
determinado su integración o no al salario base de cotización, indicando su 
fundamento legal. 

6. De acuerdo a los registros contables hacer una revisión para determinar 
probables percepciones no integradas al salario base de cotización. 

7. Hacer la integración salarial P.ºr cada uno de los bimestres del ejercicio de 
los trabajadores sujetos a revisión, considerando: 

a) Fecha de ingreso, asi como todos los movimientos afiliatorios 
respecfivos (altas, modificaciones de salario, etc. ante el IMSS) 

b) Considerar todas las percepciones de acuerdo a la nomina, registros 
contabíes y contrato de trabajo. 

c) Cotejar los dias laborados contra las tarjetas de tiempo. 
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@. 

d) Hacer un comparativo entre lo que debió cotizar de acuerdo a la 
información obtenida en los puntos anteriores y lo que cotizo de acuerdo « la 
liquidación bimestral presentada ante el IMSS, y obtener las d1ferenc1as 
respectivas. 

~if~r~~¿¡~; ~~ªga~i~~r~n~~rs1g'1as~~~i~; ~J;11,re~0Jit~'i-'~'i,'¿f'~~a~;"é,~~{:i~1~~~~ 
para Seguro social como para Seguro de ahorro para el retiro. 

9. Realizar un extracto de los registros contables por Jos conceptos pagados 
por sueldos y registrados en gastos. 

10. De Ja declaración de percepciones para J.S.R. hacer un concentrado. 

11. Hacer un comparativo de las percepciones re9istradas en gastos por 
conce1-1to de remuneraciones al personal con la declaración de percepciones 
Pé<r~ J.S.R. y determinar las posibles diferencias, asi como las causas que las 
ong1naron. 

12. En base a los resultados obtenidos en Ja revisión hacer el llenado de Jos 
anexos e informe para efectos de ser entregado al seguro social y a la 
empresa. 

13. Hacer Ja revisión por algunos meses con un alcance del 70°/o de los 
honorarios pagados para determinar ~ue no son sujetos de cotización al 

~~~~~C:,tr~c:,ciai1ric~fJg~~~o 11~s dc:'c7:.'~g~n re~ect~~~~I ªJ~ c~~~r.i\-Y6's s~ 
arrendamiento. 
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OASIS, S.C. 

MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 

Auditoria del 1 ºal 6° Bim. de 1995 

DOCUMENTACION SOLICITADA AL CLIENTE 

1. Copia del acta constitutiva dela empresa, para ser incluida en la referencia 
permanente. 

2. Copia de las políticas de la empresa. 

3. Copia de los manuales de organización de la empresa (si los hubiese). 

4. Copia de la estructura organizacional de la empresa. 

5. Copia del contrato colectivo de trabajo(si lo hay). 

6. Copia de los contratos individuales de trabajo. 

7. Lista o catalogo del personal que laboro total o parcialmente en esta 
compañia durante el ejercicio de 1995. indicando la fecha de ingreso de cada 
uno. 

8. Nominas o listas de raya por cada uno de los meses del ejercicio de 1995. 

9. Tarjetas de control de tiempo o asistencia, o bien copia de los controles 
que se llevan para verificar la asistencia de todo el personal a laborar. 

1 O. Recibos de pago por cada uno de los meses del ejercicio de 1995 

11. Copia de los mayores auxiliares de las cuentas de gastos de la empresa. 

~"'c;dif,~~?a5ne~ede ~~~~~).tos afiliatorios a empleados (altas, bajas y 

13. Relación de las remuneraciones pagadas por nominas, listas de raya. 
comisiones. etc. 

14. Liquidaciones bimestrales del seguro social por el ejercicio de 1995. 
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15. Declaración anual de l.S.R. 

16. Declaración anual de honorarios y arrendamiento. 

los contratos de honorarios profesionales y/o comisión 

18. En su momento se solicitaran los expedientes personales de algunos 
trabajadores seleccionados para su revisión. 
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1 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

OASIS, S.C. 

GUIA DE EVALUACION PARA EL CONTROL INTERNO 

MEDIACIONES SEMACO S,A. DE C.V. 

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL 

Si No N/A COMENTARIOS 

¿ Se llevan debidamente ./ 
los archivos individuales 
para cada empleado ? 

¿ El gerente contrata -- ./ personalmente a todos -
los empleados ? 

¿ Sabe el gerente cuando ./ 
falta un empleado ? 

¿ Existe una adecuada -
./ separación de responsa-

bilidades en la prepara-
ción y pago de la raya 
o nómina? 

¿ Hay debida autorización ./ para los descuentos ? 

¿ Se verifican los cálcu- / los de nóminas y listas 
de raya? 
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1 SI NO N/A COMENTARIOS 1 

7. ¿ Si las nóminas son pa- ./ gadas en efectivo, exis-
ten adecuadas medidas 
de seguridad ? 

8. ¿ Existe un control a-
/ s~ :i>r.1'0.:1 \"t~ (;:\) E.L. "')'RaJC.0 

decuado respecto a-
sueldos no reclamados ? 
Diga en que consiste. 

9. a) Si a los empleados 
./ se les paga por hora, 

¿ se llevan adecuados 
registros de tiempo ? 

b) ¿ Son aprobados ./ 
con regularidad ? 

10. a) ¿ Si los sueldos son ./ pagados a base de -
producción, ¿Se llevan 
registros adecuados -
del destajo ? 

b) ¿ Son conciliadas -

I las produ=iones pa-
gadas con los regis -
tros de producción? 

c) ¿Se aprueban y ¡ 
comprueban los des-
tajos re g ularmente? 

r 
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1 SI NO N/A COMENTARIOS 1 

11. Si a los vendedores / 
se les paga una comi-
sion ¿ se obtienen las 
ventas del registro de 
ventas? 

12. ¿Se autorizan todos 
./ los cambios de porcen-

taje en el pago de co-
misiones? 

13. ¿ consta en la lista de ¡ 
raya y nominas aproba-
ción del gerente? 

14. a) Existen contratos co- ./ 
lectivos e individuales -
de trabajo? 

b) Los sueldos y modifi- / caciones posteriores -
constan por escrito? 

1 5. a) El tiempo extraordina- I rio trabajado ¿ es auto-
rizado previamente ? 

b) ¿ Cuantas horas ex-
}tRSIR tras se trabaja a la se-

<\ "'oR1\S 

mana? 

---------------------··-------------·------~---- -----·-



1 SI NO N/A COMENTARIOS 1 

16. ¿ Hay servicio de co- ./ medor ? • ¿ Quienes 
tienen derecho ar -
mismo? 

17. ¿ Se otorga otro ti- ¡ 
po de prestaciones ? M.RB•T1'.CIOU 6RR-ru1TR 

¿ Cuales son ? 
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OASIS.S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. 
CEDU~ANAl..ITICA DE CONTRATOS DE TRABA.JO 

Audl. , •e Blm 1995 

EXIRACTO CONTRATO INDIVIDUA!.. DE TBABAJQ 

TRASAJAOOR: Laura Contreras lbarra No. AFILIACION 1.M.S.S.: 017•5721637 

FECHA DE INGRESO : 1 de Mayo~a 1994 PRESTACIONES PACTADAS: 

PUESTO: Gerenta 

SUELDO DIARIO: 90.00 .E 
TIPO CONTRATO: lndMdual 

VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido 

JORNADA DE TRABAJO: De lun- a vlem-

De 9:00 a 18: hra. 

PERIODO DE PAGO: Quincenal 

MODIFICACION DE SALARIO: 

SUELDO DIARIO e/AUMENTO: 

Existe un avtso de modificacion de aalario 
con fecha 1 de mayo de 1995. 

Aguinaldo 

Prima vacac1onal 

Vacaciones 

15 dlaa prin 
30 dlasaeg 

25'M. sobre 

Deconfonn 

NS 170.00 
un..-

Observaciones : Los expedientes revisados contienen en forma ordenada sus contratos, avisos de inscrtpcion. 
mod,flcaciones e incapacidades con retencion del IMSS. 

DE: CONTRATOS DE TRABAJO 

l.24 
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S SEMACO, .S.A. DE C.V. Audl. 1a6 Blm 1995 
TICA DE CONTRATOS DE TRABAJO 

EXTRACTO CONTRATO INDIY!DUAL DE TRABAJO 

OR: LAUF8 Contrwas lbarra No. AFILIACION 1.M.S.S.: 01745721637 

INGRESO: 1deMayo~e199'1 PRESTACIONES PACTADAS: 

Gerwil• 

IARIO: ll0.00 
,E. 

TRATO: lnc:IMdual 

CONTRATO: Tiempo Indefinido 

DE~: De lunae • vlem-

De 11:00 • 18: tus. 

OEPAOO: au1........,1 

ION DE SALARIO: 

DIARIO CIAUMENTO: 

Existe un 8Viso d• modificaiclon de salario 
oon fech• 1 d• m•yo de 1995. 

100.00"6© 

Agulnaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 

Vales de Despensa 

15 dlas primer ano 
30 dlas segundo y sigui.,tes .,,os 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF.T. 

N$ 170.00 mensuales una v.z cumplido 
un mes 

ciorMS: Los cxpedlentea revisados contienen en forma ordenadm sus contratos, avisos de lnscripclon. 
modifte9clones e Incapacidades con retencion del IMSS. 

DE: CONTRATOS DE TRABAJO 
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OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. Audl. 1 a 6 Blm 1995 
CEDULA ANAUTICA DE CONTRATOS DE TRABA.JO 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIDUAL pE TRABAJO 

TRABA.JADOR: Mym• Leon Cortes No. AFILIACION 1.M.S.S.: 01927406718 

FECHA DE INGRESO: 1 de MayoJe 1994 PRESTACIONES PACTADAS: 

PUESTO: Contador .f. 
SUELDO DIARIO: 90.00 , 

TIPO CONTRATO: lndivtdu•I 

VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido 

JORNADA DE ~O: De lunes a viernes 

De 9:00 • 18: hrs. 

PERIODO DE PAGO: Quincenal 

MOOIFICACION DE SALARIO: Existe un aviso de modiflC8clon de salario 
con fech• 1 de mayo de 1995. 

SUELDO DIARIO C/AUMENIO: 100.00~. 

ObservaclO.- : 

DE: 

Los eorpedlentes revisados contienen en forma ordenada 
sus contratos. avisos de lnscripcion, modificaciones 
e incapacidades, con retenclon del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABAJO 

J..25 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 

Vales de Despensa 

15 dfa• primer ano 
30 dias segundo y siguientes al\os 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF.T. 

NS 170.00 mensuales una vez cumplido 
un mes 



OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. Audl. 1 • 8 Blm 1995 
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABA.JO 

TRABAJADOR: 

FECHA DE INGRESO : 

PUESTO: 

SUELDO DIARIO: 

TIPO CONTRATO: 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIDUAL QE TRABA.JO 

Rafael Cruz Nava 

1 de Mayo d• 1993 --@.._ 
Auxiliar Administrativo 

85.00 -7C'I 
~.2. 

Individual 

No. AFILIACIQN 1.M.S.S.: 08685100825 

PRESTACIONES PACTADAS: 

Aguinaldo 

Prima vmcaclonal 

Vacaciones 
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido 

JORNADA DE TRABAJO: De lunes a viernes 

De 9:00 a 18: hra. 

PERIODO DE PAGO: Qutncenal 

MOOIFICACION DE SALARIO: Existe un aviso de modlftcaclon de salarlo por •um.-tto en di.a de v.caclon
con respecto a su antiguedad en la empresa. con fecha 1 de m•yo d• 1995. 

Observaciones : 

DE: 

Los expedientes revisados contienen en forma ordenada 
sus contratos. avisos de inscripcion, modificaciones 
e Incapacidades. con retenclon del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABAJO 

126 

15 dlaa primer ello 
30 dlas segundo y siguiente 

25% sobre vacaclon• 

De conformld•d con LF.T. 

NS 170.00 mensu•I- una' 
un mea 



@ 
CO, .S.A. DE C.V. Audl. 1 a 8 Bim 1995 

DE CONTRATOS DE T~O 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIDUAL QE TRABA.JO 

Rar.el Cruz Nava No. AFILIACION !.M.S.S.: 06885100825 

1 da M•lfO da 1~ ~.:z. 
Auxiliar Admlnlat...tlvo 

PRESTACIONES PACTADAS: 

85.00 --77'1 
~.::z. 

!ndhtktual 

TO: Tlampo Indefinido 

O.!u.-avtamaa 

o. 9:00. 18: ,,,._ 

Quincena! 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 

Vales de Despen .. 

SAIAA!O: Ext9te un 9Yfso de modifte9cion de salario por aurn.nto en dlaa de vacaclon
con respecto a su antiguedad en la empr .... con fecha 1 de mayo de 1995. 

Los ecpedlent- rev1 .. doa contienen en forma ordenada 
aua contratos. aviaos de inscripcion. modificaciones 
e lnc8pacidad•. con retencion del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABA.JO 

126 

15 dias primer ano 
30 dias segundo y siguientes anos 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF.T. 

N.S 170.00 mensuales una vez cumplido 
un mes 



OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C. V. 
CEOIA..A.ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABA.JO 

Al.Jdl. 1 • 6 Blm 1995 

FECHA DE INGRESO : 

PUESTO; 

SUELDO DIARIO: 

TIPO CONTRATO: 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIJ:)UAL PE TRABA.JO 

Rodolfo Romero Toral 

1 de Mayo de 1993 ~3 
Auxlll11r Admlnlsttstlvo 

85.00 ~.!3 
Individual 

No. AFILIACION 1.M.S.S.; 01593411240 

PRESTACIONES PACTADAS: 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo lndeftnldo 

JORNADA DE TRABA.JO: De lun- a viernes 

De 9:00 11 16: hl"s. 

PERIODO DE PAGO: Quincenal 

MODIFICACION DE SALARIO: E>date un ~ d• mocttftcaclon de saJlllfo pot' aumento en di•• da ...-.cacion .. 
con respecto• su •ntlguedad en la empresa. con fecha 1 de mayo de 1995. 

Observaciones : 

DE: 

Los expedientes revtsadoa contleneo en forma ordi!tn•da 
sus contratos. avisos de inacrtpcion. modificaciones 
e incapacidades, con retencion del IMSS. 

CONTRAT.OS DE TRABAJO 

127 

15 dl11a prlm..- •fto 
30 dlea aegundo y sigui 

25" sobre vacadonea 

De conformidad con LF." 

NS 170.00 mW!_I_ u1 
un-



.. S.A. DE C.V. 
CONTRATOSDETRABA.K> 

Audl. 1a6 Blm 1995 

EXTRACTO CONTRATO INONIJ!)UAL PE TRABA.JO 

No. AFILIACION l.M.S.S.: 01593411240 Rodolfo Romero Toral 

1deMayode19113 ""'(¿)~ 

Aullll18r Admlnlatrlltlvo 

PRESTACIONES PACTADAS: 

8!!.00 ~¡¡s 
lnd!Yidual 

Tl9mpo lnd.tlnido 

Da lkOO a 18: tws. 

Qulncetwl 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaclones 

10: E>ol9ta un --de moclltlCIOclon d• salario p« eumento en dlaa dll vacaclon
con respecto a su -lgu.dad en la empr_., con fecha 1 de mayo de 1995. 

L- mcpediantaa -- eonti.nee en fonna ordOtnada 
aus co...,.._, ...iaoa de lnsc::ripcion. modlflcaclon-
• inc:epacldad-. con retencion del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABA.JO 

127 

15 dlas prtmer afto 
30 dlas segundo y sJguientes atlios 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF.T. 

NS 170.00 mensual- unayez cumP'ldo 
un mes 



OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. Audl. 1e8 Blm 1995 
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO 

EXTRACTO CONTRATO INQ!YIDUAL QE TRABA.JO 

TRABA.JAOOR: Guillermo Cortes Cortes No. AFILIACION i.M.S.S.: 09806139254 

FECHA DE INGRESO : 1 de Septiembre de 1994 

Vendedor _ 1 
30.00 ~ 

PRESTACIONES PACTADAS: 

PUESTO: 

SUELDO DIARIO: 

TIPO CONTRATO: lndMduel 

VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido 

.JORNADA DE TRABAJO: De run- a viernes 

PERIODO DE PAGO: 

COMISIONES: 

Observaciones : 

DE: 

De 9:00 • 18: hrs. 

Quincenail el sueldo fijo 
Mensual les comisiones 

5 'ti. sobre ventea. 

Los expedientes revisados contienen en forma ordenada 
sus contratos. avisos de lnscripcion, modificaciones 
e incapacidades, con retencion del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABA.JO 

128 

Agulnaldo 

Prima vacmcJonaJ 

Vac8Ciones 

V•l- de Deapen .. 

15 dlaa prime1 
30 dlas aegun 

25'6 sobre vec 

De conformJde1 

NS 50.00 mer 
unm .. 



EMACO, .S.A DE C.V. Audl. 1 • 6 Blm 1995 
ICA DE CONTRATOS DE TRABAJO 

EXIRACJO CONTRATO INDJYIQUAL QE TRABA.JO 

Guillermo Cortes Cortes No. AFILIACION l.M.S.S.: 09606139254 

ESO: 1 de Septiembre d• 1994 

V-edor _ 1 
PRESTACIONES PACTADAS: 

30.00 ~ 
o: Individual 

Tiempo lnd•finldo 

De lu.- • vtem .. 

De 9:00 • 18: hrs. 

Qul-1 el •ueldo ftjo 

--• 18• comlslon-

5 ... --vente•. 

Loa .xpedient- nrvtsados contienen en forma ordenada 
aus contrato.. avtsos de inscripclon, modificaciones 
• incapacid•des. con retencion del IMSS. 

DE: CONTRATOS DE TRABAJO 

128 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 

Vales de Despensa 

15 diaa primer ano 
30 dias segundo y sigulmites anos 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF. T. 

NS 50.00 mensuales una vez cumplido 
un mes 



OASIS.S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. Audl. 1 • 11 Blm 11195 
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.JO 

TRABA.JAOOR: .Joae Ramlrez Ay.la No. AFILIACION l.M.S.S.: 01705295903 

FECHA DE INGRESO : 20 de Enero de 1995 

Cajero _i 
PRESTACIONES PACTADAS: 

PUESTO: 

SUELDO DIARIO: 35.00 ~ 
TIPO CONTRATO: lndMduml 

VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido 

JORNADA DE TRABAJO: De lunes a Viernes 

PERIOOO DE PAGO: 

Observaciones : 

DE: 

De 9:00 a 18: hrs. 

Quincenal el sueldo lljo 

Los expedientes revisados contienen en fonna ordenada 
sus contratos. avisos de lnscripclon, modificaciones 
e Incapacidades, con retenclon del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABAJO 

129 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

V•ies d• Despensa 

15 di- primer allo 
30 dia• segundo y slgulantes 

25'6 sobre vacaciones 

De conformid•d con LF.T. 

NS 50.00 men•ut1I- une vez 
un,.,_ 



-l-.··. 

DIACK»EB SEMACO, .S.A. DE C.V. 
OULA~ICA DE CONTRATOS DE TRABAJO 

Audl. 1a6 Bim 1995 

EXTRACTO CONTRATO INDIVIDUAL QE TRABA.JO 

.Joae R8ml'9Z Ayala No. AFILIACION 1.1111.S.S.: 01705295903 

20 de Enero de 1995 

C•jero _¡ 
PRESTACIONES PACTADAS: 

35.00 ~ 
CONTRATO: lndivldU91 

ENCIACONTRATO: Tiempo Indefinido 

NADA DE TRABJl>WO: De lunas• Ylem• 

IODO DE PAGO: 

•• .aa. ... : 

DE: 

o. a:oo • 111: hra. 

Qu....,.,,.I el aueldo ftjo 

Loe expedient- revisados contienen en forma ordenada 
aua contrmtos. avisos de inacripcJon. modificaciones 
e incap•cld•des. con retenclon del IMSS. 

CONTRATOS DE TRABA.JO 

129 

Aguinaldo 

Prima vacacional 

Vacaciones 

V•les d• Despensa 

15 di•• primer ano 
30 dlaa segundo y siguientes anos 

25% sobre vacaciones 

De conformidad con LF.T. 

NS 50.00 mensuales una vez cumplido 
un mes 



OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. 
CEDULA ANALITICA DE PERCEPCIONES FIJAS O VARIABLES 

Descripdon de percepclon 

Cuobl
Oes~enVllles 
Prtma-nal 
1 Comida gratuita 

H•bltmc:ion gratuita 

VAIUABLES 

lntegracton al Salario 
slcla slaud 

SI 
No 
SI 
No 
No 

SI 

SI 
No 
SI 
Si 
SI 

SI 

CONDICIONES QENEBALES DE bA!I PftEllTACIONEll 

v.- 1 w: 
Prtrnav--=tonal: 

~-: 

Estipulado en contratos de tr8bejo 
Entr911a menaual deapu- del primer m- de trabejo. 

NS 170.00 empleados edmlnlat.-.tlvoa 
NS 50.00 empleados opermt1Vo8 

15 dlas para 1 a,,o de entigued•d 
30 dlas par. 2 anos o mas de antiguedad 
Lea -tablecldas en la ley feder81 de trabajo 
25 CM. sobre vacaciones 
Pago mensual def 5 % sobre ventas 

Audl. 1 • 6 Blrn 11195 

Fundamento legal 

Art. 32 Ley del S911uro Socl•I 
Art. 32 VI LS.S., la cla no reb•- el limite axento pe 
Art.32 LS.S. 
Art.38 LS.S. 6.33 '11> sobre salarlo 
Art.38 LS.S. 25 '!f. aobre .. 1erlo 

Art. 32 

Alcance: Atendiendo las pruebas aleatorias se ellgio el 20% de los contratos de 
trabajo da empleados administrativos y operativos. 

Observaciones: La prestacion de una comida gratuita al dia, se otorga a las Instalaciones de la compatUa. 
solo a Jos empleados de oficina, aun cuando no esta establecido en los contratos de trabajo. 

De: Nominas, contratos de trabajo y cuestionarlo al depto rec.humanos 

l.30 



lntegraclon al Salarlo 
Ion siete slaud 

Si Si 
No No 
SI SI 
No Si 
No SI 

--- SI SI 

Audl. 1 a 6 Blm 1995 

Fundamento 1 al 

Art. 32 Ley del Seguro Social 
Art. 32 VI LS.S., la ele no rebasa el limite exento por I• L.y 
Art.32 LS.S. 
Art.38 L.S.S. 8.33 CMt sobre salarlo 
Art.38 LS.S. 25 % sobre salario 

Art. 32 

CONQICIQNCS QINJBALIES DE bM pBl!llTA,CIONES ---= -= 
• 3 .. : 

Eetipul8do en contrlltos de trabejo 
Entrega man-1 d-pu- del primer m- de trabajo. 

NS 170.00 ernpl-..S admlnlstr811vos 
NS 50.00 arnplaados operativos 

15 dla• para 1 allo de antlguedad 
30 dla• para 2 ellos o mH de antiguedad 

La• -bleclda• an la ley federal da tr8bejo 
25 'Mo llObr• ,,_cton-
P990 m.nauel del 5 % sobre ventas 

Alcmnce: Atendiendo la• pruebas aleatorias se ellgio el 20% de los contratos de 
tr.bajo de empl-dos admlnistrattvos y operativos. 

O~nes: La prestacion de una comida gratuita al dia, se otorga a las Instalaciones de la companla. 
solo a los empleados de oficina, aun cuando no esta establecido en los contratos de trabajo. 

De: Nominas, contratos de trabajo y cuestionarlo al depto rec.humanos 

130 



OASIS,S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
CEDULA ANAUTICA DE INTEGRACION SALARlAL OEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

EMPLEADA.: No. afli9c:ton: 
L.a1rW1Contr __ 1._,... 01745721637 

BIMESTRE 
REVISADO 

PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS 
EN EFECTIVO EN ESPECIE 

TOTAL 
CE 

TOPE 
l.V.C.M. 

FECHA DE 
INGRESO O 

MODIFICACION 

SALARIO 
Fl..JO 

DIARIO PERCEPCIONE:; 1 O S.M.G. 
-A=-G=-u"'1N'°'A7:"L"o"'o,.....,P"R"°'1'="MA=-v=A"c,...-,,"'c"'o=M"1=0"'A--,,H"'A-=e"'1T=A=c"'10=N FIJAS 

INGRESO 01-<Jl5.G4 ~ 
1.BIMESTRE e 90.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40 
2-BIMESTRE 90.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40 
3.BIMESTRE 01..QS.19115 MS 
4.BIMESTRE 
5.BIMESTRE 
8.BIMESTRE 

Alcance: 

100.00 8.22 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 
100.00 B.22 0.55 8.33 25.00 142.10 163.00 
100.00 8.22 O.SS 8.33 25.00 142.10 183.00 
100.00 8.22 O.SS 8.33 25.00 142.10 183.00 

LAS PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN: 

AGUINALDO: (30 dlaa pcw - .. .egundo 111\o de labor-..l3ll5-., 111\o) llueldo dlllf1o 
PRIMA VACACIONAL: 25'Mio prtrna ~ 8 dl89 )1: 25 .. - 2 dlaa)/36!5 dla9 ano por -1m1o di.to 
COMIDA.: 8.33 "° del -i.no dim"k> 
HABITACION: 25 .. del -mk> d'-1o 

oms - co1ejadoll con1ra ~.,. 8Slalencla 
Salmto caa:z.to, ootepdo con Uqu~ del IMSS. 

~-Avbos de modWlcacion de salario preaentadoe en tiempo 

Se~ a1 100% de empleados c1e onetna 

TOPE 
E. YM. 

255.M.G. 

408.50 
408.SO 
457.SO 
457.SO 
457.SO 
457.50 

DEBIO COTIZAR 

OIAS SALARIO 
A. INTEGRA.DO 

COTIZAR 

59 127.89 
81 127.89 
81 142.10 
82 142.10 
81 142.10 
81 142.10 

~= Desde el anall:sla de percepek>neS se detenntno ta omtston en la lntegracl6n del 8.33 % y el 25 % de salarlo por urw eomkim. 
y habrtaek>n gnitutta, por lo que se reviso~ total admlnlstratJvos y se determtnaron sus diferencias 

De: Nominas, poltz.aa de egresos, expedientes de enpaeactoa y Uquidaciones de IMSS 

131 

Aucütori8 1 • 8 B1m 

COTIZO 

DlAS SAL 
A INTEC 

COTIZAR 

@,...sa 
~111~ 

81 • 

w.~ 
81 • 

\@: 



c.v. 
CION SALARlAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

e~: 

01745721537 

PERCEPCIONES FIJAS DlARIAS 
EN EFECTIVO EN ESPECIE 

TOTAL 
DE 

TOPE 
l.V.C.M. 

~·Al.ARIO 

Fl.JO 
DIARIO PERCEPCIONE!: 10 S.M.G. 

-:A'°'a=u"'1N"A""L"o=o=--=P"'R'°'1MA=""'v"A=-c=--. -=1-=c"'o=M'°'1D=A-..,.,HA=e"'1T"°A'°'c=1o"'N" FUAS 

llO.OD 7 . .0 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40 
llO.OD 7 . .0 0.50 7.50 =so 127.89 163.40 

100.0D B.22 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 
100.00 B.22 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 
100.0D 11.22 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 
100.0D 8.22 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 

PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN: 

UINALDO: (30_pm-_el ____ .. ___ )..-00di8r1o 

lr.14 VACACIONAL: 2!5 .. prtm9 vaeeaon.11( 8 dima X 25 ... 2 dl99)1'385 da. ano por .. ...., dl.-io 

.. DA: 8.33 .. - -dlmlo 
BITACION: 215 .. - --

TOPE 
E.YM. 

25S.M.G. 

406.50 
406.50 
457.50 
457.50 
457.50 
457.50 

OEBIO COTIZAR 

OIAS SALARIO 
A INTEGRADO 

COTIZAR 

59 127.69 
61 127.89 
61 142.10 
62 142.10 
81 142.10 
81 142.10 

.. __....da petoejXJolw M ~no ta omtak>n en ta lntegr"aciOn del 8.33 % y el 25 % de salario por urw comk:la. 
~ ~. por lo q..- .. r9Vteo el total admlnlstnrUvoa y ae d.eemilnaton sus diferencl-

, .-.z- et. egreso&, expedient- de enpleados y liquid.eionea de IMSS 

131 

Audttorta 1 a e Blm.1995 

COTIZO DIFERENCIAS 

DIAS SALARIO OIAS 
A INTEGRADO 

COTIZAR 
A 

COTIZAR 

SALARIO 
INTEGRADO 

MARCAS 

@-oo 97.;;@ 1 

o frº w @.-.. !11""@..-:97.m:~ o 30.00 ,/ -F .,J 
61 • 108.77 3 • o <!),. 33.33 ,/ .; "'" -./ 

<fEY'~108.~ o 33.33 ,/ ~ -.Ñ 
, en 'f"ls 108.77 • o~ 33.33 ./.¡e w 

61 
1 

108.77 o • 33.33 .( w 
Y§( 



OASIS, S.C. 
MEDIACIONES SEMPt.CO, S.A. DE C.V. 
CEDULA ANALIT1CA DE INTEGRACION SALARlAL DEL PERSONAL AOMINIS.,..RATIVO 

EMPLEADA.: No. aftlllldan: 
Mynia L.on Cort9s 019Z7 40671 6 

BIMESTRE FECHA DE SALARIO 
FUO 

DIARIO 

PERCEPCIONES FIJAS OIARlAS TOTAL 
DE 

TOPE 
1.V.C.M. 

TOPE 
E..YM. 

255.M.G. 

DEBIO COTIZAR 
REVISADO INGRESO O EN EFECTIVO EN ESPECIE 

MOOIFICACION -A-G=u-1NA-~LD=o~P~R~l~MA~V~A~C-~1-c=o=M~1=D~A~H~A~B-1T=A~c=1o=N~ PERC;~~~NEE 10 
S.M.G. 

INGRESO 01-05-94 ~ 
1.BIMESTRE CI• SI0.00 7.40 0.50 750 22.50 127.89 163.40 
2.BIMESTRE SI0.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40 
3.BIMESTRE 01-05-1995 MS 100.00 8.22 055 8.33 25.00 142.10 1113.00 
4.BIMESTRE 100.00 8.22 0.55 B.33 25.00 142.10 183.00 

5.BIMESTRE 100.00 8.22 0.55 B.33 25.00 142.10 183.00 
O.BIMESTRE 100.00 B.22 0.55 B.33 25.00 142.10 1113.00 

LAS PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN: 

AGUINALDO: (30 dta. por ..,. el eegundo ar.o de taborea.1365 d&aa ano) MJeldo diaño 
PRIMA VACACIONAL: 25"' prima vacacional( 8 dlaa x 25CW, • 2 dlaa)/365 di.as ano por sat.1o disto 
COMDA: 8..33 .. del .. 1ar10 dialio 
HABrTACION: 25 % del a.alano dlerio 

v./ cm....,...._~ contra tarje,_ de -tencis 

,¡r sm.to -· OOCejmdo con liqu- del IMSS. 
~ c.la*--

M S A,,.._ m nmdlk:::adon de aalarto presentados en Uempo 

Alcm'lce: Se revtao _. 1 ~ de empleados de Oftcina 

DIAS 
A 

COTIZAR 

408.50 59 
408.50 61 
457.50 81 
457.50 82 
457.50 61 
457.50 81 

Ot.erwa:Jcw www: C>e9d9 et ...... de percepciones ee determino la omision en ta ntegractbn del 8.33 % y el 25 % de salario por une comida. 
y.,..._.,,, grwitutta. por IO que a.e revtso el total adminiatrattvos y se determlnarnn sus diferencias 

De: ·Non*'laa. poltz:aa de egresos, expedientes de enpleados y Uquidaciones de IMSS 

l.32 

SALARIO 
INTEGRADO 

127.89 
127.89 
142.10 
142.10 
142.10 
142.10 

Auditoria· 

--c-c>T 

~ 
A 

COTIZAI 

~-!> 
6 

@....-6 
&,: 

E 



c.v. 
ION SALARIAL DEL PERSONAL AOMINIS'TRATIVO 

PERCEPCIONES Fl.JAS OIARlAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTlZAR 
EN EFECTIVO EN ESPECIE DE 1.V.C.M. E.VM. 

PERCEPCIONE~ 105.M.G. 255.M.G. DIAS 
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABJTACION FIJAS A 

COTIZAR 

7 . ..0 D.50 7.50 =so 127.89 163.40 406.50 59 
7.40 D.50 7.50 22.50 127.89 163.40 406.50 61 
8.22 D.55 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 61 
8.22 D.55 8.33 25.00 142.10 163.00 457.50 62 
8.22 D.55 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 61 
8.22 0.55 8.33 25.00 142.10 163.00 457.50 61 

PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN: 

.-a.oo: (30- - - .. ~""" .- labor9'11365 dm ...,> --dlllfk> 

..... VACACIONAL: 25 .. prtmm vac.cional( 8 dt- x 25., • 2 dlaa)/385 dlas al\o por .. i.no dimio _a.33 .. __ _ 
ACION:2!5 .. __ _ 

........ d9 pe1e~eicaee- determino la omtsk>n en la lntegrae.00 del 8.33 'W;a yel 25 % de salario por ure eomkta. 
blllmdan ....... por IO que - reviso el total admintatrativos y se determinaron sus diferencias 

palz-. de~. e>epedlentes de enpleados y liquidacionea de IMSS 

132 

SALARIO 
INTEGRADO 

127.89 
127.89 
142.10 
142.10 
142.10 
142.10 

@. 
' 

Auditoria 1 • 6 Blm.1995 

COTIZO DIFERENCIAS 

OIAS SALARIO DIAS SAL.ARIO 
A INTEGRADO A INTEGRADO 

COTIZAR COTIZAR MARCAS 

®-se rn.89"(f!). o ffoo/.' ¿ ' 61~97.89 º 30.oo ./ r -.1 
@.r61 • 10877'§{ o@_ 33.33 .r F "'"' J 
&.~10877"'® 

o 33.33 (' ,.,. vi 
' 61 ;!'/'> 108.77 "'1 1 ~ 33.33 /Ji' .,./ 

61 ' 108.77 f- 33.33 (' .,. w 
~ 

, 



OASIS,S.C. 
MEOIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 
CEOULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

EMPLEADO; No. afillaek:in: 
RAFAEL CRUZ NAVA 08600100825 

BIMESTRE FECHA DE SALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE 
REVISADO INGRESO O Fl.JO EN EFECTIVO EN ESPECIE ce 1.V.C.M. 

MODIFICACION DIARIO PERCEPCIONE:: 10 S.M.G. 
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABJTACION FIJAS 

TOPE 
E.YM. 

255.MG. 

OEBIO COTIZAR 

OIAS SALARIO 
A INTEGRADO 

COTIZAR 

INGRESO 01..Q5.93 ~ 
1.BIMESTRE C /.J. 85.00 6.99 0.47 7.08 
2.BIMESTRE 85.00 6.99 0.47 7.08 
3.BIMESTRE 01-05-1995 MS 85.00 6.99 0.58 7.08 
4.BIMESTRE 
5.BIMESTRE 
O.BIMESTRE 

85.00 6.99 0.58 7.08 
85.00 6.99 0.58 7.08 
85.00 6.99 0.58 7.08 

w DI-.~.,....,_ contno - de,..,...,,.,.., ./' Salarlo--· có.¡.do con llqu-del IMSS. 
~ c.ic.--

M.S A~ d9 ~ de .... rto presel"lt.soe WI tiempo 

Alcance: Se - .. 1CIO'll. de...,,_ de Ollcina 

21.25 120.79 163.40 406.50 
21.25 120.79 163.40 406.50 
21.25 120.90 183.00 457.50 
21.25 120.90 183.00 457.50 
21.25 120.90 183.00 457.50 
21.25 1'20.90 183.00 457.50 

~: Desde., ........... de pe1oepclol11e:a ae determino la oml:slon en a. integraeibn del 8.33 '%y et 25 % de -larlo pcw u.. eomJc:ta. 
y twbttacion grwtulta. por Jo que se revtso ei total admlnlstnttfvos y se determinaron sus dif8'encias 

De: Nominas, poUzas de egresos. expedientes de enpteac::So$ y 1Jqu6daciones de JMSS 
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59 120.79 

'" 120.79 
61 120.90 
62 120.90 
61 120.90 
61 120.90 

Audttor1 

~ 

----rnAS 
A 

COTIZJ 

&)., 
' @Ir· 
' <iEY f 

' 



Al..ARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

O PERCEPCIONES Ff.JAS DlARlAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR 
EN EFECTIVO EN ESPECIE DE 1.V.C.M. E.YM. 

PERCEPCIONE~ 10 S.M.G. 25 S.M.G. OIAS SALARIO 
_A_G_U-INA~LDO~~~P~R=,-MA~V-A~C-.-1-c-o=M-1=0-A_HA_B_1T=A~c-1o=N- FIJAS A INTEGRADO 

COTIZAR 

.00 11.99 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 59 120.79 

.00 11.99 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 61 120.79 

.00 11.99 0.56 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 61 120.90 

.DO 11.99 0.56 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 62 120.90 

.DO 11.99 0.56 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 61 120.90 

.00 11.99 0.56 7.08 21.25 -f20.90 183.00 457.50 61 120.90 

d9 S* ; 1 .. - ~Ja omi.6on en • lntegnlciOn del 8.33 % y el 25 % de -lario por u,.. comida. 
grwlUam. por lo qt» - r.....t9o el tclal .trnln~ y - det.mJnaron aua dWerenciaa 

d9 ....-. expedientes de enpleadoe y liquidaciones de IMSS 

l.33 

Auditoria 1 a 6 Blm.1995 

COTIZO DIFERENCIAS 

OIAS SALARIO DIAS SALARIO 
A INTEGRADO A INTEGRADO 

COTlZAR COTIZAR MARCAS 

<:z&se 92.45-@. 

o u=~" .. 6~92.45'@ o 28.33 ..,, ®.- 61 92.57 "'3. ~ 28.33 ./ Ji'MS .,/' 
' 62 9257 o 28.33 ./ ~ ..J @/ 01"'@... 9257"@. ~ 28.33./ vi' 

61 92.57 o ' 26.33 "' ./" ..,, 

'\@.? 
' 



OASIS,S.C. 
MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. Aucll'to, 
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

~E~M~P~LEA~D~O~:~~~~~~N~o.~.~n~Uac~lon~:~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

RODOLFO ROMERO TORAL 01593411240 

BIMESTRE 
REVISADO 

FECHA DE 
INGRESO O 

MOOIFICACION 

SALARIO 
FIJO 

DIARIO 

PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL 
DE 

TOPE 
1.V.C.M. 

TOPE 
E.YM. 

255.M.G. 

DEBIO COTlZAR 
EN EFECTIVO EN ESPECIE 

PERCEPCIONE~ 10 S.M.G. 
""'A'"'a=u"'1N"A"'""'"Lo=o:--0P"R'"'1'°'MA'"'°'V'"'A=c-. -=1-=c:co=M"'1o=A.,-H'"'""AB=1T"°A'"c=1o"'N'"' FIJAS 

INGRESO 01-05-93 ~ 
85.00 699 0.47 7.06 1.BIMESTRE 0 

> 65.00 6.99 0.47 7.06 2.BIMESTRE 
3.BIMESTRE 01-05-1995 MS 65.00 6.99 056 7.06 
4.BIMESTRE 85.00 6.99 0.56 7.06 
S. BIMESTRE 65.00 6.99 0.56 7.06 
6.BIMESTRE 65.00 6.99 0.56 7.06 

..,.¡ e.a.....,...._ cdajadoa contrw blrjetln da_,...,.,,,.. 
./../ Sai.to--. cdajado con Uqu- - IMSS. Calcu--~ S Avt.o. de modtftc8eion de sa&ano present.doa en Uempo 

Akarc:e: s.~ el 1 OO%o de empleados de onctna 

21.25 120.79 163.40 
21.25 120.79 183.40 
21.25 120.90 183.00 
21.25 120.90 183.00 
21.25 120.90 183.00 
21.25 120.90 163.00 

DIAS 
A 

COTIZAR 

"°8.50 59 
406.50 61 
A57.50 151 
457.50 62 
457.50 61 
457.50 61 

~= De9d9: .. anallsia de pe~ se determino a. omiaion en la lntegraciOn del 8.33 4IAa y el 25 ""'de saiarto por urw comida. 
y~ grwtuita, por lo que se reviso el total admtntatrattvos y se cteterrmnaron sus dW~ 

De: N~. poltzaa de egresos, ~ientes de enpleados y liquidaciones de IMSS 

SALARIO 
INTEGRADO 

120.79 
120.79 
120.90 
120.90 
120.90 
120.90 

-ce 
---o¡¡ 

" COTI 

~ 
@ 
éQ 



.OEC.V. 
GRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

No. aftllllelon: 
RAL 01593411240 

SALARIO 
Fl.JO 

PERCEPCIONES FIJAS OlARlAS TOTAL TOPE 
EN EFECTIVO EN ESPECIE DE 1.V.C.M. 

N DIARIO PERCEPCIONEf 10 S.M.G. 

../ 
s 

-,.,-a=u~IN.,.A'""L"o=o~P"'R"1MA=""'v'"'A"'"c=-. ---=1""'c=-o=M=1o=A.,....,H'"'A-=-=e~1T=-A,-C"'1"'o"N.,. Fl.JAS 

115.00 6.99 0.47 7.08 
115.00 6.99 0.47 7.08 
115.00 6.99 0.58 7.06 
115.00 6.99 0.58 7.06 
1115.00 6.99 0.58 7.08 
85.00 6.99 0.58 7.06 

~.......,.c.......-cancr._cm __ 
--.Cdmj9cloccn 1-del IMSS • 

~-Avteaadatix:M'l e:': 1de..a.rto~nt.:ioa.,tiempo 

Se - .. 100-. ... - ... OllciOll 

21.25 120.79 
21.25 120.79 
21.25 120.90 
21.25 120.90 
21.25 120.90 
21.25 120.90 

163.40 
163.40 
183.00 
183.<X> 
183.00 
183.00 

TOPE DEBIO COTIZAR 
E.YM. 

25 S.M.G. DIAS SALARIO 
A INTEGRADO 

COTIZAR 

40850 59 120.79 
408.50 61 120.79 
.457.50 61 120.90 
457.50 62 120.90 
457.50 61 120.90 
457.50 61 120.90 

~• ....... de pe¡ cepdol .. - det.-mlno &a omiaion en Je lnlagF9Ci6n del 8.33 % y el 25-.. de salario por una comida. 
y ~ Qr9h..dt8. por k> que .. revtso el total 8dmlntstr.uvo. y .. Clelermtnaron sua dW..-.nctas 

~. pDlz8a de~. expedient- de enpleadoe y lk:¡uk!adones de IMSS 
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Auditoria 1 a 6 Blm.1995 

COTIZO DIFERENCIAS 

OIAS SAL.ARIO DIAS SALARIO 
A INTEGRADO A INTEGRADO 

COTIZAR COTlZAR MARCAS 

@: 59 92.45"'@. 

o f~" w 
• 61~92.45 o 28.33 ./ ,/ ..,/ 

@.'-61 ' 92.57~. o®., 28.33 / $ 1-\S ..,/ 

• 62~ 92.5~'® o 28.33 (' ,/ .,¡ ®!' 61 'J"/o; 92.57 • ~ 28.33 ,r $ .,¡ 
1 

61 • 92.57 o. 29_33(/ ..,¡ 

'@.J" 



OASIS, s_c_ 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
CEDULAANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

EMPLEADO: No. •ftllmcian: 
GullMtrmo Cortes Cortes 09008139254 

BIMESTRE FECHA DE SALARIO 
FUO 

DIARIO 

PERCEPCIONES FIJAPERCEPCIOH DIAS 
REVISADO INGRESO O EN EFECTIVO VARIABLE COTIZADOS 

MOOIFICACION 
AGUINALDO PRIMA VAC. 

INGRESO 01-09-G4 MS~30.DD 1.BIMESTRE 01~1-85 1.23 012 
2.BIMESTRE 01..Q3.85 MS 30.00 1.23 0.12 
3.BIMESTRE 01--05-115 MS 30.00 1.23 0.12 
4.BIMESTRE 01~-95 MS 30.DD 1.23 0.12 
5.BJMESTRE 01 -09-llS MS 30.00 2.47 0.17 
e.BIMESTRE 01-11-tillS MS 30.00 2.47 0.17 

EMPLEADO: No. afllil9clm1: 
Joee Rmnhwz AY.- 0170529!5903 

INGRESO 20-01-85 ~ 
1.BIMESTRE 20-01-115 J /. 35.00 1.44 0.14 
2.BIMESTRE C S 35.DD 1.44 0.14 
3.BJMESTRE 35.00 1.44 0.14 
4.BIMESTRE 35.00 1.44 0.14 
5.BIMESTRE 35.DD 1.44 0.14 
8.BJMESTRE 35.00 1.44 0.14 

BIMESTRE 
ANTERIOR 

2,500.00 
2,350.00 
1.950.00 
3,440.00 
2.542.00 
3,682.00 

O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 

O............,. cae.¡.dae contra ta- de ..-..:ta 
Selllrto calimdD c::clejlmdo con lk¡uk:Mciones def IMSS 

"*'*--
M!. A,,.._de~c::le..S.r1o ~en tiempo 
=t: A"*9cls de........_ dilll trabe)ador presentado en tiempo 
~· A.--11wd-..U.1deaalariono--

61.00 
59.DO 
61.00 
61.00 
62.DO 
61.00 

O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 
O.DO 

De: Nominaa. poltzaa. expedhmtes de empleado& y liquidaciones del IMSS 
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PERCEPCION TOPE 
VARIABLE l.V.C.M. 

DIARIA 10 S.M.G. 

40.98 163.-40 
39.83 163.40 
31.97 183.00 
56.39 183.00 
41.00 183.DO 
60.38 183.00 

O.DO 183.40 
O.DO 163.«> 
O.DO 183.00 
O.DO 183.DO 
O.DO 183.00 
O.DO 183.00 

TOPE 
E.YM. 

2SS.M.G. 

408.50 
408.50 
457.50 
457.50 
457.50 
457.50 

408.50 
408.50 
457.50 
457.50 
457.50 
457.50 

DEBIO COTIZAR 

DIAS SALARIO 
A INTEGRADO 

COTIZAR 

59 72.34 
81 71.19 
81 83.32 
82 87.75 
81 73.63 
81 92.99 

40 38.58 
81 38.58 
81 38.58 
62 38.58 
61 38.58 
81 38.58 

Auc:Ulorill 1 

e 

OIAS 
A 

COTIZAR 

@1..40~ 
81' 

<f!i;-01 

®?82"' 81 
• 81 

\ 

Obeervadones t.. unica trregularkSM:I encantr-=ta fue el avtso de modlft1 
de salllrio no presentado 



M SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 

RIO 
JO 
RIO 

PERCEPCIONES Fl-IAPERCEPCIOH DlAS 
EN EFECTIVO VARIABLE COTIZADOS 

AGUINALDO PRIMA VAC. 

;oo.CID 1.23 0.12 
30.CID 1.23 0.12 
30.CID 1.23 0.12 
30.CID 1.23 0.12 
30.CID 2.~ 0.17 
30.CID 2.47 0.17 

...,: 
011W3 

35.CID 1.- 0.14 
35.CID 1.44 0.14 
35.CID 1.44 0.14 
35.CID 1.44 0.14 
35.CID 1.44 0.14 
35.CID 1.44 0.14 

BIMESTRE 
ANTERIOR 

2,500.00 
2,350.00 
1,950.00 
3,440.00 
2,542.00 
3,682.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

i-........ c.....-x-canb8-i-- ... _..,.. 
·-.......... can~-IMSS ---·- d9.-.rlDpWWWGidoaSltlernpo ... .._ .... ...,..._..,.__.,,llempo - <19-no--

61.00 
59.00 
151.00 
61.00 
62.00 
61.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

..... ...-r-. mq __ , .... _ da ernple9doa y Hquidacion- del IMSS 
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Audttorta 1 a 6 Blm.1995 

PERCEPCION TOPE TOPE OEBIO COTIZAR COTIZO DIFERENCIAS 
VARIABLE l.V.C.M. E.VM. 

DIARIA 10 S M.G. 25 S.M.G. OIAS SALARIO DIAS SALARIO DIAS SALARIO 
A INTEGRADO A INTEGRADO A INTEGRADO 

COTIZAR COTIZAR COTrzAR MARCAS 

40.96 163.40 408.50 59 
39.83 163.40 408.50 61 
31.97 183.00 457.50 61 
56.39 183.00 457.50 62 
41.00 183.00 457.50 61 
60.36 183.00 457.50 61 

72.34 @: :@ 59 0.00 ,/ / M.S v/ 59 72.34 ' 
71.19 @.-... 61~71 '}@ 61 0.00 ,/ / ... ,. ..,./ 
63.32 1 61 ' 63.32 /3 • 61 0.00 ,/ /"IS ,,./ 
87.75 <IEY~~633~ 62 @.-24.43 ,/ "í ~ w 
73.63 ' 61 ~h; 7363 • 61 1 0.00 ,/ M.S ..,./ 
92.99 6~92.99 61 0.00 ,/ .; .. s ...,.,/ 

36.58 @..40 3658~ 40 o.oool'.f."" w 
36.58 ' 61@-36.sa 61 000~~ ,,/ 
36.58 <f!ir 61 • 31!J.5"~, 81 0.00 .f / ~ 
36.58 

®?"62'"'®- 3658"'® 
62 0.00 I' ,/' .,./ 

36.58 61 .. > 36.58 ~ .., • 61 
36.58 1 61 ' 36.58 61 ~:~// .,,/ 

0.00 163.40 408.50 40 
0.00 163.40 408.50 61 
0.00 163.00 457.50 61 
0.00 183.00 457.50 62 
0.00 163.00 457.50 61 
0.00 183.00 457.50 61 

~ 
1 

Aac.nce: Se revtllo el 20'lf, del personal de wmtas 

Observaciones L.- unk::a irregularldMt encontrada fue el avtso de rnodlftcack>n 
de -larto no presentado 



OASIS, S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS EN LA REVISION 

NOMBRE NUMERO SALARIO SAL.ARIO DIFERENCIA OiAS DIFERENCIA 

DEL DE JNT~GRAOO INTEGRADO EN SALARIO A BASE DE EYM IVCM R.TRABA.JCGUARDEI 
EMPLEADO AFILIACION DEBIO COTIZO INTEGRADO COTIZAR COTlZACION 11.875% 7.885,,,. 1.1375% 1% 

PRIMER BIMESTRRE 

N• ©...3000"@ Lawa eonmiw-- lt:.rr. 01745721637 N• 127.89 N• 9789 59 1,769 82 210.17 139.55 20.13 17 
Myrna Lean Cort- 01927406718 127.00 9789 30.00 f. t 59 1,76982 210.17 139.55 20.13 17 
R•'-' Cruz N..,_ 06685100625 120.79 92.45 (f);- 2633 59 1,671.50 198."'9 131.80 19.01 16 
Rodoffo Romero Tor.I 01593411240 120.79 92.45 ,;. 2a 33ID, 59 1,671.50 198."'49 131.80 19.01 16 

6,882.65 817.31 542.70 78.29 66 

SEGUNDO BIMESTRE 

©- 30.00"'® ......... eonr ...... 1-..i 01745721837 127.89 97.89 61 1,629.82 217.29 144.28 20.81 18 
Myrna Lean Cortes 01927<4067'18 127.00 97.89 30.00 1 61 1.629.82 217.29 144.28 20.81 18 
Rafael cruz Nava 06685100025 120.79 92.45 ~2833 61 1,728.16 205.22 1311.27 19.86 17.: 
RodoUo Romero T01111 01593411240 120.79 92.45 '1- 28.33~3 81 1,728.18 205.22 1311.27 111.615 17.: 

7.115.96 845.02 581.0lit 80.94 71.' 

TERCER BIMESTRE 
Laura~ lbllrnt 01745721637 142.10 106.77 @_;r33-~'® 61 2.033.13 241.43 180.31 23.13 20.~ 

Mymel..ean~ 019Z740671B 142.10 108.77 33.33 r..' 61 2.033.13 241.43 180.31 23.13 20.::i 
Rafael cruz N...,. 06685100025 120.90 92.57 26.33 81 1.728.16 205.22 136.27 19.68 17.2 
Rodolto Romero Toral 01593411240 120.90 92.57 ®!' 26.33~ 61 1,728.16 205.22 138.27 19.68 17.2 

.:t.. 3 
7.522-58 893.31 593.18 65.57 75.2 

De: Cedulas analltlcas de lntegracion salarial 

l.36 



. - - -- ---- '-·--:----,--··~ ·~·,--- ------ .... .. .,_,. ·---~ --· .. ····---.,·----· . ...... ·~---~~-""'-:·-..-:..·· .. -·--·---· ,.. .. 

V 
Auditoria 1 a 6 Bim.1995 

REVISION 

NUMERO SALARIO SALARIO DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA 

DE INTEGRADO INTEGRADO EN SALARIO A BASE DE EYM IVCM R.TRABAJCGUAROERIAS TOTAL SEGURO RETIRO TOTAL 
/, FILlACION CESIO COTIZO INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 11.675% 7.885% 1.1375% 1% 2"" 

Nl 127.811 Nl 97.89 Nl ®.3000'© 59 1.769.82 210.17 139.55 20.13 17.70 387.55 35.40 422:.94 
127.8GI 97.89 30.00 f.' 59 1.76982 210.17 139.55 20.13 17.70 387.55 3540 422.94 
120.79 92.45 @,- 2833 59 1.671.50 198.49 131.80 19.01 16.71 36602 33.43 399.45 
120.79 92.45 >- 28 33(!D3 59 1,671.50 198.49 131.80 1901 16.71 366.02 33.43 399.45 

6,682.65 617.31 542.70 78.29 6883 1,507.13 137.65 1,644.78 

127.89 97.89 ©..- 3000"© 61 1,829.82 217.29 144.28 20.81 18.30 40068 36.60 437.28 
127.119 97.89 30.00 • 61 1,829.82 217.29 144.28 20.61 18.30 400.68 36.60 437.28 
120.79 92.45 @;;"' 28.33 61 1.728.16 205.22 136.27 19.56 17.28 378.42 34.56 412.99 
120.79 92.45 ,,.. 25·33m3 61 1.728.16 205.22 136.27 19.66 17.28 378.42 34.56 412.99 

7.115.96 845.02 561.09 80.94 71.16 1.55822 142.32 t,700.54 

142.10 108.77 ®- 33.33'® 61 2,033.13 2<41.43 160.31 23.13 20.33 445.20 40.66 485.67 
1<:t.10 108.77 33.33 E- • 61 2.033.13 2<41.43 160.31 23.13 20.33 445.20 40.66 485.67 
120.lilO 92.57 28.33 61 1,728.16 205.22 136.27 19.66 17.28 378.42 34.56 412..99 
120.90 92.57 ~28.33(ID 61 1,726.16 205.22 138.27 111.00 17.28 378.42 34.56 412.99 

.%. 3 
7.522.58 893.31 593.16 85.57 75.23 1,647.26 150.45 1,797.71 

136 



OASIS, S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS EN LA REVISION 

NOMBRE NUMERO SALARIO SALARIO DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA 
DEL DE INTEGRADO INTEGRADO EN SALARIO A BASE DE 

EMPLEADO AFILIACION OEBIO COTIZO INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 

CUARTO BIMESTRE ®... 3333 u .... Conlreras lbarn1 01745721637 142.10 10877 62 
Myma Lean Cortes 01927406718 142.10 108.77 3333"@, 62 
Ra'-1 Cruz Nava 0668$100825 12090 9257 @? 2833 62 
Rodolfo Romero TOf'lli 01593411240 120.00 92.57 

J_ ~=·~3 62 
GuUlenno Cortee Cortes 09606139254 87.75 83 32 

©.í-
62 

QUINTO BIMESTRE 

©.... Lawm Conttera1I lbam1 01745721637 142.10 10877 ::--w. 61 
Myrna Leon Cortes 01927406718 142.10 10877 61 
Rafael Cruz Nava 0668$100825 120.90 92 57 ~ 28 33 61 
Rodolro Romero Toral 01593411240 120.90 92 57 2833~" 61 

SEXTO BIMESTRE 
La..-. Contreras lbaml 01745721837 142.10 100.Tl <i)._..,33.~"'W 61 
Myrr-m Leon Cortes 019274()15718 142.10 106.Tl 33.33 t 61 
Rar•I Cruz Nava 06685100825 120.00 92.57 ~ 28.33 61 
Rod°'fo Romero Toral 01593411240 120.90 92.57 .:z. 28.33~" 61 

TOTAL O 1 FE RENCJAS ENLAREVISION ---> 

Ob5ervaeione:s: 

De: 

/ Sumas y cak:uloa arttmeUeos vermeaclones 

Se detennlno el 1 ~ de las diferencias a vak>res h1stortcos por k> que al momento 
del pago deberan eak:ularse la actualizacOn y los recargos 

Cedulas anahUeas de 1nteg111cton salarial 
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2,066.46 
2,066.46 
1,756.49 
1,756.49 
1,514.63 

9,160.53 

2,033.13 
2,033.13 
1,728.16 
1,728.16 

7,5=58 

2,033.13 
2,033.13 
1,728.16 
1,728.16 

7,522.58 

45,726.67 

,/ 

EYM IVCM R.TRABAJCGUAROE 
11.875% 7.885 .. 1.1375'6> 1'1b 

245.39 H!2.94 23.51 2C 
245.39 162.94 23.51 20 
208.58 138.50 19.96 17 
208.58 138.50 19.98 17 
179.86 119.43 17.23 15 

1,067.81 722.31 104.20 91 

241.43 160.31 23.13 20 
241.43 180.31 23.13 20 
205.22 138.27 19.66 17 
205.22 136.'Zl 19.00 17 

893.31 593.18 85.57 75 

241.43 1tl0.31 23.13 20 
241."'43 180.31 23.13 20. 
205.22 1315.27 19.66 17 . 
206.22 1315.27 19.00 17 

693.31 583.18 85.57 75.: 

5,430.07 3,605.56 520.14 457.: 

.,/ ,/ 



REV1SION 

DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA NUMERO 
CE 

AFILIACION 

SALARIO 
INTEGRADO 

DEBIO 

SALARIO 
tNTEGRAOO 

COTtZO 
EN SALARIO A BASE DE E Y M 
INTEGRADO COTlZAR COTIZACION 11.875% 

1745721637 142.10 108.Tl ®- 3333 ® 62 
19Zl«JJIT718 1"2.10 106.Tl 33.33"'"'E , 62 

100825 120.90 9257 ~ 28.33 62 
1593'112.ilO 120.90 92.57 ... 26~ 62 

139254 87.75 63.32 2443 3 
62 ®:¡" 

1 7457211537 142.10 106.77 @_,.. 
~-~-w. 61 

1 927 40l!J718 142.10 10677 61 
0685100825 120.90 92.57 ~ 28.33 61 
1 5934112-'0 120.90 92.57 :?633"W3 

61 

1745721 f;37 142.10 106.77 @-33~"W 61 
e 1 9'27..os71 B 142..10 108.77 33.33 ' 61 
ooee5100825 120.90 92.57 ~ 26.33 61 
01~11240 120.90 92.57 "' 26.33"@,, 61 

vtSION-> 

~~e det.-mk'lo el 1 ()()lli. de las dtferenclaa • valores htStorieOs por lo que al momento 
del pego deberan cak:ularse la actuafizacion y los recargos 

Cedulaa .. 11t1eas de 1ntegracion salarial 
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2,066.46 245.39 
2,066.46 245.39 
1,756.49 208.58 
1,756.49 208.58 
1,51463 179.86 

9,160.53 1,087.81 

2,033.13 241.43 
2.033.13 241.43 
1,728.16 20522 
1,728.16 205.22 

7,522.58 693.31 

2,033.13 241.43 
2,033.13 241.43 
1,726.16 205.22 
1,728.16 205.22 

7,522.58 693.31 

45,726.67 5,430.07 

./ ./ 

IVCM R.TRABAJCGUARDERIAS 
7.685% 1.1375% 1% 

162.94 23.51 20 66 
162.94 23.51 20.66 
138.50 1998 17.56 
138.50 1996 1756 
119.43 17.23 15.15 

722.31 10420 91.61 

160.31 23.13 20.33 
160.31 23 13 20.33 
136.27 1966 17.26 
136.27 19.66 17.28 

593.16 65.57 75.23 

160.31 23.13 20.33 
160.31 23.13 20.33 
136.27 1966 17.28 
136.27 19.66 17.28 

593.16 65.57 75.23 

3,605.56 520.14 457.27 

./ 

Audttorla 1 a 6 Blm. 1995 

TOTAL SEGURO RETIRO TOTAL 
2"" 

452.50 41.33 493.63 
452.50 41.33 493.63 
384.63 35.13 419.76 
38463 35.13 419.78 
331.67 30.29 361.96 

2.005 93 163.21 2,189.14 

44520 40.66 465.67 
445.20 40.66 485.87 
378.42 34.56 412..99 
376.42 34.SB 412.99 

1,647.20 150.45 1,797.71 

44520 40.615 465.67 
445.20 40.615 465.67 
378.42 34.56 412.99 
378.42 34.SB 412.99 

1,647.26 150.45 1,797.71 

10.013.04 914'.54 10,827.58 

./ 



OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 • 8 Blm 1995 
INTEGRACION DE PERCEPCIONES REGISTRADOS EN GASTOS GENERALES 

CONCEPTO SALDO AL 
31/12195 

SUELDOS Y SALARIOS NS 310,570.00 A 

COMISIONES 141,740.00 " 
VALES DE DESPENSA 17,460.00 A 

VACACIONES 4,240.00 " 
PRIMA VACACIONAL 1,080.00 A 

AGUINALDO 19,898.00 A 

COMIDA Y HABITACION 44,212.00 " 
SUMA DE PERCEPCIONES ===> N$ 539,180.00 ~ 

./ 

" Cotej•do cont,.. mayores 

.¡' Suma verificada 

De: Auxiliares y estado de resultados de la companla 
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OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A DE C. V. 
CEDULA INTEGRACION DE NOMINAS 

PERIODO SUELDOS VALES PRIMA 

Aud. 1a6Blm1995 

DE VACACIONAL VACACIONES AGUINALDO COMISIONES COMIDAS HABrTACION 
DESPENSA 

ENERO 21,590.00 1,180.00 270.00 

FEBRERO 24,080.00 1,480.00 o.oc 

MARZO 28,660.00 1,480.00 o.oc 

ABRIL 25,800.00 1.480.00 0.00 

MAYO 27.280.00 1,480.00 O.OC 

JUNIO 25.040.00 1,480.00 340.00 

JULIO 27.280.00 1,480.00 0.00 

AGOSTO 27,.280.00 1,480.00 0.00 

SEPTIEMBRE 24.600.00 1,480.00 450.00 

OCTUBRE 27.280.00 1,480.00 0.00 

NOVIEMBRE 26,400.00 1,480.00 0.00 

DICIEMBRE 27.280.00 1,480.00 0.00 

TOTALES==> 310,570.00 17,460.00 1.060.00 

1,080.0C o.oc 11.750.00 

0.00 o.oc 11,750.00 

0.00 o.oc 9,750.00 

o.oc o.oc 9,750.00 

0.00 0.00 17,20C.OC 

1.360.00 0.00 17,200.00 

o.oc 0.00 12.710.00 

o.oc 0.00 12,710.00 

1,800.00 0.00 18,410.00 

o.oc 0.00 18,410.00 

0.00 0.00 2, 100.00 

0.00 19,898.00 0.00 

4,240.00 
¿ 

19,898.0C 141,740.00 

De: 

4 t ' / "<!IY ./ / \.@;;/' )' 
Reporte de concentrado de nominas 

SuMt\ \JE'A.n=t cn"'t)n 

t ,4 
./@./ 

./ 
l.39 

904.00 2,712.00 

816.00 2,450.00 

904.00 2.712.00 

874.0C 2.624.00 

956.00 2.868.00 

924.00 2.774.00 

95e.OO 2,8"8.00 

95e.OO 2,8"8.00 

924.00 2,774.00 

956.00 2.868.00 

924.00 2.776.00 

956.00 2,868.00 

11,050.00 33, 182.00 
~ <I 

./ 'd!Y" 

TOTAL 
DE 

39,46'1.00 

40.576.00 

41.soe.oo 

40,528.00 

49.784.00 

49.118.00 

45.294.00 

45,294.00 

50,438.00 

50,994.00 

33,880.00 

52,482.00 

539, 180.00 ,,. 

;> 



s.c. 
NES SEMACO. S.A. DE C.V. 
TEGRACION DE NOMINAS 

o SUELDOS VALES PRIMA 

Aud. 1 a 6 Blm 1995 

DE VACACIONAL VACACIONES AGUINALDO COMISIONES COMIDAS HABITACION 

E 

E 

21.580.00 

24.080.00 

:ze.eeo.oo 

25,800.00 

27.280.00 

25,040.00 

27.280.00 

27.280.00 

24,800.00 

27.280.00 

29.400.00 

27,280.00 

DESPENSA 
1.180.00 

1.480.00 

1.480.00 

1,480.00 

1.480.00 

1,480.00 

1,480.00 

1.480.00 

1,480.00 

1.480.00 

1,480.00 

1,480.00 

270.00 

0.00 

0.00 

º·ºº 
0.00 

340.00 

0.00 

0.00 

450.00 

0.00 

0.00 

0.00 

310,570.00 17,480.00 1,060.00 

1,080.00 0.00 

O.DO 0.00 

0.00 º·ºº 
0.00 0.00 

0.00 0.00 

1,360.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

1,800.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 19,898.00 

4,240.00 
¿ 

11,750.00 

11,750.00 

9,750.00 

9,750.00 

17,200.00 

17,200.00 

12,710.00 

12,710.00 

18,410.00 

16,410.00 

2,100.00 

0.00 

4 ,, ' /\(§Y./ / @· 7 
Reporte de concentrado de nominas 

19,898.00 141,740.00 

' ," ./ '@/,..., 
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904.00 2,712.00 

816.00 2,450.00 

904.00 2,712-00 

874.00 2,624.00 

956.00 2,868.00 

924.00 2,774.00 

956.00 2,868.00 

956.00 2,868.00 

924.00 2,774.00 

956.00 2,868.00 

924.00 2,776.00 

956.00 2,868.00 

11,050.00 33,162.00 
~ 4 

,/W" 

TOTAL 
DE 

39,466.00 

40,576.00 

41,506.00 

40,528.00 

49,764.00 

49, 116.00 

45,294.00 

45,294.00 

50,438.00 

50,994.00 

33,680.00 

52,482.00 

539,180.00 ~ 

7 



OASIS, S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 6 Blm 1995 
CONCILIACION DE NOMINA Y REGISTROS CONTABLES 

CONCEPTO IMPORTE REGISTRO DIFERENCIA 
NOMINA CONTABLE 

SUELDOS N$ 310,570.00 N$ 310,570.00 0.00 

VALES DE DESPENSA 17,460.00 17,460.00 0.00 

PRIMA VACACIONAL 1,060.00 1,060.00 0.00 

VACACIONES 4,240.00 4,240.00 0.00 

AGUINALDO 19,898.00 19.898.00 0.00 

COMISIONES 141,740.00 141,740.00 0.00 

COMIDA Y HABITACION 44,212.00 44,212.00 0.00 

SUMAS ===> N$ 539,180.00 NS 539,180.00 0.00 

@· .. t ; \§)/' ¡ 

/ Sumas verificadas 
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s.c. Aud. 1 a 6 Blm 1995 
ES SEMACO, S.A. DE C.V. 
ION DE ~INA Y REGISTROS CONTABLES 

IMPORTE REGISTRO 

NOMINA CONTABLE 

DIFERENCIA 
NCEPTO 

N$ 310,570.00 N$ 310,570.00 ººº 
17,460.00 17,460.00 0.00 

DESPENSA 

1,060.00 1,060.00 0.00 
CACIONAL 

lES 
4,240.00 4,240.00 0.00 

19,898.00 19,898.00 0.00 
o 

~ES 
141,740.00 141,740.00 0.00 

44,212.00 44,212.00 0.00 
Y HABITACION 

---=> NS 539,180.00 N$ 539,180.00 

~ 
.. t 

7 \@/ ¡ 
0.00 

/ Sumas verificadas 
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OASIS. S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
CONCILIACION DE INTEGRACION DE PERCEPCIONES SEGUN DECLARACION ISR 

CONCEPTO IMPORTE RENGLON 
DECIARAOO 

SUELDOS Y SALARIO Y M.O. N$ 539,180.00 ':!-

PREVISION SOCIAL 0.00 

SUMAS N$ 539,180.00 

~ 
.r 

DESGLOSE DE LAS REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES 

SUELDOS Y SALARIOS 
TIEMPO EXTRA 
P.T.U. 
AGUINALDO 
PRIMA VACACIONAL 
FONDO DE AHORRO 
AYUDA DE DESPENSA 
AYUDA PARA GASTOS 
OTRAS REMUNERACIONES 

TOTAL 

N$ 

N$ 

310,570.00 '!-
0.00 

7,027.00 ... 
19,898.00 'l-

1,oeo.oo ~ 
0.00 

17,4&>.00 ~ 
0.00 

190, 192.00 't 

546,207.00 

/ Celados verificados 

Dtv.noa 
DIYw9os 
Dtv.noa 
Dtvwsoa 
DIYwrsos 
DIYwrsos 
Dtv.Ros 
O!Yersos 
Dlvenos 

!f. cotejado con declaraclon definitiva l.S.R. 

34 

38 

HOJA 

05 

05 

Dll y 07 
Dlly07 
Dlly07 
Dlly07 
Dlly07 
Dlly07 
06y07 
06y07 
Dlly07 

Aud. 1 a e Blm 1995 

MARCAS 

De: Oeclaracion original sellada con fecha 24 de marzo-'1996-Bancomer. s.a. 

l.4l. 



IONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 6 Blm 1995 
ILIACION DE INTEGRACION DE PERCEPCIONES SEGUN DECLARACION ISR 

PTO IMPORTE RENC3LON Ha.JA MARCAS 
DECl.ARAOO 

Y SALARIO Y M.O. NS 539,180.00 '4- 34 05 

ISION SOCIAL 0.00 36 05 

NS 539,180.00 

~ 
/ 

DESGLOSE DE LAS REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES 

NS 310,570.00 "- Dtvenoa 08y07 
o.oc D"'9no• 08y07 

7,027.0C ~ Diversos 08y07 

111.-.00 * Dtvenoa 08y07 
1,oeo.oc ,._ Diversos 08y07 

o.oc Dtvenoa 08y07 
17,4ec>.OC !1- Dtv.rsoa 08y07 

o.oc Dtv.rsoa 08y07 
190, 1112.00 't Diversos 08y07 

AL =-===> NS 548,207.0C 

~ 
./ C.lalloa verificlldos 
!f. Cotejado con declaraclon definitiva l.S.R. 

De: Declaracton original sellada con fecha 24 de marz~1996--Bancomer. s.a. 

14:1. 



OASIS, S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A DE C.V. Aud. 1 a E 
CEDULA ANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES AAO 1995 

DEPTO. SUELDO DESPENSA AGUINALDO VACACIONES PRIMAVAC. COMISIONES 1 COMI 

Laura Contreras lbarra ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 294C 
Myrna Leon Cortes ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 294C 
Rafael Cruz Nava ADMIVO. 30,345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,58-<l 
Rodolfo Romero Toral ADMIVO. 30,345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,58-<l 

130,210.00 6, 16/"ºº 10,906.50 2,440.00 610.00 0.00 11.05c 
./' .¡" ./ ./ 

Alejandra Laguna Torres VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 e 
DionlsJo Lopez Vazquez VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Etvira Hemandez Flores VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Raul Cano Navarrete. VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Guillermo Cortes Cortes VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14, 174.00 o 
.Juan Martinez Cordoba VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Oiga Soto Suarez VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14, 174.00 o 
Eduardo Vega Estrada VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Cristina Delgado Corona VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o 
Claudia Hemandez Flores VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14, 174.00 o 

107,7~·ºº 6,000.00 6,002.30 1,600)'º 450.00 141,740.00 o 
./' ./ .¡" .,,,, 

.Josa Ramirez Ayala VENTAS 12,110.00 550.00 496.27 0.00 0.00 0.00 o 
Cristobal Lopez Lopez VENTAS 12,110.00 550.00 496.27 0.00 0.00 0.00 o 
Norma Salgado Satvador VENTAS 12,110.00 550.00 496.27 0.00 0.00 0.00 o 
Veronica Ramirez Enciso VENTAS 12, 110.00 550.00 496.27 0.00 0.00 0.00 o 
Berta Barajas Sanchez VENTAS 12,110.00 550.00 496.27 0.00 0.00 0.00 o 
Antonio Laguna Torres VENTAS 12.110.00 550.00 496.27 o.oc o.oc 0.00 o 

72,660.00 3,300.00 2,969.62 0.00 0.00 0.00 o 

TOTAL ========> 310,570.00 17,460.00 19,696.42 4,240.00 1,060.00 141,740.00 11,050. 

Xi ¿[y .¡" 

\ID ®' \ID ~ / \fu 
./ CALCULOS VERIFICADOS 
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L 

O, S.A. DEC.V. Aud. 1 a 6 Blm.1995 
ERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES AJ\10 1995 

DEPTO. SUELDO DESPENSA AGUINALDO VACACIONES PRIMAVAC. COMISIONES 1 COMIDA HABITACION TOTAL 

ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 2940.85 8,825.00 52,142.75 

ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 2940.85 8,825.00 52,142.75 
ADMIVO. 30,345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,584.20 7,756.25 46,126.80 

ADMIVO. 30,345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,584.20 7,756.25 46,126.80 

130,210.00 6,16~00 10,906.50 2,440.00 610.00 0.00 11,050.10 33,16)?º 196,539.10 
~ (" / ./ ,,,. / 

VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 

VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23 

107,7,,.00 6,000.00 6,002.30 1,800.00 450.00 141,740.00 0.00 0.00 263,6,.30 ,,, / (" / ./ 
VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27 
VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 158.27 
VENTAS 12.110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 158.27 
VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 158.27 
VENTAS 12.110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13, 158.27 
VENTAS 12.110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27 

72,660.00 3,300.00 2,989.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78,949.62 

----=> 310,570.00 17,460.00 19,898.42 4,240.00 1,060.00 141,740.00 11,050. 10 33,162.50 539. 181.02 

~ @! / 
\íD @t \fu ~ 7 

\fu 
/ 

®' e& 
./ CALCULOS VERIFICADOS 
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OASIS,S.C. 
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 15 Blm 1985 
CONCILIACION DE NOMINAS, REGISTROS CONTABLES Y DECLARACION ISR 

CONCEPTO NOMINAS Y DECLARACION 
REGISTROS DE DIFERENCIAS 
CONTABLES ISR 

REMUNERACIONES PAGADAS: 

SUELDOS Y SALARIOS NS 310,570.00 NS 310,570.00 NS 0.00 

COMISIONES 141,740.00 º·ºº 141,740.00 

VALES DE DESPENSA 17,460.00 17,460.00 0.00 

VACACIONES 4,240.00 0.00 4,240.00 

PRIMA VACACIONAL 1,060.00 1,060.00 0.00 

AGUINALDO 19,898.00 19,898.00 0.00 

COMIDA Y HABIT.ACION 44,212.00 0.00 44,212.00 

OTRAS REMUNERACIONES 0.00 190,192.00 (190, 192.00) 

SUMAS ====> NS 539,180.00 NS 539,180.00 0.00 

PTUPAGAOO ===> (§/ 7,027.00 7,027.00 0.00 

TOTALES ===> NS 546,207.00 NS 546,207.00 

~ 
0.00 

.f ./ l 

./ CALCULOS VERIFICADOS 

l.43 



OASIS,S.C. 

MEDIACOONES sEMAC<>. S.A. DE C.V. 
CONCENTRADO PAOOS AL SEGURO SOCIAL 

BIMESTRE BASE DE COTlZACION 
E.. Y M. l.V.C.M. 

1 BIMESTRE 73.821.29 73.921.29 
2-ESTRE .,,CDe.27 ll0,038.27 
311111ESTRE 78.577.!57 7t!l,577.S7 

'lllMESTitE ..,, .... 88 81,484.88 
591MEBTRE 82.-.IJ7 82,881!1.97 
SISlllESTRE M,971S.27 94,878.27 

4"8,542.a5 489,542.915 

./ / 

E. Y M. l.V.C.M. R. TRABAJO 

11.875"' 7.88S111. 1.1375% 

s,ns.15 5.829.911 &o0.85 
D.S04.31 8.310.M 910.41 
Sl,Oll3.5GI 1!1,038.14 871.07 

10,881.45 7.212.01 1.Qol0.41 
9,M0.42 e.~-°' 942.1!11 

11,242.81 7.4815.22 1,079.94 

59,320.72 39,3lll!Ullll5 5,882.30 

~ ./ 

DETER .. NACIC>N OE LAS CUOTAS PAGADAS V REQlSTRADAS EN GASTOS 

E. Y M. l.V.C.M. R.TRASAJO 
11.87!1,. 7,.S,. 

PATRON 43,710.01 29,023.4!5 

TRABAJ400R 15,810.72 10,3C!l5.52 

59,320.73 38,381Uii1115 

,/ ./ 

A COTEJAIX> CONTRA MAYORES AUXILIARES OE LA COMPAMlA 
./ SUMA VERIFICADA 

DE : LtOUIDACIONES BIMESTRALES PAGADAS POR LA CIA. 

1.1375,. 

5,882.30 

5,682.30 

./ 

144 

Auchtort. 1 • 8 mm. 111115 

GUAROERIAS TOTAL FECHA DE MARCJ , 
"" PAGADO PAGO 

731121 1!5I03'95 A 
800.311 1S.- A 
78eo.78 15'07.- A 
914.95 

,_ 
A 

828.87 151111915 A 
SM6.78 15'01,. /\. 

4,81i11!5.43 108,387.42 

GUAROERIAS TOTAL REOISTltADO 
1 .. ENGABTCIS llARCA:O 

.C,98!5.43 83,411.18 83 .. 11.18 /\. 

25,8711.23 

•.8'1115.43 108,387.42 

./ ,/ 



.a.c. 

E. Y M. l.V.C.M. R. TRABA-JO 
E. y ... 1.V.C.M. 11.B7S % 7.~ ... 1.1375"6. 

73,1121 .:zg 73,921-28 a.na.15 5,828.«SQ 840.85 
80.CDll.27 llO.CDll.27 9.!SIM.31 6,310.86 910.41 

7"JS77 .!S7 78.'577.57 9.08'3.'58 8,038.14 871.07 
........ 118 91, ....... 10,881.'5 7,212.01 1,040.41 

a-.117 82.-.117 9,IM0."2 e.s:w.°' 942.61 
... 979.27 ... 1178.27 11.2"'2..81 7,'95.22 1,078.94 

•.sa.m -.5'2-1115 S>.320.72 38.31!18.88 5,682.30 

./ ./ .( ./ 

DETERWNACION DE LAS CUOTAS PAGADAS Y REGISTRADAS EN GASTOS 

E. y M. 1.V.C.111. R. TRAB.llUO 
11.875 .. 7.-"" 

..... .,_ 43,710.01 29.023.'5 

'TIUM.l.4'DOR 1!!5,810.72 10,385.52 

!58,320.73 38,388.98 

,/ ,/ 

,/\ CCfTEJADO CONTRA MAYORES AUXJLlARES DE LA COMPAlllilA 

./ SU- VERIFICADA 

DE: LIQUIDACIONES BIMESTRALES PAGADAS POR LA CIA. 

1.1375 .. 

!5."82.30 

5,682.30 

./ 

Audltort8 1 • 15 B&m. 189!5 

GUAROERtAS TOTAL FECHA DE , 
"" PAGADO PAGO 

73S.21 11S,1M.91 1""'311115 
800.36 17,525.9' 1!5/0519'5 
76!5.78 e.7811.57 1&07~ 

914.6!5 ,021!.!52 1!1""""'5 
828.87 ~,, 18,145.7'3 15111/Sle 
946.78 ~"20.731.7' 1S.01/lillei 

4,Sil95.43 109,387.42 

GUARDERIAS TOTAL REGISTRADO 
1 "" EN GASTOS 

4,llCll5.43 83,411.18 83 ... 11.18 

2!5.978.23 

4,8"!5.43 109,387.42 

./ ./ 

144 

MARCAS 

A 
A 
A 
A. 
A 
A 

MARCAS 

A 
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MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 
BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ 
No t5e5!5!5 COL PEOAEGAL DE CARRASCO 
C.P. 04700, MEXICO, D.F. 
COMPRAIVTA. ART. COMPUTO 

REOISTRO PATRONAL V63-2~10 
R..F.C. MSE-910121"""9A 

PRIMA~ 1.137!5 

S.D.I. 
DLA.S ACTUAL 

INCIDENCIAS ENFElltMEC>AC INVALIDEZ 

MATau.>ADVLIEZ. CESAN 
DIA MES ~ ~IOOO ~ CL.AVE 

01745721837 LAURA CONTRERAS IBARRA 
0111274Ml8718 MYRNA LEON CORTES 
Ol!llll!ll!l51DDB2!5 RAFAEL CRUZ NAVA 
01Sil34112«J ROOOLFO ROMERO TORAL 
~ ALE.JAHDRA LAGUNA TORRES 
011137313227 OIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 

01917502138 ELV1RA HERNANOEZ FLORES 
1882!!151X>7S4 RAUL CANO NAVAARETE 
Bliill!IOB1382!W GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
82816511448 .JUAN MARTINEZCOROOBA 
017«i008704 OLOA SOTO SUAREZ 
"4282eD13!577 EDUARCX> VEGA ESTRADA 
01917'33llOM CRISTINA DELGADO CORONA 
01ro3218032 CL.AUCMA HERNANDEZ FLORES 
017'052lll!lllD3 .JOSE RAMIREZ AVALA 
0991515B00147 CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 
•211 "NIS 33 NORMA. SALGAtX> SALVADOR 
0111DCl525C2 VE.ROHJCA RAMIREZ ENCISO 
92Sil37&M205 BERTA BARAJAS SANCHEZ 
1171ile813311 ANTONIO LAGUNA TORRES 

BASE DE COTIZACION 

RAMOS DE ASEGURAMIENTO 

/C'\ 59 '"© 1>7.89 
~59~ 1>7.89 

59 lé...l.,L. 92.45 

~ 59 92 . ..S 
!J 59 72.34 MS 

59 
59 
59 

59~ 
59 "' 
59 
59 
59 
59 

©.- 40 

"' 40 
40 
40 
40 
40 

72.34 MS 
72.34 MS 
72.34 MS 
72.34 MS 

72.34 MS 
72.34 MS 
72.3' MS 
72.34 MS 
72.34 MS 
38.!58 1 
36.!58 
36.!58 
36.!58 1 
3".!58 1 
36.!58 1 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
20 
20 
20 
20 
20 
20 

% 
APLICACION 

ENFERMEDADES V MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA Y MUERTE 
RIESGOS CE TRABAJO 

11.87~ 

7.8850% 
1.1375.,. 
1.<Xl00% GUAROERIAS 
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!5.~.68 !5.775.S 
!5,775.611 !5077!Ul8 

5,'54.82 !5,4!W.112 
5.450.82 !5.4!W.112 

01 .... 4.2911.0ll •.298.0B 
01 .... 4.298.08 •.298.Dl!I 
01 .... 4.2811.0l!I •.2198.0B 
01 .... 4,2919.0l!I 4.298.0B 
01 .... •.2198.08 •.298.0B 
01 .... 4,288.0ll •.2'18.0B 
01 .... 4.298.0IS 4.281!1.0ll 

01 .... •.2'18.0B •.291!1.DB 
01 .... •.2t1e.08 •.2'18.0B 
01 .... •.:zee.oe •.298.0B 
01 .... 1.483.28 1 • .e:i:za 
01 .... 1,-.:3.28 1.48128 
01 .... 1,-.:3.28 1.483.28 
01 .... 1,483.28 1,483.28 
01 .... 1,483.28 1,483.28 
01 .... 1,.te:l..28 1,483.28 

73,921.29 73."21.29 
..( ./ 

BASE DE CUOTAS 
CO"TlZACION APAGAR 

73,921.29 
8 0778.15}@ 

73.921.29 !5,828.89 j/ 
73,921.29 840.85 
73,921.29 739.21,,,. 

TOTAL•zr•> 16,166.91 

./ 



MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
llOULEV-0 ADOLFO RUIZ CORTINEZ 
ND-COL PEDREGAL DE CARRAsCO 
C.P. 0&7'00, MEXICO, D.F. 

REOISTRO PATRONAL V63-24'35-10 
R.F.C. MSE-910121-49.A 

PRIMA ... SOO 1.1375 
COMPRANT'A. -T. COMPUTO 

INCIDENCIAS ENFERMEDAD lNVAUDEZ 
S.D.I. 

_,._.,... •••• aoo- 01AS ACTUAL CLAVE 
MATERNIDAD VEJEZ, CESAN 

DIA MES AA0 PERCEPCION PERCEPCION 
LAURA CONTllERAS IBARRA 
lilYRNA LEON CORTES 
llAFAl!L CRUZ NAVA 
llOOOLFO ROIRRO TORAL 
~LAOUNATORRES 

DIONISK> LOPEZ VAZQUEZ 
ELVIRA HER_..OEZ F\.ORES 
RAUL CANO NAVARREre 
GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
JUAN l&ARTlNEZCORDOllA 
OLOA SOR> SUAREZ 
EDUARDO VIEQA ESTRADI' 
CRISTINA DEl.OAOO CORONA 
CLAUDIA HERNANDEZ F\.ORES 
~ RAlll.-Z AVALA 
CRIST'C8AL LOPEZ LOPEZ 
--8AL.GMIO SALVADOR 
VEIKIOOICA RAMIREZ ENCISO 
BERTA IMAA.JAS SANCHEZ 
AN10NIO L.N3UNA TORRES 

RAll08 DE ASEGURAMIENTO 

59 97.89 ©.- !19 ~ 97.89 
59 lé.l,i.. 92.45 

@,,.. !19 92.45 
5 !19 T.Z.3' MS 

!59 72.34 MS 
!59 n.34 MS 
5 72.34 MS 
!19 "(i). T.Z.3' MS 
59 44 72.34 MS 
!19 
!19 
!19 
!19 

@-40 
., 40 

40 
40 
40 
40 

72.311 MS 
72.34 MS 
T.Z.:M MS 
T.Z.:M MS 
38.Sll 1 
39.Sll 
39.M 
39.M 
39.M 
3115.!58 1 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

.... 
APLtCACION 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VE.IEZ, CESAHTIA V MUERTE 
RIESOO& DE TRABAJO 

11.87SC::... 
7.~ 

1.137S.. 
1.0000% OUARDERLAS 
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01 95 
01 95 
01 95 
01 95 
01 95 
01 95 
01 915 
01 95 
01 915 
01 915 
01 915 
01 95 
01 915 
01 915 
01 915 
01 915 

TOTAL•=•> 

5,77S.6Q 
5,775.89 
5,454.62 
5,454..82 
•.2tlll.Oll 
4,2"8.08 
4,268.08 
4,298.0l5 

4,288.06 
4,266.05 
.. ,2<18.0ll 
4,2t58.D8 
4,298.08 
4,298.08 
1,4153.28 
1,.e:J.28 
1,'53.28 
1,'83.28 
1,483.28 
1.~.28 

73,921.29 

./ 

BASE DE 
COTIZACION 

!S,77!S."9 
5,775.es 
5,454.82 
5,'54.82 
•.:zee.oe 
4,288.08 

•.2158.oe 
4,2158.0IS 
4,298.06 
4,268.06 

•.268.oe 
4,2M.OS 
4,298.0l!S 

4,298.06 
1,483.28 
1,483.28 
1,483.28 
1,"83.28 
1,453.28 
1.483.28 

73.921.29 
./ 

CUOTAS 
APAGAR 

73,921.2s e na 151 
73.921.29 s:02a:.,.. @ 
73,921.29 840.85 

73,921.29 ---'-739"-'-"''2'-'1'°-~ 

18,186.91 

119!1 

20 
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MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
BOULEVARO ADOLFO RUIZ CORTINEZ 
No !55!5l5e COL. PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. G1700, ME.XICO, D.F. 
COMPRANTA.. ART. COMPUTO 

01745721837 LAURACONTRERAS IBARRA 
D1827«1ff71B MVRNA LEON CORTES 
01!188151DOll2!5 RAFA.EL CRUZ NAVA 
01!5a::M112«> ROCX>l.FO ROMERO TORAL 
"28375311111111il ALEJAl4DRA L.AOUNA TORRES 
D1tii137'313227 Dt0N'8IO LOPEZ VAZQUEZ 
01817'Sl:Z13B ELVIRA HERNANOEZ A.ORES 
11!1i82!1500784 RAUL CANO NAVARRETE 
8Gl80B1~ GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
82811115114'8 .JUAN MARTINEZ CORtx>BA 
01749008704 OLOA SOTO SUAREZ 
•282S>135T7 EOUARCX> VEGA ESTRADA 
0191~ CRISTINA DELGACX> CORONA 
01503218032 CLAUDtA HERNANDEZ FLORES 

S.D.t. 
DI.AS ACTUAL 

..., 71.19 ..., 71.19 ..., 71.19 

~~ .. 71.19 
71.19 

111 71.19 ..., 71.19 ..., 71.19 ..., 71.19 
017Ul52Sl5lil03 J<llSE. RAMIREZ AVALA ©..- ..., 311.!511 
lll!!l9!5i5llDO •7 CR'8TOBAL l.OPEZ LOPEZ .. 
.X 1118 IN :J::S NORMlltt. SALGAIX> SALVAtX>R 
01tl042525G. VERONICA RAMIREZ ENCiso 
92lil37'84420!5 BERTA BARAJAS SANCHEZ 
11791!5813311 ANTONIO LAGUNA TORRES 

BASE DE COTIZACION 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ VEJEZ. CESANTIA Y MUERTE 
RIESGOS DE TRABJUO 
GUARDERIAS 

..., 311.!511 ..., 311J511 ..., 311.!511 
111 311.!511 
111 311.511 

REGISTRO PATRONAL Y83-24'35--1 O 
R.F.C. 

INCIDENCIAS 

CLAVE OIA 

"'5 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
"'5 01 
MS 01 
MS 01 

"" APUCACION 

11.B75QllJI. 
7.81150'l' 
1.1375% 
1.00IXJ% 

MES 

03 
03 
03 
03 

03 
03 
03 
03 
03 
03 

MSE-910121-49A 

1.1375 No. TR•• 'ªDCJtltES 

AlkJ 

"" 1115 
1115 
1115 
1115 
1115 
1115 
1115 
1115 
1115 

IE-~INY
MATBUC>ADW.llEZ. --le*--!5,971 .29 !5,971 .211 

!5,971.29 !5,871.211 
!5,838 ..... s.-.e 
!5,838..... s.-.<15 
,,3"02.!58 •.3ol2.!18 
•.3ol2.!58 '.3Cl.5 
•.:M2.!58 •.3ol2.!18 
•.3'12-!58 '.3Cl.5 
•.3'2-59 '.3Cl.5 
•• ~2..58 •.:lll2.S&I 
,,3'2.!58 •.3Cl.5 
•.:M2.!58 •.3'1Z.!18 •.3'2.!58 •,3G.!18 •.3'2.!58 •,3'2.lle 
2,231 .311 2.231.39 
2,231.!IO 2,231.90 
2,231.!!IO 2,231.!ID 
2,231.!!'0 2,231 .!SO 
2,231.!IO 2,231.!50 
2,231 .!IO 2,231.!ID 

llASI! DE 
COTIZACION 

eo.CDS.27 

./ 

80,036.27 9 SM 31 } 
80,038.27 s:31o~ae 
80,036.27 "'10 . .&1 
80,036.27 ___ aoo_._36_ 

TOTAL•••> 17,!525.9' 

I 
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llEDMCIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
llOU~ARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ --COL. PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P.Ol"l'OD, MV<ICO, D.F. 
COllPRANTA. ART. COMPUTO 

REGISTRO PATRONAL Y~2435-10 
R..F.C. MSE·910121""'9A 

PlllMARIESOO 1.137~ No. Tfl:•a• '*DOlllES 

1 N e 1 o E Ne 1 A s ENFERMEDAD INVALIDEZ 
S.O.I. MATEJtNIOA0\12.JRZ. CESAN 

fCWa T-..... ,.,...,. OIAS ACTUAL 
UW1tA CONTltERAS 18"RRA ©-'" r: llYRNA LEON CORTES '" RAFAEL CRUZ NAVA . '""°íV~ 
ftCJOOl.FO ROMERO TORAL ©:: A&...E.JANDlllA l..AOUNA TORRES 
OIOOlllllO LOPEZ VAZQUEZ '" ELVIRA HERNAHDEZ FLORES '" RAU\. CANO NAVARRETE '" GUILLERMO OORTEZ CORTEZ :m~ .JUAN lllARTINEZ CORDOBA 
OLOA 90TO SUAREZ '" EDUARDO VEGA ESTRADA '" CRISTINA DELGADO CORONA '" CLAUDIA HERNAHDEZ FLORES '" ~ RAMIREZAYAl.A ©..- '" CRiaTOllAL LOPEZ L~ ~ '" NOR- ISALOAOO SALVADOR 

.,., 
VElONICA RAMIREZ ENCISO .,., 
llERTA aARAJAS SANCHEZ '" AHlONIO LAGUNA TORRES 111 

-E DE COTlZACION 

E.NFE.RMEDADE.S Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VE.JEZ. CESANTIA Y MUERTE 
RIESOOS DE TRAB<UO 
GUAROE.RIAS 

97.89 
97.89 
"2."45 
"2."45 
71.19 
71.19 
71.19 
71.19 

71.19 
71.19 
71.19 
71.19 
71.19 
71.19 
311.!58 
311.!58 
311.!58 
311.!58 
311.!58 
311.!58 

CLAVE DIA MES A.A0 PElltCEPCICllfll PERCE"CION 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

"" APUCACION 

11.8~ 

7.8850% 
1.1375% 

1."""""' 
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03 95 
03 95 
03 95 
03 95 
03 Q5 

03 Q5 

03 95 
03 95 
03 95 
03 95 

TOTAL•••> 

5,971.29 
5,971.29 
5,839.45 
!5,838.'5 
4,342..58 
4,342..58 
4,342.59 
... 342.59 
4,342.59 

-4,342.59 
4,3'l2.59 
4,342.5'11 
4,342.59 
4,3'2..58 
2.231.31! 
2,231.!50 
2.231.!50 
2.231.!50 
2.231.!50 
2.231.!50 

80,038.27 

../ 

5,971.29 
5,971.2Sill 
5,S!0.45 
5,&39.45 
4,3"l2...54iil 

4,3'2.59 
4,3A2.5Q 
4,:w2..5Q 

4,342.59 

4,342.!58 
4,3'2..~ 

4,3'2..58 
4,342.!59 
4,3'2..58 
2,231.311 
2,231.!50 
2,231.!50 
2,231.!50 
2,231.50 
2,231.~ 

BASE DE CUOTAS 
COTIZACION A PAGAR 

80,036.27 9 504 31 } 
90,036.27 8:310 .. 81! ~ 
80,036.27 910.41 ~ 
80,036.27 --~eoo __ ·""-

17,525.94 

I 
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llD-.uACIOOI 
017~1837 

018Z7«Jf!J718 
.-100825 
01Sil04112«> 
"2iíl315 
01937313227 
01817902138 
111112!!5150D7&4 
_,.,,3'1254 
821118511448 
017«KXIB7°" 
4282tlD131577 
018173=->44 
01"°3218032 
011\Ei2WdU03 
~47 

'4211''198 533 
01tll042!52!W2 
"29371W420!5 
1179151513311 

MEOlACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 
BOULEVARD ADOLFO RUlZ CORTINEZ 
No~ COL. PEOREOAL OE CARRASCO 
C.P. o.t7D:J, MEXJCO, D.F. 
COMPRA/VTA. ART. COMPUTO 

S.D.L 

NOMBRE Tfll:•a• 'ªDC>ft OIAS ACTUAL 
LAURA CONTRERAS IBARRA 
MYRNA LEON CORTES ~ 
RAFAEL CRUZ NA.VA 
~O ROMERO TORAL @.... 
ALEJANDRA LAGUNA TORRES .. 
OIONlSIO LOPEZ V.AZOUEZ 
ELVIRA HERNANDEZ Fl..ORES 
RAUL CANO NAVARRETE 
GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
.JUAN MARTINEZ CORDOBA. 
OLGA SOTO SUAREZ 
EOUAR[X) VEGA ESTRADA 
CRISTINA DELGADO CORONA 
CLAUDtA HEANANDEZ FLORES 
.JOSE RAMIREZ AVALA @.... 
CRISTUBAL LOPEZ LOPEZ .. 
NORMA SALGA.DO SALVADOR 
VERONICA RAMIREZ ENCISO 
BERTA BARAJAS SANCHEZ 
ANTONIO LAGUNA TORRES 

BASE DE COTlZACION 

RAMOS DE ASEGURAMIENTO 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ, VEJEZ. CESANTIA Y MUERTE 
RIESGOS DE TRABAJO 
GUARDERIAS 

61""@ 108.77 

111 108.77 

61~ 92.57 
61 L 92.57 

61 63.32 

61 63.32 

111 63.32 

'" 63.32 

::w~ 63.32 

63.32 

61 63.32 

61 113.32 
111 113.32 
111 113.32 
111 315.!56 
111 38.!58 
111 38.!58 
111 38.!58 
111 38.!58 
111 38.!58 

REOISTRO PATRONAL Y63-2435-10 

R.F.C.. MSE-910121-49A 

1.137~ 

INCIDENCIAS ENFE-OAC INVALIDEZ 
MATERNIOAD Vl!.JEZ. CUAN 

CLAVE DIA 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

"" APLICACION 
11.8~ 

7.ll850'00 
1.1375"" 
1.0000% 
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MES AÑO 
05 95 
05 95 
05 95 
05 95 
05 95 
05 "" 05 "" 05 95 
05 95 
05 "" 05 95 
05 "" 05 "" 05 "" 

TOTALz:u:=> 

PERCEPCM:.- PERCePCION 
6.1134.97 e.83ol.97 
e,834.97 e.«M.97 
5,848.77 5,&46.77 
5.11411.77 5.11411.77 
3,8152.!52 3,8112.52 
3,882.52 3,8112.52 

3,882.!52 3,11112.52 
3,882.52 3,11112.52 
3,l!le2.!52 3,8112.52 
3,882.52 3,811!2.52 
3,862.52 3,11112.52 
3,11112.52 3,11112.52 
3,Be2.52 3.11112.52 
3.11112.52 3,8112.52 
2.231.38 2,231.38 
2.231.50 2,231.50 
2.231.50 2,231.50 

2.231.50 2,231.50 
2.231.50 2,231.50 
2.231.50 2,231.!50 

715.577.57 76/577.57 

,/ ,/ 

BASE DE CUOTAS 
COTIZACION APAGAR 

78,577.57 9,093.58 } 
76,577.57 6,038.1'4 
76,577.57 871.07 
76,577.57 7'85.78 

16,768.57 

/ 

2C 

<§> 



MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
llOULEVARD ADOLFO RUlZ CORTINEZ 
No-COL PE°"EOAL CE CARRASCO 
C.P. CM1'00. MEXICO. D.F. 

REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10 

COM-..vvl'A. ART. COMPUTO 

LAUttA CON111ERAl!I llSARRA 
lllYRNA LEON CORTES 
NAFAEL CRUZ -VA 
AODOLFO -.;AO TORAL 
AL.EJANDlltA LAGUNA 'TORRES 
DIONllllC> LOPEZ VAZOUEZ 
ELVIRA HIERNANDEZ FLORES 
~CANO NAVARRETE 
GUILLERMO C0RTEZ CORTEZ 
.JUAN MARTlNEZ COfU:IOBA 
OLGA SC>TO SUAREZ 
EDUARDO VEGA ESTRADA 
CRISTINA CEl.QADC> CORONA 
CLAUDIA HUNANIDEZ FLORES 
.JOISE RAlllREZ AYM.A 
CRl9TOBAL LOPEZ LOPEZ 

--SALQADO SALVADOR 
VE!llONICA RAMIREZ ENCISO 
BERTA ISARAJAS SANCHEZ 
ANTONIO LAGUNA TORRES 

GUAADERIAS 

R.F.C. 

INCIDENCIAS 
S.D.L 

CIAS ACTUAL CLAVE OIA 
61 ""'@ 106. 77 

©...- 51 108.77 
• 61~ 92.57 

@_.. 61 L 92.57 , 
61 63.32 

MS 01 
MS º' MS 01 
MS º' MS 01 

111 63.32 MS 01 
111 63.32 MS 01 
111 63.32 MS 01 

:~-w'f 63.32 
63.32 

MS 01 
MS 01 

111 63.32 MS 01 
61 63.32 .... 01 
111 63.32 MS 01 
111 63.32 .... 01 

~ 111 311.!lll 
'i 111 311.!lll 

111 311.!lll 
111 311.!lll 
111 311.!lll 
111 311.!lll 

% 
APUCACION 
11.8~ 

7.88!50'!0 
1.1375,. 

'-OOOO'IO 

MES 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 
05 

"" 05 
05 
05 
05 
05 

1.137~ 

AÑO 

"" 95 

"" 95 
95 

"" "" 95 
95 

"" 95 
95 
915 
915 

ENFERMEDAD INVALIDEZ 
MAT8'NIDAD VE.JEZ. CESAN 
PERCEPCION PERC~ 

6,634.97 8,934.97 
8,f5311.97 6,634.97 
5,546.77 5,646.77 
5,848.77 5,546,77 

3,Be:2.52 3,8112.52 
3,6e2.52 3,8152.52 
3,882.52 3,8152.52 
3,6e2.52 3,8152.52 
3,882.52 3,8e2.52 
3,862.52 3,8152.52 
3,862.52 3,8152.52 
3,8112.52 3,882..52 
3,862.52 3,8152.52 
3,882.52 3,81!!l2.52 
2.231.38 2,231.38 
2,231.50 2,231.50 

2.231.!50 2,231.50 
2,231.50 2,231.50 
2,231.!50 2..231.50 
2.231.!50 2,231.50 

78,577.57 76,5T7.57 

./ ,/ 

BASE CE CUOTAS 
COTIZACtoN APAGAR 

78.577.57 9,083.59 

} 78,!577.57 8,038.14 
76,577.57 871.07 
76,577.57 785.78 

TOTAL•••> 16,768.57 

,/ 
150 

20 

<§> 



151 

-----~---------·---------------·-------------------·------···------------------------·---



NOMBRE: 
DOMICILIO: 

MEOIAC10NES SEMACO, S.A. DE C V 
BOULEVARD ADOLFO RUlZ CORTINEZ 

No~ COL. PEDREGAL DE CARRASCO 

C.P. 04&700, MEXICO, D.F. 
COMPRAIVTA. ART. COMPUTO 

S.0.1. 

- AF1LIACION 
NOMBRE TRABA.JADOR DIAS ACTUAL 

017M5721837 LAURACONTRE.RAS IBARRA 

018'2740IS718 MVRNA LEON CORTES 

Ol!ll!lll5100825 RAFAEL CRUZ NAVA 
01583o&11240 ROCX>LFO ROMERO TORAL 

929'3753e889 ALEJANDRA LAGUNA TORRES 

~ :w ~:~~ 
62~_,_ 9257 

®':r 62 92,57 
3 62 87.75 

OUD7313227 OIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 62 87.75 
01917502138 ELVlRA HERNANOEZ FLORES 62 67.75 
1882!!lil5007&4 RAUL CANO NAVARRETE 62 87.75 
BSBJ8138'254 GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
8281191511448 .JUAN MARTINEZ CORCX>BA. ~., 63.32 

87.75 
017«i008704 OLGA SOTO SUAREZ 02 87.75 
42826013577 EDUARcx:> VEGA ESTRADA 62 87.75 
01917"338044 CRISTINA DELGACX> CORONA 02 87.75 
01~19032 CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 62 87.75 
0170529e903 JOSE RAMIREZ AVAL.A @)_,. 62 36.58 
oea5158DD147 CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 'I 
428'l8B19033 NORMA SALGADO SAJ..VAIX>R 
01~ VERONICA RAMIREZ ENCISO 
92937&M20!5 BERTA BARAJAS SANCHEZ 
117915813311 ANTONIO LAGUNA TORRES 

BASE DE CCJTIZACION 

RAMOS DE ASEGURAMIENTO 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA V MUERTE 
RIESGOS DE TRABAJO 
GUARDERIAS 

62 36.58 
62 36.58 
62 36.58 
62 36.58 
62 36.58 

REGISTRO PATRONAL. Y63-2435-10 

R.F.C. 

PRIMA RIESGO 

INCIDENCIAS 

CLAVE DlA 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

"" APUCACION 

11.87~ 

7.8850% 
1.1375% 
1.0000'I' 

MES 

07 
07 
07 
07 

07 
07 
07 
07 
07 

1.137!5 

AFto 

95 
95 
95 
95 

95 
95 
95 
95 
95 

ENFERMEDAD INVALIDEZ 
MATEUCIAD VE.JEZ. CESAN 
PERCEPCIOH PERCEPCION 

6,743.74 

e,743.7• 
5,7311.34 
5,738.3' 
5,440.50 
5,440.50 
5,440.50 
5,440.!50 
3,925.84 
5,440.50 
5.440.50 
5.'40.50 
5,440.50 
!5,440.50 
2.297.915 
2.288.08 
2.298.08 
2.2811.08 
2.2'58.08 
2.2911.08 

91.~88 

./ 

BASE DE 
COTIZACION 

sn.484.88 
91,464.88 
91,464.88 
91,464.68 

8,743.74' 
6,7.t.:J.74 
5.7311.34 
5.7311.:W 
5_.wo.50 
5.'40.!IO 
5,440.50 
5,...0.!50 
3.92!5.84 
5 • ....0.!IO 
5;MO.!IO 
5.440.!IO 
5..WO.!IO 
5.440.!IO 
2;zfJ7-
2,298.08 
2,298.08 
2.288.08 
2,298.08 
2.288.08 

91,4B4.88 

.." 

CUOTAS 
APAGAR 

10 ..... 1.45} 
7.212.01 
1.040 ... 1 

914.65 

TOTAL.s=aa> 20,028.52 

.( 
l.52 

~ 



MEDIACtONES SEMACO, S.A. DE C.V. 
BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ 
No-5 COL PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. 00700, MEXICO. D.F. 
COMPRANTA.. ART. COMPUTO 

S.0.1. 
DIAS ACTUAL 

UWRACC>NTilERAS IBARRA 
lllVRNA LEON CORTES 
RAFAEL CAUZ NAVA 
IOOOOLFO ROMERO TORAL 
ALE.1-0RA LAGUNA TORRES 
OtONISK> LOPEZVJliíZQUEZ 
ELVIRA HERNANDEZ FLORES 
IUWL CANO NAVAltRETE: 

@..... 
@_,... .. 

:;w ~:~~ 
62~..,_ 92.57 
82 92.57 
S2 87.75 
62 87.75 

S2 87.75 
S2 87.75 ,., 83.32 

87.75 

52 87.75 

S2 87.75 
S2 87.75 
S2 87.75 

GUILLERMO CORTI;Z CORTEZ 
JUAN MARTINEZ CORl>O&tl 
Ol.OA SOTO SUAREZ 
EDUARDO VEGA ESTRADA 
CRISTINA DELGADO CORONA 
CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 
.J09E RAMIREZ AVALA 
CAISTC9AL LOPEZ LOPEZ 

©.- 112 311.58 

--SALGADO SALVADOot 
VERONICA RAMIREZ ENCISO 
BERTA BARAJAS SANCHEZ 
ANTONIO UW3UNA TORRES 

'I 

ENFERMEDADES V MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA Y MUERTE 
R1ESOOS DE TRABAJO 
GUARDERIAS 

S2 311.58 
S2 311.!58 
S2 311.!58 
S2 311.!58 
S2 38.!58 

REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10 
R.F.C. 

PRIMA RIESGO 

INCIDENCIAS 

CL.AVE DIA 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

% 
APLICACION 

11.87!5CN> 
7.8850'llo 
1.1375% 
1 .OOOO'Wo 

MES 

07 
07 
07 
07 

07 
07 
07 
07 
07 

M::.E-910121-'9A BIM/AAo 

1.137!5 

AÑO 

95 
95 
95 
95 

95 
95 
95 
95 
95 

l!NFERMEDAD INVAL.JCEZ 
MATERNIDAD VEJEZ, CESAN 
PERCEPClON PERCEPCION 

6,743.74 
6,743.74 

5.739.34 
5,739.34 
5,.....0.50 

5 • .....0.50 
5,440.50 
5,-M0.50 
3,925.84 
5,440.!50 
5.440.50 
5,440.50 
5,440.50 
5,440.~ 

2,21S7.98 
2.288.08 
2.2'18.08 
2.298.08 
2,268.08 
2,2118.08 

91,484.68 
,¡' 

l!!IASI! DE 
COTIZACtON 

91,484.88 
91,464.88 
91,"'84.88 
91,464.88 

6.743.74 
6,743.74 
5.739.34 
5.739.34 
5,440.50 
5.440.50 
5,440.50 
5,440.50 
3,92!5.84 
5,440.50 
5,440.50 
5,+Ul,50 
5,440.50 
5,440.!50 

2.297.118 
2.:zee.oe 
2,:zee.oe 
2.:zee.oe 
2.:zee.oe 
2.:zee.oe 

9• ,.464.88 
,¡' 

CUOTAS 
APAOAR 

10,881.~} 
7,212.01 
1,040.41 

914 65 

TOTAL'"'ª""> 20,cr.28.52 

I 
152 

20 

~ 



rro--- ---·-·--L•OU•DAC•O"' DE CUOTAS Utl'<~f<ü ••Al;..0'<'"ES . -- ~~~---:_~-·-~ 
IM~S TESORER1A Uf. ... (11-'L ~1.~0J'I> 

~~~;-O~-; SEMACO, S.A. DE C.V. __ i·-.~i.~;'.:-;~~:-1-~----
~Ll'O.- - -...O 'U 

BOULEVARD ADOLFO RUlZ CORTINEZ No. 5555 COL. Pt.DREGAL 5~ 95 
~0C:"'L'°""0 -- • - -- . ._ .• _,";:,. -- - r,-· --•··--• ·-- • --------1 

KE.XICO. D.F. HSE-91021-49A :3 .. º.1~·:¡ .. c·~~~--;;-N_T_A ~--;~-I-~~-.O-S_D_E_C_O_H_P_u_·:,._º_-_-_-_-_--_,_¡·_···_"_{_:\_"_3;-_"_--_ __¡_j_"_'_···_,.,_-,_'b_9_1_·.;_5_-_·~_-_-::=J_· ---

NS 1.657.33 ~ 

~-------~--------_·._·-__ ._._ .• _._-________ ~--~--·--·--~_;_J 
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ACTIVIDAD: 

-AFIUACION 
017415721837 
011127«lll!718 
.-100825 
015'134112«> 
92iii315 
01937313227 
01817'!502138 
1 ll8Zll50071M 
_,39254 
628181511448 
01745008704 

•28290131577 
0191 7338044 
01!503218032 
0170l52lll5QD3 

CJ8!1151581X>1 •7 
~.., 11833 

0111DCZ52542 
92937844205 
1179eil!S1331 1 

MEOtAC10NES SEMACO, S.A. DE C.V. 
DOULEVARO ADOLFO RU\Z CCRTINEZ 
No~ COL. PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. 04700, MEXICO, O.F. 
COMPRANTA. ART. COMPUTO 

S.D.L 

NOMBRE TRABAJADOR OIAS ACTUAL 
l.AURACONTRERAS IBARRA 61 "'@ 108.77 
MYRNA LEON CORTES ©:- 81 108.77 
RAFAEL CRUZ NAVA ' 81 -w .. 92.57 
ROOOLFO ROMERO TORAL ®....- 61 92.57 
ALEJ~DRA LAGUNA TORRES :> 61 73.83 
DK>NlStO LOPEZ VJ!ltZ,,QUEZ 61 7383 
ELVIRA HERNANOEZ FLORES 61 73.83 
RAULCANONAVARRETE 61 73.83 
GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 61"'@ 73.83 
JUAN MARTINEZ CORCX>BA 61 -4 73.63 

OLGA SOTO SUAREZ 61 73.83 
EDUARDO VEGA ESTRADA 61 73.83 
CRISTINA DELGADO CORONA 61 73.83 
CLAUDtA HERNANDEZ FLORES 61 73.83 
.JOSE. RAMIREZ AVALA ©.--- 61 36.58 
CAISTOBAL LOPEZ LOPEZ ., 61 38.58 
NORt.IA SALGADO SALVADC>R .... 38.58 
VERONICA RAMIREZ ENCISO '" 36.58 
BERTA BARAJAS SANCHEZ 61 38-58 
ANTONJO LAGUNA TORRES 61 36.58 

BASE DE COTIZACION 

RAMOS DE ASEGURAMIENTO 
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ, VE.JEZ, CESANTIA V MUERTE 
RIESGOS DE TRABA.JO 
GUARDERlAS 

REGISTRO PATRONAL Y63-2<435-10 
R.F.C. 

PRIMA RIESGO 1.1375 

1 N e 1 D E N e 1 As ENFERMEDAD INV.-....:>EZ 
MA~W.Jl!Z.Cl!SAH 

CLAVE OIA MES AACJ PEACEPCION l'ERCl!l'CION 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

.,.. 
APUCACION 

11.8'75()% 

7.8850% 
1.1375"' 
1.0000% 
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09 915 
09 915 
09 915 
09 915 
09 915 
09 95 
09 915 

°" 95 

°" 915 

°" 915 

TOTAL•--> 

883ie.87 ee:M.87 
883ie.lit7 ee:M.117 
-77 

__ 77 

-77 

__ 77 

""91.43 '"'81.'3 
••Mlili1.'3 .....,_e 
4491.'3 ""91.C 
4481.43 4081.C 
4481.43 ""91.C 
'491.43 ""91.C 
.... an.43 4"91.43 
""481.43 4481.C 
4481.43 4481.C 
4'81.43 ....... e 
2231.38 2231.38 

2231.502 ~.!ID2 

2231.502 ~.!!D2 

2231.502 ~.!!D2 

2231.502 2231.!ID2 
2231.502 2231.!ID2 

82.,8e8.67 82,8111UJ7 

/ / 
llASECIE CUOTAS 

COTIZACION APAGAR 
82,8815..87 9~42} 
B2,8El6.67 8.53-0.0o& 
82,886.67 9'2.81 
82,866.67 828.67 

18.145.73 

~ 



MEOIAC10NES SEMACO. S.A. DE C.V. 
BDULEVARD ADOLFO RULZ CCRTINEZ 
ND !11115115 COL. PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. 0.700. MEXICO, O.F. 
COMPRA/VTA. AAT. COMPUTO 

S.O.t. 
NOM9RE Tft .. A 1•DOR DIAS ACTUAL 

LAURA CONTRERAS IBARRA 
lllYRNA LEON CORTES 
RAFAEL CRUZ NAVA 

61 15> 106.77 &. 61 106.77 
1 81~.;i. 92.57 

llCCX)LFO ROMERO TORAL 
ALEJANDRA LAOUNA TORRES 
DIONISIO LOPEZ VAZ.QUEZ 
ELVIRA HERNAHDEZ A.ORES 
RAlA. CANO NAVARRETE 
OUILLERMO CORTEZ COA.TEZ 
.JUAN MARTINEZ CORCX>BA 
OLGA SOTO SUAREZ 
IEDUAROO VEGA ESTRADA 
CRISTINA DE.LOADO CORONA 
Cl.AUDIAHERNANDEZFLORES 
.ICmoE RAMIREZ AVAi.A 
CIOllllTOllAL LOPEZ LOPEZ 

@_,. 61 92.!57 

--SALGADO SALVADOR 
VEltONICA RAMIREZ ENCSSO 
BERTA BARAJAS SANCHEZ 
ANTONIO LAGUNA TORRES 

BASE DE COTIZACION 

~DE ASeQUIUUlllENTO 

, 

©.--
~ 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 
RIESGOS DE TRABAJO 
GUAROERIAS 

61 73.63 
61 7363 
61 73.63 
61 73.63 

61 4'.V 73.63 
151 -1 73.63 

61 73.63 
61 73.63 
61 73.63 
61 73.63 
451 36.!58 
451 36.!58 
451 345.!58 
451 345.!58 
451 345.58 
451 345.!58 

REGISTRO PATRONAL Y63-2435--10 
R.F.C. MSE-910121-49A BIM/Aik> 

PRIMA RIESGO 1.1375 No. Tft.ABA.JADOftES 

INCIDENCIAS 

CLAVE DtA 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

"" APLICACION 

11.875CN. 

7.88!SO'llo 

1.1375"' 
1.0000% 

154 

MES Aik> 

09 96 
09 96 
09 96 
09 96 
09 95 
09 95 
09 96 
09 96 
09 95 
09 96 

TOTAL111•sz> 

ENFERMEDAD INVAUCEZ 

MATERNIDAD VEJEZ. CESAN 
PERCEPC)ON PERCEPCION 

0834.97 l!MD4.97 
61534.97 &e34.97 
5646.77 !5646.77 
~.77 !5646.77 
4491.43 .wlil'1.43 
4491.43 .wlil'1.43 
4491.43 4491.""3 
....... 43 .c..4&1.""3 
4491.43 "491.43 
4491.43 4491.43 
4491.43 4491.43 

4491.43 4491.43 
4491.43 -MSl1.43 
4491.43 '491.43 

2231.38 2231.38 

2231.502 ZZ31.!502 
2231.502 2231.!502 
2231.502 2231.srl 
2231.502 2231.~ 

2231.502 2231.502 

82,866.67 82,866.67 

/ ./ 
BASIE DE CUOTAS 

COTIZACION APAGAR 

82,866.67 9.84042} 
82,866.67 6,534.04 
82,86667 942.61 
82,666.67 828.67 

18,145.73 

,/ 

~ 

@ 

20 
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-= DOMICILIO: 

ACTIVIDAD: 

MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 
BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ 
No 55555 COL PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. 04700, MEXfCO, D.F. 
COMPRANTA. ART. COMPUTO 

REOISTRO PATRONAL Y63-2~10 
R.F.C. MSE·910121-49A 

PRIMA NESGO 1.1375 

1 N e 1 o E Ne 1 A s ENFERMEDAD INV.uot!Z 

S.0.1. MA~AD-..Z.CUAN 

No AFILJACtoN DlAS ACTUAL CLAVE DtA MES AAo PERCEPCJON PEJtCll!PCK:>H 
0174!5721637 LAURA CONTRERAS IBARRA 
0192'740l5718 MYRNA LEON CORTES 

61(5) 100.77 
©-- 61 108. 77 

oe58151~ RAFAEL CRUZ NAVA 
01S&34112«1 ROCXX.FO ROMERO TORAL 
92iJ315366elill ALE.J~DRA LAGUNA TORRES 

• 61"'"@)_,¿ 92.57 
@..- 61 92.!57 

.3 81 92.99 
019317313227 DIONIStO LOPEZ VAZCUEZ '" 92.99 
01817502138 ELV1RA HERNANOEZ FLORES '" 112.99 
18825e00784 RAUL CANO NAVARRETE 61 112.99 
BSl808139254 GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 
82818511448 JUAN MARTINEZ CORcx:>BA =~~ ... 92.99 

92.99 
01745008704 OLGA SOTO SUAREZ 61 9"..l.99 
42828013577 EOUARCX> VEGA ESTRADA 61 92.99 
01917339044 CRISTINA DELGADO CORONA 111 112.99 
01!503218032 CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 111 92.99 
01705295103 .JOSE RAMIREZAYAL.A. 
Ol5855B00147 CRISTOBAL L0PEZ L.OPEZ 

@....111 311.!56 
., 111 311.!56 

4281N!le19033 NORMA SALGADOSALVACX>R 61 311.!56 
010GC252542 VERONtCA RAMIREZ ENCISO 61 311.!58 
92937644205 BERTA BARAJAS SANCHEZ 61 311.!56 
117'1i151!513311 ANTONIO L..A.GUNA TORRES 61 311.58 

BASE DE COTIZACtON 

RAMOS DE ASEOUflAMIENTO 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

INVALIDEZ. VEJEZ. CESANTIA V MUERTE 
RIESGOS DE TRABAJO 
GUAROERIAS 

MS 01 
MS 01 
MS 01 

MS 01 
MS 01 
MS 01 
MS 01 

MS 01 
MS 01 

MS 01 

% 
APUCACION 

11.87505 
7.8850% 
1.1375" 
1.0000% 
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8834.97 11!18311.97 
9834.97 ee:!il.87 
56'8.77 !5&111.77 
S618.77 !5&111.77 

11 95 51572.39 !587'2.38 
11 11!5 51572.39 ""72.38 
11 95 51572.39 ""72.39 
11 95 san.» !587'2.38 
11 95 5872.39 !51172.39 
11 95 sen.38 ""72.39 
11 95 5672.39 ""72.38 
11 11!5 51572.39 !51172.38 
11 11!5 51572.39 !51172.38 
11 11!5 51572.39 !51172.38 

2231.38 2231.311 
2231.!502 2231.!I02 
2231.!502 2231.!!02 
2231.!502 2231 .!I02 
2231.502 2231.!!02 
2231.!502 2231.!!02 

94.15715.27 IM,8711.27 
,/ ./ 

BASE DE CUOTAS 
COTIZACION APAGAR 

"'4 0 676.27 11,242.81} 
94.576.27 7,465.22 
94,676.27 1,076.94 
94,678.27 948.76 

TOTAL s••> 20,731.74 

,/ 



MEDIACtoNES SEMACO. S.A. DE C.V. 
BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ 

REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10 

No S15M5 COL PEDREGAL DE CARRASCO 
C.P. 0.700, MEXICO, D.F. 
COMPRANTA. ART. COMPUTO 

R.F.C. 

PRIMA RIESGO 

MSE-910121-49A BIMIARo 

1.1375 

INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVAUOEZ 

LAURA CONTRERAS IBARRA 
MYANA LEON OOftTES 
RAFAEL CRUZ NAVA 
RODOLFO ROMERO TORAL 
AL.E.IANDRA LAGUNA TORRES 
DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 
ELVIRA HERNANOEZ FLORES 
RAUL CANO NAVARRETE 
GUILLERMO COlfnZ CORTEZ 
JUAN MARTINEZ CORDOM. 
OLGA SOTO SUAREZ 
EDUARDO VEGA ESTRADA 
CRISTINA DELGADO CORONA 
CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 
.IOSE RAlllREZ AVALA 
CR~ LOf'EZ LOPEZ 
MOR- SALOADO SALVADOR 
VERONICA RAMIREZ ENCISO 
llERTA BARAJAS SANCHEZ 
ANTONIO LAGUNA TORRES 

SASE DE COTIZACION 

S.0.1. 
DlAS ACTUAL CLAVE 

61w 100.n 
~ 61 108.77 

' 61'"@ .... 92.57 
~ 61 92.57 

3 e1 m.ee MS 

61 92.UQ MS 
61 Q2.99 MS 
61 9'2.99 MS 

=~~-{ ::: :: 
61 92.99 MS 
61 92.99 MS 
81 92.99 MS ,,, 

~.,, ., ,,, 
61 
61 
61 
61 

92.99 MS 
311.!ill 
311.!ill 
311.!ill 
311.!ill 
311.!ill 
311.!IB 

DIA 

01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

01 
01 

" APUCACION 

ENFERME~ Y MATERNIDAD 
INVALIDEZ. VE.JEZ CESANTIA V MUERTE 
RIESGOS DE TRABAJO 

1 1 .87!50'Wo 
7.681SO% 
1.1375 ... 
1.0Cl00% GUAROERIAS 

l.56 

MATERNIDAD VEJEZ. CESAN 
MES AikJ PERCEPCION PERCEPCtON 

11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 
11 

11 
11 

95 
95 
95 
95 
95 
95 

"" 95 
95 
95 

TOTAL••=> 

6834.97 
8834.97 
!5646.77 
!5646.77 
5672.39 
5'572.39 
5872.39 
5672.39 
5672.39 
54572.39 

5672.39 
5'572.39 
5'572.39 
5672.39 
2231.38 

2231.502 
2231.!502 
2231.502 
2231.502 
2231.502 

94.676.27 

~ 

8634.97 
663ol.97 
5'We.77 
!5646.77 

5'572.39 
5672.39 
5672.39 
5672.39 
5672.39 
5672.39 
5672.39 

5672.39 
5672.39 
5672.39 
2231.38 

2231.502 
2231.502 
2231.S0'2 
2231.!502 
2231.!502 

9',676.27 

/ 

BASE DE CUOTAS 
COTIZACION APAGAR 

94,676.27 11,242.61 } 
94,676.27 7,465.22 "'@ 
9"",678.27 1,076.94 r...::y 
9"",676.27 ___ 94_e_.7_6_ 

20,731.74 

@, 
6195 

20 



OASIS.s.c. 
MEDIACIONES SEMACO •. S A DE C.V. Aud1 1 a e EMm 1995 
CEDULA ANALITICA DE P. TU PAGADA EN EL E.JERCICO 1995 

POLIZA 
No. 

FECHA CONCEPTO IMPORTE MARCAS 

PE-160 25-05-95 Pago de P.T.U con-ponc:hente •I 
ejerCICK> 1995 5-gun r .. .aon 
enexa con finne de enipleedos. 

Pl-72 03-06-95 Deposito de PTU no r.aamado 
Empleedo Torres .J1menez Rodolfo 
que ym no labora en le esa. 

P.T.U pagado 

""' Cumple con requisitos para no integrar al salario 

@ COfTeda - conta-" Cotejado oontra dedaracion enuaf del ISR definttlva 1995 

Ancmnce: Revisk>n al 100 % 

El pago de P.T.U. no excede a k> correspondiente legalmente 
El reparto de utilidades no se integra conromie al articulo 
32-IVLS.S. 

DE: Auxiliar de PTU por pagar, palizas y compraba ni es anexos 
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OASIS.S.C. 
MEDIACIONES SEMACO •. S.A 0E C.V. 
CEOULA ANALITICA 0E PASA.JES 

POLIZA FECHA CONCEPTO 
No. 

PE-102 10-01-95 ~ de abano de lran.pof'te para Fnen'Wl/O'fU N! 
~ de eneco si v.Je de c.1• 

PE-110 28--01-95 p_.,_. y laXla por cobcan&a dd rn.s do enet"O segt 
rut.s descntas en vates de c:aJ• 

PE-215 1<>-00-95 Compl'al CS. eOono de lrll~• par• rnoosaiena 2, 
~ do Nipbernbf• sJ v.Je de c.¡a. 

PE-239 27-02-95 Pasa,.._ y ta:aa Pof'" cobranz.- del mes de tebreto 50 
rulas de$crJtn en V.fes do CB}a 

PE-328 28-C3-95 P~ Y ta:io. por cobt•nza del mes efe marzo ~ 
rue.. ~..,. vtlhrs do Ci1J8 

PE-95 28-05-95 ~,... y tmoa eegun vides 6- C.Ja de mayo 

PE·130 27...oe-95' p....;.. y bPaa tJogun vmte. de caJ•. as1 como abot> 
de~- ,. qumoena de Julta. 

PE-150 26-08-95 Pasa,.. y t.sios MlgUl"'I v.tes de c:a,a, aM como abof'l 
de~ 1 a qumcet"MI dO septM!!'mbre 1995 

PE-180 27-12~ P....;.. y tmos, v.,_. de casa por Qast0$ de COOc-anza y _ __,_ 

~ ==> 

v"" CUMPLE CON REQUISITOS PARA NO INTEGRAR A $Al.ARIO 
@ CORRECTA APUCACION CONTABLE 

Aud•- 1 a 6 B1m 1995 

IMPORTE MARCAS 

1500 '-" ef 

20000 .../'- é 

1500 .../" ,¡ 

15500 ../'- r/ 

13600 .../' ¿ 

15700 ..;... 0 

172.00 V' .,{ 

""' 00 
..J- ef 

223.00 
...,._¿ 

1.2<4-4.00 

ALCANCE: SE REVISO ALEATOR!AMENTE EL 60"M. DEL SALDO AL 31 DE OICIEM6RE DE 1995 

EL GASTO ES RAZONABLE Y NO CONSTITUYE UNA PRESTACION A LOS 
EMP\...EAOOS PUES CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA DE TRASNO PROPIA DE LA 
ACTIVIDAD OEL MENSAJERO Y COBRADOR. 

DE: AUXJUARES, POUZAS Y COMPROBANTES ANEXOS 
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MEDIACIONES 
SEMACO, S.A. DE C.V. 

AUDITORIA DEL 1 o AL 60 BIM. DE 1995 

INFORME DIRIGIDO A LA GERENCIA 



Amsterdam 214-PH1 
Col. Condesa 
C.P. 06170 
México. D.F. 

Tel. 5-74-72-84 
Fax. 5-74-54-25 

México, D.F .• a 30 de Junio de 1996 

Mediaciones Semaco, S.A. de C.V. 
~M;~'Eiff~ Meza 

Respecto a la revisión relativa a la integración de los salarios base de 

~f~1ªd'~ó~ícf.;'~ªb;"~ §~g1º9~g.'°ciu.;'~¿'u~~J~fl.u1rgs ~~~i~11tJ'd'6se~g{~~'T~c~c; ¡~r¡';!;'¡g;i~g 
lo siguiente: 

1. Los expedientes de personal y la documentación fuente de información. 
necesaria para la determinación ae los salarios integrados, esta completa y 
ordenada en los archivos correspondientes. 

2. Las erogaciones por pagos al personal fueron debidamente soportadas y 
registradas en las cuentas contables adecuadas. 

3. Las percepciones de los empleados exentas de gravamen cumplieron con 
los _requisitos y limites que para cada caso establece la Ley del Seguro 
Social. 

4. Las prestaciones otorgadas al personal fueron integradas correctamente al 
salario base de cotización, excepto por los conceptos de alimentación y 
habitación gratuitas, para los cuales el articulo 38 de la Ley del Seguro Social 
establece un tratamiento especifico. 

5. Derivada de la omisión señalada en el punto anterior, se determino una 
diferencia histórica a pagar por concepto de cuotas obrero patronales por la 
cantidad de N$ 10$013.04 y por concepto de cuotas al Seguro de Retiro por 
la cantidad de N 914,.54 cuya integración esta en poder del personal 
encargado. 

C.P. Marco Antonio Dimas Bernal 
OASIS, S.C. 

IC.0 



MEDIACIONES 
SEMACO, S.A. DE C.V. 

AUDITORIA DEL 1 o AL 60 BIM. DE 1995 

CARTA DE OBSERVACIONES Y 
SUGERENCIAS 



Amsterdam 214-PH1 
Col. Condesa 
C.P.06170 
México, D.F. 

OASIS, S.C. 
Contadores Públicos 

Tel. 5-74-72-84 
Fax. 5-74-54-25 

México. D.F .. a 30 de Junio de 1996 

Estimado Sr. Meza. por medio de la presente le hago al~unas 

~~s~~:g~<~S~~ Yas~~~~'i1ª~e~ancf~~C:«§~~~gg~M~A.¡~~rC~v~p1icado a area 

1. Se pudo aprecia~ que la persona que elabora la nomina o lista de 
raya es la misma que realiza el pago. 

Es necesario que se implante un sistema que permita que haya una 
adecuada separación de funciones en la realización y pago de la nomina 
para evitar posibles malversaciones de dinero, considerando ademas que la 
nomina no tiene la firma de revisado de alguna persona autorizada. 

2. En la revisión de las nominas se observo que no tiene la firma de 
revisado y aprobado por el gerente o alguna otra persona adecuada. 

La nomina debe ser revisada minuciosamente para que lo ahi 

f:'a~~}~d~~e~~';.~~~~~ 1: ~~~vef..~~~~g~i~~efun~o~e¿i6',;,~os"ee';,,~:;~/g~o ':.n10e~ 
punto anterior. 

3. En la integración salarial se observo que la alimentación y habitación 
que se otorga a los trabajadores no se integra al salario. 

Si existiera la revisión a la nomina se podria percibir que no se integran 
al salario la alimentación y la habitación otorgada a los trabajadores. por lo 
tanto se ev~taría que existieran diferencias en las cuotas obrero patronales al 
seguro social. 

OASIS, S.C. 

lf12 



Amsterdam 214-PH1 
Col. Condesa 
C.P. 06170 
México, D.F. 

Contadores Públicos 

Tel. 5-74-72-84 
Fax. 5-74-54-25 

De acuerdo a lo anterior se hace la misma recomendación que en el 
punto No.2. 

En base a la información obtenida estos puntos son las únicas 
deficiencias determinas, pero es necesario que no se descuide todos los 
controles aplicados para que no se originen algunas otras deficiencias. 

aclara~Ígn'."'ªs por el momento, me pongo a sus ordenes para cualquier 

ATENTAMENTE 

C.P. MARCO AN 1 ONIO DIMAS BERNAL 
OASIS,S.C. 
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MEDIACIONES 
SEMACO, S.A. DE C.V. 

AUDITORIA DEL 1 o AL 60 BIM. DE 1995 

CUADERNILLO DE ANEXOS A ENTREGAR 
AL I.M.S.S. 



1 
i 
! 

MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 

DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS 

EJERCICIO DEL 1 DE ENERO DE 1995 
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 
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Amsterdam 214-Pfll 
Col. Condc5.;i 
C.P. 06170 
México. D.F. 

A los Sres. accionistas do : 

OASIS, S.C. 

Contadore~ Públicos 

Tc-1. 574-72-84 
Fax. 574-~>4-25 

MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V. 

He examinado los movimientos do afiliación de trabajadores, nóminas. listas de 
raya, liquidaciones de cuotas obrero patronales, docuntontación comprobatoria y 
registros contables en fo referente a pago do sueldos. salarios y otras percepciones a 
trabajadores; asimismo crcctué pruebas globales sobre nóminas do sueldos. sobre la 
conciliación do percepciones de trabajadores. contra registros contables y lo declarado 
para efectos del Impuesto Sobro Ja Renta Para Personas Morales o Físicas por el 
ejercicio comprendido del 1 o. de Enero do 1995, al 31 de Diciembre de 1 995. y por 
cada uno de los seis bimestres do ose año. referentes aJ patrón MEDIACIONES 
SEMACO .. S.A. DE C.V .• con número do registro Y63-2435-1 O y Registro Federal de 
Contribuyentes MSE-91 01-21-49A 

Derivado de mi revisión. determinó omisiones que so originaron básicamente por 
extemporancidad en la entrega do avisos do modificación de salario, de cambio de 
percepciones e integración del nuevo salario. El monto determinado por cuotas al 
l.M.S.S. ascendió a Ja cantjdad de NS 10,01 3.04 y por concepto de cuotas al S.A.R. 
ascendió a Ja cantidad de N$ 914.54 
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Amsterdam 214-Plll 
col. Conde5a 
C.P. 06170 
Mt.'!'Xl..CO, D.F. 

OASIS, S.C. 

Cont~dorcs Público~ 

Tel. S?.q-·12-84 
f'r'lX. S74-S4-2S 

En mi opinión. excepto por lo que se menciona en el párrafo anterior. el patrón 
MEDIACIONES SEMACO. S.A. DE C.V .• ha cumplido razonablemente con las 
obligaciones que marca el artículo 19, Fracción l. 11. y 111, de In Ley del Seguro Social, 
según se informo en los anexos l. 1-A, 11 y 111. habiendo ob::;crvado que cumplió con las 
disposiciones legales. 

Mí examen so efectuó conformo ni Instructivo pnra la Dictarninación sobre el 
Cumplimiento do las Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos 
impone a los Patronos y demás Sujetos Obligados. y a las normas do auditoría 
generalmente aceptados: y en consocuoncia, incluyeron las pruebas de los registros de 
contabilidad y otros proccd1micntos do auditoria que, dentro de las circunstancias 
consideró necesarias. 

Junio 30. 1 996 
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C.P. Marco Antonio Dimas Bernal 
No. de Registro l.M.S.S. 2726-37-54 



HEDXACXONES SEMACO, ~.A. DE C.V. 

DICTAMEN SOBRJ!! EL CUMPLYHXE.NTO DE LA9 
OBLXGACXONl!!S DE LA LEY DEL SEGURO 

SOCXAL Y SUS REGLAMENTOS 

EJERCXCXO DEL 1 DE ENERO DE 1995 
AL 31 DE DXCXEMBRE DE 1995 

CJ\RTA or: PHF:::;r:NTAC[ON : 

1.- DATOS DE XDENTXFXCACXON DEL CONTRXBUYENTE. 

NOMBRE : MEDXACXONES SEMACO S.A. DE C.V. 

DOHICXLXO :Bou1evard Ado1~o Ruiz Cortinoz No. 5555 

C.P. 047000 

R.F.C. : MSE-910121-49A 

R.EGXSTRO PATRONAL (S) : Y63-2435-10 

2.- EJICRCXCXO FXSCAL QUE SE DXCTAMXNA : 1995 

3.- FECHA DE PRJ!!SENTACXON DEL AVXSO PARA DXCTAMEN 

4.- RELACXON DE ANEXOS : 

XNFORMI!! l.. -
l.l..- CUADRO ANAL:XTXCO O!! CUOTAS O!!L SEGURO SOCIAL OMXTXDAS T 
OETERMXNADAS EN LA REVXSXON. 
111. - CUADRO ANALXTXCO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE R.ETXRO PAGADAS 
POR OMXSXONES DETERMINADAS EN LA R..EVXSXON. 
XV. - ANALXSXS DEL TOTAL DE PERCEPCXONES POR GRUPOS O CATEGOR.XAS 
DE TRABAJADORES. 
V.- COHCXLXACXON DE TODAS LAS PERCEPCXONES DE TRABAJlUX)R.ICS, 
CONTRA R.EGXSTROS CONTABLES Y LO DECLARADO PARA EFECTOS DEL XMPUESTO 
SOBRE LA RENTA DE PERSONAS MORALES. 
V1. - REPORTE SOBRE LAS ACT:rvJ:DADES, CLASXFXCASXON Y GRADO DE 
RXJ!!SGO. 
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OASIS, s.c. 
Cont:ddorcs PUbl ice~ 

Amst:erdam 214-PHl 
Col. Conde!'a 
C.P. 06170 
México, O. F. 

:INFORME 

X.- CARACTERXSTXCAS G~NERALES DEL PATRON. 

Tel. 574-72-84 
F.:ix. 574-54-25 

Nombra del. patrón. Med1.lc1on•••; s~~:r:~1co • .S.l'l. d(• C.V. 

Domici.1i.o Leqa1. C.ol ~e üoul..<:•Vitrcf Adolfü P.111z Cort:1nes 
tJo. ~55~ Col. PrLlr~q~l d~ C~rrasco 

Mexico. ri.F. C.P. 04700 

Fech• do i.ni.ciación de oporaciones 21 Enoro do 1991 
~ Cc..rrp:-.:.i y vent..t dL' <trt.1cu10~ de 

compuc..;c1ón. 

Acti~i.dadoa princi.pa1es. 
- Comp~~ de .irticulos dü computac1on 

- Ven~<• de arLiculos de computación 

Nombre de1 Representanta Loqa1. C.P. Rene Lópe: Meza 

Centro da trabajo dicta:ninado. 

FECHA DE 
INICIO DE REGISTRO 

DOMICILIO ACTIVIQAQES PATRONAL ACTIYIQAQ 

Calle: 
Boulevard Adolfo Ruiz 21/Enero/1991 'f6J-2435-10 Compra 
No. 5555 Venta 
Col. Pedregal de C. 
México, D.F. 
C.P. 04700 
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OASIS, S.C. 

Cont.ador~~ Publico~ 

Am.s t.erdam 214- Pl-ll 
Col. Condesa 
C.P. 06170 
Méx.ico., O. F. 

CLASIFlCAr:;roN DE LI\ EMPRESA 

GRADO Df: 
CLAS~~~~~~~R~t~B~S~G~O~~~~~P~R~t~MA~ 

lI 9 l. 13065 

Tel. 574-72-84 
F'a.x. 574-54-25 

En el ejercicio dict.aminddo ¿ se adquirió calidad de pat.rón ~ub~títut.o ? 

SI NO X 

¿ Se t.ien~n bases de cot.ización e~pcci~les ? 

SI NO X 
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OASJ:S, S.C. 

Cont.Jdorns Públicos 

Amsterdam 214-PHl 
::":ol. Condc-sa 
C.P. 06170 

Tcl. S74-72-84 
Fax. 574-~4-25 

México. D.!--. 

---------------------------------------

XX.- CARACTERISTXCAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO 

Si.ndi.cato. $i.nclic,1t_o r•.oci.c.n.11 d•• Tr.·ob.tJ.tdur•••; ~· •·mpleados en cent:.::o~ 

comerci."tles .tlmdc~·nes. o!ici.na:o,<, p.1rt. J.culL1res, Jqenci.a~ de aut:.omóvi!es 
agencias de v1a1cs y en las indt1st.r1<l~ dul vPstido, muebler1a, papelera. 
v1drior.:1 y cl cal;-:ado. cotu·xo.s y 51milc1rc3 

Vi.9enci.a del. contrato. Inde~ 1nido 

Ti.pos d• contrAtacíón. 

Plant.c1. Obru determinada 

Eventual Otros 

Grupo o cat.cqoria de t.rdbaJadores. 
1.- CaJcra 4.- Gerente 
2.- Vendedor s.- Vigilante 
3.- Personal Admvo. 

Jornada de trabajo A 

DIURNA 

HORJ.'\RIO HORAS 
DIAS DE LA SEMANA QUE SE 

TRABAJAN 

9 AM 6 PM X X X X X 

TIPO DE SALARIO: 

C.P. MARCO ANTONIO lJll·'.AS HERNAL C.P. RENE LOPF.7. MEZA 
No. REGISTRO I.M.~.s. ~7~&-37-~1 REPRESEN"rANTE LEGAI. 
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A."T\.:lt.erd.;im 214-Pf-tl 
Col. Condesd 
C.P. 06170 
México. D.F. 

oASrs, s.c. 
Cont.Jdoce~ l'úbl.ico"I 

Te-1. ~,74-72-84 

F•1x. ~74-'J4-25 

~~9--~--~ 

CUADRO ANA.L:rT:rco DE: CUOTJ\S Dl!:L SEGURO SOCIAL PAOADAS P0~__9!"!:I_s~_g_'!~!! 
------------------~~~~-~AS·-~-:--LA~~:i~-~~Ñ -- ----

McdJ.c.1c1onc~) Zt.•m.Jco. ~-A- de C.V. 

Y63-7435-10 

~ MSE-910121-19A 

cuotas_ obrero - pat;:,~~"'!._~ _ _.E-~_t_~~----~~~~-~".'~~~-~!1--~-~-~v1..sión 

A~O lo de Rperq de 1995 al JJ de_D.i._c:.i.cmb..r.e.__dc..........l..!5 

ENF'E:.RMF.OADES RIESGOS 
BIMESTRE DIAS y MJ\TERNJ DAD l. V.C.M. DE: TRABAJO 

lo. 59 ~]__! ~ ~ 

20. §.! ~ ~ ~ 

3o. fil 893.31 ~ ~ 

4o. 62 1, 087.81 722.31 104.20 

So. §.! ~ 593. 16 ~ 

60. §.! ~ ~ ~ 
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OASIS, S.C. 

Con~Jdore~ PUbl1co5 

/\mstcrdam 214-PHl 
Col. Condesa 
C.P. 06170 
México, O. F. 

BIMESTRE 

lo. 

20. 

3o. 

<o. 

So. 

60. 

GtJARQERihS 

68.83 

71. 16 

75.23 

91.61 

75.23 

75.23 

TOTAL 

~ ~.07-.-:_!_~ 

l,S!.>B.22 

!,647.26 

2,00S.<)3 

1, 647.26 

1,647.26 
10.013.04 --------

Tel. 5·14-72-84 
F.:sx. 574-54-25 

CONCEPTO DE OMISIONES DE".I"ERMINA!?~LEN ~- REVISION TOTAL 

TOTAL 

NUmero de trabajadores no inscritos 

Número de trabajadores inscritos en fecha 
posterior y/o con salario inferior 

Número de avisos de modificación de ~alurio 
con fecha posterior y/o salario inferior 

Número de avisos de inscripción por bajas 
improcedentes 

Número de avisos de baja~ no presentadas 

Número de bajas extemporancas 

Suma 
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~ 

Amsterdam 214-PHl 
Col. condes.3 
C.P. 06170 
México. D. F. 

OASXS, S.C. 

Contadorc~i Públicos 

Tel. 574- 72-84 
rax. 574-~>4-25 

ANEXO :t 1 l 

CUADRO ANALXT:I:CO DE CUOTAS DEL SEGURO DE R..ET:IRO PAGADAS POR OH:ZSONES 
D_~:Z-~~-X_NAD~S: EN __ LA ~x~_r_O_!I 

Mediaciones. ~c-m<1co. S.A. de C.V. 

R991atro Patrona1. YGJ-2435-10 

MSE-:-910121-49A 

MO lO dC E;m;:rp dg 1995 ol )1 de pirjt ... mbrc d~.S 

CUOTA APORTACION 
BIMESTRE QIAS PATRONAL AQICIONAL TQTAI 

lo. 59 137.65 2..:.-~ 137.65 

20. B 142.32 0.00 ~ 

3o. B 150. 4 5 0.00 150. 4 s 

4o. 62 183.21 º·ºº .!1!..!.:L! 
5o. B 150.45 o.oo 150. 4 5 

60. B 150.45 o.oo 150. 4 5 
914.54 
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OASIS, S.C. 

ConLadore~ Público~ 

Am=st.erdam 214-PHl 
Col. Condc!'la 
C.P. 06170 
México. o.r. 

Tel. 574-72-84 
F·cix. !:J74-54-25 

ANEXO :r V 

AHALrsrs DE _P~~cz:.~:r9~§ ___ P91!_ G_~-~~~--º"--~y~c;;oR!~--Q_~--~~~~-'-
~-NDi~~s~~SE -~c:~~q~ __ AL -~~.rq -~-~ -~-.!=P!_Z_~5:_r~-~~-~~--R.~~B-.l2~...!. 

M~d1.lc1onc9 Sem.1cn, ~.A. de C.V. 

Reoiatro Patrona1. Y63-2435-10 

Grupo o categoría do trAbajadoros. 

Emple..Jdos adrniri.1.9tr.:iL..1.vo:::; y de serv.tcios. 

SE ACUMULAN 
AL SALARIO 
BASE DE 
COTIZAC!ON 

CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION sr NO 

Suel.do 
Vacaciones 
Prima vacacional 
Com.is.ioncs 
Pr.ima dominl.cal 
Gratificación extra 
Aguinaldo 
Veladas 
Tiempo extra doble 
Tiempo extra t.riple 
Convenio Premio puntualidad 
Retroact.ivo 
Convenio Ayuda de defunción 
Diferencia quincena anterior 
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X 
X 
X 
X 

X 
X 
X 
X 

X 
X 

X 
X 

X 
X 

BASE DE 
ACUMULACION 

Nómina 
L.F.T. 
L. F'.T. 
Variable 
Variable 
Variable 
L.F.T. 
Y.ilriable 
L.F.T •• Variable 
L.F.T. Variab.le 
V,ariable 
Nómina 
Variable 
Nómina 



OASIS, S.C. 

Cont.adorcn Públicos 

.A.mst.erdam 214-PHl 
Col. Conde~'~• 

C.P. 06170 
México. D.F. 

Tel. 574-72-84 
F'.JX. 574-!"1'1-25 

~ 

CONE_ll....!~-~9-~-J~-~~~l!.~~.s_r_º~-~~.-~~-:°~~~~_,.~~º-~~--~G-~~,:.r_l!_~--~<?-~~LE~ 
! __ L!;' _ D_E~_LA!tJ:U>q_ __ ~~-- E-~-~S __ l)_E~--!_~J¿>'~~~-~-OBJ_U: __ LA -~NT!\ __ ~~ P_ERS_~~~ 

FISZCA!!.-~---~~_s_.._ 

Mcd1Jc1ones ~rmaco, fi.A. de C.V. 

Registro Patrona1. YGJ-243~-10 

Remuneraciones fJJg~d~~ por 
listas de rayJ, pól1z.:.i~ do d1.1rio y ~grcsos. 

Sueldos y Sdlar10~ 

r"\qu ina ldo 
Prl.m.:i v.:ic.-lCl.on.il 
Tiempo F.xt ril 
Com1sionc-s 
Compensac.ione~ 

Gra1:.if1cacionP:'3 
Habi cac1 ón 
Aliment.acl.ón 
Ahorro : Patrón % 
Prim.:.is 
Despensas 
Premios d~ puntualidad 
Bono:1 
Honorario!l 

Trabitjador 'A 

TOTAL 
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TOTAL 

NS 314 .. 810 
19 .. 898 

l .. 060 

141,740 

11 .. 050 
33., 162 

1 7 .. 4 60 

NS 539, 180 



OASIS, S.C. 

Contadorc~ P~blicos 

Am!tterd.am 214-PHl 
Col. Condes« 
C. p. OC.170 
Mexico. D.F. 

Tel. 574-72-84 
Fax. ~74-S'l-25 

Sub-cuent.<1_.,. __ _ 

Su0ldo~ y 5nl~rl.09 

Hor·as ext.rus 
V.icacicn(~S 

Pr1md Vacacional 
Grd t. l. t icuclones 
I ndemn.i z.1.-:iones 
otras percepciones 
Comi5ioncs 

~ucntas de Gastos 

Sub 
Tota.1 

ll$ 310, ~70 

·l. =~4 o 
1. 060 

1 9, 098 

61,672 
141,740 

N$ _5_3q, 18_9 

Total 

Sub-cuentas __ _ 
Sub 
Total.~-------...J.J-=.<U. 

------ -----· 
_ ____ NO ____ _ 

~-----------NO ____ _ 

____ NO ____ _ N$ ----
Cuentas de Gasto~ dú adminl.stración: 

Sub 
Sub-cuentas~-- Total ________ -'Ll2J:Cll.J. 

_____ N$ ____ _ 

_____ NS ___ ~ 

NS ____ _ 
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OASIS, S.C. 

Contadores PGbl1cos 

Amsterd~m 214-PHl 
col. condesd 
C.P. 06170 
Méoxico, D. f". 

Sub-cuent .:l.!1 __ _ 

Tul. S74-T2-84 
Fil X. 57'1-'>•1-2 5 

Sub 
Tot~l-------~·~ 

________ N~ NS ___ _ 

Tot.al NS 539.,180 

Coa to Ga•toa 
Declaración anual I.S.R. 

Mano de obra directa 
Sueldos y salarios NS 539., 180 
Honorar i.os 
Gastos de previsión social 
Otros gastos 

Total. NS 539.,180 
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Amsterdarn 214-PHl 
Col. Condesa 
C.P. 06170 
M.!!xico. D.f'·. 

Hombre da1 patrón. 

Donú.ci1io Lega1. 

OASIS, S.C. 

Tel. ~74-72-04. 

Fax. 57"1-~4-2~ 

ANEXO vr 

':. ¡,. '!·· e.·;. 

f30LJl~v.1!d Ad~!!L: HiJ:~ c .. fJo. ~~S5 

Col. I'•-•'l req.i l d,-, C,l t :-;1 ·1co 
M·~·xi~-"· n.f-·. 
C. I'. O'i.700 

Req.i.atro patrona1 asignado y au c14sificación 

Ft.-1CC1cn f'r ima 

1I 9 l. 1 3065 

Act.i.v.i.dadoa 

Ante la Sccret:.-::iric:t de !l~_E_!~!!_~ Crédit.o Público 

Compra y vent.a de equipo de computo. 
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• 

A.m!5t.erd.:im 21 ·1-Ptl1 
Col. Condt.~s .. '1 

C.P. 06170 
México# D.F. 

OASIS, S.C. 

Contadorc!5 Públicos 

Tcl. 574-72-84 
FJX. 574-54-25 

ANEXO VX 

Materia• 

L.'.l empre~._¡ no mun<"]d dentro dt: !'JU .:.ct:._1v1dad rrz,-lteria5 prim~"ls 

mat:cr.1.ales . 

Personal.. 

NUmcro de O!lC.l..o 
Trabajadores~~~~~~~~~~~~¡;:_upa<:.i.Qn 

1 
1 
1 
lS 
1 
l 

20 

Proceso• de trabajo. 

Gerent:e 
Cajer.a 
Auxiliar a.dmvo. 
Vendedor 
Cont..:idor 
Viqilant:c-
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Amsterdam 214-PHl 
Col. Conde!la 
C.P. 06170 
Méx.ico. o. r. 

Luqar y ~echa 

México,. D.F'. 

Jun.io 30,. .l 996 

REPRESENTANT~ LEGAL 

C. P. ~ENE LOPE:Z MEZA 

OASIS, S.C. 

Contddorn~ PUbl.ico~ 

Tc.l. 574-72-84 
F'a.x. 574-54-2~ 

Fecha do ínício de 
~~t~1:_!;fa.~~~ 

Enero 21 .. 1991 

C.P. DICTAMINADOR 

C. P.KARCO ANTONIO DIMAS BERNAL 
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CONCLUSIONES 

La Seguridad Social e el conjunto de actividades de carácter social, 
económico y cultural que Ja colectividad desarrolla con el objeto de mejorar 
las condiciones generales de vida. aumentar las oportunidades de empleo y 
garantizar la obtención de mayores ingresos, bienes y servicios Por lo tanto 
la seguridad social debe ser concebida y aplicada de tal manera que 
contribuya al logro de estos fines y sólo alcanzará pleno éxito cuando dicha 
politica coincida con programas paralelos de desarrollo económico. de 
defensa de Ja salud. de fomento de la educación. de suficiente producción de 
bienes y servicios y de equilibrio en las relaciones entre el capital y el trabajo. 

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un instrumento básico de 
seguridad social . creado con el objeto de cubrir las necesidades elementales 
de Jos trabajadores y sus familias contra la interrupción temporal o cesación 
definitiva del trabajo a consecuencia de accidentes. enfermedad, maternidad. 
paro forzoso. invalidez. vejez o muerte. 

Su caracteristica fundamental es que para tener derecho a los 
beneficios que otorga el Instituto se debe pagar una cuota. esta se cubre por 
decisión (por lo que se refiere al régimen voluntario) o por obligación cuando 
se es patrón o trabajador asalariado. por lo que convierte a quien la cubre en 
asegurado. con los derechos y obligaciones que impone la Ley del Seguro 
social. 

Una de las dificultades del Instituto Mexicano del Seguro Social es el 
determinar en efectivo. el monto de las cuotas o aportaciones que son parte 
fundamental de sus ingresos para lo cual toma como base los salarios 
integrados y los movimientos afiliatorios ( alta. reingresos. bajas. 
modificación de salario) proporcionados por el asegurado o el patrón. En la 
Ley del Seguro Social se dan a conocer los elementos que integran el salario 
base de cotización, así como limites y requisitos. 
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En nuestra opinión debemos poner especial cuidado al realizar este 
tipo de trabajos, ya que el "Salario Diario Integrado" es la base de las 
aportaciones al l.M.S.S.; y si el cálculo está equivocado con salarios 
superiores al deber sor, el patrón podrá tener un costo adicional. en 
aportaciones de seguridad social. pudiendo este costo ser muy importante y 
afectar su economia, Por otro lado si nos equivocamos con salarios 
inferiores al deber ser, cuando se tienen revisiones por parte de la 
autoridad, las consecuencias pueden ser gravespues además de pagar las 
aportaciones omitidas se incurrirá en otros gastos como recargos. gastos de 
ejecución y multas. 

Para la correcta determinación de los salarios base de cotizaciónpara 
el entero de las aportaciones al Seguro Social, sugerimos lo siguiente: 

A) Al realizar las contrataciones de trabajo, ya sea individual o 
colectiva, en esto debemos conocer la forma de pago (cuota diaria, destajos, 
comisiones , etc), la jornada de trabajo, las prestaciones a otogar al 
trabajador, condiciones de tiempo extra, dias de descanso trabajados y 
otras. 

B) Definir los conceptos de salario que son integrables a la Base de 
cotización de acuerdo al Articulo 32 actual de la ley del Seguro Social, el 
cual nos menciona que es una norma de aplicación estricta, por lo tanto. 
para efectos del seguro social, el salario se integra por todas las 
percepciones que beneficien al trabajador y no se encuentren expresamante 
señaladas en las excepciones del artículo citado. 

C) Identificar el tipo de salario (fijo, variable, mixto) para saber que 
tratamiento se le dará en cuanto a avisos y determinación de cuotas, todo 
ello de acuerdo a los Artículos 36 y 40 de la multicitada Ley. 
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Por la importancia que tiene para los patrones la correcta integración y 
entero de las aportaciones al Seguro Social. se hace necesaria la revisión al 
concepto fundamental para llevar a cabo dicha tarea, de ahi la necesidad de 
realizar la Auditoria al Salario Base de Cotización, esta es una tarea que se 
debe realizar por un Contador Público Independiente. 

Dicha revisión se lleva a cabo conforme a Normas y Procedimientos de 
auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de contadores Públicos, para 
verificar que el patrón haya cumplido con las obligaciones que marca la Ley 
del Seguro Social y sus Reglamentos, de ello se formará un juicio y emitirá 
una opinión o informe con propósitos especiales precisando su naturaleza y 
alcance. 

Los resultados que se obtengan por la rev1s1on le permitira a los 
patrones tomar las decisiones necesarias para la solución a los diversos 
problemas que se pueden identificar; error en cálculos, incorrecta integración 
del salario por mala interpretación de la Ley, deficiencias del control interno, 
etc. 

Los patrones obligados a dictaminar para efectos del Seguro Social son 
aquellos que tengan más de 300 trabajadores. esta es una auditoria especial 
en la cual se debe rendir un dictamen, un informe y una serie de anexos con 
determinadas especificaciones señaladas en el Instructivo para la 
dictaminación sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del 
Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demás sujetos 
obligados, emitido por el propio Instituto. 
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ANEXO 1 

REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL 

APLICABLES A PARTIR DE 1997 

Las reformas a la Ley del Seguro Social aprob<1das por la cámara de 
diputados y senadores los pasados dias 8 y 12 de d1c1embre de 1995. 
entraran en vigor a partir d~I 1 de enero de 1997 Del análisis de la 
exposición de motivos incluidas en las reformas destacan entre sus 
principales objetivos los siguientes 

1. Constituir a partir de la inversión de rcc1.:1rsos destinados a cubrir 
g~~¡8~21~~~s a largo plazo; ahorro interno que sirva de base a inversión 

lnstitufó. ~e;~!JT¡~~~ oc;¡g~;cs5 ~~ag~~~ct~7~é¿~~~c¿, J.;'d~~ni~~~t 1va¿~aviesa el 

3. Y eliminar algunos elementos de iniquidad que se presentan en 
algunos ramos de seguro. 

Los cambios en la ley tienen efecto en al calculo de las cuotas y 

~f:~t'~'i'i'ii~.I;el~ ~~n'i'i'~is~~~~~~d~r'f~rr{:;a10cie P~~~g[;1';s de 'T'o~dig~'i'i';,t?c'To~':.n']'~; 
trabajadores. 

La Ley actual establece 9ue la se¡\luridad social tiene p,or finalidad 

~~rfon¿i~~rn7ici~~r~~h~uhb~~f~~c~ ~ f~~u~e~ic~g~sti~á~er;iend¿~~'saC:.ig~o~ea~~ió~ 
bienestar individual y coleqtivo. Para cumplir este objetivo la Ley contempla 
cuatro ramos de aseguramiento: 

l. Invalidez. vejez. cesantía en edad avanzada y muerte; 
11. Riesgos de trabajo; 
111. Enfermedades y maternidad; 
IV. Guarderías. 
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Se llevan a cabo una serie de modificaciones que no solo tienen 
que ver con el numero de seguros en el que se cotizara sino también 
aspectos que tienen que ver con los beneficios que se obtienen y los 
requisitos necesarios para obtenerlos (mínimo de semanas cotizadas 

Feªci"~al~s c?~fe~enf~~6 8~H~ur¿J6t~~~~fc~ 1º5Efr,ºr~yn~i-~s5e~fe 1 ªrr~6'aj~5S~1; 
trataremos aquellas reformas que tienen !=ILIC' ver con el tema de la 

~eus¿s. ~ud~~~ia a~o~<¿1~~~~~tc~ra~r~t~~rat0eJ~~to¡a~el ~~~jjfi¿>a~~~~~ Y~ 
repercusiones de la Ley tendríamos terna para desarrollar otro siniilar o 
mayor al presente. 

1. GENERALIDADES 

México h~ vivido grandes can1b1os en su estructura económica y 
social en los últimos 52 años. desde que fue creado el IMSS 

Se han transformado profundamente las variables de salud, 
demografía y empleo en las ~!Je se sustentaron los conceptos y 
criterios que aieron origen al IMSS. 

Hoy es necesario renovar el IMSS, para que fortaleciendo sus 
principios. se adecúe a la nueva realidad de nuestro país. 

A continuación, nos permitimos comentar las modificaciones que 
revisten mayor importancia en relación a la Ley actual. 

2. SEGUROS QUE COMPRENDE EL REGIMEN OBLIGATORIO 

Se mantienen los seguros antes existentes, modificando y 
agrupando dos conceptos como era el seguro de Invalidez, Vejez, 
Cesantía en edad avanzada y Muerte (IVCM); y el Seguro de Ahorro 
de Retiro para quedar de la siguiente forma: 

1 Riesgos de Trabajo 
11 Enfermedades y Maternidad 
111 Invalidez y Vida 
IV Retiro, Cesantía en edad avanzada y Vejez 
V Guarderias y Prestaciones 

Se adiciona una fracción en el articulo 15 en donde se menciona 
expresamente la obligación de los patrones de dar cumplimiento a las 

188 



disposiciones relativas a la rama de seguro de retiro, cesantía en edad 
avanzada y vejez. 

IVCM.- La reestructuración de IVCM, que es el aspecto básico de la 

(\1~vd~TI~~i1~nv1~~)~.;' :~;;~p::¡~r:, ~~~d~n~~~~gé'r~t~ndl~~~11~~ ~'i.d~r~~: ;ªJl~~~ 
al cumplir el trabajador un producto natural de su existencia: la ve¡ez, 
(Retiro, Cesantía y Vejez). 

GUARDERIAS.- Se convierte el seguro de guarderías par hijos de 
asegurados en el seguro de guarderías y prestaciones sociales, con objeto, 
segun la exposición Oe motivos .. de dar permanencia y definir la {uente de 
financiamiento de las prestaciones sociales (velatorios. actividades y 
deportivas. etc.) 

3. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBLIGATORIO 

perso~:s ~¡7,'6~far~ra~ª p~re~n~er~T~¡g¡~ndae \~~b~j~. t~6~ª/i~o;~~·to~5 p~i~~¡1far!~~ 
del régimen obligatorio del IMSS. 

Se destaca que los trabajadores permanentes o eventuales deben ser 
afiliados al IMSS. así mismo para las sociedades cooperativas y de 

f;~~~~cá!.°'1·g~~ 1~aq~~ ~"e~á';,ºg~~~,},1~~~Ja~u¿o~eei'~i,S~6'í,~ ~ ~ga:ard~~r1 s~~ 
socios en el ré.(¡11men bipartita ( pago de solo 50% de cuotas en los seguros 
?,.fpaErtla.M e 1 CM) sino que lo harán como todo patrón en el régimen 

admin!f's1.rac~~~~i:;1~~rer~~'gºmixf~~~t~j~dat~~i1os,r~g~uennero~~~?;:o~i~anfzad~~ 
en grupo solidario, sociedad local o unión de crédito. 

Ademas se mantienen como sujetos incorporables voluntariamente a 
~~.;';fulg~iF<'i'i.r~~~~e;.~e 1:a~~lgu10 13 de la Ley actual, mencionados en el 

4. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES 

Se conservan en sus térn1inos salvo: 

- Movimientos afiliatorios.- Se les autoriza a los patrones a presentar 
los movimientos afiliatorios y listas de raya, no solo en dispositivos 
magnéticos sino también en telecomunicación. 
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5. SALARIO BASE DE COTIZACION 

Sin duda alguna, uno de los conceptos de observancia en cuanto 
su aplicación es el articulo 32 d.e la Ley vigente hasta el 31 de 
diciembre de 1996 y que sera sustituido por el articulo 27 de la nueva 
Ley, en donde su reforma consiste en la incorporación de la fracción 

h~r::c!~Y~~ ~~~~dgtc:,~ª~~~~d~n d~ r;~ªíl~¡Pe~s~e~1~1~'a~~a~i~nraª C~~ 
Federal del Trabajo. 

Esto significa que no sera integrable el tiempo extra que no 
rebase las tres horas diarias ni las tres veces a la semana. En 
consecuencia, la nueva Ley amplia enormemente el tiempo extra no 
integrable en beneficio de Jos patrones; esto también significa que para 
determinar la integración o no del tiempo extra ya no se tomara en 
cuenta aspectos como: si es fijo o eventual. si se pacta verbalmente o 
por escrito, lo único definitorio es si se rebasan o no los topes ya 
precisados de la Ley Federal del Trabajo. 

No obstante que las autoridades han manifestado reiteradamente 
que no habra incremento en las bases de cotización. Ja nueva Ley 

áfsr;Jg~Jl~ne~nqu~uco~t7~~~gga;, atrr;,n';,i~~~'J. I~~ lod~';?a9ªr~~~es~~ta 1~~ 
un sentido estricto dejar sin efecto legal los acuerdos del consejo 
técnico complementarios a las reformas del ¡:>asado 20 de julio de , 
j1,~?gás~use d~e~trz.i¿'i'¿'~ dº.,t'l~t~~u~FC"~~uir el efecto del incremento de 

Ya no solo las aportaciones adicionales del patrón para el ramo 
de retiro, sino las hechas para el ramo de cesant1a y vejez. no serán 
integrables al salario base de cotización. 
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6. LIMITE MAXIMO EN EL SALARIO BASE DE COTIZACION 

Se establece como limite superior de cotización 25 veces el S.M.G. 
vigente en el D.F. para todos los ramos de aseguramiento incluyendo los de 

!rrd~~2ic~e~~e ca~ª~M~s~1'7S~d fefªgz~d& Yd~'l*t{t=<>.c~~ª~~';;'i.WaYa~ªcf~~ ~ 
partir de 1997 el limite será de 15 S.M.G. del D.F. para el ramo de invalidez 

~0v~1i~u~ ~"osna~t~al~it':.d~~ '¿'Sª~z~d~_Y d'.;'~e6·¡?ºr f:J'¿, P,,8b'1'fa~t,;ePc,u~~~~ic';;,ti~ 
articulo 26 transitorio, establece un incremento gradual de un S M.G. por 
~?r~r~~gt~~e~'t~n~~uJi~o:1~1sX1rt~k~.ño 2007, en consecuencia en ese año 

Además se establece como salario mínimo de cotización en todos los 
ramos de aseguramiento. ur:i S.M.G. regional. aun cuando se trate de 

raeb"ci~~~db j~~í!isª~~t~udc¿d:~::g d~~~~~·~°clr~0~e~~~r~j:~bt~5a~ag ~6b~~t~~ 
salario menor al mínimo mientras dure esa relac1on o contrato de trabajo, 
salvo en el ramo de enfern1edades y maternidad en el que es obligatorio 
cotizar sobre el minimo desde el 29 de noviembre de 1994. 

7. PLAZOS PARA PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES 

Se establece que el periodo de pago de estas cuotas será el mes 
natural, el cual deberá realizarse a mas taraar los dias 17 del mes siguiente 
al que correspondan dichas cuotas. 

En tanto no se modifiquen las fechas de entero de las aportaciones del 
INFONAVIT. las cuotas del seguro de retiro. cesantia en edad avanzada y 
vejez, se continuaran enterando bimestralmente. 

8. AUSENCIAS E INCAPACIDADES 

Con respecto a esta situación se determina que se descuentan 
conforme a las reglas del actual articulo 37. Salvo que se suprime • en 
perjuicio del asegurado. la declaración general: de que los periodos 
amparados por incapacidades "se consideraran como cotizados para todos 
los efectos legales en favor del trabajador". 

Esto significa que solo en dos casos se conserva ese derecho: 

1. Para el computo de las semanas cotizadas requeridas para el 
otorgamiento de las pensiones de invalidez y vida (Art. 113 de la nueva 
Ley), tratándose del otorgamiento de la pensión garantizada. 
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2. La prorroga de 52 semanas en el otorgamiento de las 
prestaciones en especie en el seguro de enfermedad-y maternidad. se 
corpputaran contra lo que preveia la iniciativa como semanas 
cotizadas. 

9. AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION 

Para la presentación de los avisos de modificación de salarios. 
se establecen los siguientes plazos: 

1. Por salario fijo. dentro de los 5 dias hábiles. 

2. Por salario variable, dentro de los 15 dias naturales del mes 
siguiente al que se obtuvieron las percepciones. 

3. Por salario mixto. atendiendo a la parte del salario que se modifique. 
de acuerdo a los plazos anteriores. 

4. Por revisión del contrato colectivo de trabajo dentro de los 30 dias 
naturales siguientes a la fecha de su otorgamiento. 

10. MONTO DE LAS CUOTAS 

RIESGOS DE TRABAJO 

Desaparecen las clases y grados de riesgo, por lo que cada 
empresa cotizara según su siniestralidad. incluidas: 

a} Prima minima de riesgo.- Cubre los gastos de administración del 
seguro de riesgos de trabajo, y equivale a 0.0025. 

~~~a~~v~'fep'i.m~_-9 ~a~aun¿iz:e e:.,,eu9~~1?c'1,º gg;i~~ie~~i'i,~~r~ld'~ci ~~""/~ 
empresa. 

e) Revisión del factor de prima.- Su primera revisión se realizara en 
1998 después de que la nueva ley cumpliera un año de vigencia. 
Posteriormente la revisión será tnanual y el consejo técnico del 
instituto mexicano del seguro social es quien promoverá esta revisión. 
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Lo anterior nos conduce a la formula siguiente donde cada empresa 
determinara su cuota a pagar: 

Donde 

s 

NUEVA LEY 
CUOTAS AL IMSS 

DETERMINACION DE PRIMA PARA EL SEGURO 
DE RJESGOS DE TRABAJO 

PRIMA = (--- + V ( 1 + D) J (FIN ) + M 
365 

S = Dias subsidiados por incapacidad lemporill 
V= Promedio de vida activa = 28 ar.os (fijo) 
I = Porcentajes de incapacidildes permunentes divididos entre 100 
O = Defunciones 
F = Factor de prima = 2.9 {fijo hasta que se determine modificación en las revisiones efectuadas 
por el IMSS) 
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo = Total anual de dias cotizados en 
riesgos de trabajo entre 365. 
M = Prima mínima de riesgo = O 0025 (fiJO) 

las c~.;'tfs'ir:::~ ddee:;i.;s~~~ ~e~g;>ª~';' gu;f5~e~i¡'ámdaeyg;'s: !j'~~.%. e¡aerg:;~';' ~~ 
determinara en base a la formula anterior. 

Por otro lado la disminución o aumento de prima respecto al año 
inmediato anterior no podrá ser mayor al 0.01

6 
por ejemplo, pensemos que 

en el primer año se determine una prima del .6814651 % y que en el año 
subsecuente se autodetermine una prima de 0.6614651 %; en apego a lo 
señalado, la prima conforme a la cual cubriere el seguro de riesgos será de 
0.6714651 o/o, es decir fa disminución no podrá exceóer de 0.01 %. . 

Es importante señalar que, en forma transitoria, Jos patrones inscritos 
en el instituto antes de la entrada en vigor de la nueva ley, continuaran 
sujetos a fas mismas cuotas que venian cubriendo en este seguro. hasta el 
primer bimestre de 1998. 
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La primera autodeterminación conforme a la nueva formula será 
por la siniestralidad comprendida por el periodo anual de 1997 con 
vigencia del 1 de marzo de 1998 al 28 de febrero de 1999. 

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

A) Cuotas obrero patronales de las prestaciones en especie 

La nueva legislación propone que las prestaciones en especie 
del seguro de enfermedades y maternidad de los asegurados activos 
se financien de la siguiente manera: 

a) Cuota diaria patronal del 13.9°/o de un Salario Mínimo Diario 
del Distrito Federal por cada asegurado. Por disposición transitoria 

a:;t~~~r.; ~~r~'i,'°r~t'"[1'J:1eJ:~!.~ireb~ 'f §Jit'~º h~"stc;.a;;r ih1?i. 7:..'6t't~1~~At;i~s~~ 
cuota mensual equivale a$ 84. 

b) Adicionalmente, para los asegurados con salario base de 
cotización mayor a 3 veces el salario mínimo general del Distrito 
Federal, una cuota que se aplicara sobre el excedente entre el salario 
base de cotización y 3 veces el salario minimo general del distrito 
federal, equivalente a: 

Patrón 6% 
Trabajador 2% 

Por disposición transitoria estas tasas se reducirán. el primero de 
julio de cada año en 49 centésimas de punto porcentual para los 
f:~~g.n:1s2'66-f'. 16 centésimas para los trabajadores, a partir de 1998 y 

c) Cuota diaria inicial del estado del 13.9% de un salario mínimo 
diario del distrito federal. la cual se actualizara trimestralmente de 
acuerdo al INPC. 

Para cubrir las prestaciones en especie de los pensionados y sus 
beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida. así 

:;r~~t~~~o a'¡,'b,'i~:',.dn ª'{,";,~zªc'1..~ra v'a:z1 ~g~!'~16g~:s el 1°s5al!.~l~,ajg~~¡.e~~ 
cotización, donde corresponderá: 

1. Patrones 
2. Trabajador 
3. Estado 

1.05% 
0.375% 
0.075% 



B) Cuotas obrero patronales de las prestaciones en dinero 

La legislación establece que las prestaciones en dinero de este seguro 
se financien con una cuota del 1 % sobre el salario base de cotización. donde 
corresponderá: 

1. Patrones 
2. Trabajador 
3. Estado 

0.70°/o 
0.25°/o 
0.05°/o 

Lo antes mencionado se resume en el siguiente cuadro: 

NUEVA LEY 
CUOTAS AL IMSS ' - -

ENFERMEDADES Y MATE~NIDAD 

RAMOS DE SEGURO PATRON fHAOAJADOH TOTAL 

' P"'staQOoes en Espee>e 
• Cuota f1¡a patronal 1 3 9 •A. del S M G ( 1) ... 
·Cuota adtCIQfl.al sobfe el e..c.edente • 3 veces 
elS MG {2) 600% 200"' 800 

• Cuotao par• pcmsoonad0$ (3) 1 05% o 375% 

2 Presi.oones en O.neto (3) o 25 •1. o 95 % 

TOTAL 1~ ~5··~ ~"'4 

NOTA 1 Esta ta- se 1nc;;remenlat"• o! 1 de Juloo de cada allo • partir de 1998 en O 065 ha•ta el ano 2007. para Ueg.at • 1-4 55% 

NOTA 2 Eslaa lasas •• reduorAn anu.atmenle a p.illrt" del 1 de Jul>O de 1996 h.ilst.11 el af>o 2007 9n O 049 petrOn v O 016 traba,adol'", 
par• Peo- a 5 51'% y 1 8-4% respeetNamenht 

NOTA 3 Pot'centa¡es aP'ICllbles s.otwe o4 -tano baos.e de cot1zaoon IQPado a 25 veces SMG 

LEYACTUAt.. 

Las cuotas obo"ero-patrnn.aloes para e!lole 1arno de seguro son 
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P.alrón 
Traba¡adof' 

67~"" 
3 125% 

11875% 



GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES 

Para este seguro se mantiene sin cambio la aportación del 
patrón equivalente al 1% sobre el salario base de cotización. Sin 

~g'~~rgd~sfi:;a<¡:sf,a,,b~fuce,,lq~B.f.ª,'j':, PJfu'f,tgc~g;;fo_sc¿~~ 1';re"s~1ªc767'~t~ ¿¡:; 
solidaridad social serán financiadas por la Federacion y los propios 
beneficiados. 

INVALIDEZ Y VIDA 

asegu~~a.{ig5Jle'1S,,~:C:~¡¿'~~d~ ~~~lnsv~Wtf~z~on: invalidez y la muerte del 

in va lid~~ ~'¡,~.};i?an qdue¿;~~i~l~~fe seen ~~ºs'~~{;:,i~~~s3~u,:;';'¡'i!:°u~n 1 ~~ªf!ifcg~ 
pensión será otorgada por la institución de seguros que el asegurado 
elija. 

Por el seguro de vida. se otorgara. en caso del fallecimiento del 
asegurado. una pensión que se calculara en los términos del articulo 
~f~s:geu"r~ig~ ,;\\j~. será proporcionada por la institución de seguros que 

La nueva Ley al igual que la vigente. contempla que los recursos 
necesarios para cubrir las prestaciones. gastos administrativos del 

~:Jleu~°asdféd~~~~e:., ~b~~':i~rá':isíd.;c:::'sº ce;r:s 1~u~0e"s~~~~gng~cio~ª,'.; 
cubrir los patrones, trabajadores y el Estado. 

Las cuotas obrero patronales sobre el salario base de cotización 
para el seguro de invalidez y vida son: 

IMPORTE 

Patrón 
Trabajador 

Total 

1.75% 
.625°/o 

2.375% 

SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y 
VEJEZ 
Este sef/uro ofrece la cobertura para el retiro, la cesantía en edad 

fa~~~f~?.;'nt,r d: 10~eJ~~sig:;~d~';e9~r;;'it~· ra~~':"ismo protege en caso de 
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Los patrones y el gobierno federal están obligados a enterar al 
Instituto, er importe de las cuotas obrero patronales y ra aportación estatal 
correspondiente al seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; 
para ~ue posteriormente sean transferidas a las afores y depositadas, previa 

~dcf~i t~;~·,;~~g~· é.\'s 
1~~be~g§c~'¡:',fr~~~r~7".ufoniªr';,cdu"i-s~s cd':7~ª si.7g~;~:~~?~ g:; 

vivienda al INFONAVIT. en los términos de su propia Ley. 

Los trabajadores que participen en el régimen actual tendrán derecho 
a solicitar. a la institución de crédito autorizada, la transferencia de los 
recursos que integran su subcuenta de se~uro de retiro del SAR a la AFORE 
~~'fo~ªr~'g;~,/~~~:1.;\~'¿,~evn"i~ ~d~:lguil ¡,r~tr~~dFºb~~drá solicitar el traspaso 

La CONSAR indicara a las instituciones de crédito a donde traspasar 
los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores que no hayan 
a:;W~~s'f':r~n~rª ~eb~~~u~;¿~s trabajadores que no hayan ejercido e1 derecho 

La nueva Ley plantea las siguientes cuotas para cada ramo: 

NUEVALÉY 
-CUOTAS AL IMSS 

SEGURO DE RETIRO. CESANTIA EN EDAD ··-
. AVANZADA. Y YE..IEZ_:-- · .~-

, . . • - ~-,J.;' ' 

SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL 

SEGURO DE RETIRO 2 % 2 % 

CESANTIA EN EDAD 
AVANZADA V VEJEZ 3.150 °/o 1.125% 4.275% 

TOTAL 5.150 °/o 1.125'% 6.275% 
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Con el propósito de facilitar el entendimiento de las reformas 
hemos incluido en nuestro análisis algunos conceptos contenidos en la 
iniciativa de Ley, a saber: 

- Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).- Empresa 

~~\?{~zª,~oRt~~~> c°q~~ió~st~~ci~naba~~~ s~s~e~a i~~i~~~~~~'¡'¿;~ ~ 
adminislración de los recursos de las cuentas individuales del seguro 
de retiro. cesantía en edad avanzada y vejez. Estas empresas se 
sujetaran a lo dispuestos en la Ley del Sistema de Ahorro para el 
Retiro y deberán cumplir con las disposiciones de carácter general. 

- Cuenta Individual.- La que se abrirá para cada asegurado en 
lasa Afores para depositar las cuotas obrero-patronales y del Estado. 
por concepto del seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez. 
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