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INTRODUCCION

Entre las obligaciones que como ente econdmico tienen las empresas
se encuentra el proporcionar seguridad social a sus trabajadores para lo cual
es necesario que sean afiliados al Seguro Social.

Ei Instituto Mexicano del Seguro Social es el organo encargado de
procurar seguridad y bienestar social a las personas que de manera
obligatoria o voluntaria han sean afiliadas. Para que el Instituto exista y
pueda proporcionar los servicios para los que fue creado es indispensable
que el gobierno, los patrones y los trabajadores sujetos a afibacion
contribuyan de manera equitativa

Actualmente la aportacion a cargo del patron por concepto de seguro
social es elevada y representa una erogacion de importancia para las
finanzas de la empresa. y dada la situacion econdmica actual, se debe tener
especial cuidado en su determinacion.

El salario integrado es la base para las aportaciones al seguro social y
para su correcta integracion es necesario que el Licenciado en contaduria
tenga especial cuidado en considerar todos los elementos que formen parte
del mismo, todo ello tomando en cuenta principalmente los lineamientos que
al respecto establece la Ley del Seguro Social y sin olvidar las condiciones

laborales que imperen en cada empresa.

Es necesario que el Licenciado en Contaduria conozca los aspectos
fundamentales en el desarrollo de la auditoria al salario integrado para efecto
de las aportaciones al Seguro Social, ello debido a que con este tipo de
auditorias ha surgido un nuevo campo de trabajo en el cual se pone al
servicio de las empresas la habilidad técnica, conocimientos y experiencia
profesional. Es exigible que en la revisién de este concepto se apliquen las
normas y procedimientos de auditoria necesarios para obtener evidencia

suficiente que sustente ia opinidn que se va a emitir.



Considerando las apreciaciones que se han hecho en los parrafos
anteriores es necesario hacer un estudio de los conceptos mas importantes-
tema, primeramente fa integracion salarial y

que se relacionen con el
posteriormente la auditoria a este concepto.

Por lo tanto este trabajo de tesis
antecedentes conceptos y diferencias entre Seguridad Sociat

la importancia y necesidad de

lo anterior estudiaremos en sus

lugar los

y Seguro
las

incluye en primer

Social, todo ello para entender
aportaciones. Como consecuencia de
aspectos fundamentales los elementos que forman parte del salario base de
caotizacion para las cuotas al seguro social.

Se incluye ademas de manera general el proceso de una auditoria al
salario integrado tanto tedrica como practica.

Es necesario aclarar que en este trabajo solo se incluyen los aspectos
fundamentales que tienen que ver con el tema que se trata, y esperamos que
sea de utilidad para todos aquellos posibies usuarios interesados en conocer

el tema.

e e




CAPITULO 1

GENERALIDADES DE
LA SEGURIDAD
SOCIAL



CAPITULO |

GENERALIDADES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

1.1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Un somero analisis de la historia social y politica de México, desde Iia
consolidacion de la gran Tenochtitlan, la llegada de los conquistadores, la
obra de los misioneros y predicadores en favor de los indigenas durante la
colonia, la noble y sacrificada lucha de los proceres de la independencia, asi
como la difusidn de las ideas de los liberales de la época de la Reforma, son
fuente indiscutible del ideario y el pensamiento de la actual doctrina de la
Seguridad Social Mexicana.

Se cristaliza como un hecho cuando es concebido como un derecho de
las clases trabajadoras; y es exigido por el pueblo conjuntamente con la
realizacion de reformas dentro de los ordenes economicos. politicos y
sociales, consecuencia de una larga y penosa trayectoria histérica en que la
miseria, el desamparo, la indigencia,. la ignorancia, la explotacion del hombre
por el hombre, habian cubierto todos los ambitos del pais. La toma de
conciencia de este estado de cosas planted la revolucién como unica
alternativa que, en forma de hecatombe, de explosion incontenible, ha de
tratar de forjar la transformacion de un régimen de oprobio por un orden
institucional de justicia, por un mundo de libertad y dignidad, sin temores ni
incertidumbre, con igualdad de oportunidades para todos.

Una revoluciéon significa, siempre, una transformacion social, cuya
finalidad es satisfacer las necesidades de toda indole, materiales vy
espirituales, de las grandes mayorias populares. y en el tiempo presente la
transformacion social de una nacidn requiere de dos poderosos instrumentos
de justicia social; la reforma agraria y la seguridad social.

Asi desde el surgimiento del hombre, los cambios naturales de la vida
le han afectado; la vejez. la enfermedad, la orfandad, la falta de trabajo y la




muerte. Esto y su instinto innato de sobrevivencia, lo han llevado a
esforzarse a remediar estos acontecimientos por conducto de distintos
medios, los que a través del tiempo han evolucionado hasta liegar a lo que
actualmente se conoce por seguridad social.

Para reforzar lo antes expuesto, hablaremos brevemente de los
acontecimientos que han dado origen a la seguridad social.

En Meéxico, el régimen de seguridad social se identifica desde la ¢época
precortesiana, al establecerse las cajas de comunidades indigenas con
aportaciones para cubrir contingencias, tales como: socorro de huérfanos,
viudas, ancianos, invalidos y enfermos. Otra institucién establecida fueron los
positos, donde se almacenaba el grano tanto para evitar la carencia de el en
época de escasez, como para regular el precio, y para entregarse a fines de
cultivo. Posteriormente, en el ano de 1770 se implantaron los montepios de
viudas y pupilos con un sistema de descuento al jornal a efecto de acumular
cantidades que sirvieran de respaldo para subsanar infortunios tanto del

trabajador como de sus familiares.

Asi las condiciones indigentes en que vivian los trabajadores los llevo a
exigir al gobierno mejores condiciones de vida.

En la Constitucion Politica de 1824 se dictan las primeras disposiciones
en México sobre la proteccion humana. Este mismo anio el gobierno expide
un decreto en que se le obliga al Estado a pagar pensiones a funcionarios
del Poder Ejecutivo, de Justicia y de Hacienda.

En 1832 se reforma esta ley para extender sus beneficios para las
madres de {os servidores publicos.

Con la Constitucion Centralista de 1836 , se dispone la obligacion del
estado: dictar disposiciones para conservar y mejorar establecimientos de
instruccion y beneficencia publica, asi como las de fomento a la agricultura,

industria y comercio.

La idea de adoptar un sistema de seguridad social en nuestro pais,
conforme avanza el tiempo, se fue cimentando cada vez mas, buscando la
promulgacion del marco legal que contemplara la proteccién del trabajador y



derecho-habientes y fue asi como en varios estados de la Repuablica se

observo lo siguiente:

E! 30 de abril de 1904 , en el Estado de México se expide la Ley de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales. En casc de algun
infortunio, el trabajador tenia derecho a una indemnizacion y atencion
medica por tres meses, y por muerte los funerales y quince dias de salario a

los beneficiarios.
Posteriormente en el afo de 1906 en Nuevo Ledn, su gobernador
de Trabajo, con

Bernardo Reyes expidid la Ley sobre Accidentes
caracteristicas similares a la anterior deil Estado de Mexico.

Ante la necesidad de una seguridad integra del individuo y evitar la
explotacion del mismo, fue justa y necesaria la Revolucion de 1910 para que
los mexicanos fueran conquistando gradualmente los derechos que les
corresponden.
7 de octubre de 1914, Manuel Aguirre

En el estado de Jalisco, el
Berlanga promulga una ley de seguridad social, contemplando el gque el
lo menos, de su

trabajador previera un depdsito del cinco porciento por
salario, con el objeto de crear un servicio de mutualidad.

Asi el 11 de diciembre de 1915 se publica la Ley de Trabajo del estado
de Yucatan, ley que se considera de suma importancia por ser la primera que
establecio el Seguro Social en nuestro pais. Dicha ley sigue el modelo de
Nueva Zelandia, "en la que el articuio 135 ordend: El gobierno fomentara una
asociacion mutualista, en la cual se aseguraran los obreros contra los
riesgos de vejez y muerte”.

Esta y las leyes antes mencionadas culminaron con la Constitucion de
Poder

1917, en la que el Presidente Venustiano Carranza confiric al
los Estados, la facultad de legislar en materia laboral,

Legislative de
refiriendose al seguro social como un seguro potestativo, ademas establece
que los derechos sociales de los trabajadores formarian parte de los

articulos 27 y 123 Constitucional.



Del mismo modo, el Presidente Alvaro Obregon en 1921, propuso un
proyecto de Ley de! Seguro Social Obrero Voluntario, el cual plantea "la
creacion de un fondo de reserva formado a partir de la contribucion del 18%
del salario de los obreros, que aportarian los empresarios y administraria el
Estado"”, dicha propuesta de ley fue rechazada.

Por otro lado, Plutarco Elias Calles, en su proyecto de ley sobre
accidentes de trabajo y ¢nfermedades profesionales de 1925, fundamentada
en e! articulo 123 de la Constitucidn, senalaba que los patrones debian
proporcionar atencion meédica e indemnizar a los trabajadores por los
accidentes sufridos y las enfermedades profesionales contraidas en el
desempefo de sus labores.

En 1926 se integra la CTM (Confederacion de Trabajadores de
México), que propugna para que se instaure el seguro social, por los
patrones y el estado.

Por este motivo en 1929, Emilio Portes Gil logro reformar la fraccion
XXIX del articulo 123 de la Constitucion, donde se manifiesta que “es de
utilidad publica la expedicion de la Ley del Seguro Social, y ella comprendera
seguros de invalidez, de vida., cesacidn involuntaria del trabajo, de
enfermedades y accidentes y otros fines analogos. Aclarando que el seguro
social era obligatorio.

En el anco de 1932 el Congreso de la Federacion otorgd facuiltades al
Presidente para que editara la Ley del Seguro Social Obligatoric en un lapsoc
de ocho meses. Pero debido a las condiciones imperantes de la época no se
llevo a cabo.

El 27 de diciembre de 1938 el Presidente Lazaro Cardenas presento a
la Camara de Diputados un proyecto de ley de seguros sociales en el que se
contemplaba la aportacion tripartita que impera en la actualidad (patrén.
estado y trabajadores). que cubriria los riesgos de enfermedades no
profesionales, maternidad, vejez e invalidez y desocupacion involuntaria.

Asi el 2 y 18 de junio de 1941, se publican en el Diario Oficial de la
Federacion, diversos acuerdos en los que se ordenaba la formacidn de una



Comisidn Técnica que estudiara el anteproyecto de ley de seguro social que
habia iniciado el titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y

elaborara el proyecto de "Ley de Seguros Sociales”.

Esta Comision Técnica quedo bajo la direccion del Lic. Ignacio Garcia
Tellez, quién participd activamente en los trabajos elaborados que llevaron a

ia culminacion del proyecto el 10 de marzo de 1842, al que se le llamo
reconoccimiento al esfuerzo y dedicacion

“Proyecto Garcia Tellez” en
realizado por éste.

El proyecto antes mencionado se convirtido en ley por decreto el 31 de
diciembre de 1942. Publicandose en el Diario Oficial de la Federacion el 15
de enero de 1943 La lLey del Seguro Social, con vigencia a partir del 1 de

enero de 1944.

Creando con ello el Instituto Mexicano del Seguro Social en su sector
paraestatal, Organismo Descentralizado con personalidad juridica vy
patrimonio propios. Encargado de proporcionar los servicios que estipula la
Ley de! Seguro Social, imponiendo a patrones, trabajadores y estado el
cumplimiento de los mandatos de dicha ley

1.2 CONCEPTOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

La seguridad social, en su amplio sentido formal, es un complejo
integrado de principios y normas que regulan un régimen sistematico de
servicios y cuyo objeto de aplicacion inmediata es el hombre, constituyente
fundamental del! nucleo social que es la familia y que a su vez es institucién

basica para la estructura de toda agrupacion humana.

No es facil definir la seguridad social en forma universalmente valida.
En efecto, una dificuitad con la que se tropieza para llegar a una
rol de la seguridad social en el

comprension cabal e inmediata del
planeamiento nacional, consiste precisamente en la falta de una definicion de



esta disciplina, que tenga valor absoluto. A decir verdad, el interesado en la
seguridad social se encuentra ante un amplisimo aspecto definitorio.

Este amplisimo campo de actividades sociales sufre constantes
replanteamientos filosoficos y doctrinarios por su permanente confrontacion
con el cambiante desarrollo tecnologico y social que caracteriza a cada
momento y época de la historia humana, en este cotejo, la seguridad social
no queda ahi, va mas alla de la simple hipotesis; sostiene tesis, asegura
accién constante, continua; origina equilibrio, preveé el diario acontecer y su

vigencia es irrefutable.

Asi su amplitud, su diversidad de campos, su contenido ideoldgico y su
constante desarrollo hacen dificil dar un concepto concreto de |lo que es la
seguridad social. su conceptualizacion debe ser dinamica, asi como elastica
y renovada su funcionalidad, de acuerdo a las modalidades que toman la
existencia humana asi como la cultura y la transformacién del ambiente det

cual se rodea el hombre.

Para Miguel Hurtado Maldonado, la seguridad social "es un conjunto de
medios técnicos que garantizan la eficacia de la proteccion frente a las
contingencias. Es, en suma, una doctrina y una técnica. Como doctrina, es el
derecho universal al goce solidario de los bienes materiales y culturales que
confieren dignidad a la vida humana, como teécnica, es el conjunto de medios
que adopta la sociedad, el Estado, como parte de la politica social, para
garantizar el pleno ejercicio de ese derecho, formula basica de la justicia

social."

"En sintesis, el conjunto de las politicas y técnicas de caracter social y
economico que contribuyen a lograr los fines de bienestar colectivo y
elevacion de los niveles de vida de la poblacién, comenzando por los
sectores de mas bajos ingresos, se armonizan teleologicamente en la politica
de seguridad social, desde el momento que van dirigidas a combatir la
miseria en cualesquiera de sus aspectos y remediar los males que afectan ia
vida humana en el plano econdmico y social”.

No importa el criterio con que la seguridad social sea juzgada o el
enfoque que cada estudioso le dé; hasta la forma misma de exponer su



contenido se debe a Ia pluralidad de sus valores. El fondo de lo conceptual
acusara distintos rasgos en la forma, pero sera coincidente en su esencia. su
mira va mas alla de la definicion y solo para nuestro propésito, requerimiento
elermental, buscaremos los diferentes conceptos, por sencillos o elaborados

simples © profundos, que nos permitan dar a entender los

que sean,
aspectos derivados y complementarios de la seguridad social.

1.3 OBJETIVOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

La Seguridad Social, como toda otra politica que promueve el bienestar
de la comunidad, depende del incremento de la produccién y de la renta
nacional que, distribuida equitativamente, permite mejorar fas condiciones
generales de vida, aumentar las oportunidades de empleo y garantizar la
obtencion de mayores ingresos, bienes y servicios. La Seguridad Social debe
ser concebida y aplicada de manera tal que contribuya al logro de estos fines
y sélo alcanzara pleno éxito cuando dicha politica coincida con programas
paralelos de desarrollo econémico, de defensa de la salud, de fomento de la
educacion, de suficiente produccion de bienes y servicios, y de equilibrio en

las relaciones entre el capital y el trabajo.

QBJETIVOS GENERALES

A. Contribuir y fornentar la practica de normas de prevision, prevencion
y la educacién social de los sujetos de atencidén de las prestaciones sociales,
para evitar la ocurrencia de los riesgos que la seguridad social protege.

B. Contribuir a la elevacion integral de los niveles de vida para el
mediante el otorgamiento de

bienestar general de la poblacion nacional,
prestaciones sociales individuales, familiares o colectivas, en areas urbanas

y rurales.
aprovechamiento y

mayor
IMsSs,

la educacion el
que otorga el

C. Lograr mediante
consolidacion de los beneficios y prestaciones



promoviendo el desarrolio de la seguridad como medio de bienestar colectivo
y prosperidad general.

D. Abatir directa e indirectamente, mediante las prestaciones sociales,
los costos derivados de las prestaciones medicas y econdémicas que

proporciona el IMSS.
E. Garantizar el empleo y |a retribucidn justa al trabajo.

F. Garantizar la salud que conduce a mayor capacidad de trabajo de la
poblacién y a su participacion en la obtencion de la riqueza nacional.

G. Garantizar los medios de existencia a través de los seguros
obligatorios y la asistencia social, puesto que esta ultima complementa los
servicios a la poblacion que no se encuentra amparada por los seguros

obligatorios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. A la elevacion del nivel econdmico y social de la poblacién mexicana
concurren diversos y complejos factores. El gobierno pretende alcanzar para
aquella un mejor nivel de vida a través de una accién conjunta
interinstitucional, de la que el Instituto Mexicano del Seguro Social es el

principal instrumento.

La introduccion del renglon de las prestaciones sociales, dentro del
régimen de seguridad social mexicano, corresponde al requerimiento de esa
politica social que tiende a contribuir al incremento de los niveles generales

de vida.

1.4 LOS SERVICIOS SOCIALES

LLos servicios sociales de beneficio colective comprenden prestaciones
sociales y servicios de solidaridad social.



Las prestaciones sociales seran proporcionadas mediante programas

* Promocion de la salud.

* Educacion higiénica.

Mejoramiento de la alimentacién y de la vivienda.

Impulso y desarrolio de actividades culturales y deportivas.

-

* Regularizacion del estado civil.

* Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo.
* Centros vacacionales y de readaptacion para el trabajo.

* Superacion de la vida en el hogar.
* Establecimiento y administracion de velatorios.

Los servicios de solidaridad social comprenden asistencia médica,
farmacéutica y hospitalaria, que seran proporcionados exclusivamente en
favor de los nucleos de poblacidon marginados rurales, suburbanos y urbanos

(Arts. del 232 al 239 de la Ley del Seguro Social)

1.5 EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL MEXICANO

La seguridad social mexicana, fundada en las caracteristicas singulares
de la evolucion politica, social, econdmica y cultural del pais, asi como en las
bases filoséficas y politicas del valor universal, contenidas en la Declaracion

se ha

de los Derechos Humanos y en los acuerdos internacionales,

estructurado a través de las instituciones con las cuales se encauza el
otorgamiento de servicios de la seguridad social en forma de régimen legal
institucionalizado que de manera esquematica presentamos: el Instituto
Mexicano del Seguro Social, El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de



los Trabajadores al Servicio del Estado y la Secretaria de Salubridad y
Asistencia.

Los dos primeros tienen como caracteristicas fundamentales la
obligacion de la cooperacidon economica del sujeto y la prestacién de
servicios por la institucién, lo que les da caracteristicas de seguro social. En
cuanto a la Secretaria de Salubridad y Asistencia, por la forma en que se
otorgan sus servicios, se puede considerar fundamentalmente como un

organismo de asistencia, incorporado al régimen de seguridad social.

Los medios por los cuales se trata de alcanzar la seguridad social son
dinamicos y sufren modificaciones de acuerdo a la evolucién de las
necesidades de la poblacion a la cual estan dirigidos especificamente. Las
prestaciones que otorgan se estructuran de acuerdo con las necesidades
urgentes que van surgiendo con el desarrollo economico y social del pais.

Con servicios colaterales o subsidiarios, existen organismos menores
para agrupaciones con caracteristicas especiales, como el Banco del Ejército
y la Armada, el conjunto de prestaciones otorgadas a los trabajadores
ferrocarrileros y de PEMEX, respectivamente, que en forma independiente

cada uno de ellos, de acuerdo a sus necesidades, han instituido.

1.6 CONTENIDO DOCTRINARIO DE LOS PROPOSITOS,
OBJETIVOS Y POLITICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

1.- Se lleva a la realidad uno de los principios de la justicia social y
esencias del idearioc democratico cuando se aplica la igualdad de
oportunidades para todos en el suministro de los diferentes servicios que
otorga el Instituto Mexicano del Seguro social, sin distincidon de niveles
econdmicas y sociales y sin discriminacién por el monto de las aportaciones
econodrnicas del asegurado, que varia de acuerdo al cuadro de cotizaciones;
las prestaciones se otorgan en el mismo grado de calidad., cantidad e
intensidad tanto a los sectores de economia holgada como a los de
economia raquitica. esto se hizo posible gracias al .caracter que precisa la
Ley a la prestacidon y que la significa como de derecho y no de gracia,



fundado en la contraprestacion cuya estructura de cotizaciones solidanas
emana de tres fuentes: el patron, el trabajador y el Estado.

2.- Al aplicar la seguridad social se la convierte en instrumento de
justicia social porque el Estado la utiliza como uno de los medios de
redistribucion del ingreso nacional publico y privado, hecho que se efectua a
través de los servicios de todo tipo que se otorgan. lo que se hace sin
distincién del monto de las aportaciones econdomicas de los cotizantes
Ademas, tiene proyeccion contractual porque a través de las prestaciones
sociales que suministra el régimen de seguridad social a los sectores de
poblacién mas necesitada se le contempla con perfeccionamiento para el
trabajo, mejoramiento de la vida del hogar y de la utilizacidon del tiempo libre
que, de otra forma, no podrian disfrutar por no haber dispuesto de los
elementos necesarios durante la etapa de su desarrollo personal ( educacion
primaria, media y superior) para enfrentarse con mayores ventajas al devenir

de la vida.

3.- La obligatoriedad del regimen de seguridad social esta considerada
dentro de la Constitucion Politica que nos rige (Art. 123 Fracc. XXIX) a traves
de la Ley del Seguro Social y de la Ley Federal del Trabajo, las cuales
determinan las caracteristicas de los derechos y obligaciones para los
diferentes sectores que comprende el regimen, asi como la del propio
Estado, con plena delimitacién de campos, funciones y prerrogativas tanto
para unos como otros, lo cual define a la seguridad social como un conjunto
de prestaciones de derecho y no de beneficencia, con la caracteristica
sefalada por la ley en que lo fundamental se sintetiza como de interés

publico.

4.- Una resultante del marco doctrinario de la seguridad social es la
caracteristica suigéneris que se le ha impregnado al otorgamiento de los
servicios, de modo que el sistema tiende al suministro de eéstos en forma
directa al asegurado y a sus familiares por medio de sus propias unidades de
operacidon, dejando el tipo de subsidios economicos solo para aquellos
aspectos en que sustituyen en forma idéntica a los elementos que le han
sido suspendidos como consecuencia de las contingencias que el asegurado
sufre en el desenvolvimionto de su vida, ejemplo: el salario y otros. De ahi
que la mayor parte de los servicios se otorguen en especie y en
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orientaciones educativas, para contrarrestar en forma positiva, una vez mas,
efectos discriminatorios que serian desastrosos y ademas estarian en
proporcion al monto de las aportaciones que hace cada asegurado.

Si el cotizante recibiera las prestaciones en forma de subsidio, sufriria
limitaciones en la solucion de sus problemas por el alto costo de los servicios
particulares. Ademas, al comprar por su parte los servicios en forma
individual, restaria e! poder adquisitivo del subsidio. de otro modo, con la
prestacion directa de la asistencia por el propio sistema, se tiende a
aumentar la eficacia, la calidad e intensidad de los servicios.

5.- La integridad es otro de los aspectos del contenido doctrinario de la
seguridad social que tiende a cubrir el mayor numero de contingencias que
puedan atentar en contra del desarrolio de la vida de la persona o de los
miembros de la familia, en cuanto al aspecto biofisiolégico o los elementos
econdmicos satisfactores de sus necesidades. Sobre esto, el reajuste a
través de la actividad educativa de la poblacién que no tuvo oportunidad de
disponer de los instrumentos culturales que le capaciten para el constante
ajustamiento al desarrolio dinamico y cambiante de la vida actual.

6.- Otro aspecto importante es la extensionalidad que adquiere el
sistema de seguridad social basado en la justicia social cuando se extienden
los servicios a los diferentes miembros que tienen relacion de parentesco y
que estan supeditados econdmicamente al sujeto de derecho.

representa, doctrinariamente, un factor de

7.- La seguridad social
mas importante recurso: el

desarrolio porque resguarda y acrecenta el
hombre.
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CAPITULO 1l

GENERALIDADES DEL SEGURO SOCIAL

2.1 CONCEPTO DE SEGURO SOCIAL

Desde el surgimiento del hombre, los cambios naturales de la vida le
han afectado; la vejez, la enfermedad, la orfandad, la falta de trabajo y la
muerte. Esto y su instinto innato de sobrevivencia, lo han lilevado a
esforzarse a remediar estos acontecimientos por conducto de distintos
medios, los que a traves del tiempo han evolucionado hasta llegar a lo que

actualmente se conoce por seguridad social.

De todos estos acontecimientos que dan origen a la seguridad social ya
se hablo en el Capitulo | de este trabajo, sin embargo es necesario referirnos
a esta para poder entender lo que es el seguro social.

Es comun que los conceptos de seguro social y seguridad social sean
asimilados, sin embargo es necesario senalar sus caracteristicas y distinguir
uno de otro.

La Seguridad social, en su amplio sentido formal, es un complejo
sistema integrado de principios y normas que regulan un régimen sistematico
de servicios y cuyo objeto de aplicacion inmediata es el hombre,
constituyente fundamental del numero social que es la familia y que a su vez
es institucién basica para la estructura de toda agrupacion humana.

De acuerdo a lo anterior, podemos determinar que el seguro social es
el organo que aplica ese complejo sistema de principios y normas para

procurar al hombre la seguridad social.

La propia Ley del Seguro Social en su Articulo 4 nos dice: El seguro
social es el instrumento basico de la seguridad social, estableciendose como
un servicio publico de caracter nacional”.



A continuacion presentaremos algunos otros conceptos de seguro
social, los cuales a criterio propio son los mas interesantes, porque
contemplan en su contenido las ideas mas importantes que debe contener
una descripcion de seguro social.

En la obra titulada "E! Derecho Mexicano de los Seguros Sociales” de
Alberto Briseiio Ruiz, que dice :

“El seguro social es parte de la politica social que se dirige a la
proteccidn contra las consecuencias econdmicas, sociales y de salud, de
fendmenos mas o menos casuales, cuyo costo no puede cubrirse por los
ingresos ordinarios, dentro del presupuesto de un trabajador. Fendmenos
que con base en los datos de las estadisticas pueden ser valuados por una
colectividad amenazada por los minimos riesgos, siempre gque esa
colectividad sea lo suficientemente numerosa y obligada al aseguramiento

por ley".

En la obra de Gustavo Arce Cano encontramos varios conceptos que
mencionamos a continuacion:

Daniel Antokoletz argumenta que:

“El seguro social tiene por objeto proteger a los empleados u obreros \%
sus familias contra la interrupcién temporal o cesacion definitiva del trabajo, a
consecuencia de accidentes, enfermedad, maternidad, paro forsozo,

invalidez, vejez o muerte".
Asi, también Gustavo Arce nos Menciona que:

"El seguro social es el instrumento juridico del derecho obrero, por el
cual una institucion publica queda obligada, mediante una cuota o prima que
pagan los patrones, los trabajadores y el estado. o solo algunos de estos, a
entregar al asegurado o Dbeneficiarios, que deben ser elementos
economicamente deébiles, una pension o subsidio, cuando se realiza alguno
de los riesgos profesionales o siniestros de caracter social”.
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Analizando los conceptos anteriores concluimos lo siguiente:

1. El seguro social es una gran solucion del gobierno para cubrir las
necesidades elementales del asalariado, ademas es una respuesta a las
peticiones realizadas por el trabajador, asi como de otros sectores de la
sociedad a fin de cubrir acontecimientos futuros.

2. Es un servicio proporcionado a traves del |.M.S.S. que. para su
existencia es indispensable que contribuya el estado y los patrones.

3. En un momento determinado cubre contingencias que aunque
sean onerosas es posible enfrentarlas gracias al sistema implantado por el
instituto, basado en las cuotas cubiertas con anterioridad a los hechos, por el
asegurado o por otros asegurados, patrones y estado.

4. Su caracteristica fundamental es que para tener derecho a los
beneficios que otorga el servicio se debe pagar una cuota que convierta a
quien la cubre en asegurado, con los derechos y obligaciones que impone la
t ey del Seguro Social.

5. La cuota se cubre por libre atbedrio o por obligacion cuando se es
patron o trabajador asalariado.

6. El seguro social esta enfocado a proteger a la clase
econdmicamente débil.

El asegurado y su familia o personas que dependen econémicamente
de el tienen derecho a recibir por mencionar algunos, los siguientes servicios
en el presente y en el futuro.

A) Atencién medica

B) En caso de accidente (no grave) que se le cubra su sueldo integro.

C) Recibir una pensiéon en caso de invalidez total o parcial fija, de
acuerdo al sueldo que se tenia en el momento en que ocurrié el imprevisto.



D) En caso de muerte, se cubren gastos de funeral y se pensiona de

acuerdo a la ley del seguro social, a la viuda, a los hijos o ascendientes que
asegurado y que cumplan con los

dependieran econdmicamente del
requisitos que para el efecto exige la ley que nos ocupa.

£) La mujer recibira atencidon en caso de embarazo, asi como de

guarderia.
Como se puede apreciar la creacion del seguro social, trae consigo el
bienestar de Ia clase desprotegida, asi como también disminuye el
descontento social de los trabajadores.

En efecto, seguridad social y seguro social son dos conceptos
diferentes pero con una estrecha relacion; el desarrollo del seguro social
amplia los alcances de ia seguridad social.

Tanto el seguro social como la seguridad social tienen connotaciones,
por un lado el enfrentamiento de jlas adversidades cotidianas o accidentales

y por otro la prevencion y disminucion de estos riesgos.

Teniendo en cuenta los conceptos de seguridad social y seguro social,
presentados en los parrafos anteriores notamos sus diferencias basicas,

observando el cuadro siguiente:




DIFERENCIAS BASICAS ENTRE SEGURO SOCIAL Y SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

Tiene una aceptacidn universal
busca el beneficio de todala
humanidad.

El campo de accién es muy
amplio y las necesidades a
satisfacer son permanentes.

No puede ser identificado de

SEGURO SOCIAL

Es de competencia reducida
dirigiendose a un grupo -
especifico de individuos -
dehmitado por su legislacion.

Esta enfocado esencialmente
a la poblacidn econdmica
mente activa, atendiendo -
contingencias

Constituye una disciplina -

juridica, autdonoma con ins-

manera precisa, resultando -
tituciones propias.

individualmente inexigible le-
galmente

Concluimos que la seguridad social es el conjunto de actividades de
caracter social, econdmico y cultural que la colectividad desarrolla con el
objeto de satisfacer las necesidades basicas de sus miembros, propiciando
un ambiente adecuado para el bienestar del ser humano.

El seguro social es pues, uno de los medios de seguridad social a
través del cual se busca satisfacer las necesidades de una parte de la
poblacion, garantizando a los trabajadores la asistencia medica y medios de
sustento en caso de reduccién de su capacidad productiva y de ganancia.
originada por riesgos comunes de la vida y propios de la profesion.




2.2 OBJETIVO DEL SEGURO SOCIAL

Desde la exposicion de motivos del 13 de enero de 1927, en materia de
seguridad social se enunciaban como objetivos: " no sélo el aseguramiento
de las condiciones humanas del trabajo como las de salubridad de locales y
garantias para los riesgos que amenazan al obrero en el ejercicio del
empleo, sino también fomentar la organizacion de establecimientos de
beneficencia e instituciones de prevision social para asistir a los enfermos,
proteger a los nifios abandonados, socorrer a los ancianos, proteger a los
invalidos, auxiliar a ese gran ejército de trabajadores parados
involuntariamente que constituyen un peligro inminente para la seguridad
ptblica..."

En la actualidad el Seguro Social, es el instrumento basico de
seguridad social en México, por lo tanto persigue los mismos objetivos que la
seguridad social, los cuales se establecen en el articulo 2 de la propia Ley
del Seguro Social, siendo éstos : el de garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia medica, la proteccion de los medios de subsistencia y los
servicios sociales indispensables al desarrollo del individuo y Ia colectividad.
Se podran lograr mediante acciones concretas como las que a continuacion
se citan:

* El derecho humano a la salud se satisface mediante la implantacion
de campaias sanitarias y de medicina preventiva, propiciandose ademas la
ausencia de riesgos y enfermedades que amenazan al trabajador en el
ejercicio de sus labores.

* La asistencia meédica protege a la poblacion cuando ocurren
enfermedades y accidentes, mediante servicios tendientes a la rehabilitacion.

* La proteccion de los medios de subsistencia se da al proporcionar al
trabajador y, en su caso, a sus familiares, los ingresos que dejan de percibir
por algun hecho que disminuye su capacidad de trabajo;, a travées de
pensiones, subsidios, indemnizaciones, etc.




* Los servicios sociales de bienestar individua!l y colectivo se orientan
hacia |la poblacidn en general mediante actividades culturales, deportivas,
recreativas, de adiestramiento y capacitacion, econdomicos y
fundamentalmente sanitarios como vacunacion planificacion familiar,
etcétera.

2.3 LEYES QUE LO REGLAMENTAN.

La constitucionalidad de la ley del seguro social se establece en la
fraccion XXIX del Art.123 de nuestra Carta Magna. que seiala; "es de
utilidad publica la Ley del seguro social y ella comprendera seguros de
invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria de! trabajo, de
enfermedades y accidentes, de servicios de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccion y bienestar de los trabajadores, campesinos , no
asalariados y otros sectores sociales y sus familiares"”.

Ademas de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
los preceptos legales que sustentan la existencia del LM.S. S, son la Ley
Federal de Trabajo, la Ley Organica de la Administracion Pudblica Federal, la
Ley del Seguro Social y sus Reglamentos.

Estas bases legales asignan al Instituto la responsabilidad de la
organizacidon y administracion del seguro social de la nacion, delegandole
amplias atribuciones para su ejercicio, entre las que destacan:

* Administrar los diversos ramos del seguro social y prestar los
servicios de beneficio colectivo senalado en la ley.

* Recaudar las cuotas y demas recursos de la institucion.
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* Organizar sus dependencias y establecer clinicas, hospitales,
guarderias infantiles, farmacias, centros de convivencia y vacacionales, asi
como escuelas de capacitacion y otros servicios para cumplir con los fines
que le son propios.

* Difundir conocimientos y practicas de prevision y seguridad social.
* Expedir reglamentos interiores.
* Realizar actos juridicos necesarios para cumplir con sus finalidades.

* Invertir los fondos de acuerdo con las disposiciones legales
especificas.

* Adquirir bienes muebles e inmuebles dentro de los limites legales.

2.4 PRINCIPALES ATRIBUCIONES DEL I.M.S.S.

Con el comienzo de un nuevo siglo, que manifiesta diversos cambios
tanto econdomicos, sociales, politicos y culturales, trae como consecuencia
diversas necesidades, en el seno de la sociedad mexicana, principalmente
en la clase trabajadora, en cuanto a salud, seguridad y salarios justos entre
otros.

Estas necesidades conforme pasa el tiempo, cobran mayor exigencia
por parte de los trabajadores, motivo por el cual, en 1943, siendo presidente
Manuel Avila Camacho, se publica en el D.O.F. | la Ley del Seguro Social.
para proteger a los trabajadores y asi cumplir con uno de los propdsitos de la
Revolucidon Mexicana de 1810. Ley que se abroga con la promulgacion de
una nueva Ley en 1973, cuya vigencia se manifiesta en la actualidad.

Esta Ley. manifiesta en el Art.19, que los patrones tienen diversas
obligaciones que cumplir para beneficio del trabajador, esta obligacion es
reciproca es decir, e! IMSS debe tener diversas facultades y atribuciones
para hacer cumplir las obligaciones establecidas antes mencionadas.



De esta manera los Art. 240, 241, 267 y 268, contienen las facultades y
atribuciones del IMSS, que a continuacion mencionamaos:
Art. 240. EI Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y
atribuciones siguientes:
I. Administrar los diversos ramos del seguro social y prestar los servicios de
beneficio colectivo que senala esta ley,

1l. Satisfacer las prestaciones que se establecen en esta ley;
Iil. Invertir sus fondos de acuerdo a las disposiciones de esta ley.

1IV. Realizar toda clase de actos juridicos necesarios para cumplir con sus

finalidades;
V. Adquirir bienes muebles e inmuebles, para los fines que le son propios;

V1. Establecer clinicas, hospitales, guarderias infantiles, farmacias, centros
de convalecencia y vacacionales, velatorios, asi como centros de
capagcitacion, deportivos, de seguridad social para el bienestar social y
demas establecimientos para el cumplimiento de los fines que le son propios,
sin sujetarse a las condiciones salvo las sanitarias, que fijen las leyes y
reglamentos respectivos para empresas privadas, con actividades similares.

Vil. Establecer y organizar sus dependencias;

VI, Expedir sus reglamentos interiores;

IX. Difundir conocimientos y practicas de previsién y seguridad social;
X. Registrar a los patrones y demas sujetos obligados, inscribir a los
trabajadores asalariados e independientes y precisar su base de cotizacion,
aun sin previa gestion de los interesados, sin que ello libere a los obligados
de las responsabilidades y sanciones por infracciones en que hubiesen

incurrido;



Xi. Dar de baja del régimen a los sujetos asegurados, verificada la
desaparicion del presupuesto de hecho que dio origen a su aseguramiento,
agn cuando el patrén o sujeto obligado hubiese omitido presentar el aviso de

baja respectivo;
XHN. Recaudar las cuotas capitales constitutivos. sus accesorios y percibir los
demas recursos del instituto;

XII. Establecer los procedimientos para la inscripcion, cobro de cuotas y

otorgamiento de prestaciones;
XiIVv. Determinar los créditos a favor del instituto y las bases para la

liquidacion de cuotas y recargos, asi como para fijarlos en cantidad liquida,
cobrarlos y percibirios, de conformidad con la presente ley y demas

disposiciones aplicables;
XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obligaciones
incumplidas por los patrones y demas sujetos obligados en los términos de

esta ley y demas disposiciones relativas, aplicando en su caso, los datos con
los que cuente o 'os que acuerdo con sus experiencias considere como

probables;

XVI. Ratificar, rectificar y cambiar la clasificacion y el grado de riesgo de las
empresas para efectos de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos
de trabajo;

XVii. Determinar y hacer efectivo el monto de los capitales constitutivos en
los términos de esta ley;

XVIl. Ordenar y practicar inspecciones domiciliarias con el personal que al
efecto se designe y requerir la exhibicion de libros y documentos a fin de
comprobar el cumplimiento de l!as obligaciones que establece la Ley del
Seguro Social y demas disposiciones aplicables;

XIX. Ordenar y practicar las investigaciones correspondientes en los casos
de sustitucion patronal y emitir los dictamenes respectivos,;



XX. Establecer coordinacion con las dependencias y entidades de la
administracion publica federal, estatal y municipal, para el cumplimiento de

sus objetivos:;
XX!. Revisar los dictamenes formulados por contadores publicos sobre el
cumplimiento de las disposiciones contenidas en esta ley y sus reglamentos;

Art. 241. Las autoridades federales y locales deberan prestar el auxilio que el
instituto solicite, para el mejor cumplimiento de sus funciones.

El instituto tendra acceso a toda clase de material estadistico, censal y
fiscal y, en general, a obtener de las oficinas publicas cualquier dato o
informe que se considere necesario de no existir prohibicion legal.

Art. 267. El pago de las cuotas, los recargos y los capitales constitutivos
tienen el caracter de fiscal.

Art. 268. Para los efectos del articulo anterior, el instituto tiene el caracter de
organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar los créditos y las
bases para su liquidacién, asi como para fijarlos en cantidad liquida,
cobrarlos y percibirios, de conformidad con la presente ley y las
disposiciones reglamentarias.
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CAPITULO Il

SALARIO INTEGRADO

3.1 REGIMENES QUE COMPRENDE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL

Con respecto al estudio que estamos realizando es necesario conocer
los regimenes que el seguro social comprende; para lo cual en el Articulo 6o

de la Ley del Seguro Social se menciona :

El seguro social comprende:
I Ei régimen obligatorio y

11 El régimen voluntario.

3.1.1 Régimen Obligatorio
presente trabajo esta enfocado a los

Es necesario aclarar que el
sujetos obligados a inscribir a sus trabajadores al seguro social.
Segun el articuio 12 de la Ley del Seguro Social " Son sujetos de

aseguramiento del régimen obligatorio:

. Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen y cualquiera que sea la
personalidad juridica o la naturaleza economica del patron y aun cuando
éste, en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de impuestos o

derechos.
Los miembros de sociedades cooperativas de produccion y de

.
administraciones obreras mixtas.



1l Los ejidatarios, comuneros y pequefos propietarios organizados en grupo
solidario, sociedad local o unién de credito, comprendidos en la Ley de

Crédito Agricola.
En el articulo 13 se establece que también son sujetos de

aseguramiento régimen obligatorio:
1. Los trabajadores de industrias familiares y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequeno, artesanos y demas trabajadores
asalariados;

II. Los ejidatarios y comuneros organizados
forestales, industriales o comerciales o en razon de fideicomisos;

para aprovechamientos

Hi. Los ejidatarios, comuneros y pequefios propietarios que, para la
explotacion de cualquier tipo de recursos. estén sujetos a contratos de
asociacion, produccion, financiamiento y otro género similar a los anteriores;
riego o su

IV. LLos pequenos propietarios con mas de 20 hectareas de
equivalente en otra clase de tierra, aun cuando no estén organizados

crediticiamente;
V. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequenos propietarios no
comprendidos en las fracciones anteriores; y
VI. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio,
cuando no esten ya asegurados en los términos de la Ley.

Como podemos darnos cuenta en la Ley del Seguro Social se hace una
separacion de los sujetos del régimen obligatorio en dos capitulos la razdn la
podemos determinar en la parte final del articulo 13, que a la letra dice: "El
Ejecutivo Federal, a propuesta del Instituto, determinara por decreto, las
modalidades y fecha de incorporacién obligatoria al régimen del Seguro
Social, de los sujetos de aseguramiento comprendidos en este articulo, asi

como de los trabajadores domesticos"”.



Asi mismo en el articulo 18 se advierte que en tanto no se expidan los
decretos antes mencionados, los sujetos de aseguramiento comprendidos en
el articulo 13 podran ser incorporados al régimen en los términos del capitulo
Vil dei Titulo Segundo que se refiere a la incorporacion voluntaria al régimen
obligatorio.

Hablar de los sujetos de aseguramiento es un tema muy amplio por
tanto es necesario aclarar que debido a las caracteristicas del presente
trabajo nos enfocaremos al andlisis de la fraccion | del articulo 12,

El factor determinante para que sea obligatorio que una persona sea
incorporada al régimen obligatorio del seguro social es que exista de por
medio una RELACION DE TRABAJO, cuaiquiera que sea e! origen de la
misma.

Por tanto es necesario senalar los elementos que intervienen en una
relacion de trabajo. La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 nos dice:
"Se entiende como RELACION DE TRABAJO la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario,

cualquiera que sea el acto que le de origen.

Por otra parte se presume de la existencia de la relacidn de trabajo
entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

Otros conceptos que se hacen necesarios conocer de acuerdo con lo

sefalado en los parrafos anteriores son:

TRABAJO:

Es toda actividad humana ya sea intelectual o mental, fisica o material
debiendo ser libre y digna de ejercer, siendo ademas un derecho y un deber

social. (Art. 3 L.F.T.)
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PATRON:
Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios

trabajadores. (Art. 10 L.F.T.)
TRABAJADOR
Es la persona Fisica que presta a otra Fisica o Moral
personal subordinado. (Art.8 L.F.T.)

La relacion de trabajo debe estudiarse por la situacion juridica que se
presenta y no sobre la denominacidon que reciba, ya que es comun que
existan confusiones a este respecto. A continuacion presentamos algunos

un trabajo

ejemplos.
a) Administrador Unico de una empresa.- No es afiliable al régimen
obligatorio del Seguro Social, cuando en su funcidn de administrador Gnico
substituya al consejo de administracion donde no exista este, desempenando
todas las tareas de direccion de la empresa, no puede tener el caracter de
trabajador de ella, aun si hubiese prestado servicios como técnico en
determinada actividad simultaneamente con su cargo de administrador Gnico,
se trataria en todo caso de un contrato de servicios profesionales y no de un
contrato de trabajo pues no se retnen en el caso los requisitos de direccion y
dependencia, ya que el sujeto no podria estar subordinado a si mismo.

b) Asociacidon en Participacion.- Los asociados son afiliables al seguro
social, cuando presten un servicio personal remunerado con la consecuente
subordinacion, excepto cuando por parte de la asociacidn se demuestre
mediante los contratos correspondientes de asociacion en participacion.

EJ consejo técnico del IMSS determind que los asociados son afiliables
al seguro social, segun el siguiente acuerdo:



- Asociacién en participacion (Acuerdo 11959).- Careciendo las asociaciones

en participacion de personalidad juridica, debe estimarse al asociante como
cuando éstos realicen un servicio personal

patron de los asociados,

remunerado.
Por otro lado el Tribunal Fiscal de la Federacion emitio la siguiente

resolucidn al respecto:
Si en la asociacidon en participacion se demuestra que no existe relacién de
trabajo entre asociante y asociado, resulta ilegal la resolucion que determine

cuotas obrero patronales.

d) Comisionistas.- Son trabajadores afiliables al seguro social cuando
existan elementos de subordinacion a un patron, como son, entre otros:

1. Cuando reciba parte de su retribucion en cuantia fija, aunque se le
denomine anticipo a cuenta de comisiones.

2. Cuando este obligado a una zona, ruta o a prestar un servicio en un
local de trabajo determinado conforme a un horario.

3. Cuando exista exclusividad al servicio de una empresa.

4. Cuando esté obligado a un numero de produccion, visitas periodicas
al local de la empresa o clientes, rendir informes y recibir instrucciones.

3.1.2 Régimen Voluntario

El instituto podra contratar individual o colectivamente seguros
facultativos, para proporcionar prestaciones en especie del ramo del seguro
de enfermedades y maternidad, a familiares del asegurado que no estén

protegidos por la Ley del Seguro Social.
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Asi mismo el instituto podra contratar seguros adicionales para
satisfacer las prestaciones econdmicas pactadas en los contratos ley o en
los contratos colectivos de trabajo que fueren superiores a las de la misma
naturaleza que establece el regimen obligatorio del seguro social.

3.2 Obligaciones Patronales dentro del Régimen Obligatorio

Como ya mencionamos, el origen de los derechos y obligaciones de
seguridad social entre patrones y trabajadores es precisamente la relacion
laboral, que aun en ausencia de los contratos de trabajo se presume
existente.

El seguro social establece que los patrones sujetos al régimen
obligatorio tienen una serie de obligaciones a cumplir significando ellas
derechos a favor de los trabajadores, para tal motivo en Art 19 de la propia

Ley se establece que:

1. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones a su salario y
los demas datos que seriale esta Ley y sus reglamentos, dentro del plazo no

mayor a cinco dias;
il. Llevar registros, tales como ndéminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios percibidos por
sus trabajadores, ademas de otros datos que exija la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco arios
siguientes al de su fecha;

Hi. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe
al Instituto Mexicano del Seguro Social;
IV. Proporcionar al instituto los elementos necesarios para precisar
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas
por esta Ley, Decretos y Reglamentos respectivos;

la



V. Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique el instituto,
las que se sujetaran a lo establecido por esta Ley, el Cdodigo Fiscal de la
Federacion y los Reglamentos respectivos:

Vv BIS. Tratandose de patrones que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion, deberan expedir y entregar a
cada trabajador constancia escrita del numero de dias trabajados y del
salario percibido, semanal o quincenalmente, conforme a los periodos de
pago establecidos.; en la inteligencia de que deberan cubrir ias cuotas
obrero-patronales, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar, por incumplimiento de su parte de
las obligaciones previstas en las fracciones anteriores, en cuyo caso su
monto se destinara a los servicios sociales de beneficio colectivo previstos
en el Capitulo Unico del Titulo Cuarto de esta Ley;

A su vez los trabajadores tienen el derecho de pedir su inscripcion al
instituto y avisar en caso de modificacion de salario, sin que elio libere al
patréon de sus responsabilidades y sanciones a que se haga acreedor.

3.2.1 Obligacion, Respecto al Seguro Social, de los Contribuyentes
Obligados a Dictaminar sus Estados Financieros en los Términos del

C.F.F.

Segun el Art., 19-A. Los patrones de 300 trabajadores o mas, que en
los términos del Cédigo Fiscal de la Federacion estén obligados a dictaminar
por contador Publico autorizado sus estados financieros, para efectos del
seguro social deberan presentar al Instituto copia con firma autografa del
informe sobre la situacion fiscal del contribuyente con los anexos referentes
a las contribuciones por concepto de cuotas obrero-patronales de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cédigo Fiscal.

Cualquier otro patrén podra optar por dictaminar por Contador Publico

autorizado sus aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en
términos del reglamento respectivo.
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3.3 SEGUROS QUE CUBRE EL REGIMEN OBLIGATORIO DEL

SEGURO sOciAaL.

£l régimen obligatorio del seguro social comprende los seguros de:

a) RIESGOS DE TRARAJO
Son los accidentes y enfermedades que se pueden presentar como

consecuencia del desemperfio de las labares de los trabajadores.
Las enfermedades de trabajo las enuncia la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 513, interpretandose que a favor del trabajador, la relacion de
dichas enfermedades no es limitativa.
b) ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
En este tipo de seguro, las enfermedades y accidentes, no tienen
relacion directa con las funciones que desempene el trabajador en el
desarrollo de su trabajo
c) INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y MUERTE
Existe invalidez cuando el este imposibilitado para
trabajo proporcionado a su capacidad, una

asegurado
mediante un
remuneracion superior al 50% de la que perciba un trabajador sano de

procurarse,
semejante categoria.

La vejez en el trabajador, es consecuencia logica del paso de! tiempo
este seguro ha sido previsto para aquellos trabajadores que lleguen a 65

afos de edad.
La cesantia en edad avanzada se presenta para efectos del seguro

social cuando el asegurado después de los 60 afios de edad, quede privado

de trabajos remunerados.
En el seguro por muerte el I M.S. 8., otorgara a los beneficiarios las
prestaciones previstas en la Ley de la materia, cuando fallezca el asegurado.



d) GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS

Cubre las necesidades de la asegurada para brindar los cuidados
maternales a sus hijos durante la primera infancia.

3.4 SALARIO INTEGRADO

Como ya lo mencionamos con anterioridad, una de las facultades del
Instituto Mexicano del Seguro Social es el de determinar en forma liquida, el
monto de las cuotas o aportaciones que son parte fundamental de sus
ingresos. Sus presupuestos de contingencias estadisticas, costo de
prestaciones y cuotas, dependen en gran parte de la informacion que le sea
proporcionada al Instituto via registro e inscripcion de los sujetos obligados y
de aseguramiento; dentro de esta informacion se encuentra el salario diario
integrado que es la figura base de las aporntaciones y cuyo objetivo es fungir
como parametro de los ingresos del asegurado, para que en caso de
accidentes o contingencias el Instituto garantice sus medios de subsistencia,
otorgue prestaciones y en esa proporcion prevea las aportaciones que debe
recibir. Es claro que no se establecen cuotas fijas por que de ser asi, las
prestaciones que de el Instituto a los usuarios, no serian proporcionales y lo
que para unos seria suficiente para otros resultaria lo contrario.

3.4.1 Salario

La Ley Federal del Trabajo en su Art.82. nos dice que: " Salario es la
retribucién que debe pagar el patréon al trabajador por su trabajo™.
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3.4.2 DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION

El salario base de cotizacion como su nombre lo dice es el salario que
sirve de base para aplicar las cuotas que tanto el patron. como el trabajador
deben aportar al IMSS, en los diferentes ramos del seguro social. Las cuales
estan establecidas en la ley de! Seguro Social.

El patron es quien tiene la obligacion de determinar el salario base de
cotizacion o salario diario integrado de cada uno de sus trabajadores y asi
determinar el entero de las cuotas al IMSS en los términos y plazos

establecidos por la misma ley.
El articulo 32 de la Ley de! Seguro Social nos sefala que el Salario
Base de cotizacion se compone por los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion. habitacion. primas.
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion

que se entregue al trabajador por sus servicios.

Sin embargo debemos recordar que de acuerdo a la Ley Federal de
trabajo las prestaciones minimas que se deben otorgar al trabajador son:

VACACIONES

De acuerdo al Art. 76 L.F.T.

Aquellos trabajadores que tengan mas de un afio de servicios
disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas. QUE EN NINGUN
CASO PODRA SER INFERIOR A SEIS DIAS ILABORABLES, hasta llegar a
doce por cada ano subsecuente de servicios. después del cuarto ario, el
periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco afios de

servicio.
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PRIMA VACACIONAL

Los trabajadores tendran derecho a una prima NO MENOR DEL
VEINTICINCO PORCIENTO sobre los salarios que les correspondan durante

el periodo de vacaciones.

AGUINALDO

De acuerdo al art. 87 L.F.T.

Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera
pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a QUINCE DIAS DE

SALARIO POR LO MENOS.

Los que no hayan cumplido el afo de servicio independientemente que
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo

se encuentren
la parte proporcional del mismo

tendran derecho a que se les pague
conforme a! tiempo que hubiera trabajado cualquiera que fuera esté.

Sin embargo encontramos empresas que otorgan a sus trabajadores
prestaciones por arriba de las minimas establecidas en la Ley Federal del
Trabajo. Lo que implica para efectos de determinar el Salario Base de
Cotizacion, un analisis de dichas prestaciones. Y cierto cuidado ya que el art.
32 de la Ley del Seguro Social. que es el que establece los elementos que
integra y no integra al salario base de cotizacién no es lo suficientemente
claro, lo cual ha ocasionado que existan diferencias y polémica entre el
sector empresarial y el IMSS.

Antes de comenzar a ver mas a detalle como determinar y los

elementos que integran el Salario Base de cotizacion es importante que
hagamos referencia de ciertos articulos, los cuales nos ayudaran para la

integracion del salario.

ARTICULO 36 L.S.S.
Para determinar el salario base de cotizacion se estara a lo siguiente:



SALARIO FIJO

Cuando ademas de los elementos fijos del salario diario el trabajador
percibiera regularmente otra retribuciones periodicas de cuantia previamente
conocida, éstas se sumaran a dichos elementos fijos;

SALARIO VARIABLE

Si por la naturaleza del trabajo. el salario se integra con elementos
variables que no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se
dividiran entre el nimero de dias de salario devengado.

Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario
probable que le corresponda en dicho periodo.

SALARIO MIXTO
los casos en que el salario de un trabajador se integre con

En
elementos fijos y variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para
los efectos de cotizacion, se sumara a los elementos fijos el promedio
obtenido de los variables en términos de lo que establece en la fraccidon
anterior.

De acuerdo a lo establecido en el art. 36 L.S.S. existen tres tipos de
salario FIJO. VARIABLES Y MIXTO,
EL SALARIO FIJO.- Se integra por el salario, cuota diaria mas

percepciones de cuantia previamente conocidas como o son las
gratificaciones, aguinaldo, prima vacacional, compensaciones, fondo de

ahorro, comida u otras.

Es importante que al momento de calcular la proporcién diaria de las
prestaciones minimas que le corresponden al trabajador de acuerdo a lo que
establece la Ley Federal de Trabajo. Se considere la tabla de antiguedad,
prevista en el contrato del trabajador o de acuerdo a lo establecido en la Ley

antes mencionada.



No olvidando que pueden haber otras percepciones aparte de las
minimas establecidas en la Ley. Y que se consideran como fijas pues se
encuentran pactadas en el contrato colectivo o individual de trabajo.

EL VARIABLE .- Este tipo de salario es contrario al fijo se integra por
percepciones de cuantia no conocidas previamente o salarios variables
como comisiones, sueldo por suplencia, primas dominicales etc.

Las percepciones variables son todas aquellas que en sus conceptos si
pueden establecerse previamente, mas no asi en sus monto, por estar
sujetos normalmente a un porcentaje. Podriamos decir que este tipo de
salario esta sujeto a contingencias, que estan relacionadas generalmente
con la eficiencia de! trabajador en cuanto al volumen de los trabajos a

realizar.
EL MIXTO.- Como su nombre lo indica existe una combinacién o
compostura de elementos fijos y variables, los cuales integran la base para el

pagoe de cuotas al seguro social.

ARTICULO 32 LL.S.S

Para efectos de la Ley del Seguro Social el Salario Base de cotizacion
se integra con los pagos hechos en efectivo POR CUOTA DIARIA, LAS
GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, ALIMENTACION, HABITACION,
PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER
OTRA CANTIDAD O PRESTACION EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA
CANTIDAD O PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR

SUS SERVICIOS.
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NO SE TOMARAN_EN CUENTA_PARA_LA_INTEGRACION DEL
SALARIO BASE DE COTIZACION LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:

art.32 L.8.S Nos habla de los

1.- En la primera fraccién del
INSTRUMENTOS DE TRABAJO los cuales no integran el salario Base de
Cotizacién pues la finalidad de tales instrumentos no es la de beneficiar

economicamente al trabajador, si no la produccidon de bienes y servicios de la

empresa.

2.- El FONDO DE AHORRO, cuandc se integre por un deposito de
quincenal o mensual igual del trabajador y de la

cantidad semanaria,
empresa.
Si se constituye en forma diversa o puede el trabajador retirarlo mas de

dos veces al ano, integrara al salario.

Existe la Circular No. 312/1 con fecha 11 de septiembre de 1990 donde
el instituto senala que el FONDO DE AHORRO, se constituye por el depdsito
de una cantidad semanaria o mensual que realiza el trabajador asi como por
otra cantidad igual que en los términos aporta la empresa o patréon.

Esto quiere decir que el fondo de Ahorro se constituye por la cantidad
semanaria o mensual que de su salario aporta el trabajador asi como por
otra cantidad idéntica que en los términos otorga la empresa en beneficio de

sus trabajadores.
Ambas partes es decir, Patrén y trabajador determinan la fecha de
entrega del total del Fondo de Ahorro.

El fin primordial de excluir este concepto para efectos de integracion
del Salario Base de cotizacion es fomentar el ahorro en todos los
trabajadores para que en un momento dado dicho fondo constituya una
reserva en beneficio de los trabajadores para hacer frente a sus necesidades

economicas.



Sin embargo el articulo antes citado en la fraccion Il establece que éste
no se acumula cuando se integre por un depodsito de cantidad igual del
trabajador y de la empresa, por lo que si se constituye en forma diversa o
puede el trabajador mas de dos veces al afio retirarlo integrara el salario; de
lo cual se desprende que para que este conceptc no sea considerado como
elemento acumulable deben existir depdsitos reales de cantidades iguales de
patron y trabajador y no retirarios mas de dos veces al afo. de lo cual se
desprende que lo limita la Ley del IMSS son los retiros al Fondo de Ahorro y
no los prestamos ya que el concepto de retiro es diferente al de préstamo,
por lo que, si verificamos que lo que realmente otorga el Fondo de Ahorroc a
los trabajadores son préstamos periodicos al ano (mas de dos) y no retiros ati
Fondo de Ahorro, dicho concepto integra al salario base de cotizacion. En el
caso de que el trabajador efectle retiros parciales y no prestamos, el fondo
de Ahorro patronal se debera acumular.

Cabe senalar, que no obstante que el cobro de un interés por este
concepto no le imprime tal caracteristica, ya que acorde con las leyes
Mercantiles y Civiles el préstamo o mutuo puede ser gratuito u oneroso, y lo
esencial para demostrar que realmente existe un préstamo de dinero, es la
devolucién o restitucion de la suma de dinero prestada.

Por lo cual es conveniente que el Comité del fondo de ahorro cobre un
interés a los trabajadores por el préstamo que otorga, ya que se veria
reforzado el argumento de que realmente lo que otorga el Comité a los
trabajadores son verdaderos préstamos, ya que lo cierto es que en la
actualidad la mayoria, si no es que todos los contratos de mutuo, cuyo objeto
es dinero, obliga al mutuatario a pagar un interés.

Resta comentar que mediante al Acuerdo No0.,494/93 del H.Consejo
Técnico del IMSS Dictado en sesién de! 18 de agosto de 1993, se acordd
que tratadndose del! Fondo de Ahorro, si la contribucion patronal a dicho
Fondo es mayor que la del trabajador, el Salario Base de cotizacion se
incrementara unicamente en la cantidad que exceda a la aportada por el

trabajador.
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3.- En la fraccidn tercera se sefiala una nueva excepcion a la base
salarial las CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO. La fraccion ill del art. 32
de la Ley de! Seguro Social establece que no forma parte integrante del
Salario Base de Cotizacidn las aportaciones adicionales que el patron
convenga otorgar en favor de sus trabajadores por concepto de Cuotas al
Seguro de Retiro.

4.- Por lo que respecta a las APORTACIONES AL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES

Estan excluidas de acumulacion salarial por disposicion del propio art.
32 en la fraccion V.

5.- Igualmente la PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LAS
EMPRESAS se encuentra excluidas de acumulacidén. Sin embargo en
relacion a la P.T.U: Existen criterios institucionales y legales que establecen
que en caso de que el patron entregue a sus trabajadores determinadas
cantidades por concepto de participaciéon de utilidades o anticipos a cuenta
de las mismas y al final del ejercicio fiscal la empresa obtenga peérdidas. La
naturaleza juridica del concepto en cita se desvirtua y por consecuencia tales
cantidades si deben integrarse al salario base de cotizacion.

Asi mismo en el supuesto de que la empresa reporte utilidades en
cantidad inferior a las otorgadas por el concepto de referencia, se considera
que el excedente debe integrarse a la base de cotizacion.

6.- En cuanto a la ALIMENTACION Y A LA HABITACION en la
fraccion quinta del actual articulo 32 de la Ley multicAl litada, se establece
que cuando se entregue en forma onerosa a trabajadores, no formaran parte
integrante del salario base de cotizacion, entendiendo por onerosa, e! que las
prestaciones representen cada una de ellas, como minimo el 20% del salario

inimo general diario que rija en el distrito federal, lo que implica que para
que estas prestaciones no se acumulen al salario, el patrén debera cobrar
diario al trabajador la cantidad que como minimo corresponde.

En caso de que no se efectue el descuento por concepto de habitacion
o de alimentacion, se debera integrar al salario Base de cotizacién.



En consecuencia, si el precepto no distingue respecto a cuantos
alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposicidn no es otro que
cuando se proporciona en forma onerosa la alimentacion no integra salario y
para que se entienda que tiene caracter de onerosa !a misma, el precio que
debe pagar el trabajador por alimentos es de NS 4.02 (cuatro nuevos pesos
02/100) que equivale al veinte porciento del salario minimo que rige en el

D.F. NS 20.13 (1995)

Al no distinguirse la fraccidn V del articulo 32 de la Ley del seguro
Social respecto a este concepto, si debe comprender uno. dos o tres
alimentos, es claro que la intencion del legislador se refiere a la alimentacion
y simplemente indica que et costo de la misma, para el trabajador, debe ser
por el importe ya mencionado, con independencia de que se proporcione uno

o tres alimentos.

Basta con que se cobre como minimo la suma indicada para que el
concepto en cuestion quede exceptuado de integracion de salario.

Por lo contrario, si el precio pagado por el trabajador es inferior al
porcer..aje legal, esta prestacion debera considerarse como otorgada a titulo
gratuito y bajo estos supuestos, la alimentacion como concepto integrante
del salario se encuentra regulada en el articulo 38 de la Ley del Seguro
Social, es decir, si la alimentacidon es gratuita, integra el salario y en este
caso, con base en lo dispuesto por los articulos 8 Bis y 38 de la Ley del
Seguro Social, si se otorgan uno, dos, o tres alimentos, en forma clara se
establece que cada uno de ellos incrementara al salario base de cotizacidn
con un importe de 8.33% de! salario real percibido por el trabajador, por lo
que en caso de proporcionarse los tres alimentos, este concepto implicaria
hasta un 25% del importe del salario percibido por el trabajador.
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Concepto Incremento a la
cuota diaria

Habitacién 25.00 %
Alimentacién una comida 8.33 %
dos comidas 16.66 %
tres comidas 25.00 %

7.- La fraccidon sexta del articulo 32 que nos habla de la DESPENSA:
Admite con las modificaciones de!l 20 de julio de 1993, la entrega de las
mismas en dinero y no solo en especie, hasta el 40% del Salario Minimo
General diario vigente en el Distrito Federal. Es decir no mayor al importe de
NS 8.0S (ocho nuevos pesos 05/100 M.N.) Aclarando en el acuerdo Numero
4895/93 publicado en el Diario Oficial del 20 de julio de 1993, que cuando este
concepto se otorgue en un porcentaje superior al sefalado en el precepto
citado, el excedente integrara el Salario Base de Cotizacion. Sehfalando
también que se consideran como despensa los vales destinados para tal fin,
que algunas empresas entregan a sus trabajadores.

E! Instituto sefiala que en el supuesto de que el patron otorgue
prestacion mediante vales, cupones, o bonos. Se considera que no es
acumulable al salario base de cotizacion porque no se modifica la esencia
juridica de la misma; ademas se observa que e! proporcionaria mediante
dichos documentos solo busca facilitar tanto al patréon como al trabajador su
otorgamiento, ya que si diera los viveres fisicamente tendria que realizar una
serie de tareas como las de aprovisionamiento, empaquetado y distribucion
ajenas a las de su propia actividad y cuya ejecucion elevaria el costo de la
prestacion.
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Por otra parte. el entregar un paquete de viveres preestablecido
condiciona la preferencia de los asalariados por cuanto a sus costumbres
alimenticias, considerandose mas apropiado que ellos adquieran los
productos de sus necesidades y usos les demanden; sin que sea requisito
esencial, el que el patron lleve controles para comprobar que sus

por

trabajadores efectivamente canjean los mencionados documentos
viveres para aplicar la excepcion que al efecto establece el citado articulo 32

de la Ley del Seguro Social.

8.- En cuanto a los PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.
La fraccion WVl del citado articulo 32 dispone que estos conceptos no
integran el salario base de cotizacion; cuando el importe de ellos no rebase

el 10% de! Salario Base de Cotizacion.

Sin embargo si se otorga estas prestaciones en cantidad Superior, para
cada uno de los conceptos senalados, integraran el Salario Base de
Cotizacion. Unicamente las sumas que excedan dichos topes. Este criterio
se encuentra confirmado por acuerdo del Consejo Técnico No. 496/93
emitido en sesidén celebrada el 18 de Agosto de 1993. Publicado en el Diario
Oficial del 11 de Abril de 1993.

9.- En relacidon al concepto de PREVISION SOCIAL, atendiendo a lo
dispuesto en el Art.32 fracciones Il y Vill del decreto que reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social. Publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de julio de 1993, El criterio de las
autoridades del IMSS es el limitar la integracion Salarial a las excepciones
expresamente contenidas en las fracciones | a la VIl del articulo 32 de la
multicitada Ley. de tal manera que los conceptos de Prevision Social que no
estan expresamente exceptuadas en dicho articulo, son elementos
acumulables del salario base de cotizacion.

Asi las cantidades que se entreguen a los trabajadores para fines
sociales que no cumplan con los requisitos impuestos en la fraccion I o VI
del articulo 32. De otorgarse para fines de caracter sindical o bien para
destinarse a la constitucion de un fondo para algin plan de pensiones. son

elementos acumulables.
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Sin embargo existen multiples comentarios en cuanto a que no es
posible limitar ia prevision social sélo a los fondos de pensiones, toda vez
que la Previsidn Social es un derecho derivado de la declaracién de los
derechos sociales. diseminando a través de la Constitucién General de la
Republica, cuyo objetivo es mejorar la condicién de vida del trabajador y su
grupo familiar, precisamente con esas prestaciones diversas al salario.

En este orden de ideas, si bien es cierto que no existe en ninguna de
nuestras leyes la definicion del concepto de prevision social, también es
cierto que hay muchos conceptos considerados como tales por el propio
articulo 24 fraccién XIl de la Ley del Impuesto sobre la Renta y todos
aquellos que sean de naturaleza analoga seguiran la misma suerte.

El art. 24 fraccion X!l de ia Ley del Impuesto sobre la Renta sefiala una
serie de conceptos que se consideran como prevision social, entre los que se
encuentran prestaciones que se destinen a:

- Jubilaciones

- Fallecimientos

- invalidez

- Servicio Médicos y Hospitalarios

- Subsidios por Incapacidad

- Becas educacionales para los trabajadores y sus hijos
- Fondo de Ahorro

- Guarderias infantiles

- Actividades Culturales o Deportivas

- Otras de naturaleza Analoga
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Paralelamente a lo mencionado, el Art. 77 fraccion VI de la Ley del
también agrega como prestacion de prevision

Impuesto sobre la Renta,
social a otras de naturaleza analoga.
No obstante la lista anterior, el senalamiento que el legislador hizo en

el precepto analizado fue enunciativo y no limitativo. Pues basta ver que al
final del mismo sefalo OTRAS DE NATURALEZA ANALOGA dejando con
ello la puerta abierta, a muchos otros conceptos que fueron de caracteristica
similares. Las cuales tienen en comun elevar el nivel de vida de los
trabajadores y sus familiares en los aspectos Econdmico, Social y Cultural.

Con motivo de estas controversias el Instituto publico en el Diario
Oficial de la Federacion del 11 de Abril de 1994.

El Acuerdo 77/94. Con el propdsito de precisar el contenido y alcance
de algunos de los conceptos regulados por el articulo 32 de la misma ley
Reformado por el Decreto publicado en el diario Oficial de la Federacion el

20 de Julio de 1993. acordando lo siguiente:

A) SEGUROS DE VIDA, INVALIDEZ ¥ MEDICOS.

Si un patron contrata en lo personal un seguro de grupo o global en
favor de sus trabajadores, tal prestacion no integra al salario porque la
relacion contractual se da entre la Institucidon aseguradora y dicho patron,
aungue &i beneficiado sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no
reciben un beneficio directo en especie o en dinero por su trabajo y sélo se

fa eventualidad

veran beneficiados por el seguro, cuando se presente
prevista en el contrato. De lo expuesto se aprecia que hay dos relaciones

contractuales, la laboral que se presenta entre el patron y su trabajador, y la
derivada del seguro que se da entre la Institucion aseguradora y el patron.

En el segundo caso, al presentarse la eventualidad, el trabajador recibe
los beneficios del seguro contratado por su patréon, sin embargo, no se trata
de una retribucidn por su trabajo.

Lo anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo
de ellos se les entrega una cantidad en efectivo, para la contratacion del



seguro, porque en este caso es el trabajador quien recibe directamente por
trabajo un beneficio econdmico y consecuentemente bajo estas

su
circunstancias la cantidad recibida integra al salario.

La fraccidén Vill del articulo 32 de la L.ey de! Seguro Social que regula

fas cantidades aportadas por el patron para fines sociales, es limitativa,
razoén por la cual en este apartado no queda comprendido coma concepto

exceptuado de integracion de salario el pago de la prima de un seguro.

De lo expuesto debe concluirse que si un patron celebra un contrato de
seguro beneficiando a sus trabajadores, el importe de las primas gue cubre
en la contratacidn del seguro de grupo o colectivo, no es pago de salarios,
por lo que no integra el salario de cotizacion de sus trabajadores.

En este mismo acuerdo también se hace mencion de conceptos como:

B) BONOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

Concepto que si integra el salario Base de Cotizacion, pues es una
percepcion que se entrega al trabajador por sus servicios, ademas de que es
una percepcion que no se encuentra dentro de las exclusiones que senfala el
Art. 32 de la Ley del seguro social razon por la cual el IMSS, seriala a través
de este acuerdo, que si debe formar parte de la base de cotizacion.

C) BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD

El IMSS establece que estas percepciones también deben tomar parte
del salario base de cotizacidén ya que es una cantidad que se entrega al
trabajador por sus servicios y constituye un salario en los términos del Art. 32
parrafo primero de la Ley del seguro social y 84 de la L.F.T. Y con motivo de
que no estan excluidos en ninguna de las fracciones del mismo art. 32 de ia

Ley del seguro social.



D) BONO O AYUDA PARA TRANSPORTE

Este concepto no integra al salario cuando la prestacion se otorgue
como instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o bien a manera de
reembolso, por un gasto especifico sujeto a comprobacion.

Por el contrario, si la prestacion se otorga en efectivo, en forma general
y permanente, debe considerarse como integrante del salario, toda vez que
no se encuentra excluida expresamente en ninguna de las fracciones del
articulo 32 de la ley del seguro social.

E) TIEMPO EXTRA

Con motivo de [a eliminacion del inciso F) del Art. 32 de la Ley del
Seguro Social que establecia que el tiempo extra no forma parte integrante
del salario, salvo cuando estuviera pactada en forma de tiempo fijo. Surge i1a
duda de que si el tiempo extra ya sea fijo o variable debe formar parte
integrante de! salario base de cotizacidn. Razén por la cual, el instituto
publico el acuerdo numero 497/93 donde el H: Consejo Técnico del IMSS,
considerd que cuando este servicio se preste eventualmente, no de manera
cotidiana hasta el margen legalmente autorizado no integrara al salario base
de cotizacion indicado, que se considera como eventual la prestacién del
referido servicio hasta por TRES HORAS DIARIAS, TRES VECES A LA
SEMANA EN UN BIMESTRE CONTINUO O EN FORMA DISCONTINUA,
HASTA 90 DIAS DURANTE UN ANO DE CALENDARIO.

En el caso de que ese servicio se preste en forma permanente o
pactada previamente excediéndose del maximo legal, es decir por mas
tiempo del sefnalado anteriormente, el salario se debera acumular con todo el
tiempo excedente.

Respecto de lo senalado en el Acuerdo, en cuanto a que el tiempo
extra que se considera como eventual es de tres horas diarias, tres veces a
la semana, se establece que si bien a la semana dicha jormnadas no debe
exceder de nueve horas también es cierto que la prolongacion de la jornada
ordinaria diaria no debe ser mayor de tres horas.
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Otro factor que se debe considerar para aumentar o disminuir la base
de cotizacion para las cuotas que se habran de presentar al Instituto es e!
ausentismo que muestre el trabajador durante el bimestre correspondiente.

De acuerdo a lo anterior la L.S.S. en su articulo 37 nos sefiala que:

Cuando por ausencia del! trabajador a sus labores no se paguen
salarios, pero subsista la relacion laboral. la cotizacion bimestral se ajustara

a la siguientes reglas:

1. Si Las ausencias del! trabajador son periodos menores de quince
dias consecutivos o interrumpidos, se cotizara y pagara por dichos periodos
unicamente en el seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los
patrones deberan presentar la aclaracion correspondiente, indicando que se
trata por cuotas omitidas por ausentismo y comprobaran la falta de pago de
salarios respectivos, mediante la exhibicion de las listas de raya o de las
néminas correspondientes. Para este efecto el numero de dias de cada
bimestre se obtendra restando del total de dias que contenga el periodo de
cuotas de que se trate, el numero de ausencias sin pago de salario

correspondiente al mismo periodo.

Si las ausencias del trabajador son por periodos de quince dias
consecutivos o mayores, el patron quedara liberado del pago de las cuotas
obrero patronales, siempre y cuando proceda en los términos del articulo 43,
el cual sefala que en tanto el patron no presente al Instituto el aviso de baja
del trabajador subsistira la obligacion de cubrir las cuotas obrero patronales
respectivas; sin embargo. si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito
por otro patron, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su solicitud el
importe de las cuotas Obrero Patronales pagadas en exceso.

2.- Tratandose de ausencias por incapacidades médicas expedidas por
el Instituto no se cubriran en ningun caso las cuotas obrero patronales y
dichos periodos se consideraran como cotizados para todos los efectos

legales en favor del trabajador.

Por lo tanto en aquellos casos en que el trabajador se ausente de sus
labores hasta por catorce dias comprobandolo el patron con las nominas,
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seguro de enfermedades y

sélo se pagaran cuotas al |.M.S.S. en el
maternidad; cuando la ausencia sea desde quince dias, el patrédn puede

presentar el aviso de baja correspondiente, y cuando las ausencias queden
amparadas con incapacidades medicas expedidas por el propio I.M.S.S., no

se tendra la obligacidn de pagar cuotas obrero patronales.
Por altimo en relacidn a la base de cotizacion, debe considerarse que

existen limites minimos y maximos. En su articulo 33 de la Ley de la materia,
nos establece como base minima por persona el salario minimo general del
area geografica, exceptuando las jornadas y semanas reducidas en que, de

acuerdo al reglamento, ila base podra ser menor.

Los limites maximos de cotizacion, dependiendo del ramo de seguro y
fecha son los siguientes salarios minimos del Distrito Federal:

GUARD RETIRO RIESGO

VIGENCIA EY M itvcm
TRABAJO
01 01 93/20 07 93 10 10 10 25 10
21 07 93/31 12 93 18 10 18 25 18
01 0194/31 12 94 25 10 25 25 25
01 01 95/01 12 96 25 10 25 25 25
éstos

Cuando el asegurado preste servicios a varios patrones,
enteraran por separado las cuotas que les correspondan con base en el
salario que cada uno de eillos pague. Sin embargo. cuando la suma de los
salarios que perciba el trabajador en estos casos, iguale o supere el limite
maximo a que nos referimos, los patrones podran solicitar al Instituto cubrir
los aportes sobre el tope mayor en la proporcion que signifique el salario que

pagan del total de percepciones del trabajador.

Ejemplo: Limite para seguro de enfermedad y maternidad en 1995.
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Proporciéon de los proporcién limite

pagos maximo
patrén X N$ 185.00 35.37% = 35.37% NS 135.02
patron'Y NS 168.00 32.12% = 35.12% NS 122.62
patrén Z NS$ 170.00 32.51% = 32.51% NS 124.11
total NS 523.00 100.00% 100.00% NS 381.75

Al final de este capitulo se presenta un cuadro sinoptico, en el cual se
plasman los conceptos que integran el salario para el pago de cuotas al
IMSS, con Ia finalidad que al lector al leer este, le quede claro que aspectos

debe considerar para la integracion al salario.

3.5 COMISION TRIPARTITA

La seguridad social al ser de interés publico requiere de la vigilancia
del estado, sin que por ello se le reste autonomia al Instituto Mexicano del
Seguro Social. Por otro lado, los beneficiarios del servicio y los responsables
de Jla seguridad de sus empleados, deben participar también en la
administracién de! Instituto, pues el funcionamiento del mismo tiene
implicaciones importantes en el desarrollo econémico y social de estos
sectores y en consecuencia, del pais.

sectores fundamentales: patrones,

La participacion de los tres
trabajadores y estado, esta presente tanto en el funcionamiento como en la

administracion del Instituto.
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En la obtencidon de sus recursos el Instituto recibe cuotas obrero
patronales del 20.76% mas la cuota de riesgo de trabajo, sobre el salario

base de cotizacion, correspondiendo 15..56% mas la cuota del riesgo de
trabajo al patréon y 5.20% al asegurado.

Cabe mencionar que los porcentajes sefalados tendran variaciones,
dependiendo del periodo al que se apliquen de conformidad con las reformas
del 21 julio de 1993. Para mayor claridad se muestra el cuadro siguiente:

El estado aporta de conformidad con los articulos 115 y 178 de la Ley
del Seguro Social, el 7.1435 del total de las cuotas patronales aportadas en
fos ramos de enfermedad y maternidad e invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte. el porcentaje es aplicable siempre y cuando nos e
dispongan cuantias distintas por Decreto.

En cuanto a su administracion, cuenta con cuatro érganos superiores,
tratados en la Ley del Seguro Social en sus articulos 246 a 258 :

1) Asamblea_ General.- esta integrada por treinta miembros de los
cuales diez representan al estado y son designados por el Ejecutivo Federal;

un numero igual representa a las organizaciones patronales y de
trabajadores. La duracion de su cargo es de seis afios y tienen posibilidad de
reeleccion. La Presidencia de la Asamblea esta a cargo del Directos General.

La Asamblea General es considerada la autoridad suprema del Instituto
y debe reunirse ordinariamente una o dos veces por afio, aunque sus
sus principales

reuniones extraordinarias no estan limitadas. entre
atribuciones se encuentran el discutir anuaimente los estados financieros del

Instituto tales como estado de ingresos, y gastos, balance, informes de
actividades que rinda el Director General, programa de actividades y

presupuesto de ingresos y egresos anual.

2) El_Consejo _Técnico.- Es el érgano mas importante al desempenar
funciones de decisidn que dan forma y regiamentaciéon a la prestacion de

servicios del! Instituto.
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Esta integrado por doce miembros, incluyendo representacidén en igual
proporcidn de los sectores Estatal, Patronal y Laboral, durando en su cargo
seis afos con igual alternativa de reeleccidon. Entre sus facultades destacan
el establecimiento y supresion de delegaciones, subdelegaciones, oficinas;
decidir sobre 1a inversion de fondos, establecer los reglamentos interiores,
proponer modalidades del régimen obligatorio, fijar procedimientos y
convenios para inscripcion y cobro de cuotas y autorizar a los consejos
consultivos para resolver el recurso de inconformidad que le presenten.
integrada por seis miembros

esta
representantes de los tres

3) La Comision de Vigilancia-
con

designados por la Asamblea General
sectores.

Su existencia confirma la autonomia del Instituto al no sujetarse a
autoridades ajenas. Tiene a su cargo la vigilancia de las inversiones que

realice el Instituto, debiendo apegarse a las disposicicnes de la Ley y sus
Para ello realiza auditorias a sus estados financieros,

Reglamentos.
comprueba los avalluos de los bienes del Instituto y, entre otras, proporciona
a la Asamblea General un Dictamen sobre el informe operativo y financiero

que presente el Consejo Técnico.
4) Direccion_General.- El titular de este cargo es nombrado por el
presidente de la Republica, teniendo entre sus facultades principales fungir
como presidente en las reuniones de la asamblea General y Consejo
Teécnico, llevar a cabo las resoluciones de éste; representar al instituto ante
presentar

toda clase de autoridades, organismos personales y personal;
Consejo Técnico informes financieros y operativos, el

anvalmente al
presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente periodo y nombrar y
remover a funcionarios de menor jerarquia que los delegados.

Tiene ademas el derecho de impedir o suspender la ejecucidon de las
resoluciones del consejo Técnico, hasta que resueiva la Asamblea General.
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3.6 FACTORES PARA OBTENER DIRECTAMENTE EL SALARIO
BASE DE COTIZACION

1. Integrado solo con percepciones fijas

El salario diario integrado a reportar en el AVISO DE ALTA del
trabajador, se puede obtener directamente mediante la multiplicacion de un
factor, por el salario diario nominal, a efecto de evitar haciendo operaciones
aritméticas para determinar la parte diaria del aguinaldo, la prima vacacional
y otras percepciones FIJAS para adicionarlas al salario nominal y obtener el
salario integrado.

Como quedd explicado, el salario base de cotizacién que obtengamos
a base de un factor, contempla EXCLUSIVAMENTE PERCEPCIONES FIJAS
O PREVIAMENTE CONOCIDAS.
Ejemplo:

Calculo de los factores de percepciones fijas.

Aguinaldo

15 dias de aguinaldo, entre 365 dias del ano 0.0411

Prima vacacional:

6 dias de vacaciones, por 25% de prima, entre 365 dias afio 0.0041
0.0452

Si agregamos la unidad, nos da el factor necesario para

obtener el salario diario integrado 1.0452

POR Satario nominal diario 40.00

IGUAL al salario base de cotizacion $ 41.81

El factor del 1.0452 esta compuesto por las prestaciones minimas
consideradas en la Ley Federal del Trabajo.
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2.- Con prestaciones mayores a las legales

En seguida vamos a tratar otro ejemplo, con prestaciones mayores a las
anteriores.

Aguinaldo

20 dias de aguinaldo entre 365 dias de! afio 0.0548

Prima vacacional:

10 dias de vacaciones, por el 30% de prima, entre 365 dias afio 0.0082
0.0630

Si agregamos la unidad, nos da el factor necesario para

obtener el salario diario integrado 1.0630

POR Salario nominal diario S 40.00

{GUAL al salario base de cotizacion S 42.52

El factor del 1.0630 estd compuesto por prestaciones mayores a las
consideradas en la Ley Federal del Trabajo.
3.- Con percepciones fijas y variables

Ahora veamos un ejemplo para la determinacion del salario diario
integrado considerando percepciones fijas y variables.

‘EJEMPLO:

Calcular el salario diario Integrado para el 2do. bimestre de un trabajador que
percibe los siguientes ingresos:

CUOTA DIARIA $ 60.00



PRESTACIONES

- 15 Dias de aguinaldo

- 8 Dias de vacaciones

- prima vacacional de ley (25%)
- Un alimento gratuito

- Habitacion gratuita

PERCEPCIONES VARIABLES durante el 1er. Bimestre.
- Prima dominical

- Premio por producciéon del bimestre
- Gratificacion extraordinaria del bimestre

Cailculo de los factores de percepciones fijas.

Aguinaldo:
15 dias de aguinaldo, entre 365 dias del ano.

prima vacacional:
8 dias de vacaciones, por 25% de prima, entre 365 dias ano

Si agregamos la unidad. nos da el salario integrado directo

Ahora 60 de salario nominal diario, por 1.0465 igual al salario
base de cotizacidon
Segundo bimestre:

Por tratarse de un alimento (de los tres del dia)
salario nominal diario N$60.00 por el 8.33%

Por tratarse de habitacion
salario nominal diario N$ 60.00 por el 25%

0.0411

0.0054
0.0465
1.0465

$ 62.79

$ 4.99

$ 15.00

tratandose de una percepcion previamente conocida, es de tipo
FiJO, por lo cual la vamos a incrementar a las demas percepcio-

nes también FIJAS del bimestre de que se trate:



Salario integrado con percepciones fijas $ 82.78

Primer bimestre:

Premios por produccion (percepcion variable) ganados por

el trabajador N$ 20.00 entre los dias de salario de ese

primer bimestre, o sean 59 dias, igual a $ .33

Prima dominical (percepcion variable) ganados por
el trabajador NS 25.00 entre los dias de salario de ese
primer bimestre, o sean 59 dias, igual a $ .42

Gratificacion extraordinaria (percepcion variable) ganados por
el trabajador N$ 70.00 entre los dias de salario de ese
primer bimestre, o sean 59 dias, igual a NS 1.18

primer bimestre:
percepciones VARIABLES, en su promedio diario NS 1.83

Salario integrado a cotizar en el segundo bimestre NS 84.71



CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO
PARA EL PAGO DE CUOTAS AL M.S.S.

o CRITEAOS ESFECKICOS MONTD QUE S€e
CONCERPTO INTEGRA [| WTEQGRA DE INTEGRACION NTEGRA
1,- Satano Dwano x Monto Total
2.. Gratficacion Ordinana x Monto Total
3. Gratficacidn x NO se integra POf NO S61 UNS
Extroordinacay remuneracion regular %
permanente a los trabajadores
4.- Agunaldo x sMonta Totat
5.- Pnima Vacocyonal x Monteo Total
6. Horas Extras x  lno  integrara  mr se  prestal€n ef caso en que el senncio e
eventualments  hasta  por  Uesipreste en forma permanente o
horrs dianas, tes veces a 18 o, exceditndose det
semana cn un biMestie CONtNUO) ) i
o en forma discontinua maumo  lega e salavo s
debera  wntegrar  €on 1000 e
{uempo excedente
7.- Premsos o Bonos de x to se integrars at salato cuandol £l excedente det 10% sobfe el
Puntuatidad ol importe no (ebase ol 10% dellS M G D del D debera
SMGO delDF Integrarse al salano
8.- Premws o Bonos de| x Integra debido o que es unafMonto Total
Antiguedsd percepcion  que  se  entrega  all
Jrabajador por sus servicios Y es
consigerado como salano
9,- Bono © Ayuda de x No se sntegrv s1 se entrega enfSe integrara el monto total si 3¢
Transporte foremn de bolcto, cupon o bien alentrega en efectivo. en  forma)
manera de feembolso guneral y permanente
10.-  instrumentos de
Trabajo x
x Para no ser integrado al salano aif S la contnibucidn patronal es

11.- Fongo de Ahosro

|constiturse  debe

un|
det

ser  por

deposito de canudad 1guat

ltrabagador y 1 empresa Solo se

puede retirar dos veces al afo

mayor & thcho fondo que 1a del
trabajador, el salano se
incrementara en la cantidad que
erceda O la aportada por of
trabuajador
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CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SA LARIO
PARA EL PAGO DE CUOTAS AL 1.M.S.S.

NO CRITERIOS ESPECIFICOS MONTO QUE SE
CONCEPTO NTEGRAINTEGR, OF INTEGRACION INTEGRA
12,- Apartociones sl
INFONAVIT x
13.- Participacon de  los) x S se enttegan  anticipos
Trabajadores en ias utihgades y la empresa obtiene
Utiidades de la Empresa perdida al hnal ol gercicio
estos  anticipon  integraran
salano ©n sy montu totsl
14,- Almentacion y x o integrara o Lolatas 5. no se duscuents al trabapdor
tHabaacion entragian en forma onerosa # importe deberd ntegrar  al
aano
decir,  gque  representen
rumimo cada una de ellas el 20
del SMG D quetna en el DF
15.- Despensa No integrara  al  saland r excedents del d40%  geberd)
Jospensa entregad.a no excede cllintegrarse ol salano
30% det SM GO vigente en el
o¥F
16.- Premios de Asistencia x Mo ntegrara al salano cuando ellf [ escedqeate  dei 10%  del
impofte no rebase el 10% dei SMOCD dei D§ . aebers
SMGUD delDF integearse al satand
17,- Seguros de Vida b3 Mo se ntegrara ol salang s S le  es  ecuegats  atgunal
Invandez y Gastos Medwos patten  es  quien contratalcantigad al trahaad>r para que f
ditectamente el seguro. contrate el soguro . el salano 3¢
beneficio de los tabajadores iNtegrara  por el total  ce ia
{rantigaa entregada
18,- Comisiones x Monto Total
* No se integraran si sOn pagadas)
19 - Cuotas Sindicales por «l patrén
20,. Puma Domincal x Monto Total
21,. Cuotas Seguro de
Retiro
L IAGD - Satana Minmo Generat Oino
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CAPITULO IV
LA AUDITORIA AL SALARIO INTEGRADO

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOClIAL

4.1 ANTECEDENTES

La Ley del Seguro Social se crea como instrumento basico para
proporcionar la seguridad social a los trabajadores a través del Instituto

Mexicano del Seguro Social, el cual se encarga de redistribuir el ingreso y
cumplir los objetivos de garantizar el derecho humano a la salud, la
asistencia meédica, la proteccidon de los medios de subsistencia y los servicios
necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Ante la obligatoriedad de la contribucién financiera, y
fundamentalmente de la obligaciéon patronal de inscribir correctamente en el
Instituto Mexicano del Seguro Social a sus trabajadores para que disfruten

de los derechos que les otorga la Ley, surge la necesidad de vigilar que
estas obligaciones se cumplan, sobre todo si se considera que de
conformidad con el articulo 2 del Coddigo Fiscal de la Federacion las
aportaciones de seguridad social son aportaciones.

Para verificar el cumplimiento de tales obligaciones, la Ley del Seguro
Social faculta al LM.S$.S. en su articulo 240 fraccion XVl para realizar visitas
domiciliarias a los patrones y requerir la exhibicion de documentos que
permitan comprobar el cumplimiento de las obligaciones.

Sin embargo, debido al creciente numero de patrones afiliados al
Instituto, no se cubre con satisfaccion de los mismos, haciendose necesario
buscar una alternativa de solucion. Para lo cual se encontré que la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a partir de 1959, incremento el nimero de
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causantes revisados, a través de dictamenes emitidos por Contador Publico

independiente.

Ante esta alternativa, surge la idea de ampliar la dictaminacion de las
cuotas del seguro social, por parte de un Contador Publico Independiente
para asi aprovechar la fuerza de trabajo de esta rama de profesionistas y
aumentar el numero de afiliados revisados.

Asi en mayo de 1970 se presenta el primer proyecto para la creacion
de organismo que otorgue crédito a los dictamenes de Contador Publico
sobre el pago de cuotas del seguro social. Después de varios estudios , el H.
Consejo Técnico del I.M.S.S. en sesion celebrada el 27 de febrero de 1985
dicta el acuerdo 218/85 en el que se aprueba el nstructivo para la
dictaminacidn sobre las cuotas obrero patronales ante el |.M.S.S.. Tal
acuerdo es publicado el 14 de marzo de 1985 en el Diario Oficial de la

Federacion.
-
Este primer instructivo sufre una primera modificacion en acuerdo
nmero 411/90 det 25 de junio de 1990.
Teniendo una segunda adecuacion en el acuerdo numero 397/92 del
19 de agosto de 1992, publicandose un nuevo "INSTRUCTIVO PARA LA
DICTAMINACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
QUE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS IMPONEN A

LOS PATRONES Y DEMAS SUJETOS OBLIGADOS".

Cabe mencionar que a partir de 1991 con motivo de las reformas al
Cddigo Fiscal de la federacion, se establecid la obligatoriedad de Dictamen
Fiscal para ciertos contribuyentes bajo determinados supuestos establecidos
en el articulo 32-A del referido Codigo, siendo uno de ellos que por lo menos
300 trabajadores les hayan prestado servicios a los patrones en cada uno de
los meses del ejercicio inmediato anterior.

Considerando los resultados positivos que ha obtenido la Secretaria
aludida, asi como el propio LM.S.S., el trabajo profesional de la Contaduria
Publica organizada. afiliada a colegios de contadores publicos, se diseno el

Instructivo antes mencionado.
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4.2 CONCEPTO

Con el objeto de llevar a cabo la Auditoria del IMSS se deben definir
actividades a desarrollar en un programa de auditoria, en el cual se debera
recabar la documentacidon minima para su revisidon y analisis. Con dicha
informaciéon se deberan realizar pruebas y procedimientos de auditoria
suficientes y competentes que nos permitan allegarnos de elementos de
juicio para poder emitir una opinién.

En base a lo anterior, podemos conceptualizar la auditoria IMSS de {a
siguiente manera:

“La auditoria para efectos del Seguro Social es una actividad que
realiza e! Contador Publico independiente conforme a las normas de su
profesion para verificar que la entidad haya cumplido con las obligaciones
que marca la l.ey del Seguro Social y sus Reglamentos, para formarse un
juicio y asi poder emitir su opinidon o informe con propdsitos especiales
precisando su naturaleza y alcance.”

4.3 OBJETIVOS

La Ley del Seguro Social en su articulo 240 fraccion XV, faculta al
Instituto a realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la
exhibicion de documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Como ya se habia mencionado, con la auditoria para efectos del
Seguro social se pretende comprobar el cumplimiento de las obligaciones
patronales emitidas por la Ley en la materia. Dichas obligaciones estan
contenidas principalmente en el articulo 19 L.S.S. | entre las que podemos
mencionar:
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1.- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el LM.S.S., comunicar
sus altas y bajas las modificaciones de su salario. etc. dentro del plazo no

mayores a cinco dias.

2.- Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que se
asiente invariablemente el numero de dias trabajados y los salarios

percibidos por sus trabajadores.

3.-. Determinar las Cuotas Obrero Patronales a su cargo y enterar su
importe al instituto Mexicano de! Seguro Social.

4.9 NORMAS DE AUDITORIA

Las Normas de auditoria emitidas por el |. M.C.P., deben ser aplicadas
en todos y cada uno de los diferentes tipos de auditoria que existen.

Por lo tanto el trabajo de auditoria es una actividad profesional y dicha
actividad no puede evaluarse ni juzgar al azar, si no que se requiere de la
participacion del Lic. en Contaduria esto hace que las personas que solicitan
su servicio confien en que el desarrollara su trabajo con calidad profesional.

“La Contaduria Publica Organizada, a través del |.M.C.P. , consiente de
ia responsabilidad Publica que implica el ejercicio de una profesion, afronto
el problema de la calidad profesional en el trabajo de auditoria y decidio
establecer los requisitos minimos de orden general, que debe observarse
para el desempeno de un trabajo de auditoria de calidad profesional a estos
principios del trabajo de auditoria se les llama NORMAS_ DE_AUDITORIA
GENERALMENTE ACEPTADAS, Porque se considera que por su naturaleza

deben ser de aceptacion general para toda la profesion™.
Segun se describe en el libro de Normas y Procedimientos de auditoria,

las Normas de Auditoria son: Los requisitos minimos de calidad relativos a la
personalidad del auditor, al trabajo que desempenfna y a la informacion que

rinde como resultado de este trabajo.
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4.4.1 CLASIFICACION DE LAS NORIVIAS DE AUDITORIA

1) .- NORMAS PERSONALES

Las cuales se refieren a la personalidad del auditor, asi como las
cualidades que debe poseer para llevar a cabo su trabajo de auditoria.

A) Entrenamiento Técnico y Capacidad Profesional.

Ei trabajo de auditoria, cuya finalidad es la rendir una opinién
profesional independiente, debe ser desemperiado por personas, que,
teniendo titulo profesional legalmente expedido y reconocido, tengan
entrenamiento técnico adecuado y capacidad profesional como auditores.

B) Cuidado y diligencia Profesional.

El auditor esta obligado a ejercitar cuidado y diligencia razonable en la
realizacion de su examen y en la preparacion de su dictamen o informe.

C) Independencia Mental.

El auditor esta obligado a mantener una actitud de independencia
mental en todos los asuntos relativos a su trabajo profesional.

2) .- NORMAS RELATIVAS A LA EJECUCION DEL TRABAJO.

Es la manera en como el auditor debe llevar a cabo su trabajo de una
forma adecuada y satisfactoria.
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A) Planeacion y Supervision.

La auditoria al salario integrado para efectos del seguro social, al igual
que otras actividades profesionales, requieren de una planeacion adecuada
para poder alcanzar totalmente sus objetivos en la forma mas eficiente
posible. La planeacién detallada de algunos procedimientos no puede

hacerse con exactitud si no se conoce el resultado de algunos otros. Por lo
tanto debe haber un plan inicial, a ser revisado continuamente y en su caso
modificado, al mismo tiempo que se supervise el trabajo ya efectuado.

Para planear adecuadamente la auditoria se debe conocer:
1.- Los objetivos, condiciones y limitaciones del trabajo concreto que se

va a realizar.

2.- Las caracteristicas particulares de la empresa cuya informacion se
incluyendo dentro de este concepto las caracteristicas de

examina,

operacion. las condiciones juridicas y el sistema de control interno existente.
La planeacién implica prever cuales procedimientos de auditoria van a

emplearse, la extension y oportunidad en que van a ser utilizados y el

personal que debe intervenir en el trabajo.

La informacion necesaria para planear adecuadamente el trabajo de
auditoria se obtiene de muy diversas maneras, entre las que podemos

mencionar:
* Entrevistas con el cliente para tratar todos aquellos puntos que, por

su naturaleza, ameriten ser definidos antes de iniciar el trabajo.

* Visita a las instalaciones y observacion de las operaciones.
* Entrevistas con funcionarios diversos para obtener informacion.

* Revision de informes y papeles de trabajo de auditorias anteriores
para aprovechar la experiencia acumulada.

* Estudio y evaluacion preliminar del sistema de control interno.
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Con respecto a la supervision podemos decir que debe ejercerse en
proporcion inversa a la experiencia, la preparacion técnica y la capacidad
profesional del auditor supervisado. Asi mismo debe ser en todos los niveles
o categorias del personal que intervenga en el trabajo.

B) Estudio y Evaluacion del Control Interno.

E! auditor debe efectuar un estudio y evaluacién adecuados del control
interno existente que le sirvan de base para determinar el grado de confianza
que va a depositar en €l;, asi mismo, que le permita determinar ia naturaleza,
extension y oportunidad que va a dar a los procedimientos de auditoria.

La estructura del contro! interno de una entidad consiste en las politicas
y procedimientos establecidos para proporcionar una seguridad razonable de
poder lograr los objetivos especificos de la entidad. Dicha estructura consiste

en los siguientes elementos:

1.- El ambiente de control.- Representa ia combinacion de factores que
afectan las politicas y procedimientos de una entidad, fortaleciendo o
debilitando sus controles. Factores tales como:

* Estructura de la organizacién de la entidad.
“ Métodos para asignar autoridad y responsabilidad.
* Politicas y practicas de personal, etc.

2.- Sistema contable.- Consiste en métodos y registros establecidos
para identificar, reunir, analizar, clasificar, registrar y producir informaciéon
cuantitativa de las operaciones que realiza una entidad.

3.- Procedimientos de control.- Los procedimientos y politicas
adicionales al ambiente de control y al sistema contable, que establece la
administracion para proporcionar una seguridad razonable de lograr los
objetivos especificos de la entidad, constituyen los procedimientos de

control.
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El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control
interno, representa una importante responsabilidad de la administracion, para
proporcionar una seguridad razonable de que se logren los objetivos de una

entidad.

El auditor debera documentar su conocimiento y comprension de la
estructura del control interno, como parte de proceso de planeacion de la
auditoria. lLa forma y alcance de esta documentacion se veran influidos por
el tamano y complejidad de la entidad y la naturaleza de la estructura de
control interno de la misma. Por ejemplo, la documentacion de una empresa
grande y compleja, podra incluir diagramas de flujo, cuestionarios o arboles
de decisiones. En cambio en una entidad pequena, la documentacidon en
forma de memorandum, podra ser suficiente.

De acuerdo al tipo de auditoria que estamos planteando en e! presente
trabajo, cuando se haga el estudio y evaluacion del control interno se debe
poner mayor énfasis en todos aquellos aspectos relacionados con el
personal que forme parte de la entidad.

C) Obtencion de Evidencia Suficiente y Competente

Mediante sus procedimientos de auditoria, el auditor debe obtener
evidencia comprobatoria suficiente y competente en el grado que requiera
para suministrar una base objetiva para su opinion.

La evidencia comprobatoria es suficiente y competente cuando se
refiere a hechos, circunstancias o criterios que realmente tienen relevancia
cualitativa dentro de lo examinado y las pruebas de auditoria realizadas, ya
sea por los resultados de una sola o por la concurrencia de varias, son
validas y apropiadas para que el auditor llegue a adquirir la certeza moral
(grado de seguridad y confianza para emitir su opinion sobre las obligaciones
que se tienen) de que los hechos que esta tratando de probar y los criterios
cuya correccion esta juzgando, han quedado  satisfactoriamente

comprobados.
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* La evidencia comprobatoria obtenida de fuentes independientes fuera
de la entidad, proporciona mayor seguridad que aquella obtenida dentro de ia
misma entidad para propdsitos de una auditoria independiente.

“ La contabilidad elaborada bajo condiciones satisfactorias de control
interno, generalmente son mas confiables que cuando han sido elaboradas

bajo condiciones poco satisfactorias.

* El conocimiento directo del auditor obtenido a través de examenes
fisicos, observacién, calculos e inspeccion, es mas conveniente que la
informacion obtenida indirectamente.

* La evidencia en forma de documentos y confirmaciones escritas es
mas confiable que las confirmaciones verbales.

3) .- NORMAS RELATIVAS AL DICTAMEN E INFORMACION.

E! resultado final del! trabajo del auditor es su dictamen o informe.
Mediante este, da a conocer a las personas interesadas los resuitados de su
trabajo y la opinidn que se ha formado a través de su examen. El dictamen o
informe del auditor es en lo que va a reposar la confianza de los interesados
en los estados financieros para prestaries fe a las declaraciones que en ellos
aparecen, sobre la situacion financiera y los resultados de operaciones de |a
empresa. Por ultimo, es principaimente, a través del informe o dictamen.
como el publico y el cliente se dan cuenta del trabajo del auditor y, en
muchos casos es la tnica parte, de dicho trabajo que queda a su alcance.

4.5 PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA

El Contador Publico independiente puede desemperfnar diversas
actividades o trabajos aplicando sus conocimientos técnicos, entre los cuales
se encuentra la auditoria al salario integrado para efectos del seguro social,
la cual tiene por objetivo final el emitir una opinion en la que haga constar
que los patrones han cumplido con las obligaciones contenidas en la Ley del
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Seguro Social y que estas han sido plasmadas en la contabilidad, dentro del
marco de los principios de contabilidad generalmente aceptados.

El trabajo de auditoria tiene como finalidad inmediata proporcionar al
Contador Publico los elementos de juicio y de conviccidén necesarios para
poder emitir su opinidn de una manera objetiva y profesional. Es, por tanto
responsabilidad personal e indeclinable del propio auditor el determinar qué
clase de pruebas necesita para obtener dicha conviccién y hasta qué grado
deben realizarse estas pruebas y en qué momento suministraran elementos
de juicio suficiente.

Procedimientos de Auditoria - son el conjunto de técnicas de
investigacion aplicables a una partida o a un grupo de hechos vy
circunstancias relativas a los estados financieros sujetos a examen mediante
los cuales el contador publico obtiene las bases para fundamentar su
opinion.

Debido a que generalmente el auditor no puede obtener el
conocimiento que necesita para fundar su opinién en una sola prueba, es
necesario examinar cada partida o conjunto de hechos mediante varias
técnicas de aplicacion simultanea o sucesiva.

Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad y en
general, ios detalles de operacidn de los negocios, hacen imposible
establecer sistemas rigidos de pruebas para el examen que esta realizando.
Por esta razon el auditor debera, aplicando su criterio profesional, decidir
cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, seran
aplicables en cada caso para obtener la certeza moral que fundamente una
opinidn objetiva y profesional. Por tal motivo hay dos aspectos a considerar:

1.- Alcance de los Procedimientos de Auditoria

Dado el hecho de que muchas de las operaciones de ias empresas son
de caracteristicas repetitivas y forman cantidades numerosas de operaciones
individuales, no es posible generalmente, realizar un examen detallado de
todas las partidas individuales que forman una partida global. Por esa razén,
cuando se llenan los requisitos de multiplicidad de partidas y similitud entre
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ellas, se recurre al procedimiento de examinar una muestra representativa de
las partidas individuales, para derivar del resultado del examen de tal
muestra, una opinion general sobre la partida global. Este procedimiento que
no es exclusivo de la auditoria, sino que tiene aplicacién en muchas otras
disciplinas, en el campo de la auditoria se le conoce con el nombre de

pruebas selectivas.

La relacion de las partidas examinadas con el total de las partidas
individuales que forman el universo, es lo que se conoce extension o alcance
de los procedimientos de auditoria y su determinacion es uno de los
elementos mas importantes en la planeacion de la propia auditoria.

Por lo que respecta al tema que nos atane las pruebas selectivas
dependeran del numero de trabajadores que tenga el patron al cual se esta
auditando.

2.- Oportunidad de los procedimientos de auditoria.

La epoca en que los principios de auditoria se van a aplicar se le
llaman oportunidad.

No es indispensable, y a veces no es conveniente, realizar los

procedimientos de auditoria relativos al examen de los estados financieros, a
la fecha a que dichos estados se refieren. Muchos procedimientos de

auditoria son mas ttiles y se aplican mejor en una fecha anterior o posterior.

4.5.1 TECNICAS DE AUDITORIA.

El Boletin 5010 emitido por el Instituto Mexicano de Contadores
Publicos nos dice que las técnicas de auditoria:

“Son los métodos practicos de investigacion y prueba que el contador
publico utiliza para lograr la informacidn y comprobacion necesarias para

emitir su opinion profesional.”
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En la auditoria las técnicas son métodos accesibles para obtener
material de evidencia, las técnicas estan estrechamente relacionadas con los
procedimientos. Estas se utilizan para obtener evidencia y los
procedimientos varian en las diferentes auditorias. Si las técnicas son
desacertadas la auditoria no alcanzara las normas aceptadas de ejecucion.

En su libro "Técnicas de auditoria para efectos del seguro social”,
Alfredo Murueta Sanchez nos dice que las técnicas:

"Son las investigaciones de tipo practico que en forma secuencial
utiliza el contador publico. Con el resultado de !as investigaciones obtendra
la informacion necesaria que le permita verificar la razonabilidad de la
cotizacion de los trabajadores en el Seguro Social de una empresa por un
periodo determinado.”

Las técnicas de auditoria son las siguientes:
Estudio General

Consiste en la apreciacion de las caracteristicas generales de la
empresa, de las percepciones y prestaciones establecidas en sus contratos
de trabajo, asi como de los nombres de los integrantes del consejo de
administracion o, en su caso, del cuerpo directivo.

Dicha apreciacion la obtendra el auditor con base a su preparacion y
experiencia profesional, a partir de datos o informaciones originales de la
empresa en lo relativo al giro, clasificacidon para el seguro de riesgo de
trabajo, nidmero de registro patronal, nUmero de trabajadores al servicio de la
empresa, domicilio de la fabrica (en su caso), etcétera. En relaciéon con las
diversas percepciones y prestaciones de los trabajadores, el auditor hara las
siguientes investigaciones: por ejemplo, el auditor puede hacerse una idea
sobre la variedad de conceptos de las percepciones y prestaciones, en su
caso en especie, a que tengan derecho los trabajadores al revisar los
contratos de trabajo para verificar si la empresa las ha integrado al salario
base de cotizacidon, o si son de las que no se adicionan al salario de los
trabajadores por estar en las excepciones que marca la Ley del Seguro
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Social. Asimismo. el auditor puede investigar los nombres de los miembros
del consejo de administracién y otros funcionarios de alta jerarquia, para
verificar también si es procedente su afiliacion al Seguro Social.

Con relacién a los conceptos de las percepciones de los trabajadores,
el auditor, una vez que los ha obtenido (por la revisién de los contratos
individuales y colectivos de trabajo) podra, por comparacion, comprobar si en
su totalidad estan incluidas en las ndminas o cualquier otro tipo de registro
de salarios.

Esta técnica del estudio general sirve de orientacion para aplicar las
técnicas restantes, por lo cual generalmente se desarrolla antes de cualquier
otra; su aplicacion debe realizarse con el cuidado y diligencia necesarios, por
fo que es recomendable la lleve a cabo un auditor con gran experiencia.
Analisis

Consiste en la determinaciédn de los diversos conceptos de
percepciones de los trabajadores que, en su parte diaria, forman el salario
integrado para efectos de cotizacion en el Seguro Social.

El analisis de las percepciones generalmente se obtiene de:

- Néminas u otros comprobantes de percepciones, al correlacionar
éstas con:

- Contratos de trabajo.

- Declaraciones de los mismos trabajadores.

La contabilizacion de las diversas percepciones de los trabajadores, se
reflejara, obviamente, en cuentas de resultados, y podrian afectarse también

las cuentas de balance, por fo que la técnica del analisis puede ser de dos
clases, mediante la revision de polizas de diario y de egresos:
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A) Analisis de movimientos.- Este analisis es aplicable para las cuentas
de resultados, en las cuales el saldo se forma por la acumulacion de las
diversas partidas de cargo. Los salarios y otras percepciones de los
trabajadores, por ejemplo, se iran cargando a determinada cuenta, como ia
de "gastos de administracion”, dicha cuenta también incluira otros conceplos
de gastos; por ello sera necesario que e! auditor vaya seleccionando las
partidas correspondientes a las percepciones de los trabajadores. las cuales,
al estar registradas en forma global, es decir, por todos los trabajadores, le
serviran para efectuar sus conciliaciones con los totales de ndminas e
inclusive con lo declarado en el impuesto sobre la renta.

B) Analisis de saldo.- Es aplicable para cuentas de balance, en las
cuales el saldo se forma por la compensacion de cargos y abonos. Se enfoca
este tipo de técnica de auditoria a aquelios casos en que, por ejemplo, se
hagan préstamos a los trabajadores, generalmente a funcionarios de cierta
jerarquia y que se vayan cargando a la cuenta "deudores diversos”. El
auditor debera analizar si los cargos por préstamos han sido abonados por
fos correspondientes pagos, si no ha sido asi, los cargos pendientes de
compensar deberan integrarse al salario base de cotizacidn, una vez
comprobado el traspaso a gastos. El caso de préstamo a funcionarios fue
sb6lo un ejemplo, ya que pueden existir otros conceptos de cargo a "
deudores diversos"”, como la entrega al cajero del fondo fijo. el pago de
viaticos por comprobar, los cuales, en caso de no ser comprobados como
tales, también se integraran al salario etcétera.

Otra fase de la técnica del analisis consiste en que el auditor determine
la razonabilidad de que la documentacion que le fue presentada sea
confiable en su totalidad, para lo cual sera necesario que efectie la
conciliacion entre los importes por concepto de:

- Documentacion presentada (néminas, comprobantes de polizas,
etc.)

- Registros contables.

- Declaracion para efectos del impuesto sobre la renta.

ESTA TESIS me oees
SAUR DE LA BIBIIGTECA
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En caso de que las diferencias resultantes no sean significativas, el
auditor tendra un punto de apoyo para confiar en la veracidad de Ia
documentacion que vaya a analizar, asi como en su correcta contabilizacion
y en el contenido de la declaracién del impuesto sobre la renta..

INSPECCION

Es la verificacion de la existencia de nominas. recibos de salarios,

percepciones y honorarios, contratos de trabajo y de servicios profesionales,
asi como de la presencia de los mismos trabajadores y profesionales
aludidos. que se encuentren vigentes al momento que el auditor haga su
revision.

El registro contable de los pagos que haga la empresa por concepto de
percepciones de trabajadores, asi como los honorarios por prestacion de
servicios, debe estar avalado por los comprobantes correspondientes:
noéminas, recibos de los trabajadores y recibos de honcorarios por servicios
profesionales, contratos, etc.

El auditor, al aplicar la técnica de inspeccion, comprobara la existencia

lo cual, una vez analizados los diversos

de dichos documentos, para
verificar dicha comprabacion

movimientos contables, procedera a
documental.

También es importante comprobar la existencia fisica de ios
trabajadores mediante pruebas selectivas de acuerdo al volumen de ello: en
una entrevista directa se les cuestiona sobre su fecha de ingreso a labores,

sus percepciones devengadas y, sobre todo. si estan afiliados al Seguro
Social.

CONFIRMACION

Esta técnica comienza al realizar una solicitud por escrito, por parte de
la empresa en revision, a una persona fisica o moral independiente para que
informe sobre una operacion determinada, principalmente relacionada con
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las prestaciones de los trabajadores y con la contratacion de personal de tipo
especial.

Para aplicar la técnica de la confirmacion, el auditor debe indicar al
representante legal de la empresa que esté revisando, que solicite por
escrito a otra empresa o persona fisica la inforrmacion- también por escrito-
que el auditor requiera. Esta técnica puede realizarse de tres formas:

- Positiva.- Se pide al confirmante que conteste, ya sea que esté o no
de acuerdo con los datos que se la aporten.

- Negativa.- se pide al confirmante que conteste solo si no esta de
acuerdo con los datos que se le aporten.

- Indirecta, Ciega o en Blanco.- No se dan datos al confirmante; se le
solicita informacion sobre el importe de los contratos de prestacidn de
servicios y. en su caso, caracteristicas de éstos.

INVESTIGACION

Consiste en la informacion mediante la entrevista a funcionarios y
empleados encargados de la contratacion del personal, de la elaboracion de
nominas y de avisos afiliatorios, y de las liquidaciones de cuotas al Seguro
Social.

En su investigacién el auditor entrevista a los funcionarios y
empleados. encargados desde la contratacion del personal, hasta la
elaboracion de las liquidaciones de cuotas al Seguro Social. En ese proceso,
es recomendable que también se entreviste con los funcionarios que
determinan las normas inherentes a la investigacion del salario base de
cotizacion, y pregunte qué conceptos de percepciones se acumulan y cuales
no, asi como su fundamentacidn sobre estas ultimas. Igualmente, el auditor
obtendra la informacion acerca del periodo establecido para presentar los
avisos de inscripcion y , si existiere algun tipo de trabajadores que a juicio de
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la empresa no fueren afiliables, tomar nota y en su oportunidad dar su
opinidon al respecto.

DECLARACION

Es el escrito por el auditor y los empleados de la empresa que tengan
relacidn con ciertas operaciones. La declaracidén se realiza cuando la
importancia del resultado de las investigaciones realizadas por el auditor asi
lo amerite.

La importancia que el auditor le dé a la declaracion depende del tipo de
evasién en que haya incurrido la empresa; por ejemplo, que ésta no incluya
al salario base de cotizacion determinada percepcion, o bien que haya
afiliado a los trabajadores~ después del plazo establecido en la Ley
respectiva. En ambos supuestos. es importante la declaracidn cuando la
evasién sea significativa en relacidon al niGmero de trabajadores revisados.

Esta técnica esta limitada por el hecho de que la informacién es
proporcionada por el personal que intervino desde la contratacion de los
trabajadores, hasta la liquidacion de los trabajadores de cuotas al seguro
social.

CERTIFICACION

£s el tramite que realiza el representante legal de la empresa ante una
dependencia oficial, con el objetivo de obtener un documento que avale un
hecho determinado.

Cuando el auditor recurre a un documento certificado, obtenido de una
dependencia oficial, generalmente es para aplicar algun procedimiento
supletorio, por falta de algun tipo de documentacion o informacion que no le
fue proporcionada en su oportunidad. Por ejemplo, si el auditor no tuviera a
su disposicion las polizas de egresos donde se encuentran las percepciones
variables pagadas a los trabajadores (que en su promedio diario se sumaran
a las fijas), dichas percepciones se pueden obtener de los salarios y
percepciones declarados en el impuesto sobre la renta: se deduce al salario



fijo global el total declarado y se divide esa diferencia entre los dias de
salario; de este modo se puede obtener el promedio diario de las
percepciones variables.

Cabe aclarar que en este ejemplo se supuso que en la declaraciéon
para el impuesto sobre la renta sdélo se incluyd al salario fijo y percepciones
variables gravables para el pago de cuotas al Seguro social, ya que si tuviere
otras percepciones no sujetas al pago de cuotas, se tendrian que deducir
para llegar al total de percepcion variable, gravable para el Seguro Social.

OBSERVACION

Consiste en darse cuenta personalmente de la forma como el personal
de la empresa realiza ciertas actividades.

Para descubrir la forma como se realizan las operaciones para
determinar los salarios base de cotizacion, el auditor aplica la técnica de la
observacion, ya sea en forma abierta o bien en forma discreta; también
puede aplicarla para conocer como elabora la empresa los avisos de alta y
su periodo de presentacion al Seguro Social.

Otro tipo de observacion empleado por el auditor para conocer como se
realizan los avisos de alta, consiste en correlacionar dichos avisos con el
ingreso fisico de los trabajadores a la empresa por su alta al trabajo; cuando
se presenta el caso, se observa la forma como la empresa elabora los avisos
correspondientes.

Es importante que el auditor recorra las diversas areas de la empresa
para observar los diversos procesos de operacion, las instalaciones, el
mobiliario y equipo incluyendo el de transporte, y asi se forje una idea del
nimero aproximado de trabajadores y su clasificacion por areas de
produccion, de administracion y de ventas; de este modo tendra los
elementos de juicio para enmarcar los tipos de percepciones de los
trabajadores, asi como de servicios profesionales, en su caso.
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CALCULO

Es la verificacién aritmética de la razonabilidad en el pago de cuotas al
seguro social tanto en forma global sobre percepciones totales, como por
cada, trabajador sobre su correcta cotizacién, y pude ser aplicado global e
individualmente como a continuacion se menciona.

1.- Aplicacién giobal,
Mediante la aplicacion global de la técnica del calculo se puede estimar
el total de las cuotas por el periodo a revisar por el auditor; para ello se parte
de los importes totales de percepciones fijas (salarios, aguinaldos, primas
vacacionales, etc.), a los que se les suman los salarios probables de los
trabajadores de salario variable que ingresaron en el periodo de revision, y
las percepciones variables, de tal manera que se obtendra el total de la
percepcion sujeta al pago de cuotas; este resultado se multiplica por el
porcentaje de cuotas en que esté clasificada la empresa, y se obtendra un
total de cuotas que en promedio debio pagar la empresa: Es conveniente
aclarar que en el caso de que la empresa otorgara a sus trabajadores
prestaciones en especie gratuitas, tales como habitacion y alimentacion,
éstas, en su equivalencia al salario, irian incluidas en las percepciones fijas

ya mencionadas.

El calculo global realizado por el auditor debera compararse con la
suma de las liquidaciones bimestrales de cuotas que pago la empresa,; es asi
como el auditor podra tener una idea de la razonabilidad en el calculo de
estas cuotas.

2.- Aplicacion individual
Al verificar los salarios integrados, el auditor aplica pruebas selectivas:
revisa al ciento por ciento una parte del total de los trabajadores, abarcando

todas las areas de la empresa.

Dentro del proceso para determinar el salario base de cotizacidén por
cada trabajador existen otros calculos parciales, por asi decirlo, por los
siguientes conceptos, en su parte diaria:
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- ,Salario.
~ Aguinaldo.
- Primna vacacional.

- Otras percepciones fijas.

- Prestaciones es especie gratuitas. Habitacion

(25 por ciento el salario diario); alimentacion

(8.33 por ciento sobre el salario diario, por cada alimento)

calculo empleando un

aplicar la técnica del
las

Es conveniente
procedimiento diferente al seguido por la empresa. Por ejemplo,
empresas generalmente obtienen el salario base de cotizacidén por ailta de
sus trabajadores, al multiplicar un factor establecido por el salario diario (aun
no integrado), En este caso se recomienda que el auditor haga los calculos
para llegar al salario integrado determinando cada elemento que forma el
salario, como: salario diario; aguinaldo diario; prima vacacional diaria y
cualquier otra percepcion y prestacion en especie gratuita, fija diaria.

También podra hacer el auditor sus propios calculos y aplicarlos a los

salarios no integrados.
Las técnicas aqui presentadas son las mismas que da a conocer el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos a través del libro de Normas y
Procedimientos de Auditoria, pero en este caso las estamos adaptando al
tema de desarrolio del presente trabajo, sin olvidar la esencia que establece

el Instituto mencionado.

4.6 CONTROL INTERNO PARA NOMINAS

Como ya se menciono el auditor debe establecer las bases para lograr
una adecuada relacién entre la calidad del control interno existente y el
alcance, oportunidad y naturaleza de sus pruebas, para lo que debe tener
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presente los elementos que forman parte del control interno: organizacion:
procedimientos; personal y supervision.

Para lograr un adecuado estudio del control interno de una empresa
que se va a dictaminar para efectos del seguro social, se considera que la
siguiente guia contiene los elementos necesarios para ello, la que permitira
evaluar el grado de confiabilidad de los registros y tener una razonable
cenrteza en cuanto al mayor o menor alcance de los objetivos perseguidos.

Los procedimientos que se listan a continuacion son con el objeto de
concluir que ios sueldos y salarios no contienen cifras erréoneas, asi como ei
de comprobar que se esta cumpliendo con todas las obligaciones legales y
contractuales a las que esta sujeta la empresa. (Retencion de impuestos,
inscripcion al IMSS, aportaciones al sistema de ahorro para el retiro, etc.).

I. Contratacion

1.- Verificar que al momento de la contratacion el personal se notifique al
departamento de néminas para su inclusion, asi como de dicha contratacién
este de acuerdo con las politicas establecidas por la administracion.

2.- Comprobar que el sueldo, designado a cada trabajador deba
corresponder al puesto establecido en el tabulador de sueldos y autorizado
de acuerdo con las politicas de la empresa.

3.- Constatar en los expedientes de los trabajadores los siguientes
documentos:

- Solicitud de empleo, contrato individual de trabajo, registro federal de
contribuyentes, aviso de alta, aviso de modificacidén de salario y en su caso
avisos de baja ante el IMSS, asi como su apertura en el seguro de retiro y de
aportaciones al INFONAVIT, asi como carta de recomendacién, aviso de
registro y baja en némina, autorizacion de vacaciones, etc.

II. Nominas
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1.~ Efectian la seleccién de directores y empleados a revisar (nominas).

2.- Comprobar si se mantiene reportes de tiempo laborado por cada
trabajador, asi como de tiempo extra y su autorizacion.

3.- Cercidrese que las personas que realizan las nominas estén debidamente
supervisadas y que las que pagan no sean las mismas.

Estos son sélo algunos aspectos que se deben considerar tomando en
cuenta las condiciones de trabajo que imperan en la empresa, asi como ia
iniciativa del auditor para abarcar todos los aspectos importantes.

4.7 EL MUESTREO EN LA AUDITORIA

Las normas de auditoria relativas a la ejecucién del trabajo establecen
ia obligacién del auditor de obtener, mediante sus procedimientos de
auditoria, evidencia comprobatoria suficiente y competente para suministrar

una base objetiva para su opinion.

Para obtener esta evidencia comprobatoria, el auditor no esta obligado
a examinar todas y cada una de las transacciones de la empresa o de las
partidas que forman los saldos finales, ya que mediante la aplicacion de sus
procedimientos de auditoria a una muestra representativa de estas
transacciones o partidas pueda obtener la evidencia que se requiere.

El muestreo en auditoria consiste en la aplicacién de un procedimiento
de cumplimiento o sustantivo a menos de la totalidad en las partidas que
forman el saldo de una cuenta o clase de transacciones (muestra), que
permiten al auditor obtener y evaluar la evidencia de alguna caracteristica del
saldo o de las transacciones y que le permita llegar a una conclusion en

relacion a tal caracteristica.

Como consecuencia de lo anterior, se puede concluir que la técnica de
seleccidn para muestreo en auditoria esta basada en la seleccion al azar o
aleatoria, que es la que asegura que todas las partidas dentro del universo o
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dentro de cada estrato tienen ia misma posibilidad de ser seleccionadas, por
ejemplo, mediante el uso de tablas de numeros al azar.

La seleccion al azar puede adoptar diferentes modalidades entre las
que se encuentra:

a) La seleccién sistematica.- Es aquella que consiste en la seleccion de
partidas mediante el uso de un intervalo constante entre una seleccion y otra,
teniendo el intervalo inicial un punto de partida seleccionado al azar. El
intervalo puede estar basado en un cierto numero de partidas (por ejemplo.
cada veinte numeros de comprobante) o en totales monetarios (por ejemplo,
cada mil en el valor acumulado de! universo). Al utilizar la seleccion
sistematica, el auditor debe determinar que el universo no esta estructurado
de tal manera, que el intervalo de muestreo corresponde a un patrén

particular en dicho universo.

b) La seleccion casual.- Que podria ser una alternativa a la seleccion al
azar siempre que el auditor trate de obtener una muestra representativa del
universo total sin intencion alguna de incluir o excluir unidades especificas.
Cuando el auditor usa este método, debera evitar el hacer una seleccién
prejuiciada, por ejemplo, hacia partidas que pueden ser facilmente
localizadas, ya que estas pudieran no ser representativas.

Cabe sefialar que el auditor debe considerar en primer término los
objetivos especificos de auditoria que debe alcanzar, lo que le permitira
determinar el procedimiento de auditoria o combinacion de procedimientos
mas indicados para lograr tales objetivos. Ademas, cuando el muestreo de
auditoria es apropiado, la naturaleza de la evidencia de auditoria buscada y
las condiciones de error posible u otras caracteristicas relativas a tai
evidencia ayudaran al auditor a definir lo que constituye un error y el universo

que debera utilizarse para el muestreo.



4.8 PROGRAMA DE TRABAJO DE AUDITORIA

El resultado de la planeacion de la auditoria se condensa en un
programa de trabajo. el cual es una relacién escrita y ordenada de los
procedimientos y técnicas de auditoria que han de emplearse, la extensién
que se les ha de dar y la oportunidad en que han de ser aplicados en la
revision.

En el programa de trabajo la amplitud y eficacia del control interno de la
compaifiia influyen fuertemente en el programa de auditoria, ya que si el
control interno es fuerte, el programa requerira menor alcance en los
procedimientos.

Los programas de trabajo se cilasifican:
a) Desde el punto de vista del grado de detalle a que llegan:

- Programas generales.- Son aquellos que en forma general determinan
los procedimientos o técnicas de auditoria que se deben aplicar y los
objetivos particulares que se persiguen en cada caso.

- Programas detallados.- Son aquellos en los que se describe en forma
detallada la manera en como se han de aplicar los procedimientos y técnicas
de auditoria.

b) Desde e! punto de vista de su relacién con un trabajo concreto:

- Programa estandar.- Son aquellos en los que se determinan los
procedimientos y técnicas de auditoria que pueden ser aplicables a un
namero considerable de compaiiias.

- Programas especificos.- Son aquelios que se formulan
exclusivamente para un caso en particular.

Cualquier tipo de programa que se aplique debe ser flexible de acuerdo
a las circunstancias que se encuentren en cada revision y la eleccién de los
procedimientos y técnicas de auditoria dependen del auditor, quien debe



tomar en consideracion eficiencia de! control interno establecido en la
compahnia, ademas debe ejercer iniciativa y criterio personal durante el
desarrolio de la auditoria.

la ejecucion del trabajo profesional del contador

Como ya se dijo,
ta correcta y adecuada

publico se reflejara, entre otros aspectos. en
planeaciéon y programacion del trabajo a desarrollar, teniendo presente que
ello coadyuvara a la obtencion de la evidencia suficiente y competente, y que

sera el sustento de su opinion.

El! realizar escrupulosamente su programacion, reducira el riesgo de
que algunos errores o irregularidades no sean detectados, ya que es de su
exclusiva responsabilidad el que los mismos debieréon haberse descubierto y
no lo fueron por no haberse apegado estrictamente a las normas de auditoria

generalmente aceptadas.
El programa de actividades a desarrollar que se presenta a
continuacion es enunciativo, mas no limitativo, pudiendo el auditor ampliario

en base a su experiencia y a las caracteristicas propias de la empresa de

que se trate.
Elaboracion del programa de trabajo en base al cuestionario de
auditoria para la revision de aspectos basicos para el dictamen sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la ley de! seguro social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados.
1.- Caracteristicas generales de la empresa.
2.- Estudio de los contratos de trabajo.
2.1.- Contrato colectivo de trabajo
2.2 .- Contrato individua! de trabajo.
2.3.- Otros contratos de trabajo.

3.- Estudio del reglamento interior del trabajo.



4.- Anadlisis de la afiliacion al IMSS a personas contratadas.

5.- Analisis de movimientos de afiliacion como altas, modificaciones de
salarios y bajas de los trabajadores.

6.- Evaluacion de las personas fisicas contratadas por honorarios.
7.- Evaluacion de las personas fisicas contratadas por comision
mercantil.
base de cotizacion sefalando

8.- Determinacion del salario
como percepciones

percepciones de cuantia previamente conocida, asi
variables, tanto para los seguros de riesgo de trabajo; enfermedades y
maternidad; invalidez, vejez, cesantia y muerte; guarderias, asi como un

seguro de retiro.
9.- Analisis de las actividades de la empresa ante el instituto mexicano
del seguro social, secretaria de hacienda y crédito publico y secretaria de

salud.

10.- Determinacion de omisiones detectadas.

11.- Pruebas selectivas sobre el trabajo de correccion de las omisiones
detectadas.

12.- Dictamen.

13.- Anexo |I. Cuadro analitico de cuotas al seguro social pagadas por
omisiones determinadas en la revision.

14.- Anexo 1-A. Cuadro analitico de las cuotas del seguro de retiro
pagadas por omisiones determinadas en la revision.

15.- Anexo Il. Analisis de las percepciones por grupo o categorias de
trabajadores indicando si se acumularan al salario base de cotizacién por el

patron.
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16.- Anexo |ll. Conciliacion de percepciones de trabajadores, contra
registros contables y lo declarado sobre el impuesto sobre la renta para

personas fisicas o morales.

17.- Anexo IV. Reporte sobre las actividades y clasificacion de la
empresa dictaminada.

18.- Presentacidn y pago ante el IMSS de liquidaciones
complementarias por dictamen.

19.- Presentacion al IMSS de avisos de inscripcidon, modificacidon de
salario y baja a consecuencia del dictamen.

20.- Presentacion del dictamen ante el departamento de auditoria y
verificacidn a patrones.

92



4.9 PAPELES DE TRABAJO

E! contador Puablico, al desempefnar la funcién de Auditoria, debe
conservar la evidencia de las comprobaciones, verificaciones, analisis; que
tuvo de su trabajo y en los que fundamente su opinidn y juicios.

Esta evidencia Técnicamente se le conoce como " Papeles de
Trabajo”, ya que son documentos, cédulas, memorandum, analisis y demas
que utilice el auditor para mostrar y dejar evidencia de su trabajo efectuado,
sobre el estudio y evaluacion del control interno, procedimientos utilizados,
supervision ejercida y calidad de la evidencia obtenida, en ellos plasma
informacion de los registros del cliente y conclusiones a que llego.

La denominacidon de papeles de trabajo es aplicable a cualquier
documento capaz de servir de soporte material que incluya la evidencia por
fos Auditores como ejemplo: tiras tabuladoras, copias fotostaticas,
documentos en general, incluyendo también cédulas de analisis dénde el
contenido refleja la capacidad, criterio y experiencia de! Auditor.

El objetivo principal de los papeles de trabajo es proporcionar al Auditor
los datos, la evidencia obtenida mediante los procedimientos de Auditoria
desarrollados y toda aquelia informacion que el Auditor necesita para
respaldar la elaboracién de su informe. de esta forma estara cumpliendo
ademas con normas de auditoria que la profesion ha establecido como

obligatorias.
Las finalidades que se persiguen en la preparacion de los papeles de
trabajo son las siguientes:

- Facilitar la preparacion del informe de auditoria, dejando constancia

del trabajo efectuado de las conclusiones a que llego como respaldo a dicho
dictamen.
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- Cumplir con el programa de trabajo de auditoria plasmando en los
papeles los procedimientos aplicados durante la revision.

- Dejar evidencia y servir como guia para auditorias subsecuentes.

Los papeles de trabajo que se elaboran en el transcurso de ia Auditoria
o que se obtienen en relacidon a elia, pueden ciasificarse en dos grandes

grupos:
A) .- El archivo permanente

B) .- Papeles relativos a la auditoria del ano o papeles actuales.

A) .- ELL. ARCHIVO PERMANENTE: Es el conjunto de papeles de
trabajo que se integra por todos los documentos relativos a los antecedentes,
estructura y de aquella informacion de ia compafiia que no solo es atil para
los fines de la Auditoria, sino que también es aprovechable para futuras

revisiones.
La importancia del archivo permanente para el Auditor es incaiculable,
por lo que se hace necesario que toda la informacién que vaya a este archivo
provenga desde la etapa de planeacion de auditoria, hasta su conclusion,
por lo tanto debe ser cuidadosamente guardada, ademas agregando toda la
informacion util que se obtenga de auditorias subsecuentes. Ef archivo
permanente debe ser revisado en forma constante e ir traspasando toda la
informacion que a la fecha de la revisién haya perdido su utilidad.

B) .- PAPELES DE TRABAJO DEL ANO O PAPELES ACTUALES: Los
papeles de trabajo, son todos aquellos papeles que el auditor elabora
durante el desarrollo de su trabajo, sobre un ejercicio especifico, plasmando

en ellos el analisis y pruebas del trabajo realizado.
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El orden de archivo que deben guardar los papeles de trabajo es el
siguiente:

1) .- Papeles de trabajo referentes a la planeacion de la Auditoria.
2) .- Papeles de trabajo referentes a la ejecucion del trabajo.
3) .- Papeles de trabajo referentes al resultado de la Auditoria.

Toda cédula o papel de trabajo, debera contener invariablemente los
siguientes requisitos generales de identificacion:

1) .- Nombre de la Compania.

2) .- Nombre de !la Cédula. .
3) .- Indice de la Cédula. :
4) .- Fecha de la Auditoria (ano de revision). '
5) .- Firma del auditor que reatlizé el trabajo.

6) .- Fecha en que se elaboré la Cédula.

Los papeles de trabajo se estructuran en tres partes:
1) .- Encabezado de la cédula.- Son los datos contenidos en la parte
superior de la cédula que sirven para su identificacion. '

2) .- Cuerpo de la Cédula.- .En el se anota el trabajo desarrollado, las
observaciones encontradas y la conclusién a la que se llego. i

3) .- Pie de Jla Cédula.- En el cual se deben contener las notas
complementarias, ia fuente de informacion y marcas utilizadas.
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Los papeles de trabajo deben ser completos y con el suficiente detalle
para que un auditor pueda lograr el entendimiento de la auditoria.

La informacion que se debe incluir en los papeles de trabajo, entre otra,
es la siguiente:

a) Extractos o copias de asambleas de accionistas, sesiones del consejo de
administracion, contratos y otros documentos legales importantes.

b) Informacidon respecto a la estructura organizacional y legal de 1a entidad.

c) Evidencia del proceso de planeacion y programa de auditoria.

d) Evidencia del estudio y evaluacidon del sistema contable y de control
interno., la que puede estar referida a cuestionarios, diagramas de flujo,
memorandum descriptivo o una combinacion de estos métodos.

e) Analisis de transacciones y saldos.

f) Analisis de tendencias y razones financieras significativas.

g) Registro de la naturaleza, alcance y oportunidad de los procedimientos de
auditoria aplicados.

h) Evidencia de que el trabajo llevado a cabo fue supervisado y revisado.

i) Indicacion respecto de quien aplicd los procedimientos de auditoria y en
qué fecha fueron aplicados.

J) Comunicaciones con otros auditores, expertos y otros terceros
involucrados.

k) Cartas o documentos relativos a asuntos de auditoria comunicados o
discutidos con el cliente, incluyendo los términos del trabajo y debilidades
importantes en el control interno contable.

1) Declaraciones recibidas del cliente.
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m) Conclusiones de la revisién, incluyendo fa resoluciéon y tratamiento dado a
las excepciones y asuntos poco usuales, detectados en la aplicacion de los
procedimientos de auditoria.

n) Copia de la informaciéon financiera examinada y de los informes de
auditoria correspondientes.
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CAPITULO V

EL DICTAMEN PARA
EFECTOS DEL
SEGURO SOCIAL



CAPITULO V
EL DICTAMEN PARA EFECTOS DEL SEGURO sOcCiAL

5.1 GENERALIDADES

Como ya se habia mencionado en capitulos anteriores, la ley del
Seguro Social en su articulo 240 fraccion XVII, faculta al Instituto para
realizar visitas domiciliarias a los patrones y requerirles la exhibicion de
documentos que permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones
legales. Esta vigilancia se ejerce mediante diversos programas de auditoria,
destacando en forma relevante el denominado dictamen de contador publico
independiente para efectos del seguro social.

Por tal motivo y ante la basqueda de aiternativas de solucién se
encontro que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a partir de 1951
incremento el numero de causantes revisados al aceptar para efectos
fiscales, los dictamenes emitidos por contadores publicos independientes y
posteriormente a partir de 1991 con motivo a las reformas al C.F.F. se
establecio la obligatoriedad de dichos dictamenes para ciertos contribuyentes
bajo determinados supuestos establecidos en el articulo 32-A del referido

codigo.

Asi mismo por disposicion del reglamento del C.F.F. y de la resolucidén
sobre las reglas generales y otras disposiciones, debe existir una conciliacion
entre las nominas declaradas para efecto de la determinaciéon de la utilidad
fiscal para el impuesto sobre la renta y la integracion del salario base de
cotizacidon para las cuotas al instituto mexicano del seguro social.

Un aspecto fundamental dentro de la modernizacion del seguro social
es el que se refiere al dictamen del contador publico independiente. que
presenta dos vertientes: l.a obligatoria para algunos de los patrones
sefalados por el art. 32-A del C.F.F., y la voluntaria para los demas
patrones que opten por este procedimiento, mismos que contaran con



ampiios beneficios., segln el afio que se dictamine y asi evitar visitas
domiciliarias por parte de la autoridad, pudiendo pagar las diferencias a su
cargo hasta en doce mensualidades, sin necesidad de previa autorizacién.

L.os patrones no obligados a dictaminar sus estados financieros que lo
hagan de manera voluntaria, gozaran exclusivamente por lo que se refiere a
sus obligaciones con el seguro social, de los siguientes beneficios.

1) Durante el aino de 1994 no seran sujetos de visita domiciliaria durante el
ejercicio dictaminado ni por los tres inmediatos anteriores al mismo, excepto
cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades en su

informacion.

2) Durante 1995, los patrones mencionados, no seran objeto de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado, ni por los dos afios anteriores al
mismo, excepto cuando al revisar el dictamen se encuentren irregularidades

en su contenido.

3) Durante 1996, estos mismos patrones, no seran objeto de visita
domiciliaria durante el ejercicio dictaminado ni por el inmediato anterior.

4) Durante 1997, las facultades de revisidon a través de visita domiciliaria,
podran ejercerse por los cinco arios anteriores incluido el dictaminado.

5.2 EL DICTAMEN

Los documentos que el contador publico debe entregar al instituto
mexicano del seguro social, con motivo de su revision, lo presentara en un

solo legajo que contendra:
1. Dictamen
2. Informe

3. Anexos




1. DICTAMEN

El dictamen es el documento que muestra los resultados obtenidos en
el desarrollo de la auditoria, este debera ser especifico e independiente de
cualquier otro respecto del mismo patrén y rendirse por contador publico
autorizado dentro de un plazo maximo de seis meses contados a partir de ia
fecha de presentacion del aviso respectivo.

El contador publico es responsable de la elaboracion del dictamen, de
la aplicacidon de normas de auditoria generalmente aceptadas y de los
procedimientos de auditoria que considere necesarios en las circunstancias,
con objeto de obtener evidencia suficiente y competente para sustentar su
opinidn respecto al cumplimiento de la ley del seguro social y sus
reglamentos, en lo relativo al registro de patrones, la afiliacion de sus
trabajadores y las modificaciones de salario y bajas, asi como ia base para
liquidar el pago de cuotas obrero-patronales.

El contenido de! dictamen debera sujetarse a lo siguiente:

A) La opinidn respecto del cumplimiento de la ley del seguro social y
sus reglamentos, debera fundamentarse con apego a las normas de
auditoria generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria que se
consideren necesarios.

Esta opinion podra ser sin salvedades, con salvedades, negativa o
abstencion de opinion, de acuerdo a las circunstancias que se presenten.

Por lo anterior en algunos casos el auditor no se encuentra en
posibilidad de rendir un dictamen sin salvedades, debido a que durante su
examen encuentre que existe desviaciones en la aplicacion de principios de
contabilidad o se presentaron limitaciones en el alcance de su trabajo, por lo
que no pudo aplicar los procedimientos de auditoria que considerd
necesarios en las circunstancias.

Al existir cualquier excepcion de importancia relativa, el auditor debera

emitir, segun sea el caso, una opinidn con salvedades, una abstencion de
opinidn o una opinién negativa.
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Por lo antes mencionado a continuacion hablaremos de los tres tipos
de dictamen, en caso de que se presente alguna desviacion en la revision.

CON SALVEDADES

Cuando el auditor expresa una opinién con salvedades debe relevar en
uno o mas parrafos, dentro del cuerpo del dictamen, todas las razones de
importancia que las originaron e indicar inmediatamente después de la
expresion “en mi opinién”, la frase "excepto” o su equivalente, haciendo
referencia a dichos parrafos.

Los parrafos antes mencionados deben revelar, en su caso, los efectos
netos de las salvedades en los asientos contables, considerando las
nominas, lista de raya y otros. asi como lo declarado para efectos del
impuesto sobre la renta. Si las salvedades no pueden cuantificarse

razonablemente, asi debera indicarse en el dictamen.

ABSTENCION DE OPINION

El auditor debe abstenerse de expresar una opinidon cuando el alcance
de su examen haya sido limitado en forma tal, que no proceda la emision de
un dictamen con salvedades. En este caso, debera indicar todas las razones
que dieron lugar a dicha abstencion.

La abstencidn de opinion cumple con la norma de auditoria a la

obtligacién de emitir un dictamen.
El hecho de abstenerse de opinar, no eximira al auditor de la obligacion
de incluir todas las salvedades derivadas de desviaciones en la aplicacion de
principios de contabilidad.
La abstencion de opinion no debe usarse en sustitucidén de una opinién

negativa. Cuando el auditor haya llegado a la conclusion de que las
operaciones no presentan la situacidon real, conforme a principios de

contabilidad, asi io debera expresar.



OPINION NEGATIVA

El auditor de expresar una opinion negativa o adversa cuando, como
consecuencia de su examen, encuentra que los registros contables no estan
de acuerdo con principios de contabilidad y las desviaciones son a tal grado
importantes, que la expresion de una opinidn con salvedades no seria
adecuada.

El hecho de expresar una opinién negativa, no eximira al auditor de la
obligacion de mencionar todas las salvedades derivadas de limitaciones en
el alcance de su trabajo.

En caso de existir una opinion negativa, no se deben expresar
opiniones parciales sobre partidas individuales, ya que lo haria contradictona
y confusa.

Al final de este capitulo se presenta el cuerpo de! dictamen para
efectos del Seguro Social.

B) Indicar si al enterar el patron las cuotas obrero-patronales del seguro
social, incurrid en omisiones y agregar, en su caso, las observaciones que
estime pertinentes.

C) Mencionar el registro patronal y el ejercicio o periodo determinado.

D) Si el contador publico considera que por razones de hecho o de
derecho no es factible formular con todos sus anexos un dictamen completo,
asi lo, declarara pero debera explicar ante el instituto mexicano del seguro
social en que consisten esas razones. Lo anterior no sera impedimento para
que el contador publico dictamine parcialmente.

E) El! contador publico debera anotar al calce del dictamen su nimero
de registro, nombre y firma-.

Las normas a que se refiere el inciso A), se vieron ya en el capitulo 4
de este tema y se consideraran cumplidas en la forma siguiente:
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[ Relativas a la capacidad, independencia e imparcialidad
profesionales, cuando:

a) Su registro se encuentre vigente, y
b) No tenga impedimento.
Il Relativas al trabajo profesional, cuando:

a) La planeacion del trabajo y supervision de sus auxiliares le permitan
allegarse los elementos necesarios para fundamentar su opinion.

b) El estudio y evaluacion de! sistema de control interno le permita
determinar el alcance y naturaleza de los procedimientos de auditoria a
utilizar.

c) Los elementos probatorios e informacién de los registros contables,
cuando sean suficientes y adecuados para su razonable interpretacion.

2. INFORME

El informe que se adjunte al dictamen que se haga de un patron,
debera contener:

A) Breve descripcidon de las caracteristicas generales del patréon y
especificas sobre las modalidades del Seguro Social que le sean aplicables,
en la que se indique lo siguiente:

- Nombre, denominacion o razén social.

- Fecha de iniciacion de operaciones.

- Domicilio.

- Giro y actividades principales.

- Representante legal.

- Centros de trabajo, indicando para cada uno de ellos: domicilio, fecha
de iniciacion de actividades, registro federal de contribuyentes, registro
patronal, actividades, clase, grado de riesgo y prima.



- Si en el ejercicio sujeto a dictamen adquirié la calidad de patréon
sustituto.

- Bases de cotizacion especial al Instituto Mexicano del Seguro Social,
en su caso.

B) Caracteristicas de los contratos de trabajo colectivos e individuales
tipo, en su caso con las menciones siguientes.

- Sindicato.

- Vigencia de contrato colectivo.
- Tipos de contratacion.

- Jornadas de trabajo.

- Tipos de salario.

Si existieran contratos de trabajo con denominacion distinta, que se
encuentren contenidos en la ley federal de trabajo, se indicaran las
caracteristicas generales de los mismos.

C) E! contador publico debera anotar al calce de este informe su
numero de registro y firmarlo, asi como nombre y firma del patron y/o
representante legal.

Por lo anterior en dictamenes subsecuentes, el contador publico podra
limitar el contenido del informe a las modificaciones ocurridas en las
caracteristicas generales de la empresa y en los contratos de trabajo del
patron.

3. ANEXOS

Estos lo preparara el contador publico, los cuales deberan adjuntarse al
dictamen, consistiran en:

1. Cuadro analitico de cuotas del Seguro Social pagadas por omisiones
determinadas en la revision, con lo siguiente:



- Afo, bimestre o periodo de pago.

- Dias del bimestre.
- Cuotas del Seguro de enfermedades y maternidad.
- Cuotas del Seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y

muerte.

- Cuotas del Seguro de riesgo de trabajo.

- Cuotas del Seguro de guarderias para hijos de aseguradoras.

- Cuotas del seguro de retiro.

- Total de cuotas.

A este documento deberan adjuntarse copias fotostaticas de
cédulas de cuotas obrero-patronales elaboradas y pagadas con motivo de la
revision practicada o en su caso informar las omisiones no pagadas a la
fecha de entrega del dictamen al instituto.

Omisiones determinadas en la revisién, clasificadas en su caso, como

las

sigue:

- Trabajadores no inscritos.
- Trabajadores inscritos en fecha posterior y/o con salario inferior.

- Avisos de modificacion de salario con fecha posterior y/o salario

inferior.
-~ Avisos de inscripcion por baja (s) improcedente (s).

- Avisos de baja no presentados

1I. Cuadro analitico de las cuotas del Seguro de retiro pagadas por
omisiones determinadas en la revision, con lo siguiente:

- Afio y bimestre.

- Dias del bimestre.

- Cuota patronal.

- Aportacidon adicional realizada por conducto del patron.

- Total.

Hi. Analisis de percepciones por grupos o categorias de
trabajadores, indicando si se acumularon al salario base de cotizacién por el

patron.
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V. Conciliacion de percepciones de trabajadores, contra registros
contables y lo declarado para efectos de! impuesto sobre la renta, a cargo de
fa persona moral o personas fisicas en su caso.

V. Reporte sobre la actividad y clasificacion de la empresa dictaminada

Los anexos sefalados en las fracciones anteriores deberan
presentarse enumerados en forma progresiva, en el mismo orden en que se
han mencionado, de acuerdo a lo establecido en el “Instructivo para la
dictaminacion sobre el Cumplimiento de las Obligaciones que ia Ley del
Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los Patrones y demas Sujetos
Obligados”. Cabe mencionar que en el caso practico que se presenta al final
del presente trabajo se anexa un cuadernillo que cumple con todos los
requisitos aqui enlistados.

5.3 PLAZO DE PRESENTACION DEL DICTAMEN

Por 1o tanto el dictamen debera ser especifico e independiente de
cualquier otro respecto del mismo patron y rendirse por el contador Publico
autorizado dentro de un plazo maximo de seis meses contando a partir de la
fecha de presentacion del aviso o dentro del senalado en el oficio de
prorroga en los términos indicados en el Reglamento para el Pago de Cuotas
del Seguro Social, el cual dice que se dara hasta por 60 dias naturales,
cuando existan causas debidamente comprobadas que impidan el
cumplimiento oportuno.

La solicitud debera ir firmada por el patron o el Contador Pudblico
independiente que dictamina; esta debera presentarse a mas tardar un mes
antes del vencimiento del plazo original para la presentacion del dictamen,

Por lo tanto se considera autorizada la prorroga si dentro de 10 dias

siguientes el .M.S.S. no notifica la resolucién de la solicitud; asi concedida la
prorroga no se podra sustituir al C.P.
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5.4 DICTAMEN PARA EL SEGURO SOCIAL

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 19 fraccién V de la Ley
del Seguro Social, el auditor podra dictaminar respecto al cumplimiento de
las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus reglamentos imponen a
los patrones, siempre y cuando cumpla con los requisitos y tramites
sefialados tanto en la ley como en el “Instructivo para la dictaminacion sobre
el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos obligados”, que fue
publicado en el Diario Oficial de la federacién de fecha 28 de octubre de

1992.

A continuacion se muestra el cuerpo dei dictamen para el seguro social
cuando el auditor ha llevado a cabo una auditoria sobre los estados
financieros de la entidad, de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas, lo cual implico que extendiera sus procedimientos
de auditoria para cumplir con las disposiciones reglamentarias

correspondientes.
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SIN SALVEDADES

A de de 19__

He examinado los movimientos de afiliacion de trabajadores. listas de raya,
liquidaciones en cuotas obrero-patronales, documentacidn comprobatoria y registros
contables en lo referente a pago de sueldos, salarios y otras percepciones a trabajadores,
asimismo efectue pruebas globales sobre némina de sueldos, sobre la conciliacién de
percepciones a trabajadores, contra registros contables y io declarado para efectos del
Impuesto sobre la Renta para personas morales o fisicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 19___, y por cada uno
de los seis bimestres de ese ano referentes al patrén
con numero de registros patronales
contribuyentes -

y registro federal de'

ha cumplido con las

En mi opinién el patron
obligaciones que marca el articulo 19 fraccidn I, It y Il de la Ley del Seguro Social, segun

se informa en los anexos |, IA, Il y lll, no observando irregularidades.

Mi examen se efectuo conforme al instructivo para la dictaminacidn sobre ei
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados, y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que. dentro de las circunstancias

consideré necesarias.

C.P.
REGISTRO L.M.S.S.




CON SALVEDADES

A de de 19__

He examinado los movimientos de afiliacibn de trabajadores, listas de raya,
liquidaciones en cuotas obrero-patronales, documentacidon comprobatoria y registros
contables en o referente a pago de sueldos. salarios y otras percepciones a trabajadores,
asimismo efectue pruebas globales sobre némina de sueldos, sobre la conciliacién de
percepciones a trabajadores, contra registros contables y io declarado para efectos del
Impuesto sobre Ia Renta para personas morales o fisicas por el ejercicio comprendido del

de al de de 19 __ . y por cada uno
de los seis bimestres de ese ano referentes al patron
con numero de registros patronales y
contribuyentes

registro federal de

En mi opinién el patron ha cumphdo con las
obligaciones que marca el articuto 19 fraccion |, il y IIl de la Ley del Seguro Social, segun
se informa en los anexos I, 1A, 1l y IU, habiendo observado que cumplid con las
disposiciones legales, excepto que incurrid en omisiones que fueron determinadas por el
suscrito por la cantidad de $ y que
se originaron por

Mi examen se efectuo conforme al instructivo para la dictaminacion sobre el
cumplimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
imponen a los patrones y demas sujetos obligados, y a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, y en consecuencia incluyeron las pruebas de los registros de
contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

c.P.

REGISTROIM.S.S.
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CASO PRACTICO



MEDIACIONES
SEMACO, S A. DE C. V.

CONTENIDO:
1.- PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA

2.- INFORME DIRIGIDO A LA GERENCIA

3.- CARTA DE OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS

4.~ CUADERNILLO DE ANEXOS A
ENTREGAR AL I.M.S.S.



MEDIACIONES
SEMACO, S.A. DE C.V.

AUDITORIA DEL 1o AL 6o BIM. DE 1995

PAPELES DE TRABAJO DE AUDITORIA



CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON

Mediaciones Semaco, S.A. de C.V., es una sociedad mercantil que fue
constituida en la Ciudad de México el 21 de enero de 1991, segun consta en
acta numero 1354 corrida ante Notario Publico numero 75 del Distrito
Federal, Licenciado Eduardo Rodriguez Luna.

. Esta sociedad mercantil tiene como objeto social y fuente principal de
sus ingresos la compra y venta de articulos de computacion.

_ Su registro_ federal de contribuyentes es MSE-910121-49A vy
domicilio legal y Gnico centro de trabajo esta ubicado en Boulevard Adolfo
Ruiz Cortinez # 5555, Col. Pedregal de Carrasco, Delegacion Tlaipan, C.P.
04700, en Meéxico Distrito Federal.

Su registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social es
Y63-2435-10.

Esta empresa actuaimente cuenta con 20 trabajadores, que
desempenan diversos puestos entre los que se pueden mencionar: Gerente,
Cajera, Contador, Auxiliar administrativo, Vendedor, Vigilante.

La clasificacion de la empresa para su determinacion del riesgo de
trabajo es :

CLASE GRADO DE RIESGO PRIMA

i k=] 1.1375

.La empresa Mediaciones Semaco, S.A. de C.V., requiere la auditoria al
salario integrado que_sirviéo de base para el pago de cuotas al Instituto

Mexicano del Seguro Social por el ejercicio terminado al 31 de diciembre de
1995, ello para conocer si se esta integrando de manera correcta los

salarios.
N Los documentos a entregar como resultado de l|la auditoria son:
Dictamen, Anexos e Informe (todos ellos dirigidos a!l instituto Mexicano del

Se%gro Social), el informe dirigido al Gerente General y Representante Legal
Sr. ené Lopez Meza, y la carta de observaciones y sugerencias.

OASIS, S.C.

114



ALTI oTmON®

£oqs

:H.‘&

N

MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V.
CEDULA DE INDICES Y MARCAS
Auditoria del 1° a 6° Bim. de 1995

NOMBRE

CEDULA DE INDICES Y MARCAS

PLAN DE AUDITOR!IA

DOCUMENTACION SOLICITADA AL CLIENTE

CUESTIONARIO DE CONTROL INTERNO

CONCENTRADO DE CONTRATOS DE TRABAJO

CONCENTRADO DE PERCEPCIONES FIJAS Y VARIABLES OTORGADAS

INTEGRACION SALARIAL
DIFERENCIAS ENCONTRADAS EN LA REVISION
INTEGRACION DE PERCEPCIONES REGISTRADAS EN GASTOS

GENERALES.

CEDULA INTEGRACION DE NOMINAS

CEDULA INTEGRACION DE PERCEPCIONES S /DECLARACION DE ISR
CONCENTRADO DE PAGOS AL SEGURO SOCIAL

ANALISIS DE PROBABLES PERCEPCIONES INTEGRABLES AL SALARIO

PARA EL SEGURO SOCIAL

MARCAS

CUMPLE REQUISITOS PARA NO INTEGRAR AL SALARIO
CORRECTA APLICACION CONTABLE

COTEJADO CONTRA MAYORES AUXILIARES

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO PRESENTADO
EN TIEMPO

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO NO PRESENTADOS
AVISO DE INGRESO AL TRABAJO PRESENTADO EN TIEMPO
SUMAS Y CALCULOS ARITMETICOS VERIFICADOS

s



OASIS, s.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V.

PROGRAMA DE AUDITORIA
Auditoria del 1° al 6° Bim. de 1995

1. Hacer un estracto de las  caracteristicas generales del patron
considerando: fecha inicio de | operaciones, actividad
preponderante.registro federal de causantes, registro ante el seguro social, y
otras caracteristicas que se consideren importantes para el desarrollo de |la

auditoria.

2. Aplicar al funcionario correspondiente el cuestionario de control interno y
determinar las deficiencias detectadas.

3. Del catalogo de empleados proporcionado por la empresa determinar a
que empleados se va a revisar.

4. De los contratos de trabajo proporcionados por la empresa hacer un
extracto.

5. Realizar un concentrado de las ?re_staciones que otorga la empresa
determinado su integracién o no al salario base de cotizacién, indicando su
fundamento legal.

6. De acuerdo a los registros contables hacer una revisidn para determinar
probables percepciones no integradas al salario base de cotizacion.

7. Hacer la integracién salarial por cada uno de los bimestres del ejercicio de
los trabajadores sujetos a revision, considerando:

a) Fecha de ingreso, asi como todos los movimientos afiliatorios
respectivos (altas, modificaciones de salario, etc. ante el IMSS)

bl) Considerar todas las_percepciones de acuerdo a la nomina, registros
contables y contrato de trabajo.

c) Cotejar los dias laborados contra las tarjetas de tiempo.
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) d) Hacer un comparativo entre lo que debid cotizar de acuerdo a la
informacion obtenida en los puntos anteriores y lo que cotizo de acuerdo a la
quuudacctz_lén bimestral presentada ante el IMSS, y obtener las diferencias
respectivas.

- 8. En base a las diferencias en salarios integrados determinadas obtener las
diferencias en bases y por 1o tanto las posibles diferencias en cuotas tanto
para Seguro social como para Seguro de ahorro para el retiro.

9. Realizar un extracto de los registros contables por los conceptos pagados
por sueldos y registrados en gaslos.

10. De la declaracién de percepciones para I.S.R. hacer un concentrado.

11. Hacer un comparativo de las percepciones registradas en gastos por
concepto de remuneraciones al personal con la declaracion de percepciones
para I.S.R. y determinar las posibles diferencias, asi como las causas que las
originaron.

12. En base a los resultados obtenidos en la revision hacer el llenado de los
anexos e informe para efectos de ser entregado al seguro social y a la
empresa.

13. Hacer la revision por algunos meses con un alcance del 70% de los
honorarios pagados para determinar ciue no son sujetos de cotizacion al
seguro social.” Verificando los contratos respectivos, asi como que se
encuentren incluidos en la declaracion e anual de honorarios vy
arrendamiento.




OASIS, s.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.Vv.
Auditoria del 1° al 6° Bim. de 1995
DOCUMENTACION SOLICITADA AL CLIENTE

1. Copia del acta constitutiva dela empresa, para ser inciluida en [a referencia
permanente.

2. Copia de ias politicas de ia empresa.
Copia de los manuales de organizacion de la empresa (si los hubiese).

. Copia de la estructura organizacional de la empresa.

O M oW

. Copia del contrato colectivo de trabajo(si lo hay).

6. Copia de los contratos individuales de trabajo.

ue laboro total o A::arcia'lmente en esta

7. Lista_o catalogo del personal
a de ingreso de cada

compania durante el ejercicio de 1995. indicando la fec|
uno.
8. Nominas o listas de raya por cada uno de los meses del ejercicio de 1995.

9. Tarjetas de control de tiempo o asistencia, o bien copia de los controles
que se llevan para verificar la asistencia de todo el personal a laborar.

10. Recibos de pago por cada uno de los meses del ejercicio de 1995

11. Copia de los mayores auxiliares de las cuentas de gastos de la empresa.

12. Avisos de movimientos afiliatorios a empleados (altas, bajas y

modificaciones de salarios).

13. Relacion de las remuneraciones pagadas por nominas, listas de raya.
comisiones, etc.

14. Liquidaciones bimestrales del seguro social por el ejercicio de 1995.

I8
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15, Declaracidn anual de 1.S.R.

16. Declaracion anual de honorarios y arrendamiento.
17. Copia de los contratos de honorarios profesionales y/o comisiéon
mercantil.

18. En su momento se solicitaran los expedientes personales de algunos
trabajadores seleccionados para su revision.
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OASIS, S.C.

GUIA DE EVALUACION PARA EL. CONTROL INTERNO

MEDIACIONES SEMACO S, A. DE C.V.

AUDITORIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995

PARA EFECTOS DEL SEGURO SOCIAL

Si

No

N/A

COMENTARIOS

¢ Se llevan debidamente
los archivos individuales
para cada empleado ?

¢ El gerente contrata --
personalmente a todos -
{os empleados ?

¢ Sabe el gerente cuando
falta un empleado 7

¢ Existe una adecuada -
separacion de responsa-
bilidades en la prepara-
cién y pago de ila raya

o ndmina ?

¢ Hay debida autorizacion
para los descuentos ?

¢ Se verifican los calcu-
los de néminas y listas
de raya ?

v/




@&

Sl

NO

N/A

COMENTARIOS

10.

¢ Silas nédminas son pa-
gadas en efectivo, exis-
ten adecuadas medidas
de seguridad ?

¢ Existe un controt a-
decuado respecto a -
sueldos no reclamados ?
Diga en que consiste.

a) Si a los empleados
se les paga por hora,
¢ se llevan adecuados
registros de tiempo ?

b) ¢ Son aprobados
con regularidad ?

a) ¢ Silos sueldos son
pagados a base de -
produccion, ¢ Se llevan
registros adecuados -
del destajo ?

b) ¢ Son conciliadas -
las producciones pa-
gadas con los regis -
tros de produccidon?

c) ¢ Se aprueban y
comprueban los des-
tajos regularmente?

Se DorositTA £uw EL BRNCD



S

NO

N/A

COMENTARIOS

11.

12.

13.

14.

15.

Si a los vendedores
se les paga una comi-
sion ¢ se obtienen las
ventas del registro de
ventas?

¢ Se autorizan todos
los cambios de porcen-
taje en el pago de co-
misiones?

¢ consta en la lista de
raya y nominas aproba-
cioén del gerente?

a) Existen contratos co-
lectivos e individuales -
de trabajo?

b) Los sueldos y modifi-
caciones posteriores -
constan por escrito?

a) El tiempo extraordina-
rio trabajado ¢ es auto-
rizado previamente ?

b) ¢ Cuantas horas ex-
tras se trabaja a la se-
mana ?

HRsTR o WORRS




St

NO

/A | COMENTARIOS

16.

17.

¢ Hay servicio de co-~
medor ? , ¢ Quienes
tienen derecho al -
mismo ?

¢ Se otorga otro ti-
po de prestaciones ?
¢ Cuales son ?

MRBITRCION BRATUITA




OASIS. S.C.
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V.

Audi. 1 a 8 Bim 1995
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO
EXTRACTO CONTRATO INDWIDUAL DE TRABAJQ
TRABAJADOR : tLaura Contreras lbarra No. AFILIACION LM .S.S.: 01745721637
FECHA DE INGRESO : 1 de Mayo de 1994 PRESTACIONES PACTADAS:
PUESTO: Gerente Aguinaldo 15 dias prir
30 dias sec
SUELDO DIARIO: 80.00
Prima vacacional 259% sobre
TIPO CONTRATO: Individual .
Vacaciones De confonr
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo indefinido
Vales de Despensa N$ 170.00
JORNADA DE TRABAJO: De lunes a viemnmes un mes
De 5:00 2 18: hre.
PERIODO DE PAGO: Quincenal
MODIFICACION DE SALARIO: Existe un aviso de modificacion de salario
con fecha 1 de msyoc de 1995,
SUELDO DIARIO C/AUMENTO: 100.00‘@
Observaciones : Los expedientas revisados contienen en forma or dJda sus tos, avisos de inscripcion,
modifi tones e incapacidades con retencion del IMSS.
DE: CONTRATOS DE TRABAJO

124
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C.
NALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

S S8EMACO, .S.A. DEC.V. Audi. 1 a 8 Bim 1995

RATO INDI T
POR : Laura Contrerss Ibarra No. AFILIACION I.LM.S.S.: 01745721637
E INGRESO : 1 de Mayo de 1994 PRESTACIONES PACTADAS:
Gerente Aguinaido 15 dias primer afio
30 dias segundo y siguientes affos
DIARIO: 90.00
Prima vacacional 25% sobre vacaciones
NTRATO: Individual .
Vacaciones De conformidad con LF.T.
A CONTRATO: Tiempo Indefinido
Vales de Despensa N$ 170.00 mensuales una vez cumplido
A DE TRABAJO: De junes a viemas un mes
De 8:00 a 18: hra.
DE PAGO: Quincenal
ACION DE SALARIO: Existe un aviso de modificacion de salario
con fecha 1 de mayo de 1985.
 DIARIO C/AUMENTO: 100.00‘@
ACIONes Los expedientes revisados contienen en forma ordenada sus contratos, avisos de inscripcion,
modif b eir pacidades con retencion del IMSS.
DE: CONTRATOS DE TRABAJO
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</
OASIS. S.C.

MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V.

Audi. 1 a 8 Bim 1995
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

TO ! ]
TRABAJADOR : Myma Leon Cortes No. AFILIACION I.M.S.S.: 01927408718
FECHA DE INGRESO: 1 de Mayo de 1984 PRESTACIONES PACTADAS:
PUESTO: Contador Aguinaldo 15 dias primer afio
30 dias segundo y siguientes afios
SUELDO DIARIO: 90.00 '
Prima vacacional 25% sobre vacaclones
TIPO CONTRATO: Individual
Vacaciones De conformidad con LF.T.
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido
Vales de Despensa NS$ 170.00 mensuales una vez cumplido
JORNADA DE TRABAJO: De lunes a viernas un mes
De 9:00 a 18: hrs.
PERIODO DE PAGO: Quincenal
MODIFICACION DE SALARIO: Existe un aviso de modificacion de salario
con fecha 1 de mayo de 1985,
SUELDO DIARIO C/AUMENTO: 100.00 "@
J -
Observaciones : Los expedientes revisados contienen en forma crdenada

sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
e incapacidades, con retencion del IMSS.

DE: CONTRATOS DE TRABAJO
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OASIS. S.C.

MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V. Audi. 1 @ 6 Bim 1985

CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

TRATO INJ (19}
TRABAJADOR : Ratfael Cruz Nava No. AFILIACION I.LM.S.S.: 08885100825
FECHA DE INGRESO : 1 de Mayo de 1993 ‘@4 PRESTACIONES PACTADAS:
PUESTO: Auxillar Administrativo Aguinaldo
SUELDO DIARIO: 85.00 4’@
= Prima vacacional

TIPO CONTRATO: Individual

Vacaciones
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido

Vales de Despensa
JORNADA DE TRABAJO: De lunes a viernes

De 8:00 a 18: hrs.
PERIODO DE PAGO: Quincenal
MODIFICACION DE SALARIO: Existe un aviso de modificacion de salario por aumento en dias de vacacionss
con respecto a su antiguedad en la empresa, con facha 1 de mayo de 1995,
Observaciones : Los expediantes revisados contienen en forma ordenada

sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
e incapacidades, con retencion del IMSS.

DE: CONTRATOS DE TRABAJO
126

15 dias primer afio
30 dias segundo y siguiente

25% sobre vacaciones
De conformidad con L.F.T.

NS 170.00 mensuales una
un mes




IACO, .8.A. DE C.V. Audi. 1 8 8 Bim 19695
} DE CONTRATOS DE TRABAJO

TRATO IN! 10U,

Rafes! Cruz Nava No. AFILIACION LM.S.S.: 06885100825
K 1 de Mayo de 1993 ‘@2_ PRESTACIONES PACTADAS:
Auxilisr Administrativo Aguinaldo 15 dias primer afio
30 dias segundo y siguientes afios
o0~ ()
2 Prima vacacional 259% sobre vacaciones
Individual
Vacaciones De conformidad con LLF.T.
A\TO:  Tismpo Indefinido
Vales de Despensa NS 170.00 mensuales una vez cumplido -
pAJO: De lunes a viemes un mes

De 9:00 a 18: hrs.

D Quincenal

SALARIO: Existe un sviso de modificacion de salarioc por aumento en dias de vacaciones
con respecto a su antiguedad en [a empresa, con fecha 1 de mayo de 1995,

Los expedi tienen en forma ordenada

sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
@ Incapacidades, con retencion del IMSS.

CONTRATOS DE TRABAJO
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OASIS. S.C.
MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DEC.V. Audi. 1 & B Bim 1996
CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

TRATO IN A
TRABAJADOR : Rodolfo Romero Toral No. AFILIACION ILM.S.8.: 01593411240
FECHA DE INGRESO : 1 de Mayo de 1953 @3 PRESTACIONES PACTADAS:
PUESTO Auxiliar Administrativo Aguinaido 15 dias primer afio
30 dies segundo y sigui
SUELDO DIARIO: 85.00 /@ 2
Prima vacacional 25% sobre vacaciones
TIPO CONTRATO: individual
Vacaciones De conformidad con L F.
VIGENCIA CONTRATO: Tiempo Indefinido
Vales de Despensa N$ 170.00 mensusies u
JORNADA DE TRABAJQO: De lunes a viernes un mes

De 500 & 18: hrs.

PERIODO DE PAGO: Quincenal

Existe un aviso de modificacion de salaric por aurmento en dias e vacaciones

MODIFICACION DE SALARIO:
con respecto a su ig on la empresa, con fecha 1 de mayo de 1985,

Observaciones Los expedientes revisados contienen en forma ordenada
sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
ion del IMSS.

d; . conr

e incap

CONTRATOS DE TRABAJO

DE:
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pP. . SA DEC.V.

Audi. 1 a 8 Bim 1995
CTONTRATOS DE TRABAJO

[ TRATO 1IN
Rodoita Romero Toral No. AFILIACION 1.M.S.S.: 01593411240
1 de Mayo de 1993 ‘@9 PRESTACIONES PACTADAS:
Auxliar Administrativo Aguinaldo 15 dias primer aftio
30 dias segundo y siguientes afos
oo <D
Prima vacacional 25% sobre vacaciones
Individual
Vacaciones De conformidad con L F.T.
Tismpo Indefinido
| Vales de Decpensa N$ 170.00 mensusles una vez cumpilido
JO: De lunes a viermss un mes
De 00 e 18: hrs.
Quincens!
ALARIO: Existe un aviso de madificacion de salario por aumento en dias de vacaciones
con respecto a su antigusdad en la empresa, con facha 1 de mayo de 19856,
Los L risados conts en forma ord! d
sus contratos, svisos de inscripcion, modificaciones
L] P conr ion del IMSS,

CONTRATOS DE TRABAJO
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OASIS. S.C.

MEDIACIONES SEMACO,

S.A DEC.V.

CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

Audi. 1 a 86 Bim 1985

TRABAJADOR :
FECHA DE INGRESO .
PUESTO:

SUELDO DIARIO:

TIPO CONTRATO:
VIGENCIA CONTRATO:

JORNADA DE TRABAJO:

PERIODO DE PAGO:

COMISIONES:

Observaciones :

DE:

T AT 1 T
Guillermo Cortes Cortes No. AFILIACION I.M.S.S.: 09806139254
1 de Septiembre de 1984 PRESTACIONES PACTADAS:
Vendedor Agulnaldo
30.00 “
Prima vacacional
tndividual

Vacaciones

Tiempo Indefinido
Vales de Despensa

De lunes a viernes
De 9:00 a 18: hrs,
Quincenal el sueldo fijo

Mensual las comisiones

5 9% sobre ventas.

Los expedientes revisados contienen en forma ordenada
sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
eir id. con r ion del IMSS.

CONTRATOS DE TRABAJO
128

15 dias prime
30 dias segun

25% sobre var
De conformida

NS 50.00 mer
un mes



[ICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

BEMACO, .5.A DEC.V. ‘ Audi. 1 a 6 Bim 1995

T 1 T
Guillermo Cortes Cortes No. AFILIACION 1.M.S.S.: 09808139254
QESO H 1 de Septiembre de 1954 PRESTACIONES PACTADAS:
Vendedor Aguinaldo
D 30.00 "
Prima vacacional
Fo: Individual
Vacaciones
FTRATO:  Tiempo Indefinido
Vales de Despensa
[RABAJO: De lunes a viermnes
De 9:00 a 18: hrs.
AQO: Quincenal e sueido fijo
las conr
5 9% sobre ventas.
b Los expedientes revisados contienen en forma ordenada

sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
e incapacidades, con retencion del IMSS.

DE: CONTRATOS DE TRABAJO
128

15 dias primer sfio
30 dias segundo y siguientes afios

259 sobre vacaciones
De conformidad con LF.T.

N$ 50.00 mensuales una vez cumplido
un mes



OASIS. S.C.

MEDIACIONES SEMACO, .S.A. DEC.V.

CEDULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJO

Audi. 1 2 6 Bim 1995

TRABAJADOR :

FECHA DE INGRESO :

PUESTO:
SUELDO DIARIO:

TIPO CONTRATO:

VIGENCIA CONTRATO:

JORNADA DE TRABAJO:

PERIODO DE PAGO:

Observaciones :

DE:

NDIVIE [o]
Jose Ramirez Ayala No. AFILIACION I.M.8.S.: 01705205903
20 de Enero de 1995 PRESTACIONES PACTADAS:
Cajero Aguinaldo
35.00 “
Prima vacaciona!
Individual

Vacaciones

Tiempo Indefinido

Vales de Despensa
De lunes a viemes
De 9:00 a 18: hrs.

Quincenal e sueido fijo

Los expedientes revisados contienen en forma ordenads
sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
e incapacidades, con retencion del IMSS.

CONTRATOS DE TRABAJO
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15 dias primer afio
30 dias segundo y siguientss

25% sobre vacaciones
De conformidad con LLF.T.

NS 50.00 mensusies una vez
un mes




ASIS. S.C.
EDIACIONES SEMACO, .S.A. DE C.V.

EOULA ANALITICA DE CONTRATOS DE TRABAJIO

Audi. 1 a 6 Bim 1995

-

RABAJADOR : Joss Ramirez Ayala
CHA DE INGRESO : 20 de Ensro de 1995

ESTO: Cajero
ELDO DIARIO: 35.00 “
PO CONTRATO: Individual

[SENCIA CONTRATO:  Tiempo Indefinido
IRNADA DE TRABAJO: De lunes a viemes

De 9:00 a 18: hrs.

JRIOCDO DE PAGO: Quincenal el sueido fijo

or H Los exp

DE: CONTRATOS DE TRABAJO

No. AFILIACION ILM.S.S.: 01705285903
PRESTACIONES PACTADAS:

Aguinaido

Prima vacacional
Vacaciones

Vales de Despensa

'en en forma ordenada
sus contratos, avisos de inscripcion, modificaciones
e incapacidades, con retencion det IMSS,
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15 dias primer afio
30 dias segundo y siguientes affos

25% sobre vacaciones
De conformidad con L.F.T.

N3$ 50.00 mensuales una vez cumplido
un mes



OASIS. S.C.

MEDIACIONES S8EMACO, .S.A. DEC.V.

CEDULA ANALITICA DE PERCEPCIONES FIJAS O VARIABLES

Audl. 1 » 6 Bim 1095

Integracion at Salario

_Descripcion de percepcion s/cia s/aud Fundamento legal
FLIAS

Cuota diarta Si Si Art. 32 Ley del Seguro Social
Despensa en vales No No Art. 32 VI L.S.S,, ia cia no rebasa el limite exento pc
Prima vacacional Si Si Art32L S.s.

1 Comida gratuita No Si Art.38 L.S.S. 8.33 9% sobre salario
Habitacion gratulta No Si Art.38L.S.S. 25 % sobre salario

VARIABLES

Si Si Art. 32

Comisiones sobre ventas

CONDICIONES GENERALES DE LAS PRESTACIONESD

Cucta disria:
Despensa an vales:
Aguinasido anual:
Vacacionse:

Prima vacacional:
Comisiones s/venta:

Alcance:

Estipulado en contratos de trabsjo

Entrega mensual despues del primer mes de trabejo.
NS 170.00 empleados administrativos

N$ 50.00 empleados operativos

15 dias para 1 afio de antiguedad
30 dias para 2 afios o mas de antiguedad

Las establecidas en la ley federal de trabajo

25 9% sobre vacaciones

Pago mensual del 5 9% sobre ventas

Atendiendo las pruebas aleatorias se eligio el 20% de los contratos de

trabajo de empleados administrativos y cperativos.

Observaciones: La prestacion de una comida gratuita al dia, se otorga a las Instalaciones de la compafiia,
solo a los empleados de oficina, aun cuando no esta establecido en los contratos de trabajo.

De:

Norminas, contratos de trabajo y cuestionario al depto rec.humanos
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. 8.C.

IONES BEMALCO, . S.A DEC.V. Audi. 1 a 6 Bim 1995
ANALITICA DE PERCEPCIONES FIJAS O VARIABLES
integracion a! Salario
de percepcion s/cia s/aud Fundamento legal
piasta Si Si Art. 32 Ley det Seguro Social
hsa on vaies No No Art. 32 VI L.S.S,, {a cia no rebasa el limite exento por la Ley
acacionat Si Si Ant32L.8.8.
picie gratuita No Si Arn.38 L.S.S. 8,33 % sobre salario
pion gratuita No Si Art.38 L.S.S. 25 9 sobre salario
ABLES
ru\- sobre ventas Si Si Art. 32

SONDICIONES OENERALES DE LAS PRESTACIONED

dlarie: Estipulado en contratos de trabejo
jnae on valas: Entregs mensual despues del primer mes de trabejo.

NS 170.00 e admir

N$ 50.00 smpleados operativos
tdlo anuel: 15 dias pars 1 afio de antiguedad

30 dias para 2 sflos © mas de antiguedad

pones: Las establecidas en [a ley federal de trabajo
vasacional: 25 % sobre vacaciones

pionas sAventa: Pago mensual del 5 % sobre ventas

Alcance: Atendiendo las pruebas aleatorias se eligio el 20% de los contratos de
trabajo de emnplesdos administrativos y operativos.

(] @s: La p ion de una comida gratuita al dia, se otorga a las instalaciones de la compabfia,
solo a los empleados de oficina, aun cuando no esta establecido en jos contratos de trabajo.

De: Nominas, contratos de trabajo y cuestionario al depto rec.humanos
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. . Auditoria 1 a 6 Bir
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

e —
EMPLEADA: No. afliacion:
Laura Contraras Ibarrs 01745721637
BIMESTRE ~ FECHADE  SALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR CTOTIZO
REVISADO  INGRESO O FlIO EN EFECTIVO EN ESPECIE DE IVCM. EYM.
MODIFICACION  DIARIO PERCEPCIONES 105.M.G. 25SM.G.  DIAS —SALARIC DIAS _ SAL
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITAGION FLIAS A INTEGRADO A INTEC
COTIZAR coTzaR
INGRESG _ 01-0504
1.BIMESTRE @ $0.00 7.40 0.50 7.50 2250 127.80 163.40 408.50 s 12700 (D)0
2 BIMESTRE 0.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.88 163.40 208.50 &1 127,80 e
3.BIMESTRE 01-05-1905 MS 100.00 822 055 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 &1 1210 @ e
4 BIMESTRE 100.00 8.2 055 833 25.00 142.10 183.00 457.50 62 14230
5.BIMESTRE 100.00 8.2 055 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 61 1210 @B o ).
6.BIMESTRE 100.00 822 0585 833 25.00 142.10 183.00 457.50 &1 142.10 e

LAS PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN:

AGUINALDO: (30 dias por ser ol segundo ano de labores/I6S dias ANC) sueido diaro

PRIMA VACACIONAL: 25% prima vacacionak 8 diss x 25% = 2 dias)/365 dias afo por salario diario
COMIDA: 8.33 % del salario diaric

HABITACION: 25 % del salric diaric

Diss trabajedos cotejados contra tarjetas de asistencis
Salaro cotizaxdo, cotejado con liquidaciones det IMSS.
Caiculos verificados

Avisos de modificacion de salario presentados en tiempo

Se reviso al 100% de empleados de Oficina

Desde e analisis de percepciones se determino ta omision en la integracidn del 8.33 % y o 25 % de salario por una comida.
y habitacion gratuita, por 10 que se reviso el total administrativos y se determinaron sus diferencias

; g j
i RS

Nominas, polizas de egresos, ientes de er ¥ liqui es de IMSS
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c.V.
CION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auditoria 1 a 6 BIm.1995

B fillecion:
ot7es721637
SALARIG FERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIC COTIZAR CoTIZO DIFERENCIAS
FlO EN EFECTIVO EN ESPECIE oE LveM.  EYM.
DIARIO PERCEPCIONES 10 S.M.G. 25 5.M.G. DIAS SALARIO DIAS SALARIO DIAS SALARIO
AGUINALDG FRIMA VAC. 1 GOMIDA HABITACION FUAS A INTEGRADO A INTEGRADO A INTEGRADO
COTIZAR COTIZAR coTzAar MARCAS
%0.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40  408.50 5o 12700 (@)ws0 97‘5‘9@ ' e 3000V X W
90.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.80 163.40 408.50 61 127.89 'oet 97.89, o 000 S, W
100.00 8.22 055 8.33 25.00 14210 183.00 457.50 e1 19210 @3 o1 10577 o 3333 /7 F S W
100.00 s.z2 055 833 25.00 142.10 183.00  457.50 62 142.10 HOR vV W
100.00 o2 055 8.33 25.00 142.10 18300  457.50 61 1210 @7 g?'@.wa 77 o e A AW
100.00 822 0ss 833 25.00 142,10 183.00  457.50 61 142.10 "108.77 o@D zm v ¢ W

S PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN:

JIGUINALDO: (30 dias por ser ¢l segundo afo ds labores/365 diss ano) auesido disrc

IR IMA VACACIONAL: 25% prima vacecional( 8 dies x 25% = 2 diss)/385 dias afo por salario diaro
IOMEDA: 8.33 % dei salwrio dierio

ABITACION: 25 % del salario dierc

s cantre de sslstencia
piarto con del IMSS.
picutos verificados

pnace de de salario pr an tempo

p revieo al 100% de esmpieados de Oficine

prde of e P e In 1 en ta Itegracion del 8.33 % y el 25 % de aalario por una comida.
habitacion gratuits, por o gue se reviso ef total administrativos y se determinaron sus diferencias

de egr pedientes de er y de IMSS
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, $.A. DE C.V.

Auditeria
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
—— _—
EMPLEADA: No. afitiacion:
Mytmna Leon Cortes 01927406718
BIMESTRE FECHA DE SALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR cCOT
REVISADO INGRESO O FI1O EN EFECTIVO EN ESPECIE DE 1LV.C.M. E.YM.
MODIFICACION DIAR!IO PERCEPCIONEE 10S.MG. 2585 M.G. DIAS SALARIO DIAS
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FIJAS A INTEGRADO A
COTIZAR COTIZA
INGRESQ 01-05-94 @-
1.BIMESTRE 20.00 7.40 0.50 7.50 2250 127.89 163.40 408.50 59 127.89 S
2BIMESTRE 90.00 7.40 0.50 7.50 22.50 127.89 163.40 408.50 81 127.869 ' 6
3.BIMESTRE 01-05-19956 MS 100.00 8.2 055 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 61 142,10 @’ [
4.BIMESTRE 100.00 8.22 0.55 833 25.00 142.10 183.00 457.50 62 142.10 * L6
S.BIMESTRE 100.00 822 0.55 8.33 25.00 142.10 183.00 457.50 61 142.10 @’E
6.BIMESTRE 100.00 8.22 0.55 833 25.00 142.10 183.00 457.50 61 142.10 €

LAS PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN:

AGUINALDO: (30 dias por ser ol segundo anc de laborea’365 dias ano) suelido diario

PRIMA VACACIONAL: 25% prima vacacional( 8 dias x 25% = 2 dias)/365 dias afio por salario diarkc
COMIDA: 8.33 % de! salario diario

HABITACION: 25 % del salario diario

Dias trabwjados cotejadcs contra tarjetas de asistencia
Salario e con liqu es del IMSS.
Caiculos verificados

Avison de modificacion de salario presentados en tlempo

Ing

Ascance: Se reviec al 1009% de empleados de Oficina

O Deade et de percepciones se determino la omision en la integracidn del 8.33 % y &l 25 % de salario por una comida.
y habitacion gratuita, por 1o que se reviso ef total administrativos y se determinaron sus diferencias

De: ‘Nominas, polizas de egresos, tes de er y lig res de IMSS
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C.V.
JCION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auditoria 1 a 6 BIm.1995

AS PROPORCIONES DE LAS PRESTACIONES OTORGADAS SE CALCULAN:

G UINALDO: (30 dias por ser ¢l segundo afto de laborea/365 dias aflo) sueido disro

RIMA VACACIONAL: 25% prima vacacionai 8 dias x 25% = 2 dias)/365 dias ano por salario diario
DMIDA: 8.X3 % del salaric diario

RBITACION: 25 % del ssleric disrio

—mmmm«m-
phario es del IMSS.

poutos verticados
psos de modificacion de saiario presentacos en tlempo

p rovieo &l 100% de empilesdos de Oficina

pucie o de pe e ia k enia 1 ded 8.33 % y el 25 9% de salario por una comida.
gratulta, por o que s reviso & total administrativos y se determinaron sus diferencias

prirmas, polizes de egrescs, de er y liGt 1es de IMSS

132

poion:
01927406718
FALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE GEBIO COTIZAR CERAAEAS] DIFERENCIAS
FuO EN EFECTIVO EN ESPECIE DE LV.CM. E.YM.
DIARIO PERCEPCIONES 10SMG. 25SMG. — DIAS SALARIOC BIAS SALARIC DIAS _ SALARIO
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FIUAS A INTEGRADO A INTEGRADO A INTEGRADO
COTIZAR COTIZAR COTRZAR MARCAS
©0.00 7.40 0.s0 7.50 22.50 127.89 183.40 408.50 s9 127.89 @.59 w.w@. o 3000 7~ X
|+ s0.00 7.40 0.50 7.50 2250 127.89 163.40 408.50 61 127.89 ; @, 97.69 o 3000 ¥ ¥
= 100.00 a2 0.5 833 25.00 142.10 183.00 457.50 &1 142.10 @, 108.77 o@ 3333 ¥ X MS
100.00 822 055 833 25.00 14210 183.00 457.50 62 14210 108.77, o 3333 ¢~
100.00 a8z o.ss 833 25.00 14210 183.00 457.50 61 14210 ./’ :?'@.wa 77 . o 333 /X
100.00 a2 0.5 833 25.00 14210 183.00 457.50 61 142.10 108.77 @" 3z ¢



OASIS, S.C.

MEDIACIONES SEMACO,S.A.DEC.V. Audtitor:
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
rm— s
EMPLEADO: No. afilackon:
RAFAEL CRUZ NAVA 06686100825
BIMESTRE FECHA DE SALARIO PERCEPRCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR CcCO’
REVISADO INGRESO O FIlJO EN EFECTIVO EN ESPECIE DE LV.C M, E.YM.
MODIFICACION DIARIO PERCEPCIONES 10 S MG. 25 SMG. DIAS SALARIO DIAS
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FIJAS A INTEGRADO A
. COTIZAR coTIZ/
INGRESO 01-05-83
1.BIMESTRE 85.00 6.99 047 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 59 120.79 £
2.BIMESTRE a5.00 6.99 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 (-3 12079 €
3.BIMESTRE 01-05-1995 MS 85.00 6.99 0.58 7.08 2125 120.80 183.00 457.50 61 120.80 L:
4.BIMESTRE a5.00 6.99 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 82 120.90 ‘e
S5.BIMESTRE 85.00 699 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 61 120.90 €
6.BIMESTRE 85.00 6.99 0.58 7.08 21.25 420.80 183.00 457.50 61 120.90 €
W  Dias contra de asistencia
v con Ib del IMSS.
¥ Caiculos verificados
M-S Avisos de moxfificacion de salario presentsios en tiempo
Alcance: Se raviso al 100% de smplesdos de Oficina
Obeervaciones: Desde ol analisis de per ws se ia Y en ta integr Y del 8.33 % y @ 25 % de salario por Une comicia,
y habitacion gratuita, por lo que se reviso el total administrativas y se determinaron sus dferencias
De: Nominas, polizas de egresos, tes de y lige de IMSS
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Auditoria 1 a 8 Bim. 1655
BALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

08686100825

S PERCEPGIONES FIJAS OIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR €EOTIZO DIFERENCIAS
EN EFECTIVO EN ESPECIE DE LV.CM. E. Y M.
PERCEPCIONES 10S.MG. 25S5.MG. ~ DIAS SALARIO DIAS SALARIO GIAS SALARIO
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FIIAS A INTEGRADO A INTEGRADO A INTEGRADO
. COTIZAR COTIZAR COTIZAR MARCAS
.00 699 0.47 7.08 21.25 12079 163.40 408.50 s9 12079 @59 9245'@ o 2833 v, X
.00 890 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 81 120.79 & 92.45 o 2833 v ¥
.00 6.90 o.s8 7.08 2125 120.90 183.00 457.50 61 12080 @‘sx 92.57@, o@. 2833 ¥/, ¥ ms
.00 690 oss 7.08 2125 120.90 183.00 457.50 62 120.90 ', 82 92,57, ) 2833 ¥/ X
.00 s90 os8 7.08 2125 120,80 183.00 457.50 81 12000 @) 6T () 92.57@ t@) 2833 v ¥
.00 e o.s8 7.08 2125 120.90 183.00 457.50 61 120.90 81 9257 0~ \zazz3 v v
pd

icdon contre e
Rrado, cotejado con ikpidaciones del IMSS.
perficatios

modificacion de salaro presentados en tlempo

p! 100% de empieados de Oficina

s p ] a en la integr det 8.33 % y el 25 % de salario por una comida.
o gratuita, por 1o Que 88 reviso el total y se Y SUS
pokzas de egrescs, ep tes de enp ¥ liq de IMSS
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, 5A. DEC.V.

Auditc
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
—
EMPLEADO:! No. afilacion:
RODOLFO ROMERO TORAL 01593411240
BIMESTRE FECHA DE SALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR [=X
REVISADO INGRESO O FlJo EN EFECTIVO EN ESPECIE 1LV.C M. E.YM
MODIFICACION DIWARIO PERCEPCIONES 10SM.G. 25 S.MG. DIAS SALARIO Di
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FlJAS A INTEGRADO L
COTRZAR coT
INGRESO 01-05-63 L J-/,
1.BIMESTRE @ 85.00 6899 0.47 7.08 2125 120.79 163.40 408.50 59 120.79
2BIMESTRE 85.00 6.99 0.47 7.08 21.25 12079 163.40 408.50 81 120.79 :
3.BIMESTRE 01-05-1995 MS 85.00 8.99 0s8 7.08 21.25 120.90 183.00 AS7.50 a1 120.90 I/
4.BIMESTRE 85.00 8.99 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 62 120.90
S5.BIMESTRE 85.00 899 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 81 120.90 cha
B8.BIMESTRE 85.00 6.99 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 681 120.90

| XCR S

Diss trabajados cotajados contrs tarfetas de asistencia
Salstio cottado, cotejado con liquidaciones del IMSS,
Calculos verificedos

Avisos de \ de salario pr en tlempo

Se reviso at 100% de empleados de Oficina

Desde ol analisis de percepciones se determino la omision en la integracidn det 8.33 % y el 25 % de satario por una comida.
y habitacion gratuita, por lo que se reviso el total administrativos y se determinaron sus diferencias

Nominas, p de oy

. iettes de er Y tiquik de IMSS
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. DE C.V. Auditorta 1 a 6 BIm.1995
GRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
—_———
tio. afimcion:
ORAL 01593411240
SALARIO PERCEPCIONES FIJAS DIARIAS TOTAL TOPE TOPE DEBIO COTIZAR CoTiZO DIFERENCIAS
FIJO EN EFECTIVO EN ESPECIE LV.C.M. E.¥YM.
N DIARIO PERCEPCIONES 10SM.G. 255M.G. DIAS SALARIO OIAS SALARIO DIAS SALARIO
AGUINALDO PRIMA VAC. 1 COMIDA HABITACION FlJAS A INTEGRADO A INTEGRADO A INTEGRADO
COTIZAR COTIZAR COTIZAR MARCAS
/32 5.00 6.99 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 so 120.79 @» ) 92.45 A ] 2833/ ¢ W
85.00 6.99 0.47 7.08 21.25 120.79 163.40 408.50 61 120.79 61 92.45, o 2833/ F w
3 85.00 6.95 058 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 81 120.90 @‘61 ' o257 g o@_ 2833 / X M3 W
85.00 6.99 0.58 7.08 21.28 120.90 183.00 457.50 62 120.90 -] 9257@ o 83 ¥ W
085.00 6.99 o.s8 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 61 120.90 @751 92.57 d o@; 2833 ¢ ¥ '
85.00 6.99 0.58 7.08 21.25 120.90 183.00 457.50 61 120.90 1) B--%-14 o= 2833 ¢ ¥ w
Y
Y Diss jecdios contra de asistencia
v con e del IMSS.
v Caiculos vertficados
A S Avieos de modificacion de salaric presertados en iempo
Se reviao al 100% de emplesdos de Oficina
:  Desds of de per e e Ia Tenla On del 8.33 % y e 25 % de salario por una comida. -
¥ habitacion gratults, por Io que 9e reviso el total admir yse aron sus
de egr N Res de enp! ¥ liG s de IMSS
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OASIS, S.C.

MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V. Auditoria 1
CEDULA ANALITICA DE INTEGRACION SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
— o
EMPLEADO: No. afilacion:
Guillermo Cortea Cortes 09806139254
BIMESTRE FECHA DE SALARIO PERCEPCIONES FIJAPERCEPCION DIAS PERCEPRCION TOPE TOPE DEBIO COTIZAR [
REVISADO INGRESO O FLI0 EN EFECTIVO VARIABLE COTIZADOS VARIABLE LV.C M. E.YM
MODIFICACION DIARIO DIARIA 1I0SMG. 25SMG. DIAS SALARIO DIAS
AGUINALDO PRIMA VAC. BMESTRE A INTEGRADO A
ANTERIOR COTIZAR COTIZAR
INGRESO 01-09-04 o@ Cz
1.BIMESTRE 01-01-95 MS 30.00 123 012 2,500.00 61.00 40.98 163.40 408.50 S9 7234 58,
2.BIMESTRE 01-03-95 MS 30.00 1.23 0.12 2,350.00 589.00 39.83 163.40 408.50 81 71.19 .~ 61
3.BIMESTRE 01-05-95 MS 30.00 1.23 0.12 1.950.00 €1.00 31.97 183.00 457.50 61 &83.32 . 61
4.BIMESTRE 01-07-95 MS 30.00 1.23 0.12 3,440.00 61.00 58.39 183.00 457.50 &2 ar.7s5 62,
S5.BIMESTRE 01-00-65 MS 30.00 247 0.17 2.542.00 62.00 41.00 183.00 457.50 81 73.63 s 61
G.BIMESTRE 01-11-95 MS 30.00 2.47 0.17 3,882.00 61.00 60.28 183.00 457.50 61 92.93 Sh
EMPLEADO: No. afisecion:
Jose Ramirez Aysia 01705295003
INGRESO 20-01-85 @
1.BIMESTRE 20-01-95 ‘I\@/ 35.00 1.44 0.14 0.00 Q.00 0.00 183.40 408.50 40 36.58 A 40‘
2.BIMESTRE 35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 163.40 408 .50 81 38.58 61 ¢
3.BIMESTRE 35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457.50 81 26.58 81
4.BIMESTRE 35.00 1.44 0.14 0.00 Q.00 0.00 183.00 457.50 82 36.58 a2
5.BIMESTRE 35.00 1.44 .14 0.00 Q.00 0.00 183.00 457.50 61 36.58 @61‘
6.BIMESTRE 35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457.50 61 36.58 1 8
Dias contra de asistencia
Salerio con Yes del IMSS
Caiculos verificados

EHEA

Avisos de mxBficacion de salario presentados en tiempo
Avisos de ingrescs del trabajador presentado en tiempo
Aviso de modificacion de salario no presentado

es de y liqu s del IMSS
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Alcance: Se revieo el 20% del personal de vertas

Observaciones La unica iregularidad encontrada tue el aviso de modift
de salario no presentado



N SALARIAL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Auditoria 1 a 6 Bim.1995

Bon:
0808139254
RRIG PERCEPCIONES FIJAPERCEPGION  DIAS FERCEPCION  TOPE TOPE BDEBIO COTIZAR ToTIZ0 DIFERENCIAS
bo EN EFECTIVO VARIABLE COTIZADOS  VARIABLE LV.CM. E.YM.
IRio DIARIA 10SMG. 25SMG. — DAS SALARIO GIAS SALARIO DIAS  SALARIO
AGUINALDG PRIMA VAC. BMESTRE A INTEGRADO a INTEGRADO A INTEGRADO
ANTERIOR coTizaR coTIZAR COTIZAR MARCAS
30.00 123 012 250000 61.00 40.98 163.40 408.50 s9 7234 @— s9 72.3:@~
30.00 123 042 235000 59.00 20.83 163.40 408.50 81 71.19 51‘@.71 kT
30.00 123 012  1.95000 61.00 3197 183.00 457.50 &1 2 e et T,
30.00 123 0.12  3.440.00 61.00 56.39 183.00 45750 62 87.75 62 32,7
30.00 247 047 254200 62.00 41.00 183.00 457.50 &1 73.63 Y ei 7363 g
30.00 247 017 388200 61.00 60.36 183.00 457.50 &1 9299 s@n.m
[}
o
01706206603
3500 1.44 014 0.00 0.00 0.00 163.40 408.50 40 3658 @‘- 40 26.58 ' 40 000V £ T W
35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 163.40 406.50 &1 3658 &1 58 &1 oood £ W
35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457.50 61 3658 61 " asse (9/3), 61 ool ¥ W
35.00 1.4 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457,50 62 3658 2 ;e Gy €2 ooos, ¥, W
35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457.50 &1 3658 @f 61 2656 ) ooo/ V. W
35.00 1.44 0.14 0.00 0.00 0.00 183.00 457.50 81 26.58 1 sx\.';e,sa 61 ooy ¥ W
1
contra Ge asistencia
con del IMSS
varfoados
e madiicacion de ssiario presentados en tiempo Alcance: Sa revieo ¢ 20% de! personal de ventas
oo ingresos del trabajeador presentado en tiempo
rax@ficacion de Salarno No presertado Obser La unica irreg encontrada fue el aviso de modificacion
de samrio No presentado
. e y i det IMSS
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OASIS, s.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V.
CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS EN LA REVISION

NOMBRE NUATERO "7 SALARIO SALARIOC DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA
DEL DE INTEGRADO INTEGRADO EM SALARIO A BASE DE EYM iveMm R.TRABAJCGUARDE!
EMPLEADO AFILIACION DEBIO cOoTIZO INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 11.875% 7.885% 1.1375% 1%
PRIMER BIMESTRRE .
Laurs Contreras (barra 01745721637 N1 127.69 Ni 9789 N§ @v 30 00, 58 1,769 82 21017 138.55 20.13 17
Myrna Leon Cortes 01927406718 127.89 97.89 30.00’@. 58 1.769.82 21017 139.55 2013 17
Rafasl Cruz Nava 06685100825 120.79 92.45 @/' 28.33 50 1.671.50 158.49 131.80 18.01 16
~ Rodoifo Romero Toral 01593411240 120.79 92.45 #* 28 33@ 58 1.671.50 188.49 131.80 19.01 16
- 3
6,882.65 817.31 542.70 78.29 68
SEGUNDO BIMESTRE
Laurs Contreras |bara 017457216837 127.69 97.89 @'— 30.00 61 1.829.82 217.29 144.28 20.81 18
Myma Leon Cortes 01927406718 127.89 97.89 30.00 61 1,829.82 217.29 14428 2081 18
Rafae) Cruz Nava 06685100825 120.79 92.45 28.33 61 1,728.16 205.22 136.27 19.66 17.
Rodoifo Romero Torad 01583411240 120.79 92.45 = 28.33‘@3 a1 1.728.16 20522 138.27 19.68 17
7.115.96 845.02 581.08 80.94 71,
TERCER BIMESTRE
Laura Contreras Ibarra 01745721837 142.10 108.77 @’ 33.33 81 2,033.13 241.43 180.39 23.13
Myma Leon Coctes 01927406718 14210 108.77 33.33 y 81 2033.13 241.43 160.31 2313 .2
- Rafaei Cruz Nava 06685 100825 120.890 92.57 28.33 [-3] 1.728.16 0522 138.27 19.668 17.2
: Rodolfo Romero Toral 01583411240 120.90 9257 (F)e 2833 ‘@ 61 1,728.16 20522 13627 19.68 17.3
zZ 3
7.52258 863.31 583.16 85.57 75%
De: [o 5 e integr 1 salarial
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Auditoria 1 a 8 Bim. 1995

 REVISION
v———— v
NUMERO SALARIO SALARIOC DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA
DE INTEGRADO INTEGRADO EN SALARIO A BASE DE EYM IVCM R.TRABAJCGUARDERIAS TOTAL SEGURO RETIRO TOTAL
£ FILIACION DEBIO coTZo INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 11.875%  7.885%  1.1375% 19% 2%
745721637 N3 127.88 N% 97.89 NI @- 30.00 59 1.769.82 21017 139.55 20.13 17.70 387.55 35.40 42294
y27406718 127.80 97.89 30.00 se 1.769.82 21017 139.55 2013 17.70 387.55 3540 42294
B85S 1 00825 120.79 92.45 @/, 2833 59 1.671.50 198.49 131.80 19.01 18.71 368.02 33.43 399.45
593411240 120.79 92.45 2 28 33@ 58 1.671.50 198.49 131.80 1901 18.71 368.02 33.43 399.45
3
6,882.65 817.31 542.70 78.29 68 83 1,507.13 137.65 1,644.78
AST21637 127.60 97.89 @- 30.00 61 1,82982 217.29 144.28 20.81 18.30 400.68 36.60 437.28
jo7408718 127.80 97.89 30.00‘@. 61 1.820.82 217.29 144.28 20.81 18.30 400.68 36.60 43728
jas 100825 120.79 92.45 28.33 81 1.728.16 205.22 136.27 19.66 17.28 378.42 3456 41290
Jo341 1240 120.79 9245 £ zs.a:;‘@)3 61 1.728.18 205.22 136.27 19.66 17.28 378.42 3456 41296
7.115.96 845.02 561.00 60.54 71.16 1.558.22 14232 1,700.54
las721637 142,10 108.77 @, 33.33 61 2,033.13 241.43 160.31 23.13 20.33 445.20 40.68 485 67
7408718 142,10 108.77 3333 . 81 2,033.13 241.43 180.31 23.13 2033 445.20 40.68 485.87
ps100825 120.90 92.57 28.33 81 1,728.16 205.22 136.27 18.66 17.28 378.42 34.56 41299
53411240 120.90 92.57 @ 28.33 ‘@ 61 1.728.16 205.22 138.27 19.68 17.28 378.42 3458 412,90
z 3
7.52258 893.31 563.16 8557 7523 1,647.26 150.45 1,797.7%
hias e ir
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OASIS, §.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V.

CEDULA ANALITICA DE DIFERENCIAS EN LA REVISION

NOMBRE NUM?RO SALAR!IO SALARIO DIFERENCIA DIAS DIFERENCIA
DEL DE INTEGRADO INTEGRADO EN SALARIO A BASE DE EYM IVCM  R.TRABAJCGUARDE
EMPLEADO AFILIACION DEBIO COoTIZO INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 11.875% 7.885% 1.1375% 1%
CUARTO BIMESTRE @,
Laura Contreras ibarm 01745721637 142.10 108 77 3333 62 2,066 46 24539 162.94 23.5% 2C
Myma Leon Cortes 01927406718 142.10 108.77 33.33 a2 2,0668.48 245.239 162.94 2351 2Q
o Rafael Cnuz Nava 066851006825 120.90 9257 @/, 28.33 62 1,756.49 208.58 138.50 19.98 17
Rodolfo Romero Toral 01583411240 120.90 92.57 2z 28 3 62 1.758.49 208.58 138.50 19.98 17
Guillermo Cortes Cortes 09806139254 87.75 63.32 @/' 24 43 82 1,514.63 179.86 119.43 17.23 15
]
8,160.53 1,087.81 =M 104.20 81
QUINTO BIMESTRE
Laura Contreras |bamra 01745721637 142.10 10877 @v 33.33 61 2,033.13 241.43 160.31 2313 20
Myma Leon Cortes 01927406718 142,10 10877 33.33‘@. 61 2033.13 241.43 160.3% 2313 20
Rafael Cruz Nava 06685100825 120.90 92.57 28.33 61 1.728.16 20522 136.27 19.68 17
Rodolfo Romero Toral 01593411240 120.90 9257 z 2533‘@3 61 1.728.16 20522 13827 19.68 17
752258 883.31 S5683.18 85.57 75
SEXTO BIMESTRE
Laura Contreras ibarra 01745721637 142.10 108.77 @, 233.33 81 2,033.13 241.43 100.31 23.13 20.
Myrma Leon Cortea 01927406718 142.10 108.77 33.33‘@‘ 61 2033.13 241.43 160.31 .13 20.
Rafse! Cruz Nava 06685100825 120.90 92.57 28.33 81 1,728.18 20522 138.27 15.68 17.
Rodoifo Romero Toral 01593411240 120.90 92.57 2 2833 A 61 1.728.16 20522 13827 19.68 17
7.522.58 883.31 583.16 a5.57 75.
. TOTAL DIFERENCIAS ENLA REVISION o> 45.726.87 5,430.07 3,6805.58 520.14 457
v v v 4 g
/ Sumasy aritr ver res
Observaciones: Se determino el 100% de las diferencias a valores historicos por lo gue al momento
del pago deberan calcularse la actuali ony los ¢ ge]
De: [o] L de integracion
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@,
Auditoria 1 a 8 Bim. 1095
4. REVISION
—
NUMERO SALARIO SALARIO DIFERENCIA DIAS DIFERENGIA
DE INTEGRADO INTEGRADO  EN SALARIO A BASE DE EYM IVCM R TRABAJCGUARDERIAS TOTAL SEGURO RETIRO TOTAL
AFILIACION DEBIO coTizo INTEGRADO COTIZAR COTIZACION 11.875%  7.885%  1.1375% % 2%
1745721637 14210 108.77 &. 3333, 62 2.0668.46 245.39 162.94 2351 20.66 45250 41.33 493.83
1 927406718 142,10 108.77 3333 @ 52 2,068.46 24539 162.94 231 2068 452.50 41.33 453,83
Jo5851 00825 120.90 92.57 @/, 28.33 62 1.758.49 208.58 133.50 1998 17.56 38463 3s5.13 419.76
1583411240 120.90 92.57 Z 28.33"@3 62 1,756.49 208.58 138.50 1988 17.56 38463 3513 419768
hoaos130254 87.75 63.32 e~ 24.43 62 151463 17988 119.43 17.23 1515 331.87 30.29 381.96
i 916053  1,087.81 72231 104 20 $1.61 Z.00563 18321 218914
b1745721637 142.10 10877 Bw 333 61 2,033.13 241.43 160.31 2313 2033 44520 40.68 485.67
b+ 927408718 14210 108.77 1a3"E). s 2,033.13 241.43 160.31 2313 20.33 44520 40.68 485.87
p685100825 120.90 9257 @, 28.33 3} 1,728.16 20522 136.27 19 66 17.28 378.42 3456 41299
b 1583411240 120.90 92.57 2 z833°7F), &1 1,728.16 205 22 136.27 19.66 17.28 a78.42 34.58 412.90
752258 88331 563.18 8557 7523 1.647.26 150.45 1.797.71
o1 745721637 142.10 108.77 Bl 3333 61 2,033.13 241.43 160.31 2313 2033 44520 40.68 485.87
c1927406718 142,10 108.77 33.33'@. 61 2,033.13 241,43 160.31 2313 20.33 445.20 40.66 485.67
0s885100825 120.80 92.57 2833 61 1.728.16 20522 136.27 19.66 17.28 378.42 34.56 412.99
01503411240 120.90 92.57 z 28,33‘@3 61 1,728.16 205.22 1368.27 19.66 17.28 378.42 3458 412.99
752258 86331 55316 85.57 7523 1,647 26 150,45 1.767.71
VISION — > 4572687 543007 3.605.58 52014 a5727 10.01304 91454  10,927.58
v v 4 4 4 7 v 7

Sumas y calculos aritmeticos verificacionea

Se determino e 100% de las diferencias a valores historicos por o que al momento

del pago deberan calcularse la actu

Cedulas

1ylosr

de ir

o
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, §.A. DE C.V.
INTEGRACION DE PERCEPCIONES REGISTRADOS EN GASTOS GENERALES

Aud. 1 8 8 Bim 1995

CONCEPTO SALDO AL
31/12/95
SUELDOS ¥ SALARIOS NS 310,570.00 A
COMISIONES 141,740.00 N
VALES DE DESPENSA 17,460.00 A
VACACIONES 4,240.00 N
PRIMA VACACIONAL. A 1,060.00 /\
AGUINALDO 19,898.00 N
COMIDA Y HABITACION 44,212.00 N

SUMA DE PERCEPCIONES ====> N$ sae'.-uao".oo“"‘@
7

A Cotejado contra mayores
« Suma veriicads

De: Auxiliares y estado de resultados de la compania
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 6 Bim 1985
CEDULA INTEGRACION DE NOMINAS

PERIODO  SUELDOS VALES "PRIMA TOTAL
DE VACACIONAL VACACIONES AGUINALDO COMISIONES COMIDAS HABITACION DE
DESPENSA

ENERO 57,590.00 3,180.00 270.00 1.080.00 G.00  11.750.00 D04.00  2,712.00 39,486.00
FEBRERO 24,080.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00  11,750.00 816.00 2.450.00 40,576.00
MARZO 26,660.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00 804.00 2.712.00 41,508.00
ABRIL 25,800.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00 874.00 2,624.00 40,528.00
MAYO 27,280.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00  17.200.00 956.00  2,868.00 49,784.00
JUNIO 25,040.00 1.480.00 340.00 1.360.00 0.00  17.200.00 924.00 2,774.00 49,118.00
JuLIO 27.,280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00 12,710.00 956.00 2,808.00 45.254.00
AGOSTO 27.280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00 12,710.00 §56.00 2,8688.00  45,264.00
SEPTIEMBRE  24,600.00 1,480.00 450.00 1,800.00 0.00  18,410.00 924.00 2,774.00 50,438.00
OCTUBRE 27.280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00  18.410.00 856.00 2,868.00 50,994.00
NOVIEMBRE 26,400.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 924.00 2,776.00 33,880.00
DICIEMBRE 27.260.00 1,480.00 0.00 0.00 19,898.00 0.00 956.00 2,868.00 52,482.00

1.060.00 424000 19,698.00 141,740.00 11,050.00 33,162.00  539,180.00

TOTALES =s==>310,570.00 _ 17,460.00
L3 z L% 4 4 b » o
G 7’ \@ v v \@// @’ 7
De: Reporte de concentrado de nominas
v Sumn VERVFICRDR
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sS.C.
INES SEMACO, S.A. DEC.V.
NTEGRACION DE NOMINAS

Aud. 1 a 6 Bim 1985

S SUELDOS VALES  PRIMA TOTAL
: DE VACACIONAL VACACIONES AGUINALDO COMISIONES COMIDAS HABITACION DE
| DESPENSA
21,590.00 7.180.00 270.00 1,080.00 000  11.750.00 90400  2,712.00  39,486.00
24,080.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00  11,750.00 816.00 2,450.00  40.576.00
26,060.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00 9,750.00 904.00 2,712.00  41,506.00
25,800.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00 .750.00 874.00 2.624.00  40,528.00
27,280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00  17,200.00 956.00 2,868.00  49,784.00
25,040.00 1,480.00 340.00  1,360.00 0.00  17,200.00 924.00 2,774.00  49,118.00
27,280.00 1.480.00 0.00 0.00 0.00 12,710.00 956.00 2,868.00  45.254.00
27,280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00  12,710.00 §56.00 2,868.00  45,294.00
RE  24,600.00 1,480.00 450.00  1,800.00 0.00  18,410.00 924.00  2,774.00 50,438.00
27.280.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00  18,410.00 956.00  2,868.00 50,994.00
LE 26,400.00 1,480.00 0.00 0.00 0.00 2,100.00 924.00  2,776.00 33,680.00
E 27,280.00 1,480.00 0.00 0.00 19,898.00 0.00 956.00  2,868.00 52,482.00
=>310,670.00 _ 17,460.00 108000 424000 10,898.00 14174000 11.050.00 33,162.00  635,180.00 @
A P)
—

s

Symn Verrwicndil

» 4
N

Reporte de concentrado de nominas

s -l
=

139

/\@//



o o e e e e S b 004 i i T " S Y TRTIA T T Cianet) Tt et St S e LA S A e e ez T et v b e e e DT RO

OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 6 Bim 1095
CONCILIACION DE NOMINA Y REGISTROS CONTABLES

CONCEPTO IMPORTE REGISTRO DIFERENCIA

NOMINA CONTABLE
SUELDOS NS 31057000 NS 310.570.00 5.00
VALES DE DESPENSA 17.460.00 17.460.00 0.00
PRIMA VACACIONAL 1,060.00 1,080.00 0.00
VACACIONES 4,240.00 4.240.00 0.00
AGUINALDO 19,898.00 19.898.00 0.00
COMISIONES 141,740.00 141,740.00 0.00
COMIDA Y HABITACION 44,212.00 44,212.00 0.00
SUMAS

NS 539,180.00 N$ §39,180.00 0‘@ 0.00
®> L
T\ 7

/ Sumas verificadas
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S.C.

ES SEMACO, S.A. DE C.V.
|ON DE NOMINA ¥ REGISTROS CONTABLES

DESPENSA

CACIONAL

IES

¥ HABITACION

.

Aud. 1 a 6 Bim 1885

IMPORTE REGISTRO DIFERENCIA
NOMINA CONTABLE

NS 310,570.00 NS 310,570.00 0.00

17,460.00 17,460.00 0.00

4,060.00 1,080.00 0.00

4,240.00 4,240.00 0.00

19,898.00 19,898.00 0.00

141,740.00 141,740.00 0.00

44,212.00 44,212.00 0.00

N$ ~ 539,180.00 NS$ —W¢© 0.00

@ —x_=~

L4 \@//

/ Sumas verificadas
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 6 Bim 1985
CONCILIACION DE INTEGRACION DE PERCEPCIONES SEGUN DECLARACION ISR

—— e e—— e vecmae— —
CONCEPTO IMPORTE RENGLON HOJA MARCAS
DECLARADO
SUELDOS Y SALARIO Y M.O. NS 539,180.00 [ 34 o5
PREVISION SOCIAL 0.00 38 [+-3

SUMAS ==e==x> NS ~ 538,180.00 @
——
v

DESGLOSE DE LAS REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES

SUELDOS Y SALARIOS NS 310,570.00 4 Diversos 08y 07
TIEMPO EXTRA 0.00 Diversos 08y 07
P.T.U. 7,027.00 4 Diversos o8y 07
AGUINALDO 18,888.00 Y Diversos 08y 07
PRIMA VACACIONAL 1,060.00 4 Diversos o8y 07
FONDO DE AHORRO 0.00 Diversos 08y 07
AYUDA DE DESPENSA 17.460.00 4 Diversos 08 y 07
AYUDA PARA GASTOS 0.00 Diversos 08y 07
OTRAS REMUNERACIONES 190,192.00 % Diversos o8y 07
TOTAL ==m=mm N$ 548,207.00
v

/" Calculos verificados
3} Cotejado con declaracion definitiva 1.5.R.

De: Declaracion original setlada con fecha 24 de marzo-1996-Bancomer, s.a.
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18, 8.C.

IONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1 a 8 Bim 1995
)CILLACION DE INTEGRACGION DE PERCEPCIONES SEGUN DECLARACION ISR
— N— N

[ CONCEPTO IMPORTE RENGLON HOJA  MARCAS

DECLARADO
LD08 ¥ SALARIO Y M.O. NS 53918000 § 34 o5
[VISION SOCIAL 0.00 38 05
ias ax===z> NS ~ 538,160.00 @

——

v

DESGLOSE DE LAS REMUNERACIONES A LOS TRABAJADORES

FLDOS ¥ SALARIOS NS 310,570.00 ‘i, Diversos 08y 07
MPO EXTRA 0.00 Diversos 08y 07
LU 7.027.00 % Diversos 08 y 07
LIINALDO 19,806.00 4 Diversos 08y 07
MA VACACIONAL 1,080.00 4. Diversos o8y 07
NDO DE AHORRO 0.00 Diversos 08y 07
DE DESPENSA 17,480.00 4 Diversos 08 y 07
DA PARA GASTOS 0.00 Diversos o8yO7
REMUNERACIONES 190,192.00 ‘4— Diversos o8y 07
TAL TE==E=X> NS 548,207.00 4@
R v

7 Calculos verificados
4 Cotejado con declaracion definitiva }.S.R.

De: Declaracion original sellacda con fecha 24 de marzo-1996-Bancomer, s.a.
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OASIS, S.C.

MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. Aud. 1ac¢

CEDULA ANUAL DE PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES ANO 1995
DEPTO. SUELDO DESPENSA AGUINALDO VACACIONES PRIMA VAC. COMISIONES 1 COMI
Laura Contreras Ibarra ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 294¢
Myrna Leon Cortes ADMIVO. 34,760.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 294C
Rafael Cruz Nava ADMIVO. 30.345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,584
Rodolfo Romero Toral ADMIVO. 30,345.00 2.040.00 2,651.35 680.00 170.00 0.00 2,584
130,210.00 8,180.00 10,906.50 2,440.00 610.00 0.00 11.05¢C
Ve 7/ I'd v v .
Alejandra Laguna Torres VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 C
Dionisio Lopez Vazquez VENTAS 10.770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 Q
Elvira Hermandez Flores VENTAS 10.770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 c
Raul Cano Navarrete . VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o
Guillermo Cortes Cortes VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 o
Juan Martinez Cordoba VENTAS 10,770.00 800.00 800.23 180.00 45.00 14,174.00 0
Olga Soto Suarez VENTAS 10,770.00 800.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 &
Eduardo Vega Estrada VENTAS 10.770.00 600.00 800.23 180.00 45.00 14,174.00 o
Cristina Delgado Corona VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0
Claudia Hermnandez Flores VENTAS 10,770.00 800.00 800.23 180.00 45.00 14,174.00 0
107,700.00 6,000.00 6,002.30 1,800.00 450.00 141,740.00 8]

7 7 ' 4 7 'd
Jose Ramirez Ayala VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0
Cristobal Lopez Lopez VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 o
Norma Salgado Salvador VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 o)
Veronica Ramirez Enciso VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 (o)
Berta Barajas Sanchez VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 ©
Antonio Laguna Torres VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 G
72,680.00 3,300.00 2,989.62 0.00 0.00 0.00 o]
310,570.00 17,460.00 19,898.42 4,240.00 1.060.00 141,740.00 11.050
v 7

5

@/

Y/ CALCULOS VERIFICADOS
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CO, S.A. DEC.V.
ERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES ANO 1885

Aud. 1 a 6 Bim.1985

DEPTO. SUELDO DESPENSA AGUINALDO VACACIONES PRIMA VAC. COMISIONES 1 COMIDA HABITACION TOTAL
) ADMIVO. 34,760.00 2.040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 2840.85 8,825.00 52,142.75
ADMIVO. 34,7680.00 2,040.00 2,901.90 540.00 135.00 0.00 2540.85 8,.825.00 52,142.75
ADMIVO. 30.345.00 2.040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,584.20 7.758.25 46,126.80
ADMIVO, 30,345.00 2,040.00 2,551.35 680.00 170.00 0.00 2,584.20 7.758.25 48,1286.80
130,210.00 8,160.00 10,908.50 2,440.00 610.00 0.00 11,050.10 33,182.50 196,539.10

Ve 7/ P 7 v - Ve e
ros VENTAS 10,770.00 600.00 800.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26.,369.23
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,3690.23
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,3€8.23
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
3 VENTAS 10.770.00 6800.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
VENTAS 10,770.00 800.00 600.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
-3 VENTAS 10,770.00 800.00 6800.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,360.23
bna VENTAS 10,770.00 600.00 800.23 180.00 45.00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
ores VENTAS 10,770.00 600.00 600.23 180.00 45 00 14,174.00 0.00 0.00 26,369.23
107,700.00 6,000.00 6,002.30 1,800.00 450.00 141,740.00 0.00 0.00 263,692.30

/7 v e Id 7/ v e
VENTAS 12,110.00 5§50.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27
z VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13.158.27
pdor VENTAS 12.110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27
C1SO VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27
4 VENTAS 12,110.00 550.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27
s VENTAS 12,110.00 5§50.00 498.27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,158.27
72,680.00 3,300.00 2,9890.62 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 78.8498.62
310,570.00 17,460.00 19,898.42 4,240.00 1.060.00 141,740.00 11,050.10 33,162.50 539,181.02

t v v / P

@/

/ CALCULOS VERIFICADOS
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OASIS, S.C.
MEDIACIONES SEMACO, S.A DE C.V. Aud. 1 = 8 Bim 1905
CONCILIACION DE NOMINAS, REGISTROS CONTABLES Y DECLARACION ISR

CONCEPTO NOMINAS Y DECLARACION
REGISTROS DE DIFERENCIAS
CONTABLES ISR
REMUNERACIONES PAGADAS:
SUELDOS Y SALARIOS N$  310,570.00 N$  310,570.00 N$ 0.00
COMISIONES 141,740.00 0.00 141,740.00
VALES DE DESPENSA 17,460.00 17.480.00 0.00
VACACIONES 4,240.00 0.00 4,240.00
PRIMA VACACIONAL 1,060.00 1,080.00 0.00
AGUINALDO 19,898.00 19,898.00 0.00
COMIDA Y HABITACION 44,212.00 0.00 44,212.00
OTRAS REMUNERACIONES 0.00 190,192.00 (190,192.00)
SUMAS N$ ~ 539,180.00 NS 539,180.00 0.00
PTU PAGADO ====> @/ 7,027.00 7,027.00 0.00
TOTALES =m====> N$ ~ 546207.00 N$ ~ 546,207.00 4@ 0.00
' v 7

Y CALCULOS VERIFICADOS
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OASIS, 8.C.

MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V.
CONCENTRADO PAGOS AL SEGURO SOCIAL

Auditoria 1 a 8 Bim. 1695

A COTEIADO CONTRA MAYORES AUXILIARES DE LA COMPANIA

v

SUMA VERIFICADA

DE : LIQUIDACIONES BIMESTRALES PAGADAS POR LA CIA.

144

BIMESTRE BASE DE COTIZACION E. Y M, LVY.C.\. R. TRABAJO GUARDERIAS TOTAL FECHA DE MARC/
E Y M LV.C.M, 11.873 % 7.885 % 1.1375 % 1% PAGADO PAGO
— — N ——
7 BIMESTRE 7392129 73.921.29 8.778.15 5.620.69 840.85 A
2 BIMESTRE 80,0368.27 80,036.27 9.504.31 8,310.86 910.41 PaS
3 BIMESTRE 7657757 76,577.57 9,003.59 6,038.14 a71.07 N
4 BMESTRE 91,484.88 91,484.88 10,881.45 7,212.01 1.040.41 X N
S BIMESTRE 82.806.87 82,60088.87 9,840.42 5,534.04 242.61 a20.67 @ 10,145.73 15111985 N
S BIMESTRE 94,676.27 54,.6768.27 11.242.81 7,408.22 1.076.94 948,76 2o.n1.74 150158 N
400,542.95 499,542.95 59,320.72 30,3808, 5 5,682.30 4,.995.43 108,387.42
'4 / 4 7 4 4 'd
DETERMINACION DE LAS CUCOTAS PAGADAS Y REGISTRADAS EN GASTOS
E. ¥ M LV.C.M. R. TRABAJO GUARDERIAS TOTAL REGISTRADO
11.873 % 7.085 % 11375 % 1% EN GABTOS MARCA:
N — — S—
PATRON 43,710.01 29.023.45 5,682.30 4,905 43 83,411.18 83411.18 N
TRABAJADOR 15,810.72 10,3685 .52 25976.23
58,320.73 39,388 .96 5,682.30 4.905.43 1009,387.42
v/ 7 e v v



). 8.C.

POMES SEMACO, S A DEC.V.
NTRADO PAGOS AL SEGURO SOCIAL

Auditoria 1 2 8 Bim. 1005

HR_E. BASE DE COTIZACION E. ¥y M, LV.C.m. R. TRABAJO GUARDERIAS TOTAL FECHA DE MARCAS
E. Y M. Ltv.em, 11.8735 % 7.885 % 11375 %

A ———— e —— Y v e
7382129 73682129 8,778.15 5,820.69 840.85
003827 60,038.27 9.504.31 8,310.88 810.41
™S77.57 78,577.57 9.003.50 6,038.14 871.07
91,404 88 91,484.08 10.881.45 7.212.01 1,040.41

TRE 62,088 67 02,008.67 9.840.42 8,534.04 942.61

TRE 9467027 94,676.27 11.242.81 7.485.22 1.076.94

DETERMINACION DE LAS CUOTASB PAGADAS Y REGISTRADAS EN GASTOS

E.YM LV.C.M. R. TRABAJO GUARDERIAS TOTAL REGISTRADO
11.875 % 7.808 % 11375 % 1% EN GASTOS MARCAS
S — S—
PATRON 43,710.01 20,023.45 5,682.30 490543 63.411.18 8341118 N
TRABAJADOR 15,810.72 10,306.52 25,976.23
50,320.73 39,380 96 5,682.30 4,905 43 109,3687.42
v v v v v

A COTEJADO CONTRA MAYORES AUXILIARES DE LA COMPA¥IA
< SUMA VERIFICADA

DE : LIQUIDACIONES BIMESTRALES PAGADAS POR LA CIA.
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NOMBRE: MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10
DOMICHIO: BOULEVARD ADOLFO RULZ CORTINEZ RF.C. MSE-910121-45A BIWARO

No 55555 COL. PEDREGAL DE CARRASCO

C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RESGO 1.1378 No. TRABAJADORES
ACTIVIDAD: COMPRANTA. ART. COMPUTO

INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
S.Dud. MATERNIDAD VEJEZ, CESAN

No AFILIACION NOMBRE TRABAJADOR DIAS ACTUAL CLAVE DIA MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
01745721637  LAURA CONTRERAS 1BARRA S5 ) ©7.89 5.775.6@ 5.775.60
01927408718  MYRNA LEON CORTES lw 59 97.89 5,775.00 5,775.60
OBB8S100825  RAFAEL CRUZ NAVA 59‘@ ), 92.45 5,454,082 5,454.62
01593411240 RODOLFO ROMERO TORAL @ 5o 92.45 S,454.82 5,454,862
22637536000  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 =5 72.34 MS o1 o1 [ 4,268.08 4,268.08
01837313227  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 50 72.34 MS o1 01 [~ 4.268.08 4.268.08
01917502138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 59 72.34 MS o1 -3} o5 4.268.08 4,280.08
186829500764  RAUL CANO NAVARRETE =0 7234 MS o1 o1 -3 420008 426808
80606136254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ (), 7234 MS o1 ot -=3 426806 4.268.08
62816511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA s 1 7234 Ms o1 o1 o5 4,268.08 4,268.06
01745008704  OLGA SOTO SUAREZ 50 7234 MsS o o1 oS 426806 4.268.08
42826013577  EDUARDO VEGA ESTRADA 50 72.34 MS o1 o1 o8 4,268.08 426808
019173360044  CRISTINA DELGADO CORONA se 72.34 WS o1 o o8 4,208,086 4,268.08
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 59 7234 MS o1 o1 -3 4.268.06 4.260.08
O1705295003  JOSE RAMIREZ AYALA @. 40 3858 1 20 ot .3 1.483.28 1.46328
08855600147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ Y 40 3658 20 o os 1.483.28 1,48328
42840846033  NORMA SALGADO SALVADOR «0 w58 | 20 ot s 1.463.28 1,483.28
01804252542 VERONICA RAMIREZ ENCISO « 3858 1 20 o1 ) 1,463.28 1,483.28
92037644205  BERTA BARAJAS SANCHEZ 40 3659 1 20 o1 -3 1,46328 1,483.28
11795613311 ANTON!IO LAGUNA TORRES 40 3658 | 20 o1 3 1.483.28 1,483.28

BASE DE COTIZACION 73,921.29 73.821.29

e
* BASE DE CUOTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 11.8750% 73,921.29 8,778.15

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 73.921.20 s, azs es ‘@

RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 73,821.29

GUARDERIAS 1.0000% 73.921.29 739 21,

TOTAL ==a> 16,186.91
v
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MEDIACIONES SEMACO, SA. DE C.V. REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10
b- BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ RF.C. MSE-91012146A  BIWARO
No 58855 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIEESGO 1.1375 No. TRABAJADORES
lD:  COMPRANTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDETZ
s.D.4. MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
NOMBRE TRABAIADOR DIAS ACTUAL CLAVE _DIA MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
7 LAURA CONTRERAS IBARRA 59 97.89 577568 5.775.60
718 MIYRNA LEON CORTES @_. £ 87.09 5,775.69 5,775.09
per2s RAFAEL CRUZ NAVA 50 ), 92.45 5,454.82 5,454.82
240 RODOLFO ROMERO TORAL @, ) 92.45 5,454.82 5,454 82
puts  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 s 72.34 MS 01 01 95 4,268,008 4,268.08
B227 DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 50 7234 MS 01 o1 88 4,268.08 4,268.08
R138 ELVIRA HERNANDEZ FLORES 58 72.34 MS o1 o1 o5 4,268.06 4,268 06
D784  RAUL CANO NAVARRETE se 7234 MS 01 01 85 4,.268.08 4,288.06
254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ %*(E) 7234 Ms o1 o1 95 4,268.06 4,268.06
1448  JUAN MARTINEZ CORDOBA so 7234 Ms on 01 98 4,268.06 4.268.06
e708 OLGA SOTO SUAREZ ™) 7234 Ms on 01 88 4,268.08 4,268.08
3577  EDUARDO VEGA ESTRADA e 7234 WMS o1 01 98 4,268.08 4.268.08
ISO4e CRISTINA DELGADO CORONA 0 7234 MS 01 o1 es 4.268.08 4.288.08
80X2  CLAUDWA HERNANDEZ FLORES £ 7234 MS o1 01 88 4,268.08 4.268.08
JPO03 JORE RAMIREZ AYALA Gl © 3858 1 20 o0 s 1,483.28 1.483.28
0147  CRISTORAL LOPEZ LOPEZ C] e58 1 20 01 o8 146328 1.463.28
PEBS3  NORMA SALGADO SALVADOR ) 888 1 20 o1 88 1,463.28 1,483.28
B2Se2  VERONICA RAMIREZ ENCISO 0 Y- 20 o1 98 1,463.28 1,463.28
BERTA BARAIAS SANCHEZ 40 3858 1 20 o1 98 1,483.28 1,483.28
3311 ANTONIO LAGUNA TORRES 40 8 1 20 01 98 1,463.28 1,483.28
BASE DE COTIZACION 73.921.29 73.921.29
7
% BASE DE CUOTAS
RAMOS, DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 11.8750% 73.921.29 8,778.15
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 73.921.29 5,828.68
RIESGOE DE TRABAJO 1.1375% 73,621.29 84085
GUARDERIAS 1.0000% 73.821.29 739.21./
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16,188.91
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MOMBIRE: MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V. REGISTRO PATRONAL YG63-2435-10

DONSCILIO: BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ RF.C. MSE-810121-49A  BWWARO
No 55865 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 11375 No. TRABAJADORES
ACTIVIOAD: COMPRANVTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
s.D.. MATERNMIDAD VEJEZ, CESAN
M0 AFIIACION NOMBRE TRABAJADOR DIAS _ACTUAL CLAVE _ DIA_MES_ARO PERCEPCION PERCEPCION
01745721637  LAURA CONTRERAS IBARRA 51@ 97.89 5.971.29 597129
01927406718  MYRNA LEON CORTES @, &1 97.89 5.971.29 5971.20
08685100825  RAFAEL CRUZ NAVA 814p), 9245 5.630.45 5.639.45
01563411240  ROOOLFO ROMERO TORAL @&~ 92.45 5,000.45 56945
92937536000  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 e 71.19 MS o1 o3 s 434250 434250
CIGITIIIZZ7  DIOMSIO LOPEZ VAZQUEZ 1 7119 MS o1 o3 s 4,342.50 434250
01917302138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES & 71.19 MS ot o3 e 434250 4.342.50
18829500784  RAUL CANO NAVARRETE &1 71.18 MS o1 o3 s 4.342.50 4.342.50
8UB0B13G254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 81 ‘@ 71.18 MS o1 [.<} o5 434259 434250
62816511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA e 1 7119 ms o1 o3 5 4.342.50 4,342.50
01745008704  OLGA SOTO SUAREZ 61 71.19 MS o1 o3 5 434250 4,342.50
42826013577 EDUARDO VEGA ESTRADA &1 71.19 Ms 01 o3 98 434250 434299
01917330044  CRISTINA DELGADO CORONA et 71.19 ™S o1 o3 85 4.342.50 434290
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES &1 71.19 MS o1 o3 88 4,342 50 434290
01706206003  JOSE RAMIREZ AYALA B . o 3858 223138 229138
08OSSBO0147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 9 et 26.58 223150 2.231.90
42040040033  NORMA SALGADO SALVADOR et 3858 2.231.50 223150
01804252542  VERONICA RAMIREZ ENCISO o1 2658 2.231.90 2.2%1.50
92837644205 BERTA BARAJAS SANCHEZ &1 26.58 2.231.50 223150
11795613311 ANTONIO LAGUNA TORRES &1 236.58 2.231.50 2,231.50
BASE DE COTIZACION 80,036.27 80.0308.27
v v
%® BASE DE CUOTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 1.6750% TTTB0.0%6.27  9.506.371 -
INVALIDEZ, VEJEZ, CGESANTIA Y MUERTE 7.8850% 80,036.27 8.310.88 -i
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 80,008.27 910.41
GUARDERIAS 1.0000% 80,036.27 800.36
TOTAL ===> 17.525.94
4
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MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. REGISTRO PATRONAL YE63-2435-10
BOULEVARD ADOLFO RULZ CORTINEZ

omee:
praCUIO: RF.C. MSE-D10121-49A SIMARO 26
No SBASS COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1375 No. TRABAUADORES 20
b rvinaD: COMPRANVTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
S.0.1. MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
o AFIIACION NOMBRE TRABAJADOR DIAS ACTUAL CLAVE DIA MES ARO PERCEPCION PERCEFCION
74872637  LAURA CONTRERAS IBARRA e1ip) o7.e0 5.971.29 597120
pS27408718  MYRNA LEON CORTES @, 1 97.89 5,971.29 5.971.29
POASI10082S  RAFAEL CRUZ NAVA e B 9245 5,639.45 5.635.45
h503411260 RODOLFO ROMERO TORAL @&r 82.45 5,630.45 5.630.45
PO37S3808S  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 61 71.19 MS 01 o3 95 4,342.59 4,342 59
hasS7313227  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ &1 7119 MS 01 o3 @5 4,342.50 4,342.59
HO17802138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES &1 7148 MS o o3 98 434250 4.342.50
RAUL CANO NAVARRETE &1 7119 MS (3} (- ) 4,342.59 4,342 50
GUILLERMO CORTEZ CORTEZ &1 ‘@ 7119 MS 01 o -3 4,342.59 4,342.59
JUAN MARTINEZ CORDOBA &1 “ 7119 ms 01 o3 95 4.342.50 434250
OLGA 8OTO SUAREZ o1 7119 WS o1 o3 95 4,342,509 4,342.50
EDUARDO VEGA ESTRADA ] 71.19 MS o1 [T - 4.342.50 434250
CRIBTINA DELGADO CORONA L] 7119 ™S o1 o3 85 4,342,590 4,342.50
CLAUDIA HERNANDEZ FLORES a1 71.19 Mms o1 [-<J - - 434250 4342.%0
JOBE EZ AYALA ) 38.58 2231.38 2.231.38
CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 4 e 28.58 2,231.50 2,231.50
MORMA SALGADO SALVADOR ] 38.58 2.231.50 2.231.50
VERONICA RAMIREZ ENCISO L] 38,58 2,231.50 2.231.50
BERTA BARAJAS SANCHEZ ] 36.58 2,231.50 2,231.50
ANTONIO LAGUNA TORRES L] 26.58 2,231.50 2,231.50
BASE DE COTIZACION 80,036.27 £0,006.27
v v
% BASE DE CUCTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERMIDAD 18750% B0,696.27 ©.504.31
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 80,038.27 6,310.868 .@
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 80,036.27 910.41
GUARDERIAS 1.0000% 80,036.27 800,36
TOTAL ===> 17,525.94
4
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MNOMBRE : MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V. REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10

DONSCILIO: BOULEVARD ADOLFO RULZ CORTINEZ R.E.C. MSE-010121-49A  BIWARO
No 55588 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA ROESGO 1.1375 No. TRABAJADORES
ACTIVIDAD: COMPRANVTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
s.D.L MATERNIOAD VEJEZ, CESAN
Mo AFRLIACION NC TRABAUADOR DIAS ACTUAL _ CLAVE DIA _MES ANO PERCEPCION PERCEPCION
01745721637  LAURA CONTRERAS IBARRA 817%) 10877 MS o1 05 o5 6.634.57 6.634.97
019274086718 MYRNA LEON CORTES B & 108.77 MsS o1 o5 95 863497 5.634.97
08BB3100625  RAFAEL CRUZ NAVA ¢ et ‘@ 92.57 MS o1 o5 95 564877 5,648.77
01583411240  RODOLFO ROMERC TORAL @ 61 * 9257 ms o1 05 95 5.046.77 564877
92937530600  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 e 6332 MS o1 05 o5 3,862.52 3,862.52
01937313227  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ a1 6332 Ms o5 e 3,862.52 3.082.52
01917502138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 81 63.32 MS o1 o5 es 2,082.52 3,062.52
18829600764  RAUL CANO NAVARRETE &1 €3.32 Ms o1 o5 95 3,862.52 3.882.52
BOB0B130254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 81 63.32 MS o1 o5 85 3,062.52 3,862.52
62818511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA &1 1 ez ms o1 05 95 3,862.52 3,882.52
01743008704  OLGA SOTO SUAREZ & 63.32 MS o1 05 o5 3,862.52 2,882.52
42826013577  EDUARDO VEGA ESTRADA 61 &332 M8 o1 o5 98 3,882.52 3,002.52
01917339044  CRISTINA DELGADO CORONA 1 &332 MS o1 05 95 3,082.52 3.862.52
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 61 .32 MS o1 o5 o5 2.062.52 3,882.52
01708295603  JOSE RAMIREZ AYALA Ex 61 36.58 2.231.38 2,231.38
088SSBO0147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ H et 36.58 2.231.50 2,231.50
42040640633  NORMA SALGADO SALVADOR 81 38.58 2.231.50 2.231.50
01804252542  VERONICA RAMIREZ ENCISO 61 28.56 2.231.50 2.231.50
92037644206  BERTA BARAIAS SANCHEZ o1 28,58 2,231.50 2.231.50
11786613311 ANTONIO LAGUNA TORRES 1 38.56 2.231.50 2,231.50
BASE DE COTIZACION 768.577.57 78,577.57
v
% BASE DE CUOTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
“ENFERMEDADES Y MATERNIDAD Ti.87s0% TT7es7757 9,005 |
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 76.577.57 8,038.14
RIESGOS DE TRABAJIO 1.1375% 78,577.57 871.07 @
GUARDERIAS 1.0000% 76,577.57 765.78
TOTAL ===> 16.768.57
4
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MEDIACIONES SEMACO, S.A. DEC.V. REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10

BOULEVARD ADOLFO RULZ CORTINEZ RF.C. MSE-810121-48A amanNo
Mo S8888 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1378 No. TRARAJADORES 20
COMPRANVTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
s.D.L MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
NOMBRE TRASAJADOR DIAS _ACTUAL _CLAVE DIA MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
LAURA CONTRERAS IBARRA &1 10877 MS ot o5 95 6.634.97 6.634.67
MYRNA LEON CORTES E) v & 108.77 MS o1 os o5 6,634.07 6.634.97
RAFAEL CRUZ NAVA Poe19p), s257 ms o1 os s 5,846.77 5.648.77
RODOLFO ROMERO TORAL @ 81 % 9257 ms o1 05 o5 5.648.77 5.646.77
ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 e €332 Ms o1 o5 95 3,802.52 3,.062.52
DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ o1 €3.32 MsS o1 o5 @8 3,882.52 386252
ELVIRA HERNANDEZ FLORES 81 332 MS o1 05 o5 3,862.52 3,062 52
RAUL CANO NAVARRETE 81 @32 MS o1 os s 380252 2,862.52
GUILLERMO CORTEZ CORTEZ s14F) 6332 Ms o1 05 95 3,862.52 3,802.52
JUAN MARTINEZ CORDOBA 61 1 6332 ms o1 os o5 3,862.52 3,862.52
OLGA SOTO SUAREZ &1 63.32 MS o1 o5 95 3.862.52 3,082 52
EDUARDO VEGA ESTRADA 81 a3 Ms ot o5 8s 3,862.52 3,882.52
CRISTINA DELGADC CORONA o1 o Ms o1 05 8s 386252 388252
CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 81 Q32 MS ot o5 95 380252 3,082.52
JOBE RAMIREZ AYALA orys 20.58 2.231.38 2,231.38
CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ H e 28.58 2.231.50 2,231.50
NORMA SALGADO SALVADOR ) 3858 2.231.50 2.231.50
VERONICA RAMIREZ ENCISO 81 38.58 2,231.50 2.231.50
BENTA BARAIAS SANCHEZ 81 28.58 2,231.50 2,231.50
ANTONIO LAGUNA TORRES 81 3s.58 223150 2,231.50
BASE DE COTIZACION 78.577.57 76.577.57
v v
% BASE DE cuoTas
RAMOS DE ASEGURAMENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD T118750% T 7657757 9.080.59 -
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE 7.8850% 768.577.57 6,038.14
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 76,577.57 871.07 @
GUARDERIAS 1.0000% 7657757 ______ 78578 .
TOTAL ===> 16,768.57
7/
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NOMBRE: MEDIACIONES SEMACO, SA. DECV. REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10

DOMICILIO: BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ R.F.C. MZE-910121-49A BIM/ARO
No 55585 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1373 No. TRABAJADORES
ACTIVIDAD: COMPRANTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMECAD INVALIDEZ
S.0.1 MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
No AFILIACION NOMBRE TRABAJADOR DS ACTUAL  CLAVE DA MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
01745721637 LAURA CONTRERAS IBARRA 62 108.77 €6.743.74 8.743.74
01927408718 MYRNA LEON CORTES E) Vv 62 108.77 8.743.74 6,743.74
0BBEs100825 RAFAEL CRUZ NAVA ' 62475) 2 9257 5739.34 5,730.34
O15&3411240 RODOLFO ROMERO TORAL @/ 62 92.57 5,736.34 573934
92037330668  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 e 87.75 MS o1 o7 o5 5,440.50 5,440.50
01937313227 DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 62 87.75 MS o1 o7 o5 5,440.50 5.440.50
01917502138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 62 87.75 MS o1 o7 o5 5,440.50 5,440.50
18629800784 RAUL CANO NAVARRETE 62 87.75 MS o1 o7 o5 5,440.50 5,440.50
89808130254 GUILLERMO CORTEZ CORTEZ &'@ 63.32 3.925.84 3925.84
62816511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA 62 ¥ 8775 Mms o1 o7 o5 5,440.50 5,440.50
01745008704  OLGA SOTO SUAREZ 62 87.75 Ms 01 o7 o5 5.440.50 5,440.50
42826013577 EDUARDO VEGA ESTRADA -] 87.75 WS o1 o7 95 5,440.50 5,440.50
01917330044  CRISTINA DELGADO CORONA 62 87.75 ms o1 o7 o5 5,440.50 5.440.50
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES -] 87.75 MS ] o7 o5 5,440.50 5.440.50
01705296603  JOSE RAMIREZ AYALA Elw = 2658 2.267.96 2,267.96
06858800147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 4 82 3858 2.268.08 2268.08
42848840033  NORMA SALGADO SALVADOR -] 3658 2,268.08 2368.08
01604252542  VERONICA RAMIREZ ENCISO [~ 36.58 2,268.08 226808
92037644205 BERTA BARAJAS SANCHEZ 62 36.58 2,268.08 2268.08
11795843314 ANTONIO LAGUNA TORRES 62 3858 226808 22e8.08
BASE DE COTIZACION 91,484.88 91,484,868
'4 v
% BASE DE CUOTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 11.8750% T S1.464.88  10.861.45
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE 7.8850% 91.4684.88 7.212.01 AE
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 91,4684.88 1,040.41
GUARDERIAS 1.0000% ©1,464.88 914.65
TOTAL ===> 20,028.52
'
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MEDIACIONES SEMACO, SA. DECYV. REGISTRO PATRONAL Y83-2435-10

BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ R.F.C.

Al
=

MO E-910129-49A BIWARO Py
Mo B8585 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1375 No. TRABAJADORES 20
COMPRA/NTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
s.D. MATERMIDAD VEJEZ, CESAN
bron NOMBRE TRABAJADOR DIAS ACTUAL _CLAVE DIA_MES ARNO PERCEPCION PERCEPCION
T LAURA CONTRERAS IBARRA 82 108,77 6,743.74 8.743.74
©  MYRNA LEON CORTES E v 2 108.77 ©.743.74 6.743.74
J5  RAFAEL CRUZ NAVA t o e24p), s257 5,739.34 5.738.34
pO RODOLFO ROMERO TORAL E~ 2 9257 5,730.34 5,739.34
po  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 3 &2 87.75 MS o1 o7 oS 5,440.50 5.440.50
k7  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 62 87.75 MS o1 o7 95 5,440.50 5.440.50
B3  ELVIRA HERNANDEZ FLORES e« 87.75 MS o1 o7 w®s 5,440.50 5,440.50
B4 RAUL CANO NAVARRETE -] 87.75 MS 01 07 95 5,440.50 5,440.50
B4  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ =F) 632 3.925.84 3.925.84
S JUAN MARTINEZ CORDOBA 62 Y 8775 Ms o 07 o5 5,440.50 5,440.50
o+ OLGA SOTO SUAREZ -] 87.75 Ms o1 o7 95 5,440.50 5.440.50
|77 EDUARDO VEGA ESTRADA -] a7.75 MS o o7 o5 5,440.50 5,440,50
<4  CRISTINA DELGADO CORONA -] 87.75 Ms o1 or oS 5,440.50 5,440.50
52  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES a2 87.75 MsS o1 o7 85 5,440.50 5,440.50
JO3  JOBE RAMIREZ AYALA Elw = 26.58 2,267.96 2.267.96
a7 CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 4 e 3658 2.268.08 2.268.08
33 NORMA SALGADO SALVADOR -] e.58 2,268.08 2.268.08
VERONICA RAMIREZ ENCISO -] 36.58 2.268.08 2.2e8.08
BERTA BARAJAS SANCHEZ -] 38.58 2,268.08 2.268.08
1 ANTONIO LAGUNA TORRES -] 36.58 2,268.08 2.268.08
BASE DE COTIZACION 91.484.88 91,484.88
4
% BASE DE cuoTas
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD “TieTso% ©1,464.68 10.861.45
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE 7.8850% 91,484.88 7:212.01
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 91,464.88 1,040.41
GUARDERIAS . - 1.0000% 91,484.88 914.65
TOTAL ==a> 20,028.52
’
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NOMBRE: MEDIACIONES SEMACO, S A.DECV. REGISTRO PATRONAL Y83-2435-10

DOMICILIO: BOULEVARD ADOLFO RUIZ CCRTINEZ RF.C. MSE-910121-40A swARO

No 55555 COL. PEDREGAL DE CARRASCO

C.P. 04700, MEX)ICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1375 No. TRABAJADC
ACTIVIDAD: COMPRANTA. ART. COMPUTO

INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
S.D.L MATERMIDAD VEJEZ, CESAN

No AFTLIACION NC TRABAJADOR DIAS ACTUAL  CLAVE DIA MES ARO PERCEPCION PERCEPFCION
01746721637  LAURA CONTRERAS IBARRA 61 @ 108.77 6634.97 0834 .57
018927406718 MYRNA LEON CORTES @, 108.77 0634.97 0634.97
08885100825 RAFAEL CRUZ NAVA P oe ‘@ 2 92.57 5648.77 5648.77
01563411240  RODOLFO ROMERO TORAL [ 92.57 5848.77 5648.77
92037536000  ALEJANDRA LAGUNA TORRES > e1 73.63 Ms o1 09 85 4491.43 4001.43
01937313227  DIONISKO LOPEZ VAZQUEZ 8 73.63 MsS o1 o090 95 4401.43 4401.43
01917502138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 81 73.63 MsS o1 08 95 4491.43 4491.43
18829500764  RAUL CANO NAVARRETE 81 73.63 Ms ot o090 85 4491.43 4401.43
89606130254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 51 73.63 ms o1 09 85 4491.43 4491.43
62010511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA 61 Y 73863 Ms o1 08 95 4491.43 4491.43
01745008704  OLGA SOTO SUAREZ 81 73.63 MsS o1 09 95 4401.43 4491.43
42826013577  EDUARDO VEGA ESTRADA 81 73.63 MsS o1 o8 85 4491.43 4.4
01917330044  CRISTINA DELGADO CORONA 81 73.63 MS o1 00 95 4491.43 4491.43
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 81 73.63 MS o1 o0 95 4491.43 4401.43
01708298003  JOSE RAMIREZ AYALA B~ o 36.58 2231.38 2231.38
OBBSSB00147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 7 e 36.58 2231.502 2231.502
42840840033  NORMA SALGADO SALVADOR &1 26.58 2231.502 2231.502
01604252542  VERONICA RAMIREZ ENCISO ] 26.58 2231.502 2231.502
02037644205  BERTA BARAJAS SANCHEZ 81 36.58 2231.502 2231.502
11795613311 ANTONIO LAGUNA TORRES 61 236.58 2231.502 2231.502

BASE DE COTIZACION 82,006.67 82,806.67

/
% BASE DE CUOTAS

RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD — 11.8750% 82,806 67 9,540.42

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 82,866.67 6.534.04

RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 82,066.67 942.61

GUARDERIAS 1.0000% 82,866.67 828.67

TOTAL === 184572
v



MEDIACIONES SEMACO, S A DEC.V.
BOULEVARD ADOLFO RULZ CORTINEZ
No 55585 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F.

REGISTRO PATRONAL Y63-2435-10

R.F.C.

PRIMA RIESGO

MSE-910121-49A

1.1375

BIM/ARO

No. TRABAJADORES

FrviDAD: COMPRANTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
S.D.L. MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
AFRIACION NOMBRE TRABAJADOR DIAS  ACTUAL CLAVE DIA  MES ARO PERCEPCION PERCEPCION

J4S7218637  LAURA CONTRERAS IBARRA 81 37%) 108.77 6634.97 6634.57
k27408718  MYRNA LEON CORTES @, 61 108.77 6634.97 6634.97
JAS100825  RAFAEL CRUZ NAVA boe1 4, 9257 5646.77 5646.77
Jo3411240 RODOLFO ROMERG TORAL B~ 61 92.57 5648.77 5646.77
37530080  ALEJANDRA LAGUNA TORRES 2 et 73.63 MS o1 09 85 4491.43 4491.43
37313227 DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 61 73.63 MS o1 08 95 4491.43 4491.43
p17002138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 61 73.63 MS o1 08 95 4491.43 4491.43
k29800784  RAUL CANO NAVARRETE 81 73.63 MS o1 o9 95 4491.43 4481.43
pOS130254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 6147g) 7363 MS o1 09 95 4491.43 4491.43
P1a511448 JUAN MARTINEZ CORDOBA 81 Y 7383 Ms o1 08 95 4491.43 4491.43
f-1008706  OLGA SOTO SUAREZ 81 73.63 MS o1 08 96 4491.43 4491.43
B6013677  EDUARDO VEGA ESTRADA 61 73.63 MS o1 o8 85 4491.43 4491.43
17338044  CRISTINA DELGADO CORONA . 61 73.63 MS o1 09 85 4491.43 4491.43
BOA216032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES 61 73.63 MS o1 08 95 4491.43 4481.43
Fomosens  JOBE RAMIREZ AYALA B o 236.58 2231.38 2231.38
pSOS00147 CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ 4 e 26.58 2231.502 2231.502
peBess3s  NORMA SALGADO SALVADOR 61 38.58 2231.502 2231.502
pO4zn2542  VERONICA RAMIREZ ENCISO 81 26.58 2231.502 2231.502
p37644205  BERTA BARAJAS SANCHEZ &1 36.58 2231.502 2231.502
Foas13311  ANTONIO LAGUNA TORRES 61 36.58 2231.502 2231.502

BASE DE COTIZACION 82,866.67 82,066.67

/7 4
% BASE DE CUOTAS

RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR

ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD “31.8750% 62.866.67 D.540.42

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 82,866.67 6.534.04

RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 82,866.67 942.61 @

GUARDERIAS 1.0000% 82,866.67 828.87

TOTAL === 18,145.73
v
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NOMBRE: MEDIACIONES SEMACO, §.A. DE C.V. REGISTRO PATRONAL Y63-243510
DOoMICILIO: BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ RF.C. MSE-210121-48A  BWARO
No 55555 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1375 No. TRABALADT
ACTIVIDAD: COMPRANTA. ART. COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD  INVALIOEZ
s.o.L MATERMODAD VEJEZ, CESAN
No AFRIACION NOMBRE TRABAJADOR DIAS ACTUAL  CLAVE DIA_MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
01745721637  LAURA CONTRERAS IBARRA sigy 100.77 - 6634 97 6634.57
01927406718  MYRNA LEON CORTES G v o1 108.77 0634.97 ea34.97
0865100825 RAFAEL CRUZ NAVA ‘e E), 257 5648.77 5648.77
01563411240  RODOLFO ROMERO TORAL @)~ 61 92.57 Se48.77 5648.77
92937530560  ALEJANDRA LAGUNA TORRES ER 92.96 MS ot 11 o5 s672.39 s672.30
01937313227  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 81 92.99 MS o1 11 85 s672.39 se72.3%
01917502138  ELVIRA HERNANDEZ FLORES 81 9299 Ms ot 11 95 567230 672,30
18825500764  RAUL CANC NAVARRETE 61 9280 MS o1 11 95 5672.39 567230
89606130254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ 8147%) 9290 Ms o1 11 5 5672.39 5672.30
62816511448  JUAN MARTINEZ CORDOBA 61 S g299 Ms o 11 s =672.3¢ 5672.39
01745008704  OLGA SOTO SUAREZ 81 9299 MS o1r 11 98 s672.39 67239
42626013577  EDUARDO VEGA ESTRADA 61 92.90 MS ot 11 85 567239 587230
01917330044  CRISTINA DELGADO CORONA &1 9290 MS o1 11 es 567230 5672.30
01503218032  CLAUDIA HERNANDEZ FLORES a1 9290 Ms o 11 es 5672.30 567239
01705296003  JOSE RAMIREZ AYALA Gl &1 T 223138 223138
06855800147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ Y & 38.58 2231.502 2231.502
42840848033  NORMA SALGADO SALVADOR 81 36.58 2231.502 2231902
01604252542  VERONICA RAMIREZ ENCISO a1 358 2231.502 2231802
02037644205  BERTA BARAJAS SANCHEZ 81 3ss8 2231.502 2231 502
11795613311 ANTONIO LAGUNA TORRES 61 .58 2231.502 2231502
BASE DE COTIZACION 94.67827 9467627
7 e
3 BASE DE cuoTas
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD 31.6750% ©4.676.27 11.242.61
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA Y MUERTE 7.8850% 94,676.27 7.465.22
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 94.676.27 1,076.94
GUARDERIAS 1.0000% 94,67627 094876
TOTAL ===> 20,731.74
v
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MEDIACIONES SEMACO, SA. DE C.V.

REGISTRO PATRONAL Y83-2435-10

156

MHC IO BOULEVARD ADOLFO RUIZ CORTINEZ R.F.C. MSE-810121-49A BIM/ARO
No 88588 COL. PEDREGAL DE CARRASCO
C.P. 04700, MEXICO, D.F. PRIMA RIESGO 1.1375 No. TRARAJADORES
ImviDaD: COMPRANTA. ART, COMPUTO
INCIDENCIAS ENFERMEDAD INVALIDEZ
s.o.. MATERNIDAD VEJEZ, CESAN
AFILIACION NOMBRE TRABAIADOR DIAS ACTUAL _CLAVE _DIA_MES ARO PERCEPCION PERCEPCION
1637  LAURA CONTRERAS IBARRA &1 106.77 6634.97 ©634.97
[z7408718  MYRNA LEON CORTES B & 108.77 6634.97 863497
jIPS100825  RAFAEL CRUZ NAVA ' e1*E), o257 5646.77 5646.77
13411260 RODOLFO ROMERO TORAL 61 9257 5646.77 5648.77
(37538800  ALEJANDRA LAGUNA TORRES E) 9299 MS o1 11 s 5672.39 s672.30
57313227  DIONISIO LOPEZ VAZQUEZ 61 2299 MS o1 11 oS 5872.39 567230
17802138 ELVIRA HERNANDEZ FLORES &1 9200 MS o1 11 95 5672.30 5672.39
[osB00784  RAUL CANO NAVARRETE 61 9299 MS o1 11 95 5672.39 s672.39
j08130254  GUILLERMO CORTEZ CORTEZ S1475) S290 MS o1 11 s 5672.39 5672.39
}16811448  JUAN MARTINEZ CORDOBA 81 Y g290 Ms o1 11 s 5672.39 5672.39
]45008704  OLGA SOTO SUAREZ &1 9299 MS o1 11 s 5672.39 5672.39
joa013677  EDUARDO VEGA ESTRADA &1 9290 MS o1 11 o5 s672.39 5672.39
}17339064  CRISTINA DELGADO CORONA 1 9299 MS o 11 s s672.39 56872.39
03218032 CLAUDIA HERNANDEZ FLORES &1 9290 MS o1 11 oS 5672.29 567230
JOSE R AYALA G &1 2858 2231.38 2231.38
5900147  CRISTOBAL LOPEZ LOPEZ Y &1 36.58 2231.502 2231.502
PeSBABEI3  NORMA SALGADO SALVADOR 1 38.58 2231.502 2231502
poa282542  VERONICA RAMIREZ ENCISO s1 26.58 2231.502 2231502
f37644208  BERTA BARAJAS SANCHEZ 61 2658 2231.502 2231502
PoSB13311  ANTONIO LAGUNA TORRES 81 2858 2231.502 2231.502
BASE DE COTIZACION 94,676.27 94,676.27
% BASE DE CuoTAS
RAMOS DE ASEGURAMIENTO APLICACION COTIZACION A PAGAR
ENFERMEDADES ¥ MATERNIDAD “T1e750% $4.676.27 11,242.81
INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA ¥ MUERTE 7.8850% 94,678.27 7.465.22
RIESGOS DE TRABAJO 1.1375% 94,678.27 1,076.84
GUARDERIAS 1.0000% 94,678.27 948.76
TOTAL ===> 20,731.74
'



OASIS. S.C.
MEDIACIONES SEMACO, .S A DE C.V.
CEDULA ANALITICA DE P.T.U. PAGADA EN EL EJERCICO 1995

Audi 1 » 8 Bim 1905

IMPORTE MARCAS

POLIZA FECHA CONCEPTO
Na.
PE-160 25-05-95 Pago de P.T.U. comrespondiente al NS 7,152.00 W 6
ejercicio 1995 Segun relacion
anewar con firma de empleados.
P,I1-72 03-06-95 Deposito de PTU no reciamado
Torres
que ya no labora en s cia. (125 00)
P.T.U pagado =====un> ro027.00 Y.
Snwra=saw
ww C con para no al
& <
qy < contra anual del ISR definitiva 1995

Ancance: Revision al 100 %

E! pago de P.T.U, no a lo comr
El reparto de no se al
32-t(VLS.S.

DE: Auxillar ge PTU por pagar, Yy compr
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Audi. 1 a8 6 Bim 1695

OASIS. S.C.
MEDIACIONES SEMACO, .S.A DE C.V.
CEDULA ANALITICA DE PASAJES

POLIZA FECHA CONCEPTO IMPORTE MARCAS

No.
PE.102 10-01-95 Comprs de abono de ransporte para mentaor NY 1500 N &
QuINCena de eneo 3/ vale de caja
20000 N &

PE-118 28-01-95 Pasaes y laas por cobranza ool Mes Go eNero segt
nuias descrias en vales do Caja

Compra de abono de transporte pars Monsmena 2 1500 @{

PE-215 10-09-05
Qincena do septiemixe &/ vale de caja.
PE-239 270265 Pazajos y tmas por cobranza del mes de fedbrero se 155 00 ~~ G/
ftas doscritas en valkes de caja
13800~ &

PE-328 28-03-95 Passjes y taxs por cobranza del mes de marzo seg
nutas doscrias on vales do caja

Pxsasjos y tmas seguh vales de Caja de mayo 15700 V™~ d

172,00 V™ d’

&

PE-130 2706-95 Pasafes y t:pas sogun vales de caja, ast COMo abon
de transporte 1a qumcena de julbo.
TOMO abon

Pusajes y tioos segun vales de Caja, ast
de 1a de 1995,

PE-150 26-08-85 169.00

27-12-85 Pasajes y taoos, vales do caja por gastos de cobranza ®/
depORROS DanNcaros. 22300 V-

PE-180
y
Anshzwcto =====z> 1.244.00
W CUMPLE CON REQUISITOS PARA NO INTEGRAR A SALARIO
d CORRECTA APLICACION CONTABLE
ALCANCE: SE REVISO ALEATORIAMENTE EL 60% DEL SALDO AL 31 OE DICIEMBRE DE 1995
EL GASTO ES RAZONABLE Y NO CONSTITUYE UNA PRESTACION A LOS
EMPLEADOS PUES CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA DE TRABAJO PROPIA DE LA
ACTIVIOAD DEL MENSAJERO ¥ COBRADOR.
DE: AUXILIARES, POLIZAS Y COMPROBANTES ANEXOS
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MEDIACIONES
SEMACO, S.A. DE C.V.

AUDITORIA DEL 1o AL 60 BIM. DE 1995

INFORME DIRIGIDO A LA GERENCIA



OASIS, S.C.
Contadores Publicos
Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa Tel. 5-74-72-84
C.P. 06170

Fax. 5-74-54-25
México, D.F.

Meéxico, D.F., a 30 de Junio de 1986

Mediaciones Semaco, S.A. de C.V.
René Lopez Meza
PRESENTE

. Respecto a la revision relativa a la integracion de los_ salarios base de
cotizacion, para el pago de cuotas al seguro social por el ejercicio terminado

el 31 de diciembre de 1995, de acuerdo a los resultados oblenidos le informo
lo siguiente:

1. Los expedientes de personal y la documentacion fuente de informacion,
necesaria para la determinacion de los salarios integrados, esta completa y
ordenada en los archivos correspondientes.

2. Las erogaciones por pagos al personal fueron debidamente soportadas y
registradas en las cuentas contables adecuadas.

3. Las percepciones de los empleados exentas de gravamen cumplieron con

lé)s _relquisnos y limites que para cada caso establece la Ley del Seguro
ocial.

4. Las prestaciones otorgadas al personal fueron integradas correctamente al
salario base de cotizacion, excepto por los conceptos de alimentacion y

habitacion gratuitas, para los cuales el articulo 38 de {a Ley del Seguro Social
establece un tratamiento especifico.

5. Derivada de la omision senalada en el punto anterior, se determino una
diferencia historica a gagar por concepto de cuotas obrero patronales_por la
cantidad de N$ 10,013.04 y por concepto de cuotas al Seguro de Retiro por
la cantlcéad de N$ 914,.54 cuya integracion esta en poder del personal
encargado.

C.P. Marco Antonio Dimas Bernal
OASIS, S.C.
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OASIS, S.C.
Contadores Publicos
Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa Tel. 5-74-72-84
C 6170

P. O Fax. 5-74-54-25
Meéxico, D.F.

Mexico, O.F., a 30 de Junio de 1996

René Lopez Meza
PRESENTE

Estimado Sr. Meza, por medio de la presente le hago algunas
observaciones ¥ sugerencias, con respecto al control interno aplicado al area
de personal de la empresa Mediaciones Semaco, S.A. de C.V.

1. Se pudo apreciar que la persona que elabora la nomina o lista de
raya es la misma que realiza el pago.

Es necesario que se implante un sistema que permita que haya una
adecuada separacidon de funciones en la realizacion y pago de la nomina
para_evitar posibles malversaciones de dinero, considerando ademas que la
nomina no tiene la firma de revisado de alguna persona autorizada.

. . En la revision de las nominas se observo que no tiene la firma de
revisado y aprobado por el gerente o alguna otra persona adecuada.

. La nomina debe ser revisada minuciosamente para que lo ahi
re%st_rado corresponda a las percepciones y deducciones reales a los
trabajadores, y se evite la malversacion de fondos como se menciono en el
punto anterior.

3. En la integracion salarial se observo que la alimentacion y habitacion
que se otorga a los trabajadores no se integra al salario.

Si existiera la revision a la nomina se podria percibir que no se integran
al salario la alimentacion y la habitacion otorgada a los trabajadores, por lo

tanto se evitaria que existieran diferencias en’las cuotas obrero patronales at
seguro social.

OASIS, s.C.
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Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 5-74-72-84

of.
C.P. 06170 Fax. 5-74-54-25
Meéxico, D.F.

De acuerdo a lo anterior se hace la misma recomendacion que en el
punto No.2.

.En_ base a la informacién obtenida estos puntos son las tnicas
deficiencias determinas, pero es necesario que no se descuide todos los
controles aplicados para que no se originen algunas otras deficiencias.

Sin mas por el momento, me pongo a sus ordenes para cualquier
aclaracion.

ATENTAMENTE

C P VMARCO ANTONIO DIMAS BERNAL
OASIS,S.C.
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MEDIACIONES SEMACO., S.A. DE C.V.
DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS

EJERCICIO DEL 1 DE ENERO DE 1995
L 31 DE DICIEMBRE DE 1995
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OASIS, S.C.

Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa Tel. 574-72-84
Cc.P. D6170 Fax. 574-54-25
México, D.F.

A los Sres. accionistas de :
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V.

He examinado los movimientos de afiliacién de trabajadores, ndminas, listas de
documentacién comprobatoria y

raya, liquidaciones dec cuotas obrero patronales,
registros contables en lo referente a pago deo sueldos, salarios y otras percepciones a

trabajadores; asimismo efectué pruebas globales sobre nédminas de sueldos, sobre la
conciliacidn de percepciones de trabajadores, contra registros contables y lo declarado
para efectos del impuesto Sobre la Renta Para Personas Morales o Fisicas por el
ejercicio comprendido del To. de Enero de 1995, al 31 de Diciembre de 1995, y por
cada uno de los seis bimestres de ese ano, referentes al patrén MEDIACIONES
SEMACO. S.A. DE C.V., con numero de registro Y63-2435-10 y Registro Federal de

Contribuyentes MSE-9101-21-49A

Derivado de mi revision, determiné omisiones que se originaron basicamente por
extemporaneidad en la entrega de avisos de modificacién de salario, de cambio de
integracion del nuevo salaric. El monto determinado por cuotas al

percepciones e
I.M.S.S. ascendié a la cantidad de N$ 10,013.04 y por concepto de cuotas al S.A_R.
ascendié a la cantidad de N$ 914.54



OASIS, S.C.

Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 574-72-84
T.P. 06170

Fax. 574-54-25
Mexico, D.F.

En mi opinién, excepto por o que se menctona en ¢l parrafo anterior, el patrén
MEDIACIONES SEMACO, S.A. DE C.V., ha cumplido razonablemente con las

obligaciones que marca el articulo 19, Fraccidén L 1L, y I, de la Ley del Seguro Social,
segun se informa en los anexos |, I-A, Il y I}, habiendo observado que cumplid con las
disposiciones legales._

Mi examen se efectud conforme al Instructivo para la Dictaminacidén sobre el
Cumplimiento de las Obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos
impone a los Patrones y deméas Sujetos Obligaodos. y o tas normas de auditoria
generalmente aceptadas: y en consecuencia, incluyeron las pruebas de los registros de

contabilidad y otros procedimientos de auditoria que, dentro de las circunstancias
consideré necesarias.

C.P. Marco Antonio Dimas Bernal
No. de Registro 1.M.S.S. 2726-37-54

Junio 30, 1996
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MEDIACIONES SEMACO, 3.A. DE C.V.
DICTAMEN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL Y SUS REGLAMENTOS
EJERCICIO DEL 1 DE ENERO DE 1995
Al 31 DE DICIEMBRE DE 1995
CARTA DE PRESENTACION =

1.~ DATOS DE IDENTIFICACION DEL CONTRIBUYENTE.
NOMBRE : MEDIACIONES SEMACO S.A. DE C.V.

DOMICILIO :Boulevard Adolfo Ruizx Cortinez No. 5555

Pedregal de Carrasco Mox, D.F. c.p. 047000
R.F.C. : MSE-910121-49A
REGISTRO PATRONAL (S) : Y63-2435-10
2.~ EJERCICIO FISCAL QUE SE DICTAMINA : 1995

3.—- FECHA DE PRESENTACION DEL AVISO PARA DICTAMEN :

4 .- RELACION DE ANEXOS :
.- INFORME
11.- CUADRO ANALITICO DE CUCTAS DEL SEGURO SOCIAL OMITIDAS Y
DETERMINADAS EN LA REVISION.
111r. - CUADRO ANALITICO DE LAS CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS
POR OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION.
Iv.- ANALISIS DEL TOTAL DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS
DE TRABAJADORES .
v.-— CONCILIACION DE TODAS LAS PERCEPCIONES DE TRABAJADORES ,

CONTRA REGISTROS CONTABLES ¥ IO DECLARADO PARA EFECTOS DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE PERSONAS MORALES.
vi.- REPORTE SOBRE LAS ACTIVIDADES, CLASIFICASION Y GRADO DE

RIESGO.




OASIS,

Contadores

Amsterdam 214~-PH1
Col. Condesa
c.p. 06170

s.cC.

Publicos

Tel., $74-~72-84
Fax. 574-54-25

México,D.F.

INFORME

I.-

Nombrae del! patrén. Mediaciones Semaco, S.A.

CARACTERISTICAS GENERALES DEL PATRON.

de CL.V.

Calle Boulcvard Adolfo Ruiz Cortines

Domicilio Legal.
Ho. 5555 Col. Pedregal de Carrasco
Mexico, D.F.. C.P. 47060

Fecha deo iniciacicon de operaciones 21 Enerc de 1991
de

Giro.

Actividades principales.

- Venta de

Nombre del Representante Loegal.

Centro de trabajo dictaminado.

FECHA DE

Corpra y venta do
computacién,

- Compra de

articulos

articulos de cemputacion

articulos de computacidn

C.P. René Lépez Meza

INICIO DE REGISTRO

DOMICILIO.

Calle:

Boulevard Adolfo Ruiz
No. 5555

Col. Pedregal de C.
México, D.F.

C.P. 04700

21/Enero/1991

¥63-2435-10 Compra
Venta

i
H
}
f
H
H
i
i
|
'



OASIS, S.C.

Contadores pPublicos

Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 574-72-84
c.p. 06170 Fax. 574-54-25
México, D.F.

CLASIFICACION DE LA EMPRESA

GRADO DE
CLASE. RIESGO PRIMA
1r 9 1.13065

En el ejercicio dictaminado ¢ se adquirié calidad de patrén substituto ?

SI NO X
de cotizacién eapeciales ?

. Se tienen bases

SI NO x
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OASIS, S.C.
Contadores Pablicos

Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa Tel. 574-72-84
c.pP. 06170 Fax. $574-54-25
Mexico, D.F.

ANEXOD 1
II.- CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO
COLECTIVO INDIVI! I I
Sindicato. Sindicato Hacicnal de Trabajadores ¢ empleados en centros
comerciales almacenes, oficinas, particulares, agencias de automoviles

agencias de viajes y en las industrias del vestido, muebleria, papelera,
vidriera y ¢l calzsado, Conexos y similares

Vigencia del contrato. Indef:inido

Tipos de contrataciodon.

Obra determinada no

Planta
Eventual no Otros no H
Grupo o categoria de trabajadores.
i.- Cajera 4.- Gerente
2.~ Vendedor 5.- Vigilante
3.- Personal Admvo.

Jornada de trabajo A

DIURNA i
DIAS DE LA SEMANA QUE SE !
HORARIO HORAS TRABAJAN
DE A __LABORADAS ) M M e 4 Y4 S D
9 AM 6 PM 8 x x x x x NO NO
TIPO DE SALARIO: F1J0 ¥ MIXTO

C.P. MARCO ANTONIO DINMAS BERNAL C.P. RENE LOPE?Z MEZA
No. REGISTRO I.M.S.5. 2726-37-94 REPRESENTANTE LEGAL



OASIS, S.C.

Amaterdam 214-PH1
Col. Condesa
c.p. 06170

Contadores

Fublicos

Tel.
"X .

H74-T72~84

574-54-25

Meéxico, DO.F.

Patzon.

Registro Patronal.

R.F.C.

Mediacionces

Y63-2435-10

MSE-910121~-49A

Cuoctas obrero

Semaco, 5.

ARO___2o. de Epero. de 1995 al 31 de Diciembre de 1999

ENFERMEDADES RIESGOS
BIMESTRE DIAS Y MATERNIDAD I.v.c.M. DE TRABAJO
lo. 59 817.31 542.70 78.29
20. 61 845.02 561 .09 B80.94
3o. 61 883.31 593.16 85.57
4. 62 1,087.81 722.31 104.20
50. 61 8923.31 593.16 85.57
6c. &1 893_31 593.16 85.57
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OASIS, S.C.
Contadores Publicos

214-PH1

Col. Condesa Tel. 574-72-84

C.P. 06170

Fax. 574~54-25

México, D.F.

BIMESTRE. GUARDERIAS TOTAL
lo. 68.83 1,507.13
20. 71.16 1,558.22
3o. 75.23 1,647.26
qo0. 91.61 2,005.93
So. 75.23 1,647.26
60, 75.23 1.647.26

10,013.04

CONCEPTO DE OMISIONES DETERMINADAS EN LA REVISION TOTAL

Numero de

Numero de
posterior

Numero de
con fecha

NGmero de

improcedentes

Namero de

Numero de

TOTAL

trabajadores no inscritos o
trabajadores inscritos en fecha o]
y/0o con salario inferior
avisos de modificacidn de salario o
posterior y/o salario inferior
avisos de inscripcién por bajas o
avisos de bajas no presentadas ]
bajas extemporaneas o]

Suma 8-
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OASIS, S.C.
Contadores Publjicos

Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 574-72~-84
c.P. 06170 Fax. 574-54-25

México, D.F.

ANEXO I 1 1

CUADRO ANALITICO DE CUOTAS DEL SEGURO DE RETIRO PAGADAS POR _OMISONES
DETERMINADAS EN LA REVISION

- Patrén. Mcediaciones Semaco, S.A. de C.V.
Registro Patronal. Y63-2435-10
R.F.C. MSE-910121-49A

Cuotas obrero - patronales omitidas y determinadas on_la revisién

ARO__20. de Enero de 1995 al 31 de Dicjembre de 1995
CUoTA APORTACION
BIMESTRE RIAS PATRONAL ADICIONAL TOTAL
lo. 59 137.65 0.00 137.65
20- &1 142.32 .00 142,32
30. &1 150.45 0.00 150.45
40. 62 183.21 0.00 183.212
So. 61 150.45 0.00 150.45
Py 60. 61 150.45 0.00 150.45
514.54
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OASIS,

sS.C.

Contadores

Publicosa

Amsterdam 214-PHI
Col. Condesa Tel., 574-72-84
c.P, 06170 Fax. 974-54-25
Meéxico, D.F.
ANEXO I VvV
Amrsxs __DE PERCEPCIONES POR GRUPOS O CATEGORIAS DE TRABAJADQRES ,
_SALARIO SE DE_COTI: N L

SI SE ACUNULAR N AL

Patrédn. Mediaciones
Registro Patronal. ¥63-2435-10

Grupo o categoria de trabajadores.

Empleados

Semaco, S, A.

agministrativos y

de C.V.

Yy de servicios.

SE ACUMULAN

AL SALARIO
BASE DE
COTIZACION BASE DE
CLAUSULA CONCEPTO DE PERCEPCION ST NO ACUMULACION
Sueldo X Némina -
Vacaciones x L.F.-T.
Prima vacacional X L.F.T.
Comisiones x Variable
Prima dominical x Variable
Gratificacidn extra x Variable
Aguinaldo x L.F.T.
Veladas X Variable
Tiempo extra doble X L..F.T.., Variable
Tiempo extra triple x L.F.T. variable
Convenio Premio puntualidad x Variable
Retroactivo x N&mina
Convenio Ayuda de defuncidn x Vvariable
x Némina

Diferencia quincena anterior
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OASIS, S.C.

Contadores Publicos
Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 574-72-84
Cc.p. 06170 Fax. 574-54-25
México, D.F.

de C.V.

Patrdn. Modiaciones Semaco, S.AL
Registro Patronal. 763-2435-10

pagadas por néminas
de dilario y egresos. TOTAL

Remuneraciones

listas de raya, pdlizas
Sueldos y salarios NS 314,810
Aguinaldo 19, 898
Prima vacacional 1,060
Tiempo Extra
Comisiones 141, 740
Compensaciones
Gratificaciones
Habitacion 11,050
Alimentacion 33,162
Ahorreo : Patrodén % Trabajador %
Primas
Despensas 17,460
Premios de puntualidad
- Bonos
- Honorarios
TOTAL NS 539,180
e 2
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OASIS,

Contadores

Pablicos

574-72-84

Amsterdam 214-PHI1
Col. Condesa Tel.
c.P. 06170 Fax. 974-54-25
Mexico, D.F.
ANEXO v
De registros contable H
Cuentas de Gastos generales @
Sub
Sub-cuentas__ Hombre Total Toral
Sueldos y salarios NS 310,570
Horas extras
Vacacicnes 4,240
Prima Vacacional 1,060
Gratiticaciones 1%,898
IndemnizaTiones
Otras percepciones 61,672
Comisiones 141,740
NS 539,180
Cuentas de Gastos ae venta :
Sub
Sub-cuentas Hombre Total Total
NS
NS
5 NS
Cuentas de Gastos de administracidn: -
Sub
Sub-cuentas____ Nombre Total Total
NS
NS
NS _ NS




OASIS, S.C.
Contadores Publicos

Amstercdam 214-PH1

Col. Condesa Tel. S74-72-84
c.pP. 06170 Fax. 574-%4-25
México, D.F.

ANEXO V
Cuentas de balance
Sub
Sub-cuentas Nombre Total Toral
NS
NS
NS NS
Total NS 539,180
Costo

Peclaracidén anual 1.S.R.

Mano de obra directa

Sueldos y salarios NS 539,180
Honorarios

Gastos de previsién social

Otros gastos

Total NS 539,180
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OASIS, S.C.

Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1
Col. Condesa Tel. 574-72-84.
c.P. 06170 Fax. 574-54-29%

Meéxico, D.FE.

ANEXO VI

REPORTE SOBRE_LAS ACTIVIDADES Y CLASIFICACION DE_LA EMPRESA DICTAMINADA

Hombre del patron. Messlzae e P2 s T
Domicilio Legal. Boulevard Acolic Hure .. Ho. 59555
Col. Pwdregal de Carrasco
Moxice, DLE.
C.i. 0DATDO
Registro patronal asignado y su clasificacién
Homero : Y63-2435-10
Clase Fraccien Prima
IrI 9 1.1306%
Actividades
Ante la Secretaria de Hactrenda y Crédito Publico

Compra y wenta de egquipo de computo.

Ante la Secretaria de Salubridad y Asistencia
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Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa

c.p. 06170 Fax.
México, D.F.

Tel. 574-72-84
574-54-25

ANEXO VI

Materi

primas y materiales.
La empresa no maneja doentro de su actividad materias primas
materiales.

Mobiliario, equipo de oficina_y da transporte.

-
Pexrsonal .
Numero de Oficio
Trabajadores Ocupacion
1 Gerente
1 Cajera
1 Auxiliar admvo.
15 Vendedor
1 Contador
H 1 Vigilante
; -
i 20
Procesos de trabajo.

180
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OASIS, S.C.

Contadores Publicos

Amsterdam 214-PH1

Col. Condesa 1. 574-72-84
c.pP. 06170 Fax. 574-54-25
Mexico, D.F.

Fecha de inicio de

Luga v fecha
actividades

México, D.F. Enero 21, 1991

Junioc 30, 199&

REPRESENTANTE LEGAL C.P. DICTAMINADOR

C.P. RENE LOPEZ MEZA C.P.MARCO ANTONIO DIMAS BERNAL



CONCLUSIONES

La Seguridad Social e el conjunto de actividades de caracter social,
econdmico y cultural que la colectividad desarrolla con el objeto de mejorar
las condiciones generales de vida, aumentar las oportunidades de empleo y
garantizar la obtencidn de mayores ingresos, bienes y servicios. Por lo tanto
la seguridad social debe ser concebida y aplicada de tal manera que
contribuya al logro de estos fines y solo alcanzara pleno éxito cuando dicha
politica coincida con programas paralelos de desarrollo econdmico., de
defensa de la salud, de fomento de la educacion, de suficiente produccion de
bienes y servicios y de equilibrio en las relaciones entre el capital y el trabajo.

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un instrumento basico de
seguridad social , creado con el objeto de cubrir las necesidades elementales
de los trabajadores y sus familias contra la interrupcidon temporal o cesacion
definitiva del trabajo a consecuencia de accidentes, enfermedad, maternidad,
paro forzoso, invalidez, vejez o muerte.

Su caracteristica fundamental es que para tener derecho a los
beneficios que otorga el Instituto se debe pagar una cuota, esta se cubre por
decisién (por lo que se refiere al régimen voluntario) o por obligacion cuando
se es patron o trabajador asalariado, por lo que convierte a quien la cubre en
asegurado, con los derechos y obligaciones que impone la Ley del Seguro
social.

Una de las dificultades del Instituto Mexicano del Seguro Social es el
determinar en efectivo, el monto de las cuotas o aportaciones que son parte
fundamental de sus ingresos para lo cual toma como base los salarios
integrados y Ios movimientos afiliatorios ( alta. reingresos, bajas,
modificacion de salario) proporcionados por el asegurado o el patréon. En la
Ley del Seguro Social se dan a conocer los elementos que integran el salario
base de cotizacidn, asi como limites y requisitos.



-

En nuestra opinidn debemos poner especial cuidado al! realizar este
tipo de trabajos. ya que el "Salario Diario Integrado" es la base de las
aportaciones al ILM.S.S.; y si el calculo esta equivocado con salarios
superiores al deber ser, el patron podra tener un costo adicional, en
aportaciones de seguridad social, pudiendo este costo ser muy importante y
afectar su economia, Por otro fado si nos equivocamos con salarios
inferiores al deber ser, cuando se tienen revisiones por parte de la
autoridad, las consecuencias pueden ser gravespues ademas de pagar las
aportaciones omitidas se incurrird en otros gastos como recargos, gastos de
ejecucién y multas.

Para la correcta determinacidén de los salarios base de cotizacidnpara
el entero de las aportaciones al Seguro Social, sugerimos lo siguiente:

A) Al realizar las contrataciones de trabajo, ya sea individua!l o
colectiva, en esto debemos conocer la forma de pago (cuota diaria, destajos,
comisiones , etc), la jornada de trabajo, las prestaciones a otogar al
trabajador, condiciones de tiempo extra, dias de descanso trabajados y
otras.

B) Definir los conceptos de salario que son integrables a la Base de
cotizacién de acuerdo al Articulo 32 actual de la ley del Seguro Social, el
cual nos menciona que es una norma de aplicacién estricta, por lo tanto,
para efectos del seguro social, el salario se integra por todas las
percepciones que beneficien al trabajador y no se encuentren expresamante
sefaladas en las excepciones del articulo citado.

C) lIdentificar el tipo de salario (fijo, variable, mixto) para saber que
tratamiento se le dara en cuanto a avisos y determinacion de cuotas, todo
ello de acuerdo a los Articulos 36 y 40 de la multicitada Ley.
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Por la importancia que tiene para los patrones la correcta integracion y
entero de las aportaciones al Seguro Social, se hace necesaria la revisiéon al
concepto fundamental para lievar a cabo dicha tarea, de ahi la necesidad de
realizar la Auditoria al Salario Base de Cotizacidon, esta es una tarea que se
debe realizar por un Contador Publico Independiente.

Dicha revision se lleva a cabo conforme a Normas y Procedimientos de
auditoria emitidos por el Instituto Mexicano de contadores Publicos, para
verificar que el patrén haya cumplido con las obligaciones que marca la Ley
del Seguro Social y sus Reglamentos, de ello se formara un juicio y emitira
una opinién o informe con propodsitos especiales precisando su naturaleza y

alcance.

Los resultados que se obtengan por la revision le permitira a los
patrones tomar las decisiones necesarias para la solucion a los diversos
problemas que se pueden identificar; error en calculos, incorrecta integracion
del salario por mala interpretacion de la Ley, deficiencias del control interno,

etc.

Los patrones obligados a dictaminar para efectos del Seguro Social son
aquellos que tengan mas de 300 trabajadores, esta es una auditoria especial
en la cual se debe rendir un dictamen, un informe y una serie de anexos con

Instructivo para Ia

determinadas especificaciones sefaladas en el
dictaminacién sobre el cumplimiento de las obligaciones que la Ley del

Seguro Social y sus Reglamentos imponen a los patrones y demas sujetos
obligados, emitido por el propio Instituto.

ot e B e P £
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ANEXO |

REFORMAS A LA LEY DEL SEGURO SOCIAL
APLICABLES A PARTIR DE 1997

} Las reformas a la Ley del Seguro Social aprobadas por la camara de
diputados y senadores los pasados dias 8 12 de diciembre de 1995,
entraran_en vigor a partir del 1 de enerc de 1997 Del analisis de la
exposicion de  motives incluidas en las reformas destacan entre sus

principales objetivos los siguientes:

i . Constituir a partir de la inversidon de recursos destinados a cubrir
obligaciones a largo plazo; ahorro interno que sirva de base a inversion
productiva;

. 2. Resolver la critica situacion financiera por la que atraviesa el
Instituto. Ia cual tiene crigencs de caracter técnico y administrativo,

3. Y eliminar algunos elementos de iniquidad que se presentan en
algunos ramos de seguro.

Los cambios en la ley tienen efecto en al calculo de las cuotas y
aportaciones de los trabajadores y los patronesc?( modificar de manera
sustantiva la administracion y forma de calculo de los beneficios a los
trabajadores.

La Ley actual establece que la seguridad social tiene por finalidad
arantizar el derecho humano a la salud, Ia asistencia medica, la proteccion
e los servicios de subsistencia y los servicios sociales necesarios para el

bienestar individual y colectivo. Para cumplir este objetivo |la Ley contempla

cuatro ramos de aseguramiento:

I. Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte;
II. Riesgos de trabajo; .

1ii. Enfermedades y maternidad;

V. Guarderias.

La reforma reconoce este objetivo y para su logro plantea cinco ramos
de aseguramiento: 1. invalidez y vida, 2. retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, 3. riesgos de trabajo, 4. enfermedades y maternidad, y 5. guarderias y
prestaciones sociales.




Se llevan a cabo una serie de modificaciones que no_solo tienen
que ver con el numero de seguros en el que se cotizara sino tambien
aspectos que tienen que ver con los beneficios que se obtienen y los
requisitos necesarios para obtenerios (minimo de semanas cotizadas
Fara ios diferentes seguros), también los porcentajes de las cuotas, las
echas de entero de cuotas, etc. n el presente trabajo solo
trataremos aquellas reformas que tienen que ver con ¢l tema de la
tesis, Auditoria al salario integrado para efectos del seguro social, ya
que si nos abocaramos a tratar todas las modificaciones
repercusiones de la Ley tendriamos tema para desarrollar otro similar o
mayor al presente.

1. GENERALIDADES

. Meéxico ha vivido grandes cambios en su estructura econdémica y
social en los ultimos 52 anos, desde que fue creado el IMSS.

Se han transformado profundamente las variables de salud,
demografia y empleo en las cge se sustentaron [os conceptos y
criterios que dieron origen al IMSS.

. Hoy es necesario renovar el IMSS, para que fortaleciendo sus
principios. se adecue a la nueva realidad de nuestro pais.

. A continuacién, nos permitimos comentar las modificaciones que
revisten mayor importancia en relacion a la Ley actual.

2. SEGUROS QUE COMPRENDE EL REGIMEN OBLIGATORIO

Se mantienen los seguros antes existentes, modificando y
agrupando dos conceptos como era el sequro de Invalidez, Vejez,
Cesantia en edad avanzada y Muerte (IVCM); y el Seguro de Ahorro
de Retiro para quedar de la siguiente forma:

Riesgos de Trabajo X
| Enfermedades y Maternidad
Il Invalidez y Vida A
V Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez
V Guarderias y Prestaciones

Se adiciona una fraccién en el articulo 15 en donde se menciona
expresamente la obligacion de los patrones de dar cumplimiento a las



disposiciones relativas a la rama de seguro de retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

_IVCM.- La reestructuracion de IVCM, que es el aspecto basico de la
modificacion, separa el seguro que ampara contingencias de la vida laboral
(Invalidez y Vida) de aquel que tiende a asegurar una vida decorosa y digna
al cumplir’ el trabajador un producto natural de su existencia: la’ vejez,
(Retiro, Cesantia y Vejez).

GUARDERIAS. - Se convierte el seguro de guarderias par hijos de
asegurados en el seguro de guarderias y prestaciones sociales, con objeto,
segln_ la exposicion de motivos, de dar permanencia y definir la fuente de
financiamiento de las prestaciones sociales (velatorios, actividades vy
deportivas, etc.)

3. SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Se mantiene la idea genérica de qtue los trabajadores, es decir, las
personas vinculadas por una relacion de trabajo, son los sujetos prioritarios
del régimen obligatorio del IMSS.

. Se destaca que los trabajadores permanentes o eventuales deben ser
afiliados al IMSS, asi mismo para las sociedades cooperativas y de
produccion, solo que las cooperativas que se registren a partir del 1 de
enero de 1997 ya no seran beneficiadas con_ el derecho a cotizar por sus
socios en el re\gnmen bipartita ( pago de solo 50% de cuotas en los sequros
?e Enr M e IVCM) sino que jo hardn como todo patron en el régimen
ripartita.

. Se suprimen como | sujetos del régimen obligatorio a las
administraciones obreras o mixtas, ejidatarios, comuneros, elc., organizados
en grupo solidario, sociedad local o unidén de creédito.

Ademas se mantienen como sujetos incorporables voluntariamente a
todos los Frevustos en el Articulo 13 de la Ley actual, mencionados en el
Capitulo il del presente trabajo.

4. OBLIGACIONES DE LOS PATRONES
Se conservan en sus términos salvo:

- Movimientos afiliatorios.- Se les autoriza a los patrones a presentar
los movimientos afiliatorios y listas de raya, no solo en dispositivos
magneticos sino tambien en telecomunicacion.
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- Dictamen por Contador Publico.- En cuanto a esta obligacion, la
nueva Ley ya no se refiere a empresas precisamente con 0 o mas
trabajadores, °sino. a "Los patrones que or el numero de
trabajadores, en términos del Cddigo Fiscal de la Federacion, estén
obligados a dictaminar por contador publico autorizado™, 1o que da mas
?sta 7 ilidad a esta disposicion, previendo cambios en la legislaciéon
iscal.

5. SALARIO BASE DE COTIZACION

Sin duda alguna, uno de los conceptos de observancia en cuanto
su aplicacion es el articulo 32 de la Ley vigente hasta el 31 de
diciembre de 1996 y que sera sustituido por el articulo 27 de la nueva
Ley, en donde su reforma consiste en la incorporacion de la fraccion
IX, excluyen de la integracion en el salario base de cotizacion a las
horas exitras cuando no exceda de los limites sefialados en la Ley
Federal del Trabajo.

Esto significa que no sera integrable el tiempo extra que no
rebase las tres horas diarias ni las tres veces a la semana. En
consecuencia, la nueva Ley amplia enormemente el tiempo extra no
integrable en beneficio de los patrones; esto también significa que para
determinar la integracion o no del tiempo extra ya no se tomara en
cuenta aspectos como: si es fijo o eventual, si se pacta verbalmente o
por escrito, lo Unico definitorio es si se rebasan o no los topes ya
precisados de la Ley Federal de! Trabajo.

No obstante que las autoridades han manifestado reiteradamente
ue no habra incremento en las bases de cotizacion, la _nueva Ley
contempla en su articulo 1 transitorio la derogacion de las
disposiciones que contravengan a la nueva ley lo cual representa en
un sentido estricto dejar sin efecto legal los” acuerdos del consejo
técnico complementarios a las reformas del pasado 20 de julio de ,
993, que tienen como objetivo disminuir el efecto del incremento de
las bases de cotizacion de 1a actual Ley.

Ya no solo las aportaciones adicionales del patron para el ramo
de retiro, sino las hechas para el ramo de cesantia y vejez, no seran
integrables al salario base de cotizacion.




\#

6. LIMITE MAXIMO EN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

i Se establece como limite superior de cotizacion 25 veces el S.M.G.
vigente en el D.F. para todos los ramos de aseguramiento incluyendo los de
invalidez y vida, cesantia en edad avanzada y vejez (actualmente y hasta el
31 de diciembre de 1996, IVCM 10 S'M.G. del D.F)), cabe senalar que a
partir de 1997 e! limite sera de 15 S.M.G. del D.F. para el ramo de invalidez
y vida, y cesantia en edad avanzada y vefez‘Fpor su parte el seguro de retiro
continua_con un limite de 25 S M.G. def D.F.. No obstante (o anterior, el
articulo_26 transitorio, establece un _incremento gradual de un S M.G. por
cada afio que transcurra hasta el afno 2007, en consecuencia en ese afnoc
entrara totalmente en vigor el Art. 28.

Ademas se establece como salario minimo de cotizacion en todos los
ramos de aseguramiento, un S M.G. regional, aun cuando se trate de
semana y jornada reducida; sin embagg,o, por los trabajadores que ya esten
laborando antes del 1 de enero de 1997, podra seguirse cotizando sobre un
salario menor al minimo mientras dure esa relacion o contrato de trabajo,
salvo en el ramo de enfermedades y maternidad en el que es obligatorio
cotizar sobre el minimo desde el 29 dé noviembre de 1994.

7. PLAZOS PARA PAGO DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

Se establece que el periodo de pago de estas cuotas sera el mes
natural, el cual debera realizarse a mas tardar los dias 17 del mes siguiente
al que correspondan dichas cuotas.

En tanto no se modifiquen las fechas de entero de las aportaciones del
INFONAVIT, las cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez, se continuaran enterando bimestralmente.

8. AUSENCIAS E INCAPACIDADES

Con respecto a esta situacion se determina que se descuentan
conforme a las reglas del actual articulo 37. Salvo que se suprime_ , en
perjuicio del asegurado., la declaracidon general: de gue los periodos
amparados por incapacidades "se considerdaran como cotizados para todos
los efectos legales en favor del trabajador”.

Esto significa que solo en dos casos se conserva ese derecho:
1. Para_ el computo de las semanas cotizadas rqu{eridas para el

otorgamiento de las pensiones de invalidez y vida (Art. 113 de la nueva
Ley). tratandose del otorgamiento de la pension garantizada.
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2. La prorroga de 52 semanas en el otorgamiento de las
prestaciones en especie en el seguro de enfermedad y maternidad, se
co{'_nptétaran contra lo que preveiala iniciativa como semanas
cotizadas.

9. AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO BASE DE COTIZACION

Para la presentacion de los avisos de modificacion de salarios,
se establecen ios siguientes plazos:

1. Por satlario fijo, dentro de los 5 dias habiles.

2. Por salario variable, dentro de los 15 dias naturales del mes
siguiente al que se obtuvieron las percepciones.

3. Por salario mixto, atendiendo a la parte del salario que se modifique,
de acuerdo a los plazos anteriores.

4. Por revision del contrato colectivo de trabajo dentro de ios 30 dias
naturales siguientes a la fecha de su otorgamiento.

10. MONTO DE LAS CUOTAS

RIESGOS DE TRABAJO

Desaparecen las clases y grados de riesgo, por lo que cada
empresa cotizara seguan su siniestralidad, incluidas:

a) Prima minima de riesgo.- Cubre los gastos_de administracion del
seguro de riesgos de trabajo, y equivale a 0.0025.

ciuilibrio financiero deil ramo, mismo

b) Factor de prima.- Garantiza el e E < f
Q tiplica por la siniestralidad de la

ue equivale a 2.9 y que se mu
empresa.

cé Revision del factor de prima.- Su primera revision se realizara en
1998 despues de que la nueva ley cumpliera un ano de vigencia.
Posteriormente la revision sera trianual y el consejo técnico B del
instituto mexicano del seguro social es quien promovera esta revision.
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Lo anterior nos conduce a la formula siguiente donde cada empresa
determinara su cuota a pagar:

NUEVA LEY
CUOTAS AL IMSS
DETERMINACION DE PRIMA PARA EL SEGUROD
DE RIESGOS DE TRABAJSO

-+ V(I+D)J(F/N) + M
65

Donde:

S = Dias subsidiados por incapacidad temporal
V = Promedio de vida activa = 28 afos (fijo)
1 = Porcentajes de incapacidades permanentes divididos entre 100
D = Defunciones

= Factor de prima = 2.9 (fijo hasta que se determine modificacidn en las revisiones efectuadas
por el IMSS)
N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo = Total anual de dias cotizados en

riesgos de trabajo entre 365.
M = Prima minima de riesgo = 0.0025 (fijo)

La prima de riesgos de trabajo Sue servira de base para el entero de
las cuotas no debe ser menor al 0.25% ni mayor a 15%, la cual se
determinara en base a la formula anterior.

) Por otro lado la disminucion o aumento de prima respecto al afo
inmediato anterior no podra ser mayor al 0.01 gor ejemplo, pensemos que
en el primer ano se determine una prima dej 0.6814651 % y que en el ano
subsecuente se autodetermine una prima de 0.6614651 %, en apego a lo
sehalado, la prima conforme a la cual cubriere el seguro de riesgos sera de
0.6714651 %, es decir la disminuciéon no podra exceder de 0.01%.

Es importante sefalar que, en forma transitoria, los patrones inscritos
en el instituto antes de la entrada en vigor de la nueva ley, continuaran
sujetos a las mismas_cuotas que venian cubriendo en este seguro. hasta el

primer bimestre de 1998.
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La primera autodeterminacion conforme a la nueva formula sera
por la siniestralidad comprendida gor el periodo anual de 1997 con
vigencia del! 1 de marzo de 1998 al 28 de febrero de 1999,

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
A) Cuotas obrero patronales de las prestaciones en especie

La nueva legislacion propone que las prestaciones en especie
del seguro de enfermedades y maternidad de los asegurados activos

se financien de la siguiente manera:

a) Cuota diaria patronal de! 13.9% de_un Salario Minimo Diario
del Distrito Federal por cada asegurado. Por disposicion transitoria
esta tasa se incrementara, el 1 de julio de cada ano. en 65 centésimas
de punto porcentual a partir de 1998 y hasta el 2007. Actualmente esta
cuota mensual equivale a $ 84.

de

b). Adicionalmente, para los asegurados con salario base c
veces el salaric minimo general del Distrito

cotizacidn mayor a 3 K t
Federal, una cuota que se aplicara sobre el excedente entre el salario
base de cotizacion y 3 veces el salario minimo general del distrito

federal, equivalente a:

Patrén 6%
Trabajador 2%
. . Por disposicion transitoria estas tasas se reduciran, el primero de
julio de cada ano en 498 centesimas de punto porcentual para los
atrones en 16 centésimas para los trabajadores, a partir de 1998 y
asta el 2007.
. ¢) Cuota diaria inicial del estado del 13.9% de un salario minimo
diario del d&s';rgo federal, la cual se actualizara trimestralmente de

acuerdo al | .
Para cubrir las prestaciones en especie de los pensionados y sus
beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi
como retiro en edad avanzada e/ v?ez. los patrones , los trabajadores y
a 1.5% sobre el salario base dé

el estado aportaran una cuyofz e
cotizacion, donde correspondera:

1. Patrones 1.05%
2. Trabajador 0.375%
3. Estado 0.075%
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B) Cuotas obrero patronales de las prestaciones en dinero

La legislacion establece que las prestaciones en dinero de este seguro
se financien con una cuota del 1% sobre el salario base de cotizacion, donde

correspondera:

1. Patrones 0.70%

2. Trabajador 0.25%
. Estado 0.05%

Lo antes mencionado se resume en el siguiente cuadro:

. LEY 3
. CUOTAS AL IMSS PR
ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

CUOTAS
RAMOS DE SEGURQO PATRON TRABAJADOR TOTAL

NUEVA LEY

1. Prestaciones en Especie

- Cuota fya patronal 139 % del S MG (1) s B4 3 Be
- Cucta adsronal sobre et excedente a 3 veces
e SMG (2) 6 00 % 200 % B0O0
- Cuocta para pensionados (3) 105 % 0375% 1425 %
2 Prestaciones en Dinero () 070% 025 % 095 v
TOTAL 0625 % 2375 %

NOTA 1. Esta tasa se ncrementara e 1 oe juho Ce cada afo a partir de 1998 en 0 D65 hasta oi ano 2007, para legar & 14 35%

% y 1 84% respectvamente
NOTA 3. Porcentajes apicabies sobre of 3alanc base de couzacon topada a 25 veces SMG
LEY ACTUAL
Las cuotas obrero-patronales Para este 1amMo de 1EGUI0 30N
Patron B 750%
Trabajador 3125%

Total T e7s%
==

NOTA 2 Estas tasas se reducirin anusiments a partr del 1 de julko de 1998 hasta el aAc 2007 en O 045 paudn y O 016 trabajador,
para logara S 51
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GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

. Para este seguro _se mantiene sin cambio la aportacion del
patron equivalente "al 1% sobre el salario base de cotizacion., Sin
embargo, se establece que })ara prestaciones sociales solamente se
podra destinar hasta el 20% de dicho monto. Las prestaciones de
!s)ohd?_rlqadd social seran financiadas por la Federacion y los propios
eneficiados.

INVALIDEZ Y VIDA
!

Los riesgos que cubre este sequro son: invalidez y la muerte del
oy asegurado o de!l pensionado por invalidez.

La pension definitiva que se otorgara al asegurado en _estado de

invalidez sera la que se calcule en los términos dél articulo 120. Dicha
pension sera otorgada por la institucion de seguros que el asegurado

elija.

J Por el seguro de vida, se otorgara, en caso del fallecimiento del
asegurado, una pension que se calculara en los términos del articulo
1277 Pension c‘ge sera proporcionada por la institucion de seguros que
el asegurado elija.

La nueva Ley al igual que la vigente, contempla que I0s recursos
necesarios para_cubrif las prestaciones, gastos administrativos del
seguro de Invalidez y vida, asi como para la constitucion de las
reservas técnicas, se ob_tendran de las cuotas que estan obligados a
cubrir los patrones, trabajadores y el Estado.

Las cuotas obrero patronales sobre el salario base de cotizacion
para el seguro de invalidez y vida son:

i
i
i
i

IMPORTE
Patron 1.75 %
Trabajador .625%
Total 2.375%

‘ SE?URO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y

Vi

Este seguro ofrece la cobertura para el retiro, la cesantia en edad
avanzada y la vejez del asegurado. Asimismo protege en caso de
fallecimiento de los pensionados de este ramo.




. 0s patrones c}l el gobierno federal estan obli?ados a enterar al
Instituto, el importe de las cuotas obrero pagronalesce/ a aportacion estatal
correspondiente al seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
para que posteriormente sean transferidas a las afores y depositadas, previa
individualizacion, en las respectivas subcuentas de la’cuenta individual de
cada trabajador. Las AFORES entregaran los recursos de la subcuenta de
vivienda al tINFONAVIT, en los términos de su propia Ley.

Para recibir las prestaciones de este seguro, el asegurado debe
cumplir los requisitos de edad y semanas de colizacidn establecidos para
cada uno de los ramos de aseguramiento.

Los trabajadores que participen en el regimen actual tendran derecho

a solicitar, a la institucion de crédito autorizada, la transferencia de los

recursos que integran su subcuenta de seguro de retiro del SAR a la AFORE

gue hayan elegido. Una vez al ano, el trabajador godra solicitar el traspaso
e los recursos de su cuenta individual a otra AFORE.

Lta CONSAR indicara a_las instituciones de créditlo a donde traspasar
los recursos de las cuentas individuales de los trabajadores que no hayan
elegido AFORE. o bien de los trabajadores que no hayan ejercido el derecho
de fransferencia de recursos.

La nueva Ley plantea las siguientes cuotas para cada ramo:

- NUEVA LEY
- -CUOTAS AL IMSS: .
BEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD
. AVANZADA Y VEJEZ

SEGURO PATRON TRABAJADOR TOTAL

SEGURO DE RETIRO 2 % - 2 Yo
CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ 3.150 % 1.125 %

TOTAL 5150 % 25 %

Il =

197




-

Con el propdsito de facilitar el entendimiento de las reformas
hemos incluido en nuestro analisis algunos conceptos contenidos en la
iniciativa de Ley, a saber:

- Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).- Empresa
autorizada por la Comisidn Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, (CONSAR), que estara a cargo de la individualizacion y
administracion de los recursos de las cuentas individuales del seguro
de_ retiro, cesantia en edad avanzada ?/ ve{ez. Estas empresas se
sujetaran a lo, dispuestos en la Ley del Sistema de Ahorro para el
Retiro y deberan cumplir con las disposiciones de caracter general.

- Cuenta Individual.- La que se abrira para cada asegurado en
lasa Afores para depositar las cuotas obrero-patronales y del Estado,
por concepto del seguro de retiro, cesantia en edad avanZada y vejez.
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