
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA 
DE MEXICO 

FACULTAD •D'E ESTUDIOS SUPERIORES 

e ·ú ~ ú TlT L ..,.;.;N . , 

LA IMPORTANCIA DE LA AUDITORIA 
PARA EFECTOS FINANCIEROS'' 

T E s 1 s 
OUE PARA OBTENER El.. TITUl..O DE: 

LICENCIADA EN CONTADURIA 
PRESENTAN 

BLANCA ELIZABETH VAZOUEZ MARTINEZ 
MARIA DEL CARMEN RUIZ MENDEZ 

ASESOR, L.C. JUAN CORTES GUTIERREZ 

CUAUTITLAN IZCAl..ll. EDO. DE MEX. 

TESIS CON 
FALLA DE ORlGFJI 

19~ 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN 

J' ..... ·,u··u: .. ,v ·'-'CJc:.......,.L. 
..)o.º11' ... -iA ['l 

."'\ClUC:,0 

~AD lll LA .-.-nrAOOH f3COl.M! 
OEPA.RTAllllENTO DE EXAJllENES PROFE:saONALES 

~Ch VOTOS APROBATORIOS 

DR. JA.X ICE KELL.ER TcaRES 
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN 
P R E S E N T E • 

,, __ ,' 

t· .. 

AT .. NI 
t $J.~{~~;r ;;:~:', ~;O~~lE 

Jn.g. R•~••l Rodr1QU•Z C•b•llo• s 
J•f• del Oeo.arta .. nt.o d9 Eic•--"'9• 
Prof••lon•l•• O.. l• F.E.S. - C-

Con b••• en •l •rt.. 29 d•l R•gl•,..nto G9n•r•l de Eica-.ne~ 
per•it•-=>• co.unacar • u•t•d qu• r•vas•.a• la TESIS TITULADA• 

que pr~~enta .LL_ pasant•I R~l~"~n~c~J~E-l~•--~"~b~"~t~h~Y~~4·-,~·•~·•~ºJ"'~~~·~•-~·~í~owº~-~~~~ 
"'1••ro d• cu•nt.•1 n405 1 ~1 -' 

Licenciada ~n Contadurrd 

Cons1d•randa qu• d1ch• t••t• r..-..lne los requa•atos ~c•s•r•o• par• ••r d1•cut1da •n el EXA1'1EN PROFESIONAL corre5pond1ente. otor9aM<>• 
nuestro VOTO APROBATORIO. 

A T E N T A H E N T E • 
-POR ... I RAZA ~BLARA EL ESPIRITU
CuAUtitlan lzc•lli. Eda. d• ,,.l>C .• •---º-de 

PRESZ DENTE 

VOCAL 

SECRETAR.:10 

PR..I MER SUPLENTE 

SEGUNDO S\JPLENTE 

il'lO:S.t:O 



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLN<l{,' ·. • ,, 
~ ()( LA ADMINST'XAOOH f!lCOlAR SUP(¡,.,-~" C¡ i.S/ti010 

DEPA.RTAMEHTO DE EXAMEHES PRC>FESXOHALES .;,. __ -;J-!,¡,-¡¡l.cJ 

'"'''C5-<oCl.it..D ."1,;-'..:::JG....,...i4 
A".t1'~t:l 

."ti:x1cp 

!.~ .... :_ 

ASllNTOl VOTOS APROBATORIDS_~f'.:. 
.. .:._· 

Dlt- J AJ ME KELLER Tc:>RRES 
DJRECTOR DE LA FES-CUAUTJTLAN 
P R E S E N T E • 

AT•N: lnQ. R•~•el Rodr1ou•Z C•b•llos 
J•~• del Dvp•rta~ento ~ Ex•,...ne• 
Pro~e51on•l~s de l• F.E.S. - C. 

Con b••• •n el art. 28 d•l R•ol•menta G9r"Mrral d<tP EK&~•ne~ 
P•r-•it1.a• co-un1c•r a usted qu• r•vls•...os 1• TESIS TITULADA: 

con "'1"'•r-o cu•nt•: 

Cansid9-rando QU• d1ch• t•51S r~n~ los requ1s1tos n<P.C•s•r-10• para ••r d1scut1da •n •1 E~AMEN PROFESIONAL correspond1ente. otor-ga-.o• 
nuestro VOTO APROBATORIO. 

ATENTAMENTE. 
•POR MJ RAZA HABLARA EL ESPIRITU~ 
Cu•ut i.t 1.11.n I zc•l l 1 .. Eda. d• n. >c •• • de deo 199_~_ 

PRESIDENTE 

VOCAL. 

SECRETARIO 

PR..lMER: SUPLEHTE 

SEGVNDO SUPLENTE 



A DIOS. 

POR DARNOS LA l'IDA. 
)' CON El.J-·I LA FUER/A 
PARA SEGUIR ADEIANTF. EN LOS MOMENTOS DIFÍCl/J"ºS Y. 
POR PERMl/1RNOS DISFRUTAR ESTE MOMENTO. 

A L.A U/\!/VER.\.ll>AO 

POR DAR/\/OS 1--1 OPORl'U/\'/OAD 
DE SER PAR71'° /JE lol.IA Y. 
PORQUE EN SUS Allf_A.''i 0/ll"fJL.'/,HOS 
l/1VA FORMACJr>.v ACAO/:.:.i.f/CA r~E,\IPl..AR. 

A LOS PROl-"ESORES 

POR COMPARTIR sus CONOCIM/l"Nros. 
POR DARNOS LAS /JASES PARA PODER 
EJERCER l.A PROFESIÓN IJIG/1/At.;fEN/70 Y, 
POR BRINDARNOS SU APOYO lo!I/ TO/JO MOMENTO. 



AL LIC. JUAN CORTÉS 

POR DARNOS SU T/T~f PO Y Al'OYO. 
PORQUE CON SUS CONOCIMIE-:NTOS Y EXPERIENCIA 
NOS GUIÓ EN LA REAIJZACIÓN DE ESTE TRAllAJO. 

A NUESTROS AMIGOS 

POR ACEl'TARNOS TAL COMO SOMOS. 
POR COMl'AR71R BUENOS t• MALOS Mo.•n·.vros Y. 
POR ENSEÑARNOS A \'ALORAH 1~1 AMl.\TAD. 

A ERIKA 

PORQUE EN ESTOS CINCO .·IÑOS 
COMl'ARTIMOS MOMENTOS INOLVIDAIJl.ES Y. 
POR OFRECERNOS TU AMISTMJ. 

GRACIAS 



A MIS /'ADRES 

POR EL CARIÑO, 
/'OR !.OS DESVELOS Y SACRIPICIOS. 
/'OR /-1S l'Al-1/lRAS DE AIJENTO >'. 
EL Al'OYO INCONDICIONAL. 
QUE AllORA SE VEN REF/1../AfJOS 
EN EL 7'ÉNAUNO DE l/N O/IJ/,-/11'0 MÁS. 

A i\f/ l/ERAIA!".'A 

l'ORQUE ERl-:S U.V MOTIVO MUY ESPECIAL 
l'OR EL CUAi. QUIERO SU/'ERARME. 
RECUERDA Ql/E SIEMPRE TENDRÁS MI CARIÑO 
Y CUF:NT.4S COl\'MIGO PARA TO/JO. 

A ,\ti FA/'4/LIA 

/'OR DARME SU Al'OH"J >'. 
/'OR CREER EN MI. 

ESPECIA/_.A,fEN/lo A MIS AllUEl.ITAS 
POR SU CARJ!VO Y COMPRENSIÓN. 

A CARft-IEN 

POR COMPARTIR MOMENTOS /JE Al.EGR/A >" TRISTE7.A. 
POR /JRINDARME TU AMISTAD. ASf COMO 
l'OR El. ESFUERZO Y TIF:Ml'O DEDICADO 
PARA QUE PUDll"'RAMOS /.OGRAR 1'.'>TE TRA/JAJO. 

BLANCA 
GRACIAS 



A MARYPAZ }' ARTURO 

POR SU APOl'O l/\'CO,VD/CIONAl-. 
POR SU PREOCUPAC/l)N. 
CONFIA/\rhl I' CARIJ\.'O. 
POR ESTAR CONMU;o EN CADA MOME/\rlYJ. 
POR SER UN EJEMl'LO A SEGUIR 1·. 
SOHRE TODO /'OR Slo"R MIS l'A/JRES. 

A MI l/EIUIA/\'A IJE7TY 

l'ORQUE Slé."Afl'RE co:VTF': CO.VT/GO Y. 
l'OR SER PARTE lMPORTA/\7E EN MI VIOA. 

A MI FA.\fl/LI 

POR BR/,VDA.R.\IE .\"U A/'0)"0 t• .4 )'f!/JA )'. 
POR CONFIAR 1-.-JV .\11. 

A Bl.ANCA 

PORQUE SE QUE EN El. MOME/1'70 
QUE }'O TE NECESITE. TU E.\TAl&iS. 
POR TU CONSTANCl.i QUE MOTIVA. 
POR SER U1VA. GRA.,V A.\llGA }'. 
POR LOGRAR JUNTAS ESTE OIJJETH'O. 

CARMEN 
GRACIAS 



LA IMPQRTANC/A DE M A UDITOB/A PARA EEECTOS FINANCIEROS 

OBJETIVO 

Desarrollar una auditorfa eficaz y eficiente para poder t!.xpre.sar una opinión acerca 

de la razonabilidad de las cifras presenrada.s en los Estados Financieros. 

HIPÓTESIS 

Si conocenws los elementos fundamemales en la elaboración de una auditoría de 

Estados Financieros, enronces, 1endremos las b~es suficientes para poder emitir 

una opinión acerca de la ra:z.nnabilidad de las cifras presenta<Ja.s en estos. 
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INTlfODUCCJÓN 

~ o lla sil~ ._. Wlle' wl pols.. cada Me:Z ~ lfllds 1WCe-saria C°'90CrT la 

sU..CiMI .fi-=i_.. - ·-- /;u -· _,.. lo CIMÚ "'" rrqa;.,~ .U los 

swnricios ~~ M .,. Colv_.,, r.ibUco COMO aadilor exzr"'°· ~Ir al 

netivu---• ~ Fi-"ro.s ..,_.,,.,,_.U l;u rrsponsabilidada 

.,.,., ,. SOC.-- es. ,. '*-....U.V sa t~ ftlI- ~ciftll.,. ya q- d.,/ 

,,., ,............ hu acciOllli.stas. 

Pera pod•r lo8,..,- 111 ...ta"i11111 prodMCliWdad al ~, ar' trabajo sr 1"rq.Urrn1 

dr cirnos co.Jei..;.-os. ftnlWfllos y "'1111ados ~ 1110S ptl«/ne dar las hrrruntinuas 

s.rtci.-es para abl~r la alÜlllMI rftl'Wrida e. llllltUra al#lilona. 

Las ~ tk ~ ~ q.w hl ftWltnecia ~oria debr srr 

~,_,y sll/ki,,_,,,.,.. ,,_, ,, alMlilOr paalof~ s11 opillilÑI acrrca dr 

IG ,,_,__,_ M IGs c;iftas --.- los Est- F;_,.a.,ros. 

El ~ l. sr r-.fi~ a la aadilorla. ..sM ~o y closifu:aci•. a.si caneo SM.J 

~. ttlnUcas ·" procftli,.,¡,_os ,,,., .SOll básicos nt la ~- dr las Eslados 

Fi....OrTOS. ~lo eslallúcr rl llUlitWo Mexiaueo dr CO#lladorrs PMblicos. A.C. 
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En el capitulo //, se mencionan los ohjeti'l-·os, e/emenros \' ew,¡/uación del ronrro/ 

imerno, ya que de este estudio dependerd el a/canrr> \' oportunül<ul qui" sr darán a 

Jos procedimien1os. a.si corno ta produrtii.·idtul v efwirnna del rruhaJo, dt> igual 

forma trarart'nws la planeación de la auditoria ya que e_tpondremo~ la 11npof7<1ncia 

que tiene. los aspectos que pueden con.siderar.St" para dert'nmnar /a\ rararren:'ílicas 

de la empresa. así como el progranui de auduoria que .st"rá la ¡.:uia e" la rt·ali::.ación 

de nuestro trabajo. 

En el capitulo 111. anali::.aremos la únportancia que 11rnr la auditoria para fines 

financieros, los imeresados en ella. la respon.sahi/1dad del rnntador púhltco como 

auditor, y el dicJamen que es el único docun1ento que r1·r1he el púhlic·o dr nuestro 

trabajo. 

Por Ultimo .se ~.:cpon.drá un ca.so prdcrico de un auditon·a de estados financieros, que 

conrendrá todos los elementos antes mencionados. 



CAPITULO 

I 

LA AUDITORIA 



J.- CONCEPTO DE AUDITORIA FINANCIERA.. 

La palabra Al«lilori'a prow·ene del larfn: 

audire - ofr. 

oris - Jugar donde concurren o_venres. 

Ya que /os pn·meros auditores de las rendiciones de cuenlas de los administradores 

de los fondos bn'tdnicos se limitaban a oír las ~.xp/icaciones orales de dichos 

funcionarios. 

A continuación ~ncionamos el concepto de auditoría según diversos aurores: 

//o/mes \+". A rrur. - "'Es la comprobaciim rienr(fira y .'íi.stemárica de los libros de 

cuenras. comprobantes y o/ros registros financieros y legales de un individuo, firma 

o corporación. con el propósiro de determinar la t"..lanitud e inregn"dad de la 

comabi/idad; mostrar una i..·erdadera siruarión financiera de las operaciones y 

cenificar los estados o informes que rindan. •1 

Momgo~ry.- "'Es el ~~amen sistemático de Jos libros _v registros de un negocio u 

otra organi::Ación. con el fin de determinar o 1:erifirar los hechos relaJivos a las 

operacionaflnancieras _v los re.sulJados de éstas para informar sobre los mi.smo.s. •: 

Kohler E. L .. - '"1-:S la re\.•isión analítica hecha por un Contador P1jbJico del control 

interno y registro de la con1abilidad de una empre.so mercanLil .Y otra unidad 

l Auditoría Principios y Procedimientos. Holmes Artur W. 
pp1 

2 Programa de Auditoría. Sánchez Alarcón Francisco. pp9 
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económica que procede a la e..:presión de su opinión acerca de la corrección de los 

atados financieros. •.1 

Sánchn Osorio.- ·Es el o:arnen cn·tico que realiza un Ucenciado en Conladurfa o 

Con1ador Público independiente. de los libros _v re¡:istros de una Enridad basado en 

técnicas especificas, con al finalidad de opinar .snhre la ra:.onabilidad de la 

informnción financiera . .. ., 

Slosse Carlos A.- ·E.s el e-camen de la información por parre de un.a tercera 

persona. distinta de la que preparó .Y del usuario. con la inrención de establecer su 

razonabilidad dando a conocer lns rt"suluufos de su exanren, a fin de aumen1ar la 

utilidad que tal infornuición posee ... , 

Fowler N~-ron Enrique.- ·¡.;s el f'!-.:amen de est<Ufns financieros por parre de un 

profesional independienle con el propósito de dictaminar si fueron preparados de 

acuerdo con cienas normas con1ab/es . .. ,. 

Defliese Philip 1-. . - .. Es el proceso sistenuítico de obtener v lmluar obje1b.•amen1e la 

evidencia acerca de las afi rniaciones relacionadas con lo ... actos y acon1ecimien1os 

3 Auditoría. Introducción a la Práctica de la Contaduría 
Pública. Koh1er E. L. pp24 

4 Auditoría I. Osario Sánchez Israel. pp23 

s Auditoría. Un Nuevo Enfoque Empresarial. S1osse Carlos 
A. . Gordiez Juan C. pp4 

6 Cuestiones Fundamentales de Auditoría. Fowler Newton 
Enrique. pp10 



s 

económicos. a fin de valuar las declaraciones a la luz <le los criterios establecidos y 

comunicar el resuúado a la panes inreresadas. - 7 

Con base en los conceptos anreriores conrluinws que: 

La Auditoria Financiera es el t!XQ.1'1U!n de los libros y regisrros con.tables de una 

Enridad f!'Conómica para evaluar su situación financiera y emitir una opinión acerca 

de la razonabilidad de las cifras presen1adas en los estados financieros. 

7 Auditoria Montgomery. Def1iese Phi1ip L .• Johnson 
Kenneth P. pp38 
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2.- OBJETIVOS DE LA AUDITOR#.·\ FIN,\NClliRA. 

•Los objetivos de Ja audilnrfa .fina,,ciera son <LSl"\.'erar la confiabialidad de los 

estados finanrieros _v rendir una opinión sobre lo adecuado de la presentación de 

tales estados. •11 

Los objetivos de la auditoria financiera para la empresa y el auditor se clasifican 
._.e-..::;;,· 

en: 

A) lnmediaJos y 

BJ A largo plaz.o 

AJ Inmediatos. 

Para la empresa: 

Comprobar medianre la opinión del auditor que la información financiera es "'era;:. y 

confiable. para obtener la aceptación de terceras personas ya sean usuarios 

inrernos o e..t:ternos. 

Para el auditor: 

Conocer lo que está e.'Caminando, con detalle y profundidad necesarios para 

asegurarse de la confiabilidad de los estados financieros. desarrollar su trabajo con 

la calidad mfnima profesional requerida para obtener la certeza suficiente arerca de 

la razonabilidad de los t.'!itado.r financieros y a.si emitir una opinión. 

e Elementos de Auditoria Financiera y Operaciona1. Amador 
Rene. pp21 



., 

11) A largo p/a~o. 

/'ara la enrl'resa .· 

Tener una base para poder tomar deri.siones in1portanres para rl futuro dr• la 

enrpresa. a.si ronro para niod1firar aquello.r aspectos donde 

deficir•ncia:r. para poder loxrar unu ,navor producrn·ülad en h1 r111pre.ra. 

Para ,.¡ auduor: 

r·nrontrcJron 

Detectar las fúl/a..s que hayan exi:aido en /a rr\·ú1on ,. hu.1< ar vpc1onrt para 

.so/urionarhu. plasnui,ufol<l..l rn su progra111a de rraha10 p11rt1 la.\ proünuu 

autfllnrta ... \. 

i.d fina/ldad dt" la auduoría de /os e.lladrH finanrirros . .lt•gún rl !.\/C/' t:"fl el /lo/1:·1{11 

1020 ·rs t.'lprt·.rar u1u1 opinión profe.HtlTUJÍ independu•n1r·. rr·.rpt•cto dt' .H dicho.\ 

t".rrado.s prt"H'l1tan /a suuarián finanru•ra. ¡,,_., Tt'.lu/Ja<Ío\ dt• l1L1 opr~rat1onr•1, /a.1 

\"UT1arioflt"S t"fl e/ rapiral cnn!ahlr _\' lo:> <ant/110.\ <"n la HllUlí ltÍ'1 rÍIUU/t u•ra dt• Ullcl 

enrpresa. dr aruerdn ron los prinr1p10.¡ cf1· ronrahilidad. afJÍ1f'a1fo_-. _\o/Jrr ha.'ir.r 

con..ristenres. ··~ 

C01110 podenttJ.r nb.s:en:ar In finalid<ul de la auduoria tÍt' lo.\ rsta1fo_1 finanrit•r<H 

.sextin el bolerin rs emitir una opinión .. . para lo rua/ debnno.\ dr romar t'll curnln 

difrrenres asprrro.r al dr.rarrol/ar nuesrro rraht:l)o ya t/ltt' r_¡ rot/rJ un proce.\o a .1egu1r 

y el resu/lado de rsle d<lrá la base para pod1·r/a t.•nli1ir 

9 Normas y Procedimient.os de Audit.oría. I .M.C. P. pp1020-4 
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.J.- NOR.ttA.S' l.JF~· Al/IJ/TOH/.t. 

Toda profesión é'.Htiblcrt• nonna.r para ¡.:ara111i::ar u11,7 raiidad rnínuna t'll la 

actuación prtift•s101ud. ya qui· r¡uirnr.\ rt1tlfrau111 .lUf srn·1r10\ u obttt"'len /J,_•n~flric' 

d~ este trabc1/n por¡,, rt·gu/,¡r no tº\lun ,.,: \itu.ic ion dt• ¡u~:.r:arlo 11or .si ntisn10.r. 

l..a nect.•sid,ul d1· ltl r.tutrnru1 dt• l•J.\ nnrn1.1\ .11• .11ull1ori..1 1t' ht:.\I/ 1•11 ,.¡ hrcho dt• 

pertnirir e.itandoJrt.:at·Jo'l rll /,1 rc.:l1::.a1·u,,1 ,f,·I 0·11bcljo /',,,. partt" ch• ruo!quirr 

Co111ador J>ú/1/i<o dt•du-.ulo al t'lrunr'll ,¡,. t·.~1.1d111 j111.i11<·1,·ro.1 

El /¡\fC/' t'n rl /Jolrlin JO/O /,u d1'f1nt• '"""' 

·1 .. ,0.<o rrquhito1· 111it1lfnn.1 tÍt' ca/t,f,¡d r1•/l1u"1·01 a la prrso11.ilulad dt•/ tllu/Jtor. al 

rrabajn qut• d1·.i1·n1f't'IÚJ \ a lu 111forn1<u 1011 qur• nndr «onrr> r1°.H1/r,JL/o <Í<' ,._..1~~ 

trabaio. 

Las 11or111a..s .re e ln.'i~riran ,.,,. 

AJ Per:ronalt•s. 

B) Ejecución drl Trabajo. 

CJ Información. 

AJ Nonnas Pt-•r.ronal1•.1.· 

Se refierrn a las rualidndrj qut• audilor dt•be te111•r para poder as11n1ir, d~ntro de los 

erigenrinr qur el C<Jrdcter prrifr.i·iona/ 1h· la auditoria ilnpone, asl con10 las 

cualidad1•.r qtu• drht• lll<llllt'llt'r duranrr 1.·/ <Ít'."l<Jrro//o dL' toda .'fil <1cth·idad 

profesio1u1/. 

10 Ob. Cit. !lota 9 ppl.01.0· S 
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- Enrrennmienro técnico y ra¡ulridad proft>.u"onol: 

El traba.fo dr auditorla dehr .tt'r tfr ... e1nprñndo por prr.scuu1s que adetTUi.'i dr lent"r un 

rfrulo profrsional lr!'g<1/r11rntr ,·iprdidn v rrron<'><"ido. ren$:an ,.ntren<J'nú•nro recniro 

adecuado v ra¡>acidad profe ... iunal. que Ir pt"rmiran rt'ali:.ar /cu artividadrs 

nortnalrs cfr auditoria dr "'"nrra satisfarrona para .HL\ cfit•nfr.1 Y /,H prrsonas 

interesados del resulrado dr .iu rn1hajo. 

1:1 enrrenamienlo térniro se lo.i:ra < 011 la prt"f-'<lrat·itin aradt"rrura. adqu1nrrulo a.\Í 

los conocimientos _Y habi/idLUlr.<; bá..stca.s. pt"ro t•sro no eJ .uifirirnre )'" qur para 

completar la prrpararión r.t nrrr.h:1.rin 1u1 tirmpo ra:.onahlr dt" e.tprrit'nruz. bajo la 

superdsión dr un auditor prr~ft".Hnnal r•rrrunt•ntado. IA'J '''l'"ritf<~,¡ profr.uo11al 

in1plica alcan::.ar rna.dure::: de juu-10. la ruul \t• logra afrontando lo.t prohlc•nuu que 

sur,Ren al rt•ali:::ar xu vr11nda.d profr51011al \." la t'"le<·< 1án a.decul..lda <Ít" la .\olur·ión a 

esos problc•rnas. 

- Cuidado y dilixenria profesionalr.l: 

Es una oblixarión del audi1or renc•r rl ru1tlado y diliKencia adrcuado_,. en la 

reali:.ación de .su examen _\' en la prepararián de .'iu :nfornu• o dir1an1rn. 

1:.:1 audiror ron10 profesional dt'br dt•.re111pc·1iar .tu arlil"ldad con cuidado \.' e:rrnero. 

siendo 1ninucio.'io y poniendo sie111pre toda .su raparidad \.' habilidad profe."fional; 

actuando de buena fe \." con intt•,s.:rulad. 
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- lndepe,,de11cin mr-nral: 

Es una obligación del auditor 1nanlrnrr un crirerit> libr1~ t' imparcial en todos los 

asuntos re/atn·os a .su rraba)t' prnfrsional. 

Se entit"nde que e.u.fOte inLft•pr•ndrnria n1rnta/ rn """ p1·r.'>011a ruandn . . HL.'í juicios se 

fundan t"ll /os rlrn1entn.'i ob)t•fi\'OX clt·I ,,.(/_\n 1\'o 1·1 i.frr ú1dept•rulencia ntrnral ruando 

la opinion o el juicio t'.'i in/luido por <"Oll.\ld1·r<1c1on1·.\ dr nrden :ruhjt'll'Vo. hl 

Cnntadnr l'liblirn no podrd actuar < 01110 auduor t'n t1</Ut 0 /11H caso.\ ,.,, q1u· t:xntan 

circunstancia_r¡, <JIH' puedan 1n_(/1ur \obre rl _juic1tJ olyclil'O v qut". pnr lo tanto, 

reclu::.can su 111d1°pt•111:f1·n•u1 n1é'lllal. o ,.,, tu¡u1·//o.~ 1·t1sO.'i ,.,, qur• /12<;, r1r<·unstt111c1a.s 

puedan t".\tahfcr·1•r 1·n la nu·nt1• púh/1< a una duda ra.·onub!t• \Ohrt' sil indrpt't1dt'nrúJ \ 

ob)eli\'idtuJ. 

B) Nornra:r dr r/t"rurián drl trab<yo: 

Se refieren a la manera en ,·,nno t•! auditor ,/t•br !ll·n1r a cabo .su lraba)o. dr una 

forma adecuada \.' sa1nfar1nria: t1·n1rndo rn rurnla 1•! nrinitno it11li.spt•n.sablr de la 

exigencia de ruidado ,.. d1liR1~nruJ profr'.'íiona!t•.5. 

- l'lanearión .\. .'íupen ,_.,ión. 

El trabajo dr auditoria rlt•bt• .\t'r p/a111·rulo rJ<ft•r1uuü111u·1111• y supervisado en fonna 

oderuada. 

1:..-¡ audilnr al d1·1rrn1inar la na1uralP::.a. aka1u·1• \" oponunidad efe /o.'i pnu·1·do11iento.s 

de audiloria ap/u·arti .Ht critrrio y 1·1prrit·11ria par<1 harrr una buena planeación \' 
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asegurarse de que obtendrá fa rl.'Ü/t>nria sufic1enrr \' <·01npt'trntt· t¡ue le .Jrrl'irá para 

e\·aluar los resu/uuJo:r. /.t1 suprn·ü1ón dt•bt• t"}r•rc·,•r.u• r•n proporcir)n 11n·1·r:ra a la 

e..rperiencia. fa preparacuín rr'rnica v la c·ap11rulad profr·.HorulÍ dt•I auduor 

supen·is<U/o 

/::/ aud//or dt•f>t• rf1·rruar 1111 t'.\/Udto \' r\·afluu 1ún adt'< uados dt•! ro111ro/ intrrno 

exúrentt'. qut• le .un·on de ba.">t' para dt•ft•rnunar 1·/ grado CÍt' ronfian::.a qur \'a a 

deposirar ,.,, ,;¡, a.sinus1no, qu,• lt> pr•rn1ila d1·trrn1111ar la naturalt•::.a, akanrr \" 

oponunulad dr• lo.~ proc1•d1nlir•ntl'.5 cft• audi1<1r1a . 

.i\fedianre .Hl'i pro< t>d111tir•nt1H tfr• a1uf(tontJ. t•/ ,1ud11or 11'•/Jr obte11t·r ,.,·uft•ncia 

rnniprnbarona .u1flr1r•1111• '\.' (·on1prlrtt1t' t•n rl ;.:rado q111• rrq111era para lt.'llt"r untJ ha.H' 

objrlf\·a al t•nuur .fu opin1ún. 

La e'·idr11ruJ t on1prohator1tJ r.'. ... ufirietttC' y ro1nprtt•1uc cuando .fe r,t-ier,· u hechos. 

rircu1ura11run o rrllt•rins qur· n•alnu•n/1• lit·ne11 rt•/e\'1711< l(J rualltati\·as dt'ntrn de lo 

exa111111ado. 

l...) Nornza.f dr 11~for111artt)11 · 

.\·e rt'/"it•n•11 a Ju (onnu #'U <<11110 #'I auduor dr•ht• 11ifor111ar r,-spt•rtn a los resultados 

obtenido.1 por la i111portancu1 qut• el 111for11u• o rl d1c11111u•11 tienen para el 111isn10 

<1ud11or. para .H1 cltt'll/1• y para u•r,. t•rru per.H1na.\. 
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- Relación con lo.'i estados .fi11a11cit•na y .H./ rr".\f'tJtuabili<Jacl: 

En todos los casos en que rl 11onú1rt• dr• '"' c·o1u1u/or Público qunh• <l.\tH'Üulo con 

estados a inforn1ación finn.nr1t•rt1. dt•hrro r·1prr•\1Jr dr n1unrr11 < /ar11 ,. u1t·qun·oca t.1 

naturaleza dr su rt•lacián i-011 du1u1 111/or111a1·if,,:. \U opuuún \flhrt• /,¡ "'º"'ª \ ,.,, .\U 

Ca.so, fas /11niftll'IOllt"S i1nporfalllt'.'> </lU' Jza\"tJ ft'lllcÍtl ·"' t"\<UIU"IJ. /,u .~11b·r•cfadr'i qllt" .St' 

derin:'ll <Ít' r•//a.'i o toda.\ la.'i ra;:.oflt'.\ d1· in1port1ulrtd p11r /O\ 'll•lÍt'\ .~r· t'lprr•:.a IUUJ 

opinirin atÍ\'t"rsa o 110 put•dr• t'lf'Tt'.\<Ir 111111 "f'f'll•lf/ ¡1n•fr·~t1lfJ<il d /'r'.'i•Jf de /lab(_·r 

hecho un e.tanrt'll d,· acuerdo < on la.\ nornun t!r• a11d1111r1.i 

- Bases de opinión :rol>rt• t'Stado.'i fi11<Jr1< u·r1•\ 

El auditor. al opu1ar ."iohrr <'.1/ado.\ fu11uu 1,·r,1\ t!1·h1· oh\t'r\11r r¡111• 

a) l·-111._•ron preparado.f rlt• acuerdo ron /tH pr;n, "t/JJtlf dt• r 011r,;h1!1dad 

b) [)ichos princtpio:f f1u•nn1 apltciuf<H _1ohr1• ''•Ht'.\ r 01u1 \!i'llft'.\ 

r) La infortnacián prt"sentada t'n /0.1 111isnuH \ t'll liu nota_<; rt•/,Jti\'as. t".\ adrruada y 

.suficiente para su ra::.onahlr Íltft•rprt•tactán. 

En raso dr et"repctvnes a lo anterior, rl ruu/lfor tf,.¡,,. 1•11•nrionar rlarr11nt-•11te ,.,, qué 

consisten /a.f drsi"iar1onrs .\'su eft•c/o cuantijirado .~obn· lt/\" rstrufo<; financieros. 
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4.- TÉCNICAS DE ,\U/>ITORIA. 

Es respansabilidcu/ personal dt"/ auditor. <Ít"tt"rminar qur r/a.'i:r de pruebas necesita 

para obten1:r juicio y co111.·irción para 1•mitir ""ª npinirin, \.' ha:rta que J:r<UÍo dr.ben 

realizarse estas pruebas .v en qur monrenru ~umini.rlran elemenlo.'í dt• juie10 

suficie11res _v co11tpt•tenres; dichlls prueba.'í son l1L"i ternir<u dr 1J1uJ11oria. 

El IMCP en su llvletín 5010 define las rt'rnirn.s dr autii/oría como: 

•Los nrét<>dos prácticos dr itn·t•stigacián \' prueba que t•I L<>nlador Público urili:.a 

para lograr la infortn<lcirin y cvmprol>ación necesaria pura poder emitir su 

opinión. -11 

Clasificación: 

J.- Estudio General. 

•Es la apreciación sobre /a fisonomía o caractertSricas ,Renerales de la empresa, de 

sus estadas financieros \.' de las partes importantes. si¡:níficatfra.s 

t!.t::traordinaria.s. "'1'1 

El Contador /'úhlico al ser llamado por una entidad para que emita una opinión 

sobre los estados financieros. debe estudiar en forma ,general a la empresa. 

determinando ruál es su ¡¡:iro . .'ilL.f estado:r; fln<~nrieros ~·iéndo/os desde un panorama 

general. 

11 Ob. Cit. Nota 9 ppSOl0-5 

12 Ob. Cit. Nota 9 pp5010-6 
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2.- Análisis. 

·Es la r/a..y;ificarián y agrupación dr los: dntinUH e!t'lnrnro:r 1ndii·idua/e.l que fonruu1 

una cuenta o partida drt1·rn1inada. dt· ral 11u1n1•ra que lo.-. grupos consriruyan 

unidades '""""·~ent·a-' v .\iL.'ni_fi,·a11nu. 

1:.·1 an<ili.us COll'iUtt• r11 dc.\glo.'>ar o dt•_,ro'1tpo11er un lllll\'t'r.\o dt·trrnunado en sus 

parte.-. para .fu ,._.,,1ud10 \' L.'t'ltt•r11!1nt•nt1· u• aplu a a ctu•nta:r; o a rubrn."o ¡:t•néricos de 

los estcuío.s fimu1cit·n1.~ 

F-1 análisis se dn tdt• ,.,, dtu · 

A) Análisis de saldo.~ 

Consiste en analt.:ar ,.¡ .'ialdo de una <·ut•nta. nieclinnre eliminación de astt•nros y 

deterrninado las parrula."o que fornuin rl saldo 

BJ Análisis de 11w\•in11ento."o. 

Consiste en ana/1::.ar rw.ia cargo o abono que for111e el nroi.·imiento deudor o 

acreedor de una cuenta. 

3.- Inspección . 

.. Es el exame1t fú1ro d1· bienes materia!t.•.'i o dt• doctune11tos con el objeto de 

cerciorar.se de la autenllridad de un arfi\•n o de una operación registrada en la 

contabilidad o prt•s1•ntcuia t•n los e.\faiÍos finanriero . .-.. "N 

13 Idem. anterior 

14 Ob. Cit. Nota 9 pp5010-7 



/A inspecció'1 romprrnde la.r actil·idadt•.s d~ rt'l'l~ri0'1. /,-ctura, t".\rruti11io. 

compararió11. Jorali;:acirin. ro11jin11arián. rr.1.11stro o dorunu•ntacuin \' rrpr11rió,1. 

4.- Confirmación . 

... & la obtención dr una ro"u"nicarit'Jn r..lrrira dt• una prr.\nna uult•pt•nd1rn1t• d1• ü.1 

e"rpre.ru t".la,,1ituula, \" t¡Ut'" r,. t'"nrurntrr ,.,, puJtb1lidad dr ronoc·rr h.1 natur,ilt•::.a y 

rundiriones d,. la oprrnrión ,., por lo tanto, tlr inf<,rnuir ,/1- una 11uu1t·ra i·á/itln 

sobre t•//a. "''·' 

F:std tr'r111ra rtnisi.rtt' r11 qut• auditor <frbr crr<iorar.\r dr- la 11ut1·1uu 11/tuf dr /o\ 

acrh·o.r. o¡.Jrrar1onr.r. rte. dt• lt1 r11túhui .rujt•ta a 1•tanu·11. a.u· t runo faf ( ondu t('IJt•.1 

en qur fut•ron par1<J.<Í1L1, de tal '11dllt'ra </Ut.' rsta i11for111tu·1á11 .H·a i·a/u/t1. 

Si 11/ ronfirn1a11tt'" sr Ir· ptdt• </Ut" ,--011tr.\t1· ¡yor t'.rcruo u r\ta o 110 clt· ac üt'rdo con 1.•/ 

dato sollraado se dtrl."' que e.r una ro11ftr11uu u)11 POS//"/\. >1. 

Si al conflr,,uintr St' Ir pult• que ro1u1•str al <11ulitor .10/an1r111t• r11 ra.so tlt• no t•.rrtir 

<·01ifonne ron lo.r datos dr la enridrul, .le <lice qur e.runa ro11/ir1Tu1ruJ11 l'l//X;ATIVA. 

Si al ro11firn1a1ur 110 .u• le proporrionan datos y !t.• -~o/iritan i11fonn1·_s Jio/Jrt' .raklo., \' 

n1o~·imiento.r se dicr que e.runa r<nifir11u1ri6n f:."/\/ IJ/.ANCr..J. 

5. - /11,·esti¡:arión . 

.. Es la obtención dt• informarit>n. dato.r v ,-011u•1uario.s dr Jos f1111t"1011<1rios y 

en1ple<ufos dr la propia 1•n1pr1•.ra .. ,,, 

Ob. Cit. Nola 9 ppSOlO-B 

p-; Idem. anterior 
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Esta recnica Ja utiliza rl Contador f•úh/ico par obtt•111•r i11form<lctti11 qm· Ir ... in•a 

para ronrp/e11rentar :ru trabajo: dt•pt•1u/ir1tdo dt" la nrant•ra t•n qut• la rralire \.' los 

recurso.r que aplique para roruidt•rar/<1 COTtlt> fln·r.\rigacui11 /ornuil o 111/orrnul. 

6. - Der/ararión . 

.. E.s una nuznifestarión por e:rrrito con la firma dr /o.r intrrr.Hzdo.\ dt"I re.su/lado 1/t• 

las inl·esr(t:drione.r rea/1::.adas con lo.\ furu u111anos v t•rnplt•adl" dt• lo rn1pr1'.\<l. _,, 

~\'on docunu·ruo."i o cart<Lr que ftr11u¡11 al ('0111<u/11r /'úbll,·n /a.r pt·rsontu 1¡ut• han 

panici¡uufn 1·n Jru in\·esti_r,:ario11t·s rt•afl~cu/a.t f'<•r ,.¡ awluor v qur ifu·/u\·1•11 her}loj 

re/e,:anre.\. 

Es 1nu'i 1111ponant1· q1u~ el auditor trn11r• t'll cu1·11u1 t/Ut' r.\lll\ d1Ylarac1011t•.\ put.•dr11 

ser /inuuulas en cuanto a su \·a/ide:::.. por ta i11>;t•rt•nc1a l/Utº han 1e11u/o la\ p~r_.,nna.1 

que los firnu.in por haher participado ,.,, ltl.\ opt•rac10111·.{ r1·al1:::.ada.\ 

7. - Certificación . 

.. Obtención de un docu1nen10 en qut• .\t." a.H">.:Urt• la \·erdad de un hrchn. leKali:.cuJo 

por lo general. con la finna de una au/orldlltl. -1x 

8. - Observación . 

.. Es la pre.H•ncia ffsica dt• c"Otno .u:• r1.•a//:::.an ciertas operaciones o hechos. '"lv 

Ob. Cit. Not:.;1 9 pp5010-9 

lA Idcm. ant:.cr ior 
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La obsen·ación corisistr en ver d1rt•ctame11te a In ... rnrpl~ado\ dt•I clirnrr 

ambiente de trabajo, a.<ri ro,no otro.t hr-rhos v arontrrinrirntos re/e\,·an/t"j, de la 

entidad examinada. 

9.- Cd/culo. 

'"E.s la \'erifirarión ntatt'md.lica de alxuna partida. 

Esra rr•cnira se aplica para ,·err1orarsr· dr· la <orrt'<r1nn numr•rira dr partidas 

e.spec1Jira.s, n1edian1e el rá/rulo indr·pendu•nte de /tu 11IÍ.\11UL\ 

/'ara e ..... -aminar una deterrninrula partida. .H" tienen qur• aplirnr la.s rérnicas de 

auditoria que .sean nect".sarúu, r.r dt"rir .u· t1r•ne que poner ,..,, prtícrira rn fonnn 

combinada. de tal nuinera qur .ir obll'n.~a la ewdt"ncia .uific1enrr Y comperr·nte. 

l..aJ técnicas de auditoria "" pode111os rlll~Hfir-ar dr acuerdo con 3·u naruraleza de 

aplicación a elementos: 

- Internos. 

- E-eternos. 

Técnirtu aplicables a e/emento.r internos: 

Estudio general. 

Análisis. 

Investigación_ 

Cálculo. 

Idem. anterior 

20 Ob. Cit. Nota 9 pp5010-10 



7-ernicas aplicables a elementos ct:terno:r: 

J nspección. 

CnlifirmaciOn 

Declaraciones. 

Certificaciones. 

Obsen·ación. 

l.B 
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5.- PROCEDIMIENTOS DE: ,1UDITOIUA. 

El IMCP en el IJo/etln 5010 define los procedimientos de auditoria como: 

•E/ conjunto de recnicas de ini·e.tti¡:ación ap/1cables a u11a partida o a un ¡:rupo de 

hechos y circun:rrancia.s re/ar11·as a /o.r .l:.Sta1/os Financieros sujetos a exa1ne11 

n1edian1e los cualt.•s el Contador Público ohtirnr las bases para fundantenrar su 

opinión. '"U 

/...as fuentes y las maneras de obtener la e\·idencia necesaria. la cantidad requerida 

de cada tipo de ei·idencia y el momento en que se aplicarán los proceLiimientos para 

obtenerla pueden w1riar de acuerdo con /a.f circunsrancia.r de cada trabajo: a.sí s1• 

acrecenrard la eficiencia con que se prdctica la auditoría. 

Clasificación: 

A) Alcance. 

BJ Oportunidad. 

A) Alcance: 

Es la relación que guarda el número de partidas individuales ~t:aminadas con el 

número de pan idos individua/es que forman la panida total. 

21 Ob. Cit. Nota 9 ppSOl0-4 
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Cuando un<1 ernpre.Hl t':fL•r/U<l clenuz.sicui<L"i opt"rario11cs r1.•pe1irivas y súuilare.r. la.-r 

cuales no podr{a anali:.ur el auditor una por una, utili:ará t•I mti-todo d1• ... Pruebas 

Selecriwis '", que con.sisre en tomar una 1nuesrra representali\'a del toral de una 

partida gloha/ para l/e\·ar a caho su análisis. 

Algunos elernen/os c¡ue deben 1onu1rse en cuenra para .determina el alcance son .-

- El gr~lo de eficiencia del conrrol inrrrno. 

- El núnrero de partidtu que fornu111 t'I unh..·er.\O, 

- El nümero de errores t•ncontra.do en el e.~anren. 

- Etc. 

IJJ Oportu111dad.· 

Es la época r•n qut..• los prort•cli11ric•111os <Ir' auditoria st• van a aplicar. 

Los procedimienros dt• auditoría pu1°dt"n aplicarse antes, después o al cierre del 

ejercicio: dependiendo del análisi."i y del juicio del auditor. 

En t!I curso de la redsión debe,,uJS poner lo mejor dt• nosotros misnios. ha..Hll llegar 

a la certt!::.a 'nora/ de obtener una ba...sr sólida para fu11damentar una opinión \" es,• 

mínimo de seguridad lo ofrece la aplicación de /o."i procedimienros oficialmente 

aprobados por nuestra profesirin . .\'in embar¡.:o habrá oca.siont•s en q11e lo naturaleza 

de las operaciones. el tipo de eniprt-•sa o circ11nsra11cias que pri\·en dt.• /a rt•\·istón. no 

permitan utili:::.ar lo.s proct•dimienros adt•c1u1dos v. t.•n .su caso. habrtin clt• u111i:::.arsr 

los recursos de la exprrirncui. para que a tra\·és dt•I JHO de diferentt•.\ tt>rnir<H. se 

dise1ie '"' procedi11rie11to espt•cial dt• rt'\'i.\ió11. oderuado n ln."i rirru11stanria.\. IUL"i/a 

obte11er la e\'idencia que pernlita fu11dan1cntar una opinión. 
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Bajo l!ste aspecto, se puede ro11cl1úr que. dado rl <·a.so. s1' fJ11t•dt•, durarz!t• /,, 

revisión. prl!Scind1r de aif;unns f'TOCcdilnienlos. adecua!" o/ro.1> a l<H circutt<;f1:•.cia .. \ 

especificas de la T€Tisián o. incluso. 1•11 e•/ e.r:trcnro. di.u·1lar pron•d1mientns 

especiale.-s únicanwnt,. para el ctL\O c•spr-cial t¡Ut" .H' t•stá rc•\·nando. 



CAPITULO 

II 

CONTROL 
INTERNO 



/.- CONCEl'TO DE CONTROL INTERNO. 

El sisterna de comrol inrerno de un empresa compn•n<Jr dii·rr.un r-lt•Tn.·ntos, e1urr 

los que se inclu.Yen ,.¡ a1nb1en1e cíe control, /o.<,; si.:uem,1s <Ít' r·onlabi/idfuf v /01 

coruroles inrerrios conrab/es y <.u.ltnini.straliH1.\". Hsos elt•,,1t'nlu.L '/ut• .\t' 'on1ponen d(• 

politica.s, procedin1ien1os y /os n1edios paru \'igi/ar -"'' cunrplinrit·nto .. son d1.H·1i11.Jo.1 

por la adntinistrac1on de la ,-n1pre.'Oa con 1·/ fin de prote¡:er .\U_\' tJl/l\o\. Y,t"nt'rar 

registros conrahlrs confiables. fonu·nrar la 11/caria de o¡u·riu·1011 \ alrnrar la 

obser\'ancia de las po/itica..s <UJnunútra/1\·cLf prr\rriras. L'olect1\an1t•n/1•, fo\ d1,·eno{ 

e/enientos de un sisren1a de <ontro/ 1n1crno funcionan rÍt"nlro tft:• una 1·n1rr1·sa 'on 1·1 

fin de reducir la t•.tposiru>n un·olunrana a nt"JRO.\ dt• 'arcú·tt.."r cr•nrt·rc t1J!. finan< te· ro 

o conrablr. 

De:f11ese dt1/ne 1.·I ronrrol 1nrrrno ron10: 

·1:..-1 plan de• organ1:;~cu>n \' fotÍnJ. lo.l nu·rodtH \ mecíuío.\ de roord1n.u·irin adoptado:; 

denrro de una empresa para .sa/\.·aguardar .\lH ac/nos. \·cnfi<ar la correrciVn \' 

confiabilidad de sus daros r·ontablt"s, prcuno .. ·er Ja efiru•nna operanonal \' la 

adhesión a las pnliflC as gt•renria/es esta.blendas . un .\"istrn1a dt• control iturrno .le 

t!..r:tietufe nlfi..s allá de· aquello.\ ll.lUnlo.\ t¡ur .\t' relar1onan dtrt'( tamt•1tte ro11 la.\ 

funciones de lo.f departamenlo de co1ttabilidad \' finanau. 

Aniador Rt'ne drfine el control inrerno r·runo · 

-El plan de organi:;ar1ón y lodo.<; lo.s- métodos \." medid'u adoprado.s en un negocio 

para sa/\•aguardar su.s- btt•nt.'.\. ..:eriflrar la t'Hl<"lilud y .seguridml de los. dalos de 

22 Ob. cit. Nota 7 pp.80 
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conrabi/idad, desarrollar 1<1 eflci1.•ncia de la:r oprraciont•s y fomen1<1r la <ldhesión a 

las políticas adminürratiL·as prescrit<u. -.·..1 

1::.-1 /AfCP drfine e/ control interno rn su /ln/et{n 3050 como: 

•E/ plan dr organi;:.arión ron Indos los mrtt:J<lo.~ v prored1mirntns qut' en forrna 

coordinacla se ar.loptan rn un negocio para Id prott•cc1ón d~ /oi art11 fH. la nb11·nc1Vn 

de iefornuicicin finanrirra rorn·c1a y srxura. la prnnlo<·ión de 1".fií u•nria de 

operación y la ~flu.•.fión a /a.s po/itica.r t'.<;tab/t•rúla..\ por la d1rrcción. -: 4 

Toda or¡:an1::_arit'in po:rt·r rn nu1yor o n1enor n1ed1da a/¡.:ún .ustenza dt• 11~fúrnuu:iá11. 

contahilidml y rontrol. drprn<lirndo <Ít•/ 1onw1lo \' ro1nplejh1'HI dt• .Hn Of't"h1r1one.~. 

Es tart•a del <JU..diror co11ipr1•ndr•r/o, t• . ..rudiarlo \' ,inali.:arlo para d~tt'rnu11ar ha.ria 

quti- punto t'.sr sistenra fa,·if11t1 la labor dt• audttor(11, br111da11dol1• ª'' """ porr1á11 

susranrial dt• la r\·i<Jrncia n1·c1•saru1 para 'º'1clu1r "'' trabajo "· ,J/ <·ontrilrto. no 

reL·isrt.~ d~ urifid,ul al.i.:una para .f.JJ labor. 

23 Ob. cit. Nota 8 pp.32 

24 Ob. cit. Nota 9 pp.3050 
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2.- OBJET.IVOS. 

AJ Obtención de información financiera correcta y segura. 

La contabilidad capta las operaciones. las proresa y produn! infonnación 

financiera para que los usuarios tomen decisiones. 

B) Protección de los activos del negocio. 

Una entidad que cuente con una apropiado sisrema de conrrul in1t:"rno ofrererá 

mayor protección a sus acti\.'os a fin de e\•Í/ar su.strarriones. si11iestro.r o .Iiruaciones 

sintilares que traigan romo con.reruenria el desfa/ro de la enúdad. 

CJ Promoción de la eficiencia de operación. 

En todo momento se debe tener ta :rexuritüid de qur las artiiüladr-1 que reati:..a la 

entidad. se están reali:::.ando ron el Tnínbno de eJcfueno y al "lrnor ro:rro posible. 

DJ Adhesión a las polítiras establecidas por la adnzinisrración. 

/..a dirección e.srd inreresada en rnanrener fuent"s conrroles sobre sus operariones de 

producción y arrividade:r de ~'enra, a:ri ron10 sobre sus funciones conrables y 

financieras. 
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:J.- BLE~IBNTOS. 

Los ele~nros del conlrol interno son: 

A) Organi;;ación. 

B) />rocedimieruos. 

C) Persona/. 

D) Supen:i.rión. 

A) Organi.::.ación: 

.. La organi::ación identifica y determina las acÍividades necesarias para lo¡:rar los 

objetivos, delega la aworidcul en /os diferentes 11freles jerárquicos. armonizando y 

fl}ando responsabilidades a los rerursos hunuznos que 1nre.r:ran la entidad, para el 

mejor logro de sus fines. •.;?., 

Los e/emen1os inrernos que intervienen ,.,, la organi:.ación son: 

/)Dirección.- Responsabilidad en /a fijación dr po!iricns y roma de decisiones. 

2) Coordinación. - Se adoptan las operaciones. obli¡:ariones y necesidades de la 

empresa a un todo honwgcóneo y arnrónico. 

3) División de labores. - /Jefinir claranu·nre la independencia de las funcione.s. 

4) A.signación de re.sponsahilidades. - Definirián ch• jerarquiz.arió11, es/e a travé.s de 

un organigra1na, con el fin de que tndos los rerursos httmano.'i idenliflquen a 

.superiores y .subordinados. 

25 Ob. cit. Nota 4 pp.156 
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B) Procedimienros: 

• .. Son principios que se ap/ira.11 ,.,, la práctica y que gara11ti:.<1n una ln1t1'na 

organización. -:1,. 

/) PlaneariOn y sis/rrnati::.arión. - Sr df!"herá tenrr un ins1rurri~·o ¡:enrra/ sobre 

funciones de d1rrrrión, dh·1.rió11 de labon•s v fi)arión dr rP.sponsabilidculr.L 

2) Registros y fornr.1.\.- Se dt'ben prorurclr reJ?i.strn.r aderuados para lo.o,; arrnos, 

pa.sil•os. produrlt:H. xasro.s, rte .. r:r,/OS rt•¡:i.r.tros debrn srn·ir ccuno n1rdio para 

cunzplir con /os prorrdj,nit•nros inip/anrado.r por la dirt•crián. dr•ht•n .\er H'nrJ//o_\ \ 

deberán fari/11ar e·/ rt•.r.;i.uro oportuno \ rorrrrto dr lar dalo.L 

3) lnfármrs - /..a 111fon11ar1án dt•ntro dr la rn1i<üul r.\ un e/ernen/<1 uuÍl.\prn.rahlr 

para su rnrrrrto dr.\arrollo, plu".1 t'.ito obl1,::a a la rlaborc1r1ún d1• l:._\tado.\ 

Finanrirros pt•riádu·os para t¡ur lo.'> 1ntt'"r~.sadn.r 101111·11 deri.uo111·.s. /:: .. ro 1an1bu•11 

origina que rl personal 1n1err.stulu po.rra caparid<UÍ s au1or1da1J P<"lrtl anali::.ar. 

lnterprerar v rorre¡.:ir d1".[irir1u·ia.s. 

C) Personal: 

l.-<1 in1ponanru1 del fartor ht11nano dl"ntro de la.s enrpre.'lt"L'I es dt_• ,Xr<"Jn i·alnr, pue.\/o 

que es una dr kLS ba.St'.\ sobre l<l.\ qur .re finca la empresa. por lo que ,.._\ nere.sarin 

que reúna dett"r1111nadas rararrerhtira.s t/Ut'" Ir prrnútan runtplir arrnrul1u11t•111e ron 

.ru.r labores, ••a qur por sólida t¡ltt' .sea la organi:.arió11 d1· la cn1prr.u1 \." a11t•t·1uulos 

los prored1n1ir11to.r ilnplanrador. r.sto.r \'tllt al frara.so .ri t'I prr.sonal ron rl q1u• .re 

ruenta esta nial pr1·parado para rft'"rtuar r·orrrrttu111·111t• s·u.s lnb<>rt'.\. 

26 Ob. ci~. NoLa 4 pp.1~8 
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Para r:onrar con personal idóneo .se deln•rán 3·rxuir lus si,Ruientes pun11JS: 

J) Entrena,,,iento. - é.S rnuy inrportanrt• qut• al per.sonal 3e lt' e111n·nr antes de 

daempeifar el puesto; nrientras nrejore.'i pr<1gran1a." de t'ntrt•ruunienro _\t' encuentren 

en \•igor, md.s apto será el personal rnrargado de /r1.r.: dn·ersos a:rpr·cror d1•/ ru•xvr10. 

2) Eficiencia. - [Jespui-s de·/ entrc•11t1111it·n10 /,1 t""fi<'lt"'nria tit"pend1•rá dt•/ .JUffto del 

personal aplicada a ca4ta arriw.dad: , .... nt·n·sario qui• hu org<1111;:.anoll1'.\ c111·nt1•11 

con ntt'lodos esper1a/es para t'l'a/uar la ac tnúlíuJ d1•.H•rnpt•r1luia por 1·/ 1raba¡ador, 

que le pernlita detec/ar error1·.s \' prop1n1t·r n1t•cfldtH rorn·c11n ... 1. 

3) /l.foralidad. - L<J cual drbe /igar.tt• ron fo_\" rt·quni10.'i dr adnli.uru1 \ ,.¡ ro1utan/t• 

interés dr /os dirrrlil os pnr rl ron:portan11t•nto dt•f pt•r.sonal. 

4) Re1ribución. - Se dcht' rt•trthuir j1otan1t'tll1' al Jraba¡rufor; t".Ho pcrnutt· qu~ rt•a/ire 

sus labores con e11tusia.rn10 \" ntnuvariún 

DJ Supervisión.· 

"'Una vez que se planea)' se impfe111enta un .lci.~tt•11w de ron/rol interno. esre debe de 

vigilarse constanren1ente y corresponrJe al auditor interno ejercer esa funrión. "':7 

27 Ob. cit. Nota 4 pp.168 



28 

4.- ,UÉTODOS DE EVAl.UACIÓN. 

La evaluación del conrrol ir11emo es la impresión que se fija en la mente del auditor 

respecto de si el control interno es adecuado o inadecuado. es decir. si pennite la 

consecución plt!na de sus objeti\.10s o no. 

Los métodos md.s comunes para ei•a/uar el control interno son los siguiente.f: 

A) Método descriptivo: 

-consiste en narrar las diversas caracrerlsticas del co111rol inlerno dfridida.s por 

actiw'dades -~". transcribiendo en forma fluida los dlstinros pasos de un aspecto 

operatil-·o. 

BJ ~Urodo de cuestionarios: 

.. Consiste en elaborar un listado de preguntas bd.ricas en un siste"1a de control 

inlerno y postedormeme se contestan en las oficinas de la eruid<UI sujeta a 

examen. -~ Generalme1Ue. estas pregunras se fonnu/an de tal suene que una 

respuesta negariva ad1,·ierta debilidades en el con.trol interno: no obstante cuando se 

hace necesario deben incluirse ~plicaciones más amplias que hagan más suficientes 

las respuestas. 

2~ Ob. cit. Nota 4 pp.169 

2~ Ob. cit. Nota 4 pp.171 
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C) Método gráfico: 

•consiste en presentar objeti\'amente ltl or,r:ani::ación del rliente .Y los 

procedinu"entos que tiene en vigor rn .'ílLS "'arios depanarnentO."i o actividadt~s. o bien 

en preparar gráficas combinadas dr or¡.:ani;:.aciUn v fJrocedimicntos. "·'º 

En la práctica resulla n&ás con\·enit.•nre el empleo mitto de los tres métodos. ya que 

de este modo se logran resu/taLJos más completos y se soportan mejor las 

conclusiones. 

Para lograr una mayor efecll\·idad 1.·n la aplicación drl cuestionario. ha conducido 

al esrablecimit!nro de las siguientes re.~la.~: 

1.- Medidas para distinguir entre dt.".[icu·ncias de mavor o nu•nor imponancia en el 

co111rol interno. 

2.- Medidas para una descripción suficienremente detallada de las deficiencias en el 

conlrol inrerno, de tal manera que faciliten redactar la cana de recomendaciones _v 

sugerencias sobre las mismas. 

~-- Medidas para indicar la fuente de información a responder a cada pregunta y. 

en su caso. su verificación. 

30 Ob. cit. Nota 4 pp.173 
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5.- PLAN&ICIÓN DE lA AUDITORÍA. 

El IMCP ~n su boletfn .1040 sefla/a que: 

•La planeación implica pre¡.,•er cuales procedinu·entos de auditoria van a emplearse, 

la extensión y oportunidad que \.'an a ser utilizados y el personal que debe 

i111ervenir· . .11 

La planeación requiere de un profundo y adecuado conocimiento de Ja enlidad 

sujeta a investigación. de Jos objeril,.os. perspectfra.s, limitaciones y alcances del 

trabajo que se va a desarrollar. La planeación forma parre del inicio, desarrollo y 

conclusión de una auditoria de Estados Financieros, de ahí deriva su importancia. 

su aplicación en fornui adecuada _v correcta. nos 1.·a a dar las bases para su 

eficiente realización, así como desarrollar la estrategia de auditoria que nos i·a a 

conducir a decisiones apropiadas acerca de la aplicación de los procedimien1os, 

extensión, oportunidad y alcance del traba.Jo de auditoría que será desarrollado. 

Determinación de las caracunSricas de la empresa: 

Esta etapa de la planeación comprende un estudio minucioso de los aspecros 

generales y de las caracrerfsticas financieras. operatfras _\.· contables de la empresa, 

ya que serán de gran importancia para el auditor al n1omen10 de seleccionar .sus 

procedinrientos de auditoria. pues debe el~gir <Jquellns que aun1en1en sus 

conocimienlos sobre la e111idad. pern1i1i;11dole a.sí formular una opinión sobre sus 

Estados Financieros. 

31 Ob. cit. Nota 9 pp.3040-5 



Las caracterlstica.s se c-la.u{iran en: 

A} Referemes a la naturaleza del negocio: 

- Industria en la cual opera el cllerlle. rt.unercial. industria/ o de servicios. 

- Narurale:.a del ne.r:oc10 

- Productos mnnufacturodo" o .H•n'irtos prestados. 

- Mercados pn·nc1pa/e.\ \. pnrt•111 uilt•-\. 

- Principales c-lienre.s \" pr<n erdort•, 

- Competidores princ1pal1· ... \ par11upanón ele tnerrado. 

B) De operación de la 1•mprt'\1J. 

- Las operacione_s produ,·ro a\ o dt• 1'Jt'<·urión del srn:icio. 

- /~as operacioru·.s ,-01111·rr·1alt'\ (nu•rodo.' dt• \·r.•nta .\' poltiiccu de mercadeo). 

- Las operaCJonr ... flrt•lllt 11·r,1:r (upalancamiento. deuda ex.terna. flujo de efecth·o: así 

cotna las referent1·.s al otor.i:.•uu1·1uo \ co11resión y obrención de crt*diros). 

CJ Concesione.s juridte<H 

Se refieren a los 1·/1•1m•11101 lt',i:t1/1·1 qui· ronfonnon su per.sonalidad, su posibilidad 

de realizar operar1on1·"· 111 rt'l<1<11ilt c·on el r~rado. etc. 

DJ Sistenra de co1uro/ 11111·r110: 

- Organización de la rntpre ... a (...t ... 11•111a de dirección. di\dsión y coordinación de 

labores y la asignaciú11 <f,· r,·.1po1ualnlularles). 

-El procedimirnto prru·rua" t".\tahft•ridn." incluvendo su plc111ració11 

sisreniari.:,aririn o rt'.i:11rro~ \ for11u1_,.,- la uiforn1ació11 que pennitr prott'¡:er la 

integridad de lo ... ar1n·11, 1 11w1111·111·r t•I rontro/ adrcuado sobre los pa ... ivos. /o.s 

productos y los ga. .. 10.~ 
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- El per:sonal de Ja enrpresa incluyendo Jos elementos de en1renamien10. efinencia. 

nrora/idad .v rern'bución. 

- La supen.oisión, que abarca desde la má.s e/emenJa/ 1.'t>rifl<«u:ión interna. hasta la 

asignación de funciones esper(fica..s de au<Íltorfa. rt"a/i:.ada por fun<·ionarin:r o un 

departamento especiali.zatfo. 

Esta infonnación sen·ird para inre>:rar }'/o actualizar el archivo permfineme de La 

empresa .. '-'ª q1#' ser\'ird para proporcionar en fururas audiroría:r un ronocimiento 

bdsico de las operaciones. politicas de operación y rirrun...srancias rronómica.s 

imperan/es en la eruidad. 

La información necesaria para planear cuJrcuadanrente el trabajo de audiroria se 

obtíene de acuerdo a la naturaleza y /a.J rondu-iones panicuÜUl'!'.S de la empresa. 

denrro de la.s cuale.s desracan las .siguienre.s: 

A) Enrre'lli.sra con el clienre: 

Para que el audilor pueda planear .su trabajo .sobre ba.se.s firmes. e.s necesario que 

ranro él como .su clien1e enrien.dan claramente el objeth:o y condiciones del trabajo 

.solicirado. determinando las condiciones bajo las cuale.s .se \'a a pre.s/ur el .sen:icio. 

rie"1po. honorarios y ga..sros. los elementos que Je 1.-a a proporcionar el cliente. v 

todo.s aqut•llos aspectos que por .su naturale::::.a cuneriten ser definidos. 

EJJ Vi.siras a las instalacu;Jne.s y ob.sen•ación de las operacion1•s: 

Por medio de las 1·isiras u las insralarione.s \.' oficinas de la e'11¡~resa t•I auditor 

podrci obtener un panonuna ¡:eneral de Ja.s carucreri.srica..s de la mis11u1. .su 

ubiraciñ11. ra111n industrial, tipo de productos. 1·0/umen y 11101ú11it_•1uos de 
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operaciones. su proceso de manufactura. sus condiciollt'S de trabajo. los m~todos de 

recepción. almacenaje y eTnharc¡ue. la seguridades ffsicas sobre los ini·f'ntarios, etc. 

C) Pld1icas confuncionan·os: 

Las pldricas con funcionarios tienen por objeto la obtención de itiformación acerca 

de las políticas de operación de la empresa. de producción y ''o/ume11 de 

operaciones, de \.'enra y mercadeo. comercio y financia11liento, etc.: esto puede 

a)iudar a delectar prob/enia.s que puedt'11 cifectar al dictamen sobre esrados 

financieros dando oponunidad de comentarlas con Ja empresa y que pueden ser 

corregidos antes de /a fecha de emisión del informe. 

DJ Andlisis de estados financieros: 

Este análisi.'r pf'Jdrd proporcionar conocimiento de las caracterl.sticas de la enrpresa 

_v permitirá identificar la naturale:.a de la.s operaciones de la entidad, así ronro 

identificar e'·entos. transacciones .\:prácticas que pueden tener efecto importante en 

los Estados Financieros de la misma. El e.lamen y análisis con1para1h·o de los 

estados financieros nos i·a " permilir \'t"T la e1•ol11rión financiera de la entidad. los 

cambios, las cuentas de mayor 11un'i111iento. así romo dett•rtar aquellas que 

mere::.can especial atención sobre el desarrollo de la auditoria. 

E) Estudio de papeles de trabajo de auditoríw; anteriores: 

Cuando se presenta el ca.so de un rambio de auditores. el nue,·o audilor deberd 

re\·i.sar y e\•aluar el trabajo desarrollado y las nfras deternlinadas por el auditor 

anterior. adenuis Ja i11for111ació11 sumi11istrada y el trabajo eferruado por ellos. 

puede sin e1nbargo redurir el alcance <le la revi.'iión dt• <uins anteriore.'i de la niisma 

for1na que lo haría 1111 efiraz .'iis1t•nw de rontrol intt'rno: al ro11rluir .\U rt•\·isión 

mencionará en su informe que las cifras del periodo <.lll/erior fueron re\·uadtL'i por 
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otro contador. Cuando se trare de audirorias .'Ouh.'it'rt.u•nres hechas por ,_.¡ 1ni:t.tno 

auditor la revisión de pt,pe/es de 1rah11jo de auditorítL'i <1ntenorr.'i proporriuna 

infornrarión inrportanle :robre' a.spt•cros < on.JUlllte:t. de /u en1pre."ia \' prob/rnuu que 

hayan surgido en otro.f exámene.'í y que el auditor debt• tonwr t"ll < 01uídrrariá11 ~·n la 

planeación con objeto de definir me;or ¡u., prort'<Jun1t''1/0.~ \' obtent•r n1e1ore:r 

re."iulrados en la reali::.ación de su traha;o. 

FJ F:.srudio v e,·a/uadón del ronrro/ intrrno · 

El ¿¡-jro en lo.'> negocios depende ele una b1H·na atlnu1u.ttraciún, la cual .\e apt>)'ª a 

su \•e.: en el con/rol interno, que comprencle r/ :t.1s1en1cJ de organi:.ación y 

coordinarión de los nrétodos y mrdidas atloptados por la enipreHl para alran::ar sus 

objetivos, de i¡:ual forma es 1niporrante para t•I auditor en la rt•ali::::.aririn de .su 

trabajo, ya que el estudio y evaluacirin del rontro/ interno e_t uno de lo.'i aspectos 

más trascendentales de la planeación. 

Progranra de Audirori"a: 

E.s el conjunto de actú·idade.s a rea/i:.ar en forma .secuencial .u1•ndo al mümo tiempo 

un intennediario entre el jefe principar/ v su.i suhordi11ado.\. 

Una vez que el auditor recaba toda la inforn1acujn que co1uid1·rú llt'< t!.'iarta para 

llevar a cabo la planeación. en la rua/ deberd cleternlinar los procedimientos de 

análisis en cuanto a alcance )' oportunidad. definir el per.'ional que w1 a rolaborar 

en el desarrollo de la auditoria y la fl}arián del tienrpo requerido para t•I de.sarro/lo 

del trabajo. se {Jltt•de reali:.ar t."f pr<>Krt1J1u1 d1• auditoria. 



En el progrtlma de audilor(a /11 amplitud v efic<Jcia del co11trol interno de 1<1 

compatifa es de ¡;:ran importanci<1. w1 q1u• 

si el co111rnl inter110 es eficit•nte requt•nrti de'"' n1e11or núnrero tle prllel>a.\ v análüis 

de las cuenuu; I<> contrario .\u1-,·d1•ro ü ,;.Ht• , ... , d1·fici1•11t1• .. üen1/o nt•ct•.\arto dar "n 

nwyor alconce a h1s pru1•ba~. 

Los progra1'1a..'O de uu1/itori11 \t' rlu.\/f1ca11 d1• fa .\lgturnrc< nuuu•ra: 

A) Grado de detalle 11 que l/rgan -

- Progranras .~rnt.•rales: Son uc¡u1•/lo_\ c¡iu· t'fl jor111a ¡,.:tºth·ra/ th•tern1inan lo.s 

procediniientos y ticnica.<i. dt• 111u/11or{a t¡t1t• .h' deh1•fl aplicar ..,. lo... objetn·o.<i. 

particulares qur se prr.tiguen ,.,, 1·a1/a 1 fl.\O g1•nt•r,zlnwtrtr• ,\Oll dt'stttuu/o_\ al 1un de 

los jefes dt• auditoria. 

- Pro)Jranuz..s t!t•tallm/o_c ."ivn cu¡w·l/o.\ t'fl to~ q1H' H' dt'.\t rtfn• ,.,, fortna d1·1,il/ada la 

nranera t.•n conro .<i.t' lran d1• aplicar lo.\ pron•11l11111·nro.~ \ t1•cniccl.\ de audlloria. t'.\IO.\ 

programas son paro e·/ uso de lo.~ en udunrt·.~ 

8) De su relarión t·on un rraba¡o coru-rt•ro: 

• Progrclfnas t.•suindar: Son aq1u·llo.\ ,.,, /11\ 1¡11t' H' t/t'fC"rnrincln los prutt"dinuentos v 

técnicas de audirorfr1 qur put'l/t'ri .H'r aplicablt·s a un núnu•ru ron_üderab/c' de 

conrpañitz..s. 

- Programas t.•spt•nficos: Son tu¡ut•l/os que .H' formulan t'."t:clu.<ii\·a111enre para ""ª 
enrprt.•sa. 
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Papel~s de Trabajo.· 

lo.{ documrnlo.s. redulas. ntrnronüufulTlS. 

comprobaciones. análuis v denuü qur 1111/i:.:a el a1uluor pllru 111n\/rar \' dr1ar 

evidl'!ncia drl traba.10 rfectuada, .lohrr- rl r.ltud10 \. rt.·uluar1ón cfr/ rontro/ u11rr110, 

procrdünientos utili::.<uf<H, supen·ision ,,-jrrc ula \.' ra!ufrul dr ljJ r\·1drnr1.1 ohrentda, 

en e/los p/a...rnra il~fárnuu-1ón dt" lo.\ rex1 \tro.-.: dt•/ cl1enlr". ronfirnuu 1onrs, tlato.5 

obtenidos y < onc/u_.,ionr.<; a qur /irgo 

/.ns papeles dr trabajo son la hrrra1n1enra qur uri/1:.a t•I CiJTUru.lor /•1,h/¡,·o para 

rea/i::.ar su rruhryo, \' t".l- de ,.-/los dt• donde t"Niana roda la infor'1u1ritin que ulih::.a 

para fundanrentar .. ru opinión; .\on propu•dt:uf rlrluü~·a drl auditor y e.\ a ,;¡ a qut#"n 

le correspondt' su ü_\O \' ru¡todia. 

/...os ohjeth:os de lo.i papríe:s. dr traha¡o -"º" · 

A) Ser\'ir C0'1lo ba.Jt' para fundamentar sus inforn1es -

- Dirta111en. 

- Carta de obsen·ariones. 

B) Deniostrar que sr ha l!ewuio a cabo un trabajo de calidad profesional. 

C) Se e~·idencia el trabajo reali::.ado. su alrance. sus limitaciones _\.'su oportunidad. 

0) Servir de gula en las siguientrs auditonas y así mininzi::.ar esfuer.::.os y costos. 

E) Sen.•ir de fuente de informarión po.'iterior a auron"dades fiscales y judiriales. otro 

contador o al propio cliente_ 



CJa.ríficació,1 dt· Jos papf'lr.1 dr rraba10: 

Su c/asíficaciún .\r r1·a/i::a dcpt•nd11•1u!o t!t• /a.\ pofitiras <t".\tablrri11tu t•n los 

<lt"SfHJcho.r úr t·v1uaJorc'.'i pub/1co\, .\lll 1•1nb,1r.;;:o toda.\ 1•nc1u11i11ada.\ a !lrt:ar u11 

ordt•n ¡.n.ir,1 /ariluar .\U n1,11tl')1' \ ¡.,,·,1/J.·a, 1011. 110 .\o/,, p,:ra ,.¡ uurlitor qllt' lo.r 

elabora .uno priro rual.¡:arr otro .¡1u· rr1/lllt'r11 inlornulf·iún. n.•r111.·:!1n1·1u,· H' 

c!.1.ílJlca11 por :.u u..\O \/'<'~.\U, (Jf:.ft'fll<f,, 

in1lt>pr1u/i:•nt1'. \cJ .1t•t11·n_f.>r1n.i /N'rr•:onrn:,· ,, tr11ll.\lfori11.\t"1Jhult·n t"ll.' 

• .-trclri1·11 pt•r11uuzc•1ur· (",1•ir1c•111· tfl/111n1,1t 11J11 tic• 11n¡111rra11cu1 \ ,¡,. lll!t'ré5 r·o11t1nuo 

para 1·ar1os ¡:>rr1ndo.\: lfl/i1r111,.-, t<'ff r,•/,;/1111 ti 1115 111llt"Ct'<f1·111c.\, 1·1tru1 l/Jf<I. 1· lú.)foria 

fina1u·icrc1 tf1· la 1•111pr1".1a 

- .·1rcltt\·o lrt11111tnrit• - c·,,,lllt'llt' /11.r f't1/1r/1'.1· 1/t• tr,1/J¡1j(' fl(· l.i ulun:a aud:1,1r1u 

ror .\U Cc.J!l/('11/tÍO. Í;°fl tÍ1\t'!"it1 \' < n11fc•11idt1 /o.\ ¡1ap1•/1°.\ tft• trahtJ)O 5011 lflU\' 

,·arlados. a1uu¡11c 1·n f11da aud11oriu rli.\f1•11 p11p1·/c.1 d1· rrabqjo r/a.\Ú o.\ o 

indi:rpt''L"illbh· .... 'll\0 COrlft'llÚÍl' _\t' t'/l(l/t'll/T(J bit'll d1:li111cin. r·Ho\ .H'1l." 

- floja tic Traha;o. C"on111·111· la balan.:a dr r1111:prt1fhu·1on ,¡,. lt: , ""'l'"il/(1. 

secrio11a11dola r11 1u·1ii·o. pa.rn o, Ct1/)ffr¡/ \' rt'.\ultadoL " \U \ •·.- ,¡_;;rup,uu/o la.\ 

cut~nta.s por rubrox qui· 11urgran lo.\· 1~·s1ado.1 /·'ilu111cu·rns 

· Ct;tlula Su111aria. - /:'n 1·/la .\t' llllJt'.\tra11 la.\ r·1u•11/1J.\ d1· 111.Jl·or qui· r1·1u11u•11 /ax r1fra.r 

rorrespruu/lt'llft'5 tJ 1111 rubro o ,J¡rupo lu.11110J...'t'flt•o </llt' .\t' t•nc111·1t1ra11 a11tJl1;:_1u/1n· 

otra rt'du!a; .<;rnl 1·/ 1·nlt1r1· 1·111r1' Ítü ho;a.\ t/1· trahu;o \" /,1\ ("t'dulas ana/1"t1ra.\. 

- Cédula Ana/aira. - N1•/ar·io1uu1 /11\ p11rt1<ft1.\ qui· 1nr1•gr.111 u11a r-uc'nft1 ti,· oun·or o 1111 

saldo cualquu•ra. 
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- Cédula Subanalltica. - Conriene la ampliación de los procedimiemos desarrcJ/lados 

en las cédulas ana/lticas, .i·on elaboradas sobre un mayor desxlose de ÜL'i panidu..s 

conrenidas en las cédulas analltica.s. 

- Cédula de Resumen. - Contiene las probables defiríencias y modificaciones a 

efectuar, basados en el resuluuio del t"..tamen. 

Los despachos de contadores púb/iro.r han establecido su:r propias reglas para la 

formulación de los papeles de trabajo: 

- Dise1lar/as pre"·iamentt•. - Tcur1ando t•n considerarión la naturale::.a de las 

operaciones a e..t:arninar. 

- Dejar todo por escrito. - /..n.r elementos qur .J.erv1r<út de base al auciiror para 

formarse un .JUicin de las rifras anu/1:..adcu. 

- Deben formularse a lápi::.. - l.o.i papelr-.r de lrabcyo dt•lwn forntularsr a kip1::.. 

e.xcepro aquc•llo.s que por su naruralt";:a rt•qu1(•ran e/a/Jorarsr a tinf<l conro !>on lo.t 

arqueos. 

- La.s cédulas no deben pasar.se a limpio. - /'or el nes~o que se corrr al omi:ir 

infornuición. 

Elementos de los papeles de trabajo: 

Los papeles de trabajo .se elaboran de acuerdo a las características de ta empresa. 

sin e1nbargo existen elementos genériros qur todo papel de trabajo drbe contener. 

AJ Encabezado. Son los datos contenidos en la parte .superior de la ceduta que 

sirven para su identificación. 

E11 la pane izquierda: 

- Nombre de la empresa. 
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- Lugar donde se reali:::.a la rt."l-'ÚÚ)11. 

- Fecha de los Estados Financiero.t audir1ulo.f. 

- Tipo de cédula. 

En la pane dereclu1: 

- Indice de la cédula. a ldpi.::. rojo 

- Fecha de preparación de /,¡ ct•dula 

- Iniciales del audiJ<Jr q1Je preparó ,. rt.•\·Hri la rt'duh1. 

B) Cuerpo. En el se anota el rrabajo dt.•.\arrol/atlo. /a.t observaciones enco,,rradas y 

/a conclusión a que se //e_f;á. 

CJ Pie. En el cual se debrn ronrt•ner 'ª-" noras ro"1plementaria.s. la fuente de 

información y las marcas u11/i.::.ad1u. 

D) Indice. Los indices qut• utili.::.an /,,_.. awfuort'.{ t:"_\ternos no son uni\•ersales. en 

virrud de que todo despacho t'.Stahlece sus propios u1dices. siendo obligatorios para 

todos sus miembros y deben escribirse con rotor rojo. 

EJ Marcas. Son las corurasetias de diferente-~ f(Jrma .. s \." C(Jlores (regularmen1e color 

rojo) que ulili::.a el audilor en sus papt"'lrs de trabajo. para dejar el:idrncia de las 

comprobaciones .\-' \.'erificaciones rfr·nuaJas. al igual que los indices. caL/a despacho 

los establece. 

F) Notas. Las notas de re\·üión que 11ti/1cr el auditor en su.'i papeles de trabajo son 

parte in1egran1e de los mismos y se df\'iden en.· 

- No1as de observación ... Son las urili::.ada.'i para ind1c<Jr fa.J deficiencias importan/es 

que se e11con1raro11 e11 el control i11tt.•r110 o diferencias en los unportes. 



40 

- Notas de n~1.1isión. - Son la evidrncia que deja el auditor d~· las cedulas, dr las 

operaciones rea/i:,.adas en la ntisnta, asfr:omo su fuente de origrn. 

GJ Referencias cru::.cufax. Son aquellas qur .se realizan en1rr una <' 1.·arias cédulO.J 

con el objeto de corresponder o cru::ar los daros correlath:os con1,.-nidos en e/las, 

anotando el indice que aparecr en dichas cédula.J a un kuJo dr /os ,Jatos que :re 1.·an 

a cru:.ar. 

Revisión de los papeles de trabajo: 

Los papele.s de trabajo con..stitu_l't'n el regi:rtro contp/eto y disponible r¡ue respalda el 

dictdn1en sobre los EJ:rados .Financieros. por lo tanto al hacer su rewSón el auditor 

debe actuar con cuidado profesional. hacirndo una rel·isión y evaluación cní1ca del 

trabqjo y del personal in~·o/ucrado. poniendo especial inreres en la información 

co/Uenida en ellos. oh.servando que sea comp/t.•ta y suficiente. 

En general la rew·sión conrprende.· 

- Una evaluación de las conclusiones obtenidas acerca de la efecrfl.-idad del siste"10 

de conrro/ inrerno. parafonnarse una opinión y tenerla en cuenta en la preparación 

del informe. asi como la adecuación del programa de traba.Jo respectii.·o. 

- Una inspección de los papeles de trabajo para ''erlficar si indican claramente el 

trabajo realizado y si respaldan las conclusiones ohtenü.las. 

- Una conc/11..sión nflrmatfra en el sen/ido de que los Estados Financieros están 

adecuadamente presentados de conforntidad con principios de contabilidad 

generalmente aceptados y de que dichos principios han sido aplicados 

cotUisrenLemerue. 
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Para facilitar su re1.'isión es indispensablr que reúnan los .liguientes requi.filos: 

- Que hayan sido ordrrtados en un -"'-"nlidv fó¡:ico, partiendo <lf" lo ¡.:rnrra/ a le> 

particular. 

- Que estén adrcuadan1ente referrnciado'i v cru.:.1i.1.f<.,_\. 

- Que cu111p/an co11 los pas''·" dt•I progrunu¡ \ 1/lllt"'' rca/icr rl traba/<> debt• 

iniciali:::.ar y fechar el mi.smo. 

- Durante la rr\.'i.fión el a1u/1tor dt>bt• tr·1u·r rn nu·n/t' /a<;: cualul<ule.\ y r·arac/t•risllrtH 

que /lei,:an los papeles de trabajo. la\ niales prrnlitoz brindar elt·menro.\ dr jui<·io 

sobre el tirea reviscufa. 

- Cerciorarse de que lus papeles dt• trab<~io t•.rrén prt•parado.'i dt-• nuznrra tal que el 

trabajo reali::.ado '\.'las conclusiones a/can:::.~uia.l rstt;n pft•na1nenrr dono11t•11tadas. 



CAPITULO 

III 

LA IMPORTANCIA 
DE LA 

AUDITORIA 
PARA EFECTOS 
FINANCIEROS 



1.- INTEltESADOS EN LA AUDITORIA FINANCIER,t. 

Las personas a qujenes afecta el trabajo realizado por un Contador Público cotno 

tlJM/itor independiente son: 

-Acre~orrs. 

- Gobierno fftferal. 

- Socios o accionistas. 

y en general a todas aquellas personas que tienen o pueden tener un interés sobre el 

negocio. 

La auditoria financiera permite a los interesados en el nrgorio. obtener información 

.. •eraz y confiable requerida durante el pron•so de la torna de decisiont•s. 

El proceso de ronia de decisiones es una de las acri\·iclades que se rea!i:::.an con 

mayor frecuencia en el mundo de los negocios; se presenta en rodos lo.t tli•·rles de la 

organización: desde asistentes o auxiliares. hasta los direcrores generales de la.s 

empresas. En todos los casos. se riene uno o •:arios objeti•·os que rrunplir 

considerando un conjunro de resrricciones. La audiroria financiera fácilira esre 

proceso. a rra\•és de la obtención oportuna y confiable de información rele,·anre. 

En cada decisión que se 101na, siempre se podrá pensar que no st• rient• toda la 

itiformación requerida: sin embargo. al llegar al limite de tiempo v con los 

resu/rados obtenidos en la auditoria financiera, se podrá tomar una decisión. 

Las decisiones cuyos procesos requieren apoyo de información puede clasificarse en 

dos tipos: 
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- Repetitivas. 

- No re¡H'litivas. 

Decisiones Reprtitivas.- •Esre tipo de decisiones se toma en niveles imermedios 

dentro de lo organización y se caracteriza por ser predecible ll!'n cierra mL"dida. 

afectan prinaordialmeme las operaciones cotidianas de la empresa. •n Por ejemplo: 

- Decidir los in.strwmenlos de inversión más rentables en el corto plazo. 

- Decidir el nuevo limite de credito de los pn·ncipales clienus. 

- Decidir las camidades y fechas de las órdenes de compra de ma.ierias pn·rno..s a 

los proveedores. 

- Decidir los pagos de pro¡,,·eedores que serán cancelados a una baja inesperada de 

flujo de efectivo. 

En muchos de los casos existe la posibilidad de prederir este tipo de evenros. ya que 

se puNen presemar con cierta reguUJridad, quizá con algunos nuevas eú~ntos, 

pero en general con variables de decisión simihlres. 

Decüiones No Repetitivas.- ·se presentan en los niveles más altos de la 

organización y se caracteriza por un considerable grado de incenidumbre. En este 

tipo de decisiones, el ejecutivo o el tomador de decisiones debe conrar con las 

herrantien.tas necesarias para construir su.s modelos en forma dgil, con el fin de 

obtener la iriformación necf"saria. ·n Por ejemplo: 

32 Sistema de Información para Toma de Decisiones. Cohen 
Karen oaniei. pp.70 

ll Ob. cit. Nota 32 pp.71 
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• Cantbio de una nuueria prinuJ dt-• ma~·nr '"-"'º· pero ron mayor rendimiento. 

- Cantbio en la eslru.ctura de pas.fro.'<; dt.• la empre.-,fl. 

~ Análisis de fm:tibilidml pllra determinar /1J rnn\·enfrncia de iniciar fo producción y 

venia de un produrto r1111•\·n a un rla·111c•. incrt•rnentnndo len volú1nenes ele 

producción; ¡>t"ro bojando sr11s1hlrnu·1ue d precio d,• \:«-'JJl'J. 

- Determinar la CDlt\'t'llÍencia dr 1'fi•ctun.r alian::.a.\ 1·~trtllt"J.!ICa.<> con aJ¡¿1Jn rotnpetidor 

forcítft'O parn optimi;:or las prot 1•sos de pr11ducriú11 \' nu•rccu/c•o. 

La drci.siones repetan·a..s v no rrfH:ttrn-as p1u·(ti•n .H·r <"la.uficaclas de acuerdo con el 

número de partic:ipanus en: 

Df.'cisione.1 independienre.s. ~ "Ton1<ufas ,.,, f<1r17UJ arsladlJ por una perso110.. sin la 

participación ni la inten.·1•ncio11 dt' orrtu p1•rso1uu. En est,• caso el COtrk1<1or de 

decisiones posee la total resporuabtifd,uJ \' autoridad pura tnm.ar la decisión. "'"' 

Deci.siones .secuenciales.· "Toma.das por un grupo ele personas donde el romador de 

decisiones solamenlt! decide una p<U"le de la decisión·"' es transferido a otras úreas o 

ejecuti-vos de la organización .• "'..,, 

Decisiones sitnulránea.s. · •Tomadas .snlamente ert grupo. son el prcxiucto de ta 

intt!racción )' negociación ~n.rre \'aricJ.S personas en forma si muirán.ea. •·v. 

:)4 Idem. 

3S ob. cit. Nota 32 pp.72 

3 6 I:dem. 



:Z.- RESPONSABU.IDAD DEL CONTADOR PÚBLICO Al- H . .,ITIR SIJ 

OPINIÓN." 

A rravés del dictamen el audiror esta reafi;:,ando la función dr- dar <<mfian::a y 

opil'lar sobre la rorrecta situación de los estado.\ financieros. opintún 

proporciona ieformación re/t!'\.·anre JI oportuna. prol.·ee nn sólo al clientt" 

todos Jos usuan·os de lo.s estados financieros del conocimiento de las rondiriones 

imperante.s de la empresa, para asf pode-r tenrr l"lemrnlo.\ al 1onu1r decisinnt":r. 

Dicha responsabilidad se r!asifica en: 

A) Responsabilidad legal. 

/.-Penal. 

2.-Ci\.'il. 

3.-Fiscal. 

BJ Responsabilidad profesional. 

1. - Pública. 

- Propietarios. 

- Personas o instituciones ligadas al negocio que se audita. 

- Personas o instituciones no ligadas al ne¡;:ocio que se audita. 

2.- Privada. 

- Código de ética profesional. 

- flonradez. profesional. 

J 7 Apuntes de Auditoría Superior. Cortés Gutiérrez Juan 
(Con autorización dei mismo) 
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- Capacidad técnica. 

Cuando el conJador público conw auditor externo t-jerce. cieno rrabajn e11 donde el 

riesgo a comrrer errores es inmint-·nle pero esta triJbajandn de bueno ft". no adquiere 

ningún tipo de responsabilidad. Pero si esrti conscie1ue de que nn tiene la 

capacidad técnica ni la habilidad necesaria para rea/i:::.ar el trahajo. esta art1Jando 

de mola fe. con descuido \.' falta dt· honradez. por In tanto a,fq1úere la 

responsabilidad le;.:al y profesinnol. 

Responsabilidad /A"¡.:al: 

1. - Responsabilidad penal.· 

-El CormuJor Público adquiere su responsabilidad al cnnrratarSt• con r"I cliente. este 

sen..>icio si no .se desarrolla eficientemente puedt• nur dentro de la respoltlabilidad 

penal. Ja cual e."ita conunida en el Código Penal anícu/o 228 v 230. en los cuales, 

se refiere a que un profesionista que incurra rn daños y perjuicios en el t'}erricio de 

su profesión, arte o acti\•idad será sancionado dt• acuerdo al daflo causado. -

2.- Responsabilidad cfri/: 

·cuando el Contador Público no cuniple con lo pactado y ocasiona daños a su 

cliente esta obligado a indemnizar dicho da110-: los profe.sionistas Jerdn ci\•i/menre 

responsable de las contraveniencia.:r que cometan en el drse1npe1io de su trabajo 

profesional, los auxiliares v empleados q1u• están bajo su 1nm1_•diata dependt•ncia .v 

dirección siempre que no hubieran da<lo in.ttrucriones adt•cuadas a .-.us ayudante.-. .Y 

esto hubiera sido la causa del da110. esto esta conte11ido en 1_•l nrtfcu/o 2b/5 del 

Código Civil. 



47 

3. - Responsabilidad fiscal: 

-cua.ndo te/ ConuuJor r1;b/ico dictamina para efec1o:r ft.srales .su re.spon.wbilidad se 

encuemra contenida dentro del articulo 52 tlel Código Pisca/ dr la 1··1·de•ración. en 

el cual refleja los requisitos que debe cumplir el Ccmuulor l,ublico para poder 

dic1amü1ar fisra/nrente. as/ cnn1n /(Lf p1•na.i· a que se hacen acrrniort".t al no cumplir 

con las disposiciones esrab/ecida.l. • 

Las penas o s€lnr1ones a la.s que puede harer.re '" re(•tfor .l.On 

- Arnones1ació11. - El cu.uJuor será an1onr.ll1uio ruando. 

se presenren inconrplervs los docurnentn.s o ieformes que n1encionan los artirulo.s 50. 

51. 51-A. 51-ll \' 54 del Re¡:/amenro d,.J C'ódi¡..•t> Fiscal de la Frderación. c¡m• .SI" 

refiere a la pre.sentanOn dt'/ dictanrrn , . .su.s curr_ios; Y los artículos J 26 y 172 drl 

Reglamento de la IA"_V del lmpue-.{tn sobre la Renta. 

Y cuando no nunpla con lo.~· rrquerimu•nto.r qut> le fonnult'n las Llldoridadt's 

fiscales. 

- Suspensión segün el artlculo 5 7 del Reglanren10 del C...Odi¡.:o Fiscal de la 

Federación: 

•Cuando el Comador Publico acumule /res amones/aciones la suspensión podrá ser 

por un ano. 

•cuando no formule el dictamen debiendo hacerlo. la suspensión podrá ser hasta de 

dos años. 

•cuando formule el dictamen en contravención a lo dispueslo en el articulo 52 del 

Código Fiscal de la .1-ederación, 49,50 51 y 51-A del Reglamento .v 126 _\.' 172 del 

Reglamento de la Ley del lmp11es10 sobre la Renta. la suspensión en este ca.so 

podría ser hasta de 1re.'í años. 
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•Cuando se enruentrt" .u.t)ero a proct•so por delitn.'i dr carác1rr fi.scal o de/110.'i qur 

ameriten pena corporal. 

- Cancelación se¡:ú11 el articulo 57 dt'I Re>:lamento del Código Fi.lca/ de la 

federación: 

•Cuando reincidiera en la \·io/<1ción de llls dispo.'iirinnes que nxe la t•/aboranún del 

dictamen_\: denrá..'í dnt·unrentos. Cua11do .'it' acurnulan rrrs .'iuspensio11r>s, .,t. d1ct• que 

hay reincidencia. 

•Cuando participe ,.,, de/110.s de caracter ji.ffnl o que a1neriten pena corporal 

siempre y cuando hava sido drcl<irado c-ulpah/f". 

Responsabilidad Prnf,·sional: 

Responsabilidad Pública: 

•se define como aquella que nace en rl momenlo en el que el C. P. obtiene el tirulo 

y tonta protesra. en la que se compromete a ob.sen•ar ciertas normas que implican 

lealtad, discreción _\! justa actuación que desde lue¡.:o se consideran .'íumamente 

anrplias. pero que se traducen en el ofrecimiento de arruar en cualquier momenro 

denrro de un marco de absolura rectitud. 

Las personas que ejercen la profesión en la que ofrecen sus conocimienros ~· 

habilidades al sen·icio de los negocios de o/ros. tienen responsabilidades .v 
obligaciones hacia aquellos que ronflan en s11 trabajo . .. 
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Responsabilidad Pri\•ada: 

·Se entiende por responsabilidad pri-.,·ada aquellos acto.f u omüiones que puedan 

afectar en lo particular y en lo general a la profesión contable. 

Debemos considerar a la profesión cvmo ""ª t'frtidad nunún cuvo fi11 es .H•n,·ir a la 

sociedad, los C. r. en /o particular .~on parte iniegrante de e.Hl entidad a la que 

pertenecen y con su esfuer::..o personal rontrtbuyerz a lograr el fin que pen1guen y el 

de la profesión ... 

El Contador Público no debe preocupar.H' etclusivame111e por el carácter técnico de 

Ja profesión, rambien debe tonwr en co1uuleración el cardcter Jwmanístiro y moral 

de la 1nisn1a, que Jo Ju1~an acreedor a un recononmit•11to por su buen juicio. por 

parte de ÜLS prrsot11.J..'i qtu• requit•ren .H'-' .lt'rnnn~. 

Con el objeto de que los Contadores l'úblicos cuemen con una guía que norme su 

actuación profesional el ln.stituro Me.x:icano de Contadores Públicos. A. C .. expidió 

el Código de Ética Profesional que establece /a.s brues por las que debe regirse la 

conducta de un Contador PUblico en sus relaciones profesionales observando las 

siguientes acritudes: 

Integridad: 

.. Un C. P. debe ser recto. honesto y sincero al realizar su trabajo por el cuál fue 

contrarado . .. 
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Objetfridad: 

.. Un C. r. debe ser i11tparcral y no d1.•bl' ¡unnitir que los prejuicio_-. co111rarre:1'te11 JU 

objetfridad. dehe ml'lnten1•r una actit1ul imparcial cuando tt•11ga bajo su cuidado rl 

informe sobre los /~uu/t,_\ Fuwncieros ... 

lndepend1..•ncia: 

"'En la práctica un (". P. dt•b1·ni .H'r libre dt-• cualquier inreré.'i que pueda 

considerar.'r.e comtJ inronrpatible 1·11 la inregrithul y rn la objt•tividad . .. 

Confidt•t1cia/1dad: 

.. El C. P. deberá n·sp<"lclr \" har1·r cun1p!1r ,.¡ .\c•rrt•to profcúonal. rt'.'ipt•i-ro a la 

infornu1ción '/"'' .H' agregue al cft 0 .'>t1rro/lo de· su rraba¡a v 110 dd~.cr<Í rt.'\.t'/ar 

infornración alguna a 11•rc1·ro_\ sin la autori:.acirin t'.},p1·c1fica a 111~·no.f que renga ,.¡ 

derecho o la obliKarión proft•.üonal o lr•gal tft• lwrt•rlo. también tienr la nb/iganón 

de garanri::::.ar que i·I pt>rsonal '"lJº .Ht co111rol. a.\i ron111 dt• las persona." dt• la.\ que 

obtenga ronsejos \·fo tisi.'ift'llna rt•spt•tt•n fit·l111t•rlft' r·I pr111cip10 d~· corifidr•nctaluiad. w 



si 

.J.- El ... DICTA.\TE?\'. 

•t.A auditoria dr 1::.uados Financiero_.¡ e:r prn·a1iw1 dt•I C. P. ,.,, 1•/ rJercino 

independit'nte dr /c'l profr.üán. /;'/ rr-.'>ulradn dr t''íft• trahaio. qut~ .\e <oncrt·ta rn la 

fcJr1'u1/ac1011 dt• -"'" opinión .rnbrt" la :r1tunc1ún jinancit•ra. lo\ rr.rultado\ \ otror 

a.'iprctos re/e\·anrr.'i dt• lll tnfárn:arión tY>ntahlt• dr t'rnprr.I<L~ r• "utuuru,,u·.~ rt'\ f.\fr• 

una Kran unportancia por la 11til1::.ariú11 1¡111· d1• r'_\tJ u1forn1<u ion luu ,.,, pr·r,ona~ 

fí:r:icas \' nu>ra/r_, 11111:•rt>5ada.\ ,.,, la nu1rrh.i dr• 1.1.> ""-'"'''-~· t'Ha ,,. hrau t•n la 

ronfian::.a qllt" /o.'fi U.\IUITÍO~ tÍt'fHl_\l/llfl t"fl Ítl <'f'tn/on t'l{Jrt'.\<ld<l f'OT t'Í C~. /' t/Ut' ha 

l/r\·arlo a cabo la rt'\"t\ÚÍrt de la 11~forn1t11·1<•1t \ docunJt'flftlf 1011 dr la ,·111prr•\tJ o 

in.'ít1tu<1ón tft• </111" .\t" trarr -~,.. 

El dictn111r11 e.\ rl rr1h'Jo dt• la <Jfll\Uhul por,.,, t•lrnf ta t¡Ur f arat ft•r1;:.a al (.·. /• \ t•.s 

el docunrento forrnal 11wd1untr rl cual rnJJft• .\"11 r"lprrunn dr JUÜ ,,, \o/Jrr la 

ra:::.onabi/Jdad de lo.5 l:.~ttJdn:r Financiero.~ dt• la t"nticifu1 dt'".tput;_\ dt.• ltaht•r , n1u luido 

la atulitoria. 

El l.M.C.P. en .su llolt•tfn 4010 defint' al dictamen romo· 

.. El doruH1ento jornral .suscrito por el profesional conforme a las norfll.tLl de su 

profesión relafi\·o <l la naturale:::.a. alcanct• .'-" resultar/0.5 del e..ta1nen reali:::.rulo .sobre 

los Estados Financiera_., dt' la entidad de que sr trau. •11.1 

38 Manual de Informes del Auditor. IMCP pp.7 

3~ Ob. cit. Nota 9 pp. 4010-3 



52 

/..a importanria d1·/ dirtamrn ,.,, la prártira profesional es fundamerual por la 

resporuabilid<Uf que r,-nu• .sobr,· rl ( •. P. al rntirir su opíniórt, ya que es lo único 

que el púb!iro ronore dr su trabajo. 

Elementos FJ~isuos del /J1rtcu111·n: 

/.- Drs1111a1ar10. Regularn1ent1• t•/ du-rantt'l1 si,• ,Jiri¡:ird a los accionistas o a quien 

ha.va rnnrrauutu lo r .frn·irtos dr•I auditor. 

2.- Jdenriftrarión dt' /ns r-:suulo:r Iú111ncirro.r. El dicuunen del awlitor sr referirá al 

estado de .s//uaruút finanricra \' a "'·" e.H<uio:r dt• r1'.\UÍ!ad<H. de 1·aríacio11es en el 

capiral rontahle \ d1• 'afrtb10.s t'fl /a .n11"1c1ón fuuu1c11•rt1 

3.- ldt>n11fir<J<ton d1· la rt•spo11.\t1/N/uhul d1• la t•dtnu111trac10,z tÍ<' la ron1pat1ü1 y del 

auditor .. \'e dt•berá cu-tarar t•tt t"I cu1·r1?0 dt•! d1cranu·11 1¡1u· ¡,,_., t•_aadn.\ flnancit'"ro.5 son 

responsabilidad de la adnun1.1trar1á11 rh• hi < ot1tf'1U1tt1. \" 1111t• la rt•J¡uuaabil1dad del 

auditor es In dt> expresar una op111i<ú1 .'>obrt• lo.s nzivnoJ. 

4. - Descripción gt·11eral del alranre dt• /11 audunriu. l:.:n rl dictanrrn St' deberá 

describir el alcance del traba_¡o t'ft•rtundo. 11u•dia1Ut' fas afirn1ac101u•s si.t:uit"tttes: 

- Que el trabajo fue reali:::.t:Ulo dt• ac1u•rdo C(Jll /as 11or111a:r dt• aiuhtnricJ gt•nt•rult11t•1uc 

aceptada.t. 

- Que la nud11or{a fue p/ant•nda y l/rwula a r·aho para obtrnrr una .rt•gurulad 

razonable acerra dt> qut• lru l::\f<ulo.s 1-/luuu u·rr•.'i t•r;uin l1hrt'.\ dt' ,_•rrort•s 

in1porttulfes, \: qur están prt'/hJrado.1· d,· tuut•rdo ron lo.\· prit1rtp1os dt• , ontabi/ulad 

genera/n1ente aceptados. 

- Que el exa111e11 se efertuó n1edin11rr pruebtL'i selt'<·fu·ns. 
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- Que la auditorfa inclu.••o la t."\·a/uacu.1n tf,· lo.\ pnnc·1p10\ dt· <tu11al•t!1d<id ulill:.:ado.J 

)'de las estinrariunrs signifiratÍ\'<l.S rf1·c1u,;.l1H p1•r 1<1 1Jdnzu11_s1r,u 'º" d,~ /,: ,-vn1p<11lí<l 

y en la prepartJrión de los E:rtaLÍo.J J·"inanr 1~ro\, tJ\l < 1•nto ª'''' 1·ia/uaruú1 dt- la 

prt"senrarión de lo.'i /:".\U.Ufo.~ F·i111uu·u·ro\ '""1,1d1•\ ,.,, 1u '1•n¡1u110 

- Que la auditaría propor1·1ona b1J.\t•1 rc.-.:.••fl•Jl 1/r•1 /'•Jr,; ,·,,1111r /11 ''/J/'"'"' 

aspec:-Jos in1ponan1es. la .Htuacrún fi11cu11·u·ra. /01 rr·•11/todo1 dr /,n oprrru toru·.r. la.\

,.an·acioru•.r 1·n el 1·upi1al rr>11111/J/1· \.' /01 r u111/.11•1 .-n /u .\/fllfJ< 'º" jina'l< irru, de 

arurrdo ron ÜH pruz,·1pf(•s tfr 1011tabJ/1iicJ1Í .J<c•nr•r11/l!lt'rlft' cJc t"f'l<UÍo.1 

O. - .Nedarcion ,. firrru1 de·/ d1r 1arr1t•n Str'l'1f'TI' .lrhc·rc1 •1/hJTt'• ,.,. 1•/ 111•1nl•r1· \ ;·1rrru1 dt•I 

<..:Ontatlor /'úb/1< o para 1ni1111,·11,·r /,¡ rr.1¡•011.ud•1/11i,;;i/ ¡•rc~l1·1unu;/ 11uÍ/ ~ rtf¡¿,¡/ dr· </Uit•n 

suscribe t.•I d1c1a11u•11: .fin rnibargo rl tÍ{{ r<Jn1t'11 ¡nu·dr rt·tJ,,, tar11· 1,11/J::.ando /el 

prin1era persona drl plural. < uando t·I ( "0111r1clor l'uh/11 o H'•' H'• 10 dt' Jau; firnu.i dt' 

Conradore.r l'ú/Jltros ru\·o nonú,rt• .1t• n1r11r11J1tt" ,.,, d" /¡o .¡,,, 111ni·11:n 

7.- Fecha del dicuunen. COn:o rr¡:la R<"llt•ral fa ft>rhc1 dr! du lr11111·11 dt•/ui s1•r la 

misnta en la qur rl auditor rnnr/u;a _\u 1raha¡o dr· au<Íiloria, e'.\ d1·c1r, cuando 

retira de l<u oficinas de la en!idad, una i·,·..: ohle111cía la t•i·1dt•T1r1c1 d1• la oifárniarián 

que rs1e dicranlinando. 

Clasificación drl Dirrarnen. 

De acuerdo a J,l.S rircunsJancia ,.,, qur .s-t• desarrolla t•l traba.10 pueden enutirse los 

.siguientes tipos de dirtamen: 



AJ Opinión !inrpia. 

/J) Opinión con .u1l\·,•dad. 

CJ Opinión negatn·a. 

D) Abftrncion de 1>pinuúz. 

Opinión l~unpia. - (_ ·uando rl trabajo se t':fértúa sin limitaciones .Y los resultados 

ohtenidns soporton anrpl1t.in1t'lllt' la ra.:onahiliclad dt• las cifra..'í examinada:r se dice el 

diruunrn e.\ lintp10 o .un 'il.Jh 1·dad1•.\. 

Opinión con Sa/~·rdad. - /~'/ du 1.1ntt'll ,.,,,, st.Jll'l_'dadl".\ .ft" entite cuando son afectadas 

en fárnu1 únpona1uc la.\ c·~frar dr· 1,1r 1~·\f,Jdos ¡.·;nanriero'í por prt'.'ít'ttlc1rst• 

- Por ro111in,,.:rnr1t.J.\ 

- Por incon.fistenri.1 rn /a apl1< '" 1011 dt• lo\ pnnc"tjno:> dt• co11tabi/ulad. 

El gnulo de i111pon.1ncu1 <¡Ut' .\·,. tHrgna a la.~ .\ah ,·d,ult's t'S nuucriri dt•I juicio y 

criterio profesional th•/ a1u/tt,Jr 

Opinión ,/\/egati~'CI. - El audllor dt•b1· t'tpr1·.,ar una opin1á11 th'X<Jf/\'" r1u11ulo. ronto 

con.secuencia dt• su t"t<JJ11t'll. t•nc1u·111ra <¡tu• fo.\ /:·uados J·i·nanrit•ro.{ 110 t'Shú1 dr 

acuerdo con prinripios t·ontah1/idc1d \' /,H <Ít'\lÚJc1ont'.\ son" tal grodo 1n1pona11tt·.,· 

que la expresión dr una upini<Jn con \ah·cdadc\ no .\t"T/t..J adt•cuo<Í•l. 1:·n todo~ lo.\· 

casos, el auditor dt•bt•rá nu•nrionar c11 \U i11for1111· 111.\ lintitar1ot1t"!i q111• haya ft'ttido 

en su exatnl"'ll, las sah·rdt"Jdt'.\ qut• .\'t' dcril't'tt dt• 1·/!a.\. asl ro1110 todas la ra::.rJ11t•.!J. de 

i111porta11ria por la."i rualt•-f st• c_tpre.w1 una o¡unión nt.·gatil'a. E11 el raso <Í<' rxistir 1111 

dicta111c11 ne¡.:atil'O no sr drht·n 1•1·prt'.\ar opi111011t'.\ parria/t•.\· .HJ/Jrt• pnrtida.'í 
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individuales de los l~tados Financieros. en vista dt! que lo harán contradicton'o \' 

confuso. 

Ah.ftención de Opinión.- El audiror debe flb5tenerse de t"rpresar una opinión cuando 

el alcance de .lU eramen haya sido lanllado en forma t11/ que no proceda la emisión 

de un dictanien con sah.·edades. l:..'n este caso. debt"rú 1nd1car todas las ra..:.ones qut• 

dieron lugar a dicha abstención. /:.."[ hecho de absteru•rst~ no runw ti/ auditor de la 

obligación de re\/e/ar todtL'í la.'> des,,.iaruu1r_.. i1'J(><>rrantr."i ~n al aplica< uJn de Jo_\ 

principios de contabilidad detectada.s en su re1.i.sión. 

F:I IMCI' en su bolerfn 4010 ha elaborado un modelo de dictamen con el fin de 

asegurar la uniformidad entre Jos auditorr."i al emitir su opinión y evitar confusiones 

a los usuarios de los estadosfinanr.ieros. 
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diciembre d1· /tJ_ v /'J \ ¡,,., t".\l•uJo, ,/,· rt".\l1/1.1dc•.\. de l'ar1c1c1ont 0 .'> l"ll el rapital 

contable\.' cft" < a111ht••• ,.,, f.o Hf;,,;, ,.,,, /1•1,¡11, 1r·r,:. •/U.•' Í•"\ .\Ofl r~Íll/lloL por lo.! ano~ 

que ternunaron 1:·n tº.\llS f1·c h.i.• /Ju/¡,,, r11.i1f,,_ fu11111.·1,.·ro_\ .H''' rt>.'>pon.\11/n/111tu1 ele la 

0€/n1i11is1rari/fr1 d1· lll C(•Nl/•.u11.1 \11 r.·1r•nn1.i! 11/1.f,;1f 'Ofl\f\/1" ,•11 t·~prt".{Or una 

opinión sohr1:• lo~ nJi•;r11c1\ e 1•11 /•,¡.e r·n 1111 ,.ud¡:. •r1 •• 

¡;:enera/111rrtt1:• arrpra,Ja~. /,11 1 u11/c·1 r.-1¡1111·1,·n 1¡111' lt1 au.duorúz 11·a {'l1u1ca<l11 \ 

reall::::ada ,ft• tal nu::ncr<J 1¡11r' rrrn11r.z 1•/•1,·•1.-1 :. 11,; \1·.1..:u.nd11tf ra.:.011.1'1/1· d,· c¡ur· /tH 

esti1dos financu•ro\ no 1·nnt1t•11t•n c·rror1·1 1111¡1f•rr,u1/1'1. \ de t/I"·· e.Han ¡•rr·¡i11r1ufo, dt• 

acuerdo ron /o.s principio\ clt• <r>T/!1:!•1/1.f,¡,f x•·'11·10J111r·n1c 1J11·p1...;.do1. /_.J a11tflforio 

consiste en 1•! t'lan1,·r1. <·on ba.~1· en pru,·/•,J.\ \1°/r·• t1ia\. dr !11 r'\ulr•n1 ''' t¡tH' .\n¡1orra 

las cifras 

significali\'O.S eft•crucuf1L'> p11r lll rufn11111\!rar uú1 \ d.- lt1 pr1•.scntacuJr1 dt• lo_\ t'.\fado.s 

finanriero.s ro,,uuins rn Ht ''"''"'"º ("oruu/1•10 que n11\ tºl<Ufl1"flt'.'> propor<1onan una 

ha.se ra;:.onab/e para sust1•11tar nu op1111on. 

En nti opinión. /ns ,._,-f<J.<ÍO\ f111a1u ,,.,.,, arllt'.'> nu•11c1011adt>_\ pre.senrnn 

ra:.011ab/1•n1ente. en Jodo.\· lo.'i tL\fJt"Cfo.\ 1n1porta11tc".\, la .ü111.ar1ón fi1uu1c1t•ra de la 

Compañia X. s ... t .. al JI dt• dicirm/Jrt• dt• /lJ_ \" /9 __ \" 'º-' r1•.sult1UÍO,'ó d~ Sll.S 

operaciones. las Wlriariont'.\ t•n rl ra¡nral <onta/ilt> ,. lo.5 tan1b1os rn la siruarián 

financiera. por Jos arios qur /t•r1111naro11 ,.,, r'.\ll.\ fr·cha.\. cft• confortnidarf con tos 

prinripios de contabilidad gt>n1•ra/1111·1ur• arr•pradc>.{. 
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Ejemplo de dictamen con salvedad por des1dación en los principios de ronrabilidad. 

He t!:camincuJo los estados de situación financiera de Compallfa X, S.A., al 31 de 

diciembre de 19 _ _v /CJ_, .Y los estados de resultados, <le ,,.ariarione.r en el capital 

contable y de cambios en la siruc1ción flnc1nciera. que les son re/ativo:r, pnr Jo.r años 

que terminaron en esasfeclias. Dicho.restados financieros .ron responsabilidad de la 

administración de la com.paiii"a. Mi responsabilidad ron.risre en cJ.pre5ar una 

opinión sobre los mismos con ba.se en mi auditoria. 

Mis c.::ámenes fueron realizados de acuerdo ron la norma..\· de auditoria 

generalmente aceptadas. las cuales requieren que la auditoría sea planeada y 

reali::.ada de /al manera que permita obtener una seguridad ra::.onable de que lo_r; 

estados financieros no conrienen errores importantes. v dr que estdn preparados dt• 

acuerdo con los principios de contabilidad ¡;:eneralrnrnte aceptados. La auditoria 

consiste en el t!:camen. con base en pruebas selectivas. de la evidencia que soporta 

las cifras y re1.:elariones de los estados financieros: asunismo. incluye Ja evaluación 

de los principios de contabilidad urilizados. de las estimaciones signiflcali'l.•as 

efectuadas por Ja administración y de la evaluación de la presenrarió" de los 

estados financieros tomados en su conjunto. Considero que mis e1:ámenes 

proporcionan una base razonable para susrenrar mi opinión. 

Según se explica en la Nora ... a los estados financieros la esrinración para cuentas 

incobrables al 31 de diciembre de 19_ y 19_ no incluye saldos que se consideran 

de dudosa recuperación por $XXXXX _y SXXXXX respec/il/amente. 



se 

En mi opinión. t!.t:cepto porque la estimación para cuen1a.r incobrables es 

insefrcienre. como se descn"be en el pdrrafo anterior, los estados financieros antes 

~ncionados presentan razonablemente. en todos los aspectos imponantes. la 

situaci6nfinanciera de la Compa1lfa X, S.A .• al 31 de diciembre de 19_ y 19_ y 

los resuJrados de sus operaciones. las \•ariaciones en el capital contable y Jos 

canibios en la situación financiera, por los años que terminaron en esas fechas, de 

conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados. 
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Ej~111plo de dirtanien negarivt>. 

lle e_t:cimin<ulo /a:r t"St<Ulns de situnrión financiera dr Cumpariía X, s .... t • "' 31 de 

dir11Nnbrr dt" J v _ \ 19 . \." /o:r e.liados dt• r,._,u/uulos. <Ít' w1riarionrs t"n ,.¡ r apita/ 

contable y dr rarnhtoJ en la .H/UcJción jlnan<·1era. r¡ur le.1 son rrla-IH'O.t, por /tH aiio1 

qur trrnunarnn en t".J.11-'0frrhas. fJirho.1 esuufo5finant-1t'r<H son rt•.\ponruht/ulad de la 

adnuni.\frartrin rlr la rontpailia. /.-li re.1pon'Oa!>1/ufad 'on.1oh· r11 t'ttJ..-,·1ar un.1 

opin1rin so/ut" Íu'I" 11111mos r "" ha.1r r11 1ni aud11or{,1. 

,\/Js rtá1111·n,•s fueron rrali::.1ulot dr• arurrdn ron la nor,na..~ dt' cJ1uluoria 

gt•nrralnr1·n1r acrptodtn. /a.J. cunlt·.r rrqu.irren qur la audl/,Jria .HYJ p/,1111•cula \ 

reali::.<uiLI dr tal nu1nr·ra qur perTn1ta ohtt'nt•r una st·guridtul ra::onublr dt' t/U~ /rn 

esuu/tH fi11unt u·ro.~ "" connen1·n t•rrorr.\ in1pon1uur.i. \' dr que t•.:itún prrp.irado_,. dt• 

aruercfo ron los pnnr 1pios dr contahilulad ~t·n.t'ra¡,rzenlt' arrplado.i /.a iJ.ul/llorta 

rons1sre 1·11 t'I exaTnt>n, t·on hasr en pruehas s1•/ertn·a..'L tit• la l"\'Uit'nr1a q1u· \opona 

las rifra_<; \ Tt"lelar1011,·s de /o.J, esradvs finanr1ertJ.s; cLHl'1Ün10. 1nr/u\r la r\·a/¡¡arun1 

de los prinnpio:r dr ronrabilidad urili;:.<Ulos. de hu e.~fJl'TUJrJoneJ. .<:o~n1firatna.\ 

efertuada_<; por la 1ulmin1s1rar1ón .\ dr 111 e\ alua1·ion de la prrsenrac1on tfr los 

estados finanrieros lonuidns t•n su ronjunto. (_(.uuitlrro que llU.\ rtá"lt'ne:s 

proporrionan una base ra:_onable para sustrnlar mi op1nu)n. 

Conro se n1enriona en la ,\lora .\". en los esrados finanriero:;. dt• la ro111paiiia no Jt" 

reconocen lo.<; efectos de la inflación conforme lo reqU1eren los prtnripio ... de 

contabilidad ;.:rneral,,tente a<t..·ptculos. ronsidrrándo_<;e que dirho:s f'/(·rto:s son 

irnponan1es en atenrión al ntonto y anti¡:uedad dr los arri'l-·ns no rnont•tarun. dr In 

inversión de los arriotrl.'i/flS \.' dr la posirión nronrtaria pronredio 1nanre-111da durante 

ambos ejercicios. 
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En mi opinión, debido a la imponanrit1 que 11r111• In falta d,• rt·ronocitnit•nto dr- los 

efectos de la inflación t"n la información fin11ná1·ra . .St'glÍn .'it' rxplira t.•n rl p<irrafo 

anten·or, los t"StlUios financieros adjunto~ 110 prt".'it"ntan la .utuari<in ft11a11r1rra de la 

ni los rrJu/tadrH de sus 

operariones. las variarionr.f en t"I capu.1! 'ontal•/,· \ /•1' 'anzbz,J.'i t'll la .\itUcJ( 1011 

financiera. por los 1uJos que ternrinaron t'ft t'51J\ f•'<h1l.\, de ro11fárnudcul 1·011 lo.<; 

pn·ncipios de contabilidad grnrraím1•11re 1u·rpuulo1 
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Ejemplo de dictamen con ab.strnció" de up1nió11. 

Fui conrr<Uado para r.\"anJinnr rl e.'ít<ufo tlr .!>l!Uaruln finnnrirra dr Co111pa1lía X. 

S.A., al 31 de dicirmhre dt• /<J_. y /o.f , • .,lado.o;; dt• r1•.u1luui<H. dr \ariarinne.s en el 

capiral contablr ,. dt• rambi<lr en /u .\J/1u111011 fouuuit·ra. qui· fi'.\ H"l r1·/at1\·0L por 

el a11o que tennitui en e.ra ft•cha. /Jtcho~ rs.tad,n f1na11cú·ro~ \011 r1·spu1t.\aht!uiruf di' 

/a administración de la cnn1ptui{1l. 

Co11 t"-lót'prión ch• lo qtu• .H' 111c11cioru1 t'll 1·! púrrafo .\Jg111r·nft'. 1111 t'h1n11•n fur 

reali::.a-tio dt• a1·1u·rdo la.1 11ornu1" ,¡,. a1u/11ona gr•11rr11/nu·1zrr acr¡Jt1uí11.,, /a.'í 

cua!t..'.s r1·quu·n·11 q1u• /,¡ oud1torit~ :i.t'11 ¡1/,u11·1ui11 \ r1•a/1::.ada dt• tal n1a11cr11 que 

pt.·rrnita ohrt•nrr 1t·~urtdad rc1.::_011<Jh!t• d,· </Ut" /<1\ •"\/r,:,/o~ jinan• 1crr•1 

prtnr1pros ,J,• <1J1italnl1<f<ui ~t"llt'r11/,n,•1t/r' a1 r'fJfoJ1/t1\ /,tl ,¡u1/11orit1 ,-,11no/t" t•fl ,.¡ 

e't.alnt·n. con ba.H" t•n pr1't"h•H .H'Ícr-11\11.\, ch·/,; t"\ltÍt'llc '" •/llt' \opona /a5 c~fra.s 1· 

re\·r/ariones dt• lo."> t'\llUÍO.> jl11ci11r1ero\. cL\lf111~1110. 111, '"''" la t•1·alua• uJn dt• f<)\ 

principios dt• cn111ab1hdad u111i::.ruÍ<•.\. dt• /a1 r\t111uu 11•nt'.\ 11_¡.:11~fica1i1·a\ tft•rtuadas 

por la ad1ni11i.Hració11 y dt• la prr.~t·111ac·1,in dr· /01 t"\ladt11 j111.uu1t•ros ron1ado\ en su 

conjunto. 

Mi exan1rn rt·vcló <¡Ut' los "'a!drH dt• lru < llt'llhB por UJ/lrar al 3 J dt• dtr1t•1nbre de 

19_. q1u• ascicndt•n a $X."\".\'XX 1· c¡ut• rt"/•rt'\t'tllllll 1111 -~ •;;. dt• lo• t'ft"Cfll'O."> rotales. 

requiert•n dr una dt•p11rarui11 itUt"Mral. por lo r/11t• no p11t•dc 'crciorannt• dt• su 

ra::onabilidad. 
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Debido a la li111itación en el alcance de mi trabajo, <¡tu• se menciona 1.•n ,,..i párrtifo 

anterior. y en \•i.sta de la importancia ele los efectos que pudiera tener la depuración 

inte¡,::ral de las cuentas antes menrionmlas. nw abstengo de expresar una opinión 

sobre los estados financieros tlt• Compatifrz .\.', S.A., al 31 dt• dicie1nl1rt• de /9_. y 

por el arlo terniitratlo en esafecl1'l, co11sid1•rados en su conjunto. 
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lnfonnes del Auditor. 

Mediante el informe el auditor pone en conocimien10 ele su rlienre lo que ha hecho _v 

cómo lo ha hecho. /~encialmenu declara en él que -1ia practicado un reamen .. de 

los estados financieros de que .se trart" y c¡ur rferrúo rl ~xamen -de acuerdo con tus 

normas de auditoria 1:eneral~nre acept<uil.l.S ... HI dirramen que es ro.1tumbre 

agregar al informe. contiene la opinión del awJüor arerca de /os #'.Sla.cku 

financieros corno e.xpre.sión de la posición de lll empresa. lino y otro tlent'n un 

significado especial aunque siempre deban pre.senJarsr unidos al concllur el ea:.amen 

del auditor. 

Clasificación: 

AJ lnfonne pre\•io. 

B) Informe corro. 

CJ Informe largo. 

DJ /liformes especiales. 

Informe previo. 

El C. P. una \'e.: realizada la auditoria tiene la responsabilidad de rendir un 

informe .. pre1,.io .. sobre ésta, siendo los puntos a traJar, las observaciones o 

deficiencias que existan dentro de la empre~a. 

Se puede definir al informe previo como aquel informe que se elabora al termirwr la 

auditoria. El informe previo es una síntesis del trabajo reali:.ado al efectuar la 

re\'l"sión de los estados financieros. También es co1uiderado como el borrador del 

informe definitb.•o. 
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Su obje1ivo es el dt' informar al cliente respt..-<·to a /o.r dalos obtenido.~ e11 base a la 

revisión efectuada. 

Se debe considerar en el informe prrvin lo si¡.:uienlr: 

- Que las cifras y daros que se presentan sean el·acros. ya que esta informaciOn le 

va ha sen.oir al r/ienre ronw ba.<rr• para la tnma de decúiones. 

- Proporcionar arnplio:r <latns financieros que U\"Udt.,, a la interpr1.·11u·ián de los 

hechos _v que muchas vece .... el departamrnro dr rontabilidad no los puede dar. 

- Que .rea construrtfro porque en él se pont• <Ít'" nwnifle.:i"/o cuando .\e r·ncuentran 

defeclos o condiciones desfrH·orab/rs en los rr~istro.'i \.' proredimit'lllos seguido.l por 

el clienre. Aquí no .rólo st' seña/u el error sino 3e debe aportar n/go parc-1 su 

corrección. 

- En cuanto a su inforntación debe ser imparcial _\' ap1·garse a la rralidad ron la 

finalidad de no perjudirar ni beneficiar a nadie. 

- La base para elaborar el informe previo son los papeles de trabajo reali:.ados por 

Jos auditores. 

Contenido. 

- La acción correctfra sugerida deberá referir:se directamente " la debilidad 

observada. 

- Seflalc1miento de siluariones que denoten \.'ulnerabilidad de la en1presa ante 

fraudes y otros riesgos. 

- Recomendaciones sobre el mejoramiento dt• los .<ristenl<J.S de registro e información. 

- Sugestiones tendientes a inrre1nentar la eficiencia <uiministrali~·a principalmente e11 

lo que se refiere a métodos _v procedbnirnto.'i realizados con el control de las 

operaciones en asperro financiero. 
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- Observaciones sobre siruario11r." que- drnotrn fa/tu d1· nunplinrirnto o 

incumplimiento inadt>cuado dt> obli¡.:acio11,._., tributaria.\. 

- En /a medida que havan llex.zdn a 11u1•.Hra alt'rt< iá11. ohu•nariones v 

recome,utaciane.1 .1ohre tie.'íperd1cio.\ d1• rr< ur.tofO \." d1· ti1·n1r10 

- Situaciones d1· cartictc-r /,·gal que' 1•11 11ur\lr<J opiniá,t, dt•ha.n .h'r objeto dt• l'.JJu.dio 

por parre dr un aho_i:tulo. 

- Otras cJefic1c'ncias en la pl<J11etu·11'1n fintuu·u·r.J, r11 < ob1·rtura tfr .\t'_'!Uro.s. n·t"s¡.:os 

por pa.ril.·ns contin;:entrs, denwntfa ... Íf•go/1•.\, ,.,, 

Co,nentario_., con 1•/ rlit•nre sobn· el ¡,~forn1t•. 

Una ,-e.;: elaborado 1·/ borr<ulor d1·l il!forrnr ,,._., rorl\'l-'nfe1ue rnostrar!o al clienlt!. 

comentar\" dis<·uur con él ar1·rca drl n11.vno. 

- Se cnn11•nron ,. discurrn los <ljU.\/t'_f 110 in1pnn11·ndoselos al <1u•nre .tino 

propon1endo.H•lot. 

- Las rec/asifi<·ariones se propon1·n ,-011 el fin de </Ue lo.\· t"!iladn.'í flnanrirrns ."iran dr 

fdcil acceso para el /retor\" adrnui.s cu,,1plan ron la.\ norrnns de pres1•11uici6n. 

- Se presentan los estados flnanrit•ro.\· ronuindo en e u1·111a /o.'í a51rn10_\ tic a¡u..ste \ 

reclasificación. haciendo hinrapii• dt• la \l/uarión financiera qut• r1:f!t'}a11 indicando 

las prinripale.'i \·ariaciones 1•rllrc lo.\ t:'.\lados finc1111·11·ros pr1·parodo~ por fa 

adnunistrarión \.' los ohrenüJo.t <·01no n·sultruio dt• la aud11orla. 

- Se presenla adrnuh 1•/ borrador d1· nora.\ a lo." ('.\f<J<Ío'i fuu1nr1t•ro.\. 

- Cana dt• ob.u•n.·arionr.'í. la rual St' <Ít'rt\·a cft•/ t'\tud10 \ e\·,J/uac1án drl rnntro[ 

inter110. 
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·informe corto. 

En el informe corto el dict<Jmen \'a diri;:1do al qur corurató 1•/ servicio dt' audiloria. 

conio podrá srr el ccUZ.St:io dt' a~/1111n1.llrar1án. lo a.\anzh/t"a de acrion1stas. el 

comisario, el si1uf1ca10 o cualquit>r arrt•t•dor: t'.\t' d1>r1unrnto rs firnuulo por r/ 

auditor anotando el núm1•ro dr cédula proft•.üonal. adt•mú.\ drbt• Ir en papel 

me"ihreuulo del drsparho </lle idrnllfin1 la /1rn1a 

Contenido: 

1. - Dictarnen. 

2.- Balance Gen1•ral. 

3.- 1-::.Stado de Costos ele /'rt)(f11ci·1ún. 

4.- Estado de Resu/uulo.'>. 

5.- Estado dr l.Qnr/Jio.r; t'fl lt1 Siruac-itin f·úu1nri1·ra. 

6.- F:..Stado de Vurinriont'.1 1•11 1•/ c..-apiral Con1ab/r. 

7.- Estado dr A/ruÍlflrnrio111·.s en el Actn·o Fijo. 

8. - lntegrarión drl Capital .\'oria/. 

9.- Principales Políticas Cnntable.s y FiruutClt.YílS. 

JO.- llerhos Re/ewuur.-; /Juratz/t..' r/ Ejrrcicio. 

Informe 1-ar¡.:o. 

Se conor~ co11 t'.\lt' non1hrt• a la infornuu itín t¡ur presenta t•I audilor en donde hace 

una e..tplicarión dt:.·talhula de las pnu•ha.\ ''"'' n•a/i-::..0 dando a conorer los rt•sultndo.s 

obrenidos. 
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El cliente es la únira persona que soiintu esta el.o.se dr in.fárnuJción para que pueda 

ser usada co"10: 

- lefornu:zción para efrctc>s dt!" rrédllo. 

- Información para compra y "·enJa de enrprestu. 

- /nforniación para "·a/uar las arcionr:r. 

- Información para registrar rn la bt>i.sa dr i·a/orrs las acciones o emisión de 

obligaciones. 

- /nfor'7uición por pt'tición dr SUJ prr,1pios rltentes. 

- Etr. 

El informe lar.~o de/Je acompañarse de los Estados .Pinancieros los ruales se 

presentan en fonna comparatnw. el contenido que integra el infonne- largo 

considrrando que rada tJ'~rvnne o trabajo reali:.arfo es un trabajo parricular siempre 

debenws tener rl si,Ru1rn1t• ordrn: 

/_ - Dirección v ferha 

2. - Introducción. 

3.- Antecedentes históricos. 

4. - Daros de operación (no financieros). 

5.- Darosflnanciero.s (con ronienJarios). 

6.-Firl'fw. 

Como se obsen·a este infortna largo puede contener comentarios que sien1pre serán 

importantes. a.si ron1n tamhirn ''ariarione:r en la estructura financiera. en Jos 

resultados. herhos o _"il/IHJrionrs r.t:lranrdinarias orurridas durante el ejerririo o en 

el trabajo del audiror. 



Cualidades q1u• ,fr/w t1•n1•r d muJilor para rlaborilr rsre infornte: 

/. - Deb,- ser c•.-.critn en /t'n,::uajt• e· Jaro ·"' pn·c1.u•. 

2.- Oebe di\·uJir/o rn .\1•rc·ion1'.\ o .'H1bNrulo.\ 1tu1to conro los nrct•.">itr•. 

3.- Elirrunor tft•lallc.~ ün 11nport1u1t hJ. 
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1~aru de.\arrolf¡¡r 1"'>f<' rra/•11/fl ,.¡ oudllt•r dcsd1· ,.¡ nu>111<'fl/O di· .\ll rt•\•is1ór1 d1•b1•rá ir 

inclu)-·1·11do <"rt fo\· pr:p1·!1·~ cf,· rro/11uo ¡,,, rlaffl'> 1¡11r· a _..,, ;uicio co111t•nturá ,.,, t•.ste 

informe, una \ 1·.: ohr1·nuf(1_\ 1·n n1 101ol1d1ul tf1·hcra c·c•nu•nrar/o \' c/Hc11t1r/o con el 

cliente con ,.¡ pro¡Hi.uto ,¡,. ¡iflci1·r e nrr1·;:1r \' au1111·n1ar todos <u¡ut•ll1H /JlJfl/ns 1¡ue 

para t•I e/tente _\'t,,, int¡11•rtant1'\ 

Contenido. 

/.- /Ja/anc,_• Cit•iu·ral <- "onirar,un,• 

2. - H5lado dt• H«51J/1ado\ (-om{'tlrtlll\ u 

3. - l:..Srado dt• Co.\fO\ dt• Produce úín ( "on1parafl\ o 

4.- Re/anón Cnnd1•1uada" C1•n1¡Jt1riUila de (;a.~tos dt• .Admrnistración. 

5. - Relación Cnndt.•n.\cufa " ( i.nnparo/l\'tl de (;(Hln:r dt.• \'t•n1a. 

6. - Re/ación Condr•11.,ad11 v { "on1pararn·u tlt• < 1"1Hf05 Finanrit.•ros. 

7. · Rt.•lación Condcn~a.fti \ l "11111¡uira1il.·a de c:;asros /11dir1.•cto.s (en caso de 

indu.~lrta}. 
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Informes Espt"c1ales. 

Con rl propósito de presen/ar un panoranw general <Ir- los di.stilllo\ tipo.:. de 

itiforr11es qur.< t.•! duditor puede ,•111itir a s1,_t rlienttº.\. pocJ,•mo., rrun·t•1Jirnh 0 111i•1Jtt' 

agrupar a eso.\ infor111e!i en ruatro c/,ue.:. d1f1•rentr.'i: 

Control uuerno .v /o.'i proct~d11111t·nro ... ,·onr.1h/1•\ !:\lo\ 111ft>rnw.\ t'tf'lt• 1111 a /or 

funcionanos d,·/ clirntt' 1<1 fornu1 ,.,, la que p1u•dt•n /o~rar /o, ahorro_r por 1'1t'tÍlo dt• 

111ét0<fo.r nuís r_firirnt1•s para el registro dt• su_,. opt•rac101tt·,. o t'll t¡iu· for11111 put•tf,·11 

sab·aguardar los acti\o.<o dr- la co111panla. 

atenciáTI dt.• problt•n1u.\ dt• t'.\flt"l'tal 11111·rr, /J<Ira ,-/ """"''· Aun 1·11<u1dn ,.¡ 11ud11or 

enure un inforn11• largo. put•dt• llegar a la ronclu.uon dr· ''"'' ,.¡ u1fornu• no r'.\ !t"uf,, 

cuidculnsa1111·nrt• por lo.\ n1it•111bros dt•I ron.H')tJ. d1·/11do a _\u cunplllu<Í. dr·tal/1• t' 

incltuión dt:' dalo_., q1u· no _\(HI ch· panicular i111r·r1•_\ 

(}na cana t'.fperiabnenre dist•,-iada para Jos j,J1t•r1'.H'S d1· lo.\ nlit•rnbr"\ d1·/ , Ofl."ifJO. 

n1antienen un ,-anal d1• ron1unirarión t•ntrr· /o.\ uud1tort'\ \" ,.¡ 1111.\rno F ... Ht' 1nforn1t• 

ro11siste en una serit• dr brt'Yt'S <·or111•ntarÍlH t•spt•rift< o.\ \ohr1· alguna .\1t11ac1on 1¡ue 

surgió ror110 ronser1u•nria de la \"t•rifirariún \" /u \a/uarion di' lo\ f'.{/ado."i 

financit•ros c/1• la en1pr1·.{a y prar11rtuia por 1·/ auditor 

Trs!S 
DE LA 



'10 

3.- ltiforn1es qut' li"t•nrn lt1.'itr11n~in111•s Esp1~nji1·1u para la <:ert•ncia. - Este tipo de 

ieforn1es consL'flt'n ,.,, ""ª .,rnr tft• /11-\tru< r1011t•.\ \." parra/os 1·tplirando rada uno la 

fornta de //t'"\'ar a raho "" proc·r·di11111·11111 o ja.\r paniru/ar. ( ltill:.ruuio t'.'flt'" ripo de 

iefonnes el clien/t' podrti l/r,·ar a r·a/Jo 1u1 progranta rrro'7trntlado. 

4.- Inforn1es dt' Eva/Ju1rión - (#:Jtttit•111• lo 1·1·a/uarifí11. t".\llnruridn u op111ián <Jrerca 

de un prob/rnhJ 1•sp1·r(fin'. Aun cuando 1·/ 1nfor1nr < ono ,. rl i11forn1r largo sohr1• los 

estados financieros ron.witU\'r•n 1•tpr1·sioflt'.J d1· /,1 op1111ú11 dt•I audlfor. la opinión que 

se da aqui se rrfi1•re a la 11nr.H1gar1011 pr<1<t1<·,uf,1. a proh/1·1111ll tu.fnlini.'ffratn·os u 

operaciones. con10 p111•dt•n .rer la d1•tt'rl'1tll•t•·1"11 <i«I t•.rf<J<Ío Jl:rico dt· los bienes del 

acti1.·o fijo. t•I i alor en /1bro1 por a1 ,·ion tÍt' '11p11al o el 1111portt' pa.i:adt•rn para la 

liquidación de un contrato ct'/t'hr.u!o pr•r la ,·nrprt'\d 

Características dr.• Prt•.rr11rac1ún · 

- Papel rnem.breladn del d<'S/HWho. 

- A-fencionar t'I pr.·rtodo </lit' .ir auduú. 

- Mencionar la fecha en qut• .\t' ,.·nnc/u\·á la auditoría. 

- Observación seguida dr s11 sugrn•11cir1. 

- Dirigida a./ ¡.:ert•111e de fa t•mprrsa auduada. 

- Incluir la fecha dr la t.•/ahorac1á11 d<• la carra. 

- Debe ir firn1ada pnr el rt·~po111ab/1· dt' la auduoría. 

40 ob. cit. Nota 37 



CASO 

PRACTICO 



Los accionistas conrraran lo.s .sen•icuu drl de.'ipudio d,.. Conradores Público.\ Hui::. 

Vdzque.;:. S. C. para l/l"Var a rabn la auditoria de SIL'i e.Htulus financieros por el 

ejercicio /995. 

Los contadores encargados de l/e¡,·ar a rabo la autfllorfa han herho un estudio 

general acerca de la compaflia, y .Sl" e:'itableren /tu con.t.finonr ... .'J.nbre hu cuales .se 

\.>Q ha prestar el .sen>'icio; tendrán que tomar en rut"nta todo.~ lo.\ t"lenrento:.:i dr.'icrito."f 

en los capftulos anreriorl"s, ya que as( obtentlrán las ba."fr'S .iuflrir1u,.-s para poder 

emitir su opinión acerca de la..s cifras pre ... t"nlatia.s en /o.r r.~tado.'> financiero.\. 

A continuación se pre:r;enta sólo una pane del trabajo dr·.sarrollado para rfecto.s de 

ejemplo, pues este es murho ""is extenso. 

Para poder elaborar la impresión de este rrabajo ."fe t>/aboraron los pape!t".s de 

trabajo en tinla a.si como mnrcas e íntlice.s, tonuindo t.•n <.·uenra que en la práctica se 

deben elaborar con ldpi:. y color rojo respectii.·amente. 



Cl/ESTIOS/lR/fJ /• .. \h".-\ 1~·1. 1~·.,·Tt '/J/lJ >. H\',-tl.l!ACJÚ,"\ /JE/. <'tJ.'\'TRtJI~ JNTh"RNO 

l.VTR< JIJ{ ;c__y·¡t}.V 

E"/ cuestionano qui· .\t' 11ult1\l" a nn111n1uu1ort .H' ha 1tJ,·,uir• partl j,uJ/uar la e\·u/uaciún 
del sisrt.~nr" de contro/ 1r:rrrno /-.~'''"'',que no \r pr,·11·r1d.· aban ar roda.\ la.\ \llUarioneJ. 

posi!>lrs. /',Jr ,._\o. < uando /.i.\ < 1rcun.\tant 11;.'f /Jllrtu·u!ar1•\ d1· 1111 nr•g1" 10 no 1·.srén 
incfuidn.s en t'I e u,·,11011ano. ,.¡ 11ud1ror d1·brra <llllf'Ílar!o o n1t1d1/11 arlo rn 1•/ grado </Ut' _\l' 

requu•n1. 

,"1,'n t~flJ_\ ltn ¡1rrl.'l'1ll<l.\ ¡•odr1:n 1·pn:t·\:,¡r\1" e "'I \ 1·r"¡¡ ¡,/,;,/ por n1t-.ft1> dr· < 011 \ulu;: tftrr-t ta, 
.sino que rn;u·h,i.' dr· ,./{,;, hal•r1:11 d1· 1r.\t' ,.,,1111·~11;11,J,• ''"l/t•rr~11• ,,. ''' /11•\11.1ufo '' taho la 
auditnr1a 1·n <Ur\f/1111. d1·h1d1• ,, •/U•' 11{~111111\ ,¡,. 1·/i.1..1 ,.,.,/'""''·r: un .i:r11<Ít1 a1an.:.ado ,¡,. 
rnnoc1n11r11to de/,; ""1/Jr.-·\.J 1¡ur· !1t> \t• f'Ut'tÍt' ft 0 11r·r 1:r;:r' d•· .llr/fl• 1¡11,:.r la r1·\ nu;n 

(.-atÍ1l /:Jr1•g1'1tlll .\r' lu;. Jorn1ufa,fo dr la/ jorrn,1 t/lu' 111111<t•nt,.·,:,11111n uf1rrn.11n11 ¡n,/1<-a que 
el 1·011/ro/ intt•rnn ,., 11,f,., uado ,.,, /,¡ f1l.\t' a 1¡11r• .11• r1·/1r·r,· 

(_"uando la.o; rt·.•p1u•11a.1 ,,¡ '111·.no11c1r1.> .\<'ali 11r·gclll\<1.• r·n 1'1/ti /''•'!'º'' IP!I t'tl'l"!>Í\a, el 
auditnr deb1•r1; nu1d1fu ,¡r " un1pfu1r ni ¡•rt>¡;rurn,; ,J,· •llJfft!orzu l.i partr 
ct>rrr.o;pond1r-ntr· 

l:."n t•/ ca.\o dt• pru11,.r.1_1 au.J11nr1a1. 1Ulltº.\ 1/1· llr·n.ir 1·111• 1 111•1:1 .. f/ur1<1 d(·hr· r·\11u!iar.!.r [u 

que st• ha\a 1 orur•.\frllÍtl <'!t l.i 1111 t".\ligaruu1 prt'/rn11n11r f>,¡r,; la <<'nf .. ,¡:,u 1dn d,· prunrraJ 
aud11nrias t"n .l.;t''11'r,i{ \ r•n partu u/ar ,.,, lo rclt:fln1 o t1Tl.,'•/.fll."tJi Jufl 1nt1•rna \ .11.5/t"nUJ tfe 
conrabilulcul, para t'\ uar 1nc urn r r'fl _forn1u/ar 1111a 1111.1n1a 1•r1·~:1.tllcJ doo; \ t"Ct"\ 

!:.Sta e\·a/uvruín d1·hr- hart·r .. r ¡ior r•I 1upr•n 1_1nr ,.,, todo\ /01 1·aso.\ tft• audlloria dt· 
balance. cada éuio. antr~5 d1· 1111t·1ar /o.o; 1rab.¡¡1H dt• au.!uon.i u1uu;{ lh· r-_\tr· ,._,1ud10 d,-¡,,. 
derh·arst:.• nec1·sar1cun1·ntc u11 u~f¡)rnir a /cJ .i.:1•rt•nrt11 c/1•/ d1''f1,;, h•'. rrda(-r,4/11 en tcr!ftUun 
tale:r qur ptit'<ÍlJ -5t•r lra11.\crllo ( 111• CO!l/t'!lrr tJ\fJt"é /o\ 1r.:1•rr•1a11t1•1 p,;r<J 1rr ¡irt'\t'fJJado a 

lo.s cilrectH"V\ dr· la rntprt".'ia auduadci 

1;,.i1e cuesnoncirio. dada .\u naturall"::.a de inrr~raéton anual , d1.·h1· 1.iflt"tar·,,· u 1111 /hlf't'/1·.s 

de trabajo dt• la auduoria, t"ll ~·r.-: dt• pr•rrnunrrr•r ,·n r·I ar1 hl\O prrn1a11cn:r·. 

El 111u1 1ntponantr rt•c onor1·r qtu• r·I n11;ftJ<Ío dt• pr1·g14nta_1 aqui \l'_l.!Uido par.i 1·1 aluar r•I 
.si.'iterna ch· control l!zt('rn11, c/1• 111nguna nuuu·ra 1ub.\t1/U\t'. 1·/u1111ic1 o /hJ.n 1alrnenr1• 

despla::.a t•I rntrrto dt•I 111,·1•_'if1ga<ior, .Hrio qui• 1·11 todo ca.10 1 on\/t/11\1' 1111a ~'"" qur· a\:udu 
a condurir la t!J\ l'\111.;<Jt io!t f'tJTtJ nhr1·11rr lo.1 j/111·\ 1ft•.11·ad111 

(."ua11do la \o{a r1•.\¡JJu•.1tt1 dr 1i o 110 _o;,•a ¡ruuftt lt'lltt'. h,J.J.:a.11· un ont•to 1•1plu11/110. 



En ca..'ío de al¡.:una pn-.i.:un1,1 o r a;11t¡¡/a no .\r"•' aplic<lh/r. 11uirq11r.u• con las iniríalrs N.A. 
(no aplicah/1·) procur,uulo ha11•r/11 antr·.\ di·/ 1110111rn10 tlr• lo e11trt•\•1sta. 

FO,,'DOS .DH CAJA ClllC.·1 SI 

l.· Se tiene estahlt·o,fo t•/ .\1Hr•111t1 dr fo11dofijo'." X 
(/ndiqur rl 11u11lfo dt• c·atfa uno \' la p1·r.\OIUJ 

resporuablr) 

2. · LiJ rt•spo1utlbi!ida1.l tfr• r·dtia jo1ul" rt"CiJt• )'( 

sobrt• una sola 1u·rsr>11a :• 

3. - Co111probrUllt'S dr· CllJ•l cl11r tJ ...:.. 

A) Se rrquirrr·n para rotfos /o\ pago.~ dr/ jontfo :· 
/l) 1:.:uán nun1er1uf,,_., pro~r~'\l\·,u111·111r· lo.\ 

forn1u/1JtÍ<'S pc•r ¡,, r•n1pr1·.'>cJ .' 

C) 1-.:..Stdn firn1ad•>\ 'nn 1uu11 o ,-u,;/c¡u;',·r otra 
fonnc q11t• d~f1cu/rc _\'lt a/tl·rar·1011 ' 
EJ ~Sr• r1pr1•.\tlfl /,;5 l''11U1'fa,fr•\ 1•11 11ulf1rro \' 

/erra? 
FJ .'\t' rnrur•1lfrcu1 .1uror1:.ado\ ¡•nr _/i111t .1011.iru•\ 
respoll.sah/r_.,. ·• 
GJ ~\-r rtu1ct•la11 /o\ con1prof•,u1/r•.1 c¡ur lo 1 

a111paran con r•I fin dr· 11npc1.Hh1/uar ,¡u,- .\r· 

uri/ice11 d1· nuc~ <' .' 

4. - Lo:r clu•qut·.s que s1· l.;tran p11r,1 t'/ rrr111hobo /--
están a nonú1rt~ dr·/ t'llrargado d1·/ jo11dn" 
..-t) Si no r•s a."ii, 1nd(,¡tu'.H' a non1br1· el,- l/U1t'1t 

5 .. Se re,·i.11:111 /o., fondo'> por 'º"' r1111luor1·.~ /"J /\ 
internos \' otros t•nrplcado_\ u1ti1•pt•11d1t'11tr.~ 

111edia111e arqueos r'fr•rtruufo.s frt•1 u1·1u1·nu·1u1· \ 
por sorprt•.{a? 

Ó.- I'agos lÍl' CiJ_lcJ 1hircl. 
A) Se /111111an '' ranridadrs ra:.onah/t'-" :• 
BJ A ~a.H1"1.S n1e11ort•s '." ,.::,, 

CJ A ga5tns qur• 110 t'_tc1·i/a11 a cit·na cantidad? 

NO ANEXO 



7.- Si el responsable está c1u1orizadn a canjear 
cheques: 
A) Es n~esaria la c1probación de al1:una otra 
~rsº"ª para hacerlo.f efectivos? 
B) Todos los cheques que se ranjran .:i.e 
depositan o se hacen efectivos en el banco sin 
dilatación? 

X 

_,,_-

8. - Se prohibe al cajero recibir o canjear rht"que X 
postdatados? 

9. - Esrd prohibido para el responsable manejar ')"'.. 
los registros generales de la contabilidad? 

JO. - Se autori::..an por funcionario responsable ,: 
los préstamos a empleados? 

J /. - Existe una auditoria interna adecuada de 
los comprobantes que amparan los reembolsos? 

ENTRADAS A CAJA 

J. - Si las entradas a caja representan 
principalmenle pagos personales de los clientes: 
A) Se u.san cajas registradoras. controles de las 
notas de venta. recibos o algunas otras formas 
siniilares que comprueben las entradas a caja? 
B) Las mencionadas pruebas se confrontan por 
un empleado distinto de la persona que recibe 
directanrente el efectivo. para determinar que los 
conrprobames. se encuenrran de acuerdo con las 
cantidades registradas _y depositadas? 



,r 

•'· 

2.- Si /a.s en/nula.\ dt• n1¡a rcprr.\r11ta11 
principalmente pagc1 . .; rft•ctuculo.\ por /cH cfi1·11tt'.\ 
1nedian1e rl correo: 
A) La corresporulrnria .. \t" abrt" por u11 1•111plt·11do 

distinto de las f"'no110.\ tl1rr•rtc11n1·1t1t· 

responsables de: 
-Preparar el depósito? 
-1-/e1.·ar el registro au.tiltar dt• t·111•11f<L\ p(lr 
cobrar? 
BJ Se prepara por t•I 1·mplt•ado qur· abrt• t•I 
correo una relación de la ... rt..•nu•uL" .7 
CJ La mencionada r1•laciún se utill:.a por al>-:una 
orra persona distinta de lo . .; rnrplt·culo.'i qur 
preparan el depósito y qut" maflt'Jtlll t•I rt•g1.5tro 
au.t:ilíar de clientes para w•rifit"ar la.<; cantidatlt•.\ 

regi:rtradas y depositadas? 

3. - Las en1radas a caja dwrÜL'i: 
AJ Se registran en los lihros uuuido .. St' rt"cibc·11 :• 
BJ se depositan intacta.o; y .ün dllcuadán :' 

4. - La persona respnn.'iahlt• dt• preparar d 
depósito: 
A) Transfiere las canudatfes r1•ribidas a algún 
otro emplemlo que hace el dr-pchito en el bancn? 
B) Si es asi. las ohligacione.\ ch• r'H' otro 
empleado son de tal naturalt·:.a qut• no nere .. ut1•n 
tener acceso: 

,J ¡\ 

-A los registros au.tillares de curnf(l.) por x 
cobrar? 
-A los estados de cuenta dt• los clientes .7 ;.x 

5.- El duplicado de la ficha de depá.utn, drsput's ;< 
de sella.do por el banco. .u• recibe por un 
empleado distinto dt• la persona directamente 
responsable de preparar tal depósito? 

6. - Se comparan detal/adamentr la.r fichas de ",/-
depósito con el registro de t•ntrada.s a caja? 

7. - Los comprobantes de los cargos que harr ,_.¡ r 
banco por cheques dt•1.·uelto.'i u otros ronceptos. 
los nwneja otro enrpleado que no sra <'I 
encargado de preparar ,., drpchito? 

;x. 



H.- Si /ns depóuto\ o n1hro.\ c¡1u· t'I ba11co 
rerlla:::.a por 111robrabh0

.\ .HUI pagadot por la 
C0'1tpañfa en lugar de· ser rar;.:1uJ,,, pnr rl 
banco. /1u obliXtll·ioru·.\ dr/ 1·rnplnu/o qur 
efectúa esos J'clJ.:O.'i .)On irulepenti1rnte.\: 
..-1) De /tJs funciones de rt•cihir e/ rfectn·o :• 
ll) l~el registro auüliar de cut"nta.<i ¡1or cobrar? 
CJ [Je las esuuf<H de ruenta de clu·nte.\·? 

9. - /...os cheque·.<; po.\tdat<uio.t: 
A) Se guardan ,.,, jorma .H·;o;ura anti•.\ de 
deposuarsr ~ 
IJ) _\-r re.f!.tstran t"fl lo~ lthro~ al n·c·1b1nr? 

JO. - OtrtL\" rt•me.\a.\ d~ferrntt".\ de· clu•11tt".\: 
A) ~\·e tiepo:uran 111n1t•diaram1·nte .,. 

J J. - Cuundo las J.Ucursalr.'> t'fecrúan cobros: 
..-1) Sr dr-po.uran dirho.1 rohrvs en una ruenra 
bancaria sobn• la rual .~ú/n puede J.:irnr la 
oficina 1narri.::., 
/l) /..os estado\ dt• nuinra mensuaír.<i del hancn se 
en\·{an pélr r•.\fa únr11ur1án dirrrtan1t•nr1• a la 
oficina nuun: . . ~ 

12.- Los btt'fJt"\ th·~ocuihlc'.\. di.Hin/os del 
efecfl\•o. cht•q1u'.\ o letra.\ Je ,·111 1u•nrnu1 bajo ,.¡ 
cuidado de un e111p/rado lÍBtlnlo de fas perJ.onas 
directa111t'l1ft• rt'5pn,uahlr·.~ dt• las entrcuf<u a 
caja? 

..J /\ 

13. - Todas la.\ cut·nra.\ bantaruu· se entran X 
deb1damrnrr auron:.ada.~ ., 

14. - .,·e t•nrut•ntran afuin:.ada .. \ /a.j, pt•nonas que 
manejan 1'ft'rt1w17 

SALIDAS IJE CAJA (l~XCLU}'J;:,V/JO p,.1cos 
DE NO,\llNAS) 

1. - St• haren lodos lo.-. paJ..:O.\ con cheqtu•.s. con ')( 
exrepcián de /tH dr caja < hi1 a:> 

2. · .\·,. enrurntran ha;o control adrruodo los ~ 

talonario.\ de < ht•qru· no 1nadn.\ :' 

X 



3. - Se utiliza IHUJ 11ui<111in1,1 prort•,·rora dt• 
cheques? 

X 

4.- Se liene establecido el si.sre'7U1 de dos firmas 'y( 
para todos /os P<IKO-'f con rht"que? 

5.- Se prohibr• la ftnna por anrinpado <Ir• los x 
cheques? 

6.- Los cheque qur se etpid~n :ron :riempre X 
nominari.,os? 

7.- Esta prohibido expe<lir ch1•r¡ues al portador? )'(. 

S.- La.:r transfert"nrfri_r de fondos 1•11/re banco_r se A 
registran de i111ned1n10 :" 

9. - Los co11zprobantrs que 11111parn11 los ¡1a¡.:o.' .u• ~' 

acompañan de los r·hrqur.r, al pre.lrntar:re para 
sufir"ia? 

!O. - Lns ronci/iacione.:r de las cuenltLI con lo.s 
bancos se hacen ca.da ,nes.· 
AJ De las cuenras ordinaria.r? 
BJ Listar las e.xcepciones: 

11.- Las conciliariones de banros se hacen por 
personas que no manejan o re¡.:isrran el efectfru 
ni firman cheques? 

12. - Reciben direrra'11entr los e,npleados 
encargados de harer las ronri/iaciones los 
sobres rerrados con los esrados de ruenra? 

1.3.- Tienen los bancos insrrurriones de 
pagar cheques a nombre de la ComparJfa? 

X 

.,.. 

X 

/4.- Los comprobantes, después de pa¡.:ados, se ;>-. 
rancelan de de tal manera qur se e~·ite su uso 
posterior? 

15.- Está prohibido desprender rheques del X 
talonario con olljero de lh•nar/os 
pos1eriorn1rn1r? 



INVBRSIONBS BN VALURt-:S 

/. - Se guardan los valores de la Co"lf'ª'1fa en 
lugar seguro? 

2.- Se requiere autori;:,anón de mas de un 
funcionario para las transacciones que rea/i;:,a el 
encargado de guardar los va/orrs? 

3.- Se irupecc:iona pen.ódici:JmL"nle? 

4. - Es necesario que más de una persona .se 
t'nruentre presente al abrir la caju? 

5.- Dichas persona. .. son distinta.s de las que 
llevan Jos registros? 

6.- Se encuentran a nombre de la Compañía 
codos los valores ... 

7. - Se l/e,,.a por t'/ departamen10 de contabilidad 
un registro de cado \'Olor, inc/uvendo los 
números de certificczdo.\ ? 

8.- Se vigila el cobro oportuno de dividendos, 
in1ereses. etc.? 

9.- Verifica el deparramento de coniabilidad que 
todos los niovimienJos se contabilicen? 

JO. - Las compras y 'l.'enta.s se autori;:an por 
funcionario responsable? 

J 1.- Si se guardan valores ajenos. o si se trata 
de docu~ntos en garantia, están debidamente 
registrados _y separados? 

12.- Es requisito que los que custodian los 
valores estén afianzados? 

DOCUMENTOS POR COBRAR 



/. - Se aprueban lo,\ ciocu11u•nrt1:r por cobrar 
(incluverulo lo.\· doc111n<'fl/<>i· r1•nawulo\}. o ,ul/1'.' 
de CJceprarlo.\, por un funrionano o ('nlplr·cuJ¡1 
respon.{11ble ... 

2.- Se l/e'l:tJ un rt')!.Ístrn d1·tallado tir do1 un1t·1110.\ 
por cobrar ... 

3.- Se confron/a penod1cc1n11·1z:c• 1Ílrho r1·g1.Hro 
con la cuentu controlculora c/1• f1/d\or ·• 

4.- Se anota al dor.HJ de /o:r doc·un11•nto\ por 
cobrar, rl it11port'-' dt• los 'obrcH porcu1lt·.\ 
efectuado? 

5.- Se lle\·a re,.:utro dt• doc·u1111•nto., 
descontados que fflUt•slre 1·/ pcLH\ o '0111i11g1•nt1· :• 

6. - Se arosturnbra en\'tar p1·nndt1·a11u•1rt1· 
confirrnaciones dt• saklos a clienll'.\ 1¡ur adt"udan 
dorumenros? 

7. - Se rt.'\'Üan penck/Jca111rnff'. por 1·mp/1·adu ')( 
responsable, los sahftn pag11do.\ dt• 
docun1entos? 

8.- Algún funcionario autori::.a la 1·anrelac·ión de 
los saldos incobrables dr docun1en10.{ por 
cobrar? 

9.- Se encuentran los docunrt'nlo.\ t•n ,xarantfr.1 
negociables bajo el cuidado de un emplt•ado 
distinto del responsable.· 
A) De las entradas de caja? 
BJ Del registro de documento.s por cobrar? 

/O.- Se encuentran RUard<uios lo.{ dnrume111os 
por cobrar y documentos en ~aranria t'll lu~ar 
seguro? 

11. - Se inspeccionan periódicamenrt•? 

12. - Se ejerce un adenuuiv control .!iobre l<n 
recuperaciottes dt• docun1e1110.'i prt•\•üune111e 
cancelado.s? 

,J A 

.X 

X 



13.- Se prartiru" nrqu,-o.i por lo menos una n•.: 
al año? 

14.- Se encuentran ordt•iuufn.s In.\ rt"g1strrn \' / 
documentos en tal forma que r..i fd«il 
presentarlos a los deudort's <i su \·enrún1ento? 

15. - Se cnl'Urolan t•n '1u•nta.\· dt" or.Jrn los 
documenro.r incohrab/r."i :' 

16.- Se formulun pe'1oduamt"nh" rr/annnes qut" ')Í. 
1nues1ren docun1entos \ 1·1u ufo.r \' prnd1t"ntrs dt' 
vencin1iento? 

17. - Es satisfartnno ,.¡ ronrrul fi.H•o ele /os X 
documenros :' 

CUENTAS POR COJJRAR 

1. - Se confronran rei:ularn11·nre la .s1.1n1a de hu 
cuentas indn idualr!. contra la rur-nta de 
conrro/? 

2.- Se clasifican prnúd1r<llnr·1ue la.\ 'ut·nra ... por 
anti¡.:Uedad efe saldo ... ? 

3. - Se re\•isan prnód1ran1ente la.\ cuentas 
con.sideradas inrobrahlr.~ por algún funnnnario 
disrinJo del gerenft• dr rr~dlln:? 

4. - Se e1n·iat1 rt•gu/arnwnrr t•stadn!. dr ruenra a 
todos los rlit·ntt'S .... 

5.- Si no es tL"iÍ, .St'" tlt'ltP t•rtahfrrufn algún otro 

sistema de control? 

6. - Se enw·an pt•nrúllramrnJt• solirilude.s de 
confirmarión dr .raldrn .' 

7. - Esrán las < ut•ntíl.\ t•11 /111xio en nwnos dt~ 

al¡.:uirn distinro dt•I t'IU"arxado dt:'I rt',~i.rrro dr 
rut•nuis por r·obrar o del r tl)t'rrJ? 

,'< 

X 

X 



8.- Algún funrun1ano rr•.\ptJ'1.\"t1h/,· dú;111110 dt•f 
geren/,- de crt"thto a1.aoria;: 
A) l~a ra11ct"/rJt'itl11 <lt• ,-u,·11ta.\ n1al.1s .... ,,.-.::.. 
/1) Los rrt;dito.\ por a) U.lit".\... ;< 

AJ .. 1u1orr::.tufo.\ por cJ/glin f11'1l""llUlilrl<I 
rr-.rpon.rab!t• :' 
LIJ /lajo rontrol r11t1•1t•ru o.' 
(./ C.(>11 /,¡ srruent·ú¡ nunrérit a tft•bidanrent<" 
e:rtabler·1'fa l' rornpro/la.f,¡ ., 

Jn. - Se ,.rrtf1ran lor 111,·111oradunz.r cft· rrt·duo por >: 
dei·o/uciont•s contra lor rt•f'rU"ft'S dt• rt•t·1·pr·1ón dt• 

1nercancla..r rft'l"Ut'ltos :> 

/J. - S,- encru·ntra t•tc!uula d,- /a..f r1h/1.i....·cu·u111t•.\ :..: 
del r-nrar.~acfo del r1•xu1rt1 autt!uir dc , 11t•111as 
por c·obrar rualq111rr _tu1u·1on urlu·rrntt• al 
nuJrlt"jO dr e cija ., 

12. - /;:{ i11dt'pt'"ndlt'lllr' ¡1·rarc¡uu rUllt"llft.' r! 
depar1<1nu•1110 dt• rrt•duo: 
AJ [),•/ drpanru11,·n10 dr ,.,~1110' ' 
IJJ Dt•! drpart.ullt'llftl dt• ,-,:¡a ' 

1.3. - Se a11ntan a/ reTt''"·'" dt• fa..'> fúrturas. 
rrn1isiones o norru dt• l"t•fa ltH robros parr·ia!t•s. 
o en ca.so ro111rarro .\r a11t~\<1'l las ropia:r dr los 
reribos? 

/./. - Se prartiran arqut'o.1 dr los do<·uint•ntos 
ro,nproba11ft.'.\ dt• ru1·1rtas por robrar por lo 
nzenoJ una ,.,..::. al ano.' 

INVF-NTARIOS 

1.- F/a\· a!n1act•ni\11J n•sponsab!r>- dt• las 
existencuu dt·: 
A) A-fa:erias prinras? 
BJ Producto.r; en prnrt".\o? 
CJ l'roductos 1rrnti11<ul<1\ :' 
DJ Refarriones? 
/:~) A4atrrial dt_• €'01/hJ<¡U<' _.., 

FJ l'edarerfr¡ \." despt•rdirioo;? 

X 

X 



;; 

2. - !:ir lle\'iUI rt•gútrtJ.\ rlt" fll\'t•ntano.\ pr·r¡n·11u1s o 

su equH·alt"nt1·. rr_,prcto c/I• la.\ .HJ..:iltt•11t1•,\ ("/(LH'.\ 

de irn·rntan'o.\: 
AJ ft.farericu ¡>r1r1UJ\ :• 

/J) Produr/n., t•n prnc·1•.H1." 

CJ Pro<iunas trrnunado? 
I>) Rl"'fLJccir,n1·s ' 
1::) ,\far erial d1· t'rnpaqur .' 
FJ redart>ria ' dt•.,prrdino\ :• 

3. - /\'otifican los <Jlnwc1•n1.\UH al dt>parramrnro 
de cu1uahilidad dt• todo lo qu~· r1·c1bt•IJ por 
n1edio de r1·port1·,- dr- rt•r-rpción y Jt" Juu 1•n norar 
/oJ falran/t'.f :"' 

4. - F:.st<in debuia"11·n1r nunieri:ufo.r dirhos 
repones de 111nnera qut' faciliten :ru cuntro[.'> 

5. - St• t',fecrúan las .~a/idas de artic·u/o.\ 
solamrnrt• c·ontra rrqui.ncionrs firmadcH o noltL' 
de re111u1ún :· 

6. - futún ft1_, rt',i;úrro.\ dt• 1n\·rntar1os 1ria11r11uios 
pnr enrplc·ado\ qut' no .\·ran /ns a/nrarrntJ.·ta.\ .' 

7. - Los rt•xütro.\- dt• un·rntarios perpt•/uo.\ _,·r 
\·erífican: 
A) ft..fediante toma dr Ín\•entaríos fi.J.Íco.'. cuando 
meno.f una n•.: al a1lo? 
/J) Mediante pruebas parciales periód1ea..-. que 
complenrrnten al fin del ejercicio un r1·cuenro 
toral del in~·entan"o? 

8. · El !.Útrma inclu\'e la práctica dr hacer 
repones. penódicos de: 
AJ Los arrfculo.-. qur tienen poro '"°''imit•nto? 
/J) Artículos obsoletos? 
CJ Artirulos detrriori:ulos? 



9. - /41.J. sígui1·11rrs r/a.rrJ. t/,• inw·1uario_\ .~t· 

encuentran hn_itJ rontrol: 
A)E,, roru(r.:n11riá11? 
/J) Aft1ft"na/t·s t•.•1 pod1•r •-'{º ,~b.i.\11'<"1·dorr1. 

111aqui/iulorr.\, ,.,, .. / 
CJ Aclnt,-rialt•.1 o 111c·rc 1uzc1.J.1 t·n bod,·g,:., .' 
DJ E'1l'll.\"t"S :.Uft'f(I\" u''"''º''" 11••:.' 

JO. - l.a.f dis1·r1·pancu1.r ,.,,,,.,. Í•n rt·.~ntro~ ,¡,. 
irn·entario.1 pt•rpr·tuo\ \ ,.¡ un c'l/tano }u"-'' 
inl·esrigan. a prurhan \' .\•' tonuut ,.,, cuc·nta 
culecuadarnrntr :-' 

11. - Se apruc·hon /cH a1u.1rr1 uf 1111 t•ruono ¡1or 

funriont1rios rr.rpnrLrablr·.1 ., 

12.- Indique .u .\1' ,·1u1u·rur1111 .\1'f'1Jrculo.1 
nrareria/111e'1lr y bajo 10111ro/ d,· /,1 rort1a/J1/úfod 

/ns siguírntes 11¡u>.s tÍt' lfl\·t•ntnr10.1. 
AJ Alercanri<1s de /o5 ,-/tt•nr.·~ ' 

/J. - Reft'Tt'lllt' a lo.\ 1ru·1·111,1n"1 jJ.\Jc'tu .. 
AJ F-:.tislen ins1rurc1ont•.s t'J.írl/a.\ ,·onu> gui<1 /hir.4· 
los empl1Yufos que inten·1t•nt'll ,. c¡1u• inclu_\.an: 
- ldentij'irarión y dt•scnj>1ián d1• /,H r11stt·nchL\ 
hechas por ernplt•<ulos ,·011ort•dor,·.1 _., 

- Vrrificación dr los rálru/o\ por 1•mplt'ados 
distintos de aquello.r qut• llrn1n /tH regi,.tror dt• 
itn·entarios prrpt·tuo.'i :~ 
- Control dr los regi.s-rro.\ dt• itu·1·nrur10.\? 
- Separación dr rnrrtulas \' .J<Jlula dr arTJrultn? 
- ArrrRÍD 1'1Ullt"rJal t1,~ la.\ t'li.\'tt•ncuu? 

Separarión dt• lo.r urt/t u/o,. dt• poro 
1110\'in1iento, nbsnlt•tos \' dt•ft'norador :~ 
/J) l.o.r s1,¡:111rn11•s f'a.\rH \•eriftran 
inrlependienr,_.,,.,,.,,,, .. · 
- Resunu•n dt• cantidadt·.r :• 
- Crnn·ersionrs dr unidurlt'.\? 
- l'rt•rio . ., qur 5t' 11.ran .... 
- Cálrulo.s·? 
- .'

1iu11u1s? 

,J i\ 



14. - Los recuentos ffsicos están ."iujetos a: 
A) Supervisión adecuada (auditoria)? 
B) Un doble recuento por alguien que trabaja en 
el almacén? 

15.- Las personas que manejan los registro:r de 
invenrario."i son independientes de: 
AJ Facturación? 
8) Registro de las compras? 

16.- Se controlan lo." regi:rtros con ruentas de )o( 
mayor y se \.'erifican periódicamt"n/t•? 

17. - .Afuestran los n1enrionculos rr"KÜlros? 
AJ Cantidades solamenre? 
BJ Canridades .v valores? X 

18.- Referenle al .si.Hema de rostos: 
AJ Exisre al¡.:uno en u.:;o :' 
HJ Se encuentra li,i:ado con la conrabtlidad? )(: 
CJ /...os resulrcuios que se obtienen arrn1an rostas 
ra::.onable.l que s1n.·an para t.•ft•rros de 
1.·alori;;;ación de 1n1.·enu1rio."i :' 

20.- E.xi.ste un ronrrol efert1n1 .\obre los 
anfculos de.lcar¡.:cuios del alnu.1ct'n. pero en 
e.:cistencia, conu.J: artículos de pt><·o \·alar, 
obsoletos, etr.? 

21. - Existe un control efertivo sobre la ¡.:u.arda y 
1.•enra de desperdirio."i ? 

,e) f\ 

22.- Es sarisfactorio el arreglo fú1ro drl '.J(.. 

inw~ntario? 

23. - Se adl'ierte al pres enriar t•I iln·enrarto: 
arreglos físico.s. propiedad dr~ lorale."i, rrán.suo 
de roda ria.se de prnonas , ere. :' 

AfERCANCÍAS EN TR..-\NSIT<> 



/,- 6\"e enrurntra arrlui.·,u.Ja rru1i.·rnirn1en1r,,1r. dt' 
modo que sea ftlrill71rnt1' /ocali::ablr. la 
docun1rntación que "'"f"Jru /o.r car_KtH 
.. Afercancias rn Trá11s1t1> .. ? 

2. - E:.t:isre cl<1ra rrfrrrnria u t oordinarián r:-ntrt• 
/os do<un1ento.\ rontabili:.adorr_\, los au.riliarrs \' 
el arrhh·o de n1rrra11c1a:r rn rransuo :' 

3.- /\'o rransrurrr un /af'\O 1n1portanlt' t''//rt• la 
rrrrpción <le la ,nrrt·ant .. llJ 'I'"' \.,. r\prraba \· .\u 
registro co1Ut1hl~· c11rxtJ11.tola al al111nrt''1 
arreditdTt<-fn/a a - n1c·n u11r1as t'll trcNuitn • :• 

P"1GOS ANTIC/P'AIJO.\' 

/.-Las partidas t/Llt" st• tap11afl.·an, \t' <111tori:..1n X 
prel'ia111enre por un f1u1c11•1111r1r1 ,1 '""f'/t'tifÍtJ 
responsablt• ."' 

2.- El pro_s.:ra11u1 d1· .fP,J...'Uro1 \ ji11a11.~a.1 .ft' rrl·i.HJ 
periádiranu·nre para dt'/t'r11u11,1r: 

AJ \/i_r:enr·ia de /0.1 .l'~.i:uros \ l1H fl1111:.a .. 1 ., 

BJ Adecuación dr lr1\ Sf"guro.\ ,. /,J.\ fiun::a.s. (sr x' 
identifican las pófi:..as ,-,.,,,fo a.rr.i:uratfo) ~ 

3.- Todas /OJ púll::.a.1· .'ft' r·11c1u·nrran bajo el 
cuidado de una sola per.sona r¡1u· "º /Jt'lltº arcesn 

a /os desenzho/sor dt• ~1"'"'º' 

4.- Todas las pól1::.íH no111bra11 ronu> hr11rfi1iario 
al cliente? 

5. - s·e COnfrOl<Jn \ rt'_r.:l.'ffF(//l tUÍ("í'UtJ<itJ11lrn/r /íJ_<; 

del·oluriones pí>r prima..\ í1 dn·idt•ndo.'f :• 

6.- Sigue la r,npresa una politua íonsi.rtrnte t'Oll 
respecto a los car,s:os a urri1't.H (pago.> 
anriripados o rar.i:o.r dif1•ridod \' /o' r·argo.s· ti 

gasros.7 

"-' ,:1, 



r-
7. - Los cargos originales a cargos diferidos son 
panidas propias para diferirse en su caso a los 
gastos? 

ACTIVO FIJO 

J. - E:'Cisten auxiliares para el con/ro/ individual 
de los bienes de activo fijo? 

2.- Se comprueban dichos au.:ciliares contra la 
cuenta de mayor cuando menos una \.'t"Z: al año? 

3. - Efec1úan en la empresa: 
A) Inventarios ffsicos periódicos de dichos 
bienes? 
B) Apreciaciones del valor de los mismos para 
efectos dd seguro, etc. ? 

4.- lla.v un buen sistema para el control de 
herramientas? 

5.- Existe un sistema de órdenes de trabajo para 
inversiones en activo fijo? 

6.- Se necesita autorización prel.·ia para las 
inversiones en activo fijo de: 
A) El consejo de administración? 
BJ Algún funcionario de la empresa? Explique 
de quien 

7. - Hay una po/lrica para diferenciar en1re lo 
que es una adición. mejora , reposición o 
reparación? E.:cplique. 

8.- Existe un buen sistema que garanrice el 
correcto registro de una reposición de activo 
fijo? 

9.- Existen cuenJas de depreciaciones 
acumuladas de acuerdo con los grupos de 
activos fijos depreciables? 



10.- Es necesaria la aprobactón dt• al¡.:ún 
f1111cio11ario de Ja empre . .-.a t•n el caso de rr•tiro o 
desrna111e/amientn de algt'n bien de activo fijo? 

11.- Se aplican porcentajes ra::.nnables de 
depreciación a /ns acti\.·os tleprrciables? 
AJ Esrán de ac11erdo dichos porc1·11Uljes con los 
aplicados en el ejercicio . .-. anterinre:r;? 

D<>CU,\IENTO.'i POR PAG.t\R 

J. - Qué funcionarios autori::.an Jos pre:'i/atno . .-. 
solicitados por la entpresa? 

2. - En caso de que sea el consejo de 
administración quien los autori::::.a. se e . .-.¡:1ecifican 
en las actas: 
A) Los notnbres de Jos bancos o pt•rsona.s que 
otorgan préstamo . .-.? 
BJ Los funcionario.o; autori;;atlos para concertar 
préstamos? 
CJ /A canridad nuil.ima? 
DJ /..as garantias nuitinuzs que e~os fu1u·ionarios 
puedt•n ofrt•et•r? 

3. - Eüstt~ algUn rt•gistro de tlocunu•11tos por 
pagar, o algún auxiliar que muestre: 
AJ El monto del préstamo. el nUmt•ro de pagos y 
su importe? 
BJ /...as fechas de \'encimiento tanto del prestamo 
como de los intereses? 
CJ /..os pagos del préstamo? 
DJ Los pagos de intereses? 
EJ Las cldusulas especiales del documento? 
FJE/ beneficiario? 

4_ - Se le prohibe a la persona que l/e\·e el 
registro firmar documenros o cheques? 

5. - Se concilia periódicamente e . .-.t• re¡:istro con 
la cuenta dt• rontrol. se aclaran "''-" dift•rencia . .-. 
de inmediato, se aprueban las canct•laciones? 

. .e 



6. - Se comparan periódictvnente los saldo dr las ?<. 
cuentas y documentos por pagar contra las 
cuentas de niayor corre:rpondirnte? 

7.- Se cancelan debidamente los documentos '!( 

pagados? 

S.- Se guardan rn los archi\.'O.r Jo_<; docum#"ntos 
pagados? 

9.- Se ¡:uardan adecuadanu•n/#" para el ronrrol 
del vencimiento? 

JO. - Se confirnran peri6dicamentr lo.'i .su/do.'i 
mediante correspondencia directa ron los 
acreedores? 

J J. - Se aclaran debidanrente las drfert"nrias ron 
estados de ruenra recibidos? 

12.- S#" requieren firmas mancomunada.'> para la 
aceptación de documenros? 

CUENTAS POR r~tGAR 

1. - EL rotal de los comprobantes por pa¡;:ar. de 

X 

acuerdo con el registro respectfro (o el total de X 
la.s cuenra.s por pagar), se concilia 
periódicanrentt" con la correspondiente cuenta de 
control del mavor? 

2.- Se confirman periódicamente las cuenta.'> por 
pagar mediante correspondencia directa ron los 
acreedores? 

3. - Se aclaran las diferencias entre Jos re¡:istros 
de la empresa y las confirmaciont"s recibidas por 
un·empleado distinto del enrar¡:ado del registro 
de cuentas por pa¡;:ar? 

4.- Se conrpraran re¡.:ularnrente los estados de 
cuenta de los pro\•erdore."i ron el pasi\."O 
re¡:istrrulo? 

X 



5.- Se requiere la aproh11cíán por prnon11 
autorizada para los a/tL'rlt•.t; 11 los rt•gotrn.\ d1· 
cuenr~ por pagar? 

6.- Se aprueban y \'i¡.:1/an por 1•/ <h·partanu·1110 
de cre,Jirn los ."Oahlo.'r d,·udort'." dr· al~u1111 

importancia? 

7.- Se rirne r.\Uth/,·ndo un .\l\lt'''''' r¡ur aH·gurr• 
que /~ farruras se pagan dt•nrro del pt•rrodo dt• 
descuento:' 

S. - Se \•erifiran las far tura.\ <f,· lo:<; pr,n·t'nft>rt'." 
en ~uanto a -"" 1·orrrcrtón a11r1•.\ dr \U r1·gorro o 
de su paxo:' 

9.- Se e..\i¡.:en a los pro\·rtYÍ<•Tt'.s 110/,1\ d1· r rr·duo 
por faltantt•.'f, de.scuento.\ \ prt'< 10.\ '""!''" 1cih·." 

que no se mt"nc1onan t•n /<1.\· jactura.\ ., 

CONTl/\'GE,VCl.-tS 

/.- Registra t•/ r/lrnrr <1tÍt>< 1u1clt11111·1111· p11\/\'0.\ 

conrin¡::entt'.'f por· 
A) Documentos por robrar dt'.\rontado\ ' 
B) En.do.sos n a\·ales ." 
CJ Garanrla de productos \·1·11d1dos? 

D) Garant(a.s dt" ron/ratos_-. 

2. - Si ~xisren juicio.\ en pror·t'.HJ, sr ha creado 
una provisión adecuada? 

CAPITAL SOC/.,-1L 

J.- Está debidamenre con.:.tiruido el <apita/ 
social de arlu·rdo la.s e.\cnrura." 
c:orrespondieri/rs? 

2.- En el C<HO dt• qut• t'.lisra caplla/ prrft•rt·nte 
que .'re \'Q'>'<l a <1mnrtiz.ar. t•li.\tt• la rahla <le 
anwnizarión cnrrespondierur '.> 

3 .. Se canrr/an dt'bidamrntt• /as arrionrs qUP St' 

a'1rorti::.an? 

X 

>< 

X 

:>< 
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4. - Se 11uuuienr11 la.J accione_,. en ,,._,,.,,rerfa bajo 
rustodia apropiada? 

5.- Se elllf'/ra una in.rtiturián dt• r·n•dtfo para rl 
pago de dfridendo.s? 

6.- Ji:n ca.ro 1u·¡.;a1ii·o. t.•-t:hte control <Jdrnuulo en 
la prepararión ~· entrega o rni·io de fo ... 
clividt"ndos? 

7. - ¡...,·,, rl raso dr rllrt¡1u•.\ d1·i·urltos por 
diw"dt"ndo.\ rt·<-fanuult•.~ dt."f}{JSJl<ln 
pronra111rn1r \" t.•.~toblrcr rl ¡uui\·(1 
rorre.~pondirnte? 

8. - .\·e can[e/an /0.1 cupo11r.~ de dn·ult•rufo,.,. 
pagados al \·endersr /a.r urr iones en te.\orerüi? 

9. - l::.Stdtt al corrirnttº lo ... rr¡.;1srros de .socios o 
accionistas (pnr arrinnr ... ruuninati1.:a.1J :• 

10. - /,,,as arrione.\· rubit•rta."' ron htenes dútinlo.\ 
del nu,,ierartt>. .lr enf urntran hajo ru.Uch.lia de la 
enrpresa duran/e dos años:· 

VTiNT.rtS 

1. - Lo.'O pedidos de /os r/it"nle ... se rt•1.·úan \; .u• 
aprueban antes de areptar.'ie.· 
A) Por el depanamenro de \:en1as? 
BJ Por el depanarnenro de credito? 
C) Se encuenrran dirllos pedidos prenumera.dos 
y se vigila que no falte nin¡.;uno? 
D) Se cotejan dicho ... pedido.'> ron las frirtura..s de 
venta? 
EJ Se pasan al depananiento de produrción los 
pedido.r aceptados. para rontrolar 
cumplimien10? 

2. - E.xis1e el .sistema de hojas .u1el1<u para 
farturar? 
A) Si es asi . . u• controla la n111nerarió11? 
13) Se arrhi1·a11 las fartura."i anuladas? 

X 

/\ 1\ 

X 



3. - Existe a/¡:Un do,·11nren10 1•tpt·d11/o 
progresj,·ament,. de ... dr t•I departanrrnto ,Je 
e"rbarqut!"s. cnn10 bas,. clt• facturarión :• 

..J. - Quién <·on1prueba c¡uc• no fa Ira 1uula por 
farturar-:' 

5.- Se \'rnflca la t•.tar1111ul dt• l<H fartur1LC 
AJ En las rantidades tie aniculos factura<lo.'O :• 
HJ En los prec·ias u.wuio.l _., 
CJ En /ns rdku/os? 
DJ En las condiciones? 

6. - /~\Úft'fl list<u de prt"í"l<J.'> :· 

7. - Las \•ariarin111'!i tlt• prr•(·10., .\t' apr11t•ha11 por 
un funcionario o emplea.do r1·s¡"uuablr? 

R. - Se preparan inforn1t·~ dt• fa.\ 1nerca11rias 
de\'Ut"/ttU? 

9.- Los informt•s por n1er1·1u1rü1.\ dt•\·111·/ras sr 
re/acio11a11 t'IJ las notas <ir rn;t/110 :' 

JO. - Se rontrnla adecuadan1entr In prt•paracián 
de las notas de rrédlftJ, para prt~\·t•nir 

devoluciones no autori::.adas \.' créditos ifuiL•bido.'5 
a cuentas por robrar? 

J J. - l.:.:n el departarnento dt• rmharques, personas 
distinlas \'erifiran las ranridades embarcadas? 

I 2. - Las ventas que n1enriona11 a 
conrinuación. se tranriuu1 y .se re¡:istran en la 
misnui for11ra que las \'rnla.s a los clientes: 
A) Venta a los empleados? 
BJ Venta de desperdirios? 
C) Venta de rquipo? 
0) Ven1<u de ronta,Jn? 

13.- Se controlan adPr:uadamenre las ventas 
arriba de.<;rriras? 

X 

X 



/4. - Es posible re/ario11<1r la..s unidades ve11didas 
con las ro1npras (o la prrH/urrü'u1) v ln:r 
üu.·entario.r? 

'5. - es indrpendirntr el dt•partcllnrlll<I de 
crédito del drpartan1ertlo de 'l.'rnuu? 

16. - /la.\• un rontro/ adectuuio dt• hH flt•te.f 
pagados por cuenta de r/ientrs:• 

J 7. - Se '11aneja adt·ruadan1e11t1· lti 111rrr,i11ria 
dei·ueltc1? 
A) En el deparra1nr1110 de rereprián :• 
B) F:n los reKi.ltro.~ de 111\ e11tar10.\ ! 
C) .f:.ºn los re¡.:isrros de cuentas por rohrar .> 

CO,\IPRA.'i )' <;A.'iTO.\' 

I .- Tiene la ernprrsa un drpartarnenro dr 
cornpras? Si rs a.:ri . . u• r11r11r111ra dt•sl1gadt1.· 
..-1) Del rlepartanirnro dt• rontahilidad? 
fl) De la rrrrprinn de n1rrra11rill.' :' 
C) Drl en1harqur dt• 111,•rcanrú7.\ :· 

2. - St• ha< rn todas las rornprcH nlt'<flanft" 
pedidos? 

.3. - Se solicitan i·aria_r;: rori::.arionrs de pr,·rio.f? 

4. - F::n caso afirn1a1ii-n. quedan rsrrira..r las 
coti:::ariones? 

5. - Se encuentran nurnerados /o.1 pt•d1do.r ':' 

6. - Se controla la nun1rrarión dr lrH f'tYÍldoJ.? 

7.- Se aprueban los pedido.~ con resperto a: 
A) Precios? 
/J) Cantidad? 
C) Pro,·errhJr? 

H. - Rerihe t!I departa111rruo dt• rrrrpn"rú1 copias 
dr los pedidos rornn rt•1¡ui.rirn prri·io nrlles de 
aceptar rual<¡uier n1a1rrial? 

>: 



9. - Lle¡:a clirertan1e1ut• al depanan1t•11to de 
conlabilidad una copia drl a\'i.'io dt• rerepr1ó11 dr 
ntercancfas y st• to111a 'º""' b<Hr para 
coruabili:.ar :' 

JO. - Se encuentran 11u1nt•rada.'i la.\ 11ot1l.'i clt• 
en1rada? 
AJ Si es a.sí. .'ir llewl t•n 1•/ drparranwnro d1· 
recepción un rr1:isrrr> prr,,uu11·1ue? 
B) Se \·erifica /11 serurncitl de In.\ 11únu•ro:r pnr 1•1 
departamento de co11t<lh1 ti dad? 
CJ Consen·a una 1·opia ,.¡ dr·parta11tt•nto dt• 
rerepción? 
0) Recibe el d1·parran1,·ruo dr co111pras una 
copia? 

11. - Se tranu"t<1n por t•I dt'/Jolrftllllt'llto dt• 
embarques las de\•o/urione.'i .'iohrr• 'ornpra.'i .7 
AJ Se preparan a\·i.sos dt• rrnharqut• para dichas 
de,·oluciones? 
8) Si t'S así. tit"n1•11 alguna r,·/a< 11>11 e 011 lo.\· 
ª''isos de crt'clito dr lo.o; pro\·t•t•dorr.\· ... 
C) Se notifica de uu111·citato a/ d1·¡111nan1,·nto dt' 
contabilidad? 

12.- Se ,·erific"an lasfi1rtura.lc ,.,, t•I dt•pana111eruo 
de conlabilidacl.· 
A) Co111n1 lo.'i pedido o;? 
8) Contra las nvtcL'i dt• 1•11tr1uia? 

13. - Se han t'Stablecido rr•sporuahi/idade.\ para 
la \•erificación de fartura.'i. t•n Jo.<; a.{pt•cJos de.· 
A) Precio.<;? 
B) Cdlculo.r? 
C) Car¡;:os por flt•tt•s ."" 

/4.- Se aprueba11 ad1,c1tadam1·11tt• la.'i farJura.o; 
antes de pa¡;:arst•? 

15. - Se infornra ad1·cuada111t·nte act•rca de los 
fallanr~s o bier/t'.{ dar1aclo... al rt•cibir /ns 
nraJerialr.'i del pro\·t•cdor? 



16. - Se ra11celan /a:r factura... f'•lKacla.'i para 
e\·Jtar pagos <luplicados? 

17.- /lay person<J respcJtLfah/e di:· la ap/1t'"t1ció11 
contable de las misn1,LS? 

18. - Se rrant:1<1n i<L'i co111pra.i hrc·h,J.'> por cuenta 
de Jos rn1plearlo.'> .si,Ruú·11do la rutu1n 
acostu,,rbraán? 

19.- Se recaban co'1Zprobantt•s para 1<4Ícl.\ ltl.'> 
C0'1zpras y gasto.r :' 

20.- r.::i.isr,· una crntrali:.aciá11 t'll /el clprnl•at ""' 
degfljfcH:• 

2 /. - Todo.'i los gastos. ron r.tc~#.'f'C-ÚJJ/ de· lo.\ dr 
caja chica. sr canali::.an a rra\·é.'> ,f(• t•.u• punto 
central d~ aprobación o de•/ .tl1:•pananu·11tn <Ít' 

compr,7s :• 

22. - La.\ aurori::.ac·ft,,11:'.\ dt• ga.\·fo.\ .\t' huc·rn por 
t•scrirn ... 

23. - Antes ch· pagarst• 1'.1cu111n1u1 los 
comprobantes dt• con1pra.\ \' <1'• gasto.'> por un 
funcionario o 1·1nple1uio rt'.\f't>n.tahft'. ron 1·/ fj,1 
de cerriorarsr de• e/tu• los doc11nu·11105· 
comproba1orios 1·s1án c·o1nple10.t \" ch· qur .u· ha 
cun1plido con los dn·e•rsos rrc¡u11Jfos ft\calt•.t 
t•.uableridos ."" 

24. - Se apriu·hall a1111·s de• pagar.\r• l,B llCJftl\ q1u· 

110 son p()r niarcriairs. ta!r.J. <"O.fito rcn/cJ. !11::.. 
elr.? 

~5.- Se n1nnr.1a11 por lo.\ 11Jisn10.\ condurro~ c¡ur 
las ron1pra.s nonnales. la.t t¡1u· Jt• t1t'c/úan por 
cuenta dt• e111p/eadns d~ la rn1prc.\f1 ."' 

26. - Si la cofllt'.'>l<Jrión a la prn:u1u,, ~3 t'.1 
nr¡:arh·a. se han dado 111slrut c10111·.1 al pagador 
o al tenr·dor de• libro.1 para t¡1u· pagut• .\olo 
aquellas farruras t¡Ut' c·o111t•ngan 1oda1 lcH 
aprobarionr.1 nrct'.\·arias? 

.X 

:X 
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27.- Se rel'isan e inicializan las póli:;as y Jos 
comprobantes de recepción y nntas de los 
pro\·eedores? 

28.- Se re.~istra todo el pasi\·o de acuerdo con 
Jos reportt".f de recepción y nota..'i de los 
prow:edore.'i? 

NOAl/N,.\S 

J. - Se urili:..a el reloj marcador para: 
AJ /...os obreros y 
HJ Los t.•mplead<u 

2.- Se firman los repones de producción a 
destajo por: 
A) Los obreros? 
8) /...ns supervi.H>res? 

3. - Se comparan las tarjetas de tie,,rpo y los 
repones de destajo conrra i<l nóTnina o .ürven de 
base para HI prepararión ."' 

4. - E.stá la prt•p1lTaciún dt• la nómina asignada a 
persnntL'i \'Grl<L'> ."' 

5. - /la.v rotación entre d1ehos eniplearlo.'i? 

6. - Se reportan por escrtto al depana,nento de 
nómina.s las altas \ baja..'> de empleados y 
obreros? 

7. - Se \'t•rifican los nonzbre.s que aparecen en 
nóminas periódicanienre conrra los regi ... tro.s del 
depananu:nlo de prrsona1:• 

8. - E.suín todo ... los .salarto.l y .u1eldos fijados por 
contrato colrcll\'O o bien por un funrionario 
respon.,.able? 

9. - Esrán fijada.~ la... H1rarione.s v faltas por 
enft•r111t•dad sobn• ba.'it'S .unulart.•.s? 

A.I. i\ 

X 



JO. - No e:r:isU! la posibilidad dt• 11ue St"' efectút"'n 
pagos por "'ªC"cianes:. t"tc.. e-n t"r:ce.so de las 
cantidatlt"'s autori::::.adas? 

J J.- Se comprueba dohlt"mr"rllt' la nóniina en 
cuanto a horas a düu trabajatlol.. sa/ario.t. 
deduccione.5, cálculo.\ v .5unu/.\ '.' 

12.- Se firma /<J nómina anU.5 dt"/ pa>:o por: 
A) [.a persona qut• la preparó? 
8) El ernple~io q"r" la rt"\ i.u'i .. 
C) F.I .5Upt"rintendente .. ~rrente o t•I ronuuior? 
E.r:plique ... e 

13.- En /oJ. c·cL5o.s de pa¡:o dt• :!>urlclol. con 
cheque: 
A) Están e.sto.s prenurneradtH? 
BJ /...os finnan personas que no partir ipan en /a 
preparación de la nómina? 
C) /.o.s firrnnn persona.5 que no man1-}an otras 
cuentas de clu·que? 
0) Lol firnwn pt'r.wuuzs que no 1/1•\an r1·gi.uro\· 
contable.5? 

14. - Se efectúan lo.\ PCJ>:v\ tÍt' rawi o <;ue/do.'t. 
mediante una c1u·nta t»">f't'í"UJI dr hanro.\ JO 

15. - Hn cuan/o a lo.s pago5 de ra\a.\ o .tueldo.5 
en efecti'\'o. 
A) Empleados del banro traen t•I durero a la 
empresa? 
8) Hmbol5an d1n1·ro 1•mplt"cu/,>5 r¡u1· 
participan en /CJ preparariñn de la nomora? 
C) Se oh11enen recibo.\ por la.\ rantidades 
pagadas? 
O) /lay algún n1edu.1 dr ident1.fin1r al trabajador 
o empleado que se prt.•.u•nt(J a robrar? 
E) Sin a'\'ÜO pre\·io. ha\" rotaciú11 de lo.s 
empleados que eft•ctÚC/11 el pago de rawLs o 
sueúios? 

/6.- //av rn11tro/ udt.'Ctuufo de las ray<u no 
reclamada.<:;? l::.t.:plfqut•.te 

X 

X 



17. - Se depo:ritnn hi.r ravas no rer/a11u1d<u 
después <le algún tit.•m¡>0 •. y se e.uablt..•ce rl 
pasi .. ·o? 

IS. - Sr re ... ·isan periódirametllt" las námin<L''i." 
AJ Por auditore.'í interno.r? 
B) J>or otros enrph•ados de.o;ignado.'í de 
antrnrano? 

/9.- l:.."11 ca.so afirmatú·o. dicha.'í personas: 
AJ 1:..Jectúan o .'íuprrvi.'ían los pagos de rayas y/o 
sueldos no rrclama<.los? 

20. - Se autori:::.an prt.•dan1entt..• las horas e.liras? 

21. - Sr t.•erifica sati.'ífartoriamrntr que se hayan 
trabajado las Jronu t"ttra.'í autori:_ada~? 

GENEHAl-1/J .. \/JES 

')( 

/. - Se utili:::an manualt•s dr instrucciones para la ,<. 
contabilidad? 

2.- Se encuentran las funciorrt•s del 
depanamento de contabilidad co11tp/etan1ente 
separadas: 
A) De las t.•crrtas :' 
BJ De la producción? 
CJ De las compras? 
0) De las entradas dt.• caja? 
L-J Oe los pagos de caja? 
F) Del departamento de crédito? 

3.- li'ene fa empresa: 
AJ Un contralor o alguien que actúe ron esa 
rapacidad? 
BJ Un auditor intt.•rno o alguien que funcione 
con ese carácter? 

4. - El auditor int~rno: 
A) Sigue programas de trabajo escritos? A.I J\ 
/J) E.'flán dichos programas de/int_•ados de tal 
nrodo qut..• comprueben el f1111riona111it•nto drl 
control interno? 
CJ For111ula inforntes que cu/Jrt•rr .'ílH rr\·isioru•s? 



J 7. - Se ch·positan las ra.-..·cu no rt:c/a11wdas '"'X'.'. 
después ele algún tiempo. y :re esrablt•ce el 
pasfro? 

18. - Se re\.·isan periócliccunentr /cu núnlinas: 
A) l'or mufitore.'i intrrnos? 
/J) ror otros rn1p/t·culos dc•si¡.:nados de 
a11te111ano? 

19.- En caso afirrnatfro. dichcLr persnna.r: 
AJ Efectúan o supen·i.ran los pa>:tH dc_• ra_vcu y/o 
sueldos no rec/anuuios :• 

20. - Se autori::an pre1u1n1enre lcu Jrora.r e..ttrcu? 

2 J. - Se \.·erifica scit1.rfactori<une11tc• quc• st• havan 
trabajado /cu horas 1°.lfr<L'> a1ttori::.cuia.'> _., . 

GENER,\L/IJ,\JJES 

1. - Se utili::.an n1anuale.r de instrucciones para la 
contabilidad? 

2. - Se ennu•ntran la.r funcione.r del 
departan1ento d1• contabilidad cornp/1•tamente 
separarías: 
AJ De las \•enras _., 
/JJ De la producción ... 
CJ De las compras? 
DJ De las entradas de caja? 
C) De los pagos clc• ca1a? 
FJ Del depananu•nto de crédito? 

3. - Tiene la empresa: 
AJ Un con/ralor o alguien que actúe con esa 
capacidad? 
8) Un auditor intc•rno o alguien que funcione 
con ese cardcter? 

4. - El auditor int1:rr10: 

A) Sigue programas de trabajo escriros? "'' ).\ 
l-l) /::.ruin dichos programas clc•lint•ados de ral 
111odo que co1npr111•bcn el fu11rioruu11i~·nto del 
conlrr.J/ interno? 
CJ Forniula infornu~.r que cubren sus re\"isiones? 

X 



5. - Se efertúa una rotarión d,. nbflRarionr.'i entre 
los empleados? 

6.- Se obliga a todos (os emplríldor '' .salir ,¡,. ~ 
1.'acacionf".J? 

7. - Se encuentran afit111~rui<H ro.lo.":. /o.\ 
e,,rp/e<Uios qur rnant•;jc.1n \'a/orP.\ ., 

S.- /-0.o; libros dt• rontah1/idad apan·r1tt'n1rnft•. 
AJ Son tldecuados? 
/l) Se llt•wm al dia? 
C) Se balanrean rada ""'"S por lo nu·no.\ ? 

9. - Se ju:.__r:a que lo... uiforn1e\ lflft•n10.i para 
cubrir la gerrnria ·"º" adr•cu1ufo.\ \' {Jt"rnuten 
descubrir nfra.'í anornu1les tÍt" rarartrr 
financiero v otra ... dúrrepanrias :' 

JO. - St.• encuenrran ba_¡n rnnrro/ presu¡J11t".'tla/ los 
gastos \.' /os co.s/os? 

J J. - Se aprueban lo.s as1,.1110.\ dt• d1ano por 
algún enrpleado r,.spon.sab/,.? 

12. - Se enruentrtlfl /o.r as1en10.i di• diario 
debidamente t"..t:plicado.s y ron1probadoi pnr ltH 
docunrrnro.s rt"Spectiwu? 

13. - Se ju:.¡;:a <Uferuado e/ conrro/ que .H" t"J,.rre 
sobre el funrionamientn de /a.r suruna/e.s ."' 

14.- Si a/guno.i de ln.s funr1onarin.'i !ton 
ejecurb.•ns de orra.s nrgoriar1onr.'i r·on /a.'i ruales 
la empresa eferrúa ne¡;ocios: 
A) Sr suj,.tan las rran.iarrin11t~.r ron d1rlra.r 
negociaciones a las n1ismas rurin<L\ 1•.rrableridas 
para /os pro~·eedores .Y c/1rnft"S ordinarios? 
/J) Son de ral narura/e::_a :r:u.s funrum1•.\ que 
hagan inrprobablr la r;erunón dt• opt"rarione.s 
irrrJi:u/arrs? 

X 

~ 
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15.- ~\'1.• encuenr'"" rc.·>:útrada.\ t,><J1L\ /a 1 urnhH 
bancarias a no111hrt' dt· 1L\ori<u"iont'.\ tlr 
rnrple<uíos de Í1H cua/e:r t'.\· rrv1011.,ab/1' dt• la 
compañia? 

lb. - Se 1.•11c11.r-ntra11 rc.·cibidt1.\ \' ti1·huhunr11tr 
control<ulo.o; lo.\ d1·p,'Hitos 1•fr1-11w>. 
accione_,. " otro.\ l11t•nes. dr ro11.\t•f1•rt>.\ 
coniisar10.\. v ororgaron 1·.\fo\ .\In rr."ipt"<'fl\'O.\ 
fian::.11.o;? 

20. - /-n.o; dcpn."ilfO.\ otorgado.\ ,.,, g,1ranfia .\t' 

encut•nrran rt•.o;pald11dos por cJ,,,·unu·ntarión 
debidtunrntr /1•gaft:_,¡tf,J \'/•JI 1/1111·1111· /oc·a/J.:.ah/1·? 
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MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN. ".''r. S.A. DE C. V. 

CONTROL DE INVE!•lTARIOS 

11"/VENTARIO FISICO AL .JI DE DICIEMBRE DE 1995 

NOMBRE EXISTENCIA ero. UNTTARIO SALDO 
FISIC1 

ADEJIESEST 
137 7.00 059.00 

TIROL PREPARADO 
J7 9.18 .J.19.66 

CERO 
17J .J • .J7 58.J.OI 

LAJA 
o 25.JO 0.00 

MORTERO 
29 10.68 309.72 

BOQUIUA 
25 J.J.65 .141.25 

e-u. 
492 4.66 2.292.72 

YESO AMARRADO 
o 5.17 0.00 

CEMENTO NORMAL 
29J 17.06 4.998.58 

CEMENTO BUNCO 
9 25.55 229.95 

BLINCO DE ESPAÑA 
75 8.00 600.00 

YESO EL TIGRE 
J/J 9.00 1.017.00 

LÁMINA DE ASBESTO 1.8.J X 
/.00 97 .J0.37 2.945.SQ 
LÁMINA DE ASBESTO 2.14 X 
1.00 6J .JS.2."í 2.220. 75 
LÁMINA DE: ASBESTO 2.44 X 
/.00 17 40.0/ 080.17 
LÁMINA DE: ASBESTO 2.60 X 
1.00 75 42.67 .J.200.25 
LÁMINA DE: ASBESTO .J.15 X 
1.00 JI 51.45 56."i.9."í 
LA

0

M/NA DE: ASBESTO .J.05 X 
1.00 o o.oo 0.00 
LÁMINA DE CARTÓN 

o o.oo 0.00 
Tl!\'ACO EUROPLAST 750 LTS. 

187.ZZ 9J6./0 
TINACO RDTOPUST l, 100 t..TS. 

o 0.00 0.00 
TINACO llORIZO!fl'AL 400LTS. 

4 154.27 6/7.0...'í 

-



TINACO llORIZOl\'TAL 700 LTS. 
6 2.16.77 1.420.62 

TINACO llORIZO.'\TAL 1.100 L"TS 
J 340.00 J.047,00 

TUBO ALBAÑAL JO CA.f 
/4_1 .1.12 446.16 

TUBO ALBAÑAL 15 CM 
JO! .1..19 .N5.78 

CODOALB.A.\'AL 15 CM 
6 .1 . .16 20./6 

CODOALJUÑAL JO C~f 
14 .1.0.'f 42.70 

TUBO A.l.JIAÑAL :!O CM 
4/1 6.36 2,6/.1.00 

CO,\'EXJON J"EE JO CM 
19 ~'f.45 JOJ.5.'f 

CONEXJON YEE 15 CM 
11 5.45 9.95 

VARIUA .118 
801 8.41 7.493 . .11 

VARIUA 112 
140 .'f.24 2.158.80 

ALAMBRE RECOCIDO 
4> 1.86 83.70 

ANILJ..OS 
1510 1.64 1,476.40 

ALAMBRON 
462 1.40 b._'iS . .18 

CLAVOS 
.100.5 2.10 820.05 ,,,,, 

COLADERA F. C. JOXJO 
o 4.00 0.00 

COUDERA F.C. /5Xl5 
5.67 5.67 

COLADERA F. c. 2ox20 
6 7.50 4.'J.00 

REGISTRO ANGULO 40X60 
46 12.8.'f 59/.10 

BIRLOS DE Jo~ 
264 .6> 71.60 

CALENTADOR AUTOJ.IATICO G 
JO 2 416 ll.l2. 74 
LADRILLO RO.JO 

/8666 0.17 .1,173.22 
TABIQUE ROJO 

10000 0.27 4 . .120.<XJ 
TABJCON 

o 0.24 0.00 
WECK GUSS B AZUL 20X20XS 

14 zo.Js .166 .• ~2 
WE.CK CURJTY 20X20XS 

22 12.24 269.28 
WE.CK NUBIO .IOXJOX/O BCO. 

8 4/.74 .J.1.1.0Z 

: 



D-1'7', 

FIDE/'•l'ZA NlJBIO 1VR(JUE7.A 
/9X/9X,'l 2tLl.5 1.11.7.'i 
FIDEN7.A NUBIO GRIS /9XJOX8 

2d . .IJ /JI. 75 
FIDE/\z.4 GRIS SATINADO l\'Ufl, 
JOX/9XS 26 . .15 IJJ.7.5 

WECK Nl/810 /OXZO 
18 1.1.IJ 2.16.70 

TE.J.1 Al/EL DA.LJ • .AfO,,TE n 
w "''·'º 822.00 

77:..J."f AZUL .16 
.19.06 2.U . .lo 

7EJ..f VERDE 77 
1 42.00 126.00 

AZULE.JO LB Ot'> 
10 JB.8.1 JM.90 

AZUi-E.JO L/I 08 
10 17.48 174.80 

AZUL¿JOLJDO GRIS /JXJ.'iXZO 
14 18.41 Z.57.7./ 

LOO/ 
11 18.41 .170. 71 

AZUl...E.10 LO 08 
u 19.6.J .?.U.4'1 

AZUI.LfO L O OQ .. 18.41 /47.28 
AZULEJO M6 01 

Z0.49 184.4/ 
AZULF-10 M6 Do 

:!:!./] /W.llS 
AZULE.JO Mo ()Q 

6 20 . .57 l::!J.4Z 
AZULEJO Mó ID 

:U.84 /96 .. 16 
AZULEJO Df:CORA.DO no //O 

11 .J.1.0.1 .17-1.U 
AZULEJO Dt-:CORADO DO 208 

12 .N.O.'i 40."l.W 
AZULEJO DECORADO DO ..110 

.14.0.'i 2.J.'i . ..J.5 
PISO UZZER 81..A!·•co 3.IX.1.1 

18 4.V.-14 871.0l 
PISO LA72ER ROSA .J.IXJ.I 

2~ 48.26 1.061. 72 
PISO 1-AZZF-R f'ERl--t .J.JX.'-f 

48 n /46.:!.5 
PISO LA:íe/ ... ER JADE J.IX.O 

·' 47.18 J7S.2.t 
PISO PAl.AD/l/M Nl-:r;HO .IOX.W 

J6 ./9 21.'$.Q.I 
PISO 1-IHE,V/J. GHJS J.IXJ.I ,. 48./r, 722 . ./0 



-
D -1 J', 

PISO FIRENL.f; HF-IGI:." .J.JX.J.I 
9 48.4.1 4 .. f.'i.87 

PISO BOllEMIA GRIS .JJX.JJ 
8 .J0.67 405 . .16 

PISO BOHEMIA SALMON .J.IX.J.J 
."í0.67 25J .. U 

PISO DIAMANTI-.- GRIS .l.IX.IJ 
14 .10.67 7()q . .JS 

PISO DIAMANTE BEIGE .l.IX.l.J 
3 .'SO.OJ 150.0Q 

AZULEJO \.'J;..',,:ETO CORAL 
.J.JX.13 .''i0.67 101 • .14 
AZULE.JO '-'1!·.-..·1:.10 S .. 'f.L.'+.ION 
.J.IX.J.J J0.67 :!02.68 
PISO M.1RMOLEAI>O ROS.1 

JO 25.16 2!il.60 
PISO f>C.'VTASY J.IX.1.1 SALMO.V 

ZS . .16 l/J.44 
PISO f""A,,T."f.SY .u:o.J HF./Gf: 

.10./Z 60.24 
MADER..'15 .J.IX.IJ 

4Z.78 IZS .14 
PISO M.'IGNUAI Nl:.GRO :!OX:;!O 

24.78 99./2 
AZUIJ-10 MAG!,.'VM /'URPVRA 
.J.JX.1.J 4.1 • .16 .JD.J.52 
MAG,VUM ROSA ZO:CO 

24.6-f 24.6."í 
AZlJU:.JO MAG.VlJM R/.A, ... 'CO 
3.JX.IJ 14 4.1.47 óll..~ .. "íS 
AZULEJO SPUSll llUESO 

20./6 "º"" AZll/.1-:.JO SPLISll GRIS IOX20 
10.Zli 77.12 

AZULF-10 SPl.ASll 0/.1\'0 /OXZO 
JO 19.02 .104 . .JZ 

AZULFJO SPLISlf ROSA 
17.48 .14.06 

PISO l'JCAZZO 
4."l.17 /44._H 

LOSé"TA G/..ASIE .J IX_l.J PERI.A 
47.47 .l.JZ.29 

AZlJLF-10 THt~:srt: GRIS ::!DX.10 
29.Jl 20.~. Z4 

AZUU·:..10 ATRI RE/GE 
27.17 JQ0.89 

PISO '7ALl::S <iR/S .l.IX.l.I 
4S.7.~ o7 .. ~o 

PISO NAPOL Y REJGt: 
43.-"í.J 14."i .• 'iQ 

PISO NAl'OL Y S.H.MON .J.IX.l.l 

• .lS.lH :!.l.l.10 
/'/~TINO 

11 .J0 . .14 JJ.f 74 



PISO OSIRIS S.-41.AIO!\' .l.JXJ.l , .. 
PISO 0Ll.41PUS GRIS 

DECORADOS JOXZO ORIOi\' 
JO 

AZULEJO HOUQUET .-..·11-:VE 
20X2.5 
AZULEJO BOUQUt.T MF.hTA 

AIALL-1 1:1..E<TROSOU>ADA 
óX6X4X4 110 
CJIALUPAS 

JIO 
W.C. COLO.V>" RUNCO IOEA.L 
STANDARD 
JUEGO IV C. A.4.fAR/LJ_O 
t.AAIOSA 
JUEGO W.C. \.7-:RDF; 

JUEGO WC. BL1."'t.'C0ARGOS 

AZUU:JO 1:.".\TASIS ROSA :!OX.JO 
17 

AZVLF.JO EJ.TASIS AZUL 
/J 

GR.1/t//TO .JJX.IJ RL-4.VCO 

AHGOS .J.JXJ.J l'ERl-1 
// 

COSMOS ..l.l.1(JJ S.-4/.,i,/O.\' ,,. 
COSMOS GRIS .IJXJ.1 

DAMASCO GRIS J.JXJ.J 
/4 

DAAl.1SCO BEIGE ..1..IX.J.J 
J 

/\'/LO ..l.JX..l.l SAJ.MON ROSA 
ZI 

.VILO .t.IX..IJ ACERO 
JO 

N//.0 ..1.JX.J.l Hl-ANro 
JO 

;"'ITAN/UM .JJX.U GRIS 

-' 
TITAf\"/UM J.lX.U ROSA 

9 
TrTAN/UM .1.lX.l_I RE/GE CAf-F-

'-' TITANIUM JJX.J.I NEGRO 

l~OSE:TA IA'f-"//\'/TY ZOX.IO ROSA 

.J0.2.'f 

.5J.Z5 

J.07 

29.50 

Z.0 • .JO 

4.9..f 

0.58 

12.l.IO 

/óD.29 

/OJ.I:! 

12.l./0 

.!.7.11 

2.'f.:!(J 

.10.00 

:so.oo 

.JI. 77 

.11.87 

.16 . .51 

.16.oO 

.12.o.t 

.JJ.6..J 

.u 17 

17.01 

.17.J:? 

.17 . .12 

J7.JZ 

]7./4 

«U.50 

/JO. 75 

6.l.1..1 

/47.JO 

6H> . .'f0 

1.0.1.1.JO 

ISJ.02 

12.l.IO 

160.::!V 

ln.J.11 

/:!.J.10 

40fJ.87 

.17S.UO 

.10000 

uooo 

~7/ . .'fr, 

4.Só.IH 

.H/ 14 

l()Q .so 

t>S.S.44 

.J.16.40 

.J.1/.70 

/,"f_'i O_"i 

JJ.'i.&'!i 

-18.'f./6 

89.'f.68 

1.15.70 

.-.... - l 
•_J ~1, 



LOSETA INFINfTYOlJVO 
27.14 _14.28 

LOSETA INFlNrT>" .!OX.lO /JE-:1<.il-: 
27.14 .54.Zll 

25.0.J l:!.'5./5 
FLORIDA .1/.6,\'.JI I'> 

2'J.O..I J.50.18 
MIR.4GE Rf_1(;J;" .llXI/ ,.., 21.SI JOZ .. 18 

'" 21.lJI .102.J."I 
CEDRO 1ox10 

11 25.0ó 27.'J.M 
OECOR.400S '-''ARIOS \'IT /_'5XJ.'5 
DC~ P/.A .J40 1.97 687.'J.I 
CO,\'STEIACIO.I\' t-'l-~.l\'IJS .JO>.:.IO 

" 52 . .57 .115A2 
CAJ.....1:.-,\'TAI~OR G 10 5EAI 

.154.55 .J.'54.5.1 
LICW't TJROL CP'l.l.o:v 

" 18 . .11 /46.48 
YESO BOND Cl!/JF:T.-4 /V LTS 

z 81.29 16Z . .5li 
YESO BONO (i:1LO.V 

17 IB .. n .JJJ.Z7 
YESO BOND l.TS 

Z7 5.4..I 146.61 

JO 16.86 16..'i.60 
/./G,.,, CREET G.11_0/\' 

.16.07 /47.Sll 
LIGA CREETl.TS 

16 10.20 ló.J.20 
CESPOI. BOTE 1 .'V1L _ 

/4 7.64 106.96 
CODOS UOX-:1 - l .'i.4L TR.4S 

9 7 . ./5 1'>7.0.'i 
CODOS Q()>,;4• /•\'C 

16 .J.2.t 51.!?-I 

9 6.91 6:!./0 
SELLA llOND CU/JET,.,, 

2 67.9.'J l.J5.o0 
SOCLO.JIX817.A 

97 1.7.'i /69.7..5 
PISO ARGOS .JJXJ.J BEIGE 

11 48.16 _<;20.76 
PISO RUSTICO ANT,.,,RES .l.IX.J.J 

-1.J.ZI 216.0_<; 
SIENA BEIGE 

10 2..5 . .1-1 2.'J.f.40 
ELEGANZE NE.GRO 10.UO 

40.10 120 . .10 



AIARMOL Hl-ANCO FINO IOXJO 

MARAtOI. TRA \,'FRTINO 

FRANCES.i RU..IA 

Gl.ACIE JJ.\'_U S.il.MON 

TO TA J. 

40 

60 

ZI 

10 

.J7.8/ 

.J0.00 

IO.J4 

47.12 

l.~IZ.40 

l.H00.00 

217./4 

47/.20 

87. 720. ·"'*- _I) 
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R U I Z V A Z Q U E Z, S. C. 

A los señores accionistas de: 

MATERIALES PARA CO.VSTRUCC/ON ·x·. S. A. DE C. V. 

Jlenws e.:carninadv los t.•srcuJos de situación financiera de A-fmeria/es para 

Construcción .. X ... S.A. de C. V .. al 31 dt· diciembre de /995 y 1994. los t.•sttUlvs de 

resuüados, de l'ariaciones t"ll ,-/ ,·apita/ conrable ~ los estados de canzbios t•n la 

situación financiera que le .ron rt.·lati\·ns por los ano_¡: t1•rn1inculo:r e11 e.r,1.\ ft•rhas. 

Dichos estados financieros .son responsabilidad dt• la Adnlinistra< ión de la 

Conipaflla. Nuestra respo11.Sabilidad ronsf.5tt' rn t 0 ,pr1·sar una opinión sobrr los 

referidos estados con base en nuestra auditoria. 

Nuestros exámenes fut•ron rt•ali:.ado.\· dt• ucuerdo ron norntas de audiroria 

generalmente acepta.das. las cua!e.J rt·quierr11 quy la auditoria st.•a pÜlltt"<ula y 

reali::ada de /al rnanera que per"lila nb/tºllt'r una '>t'gurulad ra::.onablr d1· que los 

estados financieros no co111it•nr11 erron·:r 11nporra1111·s. \" dt' qui'" 1·s1á11 prt'"parado.'i de 

acuerdo con los principios de ro111a/Jilrdad ;:r1u·raln11•11/t• areptado.'i. /_a audiroria 

consi:rre en el c..tantt'n. ron bast.• t•n prueb(H .. ,·/1·cf1H1.'i. d1• la tT1d1•11cfr1 </Ut' .\opnrra 

las cifras y re1:elaciones de los t•s/ados finanrit'ro-'i; a.ünri.uno. úu"/11_\ e la t•\·aluación 

de los prinripios d1• rr11uabilühul uti/1.:.ado-.. dt• las 1'J./1111,ic101u·s ug111firaJi'>·as 

efec111adas por fa adnlinisrracirirl y d1• la 1.0 \·aluació11 tlt• la prt'.H'n/aciá11 úe los 



~stados financieros tomados en su conjurtto. consideramos que rtuestro examen 

proporciona una base ra.:.ortable para sustentar nuestra opinión. 

Conio se n1enciona en la l\/ota 2 a, los e.suuios financieros adjuntos no reconocen 

los efectos de la inflación efl la informacirin ftnancirra. que son requerido.-; de 

conforrru"cltul con los pn·ncipios de contabilidacl gt'nt'rabnente acepuulos. 

En nuestra opinión, debido a la importancia c¡tu• tit•nt• la falta de rt•ronorin1iento de 

los efectos de la inflación en la infvrnwnón finanrit'r(J. St'gú.n se explica en el 

pdrrafo anten·or, lo.s e..suuJos financit·ros acf.¡unto..s pre..st•nran la siruación 

financiera de .\lateritlles para Construcnán ·x-. S.A. dt• C.\.'., al 31 de diciembre 

de 1995 y 199.J. ni Jos resultado.s de .HH op(•rarfr>ne.s, las ~·ariaciones en el capiral 

contable y los can1b10.f en la situación financiera. por los aiios que terminaron en 

esas fechas. de confornridad con lo.s principios de contabi/id,uf generalmente 

aceptados. 

Mixico. D.F. 

Abril 16. 1996. 

L. C. RUIZ MÉNDEZ MA. DEI. CAIU>fEN 

CÉDULA PROFESIONAL 2584 
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MATERIALES PARA CONSTRUCCIÓN "X", S.A. DE C. V. 

NOTAS A LOS F.STADOS FINANCJF.ROS POR LOS lilERCICIOS TERMINADOS 

AL 31 DE DIC/EMllRE DE: 1995 Y 199-1 

(NUF.VOS PESOS) 

1. - COIWiTITUCIÓN Y 08/l;TO Df:.- l.A 50ClliDAD. 

a) Constitución de la sociedad. 

/-a e,,tpresafue coruriruida el 20 de junio de 1991 en J\1r.rico. D.F .• bajo el régimen 

de sociedcul anónima de- capitul \'arüihle en escritura !\'o. 62893. expedida por el 

notario püblico No. 66 seiior licenciado Othón Pére:.: //ernánde::. siendo este su 

pr;,ner ejercicio social. 

b) Objeto de la sociedad. 

El objeto de la sociedad, entre orros serd /a compra-1·enla, distribución, 

represen/ación y transporte de materiales y acabados para la construcción. 

2. - RESUMEN DF POJ..iTICA ~ CDKTABLES SIGNIFICATIVAS. 

a) Reconocimiento de los efectos de la inflació11 en la ieformación financiera. 

La er11presa no ha adoptado politiras contables para reflejar efecrus de la ¡,,.flación 

en aquellos rubros de los es1<1dos financieros, e,, los cuales el impacto i~arionario 

es i111porta111e <Ir ronformidad con las disposiciones del boletí,, 8 4 10 y sus 

'ndecuacio,,es. 



b) /n\•entarios. 

Representan existencias de materia/e_,. para co1Utrucción _v acab<1dos para su venta y 

estdn \•aluados a co ... 10 promedio. 

e) Mobiliario y equipo de transporte. 

Represenu.i mobiliario )' equipo de ofinna. t.•quipo de tr<utsportt" \.' t.•.,ta re;:istrcuio a 

su \•a/or de adquisición. la deprrciacián se ca/cuh1 bajo ,.¡ "'étodo de linea rrcta. a 

partir del mt·s si¡.:uiente de su ct)Tnpra, a lo.'ó porct•ntajes marrad<H por la ley <le/ 

/SR. 

d) /.fejoras a locales arrendados_ 

Representa adaptaciones al local y están re¡;:istradas a su cono de adaptación. la 

amorti:::.ación .'óe ca/rula bajo el merodo de lfnea reaa. a partir drl mt•.t siguiente a 

su terminación. a los porcentajes marnuios por la ley <Ir/ /SR. 

e) Pagos por separación a empleados. 

/...a Compañia no tiene plan de retiro formalmente establecido. Dr acuerdo con la 

Ley Federal del Trabajo, la Compañia tienen una responsabilidad por prima.s de 

antiguedad que los empleados tienen derecho a percibtr al termino de la relación 

laboral. 

De acuerdo al boletín 0-3 Obligaciones Laborales. de los Principios de 

Contabilidad Generalnrente Aceptados. rnritido por el /n.stituto Afeticano dr 

Contadores Público. A. C.. la Co111pa1Ua estaría ob/i¡:ada a reconon~r. dichas 

primas de antigüedad, e11 los rn ... rns dt• los aiios 1•11 que .ttº presentaron /o.r st•n·inos 

correspnndiente.r con bas1..•.t a cálculos artuarialt•.r. sin rnrbarxo la co111pa11ia 

ton1a11do corno base el número del per.ronal qur !t• prt•sra .'ill.'i St"rl'icua. la pora 

frecuencia de: despidos Justificados o injustificados. st.:paraciv111.:s ju.\t1firadas dt• 



trabajadores por causa imputable al paJrón y muenes. considero que las 

aplicaciones de dichas disposiciones normativas no tendrlan un efecto relevan/e en 

las cifras de los estados financieros. En consecuencia las prünas y los demás pagos 

ba.'íados en su antigüedad a que pueden tener derecho los empleados en ca.so de 

s-eparación o muerre. de acuerdo con la l..ry Federal de/Trabajo la Compañia a 

seguido la prdctica de reconocerlos en Jos resultados del año en que se efertúan. 

J.- /NVENTAR/05. 

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994. este rubro se integra como sigue: 

Productos terminados NS87.720 NS 99,09J 

4~- MQBILIARIO Y EQl!IPO. 

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994. este rubro se integra como sigue: 

~ 12!M. 
Equipo de transpone NS IJ0,/94 NS 130.194 

Equipo de oficina 1,809 809 

Equipo de cómputo 6,954 

IJS,957 132,00J 

-----~-·----------·-----·---~---· -- ---------·------



Depreciación acumulada: (64,665) (37,866) 

Neto NS 74,291 NS 94,137 

El cargo neto a resuúados por concepto de depreciarión del ejercicio ascendió a 

NS 26. :799 "" 1995 y NS 20.867 en /994. 

5.- GA~T<HDt:INsrALJ!C/ÓN. 

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994. este rubro se integra como sigue: 

Mejoras a loca/es 

Amortización acumulada 

Neto 

NS 31. 715 

1.724 

NS 29,991 

NS 31, 715 

862 

NS 30.853 

El cargo nno a resuúados por concepto de depreciación del ejercicio ascendió a 

NS l,617 en 1995 y NS 862 en 1994. 



6.- CAPIT/11. SQQ&... 

/~ compania es 11na st>ei,-dad anón¡,ru-1 fÍt" capital ''ariable. al 31 de diciembre de 

1995 el capital e.rtti represen.todo P''' /.(}()(}acciones nontinatii-a.s coll ''Olor de 

NS 50 cada 11na y que rrpre.~entan t•I capital ,nfn1'no JI)<> sin derecho a retiro. /.;~ 

capital \·ariablr rs ilimilaLlo. 

7.- Pé'RDlD.1 CORAM0Bl17AB. 

De acuerdo a los lineamientos establecidos en la ley del /SR. se esrablece el derecho 

de anwrti:.ar las perdidas xeneradas en el ejercicio, contra utilidades que se 

generen hasta en los cinco rjercicios subsecuentes. 

Al JI de dicirm/1re ~Jt• .1995 la ,.,npresa amorti::.O el total de sus pérdidas fiscales 

contra la ULi/idad del ejercicio ternzinado al JI de diciembre de 1995. ronw sigue: 

Utilidad fiscal al .JI/ 12/95 NS 47.679 

menos: 

l'érdida fiscal del ejercido 92 7, 466 

Pérdida fi.sca/ del ejrrcirio 94 / 4, 344 

Re.suüadofiscal de 1995 NS 25.869 



S.- RE\Jlll TADO E/'iCt11. 

Al 31 de diciernbre de 1995 se obtu,,.o una 111ilidaL1 rontab/t! dt• NS 24.(190 que .re 

con\:irtió en una utilidad fi.rral de NS 25. H69, rtuL'í<11u/o un im¡nu.•.sto sobr,- la renra 

de N$ 8, 795. y una rantida<I a repartir por NS 5. /46. 

Estas notas son parte inregranre Lle Jvs esla<los financieros adjuntos. 

Sr. José Torres Pere= 

Represenranre legal. 
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La auditoria financiera es medio q1u• utili:.an las empre.sa.s para poder obtener 

información confiable y relevante acerca de su sit1mción financiera, por lo tanto la 

respon.sabilida~I ele/ auditor se acrf.·ce11ta por ta lllili:::ación que de su opinión lragan 

todas aquellas perso1uzs int"•rt•sadas en la niarcha ch• /u tnisma. yu qut• l"Stá .será 11na 

herramienta indispensable para la tonw ele clecuiont·s. 

Por lo tanto el auditor deberá aplicar tas norm,u y tt•nricas dt• auditoria. as( co11w 

detenniluzr el alcance de StLf prtu•l:ms y Ja oportutridcul de .sus procedimientos 

apoyado etr los resultados del estudio dd rontro/ intt"rno. put'.\ st•rá la base en que 

se sustente la productil:idcuJ y eficiencia. o/ltt•11it•1ulo cui un trabajo de calidad. ya 

que así podrá adquirir cierto grcuJn cit' :u•.i.:uric/,ul v cnn[ian:::u para emitir su opinión 

sobre los t•stados financit•ro.-.; no ofl·itícllll-Ío fo rt'.\f'Oll.\t1hiilcla1J que tie1it• con la 

sociedad y con la 1nisn1a profesión, anuando con t;tica. 

Si el auditor tiene alg14n indicio ele error o irn•gularidcul qut• pueda pro\·ocar una 

distorsión iniportante en los estados finuncit•ros, e1uonct.·s esté liene la obligación de 

ampliar sus procediniientos de redsión para confirmar o disipar sus apreciaciones. 

pues estd puede afectar su opinión. 



l.61 

Por lo tanto estr trabaio Ira/a dr st'r g11ftJ para todos aquellos que inicietJ '" 

práctira de la contadurf<l en el drea de auditoría, _va que al aplicar rodos los 

elementos desrritos en los capltulos anteriores podrán tener las ba..te.t ·"uficienres 

para sustentar una opinión. 

·-
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