2vs
2ey.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO
FACULTAD :DE ESTUDIOS SUPERIORES
cUAaUTATLAN ]

N P

LA IMPORTANCIA DE LA AUDITORIA
PARA EFECTOS FINANCIEROS”

T E S I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADA EN CONTADURIA
P R E s E N T A N

BLANCA ELIZABETH VAZQUEZ MARTINEZ
MARIA DEL CARMEN RUIZ MENDEZ

ASESOR: L.C. JUAN CORTES GUTIERREZ

CUAUTITLAN I1IZCALLI. EDO. DE MEX,

TESIS CON
FALLA DE ORIGEN



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLAN
UNIDAD DE LA ADMINISTRADION ESCOLAR
DEPARTAMENTO DE ENAMENES PROFESIOMALES

INU/ERADAD NATJDRAL
AsPN"MA T ASUNTO: VOTOS APROBATORIOS
Moxice . -

DR. JAIME KELLER TORRES .
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN
PRESENTE. B 5 0¢
4 s FRUF SionALES
AT "N: Ing. Rafa®el Rodriguex Ceballos
Jefe del Departamento de Exsasnes
Profesionales cde la F.E.S. - C.

Con ba on @l art. 28 del Reglamento Gener de Examenes. nos
Permitimos comunicar a usted que revisamos la TESIS TITUW . ADA:

“la impartanci 1 loaaiidit e 3

Ay efecron financaieran®

Que presents la pasante: Blanca Eligabeth viggues Mace faaz
con NMimerc de cuenta: S306161 0 Para obtener 1 TITULO Ow:x
Licenciada en Contaduria .

Considerandag qQue dicCha tTeslis reune los reqQuiIsiItos NecesSarl1os
ser discutida en @1l EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamos

nuestro VvOTO APROBATORIO.

AT ENTAMENTE .
“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU"

Cuautitlan Izcalli, Edo. de Fex., a 2 de Aesto de 1996
PREST DENTE C.P. Josd fuia Covarrubias Gueremes A T~ -
VOCAL C.P. Jose Luis Murioz y Alonso

SECRETARIO L.C. Juan Cortes Gutidrrex ,‘ = S »
PRIMER SUPLENTE I..C. Jorde Millan Luna \l/"/7\.24///' //,f//

4

SEGUNDO SUPLENTE L.C. JUan Manucl Cano_Guarneros ‘ér

UAK- DEP VAP O



Vida,

2o :laam;
TPy

FACULTAD DE ESTUDIOS SUPERIORES CUAUTITLM{
LA ADMINISTRACION ESCOLAR

MPARTAKENTO DE EXAMENES PROFESIOM

“IZERSDAD NaJJONAL
ASUNTO: VvOTOS APROBATORIOS

AYENTMA X
mMrxico
DR. JAIME KELLER TORRES w”-"r- e,
DIRECTOR DE LA FES-CUAUTITLAN My 9
PRESENTE . MLy
AT*N: 1Ing. Rafael Rodriguesz Ceballos
Jefe del Departamento de Examenes
Profesionales ce la F.E.S. - C.
28 del Reglamento General Examenes Nnos
TITUL_ADA:

Con base en =l art.
PeErmitimos COmunNiIcar & usted que revisamos la TESI
“la i rranedoa el yciadar oo T
financieros

para cfectos

L Moo 3

TITULO cle:

y =

Moae €4 3.

Que presenta 3 a Ppasante:
para obtener el

con ramero 4de cuesnta:z TSI G SV II

Contaducia .

Licenciada «n
Consicderandoc Que dicha tes1s reltne 103 reqQquisi1Itos NEcCesarios para
ser discuticda en el EXAMEN PROFESIONAL correspondiente, otorgamos

nuestro VOTO APROBATORIO.
AT ENTAMENTE

“POR M1 RAZA HABLARA EL ESPIRITU"
Cuautitlan Izcalli, Edo. de Néx., a hd de 11Ny e 19985

PRESY DENTE T.P. Jose Luis Covarrubias Guerrera
VYOCAL c.D Jo Lulc Murns vy _Alonsag
SECRETARIO .. Juan Corten Gutirrres

L.C. Jorage Millin Luna

PRIMER SUPLENTE .

SEGUNDO SUPLENWTE [ . tuoan tancel Cons Guornecoas

VAR DEF-VAr o2



A DIOS.

POR PDARNOS 1A VIDA,

Y CON EllA [.A FUERZA .

PARA SEGUIR ADEIANTE FEN LOS MOMENTOS DIFICILES Y.,
POR PERMITIRNOS DISFRUTAR ESTE AOMENTO.

A LA UNIVERSIIALD

POR DARNOS (A OPORITUNIAL

DE SER PARTE DI FLiA Y.

PORQUE ENSUS AUHAS OBTIUVIAMOS

UNA FORMACION ACADEMICA FEIEMPLAR.

A LOS PROFESORES

POR COMPARTIR SUS CONOCIMIENTOS .

POR DARNOS [AS BASES PARA PODER

EJERCER @A PROFESION DIGNAAENTE Y,

POR BRINDARNOS SU APOYOQO N TODO MOMENTO.



AL LIC. JUAN CORTES
POR DARNOS SU TIEMPO Y APOYO,

PORQUE CON SUS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA
NOS GUIO EN LA REAIIZACION DE ESTE TRABAJO.

A NUESTROS AAMIGOS

POR ACEPTARNOS TAL COAMO SOAMOS,
POR COMPARTIR BUENOS Y MALOS MOMENTOS Y.
POR ENSENARNOS A VALORAR LA AMISTAD.

A ERIKA

PORQUE EN ESTOS CINCO ANOS
COMPARTIMOS MOMENTOS INOLVIDABLES Y.
POR OFRECERNOS TU AMISTAD.

GRACIAS



A M!S PADRES

POR EL CARINO,

POR LOS DESVELOS Y SACRIFICIOS,

POR [AS PALABRAS DE AIIENTO Y,

EL APOYO INCONDICIONAL,

QUE AHORA SE VEN REFLEJIADOS )
EN ElL TERMINO DE UN OBRIETIVO AMAS.

A M FHERMANA
PORQUE ERES UN MOTIVO MUY ESPECIAL
POR El. CUAL QUIERO SUPERARME,
RECUERDA QUE SIEAMPRE TENDRAS M1 CARINO
Y CUENTAS CONMIGO PARA TODO.

A AT FAMILIA

POR DARME SU APOYO Y,
POR CREER EN M1

ESPECIAIAMENTE A AMIS ABUELITAS
POR SU CARINO ¥ COMPRENSION.

A CARMEN
P"OR COMPARTIR MOMENTOS DE A_I,L-‘GRI'A Y TRISTEZA,
POR BRINDARME TU AMISTAD . ASI COMO

POR El. ESFUERZO Y TIEMPO DEDICADO
PARA QUE PUDIERAMOS LOGRAR ESTE TRABAJO.

BILANCA
GRACIAS




A MARYPAZ Y ARTURO

POR SU APOYO INCONDICIONAL,

POR SU PREOCUPACION.

CONFIANZA Y CARINO,

POR ESTAR CONMIGO EN CADA MOMENTO,
POR SER UN EJEMPLO A SEGUIR Y.
SOBRE TODO POR SER AMIS PADRES.

A M!I HERMANA BETTY

PORQUE SIEMPRE CONTE CONTIGO Y.
POR SER PARTE IMPORTANTE EN M! VIDA.

A M FAMILIA

POR BRINDARME SU APOYO Y AYUDA Y,
POR CONFIAR KN Afl

A BILANCA

PORQUE SE QUE EN EL MOMENTO
QUE YO TE NECESITE, TU FSTARAS,
POR TU CONSTANCI4 QUE MOTIVA,
POR SER UNA GRAN AMIGA Y,

POR LOGRAR JUNTAS ESTE OBJETIVO.

CARMEN
GRACIAS




OBJETIVO

Desarrollar una auditorta eficaz y eficiente para poder expresar una opinién acerca

de la razonabilidad de las cifras preseniadas en los Estados Financieros.

HIPOTESIS

Si conocemos los elementos fundamentales en la elaboracion de una auditoria de
Estados Financieros, enionces, tendremos las bases suficientes para poder emitir

una opinién acerca de la razonabilidad de las cifras presentadas en estos.
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INTRODUCCION

Debido a la sitmacion Que vive el pals, cada vez es mds necesario comocer la
Sitwacion financiera gue guardan las empresas, para lo cual se requiere de los

servicios profesi les de an Co " Piblico como auditor extermo, este al

realizar uma i de Estadas Fi feras adgei una de las responsabilidades

ante la sociedad gque &3, la de desarvollar su trabajo en forma eficiente, ya que del
bado del i depend las decisi que dn los .
i e » ul . acreedores. efc.

Para pader lograr la mdxima prodectividad al desarrollar este trabajo se requieren

de ciertas conocinmi y métodas que nos pued lar las h .
saficientes para ol la calidad reg ida en . a.

Las de amnditori al que la evidenmcia comprobatoria debe ser
competente y suficiente pare que le andii dz fauredie su opinion acerca de
la rearonabilidad de las cifras p das ew los Estados Financieros.

El capituio 1. se refiere a la amditoria. ss concepao v clasificacion. asi como sus
morweas, técnicas v procedimienios Que som bdsicos em la revision de los Estados
Financieras. como lo establece el Institmto Mexicano de Contadores Piblicas, A.C.



En el capitulo 11, se mencionan los objetivos, elementos v evaluacion del control
interno, ya que de este estudio dependerd el alcance v oportunidad que se dardn a
los procedimientos. asf como la productividad v eficiencia del trabajo, de igual
Sorma rrataremos la planecacion de la auditoria ya que expondrermaos la importancia
que tiene, los aspectos que pueden considerarse para dererminar las caracreristicas

de la empresa, asi como el programa de auditoria que serd la gula en la realizacion

de nuestro trabajo.

En el capitulo 11l. analizarermos la importancia que tiene la auditoria para fines
Sinancieros, los interesados en ella, la responsabilidad de! contador publico como

auditor, y el dictamen que es el unico documento que recibe el piublico de nuestro

trabajo.

Por iltirno se expondrd un caso practico de un auditoria de estados financieros, que

contendrd todos los elementos antes mencionados.



CAPITULO

I

LA AUDITORIA



1.- CONCEPTO DE AUDITORIA FINANCIERA.

La palabra Auditoria proviene del lazin:

audire - ofr.
oris - lugar donde concurren oventes.

7, 4,
adores

Ya que los primeros auditores de las rendiciones de c de los
de los fondos britdnicos se limitaban a oir las explicaciones orales de dichos

Juncionarios.

el concepto de auditoria segin diversos autores:

A Ce 7 ion menci

Holmes W. Artur.- “Es la comprobacion cientifica v sistemdrica de los libros de
cuentas, comprobanies y otros registros financieros vy legales de un individuo, firma
o0 corporacién, con el proposito de determinar la exactitud e integridad de la
coruabilidad; mostrar una verdadera situacion financiera de las operaciones v

certificar los estados o informes que rindan. !

Montgomery.- “Es el examen sistemdtico de los libros y registros de un negocio u
otra organizacién, con el fin de determinar o verificar los hechos relativos a tas

operaciones financicras v los resultados de éstas para informar sobre los mismos. ™*

Kohler E. L..- "Es la revision analitica hecha por un Contador Piblico del control

interno y registro de la comabilidad de una empresa mercantil v otra unidad

1 Auditoria Principios y Procedimientos. Holmes Artur W.

ppl
2 programa de Auditorfa. S&nchez Alarcén Francisco. pp9




econdmica que procede a la expresién de su opinién acerca de la correccién de los
estados financieros. =4

Sdnchez Osorio.- “Es el exarnen critico que realiza un Licenciado en Contaduria o
Contador Publico independiente, de los Uibros v registros de una Entidad basado en

técnicas especificas, con al finalidad de opinar sobre la razonabilidad de la
informacién financiera. **

Slosse Carlos A.- “Es ¢l examen de la informacién por parte de una tercera

persona, distinta de la que preparé y del usuario. con la intencién de establecer su
razonabilidad dando a conocer los resultados de su examen, a fin de aumentar la

wtilidad que tal informacién posee. ™

Fowler Newton Enrique.- “Es el examen de estados financieros por parte de un

profesional independiente con el propdsito de dictaminar si fueron preparados de
acuerdo con ciertas normas coniables. ™

Defliese Philip I...- 7 Es el proceso sistemdtico de obtener v valuar objetivamente la

evidencia acerca de las afirmaciones relacionadas con los actos v acontecimientos

3 Auditoria. Introduccién a la Practica de la Contaduria
Pablica. Kohler E. L. pp24

4 Auditoria 1. Osorio S&nchez Israel. pp23
S Auditoria, Un Nuevo Enfogue Empresarial.
A.. Gordiez Juan C. pp4

6 Cuestiones Fundamentales
Enrique. pplo0

Slosse Carlos

de Auditoria. Fowler Newton




econémicos, a fin de valuar las declaraciones a la luz de los criterios establecidos y

comunicar el resultado a la partes interesadas. =7
Con base en los conceptos anteriores concluimos que:
La Auditorfa Financiera es el examen de los libros y regisiros contables de una

Entidad econémica para evaluar su situacién financiera y emitir una opinién acerca

de la razonabilidad de las cifras presentadas en los estados financieros.

7 Audirorfa Montgomery. Defliese Philip L., Johnson
Kenneth P. pp38



2.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA.

“Los objetivos de la auditorfa financiera son aseverar la confiabialidad de los
estados financieros v rendir una opinion sobre lo adecuado de la presentacion de

tales estados. **

Los objetivos de la auditoria financiera para la empresa y el auditor se clasifican

en’

A) Inmediatos v

8) A largo plazo

A) Inmediatos.

Para la empresa.

Comprobar mediante la opinion del audiror que la informacién financiera es veraz v
confiable, para obtener la acepracion de terceras personas va sean usuarios
internos o externos.

Para el auditor:

Conocer lo que estad examinando, con detalle ¥ profundidad necesarios para
asegurarse de la confiabilidad de los estados financieros, desarrollar su trabajo con
la calidad minima profesional requerida para obtener la certeza suficiente acerca de

la razonabilidad de los estados financieros y asi emitir una opinion.

8 Elementos de Auditoria Financiera y Operacional. Amador
Rene. pp21




8B) A largo plazo.

Para la empresa.
Tener una base para poder tomar decisiones importantes para el futuro de la

empresa, ast como para modificar aquellos aspectos donde se  encontraron

deficiencias. para poder lograr una mavor productividad en (a empresa.

Para el auditor.
Detectar las fallas que hayan existido en la revision v buscar opciones para
de rrabajo  para  las  provimas

soluctonarlas, pltasmdndolas en  su programa

auditorias.

la finulidad de la auditoria de los estados financieros. segun ef IMCP en el Boletin

1020 “es eapresar una opinion profesional independiente, respecto de st dichos
estados presemian la situacion financiera, {os resultados de s operaciones, las
variaciones en el capital contable v los cambios en la situgeion financiera de una
empresa, de acuerdo con los principios de contabilidad. aplicados sobre bases

consistenres. =

Como podemaos observar la finalidad de la auditoria de los estados financieros

segun el boletin es emitir una opinion. ... para lo cual debemos de tomar en cuenia
diferentes aspectos al desarrollar nuestro trabdjo va que es 1odo un proceso o Segurr

¥ of resultado de este dard la base para poderla emitir,

9 Normas y Procedimientos de Auditoria. I.M.C.P. ppl020-4



3.« NORMAS DFE AUDITORIA,
Toda profesion estalicee normas para garaniicar una calidad minima en (a

acruacion profesional, yva que quienes contraran sus servicios u obtienen benclicio

de este trabajo por fov regiedar o estar et sitteccion de jusgarfo por seonismaos.

La necesidad de la existencia de las normes Jdoeoauditoria se basa on el hechio de
permitir estandarizacion en ha orealizacion Jdet trabage por parte de cualguicr

Corntador Publico dedicado al evamen de estadoy pinancieros.

ELIALCE en ! Boletin 1010 las define como
“Los requisitos mimimaos de calidad  relativos  a la personalidad del awditor, ol
trabajo que desemperna voa la informacton que rinde come resaliado deo este

trabajo. "1

Las normas se lasifican en.

A) Personales.

B) Ejecucion del Trabajo.

C) Informacion.

A) Normas Personales
Se refieren a las cualidades que auditor debe tener para poder asumir, dentro de las
evigencias que el cardcter profesional e la auditoria impone, asi como . las
cualidades «que debe  mantener duranre el desarrollo de toda  se actividad

profesional.

10 ob. Cit. Hota 9 pplDl10-5




- Entrenamiento técnico v capacidad profesionat -

El trabajo de auditoria debe ser desemperiado por personas que ademds de tener un
titulo profesional legalmente eipedido v reconocido, tengan entrenamiento técnico
permitan  realizar las  actividades

adecuado v capacidad profesional. que le

normales de auditoria de manera satisfactoria para sws clieates v las personas

interesados del resultado de su trabajo.

El entrenarmiento técnico se logra con la preparacion acadeérmuca, adquiriendo asi
los conocimientos y habilidades bdsicas, pero esto no es suficiente va que para
completar (a preparacion es necesario un tiempo razonable de experiencia. bajo la

supervision de wun auditor profesional experimentado. la capacidad profesional

implica alcanzar madure: de juicio, la cual se logra afrontando los problemas que

surgen al realizar su actividad profesional v la eleccion adecuada de o solucion a

esos problemas.

- Cuidado v diligencia profesionales

Es wuna obligacion del auditor tener el cuidado y diligencia adecuados en la

realizacion de su examen y en la preparacion de su informe o dictamen.

£l auditor como profesional debe desemperiar su actividad con cuidado v esmero.

siendo minucioso vy poniendo siempre toda su capacidad v habilidad profesional;

actuando de buena fe v con integridad.
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- Independencia mental :

Es una oblivacion del auditor mantener un criterio libre e imparcial en todos los

asuntos relativos a su trabajo profesional.

Se entiende que cxiste independencia mental en una persona cuando, sus juicios se

Jundan en los elementos objetivos del caso. No eviste independencia mental cuando

la opinion o el juicio es influido por consideraciones de orden subyerivo. Fl

Contador Piublico no podrd actuar come auditor en agquellos casos en que existan

circunstancias que puedan influir sobre ol juicio objetivo v que, por [0 anto,

reduzcan su independencia mental, o en aquellos casos en que las circunstancias

puedan establecer en la mente piblica una dudia razonable sobre s independencio

objetividucd.
B) Normas de ejecucion del trabajo.:

Se refieren a la manera en como el auditor debe Hevar a cabo su trabajo, de una
forma adecuada v sarisfactoria: teniendo en cuenra el minimo indispensable de la

exigencia de cuidado v ditigencia profesionales.

- Planeacion v supervision:

El trabajo de auditoria debe ser plancado adecuadamente v supervisado en formma

adecuada.

El auditor al determinar la naruraleza. alcance v oportunidad de los procedimientos

de auditoria aplicard su criterio v experiencia para hacer una buena planeacion v




asegurarse de que obtendrd la evidencia suficiente v competente que le senvird para

evaluar los resultados. la supervision debe ejercerse en proporcisn inversa a la

experiencia. la preparacion récnica v la cupacidad  profesional  del auditor

supervisada.

- Estudio v evaluacion del control interno:

El auditor debe ofectuar un estudio v evaluacion adecuados del conrrol interno

existente, que le sinvan de base para determinar el grado de confianza que va a

asirmusmo, que le perrmuia determinar la onaturaleza, alcance v

depositar en ¢

oportunidad de los procedimientos de auditorta.

- OQbrencion de evidencia suficienie v comperente.

AMediante sus procedimientos de auditoria. el auditor  debe obtener evidencia
comprobatoria suficiente v competente en el grado que requierd para tener una base

objetiva al emitir su opinion.

La evidencia comprobatoria es suficiente v competente cudando se refiere a hechos.

circunstancias o criterios que realmente tienen relevancia cualitativas dentro de lo

examinado.
C} Normas de informacion:

Se refieren a la forma en como ef auditor debe informar  respecto a los resultados
obtenidos por la importancia que el informe o el dictamen tienen para el mismo

auditor, para st cliente v para tereeras persones.



12

- Relacion con los estados financieros v su responsabilidad.

En todos los casos en que el nombre de un Connidor Publico quede asoriado con
esrados o informacion financiers. debera evpresar de manera clara e inequivoca la

naturaleza de su relacion con dicha infornacion, sw opingon sobre b misewe v en su

caso, las limitaciones importantes que hava renido su examen, las salvedades que se
deriven de cllas o todas {as razones de importancit por las cudles se expresd una
opinion adversa o no puecde ewpresar unda opindon profesional o pesar de haber

hecho un examen de acuerdo con {as normas de auditoria
- Bases de opinion sobre estados financieros

El auditor. al opinar sobre estados financteros debe obsenar e,

a) Fueron preparados de acuerdo con los principios de conrabilidad

b) Dichos principios fueron aplicados sobre bases consisientes

) La informacion presentada en los mismos v en las notas relativas. es adecuada y
suficiente para su razonable interpretacion.

En caso de excepciones a lo anterior, el auditor debe mencionar clararmente en qué

consisten las desviaciones v su efecto cuantificado sobre los estados financieros.
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4.- TECNICAS DE AUDITORIA.

Es r bilidad pe al del ditor, determinar que clase de pruebas necesita
P I

para obtener juicio y conviceion para emitir una opinion, v hasta que grado deben
realizarse estas pruebas v en que momento suministran elementos de juicio

suficientes y competentes: dichas pruebas son las técnicas de aunditoria.

El IMCP en su Boletin 5010 define las técnicas de auditoria comao:
“Los métodos prdacticos de investigacion v prueba que el Contador Publico atiliza
para lograr la informaciéon vy comprobacion necesaria para poder emitir su

opinién. ~

Clasificacion:

1.- Estudio General.
“Es la apreciacion sobre la fisonomia o caracteristicas generales de la empresa, de
sus estados financieros v de las partes importantes,  significativas o

extraordinarias. =2

El Contador Publico al ser llamado por una entidad para que emita una opinion
sobre los estados financieros. debe esiudiar en forma general a la empresa.
determinando cudl es su giro. sus estados financieros viéndolos desde un panorama

general.

11 Ob. Cit. Nota 9 pp%010-S

12 Ob. Cit. Nota 9 ppS5010-6&
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2.- Andlisis.
“Es la clasificacién v agrupacion de los distintoy elementos individuales que forman
una cuenta o partida determinada. de tal manera que los grupos constiruvan

wunidades homogeéneas v signiftcativas. =1

El andlisis consiste en desglosar o descomponer un universo determinado en sus
partes para su esticlto v generalmente se aplica a cuentas 0 @ rubros genéricos de

los estados finuncicros

El andlisis se divide en dos:

A} Andlisis de saldos.
Consiste en analizar el saldo de una cuenta, mediante eliminacién de asientos v

determinado las partidas que forman el saldo.

B) Andlisis de movimienros.
Consiste en analizar cada cargo o abono que forme el movimiento deudor o

acreedor de una cuenta.

3.- Inspeccion.
“Es el examen fisico de bienes materiales o de documentos con el objeto de
cerciorarse de la autenticidad de un activo o de una operacion registrada en la

contabitidad o presentada en los estados financieros. "9

13 1dem. anterior

14 Ob. Cit. Hota 9 ppS010-7
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la inspeccion comprende las  actividades de  revision,  lectura,  escratinio,

comparacion. localizacion, confirmacion. registro O docurneniacion v repeticion.

.- Confirmacion.
“Es la obtencion de una comunicacion escrita de wna persona independiente de la

empresa examinada, v que se encuenrre en postbitidad de conocer la naweraleza v

condiciones de la operacion v, por (o ranto, de informar de wna manera vilida

“rs

sobre ella.

Estid récnica consiste en que auditor debe cerciorarse de (o awreniicidoad de los
activos, operaciones. elc. de la entidad sujera a cxarren, asi como lus condictone

en que fueron pactadas, de ral manera que esta inforetacion sea velicla.

Si al confirmante se le pide que comteste por escrito sioestd o o de acuerdo con el

dato solicitado se dice que es wuna confirtnacion POSITIVA,

Si al confirmante se le pide que conteste al auditor solamente en caso de no esrar
iATIVA.

conforme con los daltos de la entidad, se dice que es una confirrnacion N,

Si al confirmante no se le proporcionan datos v le solicitar informes sobre saldes v

movimientos se dice que es una confirmacion EN BIANCO.

S.- Investigacion.
TEs la obtencion de informacion. datos v comemarios de [os funcionarios v
empleados de la propic empresa ™"

15 Ob. Cit. Nota 9 pp%010-8

1% 1dem. anterior
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Esta técnica la utiliza ! Contador Publico par obtencr informacion que le sirva
para complementar su trabajo; dependiendo de la manera en que la realice v los

recursos que aplique para considerarla comeo investigacion formal o informal.

6.- Declaracion.
“Es una manifestacion por escrito con la firma de los interesados del reswudtado de

las inves

ivaciones realizadas con los funcionarios v empleados de la cmpresa. 707

Son documentos o cartas que firman al Contador Piblico las personas que han
participado en las investigaciones realizadas por el auditor v que incluven hechos

relevantes.

Es muy importante que el auditor tome en cuenta que estas declaraciones pueden
ser timitadas en cuanto a su validez, por la ingerencia que han tenicdo las personas

que los firman por haber participado en las operaciones realizadas.

7.- Certificacioén.
“Obtencion de un docurnento en que se asegure la verdad de un hecho, legalizado

por lo general, con la firma de una autoridad. ~'*

8.- Observacicon.

la presencia fisica de corno se realizan ciertas operaciones o hechos. *1

17 Oob. Cit. Nota 9 ppS010-9

18 Idem. anterior
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La observacién consiste en ver directamente a los empleados del cliente en su
ambiente de trabajo, asi cormo otros hechos v acontecimientos relevantes de la

entidad examinada.

9.- Cilculo.

“Es la verificacion matemdtica de alyuna partida. =-°

Esta 1écnica se aplica para cerciorarse de la correccion numérica de partidas

especificas, mediante el cdlculo independiente de las mismas.

Para examinar una determinada partida. se tienen que aplicar las técnicas de
auditoria que sean necesarias, s decir se liene que poner en prdctica en forma

combinada, de tal manera que se obtenga la evidencia suficiente v competente.

Las récnicas de auditoria las podemos clasificar de acuerdo con su naruraleza de
aplicacion a elementos: °
- Internos.

- Externos.

Técnicas aplicables a elementos internos:

Estudio general.

Andlisis.

Investigacion.

Cdlculo.

17 ldem. anterior

20 Ob. Cit. Nota 9 pp5010-10




Técnicas aplicables a clemenios externos.

Inspeccion.
Confirmacion
Declaraciones.
Certificaciones.

Observacion.
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5.« PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA.
El IMCP en el Boletin 5010 define los procedimientos de auditoria como.:

~El conjunio de técnicas de invesrigacion aplicables a una partida o a un grupo de
hechos y circunstancias relarivas a {(os Estados Financieros sujetos a examen

medianre los cuales el Contador FPublico obtiene las bases para fundamentar st
opinién. "3

Las fuentes v las maneras de obtener la evidencia necesaria, la cantidad requerida
de cada tipo de evidencia v el momento en que se aplicardn los procedimicntos para

obreneria pueden variar de acuerdo con las circunstancias de cada rrabajo: asi se¢

acrecentard la eficiencia con que se prdctica la auditoria.

Clasificacion:
A) Alcance.

B) Oportunidad.

A) Alcance.:
Es la relacion que guarda el nimero de partidas individuales ex inadas con el

namero de partidas individuales que forman la partida total.

2! ob. Cit. Nota 9 pp5010-4
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Cuando una empresa efcctia demasiadas operaciones repetitivas v similares. las
cuales no podria analizar el auditor una por una, wiilizard el método de ~Pruebas
Selectivas®, que consiste en tomar una muesira representativa del total de una

partida global para llevar a cabo su andlisis.

Algunos elementos que deben tomarse en cuenta para determina el alcance son :

- El grado de eficiencia del comtrol interno.
- El numero de partidas que forman el universo,
- El niimero de errores encontrado en el examen.

- Erc.

B) Oportunidad:

Es la época en que los procedimienios de auditoria se van a aplicar.

Los procedimientos de auditoria pueden aplicarse antes, después o al cierre del
efercicio: dependiendo del andlisis v del juicio del auditor.

En el curso de la revision debemaos poner lo mejor de nosotros mismos, hasta llegar
a la certeza moral de obtener una base sélida para fundamentar una opinion v ese
minimo de seguridad lo ofrece la aplicacion de los procedimientos oficialmente
aprobados por nuestra profesion. Sin embargo habrd ocasiones en que la naruraleza
de las operaciones. el tipo de empresa o circunstancias que priven de la revision, no
permitan utilizar los procedimientos adecuados v, en su caso, habrdn de wutilizarse
los recursos de la experiencia, para que a traves del uso de diferentes técnicas, se
diserie un procedimiento especial de revision, adecuado a las circunstancias. hasta

obtener la evidencia que perniita fundameniar una opinion.



Bajo este aspecto, se puede concluir que. dado el caso, se puede, duranze la
revision, prescindir de aigunos procedimicenios, adecuar otros a las circunste nicins
especificas de la revision o. incluso, en el euremo, disenar procedimientos

especiales unicamente para el caso especial que se esta revisander.

i
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1.- CONCEFPTO DE CONTROL INTERNO.

El sisterna de control interno de un empresa comprende diversos elementos, entre
los que se incluven el ambiente de comrol, los sistemas de cormabilidad v los
controles inzernos contables v administrativos. Esos elementos, que se componen de
politicas, procedimientos v los medios para vigilar su cumplintento. son diseriaidos
por la administracion de la empresa con el fin de proteger sus adtivos. generar
registros contables confiables. fomentar la oficacia de operacton s alentar la
observancia de las politicas administrasivas prescritas. Colectivamente, los diversos
elementos de un sistema de control interno funcionan dentro de una empresa con el
Sin de reducir lu exposicion involuntaria a riesgos de cardcter comercial, financiero

o contable.

Defliese define of control interno como:

“El plan de organizacion v todos los meétodos v medidas de coordimnacion adoptados

verificar la correccion v

dentro de una empresa para salvaguardar sus activo.

confiabilidad de sus datos comables. promover la eficiencia operacional v la

adhesion a las politicas gerenciales establecidas ... un sistema e conitrol interno se

extiende mds alld de aquellos asuntos que se relacionan directamente con las

Junciones de los departamento de contabilidad v finanzas.

Amador Rene define el control interno como:
“El plan de organizacion v todos los métodos v medidas adoprados en un negocio

para salvaguardar sus bienes, verificar la exactitud v seguridad de los datos de

22 Ob. cit. Nota 7 pp.80
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conrabilidad, desarrollar la cficiencia de las operaciones v fomentar la adhesion a

las politicas administrativas prescritas, =4

El IMCP define el control interno en su Boletin 3050 como .

TEl plan de organizacion con rodos los mérodos v procedimientos que en forma

coordinada se adoptan en un negocio para la proteccion de los activos. la obtencion
wencia  de

de informacion financiera correcta v segura, la promocion de
s

operacian v la adhesion a las politicas establecidas por la direccion.

Toda organizacién posee en mavor o menor medida algun sistema de informacion,
contabilidad v control. dependiendo del tamano v complefidad de sus operaciones.
Es tarea del auditor comprenderlo, estudiarlo v analizarlo para determinar hasea
qué purnre ese sistema facilita la labor de auditoria, brindandole st wna poreicn

sustancial de la evidencia necesaria para concluir su trabajo o, Gl comrario, no

reviste de utilidad alguna para su labor,

23 ob. cit. Nota 8 pp.32
24 Ob. cit. Nota 9 pp.3050



2.- OBJETIVOS.

A) Obtencién de informacion financiera correcta y segura.

las procesa v produce informacion

lLa conrabilidad capta las operaciones.

Jinanciera para que los usuarios tomen decisiones.

B) Proteccion de los activos del negocio.
Una entidad que cuente con una apropiado sistema de control inierno ofrecerd

mayor proteccion a sus activos a fin de evitar sustracciones, siniestros o situaciones

similares que rraigan como consecuencia el desfalco de la entidad.

C} Promwocion de la eficiencia de operacion.
En todo momento se debe rener la seguridad de que las actividades que realiza la

enridad, se estdn realizando con el minimo de esfuerzo v al menor cosro posible.

Dy Adhesion a las politicas establecidas por la administracion.

La direccidn estd interesada en mantener fueries controles sobre sus operaciones de

produccion y actividades de venta, asf como sobre sus funciones contables y

JSinancieras.
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3.- ELEMENTOS.
Los elementos del control interno son:

A) Organizacion.
B) Procedimientos.
C) Personal.

D) Supervision,

A) Organizacién:

“La organizacion identifica y determina las actividades necesarias para lograr los
objetivas, delega la autoridad en los diferentes niveles jerdrquicos, armonizando y
Sijando responsabilidades a los recursos humanos que integran la entidad, para el

23

mejor logro de sis fines.
Los elementos internos que intervienen en la organizacion son.

1) Direccidn.- Responsabilidad en la fijacion de politicas y toma de decisiones.

2) Coordinacién.- Se adopran las operaciones. obligaciones y necesidades de la

empresa a un todo homogéneo y armonico.
3) Division de labores. - Definir claramente la independencia de las funciones.
) Asignacidn de responsabilidades. - Definicion de jerarquizacion, este a través de

un organigrama, con el fin de que todos los recursos humanos identifiquen a

superiores y subordinados.

25 Ob. cit. Nota 4 pp.156



B) Procedimientos
prdctica v que garantizan una buena

Son principios que se aplican en la

organizacién. ~?*

Los elementos de los procedimientos son:

1) Planeacion vy sistematizacion. - Se deberd tener un instructivo genecral sobre

Sunciones de direccion, division de labores v fijacion de responsabilidades.

2) Registros v formds.- Se deben procurar registros adecuados para los activos,

pasivos, productos. gastos, etc.. estos registros deben semir como medio para

cumplir con los procedimientos implantados por la direcciain, deben ser sencillos v

tro opartuno v correcto de los datos.

deberdn facititar ¢l res

3) Informes .- la informacion dentro
pues esto obliga

de la entidad ey un elemento indispensable
a la elaboracion de FEstados

para su correcto desarrollo,
interesados tomen decistones. Fsto rambien

Financieros pericdicos para que los
origina que e personal interesado posea capacidad v autoridad para analizar,

interpretar v corregir deficiencias.

C) Personal:
La importancia del factor humano dentro de las empresas es de gran valor, puesto

que es una de las bases sobre las que se finca la empresa, por o que es necesario
que reuna determinadas caracteristicas que le permitan cumplir acertadamente con
sus labaores, va que por solida que sea la organizacion de la empresa v adecuados
los procedimientos implantados. estos van al fracaso si el personal con el que se

cuenta esta mal preperado para efectuar correctamente sies labores.

26 Ob. cit. Nota 4 pp.158
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Para contar con personal iddneo se deberdn seguir los siguientes puntos:

1) Entrenamiento.- Es muy importante que al personal se le entrene antes de
desempeniar el puesto; mientras mejores programas de entrenamiento se encuentren
en vigor, mds apto serd el personal encargado de los diversos aspectos del negocio.
2) Eficiencia.- Después del entrenamiento i eficiencia dependerd del juicio det
personal aplicada a cada actividud. es necesario que las organizaciones cuenten
con métaxdos especiales para evaluar la ucnvidad desemperiada por el irabajador,
que le permita detectar errores v proponer medidas correctivis.

3) Moralidad. - La cual debe ligarse con los requisitos de admision sy ol constante
interés de los directivos por el comportamiento del personal.

) Retribucion. - Se debe retribuir justamente al trabajudor; esto permite que realice

Sus labores con entusiasmao v morivacion.

D) Supervision.:
“Una vez que se planea y se implementa un sisterma de control interno, éste debe de

vigilarse constantemente y corresponde al auditor interno ejercer esa funcion. =37

27 Ob. cit. Nota 4 pp.168
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4.- METODOS DE EVALUACION.

La evaluacién del control interno es la impresién que se fija en la mente del auditor

respecto de si el control interno es adecuado o inadecuado. es decir, si permite la

consecucion plena de sus objetivos o no.

'/ el control interno son los siguientes.

Los mérodos mds ¢ s para €

A) Método descriptivo:
“Consiste en narrar las diversas caracter(sticas del control interno divididas por

actividades "%, transcribiendo en forma fluida los distinios pasos de un aspecto

operativo.

B) AMétodo de cuestionarios:

“Consiste en elaborar un listado de preguntas bdsicas en un sistema de control
interno y posteriormente se contestan en las oficinas de la emtidad sujeta a
se formulan de tal suerte que una

examen. " General. . estas preg
respuesta negariva advierta debilidades en el control interno; no obstante cuando se

hace necesario deben incluirse explicaciones mds amplias que hagan mds suficientes

las respuestas.

23 Ob. cit. Nota 4 pp.l169

2% Ob. cit. Nota 4 pp.171
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C) Mérodo grifico:

"Consiste en presemtar objetivarmnente la organizacion del cliente y los
procedimientos que tiene en vigor en sus varios departamentos o actividades, o bien

en preparar grdficas combinadas de organizacion v procedimientos. ™0

En la prdctica resulta mds conveniente el empleo mivto de los tres métodos, ya que
de este modo se logran resultados mas completos vy se soportan mejor las
conclusiones.

Para lograr una mayvor efectividad en la aplicacion del cuestionario, ha conducido

al establecimiento de las siguientes reglas:

1.- Medidas para distinguir entre deficiencias de mavor o menor importancia en el

comntrol interno.

2.- Medidas para una descripcion suficientemente detallada de las deficiencias en el

control interno, de tal manera que faciliten redactar la carta de recomendaciones y

sugerencias sobre las mismas.

3.- Medidas para indicar la fuente de informacion a responder a cada pregunia y.

en su caso, su verificacion.

30 Ob. cit. Nota 4 pp.173
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5.- PLANEACION DE LA AUDITORIA.

El IMCP en su boletin 3040 sefiala que:

“La planeacién implica prever cuales procedimientos de
van a ser utilizados y el personal que debe

ditorfa van a 1p 1 e,

ion v opor idad que

la

intervenir=.4!

La planeacién requiere de wun profundo y adecuado conocimiento de la entidad
Sujeta a investigacion, de los objerivos, perspectivas, limitaciones y alcances del

trabajo que se va a desarrollar. La planeacion forma parte del inicio, desarrolio y

conclusién de una fa de Estados Financieros, de ahi deriva su importancia,

su aplicacion en forma adecuada y correcta, nos va a dar las bases para su

eficiente realizacion, asf como desarroliar la estrategia de auditoria que nos va a
conducir a decisiones apropiadas acerca de la aplicacién de los procedimientos.,

extension, oportunidad v alcance del rrabajo de auditoria que serd desarrollado.

Determinacidn de las caracterfsticas de la empresa:

Esta etapa de la planeacién comprende un estudio minucioso de los aspectos
generales y de las caracteristicas financieras. operativas v conrables de la empresa,
ya que serdn de gran importancia para el auditor al momento de seleccionar sus

dfrmii de ditoria. pues debe elegir aquellos que aumenten sus

proc
conocimientos sobre la entidad. permitiéndole asi formular una opinion sobre sus

Estados Financieros.

31 Oob. git. Nota 9 pp.3040-5
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Las caracterfsticas se clasifican en:

A) Referentes a la naturaleza det negocio:

- Industria en la cual opera el cliente: comercial, industrial o de servicios.

- Naturaleza del negocio.

- Productos manufactiurados o servicios prestados.
- Mercados principales v porend wales.
- Principales clientes v proveedores.

-~ Competidores principales v participacion de mercado.

B) De operaciin de la empresad.
- Las operaciones productivas o e ejecucion del semvicio.

- Las operaciones comercicles (metodos de venta v politicas de mercadeo).

- Las operaciones finandieras (epaluncamiento, deuda externa. fliujo de efectivo: asi

como las referentes al ororganiento v concesion v obrencion de créditos).

C) Concesiones juridicas
Se refieren a los clementos legules que conforman su personalidad, su posibilidad

de realizar operaciones. su relacion con el Estado. etc.

D) Sistema de control interne:
- Organizacion de la empresa (sistema de direccion. division vy coordinacion de

labores v la asignacion de responsabilidades).

-El  procedimicnto o pricticas  establecidas  incluvendo  su planeacion v
sisternarizacion o registros  formas: la informacion que permite proteger la

vormantener el control adecuado sobre los pasivos, los

integridad de los activos

productos v {os gastos.
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~ El personal de la empresa incluyendo los elementos de entrenamiento. ¢ficiencia.
moralidad y retribucion.
- La supervisién, que abarca desde la mds elemental verificacién interna, hasta la

asignacion de funciones especificas de auduoria. realicada por funcionarios ¢ un

departamenio especializado.

Esta inforrmacion semvird para integrar y/o actualizar el archivo permanente de la
empresa, va que servird para proporcionar en futuras auditorias un conocimiento

bdsico de las operaciones. politicas de operacion y circunsrancias economicas

imperantes en la entidad.

La informacion necesaria para planear adecuadamente el trabajo de auditoria se

obtiene de acuerdo a la naturaleza v las condiciones particulares de la empresa,

dentro de las cuales destacan las siguientes:

A) Entrevista con el cliente:

Para que el auditor pueda planear su trabajo sobre bases firmes, es necesario que
tanto él como su cliente entiendan claramente ¢! objetivo y condiciones del trabajo
solicitado, determinandeo las condiciones bajo las cuales se va a prestar el senvicio,
tiempo. honorarios v gastos, los elementos que le va a proporcionar el cliente, v

rodos aquellos aspectos que por su naturaleza ameriten ser definidos.

B} Visitas a las instalaciones y observacion de las operaciones :
Por medio de las visitas a las instalaciones v oficinas de la empresa el auditor

podra obtener un panorama general de las caracteristicas de la misma. su

ubicacion, rama industrial, tipo de productos, volumen v movimientos de



operaciones, sk proceso de manufactura. sus condiciones de trabajo, {os métodos de

recepcion, almacenaje y embarque. la seguridades fisicas sobre los invemarios, etc,

C) Pldricas con funcionarios.
Las pldticas con funcionarios tienen por objeto la obtencion de informacién acerca
de las politicas de operacién de la empresa, de produccién vy volumen de

operaciones, de venta y mercadeo, comercio v financiamiento, etc.; esto puede

avudar a detectar problemas que pueden afectar al dicramen sobre estados
Sinancieros dando oportunidad de comentarlos con la empresa v que pueden ser

corregidos antes de la fecha de emision del informe.

D) Andlisis de estados financieros.:

Este andlisis podrd proporcionar conocimiento de las caracteristicas de la empresa
v permitird identificar la naturaleza de las operaciones de la entidad, asi como
idenmtificar eventos, transacciones y prdcticas que puecden rener efecto importante en
los Estados Financieros de la misma. El examen y andglisis comparativo de los
estados financieros naos va a permitir ver la evolucion financiera de la entidad, los
cambios, las cuentas de mavor movimiento. asi como detectar aquellas que

merezcan especial atencion sobre el desarrollo de la auditoria.

E) Estudio de papeles de trabajo de audirorias anteriores:

Cuando se presenta el caso de un cambio de auditores. el nuevo auditor deberd
revisar v evaluar el trabajo desarrollado y las cifras determinadas por ¢l auditor
anterior, ademds la informacion suministrada v el itrabajo efectuado por ellos,
puede sin embargo reducir el alcance de la revision de aios anteriores de la misma
Jorma que lo haria un cficaz sistema de control interno: al concluir su revision

mencionara en su informe que las cifras del periodo anterior fueron revisadas por



otro comtador. Cuando se trate de auditorias subsecuentes hechas por el mismo
auditor la revision de papeles de trabajo de auditorfas anteriores proporciona
informacién importante sobre aspectos constantes de la empresa v problemas que
havan surgido en otros exdmenes v que el auditor debe tomar en consideracion en la
planeacion con objeto de definir mejor sus procedirnientos v obrener mejores

resultados en la realizacion de su trabajo.

F) Estudio v evaluacion del control interno -

El éxito en los negocios depende de una buena administracion, la cual se apoya a
su vex en el control interno, que comprende el sistema de organizacion v
coordinacion de los métodos v medidas adoptadas por la empresa para alcanzar sus
objetivos, de igual forma es importante para el auditor en la realizacion de su
trabajo, va que el estudio v evaluacion del control interno es uno de los aspectos

mds rrascendentales de la planecacion.

Programa de Auditoria:

Es el conjunio de actividades a realizar en forma secuencial siendo al mismo tiempo

un intermediario entre el jefe principarl v sus subordinados.

Una vez que el auditor recaba toda la informacion que consideri necesaria para
levar a cabo la planeacion. en la cual deberd determinar los procedimientos de
andlisis en cuanto a alcance y oportunidad. definir el personal que va a colaborar
en el desarrollo de la auditoria v la fijacion del tiempo requerido para el desarrollo

del trabajo. se puede realizar el programa de auditoria.
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En el programa de auditoria la amplitud v cficacia del control interno de la
compatrifa es de gran importancia. va que

si el control interno es eficiente requerird de un menor nimero de pruebas v andlisis
de las cuentas; lo contrario sucedera si éste es deficiente, siendo necesario dar un

mayor alcance a las pruebas.
Los programas de auditoria se clusifican de la siguiente manera:

A) Grado de detalle a que tlegan

- Programas gencrales: Son uaquellos que en forma gencral determinan los

procedimientos v técnicas de uaunditoria que se deben aplicar v los objetivos

particulares que se persiguen en cada caso gencralmente son destinados al uso de
los jefes de auditoria.
- Programas detallados: Son aquellos en oy que se describe en forma detiatlada la

manera en como se han de aplicar los procedimientos v técnicas de auditoria. estos

programas son para el uso de los avudanies.

B) De su relacion con un trabajo concreto!
- Programas estandar: Son aquellos en los que se determinan los procedinmuentos v

técnicas de auditoria que pueden ser aplicables a un nimero considerable de

companiias.

- Programas especificos: Son aquellos que se formulan exclusivamente para una

empresa,
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Papeles de Trabajo:

Los papeles de trabajo  son los  documentos,  cédulas, mernordndums,

andlisis v demdbs

comprobaciones, que wtiliza el auditor parae mostrar v defar
evidencia del trabajo efectiuado, sobre el estudio v evaluacion del conrrol interno,
procedimientos utilizados, supervision ejercida v calidad de ta evidencis obrendda,

en ellos plasma inforracion de los regesiros del cliente,  confirmaeiones, datos

obrenidos v conclusiones a quee liege

Las papeles de trabajo son la herramienra que utiliza el Contador Publico para
realizar su trabajo, v s de ellos de donde emana roda la informacion que wtiliza

son propiedad exclusiva del aucitor v es a ¢l a quien

para fundameniar su opénion

le corresponde su tso v custodia.
Los objetivos de los papeles de trabayo son:

A) Servir como base para fundamentar sus informes.:

- Dicramen.

- Carra de observaciones.
B) Demastrar que se ha llevado a cabo un trabajo de calidad profesional.

C) Se evidencia el trabajo realizado. su alcance, sus limitaciones v su oporrunidad.
D) Servir de guia en las siguientes auditorias v asi minimizar esfu€rzos v costos.

E) Servir de fuente de informacion posterior a autoridades fiscales v judiciales, otro

contador o al propio cliente.




Clasificacion de los pupeles de trabago

poltticas  establecidas en  los

Su clasificacion  se realiza dependiendo de o las
despachos de corntadores publicos, sin emtbarge todas encaminadeas a Hevar un
arden para facilicGr s omarego v docalilacton, no sofo poera of cuditor goe 1os

QLroO. et redqiaera normdlmenre  se

elabora sino para ciealagider informacion,

claSifiean por su 5o v por s conrentdo

trabaso por la wutiltdad que reporian ol anditor

1. Por su wuso. Los pupeles e
ndependiznre, N Sed 8 fOrsng persdnenie o Iransitoria se dividen en’

conginuo

- Arcluve permanerite Conriene apormacion de imporrancia v e intere.

cJentes, eslrnctura. e Aistoria

para varios periodos; informniciin relotive a los ante

Jinanciera de ta empresa
- Archivao transitorio. - Contierle fos pageles de trabajo de L liime cuditorta

2. Por su conrenwdo. B diseno v contenido los papeles de trabajo son oy
variados, aunque en  toda aeditorie  existen pupeles de trabugjo clasicos o

indispensables, cuvo conterido se encuentra bien definedo, estos son

. de comprobacion de (e compaiia,

- Hoja de Trabwo.- Contiene ta balan:
seccionandola en active, pasive, cepital vooresulrados: o suoves agruprando las

cuentas por rubros que integran los Fsrados Financieros
- Cédula Sumaria. - In ella se muestran las cuentas de mavor que resumen las cifras
correspondienies « un rubro o gricpo enogenen que se crdcuentran analizados en
otra ceédula; son ol enlace enrre las hojas de trabajo v Las cédulas analiticas.

- Cédula Analitica. - Relacionan (s partidas que integran wrni cuenta de mavor o un

saldo cualquiera.
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Had

- Cédula Subanalitica.- Contiene la ampliacion de los procedimientos desarr
en las cédulas analiticas, son elaboradas sobre un mavor desglose de las partidas

conrenidas en las cédulas analiticas.
- Cédula de Resumen.- Contiene las probables deficiencias v modificaciones a

efectuar, basacdos en el resultado del examen.

Los despachos de ¢ clores publicos han establecido sus propias reglas para la

Jormulacion de los papeles de trabajo:

- Disedarias previamente.- Tormando en consideracion la naturaleza de las

operaciones a examinar.

- Dejar todo por escrito.- Los elementos que servirdn de base al auditor para
Jormarse un juicio de las cifras analizadas.
- Deben formularse a ldpiz.- Los papeles de trabajo deben formularse o ldpiz,

excepro aquellos que por su naturaleia requieran elaborarse a tinta coma son los

arqueos.

- Las cédulas no deben pasarse a limpio.- Por el riesgo que se corre al omisir

informacion.
Elementos de los papeles de trabajo.

Los papeles de trabajo se elaboran de acuerdo a las caracteristicas de la empresa.

sin embargo existen elementos genéricos que rodo papel de trabajo debe contener.

A) Encabezado. Son los datos cortenidos en la parte superior de la cédula que
sirven para su identificacion.
En la parte izquierda.

- Nombre de la empresa.
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- Lugar donde se realiza la revision.

- Fecha de los Estados Financieros auditados.
- Tipo de cédula.

En la parte derecha:

- Indice de la cédula, a ldpiz rojo

- Fecha de preparacion de la cédula

- Iniciales del auditor que prepard v reviso la cédula.

B) Cucerpo. En el se anota el trabuyjo desarrolliado. las observaciones encoritradas y

la conclusion a que se lego.

C) Pie. En el cual se deben contener las noras complementarias, la fuente de

informacién y las marcas wtlizadas.

D) Indice. Los indices que urilizan los auditores externos no son wniversales, en
virtud de que rodo despacho establece sus propios indices, siendo obligarorios para

todos sus miembros y deben escribirse con color rojo.

E) Marcas. Son las comtraseras de diferentes formas v colores (regularmente color
rojo) que wtiliza el auditor en sus papeles de trabajo. para dejar evidencia de las

comprobaciones v verificaciones efectuadas, al igual que los indices, cada despacho

los establece.

F) Notas. Las notas de revision que wtilice el auditor en sus papeles de trabajo son

parte integrante de los mismos v se dividen en:

- Notas de observacion. - Son las utilizadas para indicar las deficiencias importantes

que se encontraron en el control interno o diferencias en los importes.
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- Noras de revision.- Son la evidencia que defa e auditor de las cédulas, de las

operaciones realizadas en la misma, asf como su fuense de origen.

G) Referencias cruzadas. Son aquellas que se realizan enire una o varias cédulas

con el objeto de corresponder o cruzar los datos correlativos contenidos en ellas,

anotando e! indice que aparece en dichas cédulas a un lado de los datos que se van
a cruzar.

Revision de los papeles de trabajo:

Los papeles de rrabajo constituven el registro completo v disponible que respalda el
dictdmen sobre los Estados Financieros. por lo tanto al hacer su revison el auditor
debe actuar con cuidado profesional. haciendo una revision y evaluacion critica del

trabajo y del personal involucrado. poniendo especial inrerés en la informacion

contenida en ellos. observando que sea complera y suficiente.

En general la revision comprende:
- Una evaluacion de las conclusiones obrenidas acerca de la efectividad del sistema

de control interno, para formarse una opinion v renerla en cuenta en la preparaciorn
del informe, asi como la adecuacion del programa de trabajo respeciivo,

- Una inspeccion de los papeles de trabajo para verificar si indican claramente el

trabajo realizado y si respaldarn las conclusiones obtenidas.

~ Una conclusion afirmativa en el sentido de que los Estados Financieros estdn
de contabilidad

adecuadamente presenrados de conformidad con  principios
sido  aplicados

generalmente aceptados v de que dichos principios han

consisrentemente.



Para facilitar su revision es indispensable que reanan los siguientes requisitos:

-~ Que havan sido ordenados en un sentido logico, partiendo de lo general a lo
particular.

- Que estén adecuadamente referenciados v eruzados.

- Que cumplan con los pasos del programa v quien realice el trabajo debe
inicializar v fechar el mismo.

- Durante la revision el auditor debe rener en mente las cualidades v caracteristicas
que llevan los papeles de trabajo. las cuales permiten brindar elementos de juicio
sobre el drea revisada,

- Cerciorarse de que los papeles de trabajo estén preparados de manera tal que el

trabajo realizado v las conclusiones alcanzadas estén plenamente documentadas.




CAPITULO

M1

LA IMPORTANCIA
DE LA
AUDITORIA
PARA EFECTOS
FINANCIEROS



1.- INTERESADOS EN LA AUDITORIA FINANCIERA.

Las personas a quienes afecta el trabajo realizado por un Contador Publico como

auditor independiente son:
- Acreedores.

- Gobierno federal.

- Socios o accionistas.

y en general a todas aquellas personas que tienen o pueden tener un interés sobre el

negocio.

La auditoria financiera permite a los interesados en el negocio. obtencr informacion

veraz y confiable requerida durante el proceso de la toma de decisiones.

El proceso de toma de decisiones es una de las actividades que se realizan con
mayor frecuencia en el mundo de los negocios; se presenta en todos los niveles de la
organizacion: desde asistentes o auwxiliares, hasta los directores generales de las
empresas. En todos los casos, se tiene uno o varios objetivos que cumplir

de restricciones. la auditoria financiera facilita este

c iderando un conj

proceso. a través de la obtencion oportuna v confiable de informacion relevante.

En cada decision que se roma, siempre se podrd pensar que no se tiene toda la
informacion requerida: sin embargo. al llegar al limite de tiempo v con los

lrad. btenidos en la auditoria financiera, se podrd romar una decision.

res.

Las decisiones cuyos procesos requieren apoyo de infornuicion puede clasificarse en

dos tipos.:
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- Repetitivas.

- No repetitivas.

Decisiones Repetitivas.- “Este tipo de decisiones se toma en niveles intermedios
dentro de la organizacién y se caracteriza por ser predecible en cierta medida,

afectan primordialmenie las operaciones cotidianas de la empresa. *32 Por ejemplo:

- Decidir los instrumenios de inversion mds rentables en el corto plazo.
- Decidir el nuevo limite de crédito de los principales clientes.

- Decidir las cantidades v fechas de las 6rdenes de compra de materias prirnas a
los proveedores.

- Decidir los pagos de proveedores que serdn cancelados a una baja inesperada de
Slujo de efectivo.

En muchos de los casos existe la posibilidad de predecir este tipo de eventos, ya que

se pueden presentar con cierta regularidad, quizd con algunos nuevos elementos,
pero en general con variables de decision simnilares.

Decisiones No Repetitivas.- “Se presenian en los niveles mds altos de la
organizacién y se caracteriza por un considerable grado de incertidumbre. En este
tipo de decisiones, el efecutivo o el tomador de decisiones debe comtar con las
herramientas necesarias para construir sus modelos en forma dgil. con el fin de
obtener la informacion necesaria. “>* Por ejemplo:

32 gistema de Informacidn para Toma de Decisiones. Cohen
Karen Daniel. pp.70
33 Ob. cit. Nota 32 pp.71

i
i
H



1,

- Cambio de una materia prima de mavor costa, pero con mavor rendimiento.

- Cambio en la estructura de pasivos de {a empresa.

- Andlisis de factibilidad para determinar la conveniencia de iniciar la produccion y
verta de un producto nuevo a wn cliente, incrementando  {os volimenes de
produccion; pero bajando sensiblemente el precio de venia,

- Determinar la conveniencia de cfectuar alianzas estrategicas con algin competidor
Sordneo para optimizar las procesaos de produccion v mercadeo.

La decisiones repetitivas v no repetitevas preeden ser clastficadas de acuerdo con el
nimero de participanies en:

Decisiones independientes.- "Tomadas en forma aislada por wuna persona, sin la
participacion ni {a imtervencion de otras personas.

En este caso el tormador de
decisiones posee la total responsabitidad v antoridad para tomar la deciséon. 4

Decisiones secuenciales.- “Tormadas por un grupo de personas donde €l tomador de

decisianes solamente decide una parie de la decision v es transferida a otras dreas o
ejecutivos de la organizacién. =

Decisiones simultdneas.- "Tomadas solamente en grupo. son el producto de la

interaccion y negociacién entre varias personas en forma simulténea. ="

34 1gem.
35 ob. cit.

Nota 32 pp.72
36 1dem.



2.« RESPONSABILIDAD DEL CONTADOR PUBLICO AL EMITIR SU
OPINION.>

A través del dictamen el auditor esta realicando la funcién de dar confianza v

opinar sobre la correcta situacion de los estados financieros. su opinion

proporciona informacién relevante y oportuna. provee no sélo al cliente si no a

todos los usuarios de los estados financieros del conocimiento de las condiciones

imperantes de la empresa, para asl poder tener elementos al tomar decisiones.
Dicha responsabilidad se clasifica en.

A) Responsabilidad legal.

1.- Penal.
2.- Civil.
3.- Fiscal.

B) Responsabilidad profesional.
I.- Publica.

- Propietarios.
- Personas o instituciones ligadas al negocio que se audira.

- Personas o instituciones no ligadas al negocio que se audita.

2.- Privada.
- Codigo de ética profesional.
- Honradez profesional.

Cortés Gutiérrez Juan

37 Apuntes de Auditorfa Superior.
{Con autorizacidén del mismo)



- Capacidad técnica.

Cuando el contador publico como auditor externo cjerce cierio trabajo en donde el
riesgo a comeler errores es inminente pero esta trabajando de buena fe. no adquiere
ningién rtipo de responsabilidad. Pero si estd consciente de que no tiene la
capacidad técnica ni la habilidad necesaria para realizar el trabajo, esta actuando
de mala fe. con descuido v falta de honradez, por lo tanto adquiere la
responsabilidad legal y profesional.

Responsabilidad legal:

1.- Responsabilidad penal.:

“El Contador Publico adquiere su responsabilidad al contratarse con el cliente, este
servicio st no se desarrolla eficientemente puede caer deniro de la responsabilidad
penal, la cual esta contenida en el Codigo Penal articulo 228 v 230, en los cuales,
se refiere a que un profesionista que incurra en danos v perjuicios en el cjercicio de

su profesion, arte o actividad serd sancionado de acuerdo al danio causado. ”

2.- Responsabilidad civil -

“Cuando el Contador Publico no cumple con lo pactado v ocasiona danos a su
cliente esta obligado a indemnizar dicho dano”; los profesionistas serdn civilmente
responsable de las contraveniencias que cometan en el desempeno de su trabajo
profesional, los auvxiliares v empleados que estdn bajo su inmediata dependencia v
direccion siempre que no hubieran dado instrucciones adecuadas a sus avudanies y

esto hubiera sido la causa del dano. esto esta contenido en el articulo 2015 del
Codigo Civil.
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3.~ Responsabilidad fiscal:

~Cuando el Contador Publico dictamina para efectos fiscales su respornsabilidad se
encuentra contenida dentro del articulo 52 del Codigo Fiscal de la Federacion, en
el cual refleja los requisitos que debe cumplir el Contador Publico para poder
dictaminar fiscalmente. asf como las penas a que se hacen acreedores al no cumplir
con las disposiciones establecidas. ©

Las penas o sanciones a las que puede hacerse acreedor son

- Amonestacion. - El auditor serd amonestudo cuando.

se presenten incompletos los documentos o informes que mencionan los articulos 50,
51, 51-A4, 5/-B v 54 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion, que se
refiere a la presentacion del dictamen v sus anexos: v los articulos 126 v 172 det
Reglamento de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

requerimientos que le formualen las autoridades

Y cuando no cumpla con los

JSiscales.

- Suspension segun el articulo 57 del Reglamento del Codigo Fiscal de la

Federacion:
*Cuando el Contador Publico acumule tres amonestaciones la suspension podrd ser

por un ano.

*Cuando no formule el dictamen debiendo hacerlo, la suspension podrd ser hasta de
dos arios.

*Cuando formule el dictamen en contravencion a lo dispuesto en el articulo 52 del
Codigo Fiscal de la Federacion, 49,50 51 y 51-A del Reglamento v 126 v 172 del

Reglamnento de la Ley del Impuesio sobre la Renta. la suspensiéon en este caso

podria ser hasta de tres anos.
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*Cuando se encuentre sujeto a proceso por delitos de cardcter fiscal o delitos que

ameriten pena corporal.

-~ Cancelacién segiin el articulo 57 del Reglamento del Codige Fiscal de la
JSederacién:

*Cuando reincidiera en la violacion de las disposiciones que rige la elaboracicon del
dictamen v demds documentos. Cuando se acumulan ires suspensiones, se dice que
hayv reincidencia.

*Cuando participe en delitos de cardcter fiscal o que ameriten pena corporal

siempre v cuando hava sido declarado culpable.
Responsabilidad Profesional :
Responsabilidad Publica:

“Se define como aquella que nace en el momento en el que el C. P. obtiene el titulo
Yy toma protesta. en la que se compromete a obsenvar ciertas normas que implican
lealtad, discrecion v jusrta actuacién que desde luego se consideran sumamente
amplias. pero que se traducen en el ofrecimiento de aciuar en cualquier momento

dentro de un marco de absoluta rectitud.

Las personas que ejercen la profesion en la que ofrecen sus conocimienlos vy
habilidades al servicio de los negocios de otros, tienen responsabilidades y

obligaciones hacia aquellos que confian en su trabajo. ”



a9
Responsabilidad Privada:

"Se entiende por responsabilidad privada aquellos actos 1 omisiones que puedan

afectar en lo parnticular v en lo general a la profesién contable.

Debemos considerar a la profesion como una entidad comun cuvo fin es servir a la
sociedad, los C. P. en lo particular son parte integrante de esa entidad a la que

pertenecen y con su esfuerzo personal contribuven a lograr el fin que persiguen v el
de la profesion.”

El Contador Piiblico no debe preocuparse exclusivamente por el cardcter técnico de
la profesién, también debe tomar en consideracion el cardcter humanistico v moral

de ta misma. que lo hagan acreedor a un reconocimiento por su buen juicio. por

parte de las personas que requieren sus servicios.

Con el objeto de que los Contadores Publicos cuenten con una guia que norme su
actuacién profesional el Instituto Mexicano de Contadores Puablicos, A. C., expidic
el Cédigo de Etica Profesional que esiablece las bases por las que debe regirse la

conducta de un Contador Publico en sus relaciones profesionales observando las
siguientes actitudes:

lmiegridad:

“Un C. P. debe ser recto.

honesto y sincero al realizar su trabajo por el cudl fue
contratado. *
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Objetividad :

"Un C. P. debe ser imparcial ¥ no debe permitir que los prejuicios comtrarresten su
objetividad, debe mantener una actitud imparcial cuando tenga bajo su cuidado el
informe sobre los Esrados Financieros. ™

Independencia:

"En la prdacrica un C. P. deberd ser libre de cualquier interés que pueda

cansiderarse como incompatible en (a integridad v en la objetividad .~

Confidencialidad:

ElL C. P. deberd respetar v hacer cumplie ol secreto profesional, respecrio a la

informacion que se agregue al desarrotlo de su trabajo v no deberd revelar
informacion alguna a terceros sin la autorizacion especifica a menos que renga el
derecho o la obligacion profesional o legal de hacerlo, también tiene la obligacion
de garantizar que ol personal bajo su control, asi comao de las personas de las que

obtenga conscjos v/o asistencia respeten fielmente el principio de confidencialidad. ™
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3.~ EL. DICTAMEN.

“l.a auditoria de Estados Financieros es privativa del C. P. en el ejercicio

independiente de la profesion. Il resudtado de este trabajo. que se concreta en la
Jormulacion de su opinion sobre la situacion financiera, los resultados  otros
aspectos relevantes de la informacion contable de empresas e (nsniuciones reviste
una gran importancia por la wrilizacion que de esa onformacion RBaecen personas

Sisicas v morales interesadas en la marcha de las rusmas, esta se basa en la
confianza que [0S usuarios depositan en la opindon eapresada por el Co P que ha

levado a cabo la revision de la informacion v documentaeion de la empresa o

institucion de que se rrame

El dictamen ex el reflejo de {a actividad por eveelencia que caractertza a? Co Py oes

el documento formal mediante el cual emite su expresion e juicir sobre la

razonabilidad de los Estudos Financieros de (@ entidad después de haber concluido

la awditoria.

ELIMCP. en sie Boletin 4010 define al dictamen comao -
“El documento formal suscrito por el profesional conforme a las normnas de su

profesion relativo a la naturaleza. alcance y resultados del examen reatizado sobre

los Estados Financieros de (a entidad de que se trate, =™

38 Manual de Informes del Auditor. IMCP pPp.7

39 Ob. cit. Nota 9 pp. 4010-3



La importancia del dictamen en la prdctica profesional es fundamental por la

responsabilidad que recae sobre el C. P al emitir su opinidn, ya que es lo iinico

que el publico conoce de su trabajo.

Elementos Bdasicos del Dictamern.

l.- Destinarario. Regularmente el dictamen se dirigird a los accionistas o a quien

hava conrrarado los servicios del auditor.

2.- Identificacion de los Estados Frnancieros. £l dictamen del auditor se referird al

esrado e situacion financiera v a los estados de resilrados. de variaciones en el

capiral contable v de cambios en (a siuacion financiera.

3.~ Ideniificacton de la responsabilidad de la cdmimstracion de la companiia y del
auditor. Se deberd aclarar en ¢f cuerpo del dictamen que {os esrados financieros son
responsabilidad de {a admunistracion de ba compania, v que la responsabilidad del

auditor es la de expresar una opnion sobre los mismos.

&.- Descripcion general del alcarice de la auditoria. En el dictamen se deberd

describir el alcance del trabajo efectuado, mediante (oS afirmactones sigufenies.:

- Que el trabajo fue realizado de acuerdo con tas normas de auditoria generalmente

acepradas.
- Que la auditoria fue plancada v levada a cabo para obtener wuna seguridad
razonable acerca de que los Estades  Financieros  esrin libres e errores

importantes, v que estan preparados de acuerdo con los principios de «c ontabilidad

gencralmente aceptados.

- Que el examen sc efectuc mediante pruebas selectivas.




- Que la auditoria incluyo la evaluacion de los principios de coniabniodad wtitizados

Yy de las estimaciones significativas efectiucdas por la administracion de dai comparifa

nRancieros, axiocomo unag evaluacion de la

rados

N en la preparacion de {os
presenracion de los Estados Financiceros tomados en su conpuenio

- Que la auditorta proporciona bases ralonables prira eruttr fa opinion

dictamen dehera otubles er claramente la omnion del

5.- Opinion del cuduor. F
auditor acerca de si los Estados Finanaieros presentan razonableeiense, en todos los

aspectos imporranies, la situacion financiera, los resaltados de las operaciones. las
variaciones en el capital contaple v olos cambios en la siticacion financiera, de

acuerdo con los principios de contabilidad generadmenre aceprades

6. Redaccion v firme del dictamnen. Stempre debera aparecer el nombre s firma del
Contador Publico para mantener la responsabilidad profesional indintduad de quien

suscribe el dictamen: sin cmbargo el Jdicramen puede redactarse wnlizando e

primera persona del plural, cuando el Conrador Publico sed socio de ang firma de

Contadores Publicos cuvo nombre se mencione en dichio docurmenio

7.- Fecha del dictamen. Como regla general la fechia del dictamen debe ser la
misma en la que el auditor conclina swu trabajo de audnoria, es decir, cuando se
retira de las oficinas de la entidad, una ve: obtenida la evidencia de la informacion

que este dictaminandco.

Clasificacion del Dicrarnen.

De acuerdo a las circunstancia en que se desarrolla el trabajo pueden emitirse (os

siguientes tipos de dictamen:



A) Opinion lirmpia.
B) Opinisn con salvedad.
C) Opinion negativa.

D) Absrencion de opikicon.

Opinion Limpia.- Cuando el rrabajo se efectia sin limitaciones y los resultados

obtenidos sopartan ampliamente la razonabitidad de las cifras examinadas se dice el

dictamen es limpio o sin scelvedades.

7 dictamen con selvedades se emite cuando son afectadas

Opinién con Salvedad. -

en forma importante las  cifras  de los Estados Financieros por  presentarse

cualquicra de [as S{guientes sttidaones.
- Por desviacion ¢l la aplicecion de Loy principios Je contabilidad.
- Por liritaciones e el ale Guee del evaren practicado

-~ Por cortingencias.

- Por inconsistencia en ta aplicacion de tos principios de conrabilidad .
mareria del juicio v

El grado de importancia que se asigna a las salvedades e

criterio profesional del auditer

auditor debe expresar wna opinion negativa cuando, como

Opinion Negativa. -
consecuencia de su examen, encuentra que los Estados Financieros no estdn de
acuerdo con principios contabilidad v {as desviaciones son «a rtal grado importanies
que la expresion de una opinion con salvedades no seria adecuada. i todos los
casos, el auditor deberd meacionar e su (nforme las limitaciones que freva ternido

en su examen, las salvedades que se deriven de ellas, ast como todas la razones de

importancia por las cudles se cxpresa wra opinicon negariva. En el caso de existir un

dictamen negativae o se deben expresar opiniones parciales  sobre  parridas



individuales de los Esiados Financieros, en visia de que lo hardn contradictorio v

confuso.

Abstencion de Opinién.- El auditor debe abstenerse de expresar una opinion cuando
el alcance de su examen hayva sido limitado en forma tal que no proceda la emision
de un dictamen con salvedades. I:n este caso. deberd indicar todas las razones que
dieron lugar a dicha abstencion. El hecho de abstenerse no exime al auditor de la
obligacion de revelar rodas las desviaciones importantes en al aplicacion de los

principios de contabilidad detectadas en su revision.

El IMCP en su boletfn 4010 ha elaborado un modelo de dictamen con el fin de
asegurar la uniformidad entre los auditores al emitir su opinién v evitar confusiones

a los usuarios de los estados financieros.
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Ejemplo de dictamern Limpio o sin salvedades.

He examinado los estados de situacion financiera de Companiia X, S.A., al 31 de
diciembre de 19__ v 19 . v Los estados Jde resultados. de variaciones en el capital
contable v de cambios en Lo siticacton foagnciere. et Loy son relativos. por los aros

s feciuns . Dichurs estados frnancieros san responsabilidad de ta

QUE LETTTNIATON €1 €36

administracion de la compania. Mi responsabiindid consiste en expresar  una

opinion sobre los mismas con basve en o Gudae

AMis evdmenes  fueron  reddiiados de scuerdo con o ta opormas de anditorii

genecralmerite aceptizdfas, las wales requaeren gue lao o audicortcs sea plasieada

realizada de tal moenera que permiia obiener o seguridad razonable de oque los
estados financieros no Contienen crrores pmporianies. v ode Que estan preparados de

cantabididiad seneralmente aeeprados. o anditoria

acuerdo con los principios

Qque soporta

consiste en el examen. con base en pruchas selectivas, de la evidenct
las cifras v los principios  de conmtabiledad  wiilicados de fas estimaciones
significativas efectuadas por ta adnunistracion s de la presentacion de los estados
Sinancieros romados en st congunto. Considero que mis Cxamenes propareionan una
base razonable para sustentar mi opinion.

En  mi  opinién. los  estados  financteros  antes  mencionadeos  presentan
razonablemente. en rodos los aspectos importantes, la situaciion financiera de la
Comparia X. S.A.. al 31 de diciembre Jde 19 v 19__ v los resultados de sus
operaciones, fas variaciones en el capiral conrable v los cambios en la situacion

Sinanciera, por los anos que rermindaron en esas fechas, de conformidad con (os

principios de comtabilidad generalmente aceprados.



Ejemplo de dictamen con salvedad por desviacién en los principios de conrabilidad.

He examinado los estados de situacién financiera de Compania X, S.A., al 31 de
diciembre de 19__ v 19__ |, v los estados de resuliados, de variaciones en el capital
contable y de cambios en la situacion financiera. que les son relativos, por los afos
Que terminaron en esas fechas. Dichos estados financieros son responsabilidad de la
administracién de la compania. Mi responsabilidad consiste en expresar una

opinién sobre los mismos con base en mi auditoria.

Mis exdmenes fueron realizados de acuerdo con la normas de auditoria
generalmente aceptadas, las cuales requieren que la audiroria sea planeada v
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros no contienen errores importantes, v de que estdn preparados de
acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceprados. la auditoria
consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones de los estados financieros: asimismo, incluye la evaluacion

de los principios de comabilidad utilizados, de las estimaciones significativas

efeci das por la administracion y de la evaluacion de la preseniacion de los
estados financieros lomados en su conjunto. Considero que mis exdmenes

proporcionan una base razonable para sustentar mi opinion.

Segiin se explica en la Nota ... a los estados financieros la estimacion para cuentas

incobrables al 31 de diciembre de 19__ vy 19__ no incluye saldos que se ¢ ideran

de dudosa recuperacion por SIXXXXX y SXXXXX respectivamente.



{

En mi opinion, excepto porque la estimacion para cuertas incobrables es
insuficiente, como se describe en el pdrrafo anterior. los estados financieros antes
mencionados presentan razonablemente, en todos los aspectos importantes, la
situacion financiera de la Companfa X, S.A.. al 31 de diciembre de 19__ v 19__ ¥
los resultados de sus operaciones. las variaciones en el capital contable y los
cambios en la situacién financiera, por los anos que terminaron en esas fechas, de

conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.
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Ejemplo de dictamen negativo.

Ite examinado los estados de situacion financiera de Comparita X, S.A., al 31 de

diciembre de 19 V19 . v los estados de resulrados, de variaciones en el capital

contable v de cambios en la situacion financierd, que les son relativos, por los anos

que terminaron en esas fechas. PDichos estados financieros son responsabiidad de la
expresGr una

administracion de la compania. Ai responsabilicddad consiste en

pinion sobre los mismos con base en mi auditortis.

Mis  exdmenes fuecron realicados de acuerdo con la norrnas de auditoria

generalmente acepradas, las cuales requieren que la auditoria sca planeada v

realizada de tal manera que perrmite obtencr una seguridad razonable de que los

estadas financieros no contienen errores importanies, v de que estdan preparados de

acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados.  a auditorta

consiste en el exarnen, con base en pruebas sclectivas. de ld evidencia que soporta

las cifras v revelaciones de (os estados financieros; asimismo, (ncluve la evaluacion

de los principios de comabilidad atilizados. de las estimaciones soynificarivas

efectuadas por la administracion v de la evaluacion de la presemiacion de los

estados  [financieros tomados en su  comnjurnto. Considerv que mus  cvdmenes

proporcionan una base razonable para sustentar mi opinion.

. en los estados financieros de la compariia no se

Comao se menciona en la Nota )
reconocen los efecros de la inflacion conforme lo requieren los principios de

conrabilidad generalmente aceprados, considerdndose que dichos  efectos son

importantes cn arencion al monto v antigiuedad de los activos no monerarios, de la

inversion de los accionistas v de la posicion monetaria promedio mantenida durante

ambos efercicios.
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En mi opinion, debido a la importancia que tiene la falta de reconocimiento de los
efectos de la inflacién en la informacion financiera, segun se cxplica en el pdirrafo

anterior, los estados financieros adjuntos no presentan la sttuacion financiera de la

Compartia X. S.A., al 31 de diciembre e [9 v 9 ni {os resultados de sus

operaciones, las variaciones en ¢! capital contable v (o cambios en la situacion

Jinanciera. por los arnos que terminaron en csas fochas, de conformidad con los

principios de contabilidad generalmente acepiidos



Ejemplo de dictamen con abstencién de opinicn.

Fui contratado para examinar el estado de situacion financiera de Compania X,
S.A., al 31 de diciembre de 19__, v los estados de resultados, de variaciones en et

capital contable v de cambios en la situacion financicrd. que (es son relativos. por

el anto que termins en esa fecha. Dichos estados financieros son responsabilidad de

la administracion de la compania.

Con excepcion de lo que se menciona en ol pdrrafo siguiente, mu cwamen fue

realizado de acuerdo con las normas de quditoria generalmente aceptadas, las

cuales requieren que la Gauditoric sea planeada v realizada de el muanera que

permiita  obtener wuna sesuridad  orazonable e que los estedos financterox ono

contienen errores imporramtes v de que estan preparados de acuerdo con los

principios de contabilidad gencralmente aceprados La quditoria consiste en el
examen, con base on pricebas selectivas, de i evidenciad que soporta las cifras v
revelaciones de los estados financieros, asimismo, incluve {a evaluacion de los
principios de contabilidad wtilizados, de s estomaciones sigrificativas efectuadas

por la administracion v de la presentacion de (os estados financieros tomados en su

conjunto.

AMi evamen revelo que los saldos de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de

de (os efectivos totales.,

19 __. que ascienden a SXXXXX v que representarn wn
requieren de una depuracicn inregral, por lo que no puede cerciorarme de su

razonabitidad.
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Debido a la limitacion en el alcance de mi trabajo, que se menciona en el pdrrafo
anterior, y en vista de la impontancia de los efectos que pudiera tener la depuracién
integral de las cuentas antes mencionadas. me abstengo de expresar una opinién
sobre los estados financieros de Compania X, S.A., al 31 de diciembre de 19__. v

por el afio terminado en esa fecha, considerados en su conjunto.
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Informes del Auditor.

Mediante el informe el auditar pone en conocimiento de su cliente lo que ha hecho vy
cémo lo ha hecho. Esencialmente declara en él que “ha practicado un examen” de
los estados financieros de que se trate v que efectio el examen “de acuerdo con lus
normas de auditoria generalmente aceptadas”. FEl dictamen que es costumbre
agregar al informe, conrtiene la opinién del auditor acerca de los estados
SJinancieros como ecxpresion de la posicion de la empresa. Uno v otro tienen un
significado especial aunque siempre deban presentarse unidos al concluir el examen

del auditor.

Clasificacion:

A) Informe previo.
B) Informe corto.
C) Informe largo.

D) Informes especiales.

Informe previo.

El C. P. una vez realizada la auditoria tiene la responsabilidad de rendir un
informe “previo® sobre ésta. siendo los puntos a itratar, las observaciones o
deficiencias que existan dentro de la empresa.

Se puede definir al informe previo como aquel informe que se elabora al terminar la
auditoria. El informe previo es una sintesis del trabajo realizado al efectuar la
revision de los estados financieros. También es considerado como el borrador del

informe definitivo.



Su objetivo es el de informar al cliente respecto a los daios obtenidos en base a la

revision efectuada.

Se debe considerar en el informe previo lo siguiente:

- Que las cifras vy datos que se presentan sean exactos, va que esta informacion le
va ha servir al cliente como base para la toma de decisiones.

- Proporcionar amplios datos financieros que avuden a la interpretacion de los
hechos v que muchas veces el departamenio de contabilidad no los puede dar.

- Que sea constructivo porque en €l se pone de manifiesto cuando se encuentran
defectos o condiciones desfavorables en los registros v procedimientos seguidos por
el cliente. Aqui no sélo se senala el error sino se debe aportar algo para su
correccion.

- En cuanto a su informacion debe ser imparcial v apegarse a la realidad con la
Sinalidad de no perjudicar ni beneficiar a nadie.

- La base para elaborar el informe previo son los papeles de trabajo realizados por

los auditores.

Conrenido.

La accion correctiva sugerida deberd referirse direcramente a la debilidad

observada.

- SedAalamiento de situaciones que denoten vulnerabilidad de la empresa ante
Sfraudes v otros riesgos.

- Recomendaciones sobre el mejoramicnto de los sistemas de registro e informacion.
- Sugesriones tendientes a incrementar la eficiencia administrativa principalmente en

lo que se refiere a métodos v procedimientos realitados con el control de las

operaciones en aspecto financiero.



- Observaciones sobre situaciones que denoten falta de  cumplimiento o

incumplimiento inadecuado de obligaciones rributarias.

En la medida que havan legado a nuestra atencion,  obsenvaciones v

recomendaciones sobre desperdicios de recursos v de ticmpo

- Situaciones de cardcter [egal que en nuestra opinion, deban ser objeto de estudio

por parte de un abogado.
- Otras deficiencias en la planeacion financierd, en cobertura de seguros, riesgos

el

por pasivos contingentes, demandas legales,

Comeniarios con el cliente sobre el informe.

Una ve: elaborado ol borrador del informe es conveniente rmaostrarlo al cliente,

comenrar v discutir con ¢l acerca del mismo,
- Se comentan v discuten los ajustes no  imponiendoselos al  cliente  sino
proponiéndoselos.

- Las reclasificaciones se proponen con el fin de que los estados financieros sean de
Jdcil acceso para el lector v ademds cumplan con las normas de presentacion.,

- Se presentan los estados financieros tomando cn cuenta los asientos de ajuste v
reclasificacion, haciendo hincapié de la situacion financiera que reflejan indicando
las principales variaciones entre los estados  financieros preparados  por la
administracicon v los obrenidos como resultado de {a aaditoria.

- Se presenta ademds el borradaor de notas a los estados financieros.

la cual se deriva del csuadio v evaluacion det conirol

- Carta de observaciones.

interno.
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~Informe corto.

En el informe corto el dictamen va dirigido al que contrars el servicio de auditorta,

como podrd ser el consefo de administracion. la asamblea de accionistas, el

comisario, el sindicato o cualquier acreedor: ese documento es firmado por el
ir en papel

audiror anotando el numero de cédula profesional. ademas debe

membretado del despacho que identifica la firma

Conzenido:

1.- Dictamen.
2.- Balance General.
3.- Estado de Costos de Produccicon.

- Estado de Resulrados

4
S.- Esrado de Cambhios en la Siteacion Financiera.,
6

“stado de Variaciones en el Capitul Conrable.

.- Esrado de Modificaciones en el Activo Fijo.

N

8.~ Integracion del Capital Social.
9.- Principales Politicas Contables v Financieras.

10.- Hechos Relevantes Durante el Fjercicio.

Informe Largo.

Se conoce con este nombre a la informacion que presenta el auditor en donde hace

una explicacion deratlada de las pruebas que realizo dando a conocer [os resultados

obrenidos.
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El cliente es la tnica persona que solicita esta clase de informacién para que pueda

ser usada como.

- Informacion para efectos de crédita.
- Informacion para compra v venta de empresas.

- Informaciin para valuar las acciones.
-~ Informacion para registrar en la bolsa de valores las acciones o emisién de

obligaciones.
- Informacion por peticion de sus propios clientes.

- Ec.

El informe largo debe acompanarse de los Estados Financieros los cuales se
presentan en forma comparativa, el comtenide que integra el informe largo

considerando que cada informe o trabajo realizado es un trabajo particular siempre

debemaos rener el siguiente orden:

1.- Direccidn v fecha

2.- fntroduccion.

3.- Anrecedentes historicos.

4.~ Daros de operacion (no financieros).

S5.- Daros financieros (con comemarios).
6.~ Firma.
Como se observa este informa largo puede contener comentarios que siempre serdn

variaciones en la estructura financiera. en los

importanres, asi come tambien
resultados, hechos o sutuaciones extraordinarias ocurridas durance el efercicio o en

el trabajo del auditor.




Cualidades que debe tener el auditor para elaborar este informe:
1.- Debe ser escrito en lenguaje claro v preciso.
2.- Debe dividirlo en secciones o subtitulos tanto como los necesite.

3.- Eliminar detalles sin importancia.

68

Para desarrollar este rrabaro el auditor desde el momento de su revision debera ir

incluvendo en los puapeles de trabaro los datos que g su juicio comentarda en este

informe, ina ve: obtenmidos en su toralidad debera comentarlo vy discidirlo con el

cliente con el propasito de poder corregir v cumentar todos aquellos puntos que

para el cliente son importantes

Contenido:

1.- Balance General Comparative

2.- Estado de Resulrados Comparativo.

Estado de Costas de Produccion Comparativo.
.- Relacion Condensada v Conmnparativa de Gastos de Administracion.

o4
5.- Relacion Condensada v Comparativa de Gastos de Venta.
o

Retacion Condensada v Comparativa de Gastos Financieros.

7.- Relacion Condensada v Comparativa de  Gastos  Indirectos (en caso

industriay.

8.- Ajustes v/o reclasificaciones.

de
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Informes Especiales.

Con el proposito de presemtar un panorama general de los distintos tipos de
informes que el auditor puede emitir a sus clientes. podemos convenientemente

agrupar a esos informes ern cuatro cluses diferentes:

l.- Cartas de Recomendacion o Gestiones. - Dirigida o la gerencia para meporar of
Conirol 1nterno v los procedimicntos conrables. Fstos  informes eyplican a los
Suncionarios del cliente la forma en la que pueden locrar los ahorros por medio de
métodaos nuis eficientes para el registro de sus operaciones. o en que forma pueden
salvaguardar los activos de la compania.

2.- Cartas al Consefo de Administracion - Iste tipo de cartes sinen para Hlamaar la
atencion e problemas de especial interés para el mismeo. Aun cuando el aaditor
emite un informe largo. puede egar a la conclusion de que ef informe no s leido
cuidadosamente por los miembros del consefo, debido a su amplitud, detalle ¢

inclusion de dutos que no son de particular interes.

Una carta especialbmente diseriada para los intereses de {os miembros del consejo,
mantienen un canal de comunicacion entre los auditores v el nusmo. Fste informe
consiste en una serie de breves comentarios especificos sobre alguna situacion que
surgio como consecuencia de la verificacion v la valuacion de los  estados

Sinancieros de la empresa y practicada por el auditor

BT resys
SR 0L Baunigy



3.~ Informes que Tienen Instrucciones Especificas para la CGerencia. - Este tipo de
informes consisten en una serie de nstruc ciones v pdrrafos explicando cada uno la

Jorma de levar a cabo wn procedimiento o fase particular. Utilizando este tipo de

informes el cliente podri llevar a cabo un programa recomenidado.

a.- Informes de Evaluacion. - Contiene la evaliacion, estimacion w opinién acerca
de un problema especifico. Aun cuarddo el inforpte corto v el informe largo sobre los
estados financieros constituven expresiones de la apinion del awditor, la opinion que
Se da aquil se refiere a la invesngacion practicadad. o problemas administrativos w
operaciones. como pueden ser la determinagcion del estado fisico de los bienes del

activo fijo. el valor en libros por cocion de capital o el importe pagadero para la

liquidacion de un contraio celebrado por la empresa.
s £

Caracteristicas de Presentacion

- Papel membretado del despache.

- Mencionar el periodo que se audite.

- Mencionar la fecha en que se conctuve la auditoria.
- Observacion seguida de siu sugerencia.

- Dirigida al gerente de la empresa auditada.

~ Incluir la fecha de la elaboracion de la carta.

- Debe ir firmada par el responsable de la audirtoria. ™

40 Ob. cit. Nota 37



CASO

PRACTICO



Los accionistas contratan los servicios del despacho de Contadores Puablicos Ruiz
Vdzquez, S.C. para levar a cabo la auditoria de sus esiados financieros por e

ejercicio 1995.

Los contadores encargados de levar a cabo la auditorfa han hecho un estudio
general acerca de la compania, y se establecen las condictones sobre las cuales se
va ha prestar el servicio; tendrdn que tomar en cuenta tedos los elementos descritos
en los capltulos anteriores, ya que asi obtendrdn las bases suficientes para poder

emitir su opinién acerca de las cifras presentadas en los estados financieros.

A continuacién se presenta solo una parte del trabajo desarrollado para efectos de

ejemplo, pues este es mucho nuis extenso.

Para poder elaborar la impresion de este trabajo se elaboraron los papeles de
trabajo en tinta asf como marcas e indices, tomando en cuenta que en la prdctica se

deben elaborar con ldpiz y color rojo respectivamente.



ARIO PAKA EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

CUESTIO!

INTRODUCCION

El cuestionario que se incluve a continuacion se b sdeade para pacilitar la evaluacion
Es obvio que no se pretende abvare ar todas las situaciones

del sistema de control inrerno
pecte RO esteén

posibles.  Por eso. cuando las circunstancics particulares deown ones
incluidas en el cuesttonario, el anduor deberd ampliario o moditie arlo en el grado que se

requiera.

No rodas lay precuntas podren contesrarse con verdcichad por medio de consuiie direcra,
SIno Guee Mmuchias de etles babran de irse contestando conforme ve va Hevando a cabo la
Quditoria en cuestion, debido o que alsanas de elias requoeren wn grado avanzado de
conocimiento de (G empresd qice no se puede tener cries de proncgnadr I revision

Cada preguntad se ha formidadeo de tal fOrmu quae i contestadeion afirmeariva indica que
el control interno os adecuado en b fase o que se refrere

Cuando las respuesias ol cre llonario Sean Hegalivas en unia proporoion exeesiva, el
auditor debere  rudificar o ampliar  su procrarag de audioria en la o parte

correspondiernte

En el cavo Jde primeras cadirorias, anes de llenar este cuestionario debe estudiarse lo
que se hava contestado en la nvestgacion prelirunar para lad conrraiacion de promeras
auditorias en general v oen particalar en o relcrivo o orgunicQoion interna v sstema de
contabilidad, para evirar incurrir en forrudar und musme preginta dos veces

rodos {oy casos de awditoria de

Esta evaluacion debe hacerse por el supenisor en
e este estudio debe

balance. cada ario. anres de iniciar los trabajos de auditorio anual
derivarse necesariamente un informe a la gerencia del despachto, redactado en terminos
tales que pueda ser transcrito ( de Contener aspectos (nteresantes para ser presemtado a
los directivos de o empresa auditada

Este cuestionario, duda su naturaleza de integracion anual | debe anexarse < los papele.

de trabajo de la auditoria, en ves de permanecer en el arcdivo permanense.

El muey importante reconocer que el método de preguntas aqui seguide para evaluar el
manera substituve.  eliminag o parcialmente

sistemna de control interno, de ninguna
desplaza el criterio del investigador, sino que en todo caso constitin e una guia gite avuda

a conducir e inmvestivacion para obtener los fines desedados

Cuando ta sola respuesta de si o no sea insuftelenre, Radgase un anexo explic ativo.



En caso de algund pregarna o capitala no sea aplicable. mdrquese con las inic
(no aplicable) procurando hacerto anees ded meomento de {a entrevista.

FONDOS DE CAJA CHICA S7 NO ANEXO
1.~ Se tiene establecido el sistema de fondo fijo! =
(Indique ! monto de cada wuno v la persona
responsable)
2. La responsabilidud  de cada forndo recde x
sobre una sola persona?
o

3.- Comprobantes de cafa chica

A) Se requicren para rodos los pageos det fondo?”

") Estan numerados  progresivamente los

Sormulados por la empresa’

C) Estdn firmados con tinta o

Sorma que dificulre su alteracion

E) Se evpresan las cartidades en omimmera v

letra?

F) Se encuentran autortzados por funcionarios
»

cuiilguier otra

responsables
G) Se cancelan  los comprobanies que loy
amparan con el fin de imposibilitar  que se

uriticen de nuevo?”

4. - Los cheques que se siran para o reembolse
estdn a nombrre del encargado del fondo”?
A} Sino es asi |, indiquese a nombre de quien:

audirores ~NA .

S.- Se revisan los fondos por los
internos v otros  empleados  independientes
mediarnte arqueos efectuados  frecuentemente v K

POr sorpresa’

6.- Pagos de caja chica.:

A) Se linitan o cantidades raconables ”

By A gasios menores?

C} A gastos que no excedan a cierta cantidad ?



7.- Si el responsable estd autorizado a canjear
cheques:

A) Es necesaria la aprobacién de alyuna otra
persona para hacerlos efectivos?

B) Todos los cheques que se canjean  se
depositan o se hacen efectivos en el banco sin
dilatacion?

8.- Se prohibe al cajero recibir o canjear cheque
postdarados ?

9.- Estd prohibido para el responsable manejar
los registros generales de la contabilidad ?

10.- Se autorizan por funcionario responsable
los préstamos a empleados?

171.- Existe una auditorfa interna adecuada de
los comprobantes que amparan los reembolsos?

ENTRADAS A CAJA

1.- Si las entradas a caja representan
principal. e pagos per les de los clientes:
A) Se usan cajas registradoras, controles de las
notas de venta, recibos o algunas otras formas
similares que comprueben las entradas a caja?
B) Las mencionadas pruebas se confrontan por
un empleado distinto de la persona que recibe
directamente el efectivo. para determinar que los
comprobantes, se encuentran de acuerdo con las
cantidades registradas y depositadas?




2.- Si las enrradas  de  caja represcntan
principalmente pagos cfectuados por los clientes
mediante el correo:

A) La correspondencia se abre por un empleado
distinto de las personas directamente
responsables de .

-Preparar el depdsito?

-Lievar el registro awxiliar de cuentas  por
cobrar?

B) Se prepara por el empleado que abre el
correo una relacién de las remesas?

C) La mencionada relacion se utiliza por alguna
orra persona distinta de los empleados  que
preparan el depdsito ¥ que manejan el registro
auxiliar de clientes para verificar las cantidades
registradas y depositadas?

3.- Las eniradas a caja diarias:
A) Se registran en los libros cuando se reciben?
B) se depositan intactas v sin dilaracion?

4.- La persona responsable de preparar el
depdsito:

A) Transfiere las cantidades recibidas a algun
otro empleado que hace el deposito en el banco?
B) Si es asi, las obligaciones de ese otro
empleado son de tal naturaleza que no necesiten
tener acceso:

-A los registros auxiliares de cuentas por
cobrar?

-A los estados de cuenta de los clientes?

5.- El duplicado de la ficha de depisito, después
de sellado por el banco, se recibe por un
empleado distinto de la persona direcramente
responsable de preparar tal deposito?

6.- Se comparan detalladamente las fichas de
depdsito con el registro de entradas a caja’?

7.- Los comprobantes de los cargos que hace el
banco por cheques devueltos u otros conceptos,
los maneja otro empleado que no sea el
encargado de preparar el deposito?

“



8.- St los depositos o cobros que el banco
rechaza por incobrables son pagados por la
comparifa en lugar de ser cargados por el
banco, las obligaciones del  empleado  que
efectiia esos pagos son independientes:

A} De las funciones de recibir el efective
B) Del registro auxiliar de cuentas por cobrar?
C) De los estados de cuenta de clientes

9.- Los cheques postdarados:

A) Se guardan en  forma sexura  antes  de
deposuarse?

8B) Se registran en los Libros al recibirse?

10.- Otras remesas diferentes de clienies
A4) Se depositan inmediatamente”

11.- Cuando las sucursales efectiian cobros.

A) Se depositan dichos cobros en una cuenta
bancaria sobre la cual solo puede girar la
oftcing marriz”

B) lLos estados de cuanta mensuales del banco se
envian por esta institucion directamente a la
oficina marrez”

2.- Los bienes negociables,  distintos  del
efectivo, cheqies o letras se encuentran bajo el
cuidado de un empleado distinto de las personas
directamente responsables de las entradas a
cafa?

13.- Todas las cuentras bancarias se  entran
debidamente autorizadas?

14.- Se encuentran afiancadas las personas que
manejan efectivo?

SALIDAS DE CAJA (EXCLUY
DE NOMINAS)

DO PAGOS

1.~ Se hacen todos los pagos con cheques. con
excepcion de los de caja chica?

2.- Se encuentran bajo conirol adecuado los
talonarios de cheque no usados ?




2.~ Se wiliza una mdquinag protectora  de

cheques?

.- Se riene establecido el sistema de dos firmas
para todos los pagos con cheque?

S.- Se¢ prohibe la firma por anticipado de los
cheques?

6.- Los cheque que se expiden son siempre

nominativos?

7.- Esta prohibido expedir cheques al portador?

8.- Las transferencias de fondos entre bancos se
registran de inmediato ?

9.- Los comprobantes que amparan (05 pagos se
acompanan de los cheques, al presentarse para

su firma?

10.- Las conciliaciones de las cuentas con los
bancos se hacen cada rmes.

A) De las cuenras ordinarias?

B) Listar las excepciones.

11.- Las conciliaciones de bancos se hacen por
personas que no manejan o regisrran el cfectivo

ni firman cheques?

empleados

12.- Reciben directamente los
los

encargados de hacer las conciliaciones
sobres cerrados con (os estados de cuenta?

13.- Tienen los bancos instrucciones de no
pagar cheques a nombre de la Compariia?

14.- Los comprobantes, después de pagados, se
cancelan de de tal manera que se evite su uso

posterior?

prohibido desprender cheques del

15.- Estag
objero de lenarlos

ralonario con
posteriarmente?



INVERSIONES EN VALORES

1.- Se guardan los valores de la Compania en
lugar seguro?

2.- Se requiere autorizacion de mds de un
Suncionario para las transacciones que realiza el
encargado de guardar los valores?

3.- Se inspecciona periédicamente?

4.- Es necesario que mds de una persona se
encuentre presente al abrir la caja?

S.- Dichas personas son distintas de las que
llevan los registros?

6.- Se encuentran a nombre de la Compaiia
todos los valores”

7.- Se lleva por el departamento de contabilidad
un registro de cada valor, incluvendo

los
numeros de certificados ?

8.- Se vigila el cobro oportuno de dividendos,
intereses, etc.?

9.- Verifica el departamento de comabilidad que
todos los movimientos se contabilicen?

10.- Las compras y ventas se autorizan por
Juncionario responsable?

11.- Si se guardan valores ajenos. o si se (rata
de documentos en garaniia, estdn debidamente
registrados y separados?

12.- Es requisito que los que custodian los
valores estén afianzados?

DOCUMENTOS POR COBRAR
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1.~ Se aprucban los documenios por cobrar
(incluyvendo los documentos renovados), o anies
de aceprarios, por un funcionario o empleado
responsable”

2.- Se lleva un registro detallado de docurmenios
por cobrar?

3.- Se confroma periodicarmenie dicho registro
con la cuenra controladora de mavor ™

4. Se anota al dorso de los documentos por
cobrar, el importe de los cobros parciales
efectuado?

5.- Se lleva un registro  de  documentos
descontados que muestre el pasivo contingente”

6.- Se  acostumbra  enviar  periodicamente
conftrmaciones de saldos a clientes que adeudan
documentos?

7.- Se revisan periodicamente, por empleado
responsable, los  saldos no  pagados  de
documentos ?

8.- Algin funcionario autoriza la cancelacion de
los saldos incobrables de documentos por
cobrar?

Q.- Se encuentran los documentos en garantia
negociables bajo el cuidado de un empleado
distinto del responsable:

A) De las entradas de caja?

B) Del registro de documentos por cobrar?

10.- Se encuentran guardados los documentos
por cobrar y documentos en garantia en lugar
seguro?

11.- Se inspeccionan periodicamente?
12.- Se ejerce un adecuado control sobre las

recuperaciones de documentos  previamente
cancelados ?




13.- Se practican arqueos por lo menos una ve
al ano?

149.- Se encuentran ordenados los registros v
documentos en tal forma que s facil
presentarlos a los dewdores a su vencimiento?

15.- Se controlan ecn «uentas de orden los
documentos incobrables ?”

16.- Se formulun periodicamente relaciones que
muestren documentos vencidos v pendientes de
vencimiento?

17.- Es satisfactorio e control fisico de los
documentos”

CUENTAS POR COBRAR

1.« Se confrontan recularmente la suma de las
cuentas individuales conira  la  cuenta  de
controt?

2.- Se clasifican periidicamente las cuentas por
antigitedad de saldos?

3.- Se revisan periodicamente lus cuentas
consideradas incobrables por algun funcionario
distinto del gerente de crédito?

<.- Se envian regularmente estados de cuenta a
todos los clientes?

S5.- Si no es asi. se tiene establecido algin otro
sistema de control ?

6.- Se envian pericodicamente  solicitudes  de
confirmacion de saldos ”

7.- Estdn las cuentas en ltigio en manos de
alguien distinto del encargado del regisiro de
cuentas por cobirar o del cojero?




- Algin funcionario responsable distinee ded
gerente de crédito auroriia

A) La cancelacion de cueritas mala.
R) Los créditos por ajustes?

Q.. Se encuentran los memorados de crédiro:
A) Aurorizados ner walgiin Sunciondrio
responsable?”

8) Bajo control nirmeric o
C) Con la secuencia  numeérica

establecida v cormprobada”

debidamenre

10. - Se verifican los memoradumns de credito por
devoluciones conrra los reportes de recepoion de
mercanctas devieltas?

12.- Se encuenrra ercluicdi de las obligaciones
del registro aweviliar de cuenras

del encargado
cualquier funcion  inherente  al

por cobrar
manejo de cyya’”

12~ Es  independiente  perarquicamerte el
departamento de crédiro.

A) Del departamento de venras

B) Del departamento de o ’

ya

13.- Se anotan al reverso de las fucturas,
remisiones 0 notas de veta los cobros parciales,
o en caso contrario se anexan las copias de los

recibos?
de los documenios

14.- Se practican arqieos
por cobrar por lo

comprobantes de cuentas
menos una ve: al arno”

INVENTARIOS

1.-  Hav  almacenista  responsabile  de tas
existencias de.

A} Marerias prirmas?

8B) Productos en procesa?

C) Productos rerminados :

D) Refacciones?

£} Marerial de empague ?

F) Pedaceria v desperdicios?

POy

X
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2. Se Hevarn registros de inventarios perpetieas o
si equivalente, respecio de las sigutentes clases
de inventarios

A) AMarerias primas”

B) Productos en proceso”

C) Productos rerminado?

D) Refucciones®

E) Material de empadiee?

F) Pedaceria v desperdicion?

3.- Noatifican los almacenistas al departamento X
de conrabilidad de todo 1o que reciben por

medio de reportes de recepcion v se hacen notar

los faltantes?

.- Esrdn  debidamente  numerados  dichos e
reportes de manera que faciliten su control?

S5.- Se efecrian  las  salidas  de  articulos ~
solamente contra requisiciones firmadas o noras
de remision’”

6.- Fstdn los registros de inventarios manefados >
por empleados que no sean los almacenistas?

7.- Los registros de invenlarios perpetuos se

verifican.:

A) Medianmte toma de inventarios fisicos cuando Ve
menos una ve: al ano?

B) Mediante pruebas parciales periodicas que
complementen al fin del ejercicio un recuento

toral del inventario?

8- El sistema incluve la prdctica de hacer A] A
reportes periodicos de:

A) Los articulos que tienen poco movimiento?

B) Anticulos obsoletos?

C) Articulos deteriorados?



Q.- Las siguientes clases e invenrarios  se

encuenrran bajo control:
AVEn consigmacion?

) Mlarericiles e poder e ahastecedores.,
maquiladores, ectc.?

C) Mareriales o mercancius en I'Ox’: (QeR
D)} Envases suferos o devolucin

las discrepancias entre {ov registros e
Vool Inventarto flsico se
Torrrart e cuernla

10.
inventarios perpetaos
investigan, a pruecban v e
adecuadarnente?

41.- Se apruchan los aiusres al tnvenrario por
Suncionarios responsables?”

12.- Indigque si  s¢  encuentran  separados
marerialmente v bajo control de Lo contabilicdad
los siguientes tipos de inventirios.

A) Mercancias de los clientes

8) Fn comision, etc.”?

C) Materiales de conrratisias

D) Por preéstamo?

13.- Referente a loy invenrarios fisicos.
A) Existen instrucciones escritas como guiaq para
los empleados que intervienen v que incluvan:
Identificacion v descripcion de las evistencias
hechas por empleados conocedores?
- Verificacion de los cdlculos por empleados
distintos de aquellos que levan los registros de
inventarios perpeticos
- Control de [os registros de inventarios?
- Separacion de entradas v salida de articilos:
- Arreglo murerial de las evisiencias
- Separacion de  los  articulos  de  poco
movimiento, obsoletos v deteriorados ?
a) los siguientes pasos s verifican
independienternente
- Resumen de cantidades’
- Conversiones de unidades ?
- Precios que se usan?
Cdlcutos?
- Swurnas?

A
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14.- Los recuentos [isicos estdn sujetos a.

A) Supervision adecuada (auditoria)?

B) Un doble recuento por alguien que trabuja en
el almacén?

15.- Las personas que manejan los registros de
inventarios son independientes de:

A) Facturacion?

B) Registro de las compras?

16.- Se comtrolan los registros con cuentas de
mayor y se verifican periédicamente ?

17.- Muestran los mencionados registros?
A) Canridades solamente?
B) Cantidades v valores?

18.- Referente al sistema de costos:

A) Existe alguno en uso?

B) Se encuentra ligado con la contabilidad ?

C) Los resultaddos que se obtienen arrojan costos
razonables que sinan  para  efectos  de
valorizacion de inventarios?

20.- Existe un comtrol efectivo  sobre  los
artfculos descargados del almacén, pern en
existencia, como: articulos de poco valor,
obsoletos, etc.?

21.- Existe un control efectivo sobre la guarda v
venta de desperdicios ?

22.- Es salisfactorio el arreglo fisico del
inventario?

23.- Se advierte al presenciar el inventario:
arreglos fisicos. propiedad de locales, rrdnsito
de toda clase de personas , etc.?

MERCANCIAS EN TRANSITO

RS

A



1.- Se encuentra archiivada convenientemente, de
mode que sca  fdcilmente  localizable.  la
documeniacion que  ampard  los  cargos a
“AMercancias en Trdansito”?

2.- Existe clara referencia i coordinacion cntre
los docurmentos comabilizadores, (os anxiliares v
el arehivo de mercancias e trdansite ”

3.- No transcurre wun lapso ienportante entre I
recepcion de la mercancia que se esperalyd vosu
contables  cargendole  al  almacén v
Serercancias en trdnsiro "]

registro
acreditdndola a »

PAGOS ANTICIFADOS

1.- Las partidas que se capitalizon, se quloriZan
previamente por wun funcionario o empleadeo

responsable?

8 Set FOViSa

2.- El prograrma de seguros v finan,
periodicamente pari determinar:

A) Vigencia de (os seguros v las flanis
8B} Adecuacicn de los seguros v {as fianzas (se
identifican las policas con lo asegurado)?

encuenrran bajfo el

3.- Todas las polizas se
cuidado de una sola persona que no tiene acceso

a los desembolsos de efectivo
.- Todas las polizas nombran como bereficiario
al cliente?

5.~ Se controlan v registran adecucdamente s
devoluciones por primeas o dividendos?

8. Sigue la empresa uric politica consisterre con

respecto  a  los  cargos  a activos  (pagos
ancicipados o cargos diferidov) v olos caryos a

gasins?

AN
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7.- Los cargos originales a cargos diferidos son
partidas propias para diferirse en su caso a los
gastos?

ACTIVO FIJO

1.- Existen aucxiliares para el control individual
de los bienes de activo fijo?

2.- Se comprueban dichos auxiliares contra la
cuenta de mayor cuando menos una vez al afo?

3.- Efectidan en la empresa:

A) Inventarios flsicos periddicos de dichos
bienes?

B) Apreciaciones del valor de los mismos para
efectos del seguro, etc.?

4.- Hay un buen sistema para el control de
herramientas?

5.- Existe un sistema de érdenes de trabajo para
inversiones en activo fijo?

6.- Se necesita autorizacién previa para las
inversiones en activo fijo de.

A) El consejo de administracién?

B) Algun funcionario de la empresa? Explique
de quien

7.- Hay una polftica para diferenciar entre lo
que es una adicién, mejora , reposicién o
reparacion? Explique.

8.- Existe un buen sistema que garantice el
correcto registro de una reposicién de activo

Sfjo?

9.- Existen cuentas de depreciaciones
acumuladas de acuerdo con los grupos de
activos fijos depreciables?
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10.- Es necesaria la aprobacion de algin
Juncionario de la empresa en el caso de retiro o
desmantelamiento de algin bien de activo fijo?

11.- Se aplican porcentajes razonables de
depreciacion a los activos depreciables?

A) Estdn de acuerdo dichos porcentajes con los
aplicados en el ¢jercicios anteriores?

DOCUMENTOS POR PAGAR

.- Qué funcionarios autorizan los prestamos
solicitados por la empresa?

2.- En caso de que sea el consejo de
administracién quien los autoriza, se especitfican
en las actas:

A) Los nombres de los bancos o personas que
otorgan préstamos?

B) Los funcionarios autorizados para concertar
préstamos?

C) La cantidad mdvima?

D) Las garantias mdvimas que esos funcionarios
pueden ofrecer?

3.- Existe algun registro de documentos por
pagar, o algin auxiliar qQue muestre:

A) El monto del préstamo, el numero de pagos y
su importe?

B) Las fechas de vencimiento tanto del préstamo
como de los intereses?

C) Los pagos del préstamo?

D) Los pagos de intereses?

E) Las cldusulas especiales del documento?

F)E! beneficiario?

4.- Se le prohibe a la persona que lleve el
registro firmar documentos o cheques?

5.- Se concilia periédicamente ese registro con
la cuenta de conirol, se aclaran las diferencias
de inmediato, se aprueban las cancelaciones?

A,



6.- Se comparan periédicamente los saldo de las
y doc por pagar contra las
cuentas de mayor correspondiente ?

7.- Se cancelan debidamenie los documentos
pagados?

8.- Se guardan en los archivos los documentos
pagados?

9.- Se guardan adecuadarnente para el control
del vencimiento ?

10.- Se confirman periodicamente los saldos
mediante correspondencia directa con  los
acreedores?

11.- Se aclaran debidamente las deferencias con
estados de cuenta recibidos ?

12.- Se requicren firmas mancomunadas para la
aceptacion de documentos?

CUENTAS POR PAGAR

1.- El rotal de los comprobantes por pagar. de
acuerdo con el registro respectivo (o el total de
las cuentas por pagary, se concitia
periodicamente con la correspondiente cuenta de
control del mayor?

2.- Se confirman periodicamente las cuentas por
pagar mediante correspondencia directa con los
acreedores?

3.- Se aclaran las diferencias entre los registros
de la empresa y las confirmaciones recibidas por
un empleado distinto del encargado del registro
de cuentas por pagar?

4.- Se compraran regularmente los estados de
cuenia de los proveedores con el pasivo
registrado?

-~ A
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5.- Se requicre la aprobacion por persona
autorizada para los ajustes a los registros de
cuentas por pagar?

6.- Se aprueban y vigilan por el departamenio
de crédito los saldos deudores de  alguna
importancia?

2.~ Se tiene establecido wn sisterd que caegire
que las facturas se pagan dentro del periodo de
descuento?

8.~ Se verifican las facturas de los provecdores
N CUuanto a s COrrecoion antes de si regisrro o

de su pago?

9.- Se evigen a los proveedores notas de orédito
por faltantes, descuentos v precios especiales
que no se mencionan en las facturas

CONTINGENCIAS

1.- Registra el cliente adecuaddmernie pasivos
conringentes por:

A) Docurmentos por cobrar descontados

B) Endosos o avales?

C) Garantia de productos vendidos?

D) Garantias de contratos”

2.- Si existen juicios en proceso, se ha creado
una provision adecuada?

CAPITAL SOCIAL

1.- Estd debidamente constituido el capital
social de acuerdo con tas escrituras
carrespondientes ?

2.~ En el caso de que exista capital  preferente
que se vava a amortizar, existe la tabla de
amortizacion correspondiente?

3.- Se cancelan debidamernte las acciones que se
armortizan?



4.- Se mantienen las acciones en tesoreria bajo
custodia apropiada?

S5.- Se emplea wuna institucion de credito para el
pago de dividendos?

6.- En caso negativo, existe control adrectado en
la preparacion v enrrega o envio  de los
dividendos ?

7.- En el caso de cheques devueltos  por
dividendos no reclarmados se depositan
pronramente Y Se establece el pasive
correspondiente ?

8.~ Se cancelan los cupones de  dividendos
pagados al venderse las acciones en tesoreria?

9. Estdin al corriente los regisiros de socios o
accionistas (por acciaones naminativas) ?’

10.- Las acciones cubiertas con bienes distintos
del numerario, se encuentran bajo custodia de la
empresa durante dos aros”

VENTAS

1.- Los pedidos de los clientes se revisan v se
aprueban antes de aceptarse.

A) Por el departamento de ventas?

8} Por el departamento de crédito?

C) Se encuentran dichos pedidos prenumerados
Y se vigila que no falte ninguno?

D) Se cotejan dichos pedidos con las facturas de
venta?

£) Se pasan al departamento de produccion los
pedidos aceptadaos, para corntrolar su
cumplimiento?

2.- Existe el sistemma de hojas sueltas para

Jacturar?
A) Si es asi. se controla la numeracion?
B) Se archivan las facturas anuladas?



3.- Evxiste algin docurmentio expedido
progresivamente  desde el departamento  de
embarques, como base de facturacion?

.- Quién comprueba que no falta nada por
Sfacturar?

5.- Se verifica la exactitud de las facturas.:
A) En las camtidades de articulos facturados?”
8) En los precios usados?

C) En los cdlculos?

D) En tas condiciones?

6. - Existen listas de precios?”

7.- Las variaciones de precios se apruchan por
un funcionario o empleado responsable?

&8.- Se preparan informes de las mercancias
devueltas ?

Q.- Los informes por mercancias devuelras se
relacionan en las notas de crédito?

10.- Se controla adecuadamente la prepardcion
de las notas de crédito.  para  prevenir
devoluciones no autorizadas v créditos indebidos
a cuentas por cobrar?

11.- En el deparramento de embarques, personas
distintas verifican las cantidades embarcadas?

12.- Las ventas que se  mencionan a
conriniiacion. se rramitan v se registran en la
misma forma que las ventas a los clientes:
A)Venra a los empleados?

8) Venta de desperdicios?

C) Venta de equipo?

D} Ventas de contado?

13.- Se controlan adecuadamente las ventas
arriba descritas?

A




14.- Es posible relacionar las wunidades vendidas
con las compras (o la produccion) v los

inventarios ?
15 Es  independiente el departamenro  de

creédito del departamento de ventas?

16.~ Hav un conrrol adecuade de los fleres
pagados por cuenta de clientes?
17.- Se maneja adecuadamente la mercancia

devuelta?
A) En el deparramento de recepeion?

B) Fn los registros de inventarios?
C) En los registros de cuentas por cobrar?

COMPRAS Y GASTOS

1.- Tiene la empresa un  deparramento  de
compras? Si es asi, se encuentra destivado:
A) Del deparramento de contabilidad”
) De la recepcion de mercancias?
C) Del ermbarque de mercancias ”
meddicarie

2.- Se hacen todas las  compras

pedidos?
3.~ Se solicitan varias corizaciones de precios ?

J.- En caso afirmarivo, quedan escriras las

cotizaciones?

5.- Se encuentran numerados los pedidos?
6.- Se controla la numeracion de los pedidos ?

7.~ Se aprueban los pedidos con respecto a.

A) Precios?

B Cantidad ?

C) Proveedor?

8.- Recibe el departamenio de recepcion copias
de los pedidos como requisito previo antes de
aceprar cualquier materical?

>
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Q. - Liega direcramente al departamento  de
conrabilidad una copia del aviso de recepcion de
mercancfas v se  toma  como base  para

conrabilizar?

10.- Se encuentran numeradas las notas de
entrada?

A) Si es asi. se lleva en el departamento de
recepCion un regiscro permanernte?

B) Se verifica la secuencia de los numeros por el
departamento de contabilidad ?

C) Conserna wuna copia of departamento
recepeion?

D) Recibe el departamento e compras  wund
copia?

de

11.- Se tramitan por ol departamenio  de
embarques las devoluciones sobre compras ?

A) Se preparan avisos de embarque para dichas
devoluciones ?

8B) Si es as, tienen alyuna relacion con oy
avisos de crédito de los proveedores?

C) Se notifica de inmediato al departarento de
contabilidad ?

12.- Se verifican las fucturas en el departamento
de contabilidad -

A) Comtra los pedidos?

B) Contra las noras de enrruda?

13.- Se han establecido responsabilidades para
la verificacion de facturas, en los aspectos de:
A) Precios?

B) Cdlculos?

C) Cargos por fletes?

14.- Se aprueban adecuadamente las facturas

antes de pagarse?

15.- Se informa adecuadamente acerca de los
SJaltantes o  bienes darados al  recibir  los
materiales del proveedor?




16.- Se cancelan las facturas pagadas para
evitar pagos duplicados?

17.- Hay persona responsable de la aplicacion
contable de las mismas?

18.- Se tram:tan las compras hechas por cuenta
de los empleados sixuiendo da rutina
acostumbrada?

19.- Se recaban comprobantes para todas las

compras v Qastos?”

20.- Existe una centralizacion en {d aprobacion
de gastos?

27.- Todos los gastos., con excepcion de los de
caja chica. se canalizan a traves de ese punto
central de aprobacion o del departamento de
compras?

22.- Las auwtorizaciones de gasros se Jrgcen por
escrito?

de  pagarse  se examinan los

23.-  Antes
v ode gasios por oun

caomprobarnics de comnpras
Suncionario o empleado responsable, con el fin
de  cerciorarse  de que los Lacienernios
comprobarorios esidn compleros v de que se ha
cumplido con los diversos requisitos fiscales

establecidos ?

24.- Se apruchan antes de pagarse {as noras e
no son por mareriales. tales como renta, {as,

erc.?

25.- Se manejan por los mismos conducros que
ltas compras normales. las que se efecruan por
cuenra de empleados de la empresca”

26.- Si lta comestacion «a {a pregunta 23 s
negariva., se lwan dado instrucciones al pagador
o al renedor de libros para que pague solo
aqueltlas  facturas que  contengan  fodas  fas
aprobaciones necesarias ?

- —————..



27.- Se revisan ¢ inicializan las pélizas y los
comprobantes de  recepcion y notas de los
proveedores?

28.- Se registra todo el pasivo de acuerdo con
los reportes de  recepcion v notas de los
proveedores?

NOMINAS

1.- Se wiliza el reloj marcador para:
A) Los obreros v
B} Los empleados

2.- Sec¢ firman los reportes de produccién a
destajo por:

A) Los obreros?

B) Los supervisores?

3.- Se comparan las tarfetas de tiempo v los
reportes de destajo contra la némina o sirven de
base para su preparacion?

.- Estd la preparacion de la némina asignada a
personas varias?

5.- Hay rotacion entre dichos empleados?

6.- Se reportan por escrito al departamento de
nominas las altas v bajas de empleados v
obreros?

7.- Se verifican los nombres que aparecen en
nominas periodicamente contra los registros del
departamento de personal?

&.- Estdn todos los salarios v sueldos fijados por
contrato colectivo o bien por un funcionario
responsable?

Q.- FEsiin fyadas las vacaciones v faltas por
enfermedad sobre bases similares?

AUAL



10.- No existe la posibilidad de que se efectien
pagos por vacactones. eic., en rcrceso de las
cantidades autorizadas?

11.- Se comprueba doblemente la nomina en
cuanto a horas o dias trabajados, salarios.
deducciones, cdlculos v sumas?

12.- Se firmma la némina antes del pago por:

A) La persona que la preparo?

B) El empleado que la revisé?”

C) El superintendente, gerente o ¢l conrador?
Expliquese

13.- En flos casos de pugo de sueldos con
cheque:

A) Estdn estos prenumerados?

B) Los firman personas que no participan en la
preparacién de la némina?

C) lLos firman personas que no manefan otras
cuentas de cheque?

D) Los firman personas que no Hevan registros
contables ?

14.- Se efectian los pagos de rava o sueldos
mediante una cuenta especial de bancos?

15.- En cuanto a los pagos de ravas o sueldos
en efectivo.

A) Empleados del banco traen e! dinero a la
empresa?

By ‘mbolsan dinero empleados Qque no
participan en la preparacion de la nomina ?

C) Se obtienen recibos por las cantidades
pagadas?

D) Hay algin medio de identificar al rrabajador
o empleado que se presenia a cobrar?

E) Sin aviso previo. hav  rotacion de los
empleados que efectuan el pago de ravas o
sueldos?

16.- Hav control adecuado de las rayas no
reclamadas ? xpliquese

A



17.- Se depositan las rayas no reclamadas
después de algin tiempo, ¥ se establece el
pasivo?

18.- Se revisan periodicamente las néminas:

A) Por auditores internos?

B) Por otros empleados designados  de
antemano ?

19.- En caso afirmativo. dichas personas:
A) Efecrian o supervisan los pagos de ravas y/o
sueldos no reclamados?

20.- Se autorizan previamente las horas extras?

21.- Se verifica satisfactoriamente que se havan
trabajado las horas extras autorizadas?

GENERAILIDADES

1.- Se utitizan manuales de instrucciones para la
contabilidad ?

2.- Se encuentran las  funciones del
departamento de  contabitidad  completamente
separadas:

A) De las venras ?

B) De la produccion?

C) De las compras?

D) De las entradas de caja?

C) De los pagos de caja?

F) Del departamento de crédito?

3.- Tiene la empresa.

A) Un contralor o alguien que actie con esa
capacidad?

B) Un auditor interno o alguien que funcione
con ese cardgcter?

4.- El auditor interno:

A) Sigue programas de trabajo escritos?

B) Estdn dichos programas delineados de tal
mocdo que comprueben el funcionamiento del
control interno?

C) Formula informes que cubren sus revisiones ?

Al A



17.- Se depositan las ravas no reclamadas
después de algun tiempo. v se  establece el
pasivo?

18.- Se revisan periodicamente las nominas:

A) Por auditores internos?

B) Por otros  empleados  designados de
antemano?

19.- En caso afirmativo. dichas personas:
A) Efectuan o supenvisan los pagos de ravas y/o
sueldos no reclamados?

20.- Se autorizan previamenie las horas extras?

21.- Se verifica satisfactoriamente que se havan
trabajado las horas extras autorizacdas ”

GENERALIDADES

1.- Se wrilizan manuales de instrucciones para la
conmtabilidad?

2.- Se encuentran las  funciones del
departamento de comabilidad completamente
separadas:

A) De las venmras 2

B) De la produccion?

C} De las compras?

D) De las entradas de caja?

C) De los pagos de cuja?

F) Del departamento de crédito?

3.- Tiene la empresa:

A) Un contralor o alguien que actie con esa
capacidad?

8) Un auditor imterno o alguien que funcione
con ese cardcter?

4.- El auditor interno:

A) Sigue programas de trabajo escritos?

B) Estin dichos programas delineados de tal
modo que comprucben el funcionamiento del
control interno?

C) Formula informes que cubren sus revisiones ?

~
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5.- Se cfectiia una rotacion de obligaciones entre
los empleados?

6.- Se obliga a todos los empleados « salir de
vacaciones?

7.-  Se encuentran  afianzados  todos Loy
empleados que manejun valores ”

S.- Los libros de conmtabilidad aperentemente.
A) Son adecuados?

B) Se levan al dia?

C) Se balancean cada mes por (o menos?

Q.- Se juiga que los informes internos para
cubrir la gerencia son adecuados v permiten
descubrir cifras anormales e caracter
Sfinanciero v otras discrepancias ?

10.- Se encuentran bajo control presupuestal los
gastos v {os costos?

11.- Se aprueban los asientos de diario por
algun ermnpleado responsable?

12.- Se encuenrran los asientos de  diario
debidamente explicados v comprobados por tos
documentos respectivos?

13.- Se juzga adecuudo el control que se ejerce
sobre el funcionamiento de las sucursales?”

14.- Si algunos de los funcionarios son
ejecurivos de otras negociaciones con las ruales
la empresa efectiia negocios:

A) Se sujetan las transacciones con dichas
negociaciones a las mismas rutinas establecidas
para los proveedores y clientes ordinarios?

B) Son de ral naturaleza sus funciones que
hagan improbable la ejecucion de operaciones
irregulares?

>
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15.- Se encuentran registradas todas la o uentas
bancarias «  nombre  de  asociaciones  de
empleados de lus cuales es responsable de la
comparifa?

16.- Se encuentran  recibidos v debidamente
controlados  los  depositos  en efectiveo,  en
acciones u  otros  bienes,  de consejeros v
COMISArios. v Ororgaron e3os sus  respectivas
Sranzas?

20.- los depositos otorgados  en parantia se
encuentran  respaldados  por docurmentacion
debidamente legaiizada v factimente localizable ?
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NOMBRE

ADEHESEST

TIROL PREPARADO
CERO

LAIA

AORTERO
BOQUILLA

cAaL

YESO AMARRADO
CEMENTO NORMAL
CEMENTO BLANCO
BLANCO DE ESPANA

YESO EL TIGRE

MATERIALES PARA CONSTRUCCION, "X*, S.A. DE C.V.

CONTROL DE INVENTARIOS

INVENTARIO FISICO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995

LAMINA DE ASBESTO 1[.83

1.00

LAMINA DE ASBESTO 2.14
1.00

LAMINA DE ASBESTO 2.44

1.00
LAMINA DE ASBESTO 2.60
1.00

LAMINA DE ASBESTO 3.15
00

1.
LAMINA DE ASBESTO 3.05

1.00
LAMINA DE CARTON

TINACO EURQPLAST 750 LTS.

X X X x X X

TINACO ROTOPLAST 1,100 LTS.

TINACO HORIZONTAL 400 LTS.

137
37
173

29
25

492

2903

75
113
97
63
17
75
1

EXISTENCIA
FISICA
7.00
9.18
3.37
25.50
10.68
13.65
4.66
5.17
17.06
25.55
8.00
2.00
Jo.37
35.25
40.01
42.67
51.45
0.00
0.00
187.22
0.00

154.27

CTO. UNITARIO SALDO

959.00
339.66
583.01
0.00
309.72
341.25
2,292.72
0.00
4.998.58
229.95
600.00
1.017.00
2.945.89
2.220.75
680.17
3.200.25
565.95
0.00
0.00
936.10
0.00

©6l17.08

4
[
[
t
[



TINACO HORIZONTAL 700 LTS,

L]
TINACO HORIZONTAL 1,100 LTS
E

TUBO ALBANAL 10 CAM
TUBO ALBANAL 15 CM
CODO ALBANAL 15 CM
CODO ALBANAL 10 CAM
TUBO ALBANAL 20 CAM
CONEXION YEE 10 CM
CONEXION YEE IS CM
VARILIA 3/8

VARILLA 172

ALAMBRE RECOCIDO
ANILLOS

ALAMBRON

crLavos

COLADERA F.C. 10X10
COLADERA F.C. ISX15

COLADERA F.C. 20X20

REGISTRO ANGULO 40X60

BIRLOS DE I106°

CALENTADOR AUTOMATICO G

10
LADRILLO ROJO
TABIQUE ROJO

TABICON

WECK GLASS B AZUL 20X20X8

WECK CLARITY 20X20X8

WECK NUBIO 30X30X10 BCO.

143

102

140
+5
1510
462

390.5

406

264

18666

16000

14

22

236.77
349.00
J.12
139

.36

35.45
8.41
5.24
1.86

1.04

2.10
+£.00
567
7.50
12.85

.65

0.17
0.27
0.24
20.18
12.24

1.7

1.420.62
1.047.00
446.16
I45.78
20.16
42.70
2.613.%0
103.55%
2.95
7.493.31
2,158.80
83.70
2.476.40
638.38
820.05
0.00
5.67
45.00
s91.10
71.60
842.74
3.173.22
4.320.00
0 .00
J06.52
269.28

31302




FIDENZA NUBIO TURQUEZA
I19X19X8
FIDENZA NUBIO GRIS 19XI10XS

FIDENZA GRIS SATINADO NUR.
19X19XS

WECK NUBIO 10X20

TELA MIEL DALLMONTE 75
TE/4 AZUL SO

TEJA VERDE 77

AZULEJO LB 06

AZUILEIO LR O8

AZULEIO LIDO GRIS 15X13X20
Loot

AZULEIO L OGS

AZULEIO L O 09

AZULEIO M6 O

AZULEIO M6 0o

AZULEIO Mo 09

AZULEJO M6 10

AZULEIO DECORADO DO 1710
AZULEJO DECORADO DO 208
AZULEIO DECORADO DO 310
PISO LAZZER BLANCO $3X13
PISO LAZZER ROSA 31XI3
PISO LAZZER PERLA 33X35
PISO LAZZER JADE 31X33
PISO PALADIUM NEGRO) 30X.10

PISO FIRENZE GRIS 33X31

Jo
10
14

EZ

26.35
24.35

26.35

13.15
4110
39.06
«2.00
18.83
17.48
18.41
18.41
19.65

18.47

44.05
48,93
4826
48 78
$7.28

J6.49

48 70

121.75
131.75

131.75

18341
199,08
123.42
7196.36
27458
405.00
238.35
&§71.02
1.061.72
146.253

J78.24

2715.04




PISO FIRENZE REIGE 331X33
PISO BOHEMIA GRIS 33X33
PISO BOHEMIA SALMON 31X33
PISO DIAMANTE GRIS 33X33
PIS DIAMANTE BEIGE 33X
AZULEIO VENETO CORAL
EX LK

AZUIEIO  VENETO  SALMON
EES XS

PISO MARMOLEADCO ROSA

PISO FANTASY $4X49 SALMON
PISO FANTASY J$3X33 BEIGE
AADERAS $1X33

PISO MAGNUM NEGRO 20X20
AZULEIO MAGNUAM PURPURA
FINIS

MAGNUM ROSA 20X20
AZULESO  AMAGNUM  BIANCO
Ix4d

AZULEIO SPLASH HUESO
AZULEIO SPLASH GRIS 10X20
AZULEIO SPLASH OLIVO 10X20
AZULFJO SFLASH ROSA

PISO PICAZZO

LOSETA GLASIE 31X33 PERIA
AZULEIO TRIESTE GRIS 20X30
AZINEIO ATRI BEIGE

PISO GALES GRIS 13X33

PISO NAPOLY BEIGE

PISO NAPOLY SALMON 34X33

PILATINO

16

48.43
50.67
50.67
50.67
$0.03
50.67
30.67
25.16
28.36
10.12
.2.78
24.78
41.36
24.65
4347
20.16
19.28
19.02
17.48
8.17
47.47
29.42
27.27
48.75
43.53
I8.85

30.34

415,87
<405.36
253.35
707.38
150.09
101 .34
202.68
251.60
113.44
60.24

128 34
99.12

303.52

24.65

30 o
7712
J0$.42
J<.96
144.51
432.29
205.24
190.89
Q7.50
145.59
23170

EEX R




-,

PISO OSIRIS SALMON F3X33
18 30.25 904, 50
PISO OLIMPUS GRIS
4 32.25 159.25
DECORADOS 10X20 ORION
o 1.07 6413
AZULEIO BOUQUET ANIEVE
20x25 5 29.50 147.50
AZULEIO BOUQUET MENTA
21 20.50 619.50
ALALLA ELECTROSOLDADA
BXOXIX4 210 .97 1.035.40
CHALUPAS
19 0.58 185.02
W.C. COLONY BLANCO IDEAL
STANDARD 7 123,10 123.10
JUEGO w.C. AMARILO
LAATOSA4 1 160.29 160.29
JUEGO W.C. VERDE
t63.12 a3 12
JUEGO W.C. BLANCO ARGOS
1 123.10 121.10
AZULEIO EXTASIS ROSA 20X30
17 27,1 Jo.87
AZULEIO EXTASIS AZUL
73 2%.26 475.90
GRANITO $3X33 BLANCO
o 350.00 100.00
ARGOS SINII PERIA
17 $0.00 550 00
COSMOS 311X13 SALAION
18 31.77 S71.850
COSMOS GRIS 13X33
14 21,87 q906.18
DAMASCO GRIS 33XJ3
14 16.57 RIZ
DAMASCO BEIGE JIXIT
K4 36.00 109 .80
ANILO 33X33 SALMON ROSA
27 42.04 085,44
NILO 43X33 ACERO
10 169 346.40
NI.O 33X33 BIANCO
10 J3.17 431.20
TITANIUAM 33X33 GRIS
5 17.01 15505
TITANIUM 33X13 ROSA
2 3732 $315.8%
TITANIUA F3X13 REIGE CAFE
73 2732 RRINT
TITANIUM 33X33 NEGRO
24 3732 89565
135.70

LOSETA INFINITY 20X30 ROSA
5 2714



LOSETA INFINITY OLIVO
2 27.14 34.28
LOSETA INFINITY 20X30 BEIGE
2 27. 14 54.28
AMERICA ARIZONA $1.6X31.6
3 2s5.04 125.15
FLORIDA 31.6X31.0
o 2504 15018
MIRAGE BEIGE 31NA1
18 21.8¢7 492,58
MIRAGE GRIS 11X31 VITROAMEN
18 2.8/ 392.58
CEDRO 20X20
1 25.06 275.06
DECORADOS VARIOS VIT (5X15
DC Pz 449 1.97 687 59
CONSTELACION VENIIS JOX20
& 52.57 31542
CALENTADOR (G 10 SEAL
J; 154.55 35453
LIGA TIROL GALON
& 1831 146.48
YESO BOND CUBETA 19 LTS, :
2 87.29 162.58 :
YESO BOND GALON
174 18.31 27127 :
YESO BOND LTS i
27 592 146.67 {
SELLA BOND GALON H
10 16.86 168.60 H
1.1GA CREET GALON :
“ 26.97 147.88 i
LIGA CREET LTS :
16 10.20 161,20 !
CESPOL BOTE 2 SAL 27 N
I 769 106.96 :
CODOS VOX4~ 2 SAL. TRAS :
4 7.45 67.05 .
CODOS 90X4~ PVC '
16 3.24 57.83 !
YEE 4* PVC N
o 6.91 62.19 I
SELLA BOND CUBETA ¢
2 67.95 135.90 .
SOCLO 31X8 PZA !
97 1.75 169.75 :
PISO ARGOS 33X33 BEIGE .
11 48./6 520.70 .
PISO RUSTICO ANTARES 1333
5 43.21 216.05 P
SIENA BEIGE .
10 25.94 25440
ELEGANZE NEGRO 20X30
Ed <0.10 120.30




AMARMOL RLANCO FINO 10X30
ASARMOL. TRAVERTING
FRANCESA ROUJIA

GLACIE $3N47 SAILAMON

rTorar

<0

21

10

17.81
J0.00
10. 34

«47.12

1.512.40
1.800.00
217. 14

€77.20

8§7.720.58 TN

!
i
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RUIZ VAZQUFEZ, S. C.

A los serores accionistas de:

MATERIALES PARA CONSTRUCCION "X~ 5. A. DE C. V.

Hemos examinado los estados de  situacion  financiera de Mareriales para

Consrruccion “X°, S.A. de C. V., al 3] de diciembre de 1995 v 1994, los estados de
resultados, de variaciones en el capital contable v los estados de cambios en la
situacion financiera que le son relativos por (o5 arios terminados en esas fechas.
responsabilidad de la Administracion de la

Dichos estados financieros son

Compadnia. Nuestra responsabilidad consiste en expresar wuna opinion sobre los

referidos estados con base en nuestra audiroria.

Nuestros exdmenes jfueron realizados de acuerdo con normas de  awditoria

das. las cuales requicren que la auditoria sea planeada v

general, acep
realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros no contienen errores imporrantes. v de que estan preparados de

acuerdo con los principios de contabilidad generalmente aceptados. f.a auditoria

consiste en el cxamen, con base en pruebas selectivas. de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones de los estados financieros: asimismo. incluve la evaluacion
las  estimaciones  significarivas

de los principios de contabilidad wutilizados, e

efectuadas por la administracicon v de la evaluacion de la presentacion de los

!
1
t
]
t



[

estados financieros tomados en su conjunto, consideramos que nuestro examen

proporciona una base razonable para sustentar nuestra opinioén.

Como se menciona en la Nota 2 a, los estados financieros adjuntos no reconocen
los efectos de la inflacién en la informacion financiera. que son requeridos de

conformidad con los principios de contabilidad generalmente aceptados.

En nuestra opinioén, debido a la importancia que tiene la falta de reconocimiento de
los efectos de la inflacion en la informacion financiera, segun se explica en el
pdrrafo amterior, los estados financieros adjuntos no presentan la  situacion
Sfinanciera de Materiales para Construccion "X~ §S.A. de C. V., al 31 de diciembre
de 1995 v 1994, ni los resultados de sus operaciones, las variaciones en el capital
conrable v los cambios en la situacion financiera, por los arios que terminaron en
esas fechas. de conformidad con los principios de contabilidad generalmente

aceptados.

L. C. RUIZMENDEZ MA. DElL. CARMEN

CEDULA PROFESIONAL 2584

Meéxico, D.F.
Abril 16, 1996.
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MATERIALES PARA CONSTRUCCION "X*, S.A. DE C. V.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS POR LOS EJERCICIOS TERMINADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1995 Y 1994
(INUEVOS PESOS)

1.- S1Q DE

a) Constitucion de la sociedad.
La empresa fue constituida el 20 de junio de 1991 en AMéxico, D F., bajo el régimen

de sociedad anonima de capital variable en escritura No. 62893, expedida por el

notario publico No. 66 senor licenciado Othon Pére: iernandez, siendo este su

primer ¢jercicio social.

b) Objeto de la sociedad.
El objeto de la sociedad, entre otros serd la compra-venta. distribucion,

representacion v transporte de materiales v acabados para la construccion,

a) Reconocimiento de los efectos de la inflacion en la informacion financiera.
lLa empresa no ha adoptado politicas contables para reflejar efectos de la inflacion

en aquellos rubros de los estados financieros, en los cuales el impacto inflacionario

es importante de conformidad con las disposiciones del boletin B-10 v sus

adecuaciones.




b) Inventarios.
Representan exisiencias de materiales para construccién y acabados para su venita y

estdn valuados a costo promedio.

¢) Mobitiario ¥ equipo de transporte.

Representa mobiliario ¥ equipo de oficing, equipo de transporte v esta registrado a
su valor de adquisicion, la depreciacion se calcula bajo el método de linea recta, a
partir del mes siguiente de su compra, a los porcentajes marcados por la lev del

ISR.

d) Mejoras a locales arrendados.
Representa adaptaciones al local vy estin registradas a su costo de adaptacion, la
amortizacion se calcula bajo el mérodo de linea recta, a partir del mes siguiente a

su terminacion. a los porcentajes marcados por la ley del ISR.

e) Pagos por separacién a empleados.

La Comparsifa no tiene plan de retiro formalmente establecido. De acuerdo con la
Ley Federal del Trabajo, la Compania tienen una responsabilidad por primas de
antiguedad que los empleados tienen derecho a percibir al término de la relacion
laboral.

De acuerdo al boletin -3 Obligaciones Laborales, de los Principios de
Conrabilidad Generalmente Aceptados, emitido por el Institito AMevicano de
Contadores Publico, A.C., la Compariia estaria obligada a reconocer. dichas
primas de antigiiedad, en los costos de los arfios en que se presentaron los servicios
correspondicntes con bases a cdlculos actuariales. sin embargo la compasiia
romando como base el nimero del personal gue le presia sus servicios, la poca

Sfrecuencia de: despidos justificados o injustificados, separaciones justificadas de




trabajadores por causa imputable al patrén v rmueries, considero que las
aplicaciones de dichas disposiciones normativas no tendrian un efecto relevanie en
las cifras de los estados financieros. En consecuencia las primas y los demds pagos
basados en su antigiiedad a que pueden tener derecho los empleados en caso de
separacion o muerte, de acuerdo con la Ley Federal delTrabajo la Compadfa a

seguido la prdctica de reconocerlos en los resultados del arto en que se efecraan.

3.~ INVENTARIOS.

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994, este rubro se integra comao sigue.:
1995 1994

Productos terminados N3 87, 720 NS 99,093

€. - MOBILIARIO Y EQUIPO.

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994, este rubro se integra como sigue.:

1995 1294

Equipo de transporte NS 130,194 NS 130.194

Equipo de oficina 1.809 809
Equipo de computo 6,954 -

138,957 132,003




e

Depreciacién acumulada: (64,665) A

Neto NS 74,291 NS 94,137

El cargo neto a resultados por concepro de depreciacién del ejercicio ascendidé a

N3 26,799 en 1995 y NS 20.867 en 1993,

5.- GASTOS DE INSTALACION.

Al 31 de diciembre de 1995 y 1994, este rubro se integra como sigue:

1995 1994
Mejoras a locales NS 31,715 NS 31,715
Amortizacion acurmucdlada 1,724 862
Nero NS 29,991 NS 30.853

£l cargo neto a resultados por concepro de depreciacion del ejercicio ascendié a

NS 1,617 en 1995 y NS 862 en 1994.




-1

6.~ CAPITAL SQOCIAL.
La comparia es una sociedad andnima de capital variable, al 31 de diciembre de

1995 el capital estd represenrado por | X} acciones nominarivas con valor de

NS 50 cada una v que representan ol capital minimo fijo sin derecho a retiro. £l

capiral variable es ilimitado.

De acuerdo a los lineamientos establecidos en la lev del ISR, se establece el derecho
contra utitidades que se

de amortizar las pérdidas generadas en el ejercicio,

generen hasta en los cinco ejercicios subsecuentes.

Al 31 de diciembre de 1995 [a empresa amortizé el toral de sus pérdidas fiscales

contra la wtilidad del ejercicio terminado al 31 de diciembre de /995, como sigue.

Uritidad fiscal al 31712/95 NS 22,679

menos:

Pérdida fiscal del ejercicio 92 2,466

Pérdida fiscal del ejercicio 94 734,344
NS 25.869

Resulrado fiscal de 1995




8.- RESULTADO FISCAL.

Al 31 de diciembre de 1995 se obtuvo una wtilidad contable de N$ 24,090 que se
convirtic enn una utilidad fiscal de NS 25,869, cansando un impuesto sobre la rema

de NS 8,795, y una cantidad a repartir por N§ 5,736,

Estas notas son parte integrante de los estados financieros adjuntos.

Sr. José Torres Pére:

Representante legal.




CONCLUSIONES



La auditoria financiera es medio que wtilizcan las empresas para poder obtener
informacién confiable v relevante acerca de su situacion financiera, por lo 1anto la
responsabilidad del auditor se acrecenta por la wilizacion que de su opinion hagan
todas aquellas personas interesadas en la marcha de la misma, yva que estd serd una

herramienta indispensable para la toma de decisiones.

Por lo tanto el auditor deberd aplicar las normus v técnicas de auditoria, ast como
determinar el alcance de sus pruebas v la oportunidad de sus procedimientos
apovado cn los resultados del estudio del control interno, pues serd la base en que
se sustente la productividad v eficiencia, obteniendo asi un trabajo de calidad, yva
que asi podrd adquirir cierto grado de seguridad v confianza para emitir su opinion
sobre los estados financieros; no olvidando la responsabilidad que tiene con la

sociedad y con la misma profesion, actuando con ética.

Si el auditor tiene algun indicio de error o irregularidad que pueda provocar una
distorsién importante en los estados financieros, emonces ¢sté tiene la obligacion de

ampliar sus procedimientos de revision para confirmar o disipar sus apreciaciones,
pues estd puede afectar su opinion.
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Por lo tanto este trabajo trata de ser gufa para todos aquellos que inicien la
prdctica de la contadurfa en el drea de auditoria, va que al aplicar todos los
elementos descritos en los capliulos anteriores podrdn tener las bases suficientes

para sustentar una opinién.
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