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INTRODUCCIÓN 

En t!I pro·ente trubujr'• .o,:c pr,-rcnúe .~; nu crear un n1anuul. .~í aportar la.\· 

herramientas .~uflcicnto· pura la úc...•tcrn1inacltin Je /u btL\"t! ¡.:ra\-ahle. para las personas 

fi.,·ica ... · que ... ·e cnc:ucntrtu1 lahorunJo bajo ,.¡ ré¡:inicn úc ... :uclúo ... · y _,·u/urit1 . .;. 

E. .. --ra. o· Jchiút1 a que uc:ruuhncnle e:\"fc.• «u/culo ... :e forna dificil pura /a,,- pcr . .;onus 

encar¡.:uúu ... · Je //e•·ur u ,·uho /u rc..."'lc!nciti11 '-"" Ja.. .. · t..•ntprc_...,a_,-; u o-re rc_..pcc:to • c.1; úc 

cun • .;iJcrur ... ·c..· qu,·. /loy ,.,, úi'a 111ds c111pr<-. .... -u_,. otor¡.:011 ph111c.\· úc prc1·l .. 1,;,, _..:ocia/, 

jubi/a,·iono· o retiro ... ·• cntrt.• otro.,·. 1¡uc 1·ic11c11 u inr,•¡.:rurse c.:01110 un in;.:r1...··~•o e\."tru para el 

trabajador; 110 oh."•10111,• 1¡ue c11 lo . .; IÍ/ti1110 ... · trc.,· 0110!•, /u.,· uutoriJuJ,_"'·fiscu/,_.....,. u tru1·<..t..· úe 

moJificucio,,c:,,.· u la...- úil·er .... ·u .... · úúpo~"h·iruu: ....... · que en la '-'-'Y út.•! /111p11<..'"\."fo .\'ohrt..• /u R<.011/u 

afectan u /u ... · prc:iilacionc.,· .w: ltun 1·i,""10 úl'\·n1in11iúo.,· .'\-U!\" he11eficio ... · fl.~cu/c<io·, /u utili:;acilín 

Je e..'\""l'a..,· .d¡.:uc .<•ic11Jo cu.,·i ¡.:c:ru:ru/i:.aúu y por lo tunto o· in1portunte c:o11ocL'r y aplicar L'll 

forn1u corr<.•c_·tu /u_,. úi..."linra..,· úl'\po .... ü:ioncs lc¡.:u/c..,· rL•luc.:ionaúu .... · '-"'"' o-ra.,· prcs1uci<n1c..,· y 

co11 el i11::r,_..,.o en J.:CllL'rul. 

Al con .... ·iúcrur el nú111cro úc cu.w>.,. que /te te11lúo oportunlúotl úc co11occr en lo.,· que, el 

11101110 Je l.\"PT rctc:niúo a lo.,· truhajuJoro· o· 111uyor u la cuntiJuú r<.'u/ que se /o· Jchid 

Je lrubcr rctenlJo, Ita ;:cncrutlo en ,,,; Ju inquierud Je: aportar un ,_.....,·rudio que nosfucilire 

Jercrntinur la bu.n~ que ;:rui·u, pura el cu/cu/o Je/ in1puo-ro .\·obre la renta Je . .;uc/Jo.,· y 

-~a/ario.~>' no . .: Je C<>nto rc!iU/tatlo, un importe real Je impuo-ro a rercncr 

/_a manera en que . .:e encuentra or¡:ani;:,,oJo el presente trabajo, . .:e Jf¡.·lJc en cinco 

copilMlos; hintero presento un a.'pcc:tn ga1crul Je lo que ha .dút> el concepto Je salario a 

tn11w!s dr IG lli.doriu ha..~a llq:ar a lt> que nt> . .: indica nMestra actual le¡:i.'"ilación laboral, 

a./ l'Ni.sWttO presentamr>.\" el c,,n,•epto Je in1pucsto,funJamento y su.,· caractcrí..uica.~ ha..;ta 



llqe, 11/ inrp11~0 l'G"' suelJos >' solar;os, po~'t~iorWtente ,.r.:ntos profMnlli:,,onJo n11earo 

análisis al nlOllo dte llet'Or 11 cobo lo Joer,,1üu1ción Je 1• ,,._,-es gra•'tlble ac111ntMloble:s y 

no 1U:M,,,,111l•bl~ GSi' c•-1W.u .,,. andll.,·i~ Je lus lngrenn ~los .v .~Ms lilrllle:r, tolft0n4o en 

a.01111 los Jinersos o..~prc:11-1s ol montcnlo Je llnvr a cabo la ddrrntútoclón Je la bo..~e 

gro•wble poro cada ,.tL~o crJU!Cifico, el copi111lo V co"'Prende los reloci1-1naJo con el 

S11bsú/1°0 y el Crédilu u/ Salario ¡11-1r ulti"10 el capil111'1 VI conli~ne dilv:rsos cosos 

prdd1°cos para la Jct.:rrninuc.·ü;,1 úc la ha... .. e ¡:rtn'Uhl.:.. 

E.~pero que '3"'1~ lrahu}t'• u _,·u l'L"': ~-ir''" Je inc.·entúv-1 a otras pcrs1u1us intcr'-~udu.,,· en el 

tenru, para que c:on /u C.'l&p,•rienciu Je cada u110 .,-e puc•Ju uctuali::.ar o-re c_,,-rudiu 1'> n1ás: 

prd...,·in10 a /a..,· rcfi>r111u .Jin·u/e..,· que la .\ºec:rcrarlu Je Flucic11úu y Cn!dlto Público 

con~"tunten1e11te lh!l'U u cubo, coll e/fin Je ase¡,:urur /u ri¡.:c11ciu Je c.•·otc c:i.-ruJio. 
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CAPITULOI. 1 
I. SUELDOS J' SAI~IRIOS 

/./ ANTEC"EDE/\'TES /JI:.- /.OS .\"Al-·IRIOS 

El salaria. no es orru co ... ·o tJUe Ju rctrihucitln f/Ue por un rrahujo ohtiene un 

inJi,·iúuu e11 u"u relaL·itjn /uhorul, :i.·eu c:uul fuere /u fúnttu en 1¡ue r..•.o•re :••e lle•·e u 

c:ahu:· ... -¡ oh.•;cr'"'""º·""- lo.'i tlif<..0 re111'.• ,,,·,·ele . .,· úe ar;:u11i::.uciá11 .\:o<:iul r..·I ... u lurio 110 upurece 

cumu rul . .;i no /tu.••tu /u 1<-·rc:eru or;.:uni:;uci<in 1¡11c c..· ... - e:/ ft.:uúu/i.ono, yu que t.• ... ru ,._ .... /u 

pri111cra for1r1u úo11úe .\·e //e1·u u c:uho un lrahujo p<.•r ... ·onul .\;11horúi11uúo y TL'lrihuido, 

carucreri:;uúo por un re11t..•úor de! la rit..·rru y lo.\: nrr..•úios úr..• pr0Ju,·r..·iti11 (.\:t...•1ior feuúu/) y 

u11 trubajuúor úue11o exc/u ... 11"1.Jlllt!lllc! úe lus /11 .. ·rru111ic11tus y .'•u fuer::.a Úc! truhujo 

(sic:rru.\"). Au11que ,.,, c: ... ru c:rapu lo ... - ... ·u/ario ... · pcr,·ihiJo!• fi11:r<.11t hú ... ica111c.•11re ,.,, 

especie, C..\" c.•/ prbPlc."r 1110111c.•nto lti ... :rrjrh:o útn1'1c: p0Jen1u . .; iúc11tiflcur lu pre...-c:11ciu Je 

"" pu;.:o por Ju r1..•uli:.~.u·ith1 Je u11 rrahujo (.,·u/ario). 

<::011 la uholicftj11 úc:/ fc.•uúu/i ... 1110 y c.•/ ... ·ur¡;i111ie11ro Je..• Ju.,· Jo.•• 11ue1·u_,. c:tupu . .; ele 

or;.:ani:.ac.·itJn _,·ociul (cupiruli.w11u y _,·ociuli.0110). .\·e: puc..•Jc: oh:•;er1·ur c:11 /u u11itj11 

so•·iérica., cltinu y ul;.:uno.\" otros pub,,,·c.\· curopc.•v ... · y u ... ·idtico.\· t¡ue optan por c..•I 

s·ocialL·nno, que en ello ... prdc:ticu111e111e Je ..... upurece el co11cepto Je .,u/ario, yu que no 

e.:t:i.\·tc la propieúuJ pri1·aJu .... ·obre los n1c.•Jio.,· Je.• pruúuccf#Jn .... ic:núo lu rit¡uc;:,a y el 

rrabajo cc1/cctil•a.'\·, uún1i11i. .. ·1ruJo.\· por ,.1 c.,·tuúo quh:11 es el rc ... pon.,·able, y en<:ur;.:uú"' 

de //erar a cubo e ... ·ru úi.wrihuchJn entre la ~·ocicúuJ. 

Al mi ... nto tiempo cun la rc:•·olucitJn il1Ju ... ·triul en ln¡,:larcrru y la in.WitucltJn del 

capita/L·nno c11 este .J' olrtis paí. .. e..,·, ... e puede identificar claran1ente el e..'\·tahlcciniienlt.1 

d~ /11 p,opiedad pri1•aúu ... obre los n1eúio.,· úe produccitJn, la c..-cplotaci<>n del hombre 

por el llonibre y el ~·tableciniicnto Je la úii·b.:itJn ..... ,,,·iul Je/ traba.Ju entre ftn,,· 

po.lf&eeJure.'fi Je lo . .,; mediu.'\· J' l<1 ... rrahujuúurc....,· Jucñt>.,. ya .n.1lu111c:1uc Je :;u fucr:.a de 

6 



trabojo. con .Jornale!I .>'ª no rerribuldos e11 especie como en el slsf~~- ... r ..... dalisnto si 

no con el slste111a "'onelorlo,, y C11Tacleriui11do 16 /16 fu~_a dte trabajo como el 

ele.nte1110 Mnlco e i1tllispe11sablte para establa:er la relacló11 laboral en ~I slste,.,a 

copilollsta. 

En Aléxlco el salarlo surge tafuees de la Colo11la carac1erl:,ado co11 u11 slst~ lipa 

feudal pero con una d/,•isló1t socio/ lle/ trabojo d c111JI era pogodo e11 ~pecle o ITIJ\'Ó 

de tle11das de raya. l .. a extensión de la econo1nla 1nercantll cxlgfo la produccló11 Je 

dinero el cual era lftU)' ~ca..vo ya 911e usaba11 bdsicanrente el oro y la piola no 

acuilados,, las unidades dte medida .se establecieron en relación al peso de las 

monedas españolas tnas usuales Je ahl el notnbre de peso. 

Duran/e el Porfirialo los rrabajadorc..v su frian muchos arrope/los, la jornada laboral 

era de nras de doce horas a excepción del dla .vdbado en que fu J•nn.JJa era rnd..~ 

bre\'C y Juraba ucho hora.~, en esta época los .salarios más elei•ados eran en la 

industria textil de Rlo Blanco con S 1.25 pesos diarios J' la minas Je Cananea con S 

3.00 pesos diario.~; En esta .!poca los trabajadores obtu\'l"eron ciertas concesiones 

corno la igualación de los .salarios en todas la fabrica..v en donde la..~ condiciones de 

trabajo fueran iguales, el tabulador dte .s«lario.s se ba...vo en la rcmuneTaciones más 

altas en I« indusrrio tcxtiL 

Los fondos reunidos por conceptos de lftUlttZS impuestas a los rr«b«}«do,es cron 

destinados paro ayudar o ''ludas y l111bfanos, prollibicndo o las e1npresas ltacer 

descuentos de los .s11larios poro el pago de ~Gstos lftédicos, y fiestas relilflosas o 

nac;onales,, en colftblo, c11d11 fabTicG de~ÚI tener Mn medico al s,,.,,•icio de los 

tr1alH6,/11dore.s y esros podían t111ellarse e11 la llabil1acló11 proporclon11do por el pa1Tó11 

seis dla. ta p11r1i,. de /1a fecJ111 de I• pbdúlG de ni entpl~ .sknlpre 9Me 110 IMVÜ!r-. 

G1tra"'611tes conrra I• comp•illa. 
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c~'n10 p,,Jc1no ... · oh ... ·c.·r••ur c.•/ .\·u/urio en ,\féxic:o c .... c:uruc:teri:.uJo al i;:uul 11ue en el 

~-; ... ·tenia capita/i.\·tu por lo ... · n1i.\·mo ... · ~/enu.•nto ... · y nu e .... :i.·i no 11'u·ta 1917 cuando el 

... ·a/ario tonra un carácter .\·ocia/ y e .... con ... ·fitucitnu1/i::;aJo y rc¡:uludo por e.•/ ¡.:oblcrno. y 

c.qo_,. deben cutnplir ... ·c:¡.:ú11 11uestra J_c¡.:isluc:itJn laboral Ju ... · .•ti¡.:uientc curactcr1: .. ·1icus: 

1.2 CARACTERÍSTICAS /JE /.OS SUELDOS J" SAL·IRJOS. 

La.\· curuc:terú·tic:us tlt: lo ... · .\ue/tlo.\· y .\·a/ario ... · .\·e C.\·tubh•c:c.•11 

l .. c¡.:i ... ·/acitl11 Laboral Ju.•• c.·uu/es .\·e c.•11unciu11 a L"o11tinuuc:itin : 

/\.'ue.\·tru 

El ·'·u/ario úehe .\·c.·r rc.•111u11c.•rudor, c.\· úcc:ir. úchc _.,.cr proporcio11ul u/ tic111po 

trabujaú<,1 y u/ truhujo rt.•uli::.uúo. urt. X5 

• /Jebcr .... cr por lo 111c.•110.\· c1¡ui•·u/e11tc u/,,.,¡,,¡,,,,, Je;.:ul. urt. H.'i 

/Jchcr .\·er ... ·uflc:ie111e. A e.\·te rc.'.\"f't..'L"fo •. \·e c.·011.o"ch•ra .••uflcit..•11tc cuu11úo per111ire 

suti.ifacer la ... · 11ec:e.\iduúc.•.\· 1111rt11ulcs tic/ truhujutlor y tic su fu1niliu tanto en el 

<Jrden .'iocial y c.·ulturul. y udenui ... · le per111itu pr<H'c.•c:r etluc.·uc.·itJ11 ... -u ... · ltijos. arl. 

90 

/Jebe c.·uhrir.•;e peririúicu111cnte, ... ·e exi¡:e que lo ... - pla::.o ... · pura el pu;.:o del salario 

nunca podrán !t·er n1uyore.<t úe una .~en1ana para lu ... per.n1nu.~; que Úc..\·e1npe11en un 

traba.Jo n1atcrial y Je quince Jiu ... para l<1.,. dcn1á ... 1rabajaJorcs. Arl. IUI 

• El ... alarit1 en efectii•o Jebe pa¡;ar ... ·e en moneda del cur.n' legal. art. /01 

Q11cda prohibido pa¡:ur con 11"1ercunc:ia ... ·• ••u/e.,·. ficha ... · o cualquier otro s1i:no 

rep,e..~entutbvJ ct111 que ... ·e pueúa ~·u ... ·rituir Ju ,,.,uneda, y súlo ... ·crcin las prC3o·tacionC3· 
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la.\· que .\·e pcrn1i1en pu¡:ur c11 c:t:pecie, cotr lu co11dici<in úe que úeherdtr .~er 

apropiada.\· al u.w1 personal úel lrubaJaúor >' úe ... ·u fun1iliu, tules cunu1 pago con 

alinrento ... · '~ lluhitu,·it111 1..•ntrc otras. >' ru:.onuh/e,,,entc proporcionaúu.,· al nionto 

úel ~·a/arlo que .\·e pa¡:uc en efecti&·u. 

• El pa;:o ·'·e efectuard en e:/ lu¡,:ur úe1núe lo.f; trahajaúorcs pre.\·tcn .f;U.\7 _,·crriclos en 

forn1u directa . urt. I tJlt 

• .\ºe pu;:aru úirectu11wn11...• al trubujador. urt. lfJ{) 

• El su lurio t¡11cúuru c\.·c.·1...•pruuúa úc 1..•111hur;:o. con1pcn ... ·uci1111 o úescuenlo • ar/. J 2.1 

con.vtitucio11u/ 

1.3 RE.'1UNERAC/<JNES /,'1/'UESTAS CO.lf(} OIJl.ICiACIO!•.'ES PATRONAi.E,\: 

f~a l~c:y f-C:úc:rul ú1..•I TruhuJo, e ... ·tipulu lu.v c.·011úic.:ü,111e ... - úc trabajo (urr. S6 }, bu]<-' 

/u_,. cuale ... · el 1..•111plcuúo ... :e úehc re;.:ir úe11tro Je cualquier or¡.:u11ú·n10 tic la República 

4tlexic:u11a, a/tora hh•n e.••tu c.·ondic:io11c.\· no poúrdn ...-er i11feri<,1re ... · a la.,; fijada.\· por 

ella y deben ... ·cr proporcionada ... · a la in1portancia úe lo.\· ... ·er1·icio ... - e i¡.:ualcs para 

trabajos i¡.:uule..\· ... 1,, que puedan cstublecer.\·e úifercnc:ius por 1110/b•o.\· de ra:;u.v, 

naciunu/itluJ, ... ·e-.:'"• eúuú, credo reli;:io ... ·o o doctrina política, ... ·uh•o las nioJuliúutlc..v 

expresa.V en la n1i.w11u ley. 

E.~tas conúicione..v u la~· que hace n1cnciún la 1- F. T. bu.~cu el hicnc..;tur .vc,1cial de 

todos los lrabujadorc.\·, por el/c1 el definir lu jornoda de trabojo, do·canso.v 

ob/igutorio.v, rctribucit1n por hora extra. dla.v de Jc..vcan.\·o ohligu1orio, ugMinaldos, 

condicl<>ncs bajo las cuale..,; ~-e debe lab,1rur el Jla Juniin¡;u (prlnra don1inical ), 

dd~wtinoción del pcriodt> anual de t•acucionc.,.·. en .vu c:a..,.o pa¡:o Je indcn1ni;;aciones 
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por retiro inj,,,stiflcado y las condiciones de pa¡:o por cada concqto .J'ª nsencionado 

fornran lo 'i'"~ son pr~aciones lmp11cstas por ley, y por tanto es lnsportante .J'ª 

considerar/as conio derecllos q"'e son adicionales al salarlo nomlnaL 

J .. 3.J Aguinaldo. 

Los trabajadores l4'enen derecho a un ag11inaldo anual 'l"'e Jeberd pagarse antes 

del 20 de dicienrbre, equl-.·alente a J 5 días de .~alar,..o por lo meno.~ Lo.V trabajadores 

que no hayan cunrpUdo con un año de .~e,..,•lcio tendrdn derecho a la parte 

proporcional del nri.snro conforme al tiempo que hubiere trabajado. 

J.3.2 Días de Descanso 

Por cada 6 Jlas Je trabajo diifrutard el trabajador de un día de descanso por lo 

nrenos con goce úe salario Integro. Cuando se trate de labor continua se llegara a un 

acuerdo entre anrbas parrc..v para fijar el Jia de dc..~canso. 

1.3.3 Días de descanso obllgatorios. 

Los ellas de descanso que establece la LF..T son el Jo de enero, 5 de febrero, 21 de 

1nar:;o, lo ele mayo, 16 de septlenthre, 20 de no••iembre, un dia corre..~pondiente a Ja 

rransnrisión del poder ejecuri••o federal, 25 de dlcientbre y el que dcrernrine las leyes 

locales electorales en caso de elecciones ordinarias, para efectuar la jornada 

electoral 

En caso de 911e se r11u¡uierQ trabajar algunos de los dlas festil'OS nrenclonQdos, el 

tr•bojQdor quedará obligado a prcstQr s"'s servicios y tendrd derecllo a que se Je 

pog11e, un salarlo doble por el se"••"cio prrstado. 
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1 • .3.5 Vacaclontl!S 

Por cada alfo de ser,,lclo prestado se dl.ifr11tard 1111 periodo no lnf.,,lor o 6 dlas de 

vacaciones pagadas y que aulft~tara at do$ dlas laborables , luuto ll~tar a doce 

por cada alfo de servicio, dteSpllh del cuarto aifo, el periodo de vacacio11es se 

Dll1"entard en do.s dlas por cada cinco de se,..-/clo. 

Los trabajadores que presten ser,4cios discontinuos tendrdn derecho a por lo menos 

una parte proporcionaL 

1 • .3.6 Primas Vocacional 

Los trabajadores tendrán derecho a go:.ar de una prima \•ocacional no menor cle 

\•einticinco por ciento sobre el salarios· que le corresponda de \'Dcaclones. 

/ • .J. 7 Prima Dominical 

El dla de descanso se,,.,anal se procurara que sea el donringo. los trabajadores que 

presten ser,•icio el día domingo tendrdn derecho a una pri'"a adicional de un 

veinticinco por ci'cnto por lo menos sobre el salario de dos días ordinarios de trabajo, 

independienteniente del salario que le corrc.~ponda por el descanso y el salario doble 

por el ser\•icio prestado. 

J • .J.a Horas Extras 

Debido a las necesidades de la enrpresa en alg1111a.s ocasiones es necesario so/icilar al 

trabajador laborar '"ás tiempo de s11 jornada normal, esta clrc11nsta11clo.s 
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extraordinarias nunca dt!be cxced~ tres /roras diarias ni de tres "~ces en una 

senrana. 

Las Jrora.s Je lraha)o e:A..-traurdinarlo deben pagarse con un ciento por ciento nrds del 

salarlo que corresponda a la hora de la jornada. 

Cuando el tiempo ~raordinario exceda de nu~-e horas a la senrana. se pagar con 

un doscientos por ciento mds del salario que corre..~ponda. 

.l.3.9 Indernni:.acione...,· 

Las relaciones de rrubajo se pueden sus·pender sin responsabilidad para el parrón de 

pagar salarlos y para el trabajador Je prestar .n~ri•icio: por motb•o.~ de enferntedad 

contagiosa del trahaJaúor, arresto del trabajador. cuntpllmicnto ,1..-1 fl:"-ri.·icin.~ en la 

guardia nacional y dernd.~ mencionado.•; en el articulo ./2 de la LLj' Federal del 

Trabajo L~· relacione..'\· de trabajo también pueden rescindirse por causa justificada o 

injustificada.. ./~as causas justificadas sin responsabilidad pura el patrón son: que el 

trabajador incurra en engaños relacionados con .~u pcn·ona o su trabajo que 

perjudique a Ja emprc.~;a. ocasionar actos de i·iolencia en contra del patrón y .~us 

familiares o compañeros, sab·o, que obren en defensa propia., falta de Jronrade::;, 

ocasionar daños intencionalmente o por ne¡:ll¡:encia .J-'ª sean rnateTia/es u objcros 

relacionados con el trabajo, siempre que sean ¡:ra,·es. cornerer actos inmorales, 

revelar lnforntQcicJn confidencial, tener mds de tres fa/las de asistencia en un 

periodo ele treinta clfas sin perntlso o causa justificada. desobediencia en trabajos 

contratados. presentarse en estados de ebritl!dad, bajo los Influencias de un narcótico 

o droga, salvo prescripción 1nedica, y otras de naturaltezo ondloga_ 

Para q11te surta efecto la rescisión sin responsabilidod pora el pa.trón, deberá 

lnfortnar por escrito a el trabajador de la fecha y causa de la recesión, en caso de 

9Me tel lrobajador .~e negara a recibir este a••lso, el patrón, deberá dentTo de los cinco 
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d/as siguientes dar a¡.•iso a /ajunta de conciliación y arbitraje. proporcionando a esta 

el donilcl/lo que tenga el trabajado y solicitando su nol(flcaclón al niisnio. 

Las causas jusrij'lcada.s sin rc.~ponsabllidad para el trabajador son: que el patrón o 

la agrupaclón incurra en engalfos relacionados con su trabajo., pro1:ocur el parrón 

su faniillares o trabajadores actos de t.•/olencla en contra del trabajador y .SMS 

fanii/iares, sle.1npre que ~·e consideren gra•oes y que hagan inrpo.~ible el cunrpl;,niento 

de las relaciones Je trabajo., que no se le pague la cantidad pactada en el lugar y 

fecha cont.•eniJos, cuan da no se proporcionen las condiciones y medida.~ Je higiene y 

... ·eguridad ncc~sarios para el Jesarr''"º Je :i·u trabajo y e.~to <'ca.,;ionara algún 

accidente que perjudique ul establecimiento o al trabajador. 

Tanto e/ trabajador co"7o el patr<Jn pueden iniciar la dentando contra el otro 

manife.. .. tando la.\· pruebas que le "7UCStren la posición de cada uno en cuanto a que 

el de.~plJo L"S justificado o injustificado. 

La junta de conciliacitln y arbitraje C'I' quien determinara en base a la..~ prueba..~ 

e..~hibidas por an1ba..~ partes, si c:ciste justificación en el de.spiJo del trabajador. 

En caso de que eljue;:;falle cnfa1•or del traha}aclor el parrón no tendrd la obligación 

ele reinstalarlo cuando serrare ele t,ahajadores con una anti¡.:Dedad '"enor Je un ailo 

o que se han e••entuales., cuando se trate de trabajadores de conflan::::.a o del se,1•lcio 

domestico , y cuando s-c ten¡:a una ,elacidn directa de traba}o se tendrd que pagar 

las 1'ndernnl:;acioncs confornic a lo siguiente: 

a) SI la relación de trabajo fuera por tiempo daerminaclo menor de un alfo, serd en 

una cant1"dad igual al i"rnporte de los salarios de la n1irod del rienrpo de /o.s .sert.•icio.s 

prestados, es decir que si un 17aba.Jador laboro ocllo nrescs tl!ndrd d~ecllo a una 

indenrnl:;acidn de cuatro nicser. SI cxcedie,a de un alfo, serd en una cantidad igual 

al Importe de los salarlos de .seis nieses por el prlmer aflo y ¡.oefnte ellas por cada aflo 

d~ los slguitenles que Jiublera P'esrado su sert.•i"clos. 
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b) SI la relacidn ele trabaJo fuera por tlenrpo /nclcternrlnado la lnde1nnlzaclón 

constar/a en i•elnte Jlas de salarlo por cada uno de los aRos de servicio prestado. 

c)Adenrd.s de la /ndenrniz.aciones a que .~e refieren los incLsos a) y b) Jeberd pagarse 

el i1nporte di!! tres nrcs~· Je salarlo, a Jenids de los salario.~ \'f!nc/Jos dc.sJe la fecha 

del despido hasta que se paguen la inJe171ni:;.ac,·oncs. 

I.3.10 Participación Je los trabajadores en la..~ uti/iJaúc..\·. 

E..:i"ften c.•ntprc.. .. ·a ... · que no c..udn oblli:ada.~ al pago del PTU como son la.~ de 

beneficencia, las Je nue''ª creación en ."fu primer año de .'f>en·icio, al igual que la 

enipresa ü1no\0adora en las dos prinrero.~ años Je .~u creación, las indu ... ·trias 

e..'Ctractb•as, las irrstiluc:ionc.."f Je a.."fitlencia pril•aJa que ejeculen actos hunranilario.\·; 

el I"tfSS y las que len¡:an un copi'lal menor del que fi}e Ja secretaria del trabajo >" 

previsión social 

Los trabajaúorc..\· parlicipun en /a."f utilidades Je la enrprcsa de confornridad con el 

porcentaJe que determine la conridón nacional para la participación de los 

lrabajadurc.."f en la.\· uti/ltladc.."f de la enipresa. 

El reparto Je u1ilidaJes entre los /rabaJadores deberd efecluwrse ac,,tro de los 

se..,.en/a c//Q.)· siguienles a la fecha en que Jeba pagarse el lntpuesto anual. aún 

cuando ~·te en trd,,.,ite obJeción de los trabajadores. El iniporte de Jos utilidades no 

reclamadas en el año en que sean exigibles se agTegaran a la ulilidad Tepartible del 

alfo siguiente.. 

Para determinar la utilidad repartible, esta se repartird en dos partes iguales: La 

prlmerl6 se repartird por Igual entre todos los traba.Jadores. tolftando en 

co11slderación el nMmero de dlas trabajados por cada uno en el año. 
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lndepe11dltl!lllelftente 4el lftD#lla de la• .. l•rlos. LA sqM•Á se rqo1 ••1 .. C"ll proporcl411 

al monto de los salorlos dtl!l~n1:tulos po, d trabajo P'llS6odo durant~ d oAo. 

El sueldo niáximo q11tl! se conslde'a'd pe,cibldo en tt!I ca.so de los trabllj11dor15 .Je 

confianza no podrd exceder del 20% 4el t1Me corrcq>011da al trabajador de pl1a11to 'l"e 

perciba el sala,lo nrás aúo dentro de 111 entpresa.. 

Se les pa¡:a a los trabajadores sie'"pre y cuando hayan cunrplldo quince años de 

servicio, ya sea que se hayan s~arado '"'l1t1ntaria o in1>>oluntar1·amente, en el ca..<ro de 

ser retiro in,'Oluntario s~rd de doce Jlas por cada alfo de ser,.•icio pa¡;dndose como 

topes nrlninio.<r y ,,,d,x;,,,o.'f' un salario ,,,;n/mo y dos salarios mínimos 

rcspectiw1nu:nte: u exención dti! algunas ernpre..~a..~ que tienen com.1 1 ; .... ;.:;_·a Je paga, 

proporcionalmente la prima de antigiJedad a sus trabajadores independienteniente 

del tiempo que tengan laborando en la cmpre~1ia. 

Para el pago de la prinia de antigiJeJad por retiro ''o/un/ario se ob.'fer,•ard los 

siguientes nornras: 

Si en un año de scr,•ic/o se separan menos del die:. por ciento de los trabajadores. se 

les pagard al nrontenlo del retiro, si el núnrero Je trabajadores es mayo, al diez, por 

clenlo se les pagard a los que prilneramenle se rettren y los densd.s pagos podr411 

diferirse en el año sig11iente del reriro; Si el número de trabajadores 911e ste rdiren al 

mlsnro tiempo es mtzyor al die: Pº' ciento se les pagard a los de rna3•or antigQtedad .)! 

a los denrds se les pagard en el aifo si¡;uienttl!.. 
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CAP/TUI.O JI 1 

2. /,\/PUESTOS 

2.1 CONCEPTO DE /,\fPUESTOS 

Seria muy cxrcn.-.o !d nos rcfa-1."nw~· a ludo!; /u ... - conceptos doc:rrlnarios del impuesto 

di¡..:nos Je nicncÜJnar . ..:e. 

l.A>S intpuestos .... :on contribuciones, esto .\·l¡:nifica que ."ion obli'¡:ucü>ncs que deben 

cuniplirsc arcndicnJo lo di..,.puc:-.-ro en el artlcu/u 31 fraccüJn IV de la Constiruci.ón 

Polirica de lo E...••taúos L"nidos ,\fe.xicanos, y que no implica una contra pr~-ración direcra 

al conrribuycntc. 

La dcfinicüin que del irnpuo-ro adopta nues-rra IL;:b.·/acüin federal y que 

cnconrrantos le¡:ú:lada en el articulo 2 del CF1"-. no.V indica que inipu~-ros ."ion •• las 

conrribuciOncs que debt.~n pa¡::ar las pcrsonasfi .. ·icas o niorah~; que ,;;e encuentran ~la 

siruaciónjurldk:a u de hecho prt!'\ista por la n'Ú."inta y que sean di~intas de la..v ."ieñalada..\· 

en las fracciones JI, Ill,y /Vdel nai..vnw articuloº. 

FU/'.VAft/ENTO CtRACTERÍSTICAS CLASIFICACIÓN 

ART. 31 FRAC -SUJETO -DIRECTOS 

/JI/PUESTO IV DE /A -OBJETO - INDIRECTOS 

CONSTITUCIÓN -BASE 

MEXICANA -TASA 
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2..2 FUNDAJllENTO l.E<iAI. 1' El.E.'1ENTO.">' /JE /.OS /,\!PUESTO.\: 

2 .. 2.J Fundamento l~CJ:UI 

Elfunda111c11111 lc..•;.:ul tic /11.<• in1puo"t"·"'· .\·e c11cucntra cstah/cciJo en el articulo 3 J fraccliin 

IV tic ,Vuc:i.·rra Con.•i'tít11cüín Polllic:u. que a /u /erra dice: 

•• .._•1ton t1bltJ:aci1111L ..... tic lo ... · .\lc\.·it:uno.~. C"'nntribuir pura lo.\· ¡.:a.,·to . .,. púhlicos; a. .. -¡ dela 

- Fcúcruciún 

- E..'\'"tOÚt~y 

- .\lunicipio • c:n '/"C re. .. iú1J11, úc /u 111u11cru 

- Proporc:ionul y 

- Equitutiru que Ji .. po11;..:u11 las h•yc:..••. •• 

/Je laftnuliclad Je fu_,. ,·011trihucioncs el c.-¡.-¡.- C.\."tahlccc t¡ue /u. .. - per.wJ11u.,·.fb.-icu ... -y nuJTu/o,; 

están obli;.:uúus u ,-011trih11ir ¡mrl.3 lo ... ;:u: .. :to ... · público ... - c:onfortJ>lC u fu ... - h")'C;•.- fi,·,·u/c:s 

rc... .. pe,·riw.1_..;_ (Art. J Je/ CF--FJ. 

El principio tic tu lc;.:aliúllJ !••e _..:utiifuc.:e, cua11Jo la ley fija lo ... · .••upue~•tos hecho.~ que 

pru,YJCUll el 11acb11ic1110 Je fu obli;.:aci<;n trihuturiu e inJit·iJuali;;a a las pcr.~ona.\· 

obli¡;ada.,· u/ pu¡.:tJ del ¡.:rt1\•a111e11, o ... ·e&.1, dc."lcr111i11ur el ... ·ujclo pa.,·itn Jel c.·réJito fi,·cal. 

2.2.2 ElcnrcnltJ.~ Je lo ... · ilnpue ... ·trn.:. 

2.2.2./ Sujeto 

El hecho Je ,.¡,.¡,. en ~·11eicJaJ, trae con.dJ:t> que Jos integrantes di! /u misn1a se relacionen 

uno.~ con otru~· como n•cdi" tic .'íubsi.Ue11cia natural, pero ~ta rcla,·ión requiere Je una 
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n11rn1uti,·IJaJ por parte Je la autoriJuJ contp«.•tcntc. /u cual bu.,·ca la pertnancnciu del 

orden y el hieno·tar .w"·iul. 

Así n1inn<J, dic:ltu.,· uutoriúuJ~- ~·e encuentran norn1aúa.\" por una ley, ~-1u C\." la que crea 

un \•incu/" jurldico que contiene a Jos Je lo.,· intc1:runto· Je la socicJaJ. un<.1 el 

contribuyente o ·'·u jeto pa..,·b·o y el otro e/fi,·c11 u ~-ujeto uctÚ"fJ. 

El .\·u jeto pu. .. ·b·o o· uqu1..•I indú·iúuo, pcr.,·onu fi'ica o nwrul 1¡ue .•oe /tace acreedora Je un 

crédito fi-.c.·u/ nri\"lnU 1¡ue !•c.•rá C.\.·i;.:ihle por ur1 .\ujc.•to uc.·tb·o rc.•prcw:ntaúo por el fi'·co 

conio tirulur ele /u ltaciL•11úa ¡uihlica. 

El Jc..•rcc.·lto fi...-ca/ pre,·alc..•c.:h•11tc..·. c.·011tc.·111plu c.:uatro úi.\tiru.:io11c.,· a1..·erc.·u úe lo.\· tlpo."li: Je 

!>"ujeto.o,; pasilv1 ... - e.\.·b.-ri:11tc.'.,. e11 /u rdac.·i,j11 trihururia: 

/.-.\"u jeto pusb·o c.·011trihurc.•111e 1' ohliguúo directo. 

E..,- aquella pc..•r ... :ona fi .. icu o 111orul nuc.·i1111u/ o c.xtrunjcru t/llc! //c,·u a cabo el hecho 

¡.:cncraúor úc..•I trlhuto obtenido c.:11 1111 in;.:rc.-.o 1/c """fuente Je rh¡ue=a. 

::!.- .\"uieto pu ... ·b-o ohli1;at111 ... o/iúurio. 

E....- u1¡ue/lu pcr...-1111u ft...-ic.:a 11 111orul, nuc.·ümul o C..\."tru11jeru t¡u,• en 1·irtuú Je /iuhcr 

estub/cc.·iúo unu rc/uchj11 Je tipo juriJic.·o c.·on el obli';.:uJo úir,•cto, uúquicrc la obli¡.:acüjn 

Je cubrir el tributo. 

3.- .\"u jeto pu ..... ·b·o ohlll.!UÚll . ..-z1h.,·ltliuria111cntc 1' 1wr _,·u.,·t11ucüj11. 

E.~ aquel/a pcr . ..-tn1aflslcU i/UC ·'·e CnCUCtrlra /c¡:afn1cntefacU/tUÚQ para DUIOrl;:;ar. aprobar 

o dar fe ro-pecto de u11 uc..·ro juTJrúic.·11 ¡.:encraúor úel tributo y a /u que la ley hace! 

rcspo11sablc de _,·u pa¡;o. 
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./.- S,1jctn J?U.'lt."Ít'tl ohligud11 por t:Urtlf11ÍU. 

Es aquella pcr ... ·onufi.,.·h·u o 11rorul que ,.,,/untaria1nc1Uc uceptu utr bi<.•tr tic .••u pr"plcúud y 

otor¡:a lufian:.a co11 el ohjt.•to Je roponúcr unte e/fi,:c:o por cuenta del ohU¡.:aJu directo. 

2. 2 • .:!. ~ Ohjcto 

E.'> u1¡ucl/o e11 111 cual cu,• e:/ ;.:ra,·a111,•11 • E. .. -r,• _.,.·e ,.,,,-u,•ntru c:o11t1..•n1pluJo ,.,, lu /t;_l,' 

cnrroponúic:ntc:, c.·01110 ori;.:inuúor úe "" crt!dito fi-'•:cal pu;:uJ,•ro por t.•I -'•ujc:to pu!ti,•o y 

exi;:lble por ,.¡_..:u jeto ut.·tii·o, todo c.''º t.ºlf lo ... · 1c..=r111i110 ... · que ,-;t,•n las h•yc:<t· trihuturiu...- co1110 

un lu:c.·lro ...-ujcto u ;.:ru1·u1111.•n, nrh•ntru .... t/llC /u hu_,., •• c.•• fa c.:u11ritlaJ por fu t.'llU/ ... e i·u u 

pa;.:ur ch•rto i11rp111. ..... -..·10. 

E ... · /u ""'"""¡ª en lu '/"'' rt.•cuc: ,.¡ i11rp11,-... -to u t.·ar;.:o Je: un ... ·ujcto J,•uúor Je 1111 cr.Júito 

fiscal. Es (.·011uí11 '/U&! -'•llrjun t.·1n1f11 ... i1mc .. · ... ohrt.• lu Jc:li11rituc.·iti11 J,• lu hu_...c y el ohj,•111 Je/ 

i111puc.,·to, por lo t.•uul J'-•ht.• 'i"'•Jur <.·/aro que,.¡ tJhjcto c. .. - m¡ut.•/ ut.:to L"o11tc111pludo en tu le-y 

c.·onio un h~clro ... 11j<..•/t1 u ;.:ra1·u111cn: 111i,·11tru ... · 1¡uc: la hu ... c '-"'- Ju <.·untiúuJ por Ju L·11ul _,-e ''" 

a pa¡:ur cierto in1puc.,·111. 

2.2.2.-1 Tu ... -u 

/_a tasa o· la tarifa utriúad o cuota que _,·e Jcbcrd up/k·ur a lu ha. ... c Je Jli·cr.w1s 

obJetos tributurit1 .... que .... e contc1np/a11 en la ley. 
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2.3 C/-A.\'IFIC-ICJ<)S OE /.OS /,\f PUESTO.\: 

v;..,-ro.'f> JC$dc un punto Je 1·i.. .. 1u Je repcrcu.'ii<Sn /<:n; in1puo-ros se han cla..•rf.ficuJ<, en : 

J.- Directos 

2..- Indirectos 

L\IPUE.\"TO.\" 

1 PERSONALES 1 
f)/RE<.TOS ( REALE.\" 1 

/,"Vf)/RE<.TOS ( SOIJRE.-lCTVS 1 
1 SOIJRE COSSU.\IOS 1 

2.3. J a) ln1pucs10 Directo. 

/SPT 1 

E.~b•ten Jo...- ;.:randc..-.· criterio ... - pri11cipa/c..\· pura úi....-ri11;.:uir u11 ¡.:rupo úc <-'Tro, 

iinpuesto.'f> úlrecto.'\· sou ac¡11cllo ... · con /o_,. que el /e;.:i.,·/udor: 

- Gra1,oa e:xprcsan1cntc u/ contribuyente.. 

- Suprinie a todo inlcrn1eJiario entre el pagador y el fi .. .-co. 

- /\lo ocurre una tra.\-/ucü;,, Je/ in1pue.-ro a un tercero. 

El artículo 6 del CF.1-- n1cnciona que '*La..'í c<>ntribuci<.1110· _,·e cuu.'f>an conforn'IC se 

realizan la.~ _,·izuaciono· juriJi,·as o Je /1cch<.1 prco.·i..~a.-r en /a..,· leyes fi,·calcs t•i¡:cnro· 

d11rantc el lap:.·o en que º'·urran ". Así para el inipucsto 3-·obrc la rc11tu, .ve cau.~a cuando 

la..~ persona..v reciben el in¡;rc:so, pura el Inrpu~"fn al Ac:tb.'O cuanda tienen la po.vc:rión de 

/u rique--.a en el ca.'it> de que realicen actit.·idades enrprcsurialcs. 
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:Z.3.2 b) r,.,,. .. _,o dlrrc:to. 

Por el ""11pMedo llldúlf!JC6o, d lql.shMlor 110 gra""'8 Q/ 'Ml!!r~o r.~~-.1 .. :·y~ si no 

""~lo crta\'O por r~c11Sl41&. 
Son "'l"dlos donde d sw.}do ,_¡..,, ,__tras!..- d ~esto a oáas _,._ y no 

sufre d ünpac6o econóM/co del.,,._ __ f,,,_ ~ldn11, por e.J-rplo: r_,.es10 Q/ 

Valor Agregado (/VA), l""P"esto Sobre ProáCIOS Espet:loks ( ISPE) , en donde d 

colfttl!rclante l"l'ledia.nte 11na adú:ló11 al P'eclo 4e la nv:rcoaclas vendldos, lo traslada tU 

con.s&1'"1dor y recupera el düttl!To 'l"'e IM\'O que pagar a/fisco. 

El articulo 26 dd CFF señala la TC'!ípOIL.,;abüúJaJ solldarla *los retenedores. 

Los únpucstus indireclos se "4.,-iJcn en : 

R~le::s: Son los que recaen sobre una cosa objdo dd gra\'anU!ll sin considerar la 

slruacúJn de la pe.r~·ona que es dueña de ella y que es SMjeto dd Unpu~1u,. u11 ejcnr.plo es 

d únpwesto predlaL 

P4'Sonale:s : Se tonaa en cuenta las condiciones de /.as personas con car4c:lt17 de su.Jetos, 

en "'" principio recae .~bre d total de lo copac""'1.t:I contributiva úJ S11jeto pasivo, 

totiOtdo en consideración su si1Moció11 especial, un e,Janplo de a:te e:s el /SR a las 

personasfaicas. 

Los r,,,,, .. _,_ lndireaos - dfridoo ot: 

l""l"'tt!dO sobre los lados: Es el 911e r~ sobr~ las Opte'aclo11e:s 911e so11 parlle del proceso 

econóM/co, e.J-tplo ünpw<!:S6o sobre importaciones o ~nes. 

r,,,,,..es10 sobre los consu-: Se _,__ Q/ r- "6 ""'-fase dd proc*SO 

económko, e.J-tplo d IVA, ünpwestos •la proáccióloy COllSll- de "6 .,__ 
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2.3.2. I Insp1i1esto sobre la renta 

El ./nrp1i1esto Sobre la Renta para Suddos y Salarlos es un inrpuesto directo en lo 

claslficación de personales. en donde el únp1t1esto retenido al trabajador no puede 

ser trasladado .• 

2.4 SUJETOS DEL l.MPUESTO POR SUELDOS Y SAl..ARJOS 

El tilulo IV dd la Ley del l"'Pue.-ro :i'Obre la renta opccifu:o para las p47SOna.:~fidca.~ en 

su prüner apartado de JJ.,po.dcioncs gcnCTalc-r ( arL 7-#) establece que estdn obUgados al 

pago del ünpuesto rela.ril>o a este túulo. las personas fi~icas rc:i..-ldentcs en J\fé:xico. Este 

tirulo se subdin"de en doce capf.rulo.~ especiales, en donde encontraremos en die: de ellos, 

a los ingresos que puede percibir una pen.·onafisica. 

Asl pues en nuestro ca.~o particular nos ubicaranos en d Capiru/o r ''Ih! los inh'Te:sos por 

salarios y en general por la pre:stacWn de un scnicio personal subordinado '' 

2.5 OBJETO DEL /,U PUESTO POR ~'UELDOS Y SALARIO 

En d artú:ulo 78 del LISR se define los ingresos del CapiLu/o / en espec(ru:o " se 

considtl!7an inl:'esos por la pre:slación de un se:nicio pa-so11al SMbordinado, los sahuios y 

deln4.s prestaciones que deriven de "" relación /Qboral, incluyendo la participación de 

los ITGbajador~ en la 111ü~ y las presraclones percibida coWtO con.secuencia ü 14 

IO'mill11ción dte 14 relación laboral". 

As/ nústno se GShnihut a estos ingresos los sigulent6!S : 

•) Las rDnllner'1cion~ y dan4s prataclone:s de losfMnclonarlos públicos )'di! lo fMervu 

.,...-s útc/Myotdo los gllSlos no Sll}dos a contprobaclón 
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b)l.-as rend,.'ni/entutt· y anticlpu.v que ohtcn¡,:an n•ientbro ... · Je .<roc:l~daJo· cooperati'""-" y los 

an1icipos de ,,.,.onbrc.1s Je a.,·uciaclono· y ... ·oc;l!dades ci•i/o· 

e) Los honorario.~ a n1/cnibro." Je con.,·cjo, he1ne.1rario,.· u lm; aJ#ninb..,raJores, ctuni..,.·urios 

y gerentes genera/e.· • 

ú) 1-os honc>rarltJ .... profesionales por ~-er,•icio.\· inJcpcndiento· que !t."CQ prepundcranto· .( 

..\lds Je/ 506?{a Je un _,·tJ/o prc..."tuluriu en el cjcrcicla anterior). 

e) l..o.v honorario ... · profc.-ionuh .... ~ por .•.-cr\'l"cio.\· inJ,pcnJie11tc. prcsludos u una pcr:)·onu 

111orul, cuu11Jo _,·e cjc.•r:.a la opcit>n Je pa;.:ur el ;,npuc.<>·to c:o11fúr111e u e.. .. re c:upitu/o. y u.n" /o 

con1u11iqucn por ~·crito. 

n l,...e.13; l11.'ltcrittJ.\" por u,·tii·iJuJo· Ctt1prcsuriu/1,~¡ ( C<Jnli\"ÜJllÍ\'IUS j pre.-..,UtÍO!t" U pcr~·onas, 

niorales o persona..,; fisicas cn1pre.•.-urias cuunJo lo con11111iqucn p<>r escrito u quienes 

efectúen el pa¡:o. 
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CAPITU/_O 111 1 

3. Al'-'ÁLISIS DE LOS /l\'GRESO.\' POR ,\'UEl./JO.\" J' .\".-ti.ARIO.\: 

3.1 l:\'GRESO 

Aunque Je hecho en ninJ.:Ulla parle d.! Ju /./SR .•;e úefine ,.¡ c<n1c ... pto úe in¡:rcso, s"Oben1os 

que este C!l- el .\·ujero tic la 1nio110; el i11¡:rc.w.1 e:.· ,.¡ C<>ncc!pto qu~ ... ·iri·e Je ha..,·e a el 

in1puo"t<.J ~·ohre la ,.,.,ua • una tic /asfi¡,:ura.\· 111J..,· importa'11'-.~ ,.,, lo.,· ... ·i,·ten1us tributario~· 

contemporáneo . ..;. 

Pero C<Jn.'li:iúerunúo /tJ fi,1rn1u con10 uctúu el l.\'R poúe111os L'Oll ... 'iderur u el i11;:rc:•o €.·01110 el 

conjuntn de TL"cur ... -o,.· ohte11iúo.o; por /u reuli::.acl<hr úe 11110 uctb·iúaú .\·cu e..,o/u cual fuera. 

Esre c<Jncepr<.1 .~e refiere a toúa.\· fu..,· perccpcionL..-V ya ... ·eu11 en cfe,·tiiv-.1, en opccie o en 

.~cr1•lclo ... - que reciba un truhajaúor por la prc:: .. :-ru,·itJn úc su_.,,,. ... :cr1·lclo.-.- per.-.·ona/o· 

suborúlnaúa.~ 

I~ funúanientachJn le;:al de lo anterior, la cncuntramo ... en el articulo 7./ úe la P'ºPÍO 

I~· del l~~R, del Túulo IV, Di.;po.-.·ic:iono· Generales pa,a pcr.-.·ona..-.~ fi\"ica.. ... .}' es el 

artículo que nrarca cu fi>rma ;:cncral el ob.Jc:to úd ¡:ra1"anien pura la J>e'.w>na..~ fi.;ica. .. J' 

911e a la letra úic:e: 
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ArL 7-1. 

E.'"1dn obligada..,,· al pa¡:o Je/ 1°nrpueszo e:t."tablt!Cidu en este Titulo, las personas 

físicas rcs/J.:ntes ~ J4fé.~ico que obtengan in¡:ren1s en efect/1'0, en bienes, en cr-édilos, 

en ser-•-icios en lo ... ca.t.-o.'\· que ... e.ñaln la /.A!')·, o de cualquier tJtro 11"po. La ganancia 

inflaclunaria es el ingre.-so.'\· 11ue obtienen los contribuyentes por la Jinninuciún real de 

~·us deuda.~ .. 

De acu-.:rúo a /u rcúaccit1n •. ''íl! úc::i.prenúe que paru tu. .. - per.w1na..~ fi .. ·icus en ¡,:enero/ 

estdn ;:ru,·ado.-. los in¡.:reso ... · e11: 

l. Efccti\Y1 

2. JI/enes 

3. Créúiro 

.t ... •;cr,•icio en lo ... ca..\·o que lo . .;e11ule c..'prcsunrcntc la ley. 

S. Cualquier otrtJ tipo (¡;uneu1,·iu inflacionaria) . 

• ?. J.2 Ingreso ... por sueldo ... · y salarios 

/)#! acuerdo al art.. 7N del Ju Ley Je /SR. 

º .. \"e considcru11 ingresos por la pre!o"tación Je 11n ·'·erriciu pcr.,;onal subordinado, los 

.,;a/arios y Jcnid..,; prcsracinnC3· que JerÍ\'Cn Je una rclaciún laboral, inclu.J·cndo la 

participación de lo.,; trabajadores en las utilidades Je las empresa..,; y las prestaciones 

pcrcibida..'í cotno consecuencia Je la terniinación Je la relación laboral. " 

Ta~ se conccdcrdn ingreso.<& ~>r ,_·11e/Jos y salario.,·/"~ nrcnci1>naJo.,; en el : 
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Artículo 711_..t 

"Para la.f; efecta .... · Je e..-."fe capitulo .••e con.-.·idcrun in¡:ro·a.'l" en servicia.\· por lu pro"tacit1n 

Je un scr••icio per...·onul ~-uborúinuúo, la..\· cantiúut/1-"T que rc..·ulten úe aplicar al lntportc 

del prt!.'7anros obtcniJ"·'· untL.-o ta.,·a cqub·ulentc u la diferencia entre /u 1u..w1 pactada por 

dicho.~ pro"la,,10.,· y la ta.,·u pranu.•dio diuriu Je los c.·c.•rtijicuJa.f; Je /u To·oreriu de /u 

FeJeruc:,.,;,, • coloc..·aúo.-.· u pla:::::.o~· de n111'c."11tu úui..,·, en el 1110· inn1cúiuto anreri~,,r. '" ,•n _,-u 

tlefcct<'• ele/ ••olor u cur;:o J,_.¡ (,"ohi<-·rno Fc.•úc.•rul iluc:riro en c.•I Re¡.:iwro .Vuc.·io11al úe 

1-"ulores e lntc.•r,,1c.·úi1Jrio.,· c.·1¡u1"puruh/,..• u lo.,· c.:c..'rtijicuúo.-.· n1c.•11cio11uúo.,·. c..:uunúo estu 

Ú/til'1u . ..-c:u '"uyor. •• 

y .w~ úcrerniinurun up/h·u111./o u/ totiJ/ del prC..-.tu111r' • Jlo11i11uiJo c..:011 /u porte t¡ue del 

n1iw1u1 se haya reen1hol\"uúo. la tu.,·u t¡ue rc. .. ·ulte co11fúrn1e al púrrufo untc.•rior ,.,, la parte 

que corrc...-ponJu ul ,,10· Je 1¡ue ... -e trufe. 

De los do.-.· urtiC:ulo ... · unfc..•riorc......,,·, poc/c.•111os conc...·luir que c:o1110 total de.• i11¡.:rc......,,·o ... · pura 

las per:~ona~·fi<ticu.,· que ohten;:un in¡;ro·a ... · por _,·uelúos .\·e deben c.·cuu"iúcrur, lo.-.· in¡;ro·11$ 

en cfccti•'O, en hienc...- o c.·n _,.c,.·icio que úerit-en Je la...- rc..·lucit;,, /uh<1rul. y 110 .-.·e 

consideran lo ... · in;.:rc.w~s en crclJito.,·. ni lu ¡.:ananciu i11flucio11uriu.. 

.J.2 CONCEPTOS QUE NO SON 11\'G'RESOS /'ARA F~I F.EY DE FSR. 

De acuerdo u/ articulo 711 últ,.ntn púrrafo /\'o _...-,~ con_,·iJerarún ingrC!t·o.,· en bienes, los 

scr•icio~· ele ,·0111edor y co111ida proporcio1uulo~· u lo~· trobajuúorcs; a.-.·í conu.1 el U.'f'o úc 

bieno· q11e el palr<Ín proporcione u lo.'t' truhajuúorc..f; para el Je. .. ·entpc11o Je lu.f; actlt•ldadcs 

pr<~piu." úe blo.,·y que o-rén Je ac·ucrúo co11 /u noturiJ/c-...a Jc.:/ truhujo prc . .,.10110. 

26 



El articulo l.f2 fruccl1Jn JI/ Je Ju l~FT. indica que e\" unu ohJi¡:acitln Je J<u; pulrones 

prt1porcionur opur1u1run1cnte u la_..· rruhajudtJrt!S ltni úriJo·. ;,,_. • .-trun1cnto .... · y n1utcria/C'\· 

necc.'\·uri<J.<t; pura Ju ejccuci1Jn úcJ rrubajtJ, debiendo dar/u .... · Je huctra culiJuJ. en buen 

estado y reponer/o.,· tan luc;:o ,·on10 dejen Je ... ·cr eficicnto· ..... ·icn1prc que aquéllo.,; no se 

/rayan con1prtuncriJtJ u usar llerrunrientu propia. El putrtln "" p<Júrd exi¡;ir 

indenrni;:.ucidn ul¡.:una por el Jei.J.:aste natural que ... ·ufrun lo.,· úti/e.·. in.tttrun1cnto:i.· y 

1nalcriaJcs Je trabajo. 

/)e /a..,.· JúptJ ... "ici11110· u11tcrioro·. poút.•1110 ... · co11cluir que lo ... · c1111c<.•pto.,· Je útiles Je 

trabajo. pura no c1111 ... ·iJcrur ... ·c: con10 i11¡.:res11 ... · Je J11_,. truhujudorcs. Jchc!rún estar Je 

acuerda con la nuturu/c..•:;¡,.¡ Je/ truhujo prt-... "taúo y .w:r pura el CÍL...,.·c111pe11o Je ¿,·te, Je no 

cu111plir.<fie lo anterior. _,¡ ... ·erú11 u11 i11¡.:re.-o pura el truhujodor. 

E..\"ft.Js ilr¡.:re.•1•0.'ll .wnr lu diferencia Je lo.\· i11;.:re..•.-o ... · totales '"'"""·'· lo ... · in¡.:ro·o .... · c..'\."ent11 . .,.: en 

o"/c últüno ruhro se i11cluyc11 todo . .; lo.,· i11¡.:rco11 ... · Je /u ... · per . .,.0110 ... · fi...-ica ... · por la .... · cuales. a 

pesar de que si se ctuuidcran '""'"" un in¡.:re. ... .-o, 1u1 son ;:ru•·udos pura efc,·to.1; Je/ /.\"R y 

son lo ... nrencionaJtJ.\. etr el artículo 77 Je Ja n1i,·n10 /_,., •• /a.,· fruccitJne.,· e.<1•pL•ciflcu..,; Je 

o·to.~ in¡;rc:••o ... · c."·en/11.\· aplicab/o· a lu ... · ... ·ue/do.~.- y salario ... ·• 

fracci<Jn 6Yll del 111c11cio11aúo artíC:ulo. 

/.OS INGRESOS GRAV~flll.ES .\'E DJVl/JEN EN DOS TIPOS: 

") ln¡:rcso .... · ¡;ra••uhfe.,· 11n ucu111uluhh"!\· 

b) lngre.·os gra•·uhh:.,· acu1tr11/uhle:·i 
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3.J • .J l1Wgresos gravoblcs 110 acMlftWfables. 

Se ~ll•'Ídtal DI dos tipos a su ·~ dqH!ndú!ndo de la forma DI ""e ~ calc"/e sw 

impue:sro: 

J\'o acuntU/ables 

Con tasa efecdva 

Con únpuesto defuilrilVJ 

La caraeleristica bdsica de estos Ingresos gravab/es no acul'PUllable:s, es que no se 

calcula d ünpuo.'to sobre ellos, conforme a las tarifas del articulo 80 (para raenclones) 

o del ordculo .141 (para cd/culo cid únpuesro an11al) y por lo tanto tantpoco se aplican las 

tablas di/!! subsidio; lo anterior rqJresosta 11no •'lt!llto.Ja pora los con1Tib11yD1tes, si se 

considCTa que las mencionadas tarifas deternúnan un Unp11esto progresit."an'U!nte nulJ.'Or 

en porcentaje en f11nción del incrcnicnto a los ingreso por los cuales si se calcula d 

ÍlnpMeslo con dlas, ya que estos ingresos pagan ünpu~o considerando la tasa real de 

ISR, qMe sobre los ingreso ac11mMlo.bl1:S correspondió en el ejercicio (tasa efeelit.'a) o bien 

considerando Mna tQSafija de ünpuesto {ilnpM~"to defuridl'O). 

Lo tesis principal para consüleror G algMnos útgre:sos corno 110 acull'Ul/ables con 

llUO efecdt.~ es el lleclto de 911e é:slos si b"71 se ~dbrat en "" solo ejercklo, la reo./ülad 

es 911e Ste """ devengado ot varios e.}a'cklos, por lo c"al considerarlos cont0 

GCM-lobies -ÚI deninMtU,,. tasa • J'Ol:O • únpuedo • - ~jnc:Jcio.. 

Co"'° ejowplos Mnlcos ~ lnlf'esa no OCM,,.../Qbles en el CASO di! sudllos y .salarlos 

-- /os J'GllO.S por ravo de/ trabojador (3 ~ y 20 dÚl.s en CGSO M tüsp/do 
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lnjus:rU-u:ado, prúna die antigütdad y otros pagos por e»os conceptos) y los pagos por 

paisionl!:S o jubilaciones. 

En antbos caso ~ .,yJ/Jdo considera, que aunque el ln¡,;r~o por estos do.~ rubros St!! 

rt!!C/be ~ un solo ejeTcicio, ~ realJdad se e:nipe:::,ó a ~oengar parte dt!! esros ingresos, 

desde d úilcio de la rdacwn laboraL 

Para el pago Je ünpuesto, a la parte gra•oada de estos ingresos, .-.:e les aplica la lasa 

efectb•a que correspondüJ al rrabajador en d ejercicio en que los obtu1o0; esta tasa 

efectb'O :i·e ubtiene Je dú·idir d Impuesto de ese ejercicio entre los in¡:rc:s<~ acuniulabl~ a 

los cuales ~-e aplicó la tarifa. 

El ingreso grai-able no acuniulable con únpue:!t"tO definilfro es aqud que la Ley 

ISR considera conro d impu~-ro uual al ingreso. En ca...-.:o de sueldos y salarios no 

presenta un intpucsto deflnili1.'0 dentro del ejercicio, .-.:in embargo el arL 74 nos nuureja 

que las personas Jisicas residentes en el pois que cantbien su residencia durante un año 

de calendario a otro poi,; con ... ·lderardn los pa¡:os proi·isionales efectuados conr.o pago 

deflni/ÚY> ele/ impuesto y no podrdn presentar Jccla.racúln anual, para efectos Je sueldos 

y salarlos no se naanejan pagos pro•-isionales sino rercncione._.¡,. 

.J • .3.2 lngr~·os gral·ables Acuntulables. 

~o ingresos son la dff'o-encia entre los ingresos gravable:s menos los ingresos no 

acunaulables. 

Estos ingresos acu1'Ullablcs tienen la caroaerlsrlca básico de calcu/ur su ünputl!Slos con 

las tarifas de artú:Mlo IJO para (rdarclón) y d artú:Mlo 141 (parad únp11esto ,,,.,.,,¡ ), asf 

con las tablas del subsidio dd artículo 80-A y 141-A respa::IÍ\.'CllHOll~ con.súlll!'rando que 

las lnll!lfcionadas tarifas esrablecen un únpue:sto 'l"'e se incre.n101ta porcen!Jlalnw:nte en 

ftwflltO progresiva c11an10 más a/Los sean estos ingresos, n&aJ'º' serd el únpuesto 
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porcentual que se paga ha. ... -ra llq;ar al Jlntile rrubcbno q11e para el ejercicio flscol de 1995 

e:sde35% 

3.4 ESQUEJl>IA DE LA DETERMINACIÓN DE LA BASE GRA VABLE 

A contÜIMoción se pratD1ta d esqwana general para Ja ddernúttación del 

únpuesto, que deben de se;:ulr las ~onas rislcas con in¡.:resos por sueldo.'í y salarlos. 

Total de in¡.:resos 

!tlenos: 

Conceptos que no !Oon in¡.:rc:so.'í para la Ley de /SR.. 

Total de ingresos fiscales 

,\fcnos: 

Ingresos exentos 

Total de ingresos gra\'O.b/cs 

Jllenos: 

Ingresos no acumul4bles 

Total de Ingreso gro,oablcs 1JCMmul11ble 

La difertl!llci.o 9ue se Ita.ce tDI c"""2 MlfO de los co11t:q1os di!/ e:s911ona u da por la 

tnft:Óllica para d calcM/o de la rdDlclótt pMe:s la ttOIMraleza del Ülgre:so es lntponante 

poro no tener error~ at la dda"""tu:lón del úttp11esto. 

Ett d caso de los ittgresos /JO' SMddos y salarlos, la - gra•'Oble OCMmMlabk -

esld/ece en forrna e:spec/f.ca "" los articMlos 711 y 711-A de la Ley del JSlt, .as-ittMida 
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por los concq'1os exento.~ Je/ anlculo 77 fr.:1ccionteS ! a .. Y///, y .vo/o para fino· de lo 

úda#IÜlacidn Je la base gro•-oble del eja-cicü1 tall'lbic!n se con~·iJeraran las .JeJMcciones 

a 9Me tienen derecho los pen:unos fo·ica...'lli.. 

La ntet:dnica Je calculo, pora Jder,,.,inar la rdenc,"ón por .vu parte, se Mbú:o C!lf los 

artículo.~ 110 y 110.A Je la nri~ma l..ej• para ef~<1.v de la retcnciún Je intpuo.To~· 'lue deben 

úe efectuar los putr11nes, con ... ·idcrandu pura esto...- cfe,·tu~- el pruccdinaient1,1 y la base 

para la rcrcncüJn Je/ impuc.vt1.1, incluyendo el efecto Je/ ~-ub ... ·iJü.1 fi,·cal. 

Finalniente pura el ca/cu/u del pu¡:<1 Je /SR anual pur los ,•oncept<.1.~ Je sueldo:.· y 

salario.~ • .n~ "tili:::.an la tarifa c:\'lah/e,·ida en el articulo J.S J y la tabla Je/ sub.vü.Ho del 

articulo /-11-A Je /u refc!ridu Ley. 
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CAPITULO IV.. 1 

.#. INGRESOS E.'<ENTOS 

.#.1 INGRESOS E.'<ENTOS 

Son parte de los ingreso.V rotales de 11n ITabajador que el poLTÓn J'íll:-6 pur diferte11tes 

causas, pero qwtl! la mi.nna ley no los con.sida-a paro d calculo dteJ impMe:sto, y para q"e 

esro.v Ingresos tcn¡.:an la carac1e:rü·-rica de ~tos d~dn ~ cunrplü con cÚ!rto.s 

re.quisiros que el art. 77 de la fraccúln I a la .,"tLJI de 1-.ISR contenrpla y que a 

continuación se describen.· 

Arricu/o 77 

J\'o se pogard d inrpuesto .vohr'-la renta por la obtención de /o.v siguientes ingresos: 

Las prestaciones dl..ainta.s del solario q11e reciban los trabojadores del solario mútúno 

gcner"' para una o •YUia.v dl-eas geolf'dfu:as, caJc11lodas sobre lo ~= wc.: u..cllo salario, 

cuando no cccedan de los ,,.¡,,úrtos seilokulos por 1.-a lqisloció11 &:.borGI, ad col'fltO las 

rDnMneraciones por concepto ü t~ Cdraordilt11rio o pra:toción de ~-ú:los 'l"e se 

reolke as los dúis de desainso sin disfr111ar de ocros en saurinlción, llOS6o el lúnile 

establ6!&úlo en lo lq:islación IAborGI 911e JN!7Clbo.n dkllos trabojodorttS. 

- De .u:..erdo ,. lo Ollla-lor los lnpesos 911e perci/Nut los tr..bojadores <Id SGl..rlo ,,,,,.lino 
por c:onceplo • llortu o:lrllS es64lt - si: 
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J. Se calculan sobre las bases del Sll/orio wúnúrto. 

2. Q,,~ d rknrpo no =e~ o los sol~ ar lo lq:isloc/ó,, labor_, an. 66 y 67 (trer 

horas diarias sin rebasar di! t7cs d/Qs o lo SDFUUIO.. c"o.ndo ~ cuntpla eaa condkWn se 

pagaron a razón dd dobk y por d cxcedool#! a razón dd rrlpk) 

SI quienes pcrcibot ÜrJ.'7C'!:sOS por ltora..v exrras son rrabajadores con salarios 

superiores al lftini.rno. la exención cunsi.ve en d equú'Olente aJ 50% úd j"ngreso. sLnnpre 

que d nronlo no reba.~e d equboa/tL711e a cinco •~cr d salario rnfnüno dd drtl!O del 

rrahajador por cada semana de ~icio. y .~km.pre que d nunacro de hur~·• no exctl!da de 

lo sefla/ado ar la /e¡:i.~lación labaraL 

En consecuencia tenernos que la cx.ención: 

J. S'7'd dd SO % del '"°nto del ingreso por horas e:x:tras 

2. /\ro S'7á superior a cinco salario minintn por cada se.nuura. 

3. Se aplica a las hora..v e::.:rras que no S&lpeTOY las tres c/Jaria..~. ni tres •~ces por sanan.a. 

por el excedente se pagard el ünpuesto (•'O"caso J. cap. VT) 

4 • .1.2 11. .lnde'"ni::,acione.s por riesgos o enfeT'"edades 

I~ lndenut,-z:acione:r po, 'ÍeSJ:oS o enfcr~. 'l"e se concedan de GC11fl!Tdo con les 

kyes o conrraros d~ ITabajo re:speait'OS. 
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A o"tc rubro pcrtcnccc11 bd.dcanrcnre, ,,,Jo_,. uqucllo.,· pa¡.:<>s que pur o·t11.,; concepto~· 

reali::A el pa1'1;n a ~-u.,· truhajudoro·, J'U !ieU t¡uc :iC realicen en upe¡,:n u lo Ji,pue::.<.'lo por 

l11s urtlcu/11.~ ,./ 72 a .'f J S Je la l~Fr. o hic11 en for111a udicionul Je acuerdo C<1n lo:i· 

contratos re...pcctÚY.J.,., cuunúo por ocurrir ric;:1.¡:o.'f o enfcrnrcdudo· en lo~· trabajadores, 

CSIO!f' quedan inrpo.n'bilituúo.,· parcial o totu/,,1c11te pura el úescn1pc,10 Je su tTabajo. 

-1.l.3 ///. Jubilaciones. Pc11.,·itu1,·s y Rt.•liro ... · 

/_as juhiluc:ionc.,·, pe11 ... ione ... ·• huh,•r, ..... J,• r,•tiro, u.,-i c.·on10 lu_,. pen.,·io11c ... · rituliciu . .; u 

atru ... - for"'"·'· úe r,·1iro, prtH"L'11ie111e ... · úe la.\· .••uhc.·11c111u ... · del ... ·e¡.:uro Je r,•tiro uhiertu ... · 

C'1 lo.\· tér111int1 ... - úe la l~cy J,•/ .\",•;.:uro .\'ocia/ y la ... · pro1·c11ic11tc_,. Je las cuentas 

i11úb•iúuuh· ... · úc ahorro abierta ... -,.,, '"·"· tér111ino ... · úe la l~CJ' ÚL'I b ..... riruro Je .\',•;:uriúuú y 

.\'cr1•icios ,\'ocia/e ... · út.• lo ... · Trahajatlores dt..•I E ... ·tado, ,.,, lo.\· cu .... ·o ... · de in 1·0/iJc::.. 

incapaciúaú, cc.· ... ·untiu. 1·ejc:;. r,•riru y 111ucrte, cuyo n1011to Jiurio 110 c.xc.·,•Ju Je n11c1·c 

••ecc..,· el ... ·u/uri<J n1ininu1 ¡.:cncru/ ele.•/ drt.:c ;.:co;.:rúfica del co11trlhuye11te. Por el 

c.'\.·ceúcnte . ..-,! pu;.:urú el b11p11e ... ·10. 

En ca ... ·o Je pu¡.:ar juhi/ucionc: . .;, pc11.'fio11e.\· o hubcrc:!\· Je retiro n1cúia11te un pa¡.:n 

único, la rctenc.:i<Jn ... -e ef,•ctuorú úc acuerdo al proccdinriento ... -c,Ja/ado en el art. 115 

ele RISR. el cual tiene la curacter1:wicu úe PªK'' pro••i!\·ional u cuenta del i~pue...;10 

anual, y la nrcc:únicu u ... ·,•¡:uir e.. .. • la ... ·l¡;uicnte: 
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Importe nren.~ua/ que Jruhio·e corre!'pt1nú/úo Je no haber pa¡:o único 

(-) Nue\•e \-eco· el :r.·a/arlo nrinlnrc' nrcn.~uu/ úe/ drca ¡:cn¡:rdflca del contribuyente 

(-) /Ja~·e ¡;rurahle 

(...:-) Tarifa n1c11.\;uul Je/ art. 80 úc Ll.\ºR 

(-) bnpuc..· .. :to men.-..·uu/ 

(-) .\'uh.,·iúio 

(-) C..Te.'úito al su/ario 

(=) ll11pue ... ·1«1 11t..•to n1cn.-..·uu/ (/) 

Atonto total úc/ pa;.:o únh·o 

(/)/111porte ntenxuul t/U'-" huhh•ru L"orre.-..p1urúiú11 de"" haher pa¡:o ún1°ct1 

(=) .Vúflt. Út! Ult! .... l..º!'>' 

(-'\.·) /111puc:.\to 11c:r11 "''-"11 ... ·ui.1/ ( J) 

(=) ln1put..•...-10 u ''-"tener ( c:1u1 ,·urúcrt..•r Je prtH·isi1111ul u cuenta Je/ i111pu~·10) 

anual 

Cu/culo úcl /SR unuul. En el ca ... ·11 Je pu;.:11 único úc pc1uio11e.-..· yjuhi/uc:ioncs 

E11 el cu ... ·o Je pa¡.:11 úc pcn,.1u11e.-..· y juhilucione ... · pu¡.:uJu ... · n1cJiunrc una so/u 

ex/1ibicit;n, paru úctcrnrinur el in;.:re.••11 ¡:rut·uhle y la ... · purre.. .. · ucunrulahle.-..· y no 

uc:unruluh/c.."'i Je/ mi.~m11. para efecto ... · Je prc.-..·entucitin úe Ju JcclaraciJn anua/ que 

Jebe efectuar el trahujaJor, .~e sigue el proceúin1ientc.1 c.-..·ruhlcciúo en el art. 114 Je/ 

RISR. 

Cuando el trahajuJor con1•cnga con el enrplcuúor en q11c el pugc' Je la Juhllac1°cín, 

pensión o hohcr de retiro se cMbra nrcdiunte pago únicc,, no se pagara in1p11~0 pc.1r 

ID&I~. cM1111llo el monto mcn.,·ual ul que ·'·e lene/ria derecho Je no haber pug~' único ne' 

exceda de nut:'l.'C 1•ccC3· el S.AI. G. del drcu ¡:eo¡:rdflca Je/ contribuyente e/c'\'odo o/ 
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nies,· cMunda c:.:t:ceúu. el iu1puc.,·to a11ual ~-e calculara acu1,,ulunJ,.1 u _,·us Jc,,,d3: 

ln¡,:rO"<-'.ff del aflo Je culc:núario de que ·'·e frute, la parte ¡,:ra••ada Je/ ,.,onu.1 anual que 

por j11bi/acldn, pe1u·hJn. hahcr de retiro hubiera percibido en JiclttJ ailu Je 

calcndorlo, .J' apllcunúo la tasa que a Jlchos ingre.~o.v corre3p<111Ju al n1ont1.1 ¡,:ra••ado 

que pcrcihlríu en lo.,· si¡.:uiente año.~ Je na llahcr pago único. El cálcu/u .ve hard 

cunin sigue: 

l. Purre exenta. 

Para dclernrinar c1u.1/ e.,,· Ju pruporci<jn úel pu¡,:o único que no e.da .vuJeta ul pa¡:o del 

inipuc..,·r,, se pr,.1cedcrd Je la .vi¡:uic11te manera : El equii•a/entc a 9 ••cccs c."I .\~Al.G. 

del úrea ¡:eo¡,:rúfic:a del contrihuycnte, ...-e n1ultiplicará por el nÚ'1L úe Jiu~· 

cunrprenúida entre lafi•cJu1 en que ... ·e realice el pa;:n J' el 3' / Je Jicicn1hre del u1Jo de 

que ~-e trate.. El re...-ultaúo ... ·e úi•·iúirú c.•11tre Ju cantiúuJ que ... -e ltuhlcru percibiúo por el 

periodo citado , Je no lluhcr po;.:o ún/L·a; El L"ocientc .~e n1ultiplicaru por el pa;:o 

único,)' la cuntiúuJ 1¡ue re.,·ulte .\"l!rú ~.4 i11;.:re.,·o por el que no ... -e pu¡:ara el h11pue ... ·10 

en lo.s t~rnrino.s Je la frac. 111 Je/ 77 l~l.\'R 

11. Ingreso.~ ¡:ru1•uhlc 

Para c:alc:ular el in¡.:rc.WJ ¡;ra••ahle se rc.\'/uru úcl pu¡,:o únic.y.1 /u canrlJutl t¡uc llaya 

-,e.,·u/tadu en l1.1~· térn1inu ... · Je lafrac.·L·it;n untcrlor. 

111. l1np11e.'filo de la parre acunrulable 

P11ra 111 l/aerminación de la parte que .~e dche acumular a lo.v Jcmds ingre.~os Je/ 

11ilo dtl! c:o/el'ldllrio, se rcsturd de la c:ontiJod 'l"'e .~e h1i1bierc percibido en el num.. de 

dio• c0Wtprendid1Js entre /u feclt16 en que .~e reo/iza el pa¡,;11 .r el _1 / Je di,·. del 111'0 Je 

911e se 1r11te, el caso de n1J haber pa¡,:o único. el equin~lente u 9 •·eccs del .\: ... ti. G del 

AG. di c:on1ribU.l'Cnle multiplicado P"' el nuna. Je dios 9Mc compreftde el "'ismo 

~rioJo,· el re3·11/t0Jo a.,·/ obtenül1.1 .~crd la c:anlldaú que se debe acum1i1/ar a los dc1nds 
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ln1:resus pter~·lbiú1•s en el uif1• de colenJar.-11 Je 'lue se trute, .J' .!'·e culcMl11ru el irnp110-.o 

correspondiente a lo:tt· in¡,:ro·os 11cuMul11b/es en lus ttlrm;nos Je/ titulo IV de/,. Le)•. 

IV. lmpM~lo de /11 porte no ac11m1'1able 

Parta el determinar el ;,,.,p11at11 que corresponda a /#6 parte no ac11nut1/11ble, Jie restara 

del ini:resu ¡:rorable calculaJo c11rtforme a la fracción 11 Je/ Cite arL • /u condJod 

que de el pa¡:o ún1°c:u ... ea uc11m11lahle u lo . .; Jentú . .; in¡:rou,.· Je/ uñu de culendur/11 Je 

que se trate; al re..;ultaJ11 3·c le aplicaru la ta~·a que c:orrbponJa ul ;mp11e...;tu q11e 

_,·eifala la frac. 111 • El in•puc.,·111 que re.,·ulte _,·e .~un•aru ul culcu/1_. <.0 11nfurn1e u lo 

cltadafrac:. 111. 

Ta ... a de inrpuc,.·to 

l.u tasa a que ·'·e refiere /u fruc. IV ·'·e cukuluru Je /u 3·i¡.:uicntc filrnru: El in1pue.,·to 

señalado en /u frac 11/ .,·c Jl\·iJirú c"tre /u c:antiJuJ u /u ,·ua/ _,·e le aplicó /u tarifa Je/ 

art. 1-11 de /u Ley; El cociente se n1u/1ipli1..·ura por <.·icn y el pruJuct11 se e..\.·pre. .. aru en 

porcicnto. 

Resulta lógico, que en pu¡:o.~ por c.,·to.,· co11<.·cpto . .; reali=.ados en una s11/a c..:11/bicitin, 

se c11n,.·idcré que una porte Je/ ,,,;_,·mo <.·orrc .. punJc u ingrcs11.~ nu acumulables, yu 

l/Ue en realidad é.~lt1!i se de•·en1:ar11n d11rante el pcrlod1• J~·Je el inicfr> Je la rel11cid11 

laboral y h11sto el térn•ino Je la n•isma. ( •'Cr c1L~u 2, cap. VI) 

4.J.4 IV. GaS111s AléJicosy Ho.VJit11/11rios 

Los l11gre!Sos perciblJos con muli•-o de r~lftbolso de gastos ,..¿J/cos. llellll•les, 

ltospit•lorlos y Je f1111eral, sie"'l're 'IMC $e 'vnctef/1611 Je """"era g~eral. Je •c11l!r• 

con las /~'e!& o contrGtos de tralHl}o. 
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Esttl! es Mno de los conceptos de previsión social 1111e '"ª>'º' IN!"eflclo dlreclo brinda a 

lo.s tra6ajadores,, >'ª que al ser c11bl~tos ""'º re~bolso por rl parrón esro.s gG.sto,, el 

traboJtador "º se l"e afectado econó,.,Jca,,,ente y se •~ protegido al ou1ne,.tar la 

s~urúlad de 11n 1ratarnle11ro ,,,.c!dico adec11ado y .suficitl!nte. tanto para e!/ mls,,,.,o, 

como para s11s familiares y beneficiarios de tl!Ste plan,. 

l~os gGStos refterido.s q11e se pueden reenrbolsar, son los siguientes : 

- Honorarios pagado.~ a ,,.,édko y e.nfermeras 

- Andlisis o es estudien; c/lnicos 

- Conrpra o al<¡uiler de instrumentos y aparatos nece..~ario.~ para el restublecimitl!nto 

rehubih*lación 

- ~'lediclnas 1°nc/uidas en las facturas Je hospital 

- Honorarios denti..tta..v 

- Gastos defunrral 

Este concepto se puede otorgar ••la el reembolso de los referidos gastos o bien, en el 

caso de los gastos ,,.,édicos, 1P1ediante "" seg11ro dr gr11po pora los trabajadores. 

C11ando .se reali::,a por ree111bolso, normalmente se ~ablece "" porcentaje l'f'Ubcl,,,.o,, 

en función del salario de cada lrtJbajador. 

Este concepto lle pre,,.isió11 social, se tl!1tcuentr11 compldo~nte ~tl!llto del Impuesto 

sobre l1a renta poro los trobQjadore:s 

s~ co11sidera11 COlftO Mn Ingreso ~'°''º l'/el pago lite Iwtp11eslo Sobre la Rt09116, las 

prataclo19es lle seg11rill11tl social 911e otorg11a. /1a ÜtStlt11c/o11e.s pMblkas, E,. este 
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concepto se cunsiderun tod11s /11,,· prc.;t11ciones (/Ue tienen derecho lut1t· trobojadores a 

percibir por porte Je/ .Se¡:uru .\·o,·lul y el INF<.li'\/A VIT •• 

4 . .1 .. 6 VI. :J.·11bsidio.3'·y Pre3·tuciune ... · Je Pre•·i.dún .\'ociul. 

l ... o.v ingresos percibiJ1.1s c11n nrnti•·u de ,.."bsiJio por incapaciJaJ. 

cducaciunules pura lu.v trubujuJorcs o .01 . .,,· hijo.,·. ¡,:uurdcría.v infantile . .,,·. uctb•iJudes 

cu/turulc.v y Jeportb·u ... ·• y ulru.,· pre.'1;/u,·iunc . .,,.· Je pre••i . .,,.·ü;n .w"·iul. Je 11uturale:;a 

análoga .... icnrpre y cuando cunrplu11 con /u.,· .,1¡.:uietrlc . .,,.· requi . .,,.·ilo . .,,.·: 

- Que .\·e c1.1nccdan úe n1uncru ¡,:cnerul. Je acuerdo con /u.,· lcyc.,· o p1.1r cn111ratn.v Je 

trabajo. 

- Que el .'i·ue/Ju nrá . .,,.· /u.,· prc.,·tuc:innc.v Je prc•·i ... ·i1;n .w"·iu/ Je c.,·tu fru,·cidn, no 

c...:cedcrdn del cquil·ulentc u _,-;etc rece ... · el ·'·u/ario 1ulnin10. 

!;; e;c,·edc. el ingrc ... ·o.'i por concepto Je pre••i.,·iútr .wn:iu/ c.,·tard c!.\.·ento lra.,·ta por /u 

cantidad nrayur Je la.,· ... ·i¡,:uicntc ( urt. NIJ Je/ RISR ): 

a)l ... a 1111e .n11naJu u /tJ.V Jcnids in¡:rc.,·o ... · Jé c11nu1 rc.n1/tado el inrpurtc Je ,.·icte •·ce~· el 

salar/u mlni1no unuul. o 

c)C1111nJo los in¡:re.,·os por lo pre..,,·tacidn Je ~·er•·icü1s personulcv !t"l4b11rJi1111Jns 

exceJ11n Je siete ••ece.,· el .vo/11ri#1 mínimo 1:ener11I del drea ge111:rtlflc• llel 

coftl1ib11,·en1e. ele•·ollu ol 11110. se con.,·i.Jerurtln in1tresas de pre••i.,·ió11 soc/111 110 s1t1}do• 

•I ,,.RO del i-r11es10 ltoJilta 11n .'f'o/1arlo ,.,¡,.;,.,o ge11eral Je/ Jre• 1teo1:r•fl1:• del 

co•lri611J•en1e e/eVGJo 111 ailo. ( ntt' ca.~o .f, C9p. VI) 
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<ti. l .. 7 VII. Casas y Fondos de ollorro para ""'"•lel.da. 

La C11lrq:a lite los d~d.dros constit11/dos f!lll el l11nil1110 del Fo11do Nac/01111/ dte la 

»•~da para los Trabajadores o en los deW1ds insd111tos de sqMridad .social. aw 

tbW1útos Je Lly. as/ como /GS casas lrahitaclón proporcionados e los trabajadorf!S. 

inc/MS/•~ por las e1P1prt!.~OS c11a11do se reúnan los re911isilos de dedMcibilidad del 

Tilulo 11 º• en SM caso. •• 

4.1.11 VIII. Cojas. Fondos deAñorro elntercsessobreprestalfto.~ 

Son ingresos ~enros los pro•·enienles de cajas de allorro de trabajadores y de fondos 

de allorro establecidos por la..~ f!lnpresas cuo11do reMnan los req11isilos de 

deducibilidad del Ti"t11/o JIº• e11 sM ca."f"o, de este TltM/o. 

E/fondo de a/torro es uno de los planes de pre••isión soc•"a/ qMe '"ª>"ºr aceptación lla 

tenido por parte de lo.~ parrones y de sus trabajadores. debido principalmente al 

/tecito de 911e es 11na prcstac/dn 9ue se reaUz,a en efectivo. y a lo sencill~ de s11 

manejo. La finalidad del fondo de ahorro conto MlfQ par1/d11 de prn•isión .~ocia/, es 

11.)'"""' y apo,y11.r 11 los trabajadores 911e participen en este plan. upurt11núo el palrón 

al fondo ""ª cantidad en efeclb-•o par11 que intqre el allorro dtr los traboJadores y 

éstos, lflfed/a11te ese fondo pMedan so/11cio11ar c11al9Mier ~IMalldad de carácter 

eco1tólft/co. No debe liaber dMda de 911e el fo11do d~ dorro es cre4do porta .sol1~ntor 

co11túrgenclas f11111ras. por lo c1111l este, debe coftSlllMú•~ reollrlel91e en 1111 tallorro de 

los lr•IHl.Jiador~. y 110 e11 1111 úecr~to #ll.sf"•ZIUID U Alel#/o.. 

,,._. 9""' "'' ÚOll'"'•º po, fo11do d"' •"º''° • .,. e>eatto ,,.,. d tr•'-J•do,, d"'"""" ser 

.,..clM"' ,,.,. "'' ~,,¡,. >' p<U• lo cMlll '""""' 9""' c11Mp/¡, C<Hll lo• '"''l"lsilo• ""' 

••dbllld•d •I •"lú:M/o 22 del I• LISlt 'l""'" 1 .. l«r• tlú:""": 
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Fracción l • 

... QMc el n1onto de la~· aportaciones nu exceda del 13 % Je tus salarlos de cada 

trabajoJor incluyendo los trabajadores de confian:.a. 

... La Umltante para la aparlacldn :scrd dtt! Jte::. ~·ece.~ t!I SAIG del úrea geográfica en 

que se encuentre el c..._tableclmlcnto. 

- Que el trabajador retire: .'iUS aportaciones • únkantcnlc una ''e: por año o al 

terntina de rclacid11 Je truhajo. 

Fracción 111 

- Que el pré.,·ta1no se destine u utor¡,:ur prcsta1uo!; a lo .... truhujaJor.:.,·. 

- Que se i1n·icrte en -..·a/ore . .; del Gobierno Federal inscritos en el Rei.;istro •''ucional 

Je Valore...; e intertuediaria . .;. 

- O que se in,•icrtan en tirulos que se coloquen entre el ¡:ran público inw:r,..·f,mista o 

en ''a/ore,¡ de rc11ta fija l/UC la .. •;ccretaria dctcrn•inc. 

De acuerdo cun lo c:cprcsudo en fa fraccidn 1 Je/ artlculu antcri"'• la aportacitín que el 

potrdn realice al fondo de a/rorro no podrd exceder el 13-!-i'I de los salarios Je cada 

trabajador, para cun,oidcrarsc cc1n10 deducible ... in embarJ:o no aclara si el salario a que 

se refU!re esta fracción es el solario cuota diaria o el salaritt integrado; en fi1rma técnica 

poctrla con~·iderarse para el mencionad" porcentaje el salario int&.."J:raJo de cunforntlJoJ 

ol 11nic11lo 84 de la l ... FT, .dn embargo la nlOJ'oria de la.." empresa.~ ha op1ado por pagar el 

fonllo de ah<H"ro sobre la ba..;c: Jd s11lari'1 cuota JiarÜI, J·a 1111e .Je esta fornta resulta mds 

sencUlo el calculo Je la aportación por cada trabojador, .'l adicionalntl!nlc ~ lo· otorga o 

t<Hlos los tl'11blljodora d mLnno parcenla}e sobre ba,.¡es e11uilalinu, ya 91t1e si se olorgara 
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sobTe solario lntq:Tado, .w! ptJdrÚI dar defecto que dos tTGbajadoT~ q11e IÜ!:nor el núsnro 

salarlo cuora diaria pero distinta anri¡:Dedad pe:rcibkran dlsrinta aportacldn a/fondo ü 

ahorTo.,. lo 911e ade.nuls de conrpllcar el calculo ü las aportaciones podrla gtUferar 

Inconformidad por parte de los &abajador~ 

As/ l'nisnw la fraccúJn I del ardc11/o nu:nclonado llnúta adenui.t: del porcentaje ~ 

aportacldn. el IOP.-f! de ~-a/arlo que se~ con..t:úk:rar para e/fondo de a.horro. d cual esta 

establecido en un 1nOnto de die: salarios nu"núnos del drea gco¡:rdflca que corrc:.\punJa al 

establecinúento en el cual c:J lrabajador presta siu· scn.-ü:io.~ 

Las lbniraciones anterúJTcs. deben de considcrar.'ie en forma separada. es decir .t:on do~· 

HnUtaci.oncs. la primera o· una li'"-'LacüJn al porcentaje y la . .;c¡:unda una /irniración a la 

base de sueldo a la que .'ie aplica ese porcentaje.. 

Se con~·üleran ingreso:; por la pro-ración de un s~·icio pcr.'ional subordinado, los 

intereso· no pagados sobre pro-ranios obtenidos del parrón_ Para o-re efccro se 

consideran ingresos en scr ... ·icios por la prc:stacúJn de un .'ieT'!."Ü:io personal .t:ubordinado, 

los cantidades que re\·u/Jcn de aplicar al ünporte de préstanws obtenido ... ·• una ta.'ia 

equiralente a la diferencia enrre la ta..;a pactada por dichos présrcunor )' ,,,. ,,,..,.ª pron-aedio 

diaria de los CET.ES colocados a no'!.-oenta dla.f;. en d In.es innteáiaro anterior, o en .'iu 

defecto del 'l.'a/or a cargo dd gobú:rno federal in...;crito en d rq;i..rro nacional de '!.'a/ores e 

interlnedüuios, tl!fluiparables a dichos certificados, cuando esto &ihúna se.o IPID'_)'or .. 

Esto sl/lnif1ea qMe los empleados tcndrdn 91i1e pagar ""l"'euos, por los into-~es que se 

allorTan en pTéslantos otorgados por sus onpkadore:s y conrrarialrM!nte a la fllosofuz de 

Ita h!y.,. los GCMIPUtllarán a valoTes nomin.Gle:s, sin TeslDr contponatle infl.aclonario alguno.. 

(.-caso 5, cop. VT) 
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4 • .l. 9 X Primas de anti¡:Qedad, Ralro.s e Indemnl:r:aclones. 

Se con.s1·deran lngre.vo.s los que obtengan las personas 911e ltan esrado suJeras a una 

relación laboral, en el nromento de su .separación, por conc~to de: 

- prlnia de antlgiledad 

- rairo.s a las cuentan de SAR e 

- lndelftni:.aclonc..~ 

Sienrpre y cuando no excedan por el equia."a/cnte a 90 a.-eces el S./'l'Lg. por cada año de 

ser,•icio. Toda fracción de mas de seis "'eses se conslderard un año. 

4././0 ... ,'Z Gratificaciones, Prinias 1•ocac/onales-, Dominicales y PTV 

Estan exentos los siguientes conceptos .s·ie"'pre >' cuando .~e otorguen en forma 

general a todos los trabajadores., durante un año de ser,•ici"o:· 

Grarificaciones 

Primas i•ocacionales 

Participación de la Utilidade.v 

.Prinra dominical 

hasta por el equii•alente 30 di'a.s del S.nLg •. 

lt~"la por el equil'alente .?O días del s.m..g • 

hasta por el equú•a/ente J S días de s.nLg • 

Ir asta el equb•alente de un salarlo rnlnimo por 

cada domingo que se /Qbore. 

Por el excedente de los ingreso.~ a que se rqie.re esraftacclón se pagard el impuesto. 

*el salario rnfnimo a consider-ar s~d el del áTea geogrdfu:a del lugar de trabajo. 

Exmc "" procUinr1·ento opcional para calcular el i1Np11csto a rerena-,· el objero *1!::s no 

lllcrc1nentar en formo considerable el ünputt:sro pues de acu"'ulorse G los ingresos 
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del me~·. el in1puc. .. ·ro 0 ~·e clc1°arla c<nu·iúcrahlemenl~ al recibir c.'a·te tipo Je 

pre\·racione ... · que. en la n1u_1•1Jrlu Je f<_,_,. cu.w,1.'f' enunciado.~, .... ·dio ~·e perciben una ''eZ al 

año. 

El proccdimlenro a .vc¡,:uir c. .. · el .vi¡:uientc ( Art. 116 del Rr.\·R }: 

- La rentuncraci<Jn út: tJUe ... -e rrate ~·e úil·iúe enrre .:t6.~ y el rcsulraJu ~·e n1u/tiplicu por 

- El rc ... ·11/tudo ª"''"rior ~-e . .;1u11u el .<••ulurio orJi,,urlu, y t.1! rc.•1u/ra ... ·e h• aplico el 

proccúb11le11to úc/ articulo 8lJ Je /u ley. /SR. 

- Al in1p11cs10 u11terl<,1r ... ·e le rc.\·tu el ¡,,,puesto úc/ ... ·u/urio nor111ul. 

- .Se calcula Ju tasa Je: i111pue ... to Jb·iúic11ú1J el re ... ·11/tudo Je/ punto .:r ,•ntrc el punto J. 

- El brtpue...-10 u rc:h•ncr ... ·e úc:lcrn1i11u u/ u1u/tiplic:ur c..•I ;,,¡.:re ... ·o ... · por el que ... e culc:ulu 

el intpuesto u relcner, por /u tusa Je/ /171puc..· ... ·ru Je1crn1i11uda c11 el punt'' anterior. ( 1·cr 

CUSL' 6, cap. VI) 
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CAP/TUI.O V 1 

S. SUIJS/D/O Y CRÉ/J/T0.-11 • .\'Al-·IRIO 

S.J SU/IS/DIO 

.,f partir ú1...•l cu1o úc: 1991 ... e uúicü1nuro11 u /uh')• Je:/ fSR lo ... · urrícult> . .,,.110-A y ,/4/-A 

pura o-rahh•ccr u11 .<•ubxiúh> fi••c.·u/ u lu ... · pcr ... ·onu.. .. ·fi .. ic.·a.. .. ·, t.•/ cuul ... -e podrá ucrcúirar c<Jntra 

el in1puc_..-ro t¡uc: rr.....•·•.:ultt."' ú1..• /u uplicuci,;11 u la hu. .. :e ¡.:ru1•uhle ucun1u/uhle úc /a..,,· tarifas Je/ 

urticult> H() pura rt.•fL•nc:ion~' y Je..-/ urtic.:u/o /../ I pura,_.¡ i111pue....,:to u111¿u/. 

Artículo lllJ-A • l.o. .. · co111rih11yc111e u t/UL .. . ••e: rc:fi,•rc...• ó'fc.• c:upiíu/o ;;o;:.arún úc un 

suh.<dúio c:ontru ,.¡ i111puc.,-ro q111..• r<!.,11/te u _,-u c.·ur¡.:o 1.•11 /o.\· rérn11'no . .,,· c/L:/ artículo Hfl. 

El sub ... ·iúio .~e c:uk·u/urti c·o1Hiúc..•ru11ú11 e:/ i11¡:rc~•o y 1...•I i111pucst11 úc.."fc.·ru1i11uúo c.:onfi,r111c: a 

la rurifu c."<Htte11idu c..•n el ardculo llfJ de lu /.<-')'./SR. 

Pura lu aplicuci<ht del .•tuh ... 1clio a,·rcclituhl<". úc.:he11 derer,,1i11ur c.d p~>rc.·c..•1t1uJc..• úe ·'•uh .. .-idio 

aplicable a lu totalidad úe .\"llS truhajuúon ........ ·• c. .. ·tc.! porct:ntuje de.: ... ·uh ... 'iúi<> aplicabft..•. ,.-e 

ohricnc confi.Jr1nt: a lufi;r111ulo que ... ·e 1r1uc:<."tra u co11ti1111ucich1: 

Total de lo.v er<>¡:acione ... · por ... ·ucldo ... -

y . ..-a/arios gru1·uhlc ... · del pcrloúo. 

Total de ero;:ucionc.,· cfcctuuúu . ..- uplicahlc.. 

por cualqu1 .. er conccplu relacionado 

con los Sueldo . ..-.)º Salario úel per/<JÚ<-' 
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Rll!Spcc:to Je lafúrniulu untc•rior . .;e rculi:a las si¡,:uientc..•; acluraclt1ne..-.· 

J. Este porcentaje ~- cakuluJu por el putr<Jn, c:ons·iúeruntlu para lo.~ rubros Je/ 

nunterador y el Jenonrlnuúor el total de .\·us· trabajadores. 

2. Los conceptos· que .\·e úc:hcn Je co1u-iderar pura el cálc:u/11 Je/ porcentaje Je/ !t.·ub.ddio 

apllcah/c c11 cuanto al nu111crador0 son toda..1; las cro¡:ucionc:.. .. · que el purn;n efectuó por el 

total de _,·u:.· trabajaúorc_,....·, y 11uc _,·e con.,·iJcruron pura o-ro ... · últinu1_,- co11111 un in¡.:reso 

¡:rui·able.. En c:uun111 u/ Jcno111i11uúor0 _,·e Jehe Je ,·on.,iJcrur toúus Ju.,· cro;.:uc:/011C\· 

relacionaúu.s ,·on .\·uc/Jo.\· y _,·u/ario ... - reu/i~úa.\· por Ju totuliúuú Je lo.\· trubujuJoro·, 

incluyc11du u /'1s pre!\·tuclo11c:.. .. · úc prc•·b.-itSn .\ocia/, ¡.:asto ... · 1..:fcctuuúo.\· por con1t..•úor, con1ida 

y tran ... porte. 

Una situucit;11 que pucJe crear conflicto <7<>11 lo.\· trahujuJoro· C.\" el lreclro Je que el 

porcentaje Je !t·uh.,·idio up/i1..·uhlc o· Jetcrn1i11udo 110 por ,-adu truhujaJor, _.,,.;,,,,,por el total 

Je los trabujuúores, aun cua11úo c.:t:i.,·ta11 en la 111i:onu cniprcsa piunes Je pre\'i.'iic>ñ .w1cial 

Ji~lntos para Jifcrt.•111c. .. · ;.:rupos Je truhajuúnrt..."'\" 
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CONCEPTOS NUMEJtADO• 

SAl.AIUOS Y CONCEPTOS NOllMALES: 

.s./arlo CllOl.a -¡,. 
A ... llo-
~...aac/.tNtlll 

PTU 

71-poo:zr• 

Pr- itlomilliall 

ADICIONALES AL SAl.AlllO: 

Bo110 • p11n1Mlllúlod 

Bolto de asi.a~cio 

Bo110 • r~::nll1ados 

Ott7a. bonos 

RETlltODEL TRABAJADOR: 

l"rinw Ú <lnl/gMeJo#/ 

ltdln> 

1 .. --~
o,,,.,,._ 

P~VISION SOCIAL: 

"' Jd-1 

Jd-:Z 

Jd-.J 

~ 

si-$ 

si 

si 

si 

si 

1 ........ ~ióll por,~,,. •0-7 y_,,,_.,,_ 
,____yjw~ -....... ,...~~ ... 
1 a' Ir•.,.-.• -1• 

f ..... 
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DENOMINAL>Olt 

si 

id 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 



Cas" llabilaclón 

Fortdo • allorro 

Cuoto obrao IMSS pagada 

por-dpouo11 

no-11 

no-12 

110-13 

PREVISION SOCIAL FRACCION VI ARTICULO 77: 

SMbsidio por lncapacidad no-14 

Becas educacionales no-1-1 

Ac:d'~ cullurales no-14 

Ac:d,oidades Jeporti\-•cu· no-1-1 

Ayuda para transporte no-14 

Ayuda para Tenla di! casa no-14 

Despensas no-14 

Dote lfl'IOll'únonial no-14 

Guarderias lnfanti/C;J.· no-14 

Ay11da por maleTnidad no-.14 

Daos no-14 

.APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL: 

IMSS PG1ro11al no-15 

l~ISS .De ITobojodores de no-15 

• solivio mlllüno 

.AponGC/on- al INFONA VIT 110-15 

.AponGClon-alSAR no-15 

'" ,,,,,... __ ""' 110-15 

Pr1-FodoMr~o no-15 
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si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si 

si-16 

sl-16 

si-16 

si-16 

si-16 

si-16 



IMPUESTOS: 

2%S/ .. --
ISllMI aabajador pagado 

porelp.sron. 

OTllOS CONCEPTOS: 

Ingreso tl!lf s~<icios por 

pTe:do.ntDS. 

Aportaciones a sindJctUos 

AyMdQS poT ::,ona cara 

dq>r.ecüu:ion y gasto en 

bfM/po de ITansporte. 

Ga.slos de Tepre:;:t;enlacion no 

contprob<U/os.. 

Vlal'icos no comprobados 

L>qlreciación y gastos "" 

colfteJDTes 

V"'- de gasolina 

Fkda defut de año 

NOTAS AL CUADRO: 

"º 
"º 

si-17 si 

no si 

si si 

no si 

si si 

si si 

no si 

no si 

No si 

1- Por ogMinaldo túbe de ~- at d ,..,_ador sólo la parte qMe credo lk 30 

- lnln'->s.. E,. el deno-"'ador - -•~-la tDlal"'-1 del ogMinaldo. 

2- Por ¡wl.ma >VCaeioftal debe•~- - d ,.,,,...,,4U1o, sólo la pone ,,.,,. ~ 
• I 5 salarlos lnin- . En d M!fttNnÚlador tlebe de colfSIMrarse la tDlalülad lk 116 ---.3-l'lrw PTU tlebe lk co111SW-arse oo d ,.,,,._.ado, sólo la pone 'l'"' credo de 15 sai-1os 

...-i-.., at el do"'-"'ador lkbe _, consiMrada la tOla/Jdad de "6 núsnt& 
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4- Por tlcntpo cxtTu • .,. d 1u11'ltt7'aJoT del>e Je conslJer~ s61o d gr11•"1Ulo. 

5- La pr¡,,,. "°'"'11ü:ol tkbc d., CO#IS~or- - d ,.,.,,__,solo - '4 INU'" .,,.., cu:da 

al -'arlo """'-' P"' aula "'"""'"º trabajado. 
6- E#os C0#1Cep6o" <kbot <k co.uúllr- .,,. d ,..,_._,., aJlo por lo,_,,., .,,.., estd 

gr111-COftfor- al drtk11/o 77 frllCC.. X-· .,,,,_tos.,. 90 -""los ,..¡,,-por cadd 

allo#~iclos. 

7- Esll! CPlfCq>'D -d ~to Ü /SR ¡NUO #!/trabajado~. 

ti- Las JMbilw:ILHt.es y passlona debtcll Je consiJeTurse °' d 1111nserador sólo por 111 parte 

lfTO•YU#o. 

9- Esre conccp10 estd cxarto • ISR 

ID- Esle concep10 eR4 CJCenlo de ISR 

I 1-Esle concrpto estd exarto k ISR. 

12- El fondo de o/torro no se debe coNSldenv. sil!lnpre 9ue cuwrpla con los re9uisilos 

para - *""cible para el p;urón.. 

l .J- Esle c:oncq»o estd ex.ento ~ ISR. 

14-E:stas proiaciones no se debat de útc/1i1ü, skmpre 911e ha $11mll de los conc#!plo.S de 

sudJos y a;tas presiaciones no ~ « 7 .so/1Uios MÚl"'*°.s. En coso contrario :rólo se 

úwclM/,.1111 - d ,..,,,_ador "°' '" ,,,..,,_, gra•-

JS-Eslos no SOll conccploS grtaWMlos paro á trl6bo}tulor. 4ebiJo o 9ue .~on glUto.s 91i1e ~ 

<k ef-ar d pairó" .,.,., 110 ,,., P"'""'- DI for- dira::ta por los trabajadores:, si "º 
-.aMtlz # l4U -il11clones pMbliaa ,,¡., sq;11rw..t social. 

16-E:Ro" rMbros: SI ~ ,,¡., ÍllclMlr ,,_., d .,. ....... .,,,,,,, sianprl! .,.,., ,,.., esl<! 

~IUldo dpr~o•/osllnlollosllOy 110-A #lfl kydd IS/l ,,¡., /9!13 .. 

17- ,__ ,,,,_ - -'*"'- 'f116 "º - iltclollrM - d .... --. ~ 'fll6 -

----~os <kl /Slt (-acidlf pr- - ~ - lo _,'Or/4 #los 

pr.,_).. Ell d dnlo-Mlor 110 '*6e <k iltclolinl d _.MI pr~. s:I "º sólo d 

/llgroo - -..W:lo. 
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S.2 CRÉDITO AL SALARIO 

$.2..I Antecede11tes del cr¿dilo o/ salarlo 

A JNUfÚ' de 14 r0to•vu:lól< del Podo part• 14 -~ 14 Compdili•iJ.MI y el Elnpko de 

1994, se enobkrió el co_.,ll'llÚo de -F1&tu '4s k>-.flscQ/e:s °' tQ/for1r11a ""e éstas 

f11tl!!r'1U1 '"'4s ""l"ilod•'fU °'fa"°' die los oabaJ"'*"t15 • ,...,.º, útgresos.. 

Por lo tanto se tt::Stablecló ""' IHle\'O lf'VClllSÍ.°"10 ""e ntSliAl)'te al crf!dilo rasca/ ""lllivalenu 

al JO% del salario mlnúrto.. 

Est4 susrirución con..sisle 01 ""ª tabla de créditos fucah!:s expresados en rno11tos, 

depatdü!ndo del ingTao del trabajador , los c11ales ÚCTll!Cot confor~ OMIPU!llta el 

ingreso Ir asta 11n monto m.útüno equii'Glatl4'! al JO % dd solario wúnUno. 

5.2-2 Personas que tienen dtereclto al crédilo al salorio y quienes no lo titl!lfen. 

Antes de defutir lo que es d Cr&lilo al Salorio es únportonte q11e precisO'nOS cort todia 

claridad qui! personas rieneft "'4!reclto a este cr.!Jilo, ,)' cud.les no lo 14:4-iaa. 

Sola.lfteftte los aabajaJor~ qMe percibot sueldos y salarlos datar dio-e.cito al crédilo al 

salarlo,· ¡NUa los d#!lftl& co111rilNlya11es, perso11as fokas, ~ ú:s otorsa ,.,. cr.&lilo gen~GI 

OI SMSllltlclón ~ acra#JtlUPÚellto del JO% del saúvio núnüno. 

S.2.3 Objao del crédito 1al salQriD 

Hl&SIQ 1993 se a:la.b/eclo t¡Mte 911iales ltider1U9 rd4'1ciones., ~qto at los auos 4e prÚNta 

•~edad, rdiro e ill"-izació11 11 -- por sqar1aeió11, t-'-' 14 obl/ttacim< 

M acralllcu, contrG d únpM~ 9Me reswllal-a • avgo ü los CDlllrilHI.>~ d 

e¡111.-1e al 10 % de sahario mln'-> -~"' dd tlr- geogrtl_ftc:Q dd CO#llribMyotle d---
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A partir dd .lo de enero tú 199.t se dlnüna la posihüü/aJ de acr.:Juar dJclro 10% 

esmbleclh11lo- - su wgar d cr.!diro "'salarlo 

Ene CTIJ!dilo ~ calculara en dos tablas dlfo-entes. sqMn .se tralc ú concq>1os que se 

ASimJhur a so/4rlos o bkn ~salarlos prop~te dicÁO. 

Lo ra:,ón por la que~ utüJ:;¿¡,n dos tablas es t¡Me es1e nMel'O nt.ecanisnto. o Stl!D d crédilo 

al salorio. solo se tzplicard a las personas que reciban .salarios por la presl4ción de "" 

seri-iclo personal subordlnado, ~Úl.}'endo por lo tanto aqudlo.v conceptos que se 

asinailan conu> tales. 

Esta acreJilación consi ... -re en una cunridaJfl]a.. la cual se obtiene Je una tabla en donde 

se tl!Jinúna..v la.v refercncla.v reglona/L.....:0 lo que ¡,:enera un aumento adú:lonal en el ingreso 

de los trabajado,es siruados tl!.11 las dre.as ¡;:cogrdfu:as By c. ya que cJ nuei'O monto del 

crédilo al salario se ca/culard con bastl! en e./ salario núninw da área geográfica A. 

En d onlculo 110 se preci-.a que la..v personas que llagan pagos por concepto de sueldos y 

salarlos, calc1i1loran el ünpuesto aplicando la tarifa dd art. 80, acre.e/liando con&a dicho 

únp1i1esto d subs/JJo caJculado en los tbmúto.'f' del art. 110-A, y d nwnto que se obtenga 

se dismJnulrd con d crédiro al salario conte:núlo en d ardc11/o 110-B. 
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IJJIPUESTOSEGÚNART.110 

MENOS 

SUBS/D/OSEGÚNAllT. 110-A 

IMPUESTOA CARGO 

JJIENOS 

CRÉDITO AL SALAR/0.1'1ENSUAL 

SEGÚNAllT. 110-B 

/,UPUESTOA RETENER 

s 

s ___ _ 

s 

s ____ _ 

Los canrülade:s eszablecúü at la tobfa de este IUtÚ:Mlo 110-B ,u, adMalizJudn 

sanorro/nu71/tl! en los cérncútos fíkJ artk.ulo 7 C, con d objao de asq:urar q11e d aédil.o 

no dismin11j•a en lbminos reales a IFtzt.'46- QeJ IÚ!:nlpc>. 

En los cQSOS nt 9.ue d cr.!dilo al so.lar/o c::rctU/4 al únp11rs10 a cargo,, d rdeneáor ~d 

enlTqflU a/ anp/~ /a m:reratcJA l/lltl! TesMIJe:s tzfOt.'01". 
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IMPUESTOSEGÚNART. 110 

MENOS 

SUBSIDIO SEGÚN ART. 110-A 

UIPUESTOA CARGO 

JUENOS 

Figura 1 

s 

s 

CRÉDITO AL SAL4.RJO JUENSUAL ART. 110-/J 

DIFERENCIA A ENTERAR AL TRABAJADOR 

(J) CIFRA SUPUESTA 

(2) IJUPUESTONEGATIVO 

133 

s 113 

50 

73.29 

s (2.J.29) 

Esle únpueszo nq:alii'O se pagara conjuntantta1te con su salarlo.. 

5.2.4 VENTAJAS 

(1) 

(2) 

Se 11! ,,_,.,;.,e oJ rdot_,r dismúlM;, de las contrlbMcioncsfeslerales o su cargo o <k las 

rdeftidas o llt:rccros. las ctVS~ t¡Me ~trqMe 11 los tTllbajaJores confoT1ne a las 

regt.s lfOl-alet qMe espúlo lo SHCP. o biao poWM co-.-r '°' la $/¡;Mlorle 

~oclóft o so6duu- la devo/Mclóft de las con~ qMe rCSMlle como saldo ofo_,. 

l.- Ingreso qMe ,,_cibG d asakulodo con -vos del crédilo oJ solario, totdrd las 

.... '-'- VOúafasflSCO/es: 
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(a) no se deberdn considerar para el cdJ.a,,/o del subsidio acredlrabü:.. 

(b) no serdn acu,..,,úibks. 

(e) no fornMUt parre MI cala,,/o de la hose gra\'Obk ~ CMa/quk:T Olra conrribuclón. por 

no lralarse ~una Te7f/'1Mncraclón al &abajo ~nal subordinado . 

.Es únportantc señalar que para la deducibüidad de /a..,. erogaciones por sueldos y salario. 

se csrablece conio requi.,.iro el que los cnrpleadores hayan pagado efec:IÍ\"OJnente a los 

rrabajadore:s los niontos dc crédiLo fi,.cal que resuhc a :n.1 favor, .w~gún lo establee/do el 

art. 2-1 - frac. V 

Por su parte, no serd deducibl~ las cantidades que el rdencdor enLTegue al asa/arlado 

por concepto cid crédilofi,.caJ. según lo dispul!."filo por el articulo 25-facc Y. 

Los asa/arlados 9ue presentes sus ser,'ÍCJos a persona.V no obligadas a efec:tuar re:rención 

tales corno organi:aclones internacionales cuando as/ lo establezcan los uatados o 

convenios, a.si con'ID los e:srodos Ct:Zranje:ros, -a.rt.. 83 párrafo ú/Lün.o - y los que oble:n¡:an 

ingresos provenk!ntes del e::JaTa.njo-o taatblm por sueldos. aplicaran la tabla que señala 

e:.s:te onkMlo par de:rer-lftÜtar d únpucrlo. 

E,. eue caso a1ando rtt:sulle "'" ünp11e&10 negorii'O, esto es, cuando el únpue:sto a cargo 

sea """'º' q.,e d ~édilo flSCQ/, d contTibMyente ,,,,.,i,.s solicit- la devo/Mción de dk:lto 

lftOl'llo, o bLat co~/o colllTa el únpueslo 911e re:n,,~ G Sii CQrg& pu~o·1Urntten1e. 

~ c:rálilo flscaJ pel'milvd Úlc;,- d Ingreso de los IT~es q11e ,_ 

,.....,. l!6! c11_,o salarlo6 mútlntos. slotdo el ahlilo proporclonobrw!nte ntayor JNU" 

-.i.OO. aal#l¡..do,e:s con lnvesos '"4s boJos. 
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et CtSOS PllÁCTICOS 

et 1 llORAS EXTRAS 

Rdau:io.. por .._... ~ a trabajadora <[Me paocibos ,,..¡, dd salario ,,.¡,.¡,,.., <[Me ~ el 

¡;,,.;w.,,. lqü/oció .. laboral. 

Salario diario /4& 00 JH!SOS 

Salario por laora J IL .10 pesos 

22.IS 

77S.2S 

Dias lloras caras labo-1as 

LM-
Jll-

Jlr~ 

2 

2 

s 
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DL4S 110/tAS EXTlfAS 

JVOMINAL PAG4.ll.4.SALDOBLE PAC.U.:WSAL TIUffL 

.1411 

.1411 

.1411 

.1411 

.1411 

.1411 

.1411 

1036 

ANÁLJS.IS 

•lloras exrras totales 

•Horas exlras ~gla~ntadas 

No a s•p~rior al los $ SAIG s~naana/es 

INGRESO GRAVADO 

Horru CJCZra:S rqlarrwftlada 

(lflWIWS) ~llCÍON $0 " 

l11•reso gravado por lloras ~as 

( lftaS) ~iú111e de lloros caras 

74 

74 

111 

2S9 

T°'4JI lk i116~• .,.,.,vuJos por lloras C1drtu 

( .... J aolrio 110,..;,.111 

57 

370 

2S9 

2S9 

129.SO 

.129.SO 

.111.00 

240.SO 

IOS6..00 

.1276..SO 

.111 

11.1 

INGRESO 

/VETO 

.1411 

.1411 

.1411 

222 

222 

370 

.1411 

1406 



Caso2 

6..2 PENSIONES 

Se paga una ~slón a Mn trabajador, con el q¡,,¡e se pacta """ pago úftlco de S 

240,000 en lugar de pagos periódicos mensuales por lo cantidad Je NS 4,000 en este 

pago único se rcali::.a el ella 30 de abril de 1993 y en e./ ejercicio en trabajador si tuvo 

otros ingresos acumulables por la cantidad J~ $ 12,000 pesos 

Para el cje'"plo se considera en S,\fG de J\l S l.S.27 

DETER.\f/NACIÓN DE IA PE/l.:<;1ÓN PROPORCIONAL EXENTA ( ART. s.¿-/ R/SR) 

Proporción de subsidio 

Importe de 9 salarios mínimos diarios 

(,,V) Dlas comprendidos entre la fecha de 

pago y el 3 J diciembre 

Pensión exento proporcional 

NS 

0.70 

1211.-13 

245dias 

.JJ,465 

DETE/Uf/NACIÓN DE LA PARTE EXENTA DEI- PAGO ÚNICO ( ART. IU-1 RISR) 

Pens/Jn exento proporciona/ 

( /) Pensión q¡,,¡c se hubiera percibido en el 

pa-lodo de 110 llabcr pago único ( .S000/30.4 :e 245) 

CociO'lle 

(X) Pago linlco 

58 

.Jl,465 

40,296 

0.7110854 

240,000 

187,405 



DETERJOllNACIÓN DEL INGRESO GRAVABLE POR EL PAGO ÚNICO ( ART. 64-11 

RISR) 

P•r:o li11lco 

(-) l11grao CJCento de la pensión de pago único 

Ingreso gravable de la pcnsló11 en pago Mnü:o 

2-10,000 

167,-105 

52,595 

DETERJOllNACIÓN DEL INGRESO ACU.MUL4BLE POR PAGO ÚNICO Y C.LCULO 

DEL ISR DEL EJERCICIO ( ART. 114-111 RISR) 

P01tsión que se hub,·era percibido en el periodo 

de no haber pago único 

( - } Pensión exenla del periodo 

Pensión exenta 

(+)Otros ingresos acumulables del ejerció 

Total dll! Ingresos acuniulables del ejercicio 

ISR :seglÍn tarifo del ort. 141 

('"enos)Subsidio 141-A 

( m~os) Crtidilo al salario 

/SR del ejercicio por los Ingresos OCM,,.,,,/ables 
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40,296 

.31,465 

6,11.30 

12,000 

20,11.30 

2,725 

545 

520 

1,6511 



Caso .3 

6. J PRE:..'fTACIONES I>E PREVISIÓN SOCIAi. 

RETENCIÓN APLICANDO EL PROCEDl1'UENTO DEL ARTÍCULO 110 DE LA /SR. 

a) 

En cuanto a la Tdenclón, ésta se efect"ard siempre 'I'"~ el Ingreso supere Jos slde 

salarlos mlmlnos en el mes, y la pr~·idón social exceda a un salarlo mfn;mo 

1nensuaL En tal caso la retl!!nción se efecluard sobre la diferencia entre el nsonto 

total de pre,•is/ón social que se perciba en el mes (arLllO penúltimo pdrrafo de la 

LISR. ), mcnus el equiw~lente a un salarlo mlnimo mensuaL 

Los limites por ;:;ona son los ~·/guicntes: 

Zona SMG 

A ::Z::Z.15 

lngr4!So mensual 

Prestaciones de pre!vlsión social 

JS,\IG 

J.fensual 

6116.65 

s 1,500.00 

700.00 

7S,\IG 

4,806.56 

En este ca.so el ingreso nsensua/ no supera el llnrile de los siete salarlos mínimos 

lf'l4!11S11oles, por lo que no procede la rdención, ya que no se cumpl~ los requlsilos 

q11e se/111/0 el articulo 60, p~nMltinto p4rrafo. 
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b) 

'"•roo ,...,. • .,,,, 
~ló,. socúll 

zo,."A 

4,~tHl.00 

900.00 

E11 este ca.so. tanto el Ingresos "º''"'°' co,..o las prestoclones s•pero,. lo linúlteS 

6!$1oblecldos. por lo 911e la exce11clon Stl!Td de "" salarlo mlnlmo únlCGIPU!llte. 

/11greso 11rot.-ado 

Ingreso rnens11al 

(+)Prevlsló,. :social 

(-)Ex-ció,. ( l S.M.) 

4900.00 

900.00 

51100.00 

6116.65 

511.J.55 
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llfllPlleslo .a rdener 

l'"I'"°'º s41i,. "" 110 
(-)S11bsúlio 

(-)Crhlllo al ••/ario 

766 

X 

y 

z 
lltne11cló11 qlk1U1do d pTocedl•ie,.10 o~o.ti•"O úl 11rtk1do 116 del ISIL 

Al~1111as prestecú,,•es de pre••isló11 socütl se ~clkft de Malltera C'\'ellt1111I CMando 

oc11rre l.a co11dicló11 para otorsarse. tal es el CIBO de la 16>'""ª par11 gastos de f11ncr11l 

o para 1111S10• de ,,.,,,,.·l'llDnio, por e)e"'l'lo; e,. ttalcs casos, d trabajador 111 recibir/a, 

vwe l11cre1ne11111dos SMs ingresos de ese l'llCS, >' por co11si1t11leltte 1a,,.bú!11 s" i1"p11esto. 

Por dio, el rqlolf'llUlto de la Ley del /SR pcrwtllc 11plk11r 1111 proceJ/,..le1110 oplati•oa 

para el cálc11lo de la rde11ció11, el c11al está conte,.,,,lado en el articMlo 66 de RISR, 

el procedl,..~lo "sq:11ir es el sigwknte: 

SMteldo fllltcllSMlal 

Prall•ciones ú pr.-n•islón social 

(a)/1111resos por pr~lsió11 social 

(-)S11l-lo -''"""º di11rlo 

(-)l11peso• 11ravado por pr~lsió,. social 

(/)J65 llÚUI 

<-J111v-r.-o 111üu1o 

(x)Ja4 llÚUI 
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4000.00 

4500.00 

4500.00 

6116.65 

J6/J.J5 

J65 ""-

J/7.66 



b)l10cr_,, orllü.,uio 

(+)l,.c era.--• por pr,., • .ac:hll 

4llOIJ.-

317.-

4317.-

c)Calc11lo lid únp11esto -s11al al inttreso total lffllDUM•I (·)(S,,bsúlio y Crédllo al 

Salario.) X 

ll)l"Y'11esto _s,,al sqMll pM11to (e) X 

(-)1""1'11~0 lf'tlells111d • ingresos norm11les 

e)La Dif~e11cia de ;"'PMeslos 

("1l11er~o wtCftS""' sro'l•odo por pre••is;ó,. 

social 

f )l,.creso por pr.n·isió11 sochll ttr"'"'"º 

(x)T-• lle '-P•esto 

IMPUESTO TOTAL A llETENE.ll 

lld-cllllO por üocr_,,• '"º'-'
(+}ll-cU. por prev/slÓIO •odlll 
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z 

y 

3211.32 

3613.35 

i-.. 

A 

B 

A+B 

¡¡ ,, ., 
'• '• 



Cosos 

d4 lNTE/tESE;S.fORREPRESTAMO.f. 

U19 empkodo tf"<e pa-cibe mensMG/mntte ,.,. Úlg,_,, tle :17500. 00, ap/k4ntlo ,.,. -bsidk> 

IK7edilable MI_,,..)' 9ue at d ,,,_de .,,.ero f°'-'l:IJ .,,. <76610 p<W :120,000.00 silo 

U.1ereus, .,_gonda mensualmente SJOOO. 00 <lk .u:wertlo co,. ID sft:11intle: 

I MES S«DO /,'•i/CUL ,.,.c;o SA.L.4:;.~ .. :..·.:...:.. N• N• ...... 
ea-. 2• .... ,__ ,, ..... 
F,.,_..,,, , ..... , __ 

, ..... .. , ___ , ..... '·- /'?,, ... 

A.,il J'?,OOll '·- ,.__ 
,.,., .. ''-""' '·- JS,Hll 

J.-.. JS,/Nlil '·- J<l,#tl 

J..,,. "'·"""' '·- JJ,11# --.-. u .... '·- ./Z, ... ... _ 
1.z .... '·- JI,.,._ 

()ddr• 11 .... '·- .1• .... 
·'••~r , ..... '·- ··-~. ··- '·- ··-

r--,,.:::'R"'o"'""'ED=1"'0,,....--D=E-=.-=r.u.=.,....---D=E'=CL=1=u=--,.:-,:::,:-D=:LU' - -
.,,_ r-.,.,__.,, z-,,,.,.. , .. ,,,.__._ 

•"1••''._ JZw 
8 1=*• c.-.,1 ... 

'"'> <"'> 

IH4 .... .ZA.17 1:1- l.ff?J , ... - .... " 1:1- A~ff~ 

,_ 
<11.U 1:1- .1.4-

M- 71.3• IZ- i.•.1.1.1 
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...... 71.S• u-
Al- J«.71 u-- 4.JS•Z 

J- 41..JI u- .J.94,JJ 

J ... .19.1,l u- .l • .JI• - .JS.14 u- z..•zv 
S-• .J4..J.J 1z-- ::t.•-..._. .J.Z.•• 1z--- :Z.7-

"""-~ , ... u- ::t.•-

,.._ ...... 
~·-

T_,_ ,,.,__.. , __ 
- •C--••I._ ·-- ,__. r.a. --- NI 

(NJJ ,,., (~J (~J 

~ , ..... l.697J • .1zz..n 
r-... 

, .. _ 
.l.Z••z • .J.Z••z , ... ,,s 

M-.- 17 .... .J.47 .. • .J.47N JHIU 

Allril 
, ... _ 

s.•.1.1.1 • s.•.J.J.J u• . .J.1 

M- ,, .... S.Ha.J • s.•.H.J ••i.1s 
J-- '"· ... «..JUZ • 4.S.f•Z "ªª 
J-. ,, ... i.uzs • .l.HZJ SIZ..S.I - IZ.- .l • .Jl• • ,_,, .. .J•7.Z• - ,, .... z.•zv • Z..•Z•.J -'ZZ.IZ 
..._. , ..... ::t.•- • ::t.•- Z•6.N 

N- ··- :Z.7- • :Z.7- :U.1.• - ··- ::t.•- • ::t.•- ~--
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,_,._ 
s-u-

M~ OU- r.,._... 
~ 

Al-r•-·~ 

-·-111 .... 

s.•~' 

/\'ota: Corno caso singular cabe señalar que por la sllMa.clón económic...·u 11 .. c ~e ,.;.w en el 

paú DI el D.llo de 1995, las tasas de interb se di.qxu-oroft por lo que a 511 •oe::;f11e dei-ado 

d ingreso Fu:to, afeclanúo las percq>eiones ch los trabajadores que adcudabtut Unportes 

a sais DftPleador.es. Por el probl~ social que esto representa lllS autorúlade:s dieron a 

conocer en d diario ofu:ial del 7 de julio de 1995 d lkcrdO que condonó porcial,.._le d 

úttp11esto a 911e se refiere el articulo 7&A Je la LJSR, 1U1lor;:,,ando el pago en 

parcia'Wadrr die la parte dd úrtp11esto 110 co,.ditmQdo. el ,.,,,,cioftado decreto benefacia a 

los e"'P~ 911e obtu••iero11 prb-141'11Ds conforww a co11tral0 co~vo o condkiones 

gaser..US lk trabajo; o trabajtulores de confum:;¿a, cu-4<> los ltu~an oblenülo bojo las 

ml.onas co11dklone:s y siguiendo los mismos crilf!'ios referúlos G1 alfos de sen:icio, 

ctu--.S de trabajo> otros qu ,,.., . ..,. sido o:tabl«:idos de _,era genero/ para 

°'º'11"' dida- Fáunws a sus demás trabajadores, .-.,We 911e se trate de pr-s 

otor11-.,, • awp'-do.v con anterlor"""4 al 1 de junio 4e IJW5. 

66 



tU PAGODEPTU. 

S11dtlo wuns11•/ ,...,,,,_º _,,,,, 
PTU ( út1t"''º' ll'••'fldo) 

IWfP11eslo a raenrr por PTU 

l. 1,.grcsos por PTU groi,•ado 

('1365 d•as 

Ingreso por dfa 

(X}30.4 d•os 

1,,11reso me1ts1t11al por PTU 

2(+)111gresos <h'd•ít•rlos ll'WASltllÚes 

1...,,,,_,o mc11sMol ( .,L 80) 81 lotfi de Úl/l. 

(-)S11hú//o 

(-)CrN/lo 81 ••fario _,...,., 
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3500.00 

365 dúos 

9589.00 

30.4au.ü· 

291.51 

4000.00 

429/.51 

1161.32 

.:u.z..11• 
641.tU 

557.70 



3.Dif--cla ü IMpMeslos 

1-•-o "- úo·r-- ,.or,_I_-. PTU 

(-Jl_•_o correspo,.diente a 1 .. .,_,,_.,or,..,.,_ 

4. r- de '-PMato 

DlfO'-c/a tk iarpMatO 

(J?l.,.resos _,.s11ales por PTU 

.5. l"'l'Mesto o rete11er 

l"ll"-º por PTU 

(xJTasa de 1-Meslo 

'""""~º a rde11er por PTU 

El úrtpMesto t0111l ta rdener paro el lf'tes ser~ : 

1,..,,,,esio por út11reso "º''""' 
(+JI-Mato por PTU 

SS7.70 

4U.S9 

73.ll 

73.1! 

291.SI 

2S.Olf % 

3SOO.OO 

2S.O/f % 

lf77.lf0 

4/f4.5ll 

lf77./f0 

1362.39 

De "º .,,11carse d pr°"edilfllatlo ..,.IO'ior, ta11lr~ 9Me ,..,.,.,ud.,..se el 106111 tle los 

útr-• por PTU • total de los ~ ,,,.,_., y el ,_.,_o • rd-.- .-18 el 

SitlM/oaU: 
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/11.re:so lf!lelUlltal 

(+)l,..r-o por PTU 

1--0 ,...,. 7500.00 

(-)S•kl<Uo 

(-)CrNllo Q/ salarlo 11te11su81 • rdoter 

bwp11esto si no se aplica el proced.-mlento 

l11tp11esto apUc11ndo ~/ procedllf'liento 

69 

7500.-

1112#.27 

#69.6.J 

60.U 

.137#.00 

.1362.00 

.12.00 



CONCLUSIONES 

J.- El salarlo - d pago por'"' trabajo re4llzlldo. es'"'" M 1-"""'"- aullel-isdals 

911e dlfllle al -- capiLG/úul y 9ue lloy ao dM6 esl4 rq:11la.lo por Ll)1 F~al De 

TralNajo eo11 el .füo de cubriT 1- t1a:--- a:ondlfllials, soclaks y a1/t11rak:s del 

tra1Naj8dor. 

2.- Para la -er,..;,.adón de ha base gravabl.: se re<111kr.: de -liflcar los ingresos, los 

no útgresos, los ingr~os ac111nMlabÜ!S y 110 ac11,,.,,lables y asi col"ftD los útgresos e:JU!lllos 

3.- El S11bsidio al Unpuo-ro que ddermina el ,denedor p11ede C'ear conflicto con los 

tTalNajtulores por el hecho d.: 9"" d porc.,,.taje de SMbsidio aplicable es dderminado no 

por auJ. trabajador. sino por d total de los trabojtulora, _.,. cua.ndo tl!Xiston en la 

m.i.nftl6 onpres4 planes de P'ftoisió11 socW disdnlos IHUª dlferenl45 grupos M 

tralNajadores 

4.- El ob}d"'lt/O lkJ Créáiro al sahuio busco lograr q11e se 17/ldM:co at '"' iltcrDf'M!lllo ot d 

U.peso para los tTGbajadorcs die lfttlOIOS rec1i1rsos, ~ ~ 'l"c en los cosos en los 

911tl! ~ al únp1t1a;to " cargo, d rdenedor dellc!:rll otlrqaT al contribll)'O'lltl! 111 

diferOlda 911e resMlte., cot1j11n,_1e con el P"ltº por ""1arlos por d 9ue se lllZJ'" 

dder-"ellllo d.dla '6ferencia. 
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GLOSARIO 

Par8 d -.uroUo lid pr-U 17"1>ojo lle OHISl4erado prMlkftle ae.- lita aabo ,.,. 

u...lo M C011tt:ql06 Msko• •Jo. CM8Ú!s MIUNOIS • r-=wrrlr ft«Wed ....... >.,. 911~ ella. 

_,.,,. __ e IOla.tales --.uro/huta d-le-

c."'1! ,.,,..,.,, ""e todos estos COlfCqJID• OICMCftl7tul - deflltició,. - ,,. ky fe4D'tal -

IPWINl}o. o. los ort/c11/os que ot cadd ""º 4#! ellas S4! üulka.. 

Se est11blece q11e es " toda actl••úlad ""'"""ª• intelect11a/ o lftalerlol, 

1,.depe11llie11t~ente del gr11do de pr~11rt1c,·J,. tt!cnko re911erido por cada profesión "' 

oficio. " ( artlc11/o 6) 

Trta,,,.jador • 

Es : " la person1a fislca f#lltl! pre#l6 a otra.,, flSica o mo,,11, 1111 ITdlHzjo JN!'Sonal 

.,.,..,,tlút...to. "(anú:u/o 11) 

Pfdrd• es - /4 person11 Jlsú:• o "'º'"' l/lltl! Mili/za los servicios lle 11110 o ••rlos 

,,.,,,,,..fadores. " ( anicMlo .1 O) 

,._,,,.. . 
Fe=" ír ... ~ ,..,,. /os ef«:#OS. ,_ ,,_ • ,,.....,... - --·,,.., ...,._ H ,. 

,.,.ill<Mla:o#ldwúca •swodMcw:IMI o._ ____ o_._"·,......,.,.,. .16) 
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Se cuttlcnde por relación de trabajo " CMalq11kr'6 911e sea el ocio que le de origen la 

presraclón llle Mn trabajo ~sonol s11bordlnodo a 11n• po-sona mediante el pago dtt! 

Mlf so/orlo ". (articulo 20) 

Cak llacrr ~clón que d conc~pto di s11bordÜl1aclJ11 únpllca 'llle,, q11/lll r~ibe! 

los servicios tiene /a facultad de mandar y el trabo.Jodor el de obedecer, ta,,,.búbt llay 

911e aclarar 911e una re/ació1t laboTal es el Tcs11llado del consll!ntimknto dll! alftbas 

partes para dczr y recibir un sendclo a cambio de uno rezribución por parte del 

empleador. 

Salario.. 

Aunq11e aúnológlca.rncnte la pez/abro sa/orio pro•'kne del to-mino ••sal ••aro es ref.,-úlo 

a que en cierto niomento hisrórico este fue el mo:Jio de pago de ciertos rrabajo.~ Para 

efeclos de neutro C\Tudio nos referir~ a salarlo conao : 

"la rdribución que dEbe pagcu el patrón al rrabajador por su trabajo "· ( artlc11/o 82) 

Suddo 

El sueldo 011CÚ!Tra el ntisnto concqJto que d .sal4Tio,, esro quiere decir que d 

SlldJo es; ••lo rdl'ibución que Sil! paga por un ~icio prteaQáo ''. 

Y lo Mnica lh7erotcia que pudier11 exi.dir er nuis bú:ll Je indo/e .sociológicas, .J'O que el 

S/Úar/o se apllca a trabajos man11o.k:s o Je tQ/Jer, en cuanto o/ sueldo, a rrabajos 

lnteú!Jc:INQ,/~,, 1Mlndnisrra1lvos, de AIJM!"'-'Í.riÓrt y de oflCina 

Ottrtz diferasc:I. "'nsiste en 911e, el so/4rlo se pdlfa por lloro o por dJ4.. auna11e Sil! llq11úk 

.....,..,.,.,,,,~ y ow ctvnbio d a1eldo Sil! /NIBll por llVS o por 911ince#a. 

,._ 
El ,. ~ de dinero /H'lrlUIG • "" ITflbojador ~ de su -e/do "º"'"" I""ª 

,.....01181'/e da-tos gastos o ~lle JNU'O colltpl!rW'lo. 
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