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INTRODUCCION 

Hoy en dla es indispensable que todo tipo de empresas 

protejan su patrimonio, y esto sólo se logra con un adecuado 

sistema de control interno, el cual dara esa confianza y seguridad 

de que todos sus bienes se encuentran a salvo de robos, fraudes 

y abusos de confianza por parte de sus mismos empleados. 

Pero si ademés de lo anterior afianzamos a nuestro personal, ya 

sea el del puesto més riesgoso o en general a todo el personal, 

estaremos seguros de que si se llegara a cometer algún delito 

patrimonial de los antes mencionados la empresa estarla segura 

ya que la afianzadora responderia por el afianzado. 

Es por ello que la presente investigación tiene como objetivo 

explicar lo que es la " Fianza de fidelidad ••• ademés de los 

beneficios adicionales a su contratación. 

El primer capitulo trata de explicar detalladamente la metodologla 

que se siguio para desarrollar la presente investigación. 

El segundo capitulo nos hébla de la fianza a través de la historia 

en México, desde la epoca prehlspanica hasta nuestros dlas. 

El tercer capitulo define al control interno, explica sus objetivos, 

elementos e importancia, asl como también al ciclo de tesorerla, al 

cual se dlriglo esta Investigación ya que consideramos que es el 

ciclo que cuenta con mayor riesgo de sufrir o ser objeto de algún 

tipo de delito patrimonial. 

El cuarto capitulo nos explica detalladamente lo que es una 

fianza de empresa y su clasificación, de la cual se desprende la 
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fianza de fidelidad tema central de esta investigación. 

El quinto capitulo explica lo que es la fianza de fidelidad, las 

coberturas principales que se manejan en el mercado, asl como 

los requisitos més importantes que deben cubrir las empresas 

para poder contratar1as. 

El sexto capitulo analiza a la fianza de fidelidad en la industria del 

tabaco que se encuentra ubicada en el Distrito Federal. 
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1 METODOLOGIA 
DELA 

INVESTIGACION 



llETODOLOOIA DE LA INVESTIGACION 

l)ISE8g DE LA IN\IESTJGACIQN 

ELECCllOll DEL TEMA: 

P11n1 la elecci6n del tema de lnvestlgaclOn se slgulo el 

proCedlmtento deductivo; como se muestra en seguida: 

• Area: finanzas. 

•Tema gen6rtco: Control Interno. 

•Tema e.pecltlco: la fianza de fidelidad 

• Especltlcación del tema: La fianza de ftdelldael como un 

Instrumento de control lntemo en la Industria del tabaco ublcaele 

en el Dlatrtto Federal. 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLElllA: 

¿ COmo protege su patrimonio la lneluatna del tabaco ? 

¿ Cuenta con controles Internos para proteger su érea ele 

tesorerfa la inelustrfa del tabaco ? 

¿ Qué suceele en una empresa tabacalera que carece ele control 

Interno? 

¿ Qué ventajas o beneftclos otorga la fianza ele ftdelldael a las 

empre-• tabacaleras ? 

¿ como es que la fianza de ftelelldlld protege au patrfmonlo ? 

¿ como funclonarfa la fianza ele fielellelael en una empresa 

tabacalera ? 

¿ Qué requisitos debe cubr1r el empresario dedicado a la lndustlia 

del tat>aco para poder contratar una fianza ele ftdelldad ? 



OBJETIVO DE LA INVESTIGACION: 

* Incrementar los conocimientos propios del érea, asl como dar a 

conocer lo que es la fianza de empresa y en particular la fianza de 

fidelidad. 

HIPOTESIS DE TRABA.JO: 

* Es probable que el uso de la fianza de fidelidad sea un 

Instrumento auxiliar del control Interno ya que protege el 

patrimonio de la Industria tabac:alera ubicada en el Distrito 

Federal. 

VARIABLE INDEPENDIENTE: La fianza de fidelidad. 

VARIABLE DEPENDIENTE: 

empresas. 

protege el patrimonio de las 

NEXO: Instrumento auxiliar del control Interno. 

OBJ'EllCIQN QE QATOS 
Para la obtenci6n de la Información documental se sigulo el 

procedimiento que a continuación se describe: 

Se acudio a fuentes blbllograficas, pero la Información obtenida en 

ellas fUe limitada por lo cual se acudlo a diversas afianzadoras 

quienes otorgaron folletos, manuales y formatos que sirvieron 

para la realización de esté Investigación resaltando por su apoyo 

Fianzas Probursa, S. A. y Afianzadora Cépltal, S. A. 
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La recolecciOn de la lnfonnaclón de campo se efectuO mediante el 

levantamiento de encuestas sobre el total de las Industrias 

tabacaleras existentes en et Distrito Federal, dicha infonnaciOn se 

detalla en el capitulo correspondiente al caso práctico. 

TBATAWE"TO PE LQS QATOS 

El material documental se ordenó y claslflcO por temas y 

subtemas de acuerdo con el Indice propuesto. 

El material de campo se tabulo para su análisis, Interpretación y 

presentaciOn. 

INJERPRETACIQN DE LOS QATOS 

ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION: 

A) ~TES Y ADVERTENCIAS: 

•La presente lnvesügaciOn se llevó a cabo sólo en el D. F. por lo 

que sus Interpretaciones deben referirse a dicha zona. 

• Cabe seftalar que la Información obtenida de la Industria del 

tabaco fue tomada como gran división derivada del sector 

manufacturero, por lo cual en los números que se muestran se 

consideran también los de la Industria alimenticia y la de bebidas. 
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B) TEMARIO TENTATIVO: 

Esta Investigación partió del temario que a continuación se 

muestra; sin embargo, en el transcurso de la misma se modificó 

hasta quedar como en el Indice que apareció en este trabajo: 

INDICE. 

INTROOUCCION. 

1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION. 

2 EL CONTROL INTERNO. 

3 HISTRORIA DE LA FIANZA EN MEXICO. 

4 lA FIANZA Y SU CLASIFICACION. 

5 lA FIANZA DE FIDELIDAD. 

6 CASO PRACTICO. 

CONCLUSIONES. 

ANEXOS. 

BIBLIOGRAFIA. 
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2 HISTORIA DE LA FIANZA 
EN MEXICO 



BREVE HISTORIA DE LA FIANZA EN llEXICO 

Muchas referencias pueden encontrarse en la biblia; unos nueve 

siglos antes de la era cristiana, el rey Salomón adVertla a la 

cludadanta de Israel: " Hijo mio, si encautamente saliste por fiador 

de tu amiga, y has ligado tu mano con un extrano, tu te has 

enlazado mediante las palabras de tu boca y ellas han sido el lazo 

en que has quedado preso ". 

El Derecho romano conoció tambl6n esta forma de garanua 

personal y la estructuró con las caracterfsticlls con que pasó al 

derecho espanol y mexicano, y esto nos permite atlrmar que 

nuestro r6glmen la concibe en su eapeclal tradlcitln hlstortca 

16Una. 

En la epoca prehlspanlca, la fianza era conocida y operada por los 

aztecas como una forma de garantizar el pago de una deuda 

peraonaJ, la cual era hereditaria y surgla asl un tipo de 

afianzamiento famlllar. De esta manera, cuando un deudor cala en 

la Insolvencia, tenla que pagar en vida con sus servicios como 

esclavo a su acreedor, y si morfa, la deuda la asumla el hijo por 
herencia. 

Tambli!tn podla haber fianza por deuda de varias personas, 

especlficamente de los miembros de una o dos familias de modo 

que una persona podla servir como esclavo, para el pago de una 

deuda. En este caso, los miembros de la familia sollan relevarse 

de tiempo en tiempo y la muerte de alguno de ellos no libraba la 

deuda de los demas, motivo por el cual esta fianza se 

consideraba ciento por ciento hereditaria. Las consecuencias de 

este sistema fueron tan sensibles en 1505 que el rey Nezahualpilli 

de Texcoco, lo abolló. 
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En la Nueva Espana, en la epoca colonial las leyes de partida, de 

Indias, Ordenanzas e intendentes etc. establecieron entre otras 

disposiciones, que los miembros del tesoro del Consejo de Indias 

deblan otorgar fianza para garantizar la guarda de valores que se 

les conftaban a su cuidado. 

El derecho espanol, seg(ln Valverde, coloca el origen de la fianza 

en el fuero real de las siete partidas, de Alfonso X el sabio. 

La deftnlclón de fianza en 1- siete partidas dice: " Es un contrato 

por el cual una o m6s personas se obligan a pagar una deuda o a 

responder de la obllgacl6n de un tercero en caso de que él no 

cumpla". 

Despu6s de la Independencia, el Código de Comercio Mexicano 

de 1854" Código urea", reguló la fianza especificando que eran 

actos mercantiles cuando tuvieran por objeto asegurar el 

cumplimiento de contratos de comercio. 

En 1870 se expldlO el Código Civil el cual entrO en vigor el primero 

de Marzo de1871, cuando ise estableciO que la fianza tenla el 

car6cter de contrato y que podla otorgarse a utulo oneroso. 

El COdlgo de Comercio de 1884, que vino a derogar al anterior, 

regalmentO la fianza con la misma estructura senalada, 

especiflcandose que eran actos mercantiles cuando tuvieran por 

objeto asegurar el cumplimiento de contratos de comercio. 

El decreto del 3 de .Junio de 1895, autorizO al ejecutivo para 

otorgar concesiones a las companlas nacionales o extranjeras 

lagalmente establecidas, a fin de que habitualmente practlcacen 

operaciones de cauciOn por el manejo de funcionarios, 

empleados,dependlentes y en general, de toda clase de personas 
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que tengan responsabilidad pecunaria por la dlreccl6n, 

adminlstracl6n, conservación o depósito de Intereses pObllcos o 

privados, en favor del gobierno federal y territorios, de las 

municipalidades, corporaciones, companlas o Individuos de la 

repObllca. 

La primera companta que operó en México para garantizar el 

manejo de fondos por parte de empleados pObllcos de la 

federación, de los estados y municipios, y aun de particulares, fue 

una sucuraal de la Arnerk:an Surety Co. de Nueva Yor1t, N. Y. de 

acuerdo oon un contrato celebnldo el 29 de Junio de 1895. 

El 16 de Abr11 de 1913, fue reemplazada dicha empresa por su 

ftllal, la Companla Mexicana de GaranUas, s. A. la cual expldlO 

todo tipo de fianzas. Actualmente, en virtud de la fuslOn realizada 

el primero de Abril de 1991 se denomina Crédito Afianzador, 

s. A., Companta Mexicana de GranUas. 

La Ley Generml de lnatituclones de Cr6dito y Establecimientos 

Bancarios, del 31 de Agosto de 1926, en su articulo quinto, 

considero como Instituciones de crédito, para tos efectos legales, 

a las compantas de fianzas , quedando la constitUclón de las 

sociedades anónimas que organizaron para la explotaclOn de 

Instituciones de ~Ita , sujetas al código de comercio; el capltulo 

IX, se dedicO especialmente a las afianzadoras. 

El articulo primero transitorio, citaba a los Bancos, Almacenes 

generales de depOalto,y Compantas de fianzas, con el caracter de 

instituciones de crédito. 

Este tratamiento fue transitorio, porque en la Ley General de 

lnstuciones de Crédito del 28 de Junio de 1932, las afianzadoras 
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quedaron fonnalmente fuera del sistema bancario, y 

practicamente pasaron a fonnar parte del grupo de Instituciones 

de Seguros. 

Por sus parte, en la Ley de Instituciones de Fianzas de 1940, se 

otorgó a tas empresas afianzadoras un tratamiento , de naturaleza 

propia y distinta a las de seguros e Instituciones de crédito. 

La Ley de 1942, previó que la vigilancia e lnspeccl6n de las 

lnstituclonea de ftanzas, se practicarla por conducto de la 

Secretarla de Hacienda y Crédito PObllco, a través de la Comisión 

Naclonlll Bancarta. 

La Ley de 1950, volvl6 a otorgar las facultades de lnspeccl6n y 

vlgtlancla directamente a la Secretarla de Hacienda y Cr6dlto 

PObllco, dejando sin deftnlr fonnalmente el caracter que tuvieren 

las Instituciones de finanzas por lo que quedó en la Indefinición 

legal durante 18 llftoa, hasta que - refonnó la Ley Federal de 

lnatltudonea de Fianzas. 

Por decreto del 24 de Diciembre de 1968, publicado en el Dlarto 

Oficial del 18 de Enero de 1969, se refonnaron las artlculos 75, 76 

y 77 de la ley antes mencionada. retonna trascendente, para 

deftnlr que las instituciones de fianzas serian consideradas 

organizaciones auxtllares de crédito, y que en consecuencia, les 

serian aplicables, en lo conducente, las disposiciones de la Ley 

General de Instituciones de Crédito y Organizaciones AUXIiiares 

asl como tas nonnas reglamentarias correspondientes. 

A partir de ta entrada en vigor de tales reformas , la Secretarla de 

Hacienda y Crédito POblico por conducto de la Comisión Nacional 

Bancaria, se constituyó en la autoridad competente para la 

inspección y vlgilancla de las Instituciones de fianzas, asl como de 
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sus agentes, para el efecto de verfflcar et cumplimiento de las 

dlapoak:lones a que se refiere la ley respectiva_ 

Se facultó al Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretarla de 

Hacienda y Cr6dlto Público, para expedir tos reglamentos 

necesarfos para la aplicación de ta Ley Federal de Instituciones de 

Fianzas y para Interpretar, a efectos administrativos, los preceptos 

de la mlelna, por medio de circulares de ca.-.cter general. La 

Secretarla de Hacienda y Credlto Público quedó fllc:ultada para 

dlclllr laa dlapoalclonea que -n neceaan-. o convenientes, al 

dea•nollo de laa lnatltuc:ionea de fianzas. 

La nlfOrmll a la Ley Federal de tnautuclonea de Fianzas de 1974, 

-tllblecl6 al Igual que las relativas a las Leyes Generales de 

lnatituclonea de Cnkllto y Organlzaclonea Awdllares e 

lnatltuclones de Seguros, el propósito de colocar a las 

lnatlluclonea de fianzas en un nivel de Igualdad, con otras 

organlZaclones auxiliares de cr6dlto_ 

Actumlmente el -ctor lllftanzador mexicano, ha cobnldo gran 

Importancia dentro del sistema rnexlcllno, toda vez que con las 

reformas a su ley en 1985, las lnstltuck>nea de fianzas nidetlnleron 

su papel bajo un r6glmen legal pt"OPlo, con la finalidad de que se 

deaempellaran como Instituciones Independientes, al dejltrseles 

de considerar organizaciones awclliarea de crlldito. 

Con ello crearon medidas que apoyaban el cumplimiento 

adecuado y eficiente del servicio de afianzamiento, con el 

propósito de garantizar obligaciones en favor de tos sectores 
público y privado. 
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3 EL CONTROL INTERNO 



ANTECEDENTES DEL CONTROL INTERNO 

El desarrollo económico de los pueblos derivado de las conquistas 

de la ciencia en el campo Industrial, ha pennltldo el 

establecimiento de grandes empresas. Esto ha dado por resultado 

una gran complejidad en la organlzaclOn y admlnlstraclOn de esas 

lnatituclonea. 

De hecho el comerciante en la antigOedad no tenla estos 

problema• ya que 61 era quien atenc:lla las compras, el almac6n o 

guarda y la venta de la mercancla, y en algunos casos ocupaba 

un ayudante que le hiciera menos pesada su labor, aunque 

sigulllf'll a pe..,. de ello vlgllando y atendiendo su negocio en la 

totalidad de aua operaclol-. 
El Industrial en pequefto, trabajaba mas o menos Igual; ya que 

instlllllbll su -- mequlnarta, compraba los materiales y 

objetos o utenclHos ...--rtos para su manufactura y por lo 

comw. el sella a vendertoa. 

Estas personas no req~an controlar sus operaciones ya que 

ello• mismos las realizaban y al como consecuencia existla algOn 

error -taban en condiciones de detennlnar de donde provenla. 

Afines del siglo pa-00, cuando se Inicio el desarrollo Industrial 

comenzO a ob9ervarae la necealdad del control en los negocios, 

ya que no era solamente el duefto quien realizaba las operaciones 

sino que tenla que contratar personal para que la carga de trabajo 

no fuera abundante y solo recayera en el propietario. 

Por lo general las empresas naclan por efecto de las necesidades 

mas imperiosas sin que se realizara nlngon tipo de estudio para 

analizar su factibilidad y desarrollo sino simplemente se conceblan 

a merced de las circunstancias. 
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Como consecuencia la administración se encontraba en las 

mismas condiciones y segulan la misma ruta de Incertidumbre. No 

se conocian toa medios m6a propicios para la eficiencia del 

trabajo, la contabilidad solla tener como funclOn l)nlca, el registro 

de las operadones del negocio, y la estadlstica, conocida o 

deepreciada, no - empt-ba y en el caso de ser Utilizada en1 en 

forma deficiente. 

En et dado caso que et producto que fabricaban fuera muy 

necesario pan1 el cliente y -te fuen1 fabricado a un precio tal que 

abaorblenl las pflf'dldea causadas por la Ineficiencia de la 

orgen1Zaci6n et problema no era tan grave, pero sino fuera de tal 

,...,.,., la empres9 - encontrarfa en graves problemas y el 

"-8«> en11 Jnevltmble. El quebranto de capltlltea, los en'Ol'98 y el 

1'reude eran ntaultado y en no pocos caaoa - carecla de toa 

~ lndlapen88blea pare descubrir y comprobar sua 

91cmtice• y con--.cllla. 
Como el perfodo de crecimiento r6pldo de tos negocioa tue 
acompel'\ado en gran parte por Utiftdaclea aubstanclOsaa, la 

admlnlalr8ci6n enfocó sus -.rglas a ta producclOn y expanalOn, 

haciendo caeo omlao de la ldldenc:la de sus operaciones lntemaa. 

Sin embergo -ta slluad6n ha cambiado en los l)ltimos anos. Ya 

que hoy en dla, debido a la -tabllldad de tos negocloa y a la 

competencia por obtener m6a mercados ha adquirido gn1n 

Importancia ta organlzaclOn y admlnlstracl6n de las empresas 

dependiendo tas utilidades en fonna más directa del arTeglo 

clenUftco de tas partes que componen a la empresa y de la buena 

admlnlstraclOn y eficiencia de las operaciones que en ella se 
realicen. 



. * SU CONCEPTO 

Originalmente se consideró al control intemo como un medio para 

descubrir ·fraudes y errores. 

Posteriormente se consideró como el establecimiento de medidas 

;:~....,¡ OtJ.i~~¿,s µc.1·cl ta vunlabilidoU. 

As1 también, como la división y coordinación de funciones a cargo 

del personal. Para evitar la centralización de varias operaciones 

en una persona y para que el trabajo de unos fuera verificado por 

otros. 

Sin embargo y corno consecuencia del desarrollo de las 

empresas, actualmente el concepto de control Interno es más 

amplio: 

Según el Instituto Mexicano de Contadores P(Jblicos en su boletln 

número cinco define al control Interno como " El sistema por el 

cual se da efecto a la administración ", entendiendose corno tal, el 

conjunto de actividades necesarias para lograr los objetivos de 

una entidad económica, entre dichas actividades podemos 

encontrar a la dirección, promoción, análisis, producción, 

supervisión, planeación etc.. 

También nos dice Abraharn Perdomo, ·· Control Interno es el plan 

de organización entre la contabilidad, funciones de empleados y 

procedimientos coordinados que adopta una empresa pública, 

privada o mixta, para obtener información confiable, salvaguardar 

sus bienes, promover la eficiencia de sus operaciones y adhesión 

a su polltica administrativa ". 
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Por óltlmo Joaquln Goméz Morfln menciona que el " Control 

Interno consiste en un plan coordinado entre la contabilidad, las 

funciones de los em¡:.leados y los procedimientos establecidos de 

tal manera que la administración de un negocio pueda depender 

de estos elementos para obtener una información segura, 

proteger a.:iecuadsrnent.::-.: ¡os bi~~r.c.:. d.'_ \z. .:;,¡np:-e~:;:. <" ... :.....~ CGd1.:1 

promover la eficiencia de ias operaciones y la adhesión a la 

polltlca administrativa prescrita ". 

En resumen podemos decir que el control interno es un sistema 

que precisa el desarrollo de actividades y el establecimiento de 

relaciones de conducta entre personas y lugares de trabajo en 

forma eficiente con el fin de lograr información oportuna y exacta, 

salvaguardar tos bienes y valores del negocio, acrecentar la 

eficiencia de las operaciones y facilitar el cumplimiento de las 

reglas dictadas por la administración de manera fiel. 

" OBJETNOS DEL CONTROL INTERNO 

Joaquln Goméz Morfln nos habla de cinco objetivos que a 

continuación se describen: 

1) Comprobación de la veracidad de los Informes y estados 

financieros como de cualquier otro dato que proceda de la 

contabilidad. 

2) Prevención de fraudes y en caso de que sucedan, posibilidad 

de descubrir1os y determinar su monto. 

3) Localización de errores y desperdicios innecesarios, 

promoviendo al mismo tiempo la uniformidad y la correción al 

registrar las operaciones. 
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4) Estimular la eficiencia del personal mediante la vigilancia que 

se ejerce a través de los infonnes de contabilidad . 

5) En general, para salvaguardar los bienes y obtener un control 

efectivo sobre todos los aspectos vitales de un negocio. 

• ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO 

El Instituto Mexicano de Contadores Públicos nos dice que el 

control Interno cuenta con elementos por medio de los cuales 

cumple con sus objetivos: 

La OrganlzaCIOn Interviene con los siguientes elementos del 

control Interno; 

- DIRECCION, que emita las pollticas de la empresa y la toma de 

decisiones en su desarrollo. 

- COORDINACION, adaptación de actividades a las partes 

Integrantes con el fin de .evitar duplicidades en el trabajo e 

Invasión de funciones. 

- DNISION DE LABORES. la asignación Independiente de las 

funciones de operación, custodia y registro a fin de evitar la 

Influencia de una función en otra. 

- ASIGNACION DE RESPONSABILIDADES, la congruencia de 

las responsabilidades asignadas con las facultades otorgadas, es 

decir, que no se realicen transacciones sin la autorización expresa 

correspondiente. 
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Los Procedimientos que garanticen la solidez de la organlzaclOn 

Y SISTEMATIZACION, Instauración de 

Instructivos generales o vanos Instructivos por éllreas, que se 

traducen en manuales de procedimientos con el objeto de 

asegurar el cumplimiento de las pollticas establecidas. 

- REGISTROS Y FORMAS, procedimientos adecuados para el 

registro correcto y completo de sus operaciones, facilitando su 

registro oportuno a un mlnlmo costo. 

- INFORllES. per1odlcamente se deben emitir lnfonnes para su 

estudio y asl se puedan tomar decisiones que corrijan 

deficiencias. 

El Personal, es verdaderamente Importante y sin él no se podra 

cumplir con los objetivos de la empresa, los elementos de 

personal que Intervienen en el control interno son: 

- ENTRENAlmENTO. es necesario la capacitación al personal a 

todos los niveles para el mejor desarrollo de su trabajo que ayude 

a la reducclOn de ineficiencias y desperdicios. 

- EFICIENCIA,, esta se requiere a través de la práctica y el 

entrenamiento al personal, dependiendo de la actividad en que se 

desarrolle. 

- MORALIDAD, es fundamental conocer la trayectoria de los 

trabajadores en su vida personal desde su admisión hasta cuando 

se encuentran dentro de la empresa, complementado por un 

sistema adecuado de fianzas en aquellos puestos que se 

considere conveniente o en los que se haya cometido algún robo 
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o fraude, he aqul el punto al cual se debe este trabajo de 

lnveatlgación, debido a que las fianzas de fidelidad le dan mayor 

aeguridlld al patrimonio de cualquier empre- sin depender su 

tameno o giro al que - dedique, adecuando- la primera a las 

segundas; ea decir, siempre existe una fianza de fidelidad para 

todo tipo de empresa o empleado. 

- REl"R-.clON. es Importante oontar oon un buen programa de 

retribución, Incentivos y prestaciones a efectos de que la empre­

alcance loa objetivos trazados. 

Y por llltlmo la supervisión que Implica la vigilancia constante para 

que - cumpla con los procedimientos establecidos y funciones 

bl!lslcaa del personal, para el buen logro de los planes de la 

empre-. 

• SU ..-c>RTANCIA 

La necesidad de establecer sistemas de control interno 

seguramente no fue sentida mientras las empresas no adquirieron 

el crecimiento extraordinario que han experimentado en los 

Oltlmos 40 a 50 anos. 

De la misma forma, en nuestros tiempos, cuando un negocio o 

empre- ha Ido creciendo desde pequena hasta alcanzar un 

volumen de ventas respetable, su propietario o principal dirigente 

se da cuenta de que no le es posible atender un sin número de 

detalles que antes constitulan su labor mas Importante. Entonces 

plen- en la conveniencia de delegar sus atribuciones en manos 

de algunos ayudantes, para que la empresa pueda desenvolverse 

en forma satisfactoria. 
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En estas condiciones, el director general o propietario, concreta 

sus esfuerzos 11 la coordinaci6n del trabajo de los funcionarios 

especl11Hatas lo cual constituye un verdadero problema cuya 

aoluclOn - eatima como la fUncl6n més Importante de la 

lldmlnlatraci6n de una empresa. Adem6s, para la autoridad 

central, el conoClmlento y control completo de las actividades que 

- desarrollan - primordial para lograr los objetivos senalados, 

entre los cuales son comunes a todo• los negocios, el procurar la 

integridad del capital invertido y hacer producir a dicho capital un 
rendimiento proporcional al riesgo que lleve consigo y al esfuerzo 

que requiera. 

" Los problemas que plantea el control de los negocios tienen su 

origen en las diversas actividades funcionales que en priclplo 

pueden considerarse concentradas alrededor de dos funciones: 

a) la de obtener o producir las mercanclas o servicios objeto del 

negocio; y b) la de venderlos. Todas las demas actividades suelen 

~vestir més bien un caracter auxiliar o complementario de 

aquellas otras dos, a pesar de que algunas pueden suponer por si 

Igual o incluso mayor importancia. 

Los problemas de control se encuentran, sin embargo, 

esparcidos en todos los aspectos de la organización y afectan, 

pues, a las funciones especificas de ventas, fabrlcaci6n, compra, 

tesoreria, productos, gastos, etc. El ejercicio de un adecuado 

control sobre cada una de estas funciones en particular ha de 

conducir al logro de los resultados mas favorables, siempre, 

naturalmente, que los planes y normas esten adaptados a las 

circunstancias que acuse la situación economlca en general "1 

1 Roy B. ke:STER, PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD, Traducción de Angel 

Andany Sanz, Barcelona, Edltortal Labor, 11139. 



Todavla en la actualidad existen algunos hombres de negocios 

para los cuales el Control Interno no les convence, ellos creen 

que teniendo " empleados de confianza " estan protegidos de los 

riesgos derivados del fraude. El tener confianza es comido y 

emotivo, pero es necesario admitir que esa fé da lugar a toda 

clase de fraudes o robos . sólo basta mencionar que la totalidad 

de tos malos manejos en las empresas se deben a empleados a 

loa cuales ae les conaldero dignos de confianza, siendo esta la 

raz6n para insistir y subrayar la Importancia que posee el control 

Interno e Implantar en 61, la fianza de fidelidad como un 

Instrumento més que nos ayude a proteger el patrimonio de la 

empresa evitando robos, fraudes y abusos de confianza en 

cualquier tipo de entidad ya sea de servicios, Industrial, pequena, 

micro, mediana o grande. 

Aunque para efectos de esta Investigación nos avocaremos al 

ciclo en el cual son milis suceptlbles los robos, fraudes y todo tipo 

de abusos de confianza, ya sea debido a la falta de control o 

simplemente porque en él se manejan fondos milis llquldos. 

- CICLO DE TESORERIA 

Este ciclo comprende lo que son las entradas y salidas de caja, 

Inversiones temporales, obligaciones a largo plazo y operaciones 

referentes al capital social de la empresa. Aunque cada una de 

estas lllreas representan una función caracterlstica, todas ellas 

pertenecen al sistema financiero de cualquier entidad, el cual es 

dirigido por el tesorero o algún otro funcionario responsable de la 

asignación y utilización de los recursos financieros de la empresa. 
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CA.IA EN GEIERAL 
ENTRADAS A CA.IA.- La recepción de fondos es tan s61o una 

fll- del proceso total y esta ligado con la custodia y control de 

dicho• fondos. 

En cuanto al manejo de los fondos en efectivo y documentos a la 

vista podr1amos decir que cobran una especial Importancia, ya 

que su utlllzacl6n debe realizarse con la mayor eficiencia y 

proteccl6n posible. 

Pudiendo mencionar algunos aspectos para el control de las 

entradas a caja de la forma siguiente: 

1) Oeben!I registrarse el efectivo recibido a la brevedad posible, 

durante el Intervalo que transcurre antes de registrar los fondos 

recibidos es cuando existe mayor nesgo de fraude o error, es por 

ello que al reglstrarto contablemente se estableceran 

responsabilidades. Pudiendo consistir este registro en la 

formulación de un recibo Impreso por duplicado, marcar la venta 

de la caja registradora o en algún otro medio mecénlco con el fin 

de responsabilizar a la persona que recibe el dinero. 

2) De acuerdo a las posibilidades de la empresa debe utilizarse 

medios que puedan vigilarse a simple vista. Por ejemplo, la 

máquina registradora muestra el Importe de la venta, sirviendo 

esto como medio Importante para asegurar que la recepción del 

dinero se registra debidamente. 

3) La función de recibir dinero debe centralizarse todo lo que sea 

posible. Ya que la mayor centralización del proceso de recepción 

de fondos da por resultado un mayor control de dichos Ingresos. 
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Porque cuando varios Individuos reciben dinero y los vendedores 

efeclu6n cobros, dicho control se dtftculta. 

Siendo primordial encomendar dicha función a la menor cantidad 

de gente posible y, siempre que resulte pn!lctlco hay que 

centralizar en los cajeros especialmente designados. 

4) El personal que recibe Ingresos en efectivo no debe tener 

acceso a loa libros y registros contables. La función de recibir 

dinero, deber6 -tar en manos de loa cajeros, loa cuales a6lo 

compilaran la Información que sumarice las entradas a caja, 

transmitiendo dicha Información a otros departamentos de la 

organización, sin que realicen otro trabajo de contabilidad. 

5) Al recibir correspondencia debe manejarse en forma 

conveniente. Debe abrirse Inmediatamente el correo recibido en el 

departamento designado, separando el efectivo, y los cheques 

recibidos, formulando en ese mismo momento una lista por 

triplicado y en forma detallada de quien lo manda, la cantidad 

recibida, el nllmero de cheque etc. del cual una copla la reclblra el 

cajero, asl como el dinero en efectivo y los documentos a la vista, 

la siguiente copla Ira al departamento de contabilidad o a la oficina 

del tesorero para su contabilización. 

e) Todos los cheques deberén extenderse a favor de la empresa y 

sólo serén aceptados por los bancos como depósitos. Cuando 

todos los Cheques se giran a nombre de la companla y se instruye 

a los bancos de no aceptarlos sino como depósitos en cuenta, la 

oportunidad de que la persona que recibe el cheque quisiera 

cobrarlo para apropiarse del efectivo se restringe. 

7) Siempre que sea posible deben llevarse controles 

Independientes de todas y cada una de las entradas a caja. Ya 

22 



que - neceaerlo, como mlnlmo que se mantega un registro 

apropiado que describa en fOnna adecuada la naturaleza de todas 

le• entradas a le caja. 

L..aa fuentes princlpalea de las entradas a caja en la mayoria de 

los negocios, son las siguientes: 

•)Cobros de facturas y documentos por conducto de cobradores. 

El oontrol de cobranza realizada y de las facturas dejadas para su 

revlsl6n a clientes se puede llevar a cabO a trav6s de los 

siguientes formatos; 

... ~".. . . ... . ...... ' ..... 

1 

..... ~~'>1lll'l--i-.llDI ................. .... 

¡ 
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b) Cobros por conducto de agentes viajeros. 

e) Fondos recibidos por correo. 

d) Recaudllclones en 111 caja por entregas directas de clientes. 

empleados y deudores diversos. 

•)Ventas al contado en el mostrador. 

f) Ventas al contado por correo (e.O.O.). 

g) Entradas a caja por diversos conceptos. 

En varios casos, el costo de mantener estos controles puede ser 

elevado, pero los beneficios pueden calcularse, pudiendo ser 

grandiosos. 
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8) La responaabllldad, debe establecerse cada vez que se 

tranaftenl el dinero, a trav6s de los registros contables. Cuando un 

empleado que recibe dinero y lo trsnsftera a otro, debe descargar 

au responaelbllldad mediante algl'.ln recibo o alguna otra evidencia, 

peraigulendo con esto fijar la respon-bllldad en todo tiempo y 

sobre la totalidad de los fondos, en caso de que puedan surgir 

flllblntlls. 

9) Deben depositarse todas taa entradas. a caja en forma diaria e 

integra. Todos los fondos recibidos por dla .. deben depositar a 

més tardar el dla siguiente y por el total del Importe recaudado, ya 

que cuando los fondos no - depositan, el riesgo de robo, 

malversaci6n o fraude aumenta. 
La necesidad de depositar Intacto el dinero obedece a que facilita 

la ldentlflcacl6n de los recibos diarios con los depósitos realizados 

y prevenir su dlsmlnucl6n por desembolsos que puedan 

efectuarse. 

10) Deben estar bajo control de las oficinas, los fondos que estan 

en poder de depositarios temporales. El dinero que requieren las 

agencias o sucursales para sus gastos, deben ser controlados y 

proporcionados mediante procedimientos Independientes. 

SALIDAS DE CA.JA.- Todos los fondos recibidos y disponibles 

son utilizados en diversas fonnas como por ejemplo, compras de 

materiales, mercanclas y diversos artlculos, pago de sueldos y 

gastos e Inversiones necesarios para la empresa. 

Las salidas se encuentran enlazadas con otras áreas del negocio, 

como lo son las compras y cuentas por pagar, sueldos y 

prestaciones de empleados. 
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PAGOS POR MEDIO DE CHEQUES 

R-.ita lndl9penseble que IO• retiro• de fondo• sean efwlctuedoa a 
travM de chequea, con algunas excepcione• como aon: lo• pego• 

pequeftoa que deben re.iiz.arae en efectivo, del fondo de cajll 

chica. 

Reglma prtncipelea s-ra un adecuado control de los pegos 

efec:ti wd«>• a tr9v6• de chequea: 

1) Separaci6n de funolones. La preparación de los comprobantes, 

p611za• o cuentas por pagar, el libramiento de chequea, el registro 

de 1- salidas de ceja, los libros principales y la firma de loa 

cheques, deben estar en lo posible, en manos de distintas 

peraonas, con el objeto de lograr una comprobación autom6tica 

de estas tnlnsaock>nes y evitar la poslbllldad de equlvoceclones o 

fraudes. 

De Igual forma, la conclllac:l6n de los estados de cuenta del banco 

con las cuentas de contabllldad, deben fonnularse por empleados 

diferentes e Independientes del manejo de entradas a caja, o de 

aquellos que intervienen en el trémite de los desembolsos. 

Aunque dicho procedimiento tiene sus !Imitaciones en pequenas o 

medianas empresas que cuentan con escaso personal. 

2) Deben tomarse las precauciones pertinentes para evitar la 

alteración de los cheques librados. En nuestros dlas, los cheques 

se hacen en papel de seguridad y estan m:imerados 

progresivamente, solo basta formularlos en forma clara, anotando -



el Importe con nl'.lmeroa y letra, cancelando los espacios en blanco 

y usando si es posible m6qulnas protectoras de cheques. 

3) La expedición de los cheques debe realizarse a nombre del 

beneficiario. Los cheques nominativos no sólo protegen a la 

Propia empresa, sino tambi6n a loa proveedores u otros 

benetlciarioa. 

4) Es conveniente establecer el procedimiento de las firmas 

mancomunadas en los chequea. El objeto del sistema no es SOio 

dificultar la flllalftcaclOn de loa chequea, sino comprobar bajo la 

vigilancia de doa funcionarios distintos la corrección del trémlte 

efectuado para el pago. 

Poniendo en pnllctlca este sistema y contando con tres o cuatro 

funcionarios autorizados para ftrmar loa chequea ae evita esa 

mala costumbre de firmar en blanco cuando se ausenta la 

persona encargada de hacer1o. En estos casos, que 

generalmente suoeden en negocios pequenos, es preferible y 

recomendable dotar de un fondo o cuenta bancaria, por un monto 

prudente, al Individuo responsable que realizara los pagos, 

teniendo que rendir cuentas con los correspondientes 

comprobantes en su momento. 

5) Existen empresas que tienen por cos~umbre formular dos 

coplas de los cheques expedidos anotando en la parte Inferior el 

detalle y concepto de pago. La primera copia es utilizada para el 

asiento en contabilidad y la segunda para el archivo cronolOglco y 

nl'.lmerico, evitando posibles erTOres de contabilización. 
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e) Deben firmarse los cheques, siempre teniendo a la vista los 

comprobantes que justifiquen la erogación como pueden ser: 

facturas, recibos, comprobantes de gastos etc .. 

7) Deben Inutilizarse los comprobantes una vez pagados. Lo cual 

puede hacerse de distintas maneras, ya sea perforando los 

documentos con algím aparato o marcandolos con un sello 

fechador de " pagado" siendo también de gran utilidad anotar en 

los comprobantes el número de cheque que slrvlo para hacer el 

pago evitando que los comprobantes puedan utilizarse una 

segunda vez para amparar pagos. 
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9) Todos tos cheques, aunque hayan sido anulados, deben 

registrarse en la contabilidad. Es Imprescindible que a los 

chequea que fUeron cancelados se les Inutilice la parte donde se 

debe estampar ta ftnna y se les conserve para cualquier 

aclarac16n. 

FONDO DE CAJA CHICA 
Siempre es conveniente que el fondo de caja chica sea de 

carActer fijo, es decir, que el Importe arroje una cantidad cerrada, 

suftclente que cubra tas necesidades de la empresa. Siendo de 

esta forma mas f6c:ll su maneja y su control. 

Los reembolsos de los gastos reallzedos se hacen 

perlodicamente, a través de la expedición de un cheque a favor 

del encargado del fondo de caja chica. 

Salvaguardar tos pagos de ta caja chica no es tan t6cll como los 

pagos efectuados a través de cheques, ya que las cantidades son 

pequenas y se tiene ta Idea de que su protección no justifica tos 

gastos y tas molestias que esto originarte, ademés que es posible 

obtener comprobantes satisfactorios para todos los desembolsos. 

Aunque se pueden seguir algunas reglas que podrtan ayudar a 

obtener un control: 

1) Toda erogaelón debe ampararse por un comprobante en el cual 

deber6 anotarse el Importe con mlmero y tetra, et concepto del 

pago y fecha del mismo, mostrando a continuación el tipo de 

formato a utilizar. 



ca....-1··~··· ) 
2) Se le debe prohibir al cajero realizar pagos que no se 

encuentren autol1zBck>s por el funcionario designado para ello. 

3) Pertodlcllmente y siempre que ftnallce el mes, el cajero deberé 

formular una lista de los comprobantes pagados. 

Enseguida - f0nnular6 un cheque por el Importe exacto, para el 

reembolso de las cantidades gastadas, pasando dichos 

documentos a revisión. 

4) Todos los comprobantes deben quedar Inutilizados con sello 

fechados de " pagado " y deber6n archivarse de tal forma que el 

cajero no tenga acceso a ellos. 

5) El funcionario que autonce los reembolsos al fondo de caja 

chica y otorgue el " visto bueno " de los comprobantes debe 

conocer muy bien el negocio. 

•) Por l'.lltimo el cajero debe efectuar un corte de caja diario, 

lnfonnando del resultado a su superior. 

Conviene practicar también arqueos ya sea por el auditor lntemo 

o en su caso por algl'.ln empleado responsable ajeno a este 

departamento y al de contabilidad. 
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A continuación se presenta un formato para el registro de 

reembolso de caja chica: 

...._..---·-
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COllCLIACIOllES CON LAS CUENTAS DE BANCOS 

Cuando - tiene Implantado un control satiafaetorio, todas las 

erogeclonea efectuadas - vertflcan autom6tlcamente cada vez 

que .. realizan las conclllaclonea de las cuentas con toa bllncoa 

ya que loa comprobantes han sido revisados y las relaciones de 

laa cumrtaa colectivas cuadr-an contra las cuentaa del libro mayor-. 

Aunque - bueno que - tome en cuenta tos aiguientea puntoa: 

1) Se deber6 exigir 111 preparaciOn de las conclllacionea 

lnmedilltllmente deapl)ea de recibir el estado de cuenta bancario 

porque de otro modo, las posibilidades de error o de frllude -

Incrementan notablemente. 

Z) Los asientos que se efecb'.len para corregir diferencias 

existentes entre el estado de cuenta del banco y los libros de 

contabilidad, sOlo deberén realizarse cuándo se haya Investigado 

ampliamente esas discrepancias y detennlnando las cuentas que 

-ran afectadas. Descuidar este punto puede dar lugar a 

manipulaciones dolosas en la caja. 

INVERSIONES T'Elm"ORALES 

Independientemente de la Importancia que tiene esta ctase de 

transacciones para la empresa, es necesario establecer 

raapon-bllldlldes definidas para el Inicio, aprobación, registro y 

venta de las Inversiones que se consideran temporales. Ademas, 

tos procedimientos Instituidos deberén considerar lnfonnacl6n 

per1odlca que habré de producirse, ast como la seguridad ftslca 

que deberén tener este tipo de valores, para evitar su pérdida o 

robo asl como datos falsos en los estados financieros. 
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OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 

Loa compromisos contraldOa por ta emPfesa, ya sean prestamos 

bancarios o de particulares, emisión de bonos y obligaciones u 

otro tipo de financiamiento, es Iniciado generalmente por el 

tesorero o atgon ob'o funcionario autorizado y son aprobados por 

et conaejo de admlnlstnlcl6n. 

Y todo• loa documentos que respaldan la contratacl6n de atgoo 

pasivo deber6n ser custodiados por personal respon~ble, 

de8ignado por la dlreccl6n, adem6s de que deben mantener un 

registro ~ para -te tipo de tranaaccionea. 

Siendo Indispensable que se genere ··lnfonnacl6n en forma 

per1odlca, acerca del estado que guardan tas Obligaciones a 

plazo, para su control, ya que - pueden sucltar errores, bien sea 

de buena o mala f6, tal- como; contratación de Pfestamos 

Innecesarios, emisión de obligaciones sin autortzacl6n o bien en 

exceso, uso Indebido de toa dOCUmentoa cancelados; registro 

lnCOrTecto de tos Intereses devengados o pagados que traer1a 

como resultado que se Pfe&enten datos falsos en tos estados 

financieros. 

CAPITAL SOCIAL 
A menos que tas acciones que forman el capital social de la 

empresa esten en poder de varios y numerosos accionistas y a un 

Intercambio constante de ellas, no es Indispensable establecer un 

sistema especifico para el procesamiento y registro de las 

transacciones de este carécter. Sin embargo, la dlrecclOn general 
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es responsable de cumplir con los requerimientos legales y el 

registro en la contabilidad de todos los aspectos patrimoniales de 

la companla. 

Aunque el peligro de errores o manejos Indebidos es poco 

probable en este tipo de operaciones relativas al capital social, es 

conveniente establecer un tipo de control, con el fin de evitar 

riesgos, tales como emlslOn de acciones no autorizadas; pagos 

por canoelaclonea tlctidlls, apn>pillci6n Indebida de dividendos, 

uso de acciones en custodia para fines personales, p6rdlda o robo 

de acciones, mal-rsadOn mediante manlpulacl6n de los registros 

de accionistas y datos erróneos sobre capital social en los mismos 

estados financieros. 

EL PERSONAL DEL AAEA DE TESOAERIA 

La -leccl6n de estos empleados debe ser realizada en fonna 

cuidadosa, Investigando no s6lo en un principio, sino tambl6n 

posteriormente , sus antecedentes, sus hébltos de Vida, su 

situación econOmlca y todos aquellos aspectos Vinculados con su 

actividad personal fuera de la empresa. De el mismo modo, es 

fundamental dar la debida anteclOn al adiestramiento de los 

empleados para que estos cumplan con sus tareas 

satisfactoriamente. 

Asl mismo, resulta lndlapen-ble et afianzamiento de todos los 

empleados que Intervienen directa o Indirectamente en el ciclo de 

tesorerla, para proteger a la empresa contra posibles fraudes, 

robos o abusos de confianza, a lo cual nos avocamos a explicar 

más adelante ya que es el objetivo principal de está Investigación. 



Aunque ea nece-rlo dejar claro que el afianzamiento de loa 

empleados de una empresa no solamente puede realiZllrae sobre 

aquellos que manejan dinero, valorea o documentos que 
lldquteren Importancia para dicha empreaa, alno para todo tipo de 

emple8doa ya -an funcionario•, vendedores u obreros, 

correapondlendo a la propie empresa determinar el costo 
bell.nclo del .....,_,liento de au personal. 



4 LA FIANZA Y SU 
CLASIFICACION 



• CONCEPTO DE AFIANZADORA Y FIANZA 

La actual Ley Federal de Instituciones de Fianzas no consignan 

un concepto preciso de lo que es la afianzadora. sino sólo 

menciona en sus articulo 15 que éstas deberén constituirse como 

sociedades de la especie de las anOnimas. por lo que se presenta 

a continuación el siguiente concepto: 

AFIAllZADORA; es una sociedad mercantil, legalmente 

autoriZada por la SHCP. cuyo objeto es comprometerse a tltulo 

oneroso, mediante la expedlc:iOn de una póliza, a cumplir 

obllgack>nes de contenido económico contrllldlls por personas 

ftslcas o morales, ante otras personas ftslcllls o morales, privadas 

o p&)bllcas. 

Otro concepto serta el siguiente: 

Son Instituciones encargadas principalmente de responder de 

obligaciones de terceras personas en contratos. convenios y 
obligaciones establecidos legalmente. 

Por último, . de acuerdo con el Lic. Guillermo Bemal de 

Afianzadora capital, " Afianzadora o Fiador; Es una sociedad 

autorizada para expedir todo tipo de fianzas, a tltulo oneroso osea 

que se obtiene un lucro por la venta de la póliza ". 

La fUncl6n primordial de las afianzadoras es expedir fianzas 

mediante el cobro de una prima inicial por un periodo 

determinado, asl como las renovaciones o prorrogas que 

correspondan. hasta que quede cancelada totalmente la fianza. -



A continuación se define a la FIANZA: 

Es el contrato de garanUa en virtud del cual una companla 

Afianzadora - compromete mediante el pago de una prima con el 

acreedor ( beneficiario ) a cumplir por el fiado ( solicitante ), en 

caso de que este no lo haga. 

Es un contrato en virtud del cual una Institución de fianzas, 

autorizada legalmente por la SHCP, - compromete a Ululo 

oneroso y mediante la emlslOn de una p611za a garantizar el 

cumplimiento de obligaciones con contenido económleo, 

contraldas por una pereona flslca o moral ante otra persona tlsica 

o moral, privada o pObllca, en caso de que aquella no cumpliere. 

Es decir, una ftanza existe oomo garantta de que, quien debe 

cumplir con una obligación, Jo han!ll efectivamente en beneficio de 

quien tiene el derecho de exigirte. 

¿Pero que querernos dedr cuando hablamos de una obllgaclOn y 

en nuestro caso de una obligaciOn aftanzable? 

Una OBLIGACION es una relaclOn jurtdlca entre dos personas 

en virtud de la cual una de ellas llamada acreedor tiene el derecho 

de exigir cierto hecho de otra llamada deudor. 

De este concepto se desprende que siempre que existe una 

obllgaclOn hay un derecho para alguien. 
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Los ELEMENTOS con los que cuenta una obligación son los 

siguientes: 

A) SUJETO ACTNO V SUJETO PASNO 

El Sujeto Activo es quien puede exigir el cumplimiento de la 

obligación y es llamado acreedor. 

El Sujeto Pasivo es quien debe cumplir la obligación y se le llama 

deudor. 

Los sujetos pueden ser, en un momento dado indeterminados, 

pero para que la obligación exista deben ser determinables, es 

decir Identificables al momento de exigir et cumplimiento de la 

obligación. 

B) RELACION JURIDICA 

Es necesario que la obligación sea jurldlca, esto es una relación 

protegida por las leyes, que concedan al acreedor una acción de 

ejercitar ante el juez, para obtener su cumplimiento, y que en caso 

de incumplimiento et poder público tenga ta posibilidad de obllgar1o 

a ejecutar su obligación. 

Es preciso senalar que la fianza sólo podrá ser emitida para 

garantizar el cumplimiento de obligaciones tuteladas 

jurldicamente. 

C)ELOBJETO 

Se entiende por objeto de la obligación lo que puede exigir el 

acreedor al deudor. 

1) Este objeto puede ser un hecho positivo que se le llama 

prestación y que tiene como fin: 
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a) La dación de una cosa, ya sea una transmisión de propiedad o 

un derecho de uso de las cosas, estas obligaciones se llaman de 

DAR, y; 

b) Las que tienen por objeto la prestación de un hecho, llamadas 

prestaciones de HACER. 

2) El objeto puede consistir en un hecho negativo, en una 

abstención y se les denomina obligaciones de NO HACER. 

El objeto de la obligación ya se trate de DAR, DE HACER o de 

NO HACER, debe ser siempre apreciable en dinero. 

Dentro de las FUENTES DE LAS OBLIGACIONES se 

encuentran los CONTRATOS. 

Conslderandose como CONTRATO un acuerdo de dos o mas 

voluntades con la finalidad de producir ciertos efectos jurtdicos. 

Podrla llegar a decirse que todo puede ser contratado con los 

(micos requisitos que: el objeto, materia del contrato, exista en la 

naturaleza, este en el comercio, que sea posible y que sea llcito. 

De acuerdo con el artlculo 1796 del código civil los contratos se 

perfeccionan por el mero consentimiento, excepto aquellos que 

deben revestir una forma establecida por la ley. Desde que se 

perfeccionan, obligan a los contratantes no sólo al cumplimiento 

de lo expresamente pactado, sino también a las consecuencias 

que • según su naturaleza, son conforme a la buena fé, al uso o a 

la ley. 
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Y p&f'll!I su invalidación el mismo código en su articulo 1795 nos 

dice " El contrato puede ser invalidado: 

1 Por incapacidad legal de las partes o de una de ellas; 

11 Por vicios del consentimiento; 

111 Porque su objeto, o su motivo o fin, sea illcito. 

IV Porque el concentlmlento no se haya manifestado en la fonna 

que la ley establece ". 

Los contratos mas usuales son los siguientes: 

Ca.M"RA-VENTA:" Habrá compra-venta cuando uno de los 

contratantes se obliga a transferir la propiedad de una cosa o de 

un derecho y el otro a su vez se obliga a pagar por ellos un precio 

cierto y en dinero" art. 2248 del código civil. 

PERllUTA: " Es un contrato por el cual cada uno de los 

contratantes se obliga a dar una cosa por otra " art. 2327 del 

código civil. 

DOHACION: " Es un contrato por el ~ue una persona transfiere a 

otra, gratuitamente, una parte o la totalidad de sus bienes 

presentes" art. 2332 del código civil. 

IMJTUO: " Es un contrato por el cual el mutuante se obliga a 

transferir la propiedad de una suma de dinero o de otras cosas 

fUnglbles al mutuario, quien se obliga a devolver otro tanto de la 

misma especie y calidad" art. 2384 del código civil. 
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ARRENDAllllENTO: " Hay arrendamiento cuando las dos partes 

contratantes se obligan rectprocamente, una, a conceder el goce 

temporal de una cosa, y la otra, a pagar por ese uso o goce un 

precio cierto " art.2398 del código civil. 

COMODATO: " Es un contrato por el cual uno de los contratantes 

se obliga a conceder gratuitamente el uso de una cosa no fungible 

y el otro contrae la obligación de restituir1a individualmente " art. 

2497 del código civil. 

DEPOSITO: " Es un contrato por el cual el depositario se obliga 

hacia el depositante a recibir una cosa, mueble o Inmueble, que 

aquel le confta y a guarctar1a para restitulr1a cuando la pida el 

depositante" art. 2516 del código civil. 

MANDATO:" Es un contrato por el que el mandatario se obliga a 

ejecutar por cuenta del mandante los actos jur1dlcos que éste le 

encarga " arl 2546 del cócllgo civil. 

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES: " El que 

presta y el que recibe los servicios profesionales pueden fijar, de 

común acuerdo, retribución debida por ellos " art. 2606 del código 

civil. 

PRENDA: " La prenda es un derecho real constituido sobre un 

bien mueble enajenable para garantizar el cumplimiento de una 

obligación y su preferencia en el pago " art. 2856 del código civil. 
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HIPOTECA: " Es una garantla real constituida sobre bienes que 

no se entregan al acreedor, y que da derecho a éste, en caso de 

Incumplimiento de la obligación garantizada a ser pagado con el 

valor de los bienes, en el grado de preferencia, establecido por la 

ley " art. 2893 del código civil. 

Pero para poder continuar con nuestro tema central debemos 

dejar claro lo que es una obligación secundaria. 

Y podemos decir que la OBLIGACION ACCESORIA O 

SECUNDARIA, Es aquella obligación que se encuentra supedita a 

otra llamada principal. 

Esto quiere decir que la obligación accesoria sigue la suerte de la 

OBLIGACION PRINCIPAL: 

- SI la principal no existe, la accesoria tampoco. 

- SI la principal es nula, la accesoria también. 

- SI la principal aún no es exigible, la accesoria tampoco. 

Ejemplo de ello es la fianza ya que no puede existir sin una 

obligación válida, además el fiador puede obligarse a menos y no 

a más que el deudor principal. 

En el contrato de fianza, la afianzadora se compromete con el 

deudor principal {FIADO) a ser garante para el caso de 

incumplimiento, a cambio de una contraprestación {PRIMA). 

Este acuerdo se expresa por eserito {PROPUESTA-SOLICITUD). 

Los términos y alcance de la garantla que la afianzadora otorga 

en favor del acreedor principal {BENEFICIARIO) se hacen constar 

por escrito {POLIZA). 



Con la aceptación de la garantla (POLIZA) el acreedor manifiesta 

su consentimiento tácito con el fiado (AFIANZADORA) y los 

términos de la misma. 

Cuando la fianza es aceptada por el beneficiario, se perfecciona, y 

surgen los derechos y obligaciones de las partes. 

La emisión de la póliza de fianza se ubica dentro de la ley como 

una declaración unilateral de la voluntad y es llamada también por 

los tratadistas como estipulación de terceros. 

• CARACTERISTICAS DE LA FIANZA 

• Que exista un contrato mercantil, como cualquiera de los antes 

mencionados . 

• Que exista una institución de fianzas e fiador). 

• Que haya autorización por parte de la SHCP. 

• Que se expida una póliza en la cual se garantice una obligación 

determinada. 

• Que se cobre una prima. 

• Que exista un acreedor, ya sea este persona flsica o moral -

(beneficiario). 



ELEMENTOS PERSONALES QUE INTEVIENEN EN LA 

CONTRATACION DE UNA FIANZA 

Los elementos personales que intervienen en la contratación de 

una fianza son: EL BENEFICIARIO DE LA POLIZA, EL FIADO, 

EL SOLICITANTE O PROPONENTE DE LA FIANZA. EL 

OBLIGADO SOLIDARIO, EL INTERMEDIARIO (AGENTE) y la 

AFIANZADORA (FIADOR). 

A continuación se describen cada uno: 

BENEFICIARIO.- Es la persona flsica o moral a quien se otorga la 

fianza, generalmente, las entidades de la Administración Pública 

Federal son los principales consumidores de fianzas, sobre todo 

para garantizar tanto la seriedad de las ofertas o presupuestos en 

concursos o licitaciones en contratos o pedidos, como el anticipo, 

cumplimiento de entrega, buena calidad, etc. 

FIADO.- Es la persona flsica o moral a nombre de quien se emite 

la póliza, la cual debe cumplir con cualquier obligación válida y 

legal por regla general este elelmento personal es el deudor 

principal en la relación contractual de la obligación principal. 

SOLICITANTE DE LA FIANZA.- Es la persona ya sea flsica o 

moral que solicita el servicio de afianzamiento y que en la mayorla 

de los casos se trata del mismo fiado. 

Comúnmente se presenta en las fianzas judiciales de tipo penal, 

en las cuales se garantiza bajo fianza, toda vez que el fiado -.. 



generalmente se encuentra recluido en alguna cárcel en cuyo 

supuesto su abogado fUnge como solicitante de ta fianza. 

OBLIGADO SOLIDARIO.- Es la persona flsica o moral que se 

compromete con su·s bienes de forma colateral a cumplir la 

obligación contralda por el fiado ante la afianzadora, en caso de 

que el fiado no cumpla. 

Eventualmente, este personaje se incorpora a la relación 

contractual de fianza sólo en aquellos casos en que éste no 

pueda respaldar por si solo ta obligación originada en la fianza. 

AGENTE.- Es la persona flsica o moral que pone en contacto a 

dos extremos cliente-fiado y afianzadora de una relación jurldlca 

comercial, a cambio de la cual, la afianzadora percibe una 

remuneración llamada comisión por la prestación de sus servicios. 

AFIANZADORA.- Es la persona moral, autorizada legalmente por 

la SHCP para responder a titulo oneroso por el fiado. -------m·---q------0 {--) ---f1Bt. ,,~.:.no 
J(;lJI ------- i='"]H[lll ---·-··_ri. . . ) 
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"DIFERENCIAS ENTRE LA FIANZA CML Y LA FIANZA DE 
E..-RESA 

En ambas fonnas de fianza se ha adoptado como criterio distintivo 

el articulo 2811 del código civil para el Distrito Federal que 

textualmente nos dice: 

" Quedan sujetas a las disposiciones de este tltulo las fianzas 

otorgadas por Individuos o companlas accidentalmente en favor 

de determinadas personas, slmpre que no las expidan en fonna 

de póliza, que no las anuncien pl)blicamente por la prensa o por 

cualquier otro medio y que no empleen agentes que las ofrezcan"_ 

Como consecuencia de lo anterior, sera mercantil aquella fianza 

que se otorgue de fonna sistemétlca por medio de póliza, con 

publicidad, por conducto de agentes, mediante el cobro de una 

prima por el servicio que presta la Institución, y las que no se 

otorguen asl serén clvlles.2 

También se puede observar claramente que, de confonnldad con 

la cita anterior, la fianza civil no constituye un acto de comercio, 

toda vez que el otorgamiento de esta fianza, es a tltulo gratuito. 

Por otro lado, la fianza mercantil, si constituye un acto de 

comercio, en virtud de que existe una actividad lucrativa, 

mediante el cobro de una prima por el servicio que presta la 

lnstituclOn fiadora. 

Desde el punto de vista normativo, la fianza civil y la mercantil 

tiene una diferencia en cuanto a su ordenamiento juridlco que las -

2 Concha-·-· lA FIANZA EN M~ICO, Edlloflal Ful..-o .,_, SA., ---· 1988 . .. 



rige, asl para la fianza civil rige en materia sustantiva el código 

civil, en cuanto que para la fianza mercantil, el Código de 

Comercio y la Ley Federal de Instituciones de Fianzas. En materia 

adjetiva, para la primera rige el Código de Procedimientos Civiles 

para el Distrito Federal y para la segunda el mismo código en 

aplicación supletoria en todo lo no previsto por el código de 

comemlo. 

Otra de las diferencias marcadas entre la fianza civil y la fianza 

me1-cantll, es la relativa a los beneficios de orden y excusión. Por 

un lado, en el caso del fiador civil, de conformidad con el código 

de la materia, gozará de los citados beneficios; en el caso de la 

fianza mercantil, se sujetaré al articulo 116 de la Ley Federal de 

Instituciones de Fianzas el cual prescribe: " Las Instituciones de 

fianzas no gozan de los beneficios de orden y excusión .. ". 

Por lo que respecta a la formalidad, en el caso de la fianza civil no 

se presenta, pues el contrato de fianza civil es consensual y se 

perfecciona con la voluntad de las partes.3 

En la fianza mercantil o de empresa, independientemente de lo 

anterior, la Ley Federal de Instituciones de Fianzas establece en 

el articulo 117 lo siguiente: 

" Las Instituciones de fianzas sólo asumirán obligaciones como 

fiadoras, mediante el otorgamiento de pólizas numeradas ... " 

Ademé& el fiado y la Institución fiadora deberán perfeccionar y 

fOrmallzar sus obligaciones mediante la firma de un contrato -

(solicitud de fianza). 

3_,. -· .......... t..A FIANZI>., E.9- Me O.- Hm, Wldco, 191M. 
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Cabe hacer notar que aun cuando las partes no suscnban el 

citado contrato, la póliza surtirá efectos contra terceros. 

• CLASIFICACION DE LA FIANZA 

La fianza mercantil, tiene su or1gen fundamentalmente para 

garantizar la protección de los Intereses de los patrones, ante la 

falta de honradez de sus trabajadores o servidores públicos, 

fianza que en la actualidad se conoce con el nombre de fidelidad. 

Sin embargo, por necesidad del desarrollo de la actividad 

económico y social, se han presentado m6s necesidades de 

afianzamiento, lo cual ha propiciado que la fianza represente un 

papel fundamental como apoyo para el buen éxito de las 

operaciones mercantiles, profesionales, industriales y de servicios 

en general, al otorgar fianzas que garanticen obligaciones de dar, 

de hacer o de no hacer. 

Como consecuencia de lo anter1or y para un mejor manejo 

administrativo de la fianza en general, el sector afianzador 

mexicano le ha clasificado en cuatro ramos que a contlnuaciOn se 

descnben: 

ADMINISTRATNAS 

Este tipo de fianza es muy utilizada en todos los sectores de la 

producción, de modo que el gobierno federal es el pr1rner 

consumidor de fianzas de este ramo ya que exige a sus 

contratistas, proveedores y contribuyentes una fianza para 

garantizar las obligaciones que contraigan con algunas de las 

entidades de la Administración Pública Federal. 
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RAMO OBLIGACION GARANTIZADA 

• OBLIGACIONES DERIVADAS 
DE CONTRATOS O PEDIDOS 

FIANZAS 
ADMINISTRATIVAS 

•FISCALES 

• ARRENDAMIENTO Y ALQUILER 

• CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y 
PERMISOS 

• ADUANALES 

•DIVERSAS 

FIANZAS DE 
• GARANTIZA LA REPARACION DE DAÑOS 

PATRIMONIALES CAUSADOS POR 

FIDELIDAD EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, 
VENDEDORES Y OBREROS 

•PENALES 

FIANZAS 
JUDICIALES 

•NO PENALES 

FIANZAS DE CREDITO • GARANTIZA EL PAGO DERIVADO DE 
OPERACIONES CREDITICIAS 



En resumen la fianza administrativa es aquella que garantiza 

cualquier obligación vAlida, legal y de contenido económico, la 

cual es celebrada entre un particular (fiado), persona flsica o 

moral y una entidad de la Administración Pl'.Jblica Federal 

(beneficlalio). 

FIDELIDAD 

En ellas la companla afianzadora se obliga a pagar la reparación 

del dano proveniente de la comisión de un delito patrimonial por 

un empleado en contra de su patrón. 

DECREDITO 

Su objetivo es prestar el servicio de afianzamiento a las 

operaciones de crédito autorizadas por la SHCP, contribuyendo 

con ello a la adecuada protección de los recursos financieros de 

los beneflclalios y satisfacer las necesidades de los fiados de 

hacerse de recursos de manera económica . 

.JUDICIALES 

Garantizan diversas obligaciones o actos de particulares dentro 

de un procedimiento judicial o deñvadas de resoluciones 

judiciales. 
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* LOCAUZACION DE LAS AFIANZADORAS DENTRO DEL 

SISTEMA FINANCIERO MEXICANO 

El Sistema Financiero Mexicano es un conjunto orgánico de 

Instituciones que generan, captan, administran y dirigen tanto el 

ahorro como la inversión en el contexto polltico-económlco que 

brinda nuestro pals ( ver organigrama ). 

nene como objetivo la captación del ahorro tanto interno como 

externo y la aplicación de esos recursos en los sectores 

productivos prioritarios. 

La méxlma autoridad en materia económica es la SHCP quien es 

la encargada de aplicar la polltca fiscal y de determinar las 

directrices para el sistema financiero, regula su estructura y 

ciertas operaciones que realizan Intermediarios financieros no 

bancarios como: Arrendadoras, Afianzadoras, Aseguradoras etc. 

Entre sus principales funciones tenemos las siguientes: 

- Emitir y estudiar los proyectos de leyes y disposiciones 

Impositivas y las leyes de Ingreso Federal y del Departamento del 

D.F. 

- Dirigir la polltica monetaria y crediticia. 

- Intervenir en todas las operaciones en que se haga uso del 

crédito pt.'.lbllco. 
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EL BANCO DE llEXICO 

- Regula la emisión y circulaclón de la moneda, el crédito y los 

cambios. 

- Presta servicio de tesorerta al Gobierno Federal. 

- Actí.la como agente financiero del Gobierno Federal en 

operaciones de cr6dlto Interno y externo. 

- Funge como asesor del Gobierno Federal en materia económica 

y financiera. 

- Participa en el Fondo Monetario Internacional, ademés de otros 

organismos de cooperación financiera Internacional. 

- Administra el Fondo Bancario de Protección al Ahorro. 

- Dispone las tasas de Interés, comisiones, premios, descuentos u 

otros conceptos anélogos, montos, plazos y demés caracterfstlcas 

de operación activas, pasivas y de servicios, asl como con 

metales y dlvi-s que realizan las Instituciones de crfldlto. 

COORDINACION DE SUPERVISK>N DEL SISTEMA 

FINANCIERO MEXICANO ( COSSIF). 

Tiene como objetivo principal reforzar la lnspecclOn, vigilancia y 

sanciones contra los grupos financieros que se estén creando con 

la asoclaclOn de Bancos, con Casas de Bolsa y otras instituciones 

de crédito y auxiliares. 



Funciones: 

- Evaluar y unificar criterios entre las dos comisiones sobre:• 

• Los riesgos que asuman las empresas controladoras, sean 

Bancos, Casas de Bolsa u otra con sus grupos, asl como el 

establecimiento y aplicación de polltlcas del mismo. 

El Intercambio de recursos y operacion- lntergrupales, 

comercialización ordenada de los servicios fianacieros, base de 

organización y funcionamiento de los grupos en relación con la 

protección de los Intereses de quienes celebraran operaciones 

con los Integrantes de dichos grupos. 

• Criterios generales establecidos por la controladora para evitar 

conftlctos de Interés entre los participantes del grupo. 

• Realización de précticas que afectan el desarrollo o la sana 

operación de alguna entidad del grupo o los intereses del público. 

• Deberá vigilar y establecer la unificación de criterios en el 

establecimiento de medidas para evitar conftictos de autoridad. 

• En la elaboración y actualización del catalogo de cuentas y de 

las reglas para la estimación de activos. 

• Los criterios para la aplicación de sanciones por incumplimiento 

a la ley y a las nonnas. que de ella emanen, asl como de la 

actuación sobre las empresas de servicios complementarios de -
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las que mantengan lnverslOn en acciones de controladoras. 

•Aspectos de regulaclOn, lnspecclOn y vigilancia comunes a los 

Intermediarios financieros, estructuras corporativas, relaclOn con 

los auditores externos y otros aspectos que pudieran derivarse de 

la normatlvldad. 

CC>lmSION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES 

Tiene por objetivo supervisar y regular. en el émbito de su 

competencia a las entidades financieras, a fin de procurar su 

estabilidad, y correcto fUnclonamlento, as1 como mantener y 
fomentar el sano y equilibrado desarrollo del sistema financiero en 

su conjunto para proteger los Intereses del pl'.lblico. 

Dicha comislOn supervisa y regula el adecuado funcionamiento de 

las Instituciones de Cr6dito, Organismos Auxiliares de Crédito e 

Instituciones Bursétlles. 

Las Instituciones de Crédito pueden ser: Instituciones de Banca 

Ml'.lltlple. Banca de Desarrollo y Sociedades con fines de Objeto 

Limitado. 

Entre los organismos AUxillares de Crédito tenemos a las 

Almacenadoras, Arrendadoras Financieras, Empresas de 

Factoraje, Sociedades de Ahorro y Prestamo, Uniones de Crédito 

y casas de Cambio. 
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En las lntltuciones Bursl!ltiles tenemos a la Bolsa Mexicana de 

Valores, Ca-s de Bolsa, Sociedades de Inversión, Emisoras y 

Organismos de Apoyo. 

C<>lmSION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS 

Se creo como organo desconcentrado de la Secretaria de 

Hacienda y Crédito Píibllco encargada de la regulación, 

lnspecciOn y vigilancia de los sectores, asegurador y afianzador. 

Su objetivo es garantizar al píibllco usuario de seguros y fianzas 

que los servicios y actividades que las instituciones y entidades 

autorizadas realizan se apega a lo establecido por las leyes. 

Actualmente, de conformidad con el articulo quinto de la ley de la 

materia, la SHCP ha Iniciado, a partir de Enero de 1990, el 

otorgamiento de autorizaciones para la constitución de nuevas 

afianzadoras, y apartir de las reformas del 14 de Julio de 1993 

autorizaciones para la constitución de empresas reananzadoras. 

El primer caso fue suspendido en 1958 y, dadas las reformas a la 

citada ley por las que se reanudo el otorgamiento de dlehas 

autorizaciones, se estima que es un momento adecuado y 

coyuntural para crear nuevas afianzadoras y reaftanzadoras que 

de preferencia formen parte de un grupo financiero, pues con su 

creaciOn cada dla existiré mayor competitividad en el 

otorgamiento de servicios de ventanilla. 



Los requisitos para constituir una institución de fianzas son los 

siguientes: 

a) Proyecto de escritura constitutiva de la Institución de fianzas 

que se pretenda organizar, ya sea como Sociedad Anónima de 

Capital Fijo o Variable. 

b) Comprobante de haber constituido en Nar:-..lonal Financiera, 

S.N.C. un depósito en moneda nacional o en valores de estado, 

por su valor de mercado igual al 10% del capital mlnlmo con que 

deba operar. 

e) Et capital mlnimo con que deberán contar las instituciones 

fiadoras lo fijaré durante el primer trimestre de cada ano la SHCP, 

teniendo en cueta sus recursos para la adecuada prestación del 

servicio. 

d) Programa general de trabajo y presupuesto financiero, el cual 

deberá contener por lo menos los siguientes elementos: 

• Perfil de la cartera con la que se pretende operar. 

• Productos ( tipos de fianzas ). conceptos por garantizar y tarifas. 

• Proyección de los resultados técnicos y financieros para los 

prOxlmos tres anos. 

Procedimientos para determinar el capital necesario de 

operación, considerando posibles desviaciones al evaluar 

diversos factores en el Inicio de las operaciones. 
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•) Plan general de mercado, que deberá contener como mlnimo 

lo siguiente: 

• Anl!ltlisls de viabilidad de mercado, identificando los sectores por 

contratar, con el fin de evaluar las posibilidades competitivas. 

• Pollticas para satisfacer las necesidades de servicio, es decir, 

apertura de sucursales y oficinas de servicio en diferentes plazas 

de la repOblica. 

f) Proyecto de organización, que debe Incluir la estructura 

administrativa de la nueva empresa, con las funciones y 

actividades generales de las diferentes areas que la Integren, asl 

como las cuniculas de sus accionistas y funcionarios de primer 

nivel, relación de bienes patrimoniales y cartas de solvencia moral 

y económica de dichos funcionarios, cartas de intención de las 

personas e clientes ) con quienes planee tener operaciones, y 

proyecto de los documentos e pólizas, etc.) que se pretenda 

utilizar. Lo anterior abarca tanto a la oficina matriz como a la red 

de sucursales y oficinas de servicio. 

Deberé resaltar la Infraestructura de servicios a los clientes en lo 

referente a emisión de las fianzas solicitadas, cobranzas y 

atención de reclamaciones. 

Una vez presentados los documentos anteriores en original y tres 

tantos més, acampanados por la solicitud respectiva, la SHCP 

procederá a analizarlos al mismo tiempo que solicite y espere la 

opinión de la Comisión Nacional de Seguros y Fianzas. Se calcula .. 



un plazo de aproximadamente dos meses para este trémite, al 

término del cual la mencionada secretarla emitiré una oplniOn 

favorable a los accionistas o a su representante legitimo, a fin de 

que estén en aptitud de acudir ante la Secretarla de Relaciones 

Exteriores y se obtenga el permiso correspondiente para la 

denominación de la sociedad, asl como ante el notario público que 

otorgaré la escritura constitutiva. Una vez otorgada la escritura, se 

deber6 presentar el primer testimonio y dos coplas certificadas de 

ella ante la SHCP a fin de que ésta la apruebe y emita la 

autorizaciOn definitiva para organizarse y funcionar como 

lnstltulclOn de fianzas, como al efecto lo prevén los artlculos 15 de 

la Ley Federal de Instituciones de Fianzas. La SHCP concederé 

un ténnlno de tres meses, contados a partir de la aprobaciOn de la 

escritura constitutiva para que la afianzadora inicie sus 

operaciones; en caso contrario, podré dejar sin efectos ta 

autorizaciOn otorgada y retener en favor del fisco federal el 

depOslto en garantta realizado. 

En la actualidad el sector afianzador cuenta con 19 afianzadoras, 

de las cuales 8 forman parte de un grupo financiero, que a partir 

de la reprivatlzaclOn de la Banca vienen desarrolléndose y son las 

siguientes: 

* Afianzadora Insurgentes. 

*Afianzadora Monterrey. 

* Crédito Afianzador. 

* Fianzas México. 

* La Guardiana. 



• Afianzadora Mexicana. 

• Americana de Fianzas. 

• Central de Fianzas. 

• Afianzadora Sofiméx. 

• Fianzas Probursa. 

• Afianzadora Obrera. 

• Atlés. 

• Lotonal. 

• Fianzas Ana. 

• Marg6n. 

• Cosslo. 

•Capital. 

• Lacom-. 
• Fianzas Banpals. 
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LA FIANZA DE FIDELIDAD 

* SU CONCEPTO 

En las fianzas de fidelidad la companla afianzadora se obliga a 

pagar la reparación del darlo proveniente de la comisión de un 

delito patrimonial por un empleado contra su patrón. 

La fianza de fidelidad es un instrumento que protege el patrimonio 

de una empresa y que garantiza, ante un patrón, la reparación o el 

pago por parte de la afianzadora, de los danos que pueda sufrir 

en cualquiera de sus bienes de los cuales sea responsable 

jurldicamente, por hechos que provengan de conductas 

delictuosas de uno o varios de sus empleados. 

Los elementos personales que intervienen en este tipo de fianza 

al ser contratada son: 

L<• 
AFIAf'IZADOltA 

}--------, 
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Donde: 

EL BENEFICIARIO. Es la persona flslca o moral que solicita la 

póliza, para protegerse de responsabllldades patrimoniales que 

uno o varios de sus empleados pudieran realizar en su contra. 

LA AFIANZADORA. Es una sociedad autorizada por la SHCP 

para expedir todo tipo de fianzas a titulo oneroso. 

LOS E..-LEADOS. Son las personas 1'1sicas amparadas en la 

cobertura de fianza de fidelidad y se pueden clasificar de la 

siguiente manera: 

* EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.- Toda persona con relación 

laboral con el beneficiario, que ocupe un puesto o que desarrolle 

una actividad de lndole intelectual y manual, administrativa o de 

control que conlleve a la toma de decisiones o que Implique una 

responsabilidad de manejo, distribución, transporte o almacenaje 

de mercanclas y valores. 

• OBREROS.- Todas las personas con relación laboral con el 

beneficiario que desempenen labores de lndole exclusivamente 

manual, sin relación alguna con las de carácter admisnistrativo y 

las Inherentes al almacenaje, transporte, recibo, entrega o 

cobranza de mercancla y valores. 
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• VENDEDORES.- Todas las personas con relación laboral con et 

beneficiario que realicen actividades de venta, como agentes, 

vendedores, comisionistas o quienes realicen habitual o 

circunstancialmente actividades similares. 

* HECHOS QUE AMPARA 

Ampara tos delitos patrimoniales que cometiera el caucionado, en 

fonna Individual o en conveniencia con otras personas ajenas o 

no al beneficiano, en bienes propiedad de éste o en bienes de 

cualquier naturaleza que le hayan sido confiados y de los cuales 

sea legalmente responsable. 

Los delitos patrimoniales amparados son: 

* ROBO. Comete el delito de robo, el que se apodera de una cosa 

ajena mueble sin derecho y sin consentimiento de la persona que 

puede disponer de ella con arreglo de la ley (articulo 367 del 

Código Penal del D.F.). 

* FRAUDE. Comete el delito de fTaude el que enganando a uno o 

aprovechando el error en que éste se haya, se hace llicltamente 

de alguna cosa o alcanza un lucro Indebido ( articulo 386 de 

Código Penal del D.F.). 

• ABUSO DE CONFIANZA. Comete este delito el que con 

perjuicio de alguien, disponga para si o para otro, de cualquier 

cosa ajena mueble, de ta que se te haya transmitido la tenencia, 

custodia o uso pero no el dominio ( articulo 382 del Código Penal 

del D.F.). 



* PECULADO. Comete este delito todo Servidor Pllbllco que para 

usos ajenos o propios distraigan de su objeto dinero, valores, 

fincas o cualquier otra cosa perteneciente al estado, municipio, 

organismo descentralizado o a un particular, si por razón de su 

cargo los hubiere recibido en administración, depósito o por otra 

causa (articulo 223 del Código Penal del D.F. ). 

* PRINCIPALES COBERTURAS 
El sector afianzador ha desarrollado una serie de coberturas 

dentro de la fianza de fidelidad, con el fin de hacerla muy 

accesible y obtener de ella resultados reales sobre cualquier tipo 

de empresa, sin Importar su tamano ni el giro al que se dedique. 

La fianza de fidelidad, tiene la ventaja de que puede adecuarse a 

cualquier sector industrial, de modo que alguno de los tipos de 

fianza se adapte a sus necesidades en especifico. 

A continuación estudiaremos, las coberturas més usuales de la 

fianza de fidelidad: 

• JNDMDUAL 
Este tipo de coberturas se utiliza solamente para afianzar a un 

sólo empleado. usualmente en empresas muy pequenas donde no 

requieren afianzar a la totalidad de su personal. 

Requisito• de expedición: 

* Contrato solicitud ( ver anexo A). 

* Informe de Control Interno ( no necesario ) . . , 



Tarifas: 
• Consejeros 1.0 % 

• Personal Administrativo 1.5% 

• Vendedores, Comisionistas o Similares 2.0% 

En el anexo C se muestra un fonnato de póliza de fianza de 

fidelidad. 

• CEDULA 
En lugar de expedir varias fianzas Individuales, se emite una sola 

póliza en la que se incluye a un grupo de empleados, pudiendo 

ser personas que desempenen funciones y puestos diferentes y 

con montos Individuales también diferentes ya sean empleados 

administrativos o de ventas. 

Caracte.tstlcas: 

• Se expide una sola para vanos empleados. 

• Tiene una vigencia común. 

• Cada afianzado tiene un monto individual. 

• Existe la opción de Imponer un deducible para disminuir la prima. 

Requisitos de expedlcl6n: 

• Contrato solicitud ( ver anexo A ). 

• Nombre de cada empleado, puesto y monto Individual. 

• Informe de Control Interno (ver anexo B ). 
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Tarifas: 
• Consejeros 1.0°/o 

• Personal Administrativo 1.5% 

•Vendedores, Comisionistas o Similares 2.0% 

Deducibles: 

Para personal Administrativo: 

Sobre Pérdidas 

Deducible Tarifa 

% % 

10 

15 

1.3 

1.24 

20 1.1 

25 1.0 

Para vendedores; 

Sobre el monto de Pérdida 

Deducible Tarifa 

% % 
10 

15 

20 

25 

1.7 

1.6 

1.5 

1.4 

Sobre Monto de la Fianza 

Deducible Tarifa 

% % 
5 

10 

1.25 

1.0 

Sobre el monto de Ja fianza 

Deducibe Tarifa 

% % 
5.0 

10 

1.75 

1.50 

En el anexo O se muestra el formato de póliza de fianza cedula . .. 



•GLOBAL 

En esta cobertura se garantiza el pago o el resarcimiento del dano 

propiciado por malos manejos de uno o varios empleados 

administrativos de una empresa pues ampara los manejos del 

empleado de mayor jararqula hasta el de menor categorla. 

ca ... ctertstlcas: 

• Es obligación del beneficiario afianzar a fa totalidad del personal 

administrativo. 

• Tiene un monto único y global para todos y cada uno de los 

empleados, sin ser acumulativo. 

• Se puede incluir a los empleados de las filiales o sucursales. 

• En caso de reclamación se puede reinstalar el monto de la 

fianza. 

• Se puede imponer un deducible para disminuir fa cuota. 

Requisitos de •xpedlclón: 

• Contrato solicitud ( ver anexo A ). 

• fnfonTie de Control lntemo ( ver anexo B ). 

• Relación de personal. 

El monto global lo decldlra el beneficiario de acuerdo con sus 

necesidades. 

Tarifa: 

• 25 empleados 3% del monto a afianzar 

• 26 en adelante, se cobraré S 0.425 por cada uno y por cada -

S 1000 del monto a afianzar. 

• Cuota por filial S 1 O 
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• Manejo de póliza S 6 

• Més de 500 empleados del 30 al 25% del monto a afianzar mas 

cuota por filial. 

Deducibles: 

Sobre el monto de pérdida 
Deducible Tarifa 

% 

5 

10 

% 

5 

10 

Sobre el monto de la fianza 
Deducible Tarifa 

% % 

5 

10 

8 

16 

En el anexo E se muestra un formato de dicha fianza. 

• MONTO UNlCO PARA VENDEDORES 
Cubre las responsabilidades de los vendedores, comisionistas o 

personas que desarrollen actividades similares a ventas, con un 

monto único. 

Caracteñsttcas: 

• Mlnimo cinco vendedores. 

• El beneficlarfo tiene obligación de incluir en la cobertura a todos 

los vendedores de la empresa. 

• Tiene un sólo monto para todos los vendedores, sin ser 

acumulativo. 

• Opera con un deducible sobre pérdidas. 

• Se puede reinstalar el monto en caso de reclamación. 

• Se puede afianzar a los comisionistas . 

•• 



Requl ... os de exP9c1lcl6n: 
• Contrato solicitud ( ver anexo A ). 

• Relación del personal. 

• lnfonne de control Interno ( ver anexo B ). 

El monto lo determina el cliente de acuerdo con sus necesidades 

aunque lo mlnimo es de$ 1000. 

T•rif•s: 
• Por los primeros 25 vendedores se aplicará el 6% sobre el 

monto afianzado. 

• Del 26 en adelante se aplicará el 0.06% del monto afianzado por 

cada uno, y se agregaré el 6% de ros primeros 25 vendedores. 

• Más de 401 vendedores, la tarifa es del 30% del monto a 

afianzar. 

Deducible: 
Opera un deducible del 10% sobre el monto de la pérdida. 

En el anexo F se muestra un fonnato de póliza de esta fianza. 

"COMBINADA 

Es la póliza en la cual cada persona tiene un monto Individuar y 
tope mé.>dmo a pagar, de acuerdo con el número de personas 

afianzadas. 

•• 



ca ... c:tert•tlca•: 
• Esta cobertura exige que se afiance a 11 empleados o mas. 

• Opera con un deducible del 10% sobre pérdidas. 

• Opera con un tope máximo por pagar en caso de reclamación. 

• Existe reinstalación de monto sobre tope méximo. 

Requisito• de expedlc16n: 

• Contrato solicitud ( ver anexo A ). 

• Relación del personal con nombres de los empleados, monto y 

puesto. 

• Informe de control Interno ( ver anexo B ). 

Fonna pani detennlnar el monto: 

• Para efectos de establecer el tope méxlmo a pagar se aplica la 

tabla siguiente. 

La suma de las cauciones individuales se divide entre el número 

de empleados, el resultado se multiplica de acuerdo a la siguiente 

tabla. 

Número de empleados Montos Individuales prom. 

11 a 20 X 4% 

21 a 30 X 6% 

31 a 50 X 8% 

51 a 100 x10% 

Més de 101 X 10% 

Tarifa: 

• 1 % sobre la suma de las cauciones, prima mlnima $100 
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• AGENTES DE SEGUROS 

Otro tipo de fianzas que también se pueden adquirir para 

garantizar primas y accesorios correspondientes a seguros, es la 

póliza de agentes de seguros, de la cual se presenta en el anexo 

G la póliza. 

* DOCUMENTOS ADICIONALES 

Estos pueden modificar las condiciones originales de cada una de 

las coberturas, con las instrucciones del beneficiario, segan sus 

necesidades; sin embargo es recomendable que los documentos 

adicionales que se examlnarén a continuación se contraten en 

forma paralela a la cobertura. 

Un esquema de los documentos adicionales que se pueden 

Incorporar a una cobertura puede ser come sigue: 

* INCREMENTO AUTOMATICO 

- INDIVIDUAL 

-CEDULA 

-GLOBAL 

-COMBINADA 

-MUV 

* TARJETA DE CREDITO 

- INDIVIDUAL 

-CEDULA 

-GLOBAL 

-C9MBINADA 

-MUV 
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* EXCESO DE PERDIDA 

-GLOBAL 

-MUV 

* RESPONSABILIDADES LIMITADAS 

-GLOBAL 

-MUV 

*ESTRATOS 

-GLOBAL 

-MUV 

Cabe destacar que no todas las afianzadoras ofrecen los mismos 

servicios al cliente por lo que debe quedar claro que las 

coberturas y documentos adicionales que aqui se exponen son los 

que generalmente ofrecen las afianzadoras en nuestro pals ya 

que de estas diferencias nace la competencia dentro del mercado. 

* INCREMENTO AUT<>MATICO 

Con este documento se incrementa automáticamente el monto 

original de la fianza durante su vigencia, de acuerdo con un 

porcentaje y periodicidad para .su aplicación, fijados anualmente 

por el beneficiario de la fianza. Este porcentaje se aplica sobre el 

monto de la cobertura, a fin de actualizarlo en relación con la 

causa dada por el beneficiario. 
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Canacteristlcas: 

• Se contrata paralelamente a la fianza principal. 

•. Para determinar anual, se aplica como factor el 0.46o/o por la 

periodicidad, y lo que resulte se aplicará a la primera prima, que 

da como resultado el costo de este documento. 

• Opera en las coberturas individual, cédula, global, combinada y 

monto único para vendedores. 

*TARJETA DE CREDITO 

Este documento se adiciona cuando diversos empleados de una 

empresa tiene tarjeta de crédito empresarial para cubrir gastos 

relacionados con su puesto y se contrata a juicio del patrón, para 

protegerse de algún delito cometido por alguno de sus empleados, 

derivado del mal manejo de dicha tarjeta. 

Caracterlsticas: 

• El monto de este documento se considera en la cobertura 

béstca. 

• La contratación de este documento se realiza desde el inicio de 

la vigencia de la cobertura básica. 

• Opera al igual que en la anterior. 

• Opera en todas las coberturas básicas. 

• Para contratar este documento se requieren el instructivo, el 

reglamento y/o las pollticas de uso de tarjeta de crédito. 

• DE EXCESO DE PERDIDA 

Este documento garantiza al patrón la reparación del dano cuando 

una sola reclamación excede hasta 50°/o del monto de la fianza. 
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Caractertstlc:as: 

• Se rehabilita sólo el monto de la cobertura bésica. 

• Se contrata al inicio de la cobertura béslca. 

• Opera en fianzas Global y Monto Unico para Vendedores. 

• Funciona hasta por el 50% adicional de la cobertura básica. 

•RESPONSABILIDADES LIMITADAS 

En este documento, el beneficiario de la fianza a sus empleados 

( de ventas o administrativos ) según sea el caso en tres niveles 

de responsabilidad. 

Con este documento se obtiene una reducción en la prima, en 

virtud de que la tarifa es mas accesible. 

Caracteñstlc:as: 

• Se contrata paralelamente con la cobertura béslca. 

• El pago de las reclamaciones se efectúa según el nivel en que 

se encuentre el afianzado. 

• No se incluye a obreros. 

Este documento se puede contratar para fianzas Global y MUV. 

Nivel de responsabilidad 

Primero 

Segundo 

Tercero 

% responsabilidad Pagos 

100/o de afianzados 100º/o 

{ alto riesgo ) 

20% de afianzados 

e mediano riesgo ) 

70% de afianzados 

{ bajo riesgo ) 

7& 

50°/o 

25% 



•ADICIONAL DE ESTRATOS 

En este documento, el beneficiario agrupa a sus empleados y/o 

vendedores, segOn sea el caso, en tres estratos integrados con 

tres montos globales independientes, que guardan entre si una 

proporción determinada. 

Carac:tertstk:as: 
• Unicamente opera en coberturas globales. 

• El beneficiario detennina el estrato de los puestos especificas. 

• Se c-..ontrata paralelamente con las coberturas béslcas. 

Las reclamaciones se pagan segOn el estrato a que 

correspondan. 

• La contratación es por un monto general, dividido en tres montos 

globales Independientes, a saber: 

Estrato % de estrato Monto global 

Primero 10% de afianzados 50% 

( alto riesgo ) 

Segundo 20% de afianzados 30% 

( mediano riesgo ) 

Tercero 70% de afianzados 20% 

( bajo riesgo ) 

• LA CONVENIENCIA DE IMPLANTAR UN DEDUCIBLE 

El objetivo principal de cotizar una fianza de fidelidad con 

deducible, es disminuir su costo, para el cliente. 
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El ti~o de deducible que se recomienda a los beneficiarios de las 

pólizas es el que opera sobre pérdidas, el cual se puede aplicar 

de acuerdo con el porcentaje que desee el cliente, de conformidad 

con la tabla de deducibles que cada afianzadora tiene registrada y 

que en su oportunidad el asesor profesional les puede 

recomendar, en primera instancia para bajar el costo de la prima y 

en segunda para que el beneficiario pueda contribuir cabalmente 

en la vigilancia de sus controles Internos_ 

Asimismo, si se llegara a implantar un deducible en cualesquiera 

de las coberturas citadas y si paralelamente hubiese contratado 

un documento adicional, en caso de reclamación, el documento 

adicional seguirá la misma suerte y también le será descontado 

del pago de la reclamación el deducible que de forma proporcional 

le corresponda. 

AVISOS, RECLAMACIONES Y PAGOS QUE OPERAN 

COMUNMENTE EN EL SECTOR AFIANZADOR 

Para que la afianzadora pague al beneficiario las 

responsabilidades, que se le atribuya al afianzado, se requiere lo 

siguiente: 

a) Que la pérdida de que sea responsable cualquier afianzado, 

según dicha póliza ocurra durante la vigencia de esta última y que 

se descubra a més tardar dentro de los 60 dlas siguientes a su 

terrninación total o Individual y que " el beneficiario" dé aviso por 

escrito de dicha pérdida a la afianzadora, por la via o conducto 

más rápido, en sus oficinas principales de la Ciudad de México, 
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en sus sucursales u oficinas de servicio, locales foráneas, dentro 

de los 10 dlas siguientes a su descubrimiento ( algunas 

afianzadoras, han ampliado el plazo de descubrimiento hasta 1 00 

dlas). 

b) Que el beneficiario presente la reclamación por escrito a la 

afianzadora, en los mismos ténninos del último pérrafo del 

numeral que antecede dentro de tos 30 d1as naturales siguientes 

a la fecha en que se presente el aviso mencionado, especificando 

las pérdidas, fechas y debiendo proporcionar los elementos 

comprobatorios de aquellas, para ello la afianzadora tendré 

derecho a inspe=lonar los libros, cuentas y documentos que 

tengan relación con la responsabilidad.que se reclama. 

e) Que el beneficiarlo compruebe a la afianzadora la relación 

laboral con el responsable o los responsables de la pérdida ya 

sea mediante contrato de trabajo, constancia de su inscripción en 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibos de comisiones 

que se le hubieren pagado o algún otro documento que lo 

demuestre fehacientemente . 

d) Que el beneficiario presente a la brevedad posible la denuncia 

o querella, según el caso, contra los afianzados, integrada 

debidamente con los elementos que conduzcan a la aprobación 

del monto y de la responsabilidad imputada, haciendo en su caso, 

la ratificación de la querella ante las autoridades competentes. 
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Asimismo el beneficiario deberá proceder o, en su caso, intervenir 

con toda diligencia en la averiguación respectiva de solicitarlo por 

escrito la Afianzadora, también en el proceso correspondiente. 

e) Que el beneficiario entregue a la afianzadora copla certificada 

de la denuncia o quer·eua con la correspondiente ratificación de 

esta última, ante la autoridad respectiva. 

f) Que el beneficiario haya pagado a la afianzadora la prima 

correspondiente. 

g) Que el beneficiario presente a la afianzadora los datos mfnimos 

generales para que éstas puedan localizar al fiado y, en su caso, 

proceder a la recuperación extrajudicial o judicial de que se trate. 

h) Cualquiera que sea el monto de la reclamación, el beneficiario 

debera cumplir con lo dispuesto en los incisos d) y e), en lo que se 

refiere a la presentación de la denuncia o querella y su 

correspondiente ratificación ante la autoridad respectiva; o bien 

optar por la no presentacion de ta denuncia o querella, cuando el 

monto de la reclamación sea hasta 1 Oo/o del valor total de la 

fianza, en cuyo caso operará automátir.amente un deducible del 

10% sobre el monto de la pérdida para ta afianzadora, una vez 

que hubiere sido aprobada debidamente la reclamación 

SI el beneficiario no presenta el aviso o la reclamación dentro de 

los plazos a que se refieren los incisos a) y b) estará obligado, al 

formular su reclamación, a demostrar que existe auto de formal 

prisión. 
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m1 DEBE 
l\BUllECJ 

La afianzadora dispondrá de un plazo de 30 dlas, contados a 

partir de la fecha en que el beneficiario presente la citada 

denuncia o querella, para comprobar la pérdida y efectuar el pago; 

mientras tanto el beneficiario no podrá ejercitar ninguna acción o 

procedimiento contra la afianzadora con motivo de la reclamación. 

* HECHOS QUE NO AMPARA LA POLIZA 
Independientemente de las responsabilidades no amparadas por 

esta póliza conforme a su clausulado, quedan excluidas 

expresamente las derivadas de lo siguiente: 

a) Los manejos al personal que preste sus servicios al beneficiario 

en sucursales, agencias y similares, si a la contratación de esta 

fianza no se manifestó a la afianzadora la existencia de tales 

sucursales, agencias o similares, o bien, si después de la 

contratación se esatablecieron sin aviso previo a la afianzadora y 

el consentimiento por parte de ésta para caucionar al personal 

que labora en ellas. 

b) Hechos delictuosos de los afianzados ocurridos antes o 

después de la vigencia de la póliza. 

e) Aplicaciones hechas por el beneficiario o por los afianzados 

para cubrir adeudos o desfalcos preexistentes al inicio de la 

caución. 

d) Créditos de cualquier naturaleza que el beneficiario o un 

tercero hayan concedido a los afianzados. 
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•) Desapariciones misteriosas que no puedan atribuirse ni 

probarse a cargo de alguna de las personas caucionadas bajo 

esta póliza. 

f) No apegarse a los controles internos del beneficiario, 

proporcionados desde la contratación de alguna de las 

coberturas. 

g) Pérdidas ocasionadas por el afianzado, por desempenar 

labores no compatibles entre si, es decir, por duplicidad de 

funciones ( en la actualidad algunas afianzadoras cubren en sus 

pólizas este hecho). 

* BENEFICIOS QUE OTORGA LA POLIZA 

Las fianzas de fidelidad brindan los beneficios siguientes: 

•) En la República Mexicana son deducibles de impuestos. 

b) Provocan un impacto o freno psi=lógico sobre el empleado, al 

sentirse afianzado. 

e) Propician el mejoramiento y la vigilancia de los controles 

internos dei las empresas. 

d) Son el complemento ideal del seguro de robo de efectivo y 

valores. 

e) Protegen el patrimonio de la empresa. 
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6 LA FIANZA DE FIDELIDAD 
EN LA INDUSTRIA 

DEL TABACO 



*ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TABACO 

La gente se aficionó afUmar desde hace poco tiempo: en la edad 

Media no se conocla el tabaco. Cuando Colón descubrió 

América, los hombres blancos conocieron esa planta. los indios 

sablan fumar desde hacia mucho tiempo y ensenaron ese hábito a 

los conquistadores. Al principio, los blancos se sol'l'rendieron 

mucho de tan extrana costumbre: hombres y mujeres indlgenas 

llevaban en la mano sendos rollos de cojlbá, nombre indio de la 

planta del tabaco, encendido por un extremo y aspiraban el humo 

por el otro. Los rollos o cigarros. eran llamados " tabacos" por los 

Indios. También usaban pipas de barro, y algunos lo mascaban y 
otros lo pulverizaban para asplrar1o por la nariz. Otros usaban 

pipas en forma de Y, que sostenlan entre la humareda que se 

elevaba de las hojas de tabaco que ardlan en un incensario, 

mientras insertaban los otros dos extremos en su fosas nasales y 

aspiraban asl el humo. 

En 1518, el misionero Fray Romano Pane remitió a Canos V la 

semilla de esta planta, que el emperador mandó sembrar. De 

entonces data la introducción del tabaco en Europa. En 1560, 

Jean Nicot, embajador francés en Portugal, envió algunas 

semillas a la reina de Francia. Posteriormente, Linneo dio el 

nombre de "nicotina" a esta planta. Los descendientes de Nicot, 

que aún viven en el sur de franela, ostentan en el escudo de la 

familia una planta de tabaco. Hubo una considerable oposición a 

esta nueva costumbre. El rey Jaime 1 escribio contra ella un libro, 

que tituló un contrataque al tabaco, y la Iglesia amenazó con 

excomulgar a los que se entregaran a ese vicio. 
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Turqula llego mas lejos aún. Alll un fumador podla ser ajusticiado 

y con todo eso, el habito se propagó. La gente aprendió a fumar, a 

mascar tabaco y a aspirar rape, una forma del tabaco que ha 

pasado ya de moda en la mayorfa de los paises. Actualmente hay 

pocos lugares en el mundo donde no se use el tabaco. 

El tabaco para su elaboración Industrial debe pasar por un 

proceso previo llamado de cura o fermentación, que consiste en la 

deshidratación lenta de la hoja. Este proceso puede ser realizado 

por medios naturales, al aire o al sol, y por medios artificiales 

como el fuego { con fogatas ) o por horno, este último también es 

denominado atmósfera artificial. 

En algunos paises, la manufactura del tabaco se realiza bajo la 

supervisión del gobierno; en otros, es un monopolio, sea de 

sociedades del Estado o privadas, Casi todos los paises obtienen 

grandes Ingresos de su manufactura y venta. El ingreso se 

obtiene usualmente bajo la forma de una estampilla de impuesto. 

SI se examina un paquete de tabaco para pipa, una caja de 

ciganillos, se vera que el estampillado del impuesto esta colocado 

transversalmente sobre el paquete, de manera que al abrir el 

mismo se Inutilice la estampilla. 

•• SU ..-ORTANCIA ECONOMICA 

La industria del tabaco; esta formada por el conjunto de 

establecimientos dedicados al beneficio del tabaco en sus propias 

instalaciones y los que fabrican productos a base de este Insumo 

como son: cigarros, puros y picadura para pipa. 
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La Importancia de esta Industria en la economla mexicana radica 

en que genera numerosos empleos en el sector agrfcola, asl 

como en la primera fase de Industrialización del tabaco; por otro 

lado, es una fuente generadora de divisas y contribuye a los 

Ingresos del gobierno a través de Impuestos Indirectos tanto a la 

producción como al consumo. 

El pnncipal producto manufacturado es el cigarro y su consumo 

esta relacionado con el crecimiento de la población; ademas, los 

consumidores estan ubicados dentro de un determinado grupo de 

edades, por lo que el aumento del consumo depende del 

crecimiento natural de dicho grupo. En México prin_cipia a 

observarse una tendencia a disminuir el consumo de cigarros a 

partir de los 45 a 50 anos, en tanto que en los habitantes jóvenes 

tiende a generalizarse el consumo de cigarros a partir de los 15 

anos como edad promedio, por lo que el cálculo de consumo 

percaplta de cajetillas, toma esta edad como lfmite lnfenor. 

- LA INDUSTRIA DEL TABACO DENTRO DEL 

COW»ORTAMIENTO DE LA ECONOMIA MEXICANA 

Lo siguiente corresponde a la información proporcionada por la 

Secretarla de Hacienda y Crédito Público sobre el 

comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) de nuestro pals 

durante el pnmer trimestre del ano en curso, de la cual destaca lo 

siguiente: el periodo citado registró una tasa de (-) 1.0% en 

términos reales con respe_cto al mismo periodo del ano antenor. 
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Cabe senalar que esta tasa es resultado de un desempeno 

positivo de los sectores Industrial y primario, los que crecieron un 

2-4% y 0.8% respectivamente. 

Por su parte al interior de la industria manufacturera, cinco de las 

nueve divisiones que la Integran presentaron tasas de crecimiento 

favorables: Industrias metálicas básicas 14. 9%, producción de 

textiles, prendas de vestir e industria del cuero 9.6%, productos 

metálicos, maquinaria y equipo 8.5%, alimentos, bebidas y 

tabacos 3.6%; y sustancias qulmlcas, derivados del petróleo, 

productos de caucho y plásticos 2. 9% con relación al pimer 

trimestre de 1995. 

Es Importante destacar que eliminando los efectos estacionales 

que ano con ano ocurren en las cifras trimestrales, la evaluación 

del PIB durante los primeros tres meses de este ano Indica una 

variación positiva de 2.2o/o en la feeha mencionada, con respecto 

al cuarto trimestre de 1995. De esta manera se tienen tres 

trimestres consecutivos en los que et volumen del PIB aumenta 

con relación al Inmediato anterior. 

De la Información anterior podemos resaltar la participación de la 

Industria tabacalera que aunque no es muy notable forma parte de 

tas cinco divisiones que presentaron tasa de crecimiento favorable 

en et interior de la industria manutacturera, siendo una aportación 

importante para el Producto Interno Bruto. 
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En la actualidad la industria tabacalera en el Distrito Federal esta 

compuesta por las siguientes empresas: 

1 CIGARRERA LA MODERNA S.A. DE C.V. 

2 CIGARROS LA TABACALERA MEXICANA 

S.A. DE C.V. 

130TRAB. 

660 

3 FABRICA DE PUROS VALLE DE MEXICO 14 

S.ADEC.V. 

4 TABACOS INDUSTRIALES S.A. 15 

+ Fuenle Secretarla def TrabaJo y Previsión Soctal. 

De las cuales se obtuvo la siguiente información al aplicar el 

cuestionario. 

PREGUNTA NUMERO 1: 

¿ Cuenta con algún sistema de Control Interno la Empresa ? 

SI NO 
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El 1000/o de las empresas dice tener un adecuado sistema de 

control intemo, principalmente en todas las transacciones que 

involucran la entrada y salida de dinero en efectivo, cheques y 

documentos. 

PREGUNTA NUMERO 2: 

¿ Se tiene control de todas las transacciones que involucran la 

entrada y salida de dinero en efectivo, cheques y documentos asi 

como de quien es el responsable de su buen manejo ? 

SI NO 

es decir abarca y controla· el ciclo de tesorerla, como 

consecuencia de ello conocen siempre y en todo momento quien 

es el responsable de su buen manejo. 
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PREGUNTA NUMERO 3: 

¿ Como se protege a la empresa de robos, abusos de 

confianza y fraudes que puedan ser cometidos por parte de los 

empleados? 

CONFIAN EN SU 

PERSONAL 

PREGUNTA NUMERO 4: 

¿ La empresa ha sufrido algun tipo de delito patrimonial ? 

SI NO 

DICE NO 

ALGUN 
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El 75o/o de las empresas tabacaleras protegen su patrimonio a 

través del afianzamiento de sus empleados, siendo estos 

principalmente vendedores y administrativos que en algún 

momento tienen relación directa con el manejo de valores o -

activos de la empresa como pueden ser dinero en efectivo 

resultado de las ventas, mercancia o equipo de reparto entre 

otros. 

Aunque en su totalidad dice no heber sufrido en los dos últimos 

anos ningún tipo de delito patrimonial ya sea este robo, abuso de 

confianza o fraude cometido por alguno de sus empleados. 

PREGUNTA NUMERO 5: 

¿ Sabe usted para que sirve la fianza de fidelidad ? 
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: . 
El. otro 25o/o de empresas que no tiene afianzados a sus 

empleados tienen conocimiento de lo que es la fianza de fidelidad 

y de sus beneficios pero no creen necesario su contratación pues 

su personal es poco y conflan en él. 

PREGUNTA NUMERO 6: 

¿ El afianzar a los empleados le ha traido algún beneficio a la 

empresa ? ¿ cuales ? 

Los beneficios que han observado Jas empresas que tienen 

afianzados a sus empleados son; mayor seguridad en la 

realización de sus operaciones, pueden compartir más 

responsabilidades y delegar más funciones sobre sus 

subordinados sin temer a que se cometa algún delito patrimonial y 

no poder reparar el dano. 

El afianzamiento también propicia el mejoramiento de los sistemas 

de control interno, ya que en la afianzadora se analiza este 

aspecto y se sugieren cambios que la experiencia y conocimiento 

del ramo califican como convenientes, asl como también provoca 

saludable efecto psicológico en el personal, pués al saberse 

afianzados procurarán no incurrir en actos deshonestos. 
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CONCLUSIONES 



! • CONCLUSIONES 

Podemos decir que la Fianza de Fidelidad es un instrumento más 

para el Control lntemo, o complementario a él, y su efectividad 

puede medirse a través del grado de riesgo que tiene una 

empresa de sufrir algún tipo de ilicito por parte de sus empleados. 

El implantarla o no dentro de una empresa ya sea esta, micro, 

pequena, mediana o grande queda a consideración de aquella 

persona encargada de salvaguardar y controlar los recursos 

pertenecientes a la empresa. 

Los beneficios que ofrece son muchos y muy variados, 

dependiendo del tipo cobertura que se contrate y los servicios 

adicionales que cada afianzadora otorgue, pero antes de ser 

contratada se debe analizar el Costo-Beneficio que su 

impalntación dara como consecuencia. 

La hipótesis planteada; " Es probable que el uso de la fianza de 

fidelidad sea un instrumento auxiliar del control interno ya que 

protege el patrimonio de la industria tabacalera ubicada en el 

Distrito Federal " es aceptada , ya que el 75o/o de las empresas 

tabacaleras protegen su patrimonio a través del afianzamiento de 

sus empleados siendo estos principalmente vendedores y 

administrativos que en algún momento manejan dinero en efectivo 

resultado de las ventas o equipo de reparto 



Reportando además beneficios tales como: mayor seguridad en la 

realización de sus operaciones, mejoramiento de los sistemas de 

control interno y provocando saludable efecto psicológico en el 

personal, pues al saberse afianzados procurarán no incurrir en 

actos deshonestos. 



ANEXOS 



ANEXO A 

SOLICITUD PARA FIANZA DE FIDELIDAD 

... -~.;...;;;.·.:.~· 

....................... "••• 

"'* "•<>•51"0 Ct> H<>U"'-'~'" '~' 

Por la presente solicito a FlANZAS PROBURSA. S.A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA. el otorgamiento de una Fi­

anza de Fidelidud por la cantidad de: N.$ 

mis manejos como o en cualquier otro puesto al que 

evenlual o definitivamente puede ser transfend<.1, para cuyo efecto bajo protesta de decir verdad proporciono los datos 

que se contienen en el siguien1e: 

CUESTIONARIO: 

1.-Nombre y apclhdos: .. 

:?.-Domicilio: 

3.-Edad: 

4.-Nacionalidad actual: 

5.-Estado civil: 

..... fecha y lugar de nacimiento: 

6.-Nornbre completo y domicilio de su espos3(o): 

7.-Nümero de personas que sostiene: 

8. - Nombre del padre: 

9.-Nombre de la madre: 

10.-Domicilio de sus p3dccs: 

R.F.C. 

Teléfono 

¿,Cutlntos hijos tiene'! : 

Ocupación: .. 

Ocupación: 

11.--Nombre y dirección de sus henTianos o en su defecto de sus parientes más cercanos, indicando pacentesco: 

12.-0tros ingresos, productos o participaciones de industrias, negocios y otr-os trabajos que ejerza. dando a conocer 

de donde provienen dichos ingresos; 

13.-Bienes raíces de su propiedad: 

FIANZAS PROBURSA. S.A. GRUPO FINANCIÉAO PROBURSA 
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA V CREOtTO PUBLICO. PARA 
LA EXPEOICION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE. INSURGENTES SUR No. 1999 OELEGACION ALVARO 

OBREGON 01020 MEXICO, O F. COL. GUADALUPE INN. TEL: 627-68-M Y 661-5~-12 FAX (5) 6Gl .34.49 



ACTIVIDADES O EMPLEOS DESEMPEÑADOS DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ AÑOS: 

NOMBRE COMPLETO OEL PA TRON 

NOMBRE 

OURAtlONOf~ Et.IPUO 
OIRECCION 

iC1llt.NUmmovPcbl1c•bnl 1--':="'°'"'-T"':::'°""'-' --!PUESTO QUE OCUPO 
NOMBRE 

OE SU JEFE INMEDIATO DE 

REFERENCIAS 

DIRECCION OCUPACION 
IC~lle, Numero. Colon''· Potilac•or¡ v E11.Wol 

¡_ __________ ¡ ___ -------------- -----------1 

1----- -------'-----------------·--·-·~·- -------------J 
---------------- --------- -------------! 

'----------·--- -----------------------------------! 





Nombre CClmpleto ...................................................................................................................................................................................... . 

Domicilio ............................................................................................................................. Tel ............................................................. .. 
C.P ........................................ Col ........................................................................................ Del ............................................................ .. 

Actividades ............................................................................................................................................................................................... .. 

El suscrito Sr ...................................................................................................................................................................................... . 

se obliga en ronna solidaria CCln ................................................................................................................................................................. . 

ante FIAN7.AS PROBURSA, S.A. por todas las obligaciones derivadas de la fianza soliciL'lda por ........................................................... .. 

CIOn (echa ..................................................................................................... y bajo eJ nÚmer<.'l .................................................................. . 

pc>r valor de NS ........................................................................................................................................................................................ .. 

a favor de ................................................................................................................................................................................................... . 

conviniendo que no cesará ~u responsabilidad como obligado solidario hasta en tanto nn sea devuelta a la Cnmp:•ñía el original de la póliz..'l 

rc..-.pcctiva o exhibida anle ella la CClnstancia de cancclach-\n correspondicnle. 

Renuncia el suscrito en íorma expresa a lo prcscrilo por los arlículo JQQJ. 2812. 2814, 2H 15, 2817. 2820. 2R21. 2832. 28.33. 2834. 2835. 

2844. 2R45. 2846 0 2847. 2848 y 284Q del Código Civil del Distrito y Territorios Federales en cuantopuctlan favorecerle yen forma especial hace 

renuncia a los beneficios de orden )' excusi1..ín. accpL.-.ndo como suyas todas las cl:iusulas de la snlici1ud arriba mcncion:.d.'l, así como cu.,lquier 

modalidad que sufriere en Jo ful uro la obli~ación garanliz..da, dejando afectos a la rt!-!'>ponsabilidad que asume los bienes que a continuación se 

detallan y que maniíiesta ser de su propiedad. comprometiéndose a no grnvarlos ni enajcn:trlos micntr:ts dure en vignr la fian7.a otorgada a: 

y a que se refiere la presente. salvo autorización cscril.a dada par la Compañía . 

............................................................................................ a .................... de .................................................................. de IQ ............ .. 

FIRMA DEL OBLIGADO SOLIDARIO 



tfllll. Fianzas 

~ PROBURSA 
ANEXOB 

INFORME DE CONTROL INTERNO 

Oomlclli<>----------------------------------------Teléfonos ---------
Constituida el ______________ de ______________ , _______ de 19-A.F C. ______ _ 

Giro o actividad a Que se düdica ___________________________________________ _ 

Caoltal Social: NS ____________________________ Capital Pagado· NS-------------

CONSEJO DE ADMINISTAACION.- p,.esiden1e -------------------------------------Consejeros __________________________________________________ _ 

-------------------------Comisarios---------
Auditores F .-1~,rnos -----------------------------------------------
FUNCIONARIOS DC l.A INSTITUCION (Nn•~1nr .. 1·r,.-r1 .. 10 V p11~sto 'lUP. do1srrnpri'ian> 

SUCURSALES, AGENCIAS 0 SIMILARES.- !En su C.JSO. núrnero v ubi..:ac16n du é!">t,tsl. ----------------------

Nombre de la Cornpa•"\la a Quien con anu:1r1or1ddd hayan uncorncndacio la caución do su personal--------------------

TIPO(S) DE F IANZAlSl QUE SOLICITA ---------------------------------------

CAJA 

1.· ¿Et Departamento de Ca¡oi y las Ca1as de ..,alares. incluyendo la Ca1a chica 1.istdn debidamente aisladas v protegkjas 

para º"''tar el occe50 ven conse<...:uencia evitar s.ustracc1onos de tercerdS Person.u7 

2.· (El fondo de Ca¡a chicas.e "'critica :;.orprcsi.,,omcnre v con trucuenc1c1 7 

3.· <La rcoosic1on del fondo se hace después de 1 C"Visar los comproban1es pagados. pre ... iamenU! autorizados? 

SI NO 

Fa..,or de anotar el limite max imo para pagar en utl::!Cti..,o. --------------------------------
4.· <La reposición se hace mediantu choque norninati"o es.pociticandose el conc~to ~n el miYTio choque o mediante 

rocibo firmado por el encargado de la Caja t'5Poc1ficando el concepto? 

5.· iSe etectuán arqueos sorpros1vos de Caja por lo menos una vez al mes? 

INGRESOS SI 

ti,· (Todo etact1vo v chtl'Ques Que se rc-c1no:n por correo w rt;.og1stran por el Oepto. de Corrusoondt!ncia v pasan dewués 

d1roctamente a Caia? 

7.. i.Todo ofoct1vo v cheques Quo s.e rucibun d1rt."Ctamente t:1n la Of1c10J (no por corroo) son cntroeados directarnonto a la Co¡a? 

8 · .c. Los ingre:sos totales se duoositan diari.,munte i;,n Bancos, 

9.· '"El Ca1ero formula 1,..,s fichas du dopós•tos. siendo éstas rev15ó..ldas cor tercer<:1 pcr~na a1cnc1 a l.:1 Caia? 

A.· El proo10 C.is¡ero h.tee personalmente esos d~Pos1:os? 

B.· Se na.::t:1n por conducto de un t~1cns.a¡ero aue de ... uel11e el mismo dla la 11cna sollddc. por el Banco? 

C.· T111:tnen scr ... 1c10 Bancario a dom1c1l10 p.ara rt..--cogcr aep6s1to:;;7 

EGRESOS 

1 O· (Cualquier pago Q•JC efectúa ta Cn1a t:!5. conHa comprobante pr6'11amen1u üProbaoo,. 

1 1 .· <Pagos m<'!vOres C'lcl 1 lm+te du,orizado d la Ca1a chica st..• hac:en invar1ablemt..•nH.' por cht..•qut.:s nomtnat 111os? 

12. '"Se t:ncuontran ba¡o control adecui!ldo los talonarios de cheque .. no usados? 

FP • 50 

-----------
FIANZAS PROBURSA. S A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA 

INSTITUClON DE FIANZAS AUTORIZADA. POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. PARA 
L/.., EXPEDJCION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE INSURGENTES SUR No. 1999 DELEGACION ALVARO 

OBREGON 01020 MEXICO. D F COL GUADALUPE INN TEL: 627·88·88 Y 661 ·59·12 FAX (5) 661-34-49 

SI 

NO 

NO 



13.· tlnvariablemente los chaQues se giran con firma• moncomune:.das? 
14.· l Los cheques recibktos son invarlablomento depositados un la cuenta bancaria Y e111 lsto dl1posic:l6n prohlblenno 

su canje ror efectivo? 

15.- lLos estados da cuenta de Boncos son checado• v concllledos por persona a¡ena e la Ceja cada principio da mes? 

COBRANZAS 

16.· lSe revisa 3o0rpre1ivamonte la cartera de cobran.zas? 

17.· <So roviaan por algún funcionario •lana a Cobr•nzas laa cuentes atra..cla1 v la1 lncobrablo1i' 

16.· lSe envian regularmente eat.::!01 de cueni. a loa cllante17 
19.· lLos respuestas son ,...,ia-=1111 por pets.ona1 distintas• quien•• las mandaron? 
20.· lEI Capto. da Cobranzas entrega dlarl..-nante a los cobrsjores los docurTientos a cobrar con relación Que 1 irman éstos? 
21 .- (Los Cobra:jores h-.:en llQu idacl6n dl•rl• devohdendo • Cobr11nz111 los documentos no cobrados y entregando 

a la Caju directamente el importe de lo cobrado? 

22.- l Lu persona o porsonas encargadas de custodiar en forma permanente la canera do documuntos po• cobrar. tienen proh •-

bido efec1uar cobros o recibir los fondos o valores produc10 de los miS1Tios' 

23.- .:.Tiene el personal Que desempef'\o tunc1oncs contablos orohibido mane¡.:1r fondos o rL-c101t "ülorus' 

ALMACEN 

24.- ¿e1 Almacenista ha recibido la mercancía almacenada ba¡o inventario r lsoco y r.:on 1.:1 1n1ervenc16n Ue l•"ª tercura pcr.,ona' 

25 · .:.Las entrOOas v ~l1das d!: mercancia Oc! Almacen son superviSo.Jdas' 

26.- ,El Almac;un1sta entrc..og"' mercanca·a sólo m(..'"[j1an1e algUn docurncnto lvah• nt'\:Joclol dPtJ•danic•~te autOr•~ado' 

27.- .::S1rva5or. citar con qué penod1cidad se lovantan inv~ntarios fis1cos' 

28.· .:.El result~do de dtchos inventarios son cotojOOos con los rt.og1stros contabh•s' 

29.- iTienu prohibido ol Almacenista efectuar ventas directas? 

30.· ¿ l nvar 1ablemento se tieno prohibido el acceso al Almacén de empleados a1enos al m is.rno' 

3 1 _. t. l" 1cne prohibido cualqu iar Empicado del Almacén º"'Pedir o cancelar fichas (le l)odega o almüeena1e? 

32.· (.E:.sta adecu.:sdamentu protogído el Almoc:én para evitar robos de torcer as pt:r:.onas;:o 

VALORES 

33.- .::So1an1ente el Encargotdo ljel mane¡o de "ªlores tiene acceso a la Ca¡a de .... alares' 

34.- t.Estii controlado por el Deoto. de Contabilidad el movimiento de los mismos' 

35 - .:.Las operaciones de IOJ compraventa de valores son previamente autorizadas por persona de mayor 1erarQuia?' 

P,"ttC1..ol<:'> 

rotales 

SI NO 

SI NO 

SI NO 

SI NO 

36 · .:.Con Qué oeriodicidad se hacen arqueos a la cartera de valores? ____________________________ _ 

CREDITO SI NO 

37 t.Toao pedido es orcv1amon1e .;,nal1.tado v uu1orizado por el OePartamt:>nto de Credo10> 
38 - .::Hc1sta Qui? cantid.:>d esta autori.rado? _______________________________________ _ 

39.- .:.Mayor del íimite autor orado es orevianicnte aprobado por la Gerencoa? 

VENTAS 

40 · .:: L h1vc1n IO!". Agentes bloc:lo.s Oc pt:'d •Oos nurnt!rbelos progres1vamcn1e;> 

41.· .:.Se recha.rd cualqu1~r pedido si viene con enmendaduras o tachaduras? 

SI NO 



42.· lCu•IQuler pedido que MI inutlllza lo devuelve •I Ag•nte para su cancel11clón? 

43.· lEn la documentaclbn o pttdkto se haca resellar Que no MI reconoceré nlngUn pago Que haga ol cliente. amparado con rec+· 

bos Provisionala1 o •Iterados? 

44 .. lS• rechaza cualQulet copla de recibo 11 •ve alt•r•da o enmendada? 

45,. lEstdin los Agonte1 facultedo1 p•ra efectuar cobro1? 

46,. i. l..01 Age .... tes de Ventas tlanan prohibido entregar marcanc(a• a 101 cllantes y reclblrlas en devolución" 

47,. Favor de anotar lo m9•tmo qua en afactlvo, ch.::auaa y marc•ncr .. llegan a mane)ar dicho• Agentes.----------------

40 .. lTodos los Agentes da Ventas que prestan sus Mrvlclol a1tdin bajo contrato de trabajo? 

49 .. tHay dls.po1ic16n 111n el auntldo da Qua el Aganto Vendodor reporto 1u1 ttctl..,ldades diario" v hogo remesa también diaria· 

mente de lo cobrado? 

!)Q .• lDevuelve dlarlamenu, el "'andador y al viajero a &u ragraso toda la documentac16n Quo Mi lo p1oporcion6 oara chtctuar la 

cobranza? 

En Ce&O del Vendac.:Jor Via¡ero. fa..,or de anotar cu.6nto& días duran •us "'iaje1, ------------------------
51.· tSa practican auditorhu e inSPecciones • sus Autjlnttts V iajoros. así como re..,isi6n genrtral de car tora. Pedidos. recibos v, 

en su caso mercancia? 

Con aué frocuoncia? 

COMPRAS 

52 · <.So ha centralizado la hJnci6n de compras en un departamento o persona independmntc de los Deporte•nontos 

de Contabilidad. Ca1a. Embarque v de Recepción de Mercancías? 

53.· e Se efectúan todas las comprijs sobre la base de requisiciones o pedidos. numerados v controlados por la Empresa? 

54 .. tSe en..,1a coo1a do toda orden de cornnra a los departamentos de Contabilidad v Rr.cepción de Mercancla7 

55 .. cSe de~onoccra en consacuenc1a. cu<Jlauier ooeroc16n realizada sin el rcsooldo de éstas form.:ls7 

PERSONAL 

56 .:.Piden rtdt•r•incoé.15 de Cdda n<J•!vO tHn~ilcado sobre sus Tr<>t.h1¡os <tnttl'roorus. 1n .... estigando las laguna!> mayores de :..in mf:!s 

entre un empleo v otro" 

57 .:. Si:> t 1ene •!5\ablccido q,_¡e la!. personas que 1ntcr..,1encn en la claborac16n du las nórn 1rias y lis1as de rava. no !.Can las 

mismas ouc tengan astgnado el pago de las n'lis.rnas? 

58 · Para efoctosdel otorgum1entn 11c la fianza, le rogamos s.?•latur la totalidad del ocrsor'l.:.11 de 1;:1 n1..""]oc1.ición canio sigue 

No. de Emole.xJos No. de Obreros--------------­

No. de Agentes de Ventas y S1,.,.lilarescue sean empicados----------------------­
No de Agen1es de Ven1as Cornis10n1stas v Somilares 1ndcp••r°'ldientes ba10 cont1a10 de cor.,1s16n rnnrcJnt1I ------

59. En la totalidad dr.I Personal rnencionado en el punto que antec(.-de se incluye el de Enipn~~s F doales. Sucursales. /\qenc1.:.s 

o Simdarr'5' 

En ca~ d•~ 1nt:Ju1rsc el per'50nel dn las F 1l•<Jlus tln las m1sn1d f1dn.-a. es ncces..ir10 Q•H~ cae.Ja~,.,., r1,"<-.1u•S•te un cuc~a1on.::ir10 do• 

Sistbrnas Clu •::ontrol 1 nterno 

GENERAL 

Fa..,or de exponer a continuación los s1stenu1s Que emotcan en todas aquellas pre<Juntas contestadas n...-ga11._...,,,,cnt~. asi como '>I 

tier1en plar.t:1ado modificarlos en un futuro inrnediato. 

SI NO 

SI NO 

SI NO 



Nonibre del rosponmble 

AELACION DE DESFALCOS COMETIDOS POR EL PERSONAL DE LA EMPHl:S#~~ 

(Ultimas cinco a" o si 

Puesto que ocupaba Monto del Fa\1onte 

l~ _ ____,l __ l~!:'S __ ____,l __ lSI 
11,.,-,,~'"' lnn 

NO 
1 

) 
Hacemos constar que las deelaracionesa las preguntas que anteceden son fidedignas y se o.pegan a los sis ternas actuales con qut! opera nuestra empresa 

Dado que, con base en ellas Aanzas Proburs.a, S.A. otorgara a la fianza ~licitada, convenimos en informar a la misma de cualguier mod1hcac16n que 

ocurra dentro de la ,.;gencia de dicha fianza, que implique un cambio importante en sistemas de control 1nterno, estando enterados que la Ahan;?adora 

en ningún caso responderá por pérdidas oc.asoinadas por empleados que desempeñen labores de contabilidad. conjuntamente con mane10 de fondos. 

y de aquellos qu•, como custodios permanentes de documentos por cobrar. :s.ean a la ""z recibidores de los fondos o "ªlores producto de los m1sn10::. 

y.do aquellos empleados que como encargados de elaborar las nóminas o lista:s. do raya. sean a su "es pagadores de las mismas 

Asimismo. estamos informados de que en las pólizas Globales do Fidelidad debe inclu1~e a TODO nuestro personal. de~óe ~1 tunc1on;v10 de r»;,·,or 

¡erarquia hasta el empleado do menor categoría. por lo que manifestamos bajo protesta de decir· que el nümero do personas menc1011:100 en 

la respuesta a la pregunta nümero 56 de esto cuestionario no e)(cluye a ninguno denuestos empleados n1 obreros {a excepción de ,,q<H•llo'!> C<p¡;\:'.­

labores implican duplicación de funciones por las que la póliza do fianza no responde conforme a lo expresado en el oarralo .-,,ntero0r) .. nu1or1~.1·H'10 

a Fianzas Probur!!>a, S.A. para que en cualquier tiempo pueda verificar la información proporcionada. sabedores de que lil taita de v~r~,c•cl.,d ~1 

los datos asentados causarit. la invalidez del contrato de la pOiiza de fianza, de acuerdo con el articulo 1613 det Código C1 -''' pnra el D•!•~r•lo Frdcra• 

y el correspondiente al de los Estados de In RcpUblica Mexicana. 

Firmodo en------------------•'--------- du _________________ _ 

Director o Gerente General. !Contralor o E1ecut1vo a cargo de !ils.tf""'Tió.1~) 



N~bre del responseble 

l 
RELACION DE DESFALCOS COMETIDOS POR EL PERSONAL DE LA EMPRE:.SA 

IUltlmos cinco ai"losl 

Puesto Que ocupaba Monto del Fal1ante Fochl1 anro", 

1 Ls l 
;i,.,-,,¡_.,•r.trin 

151 NO 

J 
Hacemos constar que las declaraciones a las preguntas que anteceden son fidedignas y se apegan a los sis ternas actuales con que opera nuestra empresa 

Dado que, con base en ellas Fianzas Probursa, S.A. otorgará a la fianza solicitada, convenimos en informar a la mi:>mo de cuo.lqu1er mod1flcac1ón que 

ocurra dentro de la \rigencla de dicha fianza, que implique un cambio importante en sistemas de control 1nterno, estando enterado:> que la Al1an~ndora 
en ningún e&!!>O responderá pot pérdld~ ocasoinadas por empleados que desempeñen labores de contabilidad, conjuntamente con manejo de fondos, 

y de aquellos que, como custodios permanentes de documentos por cobrar, sean a la vez recibidores de los tondos o valores producto de los. m1!.mo:;. 

y ,de aquellos empleados que como encargados de elaborar las nóminas o lista:;. de raya, senn a :;.u ves pagadores de las. mismas. 

Asimismo, estamos informados de que en las pólizas Globales de Fidelidad debe incluirse a TODO nuestro personal, de!.de el tunc1onar10 de n-.a'(Or 

Jerarquía hasta el empleado de menor categoría, por lo que manifestamos ba10 prolesta de decir· que el nürnero de pers.onas menc1011.ado el"' 

la respuesta a la pregunta nümero 56 de este cuestionario no excluye a ninguno de nuestos empleados. n1 obreros (P exc~pc16n d~ <\Q\H!llo:> C\ty."\~ 

labores implican duplicación de funcione:;. por la5 que la p61iza de fianza no responde conforme n lo ""presa.do en ol oilrrnfo an1erio1). autoflz;lndo 

a Fianzas Proburs.a, S.A. pnrn que en cualquier tiempo pueda verificar la 1ntormación proporcionada, sabedores de que In 1i11tn de verac•cl.-1d ,¡¡ 

los dalo:;. asentados ~"\u:>arit. la 1nval1dez del contrato de la póliza de fianza, de ncuerdo con el articulo 1613 del C6d1go C•v1I para el O•:. tu to Ft-f..io:>rni 

y el correspondiente al d& los Estado:;. de 1a RepÜblica Mc"icnnn 

Firrntldo º"-------------------"'---------

Director o Gerente General. !Contralor o E1ecutivo a carQo du s1stef"Tlasl. 



( ___ AN_E_X_O_c~J 
México, D.F, a ~de de 19 
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POLIZA INDIVIDUAL DE FIDELIDAD 

VIGENCIA 

Fl.t..t...;Z.AS Pi:rOBURSA S A GRUPO FINANCIERO PROBURSA qwe en k> a.uceMYO •e ~norrun.ara •LA COMPANlA- .e con.st..Wye L.dor.a ame 

v cuvas re900nubilid8dea - deriven de ..,.. ChCha o-sana por• o_, ~oie GDn otru ~ ....._.o RO-• ~ aENEACIARIO''. conwta e~· 
au•era de loa det1toa oe robO. eat•fa. treucte, pecu&aoo o abu90 de con~_..~~ dll~:ELaEHEFICIA.RIO'' o en~ de~..._ ... ~ 
QU9 • ltst:• I• heyan .. ao conf1acto• v de los e~ ... ~·• rwwww:w .. a.•. 

CONDICIONES OENElll.ALES DE LA ~OUZA 

CLAUSULAS: 

C»RIMERA • •EL. BENEFICIARIO• re~de de la "'9faadad de k>s. da\0$ proporaonados po1 9.1 o en.su nombre_, ya a.a •n el contrata -.oiicitud que O.beta 
--· requC$1\Ada y firmadai por el faado, o en cuak:luier otro docutne"nto y es. asirnssrno, r.spon.abie de La ob.,.rvanc1a delsis1ema oe conttol 1nterno que para 
~ ... 1unc.onanuen10 haya a.darado Ytgenle en ~u empr....a al rnolnenlO de .nat• en vigor la pr...n• f1.-.z.a., c;:ic.n &a. ~~ o niodif~ que 
po$tenormente .. aelopt.irn y Que har• aportunarnen .. -1 QliH'1IDCllDisnt.o de -i..A COMPAÑIA·. por es.crf1D. 

MONTO DE LA FIANZA 
SEG UNO.:.. E$\a fianza no e•ceaera en n1n9Yn CA$0, ~•n cuales. fueren s.u:. p10trog;it.:., de'ª :.urna ex.pre$.ad.a en e$.1.a poh.:.a. par J.as. res.~11.d.AOe$ 
aue puO•eran re:.ult~r a cargo de ·er... FIADO'. por una o m&3> pérdtd~ y no e:.. acumulativa. 

5; .. EL. BENEFICIARIO .. sohc1ta •umento det monto. sólo sunir• efectos cu9ndo ""LA COMPAÑIA .. de MJ consent1m1ento por escrito. 

AVISOS Y REC&A.MACIONES 

TERCERA - Para que ""l..A COMPAÑIA .. cut>re a .. EL BENEFKXA.Ato·--• ._.,,.,..~ aue. conforme a los termino• v cond•c•ones. de esta fianza sean a 
su cargo. se reau1ere · 

al.· Que la perdtc::I• de Que sea resoonsable ""EL FIADO .. -vUn est• oOhz.a, ocurra dul'•n•e la Ytgenc•• óe la m1s.ma v se descutwa a mAs tardar dentro <!e los 
--.t. a.. naiur ..... ~ .. ...,~ .... •u·~ y que •• EL BENEFICIAAIO"'·dlt ....a pe:w' .-cnlO de mena oord.CS•. '"LA COMPANIA''. 
por ta vi• o conducto nWis. r.-Oicto. en •u• oftetnas principa6ea de la Ciuded de 
0 • ..,.. aucur•- oenuo ae io. die:..._., neu.-.... in~te 9ig~ • o.ec~to. 

bJ .• Que 1a redamaciOn • .,; I• hubter•. a. pt-n•e º'EL BENEFIOA"IO .. por ..ct'fto •'"LA COMPAÑIA .. en eus ofte•na• pr'n~ o su• .ucur .. les. den'tlo de 
IOs treinta d&aS n.8tUf'_. .. inn'9d1at9rnerne ~ •le teche en ~ M ~•• el 8YTSO .,..... menooneoo. _,.c:ittc.,.,oo •- oerbelas v fect'I• de lu. 
perd•O.s v Of'OOC'Ct0nancso IOs e&ern9ntos COrnot'Obatonos de a.s rntarnas. P9f'• lo cual "'LA COMPAÑIA"' ••ndra derecha a rns.poecCW\811' los ll~os. cuen· 
tas v oocu~1os aue teng.,, r•actOn con 1a r9900n~ oue .. rec:.aarn.. 

c 1 . Que ai lo. acios de .. EL FIADO .. dfeten motrvo oara QU9 .. EL 8ENEFIC1AllUOº' tonnul• rectamact6n a ""LA COMPAÑIA"'ª" Virtud de es'I• fianza. '"EL. BE· 
NEFICIARIO .. Pf'-nte ae.de lu.go. 1• denl#'lc¡a o auer.U. • .._.;,..• ~. cenna ··eL FIADO .. , pon..,,oo a dlaooaición de la autoridad los e4emen1os 
aue conouu:.an • I• compro~On del "'Onto de I• r~tc:s.d •rnoutaa., ,,.c1endo en au caso. la rat1f1c•C.On de •• auerella pnte •as. au1or1daoes com· 
ocrtent.s.. ··a BENEF~C1AR10··~ber• ..,m1wno proc.eci9r o,4"..u ~. "lft1en,,enir con toc:le dl~aa. en la ...,.r1guec¡on resoec11v• v d• eo1rcriano "'°' 
.escmo "ºLA COMPANIA"". ~...,, .. cnocew::> m ceoo ......... • 

dJ.- Que "ºEL BENEFICIARJo·· .ii1f9Qlu8 a "'LA COMPAÑlA"" c::DPte c.-trf.ceda de la 1Mnunc1a o Qu.'oita con le correeponcs...ue ra11ticac1on oe esra ütt1ma _,_ 
1e la autor1aad respectiva. 

et · Oue e1 delito~ h•va cornet1d0 mientras "'EL FIAoo·· ~mpet'tere .. oues10. c..rgo. emoleo o funciones indicados at or1nc•P10 oe esta D6l1za. u 01ro d.,. 
11nto. a.ternpre aue .. EL BENEFICIARIO" hubiete dack> .-..o por --.CfltO de este cembo.o e ••LA COMPAÑIA .. v ~·lo hu0tere eceoteoo e1t0re-same-n1e 

t 1 Cue .. EL BENEFICIARIO"' n.wa peQac:k> a "LA COMPAÑIA" .. pruna cort..ooncJ..nte 
g1 • Oue ·eL FIADO· hava debtdamen1e reQui~rrado y firmado la so1hcrt.ud et. contra10 res.pectiva 

E...aceoc1ona1mente ... LA COMPAÑIA" poar.a e••mir. por eser-no . .a '"EL BENEFICIARIO., de los reou•s•tos estat>teC1dos en los 1nc1s.os e 1 Y Cll de esta Ctausula. 
cuanao lo 1uzgue conveniente 

TERMINOS DE PAGO Y CADUCIDAD 

CUAPTA , "'LA COMPAÑIA'. a1soonara ae un oiazo de tr••nta dias na1urales. contaoos a pan1r oe 1a tec:na en QL.le .. EL BENEFICIARIO'. Oe cumphm1en10 a'º 
cs1ao1ec•oo en 1.a Clausula aue an1ecede. para verificar I• ~OmP"ObaC.c>n de 1.a pet'OtOa y efectuar e1 oa~c · m1en1ras tanto. º'EL BENEF'ICIARIO. no peora ere•C•· 
tar ninguna acc10n o proceo1•T11en10 contra ··L.A COMPAN1.e..··. con motivo de la rec1amacr0n n• tampoco uanscurrioo un plazo de ooce meses. conta:lo a pa• 
111 oe 1a tecna ~n aue .. LA COMPANIA .. haya rec1tMOO la rect.-nac10n c::orrcspond1en1e. s.in aue ''EL BENEFICIARIO" nava cumphco con 10 estaolec•O:J en ra 
O.ausuta anterior. 

F1.c..r .. ::::A: P;::::¡ae._1r:s.:. ::. .:.. G=1u=-::i Fir.,,.:..·~C"1:::-.=· ;;:::::.=·2uo:os.:.. 
u.os11Tu::·=:>~..:0F ~1.:..r.z.=.~ .:._:io;::·z.:..::-;.:. ==..:= .. .:.. s::.::;;:~-;.:..;::;. . .:.. ~·? .... .:..e.e•.::.:. • .::~s=- .,.:--. :--_.:-•_1~= 
:=~·=:----... ·=--=~ ·=- ... - ::-:-.=c·.-~· -~:"-,:· 



GASTOS 

0Ul1'..:T A Los 9as10~ v nonorar10!. cav5..aOO!. nastd JCI p1esen1ac1on ª"'Ja aer.un::..1..1 LJ~alla....co.n..i.a.1.u .• L..c;~on ~ as.td ".,¡¡, c.of'T'l.Olot>.J.:.•c.n dtl 1-d~.,~.c.nsat,, 
da:: penai 1rnou1-.oa en eU•~ &.efan por c.uen1a e....cws.o""a de ··EL BEt....f;;FJCIAR•O Los oos1e11o~ s.<an a cargo de -el BENEFICIARIO v ce · LA COMPA 
NIA e- o•otx:t~~ a s:.rs res=>e=t•.,Os daños s•t.,•ntire oue esta~·'''""ª ha va s.ol1citado PO' esc,,10 la r;ont1nuaC.ón de 1os o•ocPO•.....,•ento!. 1ud•c.1 ... e~ Set: :-ns•Of' 
rara CC'l""O oañc oara 1...:. CO,.,,~?AN1.:. e• monto oe la Cdnt10d0 Que contorrT•e a est• toanza riut>te•a pa91JOO o tuviere o~ paga• a El 8ENfl',C,.:..N1C 

FÁCULTAD PARA DESIGNAR ABO-GAOO 

SEXTA A s.cmc•l uc. 0-01 escro10 Ot" t.:. :::. '.:)MPA,..,.JA EL BENf i:: 1C IARIO 0101 9d•a a 1a pe•sona 0 Pt>rs.c>nas ove aaveua Otl""'9"e t-• n,.,noato s.v'•C•en1c 
r• Que er !.w reo•ese..,tat:ior- orosogan e .ntt"•~t""9d'' e.•, 11 ... •s proceO••~·ento!. 1u.:J•c.1.;,•t::>DO&te110111::5o a la d~nt.1nc.1a o rat1f1c.ac..Dn CH: J.a cuer~ .... 1. S.1.'gwn.¿:; .:.as.o. e!. 
tanoc oouga::i.:i E~ BENE~1CIAR10 a p1ooo•coona•1e •O!. t!'1ementos oroua1or•u~ oe 1a re!!>pOnsab•l•daO imputada 

RESPONSABILIDADES FUERA DE LA FIANZA 

SEPTIMA lnoepeno1en1L"mente de la!. •es.pons.ab•hdades. no ampa,adas por esta fianza conforme al clat.isulaoo de la m1s.ina o .... edan e•oresamen1e eac::•u1das 
las de10vadas oe 
al.· ~os dei1ctuosos de -EL FIADO· ocurr1oos a..,1es o Clesoues de la v1genc1a des.u cat.1ct0n 
bl · A,phcac1ones. nechas par .. EL BENEFICIARIO' o poi .. EL F1Aoo· oa•a cubru adeudos o oesfatcos p•ee1<1s1en1es 
el· Ctedno& de cuaiou1er naturaleza Que ··el BENEFICIARIO o un 1ercero havan concedido a .. EL FIADO 
di · EJ u50 de tar1etas de cre-c\110 
el · Pero•das ocasoonaoas PO• •"EL FIADO cue o-mpeñe lat>O•es. de contab1hOad. con¡unurnente con mane,o de ton.ocs u Out' COIT'IC.. c.t.istoo•o perma 

nente de docume<"'ltos POI cob•a• s.ea a •a vez recob•OOr oe lo!. tonoos o valc,res prooucto oe tos mismos. v 1ame>oen s. e1 f,aoo es e1 er-cargaoo oe e•abarar 
la!o nominas o 11s1as oe rava , .. a su ""ez oaQaOor dt! •as m1s,.,as 

ft · Oe5oaPar1c•ones ove no Pueoan a1•10u1rse n; probarse a ca,go dt: EL. FIADO 

RECUPERACIONES 

OCTAVA· Las reeupefac1one5o o.se ootenga,.., .. EL BENEFICIARtO o "LA CQIVIPANtA• . 'Se aphcaran a amt>O'S en ptooorcion a SV!. resoectovo!o daiñc~ 1gua; 
proctt0•m1ento se oose ...... a•a en ct.ianto a los gas1os efectiva v dorectame"""lte Pfogados para ob1ene11as. entendoendos.e por Caños.. el concep10 e•o,esado ~n la 
CLAUSULA. QUINTA, en la 1n1eugenc1a de Que s• e• pago estu'l.l•e•e oend•en1e de nacerse po• ··LA COMPANIA' la 'ecupe1ac1on d•sm1nu11a 01opcHC•ona•mpr• 
••e• monto dr su r..oonsabohdad S• "'JtnDOMe oe l•s reao<>n5abol.O~s a C•rgo de ··eL FIADO··. 'fuere 1guat o m"'"º' al 1mpe>ne oe la cauc•on. 1as can11oades 

-o v••ores Que .. r9Cuoer•n se •Phcaran • 1•vor De .. L.A COMPANIA .. 

PRIMAS 

NOVENA. •'EL. BENEFICIARIO· w obliga a pagar a '"LA COMPAÑIA·• en el oom1c•ho de esta ut11ma. pot concep10 de pTlma anua• v po• aoetan1aoo 1a can11 
dao es.orewoa .,., eS1a póliza 

S1 .. LA COMPAÑIA'. diere C>Or 1erm1naoa an11c1Padamen1e la prne-nt~ foanza. devolvera a .. EL BENEFICIARIO". la P"""ª prooo•c•nna: no devengaoa 

So Y ~~n ant1C1oada la PIOP ••EL BENEFICIARIO ... este tendr.- Cl~hO a oevo1vc1on de prrma pcr el eov•vatente al SO~ v "25~ del 1,....,00,.,e de la p11ma 
1n1c1•1 o de la ave conesponaa a uneuores pronog.s ... gúro nava estaoo en V•QO" la fianza nas.ta oo• t•PS o se•s rneses. respec.11vamente transcu•,,Oo un se· 
mestre oe vigencia. no !"labra tugOJ• a oevoluc:1on alguna As.im•s.mo. no habla oevol1.Jc1on Cti9una oe prima en ca:s.o de QUI!"· LA COMPAN1A nut.o•e'et pagaao 
por ··el FIADO" ••guna cantidad a ··EL BENEFICIARIO··. en ~ump11moen10 oe las Obh9ac•ones con1ra•Oa:s. en e5o1a fianza 

En ntngUn c.a~o de Oe'll?luc•on ae prima se comp•encteraro Derechos hnPuestos v GPl?.tos. de E-=ped1c1or 

VIGENCIA Y PRORROGA DE LA FIANZA 

OECIMA. La v•oenc•a oe esta fianza es 1a O'-'f" se 1nd1ca en esta p01t.za. oudoenoo ser prorro9ada c'"'ant.ts veces lt.ipre necec.~··c. !.•as• l.'.J convon•r•r'"' EL BE 
NEFICIARIO .,.-"LA CQMPAN1.:..· meo1an1~ 1a eapeoicoon por .. LA COMPANIA. del dOCIJfTlen10 Oe prorroga respecto ... :: 

TERMINACIVN DE LA FIANZA 

a1 • """9o1ante- aviso Claoo oor e-sc,,to Por <LA CQMPANIA' o "EL 8E.NEF1C1AR10 cnn OUonce d•as Oe anflc•oac•on s•,., nect"s•.:lad oe e•:-o•es·~,.. ':":!' ~ci ..... ~'" 
bl En la tecna en oue 1crr"T·..,nc- os.e> •e-s.cinoa e1 con1ra10 oe t•dOt11u o ... E:l FIAOU 
el En la leen..., oe descuO••"""•ento pe• ·:;L BE"-·=~1CtAR10· va~,_ C1e '"11~l,....,_ C>e''d•do'I ,...,.,°"''"'u.Ji"\ en lo?. '""'monos. oe t!!.~A P:.>' :A o oe- oroc.1 c;ic ... n':"'-.•:• •·. 

d~ '"EL F1ADC aun cuanoo 1os '"'e•ese:s. de ·EL. BE NEFJCIA~IO no '~llllOl"n le-~1oni\OO!- con motwo de d1cn~1 f.ilt.lt_.. 
di "'-"'eei.ante ervrso ºªººDO• es.crito PO• .. EL 6ENEF1CtARl0 a 'l A COMPA,..,IA ,.,, .. 1 tlvt" ~t· •nd•OUt" ,., ft;>Cha OC' tPr,.,•t'•ai:•Or av~ en ,,,,.,9_,­

ora s.e• tie-troac::t1va 
el En los Oern.as casos oue- Oetl!•m•na es1a oohza 

OTRAS COBE ATURAS 

OECIMA SEGUNDA· s.~·EL FIADO. e-stuvo~ra c.auc~oo a tavor oe .. El BENEF',CIARIO·· oe- ta or~ente. oo• otra u otras Comp._.,ñ,..,!- c."va e-o•.:.•. 
navr"I sioo eir:ped10as vas.ea en la misma techa o boen an1es o cespves de la o•es.en1e -El BENEFICIARIO' esta ot>t1gaoo a CO""u,..,•ca••o 00' e'So=-•·~~;; l ~ 
COIVIPANl.t:...·· S. ··el BENEFICIAFllO. ornotoe-se- t!'l avtSOGe o~ 11.naesta Clausuia ··LA COMPANIA oueoara hoe•ada de 1as oo••!;la..:-•ones oue asu~p ;::oro•o· 
me • esta í1anra 

F.ar.za.s Proou•~ S.:. G.:vPO F1r.,..nCot"rC.· ;:...,;;,t..ur:."" u~ i\Cue'i'OO con .o a..:..pl.H:!":..tc:. poi el oi\f~•l...~ 1¡.,:. t l éS de la ~e., &;: eoeral Clt!' •n-=-!•l,,.C•or~?. De ;:: <A-::.."I!-- n:::o -;i::: · 
oe ios. oenet•C•o:. oe 01cen y e•cu!.•O" con'!.•91""<•1dc~ """'le:.. '"'rt1cu10-=-:>tt l 4 ., 2c, ~ oe• Coo•go C•vll oel D:!>-11110 Feo~'""' v19en1~ " ,...,.,OO'!. =º"'~'"' 1 l"l"~<e-!.:: :'.?•· •· r ... f'. 

e.., :!.ome1ef!oe a 1a:s. a...i1ooc<i"Oe:.. 1uO•C•<"'t::. co,..,oe1en1e~ uo-c.--d-"S en..,. De1c-oae1on ;....,,,,,c., oe lo'\ C•un;iid ne Me•1co. c:or•e!.oono.er.:c-!.- .,.. e::"-·=•· e? .. ~.:.. 
CO~o•o:>.;r,;1.:. para toan 10 c .... e :..e- re•<-tC•Cne c~r-. 1.-. t"l'C'~~ntc::- 001.:.'.lol!' t. ar.za ren~n.C.•.ilt.no::. .·1 :: ..... •e!.U•"""'"' t:ivc: 'u'""' O!. Ch! oo.,.. .. .;:, .. o a Que •·~·:;i·.-•.·v·. ''-"'~~- ..!-·~::.-. 

~·~ ;:':;:,;:.e~~::.e:~=ª :l~~~~~~~ ª:o~ L:: ~~;;~,~~!~~~ o:~~~~I;,~ ~:!~:~;~~·~·7~·~1s~.'.~~~~;~ .... ~~:'~' . .',1:.:~~··~~ :t~"~º~ 7~~,t~:;;~;:1'::l._;=-' c.~~:,~~c ~:oc~~::.~=~~.--~:~~~~--
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,Po• •cu, te!iiPOr"IS..O.J.•dadr1. a....c p..,••:1a""' re~u•ta11c f'".' el dr5cmpcno dt- ~1. cu.;~t.os., a UnD o""'''º" de ws. empleados l'TUtOC•on.oo\ en la re1oc1or 
Q.Ut:_-s._e cone ... a "a cs1c .O.U:. u za ..,, ~u<.. •.:>rma p_.,,,, ''!tc,gran1e OC ld ml51'Tld o a Jos. aue en lo tui.uro 1.c _inc:1uvan:med..an1..t: 101. ._.,,:,.os, el" .-cop1ac1on 
o mod1l1c:ac1ó.-. •tc"S.t">•'C:l•wO\ v Pu ·'-'" mon10l m~,1<1mo\ QUC' Pa•a.co'K:la une>-~ wid•c:<11n.o..:..i: 1oa1c:a.ron l!'i:l el tu1yro ten CllC:l>.:t re1 .. c1on oª"''"°!. or 
ac:cntac: 10..,, o mod•'•r>-ac1on mp• ~"'•"'°-::.~. """,,...r>'lf" v cu<1ndo PS.a'> rr.,,¡lOM!oabtl•O,"lOr!t i.r t'.11•1 ,..,,.,. t'."lt~ QlH:' docno~ .. mDlt-ado•. r>'" .,, o rn conn,,..,.,., 

;, ··e L BE. NE. F IC 1AR10 .. comr1an cu.:uuu•l"• ,, Oc> IO!o C1•·•110'> di' robo. l•\1,-,liJ. I • Jud•' IH."'- _,,.:>00 C> .JO..,~~ d .. 

.CL-AU-SULA• 

PR.IMEFIA..- ••EL 13Et•EF ICJA.R t«J ~onde CIU ta •••PC•O..O q" lo• dal01o pro.p•ClolC•Onuoas p.or ~'o e" s.., .nombre. YIJ •ua ~n el ~onHato s.o• 

c:1ud o tc-n cualou•f'• 01•0 ~oc ... ,...,0:-r.10 v e!.. a\1m1smo. l'Ysc>01'"9t>lr. Oe l.o.obs.er"'•~- a... -lo\ 9tU-7la5 ck!' -control 1n1~no Q\J'f:. para su tuncoona 
rn1pn10 onttc'roor, na ... .i df'Cld•ado v19t-.,te\ en !.u pmpre5a al momf'nto de entrar en V•Ot.J• IJ µ1e\t_•n1r 11a.,za. con la!. ad1c•-:ine!. o rnod1l1c:.c.c1one!. 

aue P051':"••o•mt>na· !tt· .JO::>Pf.-n,. ou .. nara d•d conocu'Tlu•nto oe .. LA COl'.'IPANIAº' 001e!tc•110.1an luego se 1mo1an1en 

MONTO-DE L-.s. GA'AAN:TIAS tNOIVtDUAl..ES 

SEGUNDA - E¡ '"10nto ele .._ ~rantáo por cada-e~Clll-00-.> e•~•ra"Un nt~Un ~.•ean t"UB~S lue-n.n la• prritr~ Clf' e-sta f•anza. ce la\ 

can11caae-s f"5t1:>ulaOa!t p.iHB ca<la uno ae ello\ en la relación 1n1c1al V avis.os de ncrout~•On o mod1tocacoon oos1er1ores. 001 las resPOn\.ab•l1d.e· 
de1o Qut> ouaoera,., res.u•ta• a 5u car~o. oor una o mM e>erd•das. en 105 pucstolo en aue navan s•dCJ a11anz .. oos. con motivo de la com1!t•on o.,. 105 
dehtO\. enumeraoos '!,.,el ptt:tc.mbuto de i:ste cl6oñ~to-V 'icoo ...,"-.curr.ut.tWa • 

AVISOS Y RECLAMACIONES 

TERCERA - Para oui.: "ºL..C. COl'JIPAÑ IA'. Pat¡)UIO.lt "!f;L. BENEf-tC•Al'illO ... ltu rea11oni>Bb1ildB1CJes. ouc.~tor~ a los. ttorm•noi.., CO"d•C•Ont<~ 

Ce estill loanra \.ean a \.U ca•:JO. se reou•ere 

al - Cut' 1a 04'"rd•dd de aue sea res.oonsable cunlauoer romnleedo c.auc1onacio ~Qun t"\.t~1 pela.ta. ocurra durlllnte ltt v1ot_•nc:1a oe la rn•1.ma"' ,. •. 
descubra a <"T"lét\ tarda•. dentro de 10\ ,...,,...nta d1as 1nmed1a1amton:e 51quu: nte\. a 1.u u.•rm1no1t:•Ón total o 1no,,..1CluJ• v our '"EL e E r.JE F" ICI AR I'":'·"' 
cP ltv•VJ on• •scrito ª" ,,,~..,.,. ~d10a a º'LA .. .COa.APANIA .. , 1 ..er o,.~a o condu.cto .....,,:¡... racucicl. e11 -su1o·Ot.e1nin oronC•Onles. de lél C•uc;o,-:: d .. 
Mí'At(.0, o f . u, ..... ~·- SuCUl\illf"\. u O•·c· ...... ~ d•: s .. rv1(.1(.) Oent•D n• lo~ l'."l ..... d .... 1nrn .. r. ,,, ... ~~ .. nlf' S•'H"'"n1<•1o ... Ctc"!.t:ubflrT""•~·~IC,.. 

·;-LANZ.J:.~'-'W.:"~.'::iu~o..:..r. ':"-t. Gr..:n_•:...,-.<"'•~,:~ .. .:-:-•!':.l'.:" ~c:.:-.::.>.,.:..r•.:.:. 

;r.:::--~n:..\. .:,~ .. ~-'=o=¡.:.!,:;::.:.:, .:..u1c.;.,,:.:.:..:.:..:.. p.:.,;..,:...:.. s:=.c.:=.~-;.:..~1.:. ~= ..... ..:.c...1=.· .. :. . .:. • e::.:::.,.":":, 01..1::-.~1::.::-, ~_,.:.;..::.:.. 

L...C.. E.-:?::.:.J."C'l~.i Df IODA:::::;t:AS.E"C'~ i::1r..r.:z ... ..,,~ AVE ~-"J$ 1-~GEN"':'S= ""?"l_ICt ~ .. - '~~'."· ~!:~=.G4Ct8~. :..:.. .•.:.~:­
C•~-=t ~~ ~···:-·e:-:: •.'=:: •:<:::. :,. ~ :- : . ,::.,,·..J~:.>.:..~'- :·~ •·.'J íE.:... '$;7°-("".-·e-. .... • ..... '. .:,,. ~: :=.:...-. 1::·• 6-t · ·,.:; . .:; .. 
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l~ 1 
~ 

1 NS 1 NS NS NS 

FECHA DE AUTOAIZACION .MAR~ 0PERA.r:ION 

MARZO 19.~_E 1954 ... s 
IP=l.JBLIC~C"'r(!eiii'E" 'E:t. -:faUBL~CADO EN EL 

~ OIARIOOFAC,..,L· . ·uOIARJIO CtF.tCla..L· 

··ABRill. a-as:-.~. 

FIANZA CEDUl..A-OE F~DELIDAD 

, a Qu•t"n. rn adf>lantt•. u• dt'lo•r..ino•h cornu "'EL BENEF ICIA.810" 9~Jot.a ~or l)ll .sumad• NS · MNI 

l 
,por l¡u, rc..!.,P.Of'ls.abll•dadr.l. o...ui pur·::sa..., re1.ulOllle PI"! el drsempeno de :o.u1..o.uc.stDs. a un.o t.i v&H•OI. de WJs. umpleac:tos munc:•on.::::ios cri la re1.ac1or. 
c¡.1..u~.s.e wne.-.a ·a es1c. .o.;.i.i.noza " ~u•. •o•ma PiH\.I• ''!tc:,gr,antc pe ld m1J.1Tlil .o a Jos. Que t.>n lo luu.no "'-" 1nc1uyan:l'T'lt:di..illnW lo1o _..,,,.05 dL· ~COPH•eu:.>n 
o modol1caC•Ón ri:srH•c11vo1o v pu .•.11o morito~ m~,.1mo:. Que Pa•41.Ga<la uncr.:.e ..,,do can.o_,!,,.(' 1no1ca.rán tH:l el lu1 ... ro en d•cna rel.JC•On o"*"'"º'!. dt­
ac.cp1ac1Ó"l o mod1t1c.ac1ón n·u·• ~.,.~o~. o¡,11•mn•r v cuando 1~$.<U rP$.DOn'!.ab1l1d.'.IOr!. !.f' c1r• '"''°"do~ Ql"-' dochO!. .. mp1 .. ado•. r>o• !.•o f'n conn"'"" 
eta co,., 01•<:1!. prt!.Ona!. a1Pnd!. c. · ·. ¡,··EL OENE F !CIAR 10·. comrt<tn cualuuH'"' ar lo!. d•·lolo!. OP robo. 1,_•o¡,t,-,la. l•;Jud•· occ..ilado o <1bu'i.~ d .. 

conl,¡tn_.<> ...... b"'"'ºS O•O~•("dJ~~ o• 'ºEL BE.NEl"ICIARIO. o''"' t:¡,,,.,o,¡. .. 4:1.;..,.1,:u,1!r¡uu•• nah"••l••.t<t QUf' il r~t" 11· h,n,•¡¡n '"ª'' <:C•"''••c1D'> .. <l•· ,,..,!.. 
cualt•s !.t.>a lt'<J<il'T",..n1P r1·!1.1•CJ~5.<tl1;•· 

.C 1-A U-SULAS 

PR.IMERA.- ''EL BE NE.F IC.J.A.RK.1 · n:..sp~ncte de IA Yliilrac1dad Qn lo' oa'º" fHQ.PUol'C•OndOO'!O por ~Jo o,:n u" nombu~. y., •u• l!'n el con11ato 'º'· 
c:1ud o ~n c"'olCJu•f'• 01•0 doc..ir•H•r.10 y e,., B'!O"'T"l•smo. -5'>0T"5et>lm!de Ja.ob~.,.~- O'f! .lo!. 1"1~ai;; ~-control inl~no tt~. para su tunc1ona 
mo.._.n10 interior. r-oav.:. CPCl<trado v•c::i~""le., '!"n su PM"H)fCHI al momen10 de t'ntrar ~n voQo• 1., µrcsf>ntr l1an1a, con la:. adiciones o modd1cacoones 

ave POST• .. •Ormentc s .. aoot>t•·n, Uu .. 1·1<ua d•!I conoc1mounto de º"LA COMPAÑIA'º P01 escnlo. tan luogo s.u unplanu:n 

.MQNTO<>E L"S GA'RAMTIAS tNDl\ftOUAl...ES 

SEGUNDA - El .rnon'o ce W. asra"tie POr c»d• -tr9"1~e"li'd0 illllO e•oede>ravl"I n•""U" C.-:J. t>ean C'Ua~s tuerun I•• prci•rocuP'\ <t'" esta t.anuJ. ce ia!I. 
can11oades rs11pulades cara cada uno ce ellos. en la relac1ón 1n1c1al \1 avisos. de acf"Otac•o'n o mod1l•cac1cin poncr1ores. '-'º'las. respansabdodo 
delo ª"'e pudieran resultar a su cargo. por una o mBs ptird1da1o en los Pue1o10:. en Que hayan sido atoan.rudo:.. con mo11vo dt! la com1s•on d•! 

delito., enumerc1do1o en el Prt:tambuto dt' es.tP. ddoñ~to..w -QO 9'"90G~i.1t. • 

AVISOS Y RECLAMACIONES 

TERCERA - Para auc "'LA COMPAÑ 1.c.·· pao;;aue.e '.!EL SENEF-1C•ARI0'".1a1o re&>on,,.ftb1l1dade• Qvc • .cnntor~ a los 11.'tm•nos.,. cond1c:1ont-~ 

de esuo l1an1'i.l sean a .. .., car;Jo. s.c reou•l"re 

al - Cu"° lu Pf"rdiOct de au~ sea rewuns.at>lu cunloumr P.mnleado cauc•onaao so:aun IP.1'1<' oolo.ra. ocurra durant~ ltt v1aenc:1a de la rn•t.r'T'lill,.. :.• 
descub•a a mas tarda•. dentro de- 1os Y!'...,..rita d1·a.., '""'ed•atam"'n:f" 1o1qu11~nte$. a .. .., 1erm1n.Jcocif1 total o 1nd1v•du.11 v 01.H' ··EL BENEFICIARIO'º 
d.; ,..,,y, no• .. ..,cr;to dP r1•c..,.., ~d1da a .. LA .. .qOMPANJAºº. 1t'1r 0.-v.Ía o cor"liucta ,.....:;... raordo ... o 1.u~·OttC'1nei. nronc•D,,lr.s de'"' C•uoa-= d'" 

MC"•o .. o. D f • u, • ..., ~u·. Suc:ut!.ltlf·~ u O••c:•""i>~ d<_• Se-rv1c •O_ dr.rn•o (11 IO!I. CI"': d«I' '""""º ;1t,t1~~··nl1" $.Hlulf'r'tl,..!1. it' Oe!.Cubr•,.,.,.,,,llt.i 

Cl.ANZJ'..~ i:..~~~u:>~n ~ r. GO•_·~ .. ,..,c·~..;.:..t;-:"'~ª":" r>~C·!:>.:;~·~:. 
U~!:'ll"T:.. • .:,, :,.-. [Jf: i=-1:..1.z.:.::. AU1Ci-•. ;::.:.:).:.. ;::~::..,;....;L.; SEC.~.~~t..R1..:.. ci=. ...... .:..c..it.:.~~:. • .-. ~ e¡:;:,:~):"'.':, PU~:...t:::.ci ?.:..;.;..:.. 
LA. EX?E~'Cla.t..a D~ T(ltlA:Ct;A$-E'Q~ i=1.o.r.fZ.I\~ AVE ~l\Js 1_u=~GEN•E"? ?"'_11:.¡ t..:- 19':•~· D5L::::GA.CLO~ ... .!.:_·.u.~::: 

O!:-.::::.::: ~ .. :1·~ :·e:-::· ~.·;:: .... 1-::.Q s.;- ·:-· ..• .: .. ·_;.:...:J.!..:..L.;'1:: r• .. 1J TEL. €.=:"·t'H"''-h"'. t--··~·~! .. ~:· 'Ft..~. 1:·16(, ·~..:-..:-· 

se-~~ 



O•·c•"l!P :J· 5 .... v•c:•::. dentrc Of' 1:.·· t~e•rita d~s~~~~¡J.f.J stbu1entes • '11! . se presen1~ el eviso Ante• menc1onedo, espec1fi-

t- • - Ou• ·~ •f"c'fl-.a::oci-. la '°',..,.. .. ....,,.,. "'EL BC:NE F ICl~R1p·• p~r.r~ri10 • ''LA~A'' en sus Oficinas princ 1p11\e11 o sus Sucursales u 

C"""-::: 1¡. n:t·~·:!a-: ,, tr.r:ha"' {j• 1,,! e> .. rd1d~s. \'Jf'.'O&f''~~~..-...,,.....~mo ,os de hn nlls..,,11s. oara lo cual ''LA COMF"AÑIA'' 
t•:-.a·~ Oe•toL'•O a 1nso~<:.:c1onar lo~ lloros. cuen ............ o""en6~ 'eJM""'9cion oonsabilKjed Que se reclame. 

::.• ... ''!;.L.. e:=:r..:t:.Fl~IARI::... :nest"nte con t¡1 tul"vf"Caa posible. la csenunc1a o Querella, stto~ín pi c:sso, contrft dicho empleado, integrada 
O':':J•:t:.~·'!l,,;. 0"11'"• lo} "'' -n.w"t:>! u .... cono .. zt._. .... a ltt cnrnprooacoó., d~I monto v df:" In resnonseb•l•dad il'TloutAda h11c11•ndo en •u caso 18 
• ._.~'li~ac10r d'!.' le. QUf"telq11 an11· I¡• .,,, •• ,,.,tlitcH·~ comnr11·...,t••\ .. EL OENEI=' ICIARIO'" dPbf'riÍ 1nHTH1<mo proc«"d .. r o. ;n 1u caso. 1n1ervenH ~on 
~.:.J d•IJat-.,C•e, en la avP• uJ1<:::1:· u•sp•·r.t•vil v."" s.ol•C".l'l•lo ror r:sc;:tito º'LA COMPAt\ltA''. 1arnb1P'n '""el uroc:e10 corresoond•"?nte. 
EJ.~!":: o~ UJ'!.' las res.oons.<>t11hnw1•• ,.,.u•utaOfl• no~.,,..,,. drh1d,'1•n.-nte comorcbada\. º"LA COMPAÑIA'' POdtá e,. 19 ,. a '"EL BENEFICIA· 
..,•-::_-·~ur C'lf'"T:...i":~r,,."OUt!~h~" n.i~,:, CP to~.,,al rirh16r, 

di.- Our ·e L BE.NE.FICIARtt''' .. ,,rregue o ''LA COMrANIA'' ~ia ~ific..dla ae la d•minc:ia o Quirelle cori la corresoo.nd1ente ratif1ca­
c1cin at. eua Ult1"'ª ante la -.tor•ó<td '~ecttve 

PI - Oul· "EL BE NEFIClARtO'' haya pa~aclo a .. LA COMPANIA'• I• prini• corre .. ondtttnte. 

Cuandt. rl fTlOnto .dl! .la rec1u. ... ·11~.on ~a hasta d.e un 1~ 'del ..,..k>r ,ot_. de I• cauekin ;rw:t1vidual, .. EL BENEFICIAR Id" p·u~ cumplir- con 
h• d1sou~o;1~ ,. .. l".:ls. onc1s.o1 el "' di deo ta'JN-f\I."! CIMJsula. par lo que - r•her@ a 1• pre...,ntacKin de•• denunat•u ~1'- y -...~orres.oon· 
d•l!"-to· ra1i•n:;&c:•~-. f'f'l1f' ta "'1t".:lftd1t:::! resie.ml•~ 0 1..,....oPtar POr la no pre~ntecM:;n de la denuncia o Querella, caso _.,?ILHll •1.J~tlcamoton1e 
oo .. •ar¡¡, ~··· o••au-:::1r>I .. c:t<!'l".'t(l'\ s.ob•e el mon10 di!" l8 ~n1fda p9r-9 "'LA COMPAÑIA••. una ve>:r Que hubiere skto d"*-ilt9n-i_,t• co'"tn•9bada la 

"J~ t'lb<:.t; • .-r~ I~ ant-:-•i:;.ir, cu .. n-.J~ .. LA COtJIPAJ'\JJA•" par Cü.Squier- éau~ 1eauiera-• .. l:L BEl\IEF ICIARIO .. el cumnlintH!nlo de la denuncia o 
•.)u••~I;~ , 5.., rp·•'•:::a:::1dr-. r«>"t•: •:•¡,,..; run10 Ce>'"> .. EL BENEFICIAR 10'" en proPOrc1ci'n a sus rt!'soecuvos dnt"los. en los. 1 .. rni1ncu df" la CIDus.ula 

·• :·:- .;-., ':"!· ,_,., r.'t<:.•e>s " f'le> .. ora~W• w .4;9iJMl .. :h.;,J.1 l&ob-t"e~~l •uto de torrnnl nr1soón c:ofl un lirn1tt' má••mo oara 
.• : .)' ~ . .:. ·. 1.:.. ,_,~,_,.,e,, ·.1· ., ,-,· •:.., • T• d .. , :J<:r:1-1c:ibl~· a QuP S.•' r~fu?rf" el oárrato anter 10•. 

• ; ·,. .•· :.i :: • [·:O '. i:: ~ I':. 1.:. ~ tCi ·· nC' t:u .. s.en1e "'' av1sca o la rec:larnl"Cidn dentro df" los niazos. e auf" s~ ref 1~ren lo-. 1ncis.os a) y bl de 
-~:- ::.. ..... 1.-1 .. , w...:;..,:,.. ... c'l'JL~• •• 10·...,,~a· 4u 1eu~uacoq" • OttfnoatrlV aue:•lll'tste•au1ode- to1Tf119lwM~ón. 

TERMINO.DE PAGO 

· r• •617..,..~ -~ ··1·• C"!:'l'.""A''''"··· ~·o¡;~·_,-.-::trt'i d•• uro &'tlu:-o df' ,,. .. !?Ha dlas. Contados a par'tor ele 18 tr~ha eh 'aue "EL BEr.JE:FlC1AR10'" d• cum. 
:--•·--l•,..•or• !" , ... •«'."'':.~' .. :•de_,.. Ir C.:•a•_..\UIP :l••"" ,...,tt"'t:rdt'. paro comur"obar la pe'.rCloda Y ere~u111 el oaqo; mif!'n1:ra1 tonto "Et. BENE F1r1aRfO" 
... -:., ~-·to ·!~ .. ;:•~11" ni..,'!""J""lil a;:~·~ .. =• rror:rd•mn-nto contrft "LA CO'VIPAf'llA•', con moti"o'de le reclam&ción. 

G.AS.TO & 

-.:. - ~e e¿.··:::.•. ~,.,. _ ..... ~ot'1US. ru1st;1 lft orn•..,<::•i:I., ~rol nuto dP formal pr111(i". ,,.q¡,, ~ ·--·"'ªd., ··~L Bét.IEJ.ICIARIO". 

· ~: •·• .., - ao,:::· ~· .. v•STr> .. ~ I¡. ~1aus.Jla TERCERA O• l"Sf1ol pd.r1i-ft 'tik"I ~e+go. \• ''LA COtJIPAÑIA" h1tCP ul.O dPI rt.-recf'io out' 11!" canc:l!'de 
_ ... <::E JO;,.!.. •n• º"'"'' • ~ .. r-f':liP11'• •··~ ri·c:.ipo•C•O" B lo\ rrsPPCt•.,os dl!ll'\os.. St' con'11dt>•afa corno daóo Para .. LA CO"-,PA~IA'' PI morito 

º' 'ª"' ::Jo"'':•P.8(..•f''5 rs.1.,1t> ~º"'"º' ..... 11' ••r.> ''"'"7" "'""J ... ,.. t">l'tallltto o 11.JVK"r'e QUt!' blÍglt• a .. EL BENEIFIC1ARIO",'l!M:tiC"t0nadC'>. '""'SU caso·:·de- los gas· 
~".t:; ._ •u>·~a·•ol 04. 1u~•n·ou"' orOCPC1.,rl't". '"'"~º" 1~'""'-..0" ~ 1• Cla'u\ula "T9"RICERA. 

FACUL TAO PARA DESIGNAR ABOGADO 

• _ A "'º'"··~-º p~ .. · .,.•.::••to d~ ··LA CC>fil\P'AM\A~_.....-EL. ~AAlQ-..::b(.bf ...... •ii le p@raona o O'!rJ.One'5 au.- 11<;;1ut!'lla des.1ane f!'I 
·- -.--:¡.~:, ,,_.t.cu .. .,.,. n ..... u_·• .. ., \..i •er->' .. ,.""tnC'•Ó•l. pro\oo:tan o 1ntPrvf!naan f'n los DfOCP-d•m1ron1os DOS1Pr1or"s •In d .. nuf'lC•ll o qut!'•Plla. -~ún 
_. 1 c.ai.:a. ~s~·.do ob1•.-0t.• • E:.L 8E.NEf' ICIAAIO'' a.urmoo~•o,..rttr la....._,•nto. pr~rosde I• ,.sP'OnMbittodltd 1mvuteoa. 

RESPONliiABILIDAOES FUERA DE LA~tANZA 

S::='Tlr.·.:.. '"º .. P"'"º'""te•.,••n•· Ct> 'ª' •esnonseb1l1dadPS. no am'-'8rltde• oor e1t• l1anza eontorrne ni Clausulado oe la m1S""la. t.1u,..oan e..:Pfl'· 
s.an'tl!'nt" l'•c•u•:ta!. las Clt!r •waou~ o•.: 

bl - Aohcac•ones hechas oo· "EL BENEFICIARIO" o par el Empleado tnttel, P•ra cubrir .. deudos o desf•lcos prPf!'••stf!'n- 11nic10 de- la 

-cauc10n. 

r. ·= a¡n uca~ 1 or.a:::1<1~ t>'J' .. -·P'"<l:::IO\ ou .. dr!>~.-.t>'!'f>en lab::>•'"'' dt!' conteb•l•d&d c:ori1unt11mf'ntt" con manf'10 d~ fo.,t1o'5 e ele ft:Juello\ OU'!. 
:.::•··.-.· :: .... ~·=-:::1•:,• i- ............ ., ... .,,,.~ º"' ::::=o:.u.,.. .. .,,o, e-~'' c:oh•111. s.ean ª.:"' v•: ~ .. c:•b•OO•~s de-._!01. lonaos o \talares Pro-::luc:10 dt' los m1srT1o.s \I' tarnb•"" 
0 • a..;..,~'·':~ ~-..po .. tt:::>o\ º"'" cc.....;O t"••ca•:iaou,. OP '"'&t>e>re• lti nóminas o l1st1ts d• r•ve • .ean .. s.u "e7 pa.)laodofeS de las m1sm"s ._ 



TERMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION 

DECIMA SEGUNDA - L• Garanti.a por cualQu1er emo~ado u Obr--~~u Dentro de esta póhza terminará ttn los siguientes casos. 

al ·~.me.....,. O•c>o oor--=nto oor ··LA C°""PA~A· • "EL llENG°tCIARIO"" con QU11nce diaia de an11~oón, sm nec:ell.lOed de eJt0res1ón oe ca·uu. 

e; ·En la fecna oe descubnrn•erno po• º"EL BENEFICIARIO" va sea de alguna perdida amparada en loe UttTn1nos de esta póliza o de falta de honradez del emplea 
oc u obrero. aun cuarido los 1nteres.e:-. d~ .. EL BENEFICIARIO .. no resul1en les•on.tdos con mot .... o de d•cha falta. 

di · Cuanoo a s.ol1c1tud de ··LA COMPAÑIA·· ··eL BENEFICIAr.RIO'" nopropcwaone I• .rltorrna.clOn a a~ queda Obl1geoo en los termines de la Clausula PRIMERA 

TERMINACION TOTAL DE LA FIANZA 

DECIMA TERCERA - Esta fianza podr9darse por 1erm1nada10'-frnenteyen-cu•~ierbe"1p0por ''LA. COMPAfl;¡IA''cono s1ne11;pres16n de causa mediante nvi· 
so Que por e-5-Cnro oe a "''EL BENEFICIARIO"·, con tre1nra dlas de 11nric1peción. lgu .. rnente, ~L BENEFICIARIO''podr' del1a por 1erm1nada. 10telmente ven cual. 
quier tiempo. con o s•n e•ptes1on de causa. mediante avtSO por escrito e .. LA COMPANIA'" 1991\atanoo la fecha de ~ncelación. que en ningún caso podra ser 
retroactiva 

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGADA 

DECll\.1A t.:uART A - Son causas oe e•t1nc10n de la garent..a otorgada 

a 5, cualcu•fHO de los emoieaaos u obreros afianzados cometiera alguno de loio delitos a que t>e refiere et proemio de la presen1e póliza v "'EL BENEFICIARIOºº 
celebra un •ueg•o ::on él sin la pre"''ª eceptac1on de .. LA COMPA~IA", ya sea Que s.e hava pres.entodo o no la reclarnac10n couew>and1ontc 

bl S1 por au¡;Un motivo "EL BENEFICIARIO .. no ha pagado a ""LA COMPAF.llA" las primas, accesorios legales y gasto& dentro de los treinta dias siguientes a la 
fectia de~ e•~dicoon 

e¡ 5, ·"EL BENEl=ICIARtO'º no cumple ~on alguna de las. obligaciones que le 1mpane este documento 

REHABILITACION 

OECIMA QUI t., "r A - Al aesc.ubrir~e cua1qu1e• Dérd1Ca amparada por la pres.ente fianza. ésta Quedará automát1camen1e reducida en su monto. pe• el P'TlpOt1e di'.!' 
tal perd1oa s1ernore v cuando se i.:ons1dere procedente., "'LA COMPAf:,,ilA •· etectue el pago, sin cmoargo. a sohc1tuO vscrita de "EL BENE¡::ICIARIO" , uoora rena. 
O•hta•se a 5".., r"?"lonto orrp1n111 ~·a los '"'erese5 de .. LA COMPA~IA ·· conv1nief'I!' mediante la exped1c1on oel documento resoect1 ... o v desde la fecha del descubri­
m1en10 de la perdida. hasta la oe1 ... cnc1m1ento del peroodo de vigencia ost1pu1ado 

En el caso oe 'eriab•htd=1on. esta operara por :-.u 1rnportt:. para amparar Un•ca v e•clus.1varnente ocrd1déls au~. en 10::.1erm1nos oe C'5ota lianza llegaren a ocurr11 con 
poster1oridao a Id fecnd en oue entrt- en vu;¡o• tal rehab1l1tac1on 

OTRAS COBERTURAS 

OECIMA SEXTA - 61 los emolbados. v obreros comprend1oos dentro de esta 06t1za estuvieren caucionados a tavor de '"El BENEFICIARIO. de 1a presente, por 
otra u otra5o Af1anzadorascuva poliza o póhz!ts navan Sido exoed•das. vas.ea en la misma fe=he o bien 11ntes o dospues.de la presenie ... EL BENEFICIARIO .. está 
oohgc_.oo a co1T1un1carto por esc11to a "ºLA COMPAÑ1..:..·· 

S• "'EL BEl>.ifC:ICIARIO"' omrt1ese el ª"''so de oue 1fnta esta Cleiusula "LA COMPAÑIA •. Quedara liooreda de tas obhgaciones Que asuma conforme a esta póliza. 

P'ara los electos á-e esta póhze. tooo~ los plazos se comoU"taran en d.as n•tur•les 

~1.t..r,,¡z~s P;:;;":)SU~SA. 5 J... G~Ur>O FINAtJClERO PROBURSA de acuerdo cori lo di~pura.s.to por ~1 nrticulo i 1 e de la Ley Fede•i\I de ln!.11tuc1on'=':. d~ "F1anza.s. 
no g-:J:=-a de i~!> oenel•c•o~ de order. y e•c:..1:.1on con:.•gr..:.do~ en lo:. art1culos 2014 y 29t 5 del Cod1go C1v1i del D•st•rto Fede1al .... gente. y i\mOo!. contratante:.. 
-:..e: :.ometen a! tuero y 1uri.s.d1c.c•on de los tnounale::. de la CJudad de MC)(1co, D1stt1to Federal. renunc1nndo a cu.ole!.au1er otros fuero!> ce dom1=1110 o vec1noad 

En cumohm1ento a lo d1s.oue:sto pot el ancuto 117 de la Ley Fedot'"al de ln&1nuco0nes de Manza&, Mt e•piOo la presente póhza, como teat•mon'D oe1 contrato ce 
leoredo 

dias del mes de o-e mil novec.entos 

Fl·°\....;z.:,~ f'ROBl·t.:~-· .. ~'""' GR.lºí"t-•FJ...;A~CIERO PR0Rl 1RS.,..\ CONFORM¿ 



9'ECUPERACtONES 

OCTAVA. - L.a8 19cuoere~ au• octo,....,, ''EL BE.NEFICJAAIO'' o ºLA COMPA~IA'', M epltc.TWn e 9"\t>O&, en proporc10n •.u• r .. i:-ctl'YO. deños. Igual 
croced1rr11entc wr or>a;er,,..are en cuan10 a K»• o•stos. •fectiva v d1,.ct•mente •rog•dos P•r• obt•nenes, entend11.tindoM por dal'\o al concepto ••cres..aoo en la 
C•aus .. J1a OUt""'T A. er 111 1ntflhi1en=.1a ot: a .... f" s.: et pagC" eatuviere penooente da naeerae ºº'"LA COMPAfi.llA", '- l'9Cucerac16n d1"Sm1nu1ra prop0toona1me-!e el 
monte. oe ~..J 'ªs.~onsabi\loa:: Si el 1mDOrte de••• responsabihO•de!.. a cergo del empleado u otw-ero infiel, fuere igual o menor a11mpcrte oe la cauc10n.1as. e.anti· 
a.aoes. o V8\01'9S aue se recuP8"'"an ae a;:rtoc.a•el"' • 1•vo, de •'L..A COMPAÑIA'·. 

REQUISITOS DE LA CAUCION 

NOVE.Nt.. - ·E~ BEl'.fEi=l::1ARIG s.e Obug.e a sohcnar 10 1n:;:1us•O" centro de esta fianza. de todo su persone\. e•eupci6n hecha de eoue• al aueM!' refiere ei •nc1so 
a 1 de la C\ausuta SE?TIM.:.. oe esta pohza ,. oe:: cu1enes traoa1er- con el carc!icter de obreros. 51 es Que r-o aes.ea aue és1os últimos Queden cauc1onaoos PO• :a misma 
po11za 

Los emo•eados. 1f'lc..'uioos en la ,elación 1ruc1a1 cuedarán cauc1onado1o a par11r de la fecha de v1genc'8 de esta fianza. Cuando.MI trate de emp1eaoos no 1nc1u.oos t•'"l 
la citaos relac•ór 1n1c•a'. éstos auedar6n tambien cauc1on&do11 desoe la fecha oe au 1ngre.o el .. rvic10 de º'EL. BENEFICIARIO~. IM•mcre v cuando .. L.A COMPA 
fi.11.:.. •· ,e:::1oa el ª"''so corresoond1ente de ""E"- BENEFíCIARIO"· dentro de 105 autnc• d•s .. gu1en1e¡. a su ingreso. proporcionando nombre del empleado con acel1,. 
0-:Js oa1er"o ... n1a~erno. registro tedera1 oe contribuyentes, puesto Que ocupa o vava a ocupar v techa de su nombramiento o dos.ognac1ón. 51 trans.currioo un pla· 
zo oe 15 aias. co,...taoo1o a oart1r de"' fecna oe Quf" ··L/.. COMPAf..i1A ''recaba el aviso mencionado anteriormente, no rehur;..a u Ob1eta el cauc1onam1ento de a1guna 
de las personas reoon.aoa"' para su 1nc1us1on en la fianza, se considerarán caucionada& dead• au ingreso al aerv1c10 Oe ""EL BEl".IEFICIARIO' 

Part11 autt ~rtél etP:::to 1as cauc.1ones ae •Os emp1eaoos. cuvos 8YISOS sean r6c1b1aos por .. LA COMPA1'11A •· e.temporén6Bmti:n1e. &eré reQu1s1to 1no1soens.able-oue 
esta enve a ··E.L BEt.:EF1C1ARIO deO•Ol!l,..,ef'ltP firmad':. al BYIS.O de aceptac1on resoect1YO, indicando la techa en aue 1nic1e su v1genc:1él 

E" cas.o oe oue- 'ºEL BENE~ICtARIO" oeseeore 1amoién cauc1C>roar e su pers.onal Obrero, no regir6n para éste los reau1sttos s.ei"i.alados en La Clausula PRIMERA n1 los 
de la pres.e~\C Clausula. oor l:,i ':lUE' ne- s.e-•<a r'"lt!'C.e~ar10 1nclu11lo en 1a re1ar:1ón 1n1C•at n1 repcnar sus altas o ba1as.. l.a relación contractual entre '"EL BENEFICIARIO'" 
"d1=r10 p~•so..,a se comprooara. e•• SJ cas.o:-. mediante la exhib1c•C>11 dt:- las. listas de rava o contratos dt: trabaJO aue existan en vigor en el momento dpl descubr1· 
miente.> ae 10! él=tos O'!l1ctuoso~ auto~ .... 'º~ t"°'t,....!nOs o~ esta 00:1za heoarer. a se,le imputables ... EL BENEFICIARIO •• se obliga a declarar ante '"LA CO,.,..?AÑIA•' el 
n~-iero Ot: oort:•vs. ::iue tu .. .,e•e a~ .. ~·.··~'..:: l! ló teche. en QJe "ª" ... s.Ul•C•UldP esta f.anza y a prcporcoonar igual dato en cada prórroga oe \a rrusma. si l<tS hubiere. 

Para los ete=ios. oe esta oGliza !'.t: cc,.,ns.10 .. ·a :::>me OO•t>fC. ó tooa Ptl'rson.e Que oesempef\a !abares de ir-dole e.:clusavamente manual. 5.1n relac:10n a1gunll con las de 
caraca·: ac-.,.-.,s~·iu•YC.: y"'"' 1.,heran~es d aH"dCE'-'"'et:r- trcsris;>ont- ,ec;bo. entrega o cobranza de mercanci.as y valores. 

PRIMAS. 

OECl~~·t.. - E;.. BE~Es=;,:.:J.o.RIC'" sP. obli~d a =-1tga1,. L..:. COMP.r...f...J1:...· . en el oom1c1ho oe esta Ultima. por concepto de prima anual v ae 1nmeo1ato. la Cllntidad 

OE NS ~.· r.; 

MN 1 

empleados v de Obreros. a 1azónde 

.. EL 6Et-IC;;1c1.c..RIO se obuga a p .. Qb, a "LJ. COMPA/\.1.r... · Po' c.aoo nuevo emo1e.ado caucionado, el 50S... de la prima promedio anual v. en r.u e.aso. "LJ.o. CDM· 
p~"\¡,t.,· oe ... 01 .... era u.., 50""-' ae docna 011ma :v!"'>:-.-.e.::•:. 001 cuaiauoer emoleaoo Que sea ciado de ba1a dentro Oe la v1genc1a de la misma. Al 11na1 de caca pe1o000 
anua• oe ..,1genc1a. ·LA COM~ANiA · na•a Id 11::;iu1a<:ac1or cue proceda. oe• numero de amplei110os •n1c.1a1 v aquéi ouo cue rusulte tog1s~raoo pn "'L..A COMPAÑIA .. 
ot> acueroo cori los mov1m1entos ae attas v oa1as operaOos durante el un1mo periodo de v1genc1a. én cada prórroga se calcular6 la prima promedio aue correspon· 
da a1 nue .... o perooo y para este etecto ne.. !.OC! cons.iderará el cargo por obreros 

Queda estable::•do aue el cargo hectoo por la 1nc1us1ón hasta de veinticinco personas. ampara et 11f1anz:am1ento de igual número de emp\eados como minrmo. sin 
cue proceda ca,go o Oevo(uc.an cur prime po~ movimientos opera~ dentro del min1mo de ve1nttc1nco person.a .. antes mencionado. 

S• '•LA CQMPAl\,j¡A ·· d.ara poi tern11naoa ant1c1paoamen1e la presente fianza. ya sea en forma total o en lo Que respecte a uno o vanos de los emo•ttados.. Oovol­
... erá a .. EL BENEFICIARIO"' la pnmo propcrc1ona1 no devengada. 

51 la te•m1ni1C10n total anticipada la pide ··el BENEFICIARIO"' éstu tendra derecho a devolución de prima por el eaurvalente al 50~ ,. 25':"tl Oet impone de 1a pnma 
1n1c:1a1 o oe la Que corresponca a ulteriores p1orro;ias. segun haya estado en vigor 1a hanza nasta por tres v .&eis meses, resoect1..,bmente 1ran1>curr100 un s.emesuc 
de v1genc1a. no habrá lugar a deYoluc16n a1guna 

Ningún caso de oevoluc1on oe pnmd comprenderá el!>~ de derecno 1oga1..,. los gastos de e•ped1c1on. pero si se deYOlverá e! 1rnpcr-te correspond1entt: a1 1 V A 

En los casos ce rehab1htac1ón a aue se refiere la Clausula DECIMA OUINT A de la presente fianza. ""EL.. BENEFICIAA!O'" conviene en oagar de 1nmeo1a:o. ia prima 
..,. ac:::esorio"' corres.Ponc1entes hac:1endo el calculo resoec:t1vo a prorrata sobre el impone ce la resoonsab1hdad papada v po• el t•P...-ioo como,.endioo oes.oe IJ 
fecna O!:! descubr1m1ento de 1a perdida v hasta lo term1nac16n Oe lb vigencia de la hanza 

VIGENCIA V PRORROGA DE LA FIANZA 

pi\•a le<rTHi"\H• a 1<:1.,, .·e,,...1 0c.,a'.•c, n~Hi'I.,, 001 º"' dt' dc 1B . pu(l•rroo se• p•attopa:::ld cuanta"> Y~ 
Cfo!!. fuerp nece,.<H•~. !.•as•'ª con..,.n,("•t• ... E:.. BEl\:EF"1;::;.¡:;¡10· v "'L.:. CQ~.,..,P.:.,...-._,:.. meo1a..,1e La tt•pe~1::1'!ln por L:.:0. COMPAf',,,1.:.. oe• O O~ 10'!- OC>Curne.,1us. dP 

p•orro9a rc.l.;•°"C:1v05 
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1ANEXOE 
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J 
PRIMA ¡ INSP~¿Cc;>~No;~~g~LO.:NCIA ! GASTOS DE 

1 l.V.A. 1 TOTAL EXPEOICION 

N~ ¡ N$ ¡ .... 1- I~ 
FECHA DE AUTORIZA.CION MARGEN DE OPERACION: 
MARZO 19 DE. 19&4. N• 

PUSLICACION EN EL PUBL.ICACION EN EL 

1 

DIARIO OFICIAL DIARIO OFICIAL: 
ABRIL 8 DE 1954. 

POLIZA GLOBAL O COLECTIVA DE FIDELIDAD 

COND1::10""ES ... cu.usu.....,.;.s a.:..Jo LAS CUALES FIANZAS PROBURSA. s A GUPO FINANCIERO PROBURSA. EXPIDE su POLIZA 
ANTE 

A OUIEI\. EN LO SUCESIVO SE LE OH.OOMINARA '"El BENEFICIARIO" 

FJAt..iZAS PROBU~SJ.. S A GRUP::J FIN~0\,;:::1ERO PROSURSA oue- en lo :!iouces1vo se denominará •LA COMPAÑIA~. ~e con::t11uye fiadora nnte· 

e Qu1on en aoelan1e s.e designará como "'EL BENEFICIARIO ... hasta p0r la suma de NS M.N. 

M.N.t 

POr las resp0nsab1ltdader. aue puec::tan resut1arle a uno o varjos de sus empleados, mencK>nados en la relación aue 5e anexa a esta póliza v Que forma parte 1nte· 
gran1e de 1a misma. o a los oue en lo futuros.e 1ncluvan, rnedu1nte 10$ avtaos respectivos. o a sus obreros cuando estos se encuentren cauc1oriados al amparo de 
esta oohzol en ios term•nos señalaoos en el parrato cuano oe la 04iu.ula NOVENA, cuv .. resoon5abihdades s.e deriven de aue dichos empleados u obreros. por si 
o en connivencia con otras personas a1enas o no a "EL BENEFICIARIO". cometan cueies,Qutera de los delitos de robo. estaia, frauoe. peculado o aouso de con 
f1anz11 en 0tenes propoeoao oe ··EL BENEFICIARIO'· o •n bienes de cualauMW naturaleza que• élste le hayan aido conf1aoos v de k>s cuales sea ~almente res 
POns.eb•e. 

CLAUSULAS 

PRIMERA - "'EL BENEFICIARIO'' s.e obhga a cons.ervat vtenet • d•paaic;6n de º'LA COMPA~IAº' pera cuando esta lo considere neces.ar10. oa1os suf1c1ente!. 
pare. 1.;. 1dent1f1cacoon v 1ocahzac1on oe todas v caca una oe las pet"SOnas Que se 1ncluvan enla fianza. s.iendo tales datos cuando menos. ios corresp0nd1en1es a ull• 
Tno do"'"oil10. tecna v lugar de nac1rn1en10, nac10t\alujad. 95tado crvll, nornore del convuge en.._, e.aso, nomore y domicilio de sus p&dres V nombre y oom1c1l10 dtco 
otros parientes cercanos.. 

''EL BENE~ICIAR10·· respcnde de lii versc1dad de los datos proporcionadoa oori6lo en su nombre ves. 8"Solm1srno. tes.oonsable de le observancia del Reglamento 
o Norm•s oue. oara su tunet0nam1ento rnteoor. haya O.C:l.,•do V1geft1• en.._,~. al '"°IT'loento de ernrar en vigor la pr.,,..,,te 11anza. con las ad1c1ones o mo 
d•t1cac1ones Que, postenormente. MJ aoooten v que hara del conoc1maen10 óe "'LA COMPAÑIA •. PQt' escrito, tan luego..., 1mplant•n 

MONTO DE LA FIANZA 

SEGUNO.C.. - Esta fianza no excedera en ningUn caso. -n cuales fueten sus. p.-órrogas de la aurna de NS "'N 

M N' 

cor 1as. res.ponsabohdades que oud~ran resul1ar a .:argo de uno o vanos de los empleados u obreros c.iiucionados, por una o m"s pérdidas, con motivo de la com• 
sion de 1os. oe111os enuf'TleraOo$ en el preamPulo de este oocu""'"to v no os ac:umulauva. Para 5U rehatM.lnac10n, regirá 6o d1spues.10 en 1a Claus.ula OECIMA OUINT A 

Flt..~;z;_~ Dl=!OB~RSA S /... GRUPO FINANCl:::AO PROBUASA 
¡~;:T~"':" ~!Cl~t .. ::.::: ~:A.f.J:'.."..S .:..u-ro::1:1z.:..0A POi=r Lt.. SEC~ETA;::i;A DE HA.CIENO.!. V CRED!IO PUBLICO p4;:::i:. 
~:. :;:v::.::::::.::·s· .. =·= -rc:;i:. C~ASE ::.·E FIA"?..:z;..s A' .. 'E ir..:3u~G!::N'TES SUR No ,9~9 DEL!::GACION ALVh.'=l2 

e~;--;= GQt.' e· '.J~::l t .. EX1C:8 D ;:' CGL Gu.:.~ALUPE rr-..:·~ TE'_ 6:'-;"·Bb·Bó y 66"1 .5:;., :.' F;..x 151 661 .3,!.,!~. 
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TERCERA - Para aue ''LA COMPAÑIA ·pague a "'EL BENEF1C1ARIO'' lasresponsabihdadesoue. conforme a los 1errn.inos v cond1c1onesdees1a t1dnza. sean a 
su cargo, se 1ecu1ere. 

al. Que ta Ot"•d1da de QUP sea resoo.,s.able cl.ialcu•et empleado u obrero caucionado, segun esta Póliza. ocurra durante- la v1genc1a de la misma v -.e oescubta a 
mas 1aroa~. centro de los sc:;cntil dlas, 1nmed1ata:-nente s.igu1entes. a su LerrntnllCIOn total o 1nd1v1oua1 y que ''EL BENEFICIARIO'' de aviso por es.crno oc dicna oei 
d1da a ''LA COMPAfi.llA ··.por la v~ o conoucto més rap10'-I. un sus ofcenaspttn~1es de la C1u<Mtd de Meiuco. D.F .• oentTo de los. diez dias 1nmed1atamente !>i· 
gu.entes al dcscubf"1m1en10. 

bl.· Oub la reciarnac16n si LB hut»ere. La pt'esente "EL BENEFICIARIO'" p0r escnto e .. LA COMPAfi.llA" en &>US Of1c1nas pnncipales, centro de los ue1nta dlds 1nmc· 
diatamente siguientes e la techa en Que aee>resente el aviso entes mencionado. especificando las pan1das y fechas de las ptird1das v ptOPOrc1onando los elemen 
tos comprooator1os de las mrsmas. para lo cual .. L.A COMPANIA" tendra derecho a inspeccionar los hbros, cuent.a5 y documentos QUS tengan relac1on con la res· 
pons.ao111a.ao ou@' se reclan-

el • Que •"EL BENEFICIARIO'' preaente con la bre..,.edad po91ble, la oenunc1a O auerelLa. segun el caso. contra dicho empl-00 u obrero, m1egr•da debidamente 
con los elementos aue conduzcan a la comprobación del monto y de la responsabihdao imputada. haciendo en su caso. la rat1f1c~1on de 111 Querella ante 1as Auto· 
ndadL"S competentes ''EL BENEFICIARIO'· debera asimismo proceder o. en su caso. 1nterven1r con toda dihgenclB. en la averiguactón respec11va Y. ce solic•· 
tarlo, par escntc "LA COMPAÑIA ... t•mblen en el proceso corntSPOnd 0 en1e 

di . Que ''EL BENEFICIARIO'' entregue a .. LA COMPA'f'..llA" copiil C*'n.lñcad.a de 1.-i oenuncta o QuereUa con la correspond1en1e rat1f1cación oe esta ultima a~J_e la 
Autondad res.oec11>1a 

el. Que '"EL BENEFICIARIO .. hava pa~ado a 'LA COMPA¡';,¡IA" la onl'T\a ccrre:spendiente E11;ceoc1onalmente ... L.A COMPAÑIA" podrá e•1mir. por escru;. a 
''EL SENE FICIAAIO'' oe lo& reau•Sttos eslabtec•dOS e"'I los 1"'1c1sos c 1 V di ne ~,;ta Clausula. o DO" fllii contror10 en el caso de aue las refopon&ab1l1dades 1mputaC:as no 
e-sten Oeb•dameritt: comprooada"'. podra e.-.1g" ¡, ··EL BENEFICIARIO" cue demuesut> oue existe auto de formal p11s16n o s.ent,,.11c1a firme condenatoria. 

11 Que "E~ BE!'>.JEFICIAAIO ·nava cumphoc con la obhgac1on que s.e estable-ce en la Clau~ula l-'r1merc. de esta póhza. rola~rva a los datos m1n1mos sobre los 
emp1eados 

TERMINO DE PAGO 

CUARj.:... - "LA COMPA~IA" d1spond•a oe ,_.,.,plazo de treinta d68S, contados a panir de la fecha en que '"EL BENEFICIARIO .. décumplimóen1oaloestablec1do 
en ta C1ausulCJ cue l'na•cede. oa•a comprooar 1a perd10a Y efectuar e1 Pa;o; mientras tanto. ''E1.,. BENEFICIARJO" no POdrói e,ercnar ninguna •cc1on o proced1· 
miento contra ''LA COMPAl'.llA''· CO" motivo de la reclamación. 

GASTOS 

OUINT A - Los gastos v honora nos causados hasta la ob1enc1on del autoCle iormal pns16n. seran por cuenta e•Clusiva de .. EL BENEFICIARIO ... S•n embargo. si 
'"LA CQMPAt'.i1A" hace uso del derecho Que le COt"ICede ta Cláusula SEXTA. los gastos se oagarán en proporc16n a los respectivos daf\os. previa autorización. Se 
considerara cor"no dal'\o para .. LA COMPA~IA" el monto de las cantidades cue conforme a esta fianza hubiere pagado o 1uviere Que pagar a '"EL 
9ENEFICIAR10'' 

FACULTADES PARA OESIQNAR ABOGADO 

SEXT ~ - .A 9011Cltud. por escrito. de ''LA COMPA"'IA ··. '"EL BENEFICIARIO" otorgara a ta oeraone o personas aue eouella dits1pne el mandato sufu:M'Jntc. oara 
Que. en su re::>rese"'ltac1ón, pros1-;:ian o intervengan en los prOced1m1entos posteriores a la dr.-nunc1a o ouereUc.. segun el caso. es1/tndo obligado "EL BENEFI 
CIARIO' a proporcionarle IO!> e•ementos procator1os oe la respon:s.ab1l1da.-:::i 1moutad<i 

.RESPONSABILIDADES FUERA DE LA. FIANZA 

SEPTIMA - lndependt.nternente ce La• reaparwablhoaoea no llf'nP#t8daapor .. tm f~ conrorrne al Ci.auauUtdo de le mistf'lal, Qu~an eJ(Pfesamente excluidas 
las derivadas de· 

al.· Hecho. oel1ctu0$0$ cornelldos por agentes vendedores. corn1M001S!a&o. o.qu•nes pudtest•n. habitual o c1rcunat.ancaalmente, cte.sarrolLar actividades. fi.lm1l<i 
res. por k> aue ..,,¡,.,nulas de origen las 1ncluaiones que pot etTOf, .n.adv..-tenc.• o cU91QUl9fa oua C•usa. pudieren nacerae ..-. esta p6hza de dicho pers.ot"lal, sin 
oue .. LA COMPAr;JIA .. -te obligac» e r•chazatlas., 

bt .. Los rnane1os de pe"onal Que prftt.e sus aervieios 8 "'EL BENEFIClARIO •·en9'.J~ •genc1a5 o s1m11&rcs. lli e la contr•tación de esta fianza no se man11es· 
to a .. LA COMPA~IA'' la e.:iatencia de t.ales sucursales. agencias o s.imii.res o bien s• de-5Pués de la conttatac1on a.e establecieren sin aviso previo a '"LA COMPA· 
fiiltA ·· v el conMtnt1m1ento por parte de ésta para caucionar u dichos ernp'98dos. 

el.· Hecnos Oel1c1uosos del empleado u obrero ocun'1dos antes o despues de ta v1genc1a de su cauc10n, 

di.- At>hcac1ones hechas por .. EL BENEFICIARIO"' 0 por el ttmpleadc u oorero 1nf1el. para cubru aouudos o desfalcos preeJo.1~tentes aL 1nic10 de la cauc1on. 

el.· Créditos de cualcu1er naturaleza Que º'EL 'BE:NEFICIARfO'' O un tercero hayan concedido al empleado u obrero. 

11 ·El uso de taqetas oe crédito. 

g' · Perc1das. ocasionadas por ernp1eado$ cue desempeñen taoores oe cor1U1bdu:iaa. con1unt.amer•te con man.e10 de tonaos. O Oe ac..Jellos cue. COM""IO custod•O!"­
pcrmariente,. dP documentos por cobrar. &ean o la vez reG1Cuaores de los tonoo& o W'BKHCS proaucto de los. m1sm05o v. tamb1en de acvellO!> emp1eaao?o ou~ ::or"nc. 
encargados d~ eiaoorar Las nominas o hstas oe rava. s.ean a su vez pagaoore:s oe 1as m1&mair. V. 

h 1 · Desaoanc•ones m1stet1osas. 



OCTAVA. - t.. 1•cuper-mc~ oue ob..-.gen .. EL •ENEFICtAAIO'" o º"LA COMPA~IAº', - ·~ •ernbo9. •n proonrción • .,. rea.-ctivo. cMif'los. Igual 
P"ocedirnient::i .. ob.ervar6 en cu;::"no e k)a gasto• efectiva y dlfect•me..,:• erogados para obten•rl••. 9ntendi9ndose por d•l'\o al concep10 allpresaoo en la 
Ctausula QUINTA, en la in1ehgenc ... oe aue &• er• pego es1uv1ere pi9nd....ne de h•cerae por ºLA COMPA~IA .. , &8 recuperación drsminuirá propot'c1onalm•-~e el 
mon10 de su resoorisabihoac S1 el 1mp.:.:-tt= de las resoonNbihdades, •cargo del empleaoo u obrero infiel, fuet'a igual o menor al impane de la caución, les can1i· 
oaoes o valores oue.,. recut>tt"e" - aphcar•n 11 favor oa .. LA COMPAl\l1A''. 

"EQUISITDS DE LA CAUCION 

NOVENA - ''EL BENE~ICIAl=\IC'· se Obhga a 50hcnar la 1nclu91ón oentro d• esta fianza. de toOo su personal. excepct6n hecha deeautri al Que se refiere l!'l 1nc1so 
a 1 de la Clausula SEPTIMA ~esta paliza y de au .. nestrab.a1eri con el carilcter de obreros, si es que no de.,.. quafistos Ultimas Queden caucionados por la misma 
póliza. 

Loa empleados incluidos en la rel•ción in1ci•I qu9dar8n c.ucion.doa •partir de &e f.cti.- d• viQ9nc1e de_,. t .. nu. Cuendo se tr•i. de empleados no incluidos en 
la citaoa relación inicial, estos quedarán t•rnb1én caucionltdOe deede la fec:ha de iau "'1greeo •1-rvicio de .. EL BENEFICIARIO'', Mempre y cuando º"LA COMPA· 
~IA •• r.c1ba el •viso correspondiente de '"EL BENEFICIARIO'' denlro M Jos auince di9aaiguientaa• e.u ingr-o, proporcionando nombre del •rnpleado con apelli· 
d?s p•te,.no v materno. registro teoera1 de contribuven1e$. puesto aue ocupa o v•v• •ocupar v fech• deau nombr•m1•n10 o designación. Si transcurririo un pla· 
zo oe 15 dias contados a partir de 1a tecna de aue ""LA COMPAl'lllA ··reciba el ave.ao mencionado •nteriormente, ne-:> rehus.a u ob¡eta el caucionem1ento de alguna 
de las pe .. sonas reportad•s para su 1nc1uaion en la f1•nza. - conaid9rerlln caucio,,.daa deade au ingr•so •l -rv1c10 de '"EL BENEFICIARIO'". 

Pera aue surta efecto las cauc•ones dE" •os ernoleados cuyos aviaos S>ean recibidos por ''LA COMPAIQIA'" e•1empor•nearnente, aer6 reau1si10 indispensable que 
es1a envie a "'EL BENEFIC1ARIO" debidamente f1•mado. el aviso dE" aceptación respectivo, indicando la fecha en que in1c1e su vigencia. 

En caso de aue '"EL BENEFICIARIO" dest:iare 1ambién cauciol"'•r a su personal obrero, no regir•n para éste los reauisitosaeñalados en la Cliiusula PRIMERA ni los 
ae la presente Clausula. PO' 10 oue no seré necesar1c 1nclu1rlo en In relac1on 1n1c1al n1 reponer •us altas o bajas. La relación contractual entre ''EL BENEFICIARIO'' 
V d1cno t>e"sona1 se comprobará. en 51.1 caso. mediante la exhibición de la'S ltStas de raya o contratos de trabajo oue existan en vigor en el momon10 del d~cubri· 
l"""l•enlc ae 1os actcis O~t1ctuos:;:;!' oue en los te•m1nc•s oe es•a pohza llegAren a serle imputables. "'EL BENEFICIARIO•' se obhga a declarar ante .. LA COMPAf.JIA •· er 
numero de oorer05. Que tuv1e•t: a S.J s.erv•C•O a la fecrt<s ef" oue haya s0•1c1taoo esta iMlnza y e proporcionar igual dato en c.ada prórroga de la misma. si las hubiere. 

Pare. 1os et e: tos ae esta p6hza S'? cons1oe1ei come,, obrero a toaa persona que desempel'\a labores de indole exclusivamente manual, s•n relación alguna con las de 
caracter aOm1n1sua11 .... o v le.~ ,,."'erente~ a1 a1macena1e. transoortti, recibo, entrega o cobranza de mercanc'8s y .,,.alares. 

PRIMAS. 

DE CIMA - ··EL BENEFICIARIO·· i;.e obhp.:.., ~d,.:lll' i:! ··LA COMPAF>llA ·.en el dom1cihode esta Ült1ma, por concepto de p11n~a f!inual yde 1nmed1ato. la cantidad 

de NS P'.'l N : 

M.f.1.1 

más impuestos. aerecnos v Qastos Esta or1m<1 corresponoe a la 1nclus16n de empleados V de obreros, a 1az6n de 

NS M.N.cadaunov NS M.N. respec1ivarnente, comprendidos in1c1ahnento en 

esta f1anz:a 'V ou~ integran la tolahdad de1 personal al servic•o de "EL BENEFICIARIO". 

··a BENEFIC•ARIO .. se obhga a pagar a ·'Lt.. COMPAf.;1A'.Por cao.a.huevoemp&eadoceuc1onado, el 50~ dela prim• promedio anual v.ensu caso, ''LA COM· 
p.e..r;.,¡,:.. · oe,,.01.,,.era un 50~ oe dicha pruT1.es n•omed10, por cualQu1e1 empleaao que sea dado de ba¡a denuo de la vigencia de la misma. Al final de coda oedodo 
anua• oe "''°t1º"'t:ia. ··LA COMPA"'IA •• hara 1a 1iou•dac1on oue proceda, oel numero de anlpleadOs 1n.c:tal y aquel ouo que res.ulte reg15lr•do en ··LA COMPAf.JIA •· 
de acueroc con 1os. mov1m1en\os de attas y ba¡as operados durante e• Ultimo periodo de vigencia. En cada prórrog• se calcularé la prima promedio Quo corruspor•· 
da al nuevo periodo y para este efecto no si!' con~derara el cargo por obreros. 

Queda establecido que el cargo hecho por la inclusión hasta de veinticinco personas, ampara 'el afianzamiento de igual nümero de emple•dos como miniTno. ~in 
que proceoa cargo o oev~uc1on de prima por movirn...,tos opere0o5 den1ro Gel man1rno de ve1nt1c1nco peraonas _,tes rnenc.onodo. 

Si "LA CQM?A"'IA ·· diera oor terminada ant1c1padarnente ~ presente fianza, va sea en forma total o en lo oue resoecta a uno o varios de los empleados. devol 
vera u "'E~ BENEFICIA.RIO .. i• pnma proporcional no devengada. 

Si la termmac16n total anticipada la pide "'EL BENEFICIARIO" este teridra derecho B devolución de prima por el eou1valente al 50% V 25% del impone ae la prima 
inicial o oe la Que corresponda a u1ter1ores prórrogas. según hay" estado en vigor la 11anza nasta por 1Je!o y seis meses, resoec11 .... amente, uans.currido un semestrl; 
de vigencia. no habrá lugar a devotuc10n alguna. 

Ningún caso de devolución de prima comprenderá el 5~ de derecho leg'51 v los gastos de expedición, pero sis.e devolverá el imparte correspcnd1erite al 1.V .A 

En los e.sos de rehabil1taciOn a aue se refiere ta Cláusula DECIMA QUINTA de la presente fianza. •·EL BENEFICIAR10·· conviene en paaar, de 1nmod1ato. la prim¡· 
y accesonos corresoond1ente!o. haciendo el ccilculo rescee~1vo a ororrata sobre el 1mpcne de la resoons.ab1hdad Pagada v pc>r el tiempo eomprend10:> oesc!e le 
iecha de descubrimiento de la perdida v hasta la term1nec1ón ati la v1Qenc1a de la fr.anza 

VIGENCIA Y PRORROGA DE LA FIANZA 

DECIMA PRl~1ERk. - La v1penc1a de esta fianza se 1n1c1a a Panu de las cero noras Oel di.a de Ce 19 



TEAMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION 

DECIMA SEGUNDA - La Ga,anHa po• cua1au1e1 empleado u obrero comprendida dlwltro de esta póhza 1erminará en los 51guientes casos: 

Mmdfante a~ daoo tJOf" escrito p~or ··L..A COMPA~IA•· a .. EL BENEFICIARIO .. con quince d'-5 dlt •nticip9ción, iMn n~ad oe ••pres'l'ón de causa. 

b 1. ~ '-techa en Que tetTntne o se rescinde eC conn•to de uab•jo del ~do u obrero. 

00 ·uE~~~:~~":u"ne cª:a~~Z'1~·~~11:,!'sº~5·:; -~eEt~~~!.;~:1~\c;.·~¡~~~odree:~~er;,a 1~=~i~'!~~~~~ª~ª0~1~~!ª~~~:º:11-;:~sta póhza o de falta de honradez del emplea· 

di - Cuanoo a sohcnud de "LA COMPA,.,,IA"'. "EL BENEFICIARIO'' nopropcN'C»One l• 1ntormac.On a Que Queda obhgaoo en IOs termmos de la C&au•ula PRIMERA. 

ei.· E.n loa derna5 ca505 que determt~ esta pói1za. 

TERMINACION TOTAL DE LA FIANZA 

DE CIMA TERCERA. - Esta t.ánza pOdra da~ ~r terminada totalmente yen cualquier tten-.po por .. LA COMPAfiillA .. conoain expresión de causaTTM!diante . 
so ~ue.por eacrnoae a ''EL BEN~FICIARIO", con ~reinta d_ias de anti0:P9Ci~~· lguelrn•ne. ~"EL BENEFICIARIO"podr'd•r1a por terminada, totAlmente y en c~;:. 
au1er tie.mpo, con o s•n e•pres1on de causa. rnttchante •vaac> por .. cnto a L.A COMPANIA .. ael\al..mndo la techll de cancetaciOn. que en ningún c::aso podrá 5-er 
retroactiva. 

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGADA 

OECIMA CUARTA - Son causas de e•t1nc16n de la ¡¡¡aranU11 ot.or~da; 

a 1 . S• cualauiera de los empleados u obreros afianzados cometiere alguno de los dehtos a Que 5e refiere el proemio de la presente oól1za y -EJ_ BENEFICIAA10·· 
celebra un •r•eglo :on 161 sin la prevla 11ceptac1on dr "LA COMPA~IA ", ya -.ea Que ae haya presentado o no le rectarnacion couespondiente. 

b) · S• por algUn motivo •'EL BENEFICIARIO .. no ha pagado a .. LA COMPA~IA •· 1as pnrnes, accesorios legales y gastos dentro de los treinta d0s siguientes a 1a 
fecha de su e.:ped1c10n 

el · 51 "EL BENEFICIARIO" no cumple con alguna de las obhgac1ones Que le impone este documento. 

REHABILITACION 

O E CIMA QUINTA. - Al descubrirse cualau1er perdida ampairada po1 la presen1e fianza. esta quedará eu1omátican-'8n1e reaucida en su monto, paf el impon:.: de 
tal pérdida siempre y cuando se .:ons1dere proceoente V ''L.A COMPAF:.llA'' etectúe el pago: s•n embargo, a solicitud escrita de "'EL BENEFICIAR10··, oodrá reha· 
b1lttarse a su monto original, S111 los intereses de "LA COMPAf;.llA" conviniere mediante la e .. peo1ción del aocumento respoc11vo y desde la iecna del descut:ir1-
m1ento de la pt!ltd1da. hasta ta oet venc1m1ento del perlOdo de ,,.gencMI estipulado. 

En et caso de rehabihtac16n, ésta operara por su importe, para •mparar ümca ve•cluS1\/amente pérdidas aue, en los termines de esta fianza. llegaren.a ocurr11 con 
oostenorioao a la fecna en aue entre t:n vigor tal renabiiltac1on. 

OTRAS COBERTURAS 

DE.CIMA SEXTA. - S.~ emp& .. do5y obrer05 comprendidos dentro de esta póliza estuvieren cauetonados a fevor de '"EL BENEFICIARIOºº de la presente, Por 
ova u otras Afi•nzadoras cuya póhz• o póhz•s navan s100 expedidas, Y• -.ea en la misma fecha obten antes o de5pués de la presente, "EL 6ENEFl.CIARIQº" estili 
obl•gaoo • comun1cat10 por escnto a "LA COMPAf°>l1;..··. 

Si "E.L BENEFIC .. A.AtO" omlt1 .. eel avt.o de aue tfat• esta Clliuaul• "LA COMPAfillA" auedara liberad• de taa obligacicwiea au• asuma conforme a esta oóhza 

Para-tos efe<:tos de este póliza. •ooos k>s plazos se cOTTiputar•n en d&lls netur•les. 

F\ANZAS "P"ROBURSA. S.A GRUPOFINANC1EROPROBURSAde acuerdoconlod1~puPsto por el articulo 11 Bde ta Ley Federal de lnst1tuoone:. de F1an::a~~ 
no gozad!! lo5 bencflc1o:s. de orden y e•c:us1on cons19nado5> en lof. articulo5> 2614 y 2!315 del COd1go Civil del 01stf1to Federal "''gente. y amb~S contratante!. 
:.e s.ometen .al fuere y JU11sd1c:c10n de los tribunales de ta oudad de Mexico, 01s.t11to Federal, rcnunr;;1ando ea cuale~qu1er otros tuero!. de dom1cH10 o vecindad 

En cumphm1en10 e lo diapuesto por 91 •rticukl 117 de la Ley~- diB ln&1i1uctones de F1•nz••, aa e.:pide la presente póhza. como te.s"timonio det contrato et:· 
lebrada. 

Mé•1co, Olstr1to Federal, a los d ias oel mes de de mil ncwecient.o~ 

FIAS"Z.AS PROHliRSA. S . .,Q. GRl.PO Fl1'~CIERO"'PR.08URSA 



.~ , . . .. Fianzas ~EXOF 

..• ~.;:PROBURSA - · -
r p o L IZ A ) 

l J 
P A 1 M A J :,sSP~c~ci~!~~g~é':NC&A' GASTOS DE 

1 1:-JCP'EDICION ~ ·: -:-ol. V. A. 1 TOTAL 

NS l NS ~- J .•• 1-Ns 
FECHA DE AUTOAIZACtON· .. .,.ARGEN'DE oP~ACtON: 
MAAZO ig DE .,95"9. Ns - -
PUBLICACION EN EL . PUBLICACION E;N EL 
OIARtO OFICIAL: 'DIA~IO ~FICl~L; 
ABRIL 8 DE 195"4. 

POLIZA OE FIDELIDAD MONTO UMCO PARA VENDEDORES 

l=IAt..IZAZ PROSURSA, S.A. GRUPO Flf'.IANCIERO PFlOBURSA. que en~ =»uce:s.tvo $e denom1nar8 "LA,C~MPAÑIA'·. $e const11u.,e •toae1ora ante. 

A au1en en aaelante Mt oeMgnaut como "EL BENEFICIARIO"" Mata g.orla..,....de NS .M.N. 

M N.) 

por Las resp~de& que pue<:Uln resultarie a uno o v•rtOs Oe sus Ag.,,tes. de Ventas. o Comi&.ionisi.s que en lo sucesivo ae llamaran .. VENOEOOr.Es··, meo 
.cionados en la r••r-ión aue .. •ne•• a ll'Ste póliz• V que for~ ~rte Integrante ae la masrnil o• los que •n lo futuro - incluyan, mediante los aviso. de ala ren.pei; 
tf'\tOS, cuv•• re.ponubilid•o.oa- deriven de aue dichos lril9ndedot-. i><Y ai o en connht•nc¡,. con OU•• per.or\99 •t-na• o no a•· ELBENEFICIARIO ·-.cometan 
cuales.Quiere de le.e delitos de robo. estafa. fraude. pecul.aldo o •bu.o de conh•nz• en bienes proptedad de-t• o en bienes de cualquier naturalaze Que le n.ave1:1 
s.ioo conhados v de loa cuales sea legalmente responsable. 

"CLAUSULAS 

-~IMERA.. - '"EL BENEFICIARIO''~ e» le ......Oo.ct de loadatoa pr<111J()f'Cion~ por41 o en sunomtwe, V• ... 9"91 contrato 90licttud o en cualautet 
otro documento y ea. -imi,mo responsablill de Que pmra-., funciormm..,nto intertor, Nv- dee:l9racto ~ie. en •u Ef'npr- t. observancia de los StStern.as de 
Control lnternu el momento C'e entrar en vigor I• presente fianza. con I•• i9dicU- o fl'IAOdifieaciones Clll~ po«airionnente •adopten y que h•• del conoci"""..,'º 
de "LA COMPAF-illA", por escnto. tan lu9QO se implanten. 

·-'MON't"O DE 1.A RANZA 

"SEGUNDA.- Esta fianza no excec::Nr• en nmgUn ca.a, .-a cual• fuet'9n aua prónogas, .. monto ex~ en -t• p61iza. por las resoons.abihdades aue pu­
dieran resuttar a e.argo de uno o vanos vendedores c.aucion.ado.. por una o mas CJérdid ... con motivo de la comisión de toa d91itos enumerados en el pre&mbulo de 
este documento y no ea .cumulauva. 
Para su rehabihtaci6n, regint lo d•puesto en ta Cláusula DECIMA OU1NTA. 

AV&SOS Y RECLAMACIONES 

TERCERA. - Para que "LA COMPAf.llA .. pague a "EL BENEFICIARIO"l.as respon .. bi~ctea Que, confonna a to.términos y condiciones de esta fianza. 5ean a 
s.u e.argo ... reautere: 

a).- Ove la piirdicsa de qua ... reliPOr\ .. b6e cualquier V'8f\Oedor caucionado. ~ün .si.a póliu. ocurre durente la v;gene._ de la mis.me V se c>escubra •mas tardar. 
centro de k:Jis ..santa dills. inmediatanwnte s.gu1ent• a .u tennineción 1oUtl o individual y que '"EL BENEFICIARIO'•m·avlso por escrito de dicha e>érd•da a ''LA 
COMPAÑIA"'. por la v1111 o conducto mas rlÍllP•dO. en •us oficinas prin~- da .. Cluded de Méa1co. Distnto Fedet"al o Sucursales. dentro de los diez Oías inme· 
O•atamente aigu1entes al descubomiento. 

FIANZAS PROBURSA. S A.. GRUPO FINANCIERO PROBURSA 
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA y CREDlTO PUSLICO.PARA 
LA EXPEDICION DE JODA CLASE DE FIANZt..S AVE INSURGENTES SUR No 1999 DELEGACION ALVARO 
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bl.· Oue 111 recl•m•ción. I• presente .. EL BENEFICIARIO .. ~~.~.:'~dQMP_A~IAº ..... ~. princiP•les o Sucursales, dentro de los tre~t• di.as 1n­
med1atame. nte siguientes a la fecha en Que M pre .. nte ;;.::: ~~t~icendillllim .. nid•s y fecha• d9 l•s pérdid•• y proporcionando los ele. 
mentes comprobatonos de I• mu;ma. para la cu•I 'ºLA . ..,...,~,. ~c~ibros. cuen••• y documentos que tengan relación con ta 
resoonsab1hdad aue se reclama. - ~ 

e!.· Oue "'EL BENEFICIARIO .. presente con la brevedad posible, la denuncia o Queralla, .-gUn el caao, contra dicho vend9dcr.'.mtegreda ~dsrnente con los 
elementos aue conduzcan a la comP.robac1~n del. monto v de la respon .. bil1dad imputada. haciendo en su caso. la ratificación de la auerella ante las autoridades 
competentes. ''EL BENEFIC~~RIO deber a asimismo proc_eder o, er, su caso 1nterven1r con toda diligencia en l••ver~u•ciónrespectiva y, de solicitarlo parescri-
10 "LA COMPAf;".i1A ... U!!''!"~ten en el proct;so co_rre;-~~~':,8nte. • 

d I .• Oue ''EL BENEFICIARIOº" anuegue • .. LA COMPA¡i;,IA ··copia certH.Cne da. '9denunci• o QU--• con y COIT~te ratificació,, de esta úhima ante La 
•utor1dad respectiva . 

.. el.· Oue ··~.L BENEFICIARIO .. h•va p•gado • "LA COMPA-.,IA'" las pri~as corr~tes. 

E•"ceocionalmen1e. "LA _COMP_Afli.llA •• podr• e.urntr, par..:rito, •''EL BENEFICIARIO" de los f"9Qufsit09-tab6eeido9en kJs incra05 c} vd• de .. i. clausula: o por 
el .:onuario en el c•so de QU9 I•• respionubihoades imputadn no .. ten debidernen1e comprobadas, podr8e•1gir •"EL BENEFICIARIOº~ qued9"1uesue que eKis-
te auto ae formal pns16n. · 

Para el caso de que .. EL BENEFICIARIO'" no presente 91 evtao o I• reclam•ci6n dentro de los plazos a que se refieren 10, inci9o~ a.t y t>~ ej.., ea.ta a•usula. estará 
ob11gado a tormular su rectarnac1on a ctemostrar Que e•iste auto de torrnel prlai6n. 

TEJIMINOS DE PAGO 

CUARTA - "ºLA COMPAl'\.llAº" d1spondra de un plazo de treinta d'8s, contados a partir de la fecha en Que .. EL BENEFICIARIO .. d6 cumplimiento a loesu1blecido 
en la cláusula que antecede, para comprobar la pérdida v efectt.•ar el pago; mientr•• t•nto. 'ºEL BENEFICIARIO'", no podr8 eJercitar ninguna •cción o procedi­
m.e.-.10 contra 'ºLA COMPA¡i;,IA ··con motivo de la reclamación. 

::O•! r-.o..,~o l'I pa9l'I' de la reclamae16n. se d1s.m1nu1ra el 1~<. por concep1o de '"deducible" a Cargo de "'EL BENEFICIARIO". cuando el daño para 
._.:.. C:J~ .... P::.t.t~IA :.ea h~ta NS el 15'}9 cuando sea de NS '" has1a N$ y el 

en adelante 
GASTOS 

QUINTA. - Lo5 g•stos. y honorarlosceu .. oos hasta laobtenciónd91auto de torinal pr
0

iaión,.eran par cLtent• ••clu5iva de "'E\.. BENEFIC\ARIO-:Sin embargo. si 
'ºLA COMPAf;.J1A •• h•ce uso del derecho Que .. concede la cláuaula SEXTA. los gaatoa- pa~rán en proporción •los respectivos d•l'\os. Se considerar8 como 
daP\o para 'ºLA COMPA~IA .. el monto de las c:antidades que confOHne • eata fi.anz• hubiera Pi9Qado o "1.uvier• que pag•r a 'ºEL 8ENE

1
FICIARIO .. 

FACULTAD PARA DESIGNAR ABOGADO 

SEXTA. - A iit0hc1lud par escrito de .. LA COMPA,..IA"' ... EL BENEt-=ICIAAIO"ºocorgarilÍ• I• persona o peraon••que aquella des.iyne et rnandatD sufictente. para 
Qu&. en su repreaentac1ón, pro51~n o intervengan en k>s procedtrnientoa pa5teriore& •la denunoa o Querella .-gUn el c:aao, erstando obhgado .. EL BENEFI­
CIARIO .. a proporcionarle loa elemer1tos prQribatonos de i. reapons.bilidad -11'1'\iPUt•da. 

RESPONSA&IUDADES FUERA DE LA FlANZA 

SEPTIMA. - 1naepenoientemen1e de las responsabihdades no arnparad•s par esta fianza conforme •I Clausulado de la misma, quedan e-.pre5amente e•clu1das. 
,las derivadas de: · · 

al.· Hechos dehc1uosos del vendedor ocurridas •nte5 o desou9s de la v.genci• de su c.-ución. 

b 1 · Aplicaciones hechas por .. EL BENEFICIARIO .. o por el wendedor inftel, Pll'• cubrlf adeudos o desfalcos pr .. •isten1es al inicio de la cauc;ón. 

c1 • Cr6d11os oe cualquier n•turaleza que .. EL BENEFICIARIO"' o un tercero h•van ctlirlcedido al vendedor. 

di.- El uso de Ulrjet.aa d9 cr4tdito. . .... •:')' 

el .• Oes.apartc1ones que no pued•n •tribu•J"Se ni pr~ .... • C8fVO de .aguna de .. s person•s c.-ucionades blljo .. ui póliza. 

"ltECUPERACIONES 

OC! AVA - Las re.:uperac1one5> Que obtengan '"EL BENEFICIARIO'º o ··LA COMPAf..llA'" se aplicaran a ambos. en proporción o sus respectivos dat\os. Igual 
orocet11m1ento se ob5or-vará en cuanto a los gastos, efectiva v direct.arnente etogados para obtenerlas. entenchendose por dar.o el concepto eKPtes.ado en la 
clausula Q•JtNT A. en la inteligencia de que aj el pago estuviere pendiente de hacerse por '"LA COMPA~IA", .. recuper•ciOn disminuirá proporcionalmente al 
monto ae su resoonsabihdaa. Si el importe de las reaPOnsabilKimdes • c•rgo del vencleOor fuera igual o menor •I importe de la caución, las cantidad~ o valores 
aue se recuperen se aohcaran a f•vor de uLA COMPAf-ilA". 



NOVENA • "EL BENEFICIARIO .. se ob11ga a solic11.u la inclu~ión dentro f'tp mnl" f1Hn7a, cJa 1nrtO"i.1~~·veo;:;de·do;e·~::r;¡;r~'ió:;Uar PrriPo;cró;;a1á\·,r{8 'r'éi.t~lón'i~í"cía1 v 
qur.Clar.:Jn r:n11c:1nnados •'l riar11r de la fec11.a du v1oenc1a de O!::ta fmnzn. anexando los 1nfurn1•..:s de Sisten1as de Cont1ol ln1erno. llenados v flrmaaos. 

Pero si .. EL BENEr-'ICIARIO'" nn envia a ··,_A COMPAl\llA .. c.hmtro de loS Qu1ñéB"dias siijú1e·n1cs a la fecha de la r"lación inicial Que los incluya. debidamente llena· 
da v firmada 1a sohc1tud para la fianza ae Fic"lehdad do los vendedores-seqún modeln impreso Qur. paró tal fin proporcionará a "'EL BENEFICIARIO ... la caución de 
irfir.tio "'enttnirtor'1lM'd•á iutom8tican"8r'lte terminada, enie·fecha d9 exptr.adndlrlcn..GO..J>l•.zo de QumcedW..'t'·tll!t_.a.d•l;L.A COtM>Af'.iillA •• .a•'°!EA m~b1· 
l.i~"POl"'Aeef1oa delfi:fuOsOa.po91artor"9·cNlt·miuna.,,,.nd8dor .. ~ • · 

Cuando se trate do \ICndedores oe nuevo ingreso al snrvicio de "EL BENEFICIARIO ... "LA COMPAÑIA'' podr~ tambi9n cauc1onarlos: Par• lo cual deberá darse 
"'Svl_, nor escrito'M't- lee;· ollcln-.orineioallea en bl CitJ~de M•••c.o, Oi•Ml'a t=e.Mr•li>"en su.Suaur.sales.·propon::.ClllnaadG11.iascMicitudpara ttant•• d• F.Rld&daCL en 

I;¡ mtP.llRenc1a de Que cuBIQuier nueva r:aur.1on entrará en \11gor a panir ~e la lecha en Que .. LA COMPANIA" e•prese oor escrito su aceptación 

UlCIMA. ··c:L OENEF!r.IA.RIQ'" l<,r• obliga .:i oa~:or n "LA COMPA~IA ··en el rt11niicilio do esta últi1na, nur concepto oe prima anual v de mmedrato la :anlld'\cf 
r·nrtH11Jnat1a· an stllrt•'"'""'""ª odr.:za; q1Wll''ncluve-VnoUd1Cl9-,'tr'llW8CftoSo y.gastos. · 

··El· BF".IFT-ICIDRlQ!• ~nl'llt<:JJ a r,a~r'.> ''1!.A C011.1,.·•N1A·~~poircac&lrmae"'° VOl'\dad..Of' cauo1ar.ett_;,H.,60'1pd~J.a.dñma"l:)rbnl'ledu:..enu.t v·._.~u.cno~r t...A·C.0MPA 
1'l'b.~'·C1•vo1uM6•u"~.._ "" nn....a t1r•r&a.¡:irom,_d..,ofw::a1t-ctalt1Ufer•vendetlbt•a1.19 sea dado.o.ca,aoentro'Cl&'•t111v"'8f"C1a ae te m1sm.,-

•·· ·.·~ 1: ·ll..: 1.0 a;! n.:ri-:'>cJo dn,;,:: r1~ "'\1':! .. •C•.:i ··l A. COMPAÑ;.:..·· h:ua lri l1Q~Hnctnc.111 Qu~ oruceda. dP.I numero Oe
0

vand~es·n-.c1alv aauét01ro:Que~ul1e1egra1ra· 
1 .!. r::-1:..1f'Al\:IA nt- .... ,,~ •• ,,,., •.cir1 ·•~s l""'IU\11m .. tnt:"l!- • .. h'? .:1lld~ v hiltdS oor:raoo~ .Juranttt el ultimo periodo de \llgeni.:.1a 

Í, 1 e· -en• ;· •-r•~h'°:.-f :~: r ;ti• •.·1·.., '•• ~,_rro·¡ ;irnr-. ..-iJ,ry 0'..JC.. r.t·•'l•!>POIH1ií ¡.,¡ ""l'I"'"'·""' ~·~I 'a.OC• 

~; 1 .. .:.. C ;:>r._i~.-.:. '~·- · c:t••., 11~·· i,:··~,.- . .,.J,, -t··:·.:1;-.Jr1amer•t1-o i<i ,.ro;ser•lf•' :1nz<. •il ~~a eri tormci totm •" t-11 ll) auLJ re1;0p(.;:...lil .t unn L> .... .,,r1os ne IO!;o "·er.:TeC':lres OP.\IOlv"! 
1.:. .: '"I L Ot.:t...:E:F•..:1.:...R1~· :J r.·•-i.-, r.rc.•:-~:·1r.;:.,Jt1.-:1 :ir. C~vc..••11:.:i.:;,i 

:;;, lu lrlr,..,,.,.,r.1r::'n tOlrll an11~1oana ,..,. P•O~ E.L BENEFICIARl(J . ttSt<? tt:-ndra derecho a dP.voluc1on de onma oor el equivalente al 50".-c y 2S~r Um~amcntP. del 1m· 
portn .-:Ju la. orrma 1nicml 1:.nr f!xped1c1on dula f1ar1za o de la QU~corresoonda a ultAllOres prorrogas. s'='oun haya estado en \11gor la fianza hasta por tres v seis meses. 
resoectivamrn1c: transcurrirtr• uo sr.mestre de \11gttnc1a. no hatJrá lugar a devolución dl~una 

Quc<1:i cstnh•C'c1do a11u r.1 C:.iltgn fot:cho 1"'101 la inclusión has1 ... d<: vP.int1c.;1ncu ocrsc·nas. 11mpRra ttl üll,,n.,iim•P.nto dtt ipudl numero de \lendedore!'I. co~n n11n1mo, sin 
uue 010•.uu.• cargo o c1\"•\IDhH":1rir, dl'l nr;ma r>or mo\limit!ntn~ op•.:racio::.. dontrc.o Ucl mi11:1nn de ve1nt1r.inco personas aritffS mencionadr •• 

E1l n11u1un CJ~O o..- dcvo::.Jc1ón_!Jia.pr.im.:J c.crnnrrnrtcról 1:1 ÍJer•ir.hr. 1 uqal v In~ gustos dA 0111nod1CJón. 

E111c..s .:;:aso5 dt'I renah1li11'c•o11"' ouc.• SO? reí1tHttla C1.!lus11ia [1[CIMA OUINT A do la nrcscnto f1unza. "'F.L BENEFICIARIO'" COll\l•enfl ttll rrngar. du inmt!d1<ttn, In p11ma 
" accc!lortCJ!: :.::irresoundu~ntes. hac1~n~o el cálculo rP~r>ccti.10 a prortata aobte el importe de fa responsabilidad pag.:1da y por el ucmpo co1norendido dcslJc la 
ft!cha de c1Psr.uorim•ento l'Jt~ ta oermrtd y hasta la tprminar:1on de la \1'1genc1a de la fU.nza. 

VIGENCIA Y PROFl..tOGA DE LA FIANZA 

DECIJ\.1A P~1t-.1ERA .. d ~·r:•·r~n vu .. -..&t3 t .-.nz01 s-== 1n1c1a v t,.rnuna en tas tC?.:;t";as señaladas en el te•tode nuestra 0011.za de iian:za. nuo1cnoci ser :.ro1•naaaa cu.a••· 
;as \l~C:?S tue~e n"1Ct-s.an.:>. SI as••:: ..:vn ........ e~t-., EL BENEFICIARIO" V .. LA COMPAÑIA'". mediante la e1tped1c16n oor .. LA COMPAl'\JIA •• C'lel o de los :Jocumonto~ 
de ororro9a rt?s1->ect1vu5 

TERMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION 

o•. En la locn<t ~'"'out: tt-r~·,... .... ~!o·· •e~~-"'ºª•.:: contr.:1to de traoa10 o cnnt•ato de i.;om1s1on mercantil del vendeonr 

~ • E., ta le: n:.t an dP.scunr1n•·&,n1" n::.· ::L BEfJEFICIARIO". va sea de etlguna oerc11oa amparada en los terminas Cle estd 0011.:-a. o Cle taita de hQnr3c~z de• \lenne· 
tlor. aUn cuaf'IOO los 1ntercs~~ c.:r. ··=::..BENEFICIARIO"" no resulten les1ona•:.os con mo1wo de dicna falta. 

E., los C1~rnas casoo;. '=tue O<::F•..,..,q~ ~~:a paliza 

TEA'VllNACION TOTAL DE LA FIANZA 

DECl~.~A Tc=i:.:c:R &.. Ss;., · ·,-:.1 :1.:;-.::r.t attr~ .. :ir.r tPrrT'm:'l.J.J 1r .. tiilmun1•. •, -"' cu.;..iciuoe• toempn e.ar "'LA COMPANIA ·. ·'":On o sin e•Presion ce ca".Jsa. mediante 
a .. ·1so aue no• P.!"r-111r n•: a ·:::. EE~.:::=: • • .:. ~ .. r. .:n., 1re1n1a O•d~ oe an11c1oa.:'.1on l9ua1mente, "'El. BENEFICIARIO .. poara darla 001 te•m•nada to1a1men1e ven 
.;ua+ou1e• !•empt:• =c.r: c.,..~ e"r-•1ts1::i.-. .,.,. r:ausrt ri·.t:a1an1e .... ·+so nc.r escr110 a ;..A COMPAl\llA ··.señalando la techa de cance1ac1on aue en n1ngun caso acora ser 
•<?troac11~g 

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGACA 

5. ,, ... ,., ...... ·· ~-· ''""!"' ~ ... •· ::~ •. :·1·~·'!' "i••;t•::aac.~ comet1eri:I a1911nu de 1os c.Jel1tos a oue se refiere el crot>m10 de ta presente oOltza y .. EL BENEFICIARIO"º celebra un 
:.. .-r""l:\.1PAr:.::,:. .. a sea ~ue se nava oresen;aoo o no 1;1 rec1amac1oro correspono•ente 



rit..HABIL.ITACION 

DE CIMA OUINT A. - Al dcscubnrso Cu.'.JIQuier pero1da amparada por la presente han.za. esta Queaara automáticamente reduc1aa en su monto por t;!'I ompt.1ne dt! 
tal perdida. siempre v cuanoo se considere procedente v º"LA C.5JMPAf.llA ··efectúe el pago; sin embargo. a sohc1tud escnta de .. EL.. BENEFICIARIO" podra rena· 
b1htarse a su monto or1g1nal s1 a los intereses oe ººLA CQMPANIA ··conviniere mediante la tu.ped1c1on ael documento respectivo v desde la tecna ael aescuuri 
miento de la pérdida, hasta la del venc1m1ento del perioo9.~~~·s;¡~nc;:i4 '15"\J~u.l_a~:fr:! p cuat~uient otra. 

En el caso de rehab1htac1on. esta operara rior ~u impone para amparar única v e•Clus1vameri1e perdidas aue. en los 1erm1nos du e~ta fianza 11t"!garen a ocurrir co ..... 

1,PQSten.c;>rioa.9 .a '':l ·f~cha _en Que. e:ntr~ en v1gur .~?.i. r~h.":1.t:>1l1~tac16n. 

OTRAS COBERTURAS 

OE'GfM'31i" S"EXT'A . ...:...sn~ °verldedorfta. compt'enchaoa·ctt1ntr.o·oe-esra oótlnraaru....rern:auc1onado• a tB'\o'Of'•riO ··.eL.BENEFICIARIO .. .au la presttnu;, por ouu ,, 
otras afianzadoras cuvas pól1zds hayan sido "ªPll'd•das, V"' sr.a en la misma tecna o 01un antes 0<1ie91:1u11a-a•l•,1>reaen1•, '"EL;BENEFJCIARIO"'.esta c;.chyc1<lo a co 
mun1carlo por escrito a º"LA COMPAÑIAº'. 

S1 •• ~-;ÉN.EFic1A.RIO"~mlti;~~l-av~~o.oa ~usta e•ta ~aul;.;:··LA 'C.oMPA~~_... .. QU.Uilratlbera:IB de 1as obhg~;.1o~as Que asuma.conformad esla pohza. 

Para tos efectos de esta misma póh.zil. todos 1os pldZOs Sil' computarán en citas naturales 

.. LA COMPAl\llA ·· dll' acuttrdo con to 01st1uesto cor et anic.ulo 118 de lil Lt;-.· Fooera1º*-1~1luc1onos dti,fii.n.zaa.-no goza oe tos benefic.1os de orden y e•cus1on 
consignados en los Articules 2814 y 2815 del Cod1go C1v1I del Distrito Fll'df'!ral v1aente Y Bl'T'lbOs contratantes en la Delegac1nn Po!1t1ca Cle Id C1l1Clad .-:- • ....,exico. 
con••DOC"IC11en1e al 00""0110 oe ':L.A-COMf"ANIA''.oara-1odo lo que se retuc10ne con ta presente póll::ia de 1'8nza. tenunc.1ando o cuaht~Qu1era 01ros "fue1 ~is de do 
mic1ho a ouc oudier~n tener rtcrecno: srn.cn:ibarggr.aueda a 01ecc1011 oo ·"LA COMPAr;.1A·· acuo11 a lat> Mutondadtts 1ud1c1.il1e~ Otil c1om1c1110 ou "E1... bf:.NEF1 
CIA.AIO"". cuando lo estime conveniente. t:n cumphm1ento a lo dispuesto por f:I Br11Culo 117 de Id L..ev Federal da lns111uc1oncs Clt;!' Fianzas, se P.1<p1c1ta 1a or1:1!.1::n:u 
oQl1za.Mcomo 1oatlrnon10 del<"Onh"ato·cetebruao.· 

Méuco, D.F. a de 19 

CON~ORM'E. 

',_.; 
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MAqzo 19 OE 1954. . ... . -
PUBLICACION EN EL PUBLICACION EN EL 
DIARIO OFICIAL . fllAR1b'OF1CIAL· 
ABRIL B OE 1954. 

POLIZA AGENTE DE SEGUROS 

FIANZAS PROBu.;is:. S.A GRUPO FINAN:;1EAO PROB.iRSA. queenl.?>U<eSivo11 dorlor!Wwi "LA COMPAÑIA", •e=ti\Jyefiad01aanle: 

1 Qu~n en .O.lon1!, • d"~n11i como "EL BENEflCIARI0",'101 J111'1J)OOtobüid~ QU!f-lon i!wJ.11rle 1 

Quien en lo wbecu,ntr lf denomin•i como "EL FIADO" en el de•mpe~de 1u1 iunciones de Ar¡tnte de Sfguros y cuvu re"wonllbilidldes se deriven 
de Qur dicho Agtntt de Seg.iros por 1i o en connivenc1e con otr• Pff*)nll litn• o no 1 "EL BENEFICIARIO", come11 el delito de ibuso de r.onlianza 
por 11 d1sP01ición indebida de primas y 1Ct19'rio11tñal.:Jo1en101 mtbo1 tx1rre¡pond1en1es. 

CLAUSULAS 

PRIMERA- "EL BENEf ICIARIO" u ru:x>nsoblt de lt enri~I ab•N1nci1d111 Ley Gtntril de lns1i1uciOllfl di Slguro1y del Aeglamon10 respectivo 
viger.m, as1' como de 111 normn QUE, para 1i. func1on1mttnto inumor, h1Y1 dtclarslo rii!n en 1u Emprm 11 momento de enu11 en vi~r la pre.ente 
li1nza, con IH '11c1one5 o mcw;l1lu:ac1ones Que P01ttriormen1e ll adoPttn y QUt hari del conocimiento de "LA COMPAÑIA" por eitl'i1o tan lu!go ae 
implanten. · 

110NTO DE LA FIANZA 

SEGUNDA - Esta frinza no ucec11ri In ningunaio, •in c111lei lu1ren 1111 PrÓ<ro¡11dt l11111111de .N$ 

por 115 rte1onsabilidtdu Que pudier1n resultarle 1 cargo d! "EL FIADO", por UF\I o mis pérdid11, con rriotivo de 11 comilión del delito 11Pi.la.10 !n el 
preimbulo de esta póhza. 

Queda ta'flb~n t11'blicrdo QUI en nin¡Un cno 11 r11JJQnl!Óilidid par1 "LA COMPA~IA" por 1111 pólill conftume 1101 tirmina1de11 misma,ieri 
mr¡or 11 imp0rte Qui 1l 1fecto fin1l l1 Com11~n NtciQn1I Bine.ria y de Slpuros, de ecueido con 111 nonn• di c.1Ícltr 11neral qu1 dim. P01 lo tanto, 
"LA COMPAÑIA"' no rttPOftde por 11 cantidld ao< por"'°'• itladwlrttnc~ o CllllQuier oua c.u11exoelt11 dicllo importe .V no.,.; ci>l!aidl 1 v1rifi· 
cario. 

En todo e.so di r11Pon111Jilididt1 QUI conlormt 1 I011'rmillo1 • •• ti.i11- 19f10 de "LA COMPAÑIA", n1 mon1>1e ~deducirá i. comi1io· 
nn v otr11 remun1ric.on111 QUI "EL FIADO" tl<llll dtttcho v 11dif1rtnci11tri11 Qui• recl""' 1 "LA COMPAÑIA", por lo QUI 1i dichll rtlJJQnubi· 
lidad!I no exCld~rltl dll impone di 111 dldmiont1, •rin 1 Wf> tadui-• dt ''ELIENEFICIAAIO" di 11 lilnu. 

AVllOS Y llECUMACIONES 

........... ,.l"•,.1u11n .. i- --.,.¡ntifiilifd1 Qut,mnfcwmeloatéñnin01y condicionndi tita f¡¡nza 
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MAqzo 19 DE 1954. 

PUBLICACION EN EL 
DIARIO OFICIAL 
ABRIL 8 DE 1954. 

_., __ ............... ~~~~~~~-
PUBLICACION EN EL 

' tllAF!ll:i'OftCIAL: 

. POLIZA MENTE l>E SEGUROS 

FIANZAS PROSU~S¡,. SA GRUPO FINANCIERO PROBURSA.Q11ttnlo~1t~i 'LA COMPAÑIA', UC011$niyefiadoraanle: 

1 auon en O'.l!IJOI!, • d"~nui como "EL 8ENEFIC14RIO",¡ior l11,..,.,,.,eil~1 Que¡i.11111 Ítiul,t.arl11 

quen en lo iublfeutnte lf d1nomin11í como "EL FIADO" en ti de1tmprllo d• IUI funcionu dt Agen11 d• Seguros y cuy11 rt1POn.-iilidafe11e deriven 
de Q1.1e dicho Agtrin de Se911ros por si o en connivencia con otra Pfl'tol\IS ajena o no 1 "EL BENEFICIARIO", comrt1 el del no de lbulO de confianza 
por la d1soosici6n indtblda de primas v ICt'fl)rios tti\al~os en los rteibos corresPOndientes. 

CLAUSULAS 

PRIMERA.- "EL BENEFICIARIO" es re'°°nsablt de la trtric11 cZ>serv1nci1 de la Lev General de lnnituoonn de 5tguro1 v del Reglamento respectivo 
vigerim, ui como de IH norm" QUE, pua si. func1on1m1ento in1er1or, h1y1 declar.:lo ripn en su Empresa 11 momento de enuar en vifJr la pre¡ente 
li1nza, i;ori 111 ttj1c1onH o mod1fieac1onu Que posteriormente w ~°'nen y Que hari del conocimitnto de "LA COMPAÑIA" por escrito tan luego se 
implanten. · · · 

·llONTO OE LA FIANZA 

SEGUNDA - E1ta f1an11 no eaeed1ri en M>¡"n mo. iean cualu fueren"'' práuo¡11de11 &Umade ¡¡5 

par las rte>onsabthdadH Que pudier1n rtsult1rie 1 ca190 de ''EL FIADO", pcr una o más pfrdid11, con m'otivo df 11 comi&i6n del delito 1tftll'aJo !~el 
pra.imbulo de ena pól1li. 

Queda ta'1bién 1111blecdo aue rn ningún "'° la 11wonllbilidllf Plll "LA COMPAÑIA" por fltl páli11 conft>rme 1 101 término1 de la mivna.ierá 
m"'º' 11 importe Que 11 electo final 11 Com11M:ln N1cion1t 8'nt1ri1 y de Stguros, de ICuerdo con 111 norm• de airicter general auedicte. Por lo tanto, 
"LA COMPAÑIA" no tQ:IOflde por 11 cantidad Qlill! por trror, ~ncia o eu1lqu1tr otr1 c.au51 ext'lda 1 dicho importe .Y -no nU cblijidi 1 verjf ¡. 
cario. 

En iodo CllO d• m¡>0nllbilidaf11 Que conlormi a los tírmina1 ••tita fi11111 .,na carvo d1 "LA COMPAÑIA", a., man!ll it le deducirá 111 comi1io· 
nu v OUBI remunrrac~n11 a aue "EL FIADO" ten¡a derecho y la diferenc~ 11ri la QUI 11rlcfame1 "LA COMPAÑIA", por lo QUI 1i dich11 re¡poniabi· 
lidad11 no meditran d<I impone d1111 dlduccion01, ierin a Wf' eaciuli-ta de "EL BENEFICIARIO" di lo fianll. 

lVISOS Y RECU114CIONES 

TERCERA.- 1'111 QUI "LA COMP~IA" P18U1 a "EL BEMEFICIARIO" lll ._nllbilidadll qua, conlarme lg¡ 1ifminoi y condiciont1 de ena l~nza 
Hin 111.1 GlrQO,• JS¡uiere: 

al.- Ou1 11 pin!idl de QUI Rl f11P01111ble'"EL FIADO" caiciontdo ~n tila póliza, ocurr1dur1nt1 la v'ipnciadt la miona y'ie dueubru mill•dar, 
dentro de lo1.,.n1t di11, i•mld~11mtn1t ,,. • .,.. t 1111tftllirllCÍÓtl YCfUltn11Jdocao ''!L·IENEFICIARIO"dfoiiopor 1terito dedicn1pirdida a 
"LA COllPA~IA" Por la •Ía o a>ndum mi1ripido,In1U1 dfieina pri~ do la Ci\Afad lit lllrrim; Dillrilt Fldtr~, denlrode lo1 dit1 di11 irwnt· 

.dilt1mtmt ....,_1111ldsWl'i,..o. . · · · · . ·· .f 

bl.- Out lo rtdtmlción lo pr111nt1 "EL IENEFICIARIO"por-i101 "l.A COMPA~IA"tn 1U1oficl'* principol11,drn~oda fg¡ 111inu d1'• inmodia· 
11ment1 liguien111 t lo fldla rn Que• ,,..nlt 11 lwilll .. 111-.ciontdo, -i!Uido l•1>111idalv flclo•dt 111,,i.aidll, y~roporcionando loute· 
men1oi comprobltario1 di I• milmel. 111<• IO MI "LA COlrl,AlilA" llftllri dt!tdlo 1 ~on• loi li>raa, cutn111 y documenlOIQut un¡an rel,. 
cián con la rtaPOnlli>ilidllf Qut lf reclame. · 

el.- Out "EL BENEFICIARIO" P..,.n11 caniib<Mdad poai>lo, llaUl!tlla COlllll dlitio "FIADO", iftWlrtdl dtbid'"""11 "'n l01 eifmentéu1u1Uin· 
<Juzcan a la comproblc:i6n dtl monto dt 11 ...,anllbHidtd impull!ll y llaitndo 11 r11Hicaciiln dt ta Qutf1111111tt l• 1111aridaon compmn101. "EL 
BENEFICIARIO" dtblri 11imi11110 prOtlldtr, o 1n., cao, in-~ can 1od1dilill'ncil,tn11 ,..;¡ulCión ,_,¡vt y<1110lici11~0 por ncri10 "LA 
COMPAÑIA", 11mbiíntn al proCH> carf1C)(llldi,n1t, 

d).- Out "EL BENEFICIARIO" tnl"f't 1 "LA COMPA~IA" CD!>~ cartiliClda de. la querella con la co1rt1POnditn11ra1ilica¿ián1n1e la au1oridld 
f1!1>1CIÍVI. 

h-ionalmrnrt, "LA COMPA~IA", f)Odri 11im; par n:rilO, a "EL BENEFICIARIO" dt loi rtaui1i10111tabl11Cidoi tn 101 inei1011) Y bl d1 ena 
Cliu1Ul1,cu1ndo lo iuigut conveniente o por ti contl'•ÍO tn ti tllO dt que 111 rtlPonltbililedea imputlCl11 no H1én debidamente comprobldas, p.xtri 
ll~ir 1 "EL BENEFICIARIO" que dtmu111re QUI t1i111 IUIO de formal pri1ián. 

FIANZAS PROBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA 
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.PARA 
LA EXPEOtCION DE TODA CLASE OE FIANZAS AVE INSURGENTES SUR Na. 1999 DELEGACION ALVARO 

OBREGON 01020 t.AEXICO, D.F. COL GUADALUPE INN TELo 627-88-88 Y 661·59·12 FAX: (5) 661 ·34_.9 



Pira el ceso de Que "El BENEFICIARIO" no presente el aviso o 11 rtdwn1eii>ndenrro ..... oluo11 Que se refieren los incisos al v bl de esta Clitnula, 
rstari obligado 11 formular su reclamación 1 demostrar Que e•1ste •''ºde formal prisión~ 

·:::n:iilimn nH.u:n• 

CUARTA.- "LA COMPAÑIA" diipo'ldri de un p11ó,r:,tfti~ 'flt<lM l"lanirAll!*"h• de que "EL BENEFICIARIO" dé cumplimiento a 
lo euablecido en la Cliuwla que antecede. para comprobar la pordida y-1'1,Cíuiítl pa~: m•ntras tan10, "EL BENEFICIARIO" no podri ejercitar 
ningun,; acción o proc«lim~n10 conua "LA COMPAÑIA" con mo1ivode la rfdamación. 

GASTOS 

OUl~TÁ. =lOi"'iilóSYhOn°".ªrio5 qus.:iot hasta la obtención del 1uto de formal prisión serán Por cuenta uclusivamente de "EL BENEFICIARIO". 
Sin embargo, si "LA' COMPAÑIA'' h.:t' uso del derecho que le a>ncede la Cliuwla SEXTA, los ganes se pagarán en proporción a los respectivos daños. 
Se con11derari como d1~0 p;ra "LA COMPAÑIA" rl monto de las canridad11 que conforme a ena fianza hubiera pagado o 1uviere que Pd!)lr a "EL 
BENéJICIAAIO . ,ar,., !t 9!1'0!,ICIA"'º se bJ/EhCLni LGIJUdl5u::::aJIW1i0 dt '" CCtlt~lnJ(l~jcid11 i1¡dtbidtl~"f'O alcen· 
cena cubrirse.tOr. rru Póliza. : . - - - -

1'AtUl.111tlttl'~~noaÁoo-

SEXTA.- A solicit.id p0r?ftcrito de "LA COMPAf'4"'"· ''EL BENEFICIARIO~ a'.torgará 1 la persona o persoiiil ~ue aquella designe efl'flandato 
11.1ficiente-:- Párz que, en· su fipftK>hUCién~fosigarro in~arrtrr1011JrDCedlmltntQryutttt:l!WIWrmi1ren 1a 1adhcació11 de-ta llomtra:""11ando 
obhgodo "EL BENEFICIARIO" a ~ai!ltk>lotiruiMot prob1torio1dt11 re¡pon1abilidad imputada. 

~!LIOADES FUERA DE LA FIANZA 

SEPTIMA.- lndependitnttmen• de lis "-P.~~~ uD 1mparsl11 por en1 fianu conforme al cl1usulJdo de11' ñii11J1a:...Qoedañ ·~xpreJnente 
fldUÍdll 111 dffiVadl! de: . . -

il E°t'uf{1\·11t l"'Nh 

OCTAVA- L.at raOJper"ionri qut obten¡an "EL SE~EFICIARIO" o "LA COMPAÑIA'~~ ,aP}i'!éin.a am_boien pr?PDrción a iu1 reipectivos daños, 
tntendiindOE por daoo1 ti conctptc expruadO ~nla~olJ!ii'll\JIH,..;t'flal!!ttH,.néif'!rq\Íé ti'el~tgO emmer;'i*!ilientt·8lllf>iicifÍl!·Paf''ll.A 
COMPAf~lt.." la recuperación disminuirá proPOrtionalmeritt el monto dt su responubilidld. Igual proC9dimiento 1t observara en cuanto a tos ganos 

.. ~fecti~a v direciamentt ero9ildos Dlri o!Jtfnedas 

n·~·i.i'f.-s 

NOVENA.- "EL FIADO" st o:Jl1;c a paga~ a "LA COMPA~IA" en el d~m(il_!o de.ene última por concepto de prima anual\ de inmediato la cantidad 

de NS 

~.! 

mis Ol"l'ecl'los. 9'JS~Os dr UP«l1c1on r 1mpueiios. 

5, "LA CO,IPAf~JA" dtere por mm1nada anticipadamenn la prrs.rnir lianu.de~olverá a "EL FIADO" la prima proPOrtional, r.o devengada .. 

S• la 1erminaci6ri en1ic1oao1- la Pldf "EL BENEFICIARIO",~ "1AOO'·~~ ife~cno a drvolución dt prima por el eQuNalen1e al SO y 25 ~ del 
impcne de ta prim& inicial o de la que corres;iood& a ulteriortt prórro9u, segUn hava enado en vigor la fianza hasta f'OI tm o ieis mese$, re~c1iv~¡ 
men1e. rraris.:;1mao unwmeme de vigencia, no habrá,ugar'i!dM>lt'l:i6n'.1~n! · 

lnvanabtemenn debe conii':lerane un cargo minimo ot NS sobre el cual no habrá lugw a devolución. 

Si "LA COMPAf.llA" hubm't' pagado 1lgul\a carittdad por r!SDOnMibitidades a ca~o de "EL FIADO", no habrá devolución de primas . 

. ~n ni.!'l.sUri caso dt d.evol~sibn de prii:-ia. se.c;>mpren:t1era et S de derecho teg.aLr¡i !05 ga':lolde expediciñ11. 

VIGENCIA Y PRORROGA OE LA FIANZA 

o~i1ú< J.! ·~•~ci1.~!_!1ia)óliza,it,!ní¡i11,pa:nir dei11 cer~ ~.~aid11 ~11· · ·6! -~.19· 'P!.~iel\riiñira'tas 
Ofln~cuflil) llMtdtl di&" llf • lS · 1"'°""ndo ••l'IOll••cu- ,_1...,.,,"';º~ ill fd.tiaovloi!!ren 
"EL FIADO"' y "LA COMPA~IA", rnedrintf la upedicióndel odr lo1document01 de prórroga rali)fctivos. 

' 'fllllll!IJQON DflA f JANZA 

OEC/MA PRIMERA.- La pmtirif fiÍllri mm\iit~ eo1DH;gl~tll éilii~; 

11.- Si "EL FIADO" cometit11 ti dtlito t que• rtlilrt il .......... h.¡6JIU y "EL BENEFICIARIO" ClllOtun 1rr19/o a>n él o con 1erce· 
ro11ln 11 previ1 ettOtteióndf "LA COMPAÑIA", YI • Qut • fllYI Pllllntldo 0 no11 reci1rr11Ción cormpond1tnte. 
'bt.: 'Ml.llinit'W-~·11111J11ilí.1Íirito ~F-\:. ~A'"i'o4ft.'•~EÍ'l'ci~llitl"f5n qiJÍnc:f dl11 Ót iHticil'itiln', mn n~;(tid'de #pi~lóio de 



SEX 1 A.- A 5C1i:Jw'" ,,.,..., ---~· 
fJficienti;'" Piiri que, en· w itpmenlRíOn71'fo1iQ1líO inttM"~-- --· ·-· ...... ~ .. ··· ··~''•'-'· , .. v ••• 11 ... 

obhgodo "EL 9ENEFICIARI0" 1 ~-!Di ......... prabl!orio1 de l1 rt1POnllbilidld imp.¡11da, 

~llDADES FUERA DE LA FIANZA 

SEPTIMA.- INMpondiln-• clt IÍI ..... ~·~-Id• PO' m1 f~zo C011forme ll cllu111lldo dt1fñifl(lla;,.jipodfn'~•PreJnenie 
uduidlll11derivld<1de: · 

1/.-.... ~-~~IANtl ... rildtlt'itt ái•t'•'fiG . 
bl.-Apliolcionei haeh• PQr •f L 8ENfFICIARIO" O por "EL FIADO" infiel, pn-r-1 odftl1lcol pr1ni11tnt11 al inicio de lo caución. 
el.- Cridrtol de cu1lauier •lturMl.I qur "El IENRl!l!f!' !tl'~"EL FIADO" v; 
di.- lmlPariclontl mistertous. 

'R e"tufE°\ht1u'N'ü 

or;r AVA.- u1 rtcuoertciol\tl qui obten1111n "EL BENEFICIARIO" O "LA COMPAÑIA·~" 1plicarán a 1mbo1tn proporcióna 111ireipectivos daños, 
entendilndolt por d1"11 el a>nc<pio uprtSldb ~n la-ttiotuli~.'!iilal!!ttilpnlil'i!@qvéWei~r¡á ~·jítíi~ienlf·8"11ilcfrtl!·pOÍ"'l.A 
COMPAf-Jlt.." la rtcuperai:ión disminuiri proparcionalment! el monto dt su respon11bllid1d. lgu11 procedimiento• ClbseNa-i en cuanto 8 los gastos 

.. ~lectiva y dlrecumentE ero(lldos oaa obtenerlas. 

·P°R'H1'11"5 

NOVENA.- "EL FIADO" lf o:ih;é a oa¡;ar e ''LA COMPAÑIA" en el d~micil_io ~e.ena úluma por concepto de prim&anúal ,. de inmediato la cantidad 

dr NS 

olrl:H.I 

mM Ol."'ectios, gastos dt o;>e01c1on e 1mw~síos. 

S. '"LA COMPA~'IA''diert t>Or trrm111ada anticipadamente la presente lianza,de~otveri a "EL FIADO'' la pr¡m¡¡ proPOrtionat, r.c de.,rengada. 

S• la ll'rm 1nat16n antic1:iaár la pide "EL BENEFICIARIO",~ "ftAOO"~~ df~cno 1 dr11olución dt prima por el eou1valente al SO v 25 ~ dtl 
1mporn de la p11m& 1n1cial o de la que correspond~ a ulter.om p~rr~g!s. tt';Ün haya estado en vipar Ja fianza hasu #101 tr!í o seis meses. r~C11Vi· 
me'lle. tri'l~JrrlOO un 1rmemt de vigencia, no h&b'i!1ugar-a'devol«i5ni1'9Jr1e 

lnv¡¡riab1emena de~t considerarse un c1r~ mínimo dt- NS sobre el cual no htbrá lugar e devolucióri. 

S1 "LA COMPA~IA .. hubiere pagado alguna cantidad por moonwibilid&dH a ca~o de "EL FIADO", no habrá devoluciónoe p11Mas. 

~n n\rg~n ca'° dt- d.evol~~ibn de pri~a • .e.~mprenderi el 5 de derecllo legaLr¡i .101 91~01 de n.pedicif\n. 

VIGENCIA Y PRORROGA DE LA FIANZA 

Dri:iMÁ-: i? v1~e~ci.a.Pt~s!a):óliza~~.Jni~ia 1,pa'_nir de ·ias ferp' f\~aídel ~ra· ~~! ·ffe.79' 'p,i.~1'}\iiiñir 3101 
..,,,;,,__dtlora· df ilelS ·1~ndo11r~100.,.0rcu-.1"91•-wio4iillldti>DV;,;,ren 

"EL F IAO'J" y "LA COM?A~IA", mediante la expedición del e de lo5documentosde prórroga rrspectivo,. 

'~MlllliOIONOHAFIANZA 

OECIMA PRIMERA.- La prntrri!firnñ i!Ímirtiri enlbHi,¡./~nift tio!I~ . 

al.- Si "EL FIADO" com11iera el delito 1 que" refiere iit¡.¡;.,,.;oift.l;'.¡¡if,.htfi;ffll; V "EL 9ENEFICIARIO"celeb11 un ll"'JIO amll o con terce· 
roi ,¡n la previa 1ctot1ciónde "LA COMPArilA", va mea Qu! lf haya PltRnl3do o no la reclamación CO!mpand1en1e. 

'bt.~ 'i,i;.¡;,,¡."·:¡.¡¡;, oldó)ii;i.tlirito ~l'-1.JI eoMP~A""i '•'t(eeNEÍo\1:1~R\0''iJn (JlJinc< dl!f dr '1i'ticipiti6n: ~n n~id!i!' de '1/pi!!l6ñ de 
causa . 

. . r!,;, ~fl.Ja,lech.a ~~ q~e llf(".ine 9':,'!!S¡flllae.1 c,o~~•.t? ~ ~~t~ de ~'?S. " .. _ . . . _ . .. _ 
r ;1.~ le ...... d•;llStlltl•.Í11'i'""' ~~'íb~~t.Rlg':~•••d1'19i~pbd,d¡ l/l!¡¡a¡odi ·~~ t\Jlr\i"'t' iM. e111pql¡U de.JaJ¡¡ ~ hq¡i!ill•!~' 
.,:;iJ.,FlAOl!"1~p lll,6itaun~~·f.l:•~fl..IQARjD:, 1!!flll'~l.!1i~co.~ lll0tiy~tjf di;llf~0,, . 

•l.-Mld~nte ,..;., dalo por ~to por "EL BENEFICIARIO" 1 "l.A COMPAÑIA" en el que 1! illdi<M ltft*d&-.iwión.,.1nningismso 
·t.PO<lréra.ir-O&m 
"'J . .:.IErileo ....... ll'lf ... .,~¡idljqi 

·p.,; les rteétoi lli'ntí tíolila, lodó11ofpliló1 wtoli\~n~Cdiii\iififüll1. . 

.• EW>IZAS PRQliURSA~MB~~"lfRºBe2BYfW~t!t B¡ytldOton lo d~?uel\O ~el ar u culo,, e de la Ley F~der~d; ~~1,\J~¿~~¡~de"r¡.,;;~~. 
J~~~i1~~IM~"''*~~~deity~~~·,a-~f..¡[~~~;,a1l,~2e[tJé6jµ:>6tMpelPi'1r~~!·~~~~éj~~;'contrat~~l:1 
, ., oomile•~ "'9uo r i•S<!i:>i4o·~ ~~~J~cil!Oa? ~e~~cp. ~~rto't~!r~\'~2."n.°1~o ~.cu.a1~1iq1e~~tt.o~~~:~;f•:do~~1;0,~!~~· 

En cumplim~nto a lo dispuesto por el Articulo 117 d• la L•v Federil d• lnnitucionei de Fraoia1,'le·1;p~i'1i'PrM.ié ii011ia'conio"hltfriiáii;·del 
"'l!Ón!lm~llblOllo. · · 

Mhic~. D.~ .• a de 19 

FJA,'\US PR09L'S5.1. S.A. GRUPO FlriMiCIERO PROBL'RSA CONFORME 
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