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INTRODUCCION

Hoy en dia es indispensable que todo tipo de empresas
protejan su patrimonio, y esto sélo se logra con un adecuado
sistema de contro! intermo, el cual dara esa confianza y seguridad
de que todos sus bienes se encuentran a salvo de robos, fraudes
y abusos de confianza por parte de sus mismos empleados.
Pero si ademas de o anterior afianzamos a nuestro personal, ya
sea el del puesto mas riesgoso o0 en general a todo e! personal,
estaremos seguros de que si se llegara a cometer ailgun delito
patrimonial de los antes mencionados la empresa estaria segura
ya que la afianzadora responderia por el afianzado.
Es por ello que la presente investigacion tiene como objetivo
explicar 1o que es fa " Fianza de fidelidad ", ademas de los
beneficios adicionales a su contratacion.
Ef primer capltulo trata de explicar detalladamente 1a metodologla
que se siguio para desarrollar la presente investigacion.
€1 segundo capitulo nos habla de la fianza a través de la historia
en México, desde la epoca prehispanica hasta nuestros dias.
El tercer capitulo define al controf interno, explica sus objetivos,
elementos e importancia, asl como también al ciclo de tesoreria, at
cual se dirigio esta investigacion ya que consideramos que es el
ciclo que cuenta con mayor riesgo de sufrir o ser objeto de algun
tipo de delito patrimonial.
El cuarto capftulo nos explica detalladamente lo que es una
fianza de empresa y su clasificacién, de la cua! se desprende la
1



fianza de fidelidad tema central de esta investigacion.
£l quinto capitulo explica 1o que es la fianza de fidelidad, las

j
§
|

- coberturas principales que se manejan en el mercado, asl como
los requisitos mas importantes que deben cubrir las empresas
- para poder contratarias.

El sexto capitulo analiza a la fianza de fidelidad en la industria del
tabaco que se encuentra ubicada en el Distrito Federal.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

DISENO DE LA INVESTIGACION

ELECCION DEL. TEMA:

Para Ia eleccion del tema de investigacion se siguio el
procedimiento deductivo; como se muestra en seguida:

* Area: finanzas.

* Tema genérico: Control intermo.

* Tema especifico: la flanza de fidelidad

* Especificacion del tema: La fianza de fidelidad como un
instrumento de control intermo en la industria del tabaco ubicada
en el Diatrito Federal.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

¢ COomMo protege su patrimonio la industria del tabaco ?

¢ Cuenta con controles internos para proteger su érea de
tesoreria la industria del tabaco ?

¢ Qué sucede en una empresa tabacalera que carece de control
intemo ?

¢ Qué ventajas o beneficios otorga la fianza de fidelidad a las
empresas tabacaleras 7

¢ Como es que ja fianza de fidelidad protege su patrimonio ?

¢ Como funcionarfia la fianza de fidelidad en una empresa
tabacalera 7 .
2 Queé requisitos debe cubrir el empresario dedicado a la industria
del tabaco para poder contratar una fianza de fidelidad ?



OBJETIVO DE LA INVESTIGACION:
* Incrementar los conocimientos propios del area, asf como dar a

conocer o que es la fianza de empresa y en particular ia fianza de
fidelidad.

HIPOTESIS DE TRABAJO:

* Es probable que el uso de la fianza de fidelidad sea un
instrumento awxliar del control interno ya que protege el

patrimonio de la industria tabacalera ubicada en el Distrito
Federal.

VARIABLE INDEPENDIENTE: La fianza de fidelidad.

VARIABLE DEPENDIENTE:

protege el patrimonio de
empresas.

las

NEXO: instrumento auxiliar del control interno.

ORTENCION DE DATOS

Para la obtencion de la informacion documental se siguio el
procedimiento que a continuacion se describe:

Se acudio a fuentes bibliograficas, pero la inforthacion obtenida en
elias fue timitada por lo cual se acudio a diversas afianzadoras
quienes otorgaron folletos, manuales y formatos que sirvieron
para la realizacion de esta investigacion resaltando por su apoyo
Fianzas Probursa, S. A. y Afianzadora Capital, S. A
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t a recoleccion de la informacion de campo se efectuté mediante el
levantamiento de encuestas sobre el total de fas industrias
tabacaleras existentes en el Distrito Federal, dicha informacion se
detalla en el capitulo correspondiente al caso practico.

IRATAMIENTO DE LOS DATOS

£1 material documental se ordené y clasificdé por temas y
subtemas de acuerdo con el Indice propuesto.

E1 material de campo se tabufo para su andlisis, interpretacion y
presentacion.

INTERPRETACION DE LOS DATOS
ASPECTOS GENERALES DE LA INVESTIGACION:

A) LIMITES Y ADVERTENCIAS:

* La presente investigacion se llevo a cabo sélo en el D. F. porlo
que sus interpretaciones deben referirse a dicha zona.

* Cabe sefialar que la informacion obtenida de la industria del
tabaco fue tomada como gran division derivada del sector
manufacturero, por lo cual en los numeros que se muestran se

consideran también los de la industria alimenticia y 1a de bebidas.



B) TEMARIO TENTATIVO:

Esta investigacion partid del temario que a continuacion se
muestra; sin embargo, en el transcurso de 1a misma se modifictd
hasta quedar como en el indice que aparecio en este trabajo:

INDICE.

INTRODUCCION.

1 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.
2 EL CONTROL INTERNO.

3 HISTRORIA DE LA FIANZA EN MEXICO.
4 LA FIANZA Y SU CLASIFICACION.

5 LA FIANZA DE FIDELIDAD.

6 CASO PRACTICO.

CONCLUSIONES.

ANEXOS.

BIBLIOGRAFIA.



CRONOGRAMNA

PRESEHTACION

T
Q C T I U I D ﬂ D TIENPO FEBREROY ®ARZO | ABRIL JUHIO § JULIO | AGOSTO
SEMANRS
PLONTEAMIENTO DEL
i PROBLENA 2
GNALISIS DOCUMENTAL
2 PRELIMINAR 5
PLAN TE" 0 DE
3 HIPOTES 2
——
<1 TEMARIO TENTATIVO 1
[ ==
i) DISE& 2
INSTHU HENT 05
I.EURNTQNI ENTO DE
[ 05 3
DaT05
S
TOBULACION V¥
71 PROCESAMIENTO DE 3
DhT 05
| emasimnoseew
€ IREPACCION INICIAL 18
9 HECANGGRAFIA 18
R
THPRESTON
ié& v [




2 HISTORIA DE LA FIANZA
EN MEXICO




BREVE HISTORIA DE LA FIANZA EN MEXICO
Muchas referencias pueden encontrarse en ia biblia; unos nueve
sigios antes de ia era cristiana, el rey Salomon advertia a la
cludadania de israel: " Hijo mio, si encautamente saliste por fiador
de tu amigo, y has ligado tu mano con un extrafio, W te has
enlazado mediante las palabras de tu boca y ellas han sido el lazo
en que has quedado preso .

El Derecho romano conocié también esta forma de garantia
personal y la estructuré con ias caracteristicas con que past al
derecho espafiol y mexicano, y esto nos permite afirmar que
nuestro régimen ia concibe en su especial tradicion historica
tatina.

En Ia spoca prehispanica, la fianza era conocida y operada por los
aztecas cofmo una forma de garantizar el pago de una deuda
personsal, la cual era hereditaria y surgia asf un tipo de
afianzamiento familiar. De esta maners, cuando un deudor cala en
fa insolvencia, tenia que pagar en vida con sus servicios como
esclavo a su acreedor, y si moria, la deuda {a asumia el hijo por
herencia.

También podia haber fianza por deuda de varias personas,
especificamente de los miembros de una o dos familias de modo
que una persona podia servir como esclavo, para el pago de una
deuda. En este caso, los miembros de la familia sollan relevarse
de tiempo en tiempo y la muerte de alguno de ellos no libraba la
deuda de los demas, motivo por el cual

esta fianza se
consideraba ciento por ciento hereditaria.

Las consecuencias de
este sistema fueron tan sensibles en 1505 que el rey Nezahualpilli
de Texcoco, 1o aboli6.

7



En la Nueva Espafa, en la epoca colonial las leyes de partida, de
Indias, Ordenanzas e intendentes etc. establecieron entre otras
disposiciones, que los miembros del tesoro del Consejo de Indias
deblan otorgar fianza para garantizar 1a guarda de valores que se
las confiaban a su cuidado.
El derecho espafiol, segun Valverde, coloca el origen de ia fianza
en el fuero real de las siete partidas, de Alfonso X ef sabio.
La definicion de fianza en las siete partidas dice: ” Es un contrato
por el cual una o Mas personas se obligan a pagar una deuda o a
responder de la obligacion de un tercero en caso de que €l no
cumpia .
Después de la independencia, el Codigo de Comercio Mexicano
de 1854 " Codigo Larea”, regul6 la fianza espedcificando que eran
actos mercanties cuando tuvieran por objeto asegurar el
cumplimiento de contratos de comercio.
En 1870 se expidi6 el Codigo Civil el cual entré en vigor el primero
de Marzo de1871, cuando se establecié que la fianza tenfa el
caracter de contrato y que podia otorgarse a titulo oneroso.
El Cédigo de Comercio de 1884, que vino a derogar al anterior,
regalimentd la fianza con la misma estructura sefalada,
especificandose que eran actos mercantiles cuando tuvieran por
objeto asegurar el cumplimiento de contratos de comercio.
El decreto del 3 de Junio de 1895, autorizé al ejecutivo para
otorgar concesiones a las compafifas nacionales o extranjeras
fagaimente establecidas, a fin de que habituaimente practicacen
operaciones de caucion por el manejo de funcionarios,
empleados,dependientes y en general, de toda clase de personas
s



que tengan responsabilidad pecunaria por la direccion,

administracion, conservacion o deposito de intereses publicos o
privados, en favor del gobiemo federai y territorios, de ias
municipalidades, corporaciones, compafilas o individuos de ta
repuablica.

La primera compafiia que operé en México para garantizar el
manejo de fondos por parte de empleados publicos de la
federacion, de los estados y municipios, y aun de particulares, fue
una sucursal de ia American Surety Co. de Nueva York, N. Y. de
acuerdo con un contrato celebrado el 29 de Junio de 1895.

€l 16 de Abril de 1913, fue reemplazada dicha empresa por su
filial, 1a Compafia Mexicana de Garantias, S. A. la cual expidio
todo tipo de fianzas. Actuaimente, en virtud de ia fusion reatizada
el primero de Abril de 1991 se denomina Crédito Afianzador,
S. A., Compania Mexicana de Grantias.

La Ley General de Instituciones de Crédito y Establecimientos
Bancarios, del 31 de Agosto de 1826, en su articulo quinto,
considerd como instituciones de crédito, para los efectos legales,
a las compafiias de fianzas , quedando la constitucion de las
sociedades anonimas que organizaron para la explotacion de

instituciones de crédito , sujetas al codigo de comercio; el capitulo
1X, se dedicO especiaimente a las afianzadoras.

El articulo primero transitorio, citaba a los Bancos, Almacenes

generales de deposito,y Compafilas de fianzas, con el caracter de
instituciones de crédito.

Este tratamiento fue transitorio, porque en |a Ley General de
Instuciones de Crédito del 28 de Junio de 1932, las afianzadoras
[ ]



quedaron formalmente fuera del sistema bancario,  y
practicamente pasaron a formar parte del grupo de Instituciones
de Seguros.
Por sus parte, en (a Ley de Instituciones de Fianzas de 1940, se
otorgé a las empresas aflanzadoras un tratamiento , de naturaleza
propia y distinta a las de seguros e instituciones de crédito.
La Ley de 1942, previé que la vigilancia e inspeccion de las
instituciones de flanzas, se practicaria por conducto de Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, a través de la Comision
Nacional Bancaria.
ta Ley de 1950, volvié a otorgar las facultades de inspeccion y
vigilancia directamente a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, dejando sin definir formaimente el carécter que tuvieren
ias instituciones de finanzas por o que quedoé en ia indefinicion
legal durante 18 afios, hasta que se reformo la Ley Federal de
instituciones de Fianzas.
Por decreto del 24 de Diciembre de 1968, publicado en el Diario
Oficial de! 18 de Enero de 1969, se reformaron las articulos 75, 76
y 77 de ia ley antes mencionada. reforma trascendente, para
definir que tas instituciones de fianzas serfan consideradas
organizaciones auxiliares de crédito, y que en consecuencia, les
serfan aplicables, en jo conducente, las disposiciones de la Ley
General de Instituciones de Credito y Organizaciones Auxiliares
asi como ias normas reglamentarias correspondientes.
A partir de 1a entrada en vigor de tales reformas , la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico por conducto de la Comision Nacional
Bancaria, se constituyé en la autoridad competente para la
inspeccion y vigilancia de {as Instituciones de fianzas, asf como de
: 10



sus agentes, para el efecto de verificar el cumplimiento de Ias
disposiciones a que se refiere |la ley respectiva.

Se faculté al Ejecutivo Federal, por conducio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, para expedir fos reglamentos
necesarios para la aplicacion de {a Ley Federal de instituciones de
Fianzas y para interpretar, a efectos administrativos, los preceptos
de (a misma, por medio de circulares de caracter general. La
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico quedot facuitada para
dictar ias disposiciones que sean nacesarias, o convenientas, al
desamrolio de las instituciones de fianzas.

La reforma a la Ley Federal de Instituciones de Fianzas de 1974,
establecio al igual que las relativas a las Leyes Generales de
Instituciones de Créddito y Organizaciones Auxiliares e
instituciones de Seguros, el propoésito de colocar a las
instituciones de flanzas en un nivel de iguaidad, con otras
organizaciones auxiliares de crédito.

Actusimente e sector afianzador mexicano, ha cobrado gran
importancia dentro del sistema mexicano, toda vez que con las
reformas a su ley en 1985, las instituciones de fianzas redefinieron
su papel bajo un régimen legal propio, con ia finalidad de que se
desempefiaran como instituciones independientes, al dejarseles
de considerar organizaciones auxiliares de crédito.

Con ello crearon medidas que apoyaban el cumplimiento
adecuado y eficiente del servicio de afianzamiento, con el
propoésito de garantizar obligaciones en favor de los sectores
publico y privado.

hh |



3 EL CONTROL INTERNO



ANTECEDENTES DEL CONTROL INTERNO

E1 desarrolio econtmico de los pueblos derivado de las conquistas
de 1a ciencia en el campo industrial, ha pemitido el
establecimiento de grandes empresas. Esto ha dado por resultado
una gran complejidad en la organizacion y administracion de esas
instituciones.

De hecho eif comerciante en (a antigoedad no tenia estos .
problemas ya que él era quien atendia las compras, el aimacén o
guarda y la venta de la mercancia, y en algunos casos ocupaba
un ayudante que le hiciersa menos pesada su labor, aunque
siguiera a pesar de elfio vigilando y atendiendo su negocio en Ia
totalidad de sus operaciones.

£! industrial en pequefio, trabajaba mas o menos igual; ya que
instalaba su escasa mlqulnaﬁa, compraba fos materiales y
objetos o utenciios necesarios para su manufactura y por lo
comun el salia a venderios.

Estas personas no requerfan controlar sus operaciones ya que
elios mismos ias reslizaban y si como consecuencia existia aigan
error estaban en condiciones de determinar de donde provenia.
Afines del sigio pasado, cuando se inicio el desarrolio industrial
comenz6 a observarse la necesidad del control en los negocios,
ya que no era solamente el duefio quien realizaba las operaciones
sino que tenia que contratar personal para que la carga de trabajo
no fuera abundante y solo recayera en el propietario.

Por lo general las empresas nacian por efecto de las necesidades
mas imperiosas sin que se realizara ningun tipo de estudio para
analizar su factibilidad y desarrollo sino simplermmente se conceblan
a merced de las circunstancias.

12



Como consecuencia la administracion se encontraba en las
mismas condiciones y segulan la misma ruta de incertidumbre. No
se conocian los medios mas propicios para la eficiencia del
trabajo, la contabilidad solla tener como funcioén UGnica, el registro
de las operaciones del negocio, y la estadistica, conocida o
despreciada, no se empieaba y en el caso de ser utilizada era en
forma deficiente. :

En el dado caso que el producto que fabricaban fuera muy
necesario para el cliente y este fuera fabricado a un precio tal que
absorbiera ias pérdidas causadas por la ineficiencia de la
organizacion el problema no era tan grave, pero sino fuera de tal
manera, ia empresa se encontrarlia en graves problemas y ef
fracaso era inevitable. El quebranto de capitales, fos errores y ef
fraude eran resultado y en no pocos casos se carecia de los
slomentos indispensables para descubrir y comprobar sus
slcances y consacusncias.

Como el perfodo de crecimiento rapido de los negocios fue
acompafiado en gran parte por utilidades substanciosas, ia
administracion enfoct sus energlas a [a produccion y expansion,
haciendo caso omiso de la eficiencia de sus operaciones intemas.
Sin embargo esta situacion ha cambiado en los ultimos afos. Ya
que hoy en dia, debido a ia estabilidad de los negocios y a fa
competencia por obtener mas mercados ha adquirido gran
importancia fa organizacion y administracion de las empresas
dependiendo las utilidades en forma mas directa del arreglo
cientifico de las partes que componen a la empresa y de la buena
administracion y eficiencia de las operaciones que en ella se

realicen.
.9



‘= SU CONCEPTO

Originaimente se consider6 al control interno como un medio para
descubrir fraudes y emrores.

Posteriormente se consideré como el establecimiento de medidas
L OpiaGas para la vuntabilidad.

Asl también, comeo la division y coordinacion de funciones a cargo
del perscnal. Para evitar la centralizacion de varias operaciones
en una persona y para que el trabajo de unos fuera verificado por
otros.

Sin embargo y como consecuencia del desarrollo de las

empresas, actuaimente el concepto de control intemo es mas
amplio:

Segun el instituto Mexicano de Contadores Publicos en su boletin

nimero cinco define al control intemo como " El sistema por el
cual se da efectc a la administracion *, entendiendose como tal, el

conjunto de actividades necesarias para lograr !os objetivos de
una entidad econdtmica, entre dichas aclividades podemos
encentrar a la direccién, promocion, analisis, produccién,
supervision, planeacion etc..

También nos dice Abraham Perdomo, " Controt Intemo es el plan
de organizacion entre |a contabilidad, funciones de empleados y
procedimientos coordinados que adopta una empresa publica,
privada o mixta, para obtener informacion confiable, salvaguardar
sus bienes, promover ia eficiencia de sus operaciones y adhesion
a su polilica administrativa “.

14



Por ultimo Joaquin Gomeéz Morfin menciona que el

Control
Intemo consiste en un plan coordinado entre

la contabilidad, las
funciones de los emgpleados vy fos procedimientos establecidos de
tal manera que la administraciéon de un negoclo pueda depender
de estos elementos para obtener una informacién segura,
proteger adecuadarents ios bhienao o

e sinpress, aul Sood

promover la eficiencia de ias operaciones y la adhesion a la
politica administrativa prescrita *.

En resumen podemos decir que el coniro! intermo es un sistema
que precisa el desarrollo de actividades y el establecimiento de
relaciones de conducta entre personas y lugares de trabajo en
forma eficiente con el fin de lograr informacion oportuna y exacta,
salvaguardar los bienes y valores del negocio, acrecentar la
eficiencia de las operaciones y facilitar el cumplimiento de ias
reglas dictadas por la administracion de manera fiel.

* OBJETIVOS DEL. CONTROL. INTERNO

Joaquin Goméz Morfiln nos habla de cinco objetivos que a
continuacién se describen:

1) Comprobacién de la veracidad de los informes y estados
financieros como de cualquier otro dato que proceda de ia
contabilidad.

2) Prevencion de fraudes y en casoc de que sucedan, posibilidad
de descubririos y determinar su monto.

3) LlLocalizacibn de errores y desperdicios innecesarios,

promoviendo al mismo tiempo la uniformidad y la correcién al
registrar las operaciones.

15



4) Estimular la eficiencia del personal mediante 1a vigilancia que
se ejerce a través de los informes de contabilidad .

5) En general, para salvaguardar los bienes y obtener un control
efectivo sobre todos los aspectos vitales de un negocio.

* ELEMENTOS DEL CONTROL INTERNO

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos nos dice que el
control intemo cuenta con elementos por medio de los cuales
cumpie con sus objetivos:

fa Organizacion interviene con los siguientes elementos del
control intermo;

- DIRECCION, que emita las politicas de la empresa y la toma de
decisiones en su desarrollo.

- COORDINACION, adaptacion de actividades a las partes
integrantes con el fin de .evitar duplicidades en el trabajo e
invasion de funciones.

- DIVISION DE LABORES, la asignacion independiente de las
funciones de operacion, custodia y registro a fin de evitar la
influencia de una funciéon en otra.

- ASIGNACION DE RESPONSASBILIDADES, ia congruencia de
las responsabilidades asignadas con las facultades otorgadas, es
decir, que no se realicen transacciones sin la autorizacion expresa
correspondiente.

18



Los Procedimientos que garanticen la solidez de la organizacion
como sigue: .

- PLANEACION Y SISTEMATIZACION, Iinstauracion de
instructivos generales o varios instructivos por areas, que se
traducen en manuales de procedimientos con el objeto de
asegurar el cumplimiento de ias politicas establecidas.

- REGISTROS Y FORMAS, procedimientos adecuados para el
registro comecto y completo de sus operaciones, facilitando su
registro oportuno a un minimo costo.

- INFORMES, periodicamente se deben emitir informmes para su

estudio y asi se puedan tomar decisiones Qque corrijan
deficiencias.

El Personal, es verdaderamente importante y sin €l no se podra
cumplir con los objetivos de la empresa, los elementos de
personal que intervienen en ef control intermo son:
- ENTRENAMIENTO, es necesario la capacitacion al personal a
todos los niveles para el mejor desarrolio de su trabajo que ayude
a la reduccion de ineficiencias y desperdicios.
- EFICIENCIA, esta se requiere a través de la practica y el
entrenamiento al personal, dependiendo de la actividad en que se
desarrolle.
- MORALIDAD, es fundamental conocer la trayectoria de los
trabajadores en su vida personal desde su admision hasta cuando
se encuentran dentro de la empresa, complementado por un
sistema adecuado de fianzas en aquellos puestos que se
considere conveniente o en los que se haya cometido aigin robo
17
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o fraude, he aqui el punto al cual se debe este trabajo de
investigacion, debido a que las fianzas de fidelidad le dan mayor
seguridad al patrimonio de cualquier empresa sin depender su
tamafio o giro al que se dedique, adecuandose la primera a las
segundas, es decir, siempre existe una fianza de fidelidad para
todo tipo de empresa o empleado.

- RETRIBUCION, es importante contar con un buen programa de
retribucion, incentivos y prestaciones a efectos de que la empresa
alcance los objetivos trazados.

Y por ultimo la supervision que implica la vigilancia constante para
que se cumpla con los procedimientos establecidos y funciones

basicas del personal, para el buen logro de los planes de la
empresa.

* SU MPORTANCIA

La necesidad de establecer sistemas de control intemo
seguramente no fue sentida mientras las empresas no adquirieron

e] crecimiento extraordinario que han experimentado en
uitimos 40 a 50 anos.

los

De la misma forma, en nuestros tiempos, cuando un negocio o
empresa ha ido creciendo desde pequefa hasta alcanzar un
volumen de ventas respetable, su propietario o principal dirigente
se da cuenta de que no le es posible atender un sin nimero de
detalles que antes constitufan su labor mas importante. Entonces
piensa en {a conveniencia de detegar sus atribuciones en manos
de algunos ayudantes, para que la empresa pueda desenvolverse
en forma satisfactoria.

18



En estas condiciones, el director general o propietario, concreta
sus esfuerzos a la coordinacion del trabajo de fos funcionarios
especialiatas lo cual constituye un verdadero problema cuya
solucion se estima como Ja funci6n mas importante de la
administracion de una empresa. Ademéas, para la autoridad
central, el conocimiento y control complieto de las actividades que
se desarroiian es primordial para lograr los objetivos sefialados,
entre los cuales son comunes a todos 108 negocios, el procurar la
integridad del capital invertido y hacer producir a dicho capital un
rendimiento proporcional al riesgo que lleve consigo y al esfuerzo
que requiera.

" Los problemas que plantea el control de los negocios tienen su
origen en las diversas actividades funcionales que en pricipio
pueden considerarse concentradas alrededor de dos funciones:
a) la de obtener o producir las mercanclias o servicios objeto del
negocio; y b) l1a de venderios. Todas las demas actividades suelen
revestir mas bien un caracter auxiliar o complementario de
aquellas otras dos, a pesar de que aigunas pueden suponer por sf
igual o incluso mayor importancia.

Los problemas de control se encuentran, sin embargo,
esparcidos en todos los aspectos de la organizacién y afectan,
pues, a las funciones especificas de ventas, fabricacion, compra,
tesorerfa, productos, gastos, etc. El ejercicio de un adecuado
control sobre cada una de estas funciones en particular ha de
conducir al fogro de los resultados mas favorables, siempre,
naturaimente, que los planes y normmas esten adaptados a las
circunstancias que acuse la situacion economica en general 7

1 Roy B. KESTER, PRINCIPIOS DE CONTABILIDAD, Traduccién de Angel
Andany Sanz, Barcelona, Editorial Labor, 1938.



Todavia en la actualidad existen algunos hombres de negocios
para ifos cuales el Control Interno no les convence, ellos creen
que teniendo " empleados de confianza * estan protegidos de los
riesgos derivados del fraude. El tener confianza es cofmecto y
emotivo, pero es necesario admitir que esa fé da lugar a toda
clase de fraudes o robos . sélo basta menclonar que la totalidad
de los malos manejos en las empresas se deben a empleados a
los cuales se les considero dignos de conflanza, siendo esta la
razon para insiatir y subrayasr la importancia que posee el control
interno e implantar en él, la fianza de fidelidad como un
instrtumento mas que nos ayude a proteger el patrimonio de la
empresa evitando robos, fraudes y abusos de confianza en
cualquier tipo de entidad ya sea de servicios, industrial, pequefia,
micro, mediana o grande.

Aunque para efectos de esta investigacion nos avocaremos al
ciclo en el cual son mas suceptibles los robos, fraudes y todo tipo
de abusos de confianza, ya sea debido a la falta de control o
simplemente porque en €l se manejan fondos mas liquidos.

** CICLO DE TESORERIA

Este ciclo comprende 10 que son las entradas y salidas de caja,
inversiones temporales, obligaciones a largo plazo y operaciones
referentes al capital social de ia empresa. Aunque cada una de
estas areas representan una funcion caracteristica, todas elias
pertenecen al sistema financiero de cualquier entidad, el cual es
dirigido por el tesorero o algun otro funcionario responsable de la
asignacion y utilizacion de los recursos financieros de la empresa.



CAJA EN GENERAL :

ENTRADAS A CAJA.- La recepcion de fondos es tan sélo una
fase de! proceso total y esta ligado con ia custodia y contro! de
dichos fondos.

En cuanto al manejo de fos fondos en efectivo y documentos a la
vista podriamos decir que cobran una especial importancia, ya

que su utilizacion debe realizarse con la mayor eficiencia y
proteccion posible.

Pudiendo mencionar algunos aspectos para el control de las
entradas a caja de la forma siguiente:

1) Debera registrarse el efectivo recibido a la brevedad posible,
durante el intervalo que transcurre antes de registrar los fondos
recibidos es cuando exiate mayor riesgo de fraude o error, es por
ello que al registrarilo contablemente se estableceran
responsabilidades. Pudiendo consistir este registro en Ia
formulacion de un recibo impreso por duplicado, marcar la vernta
de la caja registradora o en algun otro medio mecanico con el fin
de responsabilizar a la persona que recibe el dinero.
2) De acuerdo a las posibilidades de la empresa debe utilizarse
medios que puedan vigilarse a simple vista. Por ejemplo, la
maquina registradora muestra el importe de ia venta, sirviendo
esto como medio importante para asegurar que la recepcion del
dinero se registra debidamente.
3) La funcién de recibir dinero debe centralizarse todo lo que sea
posible. Ya que ia mayor centralizacion del proceso de recepcion
de fondos da por resuitado un mayor contro! de dichos ingresos.
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Porque cuando varios individuos reciben dinero y los vendedores
efectusn cobros, dicho control se dificuita.
Siendo primordial encomendar dicha funcién a {a menor cantidad
de gente posible y, siempre que resulte practico hay que
centralizar en los cajeros especiaimente designados.
4) €i personal que recibe ingresos en efectivo no debe tener
acceso a los libros y registros contables. La funcion de recibir
dinero, debera estar en manos de los cajeros, fos cuales sélo
compilarén la informaciéon que sumarice las entradas a caja,
tranamitiendo dicha informacion a otros departamentos de fa
organizacion, sin que realicen otro trabajo de contabilidad.
5) Al recibir comrespondencia debe manejarse en forma
conveniente. Debe abrirse inmediatamente el correo recibido en el
departamento designado, separando el efectivo, y los cheques
recibidos, formulando en ese mismo momento una lista por
tripticado y en forrna detallada de quien lo manda, la cantidad
recibida, el numero de cheque etc. de! cual una copia la recibira el
cajero, asf como el dinero en efectivo y los documentos a la vista,
la siguiente copia ira al departamento de contabilidad o a 1a oficina
del tesorero para su contabilizacion.
8) Todos los cheques deberan extenderse a favor de la empresa y
solo seran aceptados por los bancos como depdsitos. Cuando
todos los cheques se giran a nombre de la compafiia y se instruye
a los bancos de no aceptarios sino como depdsitos en cuenta, la
oportunidad de que ia persona que recibe el cheque quisiera
cobrario para apropiarse del efectivo se restringe.
7) Siempre que sea posible deben llevarse controles
independientes de todas y cada una de las entradas a caja. Ya
22




que es necesario, como minimo que se mantega un registro
apropiado que describa en forma adecuada 1a naturaleza de todas
ias entradas a la caja.

Las fuentes principatea de las entradas a caja en la mayoria de
los negocios, son las siguientes:

a) Cobros de facturas y documentos por conducto de cobradores.
E1 control de cobranza realizada y de las facturas dejadas para su
revision a clientes se puede llevar a cabo a través de los
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b) Cobros por conducto de agentes viajeros.

¢) Fondos recibidos por commeo.

d) Recaudaciones en la caja por entregas directas de clientes,
empleados y deudores diversos.

@) Ventas al contado en el mostrador.

f) Ventas al contado por correo ( C.O.D. ).

g) Entradas a caja por diversos conceptos.

En varios casos, el costo de mantener estos controles puede ser

elevado, pero los beneficios pueden calcularse, pudiendo ser
grandiosos.

PAGO of a was | SELLO
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8) La responsabilidad, debe establecerse cada vez que se
transfiera ol dinero, a través de los registros contables. Cuando un
empieado que recibe dinero y lo transfiera a otro, debe desacargar
su responsabllidad mediante algun recibo o alguna otra evidencia,
persigulendo con esto fijar la responsabilidad en todo tiempo y
sobre |a totalidad de jos fondos, en caso de que puedan surgir
faltantes. -

9) Deben depositarse todas las entradas a caja en forma diaria e
integra. Todos los fondos recibidos por dia se deben depositar a
mas tardar e dia siguiente y por el total del importe recaudado, ya
que cuando los fondos no se depositan, el riesgo de robo,
malversacion o fraude aumenta.

La necasidad de depositar intacto el dinero obedece a que facilita
fa identificacion de los recibos diarios con los depoésitos realizados
Yy prevenir su disminucion por desembolsos que puedan
efectuarse.

40) Deben estar bajo control de las oficinas, los fondos que estan
en poder de depositarios temporales.. E! dinero que requieren las
agencias o sucursales para sus gastos, deben ser controlados y
proporcionados mediante procedimientos independientes.

SALIDAS DE CAJA.- Todos los fondos recibidos y disponibles
son utiizados en diversas formas como por ejemplo, compras de
materiales, mercancias y diversos articulos, pago de sueldos y
gastos e inversiones necesarios para la empresa.

" Las salidas se encuentran enfazadas con ofras areas def negocio,

como o son las compras y cuentas por pagar, sueldos y

prestaciones de empleados.



PAGOS POR MEDIO DE CHEQUES

Resulta indispensable que 10s retiros de fondos sean efectuados a
" waveés de cheques, COn algunas excepciones como son: jos pagos

pequefos que deben realizarse en efectivo, del fondo de caja
chica.

Regias principsles para un adecuado control de los pagos
efectuados a través de cheques:

1) Separacion de funciones. La preparacion de los comprobantss,
polizas o cuentas por pagar, el libramiento de cheques, el registro
de |as salidas de caja, los libros principales y ta fimna de los
cheques, deben estar en (o pasible, en manos de distintas
personas, con el objeto de lograr una comprobacion automatica

de estas transacciones y evitar la posibilidad de equivocaciones o
fraudes.

De igual forma, la conciliacion de los estados de cuenta del banco
con las cuentas de contabilidad, deben formularse por empleados
diferentes e independientes del manejo de entradas a caja, o de
aquellos que intervienen en el tramite de los desembolisos.
Aunque dicho procedimiento tiene sus limitaciones en pequefas o
medianas empresas que cuentan con escaso personal.

2) Deben tomarse las precauciones pertinentes para evitar la
alteracion de los cheques librados. En nuestros dias, los cheques
se hacen en papel de seguridad Yy estan numerados
progresivamente, solo basta formularios en forma clara, anotando



el importe con niumeros y letra, cancelando los espacios en blanco
'y usando si es posible maquinas protectoras de cheques.

3) La expedicion de jos cheques debe realizarse a nombre de!
beneficiario. Los cheques nominativos no solo protegen a la
propia empresa, sino también a los proveedores u otros
beneficiarios.

4) Es conveniente establecer el procedimiento de fas firmas
mancomunadas en los cheques. El objeto de!l sistema no es solo
dificultar la faisificacion de los cheques, sino comprobar bajo la
vigilancia de dos funcionarios distintos la correccion del tramite
efectuado para el pago.

Poniendo en préctica este sistema y contando con tres o cuatro
funcionarios autorizados para firmar los cheques se evita esa
mala costumbre de firmar en blanco cuando se ausenta la
persona encargada de hacerfo. En estos casos, que
generaimente suceden en negocios pequefios, es preferible y
recomendable dotar de un fondo o cuenta bancaria, por un monto
prudente, al Iindividuo responsabie que realizara fos pagos,
teniendo que rendir cuentas con Jlos correspondientes
comprobantes en su momento.

5) Existen empresas que tienen por costumbre formular dos
copias de los cheques expedidos anotando en la parte inferior el
detalle y concepto de pago. La primera copia es utilizada para el
asiento en contabilidad y la segunda para el archivo cronologico y
numerico, evitando posibles errores de contabilizacion.

r
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@) Deben firmarse los cheques, siempre teniendo a la vista los

comprobantes que justifiquen la erogacion como pueden ser:
facturas, recibos, comprobantes de gastos etc..

HECHO POR

T

7) Deben inutilizarse 1os comprobantes una vez pagados. Lo cual
pueda hacerse de distintas maneras, ya sea perforando los
documentos con algun aparato o marcandolos con un sello
fechador de " pagado” siendo también de gran utilidad anotar en
los comprobantes el numero de cheque que sirvio para hacer el
pago evitando que los comprobantes puedan utilizarse una
segunda vez para amparar pagos.



8) Todos los cheques, aunque hayan sido anulados, deben
registrarse en ia contabilidad. Es imprescindible que a flos

cheques que fueron cancelados se les inutilice ta parte donde se

debe estampar ia firma y se les conserve para cualquier
aclaracion.

FONDO DE CAJA CHICA

Siempre es conveniente que el fondo de caja chica sea de
carficter fijo, es decir, que el importe arroje una cantidad cerrada,
suficiente que cubra ias necesidades de |a empresa. Siendo de
esta forma més facll su manejo y su controt.

Los reemboisos de los gastos realizados se hacen

periodicamente, a través de ia expedicion de un cheque a favor
del encargado del fondo de caja chica.

Salvaguardar los pagos de ia caja chica no es tan facil como los
pagos efectuados a través de cheques, ya que las cantidades son
pequenas y se tiene |a idea de que su proteccion no justifica los
gastos y las molestias que esto originaria, ademas que es posible
obtener comprobantes satisfactorios para todos los desembolsos.

Aunque se pueden seguir algunas reglas que podrian ayudar a
obtener un control:

1) Toda erogacion debe ampararse por un comprobante en el cual
debera anotarse el importe con numero y letra, el concepto del

pago y fecha del mismo, mostrando a continuacion et tipo de
formato a utilizar.
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2) Se le debe prohibir al cajero realizar pagos que no se
encuentren autorizados por el funcionario designado para ello.

3) Perfodicamente y siempre que finalice el mes, el cajero debera
formular una lista de los comprobantes pagados.

Enseaguida se forTnularéd un cheque por el importe exacto, para el
reembolsoc de Ias cantidades gastadas, pasando dichos
documentos a revision.

4) Todos los comprobantes deben quedar inutilizados con sello
fechados de " pagado " y deberan archivarse de tal forma que el
cajero no tenga acceso a ellos.

5) El funcionario que autorice los reembolsos al fondo de caija
chica y otorgue el " visto bueno " de los comprobantes debe
conocer muy bien el negocio.

6) Por ultimo el cajero debe efectuar un corte de caja diario,
informando del resuitado a su superior.

Conviene practicar también arqueos ya sea por el auditor intemo

O en su caso por algun emplieado responsable ajeno a este
departamento y al de contabilidad.



A continuacion se presenta un formato para
reamboliso de caja chica:

el registo




CONCILIACIONES CON LAS CUENTAS DE BANCOS

Cuando se tiene implantado un control satisfactorio, todas las
erogaciones efectuadas se verifican autométicamente cada vez
qQque se realizan las conciliaciones de las cuentas con fos bancoes
ya que los comprobantes han sido revisados y las relaciones de
fas cuentas colectivas cuadran contra las cuentas del libro mayor.
Aunque es bueno que se tome en cuenta ios siguientes puntos:

1) Se deberd exigir la preparacion de Ias conciliaciones
inmediatamente despues de recibir el estado de cuenta bancario

porque de otro modo, las posibilidades de error o de fraude se
incrementan notablemente.

2) tos asientos que se efectuen para corregir diferencias
existentes entre el estado de cuenta del banco y los libros de
contabilidad, s6lo deberan realizarse cuando se haya invesatigado
ampliamente esas discrepancias y determinando las cuentas que

seran afectadas. Descuidar este punto puede dar lugar a
manipulaciones dolosas en la caja.

INVERSIONES TEMPORALES

indepandientemente de la importancia que tiene esta clase de
transacciones para la empresa, ©s necesario establecer
responsabilidades definidas para el inicio, aprobacion, registro y
venta de las inversiones que se consideran temporales. Ademas,
fos procedimientos instituidos deberan considerar informacion
periodica que habra de producirse, asi como la seguridad fisica
que deberan tener este tipo de valores, para evitar su pérdida o
robo asi como datos falsos en los estados financieros.



OBLIGACIONES A LARGO PLAZO

Los compromisos contraldos por ta empresa, ya sean prestamos
bancarios o de particulares, emisiétn de bonos y obligaciones u
otro tipo de financiamiento, es iniciado generaimente por el

tesorero o algun ofro funcionario autorizado y son aprobados por
el consejo de administracion.

Y todos fos documentos que respaldan la contratacion de algun
pasivo deberan ser custodiados por personal responsable,
designado por la direccion, ademas de que deben mantener un
registro adecuado para este tipo de transacciones.

Siendo indispensable que se genere -informacion en forma

periodica, acerca del estado que guardan ias obligaciones a
plazo, para su control, ya que se pueden sucitar errores, bien sea
de buena o mala fé, tales como, contratacion de prestamos
innecesarios, emision de obligaciones sin autorizacion o bien en
exceso, uso indebido de los documentos cancelados; registro
incomecto de tos intereses devengados o pagados que fraeria

como resultado que se presenten datos falsos en los estados
financieros.

CAPITAL SOCIAL

A menos que las acciones que forman el capital social de la
empresa esten en poder de varios y numerosos accionistas y a un

intercambio constante de ellas, no es indispensable establecer un

sistema especifico para el procesamiento y registro de las

transacciones de este caracter. Sin embargo, la direccion generat
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es responsable de cumplir con los requerimientos legales y el
registro en la contabilidad de todos los aspectos patrimoniales de
la compania.

Aunque el peligro de ermores o manejos indebidos es poco
probable en este tipo de operaciones relativas al capital social, es
conveniente establecer un tipo de control, con el fin de evitar
riesgos, tales como emision de acciones no autorizadas; pagos
por cancelaciones ficticias, apropiacion indebida de dividendos,
uso de acciones en custodia para fines personales, pérdida o robo
de acciones, malversacion mediante manipulacion de los registros
de accionistas y datos erroneos sobre capital social en los mismos
estados financieros.

EL PERSONAL DEL AREA DE TESORERIA

La seleccion de estos empieados debe ser realizada en forma
cuidadosa, investigando no s6lo en un principio, sinoc también
posteriormente sus antecedentes, sus habitos de vida, su
situacion economica y todos aquelios aspectos vinculados con su
actividad personal fuera de ja empresa. De el mismo modo, es
fundamental dar la debida anteci6n al adiestramiento de los
empieados para que estos cumplan con sus tareas
satisfactoriamente.

Asi mismo, resulta indispensable e| afianzamiento de todos los
empleados que intervienen directa o indirectamente en el ciclo de
tesoreria, para proteger a la empresa contra posibles fraudes,
robos o abusos de confianza, a fo cual nos avocamos a explicar
mas adelante ya que es el objetivo principal de esta investigacion.



Aunque es necesario dejar claro que e! afianzamiento de los -
empieados de una empresa no solamente puede realizarse sobre
aquetios que manejan dinero, valores o documentos que
adquieren importancia para dicha empresa, sino para todo tipo de
empleados ya sean funcionarios, vendedores u obreros,
correspondiendoc a la propia empresa determinar el costo
beaneficio del sfianzamiento de su personal.
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4 LA FIANZA Y SU
CLASIFICACION



* CONCEPTO DE AFIANZADORA Y FIANZA

La actual Ley Federal de Instituciones de Fianzas no consignan
un concepto preciso de o que es ia afianzadora, sino sélo
menciona en sus articulo 15 que éstas deberan constituirse como
sociedades de la especie de ias andnimas, por io que se presenta
a continuacion el siguiente concepto:

AFIANZADORA; es una sociedad mercantil, legaimente
autorizada por la SHCP, cuyo objeto es comprometerse a titulo
oneroso, mediante la expedicion de una poliza, a cumplir
obligaciones de contenido econotmico contraldas por personas
fisicas o morales, ante otras personas fisicas o morales, privadas
o pablicas.

Oftro concepto serfa el siguiente:

Son instituciones encargadas principalmente de responder de
obligaciones de terceras personas en contratos, convenios y
obligaciones establecidos legaimente.

Por ultimo, .de acuerdo con el Lic. Guillermmo Bemnal de

Afianzadora Capital, " Afianzadora o Fiador; Es una sociedad
autorizada para expedir todo tipo de fianzas, a titulo oneroso osea
que se obtiene un lucro por ia venta de la poliza .

La funcibn primordial de las afianzadoras es expedir fianzas

mediante el cobro de una prima inicial

por un periodo
determinado, asi como

las renovaciones o prorrogas que
correspondan, hasta que quede cancelada totaimente la fianza.



A continuacion se define a la FIAMZA:

Es el contrato de garantia en virtud del cual! una compania
Afianzadora se compromete mediante el pago de una prima con ef
acreedor ( beneficiario ) a cumplir por el fiado ( solicitante ), en
caso de que este no io haga.

Es un contrato en virtud del cual una institucion de fianzas,
autorizada legaimente por la SHCP, se compromete a titulo
oneroso y mediante la emision de una poliza a garantizar el
cumplimiento de obligaciones con contenido econémico,
contraldas por una persona fisica o moral ante otra persona fisica
o moral, privada o publica, en caso de que aquelia no cumpliere.

Es decir, una flanza existe como garantia de que, quien debe
cumplir con una obligacién, io hara efactivamente en beneficio de
quien tiene el derecho de exigiria.

¢ Pero que queremaos decir cuando hablamos de una obligacion y
en nuestro caso de una obligacion afianzable?

Una OBLIGACION es una relacion juridica entre dos personas
en virtud de la cual una de eflas llamada acreedor tiene el derecho
de exigir cierto hecho de otra llamada deudor.

De este concepto se desprende que siempre que existe una
obligacion hay un derecho para alguien.
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tos ELEMENTOS con los que cuenta una obligaciéon son los
siguientes:

A) SUJETO ACTIVO Y SUJETO PASIVO

El Sujeto Activo es quien puede exigir el cumplimiento de la
obligacion y es llamado acreedor.

El Sujeto Pasivo es quien debe cumplir la obligacion y se le ilama
deudor.

Los sujetos pueden ser, en un momento dado indeterminados,
pero para que la obligacion exista deben ser determinables, es
decir identificables al momento de exigir el cumplimiento de la
obligacion.

B) RELACION JURIDICA

Es necesario que la obligacion sea juridica, esto es una relacion
protegida por las leyes, que concedan al acreedor una accion de
ejercitar ante el juez, para obtener su cumplimiento, y que en caso
de incumplimiento el poder publico tenga la posibilidad de obligario
a ejecutar su obligacion.

Es preciso sefialar que la fianza so6lo podrad ser emitida para
garantizar el cumplimiento de obligaciones tuteladas
juridicamente.

C) EL OBJETO
Se entiende por objeto de la obligacion 1o que puede exigir el
acreedor al deudor.
1) Este objeto puede ser un hecho positivo que se le Hlama
prestacion y que tiene como fin:
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a) La dacién de una cosa, ya sea una transmision de propiedad o
un derecho de uso de las cosas, estas obligaciones se llaman de
DAR, vy,

b) Las que tienen por objeto fa prestacion de un hecho, lamadas
prestaciones de HACER.

2) El objeto puede consistir en un hecho negativo, en una
abstencién y se les denomina obligaciones de NO HACER.

El objeto de la obligacion ya se trate de DAR, DE HACER o© de
NO HACER, debe ser siempre apreciable en dinero.

Dentro de las FUENTES DE LAS OBLIGACIONES se
encuentran los CONTRATOS.

Considerandose como CONTRATO un acuerdo de dos o mas
voluntades con la finalidad de producir ciertos efectos juridicos.
Podria llegar a decirse que todo puede ser contratado con los
Unicos requisitos que: el objeto, materia del contrato, exista en la
naturaleza, este en el comercio, que sea posible y que sea licito.

De acuerdo con el articulo 1796 del codigo civil los contratos se
perfeccionan por el mero consentimiento, excepto aquellos que
deben revestir una forma establecida por 1a ley. Desde que se
pertfeccionan, obligan a los contratantes no sdélo al cumplimiento
de lo expresamente pactado, sino también a las consecuencias
que , segun su naturaleza, son conforme a la buena fé, al uso o a
a ley.
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Y para su invalidacion el mismo codigo en su articulo 1795 nos
dice " E! contrato puede ser invalidado:

{ Por incapacidad legal de las partes o de una de ellas;
1 Por vicios del consentimicento;
Wi Porque su objeto, o su motivo o fin, sea ilicito.

IV Porque el concentimiento no se haya manifestado en la forma
que la ley establece ".

Los contratos mas usuales son los siguientes:

COMPRA-VENTA:" Habra compra-venta cuando uno de los

contratantes se obliga a transferir la propiedad de una cosa o de
un derecho y el oro a su vez se obliga a pagar por elios un precio
cierto y en dinero” art. 2248 del codigo civil.

PERMUTA: " Es un contrato por el cual cada uno de los

contratantes se obliga a dar una cosa por otra " art. 2327 del
codigo civil.

DONACION: " Es un contrato por el que una persona transfiere a
otra, gratuitamente, una parte o

la totalidad de sus bienes
presentes * art. 2332 del codigo civil.
MUTUO: " Es un contrato por el cual el mutuante se obliga a
transferir la propiedad de una suma de dinero o de otras cosas
fungibles a! mutuario, quien se obliga a devolver otro tanto de ia
misma especie y calidad” art. 2384 del codigo civil.

40



ARRENDAMIENTO: " Hay arrendamiento cuando las dos partes
contratantes se obligan reciprocamente, una, a conceder el goce

temporal de una cosa, y la otra, a pagar por ese uUsc o goce un
precio cierto " art 2398 del codigo civil.

COMODATO: " Es un contrato por el cual uno de los contratantes
se obliga a conceder gratuitamente el uso de una cosa no fungible

y el otro contrae la obligacion de restituifa individuaimente ” art.
2497 del codigo civil.

DEPOSITO: " Es un contrato por el cual el depositario se obliga
hacia el depositante a recibir una cosa, mueble o inmueble, que

aquel le confla y a guardaria para restituifa cuando la pida el
depositante " art. 2516 del codigo civil.

MANDATO: " Es un contrato por el que el mandatario se obliga a
ejecutar por cuenta del mandante los actos jurtdicos que éste le
encarga " art. 2546 del codigo civil.

PRESTACIONES DE SERVICIOS PROFESIONALES: " E! que
presta y el que recibe los servicios profesionales pueden fijar, de

comun acuerdo, retribucién debida por ellos * art. 2606 del codigo
civil.

PRENDA: " La prenda es un derecho real constituido sobre un

bien mueble enajenable para garantizar el cumplimiento de una

obligacion y su preferencia en el pago ™ art. 2856 del c6digo civil.
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HIPOTECA: " Es una garantia real constitulda sobre bienes que
no se entregan al acreedor, y que da derecho a éste, en caso de
incumplimiento de la obligacion garantizada a ser pagadoe con el

valor de los bienes, en el grado de preferencia, establecido por la
ley " art. 2893 del cédigo civil.

Pero para poder continuar con nuestro tema central debemos
dejar claro 1o que es una obligacién secundaria.

Y podemos decir que la OBLIGACION ACCESORIA O
SECUNDARIA, Es aquella obligacién que se encuentra supedita a
otra llamada principal.

Esto quiere decir que la obligacion accesoria sigue 1a suerte de fa
OBLIGACION PRINCIPAL:

- Si la principal no existe, la accesoria tampoco.

- Si la principal es nula, la accesoria también.

- Si la principal aun no es exigible, la accesoria tampoco.

Ejempio de ello es la fianza ya que no puede existir sin una
obligacion valida, ademas el fiador puede obligarse a menos y no
a mas que el deudor principal.

En el contrato de fianza, |la afianzadora se compromete con el
deudor principal (FIADO) a ser garante para el caso de
incumplimiento, a cambio de una contraprestacion (PRIMA).

Este acuerdo se expresa por escrito (PROPUESTA-SOLICITUD).
Los términos y alcance de la garantia que la afianzadora otorga
en favor del acreedor principal (BENEFICIARIO) se hacen constar
por escrito (POLIZA).
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Con la aceptacion de la garantia (POLIZA) el acreedor manifiesta

su consentimiento tacito con el fiado (AFIANZADORA) y los
términos de la misma.

Cuando la fianza es aceptada por el beneficiario, se perfecciona, y
surgen los derechos y obligaciones de las partes.

La emision de la podliza de fianza se ubica dentro de la ley como

una declaracion unilateral de la voluntad y es llamada también por
los tratadistas como estipulacion de terceros.

* CARACTERISTICAS DE LA FIANZA

* Que exista un contrato mercantil, como cualquiera de los antes
mencionados.

* Que exista una institucion de fianzas ( fiador).
* Que haya autorizacion por parte de la SHCP.

* Que se expida una poliza en 1a cual se garantice una obligacion
determinada.

* Que se cobre una prima.

* Que exista un acreedor, ya sea este persona fisica o moral -
(beneficiario).



ELEMENTOS PERSONALES QUE INTEVIENEN EN LA
CONTRATACION DE UNA FIANZA

Los elementos personales que intervienen en la contratacion de
una fianza scon: EL BENEFICIARIO DE LA POLIZA, EL FIADO,
EL SOLICITANTE O PROPONENTE DE LA FIANZA, EL

OBLIGADO SOLIDARIO, EL INTERMEDIARIO (AGENTE) y la
AFIANZADORA (FIADOR).

A continuaciéon se describen cada uno:

BENEFICIARIO.- £s la persona fisica o moral a quien se otorga la

fianza, generalmente, las entidades de la Administracion Pablica

Federal son los principales consumidores de fianzas, sobre todo
para garantizar tanto la seriedad de las ofertas o presupuestos en
concursos o licitaciones en contratos o pedidos, como el anticipo,
cumplimiento de entrega, buena calidad, etc.

FIADO.- Es la persona fisica o moral a nombre de quien se emite
ia poliza, la cual debe cumplir con cualquier obligacion valida y
legal por regla general este eleimento personal es el deudor

principal en la relacion contractuai de la obligacion principal.

SOLICITANTE DE LA FIANZA.- Es ia persona ya sea fisica o

moral que solicita el servicio de afianzamiento y que en la mayoria

de los casos se trata del mismo fiado.

Comunmente se presenta en las fianzas judiciales de tipo penal

en las cuales se garantiza bajo fianza, toda vez que el fiado -
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generaimente se encuentra recluido en alguna carcel en cuyo
supuesto su abogado funge como solicitante de {a fianza.

OBLIGADO SOLIDARIO.- Es la persona filsica o moral que se

compromete con sus bienes de forma colateral

a cumplir la
obligacién contraida por el flado ante la afianzadora, en caso de

que el fiado no cumpla.
Eventualmente, este personaje se incorpora a la relacion
contractual de fianza s6lo en aquellos casos en que éste no

pueda respaldar por s! solo ia obligacion originada en la fianza.

AGENTE.- Es la persona fisica o moral que pone en contacto a

dos extremos cliente-fiado y afianzadora de una relacion juridica

comercial, a cambio de ia cual, la afianzadora percibe una

remuneracion lfamada comision por la prestacion de sus servicios.

AFIANZADORA.- Es la persona moral, autorizada legaimente por
ia SHCP para responder a titulo oneroso por el fiado.

—_ e
" P ST )
BENEF I n f——mmm— Flabn -._.—-.._{"";‘ Lhiialeds
RIw 3 LIDaR T 3
S
T
}

-

i
bt e

RSENTE 3

a5



* DIFERENCIAS ENTRE LA FIANZA CIVIL Y LA FIANZA DE
EMPRESA

En ambas formas de fianza se ha adoptado como criterio distintivo
el articulo 2811 del coédigo civil para el Distrito Federal que
textualmente nos dice:

" Quedan sujetas a las disposiciones de este titulo las fianzas

. otorgadas por individuos o compaflias accidentalmente en favor

de determinadas personas, simpre que no las expidan en forma
de péliza, que no las anuncien publicamente por la prensa o por
cuatquier otro medio y que no empleen agentes que las ofrezcan”.

Como consecuencia de lo anterior, sera mercantil aquella fianza
que se otorgue de forma sistematica por medio de pdéliza, con
publicidad, por conducto de agentes, mediante el cobro de una
prima por el servicio que presta la institucion, y las que no se
otorguen asi seran civiles.2

También se puede observar claramente que, de conformidad con
la cita antenior, la fianza civil no constituye un acto de comercio,
toda vez que el otorgamiento de esta fianza, es a titulo gratuito.
Por otro lado, la fianza mercantil, si constituye un acto de
comercio, en virtud de que existe una actividad Ilucrativa,
mediante el cobro de una prima por el servicio que presta la
institucion fiadora.

Desde el punto de vista normativo, la fianza civil y la mercantil
tiene una diferencia en cuanto a su ordenamiento juridico que las -
2 Concha Maio, Ramén, LA FIANZA EN MEXICO, Futuro E SA., M 1988,
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rige, asi para la fianza civil rige en materia sustantiva el codigo
civil, en cuanto que para ta fianza mercantil, el Codigo de
Comercio y la Ley Federal de Instituciones de Fianzas. En materia
adjetiva, para la primera rige el Cédigo de Procedimientos Civiles
para el Distrito Federal y para la segunda el mismo codigo en
aplicacion supletoria en todo lo no previsto por el codigo de
comercio.

Oftra de las diferencias marcadas entre la fianza civil y la fianza
mercantil, es la relativa a los beneficios de orden y excusion. Por
un lado, en el caso del fiador civil, de conformidad con el codigo
de la materia, gozara de los citados beneficios; en el caso de fa
fianza mercantil, se sujetara al articuio 118 de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas el cual prescribe: " Las instituciones de
fianzas no gozan de los beneficios de orden y excusion..”.

Por lo que respecta a la formalidad, en el caso de la fianza civil no
se presenta, pues el contrato de fianza civil es consensual y se
perfecciona con la voluntad de las partes.3

En la fianza mercantit o de empresa, independientemente de lo

anterior, la Ley Federal de instituciones de Flanzas establece en
el articulo 117 lo siguiente:

* Las instituciones de fianzas sdélo asumiran obligaciones como
fiadoras, mediante el otorgamiento de pélizas numeradas..."

Ademas el fiado y la institucion fiadora deberan perfeccionar y

formalizar sus obligaciones mediante la firmma de un contrato -
(solicitud de fianza).

3 Molina Bello, Manusl, LA FIANZA, Edltorial Mc Graw HI, México, 1994,
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Cabe hacer notar que aun cuando las partes no suscriban el
citado contrato, 1a poliza surtird efectos contra terceros.

* CLASIFICACION DE LA FIANZA

La flanza mercantii, tiene su origen fundamentaimente para
garantizar {a proteccion de los intereses de {os patrones, ante ia
faita de honradez de sus trabajadores o servidores publicos,
fianza que en la actualidad se conoce con el nombre de fidelidad.
Sin embargo, por necesidad del desarrolio de {a actividad
econtmico y soclal, se han presentadoc mas necesidades de
afianzamiento, o cual ha propiciado que fa fianza represente un
papel fundamental como apoyo para el buen éxito de ilas
operaciones mercantiles, profesionales, industriales y de servicios
en general, al otorgar fianzas que garanticen obligaciones de dar,
de hacer o de no hacer.

Como consecuencia de io anterior y para un mejor manejo
administrativo de la fianza en general, el sector afianzador

mexicano fe ha clasificado en cuatro ramos que a continuacion se
describen:

ADMNMINISTRATIVAS

Este tipo de fianza es muy utilizada en todos los sectores de fa
produccion, de modo que el gobiemo federal es el primer
consumidor de fianzas de este ramo ya que exige a sus
contratistas, proveedores y contribuyentes una fianza para
garantizar las obligaciones que contraigan con algunas de las
entidades de la Administracion Publica Federal.
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RAMO

OBLIGACION GARANTIZADA

FIANZAS
ADMINISTRATIVAS

* OBLIGACIONES DERIVADAS
DE CONTRATOS O PEDIDOS

= FISCALES

= ARRENDAMIENTO Y ALQUILER

« CONCESIONES, AUTORIZACIONES Y
PERAMISOS

= ADUANALES

* DIVERSAS

FIANZAS DE

« GARANTIZA LA REPARACION DE DANOS
PATRIMONIALES CAUSADOS POR

PLEADOS ADMINISTRATIVOS,
F|DEL| DAD EMVENDECD’OREDS Y osanEJ(;s
* PENALES
FIANZAS
JUDICIALES

= NO PENALES

FIANZAS DE CREDITO

« GARANTIZA EL PAGO DERIVADO DE
OPERACIONES CREDITICIAS




£n resumen la fianza administrativa es aquella que garantiza
cualquier obligacion valida, legal y de contenido economico, la

cual es celebrada entre un particular (fiado), persona fisica o
moral y una entidad de

la Administracion Puablica Federal
{beneficiario).

FIDELIDAD

En ellas la compafia afianzadora se obliga a pagar \a reparaclion

del dafio proveniente de ta comision de un delito patrimonial por
un empleado en contra de su patron.

DE CREDITO

Su objetivo es prestar el servicio de ahanzamiento a las
operaciones de crédito autorizadas por la SHCP, contribuyendo

con elio a ia adecuada proteccion de los recursos financieros de

los beneficiarios y satisfacer las necesidades de los fiados de
hacerse de recursos de manera economica.

JUDICIALES

Garantizan diversas obligaciones o actos de particulares dentro
de un procedimiento judicial o derivadas de resoluciones
judiciales.
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* LOCALIZACION DE LAS AFIANZADORAS DENTRO DEL
SISTEMA FINANCIERO MEXICANO

E! Sistema Financiero Mexicano es un conjunto organico de
instituciones que generan, captan, administran y dirigen tanto el
ahorro como la inversion en el contexto polftico-econtmico que
brinda nuestro pals ( ver organigrama ).

Tiene como objetivo la captacion del ahorro tanto interno como
externo y la aplicacion de esos recursos en los sectores
productivos prioritarios.

La maxima autoridad en materia econtmica es la SHCP quien es
la encargada de aplicar la politca fiscal y de determinar las
directrices para el sisterna financiero, regula su estructura y
ciertas operaciones que realizan intermediarios financieros no
bancarios como: Arrendadoras, Afianzadoras, Aseguradoras etc.

Entre sus principaies funciones tenemos las siguientes:

- Emitir y estudiar los proyectos de leyes y disposiciones
impositivas y las leyes de ingreso Federal y de! Departamento del
D.F. ’

- Dirigir 1a politica monetaria y crediticia.

- intervenir en todas las operaciones en que se haga uso del

crédito publico.
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EL BANCO DE MEXICO
- Regula 1a emision y circulacion de la moneda, el crédito y los
cambios.

- Presta servicio de tesoreria al Gobiemo Federal.

- Actia como agente financiero del Gobiemo Federa!l en
operaciones de crédito intermo y externo.

- Funge como asesor del Gobiemo Federal en materia econ6tmica
y financiera.

- Participa en el Fondo Monetario Intemacional, ademas de otros
organismos de cooperacion financiera internacional.

- Administra el Fondo Bancario de Proteccion al Ahorro.

- Dispone las tasas de interés, comisiones, premios, descuentos u
otros conceptos anadlogos, montos, plazos y demas caracteristicas
de operacion activas, pasivas y de servicios, asf como con
metales y divisas que reaiizan las instituciones de crédito,

COORDINACION DE SUPERVISION DEL  SISTEMA
FINANCIERO MEXICANO ( COSSIF).
Tiene como objetivo principal reforzar la inspeccion, vigilancia y
sanciones contra los grupos financieros que se estan creando con
{a asociacion de Bancos, con Casas de Bolsa y otras instituciones
de crédito y auxiliares.
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Funciones:

- Evaluar y unificar criterios entre las dos comisiones sobre: *

* Los riesgos que asuman las empresas controladoras, sean
Bancos, Casas de Bolsa u otra con sus grupos, asi como el
establecimiento y aplicacion de politicas det mismo.

* E! intercambio de recursos y operaciones intergrupales,
comercializacién ordenada de los servicios fianacieros, base de
organizacion y funcionamiento de los grupos en relacion con la
proteccion de los intereses de quienes celebrarén operaciones
con los integrantes de dichos grupos.

* Criterios generales establecidos por la controladora para evitar
conflictos de interés entre los participantes del grupo.

* Realizacion de practicas que afectan el desarrolio o la sana
operacion de alguna entidad del grupo o los intereses del publico.

* Debera vigilar y establecer la unificacion de criterios en el
establecimiento de medidas para evitar conflictos de autoridad.

* En la elaboracion y actualizacion del catalogo de cuentas y de
las reglas para la estimacion de activos.

* Los criterios para la aplicacion de sanciones por incumplimiento

a la ley y a las normas_ que de ella emanen, as! como de la

actuacion sobre las empresas de servicios complementarios de -
se




fas que mantengan inversion en acciones de controladoras.

* Aspectos de regulacion, inspeccion y vigilancia comunes a los
intermediarios financieros, estnicturas corporativas, relacion con

los auditores externos y oftros aspectos que pudieran derivarse de
fa normatividad.

COMISION NACIONAL BANCARIA Y DE VALORES

Tiene por objetivo supervisar y regular, en el ambito de su

competencia a las entidades financieras, a fin de procurar su
estabilidad, y comecto funcionamiento, as{ como mantener y
fomentar el sano y equilibrado desarrolio del sistema financiero en

su conjunto para proteger los intereaes dei pablico.

Dicha comision supervisa y regula el adecuado funcionamiento de

las Instituciones de Creédito, Organismos Auxiliares de Credito e
instituciones Bursatites.

Las Instituciones de Crédito pueden ser: Instituciones de Banca

Multiple, Banca de Desarrolio y Sociedades con fines de Objeto
Limitado.

Entre los organismos Auxiliares de Crédito tenemos a las
Almacenadoras, Amrendadoras Financieras, Empresas de
Factoraje, Sociedades de Ahorro y Prestamo, Uniones de Crédito
y Casas de Cambio.



En las Intituciones Bursatiles tenemos a la Bolsa Mexicana de

Valores, Casas de Bolsa, Sociedades de inversion, Emisoras y
Organismos de Apoyo.

COMISION NACIONAL DE SEGUROS Y FIANZAS
Se cre6 como organco desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico encargada de I|a regulacion,
inspeccion y vigilancia de los sectores, asegurador y afianzador.

Su objetivo es garantizar al publico usuario de seguros y fianzas
que los servicios y actividades que las instituciones y entidades
autorizadas realizan se apega a lo establecido por Ias leyes.

Actuaimente, de conformidad con el articulo quinto de la ley de la
materia, Ja SHCP ha iniciado, a partir de Enero de 1990, el
otorgamiento de autorizaciones para la constitucion de nuevas
afianzadoras, y apartir de las reformas del 14 de Julio de 1993
autorizaciones para la constitucion de empresas reafianzadoras.

E1l primer caso fue suspendido en 1958 y, dadas ias reformas a la
citada ley por las que se reanudd el otorgamiento de dichas
autorizaciones, se estima que es un momento adecuado y
coyuntural para crear nuevas afianzadoras y reafianzadoras que
de preferencia formen parte de un grupo financiero, pues con su
creacion cada dia existird mayor competitividad en el
otorgamiento de servicios de ventanilla.



Los requisitos para constituir una institucion de fianzas son los
siguientes:

a) Proyecto de escritura constitutiva de la Institucion de fianzas
que se pretenda organizar, ya sea como Sociedad Andnima de
Capital Fijo o Variable.

b) Comprobante de haber constituido en Nacional Financiera,
S.N.C. un depdsito en moneda nacional o en valores de estado,

por su valor de mercado igual al 10% del capital minimo con que
deba operar.

c) El capital minimo con que deberan contar las instituciones
fiadoras lo fijara durante el primer trimestre de cada afio la SHCP,
teniendo en cueta sus recursos para la adecuada prestacion del
servicio.

d) Programa general de trabajo y presupuesto financiero, el cual
debera contener por lo menos los siguientes elementos:

* Perfil de la cartera con la que se pretende operar.

* Productos ( tipos de fianzas ), conceptos por garantizar y tarifas.
* Proyeccion de los resultados técnicos y financieros para los
proximos tres aftos.

* Procedimientos para determinar el capital necesario de
operacion, considerando posibles desviaciones a! evaluar
diversos factores en el inicio de las operaciones.

57




@) Plan general de mercado, que debera contener como minimo
fo siguiente:

* Andlisis de viabilidad de mercado, identificando los sectores por
contratar, con el fin de evaluar las posibilidades competitivas.

* Pollticas para satisfacer las necesidades de servicio, es decir,
apertura de sucursales y oficinas de servicio en diferentes plazas
de la republica.

f) Proyecto de organizacién, que debe incluir la estructura
administrativa de |a nueva empresa, con (as funciones vy
actividades generales de las diferentes areas que la integren, asl
como las curriculas de sus accionistas y funcionarios de primer
nivel, relacion de bienes patrimoniales y cartas de solvencia moral
y econdmica de dichos funcionarios, cartas de intencion de las
personas ( clientes ) con quienes planee tener operaciones, y
proyecto de ios documentos ( pdlizas, etc.) que se pretenda
utilizar. Lo anterior abarca tanto a la oficina matriz como a la red
de sucursales y oficinas de servicio.

Debera resaitar la infraestructura de servicios a los clientes en lo
referente a emision de las fianzas solicitadas, cobranzas y
atencion de reclamaciones.

Una vez presentados los documentos anteriores en original y tres

tantos mas, acompanados por la solicitud respectiva, la SHCP

procedera a analizarios al mismo tiempo que solicite y espere la

opiniéon de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas. Se calcula
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un plazo de aproximadamente dos meses para este tramite, al
térmmino del cual la mencionada secretaria emitira una opinion
favorable a los accionistas o a su representante legitimo, a fin de
que estén en aptitud de acudir ante la Secretaria de Relaciones
Exteriores y se obtenga el permiso correspondiente para fa
denominacion de la sociedad, asi como ante el notario publico que
otorgara la escritura constitutiva. Una vez otorgada la escritura, se
deberd presentar el primer testimonio y dos copias certificadas de
elia ante la SHCP a fin de que ésta la apruebe y emita la
autorizacion definitiva para organizarse y funcionar como
instituicion de fianzas, como al efecto lo preveén los articulos 15 de
la Ley Federal de instituciones de Fianzas. La SHCP concedera
un término de tres meses, contados a partir de {a aprobacion de la
escritura constitutiva para que ia afianzadora inicie sus
operaciones; en caso contrario, podra dejar sin efectos
autorizacién otorgada y retener en favor del fisco federal
deposito en garantia realizado.

ta
el

£n {a actualidad el sector afianzador cuenta con 19 afianzadoras,
de las cuales 8 forman parte de un grupo financiero, que a partir

de la reprivatizacion de ia Banca vienen desarrollandose y son las
siguientes:

* Afianzadora Insurgentes.
* Afianzadora Monterrey.

* Crédito Afianzador.

* Fianzas México.

* La Guardiana.



* Afianzadora Mexicana.
* Americana de Fianzas.
* Central de Fianzas.

* Afianzadora Sofiméx.

* Fianzas Probursa.

* Afianzadora Obrera.

* Atlas.

* L otonal.

* Fianzas Fina.

* Margén.

* Cosslo.

* Capital.

* Lacomsa.

* Fianzas Banpails.
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LA FIANZA DE FIDELIDAD

* SU CONCEPTO

En las fianzas de fidelidad la compafila afianzadora se obliga a
pagar la reparacion del dafio proveniente de ia comision de un
delito patrimonial por un empleado contra su patrén.

La fianza de fidelidad es un instrumento que protege el patrimonio
de una empresa y que garantiza, ante un patrén, la reparacion o el
pago por parte de la afianzadora, de los dafos que pueda sufrir
en cualquiera de sus bienes de los cuales sea responsable

juridicamente, por hechos que provengan de conductas

delictuosas de uno o variocs de sus empleados.

Los elementos personales que intervienen en este tipo de fianza
al ser contratada son:

e

1.0
EMPFRESA
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Donde:

EL BENEFICIARIO. Es la persona fisica o moral que solicita ta

poliza, para protegerse de responsabilidades patimoniales que
uno o varios de sus empleados pudieran realizar en su contra.

LA AFIANZADORA. Es una sociedad autorizada por la SHCP
para expedir todo tipo de fianzas a titulo oneroso.

LOS EMIPLEADOS. Son las personas fisicas amparadas en la

cobertura de fianza de fidelidad y se pueden clasificar de la
siguiente manera:

* EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.- Toda persona con relacion
taboral con el beneficiario, que ocupe un puesto o que desarrolle
una actividad de indole intelectua! y manual, administrativa o de
control que conlleve a la toma de decisiones o que implique una

responsabilidad de manejo, distribucion, transporte o almacenaje
de mercancias y valores.

* OBREROS.- Todas las personas con relacion laboral con el
beneficiario que desempefien labores de indole exclusivamente
manual, sin relacion alguna con ias de caracter admisnistrativo y
las inherentes al almacenaje, transporte,

recibo, entrega o
cobranza de mercancia y valores.

a2



* VENDEDORES.- Todas las personas con relacion laboral con el
beneficiario que realicen actividades de venta, como agentes,

vendedores, comisionistas © quienes

realicen habitual o
circunstancialmente actividades similares.

* HECHOS QUE AMPARA

Ampara los delitos patrimoniales que cometiera el caucionado, en
forma individual o en conveniencia con otras personas ajenas o©
no al beneficiario, en bienes propiedad de éste o en bienes de

cualquier naturaleza que le hayan sido confiados y de los cuales
sea legalmente responsable.

Los delitos patrimoniales amparados son:

* ROBO. Comete el delito de robo, el que se apodera de una cosa
ajena mueble sin derecho y sin consentimiento de la persona que

puede disponer de ella con arregio de la ley (articulo 367 del
Codigo Penal del D.F.).

* FRAUDE. Comete el delito de fraude el que engafando a uno o
aprovechando el error en que éste se haya, se hace ilicitamente

de alguna cosa o alcanza un lucro indebido ( articulo 386 de
Codigo Penal del D.F.).

* ABUSO DE CONFIANZA. Comete este delito el que con
perjuicio de alguien, disponga para s| o para otro, de cualquier
cosa ajena mueble, de la que se le haya transmitido la tenencia,
custodia o uso pero no el dominio ( articulo 382 del Cédigo Penal
del D.F. ).
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* PECULADO. Comete este delito todo Servidor Publico que para
usos ajenos o propios distraigan de su objeto dinero, valores
fincas o cualquier otra cosa perteneciente al estado, municipio
organismo descentralizado o a un particular, si por razén de su

cargo los hubiere recibido en administracion, deposito o por otra
causa ( articulo 223 del Codigo Penal del D.F. ).

* PRINCIPALES COBERTURAS

€l sector afianzador ha desarrollado una serie de coberturas
dentro de ia fianza de fidelidad, con el fin de hacerla muy
accesible y obtener de ella resultados reales sobre cualquier tipo
de empresa, sin importar su tamafio ni el girc al que se dedique.

La fianza de fidelidad, tiene la ventaja de que puede adecuarse a

cualquier sector industrial, de modo que alguno de los tipos de

fianza se adapte a sus necesidades en especifico.

A continuacion estudiaremos

, las coberturas mas usuales de la
fianza de fidelidad:

* INDIVIDUAL

Este tipo de coberturas se utiliza solamente para afianzar a un
s6lo empieado, usuaimente en empresas muy pequefias donde no
requieren afianzar a la totalidad de su personail.

Requisitos de expedicion:
* Contrato solicitud ( ver anexo A).
* Informe de Control interno ( no necesario ).
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Tarifas:

* Consejeros 1.0 %

* Personal Administrativo 1.5%

* Vendedores, Comisionistas o Similares 2.0%

En e] anexo C se muestra un formato de pdliza de fianza de
fidelidad.

* CEDULA

En lugar de expedir varias fianzas individuales, se emite una sola
pdliza en la que se incluye a un grupo de empieados, pudiendo
ser personas que desempefien funciones y puestos diferentes y
con montos individuales también diferentes ya sean empleados
administrativos o de ventas.

Caracteristicas:

* Se expide una sola para varios empleados.

* Tiene una vigencia comun.

* Cada afianzado tiene un monto individual.

* Existe la opcion de imponer un deducible para disminuir la prima.

Requisitos de expedicion:

* Contrato solicitud ( ver anexo A ).

* Nombre de cada empleado, puesto y monto individual.
* Informe de Control intermo ( ver anexo B ).




N
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Tarifas:

* Consejeros 1.0%

* Personal Administrativo 1.5%

* Vendedores, Comisionistas o Similares 2.0%

Deducibles:
Para personal Administrativo: .

Sobre Pérdidas Sobre Monto de la Fianza
Deducible Tarifa Deducible Tarifa
% % % %
10 1.3 5 1.25
15 1.24 10 1.0
20 1.1
25 1.0

Para vendedores:

Sobre el monto de Pérdida Sobre el monto de la fianza
Deducible Tarifa Deducibe Tarifa
% % % %
10 1.7 50 4.75
15 16 10 1.50
20 1.5
25 1.4

En el anexo D se muestra el formato de poéliza de fianza cedula.




* GLOBAL .
En eata cobertura se garantiza el pago o el resarcimiento de! dafno
propiciado por malos manejos de uno o varios empleados
administrativos de una empresa pues ampara fos manejos del
empleado de mayor jararqufa hasta el de menor categorla.

Caracteristicas:
* Es obligacion del beneficiario afianzar a la totalidad del personal

administrativo.

* Tiene un monto unico y giobal para todos y cada uno de los
empleados, sin ser acumulativo.

* Se puede incluir a jJos empleados de las filiales o sucursales.

* En caso de reclamacion se puede reinstalar el monto de la

fianza.
* Se puede imponer un deducible para disminuir la cuota.

Requisitos de expedicién:

* Contrato solicitud ( ver anexo A ).

* iInforme de Control Intemo ( ver anexo B ).

* Relacion de personal.

El monto global lo decidira el beneficiario de acuerdo con sus

necesidades.

Tarifa:

* 25 empleados 3% del monto a afianzar

* 26 en adelante, se cobrara $ 0.425 por cada unc y por cada -
$ 1000 de! monto a afianzar.

* Cuota por filial $ 10
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* Manejo de podliza $ 6

* Mas de 500 empleados del 30 al 25% del monto a afianzar mas
cuota por filial.

Deducibles:

Sobre el monto de pérdida Sobre el mento de la fianza

Deducible Tarifa Deducible Tarifa
% % % %
5 5 S 8
10 10 10 16

En el anexo £ se muestra un formato de dicha fianza.

* MONTO UNICO PARA VENDEDORES

Cubre tas responsabilidades de los vendedores, comisionistas o

personas que desarrollen actividades similares a ventas, con un
monto Gnico.

Caracteristicas:

* Minimo cinco vendedores.

* El beneficiario tiene obligacion de incluir en la cobertura a todos
fos vendedores de la empresa.

* Tiene un so6lo monto para todos los vendedores, sin ser
acumulativo.

* Opera con un deducible sobre pérdidas.

* Se puede reinstalar el monto en caso de reclamacion.
* Se puede afianzar a los comisionistas.




Requisitos de expedicién:

* Contrato salicitud ( ver anexo A ).

* Relacion del personal.

* Informe de control interno ( ver anexo B ).

E! monto lo determina el cliente de acuerdo con sus necesidades
aunque lo minimo es de $ 1000.

Tasifas:
* Por los primeros 25 vendedores se aplicara el 6% sobre el

monto afianzado.
* Del 26 en adelante se aplicara el 0.06% del monto afianzado por

cada uno, y se agregara el 6% de los primeros 25 vendedores.
* Mas de 401 vendedores, |la tarifa es del 30% del monto a

afianzar.

Deducible:
Opera un deducible del 10% sobre el monto de la pérdida.

En el anexo F se muestra un formato de poéliza de esta fianza.

* COMBINADA
Es la podliza en la cual cada persona tiene un monto individual y

tope maximo a pagar, de acuerdo conh el numerc de personas

afianzadas.

ﬁ
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Caracteristicas:
* £Esta cobertura exige que se afiance a 11 empleados o mas.
* Opera con un deducible del 10% sobre pérdidas.

* Opera con un tope Maximo por pagar en caso de reclamacion.
* Existe reinstatacion de monto sobre tope maximo.

Requisitos de expedicion:
* Contrato solicitud ( ver anexo A ).

* Relacion del personal con nombres de los empleados, monto y
puesto. :

* informe de control interno ( ver anexo B ).

Forma para determinar el monto:

* Para efectos de establecer el tope maximo a pagar se aplica la
tabla siguiente.

La suma de las cauciones individuales se divide entre el numero

de empleados, el resuitado se muitiplica de acuerdo a la siguiente
tabla.

Ndmero de empleados Montos individuales prom.

11 a 20 X 4%
21 a 30 x 6%
31 a 50 x 8%
51 a 100 x 10%
Mas de 101 x 10%

Tarifa:

* 1% sobre la suma de las cauciones, prima m{nima $100
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* AGENTES DE SEGUROS

Otro tipo de fianzas que también se pueden adquirir para
garantizar primas y accesorios cofrespondientes a seguros, es la

poliza de agentes de seguros, de la cual se presenta en el anexo
G ta poliza.

* DOCUMENTOS ADICIONALES

Estos pueden modificar las condiciones originales de cada una de
ias coberturas, con las instrucciones del beneficiario, segin sus
necesidades; sin embargo es recomendable que los documentos
adicionales que se examinaran a continuacion se contraten en
forma paraleia a la cobertura.

Un esquema de los documentos adicionales que se pueden
incorporar a una cobertura puede ser como sigue:

* INCREMENTO AUTOMIATICO
- INDIVIDUAL

-CEDULA

- GLOBAL

- COMBINADA

- MUV

* TARJETA DE CREDITO
- INDIVIDUAL
-CEDULA
- GLOBAL
- COMBINADA
- MUV
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* EXCESO DE PERDIDA
- GLOBAL
- MUV

* RESPONSABILIDADES LIMITADAS
- GLOBAL
- MUV

* ESTRATOS
- GLOBAL
- MUV

Cabe destacar que no todas las afianzadoras ofrecen los mismos
servicios al cliente por lo que debe quedar claro que las
coberturas y documentos adicionales que aqui se exponen son los
que generalmente ofrecen las afianzadoras en nuestro pals ya
que de estas diferencias nace la competencia dentro del mercado.

* INCREMENTO AUTOMATICO

Con este documento se incrementa automaticamente el monto
original de la fianza durante su vigencia, de acuerdo con un
porcentaje y periodicidad para .su aplicacion, fijados anualmente
por el beneficiario de la fianza. Este porcentaje se aplica sobre e}
monto de la cobertura, a fin de actualizario en relacion con la
causa dada por el beneficiario.
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Caracteristicas:

* Se contrata paralelamente a la fianza principai.

* Para determinar anual, se aplica como factor el 0.46% por la
periodicidad, y lo que resulte se aplicara a la primera prima, que
da como resuitado el costo de este documento.

* Opera en las coberturas individual, cédula, global, combinada y
monto Unico para vendedores.

* TARJETA DE CREDITO

Este documento se adiciona cuando diversos empleados de una
empresa tiene tarjeta de crédito empresarial para cubrir gastos
relacionados con su puesto y se contrata a juicio del patrén, para
protegerse de algun delito cometido por alguno de sus empleados,
derivado del mal manejo de dicha tarjeta.

Caracteristicas:

* El monto de este documento se considera en la cobertura
basica.

_ " La contratacion de este documento se realiza desde el inicio de
la vigencia de la cobertura basica.

* Opera al igual que en la anterior.

* Opera en todas las coberturas basicas.

* Para contratar este documento se requieren el instructivo, el
reglamento y/o las politicas de uso de tarieta de crédito.

* DE EXCESO DE PERDIDA

Este documento garantiza al patron la reparacion del dafio cuando
una sola reclamacion excede hasta 50% de!l monto de la fianza.
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Caracteristicas:

* Se rehabilita s6lo el monto de la cobertura basica.

* Se conftrata al inicio de la cobertura basica.

* Opera en fianzas Global y Monto Unico para Vendedores.

* Funciona hasta por el 50% adicional de la cobertura basica.

* RESPONSABILIDADES LIMITADAS
En este documento, el beneficiario de la fianza a sus empleados

{ de ventas o administrativos ) segun sea el caso en tres niveles
de responsabilidad.

Con este documento se obtiene una reduccidon en la prima, en
virtud de que ia tarifa es mas accesible.

Caracteristicas:
* Se confrata paralelamente con ia cobertura basica.

* El pago de las reclamaciones se efectia segun el nivel en que
se encuentre el afianzado.

* No se incluye a obreros.

Este documento se puede contratar para fianzas Global y MUV.

Nivel de responsabilidad % responsabilidad Pagos

Primero 10% de afianzados 100%
( alto riesgo )

Segundo 20% de afianzados 50%
( mediano riesgo )

Tercero

70% de afianzados 25%
( bajo riesgo )
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* ADICIONAL DE ESTRATOS

En este documento, el beneficiario agrupa a sus empleados y/o
vendedores, seglin sea el caso, en tres estratos integrados con
tres montos globales independientes, que guardan entre si una
proporcion determinada.

Caracteristicas:

* Unicamente opera en coberturas globales.

* El beneficlario determina et estrato de los puestos especilficos.

* Se contrata paralelamente con las coberturas basicas.

* Las reclamaciones se pagan segin el estrato a que
correspondan.

* La contratacion es por un monto general, dividido en tres montos
globales independientes, a saber:

Estrato % de estrato Monto giobal
Primero 10% de afianzados 50%
( alto riesgo )
Segundo 20% de afianzados 30%
) ({ mediano riesgo )
Tercero 70% de afianzados 20%

( bajo riesgo )

* LA CONVENIENCIA DE MPLANTAR UN DEDUCIBLE
El objetivo principai de cotizar una fianza de fidelidad con
deducible, es disminuir su costo, para el cliente.
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El tipo de deducible que se recomienda a los beneficiarios de las
polizas es el que opera sobre pérdidas, el cual se puede aplicar
de acuerdo con el porcentaje que desee el cliente, de conformidad

con la tabla de deducibles que cada afianzadora tiene registrada y

que en su oportunidad el asesor profesional les puede

recomendar, en primera instancia para bajar el costo de 1a prima y

en segunda para que el beneficiario pueda contribuir cabalmente
en la vigilancia de sus controles intemos.

Asimismo, si se llegara a implantar un deducible en cualesquiera
de las coberturas citadas y si paralelamente hubiese contratado
un documento adicional, en caso de reclamacion, el documentoc
adicional seguira la misma suerte y también le sera descontado

del pago de la reclamacion el deducible que de forma proporcional
le corresponda.

-

AVISOS, RECLAMAACIONES Y PAGOS QUE OPERAN
COMUNMENTE EN EL. SECTOR AFIANZADOR

Para que 1a afianzadora

pague al beneficiario las
responsabilidades, que se le atribuya al afianzado, se requiere o
siguiente:

a) Que la pérdida de que sea responsable cuaiquier afianzado,

segun dicha poliza ocurra durante la vigencia de esta aitima y que

se descubra a mas tardar dentro de fos 60 dias siguientes a su

terminacion total o individual y que " el beneficiario” dé aviso por

_escn'to de dicha pérdida a la afianzadora, por la via o conducto

mas rapido, en sus oficinas principales de ia Ciudad de México,
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en sus sucursales u oficinas de servicio, locales fordneas, dentro
de los 10 dias siguientes a su descubrimiente ( algunas

afianzadoras, han ampliado el plazo de descubrimiento hasta 100
dias).

b) Que el beneficiario presente la reclamacion por escrito a la
afianzadora, en los mismos términos del ultimo parrafo del
numeral que antecede dentro de los 30 dias naturales siguientes
a la fecha en que se presente el aviso mencionado, especificando

las peérdidas, fechas y debiendo proporcionar los elementos

comprobatorios de aquellas, para ello la afianzadora tendra
derecho a inspeccionar los libros, cuentas y documentos que

tengan relacion con la responsabilidad que se reclama.

c) Que el beneficiario compruebe a la afianzadora la relacion
laboral con el responsable o los responsables de la pérdida ya
sea mediante contrato de trabajo, constancia de su inscripcion en
el Instituto Mexicano del Seguro Social, recibos de comisiones

que se le hubieren pagado o aigun otro documento que fo
demuestre fehacientemente.

d) Que el beneficiario presente a la brevedad posible 1a denuncia
o querella, segin el caso, contra los afianzados, integrada

debidamente con los elementos que conduzcan a la aprobacion
del monto y de la responsabilidad imputada, haciendo en su caso,
fa ratificacion de la querella ante las autoridades competentes.



Asimismo e! beneficiario debera proceder o, en su caso, intervenir
con toda diligencia en la averiguacion respectiva de solicitario por
escrito la Afianzadora, también en el proceso correspondiente.

&) Que el beneficiario entregue a la afianzadora copia certificada
de la denuncia o querella con la correspondiente ratificacion de
esta Gitima, ante la autoridad respectiva.

f) Que el beneficiaric haya pagado a la afianzadora la prima
correspondiente.

g) Que el beneficiario presenté a la afianzadora jos datos minimos
generales para que éstas puedan localizar a! fiado y, en su caso,
proceder a la recuperacion extrajudiciai o judicial de que se trate.

h) Cualquiera que sea el monto de la reclamacion, el beneficiario
debera cumplir con lo dispuesto en los incisos d) y e), en lo que se
refiere a la presentacion de la denuncia o querella y su
correspondiente ratificacion ante la autoridad respectiva; o bien
optar por ja no presentacion de la denuncia o querella, cuando el
monto de ia reclamacién sea hasta 10% del vajor total de la
fianza, en cuyo caso cperard automaticamente un deducibte del
10% sobre el monto de la pérdida para fa afianzadora, una vez
que hubiere sido aprobada debidamente ia reclamacion

Si el beneficiario no presenta el aviso o la reclamacién dentro de
ios plazos a que se refieren los incisos a) y b) estaré obligado, al
formular su reclamacion, a demostrar que existe auto de format
prision.
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T3S Wg OiBE
oo’ i LA BISLIGTECA

La .aﬁanzadora dispondra de un plazo de 30 dias, contados a

partir de la fecha en que el beneficiario presente la citada

denuncia o querella, para comprobar la pérdida y efectuar el pago;
mientras tanto el beneficiario no podra ejercitar ninguna accion o
procedimiento contra la afianzadora con metive de la reclamacion.

* HECHOS QUE NO AMPARA LA POLIZA

independientemente de las responsabilidades no amparadas por
esta poliza conforme a su clausulado, quedan excluidas
expresamente las derivadas de lo siguiente:

a) Los manejos al personal que preste sus servicios al beneficiario
en sucursales, agencias y similares, si a {a contrataciéon de esta
fianza no se manifestdé a la afianzadora la existencia de tales
sucursales, agencias o similares, o bien, si después de la
contratacion se esatablecieron sin aviso previo a la afianzadora y

el consentimiento por parte de ésta para caucionar al personal
que tabora en ellas.

b) Hechos deliciuosos de los afianzados ocurridos antes o

después de la vigencia de {a pdéliza.

¢€) Aplicaciones hechas por el beneficiario o por los afianzados

para cubrir adeudos o desfaicos preexistentes al inicio de la
caucion.

d) Créditos de cualquier naturaleza que el beneficiario o un
tercero hayan concedido a fos afianzados.
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e) Desapariciones misteriosas que no puedan atribuirse ni
probarse a cargo de alguna de las personas caucionadas bajo

esta poliza.

f) No apegarse a Ios controles internos del beneficiario,
proporcionados desde |la contratacion de alguna de las

coberturas.

g) Pérdidas ocasionadas por el afianzado, por desempenar
labores no compatibles entre sl, es decir, por duplicidad de
funciones ( en la actualidad algunas afianzadoras cubren en sus

polizas este hecho ).

* BENEFICIOS QUE OTORGA LA POLIZA
Las fianzas de fidelidad brindan los beneficios siguientes:

a) En la Republica Mexicana son deducibles de impuestos.

b) Provocan un impacto o freno psicolégico sobre el empleado, al

sentirse afianzado.

c) Propician el mejoramiento y la vigilancia de los controles

internos de las empresas.

d) Son el complemento ideal del seguro de robo de efectivo y

valores.

e) Protegen el patrimonio de la empresa.
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6 LA FIANZA DE FIDELIDAD
EN LA INDUSTRIA
DEL TABACO



* ANTECEDENTES HISTORICOS DEL TABACO

La gente se aficioné afumar desde hace poco tiempo: en la edad

Media no se conocia el tabaco. Cuando Colon descubrid

Ameérica, los hombres blancos conocieron esa planta. 1os indios
sabian fumar desde hacia rmucho tiempo y ensefiaron ese habito a
los conquistadores. Al principio, los blancos se sorprendieron
mucho de tan extrafia costumbre: hombres y mujeres indigenas
llevaban en la mano sendos rollos de cojiba, nombre indio de la
planta del tabaco, encendido por un extremo y aspiraban el humo
por el otro. Los rollos o cigarros eran lamados “ tabacos” por los
indios. También usaban pipas de barro, y algunos o mascaban y
otros lo pulverizaban para aspirario por la nariz. Otros usaban
pipas en forma de Y‘ que sostenian entre la humareda que se
elevaba de las hojas de tabaco que ardian en un incensario,
mientras insertaban los otros dos extremos en su fosas nasales y
aspiraban asi el humo.

En 1518, el misionero Fray Romano Pane remiti6 a Carlos V la
semilla de esta planta, que el emperador mandd sembrar. De
entonces data la introduccion del tabaco en Europa. En 1560,
Jean Nicot, embajador francés en Portugal, envi¢ algunas
semillas a la reina de Francia. Posteriormente, Linneo dioc el
nombre de "nicotina” a esta planta. Los descendientes de Nicot,
que aun viven en el sur de francia, ostentan en el escudo de la
familia una planta de tabaco. Hubo una considerable oposicion a
esta nueva costumbre. El rey Jaime | escribio contra ella un libro,
que titulé un contrataque al tabaco, y la iglesia amenazé con
excomulgar a los que se entregaran a ese vicio.
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Turqula flego mas lejos aun. Alli un fumador podia ser ajusticiado
y con todo eso, el habito se propag6. La gente aprendié a fumar, a
mascar tabaco y a aspirar rape, una forma del tabaco que ha
pasado ya de moda en la mayoria de los paises. Actuatmente hay
pocos lugares en el mundo donde no se use el tabaco.

El tabaco para su elaboracién industrial debe pasar por un

proceso previo Hamado de cura o fermentecion, que consiste en la
deshidratacion lenta de la hoja. Este proceso puede ser realizado
por medios naturales, al aire o al sol, y por medios artificlales

como el fuego ( con fogatas ) o por horno, este uitimo también es
denominado atmosfera artificial.

En algunos palses, la manufactura de! tabaco se realiza bajo la
supervision del gobiemo; en otros, es un monopolio, sea de
sociedades del Estado o privadas, Casi todos los paises obtienen
grandes ingresos de su manufactura y venta. El ingreso se
obtiene usuatmente bajo fa forrna de una estampilla de impuesto.

Si se examina un paquete de tabaco para pipa, una cajé de
cigarrillos, se vera que el estampillado del impuesto esta colocado

transversalmente sobre el paquete, de manera que al abrir el
mismo se inutilice 1a estampilla.

** SU MIPORTANCIA ECONOMICA

La industria del tabaco; esta formada por el conjunto de

establecimientos dedicados al beneficio del tabaco en sus propias
instalaciones y los que fabrican productos a base de este insumo
como son: cigarros, puros y picadura para pipa.
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La importancia de esta industria en la economia mexicana radica
en que genera numerosos empleos en el sector agricola, asf
como en fa primera fase de industrializacién de! tabaco; por otro
lado, es una fuente generadora de divisas y contribuye a los
ingresos del gobiemo a través de impuestos indirectos tanto a la
produccién como al consumo.

El principal producto manufacturado es el cigarro y su consumo
esta refacionado con el crecimiento de fa poblacion; ademas, los
consumidores estan ubicados dentro de un determinado grupo de
edades, por Jlo que e! aumento del consumo depende del
crecimiento natural de dicho grupo. En Meéxico principia a
observarse una tendencia a disminuir el consumo de cigarros a
partir de los 45 a 50 anos, en tanto que en los habitantes jovenes
tiende a generalizarse el consumo de cigarros a partir de los 15
anos como edad promedio, por lo que el calculo de consumo
percapita de cajetillas, toma esta edad como lImite inferior.

“* LA INDUSTRIA DEL TABACO DENTRO DEL
COMPORTAMIENTO DE LA ECONOMIA MEXICANA
Lo siguiente cormresponde a la informacién proporcionada por la
Secretarfa de Hacienda vy Crédito Puablico sobre el
comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB) de nuestro pals
durante el primer trimestre del afio en curso, de la cual destaca o
siguiente: el perfodo citado registr6 una tasa de (-) 1.0% en
términos reales con respecto al mismo perfodo del afio anterior.
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Cabe sefalar que esta tasa es resultado de un desempefo
positivo de jos sectores industriat y primario, los que crecieron un
2.4% y 0.8% respectivamente.

Por su parte al interior de la industria manufacturera, cinco de las
nueve divisiones que la integran presentaron tasas de crecimiento
favorables: industrias metalicas basicas 14.9%, produccion de
textites, prendas de vestir e industria del cuero 9.6%, productos
metalicos, maquinaria y equipo 8.5%, alimentos, bebidas y
tabacos 3.6%; y sustancias quimicas, derivados de! petréieo,
productos de caucho y plasticos 2.9% con relacién al pimer
trimestre de 1995.

£s importante destacar que eliminando los efectos estacionales
que afio con afio ocurren en las cifras timestrales, fa evaluacion
del PIB durante los primeros tres meses de este afio indica una
variacion positiva de 2.2% en la fecha mencionada, con respecto
al cuarto trimestre de 1995. De esta manera se tienen tres
trimestres consecutivos en los que el volumen del PIB aumenta
con relacion al inmediato anterior. '

De 1a informacion anterior podemos resaltar la participaciéon de Ia
industria tabacalera que aunque no es muy notable forma parte de
las cinco divisiones que presentaron tasa de crecimiento favorable
en el interior de fa industria manufacturera, siendo una aportacién
importante para el Producto Interno Bruto.
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En la actualidad la industria tabacalera en el Distrito Federal esta
compuesta por las siguientes empresas:

1 CIGARRERA LA MODERNA S A. DE C.V. 130 TRAB.

2 CIGARROS LA TABACALERA MEXICANA 660
S.A. DEC.V.

3 FABRICA DE PUROS VALLE DE MEXICO 14
S ADEC.V.

4 TABACOS INDUSTRIALES S.A. 15 "

+ Fuente Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

De las cuales se obtuvo la siguiente informacién al aplicar el
cuestionario.

PREGUNTA NUMERO 1:
¢ Cuenta con algun sistema de Control Interno la Empresa ?
St NO
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El 100% de las empresas dice tener un adecuado sistema de
control interno, principaimente en todas las transacciones que

involucran la entrada y salida de dinero en efectivo, cheques y
documentos.

PREGUNTA NUMERO 2:

¢ Se tiene control de todas ias transacciones que involucran la
entrada y salida de dinero en efectivo, cheques y documentos asi
como de quien es el responsable de su buen manejo ?
St NO

es decir abarca y controla el ciclo de tesoreria, como

consecuencia de ello conocen siempre y en todo momento quien
es el responsable de su buen manejo.
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PREGUNTA NUMERO 3:

¢ Como se protege a la empresa de robos, abusos de
confianza y fraudes que puedan ser cometidos por parte de los
empleados ?

75% AFIANZANDO

CONFIAN EN SU ——

PERSONAL
[EMPLEADOS)

PREGUNTA NUMERO 4:
2 La empresa ha sufrido algun tipo de delito patrimonial ?
S NO




El 75% de las empresas tabacaleras protegen su patrimonio a
través del afianzamiento de sus empleados, siendo estos
principalmente vendedores y administrativos que en algun
momento tienen refacion directa con el manejo de valores o -
activos de |la empresa como pueden ser dinero en efectivo

resuitado de las ventas, mercancia o equipo de reparto entre
otros.

Aunque en su totalidad dice no heber sufrido en los dos ultimos
afios ningun tipo de delito patrimonial ya sea este robo, abuso de
confianza o fraude cometido por alguno de sus empleados.

PREGUNTA NUMERO 5:

¢ Sabe usted para que sirve la fianza de fidelidad ?

S LA FIANZA DE FIDELIDAD




Ei_  otro 25% de empresas que no tiene afianzados a sus
empleados tienen conocimiento de lo que es la fianza de fidelidad
y de sus beneficios pero no creen necesario su contratacion pues
su personal es poco y confian en él.

PREGUNTA NUMERO 6:

¢ E! afianzar a los empleados le ha traido algun beneficio a la
empresa ? ¢4 cuales ?

Los beneficios que han observado |as empresas que tienen
afianzados a sus empleados son; mayor seguridad en la
realizacion de sus operaciones, pueden compartir mas
responsabilidades y delegar mas funciones sobre sus
subordinados sin temer a que se cometa algun delito patrimonial y
no poder reparar el dafio.

Eil afianzamiento también propicia el mejoramiento de los sistemas
de control interno, ya que en la afianzadora se analiza este
aspecto y se sugieren cambios que la experiencia y conocimiento
del ramo califican como convenientes, asi como también provoca
saludable efecto psicolégico en el personal, pués al saberse
afianzados procuraran no incurrir en actos deshonestos.
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CONCLUSIONES

Podemos decir que la Fianza de Fidelidad es un instrumento mas
para el Controtl Interno, ¢ complementario a €|, y su efectividad
puede medirse a través del grado de riesgo que tiene una
empresa de sufrir aigun tipo de ilicito por parte de sus empleados.

El implantaria © no dentro de una empresa ya sea esta, micro,
pequena, mediana o grande queda a consideracidén de aquelta
persona encargada de salvaguardar y controlar los recursos
pertenecientes a la empresa.

Los beneficios que ofrece son muchos y muy variados,
dependiendo del tipo cobertura que se contrate y los servicios
adicionales que cada afianzadora otorgue, pero antes de ser
contratada se debe analizar el Costo-Beneficio que su
impaintacidn dara como consecuencia.

La hipo6tesis planteada; " Es probable que el uso de la fianza de
fidelidad sea un instrumento auxiliar del control interno ya que
protege el patrimonio de la industria tabacalera ubicada en el
Distrito Federal " es aceptada , ya que el 75% de las empresas
tabacaleras protegen su patrimonio a través del afianzamiento de
sus empteados siendo estos principaimente wvendedores vy
administrativos que en algun momento manejan dinero en efectivo
resultado de las ventas o equipo de reparto.



Reportando ademas beneficios tales como: mayor seguridad en ia
realizacion de sus operaciones, mejoramiento de los sistemas de
control interno y provocando saludable efecto psicologico en el

personal, pues al saberse afianzados procuraran no incurrir en
actos deshonestos.
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Fianzas ANEXO A

PROBURSA

SOLICITUD PARA FIANZA DE FIDELIDAD

NEWEEG (AL 24 VIO GF (TA taunmt bat

Por la presente solicito 1 FIANZAS PROBURSA. 5.A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA , ¢l otorgamiento de una Fi—

anza de Fidelidud por la cantidad de N & . .. . . cerenns

destinada a caucionar ante: .......

mis manejos como .. 0 en cualquier otro puesto al que

eventual o definitivamente puede ser transferido, pary cuyo cfecto bajo protesta de decir verdad proporciono los datos

que se contienen en el siguiente:

CUESTI1ONARIO:

1.—Nombre y apellidos: ....................... . . R.F.CL -

DL RN OBl v AL L0058 PATVENG ¢ a T m

2.—Domicilio: .

NBICAW AL Aa 0t Drmantsmro CHLENTA. FORLACiGN aEiATO T

3.—Edad: ......................... ......fecha y lugar de nacimiento:

4.~Nacionalidad actual: Teléfono

5.—Estado civil ;Cuintos hijos tiene?

6. bre compicto y de su esposa(o): . . e

7.—~Namero de persanas que sostiene:
8.~Nombre del padre: ... ... ... .. ... .o

9., ~Nombre de la madre: ... . e . . . Ocupaciaon: .

10.—Domicilio de sus padres:

11.--Nombre y direccion de sus hermanos o e¢n su defecto de sus parientes mds p erenan

12.-Qtros ing: , prod © particip

de donde provienen dichos ingresos: . ..

13.-Bienes ratces de su propiedad: ... .. [P

FIANZAS PROBURSA. $.A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO. PARA
LA EXPEDICION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE. iINSURGENTES SUR No. 1999 DELEGACGION ALVARO
OBREGON 01020 MEXICO, D.F. COL. GUADALUPE INN. TEL : 627-68-68 Y 661-59-12 FAX " () 661-33-48



ACTIVIDADES O EMPLEOS DESEMPENADOS DURANTE LOS ULTIMOS DIEZ ANOS:

NOMBRE COMPLETG DEL PATRON

DIRECCION
{Catle, Nomero v Pobiacibnt

DURALION DEL EMPLED

IAPADXIMAOR

DE

A

PUESTO QUE OCUPO|

NOMBRE
DE St JEFE INMEDIATO

REFERENC

AS

NOMBRE

DIRECCION:

{Calle, Numero, Calonis, Polilacion v Estadol

GCuUPACION
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N b 1

Domicilio
Cc.pP. Cal.
Actividades .......

El suscrito Sr.
se abliga en forma solidaria con .......

ante FIANZAS PROBURSA, S.A. por todas las obligaciones derivadas de la ﬁanza solicitada por .

con fecha

por valor de NS

afavarde ...oocieiennninennns

conviniendo que no cesarid su responsabilidad como obligado solidario hasta ¢n tanto no sea devuelta a la Compadia el ongmal de la paliza
respectiva o exhibida ante ella la constancia de cancelacién correspondiente.

Renuncia el suscrito cn forma expresa a lo prescrito por las articulo 1991, 2812, 2814, 2815, 2817, 2820, 2R21, 2832, 2833, 2834, 2835,
2844,2845,2846,2847,2848 y 2849 del Cadiga Civil del Distrito y Territorios Federales en cuanto puedan favorecerle y en forma especial hace
renuncia a los beneficios de orden y excusidn, aceplando como suyas tadas las clidusulas de la solicitud arriba mencionada, asi como cualquicr
modalidad que sufriere en lo futuro Ia abligacidn garantizada, dejando afectos a |a responsabilidad que asume los bicnes que a continuacidn se
detallan y que manifiesta scr de su prnp:eéad. comprometiéndose a no gravarlos ni enajenarios mientras dure en vigor [a fianza otorgada a:

y a que se refiere la presente, salva autorizacidn escrita dada por ta Compaiiia.

...... a de.... de 19.

FIRMA DEL OBLIGADO SOLIDARIO




Fianzas

. PROBURSA

ANEXO B

INFORME DE CONTROL INTERNO

R

r
Que presenta La Empresa
Oomiciiia_ Teléfonos
Constituida ei, de de 19, R.F.C.

Giro o actividad a que se dedica

Capitat Social: NS Capital Pagado® NS.
CONSEJO DE ADMINISTRACION.— Prasidente:
Consejeros

Camisarios

Auditores E xtarnos

FUNCIONARIOS DE LA INSTITUCION (Nombre carmpiato v huesto que desempedand,

SUCURSALES, AGENCIAS O SIMILARES.— (En su Caso, numero vy ubicacidn de éstas).

Nombre de la Compafiia a Quien con anteriorided hayan encomendado la caucion da su personal

L‘I’IPO(S) DE FIANZALIS) QUE SOLICITA

e

CAJA st

NO
.- (¢El Departamento de Cajo v las Cajas de valores. incluvendo la Caia chica ¢stdn debidamenta aisladtas vy protegidas
para avitar el sccesd vy €N COoNseLuencia evitar sustraccionas de terceras personas? _
2.- (Eltfondo de Cajachica se veritica sorpresivamente vy con trecuencia? —_—— —
3. ¢La reposician del fondo se hace despuds de revisar los comprobantes Pagados. Previamente autorizxios?
Favor de anotar el limite maximo para pagar en efectivo.
4.-  éLareposicidn se hace mediantuy cheque nominativo espociticandose ol concento en el mivno cheque o Mmediante —_—
recibo firmado por el encargado de la Caja sspecificando el concuplo?
5.. ¢Seefectusdn arqueos sorpresivos de Caja por o menos una vez al mes?
INGRESOS st NO
8. iTodo efectivo v cheqQues due se reciben DOF Corrao s registran por el Depto. de Corresbondencia y pasan después
directamente a Caja? —_—
7.-  (Todo efectivo vy cheques Gue se rociben directamente sn 1o Oficina (RO por corroo) son entregados directamente a 18 Cja? e ——
8. <(lLosingresos totales s@ depositan diariamente en Bancos? —_— —_—
Q.- ¢El Cajero formuia las fichas doe depds tos. siIendo és1as revIsidas DOr tercera persona ajena a la Coja? ——— ——
A_- El prop:io Cajero hace perscnalmente €503 3epasitos? —_— ————
B.- S8 nacun POr coNUUCIO Qe un Mensajero Que devueive el Mismo dia la ticha sellada por el Banco?
C.- Tiunen servicio Bancano a gtomiciio para recoger depdsitos?
EGRESOS st NO
10.. éCualguier pago Que efectya la Caja €5 CONTra COMProbaNtEe PreviamMenty sprobado
11.- ¢Pagos mavores cdel limite aurorizado a 1a Caja chica s¢ hacen invariablemente por CheqQues NOMIiNalivos? — ———
L 12.. (Se encuentran bao control adecuado los talonarios de cheques NO uddos? —— —_—
—J

FIANZAS PROBURSA. S A. GRUPQO FINANCIERO PROBURSA
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO. PARA
LA EXPEDICION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE INSURGENTES SUR No. 1999 DELEGACION ALVARO
FP .50 OBREGON 01020 MEXICO. D.F COL. GUADALUPE INN. TEL : 627-88-88 Y 661-53-12 FAX : (5) 661-34-49



13.- {inveriablements los cheqQues sa giran con firmes mancomunadas?

su canje por efectivo?

16.- ¢Serevisa sorpresivamonta s cartera de cobranzas?
¢Cuantas veces al afo?

18.- ¢Se envian regularmente estados de cuenta a los cllentes?

a la Caja directamente el importe da lo cobrado?

28.- ¢(Tiens prohibido el Almacenistd efectuar ventas directas?

36.- ¢Con gué periodicidad se Nacen arqQueos a |a cartera de valores?

38.- ¢Hasta Qué cantidad esta autorizado?

40 - ¢Llevan las Agentes block s de pudidos Numerados progresivamente?
41.- ¢Serechara cualguier pedido si viene con enmendaduras o tachaduras?

.

cHEQUES M NO
14.- ¢{Los cheques recibidos son invariablamente depositados en |8 cuenta banceria y ax iste disposicién prohiblendo
15.- ¢Los estados de cuanta de Bancos son checados y conciiisdos por persona ajena a la Cajs cada principio de mes?
COBRANZAS si NO
17.. ¢Se revisan por algin funclonario ajenc a Cobranzas las cuentas atrasadas v las incobrables? - -
19.- ¢Lasrespuestss s0n revisacas por personas distintas s quienes las mandaron?
20.- ¢E} Depto. de Cobranzas entrega clariamente a los cobradores l10s documieantos a cobrar con relacién qgue hirman éstos?
21.- éLos Cobradores hacen liquidacidn dlarias devolviencdo @ Cobranzas los documentos no cobrados y entregando
22.- {La persona o personas encargadas de custodiar en forma permanente la cartera de documentos Po° cobrrar, tienen pron,-
bido efectuar cobros o recibic los fondos o valores producto de los mismos?
23.- ¢Tiene ¢! personal que desempefa tunciones contables prohibido manejar fondas © recioir valores?
ALMACEN st NO
24.- (€1 Almacenista ha recibido la mercancia almacenada Bajo INVENTanNo ! isico v con ta miervencidn de una tercera persona’
25 - ¢lasentradas v salidas de mercancia 0el AIMaceén son supervisadas?
26.- ¢E1 Almacenista entrega Mercancia s&lo medianie algén documMento (vale, Peddo) . debidan ente autorizado?
27.- «¢Swrvase citar con Qué periodicidad se invantan inventarios tisicos? _
Parciates W
fotales U —
28.- ¢Elresultaco de dichos inventarios son cotajsdos con 10s registros contables? _
30.- {lnvarniabiemento se tiene prohibido el acceso al Almacén de emplaados ajenos al mismo?
31.- ¢Tene pronibido cualquier Empleado del Almacén expedir © cancelar fichas de bodega o almacenaje? _
320 (Esta adecuadamenty Drotegido el Almacén para evitar robos de 1arceras personas?
VALORES si NO
33.- ¢Solamente ¢l Encargado el manejo de valores tiene acceso a la Caja de valores? ——
34.. (Esta controlado por el Depto. de Contabilidad el movimiento de las mismos? _— —_—
35.- {lLasoperaciones de lo compraventa de valores son praviamente aulorizadas por persona de Mavor jerarquia? —_—
CREDITO St NO
37. (Todo pedido es previamente analizado v Butorizado por el Departamento de Creasto?
39.- iMayor del [imite autorizado es Previamente aprobado por la Gerencia?
VENTAS Si NO




a2.
43..
4aa..
45,.
48..
4a7..
48..
a9.

51..

52.

53..

55..

56 -

57

58..

{Cuslquier pedido que sa inutiliza io devualve el Agente para su cancalacldn?
¢En la documaentacidn o pedido se hace resaitar Que NO se reconocerd ninglin pago que haga el cliente, amparado con rect-
bos pravisionalas o slterados?

¢Se rechsza cuslquier copla de recibo si se ve altersds 0 enmendada?

¢Estan los Agontes faculisdos para afectuar cobros?

¢Los Agentes de Ventas tienen prohibldo entreger maercsnciass a 1os ctientes v recibirias en devolucidn?

Favor de anotar 1o méximo que en efectivo, cheques v Mercanciu llegan a manejar dichos Agentas.

¢Todos los Agentes de Ventss Que prestan sus servicion estdn bejo contreto de trebajo?

¢Hay disposicidn an @l suntido de Que 8l Agente Vendedor reporte sus actividades diarias v hags remesa también disria-
mente de !0 cobrado?

¢Devualve diariaments al vandedor v 8l vidjero 8 su regreso tods fa documentacion Que 8 le proporciond para ctectuar la
cobranza?

En caso del Vendedor Visjero, favor de anotar cudntos dias duran sus viajes,

éSe practican suditorias @ inspecciones a sus Agentes Viajeros, 8si comMo revisidn general de cartera, pedidos, recibos v,
en su caso Mercancia?
Con qué frecuonciu?

COMPRAS

<{Sa ha centralizado ta funcibn de compras en un departamento o persona independinnte de los Departamentos

de Contabilidad. Caja, Embarque v de Recepcidon de Mercancras?

éSe efectGan todas las compruas sobre la base de requisiciones © pedidos, numerados v controlados por la Empresa”
éSe envia conia de toda orden de comnra a los departamentos de Contabitidad v Recepcidn de Mercancia?

¢Se desconocera en consecuencia, cualguier operacidn realizada sin el respsldo de éstas formas?

PERSONAL

cPiden reterancias doe cada nuevo empleado sobre sus 1rabajos anteriores, Investigandao las lagunas mayores de un mes
entre un emMpico v otro?

cSe nene vstatlecido que 1as personas que intervienen ¢ la elaboracidn de 1as ndMinas v listasde rava, no sean las
mismas Que tengan asignado el pago de fas mismas?

Para efectos del otorgamiente 1e la tianza, le rogamos s#ialar Ia totalidad del Dersonal de 1o NeQOCIacidon COMO sigue
No. de Empleados No. de Ovreras
No. de Agentesde Ventasy Similares que sean empleados
No. de Agentes de Ventas Comisionistas v Similares independientes bajo contrato de cormisién rercantil

En la totahdad del personal mencionado en ¢l punto gue antecede se incluye el de Empresas Filiales, Sucursales, Agencias
o Similares?

En caso denciuirse el personat de las Fialos en las misma Hanza, ©5 Necesarnio Que Cada und reguisite un Cuestionario de
Sistemas du Tontrol Interno

GENERAL

Favor de exponer a continuacion os sistenas Que emplean en todas agueilas preguntas contestadas Negativamente, asi Como si

"

en ptarwado modificarios en un tuturo inMmedgiato.

{En caso de no plcanzar el csnacio. tavor dn aneaar hoja Cartdl

AR IRINRHIN
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]
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RELACION DE DESFALCOS COMETIDOS POR EL PERSONAL DE LA EMPRESA
(Uttimos cinco aftos)

tNombre del responssble Puesto Que ocupaba Manto del Faltante Fechs anros. Hacaperaon
s NG \
NS j
Hacemos constar que las declaracionesalas preguntas que ar rson asy se alos sisternas actuales con que operanuestirfaempresa

Dado que, con base en elias Fianzas Probursa, S.A. otorgara a |a fianza solicitada, convenimos en informar a la misma de cualguier moditicacion que
ocurra dentro de ia vigencia de dicha fianza, que implique un cambio imporante on sistemas de control internc, estando enterados que la Aflanzadora
en ningun caso respondera por pérdidas inadas por empleados que desemperien labores de contabilidad, conjuntamente con manejo de fondos.

y de agquelios que, como custodios permanentes de dacumentos por cobrar, sean a la vez recibidores de los fondos o valores producto de los mismos
y.de aquellos empleados que como encargados de elaborar las ndminas o listas de raya, sean a su ves pagadores de las mismas

Asimismo, estamos informados de que en las pdlizas Globales de Fidelidad debe incluirse a TODO nuestro personal, desge el tunctonario de mayor
jerarquia hasta el empleado de menor categoria. por lo que manifestamos bajo protesta de decir' que el numero de personas mencwonado en
la respuesta a la pregunta NnUmero 58 de este cuesilionario no excluyes a ninguno de nuestos empleados ni obreros (a excepcion de agquelios cuyas
labores pli 1 d i i6n de tunci pos las que la pdliza de fianza no responde contorme a lo expresado en el parrato antenor), avlonzanda

a Fianzas Probursa, S.A. para Que en cualquier tiempo pueda veriticar 1a informacion proporcionada, sabedores de que 1a ftalta de veraodad a
ios datos asentados causara la invalidez del contrato de {a pdliza de fianza, de acuerdo con el articulo 1813 del Codigo Cirail para el Distnito Federas
y el correspondiente al de los Estados de la Republica Mexicana.

Firmago en el de e re

Director o Gerente Genera!l, (Contralor o Ejecutivo a carqo de sistemas),




RELACION DE DESFALCOS COMETIDOSPOR EL PERSONAL DE LA EMPRESA
{Untimos cinco afosl

Nombre del responsable Puasto que ocupaba Monto del Faliante Focha anrox, Flecaersno

Si NO

NS

Hacemos constar que las declaraciones alas preguntas que anteceden sontidedignas y se apegan alos sisternas actuales con Que operanuestra empresa
Oado que, con base en ellas Fianzas Probursa, S.A. olorgara a la fianza solicitada, convenimos en informar a ta misma de cualguier modihcacidn que

ocurra dentro de la vigencia de dicha fianza, que implique un cambio importante en sistemas de control interno, estando enterados que la Atanzadora
en ningun caso respondera por pérdidas

inadas par er iead: que desemperien labores de contabilidad, conjuntamente con manejo de fendos,
y de aquellos que, como custodios permanentes de documentaos por cobrar, sean a la vez recibidores de los fondos o valores producto de los mismos
y.de aqueilos smpleados que como encargados de elaborar las néminas o listas de raya, sean a su ves pagadores de las mismas.

Asimismo, estamos informados de que en 1as pdlizas Globales de Fidelidad debe incluirse a8 TODQ nuestro personal, desae el tuncionano de mayor
jlerarquia hasta el empleado de menor categofia, pof lo que manitestamos bajo protesta de decir que e nimero de perscnas mencionado en

la respuesta a ia pregunta nimero 58 de este cuestionario no excluye a ninguno de nuestos empleados ni obreros (a excepcidn de agquellos cuyax
0 i1 du 5
P!

\ de funciones por las que la poéliza de fianza no responde conforme a lo expresado en el parrafo antenor), avtonzando
a Fianzas Probursa, S.A. para Que en cualquier tiempo pueda verificar la informacién ptoporcionada, sabedores de que 1a talia de veracidad a

ios datos asentados causara la mvalidez del contrato de la pdliza do fianza, de acuerdo con el articulo 1813 del Codige Crul para el Dintnto Federai
y ol correspondiente at de los Estados de la Repuablica Mexicana.

Firmado en el e

Director o Gerente General.

{Contralor o Ejacutivo a cargo de sistemas).
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FIANZAS PADBURSA S A GRUPO FINANCIERO PROBURSA que en lo sucesivo se denominara LA COMPANIA® e constiuye Ladora ante

a quien en sdeisnte se designarsé como “EL BENEFICIARIO. hasia por ta suma de N.$
Por ias responsabilidsdes que pusdan resuttarie s

Quien en 10 SucCesivo s denominsrs como “EL FIADO en su puesto de -

sienss o no » "EL IENEHCIARIO" COMa cusies-
de~EL BENEFICIARIO™ 0 #n trones de cuSIQWer neturaieza

v Cuvas . [ ] a“mumwdommumwu
era 0e ios deiitos de robo. estafa, fraude. Peculado o sbuso de
ste le hayan ado confisdos v aa los cusies 888 legaimen m

CONDICIONES G!NEML!S OE LA POLIZA

CLAUSULAS:

PRIMERA - "EL BENEFICIARIO" responde de la veraadad de (03 datos proporcaonados pos &l © en su nombre, ya aea an el convato solictud que debers

-~ requisnada y firmada por e! iado, 0 en cuaiquier Olfo JOCUMENO y €3, ASIMISMD, responsabie de la observancia deisistema Ge conuw ol INterno que para
2w ILNSIONAMIeNnIO haya geclarado wgenie en 3u empesa al momento de entsas an vigor la presenie Hanza. con las oes o ol it Que
postenormente sea adopien y que hara rt -l de LA COMPANIA®, por eacrito.

MONTO DE LA FIANZA
SEGUNDA - Esta ianza no excedera en ningun CAID, 388N cuales fueren sus Prorrogas, de ia suma expresada en esta pohza, porlas responsabiladades
Que pudieran resultar a carge dge "EL FIADO' . por Una & mas pérdidas y no €3 acumulativa.

Si “"EL BENEFICIARIO" solcita sumento del monto. s4lo surtird efectos cuando LA COMPANIA™ ge su consentimiento Por escrito.
- AVISOS ¥ RECLAMACIONES

TEACERA - Para que ""LA COMPANIA" cubra 2 “"EL BENEFKUWARIO iss mmponssbibaedes qgue. conforme a 0% terminos v condiciones de esta hanza sean a

Su cargo. se requiere:

a).- Que la perdids de Que 368 responsabie EL FIADO" segun ests polm Ocurra durante |a viQencia Ge ia MISMa vy se descuba a mas tardar dentro de los
BEBONIE GBS NELLBES, INMECKENMENLS BHLSNISS § SU Ter que “EL B HARIO™ .cif Sves0 DOV @SCITIO de (icha porchaa 8 LA COMPANIA™,
DPOY I3 via © CONOUCIO MAds rePICo. en sus OoficiNes principales de s Caud.d de
© SUS SUCUIESIeS CONLIo Ge kO Chez diss -

bl.- Que ia reciamacion, i la hubisre. la presente “EL BENEFICIARIO™ ac' escrnc a LA COMPANIA™ en sus ohc-r\a. DINCIOMES O aus suCurssies. dentro de
108 U@INTS Cias NSLrEIeS INMEeCISIAMENtE LOWENESs 8 I8 16ChSs BN QUE 88 Dresents ¢ swVisO BNlas ias pacl:cias v fechas Oe las

v pr g0 los :omo'obclono- o8 188 rMusmas. Dara lc cus! ‘LA COMPANIA® l'hdr. derecho & Mspeccsonar 10s hbros. cuen.

183 ¥ COCUMEnIOS que LeNgan f BN con & . .

) - Que silop actos de “'EL FIADO™* creren motrvo pars que “"EL DENEFICIANIO" tormule rectamacion a LA COMPANIA® en virtud de esta fisnza. “EL BE-
NEFICIARIO™ presente desoe iusgso, |s cenuncia o guereila, m cm mtu “EL FIADO ', ponenoo a thspOMCION de la sautondad I0s elemenios
Que concuIcan B la cCOMProbacson del Monto de la £n U Caso. I8 (ALHCESON OC I8 Quearelia rhte *as aUIGHDa0es COmM-
peotontes. 'EL BENEFICIARID Geberh s/ Miemnd procedss O, 4 54 COR0. con 1oa8 o . o 1B sver on v oe e a0 por
escmo LA COMPANIA™, " on ol

c).- Que “EL BENEFICIARIO entregue 8 LA COMPANLA"" cope unmcod. ae 19 SeNuNCIa O GUEYEila CON |8 COMESPONNIE I8 ACACION o€ OSTa LILiMa an-

te ta autonadad respectiva.

e1 - Que el gelito se heva cometao mientras “'EL FIADD'" desempehare ol puesto, cargo. empleo o funciones INCICACOos at DMNCIDIC de e$1a Ddliza. u OO ds-
1N, sempre Que “EL BENEFICIARIO ' hubware dacio awis® DOT @SCrit0 OF esle combew a LA COMPANIA® y esta io hubicre sceptaoc expresamente
4. Que “EL BENEFICIARIO™” have neqaco 6 LA COMPANIA™ (8 prima COrmeepondmente

gi - Que “EL FIADO" haya debndamente requistado y hrmado ia soliciiud de contrato respecuva

Excepcicnatmente. “"LA COMPARIA® podrs eumir, por escrito. a4 “"EL BENEFICIARID de los requisitos establecidos en jos incisos ¢) y o) de esta Ciausula,
cusnde |G juzgue convemente.

TERMINOS DE PAGO Y CADUCIDAD

CUARTA . 'La COMPANIA® QispONOra de un DIZO O YeNTa Gias Naturaies. CONWOOS a Darur Oe Ia tecna en que “"EL BENEFICIARID' ge cumphrmiento a io
es5120:e0:00 en 13 Clausula gue antecede, pDara verificar 1a COMDrODACION O¢ 13 PETOICA v efeciuar et Dago: Muentras tanto, EL BENEFICIARIO no poora ererc:-
187 NINGUNA BCCIBN © DIOocedIMuento contra LA COMPANIA® . cOn Motvo de 12 reciamacon n) 1AMpoCco HANSCUTNOo un PIaZO JF JOCe MesSes. CONalo a par

ur ge 13 tecna en gue LA COMPANIA™ haya recitido is roca-vu:»on corresponciente. sin gue “"EL BENEFICIARIO® naya cumpiaoo con 10 establec:od en ta
Clausula anterior.




GASTOS

CUINTA - LOs Gasios y NONOrarnos causaoos Nastd a DIESENIALION Ae i3 JENUNCIA O Guetella, c0n 4a 4 ALLLACION Je 85la v b COMDIQDALION O 13 44 %uGAsat:
daS PENB!IMDUIACA BN elas £7aN PO! Casenia 8xCiusivad Oe " EL BENEFICIARIO LOs postenones smcan 8 cBigo de "EL BENEFICIARIO v ae LA COMPA
NiE e DIODOTITON 2 sUs resDestivos JaRos SIeTDTE Que e5ta GMMa hava sohcitado por escrno la continua N Je 10s DIocedImEn1os [UtitImes e cons.ae
Fara co™MOo 0ARC Dard LA COMPANIA e MONID Ok 1a Canti0ad Que CONIDIME a esia hanza NUDHE!a PDAGATO O luwiere gue Dagar a ~ EL BENEF.CIARIC

FACULTAD PARA DESIGNAR ABOGADO

SEXTA . Asoucduc. por escrito. ge La SOMPANIA EL BENEFICIARIO Drorgara a 1a persona O PersONas Gue 3Quella OesiQne ¢1 Mandato su'icrente, Ba
f8 Que €N U reD’eseniasIiOr DrosIgan € (MlefveNiGarr €7 IUS PrOCEOITENtDs JUINLIALS DOBIENOIes 3 1a JENUNCId O 131HICATION O i3 Quelvia. SEQun £ £aso. es
tanoc obugads  EL BENEFICIARIO a proporciOnarie 108 elementos DIOLAIOHVS O8 13 1esPONsabilidad IMDUtada

RESPONSABILIDADES FUERA DE LA FIANZA

SEPTIMA - Ingepengieniemente de 1as responsabilidades NO amparadas por esta hanza conforme al clausulado de 1a Msma, quedan exDresaments eaciLidas
las Oetvadas ae

a).- Hecnos detictuosos de “EL FIADO' octurngos anies O despues de 13 vigencia de su Caucon
b) .- Aphcaciones Nechas por “EL BENEFICIARIO o por “"EL FIADO' | para cubrv adeudos o gesialcos preexisientes

c) - Crednos Oe cualguer naturaieza que “EL BENEFICIARIO © un 1ercero havan concedido a “"EL FIADO
d) - £ uso Oe tarnetas de credito
e) - Persidas ocasionadas por "EL FIADDO aque desempene labares ge CONtabihdad. conuniamente con Maneo ae (ONocs O Que. COML cusSiotc perma

nente e COCUMENtOs DO! CODIA'. Sed 13 vEZ 1eCIDIOO! de 10s tONCOS O VAIOres Prooucio Oe I0S MISMOS v. 13MDIeN & ¢ 1,200 €5 81 erCa1gaoo Je elabarar
1as NOMINAS O NIS13s O€ fAya v 3 Su ves DaQacos Oe las MisMas
1} - Desapanciones qQue NO Puedan alniburse M probarse a cargo oe ~ EL FIADO

RECUPERACIONES

OCTAVA - Las recuperaciones gue obtengan “EL BENEFICIARIO o LA COMPANIA® | se aphcarsn a3 aMbOS. €N DIODOILION & SUS reSDECUIVOS O8ACS IQual

DIroceo:mMiento se OODSErvara en cuanto a 10s gasios efecte v grrectamente £/0ga00s pala Obtenerias, entendieNCosSe POf CaNos. el conceplo eapresado en la

CLAUSULA QUINTA, enla inteagencia de Que s &l DAgo estuviere pendente de Nacerse por LA COMPANIA™ | 13 reCuperacion cisminuira peoporc :anarmen

e e MOoNto de su reEdonsabvhdad Si e IMporte oe 135 rESOONEALNICBCES 3 Cargo de “EL FIADO ™, Yuere igust © MenoOr al iIMporte de ta caution. las canugades
- O VBICMES QUE e TECUDSrRN S aphcaran a 1avor de LA COMPANIA®

PAIMAS

NOVENA - “"EL BENEFICIARIO  se Obhiga a pagar 2 'LA COMPANIA™" en et gomiciho de esta uilima, pot CONCEDIO de Prima anual v DOf adelantado a cants
Qac expresada en esta pohiza

S LA COMPANIA® grere DO terminana antuciDasamenie 1a presente 11anza. devolvera » “EL BENEFICIARIO™ la pnma proporciona: no devengada

Siis terTrenackdn antitipade 13 pwoe “EL BENEFICIARID . éxs1e 1endra gemecho 3 O08vOIuciOn Oe brima por el eauvalente 3l S0% vy 25% de! imporne de ia prima
wruCial © O I8 QUE COTTESPONaa 3 UllenOfes DIOTIOGas. QUM Nava ESt800 N VIgOY 13 hanza NASIA DO! Tres O SE1S THEsSes. 1eSPDEChivamente 1ranscurfido un se-
mestre Oe vigencia. No habra lugdr 3 AEVOIUCION JIHUNRA ASIMUSMO, RO N3LIa devoiucIon aiguna Oe DNMa en Caso de que " tA COMPANIA nubrera pagado
por "EL FIADO  aguna canticacdt a "EL BENEFICIARIO ', en cumphmiento oe 1as Obhgal Ones CONradas €N esta flanza

En mngun caso de gevolucion ge prima st comprenderan Derechos bnpuestos y Gastos ge Expedicior.
VIGENCIA ¥ PRORROGA DE LA FIANZA

DECIMA - La vipencia de es12 1,an2a €5 13 Que s& INCICA N es13 POhza. DUMENdO Ser prorrogada cuantas veces luere NeCe<a c S 35D Canvineren EL BE
NEFICIARIO v LA COMPANIAL  meaiante 15 expedicion po' LA COMPANIA® dael documento Oe DIOTIOQa fESPeChive

TERMINACION DE LA FIANZA

DECIMA PRIMERA - La presente 1anza terminara en 10s siguentes Casos

a1 - Megante aviso GROO DO! esCNI0 POr LA COMPANIA® o "EL BENEFICIARIO con gunce Gias de 3NNICIDACION SN NeCesidad O Srynresior S taus>
Bl . £n)a techa en Que ICTMMine O & 1€50:NCA €1 CONTTAID O 1rabaw O ~ EL FIADO
ci Eniatecha oe descubnmentio por “EL BENSFICIARID va sea de AIQuna DeT1da AMDATaAdn €n o5 1eIMnos 0 €31A DL JA © 0 DIoDIaAd o Ponra 1 D
oe "EL FIADC . aun cuando 10s mniereses de "EL BENEFICIARIO no resutten lesionados o motvo Oe aicna faita
d) - Methante aviss 0200 DO! escrito por “EL BENEFICIARIO a "LA COMPANIA  on i ue st snthque 13 1echa 06 TP1r1uIation . Gue &N RN Casi; .
ara se’ retroactiva
e} £n los Cemas casos Que Oclermina esta ooliza

OTRAS COBERTURAS

DECIMA SEGUNDA - S'“'EL FIADC * estuviera caucronaoo a 1avor oe "EL BENEFICIARIO ' pe ta nresente, por otra u Otras COMDPafias Cuva 0o e L 00 7

Navan 100 expediGas. va Sea €n I3 MISMa 1echa © ten antes O despues Je ia presente ~EL BENEFICIARIO N esta oDIGIDO 8 COMUNICANIO DO ESTTiis A L&
COMPANIA". S “EL BENEFICIARIO' ormtiese ¢l aviso O€ Que ttata €513 Clausuia. "LA COMPANIA  quedara hperaca de 1as ODIQATIONES Gue Asu™me onto”
me a esta fianrza

Fuanzas Proouisa 5 A GiudS FIRANGIETE FISUUILA UE ASLET00 £ON 10 usPLEHIC PO! &1 Articind. 118 Oe la Ley Federal de Instiuciores O Sanzar nogor-
Oe 105 DENELCISS Oe S10en y @ RCUSIDN CONLGNAE0S ©N 105 ArCUIDS 2813 y 2015 del Coorgo Civitae! Distric Feoeral vigenie v AMDOs 0N AIANIE S IDn, ener
en somelerse a las UloNCADES JLOCIAIEL COMDEIENIeS UIHMCATAS en i Delegacion Fuinlica ge ia Cwaad o0e Mexico, cornesdoNadienies A on.
COMPANIA CaralodnloCuUE SErEIACICNE CONIA T ESENTE DOLIA0E NANIA (ENUNCIANGS 4 Su-AlESULNETA DI CT Tur 0L G GOMIZmG 3 ue DL I eraniene”
SN emDargo Cuecaaewczionge LA SO IPAN'A acudr A IAL AUTD IBANES JUDHCI e (3o (3DI M EL BENEFICIAR. I cuandc i B3l Mme Iomrement -
£A cumpurments ais Jiupuestc PO el Atz TIT Gelul ey Feoc al am naty WL he eAaD0Oc 1A INELenie DOLTA COMS 1etTImOonS 08 cantra
ceresiast

Sees qe Funs
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FIANZA CEDULA-DE FIDELIDAD

EIANZAS PROBURSA & 4 GRUSD FINANCIERD PROBURSA. aue et sucesno Se denominara “Uk COMPARNIA™ se comatituye hadora ante

.3 Quien, en adeiante, s desitnass como TEL BENEFICIARIO ™ gasta Roer iz suma o NS . MN S

i
POr 184 rENAORSADUIDAdrs GUE PuUrDan EsLItarie £n ol JESEMPUND OF SUT.ALCSLOS, 3 UND O V21103 (e tuS BMDIead0s Menconados en 12 relacion
Que.se aNeas & e31e SHUZ2 Y Que 1DTMa Parte INtegranie ge la Misfa 0 3.J0s Gue en 10 {uturo se INcluy dn - Medwanle 103 3vIS0s AC ACBPaCION
© MOdI1iCac SN resOrciivos v BL Y3 MONTOY MEXIMOs QUE Para Cada uno-se ndcan.Q e INDLCArBN B ¢ TUIurD BN GIEH3 1CIuCaN D avisos ar

aceptacicn © MoOCUhILAtIGN MEr L 3d0.L, BIempre vy Cuando e3as respPoONsabilaaces 3¢ Geiven ae Que diChos sMDIFado. P a0 O £N CoONmiven
Cia COP Otras Dersonas aienas & - o EL BENEFICIARIOY cometan cudiguicrs ac 103 OrL10s dr robo. estal frauds, 0EeCLiddo O ADULD de
contian+ g =r Dines proprde? g EL BENEFICIARIO ™ 0 ro brenes@iscoalGuns Naturaleza QUE @ Pate I Rayan 3500 COnHAcos v e 1
CUBIES SE8 IUAIMente TEAHOTSAlI

S LAUSULAS

PRIMERA.— “EL BENEFICIARND ' rzaponde 0o th vorsciGac an 10t G104 N10fHGY CIONUT0S POT €} © €N 3 NOMDIE. Y& (ea €N €l CONIIBID 50°
CHud © €N CLAIAUIET BI'O ACUMERIO v E5. A5IMISMO, IEEDINEEDR: J¢ 1800 vancre O 103 NS lewnas O CANIO! INETNO Que, Bars su tunciona
MIENTO ATEFIOr, Nava CACIAraCO VIQSNTES BN Sy BMPresa 8l MomMento Oe entrar en vigu: la presente 1anza, con 1as adicrones o moditicaciones
Que POsterarMente s 3A0NT=N  Gu* Nara Ju! CONBCIMIENtO de LA COMPANIA™ por escrito, tan luego se implanten

MONTO DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES

SEGUNDA — Ej.monto oe s garantis POr cada ~o aun casD . sean cusles luecnn (38 Protroaps e esta faanza, ge las
cantiopacs estiDuladas Pars Cada uno de €1i0s en 1a relacidn 1INICI3] v 3vis0s Je acrR1ation 0 ModiicacIoN posIEriIores, DO 1as resPansabihida:
des gque pudieran resultar @ sU Cargo. DO UNa D Mas Perchidas en 0S PUESIOY €N QuUE NAYan SI0C 3LIANIBTOS. CON MONIVO Je 13 COMILITN g 10y
delitos enumeracos en el Dreambuto Ot Bste d3GAATOIN.Y PO Miascarimiative.”

AVISOS Y RECLAMACIONES

TERCERA — Para oue LA COMPANIA® pagae.s *EL BENEFCIARIOD . tas remonssiihidades Que.-CONtOrve a 10t Terminos ¥y CONdiCIones
Ce esta Hanza s€pN 81U CITAD, sC requere

a) — Que Is Drrdide de Que sea responsatile cualguser FPMPlesdo CAUCIONDA0 WAUN 313 POLLE. OCUITS Aurante la VIOENCIa AC 13 Muma v ¥
descubra a mMas 1ar0ar, OENTIO Ce 103 23N T3 0ias INMEdIItamente SIQUIENTES 3 SU TErMINJCICN 10131 0 Individual v qur “EL BENEFICIARS

e Avien POC SSCriTO de @icha pécdige 3 CLALGOMPANIA®, por w2 © corducio M rapido, €0 sus ‘Oticinas nrinciosies de 1a Ciucas o«

Meoarco, DF .0 e sus Sucursalcs u ©NCinay 0t Setvitio dentro Ot 103 Guis han 1IN STEMeNIe SIguitN ey 4 gestubrrmiento
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FIANZA CEDULA-DE FIDELIDAD

FIANZAS PROBURSA. & A GRUPD FINANCISRO PROBURASA, auo enlo sucesnose denominara "Lk COMPARIA®, se comstiuye fadera ante:

. aauien. en adelante. se desunats como TEL BENEFICIARIO™” gasta gor 1a suma ac NS . M

)
,Por 13y responsabidades Que PuUrdan resditarie en el desempenc de sUE QUESLOS. 3 UNO © varios Ade ews eMpleados Mancionados €n ia relacior
Que.se anexa a esta LOnzZa vy Qut 1OrMAa Parte INEGLante @e la MisMa o 8 103 Que en 1o tuturo s INSluyan:- medianie 10s avis0s At aceptlacion
O mModiticacitn respeCctivos v PO s monioy maf;umos Que Pard CACd UNO-%¢ NAICAN. O s iRMICATEN ¢n ¢l TUIuro en dichd 1¢13CION O avisDs Te
BCOPIACIGN 0 MOGHILATIGN M LAa30s, SIEMOIe ¥y CUINAD 1333 TeIDONSADINAAIACS SO deover i QUE AiChos emMmPleados Nor S © 6N canmiven
Cid COM Otray DErsONas 21eNas © “ 2 & "EL BENEFICIARIO™, cometan cudlaurttd Oc 103 a+110s OF roba, ¢s1aila, 11audns, DECUId0o 0 abush d»
conliansa nr prenes propredart 0 CEL BENEFICIARIO ™ o re bivnesQ@ascuslnum: natursleca QUE a este 16 Navan sdo contiados v e 1ns
cuales sea lEgalmente resno sat

LLAUSULARE

P.R.IMERA.- “EL BENEFICILARK) ' cuaponde de ta varaci:dad dn 10t GalOL Profm CIONG00s POr € O v 3u Nombre, vu 1ua ¢n €i CONtato so°-
CrUd © €N CuBlauIL! OIFD JOCUMERTO v €3, ASIMISMO, M EBONIELN: GE Ja0DIer vl e 103 15 temas g <ONTrol INTETNo que, Para su tunciona
ERTD INteniar, hava ORClarado vigenles en su eMPIEsa al Momenio de eNIrar €N vinor 1s aresente 11anza, con las adicione

s o moditicaciones
QUL DOSTErOrmMente se a3ODTen v Que Nara del conocimiento ae LA COMPARNIA®Y por escrilo, 1on luego se smplanien

MONTODE LASGARANTIAS INDIVIOWUALES

SEGUNDA — Ej Mmonic DE W B3NS DOf Cada UmUenso MO EXCEUSTa 1N NIAIUN CABD, 5E3N CL3les Tuerhn 18t PITroges de 318 Lanzs. de lay
cannioades esLpuiacas Dara cada uno de elios en 13 relacion INicial v Bvisos de aceN1ac:cn 0 Modificacion POsSTCriores. OO 1as rEspoONsabihids
des Que Pudieran resuliar a su Cargo. POr una © mMas PErchidas en 103 PUESIOY €N AUEe hayan $1IJC 811aNZedOs. CON MOTIVO de 13 COMIsLN de 10y
delitos enumerados en el Dreambulo de e3te ASCAMTOIO.Y B0 Kacarrnlative.”

AVISOS Y RECLAMACIONES

TERCERA — Para guc ""LA COMPANIA® pague. s "EL BENEFCIARIO . tas resonsad 1 138aes Que, LONIOINMe 3 105 TEAMIND: v condititnes
de ests 113070 s€8N & SU CArgo, 3C reqQuiere

3l — Que 1o perdica de Que sea respoNsable cuslower eMPieado CAUCIONATO AUN @310 POIIra, OCurrs durante la viaencia de (o mama v
descubra d mas 18rdat. BCATro e 108 ssenta dids INMedid1amente 1IQUIENTES 3 su TEFMINLCIGN 1013l 0 INdwidual v Que "EL BENEFICIARIGT
dE Avisn DOr msCrito de chcha perdiOa 8 “LACGOMPARI] A, nor twa 0 tonducto mas raoido, «n tus ' Otcings Drincinales de ta Ciucaz a-
Merica, DT L en sunSucursates u Ohicingy g Servico denrro oo los a

G IPMeEIATAMENLE SIUIENTEL 8 DESCUDrImITNto
SC—%°

TEWARZET FERDGUSS A © L GROLN e
INETITL e DE FIAND AT AUTCRIADA P LS LA SECRITARIA DE m&CL
LA EXPEWLOON LY T(lt)A:CLA<F D— FILITAT AVE INSURGENTES SLIR -
D5 T GUADALLDE NI TEL £27-mohe v e




£1— Qus turectamaciSa la presante “EL B[NEFICIARIO rc} 'Clcriiu a LA
Qtcirpr 3. Servicez, dentre o o0 treinta dxas lr\'v\edﬁ Lialibuiontes » i
€PNz s POTT3as v lechas a= 1ar ofrdidas, v

Sna; mo
121G 8 dereto 8 InsprCeionar 10s hbros, cuen e ion

NEFITIARIL oresente con th brevedad posible,

18° an sus Oficinas principales © sus Sucursales u

s€ presenie o) 8viso aAntes Mencionado, especifi-
nos de las musmas, para lo cual LA COMPARNIA®
ponsabilidad aue se reclame.

la genuncia o auerella, seain el €830, contra dicho empleado, integrada
D:Jarele GO 103 eleNentD Gut CONCLILAT &l COMOraLACIGN del MOMo v de In respontabidad imputada, hatendo en tu caso.,

1a
acior de o ueralia antr fe sutociades competentes. “EL BENEFICIARID deberd asimixmo proceder o, en su Caso. 1Ntervensr con
U, Oiarasie, €n ia Bver gokTII TespDeCtiva v, or solicitario por eserito LA COMPARNIA, rambién en el process correspondee
£ Tats O- Qdv 135 respanIdInLiaanst IMDUTAOAT No esTén debidarmente comorobadas, LA COMPARNIA
eavs MU gEeTMURSTIA QUETESTI AUD de tormal arisidn

te.
Poata exigr 3 “EL BENEFICIA-

d1.— Que "EL BENEFICIARIC sntregue o LA COMPANIA™ @pia cortificnds @e Ia denuncis o querelis con ia correrpondrente ratifica
£4GN Oe euld GHIMA BNLe I8 MITOrIOad FesDECTIvVa.

e — Que “EL BENEFICIARIO ™ haya pagado a LA COMPANIA® s prima correspondinnte.

Cuando el MONIC.HE I8 16l -AZi0nN m=a hasta de un 10% ‘del velor totet de la Caucicn individual, “EL BENEFICIARIO" puede cumplir con

I D1sDUESIa en 1935 incitor €} 3 d) de ta gueserine Clausula, DO 10 Que se refiere 3 ts Dre:
Dremte

scion de la
ratiticaciun ante fa astorkia” rewestiva O!'ien ©Ootar POr I8 ND presentecIion de la denun

onrats un Geduzinie del D't sobre el Mmonio de ks pérdida pere "LA COMPARNIA®
reciamamne

8D Queneils vy m).COTrespon-
O querelia, coso -nhne aurormiticamente
. UNa vez que hubiere sido = .

Ia
“LA COMPARIA™ por cGelquier causa reauiera s “ELL BENEFICIARIO® e cumplimiento de s denuncia o
rard junio con "EL BENEFICIARIO en Droporticn a sus respectivos danos, en los terminos de la Clausula
- 1us mactos y nerorakes Bie = 2eUsehThesh' 1s obreroasA

F N lad) e g gedacib
LEELIARIOT

No obantT to anterior, cuand

Duseslis |

ot

el BULD de tormal DrisiGn con un limate Méxmo para
2 Que 3¢ retiere e) Ddrrato enternior.

o presente o aviso © |3 reclamacidn dentro de 10s PIa2os B Aue s refieren 105 1incisos a) y bl de
1S M AAY AL IECIAIHECION B OHNOST A Que e Xiste o de 1ormel erisidn.

TERMINO DE PAGO
CrieETA L e COAnArR

e lemep a tn vege

Disno~drd Ue un laro de treinta dfas, contados a partir de 18 fecha eh que “EL BENEF ICTARYO " de cum.
de =~ tr Tlausuie us antrorde. Pars comprobar ia perdids v efectuer ) paqgo; mientras tanto. "EL BENEFICIa R0
z-ifn o progediments contra LA COMPARIA™, con motivo'de 18 rectsmacicn

GASTOESE

Se . e v

—mueadt0s NASIH 1A oDtencidn drl auto de forrmal
L Cieusuta TERCERA ar eith pohide Bin trbetgo. 50
SE»T A 1Groasttt e DR
(BE TRTIACES Ut CONIDETE

ot

. seren cotade TFL BENEFICIARION,
rEvISTO - “LA COMPARNIA® hace uio del rirrecho Que le cancede
ArD en PrORDTCION B LOS TPSDPCTIves dahos. Se considerara cormo dado para LA COMPARNIA’ el monto
™ t1AN7A PUDerE DAAMIO O tuviTre Gue bagar 8 “EL BENEFICIARIO " ‘athcionada, en su caso’ - Ge tos gas-
B3 % MINDT BSIOL B JLICID DUS OTOGASIACAN, @ 403 187 mMinos de o Clausula TERCERA

FACULTAD PARA DESIGNAR ABOGADO

LT 2 - A oML aLT PO ow

e ge LA COMPAMIA T A EL BENGFACI ARID™ b s etvd
L osutCiemte Qad O 0 U renTesERtatIO N,

€1 caLD, €staT o Oty e

ls persons o parsonas Que sauells desrane el
NrO3IaAN O INtervangan en (05 DrocedimMIen10s POStEriOres 8 1n JeNUNCIA O Querella, sequn
CEL BENEFICIARIOT 8 0rooorcionarte 108 #lermen o8 protWwtoros s 18 respo Ntabiixiad imouteas

RESPONSABILIDADES FUERA DE LA FIANZA

SEPTIN A - InorpDenoentementr de las responsabilidedes NO smparades DOr esta hianza conforme ol Clausulado oe la MismMa, auroan exore
samente paCluias 1as Oerivaans D

- e O BCUrrIcos AnTes O GesDuds de' W wiskncie de su caucion

b).— Aphcac.ones hechas bo: “EL BENEFICIARIO o por el Empleado infiel, pera cubrir adeudos © destalcos pree xisten- 11nicio de ta
caucion.

ai - C PZl a qur “EL BENEFICIARIO” o un 1ercero hovan conéadido al Emplesdo

@'~ I usn gr 1anietas ge croditc

« .o

Lzigas GEAMORATIA DD FTDIEIADS Due desermpeRen (ADOres Ge CONTabihidad CoONUNtAMEnte COM MANeO K= 10ndOs © de Aauelids que,
fut oMLt PATMANANE: 0F SDTUTIENIOS DN CODIAT, SEAN B8 .4 VA2 FACIDIOOIE Oe 103 !0NDO0L O valores Producto de I0s MISMAs v lambien
v 8L ut T eSTDIEADOS Que COMMO ENCHIIBA0S QF AIADOTSI HAS NGMINAS O 1ISles de rey 8, a2an 2 su ver pagsdores de ias mMismas +

- feesar

@TICIONey Guk NGO RUEOAT ATLIDUISE N ProDeEe A THrHO de AlQUNE TIE 1BS DErEO N HUCDNadss bajo 2sta pShza




TERMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION

DECIMA SEGUNDA - La Garania por cusiquier empiaado u Obrere COmprenthdu peniro de asts POhza terminars ¢n 10S siguentes casos.

- Machsmie avman, (B00 CDOC-ERCTIto por LA COMPARIA" & “ElL. BENEFICIARIO" con guance dias ae 3N, sin de expresidn oe causa.

b1 €n la techa en gQue termine © se rEETINCE el CONtrato de traba)o dal eMpieado u olrero.

¢’ -Enlatecha ge gescubnrmueento por EL BENEFICIARlO va sea de aiguna pérdida ampsrada en los 1ermINos de esta PSiiza o de falta de honragez del emplea
a0 u ofyrerc, aun cuando 10s INtereses de “'EL BENEFICIARIO™ no resulien lesionados con mouvo de gicha falta.
‘

) - Cuanoo a sohcitud de “LA COMFPANIA. “EL BENEFICIARIO ' no proporcione im sntormscion a Que queda obligado en 10s terminos de ta Clausula PRIMERA . \
t.- En los demas casos que Jeterming esla pouza.

TERMINACION TOTAL DE LA FIANZA

- DECIMA TERCERA — Esta fuianza podra darse por terminacda o por LA COMPARNIA™ con O sin expresion de causa mediante avi-
30 Que por escnto oe a “EL BENEFICIARIO™, con treinta dias de annc-na:-én Igusimente. “EL BENEFICIARIO " podré dana por terminada. totaimente y encual- i
quier tiempo. CON © SN expresion de causa. Mediante avisO POt escrito 8 LA COMPANIA " sefslanao la fecha de cancelacidn, Qque en ningun caso podra ser !
retroactiva

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGADA
DECIMA CUARTA — Son causas oe extincion de 1a garenta olorgada .

8- - Sicualcuers de los empleanos y obreros atianzados cometera alguno de los delitos a que se reliere el proemio de la presente péhze v “EL BENEFICIARIOD " :
celebra un arreg'o on ¢l sIN la previa aceptacion de LA COMPARNIA®, ya 383 que se haya preseantado O NO (a reclamacion correspondiente 3 ¢

1 - Si por aigun motivo “EL BENEFICIARIO' no ha pagado a LA COMPARIA" 1as primas, accesorios legaies y gastos dentro de los tremnta dias siguientes & 12 H
fecha de su expedicion

1S EL BENEFICIARION no cumple con aiguna de las obligaciones que le impone este documento
REHABILITACION

DECIMA QUINT A — Algescubrirse cuaiguier Dérdica amparada por la presente fianza, €sta guedard automatcamente reducida en su MANIo, por el IMPone ge
tal perdica siIemore y cuando se considere procedentey LA COMPARIA efectue el pago, sinempargo, 8 sohcitud uschna de “"EL BENEFICIARIO® , poara rana -
Diitarse 3 su MONto onpinal % 3 10s Intereses de LA COMPARIA conviniers mediante 1a expedicion oel dOCUMento respectivo y desde la fecha cel descubri-
miento de 1@ perdida, hasta la ge! vencimiento del perodo de vigencia estipulado

Enelcaso ge renabihtaZion, 512 0perara por su iMporte, PAra amparar unica y axclusivamente perdidas Gue,. BN 105 lerMmiNos ae esta hanza legaren a Ocurrs con
posterianoac a la fecna en que entre en viQoT tal rehabilitacion

OTRAS COBERTURAS

DECIMA SEXTA — §i1i0s empisados v obreros comprendicos dentro de e51a DOhiza estuvieren caucionados a tavor de "EL BENEFICIARIO  de ta presente, por
otra u otras Atianzadoras cuva pohza o pohzas havan si0o expedidas, ya s8a en 1a misma fecha 0 bien antes © despues de 1a presente, "EL BENEFICIARIO “es14
obhgaao a comunicario por escrito a LA COMPARNIA®

S\ EL BENESICIARIO” omitiese el aviso de que trata esta Clausuta "LA COMPANIA quedars hberada de 186 obhgaciones Que asurma conforme a asia poiza.

Para ios electos oe esta polizs, 1000s 10s PIBZOS S8 COMPUtaran en dias naturales

FlANTAS 'JPOSU'—'ISAA S5 A GRUPC FINANCIERD PROBURSA de acuerdoconio dizpuesto pat el anicuto 118delaley Federalde insttucionss de Fianzas
AD goTa O IDs Denehcios de Orden y excJuLion ConNLgrados en los artculos 28138 y 2815 del Codige Civi de! Distrito Federal vwgente. y Ambos contratantes
e someten a: tuers y junsdicoon de 1os tibunales de la ciudad de México, Distrito Federal, renunciandc a cuslesquier O1ros luetos O dormiziio © veaindad

En cumplimiento a io dispuesto por el artewio 117 de la Ley Foaeral de INSTNUCONes de Fanzas, s expoe 18 Drasente DOIZa, COMOo 1asTIMONG oet contralo ce
leorado

Nexico, Distrito Federal, a los diss del mes de ae mil rovecrentos

FIANZAS PROBURSA. S.a GRUPI FINANCIERO PROBURSA CONFORME




RECUPERACIONES
OCTAVA. — Les ecupersciones Qus obtongan “EL BENEFICIARIO™ o “LA-COMPARNIA’
procecirmiants s& ODservara en cuantd a 0s gestos esfective y directamente ercgados P8 bren:
Clausua QUINTA er i3 inteligenzis oe aue &' el page estuviere pandwente de hecerae por LA COMPANIA‘ ia recuperacion dsmMinuIrs proporcionaime—te sl

MmonNic oe sJ responsabilidac Siel impone de las responsabiiaade: . a cargo del emplesdo u obrero infiel, 1ugre igual o manor 8l IMpone ge ta caucion, ias canti-
amces o vBiOres QUE e recuDaren e 8hiCa-ar & tavor de LA COMPARIA",

REQUISITOS DE LA CAUCION
NOVENA — "EL BENEFIZIARIO se oprga a solicnar la inciusion gentro de esta fianzs, de 1040 su personsi, excepcién hechs de egue! 8l que se refrere ei inciso
aideia Clausula SEPTIMA ge esta poiiza v O¢ Quienes irabajen Con el caracter de obreros. s) 85 QUE NO 0ES6E QuE 5105 LUILIMOS Quaden CaUCIONAADS DOr i3 rMysma
poitza

Los empiaados INC!uGOSs en la relacidn iniciat guedaran caucionados 8 partir de ia techa de vigencia de esta fianza. Cuando 5¢ Urate de eMPIBA0OS NO INCIUKIOS 6N
18 ci13ga relacior imiciad'. e510s Quedarén tambien caucionsdos desce (8 fecha 08 su Ingreso 8l servicio de 'EL BENEFICIARIO ™, siempre vy cuands LA COMPA .
R4 reciba el aviso correspondiente de L+ BENEFICIARID “ dentro ge 10s quince diss siguientes a suU iNQgreso, Pproporcionando nombre del ampleado con apell -

O5s paternc v materno. registro tederal ge contnbuyentes, Duesio Que OCUDS O vava 8 OCUPAr v tecns de su NnoMbramiento 0 des@nacion. Sitrenscurncs un pla-
2o o€ 150us contaaos a partr de ia fecna ge aue LA COMPARNIA™

recibs el aviso mencionado antenormente, NO rehuksa U Objeta 8l cCAUCIONAMIBNIC O alguna
de las personas reportagas para su Nciusion en la fianza, se considerardn caucionadsas desde su INQreso a! servicio de “EL BENEFICIARIO"

Pars que suna etesto las cauciones 0e 105 BMPIE300s CUYVOS BVISOS Sean recibidos por LA COMPARNIA® extempordneameunte, sera requisilo inagispensable que
esta enve @ “EL BENEFICIARIO dgeoaamente firmacs, @l avisd de aceptacion respettivo, indicando 1a fecha en que INIcie SU VIgenca

Encasooegue “EL BENEFICIARIO Deseare 1ampién CAUCIONAr 2 su Dersonal Obrerc, No regQirdn para éste los requishtos sefalados an la Clausula PRIMER A nilos
oe la gresenie Clausula, DOr 10 Jue NC SE75 Necesario INChuitio enia relacion iniciat N reporiar sus altss © bajas. L relacidn contractual entre "EL BENEFICIARIO"
v d1ZNHo DErSONa: S€ COMDIOBara. en sy Cass, mediante la exhibicion de 1as lstas de rayva o contratos Ao rabajo Que 8xislan en vigor en el Momento del descubri-
TIeNtO de 108 32105 02l CIUCSOL QUE €N iDL Termin0Ss O esta DO'Za iecaren a serle imputables. “EL BENEFICIARIO saobhiga a3 geclarar ante LA COMPARNIA " el
NuUTIEIO Ot DUIEILS Jue tuviere 8 Su 5€° 3¢ ¢ la 18Cha €N Gue rave SUNCHIado esta hanza y a proporcionat iIgual dato en cada Prortoga de 18 misma, silas hubiere

Para 10s etez10s de esia Loliza se consioe” DMC ODTErS & 1043 Dersona gque desempelia labores de indole exclusivamente manual, sin relacion aiguna con las de
CATACIE: S Hr &AW E y 185 1NNEIENtes @ aifMacenad transporte recibo, entreqsa 0 CObranza de Mercancias y valores,

PARIMAS,
DECINA - 5. BENEFIZIARIC se obhga aoagar s Lo COMPARNIA® | en el gomiciio de 8sta UltiMa, por concepto de priMma anual v de nmediato. la cantidad
ae NS LS S
M N
mas mpuesios Oerecnos v gastos. Este prima corresponae alainciusion de ampleados vy de
nNE

obreros, arazonde
A N cada uno v NS M.N. respectvamente, COMDrendicos imicialmente on
sta harza v Que inteG-an la totalidad 2el persona o servicio de "EL BENEFICIARIO",

EL BENEFICIARIO se obugaapeasr a L& COMPARIA por caos nuevo empieado caucionado, el SD% de la prima promedio anual y. en su caso, LA COM.
PaNIAT gevolverd un 50%, ge dicha pHiMma Dramed: POr cudlQuier 8MPleado que sea ¢ado ge baja gentro de 1a vigencia de 1a rmisma. Al 1inal de caca penogo
anua. ce vigencia, “ LA COMFARIA" nara la 1DUICACION QuE DIOCeda, Y NWNETD de BMPlEsT0S IMCIal v AQuei OT10 Que resulte rogistrado en “LA COMPARIA™
O BCUBTAD CON IOS MOVIMIENtOS Oe Bitas vy ba ;a5 operados Qurante ¢l GIuMao periodo de vigencia. En cada prorrogs se calculara la prima promedio que COfrespon
da 81 nuevo penodo vy para este eteclo No se considerara el cargo por obreros

Queda es:ables:do aue et cargo hecho pOr la INCIUSION hasla de veinticinco personas. ampara et afianzamiento de igua! niMmero de eMpPlEBCOS COMO MiNIMO. sin
Que p carqo o Gk PIMB POr MDVIMIEN1Os OPeracos dentro de! MiNimo de vaintuiICINCO PBrsonas antes mencionado

S LA COMPANIA™ dwra pof terminada anticipadamente ja presente (ianza, ya sea en tOrma 1o0tal 0 en lo Que respecta a uno o vanos de los empleados, devol
verd a "EL BENEFICIARIO ™ ia primao proporcionai no devengada.

Siia terminacion total anticipada la pide "EL BENEFICIARIO ™ éste tendra derecho a devoluCion de prima por el equivalente a1 509 v 25 % delimporte dea pnima

NCIal O Oe 13 GUE COrresPOoNOa a UIterores DIOITOQRs. SEQUN havA esSt2Jd0 en vigor 18 HaNZza NAs1Aa POr tres ¥ 5&1S Meses, IeSPeChivamMmente Tanscurndo un semestre
de vigencia. no Nabra lugar a devolucion aiguna

NINgUN caso de devolucion ae pnma comprenderd el S5 de derecho legat v los gastos de

.perosised Ilverd et importe correspandiente ail V. AL
En los casos ae renabilitacion a que se refiere la Clausula DECIMA QUINTA de ia presente hanza. “'EL BENEFICIARIO ' conviene en pagar. de inmecialio, ia anma

v accesonos correspongienties. haciendo 8l CAICUIO reSpectivo B Prorrata sobre el importe ge |a responsabiidad Pagada v PO’ € LEMDO COMDrentido 0esaE la
fecna ge descubnmiento de a8 percdida v hasta 18 terminacion de ta vigencia de 12 hanza

VIGENCIA ¥ PRORROGA DE LA FIANZA

DECIMA PRIMERA — Lavigencis de es12Hianza se inicia apartr oe 125 cero NOras gel G ae ae 1y
facatermings alas Senhcual o NOray el Ou oe ~ de 1% . DUOErEO sET PrONTOgada Cuamas ve
Cos futire NECEsans. s BSH G CoNvinerer “EL BENEFIZIARID v "LA COMPASIL meaiante ls expesicion por LA COMPARNIL  gel 0 0e 108 doCumentos de
proroga respechvos



Fianzas
S 5 «am. PROBURSA

L ]

{ANEXO E

i 5% DE DERECHOS GASTOS DE N

PRIMA 1INSPE CCION v VlGILANclAI EXPEDICION bV, AL TOTAL

NE | ns l.es ~e N
FECHA DE AUTORIZACION MARGEN DE OPERACION:
MARZO 198 DE 1954, NS
PUBLICACION EN EL PUBLICACION EN EL
DIARIO OF ICIAL DIARIO OFICIAL:
ABRIL B DE 1954,

POLIZA GLOBAL O COLECTIVA DE FIDELIDAD

CONDIZIONES ¥ CLAUSULAS BAJD LAS CUALES FIANZAS PROBURSA. S A GUPOFINANCIERO PROBURSA. EXPIDE SU POLIZA
ANTE

A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL BENEFICIARIO®’

FIANZAS PAOBURSA S A GRUPD FINANTIERO PROBURSA aue enlo sucesivo se denominara "LA COMPANIA®, se conchtuye ladora ante”

& quian en adelante se designars como "EL BENEFICIARIO®, hasta por la suma de NS

M™M.N.}
por las responsabilidades aue puedan resullarie 8 UNo O varios de sus empleados, MeNcionados en Ia relscidn que se anexa a esta pohza v Que torma pane inte-

grante 0de 1a rMisma. 0 3 10s Que en 10 futuro se INcluvan, Mediania 10s 3VISOS respeclivos, O 8 sus Obreros cuando &stos se encuentren caucionados al amparo de
esta pohza en ios terminos seRalagos en et parrato cuaro de 18 Qausula NOVENA, cuvas responsabilidades se genven de que dichos empleados u obreros, por si
© en cConMVencia con otras personas ajenas o no a "EL BENEFICIAR!IO", cometan cusiesquiora de los delitos de robo. estala, frauce. peculado o abuso de con
fianzs en tienes propreaso oe 'EL BENEFICIARIO® o en thanes de cuaiguwer naturslezs que a éste je hayen aido confiacos y de los cuales saa legalmente res
ponssble.

CLAUSULAS

PRIMERA — “EL BENEFICIARIO  se obliga a conservar v tene: a daposicidn de LA COMPANIA ' para cuando esta lo considere necesano. datos suficientes
para lagentificacion viocahzacion oe todas v Caga una de |as personas que se incluvan enla fisnza, suendo tales datos cuando MeNos 10S COfresponadientes a ult
Yo dormalio, tacha v lugar ge NacHmento, nacionahdad. e3tCO Crvil, NOMBDre del caNyuQRe 60 su CASO, NOMBbre y domicilo e sus padres y NOMDbre y SoOMICcHio de

Otros panenies cercanos.

"EL BENEFICIARIO  responde de |5 veracidad de 10s da10s Droporcionados DOT ¢ 0 8N U NOMbre ¥ 85, FSIMISMO, responsable de la observancia del Reglamento
o Normas oue. 0Bra su fUNCYONAMIENTO INTBTIOT. hays CECISrBCO VIgentes &N SU SMPrasa. Bl MOMeNnto de BNtrar en vigor la presente tisnza. CON 1as 80iICIONES © MO
dificaciones Que, posienormente, se a00Dten y que hara Gel conocimMento de ‘LA COMPARIA ' por escrito, tan luego se implanten.

MMONTO DE LA FIANZA
SEGUNDA - Esta fianza no exceders an ningun caso, sean culdles fueren sus prorrogas de Ia suma de NS

M N

MN )
porias responsabihdades que pudieran resutar 3 cargo de UNo o vanos de ios e

uobreros ca 1ados, POr UNA O MAas peradidas, con motvo de lacorm
510N de 108 OellOs enuMerados en el preaMDUI0 de eSte COCUMEeNnto v No 68 acumuatva. Para su rehabitlacon, tegird Io aispuesto en ia Clausuia DECIMA QUINT A

FIANTZAT PROBURSA. S A GRUPO FINANCIZRO PROBURSA

TCOA CLASE TE Flan S AVE INSURSGENTES SUR No

1905 DELEGACION ALVATD
[E GO C 220 MEXICS. DF COL GUADALURE s TEL

627.86-85 ¥ 651-55.10 FAX (5) 661-34.2%




S T
SISOEY REGLAMACIONES

TERCERA — Paraque "LA COMPARNIA" paguea "EL BENEFICIARIO" (as responsabildades que. conforme a los 187munos v condiciones de esla Lanza, sean a
Su Cargo, se requiere.

a) - Que 1a perdida de Que sea responsabie cualquier empleado U Obrerp cauciONado, segun esta Polza, DCurra cUTantc ia vigencia de la Misma y e descubra a
mas 1argar. dentro de 10s se3enta dias, INMeaalamente siguientes @ SU Lew MNBCION total 0 Individualy que “'EL BENEFICIARIO ' de aviso por escriio oe dicha per

dida a LA COMPARIA™  pot ia via O CONCUCIO MAS rapIdo. 8n sus ofcwnas princpaies de la Civasd de Mexico, D.F., gentro de 10s diez dias InMegdiatamente i+
puernes a! descubnmiento.

bl.- Que I reciamacton si la hutsere, 13 presente “EL BENEFICIARIO " por escrito a “LA COMPARIA " en sus Ohicinas prancipales, oentro de 10s treinta dias inme-
diastamente siguientes 8 1a techs en que se pDresente el aviso antes mencionado. especificando las partidas v fechas de las pérdidas v proporcionando los elemen:
105 comprobatonos de tas mismas, paralo cual “LA COMPARIA" tendra derecho a inspeccionar i0s libros, Cuenlas y oCUMeNtos que tengan relacion con ia res-
PONSabIcad Que se reclarr

ci.- Que “EL BENEFICIARIO' presente con la brevedad posibie, @ denuncie © Querelia, segun el caso. contra dicho emplasdo u obrero, miegrada debidamente
con los elementos que CONduzCcan & la comprobacion gel montay oe |2 responsabiidag imputada, haciendo en su caso, 1a ratificacion de ls querella ante las Auto-
ndades competentes “EL BENEFICIARIC '™ depera asimismo proceder o, €N Su Caso. intervenr con toda dikgencia, en la avariguacikdn respeciiva v, ge sohici
1ari0, por escrto "LA COMPARNIA®, tembien en Bl proceso comespond.ente

dl - Que “"EL BENEFICIARIO™
Autondad respechiva

ntregue » LA COMPANIA ™ copia certficada de la aenuncia o Quarella con la carrespondients ratificacidn de esta uluma a

e) - Que ""EL BENEFICIARIO " hava paugado a "LA COMPARIA® 13 Dnima correspondiente. Excepcionaimente, LA COMPARIA" podrd eximir, por escrits, a
“EL BEWEFICIARIO ™ o8 108 reQuISItOs estatrectdos en 1os 1ncisos © ' v di oe esla Clausula. 0 por @ Contrario en al caso de que |as responsabilidades iIMputacdas no
esten Oetidamente cOMpPropadas, poara exigi &~ EL BENEFICIARIO " qgue demuesire Que existe auto de {formal pris:dn o sentsncia tirme condenatora.

1 . Que “EL BENEFICIARIO naya cumphgo com Ia oblgacion que se establece en la Clausula Pamera de esta poliza, relativa a 10s datos minimoes sobre los
empieados

TERAMINO DE PAGO

CUARTA — LA COMPARIA " dispondra ge un PIazo de treinta dias, contados a partir de la fecha enque "EL BENEFICIARIO  dé cumplimiento alo establecido
en 13 Clausuls Que ARtECede. DArad COMProbar 12 Perciaa v etectuar e Pago; mientras tanto, “'Euw BENEFICIARIO ' no podrd ejercitar ninguna 8ccion o proced-
mientc contra LA COMPARIA"’, con motivo de la reclamacion.

GASTOS

QUINTA — Los gastos y honoranos causados hasta la obtencion del auto de formal prnision, seran por cuenta exclusiva de ""EL BENEFICIARIO® . Sin embargo, si
LA COMPARNIA" hace uso del derecho Que le concede 1a Cldusula SEXTA, los gastos se bagaradn en proporcedn a los respectivos dafos. previa autorizacion. Se
consiQerars como daho para ‘LA COMPARIA® el monte de las cantidades gque conforme a esta fianza hubiere pagado o tuviere Que pagat a “"EL
BENEFICIARID".

FACULTADES PARA DESIGNAR ABOGADO
SEXT.A — Asolcitud. porascrito, de ‘LA COMPARIA ", “Et. BENEFICIARIO  otorgara & is persona c personas que squella designe et manaato suficiente, para

que. en su redresentacidn, prasigan o INtErvengan en 10s procedwmienios POstenores a la denuncia o guerella, segun el €aso, estanao obhigado *‘EL BENEF!.
CIARIO" a proporcionarie 10s elementos Probatonos ae 1a responsabiigad IMputada

AESPONSABILIDADES FUERA DE LA FIANZA

SEPTIMA — indapendieniemente ae las respo! ¥ o ar por esia funze contorme a! Ciausulado de ia MisMa, quedan axpressamante excluidas
las derivadas de:

al.- Hechos oelicluosos CoMelxdos POr BPNIes VORI Ores, COMIBIONEIas, OQuUeNes hab 1 o c Yente, desarrollar i strmila
res. POS o aue serdn Nulas de OrPen las INCluSIoNaS GUE POF SToT, INAdVeNencis O CUBIQUI USaA, DuChersh Nacetse en asta pOhiza oe dicho personal, sn
que LA COMPARIA’ esté obligads 8 rechazarias,

}.- Los manejos de personal que preste sus senvicios a *'EL BENEFICIARIO “ensucurssies, #gencias o similares. sis 18 contratacion de esta fianzs no se manites-
162 LA COMPARNIA la existencia de tales sucursales, agencias O similares O Dion 51 deSOUES de 18 CONtratacion se astablecieren sin aviso brevio s LA COMPA-
NIA" v el consenurmiento por parie de ésta para cau wr a dichos d

c}. - Hechos delictuosos del empleado u Obrero ocurnaos antes © despues de la vigencia gde su caucion,

dl.- Aplicaciones hechas por “EL BENEFICIARIO" o por el empleado u obrero infiel, Para cubryr ageudos o destalcos preexistentes al Inicio de fa caucion,
e).. Créditos de cualquier naturaleza que “ELBENEFICIARIO® o un tercero hayan concedido 8l empleado u obrero,

1).- €l uso de tanetas oe crédito,

g’ - Peroigas ocasionadas por empieados Que desempeen Lapores de contstrhoaa, conuntamente coN Mane|d de 1oNaos. © de aguellos que. COMO Custodios
permanentes de JOCUMENTIAS POT CODIAr, Sean 8 12 ez reciDidores de los IoNA0S © valores Drogducto de 10s MISMOS v, tambien de aquelios empieaaos que oM
encargacoes de ¢laborar las NoMinas o Istas ge raya. $€8n 8 su vez pagagores ae 135 MISMas v,

h) - Desananciones mMisterosas




‘RECUPERACIONES

OCTAVA. — Las recuperacionss aus cbwngan “EL SENEFICIARIO © “LA COMPARIA", ae 8picarin » embos, #n DropoOrcidn 8 UL NESPectivos dsfos. Igual
procedimiento s obaervers @n cunio 8 (0s Qastos etectiva v directame srogedos pera obtenerias, entendisndose por dafio sl conceplo expresado en la

Ctausula QUINT A, en Ia inteligens.. 0e que si &« PEKC ettuviere pendeme oe hacerse por *ILLA COMPARNIA“, (a recuperacion disminuira proporcionalme-~ze el
monto de su responsabilicac Si el MESne de 1as respo il & cargo del e

u obrero infiel, fuere igual o menor al importe de la caucidn, las canti-
©a0es O vaiores gue se recuperen se aplicaran a tavor oe LA COMPARIA",

MEQUISITOS DE LA CAUCION

NOVENA — "EL BENEFICIARIO  se obhga a sohcnar ia inciusidn aentro de esta hianza, de t1oco su personal, excepcidn hecha de squel al Que se refiare el inciso

a)deia Clausula SEPTIMA Je es1a poliza v de gusenes trabajen con el caracter de obreros, si @s que NO dessd QU 65108 UIIMOs queden caucionados por la Misma
pohza.

Los empieados incluidos en 2 relacion incial Quedardn caucionados & partir de la fecha de vigencis de esta tanza. Cuando se trate de empleados no incluidos en
1a citaca relacion inicial, éstos quedaran también caucionados desde 18 fechs de su INgresc B! servicio de “’EL BENEFICIARIO , siempre y cuando LA COMPA -
KIA* reciba el aviso correspondiente de “"EL BENEFICIARIO® dentro de ios quince diss siguientss a su ingreso, Proporcionando NomMbre del emplesdc con apelti-
d3s paterno v Materno, registro teceral ge coNtribuyentes, Puesto que OCUPE O VBYS B OCUPAar ¥ fechs de SU NOMDISMIeNto O designacidn. Sitranscurrido unpla-
20 de 15 dias contados a partit de Ia techa de Que LA COMPARNIA" reciba el aviso mencionado snteriormaente, no rehusa u Objata el caucionamiento de aiguna
de las personas reponadas para su iNclusion en la fianza, se considersrén caucionadss desde su ingreso ai servicio de “EL BENEFICIARIO™",

Pare que sura etecto las cauciones O 05 eMDIEados cuyOs avisos sean recibidos por LA COMPARIA* extemporéneamente, sers requisito indispensable que
esta envie a8 “'EL BENEFICIARIO™ debidamente firmado. ei aviso de aceplacion respectivo, indicando la techa en que inicie su vigencia.

Encasode que "EL BENEFICIARIO  deseare también caucionar 3 su personal obrero, no regirdn para éste los requisitos sefalados enla Cldusula PRIMERA niios
e |a presente Clausula, por 10 Que NO Seré necesanc InCluirio en ta relacion nicial Ni reportar sus altas o bajas. La relacion contractual entre “EL BENEFICIARIO®
v dicho persona! se comprobars . en su caso. mediante la exhi 10N de |as Iistas de raya O contratos de trabajo que existan en vigor en el momento del descubri-
Mentc de i0S 82108 OENCIUOSTs Que en oS 1’ mMInes Oe esta POliza llegaren a serle imputables. "EL BENEFICIARIO " se obliga a declarar ante LA COMPANIA™ e
NUMErD € OD’EIOS QuE TUVIE’ e a Su ServItiO 3 la fecna en cue haya SONCItacdo esla fianza y B proporcionar igual dato en cada prorroga de 1a misma., si las hubiere.,

Para10s efecios de esta pohiza se consigera COMe obrero a 10da persona que desempefa labores de indole exclusivamente manual, sin relacion alguna con las de
caracter agmMInISirativo y las inherentes al alMmacena)e. ransporie, recibo, entrega o cobranza de mercancias v valores.

PRIMAS.

DECIMA — “EL BENEFICIARIO  se obliga & nagar 2 "LA COMPARIA" en el domicilo de esta ultima, DOr concepto de prima anual v de Inmediato, la cantidad
de NS MoN L

M.t
Mmas impuestos. derechos v gastos £s1a prima corresponce alainciusién de

empleados vy de
NS

obreros, a18z6n de
M.N.cadaunov NS M_N. respectivamente. comprendidos inicialmente en
esta fianza vy Que integran a totahdad de' personal af servicio de “EL BENEFICIARIO"™.

“"EL BENEFIC'ARIO  se obhga a pagar a ‘LA COMPARIA por cada.huevo empleado caucionado, el 50 % dela prima promedio anual y, #0 SU C3S0, LA CQM-
PARfIA - gevoivera un 50% e dicha prima Dromedio, POf cualqQuie: eMpleaco que sea dado de baja dentro de la vigencia de la misma. Al final de cada periodo
anual de wvigencia. LA COMPARIA™ hara 1a hquidacion que proceda, oel Numero de empieados INKCial v 8quél Olro Que resulte registrado en LA COMPARNIA ™

de acuerac ¢on I0s MoviIMienios de altas v bajas operados durants e uitimo periodo de vigencia. En cada praroga se caiculars 1a prima promedio gue correspon-
da al nuevo periodo v para este efecto No se considerard el cargo por obreros.

Queda estabiecido que el cargo hecho por 1a inclusion hasia de veinticinco personas, ampara et atianzamiento de igual nimero de empleados como minimo, sin
Que Procedas Cargo O GeVOIUCION e PriMa POr MOVITHeN1os OPErscos deMmro 0el MINIMO a8 VaINTICINCO PErsONas SNtes MeNc:onado.

Si “LA COMPARIA" diera por 1erminada anticipadamente Iz presente tianza, va sea en tOrma total o en |0 que respecta a uno O varios de jos empleados, devol
vera 8 "EL BENEFICIARIO™ |a pnma proporcional no devengads.

Silaterminacion 10tal anticipada la pide "EL BENEFICIARIO " aste tendra derecho a devolucion de prima por el equivalente al 50% y 25% del importe e la prima

InICia!l © O 12 Que COrfespPONTa a ulteriores pProrrogas, seguUn Naya estado en vigor ia fianza Nasta POr tres v Seis Meses, respeclivamente, anscurrido un semestre
de vigencia. no habrd lugar & devolucion alguna.

Ningun caso de devolucion de prnima comprenderd el 5% de derecho legal vy los gastos de axpedicion, pero si se devolvera el impone cofrespondiente al i V. A

En los casos de rehabilitacion a gue se refiere 1a Clausuls DECIMA QUINTA de la presente hanza, “EL BENEFICIARIO " conviene en pagar, de inmediato. lapnme

y Bccesorios cCorrespondientes, ha el calculor a prorrara sobre 8l imporie de |a responsabilicad pagada y por el uempo comprendiod desce i2
f{echa de gescubrimiento de |a pérdida y hasta la terminacidon ae 1a vinencia de 1a fianza

VIGENCLA ¥ PRORROGA DE LA FIANZA

DECIMA PRIMERAZ — La vipencia de esta f1anza Seinicia a barur de 1as cero noras oeldid de ce V9
pata terrminat 3 1as veINLICLatr o horas ael da de . :u: 19 . pudiendo ser prorrogacta cuanias ve
ces fuare Necesario, s as 10 convimeren “EL BENEFICIARIO™ v LA COMPARIA® mediante 1a expedicion por LA COMPARIA™ gel 0 de los documentes o
Drérroga respecuvos.




TERMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION -
DECIMA SEGUNDA. - La Garantia por cualquiet el

u obrero deniro de esta pdliza termunara en los siguientes casos:
.a1. Medanie svac. deSo Por escrito por LA COMPARIA® a “EL BENEFICIARIO™ con q dias de . &in de Yon de causa
©1 - €n 8 techa en gue tetmune O se L de io cel U cbrero.

ct . Enlia fecha de gescubnrmento por “'EL BENEFICIARIO™ va sea de alguna pérdida amparada en 10s 1erminos de esta pol
Co u obrero aun cuando 10s Intereses de “EL BENEFICIARIO ™ no resulten lesionados con molivo de dicha talts, polie o de faita de honracez del emplea-
d) - Cuanco a sohciud de LA COMPARIA™, “EL BENEFICIARIO" no propormone e informaecon a que queda obhgado en los terminos de la Clausula PRIMER A
. @i.- En 108 demas Casos QUe Jdetermina esta pohza.

TERMINACION TOTAL DE LA FIANZA
DECIMA TERCERA. — Esta tianza podra d; ruﬁor terminada totalments y en cusiquier tempao por ‘LA COMPARNIA " i USS THe!
30 Que por eacrito gé a “EL BENEFICIARIO ™, con treinta dies de anticipacién. Igusimente, “EL BENEFICIARIO" i ey o

Quier tiempo, CON O SIN ExXPresion de causs, Medianie aviso por ascrito a LA COMPANIA™ seh
retroactiva,

poard darla POr terminada, totaimenteyencual-
Ia fecha oe . Que en NingJn Caso Poara ser

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGADA
DECIMA CUARTA - Son causas de extncion de la garantia otorgada:

a) - Sicualguiera de los e

u obreros afianzados cometiera alguno de los delitos a que se refiere el proemio de la presante DOlza v TEL BENEFICIARIO"
alebra un areglo —on &l sin Ia previa aceptacion de ‘LA COMPARNIA', ya sea que se haya presentado o no 1d reclamacion cortespondiente.

b).- Si por algin motivo “EL BENEFICIARIO " no ha pagado a “L.A COMPARIA " las pnmas, accesorios legales y gastos dentro de los \reinta dias siguientes b ta
fecha de su expedicion
c) - Si "EL BENEFICIARIO™ no cumple con aiguna de las obligaciones que le /impone este documento,

REHABILITACION

DECIMA QUINTA. — Al gescubrnirse cusiquier pércida amparadas pot la presente fianza, ésta queaars automaticamente 1egucida en su MONto, por el Impone ce
talpeércida stempre y cuando se considere procedente y LA COMPAKIA efectue el pago: sin embargo, a sohcitud escritade “'EL BENEFICIARID® ", podra reha-

tiinarse a su Monto original, s a los intereses de LA COMPARIA® conviniere mediante i1a expedicion del dOCUMeEnio respEchivo vy desce la techa del gescubri-
miento de ia pérdica, hasia s del vencimiento del periodo de vigencia estipulado.

En et caso de rehabilitacidn, €s12 Operara Por sU IMPOYLE, PATS aMParar UNICA y exclusivamente pércidas que, en los terminos de esta fianza, llegaren a ocurnrcon
postenondaa a 1a fecha en que entre ¢n vigor tal renabilitacion.

OTRAS COBERTURAS

DECIMA SEXTA. — Si los empleados y obreros comprendidos dentro de esta pOhiza estuvieren caucionados a favor de "EL BENEFICIARIO ™ de |a presente, por
otra u otras Afisnzadoras cuya pOliza o pdhizas Nayan 5100 expedidas, va sea en ia misma fecha © bien antes O despuss de la presente, “EL BENEFICIARIO " estd

Oblgado 8 COMUNICANO POT eSCMito a LA COMPARIA™,

i “EL BENEFICIARIO " omitiese el aviso de aue trate ssta Cliusula ‘LA COMPARNIA® quedars liverada de las Obligaciones Gue asuma conforme a esta Doliza
Parai0s eftectos de esis poiizs. 1000s 103 plazos se computaréan on diss natursles. .
FIANZAS PROBURSA, S.A GRUFPO FINANCIERO PROBURSA de acuerdo coniodispuesic por el articulo 11 8 de la Ley Federai de Instituciones de Fianzas,
no goza e Ios beneficios de orden y excusion consignados en los anticulos 2814 y 2815 del Codigo Civil del Distrito Federal vigente, y ambos contratantes
se alfuero y Jur 4n de 10s tibunales de ia ciudad de Mexico, Distiito Federal, renunciando a cualesqurer otros fueros de domicihio © vecindaa
En cumphimienio a 1o diSPUESIO POF 8 BrtiCWIO 117 de la Ley Fedorsl de Instituciones de Fianzas , 38 expede |8 presente pdhzs. como tastimonio gel contrato ce -
lebraco.

México, Distrito Federal, a los dias oel mes de de mil noveciantos

FIANZAS PROBLIRSA, 5.4. GRUPO FINANCIERD PROBURSA CONRORME




“PROBURSA -~ -

' PO LIZ A )
4 NS 5% DE DERECHOS GASTOS DE \
PRIMA INSPELCION ¥ VIGILANCIA EXPEOICION __ * e A VAL TOTAL )
NS NS 4 NS 1 s NS
FECHA DE AUTORIZACION: --MARGEN DE OPERACION: °
MARZO 19 DE 1954, - . -
~s
PUBLICACION EN EL PUBLICACION
DIARIO OF ICIAL: T DIARIO °g|c|§|: EL
ABRIL 8 DE 1954, - - Bt

POLIZA DE FIDELIDAD MONTO UNICO PARA VENDEDORES
FIANZAS PROBURSA, S.A. GRUPD FINANCIERO PROBURSA. que en lo suceswo se denominara "LA COMPANIA", se consuluye fiadora ante

A quien an agelante se designarad como "EL BENEFICIARIO " hasts porhmde NS CML.N.
{

M N}
Por las responsahilidades que puedan resultlarie a UNO O Vanos de sus Agentes de Ventas o Comisionistas que en lo sucesivo se llamaran “VENDEDORES ", men
TIONSTDS BN la reiacion que wo anexd 8 esta poliza ¥y que forma parte integrante de la misma o a los que an 1o futuro se incluyan, mediante I0s avisos de alta respeg
VoS, CUYAS fesPANEBbHIdades s deriven de Que dichos vendedores, PO Bi © 8N CONNIVENCcia COn Otras personss sjenas o nc a ° ELBENEFICIARIO *, comeatan

cuslesquiers de ius delitos de robo, estafa, traude, peculado o abuso de contisnza en beenes propiedad de sste O en bienes de cuaiquier naturaiezs que le hayan
sico confiados v de los cuales sea legsiments responsable.

‘CLAUSULAS

PRIMERA . — "EL BENEFICIARIO" rasponds O is verscidad de los detos CIONBCOR POr é! O N SU NOMIFE, va 8es en el contrato solicitud o en cualquier
Otro doCUMentO v B8, MSIMISMO resPONREbI® U8 Que Pars su Quncson.m-cnto interior, Nv- o.d-vaoo vigentes en su EMpress \a obsarvancia de 108 Sistamas oe

Controd Internu al momento ce entrar 8n vigor ls presente fianza, conias o QUE DOMSONTHeNte B8 adoDTen Y que hars del conocimento
de LA COMPARIA’, por escnito. tan luego se implanten.

~MONTO DE LA RANZA

‘SEGUNDA. — Esta fisnzs Nno excederd en Ningun caso, ses cusies fusren sus Promogas, sl Monto axpressedo en esta pdliza, por las responsabilidades que pu-

dwersn resultar a cargo de UNO © vanos vendedores Caucionados, POr UNa © MBs pérdidas, Con MOtivo de |a comision de Ios delitos enumerados en el preambuio de
este SOCUMENID v NO &8 SCUMulativa.

Para su rehabiltacion, regirs 10 dspuesto en la Cldusula DECIMA QUINTA.

AVISOS Y RECLAMACIONES

TERCERA.— Para que “LA COMPANIA" pague a “’EL BENEFICIARIO™ las responsabilidades que, conforme s loes términas y condiciones de esta fianza, sean a
U CArgOo, 88 requiere:

at.- Que 1a pérdias de QU sea responsabie cualquisr veNGedor CAUCIONSGS . SEgUN esta pdlize. ocurrs durante la vigencia de ls misma ¥ $& Oescubra » mas tardar,
Dentro de 10s sesenta dids. INMedatements SigUuieNtes 8 BuU TEMMINSCION totsl o individual v que "EL BENEFICIARIO** de sviso poOr escrito de dicha pérdida a LA

COMPARIA™, pot la via O CONGUCo Mas rapido, en sus ohcmos principaies o b Casdad de México, Distrito Fedteral © Sucursales, dentro de los diez dias inme-
diatamente siguientes al descubnmiento.

. FIANZAS PROBURSA. S A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.PARA
LA EXPEDICION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE INSURGENTES SUR No 1999 DELEGACION ALVARD
OBREGON 01020 MEXICC, D F COL GUADALUPE INN TEL 627-86.88 Y 661.59-12 FAX' (5) 661-33-45




b).- Que Ia reciamacion, la presente ‘EL BENEFICIARIO" po asCYRO® ‘LA dOMPAﬁlA" oi¥ Sl irss principsles © Sucursales, dentro de ios tmmln dias in-
mediatamente siguientes a la fecha en que se prasents mnﬁl .-mdls v fechas de las pérdi v proporcionando los ele -
mentos comprobatorios de |8 misma, para lo cual “LA ‘ L

. - M . ¥ dOCUMEentos Que tengan retacion conla
responsabikdad que se reclama.

c).- Que “EL BENEFICIARIO " presente con la brevedad posibie, 1a denuncis o quersiia, segun el caso, contra du:na vendedor. i imegrads debigermente con los
elemenios que conduzcan a la comprobacion del monto y de la responsabilidad imputada. h-c-enuo en SuU Cas0.
competenies. “EL BENE FlClARlO debera asimismo proceder o, " SU C230 iNtervenr con tods d

acion de la querella ante ias autoridades

N enls v.v WO i . de solicitarlo por escri-
10 “LA COMPARNIA ™, también en el proceso correspondiente. . Y

d).- Que “EL BENEFICIARIO antregue a *'LA COMPARIA copia cendicada d.‘\-.oenuncilo conis o ifi 8 de esta ghima ante La
autonicdad respectuva.’

e).- Que EL BENEFICIARIO hava pagado a LA COMPANIA® ias pri

s correspondientes.

“LA COMPANIA"deu @RiMiT, por eacrito, 8 “EL BENEFICIARIO" de ios requisitos

Extepcionalimente clyd)de estacldusula, 0 por
€l 2oNario en el Cas0 de QuE las resPO: no estén d L] pOdrs exigira “EL BENEFICIARIO"qued-nuusIrc que exis-
te autlo de tormal primon, -

Para e caso de que EL BENEFICIARIO" no presente ¢l 8viso o Ia reclamacion dentro de os plazos a que se relieren 10% incisos a) y b} o esta cisusula, asiars
obngado a formulaf su reclamacion a demosirar Que oxiste suto de fOrmal prisidn,

TERMINOS DE PAGO

CUARTA — LA COMPANIA" dispondra de un plazo de treinta dias, contados a panir de la fecha en que “"EL BENEFICIARIO ™ dé cumplimiento a |o establecido

en 1a cldusula que antecede, para comprobar la pérdida v efectuar el pago; mientras tanto, £l BENEFICIARIO™, no podra ejercitar ninguna accién o procedi-
miento contra ‘LA COMPARNIA' con motivo de 1a reclamacicn.

a pagar de la reclamacion, se disminuira el 10% por conceplo de “deducible” a Cargo de “EL BENEFICIARIO", cuando el dano para
AFARIA nea nasta NS el 15% cuando sea de NS hasta NS

y el
S .ge N3 enadelante
GASTOS

QUINTA. — LOos gasios y hOnorarios causacos hasia ia obl-nc-énoﬂ auto de formal pntnﬁn serdn por cuents .lClulivl de “EL BENEFICIARIO“Sm embargo. si
LA COMPARNIA® hace uso del Que e Lk la SEXTA, los gastos s8 pagarsén en p avox dafios. Se cor
daha pars ‘LA COMPARNIA* el monto de ias unud-m que conforme a8 esta tianza hubiera pegado © Tuviers que pagar 3 "EL BENEFICIAR!O"

como

FACULTAD PARA DESIGNAR ABOGADO

SEXTA.— A sohcitud por escrito de LA COMPARNIA™, “EL BENEFICIARIO " -olorgari & la persons © personss gue aquelia designe ol mandato suficiente, para

Que, en su fepresentacion, pProsgan o iNlearvengan on oS pvm:-dwn-mos poslerores a la denuncis © Quercila segun ei caso, sstando obligado “EL BENEFI-
CIARIO™ a proporcionarie 10s siementos p: de

RESPONSABILIDADES FUERA DE LA FIANZA

SEPTIMA. — Indepenaientemenie de ias responsabiidades no amp. das por esia fianza conforme al Clausuisdo de Ia misma, quedan expresamente excluidas
Jas genvadas de: ) :

al.- Hec aehct ael Ocurrigos antes O despuds Oe 1a vigencis de su caucidn,
) - Aplicsciones hechas por “EL BENEFICIARIO™ o por ol vendedor infiel, oara cubrir adeudos o desfaicos preexistentas al inicio de 13 caucion.
€1 - Crédiios ge cualquier naturaleza que "EL BENEFICIARIO® 0 un tercero hayan cncedido at vendedor.

di.- El uso de uvpu: e crédito.

L= L me e . - . ..

e}, Desapariciones que NO puedan atribuirsse i prabarse 8 cango de aiguna de las personas caucionadss bajo esta pdliza.

MECUPERACIONES

OCTAVA — Las recuperaciones Que oblengan “EL BENEFIC!ARIO“ © “LA COMPANIA® se aplicarsn a ambos, &N Proporcidn a sus respactivos dafos. igual
DroceqimMiento se observara en cuanto 3 los gastos, v para obtenerias, entandwndose por dafo el conceptlo expresado en |a
clausula QUINTA . en la inteligencia de que si el psgo nluvmc pendients o. hacerse por LA COMPANIA is recuperacion disminuird proporcionalmente el

monio de su responsabilicad. S1 el importe de (as a cargo del ve fuera igual © menor 8l importe de 13 caucidn, las cantidades o valores
que se recuperen se aplicarsn a favor de LA COMPARIA®,




NOVENA . “EL BENEFICIARIO" se obliga a solicitar la inclusion dentro de cxta hanza, de 1enos 10s vendedores, Pora 1o cUsl proporcionas

raretacidn imicialy

nUedaran caucienados a parir de ta fechia de vigencia de esta Hianza, anexando ios informes de Sistemas de Conticl Interno, tienados v tirmagos.

Para si “EL BENEFICIARIO no envid 8 ‘A COMPARIA duntro de los quince dias siguiantes a ta fecha de la relacion nicial que tos incluya. debidamente liena-
da vy firmada 1a solicitud para ia hanza ae Fidelidad de los vendedovas sequn modelo impreso Que para tal hn proporcionara a “EL BENEFICIARIO ™, ta caucidn de
dicho ta L’ dea ael a.ldopllzo de qmn:ncuv'muwadm,m CDMPANIA"JUW cEsQTIBAbI-
lidast por dal&(umo: 5 oo i 7R c -

Cuando se trate de vendedores ae nuevo ingreso al snr\m:m de "EL BENEFICIARIO".
" avivo por e ofich anin . Disws D'en s, dpaca tanzas de
1a integencia de Que cualquier nueva caucion entrard en vigor a partir da la techa en que ‘LA COMPANIA" exprese por escrito su acemac:on

WECIMA. - “EL BENEF!ICIARIO™

‘LA COMPARIA’ podr$ también :auclonavlos pars 10 cust deberd darse
en

r obliga a pagsr a "LA compPANIA® en el mnmc-ho de esta umma por concepto de pnma anuan v de nmed:ato Ia zantigac

enndgnatta 8N awe M E 068%zs ] queincluve. 2 v

“EU BEMFRIZIARIO! tsvihhad 3 0amard LA COMPANIA T D Cads Nuevo vendactor r:oucnur.anuulsﬂ%da-laonmn’nromemoununvtnsu a0t LA COMPA

NIa! aevowvers ur SO e dirhg

D! aue sea dado: ae {a mismany

:ragn puriodn anus s v LA COMPARIA" hara la hquUIBACIoN Que Broceda. del NiMero de vendedoresH¥cialy 80us! OIOQUE resulte (egB1ra-
12 GOMPANIA A 3 0000 ON s MOVITEnIDs U aitds v Ndtas Operaaos Juranta el uitimo perodo de vigencia

TE LN T e e BT DEAr e QUG G tRSRONa Al Snes Se 'O

LA CORI S are” aiern
CEL BUENEFWCIARIS

AAATDer e (g Hresente T INZG vA sed en forma 1Ot~ en 1D QUE respLLta 8 UNO O varias de los verltecares aevolve
an gevenniaaa

A IO

Sdlg igrrunanien total anucoada.a pas * EL BENEFICIARIO | uste tendra derecho a devolucion de prima pot el equivalente al 50% v 25% umzamente del sm.
porie Je ta prima inicial por expedicion de la fianza o da la que corresponda a ultenores Prorogas. sequn haya estado en vigor ia f1anza hasta portres y seis meses.
respectivamentc: transcurricdt un semestire de vigencia, no habed lugdr a gevolucion alquna

Quedit establecido aue €l GArgn hecho POt 1a INClusion hasta de veinlicinco perscnas, himpara of shidnzamento de igual numero de vendedores COmMa uinimo, sin
GUE DIOLIO: C31AN © JOVOILUCIOHN de DM NOF MoOVIMIENTnS OPLI3dOs GEMIo dul MInImMn de venticinco personas antes mencionadc.,

En ningun caso de devolucion ga ouma comprendera ¢l Dercches | egal v Ins gustos de expedicion,

Enios casos de renabidildcion A gue se refinreia Cldusuia DECIMA QUINTA delaprasento hanza. “FL BENEFICIARIO ™ cotwviena en pagar, Su inmediato, 1a prima
v accesorios carrespondientes, Racienao el cdlculo respactvo a prorrata sobire el importe de 13 responsabitidad pagada y por el uermpo comprendicdo desde 1a
techa de descubDnmiento ne ta peroita v hasta 1a terminacion de |a vigencia de la tianza.

VIGENCIA Y PRORHOGA DE LA FIANZA

DECIMA PRINERA . Lavaaermid e 0313 161123 Se sicia v inrnuna entas fosras sefatagas en el texto de nuestea poliza de ianza . puaienac ser drotrnaga cuan:
1as vecas tuere NSCEsSana, S1asHIc convirveren  EL BENEFICIARIO® v "LA COMPARNIA', mediante ia expedicion por LA COMPANIA ™ del o de 10s 30cumentos
de prorroga respeclivus

DECIMA SEGUNDA - Laaaran:

TERMINACION INDIVIDUAL DE LA CAUCION

DT SuAlQUEr vendedor ramprendido dentro de esta LoOkiza t2rmINara en los siQuIeNTes SaSOS.

. Meiant. inaso 0o o0 LA COMPARIAT o * EL BENEFITIARID * zor quince 0ias e anhicindtdn Sih necesonad de expresiG™ ae causa
D EN1a Tasni &P Que TEMIRe: 4 §.c r257n0a 2 CONIrato de trabajo © CONIFato de comision mercanul del vendeaor
Ccr. Entaie: haaadaescunnmeeninns: =L BENEFICIARIO, va sea de alguna pérdicta amparada en los terminos de estd ooihza, o de 1alta de nonragzz del vende:
<or, ain cusnao oS Intereses ue BENEFICIARIO " no resulten lesionacos con motvo de dicha falia,
d .- Enlos aemas casos que Qeir Ty 2513 notza

TERMINACION TOTAL DE LA FIANZA
DECIA TERCER A £s N O $IN expPresion ge causa. mediante

8VISO gue ROr BSCHITC 2w d
cuatquier nempsc
retroactive

T TTIA BSTA QRS O 1eNMINAUS tTAlments | -n Cuaiquier tempo 6o LA COMPANIA *
2R S0 reinta gies de anuc:padion lguaimente, “'EL BENEFICIARIO" £0Ors carla por terM.Naca totatmente v 6n
ediante aviso NOY escrito a LA COMPARIA. sefialando 1a fecha de cancetacion GuUE N NINGUN Caso DOAra set

Bn e causi

SO O SN entr

CAUSAS DE EXTINCION DE LA GARANTIA OTORGADA

LoadS de welrCIOR Ce 13 QAroNNa H10rQacy

4%a7rag0cs COMener:
- A TANPA

uno de 10s delitos a gue se refiere el DroemMio de 1a presente ooliza v "EL BENEFICIARIO " celepra un
«+@& 5€ea Jue Se Naya preseniago o No 1a reclamacior corresponaienty




AEHABILITACION

DECIMA QUINTA. — Aldescubrirse cudlQuier peroida amparada por la presente fianza. esta Quedara automancamente reduciaa en sy MONto Por ¢l MMpure de
tal perdsda, siempre v cuanoo se consigere procedente y LA C_OMPANIA" etectue el pago: sin embargo. a sohcitud escrita de “EL BENEFICIARIO ™ podrarena-
bilitarse a su monto original 51 a jos intereses oe "LA COMPANIA™ conviniere mediante |a expedicion del documento respectivo v gesde |a techa gei aescubn
miento ce la pérchida, hasta la del vencimiento det oen’odg -1 y_-ggnqig gsypuiado ¢ cuaiquiera otra.

En el caso ge rehabiltacion. esta operara POr su IMPOMe Pars amparar Unica y exclusivamente pérdidas Que, en 10s terminus e esta fianza liegaren a ocurnr cor
1 Pastenoriaad a 1a techa en que entre en vigur tai rchabilitacion,

OTRAS COBERTURAS

DEGMA SEXTA. - 6i1618 varnidedores ‘aanteo
Olras atianzadoras Cuyas PGhzas hayan sido
municarlo por escrito a “'LA COMPARNIA,

v aos a taver.de “EL.BENEFICIARIO" de 1 presunta par otrs o
S, i 568 €N 13 MISMa tecna o biun antes O JesULs au la-presenty, "EL:BENEFICIARIO  gsta oongado a co

SI";EY:EE.NE.F-ICIA‘RIO”'-DNQ ;unlwnlam quevata esta _CJAul‘ul;a

LA COMPRANIA" gueusrahberans de-1as obi; \es que asuma.c a estaponza.
Para 10s efectos de esta misma pohiza, 1odos 10s plazos s& COMDPUtaran en Mias naturaies.

LA COMPARIA™ de acuerdo con lo oispuesio por el artculo 118 de la Lev Federat Oe instuluciones de,Fisnzas, no goza de (05 beneficios da Orden v excuson
consignados en los Articulos 2814 y 2815 del Codigo Civil ael Distnito Fedaral vipente v ambos contratanies en la Delegacion Politica de 1o Ciucad - Meaxico,

al oa LACOMPANIA' pare10d0 10 Que se retucwone conia presente poiiza de tiBNza. renuncianda a cualesquiers otros tuerns de do
micilo a que pudieran tener rerecno: sm f-Queda & oe LA COMPARIA™T scuai a las & dsdes gel Qe "EL BENEF!

CIAR!IQ"", cuando to estime convenente. En cumphmiento 3 10 cispuEsto POr &1 articulo 117 de la Lev Federal de insttuciones ge F1anzas, se expifie ia Dlase
prliza s como tastimonio delcontvato -calaDredo. . . . . .

Meéxico, D.F. a ae ae 19

FEANZAS PROBL KA S\ GRUPO FINANG CONFDRME.
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~ Fianzas N
S DE DEAECHOS GASTOS OF T
[ ] INSPECCION Y VIGILANCIA | _ EXPEDICION LuA T01aL
™ N - qm - ns -9
FECHA DE AUTORIZACION: “WARGEN DEQPERACION:
MARZO 19 DE 1954, - -
PUBLICACION ENEL  PUBLICACION ENEL
DIARID OFICIAL DIARIDDFICIAL:
ABRIL BDE 195,
- POLIZA AGENTE DE SEGUROS
sucesivose denominava LA COMPARIA® se consttuye fiadora ante:

FIANZAS PROBURSA S.A GRUPOFINANCIERQ PROBURSA.9
2 quien en adelante, s¢ designard como “EL BENEFICIARIO, por ias reponpbilidades que Mn resultarle 8

quien en (o subsecuente s denomina:d como “EL FIADO"™ en el desernpetio de sus funciones de Agente de Seguros y cuyas responsabilidades se deriven
de que dichc Agente de Seguros por 5i 0 en connivencia con otras pereonds sjenas o no 2 “EL BENEFICIARIO", cometa el delito de abuso de conlianza

por |3 disposicion indebida de primas y accesorios seialados en los recibos correspondientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.— "EL BENEFICIARIO™ es responsable de {5 estricts abservancia de Is Ley General de Instituciones e Segurosy del Reglamento respectivo
vigertes, asi como de {as NOMMas quE, Para su funcionamiento interior, haye declarado rigen en su Empress ol momento de entrar en vigor la presente
tianza, con las sdiciones o modificaciones que posteniormente s& adopten y que harg del conocimiento de “LA COMPAfglA" por escrito 1an luego s

implanten,

MONTO DE (A FIANZA

SEGUNDA - Esta fianza no exceders en ningdn caso, sean cuales fueren sus procrogas de I suma de N§

oot Ias responsabilidades que pudieran resultarle o cargo de “EL FIADO™, por una o mis pérdidas, con miotivo de Is comirian del delito sehafao en el
praimbuio de ests poliza.

Queda también eswblecido que en ningdn caso I responsabilided para “LA COMPARIA” por esta poliza confbrme o los términos de ls migma, serd
mayor af importe que ol etecto final I Comisisn Nacionat Bancaria y de Sequros, de acuerdo con las normas de cardcrer general que dicte. Por o tanto,
“LA COMPARIA™ no regponde por is cantidad que Por error, inadvertencis 0 cusiquier oura cavss exoda o dich importe ¥ no esté obligads e verifi-
carlo.

En todo caso de resoonsgbilidades Gue conforme & kos irminas de omts 1ienza ssen o corgo de “(.A COMPARIA®, s & monw se le educird las comisio-
nes y otras remuneraciones 8 que “EL FIADO" tengs derscho v la diferencia serg la gue o¢ reclame 3 “LA COMPANIA", por lo que si dichas responsabi-
lidades no excedieran del importe de s deduccionss, serin § cargo exclusi de “EL BENEFICIARIO" de la fisnza.

AVIS0S Y RECLAMACIONES

e g e
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MARZO 19 DE 1954, PR
PUBLICACION ENEL Pueucacum ENEL
DIARIO OFICIAL " DIARBOFICIAL:
ABRIL BDE 1954,

" POLIZA AGENTE DE SEGUWOS

FIANZAS PROBURS A. S A GRUPO FINANCIERQ PROBURS A, que enlo sucesivo s denominard LACOMPANIA', se constituye fiadora ente:

2 Quien en adelante, o designaré como “EL BENEFICIARIO", 9ot las respongebilidades que pusdan resularle 8

quien en 1o subsecuente ¢ denominard como “EL FIADO™ en el desempefio de sus funciones de Agente de Sequros y cuyas responsabiticades se deriven
de que dichc Agente de Seguros POr 5i © en Conniventia con Otras personas sjenas o no 8 “EL BENEFICIARIO", cometa ¢l delita de abuso de confianza

por l3 disposicion indebids de primas y accesorios sefialados en los recibos comespondientes,
CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL BENEFICIARIO™ es resoonsabie de 15 estricta observancis de ls Ley Genera! de Instituciones de Seguros y de! Reglamento respectivo
vigentes, a5i cOMo de las nomMas que, para su funcionamiento interior, hays declarado rigen en su Empresa of momento de entrar en vigor la presente
fianza, con las sdiciones 0 modificaciones que posterormente 2 adopten y que hard del conocimiento de “LA COMPANIA" par excrito tan lusgo se

implanten,

-MONTO DE LA FIANZA

SEGUNDA = Esta tianzs no excederd en ningan caso, sean cuales fueren gus procrogas de Is sima de NS

por Ias resoonsabilidades que puditran resularie  cargo de “EL FIADO", por uns o més pérdidas, con miotivo de s comién del delto sehalaco #n et
praimbulo de exta poliza.
Queds también establecido que en ningun casa s responubilidsd para “LA COMPANIA™ por esta pdliza conforme o los 1érminas de la migma, serd

mayor af importe que ol elects final Is Comusidn Nacional Bancaria v de Saguros, de scuerdo con fas normas de caricter general que dicte, Por Jo tanto,
LA COMPARNIA™ no reaponde por la cantidad que por error, inadvertencia © cuslquier 0s Caus exceda 8 dicho importe y 00 esé cbligeds # verifi

carlo,

En 10do caso de responsabilidades que conforme a Tos términos We esta fisnza wen o cargo de “LA COMPARIA", » s monto s¢ le deducirs las comisio-
nes y otras remuneraciones 3 que “EL FIADO" tenga derecho v Ip diferencia sers Lo que se reclame 8 “LA COMPARIA”, por lo que si dichas responsabi-
lidades no excedieran del importe de iss deducciones, sersn a cargo exclusivemente de “EL BENEFICIARIO" de lg fianza,

AVISOS Y RECLAMACIONES

TERCERA.- Para que “LA COMPANIA” pagut » “EL BENEFICIARIO" lss ilidaces que, conforme (s 1érminos y condiciones de esta tianza
1020 8 80 CATQO, 9 TIQUieIE: . :

8.- Que iy pérdida de que sea responmble™EL FIADO" caucionsdo segin este poliza, ocurra Gurante I vigencia de la misma y ‘s descubra a mis tardar,
dentro de los seente dias, ismediatamente siguientes o s wrmingcion v que en 1odo caso “EL BENEFICIARID" d¥ avio por excrito de diche pérdida a
“LA COUPA_&[A" pa.rl 'f N'ILD nduco mis ripido, 1 ws oficinas principaies de s Ciudad de México, Ditrite Faders!, dentro de los dier dies inme-
b).~ Que la reclemacion la presente “EL BENEFICIARIO por secrito s “LA COMPANIA™ n sus oficines principales, dentro de los tremta diss inmedic-
tamente siguientes 8 s facha en que s premnte ¢l aviko entes mencionado, Mpecificendo 108 Drtidas y fachas de Las péedidas, ¥ proporcionando log ele-
mentos comprobatorios de (ss mismas, para 10 cual “LA COMPARIA" nndgi derscho 8 inDaccionsr 1os [ibros, cuentas y documentos Gue tengan rela-

¢idn ¢on fa responsabilidad que se reclame.

¢l— Que “EL BENEFICIARIO" presente con Iy bravedad posible, la querslla contrs dicho “FIADO", imaprade debidsmente con fos slementes que can:
duzcan 3 s comprobacidn del monto de Iy responmbilided imputada v haciendo e ratificacion de ia quaretly snte I sutoridaces competentes. “EL

BENEFICIARIO" deberi asimismo proceder, 0 80 su caso, inervenir ton (oda diligencis, en 1g 6 ive y e wlicitario por wacrito “LA
COMPARIA, también en ¢ proceso cormepondiunte,
d).- Que "EL BENEFICIARIO” entreque o LA CWPANIA" copia oartiticada de. In querells con la correspondiente unhucnon ante la autorided

rempectiva,
Excepcionalmente, LA COMPARIA®, podra eximir por excrito, 8 "EL BENEF!CIARIO" de ot requisitos establecidos en los incisos oy b) de esta
Cliusula,cuando lo juzgue conveniente o por ¢l contrario en el ceso de que las bil putadss no estén debid badas, padrd

exigir 8 "EL BENEFICIARIO" que demuestre Gue existe auto de format prision,

FIANZAS PROBURSA, S.A. GRUPO FINANCIERO PROBURSA
INSTITUCION DE FIANZAS AUTORIZADA POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,PARA
LA EXPEDICION DE TODA CLASE DE FIANZAS AVE. INSURGENTES SUR No. 1993 DELEGACION ALVARO
OBREGON 01020 MEXICO, D.F. COL GUADALUPE INN TEL: 627-88-88 Y 661-59-12 FAX: {5) 661-3449
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Para ef case de que “EL BENEFICIAR!O" 00 presente el avisd 0 I reclamacion denuohplnox aque s refieren los incisos a) v b} de esta Clausula,
s1ar3 obligado 8l formular su reclamacion a demosuar que existe pro de formal prision.!

gl .

CUARTA~ “LA COMPARIA™ dispondri e un pidit, g%, e GNP &artir AMEEEChs de que “EL BENEFICIARIO™ dé cumplimiento 2
Io establecido en 2 Clausila que antecede, para comprobar s perdida v efectusr el pago; mientras tanto, “EL BENEFICIARIO" no podra ejercitar

ninguna action o procedimienio conva “LA COMPARIA™ con motivo de lp reclamacidn.
GASTOS

QUINTA ZL53 gasios y honoianios causados hast la obtencion del uto de formal prision seran por cuenta exclusivamente de “EL BENEFICIARIQ”.
Sin embargo, si LA COMPANIA™ hace uso del derecho que e concede la Clausula SEXTA, los gastos se pagardn en proporcion a los respectivos dafios.
Se considerars como daho para “LA COMPARIA® el monto de las cwndao:x que conforme aem fianza hublera pagado © tuviere que pagar 8 “EL

BENW”%TILI!HJU 13 comuasmome-de-fay otidader g povoy gebida-depromaraue no alcan-
cen a cubtirse Lo ez péliza.

TACULTADES PARE DESIONARRBO0ADO—
SEXTA~ A solicitud porieicrite de “LA COMPARIA", “EL BENEFICIARIO™ movgara 2 12 persona o persoriaé que aquella designe eBrhandato
wiicienté, pare que, en su TepresenTagicn, Drosigal™d intEVENYa ¥ 103 Troced imiemtoy [unttistes posteriorey 3 ta rnttiacionrde-ta qoeretta eitando
obligedo “EL BENEFICIARIO" 3 proporeionrie Jos ehirowmos probatorios de la responsabilidad imputada,
MESPONSMBILIDADES FUERA DE LA FIANZA

SEPTIMA ~ i de iss :ﬁ QuIcsoss 10 amparadas por enta fisnza conforme al clausulado 0214 Misma; pedan ‘expresamente
excluidas las derivadas de: :

8).~ Hechordetictoeon de ZEL-FABO ~eswtriios
bl.~ Aplicaciones hechas por “EL BENEFICIARIO" o por “EL FIADO" infiel, pars subrir adeudos o desfalcos preexistentes of inicio de I caucnén

). Créditos de cuatauier naturelezs que “EL BENGRIIMAICT » areaeyfapncoesgon “EL FIADD" v;

d}.~ Desapariciones migteriosas,
RELUPERACIONE S

OCTAVA - Las recuperaciones que obtengan “EL BENEFICIARIO" o "LA COMPARIA, e aplicardn a ambos en proporcidn a sus respectivos dadios,
entendiéndor por dafos el conceptc expresadh n'ls Chiontd GUNTR#% 1y ﬁmﬁgu\en"& Qut et Bagh extivied trlierite S hcere- T
COMPAFIIA" 13 recuperacion disminuird proporcionalmente el monto de su ilidad. fgual ditmiento s gbservara en cuanto a 105 gastos
A_g'eqivu y directamente erogados parg obtenertas.

CPRANRTS
NOVENA.- "EL FIADO" & onlige 2 pagar 2 “LA COMPARIA™ en ¢l domicilio de esta Gltima por concepto de prima anual y de inmediato 12 cantidad

de NS

mas aerechos, gasios de ExD0IION & impuestos,
S “LA COMPARIA" diere por terminada anticipadamente la presente fianza, devolvera a “EL FIADO™ la prima proporcional, i dkvengada

S+ 1a termingcion snticinade la pide “EL BENEFICIARIO”, “EL ¥1ADD" Rendrs derecho » devolucion de prima por el equivalente al 50 .y 25 & del
importe de 13 pma inicial o d¢ |3 Que corresponds a ulteriores prorrogas, segin hava estado en vigor la fianza hasta porues o seis meses, rejrciiva
mente, 173n%u11iG0 uN e mestre de vigencia, no habré Yugara devohue M algunt '
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