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Antroduccién

INTRODUCION

Es impo te para todos los icanos el porqué de

los impuestos, para qué se pagan, en dénde se pagan, cémo se deben

pagar y cudndo se deben pagar los impuestos, por lo que en esta

i co acerca de las Personas Fisicas que estdn

syjetas al pago de impuestos por la obtencion de ingresos, por la
prestaciéon de un servicio personal subordinado y por la prestacion
de un servicio personal independiente y debido a los grandes
problemas en que se encuentran los contribuyentes mencionados,
que pueden ser desde la forma de cémo deben darse de alta,
ingresos, deducciones, pagos, formas, y hasta la suspensicn de
actividades, el profesionista encuentra una variedad de soluciones

en las que puede ayudarlos y no solamente a los residentes en el
de ayudar

pats, sino que ahora con los Con. ios y Tratados se p
a los que no son residentes en el pafs y que por las disposiciones

fiscales estdn sujetos al pago de dichos impuestos.

En materia fiscal debido a la situacién econémica, polttica,
cultural y social, tiende a cambiar diariamente, y es necesario que

el profesionista (Contador Piblico) se esté actualizando dta con dta
lquier sit. ion que se le presente con

para que pueda manejar ¢
las mejores opciones para que el contribuyente no sufra
consecuencia alguna respalddndose con las disposiciones fiscales y

legales vigentes.



Antrodeccicn

El Contador Publico tiene una dificil tarea de lograr que el
contribuyente se conscientice de lo importante que es cumplir con

las obligaciones que marca la Constitucién para contribuir a los
do si es resid, o no del territorio

gastos publico, no imp
nacional, siempre y cuando se encuentre en la situacién jurtdica o

de hecho.

Entenderemos y recordaremos [lo referente de las
7 , ¥ su clasifi ién, definicion del territorio nacional,

contr

de residente en territorio nacional, ast como la necesidad de ser
provechoso para el buen desarrollo del pats.

En virtud de la importancia que representa para los
contribuyentes del Impuesto Sobre la Renta, uno de los roles que
tiene el contador piblico es el de conocer, estudiar, analizar y
aprovechar todos aquellos Convenios y Tratados para evitar la
doble imposicion celebrados y por celebrarse, entre el gobierno
mexicano y los gobiernos de otras naciones; cabe mencionar que la
aplicacion de los mismos es de cardcter optativo para los
contribuyentes, sin embargo, es de cardcter obligatorio para los
gobiernos contratantes, y como nos marca la Ley del Impuesto
Sobre la Renta en su - articulo (4-A) que cuando los Tratados
Interr /7 que establ n cargas menores o excepciones
distintas a las previstas en la Ley, sélo se aplicardn cuando el
contribuyente acredite la residencia en el pats de que se trate, en los

términos del propio Tratado.




Introduccion

Otro aspecto relevante que se debe tomar en cuenta, en esta
ber todas las obligaci y derechos que tienen los

profesion, es
contribuyentes, tratar que cumplan con sus obligaciones y que
conozcan todos sus derechos para que ast, podamos pagar de una
. manera equitativa, satisfactoria y proporcional sin perjudicar a
nadie, y por lo contrario, verlo como uno de los recursos para
ayudar a México y demostrar que cuenta con todo lo necesario para

poder competir con otros paises.

Por lo que el objetivo, tanto de esta investigacion como el mio,
es proporcionar a todo lector una mayor comprensién de las leyes

tributarias r to a los t. que se abarcan.

P
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Iniciaremos reafirmando que las contribuciones son ingresos
que el Estado puede cobrar a las Personas Fisicas y a las Personas
Morales para la formacién del gasto publico, teniendo un
Sundamento constitucional y un fundarento legal, los cuales nos

marcan que:

1.1 QUIEN NOS OBLIGA A PAGAR CONTRIBUCIONES.

Son obligaciones de los mexicanos contribuir a los gastos
publicos de la federacion y de los Estados donde residan de manera
proporcional y equitativa. (Art. 31 CPEUM).

Las Personas Fiesicas y las Personas Morales estdn obligadas
a contribuir a los gastos publicos conforme a las leyes fiscales
respectivas y sélo mediante ley podrd destinarse una contribucién a

un gasto publico espectfico. (Art. 1 CFF),

1.8 DEFINICIONES.

Entendiéndose por persona Fesica a la capacidad juridica que
i las per. 8 que se adqguiere por el nacimicnto y se pierde
por la rmuerte, pero desde el to que un individuo es
concebido, entra bgjo la proteccién de la ley y se le tiene por nacido
para los efectos declarados de este Codigo Civil. (Art. 22 CC).

Se entiende por México, pals, territorio nacional, lo que a la
CPEUM integra el territorio nacional y la zona econdmica exclusiva
situada fuera del territorio nacional. (Art. 8 CFF).

<
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Las Personas Fisicas estdn obligadas al pago del Impuesto
Sobre la Renta cuando:

Los residentes en México respecto de todos sus ingresos

cualquiera que sea la ubicacién de la fuente de riqueza de donde
procedan.

Los residentes en el extranjero que tengan un establecimiernto
permanente o una base fija en el pafs, respecto de los ingresos
atribuibles a dicho establecimiento permanente o base fija.

Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos
procedentes de fuentes de riquezas situadas en territorio nacional,
cuando no tengan un establecimiento permanente o base fija en el
parls, o cuando teniéndolos, dichos ingresos no sean atribuibles a
éstos. (Art. 1 LISR)

Estdn obligados al pago del! Impuesto Sobre la Renta las
Personas Fisicas residentes en México que obtengan ingresos en
efectivo, en biL , en crédito, en servici

en los casos que seriale
esta ley, o de cualquier otro tipo. También estdn obligadas al pago
del imp > las Per: s Fesicas residentes en el extranjero que
realicen actividades empresariales o presten servicios personales
independientes en el pats, a

través de un establecimiento
permanente o base fija por los ingresos atribuibles a éstos. (Art. 2
LISR)

Cuando un residente en el extranjero actie en el pafs a través

-3
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de una Persona Fisica. se considera que existe establecimiento o
base fija de un residente en el extranjero, en relacisn a todas las
actividades que dicha persona realice para residente en el
extranjero, cuando no tenga un lugar de negocios en territorio

nacional. (Art. 2 LISR)

Las Personas Fisicas que se consideran residentes en
rN/ ‘J., sl casa } Ay X3 ‘{n

territorio nacional son las que hayan
en México, a excepcion que en el afio de calendario permanezcan en

otro pafs por mds de 183 dtas naturales, consecutivos o no, y

acrediten haber obtenido la resid: ia para efectos fiscales en ese

Y las de nacionalidad mexicana que sean funcionarios

otro pafs.
del Estado o trabajadores del mismo, aun cuando por el cardcter de

sSus funciones permanezcan en el extranjero por un plazo mayor a lo
seRalado. (Art. 9 CFF)
Tenemos el siguiente ejemplo:

Una persona que no es funcionario del FEstado y que

permanece en:

LUGAR TIEMPOQ
1.- Meéxico 175 dtas
2.- Japon 20 dias
3.- Inglaterra 40 dias
4.- Espaia 40 dtas
5.- Bélgica 30 dtas
6.- US.A. 30 dtus
35 dias
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Seguird siendo residente en México por no permanecer fuera
del pats por mds de 183 ditas, en un solo pais extranjero, sino que
como fue en varios permanecerd con la misma residencia como lo
fundamenta el Art. 9 del CFF.

En cuanto al ISR los residentes en México, podrdn acreditar
el impuesto que les corresponda pagar, el Impuesto Sobre la Renta
que hayan pagado en el extranjero, por los ingresos procedentes de
fuente ubicada en el extranjero siempre que se trate de ingresos por
los que esté obligado al pago de impuestos. En caso de Personas
Ftsicas, el monto del impuesto acreditable, no excederd del de la
cantidad que resulte de aplicar al total de impuestos que deban

pagar en México, el cociente que resulte de dividir los ingresos de
fuente de riq ubicad.

en el extranjero entre el total de los
ingresos del ejercicio.

Y las Personas Fsicas residentes en México que estén sujetas
al pago de impuestos en el extranjero en virtud de su nacionalidad
o su ciudadanta, podrdn efectuar el acreditamiento hasta por una
cantidad equivalente al impuesto que hubieran pagado en el
extranjero de no haber tenido dicha condicién. (Art. 6 LISR)

Traténdose de ingresos provenientes de fuente de riqueza
ubicada en el extranjero, los contribuyentes no los considerardn
para los efectos de pagos provisionales de este impuesto, salvo lo
previsto en el articulo 80 de esta ley. (Art. 74 LISR)
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Los funcionarios del Estado o trabajadores del mismo que se
consideran resid en territorio nacional siernpre por cardcter de
sus funciones permanezcan en el extrunjero por mds de 183 dfas en
el ario de calendario de que se trate, que obtengan ingresos por
servicios personales subordinados e independientes, al calcular el

impuesto anual podrdn hacer las deducciones:

» De los honorarios médicos, dentales, asf como los gastos

hospitalarios, efectuados por el contribuyente para sit, para su
cényuge o para la persona con quien viva en concubinato y
para sus ascendientes o descendientes en lfnea recta, siempre
que dichas personas nu perciban durante el arfio ingresos en
cantidad igual o superior a la que resulte de calcular el
SMAGC elevado al ario; también podrd deducir los gastos de
funerales en la parte en que no excedan del SMAGC para
dichas personas ain cuando se hayan pagado a personas no
residentes en el pais. (Art. 140 LISR, 9 CFF, 161 RLISR).

Y dichos contribuyentes cuando no tengan representante legal
en territorio nacional para efectos de cumplir con sus obligaciones
fiscales, podrdn hacerlo ante el Consulado Mexicano mds préximo
al lugar de su residencia o utilizando el servicio postal, enviarlos a
dicho consulado o a la oficina que para estos efectos autorice la

Secretarta. (Art. 161 RLISR)
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1.3 CONVENIOS Y TRATADOS.

Cabe recordar el texto del Art. 133 de nuestra Constitucién
que dispone lo siguiente:

Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la Unién que
emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la
misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la
Republica, con aprobacicn del Senado serdn la ley suprema de toda
la union. Los jueces de cada estado se arreglardn con dicha
Constitucion, leyes y tratados a pesar de las disposiciones en
contrario que pueda haber en las Constituciones o leyes de los
Estados. Debido a que un tratado internacional aprobado por el
Senado de la Repiblica tiene la misma jerarquia que una ley
formalmente aprobadu por el Congreso de la Unidn, bastarfa con
que en él se estableciera un régimen de privilegio conforme a
cualquiera de las trzs categortas de ingreso que normalmente
regula un convenio internacional, para que ese régimen especial

tuviera que someterse al gravamen a un residente en el extranjero.

1.4 LEY SOBRE LA CELEBRACION DE TRATADOS.

Esta ley, que fue publicada en el DOF el 2 de enero de 1992,
consta de 11 articulos y tienre por objeto, en los términos de su
articulo 1lo., regular la celebracién de tratados y acuerdos
interinstitucionales en el édmbito internacional.
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Los tratados para ser obligatorios, en el territorio nacional
deberdn haber sido publicados en el DOF.

Asimismo, se prevé en cada Convenio que sus disposiciones
surtirdn efecto, en el caso de algunos ingresos a partir del lo. de
enero del aflo siguiente a aquel en que el Convenio entré en vigor y,
en otros tipos de ingresos, a partir del primer dia del segundo mes

siguiente a la fecha en que el Convenio entre en vigor.

1.5 LA FINALIDAD DE LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

ELl fin primordial de los Convenios Internacionales en materia

impositiva suscritos entre México y otros Estados consiste en:

1.- Evitar la doble imposicion en materia del Impuesto Sobre la
Renta.

2.- Combatir la evasién fiscal en la misma materia.

En términos generales, para efectos del nimero (1) los
Tratados conti di iciones que regulan:

P

1.- Los ingresos que no puedan someterse a imposicion (ingresos
exentos)-'

2.- Los ingresos que pueden someterse a imposicién por el Estado
en que se ubica la fuente de ingreso, sin limitacién alguna.

3.- Los ingresos que pueden someterse a imposicidn por el Estado

en que se ubica la fuente de ingreso en forma limitada.

10
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4.- E! acreditamiento del imp to a la renta pagada en el

extranjero.
5.- El procedimiento a través del acuerdo amistoso para la
solucion de controversias derivadas de la aplicacion del

convenio.

Asimismo, para efectos de combatir la evasion fiscal, cada
Convenio contiene un apartado de intercambio de informacicn

tributaria.

Cabe tener presente que el Convenio modelo para evitar la
doble imposicion respecto de los impuestos sobre la renta y el
patrimonio, elaborado por la Organizacién para la Cooperacidén y
Desarrollo Economico (OCDE) en el ario de 1977, ha servido en las
negociaciones entre México y otros Estados, para la celebracion de

los respectivos Convenios para evitar la doble imposicién en

materia del impuesto sobre la renta.

Son de mucha importancia todos los tratados que se llevan a
cabo con diversas nacionalidades, pues en estos tiempos las
economitas se llevan a través de bloques y mientras mds unidos
estermnos con otros pafses tendremos una mejor oportunidad de
elevar el nivel de nuestros productos, y a su vez traemos capitales a
el patls y evitamos el doble pago de contribuciones, siendo éste un
obstdculo menos para alentar a los empresarios a exportar y asf
pueda competir México con muchos otros paises industrializados y
no industrializados.

11
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Los organismos internacionales quedan exceptuados de las
obligaciones que tienen los patrones ante las personas que le
prestan su servicio, cuando asi lo establezcan los tratados o
convenios respectivos, ast como los estados extranjeros. (Art. 83
LISR)

1.6 LA OCDE.

Un gran ejemplo lo encontramos con el Organismo para la
Cooperacién y el Desarrollo Econémico (OCDE) que:

El 14 de abril de 1994, México es invitado a formar parte de
la Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico
(OC'DE) ingresando como vigesimoquinto miembro de pleno
derecho. Plasmado en un docurmnento que fue suscrito en Paris en la
sede de la organizacion con los representantes permanentcs de los
24 parses miembros.

El ejecutivo manifiesta su benepldcito por la invitacién y
sornete a consideracion de la OCDE su posicion con respecto a las
cartas, decisiones y recomendaciones que han sido aprobadas por la
Organi. ién en teria de flujn de capital, comercio, inversién
extranjera, medio ambiente y asuntos laborales, entre otros; siendo

Meéxico el primer pats que se adhiere a la OCDE en los ultimos 20

arsios decidido a luchar para que se superen afiejas insuficiencias y
comprometido a lograr un progreso sostenido en la edificacion de

una sociedad mds justa y prospera.

12
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La OCDE agrupa a las naciones mds industrializadas como
los Estados Unidos de Norteamérica, Alemania, Francia, Canadd,
pero en su seno estdn también naciones con desarrollo relativo

Port i, Grecia Irlanda, Turquia, con un nivel
Este organismo es un

similar al de México en muchos aspectos.
bloque en el que sus miembros representan experiencias muy
diversas, el cual México tendrd acceso a esta gama tan amplia de

ias codificadas dentro de la organizacién, a través de la

P

red de expertos de 24 paises miembros, y entraré en contacto con
economdéas de mercado mds maduras, con siglos de experiencia.

Encontramos que en el objetivo de la OCDE existen alrededor
de 200 grupos de trabajo y comités que van desde polftica
econdmica, movimientos de capital, mercados financieros, seguros,
industrias, polttica energética, etc., que se reiinen cada 2 6 3 veces
al aiio durante un par de dias, con una documentacion de altisima
calidad; cerca de 20,000 funcionarios asisten a estas reuniones. El
secretariado estd compuesto por un mil 900 personas y 700
Pprofesionistas a nivel mundial.

La OCDE tiene una serie de instrumentos, las actas de la
OCDE divididas en decisiones, recomendaciones, declaraciones y
otros acuerdos. Las decisiones estdn divididas en 13 de materia del
medio ambiente y 2 que son bdsicas: cédigos de servicio, los cuales

buscan que todos los patscs miembros garanticen a sus ciudadanos
que tendrdn plena libertad para efectuar operaciones de
movimientos de capital y servicios sin ninguna restriccion. Sin

13
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embargo, cada pats tiene el derecho de poner las reservas que su
legislacion y situacion econdémica le imponen. La Organizacion
hace una revisién periddica para que estas barreras vayan siendo
de conformidad con su situacion

eliminadas por los Estados,
econdmica y legal.

Otro objetivo es que reiine sus esfuerzos para reducir o
eliminar obstdculos para el cambio de mercancias o servicios, pagos
corrientes, ¥ mantener y extender la liberacion de rmovimientos de
capitales.

Persigue disefiar politicas para obtener wun crecimiento
econdémico tanto interno como en estabilidad financiera y evitar
desarrollos que pondrtan en peligro sus economitas de otros patses.

14
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1.7 CONVENIO MODELO PARA EVITAR LA DOBLE
IMPOSICION SOBRE EL IMPUESTO SOBRE LA
RENTA Y EL PATRIMONIO.

Veamos lo que nos dice literalmente este modelo para poder

hacer los comentarios necesarios al respecto.

ARTICULO 15
TRABAJOS DEPENDIENTES

Los sueldos, salarios y remuneraciones similares obtenidos por

1.
te de un Estado contratante por razén de un empleo

el

un r
solo pueden someterse a imposicion de este Estado a no ser de

que el empleo se ejerza en el otro Estado contratante. Si el
empleo se ejerce aquf, las rernuneraciones percibidas por este
concepto pueden someterse a imposicién en este otro Estado.

No obstante lo dispuesto en el pdrrafo 1, las remuneraciones
obtenidas por su residente de un Estado contratante por razoén
de un empleo ejercido en el otro Estado contratante sélo pueden
icion en el primer Estado si:

terse a imp

a) El perceptor no permanece en total en el otro Estado, en
uno o varios periodos mds de ciento ochenta y tres dras

durante el afio fiscal considerado;

&) Las remuneraciones se pagan por o en nombre de una
persona empleadora que no es residente en otro Estado, y

Las remuneraciones no se soportan por un establecimiento
permanente o una base fija que la persona empleadora

tiene en el otro Estado.

c)

15
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ARTICULO 16
PARTICIPACIONES DE CONSEJEROS

Las participaciones, dietas de asistencia y otras retribuciones
similares que un residente de un Estado contratante obtenga como
miembro de un Consgjo de Administracién o de vigilancia de una
sociedad residente del otro estado contratante pueden someterse a

imposicion en este otro Estado.

ARTICULQ 17
ARTISTAS Y DEPORTISTAS

No obstante las rentas de un residente de un FEstado
contratante obtenga del ejercicio de su actividad personal en el otro

Estado contratante, en calidad de Artista del espectdculo, actor de
Miisico o como deportista pueden

P ) o

teatro, cine, radio y
sormeterse a imposicion en este otro Estado.

Cuando las rentas derivadas de las actividades ejercidas por
un artista o deportista personalmente y en calidad de tal se

atribuyan, no al propio artista o deportista, sino a otra persona,

estas rentas pueden someterse a imposicion en el Estado

contratante en el que se realicen las actividades del artista o

deportista.

ARTICULO 18
PENSIONES
de lo di. to en el articulo 19, las pensiones y

s

Sin perj
las demds remuneraciones andlogas pagadas a un residente de un

16
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Estado contratante por razén de un empleo anterior sélo pueden

someterse a imposicion en este otro Estado.

ARTICULO 19

FUNCIONES PUBLICAS

a) ILas remuneraciones, excluidas las pensiones, pagadas por un
Estado contratante o una de sus subdivisiones politicas o
entidades locales a una persona fisica, por razén de servicios

prestados a este Estado.

&) Sin embargo, estas remuneraciones solo pueden sormeterse a
imposicion en el otro Estado contratante si los servicios se
prestan en este Estado y la persona fisica es un residente de
este Estado que:

. Posee la nacionalidad de este Estado, o
. No ha adquirido la condicion de residente de este Estado

solamente para prestar los seruvicios.

1.7.1 C. tarios al Articulo 15 relativo a la
imposicién del Trabajo Dependiente.

Esto implica principalmente, que un residente de otro Estado
Contratante que recibe una remuneracion de fuentes situadas en el
otro Estado contratante por el desemperio de un empleo que no es
gjercido en este otro Estado, no puede ser gravado de su trabajo se

exploten en este otro Estado.

17
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E!l arttculo sélo exceptiia de esta regla general las pensiones
(arttculo 18) y las remuneraciones y pensiones de determinadas
funciones publicas (arttculo 19). Asimismo las remuneraciones de
los miembros de los consejos de administracion o de vigilancia de
las iedades constituyen el objeto del arttculo 16.

El pdarrafo 2 contiene sin embargo, una excepcion general a la
regla establecida en el pdrrafo 1. Esta excepcidn, que se refiere a
los empleos de corta duracion en el extranjero, tiene por objeto
principal facilitar el desplazamiento de personal calificado, en el
caso, por ejemplo, de empresas que venden bienes de equipo en el
extranjero ¥ que deben efectuar aquf las obras de instalacion o
montaje de dichos bienes. Para que las remuneraciones puedan
beneficiarse de la excepcion prevista en el pdrrafo es preciso que
concurran las tres condiciones que se mencionan en él. La

excepcion se limita a un periodo de 183 dtas:

1) Se establece ademds que este periodo no debe sobrepasarse
durante "el afio fiscal considerado”. Esta expresion puede ser
causa de dificultades en el supuesto de que el asio fiscal de los
Estados Contratantes no coincidan. Para ervitar estas
dificultades, tales Estados contratantes pueden preferir
utilizar otras expresiones, por ejemplo -el ario fiscal de este
otro Estado- o -el ajio civil-.

2) El empleador que abona la remuneracién no debe ser residente
del Estado donde se ejerce el empleo.

3) Por ultimo, si el empleador posee en este FEstado un

is
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establecimiento permanente o una base fija por medio de los
que se realiza un servicio profesional u otra actividad de
cardcter independiente, la excepcién no se concede mds que a
condicién de que las remuneraciones no se soporten por un
establecimiento permanente o una base fija que el empleador
tenga en el otro Estado. Debe notarse que en virtud de las
disposiciones del articulo 17 esta excepcién no es de aplicacion

a las remuneraciones que perciban los artistas del espectdculo
o los deportistas.

Debe senalarse que la imposicion de las rentas de los
trabajadores fronterizos no ha sido objeto de disposiciones
especiales, porque es preferible que los problemas que resulten de
condiciones locales sean resueltos directamente por los Estados
in!eresados.

No se ha previsto ninguna di. icio pecial en rel ién con
las remuneraciones percibidas por los profesionales visitantes y por
los estudiantes que trabajen para adquirir experiencia prdctica.
Numerosos convenios contienen

normas para estos casos,
encaminados a facilitar las remuneraciones culturales, concediendo
una excepcion fiscal limitada. A veces la propia legislacion fiscal

interna concede la excepcidn. La ausencia de disposiciones

especificas no debe interpretarse en el sentido de impedir la
inclusion de disposiciones de este tipo en los convenios bilaterales
cuando se consideren convenientes.

19
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Convenio delo para evitar la doble imposicion
sobre el Impuesto Sobre la Renta y el Patrimonio.

(Relacionados con los Trabajos Dependientes)

ARTICULO 14
TRABAJOS INDEPENDIENTES

Las rentas que un residente de un Estado Contratante
obtenga por la prestacion de servicios profesionales u otras
actividades de naturaleza independiente sélo pueden someterse a
imposicién en este Estado, a no ser que este residente disponga de
manera habitual en el otro Estado Contratante de una base fija
para el ejercicio de sus actividades. Si dispone de dicha base fija,
las rentas pueden someterse a imposicién en el otro Estado pero

86lo en la medida en que sean inputables a esta base fija.

La expresion “servicios profesionales” comprende especial-
mente las actividades independientes de cardcter -cientifico,
literario, arttstico, educativo c pedagdégico, ast como las actividades
independientes de médicos, abogados, ingenieros, arquitectos,
odontélogos y contables.

1.7.2 C tarios al Artéculo 14 relati ala

Imposicion de Trabajos Independientes.

El artfculo se refiere a las que se denominan de ordinario
profesionales liberales, asi como a las demds actividades de
cardcter independienie. Quedan excluidas las actividades

industriales y comerciales y las profesionales ejercidas con cardcter

20
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dependiente tales {as de médi de una empresa. Conviene
subrayar que el articulo no se aplica a las actividades ejercidas con

cardcter independiente por los artistas del espectdculo y a los
idades estdn cubiertas por el arttculo 17.

deportistas, estas acti
i les liberales se ilustra

El sentido de la expresién profe
por algunos ejemnplos tipicos. Estos solo se dan a titulo indicativo,
la enumeracion no es limitativa. Las dificultades de interpretacion

que puedan presentarse en casos particulares podrdn resolverse, de
toridades competentes de los Estados

mutuo acuerdo, por las
Contratantes afectados.

Ast los principios establecidos en el articulo 7, por ejemplo,
para distribuir los beneficios entre la sede y el establecimiento
permanente podrdn aplicarse también a la distribucicn de rentas
entre el Estado de residencia de la persona que ejerce una actividad
independiente y el Estado donde esta actividad se ejerce a través de
una base fija.

La expresion base f{ja no se ha juzgado oportuno definirlo,
pero, comprende, por ejemplo, el gabinete de consulta de un médico
o el despacho de un arquitecto o de un abogado. Normalmente una
Ppersona que ejerce una actividad independiente no dispone de
instalaciones de este tipo en un Estado distinto del de su residencia.
Sin embargo, si en otro Estado existe un centro de actividad que
presente ciertas caractertsticas de fijeza o permanencia, este Estado

tendrad derecho a gravar dichas actividades.
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Reservas ol Articulo.
Nueva Zelanda y Turqui se reservarn el derecho de gravar a

las personas que ejerzan una profesion liberal u otra actividad de
a en dichos patses por un

cardcter indi diente ci do perma
periodo o periodos que excedan en su conjunto de I83 déas durante

el ario fiscal (para Nueva Zelanda) o civil (para Turquta) atin en el
caso de que estas personas no dispongan de una base fija para el

ejercicio de dichas actividades.

Portugal y Espasia formulan una reserva al pdrrafo 1.
Los Estados Unidas se reservan el derecho de gravar las
rentas procedentes de acti ejercidas por personas [isicas
en el pats por mds de 183

cuando las mi, s per
dias durante el ario fiscal. FEstados Unidos estima también que el

alcance de este articulo debe limitare a las personas fisicas y a las
rentas procedentes de trabajos independientes.

% g )
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nn servicio personal subordinedo)

2.7 CONCEPTO.
De acuerdo a la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

consideran ingresos por la prestacion de un servicio personal
tact que deriven de una

se

subordinado, los salarios y demds pra
relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores en

las utilidades de las empresas y las prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacion de la relacién laboral. (Art. 78

LISR)

Para la Ley del Seguro Social la prestacion de un servicio
personal subordinado se da cuando las personas se encuentra
vinculadas a otras por una relacion de trabajo cualquiera que sea
el acto que da origen y cualquiera que sea la personalidad jurtdica
o la naturaleza econdrica del patron. (Art. 12 LSS)

Cuando una Persona Fisica o Moral denominada patrén

wutiliza una o varias personas para que le trabajen, y reciben una
remuneracién como contraprestacion, se de que existe la

prestacién de un servicio personal subordinado. (Art. 10 LFT)

2.3 RELACION DE TRABAJO.

La relacion de trabgjo es el acto que le da origen a la
prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. Y el contrato individual de trabajo,
cualquiera que sea su denominaciscn es aquel por virtud del cual
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una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal
subordinado, mediante el pago de un salario. (Art. 20 LFT)

2.3 OBLIGACIONES DE LOS PATRONKS.

Para la prestacion de los servicios de los trabajadores
se & en ta que las.

mexicanos fuera de la republi
condiciones de trabajo se deben constar por escrito y debe contener:

a) Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
contribuyente y del patrén.

8Si la relacion del trabgjo es para obra o tiempo determinado o
indeterminado.

Los servicios que deban constarse. )

El lugar donde deba prestarse el trabajo.

La duracidn de la jornada.

La forma y manto del salario.
El dia y lugar de pago del salario.
. Dias de d ¢ ¥ demds que convengan el
trabajador y el patrén.

Los gastos de transporte, repatriacion, traslado hasta el lugar
de origen y alimentacion del trabajador y de su familia, en su
caso y todos los que se originen por el paso de fronteras y
cumplimiento de las disposiciones sobre migracion, o por
cualquier otro concepto semejante, serdn por cuenta exclusiva

S0,

&)

del patrén.
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c)

d)

El trabajador tendrd derecho a las prestaciones que otorguen
las instituciones de seguridad y de prevision social a los
extranjeros en el pats al que vaya a prestar sus servicios.

Tendrd derecho a disfrutar, de una vivienda decorosa e

higiénica mediante arrendamiento o cualquier otra forma en
un lugar cercano del centro de trabajo. (Art. 25, 28 LFT)

'] lusei del patrén,

Todoe los gastos serdn por

¥ ademds tendrdn las siguilentes obligaci

1.-
2.-

3.-

raladas en el ar lo 80.

Efectuar las ret
Calcular el irnmpuesto anual de las personas que les hubieren
prestado servirios subordinados.

Proporcionar a las personas que les
servicios per: les bordinad constancias de remunera-

céones cubiertas y de ret 7 fectuadas en el ano de

calendario de que se trate, a mds tardar el 31 de enero de este

hubieren prestado

afo.
Solicitar, las constancias a las personas que contraten

servicios subordinados, a mds tardar dentro del mes siguiente

a aquél en que se inicia la prestacion del servicio y cerciorarse

que estén inscritos en el RFC.

Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrero de
da anro decl ién, proporcionando informacicon sobre el

nombre, clave de RFC, remuneraciones cubiertas, retenciones

el monto del impuesto anual,

efectuadas y en su caso,
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correspondiente a cada una de las personas que les hubieran
prestado servicios en el ano de calendario anterior.

6.- Solicitar a las personas que contraten para prestar servicios
subordinados, les proporcionen los datos necesarios a fin de
inscribirlas en el RFC, o bien cuando ya hubieran sido
inscritas con anterioridad, les proporcionen su clave de
registro. (Art. 83 LISR)

2.4 OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.

Los contribuyentes que tengan ingresos por la prestacién de
un servicio personal subordinado tendrdn las siguientes

obligaciones:

1.- Proporcionar al empleador los datos necesarios, para que
dichas personas los inscriban en el RFC, o bien cuando ya
hubieren sido inscritos, proporcionarle su clave de registro al
empleador.

2.- Solicitar las const i de rem aci biertas y de
retenciones efectuadas en el ario de calendario de que se trate
(Art. 83 LISR), y proporcionarlas al empleador dentro del mes

siguiente a aquél e que se inicie la prestacion del servici
3.- Pr r la decl. i6n anual cuando:
« Cuando obtengan ingresos acumulables distintos a sueldos y
salarios.

* Cuando se hubiera comunicado por escrito el retenedor que
se presentard declarccion anual.
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Cuando dejen de prestar servicios a mds tardar el 31 de

diciembre del aflo de que se trate, o cuando a dicha fecha se

presten servicios a dos o mds empleadores.
Cuando obtengan ingresos, por sueldos de fuente de riqueza

ubicada en el extranjero o provenientes de personas no
obligadas a efect las ret. iones del Art. 80.

Cuando tenga dos o mds patrones deberd comunicar- por
escrito al empleador, antes de que éste efectie el primer pago
que le corresponda por la prestacién de servicio personcal
subordinado en el ano de calendario de que se trate para ver
si un patron les efectud el acreditamiento del Art. 80, a fin de
que ya no se le vuelva a efectuar. (Art. 82 LISR).

2.5 CUADRO DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES
A LOS TRABAJADORES CON INDICACION DE LOS
GRAVAMENES QUE SE CAUSAN.

CONCEPTO ISPT IMAS INFONAVIT SARZ%x D.F.2%

+ Sueldos St St St St St

+ Gratificaciones St St St Sc Sc

» Tiempo extra permanente St S¢ St St St

+ Tiempo extra fijo St S¢ S¢ S¢ St

- Tiempo extra variable St 1 No 1 No 1 No St

1 (hasta 270 Hrs.)

« Comp ién por Ant;, dad St St St S¢ St

- Aguinaldo anual St St St St St

- Prima vacacional St St St St St

« Prima de antiguedad St No No No St

- Ind i ion por despid St No No No No

« Habitacisn gratuita St St St S St

« Habitacion no gratuita St No No No St
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CONCEPTOQ
- Alimen ion gr 1 St St St St S¢
* Al ién no gra £ St No No No No
- Subsidio para il St St St St Sr
- Pr ios de lidad St No No No Sc
(Exento hasta el 105% del SBC)
« Premios de asistencia Se¢ No No No Se
(Exento hasta el 10% del SBC)
. Premzos por produccwn St Sc St St St
. al per St St St St St
- Prop pre blecid St St St St St
. PTU St No No No St
« Reembolso de Gtos. de Transp. No No No No No
« Ayuda para transporte St St S St 8¢
« Seguro de vida No No No No No
- Ropa de trabajo No No No No No
+ Becas y colegiaturas No St St St St
.« C sindicales pagad No No No No No
por el patron
« Instrumentos de trabajo No No No No No
« Actividades culturales No No No No No
« Actividades deportivas No No No No No
+ Honorarios médlcos No No No No No
o Medi les, etc. No No No No No
« Cuotas pagadas al IMSS No No No No No
« Beneficio por invalidez No No No No No
- Pagos por defuncion No No No No No
- Primas de seguros por acc. No No No No No
. No No No

Aportaciones al INFONAVIT No No
Presentes por antiguedad

2.6 INGRESOS.

Se consideran ingresos por la prestacion de un servicio
personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que
deriven de una relacion laboral, incluyendo la participacién de los
trabgjadores en las utilidades de las empresas, las prestaciones
percibidas como consecuencia de la terminacién de la relacion
laboral. (Art. 78 LISR)

28




Sueldos y Salarice (La prestacidn de
un servicio personal subordinado)

n

mr

Se asimilan a ingresos para efectos del ISR:

Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacién, las entidades
federativas y los municipios, atin cuando sean por conceptos de
&gastos no sujetos a comprobacién, ast como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas.

Los rendimientos y anticipos que obtengan los miembros de las
sociedades cooperativas de produccion, ast cormo los anticipos
que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.
Los honorarios a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra tndole, ast como los
honorarios y administradores, comisarios y gerentes generales.
Los honorarios a personas que presten seruvicios preponderan-
temente a un prestatario siempre que los mismos se lleven a
cabo en las instalaciones de éste ultimo. Se entiende que una
persona presta servicios preponderantemente a un prestatario,
cuando los ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario
en el ario de calendario inmediato anterior representen mds del
50% del total de los obtenidos por los conceptos del Art. 84 de
la LISR.

Antes de efectuar el primer pago de honorarios en el ario de
calendario de que se trate, dichas personas deberdn comunicar
Ppor escrito al prestatario en cuyas instalaciones se realice la
prestacién del servicio, si los ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario en el ano inmediato anterior excedieron del 50% del
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total de los percibidos en dicho aflo de calendario por los
conceptos del Art. 84 mencionado. En caso de que se omita
dicha comunicacién, el prestatario estard obligado a efectuar
las ret i correspondient

Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas
morales a las que presten servicios personales independientes,
cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por
pagar el impuesto en los términos de este capttulo.

Se reforma esta fraccién para precisar que los honorarios
percibidos por personas fisicas y pagados por personas fisicas
con actividades empresariales también podrdn asimilarse a
salarios previa comunicacién al prestatario de los servicios.
(DOF 28 Dic. 95)
VI Se adiciona esta fraccion para seralar que asimilardn a
salarios los ingresos percibidos por personas (f(sicas de
personas morales o de otras personas fisicas empresarias por
las actividades empresariales que realicen siempre que
comuniquen el ejercicio de esta opcién a quienes les efectien los
pagos. (DOF 28 Dic. 1994)

2.7 CALCULO Y RETENCION DE ISR PARA SALARIOS.

Quienes hagan pag por P de ldos y salarios
estdn obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que

tendrdn el cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual.
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Cuando quienes hagan los pagos correspondientes realicen
pagos provisionales trimestrales en los términos de esta ley,
efectuardn las retenciones respectivas mensualmente, debiendo
realizar los enteros correspondicntes en forma trimestral
conjuntamente con sus declaraciones de pagos provisionales. Neo se
efectuard retencién a las personas gque wnnicamente
perciban salario minimo general correspondiente al drea
seogrdéfica del contribuyente.

La retencion se calculard aplicando a la totalidad de ingresos
obtenidos en un mes de calendario lo siguiente:

La tarifa del Art. 80 LISR.
Quienes hagan las ret i to las del titulo III de la

7 4

LISR, acreditardn contra el impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes, el equivalente al 10% del SMGAGC, elevado al mes.
En los casos en que el impuesto a cargo del contribuyente sea menor
que la cantidad acreditable, la diferencia no podrd acreditarse

contra el impuesto que resulte a su cargo posteriormente.

Tratdindose de honorarios a miembros del consejo directivo,
de vigilancia, consultivos o de cualquier otra tndole, asf como los de
honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales, la
retencion y entero, no podrd ser inferior al 309 sobre su monto,
salvo que exista, ademds, relacicn de trabajo con el retenedor en

cuyo caso se procederd como en el pdrrafo anterior.
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Tratindose de contribuyentes con ingresos mensuales
superiores a una cantidad equivalente a 7 veces el SMGAGC,
elevado al mes, y ademds obtengan ingresos por prestaciones de
prevision social, (Art. 77 Fr. VI LISR), se efectuard la retencicn
diente a estos ultimos ingresos, siempre que los obtenidos

corresp

en un mes excedan del SMGAGC, elevado al mes.

Los contribuyentes de sueldos y salarios gozardn de un
subsidio contra ei impuesto que resulte a su cargo que se calculard
considerando el ingreso y el impuesto determinado conforme a la
tarifa del Art. 80 de la LISR a los que se le aplicard la tabla del
Art. 80-A.

El impuesto marginal de la tabla es el que resulte de aplicar
la tasa que corresponde en la tarifa del Art. 80 al ingreso excedente

del limite inferior.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impuesto que se deriva de los impuestos por los conceptos de
salario, se tomard el subsidio que resulte conforme a la tabla,
disminuido en el monto que se obtenga de multiplicar dicho
subsidio por el doble de la diferencia que exista entre la unidad y la
proporcion que determinen las.personas que hagan los pagos de
dichos conceptos. Dicha proporcion se calculard para todos los
trabajadores del empleador dividiendo el monto total de los pagos
efectuados en el ejercicio inmediato anterior que sirva de base para
determinar el impuesto, enire el total de las erogaciones efectuadas
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Julio de cada afio. Y vale la pena recordar que desde 1994 la tabla
del crédito al salario ya no se apnlica para cada drea geogrdfica,

sino que se aplica la misma tabla de crédito al salario en todo el

pats.

Por tal motivo en el DOF del pasado 10 de julio se publicaron
las tarifas antes citadas para el periodo julio-diciembre de 1995 a
través del anexo 28 de la resolucion misceldnea para 1995-1996.

Por otra parte, la regla 193 de la resolucién misceldnea para
1995 publicada en el DOF del 31 de marzo de 1995 contiene la
opcidn de calcular el ISR de salarios, comparando el impuesto que
se obtenga aplicando procedimientos y tarifas 1995, contenidas en
el anexo 28 (DOF del 10 de julio de 1995), con el que se obtengan de
aplicar procedimientos y tarifas 1991 contenidas en el anexo 23
(DOF del 10 de julio de 1995), a fin de retener el impuesto que
resulte mds bajo, lo cual puede generar ahorros de impuestos para

los trabajadores.

En relacién con el cdlculo y retencion de impuestos que deben
servicios personales

efectuar los patrones a qui les pr
subordinados, la regla 193 de la Resolucion Misceldnea, publicada

el 31 de marzo de 1995, plantea lo siguiente:

El impuesto que se calcule conforme a lo dispuesto en esta
regla (mecdnica y tarifas para 95), en ningun caso podrd ser mayor
al que resultarta de aplicar las tarifas y la mecdnica de la
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El salario minimo estd exento el importe de las primeras 18
Hrs. de impuesto, pero las demds pagan impuesto.

Siguiendo con el ejemplo:

Total ingresos $ 1440.00
(-)

Tiempo extra exento & 100.00 (200.00 x 50%)
(=)

Base gravable % 1340.00
c-J

Limite inferior 1105.22
(=)

Excedente 234.78
Cx)

% s /excedente 17 %
(=)

Impuesto marginal 39.91
(+)

Cuaota fija —A01.40
(=)

& 141.31

ISPT BRUTO
CArt. 80 LISR)

CALCULO DEL SUBSIDIO NETO

Factor de integracion
Total + Prestaciones de = (cuotas patronales IMSS,
Ingresos Seg. Social 5% INFONAVIT y 2% SAR)

S.D F. INT. S.D.I. CUOTAS PA TRONALES
40.00 x 104.52% = 41.80 (16.56%) =
4 5%) = 2 09
( 2%) =

FORMA DIARIA m
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NOTA: ELISPT SE CALCULA EN FORMA MENSUAL
985 x 31Dfas = _30535 total

r
Multiplicamos siempre por los dias reales que trabajs

SUSTITUYENDO:
1340.00 1340
= = 0776 77% <« Sies mayor
1440 + 305.35 1745.35 al 50% st
tengo derecho
al subsidio.

El Art. 80 de la LISR menciona que si el factor obtenido es
menor al 50% no se tendrd derecho al cdlculo del subsidio.

PARA EL CALCULO DEL SUBSIDIO NETO UTILIZAMOS
LA TABLA DEL ARTICULO 80-A

INGRESO

GRAVABLE & 1340.00

LIMITE INFERIOR - 1105.22

EXCEDENTE - 234.78
x

% S/EXCEDENTE - 17 %

IMPUESTO MARGINAL h

DEL ART. 80 39.91
Xx

% DEL SUBS. DE LA

TABLA DEL 80-A _ 50 %

IMPORTE DEL SUB. -

PARA IMPTO. MARGINAL . 19.96

CUOTA FIJA M 50.57

SUBSIDIO BRUTO N 70.66
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El subsidio bruto deberd ser deducido con el doble de la

diferencia de lo que resulte entre la unidad menos el factor anterior
(77%)

1-.77 = 0.23 x 2 = 0.46 6 46% <« Factor de Subsidio
70.66 x 46% = 32.50

70.66

3250
SUBSIDIO NETO 2816 6 70.66 x 54% = 38.16

* Al 54% que es la diferencia se le conoce como factor deducible.

ISPT BRUTO 141.31
SUBSIDIO NETO _28.16
SUBTOTAL 103.15

CREDITO AL SALARIO MENSUAL

57.88 / 319 = _1.93 FORMA DIARIA

no importando los dtas
que traiga el mes

1.93 x 31 dias = 59.83

103.15 —» SUBTOTAL

_59.85 —» CREDITO AL SALARIO
—43.32 —» ISPT MENSUAL A RETEN.
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CALCULO COMPARATIVO

Normalmente se determina el impuesto conforine a tarifas y
procedimientos de 1995, utilizando las tarifas de impuesto y
subsidio que contiene el anexo 28 de la 2a. modificacién a la
Resolucion Misceldnea 1995, mismo que se publicé en el DOF del
1o. de julio de 1995.

Toda vez que las retenciones a calcular corresponden a meses
de 1995, es necesario tener bien calculada la proporcién del

bhoicdi Aitabl,
> acr

A) Procedimiento 1995.
El! Art. 80-A de la LISR seftala que la proporcién se calculard

para todos los trabgjadores conforme a lo siguiente:

Monto total de pagos gravados efectuados en el
ejercicio inmediato anterior (1995)

PROPORCION =
Total de erogaciones efectuadas por la presta-
cion de servicios personales subordinados en
el mismo periodo (1994).

El subsidio acreditable se obtendrd como sigue:

Subsidio total (obtenido de la tabla)

( -) Subsidio no acreditable

( =) Subsidio total

(x) 2 (1 - Proporcién)

Subsidio acreditable
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quovprocedimientos de 1991 no se incluyen dentro del total de

erog fectuadas, los siguientes concept.

« Cuotas patronales al IMSS.
« Cuotas patronales al Infonavit.

La regla 110 de la Resolucion Misceldnea 1991 permitia su
exclusion, lo cual también se aplica al SAR.

Utilizando los mismos datos que en el inciso A) obtenemos la
siguiente proporcién:

CONCEPTOS IMPORTE IMPORTE TOTAL DE

GRAVADO EXENTO EROGACIONES
Sueldos N$ 152,000 N§ [/] Ng 152,000
Primas Vac. 8,720 1,018 9,738
Aguinaldos 9,700 2,115 11,815
Horas Extras 21,510 3,820 25,330
Prevision Social . 8540 —35.660

NS 200,470 NE 42,613 N§ 243,083

Pagos gravados 1994

Proporcién =
Total de erogaciones efectuadas en 1994
200,470

Proporcion = ———— = 0.82475
243,083
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2.8 TRATAMIENTO DE LAS CUOTAS Y APORTACIONES
AL SEGURO SOCIAL (IMSS).

La necesidad de que exista el Seguro Social:
Fomentar la salud y beneficio social y familiar para todos los

trabajadores que se encuentren prestando un servicio personal
subordinado.

OBJETIVOS:

Garantiza el derecho humano a la salud, proteccion de los
di. de bsist ia, proporcionar asistencia médica y

proporcionar servicios sociales necesarios para el bienestar

o e oy ly col ivo.

El Seguro Social es un organismo descentralizado con
personalidad jurtdica propia ¥ patrimonio propio, el cual presta los
servicios:

1.- Régimen obligatorio.- El cual se va a dar al existir una
relacion laboral.
2.- Régimen voluntario.- Comprende 2 seguros:
« El facultativo.- Se puede contratar en el Seguro para
seguir recibiendo prestaciones en especie
(Asist i édli dica , etc.).

« El adicional.- Prestaciones econémicas.

Todas las prestaciones son inembargables a excepcion de las

ali s
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1.-

Régimen obligatorio se establecen 5 seguros bdsicos:

RIESGOS DE TRABAJO.- Accidentes y enfermedades a que
estdn expuestos los trabajadores en el ejercicio o con motivo del
trabajo, los accidentes de trabajo es toda lesion orgdnica o
perturbacion funcional producida repentinamente en ejercicio
con motivo del trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo
que se presta, asimismo se considera accidente de trabajo el
que se produzca al trasladarse el trabajador directamente de
su domicilio al lugar de trabajo o viceversa.

Enfermedad de Trabajo.- Es todo estado patolégico derivado
de la accién continuada de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador se ve
obligado a prestar sus servicios.

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.- Enfermedad es toda
desviaciéon permanente o transitoriac de la estructura y
actividades normales de los seres vivos.

Maternidad.- Es el estado de gestacion o de embarazo.
SEGURO DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y MUERTE:

INVALIDEZ.- La ley considera que existe invalidez cuando el
asegurado se halla imposibilitado para procurarse mediante
un trabajo superior al 50% de su remuneracién habitual
percibida durante el ultimo aRo de trabajo ¥ que esa
imposibilidad derive de una enfermedad o identes no
profesionales.
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VEJEZ.- Existe cuando el asegurado haya cumplido 65 afos
de edad.

CESANTIA EN EDAD AVANZADA.- Existe cuando el
asegurado queda privado de trabajos remunerados después de
los 60 anos de edad.

GUARDERIAS.- Tiene como objetivo principal ayudar a las
madres trabajadoras aseguradas en el cuidado de sus hijos
mientras ellas estdn cumpliendo con su jornada laboral,
también al esposo si estd con la tutela y estd solo, proporciona
servicio de aseo, alimentacidn, educacién, reeducacién, etc.
SEGURO DE RETIRO.- Su objetivo principal es fomentar el
ahorro o incrementarlo.

Los sujetos del aseguramiento del Régimen Obligatorio entre

otros:

Las personas que se encuentran vinculadas a otras por una
relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que dé origen. y
cualquiera que sea la personalidad jurtdica o la naturaleza
econdmica del patron y aun cuando éste, en virtud de alguna
ley especial, esté exento del pago de impuestos o derechos.

Los trabajadores en industrias familiares y los independientes,
como profesi les, com iantes en pequerio, artesanos y
demads trabajadores no asalariados.

Los patrones personas [{sicas con trabajadores asegurados a su
servicio, cuando no estén ya asegurados en los términos de esta
ley. (Art. 12 LSS)
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Los patrones estdan obligados a:
Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas, sus bajas,
las modificaciones de sus salarios y los demds datos que
senialen esta ley y sus reglamentos dentro de plazos no mayores
de 5 dias.

Llevar registros, tales como nominas y listas de raya en las que
se asiente invariablemente el No. de dtas trabajados y los
salarios percibidos por sus trabajadores. Es obligatorio
conservar estos registros durante los 5 arios siguientes al de su

fecha.

Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar

su importe al IMSS.

instituto los elementos necesarios para

. Proporcionar al
precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones

a su cargo establecidas.
Permitir las inspecciones y visitas domiciliarias que practique
el instituto, las que se sujetardn a lo establecido por esta ley, el

CFF y los reglarnentos respectivos. (Art. 19 LSS)

2.8.1 Salario integrado para efecto del Seguro Social.
Para los efectos del Seguro Social, el salario base de
cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota

diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacidn,
taci en D ¥ cualquier otra

primas, comisiones, pr
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cantidad o prestacion que se le entregue al trabajador por sus

servicios.
No se tomard en cuenta para la integracion del salario base

de cotizacion, dada su naturaleza los siguientes conceptos.

Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropa y
otros similares.

El ahorro, cuando se integre por un depdslto de cantidad
semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y de la
empresa; si se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mds de 2 veces al ario, integrard salario;
tampoco se tomardn en cuenta las cantidades otorgadas por el
patrén para fines sociales de cardcter sindical.

Las aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar a
favor de sus trabajadores por concepto de cuotas del seguro de
retiro.

Las aportaciones del INFONAVIT y la PTU.

La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma
onerosa a trabajadores, se entiende que son onerosas estas
prestaciones cuando representen cada wuna de ellas, como el
miénimo el 20% del Salario Minimo General diario, que rija en

el D.F. (Art. 32 LSS)

8i ademds del salario en dinero el trabagjador recibe del

ién o ali tacidn, se estimard

patrén, sin costo para aguél, habit
aumentado su salario en un 25% y si recibe ambas prestaciones se

aumentard en un 50%.
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Cuando la alimentacién no cubra los 3 alimentos, sino uno o

dos de éstos, por cada uno de ellos se adicionard el salario en un
8.33%.

Las despensas en especie o en dinero siempre y cuando su
importe no rebase el 40% del SMGDF.

Los premios por asistencia y puntualidad siempre que el
importe de cada uno de estos conceptos no rebase el 10% del
Salario Base de Cotizacidn.

Las cantidades aportadas para fines sociales considerdndose
como tales las entregadas para constituir fondos de algin plan
de pensiones establecido por el patron o derivado de
contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn sélo los
que reinan los requisitos que establezcan la SHCP. (Art. 32
LSS)

Tipos de Salario:

1) Salario Fijo.- Todas las partidas constantes que se le den

al trabajador y prestaciones de cuantta
previamente conocidas. (Aguinaldo, prima
vacacional, etc.)

2) Salario Variable.- Cuando dada la naturaleza del trabajo no

se puede conocer con exactitud el monto de
los pagos o prestaci En estos casos se

suma el monto de las percepciones
variables que recibio en el bimestre
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inmediato anterior entre el No. de dfas de
salario devengado.
E! que se constituye por partidas fijas y

3) Salario Mixto.-
variables. (Art. 36 LSS)

Corresponde al patrén pagar tntegramente las cuotas para los
trabaqjadores, en caso de que éstos perciban como cuota diaria
salario ménimo. (Art. 45 LSS)

E! pago de las cuotas van a ser por bimestres vencidos y se
harén el dta 15 de los meses nones: enero, marzo, rmayo, julio,
septiembre y noviembre de cada ario. En el caso de seguro de retiro
se cubrird los dtas 17 de dichos meses.

Los patrones y demds sujetos obligados, efectuardn enteros
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mds tardar el dta
15 de los meses pares: febrero, abril, junio, agosto, octubre y
diciembre de cada ario. El entero provisional de que se trate serd el
equivalente al 50% del monto de las cuotas obrero patronales

correspondiente al bimestre inmediato anterior. Respecto de las

cuotas de seguro de retiro no se tendrdn que informar enteros
provisionales. (Art. 45 LSS)

El patrén al efectuar el pago de salarios deberd retener las
cuotas que corresponda cubrir. Cuando no se haga a tiempo sélo

les podrd descontar 4 semanas de cotizacién.
El patrén tendrd el cardcter de retenedor de las cuotas que
descuente a sus trabgjadores. (Art. 44 LSS)

<8
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2.8.2 Ejemplo.

La empresa se dedica a la fabricacion y ensamble de
receptores de radio y televisién, equipos de teléfonos y otros
aparatos de comunicacioén, tiene un grado de riesgo de trabajo de 12
¥ proporciona las siguientes prestaciones:

- Aguinaldo de ley.

e Prima Vacacional 120%.

« Fondo de ahorro 11% el Patrén y 8% el Trabajador.

- Vales de despensa 109 s /su salario diario.

« Otorga una comida con costo para el trabajador de $5.00.

- Vacaciones de Ley.

« Otorga en julio los bancos de actuacion de 1 mes de salario a
todos los trabajadores.

Trabajador 1.- Tiene un sueldo diario de 849, los dtas de salario
devengado del bimestre anterior son 58 y tiene una
antigiiedad de 2 arios. Se le otorgd en agosto, una
comisién de 15 dfas de salario y se le otorgs un
permiso de 1 dia con goce de sueldo en el mes de

septiembre.

Trabajador 2.- Tiene un salario de $25.70, los dtas de salario
devengado del bimestre anterior son 61 y tiene una
antigiedad de 4 arfios. Se incapacité 5§ dias por el
IMSS en el mes de septiembre y tuvo 1 aumento de
salario del 5% el cual se le otorgs a partir del dta
10 de octubre.

49



Swueldos ¥y Salarioe (La prestocidn de
un servicio personal subordinado)

Trabajador 3.-

Trabajador 4.-

Trabajador 5.-

Trabajador 6.-

Se Pide:

- Efect

Tiene un salario de $100, los dfas de salario
devengado del bimestre anterior son 60 y tiene una
antigiiedad de 6 anios. Falté en septiembre 20
dtas.

Tiene un salario de $400, los dias de salario
devengado del bimestre anterior son 62 y tiene una
antigiiedad de 3 afios. Recibié en septiembre un
bono de productividad equivalente a 10 dfas de
salario diario y se le dio permiso sin goce de sueldo
por 56 dtas en octubre.

Tiene un salario de $83, los dftas de salario
devengndo del himestre anterior son 62 y tiene una
antigitedad de 8 afios. Tuvo un incremento en su
salario del 10% el cual se le otorgdé a partir del 15
de octubre, asimismo se le dio reembolso de gastos
médicos por N$ 1000 en agosto.

Tiene un salario de $43, los difas de salario
devengado del bimestre anterior son 61 y tiene una
antigiiedad de 3 a#os. Presenté el 26 de
septiembre su renuncia voluntaria y se presents el
aviso de baja del trabajador al dia siguiente:

la liquidacién del 50. bimestre.

« Pago Provisi ! Go. bi tre.
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SOLUCION

. | Salario | Aguinoldo | P.V. | Fondo | Bonos | Comision Vales Total
de de

Ahorro

& 49.00 $2.01 181298147 182534| $12.67 | $0.00
26.70 1.10 1.05 .80} 13.13 0.00
28.04 1.15 1.10 84 ) 13.13 0.00

100.00 411 4.60 3.00} 50.00 2.68

16.44 |[13.15] 12.00 | 193.55

S 9178

42,78

44.26

264,32

32.68 | 6682
FRAR-[E
143,96

e

400.00
83.00 3.41 3.82 2,49 40.16 .98
81.30 3.75 4.20 2.74 | 40.16 1.81
43.00 1.77 1.41 1.29| 21.15 0.00
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BASES DE COTIZACION

rv.C.M. EYMI/RT/G. 'vc.“"_/DGf‘s v
91.78 91.78 61 61
42.78 1 44.26 | 42.78 1 44.26 34/ 22 34 / 22
164.39 164.39 47 61
226.00 565.00 55 61
133.86 / 143.96) 133.86 | 143.96 44/ 17 44/ 17
68.62 68.62 27 27
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3.9 TRATAMIENTO AL SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (S.A.R.).

El objetivo del SAR es fomentar el ahorro e incrementarlo,
fomentar la inversion, dar un mejor nivel de vida a los trabajadores
cuando se retirara o a su familia en caso de que el trabajador se
accidentara con incapacidad parcial o total permanente. El SAR se
compone por el Seguro de retiro y el INFONAVIT.

2.9.1 Seguro de Retiro.

Los patrones estdn obligados a enterar al IMSS el importe de
las cuotas que corresponden al Seguro de Retiro a través de
depdésitos de dinero en favor de cada trabajador y cuyo importe serd
el equivalente al 2% del salario base de cotizacion de dichos

trabajadores y el Tope es de 25 veces el SMGDF.

La obligacién de cubrir las cuotas se hard efectuando los
depdsitos correspondientes en la institucién de crédito en la que
hayan hecho la apertura de la cuenta individual del SAR.

El patron deberd entregar copia al sindicato de las

apor 7 efectuadas en favor de sus agremiados, asimismo se

establece a fin de individualizar las cuotas enteradas por el patrén,
ésta deberd proporcionar a la institucién de crédito que haya
elegido, la informacién relativa a cada trabajador en la forma y
periodicidad que determine SHCP y el trabajador titular de una
cuenta individual de ahorro para el retiro debe de proporcionar su
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nimero de cuenta y el nombre de la institucion de crédito que opere

dicha cuenta cuando tenga una nueva relacion de trabajo.

El nidmero de cuenta serd el Registro Federal de
Contribuyentes y se inscribe a través del SAR la primera vez, ellos
lo mandan a la SHCP y ésta al patrén para revisarlo, y no
presentard declaracién si es con un solo trabajador.

Asimismo el trabajador no podrd tener mds de una cuenta de
ahorro para el retiro a excepcién de que trabaje en sector piblico y

privado.

Para el SAR no se hacen enteros provisionales, inicamente se

hacen pagos bimestrales a mds tardar el dta 17 de los meses nones.

El trabajador podrd notificar a la SHCP o al IMSS el
incumplimiento a cargo de los patrones. Ambas autoridades
indistintamente podrdn practicar inspecciones domiciliarias y
determinar créditos, las bases de liquidacién, actuacion y recargos

que se generen.

Las instituciones dec crédito tienen la obligacién de informar
al trabajador cuando menos anualmente el estado de su cuenta
individual de ahorro para el retiro, el trabajador puede solicitar el
traspaso de los fondos de su cuenta individual a otra institucicon de
crédito, casas de bolsa, instituciones de seguros o sociedades
operadoras. Siempre y cuando cuenten dichas sociedades de
inversién con autorizacién de la SHCP, la comisidn del traspaso, es
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a cuenta del trabajador, sin embargo, el patrén puede seguir

haciendo sus aportaciones en la institucion de crédito que haya
elegido.
El trabagjador pude también contratar un seguro de vida con

cargo a la subcuenta del seguro del retiro.

RETIROS TOTALES DE LA SUBCUENTA
DEL SEGURO DE RETIRO DEL SAR
1.- Cuando cumpla 65 arios de edad.
2.- Cuando tenga derecho a disfrutar de una pension de invalidez,
vejez y cesantia.
3.- Por rnuerte.
4.- Incapacidad perrnanente total.
5.- Incapacidad permanente parcial mayor al 50%.
6.- Cuando tenga derecho a disfrutar una pensién derivado de un
plan de pensiones establecido por el patron o derivado de

contratacion colectiva.

Puede hacer un retiro mdximo del 10% del saldo de la
subcuenta del Seguro del Retiro cuando tenga una incapacidad
temporal o se prolongue mds del tiempo establecido (52 semanas) y;
también cuando dicho saldo registre una cantidad no inferior al
producto de multiplicar 18 por la ultima cuota invertida y se
demuestre por Estados de Cuenta no haber hecho un retiro durante

los 5 arios anteriores.
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Cuando el trabajador no esté sujeto a una relacion laboral
puede optar por 2 opciones:

. Seguir aportando a su subcuenta del seguro de retiro un
importe no inferior a 5 veces el SMGDF, esto es sin perjuicio de

que los bancos reciban un importe menor.

. Retirar un 10% si no ha hecho un retiro en los 5 arios

anteriores que se menciond anteriormente.

2.9.2 Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los

Trabajadores. (INFONAVIT).

La obligacién emana del Art. 123 apartado (A) Fracc. XII de
la Constitucién donde establece que toda clase de trabajo estard
obligado, segin las leyes reglamentarias, a proporcionar a los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Esta obligaciéon se
cumplird mediante las aportaciones que las empresas hagan a un
Fondo Nacional de Vivienda a fin de contribuir depdsitos a favor de
los trabajadores y establecer un sistemma de financiamiento que
Permita otorgar a éstos, crédito barato y suficiente para que
adquieran en propiedad tales habitaciones.

LEY REGLAMENTARIA:
LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Para tal fin se debe aportar el 5% sobre salarios de
trabgjadores a su servicio para cumplir con la obligacién de otorgar
habitaciones a los mismos. (Art. 136 LFT)
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Las aportaciones al Fondo Nacional de Vivienda son gastos
de previsidn social, de las empresas y se aplican en su totalidad a
8Si la empresa

construir depdsitos a favor dc sus trabajadores.
cuenta con varios establecimientos la obligacion de aportar se

extiende a todos ellos. (Aret. 141 y 142 LFT)

OBJETO

El Fondo Nacional de Vivienda ticne por objeto crear sistermas

de financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito

dad, habitaciones, también para

para adgquirir en prop
construccidn, reparacién o rnejoras de su casa-habitacion y para el

pago de pasivos adgquiridos por esos conceptos. (Art. 137 LFT y 3o.

LEY INFONAVIT)
Los recursos del Fondo se administrarén por un organismo

tripartito formado por representantes del Gobierno Federal,

Trabajadores y Patrones. (Art. 138 LFT)
La ley que cree el Fondo Nacional de Vivienda, regulard los
procedimientos y formas para adquirir en propiedad habitaciones o
créditos mencionados (Art. 137), asimismo coordinard y financiard
los programas de construccién de casa habitacion. (Art. 139 LFT)
El salario para los efectos del INFONAVIT se tomard en
cuenta lo mismo que marca el Art. 32 LSS antes mencionados. (Art.

143 LFT)
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NO INTEGRAN PARA EFECTOS DEL INFONAVIT:

. La alimentacion en ninguna opcion.
- Las despensas en especies.
. Premios de asistencia.

Las despensas si integran pero topadas.

Horas extras segiin acuerdo técnico:

a) 3 Hrs. diarias 3 dfas a la semana en forma continua
durante 1 bimestre completo.

b) En forma discontinua todas las que junte durante 90 dtas.

Las cuotas al IMSS a cargo del trabojador que la empresa

pague.
El salario mdximo para el pago de aportaciones (TOPE) es de
Ix 17 rd,
(Art. 144 LFT)
LEY DEL INFONAVIT

El patrimonio del Instituto se forma por:

Aportaciones de los patrones y rendimientos de su inversién.
. Aportaciones en numerario, servicios y subsidios que
proporcione el Gobierno Federal y los rendimientos de su

inversion.
También con los bienes y derechos que adquiera por cualquier

titulo y de los rendimientos de su inversion. (Art. 5
INFONAVIT)
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El patron tiene la obligacion de:

- Inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el INFONAVIT ast
como avisos de altas, bajas, modificacién de salarios y de
descontar a sus trabajadores de sus salarios integrados el pago
de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto y
en su caso también el descuento del 1% para pagos de gastos de
administracién, operacién y mantenimiento de conjuntos
fincados por el Instituto.

- Efectuar las aportaciones al INFONAVIT en instituciones de
crédito para su abono en la subcuenta del Fondo Nacional de
la Vivienda de las cuentas individuales del SAR abiertas a
nombre de los trabajadores. Estos gastos son gastos de
prevision de las empresas.

. Hacer descuentos a sus trabajadores en su salario de acuerdo a
la LFT pdra cubrir los préstamos otorgados por el Instituto y
para la administraciéon, operacién y mantenimiento de
conjuntos habitacionales, ast como enterar el importe de dichos
descuentos. (Art. 29 INFONAVIT)

Los trabajadores podrdn solicitar su inscripcién al Instituto
sin que ello rel. la obligacion del patron, ni de las sanciones a
que se haga acreedor y el propio Instituto inscribird a los
trabajadores sin previa gestion de éstos o del patrén. El trabajador
tiene derecho de licit infor ton sobre el monto de las
aportaciones a su favor y de los descuentos que se hayan efectuado.
(Art. 32 y 34 INFONAVIT)
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El plazo para el pago de las aportaciones serd por bimestres
vencidos a mds tardar el 17 de los meses nones. (Art. 35

INFONAVIT)
El derecho del trabaojador y de sus beneficiarios a recibir los
recursos de la sub ta de vivienda prescriben en favor del

Instituto a los 10 arios de que sean exigibles. (Art. 37 INFONAVIT)

RETIROS TOTALES DE LA SUBCUENTA
DEL INFONAVIT DEL SAR
Cuando el trabajador haya cumplido 65 arios de edad.
Que adquiera el derecho e una pensién por cesantia en edad
avanzada, vejez, invalidez o muerte.
Por incapacidad permanente parcial o total de acuerdo a LSS
o de algin plan de pensiones establecidas por el patron o
derivado de contratacién colectiva. (Art. 40 INFONAVIT)
Las aportaciones al INFONAVIT se efectuardn mediante el
dep6sito de los recursos correspondientes en instituciones de crédito
ienda del SAR, dicha

para su abono en las b tas de Vi
aportacidn se acreditard a través de la entrega que su patron haga

a sus trabajadores del coinprobante que expida el banco dentro de
un plazo de 30 dfas naturales a partir de que reciba dichas
aportaciones, y el patron lo entregard junto con el ultimo pago de

ldos de los pares.

de trabajadores cuya cuenta

Si un b recibe apor
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no opere deberd entregar dichos recursos en la institucién de crédito
titular de la cuenta a mds tardar el 3er. dia hdbil bancario
inmediato a su recepcién. (Art. 38 INFONAVIT)

El trabajador podrd elegir vivienda nueva o usada a la cual
se le aplique el importe del crédito que reciba. Si el trabajador deja
de laborar y recibié un crédito se podrd prorrogar la amortizacién
por un plazo mdximo de 12 meses y por lo tanto demostrard que no
estd laborando. (Art. 41 INFONAVIT)

Las instituciones de crédito invertirdn los recursos a mds
tardar el 4o. dita habil bancario siguiente a su recepcion en la
cuenta que el banco de México la lleve al Instituto y se invertirdn en
créditos a cargo del gobierno federal. (Art. 43 INFONAVIT)

Al momento de recibir un crédito el trabajador, el saldo de la
subcuenta de vivienda se aplicard como pago inicial de dicho
crédito y durante la vigencia del crédito las aportaciones patronales
se aplicardn a reducir el saldo insoluto a cargo del trabajador. (Art.
43 Bis INFONAVIT)

El incumplimiento en el entero de las aportaciones y
descuentos causardn recargos y en su caso, gastos de ejecucion
conforme al CFF. Se comete el delito de defraudacion fiscal de
acuerdo al CFF que con uso de engafos o aprovechamiento de
errores simule algun acto jurtdico u oculte datos para omitir total o
parcialmente el pago de aportaciones y entero de descuéntos. (Art.
56y §7 INFONAVIT)
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EJEMPLO DEL COMPROBANTE QUE EL BANCO
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2,10 EJEMPLO.

SEGURO DE RETIRO E INFONAVIT

Empresa que tiene un grado de riesgo de 21 y pertenece a la
clase 111 otorga las siguientes prestaciones:

PRIMA VACACIONAL 120%
FONDO DE AHORRO: PATRON 11% Y TRABAJADOR 10%
VALES DE DESPENSA 10%
1 COMIDA CON COSTO PARA EL TRABAJADOR DE $ 3.00

VACACIONES DE LEY

SE OTORGO EN JULIO BONOS DE PRODUCTIVIDAD POR 10
DIAS DE SALARIO A TODOS LOS TRABAJADORES.

ZONA GEOGRAFICA (A) SMGDF Y SMGAGC $ 22.60

SE PIDE CALCULAR LAS CUOTAS OBRERO-FATRONALES
' DE SEGURO DE RETIRO E INFONAVIT.

TRABAJADOR 1.- Tiene un salario de $ 52.00, los dtas
devengados del bimestre anterior 62 ditas, con
1 anto de antigiledad y se le otorgé en agosto
comision de § dtas de salario y se le dio un
permiso con goce de sueldo de 1 dia.

TRABAJADOR 2.- Tiene un salario de $ 24.50, los dfas de salario
devengado del bimestre anterior son 60 dtas,
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TRABAJADOR 3.-

TRABAJADOR 4.-

TRABAJADOR 5.-

con 3 arios de antigiiedad y recibic reembolso
de gastos médicos mayores en agosto por
$ 900.00 y falté en septiembre 2 dras sin &goce
de sueldo.

Tiene un salario de & 73.00, los dtas de salario
devengado del bimestre anterior son 61 dias,
con 1 ario de antigiiedad y laboro en agosto 2
dfas en domingo que correspondian a su

descanso semanal.

Tiene un salario de $ 91.30, los dtas de salario
devengado del bimestre anterior son 60 dias,
tiene 4 arios de antigiiedad y se le expidic
incapacidad del IMSS de 25 dtas en octubre
por enfermedad contagiosa.

Tiene un salario de $ 260.00, los dfas de
salario devengado del bimestre anterior son
62 dtas, con 5 afios de antigiiedad y se le dio
un aumento de salario del 15% a partir del 5

de octubre.
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un servicio pe

SOLUCION
SALARIO INTEGRADO
Vales de
Sncido ! C. 4 Fondol I\ Amseinald Bonos Sal. Integrado
Trab. Fo Vacacik S.B. |INFONAVIT,
T
1 |$52.00] $ 419 |$0.52|] %000 $2.13 £ 102 $8.40 |8 68.26 $68.26
2 24.50 0.00 0.24 0.00 1.00 .81 4.08 30.63 30.63
Prima D
3 73.00 5.39 0.73 0.00 3.00 1.44 11.96 | 9552 95.52
< 91.30 0.00 0.91 1.81 3.75 3.60 15.22 | 116.59 114.78
5 260.00 0.00 2.60 18.68 10.68 11.97 41.93 |345.86 226.00
5 299.00 0.00 2.99 22.58 12.29 13.76 41.93 [ 392.55 226.00
SALARIO DIARIO TOPES: S.R.* 25VSMGDF  565.00
VIGENTE D.F. $ 22.60 INFON.* I0VSMGAGC 226.00

’ Seguro de Retiro.

INFONAVIT.
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BASES DE COTIZACION

Diario Dias Basees Cuotas
Integrado
Trab. SR INFO- | So0. Bim. S.K. INFO- S.R. 3% Patrén
NAVIT |S.R. INF. 2% NAVIT 2% INFO-
5% 3 NAVIT
1 $68.26| $68.26] 61 $ 4163.861 $4163.86 |$ 83.27 |$208.19] $291.46
2 30.63 30.63) 59 1807.17 1807.17 36.14 90.36 126.50
3 95.52 95.52 61 5826.72 5826.72 | 116.53) 291.34 407.87
4 116.59 | 114.78| 61 36| 7111.99 4132.08) 142.24 206.60 348.84
5 345.86 | 226.00{ 34 11759.24 7684.00 | 235.18 384.20 619.38
5 392.55 | 226.00 27 10598.85 6102.00) 211.98 305.10 517.08

87

Total a pagar el patron

en el 50. bimestre: $2311.13
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2.11 INFRACCIONES.

Son infracciones para la prestacién de un servicio personal

independiente las siguientes:

No solicitar la inscripcién v hacerlo extempordneamente, salvo
la solicitud se presente espontdéneamente.

No hacer solicitud de inscripcién a nombre de un tercero
cuando legalmente se esté obligado a ello, o hacerlo
externpordneamente.

No presentar las declaraciones, solicitudes, avisos o
constancias que exijan las disposiciones fiscales. No cumplir
con los requerimientos de las autoridades fiscales para
presentar alguno de los documentos a que se refiere este
parrafo; o cumplirlos fuera de los plazos sefialados en los
mismos.

Presentar las declaraciones, solicitudes, avisos o expedir
constancias, incompletos o con errores.

No pagar las contribiciones dentro de los plazos que establecen
las disposiciones fiscoles, cuando se trate de contribuciones que
no sean determinables por los contribuyentes, salvo cuando el
Ppago se efectie espontdneamente.

No efectuar en los términos de las disposiciones fiscales los
pagos provisionales de una contribucion.

No presentar aviso de cambio de domicilio o presentarlo fuera
de los plazos que sefala el Reglamento del CFF, salvo cuando
la presentacién se reulice en forma espontdnea.
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Presentar declaracién de pago provisional sin cantidad a
pagar o sin saldo a favor, siempre que la declaracion de pago
provisional inmediata anterior haya sido presentada sin
cantidad a pagar o sin saldo a favor.

No llevar contabilidad.
No conservar la contabilidad a disposicion de las autoridades
tabl n las disposiciones [i. F/

por el plazo que
No expedir comprobante de sus actividades,

disposici fiscales lo establ n.

cuando las

2,12 RESUMEN DE LA NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL
1997,
En el D.O.F. del 21 de diciembre de 1995 se publico el decreto
relativo a la nueva Ley del Seguro Social.
Entre los cambios que tendrd la Ley del Seguro Social,
mencionaremos algunas que a mi criterio son de mayor relevancia:
En el articulo 2 de la nueva Ley del Seguro Social (NLSS) se

adiciona como finalidad de la seguridad social, el otorgar una
pension a los asegurados que el Estado garantizard, previo

cumplimiento de los requisitos legales.
Menciona en su articulo 5 que se adiciona de que también

tiene cardcter de organismo fiscal auténomo que ya lo mencionaba

la ley vigente en su articulo 268, por lo que no tardard de que el
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IMSS se reduzca a una caja de cobranza que subsista gracias a'los
honorarios que las empresas privadas le entreguen y que negocien
con la seguridad social y la necesidad del pueblo trabajador.

En el seguro de guarderias y prestaciones sociales, a la fecha
el IMSS otorgaba las prestaciones sociales: velatorios, promocién
de salud, cursos de adiestramiento y capacitacién para el trabajo,
actividades culturales y deportivas, etcétera, como una actividad de
servicio a la comunidad que se otorgaba mejor o peor, segun los
recursos que podia obtener bdsicamente de los fondos de IVCM.

Y
para quitarlo de este circulo de contingencia

se eleva a la
categorfa de seguro, por lo que la raquttica prima de guarderta
se compartird con el ramo de prestaciones sociales.

Afortunadamente en la nueva ley sefiala que sdélo hasta el

20% de lo que se recaude en el seguro de guardertas y prestaciones
sociales se podrd destinar a este iltimo ramo.

En el régimen Obligatorio encontramos uno de los puntos mds
importantes, es la reestructuracién de los seguros:

. RIESGOS DE TRABAJO.

ENFERMEDADES Y MATERNIDAD.
- INVALIDEZ Y VIDA.

RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.
GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES.

La reestructuracion de IVCM r

ponde a la pcidn de las
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empresas privadas de seguros que manejardn en gran parte dos
nuevos seguros, resultado de fragmentar el de IVCM.

Para que estas empresas lleven en orden sus libretas de
pedidos de seguros y utilidades ’"decorosas” debe separarse el
seguro que guarda contingencias de la vida laboral (invalidez y
vida) de aquel que tiende a asegurar una vida "digna y decorosa” al
cumplir el trabajador un proceso natural de su existencia (retiro,

cesantla y vejez).

Respecto a los sujetos de aseguramiento del régimen
obligatorio se mantiene la idea genérica de que los trabajadores, es
decir, las personas vinculadas por una relacién de trabajo, son los
sujetos prioritarios del régimen obligatorio del IMSS.

Las administraciones obreras mixtas ejidatarios, comuneros,
tcétera, organizados en grupo solidario, sociedad local o unién de
crédito, se suprimen del régimen obligatorio. Estos sujetos
excluidos conservardn sus derechos adquiridos, esquemas de
aseguramiento y bases de cotizacion debiendo durante 1997, optar
ante el IMSS c inuar en el esq a modificado o celebrar un

convenio con éste, para su incorporacién voluntaria en el régimen

obligatorio.

Se establece como obligacion expresa para los patrones que
tengan a su servicio trabajadores eventuales de la ciudad o del

campo, al expedir la constancia de los dtas cotizados, lo que
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facilitard a los trabajadores el otorgamiento de prestaciones, a la

vez que un control mds estricto del IMSS sobre tal otorgamiento.

La nueva ley del IMSS -impone, no a los patrones con 300 o
mds trabajadores, sino a los patrones que por el nimero de sus
trabajadores segin el CFF estén obligados a dictaminarse, impone
la obligacion de presentar al IMSS copia con firma autografa del
informe de su situacion fiscal con sus anexos relativos a las
contribuciones por conceptos de cuotas obrero-patronales.

COTIZACION
La Nueva Ley del Seguro Social establece lo siguiente:

Seguros.- Se cotizard en los cinco seguros ya precisados.

Pago provisi z Desaparece el pago provisional, para
evitar complicaciones e iniquidades en el pago de cuotas.

Mes natural.- El pago de las cuotas obrero-patronales ya no
serd bimestral, sino por mensualidades vencidas (enero, febrero,

marzo, etc.).

Seguro de retiro, cesantia y vejex.- En este caso también
se pagardn por mensualidades vencidas. Sin embargo en tanto se
reforman las leyes del INFONAVIT e ISSSTE se pagardn
bimestralmente precisamente el dta 17 de los meses de enero
(bimestre, noviembre y diciembre) marzo el (bimestre, enero y
febrero, etcétera. Art. 39 con el vigésirmo séptimo transitorio.
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Término de pago.- Se pagardn a mds tardar los dias 17 del
mes inmediato siguiente.

KRjemplo: Las cuotas obrero-patronales correspondientes al
mes de enero se cubrirdn a mds tardar el 17 de febrero, las de

febrero a mds tardar el 17 de marzo, y ast sucesivamente.

En el salario base de cotizacion para su integracién se
mantuvieron intactas las disposiciones contenidas en la anterior
ley, precisamente en su articulo 32 LSS.

Los tinicos cambios en esta materia son en el seguro de retiro,
cesantia y vejez de que toda vez que estos ramos se funden en un
solo seguro sujeto por tanto al mismo marco normativo, el arttculo
27 en su fraccion I, aclara que no integra al salario las cuotas que
el patron entere por concepto de este seguro, tampoco las
aportaciones adicionales que entregue en favor de sus trabajadores
en este seguro.

Montos obligados.- Retiro 2% del salario base de cotizacidn,
cesantta y vejez, 3.150% del salario base de cotizacién (cuota
personal).

Tiempo extraordimario.- Se agrega el articulo 27 equi-
valente al 32, la fraccién IX que serala que: el tiempo
extraordinario dentro de los mdrgenes sefialados en la Ley Federal
del Trabajo no es integrable.
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TOPES DE SALARIO MAXIMO DE COTIZACION
Se iguala a 25 veces el salario minimo general del D.F. (Art.
28 LSS).
. Seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
retiro y guardertas, se mantiene el tope de 25 veces el SMG del

D.F.
- Seguro de znvahdez Yy muerte y ramo de cesant[a en edad
avanzada y velez. el Ifmite mdximo se incrementa de 10 a 25

SMGdel D.F.
El (ARTICULO VIGESIMO QUINTO TRANSITORIO) marca que el
incremento serd progresivo:

a) De 10 a 15 salarios minimos del D.F. a partir del 1 de enero de
1977.

&) Con posterioridad aurmnentard un SMG del D.F. por cada afio
subsecuente haste llegar a 25 SMG del D.F., en el ario 2007, es
decir, 1998-16, 1999-17, 2000-18, 2001-19, 2002-20, 2003-21,
2004-22, 2005-23, 2006-24, 2007-25.

C. do las s y jornadas son reducidas, los cinco
ramos del seguro se cotizardn miénimamente sobre el salario

miénimo general del drea geogrdfica respectiva.

Por lo que se estimma que es ilegal la pretensicn de exigir el
pago de cuotas sobre un salario que no percibe el trabajador y
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contradictoriamente con el propio articulo 27 de la nueva ley que
claramente conceptiia el salario base de cotizacién como aquel que
“se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria... y
cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador
pOr sus servicios”.

Por lo anterior se percibe que esa causa desalienta el empleo,
pues en el marco de la crisis, si una empresa, normalmente
pequeRa empresa, emplea sélo en jornadas o semanas reducidas
para reequilibrar sus finanzas se verd obligada a cotizar sobre un

salario mayor.

MONTO DE LAS CUOTAS

Riesgos de trabajo.- Desaparecen las clases y grados de riesgo,
por lo que cada empresa cotizard segun su siniestralidad,
incluidas:

. Prima minima de riesgo (Art. 72).- Cubre los gastos de
administracion del seguro de riesgos de trabajo y equivalen a
0.0025.

- Factor de prima.- Garantiza el equilibrio financiero del
ramo, mismo que equivale a 2.9 y se multiplica por la
siniestralidad de la empresa.

. Revision del factor prima.- Su primera revision se
realizard en 1998, después de que la nueva ley cumpla un a¥o
de vigencia (Art. Décimo Transitorio).
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Lo anterior nos conduce a la férmula siguiente, conforme a la

cual cada empresa determinard su cuota a pagar:

prima = oo “+ o +Vd+D) + M

S = Dftas subsidiados incapacidad temporal

= Promedio de vida activa = 28 arios

= Porcentajes de incapacidades permanentes divididos entre 100

D =, Defunciones

F = Factor prima = 2.9

N = Nimero de trabajadores promedio expuestos al riesgo = total
anual de dtas cotizados en riesgos -365

M = Prima minima de riesgo = 0.0025

~ 9

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE RETIROS
AFORES
Individualizacién y administracion de los recursos del seguro
de retiro, cesantta y vejez. Estard a cargo de tales entidades
administradoras.

Autorizacion para constitucion y funcionamiento, inspeccion y
vigilancia, estard a cargo de la Comisién Nacional del SAR, la Ley
para la coordinacion de los sistemas de ahorro para el retiro,

drdn disposici para impedir el conflicto de intereses
respecto a la participacion en las afores de asociaciones gremiales
(patrones y trabagjadores) y de las entidades financieras.
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Conflicto de intereses.- Existirc cuando las afores
estuvieran en situacion de referenciar sus intereses, los de las

empresas con las cuales tengan nexos patrimoniales.

En la cuenta individual habrd una subcuenta para los fondos
de Infonavit, la ley de este instituto también habrd de cambiar.

Cuenta individual anica.- Los fondos se depositardn en
esta cuenta de manera que sélo podrd ser una por asegurado. Pues
la duplicidad de cuentas se traduce en gastos estratosféricos que se

tratan de evitar para hacer mds viable y redituable al sistema.

Informacion sobre el seguro de retiro, cesantéa y vejez.-
La proporcionard la administradora y las empresas procesadoras
de informacién del SAR conforme a las reglas que emita la
Comisién Nacional del SAR.

DERECHOS DEL TRABAJADOR

« . Elegir a la administradora Afore encargada de administrar su
cuenta individual (esto es tan ficticio este derecho que la ley
para la coordi ion de los sist s de ahorro para el retiro
que deberd expedirse, deberd proveer los mecanismos
aplicables a las cuentas individuales de los trabajadores que
no elijan afores).

. A traspasar sus fondos a otra administradora una vez en cada
aio de calendario.
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A que se apliquen los recursos a cada subcuenta de la cuenta
individual: retiro, cesantia y vejez, infonavit y aportaciones
voluntarias.

A efectuar retiros semestrales de sus aportaciones voluntarias.

Reclamaciones de loe trabajadores.- Contra los patrones
se presentardn ante el IMSS o ante la SHCP directamente o por
conducto de la CONSAR; las reclamaciones contra las
administradoras de fondos se presentardn ante la Comision

Nacional del SAR, directamente por el trabajador o por conducto de
su sindicato u otra organi i6

repr tiva

2.12.1 Algunos conceptos basicos de la
nueva Ley del Seguro Social.

Afores.- (Administradoras de fondos para el retiro) son

intermediarios financieros, privados, publicos o sociales,

encargados de recibir las cuotas del seguro de retiro, cesantfa y
vejez, administrar las cuentas individuales pertenecientes a cada
trabajador e invertir sus fondos por conducto de las sociedades de
inversion especializadas operadas por ellas, a cambio del cobro de

la comision que fije la Comisién Nacional del Sistermma de Ahorro
para el retiro.

Cuotas.- Pagos de cardcter fiscal que realizan los
trabajadores, patrones y Estado al Instituto para el financiarmiento

de las prestaciones otorgadas por el IMSS.

gstA TES® WS (3.3
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Seguro social.- Es el instrumento principal de seguridad
tal en Méxi cuya finalidad bdsica es la prevencion de
contingencias y la proteccion en contra de éstas en favor de sus

trabajadores y sus familias, en caso de ver disminuida o extinguida
st capacidad laboral.

Seguridad social.- Conjunto de principios,
instituciones que tienden a la proteccion de todos los miembros de
es de bajos recursos, contra

normas e

P

la iedad, ial te de sus

2, ¥/ 5 28

Seguro.- Cada una de las contingencias que atiende el IMSS

mediante las prestaciones en dinero y en especie previstas en lo
enfermedad y maternidad, IVCM,

8

LSS, riesgos de trabagjo,
&guarderias y SAR.
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Los servicios por honorarios pueden prestarlo las personas
fisicas y ast obtener un ingreso como contraprestacién, por lo que
también estdn obligados a contribuir a los gastos publicos de
acuerdo a lo que marquen las leyes y sus reglamentos.

3.1 CONCEPTO.

Los honorarios y en general la prestacién de un servicio
personal independiente son los indicados en el Art. 84 de la LISR a
excepcion de los otorgados a miembros de consejos directivos, de
vigilancia, consultivos o de cualquier otra tndole, ast como los
honorarios a administradores, comisarios y gerentes generales. Los
honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales a
las que preste servicios personales independientes, cuando
comunique por escrito al prestatario que optan por pagar el
impuesto en los términos de sueldos y salarios. (Art. 78 LISR)

3.2 SUJETOSDE ISR E IVA.

Las personas que realizan actividades o servicios personales
independientes y por éstos perciben honorarios, son sujetos del
Impuesto Sobre la R y del Imp al_ Valor Agregado. (Art. 1
LISR y Art. 1 LIVA)

Liberado del IMPAC (Arttculo 1 de la LIMPAC)
Las personas fisicas que pueden realizar actividades indep

dientes por lo cual perciben honorarios tenemos:
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INGRESOS CLAVE
R-1
ISR POR HONORARIOS 112
ISR POR HONORARIOS ESPORADICOS 132
ISR POR HONORARIOS DENTRO DEL REGIMEN DE SALARIOS 518
VA 201

3.3 OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES.

El contribuyente tendrdé que llenar las obligaciones de ISR de
acuerdo al (Art. 1 LISR), IVA de acuerdo al (Art. 1 de LIVA), y no
estd obligado al pago del IMPAC de acuerdo al (Art. 1 LIA).

Estardn sujetos al IVA a excepcion de los médicos, dentistas y
veterinarios.

Il Llevar contabilidad de conformidad con el CFF, su reglamento
¥ el reglamento de la LISR. (Art. 28 CFF).

Las personas que de acuerdo con las disposiciones fiscales
estén obligadas a Uevar contabilidad, deberdn observar las
siguientes reglas:

1.- Llevardn los sistemas y registros contables que sefiale el
reglamento de este codigo, los que deberdn reunir los requisitos
que establezca dicho reglamento.

2.- Los asientos en la contabilidad serdn analiticos y deberdn
efectuarse dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que

sivicdrecds 5,
resp

se realicen las

3.- Llevardn la contabilidad en su domicilio, también podrd
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llevarse en lugar distinto cuando se cumplan los requisitos que
sefiala el reglamento de este cédigo.

Cuando las toridades fi les en ejercicio de sus facultades
de comprobacién manteng en su poder la contabilidad de la
persona por un plazo mayor de un mes, ésta deberd continuar
llevando su contabilidad cumpliendo con los requisitos que

establezca el reglamento de este codigo. Quedan incluidos en la

contabilidad los registros y cuentas especiales a que obliguen las
disposici fi L los que lleven los contribuyentes atin cuando

no sean obligatorios ¥ los libros y registros sociales a que obliguen
otras leyes.

IIl Expedir comprobantes por los honorarios obtenidos.

IV Presentar declaraciones provisionales y anual, en los términos
de la ley de ISR, ast como presentar avisos de cambio de
dormicilio, aumento o disminucién de obligaciones, y otros de
acuerdo al CFF.

3.4 HONORARIOS EVENTUALES.

Quienes obtengan en forma esporddica ingresos de los
sefialados en este Capftulo, deducirdn en su declaracién anual

mente los gastos direct te relaci dos con su obtencién y
cubrirdn como pago provisional a cuenta del impuesto anual, el
20% de los HONORARIOS percibidos sino deduccion alguna. FEl
pago provisional se hard mediante declaracién que presentardn
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ante las oficinas autorizadas dentro de los 15 dias siguientes a la
obtencién del ingreso. (Art. 88 LISR)

Cuando el ingreso percibido en forma esporddica derive de
pagos efectuados por una persona moral, el contribuyente que
realice el pago provisional podrd acreditar contra éste la retencion
efectuada en los términos del cuarto pdrrafo del Art. 86 de la ley.
(Art. 101 RLISR)

Estos contribuyentes quedan relevados de la obligacién de
llevar libros y registros ast como de presentar declaraciones

provi les periodicamente. (Art. 88 LISR)

La SHCP para determinar presuntivamente la utilidad fiscal
de los contribuyentes podrd aplicar a los ingresos brutos declarados
o determinados presuntivamente, el coeficiente del 20% o el que
corresponda tratdndose de alguna de las actividades que a
continuacion se sefalan:

IX 8Se aplicard 50% en el casv de presentacion de servicios
per: les independientes. (Art. 62 LISR)

En el caso de que los contribuyentes perciban ingresos

p di te, los recitos de h arios que expidan podrdn no
cumplir con el requisito de que los datos que deben contener se
encuentren impresos por establecimientos autorizados, siempre que
el pago correspondiente se realice a través de cheque nominativo
para abono en cuenta. (Art. 103 RLISR)

Los ingresos por honorarios de contribuyentes que dispongan
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de un local con base fija para prestar servicios personales
independientes, los ingresos por dichos servicios no se considerardn
obtenidos esporddicamente. (Art. 104 RLISR)

3.5 HONORARIOS ASIMILADOS A SUELDOS.

Se consideran ingresos por honorarios asimilados a sueldos y
salarios los honorarios que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas [ftsicas con actividades
empresariales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que
optan por pagar el impuesto en los términos de este capttulo.

AsL también los ingresos que perciban las personas fisicas de
personas morales o de personas [fisicas con actividades
empresariales por las actividades empresariales que realicen
cuando le comuniquen por escrito a lc persona que efectie el pago
que optan por pagar el impuesto en los ¢érmino§ de este capitulo.
(Art. 78 LISR Fracc. IV, V).

Las personas fisicas que perciben honorarios que son
considerados Id. deben comunicar por escrito a quien le

contraté sus servicios, qué porcentaje representaron Sus pagos
respecto al total de honorarios percibidos en ese ejercicio, y si
procede efectuar la retencion de acuerdo al tratamiento fiscal a los
sueldos o sélo el 10% de retencion por personas morales.

A L ién se m tra una forma de aviso que se puede
usar en estos casos:
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3.5.1 Ejemplo del escrito al prestador de servici

México, D.F., a de de 199

Estimado Sr.:

En cumplimiento a lo que dispone la Ley del Impuesto Sobre
la Renta en vigor en su articulo 78 IV tercer pdrrafo, me permito
comunicarle que los ingresos que obtuve de
en el ejercicio fiscal de 199__ excedieron del 50% del total de los
percibidos por honorarios en dicho a¥io de calendario.

A pesar de lo anterior no procede la ret i6n del imp to
sobre la renta (ISR) a que se refiere el articulo 80 de la ley relativa,

ya que los servicios que le presté a esa empresa no se llevaron a

cabo en sus instalaciones, por lo cual, les solicito se abstengan de
retenerse dicho impuesto y unicamente retengan el 10% de ISR o
que se refiere el articulo 86 de la citada ley.

Atentamente,
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3.5.2 Elemplo‘dc un Recibo de Honorarios
e 7 a Sueld

Nombre: R.F.C.
Domicilio:

Fecha: México DF.,a__de_____________ del99 _ .
Recibi de: R.F.C.
Domicilio:

Por concepto de: Honorarws asimilables a salarios por prestacién
les, correspondientes a gratificacion especial,

de ser Dprofe
honorarios por 'llamadas del mes de Noviembre, 1995 v Honorarios
del mes de Diciembre, 1995.

La cantidad de: N$2,550.50 (Dos mil quinientos ci ta n
pesos 50/100 M.N.).
Gratificacion Especial: NS 293.00
Honaorarios por llamadas Noviembre 1995 N$ 720.00
Honorarios Diciembre 1995 NSg 1,537.50
Subtotal Ng 2,550.50
Retencion de Impuesto Sobre la Renta 99.75
NS$ 2,450.75

Neto a percibir:

El presente recibo de honorartos se enute en apego al contrato de
ser pr z celebrado con
S.A. de cVv.

la comparita

Con el tratamiento del articulo 78 Fraccicn V de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta y 14 de la Ley del Impuesto al Valor

Agregado.
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3.6 INGRESOS.

Se consideran ingresos por la prestacion de wun servicio
personal independiente, las remuneraciones que deriven de
servicios cuyos ingresos no estén considerados en el capttulo I (de
los ingresos por salarios y en general por la prestacion de un
servicio personal subordinado) de este Tttulo. Se entiende que los
ingresos por la prestacién de un servicio personal independiente los
en su totalidad quien presta el servicio. (Art. 84 LISR)

ro

TENGA SIEMPRE PRESENTE QUE:

Cuando una persona fisica realice en un afio de calendario

erogaciones superiores a los ingresos que hubiere declarado en ese
toridades fi. les pr derdn como sigue:

mismo aro, las
Comprobardn e! monto de las erogaciones y la discrepancia
con la declaracién del contribuyente y dardn a conocer a éste el
resultado de dicha comprobacion.

I.-

El contribuyente en un plazo de 20 dtas, informard por escrito
a la autoridad fiscal las razones que tuviera para
inconformarse o el origen que explique la discrepancia y
ofrecerd las pruebas que estimare convenientes, las que
acompaRard con su escrito o rendird a mds tardar dentro de
los 45 dics siguientes.

Si no se formula inconformidad o no se prueba el origen de la
discrepancia, ésta se estimard ingresos de los sefalados en el
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capitulo X (de los demds ingresos que obtienen las personas
ftsicas) de este Titulo en el aiio de que se trate y se formulard la
liquidacién respectiva. (Art. 75y 76 LISR)

3.7 DEDUCCIONES.

Las personas [tsicas que obtengan ingresos por la prestacién
de un servicio per. ! independiente, podrdn deducir de los
mismos los gastos e inversiones necesarios para su obtencién. (Art.
85 LISR)

3.7.1 Requisitos de las Deducciones para Personas Fésicas.

Las ded iones torizadas en este Tttulo deberdn reunir los

siguientes requisitos:

I Que sean estrictamente indispensables para la obtencién de
los ingresos por los que se estd obligado al pago de este

impuesto.

1. Que cuando esta ley permita la deduccién de inversiones se
proceda en los términos del articulo 138.

F//8 Que se resten una sola vez, aiin cuando estén relacionados
con la obtencion de diversos ingresos.

IvV. Que se comprueben con documentacién que reidna los
requisi que seralen las disposici fiscales relativas a

la identidad y domicilio de quien los expida, ast como de
quien adquirio el bien de que se trate o recibié el servicio.
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vi.

viIr.

IX.

XIII.

debid. £ registradas en contabilidad

Que

tratindose de personas obligadas a llevarla.

Que se cumplan las obligaciones establecidas en esta ley en
teria de ret i6n y entero de impuestos a cargo de

tercero o que, en su caso, se recaben de éstos copia de los

documentos en que conste el pago de dichos impuestos.

Cuando los pagos cuya deduccicn se pretenda, se efectien a
licitar su inscripcion en el RFC, se
en la documentacion

per. s obligadas a
proporcione la clave respectiva
comprobatoria.

Que al realizar las operaciones correspondientes a mds
tardar el dia en que el contribuyente deba presentar su
declaracion, se rednan los requisitos que para cada
deduccion en particular establece esta ley. Ademds, la fecha
de -pedicién de la dc tacion t;'omprobatoria de un

&gasto deducible deberd corresponder al ejercicio por el que se

efectiie la deduccidén.

Que tratand de las ded
11, su importe no exceda del monto de los ingresos obtenidos

iones que autoriza el capitulo

a que se refiere el mencionado capttulo.
Que el costo de adqguisicion declarado por el contribuyente

corresponda al del mercado.
Que tratdindose de las inversiones no se les dé efectos fiscales

a su revaluacion.
Que en el caso de las compras de importacién se compruebe
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XVII.

3.7.2

que se cumplieron los requisitos legales para su
importacion.

Que se deduzcan conforme se devenguen las pérdidas
cambiarias pr ientes de deudas o créditos en moneda
extranjera. El monto de la pérdida cambiaria que serd
deducible se determinard con lo previsto en el arttculo 70. B
de esta ley.

Que cuando los pagos cuya deduccién se pretenda, se hagan
a contribuyentes que causen el IVA, dicho impuesto se
traslade en forma expresa y por separado en la
doc tacién comprobatoria. (Art. 136 LISR)

Partidas no deducibles para Per Fiei
No serdn deducibles:

Los pagos por el ISR a cargo del propio contribuyente o de
tercero. Tampoco serdn deducibles los pagos al IMPAC a
cargo del contribuyente. Tratdndose de aportaciones al
IMSS sélo serdn deducibles las tas obreras pagadas por
los patrones, correspondientes a trabajadores de salario
minimo general para una o varias dreas geogrdficas.
(Fracc. I)

Tampoco serdn deducibles los accesorios de las
contribuciones a que se refiere el pdrrafo anterior, a
excepcidn de sus recargos.
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1.

.

VI.

\7/8

Las inversiones en casas habitacién, comedores que por su
naturaleza no estdn a disposicion de todos los trabgjadores
de la empresa, aviones y embarcaciones que no tengan
concesién o permiso del gobierno federal para ser explotados
comercialmente. (Fracc. II)

Las inversiones o pagos por el uso o goce temporallde
automdviles sélo serdn deducibles tratindose de
contribuyentes que obtengan ingresos provenientes del
capttulo II y VI de este Titulo, que sean estrictamente
indispensables para su actividad y cuando dichos vehtculos
sean automdviles utilitarios que cumplan con los requisitos
para la ded. isn que establ la fraccién II del articulo 46

Fraccion III.
Los obsequios, at £ , ¥ otros gastos de naturaleza
dloga con P de aquellos que estén directamente

relacionados con las actividades empresariales que efectie
idos a los clientes en forma

el contribuyente y sean ofr
general. (Fracc. IV)

Los di i y tos de repr tacién. (Fracc. V)

Las i . ind 3 i por darios y perjuicios o
penas 7 7 pto cuando se haya originado por
culpa imputable al contribuyente. (Fracc. VI)

Los vidticos o gastos de vigje, en el pats o en el extranjero,
cuando no se destinen al hospedaje, alimentacion,

transporte, uso o goce temporal de de

2 Svill

Y pag
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kilometraje de la persona beneficiaria del vidtico o cuando
se apliquen dentro de una faja de 50 kilémetros que
circunde al domicilio del contribuyente. Las personas a
favor de las cuales se realice la erogacion, cuando no sea el
propio contribuyente, deben tener relacién de trabajo con
éste, en los términos del capttulo I de este Tttulo, o deben

estar prestando servicios profesi L (Fracc. IX) (Art. 137
LISR)
3.7.3 Requisi de los b,

tanto de ingresos como de Sastos.

Cuando las leyes fiscales establ rn la obligacion de expedir
COMPROBANTES por las actividudes que se realicen, dichos
COMPROBANTES deberdn reunir los requisitos que seriala el Art.
29-A del CFF. Las personas que adguieran bienes o usen servicios
deberdn solicitar el comprob resp ivo. (Art. 29 CFF)

Los comprobantes a que se refiere el Art. 29 del CFF deberdn
reunir lo siguiente:

I Contener impresos el nombre, di i ion o razé tal
domicilio fiscal y clave del Registro Federal de Contribuyentes
de quien los expida. Tratdndose de contribuyentes que tengan
mds de un local o establecimiento, deberdn sefialar en los
mismos el doinicilio del local o establecimiento en el que se

)

o los comp

Iy

II. Contener impreso el niirnero de folio.
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III. Lugary fecha de expedicion.

IV. Clave del Registro Federal de Contribuyentes de la persona a
favor de quien se expida.

V. Cantidad y clase de mercanctas o descripcion del servicio que

amparen.
VI. Valor unitario consignado en ntumero de importe total

consignado en nu o y letra, ast como el monto de los

impuestos que en los términos de las disposici V2 17

deban trasladarse en su caso.

3.7.4 Requisitos de los recibos de Ronorarios.

Los comprobantes a que se refiere la fraccion III del Art. 88 de
la ley, deberdn r ir los requisitos establecidos en el Art. 29-A del
CFF; dichos comprobantes deberdn, ademds, ser firmados por
quien los expide y, en su caso, serialar la clave en el registro de
afiliacion patronal en el Instituto del Seguro Social.

En el caso de que los contribuyentes perciban ingresos

ESPORADICOS, los comprobantes antes i dos podrdn no
.7 que deb se

cumplir con el requisito de que los
encuentren impresos, ast como el de que dichos comprobantes
hayan sido impresos por establecimientos autorizados, siempre que
diente se realice a través de cheque nominativo

el pago corresp
para abono en cuenta. (Art. 103 RLISR)
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3.7.5 Ejemplo de Recibo de Honorarios.

RECIBO DE HONOKARIUS
Ne __.

QGaleana No. 214 Int. Colewnia Centro C. P. 50000 Tolues, Méx.
) PO e R. P. C. FEBS-310711-1A3
Fecha ._.}..‘-’ SR A Ay 2V S
ibi de: /AR IV LIV YDA J0 I I I o
Con Domicilio en: Lo fimire A O fforsoitd 227200 Lovecn oo L2

Cindad: . A4lexic o D L _ T rr.c. _LM_./:Q&J_LJ_,.P_{_L

L Canidad de: T it aedotomealin itetlete o tle 7P
Conceplo: %L._w.‘a A_t&_ﬂ/ .LZ(JJ__L______.
I’aru Cubrir:> oot i q2uliee

vP2 e
LV.A. _q;‘_si"__ ({;.uu“ >
fie J——

Sub-Total 4 sox 22
R ionLSR. ___ £57 42
TOTAL NS _ L 7s/TT '“"; Rebhamiisginy
L 5 I et
= 3 e R T A v
Recibos de! 001 ot 100 Origingl y Copis Fecha 4o Jmpresitn 31 se Marza de IS,

i
‘
.
i




Honorarioe (La presfacion de un
servicio personal independiente)

3.7.6 Tabla de Obligaci de Honorarios.

Concepto Retencidin IVA IMPAC Recibos de
I1SPT Honorarios

Honorarios normales St St No S

Honorarios asimilados Sc No No No

Honorarios esporddicos Sr St No 8¢ (simplificado)

Honorarios a miembros St No No No

del consejo.

3.8 PAGOS PROVISIONALES.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por honorarios,
efectuardn pagos provisionales trimestrales a cuenta del impuesto
anual a mds tardar =l dta 17 de los meses de abril, julio, octubre y
Enero del siguiente aflo, mediante decl idn que pr tardn ante
las oficinas autorizadas. El pago provisional se determinard
aplicando la tarifa que corresponda, a la diferencia que resulte de
disméinuir los ingresos del trimestre por los que se efectiia el pago, el
monto de las deducciones del Art. 85 de la LISR, correspondientes
al mismo periodo. Los contribuyentes acreditardn contra el
im, to que r lte a su cargo, el to del crédito g al

P

e¢rimestral que les corresponda segiin el Art. 141-B de esta ley. (Art.
86 LISR)
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3.9 BASEY CALCULO PARA PAGOS PROVISIONALES.

Ingresos Cobrados en el Trimestre
(-)

Ingresos Netos
c-)

BASE DE IMPUESTOS
(APLICACION)

ELEVADA AL TRIMESTRE TARIFA DEL ART. 80 LISR

SuUBSIDIO TABLA DEL ART. 80-A

CREDITO GENERAL TABLA DEL ART. 141-B
ISR ACREDITABLE RETENIDO
—(20% [ HONORARIOS) __
PAGO PROVISIONAL NETO
A CARGO
CALCULO IVA

IVA COBRADO
ACREDITADO
IVA A CARGO

IVA A FAVOR DE UN TRIMESTRE
ANTERIOR.

VAALAGAR

Para la pr 7 de la declaracid

del pago provisional
podremos efectuarlo sin causar recargos por tres diferentes opciones
sin faltar al principio de consist ia:
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1.- Eldta 17 del mes siguiente al trimestre. (Art. 86 LISR)

2.- Las personas_fisicas de honorarios podrdn optar por efectuar
sus pagos provisionales de impuestos, el dia 19 del mes de que
se trate o con posterioridad a dicho dfa, en el que les
corresponda, consid ndo el sexto digito numérico de la
clave de su registro federal de contribuyentes, conforme a lo
siguiente:

Sexto Digito Unico dta en que opcionalmente

se podrd presentar la declaracion
con posterioridad al dta 19:

1y 2 Primer dta hdbil siguiente

3y 4 Segundo dta hdbil siguiente

5y 6 Tercer dia hdbil siguiente

7y 8 Cuarto dia hdbil siguiente

9y 0 Quinto dia hdbil siguiente

3.- De do al calendario fiscal conforme a la Primera letra del
contribuyente siempre que en el ejercicio inmediato anterior
hayan obtenido ingresos hasta por una cantidad equivalente a
$ 726,946.00 podrdn efectuar pagos de acuerdo al Art. 119-L
de la LISR.

(Regla 197 RM 95) y (Regla 204 RM 96)
Primere letra der. Sdo. 3Jar. dto.
el contribe Trimestre i, Trimestre i -
Aa G Mayo Agosto Noviembre Febrero
HaO Junio Septiembre Diciembre Marzo
PaZ Julio Octubre KEnero Abril
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3.10 KEJEMPLO DE PAGOS PROVISIONALES
DE HONORARIOS.

INGRESOS DEL TRIMESTRE DE JULIO,
AGOSTO Y SEPTIEMBRE DE 1995

Recibo  Facha
Facha  H. No. decobro Capital IVA Retencion Total

2-JUL-95 138 8-JUL-95 12,000.00 1,800.00 1,200.00 12,600.00
8JUL-95 139 18- JUL-95 100.00 15.00 0.00 115.00
14-JUL-95 140 24-JUL-95 15,000.00 2,250.00 1.500.00 15,750.00
20-JUL-95 141 30-JUL-95 130.00 19.50 0.00 149.50
26-JUL-95 142 5-AGO.95 11,594.00 1,739.10 1,159.40 12,173.70
1-AGO-95 143 11-AGO-95 26,000.00 3,900.00 2,600.00 27,300.00
7-AGO-95 144 17-AGO-95 1,555.00 233.25 0.00 1,788.25
13-AGO-85 145 23-AGO-95 126.00 18.90 0.00 144.90
19-AGO-95 146 29-AGO-95 500.00 75.00 0.00 575.00
25-AGO-95 147 4-SEP-95 1,754.00 263.10 000 2,017.10
31-AGO-95 148 10-SEP-95 159.00 23.85 0.00 182.85
6-SEP-95 149 16-SEP-95 150.00 22.50 0.00 172.50
12-SEP-95 150 22-SEP-95 360.00 54.00 0.00 414.00
18-SEP-95 151 28-SEP-95 700.00 105.00 0.00 805.00
24-SEP-95 152 30-SEP-95 850.00 127.05 0.00 877.50

30-SEP-95 153 10-OCT-95 6,940.00 LO41.00 __694.00 Z7.287.00
2721800 JLGBZZ0 Z153.40 G82.452.30
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GASTOS EFECTUADOS EN EL, TRIMESTRE

Eecha X ? [ < oA Total

2-JUL-95 z Gastos propios 9,120.00 1,368.00 10,488.00
8-JUL-95 2 Gastos propios 76.00 11.40 87.40
14-JUL-95 3 Gastos propios 11,400.00 1,710.00 13,110.00
20-JUL-95 4 Gastos propios 98.80 14.82 113.62
26-JUL-95 5 Gastos propios 8,811.44 1,321.72 10,133.16
1-AGO-95 6 Gastos propios 19,760.00 2,964.00 22,724.00
7-AGO-95 7 Gastos propios 1,181.80 177.27 1,359.07
13-AGO-95 8 Gastos nropios 95.76 14.36 110.12
19-AGO-95 9 Gastos propios 380.00 57.00 437.00
25-AG0-95 10 Gastos propios 1,333.04 199.96 1,532.99
321-AGO-95 11 Gastos propios 120.84 18.13 138.97
6-SEP-95 12 Gastos propios 114.00 17.10 131.10
12-SEP-95 13 Gastos propios 273.60 40.95 314.64
18-SEP-95 14 Gastos propios 532.00 79.80 611.80
24-SEP-95 15 Gastos propios 646.90 96.90 742.90
30-SEP-95 16 Gastos propios _5.274.40 _ 79116 . 6.065.56
227,08, RKA82.8G. 6810033
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LOS HONORARIOS DEL TRIMESTRE SON REGISTRADOS
EN EL LIBRO DE INGRESOS-EGRESOS

HONORARIOS DEL TRIMESTRE

Fecha
Fecha  Factura decobro Capital IVA  Retencién Taotal

2-JUL-95 138 8-JUL-95 12,000.00 1,800.00 1,200.00 12,600.00
8-JUL-95 139 18-JUL-95 100.00 15.00 0.00 115.00
14-JUL-95 140 24-JUL-95 15,000.00 2,250.00 1,500.00 15,750.00
20-JUL-95 141 30-JUL-95 130.00 19.50 0.00 149.50
26-JUL-95 142 5-AGO-95 11,594.00 1,739.10 1,159.40 12,173.70
1-AGO-95 143 11-AGO-95 26,000.00 3,900.00 2,600.00 27,300.00
7-AGO-95 144 17-AGO-95 1,555.00 233.25 0.00 1,788.25
13-AGO-95 145 23.AGO-95 126.00 18.90 0.00 144.90
19-AGO-95 146 29.-AGO-95 500.00 75.00 0.00 575.00
25-AGO-95 147 4-SEP-95 1,754.00 263.10 0.00 2,017.10
31-AGO-95 148 10-SEP-95 159.00 23.25 0.00 182.85
6-SEP-95 149 16-SEP-95 150.00 22.50 0.00 172.50
12-SEP-.95 150 22.SEP-95 360.00 54.00 0.00 414.00
18-SEP-95 151 28-SEP-95 700.00 105.00 0.00 805.00
24-SEP-95 152 30-SEP-95 __ 85000 __127.05 — 000 _977.50

TOTAL DE HONORARIOS JUL-SEP. 70,975.00 10.64670 G.459.40 25163.30
TENGA PRESENTE:

PROCURAR REALIZAR SUS COBROS CON CHEQUE.

EN CASO DE QUE EL COBRO SEA FUERA DEL TRIMESTRE O EJERCICIO,
GUARDAR CON SUS COMPROBANTES UNA COPIA DEL CHEQUE.

LAS RETENCIONES SERAN EFECTUADAS UNICAMENTE POR LAS PERSONAS
MORALES.
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SE REGISTRAN LOS GASTOS DEL TRIMESTRE.

L Capital oA Total

Fecha Bafi !

2-JUL-95 1 Gastos propios  9,120.00 1,368.00 10,488.00
8-JUL-95 2 Gastos propios 76.00 11.40 87.40
14-JUL-95 3 Gastos propios 11,400.00 1,710.00 13,110.00
20-JUL-95 4 Gastos propios 98.80 14.82 113.62
26-JUL-95 5 Gasios propios 8,811.44 1,321.71 10,133.15
1-AGO-95 6 Gastos propios 19,760.00 2,964.00 22,724.00
7-AGO-95 7 Gastos propios  1,181.80 177.27 1,359.07
13-AGO-95 8 Gastos propios 95.76 14.36 110.12
19-AGO-95 9 Gastos propios 380.00 57.00 437.00
25-AGO-95 10 Gastos propios  1,333.04 199.96 1,5633.00
31-AGO-95 11 Gastos propios 120.84 18 13 138.97
6-SEP-95 12 Gastos propios 114.00 17.10 131.10
12-SEP-95 13 Gastos propios 273.60 40.95 314.55
18-SEP-95 14 Gastos propios 532.00 79.80 611.80
24-SEP-95 15 Gastos propios 646.00 96.90 7242.90
30-SEP-95 16 Gastos propios _5.274.40 _ 79116 _6.065.56.

2.217.68 &882.56 6810024
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CALCULO

BASE GENERAL $11,760.32 /| 3 MESES = § 3,920.11

CALCULO DE LAS TABLAS

Subsidio
Base % Impuesto % 100%
$ 57070 $ 1524 & 759
2412 41 10% —341.24 50% _170.62
3,920.11 & 356.48 178.21
IMPUESTO (Art. 80) 356.48
MENOS:
SUBSIDIO (Art. 80-A)
SUBTOTAL 178.27
MENOS:
CRED. GRAL. MENSUAL (Art. 80-B)
IMP. A PAGAR POR MES 117.63
POR:
TRES MESES —332.89
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DETERMINACION DEL LV.A.

IVA COBRADO 10,646.70
IVA PAGADO 8.882.56
IVA A PAGAR LZ64.14
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PAGOS PROVISIONALES

TOTAL DE HONORARIOS DEL TRIMESTRE
MENOS

GASTOS DEL TRIMESTRE

BASK PARA LA DETERMINACION DEL ISR

IMPUESTO A PAGAR

ISR RETENIDO
ISR A PAGAR (FAVOR! EN KL TRIMESTRE

ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEF OCT-DNC

70.978.00

50.217.68

11.760.32
e

35200
6,459.40

Latony)
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Lunes 10 de julio de 1995 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 107
VI.- Tarifa aplicable para el cdlculo del pago prou ulonal efectuarse por ol terecero y cuarto
trimestre de 1995
LIMITS INVERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FIJA % SOBRE EXCRDENTE
NS . NS DEL LIMITE INFVERIOR
0.01 807.69 0.00 3.00
507.70 4,308.99 15.24 10.00
4.309.00 7.872.63 395.34 17.00
2,572.64 8, .90 850.19 25.00
8,802.91 10,539.42 1,257.72 32.00
10,539.43 21,256.56 1.813.41
21,256.57 33,503.28 8,350.05
33.503.29 EN ADELANTE 9,513.93 .
Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa de la fraccisn VI.
LINITE LIMITE cvoTA % DE SUBREIDIO SOBRE
INFERIOR . SUPERIOR FhIA INPURSTO MARGINAL
0.01 507.69 0.00 50.00
8507.70 4.308.99 7.59 50.00
4,309.00 7.672.63 197.67 50.00
7.872.64 8,802.90 475.08 50.00
8,802.91 0,539.42 628.89 50.00
10,539.43 21,256.56 906.6% 40.00
21,626.57 33,503.28 2,321.34 30.00
33,503.29 42,513.06 3,670.51 20.00
42,813.07 51,015.63 4,201.20 10.00
51.015.64 EN ADELANTE 4.495.80 0.00
Vil.- Tarifa para ¢l pago p! ] di al tercero y cuarto trimestre del
de ble a lou contnbuyenln a que se refieren los Capitulos Il y 11 del
1'(¢ulo v de la Ley del lmpuuto Sobre la Renta. skmpre que obtengan ingresos
de los en los referidos Cap que la ¢l
subsidio aplicable:
] LIMITR INVERIOR LIMITE SUPERIOR CUOTA FiJA % SORRE RXCEDENTE
H Ne N NS DEL LIMITE INFERIOR
i 0.01 507.69 0.00 1.50
i 307.70 4,308.99 7.65 5.00
{ 4,309.00 2,572.63 197.67 8.50
! 7.572.64 8,802.90 475.12 12.50
8.802.91 10,539.42 628.83 16.00
10,.539.43 | 21,256.56 206.72 19.80
21,256.57 33,803.28 3.028.71 23.80
33.503.29 42,513.06 5,943.42 28.00
42,513.07 51,015.63 8,466.15 31.50
51,015.64 EN AD, 11,144.43 35,00

e e —
X.- Actualizacion del artéculo 141-B de la Ley del Impuesto Sobre la Renta para ¢l tercero y
cuarto trimestres de 1995.

1.- Crédito General Diario Ng 1.99
11.- Crédito General Mensual Ng 60.6¢
AI.- Crédito General Trimestral Ng 181.92
1V.- Crddito General Anual N8 559.00
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3.10.2 Cdlculo y Determinacién de Recargos
¥ Actualizaciones.

FUNDAMENTO ES EL ART. 21 CFF
7-A RCFF HASTA EL DIEZ MILESIMO
QUE NO ES REGLAMENTO
PARA EL ART. 21.

LOS RECARGOS SE PAGAN:

« Por falta de pago oportuno.

«  Por indemnizacion del fisco federal.
LA ACTUALIZACION ES POR:

«  Por el transcurso del tiempo.
«  Por motivo de cambios de precios en el pats.

deducibles de do a:

Los recargos son
P.M. ART 25 FRACC1I
P.F. ART 137 FRACC. I A PARTIR DE 1992

ﬁRT 7 transitorio del 20 dic. 1991 Fracc. VII regla 109 de 1994
-134.

El periodo de causacion de recargos es de 10 arios.

Hasta 1991 se causa por 5 arnos
A partir de 1992 «-—---weeeeaaen se causa por 10 afios

Se calculan hasta 10 aros.
LA ACTUALIZACION NO ES DEDUCIBLE NI ACREDITABLE:

17-A ULTIMO PARRAFO CFF

El Art. 21 nos dice que se pagardn recargos y actualizaciones por
que me pase un dta mds y se calculan los recargos por el porcentaje
mensual de la tasa de recargos que marca el Diario Oficial.
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PROCEDIMIENTO

1.- Determinar el factor de actualizacion:

FA = INPC Mes en que se paga

INPC Mes en que se debié pagar

2.- Determinar el porcentaje ( ) de recargos.

3.- Actualizar el impuesto adecuado:

Lo que le debo a la SHCP
x el factor de ajuste

Impuesto adeudado actualizado

Impuesto adeudado
Importe de la Actualizacion

-)

4.- Determinar el importe de los recargos:

E! Impuesto Adeudado Actualizado
x el porcentaje de recargos

Importe de los Recargos.

5.- Determinar el total a pagar:
Importe adeudado
Importe actualizado

Importe de los recargos _
—Totalgpagar
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EJEMPLO
Importe adeudado 2117
Fecha en que se debié hacer el pago 17 Oct. 95
Fecha en que se va a hacer el pago 8 Mzo. 96
L- INPC M:zo. (Ene.) 96 162.556
Z0. ne. .
FA.  INPC O 95 ~ I4ss07 - 10969
2.- 1764.00
x ___1.0960
1,933.3440
)
_ 1.764.00
169.3440 Importe de la actualizacion
3.-
- 4~
1,764.00
x
1933.3440
x ___ I8% _
—F 800 Importe de recargos
5.-

1,764.00 + 169.00 + 348.00 = $_2,281.00
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10 FORMAS FISCALES AUTORIZADAS PARA CUMPLIR CON
LA PRESENTACION DE PAGOS PROVISIONALES DE
HONORARIOS 1 :
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DECLARACION ANUAIL DE SUELDOS

Y HONORARIOS.
Entre los meses de febrero y abril de 1996 se deben presentar
la declaracién anual de las personas fisicas correspondiente al
ejercicio de 1994.

Las personas fisicas que obtengan ingresos en un ario de
calendario, a excepcion de los exentos y de aquellos por los que se
haya pagado impuesto definitivo, estdn obligadaes a pagar su
impuesto anual rmediante declaracién que presentardn durante el
periodo comprendido entre los meses de febrero y abril del ario
siguiente, ante las oficinas autorizadas.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por la prestacion de
un servicio personal subordinado estardn a lo dispuesto en el Art.
182 de esta Ley. (Art. 139 LISR)

Las personas [fisicaz residentes en el pais que obtengan
ingresos por el Titulo IV de esta ley, para lcular su imp £
anual, podrdn hacer, ad s de las ded i izadas de
cada capttulo que le corresponda, las iguient dedt

personales. (Art. 140 LISR)

Los gastos de transportacion escolar de sus descendientes en
ltnea recta siempre y cuando éstos sean obligatorios en el drea
geogrdfica de donde se encuentren.

3.11

CcS

a)

&) Los honorarios médicos y dentales, ast como los gastos

hospitalarios, efectuados por el contribi:yente para sf, para su

conyuge o para la persona con quien viva en concubinato y
dientes en linea recta, siempre

dientes o asc

para sus d
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c)

d)

e)

que dichas personas no perciban durante el afio de calendario
ingresos en cantidad igual o superior a la que resulte de
calcular el salario minirwo general del drea geogrdfica del
contribuyente elevado al afio.

Los gastos de funerales en la parte que no excedan el salario
miénimo general del drea geogrdfica del contribuyente elevado
al afio, efectuados para las personas seialadas.

Los donativos no onerosos ni remunerativos siempre y cuando
cumpla con los requisitos seflalados en la LISR y las reglas
que expida la SHCP.

Las cantidades que voluntariamente aporten los trabajadores
a la subcuenta del seguro de retiro en términos serialados en la
ley del Seguro Social o a las cuentas individuales de ahorro en
los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los trabajadores del estado. Hasta por un monto
que no exceda del 2% de su salario base de cotizacién, sin que
éste ultimo sea superior a 10 veces el salario mitnimo general
que rija en el Distrito federal.

Para determinar el drea geogrdfica del contribuyente se

atenderd al lugar donde se encuentre su casa habitacion al 31 de
diciembre del ario de que se trate.

Los funcionarios o empleados del Gobierno que presten

servicios fuera del territorio nacional, atenderd al drea geogrdfica
del Distrito Federal.

Para que procedan las deducciones a que se refieren los

incisos b), ¢) y d); se deberdn comprobar, mediante documentaciscn
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idades correspondientes

qQue rednan requisitos fiscales, que las c
fueron efectivamente pagadas en el afio de calendario de que se
identes en el pats. Si el

s 7’7

trate a insti 7 o per:
contribuyente recupera parte de dichas cantidades, unicamente

deducird la diferencia no recuperada. (Art. 140 LISR)

3.11.1 Kjemplo.

En este caso se trata de una persona fisica que obtuvo
ingresos por sueldos y por honorarios por servicios profesionales,
que fi Z te se tran regulados por el Tttulo IV de la Ley

del Impuesto Sobre la Renta.

Para obtener su base de impuestos se tendrdn que sumar los
ingresos que haya obtenido por cada uno de los conceptos citados, y
a éstos se le restardn las deducciones autorizadas en la LISR, y al
resultado que se obtenga se le podrdn restar las deducciones
personales que se tengan de conformidad con el (Art. 140 LISR).

Para calcular el impuesto anual se utilizardn la tarifa del
articulo 141, para el subsidio la tabla del articulo 141-A y para el
crédito general anual (antes el 109 de SMG elevado al ario) la tabla
del 141-B, ya que en este caso no se tiene derecho al crédito al
salario anual de conformidad con el articulo 81 de la LISR.

Para la tarifa y tabla de subsidio se utilizardn las publicadas

en el Diario Oficial de la Federacién del 11 DE DICIEMBRE DE
tacicn de la decl ién se utilizard la forma

1995 y para la pr
8-A, que se incluye al final de los cdlculos, a la cual se tiene que

adherir el cédigo de barras en caso de que ya cuente con él ademds
acompaiRiar las constancias de retenciones.
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DATOS:

El serior Luis Herndndez Beristain percibid de la empresa "X
S.A. de C.V. los siguientes ingresos segiin constancia de
percepciones y retenciones:

Sueldos $ 37,500.00
Aguinaldo 1,662.60
Prima Vacacional 520.00
PTU 1,850.00
Total $ 41,432.50
Impuesto Retenido (ISR ) 5,200.00
Subsidio Acreditable 3,600.00
Subsidio no acreditable 1,436.00

De la empresa "Y", S.A. recibié por c
independientes:

to de honorarios

P

Honorarios (Cobrados) 95,
10% de Retenciones ISR 9,
Pagos Provisionales 9,

Renta £ 23,000.00
Honorarios pagados 5,200.00
Luz 2,000.00
Teléfono 950.00
Total de Ded. i autorizad $ 31,150.00
IVA Trasladado $ 9,500.00
IVA Acreditable $ 2,970.00
IVA enterado $ 6,530.00
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SOLUCION

CEDULA 1
CONCEPTO ) INGRESO
GRAVADO EXENTO
$ 37,500.00 0.00
Sueldos
Aguinaldo $ 1,562.50 884.50 678.00
(30x22,60) 678.00
Prima Vacacional 520.00 181.00 339.00
(15x22.60) 339.00
PTU 1,850.00 1,511.00 339.00
(15x22.60) 339.00
Ingreso gravado por sueldos £ 40,076.50 £ 1.3586.00
IMPUESTO ACREDITABLE:
Por sueldos (ISR) $ 5,200.00
Subsidio No Acreditable 1,436.00
Subsidio Acreditable 3,600.00
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IMPUESTO ACREDITABLE:

Por Sueldos (ISR)
Subsidio No Acreditable
Subsidio Acreditable

Ingresos por Honorarios
Ingresos Cobrados
(-) Dedi z Autorizad

Ingreso Gravado

IMPUESTO ACREDITABLE:

10% ISR Retenido
Pagos Provisionales ISR

Total de Impto. Acreditable

CEDULA 2
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CALCULO DE ISR ANUAL

Sueldos $ 40,076.50
Honorarios —63.850.00
Ingreso gravado 103,926.50
Lemite inferior 7522561
Excedente S/L.I. 28,700.89

— %

% s/excedente

Impuesto marginal 9,758.30 x 30% = 2927.49
CF _ 821508

(+) Cuota fija

28,691.48 11,142.57

Impuesto:
(-) Subsidio 100% 11,142.57
Subsidio No. Acred. — 2.436.00 9,706.57
{-) Crédito general

Art. 141-B — 643,80
ISR Causado 18,341.11
(-) ISR Retenido 24,300.00
Por sueldos 5,200.00
10% de Honorarios 9,500.00
Pagos Prov. Honorarios __9.600.00
ISR a Favor (£5.958.80)
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DETERMINACION DEL IVA ANUAL

IVA Trasladado $ 14,250.00

() IVA Acreditable . 2.970.00
Diferencia 11,280.00

(-) IVA Enterado _11.280.00

- IVA Causado —0.00
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TARIFA DEL ARTICULO 141 Y 141-A, QUE SE UTILIZARON
PARA LA DECLARACION ANUAL SON LAS PUBLICADAS EN
EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DEL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 1995.

Lunes 11 de diciembre de 1995 DIARIO OFICIAL (Primera Seccidn) 51

ANEXO 30 DE LA RESOLUCION QUE ESTABLECE PARA 1985 REGLAS DE CARACTER GENERAL
APLICABLES A LOS IMPUKSTOS Y DERECHGS FEDERALES, EXCEPTO A LOS RELACIONADOS CON EL
COMERCIO EXTERIOR.
TAIFAS PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE 1995
I.- TARIFAS ESTADLECIDAS EN LOS ARTICULOS 141 Y 141-A DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA

RENTA VIGENTE EN 1091 ACTUALIZADAS, APLICABLES PARA EL CALCULO DEL IMPUESTO
CORRESPONDIENTE AL EJKRCICIO ANUAL DE 1963,
TARIZA ANUAL
LIMITE LIMITE CUGTA FIJA PORCIENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR APLICARSE SOBRE
EL EXCEDENTE DEL
Ns Ns Ne LIMITE INFERIOR %
0.01 2.088.20 0.00 3.00
2.098.21 17.807.58 63.18 10.00
1.807.69 31.204.74 1.693.92 17.00
31,204.75 36.379.14 2.926.82 25.00
36.379.15 43.555.56 2.196.30 32.00
43.556.67 138,456.72 7.488.36 34.00
138.456.73 EN ADFLANTE 39.760.80 25.00
TABLA PARA LA DETERMINACION DRL SURSIDIO ANUAL APLICABLE A LA TARIFA DE LA FRACGION I
BUBSIDIO ANVAL
MITE SUBSIDIO FISCAL
iFRRIOR spanion PORCIENTO DE PORCIENTO DE
NS NE SUBSIDIO SOBRE SUBSIDIO SOBRE
CUOTA FIJA % IMPUESTO MARGINAL %
0.01 2,008.20 <0.00 <0.00
2,008.21 17.807.58 00 34.90
17.807.59 31,294.74 35.00 26.40
31,204.75 36.379.14 30.00 13.60
36.379.15 43,555.56 26.00 3.20
43,886.57 135,456.72 19.00 2.50
138.456.73 EN ADELANTE 5.60 0.00
1. TARIFA ACTUALIZADA DEL IMPURSTO C KAL K. 10 DE 11w
TARIZA PARA ISR ANVAL
LIMITE LIMITE CUOTA PORCIENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR 1A APLICARSE SOBRE KL
EDENTE DKL,
) Ng Ng LIMITE INFERIOR %
o.01 1.796.70 0.0c 3.00
1.796.71 15,249.24 59.94 10,00
15.249.35 26.799.06 1.999.08 17.00
26,799.07 31.152.90 3.362.6¢ 25.00
31.152.91 37.208.34 445098 32.00
37.296.35 75,225.50 8.417.54 33.00
75,235 61 118,585.94 78.933.45 34.00
118.565.95 EN ADELANTE 33.669.18 35.00
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Lunes 11 de diciembre de 1995

TABIA PARA LA DETERMINACION DEL SURSIDIO APLICABLE A LA TARIFA DE LA FRACCION i1:

LIMITE LIMITE PORCIENTO DE PORCIENTO DE
INFERIOR SUPERIOR SUBSIDIO SOBRE SUBSIDIO SOBRE
Ng NS CUQOTA FIJA =& IMPUESTO MARGINAL %

0.02 1,796.70 0.00 50.00
1.796.71 15,240.24 26.38 50.00
15,249.25 28,799.06 699.54 50.00
26 799.07 31.152.90 1,681.26 50.00
37.298.34 2,225.58 50.00
75.225.60 3.208.74 40.00
75.225 61 118,665.94 8.216.08 30.00
118,565.95 150.450.96 12,635.82 20.00
150.450.97 180.541.02 14.867.76 10.00
180.541.03 EN ADELANTE 15,920.94 0.00

TABLA QUE INCLUYE EI. CREDITO AL SAIARIO APLICABLE A LA TARIFA DE LA FRACCION iI:

'NTO DE QUE LN DE BASK
PARA CALCULAR EL IMPUESTO: -
PARA HASTA CREDITO AL
INGRESOS DE INGRESOS DE SALARIO ANUAL
NE Ng NS
0.01 6,405.00 1.274.64
6,405.01 9,430.82 1,358.52
9,430.93 9,607.38 1,.297.68
9,607.39 12,574.44 1,377.54
12,574.45 12,809.9¢ 1,232.62
12,809.95 13,706.52 869.40
18,706.53 16,008.60 21,189.62
16,008.61 19,318.32 1.094.22
19,318.33 22,638.22 894.35
22,538.23 25,757.76 862.66
258,752.77 26.729.70 756.54
26,729.71 EN ADELANTE 643.80

IH.- TARIFA INTEGRADA PARA El. CALCULO DEL IMPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO DE
1905,

TARIFA INTEGRADA ANUAL

LIMITE LIMITE CUOTA PORCIENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR FlJA APLICARSE bOBRB EL
EXCEDENTE

NE NE NS 1IMITR INFSRIOR R
0.01 1,.796.70 0.00 1.50
1,796.71 15,249.24 27.06 5.00
15,249.25 26,799.06 6989.54 8.50
26,799.07 31.152.90 1,681.38 12.50
31,152.91 2,225.40 16.00
37.298.35 3.208.80 19.80
75.225.61 10.718.40 23.80
118.565.94 21.033.36 28.00
150.450.97 29.961.18 31.50
180,541.03 35.439.44 35.00
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3.12

FORMATOS AUTORIZADOS.

Los formatos autorizados por la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico para los sujetos al capttulo II del Titulo I'V de la

LISR son los siguientes

R-1

37

Formato de inscripcicn, altas, cambios de domicilio fiscal,
aumento o disminucion de obligaciones, suspension de

actividades, etc. (Formato Miiltiple).

decl 7 de pagos provisio-

Formato para pr tar
nales a cuenta del impuesto anual.

Formato de retenci que deb, pr tar las personas
morales que les retuvieron el impuesto a las personas fisicas

por honorarios.

Formato para presentar la declaracién anual correspon-

diente a honorarios.

132



Honorarios (Lua prestacién de un
servicio persomal independiente)

FORMAS FISCALES QUE LAS PERSONAS MORALES
ENTREGAN A LAS PERSONAS FISICAS

i .
P -
-

—

—— o e o £ doos e

TTEATERERT

123



§3 _
'H \ A
m.m S ] ' _
g - i
o | i 1
g .l : i
g o i
Ok [ i
TR i
8 il i
| 1 i
BRI w
| i
u f |
, _m
: ¢
: .-.ME, m-
_T::_m 1
v. M

;
5
i
i
i
¥
i
{
{
H
{
e

o

124




Honorarios (La prestacién de un
servicio personal independiente)

FORMAS FISCALES AUTORIZADAS PARA LA
PRESENTACION DE LA DECLARACION ANUAL
DE SALARIOS Y LA DE HONORARIOS
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Residentes en el astranjero con fuente
de rigussa en tervitoric nacienal

SAILARIOS PERCIBIDOS POR RESIDENTES
EN EL EXTRANJERO.

4.1 SUJETOS.

El arttculo 1 de la LISR establ la obligacién de pagar el

ISR, entre otros, a las personas [{sicas y morales residentes en el
de fuente de riq

extranjero que perciban ingresos pro
ubicada en México, cuande no se te con tablecimi.
permanentes o base fija en el pats, o
ingresos no sean atribuibles a éstos.

do teniéndol Jirh,

4.2 MARCO LEGAL.
El articulo 2 del ordenamiento define al establecimiento
Igusi lugar de negocios en el que se

per 2 q
desarvollen, parcial o totalmente actividades empresa-
ricl les, ag 7 ofici fdbricas, talleres,
P P as o lquier lugar de expl ion o
El arttculo citado también defi

extraccién de recursos naturales.
como base fija cualguier Iugar en el que se presten servicioe
per les independientes de cardcter cientffico, literario,

L ol ei o pedagigico, entre otroe, y las

ar Dy

Pprofesiones de caordeter independiente.
De a mds fica el Tstulo V de la LISR (de los

residentes en el extranjero con ingresos provenientes de fuente de
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riqueza ubicada en territorio nacional) considera sujetos gravados
a aquellos residentes en el extranjero que retinan las siguientes
caracteristicas:

Que obtengan ingresos en efectivo, en bienes, en servicios o en
crédito, aun los determinados en forma presuntiva por la

SHCP.

1.-

2.- Que los ingresos obtenidos pr I~ de fuentes de riquezas
situadas en territorio nacional, cuando no tengan un
establecimiento permanente o base fija en el pafls, o cuando
teniéndolo, los ingresos no sean atribuibles a éstos.

Cabe resaltar que también tendrdn el cardcter de ingresos
dos que beneficien al

gravados en este titulo aquellos pagos efe
residente en el extranjero, inclusive cuando le eviten una erogacion
como pueden ser los pagos por vidticos (hospedaje, transporte,

idente en Méxi con motivo de la

alimentos) que pague un r
estancia de un residente en el extranjero que venga a desarrollar

actividades que le reporten ingresos gravados en este titulo.

Por otra parte, el Arttculo 2 es muy preciso al sefialar que la
persona que pogue al residente en el extranjero y cobra por cuenta
de éste el impuesto que le corresponda, el importe pagado se
considerard también ingreso del Titulo V y, para el residente en
Meéxico o establecimiento permanente o base fija el residente en el
extranjero que efectia dicho pago, el ISR erogado representa un

) Ty)

fo no
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4.3 TRATAMIENTO FISCAL A LOS INGRESOS
POR SALARIOS.

Si el residente en el extranjero percibe ingresos por salario y
en general por la prestacién de un seruvicio personal subordinado,
para efectos de determinar si se trata de un ingreso gravado en
Meéxico se atenderd a la ubicacion de la fuente de riqueza,

tableciendo el articulo 145 de la LISR que si el servicio es
te de riq se rtra en el mismo,

prestado en el pais la fi
maotivo por el cual estaremos ante un ingreso sujeto al pago de ISR

en México.
A fin de determinar el monto de los ingresos que deben

considerarse, la regla 233-A del capttulo XXII-A De la opcidn en el
pago del impuesto por ingresos de residentes en el extranjero
F-, 7 de fuente de riq bicada en territorio nacional de
la (r lucion de imp tos y derechos vigente hasta el 31 de marzo
de 1996, adicionado el 9 de octubre de 1995 mediante la 5a.

dificacion de la citada r ion).

SeRala que serdn aquellos ingresos por salarios y demds
prestaciones derivadas de la relacion laboral que sean atribuibles a

la actividad desarrollada en el territorio 7 [ por el residente
en el extranjero, incl 0/ lquier otro ingreso protveniente de
dicha relacisn laboral, incl, do sea de los comprendidos en

el articulo 77 de la LISR.
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De lo terior pod luir que el concepto de salario es
amplio, no solamente se refiere a la cuota diaria, sino a las demds
prestaciones que se generen en la relacion de trabagjo:
gratificaciones, premios, tiempo extra, primas vacacionales,
dominicales, de antigiiedad, b , etcétera, resaltdndose dos

aspectos importantes:

1.- Que los salarios y prestaciones sean atribuibles al trabajo
efectuado en México por el residente en el extranjero, lo cual
sugiere una diferenciacién entre los diversos conceptos de
salarios que perciba el residente en el extranjero. Ast, si
existiese el pago de premios, bonos, tiempo extra, ayudas para
renta, etc., derivados de la prestacion de servicios personales

bordinados en Mexico, se tratarta de ingresos atribuibles en

forma directa: primas 7 L gratifi iones anual
etcétera, los ingresos percibidos por tales conceptos deberdn
proporcionalizarse en funcién del tiempo que labore el
trabajador en México.

2.-- Que las exenciones a que se refiere ¢l arttculo 77 de la LISR,
solamente aplican a las personas ftsicas residentes en México,
debiendo considerarse el ingreso cuando lo perciban personas
residentes en el extranjero.

da al to de los
ingresos computados, se aplicardn las exenciones y tasas que por
rangos de ingresos contempla el artéiculo 145 de la LISR:

A fin de determinar el imp to que pr
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4.4 EXENCION.

El residente en el extranjero estard exento por los primeros
N$ 50,334.00 obtenidos en el ario de calendario de que se trate.
4.5 TASASDE ISR.

A los ingresos obtenidos en el anio de calendario que excedan
de N$ 50,334.00 se aplicardn las tasas siguientes:

TASAS
De N$ 50,334.00
A NS$ 405,464.00 15%
De N$ 405,464.01
En adelante 30%

Si el pago del salario es convenido en moneda extranjera, se
atenderd al tipo de cambio al que se hubiere adquirido dicha
moneda al efectuar el pago y la retencién, en su caso, conforme al
articulo 2o., tercer pdrrafo del CFF.

4.5.1 Ejemplo.

Moo Déas Selario Kuarntos Grevedos Tess ISR
loborados en MN* de ISR
N N§ Ng N8
Jun. 20 16,388 16,388 [ .-
Jul. 31 26,715 26,715 o .-
Ago. 10 10,823 7,231 3,692 15% 538.80
Sep. 25 21,711 o 21,711 15% 3,256.65
Oct. 31 27,788 - .0 22.788  15% -4.168.20
N$ 103,425 N$ 50,334 Ng 53,091 N8 7,963.65
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Si quien paga es un residente en el extranjero sin
establecimiento permanente o base fija en México procederd la
exencién de los ingresos siempre que el perceptor de los salarios
permanezca un periodo inferior de 183 dtas naturales, consecutivos
o no, laborando en el pats. Ademds se atenderdn las excepciones
establecidas en el articulo 146 de la LISR.

4.6 MODALIDADES DE PAGO DE LOS SALARIOS.
PAGOS EFECTUADOS POR:
1.- Residentes en México.

2.- Residentes en el extranjero con establecimiento permanente o

base fija en México.

3.- Residentes en el extranjero sin establecimiento permanente o
base fija en México.
4.- Residentes en el extranjero con establecimiento que no se

considera permanente.

4.6.1 Pagos efectuados por residentes en México.

Si los pagos por conceptos de salarios son realizados por

residentes en México (per: s morales o personas [fisicas), las
personas flsicas estardn obligadas a efectuar la retencion y el entero
del imp to correspondiente, considi do la exencién y tasas

rRaladas en el ar lo 145, fr 7 1, Il y III de la LISR, sin
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que para este supuesto importe el nimero de dias durante los
cuales el residente en el extranjero presté el seruvicio. Las

retenci se considerardn pagos definitivos.

Cabe aclarar que tratdndose de personas fisicas extranjeras
residentes en México, cabe aplicarse el tratamiento establecido en el
Capitulo I del Titulo IV de la LISR en atencién precisamente a su

calidad de residentes en el pats. Recordando que conforme al
arttculo 9o. del CFF se consideran resid

tes en México sin atender
a su nacionalidad a las personas fisicas que hayan establecido su
casa-habitacién en Meéxico, salvo que en el afio de calendario
permanezcan en otro pats por mds de 183 dfas naturales,
consecutivos o no, y acrediten haber adquirido la residencia para
efectos fiscales en ese otro pafs.

Si quien paga los salarios a residentes en el extranjero no
realiza la retencion de ISR que proceda, observard lo siguiente:

a) Los salarios pagados no serdn deducibles, toda vez que los
arttculos 24, fraccion V y 136 fraccion VII establecen como
requisito para efectuar deducciones autorizadas, en este caso
salarios, que se cumplan las obligaciones establecidas en la
LISR en materia de retencion y entero del impuesto a cargo de
terceros.

&) Deberdn efectuar el entero del impuesto cuyo monto no serd
deducible para el residente en México en atencién a los
arttculos 25 fraccién I y 137 fraccion I de la LISR.
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Por su parte el CFF, en su arttculo 26 fraccicn I, determina
que los retenedores tengan el cardcter de responsables solidarios,
por lo que tal responsabilidad asciende al monto de las
contribuciones y también comprenderd en su caso, los accesorios,

excepto multas.

Asimismo, quienes realicen los pagos tendrdn la obligacion de
presentar una declaracién anual informativa en el mes de febrero
de cada aro, en la cual manifiesten los datos de los residentes en el
extranjero a los que les hayan efectuado pagos por los conceptos de
ingresos que comprende el Tttulo V de la LISR. De no presentar la
informacién requerida, los pagos no podrdn deducirse de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 24 fraccion V, y 136
fraccion VII, de la LISR.

R.F.C. DE LOS PAGOS EFECTUADOS
POR RESIDENTES EN MEXICO

Los residentes en el extranjero que estén sujetos a la retencion
ider:te en México que les paga no estdn

de ISR que les efectiie el r
obligados a solicitar su inscripcion en el registro federal de

contribuyentes, en atencion a lo dispuesto en el arttculo 18 del

RCFF.

4.6.2 Pagos efectuados por residentes en el extranjero con
tablecimiento per te o b fla en Méxi

Cuando quien realice los pagos de salarios a personas fisicas
residentes en el extranjero sea un residente en el extranjerc con
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establecimiento permanente o base fija en territorio con el que se
relacione el servicio, tendrd la obligacién de retener y enterar el
impuesto correspondiente, calculado conforme a las tasas
sertaladas en las fracciones Il y IIl del articulo 145 y considerando
la exencién a los primeros N$ 50,334.00 obtenidos en el arno de
calendario de que se trate, tal como lo seriala la fraccién I del
articulo citado.

En este caso tampoco procederd la exencion de ISR que en
atenciéon al nimero de dias laborados por el residente en el
extranjero (menos de 183 dtas naturales) establece el articulo 146
de la LISR en otros supuestos.

Tal como lo sefiala para los residentes en México que pagan
salarios a residentes en el extranjero, si el establecirmniento
permanente o base fija de un residente en el extranjero no realiza la
retencion del ISR a que se encuentra obligado, procederd como
sigue:

a) Los salarios pagados no serdn deducibles en virtud de no
cumplirse con las obligaciones sefialadas en la ley de ISR en

materia de retencién y entero de impuesto a cargo de terceros.

b) Deberdn enterar el ISR que debieron haber retenido, toda vez
que por virtud del articulo 26 fraccién I del CFF son

bl lidarios hasta por el monto del impuesto y sus

resp

accesorios, excepto multas.
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¢) Presentard la declaracién anual informativa de los pagos
realizados por este concepto a residentes en el extranjero, en el
mes de febrero de cada afio. De no cumplir con esta obligacion
los salarios pagados tampoco serdn deducibles.

R.F.C. DE LOS PAGOS EFECTUADOS POR RESIDENTES
EN EL EXTRANJERO CON ESTABLECIMIENTO
PERMANENTE O BASE FlJA EN MEXICO

En materia de RFC no estdn obligados a solicitar su
inscripcién, toda vez que se encuentran sujetos a retencion en los
términos del articulo 18 del RCFF.

Fr)

4.6.3 Pagos efect dos por r en el extranjero sin
tablecimiento per te o base flja en México.

Cuando el perceptor de los salarios residente en el extranjero
reciba pagos de un residente en el extranjero sin establecimiento
permanente o base fija en territorio nacional, no estard obligado al
pago del impuesto siempre que el servicio prestado tenga una
duracién menor a 183 dfas naturales, consecutivos o no, en un
periodo de 12 meses.

Si la prestacion de servicios tiene una duracién mayor de 183
dtas, los salarios quedardn gravados y serd el propio contribuyente
el perceptor de los salarios, quien tendrd la obligacién de enterar el
impuesto que proceda en los términos del articulo 145 de la LISR,

mediante declaracién que presentard ante las instituciones
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bancarias autorizadas en un plazo de 15 dtas hdbiles contados a

partir del dia en que se obtuvo el ingreso.

Las per. s a qui les pr servicios personales
subordinados se convierten en responsables solidarios, hasta por el
monto de ISR causado, ademds de los accesorios, en su caso,
excepto las multas, en at i6n a lo disp to en el articulo 26
fraccién XIV del CFF.

Por otra parte toda vez que se trate de contribuyentes
obligados a la presentacion de declaraciones peridédicas, deben
solicitar su inscripcion con el RFC (Formulario R-1).

A los contribuyentes que se encuentren en este supuesto, la
SHCP mediante reglas de cardcter general, les ofrece opciones que
contiene el capttulo XXII-A de ia opcién en el pago del impuesto por
ingresos de residentes en el extranjerov provenientes de fuentes de
riqueza ubicada en territorio nacional, de la Resolucién de
impuestos y derechos 95-96 adicionado el 9 de octubre de 1995.

4.6.4 Pagos efect dos por resid en el extranjero con
idera per ent

establecimiento que no se

Si el perceptor de los salarios residente en el extranjero recibe
el pago de un residente en el extranjero que cuenta en México con un
establecimiento permanente, no serd aplicable la exencion prevista
en el primer pdrrafo del arttculo 146 de la LISR condicionada a la
duracion del servicio (183 dtas< naturales).
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Los establecimientos que no dan lugar a establecimiento
permanente son los siguientes:

a) Almacenes, bodegas o exhibidores de mercanctas.

b) Agencias de compras de bienes o mercancias para el residente
en el extranjero.

¢c) Lugares de negocios donde se desarrollen para el residente en
el extranjero actividades de propaganda, de suministro de
informacion, de investigacién cientifica, de preparacién para
la colocacion de préstamos, etcétera.

d) El depdsito fiscal en un almacén general de depésito.

e) Lugar de negocios con motivo de la prestacién de servicios de
construccion de obra, instalacién, mantenimiento o montaje en
bienes inmuebles o por actividades de inspeccién o supervisién
relacionadas con ellos.

P Lugares donde se promuevan espectdculos piiblicos, arttsticos o
deportivos.

Al no aplicar la exencion, el contribuyente pagard el ISR
correspondiente conforme a las tasas y exencién serialadas en el
articulo 145 de la LISR, debiendo enterarlo mediante declaracién

siguiendo el mismo procedimiento que en el punto 3.

La exencién tampoco procederd cuando el prestador del

servicio al establecimiento reciba pagos complementarios de
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residentes en el extranjero, en consideracién a servicios prestados
cuyos ingresos por salarios st causaron retencion. Con esta medida
se pretende desalentar la triangulacién en el pago de los salarios
que propicie una exencion de ISR indebida por provenir el pago
complementario residente en el extranjero, toda vez que si dicho
pago lo realizard un residente en México o un residente en el
extranjero con establecimiento permanente o base fija en el pafs
muy probablemente estarta gravado y el ISR sujeto a retencion.

4.7 OPCIONES CONTENIDAS EN REGLAS

DE CARACTER GENERAL.

Dentro del capttulo XXII-A adicionado a la Resolucién de
impuestos y Derechos 95-96 el pasado 9 de octubre de 1995 se
encuentra la regla 233-B, misma que ofrece a las personas fisicas
residentes en el extranjero, obligadas al pago del impuesio sobre la
renta en los términos del articulo 145 de la ley en materia, podrdn
optar por efectuar el pago del gravamen en cualquiera de las

formas siguientes:

1.- Mediante retencion y entero que realice el residente en el
extranjero que efectiia los pagos, en cuyo caso esta persona se
convierte en retenedor, debiendo solicitar su inscripcion en el
RFC mediante un escrito libre que presentard ante la

Administracion Especial de Recaudacion.

2.- Mediante entero que realice el residente en México en cuyas
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instalaciones se haya prestado el servicio personal

subordinado.

3.- Mediante el pago directo del impuesto, en cuyo caso los

perceptores de salarics deben inscribirse ante el RFC mediante
un escrito libre que presentard ante la Administracion
Especial de R dacidn, manife do como domicilio fiscal

el del establecimiento donde preste sus servicios.

Una vez elegida cualquierc de las opciones anteriores y
habiendo efec do el primer pago, no podrdn variarla para los

pagos que realicen en los préoxirmos 12 meses. Lo anterior en virtud
contenida en el dltimo pdrrafo del

de la prohibicion expresa,
articulo 6o. del CFF relativa a la variacion de opciones para el

cumplimiento de sus obligaciones fiscales.

El ISR correspondiente a cualquiera de las opci previstas,

deberd enterarse mediante la pr ion del formulario de pago 1
ante las instituci b ias a mds tardar el dta 17 del mes de
lendario é diato posterior al que corresponda el pago.

Sin duda las opciones ofrecidas mediante la regla citada van
encaminadas a simplificar el cumplimiento de las obligaciones

¥ ? les del resid en el extranjero Que percibe ingresos por
larios de per resids en el extranjero SIN establecimiento
permanente o base [{ja en México. Sin embargo antes de elegir las
& tori. ion de las personas

opciones 1 y 2 deberd r
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involucradas en las mismas: El residente en el extranjero que le

efectiia los pagos; y el residente en México en cuyas instalaciones
presta el servicio per ! subordinado, respectiva te. Toda vez
que las opci 7 das repr tardn una mayor carga
administrativa, es impor 7 bar la acep ion de dichas
personas.

REGLA 233-C

Recordemos que los preceptores de salario cuyo pago realiza
un residente en el extranjero sin establecimiento permanente o base
fija en México, o cuando lo tuvieren, el servicio prestado no esté
relacionado con el mismo, pueden estar exentos del ISR si la
duracidn del servicio es menor de 183 dtas naturales, consecutivos o

no, en un periodo de 12 meses.

A fin de que proceda dicha exencion la regla 133-C de la
resolucion de imp y derechos cuya vigencia concluye el 31 de
marzo de 1996 sefala el pr dimi a seguir a fin de que pueda
acreditarse que la duracion de la prestacion del servicio en México
fue menor de 183 dtas en los términos del articulo 146 de la LISR.

Cuando dicha prestacion se realice en las instalaciones de

una persona residente en México se pr derd como sigue:

1.- El residente en México deberd llevar un registro por cada uno
de los residentes en el extranjero que presten servicio en sus
instalaci i que formardn parte de su contabilidad.
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DATOS DEL REGISTRO:

a) Nombre, domicilio y nimero de identificacion fiscal en el pats
de residencia del perceptor de salarios.

b) Nombre, domicilio y denominacién social de los residentes en

el extranjero que paguen las remuneraciones.
c) Dias laborados en México.
4.8 REGISTRO DEL RESIDENTE EN MEXICO EN CUYAS
INSTALACIONES SE REALIZA EL SERVICIO.

Que la persona residente en Méxi en cuyas instalaciones se

realizé6 la prestacion del seruvicio perb l bordinado, lleve un
registro como parte de su contabilidad que contenga el nombre,
domicilio y nimero de identificacion fiscal que tenga en el pats de
residencia fiscal, por cada una de las personas residentes en el
extranjero que le pagan la remuneracién por su seruvicio personal
subordinado, debiend dicho registro la identificaciéon de
los dtas laborados en territorio nacional por cada una de las
personas fisicas. La persona residente en México deberd conservar

irs fortoactti

una copia f del di con el que cada persona fisica
residente en el extranjero acredite su niimero de identificacion
I !, ast el d znto con el que bajo protesta de decir
verdad, el residente en el extranjero, le proporcioné la informacién

necesaria para integrar el registro.
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4.9 CONSTANCIA DEL RESIDENTE EN MEXICO EN
CUYAS INSTALACIONES SE PRESTA EL SERVICIO.

Que la persona resid. en Méxi en cuyas instalaciones se

prests el servicio, emita en forma trimestral a cada uno de los
residentes en el extranjero que hubieran prestado servicios
personales subordinados en sus instalaciones, constancia que
deberd ser entregada a cada una de las personas durante los meses

de abril, julio, octubre y enero.

Contenido de la constancia:

a) Datos asentados en el registro que sobre el particular debe
llevar como parte integrante de su contabilidad.

b) Dtas laborados en el periodo de que se trate. En este punto, la
regla hace mencion que para los efectos del computo se deberdn
contar meses completos, para lo cual resulta sumamente
confuso toda vez que el cémputo se refiere a dtas laborados e
émplica que en un mes podrd no laborarse todos los dtas de que
conste. Para efe de la expedicién de la const ia deberdn
conservarse meses completos. Constancia del trimestre de

enero a marzo (del 1 de enero al 31 de marzo).
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4.70 SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE
VARIOS RESIDENTES EN MEXICO.

Si el residente en México presta servicios en las instalaciones
icly en Meéxi cada una de ellas

de mds de una persona r
expedir& una constancia a fin de que pueda comprobarse que la

exencidn procede, ya que deberdn sumarse los ditas laborados en las
éinstalaciones de cada residente en México y si dicha suma resulta

menor a 183 dtas en un solo pats.
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CONCLUSIONES
Tanto para la taduria publi como para todos los
contadores es io p mds emperio para la preparacién del

tema fiscal, porque ast tendremos mucha mds eficacia y eficiencia
con el trabajo que le realicemos a los contribuyentes y no caer en
éirregularidades por el desconocimiento de la materia, ocasionar

multas, omisi dupli. i , etc.

Vemos que México tiene una gran variedad de convenios y de
tratados ya celebrados otros por celebrarse, esto es muy benéfico en
cuanto a materia fiscal se refiere, puesto que tienen como objetivo
la doble imposicion del Imp to Sobre la Renta, combatir la

evasion fiscal, reunir sus esfuerzes para reducir o eliminar
obstdculos para el cambio de mercanctas o servicios, obtener un
crecimiento econémico interno, evitar desarrollos que pondrian en
peligro las economitas de otros patlses, y muchos otros aspectos
importantes para el desarrollo del pats.

Podemos ver que es posible hacer una serie de situaciones

como el poder pagar las decl i ¥ o les en diferentes fechas,
h Pposibl ifer ded. i , ver cémo, cudndo y en dénde
h los trdamites correspondi , stera; todo esto es posible
mediante un buen conocimiento de las leyes fiscales, resoluciones y
todo el material que nos proporci los idades fi. les y ast
poder h una b pl ion fiscal.
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Las autoridades fiscales también tendrdn que estudiar
minuciosamente sus leyes y reglamentos de manera que se haga
mds fdcil la comprension de las leyes tributarias, para que no
causen confusiones con los lectores de las mismas y para que se
contribuya adecuadamente.

Como podemos observar, la ley no excluye a nadie para pagar
el impuesto sobre la renta, por lo que también estdn obligadas las
personas fisicas y las personas morales que residan en el extranjero
¥ que perciban ingresos en nuestro pats, no importando si éstos son
en efectivo, en bienes, en créditos o en servicios.

Otro problema que vendréa ocasionando este asunto seria la

interrogante de "jcudndo st?" o "jcudndo no?” serfa ingreso con

fuente de riqueza en nuestro pais, por lo que se determina que
cuando el servicio sea prestado en territorio nacional, entonces, la
fuente de riqueza se encuentra en el mismo.

En relacion a la prestacion de wun servicio personal
independiente podemos concluir que los contribuyentes tienen unas
obligaciones con las autoridades fiscales, pero que también gozan
de algunos derechos que le pueden exigir a los patrones con leyes
que los respaldan y los defienden para el bien tanto de ellos como de
su familia; considerando los patrones que el elemento mds
importante de una empresa es el elemmento humano, por lo que hay
que motivarlo lo mds posible para su mejor desemperio.
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La prestacién de un scrvicio personal independiente es
también una serie de obligaciones y derechos para sus
contribuyentes, por lo que podemos ver que todos tenemos la
obligacion de contribuir al gasto publico.

Con la obligacién que tienen las autoridades fiscales de

publicar anualmente las resoluciones dictadas por las autoridades

fiscales que tablezcan disposici de cardcter general,
agrupdndolas de manera que faciliten su conocimiento por parte de
los contribuyentes; se encuentra que para los residentes en el
extranjero son ingresos que se obtienen en el pafts, los salarios y
d is prestaci derivadas de la relacién laboral incluyendo las

exenciones del arttculo 77 que sdélo aplican a las personas fisicas

residentes en México, debiendo considerarse el ingreso bruto cuando

lo perciban los residentes en el extranjero, pero en cambio tienen

otro tipo de exenciones.

Como podemos ver el concepto de salario es muy amplio, no
solamente se refiere a la cuota diaria, sino a las demds prestaciones
que se generen en la relacién de trabajo como son las

gratificaciones, premios, tiempo extra, primas, vales, etc.

Los dtas laborados que se toman en cuenta para la constancia
que la persona fisica residente en México emita a cada una de las
personas residentes en el extranjero se consideran como dfa
laborado la simple estancia de la persona en territorio nacional
durante el dia, independient te de que acuda o no a las
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instalaciones de la persona residente en México y de la duracién de
la ividad desarrollada en ese dta.

Los residentes en el extranjero pueden hacer sus pagos en
moneda extranjera, pero con ciertas limitaciones pues tendrdn que
atenerse al tipo de cambio del dta de dicho pago.

Los residentes en el extranjero tienen que efectuar los pagos
por sus obligaciones dependiendo en qué modalidad se encuentren:

1.- Residente en el extranjero.

2.- Residentes en el extranjero con establecimiento permanente o
base fija en México.

3.- Residentes en el extranjero sino establecirmiento permanente o
base fija en México.

4.- Residentes en el extranjero con establecimiento que no se

considera permanente.

Asf pues, todos los residentes que obtengan un ingreso en el
territorio naci ! independi te de que sea residente en
Meéxico o residente en el extranjero, también contribuyen a la
formacion del gasto piiblico.
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

A todas aquellas escuelas, facultades y colegios que imparten
este tipo de carrera para que fomenten mds la importancia y
aplicacién del drea fiscal y una mayor participacién para impartir
talleres fiscales, cursos y asesorfas que proporcionen la mejor

preparacion de los futuros especialistas en el drea.

A las autoridades fiscales para que difundan la informacion
de una manera mds sencilla y clara, ast como también impartir
cursos y talleres fiscales gratuitos para poder cumplir de la mejor
manera posible con las obligaciones que le correspondan a cada

contribuyente respectivo.
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Abreviaturas

CPEUM

LISR
RLISR

CFF

RCFF

LIVA

RLIVA

LSS

S.R.
INFONAVIT

CRH
RFC
LFLT
cc
CDEC
LIA
IMPAC
D.O.F.
RM 95
SHCP
SMGDF
SMGAGC

ABREVIATURAS

Constitucién Polttica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la
Renta. :

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Reglamento del Csodigo Federal de la Federacidn.
Ley del IVA.

Reglamento de la Ley del IVA.

Ley del Seguro Social.

Seguro de Retiro.

Instituto del Fondo Nacional de Vivienda para los
Trabajadores.

Circunscripcion Regional Hacendaria.
Registro Fedcral de Contribuyentes.

Ley Federal del Trabajo.

Cddigo Civil.

Cddigo de Comercio.

Ley del Impuesto al Activo.

Impuesto al Activo.

Diario Oficial de la Federacion.
Resolucion Misceldnea.

Secretaréa de Hacienda y Crédito Publico.
Salario Mtnimo General del Distrito Federal.

Salario Mitnimo General del Area Geogrdfica del
Contribuyente.
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