797 |
QCJ- |

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA
DE MEXICO

FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

OBLIGACIONES LABORALES

SEMINARIO DE INVESTIGACION CONTABLE ,
QUE PARA OBTENER EL TITULO DE:

LICENCIADO EN CONTADURIA

PRESENTA:

LOURDES JULIETA RUBIO MATA

ASESOR DEL SEMINARIO:
C.P. LUIS HUMBERTO MUNOZ ORNELAS

A MEXICO, D. F. .,ggz

TESIS CON
FALLA DE ORIGEM



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



A MIS PADRES:

Lic. y C. P. Jacinto Benito Lazaro Rubio y Vargas
Lic. Marin de Lourdes Mata Diosdado

Mis taravillosos amigos que ademis de amor y
comprension incomparable, le dieron a mi vida un sinfin de
posibilidades, al brindarme la oportunidad de iniciarme en ¢l
infinito camino del conocimiento y la superacion

Mi cterna gratitud por sus sacrificios y estucreos para
darmic Ia herencia ntas valiosa de la vida

CEL ESTUDIO™

A MiI HERMANA:
Lic. Claudia Carolina Rubio Mata.

Por ¢l carfio y
ejemplo de superacion que
me trasmitiste a traves de las
vivencias que hemos
compartido

A MIS HERMANOS:

Angel Sacinto Rubio Mata.
Benito Adolfo Rubio Ma.

Con admiracion v
carifio por la oportunidad de sus
sabios conscjos y ¢l apoyo
inigualable quec sicmpre me han
proporcionado.



A MIS ABUELOS:

+ Benito Ruhio Sienrra.
+ Angela Vargas Reyes.

Lic. José Mata Ledn.
Sarn Diosdado de Mata.

Con respeto, amor y carifo.

Al C.P. Luis Humberto Muiioz Ornelas

Un agradecimi muy especial por
todas sus valiosas aportaciones y su buen
Jjuicio en ¢l desarrolio de esta investigacion.

“CON CARINO Y AGRADECIMIENTO A M1
UNIVERSIDAD Y FACULTAD".



iNDICE

Introduccién

Antecedentes

Capitulo 1. DE LOS ASPECTOS GENERALES DE LAS OBLIGACIONES

.__......-
Wb e

™

LABORALES,

Fundamentos

Origen de los pasivos laborales

Aspectos legales

Aspectos fiscales

Fundamento fiscal respecto al impuesto a retener sobre las percepciones
de los trabajadores durante la vida laboral y al tinalizar csta.

Ejercicio practico sobre las retenciones que se le hacen a las percepciones
de los trabajadores.

Creacion, deduccion y mancjo de reservas estimadas sobre los planes de
pensiones con acoplo a la l.ey del Impuesto Sobre la Renta.

Sistema de Ahorro para ¢l Retiro como otro plan de pensiones y su
legislacion fiscal

Aspectos tinancieros

Normas Internacionales de Contabilidad y su efecto sobre ¢l Boletin D-3

Obiigaciones Laborales.

35

37
39

40



Capitulo 1. DEL MECANISMO, TRATAMIENTO CONTABLE Y

OTROS ASPECTOS DE 1LAS OBLIGACIONES

LABORALES.
2.1 Conceptos, reglas y metodos de valuacion utilizados en ¢l iratamiento
contable del Boletin 12-3 Obligaciones {.aborales 43
2.1.1 Tipos de remuneraciones laborales y su clasificacion 43
212 Conceptos basicos 47
2.1.3 Aplicacion prictica 51
214 Mecanismo para el registro contable de las obligaciones laborales 55
2.1.41 Formulario 56
2.2 Aspectos imporntantes que Hevan a la necesidad de comparar el Boletin
1D-3 Obligaciones Laborales con SFAS-R7 59
2.2.1 Principales similitudes entre el Boletin D-3 Obligaciones Laborales y
SFAS-87 60
2.3 Estrategia de implantacion 64
Capitulo 11, DE 1LAS RESPONSABILIDADES EN QUE SE INCURRE
EN EL TRATAMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES.
3.4 Pr ion yr lacion de las obligaciones laborales en los estados
fi icros como obli idn basica de la compaiia. 67
3.1 Ejemplo de una nota a los estados financicros 68
312 Ejercicio practico sobre el reconocimiento de las obligaciones laborales
71

en la empresa.



32 £l célculo actunrial ¥ su importancia en ¢l reconocimiento de las

obligaciones laborales 81
3.2.4 Forma en que intervienc ¢l actuario 83
322 Herramicntas que propaorciona ¢l actuario 85
3.3 El cxamen del auditor sobre los calculos efectuados para el registro de

las obligaciones luborales en los estados financieros de la

compafia 86
33.1 Objetivo del auditor en la revision del trabajo det actuario. 87
3.32 Resultado del examen del auditor y su apinion. 89
Capltulo 1V. CASO PRACTICO.
4.1 Plantcamiento del problema 91
4.1 1 Valuacion actuarial 92
<.1.2 Registros contables 98
.13 Resumen o9
4.4 Revelacion contable. 100
103

Conclusiones.

Bibliografia. 105



INTRODUCCION

El impacto significative que en determinado momento provocaria para una emidad el
pago de sus obligaciones laborales, que se fueron creando durante ol tiempo, marca la
importancin quc tiene ¢l reconocimiento de estas en la sitbacion economica de la entidad.

ibles en el momento

aun y cuando no scan eoxi

usas que onginan la

A ravés de este trubajo se pretende estudiar a fondo las ¢
su fundamento

terminacion de una relacion laboral, el analisis de las obligaciones laborales

legal, fiscal v tinanciero, asi como. el manejo contable de estas v su adecuada presentacion

en estados financicros

Es impartante seiialar que para Hevar o cabo ung investigacion mas completa en
relacion a todas las circunstancias que se podrian suscitar en tormo a las obligaciones
laborales, setia tema de otro trabajo de investigacion

nte trabajo, camo primer objetivo se ticne ¢l analisis y
los

En el desarrollo del pre
comprension de la aplicacion del Boletin 1D-3 Obiigaciones [Laborales contenido en
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados emtido por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos. el cual, es el maximo anstitzto reconocido en Mexico on materia
contablc

El segundo objetivo, es mostrar [a inportancia de reconocer deatro de Ia informacion
financiera las obligaciones laborales, el costo y su correcta saluacion, asi comeo las
alternativas cxistentes para ol tratwmiento de los plancs de pensiones en  situaciones

especiales (a través de N 1.C S.), y su adecuada revelacion en estados financicros



Esta investigacion se realizd a través de informacion documental y se desarrolla en
cuatro capitulos

El primer capitulo  trata sobre el origen de Jos pasivos laboralex, donde abordé su

fundamento legal, fiscal, financiero v su aspecto contable, asi como., la aplicacién de los

s de Contabilidad Generalmente Aceptados en Mexico v los casos en que se tienc

Principi
as Normas Internacionales de Contabilidnd v/o o los Principios Contables de
tratamiento de las obligaciones

que scudir a
otro pais. como punto tundamental parn entender el

laborales

En ol segundo capitulo, desarrolle el analisis detallado del Boletin 13-3 Obliguaciones

lLaborales. donde determino los conceptos que juegan dentro de este v la metndologia a
anismoes de implantacion de los planes de

utifizar para su aphcacion, asi como. los me

pensiones.

ado capuulo. fue el estudio del Boletin -3

Otro punto que abordé en el
Obligaciones Laborales en relacion con el SFAS-87, o) cual se hizo a traves de su

comparacion

En ¢l tercer capitulo determine la importancia que tiene la revelacion de las
ancieros, asi como, la responsabilidad de 1a entidad y

obligaciones laborales en los estados
de terceros (en especitico del actuario y los auditores externos) sobre los mismos

En ¢l cuarto y ultimo capitulo, presento un caso prictico completo que incluye la

aplicacion dc los aspectos estudiados en los anteriores capitulos



ANTECEDENTES

sario hacer una breve

Para unn mejor comprension del trobajo realizado, es ne
remembrunza sobre los aspectos importantes referentes al Boletin [3-3 “Obligaciones

Laborales™ emitido por el tnstituto Mexicano de Contadores Pablicos en agosto de {992

con vigencia inicial a partir del 17 de encro de 1993, 3 ¢l cual sustituyo las disposiciones

contenidas en el Boletin D23 emitido cn 1974 v on su Suplemento de 1976

ventipe signiticativa que dio L emision del noesvo Boletin -3 emana

Por lo que
principalmente en ¢l aumento de L precision de Ia norma, actualizacion con svistas a la

s internacionales y

globalizacion  cconomica v una musyor armonta con las norn

tados Uandos (este punto seras estudiado en ¢f capitulo

particularmente con las rebativas a B
I que conticne las promcipales similitudes y diterencias entre ¢f D=3 Oblipaciones Laborales

> SFAS-87) 1o cuad inde como Consecusnc it una nagna extension de fa norma,

Otro aspecto que s necesario mencionar s ¢l hecho de que el nues o Boletin D=3 no

aplica restriccion alpuna para la aplicacion de este en las empresas, no importando su

tamane ¥ mapnitud de lis mismas, sino en foma contraria extuende su posible aplicacion

s

(hunque debemos considerar que on machas de las empresas mexicanas debido a o cn

ccondmica s diticil L aplicacion de este Boleting,

de! méoda del calculo a utilizar, se

Ein dicho “Beoletin™ s¢ definen jas base
determinan fas bases del caleulo del costo neto por remuneraciones al reuro, asi como los

pasivos correspondientes.



No obstante, de las grandes ventajas que introdujo el nuevo Boletin 12-3, ey
imporante sefalir que todavia tenemos aspectos primordinles que este o la fecha no ha

tocado, comuo es ¢l caso del tratantiento det plan de pensioney referente o lus liguidaciones
xf como el tratamicnto Jde los beneficios

3 reducciones de personal por prosto retire,

qre no son beneficios de pensiones. y que los Principios de

posempleo 3y posreriro,
crr Fstados midos st son tratados.

e biliddad General, «



Capitulo I. DE LOS ASPECTOS GENERALES DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES.



1.1 FUNDAMENTOS

1.1.1 ORIGEN DE LOS PASIVOS LABORALES.,

L.as obligaciones laborales encuentran su fundamento en ¢! csquema de la

contabilidad bajo el principio de realizacion. ¢l cual sustenta que.

1.a conrabilidad cuantifica en (érminos monetarios las operaciones que realiza una

entickzd con otros particigxantes en ki aotividad cconontica ¥ cierios evertos econsmicos
que la afectan.

Lay  operaciones 3 eventos  economicos  gue  da contabilidad  cuanifica;  se

consideran por elia realizados:

- cuando w Cfectucado IrdnsaIcctones COn QIFos CRIes econonicos,
HONCS DHICPIAS Jrue mexfican L estructura de recursos o

= curaanddo hicrn terndeo egear transac

edo sus fucntes: o,
- cuando fxpr ocurrido overnros economicos externos o la entidad derivados de las
ccto pucde cuantificarse  razonagblemernse on o rerminos

cuyo

operaciones  de ésra

monetarios.

No obstante que es clara la necesidad de reconocer el etecto de las obligaciones
laborales dentro de la contabilidad de la entidad, debemos identificar como primer punto que

ias remuneraciones pagadas a los trabajadores o sus beneficisrios al término de su vida
. su normatividad cstara sujeta al

laboral o después de ¢sta, pueden ser cuantificables, s

Boletin 13-3 Obligaciones Laborales, ya que este establece

. c
1994, pagina 25.

' Boletin A-1 Esquema dc la Tcorta Basics de la Contabilidad
G A itido por cl A de Cy
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- lax bases para cuantificar el monto del pxisivo por obligaciones laborales:

- las bases para cuantficar el costo neto de las obligaciones luborales del periodo; y,

- las reglas de r imicrite y re
por otra parte, las obligaciones laborales también podrian ser no cuantificables y cstas
encucntran su normatividad on ¢l Koletin =12 Conangencias y Compromesaos, en donde se

establece que:

lTa contingencia ox una condicion. suuacton o corgunto de ClrCurnsiancias  que

de la convumacion

irmvolucran un cierto grado de mmcertidumbre que pude resuliar, o tray
de un hecho futuro, en la adguisicidn o pérdida de un activo o en el origen o cancelacion

de un pasnvo y que generalmente trace como consecteencia nera utilidad o urce pérdicda.

Do acuerdo corn los principio de periodo comable, realizacion v revelacion

fici , debe wrse la ¢ -acion hle on 1érmmnos monetarios de las

contingencias para darles efecto en lox estados financieros: v e wal manera atender tres

ficiarios, monioy dpoca Jel ano. Cuarsdeo wil cuantificacian

puntos relevantes que son: ber
no sea posible, la existencia de la contingencia debe divalgarse a iraws de notas sobre los

estados financteros, para dar cumplimicnto al principio de revelacion suficicnte,

Para efecto de cuantificacion, podemos clasificar las contingencias en los

grandes grupas.

bl L

1. Las de cardcter repelitivo que son susceptidles de medicion r e apr

en su cornjunto. a travis de la experiencia yo de la probabilidad emplirica o

Tisti blecida de su ocurrencia.

2. Las de cardcter aislado en las que, en urn momento dado no existen elementos de juicio,
estimacion u opinion que permitan medir dentro del limite razonable su resultado

probable.



Por Gltimo, debemos tener presente que las obligaciones laborales representan un

pasivo, ya quc:

Pasivo es el ¢ 2 0S¢ 0 ¢ ficables, de las obligaciones presemtes de
& . &

una entidad particular, virtualmente inelidibles, de ransferir efectve, blenes o servicios
en el futuro a orras ontdades, Como consecuenicid Jde Iransdeciones o evwentos pasados; 'y

FIP FCCUTSGS 0 Prestiar servicios

como tal representa wt obligacian e el presente de irany,

a otra entidad.’

A lo que podemos discermnir que las obligaciones laborales cumplen con las
caracteristicas requeridas por Principios de Contabilidad Generalmente Accptados, para
considerar estas como un pasivo, ya quc representa una obligacion para la entidad no

obstante que estas puedan ser cuantificables o tengan que considerarse como una

i (no cv i les) para cfectos de su registro en cstados financicros.
2 Boletin A-11 D icién de los bdsicos i dc los estados financicros, Principios de
< iti G A ido por cl i A de C Publicos, 1994,

phginas 74y 75,



1.1.2 ASPECTOS LEGALES.

La reclacién laboral en nuestro pais nace en ¢l articulo 123 “Del Trabajo y Ia

Previsién Social™ de Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, donde

estipula:

“Teda persona tene derecho ol trabago digno 3y socialmente atil, al efecto se
romoverdrn la creacion de empleos v la orgarmzacion social para el trabajo. conforme a la
E » K

ley™.

El Congreso de la Umon, s contraverur a las bases sigenies, debera expedir

leyves sobre el rabajo, las cuales regiran:

A.- Fatre los obreros, jornaleros, empleados, doméstscos, artesanos 3y de una

manera general, iodo contrato de trabajo:

B.- Enmtre los Poderes de la Umon, ol Gobterno de Distrito Federal y sus

trabajadores:

Dec tal mancra que la Loy Federal del Trabaie emana de dicho articulo constitucional,
y respecto a esto, hago i6n de los sigui articulos de incumb ia para cfc de

cste trabajo:



Del inicio de la relacion de trabajo.-

Arricule. 2040 F. T

Se enticnde por relacion de wrabajo. cualquicra que sea el acto que le de origen, la
presiacion de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un
salario.

Contrato individual de srabago, cualquicra que sea su forma o denominacion, es

aquel que por virtud del cual wa persona se obliger d prestar a otra wn rrabajo personal

subordinadeo, mediartte el pago de un salario.
La prestacion de un rabajo a gque se oreficre el prirrafo primero v el contrato

celebrado, producen los mismaos cfectos.

De la terminacion de la relacion de trabajo.-

Articulo 53 1 T

Son causas Je la tesmnacion de la relacicon del trabajo:
) El mutuo comsentimicnto de las partes;

Il La mucrie del trabajador;
II1) La terminacion de la obra o vencimiemo del términe o inmversion del capital, de

conformidad con los arts. 36, 37 y 38 .. F. T. (sobre la duracion de las relaciones de

trabajo);
IV) La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta deld trabajador, que

haga imposible la prestacion del trabajo; v
V) Lo casos d que se rofiere art. 434 1 1. T.(sobre los contratos colectivas de

trabajo).
Anticulo 46 I

2 rabajador o el patron podra re.
trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad,

F? Lertei ; lu relacidn de

en f P




Apiculo 47 L B T,

Son cansas de ki rescision de la relacion de trabafo, sin respornsabddidad para el

parron:

1. Engeanarlo ot trabapador o en su case, el
recomendado. con certificados fulsos o referencias en lox que se atribuvarn of trabajador
resciaion dejard de tener

o hrubiese propuesto o

strrdicedsor o

capacidad, uptitndes o fucultades de que caresos. Fang causa e
efecto despuds de treinta dias de prestar sus servicios el trabayadaor.

1. Incurnir ol srabcyador, duranse sus labores, on fultas de profedind u honradez, en
us

actos de violencis, arkizos, bgurtas o omalos rclamientos en congra del peatron,

Samiliares o del persondal directivo o admimistrative de la empresa o esiablecimienio, salve

que medie provocacton o gue ohre on defensa progpaa;
111, Cometer ol trabajador contre alyuneo de sus compeastieros, cucalguiera de los

actos enumerados on la _fraceion anierior, a1 comeo comecuencia de cllos se aliera la

discipling del lugar on que se desempede ol irahbajo;
1V, Cometer el trabapsdor, fuera ded servicio, contra el paatron, sus famihiares o

personal dirccrno o admopnstrativo. aliunos de los actos a que se reficre la fraccion
d cumplimiento de la relacicn

Segrrrsdd. i Sor de el mariera graves gque bugran imposible
de trabajo:
b Ocasionar ol crabapador. intencionalmente. perjuicios materiales durante el

flas, en lox cdificios, obras, muguinara,

desempeiicr de las labores o con motve de
Enstrumentos, mareries prioas 3 demdds obpetos relacionadaos con el trahayeo;

V1 Ocasioriar of rrabagpador los perjuicios de que habla la fraccion anterior
siempre que sear graves, siry dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa unica del
perjuicio;

Y. Comprometer el rabapador, por su imprudences o descudo inexcusable, la
seguridad del establecimicrnto o de las personas que se encuentren en él;

Vil Cometer el trabaador actos inmorales en el establecimiento o lugar de
trabajo;
IX. Revelar el trabajador los sccretos e fabricacion o dar a conocer asuntos de

cardgcrer reservado. con perjuicio de la empresa;



X Terner el trabajador meas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

clas, sin permiso del peatron o an cause justificenda;
XL Desobedecer o trabajador ol pratren o a Sus  eoprescrianics, s
Justificada, sicmpre que se trate deld trabago contratade;

NI Negurse el trabajador s adoptar fas medidias preventivas o a segutr los

tcderttes o enfermedades,

Frocedimientos 1rsdicudos para evirar ag

N Concurrir el rabapadesr o oaus labhores cn estaddeo e embriaguez o bajo fa
ertfTrecntcia de alseur: marcotico o droga enervanite, salve que, o este ultima caso, exises
Prexcripeton médica. dAates do nciar su servicio, o rratvyador debera poner ol hecho en
COnOCImierito del pxatrore v presentar L preescripeion suscrita por ol médico.

XTI Lz sertencia epectitoniada sque trmpsore el trotbsagaador i prerus de prison, gque

e impidder el cumplimicrire de da relacion Je rrabogeo,
X Laay arilogeas o las establectdas en las fracciomes anteriores. oo 1gual manera

3 efe consecuencias semegantes en lo que ol trabago se refiere.

Bray
L4 patron debera dar al trabagador aviso excrito de la fecha 3 casisa o causas de la

rescision.
£l aviso deberag hacerse del conocimienio del trabapador, v ocn cavo de que 8ste se
regare « recibirlo, of paatron dewro de los cinco dias spganentes a la feclus de La rescision,

e da Junta respectiae, proporcionardo a

debera hacerlo del conocuniento
istrado v solicttandeo su notficacion al trabapador.

domicilto gque tengia ros
Lar fulta do avise al trabajador o a la Junta, por sé sola hastard peara consaderar que

{ despido fue impusitficadeo.
Articulo 51 1. F.

Son causas de rescision de la relacion de trabayo, sin oresponsabilidad para el
trabajador:

1 Engafarlo el pairén
rrabajo, respecto de las condiciones del mismo. Fxta causa de rescision dejarda de tener

. en su caso, la agrupacion patronal al proponerle el

efecto despuds e treinia dias de prestar sus servicios el trabajador;



L. Incurrir el patron, sus familiares o su personal directive o udmirustradores,
dentro del servicio, en faltus de probudad u honradez, actos de violencia, amenazas,

injurias, malos (rasamientos u ofros ancdogos, en contra del trabajador. convugue, padres,
hijos 0 hermanos:

Il Incurrir ol patron, sus famihares o rabagadores, fuera del ser

o, en los actos
a que se reficre la fraccton anterior, s; son de tal mancra graves que hagan imposible el
cumplimicrsio de la relacion de trabago;

IV Reducir ol paatron ol salario al srabajador

b No recibir o salario corresporcdiente e

ks fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI, Sufrir perpuictos canusados malictosamente por ol patron, cr sus herramientas o
sitiles de trabago,

U La existencia de un peligro grave paara la segsuridad o salud del rabajador o de
su familia. ya sea por carecer de condiciones lugiémcas el establecimicento o porque no se
cumplarn las medidas preventnas y de seguridad que las leyes establezcan:

VI Comprometer el pratron, con su amprudencia o descuido inexcusables, la
segurickud del establecimicnto o de las persomas que se encucntresn en &

LY. Las ancilogas a las establecidas en las fracciones anteriores,

graal manera
graves y de consecuencias semegantes, en lo gque al rabajo se refivre.

De las indemnizaciones.-

rticulo 48 I,
El trabajador podra solicitar amie la Junta de Conciliacion y Arbitrafe, a su

eleccion, que se le remnstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el
tmporte de tres meses de salario.

13



Ser, el

Si en el juicio correspondienie no comprucha el pearon Ia causa de la resci
wrabajador rendra derecho, adems, cualdquiera que hubtese stdo ba accion intentada, a
que se le pagruer los salarios vencrdos desde la fochea det despade beista que se cumplimenic

el laudo.

Articulo 49 1. F. T,

L1 patron guedara eximido de la obligacion de reinstalar al rabayador. medianie el
pago Jde las awlemmzaciones que se determman on el articulo 50 cn los cdsos sinentes:

1. Cucndo se trare de trabajadores gque tensecn tnc antigsiedad mcnor de wr adto,;

1. St comprueba anie ba Junta de Conctliacion y Arbirage, gque ol trabajador, por

. Al en contacto

razon del trabayo que desemperia o por las caracteristicas de sus labor

da Jurna estumea, tomeudo on consideracion  las

directo ¥y permanente con él
crreunsiancias del cuso que o es postble ol desarrollo normal de la relacion de trabajo;

111

I Lo el sernvicio doméstico: v

Zn las casos de rabapadores de confiarnza;

V. Cuarndo se trate Je tratwyadores eventuales

cdrticulo S0 1,

Las indemmzaciones a que se reficre el articulo anterior consideraran:
1. St la relacion de trabago fuere por tiempo deternnnadeo menor e ure ailo, en una

cantidad igual al importe de los salarios de L mitad del nempo de servicios prestados; si

es por el

excedicra de un adio, en wi cantidad soual al saparte de los salarios de seis me.
primer aiio y venre dias por cader uno de los aios sigpcientes onr gque abiese prestado sus
Servicios;

I S la relacion de trabajo fuere por tiempe indeser io. la A 160

consistira ernvenite dias de salarios por cadis uno de los aios de servicios presiados; y

Il Ademas e las indemnizaciones a que se reficren las fracciones ameriores, en el
importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la_fecha del despido

hasta que se pagen las ind g
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deulo 8d [ F.
ctive  por cuota  diaria,

con los pagos hechos en ofe

El salario sc insegra
sratificaciones, percepciones, Aabitacion, primas. Comisiones, pPrestaciones en especie 3
cralquicra ora cantidad o prestacion que se entresae al trabaicador pror su trabeye.

a los

Articulp 89 1 F. T:
Para determinar
trabajadores, se tomarad como Aase el salario correspondiente ol dia en que naszca el

el momto ode s pademrnzaciones  que deban prasrarse

derecho a la rrdemnizacion, mmcluyericdo en el la cuora diaria v la parte proporcional de las
prostaciones mencronadas cn el articulo S4.

Articulo 129 1. K 7

Lax prarticipnacion en fay utilidades a que se reficre
waalario, para lov efectos de iidemeizacrones gque debarn pegrarse a los

ste capirulo no se computardg

como pxrte Jel
trabeijador

Artlculo 162 1. K. T,
antigiicdad, e

los rabajadores de planta penen derceho a urna primea e

! corn las kY3

£ Ta prima de anugicedad consistra en el imporie de doce dias de salario, por

cada ao de servicios;
1. Para dewrminar ¢f momto del salario, se estara a lo dispueste en loy articulos

JES y S8EG;
. La prima de antigricdad se pagara  los rrabajadores que se separen

. sicmpre que hnan cumplido quince anos de senvicios, por

/ e su empl.
lo menos. Asimismo se pagara a loy que s¢ separen por causa justificada 3 a los que sean
74

separados e su empleo, irdependicntemente de la justificacion o impustificacion de

despido,;



I Para el pago de La prima en los casos de retiro voluntario de los trabajador
se obserardn las normas signuentes:

a) St el wimero de trabcgadores gque se reare denire del térmimo Jde un aio no
excede del dies por crento del (otal de los irabagadores de fa cmpresa o estahlecimicnto, o
de lox de wuna categorin dererminada. ol prago se hara en el momento del retiro

b) St el numero de rabagadores que se retire excede del dies por clenio, se pagrard

a los gque primeramente se retiren ¥ podrd diferirse pora ol aio sisoaenie el pago a fos

trabajadores que excedan dicho porcentaje.

©) 8t el retiro se cfecting al mismeo iempo por un umero de trabagadores mayor del

porcentaje moencionksdo, se cubrira I prima o los que rengars mavor antighiedad y podra

diferirse para el aflo sunetente el pagre de la que correspornde a lox restarntes trabegadores.
&

1. En caso de muerte del trabajodor, caalguiera gue sea su antissiedad, la prima

que correspondi se pragzard a las personas mencionaslas e ol articalo 501 )
V9 La prima de ansiguedad o que se oreficre este articulo se cubrird o los
trabajadores o a sus beneficiarios, independientemente de cualquier otra prestacion que

les corresporudea.

drticnlo 484 1 _IX T
flara determonsr las indennzaciones a que se roficre este Titalo, s¢_tomard_cor

urrir. ol riesgo vy los aumentos

posteriores que corresponcdan al empleo que desempeBaba, hasta que se derermine el grado

de incapacidad, el de la fecha que se produzca la muerte o el gque percibia al momento de

su separacion de la empresa.

Articsdo 485 1. T
La cantidad que se tome como base para el pago di las indemrizaciones no podra

ser inferior al salario minme



Articulo 486 I F.

Para determnar las tndemnizaciones a que se refiere o arviculo 49 de osta Loy, si
el salario que percibe el trabajodor excede del doble del salario minimeo  del drea
Jeogrdafica e aplicacion o que correspomnda el luger Jde prestacion del mrabajo,  se
considerardg esar canndad como salario meaximo. St el srabajo se presta en lugares de
diferetes dreay geograficas de aplicacien, ol salario mavime serci ol dotle del promedio

de los Salarias minimos respaccines.

del articulo 123

En resumen, la fueate de a legistucion de la relacion taboral eman.

constitucional Posteriormente, la Ley Federal del Trabasjo v los contratos individuales y

colectivos de trabajo respaldan la demanda de este articulo constitucional, reglasmentando

cada uno de los puntos de la relncion laboral manciados en la Constitucion Politica

Mecxicana.

En parrafos anteriores se mancjaron los articulos mas importantes (para cfectos del
tema tratado en el presente trabajo) en lo que reficre al inicio y terminacion de la relacion de
trabajo, y las indemnizaciones, donde resumo que los pagos gue corresponden generalmente

a una indemnizacion. son

~ Tres meses de sueldo,
- Vcinte dias por aflo,
- Doce dias por cada ano laborado por concepto de prima de antiguedad (si laboré

mas de un ano),
- 1.a parte correspondicnte a los sueldos y prestaciones devengados a la fecha de la

indemnizacion.



Cabc sefalar que sc pucden presentar muchas variantes dependiendo de la situacién
que se trate; y también s necesario tomar en cucnia que ¢l sueldo diario que se considera
para e} calculo de los primeros tres conceptos mencionados, se integra de pagos en efectivo
mads prestaciones, considerando que la base para ¢l calculo de lax indemnizaciones nunca

debera ser inferior al salario minimo

Por lo que los “Aspectos Legales”, son base fundamental para ticvar a cabo el buen

cilculo y proyeccion de los pasivos laborales de las entidades.
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1.1.3 ASPECTOS FISCALES

1.1.3.1 FUNDANMENTO FISCAL RESPECTO AL IMPUESTO A
RETENER SOBRE LAS PERCEPCIONES DE LOS TRABJADORES
DURANTE LA VIDA LABORAL Y AL FINAL DE ESTA.

Durante ¢l transcurso de una relacion de trabajo o al finalizar esta, se crean
ubligaciones labarales (las cuales referimos en el punto 1.1.2 ASPECTOS LEGALES)
para el patron, el cual tendri que cubrir ciertos pagos remunerativos al trabajador; cuando
<se¢ da esta circunstancia, nace otra obligacion para el patron de tipo fiscal que sc encuentra
fundamentida en los aniculos 80 y 83 fraccion | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta,

donde se estipulia:

drticulo 80 LALS.K.

ueiencs hagan pagos por los concepios w los que se re,

ere este Capitulo (De los

ingresas por salarios v en general por la prestacion de un servicio personal subordinado).

i obligados u cfectuar retenciones v enteros mensuales que tendran el cardcter de

[z

pagos provisionales a cuenta del impuesto anual,

drticule 83 frace. I LLLS.R
Quicnes hagan pagos por los concepros a los que se refiere este Capitulo (De los
ingresos por salarios ¥y cn gencral por la prestacion de un servicio personal subordinado),

tendrdn las siguientes obligaciones:

1. Efectuar las retenciones seiialadas en el articulo 80 y emtregar en efectivo las
cantidades a que se refiere ol articulo 80-B v 81 (Sobre el cdicilo del impuesto

sobre sueldos y salarios y el cdlculo del impuesto anual) de esta Ley.



1. Calcular ef impuesto anual de las personcas que les hubioren prestado servicios

subordinados. e los términos del articulo S Sobre of cdlcwlo Jdel impuesta

arnual).

omo pude observar, el patron tiene la obhpgaciion de hacer las respectivas

retenciones de impuesto que podemos clasificar cn tres grandes rubros:

- retenciones sobre sueldos nominale
- retenciones sobre otras percepeiones,
- retenciones sobre indemnizaciones.

Para ctectos de fa investigacion hard ¢l scgunnicnto a los articulos referentes al

caleulo de impuesto sobre indemnizaciones, v que de alguna mancra concentran los

Iculo que s siguen en os tres rubros mencionadc

mecanismos de ¢

g meacion al articulo 77 fraccion X v Xi de la LIS R. que

Como prismmer punto h,

ablece los importes miiximos excedentes para ¢l pago del Impuesto Sobre Ia Renta:

drticule 77 frace, Xy XLLLSR.

No se passard ol impuesto sobre la ronta por L obiencion Jdo los sisutentes ingresos.

X. Loy quee obtengan las personas que han extado supetas a una relacion laboral, en
el momento  de su separacion. por concepia e primas de antivuedad,  retiro e

i como los obtenidos con carsio a las subcuentas del

(e mizaciones 1 oros pagos,
seguro de reviro abicrtas en los términes de la Ley del Seguro Social v los que obrengan los

rvicio del estado con cargo  lay cuentas individuales de ahorro, en los

trabujadores al s
rérminos de la Loy del nsututo de Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores det

Estado, hasta por of cquivaloate o poveta veees ol salaqio mirimoe sencral del dreg

seegrdfica del cortribioente por coada @le de servicie o de contribucién en el caso de las
fuales de ahorro. Las anos de servicio

subcuentas del segiro de retiro o cuentay indi
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serdn los que se hubicran considerado para ol cdlculo de os concepios mencionados. Toda

cdente se pagard

Sraccidn de mas dv scis meses se considerardag un aive campletos Por el ¢

cf impuesto en los términos de este Fituleo

X7 Las gratificaciones que recthan los irabajudores Jde sus patrones, durante un
ane calendario, bBastd. ol _cquiyalente al sqluario minime gencral ol deca geosedfica del
irabadadaor. cleyvide o 2V dius, cucnde dichas_sraficacionss se otorswn en forma general.
asi como lay primay vacacionales que otorsen los patrones durame ol aio de calendario a
sus trabajudores on forma general v la participacion de los trabajadores en las urilidades
de las empresas, busta poer of equivaleate s 1S dias s sulario minpme scencral del drea
sworrdficadel trabwiader. por cada uno doe los concepios setadados Trarindose de primas
dominicales bustu por el cqruyalente de o salurio prizime. eeneral ol grea ecoerdfica del
wabiador por cadda dominge que se labore

demte de los ingresaos a que se oreficre o

1 fraceion se pagard el

Por el exe

rontinas o este Titulo

impuesto en los

Como segundo punto. haré mencian de los articulos 79 fraccion 1y 1 y 80 parrafo
ocho de Ja LES R, referentes al cilculo para i detesminacion del impuesto a pagar por

concepio de indemnizacion:

Articule 79 LIS K.
Cuando se obtengan ingresos por concepte de primas de antivuedad. retiro e
indemnizaciones 1 o1ros pagos. por separacicn, se calculard ol inpuesto anual. conforme a

las siguierntes regglas

1. Del total de percepciones por este conceplo, se separard una cantidad isual al
altimo sucldo mensual ordinario, la cual se sumard a los demds ingresos por los que se

calculardg, en los

deba pagar of impucsto en el ato de calendario de que se trare 3
términos de este Titulo, el impuesto correspondiente a dichos ingresas. Cuando el rotal de

las percepciones scan inferiores al ultimo sueldo mensual ordinario. éstas se sumardn en
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S taralidad a los demis ingresos por los que se deba pagar ef impresto 3y no se aplicard la

iSn Il e esie articulo
I1. A toral de percepciones pror osie Concepro se rostard ek caniidad igual al

froc
wlrimeo sueldo rmensual ordingrio v ol resultado se aplicars «a fa Lasa que correspondio al

impresto que seftala la fraceiin anterior EDimpuesto que resulte se sumara al caleulade

conforme a la fraceion gue antecede
L rasa a que se reficre la fraccion I se calcudard dividiendo el impricesio selalade

e af fracciin I enire la cantidad o ta crual se le aplics La tarita ded articulo 147, e cocivnte
/4

IO NG ENPIECNT E01 PIOreicfe

< mmltiplice pror cien y ol proc

Articile 80_pdrrate yche LLS R

deay personas que fagan pagos por los conceptos o que se refivre ol artfculo 79,
efectuardn  fa retencicn aplicando al ingreso toral por este codcepto, unag tasa que se
calcrdard dividiendo el impuesto correspomdienie cal ultime sueldo mensual ordirnario. enire

diche sucldo el cociente se mudtiplicardag por cien v el producto se expresard en porciento
Cuando loy pagos por estos conceptoy searn inferiores al altini sueldo menswal ordinario,
la retencion se calenlara aplicandoles ta rarifie de este articulo

nteriores.,

Cubse seflndar que para detenminar of cdleulo mencienado en los articulos
ex necesario consultar otros articulos como el complemento del articulo 80 sobre retencién
subsidio contra ¢! Impuesto Sobre 1o Ren

¥ entero de pagos provisionales. 80-A sobre
sobre calculo del

para los contribuyentes, 80-13 sobre crédito ol salario mensual y 81

impucsto anual.
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Pam entender en forma practica o aplicacién de estos anticulos en su conjunto, a

continuacion expongo un ciemplo sobre la detenninacion del Impuesto Sobre la Rents por
T de ind

mes

que parte de tres supucstos y que contienc en la primera parte
los datos genernles parn cada supuesto; asi como, la determinncién de los importes excntos
y gravables para efectos de dicha Tey. En la segunda parte se hace ¢l cdleulo de la
Proporcion con procedimicnto lLey

9t y Ley 95 y por Gltimo, se caleula el Iimpuesto Sobre
la Renta por concepto de indemnizacione:
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1.1.3.2 EJERCICIO PRACTICO SOBRE LAS RETENCIONES QUE
SE LES HACEN A LAS PERCEPCIONES DE LOS TRABAJADORES.

SUPUESTO Na. 1
DATOS:

VACACIONES
PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

TIEMPO LABORADO

DIAS LABORADOS EN 199
SALARIO MINIMO DEL D

SUELDO MENSUAL

SUFELDO DIARIO

SUELDO DIARIO INTEGRADO
(sueldo diario Mas prestaciones)
DIAS EXENTOS B/ PRINMA VAC
DIAS ENENTOS P/ AGUINALDO

EJERCICIO DE SUELDOS Y SALARIOS
BASE DE DATOS Y DE
DE LLOS INGRESOS

SRAVABLES

170293
17047596
30 DIAS
25%a
40 DIAS

3 ANOS 61 DIAS

wl
226

"ERMINACION

1S DIASSMG { Ant. 77 frace NI L.LS R)
JODIASSMG (An 77 frace XIL ISR

DIAS EXENTOS P/ INDEMNIZACION 90 DIAS S M G por cada afio de servicio
(AR T7fmec XLISR)

SUPUESTO Naw 1

CONCEPTO OPERACION TOTAL ENTO  GRAVABLE
SUELDO 6O I TANNY O} 3,000 00
VACACIONES (3OX200,365)91 1 1,498 w9 1,495 8O
PRIMA VACACIONAL 1,395 89 x 25%% i 173 07 X3 82 289 48
AGUINALDO (SOX200/365)91 1 1o 04 1X28 4%
3 MESES (242473003 2
20 DIAS POR ANO (242472003797 16 2 15.345 30
PRIMA DE ANTIGGEDAD (2424713 +2TK 30 2 9,207 22
TOTAL INGRESOS SIN INDEM suma 1 864 3R 253 54 6,610 83
TOTAL INDEMNIZACION suma 2 46,374 KR 0,431 93 19.932.95
TOTAL ACUMULADO 23,239 2oy .65 4R 36.583 7%
NOTA: Como politica de 1a Ct las ron alos ur e

al final de cada afio ¥ cstas s¢ cmpicsan a caleular nucyamente al micio det

a0 en curso, cs por esto que cl cilculo de la parte proporcieonal de v:
sc estd determinando conforme a los DIAS laborados en ¢

ano,

aciones



CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA INDEMNIZACION

SUPUESTO Nol

INGRESO MENSUAL GRAVADO

1. ley
PROmRCION -0

INGRESO GRAVADO
) LINITE INFERIOR

(X)) %a SOBRE INGRESOS

(+) CUOTA FUA

IMPUESTO ANTES DE CREDIT AL SAL.
(-) CREDITO AL SALLARIO

IMPUESTO A PAGAR

2 Loy 91
PROPORCION = 0 RD

INGRESO GRAVADO
(-} LINMITE INFIRIOR

(X) % SOBRE INGRISOS

(+) CUOTA FI3A

IMPUESTO ANTES DI CREDIT.AL SAL.
{-) CREDITO AL SALARIO

IMPUESTO A PAGAR

Comparacién

Tarifas 1995

Tarifas 1991

Diferencia:  NO HAY AHORRO
(Sc aphica tarifa 91)

* 6,000.00
©.000.00

401707

1.9%06.93

26 93%

s 53508
531 68

3 1,066 76
o9 27

3 A
3 6.000.00
401307

S 1.986.93
23 %%

B W77
469 53

3 87 313
©9 27

s 997.49
KKE 06

E 109 43

ISPT/INGRESO MENSUAL ~ FACTOR APLICABLE PARA LA INDEM

BBH 06 / 6,000 00 = 111480 = 14.80%%

TOTAL INDEMNIZACION s
(X FACTOR)
IMPUESTO A PAGAR POR INDEM. 3

39,932.95 1_.1,,..;“ Tas tablas cuars
|

1 segumdo
14.80%% rrrcmtre G 1 70
910 08




CALCULO DEL IMPU

ESTO A RETENER POR INDE

Y OTROS CONCEPTOS

SUPUESTO Not

IMP.LIQUIDACION DE ING.NORMALES s 6 GIO RY

1. Ley 98

PROPORCION = 0.73

INGRESO GRAVADO 6,610 RY

(-) LIMITE INFERIOR 3,013.07
2.897.76

{X) % SOBRE INGRLSOS

(+) CUOTA FUA

IMPUESTO ANTLS CREDIT AL SAL
(-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

2, 1oy 91

PROPORCION = 00H2
TINGRESO GRAVADO
(-) LIMITE iINFERIOR

(X} % SOHBRE INGRESOS

(+) CUOTA FUA
IMPUESTO ANTES CREDIT. AL SAL
(-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

Compuraciéa
“Tarifas 1995

Tarifas 1991

Diferencia;.  NO HAY AHORRO
(Sc aplica tanfa Y1)

IMPUESTO A PAGAR

PERCEPCION ORDINARIA
INDEMNIZACION
TOTAL IMPUESTO A PAGAR

3 6610 Y
4.013 07

3 2.597.76
23 55%

63778

469 54

N I TXE

3 1.161.99
038.02

s 1,038.02
5,910.448

— 35,2108
s 6,918 30
————

NIZACIONES



SUPUESTO No 2
DATOS:

FECHA DE ENTRADA
FECHA DI SALIDA
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

TIEMPO LLABORADO

DIAS LABORADOS EN 1996
SALARIO MININMO DEL D F
SUELDO MENSUAL

SUELDO DIARIO

SUELDO DIARIO INTEGRADO

(sueldo diario mas prestaciones)
KENTOS P/ PRINMA VAC
ENTOS P/ AGUINALIDO
NENTOS P INDEMNLZACION

DiAs
DiAS

SUPUESTO No. 2
CONCEPTO

SUELDO
VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDO

3 MESES

20 DIAS POR ARO

PRIMA DE ANTIGCEDAD

TOTAL INGRESOS SIN INDEM.

TOTAL INDEMNIZACION
TOTAL ACUMULADO

EJERCICIO DE SUELDOS ¥ SALARIOS
BASE DE DATOS Y DETERMINACION
DE LOS INGRESOS GRAVABLES

1AM/RG
104790
10 DIAS
k3

25
10 DiAS
10 AROS

IO DIAS S MG (A 77 frace. XI
90 DIAS S M G por cada ano de servicio

(An 77 frace X LISR)

ISDIASS M G ¢ Ant. 77 frace. XIL LS.R)
L.

S.R)

OPERACION TOTAL EXENTO GRAVABLE
#£,00072 1 4,000 00 4.000.00
(H0x206 66/365)91 1 659 29 2.689.29
2.650.29 x 28%% ! 664 B2 &3 82 3K0 31
(HUX266.66/365)91 1 2,659.29 169.03 2.490.26
(323133003 2 2917150
(323.1320)10 2 03,826 00
(124.53x12)10 2 IR KUS 60

suma | J983 41 253.3% 9,729 K6
suma 2 132,93 30 20,330 00 $12,553 30
142 %760 71 30,593 88 122 383 16

alos

NOTA: Como politici de la Ci
al final dc cuda afla

ia, las son
al inicio det

v estas s a

aflo en curso, ¢s por esto que e cilculo de la parte proporcional de vacaciones
sc csti determinando conformz a los DIAS Iaborados cn cl aflo.



CALCULO DEL IMPUESTO DEL ULTIMO SUELDO MENSUAL.
SUPUESTO No2

s K,000.00
1. Ley 93
PROPORCION « 0.73
INGRESO GRAVADO 2,000.00
) LINMITE IN: 1OR $.013 07
1.986.93
(X) %% SOBRE INGRESOS 26.93%
5 To73.68
(+) CUOTA FLIA TR
IMPUESTO ANTES DE CREDIT AL SAL. 3 1,608 36
(-) CREDITO AL SALARIO 6927
IMPUESTO A PAGAR 3 1,536 00
2. Ley 91
PROPORCION = 0X}
INGRESO GRAVADO s X,000 00
(=) LIMITE INFERIOR 4.013 07
£ 3.966.93

(X) %o SOBRE INGRIISOS

s GIR.T9
(+) CUOTA FUJA 469 84
IMPUESTO ANTES DE CREDIT.AL SAL. 3 T.348.33
(-) CREDITO AL SALARIG 6927
IMPUESTO A PAGAR EY 1,379 06
Comparacién

s

Tarifas 1995

Tanfas 1991

Diferencia: NO HAY AHORRO
(Sc aplica tanfa 91)

ISPT/INGRESO MENSUAL = FACTOR APLICABLE PARA LA INDEM
}’ﬁir,{x" o

1,379.06 7 8,000.00 = 0.17234 = 17.24%%
Para cfentin de lim calcukos realizacue, fscrun
TeagTwlicnton

TOTAL INDEMNIZACION $ 112,553.30 utilizadas 1as tablas ¢ n) megundo
(X FACTOR) 7.24 rumere de 17960
IMPUESTO A PAGAR POR INDEM. S 19, 304 1
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CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER POR INDEMNIZACIONES

Y OTROS CONCEPTOS

IMP.LIQUIDACION DE ING.NORMALES

1. Iey 98
PROPORCION ~ 0 73

INGRESO GRAVADO
(=) LIMITE INFERIOR

X)) % SOBRE INGRESOS
(+) CUOTA FUUA
IMPUESTO ANTES CREDIT AL SAL

{-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

2. ley 91

PROPORCION =~ 0.2

INGRESO GRAVADO
() LIMITE INFERIOR

(XD % SOBRE INGRUSOS

(+) CUOTA FUUA

IMPUESTO ANTES CREDIT. AL SAL.

(-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

Comparacion

Tarifas 1995

Tasifas 1991

Diferencia;.  NO HAY AHORRO
(Sc aptica tanfa 91)

IMPUESTO A PAGAR

PERCEPCION ORDINARIA
INDEMNIZACION
TOTAL IMPUESTO A PAGAR

SUPUESTO No2

“

9,729 R6

9,729 86

R 09380

1.636 06

20 1%

E3 479.53
1,630 53

9,729 RG
8,093 .80

E 1.836.08
27.47%%

33933

1.471.33

s 1,851.59

19,404.19
2 78

K3

PR A



EJERCICIO DE SUELDOS Y SALARIOS
BASE DE DATOS Y DETERMINACION
DE LOS INGRESOS GRAVABLES

SUPUESTO No. 3
DATOS:

FECHA DE ENTRADA
FECHA DE SALIDA
VACACIONES

PRIMA VACACIONAIL.
AGUINALDO
TIEMPO LABORADO
DIAS LABORADOS
SALARIO MINIMO D
SUELDO MENSUAL
SUELDO DIARIO
SUELDO DIARIO INTEGRADO
(suekio diario mas prestacicnes)
DIAS EXENTOS P/ PRIMA VAC
DIAS EXENTOS P/ AGUINALDO
DIAS EXENTOS ¢/ INDEMNIZACION

SUPUESTO No. 3
CONCYEPFTO

SUELDO

VACACIONES

PRIMA VACACIONAL
AGUINALDGO

3 MESES

20 DIAS POR ARO

PRIMA DE ANTIGCEDAD
TOTAL INGRESOS SIN INDEM
TOTAL INDEMNIZACION
TOTAL ACUMULADO

NOTA: Coma politica de 1a C

OPERACION

300072 1
(1UX1007365)91 1
249 32 < 25% 1
(AOX100/365191 1
(138303 2
114.38200365%182 2
suma |
suma 2

son

1S
V4796
10 DiAS
25%%
10 piAS
152 DIAS
91
226
$ 3,000.00
100
11438

15 DIAS S MG (At 77 frace. XIL IS R)

MWDIASS MG ( An

T7 frace. X LLS.R)
90 DIAS S MG por cada ana de servicio
(AR 77 free X LIS R)

TOTAL EXENTO GRAVABLE
1500 o0 1,500.00
2349 32 24932
62.33 B4 82
w97 20 169 04 H2R 22
103,294 20
982 63
2. BOR 9 2853858 2.577.34
11.246 ¥4 ¥17 04 10,199 81
14085 75 1. 100549 12.977.38

al finnl de coda aflo y estas se

2 los trab

al inicio del

a
ANO €N Curso, €s por csto que ¢l chlculo de In parte proporcional de vacaciones
sc c5td determinando conforme a los DIAS laborados en i afio
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CALCULO DEL IMPUESTO SOBRE LA INDEMNIZACION
SUPUESTO No3

INGRESO MENSUAL GRAVADO

1. 1oy 95
PROPORCION = 0 74

INGRESO GRAVADO
() LIMITE INFERIOR

(X) % SOHRE INGRESOS

(+) CUOTA FUUA
IMPUESTO ANTES DE CREDIT. AL SAL.

IMPUESTO A PAGAR

2 Ley 21
PROPORCION = 0 %2

INGRESO GRAVADO
(-) LIMITE INFERIOR

(X) %% SORRE INGRESOS

(+) CUOTA FUUA

IMPUESTO ANTES DE CREDIT AL SAL.
() CREDITO AL SALARIO

IMPUESTO A PAGAR

Camparaciéa
Tarifas 1995

Tarifas 1991

Diferencin:  NO HAY AHORRO
(Sc aplica tanifa 91)

s 3.000.00

$ 3.000 00
2883 42

E] 118.58
17.00%5

s 19 82
24603

s 265 RS
6927

3 196 $%

1ISPT/INGRESO MENSUAL = FACTOR APLICADBLE PARA LA INDEM.

196.58/ 3,000.00 = D.0G6GSS = 6.55%

TOTAL INDEMNIZACION s
(X FACTOR)
IMPUESTO A PAGAR POR INDEM.

6.55%

iso TA:

Pars efecctim de Jom calculos realizados, fueron
[utifizadas Las Labtas correspondicrars at segumdo
trmentre de 1976
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CALCULO DEL IMPUESTO A RETENER POR INDEMNIZACIONES

Y OTROS CONCEFPTOS
SUPUESTO No3

IMP.LIQUIDACION DE ING.NORMALES

1. Ley ¥

s
PROPORCION - .73

INGRESO GRAVADO
(-) LIMITE INFERIOR

(X) Yo SORRE INGRIESOS

(+) CUOTA FUJA

IMPUESTO ANTES CREDIT AL SAL.
(-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

2. 1ey 91
PROPORCION = 032

INGRESO GRAVADO
(=) LIMITE INFERIOR

X) % SOBRE INGRESOS

(+) CUOTA FUA

IMPUESTO ANTES CREDIT AL SAL.
{-) CREDITO AL SALARIO
IMPUESTO A PAGAR

Comparaciéon

Tanfas 1995

Turifas 1991

Diferencia:  NO HAY AHORRO
(Sc aplica tarifa 91)

IMPUESTO A PAGAR
PERCEPCION ORDINARIA
INDEMNIZACION

TOTAL IMPUESTO A PAGAR

"
N
a
)
N
a
-

s 2,877.54
1,640 73
936 81
13 .09
122,63
238 34
361.17
88.76
£} 262.41

"

wi

|

s 2.577.54
1,640.73

938 81

11.56%

“\

10%.29

111.90
681.19
T3 09



CALCULO PROCEDIMIENTO LEY 91

DATOS DE 1994

SUMA DE TODOS LOS TRABAJADORES

CONCEPTOS

SUELDOS

PRIMAS VACACIONALES
AGUINALDOS

HORAS EXTRAS

PREVISION SOCIAL(cnmedor, becns)

PROPORCION

PROPORCION

NOTAY
Las prostacionses rutacicnedas, st oo ke

IMPORTE IMPORTE TOTAL DE
GRAVADO ENENTO EROGACIONES
152,000 00 152,000.00
8,720 00 101X .00 9,738.00
9,700 00 2.115.00 11,%15.00
2151000 3,820 00 25,330.00
%.540.00 35,660 00 44,200.00
2003470 00 4261300 243.083.00

PAGOS GRAVADOS 1994

TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN 1994

200,470

243,082

exanti s determinan on base al sanyurto de nominas det afke, exoryto
Tox imapetas e xmrtan de previndn social, que 80 dehan calvuler en base al articul 77 fracsion ¥1y XX 3% phrrato o L1 S K

O 8237
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CALCULO PROCEDIMIENTO LEY 95
DATOS DE 1994
SUMA DE TODOS 1LOS TRABAJADORES

IMPORTE IMPORTE TOTAL DE
CONCEPTOS GRAVADO ENTO EROGACIONES
SUELDOS 152,000.00 152,000.00
PRIMAS VACACIONALLS ®,720.00 1,018 00 9,738 00
AGUINALDOS 9,700 OO 201800 11,%15.00
HORAS EXTRAS 21,510.00 3,820 (¥ 25.330.00
PREVISION SOCIAl(comcdor, becas) R,540.00 35,000 (K 44,200.00
APORTACION INFONAVIT R.250.00
CUOTAS AL IMSS 21.206.00
SISTEMA DE AHORRO P/ EL RETIRO 3,00.00
200,370 00 42,617V 00 275 339,00
PAGOS GRAVADOS 1994
PROPORCION -
TOTAL DE EROGACIONES EFECTUADAS EN 1994
200,470
PROPORCION - - 07268
2TER3Y
worA T T e T o
‘ e rrlacnmadas, 824 Lomo 108 pTpELes Saatos s detenTunan on base al Congunto de

mklmn:m»hmm-mmd«wmu-quucuJ-(-m;du-l--nh--l.\bculo
77 fruocidn V1 y NXX 3" purafo de 1.1 S R
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1.1.3.3 CREACION, DEDUCCION Y MANEJO DE RESERVAS
S CON ACOPLO A

ESTIMADAS SOBRFE LOS PLANES DE PENSION
LA LEY DEL IMPUESTO SOBRF. LA RENTA.

Durante ¢l desarrollo del punto anterior tundamenté el calculo de los impucstos

se hacen al trabajador como consccuencia de una relacién

originados por fos pagos qu
laboral: y en lo que retiere al desarrollo del presente punto, enfocard los aspectos fiscales al

trutamicnto que se fe dia a las reservas creadas por concepto de obhgaciones fuborales.

La f.cy del Impucsto Sobre {a Renta establece que las reservas que se creen para

iones ul peronal, para papos de antigdedad o cualquicen otra de naturaleza

indemniza
cepeinn de las ue we creen conforme a ciertos

andloga, no scrian deducibles

. : . i . .
lincamientos qQue establece 1o misma Ley' v gue a continuacion mencionard:

Lax reservas deberdn determinarse conforme g sistemaos deocddculo acriarial que
sca compatible con la naturaleza de las prestaciones establecidas, Al crearse la reserva
podrd distinguirse para efcectos del cdleulo actuarial cnire ta obligacion que surge al

implantarse o miodificarse ol plan. por concepto de servicios ya prestados o por servicios

Suturos.

Cuando se hagu la distincion deberd aportarse al fondo ol costo normal de los
servicios fituros y por los servicios yva prestados o aportacion serd una cantidad que no
exceda del 10%6 anual ded valor del pasivo correspondiente a la fecha de establecintiento

del plan mis los intereses que gencraria ol saldo no deducido, o la tasa que al efecto

establezca para financiar of plan.

' Ly del Impuesto Sobre In Renta articulos 24 Frace. X1y 25 Frace. X. Dofiscal Editores. Trigesimoprimera
edicidn, enero de 1995



La reserva se incrementard con las aportaciones que cfectien el contribuyvente v los
participante.

ern o su caso, )

con lox Intereses, dividendos y ganancias de capital que se
obtengan con las inverstones del fondo y se disminuira por los pagos de beneficios, giastos

de administracion y peérdidas de capital de Las inversiornes del fondo

Los comtribuvenies deberan presentar aviso cuando constituyan ol plane para la

creacion de la reserva o cuande efecttion cambios o dicho plan?

Dichans reservas deberdn crearse v calenlarse conforme o lo mencionado, ademds de

que deberdn repdrtirse unformemientc vn varios viereiciog

La reserva deberd invertirse cuando

menas e oun 30%% cn valores

« cargo del
Gobierno Federal inscritos en el R

risiro

ucional Je Valores e Intermediarios o en
acciones de sociedades de inversion de orenta fiia La diferencia deberd invertirse en
valares aprobados por la Comision Nacional de Valores, camo objeto de imersion de las
rescrvas téonicas oo las instituctones de seguraos, o bren enla adyguisicion o construccion de

casas puara (rabajadores del cormribuyente que tengan las caracteristicas Jde vivienda de

interés social, o en préstamos para los musmos fines, de acucrdo con las disposiciones

reglamentarias

Los bienes que formen ol forndo asi come los rendimicntos gque se abtengan con
mativo de la inversion, deberidn afectarse en fideiconiso arrevocable, en institucion de

crédita autorizada por la Secretaria de Hacsenda v Créduo Pablice
r A

El coruribuyente unicamenie podra disponer dve los bicnes 3y valores referentes, para
el paga de pensiones o jubilaciones v de primays de antiguedad al personal; de no ser asi,

. . P \
das cantidades que se dispongan gravardn impucsto.

T Reglamento de la Ley del lmpucsto Sobre la Renta urticulo 35 Dutiscal Editores, Trigesimoprimern edicion.,
encro de 1995, ’

M Ley del Impuaesto Sobre la Renta anticuio 28 Dofiscal Lditores. Trigesimoprimera edicion, enero de 1995,



1.1.3.4 SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO COMO OTRO
PLAN DE PENSIONES Y SU LEGISLACION FISCAL.

10 que respecta a las reservas creadas para ¢l cumpliniento de las obligaciones
laborales no ticne ningan clecto el plan denominado Sistema de Ahorro para el Retiro, ya

que el patrdn al cubrir cicrtas cuotas gque mencionare mis adelante, se deslinda de toda
oblipacion en o que al respecto e refiere: pera, no os por demas  mencionar su
funcionamiento y mecanismo de caleulo, gque se ripe o través de la Ley del Scepuro Sociall

Los patrones tienen o oblipacion  de cnterar al Indtituto Mexscano del Seguro
Soci

1, el imposte de las cuotias correspondientes al rume de 1euro que eqrvale al 2% det
salario base Je cotizacion Jdeb trabajador. To cual se Hevi i cabo mediante ha constitucion de

depasitos de dinero en favar de cada trubaiador

Las cuotas mencionadas seran cuhiertas medi

nic la entrepga de los recursos
correspondicnies en instituciones de erédito u otras enndades tinancieras autorizadas por Ta

Comision Nacional del Nistema de Ahorro parn ¢! Retro, la ¢

Al 2 su ves abonani en las
cuentas individiales de cada trab:

ador por ¢l importe entrepado.

Al cumplir ¢l trabajador sesenta ¥ cinco anos de cdad o adyuie:

1 ¢l derccho a
dis

frutar  una ponsion por cesantia en cdad  avanzada, vejer, in

tider, incapacidad
permanente total o incapacidad permanente parcial del 5094 o mas, o de algan plan de

pensiones establecido por su patron o derivado de contratacian coleetiva (los planes de
pensiones referentes. serdn solo los que cumplan los requisitos que estabicee la Comision

del S0 AL RL), tendrd derecho a que ki institucion de erédito o entidad financiers que e

e
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su cucnta de ahorro, le entreguc por tu del insti los jos de la sub del

seguro del retira. *

* Ley del Seguro Social artfculos 183-A, 183-B, 183-C, 183-O; Fisco Néminas; quinta edicién septicmbre de
1994,
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1.1.4. ASPECTOS FINANCIEROS.

Iloy en dia, debido a la crisis cconomics que estd viviendo el pais y que repercute en

la mayorfa de las companias: es muy dificil para éstas que puedan Hevar o cabo la creacién

de las provisiones con respecto i sus obt ones luborales sin que en muchos de los casos

&

tiguen ¢n forma significativa sus utilidades; pero, como s¢ mencioné en capitulos
anteriores ¢s necesario reconocer lus efectos de dichas obligaciones en sus  estados

financicros,

Toda empresis necesariamente debe evaluar su situacion financiera desde un punto
de vista de rentabilidad v riesgo, ademas determinar no solimente su capacidad para

conscguir fondos, sino 1o que le cuesta ¢l financiamiento adecuadn.

Este es un aspecto interesante, pues la creacién de tas prov Ones en cuestion ticne

un costo que on teoria no debe afectar fa sitwacion tinanciern gencral de la empresa, y en
caso de no crearlas, en un momento determinado pueden hacerse exigibles las obligaciones

de primas de antigedad ¢ indemnizaciones por despido de empleasdos, con 1o que la

empresa tendria que conscguir fondos para cumplic con dichas obligaciones y esto Ic

ocasionaria costos adicionales.

=rias

La entidad debe pronosticar sus requerimientos de fondes a tuturo, v tener
considernciones de caridcter ccondmico, social ¥y politico, para determinar ¢l monto de

financiamiento de utilidades que se han retenido necesarismente, con esto pucde ir

provisionando cantidades razonables para estar en condicioncs de cumplir con sus

obligaci oportur y de manera eficaz para la economia de la empresa en el

transcurso dcl tiempo.

as



1.1.5 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTARBILIDAD
Y SU EFECTO SOBRE EL BOLETIN D-3

OBLIGACIONES LABORALES

No abstante, las prandes ventajas que concedio el nuevo Boletin D-3 en el
tratamiento de las obligaciones laborales, ©s importante sefialar que todavia tencmos
aspectos primordiales que el nuevo Boletin D-3 a la fecha no ha tocado como es ¢l caso del
tratamienio Jdel Plan de Pensiones referente a las hquidaciones » reducciones de personal
por pronto retiro, asi como el tratamienio de los bepcfictos posempleo 3 posretiro, que no
son bencficios de persiones.

Las Normas Internacionales de  Contabilidad marcan en  estos casos cierta

jerarquizacion de los Principios de Contabilidad cuando hay ausencia de cllos para el

tratamiento de una cuestion especifica, ¥ a continuacion se describen

Lags fucrntes de donde emanan los Principios de Contabdidad son:

) lLas worias de contabilidad
by Normas profestonales

<) Normas juridicas

d) a1 practica vigenie

<) Normas supletorias
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De tal manera que si analizamos ¢l concepto de las normas supletorias que sc
definen como:

lLa ausencia de normas de cc bl

Lad acey las en wruz deter fa ¢ ias,
ha orig lo que las ¢ lades recurran a las normas de comabilidad profesionales de

otros paises o a las normas mernacionales de ¢

brlidad

emintdeas por el Ce 2jor de
Normas Internacionales de Contabilided

Por lo que se puede discernir que ante la ausencia de normas de contabilidad para ¢l
tratamicnto de estas lagunas encontradas cn ¢l Boletin D-3 Obligaciones Laborales,
podremos utilizar Jos Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en los Estados

Unidos, ya quc cstos a través de los SFAS B8 y 106 dan solucion a cstas lagunas

Cabe mencionar que el desarrollo de este punto lo Heve a cabo solamente con fines

de ofientacion, ya que constantemente en la practica protesional y mas en la época actual de
crisis, s¢ han presentado mas frect

cstas disyuntivas debido a las liquidaciones
masivas de personal que tienen algunas empresas. Y no desarrollaré a jo largo de este

trabajo mas aspectos sobre cste tema ya que el tratamiento de ello podria scr tema para otra
investigacion.

1 de Ci il ! Como pri
Accpados. edicién ngosto 1994

de C Publi

C B H [«
A.C.pag. 15 v 16.
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Capitulo II. DEL MECANISMO, TRATAMIENTO
CONTABLE Y OTROS ASPECTOS DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES.



2.1 CONCEPTOS, REGILAS Y METODOS DF. VALUACION
UTILIZADOS EN EL. TRATAMIENTO CONTABLE DEL
BOLETIN D-3 OBLIGACIONES LABORALFES.

‘TIPO DE REMUNERACIONES LABORALES

2.1.1
Y SU CLASIFICACION.

E! Boletin D-3. csublece Ias reglas paro que lus entidades econamicas. presenten
sobre bases uniformes en la informacién financicra, ¢! pasivo que sc origina por las
obliguciones labornles derivadas de las remuneraciones al personal que se pagan a los

trubajidores o a sus beneficiarios o cambio de los servicios prestados los cuales se pueden

clasificar en:

Remuneraciones directas

Las remuncraciones directas son las que s¢ pagan regularnmente al empleado durante
su relacién laborul, tales como: sueldos y salarios, tiempo extra, destajos, comisiones,

premios, gratificaciones anuales, vacaciones y primas sobre las mismas.

Paru la valuncién de dichas remuncraciones, ¢l calculo se harid cn proporcién a los

servicios prestados en ¢l periodo contable, de acuerdo a los sucldos actuales.
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Remuneraciones al retire

Las remunceraciones al retiro de los trubajadores representan obligaciones de pago de
las entidades a éxtos o a sus beneliciarios, mismas que deben pagarse en ta fecha de retiro o

a partir de ésta.

Para la valuscion de estas remuneraciones, ¢l calculo se hace a través del método de
servicios cumplidos con sucldos proyectados (método de crédito unitario proycctado); el

cuaul es la alternativa que micjor reflejo el concepto de devengado.

CLASIFICACION DE LAS REMU RACIONES AL RETIRO,

Estas sc pueden clasificar de Ju sipuiente manera:

En cuanto a su formalidad:
a) Planes formales

b) Planes informales

En cuanto & Is forma dc
calcular los beneficios:
a) Planes de contribucion definida
b) Planes de beneficios definidos con
aportacion a fondo o sin aportacién

a fondo.

L2



Fn cuanto a su formalidad:

iones, fas primas de antigtdedad y cualquicra

s provenicntes de planes de pons

Son
otra remuneracion establecida al érmino det vinculo laboral o i partir de ese momento.

les.- son los que se establecen en contratos, de 1os cuales se deducen las

a) Planes form:

bases necesarias para su cuantiticacion

de ta farmalidad juridica

:n los planes informales pucede careee

b) Planes informales.-
del convenio; sin embargo. puede observirse una costurmbre y un modelo que perrniten su

caleulo.
En cunnto a la forma de caleular los beneficios:

de loa trabajadores, se

Tomando comao base la forma de caleular los benceticios

ifican en planes de contribucion definida v planes de beneticios detinidos.,

1) Planes de contribucion detinida- Los planes de contribucion detinida son aquellos en

que la entidod acepta entregar montos de cfectivo preestablecidos i un fondo de inversion

determinado, on os que los bencelivios de los trabajadores consistican on la suma de dichas
ales fondos. La

en la administracion de

s o pérdidas

APOrICiones, Mas o menos s gananc

responsabilidad de la entidad con relacion a estos planes, se limita al pago de las

contribuciones definidas » usualmente {as empresas no adquicren obligacion Jde efectuar

aportaciones complementarias,

ios detinidos con aportacion a fondo o sin aportacion a fondo.-

b) Plancs de benetl
Los planes de beneticios definidos son aquéilos cuyos montos de retiro se determinan con
ponsabilidad del patron terminag hasta la

base cn fa farmula o esquema del plan y la n

liquidacién de los bencticias.



Estos plancs de b i T fen estar fi i iz apor

especificas u ciertos fondos, las cuales pueden o no coincidir con ¢l costo ncto del periodo y

se

iznn de ing al registro de los costos y pasivos por

remuneraciones al retiro de los trabajndor
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2.1.2 CONCEPTOS BASICOS.

>4

Elementos del plan de remuncraciones ul retiro

1.0s clementos de un plan de rermuneracionces al retisro son:

* Costo neto del periodo

* Obligaciones por henclicios proyectados
* Obligaciones por aclivos actuales

* Aclivos del plan

CTosto ncto del periodo

Este concepto se integra de los siguicntes componentes, que reflcjan los términos

del plan:
* Costo labord
* Costo tinancicro
* Rendimicento de los activos del plan
* Servicios anturiores y nodificaciones al plan

* Variacioncs en supuestos ¥ ajustcs por expericncia

Costo laboral

El costo luboral del periodo se define como ¢l incremento en el monto acumulado de
las remuncraciones al retiro de los trabajudores, detenninadas a su valor presente, como

consecuencia de haber cursado un afo de su vida laboral.



Costo financicro -

El costo financicro representa los intereses del periodo atribuibles a lus obligaciones

por beneficios proyectados, una vez descontados los pagos del periodo.

Rendimicnto de los activas del plan

En cl caso de que existan fondos especificos con el fin de cubrir las remuncraciones

al retiro, el rendimiento de estos activos constituye un ingreso  atribuible al plan de

remuncraciones al retiro,

Servicios anteriores y modificaciones al pian

Los scrvicios anteriores representan ¢} reconocimicento retroactivo de los beneticios

dores en el plan de remuncraciones al retiro, al momento de

qque se otorgan o Jos tra

establecerse.

Las modificaciones al plan que incrementan los beneficios de los trubajadores por

lentes a los servicios anteriores previamente definidos.

periodos anteriores, son equi

Vauriaciones en supuestos ¥y ajustes por experiencin

Las variaciones on supucstos y ajustes por experiencia resultan de cambios a los
supuestos utilizados para calcutar las obligaciones por beneficios proycectados del plan de
remuneraciones al retiro ¥y de los ajustes que resulten de 1a valuacion de los activos.

conforme a los principios de contabilidad y su cuantificacién de acuerdo con las tasas

timadas de rendimicnto del plan.
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Obliguciones por beneficiox proyectados

Este pasivo representa ©) valor presente de los beneficios correspondientes al plan,

con base cn servicios prestisdos con sucldos proyectados, en los términos del mn

Obligaciones pur beneficios actuales

sivo representa el valor presente de los beneficios correspondientes al plan,

Este pa

con base en scrvicios prestados con sueldos actuales, on Jos términos del mismo.

Activos del plan

Los activos del plan son los recursos que han sido especificamente destinados para
cubrir los beneficios al retiro.

cntes de amortizar

Partidas pend.

Las pantidas pendientes de amortizar estan constituidas por los conceptos derivados
de al obligacion transitoria de los servicios  wteriores v modificaciones al plan v de las

variaciones en supucstos ¥ ujustos por experiencia .

Pasivo neto proyectado

Lus obligaciones por bencficios proyvectados, menos fos activos del plan y las

partidas pendicntes de amorizar, sc denominan pasivo neto proyectado.

Pasiva ncto actual
Las obligaciones por beneficios actuales, menos los activos del plan. se denominan
pasivo ncto actual.
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Active neto proycctado

En caso de que ¢l sildo en el pasivo ncto proyectado fucera deudor, se denominn

activo neto proycctado, el cual representa un pugo anticipado.'

! Boletin D-3 Obligaci L de C ilidad G A i
Mexicano de Contadores Publicos, Edicion 1995,
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2.1.3 APLICACION PRACTICA.

Con la finalidad de introducimos en algunos conceplos que se anmenzardn o utilizar

con frecuenci

.y para ctecte

de ver el mancjo (que se le dan a dichas conceptos en la

prictica profesionul. presentaré un andlisis mis a detalle de éstos:

u) Obligaciones por beneficios actuales (OBA).

Dichas vbligaciones representan el valor presente de os benet

s basados en

sueldos actuales: ox decir valor mone

rio de la parte de los beneficios al retiro que ha

generado cada uno de Jos cmpleados o consceuencia de sy vida laboral dentro de la

cmpr - Pam caleulario se estiman los heneticios panados desde el ingreso del trabajador y
hasta ta fecha de valuacion considerando ¢f sueldo que actsalmente devenga  Finalmente el

beneficio se descuenta a su valor presente dado gue este se recibird hasta su separacion de la

a vy se considerarn, o su ves Lo probabilidad de que el empleado Hegue a recibirlo

ctivamente. Fo ¢l caso de porsonal que va se encuentre recibiendo los bene

cios, ¢l
vajor presente de los pagos esperados deberd sumarae al valor de las OTRA del personat

todavia activo.

Este concepto muarci ¢} pasivo minimo que toda cinpresa debe tener reconocido va

sca en el balance comao P

vo Neto Prosectado (que son las obligaciones por benceticios

proyectados menos los activos del plan v las

partidas pendientes de amortizar) o cn un

fondo externo (Fideicomiso, Contrato de Comision Mercantil con una Casa de Bolsa o

Deposito en Administracion con una A

curadorm). En caso de que 1o suma del fondo
externo ¥ el Pasivo Neto Proyectado (reserva) sean menoses que las OB AL se hace necesario
el reconocimiento de un pasivo minimo adicional. iste pusivo  se puede compensar con un

activo intangible limitado.
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b) Obligaciones por henceficios proyectadus (OBP).

ra las OBA a

La forma de calcular este conceopto es la misma que la utilizada
v en ves del sueldo actual

excepcion de que sce considerun los sueldos provectados al re

a el valor presente de jos beneticios con base en los servicios prestndos

(s decir represen
con sucldos proyectados). A su vez, ¢l valor presente de os pagos esperados del personal

én forma parte de fas OB

retirado tumbi

La Jdiferencia entre Tas OBP v las OBA po existe en aquellos planes que no estan

relacionados al sueldo para determinar ¢l beneficio

Dec acuerdo al criterio del 123, las OBP representan ol yvalor teorico maximo de

responsabilidad al retiro en que una empresa incure a conseciencia de sus obligaciones

laborales contingentes
©) Activos del plan.

Estos activos ostdn represeatados por el valor de mercado de las inversiones

depositadas en un tondo extemo. especificamente ereado paru el pago de las obligacion
contrajdas. Es decir solo podrin ser considerados aquellos activos cuyo proposito sea el
del plan.

tos administrativos propio

pago de beneficios v, en su caso los

El 13-3 no obliga a crear activos que respalden Jas obligaciones; sin embargo,

aquellas empresas que si cuenten con este tipo de fondos v s¢ preocupen por su crecimiento

'n muy diferente en cuanto al

con base eon apurtaciones o inlerese, tendrdn una posic
reconocimiento del costo anual v afectacion de resultados. La priroera resultante de la

activos del plan, se cncuentra en el reconocimiento de 1a obligacién de

existencia o no d
transicion gue simplemente es la diferencia entre el cileulo de las OBy Jos activos del
1a obligucién o

plan mds la reserva existente a la fecha de la primera aplicacion del [2-3.



activo de transicion formua parte del costo neto del periodo y dada lia naturaleza deudora o

acrecdora pudicra resultar en un aumento al costo o una disminucidn del mismao.

d) Caonto neto det perfodo.

tado de resultados a consecuencia del

strar cn ¢l

Este representa la cantidad a re

plan de remuneraciones al retiro. Ameriommente se identificaba con ana sola cantidad que

so inabu indisting “eosto™ o Tcontribueion™, mas sin embargo, a partir del -3

s¢ identifica plenamente la distincion entre ol “costo neto del periodo™ y la "contribucion™ a
un fondo para financiar el pasivo. Es decir, ¢l “costo neto”™ Jde un pasive laboral es

independiente de ba fonmi o medio de tinanciamicnio » los rendinticntos que gencran un

istir, se incluyen coma un componente negativo de este

fondo especifico, on caso de e

custo, o sei lo disminuyen.
Los componentes del casto neto del periodo son:
Costo laboral:

igual i valor presente de los bencticins que generun Jos empleados durante ¢l

afo.
Cuosto finuncicro:

igual al reconocimicnto del paso del tiempo y la aplicacion de la tasa de

descuento sobre el pasivo.

Rendimicnto de los activos:

Es jgual a) reconocimicento de les intereses que gencran los fondos extcmos y

disminuyen el costo ncto del periodo.



Amortizacioncs:
= Dec lus mejoras al plan ¥ servicios anteriores.-

El aumento en tas obliguciones por bencticios proyectados deberi ser amontizado
can base en la vida laboral promedio de los trabajadores que se espera reciban los

beneficios del plan.
s Dec las pérdidas y ganancias.-

Las diferencias netas resultantes de los rendimientos esperados ¥ los reales. asf

s reales deberan ser

como las obligaciones por beneficios proyectados estimadas y

amortizadas bajo el mismo concepto mencionado anterionmente.
* De la abligacion o activo de transicion.-

Resulta de ia aplicacion intcial del -3 v es igual a la diferencia entre las

atdo de los activos del plan, mas a reserva

Obligaciones por Beneficios Proyectados y el
Ista diferencia también se amortiza bajo el

contable si existiera (Pasivo Neto Proyectado).

mismo concepto anterior o 10 anos.
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2.1.4 MECANISMOS PARA EL REGISTRO CONTABLE DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES,

La suma algebraica del costo laborml, costo financicro, servicins anteriores y

modificaciones ul plan ¥ los rendimicentos de los actives del plan: forma el costo neto del

periodo cf cual afectan los resultados del ejercicio.

Para ctiectos de determinar el monto de los activos y pasives que se deriven de §a

valuacién de las remuncraciones al retiro se considerari:

a) Si el ctecto neto de las obligaciones por benceticios proyectados menos las partidas

pendientes de amortizar, es mayor que los activas del plan, se reconocera un pasivo (pasivo

neto proycectado): on case contra

10, 5S¢ FECHNOCET UM UCVo (ACLIVo Neto proyectado).

) Si el pasivo neto actual (obligaciones por beneticios actuales menos los activos del plan)
s mayor que el pasivo ncto proyectado seodeberd repistrar un pasivo adicional que
complemente al pasivo neto proyectado v ose penerara un activo intangible que no se
compensard con el saldo del pasivo. Bl oactivo intangible tiene comuo lmite la suma

algebraica de ln obliga

n ransitoria mas fos servicios anteriores ¥ moditicaciones al plan
no amortizdos. 1n caso de que ¢l pasivo adicional exceda este limite, se registrar como

partida deudora on ¢l capital contable en un rubro especitico,
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2.1.4.1 FORMULARIO.

Parn que sca mas clara lo aplicacion del reconocimicnto de las obligaciones
laborales presentd u continuacion un formulario que contienc las reglas principales para tal

cfecto.

RECONOCIMIENTO DE LASOBLIGACIONES LABORALES

OBLIGACIONES POR BEN IClos OBLIGACIONES POR BENEFICIOS
PROYECTADOS ACTUAILLS
Menos Menos
ACTIVOS DEL PLAN ACTIVOS DL PLAN
Menos Igual
PARTIDAS PENDIENTES DE PASIVO NETO ACTUAL
AMORTIZAR
lgual
PASIVO NETO PROYECTADO
O

ACTIVO NETO PROYECFADO

ELEMENTOS DEL PLAN DE REMUNERACIONES AL RETIRO

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS Servicios prestados con
PROYECTADOS sucldos proycctados
OBLIGACIONES POR B FICIOS Servicios prestados con
ACTUALES sucldos actuales
ACTIVOS DEL PLAN Recursos destinados a cubrir
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los beneficios al retiro
COSTO NETO DEL FERIODO COSTO LABORAL
COSTO FINANCIERO
RENDIMIENTO DE LLOS ACTIVOS
DEL PILAN
SERVICIOS ANTERIORES Y
MODIFICACIONES AL PLAN
VARIACIONES EN SUPUELSTOS
Y AJUSTES POR EXPERIENCIA

PARTIDAS PENDIENTES DE AMORTIZAR

OBLIGACION POR BENEFICOS
PROYECTADOS

Menaos
ACTIVOS DEL PLLAN
Mds
OBLIGACION TRANSITORIA PASIVOS PREVIAMENTE
RECONOCIDOS
Tgual

PASIVO (ACTIVO) DE
TRANSICION
SERVICIOS ANTERIORES
MODIFICACIONES AL PLAN
VARIACIONES EN SUPUESTOS Y
AJUSTES POR EXPERIENCIA
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REGISTRO CONTARLE

1) Pasivo nelo proyectado o active ncto proy do (pago icipado).

2) Si el pasivo neto actual ©s mayor gue el pasivo neto proycectado, entonces sc deberd

reconocer un pasivo adicional con cargo @ un activoe intangible.

3) el active  inngible es  mavor que  la  obligacion  transitoria  mas los
servicios anteriores y modificaciones al plun, el excedente deberd registrarse como un
cargo al capital contable.
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2.2 ASPECTOS IMPORTANTES QUE LLEVAN A LA
NECESIDAD DE COMPARAR EL D-3 OBLIGACIONES

LABORALES CON SFAS - 87,

ciones comerciales

s bnportancia que estan toemando

Dc acuerdo con
pais busca un crecimiente econémico y

camente nuestro

internacionales y que b
ado trifateral de libre comercio con Nortcamdrica y Canada, cos

finnncicro en base a un tr
importante conocer como valuan  y presentan la infonmacion Gonunciera las entidades
ccondmicas en cada uno de Jos paises mencionados » que ¢l nuestro en sus Principios

anos estén dentro de Tiorazon para con s Normas de Contabilidad

Contables Mexi

Intemacionales.

Por lo que ¢l Boletin D - 3 es perfectamente adecuado por su semejanzys con ol
“Statement of Financial Accounting Standurd 87 (SEFAS 87) que tue emitido en 1985 por el

“Financial Accounting Standard  Bourd (FASB) de los Estados Unidos y que también

cumplen ¥y son aceptadas dentro de las nonmas del Intemational Accounung Standard. Pero

hay que reconocer que ta contabilidad de pensiones marcada por of SFAS - 87 no es ain la
o de aptimizacion  del reconocimiento

culminacion, sino una ctapa mis dentro del proc

de este pasivo en los estados financieros.

Por wal motivo, es conveniente presentar en forma ilustrativa las semejanzas que sc

encuentran al comparar ¢l [3-3 con el SFAS-87.
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2.2.1 PRINCIPALES SIMILITUDES ENTRE

EL D-3 OBLIGACIONES LABORALES Y SFAS-87.

En relacion con el costo neto del periodo, se tienen las siguientes semejanzas:

Bolcetin D 3
Costo laboral

Ls el incremento en el monto acuwmulado
de las remuncraciones al retiro de los

trabhajadores.  determinadas o su valor
presente, como conscoucncia  Jde haber

cursado un ano de su vida laboral

SEAS 87

Costo de sery

El costo del componente de  servicio,

reconocido en un perfodo seria determinado
como  un valor  presente actuarial  de
beneficios  atribuidos por ls fonmula de
servicio  del

beneticios  de pension al

empleado durunte ese periodo

Como s¢ observa ¢l costo laborl o de servicio. en ambos, se determina sobre un

valor presente

stuarial sobre las obligaciones por beneficios proycctados.,

En ambos casos el método de valuacion es el método de eredito unitario sobre bases

individuales.

Costo fingnciere

Representa los  intereses  del  periodo

atribuibles  a  las  obligacioncs  por

beneficios proyectados, una ves

descontados  Jos  pagos  del  periodo,

Interés del cosso

Es ¢l incremento en ¢l bencticio de la

obligacion proycctada debido al paso del

ticmpo. Moecdiante ¢l bencficio de Ia

obligncion  proycctada como un valor
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o tasas a  lus

utilizadas para  determinar el valor de

descuento.

presente se requicre aumentar los costos
con un interés a tasas iguales o las wsas de

descuento, adoptadas.

Lus bases del calculo y las tasas de descucnto para Ia determinacion del costo

financiero o interés del costo son exactiamente iguales.

Rendimicnte de los actives del plan

En el cuaso de que  existan fondos

cspeciticos con ¢l fin de cubrir las

remuneraciones al retiro, el rendimiento de

estos  activos  constituye un ingreso

atribuible o} plan de remuneraciones al

retire y  se determinan svaluando  dichas

inversiones sobre los activos del plan al

principio ¥ al final Jdel perniodo,

previo
ajuste de lus contribuciones ¥ pagos del

perioda.

Ssryicios anterivrey

Representa ¢l reconocimicnto retroactivo
de los benclicios que s¢ otorgan a los
trabajadores cn el plian, de remuneraciones
al retiro. al momento de establecerse, las
modificaciones al plan que incrementan los
anteriores  son

heaeficios  por  periodos

cquivalentes a los  servicios anteriores

previamente definidos,

Rendimicato real de los actives del plan

Los rendimientos de fos activos del plan

seran determinados basiindose en el valor
justo de los activos del plan al principio y
al  final

delw periodo,  ajustados por

contribuciones ¥ pagos de beneficios.

Las  modificaciones al  plan  incluyen

provisiones que otorgan incrementos de

beneticios basados en servicios
desempeilados en periodos anteriores, La
amortizacion del costo se hard asignado
una  cantidnd  igual a  cada periodo.
tomindo en consideracion si es personal

activo o inactivo, ya que para los primeros
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ta amofizacion formarh parte del costo

¢} periodo

de amortizacion sera el
neto del periodo tonundo como baze la

dec
sboral

y parn lou

servicio

remanente
vida luboral promedio remianente en caso

inactivos ¢l de vida remanenie.
de que mis doe las tres cuartas purtes se
huaya retirndo se amortizara en funcion a la
expecutiva de vida,

Pars ctectos de la determinacion del

Vo por estas aplicaciones en ambos
boletines se detinen los concepios gque son exactamente ipoales.

Obligacion por benceficios groycctaduy Benclicie de oblizacion prayectada

Representa el salor presente Jde los 1 valor presenie actuanal a la fecha de
beneticios al plan con todos

buse en servicius prestades con sucldos

correspondicntes

los beneticins atribuidos  para la
formula de bencticiao de la pension al
proyectados en los érminos del mismo. servicio oworgado por cada empleado

usando  hipdtesis g niveles  de

compensaciones tuturas

Obli i6n nor t 6

agtualcs Qbligacion sie beacficies acumuiados

Representa ¢l valor de  los

correspondientes  al

serv

bencticios

valor presente actuarial de beneficios
plan con base ¢n

correspondientes al bencticio de 1a pension
iox prestados con sueldos vetuales.

al servicio prestado sin incluir niveles de
compensucion,
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La contabilizacion de los activos y pasivos que se derivan de la determinacion de las

obligaciones al retiro, se hace de manern muy similar tanto para el Boletin D-3 como para

cl SFAS B7.
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2.3 ESTRATEGIA DE IMPLANTACIO

Pam cada entidad es difereate v varia en demasia lo que es ¢! concepto de las

obligaciones lubornles reconocidas, asi como la antigitedad del personal de dicha compaitia,

los planes de benceficios existentes, y tambidén el método de financiamicnto para el pago de

las remuncracionaes.,

da una de L

al Ja Administracion de

la razén por la ¢ compafias debe

desarrollar su propia estrategia de implantacidon de tas reglas, para de esta torma lograr una
informacion mas comprensible de su importancia en los resultados financieros, ¥ que
conlleve a poder evaluar adecuada y oportunamente para asi elegir de entre las distinlas

altemativas la gue mejor se adapte al resultado buscado

En ol esquema sipuicente nombrare los principales aspectos gque debieran ser

considerados por la administracion Jde L empr el desarrollo de una estrategia de

P

implantacion det Boletin D-3.

® Entender las nucvas regtas v determanar las aliernativ as disponibles,

e Identitficar Ias remuneraciones laborales existentes.

e Evaluar los requerimientos de las nuevas reglas en relacian con los planes de beneficios
existentes.

= Scleccionar o ratificar a los profesionales que habrin de realizar los calculos actuariales
requeridos por {as nuevas reglas.

@ Considerar los etectos de posibles modificaciones a los planes de beneticios existentes

en refacion con la adopeion de tas nuevas reglas.

e Considerar los ¢

sctos de posibles liquidaciones de personal o de suspension de

beneficios.



Determinar ol costo por remuneraciones laborales de scuerdo con las reglas y comparar
con la prictica sctual.

Considerr lu revelacion adecuada en las notas a los estados financicros, particularmenie
si se anticipa que las reglas tendrin un impacto importante en la informacion financicra.
Elegir la fecha de adopeion y las politicas contables mas convenientes entre las

altemativas disponibles,

Aunalizar y evaluar las politicas de financiamiento para las remiuncraciones laborales.

Implantar un sistema adecuado de comunicaciones.



Capitulo III. DE LAS RESPONSABILIDADES EN
QUE SE INCURRE EN EL. TRATAMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES.



3.1 PRESENTACION Y REVELACION DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COMO
OBLIGACION BASICA DE ILA COMPARNIA.

Las entidades como  obligacion principal  respecto  al  reconocimiento de  las
obligaciones laborales, deben de revelar en los estados financicros o en las notas a los
mismos scg(n coresponda, jos cfectos, las caracteristicas principales del plan o planes de
remuneraciones al retiro y cualquier situacion que afecte la consistencia o comparacion de la
informacion prescntada, y otros puntos primordiales que en conjunto con lo anterior, sc
describe a continuacion

Descripciéon de:

e Efcctos y caracteristicas de los planes de remuncraciones al retiro a los que esta sujcta a

la empresa.

@ Situaciones quec afcctan en su caso la consistencia o comparabilidad de la informacion.

e El periodo de amortizacion de partidas diferidas

Si los calculos fueron efectuados por actuarios independientes o por la propia empresa.
Cuantificacion a s fecha de los estados financieros de:

® Obligaciones por beneficios actuales
* Obligaci por bencficios proy dos
e Monto de los activos del plan

® Servicios anteriores y modificaciones al plan pendi

de amortizar.
« Variaciones en supuestos y ajustes por experiencia pendientes de amortizar.
« Pasivo adicional en su caso.

« Pasivo o activo de transicidn pendiente de amortizar.

e Costo ncto del periodo o, en su caso, monto de las contribuciones del periodo.



3.1.1 EJEMPLO DE UNA NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS.

Para fires del cumplimiento a las disposiciones dcl Boletin [D-3, a continuacién

presentare una nota que cumple con jos requcrimicntos presemados en el punto anterior:

La Compxaitia tiene primay de antiguediad pagaderas a sus rabuyadores de conformicdad
con las circunstanciay previstas por la Loy Federal det Trabapo, v planes de pensiones por
beneficios definidos que cubren substancialmente a todos sus empleados. Bl costo neto del

periodo por concepta de estas obligaciones laborales fue de SO.000 en 1995 v $0,000 en

1994,

Los pagras por primays de aniiguedad Vv planes de beneficios se determinan principalinense
cor base en la compensacion del empleado a la fecha de resire y en ol mmero de ahos de
servicio,

Ll importe de los beneficios prenectados por concegrio de remuncraciones ol renro del

sonal al 31 de diciembre calculudo por acruarios indepercdiontes, s prescnta como

y
sigue:
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i 1

Obligaci por b
Importe adicional por beneficios proyectados

Obligaci por beneficios proyectados

Activos del plan

Obligaciones por beneticios proyectadas on

exceso de los activo del plan

Pantidas por amortizar en un periodo de X afos
Servicios anteriores

Activo (pasivo) neto a la fecha de adopcion del

Boletin D-3
Variaciones on supucstos y ajustes por expericn-

cia

Pasivo (activo) neto proyectado
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1995

1994



Pasivo adicionnl por exceso del pasivo neto actual

sobre el pasivo neto proyectsdo

PPasivo acunmulado en c! balance general
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3.1.2 EJERCICIO PRACTICO SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES LABORALES EN LA EMPRESA.

EJERCICIO 1

La Compania tiene establecida una reserva en libros al inicio del cjercicio, la cual
asciende 2 S 15,000.00 y el valor de las obligaciones por bencficios proycctados a
$ 72.000.00, cl cual tienc una vida labora! de 15 alos en promedio

Al finalizar ¢l cjercicio el calculo actuarial arrojé las siguientes cifras

Obligaciones por benceficios proyectados 3 92.600
Obligaciones por beneficios actuales 74.000
12 %6

Tasa de Interes
Determinar
a) Pasivo dc transicion

b) Costo ncto del periodo
¢) Pasivo neto actual y activo intangible
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a) Pasivo de Transicion:

d

Obli ione por b ficio: proy
gjercicio anterior
menos:

Reserva cn libros

Pasivo de transicion

Vida laboral promedio remanente
Amortizacién anual
b) Costo Neto del Periodo:
1. Costo Laboral.-
Obligacione: por  beneticio: proy
egjercicio actual
menos:
Obligaci por b i proy d

ejercicio anterior

Coasto Iaboral y financiero

72

s 72,000
[ 15,000)
57,0000
15 anos
s 3,800
$ 92600
72,000
$ 20,600




2. Costo Financiero.-

Obti i por b ici proy
ejercicio anterior

Tasa de interés

Costo financicro

Costo laboral
Amortizacion del pasivo de transaccién

Costo financiero

Costo neto del periodo

¢) Pasivo Neto Actual y Activo Intangible:

Obligaciones por beneficios proyectados

menos:
Activos del plan (fondeo)
Pasivos dc transicion (pasivo de transicion
menos amortizaciéon anual)

Pasivo (activo) neto proyectado
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s 72,000
12%
s 8,640
$ 11,960
3,800
8,640
h 24,400
$ 92,600
(  53.200)
s 23,264




Obligaci por L

menos:

Activos del plan (fondco)
Pasivo ncto actunl

Pasivo ncto proycctado
Pasivo ncto actual

Pasivo adicional

74

s 74,000

$( 39,400)
74,000

s 34,600



REGISTROS CONTABILES:

UTILIDADES ACUMULADAS OBLIGACIONES LABORALES
sn 13,000 15.000 (SI
SF) 135,000 24,400 (3

34,600 (2
| 74.000 (SF
RESULTADOS ACTIVO INTANGIBLE
13) 23,400 2) 34 600
S 24,400 SF) 34 6X)

SI) Saldos Iniciales
1) Registro del costo neto del periodo
2) Registro dcl pasivo adiciona)
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EJERCICIO 2

Se cuenta con los mismos datos que en el ejercicio 1 excepto que ahora existe un

fondo por $ 27,200 y una reserva en libros de $ 20,000

El costo ncto del periodo se llevara al fondo

a) Pasivo de Transiciéon:

Obligaciones por  beneficios
ejercicio anterior
menos:

Reserva en libtos

Fondo

Pasivo de transicion
entre:

Vida laboral promedio remanente

Amortizacién anual

proyectados
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s 72,000
C 20,000)
[§ 27,200)
24,800
15 afos
s 1,653




b) Costo Neto del Periodo:

1. Costo Laboral.-

Obligaciones por bencficios proyecitados

cjercicio actual

menos:

Obligaciones por  beneficios  proycctados

ejercicio anterior

Costo lahoral y financicro

2. Costo Financiero.-

b. £

Obligaci por proy
ejercicio anterior

Tasa de intcrés

Costo financiero

mernos;

Importe del fondo por la tasa de interés

Costo financiero
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s 92,600
72,000
s 20,600
[
s 72,000
12%
s 8,640
3,264
5,376



Costo Iaboral
Amortizacién del pasivo de transaccion

Costo financicro

menos:

Rendimicnto de la inversion

Costo neto del periodo

c) Pasivo Neto Actual y Activo Intangible:

Obligaciones por beneficios proyectados
menos:
Activos del plan (fondeo) ( fondo mas costo
neto del periodo)
Pasivo de transicion (pasivo de transicion
menos amortizacion anual)

Pasivo (activo) neto proyectado
Obligaciones por beneficios actuales
menos:

Activos del plan (fondco)

Pasivo ncto actual
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s 11,960

1,653
8,640
s 22253
3,264
s 18,989
s 92,600
(  46,189)
(233147
s 23,264
s 74,000
(  46,189)
s 27.;:_



$(  23,264)

Pasivo neto proyectado
Pasivo neto actual 27.811
s 4,547
———mcecm—

Pasivo adicional

ESTA TESIS NSO BEBE
SR BE LA BIBLISTECA
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REGISTROS CONTABILES:

Aplicados en ¢! aflo anterior.-

INVERSIONKES HANCOS
A) 27,200, 27,200 (A
OBLIGACIONES
GASTOS LABORALES
B) 47.200 47,200 (B
Aplicados en el afjo actual -
UTILIDADES OBLIGACIONES
ACUMULADAS LABORALES
sD 47,200 37,200 (51
22283 4

BANCOS INVERSIONES
15,728 (3 s 27,200
3,264
15.728
s 36,189

ACTIVO
GASTOS INTANGIBLE

)] 22,253 3264 (2 .547]
5F) 1R 9HD) SF) 4.537

1) Registro del costo del periodo
2) Rendimicnto de la inversién
3) Aponacién al fondo

4) Registro pasivo adicional
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3.2 EL CALCULO ACTUARIAL Y SU IMPORTANCIA EN EL
RECONOCIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES.

Como consccuencia de la oblipacion de revelar los pasivos contingentes de las

empresas cn materia laboral, conforme lo establece ¢l Boletin 1D-3, la colaburacidn del
4 yue le permite mostrir tanto ¢l

actuario constituye una valiusa uxvuda para la empre
or este voncepto ol cierre de eada cjercicio. como ¢l costo

monto del pasivo acumuindo o
laboral de! ano y la afectacion a resuhtados que Ja anpresa deberid efectuar para finunciar

us obliguciones laborules ditferidas. como retiras, jubilaciones o primas de antigtedad, ete.

Con hasc en estadisticas sobre rotacion, mornanlidad e invalidez asi como analizando
tendencias de incrementos de salarios v tasas de interés del mercado a largo plazo. el
actuario determinard cf valor prescrnte Je las obligaciones laborales de la empresa, sca que
proveng:n de un plan de pensiones funnalinen:e establecido © bien de las ubligaciones que
v Federal del Trabajo.

en materia de separacion o retiro establece bt
De la misma manera, c©l actuarts cumo consultor en ¢l muno de prestacioncs
contingentes o diferidas, podrd colaborar con In empresa en «f disefiv de su programa Jde

beneficios a cfccto de prevenir desviacivies o tendencias que pudieran comprometer cnt un

futuro a la empresa a costos que no pudicra financiar,

l.os trobajadores, cual¢uicra que sea =u rango, llegando a una edad e¢n que

mutuamente sca conveniente su retico de fn empresa, por haber alcunyado el derecho s una
no rent iardn a la

jubilncién por parte del Seguro Social. y por prupia conve
ampresa voluntariamente si no reciben una liguidacién: de suerte que el pasivo minimo que
de hecho la empresa vine scumulando por sus trabajadores que lleguen a la edad de retiro
estd determinado por los articulos 8,50 y 162 de la Ley Federal del Trabajo, que seria la
cantidad que proveeria como mimimo un plan de pensiones de jubilacion, pero que tendria

la ventaja de poder cubririo dutante los aftos de vida active Jdel trsbajador y en forma
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deducible, en ves de cargarlo en un solo cjercicio si se le pagu como liquidacian, ya que
esto resultarfa intlacionario para In cmpresa en la medida on que no distribuya su costo

o lo refleje en un sélo ejereecio al separarlo.

durunte I vida activa del trabayjador,
Dicha stitwacidn es 1o que precisamente busca corregir el Boletin 13-3, al establecer

los procedimicnios para determinar el pasivo acumulade al cierre de cada ejercicio v el
s s uree o no Ia reserva

o del afio que deberid registrarse independientemente Jde gt

respectiva.

stuario exindicadia por truturse de

Consccuentemente  la intenvencion  del

prestaciones de caricter contingente o diferido que por su naturaleza son propias Jdel caleulo

actuarial,

i de las obligaciones por remuneraciones al

Para efectos de llevar a cabo fa valuae
retiro, como se ha mencionado con anterioridad. éstas se clasifican en contribuciones de

1ida v Ios plunes de beneficio definido.

aportacion de
En cuanto a las contribuciones de aportacion definida su determminaciéon dependerd
de lIos montos de cfectivo preestablecidos que se aportarin a un fondo de inversion para lo

isis expecifico

cual no ¢s necesario un estudio o ana

cion de! pasivo por

En relacion a los planes de beneficios detinidos, la valual
cion al resultado del cjercicio por este concepto,

I retiro, asi comao la apli

Femuneracionc
presenta problemas en xu determinacion, por la complejidad de datos que se debe utilizar,
tomando como base ¢l método de valuacion de crédito

ya que presenta diversas variable:
unitario proycctado para determinar las obligaciones por beneficios proyectados y por

bencficios actuales.
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3.2.1 FORMA EN QUE INTERVIENE FL ACTUARIO.

El actuario interviene en ¢l caleulo de tas oblignciones basando:

« Estadisticas sobre rotacion, monalidad ¢ invalide:

e  Andlisis de tendencias de incremento de salarios,

®  Analisis de tendencias de tasas de interés del mercado a largoe plazo.

laborales de 1a

en el diselo de su programa de beneficios y

Con 1o cual determinari el valor presente de las obligaciones

cmpresa; asi mismo, colaborard con la cmpres

por Gltimo confirmari al auditor lu siguicnte infonmucion:

= Bl monto de tas obliga y acurnuladas

wnes proyectadas

e El coto laboral del ano,

« La afectacidn a resultados para tinanciar obligaciones laborales diteridas,

1dos financicros

« Infonmucion adicional para notas ¢

Una vez definidos los puntos especiticos qQue maneja ¢l actuario, podemos entender
que para la determinacion del costo de las remuncraciones al retiro, definidas en un plan de
beneficios fijos, se requicte mancjar una scric de supuestos respecto al futuro de los
cmpleados en las empresas y de Ly cconomia, asi como de la aplicacion de probabilidades

que estimen certeramente la morntalidad, invalidez ¥ rotacion de los empleados.

Asf ¥ que cl objetivo del caleulo actuarial, es cuantificar el

costo de las remuneraciones al retiro, de beneticio tijo y costo variable.

83



Principalmente las variables que se presentan son: rotacién de personal, tasas de
tados y con sueldos actuales

mortalidad, determinncion a valor presente con sucldos proy

los bencficios correspondientex, cte.

Se considera que estos caleulos deben ser preparados por especialistas como son los

i con las entidades o scan profesionales

cn en forma diree

actuarios. ya sea que trid
independientes.
Aunsdo a esto, para etectos de hacer deducibles las aportaciones al fondo en cuanto

al impucsto sobre la renta, uno de los requerimicntos es que los cilculos se determinen
sobre bases actuariales; aunque, el Boletin 13-3 no especifica quien debe realizar cstas

valuaciones.
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3.2.2 HERRAMIENTAS QUE PROPORCIONA EL ACTUARIO.

Nip6tesis demogrificas

= Tablas de mortalidad del pemsonal activo.
= Tablas de invalider.

« Tablas de rotacion.

La aplicacion de cstas tablags nos permile estimiar quienes de los actuales
participantes se irin haciendo acreedores a  los bencficios por prima de antigiiedad, y

quienes llegarin o la edad de jubilucidén vivos ¥ activas v con derecho al beneficio.
= ‘Tablas de mortalidad de jubilados.

Nos permiite estimar ]a supervivencia del personal, una ves que alcanzéd las

condiciones para jubilarse,
Hip6tesis ccondniicas

e Tasas de incremento futuro en los salanios.
« Tasas de incremento futuro en las pensiones.

e Tasas de interés para ¢l periodo anterior y posterior a la jubilacion.

Listas tasas nos indican el nivel estimado de los salarios que estarin percibiendo los
trabajadores en un futuro, mismo que servird de base para determinar ¢l beneficio a que
tendrdn derecho ya sea por prima de antigledad o por jubilacién, y la forma en que ia

pensién se ird incrementando durante la vida del jubilado.
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3.3 EL EXAMEN DEL AUDITOR SOBRE LOS CALCULOS
EFECTUADOS PARA EL REGISTRO DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES EN LOS FSTADOS FINANCIEROS DE LA
COMPANIA.

El objetive que persipgue el suditor al hacer la revi

Snde los estados tinancicros. es
rendir una opinidn protesional ¢ independiente sobre I razonabilidad con que éstos
presentan la situacion financiera y Jos resultados de operacion de una empresa, de
contormidad con principios de conwubilidad.

Lo anterior implica que. en ocasiones, el auditor tendra que obtener clementos de

juicio suficicntes y centera razonable para opinar sobre hechos o tenomenos reflejudos en
los estados financieros gue por su naturaleza o caracteristicas particulares quedan fucra de
su Ambito profesional ¥ corresponde a un especialista en determinada drea. y este es el caso
de los cdiculos ctectuados para el registro de las obligacianes laborates, los cuales los hace
un actuario.

Aungue se reconoce que ¢l auditor por su preparacion académica ¥ experiencia,
debe estar familinrizado con asuntos de negocios en lo general: no se espera que tenga la
experiencia o entendimienta para poder dominar asprectos que competen a otra ocupacion o
practica profesional.

Consccucentemente, ante €stos casos, el contador publico independientemente tendsa
que cubrir en su auditoria la revision de los trabajos realizados por un especialista que en

cste caso es ¢l actuario, ¥ la evaluacion de 1a razonabilidad de los resultados.
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3.3.1 OBJETIVO DEL AUDITOR EN LA REVISION DEL TRABAJO
DEL ACTUARIO.

Los objetivox aplicables en la revision del auditor para verificar i rmizonabitidad de
los cdlculos determinados por el actuario son:

a) Conocer los cventos o transacciones que hayan requerido o requicran del trubajo del

actuario puara el cileulo de las obligaciones laborates, tomando como base 1o

siguiente:

s La imponancia de la partida involucrada en relacion o los estados finuncieros tomados
en su conjunty,

e la naturalesa ¥y complotidad de los pasivos laborales, incluyendo el ricspo de error
inherente.

e Cualquicr evidencia de auditorias pasadas con las que va se cuente.

b) Comprobar su adecuado repistro contable.

¢) Comprobas su adecuada revelacion

Bl auditor deberia cuidar que los estados  financicros ¢ 1 una | il

revelacidn de este hecho, de tal suerte que la informacion mostrada pucda ser debidamente
cvaluada por 1os ususrios de los mismos.

d) Satisfacerse de la capacidad profesional ¢ independencia del actuario.

€) Evaluar la razonabilidad de los resultados del trabajo del actuario'.

‘Boletin 5050 Utilizacion dcd Trabajo de un E
i de C ablicos, Kdicion 1995,

Normas y F

de Auditoria, Instituto



Con la finalidad dec cumplir con dichos objetivos, el auditor deberas aplicar los

¥ dimicntos de ditoria id los en las cir i sin quc estos

siempre vayan acorde con ¢l cumplimiento de los abjetivos mencionados.
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3.3.2 RESULTADO DEL EXAMEN DEL AUDITOR Y SU OPINION.

Una vez que ¢l auditor se satisface en sus objetivos a través de la aplicacién de los

tancins, ol auditor concluye

adecuados de ncuerdo o lus circuns

procedimicentos de auditor
que ha obienido cvidencia suficiente ¥ competente paro basar su opinion si encuentra que

los resultados del trabajo del actuanio coinciden con la infonmuacion relativa contenida on Jos
estados financieros. Por ¢l contrario, de existir diferencias impornantes entre los resultados

1l en los estados financicros, o el

del tubnjo de un especialista y la informacion refle
auditor concluye que dichos resultados no son maronables, debera aplicar procedimientos

adicionales de auditoria, incluvendo la posible intervencion de otro actuario,

jonales de auditoria aplicables en las

Si despuds de ejecutar los procedimientos a.

circunstancias, ¢} auditor concluye qu

a) La informacion contenida en los estados financicros no esta de acucrdao con principios de

comabilidad generalmente aceptados, emitira su dictamen con la salvedad u opinién

adversa Que correspondiy

b) Centinuan sus objeciones sobre los resultados del trabajo del especialistn y éstas no

factoriamente. deberd emitir su dictamen con la salvedad o abstencidn

serdn resucltas satis

de opinidn que corresponda.

Cuando cl auditor expresa una opinion limpia no debera hacer referen alguna en
su dictamen al trabajo del actuario. ya que esto podrin mal interpretarse y considerarse

sidn de responsabilidades.

como una salvedad o declaracion de divi
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Si el auditor expresa una salvedad, abstencidn o negacion en su dictamen, y la causa
de ello proviene de aspectos relacionmdos con el trabajo del actuario. podrfa hacerse
referencia al resultado de dicho trubajo en ¢l dictamen, pero solo si se considera que al

hacerlo haria mas clar su comprensian a cuslquier lector.

El auditor deberid asegurarse de que los estados financicros o sus nolas revelen

o transucciones ©n  cuya  cuantificacién o

adecuadamente  las  situaciones, cventos

determinacion de efectos participo el actuario.?

*Bolctin 4080 Efectos del Trabajo de un E iali; en el Di del Auditor, yF
de Audi il N i de Cy Pabli Edicion 1995,
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Capitulo IV. CASO PRACTICO.



4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

El presente caso practico se desarrolio conforme a los puntos requeridos por ¢l

Boletin D-3 emitido por el Instituto Mexicano de Contadores Pablicos.

Como objetivo principal es determinar el costo neto del periodo para el aito de
995, de una empresa que al 17 de encro de 1995 tiene un tondo constituido a través de

un fideicomiso. para hacer frente a las obligaciones derivadas del plun de pensiones y

prima de antigticdad, asi coma presentar Jos siguicntes datos:

i Que conticne la determinacion de los pasivos laborales de

s Valuacién actuaria
acuerdo a los lincamicntos del) Boletén 1D-3; ademads, de presentar la informacion
comparativa con ¢l ajo anterior.

* Registros contables

® Resumcn

* Revelacién contable (Nota a
principales para la preparacion y valuacién de la informacion referente y presenta

icros): que © i las bases

los Estados Fin

un bajance con los T t
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4.1.1 VALUACION ACTUARIAL,
COMPARNIA XYZ.S.A.DEC. V.
RESULTADO DE LA VALUACION ACTUARIAL
AL 31 DE DICIEMBRE DE 1975,

COSTO NETO DEL PERIODO
PRIMA DE ANTIGOEDAD

1/8795 - 30/6/95

1/7/98 - 31/12/95

COSTO LLABORAL s 922600 s #.501.00

COSTO FINANCIERO s sv200 s 4.653.00

RENDIMIENTO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN s tarou| s (384 00)
AMORTIZACION.

PASIVO (ACTIVO) DE TRANSICION s 71400 | 5 714,00

SERVICIOS ANTERIORES s 17100 | s 171.00

AMORTIZACION DE LA VARIACION EN SUPUESTOS s 295300 s 2,754.00

COSTO NETO ANUAL. s 1755000 1S 16.311.00

Coato porcentinl sobre 1a nomina actualizads thiceda 2315 261%
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ESTADO DE SITUACION
PRIMA DE ANTIGEDAD

OBLIGACIONLES POR BENEFICIOS ACTUALLS
EFECTO DE 1.A PROYECCION DL LOS SALARIOS

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS PROYECTADOS
ACTIVOS DEL PLAN

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS PROYECTADOS EN
EXCESO DE L.OS ACTIVOS DEL PLAN

PASIVO D YRANSICION PENDIENTI: DEE AMORTIZAR
SERVICIOS ANTHRIORES PENDIENTES DE AMORTIZAR
VARIACION EN SUPUESTOS (UTILIDADVPERDIDA
PASIVO NITTO PROYECTADO

PASIVO ADICIONAL

PASIVO ACUMULADO EN EL BALANCE Gi:

31/12/98
1 E3 (81,012.00)]
3 (23,966 .00)

(106,978.00)|

s 7_488.00
s (29,486 .00)!
s 11,339.00
s 1,090.00
s 63,708 00
s {16,252.00)
] (57,272 0U),
k3 (73.524 00,
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CONCILIACION DE LA RESERVA CONTALE
PRIMA DE ANTIGQOEDAD

171795 - 30/6/95

1/7/95 - 33/12495

ISALDO AL PRINCIFIO DEL EIERCICIO 742600 | S 3,975%.00
COSTO NETO ANUAL DE ACUERDO AL D-3 17.5%000 | 8 16,411.00
PAGOS EFECTUADOS 2100900 | $ 4.133.00
PASIVO ADICIONAL T30 | S 47,272.00
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 7770800 73,524.00

RECONOCIMIENTO DE PASIVOS ¥ ACTIVOS
PRIMA DE ANTIGOEDAD

[OBLIGACIONES PFOR BENEFICIONS PROYECTADOS
PASIVO DE TRANSICION PENDIENTE DE AMORT.
SERV. ANTERIORES PENDIENTES DE AMORT.
VARIACION EN SUPUESTOS PEND. DE AMORT.
ACTIVOS DEL PLAN

PASIVO NETO PROYECTADO

(OBLIGACIONES POR BENEFICIOS ACTUALES
ACTIVOS DEL. PLLAN

PASIVO NETO ACTUAL

PASIVO ADICIONAL

ACTIVO INTANGIBLE

11.439.00

3,090.00
68,708.00
7.4%8.00
16.252.00
R1,01200
7,48K.00
73.523.00
57.272.00

57.272.00
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VARIACIONES EN SUPUESTOS Y AJUSTES POR EXPERIENCIA
PRIMA DE ANTIGOEDAD

31/12/93
FONDO CONSTITUIDO REAL E3 7,48%.00
FONDO CONSTTTUIDO ESTIMADG s 6.605.00
UTILIDAD #PERDIDA) s #43.00
0.B.P. REAL s 106.978.00
0.B.P. ESTIMADO s 104,973.00
PERDIDA /(UTILIDAD) 2.005.00
UTILIDAD #APERDIDA) TOTAL s {GX.TOB 00),

AMORTIZACION DE LA (UTILIDAD) /PERDIDA POR
VARIACIONES EN SUPUESTOS

31298
1.- (UTILIDAD) /PERDIDA SUIETATA ANMORTIZACION 3 68,708 00
2.. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS PROYECTADOS s 106,97%.00
3.- ACTIVOS DEL PILAN s 7.488.00
3-MAYOR ENTRE2 Y 3 s 106,978 00
5.-10% DE 3 s 10.697.00
S.- (UTIL.IDAD) /PERDIDA EN EXCESO s S8.011.00
6.- PERIODO DE AMORTIZACION n
7.~ AMORTIZACION ANUAL L3 5,273.00
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ESTADO DE SITUACION
PLAN DE PENSIONES

3171298
[OBLIGACIONES POR BENEFICIOS ACTUAL
EFECTO DE LA PROYECCION DE [LOS SALARIOS
OBLIGACIONES POR BENFEFICIOS PROYECTADOS s (163,089 00)
ACTIVOS DEL PLAN s 42.490.00
OBLIGACIONES POR HENFFICIOS PROYECTADOS
EN EXCESO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN H (120,599.00)
PASIVO DE TRANSICION PIENDIENTE DE
AMORTIZAR s 49, 586 00
SERVICIOS ANTERIOHK PENDIENTES DFE
AMORTIZAR H 2,403.00
VARIACIONES N SUPUESTOS (UTILIDAD) /PERDIDA s 8.566.00
PASIVO NETO PROYECTADO s (60,044.00)
PASIVO ADICIONAL $ -
PASIVO ACUMULADO EN EL BALANCE GENERAL s (60,034.00)
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b gt e - . . [

CONCILIACION DE LA RESERVA CONTABLE
PLAN DE PENSIONES

11798 ~ 30/6/95 37195 - 3112095
SALDO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO 5 COO42.00 [ § 72,631.00
COSTO NETO ANUAL DE ACUERDO AL D-3 s 1260800 | 11,932.00
PAGOS EFECTUADOS s - s -
APORTACION ANUAL s 24,539.00
PASIVO ADICIONAL S - s -
SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO s 7268100 ]S 60.044.00
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4.1.2 REGISTROS CONTABLES

ACTIVO OBLIGACIONES
INTANGIBLE 1LABORALES
sn EENEE] 4) 25143 143,778 (SI
5 4.099 13,961 (1
sF) 37372 24,340 (1
X3l 2
1,480 (2
4,099 (S
23143 208,689
| 183,536 (SF
GASTOS INVERSIONES
1 33,961 sn 23,128
n___ 24,540] 2) X31
sn SR,501 2)
3
SF)
REGISTROS:
BANCOS 1) Costo ncto del periodo.
24,539 (3 2) Reruhumento
23,143 (4 3) Aportacion
49.682 (SF +4) Pagos efectuados por 1a prima de antig.
%) Pasivo adicional
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4.1.3 RESUMEN.

ACTIVO BASIVOQ EQNDO
Prima de Antigticdad 57,272 73.524 7,488
Prima de Pensiones - 60,084 42,490
TOTAL 57,272 133.568 49,978
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4.1.4 REVELACION CONTABLE.

(NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS)

La compadin ticne primas de antiglicdad pagaderas a sus trabajadores de
conformidad con las circunstancias previstias por la Ley Federal del Trabajo, ¥ planes

de pensiones por beneficios definidos que cubren substuncialmente a todos sus

empleados.

LLos importes de pensiones ¥ primas  de antigedad  se determinan
actuarialmente de acucrdo con ¢l Boletin D-3. Los cileulos actuariales se Jdeterminan
el valor presente de todos  los bencficios  futuros  estimados

considerando
a fecha de contratacion hasta [a edad de 65 aios,

proporcionalmente a cada afio. desde
utilizando una tasa de descuento del 10% y una escala de sueldos del 825, La compaitia

realiza periodicamente contribuciones voluntarias o lox tondos de pensiones » pritas
de anligiedad, las cuales son deducibles para cfectos fiscales. Los beneficios por

pensiones son pagados peneralmente por la Compania cuando cstos son exigibles,

Los fondos de los activos de pensiones por jubilaciones ¥ primas de antigedad

cstan invertidos principalmente en instituciones tinancieras y bonos del gobiemo.

La compaitfa sigue las regulaciones del Boletin 13-3 “Obligaciones Laborales™,
que requiere ol reconocimicnto del costo de pensiones y prima de antigiledad sobre
bases sistematicas, que incluyen cileculos actuariales por of método de crédito unitario

proyectado, los intereses relucionados con el pasivo determinado actuarizlmente, la



amortizacién del costo por servicios pasados no reconocido y el costo laboral por el

afio on curso.
De acuerdo con cf Boletin -3, el importe de los pasivos por los planes de

pensiones ¥ primas de antigGedad al 31 de diciembre de 1995, se mucstran como
sigue:
Valor presente actuarial de lus obligaciones por beneficios:

s 147,947
122,120

Obligaciones por bencticios actuales

Iniporte adicional por beneticios proyectados

s 270.067
( 49.978)

Obligaciones por bencficios proyectados

Activos del plan

Obligaciones por bencticias proyectados en exceso a los activos

del plan s 220,085

Partidas a ser amortizadas en un periodo de 18 afjos:

Obligacion transitoria a panir de la utilizacién del Boletin D-3 b 61,026
Scrvicios anteriores y modificaciones al plan, aun no amortizados 5,494
Variaciones en supucstos v ajustes 77275

s 143,795

Pasivo neto provectado s 76,290

I’asivo adicional por exceso del pasivo s 57,272

neto actual sobre ¢l pasivo ncto proycctado

Pasivo en libros 3 133,568
e



el

El costo neto de pensiones y prima de
a$ 58,501,
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CONCLUSIONES.

PRIMERA.

l.a fuentc de la legislaciéon de la rclacién laboral ecmana del articulo 123

. Posterior la Ley Federal del Trabajo y los contratos individuales y

colectivos de trabajo respaldan fa demanda de éste articulo i T

cada uno de los puntos de la relacién laboral mancjados en la Constitucion Polftica

Mexicana.
SEGUNDA.

La aplicacién del Boletin D-3 “Obligaciones Laborules™, tiene efectos importante en

los aspectos fi lesy fi icros de Ias co
TERCERA.

Es imporunte ¢l r imi de los efi fi icros y bles que originan
las obligaciones laborales, ya que de no iderarse, !a infor ion f i de la

entidad, no mostrarfa la veracidad neccsaria para la toma de decisiones.

CUARTA.

En la i i de i para la apli ién del Boletin D-3, s¢ deben de

cvaluar diversas alternativas para los requerimi tanto de los mecanismos a

implantar, como del personal y la empresa.
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QUINTA.

la situacién financicra de la entidad lo permite debido a lag condiciones
cecondmicas de crisis que se estan viviendo actualmente en el pai

crear y calcular las
provisiones a truvés de los caiculos de un actuario, ya que cste hecho permite tener
provisiones mas apegadas a la realidad y proporciona bencficios adicionales como en ¢l
aspecto tiscal.  pucsto que o} caleulo claborado a través de un actuario €% requisito
indispensable para deducir dichas provisiones en cuanto al Impuesto Sobre la Rentn

(siempre y cuamdo se cumpla con otros requisitos adicionales que establece 1a misma Ley).

SEXTA.

Fl auditor juega un papel muy importante, ya que a través de una revisién continun
de: el método elegida, 1os (actores considerados para su citlculo ¥ las caracteristicas de 1a
cmpresa: se estara on posibilidades de tener una adecuada opiniton sobre la razonabilidad de

los efectos que tienc el reconocimiento de las obligaciones laborales en los csundos
financicros de la entidad.
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