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INTRODUCCIÓN 

El irnpnclo si~nificati1ro que cr1 dctt.•nnir1:tdn n1nmcntu prOV(>e;lria para una cn1idad el 

pago de sus obligaciones laborales. que :o.e liJcron ctc,u11Jo d1nante el rit.•1npo, marca la 

importancia que ricnc el reconocin11cnto de csras r..·n lil ... i111ac1un cconon11c•1 de J.a entidad. 

aün y cuando no sean c'l:i~ühlt"-> en d mo11a·n1n 

.A tnn.C.-.. de c.•,11..· tr¡_¡h,1Jo .-.e pn .. ·tcndc c..,,1ud1;1r a fondo la .... co11Js..1.<> ']uc originan la 

lcrminacion de una n:l.acion l<lhnritl. el analísic; dt.· la.-. ohli~."1cir111c-. J.:1huralc.'. y !'U fündamento 

lc1ull. fl?>Ca.J y tinanc1cr1 •. a . ..,¡ como. el rnam:jn con1:1bk· de c.-.ia:i. v su 01dcc1iadi1 pn.'!o.\."Otación 

en estadoo,; ti11anc1cro,. 

Es in1pnrt.ullc sr•i\;d.tr que p•u-.t llc,_· .. ar .1 c.1bt) una u1vc:-.!1g,~..::u'n rn:t." completa en 

relación ;:1 t1)1J.i.,, b,. cir.:un_.,1.anó<1s qtJ~ .. e:- podnan .-.u .. ~itar t:n tc1r11c• a l.is t•!:>l1gacioncs 

lahontlcs. sc11;1 lcn1;1 de otro tn1hJJO de UJ\ .._ • .,,¡~4c1nn 

En el dcs,irrollo del prc .. c111c rr.ahaJo, Cl•fllo p1i111cr obJi.:-11\0 ... e tiene el anafisis y 

comprensión de..· la aplicacion del Bolctrn D.3 Ohhgacionc..·s L.abt•r.tlc!> C(•mcnid(1 en los 

Principios de Conrah1Jidad GcncraJmcntc A1.·cptadci-. em1t1do p<..H el Jn ... tilulo -'fc,icano de 

Contadores Púhl1cos. el cual. C.<, el n1á,in10 1n.-.11IUl<l rccorlll..:1do en -'fc,ico l.'U maleria 

contable 

El ~gundo obj...:1i ... ·o, e!> mostrar fa nnportanci."l de n .. "1.~om1cer dentro de Ja infornu1ción 

financiera las obligaciones Jahoralcs. el costn y !>U corn.·..:ta \ alu;1ción, asi como las 

alternativas existentes par;1 cJ tratamiento de lo:- planl.''.'!> de pcn!'.ioncs en situaciones 

cspeciaJcs (a través de N J C S.J. y ~u adecuada rc..-clación en csrado.-. financieros 



E5tn investigación !iC rcnli..t:ó n través de información documental y !ic desarrolla C'O 

cuatro capilulos 

El primL~ capitulo trutn sohn:~ el l'íigcn de los pasivo~ lnboralc~. dotldc abordé :i.u 

fundnn1cnto lcga.1. fi!.elll. finilm:icro \' su aspecto contable. nsi c,1010. ),') aphc.acíón de los 

Principios de Contabilidad Ciencr-nJmentc ,.\ccptado'i en ~fe'lico v los C.ilSt:'" en que .'iC tiene 

que ncudi..- n l.as Norntits lntcmaciomalc._ de C'onrahihdnd vio n Jos Principios Contables de 

otro paü,. como pun10 tUndamc.·ntal purn cnh .. ·ndcr el tratan1icnro de la.., ohh~acione!> 

labornle~ 

f~n el segundo capitulo, dcs.·urollc el ;1n<tli .. 1'i dc1aJ/11do lh_•I Holet1n ll- l <Jhliguciones 

Laborales. donde dctcnmrH1 'º"' con.;c:ptns que jueg.1n dentro dt.• C""1C ..- l,1 n1crndc.Jogia a 

utilizar para 'll ap!lc.:.ac.:u•n. ª'' como. los n11.·c.:an1:-.nH•<ó de 1n1plan1~1C.:Í(•fl dt.• los planes de 

pc."'nsiones 

Otr-o punto qU<-' nhordC c.·n c.-1 cit;sdo cap11ul11. fui.• d c~tudiu dd Bolct1n {).3 

Obligacionc!'> Laboral'-·~ en relación con el SFAS-87, el cual ~e fiero a u-ave:-. de :su 

comparación 

En el tercer i;apílulo c.lc1ert11inc la impon;mc1<1 que tiene la ..-evclacion de las 

obligaciones laborales en Jos cstadn.'i financieros. a~1 como. la r-espons.abilidad de Ja entidad y 

de terceros (en espt...~1tico dd actua..-io y lo!<. auditores extemo:o.) ~ubre lo.'i mismos 

En el cuarto y Ultimo capirulo. presento un caso pr-actico completo que incluye la 

aplicación de lus uspectos cs1uú1ados en los anteriores capítulos 
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ANTECEDENTES 

Puro unu rncjor Ct•111prcnsiún del truhajo rcali/..;u..h1. es nc<.:csarit1 lu.u:cr unu breve 

rcn1cmhr..it4".a svhrc !ti"- a:-.pcclt• .. in1¡'k1r-ta11tt:!> rcfcrr.:111c .. ul l\(llctín l>-:l '-C>bli¡;acitincs 

Lul">\1rnlcs .. cnlitii.ll' por el Instituto /\h.-,1<..:.;1111• de ( "ont.1dpn:., Pl1hlict1•, cu agosto de 11>9:?: 

con vigcnci•t inici¡d a p;1rtir del 1 de enero de J •1•11, : el cu.d .-.u-.titu: u J.1.'> i.Ji~pu..,i1,:1nne-. 

contenidm• en el H11klin 11- l c..·rn1tuJ,, t.•n 1 •174 : c..·11 su Suplc111c111.1 de t •J7<i 

Por lo que L1 \Clll,q.1 :-.i1!111li...:.1tn a qw .. • dio l.1 c..·1111-.111?1 d..:J rHIC'\u 1-h•ll:lin 1>-.1 crnana 

princ1paln1cn11: .._.n t:I <lllllH.·n1t• d • .- la prr.•c..·1:-.i••h de J.1 nunna. ;11.:1ua!i.l'.u;1<•!1 l:on "i~ta" a la 

g.luhali;r.ou.:iún c.::1n1•11111<..:.1 ~ un.1 rn;1:-1•r ann•ir11.1 c1H1 !J'> r11n-n1.1-. rntcrnacit•nalc~ y 

p¡1rticulann..:ntc con l.1 .... n:l;.111\a:-. a E-.tai.Jo.,. l 1ruúo._ (1.::-.tc punln ..... .-ra c .... 1ud1.1du 1.:n 1.:I capitulo 

J f lJUC CtllllH:Ut: J.tS rn111.:1p.1]c~ ~lfllll!IUdr..·-.. ) difcrctl! • ."l;I._ 1..·nlrr..• 1..·! f )-~ ( >bJ1~.Kll>rlCS l_¡1h...JraJcs 

~ SF,.\S-87>. lt• cual ir.u: ..:••llHJ con .... r..•cucnc1;.1 un.1 111.1g11J c"-h:IJ:-.ll•n dr..· l.1 ri.•nn.1. 

C>tro a.,,p...·1.:ln LJll\." e-. ncc1.: ..... ar11• n1 ... ·nch•ri.1r 1.::-.1.:I hr..·chu •.h.· r..¡uc el nuc\l.l B1ll<.:tin í)-3 no 

aplica n:.,,lricc111n oilguna p.u;.1 la apl11.·,1c1un úr..• c:-.tc r..·n l.L.;; c:rnpn:~.a->. 11•1 1111port;.1nd<l ~u 

tanuu'\u y 1na~n11ud d.; J;.1.-.. 111i..,111.i._, .-..im .. l c.:n tO•r111a c11n1r..1n.1 C.""-IH.·n<lc su í""l'.1blc aplit.::ación 

(aunque.· dehc.·rni '" cnn .... id1.•r;ir qut.• rn r1111cha ..... d1• I:¡.,. .-1nrrr..· .... a .... n11.""> u:ana-. d1.•hidn a la crisi~ 

En dicho '"Bolctin .. 'C definen la.:-. b;.1sr..•s del n1é1od1l dd cálculo a utili:l'.ar. se: 

dctcmlin.an las ha:-.c-.. úcl cák:ulo del r..·osto nclo por rc1nuncro11:it'l1C:-. al retiro, i.t!.i como Jos 

pasivos corrc~pon<licntc-.;. 



No oh~tnnlc. Je l;L-. grundcs vcnraju.'i que intt"<k.Jujn el nuevo Boletín JJ-3, es 

in1portantc scilulat l}UC htJa,,.fu 1c11c-rnos .aspectos pritn1.lnlialc!> que este a la l'c-clm no hn 

locatlo. con10 es e/ cJ...-.cl Jet tratan11t·nto ele.·/ plan d.· p1•n.Honc.·.\ r1•/1•r1•nt1.• a hn· lit¡uidaciont.:.'f 

.~· r1•duccio111.•., ,¡,. ¡•1•r.un1al por pronto r1•t1ro. ª'°"' corno el tratunlicnto ,¡,. los h..-nc.~fh:ia.'f 

¡)fn1•n1p/1•0 y f'<Hr1•tiro. "'''' 110 _,on hc.•n•:ficru.\ ile !'•'''-''""'"·'·· y 4uc lo'> /'ri11c.·irü~.'f 111! 

( "ontahi/i,Jad < :.·111•r11in11•111('. rc1·pt.1do.\ ,.,, 1~·-''''""·'" { :111.J,., !>i ~on tratac.J(J~ 
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Capítulo l. DE LOS ASPECTOS GENERALES DE 
LAS OBLIGACIONES LABORALES. 



1.1 FUNJ>AM~:NTOS 

1.1.1 ORIGF.N DE LOS PASIVOS LAHORALF.S. 

l..a?I ohli~acioncs lahoral<."s encucntrnn 'u fundamento en el csqucrna de la 

contabilidad bajo el principio úc rc:"ll:i1 .. ·uín. el cual sustt"fltn qtic 

/,,a cn11111h1/11.lac.I cua11t1_/hu ... ,, h•rn11110' 1111H1c•1<1r10.\ /a,. 01 ... ·rucu>111'\ que_• r&.·u/l.:a una 

entü.Aki c:o11 otro,- par11c1¡'>c1nh•.\ c•11 la at.·tn·ul~ .. ·,·011,.~1111c.:l1 y c1c·rto\ c'lL'll/O\" ,.,.u,,,)mu.:o.<t: 

que la q/"c.·c1011. 

co1n·1d1.:ran /'or 1.'lltJ r1:a/l:uc./~H: 

- cuan,/o u .. :fi.·«tuaJo rr,u1...,_1cc1011 ... , 1.:011 otro,, L'llh'-" ,.,·011rJ1111co\; 

- c:11a1klo han tc111do luJ.:ar tra11.\41 .. ·c1011 .. ·.\ 11111.•rna.\ ""'' 11U)f./1_fú:t111 l<.J c.'.\lrt1&."turu di! rc.•c..-r,r.<.<>.'li o 

11..- ~-u ... fiu.•11/e,_·y; o. 

c:1u111do ht.111 o,.:11rr1Jo L'l't'fllu.\ c.•t'u11om1(.'0\ 1.•x11•r110\· ~1 la &.'tllultlJ ,J,.•rnutlr.H.: dt! las 

vr>c:ru~·1on1•.\ ,¡ .... , .... ,<1 ~· ~·uyo .. :t.:cto pu1..·d .. • 1..·u,1nllfi~·ar .. 1• r,1:011,1hh.•Tni.·n11..· ... ,, lt.;r1nu10.<i 

mot1t!turu1 ... 1 

No obstante: qtJc es clara la ncccsidru.J de rccnnoccr el cJCcto de las obligaciones 

laborales <lcntro de la contabilidad de la entidad. debemos identificar cnmo primer punto que 

las remuneraciones pa8adas a !os trabajadores o ~us beneficiarios al ténnino de ~ vida 

laboral o después de é~ta. pueden ser cuantífi~blcs. y. ~u normatividad cstara sujeta al 

Bo/e1i11 L>-3 {Jh/1¡.:ac1011c.·.' /,,ahor.a/,•.\·. ya que cslc c:stablccc 

1 Boledn A-1 E~uern.'l de l.1 Tcorla llá.!.1ro:a de la Co111.:1b1hdad F1n.'lndem. Pr111dp10!0 de Contabilidad 
Gcncmlmcntc Accptado'ii. emitido por el Jns11tu10 Me.'1l1c.mo de Contadon .. ~ Púhl1cus. l 'J'J~. p.1g1n ... 2,. 
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- /a..v ba.ff!.Y para c11antifícur el monto J~J /Jll.L\lro por ohilJ.."UCione.• luborale.v; 

- /QJ ha. .. "f!."f para c.-ucv1ttflcur e:/ co.vto ,,,.,,, il..• la.t nl>/Jxe1c1u1u·s luhoru/.:s del perloúo; y, 

- las re¡:/us d..- recon0c.:imh"lllo y r~ve/uc1ón; 

por otra parte. las obligacion~ laborales también po<lrinn ser no cuantificnhlcs y esta..• 

encuentran su normatividad en d lh>l1·tin {·-1~ c·ontlflJ:•'UC1tL""Y ("on1pn,,,,,. ... u..,, en donde !.e 

establece que. 

/a contin¡;:1:nc1a ,._, 1'1kl co1uhc1ú11. .\lllllll .,,.,,, o ,·0111111110 J,• ,·1rcu1L\ltl11cu1-Y t/UI.! 

11nvluc.:ru11 un cJ.:rJo J:r"Jo ,¡._. utc1.•r11du1nhrc• •/lit'/''"''"' r1•.\11{1ar. a tru~·,:_ .. d1· la co11.\·umucuin 

el..- un hecho futuro. en h1 atl.¡uincu'>n "¡>t!rd1da tJ._• 1111 ac/n·o o 1.•11 t.•I orrg1•n o e,ancelaciá11 

ele un /1'0."fll"f> .'-' tfUt.' Ke11eruln1t.•111c: trut• con10 e,"otnt.•cu1.·11c1a 1111t1 1111/"kul 11 111u1 ¡>c."rdu/a. 

/)1.• CJ<."ut.•rdo con /o_ ... pr1nc1p10 J._• pc.•ntx.lo ,:ontahlc.•, r1.·ali:uc1ú11 y rc.•\~/aciUn 

suficie11ti.•, dt.•be 1111c.•111ar.\1.' la cuu11/Jficuc1ú11 ru:onahlc.• ._.,, t..1rnr1110\ n1011 ... •tario.\ d .. • la.\­

cor11111xe11Clf.L\" ¡x1rt.1 ,JL1rlc.· ... 1'fi•c:lo 1.·11 lo_,. t•stcu/t>\ fi"'c111ch·ro\·; y ele 1al 1ntu1.:rt1 ut1.•1ul.:r trt•s 

f>Ulllos rele1'C1111'.0
\· q11._• _,,,,,_. ~·11t.:fic:1uru1 ... -. n1on1oy ._:¡><><-."U ,1,•/ CJ1lo. ( 

01u111Jo tal cu1u1tificucui11 

no . ...-a posihlo.". la c.•x1.1,.te1u:u1 de.• /u ,·0111111gc..·1u:1a clt.·h.· c/n·ul>:ur.\c..' a tr.1v''" d1.• nota\· ."iohre Ja,· 

estadosfinc.u"-·1ero ... , paro <ÁU" cump/Jmh·nto ul f'rll"-''I''º de rt:l'f,0 /e1c:1U11 .\lific_·1'l:ntc.•. 

Para efecto de cuantificación. podemos clasificar las contingcncia.s en los siguientes 

grandes grupos. 

l. /..a."f de <."Circ.U_·ti.·r rc:pt.:1111'1-YJ quf! son .n1.<><.·ep11bh· ... - el-..· rnc..•dn:1á11 ra:o11uh/c.,•rnc.·111e aprv.r1muda 

en ~.,, co11ju1110. a lrcn·Js d1.• la t•rpr:r11.•11c1u y o d~ la prohab1/J~ ..:mplr1ca o 

c~·ta.:JJ.~ticanrcnte e ... ·tah/ecü.W de su oc11rre11c1a. 

2. /...as da! ccuácter aislado ,_.,, la,- que, en un momento dado no exuren elcmcnJos de juicio, 

estimación u opinión que 1~·rm1JU11 medir 1le11tro del limi11.• ru:unabl .. ~ su resultado 

probable. 



Por último. debemos tener p..-esentc que las obligncioncs labomlc!I l'"Cpl'"C5cntan un 

pasivo. ya que: 

/'u.'íl\.'O c.'.'" c.•/ c:o1y1111to o ... c.·J.!m1.•1110 Cllflllll_fi<·ahl~ .... lit• /a\ oh/1¡.:ac1011t! ... ¡>rc.•.\elllC.'í de 

una cnlid.t.ld /'-'rllcu/<1r, \'lrlulll"1t!lllt' u1c•/llll1hli·•o, de• tru11 . .._¡i.•r1r c:ft•cfl\u, h1t•11c:.'í o .o;;cn·icto.'í 

,..,, el futuro u 01rc1...'> c.•1111d1dc.· .... como r.:r>1J..\c.'1.'Ut!llCll1 Jt.• lrc11L~1cc1011c• ... - o c.''>'C."11/o.~ /J<L\.CWo.~; y 

como tal ..-ep..-«:"Sentn '""'' oht1xa1.·1ú11 .._.,, t.>/ pr1: ... 1.·111t• d1.-· 1riu1.ifr·r1r r1·cur'º·" o pr1.0 .'ítur .'>1.-•n·1c:""-" 

a otra e1111&.u.I. ¿ 

A lo que podernos discentil'" que las obligaciunc~ labo..-ales curnplcn con las 

carncteristicus rcqucl'"idas poi'" rrincipio!I de Contabilidad Gcncrnlmentc Accptado!I, para 

considcntl'" estas como un pasivo, ya que ..-ep..-esenta una obligación para la entidad no 

obstante que estas puedan .se..- cuantificables o tengan que considc..-arsc como 

contingencia (no cuantificables) para efectos de su ..-egistl'"o en estados financieros. 

2 BoletJn A·l 1 Definición de los conccptm básicos integrantes de los csuados nnandcros. Priracipios de 
Contnbilidad Generalmente Accpcndos, cuUtido por el Insti1u10 Modcano de Contndorcs Públicos. 1994. 
p6ginas 74 y 75. 
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l.J.2 ASPECTOS LEGALES. 

La r-dnci6n laboral en nuestro pa.is nace en el articulo 123 -Drl Trabajo y la 

P~l.si6n Social .... de Ja Constitución Política de lo~ Enados Unidos 1'.1cxicanos. donde 

estipula: 

.. Toda ¡oer.~011a llell#:' d,·rc.·cho '11 rrulklj<> d1¡.:110 y .\oc1a/Jne11/e IÍIJ/. al efecto . ..e 

promoi'Crá11 Ju crc.·ucuJ11 ,J._• c.-n1ph•o ... y /u or).!,uu::acuin socus/ para el truhajo. cnt!fnrnrc a la 

ley··. 

r:J C'on;.:r .. -... u J .. • /u ( ''""'"· -"" LOlllT'8\'tºlllT" /lL'i ÑL\<º.\ .\"IJ..'111t'll/c.•.\. Jc.·h,·rá crp.:d1r 

¡._,._,,..:.<r sobre el truhajo, Ü.L'fi cuaA· ... r1.·x1rún: 

A.- l·:111re lo\ obreros, JOT11t.JI..•ro.\, c.•mpl'-·1.1Jo<r;, domtf.\11'.·os. lUIL'.'W.lllO.'i y de ur11.~ 

manera gc.·tR"rul, 1cl<fo <:011tr11to de trC1ht110: 

ll.- f-jure lo... J'oc.Jen'.'í dt:" /u ( !nu:,11, el Uoh1t.•r110 Je l..Jn·rr110 J·f:derul y su.,; 

trabajadore~: 

De tal manera que Ja 1,.c;y f"c:ik.mldc:LI.rab .. iÜQ emana de dicho artículo constitucional. 

y respecto a cslo, hago mención de los siguientes artlculos de incumbencia para efectos de 

este trabajo: 
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Drl Inicio dr la rrlación dr trabajo.-

Articulo. :!IJ 1- F. Z: 
s .. · 1.•11111.·1"1~ por r.-lucu'>11 ,,,. trC1hc1jo. ,·11uh¡u11.·ru que ... eu el c";/o c¡uc le de DrÍJ:f!ll, la 

prc ... tac1ó11 J1.• 1111 traba.Jo J>c."r.\011e1I _,-uborcl11IUl.lo " unu per.'r011<1. med1untf! el paJ.:o de un 

.-..c1/c1riu. 

<."011tr1.1/o 11u.Jn·u/ual dt-• trahcyo. cuulc¡u11.•ru c¡111.• .\ea .u1 .fárn1u '' J .. •11om111ac1ó1t, f!.'li 

Cl{(Uf!/ CfUI.' f'Ur \'trtud ,J..•I cu,11 UllU /Jc.•r.'WJllcl -""-" oh/J).:11 ll pr1.•.\tur U otra 1111 traba.JO /lleT.'~OtlClf 

.'Q#horduuu.Jo. ,,,,•J1cutt1.• el l"'-'Kº ..¡,. 1111 .'t.lllt1r1<1. 

/.d l"''.\l'11."1ú11 J,• 1111 truhcl)o a •/111.' _,,. r1:/h..·r'-' ,.1 p1.~rrafi-' pr1m1.•ro y ,•/ con/ralo 

cl.'lt•hru,Jo. ¡>ro,_/,,,-,.,, lo.'\"""'""-" 1:f1.•c:10.'\. 

De la crrmim•CÍ<Ín de la rrlación dr trabajo.-

Articulo i" J /_ F. Z: 

.'WJ11 '-cru_,.,_u- dt:' la t1·r.-n11iu,·1ú11 d1.• fez r1.•lac1<j1' del tra/tt.l}o: 

/) El "'"'"º co1L .. ,·1111m11.·1110 ,/e lu.,. purt1..•.,.: 

11) /...u n1111.•rt.: d,•l /ruht~¡LJ¿/or; 

111) La 1erm111e1c1ú11 Je lc1 ohru v '-'"t:nL·im1e1110 del 1Jrm1no o '""'«-'r.'liió11 ele/ capital, de 

co1iform1.Aul con lo., ar/.\". 36. 37 y 38 f .. /·: T. (.'i:obre In úurac1ú11 de las relacione.<r úe 

1re1ha.Jo); 

IV) /~-, 1111.·apac1<lc.1LJ flwct1 o nu.•1ua/ o 111Ju.Jh1lu.f11..J ma11~fie .... 1a de.•/ truha.1adur. c¡ue 

haga lmpo.uble 1'1 prt".\lacu;,, dc..•l truhcyo; y 

J.? / .. o.,; '-'•L'\us et 'I"'-" .k" r,:fi,•re urt. 43-1 /_ /·: 1:(. .. ohre lo ... cu111ru/os colt.•1.-·tnus de 

traha.10). 

Artlc-ulo 46 r_ F. T. 

J:.º/ trahcJjaJor o el patrón ¡x>clrc.i rt.•.\Ci11c.flr 1.•n cualquier riempo /c..i relación de 

trabajo. por cat1."i0.ft1Stificada •• ,-¡,, i11cJ1rrir en respon.-.ahilulud. 
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Articulo .¿7 1- f: Z: 

patrón: 

/. J-J1).!u1)arlo ,.¡ frd/l,1¡a,/or " ,.,, .n1 ,.,,_..,., e•/ ... 111'<./u·ato q11t" lo h14f11t.•,.,. fl'"'I'"' .. ,.,,,, o 

r1.•con1-.·11c.A"lo. ,.,,,, c.:rt~ficd./O\ .ful."'" u r•"f••rc:11'"UL\ ,.,, /o,· '!"•" ·'•' <1tr1huyu11 ,11 trah.11U<Jor 

ca¡;ia1..·1""ul. u¡•tlft1<f.._.,. rJ_f..1,·11/üJ4/,•, J~ 1¡11.· c-11r .. :t<1. /'...,ru ,·a11<w.1 ,¡ .. r''·" 1 .• 1011 ,/,"jat.i Je• /t"nc!r 

.. :fecto cl~.,ru<-'.•• ú1.· t1.•111"1 dia' cl.• ¡1r1.· ... tar .•.-11' _,.._.rw.·10 .. ,.¡ trul'<..JJatlor: 

/J. /11c11rr1r ..-J 1r11f.c1/1.hlor, ,/ura111'.• \"U\" /ahorc·'· <'ll_fal/a.\ d .. f'Tt1hul.1'/ 11 honra,/c!::. c.•JI 

"'"/O ... ,Je ,·1olc.·11e·h1. """'J.:":!>. 111¡ur1t1 ... o n1alo'> 1ral<lT111,•111,1 .. ,.,, <.ontra ,¡,.¡ f'C1trú11 • ... u_'f 

familiar-.•.\ o dc·I /"-"r ... 01111/ tJ1r1•ctno o """""'"tre1fn·o ,¡,.la ''"'f'T•'"<l o '"'·1ah!.· •. :1"11 .. ·1110, w:1liv1 

qu~ mc•dlf.• pr<n•oc.'CJ("1t'>11 <• <¡IH' uhrt• ._.,, d.-_ji.•11.'M.1 f'T<'f'""· 
///. (°<'1nt•h·r 1•/ trc1ha;aJor 1.·11111r,1 a/,t....,'"º IÍ•' .\·¡¡, tu111¡lf.1_.-;..·r"'· cualq1111•1•1 ._¡._. h.J\ 

(/(.'(OS l.'llllllh'Tllc/11.\ •• ,, '" _íra~·c1ti11 lllllt'Tlf•r. \1 (_lJl110 <'011\t.'Cll'l'll('lcJ ,J~· 1.:/10 .. · ..... <IÍh'TO Ja 

11·. ("om,·11..·r c•l 1rah.1J•ltlor, fu1.•1u ,¡,.¡ ,,,.,,.,,_.,,._ 'º11tre1 c.'Í /"'-llrú11. _,·u ... _fi.11111/1urt".'' o 

/.Jc:f'.\OllcJ/ d1r1·crn•• ,, .uln11'11 ... tr<1fn·o. '1lgu1un d .. · lo.' ac/o.\ '' •¡uc• ... ._. r•:/ie.·1··· la fracción 

_.,~~ru1Jc.la •• \1 ·""' tA' '"' 111ancru }:f'Cll..._., '/"" lu1gun 11n¡•o .. 1hlc.• ,.¡ ci1111¡1/11111e1uo ,/._• Íll r.!lacid11 

i · (}cu.,·101U1r ._.¡ trah<IJ'"Jor. 1ntc.!lh.'JullaÍ111,·111t.·. f't!TJ111cu1.\- n1i11 .. ·r1al1!.\" ,/ura11te el 

cltt . ...:n1~·1ln d .. .> Ju" lc.1hor1..'.\ o con l7lt1f1W1 ,¡,. t•/1,1 .... c!ll lo\· cd~{icUH, ohra.'>. "''''/UllWT1a. 

111.'>tTUl'TIL'Nfo.\. ln(Jft!rtu ... pr11.1uL\.">' d1.·md.\ nhJ&.'to.\ r.•luc1011ado\· con l'Í trahc..yo; 

J 'J. ()ccJ.HOfldT ,.¡ rr,1ba_¡"Jor lo\ pt'TJUlo_"llJ ... d .. • c¡m.• huhla /11 _íracc.:1ón anterior 

.'l:iempre 'fll•" .\t'Ull ,>:rU\'c!.\; .un ,Jo/o, pc!ro con 11c.•;.:llX1'11'·1a la/. ''"'' c•/lü .\•'"la cau.'4:1 única de.!/ 

p.:rj111c10; 

17/. ("0171protnt!/c!r 1.•/ 1rah.1jt1clor, ¡>or ... -,, 1n1prud .. ·11cu1 o dc!.\cuu.Jo 1nc.•xcu.o.ah!t.·, la 

.se¡.,."'11r1Jc.u/ de.•/ 1.• ... 1uhlec1n1h·11to o e.fe.• Ja,· ¡>o!T.\Ollil'> qu1.• ... ._. 1·11c11t•11/rc!11 -.·n ,•/; 

VIII. ComL•t..•r .:1 tru/>c.ljcll/ur acto.' u1111oru/,•s 1.•11 ._.¡ t! ... tahlt·,·1n11c.•n10 o luKar Úc.' 

trabajo; 

IX Re,·e/ur 1.•/ truhaJaÚnr lo-. -"L'Cf'c.•t<J.\ dt• fuhr1':•"·úJ11 o dt1r u ,·onrK."t'T a.\"ltTl/O.'í ú~ 

carácter rc.•"·nudn. ,·011 pt!tju1c10 de la c:111pr1..·.\U: 
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.. \: Tcn,·r rl truhcyudor 1nú.'" ,¡,_. /rte.\' fi1//a.o¡; de.• a\'l.\tc•11c1c1 1·11 1111 /k.•riodo dr tra•Jnlu 

•lla.v •• v111 /h!rn1i.\o cl&."l />utró11 o .\111 c:c1u<ru JU\ºll/itcuJ..1; 

,,\"/. Df•.w1hc.•cA•c1•r 1:/ rrahe1¡a•for c1/ ¡>c.llrún fl a .'fl#... r1.•pr1.•.\1."ll/<Ulft"S. 

ju.,·tlficcu.Ja. si«1nprc.• qu .. · _,,. tnu .. • ,/._•/ traha¡o contratado. 

,,\"//. ,\'.._··~"'·''" c.•/ trah..t¡cu.lor el c1tlt>J•l•¡I'" /<1\ ,,,. • .¡,,¡,,,, 1•r,·1·c·11111"''" n a ''"J..:Ulr /o\ 

;1r'>e'"'/1m11!tl/cJ.\· 111</11.:iulo.\ !'ª'" 1.·1·u"r r1c1·11/1.•111c·.1 o 1·11f._•r1n•·•J.,,J.-1 . 

• \"JI/. ("011c11rr1r e•/ uah.y.1clor " \111 /,zh,,,,., ,.,, c•11iul11 ,¡,. ,•,,1/>r1ug1n·= o he.yo Ja 

¡1rt'."-"TlfJ<"llÜ1 111,:dt<"<I. Allt<"\ J,· 11uc111r 111 ,,.,.,, I• ·1u. ,.¡ traba.1a.lor ,¡,.¡,,.,,, ¡•un.-r ,.¡ ¡,.._ ... :Jro 1•11 

co11oc1mu·1110 ,/._•/ ¡>r.¡/rúfl -~·¡•re· ... ,.,,,,,, la ¡•r .. ·1,:r1¡1t·1r111 H''' r11~1 l'"'~r ,.¡ nh;,¡,,_., •: 

.\"/l: /,¿/ ... cnt .. ·11,·1,1 .-¡,·1.·111 •• 11u.:.J.1 •/U•" llnf"'"').;•I al trrtl>c1¡,u/,•r 1111.1 !"''"' ,¡._. ¡•r1Há11. <f1Js!" 

h• 1m¡~1,/a t•I c:111nf'/Jntt.•11to ,¡.-la''''"' 11i11 .A· rr11ho¡u. y 

.\·J: l.1.1.1· 01uiloJ.:•l' "'''·' .-... ta/t/,.,.,,¡.,, •. ,, /,n_fru._,,.,,,,., .. 111t..·r1or.·•. 1J,· 1g11a/ mu111.•ru 

gTU\'&.".,._,. Ú1.• r.:011..\c.•._·uc"llL"UI.\ .\t·u1,•¡.i11tcº.' •"11 !tJ c¡uc ,1/ tri1hc1/0 <oc." rc:f1t·rt· 

1-.l ¡>atrcín ,J,•hc.·r" ~lar <IÍ lrt1/x1¡t1th•r un.'<• •• ,._ rlltJ ,¡,. la .fo-.}1,J y< c/11\d <J t:•/U.\LLl J,• /ü 

F:I trf,'J.\O J,•/>crci h.t:.1c1•r.1,· el.•/ ,__·otu><.·1m1.·11tu ,¡._.¡ /rLJh<J}CJ<Íor. y ,.,, C:ll.•o ,¡ •. que• c.•.">tc.• .\c." 

llf!'¿"Ure u r1«:1h1r/o, ,.¡ /'<Urc'u1 ,J,·111ro ,¡._. lo'> c·u,,-,, '"''' ">-"Ult"l1t .. ".• " lc1 f•·ch.1.1 Je.• la T1"."<-"l.,.1r"q1, 

Út!herc.i hac.·rlo ,¡._.¡ co11oc:1111h'lllo ,¡.- la Ju111a rc·•¡i..•c/l\~1. j•ro¡>orc·1onun•.lo u t°!f.tll ._-¡ 

dom1ciflo 'f"t" l•'n;.:a rc.•g1 ... 1r.Jt.loy v1hc1tunJo ..,, 111•l~fu-.u·uHI a/ 1raht11uJor 

/ ... u.fu/ta,¡... ,11·1.•o a/ 11a1>,.yodor o •I /,1 .!11111<1. l"'r _,¡ \u/1.1 ¡..,_1torc.i ¡>c1ra ,·un.1ul .. ·rur <fUI! 

el Út!.,pido fue uy1,..1~fic<1d11. 

Arllculn .~/ /_ F. T. 

~">"011 ccn1.w1.1· d .. • r••-••c:1.\IÚll de• la r1.•lacuin ,¡,. truha.;o. .\111 r1.·.v•o11.lL1h1/uicu.I para .:/ 

rrahajudor: 

I 1.;,1gaflar/o c.•/ patró11 o. c.•11 .\"11 ca ... o, la <1J,:rupcu.:1ú11 patronal u/ propo11er/e el 

trabajo. re.vk.•cto de.· /a.1· c01k11c10111.•...- ú .. •I 1numo. ¡.;,.,,tc1 ccru.'liil t.J,• rc.•.1·cu1ón d,':,Jarti de tr11cr 

efecto de.ipU,__,_,. de 1rc.·111tc1 di.cu d1.• prt•srar _...,,_, .wrwc10.\ el trahcyac./or: 
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//. /11ct1rrir el patrr'ur .. \"JJ.\ funu/u1rt.".\ u .\·u ¡x.•r ... 01u.1I d1r1.•ct1,•o o udn11111:rtrt:u.Jore ... . 

dentro <..kl ... 1."rl"lc10, en .fú/t,L\. de f'rfJh1J.tu/ " ltonrtu1'·:. ucto'ó tle .,,·1olc11c1a, u1nc111:1:u ... . 

injurias. n1alo.'ó tralt.imlf.!lllu"i" otros c.111álo¡.:o.\, 1.·11 ,·011l1"ll del 1n1/""-ljU<lor. <..."Ofl)·ll)...'7.IC!, ¡xu../r1.•."i, 

hijo ... · o h1.•rntUtltJ.'ó; 

///. /11c11rrtr 1.·l ¡-...11rrJ11, s10.f..1n11/io.1r1.•.\· o trahu/dclor1.•.\., fuera d1.·I .n•n·1no, c'll lo .. uclo.'f 

a qu1.• _,., .. r1.:Ji1.·r1.• /u fruc1.·tc"u1 u11t1.•nor, .... , ·''"' J,. 1~11 n1t111 .. ·r" ¡.:ra, .... .,. tf"'' hu;;'"' 1mf>os1hlc t!I 

cump/imi1.•n10 de! 1'1 r1.•lo1.·u)11 tic! truho¡o: 

IV. R··'111c1r 1.•l ¡""-1trá11 1.•I '.Ld,1r10 ul tru,....yaJor: 

J: .'\'o rt•1.·1'11r el ... .alur10 cc•Trt'\f'"º'"''''"I•• 1.•11 k1 f1.••·/k1 o /u,.:ar t. 0111,•1.•11u1o.'i o 

J7. L'ú1Jr1r /"-'r}fllf.'IO.\ 1.· .. n1.'M.ul1Pi m,1/11.·10,·u111,•11fL• por t"i /'<llron. t.!11 .\.'U\ hf'"1rt1m11.·11ta'i o 

Uti/t.• ... ·dc rn11""1jo. 

J '//. /,.1.1 t"Xl\l&.•111.:Jll i/t• 1111 />t..'/1¡.:ro J.:T'1l.'1.• J"'-lrtl ILI .\1.').:llTl(/at/ o .'>l.llud d1.•l 1T<lh<1jtUJor o Je 

.\."l1fan11/1a . .)'1:1."ir..'u ¡~or ,.,,,,.,.,., i/,· 1.·011cl"·101i..•_\ /11~1é111c1.L\ el ,.,tahlc.· .. ·1m11.•r110 O /H'rqu1.· no .St! 

1.--umplu11 /a.\ 11u·d1J,a.,.· pre-\·1.•11/n'f.l."i y d1.• .\1.'J..."llTllitu/ que.• la.\ /..•)"'-"-" f!.\U1hlt.·::cu11: 

VI//. ( ~ompronu·1c.·r 1.•/ /"1.llrá11, ,-un su ""l'""¡,·nr::tc.1 11 Jc.· ... c111Jo 111.:xcu.\.ahlt!s, la 

.">t!f:Ur1ckul d1.·/ c.•.,11.1hJ..·1.-·un1ento o Jl! /a. .. ¡wr.\.u'"''-' qt11.• _,,. ,.,, ... u .. ·ntn.'1' ... ,, 1.'/; y 

/."<. /"-L\ aru.i/ogrL"' a fa, 1.".'>luhl..•1.-·u/,L\ 1.•11 la ... fruc.x1onc.• ... 111rtertor1.'.'>. úc 1guu/ manera 

¡..--rai'\;.'!í >'de con..,.c.·1.-·111.·11c1iu· s1.·me;u111 ........ ,.,, lo qu1.· a/ trahc..110 ...... r .. 'fic.•r1.·. 

De la• lnd~mnizuc:ionr!'.-

Articulo 4/t /_ F. T: 
El trubt:y<1Jor podrá .'i.olicttur u1111.· la Junta de C."onc1/u.Jc1á11 y Arh1traje. a su 

elc1.·ciú11, qut.• .u• Ji: rt."llL'ítalc en el rrahujo que dc ... empeltaha. o qu.: ... e Je 1nde1n11ice con el 

Importe d .. · trc...- me ... e:r d1.• .\.O/ariu. 
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Si e11 c.•/ _1uicio c:orrr..··'T'("'""''"''' no ctu11pruc.•h,1 c.·l ¡"'urú11 /.._1 t·au.-.a el...• la rc ... ci.wún. I!! 

trahajaJor fc!tu.lrd tlc.•rr..•cho, ,u/1•1n,h, c11ulqu11..·r11 'I'"' ltuh1r.·.,~· ,\llf./o /u uc<·11)n 111tc.·111CkÚ.1, u 

q11e .'ie le f'.UJ..""'ll1'll Jo,· "-1/.:.1r10' l'L'tu.:1do' d1•,Jc• ¡,,_f.·c ha Ji•/ d<'.'JJJdo ha\ta q11t• ·"-' c.·11nr¡•l11nen1,· 

el Jaudo. 

Articulo 49 /_ F. T. 

J-."J ¡1c . .11n'u1 ,,,,..-,,kuú ex11n1do d,· la oh/J¡.;a ... ·uu1 dc.· ro"llt\tul.1r .. 1/ 1ri1ha¡ador. n1L·d1anle e.•/ 

,_ago Je: /a,,· llU.ÍL'l11111=•l'--'lfJll<..'\ 'f"•' _,,. dc:1t·r111111<.111 ,.,, t'/ <1r/1L"tJ/u 50 en¡,.,. <--'11\0\ ... l).."111L"l'1t.'.'J."; 

l. ( '1u11ulo ,,,. rra1t• ,¡._. rruhtyadorc• ... t¡uc• r.•11_-..:"11 111111 1111llJ.:11<•,k1d 111t.•11ur J,• "" cliJo; 

//. ,\'1 con1¡1ri1t•hu dllf•." '"Junta,¡,. < '• •11c1/u1.._·1011 y . frh11ra¡1', .¡ua.' ,.¡ trdha.111,/or, f><Jr 

ra::á11 del truhl.lj<> c¡11 .. • ,J ........ ,,,,..._.,¡a u pur /,,_, cart1ct .. ·r1,·u,·a, ,¡,. ·'"''·' /dhorc .... t.'.\/Ú ,.,, con/uc.:lu 

c1irl!cto J' ¡-..·rnuuu·r11c nu1 t!I J' /,, Ju111.1 ''-"f/nuz. ton1iJ1u.f,, ,.,, co11uJ,·rac1iH1 /d .. <> 

c/Tt.."1Ul . .,.lar1cuJ...'i 1/.:/ t'<.J"o •(lit" 110 ,.,. f"Hlhlt· c.•/ Jc.•."'1rrullo 1101n1<.1/ ,/.._•la ro..•f,1r1ún J.._. trah<yo; 

///. /·:11 /u\·'''""·' d1• traha;,,,,_/orc· ... de ,.,,,!fia11=a. 

/J". J0r ,.¡ ·"'rl"lt..'H> donll•.,r1c.·CJ: y 

J' c·1.1lUUf<> .'(' ITll(t• c/1.• trt1/"<1_J,UÜ•rt·,· t'\'''N(lltl/t•\ 

Artlc-ufo so/ ... ¡.: 7: 

l. S1 la rt•/,n·ui11 d._• trahu_¡o fuer ... • por 11 .. ·111po ..J,·1,·rn111u.1Jo n1c·n11r ele: 1111 c111o, ._.,, 

c:a11t1chl i¡..,-.,1<..1/ <-1! 1111portc• J.: /11,- ,•,41/uno\ d,· la 11111aJ Jt.•I fl••tnpo d .. · s.._-r,·1cu>.' pra.0 .\tc'J#:.10 ... ; .\·1 

excrún .. ·ru ,/,• 1111 '"''" en 111u.1 c.t..1111"""' '>--"''"'al ""f"Ortc.• ,¡._. Jo, .\a/ar10\· J .. - _ .. ,.,_, mt.".">t.'.'i ¡>or f!/ 

pruncr u1io .. '-' \'t.'llllt! di"' ¡~>r cuih.1 uno Je /o, cuio' \l}..'UI''"'''·' cu qut• h11h11,.'."Mc' f'Tc.'.\/ll(../o ."01.'i 

,\'C'r\"ICIU.\'." 

//. S1 fu rc.•h1c1ú11 clc.• lraht:yo fu1..•ri.• ¡1or t1t·m¡H1 111t.l.:1 .. ·rrnuu1do. Ja 11ul.:n1111:::ac1ón 

consisllrá f!ll ''t!llll~ Jic.L\ d4: .\a/arun por cud..J uno J,• lo ... iúlo"> d.· _....._•r.•1c1o'i prt•.,tculo.'O; y 

111. Adc.•ntt:i.\· ,J.._• /a,; 111dt!n111i::acu111 .. • ... u•/"'' ... t• r1,.'fic.·r,·11 lu ... _fracc1011c.,· u111<•rior1.-. ... c11 e.•/ 

ünporte de trt•.\ n1.: ... e.'i de: ·"'''""'ºy t.'11 c.•/ cit..• l<n· .\!.1/ar10.,· h'llL'IJo .. tf .. •.,Je fa fi·clk.1 del de.\pido 

/KZ..'ila que ...... ,Pdg'll•'" fa., 111dt!mru::uc1011c.• .... 
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Artículp 11_,, 1- F. Z: 
1:.1 ,\"<1lar10 .'\.e u11c.•¡.:rr1 con /o'f />r.IJ.:tJ..'f hecho. .. "ó en c.:fi.•ctn·o fHJr c.:uota du1riu, 

J.."T'1l(/icu<:1t111e.\, /"c.'TCr!/>t:1011c.•.,·. ha/11tacui11. 11r1mux, com1.oonl!'.\, ¡•rc.'.\/UCl<>nc.•s en c.··'Tk'CÍI-' >' 
cr:ulqui-..ra otra ,·a1111ckul o ¡>rc.•.'flc.JClf)n '/llc.• .\t' ,·11tre'}.'U<' al trahc~,1ac./or 1~~r ,..,.,, 1rub1.yo. 

Artlcule N9 /_¡..:T. 

/>ara 1/~h''""'"'' c.•/ mo1110 de.• l1Lt: 11klc.•n-uu:,1c1011c.•., r¡uc.• ,/,·l><.111 ¡•u>:ar.H,' a /n'f 

truhtyu,Jorc.•.\, .,.c.• totr1arcí <"Otrru /1.,;uc.• c.•/ .\c.J/t.1r10 c.:orrc.'.'Pº'"''''""' u/ ,/iu c-11 <{llL' 11u:~·u el 

J .. •r,•cho a la 111t_/c.·m11i:acuí11, 111cluyc.•1u/o c.•11 c.•! /a cuura 1//urh1 y la ¡1r..1r1L· proporc101K.1/ de /a.'i 

pr1._•.,tuciunc.•,\ mc.·11c1011<.4fti.'f ,.,, c.•/ urt1c.·11/o .\'./. 

Arh'culo /~411- 1-: 7: 
La ¡~1r11c1¡>c1c.·lf)fl c.•n f,L,. 1111/Jt.1..kl .. ·.'J. " quc.· .\c.· rt'/h·r1: c.'.\tc.· curuula 110 sc.• computara 

como /1't:lrt1! ..it-•I .~1/<1r10, ¡vra '"' efi•cto ... 1/c.• ""''""1111:ucuH1c.•.\· qut-• Jc.•/>.c111 JAUJ.:ur.u.• a lo .. ..,· 

1rc.1~yodorc.,.·. 

Arllcu/<J /ti~ f_ 1-: T. 

./.,os tru~1¡adore.\· Je planta 11e11'-"' d1._•r1•cho a una prima ele.· ª'JtlJ.,'1U!dkJ. d< 

col!Í<'rm1cf.ad con /a.,.· lltJrmu.\· .'fi,giHenlc.'f: 

/. / .• a pr1n1a d,• cu111g1.u·c.h.W conuxt1r<1 en 1.•I 1mportL" d._• doc·P dia.s ,J..- .\.Ol<1rio, por 

cLUÚ.I u1lo de sc.•n·1c.:uu; 

/./. }'ara Jet,•rmi11ar c.•/ monto d1•/ .'W.1/aruJ, .\c.' ,._,JarU a lo d1.,í>111•.,·10 ,.,, /,u· articulo.l. 

../H5y.¿.'ifi; 

///. / .• a 11r1ma de a1111¡.."11c.•,.k1d ."i:e pa¡.:ura a /u.,· trah<ljacJorc.•s t/UL' ·''' .h'fk:lrel/ 

iv,/untarian1c.·111t• ele .\7/ emp/,•o •. "i:11.•n1prc.· que hayan cump/tdo i¡uuu.·1._· aiio.'f dc.• .\c.'rvicio..,·, por 

lo 171e110.'li. A.umi:vno ,\c.' pa¡..~rá a /o\" que·"'-' ·"'fXUt!ll por c:au.\<1 Jlt.\"l'.fi'-·adu y a lo.,· <¡t1t-• .'k'an 

separaclu.'f de .... -u L'mp/eo. illc.lc!pt:nú1,·1111·mt.•11u de /u JU.,tificac1011 o i11:.1u.\·J!f1cat.·1ó11 d.:/ 

despida; 
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/J: Para e:/ pago,¡._. la pruna._.,, lo.\ ca ... v\ i/1.: rl.'llro \•o/"11far10 11L• los trah<1_Je1dorl!_'ó, 

se ob.\t:n'11rú11 '"·" 11urme1 . .; .\l).."1l1t"11/1.•.,: 

a) ~·, t.•I 11tit1tt-•ro ,¡._. lruhíya,/11r1•.\ 'fllL' ... ._. ri·ur1.• 1/._•11/ro J1.•I l1.~rrnu10 ,¡,. 1111 u1lo "" 

e.1a.:a.•Je dt"l ,/11.': flfJr Ch'lllu 11.:l totu/ ,¡,./a,· 1rah11¡ud.1r1.0
\ 1/1• la .. ·tnf'rt".'" u 1·\tohh•cunu•1110. o 

Út! /o...,· J._• ""ª a.:11t..•gor1a ,J..·11.•rn11tu1'i11. 1.·l ¡>c.1}!0 ,.,. haru ._.,,el 11101111.·111" ,Je/ rt•/1rtJ 

h) .';1 ._•/ 11ún11.·ro 111.• 1rah..1¡.1tlr•r1•.\ qu1.• _.,._. r1.•llr1• 1.•n.:1•1.l .. • ,¡,.¡ dr.·: por c1t•1110 • ... ~ ¡•agará 

a Ju.,· que prunt•r<1mt•111~ ... ,. rt•l1rt.•11 y pr>Jra d~[c·rir,._• paru ._•/ tJJlo .\JJ..'1111.•111i• t.•I pago a fo.\ 

lraha¡a.clorr:.•.\· ,,,,,. .. ·.n:._•,/,,.111 ,¡,._-¡"' ¡>r>rce-•nfa¡ .. •. 

t"} ,\'1 ,.¡ ,.._•flro .\t' •:fe."<'"'' al nu,:mo llt.'111/><J por 1111 111Íl111.·ro ele· tral..-.ljcUÍor.-.\ mayor d&.·/ 

¡>orL:e11tc.yc.· trh't":u•na'-1'•· ...... c11hr1rc1 la pr1n1a a ¡.,., q111.• 14."llJ.;Url 1nt11vr a11/J}!üt.•1/11d y /J<.l<Írá 

d'.fi.·r1r.~ p<1r11 a.•l u1lo .\"l)..""lll1'Jrt1.• 1.•l 1"'-1>:0 4/1._• la qu1.• corr1.'.'fHJ11cli1 u /<H rt's/antc..•,· truha;,u/ort.•.\·. 

1: 1-Jr '""'ºd .. · nrut·r/t• d,·/ trah<1j0Jor, 1._·ut.1!.¡uu·r11 c¡IH' ... ,."...-u 1.111IÍJ.:IJ1.·,1',ul. la prima 

que corrt!.'-"f"'.'"•h.1 .\o..' /"'-l}:tlra a la.\· 1~·r.uJtJt1 ... · llh'n1.·1011c..1.1/<1.\ .. •11 ,.¡ arti<·u/.-. 501; y 

l'I. /..a pr1n111 J.· 111111;.,rru•tk"J " quo• ..... rt.'.fi._.,.._. ,._,,._. arlicu/o .\•º c11hr1rá u /o.\ 

trahujador1._· ... o '' _...,,,. hc•n,'_fic1<11"10". 1nd ... ·¡>c·111J¡.•1111.•111._·111t· J._• cualqu11·r 11/rtJ pr1.• ... 1ucui11 que 

les c:orr.:.'f'º"'-k1. 

Art/C'tdn _,R./ /_ F T. 

J'orlJ tÍ•'ft'rT11111ar ÍtL\" 1nd1.•m111:a._·10111._• ... 11 qt11.• .'t.' rc.:fia.•rt-' •·.\fe Tilulo .. ~:L..1....<ll11J1W_c~trT.Q 

bí"~n:....1.•/._.'!.{1/art.r!_!.l1t1r1!.•_q!l•'./>.,'r..nh!1_d_1r.,.!..hc!J!.'fÍ(if_f..lf_ __ ~!$-,·1/!LlL.'"' ru· ... g1> y lo .... aumt!nlo..., 

/Kl"lr:ri<.Jl't'.\ '("t.' Cl•rrt'.'f"'"ckl" ul i:mrh·o qua.· ú1.•.\1._•n1¡>e:fJaha. JuL••tu que·"''-' dt-•ft•rrnuu.• el grado 

de 111cu¡>ac1~ a.•/ J1._• lufi·cha q11t• se prndu:ca /u mu ... ·rtc: o._.¡ qui! pcrc1bia al m<>"'L'lllO de 

.\U .51!/.>a.TOCIÚll de la 1._•rnpl't:."W::l. 

Arrlru/11 ../R.~ 1- 1-: T. 

La <."dJl/uJcu.J 'ft''-' .\·e: tonrl.' como />a..,,e para el paJ(o di! /a,. in.de1n111:acion.:s no podrá 

ser ltifr:rior al .w,1l11no 1nil11""' 
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Artfe11/n ~ltti l F. T. 

I'ara dc.•/1.•rm1nar l•L\. l1Jclt!'m11J;ac1011c.• . ., a que.· .té' rc.:fi1.•rc ··l artk·ulo ./Y Je r.\·tu /A",>'. si 

el salario q11c.• f1c."rciht! ,.¡ lruhiijaúor t•xcc.•dc.• de.•/ do/,/e tf..•/ .\Ufano mflumo ú1.•/ úrcu 

¡.:c.•o¡:ráficc.1 d1• ap/1cnc11)11 ,1 q111• carr.•.\¡>OTh"-' c.•/ !UJ.."'C.U. d1.• pr1.•\/acu':o11 út•/ 1rahc.1jo. ~ 

,_.<J/L'!iiÚ.:rt:1rd 1-.v1 L"lUl/1,_,¿1,/ con10 .w1/aru~ 1nút:1n10 S1 c.•/ 1rah<110 ... ,. 1•rc.•wa <Yll /u¡.:are ... de.• 

dlfi-·rc.·~11,•.\" Útc"<ls xc.·ogrc~fica\ de.• apllcd'-""'"· c.•/ :w1/ar10 m,i.nnu• .-.,·rú el,¡,,¡.¡~ clt!l /•romed10 

ú1.· lo.'li .'>t:1/ar10.,· 1nír11n1u.\ l"t'.\f>a"CIHYI.\ 

En rcsunlC:n. la li.u:nle de la lcgr'!ioladon de la tt"ltK:1on labor.ti ctnana del .-u-tículo 123 

CC'lnstitucion:il Pnstcriorme11!c. f3 Ley Federal del Trnh~1Jo y Jo~ ..:onlratos individuales y 

colccfr1o·ns de lrab;ij.::i resp.1ldan la dcntanda de.· c:slc .u11culo ClH1<>tí1ta;ion.1I. rcgl.ttncnlando 

cada uno de los punto"' de la rdncion laboral rn•U1cj¡1doo;, c11 l..i Cnn:<>litución Politicn 

l\.1cxicana. 

En parTafu~ antcriurc:~ ~manejaron !ns un1cull1s n1as irnportantl!S (pnra efectos del 

tema tratado en el presente 1rnbnjo) en lo que refiere al inicio y 1cr111in.-1cion de la relación de 

tr11bajo, y las. indcmni.7 ... ""\c1oncs. donde resumo que los pa~<1S que corresponden Jlencralmentc 

a una indemnir.nc1on. !l<ln 

- Tres meses de sueldo. 

- Veinte dias por ai\o. 

- Doc~ días por o.:ada año laborado por concepto de prima de antigucdad (si laboró 

más de un año). 

- La pane correspondiente a los sueldos y preslaciones df..~engados. a la fecha de la 

indemnización. 

17 



Cabe sd\aJar que se pueden presentar muchas varianrcs dependiendo de la situación 

que se trate~ y tambiC-n e!' necesario tomar en cuenta c1uc el sueldo dinrio c¡ue !>C considera 

para el cá.Jcttlo de los pr-imcros tres concc-ptO<; rncncionados. s.._· intcgr-a de pago,; en cf'ectivo 

rnás prcstacione~. considerando que la ba~ p:ua el calculo de J,,, indemniJ"..acione" 

deberá ser inferior aJ salario minimo 

Por lo que los "'Aspecto• IA-galn··, Mln base fundamcntdl para llevar a cabo el buen 

cA.lculo y proyección de los pasivos ldborales de lns entidades 
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1.1.3 ASPECTOS FISCALES 

1.1.3.1 l'UNDAJ\1ENTO FISCAL RESPECTO AL IMPUESTO A 
RETENER SOHRE LAS PERCEPCIONES DE LOS TRAB.IADORES 

DURANTE LA VIDA LAHOIIAL Y AL FINAL DE t':STA. 

lluruutc el u-an'>4.:ur-.;.o de una rebc1ón de 1r~1hajo o al l1nalu~1r esta. se crean 

ubligucic:mcs 1.1l1'1ralc-i (ltL'> cm1Jc.,; n:fr:ritthl'i en el punh• 1.1.2 ASPEc_-("()S LEGALES) 

parJ el patrún, el cual tendn'I que cuhrir cicrt(1s pugos rcrnuncn10"o"' al ln1h.:1j11dnr; cWtndu 

"iC da cslll cin:un-.1unc1a. n.1.:c otr;..& ohli~ución para el palnu1 Je tipo fi:o..cal que~ encuentra 

fu11<lamcn11..du t..•n lll'> anfculo" RO y H'.l fracción 1 de J;.1 1.ey Jcl ln1puc">1t1 Sohrc la Renta, 

donde se= cs11pul.a: 

ArtfcuW 80 l le; B 

QUU'lh'.\ ha>:'"' fhigo-r por /o,· t:on._·,•p/o\· a hn qu1..• .u.• rr_/i1•r1• t"'>ll' { ºupituln (LJr /o.'r 

irr~rt!.,·o.'I: ¡1or .'>alt1r1<n y c•n >:c.•n1•r11l f'•or la prc.Haciiu1 de.• '"' .'>t.'r1·ic10 pc:r.HuUJ/ suhurdinado). 

t".•t<Ín ohligc1do'f a t•t'•ctuar r,·tt•nciont'.'i y t•ntt•ru.1· ,,,,.,,_uu1/r.:.1 qut• u•ndrún t•I curácter de 

d.r.Jfcu/q 6 i ÚtlCC / / f 5 B 

C]uu:nl!s ha¡,:an pa¡.:0.1 pur lo.'f i.-on..:t•pto.'i a /or; qw .. • _,.._. refiere e .. 1·1,· ( .. "apitulo (De los 

ingrC.WJS por .1a/ario.1 y 1...•n J.:t'nt•rul por /u pr,·.11acicín ,¡,. un .n·rvicio pt"rsonal subordinado). 

tendrán /as .'fi.l..'tlÍente.'i oh/iguciont•s· 

l. Hfi•ctuar /a_,· rl!1t·nciont-· ... ·'·eiia/ada .. t•n el articulo XO y cnlrt•J!.ar en efecth'O las 

cantiúadt.'.'i a que ...... Tt"_/icre ,·f articulo H0-11 y 81 (Suhr.: el cci/culo del Jmpue.TIO 

.uJhrc sucldo.'f y .'fa/ario.1· y el ctilc11lr.1 d,•/ imp11.!.'fft> anuu/) de esta J .... ·_v. 
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11. C"a/c:u/ur 1.•/ in1¡n,.·.,·ro unruJI ,¡,. /11.'i per\ollu'i •f"'-" ft".'i ltuhú•r,·11 prt!.\·tudo .'icn·JcuJ .. 'ó 

• ..-uhordinudo."i. c•n lo.,· tt•r,,1ino.' ,¡,.¡ arttculo SI (.\.ohr.._• t.'I , U/culo .¡,_.¡ hnpu .. ·sft1 

unr".1/). 

Corno pude tih:-.cn..1r. el p¡1trún t1c11<.." l.1 ••t-d1¡..:ou.:iltn de- h.;1c1..•r Ju~ rcspc'-'1ivas 

retenciones (.k• irnpuc-,.r.• qu1..· J"'-1<..Jcnll•:-. r.:l.1:-.1fi1.:¡¡r c11 tn.·"' i-:randc:-. n1hru-.; 

- retcncillnc:-. ..... brc ... ucld1,-,. n1•n11nah:-,.. 

- n:tcnci1>r11.:.,, 'l•hn.· otra:-; pcn:crciunc-.. 

- n:tcncionc:. :-.ubre 1ndcn1r1i7' .. 1c11•n1..·-,.. 

Par.1 cfc..·ctos de..· f,1 in,c:-.ti~aciún h.ué cl .,, .... l~u1tni1.·nt., a !11 .. aruculo<i referentes nJ 

c.úlculo Je in1puc:-.to 'l•hn: 1ndcrnni;&1c1onc ... ~a que de ¡¡)puna n1ancra i.:onccntran los 

mccani!'>mo'i Je (."illculll ~1u1..· •.c.· ,j¡,:ucn en hi-. trc' ruhni-. rncnc11inadl•'.i. 

Co1110 rruncr p1111fn h:i¡..:n rncndón ul urticulo 77 fr.:11.·ciún X y XI de la ( .J.S .. R .. que 

cstahkcc loo; irnportc-. 1n;i.'\HtlP:> 1.·-.ccd~nlc:-. p.tra el pago (_J...·l Jnipue.sto S<lhrc Ia Renta: 

.~. Lo_, 1¡111.• ohft'n>:an /a.,· ¡,.·r\ol1a.' c¡io• han ,_._,la.Jo -'UJt."fCJ\ a untJ rclLlt."lr)n /ahora!. r.•n 

,_.¡ nrrnnenlo de .,u .\1."/•arac1ún. por c:onc1.·pto ,¡.._. pr1nUL\ dL· c1111igJil',lad. retiro e 

üult.•n1ni::ur. ion'-··' " • •tro_, pagtJ.'. a.,j con10 lo.' ohh0 nHl1" c..·on cur.1:•• a la.• n1hc1n!nhL' ,¡.._.¡ 

:H."1,>uro de n•tiro t.Jhicrta.,- ,.,, /rJ\ t.;rrn;,111\ d,· la /_.._•_\.' ,¡,.¡ .\-1.•,s.:uro .\ .. oczul y¡,,. .¡uc oht1.•ng,Jn lo .. \ 

truht.Jjudor••.,· u/ .. \·1.·n·ic..·iu ,¡.._-¡ ,•.uudo c..·rn1 t.•ar>:o a hL• cu1.•n/a.\· indn·1iluuh·.• ,¡.._. uhorro, ._.,, lo.'i 

tc!rmino.~ út.• /u /.'-'Y ele/ /11.\flfuto tÍt.' St•gur1dc1d y Scr1•ic1tJ\ S'"-''''""'·" dt• lo.\ "/"rabujaclor1.• .. ' J._•/ 

Esrczdo, lkl.l·~i.·Li:.(J.lJ.iJ"(l{t•rrr.· '' 1w1·1·1W.L.J:.~d...J«i.J.~l1I.lll!..L..J!J:.llcrul~ 

~~r..H.Jlrib1o·c:.ut.c....tK>r_r:ada.«ilu..J.ÍJ:...SJ.:J:J..'i.s.:.J..J..l o rh· contnbut.·ú;,, ,.,, ... ¡ cu..,·o J .. · fa..,. 

... uhcuentas "'"'' .:o.c}.:uro Je.! rc:liru o c1u·nta..\· indi1•iiluale.\ ilr uhtJrro f.o.• tulo.,- dt: .\c.~·/cio 
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.1'c:r<Íl1 lu.'r lfUt-• st-• huhh•ran con.,·idt.>rt1d11 paru a•/ cú/c,./u de lo.\· ct111,·,•r10.\ n11•nciunaclo.'r. Toda 

fr<1c,-fr)n de'""-" da• .u.·i.\ nu·.H·.,- .H' '"º"""''rarú un'"'" c:o,,1¡11,-1,, 1'11r .:1 ,.,·,·cdc•1J11..• sc.' f"t¡.:arú 

c.•/ impuesto._.,, /u\· 11•rn111uH do•,.,,,. f'ilulo 

allo culc.•mlnrto, áJ.ulu.. d _úJJ,J.lj'LlÍL"Jllr_.U.Li.lÍJ.J.t:.i.J.LIJJÚIJ.JnJ.L..J:J:ncr.ü.L Ji:Li.it:1..'<L.J!J,:..l.J.J,~LJ.h:J. 

Ir.u~d~..JfJ.f.Íú.l.l....J.:.l.J.'m'fi.!.J.ÍldJw·_J.!WUficuc.:.wm:..1....l.~-J:UULt.'1l..Jiillnc.l....J!l:..lJ 

,uf co~o las pritntL\ \'ucac11111ul1'.\ •/t••" otor;..:1 .. ·n lo• parront•\ durante ,.¡ 11110 d1• cale11Jur10 a 

,,·11.\ lruhu¡útlurt-·s ,•n.Jor111u J.:t'flL"r•JI y lo P•""'-''l'"..:1ún d.: lo\ troho¡aJor,·~ •. ,, la.\: u11/idadf!.\" 

rrabc1ic1•/,1r r~dun11m:.J .. !...JJJ..U.:...l.J.:..h.J..b.urJ;. 

J>"r ,.¡ t'1."c1·•l<'ntc ,¡,. I•>• 1ngr1·•11• a •I"'' '" rt'/it•rt• c.•:a /ra,._·.-11in .... pt1¡.:urá t!I 

Íl"P"'-'·"tv r-n lo\ :._;r1111nt1• e/,••'''" /'ifulo 

Corno :-.cgundo puntll. han! rncnci(ln de lo'> urtkulo~ 79 fracción 1 y 11 y MO párrJfo 

ocho de lu L.f.S.R. tdCrcnte'" al 1.:úlculo para !;1 c..ktcnninadón l.h..·J in1pucsto u pagnr por 

conccp1.o <le ind..:mni:racilln: 

c·uando .\t." ohl•"llJ.!t-111 íngrc.H1.\· por con,._·,·pto d.- priltt,u de antigucdud. retiro e 

111d,·mni=ucir,,u!.\ u otro.\· f"lg<n·. J'Or ·'•'l'"''"-·if·.,: . . u· culc1J/aní ,.¡ ""f'U•"·''º "'"'u/. cun/i1rml! a 

la.\ ,\i,guienlt"." r••>:/U.• 

iUtit110 suc.·ldo 1n.·nn,ul r1rdinC1rio, /.,¡ cut1l .\e! .uu1u1rd u lo ... · dt•mú..'i ingn.".\O.\ por lo.\ que .~e 

dcha pagar i!I ilnpucsto en 1:/ (.Ulo ÚL' cah•nd,1rio dt.• '/llt! .u· trutc y sc c:ulcularU, en hu 

térntino:'i de e.\te 'J"itu/o, •• ¡ in1p111..· . ..-to corrc.•\pondit.•n1t· a dichos ingrt.'.\O'í < "1u.zr1do el total ,Je 

/u.\· perccpciofl'-"·'· .n!an lnfcriorc.,· al último su'-·ldo ntt-•n..HuJ/ ordinario. é.,-to.\ ·"' sumarán en 
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1r11 tutalitlad u /o-r ,¡".""h in>:rt'.\OS por¡,,_,. t¡111• .u· dt•hu p11gar ~/ 1111pt"'.Uo y no·"-' upllcará /u 

./rn,·c:ic$n 11 d.:,._,¡,• urrírulo 

11 .• ti total,¡._. ¡•crcc¡•c1ont.•.,· ¡•or ._.,t.: c·onc·,·¡•to H' 1,·.,1,1rú 1111.1 ,a111i1k1J IKUu/ u/ 

úl1u11u sl1l'ldo 111<•1nu,1I ordu1<1r10 y 1•1 rc•.u1/ti"I" .n• apl1.·11rú el fa t.1 ... 1 qui• .. ·orr~X/>ondú; c1I 

impu,·:i.to <¡U•' .H'l1ala la /raccujn anterior E.1 ""1'111°.\ffl '/"'' r.·,·ult1· ,, • .11,1,111ra u/ ,·ulcultu/n 

Lu '"'ª .. , •!"'-' ·'•' r,·/it'r1· /¡1 /ra1·ci1in 11 _,,. c·a/cular,i dn·:",/i,·n.111 1•/ ""f'Jlt'.\IO .i1•i111l<.u.Ja 

rn u/ frucc1t)n / ,•n:r,• la'- <1ntut.1cl u Ja ._·uul .\e'/,· Uf'lu·1) /,1 /<1rt/<1 ,¡,.¡ arrf,·u.'1• J.,¡ 1. t•I t·ucit·ntt.• 

/_,,_, f'•·rxona.' 1¡u.- hagan pagol"' /?'•r fu,· conci·pto-r a qui• "' rt•/it•rr "'artículo 79. 

,.¡,·,·tuarún la r1'h•11,:iú'I apl1c·ando al ingr,•.1u /oto/ 1>or •'.\fe: ,·011c1•p10. un11 f(L\tl qut• .tt• 

1:a/c11/arti c/il•iJ11.'lldo c•/ 11n¡1u,•110 corrc•.1¡•011J11:n/l' ul 1dtin10 .uu.•/do n:.•n1·1u1/ or,/inar10. c•nrrr 

ilicho .nu·l.lo ,., ,·ucú·11h' ·'•' 1n11/11p/i,·,1rú ¡1or ._.¡,.,,y,.¡ rr1u'111.:ro .•. ,. l."C"/Jre1·11rá t•n ,~~rcu·nto 

( ·uundo lo.\ pago,·,,.,,. c.110.\· <.·011c1.·11to\· .-r1•u11 i11/t-rir1rt'' al últinzo •u&·lclo 111,·nxual ordinario, 

lu rt•tcnctrjn .\ .. · c.:!cuf,1rú a¡J/1<.·ún.!olt'.\ /<..1 lurif.1 el .. · &'.\/e urticu/o 

c.-~thc set1al.l1' qu._. f).&ri.J dci.:nnruar el cáJcuJn n1c1a.:iow.H.10 en los anicuJu!'> anteriores. 

es necc.:s.1ri(1 con.-.;u/tar otn1.-> aniculn.-. ct,rn11 t..•I c1•mpJc1ncrHo del artícul11 RO ~obre retención 

)' entero de pagos provi.->ionak-!>. SO-A S<lbrc .-..uhsiUio contrJ el Jmpuc.-..to Sobre Ja Rcntn 

para los conrrihuycnrcs. NO-U s~ihrc crédito al ~tlario n1cnsual y H l ~uhr~ cüJculo del 

impuesto anwtl. 
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l•am cntcnJc:r en fonna pr.Jcticu In uplicnción de estos a11fculos en ~u conjunto. u 

continuncibn expongo un cjcn1plo sobre la <lctcnninación del ln1pucsto Sohrc lu llcnw por 

concepto Je indcrnni:r .. aciuncs. que parte de tres supuestos y c.1uc cc..,nlicnc en ta primcnt pu..rtc 

los Jutos gcru:rnlcs p.i.rn cada supuesto~ a:d conu>. la dc1cnninuci611 Je los importe~ exento~ 

y gravnh1cs. ¡m.ru cfcct•ls Je dicha l .. cy. En la scgund¡1 parte ..,e hace d cálculo de la 

proporción con proccJin1icntc1 J .cy 91 y Ley '15 y por Ultimo, :-.e c;ikul.¡1 el hnpuesto Sobre 

la Renta rxu l:onccptu de i11Jc1nniLUcioncs. 
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1.1.3.2 E.IERCICIO PRAcnco somu; LAS RETENCIONES QUE 
SE LES HACEN A 1.AS PERCEPCIONES DE LOS TRABA.IADORES. 

SUPUESTO NcL 1 
PATOS~ 

FECHA DE ENTRADA 
FECHA DE SALIDA 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
AGUINALIX> 
TIEMPO LAI30H.AlX) 

DfAS LAlJORAOOS EN l'J'><• 
SALARIO MISIMO DEI. D F 
SUELDO !'l.ff;NSUAL 
St...:F.LUO DIARIO 
Slll:.LDO DIARIO ::"TCURAIX) 
(sueldo díorto més pres1aeiones) 
DÍAS t:XJ:t-.IOS P/ PRJ!'\.tA VAC 
DÍAS l. .....-:u• .. aos P/ AGUINALDO 

1-:.JF:RCICIO DE SUELDOS Y SAL.A.IUOS 
HASE DE DATOS Y OETER:\-fl'.'iACIÓN 

l>E LOS JNGRt:sos GRAVAHl.ES 

l!O~/'ll 

11n.-1•J<, 
"lO l>IAS 

2'.'i"· 
"'º DÍAS 

1 A~OS <•l DIA.'i 

91 

s ''·ººº 200 
242 47 

Di AS EXE,..,,..TOS PI ISDEMNJZAClóN 

l.' DÍAS S M G l An. 77 íracc XI L 1 SR_) 
10 DIAS S !\.1 G ( An 77 fr;t1.."C XI l. IS R.) 
90 Di AS s !\.f G por c:uJ.1 ano de SCf'VICIO 
<An 77fra;,."C" XLISRl 

SUPtJf.:...'•ro :"roo .. J 
COSCEPTO 

SUELL>O 
VACACIOSES 
PRIMA VACACiOSAL 
AGUINALDO 
3 MESES 

20 DIAS POR AÑO 

OPERACJÓ:"oi 

6,0oor­
(311,21101'.16.5)91 
1.4?.5 H') '2.~-.D 
(40,20~)/.l<•.!Í )91 

(242 47'-3tl)l 
(:!42 47 ... 20)3•797 lh 
(~4~ 47'tl2)l+-47X :;o 

s11n1.1 1 

TOT.o\.I. 

1.0011110 

J.49'." k") 

1.'J'l·I 5~ 

21.~Cl ... 
1 "'· ..... ~(. 

<J.:'fli ?:' 

t.,864 :"IX 

•:X•::"OTO GRAVABLE 

J,000 ºº 
1,-'<'~ s<1 .. ~? 289 4.'\ 

lh''º"' l,K2~ 4X 

.253 55 t.,610 83 

PRIMA DE ANTIGÜEDAD 

TOTAL ISGRESOS SIN !NDEM 
TOTAL l!'-."OEMNIZACJÓN 
TCYrAL ACU!\.tUl~ADO 

<;.tnna 2 __ ~-"'""-~--~~-~-~==~ 4(,_i74 XH h.441 •n 19.<JJ:? ?5 
~ l.~1·1 .:'<> t •. r.•,;"i 48 4t• . .'.\-&3.7X 

NOTA: Corno poJiuca de l."t Con1pal1ia, Ja.o; 'l.':IC.'lc1011eo; t.c>n fl-"ll·;ad."1.<1. il lo'> lrah<Uild'-·n~~ 
al final de cad."l ano y 01.lll5 se ernpu:.r4·u1 a cah;ular 1111~ ;unen te al 1111c10 del 

nt\o en ... -unoo. es por cMo que el cih::uJo de la pllr1C propon:1c>n.1I de v:ica1..-ioncs 

5e C""ilá dctcnnin.,ndo conforn1c a los OiAS laborado~ en el ai\o 
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CÁLCULO o•:t .. l?\IPUESTO SOBRt: LA INDEZ\<1Nl7.ACIÓN 
SUPUESTO !'li o 1 

INGR~O MF.NSUAl. GllAVADO 

1. l..c'y 9~ 
PROl-'ORCIÓN - O 71 

INGRESO GRAVADO 
<->LIMITE INFLRIOR 

(Xl O:;. $01\RE 1:0.:GRESOS 

(+lCUOTAFIJA 
IMPUESTO A:-0-11:_<.. DE CRf_:()IT AL SAL 
(-) CRÍ~OITO AL SALARIO 
J~tPCt.::::iTO A PAGAR 

2 ..... , 91 

PROPORCIÓN - o K:' 

INGRFSO GRAVAIXJ 
(-)LIMITE ISFl~IOll 

(X)'!..-. SOURE INGltFSOS 

(+) CUOrA FIJA 
IMPUESTO A:-.OIT.S Dt: CRl:..UIT.AL SAL 
(-) CR11nrro AL SALAHIO 
L'tPUESTO A P,,OAR 

Comparación 
Tanrai. 19'):" 
Tanfa~ J9'Jl 
Oúcrcnci..a NOllAY AllORRO 

(Se aphca tan fa ') 1) 

b,00000 

b.OOOfJO 

4,011117 
l.'JM•.',J""\ 

::!<· 91•<. 
:"'J.5 OK 

~'il t '"·" 
1,CW.6 7(, 

h'' Z.7 
~ •j•J7 ... , 

6,000.00 

4.013 07 
$ 1.986 93 

Z.4 '.\ ....... 
4K7.7•J 
4h'I '.\4 
'J~7 J'l 

<•'> ~7 

')<J1 4<,I 

10') 41 

lSPT/lNGRESO MENSUAL - FJ\CTOR APLICABLC3 PARA LA INDEM 

sss.<lt> J < •• ooo oo - u.1.:>«1 - 1-' KO'!'á 

TOTAL tNDr:.MNlZACIÓN 
(X FACTOR> 
IMPUESTO A PAGAR PDK lf'.:DEM 

:'9.9:\2.')!'i 
1-180º·;. 

~.·no OK 

r ... O"TA:-- ·-- ---·---~·---

1 
,. .... r--..i.1.-c4l~"1"'"' .. 1o7.ad.-...r~ 

uhlsL ........... lAhla-D<•T~.i .. ..-to 
¡cs..,.,.....,c.S..l?'k• 



CÁLCULO t>•:L 11\ll"Ut:STO A H.E'rl-:NEH. rOR JNVt:l\-1NJZACIONES 
Y OTROS CONCEP'l'OS 

surUESTO No l 

IMP.LIQUIDACIÓN DE ISG.:"'oi'ORMAl.J:S 

J. l.ey 9~ 
PROPORCIÓN - o 71 

INGRESO GRAVADO 
(•) LÍMrTC INFERIOR 

(X)% SOORE INGRESOS 

(+)CUOTA FIJA 
IMPUE.5"10 ANTI3..S CREDIT AL SAL 
(-) CRt:.OITO AL SALARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

2. 1.e,· 91 
PROPORC"IÓ!'-1 - o K2 

JNGH.E.SO GRAVAlX) 
(-)LIMITE INFERIOR 

(X)~ SOHRE ISGRESOS 

('+)CUOTA FIJA 
IMPlJUSTO A!'.'"°I ES CRÍ~I>JT.AL SAL 
(-) CRt:.OITO AL SALARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

Comparación 
TarJí.as l'J4.l:'i 
Tarifas l'>'JI 
Difcrcm:i.n. NO l IA Y AHORRO 
(Se arhca tanr.a ') 1 J 

l:Ml'UESTO A PAGAR 
PERCEPCIÓN ORDINARIA S 
IZ...'DEMNIZACJÓN 
TOTAL lMPUESTO A PAGAR 

l.OJK.02 
5 9104K 
6 94M.,0 

s 

s 

s 

26 

6.'110Kl 
.. 011 07 
2.:'i9;.7h 

:!6 'Jl'"• 
6'.rJ.:'iH 
:'i'I <•H 

1.2.11.u. 
eg '27 

1.161 99 

fo.610 Kl 
4.013 07 
2.597.76 

2-1 '~~. 

J.107.29 
69 27 

1.038.02 

1.1<.1.'J•) 
1.038.02 

121 97 



SVPUF..STO No.. 2 
DATOS: 

FECHA DE ENTIV\DJ\ 
FECJ lA DE SALIDA 
VACACIONES 
PRIMA VACACIO"<JAL 
AOtJl"SALDO 
TIEMPO 1-AHORAOO 

DfAS LABORADOS EN J•J•><• 
SALARIO MÍNIMO DEI. D F 
SUELDO Ml:.NSl.'AL 
SUELDO DIARIO 

EJERCICIO o•: sut:LDOS y SALARIOS 

BASE DE DATOS Y DETER.1.,llNACIÓN 
UF. LOS INGRESOS GltAVABl~ES 

J/l:MIK<o 
1"041".>to 

.io DÍAS 
25"• 

40 DIAS 
JOA~OS 

'>I 
22 6 

$ H,000 

256.66 
12.fll SUELDO DIARIO J:-..IEGRAOO 

(sueldo diario máo;. presliletones) 
OJJ\S F.XF~~os P/ PRJ'\.fA """'C 
DIAS E.Xr:NTOS P/ AGUINALDO 
DfAS EXENTOS P JSOl:.~IN17...ACfÚN 

15 OL'\S S !'\.1 G l Art -.!' frna:. XI L l.S.R> 
'ºDi.As s M (j ( Ar1 77 fracc. XJ L.1.S.R.) 
•l(l DJAS s ~ G por cad."l at\o de: 5C'fYlciO 

SUPUESTO No. 2 
CO!'-i'Ct:PTO 

SUELDO 
VACACIONES 
PRIMA VACACJO:-.:AL 
AGUINALDO 
.J MESES 

20 DfAS POR J\r':O 

ort:RAcJO~ 

M,00012 
(40'11:2.hó C.(>11t.'."'i)Q 1 
2.<•!19.29 ·' 2:'\ ..... 
(-IU"-26'· (>611<,."IJ'JI 
(124 J:h.JU)l 
(J:?.t l.~ '1.):0)10 

(124 J'.h.J:!JJll 
sunta 1 

e ''" 77 rra.x X L 1 s R ) 

ºJOTAL J:Xf:STO GRAVABJ..t: 

.t.1100(J(J .i.000.00 
2.(.5•) 2·~ 2.t • .'."9 29 ,,,. ... "' f(.J ~2 !IKO 31 
1.t.~'J 2•1 rc,CJ.11..& 2,490 26 

29.171 70 
1...a.M26 Otl 
lR.K•J'.'; (,.() 

'.l.'J81.i1 2.5.l.5~ ?.729.86 
PRIMA DE A!'."llGüí:DAD 
TOTAL INGRESOS SIN 11'.'Df:.M. 
TOTAL INDE.r-..iNJ.í'...AC:lÓN 
TOTAL ACUMUJ.ADO 

IJ.:!.K•n lO 20.14000 112 .5.5J 'º l-l..'.'.l'C7h 71 20.~•11 ~'.'; l 22.2RJ 16 
sum."l i-~~'=-=--"~-"'"=-_,_,,""",,,,_.,..,._ 

NOTA: Coma polilic:t de la Cnmpa.nJ.a. las \aCótCioncs snn p.;tgad.u a lo!!> 1r.1ba.J."ldorcs 
al fin.-il de cud;• ano y c:sta.s fiC c:1np1a.an n caJ1..,1lar nuc:\-:imcntc ni 1nic10 del 

afto C:ll CUT~. 4..~ por C""IO QUC c:J o:iJCUJO de Ja P.,"lr1C ptoporc1ona! de \<tc:ICIOllCS 

se ot.i dc1cunin."lJ1do conforn1e a lo-> DÍAS laborada.. en el :.no 
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CÁLCULO DEL ll\.1PUESTO DEL Úl..Tl!\10 SUELDO l\IENSUAl­
SUPUESTO No 2 

l. Ley9S 
PROPORCIÓN - O. 7:l 

INGRESO GRAVADO 
(-) IJMITE ISFERICJR 

(X)~- SOllRE l~GRESOS 

(t-) CUOTA FUA 
IMPUESTO ANTES DE CJlEDIT.AL SAL. 
(-) CREDfTO AL. SALAHIO 
IMPUESTO A PAGAR 

2.. Le-,. •>I 
PROPoRCIÓS •• o K.! 

INGRESO GRAVADO 
(-) LfMrre INFERIOK 

(XJ "!.,SOBRE INGRESOS 

t•)ClJOTAFIJA 
IMPUESTO A?-.IE.S DE CRRDJT AL SAL. 
(-)CRÉDITO AL SALARIO 
111..lPUE~IO A PA(jAR. 

Co111paraclón 
Tarifas 1995 
Tanfac¡ 19?1 
Difcn:::ncia: NO llA Y AHORRO 
(Se nphca 1anfa 91) 

$ 

"·ººº·ºº 

x.000.00 
"0)"107 
J,'JK6.9J 

2<• •.11~ .. 
l,U7J.(tM, '"l l.6K 
l,M.J5 36 

(19 27 
l,,:ll>IN 

M,000 00 
4.013 07 
3,986.93 

2..i '~"!-
'.J7K.7'J 

469 ~" 
l,UX.JJ 

t.•121 
1,17'1 06 

l.~J6_09 

1.J7'106 
1~7 (IJ 

JSP'TnNGRESO MENSUAL• FACTOR APLICABLE PARA LA INOEM 

1,379.06/K,000.00 - 0.172..J- 17 24'!0. 

TOTAL INDEMNIZACIÓN S 112.5!53.JO 
(X FACTOR) 17.24"!0. 
IMPUF.S'TO A PAGAR POR JNDI!.M 19.404 l<.J 

28 
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CÁLCULO DEL l?\1PUt:STO A RETENER POR INDEZ\.1N17..ACIONES 
Y OTROS CONCEPTOS 

surut:sTo N º 2 

IMP.LIQUIDAC"l(>N 01-: ISG.N01L"'1ALi:S 

t. IA:"yCJ!\ 
PROPORCIÓN - o 7] 

INGRESO GRAVADO 
(-) LtMrm INFERIOR 

(>..") ~,,. SOURE INGRl'SOS 

(+)CUOTA FlJA 
L11..{PUE.STO AN"l"ES CH(~l>IT AL SAL 
(-) CR~DI ro AL SAL.ARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

2- l..cy 91 
PROPORCIÓN - ll.K2 

INGRESO GRAVADO 
(-) LIMITE INFERIOR 

(X") '!>-'. sonRE l~GRl:.!'OS 

(+)CUOTA f-,JA 
111.tPUE.STO A"'TES CIÜDIT.AL SAL. 
(-) CR~DITO AL ~l.ARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

s 

s 

•J.7'2'1 K6 

9.7:!~) K<· 
H 093.KO 
l,6"\60f• 
2911% 
47'J.~) 

1.610 ,, 

'2.IJU(J(• 
69.27 

2,CM0.79 

'J,72') K(, 

8,093 80 
1.638.06 

27 47"!-' .. 

l.•J:?O Kt• 
69.27 

1,851.59 

Com.paradón 
Tarifas l'>"J3 2,0-10.7'J 
Tarifns l'J91 l.HSl.:'\9 
Diferencia ?-00 HAY AHORRO IH'J.2U 

(Se aplica t.:1nfa 91 l 

IMPUESTO A PAGAR 
PERCEPCIÓN ORDINARIA S 1,K5l.31J 
INDEMNIZACIÓN 1Q404.19 
TOTAL U..\PUESTO A PAGAR 21.235.78 
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SUPUESTO Nu.. -1 

DATOS: 

FECHA OE EN"l""RAllA 
FECHA DI! SAL1DA 
VACAC10,.._"ES 
rR1MA VACACIONAi. 
AGUINALDO 
TIE...,\PO LAUORADO 
DlAS LAUORADOS EN 1 'J'H> 
SALARIO Mh..;;tMO OEl. ll F 
SUELDO MENSUAL 
S\JELL>C> DIARIO 

F .. .n:RCICIO DF. SllELt>OS V SALARIOS 
BJ\.St: DE DA'f'OS Y DETt:HJ\tlN,,CtÓN 

tn: l .. OS INGRESOS Glt.AVAHLt:..'"i. 

l/lll'J!> 
1/()4/<)6 

ltl OlAS 
2!i~:;. 

.s.n oiAS 
l'-:!OiAS .,. 

2'!6 
s :\,000 00 

100 
11 ... :\K SUELDO DIAJ\10 lr-:'ffiGRAtxJ 

(sueklo diario mtt.s pro~taciones) 
otA.s FXENTOS PI PR1"-1A VA.C 
DlAS í:.Xtt-.'TO!; f'/ AGUiSALDO 
otAS E.XENTOS Pi lt-.llEMNIZ.ACIÓN 

I~ OtASS !'..tG (_ An 71 fr~. XI Ll.S.R.) 
:m 01-'S s M G ( A.t1 77 rracc. XI L l.S.R..) 
'>0 D\AS s '\,\ G por cada al\o de ~1'",C:IO 
( An 71 fr.M..-.; X. \. l S R l 

SUPUt:....,TO No. .l 
co~ct·.1·"10 OPERACIÓN ,.ffCAI. t:Xt::-oiTO 

SUELl>O 
VACACIONES 
PRIMA VACACIONAL 
A.GUlNAL[X) 
3 MESES 
20 OlAS POR At:::O 
PRIMA DE A.• ... rnGCl~DAD 
TOTAL 1NGR.ESOS SIN lNDE,_t 
TOl AL lNDEM?-olZACIÓl"l 
TOTAL ACUMUl..ADO 

:i.00012 

( 'º' 100r:\(,5)''1 
2.t.., ."\2 ' 25%. 
(+!l'lll.100/3(.!>)'ll 
l114JK ... :mn 
1 l4.0Kx:;!U/)6!'i•\5;?: 

SUtn..11 1 
SUl11.:l l 

1..c.no oo 
2.4'' "\2 

1.2 O"\ 

•1'>i Zto 
10.:?:'J4;?:tl 

•J.C.;?< ... 

2.Mll~ <)O 

11.2.t6~ .. 
14.ll!'i5 75 

NOTA: Como politica de L"\ Compat\ia,. 1aa .,.acao;,oncs son p.11gad.-u a los U:ab."ljadofC:S 
a\ finn\ de cuda al"lo) auu. ~ cmplc.mn n cakular nuc~mmcntc al intdo del 

ano rn curso. es pQr esto que el c3.lculo "1c la P3r1C propor<aonnl de .,·a~tc1utle1i. 

IC está determinando conforn,c: a los DIAS bbora~ en el nt\o 

30 

K4 :"~ 
l<•'JIM 

~5· 5!i 
l<>7 04 

1.100 ... '' 

GRAVA.BLE 

1 • .c.0000 
2.4?.:'2 

Ml8.22 

2.'7"7.~ 
10 :\9'1.81 
12977."\ ... 



CÁLCULO DEL ll\1PUE.STO SOBRE LA INOl-:MNl7..ACIÓS 
SllPUESTO No3 

INGRESO MF.NSUAL GRAVADO 

J. l..r)' 95 
PROPORCIÓN - o -; 1 

INGRESO GRAVADO 
(•) LIMm~ l:"F'ERTOR 

(X)% SOBRE INGRESOS 

(+)CUOTA FlJA 
l~U"UE.~10 ANTES DE CHÍ.:DIT.AL SAL 
(•)CRÉDITO AL SALARIO 
IMPUESTO A PAGAH. 

2. Loty 91 
rROPOHCIÓN ~ O ~2 

INGR~SO GRAVADO 
(•)LIMITE INFERIOTt 

(X)~- SORRE INGRESOS 

(+) CUcrfA FIJA 
IMPUESTO A~S DE CRE.DTT AL SAL 
(·) CR.i::DITO AL SALARIO 
111.lPUESTO A PAGAR 

Cosnpan1ción 
Tarifns 199'.S 
Tanfa .. ~ 1'191 
Dtícrcnci:r NO HAY AHORRO 
(Se aplica tan fa 91) 

s 

s 

J.noo.oo 

3.000.00 
2 .. 1Ul3.42 

1 lft.SH 
19 2~'Y. 

22 .. 44 
27H.,9 
301 Ol 

c.•J 27 
211 7h 

.l.00000 
2.883.42 

116.56 
17.oc,..;. 

l'.J K2 
24t> OJ 

26~ K' 
6') 27 

IW. 'M 

231.7h 
1•><• '.\K 

-'~ '" 
ISPT/INGRESO MENSUAL - FACTOR APLICABLE PARA LA ISDa.-1. 

J96.5K I J,000.00 - O Ot..SS - <• ~5% 

TOTAL INDEMNIZACIÓN 
CXFACTOR> 
f!l..f.PUESTO A PAGAR POR INDEM. 

J0.39'J.KI 
t..S,~• 

6Kl .. l<J 

31 
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CALCULO Dt:l ... IJ\IPUESTO A RETt.:NER 1•0R INDEMN17 .• AC10Nt-:S 

Y OTROS CONCEPTOS 
surut:s-ro No 3 

IMP.LIQUIOACIÓN l>E ING.NONMALES 

l. Ley 9~ 
PROPORCJ('.>S ... o 71 

INGRESO GR.AVAOO 
(-) LlMlTE INt'l!IUOH. 

(X)~· SOBRE ISGH:l!..;;os 

(-+)CUOTA FIJA 
IMPUESTO Af"o.I E".i CRÉDIT AL SAL. 
(-) CRé.OlTO AL SALARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

2.. 1..c-) 91 
PROPO!tCIÓN - O ~2 

INGRESO GRAVADO 
(-) LIMITE INFERIOR 

(X)% SOBRE INGRESOS 

(+)CUOTA FIJA 
JMPUF.S'l'O ANTES Cfl.F..DIT Al. SAL. 
(-) CRéOITO AL SALARIO 
IMPUESTO A PAGAR 

Comparación 
Tanfa.o; l9'lS 
Turifas l'J'H 
D1fcrcncm· NO HAY AllORRO 
(Se aplica tnnfa 'JI) 

IMPUESTO A PAGAR 
PERCEPCIÓN ORDJNAJUA S 
INDEMNIZACIÓN 
TOTAL IJl.IPUESTO A PAGAR 

111.90 
681.19 
793 (J<.J 

s 

$ 

s 

$ 

$ 

32 

2.!\77.!\4 
1 <..ao 71 

936 81 
11 o·~~ 
122 61 
2:\K ~ 
)61.17 
98.76 

262.4'1 

2.~77.54 
, &40.73 

93881 
11 . .56'1. 

IOK 2'.J 
102 :u. 
:no t>6 

98.76 
111.90 

262.41 
111 90 
1~1.Sl 



CÁLCULO PIROCEOU\.UENTO LEY 91 

DATOS 01-: 1994 
SUMA DE TODOS LOS TRAHA.JADORl-:S 

COSCEPTOS 

SUELDOS 
PRJMAS VACACIONALES 
AGUINALDOS 
HORAS F...XTRAS 
PREVISIÓN SOCJAL(comcdor, ~l 

PROPORCIÓN 

I:\tPORTr: 

GRAVAl>O 

1~2.000tK) 

H,720 00 
'>.7oo oo 

21,.51000 
K,.540 00 

200.47000 

PAOOS GRAVADOS 1 v•J-1 

l!\-1Pf)KT•: 

t:Xt.:NTO 

1.oll'Cf,tJ 
2,1 l~.00 
J,H2000 

1'\,<-"•ººº 

42.61.~.(Kl 

yo·rALDE 

EROGACIONES 

1.52,000.00 
'J,7JK.OO 

IJ,Hl5.00 
2.5,330.00 
-14,200.00 

243 rno.oo 

TOTAL DE E.ROGACIONES F.FLC.TUADAS EN 1994 

200,470 

PROPORCIÓN o 8247 
243,0KJ 

:0.0TA.f 
.._,..._..,._,.~,..,i:cnmo .................... _.. •• .,..."""'......,cn'-al"''"'l...,...,dc~do-1 ....... ........,... 

k-. .......,_ .. __ d.- rr-._Kwi...,.,._l, .,.,.. .,. dri>cin <Plll.."11IM nt 1- aJ .n;.;wl" T1 rr .... ,,.., ••I y ~XX , .. fWTa'., dit Ll § Jt. 
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CÁLCUL.0 PROCEDIMli'.NTO l."Y 95 

DATOS DE 19'>4 
SUl\-tA o¡.: TODOS 1.os Tl~\.HA.JADOR•:s 

IMPON.TI: IMPOKTF.. 

CONCEPTOS GRAVADO t:XENTO 

SUELDOS ·~2.0000I) 

PRIMAS VACACIONAU".S K.720.00 1,0IKOO 
AGUINALDOS 9,70000 2,115 ºº 
HORAS E ... X-rRAS 21,!'ilO ºº l,KlOOO 
PREVISIÓN SOCIAl..(coniedor, heo;;al;) K,54000 3:'1,f,{,(J 00 

APORTAC1ÓN INFO!'lAVrr 
CUOTAS AL IMSS 
SISTE!\.tA DE AHORRO P/ EL Rl'.. í1RO 

::!00.4711h0 42.foll (10 

PAGOS GRAVAt)()S l'>'H 
PROPORCIÓN 

TOTALDt: 
1;noGACIONE.."" 

•~2.000.00 

9,731!100 
11,Kl500 
2~.11000 

44,200 00 
M,2:'1tJ00 

21,206.00 
J,"10000 

275 KV.J UO 

TOl"AL oa::; CROGACIONt:.S EFECTUADAS EN 199.& 

200,470 
PROPORCIÓN O 726H 

1
~~--· ----·-- ------ --------·------·----~-------- ... 
~~ .... ·""-"'---. .... ..,......,ia.~-....- .. ~--..io.qunM>dc 

......._do:I ~ .. c~>l<-"nf"'"'-•a.cinl-dsro-~ ..... u.Lq<"" - Jd-.""'"1cu ..... .,..1- al .-tkuk> 
77 fr-..::co6n VI)' X.'-."X ,.. ,_-.afo do: l ... t S k 
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1.1..3.3 CREACIÓN, DEl>U<:CIÚN Y MAN~:.JO DE RESERVAS 

ESTll\1AOAS SOHRE LOS l'LANES DE PENSIONES CON ACOPLO A 

LA LEY l>EL 11\tl'lJESTO SOBl{f: LA RENTA. 

[Jurante el J1.·-.arrullu del punto ilntcnor fund~111n.·nté el cúlculo de lo~ irnpucstos 

nrigirl.-.Jo~ ~r l11s p<1f,!<•"' q111..• .,._. h.K·t.·n ul trah.1j,i..J,1r 1...·tln10 ci1n-.cl:Ucnc1•1 de una relación 

lubor.d: y c:n In que..· rr .. •fi1.•rc al dc~1rrollu del prc:-cnfe punto, cnfocuré lo" a_,,-..._·cto'> fi5c.:aks ul 

lntlimliento que se Il!' d~1 a la." reserva!• cn:.ilda'1. p.•r 1.·onc1..•plo dC' ohli~.tcionc" l.thor.tlcs. 

La 1 e) del lrnpul::.to Sobre l.1 l{cnta c ... ~1bk•c1..· que la .... n:~crva_'> que ~ crcc:n paru 

im.Jemni:r.acionc..·-. o.ti pc~.on.11. p:!ra p~1~'º' úc anlrgUt:dad o cu.ilquicr.1 otr:.l l.k natur-..llc::l'..a 

anfi.logu, fh) ...,._·rún c.JcJucihlc..•-; a 1..·,1..·cp1.:i1'•n de Ja_.., que •,e cr-cen Ltollf1nn1c a ciertos 

Jinc:unicnl1•-. 4uc cstahlc.:cc l.1 rnisn101 l.cy
1 ~ c.¡11c .1 L·11nt1nli:u:1l'1n n1c1ll.:ion:u1.:: 

/.,1.s r1.•.u•r1•a.\ .J,·/>,·rún do•to•rtninar.\t' c..·r1nforr111• a \l.•lo'flUl\ .:!t· c:ú/cu/o a<.llnJrUJ/ qro.• 

sea cun1pcJllh/c! ,·on lo 1uJ111r11h·=11 d1• '"-" pr1'.\111cionc.'<: ,•\lahh·cid..i, Al cr .. ·ar.'c la r1.•.n•n•u 

J>f"lrá di,.lin_.:uir.H' para t'f1·c..·Jo.\ ,¡,.¡ 1.·úh·ulo •. u.:tuuriol cntr<' fa obli~:u·uin q111.• sur¡.:c• al 

illt/)/Un/ar.H: O Tllf1d~fic.''1r\1' t'l r•Jan. f>OT t'Ol1Ct.'f>lo de• .H'r\'ICIO.\. )'U f'Tt'\l~,/O\ fJ por _'fl_"/"l,'ÍCiOS 

.fu/uro.,·. 

C'udnJo .\t' huxu la c/1.\linr.:i6n dt.•h.:rii upor/ar_,._. J/ finulo el cu.\lo normal de ln.'f 

.<ren·icio:r /Üluro.'f y por Jo,· ·"'--·r1•1cio.\· .'-"' pr1'.\/ados la aporll11.~ián .\t.'nÍ unu cun1idud qut.• nu 

exceda,¡,.¡ JO'J-ú "nurJI dt.•I n1lor del ¡•au\'<> corrt>.\Jx>111h .. ·ntt· u la /c.•t.·ha d<' <'.'f/ahh·cintienlo 

ele/ plan ntús /o.'f in1t.•rt'.\f.'.\' q1Jc.' gt.•nc.•raria ,.¡ .w1/do no ,J,.duc1c/,1, u /u /U'fu que.• al t.~ecto 

c.•s1ah/~:cu para .Jinunc:iar e•/ plan. 

1 1..cy del lmpuc5IO Sohrc L'l H.enr<1 nrtlc:ulos 24 Frnci.:.Xll y 25 Ftn<:fó: X. Dtlfr~cal f--:dilurc!i. Td~c-5imoprimcra 
edición, enero de 1995 
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/...a rt' . .,·c.•r\•a . .,;t' incrrnu.·nrarti con la.'i t1¡n1rtr1cit>n,.-. ., q1'c.· c/cctúc.·n t'I ,-unlrihu .... •t.•nlc y /n."i 

¡u.1rticip<11'lc.•.,· en .\u Ci.J_\o, y con lo.\· lt1le!rc.• . .,,•.\·. dn.•1d,•n,f11'> y J,:t1na11t.·1:11i d .. • L"ll¡tltal que .te 

ohtctlJ.!Un con ltn in.,,·c.·r ... 101h'.'> d,•I _fondo y ,... du111intúrú por lo.1i puR,O'>' ,¡,. h,·nc.•flcio.'í. gasto.'i 

d .. • ad"1inlstruciáfl y ¡>t:rdu/a.\ de.• co¡11tc1l d,· la.\ i1n·t•r ... ion1•\ d1•I fondo 

!.tu C.:'1nlrih11i·r•nr.·, d1•h,·ran pr,'.\t'lllar 1n·1·'" ,.,,.,,,J" c.·rui.,ruuyun ,.¡ plan ~ri.J la 

crc.•a¡,_·;,jn d1.-• la rt'h'T\U "..-u¡¡n,Jo ,·fcc.·tti,•11"-"''"''"'na1/u.·Jzo pion: 

(1'ohic.·rno 1-·,.,/t·r .. 11 uz.\crut" ,.,, <'I Rr>-:"'"" .V,1c1tJ1i.1l .J..- J "alor._., c.• lnr..-rr11c.•Ju1ruu o en 

uccionc.'.\ d,· ... nc1.-dad1'.' d .. · 11n·1•r,1áOJ 11..• rc11t11 /J¡a l.a ,¡,f,•r1·nc.·1u ,1 .. f>,·rú llH'L'Tflr.\t' t•n 

,·alort'.'i aproh11.Jo, r•or lu < 001Tll\Otin .\"a.._·1u1i.1I .J,· J <1iur.-•. ,- .. nui ot>1eto ,¡._. "'"-·r.i.1tin d,· las 

1:a.H1\ pura tr<.1hu¡adort'\ ¡/,·/ ._·ontrif.11.\ ,·nh· '{IH' tcngun la\ caro,·t,•ri.Htc.l\ .¡,. \"Í\'tt:IJJa cit.• 

intcr-3."i .\OCi11I. o t•n prélfdf,,,,\. pura In.\ nll\f'1•H _fin''-'· d .. • ª'-""-·rilo cun ¡,,.. IÍl.'f'º·"°'-"iont•.\ 

1·.:glanu:n1urttn' 

Lo,· hit•11c.\ c¡1n• f(1rt11c•n .__.¡ _lond,1 ,,..¡ con:o lo.' r1·n,/11ní,·11to\· 1{11<' .H' ohlt•n>:un cun 

111ut1vo d,· 111 ún·f.'rsián. c/,·h,•r,in af,•crar,,· t'rt fi~Jcicon11\u 1rrf.'vo1..-uhh·. l'll in.\titucitin dt' 

crédito uutori:•"'" por lu s,,,.,.._.ruria ./e /loch·t1Ja y ( :r .. :Juo !'r~h/iL·o 

1:..·1 .. ·0111rihuy1.•nf•' ún1can1rn1 .. • poJrú di.1ipon1•r d .. • lo.\ hh'tl<-'.' y valor''' r._•f,•rcnl'-"·"· paru 

1.•I pa~o dt' pc1uiottc1i o j11hil"'-•1011t".\ .v Je prin1Ll.\ de a11t1g14L0daJ di pt.'r.o;onal, d .. • no .H•r czsí. 

las cunlid.:1J._-.~ '/'"-" ...... dispe111.~an .t.:ru,·urcín iln(l11 .. ·,o;lo.' 

1 ltcgllUllcnlu lit. l.1 1.cy del llnptJc,~o Sobre 1 .. Rc111.1 unlculo J!) Dolht:.nl Ed1ton:., l'n~c-.1n,~1prim'--n1 edición. 
enero de ¡qq5_ 
'Ley del ln1pu~.,1u Subn: 1.-1 Rcnt.1 artlt .. ulo :;R Doli<.C.ll L1htnrc~. Tri¡.:c.,in1opnnicn1 cd11.:1ón, enero de 19'15. 
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l.1.3.4 SISTEMA DE AHORRO PARA El, RETlltO COMO OTRO 

PLAN DE l'F.NSIONES Y SU LEGISLACIÓN FISCAL. 

En In qtu.:: rc-.:pco.:t;1 a 1•1·• ri:-.cn•as ..:rcada .. par..1 el cun1pl11ni1:ntu di.' la~ obligaciones 

\.:lbcor-alc!I un lit.:11c nin~~ún cfl."Cll' el plan dcno1nin:idn !-ii ... 1.:n1a de /\horro Jhtra el Hctll'"l~. ya 

que el patrón al t.uhnr ..:icna.-.. cunt.1.-. que m1.·n..:inn~1n: 111:1:-. ud~l.1n1c ..... e dc-.linú...1 1.ic tuda 

nh1igación i..·n lo qui~ al 10.::~pc1.:to -.e refiere: pC"ro. no e•. r•or dcn1:1.-. 1ncncionHr .-.u 

lllncionan1icnto y 1nco.:.1ni .. n10 1 .. h: cúkulo, ...¡uc 'l.!' rigl.· a u·,1vc..; l.k 1.1 l ,cy út:\ Sc~·.1irn Social. 

Lo.-. p.1tn1nc.., tienen la ohli¡;.1ciún de cnt~rar .al In-.t1tutn :-..tcx10.:ano <lcl Scgur-n 

Social, el in1portc lk !.1-;; cu.ita-. o.:orn;:-.p••nútcntc'> .ll ra11111 de retiro qo._· l.·q111'.:ilc al:!º'º del 

~11~i.rio ti~Lo:.c de Cl'\1.l'.;u.:ion ... h.:I trabajador. !.1 1..lMl .,c lh:v.1 .l '-·<ibo nH.:d1.anh.• la i..:on•,t1tución de 

do:p .. ··o-.itos de din~Tt1 en Ll\"<1r dt: cada tr..1h.1Ja .. h1r 

l.a:-. ..:u•>t~t:-. 111c11c11111.h.l.b :-.o:r.111 i..:uh1crt.1:-. 1nt·d1an>.: l.1 cntr'-·g.t lk· ¡,,.., rcctln.4-lS 

cun..:-.poruJ.1cn:o..·.., o.:n 1n ... titt1i..:1<1nc-, >..h.· crCd.ito u <•tra.., cn11~l.1de-. tina!1r.::1cra~ •• 1ut11ri.1"..:u.lü • ., por l~t 

l~onüsión Sar.::n1nal del ~1..;;tc1na de /\hurr11 p.1ra el Rct1n1, la cu.d a ... u \ <.."J' ahon.¡ir.i en lu...., 

cuentas ind1\. i~!ualcs de cad~1 tiaba.ía<lt•r p<.•r e:\ 1nlpl>r1c i:ntrc¡,~ad11. 

/\I cu1nplir el tr~tha1adnr ..,c:-.c.:nta ) cinc ... 1 ai"\n:-. d.: cd~1d o ou .. h1u•'-·ra el derecho a 

disfrutar una ¡><..·1hi>..ln pür cc:-.antia en o.:d~u.1 ;:1van.l'..;1d.i ... cjc.I", invalido.:.!". incapacidad 

pcnnancntc total o in'-·ap..t1..·1dad pcnnatH.:ntc parl.:ial del 50'!:., o rná .... o .Jo.: algún plan de 

p..:nsioncs c~tah\cddn por su patriin o 1.kriv~do de cuntratm.:ii•n colc-.:tlva Ch . ..,~ phUlcs de 

pcn!>ionc~ rcfcrcntcs.. ser.in -:.olu lu~ 4uc cumplan los requisito~ que cst.1hlc1..·e la Comisión 

d..:l S. A. R. ), tendr;i <lcrcchn a que la insutuciún <le cré<litu o cnti<lm.l fin •. mi.::icni que: lleve 
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su cucntn Je ahorro, le entregue por cucntn del instituto. los fondos de la subcucnta del 

seguro del retiro. " 

•Ley del Seguro Social anJculo~ 183-A. 183-H, 183-C. 183-0; FiKo Nóminas; quinta odición septiembre de 
1994. 
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1.1.4. ASPECTOS FINANCIEH.OS. 

l loy en din. debido a la crisis cconómicu que cst.:i viviendo el pab. y que rcperculc en 

la muyorla de lns con1pai'Jias~ '-~ muy dificil poLra ésta .. que pucdun llevar a cubo la creación 

de hL"i pn1visioncs con respecto a sus ohlig;i;.:iuncs l;1h<1ralc~. !>in que en rnuchos <le lo!C casos 

castiguen en fnnna signilicativa SU'> utilidades; pero. con10 se mencionó en cupitulos 

anteriores es necesario r..:conoccr los cfcchl!> de Jich~t"> ohli~acionL·.., en !>US estados 

financiero">. 

To<la c1npre~ 11ccc'>ariamcntc dchc evaluar !>11 ?>ttuaciún tinancu:ra desde un punto 

de vista de rc1H•1hiliJ;_id y riesg,•1, m1c111ús dctcnnin.::r rhl !"ola111cntc su capacidad pura 

con..-;.cguir fundos. s111u lo 4uc le cuesta el financi.unic111~1 <u.!ccuad11. 

Este es un aspecto intcrc-~t.ntc. pue~ la creación ... 1c l~L'" provisionc"' en cuestión tiene 

un costo que en tc~>ria no de~ ,¡¡fectar la situaciún tinancic-ra gcncr..il de la empresa. y c-n 

ca.o.;.o de no cn:arlas. en un morncnh• dctern1inado pueden hacerse cxigihlcs la'.'i obligaciones 

Je primu.s d1..· antigüedad e indcrnni,...acinnc"' por Jco.;.rid1l dr: empicado~. con lo que In 

e1npresa tendría yuc cun!.cµuir fondos par.i cumplir con dichas obligaciones y esto le 

ocusion.aría costos td.Jicinn.ilcs. 

La cntid;1d <lene pronosticar !.US rcqucrin1icntos de fondos u futuro. y tener ciertas 

consiJcn1cinncs Je carüctcr económico. !'>Ociul y polit1co. para deh:rminar el monto de 

fina11cian1icnto de utilidades 4uc se han retenido nccc~amentc. con esto puede ir 

provisionando cantidades r..izonables para estar en condiciones de cumplir con sus 

obligaciones oponunamcntc y de numcr.i cficn.r pur.i la cconon1la de la empresa en el 

trnnscurso del tiempo. 
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1.1.5 NORMAS INTERNACIONALES DE CONTAlllLIDAD 

Y SU EFECTO SOBR1': EL HOLETiN 0-3 

OHLIGACIONES LAllORAL~;s 

No obstante. tas grandes vcntojas que concr....01ó el nuc''º Boletin 0-3 en el 

trntanl.icnto de ti,s obligncioncs labornlcs. es in1purtantc scñalnr que todavía tenCTnos 

nspcctos primordiales que d nucv(."I Boletin D-3 a la fr..~ha no ha 1oc."ldo c0mo es el caso del 

trau1mu.•11to ,¡ ... ¡ /'/u11 de /',•11 .. 1011 .. ·s n.-/t•r .. •nte a /,L, lu¡111<../.r.1• .. :1oru· ... y rrducc10111."• d .. • J'er.-.ntKJI 

por pru11Io r1.•llro, a~i con10 el trcztt1mn·11to iJ._. /u, bt·111:fic10.\ l'"'''-"mrh·o y /"'"rc:llrr>. c¡ue tu> 

·"'º"beneficios tJ,• f'&."tL"l<"h'.\. 

Las !'Oomu.s lntcrnacionalc<i de Contabilidad nurcan en esto~ ca......os cierta 

jerarquir.acion de llh Principios de Contab1lidud cwi.ndo hay auM:ncta de cl1os para el 

tratatnicnto de una cuestión c5pcdtica, y a continuacion ~ dc.:>criticn 

l .. tl.\·f111..•11t._· ... · do.• do1ulo.• o.'mL-lnu.n lo.\ J•rurc:1¡•1u ... de" ( ~ontuhli,Jud _ .. vn: 

a) IA.L<o 11..·orüu '1 .. · c.:ontt1/u/Jdüd 

hj i\'ornuL' f'r<ifo.•.no1u.zlo.• .... 

e) /\'ormas;11rid1cas 

J) I "'práctica \'IJ.:t:nte 

-.•) J\rorma'i -'upl.:torias 
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De tal manera que si analizarnos el concepto de las 1101mu.. .. ,\'llf'll!torias que s.c 

definen conlo· 

l.a uus~1Jc1u de: 11on11a."' d1.• ,;nntahtlidc.ul ac&!ptuda.."i en ""d t.Íl.'fl!rnunadu '-"CtJnomia. 

ha origull.M.lo q".: la ... · '-'11t1daú,•s re,·urriu1 a /,L\ normas d.: c.:otl/<1h1/1J"'/ prof'-".">itJna/c ... de 

DtrO..\' palu· ... 11 U /o."i 11orn1a.~ llJlt'rtU,CltJIK1fr.\ de co11tah1Ju/l.U/ '-'tnlflJl.l."i fKJr e/ (_~OIL\"CjtJ Je 

/•1•lorma." J111,·r11'11.·1011<1h.•.\· "'ºe ~,111tahil1...J.t.u.I' 

Por lo que se puede discernir que ante tu nusencia de normu.s de contabi.lidad par-a el 

tratamiento de cstn.~ lngunns encontrada!' en d Uolctin D-:l Obliga.:iont..""!i Laborales. 

po<h"cmos utilizar Jo" l'rindpios de Contabilidad Gcncf"almcntc Aceptados en los F..stados 

Unidos, ya que estos u travCs de los SFAS RS y 106 dan so\udón a esta.~ lagunas 

Cabe mencionar que c1 des.arrollo de este punto lo lleve a cabo sotan1entc con fines 

de orientación. yn que ,,;onstantcmcnte en la práctica protesion.t.I y mas en la epoca actual de 

crisis. se han presentado mas frecuentemente estas disyunti-..oas debido a la."'o liquidaciones 

m!l.Sivas de personal que tienen alguna.'l empresa.' Y no desarrollaré a lo largo de este 

tt""abajo rniLs aspectos M>bre este tema ya que el tratam1cnto de ello podria ser tema para otra 

investigación. 

l Normas lntcmnciooalcs de Contabilidad Suplctorias.. Como principios de Contabilidad Gcncrn..lmentc 
Aceptados. edición ngosto 199"' Instituto Mc:x.ic::mo de Contadero Públicos. A.C. pág. IS y 16. 
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Capítulo U. DEL MECANISMO, TRATAMIENTO 
CONTABLE Y OTROS ASPECTOS DE LAS 

OBLIGACIONES LABORALES. 



2.J CONCEPTOS, RF:GLAS Y MÉTODOS DF. VALUACIÓN 

UTILIZADOS EN EL TRATAMIENTO CONTAHLF. DEL 

BOLETÍN 0-3 OH LIGACIONES LAHORALF.S. 

2.1.1 TIPO l>E REMUNERACIONES LAIJORALF.S 

Y SU CLASlf."ICACIÓN. 

El DolcUn D·3. csmMccc l.:L" n:!-:l•L"> para que la.'i cmiduclc,. ccunú1nica-.. presenten 

sobre hascs lUtifi-,nncs en la información flnuncicrJ. d pasivo que Sé' origina por Jrut 

oblisucioncs Jnhontlcs Jcrivu<l:L"> de Ja..., remuneraciones uJ pcrson.Lll que s.c pagun a los 

trubajudores o a SU."I beneficiarios ¡J cnrnhio de Jos ~rvicios prestados los c.·uulcs se pueden 

du.<iific.:ir en: 

Remunrracionc:ia dir«.>ctas 

l...as remm1cr.icion~ dirccras son l<L"' que se pagan rc-gulanncntc al .:mplc.ado durante 

su rcfación laboral. rafr:s como: sueldos y salurios. riemp..:> cxtrJ. Jeswjos. comisiones. 

pn:mjos. grJliti~cioncs anuales, \llcncion..:s y prima._., sohrc Ja.._"i n1ism¡L<i. 

J>aru la valunción de dicha.o,: remuncr.u:ioncs, cJ calculo se har.i en proporción a los 

scn·icios prestados en cJ periodo contahJc, de acuerdo u Jos sueldos uctunlc:s. 
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Remunenacion~ al rrtiro 

Las rcmuncrudonc:. ul rc-tiru Je lo.!> truhajm.Jorcs rcprc~cntan uhligm;ioncs Je pogo e.Je 

lns entidades a éstos n u 'ilL.,. hcnc:liciur-ios. n1isnuL.,. que dchcn puµuí'C en la fecha de retiro o 

u punir de éstn. 

Pum la valwu.:1ún de esta!'> n.."tnuncn1cioncs. el cálculo~ hace a tr.iv~s del n1étodo de 

servicios cumplidos con sueldos pro~ cctados ( n1et,'>4..lo dt.• cn:dito un1t~a.rn• proyectado)~ el 

cuul es In nltcmutivn qur.: mejor rcflcju el ct•nccpto Je Jc .. en~arJu. 

Cl..ASIFICAC:IÍ>N DE LAS RE~tVNERACIONES AL ItETIH.O. 

Estas se pucJen da.-.ificur Je l..s !»i~uicntc n1ancra: 

1-:n cuanlo a !liU rornualidad: 

En cuanlo a la íorma de 

calcular loa beneficios: 

a) Plnn"-"s ti. ,rrrMlcs 

h) Pl..snt:'~ infi.>rtnalc~ 

ui) Planes de contribución definida 

h) PlanL'"S de hcndicios definidos. con 

nponactón n fondo o sin aportación 

u fondo. 
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F:n cuanto a l\IU íorrnalidad: 

Snn las pn1vcnh..·n11,;s de pl..incs <le ¡x·n!'>illnc~. J.L, prín1•1'> de itntiµtlc<lild y cuuh.iuicra 

otra rcn1uncración t:stahh.·ci<l:t al 1énnino del vinculo lahon1l o :i p...i.rtir dt'.' c.., .... rnnrncnlo. 

h) J>Jant'.'S inJi.1n11:1lc..,.· l:n l1•s planc.'> inf1)rtn¡1h.·:-. put.•dc curcccrsc <lt.• la f11nnalid¡sd jurfdica 

c<'tlculo. 

En cuunlo 1o1 Ju íor1u11 dC" clllculur Jo, hcnt.•ficio.'\: 

Ton1an.Jn CPOH• h,,,c l.1 fprni:t Uc 1..:,1J..:u!ar lo~ hcu ... ·ticio:-. de lo.-. trahuj.adurc~. 

u) Planc'i de ... ·0111rihuci."in dc:Jinid.1.~ l.1•:-. planc" d1..• con1rihociún dcfitlida ~on aquellos en 

<.1UC la cntiú<..1d :u.:cpla 1..·ntrc!-'.ilf n11•rltu:-. de 1·f\.--ct1\.tJ prccs!.ahlccidu:. a uu f1llld11 de invcr!i.iún 

dctcnninadu, 1.:11 ll•S que l11s h..:-nL·ti1..:i11-; de ¡,,.,, tr..ihaj.uf,1rc~ <.:•H1 .... i~tir.in 0:11 J.1 ~utna Je dicha.-. 

.iport.acioncs. n1..i .... o rncnoo.; la~ i!;tnat1ci.1 .... n p1..~rd11J.1s en l:i .1drninis1ra1.:1ún de tale.¡ fondos. La 

rcspons.ahilJJ.at.I de la cntid.id con rd..iciún ~1 i:..·"tt" pl;in ... ·-.. :-e ltn1ita ,,¡ pago de las 

contrihucionc-. .J1..·liniJ~1~ y u:-u;1ln1cntc la .. '> cmprc-:-a~ lhl .u.h¡uicro..·n c1hl1_!.!•1ciún úc cli.-ctu...v 

aportaciones complc:ncntaria:-. 

b) Planes de benclidos úclinidos con apon;icil'in a fi1nc.Jo o sin aporta..::ión fondo.-

Los planes de bcncticins definido .... ~'n aquCJl{lS 1:uyo~ rnontos de rctin• :-.e úctcnnina.n con 

base en Ja fúnuul:i o c~ucma del plan )- la rcspon ... ahilidou.J 1..kl patrón termina hasta Ja 

liquidación de Jos ncucficio<l. 
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f!."ilOS plnheS Je h:ncficioS definidos J'IUCden C~tur finunciudos mediante apor1ncionC5 

cspccfficu.oi u ciertos lhndos, las cuales pucJcn o nu coincidir con el costo neto Jel periodo y 

:;e contnbili:.r.n.n de manera imJcpcndicntc ul registro de los cnsto'i y p.i:Loiivos por 

n:muneraciones ul retiro Je los 1.rulmjndorcs. 
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2.l.2 CONCl-:PTOS BÁSICOS. 

EIC!.01<-ntos drl plan dr rcmuurrndon~" uJ rcliro 

1-o~ elementos de un pl<Ul de rcrnu11cr01cionc'> ¡iJ retiro son: 

• Costo neto del periodo 

• Obligacionc,. rur hcnclit.:i1)..., proyectado~ 

• OMig;u..·iom .. ·s por nc1inls <1clw.1Ics 

• /\clivos del plotn 

Costo nrto del periodo 

Hste couc.:t..·pto :-.c.· int<.:grn de Jo.., siguicnh."s componentes. que reflejan los término3 

del plnn: 

• (._"u.sto fohur.d 

• C(hf(l linnm.;icro 

•Rendimiento úc Jos .uclhus dcJ pJun 

• Scn:icio:-i u11h:riorc:-; y ui0Jifh:;1ciuncs u.1 plan 

• \:'"uriacionc~ en supuc.stos y ajU!>tc .... p..--,r experiencia 

Co!'to lahontl 

El cos:o foboraJ del periodo se define como el im:rcmcnro en el monto .acumulado de 

lu.s n:muncracioncs al n:tfro de Jos trab.ijaJores. dctcnuirmda.s a .su valor prescnrc. como 

consecuencia de hubcr cursado un ai1o de su vida foboml. 



Costo financiero 

El cnslo financiero repn:~nll1 los inh:n:SL-s. c.Jc:I periodo ntrihuihlcs a las obli~ncioncs 

por beneficios pruyccti1dos. una. '\'CZ dc~ontadns los pagoo;; dd periodo. 

H.cncJlmlcnlo de Ju" aclh·nJll LIC'l plan 

En el ca. .. o de que cxio;1an li.1ruh'~ c~pccilico~ c:nn el fin de cuhrir Jao;; remuneraciones 

al retiro, el rcndilniento dc esto~ activos C(Hl-;tituyc un int:rcsn atríhuihlc ni plan de 

n.•muncnu:ioncs al retiro. 

Scn·iciol'l anlcrinr~ y n1ocJIOC'acion ...... al plan 

Los servicios anteriores representan el recnnocinlientn rctrnactiv11 de los beneficios 

que se otorgnn a lo!> lrahaj.u.Jures en el plan de remuncrai:iones al retiro. al momento de 

co;;tahlc:ccr~. 

LlL"i rnodificacionc~ al plJn qm .. • incrementan lo~ hcnclióu-. de h·~ truhajndorcs por 

pcril1dos anteriores. son equivalentes a los servicios anteriores prcvian1entc definidos. 

VuriJacionC'!I en Jllupuc.'ito" ~· ujuJl'lCJll por cxprrknciu 

Las vari~lciom ... ·s en surnu.·!'>tos y aju!>tcs por experiencia resultan de- carnbios a los 

supuestos ulilizados para calcular las t1bligacioncs por beneficios proyectados del plan de 

rcrnuncracioncs al retiro y Je tos ajustes que rcsuhcn de la valuación de los uctivos. 

confum1c a los principios de contabilidad y su cu..-.ntiticación de acuerdo con las tasas 

estimadas dr rendimiento del plan. 
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E.sic pasivo rcprc..·~·nra el valor prc-..cnte Je lo-. hc-ncficios corn:spondientcs ul plnn,. 

con ba."'c en ~crvic1p.,. prcslaJP'> con sm:klo ... proyc..·c1mJo-.. en In"> l~nninos Jcl rnismo. 

ClbUgacionc..""'I por hrncfidn .. ou·tuulc" 

E!<ite p•tSl\.o rc..·p11..·:-....·11t.a el \..1h1r prc.-.cntc <le los hcncticio."I cotTc:~pc:lnJicntcs aJ plan.. 

.Aclh'o!I dd pi.un 

Los acti,,·u-s del plan -.41n lns rc..·cut .. 'io~ que hao ~h..lu cspccifican1cntc dc:i-tinados pnr.i 

cubrir hls bcm:tit:it1"' al n:liro. 

J•artida"- pc-ndic.·ntc" de 11n1orti.r..ar 

La.'i partida.o; pendientes de..· ;.1ml1rti.t-.. ar c:-.lún cou.,.tituidu!'J pClr 'º"'concepto'> dcrivtldos 

Je ul obligad1'm tr.111-;itorü1 Je Jo~ :--cn·icit1.._ autcrion::.'. y 1n1..x..lificudoncs al plan y de Ja.."i. 

variucionc~ .... n !<Upucsh• .. y ;.iju!<.tc..·s por t•xpcricncia . 

Pa!iiih:o neto Jlruycctado 

La. .. obfigucionc"' por fx.o.ncJicio ... pro,yc..·ctados. menos Jo ... acrivt1!<. del plru1 y las 

partidas pendientes de an1<.nti...-..:u-. :-.e denominan pa ..... ivn neto riroyccrado. 

Pu~h:o ne-to HC"tuul 

I..us ohligucioncs por beneficios nctu.aJcs. menos Jos nclivos del plan. se denominan 

pasivo neto actual. 
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Activo neto r,ruycctadn 

En en.so de ,¡uc el saldo en el pusivo neto proyectado fucrn deudor. Me denomina 

uctivo neto pruycctado. d cunl rcprc~nta un pago unticipaJo. 1 

1 Rolet.Jn D-3 Obligaciones Labomlcs. Principio'!& de Contabilidad GcncraJmnitc Acqytndos. Instituto 
Mexicano de ConudOrC'I f>(,blicos. Edición 11/QS. 
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2.1.3 APLICACIÓN PRÁCTICA. 

Con la finnlid.u.1 de intrn<l1._11.:inhl'> en i.ll~unos concepto~ que se c11n1cn7,.arñn u utili7.ar 

con frccucm.:ia. y para efecto~; de .,;cr d rnancio que .-.c IC' dJn 01 dichu:-. cnncephlS en la 

pr.\cticn profesional. pn:-.ctil~1ro.! un .u1áh-.1" 1nüs il Lktallc de .. ~.-.h1-..: 

11) (lhUi:aciont.•4' por hcncficin'I au.:tualt:,. (OllA). 

llichas uhligai..·ipn.:s rcprc.-.cnt.1n el "alor ptl.!''>Ctt1c de ll•:-. hcncticios hasados en 

sueldos actU¡\Jcs; e~ decir \.Ilt1r 1n1inctar111 Uc la parte de 11•" h..:nctici11.., al retiro que ha 

generado cada uno óc 11•" 1.:1nph•adu.., a c1>r1!->ccucnL1a de :-.u vida J¡1horal dentro e.le la 

cn1prcsa. Para cah:uladn ...,<..• L·-..lunan lo"' hL0 111:licio" •~ana<lo-. dc...,.lc el ingn.:-.o Lkl trah.:1jador y 

hasta la fc..:ha d..- .. aJu.1cil>n <..-t'll"adt:rando el :-otu:ldo que .1..::tu.tln1c1Hc 1 ... h: .. cn~'.a Finaln1cntc el 

beneficio se.· dc ... cucntd .\"ti vahir presente d.1du 4uc 1.::-.tc :.c.· rci.:ihir:'l ha~ta ~u sepanu.:iún e.le IJ 

cn1prcsa )' o;;c con-.idcrara. :i ... ll "c./' l.i pruh.1hil1d.1.1 dc que 1.:I l.."n1plc.1.Jo Jh:~uc .1 rcLihirlu 

el~ctivan1..:11tc.' Fn l..·I ....::1...,0 de.· t"':r-..nn~1! q1h: :- a "'l" cnctu:ntn: rct:1hu:n.J,1 lo-.. h..:nclicios. el 

Este cnnccph1 111.1n;a el p.1.'>i .. 11 mininh1 qui: ta1J.1 e111pr..:~:i d..:hc h:ncr n:conticido )'U 

sea en el h..t.lancc coniu P;1si"o ;"-:eto l'ro,:.cctado (t¡uc ..,,,n l..i..., ,1hlíg;u.:i1•nc-. por hcncticios 

proyc:-ctac.ln~ rncno:-. lo-.. acu..-os del plan y las p.1rtida~ pcnd1cntc" •. h: arnnrtil'.ar) n cu un 

tl1ndn externo ( Fidcic.:nnli ..... -,. Contrato de t ·unlisi(in :\1crc.i.ntil con una (_ ·~L-..a de Bolsa o 

l).:púsitn en Adrninbtr.J.ciún con un.1 A<>cgur:uJ.ora). Fn c.·it:-.n de que 1..i ~un1a del fundo 

cxtcn10 y el PoL"iivo :-..:et.1 Pro}c"-=tado (rc,cr ... :.t) sean rncnorc~ c..¡uc la-. (JB/\. ~e hace nect..""S.ario 

el rcconocin1icnto de t.m pa'i"n 1ninim1> ad1cional. Eslc pa..,;i._.o ~e puede ctunpcnsur Ct>n un 

activo intangihlc lin1itad(l. 
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h) ObUgaC'ion011 pnr hcnrndos prO)'t.>Chl1du!I (OBr). 

L:.i fonnn de cnlculnr C'!>h: concepto es l<J rnisn1a quc la utili:t'.;u.1;1 potra lns OlJA a 

excepción de que se cons1dcnu1 los ... ucldos proyt.•c.:t.ados al n:t!ru cn ve.1:. del sueldo actuuJ 

(es Jc..~ir n:prcscnta cl valor prc.-.cnrc dc Jo.¡ hcnclic111-.. ..:011 h;i-.~ <-"n lo .. '<-"n:icin'i pre'.'illt<los 

t,;On sucJJ ... l~ pnl) cctudu'i) ... \ 'u vc;. cl "-·ah1r prc.-.cn1 ... • Uc lns pt1µ0.,. c~pc.-radn' del pcrsnnul 

rctir¡1do t.un1hién fr1nnu po1nc Uc la.-. lJl'I'. 

La Jifcn:nc.:i.:1 cnlrt.• Lt'i C >HP y las ( >flA no cxi-.1t..• en :.14ucllo:-. plarn.:-. que n11 est.a.n 

rclaciona"h1" ul !<.Uddu p.tra Uclcrin1n.:1r el tx·nctic.:iu 

De ¡u;ucnJo al crih:ri•• <.kl D-~. la.-. <JIU' rt..•prc-.cn1.1n el "alor tt.·1·1ricu n1áxi1110 de 

rc'.'iponsahilid:HI al n;t1n1 cu que un.1 crnpr~..;.;1 incune a c.:on:o.t.•1..·ue111.::1a d..: 'iUS ohligacioncs 

la~1r.i.les c,1nt1ngcn1c-.; 

e) .Acch·u!ll dd plun. 

Esh•s .activo.-. c:.t.:i.11 rcpn:scntados por el valor de nu:rc.:tdo d.: l.'.1-. invcr..ioncs 

dcpositad.:Js en ton ti..\nd.1 t."Xlcn10. cspccífican1c11tc crc...aJ,, paru el pago <lt.~ la.s obligaciones 

cnntrnfd<L'i. Es decir .-.ulo podrán si..·r consi<lcr.uJos a4urlh•s .activo, Cli;o, .. • prop6sito sea el 

pago de l->cncfu.::i11s y. en su ca~i lt1!'> gasto.-. adrnini'.'-tr..1ti .. 11~ prnp111s dd plan. 

El IJ-3 no ohliga a cr1..·ar activo!'> l!UC rcspuh.kn la."> ohlig.1-.·ionc:.; sin crnhargo. 

uqucJlas cn1¡ircs.:1:. que si cuenten con c..•stc tapo de fondo.,; y ~>t.· pn:ocup..-n p. •r ~u crccirnicnto 

con hase en upi..1rtachinc'i e inlc.:rc~. tcn<lr.ín una rx>.,iciún n1uy d1íi..·rcnlc en cuanto al 

n:conocinüenlo Jcl co:.tu anual y afccuu.:i<..)n de n::.ult.a<lus. L::i prirncra resultante de la 

existencia o no d1.~ activo.;,¡ del plan. :.e cnc.:ucntrn en el rcconocir11il..'.'11lo de la ohligación de 

transición que !-in1plcmcntc 1.·s lu dift.·rcnci;i entre el c;'tlculo Je las OBP y Jos uctivos del 

plan má.., la rcscrvu c~btcntc u Ja fecha dl!' la prinwra aplicación del 1)~3. Esta obligación o 



ucfrvo de tr..msición fonuu pune dd 1,:11sh' neto del periodo y dat.J:& la naturalcn1 deudora o 

¡icrccdnrn pudiera resultar en un aun1cnto al costo o una Uis1ninm:il'1n del 1ni~n10. 

d) C::'o•tn n~to t.Jcl pt:rhnJu. 

E .. -.h: rc..·pre-.cnla la c..·.untiJad a rcgi ... trar en el estado dc..· rc!>ultados a cnnsccucncia del 

plan de rctnuncn11.:ionc.'. al n:1iro An1c..•ril•n11cnlc -.e ido..·11tificaha ._-l•n un.1 sola cantidad que 

se dcnumina~:.1 indis1in1mncn1c º"co .... tuº'" .. contrihuciónº'~ 111á.s ...,¡n crnhar¡!o, a partir del lJ-3 

se il.Jcntifi..:a plcnarncntc la d1 .... 1inc1ún entre el "co.'.hl nclo Ucl periodo"º y la •·'-·ontrihución .. a 

un JOndo para lin.:mciar el p~L .. i\.o. 1-:..., decir, c..·I "Co'>lo neto'"" Je un pa.'>Í\.'P h1boral e-s 

inJcpcm.licntc Je 1:1 li.1nn;1 11 n1c..·.J111 lk tin.<1ncimnic11ll1 ~ ll•..., rc11Ji111ientl1.., que gcncr..s.n un 

costo, u sea lo dis:ninu~cn. 

Cosro l.uborul: 

Es igu¡tl al valor pri..·s'-·ntc Je In.<> hcncticir1s que gcncrun Jos c..'"n1pleados durante el 

afio. 

Cusru financiero: 

Es igual al r-cconocimienlo del paso del tiempo y la nplicación de lu tasa de 

dc~uc:nto sohr-c c:l pasivo. 

Rendimiento de lo" ucrh·o!i: 

Es igual al r-cconocimicnto Jc lo!> intcrcsc:s l)Uc gcncrnn los íondos externos y 

disminuyen el costo neto del periodo. 
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AmortlzacJones: 

• De lu~ rnejon.' al plan y aenricios antcriore,..-

El uurncntu en liL'i uhligucioncs por hcncficio"i pruycct.ados Jct-.cr..i ~r wnortir.ado 

con hase en (.1 .,,.ida lahorill p1on1t.·dill de In-. trahajadores que '"'"- c"'pcra reciban Jos 

beneficios del pl:.Ul. 

• De hui pért.lidJ11" y g11n11ncia".-

Las Jifcrcncia.."i netas rC"sultantcs Je los rcndirnicntos esperados y Jos reales. n.sf 

lu."i ohligacionc:<. por beneficios pro}cctado'i C'itinlndas y las n:.alcs deberán ser 

arnurtí;radu.s baj11 el rnisrno concepto n1cnCÍllll<u.Jo ;;u1tcriunnt!'ntc. 

• De la uhliguciún o acth?o d<.• Cran!tición.-

Resulta Je IJ '1plicuciún inicial del J>-3 y es igual u la diferencia entre las 

Obliguciones fkll" Bcnclicins Pn>}cClados y el suldo de lo:<. acti.,,.os del plan. nuis la rescnta 

contable si cxbticnt (Pa..">iVn Neto Pn1ycctado). E!>ta diferencia también ~ u1norti .... ..a hajo el 

n1ismo concepto anlcrior o 1 O rulos. 
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2.J.4 MECANISi\<lOS PARA EL REGISTRO CONTABLE DE LA.."i 

OHLIGACIONES LABORALES. 

La sun1a algchrak·a del '-"l•~ll• labo1al. costo fin:uu.:icrn, !.crvi1..·i•l'i unteriorcs y 

n10Jiticuciuncs ul plan y h•s n:ndirnicnlo~ <le Ju .. m.:liv11 .. del phi.u; f11rn1a el costo neto del 

J'>'!'fio<lu el cu.al afcct¡uú los 1c:-.ult<h.ln~• del cjcn.:icio. 

valuación de las n:n1unc1:11.:111nc" al retiro ~e 1..·onsidcrnr;\· 

a) Si el cfcctl• nch• de 1:1., ohl1g:1cit11lC" por bcncli1.:i1•:-. pn•ycct.adns 1ncno"' la..-; partidas 

pendientes l.h.• ;.unortl/~f". t.'.'!-> rnaynr '-{Uc h•:- activo:<. del pl;.111. !">e n."cono..::crú un pa!.ivu (pasivo 

neto pru)cctadn). ~n ca:,o \."1•ntrario. ~1..· rcl:onn1,,.·cra un actn .. u (acti'\.o neto prn)CCtad-._•). 

h) Si el pot'ii"n llclL• :u.:tual (uhlig.i1.:ionc:<. por lx:1H:lh.:1n:- a.::tualc:-. n1cnns h·~ acfr\.os Jcl pl.:in) 

e:-. 1uayor qw.: el p.1-.iv..._) nctn pro:cct.ado :-.e de~r:.i rcµi~trar un pa<>1vn adicional que 

complcn1cntc al p~L'>l'\.•1 11cll1 pn1:cct.adu y se g ... ·ncTara un ~h.:ti,11 int~H1µihlc 4uc no se 

cumpcn.-.an'1 con el :-.aldo .Je! pa:-1vo. FI m.:li.._u intan!-!lblc tiene con10 lltnitc: la ~urna 

algebraica de In ohligación transitoria rnfL..,. lt•s servicio~ antcnorc-.; y rno ... titicitcioncs al plan 

nn arnorti.1 ... u.11..1-.. En c¡1!'.o de 4uc el pasivo adicional c ..... n .. · ... 1.a este línlitc. -.e rc¡.,dstrar.:i como 

partida deudora en el capital contable en un ruhro cspccilico. 
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2.1.4.1 FORMULAIUO. 

Para 4uc -.ca n13.."i claru la uplicnción del reconocimiento de las ohligucionc."I 

labora.les presentó u continuación un fom1ulurio 4.1uc contiene: las rcgl.is principales paru tal 

efecto. 

H.ECONOCl:\>llE!"'riiTO l>E LASOIU_,l(;ACIOSES LAHOHALES 

OBLIOAC.:IU~l·:S POH. BE!\.'EflCIOS 

PROYECTAIJ(>S 

ACTIVOS DEL PLAN 

~fcnos 

J>ARTllJ/\S PENDIENTl~S DF 

Al\.tORTIZAR 

Igual 

PASIVO NETO PROYECTADO 

o 
ACTIVO NETO PH<.>YECTADO 

OBLIGACJONE!-> POR lil·:NEFICIUS 

ACTUALES 

!'-1cnos 

,.\CTIVOS DEL PLAN 

Igual 

PASIVO NETO ACTUAL 

ELE:\1E:"/TOS l>F:L PLAN DE REI\tUNERACIONES AL KETIRO 

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS 

PROYECT,.\.DUS 

OBLIGACIONES POR BENEFICIOS 

ACTlJALES 

ACTIVOS DEL PLAN 
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Scn.-icios prcst;:1Jos con 

sueldos proyectados 

Servicios prcstudos con 

sueldos actuales 

Recursos destinados a cubrir 



COSTO NETO DEI. PERiODO 

Jos beneficios ul r-ctiro 

COSTO LAIU1RAL 

COSTO FINAN{_'JERO 

RENDll\.1JENTO DE LC>S ACTIVOS 

l>EJ. PLA:"-i 

SERVICIOS ANTl-.RJORES Y 

J\.10DIFJC/\CIONl-:S AL PLAN 

VAH.IACIONES E!\.' Sl 'PIJESTOS 

Y AJUSTES l'CJR EXJ'l'.RJENCIA 

PARTIDAS PF:NDU-:NTES 1>1-: A:\IORTIZ.AH. 

OBLIGACIÓN TRANSITORIA 

SERVICIOS AN·n;RJORES 

f\.fODJFICACJONES AL PLAN 

VARIACIONES EN SUPUF,STOS Y 

AfUSTES POR EXPERIENCIA 
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OULJG,.,CJÚN POU. BENf·:FJCOS 

PROYFc··r.-\IJ<>S 

~fcnos 

ACTIVOS DEI. l'L/\N 

.\.U~ 

PA.SJVOS PRt::Vfl\1\fENTE 

RECONOCIDllS 

Igual 

PASIVO (ACTIVO) DE 

TR.-\NSJCIÓ~ 



JtEGISTRO CONTAULI-: 

1) Pn..•i'\·o nC'tO proyc:ctndo o m;:th:o neto proyectado (pago nnticip.ndo). 

2) Si el pasivo neto nctual es rnnyor 4uc el tWLc;ivn neto prnycctm..!n, entonces !'>e de°b(..-ni 

l'"rC()noccr un p.:tsivo m..!Ü.:1onal con cargo a un ;.icti\ o intangible. 

3) Si el uctivu intangible e~ nu1yor que la otilig;.icion trnns1toria rná.."I lu!I 

servicios 

curso al 

untc:riorcs y n1lx...iilicuc1unes ni plan. el cxced.cntc dcbcr.l rc¡.:istmrse como un 

capital contable-. 
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2.2 ASPF.CTOS ll\1PORTANTES QUE 1-LEVAN A LA 

NECESIDAD DE COMPARA!~ F.L l>-3 OBLIGACIONES 

LABORALES CON SFAS - H7. 

De ucucn..h1 ct111 la i111p..1n¡mc1a que C<;hin hlt11anúu la."> n..·lacioncs comt.."TCialcs 

intcmacionaJcs y que h<'1.sicun1cn1c nuc'itro p;ii:; hu.-..c.1 un .:n:cimh.·11h1 cconón1ico y 

finiu1cicro en b~L<>C .1 llf1 tral.;1lh• trilah.·ral de lihrc ctnncn:10 Ctin ~t1rtcan1.:rica y C'iu1aJá. es 

in1ponan1c corH•1,:cr conH• v:1lúan ~ pn..·~·ntan la inl(1nnacibn linunc1cra la.!. cnrid¡tdcs 

económica_., en c;1da uno d..: Jo.,; paht.·:. n1crn:i11narJn.'- ~ que d nuc: .... tro en '>U,. Principios 

(."untablc:o. 1\-fc.xit:allll ... t.·-.1 •• ."n dcntn1 de la ra/Úll p.\T.I l'tlll l.1 .... S11n11;1 .... ele c·1..1nt.1h1lidad 

lntcn1ud1111.1lc!'. 

Por lo qu..: d ll•1klit1 IJ - > e-. pcrfcct;1n1cnh: wJ1._·cuado por su '>cnu:jatl/.41 con 1.•I 

"'Slatcn1cnt of F1na1n:i.1I .·\i.:i.:.1unt111¡;, Sl~m..J.mJ X7 (Sf·r\S H7J qtJC ft1c < • ."rlliliJn en J')X5 por el 

''Financia! Al.'.counting St.andi1nJ l~ti.trd (FASlll Je lo!> f: .... t¡1Jo-.. l "11i<lt1-. y que tarnhii.~n 

cun1plcn y son ~aceptada:-. U1.·ntr.1 de l.1:-. nonnu-. del Jn1c.:n1atinnal A..:l.'.ount1ng Standan..L Pcm 

hay que rccono.~ccr yuc la conl;¡hili..Jad de pc.:11:-.iunc.<. 1nari.:~1da ptn el SF:\S • 87 Ot' es aún In 

culntiULiciún, sino una ct;ip.1 mil:-. Jcn1r11 del proi.:cso <lr.: 11ptirni.r..:1ciún dd rccono...:in1icn10 

de este pasivo en los cst •. uJo~ linancicros. 

Por tal 111ntivo. es cnn\.cnicntc pn:scntar en fonn;.i ilustrativa la-'> :-.cn111:jnn.zas que se 

encuentran al comparurcl D-J con el SFAS-87. 
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2.2.1 PRINCIPAi.ES SIMILITUDES ENTRE 

EL D-3 OHLIG, .. CIONES LAHORALES Y SFAS-87. 

c__·o~lo lahor1i1I 

Es el incremento en el n1untn .w:urnuludn 

de las rrn1uncracioncs al retiro de los 

tr..thajadorcs. dctcrn1in.1Ja-. a :-.u ,, al<•r 

cursado un ar1o de Sll -. 1d.1 l.1horal 

El cu-;lu del componcntc de :->crvicio. 

rcct)fltK'i,J..1 1.:n un pcrfc•Út.l .. crá determinado 

"ah•r prc-.cntc actuurial de 

l'-cnclici11-.. .11nbuid•1' p••r l.1 fr•nnula de 

crnplc;.h..ln 1.-!urontr.: t."''-" pcrínd<• 

valor presente ;:u.:tu~u-hil :-.<•bri:- l.1.:-- ,1hligucioncs por hcnclicü1-. proycct;u.Jns. 

En a1n\')(1s \:ª-"''!'>el n1clt><l1.1 c.k· \.aluaciún e' el ru.:to< .. h> Je..· cn:dito uni1~u-10 subn: ha.<ies 

individua1c:-.. 

Cm.to finoocit:.i:.u 

Representa los inlcrescs Ud período 

atribuibles 

beneficios 

la'i ohligacioncs rxn 

proyc-ctadtis. 

descontados los pi..1gt1s del pcrírnJn, 

Es el incrc1nento en el beneficio de la 

ohligación proyl..·ctada Jchido al fUlS4."l del 

tiempo. !\1cdianlc el hcncficio de In 

ohlignción proycctaú~1 (.·orno un valor 
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nplicanJo tn.'las c1.u11pancntcs lus 

utilizada....; paru Jctcrminur el vnlur de 

descuento. 

presente se requiere uurncntnr lo~ C04'tos 

con un inh:n.~s n bsa:i l).~Ualc~. u las tusa.o¡; Je 

descuento. adopt.adas. 

Lus husr...~ del c!l.lculo y las tasas Je dc~cucnto para la dctcnninación de:! costo 

financiero o 1nt~rés del c1•~lo "'º" cxactan1cn1c i~uotlc~. 

En el caso <le que 1..·x1stan lonüns 

específicos 1.:011 el lin de cuborir la.-. 

rc1nuncracinnc-. :11 retiro. 1..·I rc..·ndiini1..·ntl' di.:-

C!-.to-.. a.cti-..·os cl1n..,ti1u:-1..· 

atrihuihl\!" <ti pl.:in dr..• rc111uncr¡1cit•tlc!-. .al 

rctin1 y se dctcrn1i11.1n -..~1Ju¡tnlh1 dicha~ 

in ... crsionco;; <..ohn· lo~ ;1cli"1.o.., del plan al 

p1 incipio y al final Ud p..:nodo. prc'I. 10 

;i_justc de 1:.i~ contrihucioru.:-.. y pagt•.., del 

periodo. 

Rcpn.:~nta el rccuntu,.:irnicntu retro~u:ti...-o 

de los bcnclicios que !'>C otorgan a los 

trabajadores en el phm. Je ren1unr..."Tacioncs 

ni retiro. al n1urncnto de e:-.tableccrse, las 

mo<lificacioncs aJ pl;.ut qui.: incrementan lo:. 

hcncficios por periodos antcri<Jrc!-. son 

cquivalcnlcs u los servicios anteriores 

previamente definidos. 

l .o .... rctHJ11n1e11to~ de lo~ ;.icuvns del plnn 

.... cnin dctt.·mlinado:-. hu->.iuH.Ju ... c en el valor 

1u ... t11 JL.· lo .... ;tct1vu ... tk:I plan al principio y 

al fin.1! <lcl ,., pcrío>.h•. ajustmJos por 

<.:1•ntr\htK1nnc~ y pa~•11.., do: hcncficios. 

L¡L<; modificacionc=- al plan incluyen 

pnn:isiunes que otorgan incrementos de 

hcncticios servicios 

Je~mpe11.a<lus en periodos anteriores. La 

amortii'"JJción del coslu .... e haró. asignado 

una cantidad igual a cada periodo. 

ton1;:mt.lo en considctacion si es personal 

activo o in.activo. ya que p~1r.i los primeros 
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l .1, amorti:t.llci.ón fornmrñ p~u'\c Je\ cus\u 

nc\o de\ peri41dn \;.1n1andn con10 ha..-..c 1.l 

vida lubor.il pn.1011.....Jiu rclnancntc en l."a....;o 

de que nuis 1.h: \as tres cuartas partes se 

huy¡\ rctin,Jo ~ mnnrti4".ará en func.:il'in a 1.1 

cxpcctaliva Je vid.1. 

el ll<:riodo Lle: a1nnn".m.:i6n '!l.Cl'á el de 

:-crvkio h1h ... 1r-al rcffuu1cntc y pum lo" 

inacfrH1.,, el de vi Ja rcnu1111.:ntc. 

l'ara clcch..1:- Je 1.1 ~1ch.·n11in;u:iún de\ ¡1asi'l."o pnr c~ti.1.-'> :.iplic.m.:ionc"i en u.rnhos 

ho\ctincs :.e d..:t'1no:n lo"> 1.:on..:cptn .. qu1.· son cxHchunc1\lc i~~ua\cs. 

U.c¡ircscnt..'1 e\ "ª'•1r prc::-cntc Je ll1:-­

hcncticlu.- c\.,rrcspon1.hcntc.-;. '11 plun e'--'º 

Rcpn.:scnt.'\ el ';alor de \o.,; hcncticio:-. 

co~·spondicn\cs al p\an ..:on ba..~ en 

servicios prestad.os con sueldos u..:tualcs. 

F\ "·u.hn prc~.cn:c aL:tUUrt.i\ ,, \a fr .. ~\13 de 

1o<l;.•._ hi.., ht.·nctic1ns ~1lrihuidos {'1.ra \a 

f;.1nnul•1 .le ~ncf1c1~1 .Je l.1 pen~ión al 

-.c1viciu \l\OJ\,!.adu por l.:ada cn1plcado 

lll'l."C\c'.'\ de 

E\ v¡tlL•t" prc...o;cn1c actuan.1\ Je beneficios 

..:orrc"p..'nd1cntc~. ~il hcn~ticiu d.c la pensión 

al scf".i.cio pr-cstaJo sin incluir ni,ck-s .Je 

compensación. 
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Ln contubili;,.ación úi..~ Jns uctivt1s y Jlll-""ivos <1ue se út."Tivan de la dctcnninución de Jus 

ohligacionc~ ul retiro. !>e hace de manera rnuy !'limilnr l:tntu paru el Holclín D-3 como pnru 

el SFAS 87. 
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2.3 ESTRATEGIA DE 11'>1rLANTACIÓN. 

Parn cada entidad es diferente y varin en Jcma.sia lo que es el concepto de las 

ohligucioncs lulx1rnlcs rcconrn..:iJ¡Lo;. a-;j co1no la anligllcUad <lcl rcr~onal dl· dichn cumpaf\íu. 

Jos planes Je hcnclicios cxi...,lcnh·s. )' tarnl:ii~n el ntéh'><lo de linanc1an11c11tn p.1ra el p;.1go <le 

Ja..,. rc1nuncru4'.:iorh.""i. 

Es la r.v.bn pl1r la cual Ja Adn1ini .. 1ración de cadJ ua:.i de l;.1s cumpanías debe 

desarrollar su propia cstr;.11t .. ·gia de i1nplant1u.:iún de la~ n:gl:.1.s. par..1 de c~ta li.>rrna 1ol!rnr un.o 

inJi. . .,m1ación rnús ClHnpn:n-.ihlc Je ~u in1~·n~11u.:ia en In"> n:~ulti1lh1s financieros, y que 

conlleve a p..x.ll·r i,:'\ aluar ;1~kcuad;1 ~ oportun;unt:ntt: para ª·"¡ elr.:~ir de cnlrc las distinta.e;¡, 

altcmativu~ l;..i 4uc n11..·i~•r ... ..: ad;1ptc al rc~ulta<lo hll'.'oCm .. hl 

En el cs4uc ... ·n1~l ..,¡._:uient<...' m .. •rnhr.u....- lu<i prirn.:1p ... d.:'.'o a .... pccto... que <lchicran ~cr 

cnnsidcra<lus p••r la adn1ini:..lrai.:i1-,n 1 .. k l.1 c1nprcsa para el dc-.arrnlh' de un.1 c-..tnttcgia de 

impl.i.rnueión dd lh•lctín D-J. 

• Entender Ja:.; nw:va:;, rc~la·. y dclcrnnnar las ahcnlatt\:.t.S disponibles. 

• Identificar las rc1nu1lo..."1"':.Jci11m~' \ab11r.1h..·s cxistcnh:., 

• E'\nlu."U" lo~ rc4ucrin1ic1Uos de Ja.....; nuc"\u.-. rc¡;la"" en rcl.1.:ít'in con los planes de bcnclicios 

existentes .. 

• Seleccionar o ratificar u los pruli.::-.ionalcs que hahr;.i.n de rcali/..ar lno;; cálculos actuariulcs 

requeridos por las nuevas rcglus .. 

• Considcr...Lr los elCctos de posihlc~ modificaciones a loo;. piunes de beneficios existentes 

en relación con la a...Jopción de las nuc"\ a .... rcglus. 

• Considerar los cfeclos Je posibles li4uidacioncs de personal o Je suspensión de 

beneficios. 



• Dctcnninar el costu por rcn1unerucioncs lal,..lmlcs de ucucrdo en" la.~ regla:¡ y comparar 

con lu prñcticn ucllml. 

• Considenu· tu rcvcl.u;ión udccu¡1da cn las notas .i lo" estados financieros, particulnnucntc 

si se anticipa que la.,. n.·glas tendrán un impucto importanlc en la inf(,m1;.u.:ión financicr.i. 

• Elegir la fecha de udopc1ú11 y l:1s politic<ts cun1.1hlc!' m;:b convcnicnh!S entre lu."i 

ultcnU\livns disponibles. 

• AtwliL . .nr) evaluar las politica.'i Je financ1anücnlo p.arJ las n.:nnmcracionc~ l<1horulc!i. 

• tmphmtar un sistcrnu adecuado de ct1tnunicucil1ncs. 
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Capítulo 111. DE LAS RESPONSABILIDADES EN 
QUE SE INCURRE EN EL TRATAMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES LABORALES. 



3.1 PRESENTACIÓN Y Rl•:VELACIÓN DE LAS OBLIGACIONES 

LABORALES EN LOS ESTADOS FINANCIEROS COMO 

OHLIGACIÓN BÁSICA DE LA COMPAÑIA. 

La .. o;, entidades como obliHnci<in prindpu.J respecto al reconocimiento de las 

obligaciones labon\lcs. deben de rc.,rclnr en los estados rinancicro~ o en Ja.e¡, notas a los 

mismos según corresponda. los efectos. las oiractcristicas principales del plan o planes de 

rcmuncracione9 al retiro y cualquier ~ituación que afecte la con!iistcncia o con1paración de la. 

inf"ormación presentada. y otros punto.>!> primordialc~ que en conjunto con lo anterior. se 

describe a continuación 

UC"Scripción de: 

• Erectos y caractcristicas de los planes de remuneraciones al retiro a los que está sujeta a 

la CTTlprc5a 

• Situaciones que afoctan en su caso la consistencia o compurabilidad de la información. 

• El periodo de amorti;..aclon de panidas diferidas 

• Si los cAJculos fueron efectuados por actuarios independientes o por la propia empresa.. 

Cuantificación a la fe-cha de lo!I ~tados financirros dr: 

• Obligaciones por beneficios actuales 

• Obligaciones por beneficios proyectados 

• l'Aonto de los activos del plan 

• Servicios anteriores y modilicacione:;¡ al plan pendientes de amortizar. 

• Variaciones t..~ supuestos y ajustes por experiencia pendientes de amortizar. 

• Pa.~ivo adicional en su caso. 

• Pasivo o activo de transición pendiente de amortizar. 

• Costo neto del periodo o. en su caso, monto de las contribuciones del periodo. 
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3.1.1 EJEMPLO DE UNA NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

Para fine~ del curt1plirnicr110 u lns di~posicionc!> del Bolclin D-J, a c<mlinuación 

pn~~cntarc Ufld nota que cumple con los rcqucrimicnto.s presentados en el pun1u anterior 

/.,a (_"om¡.~11iÍll (u•n._• f'TllNU\ Út! U.'111).."'llt."(/.k./ f''<.IJ.:,u./,•ra.<; U .'íU.\ trahdJUl.Í<JTL'.\ Út! Cr.,ifúrmufaÚ 

co'1 Id." L·1rcu11s1t111c1a' prc.-"l'l.\/as por /a 1.-t.:y l·i:dc•ra/ ele.•/ lrulx.1_10. y p/dnt•\ c.J,• ¡>,·11.·uo11c..·s por 

~·n~flcio.<r dt:fi111c/o.\ q11r,.• cuhr.·n suh.\Ja11c1t1/mi•u1 .. • u todo.\· .\U.\ ._·rnpli..·ado'í. 1::1 CO.\lo llt.!lo del 

pc:rioc.lo por co11c1.:f'10 de• ._.,,,u ohh¡.:nCU>'I•'·" /ahora/.•\ fin• Je· .">0.000 ,.,, /'J<.J5 y $0,UOO c.•11 

199-1. 

La<r f'U}.."V..'í ,por ¡1r1n1a.., d .. • a11fl.l,"11t'lÍad .1.· plt1r1c.•.,- J.._• />,·1u·_rn l<>'i _,._. r.lc•t..·rnr1tk.1n pru1c1pahnc.•,u ... 

co11 Ñl.\t! c.•11 '" crJ1n¡,._.,,__\.JCUi11 ,¡,.¡ 1.•n1¡,/t•Lk.lo a /.1 _/i:cluz ,¡,. r'-•t1ro y •• ,, •• ¡ 11úmt•n1 d•: allo.~ ÚI! 

1~·1 1m¡>o.rft• ,¡..._. /cH hc.•11c.•fh·¡rJ\ pru_u·c1""10." /)(~,r ,.,,,,.._·,·¡•to úc.• .rc.·1t11111t..•r11c1011 ... .'1. "' re11ro d._./ 

¡->c.•r_,onul al J / 1A· ,Ju.:1c.•mhrc.• culc.:11/ado ¡>or <U.:111ar10\ 11uJc.'f"'"'"'-"lllc.".\ . . \l" prt•sc."llla como 

... 1¡..'Ue: 
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Obligaciones por beneficios actuales 

Importe adicional por beneficios proyectados 

Obligacionc.; por hcncticio~ JUO) celados 

Activos del plttn 

Obligaciones por benctic10~ pn1ycctados en 

exceso de kis activo del plan 

J•anidos poT nmoni.z.ar en un período de X aftos 

Servicios anteriores 

Activo (pu..">ivo) neto n la fecha Je adopción del 

Boletín 0-J 

Variaciones C'n supuestos y aju"it<.."S por experien­

cia 

Pasivo (activo) neto proyectado 
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1995 1994 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 



Pasivo adicional pur exce'o del pns:ivo neto nctual 

sobre el pash,.o neto proyccl:sdo 

J>a.o;.ivo acumulado en el bnlnncc g.enernJ 
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3.1.2 EJERCICIO PRÁCTICO SOBRE EL RECONOCIMIENTO DE 

L;\S OBLIGACIONES LABORAi.ES EN LA E~JPRF.SA. 

E.JEl~CICIO 1 

La Compaí'lia tiene establecida una rL~rva en Iibr-os al inicio del ejercicio. la cual 

asciende u. S 1 5,000 00 y el vnJor e.Je fa.'ll ohligacioncs por beneficios proyectados a 

S 72.000.00. el cual tiene una vida faboraJ de 1 5 arlos en promedio 

Al finaJinU" el cJercic10 el citkulo acluariaJ arrojó las MJ.,.~it..-ntl."5 cifras 

Obligaciones por beneficios proyc..<>ctados 

Obligacione-"' por bcndi..:1os actuales 

Tasa de lntcrcs 

Determinar 

a) Pasivo de trans.ición 

b) Costo neto del periodo 

e) Pasivo neto actual y activo intangible 

71 

s 92.600 

74,000 
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n) Pasivo de ~rrunsición: 

Obligaciones por hcneficios proyectados 

ejercicio anlcrior 

menos: 

Reserva en hbros 

Pasivo <le transición 

Vida laboral promedio remanente 

Amortiz.acfón anu•I 

b) Costo Neto dd Periodo: 

1 .. Costo Laboral.-

Obligaciones por beneficios proyectados 

ejercicio actual 

meno9: 

Obligaciones por beneficios proyectados 

ejercicio anterior 

Costo laboral y financiero 

72 

S ?ZOOO 

s 

57.0000 

J S al\os 

3.800 

s 92.600 

72.000 

s 20.600 



2. Coslu Fin•1u:irro.· 

Obligaciones por beneficios proyectados 

cj~cio anterior 

'J"a.oq de interés 

Co:1110 nnancirro 

Costo laboral 

Amorti7..ación del pasivo de transacción 

Costo financiero 

Costo nrto drJ prriodo 

e) Pasivo Neto Actual y Activo Intangible: 

Obligaciones por beneficios proyectados 

mrnos: 

Activos del plan (fondeo) 

Pasivos de transición (pasivo de transicion 

menos amonización anual) 

Pa•ivo (activo) nr10 proyrcl•do 

73 

s 72.000 

J2o/o 

s 8.640 

s 11.960 

3.800 

8,640 

s 24.400 

s 92.600 

53.200) 

s 23.264 



Obligaciones por 1'cneficios o.ctuales s 74,000 

menos: 

Activos del plan (fondeo) 

Pasivo nrto actu•I s 74,000 

Pasivo neto proyectado S( 39,400) 

Pasivo neto actual 74.000 

Pasivo adicional s 34,600 
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REGISTROS CONTAIJl.ES: 

trnt..IDADES ACUMlJLADAS 

SF) uooo SI) U;OOO 1 

SI) Saldos ln.icta.lcs 
J) Rqpstro del costo neto del periodo 
2) Registro del pasivo adJcioa.aJ 

7S 

0111..IGACIONES LADORAlr-S 
l'.000 (SI 
24,400 (1 

.'l-l <><lO {2 
74 oou (SF 

ACITVO INTANOlBLB 

s~--.. ~= .. :.~ ... •;.¡• 1 



F.JERCICIO 2 

Se cuenta con los mismos dnlo!t que en d ejercicio 1 excepto que ahora existe un 

fondo por S 27.200 y una r-c!l>cna en líhros de$ 20.000 

El costo neto dd periodo !'C llc.."VDl'"Á ni fondo 

a) Pasivo de "rrnnsición: 

Obligaciones por beneficios pr-oycctados 

ejercicio amerior 

Reserva en libros 

Fondo 

Pasivo de transidón 

entr<>: 

Vida JaboraJ promedio remanente 

Amortización anual 
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$ 72.000 

20.000) 

27.200) 

24.800 

15 anos 

s 1.653 



b) Costo Neto del Periodo: 

l. Costo Lahoral.-

Obligaciones pm ~encticios proyectados 

ejercicio actual 

mroos: 

Obligaciones por beneficios proyectados 

ejercicio anterior 

Couo laboral y finnnciC"ro 

2. Couo ¡."inanciero.-

Obligaciones por beneficios proyectados 

ejercicio a.ntcrior 

Tasa de intcrCs 

Costo financiero 

menos: 

Importe del fondo por la tasa de interés 

Coslo Onanciero 

77 

s 92,600 

72,000 

s 20,600 

s 72,000 

1r/o 

s 8,640 

S,376 



Costo labor-al 

Amortización del pasivo de transacción 

Costo financiero 

Rendimiento Je la inversión 

Costo neto dd periodo 

e) Pasivo Neto Actunl y Activo Intangible: 

Obligaciones por beneficios proyectados 

Activos del plan (fondeo) (fondo más costo 

neto del período) 

Pasivo de transición (pa..<1ivu de transición 

menos amortización anual) 

Pasivo (acth.ro) nrto proyrclado 

Obligaciones por beneficios actuales 

menos: 

Activos del plan (fondeo) 

Pa•ivo neto actual 

78 

s 11,960 

1,653 

8,640 

s 22,253 

3.264 

s 18,989 

s 92,600 

46,189) 

23,147) 

s 23,264 

s 74,000 

46, 189) 

-----
s 27,811 



Pasivo neto proyectado 

Pasivo neto actual 

Pa•ivo adicional 

19 TESIS 
IE U 

$( 23.264) 

27.811 

s 4.547 

111 IEBE 
lllUITfCA 



R1':GISTl~OS CONTABl.ES: 

Aplicados en el ailo anterior.-

A) 

Bl 

Aplicados en cJ nilo actual -

Sil 

tmLIDADES 
ACUt...fL'LADAS 

DANCOS 

GASTOS 
1) 22 2") ] 264 {2 

SF) ____ IX;;,.9'°'H~9 

1) Rcgislro del costo del periodo 
2) Rcndimicn10 de fa an,,"'Cnión 
3) AponaciÓn aJ fondo 
4) Registro pasivo ndicionaJ 

BO 

s 

27.200 (A 

OBLIGACIONES 

OULJG,\CJONES 
LABOR.AL.ES 

27,200 

3.264 
J-'.725 

·P.200 (SI 
22.2.""1 ( 1 

... ~47 (4 

7.1.000 <SF 

s ----·"-··-·-·· .. 
ACTIVO 

'~;'¡ª'°L" 
SF"> ___ •;;,;.,.,'.4-.7;,¡. 



3.2 EL CALCULO ACTUAIUAL Y SU JMrORTANCIA EN EL 

RECONOCIMU:NTO DE LAS OHLIGACIONl-:S LAUORALF.S. 

Como con.-;.ecuem.;ia dt.• la uhli~u1.·1ún di: rc .. \.·C'hlr lo:. pasivo'l contin!!cntcs Jc Ju..-. 

cmprcszl!I en matcriu lnt"'1n1I. conf .. nrnc !11 1.·-.wh!C'c..: d BPlctln D-J. In colahurnción del 

actuario con.'ltiluyC' una vnliu..;.:i uyuda p.J.ra la cmprt..•s.a. y;1 4uc le permite mostru.r t...anro el 

n1onto Jcl p<L..4'ivt1 ucunn1ludo ::,1r c:<lc "-·••11<·c¡1ti1 id cierre de c:-u.la ic:jr.·rc1cio. como el cos10 

luhoral del 1lflo y la af1."Ctm:i(•11 a rC'>llltlld••" Ljtll.· la c1nprc.,.u dchcnk cfc.-ctuar p.:iru finan~iur 

:>us obli~ucioncs Jubontlcs d1f1.."r1<la'> ... lHl){• rcl1t• •'>. _¡uhifn.cit•m."S o pnmn~ de 1uitigUcda<l. etc. 

Con ha..,.c en cstru:lbtn:a._-. sobre r11:.;.u.:11'in. 111ortalid.11d e invaJidc:/_ IL.-.J como u1utliznndo 

tendencia."> de in..::n:1ncntos úe ~1Juno-. v 1.1;;.¿Lo;; de intcr6 dd m(.•n,;.aJo a lari.to pl.tV..o. el 

a4."tuario dctcnninará el valor prc-..•·t.t.:'.! ,k l..i" ~1bligaci<lnc .. laborn.Jcs de Ju empresa.. sea que 

proveng;U\ de wt pl•m de pcn~iura..:•. f,,n11,a!~ncn:c c."itahJ~cidll o btcn úc Ja~ t•hliguciones qu.: 

en nkttcria Je !<.Cpuracion t• retiro c-..l;ahh.•t.·c la l .•.·y FcJcraJ del Trah<1jo 

I)c Ja misma rnancm, el ac1u~trl•• cur110 consultor en t"'I nuno de prc;<otacioncs 

contingCIHes o djfcridas, ~Irá colui:>or:ar .:1 ·n l;1 t•mpn.·~l en el d1sc,,u de su programa de 

beneficios a efecto de: prc\.cn1r des\ i...1ciu:ic~ (l tenJc1u:.m ... "i qu(! pudieran con1promctcr en un 

tluuro o la empresa a costo~ qui.: i;o pudu:r ... firmr1ciar. 

I...us trnbnjadon:'i, cu.i1'¡u1~·ra que 5ea :aJ rango, llcgnndu o WUJ edad t..."Tl que 

1nutuan1entc sea c<nivcnic:ntc su retiro ll1.· b empre~•. por ha.her nJcatU'.:aÚo el derecho u una 

jubiloci6n por pnrte del Seguro Social. y por propia convi:nicncia. no ccnuncin.r.in a Ja 

<..."1npn::sa vo)untaridlYlcntc ~¡no nx:itien unu liquidación; de suerte que el pa"livo mlnimo que 

de hecho In empre~ vine ucumullil'\do por !:.U!I trnbajndores que Ucguen a la edad de retiro 

está dctcnniu,"ldu por lo!1 uniculos -lK.50 )' 162 de la Ley Fcdcru.1 del TrnPsjo. que sería la 

cantidad que proveerla como m1r11mo un plan de pensiones de jubilación. Jl'."TO que tcndria 

In ventaja de poder cubrirlo dutantc los al\os de vida nctivu 1.kl trnbajador y en íorma 
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dc..-ducibfc. c=u \. c.1: de..• carf.:arln cn un solo c..•jcrcicin si :.e le pagu Ctlrtlo lu¡uid.:11.:ic'111. ya que 

csl<l resullilrÍa intlaci11narill pura 111 c1nprc.sa en la t11c..·did;.1 en que Ul1 d1 .. uibuy;:1 su co~io 

e.Jurante In vidn ncli\.a de:! r,.ah.:1j:1c..Jur. sino 11• rcJlcjc..· en un :-.<'•lo cjcrc!ci11 al :.cpar;irll•. 

f)ic..:ha !iitu.:u..·i1'•1l c.-:-. J;1 ljl1C pn..·c1.-.aincnrc hw .. c.:1 c..:•irrcgir el lt11k1ín f)-3 •• 11 c..·s1ahJcccr 

Jos proccdin1icn1n~ para Jc..•tc..·m11nar d pa-.i\.o 01c.:u1nuladn al l·icrrc de 1..:ad.:1 c..•¡c..•rcicio :-· el 

c.:usru del ;.u11..1 quc..· dcf""lt!'r:l n.·gi-.tr;.1r.-.c JJIÚCP4-"ndu.:n1cn1cn10: .Je q111..· -.e ..:rc..•c.: ' ' no la rc'>crva 

n:spcc1ivn. 

Con~ucrucrncntc l:t ir11cn.c11cH)n dc.·I .:11:1u.:trin e:-. 1ndu ... ·.1d;i P••r trJtars.c <le 

prcstaciunc!-i. t.h: cur.íctcr c..·ontine:c.•rllc o dil<..•ridn t.¡uc p.;•r "itl 11.:11ur.:1k?.1 .-.ou prnpia,. c...lcJ t:0Hculo 

actunrinJ. 

Para cfcctc.,:o. Je llc.·\·•ir a cahu l.:1 V<J/u;1ciún de l:r. 1>hlif!.lc.."i<111c..·!-. p-1.•r rc..·n1un<.!rJcJoncs al 

retiro. C\HTH> .-.e 11.1 n1cnc..·i~1n.1o.Jo i..·on anrcru•ri<lad. C~la!-oo .... e c:la ... iJic.111 c..·11 1..·1>ntrihuc111ncs de 

En cuunh1 a la_..,; Ct•J11rihw.:11mcs de aport;u.:1,'in t.Jclin1J.1 :.ri dcrcm11:wc1ón dcpcndcrá 

de fo!I morllos o..k· c.•Jcctivo prc.·c.-.1.;.ihfc..·cido..1s que se aportarún J un fonch1 de Jn\ersil>n par.1 lo 

cuaJ no es ncccs.ario un estudio n .; .. m{1Ji.-.i.-. c-.pecitiC"'n 

En rcl.tciOn a los planes de N:ndicios ddinidos. fa vaJu;1ckm del pa.'>ivo Jl<lr 

remuneraciones al retiro • .;¡-;i c..-0010 la uplicación al rcsultac...lo del cjcrcicic-l fl(1r este concepto. 

presenta. prnhlcma.'i en ~u dclcnninacitln. por Ja con1plcjida<l de dahh 4uc .-.e Jchc utiJi7.a.r, 

yu que pn:scntu Jivcrsa.'i variables; tornwtdo como ha.'>c el méto<lo de valuación de crédito 

unitario proyectado pilra <lctcrniinnr las obligucioncs por beneficios pn:>)·cct.a<los y por 

beneficios actuales. 
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3.2.1 FORMA EN QUE INTERVIENE F.L ACTUARIO. 

El octuario interviene en el cálculo de l1L-. obligucioncs hastm<lus.c: 

• Estndlsticns suhn: rohu.:ión. rnurtnlidaJ e invalide.,.._ 

• Análisis de tcndcnci•L'> de incrcrncnlo de salarios, 

• Análisis de tendencias de h.L.'11S de intcrCs del mcn;,;:u .. h1 a largo pl:uo. 

Con lo cual Jctcm1inaní. el valor prc~ntc tk Ju~ obli¡.;ucioncs luboralcs de la 

empresa; asi misn1u, colahorará con la crnprcsa en el Jisc11u Je su progrmna J.;: beneficios y 

por últi1no confinnarñ ul auJitor lu siguiente infnnnución: 

• El n1onlll Je l:L'> nhlié!<..tcioncs prn)cct.a.das y ¡u.:u1nulaU.L ... 

• El coto laix1ral del •111(1, 

• La nfcctuciún a rc~ult.::tdus p.:tra tinanci..u uhligaeiunc'i f¡_1horalcs <lifcridus, 

• lnfonn;.1cion adi..:iunal para nota.o; a lo' cst:uJo,.. fin:im.:icru~ 

Una ve,. dctinido-.;. lns puntos c~p..."\.'.Ílic-.1~ que n1•10cj.i el acluariu. podemos c:ntc:ndcr 

que para ):1 dctcmünacion del cusln de loL' rernuncracion~~ al retiro, dc(iniJ:.L, c:n un plun de 

beneficios fijos. se requiere manejar una ~cric de :-.upucstos respecto al futuro de los 

cmplem.los en la..-. cmprc.::-.a.._, y e.le la economía.. así corno de lu uplicución de: probabilic.ladcs 

que c~tirncn ccncr.1n1cntc In mortalidad. in\'nlidcz y rotación de: los cmplc~1d-.ls. 

Asf mismo. podemos entender que el objetivo del cálculo uctuarial. es cuantificar el 

costo de las remuneraciones ni retiro. de beneficio fijo y costo variable. 
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PrincipuJrncntc Jus "·ariubJcs que se prcscnW.n .son: rot..·11.:ión de p..:rsonuJ. tns.IL"I de 

mortnlidnJ. dctcnninnción a vnJur pn:.!-cntc ctin sueldos pru)'·cctados y con sueldos actuuJes 

Jo:io beneficios curTCspt,ndicntcs. cte. 

Se ctlnsidcra 4uc c~10 ... cfllculo.'i dcllen ser prcpar.1dos por cspccioili-.tas cun10 son Jos 

actuarios. ya 'ca que trahajcn en f,,nna directa con l;t.o,; cntidadc~ '' :o.can prulC!iionalcs 

indcpc:nd icntcs. 

Aunudu a esto. paru cti..~tos de hacer dcducihlc~ l.:Lo,; aportaciones ul fondo en CUIUltO 

al impuesto sobre la renta. uno de los requerimientos es qu.: h.•o,; cólr.:ulos ~e determinen 

sobre huses uctuarialcs; uunque. el Bnlclfn D-J no c~pccificu quien dchc rculiJ.ar esta~ 

valuaciones 
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3.2.2 llERl~AMIENTAS QUE PROPORCIONA EL ACTUARIO. 

• Tnblus de rnortafi.J.ad del pcr.unal 1h:Ü"l'-

• Tablas de inv.tlidc7. 

• Tnblas de rot.:u.::il'm. 

La uplicudón de esta..'> t.ahla.oe nos pcnnitc cstinuu- quienes de Jos actuaJc..-,¡ 

participante:<> !"oC ir.in hacu:n<lu <1crc-c:dorc-s a los hcru.·licios por pdmu de antigilcd.a<l. y 

quienes llegarán u la c.....Jad de juhilación vivos y acth·os y cun derecho ul hcnclicio. 

• Tub]a."1 de monalid.ad de Jubilados. 

No~ rcnnih: cstimai- Ja ~upcrvivcncia Jcl ¡x-rsonal, una vc.J": que alcan.7-Ó fas 

con<licionc..as para 1ubilar-~. 

llipólC'!ILI cco1u\n1ka11o 

• Tas.ns de incn.:mcntc• 11.nuro en los salario!.. 

• Tasas de incremento futuro en las pensiones. 

• Tasa..-. de interés p.iru el periodo anterior y po:-."1crior a lajubilaci6n. 

Es1us ta.sas nos indican el ni\·cl c!'ltin1ado de los ~alarius que csuu-án pcn::ibicndo los 

trabajadores en un futuro. mi!'>mo 4ue servirá de- base pan1 determinar cJ beneficio a que 

tendrán den .. ""Cho ya sea por prima de WlligUedad u por jubilación. y la f"onna en que In 

pensión~ irá incrementando durante la vida del jubilado. 
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3.3 EL EXAMEN DEL AUOITOH. SOURE LOS C.\.LCULOS 
EFECTUADOS PARA EL REGISTRO DE LAS OllLIGACIONES 

LAllORALES EN LOS ESTADOS t"INANCIEROS l>E LA 
COMPAÑÍA. 

El objetivo que pcr.iµuc el auditor al h.accr la re" ¡,.¡,·,n Je lo-; c~t;.1Uo-. linancic:ros. e~ 

rendir una opinión profc.,.ional e indcpt:nLhentc sohn: la nvunahilidad con 4uc Csto~ 

presentan la situ.iciú11 financicr.i ) lo-. rcsuh.1du' Lle upcraciún <le una c1nprcsa. de 

contOrmidad con principios de cuntahilid.a.J. 

Ln anterior i1nplt.:a 4uc. en OC.L"'liunc'i, el auditur tcndtú qw.: ohtcncr clcmcntus de 

juicio suficientes y ccrtCl'il ru.l'onahlc para opinar ~uhrc hechos o tcnómcnos rcllcjudos en 

h.lS estado~ lina1u:icro" que pur su nnturalcJ'.J o c;.1ructi...·rbtic1L" part1cul.in.:.'> 4ucd¡01 fuera de 

su á1nhito prPICsional y cnrn: ... poth..k a un cspccialht;1 en 1.h:tcnni1iada :'1rc.1. ). este es el ca.~ 

de los calculo~ elcetu~1.hl"> paru et r..:g.istro d..: la.-> ohligal.'.ioncs hlh.lralc~. 1., .. cual..:s los hucc 

un actuariu. 

Aunque -..e reconoce l.{UC el uuditor JXlT su pu .. ·pJ.racion ac~.h.h!n1k.i. ~ cxpcricnc1a. 

dcl:x: estar fantiliari.r.aJo con asunto!'> d..: negocios en lo gencr.i.I; nu se c~r~ra que tenga la 

cxpcricnci..t. o cntcn.Ji1ni..:nto p.u-a poder do1nin.ar .1~pcct1.•,.. 4ue i.:0111pcl1.·11 .1 otea n~upac:iún u 

práctica prof..:~ional. 

Consccucntcn1cntc. ante estos cusos. el contador pUhlico independientemente tendrá 

que cubrir en su auditoria la n:visión de los tr.1hajos rcali.r.ados poc un cspcciali.sta que en 

este ca..-.o es el actuario.); la cvaluaciún de la r.v.onabilidad de los n:sulladus. 
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3.3.1 OllJETIVO DEL AUl>ITOI~ EN LA Rt:VtSIÓN DEL TRi\.BAJO 

DEL ACTUARIO. 

Lus objetivo"' 11pli1.:uh1cs en la rcvi ... iún <ld nuditnr par..i verificar la r.1.,.onabilidad de 

los cálculos dct ... nnin.:t1.lo~ fKlr cl nctwuu1 !'-•1n: 

a) Conlx:Cr los CV\..,l\O'i o tr.i11 . ....:1cciuncs 4uc hay¡u1 rc1.¡uctidn o requieran del truhajo del 

1,ctuario parad cflkulo d..: l.L"> oblil;_!acionc~ 1:.1horalc-.;. lun1a1ulo como hn .. -.c lo ~i~uicntc: 

• l.u importancia de b p.1rt1da in" nlui:rad..1 en rclaci"•n ;:1 In~ c~tm.los tinanctcros tomados 

en sll cunjw1to. 

• La naturalcl'a ::. 1.:on1pk·11J.1d de h1s p;1s1vn" luhoralc..,, incluyendo 1."l rics~o de error 

inherente 

• Cuak¡uicr cv1~knr.:ia <l1.: auJitori.J....., p~1~u.1.1-. con la.-- que ya !'>C cuente. 

h) Coniprohar ~\I mh.·cuadn n:gi..,tru contable. 

e) Comproh..u ... u u.Jc..:ua<l.1 rc ... cl.:u.:1•ln 

El auditor dchcrá cuidar que h_l._ estados tinancicros contcng.an una ndccuadu. 

rcvclacil;n de c ... tc hecho. de tal suerte que lu infon11aciún rnostr •. ula pueda ser debidamente 

cvuluada fX'' lo'> usuario~ .Je los n1i~l1Hl'>. 

d) Sntisfaccrsc de Ja capacidad profesional e independencia del actuario. 

e) Evaluar la nu.onahilidmJ de los rcsuh.adn!" del tnibajo del actuario1
• 

1Uolctln 5050 Utilir.ación del Trnbajo de un E'pcc1ah:">ta., Nonnas y l'Tuced11nientos de:- Auditoria. Instituto 
Me1licuno Je Cuntadorcr. 1'Ublico'I, Cdic1ún 1'195. 
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Con Jn finalidad de cumplir con dichos objetivos. el nudilor cJchcrá nplico.r los 

procedimientos de nuditoriu con..coicJcrudos en lus circunslunciu.s. sin dc?>Cuidar que estos 

siempre vnyun ncc.irde con el cumplimiento de Jos ohjetivo~ rnc:ncionados. 
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3.3.2 ftESULTADO IJF.L EXAMEN DEL AUDITOR Y SU OPINIÓN. 

Una vez que el nudiwr se satisface en sus (lhjctivo!I u través de Ja uplicación de Jos 

procc:-dimic.·ntos de auditoría udccu.ado:-1 de ucucn..:lo u l •. ts circunstancia::. c..·I audilor concluye 

que ha obrcnido cv1dcnci~1 ~uficicrllc y con1pctc11tc para h•L""ur MJ L)pinii•n si cncucntru que 

lo:-o rcsultado'i d,·r tn1huiL• Jcl .,ctu~1rin coinciden C(1rt In i11fonn:ición rclaliv..i contenida en Jos 

c~tados financieros. Pl1r c.·I ClHltrarin, de existir l.hfcner.cias irnpurt.untcs cntrt." lo:; resultados 

del trubnju de un C'ipc..~i~1list.;1 y !.a infllrmnción rdlcj.u..la en los 1.-•<>t..iJo.-. financieros, o el 

uuditor concluye que dicho!; tt.'-.ullados no son r.v.{lm1hlcs. dc1'.:rú .aplic<1r procedimientos 

adicionulcs de audiloria. 1nclu~cndo la f"X'!'>ihlc intcr'\cnci1'i11 Uc otro uctuari11 

Si UcspuC.., Je Cjt:cutar- lo:-. pnu.:cJi1nu:nlo"io aJici11n.tlt::-. de auJnoria aplicuhlc<> en las 

circunstanci:L'i. t.·I auditor- l'orn.·lu)' e 4uc: 

u) La infunn.ici•'>ll co11h.·nida en Jo, l."Sl:1do' fin;1ncicrns no c ... tá dc m:ucn.Jt1 1·•1r1 principios de 

contabilidad gc11l.·r-.il111'-·n1c a1.:cr1;u..lns. cnlitira :-.u dic1:uncn c1in la s.1lvcd.1d u opinión 

aJvcr-sa que c1J1Tc:-("l<1mJ;!... 

h) Continúan ~"" o~jccioncs '>nhr-c lo:-. rcsullaJo:-. del Lrahaju del c-.pcci;1listn y esta..'i no 

serán rc!iuclta..o;; ~tisíactotiazncntc. dchcrá cnlitir su dictamc=-n con hl s.ih cdaJ o ahstcnción 

de opinión que corrc~ponda. 

Cuando el auditor expresa un•1 opini...>n limpia no dchcrü hacer rcfi..·rcncia alguna en 

su dictamen ul trabajo del actuario. ya que c~to podría mal intcrprcu~ y considerarse 

como una salvcd¡1J o declaradón de división de rc~ponsa!1iliJ<.11..lcs. 
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Si el auditor cxprc~ un.u su.Jvcdud. uhstcncii..'in 1..> ncgución en su dictamen. y Jn causa 

de eJlo pro\.·icnc de ZL"lpcclos rcluciormdos con el tnthujo <lcl nctwtrio. poJrln hnccrse 

rcfcrcnciu ul rcsult.uJo e.fo dicho lruhajo en el dictamen. pero sólo si se considcru que uJ 

haccrJo hnria más clnr.1 foiU comprcn!oOiém u cuaJquicr lector. 

El nuditor dchcni u:-.cgumr~ de que los C<o;HJdos financien.>~ o .. us nolns revelen 

m.fecundwncntc las situaciones. c"·cnl(1~ o trunsuccit•ncs en cu}n cuanlificución o 

determinación de cfcch's p.articipo el actuurio. 2 

zOoletin 4080 Efectos del Trabajo de un Especialista en el Dictmncn del Auditor. Norm- y Procedimientos 
de Auditoria,, Instituto Mexicano de Conuadon::s Nblicos. Edición 199!1. 
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Capítulo IV. CASO PRÁCTICO. 



4.1 PLANTEAMIENTO DEL Pl{OllLEMA. 

RJ prc~ntc ca.'K'.I prócticu se dcsurrolJn confi:,m1c u los punlos l"C'lfucridos por el 

IJoJctin 0.3 emiti<lo pur el Instituto l\.fexicano de Conwdorcs PUhlico~. 

Como objetivo principul C'i dctcnninar d costo neto del perioJo pun1 el u.f!:o de 

1995. de una empresa que ul I" de enero Je 1995 tiene un fundo cumni1uidt1 a travé!'l de 

un fideicomiso. parJ h~1ccr- frc.·ntc a Ju ... obligaciones dcrivnda."' Jcl phm Je pensiones y 

printa de untigilcd.,.J . .isi corno prc.o;;cntar Jos siguientes dall1s: 

VuJunción m.:tuarial; que contiene Ja dctcnninación de los pash•<1" JahoruJcs de 

ucucnJo a Jos linc.amicntl1s Jcl BolcUn D-3; adcrn~b. de prc~ntar 11.1 infom1ación 

cumpar¡¡ti va con el a11o anterior. 

• Registros contuhlcs 

• Resumen 

• Kc,,•clación cnntahlc (1':ota a los Estados Fina.ncicros): ljUC conücnc las bn..-.c~ 

principuJcs para la preparación y \.'aluadón de ht infonnución referente y presenta 

un balunce con los conceptos fundamentales. 
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4.1.1 VALUACIÓN ACTUARIAL. 

COMPAÑIA XY7-S. A. DE C. V. 
RESULTADO Dt: LA VALUACIÓN AC.-rUARIAL 

AL .JI DE DICll!:MURt: DE 19'1!'>. 

cos·ro NF.'l"O Dt:I. 1•t:Riooo 
PRIMA DE ANTIG0F.DAD 

111r1o¡, ~ "101<.rJ'.'!i 

COSTO L.AHORAL 

COSTO FINANCIERO 

RENDIM:JENTO DE LOS Ac-nvos DEL PLAN 

AJl..10R"nzACIÓN 
PASIVO (ACTIVO) DE TRANSICIÓN 
SERVICIOS AS"n~RIORES 

AMORTlZACIÓS DE LA VARIACIÓN EN SUPl:ESTOS 

COSTO P...'ETO ANUAL 

92 

s 

s 

<J.226 00 

-t.•.n2.on 

(447 (J(J) 

714 00 

171 ºº 
2.•J54 ºº 

17.'."1~0 ('10 

2.!>1% 

1nn5. '111121'>5 

s H.!K>U.IO 

s -4,655.00 

s (:18-100) 

714.00 
171 00 

s 2,7S4 00 

s 16.411.00 

261% 



FSTADO Pl-: SHUACIÓN 
PRl!'lol.A DF. ANTIG01':DA.D 

OBLIGACIONES l"OH.. BENEt'ICIOS ACl-UALl·.S 

E.r"ECTO DE LA l'ROYFCCIÓN Ul3. LOS SALARIOS 

OBLIGACIONES PGR BENEFICIOS PROYEC-f A.DOS 

ACTIVOS DEL PLAN 

0BL1GACIONES POR UE~El'ICIOS PROYECTADOS EN 
EXCESO DE LOS ACrtVOS IJEL PLAN 

PASIVO Ul~ TRANSICIÓN PF.NlJlE.STE DE AMORT17...AR 

VARIACIÓN EN St!PUESTO::i CUTlUDAO)fPEROIDA 

PASIVO NC"I O l'IHl't'FC-f AfXl 

PASIVO ADICIONAL 

PASIVO ACL"ML"LADO l:!S EL BA.l.ANCE GE~ERAL 
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(81.012.t)C}) 

s ( 1o< •• '.J7&.00) 

s 7.48K.OO 

s ( 1J•1.4K6.()()) 

s 11,4'.'9 00 

s 

6~.708 00 

( 16.~."i2 00) 

(."i7 272 00 



CONCILIACIÓN IU:. LA K.ESl!.KVA CONTADLE 
PKIMA Dt: ANTIG0EDAD 

SALDO AL PIUNC..::IPIO UEL EJl:.MC:ICIO 

COSTO NF.'TO ANUAL DE ACUERDO AL D-1 

PAGOS EFECnJADOS 

PASIVO ADICIONAi. 

SALDO AL FINAL DEL EJERCICIO 

111r>5 - 1016r>s 

17.SSO 00 S 

21.00•100 s 

73.71.& 00 s 

77.701 ºº s 

Ht:CONOCl~U:NTO Pt: PASIVOS'\" ACTIVOS 
PKl:\IA DF. ANTIGÜEl>Al> 

H/121"1~ 

OlU.KlACIONl-'i l'<llt BEt-:l~l'lCK>S l'KOYl·_t.: IAl)(JS IO<o.'17KllO 

PASIVO DE °nti\.NSICJÓN PENDIENTE DE AMORT. 11..;1•1.oo 

SERV. ANTERIORES PENDIE?-.IES DE AMORT. ~.O'XJ íMJ 

VARIACIÓN EN SUPUESTOS PENO. DE AMORT. 6K,7ms.on 

ACrlVOS DEL PLAN 7,.&KK 00 

PASIVO NETO PROYECTADO J6.2S2.00 

OBLJOACIONES POR UENl!FICIOS ACTUALES Kl,012 00 

ACTIVOS DEL PLAN 7,4KK 00 

PASIVO NETO ACrLIAL 73.323.00 

PASIVO ADICIONAL 57.272.00 

Acnvo JN"r ANGIDLE. S7.272.oO 

94 

tnt'>~ - 11/t 2/9S 
3,'J7S.oo 

16.41100 

.a.n.a oo 

57.272.00 

73.S24.00 



VARIACIONES EN SUPUESTOS V AJUSTES POR EXPl'!KJENCIA 
PRIMA DE ANTIG0EDAD 

FONDO CONSTITUIDO RJ~Al~ 
FONDO CONSTr11.JJDO ESTI~1ADO 

lITILJDAD /(rÚ'ROIDA) 

O.B.P. REAi. 
O.R.P. F.s·nr..tADO 

PéJu>IDA /(UTJLIDADl 

tmLIDAO ICPl~KUIDAl TOTAL 

s 

s 
s 

A!\10RTl7.ACIÓN DE l..A (UTILIDAD) IPtRDIDA POR 
VARIACIONES EN SUPU•:STOS 

L· (trnl.U>ADJ /J'l:.RVJL>A SUJETA A AJ\.10RTl.L:A<..'IUN 

2.- OBLJGAC'IONR.S POR DENF...FICJOS PRO'\"ECTADOS 

'i.- Acnvos DEL PLAN 

4 - MAYOR E~'TR.E 2 Y J 

5.- (l.iTil.IDAD) /PÉRDIDA EN E._"'lo(CESO 

6 - PER..1000 DF. AMORTIZACIÓN 

7.- AMORTIZACIÓN ANUAL 
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JJ/12195 
7,olKM.00 
6.60!100 

883.00 

106.978 ()() 
104.973.00 

2 .. 00-'.00 

«•H .. 708 00) 

11112/'Y-' 
bH.708.UU 

106.97H 00 

7.-'K8.00 

106.97800 

J0,697.00 

!IH.011.00 

11 

5.274.00 



ESTADO DE SITUACIÓN 
PLAN DE r•:NSJON•:s 

OBLIGACJUNes PUK UENEFICIOS ACIVALES 

EFECTO DE LA PROYECCIO!'../ UE LOS .SALARIOS 

OH:LIGACJONES í>'OH UESEFICIOS PH.OYECTAlX_>S 

ACTIVOS OEl- PLAN 

OBLIGAClOSES l'OR IiENEFICIOS PHOYECTAIXJS 
EN E...XCE:SO DE LOS ACTIVOS DEL PLAN 

PASIVO DE 1"~ANS1Cl0N PENDffNTE DE 
AMORTIZAR 

SERVICIOS .i\~n::HIUHES PE/".iOIE~-n:s DF 
A1'.fOHTIZA.H 

VARJACIONES EN SUJ'Ul:.STOS (UTILIDAD) n•ERDl!JA 

PASIVO NITTO PRO)TC-rADO 

PASIVO ADICIONAL 

PASIVO ACUML'LADO EN EL UAl..A1'CE GENERAL 
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11/J2/'J.5 

s 

('J6.l.5-'00 

( l6~.0M9 00) 

-'2.-''Xl.OO 

( 120,!'>99 OU) 

2,401.00 

H.~K"".00 

(60.<M-$.00} 

'"º·°"'""' 00) 



CONCILIACIÓN o•: LA RE.s.t:KVA CONTAUl.E 
Pl.AN DIC Pt:NSIONt:S 

SALDO AL PRINCIPIO DEL EJERCICIO t.0,042.00 $ 72,C>~l.OO 

l:?.(,OH 00 $ 1 l,t)l2.00 

PAGOS EFF.CT1JADOS 

APORTACIÓN ANUAi~ 

PASIVO ADICJO!'JAI. 

SALDO Al. FINAL DEL EJERCICIO 72.<o:\l.OO $ 60.()44()() 
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4.1.2 REGISTROS CONTABLES 

Acnvo 
11'.IANGtltl .. E 

S 1) ~H.17l 

s;;---,,,;;c:~,,·~;;;+-----

1) 
1) 

SF) 

GASTOS 
JJ,961 
14 ~o 

!\K,5<H 

IJANCOS 
24.~)9 (3 
2.5.143 (4 
49.6K2 {SF 

., 

SI) 
2) 

2) 

)) 

SF) 

OBLIGACIONES 
1 AHOHAl.FS 
2~.14) l4l.77K (SI 

lJ.•x.i (1 

24.~0 (1 

KJI (2 
l,48.0 (2 

4.f>4".><I t' 
2~.l.tJ 2UK.t..K'.I 

JKl,5-&<• (SF 

INVERSIONES 
2'l.12K 

HJI 

l.4MO 

24.'.\)') 

4'1.'J7K 

REGISTROS: 

98 

l) Costo neto del periodo. 
2) Rcnd1mcn10 
3) Aport.adón 
4) Pagos efectuados. por la pnma de antig. 
!\) Pas.s,.-o adic;::ional 



Prima de An1igUcdad 

Prima de Pensiones 

TOTAL 

4.1.3 RESUMEN. 

57,272 

S7 272 

•• 

71,324 

6<).044 

7,48A 

42,490 

49978 



4.1.4 REVELACIÓN CONTAULE. 

(NOTA Al.OS ESTADOS l;l:""ANC'H:H.OSJ 

Ln con1puiHH tiene..· prin1a .. "' de unligUcd:u.J p~•gm.h:ra.'> a :<.11..¡ rrahajadorcs de 

conformidad con l:L"' circunsta1h:iJ:<. pn..•vht.;1., por la Ley h:d1..·r.d dc..·I Trah;ijo. y piunes 

de pensiones por Ocnclicit•s dcfinidl'" t¡uc 1.:uhrcu :-.uh:>t.a11ciah111..·ntc a h•dos sus 

empleados. 

Los importes de: pensiones y prima'> l.k.· ant1gílcdad :-.'-· l.k•tcrrninan 

actuanalmcntc de acuc..•rdo con el BoJctin !)-J. Los c..·.;1/culos .:1c1uarinlcs :-.e <lctcnnirmn 

considerando f..'I valor prc .. curc <.h: todu:-. !ns hcncfi..:ios futunt.'> estimados 

ptoporciunafme111c a c.1J;1 afio. <lc..,c.Jc la fi...·ch.1 de contrut .. u.:ión h.:L.;;f;I la cd;u.1 de 65 uños. 

ulili?.ando una tus..1 de dc:-.c.:ucntt1 Jc:I IO~ó y una c..•:<.1...·ala de .-.uc..·lúo:<o del X~<> L.;1 compañia 

rc.ali:t'~l pcriódic.;_an1cnh: l.:<Jfltribucinncs \ oluntaria ... a los liimJp-.; .Je pcnsrnm .. ·~ y prirnas 

de unligücc.faU. la.'i 1.:uafc.,, ->on Jcducihlc:"> parn cli..•do"' fi.,,1.:.dc:-. l .os h.:ncticios por 

Pc.."nsioncs !<>On pa~;1úo:-. ¡.!cncrJJng.·ntc por 1~1Comp.ti\1.11;L1.andn t:slo:-. son c.,igihlcs. 

Los fond<•S e.le Jos udi .... ns de pcn ... inncs rx1r JUhib..:i•lnc:-. y prinUL'> de anlig:Occ.lud 

csriu1 invcnido~ principalrncnrc en instilucioncs financieras y bonos del gubicrno. 

Lu compar1fa sigue las regulaciones del BolcHn D-3 .. Obligaciones Luboru.Jcs'', 

que requicn: el rcconocimienh"> del costo de pensione-> )" prima de untigih:Uad sobre 

bases sistcmátic.a."i, que incluyen cálculos actuariaJcs por '-:1 mCtoc.lo de crCJilo unit.nrio 

proyectado. Jo.s inlcrescs rclucionaJos con el pa!'!.i ... o dctcrn1irwdo actuuriulmcntc. Ja 
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nmoni:znción del cu.slo por servicios pa.-.udm' no reconocido y el costo Jahornl por el 

ut\o en curso. 

t>c ucucrJo con el Bolctfn D-J. el in1p()rtC Je los pasivos por los pl.unc'!i de 

pcn.'iioncs y prinms Je unti~~Ocdad ul J 1 de cJickrnbrc Je l'JCJS. !'>e n1ucstrun como 

sigue: 

Valor presente actuarinl de 111 ... ohliguc1uncs JXlr bcnclici11~: 

Obligm:ionc~ pi.ir hcncficios •U.:tt.Wlcs 

ln1portc m..licional por hcucfido.'> proyectados 

Obligaciones pt•r hcnrficio!> proyectado:"> 

.Activos Jd plan 

Obligaciones por tx·nclicios proycclildos en exceso a Jos activos 

del phu1 

Partidas u ser amvrti..-~as en un periodo Je 18 ui'los: 

Obligación transitoriu a partir de Ja utilización dcJ SolcUn 0-3 

s 

$ 

s 

s 

147.947 

122.120 

270.067 

( 49.978) 

220.085 

61.026 

Servicio!" antcriurc,¡ } n1odi fic.ur.:ioncs ul plan. a Un no a.rnorti.,...aJos 5,494 

Variaciones en supuestos y ujustcs 77 ;275 

Pasivo neto proyectado 

Pasivo udkional por exceso del pasivo 

neto aclual sobre cJ pasivo neto proyectado 

Pnsívo en libros 

101 

s 143.795 

s 
$ 

76.290 

57.272 

$ 133.568 



CJ cmno neto de pcnsionC:'I y primu de unHgOcdad duruntc cJ cjcn:icio. usecndió 

a$ SR.SOJ. 
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CONCLUSIONES. 

rRIMERA. 

Lu fuente de la kgisfoción de la relación lnborul cmann Jcl nrtlculo 123 

constitucional. Postcrionncntc. la Ley FcJerul del Tnahujo y los cuntnato~ individunJes y 

colectivos de trabujo n:spuldun la dcnum<ln de éste unfculo constitucional. rcglwncntando 

cada uno de los puntos de la n:Jación laboral manejados en In Constitución PoUtica 

ll.1exicana. 

SEGUNDA. 

Lu aplicación del nuh:tin D-3 ••obJigaciones l..at~orulcs". tiene efectos irnpon.wttc en 

los uspccto:i fiscales y firumcicros de las compaftias. 

TERCERA. 

Es importante el n.."Conocimicnto de Jos efecto~ financieros y contublcs que originnn 

las obliguciom:s lnbornlcs. ya que de no considerarse. Ja. información financiero de la 

entidad. no mostrurfu la vcr.1cidnd necesaria pruu la tomn de dccisionc~. 

CUARTA. 

En Ja implnntnción de mecanismos para la aplicación del Boletín D-3. se deben de 

evaluar diversas altc:rn.otivns paro atender Jos requerimientos tanto de los mecanismos n 

implantar. como del personal y la empresa. 
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QUINTA. 

Si la situación finnncicra de ln entidad lo permite debido a lrur. condiciones 

~conómicn:s de crisi." que se están vhricndo n.ctualmcntc en el pais; crear y cnlculur las 

provi~ionc.-. u trovés Je los cálculos de un actuario. yu que este hecho permite tener 

provisiones nlás npcgnd1L'i a la realidad y proporciona beneficio"> n<lic1onalcs como en el 

aspecto ti.scnl. puesto que c1 cálculo clnhonu.lo a través de un actuario c-:1 requisito 

im.lispcn.....ablc para deducir didms rrovisioncs en cuanto al ltnpue!->to Sohrc ln Rcntn 

(siempre y cuan.Jo se CUfllpla con otros n:4ui-;itos udú:ionale~ que co;tahlccc la 1nisn1a Ley). 

SEXTA. 

El am.Jitor jucgu un papel n1uy impon.ante. ya que ól lravCs de una rc..,.isión continua 

de: d n1étodu clcgi1.hi. los factores cunsidcrudos par.1 :-.u cü.lculo y las caral.'.tcrlslica...; de la 

cn1prc:;.u; se estura ca posihilidadc~ de tener una adccum.Ll opinión ~ohrc la ra.r.onubilidad de 

los efectos que tiene el rcconocimicntn de la...,.. obligaciones labor.il.:s en los CSUldos 

financieros de la entidad. 
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