UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA /
DE MEXICO ‘

FACULTAD DE FILOSOFIA ¥ LETRAS
COLEGIO DE PED, GOG!
SEMINARIO PERMANENTE D <A 0 A A CIQN

EL “MOTIVO"” Y EL “INC TIVO' ‘ErN EL PROCESO
DE LA ENSENANZA Y-EL APRENDIZAJE
~_ ¢

e

T E S I N A

" ARA OB TENER LA

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA
P R E S E N T A H

L MARIA DEL. CARMEN [PERDIGON HIPOLITO
OLEG 0 DE PtDAG‘JIE'EJALAR DEL SEMI SES! : DR. AGUSTIN LEM WVER,
RIS o S TSI ON
L x1-7¢ FALLA DE ORIGEN

SEPTIEMBRE DE "¢
\}ﬂ,n e

MEXICO, D. F.

P ar 179 ! 2 9;
T T 55
/_;4-4"‘(— 76

P o

Beermd ae mmecas s o mm s wms musalmee 4m o



e e

Universidad Nacional - J ~  Biblioteca Central
Auténoma de México -

Direccion General de Bibliotecas de la UNAM
Swmie 1 Bpg L IR

UNAM - Direccion General de Bibliotecas
Tesis Digitales
Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADQOS ©
PROHIBIDA SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México).

El uso de imagenes, fragmentos de videos, y demas material que sea
objeto de proteccion de los derechos de autor, serd exclusivamente para
fines educativos e informativos y debera citar la fuente donde la obtuvo
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro,
reproduccion, edicion o modificacion, sera perseguido y sancionado por el
respectivo titular de los Derechos de Autor.



Agradezco cde una manera muy especial
a/ Dr. Agustin G. Lemnus Talavera por su
apcyo, tlernpo, paciencia, conocimien-
tosy sd agracdatle forma en que conduce

este seminario.

A los miembros del Juraco por su

valiosas criticas y observacioneas.




AGRADECIMIENTOS

A DIOS por permitirme estar aqui y lograr después de algunos tropiezos alcanzar una de
mis metas.

A MIS PADRES FRANCISCO Y MARTHA gracias por darme la vida, su amor, apoyo,
comprension y mucho mds, pero sobre todo, por su paciencia.

A TI MARCELA, mi querida hermana a quien amo tanto y sabes que siempre cuentas
conmigo para todo lo que desees realizar.

A MI TIA SILVIA por el grato recuerdo de su ayuda en mis primeros aflos escolares y
siempre que la he necesitado.

A MI AMIGA MARU por su amistad y porque gracias a i inicié ésto.
A MONICA y AL&IA por estar conmigo en todo momento.

A :ELIA,‘ dLORlA, BETO, HUGO, FER y a todos los que de alguna u otra manera
- colaboraron en la realizacién de este trabajo.



Facultad de Filosofia y Letras




INTRODUCCION
CAPITULO 1
1

2]

o W

CAPITULO 2

-

[

e w

CAPITULOS3 "

[}

" LW

6
CAPITULO S

CONCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA

INDICE

Fundamentacién Psicopedagégica
El punto de vista pedagdgico

El punto de vista psicolégico

Acerca de las Teorfas del Aprendizaje.

El de las si 7 lares, en la
enserianza-aprendizdje.

EI "motivo", en el aprendizaje.
Causa o motivo.

Interés y motivo

Aot i
pr

Necesidad y motivo.

Ne idades del ali o, en la l

Mot del o, en la 7

El "incentivo", en el aprendizaje.
Concepto de incentivo.

Procedimi psicopedagdgi dela
incentivacisn.

Alabanza v reproche
Recompensa y castigo

C imienio de los r ltad

P

Comp iay em

La actitud hacia !a educacién. como fruto del
"motivo” y del "incentivo” en la ensenanza.

0V & Uu W~

13
i3
15
16
18
19
22

25.

25
26

29
31
32
35

39
41




INTRODUCCION

Dentro del ambito general de la ed, idn, se la participacion de factores que

g

influyen, en el proceso de la enser y el apr Dos de ellos el "motivo™ y el
"incentivo” son de gran interés por su importancia y su utilidad para los maestros en el

desemperio de su labor, en la prdctica diaria.

A, s 1,

M interés porque el aprendizaje sea impornante y para el me

lleva a considerar que el maestro tiene como una de sus tareas proporcionar incentivos y

motivos para crear un actitud positiva hacia el aprendizaje; con e.sto noes m& mtencxén
afirmar que lo anterior determine la calidad de dicho pmcao pem, si que e.s relevanle su

participacién en éL

Por ello la finalidad del presente trabajo es i ig 2 pedagdg y la
imp. ia que han ido el " ivo™ y el "i i en clproceso de Ia en.senanzay el
aprendizaje. - - - :

Kelly define los ir c ivos cormo "plu;. dirnie 'y d. e;:zemos, Jactores e influencias

mtmduc:dos para despertary estimular los motivos que modcﬁcan iw accion del atumno™.!

Los motivbs desemperian un papel fundamental en la determi) i6 de las actitudes y de

la conducta hurnana en general. Segiin Nérici “el motivo es interior: es la razé6n intima

del individuo que lo lleva a actuar o a querer aprender. Motivo es lo que induce, dirige y

mantiene la accion”.®

1 W. A.KELLY. “Psicologia de la Educacion®, pég. 288,
2 I GIUSEPPE NERICL. “Hacia una Didéctica General Dindmica®, pdg. 197.
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parainducirle

Al educando se le deben proporcionar motivos sufici impor
a trabajar; la aternicién es un factor primario en el aprendizaje y guarda una estrecha

relacion con los inc ivos que el proporcione.
Desde luego, es musy inter 7 cud variedades de £ istert, como
se origi e inc en el individuo y cSmo deterrmi la fi ydireccién de la
conducta humana.

Pura que el alumno aprenda es que el aprendizaje le aporte una satisfaccién.
En la satisfaccién b da estd mds en relacién con una iclad importante,

ranto mds cficaz resulta.

do alcarzar con ésta tesina son los sig

Los objetivos que pr
", en el bmcao de

Objetivo General, diar la significacion del " ivo" y el “inc
la 3 y el apr lizaje; y los objeti: particulares: revisar la concépcién del
dagdgico y psicologi lizar el ") ivo" desde

aprendizaje, desde el punto de vista
el punto de vista psicopedagdgico, describir de qué manera participa el “incentivo”, en el

proceso de la enserian=a y el aprendizaje.
do acercarme a las teorias del aprendizaje, para

Para lograr los objetivos prop DT
enseguida hablar de los diferentes enfoques tedricos del concepto "motivo” y su funcion.

Mds adel. se blecen los proc de la incentivacion y finalmente la actitud

ién de is del dio del "morivo” y el “incentivo™.

hacic la ed;
revisar, ex/ i , las teorias del aprendizaje,ni

Aitrabajo no tiene como propd
las técnicas deribadas de ellas., tarnpoco hacer una filosofia del motivo ni promover un
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tipo de incentivo mds que otro; sino revisar la atencién que ellos han despertado y hacer
mencién de puntos de vista de algunos autores que tocan el temay en los que me apoyaré
como: Luiz Alves de Mattos, I. Giuseppe Nérici y W. A. Kelly, ademds de recurrir a las
obras bibliogrdficas de diversos autores, que
trabajo.

ojan otros P urilizados en este

La presente tesina serd una labor bibliogrdfica, descriptiva, ubicada en el drea de la
Ppsicopedagogia y la diddctica.
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CAPITULO 1

Il FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA

2 CONCEPTO DE APRENDIZAJE

Dadbo que el aprendizaje es un factor tan imporrante en lo que el hombre esy hace, una

comprensién mayor del proceso de aprendizaje contribuird a

St conoc.

de sf mismo, ya que su vida transcurre cambiando el compor

desde que nace
hasta que muere.

“Aprendizaje (lat. Apprehensus o apprensus, p.p. de aprehendo = aprendido, asido,
cogido, agarrado). Accién y tiempo de aprender algo".3

“Aprendizaje es el proceso por el cual una actividad comienza o sufre unu transformacién
por el ejercicio. Como efecto, es todo cambio de la conducta resultante de alguna
experiencia, gracias al cual el sujeto afronta las situaciones posteriores de modo distinto

a las anteriores. El aprendizaje se advii

J

teporelr lirni (r 17 escolar), pero

no se identifica con él. Menos hay que confundirlo con el recuerdo evocacién (memoriu)

no

pre pr en el aprendizaje, como ocurre en la destreza manual y en infinidad

de adquisiciones sélo manifiestas por su repercusién en otras. La retencién memoriosa

no essino una clase de aprendizaje; la ev i6n, una de as de rendimi "

4

"Proceso mediante el cual un sujeto adquiere destrezas o habilidades prdcticas, incorpora

w

ALBERTO MERANI, "Diccionsrio de Pedagogia®, pig. 20.
4  GARCIA HOZ VICTOR. *Diccionsrio de Pedagogia®, pg. 58.

s et i o S ., et e 8 et
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il v fe & A,

Y y O

p e s gias de imiento ylo accién. La
ejecucioén o puesta en accién de lo aprendid.

es la conducta que realiza el sujeto, y a través

de la cual se comprueba que efectivamente se ha producido el apr 1izaj 5

H 1.EL PUNTO DE VISTA PEDAGOGICO

En siglos pasados predominaba la idea de que aprender era memorizar hasta que el
alumno pudiera repetir los textos o las palabras del profesor, por lo que enseriar era

sinonimo de tomur lecciones recitadas de memoriua por los all - En la lidad,

tristemente, existent profesores que siguen rigiéndose por ese mismo método.

Apartir del siglo XVII predomind; la féormula de Juan Amdés Comenio, primero, la

comprension reflexiva; después la i

ién de lo comprendido y, por fin la
aplicacién de lo que ya fue comprendido y memorizado, yendo de lo fdcil a lo dificil; "se

ejercitan los sentidos en primer lugar: después la

ia, luego el dimie , ¥ por
ultimo el juicio. Asi gradualmente, seguirdn; porque la ciencia empieza por ¢l sentido, y

por laimaginacién pasa a la memoria, después por induccién de lo singular, se forma el

o de lo i l, por alti

, de las cosas suficie did

compone el juicio para la certeza del conocimiento".®

se

Comenio en lugar de hacerles repetir cosas de memoria, procuraba explicarles primero la

leccién para que la lieran; guida ayudaba a los all a que ellos mismos

elaboraran los concer cplicados, hasta que daban fijos en la memoria, y final-

mente los ponia a ejercitarlos en cosas pricticas de la vida. Estos tres pasos, comprender,

SANTILLANA “Diccionario de las Ciencias de Ia Educacién™. pog. 116.
3 JUAN AMOS COMENIO. *Diddctica Magna™. pig. 77.
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retener y practicar constituyen el tripie sobre el que descansa el sistermna comeniano.

li ion verbal del profesor no es tan esencial e indispen-

En la época l, la mera
sable para que los alumnos aprendan; sirve sélo para iniciar el aprendizaje, pero né para

integrario y llevarlio a buen término, porque bién van biando las idades y

caracteristicas del alumno.

Por esio surgen nuevas ideas como las de Jhon Dewey (1859-1 952)7. Su pedﬁgogfa estd

1)

dirigida haciala accién: hay que daral la op idad de compr terse en una

actividad que le interese. Asi su aprendizaje posee un significado funcional. La experiencia

para Dewey es la clave que hace comprender la naturaleza de la realidad.

Maria Montessori (1870-1952), su método para el aprendizaje, es un método de
investigacion libre, de trabajo libre por parte del aliernno, segiin las necesidades naturales

de su desarrollo, pero sobre la base de un material conveniente ofrecido por el medio.

En su prdctica de maestro, Celestin Freinet (1896-1966) el aprendizaje consistia en la

dividuali: ion de la 3 v a la vex en la importancia del trabajo colectivo. Su

in

’ SN

idea se basa en devolver la palabra al jindole expresarse.

Esta breve referencia a los pedagogos citados no es con afdén de afirmar que son dnicos,

ni que sean los mejores, sino d Ig de las muiliiples vias de aprendizaje que se

han dado, creo hay un concenso entre los autores y es que todos buscan el interés y la
les el

atencién del alumno. Ante todo, lo que es elr ltado: hay que d. (:

placer de aprender.

7 FRANCOISE GAUQUELIN, “Aprender a Aprender™, pags. 181. 183 y 193,
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El ser humano aprende para integrarse mejoren el lio fisicoy fezf, liendo a las
7 idades biologic psicoldgicas y fales que se le pres en el tr 50 de lu

vida, pero sélo se aprende por el propio esfuerco, por la concentracién menral, por la

actividad personal lo cual tiene que ser estimulado por el 1 0. .

o als » un proceso pasivo, basado er la mera receptividad:

" El aprendizaje no es, en {¢
por el contrario, es un proceso eminensemente opgfd:ivé, en el cual cumplen un papel
Sund. lla i6n, el empeno.y el esfuerso del ail "8

Para Neérici “aprender implica, segiin el drea de 1D iento mds relacionada,
cambiar de formas de pensar, sentir o El individ: / aprende cuando se
enfren:c.z con Z paralas les no tenga resp d das de comp e
to. induciéndocelo a b tas y descubrirlas".®

Escribe también Nérici que el aprendizaje escolar puede ser principal y secundario.
bjeri destinados en los pl de

Principal por la intencion del maestro o por los
estudio y secundario cuando el alumno aprende mds de lo que estaba previsto o

programado.

De modo que es comprensible que el aprendizaje secundario es mds importante que el

principal v que debe existirun interés por parte del maestro para que por medio del trabajo

escolar se unan estos dos conceptos.

1.C1Z ALVES DE MATTOS, "Compendio dc Diddctica General®, pig. 33.
L GILUSEPPE NERICI. “Hacia un Didgctica General Dindmica®.pdg. 214.

N i ma T st e
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® 2. EL PUNTO DE VISTA PSICOLOGICO

Explicar qué es el aprendizaje cémo y en qué condiciones se dd, no es tarea ficil. En el

punto anterior expuse opiniones pedagogi de alg autores, pero también los

con el fin de entender qué es 'y cémo se puede

e S1, rad,
p gos han est

el aprendi:

mejorar.
Vearnos algunos de sus conceptos:

“"Aprendizaje: actividad que sirve para

dquirir alguna habilicad y que modifica de
manera permanente las posibilidades de un ser vivo. EI aprendizaje tiene como finalidad
la adqguisicion de hdbii )

y la adquisicién de co imie Se
percepcién, a la imaginacién, etc™. 10

de a la atencién, a la

“Aprendizaje:modificacién adaprativa del D i en el curso de pruebas
repetidas. En los animales, se distingue el apr je por rvos v errores, v el apren-
dizaje intuitivo, que implica una adapracisn i di por comprensién®.t

Los psicélogos consideran que los productos del aprendizaje son tanto lo que uno es capaz
de aprender, como la predisposicién de la persona, y que la demostracion de que uno hace

ahora algo que no realizaba antes, es ¢l inico modo de probar objetiveamente el apren-
dizaje. ’

El aprendizaje es central dentro del individuo, pero no siempre se observa en la conduc-

ta.En algunos casos, la actitud o predisposicién de la persona restringe el desemperio.

10 ALBERTO L. MERANL “Diccionaric de Pricologin®, pig. 14.

n HENRY PIERON, "Dictionario de Picologia®. pig. 32.
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Segun Bigge “el aprendizaje es un bio per 1te en la vida de una persona, que no

)

estd patrocinado por la herencia genética. Puede ser un cambio de los puntos de vista,

comportamiento, percepcién, motivacién o una c bi. ién de todos ellos".\2
Kelly menciona que, en el campo de la Psicologta Pedagdgica, el aprendizaje es el niicleo
al que se le ha dedicado mds ién y espacio que a lquier otro asp » Y que asi

debe ser pues la escuela es un medio ambiente especifico para facilitar el aprendizaje, ya

que tiene como tarea principal proporcionar las bases para la adquisicién efectiva y la

utilizacion del c imiento y las aptitud.

Su concepto psicopedagdgico: "El aprendizaje puede definirse como la actividad mental
por medio de la cual el conocimiento y la habilidad, los hdbitos, actitudes e ideales son
adquiridos, retertidos y urilizados, originando progresiva adaptacién y modificacién de la

conducta”.

= 3. ACERC‘-‘\ DE LAS TEORIAS DEL APRENDIZAJE

Tanto el término aprendizaje corno el de teoria resultan dificiles de definir de aht que no
coincidan los autores ent las definiciones de aprendizaje formuladas seguin el enfoque
psicolégico en que se apoyen ni en las teorias también con diferentes formulaciones, segtin
la concepcion que le sirva de base. Asi, cuando se habla de reorias de aprendizaje, en la
practica ha sido un intento integrar, en formulaciones sistemdticas, la amplia gama de

interpretaciones del aprendizaje.

12 1. M. BIGGE. “Bases Psicolégicas de ta Educacion®. pég. 319.
13 W.A.KELLY. "Pricologis de la Educacion”, pig. 243.
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Inicial no existia pr ién por elaborar teorias sobre el aprendizaje, las inves-

‘P

tigaciones se centraban en conseguir un control mds ecxacto posible del aprendizaje

li ler ion de datos experime les, sin pr spacion teérica alguna, como lo
an los trabajos de H. Ebbinghaus (1885) sobre los pr les de ia
¥ retencion o los de E. Thorndike (1898) sobre el aprendizaje de los animale

Hacia 1940 surge una preocupacién tebrica caracterizada por el esfuerzo en construir

licaciones si: 5777 que dieran unidad a los fend de aprendizaje y ast em-

pezaron a aparecer sistemas y teorias del aprendizaje.

En los primeros arios de la década 1950-1960 surge un cambio en los estudios sobre las
teorias del aprendizaje, ante el hecho de que gran parte de los sistemas de la etapa anterior
no cumplian una de las funciones importantes de toda teoria. como es la de totalizar v
concluir leyes. i

Con el fin de ofrecer una base empirica sélida, los estudios actuales sobre el aprendizaje,

seguin el dicci io de Ciencias de la Ed idén se centran mds que en elaborar teorias,

en lograr descripciones detalladas de la conducta en si iones concretas cuyo diserio ha

sido cuidadosamente preparado (teorias matemdticas), en formar micromodelos de

comportarniento en un campo o drea muy concretos y especificos o en aplicar la pra

de los procesos de aprendizaje a terapias y técnicas de modificacién de la conducta.

Dada la amplitud del tema en la lidad, pr , simplificad las princip

tedrias del aprendizaje en el siguie cuadro.

10
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CUADRO SINOPTICO DE LAS PRINCIPALES TEORIAS DEL APRENDIZAJE

TEORILAS odel Eatan enei
lusocIATn S y igui Pueden entre orras. det con-
dicionamiento cldsico de J.P. Paviov, el condicionamienta operante de B.F. Skinner, el con-
it is por i e E.R. yasus Metton, U
y otros.
TEORLAS COG- a lo fisi y en o mental, intentan la stabcracion ce una
NITIVAS V. i Pueaen i la tecria dei campo. de K. Lewin; los
de ja escoiar, come los de J.8. Carrol (1983), 8 Bioem
(19971, 1978 y 1960), o los de Wiley y Harnischfeger (1974 y 1977); el aprendizaje social
‘por modelos, como Ios da AL y (1938 y A (1969); el apren-
ctizaje significative, de E. Ch. Tolman; el ey de H. J.
(1571); la . cla la formaj), con autores sig-~
niticativos cormo W. Kohler, M. Wersthkeimer y H. F. Harlow.
TEéRMS FUN- C el como el p: det org. al medio
CIONALISTAS una serie e i A. 3 uno de ios rep-
TEORIAS ESTRUC- |Explican et aprendizaje como una cadena de i ata
TURALISTAS idn de Entra 4stas s8 pusden incluir la corriente gestilica. y Ia
R epistemoiog:a genetica de J. Plaget.
TEORIAS ania han influigo en las tecrias del aprendizaje elaboracias
PSICOANALISTAS |Poraigunos conductistas, como la teoria de las presiones innatas, de J. Doltar y N.
Miller (1955); en la t. del a. ce la 30lucién y del 3igno de Mowrer, o en ja t. Qe (as unidaces
o de S.
TEORLAS CONDUC- iz en baso afa
TISTHS animal. J. B. Watson es un rep: asantants significativo, aunque su tecria mas bien debe
arss una de la de! iento que una nueva teoria.
TEORILAS NO Cantran el aprendizaje &n el Propic yo y en las experiencias que &l individua posee. In-
DIRECTIVAS fiugo por e paicoandlisis, ea C. R. Rogers su inici v gran ta en los
. es indi
TEORIAS L Se basan enia dela
MATEMATICAS estadistica para el andlisis de los i que inter-
vienan en af izaje. Son muy tos en ests campo.
TEORILS jCentractas también en las dreas y clases de tates como
CE:i S EN . caatigo, etc. Esta Jjunto con la
LOS FENOMENOS ha un gran i enta

11
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o 4, ELEMENTOS DE LAS slTUAClONES ESCOLARES EN LA ENSENANZA-
APRENDIZAJE

“La i (del lattn insignari, senalar), es obra del maestro es la técnica por excelencia

dl wdo la Sedi imilacion de la cultura. El

inada a pr en el

aprendizaje es el proceso mediante el cual el alumno responde a la accién del educador.

De aqui se deriva el postulado didactico de que el mejor método para ensenar es, por

idad, el que se adapie al que siga el educando para aprender’”**
En el proceso 3 ap. dizaje se dan sil iones lares, en las cuales par-
ticipan diversos elemenros, en este caso , solamente el motivo y el incentivo seran el
propdsito de este trabajo. E! siguie g laré a comprender el Proceso ex-

plicativo que se seguird:

PROCESO
ENSENANZA- .
APRENDIZAJE
SITUACIONES
ESCOLARES
ELEMENTOS
: ACTITUD
MoTIVO HACLA LA

INCENTIVO - EDUCACION

14 FRANCISCO LARROYO. "La Ciencia de ta Educacidn”, pdg. 273,
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CAPITULO 2

B EL MOTIVO EN EL APRENDIZAJE

o 1. CAUSA O MOTIVO
ici y irudes que os a lo

Los motivos forman parte fund. ! en las d

largo de nuestra vida. Es lo que induce a una persona a llevar una accién a la priactica.

£l concepto que se da al término en el diccionario es el

"Mortivo (dellar. Motivus, de ). Enisen geneml, causa o razon que mueve

a hacer una cosa. Psic., variable interna (ner:esldad) o mema (mcenuvo) con base en la

o mera. Asi pues en todo motivo p irse un comp energ

dinamizador o activador de la conduc:a que puerle concretarse en una necesidad, como

pm'ducror de grazificacion hedénica, o ambas casa;. Par otro lado, la disposicion a actuar

creada por dicha activacicn se estructuray org en 10 fe 2/ ala
s . 1s
del oby "
Enopinién de B lijk no es posible arse en el dominio filoséfico, tan peligroso
para el aficionado, si se desea planiear la cuestidn de la diferencia entre causa y motivo.
Al contrario, ésta ion es legitima y ia en psicologia, p que esta debe

definir imprescindiblemente su posicién frente a las ciencias para establecer el punto de
partida de sus investigaciones.

15 SANTILLANA, "Diccionario de Clencias de la Educacidn®, pdg. 998.

13
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Buytendijk mds que una definicion truta de explicar la diferencia con un ejemplo:

“Cuanrdo se dice, en el lenguaje corriente, que la pobreza es causa de numerosos crimenes,
se tiene la tendencia de ver la pobreza como una cosa caracterizada por un nimero de

cualidades y provista de energia que desorgam‘:é la Mard del h

bre. Compl:

distinta es la representacién suscitada por la frases ‘la pobre=za puede ser el motivo de
OSOS Cril Seap ahoraa una condicion h ' a, una si ién social que

obra por su significacién.Es evid que las i igaci de la psicologia social o el

andlisis de las per lidades individual,

tomardn una orientacién diferente segtin la
pobreza sea considerada motivo o causa” 16 .

Este awtor finaliza diciendo que es imposible evirar la oposicic

ivo refiriéndose
al sélo aspecto del comportamiento, mencionado también que en diversas publicaciones

p 4 y bi

logi no se hace diferencia alguna entre causa y motivo, se les
denomina determinanzes.

Los motivos, también lamados por Alves de Mattos como propdsitos son fuentes de
energia que orientan todo el proceso de ajuste del individ

¥y de las c idades a su
medio fisico y social. Eso se observa en todos los sectores de la vida humana: en el religioso.

el social, el palitico, el econdmico y el cultural. Son ellos las fuerzas que determinan y
explican toda la actividad humana.

Este autor menciona que los motivos pueden ser de naturaleza bioldgica, psicoldgica o

social que corresponden a idades, d.

ideas o aspiraciones, como resultado de

16 L ANCONAy otros. “La Motivacién®, pdg. 18.
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la interaccién del individuo con su dio fisico o con el bi i lrural dond.
vive.

Estos ivos, seriala Alves de M. pucden ser incid les, tr itorios y superficial
que condici tia itudy di del individuo durante algunas horas o algunos dtas,
sin repercutir profundarmente en la per lidad; o pueden ser per , profundos e

intensos, que dejan profundas huellas y orienten la vida del individuo, desde la infancia

hasta la muerte.

Pero explica también que lo anterior tendrd un resultado variable de acuerdo al aspecto

emocional y afectivo que ruestre el individuo por lo que en algunos serdn intensos,
.y .

A as en otros ltarén frios o calculados sin una carga emocional grande.

Esto es observable en los alumnos y en su aprendizaje, ya que serd diferente el contenido
mental de sus motivos.

Otros autores zjan los ivos predomi , tema que abordaremos mds adelante.

Para finalizar este punto Kelly afirrna que un motivo esla razén por la que el acto se lleva

a cabo e incorpora todo aquello que puede influir, en cualquier grado, sobre la voluntad.

Denota todos los factores y condiciones que inician y ie laactividad o la di
Pedagogi te, ivacion significa proporcionar ivos, esdecirestimularlavolun-
tad de aprender.

u 2INTERES Y MOTIVO

Dado que los seres humanos atienden con facilidad a algunos objetos porque éstos son

interesantes, la direccién de la atencién estd determinada en gran parte por el interés. Se

15
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ha definido como el sentimi agradable. 0 no, producido por una idea con el poder de
‘caprary la ic
La iniciacion y el irri del interés debe ser siempre un objetivo primario del

maestro. Siendo obvio el conocimiento que debe tener de la naturaleza del alumno, debe
ser capa= de asegurar y mantener el interés de éste. Muchas veces los ejercicios escolares
son inutiles o aburridos para los alumnos porque er: ellos no se cuenta con su voluntad,
rno hay interés para descubrir, investigar o crear algo nuevo que haga atractivo y sig-

nificativo su aprendizaje.

"Las actividades educativas sélo se realizan plenamente cuando el maestro sabe
aprovechar el interés al extremo de convertirio en motivo del aprendizaje de tal modo que
la apreciacién del valor del motivo Ueve al educando a realizar el esfuerzo que le conduzca
a lograr el propésito apetecido®. 7

Inter no es lo mismo.que fdcil, el interés no reduce la cantidad de trabajo n ia

para la realizacion de una tarea, pero hace el esfuer—o mds agradable y acelera el

aprendizaje.
Para Kelly el interés no es sinéni Pedagogia blanda. Las dificultades pueden, debern
yn i ser hechas inter

= 3. MOTIVOS PREDOMINANTES

Al igual que varios conceptos, el determinar cudles son los ivos predorni) , da
origen a diversas opini entre qui liarz el probl Cémo gurar qué

17 IBARRA PEREZ OSCAR, “Diddctica Moderna®. pég. 183.
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“motivo" en particular sea el que determine el comp 7 h. Si asi fuera, la

tarea del profesor seria mds fdacil ya que sabria cémo resp lerfa el ali al estimude

de dicho "motivo dominante".

Neérici reidine las opiniones de algunos autores que apoyan los motivos resultantes de

necesidades de diversos niveles que van desde lo bioldgico hasta lo psicologico y social.

Por ejemplo Movrer dice que no solo las necesidades mueven al individuo, sino, bién,
Su icipacion, que se tradi en ansiedad. Esta es para él el motivo bdsico del compor-
tarniento.

Maslow ofrece una jerarquia en los motivos del comportarmiento hurnano:

> 1. Nivelde las idades bioldgi
2. Nivel de las necesidades de seguridad fisica.
3. Nivel de las necesidades de amor (sexo y afecto).
4. Nivel de las r idades de ima y resp
5. Nivel de las idades de awtorrealizacién (aprobacién)

W. I. Thomas desarrolla la teoria de los "cuatro deseos”, que serfan los mdviles fundamen-

tales del comportamiento, y que son: Deseo de correspond. ia, de id. ién, de

nuevas experiencius y de seguridad.

Allport presenta dos grupos de motivos: Motivos coercitivos o especificos, orientados hacia

fines objetivosy de in i diata; son de origen orgdnico (predominan en la primera
infancia). Y motivos auténomos o genéricos, orie dos hacia esq de valor, atarien

a la formacidn social (predominar en la edad adulta).

17
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B 4.NECESIDAD Y MOTIVO

El término necesidad ocupua un importante lugar en los vocabuluarios de muchos

educadores. Por fgrLeie iempre que surgen probl relaci dos con propdsitos

3 s

educativos, planes de estudios o aprendizaje, aparece comiénmente la palabra

icleaxcde ial, c lo estos probl se enfocan desde puntos de vista de

D

motivacion y desarrollo.

" Las necesidades no son observables. Son conceptos hipotéticos que no se derivan

directamente de una conducta observable, sino de sus efectos. La necesidad es, por lo

tanto, un concepto tan dindmico corno finalista”. 18
Se han definido a las » idades como exigencias especificas individuales que imponen
la r tdad o predisposicion, para aliviar o corregir sus difer ias, desorganizacion o
falta de equilibrio.

. . . - . ge o P N
Bigge afirma que asi definidas las dades pueder ser p o L Las

primeras son fuertes y persistentes y motivan interiormente los estados de los organismos.

Las correspondi dencias o instigacic para resolver tales estados se llaman
impuel: Las idades fisioldgicas surgen de los organismos cuando estan privados de
r idades como ali; aguay obj les o si se les estimula nocivarmente por
cosas desagradables.

Mientras las necesidades fisioldgicas surgen de las deferencias o exigencias organicas, las

2 1, icoldgi se desarrollan por las acciones reciprocas de los organismos o

18 EBERHARD TODT. "La Motivacion®, pig. 178.
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personas y los diversos asp de sus bie

Lo anterior es sélo la aportacion de Bigge pero seriala que han sido formuladas no unca,
sino diferentes listas de necesidades. Porlo que parece que se llega a la conclusion de que
el niimero de las mismas es infinito y de muy diversa expresién, por lo que con toda

probabilidad ninguna lista seria suficiente.

B S,NECESIDADES DEL ALUMNO, EN LA ESCUELA.

Los propésitos personales del individuo se origi en sus r idades. Estos son los

mdviles basicos que lo impulsan a hacia los objetivos que pueden satisfacerlas. En

general, todo cuanto hace o se propone hacer una persona. obedece a una o mds de esas

necesidades, que se convierten ast er: los factores fundameruales de la conduc:a humana.

Son éstas fuerzas internas las que pr ¥ ienen la actividad y el esfuerzo del
I o v de ellas depende que se emperie o no en las rtareas del aprendizaje. Es por ésto

necesario que las conozca el maestro y trate de aprovecharlas en el encauzamiento y la

fianza de sus al , puede proporcionar lvs medios que satisfegan las idad.
ya exi. res en los all de a tal que cumplan al mi: termpo con los obje
de la escuela. por ejemplo:
Necesidad de sentir interés: silos li estdn inter dos en lo que estd ocurriendo

en el aula, su atencion se dirigird hacialaleccidn mds que a ning otra cosa. El maestro

pronto conoce los intereses de sus alumnos de acuerdo con el nivel de su edad.Si el maestro
estd alerta, descubrird qué nuevos intereses e ideas atraen a sus alumnosy los incorporard
a su planificacién diaria; el maestro deberia buscar maneras de relacionar los intereses

de los alumnos con el material a enseriar. Si su atencion es ésta , su ingenio le permitird

19
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darse cuenta del método apropiado para cacda situacion

"Existe una intima relacién entre interés y curiosidad. Cuando el alumno experimenta

Py

cur d con resp a determinado fend ientifico o al r ltado de algiin
problerna de la vida diaria. su interés se 7 y su di se orienta hacia la
satisfaccion de dicha curiosidad. Es importante que la curiosidad del alumno sea satis-
fecha v recompensada. pues de lo contrario su tendencia a preg y a pl s€e
interrogantes decrece 5,19

La variedad en la clase, los materiales audiovisuales y distintas actividade 7 el

interés del alurnno y reducen la posibilidad de aburrimiento.Ademas, es muy importante

que los alumnos desarrollen la actitud de que el salén de clases es un lugar donde ocurren

aci irmie >s inter y de Esto no significa que el maestro tenga toda una

serie de actividades origir.ales para cada clase, sino que la innovacién deberta introducirse

cuando sea posible y servir como una de las tantas maneras de refuerzo en la escuela.

Necesidad de tener éxito: La necesidad de tener éxito parece variar de un individuo a otro.

Puede ser considerada como un rasgo de la p lidad que se ifTe en el deseo de

¥

triunfo o ganar en una acrividad emprendida de acuerdo a nuestros intereses. Los estudios
realizados indican que la temprana presién de los padres para la independencia y el logro
es un factor primordial en el desarrollo de la necesidad de éxito. Por ejemplo los padres
del hijo unico tienen la expectativa de que el nirio alcance ciertos niveles de madurez y
adquiera habilidades antes de lo que esperan los otros padres.La tendencia de los padres

a impulsar al éxito desde etapas tempranas, varia segun su educacion, religion y nivel

19 JAMES L. KUETHE. "Los procesos de enseflar y aprender®, pig. 147.
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sociocecondmico.

La necesidad de tener éxito es una determinante de impor ia en el rendimi l

y en la vida futura. Algunos alumnos, experimentan tal necesidad de éxito que el maestro

no necesita preocuparse por motivarlos.

Fivid;

Necesidad de adaptarse al grupo: En nuestra iedad se rec

1D aunir por
el hecho de pensary actuar del mismo modo que sus congéneres. Es de suma impontancia
para los alurmnos no ser distintos de sus comparieros en conduc:a, vestimenta y muchos

otros aspec:os. Se sienten seguros en su indentificacién con el grupo y temen cualquier

gy o
posibil de separ

Es la necesidad que sentimos todos para reunirnos o convivir con otros. Ain cuando no

se busque preci: la c icacion, todo mundo desea en ciertos momentos la

comparita de los demds.

Todas lasr idades que el al. 0 da tener se coordinan de diversas maneras, segur
q P

los casos y las situaciones, para determinar su conduc:a.

Para los fines de la educacion escolar, segiin Ferrera M las idades que mds
c fe apr har, son: La curiosidad intel Lla idad de experiencias vitales
ylia idad de éxito debido a su mds directa relacion con los estudios.

Otras idades (alab a, comp ia, etc.) pueden serapr hadas, como veremos

mds adelante, con el cardcter de incentivos.

21
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" 6. MOTIVOS DEL MAESTRO, EN LA ESCUELA.

Al impartirel 0 SU

za, lo que obvi estd tr do de hacer, lequai
que sea el procedimiento de que se valga, es estimul.

yen los pr I
de sus alumnos. Lo hace, por lo menos, al atraer su atencién a los temas que exponey al

procurar que, mediante el uso de su memoria, de su observacién o de su inteligencia,
aprendan el contenido de la materia.

Nérici menciona que cabe insistir en que el profesor, a pesar de todas lus nuevas
pciones ped i c inda siendo indisp ble y fund. l en el proceso

educativoy que de él depende, casi siempre, el éxito o el fracaso del alumno.Ademcis seriala

que de nada valen instalaciones magnificas, edificios nos y abundanciade ial

diddctico, si no estd, por detrds de todo eso el espiritu del profesor para animar, para dar

vida y sentido a lo que sin él seria materia muerta.

Explica también que hay que dejar de ver al profesor con todas las perfecciones deseables,
que a todo tiene que responder con presicién pero también ver al profesor sujeto, como
cualquier otro, a las deficiencias y limitaciones y tarmbién a periodos dificiles en su carrera

profesional.

Menciona como posibl lidad.

necesarias para el ejercicio del magisterio: la

idad 4
cay de

D ion, equilibrio emotivo, capacidad intuitiva, sentido del deber,
capacidad de conduccién, amor al préjimo, sinceridad, interés cientifico, humanistico y

estético, capacidad de comprension delo general, espiritu de justicia, disposicion, emp

£,

y mensaje.

Parece evid que un 0 ha de ife la correcta clase de actividades, valores

22
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¥y £rreie que lo hagan capaz de ensefiar con eficacia a nivel de la comprension

que seria lo ideal ya que »
objeto de someter a juicio y a la reflexion de los alumnos sus ideas y conocimientos, sino

h. 05 exp su clase en forma autoritaria, no con

para que sean aceptados y aprendidos en la forma en que se expresan.

Ortros recursos muy cormunes en las escuelas son : eldictadoy la memorizacién de apuntes,
el requerir la exacta reproduccion en clase de las ideas del maestro o de los libros de texto,

etc .Como vemos un tipo de ensefianza que no va muy de acuerdo con las cualidades

necesarias para el ejercicio magisterial antes m i do de Nérici.

M. L. Bigge también se refiere a algunos de los factores que estdn involucrados en las
caracteristicas que debe presentar el profesor y las resume en tres, que son:

1. La forma en que el maestro ha aprendido la materia: si los futuros maestros han sido

educados en un nivel de comprensién, las materias que a su vez han de enseriar es poco

bable que iten una ingr ion posterior. Es cierto decir que la manera en que los

pr
maestros han aprendido se reflejard de igual modo cuando enserien.

2. El grado hasta el cual el maestro ha aprendido la materia : gran parte de los maestros

de escuelas primarias y secundarias segiun Bigge, no estan sufici bien adiestrados
para enseflar sus materias. Si no es un profundo conocedor de la materia que va a ensefiar,
ha de tomar las fidas nec ias, profundizar las materias que estan impartiendo o
Ppuede signific imp se un cuidad. plan de dios p les para adquirir el
dominio de la misma.

3. Las caracteristi de la p lidad del 0: aqul el autor afirma que debe ser

bastante brillante, es decir capaces de ejercer la inteligencia en un alto nivel y que otra
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capacidad de impo i frend { es la paciencia. La iarnca por cormpr
es algo que no puede hacerse precipitacd: y nat ! ur © ha de ser
dedicaclo, iente, h ezc.

Todas éstas caracteristicas creo que si, son las ideales que debe reunir un profesor, pero

desafortunadarnente no rodos tienen los mismos motivos e intereses, y en muchos casos
lendario escolar, etc., son mds fuertes que una verdadera

el horario, las v fones, el

v iér: por el gisterio.
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CAPITULO 3.

H EL INCENTIVO, EN EL APRENDIZAJE.

o 1. CONCEPTO DE INCENTIVO

Incenti "Estimul, , factores de incitacion a la accién, que podrian designarse con

- . - ol
el término de incitadores™.>®

Los i fvos son ele os de las situaciones escolares que son esiablecidos por el
P

0 con el propdsito definido de estimular los motivos de los alumnos en lo que

respec:a a las tareas escolares dernro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Kellv afirma que los incentivos son procedimientos v métodos empleados para despertar
el interés y la participacion en las tareas escolares en aquellos casos en que, sin dichos

incentivos, tal interés y participacién hubieran sido menores.

Son incentivos muy comunes ert las escuelas los prerios, los castigos, las amenazas, los
elogios y aun las calificaciones cuando se utilizan para estimular o presionar a los
alumnos.

Adolfo Maillo en la Enciclopedia de Diddctica Aplicada clasifica en tres grupos a los

incentivos: i 2 inzele I bl metas préximas y alcanzables, plantear
desafios intelectuales, informar sobre los resultados logrados, etc., encaminados a dar
sentido a la actividad que se realiza; incentivos emocionales: alabanza, reproche, recom-

pensa, castigos, competencia, etc., que se refieren fundamentalmente a la motivacién de

20 HENR! PIERON, “Diccionario de Psicologia®, pdg. 215.
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la per lidad del k

; ylosi ivos fisi
dall

como cuadros de honor, diplomas y
D mads externos de la actividad escolur.

que ufe los

También son clasificados por otros autores en incentivos positivos y negaeivos, segiin sean

placenteros y esti { o desagrad;

a, las b califi ., la recomp Erre los segundos los
castigos, el reproche, la desaprobacion, la competencia, etc.

b,

y represivos. Entre los primeros estarian los
premios, la alab

Todos los incentivos se establecen en funcidn de la personalidad del maestro, las actitudes

que éste adopte y del entusiasmo que de a su tarea. Alves de Mattos afirma: “la
personalidad del profesor, su portc. su presencia fisica, su voz, su facilidad, naturalidad y
elegancia de expresion, su di|

, Sid er iasrmo por la asignatura, su buen hurmory
cordialidad junto con su firmeza y seguridad es esencial en toda motivacién escolar.fm-

portante también como incentivo es el interés que el profesor revela por las dificultades,

problemas y progresos de sus alurnnos, tanto en conjunto como individualmente™.>*

2 2. PROCEDIMIENTOS PSICOPEDAGOGICOS DE LA INCENTIVACION
La motivacidn y la incensivacion ituyen dos

as diferentes de encaminar al
individuo por una misma senda. La motivacion es el deseo o el interés por algo que brota

dentro del individuo mismo. Es como una fuer=a interior que provoca interés por alguna
cosa. La incemtivacion, en cambio, es estimulacion que viene desde afuera y tiende a
despertar en el individuo deseo o interés por algo.Es la accion de impulsar al individuo a

alguna forma de actividad fisica o mental, pero mediante estirnulos que vienen desde

21 LUIZ ALVES DE MATTOS. “Compendio de Diddctica General®, pag. 147,
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afuera. El profesor, en clase, no motiva al educando, sino que lo incentiva para que se

sienta atraido o se interese por la materia que se va a atratar en clase.

7,

Una actividad no sirve, si es rutinaria, s es imp o idada.Para que las ac-

tividades que realizan los alu gan un aprendizaje trascendental, Mattos menciona
que la funcién incentivadora del profesor es considerada actualmente como funcién

principal e importante de todo el esquerna de la técnica docente moderna.

Paraco ir ernitre los al un alto grado de rmotivacién interior, Mattos insiste, que

4

la diddctica moderna sugiere al profesor los recursos y procedimientos de la incentivacién
del aprendizaje. La incentivacion del aprendizaje puede ser hecha: a) por procedimientos

verbales adecuados: b) por medios de objetivacién material o grifica; ¢) por procedimien-

tos activos u operacionales que compr la participacién directa y responsable de

los alumnos.

Mo destaca bién que los procedimientos activos u operacionales son mds eficaces

para lograr la incentivacién que los meramente grdficos y que no obstante, éstos ultimos

no deben ser luidos, sino ijugados con aquellos.Pero, como se ha mencionado
anteriormente, e igual que el auzor, pienso que la eficacia de los recursos y procedimientos
de incentivacion depende tanto de la personalidad dinimica y la actitud del profesor que

los aplica como la actitud que muestre el alumno.

"No basta, simplemente, pensar en una incentivacion inicial di Ig frases
altisonantes sobre la imponancia y el valor de lo que seva a Aar. Serd n io dar
vida e intensidad a esos procedimientos incentivadores, avi do en los al; lachisp

de la motivacion interior. Aiinn mds, serd necesario alimentarla durante todo el proceso
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del ap lizaje por lio de habiles recursos diddcticos de ir ivacion" 2

2 3. ALABANZA Y REPROCHE

Son incentivos unidos a la conducta y a las relaci vociales y son también inevitable
en la labor de er i del 0. El proble de éste radica en saberlos utilizar

sabia y acertadamente.Segun diversas investigaciones el reproche es en general menos
efectivo que la alabanza; los alumnos mds seguros de st mismos toleran y aprovechan

mejor el reproche que los alumnos inferiores en ese aspecto.

"Se ha constatado que el nirio se desarrolla mejor en una asmdsfera en que experimenta

Se han de trado los efectos nefastos

cierta consideracién y aprecio hacia su p

de la ausencia de contacto, en el nifio, con seres que'sc interesen afectivamente por su
persomz".?‘3

Con resp a las investigaciones realizadas para determinar la eficacia de la alabanza

y el reproche como incentivos, Kelly menciona dos tipos . Los estudios experimentales, y
otros mediante cuestionarios,que dice comparten las deficiencias y limitaciones de éste

método, pero son significativos, porque indicarn: que los escolares utilizados, considerarun

e pmd,

que las reprimendas en presencia de las demds, el ridiculo y los sar pr

)

generalmemte resultados desfavorables en el aprendizaje ,rmie as que la
publica era considerada como mds eficaz para producir una mejora del mismo. Sin

aba como inc ivo eficaz en un elevado

P

embargo, la reprimenda privada se

ndmero de casos.

22 Op. Cit.pag 154,
23 NUTTIN J. “La Motvacién®, pég. 117.
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"El reproche puede ser mds efectivo que la alabanza cuando es justo y se aplica a alumnos

extrovertidos o capaces de reconocer sus errores y cuando proviene de un maestro
aceptado y respetado por ellos". 24

Debemos recordar aquella serie de pequericas censuras y reproches, frecuentes, que en lugar
de exponer claramente lo que estd mal hecho, y lo que es mds importante, serialar modos

correctos de conducta, se limitan a interrogar duramente: <Qué haces? Cudndo vas a

hacer lo que te mando? Nunca estds quieto , Siempre mientes, Eres un desastre ,

Siéntate, etc. ; observando una actitud negativa a todo sit comportamiento y afectando
gra el con de st mi:

P

Lo escencial serfa adoptar un tono positivo, sereno, arte el ali

¥y sus relaci
escolares. En general, la eficacia de la alabanzay el reproche como incentivos depende
de varias circunstancias : De la situacidn, de la forma como ésta es percibida por el

alumno, de las caracteristicas de éste y sobre todo de los

os que los aplii

2 4. RECOMPENSA Y CASTIGO

"Las recompensas influyen en el aprendizaje, sirviendo de i ivos, que ayvudan a
plantear un problema significativo, relaci do una ia u orge izacién concreta

de actividades de aprendizaje componentes con unameta ﬁnal e:pecx’f ca. Al proporcionar

informacién importante acerca de éxito o el fracaso de las respues:as, las recompensas
recal oreis

, en los p criticos de elecczﬁn, las szgmf cados deseados o

correctos. La recompensa, indica con clandad que la misma respuesta debe ser

24 HERRERA MONTES L.. *Bascs Psicoldgicas de 1a Didictica®, pég. 102, -
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repetida“.u'

Los premios y las recompensas segiin algunas investigaciones, son de efectos muy
limitados, ya que los alumnos tienden a reuccionar favorablemente a los objetivos
deseados solo en funcion del premio o la recompensa, dejando de hacerlo una vez que la
han recibido. Ademds, el interés que debiera recaer en la actividad, por ejernplo estuediar
o no plasicar en clase, se lleva gradualmente al premio, siendo éste el objetivo de su
conducta.La efectividad de los premios para estimular la actividad de los alurnnos,
también dependerd de su edad, de susgustosy valores y de otras caracteristicas personales.

El docente debe recordar que los incentivos no tienen que consistir necesariamerite en
demostraciones tangibl

de aprobacidn como bandas, diplomas, medallas, o la inclusién

del nombre en el cuadro de honor, aurnque dichas recompensas tangibles pueden ser

eficaces. En opinién personal creo que son buenos pero sin dejar que se vuelvan primor-
diales para obtener el aprendizaje.

Para premiar al alumno no hacen falta grandes gastos adquiriendo regalos costosos.La

aceptaciin del nirio por parte del maestro, su interés, su placer y su satisfaccién ante los

YRS

I del al. serdn suficie

En cuanto al castigo hay autores como Ausubel que opinan (en el sentido de no
recompensa o fracaso en obtenerla) que actia, a la i

de la re omp que en
primer lugar ayuda a estructurar stgruﬁcauvamente un pmblema en ﬁ«nc.on de lo que

debe ser evitado y que el castigo tiende a debilitar, a largo plazo, las motivaciones que
25

AUSUBEL DAVID. *Psicologia Educativa®, pig. 362,
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2 £

f ala que es igada. Pero bié Aal

que no se justifica

deplorarlo por inmoral o pedugdgicamente impropio, llamando per jes sentii l

a autores asociados con éste movimiento que consideran al castigo innecesario, autoritario

¥ reaccionario, dundo varias razones por las que piensa que estan equivocados. Sostiene

que es muy probable que el sea mds eficaz que la no recompensa en casos
complejos y discriminativos de aprendi:

ije, tanto porque genera rotivacién aversiva
(motivacion para evitar las respuestas castigadas) como por que da mds informacicn
sobre las opciones que deben evitarse, por que usada en exceso puede generar un nivel de

ansiedad desproporcionado con el riesgo real de fracaso en el aprendizaje.

Desde mi punto de vista, creoque el efecto mds peligroso del castigo, como de las censuras
y reproches, radica en el peligro que encierra para el feliz desarrollo de la personalidad.
Si se hace frecuente, puede incluso ocasionar graves darios p

Ky un dario per ; en adelante, inhibido tenderd a alejarse de situaciones en las
p 2/

»s. El nifio castigad

cuales, de no estar presionado o con temor estaria indagando, explorandoy aprendiendo.

Cuanto mdés prop seael larala ledad

tanto mds se concentrard en las cosas
quelorod ;enlugar de dedi:

su atencién al trabajo escolar, aumentard sus reflexiones
gativas sobre st mi: y ad & una actitud

P

gativa ante lo que le rodea.

" 5. CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS

El conocimiento de los resultados (cuando hablamos de calificaciones), bajo ciertas
circunstancias pueden ser incentivos eficientes en el aprendizaje a condicién de que no se
exagere su uso y su importancia y se evite hacer p a los al i

105 que el
objetivo fundamental de sus estudios.
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Son costumbre de efectos negativos muy gener los ert alg os: el ivo
calificacionismo en su labor d. la prictica ¢ in de subir o bajar puntos, por
motivos diversos, a las calificaci de sus all . vel de las calificaciones para
premiarios o castigarlos.

Cuando hablamos de r ltados relaci dos con actividades como trabajos escolares,

participacion del alumno y demds experiencias escolares el alumno esta esperando
obtener la aprobucion del docente. El alumno se desalienta si comprueba que sus

realizaciones no son corregidas y valoradas por el educador.

Jus este imiento de r ltados es uno de los mds poderosos incentivos para

motivar al educando. Si los resultados son favorables se origina en él un sentimiento de
éxito, de fuerza, de seguridad en sf mismo, que le lleva a ir elevando su nivel de

aspiraciones, aspecto afectivo fundamenzal.

Estudios realizados corno lo indica Kellv, afirman que tiene gran resultado el hecho de
que el alumno conozca sus logros y fracasos de modo que le sirvan para integrar los

aciertos y eliminar los errores perrnitiendo tener clara conciencia del carmnino recorrido y

de la calidad del trabajo realizado.Esto da a isfe sus de de progreso, cuya

lucién va iprobando; evita asi la rutina y comienza cada nueva tarea como algo

distinto.
" 6.- COMPETENCIA Y EMULACION

De los incentivos abordados hasta ahora, la alabanzay el reproche, y la recompensay el

sec idernin ermocionales, mientras que el conocimiento del progreso se estima

de naturaleza intel L Lacomp iay la lacién son i i il q
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cabe serialar que Adolfo Maillo en su clasificacién las col. como i les.
Mattos describe en tres puntos cédmo puede ser ori da la comp ia; a)
iperacion gradual del propio individuo a través de tareas sucesivas de dificultad
progresiva; b) lacién entre individl del mi: grupo o clase; c) rivalidad entre
grupos equivale de la mi: la o de /7 7 La diddcti derna
recomienda mds la primera y la tercera, mientras que la diddctica tradicional daba
preferencia a la segunda.
La 1p iayla lacién son i 2 iplicados en las las, que se

Jfrecuentemente a base de concursos, certdmenes, torneos y demds eventos de éste tipo.
Estos incentivos tan utilizados tradicionalmente han sido sometidos a revisién por en-
tender que aunque pudieran tener influencia en el mejoramiento de la cantidad de

: 1icd e

aprendizaje, quizd condicionen neg su

s

Herrera M iala, que pueden ser poderosos para provocar el esfuerzo de los
alumnos en ciertos tipos de aprendizaje, como es en la memorizacién de datos y en la

dquisicion de habilidades y destrezas, pero que sus ganancias suelen ser mds bien

A, A, 2 i,

parecer rap

aparentes o superficiales, ya que ti a tan pronto como

termina el incentivo. Concluye diciendo que sus efectos negativos son generalmente graves

debido a que, de un modo o de otro, afecta la salud ! 0 las actitudes de los all X
provocando frecu { os de rivalidad, r imiento, frustracion o
engreimiento.

Hay, sin embargo, algunos casos en que puede ser r dable la comp ia o

emulacion, sobre todo cuando es de cardcter colectivo, cuando se combina con la
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colaboracién y se Heva a cabo en forma £ sin dar d iacda importancia al
triunfo o a la derrota. La tnica lacién y comp que debe utilizarse es aquella
que un sujeto, o un grupo, blece c ig i a traves de los planes de trabajo que
se marca y losr ltudos que ig

Es evid que los i ivos ya i dos, no son recursos mdgicos capaces de
producis ati buenosr ltados en el aprencdi

1je, pero si pueden ser de gran
ayuda si el profesor sabe imprimir en ellos el toque que los haga atractivos, despertando

el interés y una actitud positiva hacia el aprendizaje de sus alurmnos.
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CAPITULO 4

E LA ACTITUD HACIA LA EDUCACION, COMO FRUTO DEL
MOTIVO Y DEL INCENTIVO EN LA ENSENANZA.

Desde los primeros arios de escuela, lograr una actitud positiva hacia la ed::cacién, es

elemento importante en la formacién del alumno. Cuando utilizamos la palabra actitud,

h.

os un prondstico sobre la conducta futura de una persona, apoydrndonos en

nuestras observaciones acerca de su comportamiernto, son formas de interpretacion y de

reaccién del individuo sobre hechos, proble ¥ sit £ de la vida.

Aectitud: "Disposicién adquirida, en virtud de la cual se tiende a responder con una cierza
consisiencia emoriva a un estimulo determinado o a una clase de estimulos. Sernejante

disposicion funciona con relativa independencia de la naturaleza del estfimulo. Las

actitudes se especifican por su ido social, St etc., por sus signo (positivo 6
negativo) y por su intensidady estabilidad. Aveces se usa el término de un modo lato, como

sinénimo de interes".~S

El éxito de la enserianza Jepende, en gran parte, del interés, del ahinco que pongan los

educandos en su estudio. Sin embargo, tanto el interés como el

iperio de los alumn
en clase y en la ejecucion de sus deberes dependen, a su vez, de qué es lo que se les enseria
¥y como se les ensefia. Por otra parte, para enseriar eficacmente el profesor debe observar

y detecsar los intereses de los alumnos hacia la educacion, cémo y hacia qué hay que

P

suscitar su atencion, y no se puede esperar que aparezca & y o / enel

26 VICTOR GARCIA HOZ., Op. Cit. pdg. 8.
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en gran parte inculcarla. El aburrimiento y el fracaso

d o, corresponde ala
pueden crear actitucl gativas hacia la ed. icn y por lo tanto, situaciones asf deber:
El " vo™ y el “in fvo" son ele que el 0 puede usar para influir
positi en la frud de sus discipulos, de averiguar qué tal lo estdn haciendo, y
hallar la forrma de logrario mejor. Debe evis quelos ivos para aprenderse vuelvan
i leber b en despertar interés en lo que se trata de aprender; y los incentivos

P 7
pueden ser.ure medio para logrario.

Cuando no se captala arencién del alumno, si éste es indiferente, st la materia no estimula
Dpor sf misma su interés, ésta indiferencia debe ser superada derivando interés de otras
Juentes., El maestro debe preparar la clase de tal manera que proporcione esa
estimulacion, disponiendo de material didactico adecuado a las necesidades gque se

presenten, adernds de cierzas condiciones y situaciones, es decir, crea incentivos en forma

de instrucci 5, Suger tas, proble , alab. as, etc; cuya finalidad es despertar el

interés y conductr el esfuerzo.

lear las

Una de las impor de la ianza es preparar al ] para emp

habilidades y cortocimientos que ha adquirido, y disponerlo a aprender mds, acerca de lo
sele rard. El. (]

quele fue enseriando o lo que a continuacion, segtin sus inter
enseria con la esperanza que, gracias a su labor docente, el alumno sea en cierto modo

diferente de como era antes de recibirla instruccion, y con la intencion que sea una persona

. . P

erc.

'y

diferente en cuanzo a habilidad,

No se puede omitir la influencia educativa que la personalidad del profesor ejerce sobre
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itud de éstos ante el estudio. El rnaestro no solo transmiite, sino

los alurr ysobre la

viene aser modelo. Una figura con quien los lic pueden identificarse y compararse
a ella, por lo que el interés del al, pued. o disminuir segan la influencia
del profesor.

Desde luego, el docente no controla todos los factores que influyen sobre la actitud de un

dios de 7.

estudiante. Estan sus padres, los compavieros, el vecindario y los

Existen varios factores que el profesor no controla, que afectan la conducta favorable o

contraria @ una materia, pero esto no modifica el hecho que el profesor sea un factor.: -

influyente y que pueda cambiar la actitud hacia la educacion.

Larareadel maestro es captar la actitud discente, que puede considerarse como un estado
lisposicion positiva o negativa, (segin el grado de atrazcidn
{0 de conocimiento o habilidad. La

permanente de atencién o

que tenga para el alumno) hacia un tipo deter
actitud del alumno hacia su trabajo determina su progreso.

“ir ivo", debe conducir de una

La actitud deseada, con el apoyo del "motivo™ y el
manera positiva, al desarrollo de un interés permanente por aprender; a una apreciacién
iosidad hacia el tema o a la habilidad que ha de

del valor de la ed; ion; a despertar cur
iala Kellyy debe conducir a un esfuerzo de la voluntad que dirija el

e £ > como
perfeccionarmiento.

Alimerntar el deseo de saber de los alumnos no implica resolver, en su totalidad, el
les al estudio. No basta una incentivacion sobre la importancia y

probl, de estimedd,
" el valor de lo que se va a enseriar. Serd o dar intensidad a los pr dirmie
incentivadores, cuyo éxito dependerd de la itud y per lidad del m. o al usarlos.
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. P .
Ir alos al, ensu ap aje no significasélo d.

spertar curiosidad o interés
eo, sino ¢

guir del al o algo mas profundo como el deseo de investigar,

reflexionar, razonar; lograr wna actitud de interés permanente. Esas actividades, dardn a
los alumnos el placer del éxito obtenido por su esfuerzo personal y comprobar la

isfaccién producida por el propio esfuerzo, es ial

para er una actitud
positiva hacia la educacién en etapas posteriores de la vida. Al mismo tiempo el alumno

desarrolla una auroevaluacion positiva que incluye la confianza en su capacidad de logro.

La educacién y la instruccion de las nuevas generaciones es una labor compleja, por lo

que considero para los pedagdgos éstos el

0s tienen una parvicipacion importanie en
el desarrollo y formacion,del cardcter, inteligencia y personalidad de los educandos.
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CONCLUSIONES

El aprendizaje, desde el punto de vista pedagogico, busca lograr el interés y la atencicn

del alumno, por medio de diferentes técnicas de enserianza que se aplican de acuerdo

con las idades de! al , e lo como r ltado despertar el placer por

aprendezr.

" El aprendizaje desde el punto de vista psicoldgico, busca investiéar qué es el apren-

dizaje; cémo y en qué condiciones se day cémo se puede mejorar.

Derntro de cada individuo, operan determinadas fuerzas que lo inducen a efecutar

7 con voluntad libre y esp %) Estas fuerzas se llaman motivos.

El deber del maestro es descubrir, seleccionar y usar, aquellos motivos quz puedan

lar a los al; en el proceso del aprendizaje.
Eltrabajo escolar requiere motivos; especial, , si es de cardcter: "7 odificil.
Corresponde, al maestro hacer una idad. leccién y adecuad: > uso de los
Ze , para estimular de a efica= el aprendizaj
Los motivos requierer: estimulos para lograr la r i6n del individuo. En el trabaj

e
escolar, el maestro provee el estimulo, haciendo uso de incentivbs. g :

Los incentivos, en su mayoria, son, en cierto grado, eﬁcacas para suscitar, acelerar o
. inhibir determinadas farmas de conducta, segiin sea el incentivo, la persona y la

situacion en que se aplica.

El maestro debe usar incentivos de cardcter positivo y estimulante, no negativo y

50 ESTA TESIS N8 EBE
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represivo, para inducir al all con vol. i libre y esy inea, en favor del
desarrollo de su personalicdad.
Los efectos de los inc i positi o negati estin lici los por las

caracteristicas del individuo que los recibe; la actitud de éste hacia la persona que lo

12
P

yporla con que se relaciona.

-

El uso de amenazas, castigos v repri las puede inducir al al. a participar en

una actividad escolar; pero, al hacerlo, no estd impulsado por su propia voluntad, y,

7

irefi
inef

como ia su participacion, podria r

Los incenziy que repr urn premio o recompensa no deben desarrollar en el
] urn ido materialista de la vida, sino llevarlo a actividades intensivas 'y

pr ’ para inducirlo al estudio, a la reflexion y al esfuerzo.

La probabilidad de que el alumno ponga en prdctica sus irri es afe d

por su actitud en favor o en contra de la educacion o del tema por aprender.

Lo que se aprende, con una actitud positiva. es el reflejo de una enserianza que dé

confianza y estimula el esfuerzo.

Elconocimiento de los motivos de?! alumnoy el uso de incentivos adecuados, permitirda,

al maestro, lograr mayor interés del ali hacia la ed
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