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INTRODUCCION

E! hombre es un ser social por naturaleza. necesariamente tiene que ver
la existencia de la norma juridica que regule con justicia y equidad para tener una

defensa, cuando tenga ante él una transgresion siendo cualquier persona o bien la

impuesta por la autoridad, por lo cual debe existir una norma fundamental siendo esta

nuestra Ley Suprema, Constitucion, donde tenga la representacion del individuo vy la

autoridad para hacer respetar los derechos individuales mediante un derecho
reglamentado, siendo esto, un objeto de un control Constitucional; la cual establece en

tavor del gobarnado.

El trabajo es una constante en la vida cotidiana de cada uno de los seres
humanos y es una impertante forma de progreso ecénomico de cada pais, y por lo tanto el
gobierno tiene la obligacién de hacer respetar el trabajo de cada individuo; debido a esto

surge la necesidad de dar proteccién al trabajador mediante Leyes de Derecho del

Trabajo, encontrandose vinculada con la economia, esto se da una busqueda de un

equilibrio entre la circunstancia que se da entre trabajadores y patrones llevando

equidad y justicia para que ambas partes en una relacién de trabajo.

Dandose un trabajo subordinado. o sea, el que presta una persona, en

favor de otra, mediante una remuneracién econdmica o bien un salario por el trabajo



prestado y siendo asi se da los derechos en la clase trabaladora como: la jornada de

trabajo, el monto del salario, descansos, vacaciones etc.

Esto viene siendo como un derecho protector de la clase trabajadora, que
consiste en reinvindicar al hombre que trabaja para tener los derechos de toda persona
trabajadora. El derecho es una garantia individual que todo ser humano tiene que tener y
el estado esta obligado a tutelar sus derechos individuales, ligandose entre si al Derecho

Constitucional. por lo cual el derecho del trabajo adquiere la garantia maxima de su

cumplimiento.

En la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se regula los

principios basicos del Derecho Laboral.

En el articulo 123 Constitucional, se dié la hipdtesis de solucién a las
injusticias de los conflictos laborales. La Constitucién esta a favor del gobernado, pero
las garantias deben ser respetadas como un cardcter social, como lo dictan los articulos
27 y 123 Constitucionales. y de igual manera se regula el Juicio de Amparo en los

articulos 103 y 107 Constitucional.

El amparo en materia laboral, es el que promueve contra los actos do

aquellas autoridades en el campo de !as relaciones de trabajo, ya sea entre particulares
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© bien el patrén y el estado, por ser violados sus derechos, no se distingue de los Juicios
de Garantias contra actos de naturaleza penal, administrativo & civil; pues las normas
que los rigen son las mismas en todos los casos. La finalidad del Juicio de Amparo es

lograr el equilibrio social, como un protector de todo ser humano, y esta reconocido en

nuestra Constitucidn de las garantias individuales y sociales.

En funcién de alcanzar la meta suprema de la democracia social; el objeto
es que el Juicio de Amparo, proteja al quejoso, en contra de la violacién de sus garantias
individuales o perjuicios que le ocasione a cualquier persona. Y que se conceda la
proteccién de la Justicla federal contra actos reclamados, dando solucidn al conflicto,

como una medida cautelar o de seguridad y garantizado los Derechos del Hombre.



CAPITULO 1

CONCErTOoS FUNDAMENTALES

1. TRABAJO

En el origen etimoldgico de 1a palabra trabajo se dividen las opiniones de
diversos autores, pues algunos autores seiialan que la palabra de trabajo provienc det latin
trabis, que significa traba, ya que cl trabajo se traduce en una traba para los individuos,

porque siempre Heva implicto el despliegue de cierto esfuerzo.

La segunda corriente ubica al trabajo dentro del griego thlibo, que denota

apretar, oprimir o fligir.

Una tercera dice que su raiz en 1a palabra labore, det verbo latino laborare

que quicre decir labrar, relativo a Ia labranza de 1a tierra,

En el diccionario de Ia real academia espaiiola se conceptiia al trabajo como
cl csfuerzo humano aplicado o la produccion de la riqueza. De acucrdo a lo anterior
legamos a la conclusién de que la palabr trabajo se deriva de un esfucrzo de quicen lo
cjeccuta y tiene la finalidad Ia creacion de satisfactores. Por su parte, el legislador incluyé
en puestra actual Ley Federal del Trabajo, articulo 8o. segundo pirrafo, una definicion de
trabajo. “Se cntiende por trabajo toda actividad humana,  intelectual o material,
independientemente del grado dc preparacién téenica requerido por cada profesién u

oficio™.
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La naturaleza y los fines del estatuto laboral no permiten distincion alguna

en el trubajo:

sc hiciere, no solamente se violaria el espiritu de 1a declaracién, stno que
se quebrantaria i unidad del estatuto y se romperia el principio de igualdad. Si el nuevo

derecho del trabajo est

concebido como un conjunto de noras destinadas o ascgurar una

existencia decoro

al hombre que entrega su energia i sobre Ia intelectital o viceversa,

no pucde j

ificar un régimen distinto, si bien habri diferene

s en cianto a los salarios.

Por otra parte, la supresion que hizo la comisién presidida por ¢l General

Miigica de la mencidn que aparecia en el proyccto Pastor Rouaix al trabajo de cardcter

ccondmico fue una consecuencia no solamente de I naturaleza y de los fines del Derecho

de! Tre

bajo. sino ademiis de que ernun contra sentido, pues Ta energin humana de trabajo
no cs ccondmica en sf misma, ya que el término puede tinicaimente referirse a los fines que

pretenda alcanzar la persona que Ia reciba y utilice.

En cste mismo orden de las ideas agregmmos un argumento. hijo es
toda actividad humana parecerfa suficiente. cuando alguién hizo notar cn el Cadigo Civil
un capiteio al contrato de prestaciones de servicios profesionales, y agregd que fuc
necesaria una lucha larga v dificil 1a que tuvo que librar I doctrina antes mencionada en Ia
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn aceptarii que ¢l predominio de 1a actividad
intelectual sobre la material no era una razon que justificira i exclusion de 1a relacion de

trabajo.

Por lo anterior nacié ol temor de que se reviviera el debate. pues I
supresién podria interpretarse como un indicio de que se cedin en ¢l Derecho Civil. En

conclusidn, nucstro estatuto exticnde sus alas sobre todo el trab;

o humano que se preste




a otro en relacién de subordinacién, un limite de sus razones se dan entre las personas y el

orden juridico.

2. TRABAJADOR

Sc contempla cl trabajo subordinado. que ademiis debe ser personal; as

desprende ef primer texto del articulo 8o. de la Ley Federal del Tra

En su terminologia a la persona que presta un servicio a otra se le ha

denominado de diversas maneras: obrero, operario, asalariado.

Aliora bien, en un aspecto génerico. porque se atribuye a todas aquellas

liz

reMmos; entregan su

porsonas que, con apego a lis prescripciones de la Ley, que
fucrza de trabajo al servicio de otra y, en atencion a los lincamientos Constitucionales, no
admite distinciones, asf se ha reconocido en forma expresa en Ia Ley, en el articulo 30,

segundo pdrrafo, que recoge este principio de igualdad al estatuirse:

“No podrin establecerse distinciones entre los trubajadores por motivo de

raza, sexo, ecdad, credo religioso, doctrina politica o condicién social™,

Es la propia Ley Ia que nos ofrece el concepto de trabajador, al sefialar en

su articulo 8o.:

“Trabajador cs la persona fisica que pres 3t 0 moral un trabajo

personal subordinado™.



Para los clectos de estid disposicidon, se entiende por trab:

jo toda activ

humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion téenica

requerido por cada profesion u oficio.

Do estid definicion concluimos  que la persona fisica puede ser empleado.

La naturaleza de o

servicios hechos, por su ¢cjecucion y de Ia subording

5n personal en
que el trabajador se coloca dentro del contrato de trabajo. hacen que fa persona juridica
nunca pueda ser empleado. Del mismo texto de ki Ley se toman los sigatentes elementos
que son indispensables para que tal prestacion de  servicios sea regulada en sus

disposiciones, a saber:

a. El trabajador siempre serid una persona fisica (Esto significa que nunca

© podin intervenir en una relacién Jde trabajo. en calidad de  trabajadores. las  personas

juridicas o morales, sino exclusivamente las personas fisi

s: es decir, seres humanos e

individuos).

b. Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra en su funcién sicndo

fisica o moral (El servicio del trabajador ha de prestarse a una persona fisica o moral).

c. El servicio ha de ser forma personal (Este dato consiste en que para
poder atribuir la calidad de trabajudor a un determinado individuo. es necesario, como
condicion indispensable. que et servicio sca desempeiiado por ¢l mismo. en forma
personal y no por conducto de un individuo. si ¢l servicio sc presta por otra persona, se

puede estar ante un intermediario). Existe el servicio de caricter personal en relucion del




trabajo, cualquiera que sea ¢l acto que le dé origen. Cuando se contritan los servicios de
una persona para realizar un trabajo por una cantidad determinada, y aquella persona a su

vez. en base a esa misma cantidad, contrata a un determinado ntimero de auxiliares para
que colaboren con  ella en la realizacién del trabajo pactado. Cuando se contrata a un

cquipo de trabajo y sc cstablece el costo del mismo con el jefe, incluycndose en ¢l

remunericién de todos los integrante:

Cuando se contratan los servicios de un profesional, quicn ticne a su

muando un conjunto de colaboradores o asesores. Estos supuestos estid en el articulo 10 de

la Ley Federal del Trabajo, que determina:

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre, utiliza los

servicios de otros trabajadores; el patrén de aquel lo seri tunbién de Esta. El servicio ha de

ser de manera subordinada.

Reunidos estos elementos se podrii vitlidamente presuimir Ia existencia de
una relacién de trabajo. La prestacién del servicio habrii de efectuarse en  forma

subordinada, debe entenderse por subordinacién que e trabatjo habri de realizarse bijo
acdores en todo lo

ardn sujctos a ésto Jos trabaj,

drdenes del patrdn a cuya subordinacién es
concerniente al (rub:-njo. Asi lo establece el articulo 134, fraccion HI. Son obligaciones de
los trabajadores: “Desempeiiar el scrvicio bujo la  dircccidon del! patrén o de  su
representante, a cuya autoridad estardn subordinados en todo lo concerniente al trabajo™.

Se pucde observar la subordinacion en Ila limitacion de la cs

iniciutiva en el servicio que se presta. ya que el trubajador, cualquicra que sea su categoria
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o grado, sicmpre sc encontrard sujeto a cicrtas restricciones ¢n o concernicnte a su libertad
para tomar determinaciones por si, en relacion al trabajo que desempefia ¥ que son

impucstas por o en favor del patron. Para concluir, se pucde afirmar que el derecho del

trabajo ticne como objeto el trabajo personal subordinado.

3. PATRON

Su terminologin nos Jdid el énfasis para decir que es la persona que recibe
los servicios del trabajador también se 1o conoce con diversas denominaciones, como por

ejemplo. 1as de acreedor det trabajo. empleador, patron, principal dador de trabajo, dador
de empleo, empress

rio. focatario, ete.

De los términos anteriores s¢ han clegido la de patréon y empresario, no
s6lo porque tradicionalmente sc han venido usando. sino también porque son

los
conceplos que presentan nenos objeccciones téenicas.

L ey define al patrén en el aticulo

10 de la Ley Federil del Trabajo
primer parrifo, en la forma siguiente:

“Patrdén cs Ia persona fisica o moral que wiiliza los servicios de uno 6
varios trabajadores™.

Sc conceptuaba anteriormente en 1a Ley de 1931: “patrdn es tada persona

fisica o juridica quec ciiplee el servicio de otra, en virtud de un contrato  de trabajo, Jo cual

i




ha sido un acierto, ya que s¢ ha establecido que 1a ausencia del contrato de trabajo en nada
afecta la existencin y vilidez del vincolo laboral™. segtin se desprende de los articulos 21 y

26. que indican:

Articulo 21. “Sec presumen la existencia del contrato y de Ia relacion de

trabajo entre el que presta un trabajo personal ¥ €l que lo recibe™.

Articulo 26. “*La falta del escrito a que se reficren los articulos 24 y 25 no
priva al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trubajo y de los servicios

prestados, pucs se imputard al patrén la falta de esa formalidad™.

En todo caso, cl contrato tan soélo tienc el cfectos de fungir como un
clemento de prucba de las condiciones de trabajo, miis no de la relucion luboral. Se objeta
ia definicién anterior por ser demasiado reducida. pues en ella no sc contempla los
clementos de subordinacién y retribucién. Sin embargo, por lo que respecta o la
subordinacion, es innecesirio incluirla, ya que es un dato que va referido al trabajador y
no al patrén, por lo que hiace al segundo clemento la remuneracion, ya se indicx')-
anteriormente que no representa un elemento de existencia de la relacion Iaboral, sino tan

solo en su natural consecuencia. Del concepto legal se toman los siguicntes clementos:

a) EI patrén puede ser una persona fisica o moral, y

b) Es quien recibe los servicios del trabajador.

Por lo que hace al primer elemento, el patrén pucde ser una persona fisica

6 moral, para la legislacién laboral, es indistinto que se trate de una persona moral, una



sociedud civil & mercantil, lo que interesa es el dato ohjetivo de recibir un servicio en Ia
relacion de subordinacién. En la doctrina mexicana nos dice que es concepto de patrén sc

define:

“La  persona fisica o juridico colectiva (moral) que recibe de otra. los

servicios materiales, intelectuales o de mmbos géneros, en forma subordinada™. 1

_a principal ohjeccion que se hace al anterior concepto cs en relacién al

hecho de distinguir entre ¢l trabajo materinl ¢ intelectual. lo cual s¢ considera erréneo. pues

toda actividad lleva siempre de manera implicita en mayor o menor gradao, algo de ammbos
tipos™. 2 Concluimos cn que ¢l patrén es 1o persona que dirige una actividad de sus
trabajadores recibicndo estos una prestacion por sus servicios profesionales o téenicos o

segiin su especialidad.

4. DERECHO DEL TRABAJO
En nuestra legislucion luboral vigente nos delimita el camipo de una
disciplina que es el aspecto del trabajo: €] subordinado. que presta sus servicios a cambio

de una remuncracion y el dirigente ¢l que recibe los servicios y da una remuneracién por

estos.

1 SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Insdituciones de Derecho Mexicano del Trabajo, Tomoe . Volumen
1. Porria. México. 1967, p.299.

2 DAVALOS, José. Dergche det Taabaio L Cuarta Edician actualizada. Porrtia. Méxica. 1992, p.98.
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Scgin Trucba Urbina en su libro Nuevo Derccho Procesal del Trabijo
teoria integral, dice: “El derecho es en conjunto de principios, norinas ¢ instituciones que
protegen. dignifican y tienden reinvindicar a todos los que viven de sus cesfuerzos
mueriales o intelectuales, para Ia realizacién de su destino histérico: socializar la vida

humana®™, 3

De la Cueva en su obra * El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo™ nos

dice: “Que el nucvo derccho es Ia norma que se propone realizar fa justicia social en of

equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital™. 4

Para Castorena en su obra Manual de Derecho Obrero menciona: “El
derecho obrero ¢s el conjunto de normas y principios que rigen la prestacion subordinada
de servicios personales. Para Castorena en su obra Manual de Derecho Obrero reficre: “El
derecho obrero es el conjunto de normas y principios que rigen la prestacion subordinada

de servicios personales, Ia asociacion de quienes 1a prestan y de quicnes

a reciben, la
regulacion uniforme del trabajo, crea las autoridades que se encargan de aplicar esas
normas y fija los procedimicntos que garantizan la eficacia de los derechos subjetivos que

las propias normas deri

3 TRUEBA URBINA. Alberto,
Porrda. México 1980, p. 195,

4 DE LA CUEVA. Mario. £] Nucvo Berecho del Trabajo Tomo 1. Décima tercera edicién. Porrda,
México 1993, p.8S.

Quinta Edicidn,

5 CASTORENA, J Jesus. Manunl de RDerecho Obrero, S.p.i.. México 1973, p.5.




Concluimos con la punérantica de estas definiciones sobre el tema que el
derecho trabzijo es un conjunto de principios respetando las relaciones que existen entre los
trabajadores y patrones, mediante una vigilancia que debe tener autoridades competentes,
o bien del gobicrno, csto con el objcto de proteger a los miis débiles en su caso es ¢l
trabajodor y cuidando xus derechos de los trabajadores por su prestacion de servicios.

jo.

Tenicndo en consideracion un equilibrio y justicin socimd en las relaciones de trat

5. JUICIO DE AMPARO

Es un medio juridico que preserva las gavantias Constitucionales  del

gobermado contra todo acto de autoridad que viole en la fraccion 1 del articulo 103

stente entre

Constitucional, que garantiza cn favor del particular el sistema competencial e

las autoridades federales y las de los Estados en la fraccion 11 del misimo articulo y por

tiltimo protege la Constituci

De lo anterior, como toda Ia legislacion secundaria, Ia garanifa de

legalidad estd consignada en la Constitucion en los artfcutos 14y 16, Dando paso al
amparo como un medio de defensa que ttela directamente In Constitucion y tutela la Loy

segundaria, en una forma indirecta,

El amparo s¢ sustancia en un proceditnicnto jurisdiccional o contencioso,
por el gobernado  particular y  especificamente por el quejoso o agraviado por cualquier
autoridad que origine la convencién a alguna garantin Constitucional y asi mismo a
cualqguicr ordenamiento secundario a través de Ia garantia de legalidado 1a transgresion a Ia
esfera de competencia entre la Federacién y los Estados. El Juicio de Amparo es un medio

protector de los Derechos del Hombre que implica la base y el objeto de Ias instituciones



sociales. Mediante ¢l amparo todas las garantfas sociales en materia obrera ticnen su
preservacion jurfdica en la garantia de legalidad consagrada el articulo 16 Constitucional
pues cualquicr contravencion que a ellas cometa algtin acto de autoridad en perjuicio de un

sujeto particular o en agrivio de un ente colectivo, puede ser remediada o prevenida por ¢l
Juicio de Amparo.

“El amparo como proceso se dan dos procedimientos de los que son
Namados indirecto -bi-instancial y el otro el dirccto uni-instancial™, 6 siendo asi un control
jurisdiccional en via de aceidn y tiene por objeto invalidar, en 1a relacion con el gobernado
en particular y a  instancia de  éste,

cualquier acto de autoridad  (lato  scnsu)

inconstitucionalidad que lo agravic.

En nuestro Juicio Constitucional puede darse una descripeion: El mmnpuaro
es un Juicio 0 proceso que sc inic

por 1a accitén que ejercite cualquicr persona ante los
organos jurisdiccionales federales contra todo acto de autoridad que se le causa un agravio
&

cn su esfera juridica y que considere contrario a derecho, teniendo por objeto invalidar

dicho acto o contrariedad cometido por ajguna autoridad y Ia sentencia que se de en ¢l
Juicio o proceso que dicta el organo de control imparticndo Ia proteccion al gobernado
contra el acto stricto sensu 0 la Ley inconstitucional, dinicamente tienen efics

acia en ¢l caso
concreto de que se irate.

6 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. El Juicio de Amparo, Vigésima novena cdicién. Pornia. México
1992, p.175.



El Juicio de Amparo se inicia sicmpre a peticién de parte y no de oficio de
acuerdo a la fraceion 1, del articulo 107 Constitucional y se objeti en el articulo 157 de la

Ley de Amparo en su procedimicnto.

6. JUICIO DE AMPARO INDIRECTO

Proviene del Ia fraccion VI del articulo 107 Coastitucional, previene: “El
amparo contra actos en el Juicio, fucra de Juicio o después de concluido, o que afecten a
personas extrafias al Juicio contra Leyes. sc interpondra ante el Jucz de Distrito bajo cuya
jurisdiccion se encuentra en el lugar en que ¢! acto reclamado se ¢jecute o trate de
cjecutarse, y su tramitacién se limitard al informe de la autoridad v se recibinin las pruebas
que las partes interesadas ofrezcan y oiran alegatos. pronuncidindose en la misima audiencia

la sentencia™. 7 El articulo 114 de {a Ley de Amparo establece la procedencia del Juicio de

Amparo indirecto analizaremos lo (ue concicmne a materia laboral.

1. Contra  leyes Federales o Locales,  Tratados  Internacionales,
reglamentos expedidos por el Presidente de la Reptiblica de acuerdo con la fraccion [ del
articulo 89 Constitucional, regliimentos de Leyes locales expedidos por los gobernadores
de los Estados, u otros reglamentos, decrctos o acucrdos de observancia general. que por
su sola entrada en vigor o con motivo del primer acto de aplicacion. causen perjuicios al

quejoso.

7 ESQUINCA MUNOA. Cesar. El Juicio_de_Ampnre_cn_ Materia de Trabajo, Porria. México 1994,
p.103.




Comprende amparo contra Leyes, que tienen canicter de indirecto y la
competencia es para el Jucz de Distrito, amparo en ¢l que se reclama la misma como acto

det Poder Legislativo.

Auin cuando Ia facultad de expedir Leyes sobre el trabajo corresponde al
Congreso dc la Unién por disposicién expresa del articulo 123 Constitucional, Ia
posibilidad de que existan Leyes locales sobre esta materia deriva de los articulos 115,

fraccién VIIL y 116, fraccion V., de 1a Constitucién, que facultan &t las [egistvuras locales

a expedir Leyes que regulen las relaciones laborales entre los Municipios, los Estados y

sus trabajadores.

11. Contra actos que no provengan de Tribunales del Trabajo., en Ia
inteligencia de que cuando esos actos emanen de un procediniento sepuido en forma de
Juicio, el amparo sé6lo  pucde promoverse contra la resolucidn delinitiva por violaciones

al procedimiento cometidas en la misma resolucién o durante ¢l procedimiento,

por

virtud de éstas hubicre quedado sin defensa el quejoso o privado de los derechos que la
Ley de la muateria le conceda, 8 no ser que sea promovido por persona extraiia a la

controversia

111, Contra actos de Tribunales del Trabajo, ejecutados fuecra de Juicio o
después de concluido éste. Aqui se da el acto que proviene de un Tribuinal del Trabajo no
se origina dentro de un Juicio, entendiendo como contienda entre partes sometida a Ia
decision de un érgano jurisdiccional. Despuds se deja ver 1os actos de cjecucion del laudo,

sdlo puede promoverse el amparo contra la tiltima resolucién dictada en ¢l procedimicento

e e e g e Ly bt



que hubicran dejado sin defensa al quejoso. tra

dndose de remates. el ampuaro pucde

promoverse contra la resolucién definitiva en que se aprucben o desaprueben.

V. Contra actos en el Juicio que tengan sobre las personas o las co

cjeccucion que sea de imposible reparacion,

V. Contra actos cjecutados dentro o fuera del Juicio que afecten o persanas
extrafias a 1, cuando la Ley no establezea en favor del afectado algtin recurso ordinario o
medio de defensa que pueda tener por efecto modificar o revocar €sos, actos, sicmpre que
no sc trte del Juicio de terceria. En cuanto a tos medios ordinarios de impugnacion, y

quedo en la Ley de Tral

0 que no existe un sistema de recursos (ue permitan obtener

ante la propia autoridad de i

ancia la modificacion o revocacion de sus actos. pues

tfinicamente se contemplan los articulos 8349 v 853 lure

n de los actos de cjecucion y la

reclamacion  contr

Ia imposicion de las medidas de apremio:

esto oSl

n solo son

susceptibles de impugnacion actos que no tra

tcnden a la tramitacion v resolucion luboral.

VI Contra Leyes o actos de In Autoridad Federal o de los Estadaos en los

casos de las frucciones I y 111 del articulo 1o, de 1a Ley de Amparo,

La persona fisica o moral directasnmente agraviada por la Ley o ol acto de Ia

Autoridad Federal que vulnere o restrinja la soberania de un E

ado, o por las Leyes o

actos de las

autoridades locales que invadan la esfera de la Autoridad Federul

por lo tanto,

la federacion y las entidades federativas no son titulares de la accién de amparo en estos



casos, cuenta habida de que los organos del Estado, federales o locales. sélo pueden

promoverse ¢l Juicio Constitucional como personas de derecho privado.

7. JUICIO DE AMPARO DIRECTO

Conforme a lo dispuesto en los articulos 107 Constitucional y 158 de la
Ley de Amparo, procede el amparo directo contra los laudos de los Tribunales de Trabajo
y contra las resoluciones que ponen fin al Juicio, los Tribunales de que se trata son las
Juntas Federales  y Locales de Conciliacion y  Arbitraje, ¢l Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje ¥ los Tribunales Locales encargados de resolver las controversias

entre los gobiernos de los Estados y sus servidores.

En ¢l amparo contra laudos pucden reclimarse conjuntamente violaciones

come!

as duranie la secucla del procedimiiento, siempre que alecten las defensas del
qucjoso y trascienda al resultado del Juicio, y violaciones que se hayan cometido en los
propios laudos, pues asi lo disponen los articulos 107 fraccion V de la Constitucién

Federal y 158 de la Ley de Amparo. que antes fueron mencionados.

Para seguir un orden 16gico, se examinari primermmente las violaciones
cometidas durante ¢l procedimicento. que enumera cn forma cnunciativa en el aniculo 159
de la Ley de Amparo en segundo término. en la inteligencia de que algunas de eflas son

poco frecuentes en los Juicios laborales.

1) La fraccién 1 del precepto citado se refiere al caso del quejoso que no fue

cmplazado o lo fue en forma distinta a la prevenida por Ia Ley. porque la diligencia no se
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priictico en su domicilio, porque no se te dejd citatorio a fin de que csperara al notificador
en dfa y hora determinados. porque no se hizo constar el hombre de Ia persona con quien
se entendia Ia diligencia, porque no se le entregaron las copias de Ia demanda o por no

haber observado alguna de 1as ot

s formalidades que 1a Ley establece para ese acto de tan

especial trascendencia.

D hecho  esta fraccion no tiene

plicacion. porque la Cuarta Sala de Ia
Suprema Corte establecisé Jurisprudencia desde hace muis de cincuenta afios en el sentido

de que es el amparo indirecto lo que procede en tales ca

sos, criterio jurisprudencial que

quedd transcrito al estudiar los actos dentro vy fuera del Juicio que

fecten & personas
extraiias a ¢ v que equipara al demandado no emplazado o que o fue ilegalmente. En
cuanto a la fraccion 11 del articulo 159, que se ocupa de que el qucjoso
fal

ido mala o

nente representado en ¢! Juicio de que e trate, muy pocas veces s

presenta cn

amparos laborales.

s convenicnte aclurar que. contra lo que en algunas ocasiones se ha

pretendido ha

cndo una crrdnea interpretacion de su significado,

a4 fraccion no sc
refiere al caso del quejoso que haya sido torpe o negligentemente representado. sino de
quc un talso representante haya intervenido en su nombre en el Juicio Laboral en que sc

dicté el laudo reclamado.

La fraccion 11T det precepto ue se viene comentando es a que con nuis
frecucncia se invoca en los amparos directos en materia de trabajo. porque Ia negativa a
recibir prucbhas o su ilegalidad de desahogo por parte de las responsables son violaciones

que los quejosos reclaman en sus demandas en un gran mimero de casos, Como sucede




muchas veces en las cuestiones juridicas, el significado de la fraccién que se comenta ha
sido interpretado en muy diversos sentidos por los Tribunuales Federales, pues mientras
para unos se refiere exclusivamente a Ia falta de desahogo de las prucbas o a su desahogo

en forma ilegal, ddndole esta interpretacién al texto legal que dice:

Arnfculo 159 fraccion 111 “Cuando no se le reciban las prucbas que
legalimente haya ofrecido, o cuando no se reciban conforme a lu Ley™, otros en cambio han
entendido que el texto transcrito se refiere tanto al desechamiento de las pruebas cuando a
su recepeién. La Cuarta Sala de 1a Suprenvit Corte se ha inclinado por este dltimo criterio,
que es mds 16gico, ya que ¢l mismo perjuicio puede causarse al qucjoso al desecharle una

prucba que al no desahogar ia que le fue admitida o hacerlo en forma ilegal.

La fraccion IV del articulo 159 se ocupa del caso del quejoso o su
representante legal, esto dltimo tratindose de personas morales, que haya sido dectarado

ilegalmenete confeso. La violacién de que se trata puede cometerse en diversas lormas:

a) Que no sc le haya notificado personalimente para que acuda ante 1a junta
cl dia y hora scfialados a absolver posiciones;

b) th no s¢ le permita esto dltimo a pesar presentarse en la audiencia en
que debe desahogarse la pruebas

©) Que sc le tenga por confeso de posiciones insidiosas o indtiles:

d) Que se le tenga por confeso, no se negd a contestar ni lo hizo en forma
cvasiva:



e) Que se desconozea la personalidad del representante legal de una
persona moral que con ese caricter 8¢ presentd a ahsolver  posiciones. Debe recordarse
que en los Juicio laborales no es permitido que ¢l apoderado  de  una persona fisica
absuelva posiciones por ésta y que en el caso de las personas morales debe absolverlas su

representante legal ¥ no un mandatario.

La fraccion V del precepto que se viene analizando se reficre @ la hipotesis

de que se resuclva ilegalmente un incidente de nulidad. Aunque en tos Juicios laboriles se

presentan diversas sittaciones que pucden originar la promocién de un incidente de esta

clase, como las prevista en los articudos 706, 714 v 752 de 1o ey Federal del Trabajo, la
mids frecucnte ex Ta relitiva a la nulidad de notificaciones, incluyendo el emplazamiento.
Sobre este iltimo debe aclarse que si el demaundado ha sido mal emplazado pero tiene

conocimicnto de que existe un Juicio promovido en st contra antes de que éste concluy

debe presentarse en ¢y promover el incidente de nulidad en vez de acudir dircctiimente al
amparo, que en tal caso resulta improcedente por 1o haberse agotado ese medio ordinario
de defensa. Lo que se decida en Ia resolucion incidental puede ser impugnado en el
amparo dirccto que se promueva contrit el laudo. conforme a la fraccion V articulo 159 que

se vienc examinando.

La fraccion V1 del precepto que es objeto de estudio se refiere a la violacion

consistente en gue no se concedan al quejoso los términos o prérrogas

a que tuviere
derecho con arreglo a la Ley. Dada la naturaleza predominante oral del Juicio Laboral,

pocos son los érminos que la Ley de Ia nwi

crin concede a b

partes  para realizar
determinados actos; como ejemplos pueden citarse el término para formular alegatos en
casos en que  a controversia queda reducida a un punto de derecho y ef término

ampliado por ruzoén de la distancia a que se refiere ¢l antfculo 737 de 1a Ley Laboral.



La fraccién VII del multicitado 159 de Ia Ley de Amparo, no requicre
mayor explicacion, pucs evidentemente que si en ¢l Juicio se reciben sin conocimiento del
qucjoso las prucbas de su contraparte, se le priva de defensa al no poder repreguntar a los
testigos, interrogar a los peritos, objetar documentos privados o intervenir en ¢l desahogo

de una inspeccién. La fraccién VI deja en un estado de indefension.

La fraccion IX no tiene aplicacién ante las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje. porque de acuerdo con el anticulo 848 de 1o Ley Federal del Trubajo no procede
recurso alguno contra resoluciones de dichos Tribunales, de 1as que Ia principal es el laudo
quc pone fin al Juicio. En cuanto a la fraccion X, relativa a que la Junta continue el
procedimiento despuds de haberse promovido una competencia o que alguno de sus
integrantes que esté impedido continue conociendo del Jiticio, 1o primero puede suceder
aunque no es comin que ocurra, porque segin cl articulo 703 de la Ley Laboral las
cuestiones de competencia sdlo pueden promoverse por declinatoria y deben ser resucltas

en la misma ctapa de demanda y excepeiones en que se hacen valer, lo que

si sicmpre
aconlece, y en cuanto a lo segundo, debe aclararse que el articitlo 711 de L Ley del

Trabajo del ordenamiento citado dispone que  *‘¢l procedimicnio no se suspenderid

micntras sc tramita la excusa del impedido, salvo disposicion en contrario de la Ley™, Ia

cual no existe.

Es pertinente destacar que la interpretacion 16gica de I primera parte de Ia
fraccién que se comenta es que lo que resulta violatorio de garantins en perjuicio del
qucjoso es que contintlia el procedimiento sin haberse resuclto sobre la incompetencia

propuesta. pero no quc prosiga después de que la junta ha resuclto sostener su




competencia, independicniemente de que contra esa resolucidn se promuevir amparo

indirecto, como procede.

Porailtimo, Ia fraccidn X1 del articulo 159 menciona a todos los casos
andlogos a los de las fracciones anteriores. a Juicio de la Suprema Corte o de los
Tribunales Colegiados de Circuito, los que on diversos casos han hecho un uso prudente

de esa facultad que fa Ley les conceda.

AMPARO DIRECTO

Se le llama asi en atencion a que llega en forma inmedinta a la Suprema
Corte de Justicin y los Tribunales Colegiados de Circuito. a diferencia del amparo
indirecto en que el acceso a la Corte o a los citados Tribunales se produce mediatamente a
través de o interposicion del recurso de revision. El amparo directo, por regla general, la
tramitacion del amparo se realiza en una sola instancia: es una regla general ¥ no una regla
absoluta dado que existe la excepcion prevista en fa fracciéon IX del articulo 107
Constitucional. 8 Articulo 107 Constitucional fraccidn IX. Las resoluciones que en materia
de amparo directo pronuncien los Tribunales Colegiados de Circuito no admiten recurso,
alguno a menos que decidan sobre la inconstitucionalidikd de una Ley G establezea la
interpretacion directa de un precepto de 1a Constitucion, caso en que serid recurrible ante I
Suprema Corte de Justicia, limitdndose 1a materia del recurso exclusivamente a la decision

de las cuestiones propiamente Constitucionales.

8 ARELLANO GARCIA. Carlos. El luicie d¢ Ampate, Segunda edicidn. Parrda. México 1983, p.755.
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La resolucién del Tribunal Colegiado de Circuito no seri recurribles
cuando se funde en la Jurisprudencia que haya cstablecido ln Suprema Corte de Justicia
sobre Ia Constitucionalidad de una Ley o la interpretacién directa de un precepto de la

Constitucion. Lo anterior es una excepcion que corrobora, que el articulo 93 de la Ley de

Amparo:

“Cuando se trate de revisiéon de sentencias pronunciadas en materia de

Amparo Directo por Tribunales Colegindos de Circuito, cl pleno o las salas

de la Suprema
Corte dc Justicia, en sus respectivos casos, tnicamente resolveriin sobre In Constitucion
de Ia Ley impugnada, o sobre la interpretacién directa de un precepto de la Constitucién
Federal, cn los términos del artfculo 83 fraccion V de esta Ley™. otorgando o negando el
amparo solicitado. Dada la excepeion en que procede ¢l recurso de revision contra Ia

resolucion dictada en amparo directo, no Ic llamamos a este amparo uni-instancial,

El ampuaro directo se plantea  en la Suprema Corte de Justicia o por
Tribunales Colegiados de Circuito, y su procedencia es diferente a la de ampuro indrecto.
La regla general que se presente el amparo directo es que opera contra la presunta
inconstitucionalidad o ilegalidad de las seatencias o laudos dictados en muterias civil,

penal, mercantil, administrativo, fiscal. laboral, por violaciones cometidas en las

sentencias o en los laudos o por violaciones de procedimicento impugnables hasta que se
dicta sentencia o laudo. La sentencia son impugnables en amparo directo estid en ¢l hecho

de que, la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia ha establecido.

La fraccién V del ariculo 107 Constitucional establece las diversas

hipdétesis en que el amparo directo se tramitars ante la Suprema Corte de Justicia de la




nacién. Artfcuio 107 Constitucional fraccion V “El amparo contra sentencius definitivas o

sea que Ja violucién se cometa durante el procedimicnio o en la sentencia misma,

laudos
se promoveri dircctamente ante i Suprema Corte de Justicia®™,

En mmateria laborad, cuando se reclamen Liudos dictados por juntas  locales

s. en confliclos de caricter

de conciliacién y ubitraje de las  entidades fede

colectivo, o por ¢l Tribunal federal de Conciliucién y Arbitraje de los trabajadores af

servicio del estado,

8. AGRAVIADO
Es In persona fisica o moral, a quién causé un perjuicio fa Ley o por

cualquicer acto reclamado, pudicndose hacerlo por si o por otri persona en caso de que se

trate de maltcria penal siendo un representante Iegal o bien su defensor.

El agravio es. el titular del derecho subjetivo ptiblico afectido por la

sin cmbargo ligada indisolublemente a los de

violacidn. La calidad de agraviado no vi

habitantes del territorio de los Estados Unidos Mexicanos.

Es quien promucve ¢l Juicio que considera lesivo a sus derechos, ya sca
porque estime violado sus garantfas individu:;lcs-, o porque provicne de  aworidad
federales, considere que vulnera o restringe la soberanfa de los Estados: o por el contrario,
porque haya sido emitido por las autoridades de - éstos con invasion de o esfera

ado o bicn qucjoso es  toda persona

correspondiente a las Autoridades Federales. Agrav
fisica o moral, todo gobernado, con independencia de sexo, nacionalidad, estado civil y



cdad y puede promover por si 0o por intérposita persona. Es pertinente precisar que las
personas morales privadas deben pedir amparo por medio de sus legitimos representantes
legales. En el Juicio de Amparo udnicamente pucde promoverse por la parte & guicn

perjudique ¢l acto o la Ley que sc reclama. La calidad del quejoso es 1a que recibe el

perjuicio de un acto reclamado.

9. AUTORIDAD RESPONSABLE

La autoridad responsable es 1a parte contra la cual se demanda la proteceion
de 1a justicia federal; es el organo del Estado, que forma pane de su gobicrno, de quicen
proviene el acto que se recluma (lato sensu), que se impugna por estimar el quejoso que
lesiona las garmntias individuales o que transgrede en su  detrimento ¢l campo de
competencia gue l;\ Carta Magna delimita a la federacién y a sus estados micmbros; esto

cs. que rebasa las atribuciones que respecto de una y otros la Constitucion ha precisado.

Como es obvio, y congruente con la doble personalidad del Estado, es de
concluir que sé6lo podrid legalmente ser considerada autoridad para Jos efectos del amparo
1a que actiie con imperio, como persona de Derecho Piblico, cuyo acto, el reclamado
satisfaga las caracterfsticas de unilateralidad, imperativa y coercitividad. El articulo 11 de
Ia Ley de Amparo expresa que: “Es autoridad responsable 1a que dicta, promulga, piblica.
ordena, cjecuta o trata de cjecutar la Ley o <l acto reclamado™. 9 Expresién de la que

claramente se desprende que hay dos tipos de autoridades:

9 ARILLA BAS, Fernando. El luicio de Amparo, Quinta Edicién. Kratos. México 1992. p.65.



a) Las que ordenan, 1as mandan. las que resuelven, las que sientan las
bases para la crencion de derechos y obligaciones. b) Las que obedecen, lius que cjecutan o
llevan a la prictica el mandato de aquellas; diferenciacion ésta, 1a de ordenadoras y
ejccutoras, que suele ser trascedentales cuando de promover ¢l Juicio de Amparo se trata
porque. como sc verst

miis detalladamente  cuando  se  examinen las causales de

improcedencia del Juicio y la operancia de la suspension,

La circunstancia de que en la demanda relativa se sefiale solamente a las
autoridades responsables. que han pronunciado ya su determinacién tGnicamente podri
tener trascendencin en cuanto a la medida suspension pucsto que ésta no podrd ser
‘olorg:\du en virtud de que se estard en presencia de actos consumados ¥ por lo mismo,
insuspendibles, en tanto que por 1o que respecta al fondo, nada impedirid gue se examine fa
Constitucionalidad del acto combatido y sc resuelva al respecto. Lo contrario de lo que
ocurre si las scialadas son autoridades cjecutoras solamente, pues entonces podriin
concederse la suspensién por 1o que ve a los actas de ejecucian, si éstos no se han
cjecutado y Ia demanda ¢s admitida: pero en su oportunidad habri que sobreseer en el
Juicio con apoyo en la consideracion de que ¢l mismo es improcedente. por ser los actos

reclamados los que ejecuten, derivados de consentido ¢l que manda.

10. TERCERO PERJUDICADO

Son las personas fisicas o morales, que tengan derechos opuestos a los del

agraviado v por lo mismo, interés en que subsista el acto reclamado o no gestionado. 10

10 Ibidem. p.67.



El tercero perjudicado es la persona  que tiene interés juridico en Ia
subsistencia del acto reclamado. interés que se revela en que no se conceda al quejoso la
proteccién federal o en que se sobresea el Juicio de Amparo respectivo. Por interds
juridico debe entenderse, scgin la doctrina y la Jurisprudencia  en nuestra  materia,
cualquier derecho subjetivo que derive de los actos de autoridad que sc combatan o que

éstos hayan reconocido, declarado o constituido.

La posicion que el tercero perjudicado ocupa como parte en ¢l proceso de
amparo es similar a la mutoridad responsable, puesto que ambos sujetos persiguen las
mismas finalidades y propugnan idénticas pretensiones, consistentes segiin se dijo, en la
negativa de la proteccidn federal o en el sobreseguimiento del Juicio por alguna causa de
improcedencia. En su calidad de parte, el tercero perjudicado tiene todos los derechos y
obligaciones procesales que incumben al agraviado y a ln autoridad responsable pudiendo
en consecuencia rendir pruchas, formular alegaciones e interponer recursos. La fraccion
111 del articulo So. de Ia Ley de Amparo como terceros perjudicados interviene con

caricter:

a) La contraparie del apraviado, cuando el acto reclamado emana de un
Juicio o conlrovcrsiu que no sca del orden penal cualquicra de las partes en ¢l mismo
Juicio, cuando el amparo sea promovido por persona cxtriaita al procedimicnto. b) El
ofendido o las partes que, conforme & la Ley, tenga derecho a la reparacion del daiio o a
exigir Ia responsabilidad civil provenicente de la comision de un delito: en su caso, en los
Juicios de amparo promovidos contra actos judiciales del orden penal, siempre que éstos

afecten dicha reparacién o responsablidad. ©) La persona o personas que hayan gestionado




en su favor cl acto contra ¢l que se pide amparo., cuando sc trate de providencias dictadas

por autoridades distintas de la judicial o del trabajo.

El inciso a) contempla todos los casos en que el quejoso demanda ¢

amparo contra actos de cualquier clase, emanados de un procedimicnto que revista forma

de Juicio, ya hayan sido dictados por autoridad formal y materiadmente jurisdiccional o
formalmente administrativat ¥y materisdmente  jurisdiccional Juntas de Conciliacion  y

Arbitraje, Tribunales Contencioso Administrativo.

En ¢l inciso b) reduce Ia calidad de tercero perjudicado al beneficiario de la
reparacién  no al simple pretensor sino al que ya le ha sido reconocida en sentencias. La

Ley no cxpresa (uién tenga el ca

cter de tercero perjudicado en los Juiciox de amparo
promovidos contri actos emanados del Juicio penal propiaunente dicho, No puede serlo et
Ministerio Pudblico, pues aunque esta institucion. en términos estrictamente procesales, sci
contra parte del procesado, las partes del Juicio de Amparo, con excepceién de fa autoridad

responsable, son esencialmente particulares.

Inciso ©) se refiere al tercero perjudicado en el amparo administrativo cs
decir, si promovido contra actos de autoridad formal y materialmente administrativa.
Tercero perjudicado es la persona que haya gestionado a su favor el acto reclamado. o que

si haberlo gestionado tenga interés directo en que subsista.

La Supremna Corte de Justi

a dice que tercero perjudicado la persona que

no gestioné en su propio beneficio el acto combatido, intervino como contraparte del
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agraviado en el procedimiento que precedié al acto impugnado, sicmpre que dicho

procedimicnto se haya desenvuelto en forma de Juicio ante la autoridad responsable.

11. MINISTERIO PUBLICO

Es una institucién que dentro de sus funciones y objelivos especificos que
prevee su Ley Orgidnica respectiva, ticne como finalidad general, que desde sus orfgenes
histéricos Ie ha correspondido defender los intereses sociales o del Estado. La
intervencion concreta que ticne el Ministerio Publico Federal en los Juicios de amparo
s¢  basa precisamente en cl fin primordial que debe perseguir. esto es. velar por Ia
observancia del orden Constitucional, y especificamente vigifar y propugnar el acatamiento
de los preceptos constitucinales y legales que consagran las garantias individuales y que

<

ablecen el régimen de competencia entre la federacidn y los estados.

Por tal motivo el Ministerio Publico Federal no ¢s como la autoridad
responsable y el tercero perjudicado, Ia contraparte del quejoso en el Juicio de Amparo

sino una parte equilibradora de las pretensiones de las demiis. desde ¢l punto de vista

Constitucional y legal.

Como una parte autdnoma en ¢l Juicio de Amparo, ¢l Ministerio Piblico
Federal tiene una propia intervencion procesal, por lo que e competen todos y cada uno de

los actos procesales referibles a la actividad de las partes.

El articulo 107 fraccién XV de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, dispone que el Procurador General de Ia Repiiblica o el Agente del




Ministerio Piblico Federal que al efecto designare, serst parte en todos los Juicios de
amparo, pero podrin abstenerse de intervenir en dichos Juicios cuando cl caso de que se

trate carczca, a su Juicio de interés piiblico.

12, JUEZ DE DISTRITO

Es el juzgador de! Juicio Constitucional o bien ¢l de amparo, “es el que

valora la Constitucionalidad del acto reclamado™11 @

Ia luz de los conceptos de violacién,
examina los agravios, este va a tener ¢l conocimiento de que otro Juez estit conociendo del

Juicio promovido por ¢l mismo quejoso, contri

as mismas autorid

ads y por el mismo acto

reclamado, dari aviso inmed

tiamente a dicho Jucz por medio de oficio.

Siendo asf Ia funcion del Juez of que esti investido por ¢l mando

imperativo de cuidar las Leyes que s iespeten y apliquen, de ta n

ma - sancionar para

hacer cumplir y distribuir justicia sobre Leyes y Cadigos de nuestra Constitucion. Viene cl

Juez practicador de restaurar en una linea recta sobre derecho conformme la Ley y Jus

Bien cl Jucz de Distrito son los funcionarios que conocen en primera instancia de los
Juicios Federales tanto en Ja funcidn judicial propiamente dicho como en control
Constitucional: su nombramiento 1o ténnula la Suprema Corte de Justicia y  puede
removerlos de adscripeién aleanzando una inamovilidad apartic de Ia matificacion de su

designacién una vez en un periodo de 4 afios, apartir de su inicial nombramiento.

11 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. M. I de Juicio de A i reinpresién. Themis,
México 1991, p.43.




CAPITULO 11

ANTECEDENTES

A) JUICIO DE AMPARO

1. MEXICO INDEPENDIENTE.

El Derecho del México independiente, en materia Polftico Constitucional,
esta derivado de influencia por doctrinas de la Revolucién Francesua e inspirado por un
sistema norteamericano. La organizacion y ¢l funcionamicnto  del Gobicrno  Estatal
constituycn una gran preocupacion, a la que habfa que darle pronta y cfectiva resolucién.
Habiendo roto Ia continuidad juridica tradicional del régimen colonial, se encontraron sélo
con modelos y antecedentes extranjeros para estructurar al Estado recién nacido a Ta vida
independiente y propia. De una prictica a base de constantes desatinos politicos y
Constitucionales se da la pausa parn ceder el paso a instituciones juridicas, que en un

principio gozaron de experimentacién y gozan hoy en dia en un legitimo arraigo popular,

En ¢l México independiente habia una gran desorientacidn sobre cudl seria
el régimen Constitucional y Polftico conveniente de implantar el centrilismo y el

I a nuestra nacidén. en detrimento

federalismo esto nos daba una estructura muy antifi

tema Federal, como una formacion

mismo de los Estados Unidos se debia adoptado el

muy natural, creyendo que la creciente prosperidad de los Estados Unidos seria de igual

- manera pari nuestro pafs, conto en aquel pais, los Constituyentes de 1824 expidieron una
Constitucién de este tipo, cuya vigencia fue effmera, pues en 1936 se dicts otra de caractér

centralista, por aquellos a quienes se conceptuaban como los reaccionarios en esa época,
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centre los cuales sobresalin el celebre Don Antonio Lipez de Santa Anna. Por dltimo. no
son sino dificultades y transtormos. se establece definitivamente en México o] régimen

Constitucional Federal en la Constitucion de 1857, emena

1 del Plan de Ayutla, y
sucesora de! Acta de Reforma de 1847, que habia reimplantado 1a abrogada Constitucion

Polftica de 1823, 12

La gran trascendencia que tuvo la Declaracién Francesa de los Derechos det

Hombre ¥ del Ciudadano en el mundo civilizado, no pudo dejar de repercutir en México
recién emancipado. Fué por eso que la principal y gran preocupacion reinante ancexa a ka
organizacién politica  del Estado, consistiéo en otorgar o consagrar las  garantias

individuales. E:

18 por tanto, Hegaron a formar parte del articulado Counstitucional, al cual
se le coloed un rango de conjunto dispositivo supremao. ¥ en ¢l caso de Ia forma legal de

consideracién de los Derechos del Hombre o Ciuds

dano. se aparta el sistema juridico

mexicano de su antecedente patemnal sobre 1a Declaracion del Derecho Espaiiol.

En este es un conjunto normativo supremo cra el Derccho Natural vy, por

endc los Derechos naturales del hombre debiun ser respetados por el Derecho positivo,

El Derecho positivo escrito a su vez pucde, plegarse al primcro cn su
contenido dispositivo. Sin embargo, en ¢l sistema cspaiiol vy por consiguiente, en ¢l
régimen juridico de la Nueva Espafia, ¢l Derecho natural no estaba cscrito en ningidn

Cédigo.

12 ESQUINCA MUROA, César.Op cit. p.5.
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Simplemente podriumos decir que un clemento de existencia ideal con
fucrte y marcada en Ias conciencins de gobernantes y gobernados, cuya actuacién debfa
regular. El México independiente no se conformé con la condicién juridica que guardaban
los Derechos del Hombre en ¢l régimen colonial, sino que siguiendo el modelo francés,
plasmado en un cucrpo legal, al que se considerd como 1a Ley Suprema del pais,
inspirandose posteriormente al sistema inglés y en ¢l norteamericano, con el fin de
dotarlos de un medio de preservacion que definitivamente fue el Juicio de Amparo, gloria

de nuestro régimen Constitucional, y que  en muchos

pectos superd a sus modelos

extranjeros y a nuestros piarcecer no obstante, que hay diversidad de ideas sobre esto,

La Constitucién no estuvo en vigor. pero es un pensamiento politico de los
insurgentces que colaboraron a su redaccién principalmenie Morelos, y en ¢ste contenia un
capitulo especial de garantfas individuales. En el articulo 24, que ¢s donde se hace la
declaracion general acerca de la relacion entre los Derechos del Hombre, clasificados a

mado de 1a Declaracidn Francesa, y el Gobierno.

De Ja forma de concepeion de dicho articulo, podemos definir que la
Constitucidn de Apatzingan reputaba a los Dercchos del Hombre o garantias individuales
como clementos insuperables por el poder piblico, que siempre dehia respetarlos en toda

su integridad.

El documento Constitucional que comentamos en rela

n con ¢l tema

concreto que ha suscitado nuestra atencién influenciado por principos juridicos de la
Revolucidén Francesa, los Derechos del Hombre son superiores a toda organizacién social,

cuyo Gobierno, en cjercicio del Poder Piiblico. debe reputarfos intangibles por su




proteccidn, sino Ia tinica finalidad del Estado y que la soberania reside originalinente en cl

pueblo siendo imprescriptible e invisible.

L Constitucion de Apazingan contiene los Derechos  det Tombre
declarados en algunos preceptos integrantes en st consagracion, no brinda pero por cl
contrario al individuo, ningiin medio juridico de huacerlos respetar evits

rdo sus posibles
violaciones o reparando las mismas en caso de que ya hubicse ocurrido. No podemos
cncontrar en este cuerpo de Leyes un antecedente histdrico de nuestro Juicio de Amparo.

en forma preventiva o reparaci

n de las garantins

individuales. La omisién del medio

defensa de una causa principal. Al desconocimiento de las in:

tuciones  juridicas
semejantes, en ¢l sentido de estimuar que una sola inscreicn de 1os Derechos del Hombre en
cuerpos legales dotados de supremaciia. era suficiente para provocar st respeto por parte

de las autoridades. El Gobierno  no respecto de otros aspectos de o Constitucion de

Apatzingin, entre cllos las garantias individuales o o los derechos b

os de) gobernado,

por lo que la potestad juridica de reclamar fas infracciones

s0lo eran gjercitables cuando

tales infracciones concerniesen a la estructura gubernativa.

2. CONSTITUCION FEDERAL DE 18241,
Por una razén bdsica se tiene un cardicter legislativo pues son. un proyecto
de lucha y Gobiemo., o un pacto de transaccion entre dos bandos ideoldgicos  y

politicamente opuestos. Siendo la principal preocup.

on de la Constitucion de 1824,
organizar politicaumente a México y establecer las bases del funcionamicento de los organos
gubcmamentales. pero fue natural que colocaran en plano secundario los Derechos del

Hombre, comtinmente llamados garantias individuales. SG6lo en preceptos aislados, cuyo



33

contenido dispo:

0 no concuerda con cl rubro del capitulo ¢n el que cstin inscrtados,
podemos encontrar algunos Derechos del individuo frente al Estado, que gencralmente sc
reficren a la materia penal. aunque el artfculo 152 encierra una garantia de legalidad. Fuera
de esta escasa enunciacién de Derechos del gobernado frente al Estado. 1a Constitucion de
1824 no establece, como la de Apaizingin, la consagracion exhaustiva de los Derechos del

Hombre, por lo que bajo este aspecto es inferior a ésta,

La declaracion de lus garantias individuales son deficnciencias, debemos
concluir que la Constitucién de 1824, tampoco consigna ¢l medio juridico de witelarlas. En
1a iltima parte del inciso sexto de Ia fraccién V del articulo 137, se cubre una facultad con
Iu que se invistié a la Suprema Corte de Justicia, consistente en conocer de las infracciones
de la Constitucion y Leyes generales, segiin se prevengan por la Ley, atribucién que
podria suponerse pudiera implicar un verdadero control de Constitucionalidad y de

legalidad segtin el caso, ejercitado por dicho alto cuerpo jurisdiccional.

Si bien es cicrto que esta disposicion juzgada tedricamente, encicrra un
principio de control Constitucional y legal que debiera haber sido reglimento por una Ley
Especial. mds su utilidad prictica fue nula, pues nunca se expidid la citada Ley bajo Ia
vigencia de In Constitucién de 1824, de tal manera que se se organizara ¢l ¢jercicio de la
facultad, en forma andloga a la régulacidn instituida por las distantas Leyes
Reglamentarias de Amparo que posteriormente se expidicron a las cuales nos habremos de

referir.

Por cso nos cs dable afirmar que si la disposicién que comentamos

contiene un principio de control Constitucional y legal cjercido por la Suprema Corte de
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Justicia. Estec nunca existid. ni pricticéd positivamente, ya que nunca se promulgd la Ley

reglamentaria respectiva,

Por otra parte, ¢ independicnte de Ia anterior facultad en favor de la
Suprema Corte de Justicia, ©] conscjo de Gobierno que funcionaba durante ¢l receso det
Congreso General cn los términos del anticulo 112 de 1o Constitucion Federal Jde 1824,
tenfa entre otras atribuciones. 1a de velar sobre 1a observancia de la Constitucion de la Acta
Constitutiva v Leyves generales, formando expendiente sobre cualquier incidente control
Constitucional de carsicter politico, sin que haya significado ningiin antecedente directo del
Juicio de Amparo. Ademiis, tal control era ejercitable intermitente, es decir, por un organo
como era ¢l conscjo de Gobierno, que sélo funcionaba durante los recesos del congreso

general y que estaba compuesto de 1a mitad de los individuos de) Senado.

3. CONSTITUCION CENTRALISTA DE 1836,
Las Leyes Constitucionales de 1836 cambia el régimen federativo por el

centrlista, manteniendo la separacion de poderes. La caracteristica de  este cuerpo

nommativo, que tuvo vigencia efimeri. es a creacion de superpoder. verdaderamente de la

imitaciéon dcl Senado  Constitucional.  Estaba  este organismo  integrmdo  por  cinco
miembros, cuyas facultades cran desmedidas; su funcion consistin en velar por la
conscrvacion del régimen Constitucional, miis su ejercicio vista mucho de asemcjarse al

desplegado por ¢l Poader Judicial Federal en las Constituciones de 1857,

En el control Constitucional cjercido por el Poder Supremo Conservador,
no era como lo que cjercen los Tribunales de la Federacion, de indole jurisdiccional sino

meramente politico y cuyas resoluciones tenfan validez “erga omnes™. Se ha querido
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descubrir en  esta flacultad controladora con que se  invistio al Supremo Poder

Conservador, un fundamento histérico del actual Juicio de Amparo. consideracion que es
pertinente en atencién a la teleogin genédrica de éste y de su facultad. en otras palabras, Ia
consistente en ser ambos en sus respectivos casos de procedencia, particulares medios de
defensa o de proteccién de un orden juridico superior, no obstante que especificamente
sean distintos. Efectivamente. el Juicio Constitucional o de Amparo ¢s un verdadero
procedimiento en el que concurren los clementos esenciales de todo proceso. siendo en ¢l
¢l actor la persona (fisica o moral) victima de violaciones Constitucionales previstas por

los agiculos 101 y 103 de las Constituciones de 1857 y 1917 respecti

amente, ¢
demandado las autoridades responsables de las infracciones y el Juez ¢l organo en cargado

de declarar Ia reparacién de las mismas.

Por otra parte, ¢l Derecho que tiene el agraviado de ocurrir a la

autoridad
judicial Federal en demanda de proteccion por las violaciones de que ha sido victima, se
verd por lo demiis que tiene todos los eclementos de una accidn, cuyo ¢ejercicio provoca la
formuacidn de la relacién procesal, sobre I que recac una sentencia con c¢fectos de cosa

juzgada relativa e individual. )

Estos rasgos generales sobre el Juicio de Amparo en ¢l control

Constitucional Politico ejercido por el Supremo Poder Conservador. ya que en este control
cs patente la ausencia del agraviado, la carencia absoluta de relacién procesal y 1a fzailta de
efectos relativos de sus desiciones, porque éstas  como dijithos anterionnente eran “erga

omnes™, esto es, con validez absoluta y universal. El funcionamicnto del Supremo Poder

Conservador no tenfa, pues todas aquellas virtudes que se descubren en ¢l Juicio de

Amparo, principalmente las que conciernen a los cfectos relativos de la cosa juzgada.



dando sus resoluciones motive a que se crearan. dentro del propio  régimen
Constitucional, ruptura, tension y desequilibrio entre Tas diversas autoridades, miixime

que erian estas mismas las que se atacaban mutuamente, al cjercer la xcitacion™ ante cl

organo de control. cuyas atribuciones, aparte de ser desmedidas y contener un principio de

tiraniu. cran ilégicas ¥y absurdas, en especial la relativa a restablecer Constitucionahimente, a

cualquicra de  Jos  tres  podere

< o a los res. cuando  havan  sido  disueltos

revolucionarinmente. ¥ que decla

iba ¢l Poder Supremo Conservador no es responsable
de sus operaciones nuis que 2 Dios ¥ a i opinion pablica, ¥ sus individuos en ninguin

caso podrin ser juzgados ni reconvenidos por sus opinion

En lo concerniente al Poder Judicial, Ia Canstitucion Centralista de 1836 Ie
asignabu, dentro de las atribuciones por lo demids nulatorias ¢ imitiles en vistas de poderfo

del Supremo Poder Conservador, Ia facultad de conocer de los reclamos que el agraviado

por una crrénea calificacion de las causas de utitidad piiblica en los casos de expropis

podia intentar directamente ante 1a Suprema Corte o ante los Tribunales Superiores de los

Departamentos ¢t stis respectivos ciisos segin su materia,

Era tal ¢l reclaumo que se presenta como  un especie de  amparoide

circunscrito a la proteccion del Derecho de propiedad. no respecto a todos los atentados de

que pudicra ser éste objeto, *“sino sélo por lo que ataiaria a una equivocada calificacion de

utilidad pablica en case

s de expropiacian™. i3

13 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op cit. p.113. -
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Este recurso como se ve, no puede ser equiparado al Juicio de Amparo,

dado lo reducido del objeto de proteccion del primero por lo que no pucde reputirscle

como medio de defensa o bien de un medio conservador del régimen Constitucional.

Las garantias individuales, circunstancias todas no pucden colocar al Poder

Judicial en una situacién de organo controlador del sistema creado por 1a Constitucion de
1836. No podemos dejar de pasar por alto el voto particular por Don José Fernando
Ramfrez, dando paso a la reforma de la Constitucidn de 1836 por la extensién de las

facultadades y a la dignificacién de la Suprema Corte de Justicia. El tnencionado
Jjurisconsulto se declaraba partidiario de 1a divi

6n de poaderes, para cuya conservacion
proponia una seric de medidas: con clara realidad para ser mis efectivos.,

Como consecuencia de la “division de poderes. Ramirez defendia que la

Suprema Corte de Justicia para su mcjor desempeiio estuviese dotada de absoluta

autonomia ¢ independencia frente al Ejecutivo y Legislativo, habiendose declarado que em

encmigo del partido conservador™. 14

Don José Fernando Ramirez es quien propone que fuese la Suprema Corte
Ia que conociera de la Constitucionalidad de las Leyes o actos de las autoridades,
asignando el Dcrcc-ho de pedir declaracion a cierto mimero de Diputados, Senadores o
Juntas departamentales contra la Ley o acto ejecutivo. Si

lo anterior se hubicse llevado
acabo. tendriamos un antecedente del Juicio de Amparo.

14 Ldem.
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4. CONSTITUCION YUCATECA DE 1840 (PROYECTQ).

.o tendencia juridica para “crear un medio protector del régimen

Constitucional en México. no adopta una manera clara v sisteniitica con que ya se le
revistio en el proyecto de Constitucidn Yucateca de diciembre su principal autor fue Don

Crescencio Rejon que da luz a 1a Constitucidon de 1840715

Rejon juzgo conveniente 3 hasta indispensable Ia insercion en su carta
politica  donde contentan diversas garantias individuales dando una libertad religiosa y
reglamentado fos Dercchos y prerrogativas  de nuestros asticulos 16, 19 y 20 de nuestra
actual Constitucion. *Un progreso en el Derecho Puiblico Mexicano, fué Ia creacidn de un
medio controlador sicndo este el amparo, desempeiiado por el Poder Judicial, siendo este

un acto de lato sensu™. 16

Los lincamicentos generales esenciates del Juicio de Amparo establecidos
por Constituciones de 1857 ¥ de 1917 se encuentran en la obra de Rejon que ¢l amparo

procede contrit cualgquier violacion de precepto de la Constitucion, y <e traduce en un

agravio personal, fa competen

2 de

a Supremia Corte de Justicia p

1 conocer todo Juicio
de Amparo contra actos detl Gobernador del Est

ado, Poder Ejecutivo o Poder Legislativo

que entraiia una violacion a la Constitucidan Fundamental v da paso pa

ra que los Jueces de
primera instancia sean un organo de control, pero solo por los actos de autoridades
distintas del Gobemador y de 1a legis

atura que violaran las garant

individuales, siendo
los superiores jemirquicos de los propios Jueces quicnes conociun de amparos interpuestos

contra sus actos de violaciones Constitucionales.

15 lhidem. p.115.
16 ldem
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El principio fundamental del Juicio de Amparo esta en las Constituciones
de 1857, 1917 o sca a la parte agraviada que en su caso es la persona que sufrié una

violacién contra sus Derechos individuales, asf como 1a relatividad de las scntencias de
dicho Juicio.

El control Constitucional cjercido mediante ¢l ampuaro dentro del

Ristema
concedido por Rejon en el proyecto de 1a Constitucidn de 1840, operaba sobre dos bases
o principios que caracterizan a nucstra actual Constitucion ¢l primero ¢l de instancia de
parte y la relatividad de las descisiones respectivas, este control et de  cardicter

isdiccional esto cs una defensa en la Ley Suprema de Yucatin s Ia que promueve y ’

desarrolla nuestro Juicio de Amparo.

ur

[

En ¢l proyecto de Otero competencia a la Suprema Corte de Justicia para

conocer de los actos reclamados intentados por los particulares contra actos de los

poderes gjecutivo y legislativo de los Estados violatorios de las garuntins individuales.
Como se puede observar, ¢l sistema creado por Otero era inferior, juridiciunente hablando
al instituido por Rején, pues en este caso las autoridades responsables s6lo podian ser
cjecutivo y legislativo locales, quedando por ende fuera del control jurisdiccional local y
tres Federales, s6lo se contrafa ¢l reclamo a las violaciones a las  garantias individuales, a

diferencia de Rején que lo hacfa extensivo a toda infraceicon Constitucional.

En cuanto a la suspensién del acto reclamado, ésta encomendada los

Tribunales Superiores de los Estados. Otero no solo consagraba un medio defensa

jurisdiccional sino conserva lo politico de 1a Constitucién de 1836, pero con el cambio de

s Legislaturas de los Estados que les interesa la declaracidén de inconstitucionatidad de las
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Leyes del Congreso en general a peticion  de 1o Suprema Corte como un control
Constitucional Politico.

El sistema hibrido de Otero, adenxis de engendrar las desvents

que un
régimen de control por un organo politico ocasiona, es muy inferior al de Rejon por las

razones por un sistema de control Constitucional politico, sin embargo Otero  fue el autor
de Ia témula juridica que encicra los cfectos de la sentencia recaida en un Juicio de

Amparo 1a férmula contienc 1a Constitucion de 1857 como la vigente ¥ que dice:

“La sentencia serd sicmpre tal, que s6lo se ocupe de  individuos

particulares, limitandosc a ampararlos y protegerios en el caso especinl sobre el que verse

la queja, sin hacer una declaracidén general respeto de la Ley o acto que la motive™,
Articulo 107 fraccion 11 Constitucional.

5. ACTA REFORMA DE 1847 Y CONSTITUCION DE 1857,

Esta vicne a dar vigencia a una restructuracion al “Acta Jde 1824
sintetizando en lo articulos 22, 23 y 24 del Acta de Reforma de 1847717

Articulo 22

Toda Ley de los Estados que ataque Ia Constitucion o las
Leyes Generales, seri declarada nula por el Congreso: pero esta declaracion solo  podri

ser incitada en la Ciamara de Scnadores,

17 Cfr. ESQUINCA MUROA, César. Op cit. p.p.S y 6.
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Articulo 23. Si dentro de un mes de publicada una Ley del Congreso
General, fuera reclamada como anticonstitucional, o por el Presidente de acuerdo con su
Ministerio o por diez Diputados o seis Senadores. o tres Legisturas, Ia Suprema Corte,
ante la que se hard el reclumd, someteri la Ley al exdmen de las Legislaturas, las que
dentro de tres meses y precisamente en un mismo dia darin su voto. Las declaraciones se
remiticin a la Suprema Corte, y ésta publicani el resultado . quedando anulada la Ley, si

asf lo resolviern la mayoria de las Legislaturas.

Articulo 24, En el caso de los dos anifculos anteriores, en el Congreso

General y a las Legislaturas a su vez. se contracridn a decidir tinicamente s

fa Ley de cuya
invalidez se trata, es 0 no anticonstitucional, y en toda declaracion afirnutiva, se insertarin

alaletra la Ley anulada y el texto de la Constitucion o Ley general a que se oponga. Esto

es un perfil de las ideas de Mariano Otero cn el Acta de Reformas 1847,

En el Congreso Nacional Extraordinario que inicia a fines de 18416,

“expidié ¢! Acta de Reformas, ¥y adenuis de Otero figuraba don Manuel Crescencio Rejon

como Diputado por ¢l Distrito Federal, cf cual se dirige a la Nacidn con el nombre del
programa de mayoria de los Diputados del Distrito Federal, proclama un sistema Federal
como tnico conveniente a México. propuso la implatacién del Juicio de Amparo  una sola
proteccién de las garantfas individuales sugiriendo que fuesen los Jueces de primera
instancia a los incumbieses el conocimiento de dicho Juicio y a sus supcriores jerirquicos

cuando los actos impugnados provienen de tales Jueces™. 18 No forma parte del listado en

el acta que se expidié 18 de mayo de 1847 aunque participé en ella.

18 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op cit. p.p. 121 y 122,



CONSTITUCION FEDERAL DE 1857,

La Constitucion de 1857, emanada del Plan de Ayutla, que fué la bandera

politica del partido liberal en Ias guerras de Reforma, implanta el liberalismo como

regimences de reluciones entre el Estado y el individito. El liberalismo implica Ia actitud que
¢l Estado adopta o asume por conducto de sus organos frente a la actividad particular, en
¢l sentido de garantizar a ésta un amplio desarrollo mientras no provoque cl desorden
dentro del medio social. Por eso es por lo que ¢l régimen liberal puro, tal como surge por
fundamentos de Ia Revolucién Francesa, conceptua al Estado, o para hablar con miis
propicdad, al Gobierno del estado, como un vigilante de Las relaciones entre pasticulares,

en las cuales solamente tiene intervencion cuando puedan provocar manifiestos desordenes

en la vida social,

Pasando a los derechos  individuales piiblicos especificando en Ia

Constitucion 1857, cuyo anilisis de Tas garantias individuales, diremos que encierra los

mismos quc la Constiticién vigente. dentro de los cunles destacan en los articulo 14 y 16
Constitucional: consagra los Derechos de tos Hombre como un medio de proteccidin, a

Constitucion de 1857 instituye ¢l Juicio de Amparo, reglamentado por Las distintas Leyes

orgiinicas que bajo su vigencia se fucron expiendo, tal como genérica y b amente
subsiste  en  nuestra Constitucion  vigente  cuyos  artjiculos son el 101y 103,

respectivamente, son jiguales.

En In Constitucién de 1857 desaparece ¢l sistema de control por organo
politico que establecié el Acta de Reformas de 1847, documento que, segiin hemos
afimado lo combind con el sistema jurisdiccional. En ¢l sentido de un proyecto

respectivo, la comisiéon del Congreso Constituyente de 1856 y 1857 que lo clabors y
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a contrn ¢l Régimen Politico

formo Ponciano Arriaga, enfoca una justificada y severa ci
de tutela Constitucional implantado en el acta antes citada en cambio, porque fuese la
autoridad judicial fa que provee a la proteccion de Ia Ley fundamental on los casos
concretos en (que se denuncicse por cualquier particular alguna violacién a sus

mandamientos y mediante Ia instauracion de un verdadero Juicio, en que los fallos no

tuvicrun efectos declarativos generale:

Por revestir

gular interés de la comision redactora del proyecto de

Constitucién de 1857 sobre Ia manera como debia operar In preservacién Constitucional.

El proyecto de I Constituciéon de 1857 en su Artfculo 102, establecié el
sistema de proteccién Constitucional por via y por organo jurisdiccional considerando
competentes para conocer de los casos de infraccion a la Ley fundamental, tanto a los
Tribunales Federales como a los Estados, previa garantin de un jurado compuesto de
vecinos del distrito respectivo, cuyo jurado calificaria el hecho violatorio de Ia numera que

dispusicse la Ley Sérganica.

El citado Articulo 102 fué impugnado por ¢l constituyente Ignacio

stema de tutela Constitucional frente a las Leyes sccundarias

Rumirez. para quién ninglin

eru incficaz Hegando a la conclusién de que los remedios para (ue sc respetari Ja

Constitucién, serfan de repudio de la opinién ptblica a los actos legislativos que la
infringesen y su derogacién por parte del poder encargudo de la elaboracion. Creia

Ramirez que si un Juecz declaraba inconstitucional una Ley. invadia la esfera de

competencia de los organos leg! ivos, sobre poniéndose éstos a travdés de la derogacién

que dicha declaracién entraiiaba. Afortunadamente, el pensamiento no tuvo cco; “en cl
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Congreso constituyen de 1856 y 1857, sino que fue severa y justificadamente objetando

por otros Diputados quienes defendieron la idea de implantar en la Ley fundamentat el

sistema de control por organo y por via jurisdiccional contra Leyes secundarias que Ia
violasen, sistema que con ¢l tiempo se llegd o conocer con ¢l nombre de Juicio de
Amparo™.19 En ¢l articulo 102 original del proyecto Constitucional, después de discutido
se dividis definitivamente en tres preceptos. los que, a su vez se refundicron en dos que

hubieren lHegado o ser los articulos 103 y 104 de 1a Constitucion Federal 1857,

Conforme al texto conservs la intervencian del jurado popular para calificar
el hecho infractor de la Ley fundamental pero esto, se suprimio para dejar fa competencia
exclusiva de conocer de todas las controversias que se susciten por las Leyes o actos de

cualquier autoridad (ue violanin las parantias individuales o que vulnerasen en el régimen

Federal, a los Tribunales de Ia Federacion Articulo 10F, climinando asf  1a ingerencia en
dicha materia de los Tribunales de la Federacidon Estados y consignados en el Adticulo 103

que informa un sistema de proteccion Constitucional por organo y por via jurisdiccionales,

como son los de iniciativa de Ja parte  agraviada, o suabstanciacion  judicial  del

procedimicento y i relatividad de los fullos corrrespondicntes.

Segtin hemos  dicho, ¢l Articulo 101 de la Constitucion de 1857
corresponde  exactamente al  artficulo 103 de  nuestra . Constitucién vigente.  Por

consiguicnte, sicndo ¢l estudio de la institucion de amparo en todos sus @

pectos, siendo

ésta gendrica y fundamentales igual en ambos Constituciones,

(1] GONZALEZ COSIO. Anuro. EL Juicie de_Ampare, Scegunda Bd
p.p-53.54 y 55.

Porria. México 1985,
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6. CONSTITUCION FEDERAL DE [917.

La Constitucién vigente se apania ya que de a doctrina

wdividualdista, pues,
a diferencia de la de 1857, no considera a los Derechos del Hombre como la base y objeto
de las instituciones sociales, sino que reputa como un conjunto de garantias individuales

que ¢l Estado concede u otorga a los habitantes de su territorio.20

El sistema individualista  establece que los Derechos del Hombre,
inherentes e inseparables de su personalidad, son supraestatales, es decir que estan por
cncima del Estado y deben ser respetados y convertirlos en ¢l ohjeto v fin de sus
instituciones. Contrarinmentc a la tesis individualista de nuestra Constituciéon de 1917 ya

no hace figurar los Derechos del Hombre.

El exclusivo contenido de 1o fines estatales, sino que. considerando que el
pueblo constituido politicamente en Estado, es ¢l tinico depdésitario del poder soberano, ha
exprésado en su articulo primero, que las garantias individuales son instituidas o creadas

mediante ¢l otorgamiento respectivo hecho por el orden juridico Constitucionad.

En los Estados Unidos Mexicanos todo individuo gozarid de las garantias
que otorga esta Constitucién, las cuales no podrd restringirse ni suspenderse sino en los
casos y con las condiciones que clla misma establece por consiguiente, nuestra
Constitucion de 1917 resuelve la manifiesta contradiccion que surge entre la concepeion
superest:tal e irreductible de los Derechos del Hombre y it soberania como poder

miiximo, sobre el cual nada existe humanamente. .

20) BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op cit. p.130.
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La Constitucion de 1917 se dan las garantins que pucden gozar los

individuos frente al poder piiblico que son otorgadas por la propia socicdad, tinica titular

de Ia soberania, en virtud de Ia renuncia que. al formaria, hacen sus micmbros
Sus prerrogativa

accrea de
. las cuales son posteriores restituidas al sujeto. pero no como una

conscsidn., La voluntad de la nacién es pues, para el elemento supremo que consiste en

una soberar

sobre 1a cual ningiin poder existente ¥ a la cual todos deben sumision.

En la Constitucion de 1917 consiste en que al introducirse garantias de

cardicter social, al no ser ya el individuo el objeto de proteccion preferentemiente de las

instituciones socinles, al darle ol E

ado may

cor intervencion social, fa declaracion
individualista resulta

2 incongruente con ¢l contenido del articufado Constitucional. Al
transformar pues. los Constituy

nles de 1917 Ia actividad del Estado mayor intervencion

en la vida social v se tiene que adoptar otro principio general respecto las garantins

individuales, que son un producto de una concesion por parte juridico Constitucional, y

no clementos intangibles, como las que reputaba la Constitucion de 1857,

A diferenc

de esta, que dnicimente consagraba garantias individuales, It
Constitus

5n vigente ademiis, consigna las Hamadas garant

afes, o bien un conjunto
de Derechos otorgados a determinadas clases sociales, que tienden a mejorar v consolidar

su situacidn ccondmica principadlmente en los Articulos 123 v 27 Constitucionales, los que
con

ten fundamentalmente en resolver, en beneficio de masas desvitlidas, los prablemas
obrero y agrarios.

Por otra parte, sobre todo en materia de propiedad privada, parcee ser que

nucstra actual Ley suprema, junto a los Derechos fundamentales del gobernado o garantias



individuales, adopta el concepto de obligaciones individuales piiblicas, que tiene la

implicacién opucsta a la idea de Derechos piblicos individuales.

La obligiacién piiblica individual, desconocida en i Constitucion de 1857,
iduo,

con exclusion de Ias fiscales y militares, es aquella que el Estado impone al indi

sujeto constrifiicndolo a obrar o hacer uso de sus bienes en beneficio de la sociedad.

En este sentido, podemos decir que Ia obligacion pablica individual es el
reverso del Derecho correlativo, en términos abstractos, que si el Estado, por medio de
orden Constitucional, ha concebido en favor del individuo determinadus garantfas, cuyo
indispensables para ¢l descnvolvimiento de la personalidad

g¢jercicio y respeto son
humana, también Ic ha impuesto ¢l deber en algunos  casos, de utilizar esas garantias en

beneficio de Ia colectividad a que pertenecen.

Esta idea esta plasmada en la Ia obligacion piiblica individual, en el articulo

27 Constitucional que considera la propiedad privada, a la vez como un derecho piblico

individual para su  titular, como una funcién social, con ¢! correspondiente deber de

utilizar y emplearia para el bien general.

Esto es como una conservacién y efectividad de las garantias sociales, vy

respecto de cada sujeto se trnducen en sendas garantias particulares, por razones obvias,

donde se pucde plasmar en nuestra Constitucién vigente, y sc estirna a dichas garantias
ociales como un conjunto de Derechos inalienables e irrenunciables en favor de las clases

sociales ccondmicamente deébiles frente a las poderosas. En una forma de resumdén Ia
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Constitucion de 1857 sc reputa a los Dercechos del Hombre como  eclementos

superestatales, la Constitucion vigente los cons

lera como fruto de una concesién por

parte del orden juridico del Estado. Ademiis, en ambos ordenamientos Constitucionales e}

Estado adopta

inta postura frente a los gobernados, ya que Ia Constitucion de 1857

son principios liberales los que regulan las relaciones respectivas

.y en Ila vigente los

postulados pertenccientes a2 diversas tendencias politico, juridico y sociales

Si {a concepeion de

mbuas garantias individuales va

n en ambas Leyes

fundamentales . asf como Ia situacién entre el Estado y sus micmbros, no acontece lo
mismo en ¢l medio de control o proteccion de los  Derechos del Hombre, pues  su

procedencia gencral es exactamente  igual en ambos regimences Constitucionales con Ia

sola diferen

de que, mientras 1a Constitucién de 1857 se reficre a la normacion det

Juicio de Amparo, la vigente, en su articulo 107 de 1a Ley reglamentaria,

Cn nuestro Juicio de Amparo en sus aspectos de procedencia y su
mecanismo procesal asume perfiles tipicamente nacionales que atribuyen superioridad

indiscutible sobre los medios

milares de Defensa Constitucional imperites en olros
pafses, no es el fruto de un solo acto ni obra de una sola persona. Sino que son diversos

actos, los cuales, a su vez, reconocen antecedentes tedricos v priicticos nacionales.

Inspirados en los sistemas de preservacidon Constitucional y de tutela del
gobernado implantados en diversidad del regimen extranjero y posiblemente teniendo
también en cuenta cuenta los medios de impugnacion a los actos arbitrarios ¢ injustos de
las autoridades que existinn en ¢l orden juridico de la colonia, Don Mauanuel Crescencio

Rején, al estructurar juridicamente su Estado natal Yucatiin, cuando éste se separd de la
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Reptiblica Mexicana, establecis, dentro de las facultades del poder judicial de la Reptiblica

Mexicana, establecié dentro de las facultades del poder judicial, Ia con:

tenle en amparsr
en el goce de sus Derechos a los que lo pidieran a dicho poder su proteccion contra las
Leyes y decrctos de la Legislatura que sean contrarios a Ia Constitucidn o contra las
providencias de! Gobernador o ¢jecutivo reunido, cuando en ellas se hubicse infringido las

Leyes, limitdndose en ambos casos a reparar el agravio en la parte. que fucron violados.

Por otra parte, a los Jucces de primera instancia segtin Rejon también los
reputaba como organos de control. La adopcidén que propugnd Rején en el proyecto de la
mayoria de 1842, s¢ desprende que su aportacién a la estructura juridica del amparo se
reveld los siguientes aspectos: a)Procedencia de dicho Juicio ante Ia Suprema Corte de
Justicia para preservarla en la Constitucién contra cualquier acto que se traduce en un
agravio individual imputable a los podcres cjecutivos o legislativo. b) Procedencia del
amparo ante los Jueces de primera instancia contra actos de autoridades distintas del

Gobernador o de la legislatura, que vulnerasen las garant

s individuales. ©) Consignacion
Constitucional del principio de la instancia de parte en la procedencia del amparo y del de

dad de las sentencias respectivas.

La concepciton que Don Manuel Crescencio Rejon abrigé acerca  del
amparo, concurren fos fundamentos esenciales y distintas de nuestra institucion actual, o
sea su conocimiento por ¢l organo jurisdiccional y mediante un proceso judicial
propianmente dicho y la relatividad de las sentencias correspondientes, elementos todos
ctlos que, en su conjuntacidn, peculiarizam a nuestro Juicio Constitucional y lo diferencian
de cualquier otro medio de preservacion imperante en regfimen extranjcro. En cuanto a su

adpocién del término de amparo el objeto mismo de las sentencins que en el Juicio




Constitucional se pronuncian, la intervencién de Don Mariano Otero en lo que atadie @ la
formacidn del Juicio de Amparo se cristalizé en ¢l proyecto de 1a minoria de 1842, como
cn el Acta de Reforma de 1847, cuyo articulo 25 otorgaba competencia a los Tribunales de
1a Federacion para proteger a cualquier habitante de In Repuiblica cn el cjercicio y
conservacién  de los Derechos que le conceden esta Constitucion  y  la Leyes
Constitucionales, contra todo ataque de los poderes legislativo y ejeculivo, yu de la
Federucion y de los Estados, limitiindose dichos Tribunales a impartir su proteceion en ¢l
caso particular sobre el que verse el proceso. sin hacer ninguna deciaracién general

respecto de Ia Ley o acto que 1a motivare.

Pero aparte de este sistema de  control  Constitucional  por  organo
Jurisdiccional, Otero introdujo en el Acta de Reformas de 1847, seguin ya afirmamos, un
régimen de preservacion de  1a Constitucion en el que el Congreso Federal fungia como
entidad de tutela, ol estar investido con la facultad de declarar nula una Ley local que

pugnare con disposiciones del ordenamicnto  fundimental la anomalia consiste en
combinar dentro det mismo orden Constitucional dos sistemas de proteccién como lo es

Jurisdiccional y ¢! Politico, posiblemente fué por Otero.

En términos analégos a los que caracterizaban ¢l Derecho Constitucional
que Otero y Rejon implanté un medio  de preservacion Constitucional que presenta las
mismas y fundamentales caracteristicas de nuestro actual Juicio de Amparo, hegemonia

cronolégica que no estd desvirtuada por ningtin dato histérico.

En consecuencia, nuestro Juicio de Amparo, perfeccionado ya en la

Constitucién Federal de 1857, adquirié vida positiva a través de 1a integracidn sucesiva de



51-

sus clementos peculiares en la obra conjunta de Rején y Otero: al pritnero  se le da cl
honor de haberlo concebido como una institucién local; mientras que a Otero se da ¢l

honor de convertirlo en Federal en la Acta de Reforma,

B) DERECHO DEL TRABAJO
1. ANTECEDENTES HISTORICOS NACIONALES.

EL Derecho Mexicano del Trabajo surge en defensa de los esfuerzos de los
hombres, a través de luchas de personas basandosc en tos derechos sociales de estos del
Hombre, es la biisqueda de su progreso, de su libertad y seguridad por el abuso constante

hacia cllos y ¢l aprovechamicnto ventajoso del poderoso sobre ¢l débil.

La inquictud social y causas que llevaron a la Revolucidn y transformacién
polftica, social y econSmica que se inicio en 1910 encontramos clementos doctrinales y

Jurfdicas que se tuvo que romper para que pudiese dar lugar al Derecho del Trabajo.

Las Leyes de las Indias se crean en “defensa de 1os indios para impedir su
gran explotacién y estas Leyes™ 21 son el producto de 1a pugna y representa por los
conquistadores de acuerdo a San Bartolome de las Casas se reconocio a los indios su

categoria como seres humanos, pero en la vida social y econémicamente no eran iguales.

21 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 38 Lecciones de Derecho Laboral, Trillas. México. 1990. p.76.



Encontramos un pirrafo de los Sentimientos de la Nacién presentado por

“*Que como i buena Ley superior a todo hombre. Ias que dicte

Morclos que expre:
nuestro Congreso deben ser las que obliguen a constancia y patriotismo, modceren la
opulencia y la indigencia, de tal suerte se aumente ¢l jornal de! pobre, que mejore sus

costumbre, aleje la ignorancia, la rapiia y ¢l hurto.”22

Pero éste no conocié el Derecho del trabajo. y hay que hacer notar que la

condicion de los trabajadores no sélo mejoré sino que sufrid las consecuencias de Ix eri

politica, social y econdmica en que se debatié 1a sociedad.

La Revolucion de Ayuth integm su sociedad su nacionalidad, lucha de su
libertad y su independencia en una justicia de los hombres. Asi conocer las libertades cn
Ias viejas declaciones de los Derechos hablandonos de las libertades de profesion,
industria, trabajo. al principio que nadic puede ser obligado a prestar trabajos personales

sin justa retribucién; sin su pleno consentimiento y Ia libertad de asociacion.

iones el tema del Derecho del Trabajo,

El Congreso propusd en dos oci
no logré su reconocimiento pues cn ese entonces luchaban por Ta propicdad privada dando

a. Ignacio Ramirez puss de manifiesto la

lugar en sf a que cquivalia i los defensores de Es
miseria y el dolor de los trabajadores. y hablé del Derecho del trabajo para que percibieran

un salario justo. y que participaran cn las ganancias de su produccidon (Esto ¢s un

antecedente de la utilidades de las empresas).

na tercers edicion.

22 DE LA CUEVA. Mario._El Nucve Demcho dal Trabajo, Tomo I, Dée

Porrda.Méxica. 1993, p. 76.
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Sugicre la solucién de esos grandes problemas ¢n la asamblea en un de
sus discurso lo escucha Ignacio Vallarta de su tema  de los trabajadores y  evitar su
explotacién y este proponc que es un pensamiento individualista y liberal, que las

libertades de trabajo e industria no permitian la intervencion de [a Ley.

Maximilinno de Habsburgo expidié una Legislacion Social como defensa
de los campesinos y de los trabjadores: en un Estatuto provisional del imperio incluye Jas
garantias individuales, prohibicndo los trabajos gratuitos y forzados, previno que nadic
podfa ser obligado a hacer servicios sino temporalmente y ordend que los padres o tutores

debian autorizar el trabajo a los menores de edad.

Y expide una Ley del Trabajo imperio: “libertad de los campesinos para
separse on cualquier momento que ellos desearidn para prestar sus servicios, otro punto era

que la jornada de sol a sol con dos horas intermedias de reposo. descanso hebdomadario,

pago del salario en efectivo, reglamentacién de las deudas de los campesinos, libre acceso

rceles privadas y de los

de los comerciantes a los centros de trabajo, supresion de las
castigos corporales. escuclas en las haciendas en donde habitarin veinte familias 6 muds;

inspeccion del trabajo sanciones pecuniarias por violacidn de estis norias.” 23

En 1906 hay dos antccedentes notables: El primero los obreros mineros de
Cananea declararon una huelga para obtener mejores salarios y suprimir los privilegios a

los extranjeros que eran empleados.

23 Ihidem. p. 41
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El segundo es cuando los empresarios de Puebla impusicron un
regliinento de fiibrica en el que destrufa I libertad, dignidad de los hombres v los
trabajadores se oposicron ante esta situacion  insostenible: se pusicron en huelga uante estas

s denuis cmpresas para

represiones dadas por esa empresa, pero la empresa convecio a l:

hacer un paro general: fue asi como los obreros fueron con el Presidente Dinz Ordaz para

cl arbitrio del problena suscitado pero il no saber  dar una solucién al conflicto sella su

caida del poder. poniéndo a los empresarios triunfantes  y los obreros solo consiguen la

prohibicién de los trabajadores menores de siete aiios.

El Presidente Ricardo Flores Magon. “publicé un manifiesto y programa
en apoyo del Derecho del Trabajo y en este contiene principios de la declaracién de los

Derechos sociales™. 24

El documento analizat la situacion de los campesinos y Ia clase obrera pone

acién del Trabajo  que todas las

como puntos : credar Jas bases generales para Leg

empresas tuvieran igualdad de salarios, prohibiendo que  los menores de catorce

descanso un diie de ki semana obligatorio

trabajen, la jornada niixima sea de ocho hor:
fijacién de salarios minimos reglamentacion del Trabajo a destajo, pago del salario

1 pago scnumal de las retribucione

minimos, prohibicién de los descuentos vy mulia
prohibicién de las tiendas de raya: anulacion de las deudas de los  ciumpesinos:

ndeminizacion

reglunentacion de las actividades de los medicros, del servicio doméstico:
por accidentes de trabajo; higicne y seguridad en las filbricas y talleres: habitaciones

higié¢nicas para los trabajadores.

24 Ibidem. p.33




En otra etapa a peticién del Gobernudor Vicente Villada, la legisktura del
Estado de México dicté una Ley. en 1a que se declara que en los casos de riesgos de
trabajo, el patrén le brindaré scrvicios médicos en caso de algiin accidente de trabajo y

pagar el salario del trabajador hasta tres meses.

E!l Gobermador Bernardo Reyes da una Ley de accidentes de trabajo en el
que definié el accidente de trabajo, tinico de los riesgos que ocurre a operarios y
empleados en cl desempeiio de su trubajo o en ocasién a €I; fijé indeminizaciones que
Negaba al importe de dos afios de salario mfnimo para los casos de incapacidad permanente

total.

“El! Plan de Guadalupe sus prépositos de lucha por el Derccho de la
Constituciéon  violada en su restablecimicnto de la vigencia de la Constitucion, en el
ejercicio del pueblo se llamo Constitucionalista, se aplicé después de la Revolucién de
aqui sc lugar al nacimiento la declaracién de Derechos Sociales de la historia y ¢l Derecho

Mexicano del Trabajo™. 25

2. LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES DE 1917,

La declaracion de Derechios sociales se da por un  nacimicnto de libertad y
maltrato dado los campesinos y obreros de esa epdca, pues al sufrir injusticia tanto en el

campo como en talleres, minas y fdbricas.

25 ESQUINCA MUNOA. Cesar . Op cit. p. 6.
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Esto da una guerra de independencia ante tal supresion al puchlo, pero en
esta sufren una gran tragedia y dolor de pérdidas de vidas ante 1a lucha de pelear por sus
principios fundamentales de cualguier individuo, en donde ¢l hombre mexicano da su
vida ecn combate por sus principios y por ello forzosamente tuvo que nacer el Derecho del

ado.

Trabajo para tratar de reestructurar sus vidas y destnuir con ese pe

Nacid el Derecho del Trabajo como un Derecho nuevo, creado con ideales
y valores: fue una expresion de una nueva idea de Ia justicia, distinta y del Derecho que ya
existia como el Derccho Civil: el Derecho del Trabajo se aplica a las relaciones externas
entre los hombres, y se convirtié en la manifestacién de las necesidades y de los anhelos

del hombre que din su esfuerzo de trabajo a la nueva economfa.

El Derecho del Trabajo de la Revolucién Social Mexicana fue de dar como

un gran aviso de que Ia fucha no habfa sido en vano dandole lugar al trabajador como

persona, ¥ se da como no sdlo como un titulo siimplemente de alguna formula legal. sino
para vivir como persona en la realidad de Ia vida social en su presente y su futuro y este ya

wtiva al servicio de ka

no tendrfa que ser tan sGlo como una convivencia, sino una fuerz,

vida social como un instrumento de la comunidad para  garuntizar  un beneficio a los

hombres trabajadores la sati ceidn de las necesidades como ser humuno  y al ser

remunerado su trabajo comeo un contraprestacién.

El 15 de julio de 1914, ¢l general Hucrta abandona el Poder. cediendo ¢t
triunfo a la Revolucidén y casi inmediatamente los jefes de las tropas Constitucionalistas

iniciaron la creacién del Derecho del Trabijo el 8 de agosto se decreté en Aguascalientes
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1a reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas, se impuso ¢l descanso semanal y se

prohibié cualquier reduccién en los salarios.

El 15 de Septiembre se dicté en San Luis Potosi un decreto fijaundo los
salarios minimos, se redujo a2 ocho horas la jornada de trabajo y se cancelaron las deudas
de los campesinos. Pero tuvo mayor tanscedendencia en los Estados de Jalisco y Veracruz
se expide un decreto sobre jomudu‘dcl trabajo, descanso semanal obligatorio y viacaciones;
Aguirre Berlanga piblico el decreto que merece el titulo de primera Ley del Trabajo de la
Revolucion Consmuci;)nulisla. subsistuido y suprado cl 28 de Diciembre de 1915: jomada
de trabajo de nueve horas, prohibicion del trabajo de los menores de nueve afios, salarios
minimos ¢cn el campo y en la ciudad. proteccion del salario, reglamentacidn del trabajo a
destajo, aceptacion de la teorfa del riesgo profesional y creacién de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

El 4 de Octubre de 1914 se impulsé ¢} descanso semanal el Estado de
Veracruz y el 19 del mismo mes, se expidié Ia Ley del trubajo de! Estado, cuya resonancia
fuc muy grande en toda la Repiiblica: jornada madxima de nueve horas, descanso semanal,
salario minimo. teorfa del riesgo profesional, escuclas primarias  sostenidas  por

empresarios, inspeccién del trabajo, reorganizacion de la justicia obrera,

Un aflo después se promulgé en aquella Entidad Federativa la primera Ley
de asociaciones profesionales de la Repuiblica. “En el aiio 1915, el gencral Alvarado se
propusé reformar el orden social y econémico del Estado de Yucatin, a cuyo cfecto

expidié las Leyes que se conocen con ¢l nombre de las cinco hermanas: agraria, de



hacienda, del catastro, del municipio libre y del trabajo, un intento de socializacion de la

vida™. 26

La Ley del Trabajo reconocid v declars algunos de los principios hidsicos
que mds tarde integrarian “el Articulo 123 de la Constitucidon de 1917: ¢! Derecho del

Trabajo estd destinado a dar satisficcion a los Derechos de una clase socis

: ¢l trabajo no

pucde ser considernido como una mercanci

as normas contenidas en la Ley sirven par
facilitar In accion de los trabajadores organizados en su lucha con los empresarios: las
normas legales se basan dnicamente en hencficios minimos de que deben disfmtar los
trabajadores y se desarrollanin y completarin en los contritos colectivos y en los Liudos

del Tribunal de Arbitraje®™. 27

Reconoce la Ley las asociaciones, contritos colectivos  y  huclgas,

Comprendiendo las bases del Derecho individuat del tro

ajo siendo las siguientes jornada
msixima. descanso semanal, salario minimo y defensa de las retribuciones y también cstin
las normas para ¢l trabajo de las mjeres y de los menores de edad, las reglas sobre

higicne y seguridad en las fibricas y las prevensiones sobre riesgos de trabajo.

Con esto se forma las Juntas de Conciliacion y ¢l Tribunal de Arbitraje en
caso de conflictos de trabajo individuales ¥ colectivos. juridicos y cconémicos. lus normas

para la prestacion de los servicios, y cunndo se tratara de controversi

juridicas Ia
sentencia que les pusiera al final del proceso.

26 CAVAZOS FLORES, Baltwsar. Op cit. p. 76.
27 ESQUINCA MUNOA, Cesar. Op cit. p. 7.
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Se da un “proyeccto en la Ley de un contrato  de trabajo que fue bastante
completo que reguld los contratos individuales y colectivos elaborado por ¢l Secretario de
P Yy 4

Gobernacién Zubardn™28 ¢l contrato colectivo fue concebido como un contrato

normativo. En Ia legislacién de  Coahuila de 1916 se hace un proyecto de la Ley de
accidentes de trabajo basado en ¢l contrato  de trabajo anterior en este se ordenaban

participacién obrera en las utilidades de la empresa o establecimicnto.

El Gobernador “Carranza, jefe de la Revolucion Constitucionalista

comprendié que el pucblo no se conformarfa con la victoria

legalista y formalista™,29
sino que el pueblo busca es restablecer la justicia, buscar la igualdad y establecer el

equilibrio de la economia nacional.

Hay un gran fucrza del movimiento social a las adopciones de medidas
legislativas : Que las Leyes agrarias favorezean la formacién de Ia pequeiia propicdad,
que se disuelvan los latifundios y restituyan a los pueblos las tierms de que fueron
injustamente desapojados; legislacién para mcjorar lu condiccion del rabajor rural, del
obrero del minero, y en general, de clases del proletarindo. El Proyecto Constitucién
produjé una gran decepeidn pues, la Asamblea no habia trutado ninguna reforma social

puesto que no habfa quedado muy aceptuada a la idea que sc tenia sobre de afirmar el

articuto 27 remitia la reforma agraria a la Legislacion ordinaria y 1a fraccién X del aniculo

73 Constitucional sc limitaba a autorizar el Poder Legislativo para regular In materia de

trabajo.

28 CAVAZOS FLORES, Baliasar.Op cit. p. 76.
29 ESQUINCA MUNOA, César.Op cit p.6.
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Pero en el articulo S, en el proyecto agregiron un pirrafo al precepto
correlativo de Ia vieja Constitucidn limitando asi & un ailo a la obligatoricdad del contrato
dc trabajo. Pero después los Gobernadores de Veracruz y Yucatdn presentiron unas
nuevas iniciativas de reforma al artfculo antes nombrado en donde propusicron algunas

normas concretas en favor de los trabajadores.

Ly comisién encargada de dictaminar sobre ¢l proyecto incluyé de minera
base que Ia jomnada miixima de ocho horas, prohibié el trabajo noctumo industrial para Ias

mujercs, niftos y consignd el descanso hebdomadario.

Hubo varios oradores en contra de lo antes subscrito pucs alegaban que
estaban fucra de lugar y que debia reservarse para el momento que se discuticra en el
Congreso de la Unién para legislar en asuntos de trabajo. Pero Ia asamblea  temio que que

se tratara de una maniobra pura impedir que la asamblea discutiera Ia cuestiones sociales.
1 Su

después de algunas intervenciones; el diputado obrero  por Yucatin, Héctor Victor
discurso trato que un obrero es li prucha de que ka idea del Derecho del trabajo se daen  la
vida mexicana, como un grito de rebeldin por haber sido victimas  del contristo de
arrendamiento de servicios y cntre otras cosas notables hablo de la necesidad de fijar las

bases Constitucionales de [a legislacion futuri.

Dandonos un panorama de las bases fundamentales que deberia tener cl
artfculo So Ley Federal de Trabajo en el aspecto de trabajo como son: jornada mixima,
salario minimo, descanso semanal, higicne en talleres o bien el lugar de trabajo. creacién

de Tribunales de Conciliacion y Arbitraje. prohibicién det trabajo noctumo para mujeres y
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nifios, también trato de accidentes, seguros, indeminizaciones, etc. Debemos dar & notar
que su idea fundamental estd en nuestra  actual legislacion cn el artfculo 123

Constitucional, Victorin pensiba que el Derechio del Trabajo necesitaba una adecuacién

constante a las realidades sociales y a las necesidades de los trabajadores, y las Leyes de
trabajo deberfan ser también generales, a fin de que las convenciones colectivas y en las
resoluciones de los organismos de conciliacién y arbitraje se fijaran las condiciones

concretas de trabajo para las empresas,

Froylin C. Manjarrez insinué la convencncia de que las cuestiones de
trabajo deberia estar en una sesién aparte y propusé que el problema de  1os trabajadores
sc separara del articulo So. de la Ley del Trabajo se integrara un capitulo especial. De csto
se scpara la idea del Derecho Constitucional del trubujo como nuevos Derechos de fa
persona obrera, paralelos a los vicjos Derechos del Hombre. Carranza apoya la adopeién
de un titulo especial sobre el trabajo, al concluir ¢l debate, Macias y Pastor Rouaix,
Sccretario de fomento, en ¢l gabincte Constitucionalistia, designados aparentemente para
integrar Ia comisién que redactaria el proyecto de nuevo titulo sobre ¢l trabajo ¢ invitan al
licenciado Lugo para que participe al igual que ¢l Diputado De los  Rios para que

completarin el comité.

Con la base que habia férmulado Macias, en Ja comision  férmulo un
anteproyecto, sobre ¢l que cambié impresiones con un grupo de diputados y dzl que salié
el proyecto final que se turné a la Comisién del Congreso encargada de prescntarlo a la

asamblea. En su dictdmen 1a Comision conservé la mayor parte del texto original e hizo

algunos cambios, modificé varias disposiones, adiciono otras y propuso fracciones

nucvas, ¢l articulo 123 Constitucional fue aprobado el 23 de Encro 1917.
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3. DE LA DECLARACION DE DERECHOS SOCIALES A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAIJO DE 1931,

La fraccion X del articulo 73 del proyccto de Constitucién autorizaba al
Congreso de Ia Unién  para legislar en toda Ia Reptiblica en muateria de trabajo  pero los
constituyentes se dan cuentan que los sistemas son diferentes y por lo tanto ticne otras
diversas necesidades y pone en dos consideraciones para la conviceién de que contrariaba
el Sistema Federul y ¢l convecimicnto de que lus necesidades de las entidades Federativas
eran diversas y requerian una reglamentacion diferente. El Congreso y las Legislaturas de
los Estados deberiin expedir Leyes sabre ¢l trabajo, fundadas en las necesidades de cada

regién, sin contravenir a las bases siguientes:

a) La Legishwién de las Entidades Federativas: Los Poderes Legislativos
Estatales, expidicron un conjunto de Leyes donde se va dar pase el 14 de encro de 1918,
cl estado de Veracruz expidié su Ley del Trubajo y se completa la Ley con la del 18 de
junio 1824, y fué un modelo de Leyes para las demiis entidades sirvié como un precepto
en Ia claboracidn de la Ley Federal del Trabiajo de 1931 y sus finalidades eran remediar
las graves injusticias de epdcas pasadas y con el fin de que no se repiticra. y fué preciso
poner disposiciones para cubrir las contigencias de Ia politica. La  Ley del Trabajo de
Veracruz se da grandes beneficios, para 1a libertad sindical y del Derecho de huelga., Las
disposiciones sobre el salario ¥y en general, sobre Jas condiciones de trabajo.
complementadas con la politica de los primeros Gobernadores. ayudaron y sirvié de

apoyo a la elevacién de las formas de vida de los hombres o bien a la humanidad.

b) La Legislacion, proyectos Legislativos para el Distrito  y territorios

Federales.



63

E! Presidente Carranza en 1917 seiiala Ia forma de integracién en Ias Juntas ’
de Conciliacién y Arbitraje a Ins medidas que debfan adoptar en diversos casos de paros
empresariales y hubo otro decreto de 1919, donde se reglamenta ¢l descanso semanal y se
da un decreto en 1925, en donde se expidic 1a Ley Reglamentaria de 1a Libertad de Trabajo
¥ se contemplan problemas de huelga en 1926 se da a conocer ¢l reglamento de las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje.  Finalmente un afio después s¢ di otro decreto sobre la

jornada de trabajo en establecimientos de comerciantes.

La Legislatura Federal de 1918, crefan preferible dictar Leyes separadas
para cada uno de los temas de trabajo de aqui que se encuentren uno sobre el proyecto
sobre accidentes de trabajo y una exposicidn de la teoria del riesgo profesional. En el afio
1919, con base en los estudios de Macfas, se discutié en 1a Cdimara de Diputados un
proyecto de la Ley. se encuentra reglamentacidn del Derecho obrero o una participucion en
ias utilidades y 1a regulacion de un sistema de cajas de ahorro, en ¢ 1925 se formulé un
segundo proyecto, donde el trabajo humano no tendri la categorin de ser considerado

como mercancia, su trabajo de cualquier individuo que trabaje.

4.- EL NACIMIENTO DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACION Y DE LA
FEDERAL. DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

Las Juntas Federales de Conciliacién y la Federacién de Conciliacion y

Arbitraje *“naciecron de las grande necesidades précticas, pucs ntimerosos conflictos de



trabajo afectaban directamente 2 la economia nacional, y otros no podiun ser resueltos por

las Juntas de los Esiados. porque trascendian los limites de su jurisdiccién™.30

*De esta situacién, la Secretaria de Industria gird la circular el dia 28 de
abril de 1926. en la que previno a los Gobernadores de los Estados que los conflictos

ferrocarrileros serian resueltos por ¢l Departamento de Trabajo de la Secretaria.

Después se da un gird en el afio 1927 en donde se dice que el articulo 27 de
la Constitucion declabara jurisdiccidon Federal a todas las cuestiones relativas a la industria
minera, por tal razén, los conflictos que surgicran entre los trubajudores y las empresas

serian resueltos por la propia Secretaria™. 3t

En ese mismo ailo se giré una tercera circular explicando que en

consideracion a los trabajadores y los empresarios de la industria textil habian celebrado
un contrato Ley nacional. y con objeto de uniformar su aplicacién todas las cuestiones
derivadas de él. serfan igualmente resueltas por el Departamento de Trabajo de Ia
Secretaria. La situacidn creada por las circunstancias de lo anterior, determiné al  Poder

Ejecutivo dar un decreto creador de la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

30 ESQUINCA MUNOA, César. Op cit. p.p 42 a 47.
31 DE LA CUEVA. Mario. Op cit. p, 52,

i
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Asf mismo de las Juntas Federales de Conciliacion: decreto que se declaré
reglamentario de las Leyes de ferrocarriles, petrdleo y minerfa, lius cuales hacian imposible

1a intervencién de las autoridades locales. Después se expidié el reglamento a que debfa

sujetarse la organi i6n y funcic i > de las Juntas.

Esto tuvo una legitimidad Constitucional de estas disposiciones, fue
largamente combatida pero el debate quedé clausurado al federlizarse la expedicién de la

Ley del Trabajo y distribuirse las competencias entre las Juntas Fedcerales y las Locales.

5.- i.A FEDERALIZACION DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo surge por una defensa de la persona humana que
entrega a la sociedad su encrgia para que se construyan 1a civilizacién y 1a cultura, se dan
por una conquista que en la historia a través del tiempo luchando por una pretension de
ctemidad, pero sus formas y medios de realizaciéon cambiaron al ritmo de su
ransformacién social ¥y econémicas que sc dan en ¢l Pafs. Asi ocurrié con el carfcter

Local o Federal de 1a Legislacién del Trabajo .

La Declaracién de Derechos Sociales fortalecid al cjéreito de los
trabajadores en donde participa con un gran entusiasmo para ¢l beneficio del trabajo: El
despertar obrero reafirmé su conciencia de clase y se extendis por toda la Républica y creé

sindicatos, federaciones, confederaciones y de aquif se di una fucrza activa al servicio del
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trabajo. y se convintié en una fuente cuyas primicias fueron Jos conflictos colectivos, las

huclgas y los contratos colectivos.

Los trabajadores estaban insatisfechos y se corrid la voz la Reptiblica es
enjumnbres de Leyes que dan los trabajadores, se dan distintas situaciones que implica la

negacién del principio democriitico de 1a igualdad de Derechos y beneficios.

Por otra parte ¢l Gobierno Federal sostenia con justificacion que el articufo
27 Constitucional habia reinvindicado para la Nacion el dominio sobre los productos del
subsuclo, atribucién que exigia que todos los asuntos quc pudicran afectarlos en su

estudio y resolvieran autoridades nacionales.

Algunos conflictos colectivos y huelgas se hace extensivo a dos &6 mis
entidades federativas, pero que ninguna podia intervenir. porque el tesritorio no les

competfa tomar desiciones puesto que carecfan de eficacia fuera de sus fronteras. Y dada

las circunstancias se multiplican las dificultades, ¢l poder revisor de la Constitucion, se

modificé fa Declaracion y propuso una solucién estrictamente original:

La Ley del Trabitjo iba hacer unitaria y se expedirin por ¢l Congreso

Federal, pero su aplicacion correspondfa a las autoridades Federale
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mediante una distribucién de competencia inclufda en la misma Reforma. Asf se dd paso

al camino pé.m 1a expedicién de una Ley Federal decl Trabajo aplicable en toda la
Repiiblica.

6.- LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 18 DE AGOSTO DE 1931.

. La Ley de 1931 fue el resultado de un intenso proceso de elaborucién y
cstuvo precedida de algunos proyectos. “El Presidente Calles, terminé su periodo ¢l 31 de
noviembre de 1928; al dfa siguiente, por muerte del Presidente clecto entra designado el
Presidente Interino el Lic. Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, ¢l Gobicrno tenfa
plancada una Reforma de los anfculos 73 fraccién X y 123 de la Constitucién,
indispensables par:i federalizar la expedicién de 1a Ley del Trabajo™. 32

Dentro de ese propdésito, ain antes de enviar la iniciativa de la Reforma
Constitucional, 1a Secretaria de Gobernacién convocs una asamblea obrero-patronal, que
se reunid en la ciudad de México y se presenté para su estudio un Proyecto de Cédigo
Federal del Trabajo. Este documento, publicado por In C.T.M. con las observaciones de

1os empresarios, ¢s ¢l primer antecedente concreto en la claboracién de la Ley de 1931,

32 ESQUINCA MUROA, Cesar. Op cit. p. 34.
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“En 1929 sc publicé 1a Reforma Constitucional inmediatamente después, cl

Presidente Portes Gil envidé al Poder Legislativo un Proyecto de Cdédigo Federal del

Trabajo, pero se encontrd varias personas en contrit o bien una fuerte oposiciéon en las
cdmuras y en el movimiento obrero, porque establecfa ¢l principio de Ia sindicalizacion
unica, ya que en el Municipio si se trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para
los dc este segundo, y porque consiguid del arbitrje obligatorio de las huelgas, al que
disfrazé con el titulo semi-obligatorio, llamado asf porque, si bien la Junta debfa arbitrar ¢l
conflicto podfan los trabajadores negarse a aceptar cl

faudo. de conformidad con Ia
fraccion XXI de 1a Declaracién de lo Derechos Sociales™. 33

Después de dos afios la Secretaria de Industria. Comercio y Trabajo,
redacté un nuevo proyecto, que tuvo intersencion principal el Licenciado Eduardo Suidirez.

y al que ya no se dié ¢l nombre de Cédigo, sino ¢l de Ley. Fué discutido en conscjo de

Ministros y remitido al Congreso de la unién, donde fuc ampliamente debatido, y previo

un niimero importante de modificaciones., fug aprobado y promuigado el 18 de agosto de
1931.

Esta Ley apoya el progreso de la economia nacional y la elevacion de las
condiciones de vida de los trabajadores, ¢l conjunto bicn combinado de sus factores y
armonia de sus principios, su regulacién y la determinacién de los beneficios deberia
corresponder a los trabajadores por la prestacién de sus servicios y con cllo se da la

produccién y se da una economfa nacional.

33 DAVALOS., José. Derecho del Trabajo 1, Cuarta edicién. Pornin. México. 1992,
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CAPITULO 11

JUICIO DE AMPARO DIRECTO

1.- GARANTIAS INDIVIDUALES Y SOCIALES..

Las garantfas entendidas como individuales en cuanto su objeto de
proteccién del amparo en la Constitucion de 1857 y llegaron a sociales después de Ia
1917, en el Juicio de Amparo cn Materia del Trabajo y la Ley Federal del Trabajo de 1931

se dan las garantfas individualistas y sociales por el contexto de ambas Leyes.

El Derecho de Amparo, tuvo una forma individualista en los artfculos 101
y 102 de la Constitucién de 1857 dandose la  fsrmula de Otero donde trata el contexto de
los efectos individualista de la sentencia de amparo, que acentud cl cursicter individualista
de la institucién. cn dos aspectos esenciales: En primer término, al estimar improcedentes
las demandas de amparo promovidas por representantes de las comunidades agrarias en
defensa de sus propiedades comunales; y por la otra, en cuanto a su criterio “restructivo
sobre Ia legitimacién de las personas jurfdicas colectivas, es decir, lus personas morales
para promover el propio amparo™.34 Las sociedades mercantiles, en via de excepcién
fueron aceptadas como titulares de garantfas en contra de los actos de autoridad que

afecten su patrimonio, esto se¢ ve como un desarrollo ecconémico.

34 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. Op cit. p.263
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En la Constitucién 1917 aparecicron las garantins sociales, aunque Ia lucha
no fue nada ficil pues la dificultad de poner las idens polfticas plasmadas en I
Constituciéon  hacfiin que ¢l problema se daba sobre todo con respecto a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje. consagradas en la fruccion XX del articulo 123, pero cuya
naturaleza iba a ser objeto de discusiones.

La proteccién en el Juicio de Amparo se encuentra en toda la Constitucién
y lalegislacion ordinaria articulo 16 y 103, fraccién | de la Constitucién comprenden a las

garantfas sociales en materia agraria y del trabajo.

Diferemos que las garantias indi

iduales. por su implicacion juridica.
deben darse como una garantia en favor de todo gobernado, dentro de  una situacién no
sélo estin colocadas las personas fisicas, sino todo sujecto que, independicentemente de su
condicion especifica. puede ser agravindo en cualquicra de sus derechos por un acto  de
autoridad. Las garantias sociales, instituidas en los articulos 27 y 123 Constitucionales y
segundarias en la Legislaciéon agrarin u organismos de trubajadores e individuales
ejidatarios 0 comuncros y trabajadores cn particular.

Las garantfas sociales, como contexto de los preceptos juridicos

Constitucionales y legales que las consagran y desenvuelven son  necesariamente

observables de una manera imperativa por todos los organos del Estado. De ahi que Ia
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violacién a dichos preceptos jurfdicos por cualquier autoridad implica la vulneracién a las
citadas garantias en detrimento de sus titulares colectivos e individuales. Frente al acto de
autoridad vjolatorio, ésto se colocan cn la situacién de gobernados, como ¢l referido acto
infringe simultineamente la garantfa de legalidad establecida en el articulo 16
Constitucional, los sujetos que resulten agraviados pueden promoverse la accién de

amparo.

En corroboracién a cstas ideas debe enfatizarse que toda infraccién a
cualquier precepto de la Constitucién o a cualquier disposicion legal secundaria o
reglamentaria, importa la garantfa violada. Por tanto, las garantfas sociales frente al Poder
Publico se encuentran preservadas por la garantfa de legalidad y su vulneracién, en

consccuencia, hace procedente el Juicio de Amparo.

La extensién del Juicio de Amparo se deriva de la interpretacién del articulo
103 de la Coanstitucién vigente y mediante los razonamientos y argumentaciones que
hemos de apegarse a Ia I6gica y a la razén jurfdica, dicha finalidad es de un alcance mucho

més grande.

Procede el Juicio, en todas las violaciones Constitucionales y que
concebida en los términos. Procede el Juicio de Amparo contra toda Ley o acto de a
cualquier autoridad que viole cualquier precepto Constitucional, siempre y cuando dicha
violacién se resuelva en un agravio personal. S¢ da una extension protectora del Juicio de
Amparo, en los términos que en favor de todo sujeto que se cncuentre en la situacién del

gobernado, mediante 1a tutela de todos los bienes y derechos que integran su esfera



Juridica. Dicha telcologfa autoriza cualquier indebida calificacion de nuestro Juicio de

Garantias como individualista o como social.

2. DEFENSA CONSTITUCIONAL

La organizacién politica de un pucblo, como autolimitacion del Poder
Sobcrano del mismo, se manificsta en un documento que se denomina CONSTITUCION
POLITICA DE L.OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

El término Constitucion tiene dos significados a saber:

2) Situacion total de unidad y ordenacién concreta o forma de gobicrno o

principio de la formacidn de Ia unidad politica.

b) Regulacian legal fundamental, es decir sistema de normas supremas y

dltimas,

Para ¢l objeto de ta defensa Constitucional deben tomarse en cuenta ambos
conceptos, el positivismo de unidad politica y ¢l de Ley Fundamental. Porque Ia
Constitucion cs Ia creacion juridica del ideal de un pueblo, respecto a su organizaciéon
politica y a su sistema de derechos y deberes. capaces de hacer posible una convivencia

normal entre sus componentes. Y porque la Constitucién como Ley Fundamental, es Ia

expresién fiel de los fuactores de poder imperantes en 1a realidad social. El capital y el
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trabajo son factores reales y efectivos de poder dentro de nuestro régimen politico, pues el
articulo 123 de la Constitucién se estructura como expresion de estos factores de poder,
reconociendo du:echos a uno y otro, como clases sociales aunque con tendencia protectora
del trabajo, para lograr una igualdad real entre los clementos de la produccién. En

consccuencia, ¢l articulo 123 constituye una decisién polftica fundamental.

La Constitucién actual enumeran los “Derechos individuales bajo el titulo
de garantfas individuales, consagran garantias sociales, cuyo establecimiento esta  ligado
el proceso de racionalizacién de 1a vida piblica™. 35 La Constitucion es lu Ley Suprema de
la unién, segiin el articulo 133 de ésta misma. radica en 1a obligacién que tiencn los
particulares y las autoridades de defeder sus decisiones polfticas fundamentales. Sin
embargo, ¢l respeto a la Constitucién se Jogra también a través de los medios de defensa
que 1a misma consign:.L con ¢l objelo de prevenir, reprimir y reparar las violaciones de las
garantfas Constitucionales. Por esto se explica, que los tipicos recursos Constitucionales

por autonomfa constituyen una defensa Constitucional.

La defensa de la Constitucién cn esta forma o en otra, pretende ol
mantenimiento eficaz de Ia legalidad fundamental establecida solenmente por la voluntad
general. La defensa Constitucional es el aspecto que nos interesa, ¢l remedio por virtud del

cual se repara la violacién de las garantfas Constitucionales cometidas por las auteridades,
cs ¢l cjercicio de sus funcione

siendo instrumento de esta defensa ¢l amparo.

a5 lbidem. p.174



74

La defensa Constitucional en materia de trabajo tiene singular imporntancia
en virtud de que contra los laudos 0 sentencias que pronuncian las Juntas de Conciliacién
y Arsbitraje, al resolver los conflictos laborales, no procede ningin recurso ordinario
conforme a la disposicidon del articulo 555 de 1a Ley Federal del Trabajo, por lo cual *el
amparo que se endercza contra los laudos cumple en la especie la funcidn de un recurso

Constitucional, donde se remata la suerte definitiva de los conflictos de trabajo™.26

3. NATURALEZA DE JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

1.as Juntas de Conciliacion y Arbitraje sutjen por los conflictos que se dan
cn cl trabajo que iban mas alki de la jurisdiccién de las juntas de los Estados y por esta
causa no se podian ser resuelto. por ¢sos organos jurisdiccionales y de conflictos que
afecten directamente a la cconomia nacional, esto nos da una pauta para darnos a conocer

la necesidad de establecer las Juntas de Conciliacién y 1a Federal de Concil

on y
Arbitraje.

La Secretaria de Industria previns que los conflictos ferrocarrileros serfan
resucltos por ¢l Departamento de Trabajo de la Sccretaria y dispuso que dado que el
artfeulo 27 Constitucional declaraba de “‘jurisdiccién Federal todas fas cuestiones relativas
a Ia industria minera, los conflictos que surgicran o bien. que sc suscitariin entre los

trabajadores y patrones de dicha industria, se resolverian por la Secretaria de Industria™.37

36 HERNANDEZ A., Octavio. Curso dc A itucioncs_Fi S J dici Poria.
México. 1983, pp. 226 .

37 DE LA CUEVA, Mario. Op cit. p.52
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Después  se da una aplicacién del Contrato Ley, firmado entre los

trabajadores y patrones de la industria téxtil, ¢! Departamento de Trabajo de la Secretaria

resolverfa todos los conflictos que se dicran entre ellos. Y con esto “el Ejecutivo de la

Unisén a expedir, el 27 de Septiembre de 1927, un decreto por ¢l cual se creaba Ia Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje y las Juntas Federales de Conciliacion, se reglamenté
las Leyes de ferrocarriles, petrélco y minerfa, las cuales hacfan imposible la intervencién

de las autoridades locales. Después se expide un reglamento al que se sujeté la

organizacién y funcionamiento de las Junias®.38

En cl pafs se dan una cantidad de leyes del trabujo expedidas por los
Estados; el nacimiento de federaciones y confederaciones de trabajadores; la realizacion de
huelgas: y Ia celebracién de contratos colectivos y por ello todos los problemas originados
en esta materia debfan ser resueltos por las Autoridades Federales. Las Leyes Estatales dan

los conflictos colectivos y las huelgas

tratamicnto diferentes a los trabajadores,
comprendian dos 6 mds Estados y ninguno de ellos intervenfa para solucionarlas, por su

eficacia en decisiones fuera de su jurisdiccién.

“Pero el 6 dec Scpticmbre de 1929 se adoptd la solucidn de una sola Ley del

Trabiajo, que seria cxpedida por el Congreso de Ia Unidn, pero su  aplicacion

corresponderfa a las autoridades federales y a lus locales conforme a una distribucién de

competencia™. 39

38 DE BUEN, Nestor. Deracho def Trabajo, T.1. Octava cdicién. Porrga. México. 1991, p. 52.

39 Ibidem. p.53.
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Dandose la Ley Federal del Trabajo, que se da para poner soluciones a los
problemas surgidos por los trabajadores poniendo fin a las irregularidades de dichos
conflictos. Se da como un antecedente histérico en la “Ley expedida por el Estado de
Jalisco el 7 de Octubre de 1914, en ¢poca del gobernador Manuel Aguirre Berlanga, pues
fué la primera Ley de nuestro pafs, que traté el problema de la apliciacion de las normas de
trabajo por autoridades especiales y mediante ésta se crearon las Juntas Municipales,
competentes para conocer de los conflictos que se presentariin entre los patrones y los
trabajndores, estableciendo la razén de la materia, tres juntas. Una para la Agricultura, la

segunda para la Ganaderfa y por Gltima para las Industrias de cada Municipio™.q0

De acuerdo con esto tencmos que tener presente que las Juntas de
Concilincién y Arbitraje, son autoridades con competencia para conacer de todos los
asuntos laborales, con Ia fucrza y potestad de verdaderos ‘Tribunales contra cuyas

desiciones, puede establecerse el Juicio de Amparo.

No son de jurisdiccion obligatoria, pucs es potestiativo para las partes
someter a sus diferencias. Todo asunto sometido a las Juntas, se resuclve preferentemente
por la vin de la Conciliaciéon y cuando resultan iniitiles los estuerzos por llegar a Ia
Concilincién, pucde someterse Ia cucstién laboral al Arbitraje, en ¢l cual se concluye
mediante una resolucién o laudo, que tiene todos los caractéres de una verdadera
sentencia, cuyo fin es fijar los derechos laborales en disputa por las partes,
reconociéndolos y acreditandolos a los mismos a través del procedimiento que se sefiala Ia

Ley.

40 CAVAZOS FLORES, Baltasar. Op cit. p.76
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, se subordinan al Poder Judicial en
dos formas :

a) Por 1a vfa del Juicio de amparo laboral y,

b) Por la obligacién que tienen de acatar la Jurisprudencia laboral establecida por el
mismo.

Segilin nuestra Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, son organismos administrativos con funciones jurisdiccionales y

facultades para conocer y resolver conflictos individuales y colectivos entre el capital y el
trabajo.

4. PROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO LABORAL.-

E1 Juicio de Amparo, también llamado de garantias o Juicio Constitucional,
es un procedimicnto jurfdico, establecido en defensa de las garantfas individuales, de tipo
jurisdiccional, se establece por la via de accién, que se tramita en forma de Juicio, ante el
Poder Judicial de la Federacién y ticne como materia: Leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos presidenciales y en general actos de autoridad, que violen las garantias
individuales o impliquen una invasién a la soberanfa de la Federacién por los Estados o
viceversa, el que ticne como efecto la nulidad del acto reclamado y reposicién del quejoso
en ¢l goce de la garantfa violada, con efecto retroactivo al momento de producirse la

violacién. El agraviado o bien el quejoso demanda el amparo y proteccién de la justicia
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federal. generalmente es un particular o bien una persona moral, aunque excepcionalmente
lo puede hacer el Estado., cuando acttia como particular y considere afectados sus intereses
patrimoniales. Las controversias motivadas del Juicio de Amparo se sefialan y se dan en
los articulos 103 y 107 Constitucionales. Mediante el Juicio de Amparo se obtiene el
respeto vy reconocimiento de los derechos individuales que se encuentran consagrados en

¢l Capitulo I del Titulo Primero de Nuestra Constitucion.

De donde se destacan los efectos del amparo en los articulos 14 y 16
Constitucién que son los que protegen al individuo contra alguna violacién a sus derechos
o bien ¢l desconocimiento de cualquier Ley o acto de autoridad. Aunque las violaciones
legales y Constitucionales se produzcan. sino causan alguna afectaciéon o agravio a alguna
de las garantias sefialadas en la Constitucién. no es procedente el establecimiento del

Juicio de Amparo.

En la Constitucidn es el objeto primordial y directo de tutela del Juicio de
Amparo en funcién del agravio que por un acto de autoridad sufra el agraviado o quejoso.
Asi el medio del control Constitucional. es la Ley Fundamental siendo esta Nuestra Carta
Magna. y la fuente del amparo o sea. el ordenamiento que lo establece o de donde se

origina. por esto ¢l Juicio de Amparo es una institucién Constitucional.

EIl Juicio de Amparo Laborul procede en todos los cusos en que los laudos
dictados por las Juntas de Conciliacién y Arsbitraje. violen o desconozcan en cualquier
forma, lo dispuesto en nuestra Constitucidn Politica o en los principios de la justicia social
que emanan del articulo 123 de nuestra Constitucién. Cuando en los citados laudos se falte

a la interpretacién juridica de Ia Ley Federal del Trabajo o sus Reglamentos. se dictardn
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por la verdad. buena fé guardada y a los hechos que son apreciados por un Juez con
conciencia. Cuando a falta de normas lcgales aplicables, se viole o desconozca lo
dispuesto en los Tratados vigentes, legalmente celebrados ¢ Jurisprudencia dada por Ia
Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién y que regulen casos semejantes al resuclio por el
laudo combatido en amparo, o se violen principios generales que emanan de dichos
tratados. Cuando sc violen o desconozcan los principios generales de derecho., no
existicndo un precepto legal de aplicacién al caso sometido a 1a resolucidn de 1a Junta.
Cuando en cualquier forma falte a lo establecido por la “jurisprudencia, la costumbre, la
cquidad ¢ inclusive el Derecho. cuando el laudo impugnado comprenda personas,
acciones, excepciones o cosas ue no fueron objeto del Juicio © no comprendan a todas

Ias que si fueron objeto del mismo™.41

También es procedente el Juicio de Amparo Laboral. cuando se¢ cometa por
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, violaciones al procedimiento. como por cjemplo:
cuando no sc ¢ité a Juicio al quejoso o se le cité en forma ilegal o irrcgular. Cuando fue
mala o falsamente representado en el Juicio laboral. Cuando Ia partc o sus  represcntantes,
hayan sido declarados ilegamente confesos. Cuando se Ie nicge la exhibicion de algin
documento que obre en ¢l expediente o el propio. Cuando la Junit conocicndo del asunto,
despuds de haberse promovido la incompetencia: en estos casos, después de dejar
constancia de su prdlcsm © inconformidad en el expedicnte respectivo el afectado por dicha

irregularidad tiene derecho a establecer ¢l Juicio de Amparo contra ¢l laudo dictado por la

Junta.

4| DAVALOS JOSE.Damcheo del Trabajo I.Cuarta edicién actualizada. Pormia, Méxica. 1992, p. 284,

ESTA TESIS W PROE
SAUR OBE WA BIRLNIIcuA



8]0

Con esto nos damos cuenta de Ia gran  varicdad de causas o actos que dan
derecho a la interposion del Juicio de Amparo, por la parte afectada en ¢l procedimiento
laboral. La demanda de amparo deberd en todo caso presentarse ante {a misma autoridad
que dicté Ia resolucion que sc impugna, ¢s decir. ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje

que emitié el ludo definitivo en el Juicio correspondicnte. No deberid presentarse esta

demanda de amparo ante el Tribunal Colegiado de Circuito. ni ante 1a Suprema Corte de
Justicia de 1a Nacién. El amparo Laboral en la accién ¢n el Juicio de Amparo es un
derecho subjetivo, motivador de la unidad de los Tribunales a fin de resolver sobre
supucestas violaciones y derechos fundamentales. Podemos decir que la accién en el

amparo se da por otros clementos fundamentales, sujeto, causas y objecto.

SUJETO. Serd cualquicr persona a quicn se le haya violado alguna de sus
garantfas individuales, en materia laboral pueden scr trabajadores, de confianza,
empleados ptiblicos, patrones. sindicatos, federaciones. Las autoridades laborales que en

su ejercicio pueden causar agravios a estos sujetos que son:  la Secretaria de Trabajo y

Prevension Social. las Juntas de Concilincion y Arbitraje, ¥ ¢l Tribunal Federal de

Conciliacién y Arbitraje.

CAUSA. Son Ia accién de amparo es [a situacion conereta que se deriva de

la consideracién juridica abstracta establecida en el articulo 103 Constitucional.

OBIJETO. Es la proteccion al agravindo o al quejoso que prucbe violado

sus garantias o bien sus derechos,
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5. PRINCIPIO DE PROCEDENCIA DE AMPARO CONTRA SENTENCIAS Y
LAUDOS

El Juicio de Amparo estd sujeto al artfculo 103 Constitucional y refrendado
cn el artfculo 1 de la Ley de Amparo, el amparo se limita a combatir las Leyes o actos de la
autoridad que violen las garantias individuales, las Leyes o actos de autoridad Federal que
vulneren o restrinjan Ia soberania de los Estados y las Leyes o actos de las autoridades de

éstos, que invadan la esfera de 1a Autoridad Federal.

Si el gobernado pretende combatir un acto de autoridad estatal fuera de los
supuestos del artfculo 103 Constitucional, por ser afectivo de 1a Constitucién o de la Ley
secundaria, se puede hacer pero. cuando en forma directa invoque uno de los supuestos
del artfculo 103 Constitucional y en forma indirecta haga valer la violacién al precepto

Constitucional o legal vulnerado,

Por ejemplo: supongamos que en una sentencia dictada en un  Juicio
mercantil se ha violado una norma procesal que regula Ia apreciacién de 1a prucba
testirnonial, se pedird al amparo por violacién a los articulos 14 y 16 Constitucionalcs,
dentro del supuesto de 1a fraccién I del articulo 103 Constitucional, ya que tales preceptos
consagran la garantia de legalidad, misma que serid vulnerada al haber un inadecuada o una
falta de aplicacién de una norma que fija lincamientos determinados para apreciar la prueba
testimonial indirectamente se mencionari el dispositivo seccundario que se ha violado. Las
limitaciones del amparo del articulo 103 Constitucional ha sido afinnado por varios
doctrinarios del derecho de amparo. El mediato y el general de la accién de amparo

consiste en mantener el orden Constitucional y el principio de legalidad.



En cuanto al primero se hace por que en lo concemiente a las garantias
individuales que otorga a los primeros veintiocho articulos de la Constitucidn, también
como “medio para mantener el sistema federal establecido por la Constitucion con csto
nos damos cuenta asi que se inficre sin género de dudas del articulo 103 de 1a Constitucion

y el lo de la Ley de Amparo™.42

Podriamos decir que ¢l amparo tutela  directamente  las  garantias
individuales y el sistema de distribucion competencial. Indirectumente. a través de los
artfculos 14 y 16 Constitucional. witclan ¢l resto de los preceptos Constitucionales y el
resto del orden juridico secundario pues. tales 14 y 16 Constitucionales estublecen el
principios de legalidad. Esto no debe ser tratado con indiferencia por el gobernado pues.
siempre que plantee ¢l amparo a hacer referencia a algunas fracctones del aniculo 103 que
determina la procedencia Constitucional del amparo. En ¢l articulo 107 fraccién I inciso

a) establece:

IT11. Cuando sc reclamen actos de tribunales judiciales, administrativos o

del trabajo, ¢l ampuro s6lo procederi en los siguientes casos:

a) Contra sentencias definitivas o laudos y resoluciones que pongan fin, respecto de las
cuales no proceda ningln recurso ordinario por ¢l que pucdan ser modificados o
reformados, ya sca que la violacién s¢ cometa durante ¢l procedimiento afecte a las

defensas del quejoso, transcendicndo al resultado del fallo;

42 BURGOA ORIHUELA lIgnacio. Op cit. p.48S
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Sicmpre que en materia civi! haya sido impugnada 1a violacién en ¢l curso

del procedimiento mediante el recurso ordinario establecido por Ia Ley ¢ invocada como

agravio cn la scgunda instancia, si se cometié en la primera. Estos rcquisitos no serdn ~

exigibles en cl amparo contra sentencia dictadas en controversias sobre acciones del estado

civil o que afecten al orden y a la estabilidad de Ia familia.

La procedencia del Juicio de Amparo directo o uni-instancial para atacar los
tipos de violaciones que registren en los procedimientos judiciales propiamente dichos o
del trabajo, a saber las violaciones, que se realicen durante Ia sccuela procesal y las que
se cometan en la misma sentencia definitiva o en el mismo laudo arbitral o resoluciones
que pongan fin al Juicio. Esto nos da la obligacién de exponer el concepto de laudo es el
expresado en el Juicio de valoraciones que se llevan acabo en las juntas acerca de Ia

controversia sostenida por las partes.

Laudo sicmpre es para designar 1a resolucidn definitiva que pronuncian los
arbitros. *“Ticne la equivalencia de una sentencia; sin embargo, su sentido es diverso,
pucsto que los laudos no obligan por si, sino quc es necesario que la autoridad
jurisdiccional los sancione™.43 El laudo es una jurispreciacién a la recta conducta de los
hombres. Laudo es una tradicién social que incumbe ejecer en la jurisdiccion laboral a la

Junta de Conciliacién y Arbitraje.

43 DE BUEN, Néstor. Derecho Progesal del Trabajo.Segunda edicion. Porria, MEXICO. 1990, p.495
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Esto es porque la teoria procesal de tutela y reindivicacién de los derechos
de los trabajadores debe hacerse cfectivos en ¢l laudo, tomando en cuenta que la funcién
dc 6'~.lc es distinta a la funcién de la sentencia en el proceso, en cl cual se contemnpla la

lucha de dos partes iguales, 1o que no ocurre en ¢l proceso l.xboml.

La sentencia es un acto jurisdiccional es un acto administrativo emitido por
fa autoridad, toma en consideracion ¢l acto mismo, con independencia del organo del
Estado que lo realice. La sentencia ¢s un acto procesal proveniente de la actividad del
organo jurisdiccional. que implican Ia decisién de una cuestién  contenciosa o debatida por
las partes dentro del proceso, bien sea incidental o de fondo. Aunque la sentencia s6lo se

aplica parcialmente 4 la materia procesal civil federal y al Juicio de Amparo.

Ahora bien 1a obligacién del quejoso en el sentido de preparar el ¢jercicio
de la accién de amparo directo, sSlo es exigible tratindose de sentencias dictadas en
materia civil cuando las violaciones que se aleguen en la demanda de garantfas respectiva,
se hayan cometido durante la secuela del procedimiento, siempre que dichas sentencias no
se pronuncicn en controversias sobre acciones del estado civil 0 no afecten al orden y a la
estabilidad de Ia familia. Por tanto, el amparo directo por controversiones procesales

habidas en Juicios penales, laborales o administrativos, no requicere de preparacién previa.

.a preparacidn del amparo directo en materia civil se realiza conforma el
articulo 161 de Ia Ley de Amparo . La procedencia del amparo directo contra laudos de las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje se dan el articulo 103 y 107 de nuestra Ley Suprema
donde se establece 1a procendencia del amparo antes mencionado fundandose en el artfculo

107 Constitucional, es posible legalmente establecer el amparo directo sin necesidad de
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ninguna reforma en prevenciones de la Constitucién pero, después de haber pensado las
opiniones en un contrasentido fueron emitidas, el Ejecutivo ha estimado que los laudo de
1as Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tal como se dicten, son equiparables a las sentencias
definitivas emitidas en materia civil por las autoridades judiciales y. en consecuencia,
contra cllos procede el recurso de amparo directo. La procedencia del amparo directo en
materia obrera, atlin cuando reconoce que es convenicente para trabajadores y empresario
por el beneficio que les reporta la resolucién mis riipida de sus conflictos, ha sido criticada

en el sentido de que para su adopcién en 1a Ley Organica de Amparo.

Ahora bien la procedencia del amparo directo, que es el que se establece
dircctamente y cn unica instancia ante la Suprema Corte, se¢ ha hecho extensiva a los
1audos pronunciados los artfculos 103 y 107 Constitucional, los laudos pronunciados por
1a Junta de Conciliacidn y Arbitraje, se apoyan en las siguientes consideraciones en la
existencia de la similitud cn Ia naturaleza juridica procesal de las sentencias civiles o
penales y resoluciones arbitrales en materia de trabajo y en que los tribunales judiciales

son cquiparables a dichas juntas desde ¢l momento ¢n que ambos realizan
fundamentalmente una funcién jurisdiccional y no administrativa, podemos decir que el

cardcter de definitividad de los 1audos arbitrales son como sentencias judiciales.

Las funciones que ejercen las Juntas de Conciliacién y Arbitraje al fallar ¢l
proceso laboral, es identificar a los Tribunales Judiciales: aquéllas y éstos son organos del
Estado que cjercen la actividad jurisdiccional. Sin embargo, los Tribunales civiles y
penales son al Poder Judicial y las Juntas de Conciliacién y Arbitraje no son del Poder
Judicial, ni a ningtin otro Poder de los mencionados. Por otra parte, el articulo 123 de la

Constitucién creé un nuevo poder jurisdiccional constitutivo del fuero del trabajo. La
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funcién que generalmente gjercitan las Juntas de Conciliacién y Arbitraje es tipicamente
jurisdiccional igual que los Tribunales civiles y penales en cuanto a su estructura y
composicién. En efecto, el artfculo 123 Constitucional crea la jurisdiccién de trabajo, con
absoluta autonomfa, confirmada por la jurisprudencia en el sentido de que las Juntas gozan

de 1a facultad de decidir Juicios laborales y de imperio para cjecutar sus resoluciones.

La procedencia del Juicio de Amparo directo contra sentencias o laudos
definitivos de las Juntas de Conciliacién y  Arbitraje se justifican a través de una
interpretacién en sentido juridico en los articulos 49, 107 y 123 dc nuestra Ley Suprema,
vy la Jurisprudencia de 1a Suprema Corte de Justicia de 1a nacién como fuente de derecho, y
razones analdgicas orgiinicas y funcional entre los tribunales judiciales y de trabajo y entre
1as sentencias definitivas que se pronuncian en los procesos civiles y laborales, contra las

que no procede ningln recurso ordinario.

6. AMPARO DIRECTO

El Amparo Directo  se¢ va a promover cn “una tinica instancia ante los
Tribunales Colegiandos de Circuito o ante lIa Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los
términos del anfculo 158 de la Ley de Amparo™. 44 Solo procede el amparo directo contra
sentencia o laudos de los Tribunales de Trabajo., cuando sean contrarios a la Ley aplicable
en su caso, a su interpretacion juridica o a los principios generales de Derecho a falta de
¢sta, cuando comprendan personas, acciones, excepciones o cosas que hayan sido objeto

del Juicio. o cuando no las comprendan todas por omisién o negativa expresa.

44 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Op cit p.531.
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El amparo que garantiza la legalidad opera como un verdadero recurso de
casacién pues el amparo en materia judicial, ticne tan estrecha vinculicién con este recurso
que tiene la finalidad de el examén de la legalidad de las resoluciones de una ditima

nstancia dictadas por todos los tribunales del pafs, y con esc cariicter fué aceptado, cn
todas sus consecuencias por ¢l artfculo 14 de la Constitucién de 1917: el amparo es un
control de legalidad y su naturaleza se encuentra en nuestra Carta Magna y se identifica en
sus origenes, como cn su procedencia y efectos. Las violaciones no son tan sélo por
cometer en el proceso pueden dar comienzo a una demanda de amparo directo, Ia Ley de
Amparo es restrictiva, de manera que tan sélo procederi en los términos que marca la
propia Ley. En estc sentido, el amparo directo constituye una excepcién y cl amparo

indiecto la regla general.

De acuerdo con el articulo 159 de la Ley de Amparo, se consideran

violadas las Leyes de procedimiento y se afectan las defensas del qucjoso:
I.- Cuando no se le cite a Juicio o se le cite en fonna distinta de Ia prevenida por 1a Ley:
I1.- Cuando ¢l qucjoso haya sido mala o falsamente representado en el juico de que trata,

111- Cuando no se le reciban las pruebas que legalmente haya ofrecido, o cuando no se

reciba conforme a la Ley,
IV.- Cuando sc declare ilegalmente confeso al quejoso, a su representane o apoderado;
V.- Cuando sec resuelva ilegalmente un incidente de nulidad,

VI.- Cuando no se le concedan los términos o prérrogas a Qque tuvicre derecho con amreglo

alaley:

VI1I.- Cuando sin su culpa se reciban, sin conocimiento las pruebas ofrecidas por las otras

partes, con excepcién de las que fueren instrumentos ptiblicos:



VIII.- Cuando no se Ic muestren algunos documentos o piczas de autos de manera que no
pueda alegar sobre ellos;

IX.~ Cuando sec le desechen los recursos a que tuviere derccho con arreglo a la Ley,
respecto de providencias que afecten partes substanciales de procedimiento que produzcan
indefensién, de acuerdo con las demids fraccionces de este articulo:

X.- Cuando el tribunal judicial administrarivo o del trabajo continué ¢l procedimicnto
después de haberse promovido una competencia, o cuando ¢ Jucz, magistrado, o
miembro de un tribunal del trabajo impedido o recusado. continue conociendo del Juicio,
salvo los casos en que Ja Ley lo fuculte expresamente para proceder.

XI.- En los denxis casos andlogos a los de Ias fracciones que preceden, 2 Juicio de la

Suprema Corte de Justicia o de los Tribunales Colegiados de Circuito, segtin corresponda.

La demanda de amparo deberid presentarse ante Ia autoridad responsable, s

que hari constar al pie del escrito la fecha en que fue notificada al quejoso la resolucién

reclamada, y  la de representacion del escrito. El amparo directo es uni-instancial, se
promucve mediante un escrito en que sustancialmente, adenxis de los datos del quejoso y
el tercero perjudicado y de los antccedentes, con precision del acto que se reclama y el
nombre de la autoridad responsable. se deben cexponer las razones por las que se
consideran violadas en perjuicio del quejoso las garantias Constitucionales y. las previstas
en los articulos 14 y 16 de fa Constitucion, si se invoca la violacion de varias Leyes de
fondo, deber:i anotarse por separado cada de esos conceptos de violacion, De la demanda
de amparo deben presentarse las copias necesarias para el tercero perjudicado, autoridad

responsable, expedicnte, Ministerio  Pidblico y en su caso. para el triimite de la

suspensién provisional y definitiva.
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Recibiendo la demanda la Corte o el Colegiado examinarnin si presenta o no
algin motivo de improcedencia. en cuyo caso la desecharin de plano. De acucrdo a los
articulos 177 y 73 de 1a Ley de Amparo. De no existir ninguno. admitirdn Ia demanda
ordenando notificar a las partes ¢l acuerdo relativo al articulo 179 de I Ley de Amparo, a
efecto de que cl tercero y ¢l Ministerio Piblico puedan presentar sus alegaciones por
escrito ante el Tribunal competente dentro del término de dicz dias contados desde el din

siguicnte al emplazamiento a que se refiere el anticulo 167 de la Ley de Amparo.

El Presidente de la Cuarta Sala en materia laboral, de la Suprema Corte de
Justicia, en su caso, la sala supernumeraria. o ¢l del Tribunal Colegio, turmarin cl
expedicnte al Ministerio o Magistrado relator que corresponda a efecto de que formule por
escrito, dentro de treinta dfas un proyecto de resolucién redactado en forma de sentencia,
del que pasard copia a los demds Ministros o Magistrados, quedando los autos a su
disposién para su estudio en la Secretaria. El plazo puede ampliarse cuando el ponente
estime necesario que treinta dfas no es suficiente por Ia importancia del negocio. Si se trata
de un amparo contra una Ley que deba declarase anticonstitucional ¥ que previamente la
Corte asf 1o haya estimado el plazo sc reducird a la mitad. Una vez ¢l expediente se haya
estudiado, la Presidencia de 1a Sala o del Tribunal, en su caso citari para una audiencia en
que deberi discutirse y resolverse, dentro del témino de diez dias contados del dia
siguiente al en que haya distribuido ¢l proyecto formulado por el Ministro relatador. El

acuerdo que se cite a la audiencia deberd ser publicado.

Los asuntos se¢ examinarfin y resolverdn en el orden en que hayan sido
listados, cl dia sciialado para la audiencia, el Sccrctario respectivo dari cuenta del proyecto

de Ia resolucién, los Ministros leerdn las constancias y éstas se pondrin en discusién el
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asunto, después suficientemente debatido, se procederd a la votacidn y acto continuo, y ¢l
Presidente hard 1a declaracién que corresponda,

En caso de que un Ministro o Magistrado no estuviese de acucerdo con el

fallo. podri hacer un voto particular expresando los motivos de su fundamento y Ia

resolucion que cstime que debid dictiarse.  Se pucde dar que se rﬁodiﬁquc el proyecto,
pero cen este ¢l ponente deberii  hacer cambios de acuerdo a adiciones o reformas
propuestas, en caso de que no acepta ¢l ponente se pondri a consideracién 1a mayoria de la
votacién de acuerdo a la sentencia. Apoyandose en la férmula de Otero, las sentencias de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o de los Tribunales Colegiado de Circuito, no
comprenderin nuis cuestiones legales propuestas en Ia demanda de amparo: debiendo
apoyarse en el texto Constitucional

de que tenga aplicacion y  expresar en sus

proposiciones resolutivas al acto o actos contra los cuales se conceda el amparo.

7. JURISDICCION Y COMPETENCIA

Jurisdiccion ha sido una facultad exclusiva del Estado. si bien la historia
demuestra que en ctapas de la humanidad, esa era la funcion compartida por otros
organismos, recordando que los Jucces pronunciaban sentencias sobre muchas materias,
El proceso colectivo sirve para representarse, puede ser un dispositivo como declarativo
de cerleza y que hay jurisdiccidn colectiva’dispositiva cuando 1a controversia atafie a la
determinacion de nucvas condiciones de trabajo. *Esa ¢s la funcién, entre nosotros, de los

procedimientos de los conflictos colectivos de naturaleza econGmica, que autorizan a las



91

Juntas de Conciliacién y Arbitraje a modificar las condiciones de trubajo. De esa manera la
denominada colectiva ticne cfectos, sustancialmente. un efecto  constitutivo.”™35 La
situacién scfalada, autoriza a intentar al menos respecto del campo Liboral. La jurisdiceid

es para hacer referencia a Ia actividad de resolver los conflictos que cjerce el Estado de

manera exclusiva.

La relacién cstrecha entre la facultad jurisdiccional v las funciones del

Estado precisa en el concepto dominante se sirva de ese parentesco, puede definirse que el

conceplo ¢s una potestad de la soberania del Estado, ejercida exclusivamente por

Trit les independi s y prefijudo por la Ley, de realizar el derecho en el caso

concreto, juzgando de modo imevocable y ejecutado lo juzgado para  satisfacer
pretensiones y resistencias. En materia laboral, las controversias que han suscitado, para
determinar la naturaleza de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. el hecho de que se

integren en forma tripartita y de que no formen parte del Poder Judicial.

Su condicién de organismos Constitucionales auténomos, no obstante su
dependencia administrativa y econdmica del Estado, impide que se pucda considerar que
pertenccen a la estructura estatal, al menos de manera total. En  la Suprema Corte de

ia de la Nacién les reconocia a las juntas s6lo ol derecho de calificar fos hechos

Jus
reserviindose ¢l Derecho que se podfa discutir, inclusive su funcion jurisdiccional. Ahora

no es posible pero tampoco lo es confundirse a las Juntas con el Estado.

45 ARELLANO GARCIA. Carlos. Prictica Forense del Juicio de Amparo, Sexta edicion. Porria. México.
1991. p.22



La  Jurisdiceién  laboral  consistiri  entonces  en una  potestad

Constitucionalmente establecida para que los

Tribunales Laborales, dec integracion

tripartita, resuelvan los conflictos de trubajo con facultades para egjecutar, por si mismos
sus resoluciones. Las caracteristicas del proceso 1laboral que permiten conchiir que se trata
de una rama auténoma del derecho, no solamente frente a los derechos procesales de
carficter comuin &ino, inclusive, en relacién al derecho del trabajo en si. Esta autonomia se
funda. en la existencia de principios propios. Tribunales propios, objetivos parcialmente
diferentes y en Ia definitividad de sus resoluciones que no estin sujetas a1 una segunda
instancia. Los objetivos parcialmente diferentes que se marcan las caracteristicas propias

de la jurisdiccional laboral.

De acuerdo a las funciones que 1as juntas atribuye la Ley en tanto que

organismos jurisdiccionales, 1o que supone dejar al margen las que le resultan en el campo

administrativo como son las juntas.

a) Organismos de Conciliaciéon vy Arbitraje. En cl articulo 591 de 1a Ley
Federal del Trabajo se puede actuar como instincia conciliatoria potestativa para los
trabajadores y patrones, esto se reproduce en los Juicios ordinurios, en los procedimientos

especiales. 10s procedimientos de los conflictos colectivos de naturalezat econdémica, 'y
procedimiento de huelga.

b) Organismos de desicién de una comtroversia juridica. Esti
corresponde a una

funcién
interpretacion ¥y orden de cumplimiento de las normas  laborales
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aplicables. La ejercen las Juntas Federales y Locales de Conciliacién con relacién al cobro

de prestaciones que no sea mayor de tres meses de salario.

c) Organismos constitutivos de nuevas condiciones dc trabajo. La via para
fijur de nucvas condiciones de trabajo es el procedimiento de los conflictos colectivos de
naturaleza econSmica. Sus caracterfsticas  se dan el anfculo 919 de la Ley Federal de

Trabajo.

La solucién estard en utilizar el conflicto juridico con un énfasis especial en
Ia prucba pericial que permita a las juntas, respecto de  las hipétesis del anticulo 57 dc la
Ley Federal del Trabajo, o concurren circunstancias econémicas que lo justifiquen,

modificar las condiciones individuales de trabajo.

d) Organismos de ¢jecucién de laudos arbitrales y de las resoluciones
dictadas en los conflictos colectivos de naturaleza eccondmica. Atin cuando, ¢n la ejecucién

corresponde en particular a los Presidentes de las Juntas de Conciliacién Permanente:

a
los de las Conciliacion y Arbitraje, y a los Presidentes de las juntas especiales, por via de

1a revisién de los actos del ejecutor, se dd intervencién definitiva a las juntas.

COMPETENCIA

Tecrind

La comy ia se a la legi idad del organo jurisdiccional para

conocer de un determinado conflicto planteado por la via del ¢jercicio de una pretensién.

Asi como la jurisdiccién es una funcién del Estado. indivisible como tal, si bien por
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razones de distribucién del trabajo y de comodidad encontramos en cl trabajo de esta ¢n
una forma idiomdtica se habla de las diferentes clases de jurisdiccion, por materia, por

territorio, por grado, ctc. La competencia cs por naturaleza, divisible se trata bi

icamente
de un problema de distribucién del trabajo motivado por el incremento de los contlictos a

partir del desarrollo social.

En lugares pequeiios ¢l organo judicial puede ser mixto, y se entiende por
&1, aquel que conoce tanto de las cuestiones civiles. como lus penales, cuando crece et
lugar los Jueces competentes on materia civil y 1a de los Jueces competentes en materia
penal. Ambitos de competencias jurisdiccionul que depende del surgimicnto de ramas

jurfdicas y dec 1a estructura en donde dicha jurisdiccion se desenvuelva.

Amparo Directo ante la Suprema Corte de Justicia. 1. competencia paran
conocer del Juicie de Amparo en muteria laboral scgiin el articulo 158 de la Ley de
Amparo, se dd en la procedencia contra laudos de Ia Junta de Conciliacién y Arbitmje por
las violaciones de las garantias individuales: amparo directo ante el Tribunal Colegiado de
Circuito en el articulo 158 Bis seguin lo dicho en la Ley de Amparo sobre Ias violaciones
cometidas durante el procedimiento que afecten la defensa del quejoso trascendicndo ol

fallo en juicios de la Junta de Conciliucién y Arbitraje.

CLASES DE COMPETENCIAS.

Competencia por materia. La naturaleza de la litis tienc dos aspectos

cualitativo o cuantitativo, en el cualitativo aticnde a la materin  como el modo de ser litis
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desde ¢l punto de vista de los sujetos, del objeto y de 1a causa, en razén a los sujetos, del
objcto y de la causa. En virtud de los sujetos pueden tratarse de un confliclo en contra de
1a administracién piblica. En razén del objeto o bien puede tener un bien inmucble y

atendiendo a Ia causa. En el aspecto cuantitativo, sobre el interés que cs el valor de Ia litis,

nccesariamente expresado en dinero.

Competencia por grado. El grado wmiende a la jerarquia del organo
jurisdiccional. Habitualmente los sistemas judiciales acepta diversos grados como son

instancias, fundamentalmente para garantizar una solucion imparcial.

Competencia por territorio. La division territorial simple o eventual la
sustenta sistemas federales que determinan que se atribuya en exclusiva, a determinados
organos jurisdiccionales, la facultad de conocer de los conflictos que se producen en
territorio. Puede ocurrir tambidén que para un determinado territorio varios Tribunales sean
competentes cn funcién del ntimero de los negocios que <e presentan. En ese sentido hay

que tomar cn consideracion adicionalmente, ¢l tumo ¢

un ténomeno de afinacién de la
competencia que se presenta cuando en ¢l mismo lugar, en ¢l mismo partido o distrito

judicial o en la misma poblacién, existen dos o mis Jueces que tiencn la misma

competencia tanto por materia, como por territorio, grado y cunntia.

Competencia por cuantfa. La distribucion de la competencia en razén de la
cconomfa de los negocios atienden alguna preocupacion. No en el senmtido de distribucién
a los Jucces asuntos del mismo interés cuantitativo. La formacion de los Jucces no se
logra y ¢s conveniente que cn las primeras ctapas sc tenga que conocer de asuntos de

menor cantidad. Y as{ van adquiriendo experiencia los Jucces.
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Competencia objetivo y subjetiva. Determina la competencia del organo
como juzgado, tribunal etc., pero también el sujeto que tiene a su cargo Ia funcién
Jjurisdiccional. Hay todo un conjunto de reglas que atienden a la posibilidad de que por

propia desicién del juzgador o por exigencia justificada de una de las partes, debe declinar

¢l conocimicnto de un conflicto que sf corresponde por materia, grado territorio ¥ cuant

al organo que integra. Esas reglas tratan de evitar que un sujeto juzgador que puede tener

interés personal en el asunto que se le plantea deba resolverlo.

CLASIFICACION DE LA COMPETENCIA EN MATERIA LABORAL.

La pr i6n u stancial del procedimicnto laboral, que no admite

recursos salvo que se trate de la revisién de actos de cjecucién, No obstante. no puede
dejar de considerarse la clara tendencia a constituir el Juicio de Amparo en una instancia

superior.

El factor cuantitativo no determina grados de competencia distintos, si bicn
permite, una especic de competencia concurrente. que las Juntas de Conciliacion conozean
cn Arbitraje de asuntos menor cuantia. Hay mayor trascendencia tienen los problemas de
competencia por razén de la materia, en el sentido caulitativo donde puede provocarse In
intervencién de las juntas federales o juntas locales de conciliacién y de conciliacion y

arbitraje.

La politica jurisdiccional semcjante, hay cuestiones de competencia entre

Tribunales que conocen de conflictos de trabajadores a partir de diversas situaciones como
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trubajadores particulares o de empresas paraestatales amparados por el apartado “A™ del
Articulo 123 Constitucional y trabajadores al servicio del Estado y otrus que se deriven de
estas relaciones personales que, en ocasiones asf sea con  diversos puntos de vistas,
merecen tratamientos legales  diferentes y por lo mismo, intervencionales de distinta

naturaleza, que pueden provocar una divisién de la competencia o inclusive, conflictos de

competencia.

De acuerdo a las anteriores consideraciones, se¢ puede intentar la siguiente

clasificacién laboral:

a) Objetiva y subjetiva;
b) Federal v localy
¢) Por naturaleza de Ia pretensién personal de los servicios:

d) Por razén de territorio.

Examinaremos a continuacion esas formas de competencia. Competencia
objetiva y subjetiva al titular del organo jurisdiccional. En materia laboral fos organos son
en primer término, las Juntas de Conciliacién y las de Concilacién y  Arbitraje.
Excepcionalmente bucdc intervenir también el Jurado de Responsabilidades de los
Representantes, que se integran para la imposion de sanciones a los lideres de los
trabajadores y de los patrones. El caricter de organos de los representantes que integran
las juntas y el titular que se hace cargo de la representacién. LLa competencin subjetiva se
actualiza de manera ncgativa. No puede invocarse por via de excepcion. La Ley sdlo

admite que los representantes dejen de conocer un asunto por excusa del articulo 708 de la
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Ley Federul del Trabajo. aunque acepta 1a denuncia de pane para cl caso de que aquella no

se produzca, no obstante puede ser procedente cl anticulo 710 de la Ley Federal del
Trabajo.

1.OS CONFLICTOS DE COMPETENCIA MATERIAL. Adicionalimente a

los que se plantean a propésito de la jurisdiccion federal o local. que también pueden
presentarse: )

a) Cuando el actor invoca la naturaleza laboral de la relacién y cl
demandado 1a niega afimmado que es civil, mercantil o de cualguicr otra. En cstos casos cl
conflicto se produce entre una Junta de Conciliaciéon y Arbitraje v
Jurisdiccional.

otro  organo

) Cuando una parte sostiene que se trata de una relacion laboral amparada

por ¢l apartado “A™ del articulo 1223 Constitucional ¥ 1a otra sostiene que se trata de un

relacion incluida en el apartado “B™ o en 1a Ley Fedeml de los Trabajadores al Servicio del
Estado. Los altermadores

rin, cn ¢l caso una Junta de Conciliacion y Arbitraje y ¢l
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

c) Cuando por actividades de la empresa en sentido lato. s¢ suscita ¢l
conflicto entre dos Juntas Especinles de Conciliacion y Arbitraje pertenecientes al mismo
Tribunal. Estos pueden surgir entre las Juntas Especiales divididas en materins que

aticnden cada una de cllas a distintas ramas de 1a industria, de acuerdo a la convoeatoria
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del Secretario del Trabajo y Prevensién social del Gobernador del Estado o del Jefe del
Departamento del Distrito Federal.

En las Juntas Especiales conozcan de todo tlipo de asuntos sucle ser el de
las Juntas Especiales de la Federal de Concliacién y Arbitraje establecidos fucra de la
capital de la Repiiblica a las que les corresponde el conocimicnto y resolucién de los

conflictos de trabajo en todas las ramas de Ia industria y actividades de 1a competencia
federal.

COMPETENCIA TERRITORIAL.

La competencia territorial habitualmente depende de divisién del trabajo. La
enorme extension del territorio nacional ha sido motivo importante para la creacién de
Junta Conciliacién y Junta de Conciliacién y Arbitraje de :imbito territorial exclusivo,

formula que se extendié a la jurisdiccién federal con creacién de Juntas Especiales con
territorio especifico.

Las reglas aplicables en el articulo 700 de 1a Ley Federal de Trabajo:
Articulo 700. La competencia por razén del territorio se rige por las normas siguientes:
1. Si se trata de Juntas de Conciliacion, 1a del lugar de prestacién de servicios:

11. Si se trata de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, el actor pude escoger entre:

a) La junta del lugar de prestacion de los servicios; si éstos se prestaron

varios lugares, serd la junta de cualquiera de ellos.



b) La Junta del lugar de celebracion del contrato,
<) La Junta del domicilio del demandado,

I11. En los conflictos colectivos de jurisdiccion federal, 1a Junta Federal de Concilincién y
Arsbitraje, en los términos del articulo 606 de esta Ley. La del lugar en que esté ubicada la

empresa o establecimiento;

TV. Cuando se trate de la cancelacion del registro de un sindicato, Ia junta del lugar donde

se hizo;

V. En los contlictos entre patroncs o trabajadores entre sf, 1a juntat del domicilio del

demandado: y

V1. Cuando el demandado sea un sindicato, la junia el domicilio del mismo.

La competencia en el Derecho Procesal del Trabajo se establece Ja materia 6

territorio ya local o federal, 1a Ley establece donde de debe aclarar el conflicto.



CAPITULO 1V

EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO EN MATERIA DE TRABAJO

1. PROCEDENCIA DEL AMPARO DIRECTO

El amparo procede contra sentencias definitivas  civiles,  penales,
administrativas o laudos arbitrales definitivos, segin lo indicado cn nuestra Carta Magna
en el articulo 107 en fricciones Vy VI, y el 158 de Ia Ley de Amparo.d6 La procedencia
se basa cn contra de *sentencias definitivas, para los fallos que decidan el Juicio principal
¥y esie no puede ser modificado o revocado: la concepeidn legal nos da los elementos que
n.cccsuri:uncnle deben cumplir para una resolucién como sentencin definitiva, impugnable

en el Amparo Directo™47 o bicn uni-instancial de garantfas.

a) La controversia principal en ¢l Juicio que se dicte, no son sentencias
definitivas, las resoluciones que diriman una cuestion incidental dentro del procedimiento
Jurisdiccional, o bicn, Ias sentencias interlocutorias, aunque pongan fin a la contienda,
puesto que no dilucidan las  pretensiones principales de las partes, y que la sentencia

definitiva de un fallo consiste en que éste dirima la contienda fundamental, dicidiendo cl

derecho sobre Ia accién y sobre las defensas y excepciones opuestas, sin que se

comprenda, dentro de dichos clementos, a las resoluciones que decreten el sobreseimiento

del Juicio respectivo, contra las que procede el amparo bi-instancial.

46 ARELLANO GARCIA. Carlos. Juigio de Amparo. Op cit. p.761.

47 ARELLANO GARCIA, Carlos._Prictica Forense del Juicio de Ampare, Op cit. p.422.
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b) Contra la resolucién de dicho Juicio no procede ningiin recurso le,

al

ordinario que persiga como objeto su evocacion o modilicacién. bien porgue las Leyes lo
establecen o por los interesados hubicsen renuncindo a él, estando permitida Ia renuncia;
de acuerdo a este elemento, las sentencias que decidan ¢l negocio en lo brincipul. pero que
no scan acatables por alglin recurso legal ordinario, como ¢l de apelacién que no son

sentencias definitivas para los efectos de 1a procedencia del amparo directo. aungue tenga

dicho cardicter cn el derecho procesal. Al exigirse que un fallo que resuciva la controversia

principal en el Juicio, no sea impognables por ningtin recurso legal ordinario, para atacarlo
en amparo dirccto o bien uni-instancial, se corrobora ¢l principio de definitividad. De
conformidad con este principio s cvidente que el mmpiaro directo no debe impugnarse la
sentencia de primera instancia que haya resultado confirmada, revocada o modificada por
Ia de segundo grado, ya que dejé de surtir efectos al remplazarse por cl segundo fallo de

segunda instancia,

©) Que la.resolucitn que se trate, se dicte en un Juicio civil, penal,

administrativo seguido ante Tribunales que tengan este ¢

cter como ct Tribunal Fiscal de

1a Federacién o Tribunal de lo contencioso Administrativo del Distrito Federal. 2] titulo
tercero de la Ley de Amparo se denomina: De Juicios de Amparo Directo ante los
Tribunales Colegiados de Circuito. Por tanto, la denominacién legal es de Amparo Directo

¥y esta se utiliza en nucstros Tribunales Federales que conocen de amparo.,

El articulo 158 de fa Ley de Amparo, sciiala que el amparo directo se
promucve ante Tribunales Colegiados de Circuito, ¢n los términos establecidos por

fracciones V y VI del antfeulo 107 Constitucional.
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El Juicio de Amparo procede contra sentencias definitivas o laudos y
resoluciones que pongan fin al Juicio por Tribunales Judiciales, Administrativos o del
Trabajo, respecto de 1os cuales no procede ningilin otro recurso ordinario por el que
puedan ser modificados o revocados, ya sea que la violacién se cometa en ellos o que,

comctida durante ¢! procedimiento, afecte a las defens;

del quejoso, trascendiendo al
resultado del fallo, y por violaciones de garantias cometidas en las sentencias, lwdos o

resoluciones que ponen fin al Juicio.

El articulo 158 en su segundo pirrafo, sélo serd procedente el Juicio de

Amparo directo contra sentencias definitiv

s o laudos y resoluciones que pongan fin al

Juicio, dictados por Tribunales Civiles. Administrativos o del Trabajo, cuando secan
contrarios a la Ley aplicable al caso, a su interpretacion juridica o a los principios
gencrates de Derecho a falta de Ley aplicable, cuando comprenden acciones. excepciones

© cosas que no hayan sido de objeto del Juicio, o cuando no comprendan todas, por

omisién o negacién expresa.

Cuando dentro del Juicio surjan cuestiones, que no sean de imposible
reparacién, sobre Constitucionalidad de Leyes. tratados internacionales o reglamentos,
sdlo podrin hacerse valer cn el wmparo directo que proceda en contra de la sentencia

definitiva, laudo o resolucién que ponga fin al Juicio.

En la Ley de Amparo, traza tramitacién del Amparo Directo, en el articulo
44 de la Ley de Amparo:
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El amparo contra sentenci

s definitivas o laudos, sea que Ia violacién se
cometa durante un procedimiento o en la sentencia misma o contra resolucién que pongan

fin al Juicio, se proveni por conducto de la auto

d responsable, en los términos
sefialados en los articulos 167, 168 y 169 de 1a Ley de Amparo,

En el articulo 163 de la Ley de Amparo dispone que la demanda de amparo

contra sentencia definitiva. laudo o resolucion que pongan fin al Juicio, dic

ido por
Tribunales Judiciales, Administr:

ivos o del Trabajo. deberi presentarse por conducto de

1a autoridad respon

ble que Jo emitiGé. Es

tendrid Ja obligacion de hacer constatar al pic

del escrito de la mismu

fa fecha en que fue natificada al quejoso la resolucion reclamada y

la de presentacion del escrito, asi como los dias inhibiles que mediaron entre amb:

fechas, Ia falta de la constancia se sancionari.

Regresando a los elementos de definitividad de las sentencias civiles

penales, administrativas para los efectos del Amparo Directo, deben concurrir tratiindose

de los laudos que se pronuncien en materia labors

. tanto por las Juntas de Conc

acion y
Arbitraje. como por el ‘T'ribunal Federad de Conciliae

m oy Arbit

ije de los e

hajadores al

servicio del Estado, pira que estas resoluciones sean reclamables en un Juicio directo o

uni-instancial de garanti

v requiere que dichos laudos resuclyvan la controvers

1 laboral

principal, dicicndo el derecho sobre las acciones ¥ excepeiones deducidas u opuestas en el

procedimicnto contencioso de trabajo ¥y que no scan” impugnables por ningiin recurso o
medio de defensa legal ordinario. Estid disposicion corresponde o In Ley Federal del
Trabajo, de esto se deduce que contra cualquier resolucian dictada en materin Jaboral que
no dirima el conflicto substancial procede ¢l amparo indirecto ante un Juez de Distrito,

aunque ponga fin al procedimicnto respectivo.
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El amparo directo uni-instancial procede contra los fallos definitivos tanto
por violaciones cometidas en cllos, como por infracciones habidas durante la secuela del
procedimicnto correspondiente, siempre que estas infracciones hayan afectado a las
defensas del quejoso trascediendo al resultado del fallo. Se deduce que el procedimicnto
del Juicio de Amparo que es un medio de control de la legalidad sustantiva y de la

legalidad procesal, parn enmendar los errores que se hubiesen cometido en los Juicios
civiles, penales, administrativos o del trahajo.

Los actos procesales en dichos Juicios y en si mismos o a

sladamente
considerados, nunca son impugnables en la via Constitucional, sino sélo a través de la

resolucién definitiva que se dicte en ¢l procedimiento correspondiente. salvo que tales
actos scan de imposible reparacién o afecfen a sujetos distintos de las partes, en cuyos

cusos procede ¢l Amparo Indirecto, es decir ante un Jucz de Distrito. Las violaciones
procesales que sc registren en los Juicios civiles, penales, administrativos, laborales, para
que sean reclamables en el Juicio de Amparo Directo necesariunente tiene que ser por
medio de un fallo definitivo que cllos pronuncie, deben ser substanciales, es decir deben
tener trascendencia al resultado de dicho fallo, segiin 1o establece el mticulo 158 de la Ley
de Amiparo. Esto se consagra en el articulo 159 y 160 de la Ley de Amparo, consagra las

violaciones de las Leyes del procediiiento y que se afectean las detfensa

s del quejoso en
los Juicios Civiles, Penales, Administrativos, Laborables y se otorga a los Tribunales
Colegiados de Circuito.

“Para impugnar en Amparo Directo o uni-instancial las  violaciones
cometidas durante la secuela del procedimiento, el quejoso tiene la obligacién de preparar

el ejercicio de ln accién Constitucional que deberd deducir contra fallo © resolucién
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definitiva. Estit obligacion sélo opera tratiindose de los Juicios Civiles™ 48 segiin  anticulo
161 de 1a Ley de Amparo. La preparacion estriba en impugnar ¢l acto dentro del Juicio en
que sc haya cometido la violacion procesal mediante el recurso ordinario procedente y
dentro del término legalimente sefialado: y si tal acto no es impugnable por ningdn 1ccurso

ordinario o si éste fuere desechado o declarado improcedente, deberii de invocar Iy

violacidn como agravio de la segunda instancia, si se cometis en la primera instancia.

La preparacién del amparo ditecto, que repetimos sélo debe formularse en
los Juicios civiles, no se cxige cuando en éstos la controversia sobre acciones civiles. El

amparo directo lo conocen los Tribunales Colegiados de Circuito, independicntemente de

la violacion que sc¢ aleguen en 1a demanda de garant

s, la procedencia del Juicio de
Amparo directo o uni-instancial de garantias. tratdiindose de violaciones cometidas en el

mismo fallo definitivo reclamado, ligado o la regla del articulo 158 de 1a Ley de Amparo
en ¢l sentido de que, cuando el acto reclamado sea una sentencia definitiva de Tribunales

Civiles o Administrativos o un laudo laboral, el ampare sélo procede en el supucsto de
que tales resoluciones scan contrarios

a lo gue dice la Ley. a su interpretacion juridica o
principios generales del derecho a falta de Ley aplicable, o cuando comprendan personas.,
acciones, excepciones o Co:

s que no h

wn sido objeto del Juicio. o cuando no las

comprendan todas, por omisién o negativa expresa. La regla se reproduce en la garantia
contenida en el dhtimo pirrafo del anticulo 14 Constitucional, hiciendola extensiva a las
sentencias definitivas de caricter administrativo v a los laudos laborales. En su segundo
aspecto, 1a propia regla involucra el principio del derecho procesal que obliga al juzgador a

ceifiirse a la litis planteada en ¢l Juicio, decidiendo todas 1as cuestiones que impore, sin las
que le sean ajenas.

48 BURGOA ORIMUEBLA. Ignacio. Op cit. p.p.683 y 685,
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El procedimiento en el amparo directo implica, una serie ordenada de actos
Jjuridicos realizados por el quejoso, autoridad responsable, tercero perjudicado, Ministerio
Priblico y organo jurisdiccional de control, o bien los Tribunales Colegiados de Circuito,
tendientes a lograr un fin comtin, consistente en unw sentencia o resofucion definitiva, en

que sc otorgue o nicgue la proteccion federal o se sobresea el Juicio respectivo.

El procedimicnto en ¢l amparo directo se inicia con ¢l ejercicio de la accién
Constitucional ante los Tribunales Colegiados de Circuito, en los casos de procedencia
establecidos por ¢l articulo 158 de 1a Ley de Amparo, reglamentario de las fracciones V y

VI del artfculo 107 de nuestra Constitucién.

El procedimiento en el amparo directo, siguiendo ¢l orden de su sucesién
procesal por una violucién que se cometa durante este y se promoverd ante tribunal
colegiado de circuito que corresponda, de acuerdo a la distribuccion de compencia que
establece Ia ley organica del poder judicial de la federacién separando ¢l andlisis que utaiie

el acto final decisorio. ¢s decir Ja sentencia.

2. ELL. AMPARO DIRECTO CONTRA LAUDOS NO REQUIERE DE PREPARACION

PREVIA.

En materia civil y penal, el ejercicio de Ia accién de amparo contra las
sentencias definitivas requicre la observacién de actos preparatorios indispensables para su
procedencia, a saber:

1. Que se reclume Ia reparacién de la violacién ante la autoridad que

conozca del Juicio sino procediere ningtin recurso ordinario.
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2. Que negada Ia reparucion solicitada se  proteste contra tal negativa

articulo 161, 162 de la Ley de Amparo.

Esta reparacién se tramita cn forma incidental y ha sido censurada con
justa razén pues convicrie a la Autoridad Responsable en Juez y parte. al facultarla para

resolver la Constitucionalidad de sus actos.

De este absurdo juridico, la reparacién quebranta ¢l sistema de control

Constitucional encomendado exclusivamente a los Tribunales Federales.

Por tanto, el monto respectivo amparoide con que se a bautizado a la

el

reparacion Constitucional que cs perfectamente justificado. En los Juicios laborale
Legislador con muy buen criterio a descartado el amparoide que sélo sirviria para
obstaculizar ta marcha normal del procedimicnto en estos luicios, precisamente ¢l mensaje

de la Ley de Amparo la declara de manera diafona en los términos siguientes:

Los articulos 161 y 162 reglanienta reparacion a ka que se refiere el pirrafo
primero de la fraccidn IT del articulo 107 Constitucional: cuyo texto se limita Ia ey vigente
a reproducir en su articulo 93, pero cuida el proyecto de no incluir en su reglamentacion
las violaciones a lus Leyes de procedimiento que se cometan ante las Juntas de

Conciliucion y Arbitraje, tanto porque I disposicion Constitucional solo alude o Juicios

civiles ¥ penales. cuanto por que levar a este grado la equiparacion de los seguidos ante

dichas Juntas con los de caridcter civil estarfa en contradiccién absoluta con el espiritu que
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ha animado a estas reformas en e! sentido de ser miis riipida y expedita Ja resolucidn de los

conflictos o difcrencias de trabajo.

La Jurisprudencia de Ia Suprema Corte de Justicin confirma Ia

improcedencia de la reparacién Constitucional en ¢l proceso del trubajo expresado que:

“Ni Ia Ley del Trabajo, ni la de Amparo, exigen que se formule
reclamacién y protesta contra las violaciones de procedimicnto, cometidos por las Juntas,

como requisito para que proceda ¢l Juicio de Garantias™,

En conclusion el Amparo Directo contra Luudos no requicre ningiin acto
preparatorio, como s¢ exige para la procedencia del Juicio de Ampuaro o bien el de

Garantfas contra las sentencias definitivas civiles v penales.

3. DEMANDA DE AMPARO DIRECTO E INFORME DE AUTORIDAD
RESPONSABLE.
La demanda de amparo directo ticne un contenido determinado, que esti

constituido por elementos que concurren en fa integracion especifica del Juicio de garantfas

fialan en el articulo 166 de 1a Ley de Amparo:

correspondi ¥ que se

ARTICULO 166. La demanda de amparo deberit formularse por escrito.

en la que se expresa:
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1. El nombre y domicilio del quejoso y a quicn promucva en su nombre;
11. El nombre y domicilio del tercero perjudicado:
III. La autoridad o autoridades Responsables;

IV. La sentencia definitiva, laudo o resolucién que hubiere puesto fin al Juicio,

constitutivo del acto o de los actos reclamados: y si se reclamiaren viola

ciones a las Leyes
del procedimicnto, se precisard cual es 1a parte de éste en la que se cometid la violacion y
el motivo por ¢l cual se dcjé sin defensa al agraviado. Cuando se impugne {a sentencia
definitiva, laudo o resolucién que hubiere puesto fin al Juicio por estimarse
inconstitucional la Ley, el tratado o el reglamento aplicado, ¢llo serd materia dnicamente
del capitulo de conceptos de violacion de la demanda, sin sefalar como acto reclamado la
Ley. cl tratado o el reglamento. y Ia calificacidén de éste por el Tribunal de Ampuro se hard

en la parte considerativa de Ia sentencias

V. La fecha en que haya notificado 1a sentencia definitiva, laudo o resolucién que hubiere
puesto fin al Juicio. o la fecha en que haya tenido conocimiento ¢l quejoso de 1a resolucion

recurrida;

V1. Los preceptos Constitucionales cuya violacidn se recliume v el concepto o conceptos de

1a misma violacién:

V1L La Ley que en concento del quejoso se haya aplicado inexactamente o la que dejé de
aplicarse, cuando las violaciones reclamadas se hagan consistir en inexacta aplicacion de
las Leyes de fondo. Lo mismo se observarid cuando la sentencia se funde en los principios

generales de derecho.

Cuando se trate de incxacta aplicacion de varias Leyes de fondo, deberd

cumplirse con csta prescripeién en parrafos separados y numerados.



Los elementos que debe contener la demanda de amparo. son los de las
* fracciones IV, V1y VII ya transcritas, en los primeros elementos son aquellos en los que
¢l qucjoso formula los conceptos de violacién, que en su perjuicio hubicre cometido fa
autoridad responsable respecto de las Leyes del procedimiento y que hayan originado un
estado de indefensién, segin Ia hipétesis consignadas en los articulos 159 y 160 de la Ley

de Amparo.

El agravindo debe demostrar, formulando los conceptos de violacién
correspondientes, la infraccién de su perjuicio de garantias  individuales por la
contravencién en que hubiere ocurrido la autoridad responsable a las norinas procesales o

de fondo.

La demanda de Amparo Directo debe formularse por escrito, debe dirigirse
al Presidente de! Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda. insertandose todos los

elementos antes mencionados desarrollando posteriormente aquellos cuya naturaleza asf lo

exija, tales estan previstos en la fracciones IV, VI y VII del mismo articulo.

Meacionando elementos, ¢l quejoso debe hacer una narracidén congruente
de lo que da nacimiento del Juicio o procedimiento en que se hayan registrado los actos
violatorios impugnados a través de 1a sentencia definitiva civil, penal o administrativa o del
laudo laboral definitivo,” o csos mismos actos procesales, cuando las violaciones se
hubiesen cometido en elios. Todo esto lo engloba en los antccedentes. Después el quejoso
o ¢l agraviado debe proceder a la formulacién de los conceptos de violacién, poniendo las
violaciones procesales cometidas por la autoridad responsable en distintos actos del

procedimicnto o en la propia sentencia impugnadat y la causa de la infraccién a las



garantins  Con

ucionales correspondientes. La formulacion  de los conceplos  de

violacion, a barca dos partes

Ia primera es en la que el qucjoso expresa  las

contravenciones a las Leyes procesales o de fondo cometidas por la autoridad responsable,

y la segunda cn la que, atendiendo a tales violaciones, exponga las  infracciones

correls

ivas a los preceptos Constitucionales correspondicntes, que en la mayoria de los
casos de amparo directo son los antfculos 11 v 16 de la Canta Magna. Los conceptos de
violacion que se reficren contravenciones cometidas durante 1a secuela del procedimiento,

como los que &

aben a las infrac

nes legales causadas en fa misma demanda de amparo.

Los conceptos de viola

cion son mzonamicntos que  formula el quejoso
para combatir los actos reclamados por su inconstitucionalidad o ilegalidad. En el amparo
directo o uni-instancial, dichos preceptos deben rebatir todos v cada uno de los
fundamentos sobre los que descanse la sentencia definitivie que se combata, pues
subsistiendo sin impugnacion alguno de cllos, ¢t Juzgador de Amparo no pucde ocuparse

oficiosamente de los posibles vicios inconstitucinales del referido fallo,

salvo que se trate

de casos en que se pucda o se deba suplir la deficiencia de 1a demanda de garantias.

1.2 nece

ia impugnacion de todos ¥ cada uno de los tundamentos de la

sentencia definitiva reclamada ha sido proclamada por la Jurisprudencia.

Los conceptos de violacién, el agraviado debe proceder a continuacién
preceptos Constitucionales  a los que estin ligados por su naturaleza y se funde la
procedencia de Ia demanda de Amparo Directo en ¢l Derecho. Los puntos petitorios, cl

agraviado o el quejoso debe formular las solicitudes que procedin, es deeir. Ia peticion de
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la proteccién de la justicia federal contra el acto reclamado y previamente, de In
prosccucién del procedimiento Constitucional, mediante Ia realizacién de los actos

procesales inmediatos a la presentacién de la demanda.

En la fraccion 1V del articulo 166 de la Ley de Amparo obliga al quejoso,

cn Ia demanda de ampuaro, la sentencia definitiva o laudo reclamados. Si las violaciones se

. cometieron en la sentencia o en el laudo se indicarid en la demanda 1a fecha de la sentencia

y sc aludird al Juicio y cxpediente en que se pronuncié. Si hubo violaciones de
procedimicnto, ademiis de hacer ¢l sefialamicnto de la sentencia o laudo, deberd marcar
cada violacién del procedimiento que impugne en el Amparo Directo. Se precisari el
motivo de la violacién del procedimiento que dejé sin defensa al guejoso ubicando  1a
violacién del procedirniento dentro de algunas de los articulos 159 y 160 de la Ley de

Amparo. En Ia fraccién V obliga a determinar la fecha de la notificacion de la sentencia

definitiva o laudo o 1a fecha en que haya tenido conocimicnto el quejoso de la resolucién

combatida en amparo.

En la fraccion VI se seiala los preceptos Constitucionales cuya violacién se
reclames; es decir, las garantias individuales o los preceptos a distribucién competencial
entre Federacion y Estados, y 1a fijacion de los conceptos de violacion son los argumentos
16gicos juridicos en los que el quejoso pretende demostrar gque los actos reclamados, que
atribuye a las autoridades son violatorios de garantfas individuales. En la fraccién VI del
artfculo 166 de 1a Ley de Amparo invoca diversas violaciones a la legalidad. El Amparo es
una forma de legalidad de los actos de autoridad estatal, por cllo se establece el requisito

de expresar la Ley que, en concepto del qucjoso se haya aplicado inexactamente o la que
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dejé de aplicarse cuando las violaciones reclamadas se bagan consistir en inexacta

aplicacién de las Leyes de fondo.

Una observacion no se cita la finma de la demanda la cual es muy
importante por que da autenticidad al documento mencionado y esto se podria ser un
por q Yy P

elemento de graun importancia pucsto que si no esta ¢s nulo ¢l documento.

Al presentarse la demanda de Amparo Directo ante Ia autoridad responsable
para que sea remitida al Tribunal Colegiado de Circuito que corresponda, aquella dicta un
auto en el que se contiene Ia declaracién de que se tiene por interpuesto ¢l amparo contra el
laudo o sentencia de que se trate, asf como los mandamientos relativos el emplazamiento
de los terceros perjudicados para que ocurran ante Jos citados organisios a defender sus
derechos, y a lu rendicion del informe justificado. con el que dicha autoridad debe remitir a
los citados organos de control, los autos originales. si éstos no pueden ser enviados por
existir algdn inconveniente legal 1a propia autoridad responsable debe manifestarlo asf en
el auto respectivo, exponiendo las razones que funden la expresada negativa. Si el
quejoso, dentro del plazo que el artfculo 169 de 1a Ley de Ampare establece., solicita 1a
copia centificada que ¢l mismo preveé, la autoridad responsable tiene la obligacion de

enviarla conforme a la Ley.

INFORME DE AUTORIDAD RESPONSABLE. El informe justificado
es aquel acto por vinud del cual la avtoridad responsable demuestra o defiende la
Constitucionalidad de los actos reclamados, atacando las consideraciones hechas por el
agravindo, surtiendo por consiguiente, cfectos de contestacion de demanda. Desde ¢l

punto de vista del Amparo Directo, dicho informe debe referirse, segin el caso. a las
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violaciones procesales o de fondo hechas valer por el agraviado, demostrando
juridicaumente que no sc cometicron y cvidenciando que su actuacién se  ajusto a las
normas adjetivas y sustanciales aplicables. respectivamente, al procedimicnto en que se

dictd 1a sentencia o laudo impugnados, y a la cuestién substancial debatida entre las partes.

En la prictica la Autoridad Responsable, cn los casos de Amparo Directo,
remite copia certificada o autorizada de Ia sentencia o laudo atacados por via de informe
Jjustificado; el objeto estriba en defeder sosteniendo la Constitucionalidad. Bien es verdad

que, cuando se trite de violaciones a normas sustantivas cometi

s en la sentencia o laudo
procesales realizadas también en dichos actos, los considerandos respectivos pueden ser lo
suficientemente explicitos por sf mismos y contener sélidos argumentos juridicos para
fundamentar ¢l sentido de la solucién, puara evidenciar la legalidud y por cnde, la
Constitucionalidad  del acto  reclamado; mids cuando las  violaciones a Leyes de
procedimiento no se¢ cometun o no se hayan cometido en la sentencia definitiva o laudo,
sino por los actos diversos durante la sccucla procesal, es indispensable que la autoridad
responsable, para  demostrar que no  existen tales contravenciones, se  refiera
separndamente en su informe justificado, a cada uno de los actos en que el quejoso hace
traducir las violaciones alegadas, esgrimiendo los argumentos juridicos pertinentes e

invocando las razones idéncas para ¢l efecto basado en las constancias de autos.

El informe justificado de la Autoridad Responsable. en el Amparo es (a
contestacion de 1a autoridad a 1a demanda de amparo, por tanto, cn ¢l informe justificado,
1a autoridad responsable controvertird Jos hechos con cuya exposién no este de acuerdo,
también argumentari cn contra de los conceptos de violacién que se hayan hecho valer por

el quejoso en la demanda de amparo. De la misma manera, contradecirid los argumentos de
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1a presunta aplicacién inexacta de alguna Ley o falta de aplicacion de alguna Ley. relativos
a principios generales de derecho. En el informe justificado, 1a autoridad responsable hard

valer las causas de improcedencia o de sobreseimiento que, en su concepto procedan.

La falta de rendicién del informe justificado estd previsto en el articulo 169
de la Ley de Amparo. Sc¢ le impondrd una multa de veinte a ciento cincuenta dias de
salario. Igual que una sancidén se le impondrd si no da cumplimiento oportunamente 2 la

obligacién del precepto antes mencionado.

4. SUSPENSION DE AMPARO DIRECTO EN MATERIA LLABORAL Y CONTRA
LAUDOS POR EL TRIBUNAL FEDERAIL. DE CONCILIACION Y ARBITRAIJE.

Hablaremos del concepto de suspension. Es una realizacion momentaneas
en cambio, bajo el aspecto o caricter de situacion. unplica un cstado o posiciéon de
desarrollo prolongado., pero limitado, entre ¢l acto o hecho suspensivo y la situacion de
suspension, existe una relacidn o vinculo de casualidad. En efecto, dicha situacién

temporalmente limitada, tiene necesariamente un contienzo, un principio.

Pues bicn este comienzo o principio estid constituido por un acontecimiento
que genera la situacion suspensiva. Consiguienteniente, la suspensién como acto es la
causa de Ja suspensioén situacidn. Pantualizaremos que la Suspensidén sicmpre se presenta
bajo dos aspectos o sea como un acontecimicnto temporal momentinco, y hasta
pudiéramos decir instinco, y como situacién o estado temporalinente prolongado, pero

limitado. El objeto implica la paralizacion temporal de algo positivo. esto es, de algo que
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se realice o sea susceptible de realizarse, pues lo negativo, lo que no puede tencer una

cxistencia positiva, es imposible de suspenderse, es decir, de paralizarse o hacerse cesar.

La paralizacién temporal puede implicar distintas consecuencias, segtin la
s ideas, puede impedir la

naturaleza o materia de ese algo. Asf, la suspensién bajo dich:
verificacién de un acto o de un hecho, en el transcurso de un término o plazo en la
prescripeién, la vigencia o aplicacién prictica de una norma jurfdica. como sucede en

materia de suspensién de garantfas  individuales conforme los articulos 1 y 29

Constitucionales.

Ahora bien “Ia paralizacién nunca susponen la invalidacion o anulacién de

lo trascurrido o verificado con anterioridad, pues sélo equivalen a la detencion de su

desarrollo futuro™, 49 consiguientemente el acto o la situacion suspensivos nunca

invalidan, no tienc efectos retroactivos sobre aquellos en que operan, sino sicmpre

en impedir un desenvolvimicnto posterior.

cor futuras. co

En resumen la Suspension serd el acontecimicnto o hecho a aquella
situacion que generan la paralizacién o cesacién temporalmente limitadas de algo positivo,
consistente en impedir para lo futuro el comienzo, el desarrollo o las consecuencias de ese
lo anteriormente

algo, a partir de dicha paralizacién o cesacién., sin se  invalide

transcurrido o realizado.

49 IESQUINA MUNOA., Cesar. Op cit. p.298,




I.a Suspension cn Materin de Amparo siemipre presenta sabre el acto
reclamado: tienc en todo caso efectos en  relacién con la  actividad  awtoritaria

inconstitucional desde el punto de vista del del artfculo 103 Constitucional.

En relacién a la Suspensién puede operar de dos maneras distintas una se
traduce en la parndizacién o cesacidn de la iniciacidn o nacimicnto del acto reclamado,
evitando su realizacién desde su comicenzo o desde antes de que actualice o bien impide las

consccuencias del iacto o su total desarrollo.

L2 Suspensicn en el Juicio de Amparo ¢s aquel proveido judicial (auto o

resolucion que concede Ia suspensién de plano u oficiosa. provisional o definitiva), y
creador de una situacion de paralizacién o cesacion temporalmente limitada, de un acto

reclamado de cariicter positivo, consistente en impedir para lo futuro, ¢! comienzo o

niciacidén, desarrollo o consecuencia de dicho acto, a partir de Ia mencionada paralizacién
sin que se invaliden los Estados o hechos anteriores a éstas y que el propio acto hubiese

provocado.

La Suspension en Materia Laboral. El acto reclimado es un laudo o una
resolucién que ponga fin al Juicio de un Tribunal del Trabajo, kit suspension se concederid
en los casos en que, a Juicio del Presidente del Tribunal respectivo, no se ponga o la parte
que obtuvo, si es la obrera, en peligro de no poder susbsistir mientras sc resuelve el Juicio
de Amparo: en esta situacion sélo se suspenderid la ejecucion en cuanto exceda de lo
necesario para asegurar [a subsistencia del trabajador. Articulo 174 de la Ley de Amparo.
La suspension surtird efectos si se otorga caucidén en los mismos términos previstos para

los amparos dircctos de orden civil, & menos que se constituya contrafianza por ¢l tercero




e

perjudicado segundo piirrafo del articulo 174. Hay una incongruencia en el artfculo 170 de
Ia Ley de Amparo. En efecto, conforme a la competencia en materia Suspensional es de la
autoridad responsable, en este caso, el Tribunal del Trabajo. Sin embargo cl articule 174
alude al Presidente del Tribunal respectivo. La explicacion de esta disparidad obedece a

que la ejecucion de los laudos laborales estd en manos del Presidente del Tribunal.

Por otra parte. la regla especifica para ¢l Amparo Directo Laboral, es Ia
tutela al trabajador. Si obtuvo el trubajador laudo favorable, la suspensiéon del acto
reclamado no deberd afectarle de tal manera que se le ponga en peligro de no poder
subsistir mientras se resuelve el Juicio de Amparo y sélo se suspenderi Ia ejecucion del

laudo en lo que exceda de lo necesario para asegurar tal subsistencia,

La Jurisprudencia de la Suprema Corte  de Justicia de la Nacién ha
contribuido a exclarecer ¢l criterio determinativo de lo que es necesario para que excede de

o necesario:

“El articulo 174 de la Ley de Amparo establece una fucultad discrecional en
favor asus miembros de las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje™, 50 para conceder la
suspensién de los laudos que se recurren en amparo directo. y 1a Cuanta Sala de la
Suprema Corte ha sustentado el criterio de que la suspension en materia de trabajo, es
improcedente hasta por el importe. de seis meses de salario, por ser éste el término

considerado como necesario para la tramitacién del Juicio de garantins.

50 SUPREMA CORTE DE JUSTICIA. Op cit. p.551.
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La Suspensién del acto reclamado debe salvaguardar los intereses del
tercero perjudicado y los de la sociedad en general, los terceros perjudicados se tutelan a
través del otorgamiento de una garantfa para que surta cfectos la suspensién y ka sociedad

se protegen mediante la negacién de la suspensién.

LA SUSPENSION EN AMPARO DIRECTO CONTRA LAUDOS LABORALES.

La Suspension en ¢l Juicio de Amparo Directo, cuando se trate de laudos
pronunciados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, adenuis de que debe reunir, en
cuanto a su procedencia, la peticién previa del agraviado, queda sometida a 1a condicion de
que a Juicio del Presidente de la Junta respectiva, no se ponga a la parte que obtuvo se
sobre entiende ¢l laudo a favor, si es la obrera, estd en peligro de no poder subsistir

mientras se resuclve el Juicio de Amparo. Solo se suspenderi la ejecucion en cuanto

exceda de 1o necesario para ascgurar tal subsistencia artfculo 174 de 1a Ley de Amparo.

La citada condicién de procedencia ha sido constantemente reiterada por la
Jurisprudencia de la Suprema Corte. sosteniendose la restriceion que el articuto 175 de 1a
Ley de Amparo, impone en cuanto a la concesion de dicha miedida cautelar, en el sentido
de que se suspender:i el cumiplimiento de los laudos arbitrales respecto a las prestaciones

en favor del trabajador, cuyo monto no exceda de 1o necesario para su subsistencia.

La facultad discrecional que ticnen los Presidentes de las Juntas de
Concilincion y Arbitraje para apreciar si con la suspensiéon se coloca al obrero en peligro

de no poder subsi

r. ha sido encauzada por la Jurisprudencia que cstablece el criterio de

que dicho peligro surge, cuando al trabajador se le ocasionen transtornos icreparables,




porque no disponga de otros clementos para subsitir, distintos de las prestaciones a que
hubicse sido condenado cl patrén. Es la naturaleza de &stas lo que determina si la
incjecucién de un laudo arbitral suscita el riesgo de que el obrero no pucda subsistir
micntras se falla el amparo directo, por lo que, cuando el laudo reclamado impone al

patrén prestaciones que se conceptian vitales para el trabajador, la suspensién es

improcedente.

La obligacion 1a denegacién de 1a suspension por ¢l Presidente de la Junta
de Conciliacion y Arbitraje de que se trate en acatamicento a lo dispuesto del articulo 192 de
1a Ley de Amparo, dicho funcionario conserva su facultad discresional para determinar si
concede o no la citada medida cautelar, atendiendo a si con clla se¢ pone en peligro el
trabajador de no poder subsistir mientras se resuclve el Juicio directo de garantfas, fucaltad
que como ya sc dijo, consagra el artfculo 174 de Ia Ley de Amparo Concebida la
suspensién por dicho Presidente, para que surta efectos, el quejoso debe otorgar caucién
o sea fianza para garantizar los dafios y pcrjucio's que con ella se pudicse causar al tercero
perjudicado, quien a su vez, tienc el derecho de prestar contra fianza para Hevar adelante la
cjecucién del 1audo reclamado. L fijacién del monto de las garantias y contra garantias
queda al prudente wbitrio del Presidente cn su funcion y su exigilibilidad se substancia

incidentalmente ante €1, en los términos del artfculo 129 de 1a Ley de Amparo y 176 de ia
misma Ley.

“Contra laudos dictados por ¢l Tribunal Federal de Conciliacién y
Avrbitraje. La procedencia del Amparo Directo contra laudos dictados por el Tribunal, o sed
contra fallos definitivos que pronuncia este organo administrativo jurisdiccional, en los

conflictos juridicos que surgen entre los trabajadores y empleados al servicio del Estado y



las unidades burocriticas donde desempeiian sus labores™. 51 En consccuencia, de Ia
Suspensidn contra la ¢jecucién de los referidos laudos conoce el propio Tribunal en su
caricter de autoridad responsable, de acuerdo con los articulos 107, fraccciton X1 de la

Constitucion y 170 de 1a Ley de Amparo.

Pues bien. aunque la Jurisprudencia se funda en Ia similitud que existe
entre los laudos dictados por las Juntas de Concilincion y Arbitmje y los pronunciados
por el Tribunal de Arbitrajje para consignar ta procedencia del amparo directo contra cstos
ultimos, tratindose de la suspension. a considerado que esta medida estd regida por
principios diferentes en uno y en otro caso, por lo que las normas legales y
Jurisprudenciales que regulan la suspensién en materia laboral propiamente dicha, no son

aplicables respecto de los fallos que emite el Tribunal.

La Jurisprudencia ha establecido, en oposicién a lo que sosticne tratindose
de laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que contra la cjecucion  de un fallo

pronunciado burocritico, es procedente la suspension,

Luas normas que regulan las Suspensién en materia Laboral propiamente
dicha no son aplicables a los laudos que el Tribunal, debe lopicamente concluirse que la
suspension contra la ¢jecucion de éstos en perjuicio del organo eswuatal condenado, cs
procedente en todo caso, sin que su cfectividad deba condicionarse a requisito alguno, por

reputarse solvente al Estado para responder de las obligaciones que le resulten.

51 BERMUDEZ CISNEROS, Migucl. Derccho Progesal del Trabajo, Segunda cdicidn. Trillas, México.
1989. p.241.
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5.- INCIDENTE DE SUSPENSION.

El objecto procesal en cualquicra de sus elementos definitidores: sujetos,
objeto y tftulo. El cambio de nombre en virtud de una rectificacién introducida por el
actor. respecto del demandado, constituye una modificacién subjetiva. Una correccién
acerca de lo reclamado, implica ¢l cambio del objeto. Una aclaracisn sobre ei verdadero

significado del vicio que alega como motivo de nulidad de un contrato es implica cambio

del titulo.

Esos cambios se pueden producir en diversas circunstancins y sernin
supervinientes si es que debe influir sobre la controversia, los procesos se altera la
conexién que existe entre la pretension y la oposicién estd. Sc trata que surgen sobre la
conexién que existe entre la pretensién y la oposicion y que reciben ¢l nombre de
cucstiones, pues si hay una verdadera anomalfa en el proceso planteado surjen algunas

dudas que no pertenezcan a la lista inicialmente establecida.

Este es precisamente, el incide:

ya que no quicre decir otra cosa que
cuestién anormal: 1a alteracién procesal que consiste en la originacién de cuestiones que no
pertenezca al tema 16gico normalmente establecido, el incidente debe ser  una duda

internmedia o intercurrente respecto del proceso.

Ha de plantearse 1a pretensién y la oposicidn procesales y antes de que el

litigio sea definitivamente zanjado, el incidente ha de relacionarse con los temas de

i6n ya pl ados. Quicre decir esto que la cuestién anormal debe presentar ciertos

puntos de contacto con las ordinarias, diferencidndose, no obstante, de ellas, cabe que Ia
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relacién afecte tanto a las cuestiones de tridmite: en cuanto al Juez o las partes, en cuanto al
objeto procesal, en cuanto a la adecuacién del procedimicnto, o en cuanto a la viillidez o
nulidad de algunos actos procesales, como a las de fondo, el incidente ha de exigir un

tratamiento procesal especifico, especialmente una resojucion por ¢l Juez, previa y distinta

a Ja principal, aunque sélo sea idealmente.

Los incidentes se les pucde asignar un régimen especifico que atiende a su
iccionales,

importancia singular, si se trata de superincidentes, como  los conflictos j

las cuestiones de competencia, los incidentes de recusacién, las cuestiones de

acumulacion, inicial o sucesivo ¥y entre Jas Hlamuadas excepeiones dilatorias,

En otras cuestionces se establece un proceso especial pura la generalidad de
los incidentes, se trata  de cuestiones cuya anonmalidad es minima, se sigue un régimen
mucho mis breve y flexible que en cada caso se determing. Son desviaciones minimas que
s¢ insertan en una trantitacién biisica para recoger y examinar algin problema marginal; las
impugnaciones de determinadas actividades procesales  realizadas fuera de lo ordinario,
que el mismo Juez, previamente y sobre la marcha, por asi decir, a de resolver. Aqui la

diferencia de los incidentes verdaderos, y las meras incidencias, si bien en ocasiones se

utiliza como designacién gendrica de toda cuestian anormal.

[.a Ley Federal del Trabajo aclara que Jos incidentes se pueden plantear
ain sin haberse producido Ia oposicién a la pretension, ya que solo respecto del incidente
de incompctencia la Ley indica que no releva de la carga de contestar (articulo 878- V)

aunque inclusive, permitirfa abastenerse de hacerlo solo que con riesgo de tener por



contesta la demanda en sentido afirmativo, resolverse negativamente la cuestién. Una
consideracién general sobre los incidentes en materia laboral, sin prejuzgar en otras
disciplinas, subrayarfa su excepcionalidad, ¢s decir, su condicién de remedio incémodo

que viene a cstorbar el desarrollo previsto del proceso.

Existe en contra de los incidentes y sSlo por excepeitn se acepta que su
tramitacién  pueda suspender ¢l procedimiento  principal  cuando  se  trata, de
supcrincidentes, esto ¢s, cucstiones que no hay mis remedio que atender, ya que de no

hacerlo, el riesgo de un esfuerzo intitil estarfa absolutamente presente.

En la admisién de los incidentes, en sus diferentes especies hay un
sacrificio de la pretensién de celeridad que acompafia al proceso laboral. Pero el sacrificio
de l1a celebridad se hace en bencficio de que las circunstancias anormales no vengan

después a destruir, retroactivamente, todo lo adelantado en los Juicios.

El Incidente de Suspensién  sucede que tratdndose del amparo indirecto o
bi-instancial, la suspensién cn los Juicios directos de garantfas adopta la forma procesal de
incidente, que se tramita ante la autoridad responsable o ante el Presidente de las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

En el Juicio de Amparo directo no existe la suspension provisional, ni Ia
definitiva tinica. cuya concesién o denegacién no es intrisecamente jurisdiccional, sino

admi

istrativa, por no implicar una contencién alguna. En cl mismo auto en que cl

Presidente de 1a Junta de Congiliacién y Arbitraje o la autoridad responsable otorgan la
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suspension contra la cjecucién de los laudos laborales o de sentencias definitiv

s, se fijan
los requisitos de cfectividad que debe cumplir el quejoso para que dicha medida opere.

Contra el proveido en que sc¢ conceda o nicgue la suspensiéon. en que se
fijen fianzas o contra-fianza ilusorins o insuficientes; en que se admiten rchusen cstos
medios de garantia: en que se niegue la libertad caucional tratindose de amparos directos
contra sentencias definitivas de caricter penal o contra cualquier otra resolucion que se
pronuncie en el incidente suspensional por la autoridad responsable o por el Presidente de
las Juntas de Conciliacion y Arbitriaje, y que cause “daiios o perjuicios notorios a alguno
de los interesados™, procede el recurso de queja articulo 95 fraccion VI de ta Ley de
Amparo, del gue conoce bien la Suprema Corte o bien el Tribunal Colegiado de Circuito
correspondiente, segiin incumba a uno o a otro la desicion del Juicio directo de garantias

respectivo articulo 99, segundo pirrafo de la Ley de Amparo,

6. JURISPRUDENCIA LABORAL EN LA SUPREMA CORTE.

Se entiende por Jurisprudencin, ex Ia interpretacion reiterada y uniforme
sobre la Suprema Corte de Justicia en el proceso Constitucional de Amparo: en el anticulo
193 de 1a Ley de Amparo, declara que las ejecutorias de las Salas de 1a Suprema Corte de
Justicia siempre que lo resuclto en aquellas se encuentre en cinco cjecutorias, no
interrumpidas por otra ¢n contrario, y quc hayvan sido aprobadas por lo menos por cuatro
Ministros.

Las ecjecutorias que dicte la misma Suprema Corte en acuerdo Pleno

también formarin Jurisprudencia cuando reunan las condiciones que acaban de indicarse



para las pronuncien las Salas, pero que hayan sido aprobadas por lo menos por once
Ministros. En nuestro concepto la Jurisprudencia de 1a Suprema Corte de Justicia es fuente
de Derecho, pues el carficter obligatorio de ésta revela en cardicter normativo en la
inteligencia de que la Suprema Corte de Justicia en sus ejecutorias, de acucrdo con o
previsto en el anticulo 192 de Ia Ley de Amparo, sélo podri referirse a la Constitucodn y
demiis Leyes Federales, Precisamente, por disposicion del anticulo 194 de la Ley de
Amparo, la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia en 1os Juicios de Amparo y en
fos que sc¢ susciten sobre aplicacién de Leyes Federales o Tratados celebrados con
potencias extranjeras, ¢s obligatoria para los Magistrados de Circuito, Jueces de Distrito,

Tribunales de los Estados, Distrito y Territorios Federales y Juntas de Conciliacién y
Arbitraje.

El articulo 195 de la Ley de Amparo, previenc que la Suprema Corte de

Justicin respetard sus  propias cjecutorias pero podrid, sin embargo, contrariar la

Jurisprudencia establecidas siempre que exprese las razones guc tuviere para vi

arla, las
cuales deberdn referirse a lus que se tuvicron presentes para establecer 1a Jurisprudencia

que se contrarfa. Pues bien, diremos que la Jurisprudencia es la fuente de Derecho,
deducida de la realidad legal de nuestiro pafs, es obligatoria y cuando las partes invocan en
el Juicio de Amparo, la Jurisprudencia de ta Corte, 1o deberi hacer por escrito, expresando

¢! sentido de aquella y designando con precision las cjecutorias que la sustenten.

Las ejecutorias de amparo y los votos particulares de los Ministros que con
ellas sc relacionen se publicarin en el Semanario Judicial de Ia Federacién siempre que se
trate de 1as necesarias para construir Jurisprudencia o para contrariarla; asi como aquellas

que 1a Suprema Corte en Pleno o las Salas, acuerden expresamentc. La Suprema Corte de



Justicia, constituyen un evidencia progreso juridico: pues lo logran plasmaron
definitivamente en disposiones de la Ley Federal del Trabuajo y también, porque no

decirlo, han realizado una labor de integracién de los propios textos de la Ley.

En México, la Suprema Corte de Justicia, con su Jurisprudencia, ha
prestado un importante servicio al Derecho Procesal del Trabajo. recurriendo a
procedimientos integrativos indispensables para lenar los naturales interdicios de la
Legislacién Laboral. La Sala del Trabajo de la Corte Suprema ha tenido grandes aciertos y
también errores: pero 1a integrada a sido objeto de las justificadas censuras del movimiento

obrero.

La doctrina Jurisprudencial de nuestro Tribunal Supremo no ha tenido miis
objeto que contribuir a la depuracién de las normaciones jurisprudenciales, para que al
correr del ticmpo. pucda servir para formar nuevas Leyes Procesales del Trabujo. Ahora

bicn. veremos unos criterios que sustenta la Suprema Corte de Justicia:

DESCANSO OBLIGATORIO. CARGA DE I.A PRUEBA DE HABER I.LABORADO
LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar en los dias de descanso obligatorio sus
trabajadores no laboriron, sino que toca a déstos demostrar Que lo hiciecron cuando

reclaman el pago de los salarios correspondientes a esos dias.

Scmanario Judicial de ta Federacidin 1917-1985. Cuarta Sala y  Sala
Auxiliar de 1a Suprema Corte tesis relacionadas. Tesis ndimero 73, Quinta Epdca. Tomo

CXXXI. Pdgina 84.




RIESGOS DE TRABAIJO, INDEMINIZACION POR MUERTE DEL TRABAJADOR. Si
bien el articulo 298 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, prohibe que se deduzea de la
suma que como indemnizacién debe pagarse a los deudos del trabajador fallecido, la que
haya cubierto por incapacidad temporal a este tltimo, debe tenerse en cuenta que el mismo
precepto no prohibe deducir la relativa incapacidad permanente. la cual si debe

descontarse, para evitar en doble pago.

Semuanario Judicial de la Federucion 1917-1985.Cuarta Sala y Sala Auxiliar
de Ia Suprema Corte tesis relacionadas. Tesis ndmero 258 Quinta Epdca. Tomo L. Pidgina

199,

RIESGOS DE TRABAIO, INDEMNINIZACION POR MUERTE DEL
TRABAJADOR.E! articulo 298 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, autoriza a los
parientes del trabajador que hubjcre sufrido un riesgo de trabujo, para recibir la
indemnizacidén respectiva, en caso de muerte del trabajador, sin deduccién alguna de las
cantidades que cl difunto hubiese percibido durante su incapacidad: y aun cuando la
finalidad de esta disposicién es la de favorecer tanto al trabajador en vida, como a sus
deudos despudés de su muerte, [a misma debe entenderse en el sentido de que si la muerte
se originé por la misma incapacidad y respecto de ella el trabajador habia recibido ya

alguna suma. es 16gico que a su fallecimicnto y al liquidar el monto de la indemnizacién,

Por la incapacidad que le ocasiond la muerte, se deduzca de suma total, la
parte que hubiere recibido ¢l trabajador, excepcién hecha de los casos en que si consta que

un trabajador fallecié a consecuencia de Ia enfermedad repecto de [a cual, en virtud de la
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incapacidad que le habfa producido, se¢ 1a habia pagado ya determinada indemnizacién en
vida. Es claro que la Junta respectiva opta rectimente al aplicar el criterio 2 que se ha
hecho referencia, y resolver el conflicto ante ella planteando, en el sentido de condenar a la
parte demandada a pagar 1a cantidad que corresponda como indemnizacién por la muerte

del mencionado trabajador, pero no haciendo deduccidén de la suma que a éste le entregé

en vida, por concepto también de la indemnizacion.

Semanario Judicial de 1a Federacion 1917-1985. Cuarta Sala y Sala

Auxiliar de ta Suprema Corte tesis relacionada, Tesis niimero 259. Quinta Epoca. Tomo
LVIL Pigina 380.

»
SALARIOS EN LOS DIAS DE DESCANSO. La obligacion de doble pago por parte del
patrdn, se refire al servicio extraordinario del obrero, que es aquél que se desarrolla
después de la jornada de trabajo normal, dispuesto en la fruccio X1 del articulo 123
Constitucional, y atin cuando los servicios en dias de descanso y  en vacaciones, cuando
existe la obligacién de pagar salarios en esos dias, se han deanominados extraordinarios, si
el trabajador cjecuta determinadas labores en esos dias tiene derecho del salario ordinario y
cantidades adicionales. salario doble ya que de ser asf, percibiria como remuneracién por
el trabajo cn esos dias un salario triple: exigencia que no se justifica, porque los patrones
que ticnen necesidad de trabajar en sus negociaciones, cuando sus trabajadores de planta
ticne vacaciones o dias de descanso §a Suprema Corte cstablece en estd tesis que  no
habiendo ninguna disposicién legal alguna que autorice un salario triple, es clwro que el

servicio que presten los trabajadores en los dias de descanso percibiran un salario
independicnte.



Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985. Cuarta Sala y Sala
Auxiliar de 1a Suprema Corte tesis relacionada. Tesis nimero 278. Quinta Epoca. Tomo

XLIL. Pdgina 2127.

7. LA JURISPRUDENCIA LABORAL.

La Jurisprudencia es constante y uniforme para aplicar el derecho,
mediante las sentencias de los Jueces para juzgar de manera uniforme una misma cosa: del
acto reclamado. Conjunto de principios que en materia de derecho se observan en cada

pais o en cada Tribunal o Tribunales determinados.

Scrie de Juicios o Sentencias uniformes y constantes quc integran ¢l uso o
la costumbre jurfdica. los juicios o sentencias uniformes que integran el uso o Ia
costumbre en nucstro pais estin recopiludos en tas oficinas de los organos publicitarios de
los Tribunales correspondicntes, si se trata de la Jurisprudencia obligatoria de la Suprema
Corte y los Tribunales Colegiados de Cifcuilo, en los canales de Jurisprudencia, si se
trata de I Jurisprudencia del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, ¥y en Ia

revista del Tribunal Fiscal de la Federacion si se trata de este tltimo cuerpo colegiado, ctc.

Sc define la Jurisprudencia que es un criterio constante y uniforme para
interpretar y aplicar el derecho, expresado en las sentencias de la Suprema Corte de
Justicia y de Jos Tribunales Colegiados de Circuito: el hibito para juzgor de maner

uniforme una misma cosa; el conjunto de principios que en materia de Derccho se



observan, y. en fin, Ia serie de Juicios o Sentencias uniformes y constantes que integran cl

uso o costumbre juridica de los Tribunales mencionados,

La Jurisprudencia pucde producir efectos:

a) Confirmar Ia Ley, mediante la ratificacion que la sentencia hace de lo preceptuado por

ella.

- b) Suplir a Ia Ley, para llenar los vacios de la Ley y creado una norma que la completaria.,

<) Interpretar la Ley, explicando los preceptos legitles y poniendoles en pensamicnto del

Legislador, funciones de Ia Jurisprudencia es reguladora, que consiste en contribuir a Ia
exacta  observancia de 1a Ley, es uwnificadora, que consiste en dar unidad a la
interpretacién del derecho y la unidad de la interpretacién  del derecho se da por que se
obticne, mediante la cordinacion del criterio de las sentencias  dictadas por los organos de
1a Suprema Corte de Justicia y los Tribunales Colegindos de Circuito al decidir Jos Juicios

de Amparo.

La Jurisprudencia de Ja Suprema Carte de Justicia y a Ja de los “Fribunales
Colegiados de Circuito, el articulo 94 piirrafo V de la Constitucidn. deja en su cargo a la
Lecy secundaria fijar los términos en que se obligatoria la Jurisprudencia de los Tribunales

del Poder Judicial de Ia Federacion, asi como los requisitos para sus interpretacion en Ia

fraccion XI1I del articulo 107 Constitucional da las bases para resolver los casos de Ia tesis

contradictorias que se sustenten en los Juicios de Amparo. Por otra parte, los articulos 192




al 197 de 1a Ley de Amparo cumiplen con reglamentar el pirmrafo quinto del articulo 94 v Ia

fraccién XI1II del articulo 107 de 1a Constitucién.

La Jurisprudencia  de la Suprema Corte de Justicia vy de los Tribunales
Colegiados de Circuito, estil constituidas por lo resuclto en las cjecutorias dictadas por el
Pleno, por las Salas, de la Suprema Corte de Justicia y por los Tribunales Colegiados de
Circuito, en los amparos que fallen dentro de sus competencias. Lo resuclto en las
cjecutorias es consecuencia 16gica de los resultados de las sentencias, si no hay
considencia entre los puntos resolutivos no se  da la Jurisprudencia, las cjecutorias de a
Suprema Corte de Justicia, cuando funcione en pleno, constituyen Jurisprudencia si se

satisfacen dos requistos:

1. Quc lo resuchto se encuentre en cinco cjecutorias sucesivas, no interrumpidas por otra

en contrario.

2. Que las ¢jecutorias hayan

do aprobadas por lo menos por citorce Ministros de

acuerdo al articulo 192 de la Ley de Amparo.

La obligatoricdad de la Jurisprudencia se basa en nucstra Carta Magna, a1
las Leyes ¥ Reglamentos Federales o Locales, y a los Tratados celebrados con potencias
extranjeras. La base de la obligatoriedad de dicha Jurisprudencia se halla en ¢l pirrafo
quinto del articulo 94 de la Constitucién, que deja a cargo del Legislador ordinario precisar

los términos y casos en que sca obligatoria la Jurisprudencia de los Tribunales del Poder
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Judicial de 1a Federacion. La Jurisprudencia obligatoria es Ia relacién con los organos a los
que obliga similar a lus normas juridicas, es decir, de observancia general, cuando una
decisién jurisprudencial es declarada formalmente obligatoria para las decisiones futuras

desempeiia exictiunente como la Ley.

Veremos ahora unos ejemplos de Jurisprudencia Laboral:

ACCIONES CONTRADICTORIAS EN MATERIA LABORAL SE EXCLUYEN PERO
NO SE NULIFICAN. Cuando a una demanda Jaboral le falta claridad. ¥ nada hay que Ia
haga menos clara que el gjercicio simultineo de acciones contrarias, ¢l deber del Juzgador
es mandarla aclarar en lo conduncente, de acuerdo con e! anfeulo 325 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, suplctorios de 1a Ley Federal de Trabajo, antes de la audiencia

en que corresponda contestarla.

En virtud, si no se hace el requerimicento mencionado, no es justo ni legal,
quc sc considere en ¢l laudo que se pronuncie. que por Ia forma en que s cjercitaron las
acciones, éstas se nulifiquen procesalmente, sino que debe reconocerse que solantente se
excluyen, y entonces resolver que se ticne por gjercitada la accién que dentro de Ia
conducta procesal de las partes 1 cual parezea mis I6gica, v decidir lo que proceda segin

las prucbas aportadas, cn relacién con lo reclamado y las excepeiones opuestas,

La Sala considerd las violaciones procesales relacionadas con las prucbas
de 1a contraparte del quejoso, que resultan un perjuicio o esté. Erun reclamables en ¢l

amparo directo, y la fraccién XI del artfculo 159 de Ja Ley de Amparo, deja a la Suprema
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Corte o los Tribunales Colegiados de Circuito considera como violacién procesales

reclamables en el amparo directo, pero {a Jurisprudencia nos dice:

VIOLACION DE PROCEDIMIENTO EN RELACION A PRUEBAS DE LA
CONTRAPARTE, NO PUEDEN HACER POR EL QUEJOSO. Las violuciones de
procedimicnto en relacién a prucbas ofrecidus por la contraparte del quejoso. no pucden
hacerse valer por éste en el Juicio de Amparo Directo. Porque no se contempla cse

supuesto en ninguna de las fracciones del artfculo 159 de a Ley de Amparo.

Semanario Judicial de la Federacién 1917-1985. Cuarta Sala y Sala
Auxiliar de la Suprema Corte tesis relacionada. Tesis ntimero 341.

Volumen 74. P4gina 44.

Séptima Epoca.

Otra Jurisprudencia de la Cuarta Sala relacionadas con cl problema de las
prucbas y las violaciones que respecto de ellas pueden cometerse. Una y otra se

reproducen a continuacién:

PRUEBAS NO DESAHOGADA. VIOLACION PROCESAL CONSENTIDA. Si Ia Junta
no ordena ¢l desahogo de alguna prueba ofrecida por una de las partes, se convalida Ia
omisién y debe considerarse consentida, si la misma parte no s6lo no insiste para que se
desahogue tal probanza, sino que min solicita se declare concluida {a trimitacién del

Juicio. indicado para ello que todas las prucbas ofrecidas por las partes se encuentran

desahogadas.
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Scemanario Judicial de la Federacion 1917-1985. Cuarta Sala y Sala
Auxilior de la Supremua Corte tesis relucionada. Tesis ndmero 226. Séptima Epoca.

Volumen 58. Pigina 59.

VIOLACIONES COMETIDAS DURANTE LA SECUELA DEL PROCEDIMIENTO,
REQUISITO PARA CONCEDER EL. AMPARO POR. Para que proceda conceder el
amparo por violaciones cometidas durante la secuela del procedimiento, es necesario que
las mismas trasciendan al resultado del fallo, ya que de otra forma scria ocioso otorgar Ia
proteccioén de la Justicia Federal para que se repare Ia violacién, cuando esa repacacién no
pueda producir ¢l efecto de que 1a responsable esté en posibilidad de cambiar el sentido del
laudo. s7 En Ia refacion con el aviso que ¢l patron debe dar al trabajador a quién despide,
de Ia fecha y causas de la separacion, seguin ¢l pentiltimo pirrafo del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, y de Ia obligacion que tiene ¢l primero de ellos de comunicarlo a Ia
Junta respectiva para que lo notifique al segundo cn ¢l caso de gque éste se nicgue a

recibirlo, la Cuarta Sala estableci6 la siguiente Jurisprudencia:

Es conveniente aclarar que, contra lo que algunos pretenden, la falta det
aviso en cuestién no implica In presuncion de que el despido fue del antfculo 47 de la Ley
Federal del Trabajo tiene que considerarse que lo fue, sin que sea admisible la

demostracion de su justificacion.

Semanario Judicial de la Federacion 1917-1985. Cuarta Sala vy Sala
Auxiliar de la Suprema Corte tesis relacionada. Tesis nimero 340. Séptima Epoca.

Volumen 26. Pigina 27.
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Otra tesis relacionada con el despido es Ia que se refiere al caso de que el
patrén niegue éste y ofrezea al trabajador que vuelva a laborar, pues al respecto la Sala

estableci6 1a siguiente Juriprudencia:

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. REVERSION DE
LA CARGADE LA PRUEBA. El ofrecimiento del trabajo no constituye una excepeién,
pues no tiende a destruir la accién ejercitada, sino que es una manifestaciéon que hace el
patrén para que la relacién de trabajo continué; por tanto, el trabajador insiste en el hecho
del despido injustificado. Ic corresponde demostrar su afirmacién, pues el ofrecimiento del
trabajo en los mismos términos y condiciones produce el efecto jurfidico de revestir al

trabajador la carga de probar ¢l despido.

Semanario Judicial, de la Federacién 1917-1985. Cuarta Sala y Sala

Auxiliar de la Suprema Corte tesis relacionada. Tesis ndmero 85. Quinta Epoca. Tomo
CXXXI. P4gina 88.

Cuando un patrén e¢s demandado por un trabajador que se dice despedido
toca al patrén demostrar los hechos de la causa en Ia cual se baso para la rescisién de la

rekacién del trabajo; respecto a esto esta la Jurisprudencia:

DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA. PRUEBA. En los conflictos originados
por ¢! despedido de un trabajador, toca a éste probar la existencia del contrato de trabajo y

el hecho de no estar ya laborando, cuando esas circunstancias sean negadas por el patrén,



mientras que a este tllimo corresponde demostrar ¢ abandono, o bien los hechos que
invoque como causa

justificada de rescisién del contrato de trabajo.

Semanario Judicial de 1a Federacion 1917-1985. Cuarta Sala y Sala

Auxiliar de 1a Suprema Corte tesis relacionada. Tesis mimero 76. Quinta Epoca, Tomo
CXXXI. Pigina 91.

La Jurisprudencia ¢s un criterio constante y uniforme para interpretar 'y

aplicar el Derecho, expresado en Ia sentencia de la Suprema Corte de Justicia  y de los
Tribunales Colegindos de Circuito: el simbito para juzgar de manera uniforme una misma
cosa, cl conjunto o sentencias uniformes y constantes que integran el uso 6 costumbre

juridica de las autoridades mencionadas.
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CONCLUSIONES

El juicio de amparo pucde ser definitivo como un sistema de control
constitucional que se ¢jercita ante un Srgano jurisdiccional por via de accidén
¥ que procede por las violaciones de parte de una awtoridad, a través de
Leyes o actos que lesionen derechos fundamentales o invadan esteras
locales o federales. Sus efectos son coneretos, benefician exclusivamente al

qucjoso y no fundan precedente oponible otro juicio.

En ¢l juicio de ampuaro existen, aden

. resoluciones interlocutorias, las

cuales son las que resuclven un incidente: conforme nuestra legislacion de

ampiro, los incidentes pueden resolverse en la sentencia definitiva o bien,
mediante  interlocutoria s6lo  los  incidentes de  previo y  especial
pronunciamiento que son:

a. 1a nulidad de actuaciones
b. La suspensién del acto reclamado
c. La competencia

d. La acumulacién

Sc considerun autos aquellas decisiones que resuclven

cualquier punto del negocio, siempre que no scan de fondo; incluyendo las

d

iones de tipo incidental




TERCERA:

140

Contra una sentencia o cualquier otra resolucion dictada en el transcurso del

Jjuicio de amparo se admiten Gnicamente tres recursos:

a. El de revision, que procede en cinco casos especificos: 1° Contra ¢l auta

que desecha la demanda de ampare indirecto o la considera no interpuestas

2® en ¢l caso de que sen concedida o negada la suspensi an

in definitivas

cuando se tenga por desistido al quejoso o se dicte amo de sobreseimiento.
47 contra las sentencias de los Jueces de Distrito o del Superior Tribunal
responsiable (articulo 37 de 1a Ley de Amparo) dictadas en la audiencia
Constitucional y 5° contra 1as resoluciones de los Tribunales Colegiados

que decidan sobre 1o interpretacion directa de su precepto constitucional,

cmpre que dicha desicidon o interpretacion no estén fundadas en la
Jurisprudencia de 1a Corte.

b. El de queja, ¢l cual estid conectado con diversas situaciones procesiles en
Ias que no opera la revision y que si carecieran de un medio carrectivo,

dejarfan al juicio de amparo sin un funcionamicnto priictico. 1.os casos de la

procedencia de la quc;

son multiples, pero se distinguen con facilidad i

Tos chinificamos de by sigoiente manera:

Y Quein contra fas autoridades

responsables: en amparo indirecto. cuando éstas incurren en exceso o
defecto al ejecutar e auto de suspension o no cumplen el auto que concede

al quejoxo sy libertad bajo caucudn; en asmparo ditecto, cuando no proveen

debidamente sobre la suspensicn ¥ en amparos directos ¢ indirectos, por

exceso o defecto en la cjecucion de las propias sentencias que  hayan
concedido el amparo; 27 Queja promovida  contra las resoluciones dictadas

por los Jueces o Tribunales respecto de las quejas interpuestas ante cllos en
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algunos de los casos anteriores, o sea, a denominada “queja de queja™ 37
Qucja contra los Jueces de Distrito o superiores del "Tribunal responsable: al
admitir  demandas  notoriamente  improcedentes, al  resolver  ciertos
incidentes .(articulos 105, ddltimo pdrrafo y 129 de 1a Ley de Amparo). a
conceder o negar la suspension  provisional y, finalmente, al dictar
cualuquier resolucion cuya natumleza trascedental v grave pueda dafiar o

perjudicar irreparablemente a alguna de las partes.

c. El de reclamacion, procede tinicamente contra acuerdos de  tnimite

dictados por ¢l Presidente de la Suprema Corte de Justicia y por alguno de
los Presidentes de las Salas de la Corte o de los Tribunales Colegiados de

Circuito. Su tritmite, interpretacion v resolicion se hace en los términos de

la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

sién de competencias en el juicio de amparo tiene un origen mas

histérico que técnico, ha obedecido a circunstancians priicticas y no a una

separacion 16gica de materias o esferas de proteccion con las que estuvieran

ligadus, Asi se ha legado a dos formas procesales distintas, conw son el
amparo indirecto ¥ ¢l amparo directo, cuya materia esti tan entremezclada

que apenas si hay una diferencia minima:

ua. el amparo directo es el que se inicia ante lox Jueces de Distrito y esti
sujeto a la posibilidad de ser revisado, a peticion de parte, por la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién o por los Tribunales Colegiados de Circuito.

En términos generales, la accion de amparo indirecto se cndereza contra
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violaciones cometidas por autoridades no judiciles, tanto legislativas como
cjecutivas.
b. EI ampuro directo compete i la Suprema Corte de Justicia de In Nacion y

a los Tribunales Colegitdos de Circuito, es nornmabnente de una séla

das por “Tribunales

instancia ¥ procede contra [as sentencias definitivas dicts

tivos, o contra laudoes pronunciados por los

del

Judiciales o Administr

iones a

< norn

Tribunajes de Trabajo, en virtud de  viol:
procedimicnto cometidas durante I sccuela del mismo, sicmipre que afecten

18 defensas del quejoso y trasciendan al resultado del fatlo, o bien, en

rantias cometidas en las propias sentencias o

virtud de violiciones de g

laudos.

Lua suspension del acto reclamado es un incidente que sc lleva por cuerda
separada ante los mismos Jucces de mnparo y permite conservar kit nnteria
del juicio hasta la desicion que se dicte respecto al fonda, La suspension
del acto reclamado tiene una gran importancia porque impide la irreparable
alidad.

ejecucion del acto, sin lo cual el amparo perderia toda fi

a. LLa suspension ordinaria procede a peticion de parte y ticne como objeto,
una vez iniciado el juicio de amparo, cvitar dafios y perjuicios de dificit
reparacion al quejoso. Para conceder se atiende especialmente a2 que Ia
se¢ contravengin

sociul. ni con ¢lk

medida suspesiva no lesione el interds

disposiones de orden piblico ¥y pucde decretarse provisionalmente o en
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forma definitiva, &i bicn el aulo que la nicga o concede puede ser

modificado por causas supervenientes.

b. La suspension de oficio procede cunndo se trate doe actos que ponen cn
peligro la vida o fa integridad fisica, asi como los de deportacion o

desticrro, los que tengan por consccuencia la privacion de los biencs
agrarios,

El juicio de smparo despuds de mids de un siglo de existencia presenta
problemas que deben ser afrontados con firmeza en una legislacién: 1° El
rezago siguc impidiendo ¢l funcionamiento expedito de los Tribunales
Federales. 2" El incontenible avance de Ia garantia de legalidad, en la
prictica monoscaba la proteccion de fa constitucionalidad  propiamente
dicha. 3° El abuso del amiparo, utilizado como subrefugio procesal, casi lo
ha convetido en un simple medio para evadir el complimicnto de las Leyes

y para obstaculizar la accion administrativa y judicial. »

X amparo. con su
estructura actual, no

isface ciertas necesidades de 1a vida contenmiporiinea

que requicren recursos  adecuados de defens

v de los derechos de los
particulares, en asuntos de aparentemente importancia pero de  gran
repercusion en la vida cotidiana. Por cjemplo el reclamo de la eticacia de 1a

prestacion de los cometidos del poder  pliblico (no s6lo lox cometidos

esenciales y servicios puadblicos en sentido estricto, sino igualimente los
cometidos sociales, en los industriales y mercantiles) o la exigencia de

responsabilidades que de cllos se puedan derivar.
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Que {a justicia sen pronta y expita, sin sujetarla a las largas dificultades en
Ia tramitacién, para que sea a la brevedad posible pues, causa perjuicios a

La parte afectada con cl retraso de la resolucidn del problema,

Se debe definir en que casos la resolucion de las juntas de conciliacién y
arbitraje se reviste con ¢l canicter del laudo, sino esto darfa una gran
confusién. para que procediera al siguiente paso en su caso, serfa amparo

directo.

El juzgador plantea una mala defensa por In parte de la autoridad
responsable y resuelve equivocadamente: es por esto que se dan situaciones
erréneas dando pic & una defensa de 1a persona afectada en otra para buscar
una resolucién justa v equitativa, es por esto que seria una buena opeién,

una especializacion que sirva para mejorar la vida profesional.

Que el representante del gobiemo o bien el salvo guardidn de los dérechos,
es ¢l que de una manera errénea se convierte en despotico, el cual perjudica
a la sociedad con su actitud pues cn lugar de dar agilidad ¥y solucién a

cualquicr conflicto que surja y con ¢

forma, el alcctado tiene que buscar
un medio dc defensa que permita al gobernado a defenderse  del
representante del gobiemo en su canicter cquivocado y se respeten asi sus

garantfas individuales y sociales.
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