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INTRODUCCION

El proposito fundamental de éste trabajo, e
realizar un eatudio sobre la posibilidad que
tienen los trabajadores de confianza de

constituir sus propios sindicatos.

Encontramos que el trabajador de confianzae
por el simple hecho de pertenecer a la clase
trabajadora, se le engloba dentro de una gran
normatividad que le permite formar sindicatos, y
como no les osta prohibido formarlos, puede
constituirlos sin contravenir a nustro derecho

positivo,

De |as misma forma se alcanza vislumbrar la
importancia de estos sindicatos para los de
confianza, en virtud de que ne constituirian para

el esatudio y defennas de sus propios intereses,

El presente trabsjo lo desarrollamos en
cumtro capitulos, el primero nos ocupa sobre los
antecedentes del sindicato, sn el segundo los
sujetos en Is relacion laboral, el tercero el
frabajador de confianza en el sistema juridico
mexicano, en el cuarto el trabajador de

confianza ante la legislacion laboral,

Por lo expuesto con antelacién revela mi

interés en esle tema de gran importancia la
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sindicalizacidn de los trabajadores de confianza,
déndome oportunidad de conocer un poco mais de

eita inmenss rams de Derecho del Trabajo.



CAPITULO 1.

ANTECEDENTES DEL SINDICATO.
1.1, CONCEPTO DE SINDICATO.

Existen varios conceptos del significado de
sindicato donde se pueden observar varios
criterios de distintos autores, nosotros creemos
convenienie seflalar la etimologiea de la palabra
sindicato, antes de dar un concepto del mismo,

La palabra sindicato procede de la "raiz
idiomédtica de sindicato, derivada de sindico y
de su equivalencia letina Syndicus, se
encuentra en ol griego Syndicos, vocablo
compuesto de otros dos, que significaban "con
justicia®. Se designaba con tal palabra, que ha
conservado suv sentido primigenio, a la persona
ancargada de representar los intereses de un
grupo de individuos; la voz sindico retuvo, en
la lenguas fomances, ol concapto de
procuracion y representacion, Por traslacion
del representante y los representados, surgid el
Syndicst francés, del cusl es traduccion
adopteda sindicato™. (1)

Sobre ¢! concepto de sindicato pueden

mencionarse enire otros, el que da Manuel Alonso

1. CABANELLAS, Ouillermo, Diccionario Eaciclopédico de Derecho Usual, Tomo VI, 21a edicita,
Heliasta. Argenting 1989, P.P, 436




Gracia cuando dice que el sindicato es "toda
asocisaciéon de empresarios o de irabajadores de
cardcter profesionsl y permanente, continua con
fines de representacion y defenss de los
intereses do la profesion y singularmente paras
Ia regulacion colectiva de l1as condiciones de
trabajo".(2)

La definicién que proporcions el maeatro
Alfonso Garcia, ¢3 muy completa todas vez que
seflala quienes pueden formar sindicatos, sl
como el objetivo de 1los mismos, pero es
necesario decir que esta definicion no es nada
concrets y que el autor no concretizs para
definir al sindicato.

Né¢ator De Buen L. conceptin al sindicato sl
sefialar que "es la persona social libremente
constituida por trabajadores o por patrones,
pars la defensa de sus intereses de clase®. (3)

De 1a anterior definiciéon podemos seflalar
que e1 directa y sencilla, ea decir, que va al
punto de 1o que es el sindicato' quienes pueden

formarlo y para que es constituido.

2. ALONSO GARCIA, Mague!. Curso de Derecho del Trabajo, 44 edicidn; Ariel, Espatia 1973; p.p.186
3. BUEN LOZANO, Néstor De. Derecho del Trabajo, Tomoll, 9 edicion, Pormia,. México 1992.p.p.723
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Para Mario De la Cueva el sindicato es "un
grupo social necesario, determinado por ls
desigualdad que produjo el liberalismo
econdémico, la consiguiente miseria de los
trabajsdores y la vida en comun en la fabrica,
organizado pars la realizacién de wun fin:

*Justicia al trabajo".(4)

El masstro De la Cueva en su definicidn de
sindicato narra los motivos que dieron origen
al sindicalismo y la importancia del mismo, por
lo que nosotros creemos que estsa definicién es
histérica, pero esto no quiere decir que deja de
ser importante para nuestra época, toda vez que
los hechos que se reflejaron en el pasado
siguen siendo del presente y por ende deberdn
de formar sindicatos para defender al
trabajsdor.

Eugenio Pérez Botija define al sindicato
como ‘uns asociacion, de tendencia
institucional, que revne s las personass de un
mismo oficio para la defensa de sus intereses

profesionales®. (5)

Nosotros consideramos que los autores

antes mencionados al definir a8l sindicato

4, CUEVA, Mario De la. E] Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, 7a edicion, Porriia, México
1993, pp. 21282,
§. PEREZ BOTUA, Eugrnio. Curso de Derecho del Trabajo, 6a edicion, Tecnos. Espaila 1960, p.p.376




coinciden al sefialar que ¢l mismo se forma con
trabsjadores o patrones con el dnico fin da
defender sus intereses respactivamente, por lo
que nosotros nos adherimos a ls definicion que
d‘a nuestirs Ley Federal del Trabajo en vigor por
considerarla de una pran trascendencis
juridica, es decir que no distingue profesion u
oficio , simplemente sefiala que deberd ser
trabajedor pars formar un aindicato,

El articulo 356 de la Ley Foederal del
Trabajo vigeanta define al sindicato como |la
"asociacidn de trabajadores o patrones,
constituidse para 8l estudio , mejoramiento y
defensas deo suas intereses".

Creemos importante sefialar que saludiramos
deantro da este tubajlo a la Legislacion Federal
del Trabajo Burocrético, en algunos puntos
especificos por considerar que e3s de uma
importancia y complamanto del presents tema;
an la inteligencia de que el presente trabajo
versa sobre la Lay Federal del Trabajo.

Asi puee, ¢l articuio 87 de la Legislacidn
Federal del Trabajo Burocratico define al
Sindicato de la siguiente forma: " Loa
esindicatos son las asociaciones de trabajadores

que laboran en uns mieoma dependencia,



constituidas para el estudio, mejoramiento y

defensa de sus intereses comunes"

De esta definicién podemos comentar que de
igusl forms el sindicato es una asociacidn de
trebajsdores, <constituidss para el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses
comunes; pero difiere esta definicion a la que
da la Ley Federal del Trabgjo en el sentido de
que incluye una frase " que laboran en uns
misma dependencia” lo cual quiere decir que
estos sindicatos quedan circunscritos a2

solamente uno por dependencia.

1.2 DIFERENCIA ENTRE SINDICATO Y
COALICION.

Al hablar de las diferencias entre aindicato
y coslicién habrta que decir que tienen
profundas veriacionas y que éstaa determinan el
significado parea la vida juridica laboral de
nuestro derecho adjetivo,

Hay que empezar por seflalar gque ol articulo
123 de nuestrs Carta Magna en su freccidon XVI
consagra el "derecho que tienen los obreros asi
como los empresarios para poder vunirse en
defensa de sus respectivos intereses, formsndo
sindicatos, asociaciones profesionales,



etcétera®, Este precepto es el fundamento para
que Duestra Ley sadjetiva conceptue el

sindicato.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en gsu
articulo 354 consagra que "la ley reconoce la
libertad de cosalicién de trabajadores y
patrones", Asimismo eb su articulo 355 sefiala
que coalicidon "es el acuerdo temporal de un
grupo de trabajadores o de patrones para la

defenaa de sua intereses comunes”.

Antonio Buenrostro Cisneros, hace wuna
anotscidon importante al coansiderar a las
coaliciones que "constituyen el primer paso que
dan los trabajadores para le formacidn de
sindicatos".(6)

Es oportuno aludir al sindicato, en el
capitulo anterior sefialamos el <coancepto de
sindicato y solamente nos resta por decir que el
articulo 357 de la Ley Federal del Trabajo
establece que "los trabajadores y los patrones
tienen derecho de constituir sindicatos ain

necesided de antorizacion previa",

Dadas las diferentes concepciones de lo que

ey sindicato y coalicidn es necesario sefialar

6. BUENROSTRO CISNEROS, Antonio. La sindicalizacion en Ia Nueva Ley Federsl del Trabajo,
Talieres de Impresionss Rodas, México 1974 p.p. 23




las difarancias de cada una, algunas de ellas se
despranden de los mismos conceptos como

veremos shorsa mismo,

Cavezos Flores, apunta que;

) "La coalicién es transitoria, ¥y

b) No requiere de regiastro , ya que se

¢) Formae para la defensa de intereses
comunes y

d) 8s puede constituir con dos

trabajadores o patronas*, (7)

Hay quienes wsefialan que ademas "la
coalicion en un acuerdo tomado por sus
integrantes respectivamente®.(8)

Por lo que hace al sindicato:

4) "Es una asociacion de trabajadores o
patrones "(9)

b) "Es psrmanente, y
¢) Requiere de un registro ante las

juntes de Conciliacién y Arbitraje o ante la
Secroetaria del! Trsbajo; cabe sefislar que

Cavazos Flores considera demagogico el
7. CAVAZOS FLORES, Raltssar. 35 Lecciones de Derecho Labors), 6a edicion, Trillas, México 1989
ppiasi
8. ldem

9. BUENROSTRO CISNEROS, Op, Cit. pp.23



contenido de! articulo 337 de la Ley Federal
del Trabajo ys que si se requiere de dicha

autorizacién para su registro y funcionamiento,

d) Se constituye pars el estudio,

defensa y mejoramiento de intereses comunes y

¢) Para formarse se requiere de wun
minimo de veinte trabajsdores o de tres
patrones”.(10)

No hasy que olvidar que la coslicién de
trabajadores "no puede wser titular de un
contrato colectivo de trabajo ya que éste
corresponde siempre a los sindicatos obreros
pero en cambio la coalicion de trabajadores es
la tituler precaria del derecho de huelga, e
decir que la coalicién de trabsjadores no puede
emplazar a huelgs pars obtener la firma de un
contrato colectivo de trabajo, ni su revisidén, ni
tampoco su cumplimiento por no ser titular de

dichos contratos."(11)

1.3 EL MOVIMIENTO SINDICAL EN ALGUNOS
PAISES EUROPEOS

1.3.1. INGLATERRA, Puede considerarse a

Inglaterra, pais donde dio inicio la Revolucion

10. CAVAZOS FLORES, Op. Cit. pp. 251
11. Ibidern, p.p. 252



Iodusirial de! siglo XVIII, como le cuna del
movimiento sindical, es alli donde surgieron a
fines del siglo . XVIII y comienzos del siglo
XIX las primeras anocisciones obreras.

Como es natural Jos origpenes de este movimiento
se circunscriben & los paises de desarrollc
industrial; los trabajedores van comprendiendo poco
a poco que su fuerzs reside en su unidad por lo que "
los sindicatos britdnicoe te formaron
esponténeamente como organizacionss locasles y no

como parte de up movimiento nacionsl®.(12)

Algunos de los dirigentes fueron inspiredos
on sectas religiosas, por lo que eats influoncia
se sdvierte en ¢l movimienio sindical dbritdnico,
sdemas de ilever la bBuells deo la luche por eu
recopocimiento, simbolo de ests luchs es la
historis do loe Mdartires Toldupddie que en
sontencia fueron deportados en 1834 al heber
intentado difundir ol sindicelismo entre los

trabajsdores sgricolas.

Ea Inglaterrsa podemos encontrar el primer
sindicato con los Trade Unions, el origen de
é4stos er indefinido, pues eon relacionsdos con
avociaciones ilicitas que se desarrolisron
conjuntemente 4!l impulso del capitalismo. En

12 GUERRERO, Eugeerio. Relacida Laborul, Porrua, Méxicol 971, pp. 134
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1799 se expidid la ley que prohibid las
organizaciones sindicales y desde ese entonces
hasta 1825 en que se reconsiderd la actitud

oficial.

En 1825 se expidié en Inglaterra la llamada
Peel's Act que <consagrabs la libertad de
asociacion con fines de defensa profesional,
limitada dicha libertad a la discusidén de
salarios, horario y condiciones de trabajo,
permitiendo el derecho de huelga y autorizando

los contratos colectivos de trabajo.

Entre 1825 y 1875 los sindicatos tuvieror
que soportar constanfemente la presion legal,
en IB75 se expidio la Ley sobre Conspiracidon y
Proteccién de la Propiedad, en que se sostenia
que ningun acto cometido por un grupo de
trabajasdores para fomentar un conflicto de
trabajo deberia ser sancionado, a menos que se
tratars de un acto que podria juzgarse como

criminal si fuere cometido por un individuo.

"Se autorizé la organizacion de piquetes
pacificos para el caso de huelga, los que
quedaron por fin reglamentadoa con motivo de
la Ley sobre Conflictos de Trabajo de 1906 ,
antes de que concluyera el siglo XIX aparecio
una nueva forma de sindicalismo que agrupa a

los trabajadores no calificados.
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Desde comienzos del siglo XIX hasta que
estalld la guerra de 194, continué la luche de
los sindicatos , luche que se realizaba en el
terreno legal pues se establecian condenas de
pago de dsfios y perjuicios en contra de los
sindicetos y aunque estuvieron protegidos
contrs procesos criminales, no lo estaban
contra posibles embargos como resultado de las

condenas en matersria civil®",(13)

Los sindicatos también tuvieron que luchar
en el campo politico al no tener ¢l apoyo de los
representantes de los grandes partidos politicos
que entonces existian, por lo que decidieron
funder el Comité de Representacidon Laborintas
resultando que posteriormenie se transformara

en ol Partido Laborista.

Asi vemos que aunque en su origem low
"trade unions" fueron apoliticos, con el tiempo

se vieron orillados a enirar a ess terreno.

*En le Gran Bretafia la mayoria de norotros
oestamos convencidos, especialmente desde 1918,
de que los sindicatos son el centro més valioso
alrededor del cual se puede constituir wua
partido socialista 8ctivo, y puesto que creomos
que el desarrollo de los acontecimientos ha

disminuido profundamente la distancia que

13, thidem p.p.136
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existia entre el partido conservador y el
liberal, penssmos que los sindicatos que
restringen su propodsito fundamentalmente al
dominio de los empleos, tlarde o temprano
croaran & las emproesas y a los hombres de
Estado problemas de imposible solucidon dentro
del marco de capitalismo si los sindicatos

continuan creciendo en numero y en poder".(14)

1.3.2, ITALIA Durante el siglo XIX,
encontramos en Itsalia fepomenos semejanies a
los que ocurrieron en los demAs paises
europeos, es neceosario resaltar que para éste
pais resulto mas importante la desaparicion de
los gremios por que ellos llegaron a obtener el
florecimientio més espectacular y fueron los que
practicamentie fungieron como modelo, pueden
sefalarse durante el reégimen corporativo.
Deniro de la época corporastiva observamos Ila
superscidon de la libertad sindical expedida en
la Ley de 1924, Dos aflos después, el 3 de
abril de 1926, se expidid ls Ley de Disciplina
Sindical que establece el reconocimiento legal
de una sola ssociacion para cads profesiodn,

bajo control y proteccion del Estado. Easta

asociacidon represeniaba a la categoria
profesional, entendida no precisamente en
relacion al oficio o profesion, sino

14. HAROLD J. LASK], Joseph Los sindicatos de la mueva sociedad, 38 edicion, Fando de Cultrs
EconomicaMexico 1975,p.p. 1}
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diferenciando los patrones de los trabajadores y

de las profesiones liberales.

El sindicato sl ser reconocido por ¢l estado
tenia un poder tributario y la facultad de

reglamentar los intereses profesionales.

El totalitarismo que caracteriza al régimen
corporativo se pone de manifiesto en la Carta
de Trabajo de 1927 en la que demuestira la
doctrina de que o] Estado se encuentra sobre el
individuo y sobre las organizaciones, es decir
exhibe toda ideologia fascista, Los sindicatos
ique se autorizaban quedaban divididos en cinco
categorias econdmicas: la agricultura, el
come"ircio, la industria, el crédito y seguros y
por Ultimo los artistas y profesionales; al
desaparecer los gremios se advierte una

influencia politica en los sindicatos.

Ea comprensible la caracteristica
totalitaria del sistema, si observamos que, paras
loa dirigentes sindicales, se exigia que
tuvieran garsantias de capacidad, de moralidad y
ls Ultima y més importante de una solida fe
nacional. En 1943 cae el régimen fascista
desapareciendo también esa organizacion, en el
aflo siguiente se pretendid elaborar el liamado
Pacto de Roma que proclamaba la wunidad

sindical con la influencia de la mentalidad
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nortcamericana, esia unidad fuvo una existencia
poco duradera ya que el Plan Marshall fue
aprobado por el grupo cristiano y repudiado por
los comunistas con lo que se rompid la aparente
unidad y dando paso a que volvieran aparecer
tres grandes centrales: wsocialintia, catélics y

comunista,

"En Italia como en Francia, inicia el
panorama del sindicalismo mundial, la ceniral
catolica no exige conviccion religioss alguna
en sus miembros y acepta um socislismo
moderado; pero como mas del 30% de loa
sindicatos son comunisiag, las otras
organizaciones no plancan luchas abiertas en
que correrian el peligro de psrder y se orientan
més bien a la obtenciéon de finalidades

econodmicas,

Los sindicatos catdlicos y socialistas
desoan el fortalecimiento de Ils economia
Italians, en tanto que los comunistas ven con
simpatia ol bhundimiento econdmico del pais,
pues con ello suponen que podré sdvenir el
régiman al que han aspirado desde los impulaoas
iniciales de Marx. Sin embargo, en los ultimos
afios, hemos notado <cierta discrepancia de
criterios cusndo han chocado las tesis del

comunismo ruso, como hoy se practica, con el



extremismo italiano sofiado por algunos
ilusos".(1S§)

La unidad sindical resulta imposible para
Jtalia como para Francia, por el hecho de que
dentro de la unidad de las organizaciones no es
posible impedir la influencia de doctrinas

politicas o religiosas.

1.3.3, FRANCIA. Con el advenimiento de
nuevas ideas y con el surgimiento de una
civilizacidon diferente , nace también la
neceaidad de desaparecer todo aquello que
chocase con deseos de superacion tan
arraigados en Ia conciencia de todos los
bombres. Es por ello que en 1789 aparece la
Revolucidén Francesa como una respuesta del
hombre para detener laa injusticias del ssr

humano

En los inicios de la revolucién francesa, se
establece que el Estado debe mantenerse ajeno a
los debates del trabajo y no debe intervenir,
cualquiera que sea, sobre la organizacidn del
trabajo. También se¢ determina que Ila Ley
Natural, estriba en la libre concurrencia y por
lo tanto, se encuentra prohibida y considerada
como delito toda coalicidn entre empresarios,

opsrarios, comerciantes y artesanos.

15, GUERRERO Euquerio . Op, Cit, pp.110-111
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Con estos principios y en nombre de la
libertad de trabajo, se niega al individuo la
facultad de asociarse y el Estado se declara

extrafio a las contrataciones privadas.

En nombre de otra libre concurrencis, se
pone & los trabajadores a la voluntad de los
empresarios, por lo que los primeros levantan
objeciones y graves inconvenientes. A pesar de
que se arraiga en las conciencias, provocan la
suspoensiéon de las corporaciones de toda
Europa, com 1o que se constituyen en s
substancia de las posteriores ideas liberales,
produciendo en la préctica muy graves dafios a
la economia nscional y mundial, aunque
realizan diversos intentos para eliminar las
corporaciones, la supresion se logra de un modo
definitivo, con 1a promulgaciéon de Ia Ley
Chapelier, ol 14 de jumio do 1791, en cuyo
articulo ptimero, se establece lo siguiente:
*siendo la aliminacién de toda especie de
corporacidn del mismo estado social o profesién
uns de las bases de la constitucién, queda
prohibido restablecerlas con cuaslquier pretexto
que soa". (16)

La citada Ley Chapelier, origina que 1la

desaparicion de la corporaciones se prolonguen

16. SAINT LEON, Martin. Historia de las corporaciones de oficlo. Bibliogrifics, Argentina 1947, p.p.
449
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hasta casi terminar el sigio XIX, en el que
primero, se desconoce expresamente el derecho
de asociacion profesional y posteriormente, se
toleran las agrupaciones que se forman, las
cuales, en realidad persiguen fines de ayuda

reciproca entre los trabajadores.

"El 21 de marzo de 1B84 se expidid ia Ley
conocida como Waldeck Roussau, a la que

informan tres principios fundamentales-

l.- Conaagrar la libertad de asociacion sin
permiao previo y s6lo mediante el cumplimiento

de algunas formalidades.

2.- Otorgar a las asociaciones

profesionales plena capacidad civil;

3.- Sostener el principio de libertad
de asociacidn o sea ol reconocimiento de ser
voluntaria 1a pertenencia s alguna asociacién

profesional®, (17)

Después de la tolerancia y el progresivo
reconocimiento del derecho sindical que permite
la construccion de los sindicatos modernos,
aparecen las tres grandes centrales obreras
actuales, cada una de ellas se compromete con

una ideologia: La Confederacién Central del

17. GUERRERO, Euquerio. Op. Cit.p.p.103



Trabajo (C.G.T.), sujeta a los comunistas de la
Fuerza Obrera (F. O.) de tendencia social, y la
Confederacion Francesa de Trabajadores

Cristisnos.

Se subrsya que la Confederacidn Francesa
de Trabajadoree Cristianos no retne en su seno
Unicamente a trabajsdores que tengsn la
creencia religiosa de cristianos, sino que
acepta a cualquier trabsjador que acepte los
principios del eindicato sin tomar en cuents la

conviccion religiosas que tengs.

No obstante de que los 1ires sindicatos
franceses conservan upa preocupscién comon
por loa problemas econémicos y tienen su
origen en el Consejo de Economia de Francia,
se observa una repugnancis psra formar parte
del oenado, por que <con ellos otorgen
colaboracion sl régimen capitalista.

Finalmente, en la estabilizacion del pais
que lleva en si medida de austeridad, no se
adquiere que Wnicamente tengs como apoyo los
sindicatos de ftrabajadores, quien aparte de
afirmars su posicion anticapitalista, sostienen
ls separscidn de los upoctos’sind‘icaln de los
politicos y la preferencia del interés colectivo

aobre el individual.
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1.4 EL MOVIMIENTO SINDICAL EN AMERICA

1.4 1 ESTADOS UNIDOS DE
NORTEAMERICA. Es indudable que el
sindicalismo porteamericano constituye la

expresidon mas evidente de un sistema sindical
de gestion, es decir, busca mejores condiciones
salariales y de trabajo en general, siempre vy
cuando el sistems capitalista se sostenga de

uns manera absoluta.

Al igual que en Inglaterra, los sindicatos
son considerados como conspiracidén criminal;
no obstante que esta imposicidn es disminuida
gracias a una determinacion de la Corte
Suprema de Massachusets en 1842, La citada
resoluciéon tiene una corta vida dado que en
1917 por causs de la rapida expansidn
industrial, los trabajadores representan wun
peligro para el Estado; por ello una vez que los
tribuonales tienen el conocimiento del creciente
desarrollo de sindicalismo, su primer impulso
es ayudar a los patrones. En este orden do ideas
un patrdn que se encuenira ante la amenaza de
un huelga, concurre a un juzgado y luego de
una audiencia sumaria, consigue un mandato de
la Corte que le prohibe al sindicato hacer uso
del derecho de thuelga, lo cual pone en
evidencia el proteccionismo de los

norteamericancos hacia el parron dejando a la
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deriva a los sindicstos y jonto s ellos s todos

sus agremiados.

La defensa hscis el patrén se mantiene
hasta el afio de 1932, cuando al expedirse la
Ley Morris-Ls Guardia, se elimina de menera
substancial, la facultad ds los tribunales en
materia de conflictos obreros patronales y la
bnica psrte que sale beneficiada son los

patrones.

*"Esto se dabs como reflejo de I1s crisis
econdmica de marzo de 1931, en que la cifra de
trabajadores habis descendido al 55.1% de
promedio de 1926,; el numero de trsbsjadores
pstados se estimaba entre 12 y 14 millones; los
salarios bajsron a8 33.4% del nivel anterior a la
crisis; lo precios s 60.2% y los precios de los
productos agricolas s 40.9%. Mas tarde le
legislacidon de urgenciss buscéd la recuperacion®, (18)

En esta misma épocs comienza un nueva era
de la historia norteamericane y pruebe de olilo
es la Ley Traft-Harley, aprobada en el 800,
Congreso de Trsbajo de Guerra, se introdujeron
modalidades en ¢l sistems, como fue la
creacion, atraves del Estado, de un servicio
federal independicnte de mediacion y

conciliscidon, cuyas intervencion fue cooperaciodn

18, MAYER, Jumn. Treyectoris del pemsemmiendo politico. Fomdo de Culturs Econdomics, Méxioo 1976,
pp 288
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para la solucién de conflictos laborales que
amenazaban la suspension del intercambio
comercial De igual forma constituyé novedad
la intervencidn del presidente en los casos de
emergencia nacional que s8e provocaron por
conflictos relativos al trabajo y finalmente, se
encontraron como precepios legales importanies
los concernientes en la ejecucion de pagos a
dirigentes sindicales, boicots y otras
combinaciones ilegales por parte de las
agrupaciones obreras; disminuciones con
respecto a construcciones politicas por parte de
los sindicatos, irénicamente la Ley Traft-
Hartley fue para proteger la libertad del

trabajador.

Bn diciembre de 1955, bajo la presidencia
de Qeorge Meany, se unifica la Federacion
Americanasa del Trabajo y el Congreao deo
Organizacidon Industrial (A.F.L.C.1.0.), dando
fin & la divisidon del movimiento obrero vy
formando una unica Cenirsl; en cuyo programa
se observas la tendencia sindical
norteamericana, consistente en el capitalismo.
El comité de Unidad apruebs doce puntos y son

los siguientes:

"1,- Ayuda a los trabajadores asegurdndoles

incrementos salariales, horas y condiciones de
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trabajo con respeto debido a la asutonomia
integrided de los sindicatos afiliados.

2.. Promover Ia organizacién de los no
afiliados en sindicatos de su propis elecciédn,
otorgando reconocimjento tanto al sindicalismo

artesanal como al sindicalismo industriel.

3.- Alentar ta formacion de grupos locales,
estatales y nacionales, y la afiliacion de tales

grupos en nuevas federaciones,

4.- Alentar [ los trabsjadores, sin
considerar raza, credo o necionalided de
origen, pare practicar en la totalidad de los

beneficios del sindicelismo.

5.- Asegurar una legislacidén que pusiera
salvo y promoviese 'el principio de la libre

contratacion colectiva.

6.- Proteger y reforzer las instituciones

democréticas institucionales.

7.- Dar ayuda constructiva en la promocidn
de 1a csusa de la paz y de la libertad en el

mundo,

§.- Preservar y mantener la integridad de
cada sindicato sfiliado, en la organizacion,
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9.- Alentar la venta y el uso de articulos
elaborados por los sindicatos y de los servicios

por éstos y promover la prensa sindical,

10.- Proteger el movimiento laboral de
todas y cada una de las influencias corruptas, y
de los esfuerzos subterrdneos de las agencias
comunistas y de todas las demas que estuvieren
en contra de los principios fundamentales de la

democracia.

11.,- Salvaguardar el cardcter democratico

del movimiento obrero.

12.- Alentar a los trabajadores para
registrarne, votar y para ejercer la totalidad de
us derechos y responsabilidades como
ciudadanos, y al mismo tiempo, preservando la
independencia del movimiento obrero respectio del

control politico”. (19)

La funcién de la AFL y el CIO constituyen
unea expresion de las esperanzas y sspirsciones
de los trabajadores de Estados Unidos; con ello
se busca satisfacer lasn esperanzsas y
aspireciones, mediante procesos democréticos
dentro del marco de gobierno constitucional y

acorde con sus instiluciones y tradiciones

19, BUEN LOZANO, Nestor De. Derecho de! Trabajo, Tomo I1, 88 edicion, Posrta, México 1993
pp 37658
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Con el advenimiento de la administracion
Kennedy en 1961, parecito iniciar un nuevo
capitulo para la clase obrera, durante su breve
gobierno se buscd mejorar las condiciones de
trabajo y lograr mejoras salariales, con sl
.‘poyo de AFL-CIO.

Al ipgresar a la década de los 70, el
relativo deterioro de la situacidn econdmica a
causa de la inflacién marcéd un cierto
recrudecimioento de los conflictos obreros,
Se puede dividir al proletariado norteamericano
on tres sectores: El que integra Ja fuerza de
trabajo de las corporaciones, e3 el mejor
protegido por la fortalsza de aus
organizaciones sindicales. El sector
dependiente del Estado y el sector competitivo
de la economia, se encuentran en las peores
condiciones para negociar los aslarios, en
vittud de que no tienen aindicatos y si es el
caso de que los tienen éstos son débiles; estos
1ectores son los més castigados del

proletariado norteamericano.
1.4.2 EL SINDICALISMO EN MEXICO

Tanto en el Virreinato como en la vida del
México independiente, hasta 1910 el derecho de
asociacidn, la libertad sindical no existen; en

los primeros hay que decir que por
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desconocimiento de ella y en el régimen del
General Diaz, por prohibicion legal, todc
intento de ssociacién es considerado como
delictuoso, en los ultimos afios del gobierno de
Porfirio Diaz surgen las primeras sgrupaciounes
sindicales que son disueltas por la fuerza

publics.

En 1910 estallé 1a Revoluciéon Mexicana,
que derrocd a Porfirio Diaz después de 34 afios
de dictadura, pero dio lugar a una grsam guerra
civil que durd siete afios, hu'ln que en 1917 se
proclamé ls nueva Constitucién con aslgunas
reformas sociales, como el reparto de tierras y
la proteccion del trabajo de los obreros; pero
es preciso observar el dinamismo con que la
idea sindical surge de las masas de
trabajadoras, antes de la caida de Diaz. Laa
primeras asociaciones obreras son de cardcter
mutualista, ya para 1906 pierden su timidez y
se bacen llamar "Graa Circulo de Obreros
Libres" formada por los trabajadores de 1lss
faibricas de hilados y tejidos en Puebla y
Veracruz, uno de los primeros pasos de ésta
asociacion (X el pedir a l1os patrones
condiciones humanas de trabajo, al po tener
respuesta de su demanda, en Atlixco (Puebla) y
en Orizaba (Veracruz) estalian movimientos
huelguiatas, el General Diaz interviene

pronuncisendo un laudo el § de enero de 1907



26

para dar fin a] conflicto y manda disolver los

grupos de huelguistas con la trops

La estadia de algunos exiranjeros en
México especialmente espafioles y testigos del
sindicalismo europeo, constituyeron al] rapido
despertar do la concionci‘l obrars, a5l empiezan
a surgir lss agrupaciones de resistencis,
aisladas las una de las otras, con profundas
difersncias pero todas ellas de wun vigor
combativo. En 1911 en la ciudad de México, se
funds |s Confederscién Nacionsl de Artes
Gréficas, la Unién deo Cantaros del Distrito
Federal, en Veracruz se establecen los primerons
sindicatos revolucionarios, on Zacatecas y ea ol
norte del pais se hace propagands pars ls

asociscidn obrera.

En 1912 el presidente Francisco I. Madero
crea el Departamento del Trabajo para que
estudio el movimiento sociasl, en ese mismo afio
se fundas Is Casa del Obrero Mundial de
inspiracién anarcosindicalista con el fin de
sdoctrinar a la clase obrera, cuys obra e
fecunde ya que pronto surgen de todas partes
del peis nuevas agrupaciones, pero la burguesia
que gobierna junto a Madoero levanta obsticulos
a ls organizacitn proletaria; empiezan a atacar
de radicsles s Ia Cess del Obrero Mundial y a

las principales organizaciones, logrando
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clausurar 1sa Escuels Racionalista, establecida
por la Casa del Obrero, como centro de difusion

de las nvevas ideas

El conflicto de ¢ste gobierno y la Casa del
Obrero, se vio suwspendido & causa del golpe
militar perpetrado por el General Victoriano
Huerta, la Casa del Obrero Mundial e
manifesté com gran rigor en contra de este
golpe militar y el 1 de mayo de 1913 el
proletariado reta abiertamente al dictador,
reslizando mitines con el fin de apretar las
filas obreras y defenderse de las persecucionens

oficiales de la cuales eran objeto.

En 1914, Husrta se ve precisado a emplear
los medios més violentos para restablscer la
psz, encarcela a algunos lideres obreros y
ordens ls clausura de la Casa del Obrero
Mundisl.

Uns vez més wse inicia la rebelién para
derrocar al reaccionario de Huerta con |Ia
trevolucién constitucionalists, triunfante ésta
sobre Huerta pormite la reaperture de la Cana
del Obrero Mundial, estalla nuevamente Ia
lucha entre dos bandos, Villa sl norte y Zapats
al sur, la clawe obrers considera que la lucha

armads que acaba de oestallar es para la
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conquists del poder y decide permanecer

expectante.

Lo snterior no impidié que la Casa del
Obrero Mundisl suacribiera con Venuastisnc
Carranzs en 1915 un pscto por el cual los
trabajadores proposcionarian "Batallones Rojos’
psra sostener a ese bando, sdemis de este
scuerdo hay otros relevantes como el siguiente:
*...Con el fin de sacelerar el triunfo de la
Revolucién Constitucionalists, ani como
intenaificar sus ideales... evitar en lo posible
el derrocamionto innecesario de sangre, se toma
la resolucion de colaborar de una manera
efective practica... tomando las srmss pars
defender las localidades que eatén en poder de
los Constitucionalistas, as{ como para combatir

ls reaccidon®. (20)

La idesa del sindicalismo revolucionario
hsbis prospersdo répidamente en la Republics,
los sindicatos se multiplicaban de un modo
extraordinario, "acto con el que desapareceria
del seno de los sindicatos Ils tesis del
desconocimiento del orden juridico creado por

la burguesia®.(21)

En 1916 Carranza ordena el licenciamionto

n.mmvxw.u%thmmmmlm.wao
21 ICARO, Rubems. Tomo 11, 28 ediciéo, Ciencies del Hombre,
Argentins 1974, p.p. 118
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de los "Batallones Rojos", por que empieza a
observar la importancia del contingente obrero,
piensa en lo que puede llegar 4 ser, por lo que
prefiere destruir el peligro cuando empieza,

que luchar mdés tarde contra ¢1,.

"El pansamiento obrero no estaba suUn
encauzado , seguia oscilando entre varias
corrientes teoéricas y de lucha, le quedaban
resabios del antiguo mutualismo, del
cooperativismo y del aparco-sindicalismo, se
manifestaba ora marxista, ors socialists, 1sin
embargo, la Confederacion de Sindicatos
Obreros del Distrito Federal celebré en el
puerto de Veracruz en marzo de 1916, el primer
Congreso Obrero Nacional y se pronuncié por
los siguientes principios: que los sindicatos de
la Confederacidon son excluaivamente ligas de
resistencia y que la Escuela Racionalista es Ja
tnica que beneficia a la clase trabajadora™. (22)

Este movimiento obrerista y las leyes
expedidas para la proteccién del trabajador,
1610 quedaron escritas ya que en la practica
siguiéo habiendo vuvoa represion de parte del
gobierno carrancista.

El movimiento obrero ya sindicalizado se

13. CERDA SILVA, Roberto De s, El movimiento cbrero en México, Editores Unidos Mexicance,
México 1972, pp. 135
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produce propiamente despuéas de expedida Ila
Constituciéon del 17 en que el trato a los
sindicatos se hace més benigno, en el articulo
123, ya que ¢l gobierno marco la pauta que las
incipientes organizaciones obreras habian de
continuer para sus fines de defensa, no
obstante que todavia erean reprimidas en su
sctuacién y mno contaban con ias garsntiss y

libertad que la citada ley les otorgaba.

El 13 de octubre de 1917, treints y cuatro
de les mis importantes organizaciones de todo
el pais llevan a cabo un Congreso Obrero en
Tampico, otro se revne en la misama ciudad el
13 de diciembre y de ¢l aurge la iniciativa de
crear una gran Central Obrera Nacional, luego
devignaron un Comité Central con residencia en
Torredn, Coahuils, pers que convocese a todas
las scotaciones de eobreros del pats & fin de
constituir una Confederacidn Regional Obrera,
Bl convocantsa deo asta congreso fuas al
gobernador del Estado de Coshuile, Gustevo
Espinoas Mireleos, con un programs ya orientado
en la lucha sindicel y pasra formar un
Organiamo Cenitralizado del Proletariado
Nacional, saj se llegd a un acuerdo sobre laas
baseas aindicales, la sccidn asociativa que habia
de desarrollarse y la defenss del derecho obrero
yas sefialado en la Constitucidn del 17; el 22 de
marzo de 1918 ae crea 1a primers Confederacién
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Regional Obrera Mexicana (C.R.O.M.), cuyas
ideas principales de su programa de accion son

las siguientes:

"a) Ls forma actual de la organizacidn
social eata determinada por la existlencis de dos
diferentes clases sociales que son : explotados

y explotadores.

b) La clase explotads, tiene derecho de

establecer uns lucha de ctases,

¢) Pars éste fin, doben organizarse en una

forma sindical.

d) A su vez, la Confederacion y Federacion
debe formar una sola unién de todos los

trabsjadores de! mundo.

¢) Sin embargo, el frente mundial del
proletariado, habrd de lograrse s base de
respeto s la estrategia de lucha en cada pais.

f) Esta téctica que represents en un
movimiento socialista y no sélo sindicalista, se
une, s veces, al gobierno mexicano, haciendo

suyo el programs de éste". (23)

23. LOMBARDO TOLEDANO, Vicesie, La iberted sindical es México, Tallercs Limo Topograficos
*Ls Luchs *, Méxioo 1974, pp. 124-12%
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La hegemonia del la C.R.O.M. continuasria
hasta 1928, al frente de ella asu secretario
general, Luis N, Morones figura clave de!
movimiento sindical. La trayectoria del
movimiento obrero organizado empezaba a tomar
vn perfil definido ya que ponen de manifiesto

sus vinculaciones politicas,

La precipitads desintegracion de la
C.R.O.M., da paso & la creacién de |la
Confederaciéon de Trabasjadores de México
(C.T.M.), ls direcciéon de la nueva Central
queds op manos de Lombardo Toledano quien
define su posicién en términos radicales
sdoptendo como lema ‘"por una sociedad sin
clases®, y declaras:

*La Confederecion de Trabajadores de
México luchsrd contrs la guerra y el
imperiatlismo, por las reivindiceciones
inmediatas, ol pleno goce del derecho de
huelgs, la asociacion sindical, la reduccion de
la jornada de trabajo, ssi como por la igualdad
de derechos a los indigenas, ¢! derecho de loa
labriegos pars que los patrones los slojoen, de
igual forma por la modificaciéon de la
legislacion agraria, para que los campesinos
puedan explotar colectivamente la tiesra.



33

Igualmente lucha por acrecentar las
conquistas del proletariado y respondera con fa
huelga on e! caso de que se restrinjan sus
derechoa, por los trabajadores la implantacion
de! seguro social a través de lons patrones y el
Estado, el establecimiento de releciones con

todoe los trabajadores de! mundo.

El proletariado preconiza su téctica de
lucha por medio de la accion directa, la

manifestacion piblica y los mitines.

...Cuando asi lo aecuerde el Comite
Ejecutivo Nacional, en los siguientes canon:
cuando apasrezcan manifestaciones qQue pongan
en peligro la vida de la Confederacidon, cuendo
ee pretenda restringir o abolir los derechoe
fundementales de la clase trabajadors, cuando
el Estado pretenda implantar un régiman de
sindicalismo obligatorio o corporativo,
vinculado sl Estado mismo o trate de remplazar
e la organizacidon sindical, cuando el Estado
tolere o fomente 1le existencia de cuerpos
armados cuyos actos o tendenocias sean restringir
los derechos de los trabajedores, ...". (24)

En 1947 las discrepancias internas entre
los principales dirigentes de la Confederacidn
de Trabajsadores de México, no se hicieron

esperar, lo que condujo a que uno de los

24. REYNA, JootLuis. Tras ashudios sohre of sovimienio cbearo en México. El Colegio de México
Cantro de Estudios Sociolbgioos, Mézico 1976 09, 46, Ty 48



34

sindicatos més importantes se separara de la
C.T.M., sdemis de que Lomabardo Toledano
quedara fuera de dichs Centrsl,

A pesar de todo la Central més importante
fanto en términos de opOmoros <como de
peso politico es s C.T.M., su oentrada al
partido oficisl le dio dindmics asuficieate como
para 0o perder su hegemonia dentro del
movimisnlo organizado mexicano, tan radicsl
fue ¢! giro de 1a C.T.M. que su antiguo lema de
"Por uns sociedad sin clases® fue sustituido por
¢l deo "la emancipacion econdmica de México".

Por ¢ltimo se funda el congreso del Trabajo
sn 1966, el lema de éste fue ls "unidad y
justicia social®, cuys aetividad principal radica
en discutir y resolver intereses de las diveraas
orgenizeciones obrerss, asf como de los
problemas y doctrinas del ordsn genersl que
perjudiquen al proletariado mexicano.

1.4.3. LA CASA DEL OBRERO MUNDIAL

Ls Cass nace en primer instancia, con la
pretension de aer uns Escuels Racionalists,
pars luego convertirse en ¢l domicilio social de
un grupo importante do organismos sindicales.
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La Cass e3 producto de un pequefio grupo
convencido de que ¢l pafs requeria de profundos
cambios socialas, on ] construccion
participaron extranjeros y mexicanos, entre los
primeros encontiramos [ Jusn Francisco
Monceleano de orientaciones snarquistas; entre
los segundos, cabs mencionar s Antonio Diaz
Soto y Gamas, pars allo establecieron el
domicilio de la Cass del Obrero en la 48 calle
de Mstamoros nimero 105 y en ella la Escuels
Racional, con el patrocinio de la Union de
Csateros, psulstinamente Jusn Frasmcisco
Monceleano junto s importantes hombres del
grupo "Luz" lenzaban s le publicidad el
periddico de igual nombre Luz el 15 de julio de
1912, posteriorments la Cass adoptd su nombre
definitivo: Casas del Obrero Mundial.

"Asi npacia en Miéxico ls luchs por Ia
libertad, es decir que assif se organizaban las
primerss falangas de combatientes por |a
socializecidn de los instrumentos y miquinas de
producciodn, la ciencia, ¢l arte, la literaturs, de
tods sctividad, en fin, intelectual, morasl y
material, conscisntomonte humanistas; asi se
encendian las primeras idess revolucionarias de

uno 8] otro extremo de!l territorio nacional®, (25)

Como lo astablecimos en el capitulo que

25, ALAZAR, Rosserko. Las pugnes de s glehs. Avante, México, 1932, pp.d1 y 2
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sntecede s ¢ste, ls Cansg del Obrero Mundisl
conoce de persecuciones Maderintss, dd
clausurae Huoertistas o pesar de que en 1913 el
resccionsrio otorgs su total spoyo pars la
celebraciéon del primero de mayo, de psctos con
¢l Carrancismo y de encarnizadas represiones

por parie de Venustiano Carrsnzas.

'En realidad sy ideologia inicisl
corresponde & un sindicalisamo revolucionsario
puro. Al vincularse &l arranciamo, 1)
trapsforme en um gsindicelismo reformista,
politizedo, que ssteblece les bases que hacen
posible la creacidn en 1918 de la Confederacién
Revolucionaris Obrera Mexicans (C.R.O.M.)". (26)

El pacto celebrado entre s Case de! Obrero
Mundisl y Venuatiano Carranzs de como
resultado & los "Bhtallones Rojos*, con ere
motivo empiezs o haber frectures ol interior de
e Csss, puss uns fraccidon busca acercarse y
participar mis en ol Estedo en tento otrs busca
preservar uns auvionomia relstive respecto al
Estado asi como el mantenimiento de los
principios ansrcosidicelistas, os decir, de la no

perticipacidn politica.

Sin embergo ¢l pecto ys mencionado,

permitid a los obreros el establecimienlo

26. BUEN LOZANO, Nistor De. Derecho del Trabajo I, 8s ediciée, Parméa, México 1991, p.p.326
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decentros 0 comités revolucionarios que
cuidarisan de la organizaciones de los nucleos
obreros y por su colaboracion sn favor de la
causs constitucionalista,

Venustiano Carranza ordendéd la disolucion
de loa "Batallones Rojos® después da que éstos
lograron triunfar sobre los revolucionarios
Villistas el 13 da enaro de 1916,

Sin duda alguna lu duracion de la Caea del
Obrero Mundial- fua da uns atapa corts pero
importante hasta el 2 de agosto de 1916, en que
ciarra sue puartas, después ds habar realizado
la huelga federal de 1916,

Por todo lo antarior nos resta decir que |a
Casa del Obrero Mundial fue uno de los pocos
antecedentes pero de los mée importantee para
la Organizacion Obrera Mexicana,
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CAPITULO 11
LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL
2.1 DEFINICION DE DERECHO DEL TRABAJO

Es importante poner de manifiesto el valor
tan diferente que se ha dado al trabajo a través
de la bistoria, en los colegios Romanos ol
hombre quedaba vinculado al trabajo de por vida
y sun trasmitia a sus hijos la relacién con las
corporsciones, haciéndose acreedor a enérgicas

sanciones cuando intentaba romper ese vinculo,

Turgot, predica, por el contrario, Ila
libertada de trabajo como un derecho natural del
hombre, sun cuando pocos afios después, en plenc
suge de la burguesia triunfante en la Revolucidr
Industrial Ingless y on la Revolucién Politica de
Francia, asa libertad sea el instrumento odioso

de la explotacién de los trabajadores.

Carlos Marx, compara al trabajo con una
mercancis al safialar que "la fuerza de trabajo
es, pues una mercancis, ni més ni menos que el
sztcer. Aquélla se mide con el reloj, ¢sta con la
balanzs®. En el tratado de Versalles que pone fin
transitorio a la primera Guerrs Mundial, la
declaracion de Derechos Sociales, afirma que ol
principio rector del Derecho Internacional del
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Trabajo consiste en que el trabajo no debe ser
considerado como mercancia o articulo de

comercio,

Actusimente la Nueva Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 3 consagra el mismo
principio al estsblecer que "el trabajo es un
derecho y un deber social. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y
dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida, la salud y un
nivel econdémico decoroso para el trabajador y su

familia”,

Asi, o} derecho del trabajador surgié "como
un derecho protector de la clase trabajadora,
como un derecho de clase, como un derecho de
faccidon. Su propdsito consistia en reivindicar
psra el hombre que trabaja los derechos mismos
inharentes o la persona humana®. (27)

Por otra psrte las Leyes Reglamentarias del
articujo 123 de nuestra Carta Magna lleva en su
meneaje, la oxpresion del derecho aocial como
ostatuto supremo, lleva en si mismo preceptos
niveladores, igualitarios, & wsupresién de Ia
explotacion del hombre por e! hombre y

27. CAVAZOS FLORES, Baliaser; 38 Lecciones de Derecho Laborsl; 7a edicide Trillas, México 1992
Yy
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dignificatorios de los trabajadores frente a los
explotadores y ¢s tan s6lo uno de los objeto de
nuestro darecho del trabajo, ya que lo mis
importante de éste es la reivindicacién de los

derechos del proletariado.

'Un criterio diferente es ol de Truebs Urbina
al sefialar que "siendo nuestro derecho del
trabajo essncislmente reivindicatorio, se
constituye en al derecho de todo aquel que prests
un sarvicio a otro y no de los llamados
"subordinados o dependientes”, como se supone
en o] extranjero y aqui mismo sin razén
juridica®. (28)

Por lo que hace a la Ley Federal del Trabajo
en vigor em su articulo 8 parrafo primaro,
solamenta contempla el trabsajo subordinado y que
ademais debert ssr personsl, dsfinicion qus seré
objeto de estudio més adelante:

*Trabajador ss la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabsjo personal
subordinado”.

El maestro Truebs Urbina define al derecho
del trabajo diciando que "es el conjunto de

priscipios,

28, TRUEBA URBINA, Albarto. Nuevo Derecho del Trabajo. "Teoris Integral® 6a edicidn, Porroa, México
199, pp.132
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normas ¢ instituciones que protegen, dignifican y
tienden a reivindicar a todos los que viven de
sus esfuerzos materiales o intelectuales para la
realizacion de sus destino histérico. socializar
la vida humana".(29)

Por su parte el legislador mexicano incluyéd
en ouesatra Ley adjetiva, en su articulo B8,
segundo parrafo una definicion del trabajo:
*...s¢ entiende por trabajo toda actividad
humana, intetectual 0 material,
independientemente del grado de preparacion

técnica requerido por cada profesidn v oficio”,

Trueba Urbina en su definicion de derecho
del trabajo considers que es exclusivo de 1la
clase trabajadora y de la clase obrera para
alcanzar los fines que establece Ila propia
definicidén, de tal susrte que eate objeto de
disciplina no debe identificarse con el derecho
que tienen los patrones para exigir al trabajador
el cumplimiento de sus obligaciones, como
sujetos deo la relscidn laboral.

2,.2. LA RELACION DE TRABAJO,

En torno a la relaciéon de trabsjo han surgido

dos cuestiones fundamentales, Ila primera es

29. Ibidem p.p.135
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respecto de si el trabajo humano, podia quedar

dos cuestiones fundamentales, la primera e
respecto de si el trabasjo humano, podia quedar
sometida su prestacion a la idea del contrato; la
segunda se refiere a que si en la vida de 1la
relacion de trabajo tiene que existir un acuerdo
previo de voluntades, sin el cual, la prestacion
de trabajo no podia cobrar existencia juridica,

Es de todos conocido que la idea de trabajo
humano y el principio que conocemos del derecho
civil de que vnicamente las cosas que estdn en el
comercio pueden ser objeto de contratacion, de
ahi que persistiera la idea de considerar al

trabajo como una cosa en ¢l comercio,

Para el Dsrecho del Trabajo es importante
afirmar su individuslidad y con ella au
autonomia por ende transformarse en el derecho
general de las relaciones de trabajo, esto da
como resultado que el derecho civil considere
que eostd en juego la esencia misma del
contractualismo individualista y la integracion
misma del derecho civil y por encima de ella la

del derecho privado.

El articulo 123 do nuestra Carta Magna cred
el contrato de trabajo, sin tomar en cuenta Ja
tradicion civilista, por 1o que queddé precisado
como un conlrato de cardcter social, en el que no
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importa el régimen de las obligaciones civiles vy
mucho menos la autonomia de la voluntad, ya que
las relaciones laboraies en todo caso deberdn
regirse conforme a las normas sociales minimas

creadas en la legislacion laboral.

Bl priucipal exponenie mexicano, de 1a
relacion de trabajo afirma que "no puede nacer la
relaciéon laboral de um contrato por que ello,
estaria en contradiccion insalvable con la idea
de derecho del t(rabasjo, que no protlege los
scuerdos de voluntades sig el {rabajo mismo,
pues su misién ...,no es regular un intercambio de
prestaciones sino ...asegurar la salud y la vida
del hombre y proporcionar sl i{rabajador una
existencia decorosa. Con base en esos principios
describe a la relacion del trabajo como |Ia
situacion juridica objetivea que ae crea entre un
trabajador y un patrén por la prestacién de un
irabsjo subordinado, cuaiquieras que sea ¢l acio o
lse causa que le dio origen, en virtud del cual se
aplicado al trabajador un estafutio objetivo,
integrado por los principios, instituciones y
normas de la declaracion de derechos sociales, de la
Ley del Trabajo, de los convenios
internacionales, de los contratos colectivos y

contratos-Ley y de sus normas supletorias”.(30)

30. CUEVA, Mario De La ., El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tosno 1, 13s edicidn, Porrta, México,
1993,p.p. 187




44

Ahora bien pars que exista la relacidon de
trabajo, de acuerdo & lo que establece la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 20, que a la
letra dice: "cualquiera que sea el acto que le de
origen, la presentaciéon de un trabajo personal

subordinado s una persona’.

Lo anterior quiere decir que unicamente se
requisre que se preste el servicio para que nazca
la relacidén lsboral, en consecuencia, puede
existir la relacion de trabajo sin que existan
previamente un contrato de trabsjo pero no a la
inveraa, ya que puede existir anticipadamenie un
contrato ya sea escrito, verbal o tdcito y no
supone una relacién laboral, por ende puede

haber contrato y nunca darse la relacion

Ls preatacion de un t(rabajo porsonal y
subordinado serd sufjciente para que se de |la
relacion de trabajo, y al darse ésta, se aplics al
trabajador ol derecho del trabajo,
independientemente de la voluntad de los sujetos

de la relaciéon do trabasjo,

Bl precepto aludido con anterioridad, en au
segundo pérrafo incluye uns segunda slternativas
para ontender el origen de la relacidn de trabajo
y que a la letra dice: "Contrato individual de
trabajo, cualquiers que ses su forma 0
determinascion, es squel por virtud del cusl una
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persons se obliga a prestar a otra un trabajo
personal subordinado, mediantec ¢l pago de un

salario”

Ahora bien, Ia misms ley establece que la
prestscion de un trabsjo cuslquiers que sea el
acto que le dé origen y el contrato celebrado,

producen los mismos efectos,

Csbe 1a posibilidad de que un ascto que
origina Ia relaciéon de trabajo ses un confrato por
que casi siempre ae ds la relscién como
consecuencia de un contrato prevismente
establecido o por lo menos de modo simultsneo,
bien puede ser ol contrato u otro acto el que dé¢
origen 8 la relacidn laboral;, "el scuerdo de

voluntades no es un requisito inevitable, para la

formacién de fa relaciétn ...el acuerdo de
voluntades no podrd ser el rector de ia vida de la
relaciém porque ess funciéon ls cumple ...un

estatuto, lsa Ley y los contratos colectivos, entre

otros ordenamientos®.(31)

El msestro De la Cueva spunts “pars que se
de la relacidn de trabajo no es necesario que
deba darse e} acuerdo de voluotlades, toda vez que
al regir en las empresas, un contrato colectivo de
trabajo con la cldusula de ingreso, no se toms en

consideracion la voluntad de! pairono ya que los

3. -Bidem. pp. 189,
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sindicatos estdan facultados para designar s los
que habran de ocupar las plazas vacantes ¢n la
negociacién, de lo que wse desprende que es
imposible hablar de wuna relaciéon contractual
entre el trsbajador y el empresario, aht donde
falta la voluntad del segundo”.(32)

A no ser ds los trabsjadores de confisnza,
pues la incorporaciéon del ({rabajador en la
empresa requiere siempre el consentimiento del
patron ya que las relaciones laborales no e

originan neds mis por que si.

"El hecho de 1ls prestacién de trabsjo, ls
relacidén adquiere uns vida propis, cierto es, que
los trabsjadores de <confianza y por las
caracterfistices particulares de éstos, Iy reinpcidn
sdquiere vide propia y que se modificars sl
cambiar ol contenido go las normss que la rigoen,
por lo que nade impedird que se orgsnicen
sindicatos deo"...(33) trabajadores de confianza,

No queremos concluir este punto ain hacer
mencion sl articulo 21 de In Ley Federal del
Trabajo que establece "se presumen ls existencia
del contrato y de la relacién de trabajo entre el
que presis un trabajo personal y el que lo

recibe”.

32, Boidexs. p.p. 190
39, Doldem. pp. 199,
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En el parrafo octavo de éste punto expusimos
las alternativas que existen en cuanto al contrato
y la presuncion de la relacién laboral, por lo que
nos permite concluir que se deberia hablar de la
presuncion existente en la relacion laboral ya
que puede no existir el contrato de trabajo y si
la relacién laboral; por otro lado el articulo 21
ya aludido trata de evitar que se burlen Jos
derechos de¢ los trabajadores es decir, en
ocesiones tratan de cubrir la relacidon laborsl de
los trabsjadores al volante con el contrato de
srrendamiento; al de los profesionales, o el caso
de la contratacidn de los servicios de los agentes
de comercio, bajo contratos de comisidn
mercantil, por ende, "existe la presuncidén de que
tode persons que presis un servicio personsl,
esth bejo le proteccion de la legislacion laboral,
s menos que el patron demuestre lo contrario”. (34)

El maeestro Euquerio Guerrero, aefials que
este preceplo nos contunde, sl considerar que se
tratea de dos elementos iguales: la existencis dal
contrato y de la relacion de trabajo, cuando en
reslidead a quedado establecida uns diferencia

tajante entre los dos.

2.3 LOS SUJETOS DE LA RELACION DE
TRABAJO.

34, DAVALOS, Jost. Derecho del Trahajo. Tomo L, 34 edicion . Porrta, México 1190. p.p. 107

— sy e
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Nuestro ordenamiento laborsl positivo, les
reconocid el cardcter de sujetos de s relacidon de
trabajo a las personas fisicas o morales y son las
siguientes: trabsjador, petron, pero de énte
ultimo biem como parie de ellos o como
suxilisres de los petrones; aparecen aslgunos

conceptos que més sdelante snalizaremos,

Ls relacién de trabajo se comnstituye entre
dos personas, le persona trabajador
necessriamente tendré que ser una persona fisics,
de acuerdo a lo que dispone nuestrs Nuevs Ley
Federal del Trabajo en su articulo 8, Asi, la Ley
Feders! del Trabajo de 1931 en su articuloe 3
planted la duda scerca de que ai las personas
morales podian sar trabajadores, pero esto lo

analizaremos en ¢l punto siguiante.

En la relaciéon da trabajo puede encontrarse,
bien una persons fteica, biem uns persona
juridico colective o persons moral y son las dos
posibilidades que la Ley otorga.

"El trebsjador interviene sxclusivemente en
fas relaciones individuales, pues como persons
fisica no puede ser titular de intereses y
derechos colectivos; inversemente, l0s sindicetos
16lo intervienen en las relaciones colectivas,
porque su misién conaiste, de conformidad con ls
defipicion del art. 356 de 1a Ley, en ‘el
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esfudio, mejoramiento y defensa de los intereses
de la comunidad obrera”. Sin duda, los
sindicatos pueden acluar en representacidn de los
trebajadores ante las oasutoridades y ante el
patrono, pero em esta hipétesis no obran como
titulares de derechos; y pueden también eatrar en
relaciones individuales si utilizan los servicios
de algun trabsjador, pero entonces sctirn como
patronos y no en ejercicio de sus funciones., Por
ultimo los pstronoe no sdlo pueden, sino que
tienen que concurrir en los dos tipos de
rolaciones, puss son el otro sujeto sin el cual no
os posible ni la formacién ni la vida de las

relaciones juridicas”. (35)
2.3.1 EL TRABAJADOR.

Antes de dar una definicidon de to que es
trabajador, primero evocsremos al concepto de
trabsjador en su sentido més amplio y luego
daremos el significado que da nuestra Lay
Federal del Trabajo en vigor.

Trabajador: tomado este vocablo en su
sentido mds emplio diremos que es toda persona

que desarrolia un trabajo.

Como podemos ver, el anterior concepto ea

muy genérico y para nuesiro estudio se requiere

35. CUEVA, Mario De la, Tomo I, OB CR pp. 152
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de un concepto més determinado, es decir que
esté dirigido a ciertas personas pars que estas
puedan adquirir la categoria de trabajador de
acuerdo & 1lo que establece nuesirsa norma
juridica.

Nuestra Ley Federal del Trabajo en vigor, en
su articulo 8 define al trabajador "es la persona
fisica que prestsa s otra fisica o moral, un
trubl}o peraonal subordinado".

De esté definicién podemos desprender dos
elementos esenciales: a) El trabajador debers ser
una persona fisica y b) La prestaciéon de un
trabajo personal sudbordinado.

Ahora bjen, para determinar si una poersona
tiene o no el carbcter de trabajador puede
recurrirse a dos planteamientos que realiza ol
maestro De la Cueva, la primera "serd trabajador
quien pertenezca a la clase trabajadora ... |a
segunda, la condiciton de trabajador resultars del
dato objetivo de ssr sujeto de una relacion de
trabajo”. (36)

El primero de los planteamienios bha sido
desechado por tratarse de un concepto politico-
ccondmico, ol cual no interess a nuestro estudio

36. CUEVA, Masio De k., citado por BUEN LOZANO, Néstor De. Derecho det Trabajo Tomo I, 8s edicién
, Porrba, Mézico 1991, pp. 463




51

y solamente nos ocuparemos de ésta ultima por
considerarla dentro del estudio del derecho del

trabajo.

El derecho del trabajo nacid para proteger la
sctividad del hombre por lo que todas sus normas
e instituciones dan como resultado la presencia

de la persons humana.

Se ha dicho que la Ley requiere que el
trabajador sea una persona fisica y por ende
humena, en consecuencia se excluye a las
personas morales y de ahi se desprende que un
sindicato no puede ser sujeto de un contrato de
trabajo, con el carécter de trabajador, toda vez

que el sindicato es una persona moral.

Lo anterior se da en virtud de que la Ley
Federal del Trabajo de 1931 en su articulo
3 establecia: "que trabajador es toda persona que
preste a otra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud de un contrato de
trabajo;, de cuya redaccion se desprende que los
sindicatos 0 una asociacidn podian ser
trabajadores al celebrar el contrato de equipo,
nuestrs Loy en vigor canceld toda posibilidad a
que las personas morsles fueran consideradas

como trabajsdor,
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El maestro De Buen Lozano, considera que la
definicion de la Ley de 1931 tenia "el defecto de
hablar en general, de personas, sin precisar si lo
eran fisica o morsl y de admitir categorias de
trabajadores manvales ) de trabajadores
inteleyctunlu, ciertamente inexistentes, ya que
todo trabajo, de alguna forma supone actividad
fisica ¢ intelectual al mismo tiempo". (37)

Asi Ja posibilidad de que las personas
juridicas fuesen consideradas como trabajadores,
que resultaba de la definicion de la Ley de 1931,
ha sido disipada totalmente en Ils nueva

definicion.

Es preciso aclarar que cuasndo hablemos de
personas fisicas nos referimos tanto al vardn
como & la mujer, en virtud de que el articulo 4
Constitucional sefiala que "el varén y la mujer

son iguales ante la Ley".

Con respecio a la subordinacién el segundo
elemento que conforme al concepto de trabajador,
*constituye el elemento mds claro de la relacion
de trabajo y consiste en la faculiad de mandar y
el derecho de ser obedecido, pero con sus
delimitaciones ya que esta facultad deberd estar
dentro de la jornada de trabajo y trabajo

37, Ibidem. p.p. 467



53

estipulado”. (38)

Existen t(rabajadores independientes como:
comerciantes en pequetfio, profesionistas
(arquitectos, médicos, etc.,), choferes de taxis
claro, propietarios de los vehiculos; que no
qQuedan incluidos en nuestra rama juridica por la
falta del elemento "subordinacion, sin embargo
ol derecho del trabajo os aplicable no s6lo en el
caso de los trabajadores subordinados, sino a los
trabajadores en general y por lo mismo
comprende toda relacidon de trabajo "subordinado
o no subordinado", a trabajadores sauténomon y en
general a todo prestsador de servicios, hasta

aquellos que trabajsn por su cuents propia”*. (39)

Un ejemplo claro cuando se deja de ger
trabajador de acuerdo a lo que establece nuestira
Ley Federal del Trabajo en vigor, las personas
que ya obtuvieron su jubilacidon en una empresa
no puede ser considerados como trabajadores de
la misma por el simple hocho de que ya no
prestan un servicio personal y por ende no existe

subordinacidn alguna,

Hay que mencionar gque en cuanto al "trabajo

subordinado sirve no para designar un estatus

38. CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Laboral. 68 edicitn Trillas, México 1989, pip.
n
39. TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. p.p. 279
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del hombre, sino exclusivamente para designar
dos formas de trabajo: que el hombre actua
libremente haciendo uso de sus conocimiento y de
los principios cientificos y técnicos que juzgue
aplicables, y la que debe realizarse siguiendo las

normas ¢ instrucciones vigentes en la empresa®. (40)

Necessriamente consideramos dar otras
reglas que han pretendido concurrir en la
formacidon del concepto de trabajador: la primera
de ellas de acuerdo a 1s doctrina es la
continuidad que no es otrs coss mis que prestar
personslmente y no en forma aislada, los

servicios bsjo drdenes de un patron,

Sin embargo nuestirs Ley Federal del
Trabsajo establece que no se requiere de eata
continuided para que una persona sea
considerado trabejsdor, toda vez que dicha Ley
reconoce como irabsjadores a los que desempefian
trabajos eventuales, es decir trabajadores por
obrs determinsda y trabsjadores por tiempo

determinado.

Esta regla le e» propia a los agentes do
comercio, de segurcos, los vendedores, visjantes,
propagandistas o impulsores de ventas y otros

semejantes, ya que la Ley Federal del Trabajo en

40.CUEVA, Mario De . Tomo 1. Ob.Cit. pp. 154

e v e e, v
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su articulo 285 seflala que los sujetos antes
referidos "son trabajadores de la empresa o
empreass a las que presten sus servicios, cuando
su actividad gsea permanente, salvo que 1no
ejecuten personalmente el trabajo 0 que

Gnicamente inlervengan en operaciones aisladas",

La segunda de las reglas es la exclusividad y
por esta debemons entender que una persona, para
ser trabajsdor, debe prestar sus servicios a unm

sdlo patrén.

El articulo antes sludido, otorga la
posibilidad de tener dos o mas patrones a los
agoentes de comercio y a otros semejantes, cuando
estas personas 305 trabajadores de la empresa o

ompresas a las que presten sus servicios,

La Jurisprudencis de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén respecto a la prestacion de

servicios a uno o0 més patrones seflala:

"FALTAS DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR,
LA CONCURRENCIA DESLEAL AL PATRON LAS
IMPLICA,

La circunsiancia de que un obrero haga
competencia 8 su patron, estableciendo wuna
industria o negociacidén idéntica a la de éste, o

prestando sus servicios en otra industria o
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negociacién de la misma naturaleza, significa
uos falta de probidad que hace imposible la
prosecucién de Ia relaciénm obrero patronal,
bssada en la confienza®.Jurisprudencia, sapéndice
1917-1965%, S5a parte, tesis 79 pag. 90,

A posar de que nuestra Ley Laboral no
requiere de la profesionalidad en ninguno de sus
dos sentidos, pars que up sujeto sea considerado
trabajador, deremos la tlercera y ultima de laa
reglas la cual sea entendido en dos sentidos:
cuando un sujeto hace de su dedicacion principal
la de trabejar o cuando ese wsujeto tiene una
preparacién especial para realizar una

determinade actividad Jaboral.

Creemos que ola UGltima regle no se justifica
con nuestrs norma laboral y ¢!l maestro Ramon
Mufioz lo ejemplifica de la siguiente manera "si
una persons de recién ingreso e¢n uns empresa,
que se ostd capacitando pars desempefiar una
especialided, es trabajador oo obsianie que no
tenga formaciéon profesional slguna o un
estudiante que prests un servicio subordinado, e»
trabajedor e%n cuando su actividad primordial

sea la de estudiar®. (41)

Es conveniente recordar que antes se

41, MUROZ RAMON, Roberto. Desecho del Trabejo, Tomo L, 8s edicidn, Porrua, Mixico 1983, p.p. 20
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consideraba la nocién de trabajedor como wun
concepto genérico, es decir, que al concepto de
trabajador también se le podia dar la connotacion
de obrero o empleado. El primero ers quien
prestaba un servicio manual y el segundo era
quien desarrollaba una actividad intelectusl.

Las distincion entre obrero y empleado dejé
de ser, porque no exjsten asctividades netamente
materiales o intelectuales, ademds de que eita
distincidn es innecesaria ys que el derecho del
trabajo, por dispoaicion <conatitucional, les
otorgs o! mismo trato a los obreros como a los

empleados.

Ahors bien, la Ley Federal del Trabajo
vigente, dejo de utilizar los conceptos de obrero
y empleado, para designsr siempre, a quien
preste ¢l servicio manual o intelectual, con el
concepto genérico de trabajador, sin embsargo en
ol articulo § fraccion Vi, en que para
establecer el pago semanario del salario de los
trabajadores manuales, utiliza el concepto de

obrero.

2.3.1.1 EL TRABAJADOR DE BASE O DE
PLANTA.

Es fracuente que encontremos en la

terminologia contractual la utilizaciéon de los
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conceptos de trabajador de planta o trabajador de
base para distinguir al trabajador sindicalizado

de los trabajadores de confianza.

La Suprema Corte de Justicia de Ia Nacidn en
una ejecutoria establecié el concepto de
trabajador de planta,.. (Sindicato de
trabajadores ferrocarrileros, Toca 2903/36/la., 3
de septiembre de 1936).

"Para la existencia de un trabajo de planta
se requiere, tnicamente, que el servicio
desempefiado constituya una necesidad
permanente de la empresa, esto es, que no se
trate de un servicio meramente accidental, cuya
repeticion sdlo podrée ser consecuencia de que
concurran circunnunc’iu especiales, o lo que es
lo mismo, que el servicio no forme parte de ias
actividadoes normales, constantes y uniformea de
Ja empresa. De lo expuesto se desprende que la
existencia de un empleo de planta no depende de
que ¢l trabajador preste el servicio todos los
dias, sino que dicho servicio se preste de manera
uniforme, en periodos de tiempos fijos; asi a
ejemplo, el servicio que presta uns persona dos
veces por icmans a4 uns empress, constituye un
trabajo de pianta, pero no lo serd si sé6io por una
circunstancia sccidental, descompostura de una
maquina, se llama a un mecadnico especial, Yy

concluido ese trabajo, queda desligado el
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trabajador, sin que se sepa 8i volvera a ser

utilizados sus servicios",

La doctrina ha precisado que los trabajos de
planta son todos squellos cuyo conjunto
constituye ls sctividsd normal y necessris de ls
empress o establecimienio, aquellos cuysa falta
hsris imposible su funcionamiento, los que son
indispenssbles paras la obtencién de los
productos 0 servicios proyectados, en
consecuencis, 8sin cuya ejecucidén no podrian
slcanzarse los fines de ls empresa. Uns segunds
carscteristicse que a sefialado la doctrins es que
los trabajos de planta son permanentes, es decir,
que son trsbsjos que constituyen la vida deo Ila
empross o del establecimiento y por ende la falts
de éston provocaris ls paralizacion o }ls muerte

de ls empresas.

Siguiendo con este mismo orden de idess la
doctrins bha establecido, que los trabsjos de
plants se dividen, en trabsjos de plants
continuos, & los que habituslmente se denomina
trabsjos de plants permanente y el trabajo de

planta de tomporads,

El articulo 158 de ta Ley Federal del Trabajo
vigenie recogié el término trabajo de plants
como apoyo para sefalar la antigtedad de los

trabajsdores, sin hacer ninguna distincidn entre
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trabajos de planta permanentes y trabajos de
planta de temporada, por lo que dicho precepio
rige para ambos. Este precepto confirma la
aplicacion del principio de igualdad de
trstamiento para todos los trabajadores, a lo que
Mario De la Cueva sefiala &« manera de ejemplo
"la regla de estabilidad en el trabajo cubre a los
trabajadores de temporada, lo que implica que
disfruten del dorecho de presentarse anualmente
¢en la empress y que su no aceptacién serd una
separacién injustificada; seimismo, la
antigoedad de cada trabajador de temporads se
determinard en relacién conm los restantes
trabajadores de temporada en le misma forma que
se compute la de los trabsjadores continuos ... *. (42)

Es preciso decir, que los trsbajos de
temporada provocaron fuertes polémicss, ya que
¢ste trabajo se efectia UDicamente en meses
determinados de cade afio, circunstancia que
llevd a los empresarios a concluir que eran
trabajos temporales, lo que queria decir,
eventuales. El movimiento obrero luché contra
esa interpretacion , hasta lograr une distinciodn
que se generalizé em todos los <contratos
colectivos, srgumentando los trabajadores, que
los trabasjos de temporada son una nececidad

permanenie de ciertas empresas y que loa

42, CUEVA, Masio De la Ob, Cit. pp. 227
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trabsjos de planta continuos sonm una actividad
clelica.

En ocasiones se utilize otras denominaciones
para distinguir al trabajador de planta o base,
por su parte el maestro Manuel Alonso Garcls,
sofisle a los "trebajadoras fijos (o de plantills),
establece que es el que de modo permanente se
precisa para realizar los trabajos exigidos por el
funcionamiento normsl de la empresa, ocupando
plezs o formsendo psrte de la plantille de éats,
con contrsto de trabsjo por tiempo indefinido,
sun cuando circunstsncislmente no efectue
trabajos de su categoris, ocupidndose de otras
funcionss andlogas correspondientes al grupo
profesionsl a que psrtenezca ... y que puede ser
de cardcter continuo que es el definido
an{eriormente o discontinuo que som losa
trabsjadores de temporada o de campafis, que es
‘el habitualmente llamedo pare s realizeacion de
lsas funciones propiae de la empresa, bien que
pars asctusr intermitentemente, en determinades
¢pocss del aefio, ep razén s e falta de
regularided en el trabajo de las empreass de que
se trate", (43)

Le terminologis do trebajador de plants o de

base 0 como quiers denominarsele en la doctrins,

43, ALONSO GARCA, Mamuel. Curvo de Derecho del Trabajo. 4 edicion, Edicioncs Aricl. Espalla 1973,
pp 328
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viene s coincidir substancisalmente ‘con nuestro

derecho poaitivo.
2.3.1.2 TRABAJADOR DE CONFIANZA

Primeramente, veamos que nos quiere decir el
término confisanza, ¢aste se relaciona con las
cusiidades que debe poseer la persona & la que se
ve a confiar la funcion, es decir, si una funcidn
es de particular importancis psra la vida de vuns
empross, é9ta podrd elegir a la persona que en su
comcepto treuna los requinitos de
honestidad, discreciéon y lesltad, que se requisre

para su buen desempefio.

Ahora bien, uno de los temas maés dificiles
en nuestro derecho laboral es el concerniente a
lo que primeramente se le conocié con el nombre
de empleadon de confianza y después trabajadores

de confianza.

El concepto de empleado de confianza fue
utilizado por primsra vez, en la Conferoncia de
ls Orgsnizacion Internacional del Trabajo,
celebrada en Washington, en el afio de 1919,
Nuesira legislacion laboral de 1931, adoptd el
concepto de empleado de confianza vin
ptoporcionar una definicion del mismo,

refiriéndose & los empleados de confianza de una
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manera indistinta en dos preceptos & los cuales

sludiremos més tarde.

El hecho de utilizar el término de empleado
de confianza en la legislaciéon laboral antes
aludida, fue impropio, ys que induce s la
presuncién Juris Tentum, es decir, a pesar que
los trabajadores que no son de confianza son de

desconfianzas.

El Mr;nino de empleado de confianza fue
cambiado por el de trabajadores de confianza, en
ls Ley Federsl del Trabajo de 1970, en su
anteproyecto de su articulo 8 y que luego pasd a
ser ol articulo 9 de la Ley vigente que a la letrs

dice:

*Les categoria de trabajador de confianza
depende do Is nsturaleza de las
funciones desempefiades y no de la
designacion que se le dé al puesto.

Son funciones de confianza lss de
direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando t(engan <caracter
ganersl, y las que 3¢ relacionen con
trabsjos personales del patrén dentro de
la empresa o establecimiento”,
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"Para distinguir a los empleados de
confianza afirmas Alberto Sidaqui, hay un criterio
verdadero: la clase de servicios prestados, su
naturaleza, su vinculacidén con las necesidades

vitales de 1a empresa®. (44)

Por su parte Mario De la Cueva, explics la
nocién de empleados de confianza y sefiala que
"debe hablarse de empleados de confianza cuando
e1tén en juego la existencia de la eompresa,
sus intereses fundamentales, su ¢éxito, su
prosperidad, la seguridad de sus
establecimientos o el orden esencial que debe

reinar ontre sus trabsjadores”. (45)

La Suprema Corte de Justicia. de 1Ia
Nacién a reauelto que... "los empleados
de confianza son los que intervienen en
la  direccidén y vigilencisa de una
negociacién y que en cierto modo
sustituyen al patrén en alguna de las
funciones propias de éste...” Cuarta
Sals, Semanario Judicisl de la
Federacitén, Sa, Tomo XVL, pagina 3179,
Losysa y Manuel, 20 de agosto de 1935,

Por otro lado, Roberto Mufioz Ramén propone

que son "empleados de confianza squellas

44. SIDAQUI, Albesto. Ciado por MUROZ RAMON, Roberta. Tomo 1, Ob.Cit. pp. 32
43, CUEVA, Mario De la.Tomo L,Ob. Cit. pp. 155
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personas que desempefian funciones de
sdministrecion -planeacion y organizaciodn
cardinalos y de direccion mandos y controles
primordiales de la prestacion del trabajo
subordinado y de los bienes empresariales; asi
como funciones realizadas con trabajos
personales del patréon dentro de la empresa o

eatablecimiento.

Los trabajadores de confianza sl tener
aquellas funcionea, tienen, por osta misma razdn,
o su cargo la vida misma, la marcha y destino
general, ... la greserva de los secretos, la
produccidén y la técnica, ... la defensa de los
interesas, ol manejo de fondos y la contabilidad,

los trabajos personslea dal patrdén, el orden,

la seguridad y ol éxito ... de las empreans”.(46)

A diferencia de la Ley Federal del Trabajo,
la Legislacién Foderal del Trabajo
Burocrético determina en forma detallada,
quienes pueden ser trabajadores de confianza,

*Articulo 5, son trabajadorea de confianza:

I.- Los que integran |la planta de |la
Presidencia de 1a Republica y aquellos cuyo
nombramiento o ejercicio requiere de |la

aprobacidén expresa del Presidente de la Republica,

46. MUROZ RAMON, Roberto. Tomo 1. Ob. Cit pp. 32,
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II.- En el poder Ejecutivo, los de las
dependencing y los  de las entidades
comprendidas, dentro del régimen del apartado B
del articulo 123 constitucional, que desempefien
funciones que conforme a los catilogos a que
alude el articulo 20 de esta Ley sean de:

%) Direcciodn, como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones legeles, que de
maners permanente y general le confieren la
ropresentatividad o implican poder de decisién
en el ejercicio del mando a nivel directores
generales, directores de 4drea, adjuntos, wsub-

directores y jefes de departamento.

b) Inspeccion, vigilancia y fiscalizacion:
exclusivamente a nivel de Jas jefaturas y sub-
jefaturas, cuando sstén considerados en el
presupuesto de la dependencia o entidad de que
se trate, asl como el personal técnico que en
forma exclusiva y permanente e¢sté desempefiando
tales funciones ocupando puestos que a la fechs
son de confianzs.

¢).- Manejo de fondos o valores, cuando e
implique la facultad legal de disponer de éatos,
determinando su aplicacién o destino, EI

personal de sapoyo queda incluido.
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d).- Auditoria: a nivel de auditores y sub-
directores generales, esi como el personal
técnico, que en forma exclusivea y permanente
desempetie tales funciones, siempre que
presupuestalmente depends de las contralortas o
de las dreas de auditoria.

e).- Control directo de adquisiciones: cusndo
tenga Is represontacion de la dependencis o
entided de que e trate, con facultades para
tomar decisiones esobre las adquisiciones y
compres, asi como el personal encsrgado de
apoysr con elementos técnicos estas decisiones y
que ocupe puestos presupuestalmente
considerados en estas dreas de las dependencias
y sntidades con tales caracteristicas.

f).- En slmacenes ¢ inventarios, el
responsable de autorizar el ingreso o selida de
bienes o valores y su destino o ls baja y alta en

inventarios.

g).- Investigacién cientifica, esiempre gque
implique facultades psra determinar el sentido vy

la forma de la investigacién que se lleve a cabo,

h).- Aseeoris o <consuvltoria, Unicamente
cuando se proporcione a los siguientes servidores
publicos asuperiores; secretario, sub-secretario,

oficial mayor, coordinador genera! y director
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general en las dependencia del gobierno federal o

fu equivalentie en las entidades.

i).- El personal adscrito presupuestalmente a

las Secretarfas particulares o Ayudantias,

.- Los secretarios particulares de:
Secretario, Sub-Secretario, Oficial Mayor y
Director General de las dependencia del
Ejecutivo Federal o sus equivalentes en las
entidades, asi como los destinados
presupuesialmente sl servicio de los funcionarios

s que so rofiere la fracciéon 1 de este articulo.

k).- Lor agentes del Ministerio Publico

Federal y del Distrito Fedoral.

1).- Los sgenten de las Policias Judiciales y

los miembros de las Policias Preventivas..,

La clasificaciéon de loa puestos de confianza
en cada una de las dependencias o entidades,

formara parte de su catélogo de puestos,

111.- En el Poder Legislativo, en |a Cémara
de Diputados: e! oficial mayor, el director
general de departamentos y oficinas, el tesorero
general, los cajeros de la Teaoreria, el director
goneral de administracién, el oficial mayor de la

Gran Comisién, el director industrial de la
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imprenta y encuadernacion y el director de la
biblioteca del Congreso.

En !la Contaduria Mayor de Hacienda: el
contador y el sub-contador mayor, los directores
y sub-directores, los jefes de departamento, los
suditoraes, los asesoren y los secretarios

particulares de loa funcionarios mencionados.

En la Cimara de Senadores: oficial mayor,

tesorero y sub-teaorero,

IV.- El Poder Judicial: los secretarios de los
Ministros de la Suprema Corte de Justicia de 1la
Nacién y en el Tribunal Superior de Justicia del
Diatrito Federal, los aecretarios del Tribunal
Pleno y de las Salas.

El patrén puede elegir libremente, a los
trabajadores de confianza, entre los ifrabajadores
que le oestén prestando osus servicios o entre
personss que no laboran dentro de la empresa,
pars sato deberin atender, a lo resuelto por la
Cuarta Sala, Seminario Judicial de la
Federaciéon, Epoca 7a, volimen 205-216, parte
quinta, seccién Jurisprudencia, pagina 97,

*"TRABAJADOR DE CONFIANZA,
DERECHOS DE PREFERENCIA DEL.

Tratdndose de puestos de confianza, el
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patron tiene libertad para seleccionar al
trabsjsdor que lo va a representar y
cuyos sctos van a repercutir
directamente en su beneficio o perjuicio,
atendiendo pars ello el grado de
confianza que le merezcan los

candidatos: ..."

Es importante resaltar que todos los
empleados de confianzs son representantes del
patrén pero pno todos los representantes del
patrén son empleados de confisnza, ys que
algunos representantes no desempefian funciones
de administraciéon ni de direccion de cardcter

goneral como lo ostablece nuestrs Loy Laborasl,

Néstor De Buen, sefiala que ol srticulo 9 de
la Ley Federal del Trabajo "no preciss el
procedimienio pars _atribuir a determinados
puestos unae naturalezs confidencial y que de tal
imprecisién surge la necesided de que e
establezca por otros medios, Tradicionalmente
los puestos de confianza son clasificados ep los
contratos colectivos de trabajo, lo cual es
correcto, pero insuficiente ya que lo 3nico que se
logre por ese medio o» sustrser s determinados
puestos del régimen general sindical y
especialmente, de |8 designacion de sus titulares
por el sindicato, .. a lo que sefiala que ¢sta

debe hacerse por medio de contratos individuales
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on los que ¢! interesado exprese su conformidad
con la clasificacion que se hace de su fuaciodn.
En todo cano, no serd suficiente ol nombre que se
le dé al puesto y el documento que se otorgue
habrd de contener una adecuadsa descripcidon del
mismo que destaque que se trata de un puesto de
direccidn, inspeccidn, vigilancia o fiscalizacién
relacionado de maners general con la vida misma
de la ompresa con sus intereses y comn ls

roalizacion de aus fines".(47)

Es importante hacer notar que en la préctics
para las smpresas y sindicatos el cambio
de empleados de confianza a trabajadores de
confianza, no ha tenido influencia alguna y se
sigue utilizando ambos vocablos, a lo que sefiala
ol maestro Muioz Ramén "desde ol afio de 193],
al empazar a usar ol término de empleado de
confianza se ha impuesto a un simple cambio
legielativo de terminologia®. (48) Pero para
nueetra Lay Fedoral del Trabajo el cambio fue de
gran importancia ya que las condiciones de
trabajo, de loa (Ilbljldo;el de confianza son
iguales a lse del los .tubljldoteo en general,
selvo modalidados que la propia Ley establece on
el capitulo dodicado a  los trabejadores

sapeciales,

47. BUEN LOZANO, Nestor De. Derecho del Trabaio. Tomo I, 9a edicion.Pornia, México 1992, pp.420
48. MUROZ RAMON, Robarto. Tomso TOb. Cit. p.p. 28
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2.3.2 PATRON,

El patrén, como suvjeto de una relacion de
trabajo y por ende, de una relacidn juridica
laboral; a Ia parsona que recibe los servicios del
trabajador se le conoce de diversas
denominaciones con el cardctor de sindnimo, ol
de patrén, empresario, dador de trabajo,

empleador y acreedor de trabajo,

Siguiendo con ¢ste mismo orden de idsas
veamos la denominaciéon de patrén, expresa una
idea clasista y paternal, envuelve una
significacion que corresponde a un cierto aire
paternalista y protector; evoca por otro lado, una
expresidn vinculadsa a las luchas existentes entre

los sectores socianles patrones y obreros.

La sxpresién empresario, es de gran
tradicién en el derecho eapafiol, sin duda é1ta
denominacidon tisnde a ser més econdmica que
juridica, ea decis parece estar asociada a la idea
de lucro y en consecuencia a tener un carécter
predominsntemente mercantil. Sin embargo, la
generalidad de su wuso por la doctrina y el
derecho positivo nos hard incidir en su

utilizacion.

Dador de trabajo, ¢ésta denominacion denota

un doble sentido de su imprecisidn técnica, ya
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que designs a quien ofrece trabajo "empresario”,
como sl que lo ds o realiza “"trabajador” en
consecuencia es el sujeto obligado al pago del
salario, aquel por cuya cuenta el trabajo se
presta, contraponiéndose a que la idea de
prestador de trabajo ys que es ¢l sujeto obligado

o la realizacion del servicio objeto del contrato,

El término empleador, éasta designacidon =se
refiere a quien <como sujeto, contrata los
servicios de otras persona, ¢s3 como indicar que
tiene ls misidon de emplear s los trabajadores en

una labor de intermediario.

La expresién acreedor de trabajo, entrada su
correspondisnte daudor de salario, sin embargo
Néstor De Buen establece que tanto quien quiera
trabajar como el que se compromete & pagar un
salario, tiene derecho éste a exigir que le

trabajen.

De los vocablos expuestos podemos decir y
advertir de la lectura de nuestras propias leyes,
qua las expresiones mdas adecuadas son las de
patron y empresario en razoéon de su uso legal por

la misma norms.

Después de haber visto las diferentes
denominaciones de patron, ahora veamos que ls

Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 define
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sl patrén como "la persona fisica o moral que
utiliza los servicios de uno 0 varios
trabajadores...". En cierto modo, siguo la linea
de la Ley anterior, que lo definia como: tods
personas fisica o moral que emplee ¢l servicio de
otrs, en virtud de um contrasto de (irabajo
(artfculo 4), omitiendo la Ley actual el sentido
contractual, hay que resaltar que ¢l patrén a
diferencia del trabajador, puede ser una persons
fisice o una persona moral.

La doctrina suele fijar o] concepio de pairén ‘es
la persons fisics o juridica colectiva (moral) que
recibe de otra, los servicios materiales, intelectuales o

de ambos géneros, en forma subordinada®. (49)

Para Manue) Alonso Garcia, e! patron es
*tods persona natural o jurtdica que 8o obliga &
romunerar el trebsjo prestado por su cuenta
heciendo suyos los frutos o productos obienidoa
de ls mencioneds prestacidn®. (50)

Como oa frecuente ecptre el patrén y los
trabajadores, encontramos otros sujetos: los
ropresentantes del patrdn, los empleados de
confianza y algunos autores suelen sefialar s la
empross, sujetos que examinaremos a la luz del
derecho.

49, SANCHEZ ALVARADO, Aldredo. lnsttmcionss de Derecho Mezioano ded Vohimen |, Taliares
Qrifioos Andres Doria, México 1967, 9. 9.
50. ALPONBO GARCIA, Mamiel OMCit pp. 340
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8) Los representantes del patrén o patrono,
como lo indics su nombre, no son sujetos de las
relasciones de trabajo ys que su funcidén radica en

representar ante otro a uno de los sujetos.

Asi, el articulo 11 de la Ley Federal del
Trabajo dispone "los directores, administradores,
gerentes y demas persones que ejerzan funciones
de direccion o sdministracion en la empresa o
establecimiento, serdn conlideu'du
toprosentantes del patron y en tsl concepto lo
obligsn en sus relaciones con los trabajadores’.

De lo anterior se desprende que los
representisntes del pstréon som "aquellos sujetos
que sdminstrap-planean y organizap, dirigen-
mandan y controlen les actividades laborales de
los trebajadores y los bienes empresariales,
ademiés loe reprosententes del patrén
precisamente por ser asus representantes lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores ,
o8 decir, los representantes por tenor la facultad
de sdministrar y dirigir tienen ls representacién
del patréon y lo obligsn no por ser como dice
Buqﬁoriohunnro, sus mandatarios, sino por que
son representantes por disposicion de ls Loy.

No debe de confundirse, ls representacion
con el mandsto ya que puede existir
representacién sin mandato, Representantes son,
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por ejemplo, el consejo de administracién en la
sociedsd andnima, el ejercitante de la patria
potestad, el gestor oficioso, el tutor, etc., sin
que esta representacion haya sido generada por
un contrato de ‘mandsto, por lo que son
representantes del patréonm por ministerio de Ley y
lo obligan en 1us relaciones con los

trabajadores”.(51)

Creemos importante sefislar que los
representantes no sélo obligan s! patrén en sus
relaciones con los trabajadores, sino tambiénp, en
materia processl, es decir, lo obligan ep sus
relaciones con Ila Jumnts de Conciliacién vy
Arbitraje de acuerdo con lo que establece el
articulo 787 de la Ley Federal del Trabajo.

Hay que ostablecer, que el articulo 11 de !la
Ley antes mencionadsa.sefiala como representantes
de! patrén a los directores, administradores y
gerentes, pero no los reduce s6lo » las personas
que ocupap estos puestos simo que continda
prescribiendo 'y demis poersonas que ejerzan
funciones de adminietraciéon o direccién en Ia

empress o estableocimioento®,

Para Mario De la Cueva, et "representante
del patrén puede ser cualquier persona & quien

$1. MUROZ RAMON, Roberto, Tomso 1, Ob. Cit. p.p. 26



77

corresponda, en todo o en parte, la direccién de
los trabajos o la administraciéon, total o parcial,

de la negociacion®, (52)

Abora bien, si una persons aectioa como
representante del patrén, el trabasjsador esta
obligado a obedecer las instrucciones que reciba
de 61, de acuerdo s lo que dispone el articulo
134,

*son obligaciones de los trabajadores:fraccion

II] desempefiar ol servicio bajo la direccién del
patrén o de sus representantes, &8 cuys autoridad
estarén subordinados en todo lo concerniente al
trabajo’.

b)Los trabajadores de confianza, punto éate,
que fue analizado ys con anterioridad; por lo que
no reata més quo decir sobre éstos.

¢) La empress, "se entiende por empress la
unidad econdmica de produccién de bienes o
servicios y por establecimiento la unidad técnica
que como sucursal, agencia u otra forma
semejante, ses parte integrants y contribuya o la
realizacion de los fines de la empresa®™, articulo
16 de la Ley Federal del Trabajo.

$2. CURVA, Mario De la. Citado por MUNOZ RAMON, Roberto. Darechio del Trabajo. Tomo I,
Rdicléa. Porrée, México 1983.p.p. 27
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Por primera vez se define en la legislacion
laboral el concepto de empresa y
establecimiento, por lo regular se habian
aceptado como ideas sinénimas, pero ahors 1e¢
hace una distincion que sirve para diferenciar
entre una entidad y otra. "Las empresa ha dejado
de ser un patrimonio exclusivo del patrén porque
on olls participan trabajadores y empresarios. En
efecto, e! empresario ya mno puede decir,
remedando a Luis XIV: la empress soy yo. EI
nuevo concepto de empresa establece la
responsabilidad de s misma frente a los
trabajadores de acuerdo con los contratos y con
la Ley; pero una empresa también puede contraer
obligaciones de oirs indole que no sean
laborsles, més ¢l conjunto de bienes de la misma
responde directamente a los trabajadores con
preferencis que a éstos corresponden conforme a
las leyes®. (53)

La doctrina ha hecho aportaciones
importan'!es al concepto de empresa; Guillermo
Cabanellas sostiene que ", el campo de |a
economia penetra en el derecho, para transformar
a ¢éste, una concepcion enteramentie nueva que,
cual la de la empresa, sirve para llenar un
sensible hueco que, en orden a los sujetos que
participan en la produccion se hacia notar, La

empresa, en tal forma, no cabe calificarla como

$3. BUEN LOZANO, Néstor De . Toam 1,0b, Cit. pp. 490-491
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sujeto del derecho de trabajo, confundiendo a
é¢sta con ls nocion de empresario ...". (54)

Ahors bien, "en sentido juridico la empresa
laboral es objeto juridico, no sujeto de derechos.
No han tenido resultados los esfuerzos actuales
pars convertirla en detonadora sutdénoma de
derechos. Tampoco es sujeto juridico auténomo la
comunidad de eompresa existente entre el
empleador y el personal, especislmente no es
titular de derechos patrimoniales, pero es
reconocida juridicemente como comunidad de
intereses y constituye el fundamento de los
derechos de codecision y colaboracion de los
trabajadores ", (55)

Hay que entender el concepto de empress
laboral en el sentido mais amplio, comprendiendo
no #dlo a 1s empress industrial, sino también las
explotaciones agricolas, la clinica de un médico

y toda clase de administraciones.

2.4, CLASES DE TRABAJADORES,

La denominacién de los trabajadores, suele
estar por la practica contractual, la Ley ba
recogido la experiencia de los contratos

colectivos y alguna interpretacion jurisdiccional:

54 1dem

85 CABANELLAS, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral. Tomo 1, Bibliogrifica Omeba, Argentina,
1970.pp. 73-T4
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pero su tratamiento es mis moderado en cuantio al
nimero de categorias, en Ia Ley podemos
encontrar las siguientes clases de trabajadores o

bien diferentes denominaciones de los mismos,

Los trabajadores de planta y los trabajadores
eventuales, los primeros ya ban sido objeto de
estudio con anterioridad con todas 1us
acepciones; por lo que respects a los segundos,
0o los que no reunen las caracteristicas del
trabajador de plants, es decir, de tiempo
indeterminado; eas el trabajo que se realiza en

actividades ocasionales.

Los |lamados trabajadores eventusles pasaron
s la Ley como relaciones laborsles, asi el
articulo '35 de la Ley Federal del Trabajo
establece: "las relaciones de trabajo pueden »er
para obra o tiempo determinado o por el tiempo
indeterminado..." y solamente quedan como
trsbajos eventuales aquelios en los que asi lo

exija el trabajo que se realiza,

8) De obra determinada se trata de una idea,
que alijende la temporalidad dsl objeto de tal
masnera que al extinguirse este, ceae en sus
efectos la relacién laboral, Un ejemplo de esto
es cuando un patrén conirata '} varios

trabajadores para que levanien una casa-
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habitacion y una vez construida dicha casa, la

relacion laboral se extingue.

La obra determinada se debe de especificar
de acuerdo con lo que establece el articulo 36 de
Ja Ley antes citada: El sefialamiento de una obra
determinads puade Unicamente estipularse cuando
lo exija su naturaleza. De ecato depende que
efectivamente se trata de un contrato de obra
determinada y no de otro tipo de contrato, en el
ejoemplo citado, es clara la naturaleza de la obra

material del contrato.

Abhora bien, ol trabajador y ¢l patrén pueden
estipular ol tiempo en el cual se va ha realizar
el objeto material del contrato, pero la Ley
Foderal del Trabajo en su articulo 39 establece:
*si vencido el término que se hubiese fijado
subsiste la materia del] trabajo, la relacidn queda
prorrogads por todo el tiempo que perdure dicha

circunstancia®.

b) Por tiempo determinado, ol contrato por
tiempo determinado es susceptible de algunag
variantes, como son el plazo y la condicion,
cuando la duracion de la relacién estd sujeta

solamente al transcurso de] tiempo,

El articulo 37 de la Ley antes referida

cstablece: "ol sefialamiento de un tiempo
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determinado puede Unicamente estipularse en los

casos siguientes:

I.- Cuando lo exija la naturaleza de! trabajo

que se¢ Va & prestar,;

11.- Cuando tenga por objeto sustituir

temporsimente a otro trabajador:’
111.- En Yo demés casos previstos en la Ley".

En ¢} primer caso, spunta Jos¢ Davalos, que
puede ser trabajo sujeto a un plazo, por ejemplo,
el trabajo que se prests en una extensidn de

jugueteria en !s temporads de reyes, por una vez,

En e) segundo caso, por el contrario dicho
conirato estd sujeto & une condicidon resolutoria
que es e! hecho de que el trabajsdor sustituido
regrese a su trabsjo, y en el tercer caso los
ejemplos sefialados en los articulos 193, 193
fraccion IV y 305 de 1a Ley Federal de! Trabajo,
como es ¢l contrato de trabajo por viaje en los
buques y la actuscién de un artista en uns o
variss temporadas..., sin cmbargo, la duracidn
del objeto del conirato estd determinada y una
vez copcluido el plazo o 1la condicion, e
extingue la relacion laboral, si subsiste 1la

materia del trabajo, el contrato se prorroga por
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el tiempo necesario”. (56)

La excspcion a Jo anterior la da el articulo
38 en la mencionada Ley: "las relaciones de
trabsjo pars la explotacion de minas que
carezcan de minerales costeables o para la
restauracién ds minas abandonadas o paralizadas,
pueden ser por tiempo u obra determinads o para
la inversidon de capital determinado”, ya que el
legislador, previo la dificultad que se pudiera
suscitar pares determinar cudndo se ha agotado
uns mina o no, por lo que adoptd ésta
alternativa, en la cual la relacidon laboral se
determinard cuando ae hays agotado el capital

invertido.

De todo lo anterior podemos concluir que los
tujetos ds la relacion laborsl, ys sea el
trabajador como persona fisica, una persona
juridica colectiva o moral, la relacidon de estos
sujetos enta regida por la Ley Federal del
Trabajo.

56 DAVALOS, Jost. Tomo 1, Ob, Cit. pp. 119
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CAPITULO 11l

EL TRABAJADOR DE CONFIANZA EN EL
SISTEMA JURIDICO MEXICANO.

3.1 LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917

Iniciaremos este tema con el estudio

nuestra Constitucién Politica de 1917, en

articulo 123 que a la letra dice,

*"Toda persons tiene derecho al trabajo
digno y socialmente Gtil, al efecto, ae
promoverdn la craaciéon de empleos y la
organizacién social! para el trabajo,

conforme a la Ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir
a las bases siguientes, deberds expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales

regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros,
empleados, domeésticos, artesanos y de
una manera pgeneral, todo contrato de

trabajo...",

De lo anterior podemos decir que

precepto no deja lugar a dudas, de que

de
1y

éate

los
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trabsjadores de confianza son regulados por el
articulo 123, en <consecuencia las garantias
laborales tales <como: jornada ordinaria de
trabajo, descanso semanal, vacaciones, pago de
horas extras, derechos de escalafén, derechos de
atociacidn profelional, de seguridad social, etc.,
contenidas en ¢] mismo, no son exclusivas de un
160lo grupo de trabasjsdores, ya que también
quedan incluidos los de confianza, puesto qu‘e
son trabajadores y como tales se les debe tratar

y proteger,

Por otra parte, Mario De la Cueva sostiene
que los "trabajadores de confianza estdn
amparsdos por el articulo 123 de nuestra Carta
Magna, peto que por los caractsres particulares
"de algunos trabajos, la Ley se vio obligads a
crear la categoria de empleados de confianza y la
sometid s un régimen especial, naturalmente sin
contrariar los principios del citado articulo
123°(57) como mas adelante veremos.

Aun mis, el propio apartado "B" de!l articulo
123 constitucional alude a los trabajadores de
confianzas, mismo que transcribiremos

como complemento del presente trabajo,

§7, CUEVA, Mario De la. Citado por CAVAZOS FLORES, Baltasar. Los trabajadares de confianza, Tritlas,
México, 1993, pp. 1) ’
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B.- "Entre los Poderes de Ila Unioén, el

Qobierno del Distrito Federal y sus trabajadores.

XVI.- Ls Ley determinarda los cargos que
serén considerados de confianza. Las personas
que los desempelien diafrutardn de las medidas de
proteccidn al salario y gozardén de Jos beneficion
] Ia seguridad 10cial".

De lo anterior podemos concluir, que en eate
apsrtado los trsbajadores de confianza quedan
smparsdos por el articulo 123 constitucional, con

todas y cads una de sua garantias laborales,
3.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Es preciso decir, que la Ley Federal del
Trabajo de 1931 no fue lo suficiente clara 1l
establecer quienes eran los trabsjadores de
confianza, ya que unicamente e concretd
sefilalar a éstons en forma vagas on tros articuloe

que en acguida analizaremos .

El primer precepto que hace menciéon & loa
trabsjadores de confisnza es el articulo 4 que
dice: "se considers representantie de los patrones
y en tal .concepto obligan a éstos en sus
relaciones con los demdis trabajadores: los»
directores, gerentes, adminisirsdores, capitanes

de barco, y en general las personas que en
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nombre de otro ejerzan funciones de direccidn o
sdministracion”®

Este articulo establece claramente que los
directores, gerentes, administradores,
representan sl patron en su relaciéon con los
demdés trabajadores, en consecuencia son también
trabajadores dentro de 1a empress s quien sirven,
en la inteligencia de que no forme parte
integrante de ¢sta, porque de lo contrario,
estariamos frente a un patrén, asi el gerente, el
sdministrador, el director, ete., on
ropresentanies del patrén y ejercen funciones de
direccion o administracidn,

El srticulo 48, al igual hablse de los
trabajadores de <confianzs y establece: "las
estipulsciones del conirsto colectivo se
extionden & todas las perazonas que trabajan en
las empresss, avn cusndo no sesn miembroas del
sindicato que lo haya celebrado. Se podra
exceptuar de ests disposicién s las personas que
desompefien puostos de direccidén y de inspeccidn,
asf como & los empleados de confianza en
trabsjos psrionales del patron dentro de |la
empresa”.

Se debe de interpretar este articulo en el
sentido de que s8e permite la facultad de

exceptuar al empleado dc confianza de las
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disposiciones contenidas del contrato colectivo,
couando ses pars establecer s su favor mejores
condiciones, esto no quiere decir, que tal
exclusién signifique 1a renuncia de algln
derecho consagrado a favor de los trabajadores,
contenidas en la leyes dictadas pars su

proteccidén y auxilio,

La snterior interpretacion la damos en baase
¢n ls prohibicién que establece el articulo 43 de
la misme Ley que & 1a letrs dice: "... el contrato
colectivo, no podrd concertarse en condiciones
moenos favorabies para los trabajadores, que las
contenidas en coniratoe en vigor dentro de la

misma empresa...".

De las facultades contenidas por el articulo
48, se puede deducir que ae excluye al trabajador
de confianza del régimen del contrato colectivo
para sujetarlo como era natursl a un contrato
individual. Al celebrar un contrato ¢l trabajador,
no podrd hacerlo en condiciones menos favorables
para éste, que las contenidas en el contrato
vigente dentro de la empresa, en consecuencia al
tener vigencia el contrato colectivo éste marca la
pauts, en el mismo de estipulaciones que se le
podré establecer a favor de un trabsjador de

confisnza.
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Por su parte, el articulo 15 de la Ley citada
sefials que: "en ningun caso serdn renunciables
las disposiciones de esta Ley que favorezca a los

trabajadores”,

Ademis, nuestra Constitucion sefiala
expresamente en su articulo 123, fraccién XXVII
que: "serdn condiciones nulas y no obligaran
los contrayentes, asunque se expresen en el
contreto: h) Todas las demds estipulaciones que
impliquen renuncia de algun derecho consagrado
a favor de)l obrero en las leyes de proteccidn y

auxilio a los trabajadores”.

Esta disposicion conetitucional, bien podria
ser aplicada en el caso de que un empleado de
confianza, <considerado trabajador renunciaras
express y técitamentie, a que en su contrato
individual da trabajo no se estipulardn las
condiciones pactadas en el contrato colectivo que

de alguna forma le beneficiars.

Abora, nos corresponde ver el articulo 126,
fraccién X, del ordenamiento laboral citado, que
también habla de los (rabajadores de confianzs y

el cual establece:

"El contrato de trabajadores terminara:...
fraccidon X, por perder la confianza del patrén, el

trabajador que desempefie un empleo de
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direccién, fiscalizacién o vigilancia; mds i
hsbia sido promovido de un puesto de escalafén,
en las empresas en que éste existe, volverd a ¢l
salvo que hsya motivo justificado para su
despido Lo mismo se observarde cuando wun
trabajador que desempefia un puestio de

confianzs, solicita volver a su antiguo empleo”

De éste precepto ae deaprende que puede
terminar el contrato de los (rabasjadores de
confianza, por la simple pérdida de ls confianzs
del patrdn, ésts Vitima po es mas que un

elemenio subjetivo.

Al reapecto la Suprema Corte de Justicia ha

sostenido ls tesis siguiente:

"...y tratandose de emplesdo de confianza la
fraccion X del articulo 126 autoriza s
lerminacion del contrato, por la pérdida de esa
confianza; y si bien es verdad que ésta Gltims en
gren parte es un elemento subjetivo, tratandose
de rolaciones juridicas, la validez de csa causs
de separscidon del empleo no puede quedar, de
manera absoluta, al arbitrio de una sola de las
partes; pues de ser asi, la validez y el
cumplimiento de las obligaciones dependeria de
uno de los contrastantes, lo que es contrario a los
principios generales del derecho, principalmente

a lo sustentado por el Derecho del Trabajo, en el
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cudl, la voluntad no desempefia ¢l mismo papel

que en otra clase de relaciones juridicas...",

Amparo en revision en materia No.
1100/34/2da. Secc. Jun.5 Ctia. Minera Asaco,
S.A. , Sem, Judicial de¢ la Federacion . T. XL1V
pag. 4417,

Creemos conveniente sefialar que los
articulos 48 'y 126, fracciéon X de esto
ordsnamiento laboral, se ocuparon del trabajador
de confianza pero lo hizo en términos
imprecisos: "el primero de esos preceptos, se
referia & los trabajadores de confianza como
pesrsonas distintas de las que desempeflaban
puestos de direccion o de inspeccion de labores y
serian las personas que ejecutan trabajos
personales del pstrono dentro de la empresa; en
cambio, la primera parte de la fraccion X del
articulo 126 parece identificar a los empleados
de confisnza con las personas que desempefien

puestos de direccion, fiscalizacion o vigilancia®. (58)

Ante tsl confusion la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, resolviéo en algunas
ejecutorias que los ‘empleados de confianza
debian,

$8. CUEVA, Mario De la. El mevo derecho mexicano de) trabajo, Tomwo 1, 12a edicién, Pornin, México
1990, pp. 183
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ser aquellos que intervenian en la direcciéon y
vigilancia de uma negociacién y que en cierto
modo aeustituian al patrono en alguna de las
funciones propias de éste®. Esta tesis ya fue
transcrita en el capitulo anterior, pero nos
permitimos mencionarla de nueva cuenta para
mayor entendimiento de este trabajo; Teais 62,
Loayss y Manuel, apéndice al Semanario Judicial
de la Federacion.

Con lo anterior finalizamos nuestrons
comentarios respecto de la Ley Federal del
Trabajo de 1931,

Por otra parte nos referiremos a algunos
precedentes de la Suprema Corte de Juwsticia
posteriores a la Ley de 1931, ya que son el
antecedente més proximo de nuestro pasado

inmediato dentro de nuestro derecho positivo,

Tenis sustentada por el antiguo departamento
del trabajo, del 28 de noviembre de 1933,

sindicato mexicano de electricistas,

"La calidad de profesionistas no da, por si
tola, a quien la tiene, el cardcter de empleado
de confianza deniro de¢ una empresa. Dicho
cardcter depende de las actividades
desempefadas, cuando son de las definidas por la

Ley Federsl del Trabajo como de direccién o de



o —tv——

93

administracién, de inspeccién de labores o de
trabajos personsles del patrono® Aun mas, el
derecho laboral mexicano po se limita a las

circunstancias de que un puesto de confianza ses

‘determinado simplemente en firma nominal,

porque no depende de Ia voluntad de los
particulares 1a connotacién de este concepto. De
la presunciéon de que un puesto es de confisnza,
se deberé acreditsar 1la naturaleza de sus
funciones de acuerdo a la actividad que ha

desempefiado,

Un segundo precedente ¢s el Amparo Directo
2/38/2da. de la Cia. Mexicana de Petrdleo "EI
Aguila, S.A." de fecha | de marzo de 1938

*El concepto de empleado de confianza fue
vtilizado por primera vez en el proyecto sobre
jornads de trabajo presentado a la conferencia de
la Orgenizacidn Internacional del Trabajo, que se
celoebro en la Ciuded de Washington en el aflo de
1919, fue adoptado mas tarde por la legislacion
belga y pasd posteriormente a nuesiro derecho en
los srticulos 4,48 y 126, fraccion X de la Ley
Foederal del Trabajo.

En el proyecio presentado a la Conferencia
de Washington se decia que ls jornada de 8 horas
no seria aplicable a los empleados que

desempefiaran puestos de confianza, de direccidn
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0 administracién, pero en el debate se aclaro el
alcance de ese articulo, por haberse visto que de
dar una interpretacion gramatical a sus términos
resultaria que la mayor parte de los trabajadoren
serian de confianza, ya que el simple capataz
ejecuta actos de direccién con respecto a los

operarios que se encuentran bajo sus 6rdenes,

Se sostuvo desde entonces que los empleados
de coanfianza serlan precisamente los altos
empleados que por razén de funciones tenfan a su
cargo la marcha y el destino general de Ia
negociacion, o aquellos que también, por razoén
de sus funciones estuvieran al tanto de los
socretos de la empresa y oe dijo, ademas, que el
término empleado de confianza ao era fijo, sino
que debia aplicarse en relacién con cada una de
las empresas, esto es que oe trataba de un
concepto eldstico que habia que precisar en cada
caso, por lo que oi la juntas hace una enumeracion
de 1oy pucstos de confianza, sefialando un nvmaro
considerable de los mismos, estimandolos
indispensables para la direcciéon geaneral de los
negocios quede en manoa de la empresa, forzoso
er concluir que el laudo es correcto y no ha

violado el espiritu de los articulos respectivos®.

De lo expuesto por la Suprema Corte de
Justicia se desprende que no es posible, seflalar

genéricamente para todas las empresas ¢l nombre
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y el nomero de puestos de confianza. Seran las
circunstancias y las necesidades de cada unidad
econdémica, de conformidad con el articulo 16 de
la Ley Laboral vigente que de¢e nueva cuenta nos
permitimos reproducir "que para los efectos de Ja
norma de trabajo, se entiende por empresa Ja
unidad ecopémica de produccidén y distribucion
de bienes o servicios”, las que establezcan tales
limiteciones de donde se desprende que Ila
reglamentscion respectiva ha correspondido a Jos
contratos colectivo de trabajo como ha quedado
establecido en el capitulo anterior, ademas de Ia
resoluciones dictadas por las juntas de

Conciliacidon y Arbitraje.

En otra ejecutoria del 3 de mayo de 1944 la

Suprems Corte de Justicia, expone:

*No basta que en un contrato colectivo de
trabajo se digs que quedan excluidos de los
beneficios que en ¢l mismo se consignan, porque
satos sesn de confianza, sino que es
'indilpenuble que la funcién que desempefie en
los pueatos de que se trata, sea substancialmente
de confianza, pues de lo contrario, la
eatipulaciéon reapectiva seris contraria al
articulo 4 de la Ley Federal del Trabajo. Ahora
bien al interpretar Ja segunda parte de la
disposicidn leksll aludida, este alto tribunal ha

establecido que los empleados de confianza son
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aquellos que intervienen en la direccién y
vigilancia de una empresa y que en cierto modo,
sustituyen sl pstrono en algunas funciones

propias de éate".
.3.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Empezaremos por decir que en el
anteproyecto de la Ley Federal del Trabajo de
1970, pars fijar y estructurar Ils npocion de
empleado de confianza se recurrié¢ a una doble
formula, por wuna parte se precisd que s
catogoria del empleado de confianza depende de
las funciones y no de la designaciéon que se le
diera al puesto, después 30 hizo una enumeracién
de los principales puestos de confianza,
asimiomo se da entradas a la analogia y se le
otorga a las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje
una facultad de decisidn, el articulo 8 del
anteproyecto, que luego paso a ser el 9 de la Ley
vigente, como ys quedd sefislsdo en e! capitulo
anterior, se disponia, textualmente, lo siguiente:

"Articulo 8.- La categoria de emplesdo
de confianza depende de la naturaleza de
las funciones desempefiadas y no de la

designacidon que se dé al puesto.

Son funciones de confianza las de :
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8) Los directores, administradores y
gerentes generales cuando tengan

cardcter do trabajadorens.

b) Los directores técnicos y
administrativos y sus  colaboradores
inmediatos, tales como jefes de
produccidn, de laboratorios, de
investigaciones, deo seguridad industrial,
de compras y ventas, de persona! y otros
semejanios, de cuya capacidad y alto
grado de tesponsabilidad dependa el

buen resultado de los trabajos.

¢) Los abogados y contadores que tengan
8 su casrgo respectivamente la defennsas de
los intereses de la empresa y v
contabilidad.

d) Las personas encargadas de guardar

los secretos de fabricacidn,

o) Los cajeros encargados de la entrada y
salida de caudalea, y las personas que
manejen los fondos de la empresas o

establecimiento.

f) Las personas que tengan a su cargo la

vigilancia general de los trabajos,

U U
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g8) Las personas que presien servicios
personales ol patrén tales como el
scecretario o secretaria particular y cuya
actividad, discrecién y celo sean
indispensables psra un trabajo eficaz.

h) Las personas que desempefien
funciones o actividades andlogas a las
anunciadas en las fracciones anteriores,
a juicio de la Junta de Conciliscion y
Arbitraje". (59)

En éste anteproyecto de Ley, hemos visto una
lista interminable de las personas que pueden ser
considerados trabajadores de confianza,
enseguida veremos tal y como quedo la
Exposicion de Motivos de Ils Ley Federal del
Trabajo, pars lo cual nos permitimos transcribir
litersalmente por considerarla de gran importancia
para el presente trabajo, ya que de sintetizarla,

se perderia el espiritu'de la misma:

*Los articulos 8 y 9 contienen los conceptos
de trabajsdor en general y de trabajador de
confianza: el primero, es la persons fisica que
presta o otrs, fisica o juridics, um trabajo
personal subordinado. El conceplo de trabajador
de confianzs tiene uns gran importancia pars la

administracion de las empresas por esta razén y

$9. MUROZ RAMON, Roberto. Derecho ded Trabajo, Toaw I1, 8 edicidn, Porris, México 198, pp. 28y
29
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considerando la imprecisién que existe en la
legislscién vigente, se analizaron los dos

sistemas que han sido propuestos por la doctrina;

Consiste el primero, en el seflalamiento de
los trabasjadores de confianza tipicos, colocando
una fraccién final en ls enumeracién que se
bhiciere, que permitiera considerar como
trabajadores de confisnza a los que tuvieran
caracteristicas temejantes . la de los
contempladoes en el precepto respectivo, En el
snteproyecto que se entregd a los trabajadores y
a Jos emprevsarios se adoptd tentativamente ess
solucidon, pero en las pléticas que se tuvieron
con los sectores interesados se observéd que los
trabajadores, ademds de reducir las fracciones
del respectivo articulo, rechazaban la idea de
uns fraccion final que pudiera aplicarse
analégicamente., En <cambio, los empresarios
querian que se ampliara la lista. Después de ene
cambijo de impresiones se llegd a la conclusion
de que uns enumeracién limitativa podria dejar
fueras de olla situaciones que debieron
considerarse, asi como también que ers imposible
prever las nuevas situaciones que se presentaran;
y uns enumeracion ejemplificativa podria abrir
lss puertas s upa extensién inconvenionte de 12
categorias del trsbajsdor de confianza. Ante Ila
divergencia de opiniones de los seclores Trabajo
y Capital, se llegd 8 la conclusion de que era
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preferible umn concepto general, & cuyo fin se
sdoptaron las ideas siguientes:

Losa trabajadores de confianza son
trabasjadores, segin lo indics su nombre, lo que
quiere decir que estdn protegidos por la
legislacién del trabejo, con las modalidades que
impone su naturaleza. Una férmula bastante
difundida expresa que los trabajadores de
confianza son aquellos cuya asctlividad e
relaciona en forme inmeodiata y directa con la
vida misma de las empreaaa, con asus intercaecys,
con 1a reslizaciéon de osus fines y <con su
direccidn, administracidn y vigilancia generales;
esta formula y lao disposiciones de la ley
vigente, interpreladas por 1a doctrina y |a
jurieprudencia, permitieron determinar las dos
caracteristicaa siguientes: primeramente, la
categorias del trabsjador de confianzs depende de
|la naturaleza de las funciones, en segundo lugar,
las funciopn de confianza son las de direccidn,
inspeccion , vigilancia y fiscalizaciéon, cuando
tengan cardcter general y las que se relacionan

con trabajos personales del patron. "(60)

Esta Ley estableciéo una definicion clara
aparentemente en su arttculo 9°, reunié las

caracteristicas que la anterior Ley mencionaba,

60, MANUAL, de Fxposicidn de motivos de la Ley Federal del Trabajo de 1970, /edic, S/Edi. &Fag,
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o8 docir, que si bien estableco que no es por
nombre sino por les funciones es que se denominas
la calided del trabajador de confianzs, ademis
scfiala que esas funciones son las de direccion,
sdministracién, fiscelizacidn y vigilancis, y
obviamente de las personales al servicio del
patrén, ss notable que no bay un nuevo criterio,
ta definicion es amplia y dejs s todes clase de
interpretaciones rospecto de la naturaleza de las
funciones que en un momento dsdo este

realizando el trabsjsdor de que se trate.

"Fue y tal vez puods decirse que sigue
siendo, costumbre que en los contratos colectivos
de trabajo se estableciers quién o quienes son
los empleados de confisnza en wuna empress.
Asf{ en umnos cssos se mencionaban expresamente
y en otros simplemonte se establecia que serian
squellos que no estaban comprendidos dentro dol
tabulador sindical®.(61)

Al respecto la Suprema Corte de Juaticia de
ls Nacion has establecido el siguiente proecedento

en ol Amparo directo 767/64.

*Trabajadores de confianza, no basts que en:

61. CANTON MOLLER, Miguel. Los trabajadores especiales en Is Ley Labora) Mexicana. Cirdenas, Editor
y Distribuidor, México, 1972, pp. 21
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el contrato <colectivo 3se les otorgue dicho
cardcter, deben encontrarse entre los sefiolados

en lsa Ley Federal del Trabajo”

3.4. LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1980.

El articulo 9* de la Ley Federal del Trabajo
vigente, alude 8 los trebajadores de confianzs,

que & la letre dice:

"La catogorie de trabajador de confianza
depende de 1a patureleze de las
funciones desempefiadas y no de Ila
designacidn que se d¢ al puesto

Son funciomes de confianza les de
direccién, inspeccion, vigilancia y
fiscelizacidén, cuando tengan cerdcter
soneral, y Jes que se relscionen cop
trabejos personeles del patrén dentro de

la empresa o estoblecimisnto”,

Como ya se apuntaba con anterioridad, "es
verdederementie lamenteble que este precepto
contengs dos pérrafos contradictorios; el primero
es correcto, ye qua efectivemente ¢l nombre que
se da a los contratos no doetermins la netureleze
de los mismos, contredice ol segundo, cuando
hacs referencie a determinadses funciones con

cordcter de confianza, sd6lo cusndo tengan
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cardcter general, 1o cual no es exacto."(62)
Sigue spuntando en otro pérrafo el maestro
Cavazoa Flores, "por ello, estimamos que el
citado articulo 9°, vino a complicar mas la
situacidén y a oscurecer mas el panorama de los

trabajadores que son de confianze”. (63)

Siguiendo con este mismo orden de ideas, y
como lo apunta el primer pérrafo del articulo 9°,
¢s acertado su contenido de acuerdo s lo que
establece y a varias jurisprudencias que habdilan
sobre éste punto;, por lo que hace al segundo
pirrafo, date incluye algunos elemenios
abstractos que dan lugar a ia confusion es decir,
cusndo se refiere a laa funciones em cuasnto a
cubles serdn de cardcter general y cudles no.

*Consideramos que suponer que solamente
puede haber un cargo general en cada actividad
dentro de la empress es un tanto inmjusto. La
verdad es que puede haber un jefe, con
caracterioticas de actividad general dentro de
cada upna de las especialidades de accion; por
ejemplo, si bien hay un jefe de personsl, ello no
imposidilita para que exista otro jefe de personsl!
sn cada voo de 1los establecimientos de |la

empress, y epn estas condiciones, la nocidn de

62 CAVAZOS FLORES, Babaswr. Ley Fadaral del Trabajo comemindn. 21 edicidm, Porrds, Mérico, 1987,

pp. 88
A ldm
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peneralidad estard circunscrita en el espacio ha
los establecimientos, es decir, 8 cada uno de
ellos,

Ahora bien, pueden existir Jefaturas
Genersles ademdis de por el establecimiento, por
¢!l trabajo de que se¢ trate, por ejemplo,
produccion, comprae, mantenimiento, etc.".(64)

Consideramos que esta generalidad de 1a cual
80 ha estado hablendo tanto, consistie en que
le sctividad debe referirse en forma inmediata y
direcia o la vida misms de ls empress o
eotablecimiento, & sus intereses y fines, ademds
de aer contante, continGa y pesrmanante, por ende,
deberd traer aparejada la responsabilidad sobre
le produccidn, !s segurided y el orden, si
contrario sensu no tiene ese cardcter general es
evidenle que no tiene responsabilidad, no debe
de considerdrsele legalmente como trabajedor de
confianze y si asi fuere se menoscabaria los
intereses y derechos del trabsjador

Respecto de los trabajos personales del
patrén, serdn considerados trabajsdores de
confianze, aquellos que desempelien puestios
desecretaria o secretario, ¢l chofer y todos J]os
que por razén de su trabsjo guarden unae relscidn

64 CANTON MOLLER, Miguel. Ob. Cit, p.p. 26,
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estrechs con el pn'r.bn, Y8 sea en su empress por
el simple hecho de conocer secretos de la misma

o de le vids privada del patrén.

Debemos también sefilalar, que si bien la Lay
en cuestion no bhizo una definiciéno exacta de los
trabsjadoree de confianzs, si comprendiéo un
capitulo dedicsdo s ellos, buscando con esto la
jueticis, ademés de que sus derechos no sean
vulnerados, y esto se consagrs en los preceptos
sigvientes: articulos 182, 183, 184, 1835, y 186.

Aboras bien, ys en e! capitulo anterior,
correspondients a! punto trabsjador de confianzas,
so sefiald que el proyecto de Ley de 1970 cambio
sl término de¢ emplesdo de confianzs, por el
trabsjador de confisnza, a fin de dejar
consighado comn Ils mayor precisidén que estas
persopas eson también trabajsdores y que
tnicamente en funcidn de ciertas carsctaristicas
enpeciales estén rometidos & una reglamentacion
especiel, on consecuencia salvo modslidades
coptenidss en ose capitulo, tienen derecho s
todos los beneficios que se consignsn e¢en la

vigente Ley,

Finslmente, hay que decir que la doctrina
considers que nuesirs Ley Federal del Trabajo
hizo mal en reglamentar s los trabejadores de
confianza, en virtud de que no se habls en
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nuestra Carts Magna de ellos; por lo tanto
results inconstitucional este precepto, ya que
una Ley Reglamentaria no puede ir més hays do
la Ley que reglamenia, menos limitar los
derechos sustantivos del trabajo consagrado por

ia Constitucion.

Al respecto nosotros creamos que la anterior
apreciscién no es corrects en virtud de que los
trabajadores de confianzs estdn protegidos por
guestrs Constituciéon Polltice ds los Estados
Unidos Mexicanos, en los preceptos que a

continuvaci6én transcribimos:

Articulo 1. "Ep 1los BEBstedos Unidos
Mexicanos todo individuo gozard de las
garantias que otorgs csta Constituciotn,
las cuasles no podrén restiringirse ni
suapenderse, sino en los casos y con las
condiciones que ella misma establece.".

Articulo S, pérrafo primero, " A ninguns
persons podré impedirse que se desdique o
la profesidn, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo

licitos...".

Ahora bien, por las caracteristicas de estos
trabajadores la Ley se vioé obligpada s cresr la
categoria de trabajadores de confianza y por ende
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someterles a un régimen especial, sin contravenir
a ls propia Constituciodn.
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CAPITULO 1V

EL TRABAJADOR DE CONFIANZA ANTE
LA LEGISLACION LABORAL.

4.1 FUNCIONES DEL TRABAJADOR DE
CONFIANZA.

En primer término hay que considerar las
funciones que sc sefialan en el Gitimo pérrafo del
articulo 9 de la Ley, por lo que se infieren las
siguientes obligaciones:

a) Direccidn: encomienda a los trabajadores
de confianza la realizacion eficaz respecto a los
fines osenciasles de una empress determinads,
tendiente a proteger de dafios, y & preservar de
obstdculos, la buena marcha de la empresa.

b) Inepeccidn: tienen carécter técmico, cuyo
objeto consiste en comprobar que los trabajos de
una empress se realicen com sujecion a la
prevenciones establecidas que preceden de las
instrucciones de la propia empresa, o de la
natursleza de la profesién de los trabajadores de

confianze que desempefian esta funciodn,

c¢) Vigilancia: es referente a los cargos que
implican la custodis de todo o parte del

patrimonio de cierts empresa, al igual que I
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observacidén de la conducta de! persons!, en
relacion con los intereses de dicha empresa.

d) Fiscalizeacidon: estos puestos implican el
control de los ingresos y egresos de una empresa
determinada, asi como vigilar y analizar sus

operaciones,

En tee funciones anteriores, Joe trabajadores
de confianza coantribuyen enormemente a Ia
realizacion de las finalidades primorsdiales de la
empresa donde prestan sus servicios, ya que el
cumplimiento de sus obligaciones requiere una
mayor responsabilidad que el ejercicio de las
actividades que corresponden s los trabajadores
de base, en virtud de que en cualquiera de las
funciones analizsdas, los trabajadores de
confianza realizan operaciones que ton
trascondentss pars ol éxito de las finalidades
bhsicas de In empresna o la que proporcionen su

energin ds trabajo.

De igual forma, son actividades comunes de

los empleados, las que siguen:

8) Tomar dictados, redaciar memorandums,
instructivos, oficios y cartas del patréon; tomar
recados telefonicos psra trasmitirselos al patron

y en consecuencia llevar Ja agenda de actividades
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gjocinles del patréon, que realizan las secretarians

privadas de lans gerencia y superintendencias,

b) Treaer 'y llevar correspondencia de
documentos confidenciales, que ejecutan los

mensajeros.

c) Servir de chofer al patron, que ejecutan
los conductores privados de cierta empress,

establecimiento o negocio,

De las tres actividades sefialadas con
antelaciéon, se equiparan los trabajos personales
del patrdén, el meestro Néntor de Buen sefiala: "el
segundo concepto, trabajos personales del
patrdn, encierrs une idsa méis clare, sa trata,
simplemente de los trabajos que realizan sus
inmediatos colaboradores que, por la proximidad
en que se encueniran tienen, ademis scceso a los
secretos empresariales. Es el cavo, v. gr.: de lan
secretarias, del <conductor del vehiculo de
patrodn, eventuslmente del mensajero de |a

oficina del propio patrén, etc...

En reatidad todas ellas hacen lo que el patrén, por
si mismo, podria hacer: escribir cartas, conducir su
automdvil, entregar correapondencia, etc...por lo que
su actividad se equipara a los trabsjos personsles del
patréan”, (65)

63, BUEN LOZANO, Néstor De. Tomo I, Ob. Cit. pp. 446
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Es importante sefialar que los trabajadores
que desempefian un cargo concerniente a los
trabajos personales al patrén, también deben
tener la proteccion de un sindicato independiente
da la jerarquia que tengan en el ejercicio de sus
puestos y aun més merecen un nivel de vida
decoroso por que utilizan su energia de trabajo
en el cumplimiento de sus obligaciones
respectivas cuyo producto, es éste cano,

beneficia directamente al patrén que los solicita.

Ds lo anterior, se puede observar el vinculo
de owsubordinacidén, cuya unién con el trabajo
personal que realizan estos prestadores de
servicios, constituye una auténtica realizacion

laboral.

4.2 LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR
DE CONFIANZA CON SUJECION A
LA LEY FEDERAL DEL TRABAIJO.

En ls actualidad, la Ley Federal del Trabajo,
establecs algunas limitaciones respecio a8 los
derechos de los trabajadores de confianza. Un
ejemplo de lo anterior, es la incapacidad juridica
para ejercitar la accion de reinstalacién en el
empleo, lo cual se determina on el articulo 49,
fraccion 111 de la Ley.
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De ¢ata limitacion, es comprensible que el
eastatuto laboral, siendo la ley reglamentaria del
articulo 123 constitucionsl, apartado A,
determine slgunas distinciones en ciertos
derechos sobre los trabajadores de confianza que
la. Constitucidon Politica de los Estsdos Unidos
Mexicanos, no realiza. Asi miontras se insists en
reducir slgunos derechos de los empleados, no
podré consumarse el triunfo de la clane
trabajadors, y como consecuencia no puode
hablarse de que la ley pueda ser un triunfo de la
clase socisl mencionsda, mienirsas se consignen
disposiciones que mediatizan e ignoren s uns

parte integrante do la clave trabajadors.

El maestro Néstor De Buen, en relacidn con
¢sta nitvacidén eofials; *la tendencia del
Legislador ha sido la de limitar los dorechos de
los empleadoe de confianza. En otros tiempos se
llegd al extremo de¢ negarles la condiciéon de
trabajadores por que se suponis su vinculacién a
los resultados de la empress. Hoy no tiene mayor
valor ese punto de vista, pero sin demasiada
justificacion de la ley crea en su perjuicio un
sistema discriminatorio que carece de apoyo

constitucional®, (66)

De lo expuesio con antelacion, se hace patente que

la Loy Fedoral del Trabajo rostringe ciertos derechos

66. BUEN LOZANO, Néstor De. Tomo I, Ob. Cit. p.p. 380
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al trabajador de confianza, como se puede observar en

el cuadro comparativo que a continuacion se expone:

1- Se olorga ¢ derecho de formar
sindicatos, sin que sea indispensable una
sutorizacién enticipada pars dicho efecto
(articulo 357 de la Ley Federal del
Trabejo).

2.- Seo auloriza 1a celebracidn de contratos
colectivos de trabejo, por conducto del
sindicato al que se encusatran sfiliados,
oon ol objeto de fijar las condiciones de
trabajo que rijan en cierls empresa o
establecimiento y en caso de que el patrén
oo rebuse a finnar el respectivo contrato
colectivo se puede ejercer ol derecho de
hueiga (art. 387 de la Ley Federsl del
Trabsjo).

3.- Se parmite ejeroer el derecho de buelga
y ol paro, con objeto de mejorar sus
condiciones de trabajo, de tal suerte que

1%.- Tiene derecho a organizarse en
sindicatos,  esto TOCONOce,
implicitamente, en la  Constitucion
Politica do los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 123 apartado
*A" fraccion XV, saf como en o] precepto
357 de la Ley Federal de Trabajo, pero en
Ia realidad no se cumple en beneficio de
estos trabaejadores, e decis, se les niega
este derecho,

2. Se les beneficia relativamente,
cuando se previene que las condiciones do
trabajo que se estipulan en un contrato
colectivo do trabajo, se hacen extensivas &
los trabajedores de confianzs salvo que
oxista disposicion en contrario en el
peopio contrato (art, 184 de la Ley Federal
de} Trabajo).

3%. No obstante de que en el articulo 123
constitucional apartado "A" fraccitn
XVIL, se establece que 1a clase



se permita alcanzar un nivel de vida digno
y decoroso; (art, 450 de Ia Ley Federal del
Trabsjo).

4.~ Se toma en cuenta s volo persoual,
con el objeto de determinar la mayoria en
los recuentos para casos de huelga, (art.
451 fraccion 11 de la Ley Federal del
Trabajo),

5.- Se otorga el derecho de demandar ante
In Junta de Conciliscién y Arbitraje
respectiva la determinacion de un salario
remunerador, en relacion con los servicios
que 8o presian (art. 85 de la Ley Federal
de| Trabejo).
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trabajadors en general, tiene derecho a
ejercec 1a huelga y el paro, pero en la
prictics no se concede & los trabajadores
de confianza ys que en ol momento en que
hacen uso de éstos derechos los despiden,
violando asi la disposicion constitucional
eludida,

4%.- Se omite su voto tendiente & precisar
la mayoris e los movimientos de huelga
que promuevan los trabajadores de base
(art. 183 de a Ley Fodera! del Trabejo).
Ea relacion a lo anterior, o8 conveniente
seflalar que esta medida de excluir a los
emplesdos de un recuento, o8
anticonstitucional, ya que se lesionan sus
derechos referentes a 1a libertad sindical,

5.8- El articulo 182 de Is Ley Federal del
Trabajo, pone de manifiesto el principio
de que ¢l salario del personal de confianza
debe ser remounenador, 8 cuyo efecto se
toma como modelo al selario de los demas
trabajadores que no sean de confianza, y
permite la aplicacion del articulo 57 del
ordenamiento juridico citado, en beneficio



6.- Participan en el reparto de utilidades
(art. 117 de la Ley Federal del Trabajo).

115

de los trabajadores de confianza, por lo
que hace al segundo articulo seflalado, los
faculta para exigir la revision de su salario
cuando este no sea remunerador ante la
Junta de Conciliacion y Arbitraje que sea
competente,

6%.- Para garantizar la participacion de
utilidedes a los trabajadores ordinarios,
freate a incesantes violaciones de los
patrones, se limita a los de confianza, Al
respecto es conveniente seflalar que se les
excluye de la participacion de utilidades a
los trabajadores que tienen 1a designacion
de directores, administradores y gerentes
generales de las empresas; articulo 127,
fraccion I de la Ley. Los demds
trabajadores de confianza se beneficiaran
con ol reparto de utilidades, pero si os el
cas0 de que su salanio se & superior al que
obtiene ¢! trabajador de base do Ia
categoria mis alta, este ultimo salario,
incrementado ea un 20% es la cantidad
méxima que puede recibir el trabajador de
confianza, por conceplo de participacién
de utilidades. Articulo 127, frace. 1 de la
Ley Federal del Trabajo.



7~ Se autoriza el nombramiento de
representantes  sindicales ante  las
autoridades laborales, un ejemplo de ello,
la Junla Federal de Couciliacion vy
Arbitmaje, a3l como las de jurisdiccion
local; la Comision Nacional y I
competencia regionsl, scerca de los
salarios minimos (articulos 648.y 677 de
1a Ley Federal del Trabajo),

B.- Se les otorga ¢} derecho de la prima de
antigdedad que comsistik en el
equivalente a doce dias de salario por
cada afio de servicio prestado (art. 162
fraccion T de In Ley Federa! del Trabujo).
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7¢. Se prohibe a loa trabsjadores de
confianza fungir como representantes
sindicales de los trabajadores de base,
ante ¢l Congreso del Trabwjo y otrws
organizaciones semejantes (articulo 183
de 1a ley). Por lo que hace a osia
restriccion legal no significa que o
emplesdos de  confianza, estén
imposibilitados  juridicamente  para
integrar sus propios sindicatos y por ende
tener sus respectivos representantes ante
las Junias, a fin de dinimir sus coufliclos
juridioos y econdmicos que susjan duranie
ol ejercid de sus funciones, lo cual esta
implicito en el articulo 123 constitucional
fraccion XX del apartado "A” pero en la
peactica las autoridades laborales niegan
este derecho,

8.%. La prima de antigtedad se reduce al
limite del doble del salario minimo dei
drea geogrifica donde trabajan de
conformidad con ¢l articulo 162 fraccion
11 de Ia ley, y en relacion con lo dispuesto
en los articulos 485 y 486 del
ordenamiento antes invocado. Por lo que,
o6 ficil observar que a los trabajadores de



9. El tiempo en ¢! cua!l ¢l patrdn tiene s
su disposicion al trabajador, pars que éste
proporcione, mediante su trabajo un
beoeficio ¢ la empvea o al
establecimienio donde labors, no debe
oxceder de los miximos legales que
establece o articulo 61 de la Ley, Cuando
la jomada de trabejo es superior a ko
establecido por la ley, pero que se
sobrepasen de tres horas diarias, ni de tres
veoes consecutivas en una semans, las
horas extras s¢ pagarin con un cierto por
cientomés del salario que corresponde a
las boras de la jomada ordinaria; (art. 67
de la Ley Fedenal del Trabajo).
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confianza se les restringe este derecho de
carhcter aboral, por lo que es justo que su
prima de antigoedad sea conforme & m
salario real .

9.8. Se considera que los trabajadores de
confianza estdn excluidos del beneficio
del pago de tiempo extraordinario, esto es
rotundamente falso, la exclusion de estos
trabajedores en las disposiciones de los
contratos colectivos, que permite el
articulo 184 de la Ley no implica, en
modo alguno, que ¢sos trabajadores
puodan quedar en ocondicidn de
inferioridad respecto de los  demds
trabajadores de la empresa, por que ello
violaria lo dispuesto en el articulo 182 de
la Ley, como falso es que el pago de
tiempc  extrmordinario de  éstos
trabajadores, esta conipensado en loa altos
sueldos que perciben, por lo que creemos
coaveniente selialar que no es posible que
la cantidsd correspoudiente a las horas
extras de trabajo, queden incluidas en su
salario ya que de ser asi dichos pagoe
deberAn constar expresamente en un
contrato individual de trabajo. Lo anterior



10.- Cuentan con la proteccion de la
seguridad do trabsjo, ya que, su relscion
de trabejo no puede reecindirse sin que
exista cuslquior causa legal, de las
establecidas en el articulo 47 de Ia Ley
Federal del Trabajo. Es oportuno sefialar
que La causal de rescision respectiva, debe
ser demostrada por e} patron ante 1a Junta
de Conciliacion y Arbitraje pues de lo

cootrario ¢l despido se considers

injustificado,
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es justificable ya que son imenunciables
los derechos del trabajador respecto del
salario y demds presiaciones de sus
servicios prestados. Art. 33 do la Ley
Federal del Trabajo,

10%- La relacion laboral de estos
trabajadores, puede rescindirse por existir
molivo razonable de Ia pérdids de
confianza, & pesar de no existir
cualesquiern de las causales de rescision,
establecidas en el articulo 47 de la Ley. Lo
expuesto con anterioridad, se eatablece en
¢l articulo 18BS, éste preceplo, coloca a los
trabajadores de confianza en una sctitud
de incondicionalidad hacia el patron, es
decir, ya que, se vea obligados & sctuar en
pesjuicio de sus derechos, con ¢l objeto de
cuidar que no se les pierda la confianza,
Ahora bien, en realidad no existen reglas
a propdsito de los motivos que pueden
determinar 1a pérdida de la confianza, por
ello puede decime que se taila de una
cuestion en s que opera la faculiad
discrecional de los tribunales del trabajo.



11.- Disfrutan de una mejor estabilidad
laboral, ya que en ¢l momento en que sea
despedido ¢l trabajador, tiene derecho a
cualquiera de 1as dos siguicntes accionss:
Indemmizacién  constitucional 0
reinstalacion en of empleo, articulo 48 de
1a Ley. Si el patrin no demuestra 1a causal
invocads de rescision en el juicio
respectivo, independiente de la accion que
haya oplado ejercitar el (mabajador
ordinario, éste tiepe derecho s que el
pitron le pague los salarios caidos de
acverdo ol (segundo parrafo del articulo
48 de la Ly Federal del Trabajo).
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119.- La estabilidad laboral en este caso,
o8 relativa por que siempre que es
despedido un tmbajador de confianza,
solo tiene la posibilidad de recibir la
indemnizacion en los términos del articulo
S0 de la Ley, en virtud, de que en el
articulo 49 fraccion 111 de la propia Ley
Federal de! Trabajo exime al patrén de
reinatalar al trabajador de confianza, lo
cual s¢ traduce en Gltima instancia en una
sancion de tipo econdmico para el patron.
Lo que implica que el patrén esid
facultado pam despedir al trabajador de
confianza mediante el pago de una
indemnizacion. Dentro de  esta
indemnizacion quedan incluidos los
salarios vencidos, los cuales se compulan
desde Ia fecha del despido hasts que la
Junta de Comciliscion y Arbitraje
correspondiente, cumplimente of laudo.

De lo expuesto en el cuadro antes aludido, es

de hacerse notar que algunos de éstos derechos no

se aplican

confianza,

integramente

injustamente,

a los trabajadores de

porque se viola el
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cardcter expansivo del derecho del trabajo, el cual
se resume de la siguiente forma: no se debe
discriminar & quien presta asus servicios realizando
una actividad de <confianze, de aquel que no

realiza un trabajo de confianza,

E» por ello que el maestro Alberto Trueba
Urbina sefiale "es pertinente aclarar que Ila
reglamentacion especial no proviene de la llamada
naturalezs expansiva del derecho del trabajo, sino
de las diversas disposiciones del articulo 123
constitucional, que deben aplicarse por su
naturaleza social a todos los que presten servicios
personales en beneficio de quienes se aprovochnn'
de tales servicios. E]| régimen particular de
trabajos especiales por ningin motivo puede
interpretarse en el s.entido de que implique
modificacién a los principios de justicis socisl
que del mismo emapan, en funcion de proteger,
tutelar y reivindicar a todos los trabajadores, por

8if y como integrantes de la clase obrera™. (67)

En apoyo s lo anterior el maestro Néstor Do
Buen Lozano sefiala que : "la tendencia del
legislador ha sido la de limitar los derechos de

los empleados de confianza. En otros tiempos se

67. TRUEBA URBINA, Alberto, Ob. Cit. pp. 320
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llegd al exiremo de negarles la condicion de
trabajadores por que se suponia su vinculacidon a
los resultados de la empresas. Hoy no tiene mayor
valor ese punto de vists, pero sin demasiads
justificacion la ley cres en su perjuicio un sistema
discriminatorio que csrecs de apoyo constitucional®. (68)

Consideramos conveniente recordar que
conforme al articulo 185 de la Ley, que ¢l pstrén
puede rescindir sin su responsabilided, la relacién
laborsl, de los trabajadores sin que sea necesario
que medie causa alguna de las previstas en el
articulo 47 del mismo ordenamiento, wsituacion
ésta, que no deja de ser arbitraria para rescindir
un contrato individual de trabajo, sin

responsabilidad para ol patrén

De lo expuesto podemos concluir que no vasts
que la Ley Fsderal del Trabajo haya reglamentado
los trabajos sapeciales (trabsjadores de
confianza), en virtud que son el minimo de
trabajadores, en ¢l entendido de que ademis le
sonaplicables las normas de ésta Ley, asi como le
son aplicables éstas Gltimas en la précticas
deberia wser igual ya que en este estudio he
quedado de manifiesto que, la reglamentacién a los
trabajos,

. 68. BUEN LOZANO, Néstor De., Tomm I, Ob. Cit pp.
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manifiesto que, la reglamentaciéon a los trabajos
especiales y la aplicacion de las de.mh normas de
la Ley no siempre le son aplicables a los
trabajadores ds confianza,

Ahora bien, ya hsmos analizado nuestras Ley
Federal del Trabajo respecto de las limitaciones de
los trabajadores de confianza, creemos convaniente
sefialar algunas limitaciones de los de confianza
on la Legislacion Federal del Trabajo Burocrético,

como complemento del presente trabsjo.

1.- Tienen derecho a constituir sindicatos,
lo anlesior se reconoce en la Conastitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
@ su articulo 123 spartado "B* fraccién
X, aal como en ol precepto 69 de
Logislacion Federnl del  Trabajo
Burocnitico, esto en la practica no es asi
ys que los de confianza se lee niega eete
derecho,

2. Se establece en forma abeoluta L
inamovilided de los trabsjadores de base,
excluyendo por mupuesto a los de
confianza articulo 6 de la Legislacion
Federal del Trabajo Burocrilico. La
inamovilidad no tendré mAs limite que el

oceee justificado del trabajador “en los
términos del articulo 46 de la Ley antes
referida.

3.- Cuando 00 se determine con precisidn
que ol smpleado ee de confianza, se le
deberd considerar de base y por lo tantc
sujelo al régimen de eeta Ley, articulo 7
de la Legislacion Federal del Tmbsjo
Burocritico por lo tanto el tabajador de
confinza 0o serd sujeto al négimen de
osta Loy

4,- Se excluye del régimen de esta Ley a
los trabajadores de confianza & que se
refiere e articulo §, lo anterior es



anticonstitucional ya que al ser
trabejadores deberian de gozar de la
proteccion laboral como cualquier otro
trabejador al servicio de! Estado, articulo
8 de la Legislacion Federal del Trabajo
Burocrdtico, sin embargo, gozan de las
medides de proleccion al salario y de los
benoficios de la seguridad social por
disposicion expresa de la fraccion X1V,
apartado B del articulo 123 de nuestra
Coanstitucion,

5.- Los derechos que consagra ests Ley en
favor de los trabajadores al servicio del
Estado, son irrenunciables, articulo 10 de
la Legislacion Federal del Trabajo

Burocritico. Este precepio se contradice.

con el articulo 8 de la misma Ley, ya que
¢ste Wltimo excluye del régimen de ests
Loy a los trabajadores de confianza, no
hay que olvidar que ante todo son
trabajadores del servicio del Estado y por
ende deberdn gozar de los mismos
beneficios que los demis trabajadores.

6.- Se eatablece la supletoridad, en ko no
previsto por esta Ley, articulo 11 de la
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Legislacion  Federal del  Trabajo
Burocrético. Esta supletoriedad es relativa
ya que en la practica no se beneficia al
trabajador con este precepto y atn mds se
han olvidado de tener presente, que ls Ley
Foderal del Trabejo, fuente supletoria del
trabajo Burocritico, dispone que en la
interpretacion de las normas laborales se
debe de perseguir la realizacion de la
Justicia Social y en caso de duda splicarse
1a norma mids favorable al trabajador.

7. Los tabajadores de confianza o
podrin formar parte de los sindicatos,
articulo 70 de la Legislacion Federal de
los Trabsjadores Burocrdtioos. Esta
restriccion legal no significa que fo
trabsjadores  de  confianza  estén
imposibilitados
constituir sus propios sindicatos para la
defenss de sus intereses comunes. Lo
anterior queda establecido en el articulo
123 constitucional, apartado "B" fraccion
X; pero en la prictica lo anterior no se da
ya que las sutoridades laborales niegan
este derecho.

juridicamente  para
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Sobre los trabajadores de confianza
reglamentados en la Legislacién Burécrata,
podemos concluir que los precepios que aluden a
los de confianza son para excluirlos del régimen
de esta Ley; por lo tanto si consideramos que los
de <confianza también son ‘“trabajadores®, en
consecuencia no tendrdn que eatar excluidos del
régimen de osta Ley.

4.3 LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Dr
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

En toda la actividad laboral, los trabajadores
han venido luchando por conservar su trabajo como
medio de subsistencia ellos y por ende el de su
familia, es bien sabido que antes de que naciera el
derecho dsl trabajo en el articulo 123 de Ila
Conatitucién Mexicana de 1917, tanto los obreros
como los trabajadores en general estaban a
expensas de los patrones, quienes no sdlo
diaponian de ellos a su aptojo y ademds con toda
libartad podian despedirtos.

La lucha por 1la conservacién del empleo
contribuydé & conservar el régimen de la
explotacidn, pues los trabajadores tenian
necesidad de trabajar para subsistir, esto

originaba la pérdida de su libertad en sus
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relaciones laborsles, ya que se veian obligados a

aceptar le disposicidén patronal.

El maestro Hugo Itslo Morales, considera
que"...el trabajador que cumple sus obligaciones
no debe estar expuesto al riesgo de un despido
srbitrario. Los hombres... necesitan poseer
confianza, plena y resl en el presente y no
lol.lmenle en el futuro, necesitan mirar con
segurided el mafisana inmediato y estar ciertos de
que la satisfaccidon de sus necesidades familiares
no dependerd de la arbitrariedad y del capricho de

los otros hombres.

Los trabajadores eniregsn lo mejor de su vida
a las empresas, en ellas transcurren su juventud y
su medurez y en eollas les sorprende la vejez, la
invalidez y la muerte. Resulta paraddjico que lon
trabsjadorea disfruten de seguridad a través del
Seguro Socisl cuando ya no son sptos pars el
trabajo y que, en cambio, mieniras entregan 1u
energia fisica y sus aptitudes intelectuales al
servicio de otro, eatén expuestos a ser despedidon

arbitroariamente”. (69)

Vivir sin temor, deberia ser el destino del

hombre, pero la susencia del temor solo puede

63. MORALES HUGO Italo. La estabilidsd en ¢} empleo, Trillas, México, 1987, p.p. 66 y 67,
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darse ahi donde e! trabsjador este asegurado en

todo tiempo contra los caprichos del patrén,

Ahora bien "al hablar de estabilidad en el
empleo no se ha pensado en un derecho de
propiedad del trabajador a su puesto del que no
pudiera separarle ni eun con csusa justificeda
pues este criterio habria sido contrario a los més
elementales principios de equidad y ademis
desnatursalizaris la relacion de trabajo”. (70)

Bs evidente que por el contrato de trabajo no
se adquiere derechos patrimonisles sobre el
empleo, ol empleado lo que pretende es conservar
su fuente de trabajo en tanto que dure el servicio
que 3¢ le demands. Efectivamente, Ila estabilidad
debemos entenderla en e! sentido de que el
trabajador aspira a no verse expuesto a que el
patrdon, sin ceusa justificada pueds separario de su
empleo dando por terminado el contreto, por medio
de une declaracion unilatersl,

Nosotros considersmos que en maferia de
estabilidad en el empleo, se debe de entender que
el contrato no puede ser rescindido libremente por
el patron, ye que no se le considera en igualdsd de

7. GUERRERO, Euquerio, Manual de Derechio de! Trabajo, 16a edicion, Porria, México 1989, pp. 111
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situaciones que al obrero y se estima que esto
Gltimo es la parte més débil en la relacidn
contractual., En consecuencia, en esta materia no
podemos invocar ol poder que han adquirido los
sindicatos de trabajadores, porque estamos en el
d4mbito de !a relacién individual ds trabajo, en que
el sindicato podra discutir, podrs objetar, pero
nunca podré impedir que el patrén directamente
resuelva la continuacién o Ja terminacidn de! nexo

contractual con el obrero.

Bl sindicato podrdé defender a los trabajadoren
despedidos ante los Tribunales del Trabajo, pero
no estard en posibilidad de ejercer una accidn
colectiva, para someter al patron, respecto de loa
trabajadores de confianza, al no contar éstos con
sindicato que los defienda, 1son despedidos
ubilruinnﬂonfo, de ahi que se aprecie que ol
patron sdlo pueda dar por concluido el contrato de
trabajo cuanto existan causas que justifiquen esa
actitud.

Abhora bien, nuestro pais ha sido el primero en
establecer constitucionalmente la estabilidad de
los trabajadores en sus empleos, prohibiendo los
despidos arbitrarios o caprichosos. En la fraccién
XXII del articulo 123 se lee: "El patréon que
despida a un obrero sin causa justificada, o por
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haber ingresado a uns agrupacién o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita, estara
obligado & eleccién del trabajador, a cumplir el
contrato o & indemnizarlo con o] importe de tres

meses de salario”.

Podemos eastablecer de cste precepto
constitucional que concede dos acciones a lon
trabsjadores despedidos sin causa justificada : la
do}cumplimionto de contrato cuyo efecto no puede
ser otro que dejar sin eficacia el despido y
restituyendo al trabajador los derecho derivados de
ls rolacién laboral; y 1sa de pago de una

indemnizacion de tres meses de salario.

Abn mdés, sutorize a la Ley 8 determinar en los
casos en que el patron podra ser eximido de Ia
obligacién de cumplir sl contrato, mediante el

pego do ung indemnizacién.

Lo anterior en concordeancis con ls fraccion
XXI del articulo 123 constitucional que a la letra
decide. "si un patrdn se negare & someter sus
diferenciss al arbitraje o, & aceptar ol laudo
pronunciado por la Junta, se dard por terminado el
contrato de trabajo y quedara obligado .
indamnizar al obrero con el importe de tres meses
de salario, adomés de la responsabilidad que le
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resulte del conflicto, Si la negativa fuere de los
trabajadores, se dard por terminado el contrato de
trabajo".

Abora bien, La estabilidad de los trabajadores
en el empleo es un derecho, pero no un deber, lo
que quiere decir que el obrero puede separarse en
cualquier tiempo del empleo,...de acuerdo con lo

‘que dispone el articulo 5 de la Constituciodn, que

el trabajador no puede obligarse a prestar su
trabajo por un lapso superior s un afio, pero aun
dentro de ese¢ término, no puede ejercerse
coacciéon alguna eobre ¢! para forzarlo a |a
prestacion del servicio,

Por lo que bace a nuestra Ley Federal del
trabajo, consigna una serie de motivos para
reecindir el contrato, en el articulo 47 fraccibn
XV, admite que puede invocarse otras causas
snédlogas a lae establecida en las fracciones
anteriores de dicho precepto.

Al reapecto, ¢l articulo 185 de Ia Ley Federal
dol Trabajo sefiala que el patréon puede dar por
terminado ¢l contrato de trabajo a los trabajadores
de confianza, cuando se les haya perdido la
confianze, avn cuando 0o coincidan con lag

razones a que se refiere el articulo 47 de la Ley,
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pero hay que considerar el papel tan importante
que juegan en el desarrollo de la empress ya que
comparten con el gerente las funciones de
direccién y administracién, por acepiar la
estabilidad absolute en el empleo, deberia
pensarse en uns fuerte indemnizacidon a fin de que
el patrén sdlo en cesos verdaderamente
importentes pudiers recurrir a un despido
injustificado.

Asimismo, ¢l articulo 124 de la Ley esiablece
le exclusién de la obligacion del paetrén al
reinstealar al trabsjedor, mediante ¢l pago de una
indemnizacién ‘"esto puede contemplarse en Ia
relacidn del trabajo, ya que frecuentementie existe
un contrato personal y directio, entre el -trabajador
y, ¢! pairdn y adn cierts convivencia entre los dos;
cusndo tal coes ocurre, empleados de confianzs y
otros semejantea, no siempre es posible obligar al
empresario el cumplimiento o la relacidn juridica,
porque equivaldria e imponerle la convivencia
forzada con otrs persons, situacion que contraria s
la idea de la libertad humana®. (71)

Aunado a todo 1o anterior, los empresarios se

oponen & le estabilidad en el empleo, porque e

71. MORALES, Hugo halo. 06. Cit. pp.71
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una institucidn que tiene a restringir su voluotad y
poder asbsoluto sobre su personal. A lo que la
empresa sefials que : " el principio de sutoridad
sufriria un grave dafio si el empresario no pudiera
despedir & aquelios trabsjadores que no le
inspirsren confianza o no armonicen con lo»

restantes obreros o con las normas de trabajo ". (72)

En conclusidn si el empresario desca valerse
de los wservicios del hombre, debe respetar su
dignidad, en <consecuencia ofrecer condiciones
satlisfactorias de vida y asegurar ol presente y el

futuro de los trebajedores.

4.4 LA POSIBILIDAD DE ESTABLECER
SINDICATOS DE CONFIANZA.

La libertad sindicsl, no puede entenderse solo
como un derecho del hombre, es substancialmente,
un derecho de la clase trabajadora, que se ejerce

necesariamente de masnera colectivs,

Es indudable que de acuerdo con nuestro
derecho positivo los trabajadores gozan de la mis

amplia libertad pars formar sindicatos, 1sin

72. CUEVA, Mario De la., La astabilidad en of empleo, Universided Nacicaal Autiaoms de México, México
S/alko, pp. 120.
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requerisr para ello de la avutorizacidon del Estado o
del patrén, el articulo 123 XVI de la Constitucion
garantiza la libesrtad de los trabajadores para
organizar sindicatos al esteblecer que *tanto los
obreros como los empresarioe tendran derecho pare
cosligarse sn defensa de sus respsctivos intereses,
formando sindicatos, ssociaciones profesionsles,
etcétera®; asimismo el articulo 3357 de la Ley,
refroanda dichs facultad sefisalando que “‘los
trabsjadores y los patrones tienen el derecho de
constituir sindicatos, sin necesidad de

sutorizaciodn previa'.

Dicho lo anterior es indiscutible que en loe
principios juridicos que se derivan de nuestro
derecho positivo, se encuentiran bacee suficientes
pars afirmar que los trabajsdores gozan de

libertad eindical.

A lo que ¢! maostro Masrio De la Cuevs afirmas,
que "el derecho de asociscién profesionsl
eorresponde originslmente a los individuos
trabajsdores y patrones”. (73)

Lo antes sefialado, se cumplimenta con el articulo

358 de nuestsra Ley Laboral ls cual prescribe que:

7). CURVA, Mario De la., Citado por BUEN LOZANO, Néstor De. Organizacide y faaciomsmiento de los
Porrta, Mésico 1983, p. 14
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"A nadieo se puede obligar a formar parte
de un sindicato o ha no formar parte de ¢1,

LCuslquier oestipulacién que establezca
mults convencional en caso de sepsracion
del sindicato o que desvirtue de algun
modo la disposicién contenida en el

pérrafo anterior, se tendré por no puesta”

"Lo anterior quisre decir que si un trabajador
ingress a un sindicato, su’'ingréso no es "eterno” y

puede separarse del mismo cuando lo desee”, (74)

Abora bien, s bien cierto que en teoris un
trabajador se encuentrs en posibilidad de
renunciar al sindicato al que pertenece, en Ila
préactica no puede haceglo, ya que si renuncis le
aplican la cléusula de exclusién que implica ls
peérdida de su trabajo sin responsabilidad pars el
patrén, articulo 395 de la Ley.

Por otra parte, el articulo 183 del mismo
ordenamiento legal establece que: "los
trabajadores de confianza no podrén formar parte
de los sindicatos de los demés trabajadores, ni

74 CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 Lecciomes de Derecho Laboral, 6a edicién, Trillu, México 1989, pp.
»
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serdn tomados en copsideraciéon en los recuentos
que se efectien para determinar la mayoria en los
casos de huelgs, ni podridn ser representanies de
los trabajadores en los organismos que se integren
de conformidad con las disposiciones de esta Ley".

Para justificar la primera parte de este
precepto, que es la que nos interesa se ha aducidc
que los trabajadores han sostenido de maners
permanente que los de confianza estdn de (sl
maners vinculados con los empresarios, que no
podr‘n formar parte de sus sindicatos, ys que uno
de cuyos fines es el estudio y defensa de los
intereses obreros frente a los empresarios y en
consecuencia no pueden temer la conciencia

revolucionsria de ta clase obrera.

Cavazos Flores sostiene, que "la anterior
afirmacién, puede ser cierta, pero se han dado
csaos en que no se juatifica, ya que se coarta el
derecho de asociacidn profesional de los
trabajadores de confianza que al prohibirseles que
se afilien al sindicato de la empresa”. (75)

8i bien es cierto que los trabajadores de
confisnza no puede recontar en los movimientos de
huelga de los demas trabajadores, ni ser

74, bidam, pp. 100
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representantes de éstos en los organismos
laborales, ni formar parte de los sindicatos de
aquéllon, esto no quiere decir que los trabajadores
de confisnza no puedan constituir sus propios
sindicatos ya que en ningin momento nuestra Carta
Magna y la Ley Federal deol Trabajo prohiben que
los trabajadores de confianza constituyan
sindicatos, pars el estudio y defensa de sus

respectivos intereses.

Asl pues, y bajo el principio de que "lo que no
esta prohibido esta permitido” podemos decir que
los trabajadores de confianza, si pueden formar

sus propios sindicatos,

Siguiendo con este mismo orden de ideas, los
trabajadores de confianza pueden formar sindicatos
por el simple hecho de ser "trabajadores”, el
pertenecer a la clase trabajadora les engloba
dentro de los preceptos sefialados pars establece;
sindicatos; respecto a ¢ste punto, en los capitulos
anteriores ha quedado explicado el cambio que fue
realizado de la palabra obrero a la de trabajador y
la de empleado de confianza a la de trabajador de
confianza, quedando con esto de manifiesto que
hay bases suficientes deniro de nuesiro derecho
positivo para sostener que los de confianza pueden

formar sindicatos,
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Ademés, esta interpretacion de Ley es acorde
con el articulo 9 ya que en &1 se estatuyd la
pelabra de trabajadores de confianza y en
consecuencia quienss conformen & estos, no
pierden por ello su calidad de trabajadores y por

ende la proteccion de 1a Loy,

Asi pues, la sindicalizacion de los empleados
de confianza dard4 por objeto el defender sus
intereses por derocho propio y no por privilegio

patronal.

Por todo lo expuesto con anterioridad,
podemos decir que dentro de nuestro derecho
positivo existe la real posibilidad de establecer
sindicatos pars los trabajadores de confianza, el
hecho de que hoy dis no se haya constitvido un
sindicato ds éstos, no quiere decir que dichos
trabajadores no tengan conciencia revolucionaria
para defender sus intereses, lo que hace falte e
unidad en este clase de trabajadores.
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CONCLUSIONES

PRIMERA.- La Ley Federal del Trabajo y ls
Legislacién Federal del Trabajo Burocrdtico
coinciden al sefialar que los sindicatos de los
trabajadores se constituyen con el fin de

estudiar, moejorar y defender sus intereses,

SEGUNDA.- El Sindicalismo mexicano deberd
ser apolitico, ya que al inmiscuirse en Ila
politica se confunden los intereses para lo cual
fue conformado.

TERCERA.- El derecho del trabajo surgio
como un derecho protector de la clase
trabajadora y lo mds importante de este ea la
reivindicacion de los derechos del proletariado.

CUARTA.- La »simple prestaciéon de un
trabajo personal y subordinado da origen s la
relacion de trabajo sin importar el acto o la
causa que le dio origen, por tal motivo al
prestador de servicios (trabajsdor) le beneficia

en todo la Ley Laboral.

QUINTA.. Cualquiera que sea la
denominacion que se le d¢ al trabajador, ya sea
trabajador de plantia o de base, (rabajador

eventual o trabajador de confianza, éste junto
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con el patrdn son los dos sujetos que intervienen

oo la relacidn laboral.

SEXTA.- Se habla de trabajador de confianza
cuando esta en juego la existencia e intereses de
la empresa, asi como ls prosperidad y seguridad

de sus establecimientos.

SEPTIMA.- La goneralidsd a ls que slude el
srticulo 9 de Ja ley, consiste en que ls actividad
debe ser on forms inmediata y directa con la vida
misms de la empresa y ademiés de ser conetsnte,
continus y permanente como consecuencia debe
tener responssbilidad eobre la produccidn, i
seguridad y el orden, esto le dard el cardcter de

trabajador de confianzs.

OCTAVA.- El hecho de que 1a Ley Feoders!
del Trabajos haya reglamentado el trabajo de
confianze en un epartado del articulo 182 s} 186,
no es suficiente ya que se debe aplicar en su
totalidad dichs reglamentacidon en funcién al

articulo 123 de la Constituciédn Politics

Mexicans.

NOVENA.. En nuestro Derecho Positivo
existen las bases para que los trabsjsdores de
confianza, constituysn sindicatos pars el
sstudio, mejoramiento y defenss do sus intereses.
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