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Al ejercer el trabajo docente nos damos cuenta que son 

variadas las actividades que se tienen que desempeñar por ejemplo. 

podemos citar algunas técnico-pedagógicas, administrativas, sociales, 

etc.(1), pero hay quienes por diversas causas las llegan e limitar al 

máximo o simplemente las evaden, de acuerdo al nivel y a la 

institución en la que se prestan los servicios. Pero lo que nun,:a 

podrá evadir un profesor es la evaluación( 2 ) porque forzosamente 

tiene que rendir un informe sobre el rendimiento escolar de sus 

alumnos, para este tármino. podemoscitar a Paul Goring ',que nos dice 

"En eminente la importancia de la OvaluaclOw.por que está 

presente Mn la vida de todos los hombreo, en las actividades o 

proyectos que emprende y le sirve para super/tras con base a las 

fallar y errores cometidoe (?) - 

qon esto podemoodecir, • que Si el hombre no evaluare sus 

actividadee sencillamente 01' "progreso iwWwistiria.10 anter ior ese 

capazde -comprenderlo cualquier persona, pero entonces, PPT(14  en 1W 

msYcris 'de-láŝ:WsóualaW- loW: prófesoree dejan 1.e.wValUáciÓn-'para el 

UltimollOmento. o..lWvislumbrsn como algo fastidio0'./4040:.01  igual 

clife en 'cualquier- actividad 1w:evaluación en la eacUalw:0114 
preeentee lo largbittoWtodo el procedo Eneefienma-Aprendizaje y debe 

datee con el mismo . 	viendo la evaluación como" un proceoo, 

hasiendo'une retrbelimentaCión el.luera - neCemerio,' 

.Ahora bien, sabemos que. lásvaluacidn -:.ssittosese„ - por :lo. 

tanto reo pretendemos dar un concepto sino másllienWbordar las partes 

mas importantes d• 1* misma. 

(1) SI blee el decanta y la forma como éste ejerce lo eneenanza. 
resultan th,  auca iSportancia. enlatan otros elementos 'y _ 
actIvidedes,socielem, económicas y materiales, que tienen - 
también un intPortffinta pesco sobre le  sducmción, TORRES POSA-
PlAm1A.HISTORIA EDUCATIVA. p, ao. 

!a, mintro del gran proceso que significa la nneedenza -Aprendi - 
;121c. caté IRP110,14  la  eSslusciGn gnu es por decirlo una du 
las tantee didácticas de ejercer el acto docente. op. cit. 

( 3 1 op. cit. P. 36. 
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Por que cuando en evaluación hablamos de valoración y 

medición podríamos decir que ambas partes de la evaluación buscan 

abarcar los aspectos que forman la personalidad del alumno y que hay 

aspectos que pueden medirse en la misma, como son los conocimientos, 

pero en cambio hay otroa que no pueden medirse, como son la actitud 

hacia el trabajo (la honradez, la limpieza, etc), 

El momento en que debe darse la evaluación generalmente ha 

sido confundido por los profesores, muchas ocasiones se ubica sólo al 

final de las actividades docentes, esta forma de concebir la 

evaluación ea demasiado fragmentada, ya que la evaluación se debe 

presentar en todas las actividades del proceso de Enselanza 

aprendizaje. 

Cabe recordar que dentro de los preceptos establecidos dentro 

de una Institución Educativa, es necesario tener presente, qué la 

evaluación no es sólo una actividad instrumental sino que también 

yéquiere de la conformación de otros factores(4) y no:hay que olvidar 

que también el momento . tiatórico(5) determina caracteristices 

especificas..éobre todo en ésta época, donde se dé cada vez más una 

racionalización del poder. y del saber 

(4) Ui 	 doCents y Je torea como  date  elerce le »Valuación.  
en:el proceso 111-A resulten diviUms.importenclouloselementoe 
que detereinin la syslueCi0O:entre otros,  loa 

socinies,iconel- 	- • - Y 
micos y,meterielee 'ye que tienen un importante peso en le -- 

1duceción, penasen las relaciones que se dan entre.  le Insti- 

tucidn, •l contexto tseiller, el, docente y sus alumno.. 
511,1 

México. 
p.17. 

(5) Les instituciones tormedoram de docentes, han transitado Por 
dietintme Xtepas; creación y desaparición de •acuelen creci 
»lento y reducción de matricula *acolar Y dm PremXPM001%0  han 
estado, en suchen oCesionee.en el centro, del dimeoreo:Poll--
Lice, y mil mude eu el de lee mcolouee de le OroPle Pollticm. 
a veces su situación ha , sido de una aparente letencie, en 
otras de pleno auge, hasta llegar al estado de inmovilidad. 
Zwitlii_Jmeta_./uu_rojr„,41„.31._ 
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No hay qué olvidar qué algunos profesores para cumplir con le 

evaluación(6) sólo se limitan en aplicar pruebas objetivas a sus 

alumnos. con esto no queremos menospreciarlas. paro si hacer resaltar 

que el profesor al inclinarse por este tipo de instrumento debe tener 

La obligación de saber obtener de ellas los resultados más 

confiables posibles.1 7) 

Los resultados inmediatos de una prueba objetiva son 

unicamente series numéricas formadas por los aciertos y los errores 

Otenidos por los alumnos examinados, estos carecen da significado 

alguno y sólo mediante una culdadoes Interpreta'-ton del profesor 

Será posible aprovecharlos para los fines a los qua se destinó el 

examen. 

El profesor muchas veces no conoce los procedimientos para 

asignar calificaciones y éstas se dán de acuerdo al estado de ánimo 

en quo s• encuentre o dejendose llevar per'aU "buen juicio", ItY1 

favoritismo o viceverse, que siente por alguno de aue alumnos, 

propiciando ,que las caliticacionee que otorga son por completo,: 

resultado - de'la aubjutivided(6) careciendo de un fundamento profundo 

en sus criterios de validez: 

(5) La evaluación ee un concepto poco entendido en !ducacidn y 
frecuentemente de utiliza para juatiticer procedimientos 
tendientes e disimular problema. o tundeaeneer decisiones,  

tságilcaDarrals ce» Ifirt 	p, 15,, 
(7) Se ve le MumlUautón coso un Proemio de  Prueba. *standar' - 

ladee, rlatiiticauloin, colocación, carllfluaniOn;acrealta.'-
nlón que sirve para mantener Paute* normativas cuya vertí•• 

a los resultadoe Iducacionelea no re conocen bien. 
GbadiackG111~...-ao.  Cit- p- ins ,  

(n) Oil lo que es rotioro e la oubJelivided  en  le evaluación el 
profesor ea convierte en un experto lo que implico •1` deber 
y el derecho profesional de emitir juicios da valor sobre - 
gua alumnos.,  1.-lit-tellálLitililt.-estaluitrada X-nuritse_saxr., 
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El juicio que se emite mediante este modo de evaluar 

generalmente es inapelable, en ningun momento los criterios de 

evaluzalin ae 	e;4,11citos, por 	i.a al profesor emita aua 

juicios con base en lo que recuerda del alumno, de sus actuaciones en 

el sainó de las actividades que realiza en la clase. 

uEn este sentido se considera que en lugar de transferir a 

una técnica el podar racionalización y valorización se requiere el 

conflicto central en torno de la evaluación a través da la asunción 

consiente y responsable del juicio del valor, el cual se formula en 

condiciones sociales que tienen un carácter determinante, en donde. 

para llevar a formular los elementos de juicio desde un espacio de 

eUtOnoMia relativa, es básico tener una comprensión teórica".(9) 

La virtud que tiene este enfoque ea que toma en cuenta el 

contacto y la relación personal que hay entre el alumno y el maestro, 

las pláticas formales e informales. las explicaciones personales, le:  

revisión ,  de trabajos y tareas. Tes observaciones, sin embargo se 

pierde . 14 .riqueza de todo este tipo de :informaciones el profesor a 

controlarlo, • por • eso no !hay .  qUI olvldar. gue lee Patee 0e 

callficatóri9e serin posteriormente in'. antecedente 000t,O:- al011timno 

paré. ótraeinstituciones educativas o bien el trebejo . y de esto 

4•Pencketálionigron parte el futuro del alumno, de ahi la :importancia`:  
de asigóar calificaciones ' basándose en algún procedimiento que. • 
respalde lovóorifieblildad de astés, como:una estralégiSde apoyo para 

, 
procelos:9e'evslula$01,:: 

Al realizar el Presente traba:d de tesis se.  Pretenden lograr 

los siguientes objetivos: 

Obj.tivo 	Analizar los limites y alcances 
	

de 

algunce procedimientos empíricos-cuantitativos como unn ostrateg e da 

apoyo para la evaluación Didáctica. . 

(,) A. de León Félix op. cit, P. 45  
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objetivos Rarkicularea:  Reconceptualizar algunos procedimientos de 

Acreditación y evaluación, como problemas Teorico-Metodolágicos. 

Analizar las practicas de evaluación y el sistema de 

Acreditación en la educación primaria pública. 

Dar a conocer algunos procedimientos empíricos y estadísticos 

para el proceso de Enseñanza-Aprendizaje, 

Analizar las implicaciones metodológicas, limites y alcances 

de los procesos de acreditación, 

Este trabajo se preocupó por dar a conocer los principales 

procedimientos estadísticos y metodológicos que existen para asignar 

calificaciones. 

El contenido da este trebejo ae divide en cuatro capítulos, 

en el primero se expone al marco referencial mediante la 

justificación, objetivo., tesis personal, conceptualización del 

problema, fundamentación, delimitación luantecedentes históriCos, en 

.1 capitulo dos se abordan las prácticas da la evaluación, y la 

acreditación a algunos métodos, al. tres comprende:. la acreditación 

estadística para el, proceso 	en el UltiMo ae'lacereferenclp a 

las implicaciones en loe procesoe estadisticos de evaluación, 



... , 	,,,, 	• 

ugyamar 	mea PROBLEMA__TEDRIco-msTonoLaGICCI 

1.1 PROCESO DE EVALUACTON 

Ahora bien sabemos que, existen muchos tipos de definiciones 

de evaluación. en Educación. al concepto general es el acto de 

establecer 'el valor omofito de, algún proceso, programa, persona. 

etc.. dentro de está definición general encontramos dos definiciones; 

la evaluación 'identificada con la medición y , la evaluación 

considerada como el juicio de un experto, hablando otl está última 

cómo la evaluación aubjetiva. existen muchas definiciones pero las de 

m40 amplia difusión, en 100 sistemas educacionales son estad dos:.  

La evaluación como medición(1 )' se limita evidentemente:a 

aquellas cocee que pUeden'ser .medidae con 'test, esto da como 

resultado un bajo nivel de flexibilidad, costpa'raletivemente altos 

para producir tests ;:en instrumentos y serias limitacionepH , y 

dificultades leilvaluación de conocimientos, habilidedeeY'eptitucles 

que'no pueden'aerffied1cle. con facilidad por,laá. PrUebes'lajiValuadión: 

se limita solamente a aqbello que pueden mediree con instrumentos de 

prueba. 

(1) Cuando se habla de evaluación y Maldición del ser humano se 
*nein Pensar en Pruebe. hidn deginiden. enea ies de un` --- 
examen de aritmética, un toar de aptitud imeolor á de agu- 
d%24  nnditive; pero esta« evaluaciones siempre hen estado 
basadam en le nnnervedidn de Colag,  ectdinn estas''  pornomad, en 
4ctívkdades aotidlendia; ihjamadika Robert  y.  Test Y tacnicaa  

gi•-•~11--ith~gla. 1.941 .A.M ,  ~ido 1407 ,  p. 47 

7.T 
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Frente a esta conceptualización de la evaluación(2) podemos 

encontrar loe siguientes terminas, de acuerdo a Astin "La evaluación 

ea una herramienta que nos permite aprovechar el grado de 

rendimiento encolar de loa estudiantesu.( 3 ) 

Estas tormulacionee del término de evaluación, sobre los 

diferentes criterios y aspectos que asta abarca. nos dan una 

perspectiva más amplie de lo que podemos encontrar dentro da la 

evaluación del Aprendizaje, por ejemplo en el sentido donde el 

profesor emite un juicio, mediante un modo da evaluar loa 

conocimientos de los estudiantes a lo largo ae un curso, observando, 

dUO tareas trabajos. actitudes y aptitudes dan otro enfoque en donde 

la.evaluación toma un sentido personal y la relación que hay entre 

proteger y alumno generada por lea relaciones tormales e informales 

determinan el modo da evaluar mediante la infOrmación dada a lo largo 

del curso. 

Abordaremos una acepción gerleral de la'evaluecidn, desde el 

campo educativo, como un proceso ,g4 delineamiento, ' Obtención . y 

elaboración-, de información dtil para juzgar 'paaib//idadeit de 

decisión.:  :viéndola .com0:procego,Sn donde 1001-dooPOOenteri-ee ,pueden'  

analizardsla siguiente. Oaddral: 

11 puede decir elisallrodearleg una actividad continua que 

incluye ~Los satodoeeH'InVOluce:variag itapag::•y• -:.optiraciones 

generalmente decisivas. Iden tificando al. delineamiento: como la' 

interSeO1dfi:4440-Sa acuerdo a Posibilidades y  'criterio, geUsaran'para 

1deeldererlea: recopilando la información y procesándola _ mediante uh 

enelleitt-elaborando»ds acuerdo` a loe tinca de le•aducación; 

MB* den 14 ama pira dmaarrallar una concepción do,  la 
evaluación  y para lograr une mayor comprenoldn.entre 
lee mociones expliaiiee que acaliPaniul int constitución 
(*adición, tome, objetividad, neutralidad y el con --
Junto ' de eueerilaeotoe leplicitoe. A  Aitin- 

U.N.A.N. México le 44. 

( 2 ) A--Aalia— oP Clt P la 
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Toda esta seria de información se da de acuerdo a criterio: 

institucionales, que norman la forma de otorgar una calificación,  
En la fundamentación anterior se pone énfasis en 1¿ 

evaluación vista como un proceso que considera aspectos de juicic 
valorativo en calidad y cantidad. 

1.2 LA EVALUACION DENTRO DEL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

Dentro del gran proceso que significa la Enseñanza-
Aprendizaje está implícita la evaluación, que es uno de los elementos 
.más controvertidos pero también más expansivos del sistema 
educacional por eso ea importante mejorar los procedimientos, para 
realizarla, ya que el profesor muchas veces deseUida este aspecto al 
no - darle la debida importancia y ea para él en muchas-ocasiones 
'fastidiosa esta fase del proceso ya que significa realizar algunas 
tareas de mío dentro de las de eU -rolina. diaria. 

sobre este punto dei .Vista Javier Olmedo nos dice que 'olé 

evaluación puede enfocares directamente sobre los elementos que 
lo féverecen o le entorpeOen. En todo- T10º40ndO 'se hable'de 
rend4miellió escolar, ce becii'reieenbie: e loe productos propios 
de;le ~Ole, es decir, los -.41prendizajes, entendidos estos en 
el :sentido Amplio de conocimiento., .deetreáee,- 
hábito., habllidadee, actividades que el alumno 

MAYA" enfocar a la evaluación como un proceso totalizador 
gue,conoidereppectos eetadliticos, eeptricolvenlye.olros como el 
metodológico, elinstitucional 	como:_.spoyo dentro del proceso dé'. 
enéerlanza.aprendizaje en forma global,. 

(1)24 	 maddigiitmler..-1Algage-gralgulms-assodatógie" 	Pilla  la ammaagula~zaaglauluda~."...,. enowiTos AmouscLiln 
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Cabe señalar también que el sentido del examen(5) es ante 

todo promover el aprendizaje del alumno desde ambas perspectivas, 

profesor e institución vinculado a la acreditación escolar Tambien es 

bueno puntualizar e "la escuela como un espacio donde confluyen 

prácticas socioeducativas heterogéneas y 

multideterminadas que aclamas de regular su vida por 

lineamientos de orden legal y estructural, norman la vida do 

toda institución educativa, por otra parte. también se 

considera 	como 	ámbito 	potencial 	de 	formación 	y 

transformación" 16) 

De esta manera. dentro de la complejidad que implica el 

abordaje de la dimensión didáctica y la práctica educativa, el poner 

énfasis en las diversas concepciones teoricas que se han ido 

conformando históricamente en torno al fenómeno educativo convierte a 

la evaluación en una necesidad. Asl como la dimensión temática es 

atravesado por la noción didáctica de carácter instrumental. por el 

manejo de métodos, técnicas y recursos, por el aprendizaje en el 

aula,' lel actividades de aprendizaje(?) el vinculo profesór-olumhp, 

el profesor como transmisor y/o facilitador do aprendizajes, la 

olección de contenidos y la práctica educativa. 

ta evaluación del aprendizaje es participativa, normalmente 

trata de partir de un diagnótatico que preciaa el grado.de madurez del 

Aue,ae avalúa y loe logros alcanzados hasta:ese momentO, 

(s) Herhándaz S'Utilizar . op. o. I. p. 17 
(a) in avance da hm %esta y coadaeowa como Inattuaantoa da 

evaluación reapondioa a la nbccialdad 'metal de apoyar la 
idea del M'agredo. divormillcandodatepodue mu rrro.'«Pm-- 
c„ciznu, 0..1 la ihduatrtn, :Unidas& 
RINISTA DE PLAIMACION Y EVALUACION EOUCaTiVA, Volo-- 

aso 5 Arlo 3 U. ti. A 	»IMP. AILMINW. México. p. 1.6 

(7) bloom Benjamin. evaluación del Aprendizaje troquel Due- 

ndo Aire«. 1,02. p› II? 	 ' 
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Podemos decir que se suele entender generalmente por 

aprendizaje un cambio en la disposición o en la conducta 

uuldtivdmunld permanente y que no se debe a un proceso de simple 

crecimiento los cambios en la conducta que se producen en periodos 

limitados de tiempo y en aspectos determinados son los que suelen 

considerarse como aprendizaje. 

Las acepciones del aprendizaje se conciben de distinta manera 

según la posición psicológica en la que nos situemos, para los 

conductistas el desarrollo es el producto. de los efectos 

acumulativos del aprendizaje, los distintos aprendizajes que va 

realizando el niño durante su vida va dando lugar a cambios más 

generales. 

Por el contrario para autores como Piaget el desarrollo 

explica el aprendizaje, de tal manera que éste sólo es posible 

graciaa al procedo' de 'desarrollo en su conjunto del cual no 

constituye mas que un elemento, pero un elemento que 

concebible dentro del proceso total. 

Por otro lado las posigiones empiristas tienen una influencia 

grande en el terreno educatIvo. su - preocupación principal..en este 

campo' me, la .!ficec/a en el -  aprendizaje. conseguir los:,.mejores. 

resultadói  ' en el aprendizaje de los conocimientos concretos .nó en el • • 	 •• 	• 	•  

Progreso intelectual.  elielienen  que nosotros conocemos ¡II:proceso . 	 • 	, 
cuando somos' oepeoee,de:Produclrlo y se, interesan menos oomo'Puede • : 	•• 	,,. 

explicarse. Peopecto,al- eprendiiaje delienden que si somos'capaces:de 

enarailar ' ,algo a un .  sujeto, sabemos lo Mis:. iMportunto ,de como 'se 

aprende la baje tedrice que sustente eate'trabajo se base en estas 

4-re,r7 	 del',  aprendizaje, por que . creemos que es importante, 

analizar • Im evalLimelopy sus procedimientos de une manera general 

que abarque un proceso en, la enteMinze y aprendizaje. 

El aprendizaje: ^ es acción del alumno. pero también ' iss -una 
• • 	 •„, 	„ 	• 

expresión creadóra,. AS1 ser aetudiente es una situaciónen  le  que  .111 

individuo dispone no sólo de la información a su -alcance, sino. 

tamoian de -1. 10 'cillicidsdee Pare valorarla y para sedeiieprendiendO, 

El concepto de' aprendizaje es sustento de la evalueciOn, 

dehemow.dei entre otras comes ser ,capaces ,de establecer parámetros 

diferencialee eveluición hisdlCión y Acreditación. 
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La evaluación entendida no sólo como resultado sino como la 

integración de todo el proceso: Métodos, Aprendizaje, Medidas 

remsdiales, pruebas Diagnosticas, Cotidianas, Globales. 

Valora aspectos cualitativas y cuantitativas, considera 

como elementos de valoración a loe alumnos (discantes) a los 

~roo (docentes), a la infraestructura, a la institución, al 

medio ambiente en que se desarrolla y al entorno. La evaluación 

incluye a la acreditación. 

"Medición.- Es la obtención de datos cuantitativos sobre 

atributos de los alumnos de acuerdo a ciertas regles.-  Usa 

instrumentos como las pruebas y mide el nivel de funcionamiento 

cognoecltivo. 

Acreditación.- Se refiere a 140 requisitos mininos de tipo 

institucional parii:podar llevar a':cano una promoción. 

Lee 411cmiétus de-acreditación son !tia pruebas da ensayo o 

de.:[fteileee -_ieliÁttee (pruebe en le que se veloetele muy , , 

ImPeelfieo euyeoneretom.( 8)  

La evaluación. como Parte del proceso enseftenze-eprandiCale, 
e* Une acción permanente y continua que Permite entre otras cosas 

desde' Si Punto de"'vista Pedegógico conocer el grado en que los 

alumnos alcanzan loe obietiVos PropUestos y verifica la eficiencia de, 

todos los elementos y factores  que intervienen en el proceso 

educativo, 

La planeación del desarrollo didáctico 

eneetlenze -eprendieeje permite seleccionar lgs procedimientos de,  

euploracion y estimación que serán utilizado', como guise de. 

avoliiciOn. de *cuerdo con los propósito del aprendizaje, su regiatro 

facilita el control de la evaluación continua. 
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Las actividades de evaluación permitirán al alumno conocer y 

estimular su aprovechamiento, adquiriendo seguridad personal, 

Humberto Cruz nos dice que, "La reeponaabilidad de la evaluación 

debe compaptirae entre maestros y alumnoa para fomentar la auto 

evaluación y dar oportunidad al educando da obaervar en forma 

objetiva su progreso. Formular el juicio valorativo de su 

aprendizaje que se traduce en fortalecimiento de su carácter y 

desarrollo de su pensamiento critica y, con respecto al 

oducodor, comprobar le eficacia de ue 1ahor".1!1  

Da esta forma la reflexión dé la evaluación cilla aqui 

realizamos presenta algunas consideraciones al proceso de Enseñanza, 

Aprendizaje, en el sentido de losV exámenes, test: pruebas objetivas e  
etc.. por ejemplo, en pleno renacimiento Comento: explica La 

naturaleáa y motivo de loa exámenes en este eentidc_awpreoCUpación 

al vigilar a los alumnos es promover el aprendizaje y no` Otro, 

Apartir 	Jesuitas Contrareformietes, el examen toma otro .girm 

Jodgell concluya que gel examen,.: desde mato. momentos :con su 

doble funcidn'de Competencia y clmillliceeldo ee trasformó 'Ai un 
, 	• 	• 	 • 	. 

refinado arto. que incluso , sirvió ,para seleccionar. a loe 

servidorespúblicos m'Idel otervicill . ciVil( 10 ).ThorndOce rastrea la 

evaluación como contenido o valor de algo. . 	_ 
Hoy en die la'avaivación el examen y  el test elrVán para todo 

. 
ideológicamente son lo mismo. SiFVdin para Mantener cultura Y 

tradición, como medio para racionalizar las funciones humanas y las 

normas de competencia,`' finalmente López Salgado nos señala "qué' • • 

desde al:, aomento en que la evaluación ha incorporado a lea 

lnatitucianae 	'edutativas 	a 	adquirido 	Un 	carácter 
•' 

complementerio»,( 11 ) ... 

( 9 ) »Odrigues Cruz Humberto, eeeleedide en el Aula. Átenles 
ltaxico D.F, 19•G P. 112 . 

( 20 ) hmIL—AlaggaIL OP. c1*. PG9. as 
(11)L6ea. s1111111kt 	cit pág. 32 
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Asi la evaluación 38 ha conformado en un elemento definitiv 

,n 	 Enseñanza-Aprendizaje 

para incluir como sujetos ya no sólo a los alumnos y docentes a lo, 

planas y programas curriculares. sino también .las instituciones com' 

parte de todo un sistema. 

Además de loe conceptos relativos a los diferentes momentos 

en los que se ha considerado a la evaluación ea necesario reconocer 

que en los atlas recientes, la educación en nuestro pais se ha vistc 

sometida via la evaluación a una serie de cOncepciones y presiones 

Impuestales desde la administración y'lo que está en boga (ola 

.calidad total" y la "productividad"). 

Este es la conclusión de un 'largo caminoqüe'emPezó como Ya 

se planteó,.. desde el inicio del renacimiento hasta nuestros diaa en 

que se caracteriza a La .evalueciónevaluación como . el acto 'da establecer el 

valos.o.mérito de filgUn ProCeso, Programa.,Persona, Asila finalidad 

actual de le evaluación consiste en ¡portar' elementos de observación 

analista e, lnformación que permitan vincular el valor o mérito del 

.objeto de evaluación con un referente de calidad. ' 

Cabe hacer mención que en ld:concernients.a  este proceso 

entendido coMoyea tOtalidad que articuló Múltiples elementos que 

desde la. cUrricular, pasando'' pOr la metodológiro, haita 

releridmem «Pella.s que se hacen mlliiÁstas'01  el Ámbito  en  01 

4• dmurr°110' die" Pr"6160. y que interectUen para contribuir a 

formación1profesional,e integral de los sujetos. 
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1 . 3 ANTECEDENTES HISTORICOS 

En tiempos pasadas el ramilla evaluación significaba el pase. 

final de la Enseñanza y utilizaba medios tan subjetivos como la 

observación 

A grandes rasgos podríamos resumir su historia de la 

siguiente forma: 

a) La evaluación en la antigüedad, época,socrática y pos- 

¡socrática, los tiempos bíblicos. . 	
• 	, 

b) 1,0a'axamentla orales 	 antes chit „unto A 1900,. 

o) Los test educacionales y de inteligenCliell0 e 1900 , e 

nuestros días, la evaluación en - -el'- presente y en al 

suturo,(11 ) 

La evaluación TradiCional después de la observación da mucha 

importancia a loe exámenes orales 'y a las comPosiciOnes escritas, que 

pretenden obtener una copia fiel de los conocimientos que el profesor 

impartió.(12)  

se pensaba que el alumno 'debla de 'retener en un cien Pur 
ciento todos loe conocimientos y rsProduclrioS como' si ¡use* una, 

maquina. 

Loa criterios que 'se usaban pera asignar ,úna califinaciOn 

eran como el,, elguienta:-ei'un alumnO habla mencionado' con detalle Y 

con las mismas palabras algOn conOcimiantoqueria decir, que era, un 

alumno muy brillante y per lo temió mereclelealirida¿¡¿n de diva. 

En 	esta tipo. de eneeñanza el 'sluMbo So 'asimila ' los 

cdnocimiei~6as;'`porque' no son .00mprendidos , no son, jaevedos a ,la 

practica Parici¿is'Pocteriormante ellos loe . enuncien z9p.Aule propias . 	• 	 . 

(11) 1411( Arlatt) lama avaluación...s101.3eálaktuLto razolo r p. 2 3 0 
(12) keilzatlizaLca—Pedsº67 r" p. 334' 

Palabras 
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"En loe primeros años de psicología experimental 

mediante estudios hechos por shbingheus y otros, descubrió que 

el aprendizaje de datos escuetos en forma memorística tiende e 

mar poco pereanents.(13) 

Todas estas mediciones de forma subjetiva preocupan 

seriamente a algunos investigadores y es asi que se dan a la tarea de 

las causas ponlas que se los dificulte a loa educandos esta forma de 

evaluar. 

Hace mes de medio siglo Thorndike habla señalado que la 

dificultad de medir situaciones educativas era debido a: "Ausencia o 

illiPorfeceidn de las anidadas da medida, inconstancia 40 100 

hechos a ser medidos, extreme complejidad de 100  

medlcione40.(14) 	• 

Era necesario hacer más objetivo el campo de la Educación y 

sobre todo el de la evaluación. No Baria necesario eliminar lom 

eximenee escritos, sino que habría que realizarloo de tal manara que 

manifieeten loe diferencias indivichieles de loe alumnos. 

Se puede afirmar de modo general que una de loa finalidadep 

de todo misto/me educativo canalete en demarrollar hasta el máximo leal 

aptitudes y capacidades de los educando. rento en un aspecto 

individual como social. 

La finaiided'enterior se transforma en una merla de objetivoa 

que habren de conmegUiree a corto y largo plazo. y decimos' corto y 

larqo Alaco porque existen nbietIvoz generales. Particul4r18  

aspeelticOa, todos ellos, diferentes entre si por.sus Alcances, esta 

consideración retome Una parte de le evalUfficIón, enmaderando la 

diviaidn uield Escolar,  en cinco biméstree pera dar une  callflcaciOn ,  

Pero el profesor desafortunadamente, en muchos casos, 

Practica la evaluación muy a su estilo confundiéndola con una eimple 

tarea de reunir datos en que apoyar la asignación de les 

calificaciones. 

(13)  24111-A-.—~liia MOMO de *Odio/W*4 y 0VAlUirián..  p. lo 
ePUd. nbbingium. H. NelsorY PP. 217-27a .  

( 1  4 j jp 4rn jt  La e c rwdm aWaLlWleigin—dat—.148-24~~Ux..-1). Zas , 
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No siempre se percibe que la evaluación al igual que todas 

las partes de que esta compuesto el proceso E-A, tiene dificultades y 

que exige un estudio constante y sobre todo profundo da los alumnos y 

de los procesos grupales. 

La evaluación debe reunir ciertas características como: 

Ser Integral, porque debe cotemplar todas las manifestaciones 

del comportamiento del educando (esfera congnoscitiva, esfera 

afectiva y esfera psicomotrlz).(15) 

Ser, Sistemática, porque es un proceso que ha sido previsto y 

planeado. 

Ser Continua. porque . nunciu se detiene y se extiende sin 

interrupción a lo largo de todo proceso E-A. 

Una vez que hemos conocido algunas características de la 

evaluación: la podíamos definir como un proceso integral, sistemático 

y cOntinuo. 

1.4 ELEMENTOS DE LA EVALUACLON 

como hemos visto el quehacer educativo contempla todas las 

manifestaciones del comportamiento humano que van  desde la 

adgulaitión de bueno* hábitos. desarrollo de aptitudes hasta la 

adquieJción de conocimiento*. •ntoncea a la hora en que debe 

presentar la evaluación dote no se dar* de, igual manera en todas• lee 

marLfestaulonsa dial comportamiento humano, ;por ello eiLhace necesario 

dividir e la evaluación para que una de' nue partee se encargue de 

aquello que no es susceptible da ser medido ( como los hábitos) y 

otra que', •ncaje de todo aquello que se; puede medir de una manara 
objetiva y palpable. 

50. 



Pag.24 

La evaluación ha llamado VALORACION a la parte que se 

encargará de estimar. valorar y apreciar las cosas no materiales del 

proceso E-A (descripciones cualitativas) que no son posibles de medir 

por su alto grado da subjetividad. 

La parte que encargará de medir loa resultados del proceso E-

A y que permitirá al profesor tener la oportunidad de ver en que 

medida han asimilado los conocimientos sus alumnos. será la 

MEDICIUM.opue consiste en la obtención de datos cuantitativos 

sobre el rendimiento socolar As loa aprendices mediante la 

aplicación de instrumentos previamente diseñados y técnicas 

adecuadas. No implica juicio de valor"(16 ) 

'Medición ea. comparar, precisar las vacas en que la 

unidad tomada está contenida en otra que as pretende medir".( 1 7) 

En Pedagogía significat "Le cuantificación objetiva de loe 

resultados obtenido. en 01 Aprendizaje a travéa de lo 

manifestado en el trabajo escolar sediento *4 uso de algón 

instrumento adecuado". (18 ) 

Desde el punto de vista edUcativo la Medición indaga Sobra 

cantidad que posea un alumno de una caracteriatica 

La Medición haca uso de .medióaa. matemáticas (PrOdioas) que 

den como resultado dntoa numéricos a los indivíduOs objetos 

situaciones 

mrulaymcuela PriMaria . ma'realiza la Medición ' del rendinlientO-.. 

escolar 	bale :Al:Pruebe,  estandarizadas o siéti0;edaa -por.e.1:popi9_' 

Profesor. 

Las prueba" obJetiVa" son aquella, que satán integradas Por 

reacftvos ,  cuyas resPusets" concretas ea establecen previamente y en 

cuYa Puntuación no hall posibilidad de diferencias de opinión entre 

los diverso' callticadores. 

1 11 1 '1121.JUMMONLUL... op. cit. p. 4S. 
(17) x-Jmarhleig % Modziam*amixama- op 
( 10 ) Ibidea.  P. 330. 
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1.5 PROCEDIMIENTOS PARA ASIGNAR CALIFICACIONES 

Este es uno de los puntos mas importantes para el presenta 

estudio ya que alude a la forma en que los sujetos que evalúan 

aprovechan todas las estrategias cuantitativas y cualitativas para 

centrar y validar,  su estimación; dicha estimación deberá constituirse 

en una RAWN PROYEsiuNAL. a partir de la cual al docente a:,:plique y 

comprenda'los procesos individuales y grupales de aprovechamiento y 

de avances en su propia práctica docente: sin embargo cuando el 

profesor aplica una prueba pedagógica a sus 'alumnos, muchas veces se 

pregunta i Ahora qué hago con ellas7. Tal vez realizó el examen por 

que asi le exige la institución, pero no explotan al maxlmo los datos 

que arroja el examen. 

Al no conocer ningún procedimiento para asignar 

callficacionas, el maestro lo hará de la manera que le parezca la más 

correcta, ya sea' dado un punto por acierto, o recordando el trabajo 

desarrollado por sus alumnos, o como valabiamos mencionado dejándose 

llevar por  su lavoritlemo o-eversión que siente haciasus alumnos,: 

Lo primero 'que se obtlene -.de una prueba pedagógica' son los 

cómputos (aciertos del examen)-ycollosel profeSor puede escoger 

entre los:procedimientos emplricoa:.o eatadistico que existen para, 

interpretar loa resultados y asignar caiificacionee. 

Loe procedimiento« empíricos se han elaborado a través de la 

experiencia de muchos Profesores. En el  siguiants capitulo 

desarrollareMos tres de ellos que podemos sintatiZar bajo los 

sigulenteo juiciost 

- Que al alumno se le 

'iteee go* contiene' le prueba. 

gefiblecer o comparar al alumno más aventajado con el menos 

aventajado y determinar, en función de ellos les cslitineciones del 

reato del ()ropo. 

Los Procesos ectsdisticos fungen como 	técnica 

recolección de datos, en este caso cómpUtoe y a través de 

tratamiento: matemático se obtienen las rmlificaciónem del grupo. 

Entre las características de loe procedimiantos editad/sin/coa 

podemos contar que tomen como punto de referencia el rendimiento 

relativo de todo •l grupo. 
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Dedicaremos un capitulo para desarrollar cada uno de estos_ 

procedimientos, ya que ambos son importantes y sobre todo las 

calificaciones que se obtienen se consideran válidas, no importando 

cual de ellos se haya usado, porque a unos los respalda la 

experiencia de los profesores y al otro los procedimientos 

estadieticos que desarrolla para encontrar o determinar las 

calificaciones. 
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Cl P I  T U. I. O 

LAS PRACTICAS DE EVALUAZIDN Y PL SISTEMA_PU_AMWEDIUCIQU  

EM....~£112« 

2.1 LA EVALUACION INSTITUCIONAL. 

En el origen y desarrollo de la evaluación existen diferentes 

y diversas conformaciones que directa o indirectamente implican sus 

distintas problemática de la evaluaclon, 

Uno de los elementos centrales en al análisis de la 

evaluación, vista como un proceso institucional es el intentos que se 

tiene por manejar *los momentos instituyentes (exámenes y 

evaluaciones, bimestrales y finales) y recuperar en los mieMbros de 

Una institución (docente-alUMno) la conciencia de sus posibilidades 

de inetituii' y. no sólo de ser - determinados por lo instituido, por 

ejemplo en el campo de  la evaluaciOn vista comoun procesddinamico 

que abarque aspectos y realidades que faciliten su utilización, es 

importante desde' eete_pubto  de'Vista comprender '..iat'elación; 

Inetit4Yeale-instituidoy recuperar el séntido didáctico de le 

conformación de grupos y factores sociales :que a:-travésdedlat1ntas 

propueltee,. presiones y luchas van': conformando las instituciones 

social** .  V:SdildelVeallaial proceso Sele evaluación,' se áe una 
valeraSidinHen la ceal, se encueetreS.:LneitullisS o -0 IstituYem 
los ~lepe de evaluacldn "(1). 
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Esta visión de la evaluación dentro de una institución en el 

proceso enseharma-aprendizaje abarca por ejemplo el sentido de 

valoración para asignar calificaciones tabuladas del fi al 19 como 

acreditadas y del .5 como calificación ünice reprobatoria, estas 

medidas son asignadas por la SEP y abarcan varios niveles educativos 

(Primarias, Secundaria y bachillerato a nivel estatal). 

Por otro lado no hay gua ver e la evaluación solo como le 

producción de conocimientos, sino más bien lo fundamental seria de 

nuevos conocimientos. 

Por ejemplo "El sustento validez y carácter y 

legitimación de una evaluación dupundun du 14 cuncupcien minora 

de la evaluación y de la manera de enfrentar el pznbleaa de la 

construcción de le comprensión y la veloración",(2)  

Desde nuestro punto de vista es posible concebir el campo de 

la evaluación como investigación evaluativa, en la medida en que toda 

en tarea de evaluación se conjugan aspectos teóricos y prácticos 

vinculados con la valoración y el compromiso - de los eujetos que 

intervienen, lo que implica otorgar califaciones de acuerdo a loe 

parámetros asignados por la SEP.. y en el plazo y:tiemporequeritiod 

tinicig, intermedio- final del ciclo escolar),, pero rescatando todo 

el proceso global, y los factores posibles directos e indirectosque 

influyen en dichos momentos'del trabajo t'acolar., 
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2.2 CONDICIONES PARA DESARROLLAR LOS PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACION Y ACREDITACION. 

SI tomamos en cuenta las condiciones sociales en las que se 

desarrollan los procesos de evaluación, como aquellas de las cuales 

se formulan los juicios evaluatorios, estamos obligados a considerar 

el espacio formulador, esto es las condiciones determinantes y las 

determinadas en su relación diaiectica. Quienes tienen en sus manos 

la responsabilidad de formillar un juicio se encuentran en un espacio 

formulados donde existe cierto margen de aUtonomia en relación con 

las condiciones determinantes de esta manera. al clarificar y 

suplirnos los limite.:1 	auton.Dmia y las condiciones determinadas a 

partir da los cuales se elabora un' juicio evaluAtorio consciente_ es 

posible tomar en cuenta las condiciones sociales, 

Por otro lado para desarrollar estos aspectos evaluatorlos se 

PUlden plantear actividades,(3): antro las actividades de evaluación 

que.Amiedan: utilizaras se cuenta con le-  preaentación de informes  

acerca de inyaeligacionla documentales, investigaciones de 'campo 

prácticas de laboratorio de talleYleh cado de:no 	existir), Puede 

contares : tambien con visitas de campo,. visitas 'a la' industria 

visitar a obras en construcción y :Otras,: resulta. 144Vtambián:141 

:asistencia a expooicionea seminarios además cursos extricurriculeres,: . 	, 
concursos, etc. 

La construcción o adaptación de objetos, modelos maquetas 

presentación de prototipos manejo de instrumentos herramientas y 

aparatos, 
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Pero este análisis no pretende centrarse en las opciones 

técnicas sino ir más allá exactamente antes de llagar a astas, o sea 

al fundamento conceptual de las mismas. el propósito de este análisis 

es contribuir a la clarificación de las relaciones básicas del 

fenómeno de la evaluación, sus características y su lógica interna 

para que, da acuerdo con una mejor comprensión, se tienda a 

profundizar en los análisis de las diversas dimensiones del fenómeno 

como pueden ser, 

"La ideología, entendiendo a la ideología como., a) Un 

I.;pjunfo 	 muniVJ y 1+ fl,, ;:4111 	h) 	11, 

Intereses aspiraciones o ideales de una clase social en un contexto 

social dado y que e) guiar; y justifican un comportamiento práctico de 

los hombres acorde con esos, intereses, aspiraciones o ideales". 
-La política, tanto en el sentido de la importancia del 

análisis de loe sistemas políticos vigentes y su relación con loa, 
procesos de , evaluación, como en el sentido. del problema de la 

participación en los procesos de evaluación. 

-L* social, 'en donde nos encontramos en -una sociedad compleja 
y contradictoria. la cual se desarrolla tanto: en la relación conun 
proyectq social amplio, como en el sentido. de 1,4EulireseinC10 y 
actuación ,  de loa diversos grupos y:::sectorep que '.4a, componen, 

sicpresandege en ella, diversas posiciones y con cepciones ue se • 
doedivollarvén ihr.11109 de presiones internas . y externas, de:'dcuetdo 

`con les ft1-01t1ples condiciones, y que traducen en cambios en el 

interior de ' los diversos sectoreS,y grupos  

9°M° una 	 "1colemaaT041ripotas al' 
carácter de evalueClOn.4se señalan los aig*CtOs 	consideran 
básicos, . 	Se..encUentren:láterrelscionadosen el piano 'de lo 

conceptuaiy en el de laja prácticas sociales`-teórico de lo.evaluado 
elaberadobejoel juicio evaluatorio  

(4) moran miedo 5*, Propuesta« de evaluación y Acreditación. 
Gerinice México 11PO2 p. 167 
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Consecuentemente es necesario, elegir las actividades de 

evaluación (debiendo ser continua y permanente). elaborando los 

instrumentos de medición y aplicando una evaluación diagnóstica. se 

deber& definir el momento de su aplicación y los instrumentos 

convenientes. comparando los resultados para asi formular un juicio. 

de valor a través de una retroalimentación en el grupo. 

Cuando el maestro se encuentra con los programas que tendra 

que impartir, está de hecho ante algo dado, independientemente de su 

voluntad y que existe desde antes de su trabajo, en tales programas 

se expresa la valoración de conocimiento legltlmo.(5) 

De acuerdo con lo dicho anteriormente no existe razón _para 

que los maestros coincidan con loa programas, en su definición de 10 

que es saber. De hecho nunca coinciden totalmente, cada maestroAe 

acuerdo'.00n su propia valoración del conocimiento. enfatiza ciertos 

temee:y rechaza 'otros, incluYe contenidos en el curriculo ofic11:  y 

excluye de este,- reinterpreta: y treduce,.ceda tema en relación Como 

imagina e los estudiantes. 

Esto 
.-
significa que el curriculo. :ofiCiel no 	como 

nOrmetividad• que influye en lo que el "maestro` ensena: tampoco 

slgnitica que lea diferentes propuestas .icurricul 	. ares no influyan ,en . 

loHque.  cada maestro considere 	conocimiento 	pero si 

iMpllcrichle la: legllimidad de conocimientoól cUrriculo'dflcial no 

GEUnecesariamente-coincidente con la val0r40101el:Mle0tr0,  

-(5)cilatrAwis Agbiline,ANSTITUCION S IDONTIDAD 
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2.3 CONCEPCIONES DE LA METODOLOGIA Y PROCEDIMIENTOS EN 

LA EVALUACION Y ACREDITACION. 

Como se ha expuesto la evaluación es un termino que deriva 

básicamente de dos posturas, la denominada teoria de la medición y la 

teoria de la evaluación propiamente dicha; bajo estas perspectivas se 

observa implicitamente la existencia. de diversos supuestos como son 

las premisas ideológicas y valorativas, entre otras. asi no 

pretendemos dar una definición de la evaluación, sino a su concepción 

en la practica educativa y a sus diversas problemáticas.  

En este sentido. antes de abordar, los procedimientos 

estadísticos. que se proponen en el siguiente capitulo . se considera 

importante destacar que una forma del discurso dominante de la 

evaluación se centra en el problema de buscar información útil para 

la toma de decisiones, e esi se postule como la tarea básica este 

suministro de información, Diaz Barriga ha. s'Odiado que la ausencia 

de una dimensión del discurso de la ~ación ea dabe a que está 

actividad restringe su ámbito de acción a:.generar instrumentos que 

pmeibij,jteb emleménte información: propone que la construcción` da una 

teoria de le evaluación identifique como problemas billeicoe la 

comprensión y enplicación del. fenómeno educativo, esto es que no se 

limite hicementaaProvear de infomación útil. La comprensión ,del 

fenóeeno educatiVo',  pone a jUego, un :conjunto-':detebrieaqUelo:, : ' 

explican fdeade le:.sociologia ,  de la educación, psicolcgla de la, 

permonalidad y. doW:  aprendizaje y las diversas tendendial: 

padegógicnu, (15)  

  

(s) Dios perrlge A. Tenla para une teoría de la avelgerjla 
AL-11AA411£1~~-111--la.-~Araa---RALLUMIagagaraálzi 
No, 15 indo. Márao. Cine—UNAS, México 1902 pág. 14-3Y 



Pag.33 

Por otro lado, también es necesario reiterar que la 
"evaluación como un proceso nos permite apreciar le realidad 

educativa en movimiento constante, evaluar ea comprender y 

actuar en torno a dicho movimiento, evaluar es conocer la 

dinámica del trabajo escolar, su situación gradual y 

compleje". (7)  

En este sentido creemos que la evaluación no mide. no sólo es 

producto, sino el principio y el seguimiento de los .multiples 

aprendizajes del sujeto, involucra también a otras actores 

(docentes), adMinistrativoe, familia y todos los espacios del 

contexto social e institucional y podemos valorar para asignar una 

calificación paro principalmente desde esquemas mas amplios. 

Debe plantearse con bases epletemologicas y'dielécticas (sin perder 

e l marco de ceierencia, ampirico.) siendo important°  que sea 

planeada de 'acuerdo con loe objetivos programáticos inherentes ai. 

proemio eneefianze-aprendizaje en la educaCión formal. 

Ami,. "Le tome de' 'decisiones se convierte en un elemenin 

de , considerable leSortancie'para tina apoyado en  el, no 

propongan las actividades de regularización y refuerzo para 

alcallaar los objetivos no  logrados y Podar adórnalo. diecatIr coa. 

loe restante* . 	 del ' ;grupo, de la  misma unidad de 

enmefiansa7sPrendiaale (e.e.)". (9)  
Resultando  pertinente adecuarla a :Ida  diferencias 

individual*s del alumno Y a loe recursos disPoniblisfs Precisendu para 

ello las manilemteciOnem del aprendizaje que ee'pretende, es como las 

actividades de aprendizaje pera identificar el logro de loa objetivos 

y loe criterios pare interpretar loe rsaultadoe. 

(V) Lotus Luis A: 
eamIco lila p. 23 

(n) II* ha Planteado que debe ser integral, elatemitica, 
flaslble y tumcional, con responsabilidad ceeParlide entre 
enwitree y aleenna, la motivación como elemento« indispen- 
sable la conVierte en metimiento ~gua  e, 	--- 

alinde s U.S.A.M.- 
CISN *México la.« P. NO 

(9) olmedo Javier 0P. cit. Pa0. la. 
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Los Peoci3jumaREQ221121111029,4isTADIsTicua 

3.1 PROCEDIMIENTOS ESTADISTIcoS BmPIZICOS 

En el desarrollo que aqui se hace de la evaluación se intenta 

analizar bajo una lógica determinada algunos procedimientos 

Estadísticos y Empíricos como una forma de apoyo para la realización 

de datos estadísticos qua se llevan a cabo en algunos niveles 

educativos (Sec. estatales y Primarias). 

Históricamente 1a Svalueción he sido considersde y abordada 

por varios autores desde una perspectiva pozitivista(1),Hnosotros al 

abordarla no pretendemos dar un método o une definición, sino 

retornarla como un proceso 'dinámico que integra aspectos', sociales. 

humanos. Político., administrativbs;' ee ptiode integrar considerando 

actos :aspectos para hacer 4e La misma algo..  ftiaosaalbaraas 

divertrail práctica' .ed4CatiYaly realidades a .y.que• uno como 	sujeto 

epplial:»se .tiene que 'enfrentar, tampoco 	::Pretende .. miniMiZar': o se 	, 	•  

404lachair'', la postura teorice-Pocitiviela.,:sino .mas- bien integrarla-

para abordar a la evaluaciOn desde otra perapectiva. 

Uno de loe Aspecto« malo complejos que nos encontraMos a 

reterirnoe a la evaluación es la conceptualización que a* ha 

pretendido particularizar con la misma por ejemplo Alicia de Alba nos 

dice al respecto que "la cozPlitilónción conceptual qua ha sufrido 

ell campo de le •valuación a partir del desarrollo conceptual 

del campo de le educación, ne caracteriza por la incorporación 

de peredigeae dietintan y 01~00ton que han obligado a una 

real 	 colómPtual y a la generación dm nueves 

conceptos y propómitoe",( 2 ) 

	

. . . . 	. 	. . _ . . 	. 
111 ALIGIAdaAdha *p. oit p, es 

	

la) 	 *P,  eit. P. 73 
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Consideramos por lo tanto importante resaltar aspectos de le 

evaluacion en las practicas ildv;.1r.1ii y 	d:•:ersas tomas y 

procedimientos que pueden servir para abordarla ya que no pretendemos 

dar un concepto o un método Unice, 

El profesor al calificar un examen pedagógica no está 

obligado a seguir ninguna técnica o procesamiento determinada, sino 

que tiene le libertad de escoger las técnicas o procedimientos para 

calificarlo como mejor le parezca. 

pero en ocasiones lo hace de la manera menos recomendable, 

valiendose de algunos procedimientos muy simples y poco confiables. 

.Es cierto que existe una gran variedad de procedimientos para 

asignar calificaciones, de los cuales el profesor puede escoger aquel 

que se adapte mejor a las condiciones y necesidades de su grupo. 

Ami también ea cierto que de no conocer correctamente los 

procedimientos para aeignar calificaciones se podrían suscitar 

situaciones como las siguientes: 

"Que loe calificaciones bajas sean las más numerosas" 

"Que lascalificaciones altas se den con'sospeChosa 

freouencia. 
"5211e predoMineh les .calificaciones intermedias 

tandome razonablemente las calificaciones altas y - 

ii/í4iIieé".131  

La 	finalidad de elote apartado ee la de referirnos ̀ ; a 144 

Proceeamientoe de carácter eatPlrico y deolmor 'emPtrico Porque han 

&ido ideadas por el buen 	 el buen eantidO común o la 

experiencia de loe Proteeoree Y Por lo tanto carecen de fundamentos 

científico., 

(3) 
p. p.'' 209,210. 
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El panorama general que presentan estos procedimientos es que 

algunos son demasiado rigurosos y otros demasiado flexibles o 

consecuentes. 

" Se inclinan mas hacia el aspecto vertical o de rendi-

miento individual".l4) 

SISTEMAS EMPIRICOS DE DISTRIBUCION DE CALIPICAPIONES 

ABSOLUTO RELATIVO ESCALONADO 

En base a loe cómputos que se obtienen en una prueba 

Pedagógica estos procedimientos se pueden' desarrollar. Manejaremos 

una serie de cómputos de una prueba pedagógica y;' desarrollaremos loa 

tres Procedimientos anteriores para que al final ce•  puedan establecer 

las ventaja* de cada uno de ellos. 

3,1.1 PEOcEDIMIENTO ABSOLUTO 'O DECIMAL 

En contadas ocasiones *4 han comprobado que lo miga difundido 

no es siempre lo mejor lino que tal vez es lo más accesible. lo más 

fácil o lo más cómodo. •TsMbión >ee puedo dar el caco que as haga tala 

de ello por tener argumentos erróneos 

Concretándose en el caso del' procedimiento absoluto vemos que 

se uno, de los más, difundidos y tal vez de los mAs conocidos por loe 

docontao. paro pretenda que el alumno cápre ó aprenda en un cien por 

ciento lo enseñado por el Profesor, lo cual es injusto 	Puesto que 

entro lo entenado y lo aprendido, siempre ae manifiesta una,  

leguna".15)  

(4)Eduardn Avaló« Falcón. Estadistica MetodolOgIce. P. 41  . 
(5) V. 11. Rodr1111,17  Rívern. Non, y:ft, pp. 334, 335 
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En el proceso E-A no puede existir un absolutismo total 

porque el material con el cual trabajamos es humano lo que implica 

que el proceso sea mas complejo y exija que se manifiesten las 

diferencias Individuales. Por lo tanto y 'Considerando algunos 

principios del aprendizaje, éste nunca se logra en un cien por ciento 

de lo supuestamente snaehado".(6) 

Al aplicar una prueba pedagdgica del área de Ciencias 

Sociales a loe grupos de 31-r ano '3" y 3AL año "C". de la Escuela 

Primaría Justo Sierre, se obtuvieron los siguientes cómputos 

11, 15, 21, 23, 25, 13, 18. 19, :21. 11. 21, 23, 16, 12. 

17. 17. 22, 19, le, 21. 12, 19, 19, 16, 21, 20. 14, 11, 

11, 17. 12, 14, 16 21, 12, 20, 23, 26, 11, 12,  12. 11, 

10, 11, 10, 14. 20, 21. 25, 11, 22,  10, 13, 1.1, 	25 16," 

19, 17. -23, 11, 20, 23,  21, 11, 12, 16,  23,  21,: '18, 

El primer paso a seguir- es» ordenar 10Ompulos en tor.114  

decreciente, 

26. 	25, 	25, 	24, 	24. 	23. 23. 	23. 	23. 	23, 	23, 22. 22, 	22, 

21, 	21, 	21, 	21. 	21. 	21. 21, 	21, 	21. 	20. 	20, 20, 20, 	19, 

19, 	19, 	19. 	19 	19, 	18, 15, 	18. 	18. 	17, 	17. 17, 17, 	16, 

16, 	16, 	16, 	16, 	15, 	14, 14. 	13, 	13, 	13, 	13, 12, 12, 	12,  

12, 	12, 	11, 	11, 	11. 	11, 11, 	11, 	11, 	11, 	10, 10, 10, 

ya ordenados loe dOmputos 105 P5505 que debemos segu$r Mon 

Loa siguiente*: 

al rdrauld 

b) Datos 

e) Sustltdeldn 

d) OPeraolones 

e) Valore, constante 

1) eiSaipuldu y ealiliceclunea 

O) Cuadro de callficacionsa(7) 

(G) 'badea. p. 335 
(7)15. Avalo* Walcdo. , op eit P. 5 
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Con loe cómputos iremos desarrollando los pasos a manera 

de e)emploz 

a) Fórmula: La fórmula ea sencillamente una prnporción que 

Se 

establece de acuerdo a los datos. 

T. Ci P. : Calif. Max.: 	 x 

b) Datos : Los datos que requiere la fórmula son, 

El total de cómputos de la prueba, que se representa 

con las siglas T.p,p, La calificación máxima que -- 

equivaie a diez, el valor de uno de los competos que 

es uno. Y la sigla X que representa la ,constantel 

se obtendrá. 

De acuerdo con estos datos la fórmula se.lee así: 

El total de cómputos de la prueba es a diez, tanto 

Como una es a X. 

c) Sustición : La fórmula representada con los datos - 

que. "neJeremos queula ami: 

30 : lo :.1 1 X 

d) OperacioneS : La proporción que representa la fór—

mula en una simple regla de tres. (8)  

30 	1 

10 

dondv 

30 X 	10  (1) 
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1) Valor constante. 

3) • .33 

Rl valor constante que se obtuvo tendrá que multi- 

plicarse por cada uno da los cemputo■ obtenido' 

cómputo . 	valor,: callt 

real:  

. 	calll 

det. 

cómputo valor esti! 

real 

, 	calll 

def . 

J5 

33 

.33 

S 50 

0.25 

9 

6 

19 

19 

33 

.33 

6,27 

6.27 

6 

6 

25 .33 0.25 e 19 33 4.27 6 

24 .33 7.9 6 19 33 e 	27 t 

2i .33 7 	9 6 19 .33 6.27 6 

23 .33 7,59 6 19 .33 	. 6.27 6 

23 .33 7.59 e 111 .33  5.1 

23 33 7,55  e 1• .33 5.5  5  

23 .33  7.59 e 1• .33 5.,  s 

23 .33 7.51 0 10 .33 5.5  1 

23  .33. 7.51 17 .33 	. 5.6 5 

22 33 7 26 7 17 33 5.6 5 

22 33 7 24 7 17 33 5.4 5 

2 . 33  7.25 7 17 .33 5,1 

21 .33 6.13 7 16 .33 1.2 5  

21 ,33 1,93 7 14 .33 5.7 5 

21 .33 4.13 7 16 .33 5.2 S 

21 .33 4,13 7 14 ,33 5.2 5 

21 .33 	. 5.53  7 16 . 33  5. 2  5 

21 .33 4.13 7 15 .33 4:9 4 

21 .33 	. 4.42 	. 7 11 .33 1.2 4 

21 .33 4.03 7 . 14 .33 4.4 4 

21  .33 4.13 7  13 33 4.2 4 

20 .39 4,4 7 13 .33 4.2 4 

20 .33 4.6 7 13  , 33 4.3 1 

20 .33 6.6 	, 7 13 ,37' 4,2 

A''J .31 4.1 í 7 12 .33 	. 333 3 

12 33 3,, 7 11 ,3 3,6 



3 	9 . 	3 

3.0 1. 

3.9 3 

11 	. 3? 	3. 

1. 1 	.33 . :3.6 	3 

11 	, 33 	3.6 	S . 

11 

II 

11 

.53 

. 53 

7, 	6 

1.c. 

10 .3-‹ 3. ,5 

10 33 3 	3 

10 .33 3.3 

12 	.33 

12 	.33 
12 	.33 

11 	.33 	3.6 	3. 

Para determinar la calificación deiini.iva se hizo de acuerdo con 

siguiente criterio: 

la callticacirin 	apr12batorla y.  tiene 

O .51 en adelante,,  éste aumentara al número inmediato 

superior. par° si la calificar.:On 

5 InenQs ,  éste :'.rc 	 cá 

reprObatória '.1014 tracción se elimintr".( 3 ) 

t) Cuadro dé concentración de Colificacioneá 

t. 

Aprobados 	 47.1 

Reprobados 	36 . 52,2 

Total 	69 , 100% 

1 

40 
cómputo . valor . calif . ca li f . . cómputo . valor . cal i f . cal i f 

real, 	del:. 	 real 	del. 
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3.1.2 PROCEDIMIENTOS RELATIVOS 

El procedimiento relativo es menos riguroso que el 

procedimiento absoluto, este pretende ser un poco mas flexible y para 

ello considera como valor máximo el cómputo más alto que se haya 

obtenido. Pero no por eso deja de ser injusto hace depender las 

calificaciones de todo un grupo del alumno más aventurado y quizá 

este se aleje demasiado del termino medio del grupo. 

Los pasos que sigue son parecidos 4 'los del procedimientos 

absoluto. sólo que ahora tomaremos como punto de partida al cómputo 

mas alto, los pasos generales se pueden resumir as1-: 

a) Fórmula 

b) Datos 

c) Suaticion 

d) Operen/o:nao 

e) Valer consiente 

f) Cómputos "y calificaciones 

q) cuadro de concentración 

a) Fórmula : La- proporción'que se establece es 1.¿IelgUlérite 

CM : Calif. MAX. 	1 

b) Dato& i Los datos que requiere la ProPorCión anterior son. 

El cOMPuto mea alto (CM). La Calificación manirla quo equivale a 

diez. Una unidad que equivale al valor do urto'do los O0:11Pctoe. Y 2' La 

constante a hallar que ea X. 



f) '2.".5input ,  y culiiír-a:i•nr: 
4 2 

cómputo . valor 	calit . calii Gómputó valnr callf ralil 

real, 	de!, 	 real 	def. 

26 	..s8 

25 	.38 	9.5 

	

38 	95 

24 . 	35 	91 

74 	
. .38 	9 1 

23 	.38 	8.7 

'23 	 38 	87 

23 	 3 	87 

23 	 3.7 

23 	.38 	8.7 

21 	,38 	7.9 

21 	.38 	7.9 

21 	.38 	7.9 

20. 	.38 	7.6 

20 	.38 	7.6 

20 	 7.6 

20 	.38 	7.6 

19 	 38 	7.2 

	

.38 	7 2. 

19 	.78 	, 	7.2 

19 	,38 	7,2 

19 	.38 

19 	38 	7 2 

	

,38 	6.8 

18 	 38 	6 8  
18 	.38 	6,8 

	

.38 	6.8 

17 	.38 	, 	6 4 
17 	, 	31 	6.3 

	

.38 	6  $ 

38 

38 

38 

38 

38 

38 

34) 

.38 

.38 

,38 

38 

	

7 	9 

	

83 	. 	8 

	

83 	8 

8.3 

7,9 

7.9 

	

7.9 	8 

	

7.9 	8 

7.9 

	

7.9 	. 	8  

6 

	

5,7 	. 	5 

	

.38 	5,3 	5 

	

.38 	5,3 	5 

	

38 	4,9 	. 	4 

	

38 	4 9 	. 	4 

	

.38 	4,9 	4 

	

38 	4.9 

4.9 

12 	.38 	4 9 

12 	.38 	4.9 	. 

12 	 3e 	4 9 	. 	4 

11 	 38 	4 1 	4 

1  4 

• Li 	

.• 

• • 4,1 •_,' 	4 

11 

98 	18 	 23 	 38 

9 	 22 

9 	 22 

9 	 22 

9 	 21 

9 	 21 

9 	 21 

9 	 21 

9 	 21 

9 	. 	21 

16 

8 	 15 

8 	 14 

8 - 	 14 

8 

8 

8 

7 

7 

. 	, 	 . 



g) Cuadro de concentración 

4 2, 

cómputo valor calif 

real. 

callt 

del. 

cómputo valor calit 

real 

cali 

del. 
1? .38 6 	4 6 11 38 4 	1 4 

16 .38 6 6 10 .38 3,8 3 

16 .38 E. 6  10 .38 3.8 3 
16 38 6 6 

Para aproximar las calificaciones con fracción a números entero, 

precedió de la misma forma que en el procedimiento absoluto. 



De, igual manera que en el Procedimiento anterior se procede a 

multiplicar el valor de la constante por cada uno de los cómputos 

obtenidos. 

26 : 10 	1 : X 

d) Operaciones. 

26-X =.10 (1) 

26 X = 10 

.X = 10 

26 

e) Valor constante. 

44 

c) Sustitución. Establecemos la proporción' con los datos 

numericos que conocemos. 



• . 
.• 

C 	;hiriera, n Cr 
• 
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3.1.3 PROCEDIMIENTO ESCALONADO O DE INTERVALO 

Recibe este nombre precisamente porque consiste en distribuir 

los. 'cómputos en intervalos 	tomando como punto de reforencia al 

cómputo mas alto y al cómputo más bajo que se haya obtenido. 

"Con el procedimiento escalonado se califica a cada alumno en 

razón de lo que sabe en forma proporcional a los concimientos 

reales de sus compañeros de grupo y bajo otras circunstancias 

ajenas a su experlencia".(10) 

Los pasos generales que se Siguen .2On:. 

a) Fórmula 

b) Datos 

c) Sustitución 

d) Operaciones 

e) Interyalos 

f) WmPutoS y Oaldicaciones 

g) Ouadro.de carilicaCionee 



h) Datos. Necesitamot el computo mas alto ó al cómputo mayor 

(CM), el-cómputo menor (cm). El resultado da la recta, de ambos lo 

dividimos entre siete que son.  lob grados de la escala oficial de 

calificaciones (4;5,6,7.8.9,10) 	Y es asi como obtenemos -. la 

amplitud del intervalo. 

,) suotitución Con loe datos que hemos venido.manelando  la 

sustitución queda asl 

46 

a) La tórmula que se establece en Loma general para 

cualquier tipo de datos qua se quieren manejar de acuerdo a este 

procedimiento es : 
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3.2 PROCEDIMIENTOS EsTADISTICOS 

Ahora nos referimos a aquellos procedimientos para asignar 

calificaciones que han sido ideados en base a la.estadistica, de ahl 

el nombre quo se les ha dado " los procedimientos estadísticos 

para otorgar calVficaciones". 

ivitLew nemot: um ueLantt lo que es estauistica manuel Saavedra 

nos dice " la estadistica es un medio para investigar continuamente 

como se distribuyen los individuos respecto de un rasgo para explicar 

las diferencias indlviduales".(11) otro concepto de Best " la 

estadistica es el conjunto de técnicas o progresos, matemáticos de 

recogida descripción, organización. análisis e interpretación de 

datos matemáticos".(12)  Y por ultimo Eduardo Falcón la define de la 

siguiente manera " Ep la actualidad se considera a la estadística 

como el conjunto de métodos aplicables al estudio de datos númericos 

y a las inferencias que de ellos se deriven".(13) 

.• Dentro del 'campo educativo a la estadística pueden dareele• 

diferentes .aplicaciones domo' por ejemplo saber el nivel 'dé' 

superioridad . e.inferierided de las calificaciones de cada alumno, el 

rendimiento general. del grupo  saber el' nivel medio,etc.; pero también 

ae puede valer de - ella el profesor para deteriharHlas calificaciones 

de eU'gruP0. se pueda realizar mediante; una 'pruebe ObJetiva• y..en'base 

a los ,aciertos 	 ella se obtienen •se..,pueden easarrellar los 
, 	 . 	 . 	 . 

procedimientos estadistiCos que' se -..puedepnombrar eahtéCniCaS da 'A 	.,. 	• 

recolección. ..presentación.• análisis e —interpretación.' de datos • 

numéricos referidos 'a un fenomeno",(14) 

tii) mima e: Seaventws, aP. P. 56::' 
(10) tin J.11: imelL. Cama sevestiger ea Educaotów, p. 20U 7., td 

1110  looiam bralado Idimradu. os. Cit. P. 41 » 
(14) PI Miumediiimato'mmtmdbliiam sollo es mido mar ral miulimaf 

04.4  asignar emlai*cmciumms, mmra4mo din Mil, tontada. alza 
alomes e.. lm puede* del otro* mane. apdm>mmma liagam 

Cli. P., 337. 

,,, 
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Estos conceptos trazladadc.t-: al campo de la educaci::n ze puede 

decir que son todas aquellas tecnicas de las que nos valemos para 

transformar e interpretar loz puntajes (concepto) que obtenemos de 

una prueba do calificaciones. 

r.os procedimientos estadísticos hacen un analisis matemático 

con los conceptos da una prueba y no dan cabida al criterio personal 

uei profesor 

?I sistema estadIstico de distribución de calificaciones ze 

inclina maa.- e la horizontabilidad o aea a las apreciaciones globalas 

o da grupo en cuenta .Loo cómputos. per distantes :que listen en 1,d 

media de sus probabilidades'l ( 15 ) 

Los procedimientos Estadísticos que se manejaran son los 

siguientes 

P. de rangos porcentilares' 

P. de Percentajes 

P. de estadístico corto 

P de estadistico.largo 

(16) 4. Wairdallikardp  Op, Cát. 1$3 
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3.2.1 PROCEDIMIENTO DE RANGOS PORCENTUALES 

"Los rangos porcentilares permiten establecer comparacic,ne: 

delrminar la jerarquía, asi como los porcientos del rendimiento de 

alumnos que forman para de un mismo grupo" (161 se llama rango porcentlla 

un ccmputo al nUmero q ,:e radica el porcentaje de iras 	d.'9 la serie por 

computo. Es deL!ir el rango porcentilar es siempre un porcentaje"(17) 

De .1.2uerde al computo que se obtienen se saca el porcentaje lu, 

'.:111.1eaponde respecto a los chlmas cOmputos.- 

vara desarrollar este procedimiento :1.'uLajaremps con los c.:.mp 

que Pe traba)ar4n en los procedimiento= empiricos. 

11. 15. 21. '23. 25, 11. Id, 19, 21. 11, 22 16, 12. 17 17 22 19, 

16, 21. , 12, 19, 19, 16, 21, 20, 14, 11. 13 17, 12, 14. 16. 21, 19. 

19 ,  20, 23, 26. 11, 22. 12, 11, 16. 11.'.10,14:'20, 21, 24. ; 11. 22. 

10. 13. 15. 25- 16. 19; 17, 23. 13. 20, 23 21 11. 12, 16i 23, 21, 

18. 

Es necesario ordenar en forma decreciente los cómputos. 

Es conveniente que los cómputos se ordenan en forme vert 
posteriormente se establece su posición, para ello se enumera en f 

progresiva, comenzando por el cómputo lnas alto. 

Enseguida se establece eu rango absoluto  para  lo cual se vuel,  

numerar en forma progresiva comenzando por el cómputo mas alto pero co 

medalidad de que en los cómputos que se encuentren repetido su rango ser 

Promedlo de 11S,P0S1cloneS que le corresP.Ade—alomPlo. 
El -computo' 25'ss repite 2 veces y-la poSlcion que le 'correspend 

de 253 entonces su.rango a/s9luto.11.5 ' e:IPrelmlidlr4de' "43  ós" 
	concluy 

el rengo absoluto es  el 'promedio de:IssPOsicionee  'que ocupan. 
El siguiente es determinar el rango Por9entllar Para ello se uti 

la siquiente'tormUla, 
Número dst_callos_=_RgAga_hhaolukl.I..11A 

Rango Porcentilar' Númigro 40 canos +' - 

i 



(IV/ itvgaataiuuiimpose V  O. «no 	341 
í1/1 hall.atá 1..L.d Lulu. clatkelpti.sk_hitadillIcaistliwida 

oh,1*-eduarrom 	1909  T 5.7. 150 P. 
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f ,jr:nu la queda asi 	R P. 	11._.:._RAJL.1.0.8 
- 1 

•.'":twt t ue t on R . P. 	 O_ 
6 9 - 1 

R.P. 	.611 X 100 
68 

R.P. 1 X 100 
R.P. 	100 
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3.2,2 PROCEDIMIENTO DE PORCENTAJES 

El procedimiento de porcentajes está fundamentado en la curva 

normal de probabilidades. 

Ésto es que el considerar el total de calificaciones, estas 

tienden a distribuirse a lo largo de la curva predominando las 

calificaciones intermedias que es 7 y 8 y disminuyendo las 

::alificaciones de los extremos(9-10)(4-5-6). 

"El principio estadístico en que se basa refiere a que los 

valores medio tienden a ser un mayor número. mientras que los valores 

extremes tienden a disminuir". 418) 

Todas las escalas de porcentajes que existen toman como base 

el ni.o de alumnos que forman un grupo. 

Existen varios porcentajes que proponen entre otros: Luis 

Herrera y Montes, (L:H.M.) que sitúa le media el grupo entre 7 y 81 

Etrain. Game= (E.G.D,) que sitúa la media en 7 y Matías López Ohaparro 

(M.L.CW) también la sitúa entre el 7 y 8 pero de un porcentaje mas 

alto. 

Hay que hacer notar que el porcentaje que proponen L H.M 

el mas recomendado por el Ineituto Nacional de Pedagogía. 

LHM MLCH EGA 

	

'10 	7 

	

16 	16 	 11 

	

24 	27 	 22 

	

24 	27 	 28 

	

16 	lá 	 22 

	

7 	5 	 11 



~~IFT. 1,11 1~1 ~M~P~1~1~~~1~ M~~~1~~11•11~MINIITZI NIMMIIMI~~111/1~1~~MTII ~~1~1
~1 NIMI~IIIMM~a~1 

11~111~11~1N11~11~~~1 
NI~1~~1~ 1~1111~~1 === 
•~1~1~~ 
~111~M~M 
NIMMOIIII 

1111111111~ZE 
11.11111111~111111111111111 
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porcast_e_dgs 

MLCH EGD CALIF 	 LHM 

10 10 7 3 

9 16 16 11 

8 24 27 22 

7 24 27 28 

6 16 16 22 

5 	• 7 5 11 

4 3 2 13 

Los porcentajes que se presentan ,equivalen al número en 

.casos, o dicho da otra forma señala la cantidad de alumnos que deben 

tener determinada calificación.(19) 

(19) los procedimientos de porcentajus nitrito que Loa cómputou 
gue Le obtienen de una pruebe se distribuyen e lo largo 
de le curve de probabilidades. esto me puede comprober en 
le práctica les calificeclonsa Intermedia, (7-0) se dan 
con mayor frecuencia y las extreman en mayor proporción, 
gadrielagm y.  II-  0P. cát. p. 339. 
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3,2.3 PROCEDINTENTO ESTADISTICO CORTO 

A diferencia de los anteriores el procedimiento corto nc 

trabaja en forma directa con los cOmputos que obtienen de elloE 

valores representativas que lleva intervalos, 

Este procedimiento es el más indicado se tienen grupc 

numerosos. 

Primero se ordena en forma decreciente los cOmputos. 

26. 25, 25, 24, 34. 23, 23. 23, 23, 23, 23, 22, 	22, 22, 21, 21. 21, 

21, 21. 21, 21. 21. 21. AD, 20, 20, 20. 19. 19. 	19.. 19, 19. 19, 16. 

18. 18, 18, 17. 17, 17, 17. 16, 16, 16, 16, 16,15. 1,4 14, 13, 13, 

13, 13, 12; 12, 12, 12, 12, 13, 11. 11.- 11, 11, 	11, 11, 11. 10, IP, 
10, 

Se obtiene la oscilación o sea la diferen011 existente entre 
loa puntales máS bajos y los más elevados de la iseriey.je - obtienép 

restando el computo mayor 31, 
La oscilación indice las unidades de cada 'intervalo:-. 

05C = CM - CM 
05C = 26 - 10 

OSC = 16 

RRPROSENTACIÓN GRAPICA 
. 	, 

CU8Ddl se  han obtenido lee dalifioacione3 de'un determinado 
examen, el profesor las presenta con un informe de su labor docente a 
las persOnas interes9das, ya sea padres de familia autoridades 

educativas, 

Pero'las: calificeciones colo se,ropresonta" como un Informo y 

son 00ntauaa las comilones en que se hace; de ellas una representacion 

mes ,rhjol1vs 7 clatl de. 103 alumnog. 



CLAVE 	APROBADOS 	REPROBADOS 

t 	F 

33 	45 	36 	52 

46 	67 	23 	33 

41 	59 

Con los porcentajes-de aprobados y,reprobados.de Cada 

proCediMiento,-elaboraremOs la gráfica de porcentaje doble. 

A 
Procedimientos Estadísticos. 

P. de rangos porcentilares (RP) 

P. de porcentajes  de 1.P.M 	(rl) 

P, de porcent¿'es de MLCI (r,) 

P. de Percen14jes de BCD  (P3) 
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a trav/s de los procedimientos empíricos, y en otra los re 

sultados obtenidos a través de los procedimientos estadís-

ticos, 

Procedimientos Empíricos 	P. Absoluto (A) 

P. Relativo (R) 

P. Escalonado (E) 
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P, Estadístico corto la, modalidad (1a), 

P. Estadístico C. 2a, Modalidad, 	(2a). 

P.E. Corto 3a. modalidad. 	 (3a). 

CLAVE APROBADOS 

F 	1 

REPROBADOS 

F 	1 

RP 58 84 11 16 

P
1  

58 84 11 16 

P2 
66 96 3 4 

P
3 

58 114 11 16 

CLAVE 	APROBADOS 	REPROBADOS 

F1 E 1 
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Polígono de frecuencias, 

"Se llama polígono de frecuencias a la figura que re-

sulta de unir por medio de líneas rectas los diferentes --

puntos existentes entre un intervalo de clase y su frecuen 

cia respectiva" (38) Para construir el polígono de fre- • 

cuoncias se toman los datos que obtuvimos en la segunda co 

lumna del procedimiento estadístico corto o sea el PM y la 

cohimna de frecuencias (F). 

Se trazan los ejes X y Y. En el eje de las y se'ano-

tan las frecuencias y en eje do laS x se anotan los puntos 

medios principiando por el más baje, 

"Para una mejor representaciln gráfica conviene que - 

el eje de y sea aprOximadamento las tres cuartas.  partes 

P,M 	 F 

1.- 9.5 	3 

2 -.11.5 	13 

3..13,5 

4,-15,5 	6 

5'.-17.5 	
8 

6.-19.5 	10 

7.-21.5 	12  

8.-23.5 

I2 	4 	6 	6 	/ 
rt 	

- 	
/%.11. 	 9,-25.5 

(38) Luis ArturoLemus, on. cit. p 252, 

(591 	flodyrcylo:,. Rivera. orl, cit. p. 36,1. 



Es.muy diferente a los anteriores, ya que es una re--

presentación circular. Se divide cn tantas partes o sep. 

P. 

1.- 9.5 	3 

2.- 11.5 	13 

3.- 13.5 	6 

4.- 15.5 

17.5 

G.- 19,5 

7. 	17.5 
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El Histograma. 

El histograma es muy semejante al polígono de frecuen 

cias, mientras el polígono de frecuencias se caracteriza -

porque van unidas las frecuencias una ccn otra mcdiante lf 

neas rectas, el histograma forma columnas verticales sobre 

cada intervalo. 

Para elaborar el histograma se necesitan también los 

PM y las frecuencias, 
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Como la circunferencia tiene 360° grados, éste, es el 

1001 de las frecuencias. Para saber la amplitud angular -

(°) es necesario desarrollar la siguiente proporción. 

1001 : 360° 	: 	11 	: 	X 

100 X = 360 (1) 

100 X = 360 

X = 360 

100 

X = 3.6 

La constante que obtuvimos la multiplicamos por el 

tanto por ciento de aprobados y reprobados. 

Procedimiento Absoluto. 

Aprobados • 

Procedimiento Relativo 

¿probados 	F 	5 

46 	67 	Y 5.6 - ?4I 

Repnhu(105 	23 	33 	X 3.6 . 19 



Aprobados

„proba"s  

proc 
, 	

en t° 

Aprobados 

Escalona" 

h  Reproados  

41 

28 

59 

41 

	

3.6 	s 	
212 

	

3.6 	' 	
148 

Aprobados 

RcP:obados 

60 
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La constante que obtuvimos la multiplicación por el tanto por 

ciento de aprobados y reprobados. 

Procedimiento absoluto 

Aprobados 

Reprobados 

33 	48 X 3.6= 	173 

36 	 52 X 3.6= 	187 

aprobados 

reprobados 

Procedimiento relativo 

Aprobados 
	

o 

46 	 67 X 3.6= 	241 

Reprobados 
	

23 	 33 X 3,6= 119 

Aprobados 

Reprobados 

Procedimiento Escalonado 

Aprobados 

Reprobados 

41 	59 X 3.6= 	212  

26 	 41 X 3.6= 	148 

Aprobados 

Reprobados 

consideramos por lo aenalado aqui, sobre las prácticas 1 

Prot8311""c°11  P41.4 	 qss se 
puede 

dSr une Pueibilldedgul  pe rmi a desarrollarlos más  enfáticamente en le institución educativa 
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por que cómo educadores necesitamos reflexionar en el caracter amplio 

de la educación, porqué se elaboro, para qué? se elabora como en lo 

señalado anteriormente. De esta manera la evaluación se presenta como 

una practica que tiende cada vez más a instaurarse en las 

inatituciones educativas de tal forma que no puede negarse la 

prestancia da prácticas de evaluación en los ambitos educativos, para 

enfrentarlas, un asunto básico seria, desconceptualizarlas y no 

tratar de abordarlas como un método único, analizando de antemano lo 

que significa evaluar, que como se expuso en el capitulo i anterior y 

en este mismo lo podemos abordar desde un punto de vista pedagógico 

en donde todos los elementos se interrelacionen para abordar la 

evaluación. 
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CAPITULO /V 

LIMITES Y ALCANCES DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION, COMO APOYO 

EN EL PROCESO DE EVALUACION. 

4.1 CONSIDERACIONES INICIALES 

En esta partese presentan. cada una de las tases 

sistematizadas que impllearon ol pro,:.enó de la inveatigactIn de 

campo. Asi mismo contempla una serie de conceptos operativos 

relacionados con los planteamientos de la investigación 

, Dichas fases se estructuran de la siguiente manera: 

A) Determinación de la población 

B) Elaboración del instrumento 

C) Aplicación del instrumentó 

D) Procesamiento de la información y Análisis de resultados 

por otra parte, es importante considerar que las hipótesis 

son fundamentales en un trabajo de investigación porque son ellas las 

que gulan todas las actividades qué realicamost ya que "el 'Valor 

heurístico de le hipótesis redice en que reúne lo 'ye Conocido 

lo nuevo, eón lo 440 Ovibveca".(1)  

Asi les hipótesis pueden clealliCaree de diferentes 

sea por las variables que involucra o 'Por sus almas.'  

Hipótesis de Trabajo. "Es aquelláprOpUesta provisionalmente 

para la investigación:, en una etapa anterior al lánzamientd de la, 

inveatigación definitiva".(2)  

(1) 
~Ami_ Apud, 	Kupulu, Hipótamiv V Vertlisl P. La 

(a) RiliPm  "rgLgiagbat«~~--Titgnir*a-ds--tn-vluaágazigai 
ilLgiaAraat ..gazujiaL  p, 159 
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En cuanto a los instrumentos de prueba son los específicos 

para obtener los datos de la investigación. 

Es en está parte donde se hace la selección de los métodos. 

.aduciOn le 111,7 	 dtzeño de 1.::s instrumentas que 

permitan recolectar información válida u confiable para probar las 

hipótesis y obtener un conocimiento objetivo y completo del fenómeno 

que se investiga.(3) 

Son variados los instrumentos que se han desarrollado para 

captar los datos de la investigación. Para poder determinar los 

instrumentos que se utilizaran, debemos de tomar en cuenta los 

recursos con los que se cuentan. así como el tiempo qua podamos 

dedicar al estudio. 

Entre los instrumentos más conocidos podriamos citar: 

La Observación 

La Entrevista. 

El Cuestionario 

En seguida hacemos alusión a las caracteristicas mes 

importantes del cuestionario. ya que fue el instrumento qua se eligió 

para recabar la informaciOn. 

oMI cuestionario es un eStodo para .obtener 

de manera clero' y preetea, donde existe un 

gomita estandarliado de preguntas y 	 el 

informante reporte sus ~Puestas" (4) 

Lea cerectarleticas que debe poseer un buen cuestionario son: 

• La Importancia de éste debe ir anotada. 

- Deba ser .1o. más breve posible y obtener. IOS datos 

esenciales. 

- Debe toner un copiloto atractivo, 

(3) a--KM4.4.0—UeLlata. 0P. cit. P. 122. 
(4) augto_UrAL.... op. cit. P. 60  

información 

donde 

arvi 



Pág 65 

- Las Instrucciones deban se claras y completas. 

- Las preguntas deben presentarse en orden psicológico (de 

los general a lo especifico! 

- uehe ser facil de tabular e Interpretar.") Las preguntas 

de un cuestionario pueden ser: 

- Abiertas. cuando el interrogado contesta libremente. 

- Cerradas. cuando el interrogado escoge una de las repuestas 

presentadas.") 

El cuestionario abierto es muy. útil proporcionando mucha 

información. ye que da la oportunidad de responder como se desee. 

Pero es mas dificil de contestara porque el interrogado debe analizar 

sus respuestas y también es más dificil de tabular, 

El cuestionarlo . cerrado es mas iacil de contestar y 

codificar, por que el informante sólo se limita a escoger la 

respuestas. Pero sti.principal desventaja es que .el sujeto pierde su 

esPontaneidad el contestar.- y sus respuestas muchas veces son 

ialeas(7)  

Dentro de este tipo de cuestionario entra el que contiene 

preguntas con opción, se hace Le pregunta y se dan dos o más opciones 

para contestar. 

En este sentido, es importante puntUalicar quer  uno de los 

aspectos mas importantes de la práctica sducatiVa es la metodología. 

que .se ha utilizado Para meJorar el aPrendlzajel peco se ha  abordado 

dee" una visián  reducei°niata y mecanisista. dandole un enfoque 

instrumentalista"). tomando el matado ct.MO un facto, unificador Y 

definitorio de la inetrumentación didáctica. 

(5),1_ W. j'oct. cnan invaatioar mn  Eduencldn 	p 142 
(6) Z—XtuisalaMahaaa—op . i p. 14 

(7 ) Smaanitick • oP. 	P. 65  
(8) Está eiallin instrumental do la cuoutiOn motodolffilica no 

caracteriza por reproducir tras tiPod de Pr°bIsbAtica  
de gormeclOndtt 100 Problemas le conocimiento PrePuosta 
técnica COMO MrOpUeSie universal, simplista y reducclonlata 
plaz DLrriga A. DiDACTICA Y MaIICWWW. Musvg mar. México. 
1966: p. 93 
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Está visión inatrumantalista del método como evaluación para 

la acreditacion, limita el proceso de Enseñanza-Aprendizaje, el 

problema aquí no os la utilización de le metodología bien como 

estrategia general, sino qua es la manera de abordarla. 

Por lo tanto desde la argumentación que as está abordando, la 

forma de las concepciones teóricas diversas que niegan el debate 

didáctico sobre la metodologia asta negación anos dice al 

desconocimiento que hay para manejar los distintos matodos en un 

proceso Enseñanza-Aprendizaje 

La actividad docente siempre ha sido menospreciada y 

utilizada como último recursos de los profesionistes que no 

encuentran campo de trabajo acorde a la carrera elegida como forma de 

vida, Está forma de concebir en muchos casos .es erronea ya que la 

docencia incluye entre otros aspectos a la evaluación que es una 

actividad que comprende aspectos formativos en el ser humano. 

Por esta situación , entre otras el, profesor muchas veces no 

conoce los, procedimientos de evaluación Pera llevar 	cabo  

actividad educativa, le manera:: idónea de que el. proceso de 

Enseñanza-Aprendizaje, se llevara de una -forma aceptable seria que. 

los profesores utilizaran un procesd'ecorde al tema especifico que 'se 
desarrolle: mediante la planeación de actividades que:puedan generar. 

interés y.participación en- los alumnos. 

PecordaMOSAue las -notas califiCatorlás y las-experiencias y 

aptendlzajes'logradow:seran posteriormente :,Un :antecedente-sobre el • 

aluano, para otraiiinetítUcionas:echicativas±eMen:para el desarr011o 

de  au:.,trabajoy que.avettl. dependerá ert'»A#1il  parte del 'futuro del 

alumno: : de ahí la importancia de desarrollar un, criterio de • • 	, 	„ 	• 	• 	• 	.. 	• 	• 
evalation como perspectiva en la 'calidad ernióátive.( 9 ) 

(9)'Es un echo que el, docente ee el elemento clave de la 

calidad de la educación. y  gala PorAo Mismo su formación 

Influye. de Aunar* laPorraata,  sobre le. RO011i4liaaaaa 

que tiene que lograr aprendizaje de calidad  entre sus 

dlumn03. Torre. Rola Ha- GUE. tY Polle0) . EE'NECUSARDo APRENDER. 
, 	. 
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4.2 ALCANCES Y LIMITES DE LOS PROCEDIMIENTOS: 

APRECIACIONES DE LOS DOCENTES. 

Por otro lado. la ineficencia escolar y social, baja de la 

educación, desarticulación del propio sistema educativo, educación 

irrelevante, evaluación deficiente, presentan resquebrajamiento en 

todos loa niveles escolares: pero en general la baja calidad da la 

educación en la síntesis de todos los problemas, es notorio que 

permiten manaras de evaluar, en las que prevalesen la rigidez y la 

coerción y se promueve más la disciplina que la creatividad, la 

..Jitz,Catermlnación y el tral4:Ja grupal. ademas se pone más enfasis en 

los aspectos teoricos que prácticos de los programas de estudio: el 

conocimiento que se imparte es mas :informativo, por lo que se 

obstaculiza el desarrollo del pensamiento reflexivo y una conciencia 

critica. partiendo de que la constante es , que "Loe alumnoo no 

aulquieren ni mantienen una práctica constante. -ni eiguiere un
gusto por  la lectura, ni aprenden por 'al mieles pera' 

- convettltes en proáotorse de On ptoplo desenVolvimiento, adee410: 

cifdeccubriOtento por experimentación ee bastante limitedo":(16): 

"De tal manera que, es puede afirmar de modo general que una de - la 

finalidades de todo sistema educativo consiste en" deserrollar"baSta 

el máximo las aptitudes y Capacidades de los educandos, tanto.en. -un 

aepecto individual CpeO : social.(11) 

Para contipuar :Calle hacer algunas presiciones estodólógjeee 

sobre lós 

análisis. 

referentes empíricos que:ie recupearon'paraspoYar'estó 

A) Determinación de la población ,̀ - 

En este sentido, pare la Presente investigación se parte de 

considerar con el conjunto de individuos que forman el grupo de 

interés para una investigación determinada. En este caso, el Universo 

de la inveatigación'fue la zona escolar No, 36 de Escuelas Primarias+, 

(Anexo 1) qUe comprende las siguientes Escuelas un total. 

(16) Díaz Barriga A. 0P. cit. P. 16  

( 11) Rodriguez, v. M, op. cit. P. 116 
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Ahora bien. tomando en cuenta los tlempü.; de que se disponli 

para aplicar al cuestionario. se tomó una muestra de la poblacior 

total. recordando que la muestra "Es una pequefla proporción da une 

población (universo) seleccionada para el análisis. Mediante 1¿ 

observación de la muestra pueden hacerse ciertas deducciones 

acerca del universo",(12)  

"La muestra es la parte que contiene lea características 

significativas del todo"(13)  "Y los resultados que obtenemos se 

generalizan hacia el universo, según el nivel de confianza 

precisión especificado en el cálculo del tamaño mueatral",(14) 
Existen Varios procedimientos para seleccionar una muestra 

pero el objetivo que persiguen ea el mismo, tener la mayor seguridac 

o probabilidad de que la muestra reproduzca las características de le 

población o universo. 

El tipo de muestreo que se realizó fue: Aleatorio simple, 

El muestreo Aleatorio Simple Consiste en: Tener un enlistadc 

de los elementos que componen el universo, posteriormente colocar su 

nombre en un recipiente, y a ciegas ir extrayendo los nombres, 

(12) J. W. »mit. op. cit. p. 259  
(11) j_._aajuarlajbaliani....0p Cit. p:`,,30 
(14) a._11414.442_,Itsaliumb. op . cit, p . 164 



ESCUELA 
	 TURNO 	GRADOS 

1- ESC. 	 M 
	 3Q 
	

44 
	

sp 	6Q 

Prim.Renacimiento 
	 2 
	

2 
	

2 
	

2 

X 

2- Esc, Prim, Ignacio 

Ramirez 

3.- Escuela Primaria 
Lic. Alfredo del Mazo 
4.- Esc. Prim. 
Nezahualcó
yotl. 

- 

3 
	

4 
	

3 
	

4 

X 	3 
	3 	2 
	

2 

1 1 1 1 

1 

Esc. PriMaria 

Justo 

Sierra. 
Eso. Primaria Lic. 

Benito Juárez. 

7.- 141' Prim. José 

Ma. 	Morelos Y Pávon,  

I"' Prim,  Siervo 

de la Nación. 

3 3- 

3 2 2 

5 4 5 3 

9,- Eso. Prim. Fea. 
Ma- 
dero. 

10.- Esc,Prim.Prof. 

Manuel 

Hinoiona  

4 3 

1 

3 2 
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Una característica muy importante ea que todos loa individuo: 
tienen las mismas posibilidades de ser escogidos. 

Las Escuelas que forman la muestra SOR: 
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Cabe señalar que, las respuestas obtenidas se construyeron 

como fuentes básicas para complementar las apreciaciones en torno a 

los limites y posibilidades que se realizan. 

B) Elaboración del instrumento 

Como se expuso al cuestionario cerrado tiene la ventaja de 

que señala diversos puntos de vista de manera directa. 

Por lo cual se consideró que ara la estrategia idónea para 

hacer el acopio de intormacion,(Anexo 2) 

El instrumento consta de 10 preguntas Abiertas y Cerradas en 

donde se analizan preguntes y cada une de estas. 

C) Aplicación del instrumento 

Cabe citar que se aplico directamente en las escuelas y hubo 

una buena disposición por todos los docentes participantes en la 

encuesta, retomando y proporcionando información importante pera el 

desarrollo del trabajo, 

p) Pr,~ffitHntode - Intormación Análisis de Resultados: 

De este manera, ceba agregar que la institución Educativa en, 

lo individual es la priddlpal  reponsable'do mantener y 	'el 

nivel en el proceso • E-A. Metodológicamente ,. la evaluación (de 

oualqUier objeto o envergadura): es eaanCialSents :ád.rOcesio da 

investigación. Emprender una evaluación imPlide la elaboración del 

diéeño de un proyecto. especifico; ' de acuerdo •a la qUa se quiere 

evaluar y las clrcUnatentáes.',1e la eValuaoldn ds manera análoga al. 

diseño de cualquier proyectddelnVeetigaCión. 

Por lo • tanto-  ,después . de• buscar lee bases teóricas . y recabar 
• '•• • 

	

	• 	 • 
la información 'de campo necesaria podemoe'ater un' análisis de .los' ll,  . 	. 
rasultedoWque: ObtuviMoS, fue nécoserió en primor :lugar riveystigar sí 

el profesór J.oncede la debida importescaa u la evaluación Zducative y 

oncantramcó 	 prciósorep.lomcdpO.an .1a mulztré.an' un 9311 (satán 

dondiantes del papel qua Juega  .1a:.aVelpación. Oentvü del:proceso de 

Enseñanca4prendizaje. 
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Por otra parte. se pregunto a los profesores que si 

utilizaban algún criterio de evaluación para asignar calificaciones, 

a lo que un O% contestó afirmativamente un 16% dijo que al utilizar 

algún procedimiento se calificara a todos con el mismo criterio. 

Cuando el profesor se le preguntó si utilizaba algar 

procedimiento de evaluación la mayoría contestó qua si, ahora bien. 

se lea pregunto para corroborar la respuesta cual sera st 

procedimiento y su concepto de evaluación y descubrimos que los 

profesores tomados en la muestra no tienen un claro concepto de 

evaluación dandole mas importancia a la medición pedagógica. 

Como hemos observado el profesor no tiene un clarc 

entendimiento de la evaluación ni de los procedimientos Empíricos c 

Estadísticos. pero cuando se les preguntó cual seria, el mejor de 

estos la mayoría contesto que el estadístico, a sabiendas de que por 

medio de la estadística y las operaciones matemáticas podemos obtener 

mejores resultados. 

Sln embargo le evaluaCión no puede ser simpleMente 

descriptiva o limitarse a señalar causas y efectos, por que dentro de 

la educación como se ha expresado -en: los primeros capitulas,  

evaluación ha' sido. Consideradecomo-un proceso de prilebai. y exámenee : 

en donde se realiza una clasificagión. qua sirve para,MantenepaUtall 

y reglao.nOrmatiVea, por la tantoa0-neCealayi9 401jar.'da concebir 01, 

alumno  como un sistema de almacenamiento y de emisión  de información 

y al aprendizaje como' un proceso mecánico. 

Retomando los análisis de estos resultados, cuando a los 

Proteaeres se los preguntó por un lado su concepción de la 

ev luación. y si de está darivsbuaalgún procedimiento. pare evaluar 

a 1og alumnos, la inaYorla  contestó qua al" paro al tratar da  
corroboray las 'respuestas de los profesores tomados en cuan ta 

descubrimos que la mayoría no conoce algún procedimiento Estadístico 

para realizar más practico y mejor el trabajo grupa' sobre una 

asignación de calificación al final de un bimestre, por otro lado 

protes?.,res aun sin conocer procedimientos Empíricos o Estadísticos, 
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Suponen que la diferencia entre ellos es notable y le restan 

importancia al hecho de tomar a la evaluación como todo un proceso 

que daba darse dasde el primar dia hasta al último en el salón da 

clases tomando en cuenta todos los elementos posibles, como exámenes. 

test, alumnos, institución, gradualmente hasta alcanzar lo que se 

desea. dejar de vislumbrar o confundir a la evaluación con el momento 

de entregar una hoja con calificaciones numéricas. luego entonces 

descubrimos algún metodo Estadístico que hemos propuesto facilitara 

este proceso que se tiene que realizar cada periodo oficial 

(bimestral) 5 veces durante un ciclo escolar de una manera mas 

práctica, y sencilla. solo tomando en cuenta.el número de alumnos. el 

grado de escolaridad para elegir el procedimiento mas idóneo para 

este proceso. 

Como hemos visto, existen varias formas de abordar la 

evaluación. por lo tanto queremos destacar el sentido Etico que 

demanda la aplicación de todo instrumento Evaluativo considerado que 

el cuestionario ea sólo un instrumento que permite apreciar de manera 

general algunos aspectos del proceso E-A, en ese sentido, la 

evaluación no se constituye como un julcio de medición o calificación 

ya que cualquier estrategia o instrumento son sólo ele:alientos de' 

valoración que deben ser sujetos a, constante revisión, el instrumento 

se ha planeado de manera objetivacuantificable. sin embargo, no hay 

que toda evaluación subyace 'clertoArsdo de subjetividad, de tal 

manera que por si sola no logrd'- aprender lo que acontece en él 

proceso de E-A, 
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La evaluación es una parte muy importante del proceso 

Enseñanza-Aprendizaje. frecuentemente es confundida con la medición, 

sabemos que la evaluación es mas extensa y contempla en ella a la 

Medición y la valoración. 

Por otro lado cabe señalar que el proceso de evaluación ha 

sido desarrollado e interpretado de manera errónea y confusa, ya que 

este punto, hablando académicamente, a los profesores. les interesa 

mas realizar un trabajo que puedan apreciar las autoridades 

,educativas, que documentarse sobre el mismo. 

En este trabajo. se hace. referencia al campo de la evaluación 

como sistema de acreditación en educación. dentro de éste los 

profesores deben saber mínimo, los principios de la evaluación para 

elaborar y diseñar procedimientos de acreditación escolar, ya que los 

conocimientos y la información de los profesores en forma generales. 

quedan en la medición. 

De esta forma no hay distinción:entre la noción convencional 

de la eValtiación como acreditación, limitando su concepción e una 

simple apreciación de quehacer educativo de los propios sujetos que 

trabalan en la institución,`  

En las---,invastigaciones realizadaa (doCumentalyy: de :camtio),.. 
:,• 	 ' 

los prOfesorea nocuMplen con el proceso 	évo1u440i,  
la mayoríai solo se limita i'vslorar". 'asignanfo„ cal'ificac enes 

subjetivas, - 0 con l4 medición finediante.  pruebas objetivas.'  

En - lb quo • as refiere a la condehción metodológica de la 

evaluación y a los:Juócedlmlentos: .los.-yrOeálores la ubican como algo 

fastidipso y ral4mente dificil :de realizar, esto ditimo-:'ea"::. 

::•0111etisnclO'doilivil.rOplainstitución Oedolar ya: 	que el 	la • ,   
forme del Plan: de estudios no permitel:otra manera'"de -<alabOrarl 

sistema de evaluar así como también la . falta da información y 

actualización de los profeSores,. 
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Que se tome especial interés en las materias. en donde se 

impartan estos temas de evaluación, ampliandola en el programa y 

asignando profesores idóneos para que el proceso de evaluacion sea 

desarrollado en un clima de confianza y comunicación tanto en 

práctica como en teoría teniendo un marco teórico, que recupere el 

acontecer grupal, tomando a la comunicación como un proceso en el que 

interactúan una y varias personas con una retroalimentación' 

constante, pare que asi se reflexione como evaluar, está perspectiva 

toma en cuenta las prácticas escolares tanto del docente como del 

alumno y la propia institución educativa, 

Desde nuestro punto de vista tomaríamos Como procesos "ricos" 

tgri:Jradoc .1.1.1:temati ,::amente ry:q.  nueetrs: puJcedimient,:,s de evsluscin 

escolar, al menos como objetOs centrales da medición, los siguintes: 

- al conocimiento de los procedimientos y técnicas para el 

tratamiento de la información que se posee; 

- el conocimiento de los conceptos básicos (estructuralmente 

centrales) dentro de un campo de conocimientos; 

- la comparación operativa da la comprención "rica, e través 

de las actividades de traducción ., interpretación explora-L 

clon y aplicación; 

- la capacidad de análisis, sobre todo de relaciones y de - 

principios de organización de una estructura (capital, por 

ejemplo, en 14 nueva concepción de las ciencias sociales, 

de la gramática o matematica,Modarnau etc.) 

- la habilidad para realizar aintegia - operativas Y teóricas 

(recorrido lógico de un plan:o de una demostración); 

el dominio:1'de una teoría metódica de la evaluación, en tez 

minos de criterios de evidencia. 

- que no disponemos de los-medios en el mercado (ient Sarna- , 	• 

cificos) ni deUa preparación para hacernos cargo . 00 estos 

aspectOs •fundamentalessobre.s11111o.,.ds las respuestas co 

cretas . de los alumnoS a la horardü.  !'ayaliturtozu; 
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- que. en consecuencia lo más importante de evaluar, que de 

sin ser consciente o intecionalmente evaluado (con todas -

sus consecuencias! derroche de búsqueda da información so-

uod el Lenulmientu usi alumno. con escasa información sobre 

lo que el alumno realmente es capaz de saber. de comprender 

de aplicar, de descubrir y da crear y con más escasa posibl 

lidad de ayudarle en lo que más necesita. a saber en lo que 

mas lo capacitarla para el futuro y le multiplicarla sus -

posibilidades posteriores de rendimiento, ya que ha apren - 

dido lo fundamental que debiera haber aprendido en el sista 

ma educativo! aprender a aprender, 



rt g 75 

ANEXOS 

- ANEXO 1 

- CUESTIONARIO ( ANEXO 3) 

-ANALISIS Y GRAFICACION DE RESULTADOS 
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AtIPX11. 

ESCUELAS UBICACION 

1,- Esc, 	Prim. 	Renacimiento. Av. 	Ejercito 	del 	Trabajo 	Col. 

Coaxusco 	Los Reyes le Paz. 

2,- Ese, 	Prim. 	Amado hiervo Av. 	Universidad 	No, 	2 	Los 	Reyes 

la Paz. 

3.- Eso, 	Prim. 	Germán 	García 

Salgado. 

Gral. 	Luis 	Cerón 	L. 	Los 	Reyes 	la 

Paz 

4.- Esc. 	Prim. 	Gustavo 	Faz 

Prada. 

San 	Franci.veo ncr 	43 	Los 	P9',/e:1, 	lo 

Paz. 

5.- Esc. 	Prim 	Ignacio 	Ramírez 

Nahoas 

Col. 	Ancón. 

6.- Esc. 	Prim. 	Cuauhtemoc, Casas y Magdalena 

7.- Ese. 	Prim. 	Laura Méndez Francisco Villa 	Col. 	San Isidro 

08,-' Eso. 	Prim 	Lic 	Alfredo 	del 
Mazo 

Costado 	de 	Barranca 	del 	Muerto, 

Col, 	Carlos 	Hank 	González, 	La 

Paz 

09.- Ese. 'Write, 	Nezahualcoyoll. col. 	Carlos 	Hank .González. 	Los 
Reyes La Paz. 

10,- Ese. 	Prim. 	Justo Sierra. Guerrero 	No. 	'9 	San 	Sebastian 

Chimilpa, La Pez, 

11.- 	Esc 	Prim. 	Opa. 	Luna 

Carbonelly 

Los. 	Olivos. 	san 	Agustin 

chlmalhuscan 

12.7 Eeer Prim. Vicente Guerrero Cebada. 	Barrio, San 	Agustin. 	San 
Chimelhuacán. „agustin 

1.,,. 	.Esc,. FTitn..Ma, 	del 	carmen 

Armenta 

Calle 	20San 	Lorenzo 	ChiMalco. 
.,. 

ChimalhUacen. 

14.- 	Eso. 	1Prim. 	. Lic 	Benitoi 

JUarez 

Av. 	Benito 	Juarez 	1700 	Sati 
Librehao.''-ChIMalkyacan. 
Xaltipac. 	La ,Secc.ChimalhdiCán.: 15.-'Esc. 	.Prim. 	Manuel 	Gonzalez 

~era 

16 . -  Esc. Prim. 	1g de Mayo. F o, 	1 	Madero., 	Col, 	11Oltipao, 

San Lorenee:Chimalhuscan. 
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ESCUELAS UBICACION 

17.- Ese. 	Prim. 	Feo. 	Villa. Carmen 	Armarte 	y 	Fco. 	Villa 	Col. 

Tlaltelolco. 	Chimalhuacán. 

18.- Eso. Prim, 	Josefa Ortiz de 

Domínguez 

Ampliación 	 Xochitenco. 

Chimalhuacan 

19.- Ese. Prim. 	Sebastián Lerdo 

de Talada 

Sta. 	Eugenia. 	Chimalhuacán. 

20.- Ese, 	Prim. 	Emiliano Zapata. Col, 	Embarcadero, 	Av. 	Luciano 

Jurado Gtz, Chimalhuacán. 

21.- José Ma, 	Morelos y Pavon. Av. Morelos No. 	3 Chimalhuacán. 

22.- Ese. 	'Prim. 	Siervo 	de 	la 

hi,leil,n 

Prof. 	S4ratin 	Quiróz 	Ramírez. 

Chimalhuacan 

23.- Ese 	Prim. 	Feo. 	1. 	Madero. Feo. 	1. 	Madero 	y 	Victoria 	Col. 

Gpe, 	Chimalhuacan. 

24.- Ese, 	Prim. 	Prof. 	Manuel 

Hinojosa Giles 

Cd. 	Juarez, 	Col. 	Fco, 	Villa 

Chimalhuacán 

25.- Ese. Prim. 	20 de Noviembre. Col. Revolución, 	Chicoloapan 

26.- Eso, Prim. 	Revolución, Anenecuicuilco. 	Col. 	Revolución, 

Chicoloapan 

27.- Ese. 	Prim. 	Niños Héroes. Calle 	Alhell. 	Santa 	Rosa 

chicoloapan. 

28,-. Eso. Prim 	Leona Vicario Villa 	San 	Lorenzo. 	San 	Lorenzo. 

Chimalhuacan. 

29.- Eso. 	prim. 	Ricardo 	Flores 

Masón.' 

Loba Sta.' Elena Chicoloapan. 

30.- Ese. 	Prim: Nueva Creación. Calle , 	Los 	Linares 	La 	loba 

ChicolOaOan. 
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1.00' • • 

DWANTENANOAGRADEXCWSUACERTADA:PARTIOIPACIONi:. :. 

RATOS EERIONALEz 

SEXI) AÑOS DE SERVICIO 	NIVEL DE ESCOLARIDAD 	 

	CATEGORIA 

INSTRUCCIONES: REALICE EN CADA CUESTION LO QUE SE INDIQUE 

1.- ¿Conmidera velloso el proceso de la medición lisciagógiel7 

1.- si 	 2.- NO 

¿Por qué? 	  

2,- ¿Para asignar calificacionel en 

utiliza 

los prueban podagegigego7 

1.- sI 
	

2..- . NO 

¿Por qUi? 	  

- ¿Cuál ea su concepto de evaluaoida? 

- ¡En qué fundamenté sus procedimientos de evaluación 

para embonar celificsólone«? 

ESTA TESIS NI le 
SALO BE U MUECA 

3.111.f-; 

cada un loa periodos 



8.-¿Croe usted que la validez de la calificaciones sea 

la directriz para loe profesores? 

1.- SI 	 2.- NO 

¿Por qué? 	  

S.-¿Qué procedimientos -requieren, mayor tiempo 

rrollar la evaluación en el.  aula? 

10,-¿Ro importante•pera,la institución elaborar pruebas 

Objetiva.? 

rag 80 

5.- ¿Que opina del sistema de acreditación de la S.E.P.? 

6.- ¿Como desarrolla los procedimientos evaluatorios en 

su grupo? : Señale las formas que utiliza 

11..amb4s objetivail EXamen anal 	Examen 

Int:List/dual 

Colectivos 	Tarara 
	

Trabalaa 

7.-¿Qué tan importante considera una calificación? 



100% 

////311%///  

62% 

6.10% 

Pág.81 

lalkilSISY-GR&FICACTON DE LOS RESUMIDOS  

RESULTÁDOS 

1.- ¿Considera valioso el proceso de la medición pedagógica? 

	  100% 

93% 	 SI 

7% NO 

por que si 

7////,  Determina dos conocimientos 
	 Verifica el 	logro 	de 	los 
	objetivos 
gRE4a& Permite una retroalimentación 

Un 93% de los protesores el  dan importancia a 1a medición 

119,:lagógica. Si tomamos ese 93% de los gue al 'le dan importancia y lo 

consideramos como el 100% vemos que algunos profesoras, lois les 

interesa la mediciÓn, para saber le cantidad de conocimientos 'que'`  • 
posee Un alumno. 

En cambio un 62% satán concientea que la evalUaCión es un 

pr,)cato que abarca mucho más que la medición y saben el Papel que 

daalamPaña dentro de la institución. 



i2 

2, Para asignar calificaciones en cada uno de los periodos, 

utiliza pruebas pedagógicas. 

100% 

90% 

10% NO 

SI 

Por que si 

100% 

////////11//72%//////////// 

/ 
,IW1W111611111,1111 

612% 

Verifica 	e 	—logro 
objetivos 
Allgns cal.ifiCaoiones 

de loe ////// 

111110W*W 

,S1.4.1.14  Son Un requisito 

un go% de los proissorsw si utilizan lag Pruebas pedagógicas 

y es sólo un 10% los gua no se valen de ellas. 

El 72%'e los profesores estAn conscientes del uso de las 

Pruebas padegbgiCas, ya que afirman que las que las utilizan para 

sabor en quo medidA  fueron lOgradoe los objetivos de aprendizaje, 

AungUe esto es solo  medir. las pruebas objetiva« se deben 

utilizar como estrategia de apoyo' en el proceso E-A, 

Tr, 



////,///3796//// 

6466&&&&6.47%&&&&&6&& 

IX • 16% 
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i. Cual la forma que utilizan de apoyo para evaluar? 

100% 

   

Calificaciones más objetivas 
Utiliza un mismo criterio 
Se obtienen calificaciones 

   

   

&&14414 

Los profesores argumentan que el concepto que ellos utilizan 

les sirve de apoyo para aaignar las 'calificaciones a sus alumnos, • 
pero 10utilizan con base a loa requerimientos dados por la SEP. 

4. an que .fundaMeata•los proceaos de eveluaCión para asignar. 

	100% 

5  
4. 

Un 55% de los profesores opina que una calificación asignada 

sólo con el buen juicio Se más Valida' qUe. Una asignada con,algún ..  

procedimiento. Y contestan que porque el maestro conoce muy bigh a 

sus alumnos y puede determinar una calificación. 

sólo un 45% opina que no son validas las celificaciones 

(loé por el buen Juicio del profesor. 
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-Y contesta un 2% que al hacer esto el maestro no se deje 

llevar por el favoritismo o viceversa. 

-un 17% opina que estas calificaciones no son objetivas. 

5. ¿Que opina del sistema de acreditación de la SEP.7 

    

100% 

     

     

     

     

     

un 

la 

50% opina que cada grupo ea diferente 'y :Por lo tanto esta 

sistema de acreditación, no toma en- cuenta lee diferencias 

individuelss. 

32% Eatán concientee 	 tienen nue 

aspecto técnico, 

28% Argumenta que con 

entrega de eValUatiOnes 

6. ¿Como desarrolla loe procesos evaluatorios,en -su:grupoy?: 

10% no consideran importantes estas caractorlataos. 

Los maestros argumenten en un 50% que toman en cuenta les 

caracteristicao dal grupo pOr que ,no todos los grupos son iguales. 

Mienlree  que un  22% dice ;:qua considera lee características 

del grupo porque ami lee celificacionee serán más objetives, 

y el 28% opina' que al tomar en cuenta leo cerecteristices del 

grupo toma también en cuente las diferencias individuales. 

de'que ffle llevar a cabo como 

importantes y que ayudan a sintetizar 
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?. ¿Que tan importante considera asignar una calificación?. 

100% 

..:;11816.•  

6% de los profesores solo utilizan los procedimientos 

(absoluto y relativo). 

6% confirma que es muy ,  iMportente y determina el final del 

proceso enseftanza 

88% 'opina que le da lo mismo escribir una calificación. 

aprobatOria que reprobatoria; esto en cuanto a la asignación de un 

número: en lo, que se refiere al 'acto docente el criterio es m.s 

comprometido con su profesión. 
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8. ¿Cree usted que la validez oficial de Las calificaciones sea la 

directriz para los profesores.? 

100% 

6% de los profesores opinan que si ya que al final del ciclo 

escolar se consideran las promedias que se obtuvieron para evaluarloE 

a ellos mismos. 

94% opinan que no, ya que consideran que el trabajo y la 

experiencia, lea van dando las pautas para asignar mejor sus 

calificaciones. 

9. ¿Que procedimientos requieren mayor tiempo para desarrollar uno 

evaluación en el aula?. 

• 

P. bstadistico Largo 
	P, Porcentajes 

	Ninguno 

•., 	• 	• 	, 	 •••• 	• 	••••• 	•/' 	.• 	• 	, 

•... 

	100% 

:616:  



100% 

Por qué 

La mayoría de loe proiesores considera que en el aspecto 

técnico lie pruebas Objetivas son una medida de.cOntrOl,y . diecipline 

pata 14 institución. 
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10. ¿Es importante para la institución elaborar pruebas objetivas?. 
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11bLIGGRAVIA.  
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Díaz Guerrero. México, Trillas. 1983. 160 pp. 
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(tr. Francisco Campos) segunda edición. Bueno« Aires, 
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