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INTRODUCCION

Desde los primevos semestres de la carvera universitaria se me did la

oportunidad de participar en trabajos encaminadeos a serviv a la

sociedad, atendiendo y vigilando las necesidades para el desarrollo
de los factores de la produccidn, esta actividad me lleve a tener
relacién con una figura juridica importante en el sector laboral, me

refiero a los Contratos Ley.

Las dudas despertadas al contacto con esta convencién colectiva han
ido desapareciendo al paso de estos anos, pero han surgido nuevas, ya

que las relaciones laborales son dinamicas como nuestra sociedad.

Este trabajo tiene la intencién de conocer los aspectos mas
importantes de los Contratos Ley asi como sus perspectivas, para lo
cual describimos los antecedentes historicos, las circunstancias en
las cuales se conformé, en nuestro pais asi  como, su situacién

presente.

Las relaciones colectivas de trabajo son dinamicas, la Ley Federal de
Trabajo reconoce esta situacidén al establecer su revisién en forma
anual, las convenciones revisoras de los contratos ley deben cumplir
con las formalidades que establece nuestra normatividad laboral,
dentro de la cual destaca la participacion obligatoria de. 1la

auteridad - piblica. [En el presente trabajo se -analizan estas




copvenciones revisoras asi como la intervencion de la conciliacion

administrativa en las mismas.

Es importante senalar que la industria de nuestro pais y del nunde se
ha dado cuenta gue no sdélu deben produciy mas productos, =ine que lo
deben hacer mejor, <ato implica mayor productividad en las empresas,
en nuetro trabajo explicamos que se entiende por productividad y la
forma en que se ha implementado la misma en las industrias que se

rigen por los Contratos Ley.

En los dltimos afos nuestro pais ha intensificado sus relaciones
comerciales, siendo importante el estudio de como los tratados
internacionales han afectade la contratacidn ley, especificamente
nos referiremos al Tratade de Libre Comercio de America del Norte

y al Acuerdo de Cooperacién Laboral de América del Norte,

Debemos mencionar que la crisis econémica que vive nuestro pais he
provecade diversos cuestionamientos sobre las relaciones laborales
por lo gue el gobierno, el 3ector obrero y los empleadores han
propuesto principios para una unueva cultura laboral, los cuales

comentamos al final de nuestro trabajo.



CAPITULO I

LA FIGURA DEL_ CONTRATO COLECTIVQ,

_.CONTRATO._ COLECTIVQO _DE CARACTER

GENERAL_Y EN MEXICO.,




o) EVOLUCTON DEL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJO

Log problemas doctrinarios del Contratg Colectivo
de Trabaje no sdlo han sido resueltos, en forma concreta, . por
diversas legislaciones del mundo, sino que también las relativas al
Coutrato Colectivo de caracter obligatorio han gido definidas por las
leyes positivas, de tal manera que la institncion ge ha couvertido en
una realidad en muchas partes del mundo y ha evolucionado con
rapidez, sufriendo transformaciones mas atrevidas aunque la
consagracién del Contrato (Colectivo de Trabajoe significa un

rompimiento respecto de los cuadros trvadicionales del Derecho Civil.

El Contrato Colectivo de Trabajo, sin embargo, es
una institucién que estid en marcha, que ne ha llegadeo a alcanzar
caracteristicas definitivas al pasar por el gran laboratorio humano
que constituye el mundo; el Contrato Colectivo gana terreno, se
fortalece, pero esa misma falta de precision de sus lineas nos hace
verlo a veces como a un ensayo, como a un medio de ajuste que no ha
llegado a Bu completa madurez, porque las repercusiones del Contrato
Colectivo en los ordenes econémicos y social son de tal manera
trascendentes, y afectan de modo tan profundo a tuda la ecbnomia, que
la institucién juridica reclama constantemente retoques impuestos por
las complexas necesidades de la produccién, y por el imperativo de
armonizar la paz social con el progreso moral 'y economico de loa

hombres.
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1.1,2 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
EN EUROPA
Antes de referirnos a esta institucién en nuestro
Pais, es importante tener una viaidén general del proceso evolutivo
del Contrato Colectivo de Trabajo, de caracter obligatorio
particularmente por lo que respecta al Continente Europeo, por
provenir de ahi tal figura. Como ejemplo podemos citar el caso de

Alemania.

El ejemplo de Alemania es digno de mencionarse;
indiscutiblemente que la "Ley de 23 de Enero de 1923 relativas a las
declaraciones del caracter obligatorio en general de un Contrato
Colectivoe de Trabajo", fué una de las primeras soluciones
legislativas mas completas, puesto que consagré la institucidn del
Contrato Colectivo de caracter obligatoric en una profesidn
determinada, reglamentando con suficiente extensidén, los problemas de
fondo y de forma que surgen con motivo de la creacidén y aplicacidn
de una reforma al sistema tradicional que reconoce la autonomia de la
voluntad en la contratacién; esa legislacidén, que fué una de las
primeras y mas completas, tuvo solamente diez aflos escasos de vida,
puesto que el régimen nacional socialista establecido en Alemania en
1934, y que suprimié practicamente las asociaciones de trabajadores y
de empresarios, sustituyéndolas al Frente de Trabajo Alemin, esa
vasta organizacién que abarca a empresarios y trabajadores, pero cue
no tiene funciones sindicales que le permitan intervenir en la
fijacién de las condiciones del trabajo, elimindé asi mismo la

institucién juridica.




Atendiendo a  log antecedentes de  esta {igura
juridica, puede decirse que el Contrato Colectivo de Trihajo surge a
la vida como producto de diversas necesidades; ya  ccondmicas,
juridicas, politicas y sociales, las cuales motivan ¢l que se  corra
¢l falso velo que envolvia al Contrato Individual de Trabajo. La
actitud abgtencionista de los Eastados Emvopeos en la vegulacidn de
las relaciones entre el capital y el trabajo, era la mejor aliada que
tenia aquel para fijar a su libre avbitrio las condicicnes de
trabajo, manipulando los duenos del capital el principio de igualdad
ante la Ley, los patrones se dedican a egxplotar en grado sumo a las
trabajadores. Al argumentar que ambas partes se encontrahan en
igualdad de circunstancias al momento de la contratacién y bajo el
pretexto de legalidad, durante la edad media los patrones fijaron
unilateralmente las condiciones segun las cuales debia prestarse el
trabajo, de tal suerte que el llamado reglamento de trabajo, si es
que existia, era practicamente un Contrato de adhesién, donde mucho
antes de que surgiera la relacion laboral, las clausulas gse habian
establecido, teniendo que aceptar los trabajadeores condiciones de
trabajo totalmente desfavorables para su salud y su persona. Los
obreros vivian en condiciones infrahumanas debido a la insuficiente
remuneracion, al exceso de la jornada de trabajo, a la perdida de su
fuente de empleo sin indemnizacién alguna en caso de accidentes, -al
poco tiempo de que disfrutaban para reponer las energias perdidas, y
en gran medida también debido a la absoluta sujeridén que viviap al
estar supeditada a la Ley de la libre concurrencia de un mercado de

trabajo en el cual la cantidad demandada de trabajadores era mucho




menor a aquellas personas que no tentan mas que la fuerza de sU
trabajo para poder subsistiv, y que estaban dispuestas a aceptar

cualquier c¢osa con tal de conseguir alimento que llevarse a la boca.

Ante estas condiciones de miseria, la
impostergable necesidad de salvar sus mas e¢lementales derechos
entrelazo a los hombres, quienes tomaron conciencia de la
imposibilidad de una solucién que no estuviera apoyada por la

totalidad de la clase trabajadora.

1.1.3 ANTECEDENTES DEL REGIMEN CORPORATIVO
Asi, queda como Gnica alternativa el fundir la
fragil defensa individual, en una exigencia mas solida de defensa

colectiva.

Las Autores alemanes, descubrieron que algunos
pactos de la Edad Media, eran parecidos a unuestros Contratos
Colectivos. A este respecto el maestro De la Cueva ha comentado que
al lado de las corporaciones se formaban las Asociaciones de

Compafieros, que en diversos periédos entravon en lucha.(l)

L.os maestros al cambiar su actitud de Pater-
Familias a propietarios de Empresa, solo buscaron obtener los mayores
beneficios para si mismos, los <compaieros exigieron regpeto a sus
derechos y a condiciones mas humanas de vida y de trabajo, naciendo
de esta manera los pactns entre los compaferos vy tiempo después sus

propias Asociaciones.




El Fstado  povr su parte protegia a lag
corporaciones pues dejaba que fijaran a su arbitrio las condiciones
de trabajo de los compateros yaprendices. 75 por esto que les
primeros pactos en la Edad Media nacieron como los Contratos

Colectivos,

A iniciativa de los hombres que solo pueden
vender su trabajo. Estos pactos entre la corperacion y la asociacidn
de compafieros, sirvieron para regolver en principio la pugna
existente entre ellos, refiriéndose las clausulas principales a las
condiciones de admisién de aprendices en los talleres de los

maestros, dando lugar al antecedente de las cldusulas de exclusién.

"Philip Lotmar afirma que en la obra del Profesor
Sthal Dosdewtschehandwerk, se cuenta que los tejedores de Speyer
habian logrado obtener en los afios de 1351 y 1362, dos contratos

colectivos de trabajo".

En ‘“Lehrbuch Des Arbeils Rechts" de - Hueck-
Nipperday se relata la celebracién de dos Contratos Colectivos de
Trabajo, uno del afo de 1363 para los tejedores de Estrashurgo y otro
de 1437 de los herreros de Thorfranz Hemela por su parte cree haber
descubierto otro pacto del ano de 1460, bara los zapateros de

Emerich"(2)

Estos pactes, al decir del maestro De la Cueva,

se celebraron en ocasién de conflictos surgidos entre las




Corporaciones y las Asociaciones de Compaperos y servian para dat fin
a la pugna en algunos de ellos, se dice que "“los maestros vy
companeras para terminar sus dificultades, conviuieron para ellos y
sus descendientes y para siempre", lo que astos pactos eran pensados
para una cternidad.  En las c¢lauwsnlas de admision de aprehendices y
compafheros se prescribia itormalmente, como ya se ha dichu, gue se
utilizarian a los miembros de la Asociacién de Compahercs en Los
talleres de los maestros, se fijabau loz salarios que habrian de

pagar éstos y finalmente se consignaba el descanso de los Lunes.

Los Autores Franceses de Derecho del Trabajo, no
han recogido datos precisos, pero si hay vagas referencias a estos
pactos, sin embargo, tampoco se encuentran referencias de ellos
después del siglo XV. A partir del siglo XVIII, con el surgimiento
del mercantilismo, se quiere el progreso de la industria para poder
intercambiar las mercancias producidas con oro, razén por la cual a
los Estados Europeos fueron hostiles las Asociaciones de Compaifieros,
al ver en estas un obstdculo para el progreso industrial. Por su
parte, la fisiocracia y la escuela liberal, c¢on sgu politica de
Laisser-Faire tampoco veia «con buenos ojos la reglamentacion

colectiva del trabajo.

Finalmente, las leyes de IKrancia e Inglaterra,
hicieron imposible la celebracién de Contratos Colectivos, al

prohibir ambas toda clase de Asociacidn profesional.(2)




EL Contrato Colectivo de Trabajo supone
necesariamente la coalicion de una comunidad obrera, pero se puede
decir que no es suficiente la coalicion de trabajadores, sino que se

necesita mas bien de la existencia de una Asociacidn profesional,

El Contrato Colectivo de Trabajo hizo su
aparicion en Inglaterra, y asi es reconocide por la Oficina
Internacional del Trabajo, algunos autores afirman que el primero de
estos se celebrd en el ado de 1862, para los tejedores de lana en

Inglaterra.(4)

El Contrato Colectivo, siguiendo al maestro De la
Cueva, nacié por las deficiencias del Contrato Individual de Trabajo
y porque el estado protegia incondicionalmente al capital. El
Contrato Individual de Trabajo en su origen debia derivarse de un
libre acuerdo de voluntades, pero esto en la practica no resultaba,
asi, dado que el empresario imponia unilateralmente su voluntad al
establecer las condiciones de la prestacion del trabajo. Ante estos
hechos, el estado golo fungia como un espectador mas, protegisndo
de esta manera al empresario, el cual explotaba sobre manera al
trabajador, merced a contratos verdaderamente leoninos, en los cuales

el obrero se vendia por el mayor trabajo y el menor salario posible.

Por otra parte y en estricto sentido, ni siquiera
existia el Contrato Individual deTrabajo; el empresario formulaba el
reglamento de trabajo, que contenia las condiciones de los servicios,

galarios, jornada, horas de entrada y salida, descansos, vacaciones y
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disciplina, el hombre gue deseaba tvabajar debia adherirse al
Reglamente, es por esto que el maestre De la Cueva opino Jque este

Contrato deberia llamarse Contrato de Adhesion del aiglo {IX.(5)

El Contrato Colective de Trabajo obedece a las
mismas razones que la Asaciacidn profesicnal; cuando la pugna entre
el individualismo y el liberalismo se decidio en favor del primero,
nacieron la Asociacion Profesional y el Contrate Colectiveo de
Trabajo. £1 liberalismo proclamaba la libertad de la economia a
costas de las libertades del hombre, el individualismo reclamo la
libertad humana, no importando este sacrificio de la libertad y de la
economia, El hombre es libre, luego puede coaligarse a asociarse y
los grupos humanos pueden pedir la celebracién de un contrato para
todos los miembros de la Asociacién. El Estado se abatuvo en la
lucha entre cada trabajador y su patrono y ahora también se abstendra
en la lucha entre los grupos obreros y sus patrones, el Contrato
Colectivo de Trabajo sera libre.(6) Asi, haciendo una breve
recapitulacién de lo mencionado en esta parte del trabajo, podemos
ver que en relacién al estudio de las épocas evolutivas del Contrato
Colectivo de Trabajo, no es nada sencillo precisarlas, pero si es
necesario y conveniente sefalar varios aspectos a que esta sometida
su historia.

A).- Su prohibicidn, que es una etapa previa.

B).~ Su tolerancia, resultado de haber levantado
la prohib;cién contra la coalicién y la asociacidn profesional.

C).- Su explicacidén por el derecho civil

D).~ Su reconocimiento en las Leyes Civiles.




). Su reglamentacion en leyes especla

F). Su elevacion a gavantia constitucronal.

En  Francia, al  igual que en  varios Paises
Europeos, existid la prohibicién de la coalicion de los abreros nasta
bien entrado el siglo XIX, la cual impedia la asociacion profesional,
requisito indispensable para presentar un frente unido a los patrones
y convenir condiciones generales relativas a la prestacién del

trabajo.

Desde el afio de 1824, con la derogacién de lasg
normas penales dictadas en contra de la Asaciacidn profesional, era
pasible celebrar en Inglaterra, Contratos Colectivos pero los
empresarios no tenian obligacién de aceptarlos. FEn la época de la
talerancia la contratacion colectiva vino a ser un pacto entre
caballeros, el cual solo podria engendrar obligaciones de drden
moral. La fuerza del movimiento obrero, por otra parte, era reducida
y generalmente perdian las huelgas los trabajadores. En la segunda
mitad del siglo pasada, variaron las condicionea; la Unién de los
Trabajadores en Inglaterra, Belgica, Francia y Alemania permitio a
estos luchar ventajosamente con los patronos, poco a poco cedio el

capital vy los Contratos Colectivos se fueron generalizanda.

El derecho «¢ivil ha tratade de explicar el
Contrato Colectivo con base on formas tradicionales del mismo derecho
civil, sin embargo, no ha logrado explicar satisfactoriamente en

ninguno de los casos la relacién colectiva de trabajo, no obstante
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estos fallidos intentos, huboe un lapso en que se siguid tratando de

explicar con base en c¢riterios civilistas,

La evolucion gocital  y  la  juridica no se
detienen; si  la doctrina c¢ivil no  encontraba una explicacion
satisfactoria, veunian las lLeyes a reconccer el Contrato Colectivo de
Trabajo. El Primero de Febrero de 1909, se promulgo el nuevo Cédigo
Civil Holandes, primera Ley en el Continente Europeo que reconocié y
reglamento el Contrato Colectivo, aun y cuando éste haya sido
enfocado dentro del devecho privado, considerandosele por ende como
un acuerdo de voluntades entre personas extrictamente particulares.
El Codigo Federal Suizo de las obligaciones del Primero de Enero de
1912, tres anos después del anterior, también reglamento el Contrato
Colectivo de Trabajo, en dos de sus preceptos, éate Cédigo
eatablecia, lo siguiente:

"Articulo 322.- Las reglas relativas a las
condiciones de trabajo, podran establecerse entre los patrones y los
obreros interesados, por Contrato que los patrones o Asociaciones
Patronales celebren con los Obreros o Asociaciones Obreras. El
Contrato Colectivo no es valido 8i no se redacta por escrito, si los
interesados no se han puesto de acuerdo acerca de la duracién del
Contrato, = transcurrido un afio de su  celebracion, puede ser
denunciando mediante aviso anticipado de seis meses".

"Articuloe 323.- El Contrato de Trabajo que
celebren los obreros y patrones ligados por un Contrato Colectivo, es

nulo en la medida en que se derogue a éste. Las clausulas nulas
quedan reemplazadas por las del Contrato Colectivo".

Otra etapa en la evolucién del Contrato Colectivo
de Trabajo es su reglamentacién en Leyes especiales. El Derecho

Civil habia fracasada en todos sus intentos por explicar a esta



Institucién. Algunos Paises como Alemania se negaban a aceptar esta
figura en el derecho del trabajo, aunque las leyes de otros Estados,
como Francia y Belgica, habian vya reconocide y reglamentado la
libertad de Asociacién profesional, s5in embargo, el liberal
individualismo que predominé hasta 1914, queria dejar a la libre
iniciativa de los grupos obrercos y de los patrones, la regulacion de
sus relaciones laborales. Esta es la razén por la cual, el peridde
descrito en este inciso no se inicia aino hasta terminada la primera
gran conflagracion mundial. Las primeras reglamentaciones detalladas
del Contrato Colectivo de Trabajo, las vemos en las Leyes Alemanas
del 23 de Diciembre de 1918 y Francesa del 25 de Marzo de 1919, asi
como también la Ley Espafiola del 21 de Noviembre de 1931, En

America, Chile en Septiembre de 1924 inicié dicha reglamentacidn.

Una 1ultima etapa en la evolucién del Contrato
Colectivo de Trabajo se puede definir por su admisién como garantia
Constitucional. En ésta etapa el derecho del trabajo ya se ha
transformado siendo, no s36lo el estatuto que ge limitara a
reglamentar las relaciones laborales entre un trabajador y su
patrono, sino que es una norma constitucional que garantia y asegura
la libertad de las estructuras econémico-sociales y los derechos
minimos del hombre ¢que presta sus servicios a otro, es la norma que
garantia la independencia de las fuerzas economicas entre si y frente

al Estado.



1.1.4 EL CONTRATO COLECTIVO COMO GARANTIA SOCIAL

Dice De la Cueva, que mucho se ha discutido si el
articulo 123 de nuestra Constitucion lo comprende. Lo cierto es que
el primer texto constitucional que lo menciona expresamente en el
articulo 165 de la Constitucion de Weimar, mas tarde y por la
influencia del derecho mexicano, lo recogieron en su articulado las

Constituciones de Bolivia, Guatemala y Venezuela.(7)

Siendo el Contrato Colectivo de Trabajo, una
garantia social reconocida constitucionalmente, cambio el panorama,
ya que las leyes ordinarias pudieron declarar obligatoria la
celebracién de Contratos Colectivos de Trabajado}ea y Patrones. Para
éstos dltimos, cuando no pedian sus obreros y para los trabajadores,
cuando una mayoria se entendiera con los empresarios. Surqis
entonces ademias la sentencia colectiva, que es la decipién del
Estado, E;jando en substitucién de la voluntad de los trabajadores y
los patronos, las condiciones de trabajo, é sea, como se le denomina,
la gubstitucion de la voluntad de los trabajadores y loa patronos,
las condiciones de trabajo, 6 sea, la substitucidén colectiva de

trabajo.(8)
1.2 EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EN MEXICO
Después de haber analizado brevemente el proceso

evolutivo del Contrato Colectivo de Trabajo en Europa y teniendo v

una idea general de esta Institucién, podemos ahora vealizar un breve



repaso historico de la evolucion del Contrato folectivo en nuestro

Pais.

Es lagico qurs no existan antecedentes de esta
Institucion en la epoca pre-colonial, debido a gque su conformacion
pelitica y social era distinta a lo que vendria a presentarse a
pactir de la Colonia pero se puede decir, que no existian las
rontradicciones tan marcadas que con el tiempo se fueron presentando

entre el Capital y el trabajo.

En la Nueva Egpafia, tampoco 8se encuentran
antecedentes historicos del Contrato Colectivo, debido quiza ha que
en el Epoca Colonial no existieron las asociaciones de compafieros o
algun régimen gremial similar. Nuestro tema de estudio se situa asi
en el México independiente, a partir del siglo XIX. Es curioso
observar, menciona De la Cueva, que van mezclados el Contrato
Colectivo de trabajo ordinario y el Contrato Ley, tal vez el segundo
por lo que toca a las instituciones actuales, precede al primero en

tiempo.{9)

El Contrato Colectivo de Trabajo, fue siempre
licito en el derecho mexicano, porque nunca ge prohibieron las
libertades de coalicién y asociacidén profesional. La era de la
tolerancia se inicio c¢on la Independencia, si bien no tuve
importancia la Imstitucién a lo largo del siglo XIX. 'El historiador
Jose C. Valadez(10) rvelata la situacion del movimiento obrero y la

firma de un convenio de condiciones colectivas de trabajo en Enero de



1475 ara los minercs de PBachuca, pero este documento y otrog no
. P
pudieran existir, se considerain como casos aislados que no forman la

historia,

Durante el Gobierno Porfirista, al inicio del
presente siglo, se practicd en México, en la Industria de Hilados vy
Tejidos, el Reglamento de Trabaje, siendo wmuy uotable por los
acontecimientos que provocd el Reglamento para las fébricas de

Hilados y Tejidos de Algodén de Puebla del 20 de Noviembre de 1906.

De ahi emané el laudo dictado por el General
Diaz, del 5 de Enero de 1907, en el cual debe verse, segin De la
Cueva, un antecedente lejano de la Convencion Colectiva de Trabajo y
Tarifas para las féabricas de Hilados y Tejidos de 1925-1927, conocida
con el nombre de Convencién Textil. Sin embargo, y por estar
intimamente relacionados con laevolucién del Contrato .Ley, éstos

acontecimientos seran objeto de estudio mas detallado.

Ya en plena Revolucién Constituciopalista, otre
antecedente de la figura que nos ocupa lo encontramos en-la Ley de
Agustin Millan del 6 de Octubre de 1915, que imponia multas a los
patrones que no trataran con las. Asociaciones profesionales, la
Legislacion VYucateca de Salvador Alvarado se referia a - las
convenciones industriales, asi como, también el proyecto de Surbarn
para una legislacién de trabajo del 12 de Abril de 1915, elahorado
por Venustiand Carvanza, y que en su Capitulo Sexto ge teferia al

Contrato  Colactivo, proyecto que a su vez fue copiado por la




Legislaciédn  del Estada de Ccahuila. Consideraron también el
Contrato Colective, la Ley de Veracruz de 1918, y los proyectos de
Ley para el Distrite y Terrxtorios Federales de 1919 y 1925,

respectivamente,

L1.2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE CARACTER

OBLIGATORIO EN EL AMBITO INTERNACIONAL

Motive central del estudio de este trabajo,
procederemos a hacer un breve recorrido del desenvolvimiento de esta

noble figura juridica en el ambito internacional.

Uno de los primeros Paises en que aparece
consagrado el Contrato Colectivo obligatorio es Australia, la Ley
Federal Australiana de 1904, concedié a la corte el derecho no solo
de fijar las condiciones de trabajo, a falta de un arreglo amistoso,
sino la facultad de modificar las clausulas de los contratos
existentes. Esta corte 1llamade Corte Central de Arbitraje, se
componia de tres miembros nombrados por el Gobernador para un periddo
de tres afios, escogiéndose dos de dichos miembros entre las personas ’
propuestas por las Uniones Patronales y Obreras, fungiendo como

Presidente uno de los Magistrados de la Suprema Corte.({11)

Esta Institucién asombro en 9u época por Bu
atrevimiento generando un gran entusiasmo. El maestro Carlos Colin
Nufiez,{12) nos menciona que inclugso dié tema al libro de D Lloyd "UN

PAIS SIN HUELGAS", pero fue criticado por Gide, quien aseguro que la
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Corte, gue en un principio habia sido sumemente rvespetada por los

obrervos, acabo por ser fuertemente criticada por haberse visto
obligada a rechazar a menudo sus demandas a fin de no expaner a la
industria a la ruina, y agrega que la sitvacién se aqravd en tal
forma que el Gobierno tuve necesidad de exceptuar a log industriales

de una gran cantidad de impuestvs con el objeto de que pudieran ser

aplicadas las decisiones de la Corte.

En Francia, también encontro en un principic grat
oposicién la Institucidn que éstudiamos. En el afo de 1919 la
Comisién Mixta del Sena presento un proyecto de articulo redactadn en
los siguientes términos, la Convencidn Colectiva celebrada entre
Sindicatos Patronales y Obreros, considerados como la representacién
de los intereses generales de una profesién, en una regidn
determinada, puede, a solicitud de los Sindicatos contratantes,
hacerse extensiva por acuerdo prefectoral, y en cuanto las
disposiciones de tal convencién no sean contrarias a las Leyes, a
todos los patrones y trabajadores de la prdfesién de la Regidn. Este
proyecto fue apoyado por la gran mayoria de las Agrupaciones Obreras,
asi como, algunas patronales, tales como la Asociacidén General de
Comercio y de la Industria de Tejidos y Materiales Textiles, segun ge
desprende de una carta de M. Krempy, Presidente de dicha Asociacién
leida en la Tribuna del Senado, asi como, por la Agociacidn de los
empresarios de mano de obra en los Puertos Franceses, quienes se
declararon decididoa partidarios de este tipo de Contratos. Sin

embargo, la Ley Francesa de 1919 opto por el Contrato facul;ativo.




A pesar de todo lo anteriormente descrito, el
Centrato obligatorio fue abriéndese paso a través de la oposicidn, va
que dejando a las partes a su lihre voluntad, los resultados fueron,
continias e injustas desigualdadea que perjudicaban mayoritariamente
a los trabajadores y 4 la propia Industria, ya que, mientras gue
algunas empresas cumplian sus obligaciones en forma efectiva, otros
patrones que integraban la gran mayoria, concentraban condiciones de
trabajo, que a la par, que lesionaban a 1la clase trabajadora,
entablecian una competencia desleal, puesto que al rebajar el precio
de la mano de obra, podian vender sus productos a precios
notablemente inferiores, con lo cual invadian y se apoderaban de log
mercados de los industriales quecontrataban a basge de mas justas y

humanas convenciones.

Actualmente existen este tipo de Contrato
congagrado en muchos Paises pudiendo sehalar como destacados
Alemania, ya antes mencionado, el de Auatralia, Francia y el de

México.

A partir de todo lo anterior, vemos como surgen
los fundamentos econdémicos y sociales del Contrato Colectivo. de

caracter obligatorio,

El Contrato Colectivo de .Trabajo de caracter
obligatorio tiene como fin el DE UNIFICAR LAS CONDICIONES DE TRABAJO,
para poner a salvo a los trabajadores de una situacién de'desventaja

reconocida a la libre contratacidén, y para salvaguardar a los
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patrones de una rama industrial de la competencia que se realiza,
cuando las condiciones de remuneracion del trabajo goun mas onerosas

para unos empx'esarj.\m gque pard otrog,

Comentando elhecho de gue el Contrato Colective,
cuando es aplicado a una profesién, produce automiticameunte la
uniformidad de las condiciones de trabajo, eliminando una de las

principales causas de competencia entre productores, up autor dice:

"El Contrato Colectivo de Trabajo tiene, pues, las consecuencias mas
felices tanto desde el punto de vista econémico como del social y
en el interes de todos los que viven de su profesidén, sean patrones,

empleados u obreros".

Otro punto de la politica del Gobierno Federal en
égta materia, es que se uniformen las relaciones entre el Capital y
el trabajo con el fin de evitar competencias desleales a base de
bajos salarios, se ha procurado asi, que en cada industria o rama
industrial se celebren contratos fnicos que tiendan & uniformar las-
tarifas, a disminuir el numero de conflictos y al mismo tiempo

reqularicen la produccién industrial del Pais.

Indiscutiblemente fundamentos de drden econdmico
y social justifican el establecimiento por medio de los Contratos
Colectivos de Trabajo, de condiciones de remuneracidn del trabajo

iguales en una profesién, y es solamente esa imperiosa necesidad de




igualar las normas de compensacién a los trabajadores, la que

justificada una reforma trascendental en la vida juridica.

Asi, en el origen del proceso de desarrolleo y
expansién del capitalismo en nuestro Pais, la industria textil
muestra las peculiaridades propias del crecimiento de una economia

fragil y excesivameate dependiente del exterior.

Sin embargo, 6ésta caracteristica primordial no
quita a éste sector de la industria, los rasgos tipicos de la empresa
capitalista en los inicios del proceso de industrializacion en las

0ltimas décadas del siglo XIX y los primeros adios del actual.

1.2.2 HISTORIA DEL CONTRATO COLECTIVQ DE CARACTER OBLIGATORIO EN
MEXICO

Dada la importancia del desarrollo de esta
industria para la configuracién de la figura del Contrato Ley en
México, a continuacién nos permitimos hacer una breve resefa
cronolégica de los acontecimientos mas relevantes relacionados con la

rama textil durante los afiog de 1826 a 1931,(13)

1826.- Lucas Alaman, fundo en Celaya, una fabrica

textil con moderna maquinaria inglesa.

1830.~ A principios de logs arfios treinta se
establéce una fabrica textil, por Don Pedro Sainz de Baranda, en

Yucatéan,
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1835.-  Esteban de Antuhane introduce moderua
maquinaria textil en Puebla al fundar el 7 de Enero, la fabrica La

1

Constancia Mexicana., Esta empresa se surtia con algodén cultivado e
Veracriz y fue vigitada varias veces por Santa Ana, quieén procurd su

desarrollo.

1843,~ La industria textil, contaba en todo el

Pais con un total de 57 fabricas,

1857.~ Se promulga la Constitucién Politica, obra
del Partido Liberal, que en forma indirecta propicia el movimiento

obrero.

1868, - Santiago Villanueva, Hermenegildo
Villavicencio y Rafael Pérez de Leén, inician la Organizacién de los

Obreros de la fabrica textil La Fama Montafesca.

1868.~ Se constituye la Unién Mutua de Tejedores
del Distrito Federal, a iniciativa de Santiago Villanueva,
Hermenegildo Villavicencio y Rafael Pérez de Ledn, con obreros de las
fabricas de La Fama Montafesca, La Abeja y las fabricas textiles de

Contreras y de Tizapan.

1873.- En febrero se reine la Asamblea General de
Obreros Textiles del Valle de México, que desemboca en la creacién de

la Unién de Resistencia de Tejedores del Valle de México, integrada




por factorias cuyos trabajadores nombran delegados para constituir un

Congejo permanente.

1874.- Se constituye la Fraternidad Jaliscience,
Organizacion Cooperativa, la Sociedad de Artesanos Catélicos de

Morelos y la Cooperativa Textil Poblana.

.

1880.- Se calcila que habia 11 mil trabajadores

en la industria textil.

1881.~- En Noviembre estallé la huelga en la

fabrica de hilados de Orizaba, porque no se les aumento el salario.

1882.- Se fundan en la regién de Orizaba las
fabricas de Cerritos, Mirafuentes y San Lorenzo, por la Compafia

Industrial de Orizaba.

1883.- Los obreros de la fé&brica de Cerritos de
Orizaba, se declararon en huelga porque se les nombro un. nuevo

maestro.

1884 .- Como consecuencia de una huelga en .varias
fabricas textiles de Puebla, se concedié a algunos obreros tiempo

para tomar sus alimentos dentro de su jornada de trabajo.

1886.~ En el Pais habia 110 fabricas textiles, 27 fabricas de tejidos

de lana, 146 fabricas de jabén, 41. de tabace, 35 panaderias,




10 fabricas de papel vy 7 de vidrio.

1889.- Huelga en la fabrica de nilados de Nogales,

cerca de Orizaba, porque se rebajo el jornal de los obreros.

1892.~ Huelga en la fabrica San Lorenzo en el

Estado de Veracruz.

1896.~ Se aumento la jornada de trabajo en Rio
Blanco hasta medianoche dos veces por semana, sin previo aviso ni

aumento salarial.

1901.~ Huelga de 400 obreros de la fahrica de Rio

Blanco contra malos tratos del Administrador,.

1906.- A fin de buscar la forma de frenar el
movimiento obrero, se reinen en Puebla empresarios textiles. Se
decide implantar un severo Reglamento de Trabaijo, contra el que
reaccionan los obreros, En respuesta, los industriales, con apoyo
del Gobierno Federal, cierran las factorias ocasionandose una grave
crisis, Los obreros piden ayudamoral vy economica a los obreros de
Orizaba, quienes la fijan en 25 centavos diarios del sueldo de cada
trabajador. Para evitar actos de solidaridad, los industriales
cierran casi todas las factorias (de Capital Frances), agravindose la

situacién. Una comisién de trabajadores solicita la intervencién del

-Presidente Diaz.
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1907.- En los primeros dias del mes de Enero, el
Presidente Diaz falla contra los obreros en el conflicto obrero-
patronal de la industria textil surgido en Puebla y apoyado por los

obreros de las fdbricas de Orizaba. Se

El fallo no es aceptado por los obreros de Rio
Blanco, Santa Rosa y Nogales, quiénes se amotinan frente a las
fibricas, toman parte obreros y mujeres, que apedrean las f&bricas y
saquean las tiendas de raya. Un obrero es muerto por un empleado, se
exaltan los adnimos y es incendiada la tienda de raya de Rio Blanco.
Deade Orizaba, son enviados rurales y llegan tropas federales, que

hacen fuego sobre la multitud.

En relacion a éstos altimos acontecimientos, Alan
Knight, en su libro "LA REVOLUCION MEXICANA", nos dice que de las
industrias de transformacién, solo la textil, llego a alcanzar un
acelerado desarrollo, trabajando en ellas, en las postrimerias del

Porfirismo, alrededor de 32,000 obreros.(14)

1910.~- Como consecuencia del malestar popular

gestado durante el Porfiriato estalla el movimiento revolucionario.

En el afio de 1912, siendo Presidente de la
Repiblica Don Francisco I, Madero, se convocé a la Primera Convencién
de Trabajadores y Patrones de Hilados vy Tejidos; elaborandose un
reglamento en el cual se establecieron las tarifas minimas uniformes

de la Industria, asi como la jornada laboral de diez horas.(15)




Este reglamento fue publicado  por  acuerdo
presidencial y comenzdé a regir a partir del Primero de Agosto de
1912, por lo que puede considerarse que 8Sc¢ trata formalmente de un
Contrato Colectivo de caracter obligatorie ¢ Contrato Ley, puesto gue
el pacto celebrado por los trabajadores y empresarios, se declard

obligatorio para toda la Industria Textil.

1917.~- El Cinco de Febrero, se promulgd la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Primera Carta
Magna en el Munde, que consagra las garantias sociales. Dentro de
éstas encontramos el articulol2d considerado como un auténtico

estatuto de los trabajadores.

En 1925, bajo el régimen Presidencial del General
Plutarco Elias Calles, se convocé a una Convencidén Obrero Patronal
del Ramo Textil, instalandose en el mes de Octubre de ese mismo afio.
Las labores concluyeron el 18 de Marzo de 1927, habiéndose aprobado
una convencidén colectiva de trabajo y tarifas minimas, de obligacidn

general en toda la Repiblica.

1929.- Se reforma la Comstitucidom Politica para

establecer la federalizacién de la legislacion laboral.

1931,- El1 18 de Agosto se promulgd la Primera Ley

Federal del Trabajo.




1.3 EL CONTRATO COLECTIVO OBLIGATORIO EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO DE 1331

Ahora bien havemos el analisis propie del
presente trabajo respecto de la regulacion del Contrato Colectivo de

caracter obligatoria en la Ley Federal del Trabajo de 1931, (16}

Debemos mencionar que la primera Legislacioén
Federal del Trabajo establecia en su Capitulo Segundo la regulacidn
del Contrato Colectivo de Trabajo, aentro del cual encontramos la
figura del Contrato Colectivo obligatorio, a diferencia de nuestra
legislacidén  laboral vigente que separa éstas Instituciones

dedicéndoles un capitulo a cada una de éstas Convenciones Colectivas.

En el articulo 58 de la citada Ley se establecia
que cuando el Contrato Colectivo haya sido celebrado por las dos
terceras partes de los patrones y trabajadores sindicalizados de una
determinada rama de la industria y en determinada regién, éste seria
obligatorio para todos los patrones y trabajadores de la misma rama
de la industria en la regién indicada, si asi se estableciera por
decreto que al efecto expidiera el Poder Ejecutivo, Cuando iel
Contrato afectaba solamente los trabajos que se desempefaban en una
Entidad Federativa, el Ejecutivo Federal resolveria de acuerdo con el

£iecutivo Local correspondiente.

Este articulo contenia un precepto que en México
dificilmente puede tener aplicacién si la fuerza del Estado no

influye decisivamente para crear la situacién de hecho que supone el
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articulo y que na es otra que la existencia de un Contrato Colecvivo
que haya gido celebrado por las dos terceras partes de los patrones vy

loa trabajadores sindicalizados como ya lo mencionamos.

La primera vee que el Ejecutive Federal hizo uso
de la facultad que le concedia el articulo %8 de la Ley Federal del
Trabajo de 1931, no fue preciso convocar previamente a los patrones y
los trabajadores de 1la Industria de Algodén, para elaborar un
contrato, porque va éste Contrato existia desde 1925-1927, pero debe
tenerse en cuenta que para que ese Contrato se elaborara, intervino
en forma decisiva el Poder Ejecutivo por conducto de la Secretaria de
Industria Comercio y Trabajo, que expidid la convocatoria, precidid

las labores de la convencién y arbitré, por conducto de uno de sus

érganos cuestiones fundamentales de contratacién sobre las cuales las

partes no se habian puesto de acuerdo.

La historia nos muestra que el medio de preparar
los Contratos Colectivos obligatorina es por medio de la intervencién
del Gobierno Federal que convoca a los industriales y a los
sindicatos de trabajadores de una rama determinads para celebrar lo

que. se han llamado Convenciones Obrero-Patronales.

El articulo 59 de la multicitada Ley Laboral de
1931, establecia que la solicitud para que un Contrato Colectivo de
Trabajo fuera declarado de caracter obligatorio en una Industria y en

una region determinada, se deberia dirigir a la entonces Secretaria



de Industria, Comercio y Trabajo, la cual, después de haberse
cersiorado de que los solicitantes constituyen la mayoria de la
profegion, en los términos del arviculo anterior, publicara 1la

demanda en el Diarvio Oficial de la Federacion.

En su articulo 60, la Ley del Trabajo de 1931,
establecia, que dentro de los quince dias siguientes a la publicacion
de la demanda en el Diario Oficial de la Federacidén, cualguier
empresario, trabajador 6 grupo de ewmpresarios & de trabajadores
pertenecientes a la profesidn dentro de la regidn determinada de que
se trate, podrian formular oposicién motivada contra la aplicacién
obligatoria del- Contrato. La norma establecia la exigencia de una
congulta hecha al conjunto de la profesién, de tal manera que

pudieran oponerse los que no firmaron el contrato y que quiénes lo

firmaron fueran oidos.

Segin el articulo 61 de la multicitada Ley, el
Presidente de la Repiblica podria declarar obligatorio un Cbntrato de
Trabajo que reuna determinados requisitos y previa la satisfaccion de
las formalidades que establecia la misma Ley, en todo aquello que no

se oponga a las Leyes de interés publico.

El articulo 62 de la Ley Laboral de 1931,
establecia que si dentro del plazo sefialado se formulaba oposicién
por parte de patrones y trabsjadores en la regién determinada, la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, con audiencia de los

opositores y de representantes de los signatarios de los Contratos
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Colectivos, emitiria un dictamen sobre la oposicién, y en su caso,
propondria al Ejecutive Federal que expidiera el Decrero declarando

abigatorio el Contrato.

El articulo 63 de la misma Ley, instituye c!
imperio del Contrato extendido, que es indiscutiblemente una
disposicidn de drden piblico, dada en garantia de una profesidu, para
hacer posible la uniformidad en las condiciones de remuneracién del

trabajo.

El articulo 64 de la Ley Laboral de 1931 a la
letra, decia: El Ejecutivo Federal fijarid el plazo en que deba estar
en vigor el Contrato, el cual no excederda de dos aios. Los plazos
sefialados seran prorrogables por espacios iguales de tiempo, gi antes
de tres meses de la expiracién de cada uno de ellos, la mayoria de
trabajadores ¢ patrones, no expresa su voluntad de dar por terminada

la vigencia del Contrato,

El articulo 65 de la Ley Federal del Trabajo de
1931, establecia que el Contrato Colectivo de Trabajo podia ser
revisado a golicitud de patrones 6 trabajadores que representaran a
las dos terceras partes de la profesién, si formulaban una solicitud
antes de tres meses de la expiracion del periodo de vigencia senalado
en el Decreto Presidencial, y en cualquier tiempo, siempre dgue

existieran condiciones ecénomicas que lo justificaran.

El articulo en comento fijaba dos condiciones que
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se refieren exclusivamente a la capacidad de guicnes pueden pedir la
revisiéon y al tiempo para pedirla; pero ningin otro precepto legal
establecia cual era el procedimiente que debia seguirse eun la
revisidn, ni que requisitos debian llenarse para que las reformas del

contrato obligatoric tuvieran tamhién éste caracter.

La multicitada Ley Laboral en su articulo 66,
consagraba comoc medio de poner fin a la vigencia de un (Contrato
Colectivo declarado obligatorio la falta de un nuevo acuerdo de la
mayoria de las dos terceras partes de los trabajadores y patrones de
la Industria, dejando en libertad a trabajadores y patrones para

concertar en cada empresa las nuevas condiciones de trabajo.

En su articulo 67 de la referida Ley, se
establecia la facultad de ejercer accidn de dafios y perjuicios por la
falta de cumplimiento de las estipulaciones del Contrato Colectivo de
cardcter obligatorio, pudiendo ejercer ésta accién, tanto las
Asociaciones Profesionales como los Trabajadores 6 Empresariocs contra
los Sindicatos partes del Contratoc, contra miembroé de esos mismas
Sindicatos y en general, contra cualquier otra entidad que resulte
obligada por el mismo Contrato, Esta disposicién no fue incluida en
el capitulo respective de la Ley Laboral de 1970, la cual permitiria
evitar la competencia desleal y lograr una verdadera aplicacién del

Contrato Ley,



1.4 EL CONTRATO LEY

Fs el momento de analizar la Cenvencion Colectiva

materia del presente trabajo.

Hay que senalar ta noditicacion de ta
denominacién de ésta Convencién Colectiva, ya que como s8¢ ha
mencionado, en la Ley Federal de 1931, se regulaba como Contrato
Colectivo de caracter obligatorio, nuestra Ley Federal del Trabajo
vigente, lo regula como Contrato Ley, denominacién que ha sufrido
grandes criticas, va que se dice que ésta Institucién en extricto
gentido no es Contrato, ya que se aplica a personas cuya voluntad no
fue tomada en cuenta para convenir, ni es Ley pues el unico facultado
para promulgar leyes es el Congreso de la Unién. En nuestra opinion
el Contrato Ley debe estudiarse como una figura juridica
independiente con caracteristicas propias dejando a un lado la

discusién de su no, tan acertada denominacidn.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, en su
articulo 404, define el Contrato Ley en los siguientes términos: "Es
el Convenio celebrado entre uno & varios Sindicatos de Trabajadores y
varios Patrones, 6 uno 6 varios Sindicatos de Patrones con el objeto
de establecer las condiciones segin las cuales debe presentarse. el
trabajo en una rama determinada de la Industria, vy declarado

obligatorio en una 6 varias zonas econdmicas que abarquen una ¢ mas

de dichas entidades & en todo el Territorio Nacional®



Seqin Mario de la Cueva, el Contrato Ley, culmina
la evolucidn de las Convenciones Colectivasg, al decir: "Constituye un
grado proximo a la Ley, pues 81 esta ge extiende a todos los
trabajadores, estableciéndo sobre 1los minimos constitucionales, el
minimo legal en la Repiblica para todas las prestaciones de
gervicios, el Contrato Ley se eleva gobre los minimos
constitucionales, internacionales y legales, a fin de ofrecer a los
trabajadores de cada rama de la actividad ecénomica y social,

mediante una renovacién periddica, niveles de vida mas justoa".(17)

Agrega que sus grandes finalidades son la
unificacién racional y nacional de las condiciones de trabajo, lo
que significa hacer efectivo el principio de igualdad de salario para
trabajo igual, asi como la elevacién de las condiciones de vida de
los trahajadores mediante la Eﬁerza compacta de su organizacién para
lograr el incremento de las prestaciones en las revisiones del propio
Contrato Ley, y conlleva para las empresas la ventaja de que la
conformidad en las tarifas salariales evita la competencia desleal
por parte de los patrones que obtengan la prestacién de los servicios
en la misma actividad mediantes salarios inferiores, con lo que
podrian disponer de mayor competitividad al ofrecer precios mas hajos

para las ventas del mismo producto.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 'a diferencia
de su antecedente de 1931 reconoce dos formas para la formacién de un
Contrato Ley, la primera es la elevacién a categoria de obligatorio

de un Contrato Colectivo preexistente, la sequnda no se encontraba



regulada en la Legislacion Laboral anterior y es la celebracidn del

Contrato Ley mediante una Convencion Obrero Patronal.

A continuacion explicaremos é¢gtas dos formas de
creacién del Contrato Ley.

1.4.1 CONTRATO COLECTIVO PREEXISTENTE, SU ELEVACION A
CONTRATOQ LEY

La Ley Federal del Trabajo de 1931, como sc ha
mencionado, ya contemplaba ésta figura que tiene como finalidad que
el Contrato Colectivo de Trabajo produzca todos sus efaectos
econémicos, por lo que es necesario extender su radio de aplicacién
mas alla de las empresas particulares gque lo hayan celebrado vy

hacerlo obligatorio para toda una Industria.

La Ley Federal del Trabajo, define el Contrato
Colectivo como: "Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio
celebrado entre uno o varios sgindicatos de trabajadores y uno o
varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer las condiciones segin las cuales debe prestarse el trabajo

en una o mas empresas o establecimientos".

En - principio, ésta extension del Contrato
Colectivo es benefica para los trabajadores y también para los
empresarios, pues tiende a uniformar las condiciones de trabajo para

todas las fabricas eliminando asi una posible competencia desleal.



Y

3.

Inutil, wes decir que un Contrato semejante no
puede existir sino por virtud de una intervencién del poder publico,
¢} régimen juridico de los contratos en general, limita su eficacia a
las personas que lo han estipulado, y no puede extenderla, sino a
aquellas personas que han confiado a los estipulantes la tarea

precisa de tratar en su nombre,

Teniéndo en cuenta la importancia ecdnomica vy
social de éste contrato, se revite el Poder Ejecutivo Federal con la
facultad de declarar e¢n obligatorio el contrato, siempre que se
juzgue conveniente su implantacién y gque ya se encuentre regiendo a

la mayoria de empleadores y trabajadores de una rama industrial.

La formacién de un Contrate Ley, mediante la
existencia previa de un Contrato Colectivo esta regulada en el
articulo 415 de la Ley Federal del Trabajo y que a countinuacidn

explicaremos,

LLa solicitud para elevar un Contrato Colectivo a
la categoria de Contrato Ley debera presentarse por los Sindicatos de
Trabajadores 6 por los Patrones y se entregara av la autoridad
competente dependiendo 8i la industria es de jurisdiccién local o
federal, pudiendo ser la Secretaria del Trabajo vy Previsién Social, -

el Gobernador del Estado 6 el Jefe del Departamento del Distrito

Federal.




Loa Sindicatos de Trabajadores deheran comprobat
que representan cuando menos las dos  terceras paites  de log
trabajadores sindicalizados de la rama industrial propia del Contrato
Colectivo que se pretende elevar a la categoria de obligatorio, por
su parte los patrones comprobaran due tienen a su servicio cuande

menos a la misma mayoria antes sefalada,

La solicitud presentada a la autoridad, se
acompafiara de una copia del Contrato Colectivo que se pretende sea
declarado obligatorio debiéndo sefialar ante que autoridad se

encuentra depositado.

lL.a autoridad que reciba la wgolicitud, debera
verificar el requisito de mayoria, lo cual no representa ninguna
complicaciénpara ésta, ya que los Sindicatos tienen obligacidén al
momento de registrarse, de proporcionar una - lista con el npumero,
nombres y domicilios de sus miembros y con el nombre vy domicilio de
sus empleadores, por s8i fuera poco lo anterior los Sindicatos deberin
informar a la autoridad cada tres meses, por lo menos, de las altas vy

bajas de sus miembros.

Una vez comprobado el requisito de mayoria, la
autoridad ordenard 1la publicacién de la solicitud en el Diario
Oficial de la Federacién &6 en el Periogdico oficial de la entidad
federativa, sefialando un término no menor de quince dias para que los
interesados formulen oposiciones, si dentro del plazo sefalado, se

formula alguna oposicion, los trabajadores o los empleadores tendran
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quince dias para presentar por @scrito sus observaciones
acompaiandolas de las pruebas gque considere necesarias, en su caso y
previo analisis de las observaciones, el Presidente de la Repiblica o
el Gabernador del Estado podrd declarar la obligatoriedad del

Contrato Colectivo elevandolo a la categoria de Contrato Ley.

Si no se formuld oposicidn dentro del término, el
Presidente de la Repiblica 6 el Gobernador del Estado declararan la
obligatoriedad. Para que la autoridad pueda hacer ésta declaracién,
deberd ser aprobada el texto del nuevo Contrato Ley por la mayoria de
los trabajadores sindicalizados y por la mayoria de los patrones que

tengan a su servicio la misma mayoria de trabajadores.

El Contrato Colectivo, que por acuerdo
presidencial se eleva a la categoria de Contrato Ley, en una
determinada Industria deja de sgser el coavenio & acuerdo que
compromete 8o0lo a quiénes lo pactaron, para convertirse en una norma
aplicable a quiénes no han sido partes en el Contrato original pero
que pertenecen a la industria que, en un estatuto con reglas iguales,
ni en el terreno econémico ni en el de la justicia absoluta, podrian
rechazarse por quienes quisieran gozar de la prerrogativa de pagar
dalarios menores 6 de tener condiciones econdémicas inferiores para
poder realizar una competencia antisocial, pues la situacidén de
privilegio que corresponderia a quienes paguen menores salarios,
constituyen una minoria, pero que seria de todos modos gérmen de

desquiciamiento en la produccién de la rama industrial de que se

trata.



1.4.2 LA CONVENCION COMO FORMA DE CONCERTACION DEL CONTRATO LEY
La Ley Laboral de 1931, estuvo al sistema de la
existencia previa de un Contrato Colective Unitario, en el
ordenamiento laboral de 1970, se establece en su arcticulo 409, la
Convencioén Obrero-Patronal, como forma de celebracién de un Contrato
Ley, por lo que nuestra legislacion laboral vigente, contempla las

dos formas,

Pensamos que la mejor forma de explicar la
formacién del Contrato Ley, mediante Convencidn Obrero-Patronal, es
por medio de un ejemplo real, por lo que las siguientes paginas
contienen el procedimiento que se siguié para la concertacion del

Contrato Ley de la Industria de la Radio y la Television.(18)

A) Solicitudes de Concertacién del Contrato Ley de la Industria de la

Radio y la Televisién,

El Sindicato de Trabajadores de la Industria de
la Radiodifusidén, Televisién, Similares 'y Conexos de la Republica
Mexicana y el Sindicato Industfial de Trabajadores y Artistas de
Televigién, Similares y Conexos de la Repablica Mexicana, presentaron
respectivamente, los dias 25 de abril y 11 de julic de 1975, la
solicitud de celebracion de un Contrato Ley de la Industria de la
Radio y la Televisién en todo el territorio nacional, asi como la
publicacién de la convocatoria obrero-patronal correspondiente, en el
Diario Oficial de la Federacién. Cabe hacer la aclaracidn que el

Sindicato Industrial Nacional de Trabajadores de la Radio, Televisién




y Anexos, presenté la solicitud con fecha 18 de agosto de 197%,

después de haberse realizado el computo correspoudiente.

B) Oficio solicitando informe a la Direccién General de Asuntos

Juridicos (Sub-Direccion de Registro de Asociaciones).

El dia 14 de agosto de 197%, ae girdé el oficio a
la Direccidon General de Asuntos Juridicos, solicitando proporcionara
una lista de trabajadores sindicalizados afectos a la Industria de la
Radiodifusién, comprendiendo radio y televison, especificando: nombre
del sindicato, nimero de registro y nimero de trabajadores afiliados
a cada sindicato, domicilio, asi como nombres de cada una de las

empresas y numero de trabajadores que les prestan sus servicios.

Es conveniente aclarar que actualmente existe en
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la Direccién General de

Registro de Asociaciones.

C) Informe de la Direccién General de Asuntos Juridicos, sobre el

nimero de Sindicatos y agremiades en la Rama Industrial.

Con fecha 21 de agosto de 1975, se recibié de la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la relacién de sindicatos
registrados en la Industria de la Radio y Televisién, asi como los
trabajadores agremiados en éstos y que prestan sus servicios a las

empresas de ésta rama industrial,




D) Computo de Datos.

El computo arrojo 2,025 trabajadores registrados
y los solicitantes de la concertacidn fueron 1,704, relacidn que
satisface lo previsto en el articulo 406 de la Ley Federal del

Trabajo, &6 sea rebasa las dos terceras partes de los registrados.

E) Convocatoria.

Se procedié a elaborar la Convocatoria Obrero-
Patronal para la concertacién del Contrato Ley de la Rama Industrial
de la Radio y la Televisién, citando a las partes interesadas y que
acrediten delegados, misma que fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacidén y en uno de los Periddicos de mayor circulacién, con
{ fecha 27 de Agosto de 1975, fijindose las ounce horas del dia 30 de

; octubre de 1975, para la instalacién de la Convencién.

F) Sesiones Plenarias.

Primera Plenaria.

Instalacién,

i El dia 30 de octubre de 1975, a las once horas,

fecha y horas sefalados en la convocatoria publicada en el Diario

Oficial de la Federacidén para la celebracién de la Convencidn
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concertadora del Contrato lLey, se reunieron los sectores Obrerc y

Patronal ante la representacién de la Gecretaria del Trabajo vy

Previsién Social, procediéndose a pasar lista de aaistencia de las

partes y hacer lectura a la convocatoria referida considerando

patisfechos los requisitos de fondo y forma, certificando que sge
encontraban representadas las dos terceras partes del interés

profesional.

E1 C. Secretario del Trabajo y Previgidn Social,

declard instalada la Convencidn.

Se nombro  la Comisidn Dictaminadora de
Credenciales, asi como la Comisidon Redactora del Reglamento Interior
de Labares, Terminada la Sesién Plenaria de Instalacién, la
Presidencia se reservo para sefialar dia y hora para la celebracién de
la asiguiente Asamblea Plenaria, razén por la cual, con oficio de
fecha 11 de noviembre de 1975, la Direccién General de Convenciones
{actualmente Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores),
remitio cipacOrio para su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién, a efecto de que las personas que presentaron cartas
credenciales asistieran a la Sesién Plenaria citada para el dia 17 de

noviembre de 1975, Dicho citatorio fue publicado el dia 12 de

noviembre de 1975 en el Diario Oficial de la Federacién.
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Sequnda Plenaria

E1 dia 17 de noviembre de 197%, se celebrd la
segunda plenaria con el siguiente drdeu del dia: 1.~ Designacién de

los Secretarios de la Mesa Directiva de la Convencidn; 2.- Lecuura y

Aprobacidn, en su casc, del Acta de la Sesidn Anterior; 3.~ Informe
de las Comisiones Dictaminadora de Credenciales y Redactora del
Reglamento Interior de la Convencidn; 4.- Designacién de Comisiones

de Contratacidén, de la Radio y la Televisidn; 5.- Asuntos Generales.

Se designo a los Secretarios de la Mesa Directiva
del Sector Obrero, asi como del Sector Patronal, se procedid a dar
lectura al Acta de Instalacién de la Convencion, previa toma de
poseaidn de los Secretarios de la Mesa Directiva y previa declaracion
de los mismos de la existencia del quérum legal, aprobandose en sus

términos el acta.

Lags Comisiones Dictaminadora de Credenciales vy
Redactora del Reglamento Interior de Lahores, pusieron a
consideracidn del pleno sus dictamenes aprobatorios, emitidos con
relacién a la documentacidn de delegados a la Convencién vy - al
proyecto del Reglamento Interior de Labores, los cualés fueron
aprobados en sus términos.

Se integro la Comisién de contrataciénm, tanto‘pot
repregentantes del sector obrero, como del gector patronal, asi mismo
se integraron las Comisiones de Radio y Tahuladores y de Televisidn y

Tabuladores. Se acordd que las comisiones integradas iniciarian sus
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El dia 17 de noviembre de 1975, se celebré la
segunda plenaria con el siguiente érden del dia: 1.- Designacidn de

los Secretarios de la Mesa Directiva de la Convencién; 2.- Lectura vy

Aprobacién, en su caso, del Acta de la Sesidn Anterior; 3.- Informe
de las Comisiones Dictaminadora de Credenciales y Redactora del
Reglamento Interior de la Convencidn; 4.- Deaignacidn de Comisiones

de Contratacidén, de la Radio y la Televisidén; 5.- Asuntos Generales.

Se designd a los Secretarios de la Mesa Directiva
del Sector Obrero, asi como del Sector Patronal, se procedié a dar
lectura al Acta de  Instalacién de la Convencién, previa toma de
posesién de los Secretarios de la Mesa Directiva y previa declaracién
de los mismos de la existencia del quérum legal, aprobandose en sus

términos el acta.

Las Comisiones Dictaminadora de Credenciales y
Redactora del Reglamento Interior de Labores, pusieron a
consideracién del pleno sus dictamenes aprobatorios, emitidos con
relacién a la documentacién de delegados a la Convencién y al
proyecto del Reglamento Interior de Labores, los éuales fueron

aprobados en sus términos.

Se integro la Comisién de contratacién, tanto por
representantes del sector obrero, como del sector patronal, asi mismo
se integraron las Comisiones de Radio y Tabuladores y de Televisién y

Tabuladores, Se acordé que las comisicnes integradas iniciarian sus



labores el dia 18 de noviembre de 197%, a las aueve treinta hotas
se fije fecha para La siguientes Plenaria el 28 de noviembre de 1975

a las once horas.

Tercera Plenaria.

El dia 28 de noviembre de 1975, se celebré la
Tercera Sesién Plenaria, con el siquiente é6rden del dia: 1.~ Lectura
y Aprobacién, en su caso del Acta de la Sesidn Anterior; 2.- Informe

de la Comisién de Contratacion; 3.~ Asuntos Generales.

Se procedié a dar léctura al Acta de la Sesién

anterior aprobandose en sus términos.

La ~Presidencia informé que la Comisién de
Contratacién, habia aprobade 56 clausulas en su totalidad, quedando
pendientes en forma total para nueva discusion 16 clausulas; & se
habian aprobado en forma parcial; 6 se habian retirado o
reiterativas; y 3 se habian transferido a especialidades. Las
clausulas aprobadas quedaron incorporadas al cuerpo del contrato con
dispensa - del tramite de s8u léctura por ger conocidas por los

asambleistas,

Asuntos Generales:- Se designé la Comision de
Ordenacidén y Estilo ha que hace referencia el articulo 13 ‘del
Reglamento Interior de Labores y se fijé como fecha para la

siguientes plenaria el 11 de diciembre de 197% a las once horas.



Cuarta Plenaria.

Con fecha 11 de diciembre de 1975, a las diez
horas con treinta minutos, se levanto acta con la comparecencia de
los secretarios de la mesa directiva de la Convencidn, para
manifestar que ha solicitud de la delegacién obrero-patronal, se
pospusiera la Sesién Plenaria que estaba programada para esa fecha,
sefialando como nueva fecha para la siguiente Plenaria el dia 15 de

diciembre de 1975, a las doce horas.

El dia 15 de diciembre de 1975, se celebré la
Cuarta Sesidén Plenaria, con la siguiente 6rden del dia: 1.- Lectura y
Aprobacién en su caso del Acta de la Sesién anterior; 2.- Informe
de las Comisiones de Contratacién, Radio y Tabuladores y Televisién y
Tabuladores; 3.- Clausura de los Trabajos de la Convencién con
intervencién del €. Secretario del Trabajo y Previsién Social vy

Representantes de los Sectares Obrero y Patronal.

Se procedié a dar léctura del Acta de la Sesién

anterior, aprobéndose en sus términos.

La representacién de los Sectores Obrero-
Patronal, rindié amplio informe sobre los trabajos desarrollados
dentro de la Convencién desde su inicié, hasta su culminacién, que
dié por resultado la integracién del Contrato Ley de la Industria de

la Radio y la Televisién en la Repoblica Mexicana, que consta de:
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Articulado  general, 121 articulos en treg titulos, 9 articulos
transitorios, tabuladores para radio y television. Asimismo, se
solicité por conducto del C. Secretario del Trabajo y Prevision
Social, al C. Presidente de la Republica, decrete con categoria de

Contrato Ley en la Republica Mexicana, el Contrato convenido,

acordando que la Comisidén de Ordenacién y Estilo del Contrato, tenia

un plazo hasta el 11 de enero de 1976 para concluir sus trabajos.

El Secretario del Trabajo y Previsidn Social,
felicité a las delegaciones integrantes de la Convencién por su
colaboracién y comprensién para superar los problemas surgidos
durante las platicas sostenidas en el curso de los trabajos de la
Convencidén que culmindé con la formulacién del Contrato Ley para la
Industria mencionada, acto seguido declard formalmente clausurados

los trabajos de la Convenciédn.

G) Comisién de Ordenacidén y Estilo.

Con fecha 9 de enero de 1976, siendo las doce
horas, los miembros de la Comisién de Ordenacién y Estilo del
Contrato Ley de la Rama Industrial de la Radio y de la Televisién
manifestaron en Acta que habian concluido los trabajos que les fueron
encomendados, el cual se exhibié en 64 fojas atiles, para que fuera
publicado en el Diario Oficial de la Federacién y declarado
obligatorio, en los términos del articulo 414 de la Ley Federal del

Trabajo.




H) Publicacién del Contrato en el Diario Oficial de la Federacién

Cumpliendo con lo seialado en el articulo 416 de
la Ley Federal del trabajo, el dia 30 de enero de 1976, se publicd en
el Diarid Oficial de la Federacién, el decreto por el cual se declara
Contrato Ley para la Industria de la Radio y la Television, el
celebrado por Erabajadores y patrones afectos a éata rama

industrial.

Finalmente habria que sefialar que con relacién a
los cuatro Contratos Textiles vigentes en la C.T.M., se ha planteado
desde 1977 en sus diferentes congresos, que se fusionen en uno sélo
que abarque toda la Industria Textil en general, no obstante las
anteriores declaraciones, éstas no han 8ido expresadas en. una
peticién formal. En los dltimos afios, la Industria Refresquera
tanto la C.T.M, como la CROC a través de sus respectivos Sindicatos
Nacionales han insistido en la celebracién de una Contrato-Ley para
ésta Industria, la peticién formal se presentd hacia fines de 1983,
8in que ge cumpliera el requisito de mayoria de dos terceras partes
de trabajadores sindicalizados, solicitantes de la celebracién de una
convencién obrero-patronal para concertar lo que vendria a ser un

nuevo Contrato-Ley motivo por el cual la solicitud no fue procedente.




CAPITULO II

ANALISIS DE LOS CONTRATOS LEY VIGENTES Y NO VIGENTES.
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2.1 LOS ELEMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATO LEY

Mario de la Cueva, sedala que los elementos
integrantes del Contrato Ley son similares a los del Contrato
Colectivo aunque con mayor extension en su ambito de aplicacién, ya
que segin su expresién, constituye la "Ley Profesional" en la rama

industrial que abarca.(19)
2.1.2 ELEMENTO NORMATIVO.

Menciona que el elemento normativo, esta
contenido en dos de las fracciones del articulo 412 Fracciones IV y
v. Las condiciones de trabajo, seflaladas en el articulo 39},
Fracciones IV, V, VI y IX de la Ley Federal del Trabajo, las cuales
son igualmente aplicables a los Contratos Leﬁ; jornadas de trabajo,
dias de descanso y vacaciones, monto de los salarios, planes y
programas para la capacitacién de adiestramiento, y las demés
estipulaciones que convengan las partes; ésto Gltimo es el aspecto
mads dinamico, pues las partes incorporan prestaciones y modalidades
en las condiciones de trabajo que superan y adelantan a las normas
legales, adecuandolo a las innovaciones técnicas, asi como, al

desarrollo econémico y social.

Observa acertadamente De la Cueva, que debe
considerarse implicito en el Contrato Ley, la regla contenida en el

articulo 393 en la Ley Federal del Trabajo, en el sentido de que:



"no producira efectos de Contrato Colective el Convenio al que falten
la determinacidan de los salarios; y si faltan las estipulaciones
sobre jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones, se aplicaran

las disposiciones legales".(20)

También deben figurar las vreglas para la
formulacién de los planes y programas cnncernientes a la implantacién
de la capacitacidn, adiestramiento y productividad en las ramas de la

industria de que sc trate,

2.1.3 ELEMENTO OBLIGACIONAL

El maestro De la Cueva, hace notar lo dispuesto
en el articulo 413 de la Ley Laboral, concerniente a la aplicacién de
la clausula de exclusién en el Contrato Ley, cuyo precepto dice: En
el Contrato Ley podran establecerse las clausulas ha que se refiere
el articulo 395 de la citada Ley. Su aplicacién correspondera al

Sindicato administrador del Contrato Ley en cada empresa.(21)

Al respecto, pensamos que el procedimiento
previato en el articulo 37! fraccién VII de la Ley Laboral, para la
expulsién, cuando se trate de Contratos Colectivos, es aplicable en
lo conducente, en cuanto ha que el acuerdo de exclusién debera
someterse unicamente 'a la decisién de los trabajadores miembros del

Sindicato Administrador del Contrato Ley en la empresa del caso.
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La duracién del Contrato Ley no podra exceder de
dos afios, segin el articulo 412 fraccidén III de la Ley Laboral, y la
vigencia del mismo correra a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacidon 6 en el Peridédico oficial de la
Entidad Federativa, salvo que la convencién sefiale una fecha

distinta,

2.2 EL CASO UNICO DE DEROGACIONES LEGALES A LAS DISPOSICIONES
DE UN CONTRATQ LEY

La unica excepcién a la regla, que podemos
considerar de 6rden piblico, de que se cumplan extrictamente en sus
términos las disposiciones de un Contrato Ley, es el caso de los
Convenio singulares que establezcan condiciones mejores de trabajo
para el trabajador, en el entendido de que ésta derogacioén surtira
sus efectos unicamente en la empresa o establecimiento que haya
signado el Convenio con el Sindicato Administrador, con fundamento

en el articulo 417 de la Ley Federal del Trabajo.

2.3 EFECTOS PROCESALES DE LA PUBLICACION DEL CONTRATO LEY EN EL
DIARIO QOFICIAL DE LA FEDERACION O EN EL PERIODICO OFICIAL
DE LA ENTIDAD FEDERATIVA '

Hay que hacer notar que a diferencia del Contrato
Colectivo, donde la parte que lo invoca en juicio, estéd obligado a
presentarlo, en el caso de un Contrato Ley no es necesaria 8u
exhibicién en el juicio, ya que se equipara materialﬁente a la Ley;

seglin establece la siguiente ejecutoria:
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CONTRATO LEY, NO ES NECESARIA SU EXHIBICION EN EL
JUICIO, PUES SE EQUIPARA MATERIALMENTE A UNA LEY.-{22) Es ilegal la
negativa de la Junta del conocimiento al analizar y valorar un
Contrato Ley no exhibido en el juicio por la oferente, dado por la
caracteristica de publicidad, que, como requisito de eficacia, debe
cumplir éste tipo de normas contractuales en los términos del
articulo 414 de la Ley Federal del Trabajo, se equipara materialmente
a una Ley, y por tanto no es necesaria su exhibicién en juicio como
requisito SINE CUA NON de procedencia de la accién que el mismo se

gsustenta.
2.4 COEXISTENCIA DEL CONTRATO COLECTIVO CON UN CONTRATO LEY

En algunas empresas 6 establecimientos regidos
por un Contrato Ley, se celebra con el Sindicato Administrador del
mismo un Contrato Colectivo, lo que en la practica se estima
procedente, siempre que las modalidades en las condiciones laborales
adecuadas a las peculiaridades de los centros de trabajo, signifiquen
prestaciones iguales o superiores para los trabajadores a las
contenidas en el Contrato Ley aplicable, y se enmarquen en. la
normatividad del mismo; por lo que estimamos que la revisién debe
sujetargse a las normas aplicables al Contrato Ley, sefaladas en: los

articulos 419 y 419 Bis de la Ley Laboral vigente.

Mario de la Cueva, plantea la interrogante acerca
de la posibilidad de una huelga para obtener mejores prestaciones en

el Contrato Colectivo aplicables a una empresa & establecimiento, que .
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a la vez se rijan por un Contrato Ley.(23)

' Creemos que seria improcedente un emplazamiento a

huelga en esas circunstancias porque no se trata en rvealidad de un

Contrato sino de un Convenio singular.
2.5 CONFLICTOS DE TRABAJO RELACIONADOS CON EL CONTRATO LEY

Los conflictos de trabajo, loa podemna clasificar

en individuales juridicos y en colectivos juridicos © econdmicos.

Los conflictos individuales juridicos, ge
refieren a controversias de derechos individuales de los trabajadores
y versan sobre la interpretacidén de las normas juridicas, cualquiera

que sea su fuente, dentro de las cuales encontramos el Contrato Ley.

Ahora bien, dentro de los conflictes colectivas
de naturaleza juridica relacicnados con el Contrato Ley, encontramos

los siguientes:

A) Entre trabajadores y patrones, los relacionados con. el
cumplimiento del Contrato Ley en la empresa 6 establecimiento en que

se hubiese violado, debiéndose hacer valer mediante el procedimiento

de huelga.

B} Entre trabajadores, aquellos que impliquen la administracidn del

Contrato Ley dentro de una empresa, sujeta a su aplicacién,



debiéndose hacer valer mediante el procedimiento especial requlado en

el articulo 892 del ordenamiento laboral.

C) Entre patrones, los que se den por la competencia desleal que
causa dafio por el incumplimiento del Contrato Ley, debiéndose
tramitar mediante el procedimiento ordinario regulado en el articule

870 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo.

Debemos comentar los conflictog colectivos de
naturaleza econémica relacionados con la contratacidén ley; ahora bien
como conflicto colectivo de naturaleza econdmica, dehemos de entender
aquellos que son privativos del derecho del trabajo y que se
caracterizan por afectar los intereses econdmicos de una comunidad de

trabajadores y empresa encontramos los siguientes:

A) Entre trabajadores y patrones, son aquellos por los cuales los
Sindicatos de trabajadores solicitan la celebracién de un Contrato
Ley, siendo ésta solicitud independiente al derecho de huelga
consagrado en el articulo 450 de la Ley Laboral, siendo también

aplicable el articulo 900 del mismo ordenamiento juridico.

Tenemos también como conflicto econémico, la modificacién de las
condiciones colectivas de trabajo en los contratos ley, debiéndose
hacer valer mediante el procedimiento contemplado en los articulos
419 y 900 de la Ley Federal del Trabajo, asi mismo, cuando el
conflicto, motivo de la huelga se somete por los trabajadores a la

decision de la Junta, tratandose de una huelga que hubiere tenido por




objeto celebrar un Contrato Ley, haciéndose valer con tundamento en

los articulos 960 y 937 de la Ley Federal del Trabajo.

B) Entre patrones y trabajadores, tenemos como caso de conflicto de
naturaleza econémica, la modificacién de las condiciones de trabajo
contenidas en los Contratos Ley, sustentada en el articulo 57 segundo
parrafo y 426 de la Ley Federal del Trabajo, debiéndose hacer valer
por medio del procedimiento regulado em el articulo 900 de la Ley

Laboral.
2.5.1 DISPOSICIONES ESPECIALES EN MATERIA DE HUELGA

l.a huelga es la suspension temporal del trabajo
llevada a cabo por una coalicién de trabajadores.

En su articulo 450 nuestra Ley Laboral vigente
establece en sus fracciones IIL1, IV y VII regpectivamente, que la
huelga deberd tener por objeto, obtener de los patrones la
celebracién del Contrato Ley vy exigir su revisién al terminar el
peridédo de su urgencia, exigir el cumplimiento del Contrato Ley en
las empresas 6 establecimientos en gque se hubiese sido violado y
exigir la revisién de los ealarios en relacién al articulo 419 Bis

del mismo ordenamiento juridico.

Debemos aclarar que no es necesario que para que

se celebre un Contrato Ley, se revise en forma integral o salarial y




e pueda erigir el cumplimiento del coutrato, exista un emplazamiento
de huelga, ya que este es totalmente independiente de las solicitudes
para cada uno de los casos anteriormente mencionados y explicados en
el presente trabajo, pero debemos reconocer que es utilizado por los
Sindicatos & coaliciones sindicales para ejercitar una verdadera

presidn sobre los empleadores.

La Ley Federal del Trabajo en su arviculo 938
establece modalidades especiales en el caso de la huelga en el

Contrato Ley, y gque a continuacidn relacionamos:

A} El escrito de emplazamiente a huelga se presentara por los
Sindicatos coaligados, con una copia para cada une de los patrones
emplazados, o por los de cada empresa o establecimiento, ante la
Junta de Conciliacidon y Arbitraje o a la auwtoridad de trabajn mas
prévima o a la autoridad politica de mayor jerarquia del lugar de

ubicacién de la empresa & establecimiento.

B) La fecha de suspensién de las labores deberid ser treinta o mas
dias posteriores a la fecha de presentacién del escrito del
emplazamiento en el que se establece dia y hora del estallamiento de

la huelga.

C) 8i el escrito de emplazamiento s8e presenta ante la Junta de
Conciliaciéon y Arbitraje, el Presidente, hara llegar a los
empleadores una copia del mismo dentro de las 24 horas siguientes 6

giraré exhorto dentro del mismo término y la autoridad -exhortada
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tendra 24 horas para desahogarlos y deberan devolverse dentro de las

siguientes 24 horas.

D) Si el escrito es presentado ante alguna otra autoridad de las
mencionadas en el inciso "A", estas hardan llegar a los empleados
copia del escrito de emplazamiento dentro de las 24 horas de haber
sido recibido, una vez hecho lo anterior remitiran el expediente a la

Junta de Conciliacién y Arbitraje en el término de 24 horas.

Podemos concluir diciendo que éstas disposiciones
especiales son encaminadas a verificar que los patrones Sean
emplazados, ya que al ser el Contrato Ley un contrato de industria,
éstos empleadores pueden localizarse en una 6 varias entidades
federativas 6 como es el caso de los siete Contratos Ley vigente en

gran parte del Territorio Nacional.

Por lo que respecta a las demas disposiciones

sobre la huelga le son aplicables a la contratacién ley.

2.6 LOS SIETE CONTRATOS LEY VIGENTES, ASI COMO LOS ULTIMOS
CASOS DE TERMINACION DE CONTRATOS LEY

A) Contrato Ley de la Industria Textil de la Lana.

B) Contrato Ley de la Industria Textil del ramo de la Seda y toda
clase de Fibras Artificiales Sintéticas,

C) Contrato Ley de la Industria de la- Transformacién del Hule en
productos manufacturados.

D)  Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto.

E) Contrato Ley de la Industria Azucarera, Alcoholera y Similares
de la Repablica Mexicana.




F} Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Listones, Elasti-
cos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en Telares de Tablas
jacquard 6 Agujas de la Repablica Mexicana.

G} Contrato Ley de la Industria de la Radio y Televisidén.

Y 2 CONTRATOS LEY QUE TERMINARON:

A.1) Contrato Ley de Fibras Durag.

A2 Contrato Ley del Algodén.

A continuacion se procederd al analigis de cada
uno de ellos:

Existen dentro de nuestro derecho siete Contratos

Ley vigentes que a saber son*
2.6.1 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA LANA
Condiciones Generales de Trabajo.

El Contrato Ley de la Industria Textil de la Lana
es aplicable a todas aquellas actividades que utilicen y procesen
fibra de lana u otras fibras de origen animal, 6 aquellas que por su
apariencia y proceso de fabricacién se consideren sustituas de las

primeras.

Las condiciones generales de trabajo implicitas
en el Contrato Ley vigente del 21 de Enero de 1995 al 20 de Enero de
1997,(24) se ajustan en general a lo estipulado por la Ley Federal

del Trabajo (LFT) e inclugso en la mayoria de los caugos lo superan.



En éste Contrato Ley, encontramos los siguientes

puntos:
a) JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34 del
Contrato Ley de la Industria Textil de la Lana, la jornada general de
trabajo es de 48 horas semanales, similar a la que fija la LFT en sus

articulos 61 y 69.
b} DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

El articulo 56 del Contrato Ley eatablece 11 dias
de descanso obligatorio con goce de salario para los trabajadores
sindicalizados, cantidad superior en cuatro dias a lo establecido en
la Ley Federal del Trabajo, mientras que respecto a lo otorgado en

las restantes textiles, fue menor entre uno y tres dias.

c) VACACIONES ANUALES.

A los trabajadores con una antiguedad_de uno a
ocho afios de servicios, se le otorgan 12 dias de vacaciones conforme
al articulo 60 del Contrato Ley, mayor en seis a los que esatablece la
Ley Federal del Trabajo, en su articulo 76, e igual a lo otorgado en

las otras Industrias Textiles,




Y

d) PARTE PROPORCIONAL DEL SEPTIM DIA.

Como parte proporcional del séptimo dia se pagan
tres dias de salario; esta prestacidén es superior en 2.75 a lo que
otorga la Ley Federal del Trabajo, e igual para todas las Industrias

Textiles.

e} PRIMA VACACIONAL.

Por concepto de prima vacacional {(articulo 60 del
Contrato Ley), los trabajadores reciben 5.25 dias equivalente al 25%
del salario correspondiente al periddo de vacaciones. Esta cantidad
es igual a la sefialada en el articulo 80 en la Ley Federal del
Trabajo, asi como a la otorgada en las reatantes actividades

textiles.

f) AGUINALDO.

De acuerdo al articulo 63 del Contrato Ley, las
empresas orogar anualmente 23 dias de salario por concepto de
aguinaldo; esa cantidad es superior en ocho dias a lo que establece
como minimo la Ley Federal del Trabajo, en dos dias a lo otorgado en

la Textil de Seda y Fibras Artificiales.

g) FONDO DE AHORRO.

Las empresas de la Industria Textil de la Lana
aportan semanalmente, 3% sobre la raya ordinaria del trabajador para

el fondo de shora (articulo 142 del Contrato Ley), monto similar a lo



atorgado en las restantes Industrias Textiles.

h) PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antiguedad corresponde al pago de 12
dias por afio de servicio, cantidad igual a la gque estipula tanto la
Ley Federal del Trabajo, como las restantes Industrias Textiles

sujetas al Contrato Ley.

i) FONDO DE PREVISION SOCIAL.

La aportacién para el fondo de previsién social
del 6% sobre la raya ordinaria del trabajador, porcentaje similar al
otorgadoe en las Industrias Textiles de Géneros de Punto v
Pasamaneria, e inferior en un puntc porcentual a lo convenido en Seda

y Fibras Artificiales.

(j) GASTOS DE FUNERAL.

En caso de fallecimiento de algin trabajador, se
otorgan 147 dias de salario (articuleo 168 del Contrato Ley), cantidad
mayor en 87 dias a la establecida en la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 500. Es inferior en 18 dias respecto a lo convenido en las
Textiles de pasamaneria y géneros de punto, y en tres dias respecto a

Seda y Fibras Artificiales.



k} RIESGOS DE TRABAJO

El articulo 124 del Contrato Ley, menciona la
obligacién por parte de las empresas de cumplir con lo dispuesto en
el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo, referente a los
riesgos de trabajo, considerados como accidentes y enfermedades a que
estan expuestos los trabajadores en el cumplimiento de sus funciones,
Asimismo, en au articulo 513 reconoce como enfermedades de trabajo
génericasd de la industria textil, las siguientes: neumoiconiosis,
asbestosis, amiantosis, dermatosis e intoxicaciones. Las causas que
las originan son: ruido, calor, vibraciones, polva, vapores, gases,
neblinas, virus y bactérias, asi como el contacte con fibras

animales.

1} CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

La clausula 154 del Contrato Ley de la Industria
Textil de la lLana establece el derecho de los trabajadores a
capacitarse y la obligacién de las ecmpresas de proporcionar esta
prestacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 153 de la Ley

Federal del Trabajo.

m) REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION.

El Contrato Ley contempla el procesa de
modernizacidén con reglas generales en las cuales se definen lous
procesos para modificar las rargas de trabajo y las funciones de los
trabajadores en empresas c¢on maguinaria @moderna o modernizada,

Asimismo, observa la participacién del Sindicato en la verificacidn
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de las mismas,

n)} ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo con informacién de la Direccion
General del Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social al mes de agosto de 1996, 40 sindicatos afiliaban a

cuatro mil ochocientos setenta trabajadores de la Industria Textil de

la Lana.

fi) CONFLICTIVIDAD LABORAL,

La conflictividad obrera en la Industria Textil
de la Lana es considerada baja ya que en el periodo de 1985 a 1993,
estallardn seis huelgas a nivel de empresa y dos que involucraron a
toda la Industria. Las causas que las motivaron fueron: vilacién al
Contrato Colectivo, desequilibrio econdémico y revision

contractual, (25)

La rama textil de la Lana es aquella que por
medio de procesos de preparado, lavado y peinado, asi como hilado,
torcido, texturizadoy acabado de la fibra blanda denominada lana y de
tibras artificiales sustitutas, obtienen hilados, tejidos, casimires,

alfombras y otros prbductos.

En los ultimos afos la sustitucién de esta fibra

natural por fibras sintéticases mayor por el menor costo de las




sequndas y por la haija produccién y calidad de la fibra natural

nacional.

En 1986 esta industria agrupaba a 13,6235
trabajadores,{26) en 1996 como ya se wmenciond 4,870 por lo que la

disminucion de la plantilla de trabajadores es alarmante.(27)

Este Contrato Ley desde nuestro punto de vista es
2] que se encuertra en el mayor peligro de desaparecer, ya que la
industria depende c¢asi en su totalidad de materia prima de
importacidn, la sustitucion de fibra natural por artificial, todo
eato aunado a la apertura comercial de nuestro paig, podran hacer gue
esta industria pactricamente desaparesca., Las empresas que logren
saobrevivir a esta situacién podran dar por terminade por mutuc
consentimiento el contrato ley, como sucedidé con el Contrato Ley de

Fibras Duras, que mis adelante se analiza.

A continvacién se presenta el analisis del

segundo Contrato Ley vigente:

2.6.2 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LA SEDA
Y TODA CLASE DE FIBRAS ARTIFICIALES Y SINTETICAS.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

Las relaciones obrero patronales de la Industria

de la Seda y toda Clase de Fibraas Artificiales vy Sintéticas, estan



reguladas a través de un Contrato Ley en el que se establecen las

condiciones bajo las cuales deben regirse ambas partes.

Dicho Contrato es aplicable a todas las empresas
y trabajadores de las fabricas que 8e dedican a la preparacidon de
hilados, tejidos, tejidos estampados, tintoreria, acabados de seda y

toda clage de fibras artificiales y sintéticas.

‘A continuacién se analizan las condiciones

generales de trabajo mas importantes que sedala el Contrato Ley

vigente del 9 de febrero de 1996 al 8 de febrero de 1998,(28)
comparandolas con las estipuladas en loa otros Contratos Ley

vigentes,

a) JORNADA DE TRABAJO.

El Contrato Ley de la Industria de la Seda y toda
clase de Fibras Artificiales y Sintéticas sefiala una jornada general
de trabajo de 48 horas semanales, para el primer turno y 42 horas

para el segundo y tercer turnos.

Cuando por necesidades de la empresa se tuvieran
que laborar cuatro turnos, la primeera jornada tendréd una duracién
maxima de 46 horas mientras que los turnos restantes dividir4n las
jornadas de manera que convenga a las partes. Esto, sin afectar los

ingresos de los trabajadores.




Comparativamente con otrag lndustrias que se rige
bajo el régimen de Contrato Ley, salve la Industria de la
Transformacion del Hule en Producteos Manufactuvados; la de Radio y
Televisién cuyas jornadas de trabajo son de 40 horas, el resto de los

Contratos Ley estipulan jornadas de 48 horas.
b} DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Por lo que taca a los descansos obligatorios con
goce de salario, en la industria en estudio establecen 13 dias al

afio; es decir, 6 dias mds de lo sefialado en la legislacion laboral,

Comparativamente con el resto de los Contratos
Ley, solamente la Industria Textil de Pasamaneria otorga el mismo

numero de trece dias.
¢) VACACIONALES ANUALES,

Para los trabajadores que tienen de 1 a B afos de
antiguedad en la Industria de la Seda y Fibras Artificiales, se
otorgan 12 dias de vacaciones al aflo, mientras que la Ley sefiala 6

dias.

Cabe deatacar el caso de la Industria Azucarera
que en su Contrato Ley Be determinan 26 dias de vacaciones al aiio,

siendo ésta la cifra més elevada; asi mismo, en el dltimo sitio se
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ubica la Industria de la Radio y la Televisién, quien otorga 7 dias,

solo uno mas de lo senalado en la Ley.

d) PARTE PROPORCIONAL DEL SEPTIMO DIA.

Por éste concepto, el personal sindicalizado de
la Industria de la Seda y Fibras Artificiales, reciben el equivalente

a 3 dias.

Esa prestacién es sguperior en 2.8 dias a lo
estipulado en la Ley Federal del Trabajo. En relacidén a lo seiialado
en otros Contrato Ley, la cifra fue inferior a la que otorga la

Industria de la Transformacién del Hule que es de (5.3 dias).

e) PRIMA VACACIONAL.

Los trabajadores de 1la Industria analizada
reciben, por concepto de prima vacacional, el equivalente a 5.25 dias
de salario, cifra que se ubica en el limite inferior en relacién a lo

otorgado por otras industrias de Contrato Ley.
f) AGUINALDO.
Segin el Contrato Ley vigente de la Industria

analizada, por concepto de aguinaldo se otorgan 23 dias, cifra que si

bien es superior en 8 dias a lo establecido en la Ley Federal del




Trabajo, resultd ger la mas baja en relacién al resto de Contratos

Ley.
g) FONDO DE AHORRO.

Por aste concepto, la aportacién patronal
asciende al 13% sobre el salario ordinario del trabajador. Dicho

porcentaje es similar al de otras industrias textiles.

h} PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Sobre este particular, el Contraty Ley respectivo
establece 12 dias de salario, cifra igual a la qgue menciona la

legislacién laboral en su articula 152.
i) FONDO DE JUBILACION.

Segan menciona el Contrato Ley, las empresas de
la industria analizada estan obligadas a aprotar el 7% de la raya
semanal ordinaria por trabajador, a efecto de formar un Fondo gde

Jubilacién,
Ese porcentaje es similar al de las Industrias de
la Lana, Géneros de Punto y Pasamaneria.

3) GASTOS DE FUNERAL.

A este respecto, el Contrato Ley de la Industria
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en estudio, establece que en caso de fallecimiento de algun
trabajador, la empresa se obliga a otorgar a los familiares una ayuda

por el equivalente a 150 dias de salario.

En comparacion con la ley, esa prestacion es
superior en 90 dias.

k) OTRAS PRESTACIONES,

Adicionalmente a las prestaciones mencionadas,
los trabajadores de la Industria de la Seda y Fibras Artificiales,
tienen derecho a otras entre la que se encuentran las siguientes:

- Fomento al Deporte: Dos pesos al mes por trabajador,

- Seguro de Vida: Equivalente a 730 dias.

- Ayuda de Educacién: Una beca por cada mil trabajadores.

- Servicios Médicos: Asistencia quirirgica, medicamentos y materia-
les de curacidn.

- Ayuda de Despensa: Contra el pago de un peso por parte del traba-
jador, la empresa otorga un bono por el equivalente al 8% del sa-

lario ordinario mensual.

1) RIESGOS DE TRABAJO.

L.a Ley Federal del Trabajo, en el Titulo Noveno,

norma y define como riesgos de trabajo a los accidentes vy

enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o

con motivo del trabajo.
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Para el caso de la Industria Textil, los
principales agentes nocives a la integridad fisica y mental del

trabajador, son: Ruido, calor, vibraciones, polvo, vapores y gases.

En atencion y observacion de la legislacion
laboral, el Contrato Ley de la I[ndustria de la Séda y toda Clase de
Fibras Artificiales y Sintéticas, en su articulo 58, senala que se
consideran enfermedades profesionales, ademas de las que cita la Ley,
aquellas que por resolucién firme de Autoridad Judicial competente,

lleguen a seflalarse como propias de la Industria.

m) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley Federal del
Trabajo, el Contrato Ley de la Industria de la Seda y toca Clage dre
Fibras Artificiales y Sintéticas, destino el contenido del Capitulo
XVII, articuleo 106, a resaltar aspectos sobre la capacitacion y

adiestramiento.

n) REGLAS GENERALES DE MODERNIZACION.

Como resultado del proceso modernizador. que vive
la Industria Textil, el Contrato Ley de la Industria de la Seda y
toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, contiene las Reglas

Generales de Modernizacion.

fi) ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo con informacién dela Direccion

General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
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Prevision Social, al mes de agosto de 1996, 42 Sindicatos, afiliaban

a 18,133 trabajadores en un total de 147 empresas.

En los Ultimos afios, esta rama de la industria
textil es la que ha tenido un mayor crecimiento, coloca, al exportar
gran parte de su produccién, lo que ha permitido su modernizacidén y

hacer frente a las crisis econdmicas de nuestro pais.

La  industria en 1986 contaba con 14,468
trabajadores, para 1996 age cuenta con 18,133 obreros lo que demuestra

que es la Unica rama textil con crecimiento.(29)

Este es el contrato ley con mayor espectativa de
fortalecimiento al existir un auge por las fibras sintéticas. Algunos
industriales de otras ramas textiles han transformado sus fabricas

para entrar al mercado de las fibras artificiales.

Trabajadores y empleadores deben estar atentos a
las necesidades del mercado para ir adecuando su contrato, claro sin

que esto implique una reduccidn en los derechos de los obreros.
El tercer anélisis corresponde al:
2.6.3 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA TRANSFORMACION

DEL HULE EN PRODUCTOS MANUFACTURADOS.

Condiciones Generales de Trabajo.
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El Contrato ~ Ley de Lia Industria de la
Transformacién del Hule, es aplicable a las empresas, ftabricas vy
actividades manufactureras que elaboran productos como llantas vy
camaras neumaticas, bandas, empaques, guantes, manguevas, conexiones,
calzado, entre otros productos de hule. Lag condiciones generales de
trabajo vigentes del 13 de Febrero de 1995 al 12 de Febrero de
1997,(30) no sélo se ajustan a lo estipulado en la Ley Federal del

Trabajo (LFT), sino que en la mayoria de los casos la superan.

A continuacion se detallan las principales
condiciones generales de trabajo del Contrato Ley, relacionandolas
con las establecidan en la Ley Federal del Trabajo y con las de otras

industrias sujetas a Contrato Ley.

a) JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

El articulc 26 del Contrato Ley, estipula que la
jornada de trabajo es de 40 horas semanales, similar a la que
egtablece tanto la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 61 y &9
complementarios, como el Contratc Ley de la Industria de la Radio vy

Television, pero menor en 8 horas a lo eatipulado en los Contratos

Ley del resto de las industrias sujetas -a este régimen de

contratacién colectiva.
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b) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO,

E} articulo 65 del Contrato Ley establece que los
trabajadores tiene derecho durante el afo, a 12 dias de descanso
obligatorio con goce de salario. Esto es superior a 5 dias a lo
establecido por la Ley Federal del Trabajo, en dos a lo que atorga la
Industria deRadio y Televisién y en uno a lo de la Lana. Es menor
en un dia a lo estipulado en las Industrias de Pesamaneria y Seda y
Fibras Artificiales; e igual al resto de las demas industrias sujetas

a Contrato Ley.

¢) VACACIONES ANUALES.

El articulo 68 del Contrato Ley, establece
que los trabajadores con antiguedad de uno a ocho afios, de servicios,
tienen derecho a doce dias de vacaciones anuales, superior en 6 dias
a lo sefalado en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo y
similar a lo otorgado por otras industrias sujetas a Contrato Ley
con excepcién de Radio y Television que es de 7 dis y la del Azicar
que e85 de 26 dias.

.

d) PARTE PROPORCIONAL DEL SEPTIMO DIA.

El pago por concepto de la parte proporcional al
séptimo dia, equivale a 5.3 dias de salario, dicha prestacién supero
en 2.3 dias a las industrias de Lana, Seda y Fibras Artificiales,

Géneros de Punto y Pasamaneria; pero fue menor en 0.8 dias respecto a
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la industria azucarera.
e) PRIMA VACACIONAL.

Los trabajadores del hule reciben por concepto de
prima vacacional 24 dias, superando en 21.5 dias a lo que establece
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 86; y respecto a las demés
industrias sujetas a éste régimen de contratacién colectiva, fue

superior en un rango de 16.5 al 21.5 dias.
f) AGUINALDO.

El articulo 120 del Contrato Ley de la Industria
de la Transformacién del hule, estipula‘un pago a sus trabajadores,
de 42 dias de salario por concepto de aguinaldo. Esta preatacién fue
mayor en 27 dias a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo;
superando 11 y hasta 20 dias a las demAs industrias sujetas a

Contrato Ley.

g} FONDO DE AHORRO.

El fondo de ahorro se conatituye de una
aportacién patronal del 13.0% sobre.la raya ordinaria del trabajador;
este porcentaje fue igual al otorgado en las industrias sujetas a
Contrato Ley, excepto en la Industria Azucarera que es superior en

7.8 puntos porcentuales.
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h)} PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antiguedad otorgada al trabaiador de la
industria de la transformacidén del hule es de 12 dias, este numero de
dias es igual al estipulado por la lLey Federal del Trabajo on su
articulo 162, asi como el Convenio en las restantes Industrias bajo

el régimen de Contrato Ley.

i) FONDO DE JUBILACION.

Las empresas aujetas a Contrato Ley, de la
Industria de la Transformacién del hule, estdn obligadas a aportar el
equivalente a 13.0% del salario anual del trabajador para integrar un
fondo de previsién social en el que se contempla la jubilacion.
Debido a la complejidad del caculo de éste porcentaje, resultd
dificil establecer diferencias con las demas industrias hajo régimen

de Contrato Ley.
j) GASTOS DE FUNERAL.

Segun el articulo 122 inciso al del Contrato Ley
de la industria de la transformacién del hule, se pagard a los
familiares la cantidad de 60 dias de salario; esta cantidad es igual
lo que establece la Ley Federal del Trabajo en su articulo 500 y a la
Industria de Radio y Television. Las demds industrias sujetas a
Contrato Ley, superan en 9 dias de salario en promedio a la Industria

del Hule.




k} OTRAS PRESTACIONES SOCIALES.

Adicionalmente a las prestaciones mencionadas,
los trabajadores de la Industria de la Transformacién del hule
reciben otras, entre las que destacan:

- Fomento al deporte con uniformes y equipos.

- Ayuda para despensa con el tres por ciento sobre
el salario ordinario mensual.

~ Servicios médicos con enfermeria en cada empresa.

1) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Dentro de las medidas para elevar la
productividad y la calidad total de sus productos, la industria de la
transformacién del hule se sujeta a lo establecido en el articulo 153
de la Ley Federal del Trabajo, referente a la capacitacién vy

adiestramiento.

Esta industria establece en el articulo 25 de su
Contrato Ley, que los patrones facilitardn por su cuenta, en sus
respectivos centros de trabajo la capacitacién técnica y préctica de
sus trabajadores en sus propias esgpecialidades; esto permitird ocupar
nuevos puestos, elevar la productividad y mejorar las condiciones de

vida del trabajador.

m} RIESGO5S DE TRABAJO.
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Fn la Industria de la Transformacidén del hule las
principales causas de enfermedades respiratorios son: inhalacion de
formol de hido y formol de éter dietético diclerado, poli-isocianatos
y di-isocianato de tolwveno; enfermedades de la piel: como dermavosis
palpebral de contacto y eczema palpebral producida por la
accion de polvos, gases y vapor de origen diverso; intoxicaciones por
el manejo de solventes como benzol, naftalenos clorados, difenilos,
clorados, por absorcién de otras sustancias como benciclina,
naftalina alfa y beta y paradifinilamina; e infecciones como

leishmaniasis.

La Ley Federal del Trabajo, en su titulo noveno,
articulo 473 define los riesgos de trabajo como accidentes y
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en cumplimiento
de sus funciones o con motive del trabajo; el articulo 513 reconoce
comoe enfermedades de trabajo genéricos de la Industria de la
Transfofmacién del Hule, las siguientes: dermatdésis, intoxicaciones y

enfermedades respiratorias.

n) ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo con informacién proporcionada por la
Direccién General de Registro de Asociaciones, al mes de agosto de
1996, 16 Sindicatos afiliaron a 9 mil 230 trabajadores de la
Industria de la Transformacién del Hule, de ellos destacan por el
nimero de socios. El Sindicato Unico de Trabajadores de la Compaifiia

Hulera Good Year Oxo, S.A., con 2 mil 523 agremiados, afiliados a la



Confederacidn de Trabajadores de México (CTM), El Sindicato Nacional
Revolucionario de los Trabajadoreas de la Compafdia Hulera Euzkadi,
S.A., con mil 949 sindicalizados, siendo independiente de cualquier
central obrera; El Sindicato de Trabajadores y Empleados de la
Industria Hulera de la RepGblica Mexicana, con mil 607 agremiados,

afiliados a la CTM, en un total de 34 empresas.
fi) CONFLICTIVIDAD LABORAL.

De 1985 a 1996 estallaron en la Industria de la
Transformacién del Hule, ocho huelgas de las cuales una de ellas fue
general e involucro a 36 empresa en 1985; el motivo de la misma fue
la revisién del Contrato Ley; en tanto que las huelgas a nivel
empresa fueron ocasionadas en su mayor parte, por violaciones al

Contrato~Léy.

El Oltimo conflicto se registré en la empresa
Industrial Uniroyal, S. A.,, con una duracién de 86 dias, motivada por

violaciones al Contrato Ley.

Esta industria se encuentra ligada a las
industrias: automotriz, textil, petroquimica y del calzado entre
otras, para 1986 tenia 32,726 trabajadores, en la éctualidad cuenta
con 9,230.(31)

Este contrato nos presenta una situvacion muy
particular yva que incluye & grandes empresas multinacionales y a

micro empresas que en algunos de los casos son talleres familiares,
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por lo que desde nuestro punto de visa debe limitarse ol abjeto del
contrato ha regular las relaciones laborales de las empresas
llanteras y excluir a las micro empresas, que es un hecho no cumplen
con el contrato ley ya que la carga administrativa y economica escapa
de todas sus posibilidades. Asi evitaremos que algunos de estos
empleadores vivan en una constante extorsion por parte de sindicatos
y algunas autoridades que se valen de las violaciones al contrato

ley para obtener dinero.

Por otra parte las empresas llanteras han logrado
hacer frente a las multiples crisis, exportando sus productos ya que
son muy competitivas pues tienen una mano de obra muy calificada y

bien remunerada.

El siguiente andlisis corresponde al:

2.6.4 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL‘DEL RAMO DE GENEROS DE
PUNTO,

Condiciones Generales de Trabajo.

El Contrato Ley que rige las relaciones entre
patrones y trabajadores de la Industria Textil del Ramo de Géneros de
Punto, establece los derechos y obligaciones, bases y condiciones

generales de trabajo, conforme a las giguientes especificaciones,

Este Contrato, es aplicable a todas las empresa denominadas
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pequeias industrias y maquiladoras que se dediquen a la Industria
Textil del Ramo de Géneros de Punto, aun cuando el trabajo se
desarrollo todo o en parte a domicilio, ya sea que utilicen fibras
naturales o sintéticas o mezcla de ambas, ademas de regir las

relaciones obrero-patronales en los trabajos de confeccién de ropa.

Las condiciones generales de trabajo contenidas
en el Contrato Ley vigente del 11 de Octubre de 1995 al 10 de Octubre
de 1997,(32) no sélo se ajustan a lo estipulado por la Ley Federal

del Trabajo, sino que en la mayoria de los casos las superan.

A continuacién se realiza un andlisis comparativo
de las condiciones generales de trabajo, mas importantes del Contrato
Ley de la Industria analizada, en relacién a las estipuladas tanto en

la Ley Federal del Trabajo como las convenidas en los Contratos Ley.
a) JORNADA DE TRABAJO.

De acuerdo al articulo 35 del Contrato Ley, la
jornada de trabajo en la Industria Textil de Géneros de Punto, es de

48 horas.

Comparativamente, la duracién de la jornada
estipulada en esta actividad fue igual a la establecida como mdxima
en la Ley Federal del Trabajo en sus a rticulos 61 y 69
complementario, y similar a la convenida en las -demas industrias

textiles bajo régimen de Contrato Ley.
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b) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS.

Los trabajadores sindicalizados de la Industria
Textil del Ramo de Géneros de Punto, tienen derccho durante el aiio a
12 dias de descanso obligatorio con goce de salario {articulo 43 del

Contrato Ley).

Esta preatacidn fue superior en 5 dias a lo
egstablecido en la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74, mientras
que en comparacién con lo estipulado en las otras actividades
textiles ésta fue mayor en 1 dia a lo convenido en la Industria
Textil del Ramo de la Lana, que es de 11 .dias y menor a lo acordado
en las Industrias Textiles de la Seda y Fibras Artificiales vy

Pasamaneria qu es de 13 dias en cada descanso.
c) VACACIONES ANUALES.

En la Industria Textil del Ramo de Géneros de
Punto, los trabajadores con una antiguedad de entre 1 y 8 afios de
servicio, tienen derecho a disfrutar de un periéde vacacional de 12
dias al afo, segin el articulo 45 del Contrato Ley. Esta cantidad
fue superior en 6 dias a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, mientras que, respecto a lo estabiecido en las restantes 4

actividades textiles, la cantidad convenida fue la misma,

d) PARTE PROPORCIONAL DEL SEPTIMO DIA.




Reciben como pago correspondiente a la parte

proporcional al 7o0. dia, el equivalente a 3 dias de salario.

En comparacién a lo establecido en la Ley Fedeval
del Trabajo, esta cantidad resulta mayor en 2.7% dias, mientras que

en relacién a las otras actividades textiles ésta fue igual.
e} PRIMA VACACIONAL.

Por concepto de prima vacacional, los
trabajadores de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto
reciben de acuerdo al articulo 45 del Contrato Ley, 5.25 dias,
equivalentes al 25.0% del salario correspondiente al periédo de

vacaciones,

Comparativamente, esta prestacién fue igual a la
estipulada como minimo en la Ley Federal del Trabajo en su articulo

80.
£) AGUINALDO.

De acuerdo al articulo 47 del Contrato Ley de la
industria analizada, los trabajadores reciben por c¢oncepto de
aguinaldo andal, el equivalente a 21 dias de salario; esta prestacidm
es superior en 6 dias a lo establecido en el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, en tanto que respécto a lo convenido en las

regtantes actividades sujetas a régimen de Contrato Ley, esta
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cantidad fue igual a la otorgada en las Industrias de la Seda vy
Fibras Artificiales y Pasamaneria, y menor el pago efectuado en la

Industria Textil del Ramo de la Lana gue es de 23 diac.

g) FONDO DE AHORRO.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 18 del
Contrato Ley de la industria analizada, la parte patronal otorga para
la formacién del Fondo de Aﬁorro del trabajador, el 13.0% sobre la
raya ordinaria, siendo este porcentaje igual al estipulado en los

Contratos Ley de las cuatro industrias textiles restantes.

h) PRIMA DE ANTIGUEDAD,

Por el concepto de prima de antiguedad, los
trabajadores sindicalizados de la Industria Textil del Ramo de
Géneros de Punto, reciben el pago de 12 dias de salario por ano de

servicio segun el articulo 75 del Contrato Ley.

La cantidad anteriormente mencionada es igual a
la establecida tanto en la Ley Federal del Trabajo como por el resto

de las industrias textiles sujetas a régimen de Contrato Ley.

i) FONDO DE JUBILACION.

La aportacidn que establece el articulo 103 del

Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo de Géneros de Punto,
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para la formacién del Fondo de Jubilacién de los trabajadorres, es

del 6.0% sobre la raya ordinaria.

Esta aportacioén es similar a la concedida en las
Industrias Textiles de la Lana y Pasamaneria, e inferior a lo

otorgado en las Industrias de la Seda y Fibras Artificiales (7.0%).

j) GASTOS DE FUNERAL.

En caso del fallecimiento de algun trabajador de
la Industria Textil de Géneros de Punto, las empresas otorgan a sus
familiares o personas que hayan dependido econémicamente de éste, la

cqntidad de 160 dias.

Esta cantidad es superior en 100 dias a lo que

establece como minimo la Ley Federal del Trabajo, que es de 2 meses.

k) OTRAS PRESTACIONES.

En adicién a las prestaciones mencionadés
anteriormente, los trabajadores de la Industria Textil del Ramo de
Géneros de Punto, reciben otras, entre las que se encuentran las
gsiguientes: Dos pesos al mes por trabajador para Fomento al Deporte;
730 dias de salario en el caso de seguro de vida; servicios médicos,
los cuales consisten en asistencia médica y ‘quirdrgica, medicamentos
y materiales decuracién; y ayuda de despensa en vales por un valor de

5% del salario ordinaria mensual.

I
I
|
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1) ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo con la informacion de la Direccién
General de Registro de Asoclaciones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, al mes de agosto de 1996, 27 Sindicatos afiliabhan a

6,401 trabajadores en un total de 130 empresas.

Como casi todas las ramas de la industria textil,
esta ha sido afectada por la apertura de nuestro pais en materia
comercial, podriamos pensar que el contrato se ve amenaiado al igual
que el de la lana, pero no lo consideramos asi ya que la industria de
generos de punto no depende de materias primas de importacion y tiene
un mercado nacional amplio. La planta fabril debe actualizarse y
lograr una productividad real para que sus productos ingresen a los

mercados internacionales y poder recuperar los puestos perdidos.

En 1985 el personal ocupado eran. 19,274

trabajadores, (33) en este momento son 6,401.(34)
El quinto analisis corresponde al:

2.6.5 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA AZUCARERA, ALCOHOLERA
Y SIMILARES DE LA REPUBLICA MEXICANA,

Condiciones Generales de Trabajo.

El Contrato-ley de la Industria Azucarera,

i
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Alcoholera y Similares de la Repdblica Mexicana, vigente del 16 de
Noviembre de 1994 al 15 de Noviembre de 1996,(35) sea justa a lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo y la mayoria de sus

claugsulados se consideren.

Se rigen Dbajo éste Contrato-Ley todag las
actividades que se desarvollen en el radio de accién de las fabricas
o ingenios que directa o indirectamente tengan relacisn en la
industria azucarera, desde la preparacién de la tisrra para el
cultivo de la cafa de azOcar, hasta la Gltima erapa de operacidn
industrial y de distribucién comercial de los productos: azdcar
alcohol, aguardiente, ron 3 otros derivados, como la celulosa y las

mieles,

De manera complementaria, a continuacion se
analizan las principales condiciones generales contenida en el
Contrato-Ley de la Industria Azucarera, comparandolas con las
estipuladas en la Ley Federal del Trabajo, asi como c¢on las

convenidas en los otros seis Contratos Ley vigentes.
a) JORNADA DE TRABAJO,

El articulo 25 del Contrato-Ley de la industria
azucarera, establece que durante el ciclo de zafra, la jo;nada diurna
sera de 48 hora semanales, la jornada mixta de 45 horas y la jornada
nocturna de 42 horas semanales, ajustandose a lo establecido en la

Ley Federal del Trabajo, en su articulo 61.
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En el ciclo de prepavacién, el Contrato-ley,
congidera la semana laboral de 49 horas, ese perisdo se inicia dos
dias habiles después de envasar y coser el altimo saco de azgcar o

bien al producir la dltima cantidad de mascabado.
b) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

De acuerdo al articulo 29 del Contrato-Ley de la
induatria azucarera, los trabajadores sindicalizados tienen derecho a
12 dias de descanso obligatorio durante el afio.  Esta prestacién es
superior en 5 dias a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo en

su articulo 74,

De las -demas actividades bajo végimen de
Contrato-Ley, las industrias de radioc y televisién, y textil de la
lana estipulan menos dias: 8, 9 y 1l respectivamente; mientras que en
las industrias textiles de seda y fibras artificiales y pasamaneria

ae otorgan 13 dias.

¢) VACACTONES ANUALES.

Los trabajadores azucareros con una antiguedad de
entre 1 y B8 aiias de servicio tienen derecho a 26 dias de vacaciones,
conforme al articulo 31 del Contrato. Esto es mayor en 20 dias
establecido en el articulo 76 de la Ley Federal dél Trabajo,une,es
de 6 diag, y mayor en 14 dias a4 la mayoria de las testahtes

actividades sujetas o Contrato-Ley,




i
1

85,

Para el caso de los trabajadores eventuales, que
laboran en la zafra, el periddo anual de vacaciones es de 15 dias vy

para los trabajadores de reparacidn es de 11l dias.
d} PARTE PROPORCIONAL AL SEPTIMO DIA.

El Contrato-lLey eastipula en su articulo 19, un
pago equivalente a 6.5 dias de salario por concepto de la parte
proporcional al séptimo dia. Esta prestacidn es mayor en 6.3 dias a
lo qu'establece la Ley Federal del Trabajo, y también es superior al

resto de las industrias sujetas al régimen de Contrato-Ley.

e) PRIMA VACACIONAL.

Por concepto de prima vacacional, el articule 31
de] Contrato Ley estipula el pago de 61% dél salario de vacaciones,
ea decir, 15.86 dias. [Esta prestacidén es superior ‘en 14 dias a lo
especificado en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo e

inferior en 7 dias al de la industria de la transformacién del hule.

£) AGUINALDO.

Conforme al articulo 41 del Contrata-Ley, los
trabajadores reciben en 38 dias de aguinaldo, lo que supera en 15
dias a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo y una de las mas

altas de las industrias a Contrato-Ley.
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Lns trabajadores temporales que laboren el ciclo
completo de zafra o de repavacicn, tendrin derecho a 14 y 16 dias de
salario, respectivamente. Aquellos trabajadores aue no laboren los
ciclos completos, tendran devecho al aguinaldo en la parte

proporcional a los dias trabajados.
g) PRIMA DE ANTIGUEDAD.

El articulo 100, establece que el trabajador
reciba por concepto de prima de antiguedad, un importe de 12 dias por
cada afio de servicio, sea por retiro voluntario, liquidacién o
muerte, Esta prestacién es igual a la contenidayen la Ley Federal del

Trabajo y al resto de las industrias,
h) FONDO DE JUBILACION.

El Contrato-Ley de la industria establece en su
articulo 91, la existencia de un patrimonio intocable de 1,000
millones de pesos para el fondo de jubilaciones, mismos que se
incrementa con la aportacién de .014 nuevos pesos por cada kildgramo
de azGcar producida en la zafra, cantidad que incluye el incremento

de 5% por motivo de la revisién salarial en Noviembre de 1995.

i) RIESGOS DE TRABAJO.

El Contrato~Ley vigente, dedica un capitulo a loc

riesqgog de trabajo, {accidentes de trabajo, enfermedades
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profesionales o accidentes on tréansito) en sus articulos del 40 ai
62. El articulo 42 estipula que ademis de la atencion medico y
material de curacidn {articulo 487 de la Ley Federal del Trabajo),
los obreros percibiran durante todo el tiempo de incapacidad cu
salario integro. Cuando el riesgo del trabajo ocasione la muerte o
una incapacidad parcial o total permanente al trabajador, para
calcular la indemnizacidn se tomard come base ademas del salaric

diario las prestaciones a que tenga derecho por su labor.

En los casos de muerte por algin riesgo de
trabajo, la indemnizacién ha que se refiere el articulo %02 de la Ley
Federal del Trabajo, establece que se pagara de acuerdo a las

siguientes bases:

- Los ingeniog con una produccidon de hasta 10 mil

toneladas, pagaran setecientos setenta dias.

~ Los ingenios con una produccién de 10 mil una hasta 20

mil toneladas, pagaran setecientos setenta y tres dias.

- Los ingenios con una produccién de 20 mil una hasta 30

mil toneladas, pagaran ochocientos sesenta vy tres dias.

- Los ingenios con una  produccién mayor de 30 mil

toneladas pagaran ochocientos setenta y ocho dias.

Cuando el riesgo de trabaio produzca - al
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trabajador una incapacidad permanente o total, la indemnizacidn ha
que se refiere el articulo 495 de la Ley Federal del Trabajo se

pagara, de acuerdo a la clasificacién, en los sigquientes términos:
- Mil ¢iento cuatro dias.
- Mil ciento siete dias,

- Mil ciento noventa y cuatro dias.

- Mil doscientos siete dias.

L.a tabla de enfermedades de trabajo que se seilala

en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo reconoce como las

comunes en la industria azuycarera a las siguientes: bagazosis,
dermatosis vy .. .enfermedades de las  vias  respiratorias, como
consecuencia del medio ambiente de trabajo donde predomina la humeda,
el polvo y las temperaturas entre 21 y 39 grados centigrados. Fl
espectro de enfermeddes contempladas en ei Contrato-Ley de la
industria azucarera es mas amplio, reconociendo 28 enfermedades de

trabajo: muermo, tuberculosis, tétanos, etc.

Los articulos 58 y 59 del Contrato-Ley, se
refieren a medidas de seguridad e higiene, como es la obligacién del
patrén de proporcionar el equipo para la proteccidén de los

trabajadores: guantes, lentes, botas, etc. Ademéas, establece medidas
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preventivas con objeto de detectar oportunamente enfermedades

contaglosas en los trabajadores y sus familiares,

Servicios medicos (articulos 51, 60 y 61). Por
este concepto la parte patronal queda obligada a instalar en los
ingenios con mas de cien trabajadores, una enfermeria dotada con
material necesario para la atencién médica o quirdrgica de los
trabajadores o dependientes econémicos., En ingenios o factorias con
més de 300 trabajadores, se instalara un hospital con dos médicos y
dos enfermeras residentes. En caso de accidente o enfermedad
profesional, la empresa ge compromete a proporcionar todos los
aparatos de rehabilitacidén necesaria para que el trabajdor pueda
reintegrarse a sus labores normales. La Comisién de los Servicios
Médicos y Sociales del Sindicato, como resultado de la negociacién

salarial a partir de Noviembre de 1991, empezé a recibir 685.8

millones de pesos mensuales y 1,899.2 millones de pesos anuales cada
lo. de Diciembre. Igualmente para detectar la tuberculosis a los
trabajadores y a sus familiares y para sostener la Unidad Mévil del
Servicio de Tisiologia de la Clinica, éste recibird 35 mil nuevos

pesos mensuales.

j) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.

El Contrate Ley establece en dos de wuus

articulos, la obligacién de los patrones a proporcionar capacitacioén

a los trabajadores segin la Ley Federal del Trabajo, en su titulo
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cuarto, capitulo III. Ademas senala que el Instituto de Capacitacidan
de la Industria Azucarera sge¢rd cesponsable de la organizacion,
funcionamiento y desarrollo del Sistema Nacional de Capacitacion de

la Industria Azucarera, cuyos objetivos son:
- Formacidén para el ingrege al trabaje.
- Perfeccionamiento para el desempeno del puesto.

- Preparacién necesaria para el ascenso, elevacién
de los niveles educativos de acuerdo con las ne-
cesidades del trabajo y las aspiraciones de desa-

rrollo personal.

Para el financiamiento de las actividades de
capacitacién y adiestramiento, los ingenios aportan la cantidad de
,00.7 nuevos pesos por kg. de azicar base estandar qu se praoduce en

él Pais por zafra.

Para lograr el 6ptimo funcionamiento del sistema
de capacitacion y del propio Instituto, éstos quedan vinculados en el

Comité Mixto de Productividad.

k) ESTRUCTURA

. . ?
De acuerdo con la informacion de la Camara

Nacional de la Industria Azucarera al mes de soeptiembre de 1996 la
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industria cuenta con aproyimadamente 132,000 trabajadores.

La industria azucarera es una de las mas antigiias
en nuestro pais y de las mis importantes ya que integra en forma

directa a obrero y campesinos.

En los ultimos afios se ha tratado de transformar
la farma de trabajo de los ingenios, pues al haber sido empresas
paraestatales se incremento la plantilla de personal, ocupando
puestos realmente improductivos y casi duplicando su personal en este
periodo. Al ser privatizados los ingenios, los empleadores han
buscado la forma de hacer realmente productiva la industria lo que se
ha reflejado en que hace pocos afios nuestro mercado importaba azucar
y en este momento ge ha logrado satisfacer ‘el consumo interno vy

exportar.

El Sindicato de Trabajadores de la Industrias
Azucarera y Similares de la Republica Mexicana, es el mayoritario en
enta rama industrial, administrando el Contrato Ley en el 95% de los
ingenios, su forma tradicional de ver las relaciones obrero
patronales ha probocado graves fricciones con los empleadores ya que

se resisten a la implantacidn de programas de productividad.

A continuacién presentamos el andlisis del:
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2.6.6 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE LISTONES,
ELASTICOS, ENCAJES, CINTAS Y ETIQUETAS TEJIDAS EN TELARES
DE TABLAS JACQUARD OAGUJAS DE LA R.M.

Condiciones Generales de trabajo.

El Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de Pasamaneria es aplicables a las empresas, talleresy actividades
de maquila que elaboran listones, eléaticos, encajes, cintas vy
etiquetas tejidas en telares de tablas jacquard o agujas. Las
condiciones generales de trabajo, vigente del 9 de diciembre de 1995
al 8 de diciembre de 1997,(36) en su mayoria superan a las

estipuladas en la Ley Federal del Trabajo.

A continuacién se detallan las principales
condiciones generales de trahajo del Contrato-Ley, relacionéandolas
con las establecidas en la Ley Federal del Trabajo y con las de otros

Contratos Ley.
a) JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

La clausula 32a. del capitulo VI del Contrato
establece que la jornada de trabajo ea de 48 horas semanales, similar
a la que fija la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 61 y 69

complementarios,

b) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.




]
!
4
4
3
]
;
1
i

93,

f.a clausula 3%a. del capitulo VI del Contrato
Ley, establece 13 dias de descanso obligatorio al ado con goce de
salario, superior en seis dias a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo y similar a lo otargado en la Industria de la Seda y Fibras
Artificiales. También resulta mayor a lo otorgado en las industrias
de lana {11 dias), transformacién del hule, géneros de punto y azicas

{12 dias).
¢) VACACIONES ANUALES.

La clausula 38a, del capitulo VI del Contrato-Ley
establece que los trabajadores con antiguedad de uno a ocho afies de
servicio tienen derecho a 12 dias de vacaclones, superior en seis
dias a lo sefalado en el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo y
similar al otorgado en las ctfas indugtrias de Contrato ley, excepto
en el de la Industria Azucarera, en donde los periédos de vacaciones
son mayores {26 dias) debido al proceso de produccion de ésta

actividad.
d) PARTE PROPORCIONAL AL SEPTIMO DIA,

Por éste concepto, el personal sindicalizado de
la industria, recibe el equivalente a tres dias de salario. Dicha
prestacidn es superior en dos dias a lo establecido en la Ley Federal
del Trabajo y menor a los 3.5 dias otargados en Lla Induatria

Azucarera.
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e) PRIMA VACACIONAL.

De acuerdo a la clausula 38a. capitulo VI del
Contrato Ley, los trabajadores reciben por concepto de prima
vacacional 5.25 dias, equivalente al 25% del salario correspondiente
al periodo vacacional, sujetandose a lo estipulado en el articulo 80
de la Ley Federal del Trabajo. Esto es similar a lo que otorgan los
Contratos Ley de las Industrias de 1la Lana, Seda y Fibras

Artificiales y Géneros de Punto.
f) AGUINALDO.

La clausula S54a. del capitulo VI del Contrato
Ley, sefala que los trabajadores de pasamaneria reciban @ el
equivalente a 23 dias de salario por concepto de aguinaldo, Esta
prestacién es mayor en ocho dias a lo seialado en la Ley Federal del
Trabajo y similar a lo otorgado en las Industrias de la Lana y en la

de Géneros de Punto.
g) FONDO DE AHORRO.

De acuerdo a lo dispuesto en la cliusula 60a.
capitulo. X del Contrato Ley, eate fondo se  constituye de la
aportacién patronal del 13% sobre la raya ordinaria del trabajador,
entregandose al Sindicato administrador de la  fabrica. Este
porcentaje es similar a lo otorgado en otras industrias textiles

sujetas a Contrato Ley.



h) PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La clausula 79a. capitulo IX del Contrato Ley,
sehala que el personal sindicalizado de la industria recibira wuna
prima de antiguedad equivalente a 12 dias de salario por ano de
servicio. FEsta clausula se sujeta a lo establecido en el articulo

152 de la Ley Federal del Trabajo.
1) FONDO DE JUBILACION.

El capitulo X-Bis, inciso e) del Contrato Ley,
establece que las empresas de la industria se obhligan a aportar el
equivalente al 6% sobre la raya semanal ordinaria por trabajador al
fideicomiso No. 946-3 del Banco Nacional de México, §.A.. Este
porcentaje es similar al otorgado en las Industrias Textiles de la
Lana y Génercs de Punto e inferior a lo estipulado en las Industrias

de Seda y Fibras Artificiales (7%).
j) GASTOS DE FUNERAL.

En caso de fallecimiento del trabajador, 1la
empresa pagaréd a los familiares la cantidad de 165 dias de salario,
superior a los 60 dias establecidos en el articulo 500 de la Ley
Federal el Trabajo. Esta prestacién es similar a la otorgada por la
Industria Textil de Génerca de Pupto y mayor a la de Lana (147 dias),

Seda y Fibras Artificiales (150 dias).
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k) RIESGOS DE TRABAJO.

En la Industria Textil los principales agentes
nocivos de tipo fisico y quimico son: Ruido, caler, vibraciones,
polvo, vapores, gases y neblinas, los culaes repercuten en la salud

del trabajador.

La Ley Federal del Trabajo en su titulo noveno,
articulo 473 define los riesgos de trabajo como accidentes vy
enfermedades a que estan expuestos los trabajadores en cumplimiento
con sus funciones o con motivo del trabajo; el articule 6§13 reconuce
como enfermedades de trabajo genéricas de . la industria textil, las
siguientes: Neumoiconiosis, asbestosis, amiantosis, dermatosis e

intoricaciones,

1) CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO,

La cléausula 88 del C(Contrato Ley, establece el
derecho de los trabajadores a la capacitacién y adiestramiento;
preparandolos para ascender a un puesto de mayor categoria o para
ocupar alguno de nueva creacidn, incrementar la productividad y en

general mejorar su nivel de vida,

m) REGLAS GENERALES DE MODERRIZACION.

El Contrato Ley de la Industria Textil de

Pasamaneria, contempla el concepto de productividad medjiante reqglas
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generales de modernizacion que definen el procedimiento para
modificar las cargas de trabajo y las funciones de los trabajadores;
también contempla la participaciéon del sindicato administrador en la
verificacién de las cargas de trabajo, reacomodo de personal sobrante
y verificar las funciones de la Comisién Nacional Bipartita de

Cronometracioén,
Las reglas mas sobresalientes de modernizacién son:

- Eficiencia minima del trabajador en un 80%, cuando el traba-
jador logre una eficiencia del 100% a nivel de fabrica, el -
incentivo que se otorgue deberé zer por lo mencs de un 12% -

sobre el tiempo trabajado a ege nivel.

- La modernizacién de maquinaria o instalacidén de miquinas mo-
dernas, s86lo podran hacerse cuando exista en las fabricas o
se instalen en ellas condiciones de ventilacion, temperatura

iluminacién e hidrometria.

- El personal que maneja las midquinas modernas o modernizadas
gerd capacitado por personal técnico especilizado, durante -
el tiempo que se juzgue necesario,

- Alto control de calidad por parte de los trabajadores.

n} CONFLICTIVIDAD LABORAL.
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En pagamaneria se observo una minima
conflictividad, al registrarse sélo una huelga dentro del periddo
1985-1993; ésta fue en la empresa Encajes Europeas, S.A., en Fnero de
1989, cuando 25 trabajadores cerraron las instalaciones durante nueve

dias argumentando violaciones al Contrato.
fi) ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo a informacidn de la Direccidn General
de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, al mes de agosto de 1996, 9 Sindicatos afiliaban a 3,148

trabajadores en un total de 25 empresas.

A esta industria se le denomina en la practica
como "Industria de Pasamaneria" su actividad es la transformacion de
hilo en tejidos de antisela, cintas, cierres, galones, listones, tira

bordada, encajes y etiquetas,

Al igual que otras ramas textiles se ha visto
afectada por productos ‘de importacién, en los ultimos diez afios el
niémero de trabajadores decrecié de 5,502 en 1986 a 3,148 en el

presente afo.(37)

El mercado de la industria es predominantemente
nacional por lo que al subir los productos de importacién al
devaluarse nuestra moneda, gus ventas mejoran y se recuperan algunos

de los puestos de trabajo perdidos,
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No pensamos en la desaparicion de este contrato
pues en esta industria es una gran ventaja para los trahajadores el
negociar sus condiciounes de trabajo por sector, al adquirir de esta

forma una fuerza que de otra manerda no se lograria.
A continuacioéon analizamos el altimo Contrato Ley vigente gue es:

2.6.7 CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA DE LA RADIO ¥ TELEVISION,

Condiciones Generales de trabajo.

El Contrato-Ley de la Iudustria. de Radio Y
Televisién es aplicables a las empresas dedicadas a la operacidn,
elaboracion y produccién de programas, grabaciones, filmaciones,
tranamisiones a control remoto y demds actividades relacionadas con

los servicios que presta la industria.

L.ag condiciones generales de trabajo vigentes del
lo. de Febrero de 1996 al 31 de Enero de 1998,({38) no sdlo se ajustan
a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, sino que en la

mayoria de los casos la supera.

A continvacion se detallan las principales
condiciones generales de trabajo del Contrato-Ley de la Industria y

se camparan con las establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las
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que operan en otras industrias sujetas al mismo régimen de

contratacidn colectiva.

a) JORNADA GENERAL DE TRABAJO.

El articulo 36 del Contrato-Ley, estipula la
jornada de trabajo en 40 horas semanales, similar a la que establece
el Contrato Ley de la Industria de la Transformacién del Hule; e
inferior en 8 horas a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo y
en los Contratos Ley del resto de las industrias sujetas a este

régimen,

b) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO.

Los articulos 40, 90 y 121 del Contrato Ley,
establecen que los trabajadores de la Industria de la Radio tienen
derecho a 9 dias de descanso obligatorio con goce de salario,
mientras que los de la Indﬁstria de la Televisi6én gozan de 8 dias
otorgados por la Ley Federal del Trabajo y menor en. cuatro y cinco
dias a lo estipulado por las demias industrias sujetas a Contrato

Ley.
c¢) VACACIONES ANUALES,
El articulo 45 del Contrato Ley establece que los

trabajadores con antiguedad minima de un aflo de servicio, disfrutaran

de siete dias de vacaciones anuales, Bsuperior en un dia a lo
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estahlecido en la Ley Federal dcl Trabajo, inferisr en 19 dias a lo
que rige en las industrias aczucarera y en cinco a lo otorgada por las

demds industrias de Contrato Ley.

d} PRIMA VACACIONAL.

De acverdo con el articulo 45 del Contrato Ley,
los trabajadores de la Industria de la Radio y Televimién reciben por
concepto de prima vacacional 7 dias equivalentes al 100% del salario
correspondiente al periodo vacacional, ésta prestacidén es mayor en %
dias a lo estipulado por la Ley Federal del Trabajo yen 1.1 dias a
lo otorgado por las industrias textiles. Sin embargo, es inferior en
6.7 dias respecto a la industria azucarera y en 16.7 dias a la de la

Industria de la Transformacién del Hule.

e) TOTAL DE DIAS PAGADOS.

Por concepto de vacaciones anuales y prima
vacacional los trabajadores de la Industria de Radia y Televisidn,

percibieron 14 dias de salario, cantidad superior en 8 dias a lo

eastipulado en la Ley Federal del Trabajo, pero inferior al resto de

las demds industrias de Contrato Ley, en un rango de 13 a 32 dias.

- £} AGUINALDO.

El articulo 72 del Contrato Ley eatipula un paga

a sus trabajadores de 30 dias de salaric por concepto de aguinaldo.
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Esta prestacién es superior en !4 dias a lo mencionado en la Ley
Federal del Trabajo y en 6 dias a lo otorgado por las industrias
textiles, pero inferior en uno y 12 dias a lo que pagan las
industrias azucarera Y de la transformacién del hule,

respectivamente.

g) FONDO DE AHORRO.

El fondo de ahorro seconstituye de una aportacién
patronal de 13.0 % y sobre la raya ordinaria del trabajador segin el
articulo 8% del Contrato Ley, este porcentaje fue igual al otorgado
en las industrias sujetas a Contrato Ley, excepto en la industria

azucarera a la que superc en 10.4 puntos porcentuales.

h) PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La prima de antiguedad para los trabajadores de
la industria de radio y television es de 12 dias, segin el articulo
67 del Contrato Ley, igual a lo estipulado por la Ley Federal del
Trabajo, asi como a lo de las restantes industrias bajo régimen de

Contrato Ley.
i) FONDO DE JUBILACION.
Las empresas de radio y televisién, de acuerdo

con el articulo 86 del Contrato-Ley aportan 20.0% del ingresc mensual

del trabajador para su fondo de jubilacién, porcentaje superior al




otorgado por el resto de las industrias de Contrato-Ley en un rango

de 6.0% a un 13.0 %.
j) GASTOS DE FUNERAL.

En caso de fallecimiento del trabajador, se
pagara a los familiares la cantidad de 60 diag de salario, monto
igual al que establece la Ley Federal del Trabajo y la industria de
la transformacién del hule; las demads industrias sujetas a Contrato-

Ley superan en 94 dias de salario promedio esta prestacién.
k) FOMENTO AL DEPORTE.

Al igual que la industria de la transformacion
del hule, la de radio y televisién, segin el articulo 70 del
Contrato-Ley otorga a sus trabajadores uniformes y equipos para
fomentar el deporte, Este tipo de preetaciones se otorga de

distintas maneras en cada Contrato-Ley.
1) AYUDA DE EDUCACION.

El articulo 71 del Contrato-Ley de la industria
de la radio y televisién establece que se otorgara al trabajador la

cantidad de 900 pesos anuales como ayuda para educacién.

i
i
§
§
i
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PRESTACIONES EXCLUSIVAS PARA TRABAJADORES DE LA INDUSTKIA DE LA

RADIO.

a)

b)

c)

d)

e)

La jornada de trabajo para locutores y operadores de consola es -
de 24 y 36 horas semanales, respectivamente, en tanto que para el

resto del personal es de 40 horas (art. 89}.

Se consideran como dias de descanso obligatorio, el de cumpleanos
u onomastico del trabajador y el sefialado por el sindicato para -

celebrar el aniversario de su constitucion (art. 90),

El pago de emisiones a contreol remoto se hard tomando como base -
tres veces el salario que reciban segun el tabulador y contard a
partir del momento en que abandonen el local para realizar el -~

trabajo (art. 94).

LLos permisos sin goce de sueldo pueden ser de cuatro periddos

anuales que sumen en total hasta 30 dias (art. 96).

Se proporcionara transporte para realizar labores fuera del lugar
habitual de trabajo, asi como a la entrada y salida de personal -
cuando éstas sean antes de las 6:30 horas y después de las 22:30

horas {art. 99).



PRESTACIONES EXCLUSIVAS PARA  TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA

TELEVISION,

a) LLa jornada de trabajo nocturna sera de 37 horas vy media

semanales (art. 123)

b) Los permisos sin goce de sueldo podran ser por tres periddos

que sumen en total hasta 15 dias {art. 125).

c) Se proporcionara transporte para quienes labores antes de
lag 6:00 horas & después de las 23;00. En caso de no proporc¢ionar

este servicio se pagara una cuota en funcidn de la zona {arv. 112).

d) El pago de transmisiones a control remoto incluird

alimentacién, hospedaje, transportacidén e imprevigtos (art. 108).
e) El servicio médico se mantendrda las 24:00 horas (art. 113).

f) Se otorgard una chamarra y dos overoles o dos batas y dos
pantalones para trabajadores de escenografia, utileria, electricidad,
técnicos, ayudantes, filmovideotecarios y editores de noticiero; dos
uniformes o dos trajes de buena calidad a trabajadores de control
remoto, camarografos y ayudantes de noticieros, personal de masters,
operadores de audio, video y videotape, asistentes de produccién,
coordinadores de piso, tornamesistas, microfonistas, maquillistas,
peinadpras y de caracterizacién; una chamarra e impermeable con

capuchén al personal que labore a la intemperie y dos batas a
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personal de post-produccidén {art, 117},

g) La empresa crearid y mejorara en su caso una biblioteca

técnica y de produccién (art., 118).

Las prestaciones exclusivas, tanto de radio como
de televisidén no 3e encuentran especificadas en la Ley Federal del

Trabajo, excepto las jornadas de trabajo.
n) ESTRUCTURA GREMIAL.

De acuerdo con informacién proporcionada por la
Direccién General de Registro de Asoclaciones, al mes de noviembre de
1995, el ndimero de trabajadores sindicalizados de la industria de
radio y televisién ascendidé a 17 mil 900 afiliados a siéte sindicatos

en un total de 785 empresas.
i) CONFLICTIVIDAD LABORAL.

Durante el periédo 1985-1995 estallaron en la
industria de radio y televisidén nueve huelgas a nivel de empresa,

ocasionadas por supuestas violaciones al Contrato-Ley.

Esta actividad se caracteriza por funcionar de
acuerdo a concesiones, el concesionario es aquella persona fisica o
moral a la cual le es concedida la autorizacion de explotar 'y operar

comercialmente una frecuencia.(39) Las concesiones sen otorgadas por
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el gobierno a los particulares, la importancia de egta industria

radica en el servicio de comunicacién que se presta.

En 1986 la industria empleaba a 13,1561

trabajadores,(40) en la actualidad hay 17,900, (41}

Podemos afirmar que esta es la industria con
mayor posibilidad de desarrollo de las que se han analizado en el
presenete trabajo, al ser la comunicacién una prioridad del mundo

actual.

Los sindicatos administradores de este contrato
son organizaciones obraras modernas, que han lograde aplicar la

teoria del ganar-ganar en las relaciones obrero patronales.

UNA_ VEZ ANALIZADQS LOS CONTRATOS LEY VIGENTES, HAREMOS UN SUMARIQ EN
RELACION A LOS5 ARQS EN QUE FUERON DECLARADOS OBLIGATORIOS.

Asi, el Contrato Ley de la Induatria Textil del
Ramo de la Seda y toda clase de Fibras Artificiales y Sintéticas, fue
aprobado el 21 de febrero de 1935 y declarado obligatorio el 18 de

abril de 1936,

El Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de la Lana, fue aprobado el 15 de mayo de 1937 'y declarado

obligatorio el 19 de julio del mismo aio.
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El Contrato Ley de la Industria Textil del Ramo
de Listones, Elasticos, Encajes, Cintas y Etiquetas Tejidas en
Telares de Tablas Jacquard 6 Agujas de la Repiblica Mexicana, fue

aprobado en la Convencién del 27 de septiembre de 1937,

Finalmente en la industria textil, el Contrato
Ley de ésta industria del Ramo de Generos de Punto, fue aprobado el

13 de marzo de 1940 y declarado obligatorio el 20 de junio de 1941,

Ante el surgimiento de la contratacién ley en las
ramas textiles, se promueve por el Sector Obrero, fundamentalmente el

surgimiento de otros Contratos Ley en industrias no textiles.

Asi en, enero 13 de 1936, se dicta el decreto que
declara la vigencia obligatoria del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre patrones y obreros afectos a la Industria de la

Transformacidn del Hule en Productos Manufacturados.

El 23 de diciembre de 1939, s8e publica el
Contrato Colectivo de Trabajo obligatorio para los trabajadores de

las Industrias Azucarera y Similares de la Reptblica Mexicana.

Finalmente el 30 de Enero de 1976, se publica. en
el Diario Oficial de la Federacion el Contrato Ley que regird las
relaciones laborales en la rama industrial de la radio y la

televisién.



2,6.8 LA TERMINACIOHN DEL CONTRATO LEY

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente,
eatablece en su articulo 412 fraccion III, que la vigencia del
Contrato Ley no podra exceder de dos 4flos y que 3e prorrogara por un
periodo igual al que se hubiese fijado para su duracidn si ninguna de
las partes solicito la revisién 6 no ge ejercito el derecho de huelga

{articulo 429).

La regla es flexible, vya que en ella e¢s
preponderante el proposito de favorecer la permanencia del Contrato
Ley, pero se deja la oportunidad de que la mayoria obrera y patronal,
cuya voluntad fue indispensable para la via del Contrato Ley, puedan
también por un acto de voluntad, poner fin a la vigencia del mismo en
términos dellarticulo 421 fraccién I, de la Ley Laboral vigente al
eatablecerse que el Contrato Ley terminara por voluntad expresa de

las partes,

Ahora bien la segunda forma de terminacion de un
Contrato Ley, la encontramos en la fraccion IT del articulo 425 de la
Ley Laboral, que esatablece que si al concluir el procedimiento de
revisién, los Sindicatos de trabajadores y los patrones no llegan a
un convenio, salvo que aquellos ejerciten el derecho de huelga, el

Contrato terminara.

Por otro lado se encuentran los dos Contratos Ley

que terminaron en los dltimos allos que como ya se . menciond
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anteriormente son el Contrato Ley de Fibras Duras y el Contrato Ley

del Algodén.

2.6.9 CONTRATO LEY DE FIBRAS DURAS

Este Contrato se dié por terminado el dia 5 de
abril de 1991, con fundamento en el articulo 421 fraccién I de la Ley
Federal del Trabajo, que a la letra dice: "El Contrato Ley terminara:
Fraccion I, por mutuo consentimiento de las partes que representan la

mayoria ha que se refiere el articulo 406 de la misma Ley.

A continuacién reproducimos los documentos

relacionados con la terminacidn del mencionado Contrato Ley.

Dictémen sobre el Contrato lLey de Fibras Duras:

Dependencia: SECRETARIA AUXILIAR
DE CONFLICTOS COLEC-
TIVOS.

Numero de Oficio: 08.530.

Expediente: C-264/91. SINDICATO

DE CORDELEROS DE YUCANTAN Y OTROS.

Y.- CORDEMEX, S.A. DE C.V.

ASUNTO: Se remiten convenios.

México, D.F., a 18 de Abril de 1991.
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. DIRECCION GENERAL DE CONVENCIONES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SQCIAL,

En los autos del expediente citvado en
antecedentesa, con fecha diez de abril del atto en curso, esta
Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivog, dictd un proveido por
medio del cual se ordena remitir a esa H, Direccidn, copia de los
convenios celebrados por las partes citadas para que obren como
corresponda, anexandolas al presente.

Lo que hago de su conocimiento para todos los
efectos legales a que haya lugar.

ATENTAMENTE.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL C. SECRETARIO AUXILIAR,

En la Ciudad de Mérida, Capital del Estado de
Yucatan, México, siendo las quince horas del dia cinco de abril de
mil novecientos noventa y uno, estando en Audiencia Pidblica y debida
y legalmente integrada esta Junta Especial Namero 21 de la Federal de
Conciliacidén y Arbitraje, asistida del C. Secretario de la misma que
autoriza, comparecen, de una parte los CC, Juan Adam Rodriguez y Juan
Gallardo Saldivar en sus caracteres de Secretario General y de
Conflictos del Sindicato de Cordeleros de Yucatan, Alfonso Lope:
Calderdn y José Luis Pérez Falcén como Secretarios General y de
Conflictos de la Liga de Trabajadores en Artefactos de Henequén y
Angel Rios Herrera y Domingo Sosa Leal como Secretarios General y de
Trabajo del Sindicato Unico de Empleados de Cordemex, "Benito
Juarez", personalidades que acreditan con copias certificadas de las
copias de notas respectivas; y de la otra parte el Lic. Jorge Carlos
Moguel Escalante en su caracter de Gerente de Relaciones lLaborales y
Apoderado de Cordemex, S.A. de C.V,, lo cual acredita con el
Testimonio de la Escritura Publica Namero 228, de fecha veintinueve
de diciembre de 1983 otorgada ante la fé del Notario publico Nimero
65 abogado Juan José Puerto Castillo y del cual solicita se deje
copia certificada y se le entregue el original. Guardadas las
formalidades legales previa la protesta que hicieron de producirse
con verdad manifiestan: que comparecen a efecto de exhibir, depositar
y ratificar un Convenio celebrado el dia de hoy constante de cinco
fojas acompanado de los anexos a que se refiere la declaracién
géptima del mismo y que desde luego ratifican'en todos sus términos
policitando de esta H. Autoridad se sirva dar fé de lo manifestado y
remitir el presente convenio y acuerdo que le recaigan a la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje en la Ciudad de México, D.F. de
la que solicita la aprobacién del convenio, dandole al mismo los
efectos de un Laudo ejecutoriado y de Aviso y corra traslado del
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Convenio y de las actuaciones y Acuerdos gque le recaigan al
departamento de Registro y Analisis de Contratogs Colectivos del
propio Tribunal, asi como a la Direccién General de Convenciones de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, para gque por su
conducto se lleve la peticién que en el Convenio se formula, al C.
Secretario del Trabajo y Previsién Social a fin de que ordene su
publicacidén en el Diario Oficial de la Federacidén., Asi lo manifiestan
los comparecientes quienes firman al margen para constancia,

LA JUNTA ACUERDA: Los presentados los comparecientes ratificando el
presente convenio en todas y en cada una de sus partes y por tratarse
de un conflicto de caracter colectivo, remitase el mismo a la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje con residencia en Ciudad de
México, D.F., para los efectos legales que correspondan.- DOY FE.

CONVENIO que celebran por una parte CORDEMEX, S$S.A. DE C.V., (LA
EMPRESA O ElL, PATRON) representada por su Director General el Sr. ING.
RAUL TORRE RODRIGUEZ; por otra parte: el SINDICATO DE CORDELEROS DE
YUCATAN, representado por los sefores JUAN ADAN RODRIGUEZ, JUAN
GALLARDO ZALDIVAR Y JOSE BARREDO AMENDOLA, en sus caracteres de
Secretarios General y de Conflictos y Comisionado Sindical
reapectivamente; la LIGA DE TRABAJADORES EN ARTEFACTOS DE HENEQUEN,
Unién es Fuerza, representada por log sefiores ALFONSO LOPEZ CALDERON
Y JOSE LUIS PEREZ FALCON, en sus caricteres de Secretarios General y
de Conflictos; y el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE CORDEMEX “BENITO
JUAREZ", representado por. los seflores ANGEL RIOS HERRERA Y DOMINGO
SOSA LEAL, en sus cardcteres de Secretarios General y de Trabajo
respectivamente {LOS SINDICATOS); todo ello de conformidad con las
siguientes Declaraciones y Clausulas.

DECLARACIONES

la.~ Declara CORDEMEX, S.A. DE C.V., que en la actualidad
tiene a su servicio a 2,355 trabajadores sindicalizados en diversos
establecimientos de su propiedad.

2a.~ Declara el SINDICATO DE CORDELEROS DE YUCATAN que
agrupa a 1,345 trabajadores qu prestan sus servicios a la INDUSTRIA
TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS en Cordemex, 5.A. de C.V,

3a.~ Declara la LIGA DE TRABAJADORES EN. ARTEFACTOS DE
HENEQUEN, "Unién es Fuerza" que agrupa a 662 trabajadores que prestan
sus servicios a la INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS en
Cordemex, S.A. de C.V,

4a.- Declara el SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE CORDEMEX
"BENITO JUAREZ" que agrupa a 348 trabajadores que prestan sus
servicios a la INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS en Cordemex,
S.A, de C.V.

5a.~ Declaran las partes que segin la realidad, en la
actualidad ademas de Cordemex, 5.A, de C.V., solamente operan, con
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trabajadores sindicalizados las siguientes empresas: a) Fabrica
San Luis, S.A. de C.V.; b) La Forestal, F.C.L, Unidad Fabril No. 7;
¢) Cordeleria Tamaulipeca, 5.A.

ba.- Declaran las partes (ue aun cuando en la Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, aparecen como formando parte de la INDUSTRIA TEXTIL
DEL RAMO DE FIBRAS DURAS, dos fabricas de Asbestos, denominadas
Hilados y Tejidos de Ashesto y Asheatos Industriales, 5.A.
establecidas en el Municipio de Zinacantepec, Egtado de México, las
mismas no pertenecen a la INDUSTRIA TEXTIL DEL KAMO DE FIBRAS DURAS,
en atencidn a que no elaboran ningun tipo de Eibra dura, sino que
como su nombre lo indica, se dedican a elaborar aglomerados de
minerales gque inclusive estén contemplados dentro del grupo 33, con
fraccion 337 del Catalogo de Actividades contenido en el Articulo 13
del Reglamento para la Clasificacién de empresas y determinacidn del
grado de riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo, en vez de estar
clasificada en la fraccion 234 del grupo 23 de la misma disposicién
reglamentaria, por lo que los trahajadores sindicalizados al
servicios de dichas empresas no estdn afectos a la rama industrial de
que se viene hablando.

7a.- Declaran las partes que en la relacién de
agrupaciones por rama de actividad de la Industria Textil de Fibras
Duras de la Direccién General de Registro de Asociaciones va
mencionada, aparecen 754 trabajadores miembros de la Seccidn No. 2
del Sindicato Industrial de Trabajadores Textiles de Fibras Duras vy
Similares de la Repiblica Mexicana supuestamente al servicios de
CORDEMEX, S.A. DE C.V. y 656 trabajadores miembros del Sindicato de
Trabajadores en General de las Plantas Desfibradoras de Henequén de
Yucatan, supuestamente también al servicio de CORDEMEX, S.A. DE C.V.,
asi como 249 trabajadores miembros del Sindicato de Trabajadores de
la Industria Textil, de la Confeccién, Similares y Conexos de la
Repiblica Mexicana, Seccidn No. 39 que sgupuestamente prestan
gservicios en la Fabrica Victoria Textil que fué propiedd de CORDEMEX,
S.A. DE C.V,, : en todos los casos mencionados en eata declaracidén
CORDEMEX, S.A. DE C.V. y sus trabajadores dieron por terminadas las
relaciones individuales de trabajo y con cada uno de los sindicatos
mencionados dié por terminada la relacion colectiva de trabajo, por
lo que, y como aparece de las copias que sSe agregan a ese instrumento
y que forman parte de él, en la actualidad no existen tales
trabajadores, ni laborando, ni al servicio de la empresa antes
indicada.

Que con la mayor amplitud de criterio, la totalidad de los
trabajadores sindicalizados al servicio de la INDUSTRIA TEXTIL DEL
RAMO DE FIBRAS DURAS estarian agrupados como sigue:

SINDICATO DE CORDELEROS DE YUCATAN 1,345

LIGA DE TRABAJADORES EN ARTEFACTOS DE
HENEQUEN 662
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SINDICATO UNICO DE EMPLEADOS DE CORDEMEX

"BENITO JUAREZ" 348
SIND. IND. DE TRABAJADORES TEXTILES SEC. 3 271
SIND. DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TEXTIL 398
3,024

9a.~ Que en consecuencia las dos terceras partes de los

trabajadores sindicalizados que actualmente prestan servicios a la
INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS en la Repablica Mexicana,
son 2,016.

10a.- Que las partes que suscriben este Convenio tienen a
3u servicio o agrupan en su seno a 2,355 trabajadores sindicalizados,
que es el 77.88% del total interés profesional, es decir mas de las
dos terceras partes de dicho universo.

lla.- Que debido a la situacién econémica por la que
atraviesa la INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS, por falta de
fibra, por disminucién de los mercados, por sustitucién de los
productos que tradicionalmente ha venido siendo deficitaria desde
hace muchos afios, se ha convenido la terminacidn de las relaciones
individuales y colectivas de trabajo entre los trabajadores, los
sindicatos que comparecen en este convenio, la empresa que forma
parte del mismo, y en tales condiciones han acordado también en dar
por terminado, por mutuo consentimiento, el Contrato Ley pra la
INDUSTRIA TEXTIL DEL RAMO DE FIBRAS DURAS de la Repitblica Mexicana,
por dejar de tener asi mismo relaciones laborales quienes presentan
el interés profesional mayoritario, por lo que las partes otorgan las
giguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Las partes se reconocen reciprocamente su
personalidad para todos los efectos a que haya lugar y bajo protesta
de decir verdad, manifiestan los sindicatos comparecientes que
agrupan en s5u 8eno a m&s de las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados

_ SEGUNDA.- Con fundamento en la Fraccién I del Articulo 421
de la Ley Federal del Trabajo, las partes que representan 4 mis de
las dos terceras partes del interés profesional de ésta - rama
industrial, por mutuo consentimiento dan por terminado el Contrato
Ley para la Industria Textil del Ramo de Fibras Duras de la Repiblica
Mexicana, para todos los efectos a que haya lugar.

TERCERA.- Las partes se obligan a depositar y ratificar
este Convenio ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
solicitando que lo apruebe y le dé efectos inherentes a un laudo
ejecutoriado: que de aviso v corra traslado de un ejemplar de éstos



convenios y de la actuacion y acuerdos due le recaigan, al
Departamento de Registro y Andlisis Je Contratos Colectives del
propio Tribunal, asi como a la Direccién General de Converciones de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que por su
conducto se eleve la peticién que desde ahora se formula al €.
Secretario del Ramo a fin de que con fundamento en el Articulo 416 y
la Fraccion IV del Articulo 419 de la Ley citada, a contrario gensu,
ordene su publicacién en el Diario Oficial de la Federaciénm.

DESPUES DE QUE SE LEYO Y RATIFICO, se firmé en la Ciudad de Mérida,
Yucatan, el dia CINCO DE ABRIL de mil novecientos noventa y uno,

2.6.10 CONTRATO LEY DEL ALGODON

A continuacién haremos un analisis de las

circunatancias en las que termind el Contrato Ley del Algodén.

El dia 9 de abril de 1992, se publicé en el
Diario Oficial de la Federacién, la convocatoria para la Convencion
revisora en su forma integral del Contrato Ley de la Industria Textil
del Ramo Del Algodén y sus Mixturas, Tarifas Minimas, Uniformes y
Reglas Generales de Modernizacion, que se instalé el dia 14 de mayo
del mismo afio a las once horas,

La fecha de vencimiento establecida ‘en el
Contrato, era el 25 de junio de 1992, a las veinciéuatrg horas, pero
la coalicién obrera prorrogé el perriédo de pre-huelga hasta el dia 8
de julio del mismo afio, a las veinticuatro horas, fegha y hora en la
que estallé el movimiento de huelga, por no haber llegado las partes
a ningtn acuerdo. '

El dia 4 de septiembre de 1992, diversas

organizaciones sindicales de las centrales CTM, CROC y CROM, asi como
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los representantes legales de 27 empresas de ésta rama industrial,
suscribieron wun convenio , en el que se incrementaron en 14% los
salarios y en 2% los bonos por concepto de despensa, dando por
terminado el movimiento de huelga en las mencionadas 27 empresas. En
éste Convenio no se contenian las dog terceras partes de los
trabajadores de la industria ni los patrones que representaban esa
misma mayoria, por lo tanto no se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion,

El articulo 111 del Contrato Ley del Algodon,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el dia 10 de
septiembre de 1990, eatablecié la vigencia del Contrato Ley del 26 de

junio de 1990 al 25 de junio de 1992.

En los siguientes afios el mencionado Contrato
Ley, no ha sido revisado por las partes interesadas y que cumplan con
el requisito de mayoria previsto en el articulo 419 fraccién I de la
Ley Federal. del Trabajo, consistente en las dos terceras partes de
los trabajadores de una determinada rama industrial y el mismo
porcentaje de patrones que tengan a 8su servicio la mayoria antes
mencionada, |

Al momento de concluir el presente trabajo,
existen algunas empresas en las que continia el movimiento de huelga
estallado el dfa 8 de julio de 1992 y la mayoria de las empresas de
és8ta rama industrial firmaron Contratos Colectivos con los sindicatos
administradores que pasaron a ser sindicatos titulares de los

mencionados contratos.



CAPITULO III

CONVENCIONES REVISORAS DE LOS CONTRATOS LEY.
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Para poder entrar de pleno a las convenciones
revisoras de los Contratos Ley y para un mejor entendimiento a este
regpecto tocaremos algunos puntos importantes para su  mejor

conocimiento., Tales puntos a tratar son:

a).- LA CONCILTACION EN EL AMBITO
LABORAL.

b).~ LA CONTRATACION COLECTIVA.

3.1 ANTECEDENTES DE LA CONCILIACION.

L.a conciliacidén, es un recurso que tienen las
partes en conflicto para llegar a la solucidn de problemas, resolver
mediante la préctica del didlogo y la negociacién, basadas en el
Perecho, la razén y la buena £4 de los participantes en la

negociacidn,

En la practica juridica, la funcién conciliatoria
la proporcionan tanto las autoridades jurisdiccionales en éste caso,
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, dentro del procedimiento
laboral en una etapa especifica denominada audiencia de conciliacién,
en la cual de no llegarse a un acuerdo conciliatorio, propiamente se
inicia el procedimiento el cual culminard con la resolucién é laudo
emitido por la autoridad competente, previos los tramites de Ley
egtablecidos. En otras ocasiones la funcién conciliatoria se da con
la intervencién de Autoridades Administrativas, diandose ésgta
principalmente a través de la Coordinacidén General de Funcionarios
Conciliadores de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,

existiénde las denominadas instancias jerdrquicas que comprenden
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desde el Secretario del Trabajo, Subsecretario A, Coordinador
General, Subcoordinador y Funcionario Conciliador como  principal
servidor publico avocado para tal funcion existiendo = la
Subcoordinacién de Contratos Ley, gque ejerce la funcién conciliatoria

en el ambito de los Cbntratos Ley.(42)

En consecuencia se desprende que el principal
cometido de la funcién conciliatoria es eliminar las asperesas de las
disputas surgidas en la negociacién, encontrando el punto de
entendimiento y solucidn, por ello cabe sedalar que el funcionario
conciliador debe estar revestido de cualidades deseables como son:
experiencia, conocimientos amplios en la materia, autoridad moral vy
egspeciales atributos del sentido de la equidad y justicia social, que
de esta suerte lo lleven a ganarse y a adquirir la confianza de las

partes,

3.1.2 LA CONCILIACION EN EL DFRECHO LABORAL MEXICANO.

El fundamento principal de la conciliacién en

nuegstro 6rden juridico se encuentra en las Fracciones XVIII y XX del

articulo 123 Constitucional, ya que en la primera de ellas se

determina que las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio de los factoreg de la produccidn, ahora bien,
este equilibrio se logra mediante acuerdos conciliatorios aplicables
a las relaciones obrero-patronales, revisiones salariales, revisiones

contractuales, incumplimiento de contratos denominados violaciones,
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El derecho laboral mexicano, dindmico y evolutivo
y que es producto de una realidad politica, econémica y social y la
conciliacion como funcion regidora del Estado, han estado intimamente
ligados, por ello ya en el aio de 1931, se creo por decreto el
Departamento de Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento,
Colonizacién e Industria, siendo funciones de ese departamento el
arreglo de conflictos entre empresarios y trabajadores es decir de

hecho se creo la funcién piblica de la conciliacién.

En el afio de 1932, se independizaron de la
entonces Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, las funciones
referentes a ésta ultima materia, naciendo de esta forma lo que se
conocié por aquel entonces como Departamento Auténomo de Trabaijo,
teniéndo entre sus atribuciones la competencia para intervenir en la
conciliacién y prevensién de los conflictos. La anterior situacicn,
se mantuvo hasta el afio de 1946 en que Se crearon los puestos de
funcionarios conciliadores, dependientes directamente del Secretario
de quién ostentaban su representacién personal y con las funciones
inherentes a su propia denominacién para distinguir a la mencionada
dependencia Yy durante un breve tiempo se¢ denominaron a dichos

funcionarios como Funcionarios Adjuntos.

l.a especializacidén de éstos cargos se origindé por
la necesidad de una mejor distribucién del trabajo, dentro de la
propia Secretaria dado el nfmero creciente de conflictos que se
presentaban como resultado del desarrollo induatrial, asi como del
sindicalismo, lo que daba lugar a la aparicién de innumerables

conflictos requeria la asignacidn de un mayor nimero de funcionarios,
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La labor desarrollada en este nuevo servicio,
posibilité  extender la actividad conciliatoria, absorviéndo,
atendiendo y resclviendo un mayor nimero de conflictos ¢
interviniendo con antelacién en la solucién adecuada de los problemas
que se suscitaban, los efectos de esta forma de trabajo empezaron a
dar frutos consiquiéndose mantener el equilibvio entre los factores

de la producciodn.

Se crearon la oficina de convenciones en el
ambito del Contrato Ley y el cuerpo de funcionarios conciliadores, se
integrd el servicio de conciliacién, abarcando todos los campos en

materia federal en que pudiera desenvolverse.

En 1953, la oficina de funcionarios conciliadores
fue objeto de una reorganizacién convirtiéndose en cuerpo de

funcionarios conciliadorres y estudios econdémicos,

En el decreto publicado en el Diario Oficial de
la Federacion de Fecha 15 de Febrero de 1993, se crea la Coordinacion
General de Funcionarios Conciliadores, la éual fugiona las
Direcciones Generales del Cuerpo de Funcionarios Conciliadores y de

Convenciones.

3.1.3 REGLAMENTO DE LA FUNCION CONCILIATORIA DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

El articulo 10-Bia del Reglamento Interior de la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social,(43) establece las



facultades de la Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores,

que a la letra dice:

Corresponde a la Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores.

I.~ Intervenir conciliatoriamente en los conflictos colectivos de la

competencia de la Secretaria.

II.- Intervenir conciliatoriamente en los casos en que se reclame la

violacién de los Contratos Ley.

III.- Inervenir en los que celebren lag partes como resultado de la
conciliacién.

IV.~ Informar a las unidades administrativas de la Secretaria, acerca
de los asuntos en que haya participado cuando tenga relacidén con el

ambito de su competencia.

V.- Preparar y atender las convenciones obrero-patronales para la
concertacién y revisién de los Contratos Ley en las ramas de la
Industria que estén dentro de la competencia de las Autoridades
Federales, para lo cual se estara a lo dispuesto en la Ley Federal

del Trabajo.

VI.- Intervenir, cuando sea el caso, en el funcionamiento de las

comisiones mixtas de fabrica 6 industria que se establezcan en los

Contratos Ley.



VIT.- Conocer y tramitar las oposiciones que presenten los patrones o
trabajadores en los términos de la fraccion VI del articulo 415 de la

Ley Federal del Trabajo; vy

VIII.- Gestionar la publicacidén que corresponda a la Secretaria en el
Diario Oficial de la Federacion de los documentos relacionados con

los Contratos Ley o con su reviasidn,
Y

Por 0ltimo, podemos afirmar validamente que la
funcién conciliatoria dentro del derecho laboral mexicano es una de
las mas importantes y bondadosas inatituciones, que tiene aplicacian
tanto en los conflictos individuales como en log coletivos, au
eficiencia es cada dia mayor pues en lo individual logra que la
Juaticia sea mas pronta y expedita, y en lo colectivo mediante el
equilibrio de los factores de la produccion evita conflictos
innecesarios que pueden llegar adadar al empleador, al trabajador,
en ocasiones al Estado y al propio Pais, asi como también permite
mantener la paz social en el ambitoe laboral, para que la
productividad pueda mantener un ritmo revitalizador paré el bien e

la sociedad y de México.
3.2 LA NEGOCIACION COLECTIVA

Tratar lo referente a la negociacién del Contrato
Ley, es un tanto dificil, pues la negociacién colectiva tiene mucho
de relaciones humanas y por lo mismo pueden pregentarse un gran

namero de dgituaciones dificiles de completar en éste trabhajo.
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Sin embargo, consideramos pertinente, antes de
entrar en materia, reflexionar un poco sobre la situacidn que durante
muchos afos ha imperado en nuestro Pais y al reapecto cabe mencionar

que en la actualidad han cambiado las reglas del juego.

Efectivamente, no podemos dejar de mencionar que en la historia de
las relaciones laborales, han abundado lideres corruptos en los
Sindicatos y Empresas que han propiciado tal corrupcién haciendo las
negociaciones colectivas un auténtico teatro, en el cual, descono-
ciendo las auténticas necesidades del gsector obrero los empresarios
han buscado en forma egoista el beneficio econémico de sus empresas.
Al paso del tiempo, los trabajadores han reaccionado
paulatinamente adquiriendo cada vez mas conciencia de sus derechos,
lo que ha traido como consecuencia una verdadera lucha por obtener

mejores condiciones de trabajo.

En la dltima década han adquirido gran
importancia en la historia laboral de nuestro Pais los Sindicatos
independientes que han propiciado que la 1lucha obrera adquira
perspectivas novedosas ya que cumplen en muchos casos con la
finalidad de estudio, mejoramiento y defensas de los intereses de los
trabajadores a diferencia de lo que ha venido sucediendo en los
sindicatos tradicionales a laideologia politica del partido
oficial, cuyos lideres han destinado la finalidad de sus asindicatos
para avocarse o apegarse a las situaciones de indole politica, La
nueva tendencia ha provocado multiplicidad de reaccines en éstos

sindicatos alineados y la lucha por no perder su poderio ha



provocado grandes reacciones en todo =l sector obrero para establecer

nuevas reglas en la negociacién colectiva.

Ante esta situacién es absolutamente necesario
que los empresarios abandonen las practicas teatrales y se avoquen a
enfrentar las reacciones sindicales con absoluta conciencia y 4

solucionar esta situacidn.

La Organizacién Internacional del Trabajo sefalea
que: " Negociacién Colectiva comprende todas las negociaciones que
tienen lugar entre un empleador, un grupo de empleadores o una
organizacién o varias organizaciones de empleadores por una parte, y

una organizacién o varias organizacioneg de trabajadores.(44)

Para llevar a cabo esta negociacién colectiva,
los sindicatos cuentan a la fecha con asesores externog e internos
que conocen las técnicas, asesores que llegan a formar grandes
equipos contratados que les brindan servicios administrativos,
técnicos y profesionales que incluyen sobre todo abogados, y en
muchos casos técnicos industriales; existen 6troo que 86lo cuentan
con personal propio cuya experiencia deriva de la practica que han

desarrollado en el trangcurso del tiempo.

Por su parte, los empresarios deben abandonar Bsu
tradicional postura y crear verdaderos equipos integrados por
profesionales en la materia que tenga facultades de intervenir en la

negociacién colectiva.
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Facilitaran las revisiones del Contrato Ley, el conocer:

1.~ Contratos Ley de otras ramas industriales

2.- Reglamentos Interiores de Trabajo de empresas
requladas por el Contrato Ley.

3.- Programa de incentivos.

4 .- Manual de andlisis y evaluacién de puestos.

El equipo de negociacién deberd estar integrado
en la siguiente forma, ya que en los Contratos Ley, la negociacién se
hace por sectores:

a) Una persona que dirija el equipo, capaz de
tomar decisiones mas o menos generales y que coordine al equipo
totalmente.

b) Un responsable del aspecto financiero, ya que
toda negociacion de Contrato Ley, origina movimientos financieros en
la industria.

c) Jefes de personal 6 Directores de Relaciones
Industriales, ya que estdn totalmente familiarizados con el manejo
diario del Contrato, el Reglameuto Interior de Trabajo, las
prestaciones, laa néminas y en general con todo lo que se realiza a
diario y que puede ger modificado.

d) Es también vital que se cuente con la
presencia de quien conozca perfectamente la operacidén técnica & la
actividad fundamental de la industria.

e) Un Perito en Derecho, que conozca el alcance,

la interpretacién y el criterio aplicable de las normas juridico
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laborales que necesariamente surgen de la existencia de uu Contrato
Ley. Este aspecto es fundamental, pues de 4l no solo dependera el
aspecto procesal del emplazamiento a huelga & la huelga misma, sino
lo mas importante el caracter preventivo de la  correcta
interpretacion del derecho vertido 6 creado en el Contrato, que
asegurara una mayor posibilidad de paz dentro. de las relaciones

obrero patronales.

Las personas que integren el equipo antes mencionado deben de reunir

las sigquientes caracteristicas:

1.~ Perponas que dominen el idioma y que hablen el
lenguaje claro y sencillo que todos pueden entender. Conocer,
inclusive, la terminologia usual entre log trabajadores, gobre todo

las expresiones que se utilizan dentro de la misma rama induastrial.

2,- Conocimiento de los trabajos que se van a
efectuar en la industria y de la organizacién y el funcionamiento de

la misma, a fin de poder argumentar con agilidad en las discusiones.

3.- Es indispensable que la comisidén negociadora
cuente con lg capacidad de decisién, ya que de no ser asi provocara
un  mal ambienté en la negociacién, por lo que la representacion
sindical brincard a ésta repregsentacién y buscard quién pueda

resolver sus peticiones,

4.~ Lasa comisiones  negociadoras tienen la




responsabilidad de que los acuerdos a los que lleguen, wserén

definitivos.

.- El equipo de representantes debe integrarse
por personas de sélido prestigio profesional y moral, para lograr asi

acuerdos entre las partes.
Funcionamiento del equipo de negociacién y forma de negociar.

El equipo de negociacién se formarda y funcionard en los cuatro casos

siguientes:

1.- Elevacidén a Contrato Ley de un Contrato
Colectivo,

2.- Emplazamiento para firma del Contrato Ley.
3.~ Revisién del Contrato Ley.
4.~ Emplazamiento por violaciones al Contrato

Ley.

El encargado de finanzas de la empresa debera
realizar un estudio econémico del contenido del pliego de peticiones
y del tabulador de salarios propuesto, ya que no debe olvidarse que
todos los costos originados por el contrato ley repercuten hondamente

en el costo de produccidn del producto,

Upna vez conocido lo que el sector puede dar,

deberd elaborarse un calendario de reuniones dque evitara las
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precipitaciones en la toma de decisiones y que contenga el tiempo

razonable para evaluar las contrapeticiones que puedan formularse.

Es conveniente que el proyecto de clausulas del
Contrato se analice en su érden, ésto es, debe analizarse primero, el
contenido de las cléusulas tales como, el reconocimiento de
personalidades, la reclamacidon de derechos sindicales &, dicho en
otras palabras, la envoltura del Contrato. Una vez acordado lo
anterior, deberé avocarse a la discusién de losa elementos
accidentales y de los elementos normativo y obligatoric que vya
implican serios costos en las empresas, y debera dejarse al dltimo la
discusién del tabulador de los salarios. Podemos entender de lo
sefialado anteriormente que en primer lugar se deberédn analizar las
propuestas relacionadas con clausulas administrativas y una vez
desahogadas éstas, se deberan analizar las ~lausulas cuyo contenido

sea econémico.

La razén de seguir el érden anterior, es cueatidn
de coatos directos e indirectos en las empresas, toda vez que, como
es de todos sabido; las condiciones de trabajo van
intimamente relacionadas con el salario y constituyen el indirecto de
éste, por lo que una vez sentadas las bases que configuran a las
condiciones de trabajo, se tendra un elemento objetivo para el
establecimiento de los salarios; hacer esto a la inversa implia‘a lag
empresas un costo indirecto muy superior por no haber contemplédo los

indirectos que inciden.
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El periodo de negociacion generalmente tieme tres
érapas, La primera es la que se limita a negar lo que no se puede
dar y lo que se puede otorgar, pero es exagerado; en ésta etapa
generalmente se depura el pliego de peticiones, pues se retiran
muchas peticiones exageradas y las que estan fuera de la realidad.
La segunda étapa, que es5 generalmente la mas expedita es la que
contiene las concesiones del patrédn en cuanto a clausulas
administrativas. E!l tercer periodo generalmente el més arduo es el
que ge refiere a las cuestiones de indole econémicas: salarios,
prestaciones de fuerte cuantia y de aplicacidén general y la digcusién
de nuevas clausulas de tipo econdmico, En dgta étapa es
especialmente importante el seguir una estrategia bien planteada que
es a veces indispensable suspender las pléticas varias veces, cuando
las soluciones no pueden ser fdcilmente tomadas, Lo trascendente de
la tercera étapa es que s8i no es posible llegar a un arreqlo 6 la
distancia entre las partes es excesiva, cualquiera de ellas puede
recurrir a las autoridades del trabajo para que intervengan dentro de

la étapa conciliatoria y reinicien las pléaticas.

fa Secretaria del Trabajo y Praviaién Social,
tiene la Coordinacién General de Funcionarioa Conciliadores, la cual
se encarga de llevar las negociaciones correspondientes a las

revisioneas de los Contratos Colectivos y de los Contratos Ley.

La estratégia de negociacién debe irse adecuando
de momento a momento dentro de las negociaciones, dependiendo del
avance de las negociaciones, el eatado de &nimo de las partes y de la

forma en la que los trabajadores vayan tomando las cosas, pero
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giempre dentro de las posgibilidades marcadas por la representacion

empresarial.

Es necesario gaber retirarse de la mesa de
negociaciones en el momento preciso y con la actitud debida, o sea,
es necesario saber retirarse sin demostrar que se esta retrocediendo
o atemorizando por las peticiones, En la tercera étapa de
negociacién no es recomendable un no tajante, lo que podria

desencadenar un estallamiento de huelga.

La calma y serenidad es un elemento indispensable
en todo tipo de negociacidén y es aqui donde interviene el importante
factor relativo a las relaciones humanas. lL.ag partes deben de
contemplar dentro del  calendario de negociacién, tiempos de
suspensién de las platicas, cuando las partes se encuentren cansadas

é alteradas,

Es importante llegar a convenios en cada punto
de negociacion y establecer la redaccién al respecto para evitar
futuras discusiones al momento de redactarse el Contrato o Convenio

final,

Al terminar la revisién 6 establecimiento de un
Contrato Ley, no es el punto final de la negociacién colectiva, sino
por el contrario nos encontramos con el problema que implica una
correcta y necesaria administracién d61'Contrato Ley. Es de gran

importancia la responsabilidad del Sindicato Administrador del



Contrato Ley en la aplicacién del Contrato, para que no se den

violaciones al mismo, lo due puede llevar a un emplazamiento a

huelga.

Nuestra conclusién es, dque en toda negociacion
hay que buscar el equilibrio entre los factores de la produccién para
que en total armonia, los trabajadores y el patrén obtengan el

progreso econémico y social que han deseado.

Hay que hacer notar que existen Sindicatos hoy en
dia que han profesionalizado las uegociaciones colectivas
introduciendo expertos en éste tema dentro de sus comisiones
negociadoras, permitiendo mejores resultados que favorecen a las

partes.
3.3 REVISION DE LOS CONTRATOS LEY

El Contrato Ley mno puede ser perpetuo ni
inmutable, como no lo es la propia Ley; cambios importantes no solo
en la econémia de una profesién, sino también en su técnica, exigirén

una revisién, una modificaciéon de las normas obligatorias.
Acerca de la revisién, el articulo 415 de la Ley

Faderal del Trabajo, sefala los requisitos ha que debe sujetarse,

Hay que advertir que se ha incurrido en un error

de solicitar la revisidén por varios Sindicatos Administradores
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del Contrato Ley sin integrar la coalicidn mayoritaria sefalada eu el
articulo 406, y exigiendo tal reviaién con emplazamiento de huelga,
invocando ©l objeto sehalado en el articulo 450 Fraccion III de la
propia Ley Laboral; y en tal caso incurren en falta de legitimaciédn,
porque el titular de la accion es la coalicién sindical mayoritaria,

en los términos del articulo 419 Fraccién I, y no el Sindicata ¢

Sindicatos Administradores del Contrato Ley, que carezcan de la

mayoria mencionada en el articulo 406 del ordenamiento laboral

vigente.

Cabe agregar que el Contrato Ley, puede ser
revisado cgda dos aﬁoé, conforme al articulo 419 de la Ley Laborai,
solicitando su revisién con noventa dias naturales antes del
vencimiento por lo menos & cada afio eu lo que se refiere a salarios
en efectivo por cuota diaria, solicitando la. revisién por lo mencs
sesanta dias naturales antes del cumplimiento de un afo de su

vigencia, conforme al articulo 419 Bis de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, 8i ninguna de las partes solicité la
revisién & no ejercité el derecho de huelga, el Contrato Ley se
considerara automaticamente prorrogado por un periéde iguval ‘al que se
hubiese fijado para su duracién, lo anterior fundamentado en el

articulo 420 de la Ley Laboral.

A continuacién se verédn cuales son los pasog para

llevar a cabo una revisién;




3.3.1 SOLICITUD DE REVISION.

Esta solicitud la podran hacer los sindicatos de
trabajadores o los patrones que representen a las dos terceras partes
de los trabajadores aindicalizados o que tengan a su servicio a la

misma mayoria de trabajadores,

La solicitud deberd ser dirigida al Secretario
del Trabajo y Previsién Social cuando la rama de la industria sujeta
al Contrato Ley sea de juriadiccién federal o al Gobernador del
Estado o al Jefe del Departamento del Distrito Federal en caso de que
el Contrato Ley sea de alguna indugstria de juridiccién local, ya que
estos funcionarios presidirdn la convencién reviﬁora, pudiendo

designar en su caso a otro funcionario para ese efecto.

Este documento debera presentarse por 1o menos
con 9¢ dias naturales de anticipacién del vencimiento del Contrato
Ley cuando la revisién del mismo sea en forma integral, en el caso
de una revisién salarial la solicitud deberd hacerse por lo menos 60
dias antes del cumplimiento de un afo transcurrido desde la fecha en
que surta efecto la celebracién, revisién é prorroga del Contrato

Ley.

La Ley Federal del Trabajo no establece una
determinada formalidad para el escrito de solicitud pero la practica

y la costumbre han establecido las siguientes caracteristicas,
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Los solicitantes del sector obrero acreditan su
representacioén con la personalidad que se les tiene reconocida en la
Direccidén Genzral de Registro de Asociaciones de la Secretaria del
Trabajo y Previasidén Social cuando se trate de jurisdiccion federal vy

del d4rganc correspondiente en materia local,

Se establecen los antecedentes de la Convencién
Revisora, como son: la publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién del Contrato Ley que se solicita su revisién en el cual se

establece la vigencia del mismo,

El convenio publicado en el Diario Oficial de la
Federacién que dié por revisado en forma salarial el Contrato Ley, en

el caso de que se trate de una vevisién integral.

También debe contener el nombre de las
organizaciones obreras que solicitan la revisién, para efecto de que
la autoridad verifique el nimero de agremiados de cada una de gllas y

su personalidad,

Aagimismo se manifestard, el domicilio para oir y
recibir notificaciones, la personalidad con lo que se promueve, la
expreéién de que se presenta en tiempo y forma la solicitud de
revisién del Contrato Ley, ya sea en su forma salarial o integral,
asi como lg peticién a la autoridad de que se. publique en el Diario
Oficial de la Federacidén la convocatoria para la convencién obrero

patronal.
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Los escritosde solicitud de revisidén por parte

del sector patronal, que se llegan a entregar a las autoridades

coinciden en sus caracteristicas con las del sector obrero, pero en

la préactica no se presentan con mucha frecuencia. (anexo 1)

3.3.2 VERIFICACION DEL REQUISITO DE MAYORIA,

La autoridad que recibe la solicitud de revisién

tiene la obligacién de verificar la mayoria prevista en nuestra
Federal del Trabajo consistente en las doe terceras partes de
trabajadores sindicalizados de la industria o de los patrones
tengan a su servicio esta mayoria por lo que se auxiliardn de

dreas correspondientes al registro de asociaciones que en

Ley
los
que
las

la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social es la Direccién General de

Registro de Asociaciones, a la cual se le solicitard un informe que

contenga el nombre del eindicato, su nimero de registro, domicilio,

empresas en que prestan sus servicios los trabajadores y el nimero de

éstos en cada una de dichas empresas, asi como su domicilio,

Con éste informe se podrd determinar si se cumple

el requisito de mayoria indispensable para la elaboracién

publicacién de la convocatoria de la convencidn.

4
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3.3.3 CONVOCATORIA DE LA CONVENCION OBRERO- PATRONAL

En la convocatoria se sefialara el nimero de
expediente administrativo formado con motivo de la solicitud de

revisién.

Se tomardn en consideracién los antecedentes del
contrato, como son: fecha de publicacién en el Diario Oficial de la
Federacién, vigencia, modificaciones que haya tenido con motivo de la
revisién de su tabulador y debera sedalarse la fecha de publicacién

del convenio respectivo en el Diario Oficial de la Federacién.

l.a convocatoria debera hacer mencién de que se
publica atendiendo a la(s) solicitud{es) presentadas y después de que

la autoridad verificé el requisito de mayoria,

La convocatoria contendrd un acuerdo que deberi
expresar lo siguiente:

1.~ Que fueron preaentadaa an ﬁiempo y forma
las solicitudes de revisién.

2.- La convocatoria para la celebracién de una
convencién obrero-patronal para la revisién de un Contrato Ley.

3,- La obligacién para ambos sectores de
acreditar delegados, sefialdndose para tal efecto una fecha limite y
el lugar en el que deberén presentarse las acreditaciones.

4.~ La fecha de instalacién de la convencién, asi

como el lugar y hora en el que se llevard a cabo.
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5.- La obligacién para las partes de elaborar un
reglamento interior de labores que regira la vida de la convencidn.

6.~ La orden de su publiacién por una gola vez en
el Diario Oficial de la Federacidén en observancia a los articulos 419
y 419 Fraccién IIT de la Ley Federal del Trabajo y, en su caso, eén
el periédico de la Entidad Federativa o en la gaceta del Departamento
del Distrito Federal.

7.~ Por daltimo, eata convocatoria deberd ser
firmada por el funcionario publico al que fué dirigida la solicitud.

(anexos 2 )
3.3.4 CONVENCION REVISORA
El dia y la hora fijados en la convocataria se

realizard la instalacién de la convencién obrero-patronal revisora

del Contrato Ley ya sea en su aspecto salarial o integral.

La instalacién la presidiré el Secretario del

Trabajo y , en su caso, el Gobernador de la Entidad Federativa o el

. Jefe del Departamento del Distrito Federal.

La autoridad pasard lista dé anistencia a los
delegados obreros 'y patronales acreditados para asistir a los
trabajos de la convencién revisora, en esta sesién de instalacidén se
nombrarén . a los secretarios escrutadores vepresentantes de cada
sector para que verifiquen si s encuentran repfeaentadas lag mayorias

previastas en la Ley Federal del Trabajo, por lo que uno de los
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gsecretarios escrutadores haria la declaracidén de que si se reine el
requisito para poder instalar la convencién y que conate en el acta

regpectiva.

Engseguida el presidente de la convencién dara el
uso de la palabra a un representante del sector obrero y a uno del
sector patronal para que dirijan un pequeiioc mensaje a la autoridad y

a los delegados presentes.

El presidente de la convencién declarara
formalmente instalados los trabajos de la misma y con fundamento en
el articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo, en su caso nombraré a

un funcionario para que presida. los trabajos de la misma.

En el caso de la ramas industriales de jurisdiccidn
federal, el articulo 10 Bis del reglamento interior de la Secretaria
del Trabajo establece que el Coordinador General de Funcionarios
Conciliadores serda quien presida los trabajos cuando el Secretario

del ramo delegue esta funcidn,

Acto seguido se nombrarén a los miembros de la
mesa directiva de la convencion, la cual estarad integrada por igual
ntmero de representantes de cadasector, -asimismo, se nombrarén las
comisiones de credenciales y redactora del reglamento interior de
labores, las cuales iniciardn sus trabajos al término de la sesién de
instalacién con el objeto de poder rendir aus informes en la

siguiente sesién plenaria,

(
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El sector obrero y el empresarial, en su caso,
intercambiaran sus provectos de reviasion del Contrato Ley,
comprometiéndose a su estudio para iniciar la discusién de los

mismaosg,

Se debera sefialar dia y hora para la siguiente
sesion plenaria en la que se nombraran la Comisién de Contratacién y
Tarifas y todas aquellas que consideren necesarias las

partes. (anexo3)

3.3.5 COMISION DICTAMINADORA DE CREDENCIALES.

Con fundamento en el articulo 411 de la Ley
Federal del Trabajo, se integraréd esta comisién mixta, la cual

generalmente cuenta con cuatro representantes de cada sector.

Esta comisién tiene la funcién de verificar la
autenticidad y representacién que ostentan los titulares de las
cartas credenciales presentadas, asi como la elaboracién de un
dictamen que deberéd someter para su aprobacién en la sesién plenaria
y de esta manera tener como delegados debidamente acreditados a
quienes se mencionan en las mismas con la representacién de los

trabajadores o empresas que en ellas se especifican.
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Cuando no se pongan de acuerdo en el nimero de

trabajadores que se establece en una carta credencial se tomara en
cuenta el informe presentado por la Direccidon General de Registro de

Asociaciones o la autoridad competente en materia local (anexo 4)

3.3.6 COMISION REDACTORA DE REGLAMENTO INTERIOR DE LABORES.

Esta Comisién nombrada en la instalacién de la
Convencién, normalmente al igual que la de Credenciales se integra
por cuatro representantes de cada sector, teniendo a su cargo la
elaboracién del Reglamento Interior de lLabores de conformidad con el
parrafo segundo del articulo 411 de la Ley Federal del Trabajo. Este

ordenamiento regiréd durnate las labores de la convencién,

El contenido podra ser:

1.- Objeto de la convencién.

2.- Designacidn del funcionario que presidira
los trabajos.

3,- Integracién de la Mesa Directiva.

4.- Funciones de la Comisién Dictaminadora de
credenciales y la forma en que deberé
integrarse.

5.~ Lugar en donde trabajaran las comisiones
o sub-comisiones que se integren.

6.~ El quérum requerido para la celebracién de

las sesiones plenarias.



7.~ Formalidades para la toma de  dcuerdos
definitivos.

8.- Solucién de las discrepancias que puedan
surgir sobre la interpretacién o

aplicacién del Reglamento (anexo 5)

3.3.7 SESION PLENARIA.

Estas reuniones tienen por objeto gque las
Comisiones inteqgradas para los trabajos de la revisién informen de

los avances la totalidad de los delegados acreditados.

Laa rveuniones deben de llevarse a cabo en el
local determinado en el Reglamento Interior de la Convencién,
asistiendo los miembros de la mesa directiva, bajo la presidencia de
autoridad, Para que puedan llevarse a cabo estas, debera existir el
quérum legal consistente en la presencia de 105' delegados que

representen las dos terceras partes de los miembros de su sector.

Las comisiones de credenciales, reglamento,
contratacién y tarifas, salarios o en au caso las sub-comisiones,
rendirdn sus informes al pleno de la convencidn que podré aprobar o

desaprobar los acuerdos tomados por las comisiones antes mencionadas.
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Las plenarias se regiran por un orden del dia que
debera ser aprobado par la asamblea. El reglamento de la convencién
da la facultad al presidente de declarar estas reuniones en Sesidn
Permanente lo cual implica que las partes estardn a disposicién de la
autoridad, el dia y en la hora que esta crea conveniente, se debe
levantar una acta de cada segidén y a la dltima se le denominara Acta
de Clausura ya que en la misma se acentard que la asamblea fue
informada del convenio que da por revisado el Contrato Ley y la

declaratoria de clausura del presidente. (anexo 6)

3.3.8 CONVENIO DE LA REVISION.

En el convenio se establecerdn los funcionarios
ante quienes comparecen las partes, los representantes obreros y

patronales que lo celebran asi como la representacién que ostenta,

El convenio contendri los acuerdos a los que han
llegado las partes, que 8e establecerén en cléusulas, como por
ejemplo: El incremento a los salarios, las modificaciones al
articulado del Contrato Ley, las adiciones o supresiones al texto del
contrato, la manifestacién por parte del sindicato de la satisfaccién
de sus peticiones, el desistimiento del emplazamiento- a huelga
golicitando el archivo del expediente asi como la ratificaciéﬁ del
convenio ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje correspondiente,

designando representantes para tal efecto asi como la solicitud de
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publicacién del convenio en el Diario Oficial de la Federacién en
cumplimiento al articulo 419 Fraccién IV de la Ley Federal del

Trabajo. Los firmantes solicitaran se informe del convenio al pleno
de los delegados para cumplir con el reglamento de la convenciénm.

[anexo 7)

3.3.9 COMISION DE ORDENACION Y ESTILO

Eata comisién nombrada durante los trabajos de la
convencién podré aser integrada hasta por cuatro miembros de cada
gector y se encargari de incorporar al texto del contrato loa cambios

acordados en el convenio de la revisién.

Los miembros de la comisién compareceran ante la
autoridd para hacer entrega del texto del Contrato Ley y solicitarén

su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién. [anexo 8)



CAPITULO 1V

EL CONTRATO LEY Y LA PRODUCTIVIDAD
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4.1 CONCEPTO DE PRODUCTIVIDAD

La Oficina Internacional de Trabajo (OIT},
define la productividad como "la relacidn entre lo producido y lo

insumido". (45}

De la definicidén anterior, se puede decir que la
productividad es medible, para ello, se hace uso de los indices, los
cuales partiendo de la propia definicién, se expresan como la

divisién de los resultades 6 productos obtenidos entre los recursos

utilizados para alcanzar dichos resultados.

Un indice de productividad sefiala entonces la

eficiencia con que han utilizado los recursos.

Es obvio que la productividad implica un buen uso
de los recursos. Pero se debe recordar que los recursos materiales,
son .transformados en productos finales del sistema mediante las
actividedes efectuadas por el elemento humano tanto directivo como
operativo. Asi, tenemos como consecuencia que 15 forma como se
realicen éatas actividades es un factor importante en el logro de

mayor productividad.

Los recursos que se usan en la produccién de los

bienes y servicios necesarios para la sociedad, son de diversos




tipos: terrenos y edificios, materiales, waquinaria, equipo de mano
de obra, por ello la productividad puede medirse en relacién con
todos los recursos utilizados é con un recurso, sea el factor humano

6 cualquier otro.

Ademas los recursos también  councidos  cono
factores de produccidén son independientes.

De hecho, la productividad puede llevarse de dos
formas, una mediante la obtencidn de mayor resultado usando la misma
cantidad de recursos, y otra obteniéndo el mismo resultado usando una

menor cantidad de recursos.(46)

El papel de' los trabajadores de un organismo
gocial es importante, para que éste logre mayor productividad. Pero
la responsabilidad principal es de sus directivos, Corresponde a
éstos la creacién de buenas relaciones con losa trabajadores para
obtener su cooperacién, esencial para tener éxito en el intento de

mejorar la productividad.

Una dé las mayores dificultades con que se
tropieza para obtener la cooperacion activa de los trabajadores .al
incremento de la productividad, es el temor de que tal incremento
conduzca al desempleo, es decir, que sus propios esfuerzos los llevan
a quedar sin empleo. Este temor se acentida donde ya existe desempleo

y donde es dificil que el trabajador que pierde su empleo encuentre
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otro. Incluso en los Paises econdmicamente desarrollados, con altos
niveles de empleo, ese temor causa angustia a guienes conocieron la

desocupaciidn,

£l incremente de la productividad es un factor
primordial para elevar el nivel de vida general, ya que permite
obtener mayor cantidad de bienes y servicios a un caosto y precio
menores, ge logran mayores ingresos reales al mismo tiempo que
mejoras en las condiciones de vida y de trabajo. En términos
generales, a mayor productividad mayor bienestar. El mejoramiento de
las condiciones econdémicas de un Pais hace que se incremente la
inversién productiva, esto genera mayor cauntidad de empleo. Ademas,
el desarrollo econdmico, cuya base es el crecimiento de la economia,
facilita el acceso de los trabajadores y sus dependientes a mas y
mejores servicios sociales; tales como: vivienda, atencién médica,

educacidn, transpaorte, cultura y esparcimiento.

Por otra parte, la calidad de los productos
influye en la produccidén de un sistema. Lo que llawamos "mala
calidad® de un producto implica que se tengan mayores costos, ya que
muchas wveces ge tendrad que reprocesar. Las actividades y recursos
aplicados al reprocesamiento de un producto def.ecfzuoz—:o, asi como ios
retrasos consecuentes, daran como resultado un decrecimientc en el

indice de la productividad global del sistema.
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4.1.2. CONCEPTO DE CALIDAD.

La calidad significa tanto las caracteristicas
del producto que dan satisfaccién a quién lo consume o usa, asi como
la ausencia de deficiencias, 1o que evita la insatisfaccion del

conaumidor o usguario,(47)

Se puade afirmar que la calidad es el
cumplimiento en el producto de los requisitos para satisfacer a quién

lo consuma o usa,

Pero, iquién fija los requisitos del Producto?

Todo producto, sea un bien o un gervicio, tiene
como objetivo el satisfacer alguna necesidad especifica presente en

quién va a adquirir el bien o usar el servicio. Es precisamente el

grado de satisfaccién obtenida con el producto lo que determina la

aceptacidén del mismo por parte del destinatario final.

Como conclusién, la necesidad del usuario ‘define

las caracteristicas que debe tener el producto, y su aceptacién y

conformidad con' 81 mismo constituyen la evaluacién del cumplimiento

de los requisites,
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Surqge un problema con las definiciones
anteriores: 4Coémo se mide la calidad?. Se ha sugerido que la calidad
es algo subjetivo, pues se evalta por medio de la percepcion de los
usuarios. §in embargo, es posible determinar las caracteristicas que

debe tener un producto con calidad.

Por ejemplo, un buen oficio es aquel que: se
procesa sin faltas de ortografia, tiene la fecha, el nombre del
remitente, numero de oficio y de expediente, en pocas palabras
expresa el mensaje, se despacha a tiempo dentro de las 24 horas de
haber sido dictado, con limpieza, oficio y copias entregadas con
acuse de recibo y fecha, copia en archive dentro de las 24 horas,

atc.

Para medir la calidad se requiere de indicadores
o marcos de referencia, como por ejemplo, cuantos oficios debe
procesar una mecanografia al dia, para que por comparacién con el
indice ideal se pueda Baber ai estid arriba o abajo o dentro del

estédndar programado.

Los controles, ademis de medir 8i se esta
haciéndo las cosas dentro de lo programado, también, sirven para
detectar las causas de los errores. En nuestro ejemplo de calidad
mecanogrdfica cometen muchos errores u omisiones. De ahi que el
control también debe registrar las fallas para poder conocer las

causas.
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Bl grado de calidad de los productos es algo gue
se escoge, Yy de hecho es algo que se puede y debe lograr en forma

conciente, es decir, administrar.

Se presenta la adminiatracion de la calidad con
base en tres procesos: planificacién de la calidad, control de

calidad y mejora de la calidad.(48)

Se deben controlar tanto los procesos como los

productos para asegurar que se estan cumpliendo los requisitos.

El detectar oportunamente lag fallas y
deficiencias permite que se cuentre con bases para mejorar la

calidad, acercando mas el producto a las normas con que debe contar.

En la bdsqueda de mejoras en la calidad es
recomendable que participen todos los involucrados, desde el publico
externo de la organizacién los encargados de dirigir el organismo vy

los que realizan las operaciones productivas.

4.2, PRODUCTIVIDAD INTERNACIONAL.

Asi vemos que cinco son los principales aspectos
tedricos y conceptuales a tener en cuenta en la comparacidén de

niveles de productividad a escala internacional.



1) Definicién de productividad a utilizar.

IT) Conceptualizacién del producto.

I11) Conversién a unidades monetarias equivalentes,

1V) Definicion de sectores e industrias.

V) Evaluacién de las causas de las diferencias de pro-

ductividad entre Paises y sus tendencias de largo -

plazo (convergencia contra divergencial).

A continuacién se discuten cada uno de éstos

‘agpectos.

Definicién de productividad:

Es una relacidn entre medios y fines, es decir,
una relacién entre recursos, utilizados y productos obtenidoa. El

d Laboral, que se refiere

concepto mas usual es el de la Ppbduc;i
al producto medio del trabajo. Los niveles y crecimiento de la
productividad del trabajo deben tener una importancia fundamental,
toda vez que son los que determinan, en dltima instancia, los niveles

relativos de bienestar de los pueblos, ya que determina sus ingresos




relatives, sin tomar en cuenta la propiedad de sus actives, los
esfuerzos piblicos por redistribuir los ingresos y los demas factores
que provocan una divergencia entre la productividad y los ingresos de

las personas.

4.2.1, CONCEPTUALIZACION DEL PRODUCTO,

Ha sido comin hasta ahora la utilizaciéon de
productos fisicos en las comparaciones internacionales de

productividad laboral,

Sin embargo ello solo eg posible cuando las
industrias que se comparan, producen bienes relativamente homogéneos,
como por ejemplo la generacién de energia eléctrica o la produccion
de acero por hombre ocupado. Esos c¢asos no constituyen la
generalidad de las actividades econémicas, las cuales se caracterizan
por la generacién de bienes o servicios altamente heterogéneos que

deben ser agregados en una medida homogénea del producto.

Por todo esto resulta mias recomendable utilizar
el concepto de produccién de bienes finales, es decir, eliminar del
producto la cuantia al nivel mis agregado posible - escala nacional -
el concepto corresponde al de producto interpo bruto es decir, la
valuacion de todos los Dbienes vy servicios finales .producidos

domésticamente.(49)
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Desde el punto de vista de la posicidn en el
trabajo, suele distinguirse en ocasiones el peraonal invalucrado
directamente en la produccion del personal indirecto {empleados), asi
mismo, en ocasiones se descuentan los trabajadorves que ayuda a la
produccién  sin  retribucién  alquna {trabajadores familiares sin

retribucién) para solo considerar al persona asalariado.

En opinién de los expertos la medicién mas
adecuada del insumo del trabajo la constituyen las horas hombre
trabajadas de todas las personas ocupadas en la produccién {es decir,
remuneradas o no) en la practica sin embargo: las horas hombre son
dificiles de obtener y en la mayoria de los paises esta sujeta a
numerosos errores, los afos - hombre por otra parte tienen ademéds la
ventaja de indicar la capacidad de la industria a la absorcidn de la

oferta nacional de trabajadores.

4.2.2. CONVERSION A UNIDADES MONETARIAS EQUIVALENTE.

La toma mis directa de comparar los nivelea de
productividad de dos paises consiste en utilizar la tasa de canmbio
para convertir los datos a precios de un Paig en precios equivalentes
del otro, en comparaciones entre varios paises lo més comin  es

utilizar una divisa determinada, como por ejemplo ddlares de Estados

Unidos.




4.2.3. DEFINICION DE SECTORES E INDUSTRIAS,

Una comparacion significativa de los niveles de
productividad entre paises es cuando se consideran divergos niveles,
en determinado sectorya que reclama la especificacién cuidadosa de
los sectores, o ramas de actividad a comparar., lLos especialistas
reconocen que este problema deriva del hecho de que las industrias
producen grupos de productos que gon idénticos en los diferentes
paises, tanto en tipos, como en calidades, asi como en la importancia
relativa de los distintos productos (o servicios) dentro de cada

grupo de actividad,

Por ello es importante la especificacién en la

medida de lo posible del contenido de productos y servicios, que se

‘incluyen en los diversos sectores a través de las clasificaciones

internacionales de ramas y productos generalmente adoptados por los

paiges.

4.2.4. CAUSAS DE DIFERECIAS INTERNACIONALES DE PRODUCTIVIDAD.

A nivel tedrico, vale referir las causas de estas
diferencias de productividad, que atienden. a wuna variedid de

factores.

H
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Algunos de éstos factores son de caridcter natural
y otros son el resultado del desarrollo histérico de los paises, en
especial pueden citarse: la dotacién de los recursos naturales
(incluido ei c¢lima}, el capital material, humano y la eficiencia con

que se utilizan los insumos para generar la produccién.

A menores escalas las diferencias de
productividad radican en las diferencias de la aplicacién de la
tecnologia, la mecanizacién de los productos, los medios de planta y
su escala de operaciones, la capacidad instalaqda o las diferencias
institucionales como las préacticas Impositivas, sindicales vy

laborales.

4.3, LA PRODUCTIVIDAD EN LA LEGISLACION MEXICANA.

La fraccién XII del Articulo‘123 Constitucional
establece que "las empresas, cualquieras que  sea 8u actividad,
estarédn obligadas a proporcionar a sus trabajadores. capacitacién o
adiestramiento para el trahajo". Este ordenamiento legal aparece
réglamentado en los articulos 153-A al 153-X de la Ley Federal del
Trabajo. Particularmente, el primero de éstos enfatiza que "todo
trabajador tiene el derecho a que su patrén le proporcione

capacitacién o adiestramiento en su trabajo que le permita elevar su

nivel de vida y productividad, conforme a los planes y programas’

formulados, de comin acuerdo, por el patrén y el sindicato o sus




trabajadores y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social".

El Acuerdo Nacional para la Elevacién de la
Productividad y la Calidad (ANEPC)(50) ofrece las grandes lineas para
que a nivel de cmpresa se adopten medidas especificas o se suscriban
convenios particulares tendientes a la elevaciéon de la productividad
y la calidad. En una de sus seis lineas generales de accién el ANEPC
contempla que los heneficios de esta elevacidn comprendan a los
consumidores (mejores productos, mejor calidad); a las empresas (mas
competitividad, mayor rentabilidad, mas ganancias) y a los
trabajadores (aumento de las remuneraciones); es decir, que el
excedente resultante de la productividad y la calidad se distribuye

entre los empresarios y los trabajadores.

Para. la puesta en - operacién del ANEPC es
necesario cubrir -ciertos requisitos, entre ellos estimular la
cooperacién ‘de los factores productives a nivel de empresa. El
documento tiene por objeto apoyar la instrumentacién de dichos bonos
de productividad y calidad a nivel de empresa, cOmo mecanismo para
inducir a los factores de la produccién a trabajar mas intensamente
en' la elevacién de  la competitividad de la planta de productiva

nacional y con ello fortalecer el nivel de vida de los trabajadores.
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El aumento de la productividad y la calidad se
entiende come una elevacién de la relacién eantre los bienes y/o
servicios producidos en una empresa por unidad de insumos sin que
esto implique mayores desperdicios o defectos en los productos

elaborados. (51}

Es importante seflalar que eato no necesariamente
implica trabajar mas sino trabajar mejor, apoyandose en una mayor
inversién, capacitacién y nuevas tecnolédgias por parte de la empresa.
"En el contexto del ANEPC la elevacién de la productividad y la
calidad se define como el aumento a través del tiempo en la cantidad
de bienes o servicios -segin el tipo de actividad de la empresa o
unidad productiva~ por cada trabajador empleado, manteniendo estable,
o reduciendo, los deaperdicios, = defectos o] necesidad de

retrabajos".(52)

4,3.1.ELEMENTOS QUE DEBEN CONTEMPLARSE PARA LA INSTRUMENTACION
DE LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD EN LA EMPRESA,

Con base en el articulo 163-1 de la Ley Federal
del Trabajo, la necesidad de que en cada empresa se coﬁstituyan
Comisiones Mixtas que permitan a los trabajadores elevar su nivel de
vida y productividad, toda organizacion productiva,
independientemente de s8u tamado y giro, debera contar con una

Comisién Mixta (grupo de trabajo o representacién bilateral),
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integrada por representantes de la empresa y el sindicato, cuya
funcién serd: determinar los criterios de medicién de la
productividad y la calidad, medir la productividad y la calidad,
disefiar el bono de productividad y calidad, y vigilar su correcta

asignacidén. Enseguida se analiza cada una de éstas funciones.
A) Medicién:

Segn el tamafio 6 giro de la empresa, sera
necesario contar con una o més medidas de productividad y calidad. En
las empresas pequefias deberd procurarse contar con un sdlo.indicador
que refleje el resultado del eafuerzo conjunto de loa trabajadorea
por elevar la eficiencia. En empresas mds grandes las mediciones de
productividad podran ser por departamentos o areas operativas. Asi,
por ejemplo, podrd tenerse un concepto de la productividad para el
departamento dg produccién y otro para el departamento de
cdmercializacién. Sin embargo, se recomienda trabajar con el menor
namero posible de medidas, a fin de simplificar au seguimiento y
hacer énfasis en la colaboracién entre equipos de trabajadores mis
que en el trabajo individual. Esto por supuesto no limita a las
empresas y sindicatos que asi los juzguen conveniente, y lo negocien
en el seno de la Comigidén Mixta (grupo de trabajo ¢ representacidn
bilateral), a instrumentar bonos individuales de productividad y
calidad, orientados & premiar elleaEuerzo personal y que permitan a

los trabajadores elevar aGn mas sus remuneraciones.
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La Comisién Mixta {grupo de trabajo o
representacién  bilateral) seleccionara aquellos indicadores de
productividad y calidad que reflejen mas directamente el impacto de
la participacién de los trabajadores en la rentabilidad de la
empresa, asi como las unidades de medida en que éstos indicador
habran de expresarse. Resulta deseable que d&s3tas son unidades

fisicas,

Con base en el comportamiento histérico de los
indicadores de productividad y calidad previamente seleccionados "(se
recomienda tomar al menos los datos promedio mensuales de los Gltimos
dos afos)", se acordara el '"nivel piso de producfividad y calidag"
que se utiliard como punto de referencia para determinar los

incrementos de dichas variables,

Asimismo, la Comisién (grupo o© representacion
bilateral), definiré las metas de productividad y calidad por periddo
{mes, trimestre, etc.) dependiendo de la experiencia y disponibilidad

de datos de la empresa.
B) Seguimiento:
La Comisién Mixta  (grupo o representacion

bilateral), deberid actualizar con la mayor frecuencia posible, y de

manera regular, los indicadores de productividad y calidad. Con base




en la experiencia adquirida en los trabajos de seguimiento de égtos

indicadores, la Comisién Mixta podrd acorvdar los  cambics vy

adaptaciones en los mismos que considere necesarios.

Ademas, la Comisidén (grupo o representacion},

sera responsable de identificar los obstaculos vy limitaciones

exigtentes y de definir las respongsabilidades en el proceso del

incremento de la productividad y la calidad que correspondan tanto a

la empresa como a los trabajadores, y podra formular recomendaciones

a cualquiera o a ambas partes para estimular dicho incremento. Asi,

en lo referente a la empresa, las observaciones que se realicen

tendrédn que ver con la calidad de las materias primas, servicios

oportunos de mantenimiento, capacitacién, actualizacién tecnolégica,

organizacion del trabajo, suministro de materiales y equipos,

programa de ventas y otras. En relacién con los trabajadores, sus

conaideraciones se referiran a la permanencia y apoyo del individuo

en el equipo de trabhajo, a su asistencia vy puntualidad,

aprovechamiento de la capacitacién y a su aportacidén de ideas, entre

otras.

Para cumplir con estas responsabilidades la

Comisién (grupo o representacién) podra, de conaiderarlo necesario,

auxiliarsee de los grupos de trabajo que  designe para dicho fin.

Estos grupos se integrardn por un nimero igual de representantes de

la empresa y el sindicato.
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C) Disefc del Bono de Productividad y Calidad.

El Bono de productividad y calidad se establece
come un mecanismo para vincular les ipcrementos en dichas variables

con el nivel de remuneraciones de los trabajadores.{53)

Sin perjuicio de los esquemas vigentes o de los
que pudieran establecerse en el futuro para premiar el desempefio
personal (bono individuwal, el cual es susceptible de aplicarse en
aquellas empresas en que lo juzgue conveniente la Comisién Mixta), el
Bono de Productividad y Calidad se plantea primordialmente como un
incentivo econdémico relacionado con el rendimiento colectivo de los

trabajadores.

En virtud del establecimiento generalizado en las
empresas de los bonos de productividad y calidad, la remyneracién de
los trabajadores del pais tendria al menos dos componentes: el primero
corréspondera al concepto actual de salario; el segundo al Bono de

Productividad y Calidad.(54)

Para determinar el monto y la forma de pago del
Bono de Productividad y Calidad, la empresa y laos trahajadores
negociaran los porcentajga tespectd a su salario que se pagarén al
alcanzar o rebasar las metas de productividad y calidad convenidas,

asi como la frecuencia con que se haran dicha erogaciones. A ese
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respecto, se negociard una tabla de equivalencias que garanltice yue a
le mayores mniveles de productividad y calidad correspondan mayores
|

2 . porcentajes de bono sobre el salario un ecjemplo de esta tabla se
é ' presenta en la

k3

cldaugsula decima del

Convenio Tipo para e
Establecimiento de un Bono de Productividad y Calidad. (anexo 7}

Cabe subrayar que, debido a las diferencias

que
exiten entre ramas de actividad y tamafios de empresa,
7

es dificil que
los convenios para el establecimiento del Bono de Productividad y

Calidad se sujeten a un solo formato.

En los casos de empresas
pequenas y medianas que producen un numero reducido de bienes o se

especializan en prestar cierto tipo de servicios,

es relativamente
sencillo definir

indicadores de productividad y calidad,

metas a
alcanzar y forma de distribuir los beneficios de los incrementos en

calidad y productividad, todo lo cual es susceptible de adicionarse

Para empresas mas
las Comisiones Mixtas {(grupogs ~ de trabajo 0
repregsentaciones bilaterales) tendran que

elaborar,
determinado,

en un plazo
integral de productividad y calidad, que
conduzca a la [irma del convenio correspondiente.

!

t

i

i

1

|

4

t

1

I

1

1

!

!

1 0
Vo complejas,
1% i

{

1

i un programa
i

|

1

1

i

b

!

T R T



4.4 LA PRODUCTIVIDAD EN EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 1995-

2000.

Como ya hemos mencionado, la productividad es
fundamental en el desarrollo de la cultura laboral, por tal motivo,
el "programa de empleo, capacitacidn, productividad y defensa de los
derechos laborales que forma parte del plan nacicnal de
desarrollo",(55) constituye um buen apoyo en el estudio de 1la

productividad que nos acomete en éste capitulo.

Productividad

Dentro de este rubro se habla de fomentar el
arraigo de una cultura de productividad, calidad y competitividad,
que prevee en la vida nacional vy particularmente en la actividad

productiva,

Busca, promover ante lag instancias
correspohdientes la inclusién de temas sobre la productividad,
calidad y competitividad en los programas de estudio de todos Llos
niveles de educacién a fin de arraigar éstos ppincipioa a la sociedad

mexicana.
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Buscar a llevar a cabo acciones en todos los
niveles de gobierno y en la iniciativa privada, que permitan mejorar
la calidad de los diversos productos tanto de consumo interno como de

exportacion.

Cuidara la aplicacién y a la vez ge pugnari por
mejorar las normas de calidad para los productos mexicanos. Al
respecto se pretende equipar dichas normas con los estandares
internacionales, con el fin de hacer mas competitivos nuestros

productos a nivel mundial.

Estudiard y precisara, a partir de experiencias
nacionales e internacionales, mecanismos que ayuden a elevar de
manera permanente la productividad del factor trabajo, lo que en el
largo plazo permitird no solo generar mis empleos, sino apoyar la

recuperacién del salario real de los trabajadores.

Apoyard el esfuerzo de mejoramiento de la
calidad, productividad y competitividad que realzan las empresas y se
promoverid el desarrollo de eaquémas de remuneracién que otorguen el
reconocimiento a la participacién .y aportaciones del trabajador al
proceso productivo, la capacitacidén, la eficiencia, la iniciativa y

la creatividad.

Propondra medidas que permitan hacer operativos

o pmimy
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los  convenios de productividad acordados entre empresas vy
trabajadores y los minimos de remuneracidén por cada punto adicional

de productividad establecidos como promedio nacional.

Apoyara la instauracién y las actividades de las
Comisiones Mixtas de productividad y competitividad o los grupos

bilaterales correspondientes.

Redoblarid esfuerzos que permitan consolidar la
vinculacién de las remuneraciones de los trabajadores con sus niveles

de productividad,

A través del Consejo Mexicano de Productividad y
Competitividad (COMEPROC), se estimularda Jla productividad vy
competitividad del Pais a nivel microecondmico, ya que este apoyara a
los sectores productivos mediante asesorias, consultorias vy

asistencia técnica.

Ademis realizar& analisis por sector o  rama
productiva, con el fin de facilitar la identificacidn de los factores

que han limitado su competitividad.

Promover& la asistencia técnica en la elaboracién
de indicadores para cuantificar la productividad y sestablecer

paréametros de comparacidn.
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Reforzara el sistema de informacién del mercado
laboral para la difusidon de las oportunidades de trabajo. Asi,
aunado a todo ésto, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha

establecido Convenios de Productividad.

4.5 CONVENIOS DE PRODUCTIVIDAD.

En este apartado se analiza la composicién de los
Contratos Colectivos celebrados en Enero de 1996, destacando en éstos
el bono 6 incentive econémico por productividad, Se consideran
elementos por tamafo de empresa, ademids de la relacién del bono entre

metas de productividad y sus formas de pago.

Los resultados son los siguientes:

a) De los 369 negociaciones salariales y contractuales que se
llevaron a cabo, 57.5% convinieron en otorgar incentivos

econémicos por productividad.

b) Con éstos convenios se  beneficio a un total de 62,810
trabajadores, que representaron 951.1% del total de
trabajadores involucrados en las negociaciones salariales vy

contractuales.
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De los 212 convenios en que se  acordaron  incentivos
economicos por productividad, 60.4% correspondid a
empresas del sector industrial, beneficiando al 38.9% de
los trabajadores que reciberon incentivos econémicos. La

diferencia: 61% y 39.6% de los convenios y trabajadores,
regpectivamente, se negocié en el sector servicios,

comercio ¥y construccion.

Las empresas que operan en las ramas de elaboraciéon de
bebidas, produccién de alimentos, quimico-farmacéutica y
comercio, contribuyeron con 57.1% del total de convenios

con incentivos de productividad.

l.as empresas con mas de 300 trabajadores son las que
beneficiaron al mayor nimero de trabajadores con incentivos

econémicos por productividad.

Del total de empresas y sindicatos  que pactaron en enero
de 1996 el otorgamiento de incentivos de productividad,
73.1% no lo relacionaron con metas de eficiencia, lo que
gignifico que 90.6% de los que recibieron incentivos no

establecieron compromiso alguno de mejora en productividad.

La  forma de pago mag frecuente en los convenios de
productividad fue la de otorgar un porcentaje fijo sobre el
salario, de los cuales 73% pagaron un 3% adicional como

incentivo econdmico por productividad.
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Dentro del marco de la productividad; que hemos
venido viendo surge el fendémeno de su aplicacién dentro del Contrate

Ley.
4.6 APLTICACION DE LA PRODUCTIVIDAD EN LOS CONTRATOS LEY.

De una y otra manera la productividad se ve

inmersa en los siete contratos ley que existen en la actualidad.

A continuacidn veremos en que formas ha influido

en cada una de ellos.

A).- Para el Contrato Ley de la Industria Textil
del Ramo de la Lana, en el Convenfﬁ de fecha 19 de Enero de 1993, que
dié por revisado éste Contrato en su aspecto integral, se aprobd por
las partes un articulo transitorio en el cual se sehala que en
atencién al Acuerdo Nacional para la Elevacién de la Productividad y
la Calidad, las empresas y éindicatos ge pondran de acuerdo en cada
una de las factorias para la implantacién de éstos programas,

respetando los acuerdos y costumbres ya establecidas,

B).- En el Contrato Ley de la Industria Textil
del Ramo de la Seda, y toda clase de Fibras Artificiales vy
Sintéticas, por medio del Convenio de fecha 3 de febrero de 1993, que

didé por revisado en su aspecto salarial éste Contrato, se convino al
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iqual que en el Contrato Ley de la Lana una clausula transitoria en
la que las partes muestran su preocupacion por hacer efectivo el
Acuerdo Nacional para la Elevacidn de la Productividad y de la
Calidad a nivel de cada fabrica, por lo que pondrian en practica
programas para el incremento de la productividad y el mejoramiento de

la calidad, procurando incentivos econdmicos para los trabajadores.

C).- Asimismo en el Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de Géneros de Punto, se llevé un Convenio de
productividad el dia 8 de octubre de 1993, en el que sa establecio
que en un término que no excedera de treinta dias habiles a partir de
la firma de éste Convenio, se elaboraran convenios de productividad
en cada una de la empresas con el objeto de elevar la eficiencia, la

proeductividad y la calidad en los centros de trabajo.

D).- Dentro del Contrato Ley de la Industria
Textil del Ramo de Listones, Eldsticos, Encajes, Cintas y Etiquetas
Tejidas en Tolares de Tablas Jacquard ¢ Agujas de la Repiblica
Mexicana, en el Convenioc de fecha 8 de diciembre de 1993, con el cual
se dié por revisado éate Contrato en su agpecto integral, ae
establecié que de conformidad con los objetivos del Pacto para la
Estabilidad, la Competitividad. y el Empleo y aiguiendo los
lineamientos del Acuerdo Nacional . para la Elevacién de la
Productividad y Calidad en cada empresa 0 establecimiento en que se

aplique éste Contrato, la Comisién Mixta de Capacitacidn y
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Adiestramiento funcionara como Comigidén Mixta de Productividad vy
Calidad y ésta tendra las tunciones para determipar la conveniencia
de instrumentar bonos de productividad y calidad, asi mismo debera
elahorar los programas de productividad, éstos programas haran
enfasis en los siguientes aspectos: capacitacién y adiestramiento,
sequridad e higiene, mantenimiento preventivoe y correctivo,
reduccién de tiempos muertos, reduccidn de desperdicios y defectos
del procedimiento, optimizacién de uso de materias primas, desarrollo
de multihabilidades entre los trabajadores, puntualidad y asistencia,

eficiencia en el trabajo e incremento en la calidad.

Como podemos ver de los cuatro Contratos Ley de
la Industria Textil, éaste es el dnico en el cual se tomd con el
debido interés el tema de la productividad y no se llegéd a un

convenio para cumplir con un formulismo con la autoridad.

Ei.- Para el Contrato Ley de  la Industria
Azucarera, Alcoholera y Similares de la Repiblica Mexicana, en su
Convenio de fecha 24 de enero de 1994, que revisé éste Contrato en
su aspecto salarial, se pactdé un Bono de Productividad y Calidad que
consistird en el 2% de los salarios de los trabgjadores, siendo éste
de caracter general en cada ingenio. Esta formula para establecer
los bonos de productividad, solo fue una forma de disfrazar los

incrementos salariales, ya que no se establece ninguna meta 6
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parametro para el otorgamiento de dicho bono, asi mismo se establecid
una Comisién Unica que tendra las atribuciones de la Comisién Mixta

de Productividad y Calidad.

F).- Dentro del Contrato Ley de la Industria de
la Radio y Televisidn, se establecid una Comisidén Nacional Tripartita
de estudio para la productividad y la calidad en la Industria de la
Radio. y Televisién; integrada por seis representantes de cada sector

y dos de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Esta Comisién deberia preparar un estudio sobre
la posibilidad para crear e implementar el Programa Nacional de

Productividad, asi como elaborar su propio reglamento.

Este Convenio se firmé el dia 31 de enerc de
1994, y a la fecha de terminacién del presente trabajo no se habia

puesto en marcha los trabajos de la Comisién Tripartita.

G).- Para el Contrato Ley de la Industria de la
Transformacién del Hule en productos Manufacturados, en el Convenio
que did por revisado en su aspecto salarial el Contrato, dsate del
dia 12 de febrero de 1994, se establecié un incentivo del 2% §obre
los salarios con la fipnalidad de impulsar la eficiencia, lo cual como

en otros Contratos Ley, solo fue un disfraz de los aumentos




salariales, asi mismo constituyeron la Comision Nacional de
Productividad, Competitividad y Calidad de la Indoatria e la
Transformacién del Hule, misma que debia ser integrada por c¢inco
representantes de cada sector y bajo la presidencia del Secretario
del Trabajo y Previsién Social y a su vez se establecié una Comisidn
Mixta de Productividad, Competitividad y Calidad, representada por
cinco miembros del Sindicato Administrador de! Contrato Ley y el
mismo nimeroc de representantes por parte de la empresa respectiva,
éstas Comisiones deberian coordinarse y reportar los resultados de

sus trabajos a la Comisidén Nacional.

De igual forma que en el Contrato Ley de la
Industria de la Radio y de la Televisién, la Comisidén Nacional no ha

entrado en funciones al momento de concluir el presente trabajo.

Como se puede ver, con €l objeto de apoyar el
Acuerdo Nacional para la Elevacién de la Productividad y Calidad, se
han incluido en todos los Contratos Ley, diferentes medidas para su
ejecucidn, pero como hemos mencionado anteriormente en la realidad la
productividad y‘ sus bonos no han Egncionado como debiera ser,

relegando la productividad a un segundo plano.

En la grave crisis que sufre la planta productiva
y el empleo en nuestro Pais, es indispensahle implementar realmente
la productividad y buscar la calidad para que nuestros productos
ingresen a los mercados internacionales .y de ésta forma rehabilitar

las empresas nacionales y lograr una disminucién en el desempleo.



CAPITULO V

EL. CONTRATO LEY, SU RELACION CON EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO
DE AMERICA DEL NORTE Y EL ACUERDO DE COOPERACION LABORAL DE
AMERICA DEL NORTE.
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El mundo, despuss del proceso de recuperacion
economica posterior a la  Segunda Guerra Mundial, descubrié el
multinacionalismo, una busqueda afortunada de materias primas
"ingitu" acompadadas de mano de obra barata y por supuesto, de la

superacion de las barreras arancelarias.

En ocasiones algunos paises planteaban medidas
proteccionistas frente a esos nuevos protagonistas, de la economia

mundial.

Los c¢ontroles y limitaciones a la inversién
extranjera formaron parte de algunas corrientes populistas que no

lagraban superar la presencia ficticia de socios nacionales.

La desconfianza frente a lo extranjero
caracteristica principal de la economia latinoamericana a partir de

la década de los aflos cuarentas, habia motivado altos aranceles,

Europa por ejemplo, intentd desde el siglo XIX
lograr la unién a partir de "La Santa Alianza" fundada tras la
derrota Napoleénica, esto dio lugar a la creacidn de organismos
multinacionales como es el Consejo de Europa (1949), con su Carta
Social Europea (1961), el Cédigo Buropeo de Seguridad Social {1964) y

ol Estatuto del Trabajador Migrante (1977).

S5in embargo, la wmas notable serd el punto de
partida de la Unidén Europea con la firma del Tratado de Paris (18 de
abril de 1951), que crea la Comunidad Europea del Carbén y del Acero

{CECA), antecedente de la Comunidad Econémica Europea {CCE), nacida
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como resultado del llamado informe SPAAK, del 23 de abril de 1956 y
cuya formalizacion se produce en laos Tratados de Roma (25 de mayo de

1957} .

En la década de los ochenta, se pope de
manifiesto la nueva tendencia hacia la globalizacién, una integracién
multinacional de las economias regionales, cuyos ejes serian, Europa,
Estados Unidos de Norteamérica y el Japén. Pero los Estados Unidos
no se bastaban asi mismo y esto loa llevé a procurar alianzaa con sus
vecinos en primer término Canadd (Tratado de Libre Comercio de 1989)

y después con México y Canadé en 1994.

Explica Pedro Luis Gomiz Diaz, que la norma
inspiradora de la libre circulacién de personas, seria el Convenio 97
de ‘la Organizacién Internacional del Trabajo, relative a los

trabajadores emigrantes, revisado en 1949.(56)

Asi esa libre circulacién podria clasificarse

como el principal logro de la Comunidad Europea.

5.1 LA CLAUSULA SOCIAL: EXIGENCIA Y EXPLICACION.

Es curiosa la penetracién de la preocupacién
social en los pactos comerciales internacionales, pareceria que una
conciencia colectiva inspira la necesidad de contemplar derechos

sociales al lado de la mejor manera de hacer negocios.

Sin embargo no es exactamente asi, de hecho la

clausula social es por el contrario una garantia de juego limpio en
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materia coﬁercial, ya que sU intencion es comprometer,
particularmente a los Paises de menor desarrolleo, a constituir o, en
el mejor de los casos, mantener y cumplir nurmas laborales que
equilibren el cogto social de la produccidn en mercancia a s&us

gervicios. En el fondo hay una exigencia egoista que ve por la

competencia comercial y no por la justicia social.

Asi, pese a las apariencias de un verdadero
sentido social nada menos que el Director General de la Organizacidn
Internacional del Trabajo, Michel Hansenne, al dar lectura a su
mensaje con motivo del setenta y cinco aniversario de la Organizacion
{1 de Diciembre de 1993), alentd en contra de los pernicioses efectos
de la mundializacién de la economia y del incremento de la
competencia internacional que bajo el pretextn de exigir minimas
laborales, en realidad incurren en nuevas formas de proteccionismo
que no tienen otro ohjetive gque el de propugnar restriccioneg al
comercio y "La Igualacidn Obligatoria de los Costos Saciales”, todo

lo cual constituye una forma de Dumping social.

5.3, LOS FINES ECONOMICOS DEL TRATADU DE LIBRE COMERCIO DE
AMERICA DEL NORTE.

Debemos iniciar estableciendo que segun la
Convencion de Viena de 1969, un tratado es "un acuerdo internacional
celebrado por escrito entre Estados y regido por el Derecho

Internacional®, pudiendo ser éstos bilaterales 6 multilaterales.(57)



En el preambulo del TLCAN y, en general en el
texto, las anicas refereucias a los trabajadores aparecen en lan
declaraciones de que las partes estan decididas a “"Crear nuevas
oportunidades de emplec, mejorar las condiciones laborales y los
niveles de vida en sus reapectivos territorios y proteger, fortalecer

v hacer efectivos los derechos laborales".(58)

Lo primero constituye, en rigor, uuna convinacién

interesante de proyectos econémicos (crear nuevas oportunidades de

emplen), y levemente, de cuestiones laborales (mejorar las

condiciones laborales). La consecuente mejoria de los niveles de

vida seria, en rigor, también un fin econdmico con cierto togue

social.

Lo 0ltimo tiene un aire laboral mis definido y
' cyalquier sospecha de que encierre una referencia escondida a la

clausula social pareceria fundada.

El problema laboral surgiria, sin embargo, desde
los primeros momentos del TLCAN, en una declaracién ante el Comité de

Finanzas del Senado de los Estados Unidos de Norteamérica del 6 de

febrero de 1991,

i 5.3 EL ACUERDO DE COOPERACION LABORAL DE AMERICA
DEL NORTE.

En abril de 1991, ge llevaron a cabo

negociaciones en la Ciudad de México, D.F. y en Washington N.C. que
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culminaron el 3 de mayo del mismo aio, con la firma del documento
"Bases de entendimiento y cooperacion en materia laboral”, un aiio

después, exactamente el 4 de mayo, se firmaria un documento analogo

entre México y Canada.

Las conversaciones se reiniciaron en Washington
el dia 17 de marzo de 1993, con un programa de visitas a cada uno de
los paises interesados. La Delegacién Mexicana, trataria de celebrar
acuerdos bajo tres condiciones: no reabrir el texto del TLCAN., no
aceptar afectaciones a la soberania y nopermitir que a través de

sanciones se tomaran, en realidadmedidas proteccionistas.

A mediados del mes de Agostao de 1993, culminaron
éstos trabajos con la aprobacion de un texto, que se convertiria en

definitivo el 14 de septiembre del mismo afo.(59)

El recorrido del ACLAN., no habia sido facil. En
un principio la Delegacién Estadounidense propuso un borrador en-el
que lo mas notable era la integracion de un Comité Ejecutivo formado
por tres Ministros de Trabajo de manera preferente, con un
Secretariado independiente, efectivo y permanente, 'apoyado en  un
equipo de trabajo y con instalaciones permanentes, ademas de oficinas
en cada Pais y la posibilidad de, a su discrecion, constiﬁuir grupos
trinacionales de expertos para explorar algunas materias en forma

profunda.




El resultado final de las negociaciones fue un
acuerdo razonable, impregnade de propdsitos muy discutibles de la
"Clausula Social", en el que, al final del camino, se cumplieron las
instrucciones presidenciales en el sentido que no se afecto la
soberania mexicana ni se reabrio el TLCAN, ni por la via de las

gsanciones se otorgaron ventajas comerciales indebidas.

A continuacién veremos como se integra el Acuverdo

de Cooperacién Laboral de América del Norte.
A) Preambulo,

En términos declarativos de bhuenas intenciones
pone de manifiesto el propésito de los tres paises de crear un
mercado més amplio y seguro para los bienes y servicios producidos en
sus territorios; estimular la competitividad de sus empresas en los
mercados globales; mejorar el empleo, las condiciones de trabajo y
los niveles de vida en sus respectivos territorios y proteger y
ampliar y hacer efectivos los derechos hésicos de los trabajadores,
Sin embargo, lo mas notable es el énfasis en la productividad, la
calidad y la competitividad, sin olvidad lo que es importante porque
refleja una exigencia mexicana, el fortalecimiento de la estabilidad

en el empleo.
B) Ohjetivos.

Repite algunas de las consideraciones del
preambulo y agrega la promocién de los principios laborales que ge

expresan en 21 anexo primero que listaremos después y, lo que es mas



[ AN

notable "Promover la observancia y la aplicacién efectiva de la
Legislacién Laboral de cada una de las pavtes y promover la

transparencia en la administracion de la Legislacion lLaboral*.

C) Obligaciones.

Describe las principales obligaciones de las
partes que asumen, entre las que se encuentran el compromiso de hacer
efectivas medidas gubernamentales para la aplicacidén real de la
Legislacién Laboral, acceso de los particulares a los procedimientos;
garantias procesales (el mutuo reconocimiento al debido procesal
legal); publicacién de las normas aplicables e informacién al piblico

para que se conozca la Legislacién Laboral de cada parte.

Ea ‘interesante sehalar que en el articulo 5,
inciso VIII, se establecidé que "Para mayor certidumbre, las
resoluciones dictadas por loa Tribunales Administrativos,
Cuasijudiciales, Judiciales o del Trabajo; los asuntos pendientes de
resolucién; asi como otros procedimientos. cenexos, no serin objeto de
revision ni serdn reabiertos en los términos de las disposiciones de
éste Acuerdo®. No fue facil la aprobacién de aste texto, lograda en
el u0ltimo dia de discusiones ya que la intencién estadounidense,
vista con interés por Canada, era fiscalizar también los arganismos. y

resoluciones internas de cada Pais para ser mas exactos, de México.
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D) Comisién para la Cooperacidon Laboral.

Establece la formacién de la Comisién para la
cooperacidén laboral, integrada por un Consejo Ministerial y un
Secretariado que contaran con la colaboracién de 1la Oficina

Administrativa Nacional de cada una de las partes.

El Consejo debera integrarse con los tres
Miniastros de Trabajo de las partes & por luas personas que #éstos
designen debiéndo reunirse por lo mencs una vez al ado ¢ en sesiones
egpeciales, teniendo a su cargo la rectoria de la Comisién y la
supervigién y, en su caso, modificacidén del ACLAN puede recurrir a
expertos independientes. Todas sus decisiones se deberan tomar por
concenso salvo que el Acuerdo 6 el propio Consejo determinen otra

cosa,

El Secretariado se integrard con un Director
Ejecutivo designado por el Consejo; por un periodo de tres aios
renovable en un plazo igual por una sola vez; elegido rotativamente
entre los tres paises y con claras funciones de coordinacién de las
OAN; de asistencia plena al Consejo y de preparacién informes
generales 6 especiales sobre la base de informacién disponible al
piblico proporcionada por cada parte. El proyecto estadounideﬁse de

instituir un ejecutivo independiente y omnimodo no se logrd.

Las OAN, se integran en cada Pais de acuerdo a
las decisiones internas encabezadas por un secretario, y serviran de
enlace con las Dependencias Gubernamentales de cada parte, con las

otras OAN y con el Secretariado. Tendran, sobre todo, una funcién
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informativa, y ademas recibir y eu gu caso tramitar, las quejas que

se rveciban en cada Pais por supuestas violacicones cowetidas en otro
de los paises., Pueden apoyarse en Comités Consnltivos Nacionales de
integracién Tripartitas vy en Comités Gubernamentales integrados por
representantes iuntegrados por repregsentantes de los  Gabierunos

Federal, Estatal 6 Provinciales.

E) Consultas y Evaluaciones para la Cooperacidn.

Propicia el consenso entre las partes sobre
cuestiones relativas a la interpretacion y aplicacidon del acuerde que
puedan resolverse a nivel de las QAN &, en s8u caso, a nivel
Miniasterial, con el &nimo de que las diferencias se superen por
arreglo directo, y, de ser necesario con la intervencién de un Comité
Evalvador de Expertos, presidido por un experto incluido en una lista
preparada por la OIT que puede proponer sgoluciones al Consejo

Miniaterial.

En  general, para la  tramitacién de un
procedimiento de consultas, se reguiere que la persona denunciante
tenga interés comprobado en el asunto; que se trate de un asunto
relacionado con el comercio; que las normas aplicables sean
mutuamente reconacidas en los dos paises en conflicto, lo que guiere
decir que se trate de normas.aemejantes; Y que la conducta denupnciada

no sea un hecho aislado 8ino una practica reiterada.

Por otra parte en esas tareas de cooperacion
quedan fuera de consideracién los problemas de tipa politicao, quiere

decir, las cuestionea relacionadas con la libertad de asociacién y el
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dereche a organizarse, el derecho a la negociacion colectiva y el
derecho de huelga, en todo caso de extricto conocimiento y resolucidn

al interior de cada Pais.
F) Solucién de Controversias.

Si el conflicto no se resolvidé en la instancia de
cooperacion y tratandose de cuestiones relacionadas con falta de
pago de salario minimo; trabajo de menores por debajo de los limites
legales autorizados & violacién de las medidas de seguridad e
higiene, cualquiera de las partes puede pedir la constitucién de un
panel arbitral, cuya resolucién podrd ser hecha propia por el Consejo

Ministerial por mayoria de votos.

Al final del camino puede haber senciones
econémicas (México y Estados Unidos), aplicables al Pais que hubiere
infringido las normas relativas a esas tres cuestiones por falta de
vigilancia de su cumplimiento o remisién a las decisiones de los

Tribunales propios (Canad4)

Cualquiera de las partes podréd solicitar que se
establezca un panel arbitral. El establecimiento de este  panel

requeriré del voto aprobatorio de dos terceras partes del Consejo.

Los panelistas seran seleccionados de una lista
previamente acordada de expertos en asuntos laborales. El panel
podra, previo acuerdo de las partes en conflicto Bsolicitar

informacién y apoyo técnico de cualquier persona o institucién que
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considere apropiada. El reporte del jurado se publicara cinco dias

después de que haya sido transmitido a las Delegaciones.

Cuando un panel determine que una parte incurrio
en una falta sistematica y persistente en la aplicacion de las Leyes
Laborales en materia de Seguridad e Higiene, trabajo de menores y
salarios minimos, las partes tendran un plazo de sesenta diag para
acordar la mutua satisfaccién dg un plan de accidn para remediar el

no cumplimiento.

En caso de que no haya sido acordado un plan de
accién, dentro de los sesenta a ciento veinte dias, después del
reporte final del jurado, este podra ser convocado nuevamente para
evaluar el plan de accién propuesto por la Delegacién en contra de la
cual haya quejas, y establecera un plan de accién alternative. El
panel podrid imponer el cumplimiento de una contribucién monetaria

para dicha Delegacién.

El Panel podra volver a reunirse en cualquier
momento para determinar si el plan de accién esta siendo ejecutado en
su totalidad. En caso de que no lo sea, el panel impondra el
Eumplimiento de una contribucién monetaria a la parte que no cumpla vy

ejecute el plan de accién.

En caso de que el panel constate que la parte
demandada no ha pagado la contribucién monetaria o continua
incumpliendo sus leyes laborales (en materia de Seguridad e Higiene,

trabajo de Menores y Salarios Minimos), la delegacién estara expuesta
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a las siguientes sanciones: a) En el caso de Canadi, la Comision
podra exigir el pago de la contribucidén monetaria y el cumplimiento

de la decisién del panel ante un Tribunal canadiense competente; b)
En el caso de México o Estados Unidos la parte 6 partes reclamante
podrédn suspender a la parte demandada beneficios derivados del TLCAN,
con base en el monto de la contribucién fijada y con un tope maximo
de veinte millones de délaresal afo. Dichos beneficios deberan
restituirse de manera automatica, una vez que la parte en falta

cumpla con el pago y/o el plan de accién,

G)._ Principios_Laborales.
Se consagran los siguientes:

1.- Libertad de asociacién y proteccién del
derecho a organizarse;

2.- Derecho a la negociacién colectiva’

3.~ Derecho a la huelga;

4,~ Prohibicién del trabajo forzado;

5.~ Restricciones sobre el trabajo de menores;

6.~ Condiciones minimas de trabajo (salario -~
minimo y pago de tiempo extra);

7.~ Eliminacién de la discriminacién en el empleo
8.- Salario igual para hombres y mujeres.

9.- Prevencién de lesiones y enfermedades
ocupacionales.

10.- Indemnizaciones en loe casos de lesiones
de trabajo o enfermedades ocupacionales.

11.- Proteccién de los trabajadores migratorios.
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5.2.1 LOS FINES ECONOMICOS Y EL DTSFEAZ SOCIAL.L

Sin duda, el ACLAN intenta presentar en la
enunciacion de principios laborales, de propésites de mejoria del
empleo y de las condiciones de trabajo, una aire social, pero en
extricto sentido no es asi. El concepto de justicia social brilla
por su ausencia y en su lugar aparecen mas o menos evidentes los

objetivos comerciales: competitividad, calidad y productividad.

Se reconoce que la proteccién de los derechos
basicos de los trabajadores propiciara la adopcién de estrategias
competitivas de alta productividad en las empresas, se resuelve la
promocién, en el marco de las leyes de cada Pais, del desarrollo

econdémico basado en altos niveles de capacitacién y productividad.

El problema basico es que el acento de la
preocupacién por el ACLAN, descansa en la garantia de cumplimiento de
las normas vigentes mucho mas que en su modificacién y en wltima
instancia cualquier reclamacién por violacién del deber de vigilancia
a cargo de los Estados, se hace depender de que se otorgue con ello
una ventaja comercial indebida a uno de los paises firmantes y a sus

empresarios en perjuicio de otros.

Si hubiera que definir cual fue el tema central
de la exigencia para la celebracién de éste acuerdo tendria que
mencionarse en primer término el afén de fiscalizacién, hacia México

por parte del Gobierno de los Eatados Unidos de Norteamérica.
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La esperanza reiteradamente hecha valer por el

gector empresarial mexicano, de que el TLCAN y del ACLAN, debe
fundarse en su aproximacién a los tres paises en su normatividad
laboral, con lo que se busca eliminar derechos previstos en la Ley
Federal del Trabajo que no tiene paralelo ni en los Estados Unidos,
ni en el Canadid, chocaria de frente con los propésitos del ACLAN,
que a su vez se podrian encontrar en el camino de una practica
laboral frecuente en los Estados Unidos y en la Gran Bretaia de
respetar un poco el empleo, por parte de los empresarios que no dudan

en hacer despidos masivos ai asi lo requieren.

Este contexto cambiante e indefinido ha planteado
también nuevas problemdticas a log actores de las relaciones de
produccién para los empleadores el conciliar el interés de modernizar
sus estructuras productivas para ser mds - competitivas con el
necesario respeto de los derechos laborales para los trabajadores el
buscar nuevas estrategias de .organizacién colectiva y nuevos
planteamientos acordes con el nuevo contexto en el .cual las

relaciones con las empresas se presentan.

Dentro del acuerdo sobre cooperacién laboral de
América del Norte se encuentra la estructura y funciones de la

comisién laboral.

Se creo una Comisién Laboral de - caracter
trinacional, para facilitar el logro de los objetivos de éate
acusrdo, La Comisién se integra de un Consejo Ministerial, de una
Secretaria de Coordinacién Internacional y de trea oficinas

Administrativas Nacionales.
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5.4, ACTIVIDADES DE COOPERACION.

Una importante dimensién del acuverdo dispone el
establecimiento de programas conjuntos de cooperacidn, en una amplia
gama de areas laborales. Estos programas permitiran a México,
Estados Unidos y Canada, llevar a cabo nuevas formas de colaboracién
mutua, sobre asuntos labores, Ello bard posible lograr perspectivac
comunes dentro del contexto del Tratado de Libre Comercio, entre las
delegaciones, ante las necesidades que plantea la fuerza del trabajo

al ingresar a una economia global,

Lo cierto es que una de las principales ventajas
competitivas que ofrece México, en éstos procesnos de integracidn
comercial, es el reducido costo de su mano de obra, a la que debemos
capacitar mas y mejor, para poder integrar a nuestros trabajadores en
éste proyecto comercial, con busnas posibilidades de éxito y evitar

asi que, repercuta aGn mids en la crisis de nuestra economia nacional.

El ACLAN, es entonces un acuerdo paralelo sobre
el trabajo, pero forma parte del TLCAN, su objetivo como hemos venido
reiterando es fortalecer la prosperidad mutua a través del alcance de
los cbjetivos sefialados en el Tratade de Libre Comercio de América
del Norte. La dbligacién de cooperar en cuestiones laborales de
innovacién, asi como niveles de productividmi y calidad crecientes,
vemos asi que el -acuerdo laboral se refiere a derechoe de los

particulares en éstos tres paises.
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En el rubro de trabajo del multicitado acucerdo se
hace énfasis en losa derechos de los trabajadores. Dicho de atra
forma, ge reiteran derechos laborales existentes, se hace hincapié
que dichos derechos deben ger realmente reapetados y que el sistema

de justicia laboral debe ser trangparente.

En caso de controversia laboral, es importante
aefialar que las partes podran defender sus intereses juridicos en
Tribunales Administrativos & Cuasijudiciales. Las cuestiones
laborales serin formuladas por escrito sehalando los motivos en que
se fundan, se eatablece que deben de existir mecanismos de apelacién
y los érganos que lo decidan serdn imparciales e independientes. En
caso de que no se cumplan con los puntos anteriores, el acuerdo
laboral simplemente remite a las legislaciones nacionales a efecto de
que éstas garanticen los derechos de los particulares en derecho

laboral.

Por otro lado aunado a todo lo anterior, se

encuentra el empleo y la capacitacién en el trabajo.

§.4.1 EMPLEO Y CAPACTIACION EN EL TRABAJO.

Dentro de éata capacitacidn surgen los Seminarios
Técnicos sobre microempresas, asi vemos que el 2 y 3 de junio de
1994, los representantes de los gobiernos de los tres paises se
reunieron en México, para intercambiar informacién estadisticas sobre
las microempresas y el sector informal; y fue tomado a partir de ug

programa de trabajo entre el Departamento del Trabajo e los Estados




Unidos de Norteamérica y la Secrataria del Trabajo y Previsiaon Social

de México.

Fn 4gte tipo de reuniones se concluye sobre temas
como el trabajo de menores, trabajo femenino y el fomento a la

microenoresa.
5.4.2 PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

Surgié un taller sobre indicadores y tendencias
de la productividad. Los dias 24 y 25 de octubre, México organizd un
taller trinacional sobre medicién de la productividad. Este analizo
los fundamentos metodolégicos y estadisticos, aplicaciones, practicas
y comparaciones internacionales donde se ven fundamentos

metodolégicos y estadisticos.

El objetivo de éstos, es examinar las formas para

medir y analizar la productividad y la calidad.

Podemos decir a manera de conclusidén que no
existe una disposicién expresa en el TLCAN o en el ACLAN, que se
refiera a los Contratos Ley.Pero no debemos olvidar que la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
133, que a la letra dice " Esta Constitucién las Leyes del Congreso
de la Unién que emanen de ella y todos los Tratados que estén de
acuerdo con la miama, celebrados y que se celebren por el Presidente
de la Reptiblica con la aprobacién del Senado, éerén la Ley suprema de
toda la Unidén*, por lo que tanto el TLCAN como el ACLAN que forma

parte del anterior, son Ley suprema en nuestro pais por lo que
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deberan ser estrictamente ohservados por las empresas, sindicatos y

autoridades que tengan alguna relaciodn con Jos Contratos Ley.

En nuestra Ley Federal del Trabajo se establece
en sus articulos sexto y decimoseptimo que los tratados

internacionales son fuentes del Derecho del Trabajo.

5.5 LA NUEVA CULTURA LABORAL Y LOS CONTRATOS LEY

Como consecuencia de las presiones de los Estados
Unidos de Norteamérica para reformar la Ley del Trébajo Mexicana, asi
como de diversos sectores internos de nuestro pais, se ha buscado la
implantacién de una nueva cultura laboral, ya que por motivos
politicos y sociales no se han podido dar la reforma de la mencionada
Ley.

Para el estudio y analisis de la nueva cultura
laboral se credé una Comisidn Central, integrada por representantes de
los empleadores, de los trabajadores y de las autoridades labhorales,
esta Comisién cuenta con un Comité Técnico que se compone por ocho
mesas de trabajo, teniendo como tarea cada una de ellas el estudio de
los siguientes temas; |

Cbédigo de Etica

Empleo

Remuneraciones

Capacitacién y Formacién

Productividad, Calidad y Competitividad

La Empresa y su Papel en la Sociedad
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Derechas y Obligaciones

Conflictos y Justicia Laboral

Como resultado de los trabajos de la Comisidon Central
se redacté un documento base denominada "Principios de la Nueva
Cultura Laboral® (Anexo No.19)}, el cual se firmé el dia 13 de Agosto
de 1996 en la Residencia Oficial de los Pinos, teniéndo como testigo

de honor el Presidente de los Estados Unidos Mexicanoo.

Ahora bien, analizamos el documento ya que
seguramente influird en los sindicatos, empresas y autoridades que

tienen relacidn con los Contratos Ley,

Este documento simplemente establece las bases
para una mejor relacidén entre los factores de la produccién basada en
concepto de buena fe, lealtad y honestidad. Este acuerdo es sélo el
inicio de un proceso destinado a transformar la mentalidad qu =e
tiene ante el trabajo, ya que para lograr un verdadero cambio se

requiere un eafuerzo continuo de los empleadores, trabajadores y

autoridades.

Se busca por medio de la productividad elevar el
poder adquisitivo de los  trabajadores, por su parte éstos estéan
dispuestos a moderar sus demandas en las revisiones salarjiales o

integrales de sus contratos.
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Entre log principios basicos de esta nueva
relacién entre empleadores, sindicatos y autoridades se busca que la
golucion de controversias se sustente en el marco legal, =2n los
valores fundamentales de justicia y dialogo, buscando el acceso a los

gervicios de seguridad social de la mayor calidad.

Es indispensable que en las revisiones de los
contratos ae acuerden remuneraciones y prestaciones tales que
satisfagan las necesidades normales de los trabajadores, en el orden
material, social y cultural y para proveer de la educacion

obligatoria a sus hijos.

El documento hace énfasis en la necesidad de
capacitar y educar a la poblacidn, conforme a éstos principios

laborales basados en la ética y la responsabilidad.

En el acuerdo se establece en forma decisgiva
fortalecer a los é6rganos de imparticién de justificia laboral,

implantando incluso la carrera judicial en la materia.

Las partes firmantes se comprometieron a seguir
analizando y profundizar los trabajos relativos a los aspectos

eapecificos que se desprenden de éste documento.

Debemos hacer una critica a los objetives de este
documento, ya que algunos de ellos, especificamente los que hablan de

revalorar el trabajo, remuneracidn justa, capacitacisn,




S O I o Iy

192,

productividad, competitividad y fortalecimiento de la relacién
laboral ya se habian planteado en el Acuerdo Nacional para la
Elevacion de la Productividad y la Calidad firmado el 25 de mayo de
1992, por lo que no representa ninguna novedad y si un fracaso del
Acuerdo, lo que nos pone a dudar de que ahora si se logren &stos

objetivos.

Respecto de la promocidn del cumplimiento de los
derechos, estamos en total desacuerdo ya que este cumplimiento de la
Ley y de las normas laborales es obligatorio y no una opcién para los

integrantes de los factores de la produccién.

Debe de tomarse en cuenta que se menciona la
buena fe y la lealtad como objetivos de esta nueva cultura labora,
ésto demuestra la crisis de valores que existe en las relaciones
laborales y en g eneral enlla sociedad ya que todo se ha reducido a

una visién econdémica mercantilista.

Es importante realzar la intencidén de implementar
la carrera judicial en la materia laboral, ya'que al no existir una
gequnda instancia en el derecho adjetivo laboral un amplio porcentaje
de los conflictos llegan a su resolucién por medio del juibio de

amparo.

Por otro lado, los principios mencionados en éste

acuerdo se encuentran en la Constitucién Politica de los Estados
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Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y como ya se menciond en

acuerdos firmados anteriormente.

En nuestra opinidén deben de cumplirse Jlos
compromisos acordados en el pasado asi como aplicar la Legislacion
para lograr un verdadero Estado de Derecho y una nueva cultura en las
relaciones laborales en lo general vy especificamente en los

Contratos Ley.
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CONCLUSTONES

1.- Podemos asegurar que la figura del Contrato Ley ha tenido una
evolucién, ya que de ser un reqglamento de industria (1912), se
transformé en una figura reconocida por nuestra Ley Federal del

Trabajo,.

2.- La Ley Federal del Trabajo de 1970 plasmé la realidad de la
concertacién de la contratacién ley, al establecer como medio de su

creacién la convencidn obrero-patronal.

3.- Es indiscutible que la participacién de las autoridades
piblicas es definitiva para la creacién y revisién de un contrato
ley, ya que tienen la capacidad de convocatoria y la posibilidad de
imponer condiciones de observancia obligatoria, esto aunado a la
participacién de los sectores obrero y empresarial dan una

naturaleza tripartita a estas convenciones colectivas,

4.~ Estamos convencidos que las formalidades para la revisién de los
contratos ley son adecuadas, pues dan seguridad y transparencia a la
negociacién. Las empresas y los trabajadores que no se acraditaron_a
la convencién revisora, pero que les son aplicables ‘las decisiones
de esta, pueden conocer la forma en la que se llegd a los acuerdos

definitivos para dar por revisado el Contrato Ley de su industria.

§5.~Es importante que en el Contrato Ley del Hule, se defina mejor a

las empresas que se les aplica, ya que en esta industria hay una
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marcada diferencia entre las grandes empresas llanteras y las micro

empresas que fabrican gomas, suelas etc.

6.- Del analisis de los contratos ley vigentes nos podemos dar cuenta
que la crisis de estas ramas industriales s8se debe a factores
externos, como la apertura de la frontera y el contrabando de

productos y no a la forma de su contratacion colectiva,

7.-Las convenciones revisoras facilitdn la negociacién de las
condiciones generales de trabajo de una industria, ya que seria
mucho mas dificil para los sindicatos nacionales de industria
negociar en cada centro de trabajo, presentandose casos como el de la
indurtria de la radio y de la televisién una imposibilidad material

ya que existen en nuestro pais 785 empresas de esta industria.

8.- El Contrato Ley es la mejor forma para igualar condiciones
laborales de los trabajadores de una industria, asi como las reglas
de competencia para log empleadores, que deberén buscar mejorar sus
empresas con otros factores como la productividad y la calidad y no

con un bajo costo de la mano de obra.

9.~ La implantacién de verdaderos programas de productividad en las
empresas es indispensable y no solo hacer declaraciones de buenas
intenciones ante las autoridades o firmar compromisos que no se
cumplgn. La productividad es la mejor forma de lograr la

competitividad de wuna empresa y aumentar los ingresos de los
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trabajadores ya que estos recibiran el resultado de sus easfuerzos

personales.

10.~ E1 Contratvo Ley nos presenta la ventaja de poder mejorar las
condiciones de trabajo o adecuarlas a las necesidades particulares
del centro de trabajo, al permitir la Ley Federal del Trabajo los
convenios singulares siempre y cuando no afecten los derechas minimos

de los trabajadores.

11, -Pensamop que este tipo de contratacién no debe desaparecer ya que
es un reflejo de las condiciones imperantes a nivel wmundial en
materia de comercio, al establecer las condiciones minimas de
produccién y no permitir la competencia desleal entre los

empresarios.,

12,~ Estamos convencidos que quienes buscan la desaparicién de los
contratos ley, son aquellos que no cumplen con los mismos y desean
tener una ventaja sobre sus competidores sin el temor de cestar

incumpliendo la ley laboral.

13.- Es importante sefialar gque el Tratado de Libre Comercio de
Amarica del Norte y el Acuerdo de Cooperacién Laboral: de América del
Norte no tienen una referencia especifica a los Contratos Ley, pero
estos ordenamientos 3Son normas. supremas, de counformidad con el
articulo 133 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y fuentes directas del Derecho del Trabajo por le

establecido en los articulos 6 y 17 de la Ley Federal del Trabaijo,
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por lo que los sujetos de esta relacién colectiva, deberan senirse

en lo que les sean aplicables estos tratades internacionales.

14.- Debemos sefalar la arremetida de las corrientes liberales en
este final de siglo, pero debemos recordar que el derecho del trabajo
responde a principios de justicia social que buscan igualar las
desigualdades naturales entre los empleadores y los trabajadores,

entendiendo que los intereses de estos, no deben ser contrarios.

15.- Proponemos se estableaca el articulo 412 bis en la Ley Federal
del Trabajo con la agiguiente redaccién "NO PRODUCIRA EFECTOS EL
CONTRATO-LEY AL QUE FALTE LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS." Es
importante ya que con este articulo su cubrira una laguna del
capitulo del contrato ley y seremos congruentes con la importancia

que tienen los tabuladores en las convenciones colectivas,

16.~En los ultimos trece aflos no se han presentado solicitudes para
la creacion de nuevos contratos ley, por lo que piensc que seria
dificil que en un futuro inmediato se presente alguna propuesta de
este tipo. La dltima solicitud presentada, la hicieron los sindicatos
de la industria de "Bebidas Envasadas", sin cumplir con el requisito
de mayoria que establece el articule 406 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que no se pudo continuar con el procedimiento para su

concertacién.
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Solicitud de la Revision del Contrato.

ASUNTO: Solicitud de Revision del Con-
trato Ley de la Industria.

LIC,
SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

AT'N: COORDINACION GENERAL DE FUNCIO-
NARIOS CONCILIADORES

Los suacritos, en nombre y representacién de los Sindicatos que
constan en las listas que se anexa, pertenecientes a las
organizaciones nacionales que adelante se sefialan y que representan
mas de las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados de
la Industria con toda atencién y
como mejor proceda en derecho, ante Usted comparecemos para exponer:

Que con fundamento en el Articulo 419 y demis relativos de la Ley
Federal del Trabajo, con la personalidad que tenemos acreditada en
los expedientes que obran en poder de la Direccidon General de
Registro de Asociaciones, Sub-direccién de Registro de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, por medio del presente escrito,
estamos solicitando en términos de la Ley, la revisién, en su aspecto
salarial, del Contrato Ley de la Industria

vigente durante el bienio . El
Contrato Ley precisado cuya revisién integral estamos solicitando
esti precedido de los siguientes:

ANTECEDENTES.

I.- En el Diario Oficial de la Federacidén, del dia del mes

del afio , por el cual la representacién patronal y las
delegaciones obreras dieron por consumada la revisién del Contrato
l.ey citado y solicitaron, para los efectos legales, que el Convenio
de referencia se publicara en el Diario Oficial de la Federacién.

IT.- En el convenio de referencia, en la clausula del
articulo quedé establecido que la vigencia del Contrate Ley ase
inicia el dia del mes del aiio

IIT.- El Contrato Ley citado, fué publicado en el Diario Oficial de
la Federacién el dia del mes del aflo

IV.- Este Contrato Ley fue revisado en materia de salarios el dia
del mes de del aiio
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V.- Los Sindicatos en cuyo nombre ¥ represenlacion estamos
solicitando formal vy legalmente la revision integral del mencionado
Contrato, Constituyen los organismos obreros siguieuntes: SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA

FEDERACTION NACIONAL DE LA INDUSTRIA

Estando debidamente reconocidos y registrados en la Diveccion General
de Registro de Asociaciones, Sub-Direccion de Registro, de la
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.

VI.- En los Ratatutos del Sindicato de Trahajadores de la Industria
congta que las agrupaciones que lé  gson

adherentes ya han otorgado facultades a sus Comimtés Ejecutivos
Nacionales, para que en su nombre y representacion comparecan ante
las autoridades administrativas o jurisdicciuvnales en todo lo
relacionado con los intereses profesionales de las mismas. Por lo
que se refiere a los Sindicatos miembros de la Federacidn

anexan a éste documento los escritos por medio de los
cuales se autoriza a sus reprsentantes para golicitar la revision
integral del multicitado Contrato lLey, como de manera conjunta lo
egtamos haciendo.

Por lo expuesto y con fundamento en los Articulos 419 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, con todo respeto

A USTED SEROR SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL,
SOLICITAMOS:

PRIMERO. - Tenernos por presentados con éste escrito en tiempo y forma
de acuerdo con lo previsto en los preceptos de la Ley Fedeal del
Trabajo, sgolicitando la revisién integral del Contrato Ley de la
Industria con el objeto de reatituir el
poder adquisitivo de los salarics de los trabajadores y de las
percepciones de los pensionistas; poder adquisitivo que ha sido
deteriorado por la constante inflacién y persistente elevacién del
costo de los articulos de consumo necesario, gque gon notorios e
incontrovertibles.

SEGUNDO. - Que se nos tenga por reconocida la personalidad y caracter

que ostentamos como representantes de loas Sindicatos que formau los

organismos obreros mencionados, lo cual acreditamos con las copias

certificadas expedidas por la Direccién General de Registro de

Asociaciones y con las facultades y el derecho necesarios para

golicitar la revisién integral del Contrato Ley de la Industria
vigente durante el bienio.

TERCERO.- Que esa H. Secretaria a 8u digno cargo, una ver que
verifique que la presente solicitud satisface los requisitos de ley,
dicte el acuerdo respectivo, convocando a empresas y trabajadores
sindicalizados a la Convencién Revisora del multicitado Contrato Ley.
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CUARTO. - Que los organismos competentes comuniruen a lasg
representaciones que suscriben esta sgolicitud de revision, los
acuerdos que sobre la misma se adopten.

QUINTO.- Para el efecto de computar el numero de trabajadores de la
Industria , en cuyo nombre estamos
haciendo la solicitud mencionada, al presente escrito se adjunta
relaciones de los Sindicatos con el nimero de trabajadores, razon
gocial y nombre de las fabricas en que prestan sus servicios los
trabajadores que representamos.

SEXTO.- Como domicilio comin de las diversas representaciones obreras
que suscribimos esta solicitud, para todos los efectas legales, asi
como para oir y recibir notificaciones, senalamos el edificio marcado
con el ndmero de la calle , de esta Capital.
PROTESTAMOS LO NECESARIO.

México, D.F., a de de 19

POR LA COALICION NACIONAL OBRERA DE LA INDUSTRIA

PRESIDENTE SECRETARIO

Sindicato de Trabajadores....
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Convocatoria para la Convencion Obrero Patronal para la Revi-

sion Intregral del Contrato Ley.

Dependencia: COORDINACION GENERAL DE
FUNCIONARIOS CONCILIA--
DORES.

Seccién: CONTRATO LEY.

Mesa:

Namero de Oficio:

Expediente:

ASUNTO: CONVOCATORIA PARA LA CONVEN--

CION OBRERO PATRONAL PARA LA
REVISION INTEGRAL DEL CONTRA-

TO LEY.
- ~-~-MEXICO, Distrito Federal, a de de
mil novecientos noventa L e
- ~-=-VISTO el expediente administrativo némero formado

en la Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Socjial, c¢on motivo de las
solicitudes de trabajadores sindicalizados, _ara que se convoque a
una Convencién Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley de

en su aspecto integral, presentadas en esta Dependencia los dias

y con fundamento en los Articulos 419, Fracciones I y III, de la Ley
Federal el Trabajo, firmado por representantes de los Sindicatos:

R S CONSIDERANDO -~~~ -~ =~ SRR
- = ~ PRIMERO.- Que por convenio de de de
mil novecientos noventa vy ) , firmado por patrones y
trabajadores sindicalizados representantes del interés profesional de
la Industria , 8e dio
por revisado, el Contrato Ley de esta Rama Industrial, sefaléndose en
la Clausula una vigencia de

Dicho convenio se publicé en el Diario Oficial de la Federacién de
de del mismo aflo. - - - - = = - - =~ - - - - -
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- - - SEGUNDO.- Que el Contrato Ley mencionado fue modificado en su
aspecto salarial por convenio de fecha de de

mil novecientos noventa y publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el

- - - TERCERO.- Que atendiendo las solicitudes formuladas en tiempo
por los Sindiatos afectos al Contrato Ley de la Industria

, que ge mencionan en el proemio de la presente
convocatoria y previa verificacion de los datos gque obran en el
expediente respective, con los proporcionados por la Direccion
General de Regiatro de Asociaciones a la Coordinacién General de
Funcionarios Conciliadores, se comprobéd que se satisfacen los
requisitos del Articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que es de dictarse y se dicta el siguiente -~ - - = = -+ - = - = - - -

T I ACUERDO =~ - = == = = = = = = =

- - - I,- Se tienen por presentadas en tiempo y forma las solicitudes
de reviaién del Contrato Ley de la

. , en su aspecto integral, formuladas por trabajadores
sindicalizados del Ramo Industrial; vy por comprobade que se
satisfacen los requisitos de Ley., - = ~ ~ = = = = = = = = = - = - -

- - - II.- Se convoca a los trabajadores saindicalizados de la
Rep@blica Mexicana, afectos a la

y a los patrones que tiemen a 8u sgervicio a trabajadores
sindicalizados de la propia industria, a una Convencién Obrero
Patronal, para la Revisién Integral del Contrato Ley., - - = = - ~ - =

- - - I1I.- Tanto los trabajadores sindicalizados como los patrones
del Ramo Industrial; mencionado deberan acreditar a sus delegados a
mis tardar el ‘

ante la Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, <con domicilio en
Periférico Sur No. 4271, Colonia Fuentes del Pedregal, en México,
D.F, = = = = = = = = = =~ = ~

- - - Los delegados obreros acudirén investidos de la representacion
que corresponda al ndmero de los agremiados mediante. La
representacién patronal se computard de acuerde con el nGmero de
trabajadores sindializados que tengan a su servicio, - - - - - - -~ -

- = = IV.- En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 411 de la
Ley Federal del Trabajo, el C. Secretario del Trabajo y Previsiomn
Social o la persona que designe, instalara la Convencién vy se
iniciarén las labores de la misma, a las horas, del

, en el auditorio de la propia Secretaria, ubicada
en la direccidn mencionada en el punto anterior: - - = - = -« = - = ~
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- - - V,- En acatamiento al ordenamiento legal autes invocado, se
formularda un Reglamento Interiov de Labores de la Convencién, en el
que se fijaran las normas para su funcionamiento. - I

~ = - VI,- PUBLIQUESE ESTE ACUERDO, por una sola vez, en el Diario
Oficial de la Federacién, en cumplimiento a lo sgefialado en el
Articulo 410 de la Ley Federal del Trabajo., - - = = —~ == =« - =« -« ~ -

- - - AST LO PROVEYO Y FIRMA EL ¢. LIC. s
Secretario del Trabajo y Previsién Social, - - - - - - e e

ATENTAMENTE.,

SUFRAGIQ EFECTIVO. NO REELECION.

EL SECRETARIO DEIL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.



Acta de Instalacién de la Convencidn,

Dependencia: COORDINACION GENERAL DE
FUNCIONARIOS CONCILIA--
DORES.

Seccion: CONTRATO LEY.
Mesa:

Numero de Oficio:
Expediente:

ASUNTO: ACTA DE INSTALACION DE LA CON-
VENCION OBRERO PATRONAL PARA -
LA REVISION EN FORMA INTEGRAL
DEL CONTRATO LEY DE LA INDUS--
TRIA,

- - -~ EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distrito Federal, asiendo las

horas, del del mes de de mil novecientos
noventa vy , dia y hora sefialados en la convocatoria
publicada en el Diario Oficial de la Federacién de

en cumplimiento a lo ordenado en los Articulos 406, 419 Fraccién III
de la Ley Federal del Trabajo, para la instalacidén de la Convencién

Obrero Patronal, para la Revisidn en forma integral
del Contrato Ley de la Industria
y en acatamiento a lo previsto en el Articulo 411 de la Ley antes
invocada, ante la presencia del C. Lic.

) Secretario del Trabajo y Previsién Social y del C.
Lic.
Coordinador General de Funcionarios Conciliadores, a quién el titular
de la mencionada Secretaria lo designa para .que presida los trabajoa
de la Convencién, se reunieron en el auditorio de la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, los Delegados Obreros y Patronales
acreditados para asistir a la Convencién para la Revisién en forma
integral del Contrato Ley mencionado.

- -~ - Segin lista que se procedié a pasar, por instrucciones de la
Presidencia, se encuentran pregentes por el sector obrero, los
sefiores :

y por el sector empresarial, los sefores
- - - En atencién a lo dispuesto en los Articulos 406 y 419 de la

Ley Federal del Trabajo, la Convencién procedié a designar
Secretarios Escrutadores para - constatar si se encuentran presentes
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las dos terceras partes de los obreros y los patropes afectos al
Contrato Ley de

designandose por el sector obrero, a los scioreg

y por el sector patronal, a losg defiores

~ - - Con el objeto de que los Escrutadorey puedan llevar a cabo el
recuento de los presentes, se declaré un receso. Al reanudarse la
Sesién, informaron los Escrutadores, tanto del sector obrero como del
empresarial, que estén repreesentadas mas de las dos terceras piartes
de los trabajadores sindicalizados y patrones que tiene a su servicio
a dichos trabajadores.

~ - ~ El €, Lic. , Secretario del
Trabajo y Previsién Social hizo la siguiente:

——————————— DECLARATORIA -~ =« -

- - - HOY DE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y , DECLARO FORMALMENTE INSTALADA LA
CONVENCION OBRERO PATRONAL PARA LA REVISION EN FORMA INTEGRAL

DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA
, AL HACERLO, MANIFIESTO EL DESEQ DE

LOS FUNCIONARIOS DE ESTA DEPENDENCIA, DE QUE RESULTEN CON TODO EXITO
LOS TRABAJOS DE ESTA CONVENCION, OFRECEMOS A USTEDES LA COLABORACTON
PARA LOGRAR QUE LOS [INTERESES OBRERO-PATRONALES SE CONJUGUEN
ARMONICAMENTE, MUCHAS FELICIDADES SERORES Y MIS MEJORES DESEQS.

- - - A continuacién, se procedié a la designacicén de los Secretarios
de la Mesa Directiva de la Convencién, por el sector obrero, los
sefiores

y por el sector empresarial, los seforeg

- ~ - Igualmente, en cumplimiento del Articulo 411 Segundo Parrafo de
la Ley mencionada, se designaron las siguientes Comisiones: La de
Credenciales, que se integré por el sector obrero, con los sefiores

y por el sector patronal, con los sefiores

- - =~ Se designd a la Comisién Redactora del Reglamento Interior de
Labores, por el sector obrero, a los sefores

y por el sector empresarial, a los seidores

- = - La Presidencia, pone a disposicién de la Comisién
Dictaminadora de Credenciales, las presentadas hasta este dia, asi

como la documentacién que se ha formado para la Convencién, a efecto
de que estén en posibilidades de rendir su dictamen.

-~ - - La Comisién, por voz de
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expresa que va a4 examinar toda la documentacion y que
en la proxima Sesion Plenaria dara a conocer a la Convencién Obrero
Patronal el dictamen a que llegue.

- - - La Presidencia pasa a continuaciéon a expresarle a la Comisidn
Redactora del Reglamento Interior de Labores, que es necesario
formulen el Reglamento en que se sienten las bases de funcionamiento
de la Convencién para la Revisién en forma integral

del Contrato Ley y como una
guia que facilite la elaboracién del Reglamento Interior, se hace
entrega a la Comisidn de un proyecto.

~ - - La Comisién Redactora del Reglamento Interior de Labores de la
Convencidén, por voz del seflor

solicita que se le permita formular el Reglamento Interior de Labores
y presentarlo a consideracién de la Convencidén en la fecha en que se
reunan nuevamente.

- - = El sector obrero, por conducto del gefior Presidente de la
Convencidén, Lic, hace entrega del
proyecto para la Revisién en forma Intregral al sector patronal,
recomendindoles que en la préxima reunién expresen sus puntos de
vista asobre las peticiones contenidas en el pliego que en este acto
le hace llegar.

- - - El sefior Lic. , representante
del Sector Empresarial manifiesta que se da por recibido del pliego
petitorio que le entrega el sector obrero, por conducto del
Presidente de la Convencidén, que lo va a examinar detenidamente y
tal como lo solicita, en la préxima reunién dara4 a conocer las
posibilidades del sector empresarial.

- - - En atencién a lo expuesto por ambos sectores, se da por
terminada la instalacién de la Convencidén y se cita a las partes para
que continuen las platicas en el mismo sitio en que se encuentran

reunidos y de comin acuerdo, se sefalan las horas del dia

del mes de del afio de-

en que se procederd a la designacién de 1la Comisién de
Contratacién y Tarifas, se recibira el dictamen gobre las

credenciales y el informe sobre la elaboracién del Reglamento
Interior de Trabajo, comunicidndoles el Presidente de la Convencién,
que la Coordinacién General, colaborard, si fuese necesario, en el
desempefio de las funciones que se le han encomendado, levanténdose ia
presente acta, la que leida, fué aprobada, firmandola el Presideni.2;
los Secretarios de la Mesa Directiva de la Convencién y los Delegadoe
Obreros y Empresariales que quisieron hacerlo.

EL PRESIDENTE
SECRETARIOS SECTOR OBRERO. SECRETARIOS SECTOR PATRONAL.
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Acta de Comisién Revisora de Credenciales.

H. Asamblea Plenaria de la Convencidn
Obrero Patronal Revigora en forma in-
tegral del Contrato Ley de la Indus--
tria.

Presente.

La Comisién Dictaminadora de Credenciales, integrada de conformidad a
lo dispuesto por el Articule 411, de la Ley Federal del Trabajo, por
la asamblea plenaria que se celebro el dia del mes
de mil novecientos noventa vy , revigse las credenciales
presentadas por los sindicatos y por las empresas afectos a la Rama
de la Industria

y como consecuencia de dicha Revisitn, se permite proponer a su
consideracidn el siguiente - - - - - - = = = = = - =~ e o~ o e e -

R ~~-DICTM EN--~-- - C e e e e e e -

-~ - - 1.~ Se estudiaron las Credenciales que en cumplimiento a lo
ordenado por el segundo parrafo del acuerdo de la convocatoria para
la revisidén en su aspecto integral, del Contrato Ley de la Industria

- - - Se publicé en el Diario Oficial de la Federacién de

de de mil novecientos noventa y , Be
entregaron en la Coordinacidén General de Funcionarios Conciliadorea
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, por los sindicatos y
las empresas afectadas a la Rama Industrial de

- = ~ 2.~ Por haberse acompafiado a las credenciales del sector obrero
el padrén de trabajadores, se asenté el nimero de votos resultantes
del mismo, - =~ - = = = = = = = = = & o = - o = o .- - - mme e s e

- - =_3,~ Cuando resultd una discrepancia entre el nimero de
trabajadores mencionados en las credenciales del sector patronal vy,
al no haberse exhibido padrén, se tomd en cuenta el nimero de votos
que aparecen en las credenciales ohreras, por lo que se dictaming:

CREDENCIALES PATRONALES: Total de votos.

CREDENCIALES OBRERAS: ‘ Total de votos.

En consecuencia, la Comisién Dictaminadora propone a esa H. Asamblea
Plenaria que, de estar de acuerdo con este dictamen, lo aprueben
Y, por tanto, se tenga asignados como Delegados debidamente
acreditados a quienes se mencionan en las cartas credenciales.



Reglamento Interior de Labores de la Convencion Obrero
Patronal Revisora del Contrato Ley.

REGLAMENTO INTERIOR DE LABORES DE LA CONVENCION OBRERO PATRONAL,
REVISORA EN SU ASPECTO INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA

DEL RAMO DE QUE SE FORMULA DE
CONFORMIDAD CON LO ORDENADO EN EL ARTICULO 411, PARRAFO II, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, MISMO QUE REGIRA DURANTE LAS LABORES DE LA
CONVENCION QUE SE ENCUENTRA REUNIDA EN EL AUDITORIO DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, POR LA CONVOCATORIA SUSCRITA POR SU
TITULAR, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DEL DIA DE
DE 199 , EL QUE SE COMPONE DE LOS SIGUIENTES: - - = - = - -~ = - - -

--------------- ARTICULOS -~ =~ == == -~

ARTICULO lo.- La Convencién Obrero Patronal tiene por objeto la

revisién del Contrato Ley de la Industria del
ramo aplicables a la misma y
deberd concluir sus labores del dia de de mil

novecientos noventa y

ARTICULO 20.- En atencién a lo dispuesto en el Articulo 411, parrafo
I, de la Ley Federal del Trabajo, la Convencién estara presidida por
el Sec¢retario de Trabajo y Previsién Social o por la persona en que
delegue su representacién, el que estara asistido por

Secretarios Propietarios, designados por el Sector
Patronal y por el Sector Obrero, debiendo
existir igual numero de Secretarios Suplentes por cada
representacién, los que podrén auxiliar a la Mesa Directiva en los
casos en que asi lo acuerde la Asamblea Plenaria.

ARTICULO 3o.- Estara integrada por representantes de trabajadores
sindicalizados y por patrones debidamente acreditados de la
Industria, afectos al Contrato Ley que se revisa.

Los representantes patronales seran aquellos que sean designados por
las empresas para ese objeto y serdn representantes obreros los
nombrados por los sindicatos administradores del Contrato.

ARTICULO 4o0.- Las credenciales que se hayan registrado ante la
Coordinacién General de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, en cumplimiento a lo dispuesto en el
numeral de la Convocatoria de la Convencidn, publicada en el
Diario Oficial citado, asi como las exhibidas ante la Mesa Directiva
de la Convencién, se turnarén a la Comisién 'de Credenciales
integrada en cumplimiento del segundo parrafo del articulo 411 de la
Ley invocada, hasta por repregentantes obreros y hasta
por .

repregsentantes del sector empresarial, para que se verifique la
autenticidad de la personalidad y representacién que ostentan los
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titulares de dichas credenciales y con tal propésito la Comision
producira el 6 los dictamenes gue dean necesdrios,

ARTICULO 50.- E1 hecho de que los delegados acrediten su personalidad
como representantes de las diversas agrupaciones obreras, no implica
reconocimiento como contratantes en esta Convencidn del sindicato
representado, pues ese caracter solamente lo tienen las agrupaciones
en que concurran las caracteristicas establecidas en los articulos
aplicables del Contrato Ley vigente. Por el solo hecho de concurrir
las agrupaciones obreras representadas quedan obligadas para todos
los efectos y consecnenciags del Contrato Ley que resulte de la
presente Convencidén Revisora.

ARTICULO 6o0.- La Comisidon Revisora, funciopnara en un local del
edificio de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

ARTICULO 70.- Las Asambleas Generales o Sesiones Plenarias
congtituyen el Organo Supremo de la Convencidn y seran ordinarias o
extraordinarias. Las primeras se llevaran a cabo los dias

de cada semana, principiando a las horas; las segundas, se
celebraran cualquier dia y hora, a peticién del sector obrero o
patronal a través de una solicitud formulada por sus Secretarios o
cuando el Presidente de la Convencién lo juzgue necesario.

Para celebrar una Asamblea General o Sesién Plenaria se requiere una
asistencia minima de las partes de los votos obreros y
de partes de los votos patronales.

ARTICULO 80.- En las Sesiones Plenarias o Asambleas Generaley, se
dari cuenta de los dictamenes que formule la Comisién ‘de Contratacion
y Tarifas a que se refiere el Articulo 90, de este Reglamento, a
efecto de que los mismos se aprueben, desechen o modifiquen por la
propia Asamblea.

ARTICULO 90.- Ademds de las Asambleas Generales o Sesiones Plenarias,
funcionard una Comisién de Contratacién y Tarifas, integrada hasta
por
representantes propietarios del sector obrero y hasta por
representantes propietarios del sector patronal, ambos con sus
suplentes, éstos dltimos, sdlo tendrdn voz y voto cuando falte el
propietario que les corresponda.

Se considerard que la Comisién se encuentra debidamente integrada

cuando estén presentes un minimo de representantes del
sector obrero y un minimo de representantes del sector
patronal.

La Comisiétn se encargarid del estudic de la revisién del Contrato,
presentando sus dictidmenes a la Asamblea General; pudiendo cada
sector designar los asesores que estime convenientes, para el mejor
desempefio de Bus funciones.
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La Comisién a que se refiere el presente Articulo, trabajara de
de cada semana, a partir del de $a de 199

de las a las horas sin perijuvicio de

trabajar con un horario distinto, segin lo acuerde la propia

Comisidn.

Los acuerdos a gue lleguen la Comisién, se hardn constar en actas que
seran sugcritas por los Secretarios de la propia Comisidn, para cuyo
efecto cada uno de los sectores podra degignar hasta

Secretarios de cada Sector.

ARTICULO l0o.- Los votos en las Asambleas Generales y en la
Comigién, se tomaran por sector y por mayeria de votoas, dentro de
cada uno de ellos. Cuando alguno de los integrantes de la Asamblea o
Comisién no estuvieran de acuerdo con el dictdmen, podré presentar al
pleno correspondiente su voto particular o por separado,

ARTICULO 1llo.- Cada delegacién abrera representard votos cuantos
trabajadores agrupe en su seno el Sindicato reapectivo que presten
sus servicios en la Industria y cada
Delegacién Patronal representard tantos votos cuantos trabajadores
sindicalizados tenga a su servicio en el o los establecimientos
fabriles propiedad de la empresa gque represente. Los votos se
computarin en los términos de las credenciales aprobadas por el pleno
de la Convencién,

ARTICULO 120.- A las sesiones o reuniones de la Comisién de
Contratacién y Tarifas, y a la Asamblea Plenaria, solamente podrén
asistir como delegades, las persona que tengan acreditada vy
reconocida su personalidad. Al inicio de cada sesidn se pasarg lista
de asistencia,

ARTICULO 130.- Las resoluciones en los plenocs de la Convencidn, se
consideraran legalmente tomadas cuande sean aprobadas por el voto que
represente las dos terceras partes.

ARTICULO l40.- Las resoluciones y acuerdos que se adopten en las
Asambleas plenarias de la Convencién, serédn consignadas en actas que
ge levanten al final de cada sesién; las deberdn firmar el Presidente
y cuando menos Secretarios de cada sector.

ARTICULO 150.- Cualquier discrepancia en el seno de la Convencién con
motivo de la interpretacién o aplicacién de este Reglamento, sera
resuelto por la Mesa Directiva, teniendo para ello un voto cada
gector. Los casos no previstos en este Reglamento serdn resueltos
por acuerdo de la asamblea, tomando en cuenta, en su caso, los
precedentes y costumbres de las convenciones anteriores.

ARTICULO 160.~ Los acuerdos aprobados por el pleno en relacién con el
Contrato que se revisa, tendran el carédcter de obligatorios para

ambos sectores,
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ARTICULO 170.- A los Delegados Obreros y Patronales, que oesten
acreditados en la Convencién y que no concurran a las asambleas, se
les tendra por conformes con los acuerdous y resoluciones que el pleno
tome en los términos del Articulo 12 del presente Reglamento.

ARTICULO 180.- Los acuerdos en virtud de los cuales se da por
revigado el Contrato Ley en eata Convencién, deberian ser aprobados
cuando menos por la representacidn de los
trabajadores sindicalizados que presten sus servicios en esta
Industria y por de los patrones que tengan a gu
servicio trabajadores sindicalizados afectos a esta Industria.

ARTICULO 190.~ Oportunamente la Asamblea Pleparia designara la
Comisidn de Ordenacidn y Eastilo, integrada por

representantes del Sector Obrero y del Sector
Patronal, la que ordenara los trabajos de la Convencién, incorporard
al Contrato el Articulado y Tarifas aprobadas; el Contrato revisado
por la Convencién, deberd quedar concluido en ordenacidén y enviarlo
dentro de un plazo de dias después de publicado el Convenio
respectivo, en el Diario Oficial de la Federacién; en caso que dentro
del término mencionado esta Comisién no termine sus trabajos, las
representaciones directas de las Centrales Obreras y de las
Organizaciones Patronales se avocar&n a la resolucién de éste
problema.

La Comision depositard un tanto en la Junta Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, y se entregara otro tanto en la Coordinacidn General de
Funcionarios Conciliadores de la Secretaria de Trabajo y Previsidn
Social para que ohre en el expediente relativo a la Convencién,
Dicho organismo podra funcionar hasta con representantes de
cada Sector,

ARTICULO 200.- Concluidos los trabajos de Revisién del Contrato Ley a
que se refiere este Reglamento y en especial su Articulo 180., las
partes solicitan desde ahora de la Secretaria del Trabajo y Previsidn
Social, se publique el Convenio respectivo en el Diario Oficial de la
Federacién, en los términos del Articulo 419 fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo y asi mismo, el Contrato Ley objeto de la
Revisién.

ARTICULO 2lo.- Las actas de ipstalacidén y clausura de la Convencién
geran guscritas por los Delegados obreros y patronales que desecn
hacerlo, firmandose los tantos que sean necesarios para entregar seis
copias a cada uno de los sectores, por conducto de los secretarios
regpectivos,

México, D.F.
COMISION REDACTORA DEL REGLAMENTO INTERIOR
POR El. SECTOR OBRERO POR EL SECTOR PATRONAL.
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Acta de Sesion Plenaria.

Dependencia: COORDINACION GENERAL
DE FUNCIONARIOS CON-
CILIADORES.

Seccién: CONTRATO LEY.
Mesa:

Namero de Oficio:
Expediente:

ASUNTO: ACTA NUMERO
DE LA SESION PLENARIA.

-~ - - -~ EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distrito Federal, siendo las

horas del dia de de mil novecientos noventa
y , Y bajo la Presidencia del C., Lic.

Coordinador General de Funcionarios Conciliadores de la Secretaria
del Trabajo y Previsidén Social, se reunieron en el Auditorio de la
misma, los Delegados Obreros y Patronales acreditados en la
Convencién, revisora en su aspecto integral del Contrato Ley de la
Industria

- - -~ - Después de certificar los Secretarios de la Mesa Directiva la
existencia del quérum legal, se declaré abierta la sesién, bajo el
siguiente =~ - - ~ = = c = c = . e = e e ke m e e s e e e - e e

--------------- ORDEN DEL DIA ~ = = = = = = = = = = = =
- = = = I.- Lectura y aprobacién en su caso, del Acta de la sesién
anteiror, - '

- -~ - ~1II.- Informe de la Gran Comisién y = = = - =~ = = ~ ~ - « =~

- = = - III.- Apuntos Generales. - - - = = = = = = = = = « = =/~ = -
-~ - - - Se¢ pasdé al desahogo del primer punto del Orden del Dia, y el
Lic. dié lectura al Acta de la Sesién

anterior, la que puesta a consideracién del pleno, fue aprobada en
BUB LOIMINOB, = = = = = = = =% = = 2w .. mmommmom oo omom = aw

- - - - En el desahogo del segundo punto del Orden del Dia,

- - = - En asuntos Generales el Presidente considerando las
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civrcunstancias de tiempo y el grado de avance wen las negoclaciones
propuso a la Plenaria declararse en sesion permanente, en lo que
estan de acuerdo, por lo que los delegados obreros y patronales,
quedan pendientes de cualquier llamado de la Presidencia, mismo que
hara por conducto de los Secretarios de cada uno de los sectores. - -

- - - - Siendo las horas del dia del mes
de de mil novecientos noventa y

existiendo el quérum legal, se continuvaron los trabajos y la Comxsxon
de Contratacién y Tarifas de la Convencidn da cuenta al pleno del
Convenio celebrado el dia

por representantes de mas de las dos terceras partes de trabd]dduxos
y patrones afectos a la Industria,

- - - - El pleno de la Convencién aprueba por unanimidad de votos el
Convenio, = = = = = = = = = =~ w @ = & = . e e e m e w mom m = e o -

- - = - A continuacién el C. Lic.
hace la siguiente declaratoria: - - - - - - - - EEEEEE
-~ - - - “CON LA HONROSA REPRESENTACION DEL SENOR LIC

, SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL HOY DIA , DECLARO
CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA CONVENCION REVISORA EN SU ASPECTO
INTEGRAL DEL CONTRATO LEY DE LA INDUSTRIA

- - - - Para constancia, se levanta la presente acta que después de
leida y aprobada en 8sus términos la firman de conformidad el
Pregidente y los Secretarios de la Mesa Directiva al calce, y al
margen los delegados obreros y patronales que quisieron hacerlo. - -

EL PRESIDENTE

SECRETARIOS SECTOR OBRERO SECRETARIOS SECTOR PATRONAL
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Convenio de la Revisién.

pependencia: COORDINACION GENERAL
DE FUNCIONARIOS CON-
CILIADORES.

Seccién: CONTRATOS LEY.

Mesa:

Namero de Oficio:

Expediente:

ASUNTO; CONVENTIO.

REVISION INTEGRAL DEL
CONTRATO LEY DE LA

INDUSTRIA,
- - - EN LA CIUDAD DE MEXICO, Distrito Federal, siendo las
horas del dia de de mil novecientos
noventa y , comparecieron ante los CC. LICS.

Secretario del Trabajo y Previsién Social, s
Subsecretario "A" del Trabajo y Previsién Social y

Coordinador General de Funcionarios Conciliadores, por el sector
obrero los sefiores

y por el sector patronal

todos ellos miembros de la Gran Comisidn de Contratacion y Tarifas
designada en la Convencién Obrero Patronal Revisora del Contrato Ley
de la Industria

para los efectos del
Articulo 419 de la Ley Federal del Trabajo, - ~ - - - ='= - = - ~
- - = Los comparecientes manifiestan, bajo protesta de decir verdad
que representan a mas de las dos terceras partes del interés
profesional de los trahajadores sindicalizados asi como de los
corregpondientes patrones de esta Rama Industrial, como esté
acreditado en el expediente en que se actia; que han llegado a un

------------- CLAUSULAS - === === ==& « -«
-~ = - PRIMERA.~ Las partes se reconocen mutua y reciprocamente la
personalidad. con que comparecen, Yy en los términos arriba
mencionados, para todos los efectos a que haya lugar. = = ~ = - - = -
- - ~ SEGUNDA.- Convienen las partes en incrementar los salarios de
los trabajadores, por cuota diaria, que actualmente devengan los
trabajadores, sea por jornal, por destajo, por tarea, por eficiencia
o derivados de convenios singulares superiores asi como los llamados
"Banderazo" en los términos del Articulo 419 de la lLey Federal del
Trabajo, en un a partir del dia de
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- - TERCERA.- La partes convienen en modificar las siguientes
clausulas del Contrato Ley, en el entendido de que las que uo se
mencionen quedaran con su texto actual: - - = = « = = < = = . -~ o
- - = CUARTA.~- Por todo lo anterior, los sindicatos se dan por
satisfechos de las peticiones formuladas y se desisten de log
emplazamientos de huelga planteados en contra de las empresas
respectivas, obliganduse a ratificar tal desistimiento ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje y a solicitar el archive de lo
expedientes como asuntos totalmente concluidos, - - ~ = ~ - - -~ - - -
- =~ - QUINTA.- Las partes se obligan a depaositar y ratificar este
convenio ante la Secretaria Auxiliar de Huelga de la Juanta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, para los efectos del Articule 390, en
relacién con el 17 de la Ley Federal del Trabajo y para que se
apruebe y se le den los efectos inherentes a un laudo ejecutoriado,
designandose, indistintamente por parte del sector obrero a los
sefiores
y el sector patronal, también indistintamente a los sefiores

solicitando también que se dé cuenta con éste convenio al pleno de la
Convencién para los efectos reglamentarios y solicitan del C.
Secretario del Trabajo y Previsién Social la publicacién del mismo en
el Diario Oficial de la Federacién, para los efectos del Articulo 419
Fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo. - = - = ~ ~ = = - -~ - ~ -

- - - PARA CONSTANCIA se levanta el presente Convenio, que después de
leido y aprobado, firman al margen los comparecientes que quisieron
hacerlo y al calce los CC. Funcionarios que actéan, - == = = = =~ - -

EL SECRETARIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL

EL SUBSECRETARIO "A" DEL RAMO

EL COORDINADOR GENERAL DE FUNCIONA--
RIOS CONCILIADORES
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Comparecencia de la Comisién de Ordenacion y Estilo.

Dependencia: COORDINACION GENERAL DE
FUNCIONARIOS CONCILIA -
DORES .
Seccién: CONTRATOS LEY.
Asunto: COMPARECENCIA.
-~ < - EN LA CIUDAD DE MEXICO, Diatrito Federal, giendo las
horas, del dia , comparecen ante los CC.
Coordinador General, Subcoordinador de Contratos Ley y Funcionario
Conciliador, respectivamente, de la Secretaria del Trabajo vy
Previsién Social, por el sector obrero los CC,

y por el sector patronal leos CC.

‘todos ellos miembros de la Comision de Ordenacién y Eatilo de la

Convencién Revisora, en su forma integral del Contrato Ley de la
Industria

quienes manifestaron: que en éste acto y en extricto cumplimiento a
lo dispuesto por el Reglamento Interior de Labores de la Convencidn
Obrero-Patronal, que dié por revisado en su aspecto integral, el
Contrato Ley de la Industria

se exhibe en fojas atiles, escritas por una sola
de sugs caras, el texto integro del clausulado de dicho instrumento
laboral, con vigencia del al

de mil novecientos noventa y , dicho texto actualizado se

exhibe en un sole documento en versidn mecanografica y en un diskette
para mdquina computadora.

- - -~ Con el documento antes mencionado se solicita se envie atento
oficio al C. Director del Diario Oficial de la Federacidén para su
debida publicacioén.

- ~ -~ PARA CONSTANCIA, se levanta la presente comparecencia, misma
que una vez leida y aprobada, la firman al margen los comparecientes
y al calce los CC. Funcionarios que actdan.

EL COORDINADOR GENERAL.

EL SUBCOORDINADOR DE CONTRATOS LEY.
EL FUNCIONARIO CONCILIADOR.
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CONVENIO TIPO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE
UN._BONO DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.

DECLARACION

Los que suscribimos el presente convenio, por una parte la empresa
, por la otra el Sindicato

. manifestamos que, reconociendo mutua
Yy reciprocamente la personalidad juridica de cada parte, comparecemos
para todos los efectos legales a que haya lugar, con el fin de
celebrar el presente convenio y establecer un Bono de Productividad y
Calidad, que se devengard de manera (mensual, trimestral, semestral)
a partir de de 199 , al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.~ El articulo 153-A de la Ley Federal del Trabajd hace

‘explicito que "todo trabajador tiene el derecho a que su patrén le

proporcione capacitacién o adieatramiento en s8u  trabajo que le
permita elevar su nivel de vida y productividad, conforme a los
planes y programas formulados, de comiin acuerdo, por el patrén y el
sindicato o sus trabajadores y aprobados por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social",

SEGUNDO.- El Acuerdo Nacional para la Elevacién de la Productividad
y la Calidad (ANEPC) ofrecelas grandes lineas para gque a aivel de
empresa se -adopten medidas especificas o se suscriban convenios
particulares tendientes a la elevacién de la productividad y 1la
calidad. En una de sus peis lineas generales de accién, el ANEPC
contempla que los bheneficios de esta elevacién comprendan a los
consumidores {mejores produttos, mejor calidad); a las empresas {mas
competitividad, mayor rentabilidad, mé&s oganancias) y a los
trabajadores (aumento de las remuneraciones); es decir, que el
excedente resultante de la productividad y la calidad se distribuya
entre los empresarios y los trabajadores. '

TERCERO.~ En virtud de lo anterior, los representantes de la empresa
y el sindicato convienen en la necesidad de inatrumentar un Bono que
estimule y retribuya la productividad y la calidad grupal. Esgte hono
no excluye la posihilidad de que, si asi se juzga conveniente, se
instrumenten ‘también bonos individuales y otros incentivos
relacionados con el incremento de la productividad y la calida.

El Bono de Productividad y Calidad operara con base a las siguientes:
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CLAUSULAS

Comisién Mixta

PRIMERA. - Con el fin de apoyar la competitividad de la empresa
mediante aumentos en su productividad y caliad, y con ello mejorar
las condiciones econdmicas de las partes firmanteg, se integrara una
Comisién Mixta de Productividad y Calidad, La Comision quedard
integrada por el mismo nimero de representantes de los trabajadores y
del patrén. A continuacidon se propone un ejemplo de conformacion de
la Comisién.

En representacién de la empresa:
- El Gerente de Recursos Humanos.
- El Gerente de Finanzas y Administracion.
- El Contralor,

- El Jefe del Departamento de Personal,

En representacioén del sindicato:
- El representante legal del sindicato.
- Un miembro del Comité Ejecutivo del Sindicato, y

- Dos asesores miembros del sindicato, nombrados por la
directiva del mismo.

SEGUNDA.~ La Comisidén Mixta sera reaponsable de elaborar, en un
plazo no mayor de 30 dias contados a partir de la firma del presente
convenio, un programa de productividad y calidad que incluya, por lo
menos, los siguientes elementos: diagnéatico de los obstaculos vy
limitacion ._incremento de la pro uctivxdad,y la calidad de la
empresa;. _;n;g;én de acciones . .y _proyectos para_ atender eata
problematica, senalando _las regponsabxlldades por_parte de la emprean
trabajadores y. eguim1ento Y. evaluacién de las _acciones vy
omo del grado de cumplimiento de las metas Qe
vxdad y_calidad.

En funcién de las caracteristicas de cada empresa y de sus problemas
especificos, cada programa de productividad y calidad podréa hacer
énfasis en algunos de los siguientea aspectos.:

- Capacitacidédn y adiestramiento.

- Seguridad e higiene.
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- Mantenimiento preventiveo y correctivo.

- Reduccién de desperdicios y defectos en el proceso
productivo.

- Reduccion de tiempos muertos.

- Optimizacién del uso de materias primas, insumos
intermedios y energéticos,

- Desarrollo de multihabilidades en los trabajadores.
- Puntualidad y asistencia,

- Intensidad y eficiencia en el trabajo.

- Reduccién de quejas de usuarios.

- Reduccién de tiempos en prestacidén de servicios.

- Mejoras en la calidad de los servicios.

TERCERA. - Las atribuciones de la Comisién Mixta seran las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del presente convenio,

b) Determinar los criterios para la medicidn de la

productividad y la calidad,

c) Establecer los grupos de trabajo encargados de
medir de manera regular y periédica {mensual, -
trimestral, semestralmente) la productividad y
la calidad, y

d) Conocer y resolver sobre cualquier modificacién
respecto al esquema del Bono de Productividad
y Calidad establecido en el presente convenio;
a la medicién y seguimiento de la productividad
y a la determinacién y forma de pago de los -~

incentivos.
CUARTA. - La Comisién Mixta elaborard un reglamento interno que
eppecifique su forma de operacién ! periodicidad de reuniones,

elaboracién de convenios, informes y actas, toma de decisiones,
etcétera,

QUINTA. - Se entiende como Bono de Productividad y Calidad el
incentivo - econémico orientado  a favorecer el esfuerzo de los
trabajadores hacia un aumento de la productividad y el cuidade de los
recursos y bienes de la empresa, es decir al incremento del producto
por hombre empleado sin detrimento de la calidad.
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SEXTA, - Las partes declaran que el objetivo del Bono de
Productividad y Calidad es el de constituirse en un mecanismo
concreto de distribucién de los heneficios derivados del incremento
de la productividad y la eficiencia en la operacién de la enmpresa.
Su magnitud estara en funcién de los aumentos que se alcancen en la
productividad y la calidad.

Calculo del Bono de Productividad y Calidad.

SEPTIMA,- El Bono de Productividad y Calidad es un incentivo
econémico que la empresa pagar4d a los trabajadores cada mes
(trimestre, semestre, etc.}) y cuyo monto s8e calculard como un
porcentaje respecto del salario de cada trabajador. La magnitud de
este porcentaje se determinara en funcién del cumplimiento de las
metas de productividad y calidad, de acuerdo a 1la tabla de
equivalencias que se presenta en la clausula décima de este convenio.
Este Bono de Productividad y Calidad es independiente del salario
estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo.

OCTAVA.- Para hacerse acreedor al pago del Bono de Productividad y
Calidad, el trabajador deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser sindicalizado y en activo, y

b} No haber acumulado mas de (X) inasistencias y/o
No retardos durante el peridédo de referencia del bono.

El monto de los incentivos que no se pague por el incumplimiento de
los requisitos descritos en el inciso b) se distribuirad de manera
proporcional -entre los trabajadores que si califiquen para dicho
otorgamiento. Esto apoyara el principioc baAsico de la productividad y
la calidad de producir m&s y mejor con los mismos recursos,

NOVENA.- Las metas de productividad iniciales del presente convenio
son las siguientes:

Periodo Unidades Por Produccién' Metas
Persona Actual
DECIMA.- El logro y superacién de las metas de productividad y

calidad establecidas en la clausula novena se traducira en incentivos
econémicos para los trabajadores, los cuales dependerdn de la
proporcién del incremento en las productividad y la calidad que se
deba a gu mayor esfuerzo, organizacidn y eficiencia.
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El monto total de los pagos que la empresa efectuard por concepto de
productividad y calidad no debera exceder el % de las ganancias de
la empresa atribuibles a la elevacion de la productividad y la
calidad,

En virtud de lo anterior, para los efectos del presente convenio el

monto del Bono de Productividad y Calidad sera el siguiente:

Bono de Productividad.
Relacion Metas - Incremento en Salarcios.

Grado de cumplimiento de las Bono de Productividad y Calidad
metas de productividad y como porcentaje del salario
calidad. base.
100% "X"% del salario hase
110% “Y"% del salario base
120% "Z"% del salario basge

DECIMA PRIMERA.- Con este acuerdo la empresa se copromete a favorecer
y desarrollar las condiciones fisicas, financieras, organizativas de
capacitacién y de otro tipo necesarias para aumentar la productividad
y la calidad, y con ello apoyar la aspiracién de los trabajadores a
incrementar sus ingresos,

Vigencia del Convenio,

DECIMA SEGUNDA,- EIl presente convenio entraréd en vigor el
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PRINCIPIOS DE LA NUEVA CULTURA LABORAL

Preambulo

En los albores del siglo XXIla globalizacién y la integracion econdmicas, asi
como el avanzado desarrollo tecnoldgico, constituyen fenémenos que han
modificado la dindmica econdmica mundial. En consecuencia, en distintas
latitudes del orbe y en diversos dmbitos se han registrado transformaciones
tendientes a crear condiciones mds favorables para responder a las actuales
circunstancias y desafios del nuevo entorno econdmico. De la consistencia,
profundidad y eficacia de los cambios que se llevan a cabo dependeran, sin
duda, el desarrollo y la competitividad de los paises en el escenario
econdmico de las préximas décadas.

Nuestro pais no ha sido ajeno a las transformaciones. En la esfera laboral, a
través de la contratacion colectiva sindicatos y empresas, con objetividad y
visién de largo plazo, se han ido adaptando a los constantes cambios del
entorno productivo y de la organizacion del trabajo.

El Didlogo obrero-empresarial hacia una Nueva Cultura Laboral se inscribe
en este contexto de cambio continuo. El didlogo ha sido posible gracias al
empeiio ¥ la actitud abierta, decidida y responsable de las organizaciones
obreras y empresariales participantes, conscientes de la necesidad de
enfrentar exitosamente los cambios que se registran en la actividad
productiva, tanto a nivel nacional como mundial.

La idea central que ha conducido este esfuerzo es la de alentar la cooperacion
entre Jos factores de la produccién, asi como los procesos educativos y de
capacitacion; al interior de los centros de trabajo y fuera de ellos, como los
medios privilegiados para la valorizacién del trabajo humano, el aumento de
la productividad y la satisfaccion de las necesidades de los trabajadores y sus
familias, lo que implica igualmente el reconocimiento de su cada vez mis
amplia capacidad de contribuciéna los procesos productivos.

El desarrollo de una Nueva Cultura Laboral implica un proceso que no se
agota de una sola vez y para siempre, sino que supone un esfuerzo continuo,
permanente y corresponsable de los factores productivos. Los resultados de
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este didlogo, que ahora se presentan a la sociedad como un conjunto de
principios, constituyen el inicio de ese proceso que tendrd que materializarse
en la experiencia diaria, en las fabricas, los centros de trabajo, los sindicatos,
las empresas y las escuelas.

El didlogo entre trabajadores y empresarios hacia una Nueva Cultura Laboral
es resultado de la profunda conviccion de que la concertacion y la
construccién de consensos, constituyen los métodos idoneos para superar
cualquier confrontacion, contribuir a afianzar la cultura democritica y
alcanzar el desarrollo de nuestro pais, con justicia social.

Una Nueva Cultura Laboral significa la contribucion de los factores
productivos para hacer de México un gjemplo de unidad, de solidaridad y
esfuerzo compartido que favorezca la capacidad y confianza en nosotros
mismos. Significa, asimismo, el compromiso no solo entre trabajadores y
empresarios, sino con la sociedad y con el futuro de nuestra Patria,

I Objetivos centrales

La Nueva Cultura Labo:al que proponen trabajadores y patrones estd
constituida por un conjunto de principios y normas de conducta cuyos
objetivos centrales se enuncian en los siguientes planteamientos:

1. Fomentar en todos los centros de trabajo, entre trabajadores v
empresarios, la revaloracién del trabajo humano, otorgindole la
dignidad que le corresponde como medio para la satisfaccién de las
necesidades materjales, sociales y culturales de los trabajadores y sus
familias y como elemento fundamental en la empresa para alcanzar
niveles superiores de productividad y competitividad.

&

Propiciar niveles de remuneracion justos y equitativos que promuevan
un equilibrio arménico entre los factores de la produccién, fomenten el
desarrollo de la productividad y la competitividad y premien el esfuerzo
individual y de grupo al interior de la empresa. El trabajo que posibilita
la superacion personal es garantia de paz social.

3. Impulsar la capacitacién de los trabajadores y empresarios como un
proceso permanente y sistemdtico a lo largo de su vida activa,
posibilitando asi un mds amplio dominio de su entorno laboral, y
promoviendo en ellos una mayor capacidad de aportacion a la tarea
productiva, asi como de adaptacion al cambio, de tal manera que
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contribuya al desarrollo pleno de sus capacidades y a su realizacion
como seres humanos en el dmbito del trabajo.

. 1. Favorecer que en Jos centros de trabajo se promueva el cuidado del
medio ambiente y la aplicacion integral de las disposiciones relativas a
seguridad e higiene, lo que incidird en la salud y el bienestar de los
trabajadores, asi como en la productividad de las empresas.

«

Estimular la creacion de empleos y la preservacion de los existentes
mediante el uso racional de los recursos disponibles y lx gestacion en la
empresa de una mayor capacidad de prevision y adaptacion al cambio.

6. Consolidar el didlogo y la concertacion como los métodos idoneos para
" que las relaciones obrero-patronales se desarrollen en un clima de
armonfa.

7. Promover, en el dmbito de sus respectivos  intereses, el pleno

cumplimiento de los derechos constitucionales, legales y contractuales

; de cardcter laboral, y acuerdan por consenso que dichos derechos deben
ejercerse siempre con responsabilidad y mutuo respeto.

8. Reconocer, conforme a los principios establecidos en el articulo 123
constitucional, la importancia de dirimir las controversias ante los
drganos jurisdiccionales encargados de impartir justicia laboral, pues
ello contribuye a mantener el equilibrio entre los factores productivos, -

I1. Principios basicos

Para lograr estos objetivos centrales es indispensable que los factores de la
produccién sustenten su relacién en principios basicos de equidad que deben
considerar, entre otros, los siguientes aspectos:

-

La buena fe y la lealtad entre las partes son principios indispensables
para el buen desarrollo de las relaciones laborales. Todos los sectores
sociales deben estar convencidos y comprometidos para actuar de buena
fe para la plena realizacion de la justicia y la equidad, debiendo
; . afianzarse estos valores en las normas correspondientes.

2. La resolucién de controversias, ha de sustentarse en el marco de la ley,

en los valores fundamentales de la justicia, la equidad y el didlogo, por
.’ to que todos los sectores propiciarin el desarrollo de una nueva cultura
| laboral que promueva la consecucion de los mismos.
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3. La determinacion de generar una cultura nacional de productividad v
calidad, que coadyuve a la preservacion y fomento de las fuentes de
empleo, en un marco de justicia y equidad social.

4. Los trabajadores han de percibir una remuneracion justa y tener acceso a
servicios de seguridad social de la mayor calidad, indispensables para
ellos y sus familias, que les permitan asegurar un nivel digno de vida,
durante y despuds de su actividad productiva, recibiendo siempre un
trato respetuoso.

5. El empresario ha de contar con el mejor desempeiio de sus trabajadores,
lo que permitird elevar la productividad y competitividad, v con ello
obtener un valor agregado que redunde en beneficio de la propia
empresa, de los trabajadores y de la sociedad.

II. Principios de ética en las relaciones laborales

Para alcanzar los objetivos de la Nueva Cultura Laboral, las partes en el
didlogo acordaron promover los siguientes principios y reglas de cardctes
ético, en la inteligencia de que algunos de ellos estdn incorporados a las
normas juridicas de la legislacién laboral:

1. Los trabajadores, los patrones; los sindicatos y las autoridades laborales
deben impulsar una cultura de cumplimiento de las normas juridicas,
convencidos de los valores que las mismas promueven. Sélo
conduciéndose siempre con una alta conciencia moral y en estricto
apego a derecho, es posible preservar y crear fuentes ocupacionales y
lograr la armonia social, contribuyendo asi a la consolidacién de una
sociedad mas libre, justa, prospera y democritica.

2. Todos los sectores deben impulsar aquellas actitudes que fomentan la
veracidad en las relaciones laborales y disuadir las conductas contrarias
a este principio.

3. La responsabilidad de los trabajadores, patrones y sindicatos, basada en
principios éticos, debe ser el valor determinante de su conducta en los
procesos prodictivos.

4. El ejercicio de la representacion legal, tanto de patrones como de
trabajadores, deberd llevarse a cabo en estricto apego a principios éticos
v juridicos que permitan su sano y transparente desempeiio,
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5. Los sectores productivos pugnarin siempre porque la legislacion siga
reconociendo  la - plena  ibertad  de  asociacion,  parantizada
constitucionalmente.

En congruencia con lo anterior, a continuacion se sefalan algunas de las
conductas debidas de: trabajadores, patrones, sindicatos, asi como
autoridades laborales.

6. Los trabajadores deberdn:
6.1 Asumir integramente sus responsabilidades en el trabajo.
6.2 Preservar los bienes de la empresa.

6.3 Actuar con honestidad en la ejecucién de sus labores, orientados
siempre por la veracidad, probidad, esfuerzo, creatividad y
productividad.

64 Capacitarse para elevar la productividad como medio de
superacién personal y colectiva,

6.5 Realizar sus labores con la calidad, esmero y cuidado apropiados.

6.6 Respetar a todos sus compaiieros y al personal directivo de la
empresa, procurando ayudarlos en todo aquello que tienda al
mejor desempefio de su trabajo.

6.7 Mantener una actitud de didlogo con todos los miembros de la
empresa, personal directivo y demds trabajadores, privilegiando
los argumentos apegados a la razon y a las normas.

6.8 Guardar la lealtad y confidencialidad debidas respecto a los
procesos productives, administrativos y técnicos de Ia empresa en
la que laboran.

6.9 Abstenerse de- obstaculizar la debida marcha de los procesos
laborales.

6.10 Considerar la participacion sindical como un medio para hacer
efectiva ‘la defensa justa e los legitimos intereses de los
agremiados.

7. Los patrones deberin:

7.1 Privilegiar el respeto, buen trato, y dignificacion de los
trabajadores, en un marco de justicia v equidad.




7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9
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Retribuir a los trabajadores con un salario remunerador conforme a
lo que establece la Ley.

Proporcionar a sus trabajadores la capacitacion adecuada y los
elementos necesarios para el buen desempeno de su trabajo,
procurando tecnologia, equipos y materia prima de calidad, a fin
de alcanzar el mejoramiento sostenido de la productividad en la

empresa, asi como contribuir al fomento de las actividades
culturales y deportivas,

Cumplir sus obligaciones en materia de seguridad social y de
vivienda para los trabajadores.

Observar las medidas de seguridad e higiene y propiciar el
desarrollo de un ambiente de trabajo que promueva la mejor
proteccién de la salud de los trabajadores.

Procurar una administracién eficiente, que permita optimizar el
uso de los recursos, organizando a sus trabajadores de forma
productiva.

Llevar a cabo la planeacién de las empresas a mediano y largo
plazo, de forma tal que, aun en caso de reestructuracién de las
mismas, se privilegie Ia preservacion de la planta de empleo.

Informar a quienes integran la empresa con oportunidad, claridad
y veracidad la realidad del desempeiio de la misma.

Abstenerse de obstaculizar la debida marcha de los procesos
laborales.

7.10 Desempefiar los puestos de representacion empresarial con

vocacion de servicio.

Los sindicatos de trabajadores y las asociaciones patronales, deberan:

8.1

82

8.3

Conducirse apegados a derecho, con vocacion de servicio v
conforime a principios éticos en beneficio de sus asociados.

Velar en todo momento por el mejoramiento y la defensa justa de
los respectivos intereses de sus asociados. ‘

Mantener una actitud de diilogo, respeto, armonia y buena fe en
todas las relaciones con su conltraparte.
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85

8.6
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En las revisiones salariales y contractuales, en su caso, acordar
remuneraciones y prestacioues tales que satisfagan las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural, y para proveer a Ja educacion obligatoria de sus hijos,
teniendo siempre en cuenta la situacion economica general del pais
y de las empresas en particular,

En reconocimiento de la libertad de asociacion, ceiirse siempre a
conductas apegadas estrictamente a derecho, a fin de evitar las

confrontaciones ilegales por la titularidad de los contratos
colectivos.

Llevar a cabo las elecciones sindicales que correspondan, en un
clima de armoenia, respeto y con sentido democratico.

Salvaguardar el patrimonio sindical para alcanzar plenamente los
fines de la organizacion.

Las autoridades del trabajo deberdn:

9.1

9.2

93

9.4

9.5

9.6

9.7
9.8

Respetar los derechos de los trabajadores y de los patrones,
procurando la armonia entre los factores productivos, en el marco
de la ley.

Promover la creacién de condiciones adecuadas para el éxito de las
empresas y el bienestar de los trabajadores.

Actuar siempre apegadas a derecho y a principios éticos en
beneficio de los mejores intereses de la sociedad.

Ejercer sus atribuciones conforme al principio de legalidad, con un
estricto sentido de justicia v equidad, y con probada honradez y
eficiencia.

Ser factor de confluencia de las partes, procurando la solucion
conciliatoria de los conflictos.

En el caso de las autoridades jurisdiccionales, resolver los litigios
de manera pronta, completa, justa e imparcial. ‘

Capacitarse y actualizarse permanentemente.

Propiciar, vigilar y hacer que se cumplan las normas laborales.
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IV. Principios en materia de derechos laborales, procuracion e

imparticion de justicia laboral

Dentro del marco del Estado de derecho, obreros y empresarios reconocen la
in\pormncia de consolidar los cauces y los mecanisinos juridicos para acceder
a una nueva cultura laboral, par lo que consideran procedente formular las
siguientes propuestas:

1. Es fundamental fomentar el respeto reciproco al ejercicio de los
derechos laborales y procurar el ejercicio responsable de los mismos,
para alcanzar el mejoramiento de los niveles de vida de los trabajadores
v la preservacion de las fuentes ocupacionales.

Los sectores productivos estin de acuerdo en promover el derecho al
trabajo digno y socialmente ttil para toda persona, mujeres y hombres,
asi como el derecho a servicios de seguridad social de la mayor calidad.

2. Sin dejar de reconocer los avances registrados en materia de imparticion
de justicia laboral, aun persisten rezagos e insuficiencias. Por ello, a fin
de robustecer el imperio del derecho, es necesario fortalecer y
dinamizar la funcién jurisdiccional que asegure la imparticion de
justicia pronta e imparcial. En consecuencia, las partes han acordado
hacer los siguientes planteamientos:

21 La conciliacion, previa o durante el procedimiento laboral, ha
mostrado en la practica ser un efectivo instrumento -alterno de
solucion de controversias, por lo que debe impulsarse, pues al
lograrse el acuerdo por esta via se pone término a un conflicto, sin
necesidad de sujetarse a un proceso, el cual puede ser prolongado
¥y oneroso para las partes.

[N
o

Se considera decisivo fortalecer a los drganos de imparticién de
justicia laboral para lograr el cabal acceso a la justicia en
condiciones de equidad, en beneficio de los trabajadores v
patrones. Por consiguiente, es de fundamental importancia
robustecer la autonomia funcional de dichos drganos, con
prevalencia de su composicion tripartita v de los principios de
justicia social consagrados en ef articulo 123 constitucional, en aras
de la armonfa que debe regir entre los factores de la produccion,

Resulta necesario implantar la carrera judicial en el dmbito de la
justicia *laberal & fin' de mejorar los imétodos - de seleccion,
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preparacion y promocion, lo que redundard en una mayor
profesionalizacion de los juzgadores.

3. Es importante ampliar y mejorar los servicios de asesoria juridica
gratuita en favor de los trabajadores que prestan las procuradurias de la
defensa del trabajo, pues ello contribuird a la plena vigencia de la
garantia constitucional de acceso a la justicia, sobre todo, en beneficio
de los trabajadores de escasos recursos. Ha de ponerse particular
atencién a la mayor preparacién profesional de los procuradores.

V. Principios en materia econdmica

1. Consideraciones generales

Los sectores obrero y patronal, convencidos de que el problema
econdmico y social mds serio que enfrenta México es el de generar los
empleos bien remunerados que se requieren tanto para absorber
productivamente a las personas que se incorporan anualmente al
mercado de trabajo, como para abatir el nivel de desempleo, formulan las
siguientes consideraciones:

11

1.2

13

14

El tinico camino viable para multiplicar los puestos de trabajo es
producir las condiciones necesarias para que la economia mexicana
crezca en forma dindmica y sostenida, de modo que se eviten los
retrocesos derivados de las crisis.

Los medios id6neos para satisfacer ese objetive conjunto son la
inversion y la productividad, ‘

Para incrementar el nivel de inversion es indispensable aumentar el
ahorro interno, para lo cual se requiere mejorar la eficiencia,
desarrollar y consolidar sistemas e instrumentos financieros y
fortalecer un entorno de certidumbre y estabilidad, lo que a su vez
propiciaria la inversion extema que la economia mexicana requiere
en forma complementaria.

La inversién en capital humano y una mds eficiente asignacion de
los recursos productivos son los factores esenciales para aumentar la
productividad y competitividad de la economia mexicana. En esle
sentido, se deben reforzar las politicas orientadas a elevar los niveles
de educacion v capacitacion de la poblacion, asi romo aquellas
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dirigidas a eliminar los factores que limitan un desarrollo econémico
SN0,

1.5 México no debe permanecer ajeno al entorno de globalizacion y de
alta compctitividad que caracteriza a la economia mundial, pues de
hacerlo se limitaria la capacidad ce crecimiento econémico y de
generacion de empleos bien remunerados.

Consideraciones en materia de educacion, capacitacién y
productividad

Reconaciendo la importancia de la educacion y la capacitacion para
introducir un cambio de actitudes y conductas que promuevan la
creacion de una nueva cultura laboral, y para elevar la productividad de
los trabajadores y de las empresas, se formulan las siguientes
consideraciones:

2.1 Hoy en dia, los procesos productives no sélo requieren de equipos y
tecnologia de punta compatibles con el aprovechamiento productivo
de la mano de obra, sino también de nuevas formas de gestion,
organizacién y capacitacién para el trabajo productivo, que ademds
de propiciar el uso racional y eficiente de los recursos disponibles en
las empresas, asi como el respeto al medio ambiente, estimulen la
capacidad de innovacidén, el potencial creativo y la superacion
intelectual de los trabajadores.

La transformacién productiva y organizacional implica que tanto
trabajadores como  empresarios adquieran y  actualicen
permanentemente conocimientos, habilidades y destrezas, tanto para
el trabajo como para la actividad empresarial, respectivamente.

22 La educacion y la capacitacidn, ademds ~de ser fuentes
fundamentales de productividad v eficiencia en las empresas y de
mejores condiciones de trabajo y remuneracion para los trabajadores,
inculcan  valores como los de responsabilidad, solidaridad,
superacién continua, capacidad de adaptacion al cambio y trabajo en
equipo, entre otros.

2.3 La persona encuentra en el proceso de educacion y capacitacion el
medio para ejercer plenamente su libertad con responsabilidad, para
su propia realizacion y, en consecuencia, la de su sociedad, proceso
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bisico que s¢ debe dar a pactir de las familias, las escuelas, los
sindicatos y los propios centros de trabajo.

La .'mligiiedad debe teper comw reconocimiento prestaciones
econdmicas, vacaciones y primas, entre otros estitnulos.

Debe sefialarse que la promovion a puestos de categoria superior ha
de realizarse con base en la capacidad del individuo, y en caso de
que los trabajudores demuestren estar igualmente capacitados, on
términos de aptitudes y eficiencia, habrdi de promoverse, en
igualdad de circunstancias, a quien goce de mayor antigttedad.

2.5 Con objeto de aumentar la productividad en los centros de trabajo y

en la economia en su conjunto, los lineamientos que se deben seguir
en el esfuerzo educativo y capacitador se sintetizan en los siguientes
puntos:

a) Debe promoverse que en los planes de estudios de los diversos
niveles educativos y en los programas de. capacitacion se
incluyan contenidos que fomenten valores fundamentales como
la calidad, la productividad, el respeto, la justicia, la equidad v
el reconocimiento del trabajo como una via para el progreso
personal y colectivo.

b) Es necesario reforzar los valores en la formacidn personal, asi
como en la vida civica y social. Educar, ensefiar, demostrar e
impulsar los valores del trabajo como dmbito para la completa
expresion y crecimiento de la persona, Debe educarse para la
responsabilidad y la excelencia,

¢) En cumplimiento de los principios normativos que ordena
nuestra Constitucion Politica v la Ley Federal del Trabajo, debe
fomentarse una cultura de la capacitacion para que ésta sea
asumida por trabajadores y empresarios como un valor esencial
para el mejoramiento de la productividad y la superacion
personal,

Mediante la educacion, estaremos incidiendo en un cambio de actitudes y
conductas que contribuirdn a crear una nueva cultura laboral que rebase
los limites de la simple instruccion técnica, capacitacion y adiestramiento
para el trabajo. Asimismo, se deben preservar v potenciar aquellos

i
|
L
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valores y tradiciones culturales que definen e identifican nuestra’
nacionalidad,

Por lo anterior, tmbajadores, empresas, sindicatos y autoridades, en un
esfuerzo corresponsable, deben privilegiar la educacién y la formacién
para que la nueva cultura de trabajo sea una realidad que enriquezca a la
sociedad mexicana.

Kok

Las partes se comprometen a seguir analizando y profundizar los trabajos
relativos a los aspectos especificos que se desprenden de los temas abordados
en el Didlogo obrero-empresarial hacia una Nueva Cultura Laboral.

Los integrantes de la Comisién Central del Didlogo hacia una Nueva Cultura
Laboral firman este documento en la Residencia Oficial de Los Pinos el 13 de
agosto de 1996, fungiendo como Testigo de Honor el C. Presidente de los
Estados Unidos Mexicanos.

Testigo de Honor

Dr. Ernesto Zedillo Ponce de Ledn
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos

Integrantes de la Comision Central

Lic Javier Bonilla Garcia
Sectetario del Trabajo y Prevision Social

C. Fidel Velizquez Sénchez Ing. Heéctor Larios Santillin
Secretario General de fa Confederacion de Presidente del Consejo Coordinador Empresarial
Trabajadores de México
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