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JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente estudio tiene su justificacion en la necesidad de ofiecer un servicio que abra las
posibilidades de vinculacion de los egresados de la Facultad de Economia de la UNAM con el
mercado de trabajo .

Esto se observa en el contacto cotidiano que tiene la Secretarfa de Examenes Profesionales y
Servicio Social de ésta Facultad con sus estudiantes , principalmente con aquellos que tienen un 70
% de sus créditos o que ya concluyeron su carrera , los cuales han solicitado orientacion para
encontrar empleo , todo ello, refleja la urgente necesidad de ofrecer el servicio de bolsa de trabajo

El proyecto de la Unidad de Bolsa de Trabajo , asi como la Unidad de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la FE-UNAM tienen una relacion laboral directa y son el complemento
profesional de los estudiantes al concluir la carrera , situacion que refleja la necesidad de
relacionarse con la sociedad . Es claro que mientras exista una mayor y mejor vinculacion con los
distintos sectores sociales , la FE-UNAM tendré oportunidad de cevaluarse asi misma , cumpliendo
con los objetivos por los cuales fue creada.

Las actividades institucionales se han estado orientando hacia la atencion de problemas nacionales
y a las necesidades inmediatas que demanda la sociedad , el desempleo es una de esas demandas |
en este sentido , un mayor acercamiento con los empleadores que requieren los servicios
profesionales de los egresados de la FE-UNAM constituye de alguna manera a resolver en parte el
problema del desempleo que padece hoy el pais , amén del perfeccionamiento constante y
permanente que se le debe de dar al nuevo plan de estudios en el transcurso de su aplicacion real
por conducto del egresado que pone en practica sus conocimientos en las unidades productivas
que hacen posible la riqueza ccondmica del pais .

De aqui la necesidad y justificacion del presente estudio .
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INTRODUCCION

De forma paralela a las transformaciones cconomicas , politicas y sociales , las instituciones de
educacion superior tienen que ver hacia el futuro , deben ir a la vanguardia en los cambios que
requiere el pais .

Sc debe considerar que para llevar a cabo las funciones de imparticion de educacion superior,
organizar y desarrollar actividades humanisticas y cientificas , la Facultad de Economia de la
UNAM (FE-UNAM ), debe de responder a las necesidades que la sociedad demanda .

La formacion de estudiantes y la generacion de conocimientos es ¢l objetivo principal que la FE-
UNAM se ha planteado , por tal motivo , es importante y urgente crear las condiciones que
favorezcan al desarrollo y cumplimiento de los mismos .

El presente estudio pone a consideracion una propucsta de trabajo cuyo fin cs integrar una scric de
servicios universitarios que apoyen de manera complementaria la formacion profesional del
cstudiante de la FE-UNAM.

El contenido del presente estudio tiene como marco de referencia algunas de las acciones que
actualmente desempefia la Secretaria de Examenes Profesionales y Servicio Social de la FE-
UNAM ; y las necesidades que se han generado internamente en la propia Facultad , asi como en
el exterior de la misma .

El servicio social , las practicas profesionales y la bolsa de trabajo son lineas laborales que se
presentan cn forma conjunta , en virtud de que entre ellas cxiste una vinculacion estrecha en dos
aspectos : con las diferentes formas del desempeiio profesional de los estudiantes y con los
espacios donde ellos complementan su formacion académica y se desarrollan laboralmente .

En suma , se pretende que desde las distintas lineas de trabajo se contribuya a fomentar el vinculo
que la FE-UNAM debe de tener con los distintos sectores de la sociedad , ademas de ofrecer
oportunidades a sus estudiantes para desempefiar actividades cxtracurriculares en beneficio de su
formacion profesional .

En este sentido , el objetivo principal de este proyecto es la creacion y puesta en marcha de la
Unidad dc Bolsa de Trabajo para la Facultad de Economia .



PRIMERA PARTE : Perspectivas del Proyecto Bolsa de Trabajo
CAPITULO PRIMERO

I ESTUDIO DE MERCADO

A NECESIDADES Y PERSPECTIVAS

Al  ANTECEDENTES

El desarrollo del servicio social como una de las acciones de la Secretaria de Examenes
Profesionales de la FE-UNAM ha sido una fuente continua que ha enriquecido el conocimiento de
lo que la Facultad potencialmente puede ofrecer a la sociedad .

La necesidad de relacionarse con la sociedad , hace que la Facultad supere ciertos tramites que
entorpecen la gjecucion de una verdadera vinculacion real , como podria ser el dar al estudiante el
respaldo necesario para presentarse al sector laboral .

Los programas de dicha Secretaria , se han orientado mas hacia la resolucion de problemas de
caracter social y apoyo al sector publico , dejando de lado el sector privado . Asi mismo , es
importante destacar que el servicio social ha permitido conocer parte de las necesidades de los
estudiantes , asi como algunas de las demandas externas que presentan a la Facultad distintos
sectores .

Cabe destacar algunas demandas concretas que han planteado los estudiantes de la FE-UNAM ,
las que se han atendido en forma parcial dada la escasez de personal que atiende la Secretaria de
Examenes Profesionales y Servicio Social , dichas demandas son las siguientes :

Mayor difusion de los programas de servicio social
* Realizacion del servicio social en su area correspondiente
Vinculacion con el sector privado , mediante proyectos donde los estudiantes participen
activamente
Realizacion de practicas profesionales afines a su carrera
Apoyo dentro del mercado laboral ( CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO)



Las demandas que levantan los estudiantes recogen las experiencias de otras instituciones de
educacion superior que en la actualidad se encuentran operando en el pais .

Por lo que respecta a la bolsa de trabajo de la FE-UNAM , sc levantaron 78 cuestionarios siendo
la poblacion objetivo de la encuesta estudiantes que cursan algunos de los semestres del area de
preespecializacion , inscritos en el periodo escolar 94/1 . Se eligio esta muestra porque se parte del
supuesto de que son estos alumnos los que se encuentran mas receptivos en la operacion de una
bolsa de trabajo .

La informacion fue captada mediante un cuestionario , el cual consté de once preguntas ,
anexandole turno y semestre en el cual esta inscrito el alumno .

La primera pregunta respondi6 a si trabaja actualmente .
La segunda, tercera y cuarta preguntas corresponden a la importancia de contar con una
bolsa de trabajo enla FE-UNAM

* La quinta y sexta preguntas respondieron a si se conoce la Bolsa de Trabajo Universitaria y
si han realizado alguna solicitud en dicha bolsa de trabajo .

* La séptima pregunta pretendio saber si el alumno realizaria solicitud de ingreso a la bolsa
de trabajo de la FE-UNAM .

* La octava pregunta respondio a las razones por las cuales el alumno tiene preferencia en
trabajar dentro del sector pablico o dentro del sector privado .

* La novena pregunta pretendio saber si el alumno contaba con relaciones personales que le
ayuden a encontrar empleo .

* La décima pregunta corresponde a las inquietudes que tiene el estudiante como profesional

La onceava pregunta se refirio al aprovechamiento que el alumno tendria del nuevo plan de
estudios para conseguiir empleo .

De las demandas que han planteado los estudiantes a la Secretaria de Examenes Profesionales de
la FE-UNAM relacionadas al servicio social y de las conclusiones que se sacaron de dichos
cuestionarios nos orientan hacia la perspectiva factible de la operacion y puesta en marcha del
Proyecto de Prefactibilidad Bolsa de Trabajo para la FE-UNAM . Veamos los siguientes datos :

De 78 encuestas realizadas a estudiantes del area de preespecializacion de la FE-UNAM :

58 no trabajan y 20 si lo hacen
A todos les interesa que exista una bolsa de trabajo en la FE-UNAM .
* Todos consideran que la bolsa de trabajo les orientaria a un empleo que corresponda a su
perfil profesional .
42 no saben de la existencia de la Bolsa de Trabajo Universitaria y 36 si lo saben .
70 no han realizado solicitud de ingreso a la Bolsa de Trabajo Universitaria y 2 si lo han
hecho .
* Todos realizarian solicitud de ingreso a la bolsa de trabajo de la FE-UNAM .
De dicha encuesta se determiné la necesidad de proponer la creacion de la bolsa de trabajo para la
FE-UNAM



Tomando en consideracion las funciones que desarrolla la Secretaria de Examenes Profesionales
de la UNAM | se hace necesario realizar algunas anotaciones que se orientan a la creacion de la
bolsa de trabajo .

DEL SERVICIO SOCIAL

Actualmente las instancias encargadas de la promocion , difusion y ejecucion del servicio social
desarrollan actividades estrictamente administrativas , no hay una vinculacion real con los
objetivos de los planes y programas de estudio que se plantea la Facultad .

Si bien es cierto que se impulsan programas y proyectos, ;Cuantos de ellos se integran a la carrera
de los alumnos?, la gran mayoria de los estudiantes realiza su servicio social en programas de las
dependencias del sector piblico , donde las posibilidades se reducen a hacerle de todo menos a lo
que el alumno estudio .

Otro aspecto que ha influido negativamente en el desarrollo de acciones del servicio social es la
falta de interés de los profesores para asesorar los proyectos e impulsar a los alumnos a las areas
que les pueda vincular con sus carreras .

Creemos que hace falta un mayor compromiso de las partes que tienen relacion directa e indirecta
con la Secretaria de Examenes Profesionales como lo serian los profesores ( en especial los de
tiempo completo ), estudiantes y personal administrativo de la Facultad .

DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Por otro lado , también se ha detectado el interés de los estudiantes para realizar practicas
profesionales  en espacios donde puedan adquirir experiencia y aplicar realmente sus
conocimientos adquiridos en las aulas .

Al interior de la Facultad , la actividad de las practicas profesionales no es comun , la mayoria de
las veces , estas se llevan a cabo por iniciativa del estudiante y no existe un seguimiento de los
trabajos realizados . Gran parte del nuevo plan de estudios de la Facultad tiene como campo de
trabajo el sector productivo . Sin embargo , dentro de los planes de estudio no se contempla
cuando menos una visita a una planta industrial , no se le enfrenta al estudiante con circunstancias
concretas , ni mucho menos a soluciones de problemas reales .

Debido a que ésta es una actividad voluntaria y de interés personal para el estudiante , en el mayor
de los casos no se conoce con certeza en donde participan ni el tipo de trabajo que desarrolian
simplemente los estudiantes acuden a la Unidad de Servicio Social de la FE para que les otorguen
una carta de presentacion y dirigirse a a empresa .

Un caso concreto , es la experiencia propia que se vivio cuando se fue a la Cooperativa Refrescos
Pascual a solicitar la realizacion del servicio social .



Claro como la empresa es privada no se podia realizar dicho servicio social . Sin embargo , este
caso dio a pic para que sc abrieran espacios de realizacion del servicio social en empresas privadas
ya que tanto la Cooperativa Refrescos Pascual como la Unidad de Servicio Social de la FE
realizaron un acuerdo de realizacion del servicio social . Lo tnico que faltd fue la aprobacion por
parte de Cosejo Universitario de la FE-UNAM .

La situacion anterior refleja una serie de necesidades que tienen relacion directa con el
complemento profesional de los estudiantes . En este sentido , la Secrctaria de Examenes
Profesionales puede ofrecer alternativas que contribuyan al mejor desempefio de las acciones que
se emprendan en beneficio del estudiante y de la propia Facultad .

DE LAS BOLSAS DE TRABAJO

En cuanto a la bolsa de trabajo , estas tienen tiempo de existir . En este sentido , " La
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917 , en su articulo 123, apartado
"A", fraccion XXV, sienta las bases juridicas para la prestacion de servicios de colocacion bajo
los siguientes conceptos " Ll servicio para la colocacion de los trabajadores serc gratuito
para éstos , ya se efecte por oficinas municipales , bolsas de trabajo o por cualquier ofra
institucion oficial o particular .

La nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 refiriéndose a esa disposicion dice en su articulo 537

"kl Servicio Piblico de Empleo tiene por objeto acopiar informes y datos que permitan
procurar ocupacion de los trabajadores , no perseguiran fines lucrativos y sus servicios serdi
gratuitos . Podran quedar exceptuadas de la prohibicion , aquellas agencias dedicadas a la
colocacion de trabajadores que pertenezcan a las profesiones en las que la colocacion se efectie
en condiciones especiales " .

Ha sido preocupacion constante del Gobierno I'ederal crear bolsas de trabajo que de alguna
manera alivien el problema de desempleo . Fn consideracion a esta necesidad el 6 de
septiembre de 1934 se promulga el reglamento que debe controlar las actividades de las
agencias de colocacion .

La Ley de Secretarias y Departamentos de Estado , publicada en el Diario Oficial del 23 de
diciembre de 1958 , seilala en su articulo 15, fraccion V', que entre las funciones que competen
a la Secretaria de Trabajo y Prevencion Social , esta la de establecer bolsas de trabajo y vigilar
que operen realmente . Asimismo , en la fraccion XIV del mismo articulo se asienta quie esta
secretaria debe estudiar y proyectar planes que impulsen la ocupacion en el pais .

En la actualidad son varios los organismos dedicados a realizar gestiones para colocar a
desempleados o personal de mevo ingreso . Unos son oficiales , otros descentralizados y
algunos otros particulares o privados " . ( 1) Los mas representativos son los siguientes

wn



EN EL SECTOR PUBLICO :

Bolsa de Trabajo de la Direccion General del Servicio Puiblico de Empleo - STYPS . (2)

EN ORGANISMOS PUBLICOS :

Direccion de Bienestar Economico " Departamento de Empleo Juvenil " - CONADE

EN EL SECTOR PRIVADO :

"Aunque por ley , los servicios de colocacion por agencias privadas deben ser gramitos , en
realidad existen dos tipos de agencias : aquellas instituciones que realizan esa actividad como
complemento a sus funciones principales y otras, que operan con fines netamente lucrativos

Dentro del primer grupo se consideran las escuelas que al recibir a sus educandos se
comprometen a conseguirles empleo al término de sus estudios .

En este gruipo quedan comprendidas asimismo organizaciones como COPARMEX
CANACINTRA , CONCANACO ,Colegio Militar , Seminarios y Organizaciones Religiosas y
ofros" . (3) Y dentro del segundo grupo estan : American Chamber of Comerce of México ,
A.C. que inicio operaciones oficialmente en el afio de 1962 vy .

OTRAS INSTITUCIONES :

Bajo éste concepto quedan comprendidas las universidades e instituciones de educacion superior
que cuentan con su propia bolsa de trabajo .

Bolsa de Trabajo Universitaria de la UNAM .

En 1953 se iniciaron los estudios para crear la Direccion General de Servicios Sociales . El
principal objetivo del proyecto era prestar un servicio eficaz a los estudiantes de escasos recursos ,
localizando empleos que les permitieran continuar sus estudios y los pusieran en contacto con los
campos de trabajo relacionados con la carrera que cursaban .

Fue asi que a partir de 1954 comenzo a funcionar la Bolsa de Trabajo Universitaria de la UNAM |
entre diciembre de 1966 y enero de 1967 , los departamentos de orientacion de la Escuela
Nacional Preparatoria y de Psicologia de la UNAM , se incorporaron a esta dependencia ,
formandose la Direccion General de Orientacion y Servicios Sociales .
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Durante algun tiempo ésta Direccion tuvo también la funcion de otorgar patrocinios recuperables
que se distribuian en base a un proceso de seleccion de las solicitudes , realizado por la oficina de
Trabajo Social .

Ante el aumento de la poblacion estudiantil y la diversidad de funciones concentradas en la
Direccion de Orientacion y Servicios Sociales , se hizo necesaria su reestructuracion y asi , por
acuerdo del Dr. Guillermo Soberon Acevedo , se dividid en tres organismos con funciones
especificas . La Direccion General de Orientacion Vocacional , la Comision Coordinadora de
Servicio Social Integral y la Direccion General de Actividades Socioculturales .

En 1982 , durante el rectorado del Dr. Octavio Rivero Serrano , la Direccion General de
Actividades Socioculturales , cambia su nombre a Direccion General de Apoyo y Servicios a la
Comunidad .

En toda esta trayectoria la Bolsa de Trabajo Universitaria , ha permanicido en la dependencia cuyo
objetivo es el brindar apoyo a la comunidad estudiantil y a los egresados , como un instrumento de
vinculo con el sector laboral .

La Bolsa de Trabajo Universitaria es quiza , la Unica agencia de colocacion mas seria , eficaz y
organizada que existe y que ocupa un destacado lugar en el pais .

Ademas de la Bolsa de Trabajo Universitaria en si , cada escuela o facultad de la UNAM cuenta
con una pequeiia oficina que realiza funciones similares , recordando que las universidades e
instituciones de educacion superior cuentan con una bolsa de trabajo,tal es el caso del Instituto
Politécnico Nacional , la Universidad Iberoamericana , la Universidad Panamericana , el ITAM |
La Salle , el Tecnologico de Monterrey , la UAM-Azcapotzalco , la Universidad del Valle de
México . etc. etc.



A2  EVOLUCION DE LA MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

E! "Proyecto de Prefactibilidad Bolsa de Trabajo para la Facultad de Economia de la UNAM" se
plantea colocar en el mercado de trabajo a sus egresados en sus diferentes niveles a saber : NIVEL
LICENCIATURA Y NIVEL POSGRADO , para lo cual se estudio el mercado encontrando lo
siguiente

Hoy en dia , todo el mundo habla de bloques econdmicos , globalizacion de la economia ,
economias de escala , de economia politica y de politica economica .- En México no es la
excepcion , mas aln tenemos que hablar de cierre de empresas , desempleo , crisis , etc. , etc..

No es casual que al interior de la Facultad se discuta y analice la problematica a la que se enfrentan
los egresados cuando se incorporan al mercado de trabajo . Las dificultades van desde que
ingresan a la propia Facultad hasta el problema de concluirla ; Hoy es mas prioritario buscar
trabajo que continuar y concluir una carrera universitaria , mas ain cuando no es exclusivo de los
economistas , ni tampoco es una situacion ajena a la marcha de los procesos econdmicos en
México y en el mundo .

La FE-UNAM junto con otras facultades de la misma Institucion , iniciaron procesos de
actualizacion curricular , cuyo fin es tener y contar con un plan de estudios que se acerque mas a
la realidad laboral del pais .

No es casual que el niimero de la matricula de la carrera en Economia a nivel nacional vaya
disminuyendo en el tiempo como lo demuestran las cifras histdricas del cuadro siguiente :

CONCENTRACION NACIONAL DE LA POBLACION ESCOLAR
DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

Ailo Primer Reinscripcion Suma Egresados Titulados
Ingreso H M
1985 4394 12939 5556 18495 1.5 - J—
1986 4355 13091 6360 19451 1.7 4 A—
1987 4438 13518 6834 20352 by .\ H——
1988 4075 13262 6942 20204 y} UL H—
1989 4013 12385 7303 19688 2033 0 eememee-
1990 3528 10461 6553 17014 1983 915
1991 3548 10224 6101 16325 2026 1044
1992 3270 9925 5982 15907 2071 1027
1993 3582 9901 6151 16052 2019 1082

FUENTE : Anuarios Estadisticos , afios 1986 hasta 1994 de la AN.U.LE.S.

Asi mismo , si analizamos las instituciones de educacion superior pablicas y privadas que imparten
la carrera en Economia por entidad federativa , observamos lo siguiente : ( ver siguientes
cuadros )



MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA
POR INSTITUCION Y ENTIDAD FEDERATIVA 1993

INSTITUCIONES PUBLICAS
PRIMER INGRESO 1993 Y REINSCRIPCION

ENTIDAD FEDERATIVA E INSTITUCION PRIMER HOMBRES MUJERES TOTAL  EGRESADOS  TIT,

INGRESO
AGUASCALIENTES
Univ. Aut, de Aguascalientes 48 75 52 127 10 16
Sobre/Total de Alumnos Insc. 1.07
BAJA CALIFORNIA NORTE
Univ. Aut, B.C.N,-Tijuana 74 238 158 396 45 12
Sobre/Total de Aalumnos Insc. 3.1%
BAJA CALIFORNIA SUR
Univ. Aut. B.C.S.-La Paz 69 98 112 210 27 6
Sobre/Total de Alumnos Insc. 1.6%
COAHUILA
ITESM-Saltillo
Univ. Aut.Coahuila
Escuela Economia-Saltillo 45 51 43 94 3 3
Fac.Eco.y Mercadotecnia-Torredn 0 24 17 41 15 3
Total Estado 45 75 60 135 18 8
Sobre/Total de Alumnos Insc. 1.02
COLIMA
ITESM~-Colima
Universidad de Colima 36 71 54 125 6 3
Sobre/Total de Alumnos Insc. 1.0%
CHIAPAS
ITESM-Tuxtla Gutiérrez
Univ. Aut. de Chiapas-Sn. Cristobal 0 79 28 107 87 10
Sobre/Total de Alumnos Insc. 0.87
CHIHUARUA
ITESM-Chihuahua
Univ. Aut. de Cd. Judrez 46 197 86 283 14 1
Sobre/Total de Alumnos Insc. 2.2% .
DISTRITO FEDERAL
Facultad de Economia UNAM 462 1540 725 2265 313 171
I.P.N.-ESE 262 511 631 1142 270 263
! ITAM-Alvaro Obregén
! ITESM-Tlalpan
i Univ, Anahuac del Sur
| UAM-Azc. 119 675 534 1209 40 30
i UAM-Izt, 49 525 311 836 47 41
I UAM-Xoch. 77 320 251 571 .70 46

! Univ. del Valle de México
° Universidad Iberoamericana

TIndvaraeidad Panamerirann



IS PUBLICAS

MUJERES

.

158

112

43
17
60

54

28

86

725
631

534
311
251

993 Y REINSCRIPCION

TOTAL

127
1.07

396
3.1%

210
1.6%

94

41
135
1.0%

125
1.0%

107
0.82

283
2.2%

2265
1142

1209
836
571

EGRESADOS

10

45

27

15
18

87

14

313
270

40
47
70

MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA
POR INSTITUCION Y ENTIDAD FEDERATIVA 1993

INSTITUCIONES PRIVADAS

PRIMER INGRESO 1993 Y REINSCRIPCION

TIT. PRIMER
INGRESO
16
12
6
1
3
3
8
0
3
6
10
0
1
171
263
258
15
19
30
41
46
14
93

53

HOMBRES

756
19
30

36
235
78

329
10
60

17
107
68

0.03%

0.0%

10

0.37

0.07

1085
29
36

53
342
146

MUJERES TOTAL EGRESADOS

116

17
19
23

TIT.



UAM-Xoch, 77
Univ. del Valle de México

Universidad Iberoamericana

Universidad Panamericana

Univ. Tecnoldgica de México

Total Distrito Federal 969
Sobre/Total de Alumnos Insc.

GUANAJUATO

ITESM-Irapuato

ITESM-Ledn

Univ. de Guanajuato 25
Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

GUERRERQ

Univ, Aut. de Guerrero

Esc,Sup.de Cienc.Eco.~Chilpancingo 152
Esc.Sup.de Clenc,Soc.~Acapulco 0
Total Estado 152
Sobre/Total de Alumnos Insc.

HIDALGO
ITESM-Pachuca
Sobre/Total de Alumnos Insc.

JALISCO

Uni. Aut. de Guadalajara 13
Univ. de Guadalajara

Fac, de Economfa-Guadalajara 90
Fac.Est.Inter.Asuntos Pol.Gob-Lag.Mor.0
Total Estado 103
Sobre/Total de Alumnos Insc.

MEXICO

ENEP~Acatlin 146
ENEP-Aragdn 48

ITESM-Atizapin de Zaragoza
Univ. Anahuac-Huixquilucan

Univ,Aut.del Edo. Méx.-Toluca 109
Univ.del Valle de Méx.~-Lomas V.
Total Estado 303

Sobre/Total Alumnos Insc.

MICHOACAN
Univ.de Mich.Sn.Nic.~Hgo.Morella 91
Sobre/Total de Alumnos Insc.

MORELOS

Ctro.Sidn.Est.Sup,.CTM

Univ,Aut.delEdo, de Morelos—-Xalostoc 0
Univ. del Sol-Cuernavaca

Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

320

3571

14

207
48
255

24

471
93
588

359

137

176

672

133

15

251

2452

11

202
25
227

14
302

92
408

193
79

139

411

63

571

6023
46.57%

25

0.27

409
73

482

3.7%

38
773
185

996
1.7%

552
216

315
1083

8.4%

196
1.5%

23

0.27

70

740

84

89

30

38

71

54

28

153

47

17

46

551

40

46

28

36

10

48

16



2452

11

202
25
227

14
302

92
408

193
79

139

411

63

571

6023
46.57%

409
73

482

3.7%

38
773
185

996
1.7%

552
216

315
1083

8.47

196
1.5%

23

0.27

70

740

28

153

47

17

46

551

40

46

28

36

10

48

16

1
9
5

4

3
3

19

47

14
38

19
19

1

o

36
235
78
82
1236

29
74

13
116

34
39

17 53

107 342

68 146

37 119

574 1810
58.27%

0 2

1 2

1 4
0.127

2 6
0.27%

16 45

28 102

7 20

51 167
5.4%

2 7

27 6!

29 68

2.1%

17
19
23
13
188

13
13



ENTIDAD FEDERATIVA E INSTITUCION

NAYARIT
Univ., Aut, de Nayarit-Tepic
Sobre/Total de Alumnos Insc.

NUEVO LEON

ITESM-Monterrey

Univ. Aut, de N,L.-Monterrey
Univ. de Monterrey

Univ. Regional de Monterrey

Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

PUEBLA

Benemérita UAP-Puebla

Univ. de las Américas-Puebla
Univ. Euroamericana-Tehuacin
Univ, Popular Aut.del Edo~Puebla
Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

QUERETARO

ITESM-Queretaro

Univ. del Valle de Mdxico-Qro.
Univ. José Vasconcelos

Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

QUINTANA ROO
Univ. de Quintana Roo-Chetumal
Sobre/Total de Alumnos Insc.

SAN LUIS POTOSI

ITESM~-S.L.P.

Univ, Aut, de S,L.P.-S.L.P.
Sobre/Total de Alumnos Insc.

SINALOA

ITESM-Mazat lan

ITESM~Culiacan

Univ. Aut. de Sinaloa

Escuela de Economia-Culiacin
Escuela de Cienc. Soc.-Mazatlan
Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

SONORA
ITESM-Guaymas

e

MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA
POR INSTITUCION Y ENTIDAD FEDERATIVA 1993

INSTITUCIONES PUBLICAS

PRIMER INGRESO 1993 Y REINSCRIPCION

PRIMER HOMBRES MUJERES

INGRESO
0 17 14 31
0.27
117 163 119 282
2.27%
200 390 257 647
5.0%
0 16 3 19
0.17
0 55 63 118
0.97
64 123 48 171
0 27 12 39
64 150 60 210
1.67

TOTAL EGRESADOS TIT.

14

23

88

15

35

19
54

PRI}
PRIMER
INGRESO
12
136
5
45
22
203
11
43
4
22
69
3
4
0
7
0
2
9
0
9
26
8
34 9
0



MATRICULA DE LA LICENCIATURA EN ECONOMTA
POR INSTITUCION Y ENTIDAD FEDERATIVA 1993

INSTITUCIONES PUBLICAS INSTITUCIONES PRIVADAS
MER INGRESO 1993 Y REINSCRIPCION PRIMER INGRESO 1993 Y REINSCRIPCION
HOMBRES MUJERES TOTAL EGRESADOS TIT. PRIMER HOMBRES MUJERES  TOTAL EGRESADOS TIT,
INGRESO
17 14 31 14 12
0.27
136 400 136 536 51 50
163 119 282 23 5
45 72 31 103 3 2
22 34 18 52 6 6
203 506 185 691 60 58
2,27 22,27
390 257 647 88 11
43 125 56 181 7 7
4 2 2 4 0 0
22 3l 16 47 12 4
69 158 74 232 19 11
5.0% 7.4%
3 17 4 21 0 0
4 16 7 23 0 0
0 1 2 3 3 0
7 34 13 47 3 0
' 1.67
16 3 19 0 0
0.17
2 2 1 3 0 0
55 63 118 15 9
0.97 0.17%
0 0 0 0 0 0
9 4 5 9 0 0
123 48 171 35 26
27 12 39 19 8
150 60 210 54 34 9 3 5 9 0 0
1.6% 0.37



SONORA

ITESM-Guaymas

ITESM-Sonora Norte-Hermosillo

Univ. de Sonora

Departamento de Economia-Hermosillo
Departamento de Economia-Hermosillo
Unidad Regilonal Norte-Caborca
Unidad Sur-Navojoa

Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

TABASCO

OO OO O

Univ. Judrez Aut, de Tab.Villa Herm. 11O

Sobre/Total de Alumnos Insc.

TAMAULIPAS

ITESM-Tampico

Univ, Aut, de Tamaulipas
Facultad de Derecho-Tampico
Fac. de Cienc.Agroind.-Reynosa
Univ, del Golfo-Tampico

Univ. Valle del Bravo

Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc,

TLAXCALA
Univ. Aut. de Tlaxcala-Tlaxcala
Sobre/Total Alumnos Insc.

VERACRUZ

Univ. Cristobal Colén-Veracruz
Univ. Veracruzana-Xalapa

Univ. Villa Rica

Fac. de Economia Pol.-Veracruz
Fac., de Economia de Veracruz
Total Estado

Sobre/Total de Alumnos Insc.

YUCATAN
Univ, Aut. de Yucatdn-Mérida
Sobre/Total de Alumnos Insc.

ZACATECAS

ITESM-Zacatecas

Univ. Aut.de Zacatecas-Zacatecas
Sobre/Total de Alumnos Insc.

TOTAL EN LA REPUBLICA

Sobre /Total de Alumnos Insc.

99

49

41

2695

OO OO

239

98

23

223

136

99

7791

~OoO O ~O

145

94
19

113

34

142

53

54

5191

1 0
13 5
0 0
0 0
14 5
0.1%
438 43
3.4%
183 0
28 7
211 7
1.6%
57 17
0.45%
365 87
2,87
189 27
1.5%
153 36
1.2%
42945 1707
1007

MO O ™ND

37

20

30

11

928

FUENTE : Anuario Estadistico de la A.N.U.

I.E.S.,

1994
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1 0
13 5
0 0
0 0
14 5
0.1%
438 43
3.42
183 0
28 7
211 7
1.62
57 17
0045%
365 87
2.8%
189 27
1.57
153 36
1.27
42945 1707
1002

NMNOOoONO

37

20
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11

928
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0 1
1 3
0.097
3 12
0 0
0 0
3 12
0.47
15 34
0 2
4 8
19 44
1.47
0 0
0.07
960 3107
1007

[

11

11

312

(=N =
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152

E.5., 1994



De la relacion anterior se desprende que , el numero de instituciones de educacion superior
piblicas, que imparten la carrera de Economia a nivel nacional para 1993 es de 30 , con 2695
alumnos de primer ingreso , una poblacion total de 12945 alumnos , 1707 egresados y 928
alumnos titulados .

Mientras tanto , son 19 las instituciones de educacion superior privadas que imparten la carrera de
Economia a nivel nacional , 887 de primer ingreso , con una poblacion total de 3107 alumnos ,
312 egresados y 152 titulados .

Si hacemos una comparacion de las instituciones piblicas y privadas ( en porcentajes ) en relacion
ala FE-UNAM a nivel nacional , nos damos cuenta que :

En el caso de las instituciones privadas, estas rebasan en un niimero mayor ( 19 a 1) a la Facultad
de Economia en términos de instituciones . Sin embargo , en la poblacion total de ingresos la FE-
UNAM cuenta conun 55.7 % y un 78.2 % en la poblacion total de alumnos inscritos , no asi en la
poblacion total de egresados , en donde la FE-UNAM se iguala en un 100.3 % a las instituciones
privadas .

Veamos el siguiente cuadro :

CUADRO COMPARATIVO ENTRE INSTITUCIONES PUBLICAS
Y PRIVADAS --VS--FE-UNAM A NIVEL NACIONAL

ANO 1993
CONCEPTO PUBLICAS PRIVADAS UNAM-FE FE FE
Vs Vs
PUBLICAS PRIVADAS

N-Institut. 30 19 |
Prim.Ingreso 2695 887 494 18.3 % 55.7%
Pob, Tot. Alumn, 12945 3107 2431 18.8 % 78.2 %
Egresados 1707 312 313 18.3 % 100.3 %
Titulados 928 152 109 11.7% 71.7%

FUENTE : Elaboracion propia , con base en la AN.ULE.S. , Anuario Estadistico 1994 ;
Informe Anual de Actividades 1994 del Lic. Juan Pablo Arroyo Ortiz ; mayo de 1995 . FE-
UNAM.

NOTA : Los datos correspondientes a egresados para la FE-UNAM , se tomaron del Anuario
Estadistico dela AN.U.LE.S., 1994 .



El cuadro anterior demuestra la capacidad receptiva que la FE-UNAM tiene para recibir a
estudiantes que deciden estudiar la carrera de Economia ( amén de la concentracion de la
matricula de profesionistas a nivel de disciplinas académicas que se da en el Distrito Federal ) , a
tal grado que solamente la FE-UNAM rebasa ella sola al conjunto de instituciones privadas que
imparten dicha licenciatura en el pais en el rubro de poblacion total .

Esta concentracion de la matricula que se da en la Facultad en relacion a las instituciones privadas
a nivel nacional pareciera ser una contradiccion cuando argumentamos lineas arriba el descenso en
la matricula de la FE-UNAM ; pero esto no es asi, si lo analizamos desde el punto de vista de las
condiciones economicas por las que atraviesa el pais , condiciones que se reflejan cuando los
estudiantes se deciden buscar alternativas educacionales mas acordes a sus recursos econémicos .-
A continuacion vemos el comportamiento evolutivo que ha tenido la matricula de la FE-UNAM .

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL DE LA FE-UNAM

En relacion a la Facultad se tienen las siguiente cifras para el periodo de 1989 a1995 .

Son las siguientes :

EVOLUCION DE LA MATRICULA EN LA FE-UNAM
( periodo de 198721995 1/ )

ALUMNOS LICENCIATURA  POSGRADO S.UA. TOTAL ¥/
1987
Primer [ngreso 859 46 47 905
Poblacion Total 3257 107 176 3364
Titulados 173 9 e 182

8M; 1D
1988
Primer Ingreso 969 62 52 1031
Poblacién Total 3936 135 191 4071
Titulados 163 6 e 169

4M;2D

10



1989

Primer Ingreso 84 38 N 887

Poblacion Total 3387 128 179 3515

Titulados 224 7 e 231
4M:3D

1990

Primer Ingreso 790 10 29 800

Poblacion Total 3211 88 144 3299

Titulados 112 e 116
IM:2D

1991

Primer Ingreso 491 40 35 531

Poblacion Total 2941 115 110 3056

Titulados 91 T e 98
6M;1D

1992

Primer lngreso 499 66 35 565

Poblacién Total 3198 145 134 3343

Titulados 129 N 141
10M:2D

1993

Primer Ingreso 494 39 30 533

Poblacion Total 2431 105 125 2536

Titulados 109 6 e 125
SM;11D

1994

Primer Ingreso 495 57 2 532

Poblacion Total 2413 107 169 2520

Titulados 142 1t 153
6M:;5D

1995

Primer Ingreso 52 28 36+ 552

Poblacion Total 2401 124 141%# 2525

Titulados ~ eeeee e e eeeee

FUENTE : Cuadernos de Planeacion N-5 , enero-abril de 1993 ; publicacion de la Unidad de
Planeacion de la FE ( afios de 1987 1990).

FUENTE : Informe Anual de Actividades 1994 , Lic. Juan Pablo Arroyo Ortiz ; mayo de 1995,
FE-UNAM ( afios de 19912 1995 ).

1/ Las cifras de matricula corresponden al primer semestre escolar anual

*/ Los datos del SUA se incluyen en la licenciatura, por lo que la suma de las

divisiones no corresponden con el total .

**/ Datos proporcionados por la Direccion General de la Administracion Escolar de la UNAM

M/ Maestria

D/ Doctorado



De las cifras anteriores se desprende que para 1988 se da la mayor concentracion de la poblacion
estudiantil a nivel licenciatura con 3936 estudiantes que conforman la poblacion total ; y que
posteriormente desciende a 2401 en 1995 . La mayor titulacion se observa en 1989 con 224
titulados y su descenso se da en 1991 con 91 titulados . Para el posgrado la concentracion
mayoritaria en el rubro de poblacion total seda en 1992 con 145 estudiantes .

El S.U.A. para 1988 contd con una poblacion total de 191 estudiantes , descendiendo su
poblacion estudiantil en 110 para 1991 . Posteriormente se mantiene una linea de incrementos y
decrementos que oscilan entre los 125 y 169 estudiantes para los cuatro afios posteriores .

En suma, se puede decir que la evolucion de la matricula en la FE-UNAM tiene una tendencia
hacia la baja durante el periodo analizado , esto es durante los afios de 1987 a 1995 .



B ANALISIS DE COMPETITIVIDAD

B.I DE LA COMPETENCIA

Para proceder con la definicion del universo muestral de la competencia , se analizaron las
sigunientes instituciones de educacion superior . (4)

UAM-Azcapotzalco
UAM-Iztapalapa
UAM-Xochimilco
UIA

ITAM

IPN

De acuerdo a la fuente consultada , ( vid.supra ), el cuadro siguiente se divide en cinco secciones :
a) la vision del economista que cada universidad forma ; b) los diferentes segmentos del
mercado que cada una de las universidades reconoce como opciones para sus estudiantes ; c)
informacion acerca del tipo de trabajo que desempefian sus estudiantes que trabajan y estudian o
de sus recien egresados ; d) las demandas especificas del mercado que cada una de las
universidades detecta , los elementos basicos que cada una de las universidades considera en la

formacion de sus estudiantes y

e) las ventajas o desventajas principales que cada una de las
universidades identifica en un economista egresado de su respectiva institucion .

A continuacion se dan los detalles :

a)  VISION DEL ECONOMISTA

UAM-Azcapotzslco

Cientifico social

Analjiico

Técnico

Discila politicas ccondmicas

UIA
Analiza problemas con

mentalidad ccondmica
Da enfoquc a resultados

UAM-lziapalapa

Es investigador

Ticne enfoque social y politico
Investiga macrocconomia

Es critico

ITAM

Realiza analisis econdmico
Administra recursos €scasos con
fines muliiples

Resuclve problemas bajo enfoque
ccondmico

UAM-Xochimilco

Detecia problemas
Cuantifica problemas
Encuentra causas
Proponc soluciones

IPN

Economista critico

Investiga problemas concretos de la
socicdad mexicana

Con compromiso y conscicncia
politica



b) SEGMENTOS DEL MERCADO DE TRABAJO

EN EL SECTOR PUBLICO TENEMOS

UAM-Azcapotzalco

Sria de Hacienda

Sria del Trabajo

Banco de México

Sria de Relaciones Exteriores

UAM-lztapalapa

Sria de Hacienda
Sria del Trabajo
Banco de México
Nacional Financiera

Sria de Agricultura
Paraestatales
UIA ITAM
Srfa de Hacienda Sria de Hacienda
Sria de Comercio Sria de Comercio
Banco de México Banco de México
Sria de Relaciones Exteriores Sria de Agricultura
BANCOMEXT Sria de Pesca
Sria de Turismo
SEDUE
D.DF.
BANCOMEXT
EN LA INICIATIVA PRIVADA
UAM-Azcapotzalco UAM-Iztapalapa
Asesoria y consultoria Asesoria y consultoria
Empresas
Camaras
UIA ITAM

Ascsoria y consultoria
Empresas

Ascsoria y consultoria

Empresas familiares 20 %

14

UAM-Xochimilco

Sria de Hacienda

Sria del Trabajo

Banco de México

Sria de Comercio
Procuraduria de! Consumidor
Nacional Financicra

76.3 % cn el sector publico

IPN
Orientado principalmente al sector

publico
Docencia ¢ investigacion

UAM-Xochimilco

Ascsoria y consultoria
Empresa propia
29.4 % eniniciativa privada



EN FINANCIEROS PRIVADOS

UAM-Azcapolzalco

Bancos

Casa de bolsa

Otros

Docencia e investigacion

UIA

Bancos

Casa de bolsa

Otros

Docencia ¢ investigacion

UAM-Iztapalapa UAM-Xochimilco
Bincos Bancos

Casa de bolsa Otros

Otros Docencia ¢ investigacion

Docencia ¢ investigacion

ITAM

Bancos

Casa de bolsa

Otros

Docencia ¢ investigacion

O.N.U.

¢)  MERCADO DE TRABAJO

UAM-Azcapotzalco

Inicia como analista

Principal cn el scctor publico
Contratacion por relaciones
personales

Ticne problemas en conscguir
cmpleo

50 % estudian y trabajan , cursan
cl segundo arto

UIA

Inicia como analista

Principal en L iniciativa privada
Contratacion por relaciones
personales

80 % cstudian y trabajan , cursan
cl séptimo semestre

UAM-Iztapalapa
Inicia como analista
Principal ¢n el sector piblico

Contratacion por relaciones
personales

60 % estudian y trabajan, cursan
trimestres finales

ITAM

Inicia como analista

Principal cn el sector piblico 85 %

Contratacién por relaciones
personales

A partir del sexto semestre
estudian y trabajan

15

AUM-Xochimilco

Inicia como analista
Principal cn ¢l sector piiblico
Contratacion por relacioncs
personales

45 % estudian y trabajan , cursan
trimestres finales



d) DEMANDA DEL MERCADO

UAM-Azcapotzalco

Antes técnico

Ahora técnico teorico y analitico
Moda finanzas

Moda comercio

Medio ambiente

Industrial

UIA

Teoria ccondémica cuantitativa
"Teoria neocldsica

UAM-Iztapalapa

Saber aplicar fa teoria

ITAM

Teoria econdnica cuantitativa
Computacién

Analisis econdniico,
interpretacion histérica

€) DESVENTAJAS O VENTAJAS

UAM-Azcapotzalco

Rezago en cl mancjo instrumental
téenico : coOmputo y cconometria

UIA

La mayoria de alumnos cstudian cl
posgrado 70 %

UAM-Iztapalapa

Faltas de modas de la teoria
econdmica

Bajo nivel aprovechable de
cstudios

ITAM

Marco tedrico muy solido

El mercado de trabajo si reconoce

al economista det ITAM

16

UAM-Xochimilco

Evaluacion de proycctos

UAM-Xochimilco
Poca formacion : teérica ,

financiera , no alumno de tiempo
completo

IPN

Incluir : computacién , idiomas ,
econonietria y administracién



Debido a que el desempeiio profesional del economista , este tiene una infinidad de dreas de
trabajo , resulta practico el acotar el universo de la muestra de acuerdo a lo informacion
recabada en el cuadro anterior , ya que esta informacion representa lo mas significativo de la
gran mayoria de los egresados de estas instituciones . La informacion se encuentra definida en
la seccion de SEGMENTOS DEL MERCADO DE TRABAJO . Este universo muestra el abanico
de opciones que comunmente tiene la gran mayoria de los estudiantes y egresados de las
universidades consideradas . (5)

Con el objeto de determinar la composicion por segmento de mercado de trabajo , se fomé como
base la informacion de los puestos de trabajo de los egresados de la UNAM y del ITAM . (6)

A pesar de que la UNAM es la maxima casa de estudios en el pais y por ende , la maxima
aportadora de profesionistas al mercado de trabajo en todos sus niveles y disciplinas , la realidad
que vive el profesionista universitario de la FE-UNAM dista mucho de tener la aceptacion que en
otro momento tuvo la poblacion de egresados de dicha Facultad .

Las principales instituciones de educacion superior mis importantes del pais se localizan en
CIUDAD UNIVERSITARIA y el TECNOLOGICO DE MONTERREY que son las instituciones
que mas han contribuido con profesionistas al campo laboral del pais , claro esta teniendo sus
caracteristicas muy bien marcadas .

Cabe mencionar que el plan de estudios de 1975 de la FE-UNAM se enfocaba mas al sector
publico , reflejo de ello, son las asignaturas que se impartian , tales como el seminario del capital ,
las economias politicas y las teorias economicas ( si bien algunas de ellas se siguen impartiendo ,
el enfoque que se les da es diferente , esto es, se les confronta con las asignaturas que hoy se
imparten para sacar una conclusion que ayude al alumno a comprender la realidad econdmica que
vive hoy el pais ) . Ello no sucede asi en las universidades privadas , como es el caso del ITAM,
que tiende a inclinarse mas hacia el mercado laboral de la empresa privada .

Tenemos los siguientes datos

17



ALUMNOS EGRESADOS DE LA FE-UNAM .

De 210 casos validos el 74 % laboran en el sector piiblico , el 21 % en el sector privado y ¢l 0.9
% restante no se especifica ( durante estos aitos 1989-1990 , el sector bancario formaba parte
del sector piblico ) .

De 207 casos vilidos el 85 % laboran en el sector servicios , el 8.7 % en el agropecuario y
solamente el 6.3 % en el industrial . (7)

ALUMNOS EGRESADOS DEL ITAM .

De 234 casos validos , el 36 % laboran en el sector pitblico y el 64 % en el privado . En el
sector financiero , incluyendo el Banco de México , casas de bolsa y bancos comerciales esta el
33 % de los egresados . (8)

B.2 PANORAMA REAL DEL MERCADO DE TRABAJO
DEL EGRESADO DE LA FE-UNAM

De la informacion anterior se desprende que , el universo a considerar se divide en tres estréctos
a examinar . SECTOR PUBLICO ; SECTOR PRIVADO ( INDUSTRIAL ) ; SECTOR
FINANCIERO . (9)
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Con el objeto de complementar la investigacion anterior , se procedio a realizar una revision de
las caracteristicas principales de los anuncios de empleo en los que solicitan economistas
( periodo a considerar 1991-1992). (10)

MES ANO TAMANO ECONOMISTAS OTROS
MUESTRA

Abril 1991 2607 3 2604
Mayo 1991 1823 4 1819
Junio 1991 1715 2 1713
Julio 1991 1890 0 1890
Agosto 1991 1540 0 1540
Septicmbre 1991 1890 ] 1889
Octubre 1991 1470 0 1470
Noviembre 1991 1155 1 1154
Dicicmbre 1991 840 0 840
Encro 1992 1995 1 1994
Febrero 1992 1680 1 1679
Marzo 1992 1990 0 1990
TOTAL CASOS 20595 13 20582
PROPORCIONES 100 % 0.06 % 99.94 %

FUENTE : Perfil del Economista Demandado en el Mercado de Trabajo , COESPRO , 1993

En el cuadro se consideran dos categorias : los economistas y los " otros " los cuales incluyen
administradores , actuarios , ingenieros , médicos .abogados y contadores . (11)

Dentro de los requisitos principales demandados ¢en los trece trabajos identificados para los
economistas , se distinguen los siguientes : (12)

Con maestria en mercadotecnia , finanzas o planeacion
Con diplomado en finanzas , administracion o mercadotecnia
Experiencia en empresas de consumo popular
Analitico

Creativo e inovador

Comunicador

Capacidad de trabajo

Experiencia ( no identificada )

Responsable

Relaciones publicas

Inglés

xR X X ® X W X ¥ R R



De la informacion anterior se desprende efectivamente que |, la forma de comratacion de los
egresados de la carrera en Fconomia no es por ammncios de periddicos n otros medios de
informacion , sino por medio de sus propias relaciones personales . (13)

No es casual que de 20595 anuncios , solamente ¢l 0.06 % sean para econoniistas , en
comparacion con otras carreras que en algun momento pudieron tener elementos en comin con
la administracion de empresas , las ingenierias , la actuaria o la contabilidad . ( 14)

De forma similar , para el afio de 1994 , la Bolsa de Trabajo Universitaria de la UNAM arroja las
siguiente cifras en donde se reportan los sueldos y puestos ofrecidos por diferentes empresas ,
candidatos colocados y personal solicitado ( los candidatos son de la FE-UNAM ) .

Veamos los siguiente datos :

REPORTE DE LOS SUELDOS Y PUESTOS
OFRECIDOS POR LAS EMPRESAS

CARRERA-ECONOMIA
1994
PUESTO PASANTE SUELDO SUELDO No DE SEXO
TITULADO "A" "B" PLAZAS
Auxiliar de P N$ 800 0 10 F-M
estudio -
factibilidad
Coordinador de P-T N$ 0 N$ 0 1 F-M
escenarios
econbmicos
Gerente de P-T N$ 0 N§ 0 1 F-M
productos y
mercadotecnia
Analisla T N$ 1500 N$ 1800 5 F-M
especializado
Ejecutivo de T N$ 0 N$ 0 20 F-M
cuenta
cmpresarial
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Coordinador
regional

Asistente
coordinador

Especialista en
desarrollo de
negocios

Dec analista a
jefe de proyectos

Administrador
dc plaza

Asistente
técnico

Asistente de
capacitacion

Gerente de
cstudios
ccondmicos
Ejecutivo de
rclaciones
publicas ¢
intcrnacionales
Investigador

Auxiliar de
inventario

Gerente de
entrenamiento

Conscjero de
cmpleo

Gerente de
cntrenamicnto

Profcsor
Analista
Cajero

Auditor

P-T

N$ 3500

N$ 2500

N$0

N$ 0

N§ 2800

N$ 2000

N§ 2000

N$ 0

N$§0

N$ 1200

N$ 953

N$ 1500

N$ 1623

N$ 3000

N$0
N$ 3600
N$ 900

N$ 1600

N$ 4000

N$ 3000

N$ O

N$ 0

N§ 0

N$ 0

N$0

N$ 0

N$ 0

N$0

N$§0

N$0

N$0

N$ 5000

N$ 0
N$0
N$ 0

N$ O
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F-M

F-M

F-M

F-M

F-M
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Opcrador de
computo

Subgerente de
cntrenamicnto

Investigador
para un
anccdotorio
cstadistico

Asistente de
importacion y
exportacion

Gestor de
cobranzas

Coordinador de
negaocios

Ejecutivo de
venlas

Jefe de logistica

Jefe de
departamento

Ventas

Coordinador de
NUCYOS Negocios

Gestor de
cobranzas

Lider de
proyecto

Jefe de compras

Coordinador de
cvaluacion

Encargado de
centro de
informacién

Analista de
asignacion de
precios

P-T

P-T

N$ 3200

N$ 1500

N$ 1500

N$ 3000

N$ 1800

N$ 0

NS$ 1000

N$ 5000

N§ 3900

N$ 0

N$ 0

N$ 1800

N$ 4000

N$ 4500

N$ 3000

N$ 2000

N$ 3200
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N$0

N$ 0

N$ 0

N$0

N$ 0

N$ 0

N$ 0

N$ 0

N$ 0

N$ 0

N$ 0

N$ 6000

N$ 0

N$ 0

N$ 4000

N$ 0

10

10

F-M

F-M

F-M

F-M

F-M

F-M



Gerente de P-T N$ 5500 N$ 0 l F-M
asignacion de
precios

Gerente de P-T N$ 5000 N$ 0 1 M
administracion
y ventas

De los puestos ofrecidos por las empresas solamente un candidato ( titulado ) se pudo colocar en
el periodo de un afio ( 1994)

FUENTE : Direccion General de Apoyo y Servicios a la Comunidad , Bolsa de Trabajo
Universitaria de la UNAM ,1994 .

En este orden de ideas se tomaron en consideracion los siguientes datos para determinar la
factibilidad del proyecto bolsa de trabajo .

De la poblacion total de profesionistas el censo de 1990 registré 1 897000  residentes en la
Repiiblica Mexicana ( poblacion de 25 afios y mas de edad , la proporcion de los que aprobaron
al menos 4 aitos en el nivel de educacion superior ) . (15)

Considerando los 52 subgrupos o disciplinas académicas en que se clasifican los profesionistas en
el censo de 1990, se destaca Contaduria con la mayor proporcion de profesionistas , 10.6 % . Le
siguen dos disciplinas de las llamadas tradicionales : Medicina , con el 8.7 % y Derecho , con el
7.5 % . De tal manera que la licenciatura en Economia cuenta con el 1.9 % de profesionistas
ocupando el 15 lugar de los 52 subgrupos , esto es , 36 043 economistas . Veamos :

-

CONCEPTO ANO N- PROFESIONISTAS
PEA 1990 24 060 000
Desocupacion Abierta 1990 660 000

Profesionistas 1990 1 897 000

Economistas 1990 36043 (19% )
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No obstante , los profesionistas ocupados segiin censo de poblacion y vivienda de 1990 , para la
carrera en Economia son :

TOTAL % SECTOR % SECTOR % SECTOR % OTROS %
PRIM SEC TERC

30 390 100 505 1.7 4103 13.5 24278 79.9 1504 49

Y la tasa de desocupacion para los profesionistas en la carrera de Economia para este mismo afio
es .

DELA PEA. OCUPADOS DESOCUPADOS TASA DE
DESOCUPADOS
30906 30390 516 1.7%

Suponiendo que la demanda total de profesionistas de la carrera en Economia a nivel nacional
fuera de 30 906, la oferta para 1990 seria de 19 912, quedando una demanda insatisfecha de
10 994 profesionistas .

Para el mismo afio de 1990 , la oferta de la FE-UNAM es de 3814 profesionistas , ( poblacion
total , egresados v titulados ) que representa el 12.3 % de la demanda total y el 35 % de la
demanda insatisfecha .

Si se considera este supuesto , el proyecto Unidad de Bolsa de Trabajo para la FE-UNAM es
factible .
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C DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LA DEMANDA

Para 1993 las instituciones de educacion superior tanto publicas como privadas que imparten la
carrera en Economia y que cuentan con el mayor nimero de matricula se localizan en las
siguientes cinco entidades federativas , por orden de importancia se tiene

INSTITUCIONES PUBLICAS INSTITUCIONES PRIVADAS

( 1993 ) ( 1993 )
ENTIDAD FEDERATIVA (EN%) ENTIDAD FEDERATIVA (EN%)
DISTRITO FEDERAL 46.5 DISTRITO FEDERAL 58.2
con 5 instituciones con 7 instituciottes
NUEVO LEON 2.2 NUEVO LEON 22.2
con 1 institucion con 3 institucioncs
MEXICO 8.4 MEXICO 5.4
con 3 institucioncs con 3 instituciones
JALISCO 1.7
con 3 instituciones
PUEBLA 5.0 PUEBLA 1.5
con [ institucion con 3 inslitucioncs
SIENDOEL 6Y.8 % 95.0 %
DE UN TOTAL DEL 100 % 100 %

FUENTE : Anuario Estadistico de la AN.U.LE.S. , 1994
NOTA : Los (%) de cada entidad federativa se dan sobre los totales de alumnos inscritos en
sus respectivos centros de educacion superior .

Como podemos observar , las cifras anteriores demuestran la concentracion de la matricula de las
instituciones tanto publicas como privadas en el Distrito Federal .

Es en el Distrito Federal donde se da una mayor competitividad en aquellas instituciones que se
apeguen mas a las condiciones reales que vive el pais . En la FE-UNAM , el nuevo plan de
estudios la acerco mas a dichas condiciones .
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D ANALISIS DE LOS CANALES VIABLES DE PROMOCION Y DIFUSION

En relacion a los canales por los cuales se considera la viabilidad de relacionarse , organizarse y
participar activamente promoviendo y difundiendo los programas y planes de estudio de la FE-
UNAM , son los siguientes :
Bolsa de Trabajo Universitaria - Direccion General de Apoyo y Servicios a la Comunidad
Bolsa de Trabajo - Departamento de Empleo a la Juventud - CONADE
Bolsa de Trabajo - Secretaria de Trabajoy Prevision Social
Bolsa de Trabajo - CANACINTRA , COPARMEX , CONCAMIN , CONCANACO
Bolsa de Trabajo - Programas Delegacionales en el D.F.
- Programmas Municipales
- Programas Estatales
Relaciones con el Sector Servicios
Relaciones con el Sector Financiero
Relaciones con la Asociacion de Exalumnos de la FE-UNAM
Relaciones con Emprendedores Juveniles de la Facultad de Contaduria y Administracion que se

localizan en el edificio "F" 2° piso de la propia Facultad .

Actualmente , se tiene entendido que varias organizaciones que representan bolsas de trabajo ,
tanto universitarias , de dependencias descentralizadas , grupos de empresas privadas , etc. ,
programan reuniones , en las cuales se ven aspectos relacionados con el mercado de trabajo en
general .

En esta idea , de manera informal se han tenido relaciones con la Comision Nacional del Deporte

( CONADE ) , por lo cual se podria iniciar a la brevedad el primer contacto de difusion de los
programas y planes de estudio de la Facultad , asi mismo , se tiene contacto con la Cooperativa
Refrescos Pascual ( Comision de Educacion ) y un convenio con la Camara de Diputados .
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E ESTRATEGIA DE PENETRACION DE MERCADO

La necesidad de contar con la Unidad de bolsa de trabajo en la FE-UNAM , requiere que se
delimiten las funciones de la misma .

La conclusion del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia 1994 motiva al egresado a
vislumbrar las alternativas que le presenta el mercado de trabajo para desempefiarse como
economista . La inminente vinculacion para el desarrollo profesional se inicia a partir de las
siguientes opciones a saber :  servicio social , préacticas profesionales y bolsa de trabajo .

En lo referente al servicio social como opcion para vincular al egresado con el mercado de

trabajo , constituye la alternativa mas recurrida por la poblacion estudiantil , ello obedece la
posibilidad de formalizar una relacion laboral con la institucion beneficiaria , por el antecedente de
trabajo , eficiencia y relaciones personales que la cobertura del servicio social origina con el
pasante .

También es importante sefialar que al cubrir el requisito del servicio social , adentrandose en
actividades institucionales , el pasante tiene la facilidad de identificar su proyecto de tesis
profesional que le permita titularse ; practica que por cierto , es altamente representativa de los
casos de titulacion que se vienen observando en la FE-UNAM .

Sin embargo , la contribucion que el servicio social representa para acercar al estudiante al
mercado de trabajo ha quedado en un servicio de tipo marginal , ya que en la mayoria de los casos
los programas Gubernamentales solamente consideran el periodo de cobertura del servicio social
como una contribucion del tipo de " Economias Externas " donde el pasante tiene restricciones
para formalizar una relacion laboral , supeditandose , en la mayoria de los casos , a las
circunstancias presupuestales y posibles plazas vacantes para contratarlo .

Por otro lado , las practicas profesionales se han constituido en la Facultad como un mecanismo
que permite una eficaz e inmediata vinculacion de los egresados al ejercicio profesional receptivo ,
logrando con ello , una mejor cobertura y satisfaccion de las espectativas de trabajo que demandan
las fuentes generadoras de empleo . Cabe sefialar también , que estos beneficios se reflejan en una
mejor incidencia en la formacion académica-profesional , toda vez que se establece una
retroalimentacion entre los contenidos formativos académicos y el entorno social del ejercicio
profesional .
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La FE-UNAM , ante los profundos cambios que experimenta la estructura socioeconomica y del
sector publico del pais, debe de busca nuevas formulas que posibiliten una mejor interaccion de
sus egresados en el mercado laboral y en el perfil de su formacion académica . Por ello hay que
vincular a la FE-UNAM con el sector privado .

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia 1994 contiene dos nucleos o areas : un
nucleo basico y uno terminal . En el primero se orienta a dar los conocimientos esenciales que
requiere la formacion del profesional , y el segundo profundiza la formacion teorica e inicia su
practica profesional en una area de especializacion determinada .

Dentro del nucleo o area terminal , el alumno desarrollara un trabajo escrito para su examen
profesional y llevara a cabo una practica profesional o de servicio social . Tanto las practicas
profesionales como el servicio social , representan las alternativas de vincular al estudiante con el
mercado de trabajo , amén de la actividad propia del responsable de la bolsa de trabajo .

Cabe mencionar que tanto el servicio social como la practica profesional son requisitos que el
alumno debe cursar obligatoriamente para poder concluir sus estudios y poder titularse ( la
modalidad de una y otra actividad se da en que las practicas profesionales tienen que darse sobre
el perfil del estudiante, esto es , debe de practicarse en el lugar para el cual esta desarrollando su
trabajo por escrito ) .

ESTRATEGIA DE PENETRACION DEL MERCADO

* Aprovechar el servicio social para vincularse al mercado de trabajo

* Aprovechar las practicas profesionales para vincularse al mercado de trabajo

* Que el tutor Hleve al salon de clases problemas especificos de los posibles empleadores
* Implementar el " Trabajo en Planta "

Implementar las visitas guiadas a los centros de trabajo ( empresas pablicas , privadas , de
servicios , financieros , etc. )

* Implementar las visitas a los centros de trabajo al interior de la Republica
(centros industriales mas importantes )
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* Impulsar al estudiante a integrarse a grupos multidisciplinarios de trabajo , despachos de
consultoria , etc.

ESTRATEGIA PUBLICITARIA
* Elaboracion del Boletin Informativo de la Unidad de Bolsa de Trabajo

* Aprovechar las instancias de Radio UNAM , Gaceta de Economia, Gaceta UNAM y
aststir a la radio y TV comercial .

* LLamar a la comunidad de la Facultad a colaborar activamente en los trabajos y programas
que convoque la Unidad de Bolsa de Trabajo , éstos podrian ser :

CURSOS
* El profesional y las opciones de seleccion de empleo
* Taller intensivo de busqueda de empleo
* Eventos de reclutamiento de personal
* Otros
* Incentivar al profesor como al estudiante dandoles los diplomados que se imparten

enel S.U.A., asi mismo proporcionar todos los medios posibles para que el alumno
continue estudiando a nivel maestria .

Cabe mencionar que todos y cada uno de los puntos que se proponen como Estrategia de
Penetracion de Mercado tienen su fundamento en base a la experiencia de diferentes institutos y
universidades del pais , que en la actualidad estan llevando a cabo con resultados satisfactorios
para elllos .

Puede decirse que la UNAM cuenta con la Bolsa de Trabajo Universitaria , en donde la
comunidad en general tiene posibilidades de hacer uso de ella .
Efectivamente , toda 1a comunidad de la UNAM tiene esa posibilidad . Sin embargo , no es lo

mismo que otros hagan el trabajo de uno , que uno mismo lo haga . De aqui la importancia de la
creacion y puesta en marcha de la Unidad de Bolsa de Trabajo para la Facultad de Economia .
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CAPITULO SEGUNDO

1 ESTUDIO BASICO DEL PLAN DE ESTUDIOS

A PERFIL DEL EGRESADO

L1 Plan de Lstudios de la Licenciatura en Economia 1994, contribuye a la identidad profesional
al configurar el perfil del egresado de la Facultad de Lconomia de la UNAM . A esto se llego
como resultado de promover , propiciar y lograr en el alummo , el desarrollo de cnatros aspectos
Sundamentales : APTITUDES |, ACTITUDLES , HABILIDADES y CONOCIMIENTOS .

Lstas aptitudes se definen a continuacion :

APTITUDLS

Son las caracteristicas del individuo para adquirir , con un adecuado entrenamiento , los
conocimientos y habilidades necesarias para su formacion profesional como economista . Asi
mismo , éste conceplo se refiere a la capacidad de adapracion a las condiciones del medio de
acuerdo con los rasgos y facultades que tiene el individuo y que pueden ser desarrolladas con la
educacion .

Entre las aptitudes que encontramos en el economista tenemos las siguientes
a) La de investigacion cientifica, de manera cotidiana y continna

b) La de simtesis , explicacion y resolucion de problemas economicos
c) La responsabilidad ante la sociedad

ACTITUDES

Es la disposicion especifica hacia una nueva experiencia y el estado de preparacion para cierto
tipo de actividades . Actitudes que permiten una posicion positiva frente a la actividad
profesional . Y son las siguientes
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a) Formacion social y humanitaria que le permite tener conciencia de su papel como
profesionisia comprometido al servicio de la sociedad

b)  Honestidad y ética profesional

¢) Compromiso con los grandes problemas de la nacion

d) “riterio para aplicar las teorias econdmicas con honradez y sentido hnmanista

e) Compromiso con el desarrollo econémico del pais
Participacion en ¢l trabajo de equipo multidisciplinario

g Eswdioy formacion permanente , con la perspectiva de la realizacion de un posgrado
en la medida de las posibilidades

HABILIDADES

Son las condiciones para responder y actuar en situaciones simples o complejas , tanto de tipo
intelectual como afectiva o motriz que son ejecutadas con rapidez y esmero, y son las siguientes:

a)

b)

d)

¢)

Se tiene una vision cientifica de la sociedad en un ambiente de pluralidad , rigor
académico y libertad

Sus herramientas son los instrumentos , técnicas y aplicaciones de la teoria econémica
la economia politica y la politica economica para diseiiar sus alcances y aplicaciones

Desarrolla sus trabajos de investigacion tedrica y prdctica con rigor profesional

Utiliza los métodos cuantitativos que le permiten analizar los fenémenos economicos y
confrontar los elementos tedricos con la realidad

Aplica las distintas herramientas de las matematicas y la estadistica, que le permiten
comprender los avances recientes de la Ciencia Economica , formalizando y ordenando
de manera rigurosa sus propias ideas

Se tiene los conocimientos instrumentales necesarios que le permiten un adecuado
conocimiento de la empresa como unidad economica
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g Se usa la tecnologia de la computacion como herrantienta de uso cotidiano en su trabajo
h) Utiliza el idioma espanol de manera adecuada para su comunicacion escrita y oral

i) Se traduce textos de economia en el idioma ingles

CONOCIMIENTOS

Son la experiencia que incluyen una representacion vivida de un hecho . Habilidades de tipo
intelectnal | informacion que condleva una formacion y la capacidad de raciocinio para analizar,
aplicar y evaluar situaciones problemdticas que requieren una solucion , y son las siguientes :

a) Andlisis y evaluacion de los problemas de la produccion , la distribucion y el consumo de
los bienes y servicios que satisfacen las necesidades del hombre y la sociedad

b) Conocimientos de la cultura econémica que se obtiene con nna formacion rigurosa que se
da con el método cientifico permitiendole solucionar problemas en su labor profesional

c) Conaocimientos de las distintas corrientes y paradigmas tedricos de la ciencia economica ,
sabiendo discriminar cuales son nitiles para el andlisis e interpretacion de los fenémenos

CCONOMICOS

d) Comprende ampliamente la natwraleza y desarrollo de la civilizacion y sociedad
contempordanea y, en este ambito , caracterizar a la economia mexicana

e) Aplica las herramientas de las matematicas , la estadistica , la econometria y los métodos

cuantitativos para la formalizacion y solucion de problemas ¢conémicos — (16)

De esta manera , tanto el perfil del economista como las asignaturas claves del nicleo terminal ,
tienen como objetivo el profundizar en el estudiante sus conocimientos teoricos y practicos en
todas y cada una de las areas especificas de la economia .

El plan de estudios esta dividido en dos : un nicleo basico y un nicleo terminal .

Con el nucleo basico se pretende dotar al estudiante de un lenguaje , teorias , métodos e
instrumentos indispensables en la formacion del economista .

Este nicleo esta formado por dos grandes areas :
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CIENCIA ECONOMICA CONOCIMIENTOS INSTRUMENTALES DE
ANALISIS ECONOMICO

Teoria Economica Métodos Cuantitativos

Economia Politica Instrumentales de Investigacion y Analisis
Historia y Pensamiento Economico Economico

Teorias Aplicadas Economia Mexicana

El nicleo terminal esta integrado por un conjunto de asignaturas , cuyo objetivo es que el alumno
amplie su formacion teorica en el area que ¢l decida

Las areas a elegir son Historia y Desarrollo Econdmico , Economia Publica , Economia de la
Empresa , Economia Cuntitativa , Economia Internacional , Posgrado , Docencia e Investigacion .

En cada 4rea el alumno cursard 14 asignaturas , 4 seran de profundizacion tedrica , 4
recomendadas por un tutor de acuerdo a la investigacion que realice como tesis y las 6 restantes
seran optativas .

Para concluir este niicleo el alumno desarrollara el trabajo escrito para su examen profesional y
llevard a cabo una practica profesional . Con estas dos Gltimas actividades se concluye el
curriculum de la carrera .

En el anexo se detallan las asignaturas clave del nicleo terminal del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Economia 1994 . (17)
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CIENCIA ECONOMICA

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

INSTRUMENTALES Y ANALISIS ECONOMICO

SEM. HIST. Y PENSAM. ECONOMIA TEORIA ECONOMICA METODOS INSTRUMENTALES INVESTIGACION Y
ECONOMICO POLITICA CUANTITATIVOS ANALISIS ECONOMICO
3hrs 3hrs 3hrs 2hrs 4 hrs 3 hrs 3 hrs =21 hrs
1 Historia Gral. 1 Eco. Politica 1 Introduccion Tcoria TALLERES Introduccién a Métodos  Contabilidad General Inv. y Anal. Eco. |
Econémica Cuantitativos v de Costos ( Pro. Gloh. v Poblac. )
11 Historia Gral. I1 Eco. Politica 11 Teoria Microeconémica  TALLERES Matematicas 1 Contabilidad Social Inv. y Anal. Eco. 11
1 ( Scc. Agric.eInd. )
1 1list. del Pensamiento Eco. Politica HI Teoria Macroeconémica  TALLERES Matematicas 11 Anal. ¢ Inter. de los Estados  Inv. ¥ Anal. Eco.  III
Eco. 1 Financieros ( Sec. Tercia. y Finan. )
1AY Histo. Eco. de México 1 Eco. Politica 1V Teoria Microeconomica  TALLERES Estadistica Formulacion v Eval. de Inv. y Andl Fco. IV
11 Proycctos ( Sec.Pub. y Ext.)
\Y Histo, Eco. de México I Eco. Politica V Teoria Macroeconéomica  TALLERES Introduccién a fa Eco. Industrial Inv. y Anal. Eco.  V
11 F.conometria Eco. Agricola ¢ Reu. Nat. y Regional )
TEORIAS APLICADAS
V1 Fco. Mexicana | Estructura Eco. Eco. Internacional TALLERES Teoria Mon. y Pol. Finanzas Piblicas BDesarrollo Lconomico 20hrs
Mundial Actual Financicra
NUCLEO TERMINAL
11 Eco. Mexicana I Optativa Libre | Materia Clave 1 Materia Tutoria 12hrs
1
Vil Optativa Libre 11 Optativa Libre I Materia Clave I Materia Tutoria Relacion del trabajo para el
)| examen profesional
X Optativa Libre IV Optativa Libre V Materia Clave HI Materia Tuloria
it
X Optativa Lihre V1 Materia Clave 1V Materia Tutoria IV “Ohrs
37 Asignaturas Obligatorias 6 Talicres 14 Asignaturas dei Nucleo Terminal 36 Créditos por trabajo para cxamen profesional




PLAN DE ESTUDIOS

ESQUEMA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA

NUCLEO BASICO

NUCLEO
TERMINAL

1 NIVEL
Cicncia Econdémica

2 NIVEL

AREAS
ACADEMICAS

1 NIVEL
Instrumentales ¥
Analisis Econémico

2 NIVEL

Asignaturas Clave
Asignat. recomedadas
por un tutor
Asignaturas Libres

Investigacion y
practica profesional

AREASDE
CONCENTRACION

Historia v Pensam. Eco.
Economia Politica
Tcoria Economica

Teorias Aplicadas

Taller de Eco.Cuantitativa

Mcétodos Cuantitativos
Instrumentales
Inv. y Analisis Eco.

Economia Mexicana

Historia v Desarrollo Eco.
Economia dc la Empresa
Economia Publica

Economia Internacional
Economia Cuantitativa
Posgrado Docencia ¢ Inv.

El alumno sc inscribe con un
tutor a un proyecto de
investigacién y de practica
profesional



SEGUNDA PARTE : Requerimientos del Proyecto Bolsa de Trabajo

CAPITULO TERCERO

Il ESTUDIO TECNICO DEL PROYECTO

A TAMANO DEL PROYECTO

El tamafio del " Proyecto de Prefactibilidad Bolsa de Trabajo para la Facultad de
Economia-UNAM " va relacionado a factores condicionantes , dimension del mercado |,
disponibilidad de equipo y recursos humanos .

Los factores condicionantes pueden ser el poco o mucho trabajo que tenga que realizar el
responsable de la bolsa de trabajo , de la eficiencia y la eficacia con que se actie , de la
coordinacion que se de con todos y cada uno de los responsables del proyecto . Recordemos que
el proyecto depende de la Secretaria de Examenes Profesionales y Servicio Social de la FE-
UNAM . De todos ellos dependera el buen funcionamiento del mismo .

A continuacion se describe en detalle el Manual de Actividades y Procedimientos del personal
minimo para la operacion y puesta en marcha del proyecto , asi como la descripcion del equipo .

A.l  PROPUESTA DE MANUAL DE ACTIVIDADES Y PROCEDIMIENTOS

La propuesta de manual tiene su origen en la investigacion de las funciones del personal que
labora en otras instituciones que cuentan con bolsa de trabajo como es la Universidad
Auténoma Metropolitana Azcapotzalco y el Instituto Politécnico Nacional por mencionar algunas

A continuacion se describe la propuesta :
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RESPONSABLE DE LA SECRETARIA DE EXAMENES PROFESIONALES
Y SERVICIO SOCIAL

La Secretaria de Examenes Profesionales y Servicio Social se encuentra organizada de acuerdo al
Reglamento Interno del Servicio Social de la UNAM . ( 18 ) Que en su articulo 9 dice : " Sercn
Sfunciones de la Unidad de Servicio Social - coordinada con la Comision Coordinadora de
Servicio Social de la UNAM - las siguientes :

* Definir los objetivos y criterios generales para el desempeno del servicio social ;

* Atender todo asunto o tramite relacionado con el servicio social de estudiantes de la
Facultad de Economia - UNAM - ;

* Coordinar las actividades de servicio social de los estudiantes de la Facultad de
Economia - UNAM - ;

* Entablar comunicacion y mantener relaciones de trabajo con las entidades interesadas en
ser patrocinadoras del servicio social ;

* Coordinar con la oficina o dependencia de servicio social de enlace de las entidadles

patricinadoras , los programas de servicio social que se deriven de la carta intencion
( convenios ) aprobados ;
* Establecer junto con la Direccion , secretarias , divisiones , coordinaciones y
departamentos de la Facultad , las normas de coordinacion para el cumplimiento de los
programas de actividades ;

* Organizar en coordinacion con los departamentos de la Facultad , los recursos de
adiestramiento que sean necesarios para el cumplimiento del servicio social ;

* Participar , de acuerdo con las entidades patrocinadoras , en los cursos de
adiestramiento para los alumnos que vayan a iniciar su servicio social ;

* Difundir las convocatorias del servicio social , dando a conocer las plazas disponibles ,

condiciones de prestacion , tiempo de duracion y demds requisitos que deberan
cumplirse ;

* Promover en la comunidad de la Facultad de Ficonomia la importancia profesional y
académica del servicio social ;

* Aprobar , asesorar y supervisar académicamente los programas de actividades de los
alumnos que presten sus servicio social ;

* LLevar control del registro de alumnos que realizan el servicio social y de los programas
que estén realizando ;

* Supervisar y evaluar las actividades realizadas por los alumnos que realizan el servicio
social ;

* Certificar la prestacion del servico social ; y

* Evaluar los resultados del plan de trabajo de la Coordinacion de Servicios Profesionales

ySocial . "
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIO
SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

El responsable tiene como objetivo fundamental el planear las actividades propias y
afines

Elabora y/o actualiza directorio de empresas tanto puiblicas como privadas en donde se
preste el servicio social y las practicas profesionales

Apoya y ayuda a los coordinadores del nicleo terminal en la planeacion y evaluacion de

los proyectos del area , asi como canaliza los proyectos que recibe de cualquier miembro
de la comunidad hacia los responsables del nicleo terminal .

Coordina los proyectos def area tanto internos como multidisciplinarios .

Promueve y divulga al interior de la Facultad reuniones y eventos que apoyen las
actividades de los usuarios del servicio ; boletina las ofertas que le lleguen de las diferentes

empresas y dependencias .

Asiste a las reuniones y eventos fuera de [a Facultad para establecer comunicacion y
convenios relacionados a su drea de trabajo , asi como promover el perfil del economista .

Realiza tramites tales como :
Da solicitudes
Entrega cartas de liberacion

Abre expedientes de prestadores

Realiza gestiones para la obtencion de recursos en los cuales se desarrollen proyectos
inherentes a sus actividades .

Ordena , actualiza y depura su archivo
Atiende a los alumnos y egresados en sus tramites correspondientes

Realiza informe mensual de las actividades propias a su puesto de trabajo y lo entrega a
su jefe inmediato
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RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE BOLSA DE TRABAJO

El responsable tendra como objetivo fundamental el planear y desarrollar las actividades
propias de su area de trabajo .

Elabora el Boletin Informativo de la Unidad Bolsa de Trabajo y actualiza el directorio de
empresas publicas y privadas . ( ver anexo sobre propuesta de formato del "Boletin
Informativo" p. i)

Visita a los responsables del area de personal de las empresas con el fin de manifestarles
los beneficios de la bolsa de trabajo , asi como el perfil del economista y las asignaturas
que se imparten en la carrera .

Se reciben ofertas de trabajo de las empresas , pidiendo datos y caracteristicas
especificas de la vacante . ( ver anexo sobre propuesta de formato "Oferta de Empleo"
p. iiii )

Clasifica las vacantes de acuerdo al perfil del economista ( sector publico , sector privado ,
sector servicios , sector financiero, etc. ) .

Publica las ofertas de trabajo (sin identificar a la empresa ) en el Boletin Informativo de la
bolsa de trabajo o en otro medio publicitario .

Difunde la bolsa de trabajo tanto interna como externamente a la Facultad (interior de la
Repablica ) .

Da asesoria a los solicitantes de trabajo sobre :
Cursos intensivos

Seminarios

Entrevistas con el posible empleador
Examenes psicosométricos

Cartas de presentacion de la Facultad

Otros

Atiende a los alumnos que solicitan el servicio y abre expediente con una solicitud de
registro , se les pide su curriculum vitae y una fotografia tamafio infantil .

Anota en la solicitud de registro el nombre de la empresa a la cual fue enviado el candidato

para su seguimiento y control .( ver anexo sobre propuesta de formato
"Solicitud de Ingreso" p. ii )
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Solicita informacion a los candidatos y a las empresas sobre el resultado de las entrevistas
( aceptacion o rechazo del candidato ) .( ver anexo sobre formato "Control de Envios"

p. iii)
Depura las ofertas de trabajo publicadas de acuerdo a la retroalimentacion obtenida .
Depura archivo de expedientes de candidatos . ( esta depuracion se hara cada 6 meses )

Realiza un informe mensual a través de estadisticas sobre los resultados obtenidos y lo
entrega a su jefe inmediato .

Asiste a reuniones y eventos que hacen las diferentes bolsas de trabajo y empresas para
intercambiar opiniones sobre perfiles , vacantes , etc. .

Se coordina con los responsables del niicleo terminal para participar y/o elaborar proyectos
que Se pacten con empresas .

Toma acuerdos con empresas para desarrollar o participar en diferentes proyectos de
inversion industrial ,social , etc. .

Creara una red de comunicacion con las diferentes bolsas de trabajo (con las que se tengan
acuerdos de retroalimentacion de plazas )

SECRETARIA

Recibir , registrar , clasificar , archivar y controlar en su area de trabajo , la documentacion
correspondiente a la misma , de acuerdo con el sistema establecido .

Tomar dictado taquigrafico en espaiiol y transcribirlo mecanograficamente .
Mecanografiar documentos , en espaiiol o en inglés , tales como manuscritos , oficios ,
informes , memoranda , cuadros numéricos o estadisticos , por instrucciones de su jefe

inmediato o de quien autorice .

Elaborar , de acuerdo a normas establecidas o instrucciones generales , correspondencia
para la firma de su jefe .
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Atender a empleados de la Facultad y publico en general que requieran informacion relativa
a su area de trabajo , y que exista autorizacion para proporcionarla .

Solicitar oportunamente la reposicion de papeleria necesaria para el drea de trabajo que
controla su jefe .

Manejar la egenda de su jefe .
Atender y efectuar llamadas telefonicas de su area de trabajo .

Manejar equipo sencillo de oficina , como maquina de escribir , P.C. , impresoray
dictafono .

Reportar fallas o desperfectos de equipo e instalaciones de su area de trabajo ante su
jefe inmediato .

Solicitar oportiinamente el mantenimiento de su equipo de trabajo ante su jefe inmediato .

Efectuar actividades afines o similares a las anteriores , derivadas de su puesto de trabajo
que le sean encomendadas por su jefe .

AUXILIAR DE OFICINA

Recibir y distribuir correspondencia , paquetes y papeleria , en su area de trabajo y en
todas las demds con las que esté relacionada la misma .

Recibir , entregar y acomodar material y equipo de oficina como articulos de escritorio
maquinas de escribir , etc. , en su area de trabajo .

Incorporar documentos en expedientes y auxiliar a quien corresponda , en el archivo de
los mismos , segln instrucciones .

Distribuir cartéles , boletin , convocatorias , circulares , avisos a la comunidad, etc.
colocandolos en los tableros correspondientes y con la oportunidad requerida .

Obtener reproducciones , previa autorizacion correspondiente , documentos de su 4rea de
trabajo que le sean solicitados y compaginar y engargolar si es necesario .
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Preparar las salas de juntas de su drea de trabajo , desarrollar las actividades de apoyo y
proporcionar los materiales que se requieran para las reuniones de trabajo .

Localizar al personal docente y administrativo que se requiera , dentro de las instalaciones
de la Facultad .

Manejar equipo sencillo , como perforadora , guillotina , engargoladora . etc. .

Reportar fallas o desperfectos de equipo o instalaciones de su area de trabajo ante su
jefe inmediato .

Solicitar oportunamente el mantenimiento de su equipo de trabajo ante su jefe inmediato .

Efectuar actividades afines o similares a las anteriores , derivadas de su puesto de trabajo
que le sean encomendadas por su jefe inmediato .
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DIAGRAMA DE OPERACION

BOLSA DE TRABAJO

REGISTRO
A
BOLSA DE TRABAJO

Se llena solicitud de registro

Se entrega solicitud de registro
junto con el curriculum vitae y
una fotografia tamatio infantil

Se asiste a asesorias con €l responsable
de Bolsa de Trabajo
(‘entrevistas con el posible empleador )

Se toman cursos intensivos

Se recibe carta de presentacion de la
FE-UNAM

Se reportan resultados de la entrevista
al responsable de Bolsa de Trabajo
(aceptacion o rechazo )

Esta pendiente de renovar expediente
cada seis meses en Bolsa de Trabajo




A.2  DISPONIBILIDAD DE EQUIPO

A continuacion se describe el equipo necesario por dreas de servicio para el proyecto Bolsa de
Trabajo de la FE-UNAM .

SECRETARIA DE EXAMENES PROFESIONALES

Escritorio y sillon
Teléfono

UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES

Escritorio v sillon

UNIDAD DE BOLSA DE TRABAJO

Escritorio y sillon

SECRETARIA

Escritorio y sillon
Computadora

Impresora

Archivero

Maquina de escribir eléctrica
Teléfono con 3 lineas

AUXILIAR DE OFICINA

Escritorio y sillon
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B ANALISIS DE COSTOS Y GASTOS

B.l COSTO TOTAL DE LA INVERSION  ( todo en nuevos pesos )

MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA

Area de la Secretaria de Examenes Profesionales

CANTIDAD DESCRIPCION COSTO TOTAL
1 Escritorio y sillon
1 Teléfono

SUBTOTAL

Area de la Unidad de Servicio Social y Précticas Profesionales
| Escritorio y sillén
SUBTOTAL
Area de la Unidad de Bolsa de Trabajo
1 Escritorio y sillon 3000.00
SUBTOTAL 3000.00

Area Secretarial

1 Escritorio v sillén

1 Computadora

1 Impresora

1 Maquina de escribir cléctrica

1 Teléfono con 3 lincas 4500.00

1 Archiveros 650.00
SUBTOTAL 5150.00
Area del Auxiliar de Oficina

1 Escritorio y sillén 3000.00
SUBTOTAL 3000.00
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RESUMEN DE LA INVERSION FLJA

AREA DE LA SECRETARIA
DE EXAMENES PROFESIONALES

AREA DE LA UNIDAD DE SERVICIO
SOCIAL y PRACTICAS PROFESIONALES

AREA DE LA UNIDAD DE BOLSA DE 3000.00

TRABAJO

AREA SECRETARIAL 5150.00

AREA AUXILIAR DE OFICINA 3000.00

TOTAL 11.150.00

NOTA :  El mobiliario y equipo de oficina de las areas de la Secretaria de Examenes

Profesionales , Servicio Social y Practicas Profesionales , asi como el area Secretarial ( en parte )
no entran dentro de los costos de la inversion , porque la Facultad ya cuenta con esos recursos .
La descripcion refleja Unicamente la idea de distribucion del mobiliario y equipo para dichas areas .

43



B.2  PRESUPUESTO DE COSTOS

El costo de la mano de obra se ha determinado en base a los salarios actuales que existen en la
UNAM . Se agregaron a los sueldos y salarios el costo de las prestaciones estimadas en un 40 %.

A continuacion se hacen los calculos para cada una de las areas del proyecto .

Oficinas  Turnos Total
Personal

Sccrelaria
SS.yPP
B.T.

Secretaria
Aux. Ofic.

TOTAL 5 5

Costo

trabajad.

2200.00
1150.00
1150.00
800.00
600.00

5900.00

B.3  ORGANIGRAMA GENERAL

En el siguiente organigrama se muestra el nimero de personal minimo para la operacion y puesta

Costo
Mes

2200.00
1150.00
1150.00
800.00
600.00

5900.00

Prest.
40 %

880.00
460.00
460.00
320.00
240.00

2360.00

Total Total
Mes Anual

3080.00  36960.00
161000 19320.00
1610.00 19320.00
1120.00 13440.00
840.00 10080.00

8260.00  99120.00

en marcha del proyecto bolsa de trabajo , asi como las lineas de autoridad .

Secretaria de Examenes

Profesionales y Servicio Social

Unidad de Servicio Social
Practicas Profesionales

Secretaria

Unidad Bolsa de Trabajo

Auxiliar de Oficina

NOTA : El nimero total de personal minimo es de cinco personas .

#
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B.4

CONCEPTO

Gastos del Servicio

Tiempo Extra
Equipo de Seg. y Cont. Inc.

SUBTOTAL

Gastos de Promocion

Gastos de Representacion
Gastos de Transporte y Pasaje
Vidticos Diversos

SUBTOTAL

Gastos dec Administracion

Prevision para Rel. Publicas
Prevision Indemnizaciones
Papeleria y Utileria
Teléfono y Correspondencia
Energia Eléctrica de Oficina

SUBTOTAL

TOTAL

GASTOS GENERALES
( COSTO ANUAL)

COSTO MES

500.00
83.33

583.33

1000.00
400.00
500.00

1900.00

500.00
1000.00
500.00
500.00
300.00

2800.00

5283.33
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COSTO ANO

6000.00
1000.00

7000.00

12000.00
4800.00
6000.00

22800.00

6000.00
12000.00
6000.00
6000.00
3600.00

33600.00

63400.00



TERCERA PARTE : Operatividad del Proyecto Bolsa de Trabajo

CAPITULO CUARTO

A

Al

PLAN DE EJECUCION Y PUESTA EN MARCHA DEL PROYECTO

EJECUCION DEL PLAN

Primeramente obtener la aprobacion de la autoridad correspondiente para la operacion y
puesta en marcha del proyecto

Se procedera a inventariar el equipo que se tiene actualmente en la Sria.de Examenes
Profesionales , asi como en cada una de las areas de trabajo que integran dicha Sria.

Se especificaran las actividades a desarrollar a todos y cada una de las personas
involucradas en el proyecto .

Se procedera a provisionar todas y ¢/u de las areas de la Sria de Examenes Profesionales
en cuanto a equipo y recursos humanos se refiere , asi como a instalaciones.

Se movilizara y capacitara al personal .

Se tendran pruebas de arranque y puesta en marcha , asi como su inspeccion y su
aprobacion .

Se hara cronograma de actividades tomando los caminos criticos para hacer el analisis y
secuencia de las actividades , asi como la duracion de cada una .

Se hara un esquema indicativo de los requisitos para cada actividad .

RESUMIENDO : La ejecucion y puesta en marcha del proyecto se hara a la brevedad , de hecho
para el ciclo escolar 96/1 ya hay alumnos inscritos del 9° semestre que cursan asignaturas del
niicleo terminal dentro del nuevo plan de estudios .

Sin embargo , tenemos que darnos tiempo para formalizar el proyecto , pensando en la Unidad de
Bolsa de Trabajo principalmente , de tal manera que para el ciclo escolar 97/1 estarémos hablando
de la generacion de alumnos que ingresaron con el nuevo plan de estudios y justamente con ellos
se formalizara la operacion de la bolsa de trabajo e iniciara operaciones .
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CONCLUSIONES

.- Enrelacion al estudio de mercado , se investigd que existen posibilidades de colocar a los
egresados de la FE-UNAM en la planta laboral ,dado que para el afio de 1990 la demanda total de
profesionistas a nivel nacional fué de 30 906 estudiantes de la carrera en Economia y una oferta
total de 19 912 por lo que se estimd una demanda insatisfecha de 10 994 profesionistas . Para ese
mismo afio , la oferta de la FE-UNAM fué de 3814 profesionistas que representan el 12.3 % de la
demanda total , de tal manera que se concluye que las perspectivas son factibles para el proyecto
en razon de que seria un puente de comunicacion entre los egresados de la FE-UNAM vy los
oferentes de trabajo .

A pesar de lo anterior , los egresados de la Facultad de Economia , en particular , se enfrentan
siempre a la dificil tarea de encontrar empleo y no pocas veces se ven realizando actividades
diferentes a las de un economista .

2.-  Encuanto a los costos y gastos administrativos para la instalacion de la Unidad de Bolsa
de Trabajo, estos correran por cuenta de la Facultad , ya que se podra dar el reacomodo del
personal que labora en la misma Facultad , o en su caso creando plazas nuevas . Asi mismo , el
equipo requerido para la operacion del proyecto es el minimo necesario y solamente se requiere de
una inversion de $ 11.150.00

Las perspectivas del proyecto bolsa de trabajo estan sustentadas en las actividades laborales que
realiza la Secretaria de Examenes Profesionales y Servicio Social de la FE-UNAM vy el personal
encargado de la misma es personal que cuenta con la experiencia para resolver problemas de su
area de trabajo .

El plan de ejecucion contempla los tiempos necesarios que el proyecto requiere para su
implementacion, y este se plantea que quede formalmente constituido para el ciclo escolar 97/1 .

3.-  Las condiciones politicas , sociales y econdmicas tanto al interior y al exterior de la
Facultad de Economia son propicias para la instalacion de la Unidad de Bolsa de Trabajo , si
tomamos en consideracion la disponibilidad y aceptacion de quienes pueden hacer posible dicho
proyecto .
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La situacion de recesion economica , como la que atraviesa hoy la economia nacional , el problema
del desempleo se ve incrementado dia con dia , por lo que la Unidad de Bolsa de Trabajo ayudara
a la busqueda de oportunidades para los economistas de la FE-UNAM .

4.-  El perfil del economista que el mercado de trabajo y las condiciones economicas que el
pais demandan se lograra con el Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia 1994 de la FE-
UNAM que representa un estiierzo por incorporar a sus educandos al mercado de trabajo con un
nuevo perfil profesional , adecuado a las necesidades de los tiempos modernos .

Con base en lo anterior expresado , la propuesta de bolsa de trabajo resulta ser un servicio
necesario para la Facultad de Economia de la UNAM , ya que vincula a los estudiantes pasantes y
egresados de licenciatura y posgrado al mercado laboral para que realicen actividades propias de
un economista .

Esta funcion la debera cumplir la bolsa de trabajo .

RECOMENDACIONES

* Establecer la Unidad Bolsa de Trabajo para la FE-UNAM .

* Que la bolsa de trabajo quede dentro de la estructura y funciones de la Secretaria de
Examenes Profesionales y Servicio Social de la FE-UNAM .

* Que el personal minimo para la operacion y puesta en marcha del proyecto bolsa de trabajo
sea personal que labora dentro de la misma facultad , retomando la propuesta del Manual
de Actividades y Procedimientos que se hace en el estudio .

* Que el responsable de la Unidad Bolsa de Trabajo le de prioridad a la vinculacion Facultad
de Econoniia - empresa privada mediante acuerdos pactados por ambas partes .
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- PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ECONOMIA 1994

ASIGNATURAS CLAVE DEL NUCLEO TERMINAL
POR AREA DE CONCENTRACION

- ECONOMIAPUBLICA  *r#xx

OBJETIVO

Esta linea del nucleo terminal se aboca al estudio de las actividades que el sector publico realiza
dentro del ambito econdmico y de las relaciones que establece con otros agentes econdmicos
(politica econdmica ) en sus distintas vertientes : monetana , fiscal , comercial y financiera , asi
como el impacto de éstas dentro de la actividad economica en general.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA

Macroeconomia IlI Teoria Economica

Economia Publica Teorias Aplicadas

Aspectos Teoricos de la Pol. Eco. Teoria Economica

Pol. Eco. Evolucidn y Perspectivas Investigacion y Analisis Econdmico
ECONOMiA PUBLICA

LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teorias Aplicadas

OBJETIVO

Al finalizar el alumno debera manejar adecuadamente los principales instrumentos analiticos , tanto
cualitativos como cuantitativos que se utilizan en la economia publica. También deberan conocer
las diversas fuentes de informacion estadistica en forma tal que sean capaces de analizar de manera
realista las consecuencias de 1a accién econdmica del Estado sobre: el conjunto de la nacién , las
relaciones economicas internacionales , las distintas clases o grupos sociales , ramas especificas ;
asi como sobre una empresa o un individuo . Asi mismo,deberan estar preparados para analizar los
efectos que la evaluacion de las variables macroecondmicas tienen en la actividad del Estado.



TEMARIO

!

2

Introduccion : campo y alcance de la economia publica
La eficiencia econdmica en los mercados competitivos
Gasto publico

Ingreso publico

La empresa publica

Deuda publica

Politica fiscal

ASPECTOS TEORICOS DE LA POLITICA ECONOMICA
LINEA DE ESTUDIOS QUE LA SUSTENTA : Teoria Economica

OBJETIVO

Estudiar los diferentes mercados que integran tanto la teoria de la demanda como la de la oferta .
Con ello, se analizaran las politicas de estabilizacion en distintos escenarios economicos,

PROGRAMA

!

Introduccion

Aspectos tedrico-metodologicos de la politica economica

Contexto socio-historico y papel del Estado en la politica econdémica
Teoria de la demanda

El mercado de bienes

E!l mercado de dinero

Los mercados de bienes y dinero en un modelo amplio

Teoria de la oferta
El mercado de trabajo

El mercado de capitales
El equilibrio en el modelo estatico



3 La inflacion , el desempleo y el déficit publico

Teoria de la inflacion
Inflacion,productividad y la curva de Phillips
La relacion inflacion-deficit piblico

4 Politicas de estabilizacion
Los flujos de bienes y de capitales con tipos de cambio fijos

Los flujos de bienes y de capitales con tipos de cambio flexibles
Las politicas de estabilizacion

POLITICA ECONOMICA: EVOLUCION Y PERSPECTIVAS
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Investigacion y Analisis Econdmico

OBJETIVO
Estudiar los distintos modelos tedricos que sustenta la politica econdmica convencional y definir
los micro fundamentos de la politica economica

PROGRAMA

1 Modelos econdmicos ortodoxos ( economias abiertas )

Modelos estaticos

Modelo agregado de equilibrio general
Objetivos e instrumentos

Modelos dinamicos

Modelo agregado de equilibrio intertemporal
Objetivos e instrumentos

2 Critica de la teoria de la politica econdmica
La critica de Lucas

Expectativas racionales y politica economica dindmica
Consistencia temporal

i



Evaluacion de la politica macroeconomica

Principios generales del analisis de la politica macroeconomica
Los beneficios del pleno empleo y la estabilidad de precios
Disefio de un paquete ortodoxo de politicas de estabilizacion
Politica macroeconomica

Politica fiscal

Politica monetaria y financiera

Politica cambiaria

Politica microecondmica

Precios relativos y/o asignacion de recursos
Politica de comercio exterior

Refutacion y consistencia temporal



.- ECONOMIA DE LA EMPRESA Hordokx

OBIJETIVO

Esta linea del niicleo terminal se aboca al estudio de las actividades economicas desarrolladas por
las empresas tanto de indole privado , publico y social en materia de produccion, comercializacion
y distribucion de bienes con el objeto de poder optimizar estos procesos bajo criterios de eficiencia
y competitividad.

NOMBRE DE LA ASIGNATURA AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA

Microeconomia III Teoria Econdomica
Economia de la Empresa Teorfas Aplicadas
Matematicas Financieras Métodos Cuantitativos
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Instrumentales

MICROECONOMiIA il
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teoria Econdomica

OBJETIVO

En este curso se retoma el problema del equilibrio general con el fin de darle un tratamiento més
acabado y con el objeto de plantearlo como un punto de llegada del analisis microeconomico y al
mismo tiempo, se presenta como un punto de partida para el estudio de las tematicas que ven a la
microeconomia como una teoria general de la eleccion. En este sentido se aborda el estudio del
bienestar, la problematica de la incertidumbre con sus aplicaciones y la discusion del fendmeno de
las extemalidades.

TEMARIO
1 Equilibrio general

Equilibrio en el consumo,intercambio y produccion
Existencia,unicidad y estabilidad del equilibrio



2 Economia del bienestar

Teoremas del bienestar
Eleccion social

3 Teoria de la eleccion bajo incertidumbre y aplicaciones

Anélisis de la teoria del portafolio
Aplicaciones a seguros

Seleccion adversa

Riesgo moral

4 Externalidades

Beneficios y costos sociales

Soluciones: Impuestos de Pigou y participacion del Gobierno
Teorema de Coase

Bienes publicos

EQONOMiA DE LA EMPRESA
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teorias Apicadas

OBJETIVO
Proporcionar al estudiante un instrumental analitico que le permita Ja comprension de la empresa

moderna en sus caracteristicas fundamentales, su estrategia de competencia y las modalidades de
crecimiento

TEMARIO

{ Microeconomia neocldsica : La competencia perfecta como estructura dominante
2 Politica de costos y diferenciacion de productos

3 Principales teorias de la fijacion de precios

4 Teoria gerencial de la empresa

5 Teoria conductista de la empresa



6 La teoria del crecimiento de la empresa y las decisiones distintas a los precios

7 Competencia y monopolio
8 Tecnologia y competencia
9 Posibilidades de la pequeiia empresa

MATEMATICAS FINANCIERAS
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Métodos Cuantitativos

OBIJETIVO

El alumno aplicara los conceptos relativos al interés simple , interés compuesto , valor presente ,
descuentos , montos y anualidades.

TEMARIO
1 Interés simple

Definicion y clasificacion

Calculo exacto y aproximado del tiempo
Interés simple,exacto y ordinario

Valor presente de una deuda a interés simple
Ecuacion de valor con tasa de interés simple
Fecha equivalente

2 Descuento simple

Definicion a una tasa de interés simple
Descuento a una tasa de interés simple
Descuento simple a una tasa de descuento
Descuento simple en documentos
Descuento por pronto pago

Descuentos en cadena o en serie

vi



Interés compuesto

Definicion

Relacion entre tasa de interés simple y tasa de descuento

Fuerza de interés

Célculo de monto compuesto

Propiedades matematicas de la tasa de interés

Calculo de la tasa de interés que corresponde al plazo de capitalizacion
Calculo del tiempo en funcion al plazo de capitalizacion

Valor presente y descuento compuesto

Definiciones

Valor presente de un monto futuro a una tasa de descuento compuesta
Convertibilidad de una tasa de descuento compuesta

Fuerza de descuento

Diferencia entre el valor presente de un monto a una tasa de interés simple y una tasa
de interés compuesto

Ecuacion de valor con interés compuesto

Definicion

Planteamiento de la ecuacion de valor

Ecuacion de valor cuya incognita es la tasa de interés

Ecuacion de valor cuya incogpnita es el tiempo

Problemas de fecha equivalente por los métodos de :

montos de primera y segunda aproximacion

Anualidades

Definicion

vii



Clasificacion

Ordinarias
Anticipadas
Diferidas
Perpetuas

Anualidades ordinarias

Valor presente de una anualidad ordinaria
Monto futuro de una anualidad

Calculo de una renta

Calculo de una tasa de interés

Calculo del nimero de pagos

Anualidades anticipadas

Valor presente

Calculo del monto

Calculo de la renta

Calculo de la tasa

Calculo del nimero de pagos
Calculo del tiempo

FQRMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Instrumentales

OBJETIVO

Se pretende que el alumno se apropie de los conceptos , técnicas y herramientas que le posibiliten
llevar a cabo evaluaciones economicas y sociales de empresas , para ello es necesario profundizar
y ejemplificar en detalle los diferentes aspectos comprendidos en la formulacion y evaluacion de

proyectos.

TEMARIO

INTRODUCCION

El sistema economico y los proyectos



Origen de los proyectos

Clasificacion de los proyectos de inversion
Etapas de un proyecto

Procedimiento para elaborar un proyecto

La formulacion y la evaluacion
Aspectos que componen un proyecto
Guion general para la formulacion y evaluacion

El estudio de mercado

El producto en el mercado

Area de mercado o zana de influencia del proyecto
Analisis de la demanda

Anélisis de la oferta

Balance oferta -vs- demanda

Guerra de mercados

Analisis de precios

El estudio de comercializacion

Condicionantes por el tipo de producto

Flujos de comercializacion

Estructura de los canales de comercializacion

Funcion de los canales de comercializacion

Indicadores de los canales de comercializacion

Margenes de comercializacion

Medicion de los margenes de comercializacion

Seleccion de los canales de comercializacion

Evaluacion econdomica de los canales de comercializacion



Estudio técnico

Funcionalidad y elementos del estudio técnico
Determinacion del tamafio optimo de la planta
Localizacion 6ptima del proyecto

Ingenieria de proyecto

Distribucion de planta

Organizacion de recursos humanos

Marco legal de la empresa

Analisis de las inversiones

Invesion fija

Inversion diferida

Capital de trabajo

Presupuesto de ingresos , costos y gastos

Presupuesto de ingresos

Precio de venta
Ingresos por venta

Presupuesto de costos y gastos

Costo de produccion

Gastos de administracion y ventas

Gastos financieros

Calculo de capital de trabajo

Estado de pérdidas y ganancias

Balance general

Punto de equilibrio

Costo de capital o tasa minima aceptable de rendimiento

Depreciaciones y amortizaciones

Financiamiento . Tabla de pago de deuda

Xi
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12

Evaluacion econdmica
Evaluacion dinamica

Valor presente neto
Tasa interna de rendimento

Razones financieras
Anilisis de sensibilidad

Analisis y administracion del riesgo

Evaluacion econdmico-social
Diferentes metodologias para la evaluacion economica y social
Calculo de la rentabilidad financiera a precios de mercado

Fijacion de los precios de cuenta de los recursos para obtener el beneficio neto a precios
econodmicos

Ajuste para considerar la repercusion del proyecto sobre el ahorro y la inversion
Ajuste para considerar la repercusion del proyecto sobre la distribucion del ingreso

Ajuste para considerar la produccion o empleo para el proyecto de articulos de lujo y
basicos,cuyos valores sociales son mayores o menores que sus valores economicos

X1



1Il-  ECONOMIA INTERNACIONAL ook

OBJETIVO

Esta linea del nicleo terminal se aboca al estudio de las relaciones economicas internacionales
entre las diversas naciones del mundo y al analisis de la evolucion y desarrollo de la economia
internacional en sus distintos bloques y regiones, asi como analizar las estrategias e impactos que
tienen los aspectos anteriores, en la economia de un pais

NOMBRE DE LA ASIGNATURA AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA
Macroeconomia de una Economia Abierta Teoria Econdmica

Economia Internacional 11 Teorias Aplicadas

Bloques Economicos Teorias Aplicadas

La Economia de America del Norte Historia Economica

MACROECONOMIA DE UNA ECONOMIA ABIERTA
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teoria Economica

OBJETIVO

Se analizaran los cambios que sufre una economia al integrar en el estudio macroecondmico el
comercio y los pagos al exterior , también se bosquejaran los principales modelos y enfoques
tedricos para una economia abierta , buscando determinar el nivel de renta con precios relativos y
tipo de cambio fijo y flexible.

TEMARIO

I Relaciones basicas y contabilidad de balanza de pagos

2 El modelo de Hicks-Mundell de precios absolutos y relativos
3 Areas monetarias optimas y tipos de cambio

4 Enfoques sobre la determinacion del tipo de cambio

* La paridad del poder de compra

xim



* El enfoque monetario de balanza de pagos
El modelo monetario de precios
El modelo de Dornbusch

* El modelo de Mundell-Fleming

* El modelo de balance de portafolio

* Modelos de sustitucion de monedas

5 La hipotesis de los mercados eficientes

6 Politica monetaria y fiscal en una economia abierta

Efectividad de la politica economica
El problema de asignacion

Politica de tipo de cambio optino
Coordinacion de politicas

ECONOMIA INTERNACIONAL 11
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teorias Aplicadas

OBJETIVOS

Brindar al estudiante la oportunidad de completar su formacion previa sobre la economia
internacional, destacandose la interrelacion entre esta drea de conocimeintos y la politica
economica a través de la relacion entre el comercio internacional y el desarrollo, asi como sobre el
crecimiento econdmico y balanza de pagos y sus implicaciones economicas en general.

TEMARIO

1 El impacto del comercio internacional en la economia

2 El proceso del crecimiento economico

3 Las transacciones economicas entre naciones desarrolladas y subdesarrolladas
4 El problema del comercio para economias subdesarrolladas

Xiv



5 Dependencia economica por el comercio , la inversion y el crédito externo
6 Politica economica para el equilibrio interno y externo

7 El debate entre tipos de cambio fijos y flexible

8 Los enfoques de analisis de balanza de pagos

9 Perspectivas de desarrollo para economias subdesarrolladas en el ambito economico
internacional

BLOQUES ECONOMICOS

LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teorias Aplicadas

OBJETIVO

Acercar al estudiante a la evidencia empirica sobre los casos mas evidentes y contemporaneos de
los procesos de integracion economica , a través del comercio internacional,en el contexto de la
crisis del patron de negociaciones multilaterales caracterizado por el GATT

PROGRAMA

] El nuevo contexto de la competencia internacional

2 Del libre comercio al proteccionismo

3 Nuevos esquemas de negociacion comercial (el GATT y sus rondas de negociacion )

4 Crisis del multilateralismo y emergencia del trilateralismo (Estados Unidos , Comunidad
Europea y Japon )

5 La integracion econdmica

6 El dilema comercial de la integracion (creacion y desviacion del comercio )

7 La integracion en el socialismo (causas de su ocaso)

8 La integracion en el subdesarrollo ( el caso de A.L.)

9 La integracion en el desarrollo (la comunidad europea)

XV



10 Un modelo heterodoxo de integracion (la cuenca del pacifico)
1 La integracion sesgada por la hegemonia (el TLC de América del Norte)

12 El futuro del comercio internacional

LA ECONOMiA DE AMERICA DEL NORTE
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA: Historia Economica

OBJETIVO

Dotar al estudiante de un enfoque actual sobre la problematica del proceso de formacion del
bloque de América del Norte, en sus implicaciones politicas y sobre todo econdmicas , haciendo
énfasis en su impacto en México . En el curso se destaca el papel de la preponderancia
hegemonica de Estados Unidos sin descuidar la presencia de Canada en la region y los efectos de
todas éstas tendencias internacionales en la economia mexicana

TEMARIO

! El entorno politico y econémico de la region de América del Norte

2 Estados Unidos conio eje regional en el ambito economico global

3 La politica econdmica de Estados Unidos y su impacto mundial

4 La politica comercial de Estados Unidos y su impacto en América del Norte
5 La alianza comercial de Estados Unidos con Canada

6 La proyeccion comercial internacional de Canada

7 La incorporacion de México al bloque de América del Norte

8 Las relaciones econdmicas de Estados Unidos - México

9 Las relaciones economicas de México-Canada

10 Elfuturo de México integrado a América del Norte
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IV.-  ECONOMIA CUANTITATIVA  *xxxx

OBIJETIVO

Esta linea del nicleo terminal se aboca al estudio de la economia a través de la utilizacion del
herramental matematico-estadistico , con el objeto de poder expresar las distintas relaciones
economicas con un grado mayor de formalidad , asi como el realizar la aplicacion de diversos
aspectos de los métodos cuantitativos en la solucion de distintos problemas de indole econdmico

NOMBRE DE LA ASIGNATURA ~ AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA

Matematicas 111 Métodos Cuantitativos
Algebra Lineal y Modelos Economicos Meétodos Cuantitativos
Econometria | Métodos Cuantitativos
Econometria 11 Métodos Cuantitativos

MATEMATICAS III
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA: Métodos Cuantitativos

OBJETIVO
Estudiar las técnicas para la resolucion de ecuaciones diferenciales y en diferencias lineales para el

analisis cuantitativo de sus trayectorias,equilibrio y estabilidad,asi como la aplicacion de dichos
métodos y la formulacion, solucion e interpretacion de modelos econdomicos dinamicos

xvi



TEMARIO

! Calculo integral

Concepto de antiderivada

Definicion de integral indefinida

Formulas de integracion , calculo de integrales inmediatas

Integracion por cambio de variable

Definicion de integral definida como area

Teorema fundamental del cilculo y su aplicacion a la solucion de integrales definidas

2 Ecuaciones diferenciales de primer orden

* Introduccion ; modelos dinamicos continuos en economia , su formulacion matematica
mediante ecuaciones diferenciales , ejemplos

* Conceptos basicos : solucion particular , solucion general ,condicion inicial ,
trayectorias  del sistema , equilibrio , estabilidad , ejemplos en los cuales se conoce la
solucion de Ja ecuacion

¥ Métodos de separacion de variables y su aplicacion para resolver ecuaciones lineales de
primer orden con coeficientes constantes

* Aplicaciones a economia

3 Ecuaciones diferenciales de segundo orden

* Forina de una ecuacion diferencial de segundo orden con coeficientes constantes

* Ejemplos de modelos econdmicos que conducen a una ecuacion diferencial de segundo
orden

* Forma de la solucion general para este tipo de ecuaciones

* Numeros complejos y funciones trigonométricas

* Método de solucion de ecuaciones diferenciales de segundo orden lineales con

coeficientes constantes

* Aplicaciones a la economia

Xvi



Ecuaciones diferenciales lineales con coeficientes constantes de orden superior: teorema
de Routh

Ecuaciones diferenciales no lineales

Ejemplos en economia de este tipo de ecuaciones

Meétodo del diagrama de fase

Aplicacion al modelo de crecimiento de Solow

Ecuaciones en diferencias de primer orden

Introduccion : modelos dinamicos discretos en economia , su formulacion matematica
mediante ecuaciones en diferencias , ejemplos

Conceptos basicos : solucion particular , solucion general , condicion inicial , grafica
de las soluciones de una ecuacion equilibrio , estabilidad

Método inductivo para la resolucion de ecuaciones lineales de primer orden , formula
general de la solucion

Aplicaciones a la economia

Ecuaciones en diferencias de primer orden no lineales , método del diagrama de fase y
aplicacion a la economia

Ecuaciones en diferencias de segundo orden

Forma general de una ecuacion en diferencial lineal de segundo orden con coeficientes
constantes

Forma de su solucion general

Métodos de solucion de este tipo de ecuaciones,ejemplos
Equilibrio y estabilidad de soluciones

Modelo del multiplicador-acelerador y su solucion

Modelo de inflacion y desempleo

XIX



ALGEBRA LINEAL Y MODELOS ECONOMICOS
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Métodos Cuantitativos

TEMARIO

1 Algebra lineal

Vectores : Conceptos basicos y algebra vectorial

Espacios vectoriales . Dependencia lineal y bases

Matrices y determinantes : Algebra de matrices

Alginas propiedades de las matrices : Rango , equivalencia , simetria , singularidad
Formas cuadraticas

Sistemas de ecuaciones lineales vistos como una transformacion lineal

Solucion de un sistema de ecuaciones lineales. Valores y vectores caracteristicos

2 Modelos economicos lineales

* El flujo de bienes

* Distincion entre requerimientos técnicos y de consumo

* La matriz de insumo-producto

* Nociones sobre cuentas nacionales

* Consejos practicos y procedimientos : ajuste del esquema tedrico a la realidad empirica ;

problemas de agregacion y desagregacion ; industrias peculiares y sector final

* Etapas intermedias en la formacion de precios
* Reemplazo de los medios de produccion
* Procedimiento practico para la inversion neta y bruta

* Un cuadro interindustrial para los stocks de bienes de capital
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Un modelo lineal de produccion

La matriz de transacciones en términos algebraicos

La naturaleza contable de la formulacion utilizada

La interpretacion de los aij como coeficientes de produccion
Dos sistemas de ecuaciones

El uso del algebra de matrices

El sistema de Leontief

El sistema cerrado de Leontief

Soluciones del sistenia cerrado . Precios y cantidades relativas con un significado
economico,es decir , soluciones no negativas

El modelo abierto de Leontief

La solucion del sistema abierto
Requerimientos de trabajo

Interpretacion economica de la matriz inversa
Limitaciones del sistema de Leontief

Ejemplo numeérico

El modelo de Sraffa
Produccion de subsistencia

Produccion con excedente . Tipo de beneficio , productos basicos y no basicos , salario de
subsistencia y salario excedente , salarios pagados del producto , cantidad y calidad del
trabajo , ecuaciones de produccion , la renta nacional en un sistema de
autoreemplazamiento .

Proporciones entre el trabajo y los medios de produccion , los salarios como proporcion de
la renta nacional , variedad en las proporciones entre trabajo y medios de produccion,
razones de precios entre el producto y los medios de produccion , razon equilibradora y
tipo méximo de beneficio
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* La mercancia patron . Definicion de la mercancia patron . Relacion entre el salario y el
tipo de beneficio en el sistema patron . Construccion del sistema patron . La renta nacional
patron como unidad . Exclusion de los productos no basicos

* Cardcter unico del sistema patron

¥ Reduccion y cantidades de trabajo

ECONOMETRIA 1
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Métodos Cuantitativos

OBJETIVO

Capacitar al estudiante en el conocimiento y practica de la econometria de manera que le permita
formular los modelos econométricos simples y multivariables con base a la teoria economica;
estimar los parametros poblacionales mediante el analisis de regresion y realizar inferencias
estadisticas y predicciones ; asi mismo , aplicar los correspondientes criterios para corregir los
problemas a la violacion de los supuestos del modelo de regresion lineal clasico.

TEMARIO

1 Conceptos y métodos de la econometria

* Concepto de la econometria
Metodologia

Tipos de econometria
* Clasificacion de los modelos

Modelos uniecuacionales
Modelos multiecuacionales

* Conceptos basicos de un modelo econométrico
Variable dependiente

Variable independiente
Término de perturbacion
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Formulacion de un modelo economeétrico

Dependencia funcional

Dependencia estadistica

Concepto de linealidad

Revision del modelo lineal simple

Analisis de regresion

Regresion -vs- correlacion

Funcion de regresion poblacional y funcion de regresion muestral
Supuestos del modelo

Método de los cuadrados minimos ordinarios (CMO)

Estimacion de los parametros
Confiabilidad de los estimadores

Propiedades de los estimadores

Lineal

Insesgado

Minima varianza

Coeficiente de determinacion y correlacion
Formas funcionales de los modelos de regresion
Analisis de varianza y pruebas de hipotisis
Supuesto de normalidad

Estimacion de intervalos

Prueba de hipdtisis
Andlisis de varianza
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Modelo lineal multivariable

Formulacion del modelo con sus postulados
Modelo de tres variables

Supuestos del modelo

Coeficientes de regresion parcial

Estimacion de los parametros

Estimadores de CMO, estimacion de los coeficientes de regresion parcial,
varianza y errores estandar, propiedades de los estimadores de CMO

Método de maxima verisimilitud

Coeficiente de correlacion y determinacion maltiple
Coeficiente de determinacion multiple R2
Coeficiente de correlacion multiple

El R2 ajustado

Coeficiente de correlacion parcial

Prueba de hipotesis

El supuesto de normalidad
Prueba de hipotesis. Prueba de significancia individual

Anélisis de regresion y analisis de varianza
Prueba de significancia global

Prediccion

Postulado de permanencia estructural
Valor esperado de la prediccion

Prediccion media
Prediccion individual

Intervalo de confianza de la prediccion
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ECONOMETRIA 1I
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA: Métodos Cuantitativos

OBJETIVO

Capacitar al estudiante en el conocimiento y practica de la econometria de manera que le permita
formular los modelos econométricos simples y multivariables con base a la teoria econdmica;
estimar los parametros poblacionales mediante el analisis de regresion y realizar inferencias
estadisticas y predicciones, asi mismo, aplicar los correspondientes criterios para corregir los
problemas a la violacidn de los supuestos del modelo de regresion lineal clasico.

TEMARIO
1 Analisis de los problemas de la econometria
* Autocorrelacion

Definicion y naturaleza
Ocurrencia

Efecto de los estimadores
Deteccion

Medidas remediales

* Heteroscedasticidad

Definicidn y naturaleza
Ocurrencia

Efecto de los estimadores
Método de estimacion
Enfoques remediales

* Multicolinealidad
Definicion y naturaleza
Efectos de los estimadores y consecuencia practica

Deteccion
Medidas remediales

2 Variables con retraso
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Variables de Dummy
Modelo de ecuaciones

Introduccion al modelo

El sesgo del método de minimos cuadrados ordinarios
El problema de la identificacion y la condicion del rango
El método de minimos cuadrados indirectos

Las variables instrumentales

El método de minimos cuadrados en dos etapas
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V.- HISTORIA Y DESARROLLO ECONOMICQ ¥+

OBIJETIVO

Esta linea del nicleo terminal se aboca al estudio del desarrollo econdmico en sus distintas
vertientes , tanto tedrica como historica , asi mismo se analizan los distintos planteamientos que
diversas corrientes tedricas han elaborado en torno al desarrollo econdmico y su expresion en
distintas épocas y lugares en la historia .

NOMBRE DE LA ASIGNATURA AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA
Teorias de la Acumulacion y el Crecimiento Economia Politica

Desarrollo Econdmico 11 Teorias Aplicadas

Teorias Marxistas del Desarrollo Economico Economia Politica

Teoria del Desarrollo en el Pensamiento Lat. Historia Economica

TEORIAS DE LA ACUMULACION Y EL CRECIMIENTO
LINEAS DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Economia Politica
OBJETIVO
Introducir al estudiante en los problemas tedricos de la acumulacion de capital , del crecimiento y
de los ciclos econdmicos en una economia capitalista , y dotarlo del conocimiento de las teorias
formuladas por las diferentes escuelas del pensamiento en relacion a esos problemas .
TEMARIO
1 Teorias de la acumulacion
El debate clasico entre Ricardo y Malthus

Teoria marxista de la acumulacion
Teorias de la crisis
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2 Teorias del crecimiento

* Harrod y la teoria del crecimiento
* Modelos neoclasicos del crecimiento
* Criticas a la teoria del crecimiento estable

Enfoques neokeynesianos
3 Teorias del ciclo

Enfoques neoclasicos
La teoria de kalecky
Modelos neokeynesianos

DESARROLLO ECONOMICO i
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Teorias Aplicadas

OBJETIVO

Estudiar la evolucion de las ideas sobre el desarrollo economico desde las formulaciones de la
economia politica clasica hasta el presente

TEMARIO

1 Las formulaciones clasicas del siglo XIX . La economia politica clasica .
El proteccionismo clasico . La teoria marxista del desarrollo del capitalismo

2 Estado y desarrollo economico en las concepciones de la segunda postguerra. Las teorias
neokeynesianas del desarrollo. Centro-periferia e industrializacion sustitutiva . El
subdesarrollo, Gershenkron y la industrializacion tardia. Hirchsman y la teoria de los
enlaces .

3 Las concepciones neoliberales. Reaccion antikeynesiana y pensamiento neoliberal. La
vision neoliberal clasica del desarrollo (la escuela de Chicago). El pensamiento de Rostow.
La concepcion del FMI . El pensamiento contemporaneo del "segundo mejor” y la nueva
vision pragmatica del desarrollo economico. La concepcion del banco mundial.

4 Las concepciones neoestructuralistas e historicistas actuales . El regulacionismo francés .
El neoshumpeterianismo y las teorias evolucionistas de la innovacion tecnologica .
El neoestructuralismo latinoamericano . El institucionalismo radical norteamericano.

5 El estado actual de la teoria de desarrollo
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TEORiA MARXISTA DEL DESARROLLO ECONOMICO
LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Economia Politica
OBJETIVO

Analizar en forma ordenada los aspectos fundamentales de la evolucion del pensamiento marxista
sobre el desarrollo econdmico hasta el presente .

TEMARIO

! Elementos para una teoria especifica del desarrollo del capitalismo en la obra de
Marx

2 El debate entre marxismo y populismo de fines del siglo XIX

3 Imperialismo , desarrollo desigual y etapas del capitalismo . Las secuencias del
debate ulterior

4 La teoria de la industrializacion no-capitalista. Teoria de la NEP y de la

estatizacion e industrializacion acelerada (el debate soviético de los veinte ).
El campo socialista y la industrializcion de los paises atrasados .

5 El neomarxismo de la segunda postguerra . La tesis del bloqueo de las fuerzas
productivas y el capitalismo subdesarrollado . La ruptura de la dependencia

6 El debate marxista reciente . La critica del estatismo y el dependentismo . La teoria del

ciclo largo . La aportacion regulacionista . La aportacion de Paul Singer .
El debate sobre la globalizacion y la restructuracion capitalista .

LA TEORIA DEL DESARROLLO EN EL PENSAMIENTO LATINOAMERICANO

LINEA DE ESTUDIO QUE LA SUSTENTA : Historia Econdmica

OBIJETIVO

Presentar la reflexion y las interpretaciones conceptuales e historicas sobre las caracteristicas del

subdesarrollo y las condiciones del desarrollo , con especial énfasis en la realidad , los problemas y
el pensamiento latinoamericano .
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TEMARIO

1 La formulacion cepalina original y sus ajustes iniciales . La industrializacion basada en la
sustitucion de importaciones .

2 Las reformulaciones posteriores a postulados basicos . Las formulaciones redistributivas .
Las preocupaciones en torno a sobreproteccion , productividad y exportaciones
industriales .

3 La reformulacion redistribucionista - socialista de Prebisch sobre el capitalismo
periférico

4 La revaloracion de Fajnszylber de la industrializacion latinoamericana .

5 La reformulacion neoestructuralista global .
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VI POSGRADO , DOCENCIA E INVESTIGACION ***x*

OBJETIVO

Esta linea del micleo terminal se aboca al estudio de los aspectos de profundizacion teorica de las
materias que constituyen un prerequisito académico para poder ingresar a un posgrado tanto
nacional como extranjero o realizar trabajos de docencia e investigacion en instituciones
relacionadas con la ciencia economica .

NOMBRE DE LA ASIGNATURA AREA ACADEMICA QUE LA SUSTENTA

Microeconomia 111 Teoria Econdmica
Macroeconomia il Teoria Economica
Matematicas 11 Métodos Cuantitativos
Teorias de la Acumulacién y el Crecimiento Economia Politica

ESTRUCTURA DE OPTATIVAS LIBRES POR AREAS DE CONCENTRACION
AREA DE CONCENTRACION : Economia Publica

ASIGNATURAS

Optativalibre | de Economia Publica
Optativa libre I de Economia Publica
Optativa libre 11 de Economia Publica
Optativa libre IV de Economia Publica
Optativa libre  V de Economia Publica
Optativa libre VI de Economia Publica
Optativa libre  VII de Economia Publica
Optativa libre ~ VIII de Economia Publica
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AREA DE CONCENTRACION : Economia de la Empresa

ASIGNATURAS

Optativa libre 1 de Economia de la Empresa
Optativa libre I de Economia de la Empresa
Optativa libre 111 de Economia de la Empresa
Optativa libre 1V de Economia de la Empresa
Optativa libre  V de Economia de la Empresa
Optativa libre VI de Economia de la Empresa
Optativa libre VI de Economia de la Empresa
Optativa libre ~ VIII de Economia de la Empresa

AREA DE CONCENTRACION : Economia Internacional

ASIGNATURAS

Optativa libre | de Economia Internacional
Optativa libre I de Economia Internacional
Optativa libre 111 de Economia Internacional
Optativa libre 1V de Economia Internacional
Optativa libre  V de Economia Internacional
Optativa libre VI de Economia Internacional
Optativa libre  VII de Economia Internacional
Optativa libre ~ VIII de Economia Internacional
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AREA DE CONCENTRACION : Economia Cuantitativa

ASIGNATURAS

Optativa libre 1 de Economia Cuantitativa
Optativa libre Il de Economia Cuantitativa
Optativa libre 111 de Economia Cuantitativa
Optativalibre IV de Economia Cuantitativa
Optativalibre V de Economia Cuantitativa
Optativalibre VI de Economia Cuantitativa
Optativa libre ~ VII de Economia Cuantitativa
Optativa libre  VIII de Economia Cuantitativa

AREA DE CONCENTRACION : Historia y Desarrollo Economico

ASIGNATURAS

Optativa libre 1 de Historia y Desarrollo Econdmico
Optativa libre I de Historia y Desarrollo Economico
Optativa libre 111 de Historia y Desarrollo Econémico
Optativa libre IV de Historia y Desarrollo Economico
Optativa libre V de Historia y Desarrollo Economico
Optativa libre VI de Historia y Desarrollo Economico
Optativa libre ~ VII de Historia y desarrollo Econémico
Optativa libre  VIII de Historia y Desarrollo Economico

AREA DE CONCENTRACION : Posgrado Docencia e Investigacion

En razon de que ésta area de concentracion tiene como objetivo preparar a los alumnos para la
continuacion de sus estudios en distintos posgrados o trabajar en aspectos relacionados con la
docencia e investigacion en la ciencia economica , las optativas libres de esta area seran
preferentemente las materias claves de las distintas areas de concentracion .
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ASIGNATURAS DE TUTORIA DEL NUCLEO TERMINAL

Estas asignaturas surgiran de las asignaturas claves y de las optativas libres de las distintas areas
de concentracion . Su diferencia estriba en que la seleccion de éstas por parte del alumno tendra
como requisito la aprobacion de sus tutor , dado que la finalidad de las mismas es que se
encuentren relacionadas y permitan apoyar la realizacion del trabajo para el examen profesional ,
que el alumno desarrollara en el nucleo terminal bajo la asesoria del tutor y en relacion con su
practica profesional .
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