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INTRODUCCION

Dentro de las finalidades del Derecho del Trabajo se
encuentra la de proteger a los trabajadores y a sus dependientes
econdmicos, que generalmente son los famlliares del activo, tienen
derechos que derivan de la relacién laboral que existe entre

empleado y empleador, exclusivamente,

En el primer capitulo mencionamos definiclones que
nos dan importantes autores respecto a los conceplos generales
que vamos a manejar en el desarolio de éste tema, conceptos
que son importantes y se ullizan en la maleria juridica que nos

ocupa.

Los derechos que se han obtenido a lo largo de Ia
historia, se mencionan en el capituio segundo, las diferentes -leyes
que ha habido en los Estados Unidos Mexicanos, que surgen para
proteger a os laboriosos, en las cuales vemos el mejoramiento en
las condiciones de trabajo que tlenden a elevar el nivel de vida de
la clase trabdadora y como consecuencla también el de sus

dependientes econémicos. se ha logrado suprimir jornadas de



trabajo inhumanas, regular el quehacer de los menores , en general

se trata de disminur la explotacién de los laboriosos.

En el copitulo tercero exponemos la muerte del
trabgjador, sus consecuencias, donde surge la idea del derecho
sucesorio laboral, cuando aquel fallece y hablendo generado
prestaciones de caracter econdmico, vemos como los
dependientes econdmicos pueden recunir sus exigencias sio ante
lajunia de Conclliacién y Arbitraje, sin injerencia del Derecho Civil.
De igual manera estudiamos esa mlsma circunstancia del activo
por un resgo de frabajo.describimos lo que sefiala la Ley , asl como
lo que por analogla se debe realizar cuando la muerte es por una
causa diversa g un tiesgo de frabdjo y la Importancia en este

aspecto del contrato colectivo de trabajo.

En el capitulo cuarto, destacamos la importancia de la
dependencia econémica, ya que en el Derecho Laboral Mexicano
se toma en cuenta la realidad del obrero fallecido; hacemos una
clasificaclén de algunos de los derechos que tienen sus
beneficiarios que disfrutan junto con el activo y otros derechos que

se adquieren al mor aquel, es cuando surge el mencionado




derecho sucesorio. Observamos quienes tienen derecho a recibir las
prestaciones, el orden de preelacidn. de los mismos. Redactamos
las conclusiones generales a las que liegamos, con las cuales
manifestamos nuestro pensamilento, sablendo de antemano que las

criticas a las mismas nos ayudaran a comegir errores.

La bibliogratia consultada es de autores nacionales
primordiglmente porque lo que nos Interesa es el Derecho

Mexicano del Trabgjo.




CAPITULO|
CONCEPTOS GENERALES

Previo el andlisis de! concepto de Derecho del Trabdjo

se considera necesario exponer el relativo al trabajo en general.

Sobre el particulor José Davalos sefiala que existen diferentes

oplniones respecto a éste término y que algunos autores sefialan
que proviene del latin frabs, frabis que significa fraba y se considera
que ei frabajo es una traba porque se realiza un esfuezo; o del
griego Thilbo que denota apretar, oprimir o afligir; también se dice
que proviene de laborare que significa labrar relativa a la labranza
de la tiera. £l concepto que aparece en el Dicclonario de la Real
Academia Espafiola lo préclso como el esfuerzo humano aplicado

a la produccién de la dquezd. (1)

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 8, segundo

pdrmrafo establece: "se entiende por frabajo toda aclividad humana

1 DAVALOS MORALES, José. Derecho de! Trabajo. fomo |, 4a edicidn. Pomic, México. 1992.p.3




intelectual o material independiéntemente de su grado de

preparacién técnica requerida para cada profesion v oficlo.”

Concepto de Derecho dei Trabajo. "Es el con]unto de
normas relafivas a las relaclones que drecta e indrectamente
derivan de la prestacion llbre subordinada remunerada de servicios
personales y cuya funcién es producir el equilibrio de fos factores en

juego mediante la realizacién de la justicia soclal.” (2)

Oira definicion que podemos mencionar es la del
Maesiro Sanchez Alvarado "Es el principlo de normas que regulan
sus aspectos individual y colectivo, las relaclones entre trabajadores
y patrones; entre trabajadores entre sl y entre patrones entre i,
mediante la intervencién del Estado, con el objeto de proteger y
tutelar @ todo aquel que preste un serviclo subordinado, y pemite
vivir en condiciones dignas Que como sef humano le comesponden

para que pueda alcanzar su destino.” (3)

2 DE BUEN LOZANO, Nestor, Derecho del rabajo, 8a. edicién. Pomia. México. 1991, p.131.
?Nmﬂ ALVARADO, Atredo, Inafttuciones de Derecho de! Trabojo. Gréficos Andreo Dosa. Mbdco.




"El nuevo Derecho del Trabajo estd concebido como
un conjunto de normas destinadas ¢ asegurar una existencia
decorosa @l hombre que enfrega su energia del trabajo a ofra
persona, el predominio de la energia fisica sobre Ia inteiectual o
viceversa no puede justificar un régimen distinto, i blen habrd
diferencia en cuanto a los salarios. (4)

Los autores antes mencionados nos dan diferentes
definiciones acerca de lo que es el Derecho del Trabajo, sin
embargo, todos coinciden en manifestar que es un conjunto de
normas que fienden a la proteccidn de ios trabajadores
principaimente, garantizéndoles ios beneficlos a que tienen
derecho por la actividad que desempefian,

En este apartado estudiaremos a quienes se consideran
trabojadores, asi como la terminologia empleada en la Ley de ka

;'5 LA CUEVA, Mario, B Nusvo Derecho Mecanc del Trabajo, 100. edicién. Pomia. México, 1983,




Materia, Se le considera al tfrabojador como una persona que
desempefia su energia de frabajo a ofra semejante, El maesto
Mario de la Cueva puntualiza ‘que no existe diferencla alguna
entre trobojddor. obrero o empleado. Asi podemos apreclar en la
Ley uniformidad en la terminologia que utiliza el término trobd]cdor
para designar al sujeto primario de las relaclones de esa indole, y
sdlo se uliizé la palobra obrero en el arlicuto So fracclon XXV,
Inclso C en la Declaracién de los Derechos Soclales, que se reflere a

los plazos para el pago de los salarios. '(5)

La mayoria de los aulores aceplan el concepto que se
do en el numeral Bo legal que establece ' trabojodor es la
persona fisica que presta a ofra, fisica o moral, un frabgjo personal

subordinado.”

la ley de 193! en el arficulo 30. lo definla como:
“foda persona que presta a ofra un servicio material, intelectual o
de ambos géneros’, en virtud de que este

 OE LA CUEVA. Marlo, Ob. Cit, p. 152y 153.




término abarcaba tanto a al persona fisica como a ia moral, siendo
que a ésta Ullima no se le puede considerar como trabajador
porque no tlene materializacidn ya que no puede realizar
actividades fisicas o intelectuales. Es una ficcion juridica, de tal

forma que es mds adecuado €l concepto actual,

1.3. CONDICIONES DE TRABAJO.

" Son las distintas obligaciones y derechos que tienen

los sujetos de una relaciadn”. (6)

Para Francisco Ramirez Fonseca son "el cUmulo de

modalidades bajo las cuales se presta el servicio”. (7)

Por su parte Mario de la Cueva conceptia a las
condiciones de frabdjo como ! " Las normas que fijan los requisitos

. para la defensa de la salud y la vida de los trabdjadores en los

4 DAVALGS MORALES, José. Ob, Cil. p.179
7 RAMIREZ FONSECA, Francisco. Condiclones de Trabalo, 2a edicién. Pac, México. 19920, 22



establecimlentos y lugares de frabgjo y las que determinen las

prestaciones que deben recibir los hombres por su trabajo”. (8)

Un principlo que debe observarse en la aplicacién de
ias condiciones de trabgjo es el de la igualdad, Esto significa que sl
a un operario se le modifican aquellas, las cuales deben extenderse
a los demds laboriosos que se encuentren en sus mismas
ckcunstancias sin  diferencla de sexo, raza, edad, relgidn,

concepcidn politica, o de ofra indole.

Mario de la Cueva hace una claslficacidn de ellas y
sefiala que hay de naluraleza Individual slendo dichas normas
aplicables a cada uno de los activos en particular, por ejemplo las
lomadas de trabajo, el salario, la porticipacién en las utilidades y

otras.

Hay condiclones de frabdlo de naturaleza colectiva:

SDELA CUEVA, Marlo. Ob. Cil. p. 246



Son los normas que protegen la salud y la vida de los enjundiosos

componentes de un conglomerado.

Condiciones de trabajo colectivo soclal, son las normas
que se refieren a prestaciones de las cuales disfrutan todos los

trabojadores en general.

En lo Ley se dejd fuera los derechos que pueden
considerarse como de similar naturaleza, como son: los derechos y
obligaciones de los obreros y patrones, derecho a obfener
habitaclén por sv parte; derecho de preferencia, antigiedad, vy
ascenso que también son los que se consignan en la Ley asl como

aquellos que en algin momento los abtuvieron,

Las condiclones establecidas en la Ley, son ios minimos

derechos a favor de los empleados, los cuales siempre pueden ser

- supefiores pero no Inferiores a las ya sefialadas en dicho

ordenamiento para proteccidn de los explotados,




14. SALARIO.

Es una condlcldn por no decr una de las mds
importantes, o mejor dicho la princlpal en una relaclon de trabgo,
ya que &5 la fuente primordial para la subsistencla de los activos,

tamblén se le denomina sueldo, jornal, retribucion.

En la doctina se ha discutido su naturaleza. Unos
autores lo conslderan como el pago de una mercancia, la cual
seria el trabajo o como el alquller del mismo. Otros, lo consideran
como el simple cumplimiento de una obligacidn en un contrato por
una de las partes. Euquerio Guenero es de la idea de que "el
documento aludido es distinto de un convenlo civil y que crea una
relacién de colaboracién entre el empieado y empleador para la
realizacién de un fin econdmico superior a ellos mismos, ya que
sobre ambos, estdn los Intereses de la comunidad consumidora de
bienes o servicios y, en Ultimo andllsis, el esfuerzo comin de ambos

factores mejorara la economia nacional.” (9)

9 GUERRERQ, Euguetio. Manual de Dereho del Trabgjo, Tomo Ii. Talletes Gréficos Galeza, Colombia,
1962.p. 89




Concepto.- " ... €5 la justa y necesaria compensacion al

esfuerzo del trabajador”. (10)

" &s el punto de referencla de! frabajo, e: el fin directo o
indirecto que el trabajador se propone recibir a camblo de poner su
energia de frabajo a disposicidn del patrén”, (11)

"Se denomina salario al espendio o pago que e! patrén

electia, con motivo de los servicios que éste recibe” (12)

En la Ley de la Moateria encontramos la siguiente
definicion: 'salario es la retdbuclén que debe pagar el patrén al
frabajador por su trabajo”.

Marlo de la Cueva sefiala que ‘el salaio es la
refrbucidn que debe percibir el trabajador por su trabgjo a fin de
que pueda conduck su existencia que coresponde a la dignidad

dela p‘rsona humana o blen una retdbuclén que asegure a!

WOidem.
11 DAVALOS MORALES, José. Ob. Cit. p.20
120BL.GADO MOYA, Rubén. Bementos del Derecho del Trabajo. Porrio. Méxco. 1987. p. 49



trabajodor y a su familia ung existencia decorosa”. (13))

Caracteristicas. Slempre se debe pagar al activo por el
desempefio de su labor y éste no debe ser inferior a los minimos

establecidos en la Ley.

Deberd pagarse periédicamente que puede ser por
dla, semana, quincena, mes etc, Debe ser, ademds, proporcionat a
lo actividad desempefiada por el operario y es un elemento
determinante para cuantificar cualquier Indemnizacion que tenga
que recibir este Vllimo nombrado; o bien, su famiia. El salardo que
deberd tomarse en cuenta para las indemnizaclones es el

integrado que se contiene en el dispositivo 84 del Cédigo taboral,
L5 RIESGOS DE TRABAJO.

Concepto "El lesgo es la posibilidad de un




acontecimiento futuro que amenaza a toda persona de sulir un

dafio o un perjuicio”(14)

€ articulo 473 de la Ley referida expresa; "Riesgos de
trabajo son los accidentes y entermedades a que estdn expuestos
los frabajadores en ejercicio o con motivo del frabaljo”. (15)

De lo anterior observamos que existen dos tipos de
rlesgos de frabajo el accidente y la enfermedad. Ast lo aclarala Ley
en sus preceptos sigulentes.

€l dispositivo 474 precisa que accidente de trabajo: “Es
toda lesién orgdnica o perturbacion funclonal inmediata o posterior
o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motivo
del trabgjo, 6uabsqulera que sea el lugar y el tiempo en que se
preste. Quedan Incluidos en la definicién anterior los accidentes
que se produzcan al frasiadarse el frabajador

;::mmez Y GONZALEL. Emesto. Detecho de las obigaciones.Ja edicién. Pomia. Méxco. 1190. p.
15 (EY FEDERAL DEL TRARAJO, comentada por Aberto Trueba Ubina y Jorge Trueba Bamero, ésa
edicién. Pomia. Mbdco. 19910, 207
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drectamente de su domicliio al lugar de trabajo y de éste a aquél.”

(16)

Respecto al articulo anterior José Davalos hace una
criica menclonando que “es impreciso ya que se reflere a las
consecuencias y no a éste proplamente dicha, el accidente es un
acontecimiento eventual o acclén del que Invariablemente resulta
un dafio a las personas ¢ a las cosas y sus consecuenclas pueden
ser una lesion orgdnica, una perturbaclon funclonal y en algunos
casos la muerte, Estas consecuencias seran proplamente los rlesgos

de trabajo." (17)

"La enfermedad de trabajo es todo estado patolégico
derivado de la accién confinuada de una causa que tenga su
ofigen o motivo en el trabajo o en el medic en el que el trabajador
0 vea obligado a prestar sus servicios." Articulo 475 de la Ley
Federal del trabajo. (18)

16idem
17 \dem
18 Loy Faderal det Trabajo. Articulo 475, Ob, Cit. p, 475
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Existen varlas tecrias acerca de los riesgos de  trabajo,

las mds acepladas son las sigulentes:

1.- "Det resgo profesional, ésta viene de la Ley francesa
del 9 de abyil de 1898, y ha sido adoptada por nuestra similar, En
elia los empresarios asumian Ia responsabilidad que se derivaba de
los fiesgos sufridos por sus operarios en el desempefio de su labor, la

indemnizacién seria en base al salario.

2.- "Del riesgo social. Sostlene que s ios riegos de
trabajo derivan del sistema taboral existente, es q éste al que se le
debe Imponer la responsabilldad por los resgos de trabajo.
Comprende ademds esta teotia a los seguros sociales por causa de
matemidad, enfermedades en general, matimonlo, etc, De tal

modo que la socledad siempre asumird la responsabllidad. " (19)
1.6 DEPENDIENTES ECONGMICOS.

Dependiente. Concepto.- " Quien depende de ofro.

19 DAVALCS MORALES. Jost , OB. Cit. p. 405
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Persona subordinada a ofra. La subordinacion es el
elemento fundamental que caracteriza al dependiente. Este Gltimo
pone a disposiclén del empleador sus energias de trabgjo y reclbe

como contraprestacién una retribucion”. (20)

Dependencla.- "Estado de subordinacién. Inferloridad
jerérquica sometimiento o sujecion, Relaclon subordinada con
respecto a otro de mayor poder, autoridad o mando. Vinculo de

parentesco o relacién de amistad.” (21)

DEPENDIENTE.- "Que depende o quien depende.
Persona o cosa subordinada a ofra subaitemo. Subordinado. infetior

jerdrquico. "(22)

£l primer concepto se refiere @ la dependencia que
fiene el trabgjador con el patrdn ya que la relacién que existe entre
ambos es de subordinacién, El empleado regliza su trabgjo a

cambio de un sueldo por lo que es dependiente del patrén.

2?.RUB|N-§EIN, Santiogo. Diccionario del Trabajo v de o Seguridad Social. Ediciones de Paima, Buenos
Alres. 1913. p.10

21 ENCICLOPEDIA JURIDICA OMEBA, Tomo Il B-CLA. Editorial BIBLIOGRAFICA Aigentlino. 1967.

22 Ibidem. p



Nosotros queremos referinos ¢ lo dependencia
econdmica que fienen los famlliores U ofras personas con el
laborioso, es deckr, a quienes el activo enfrega su salario, También
el concepto sefiala gqué es dependiente?. Asli tenemos que es
quien depende de oftro, o estd subordinado a ofro, por lo que
trataremos de dar uno idea de ellos. Asl tenemos que, son todos

aquellos quienes subsisten del salario del frabajador.

Beneficlario.- Proviene del latin beneficlarius, es el que
gorza de un fenitorio, predio o usufructo que reclblé graciosamente

de otro superior a quien reconoce.

"Es la persona que recibe lo indemnizacién por

accidente de ftrabgjo (blen sea el accidentado o sus

. causahabientes. " (23)

Dodemp. 114

.....
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Estas definiciones son Imporiantes porque nos permite
conocer diferentes puntos de vista de diversos autores. Sin embargo
hay algunas que nos parecen mas completas y con las cuaies

estamos de acuerdo y a continuacién las sefidlaremos:

Derecho del Trabajo "Es el principio de normas que

regulan sus aspectos individuales y colectivos, las relaciones entre

trabajadores y patrones; entre trabajadores entre sl y palrones

entre si, mediante la intervencidn del Estado, con el objeto de
proteger y tutelar a todo aquel que preste un servicio subordinado,
y permite vivir en cohdlclones dignas que como ser humano le
cofresponden para que pueda alcanzar su destino”. Aun cuando es
una definicién amplia es entendible y muy completa del maestro

Sanchez Alvarado.(24)

Trabajador.- "€s la persona fisica que presta a ofra fisica
o moral. un frabajo personal subordinado. Consideramos adecuada

esta definicidn prescrita en el precepto 80. de la Ley de la Materia

24 SANCHEL ALVARADO, Airado, Ob. Citp. 3.




7

* Condiciones de trabajo: Son las distintas obligaciones
y derechos que tienen los sujetos de una reiaciéon.” Definicién de

José Davalos,

‘Riesgos de Trabajo-- Son los accidentes y
enfermedades ¢ que estan expuestos los trabajadores en elercicio
o con motivo de! trabajo". Numeral 473 del ordenamiento legai

invocado.

Para terminar sefalaremos que por dependiente
econdémico entenderemos que es aquei sujeto a quien el

frabajador entrega su salario, sea o no, su familiar,




CAMNTULOII
ANTECEDENTES RISTORICOS

2.1, PRIMERAS LEYES PROTECTORAS DE LOS TRABAJADORES

En el siglo XIX en México no se conocld el Derecho del
Trabgjo. Se aplicaba el vigjo derecho espariol, las Leyes de Indias,
las Siete Parlidas. Lla Novissma Recopliacién y nomas
complementarias, Es hasta el aflo de 1906, cuando se proponen
reformas trascendentales en los problemas politicos, agrario y del
trabajo por el Partido Liberal cuyo Presidente era Ricardo flores
Magén, fue necesario crear las bases generales para una

legisiacién humana del trabgjo. (25) Cfr.

De tal fooma que se establecid 1o siguiente "deberia
haber mayoria de frabajadores mexicanos en todas las empresas e
igualdad de salarios para nacionales y extranjeros; prohibicién de
frabajo de los menores de catorce afios, jornada de trabajo de
ocho horas, descanso obiigatorio, flacidn de salarios minimos,

reglamentacion del irabajo a desiqjo, pago del salario en efectivo;

25 Ctr. DE LA CUEVA, Mario. Bl Nuevo Detecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, 130 ediclén. Pornia,
México, 1993.p, 43,
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prohibiciéon de los descuentos y mullas, pago semanal de las
retribuciones; prohibicldn de las tiendas de raya; anulaclon de las
deudas de los campesinos; reglamentacién de la actlvidad de los
medianeros; del serviclo doméstico y del trabajo a domicliio,
Indemnizacién por los accldentes de trabajo; higlene y seguridad
en las fabricas y talleres; habitaciones higiénicas para los

frabajadores.

La declaracién de derechos soclales, cred al Derecho
Agrario y al Derecho del Trabaje ante la injusticla en el campo, en
las minas, en los fabricas. Nace el segundo referido y viene a ser un
derecho nuevo resultado de las necesidades y de los anhelos del
hombre " (26)

Se van creando normmas para proteger los derechos de
los trabajadores.

"Cuando el General Huerta dej6 el poder, cediendo el
tiunfo ala revolucion, se Iniclo la creacién del derecho del trabajo
por las fropas constitucionalistas, emplezan a surgir decretos, y asi el

8 de agosto de 1914 en Aguascaiientes se iImpuso la reduccién de

26 Idem,



la jornada de trabajo de 9 horas, descanso semanal y se prohibio
cualquier reducclon a los salarios de igual forma, con algunas
varlaciones sucedid en San Luls Potosi, Jalisco, Veracruz, al Decreto
de Aguire Berlanga del 7 de octubre, merecio el fituio de primera
Ley del frabajo de la Revolucidn constitucionalista que fue sustituido
y superado por €l de 28 de diclembre de 1915; jornada de trabajo
de nueve horas, prohibiclon del trabajo de los menores de nueve
afios, salaros minimos tanto en el campo, como en la ciudad,
proteccldn del salario y creacidn de las Juntas de Conclllacién y
Arbitraje. "(27)

"Y o5 asi como en 1917, con la Inclusidn de los
derechos soclales en ia Constitucléon Polltica de los Estados Unidos

Mexicanos, emplezan a surgir las primeras leyes protectoras de los

trabajadores. Se encomendd a cada Estado la expedicion de su

propla Ley de acuerdo a las necesidades de cada uno de ellos."

(28)

Nos comenta Marlo de la Cueva que Las legislaciones

27 Cir. DE LA CUEVA, Mario, Ob, Cif, p. 44, 45
g: Chr. De BUEN LOZANO, Nestor, Derecho de! Trabalo, 8a edicidn, Tomo |. Pomia. México, 1991.p. 352y
3
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del Trabajo se inician en ias entidades, con la Ley expedida por
José Vicente Villada en el Estado de México en 1904, representan
un gran avance para lg regulacidn de las relaciones obrero
patronales y de ahl surgen las nuevas leyes que a continuacién

sefialamos las md@s importantes:

1~ La ley de Bernardo Reyes, decrelada el 9 de
noviembre de 1904, se establece en éstq, la responsabilidad civil a
cargo del patron por Infortunios de trabalo . oforgando al
frabajador asistencla rﬁédlca asi como indemnizaciones y pension

en caso de una inhabilitaclén,

2.- Manvel M: Dieguez, el 2 de septiembre de 1914, en
la leglslacion laboral del trabgjo consigné los sigulenles derechos
entre ofros: laboral, descanso dominical obligatorio, con excepcldon

en los serviclos publicos, allmentos, barfios, boficas, peluqueria,

. espectaculos, efc.
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Asi mlsmo sefiala como dias de descanso obligatorio: el
$ de ftebrero, 16 de sepllembre, 22 de febrero, 18 de junlo, 28 de
enero, 11 de noviembre y 18 de diciembre, Determina un periocdo
vacacional de ocho dias al afio, que en la jomada de trabajo se
incluyan dos horas de daescanso al mediodia y se Incluyan

sanciones a los patrones que violen las disposiciones anteriores.

También en el Estado de Jalisco se expldid otra similar
el 7 de octubre de 1914 de Manve! Aguite Berlanga, que
contiene el concepto de frabgjador, como el de obrero cuya labor
no tenga fines administrativos, ni Incluye a los empleados de
comercio, En esta misma Ley se establecld que la jornada méxima
fuera de nueve horas. Se fijé un salario distinto a los diferentes
trabajadores. mineros, del campo, etc. Se prohibié el frabajo de los
menores de nueve afios, a los mayores de nueve afics y menores
de doce podian frabajor con la obligacién de acudir a la escuelq,
existic un esfuerzo para que recibleran la instruccidn elemental. Y se

establecld que los mayores de doce y menores de dieciséls afios
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deberian percibir un salario minimo de cuarenta centavos diarios.

Por ofra parte la Ley anterior protegia al operario en
cuanto al salario que reciblria, ya que esiablece que seria pagado
en moneda de curso legal cada semana. Al igual que ofras ieyes

prohibld 1as tiendas de raya. Se protege a la famillia del activo ya

que una parle del estipendio se entregaba precisamente a la

famllia para sufragar los gastos de alimentacién, lo que constituye
un derecho a favor de 1os dependientes econdmicos de dicho

trabajador,

"En caso de que ocunieran riesgos profesionales, el
patrén tenia la obligaclén de pagar el salario integro e Indemnizar
al trabajador en caso de inhabllitacion”. {29)

1.1, LEY DE TE VI A

laley expedida por el Gobernador del Estado de

29 BRICENO RUI7Alberio. Detecho Individudl del Trabajo. Harlo. México, 1985, p. 82
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México, la cual llevd su nombre y que durante algin tiempo no se
le reconocid la pricridad que le correspondia, ya que se le atribuia
a la de Bernardo Reyes, Sin embargo un articulo de Jorge Gaxiola
puso en claro que la Ley de José Vicente Villada se voto el 30 de
abril de 1904 dos arios antes que la ofra, No fue una Ley completa
en lo que respecta a los accidentes de trabajo. De la lectura de la
Iniciativa se deriva que fue Insprada en ia Ley de Leopoldo Il de
Béigica, de 24 de diclembre de 1903. pero no logré igualaria. En el

precepto tercero se establecié claramente la teoria del Riesgo

~ Profesional que a continuacién se transcribe:

"Cuando con motivo del frabajo que se encargue a los
trabajadores asalariados © que disfruten de su sueldo a que se
hace referencia en los dos articulos anteriores y en el 1787 del
Cadigo Civll, sufran estos algin accidente que les cause la muerte

0 una leslén o enfermedad que les impida trabgjar, la empresa o

- negociacion que reciba sus serviclos estard obligada a pagar, sin

perjuicio del salario que se deblera devengar por causa del



frabajo...Se presume que el accldente sobrevino con motivo del
trabojo a que el obrero se consagraba, mientras no se pruebe lo

contrario

De la lectura del numeral anterior, encontramos dos
consecuenclas, la primera de ellas es que el paldn estaba
obligado a indemnizar a sus operarios por los accldentes de frabajo _
y por las enfermedades profesionales, la segunda consecuencia es
que todo accidente se presumia mqtlvado por el frabajo, salvo
prueba en conftrario, solucién ésta Ultima que tanta oposicion

encontré al interpretarse en la Ley Federal del Trabajo." (30)

“Las indemnizaciones que deblan pagarse eran
extremadamente bajas; @) Pago de atencién médica, podia ser en
el hospital de la localidad , o bien en el que hublera establecido el

pairdn ; b) Pago de salario

-:K_)_?r DE LA CUEVA , Mario.Derecho Mexicano del rabojo. Tomo |, Ba edicién. PoirGo. México, 1993.
pySy v
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que percibia el trabajador; ¢} Cuando habia un activo que sufria
una incapacldad que durard mds de tres meses proveniente de
enfermedad, el empleador quedaba liberado; d) Sila Incapacidad
provenia de accidente y el operario quedaba imposiblitado total o
parciaimente para laborar, el obligado citado antes también
quedaba liberado; e€) Podia pactarse en el contrato que la
responsabilidad del patrén durara mayor tlempo, especificando la
naturaleza y extension de las obligaciones y f) En caso de
fallecimiento, quedaba obligado el empleador a pagar los gastos
de inhumaclién y a enfregar a ia familia que real y efectivamente
dependieran del trabgjador, el Importe de quince dias de salario."

(31)

Encontramos en este Ultimo apartado que el salario se
entregaria @ personas que dependieran econdémicamente del
frabajador iImperaba desde ese entonces el princlplo de la
dependencia econémica, no se sigue la linea de eniregarse el
Importe de los salarios Unicamente a los familiares en general, sino a

los que acrediten ser dependientes del operario,

N Cir. em,
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"Las disposiclones que se contenian en esa Ley eran
imperativas y no podian ser renuncladas por los laborlosos: sin
embargo no fue una Ley general, ya que se excluyo de estos
beneficios a los obreros quienes no tenian una conducta honrada;
digha y por el contrario se entregaba a la embriaguez y no

cumplian exactamente sus actlvidades, "(32)
2.1.2. LEY DE BERNARDO REVES

"La Ley de Bermnardo Reyes siguié a la de Villada y fue
dictada el 9 de noviembre de 1906, No existe constancla de que
aquella siviera de modelo a ésta y mas bien parece lo contrario,
tomando en cuenta la diferente estructura de los dos y, sobre todo
su parecldo con la Ley francesa. La Ley de Bernardo Reyes es mds
importante, por mas completa y mientras la de Villada permanecié
ignorada, La de Bernardo Reyes sirvid de modelo al Gobernador
Salvador R Mercado para la Ley de accidentes de Trabajo en

Chihuahua, el 29 de julio de 1913 y a Gustavo Espinosa Mireles en ia

32 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo. Ob. Cll. p.95




elaboracldn de la Ley del trabcjo de Cochulla de 1916; esta
diferencia se explica considerando el adelanto Industrial de

Monterrey".(33)

Explica Mario de la Cueva que el articulo primero
sefialaba; El propletario de alguna empresa de las que se
enumeran en esta ley, serd responsable civimente de los
accidentes que ocuran a sus empleados y operarios en el
desempefio de su trabajo o con ocasién de éste no dan origen a la
responsabllidad civil del empre;orlo, los accldentes que se daban a
alguna de estas causa: I;_ Fuerza mayor extrafia a la Industia de
que se ftrate. ll.- Negligencia inexcusable o culpa grave de la
victima, Il- infencién del empleado v operario de causarse el
dafioy |

En el articulo segundo se establece: Todo accidente se
estimard comprendido en la primera parte de! articulo

WD bidem. p. 96
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anterior mientras no se pruebe  de las circunstanclas mencionadas

en la parte final del mismo articulo.

“La ley de Bernardo Reyes concordaba con la de
Villada al imponer al patrdn la obligacién de indemnizar a sus
obreros por los accidentes que sufreran, asf como lamblién en
cuanio dejaba a cargo del mismo empleador la piueba de la
exculpaste de responsabilidad; sin embargo la seg(mdc exculpaste,
que era la negligencia Inexcusable o culpa grave del obrero, fue
la vdlvula de escape de los emprasarios, quienes habrian de
esforzarse por demostrarla y  desvirluarla, en buena medida, la

teoria del riesgo Profesional."

En esta Ley no se definié el accidente de irabajo, no se
sabe cual fue la intencion del autor, la Ley que sivid de modelo fue
lo Francesa de 1B98 y sdlo considerd a los accidentes de frabajo, ni

- Inclvia o las entermedades profesionales, en la Ley de Bernardo

Reyes en su articulo tercero fraccidn Vi se referia a los accidentes



producidos por materiales insalubres o toxicos lo que se prestaba a

otra interpretacion.” (34)

Una de las grandes diferenclas entre esta Ley ¥ la De
José Vicente Vilada es que en la primera las iIndemnizaclones eran
muy superiores a las establecidas en la segunda, Bernardo Reyes
consignd las siguientes entre otras: "a) aslistencla médica y
farmacéutica por un tlempo no mayor de sels meses; b) si la ‘
incapacidad era temporal total, el cincuenta por ciento del salario
hasta que el trabaj;ldor pudlera regresar al serviclo, sin que la
obligacién subsistiera por m@s de dos afos; c) si era temporal
parclal, de un velnte @ un cuarenta por ciento hasta por un plazo
de un afio y medic; d) si era permanente total, se le otorgaba el
sueldo Integro durdnte dos afics; e) si era permanente parcial la
misma que para los casos de Incapacidad temporal parclal y f} si el
accidente producia la muerte, la pensién conslstia en el sueldo

integro del obrero que variaba entre los diez meses y dos afios,

34 Cir. DELA CUEVA, Matio, Derecho Mexicano del Irabajo, Ob. CIt p. 97
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segin que de la victima hubleran dependido solo padres y
abuelos, o blen hijos, nietos y cényuge; ademds de esta pension
deblan pagarse los gastos del funeral”.(35)

independientemente del porcentgje flado para las
Indemnizaclones, es Imporiante destacar la obligacién del pairén
de oforgar las indemnizaclones a los beneficlarios,

"Los articulos sigulentes prescribian el procedimiento
para hacer efectivo el pago de las Indemnizaciones y gue conslstia
en vna simplificacion de framites y reduccion de términos mediante

un juicio verbal.”" (3¢)

2.2, EVOLUCION EN LAS CONDICIONES DE TRABAIO.

El Derecho del Trabajo no puede permanecer estético,
ya que debe transformarse de acuerdo a las necesidades de ia
socledad, de tfal forma que lgs condiciones de trabgjo por
enconfrarse denfro de aquel tampoco pueden estacionarse, y asi
han evolucionado para mejorar el nivel de vida de la clase
trabajadora,

Se hasefialado el avance que tenfan hasta ese

Blidem
34 Idem



momento las condiclones de trabajo en las cuales los empleados
venian desamoliando su trabajo, hemos sefialado enlre otras cosas,
la reduccidn de la jornada, se empleza a regularizar el trabajo de
los menores, disminuyendo en clerta medida fa explotacion que
tenian hacla elios, asf como la proteccion al salarlo, al establecerse

el pago semanal, en moneda de curso legal las leyes

anteriormente mencionadas, la de José Vicente Vilada, y la de

Bemardo Reyes, emplezan a manejar ya el riesgo de trabajo v sus
consecuenclas, en Jalisco Manuel M. Dieguez prescribe en la similar
el descanso obligatorio, asi como un periodo  vacadional,
estableciéndose como jomada mdxima 9 horas, Indemnizaciones.
Enla Ley del Estado de Veracruz de 4 de octubre de 1914, ademds
de los derechos ya sefialados, se refiere a escuelas sostenidas por

empresarios, y a la inspeccion de! trabajo, efc,

En la Ley de 1931, que mads adelante estudiaremos

surgen fres instituclones Importantes cono son: el sindicato, la
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confratacién colectiva y el derecho de huelga, mediante las

cuales el operario puede mejorar sus condiciones de trabajo

En la de 1970 se crean normas que modifican las
condiclones de trabajo y se establece una comision para
determinar el reparfo de ulilidades de ia empresa, prima
vacacional, derecho de habitacién, obligacion del palrdn de

otorgar becas y fomentar el deporte, etc

Hay mejoramiento de las condiclones en que se presta

el frabajo.

2.2.1. LEY DE 1931,

"En el anteproyecto de Constituclon para los Estados
Unidos Mexicanos presentado por Venustiano Carmranza, en el que
se marco que s6lo el Congreso tendria facultades para emitir leyes
en materia del frabajo, propuesta que fue rechazada y finalmente

en le proemio del articulo 123 se concedié dicha facultad al




congreso, confiimada en el arlfculo 73, fraccion X de la misma
Constitucién, asi como a los goblernos de los Estados, Afios después
el entonces presidente Emilio Portes Gll, propuso varias reformas en
la cesién extraordinaria de la Camara de Senadores celebrada el
26 de Julio de 1929, entre las que se encontraban las relativas q las
facultades del Congreso y al proemio del articulo 123, en donde se
estableclo la idea anteror de que sdlo el Congreso estaba

facultado para legislar en materia del trabgjo."(37)

Néstor de Buen Lozano nos refiere que el proyecto fue
aceptado y el 22 de agosto de 1929, se declararon aprobadas las
reformas. Este fue el camino para poder emitir ia primera Ley

Federal de! Trabdjo.

Y sefiaia el mismo autor que ‘en julo de 1929 se
presento el primero proyecto de Codigo Federal de! Trabajo cuya

redaccién fue realizada por Enrique Delhumeav, Praxedis Balboa y

37 DE BUEN | 0ZANO. Nestor. urecho del Trabajo, 8a. edicidn. Pomia. Méxioo. 1991, p. 358
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Alfredo Ifdnitu, por encargo de Portes Gil. Este proyecto fue

rechazado.

Hubo un segundo p:oyecto, en el cual se cambid el
nombre de Cédigo por el de Ley, La Comisldn que se encargd de
redactarlo se Integré por los Licenclados Eduardo Sudrez, Alquiles
Cruz y Cayetano Rulz Garcla, quienes fomaron en cuenta para
preparario las conclusiones de una Convenclén obrero patronal

organizada por ese entonces la Secretaria de Industria,

La Ley fue promuigada por el Presidente Pascual Ortiz
Rublo el 18 de Agosto de 1931, la cual en uno de sus arliculos
declaré derogadas fodas ks Leyes y decretos expedidos con
anteroridad, en materia del trabaje.” (38)

Nos explica el autor de referencia que la Ley

menclonada estuvo en vigor hasta el 30 de abril de 1970, la cual

fuvo Infinidad de relormas y adiciones, sdlo mencionaremos
algunas “ a) En el afio de 1933 se modificaron los articulos que se

referian a las comisiones

®Ch,idem



especiales del salaric minimo, b) El 30 de diclembre de 1936, se
establecié el pago del séplimo dla de descanso semanal, ¢) El 17
de Octubre de 1940, suprimid la prohibicién que los sindicatos
tenfan de participar en asuntos politicos, d) En e! afio de 194! se
modificaron diterentes preceptos, sobre el derecho de huelga, e) El
decreto de 29 de diciembre de 19462, se regiamentaron las reformas
constitucionales del mismo afio relativas a los trabajos de mujeres y
menores, salarios minimos, establidad en el emplec y particlpacién
de las uiilidades, y se infrodujeron modificaciones que reflejaban la

fes!s de la relacldn de trabajo.'(39)

Algo muy importante y trascendente en esta Ley fueron
las tres instituclones que son: 1) Sindicato, 2) Confratacién colectiva

y 3} Derecho de Huelga que conslituyen Instrumentos adecuados

para mejorar las condiciones de la clase obrera,

‘Esta Ley trald de elevar a normas generales los

beneficios que se contenian en [os contratos colectivos. y en virtud

— . t———

9 idem. p. 384
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de no haber sido suficientes se han creados ofros
Instrumentos legales que surgen de las necesidades, por ejemplo los
reglomentos inferiores de frabajo, ia Junta Federal de Conclilacién
y Arbliraje, el Reglomenio de la Procuradurio de la defensa del

frabdjo, el de la Inspecclén Federal del trabajo, efc.” (40)

Comenta Bricefio Rulz que: "En esta Ley encontramos
definiclones que son proplas de! momento histérico en el que
México se desarroliaba de fal forma que se considerd la relacion
patrén-frabajador como un confrato. Se establecié en el articulo 17
de la menclonada ley la qeflnlclén de confrafo individual de
frabajo que a contfinuacién se franscribe: Es aquel por vitud del
cuc_:l una persona se obliga a prestar a ofra, balo su direcclén y
dependencla, un servicio personal medlante una retribucidn

convenida‘, Las partes pueden convenir las condiciones de trabajo,

pero siempre bojo las bases establecidas en esia Ley fendientes o

la proteccién del frabajador., En e articulo 33 se prescribié que :

Ei confrato de frabajo se obliga a lo expresamente paciado

400 BUBN LOTANO, Neslor, Ob. CH. p.389.




y a las consecuencias que sean conformes a la buena fe, al usoo a

la Ley".(41)

"En esta misma ley se sefiala que las disposiciones que
favorecleran a los frabajadores no serian renunciables, en el
articulo 15y en el siguiente se reconocié al Derecho comin como
una fuente formal y en algunos casos se pretendié considerar al

Cadigo Civil como supletorio de la Ley Federai del Trabajo.” {42)
2.2.2. LEY DE 1970.

La ley de 1931 no resolvia los problemas del
proletariado y surge la necesidad de una nueva reglamentacliéon,

"En 1960 se designd una comislén, para la realizacién
de un proyecio de la nueva Ley del Trabajo, dicha comisidn estuvo
Integrada por los Licenclados Salomén Gonzdlez Blanco, Maria
Cristina Salmoran de Tamayo, Ramlro Lozano y Mario de la Cueva,
se haria una revision previa de las reformas que deberian hacerse
las cuales fueron las sigulentes: fraccién |1, 1, VI IX, XXIl y XXX| del

apartado A del articulo 123 constituclonal , para que no hublera

41 BRICENO RUIZ, Alberto, Derecho Individuol del frabajo. Colecelon lextos Juidicos Universiiarios Hara.
Méxco, 1985.p. 112 :
42 Idem Cfr.
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discrepancia entre la norma constifucional y la nueva Ley Federal
de! Trabajo, ya que se establece como edad minima 14 afios para
la admisldn al trabajo de los menores, se estaba aumentando la
edad minima, famblén se necesiiaba eslablecer un conceplo de
salaio mds actual, ete. En Diclembre de 1941 se envid al poder
revisor de la Constitucidn la iniclativa presidenclal, la cual se aprobd

en Noviembre del aiio siguiente." (43)

Nos sefiadla Maro de la Cueva que! "En 1967 el
Ucenciado Gustavo Diaz Ordaz como nuevo presidente designd
ofra comisidn, la cual se integra por las mismas personas que la
primera y ademds por el licenciado Alfonso Ldpez Aparcio, A
principios de 1968 estuvo preparado un segundo proyecto, se envié
una copla del llamado anteproyecto o los sectores inferesados
para que expresaran sus opiniones, hubo una gran respuesta por
parte de la clase trabajadora, no asl por la clase patronal ya que

se abstuvo de comentarios. Todavia hubo una acuerdo para

aChr, DE LA CUEVA, Mario, Derecho Mexicano del rabajo. Toma 1.p.56
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designar personas que comentaran el anteproyecto para facilitar

la redaccion de éste.” (44)

La postura de la clase patronal fue negativa ya que
sélo se criticd y se rechazaron ideas y principios generales del
anleproyecto asf como las normas para mejorar las prestaciones de
los trabajadores, se opusieron por ejemplo, a la definicién de
jornada de frabajo, sefialando que no estaban de acuerdo a la
realidad, asi como al establecimiento del pago de prima dominical,
prima vacacional, aguinaldo anual entre ofras concluyeron que las

reformas s6lo deberia refetirse a aspectos procesales. (45)

Percibimos que los patrones rechazaban las propuestas
que beneficiaban ados trabajadores, en vitlid de que no querian

disminul sus ganancias.

“ Por su parte la close trabajadora aceptaba que el
anteproyecto mejoraba su condicién, aunque ésta podia ser
superada todavia més, solicitaban la reduccidn de la jornada a 40

horas semanales pero se liegd a la conclusién de que ésta podia

44Ch. dom,
45 Cirddom,
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ser soliciada en la confratacldn colectiva, sin necesidad de

reformar la Constitucién.” (46)

Después de haber escuchado las sugerencias de los
sectores interesados, se redacté un proyecto final. El Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, envié la inlclativa a la Camara de

diputados, hubo ofra oporfunidad de expresar opiniones de los

representantes de lo obreros y patrones, éstos Ultimos seguian

oponiéndose a las normas que mejoraban ias prestaclones de los
trabgjadores, olvidando éstos que algunas normas derivaban de un
convenlo de la O | T*, ratificado por el Senado de la Republica.
Finalmente la Iniciativa no se modificé en sus normas, principios e

Instituciones fundamentales.

De tal manera que fue necesario modificar aigunas
fracciones del articulo 123 constitucional para la realizacién de la
nueva Ley federal de Trabajo, Ahora analizaremos algunas de las

definiclones contenidas en la Ley Federal de 1970.

44 Cir, DE LA CUEVA, Mario. Detecho Menicano del frabajo TOmo | p, 57-£0
® Convenic rimero 95 de 12 de diciembre de 1955




Se considerd, en esta Ley a la relacidn de trabajo:
"Como la prestaclén. de un semicio personai, subordinado,
mediante el pago de un salario, independiéntemente del aclo que
le dé origen”, sin embargo también se adoptd la Idea del contrato
que en ocaslones puede dar nacimiento a una relaclén de

frabajo."(47)

"En esta Ley no se habla del término contrato ya que

solo se refiere al documento donde se establecen las condiclones

| de trabajo. En €} articulo 20. se conceptia larelaclény el contrato; ”
Se enflende por relactén de trabajo, cualquiera que sea el dcto
que le dé origen la prestacién de un tfrabajo personal subordinado

a.una persona, mediante el pago de un salario."(48) .

“Contrato individual de trabajo, cualqulera que sea su
forma o denominaclén, es aquel por vitud del cual una persona se
obliga a prestar a ofra un trabajo personal subordinado, mediante

el pago

47.8RICENO RUI, Alberfo. Ob. Gt p.114
48 Cir. Idem
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de un salario”,

Los dos conceptos anteriores tiene la misma finalidad al
refefise a o prestacion de un setviclo y producen los mismos

efectos.

{ ELALEY F L DEL .

Anteriormente la fracclén tecera del numeral referido
sefialaba "A falla de viuda , concunir@ con las personas sefiqladas
en las dos fracciones anteriores, la mujer con quien el trabgjador
vivib como § fuera su mardo durante ios cinco afios que
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos,
siempre que ambos hubleran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato, pero si al morir el trabagjador tenia varias

concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a la indemnizacién.”

- (49)

¢} "Como acertadamente sefialan Trueba Urbina y Trueba

49 DE BUEN LOZANO, Nestor, O, Cit. p.615



Bdrrera, lo dispuesto en ia fraccién lli que excluye de derechos a las
concubinas sl concurren dos © mas, constituye, ademds de una
"lamentable penetracién del derecho privado en el laboral’, un
"puritanismo Juridico” (Nueva Ley.., p. 203), plenamente injusto sl se
plensa que en la fracclén se otorga el beneficlo a las personas que
dependian econdmicamente del trabajador, en la proporcion en
que cada uno ‘dependlera, sin neceslidad de que enfre eiios
hublere existido vinculo alguno. Esto es, las concubinas quedan
fuera del beneficlo que marca la ley; el cual podrd alcanzar, por el
contrario, a quienes no tenian con el trabajador relacion familiar de

ninguna especie."(50)

Actualmente sefiala dicha fraccién "A falta de
conyuge supérstite, concunird con las personas sefialadas en las
dos fracclones anteriores, la mujer con quien el trabajador vivid
como sl fuera su cényuge durante los cinco afios que precedieron
Inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos slempre que

ambos hubleran permanecido libres de matrimonio durante el

50 idem




concubinato."(51)

En este capitulo vemos la Importancia de las primeras
leyes que fienden a la protecclon del activo, surgen como
resultado de las injusticlas y explotacidn de que eran objeto. El
Derecho del Trabajo es proteccionista de los frabajadores.
Referimos al respecto una idea de Alberto Trueba Urblna: "En
general todas las disposiciones sociales del articulo 123 son
protecclonisias de los trabgjadores y de la clase obrera. La
aplicaclén de los mismos fiene por objeto el mejoramiento de sus
condiciones econémicas y por consiguiente alcanzar cierto

blenestar soclal, en funcién niveladora”(52)

Todas estas leyes aportaron o abrieron el camino para
mejorar la situaclén y condiciénes de trabajo. Como ya sefialamos,
encontramos desde ese entonces protecclion al trabajador y a su

familla, en base a la dependencia econdmica,

52 TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho del Trabojo, 5a ediclon. Pomia. México, 1980, p.118
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CApPITULO N
MUERTE DEL TRABAJADOR Y $US EFECTOS

.1 MUERIE DEL TRABAJADOR POR UN BIESGO DE TRABAJO Y SUS
EFECIOf.

Anies de hablar de ello tenemos que sefialar , qué se
entiende por riesgo de trabajo. La Ley Federal del Trabajo prescribe:
"Riesgo de trabajo son los accldentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejerciclo o con motivo del frabajo” y
en el sigulente articulo nos especifica que accldente de trabgjo "es
toda lesidn orgénica o pertuibacién funclonal, inmedicla ©
posterior, © la muerte produclda repentinamente en ejerciclo o con

motivo del trabajo, cualesquiera que sea el lugary el tiempo”,

“Quedan incluidas en la definicién anteror los
accldentes que se produzcan al trasiadarse el trabajador

directamente de su domicllio al lugar de trabajo y de éste a aquel.”
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Y enfermedad de trabajo . 'Es todo estado patolégico

derivado de la accion continuada de una causa que fenga su.

origen o motivo en el trabgjo o en el medo en que el trabgjador se

vea obligado a prestar sus servicios":

De tal manera que " El trcba]ado‘r estd expuesto, en e
ejerciclo o con motivo de sus labores, a riesgos de trabajo, de los
cuales es responsable su patrdn ; obligacion contenida en el
arlicuio 123, apartado "A" fraccién XIV, de la Constitucion, Derecho

incdlume del frabadjador desde 1917."

“Muchas son las causas que generan los accidentes de
trabgjo, y de acuerdo con la experiencia del Seguro Sodial
Mexicano, que es la Institucién que Integra las mds voluminosas, v
completas estadisticas al respecto, las causas mds relevantes en la
qcurrencla de dichos accldentes de trabagjo son: @) La falta o
insuficiencla en la capaditaclon vy adiestramiento para los

frabajadores; b) la carencla de equipo de proteccion personal o la
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negligencia para usario; c) la alta presentacidn de condiciones
peligrosas en los centros laborales; d) equipo Inadecuado, y el

desorden en la colocacidn de la materia prima'(53)

Las Leyes: Federal del Trabgjo ¥ la del Seguro Soclal
regiamentarias del apartado "A" del ariculo 123, sistematizan ia
obligacién anterior, con diferenclas notables. Ambas amplian el
concepto de riesgos de trabalo, cuando se produce el frasiado del

operario directamente de su domiclilo a ia empresa o viceversa.

Por consigulente cuando ocure un siniestro, es decir la
realizacidn de un riesgo de frabajo puede tener como
consecuencia de acuerdo con el dispositivo 477 alguna de las

sigulentes Incapacidades:

I.- temporal

.- permanente parcial

§3 CAVAZOS FLORES, Baltazar. 35 Lecciones de Derecho Laboral, 4o edicldn, Trias. México 1985. p.339




49

lil- permanente total; y

IV.- La muerte

Si el riesgo produce alguno de los supuestos
mencionados, se debe indemnizar a los laboriosos drrectamente, o
a sus famlliares en caso de muerte , de acuerdo a lo establecido en
el precepto 483 de la Ley de la Materia. En el comentario al mismo
arlicuto por Alberto Trueba Urbina y Jorge Trueba Bamera explican
lo siguiente” Como el salario, las indemnizaciones deben pagarse
directamente al trabajador; sélo en los casos de imposibliidad
material podia efectuarse el pago por medio de carta poder
suscrita por dos festigos, pero deberdan tomarse todas ias
precauclones nhecesarias para evitar fraudes en peruicio del
trabajador. Ei apoderado deberd presentar ante la Junta de
Conclliacién y Arbitrale a los testigos para la autenticidad del

mandato” (54)

El salario que se tome en cuenta para determinar ias

indemnizaciones serd el que el trabajador percibia en la fecha en

54 LEY FEDERAL DEL TRABAJO. comentada por Abeito Trueba Ubina y Jorge Trueba Barrero, é6a
edicién, Porrin. México. 1991.p 208,




que se produzca la muerte; la indemnizacién comprenderg,

cuando €l riesgo tralga como consecuencla la muerte

- Dos meses de salario por concepto de gastos

funerarios; y

li- El pago de la cantidad que fijo el epigrafe §02. que
es la sigulente 'serd la cantidad equivalente al importe de
seteclentos treinta dias de salario, sin deducir la Indemnizaciéon que
percibié el trabajador durante el tiempo que estuvo sometido al

régimen de incapacidad temporat",

En el precepto 504 encontramos la obligacién
especifica que tienen los médicos de las empresas, fracclon IV.- En

caso de muerte, a expedrr certificado de defuncién,

"la causa de muerte por riesgo de trabgjo podrd

comprobarse con los datos que resulten de la autopsia, cuando se



praclique, o por cualquler otro medio que permita determinaria.”

Si se practica la autopsia, los presuntos beneficiarios
podran designar un médico que la presencie. Podran igualmente

designar un médico que la practique, dando aviso a la autoridad,

€l patrén podré designar un médico que constate la
autopsia

lLa Suprema Corte de Justicla de la Nacidon ha .
establecldo que las indemnizaciones por riesgos profesionales se
equiparan a los atimentos, en cuanto que responden al mismo
espiiiu protecior; en este caso, para garantizar la subsistencia de

los deudos del trabajador que sufre el rlesgo” (55)
“Continuando con o integracién de la indemnizacién,

~ on la Ley del Seguro Sockal, encontramos en los articulos 60, 71, 72y

73, el pago de

7 MORALES, José. Tépicot Laborales. Pamia. MéxXco. 1992.p.376




dos meses de salario minimo vigente y el otorgamiento de
pensiones para los beneficiarios; cuando el trabaglador estaba
asegurado, el patrdn queda obligado a dar aviso de la muerle al
Instituto. St la muerte ocurre cuando el trabajador se encontraba en
estado de embriaguez, o bdo la accidn de alguna droga
enervante, el palrdn queda liberado de responsabliidad, en la Ley
de! Seguro Soclal no imporla de que manera ocurra se presente la
muerte del trabajador, en vitud de que las pensiones csignodos o]
los beneficiarios consisten en los mismos porcentdles que se fijan por

riesgos de frabajo”. (56}

“El régimen del Seguro Social se atlende al estado de
necesidad y a la dependencia econémica. Consideramos que ese
sistema es superior al de la Ley Federal de! Trabajo, porque recibir
una pension y las prestaciones en especle aunque sean exiguas,
significa protecciéon perdurable a la familia que es el nUéIeo de la

sociedad.” (57)

54 Chr. toldem. p. 377
57 Idem
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la Ley establece a quién se debe pagar las
prestaciones del 1robo!odor y €l orden que debe seguirse, asi lo
sefida en e disposivo 501, que en € siguiente capitulo
estudiaremos, prescribe primero a: la viuda, o el viudo y a los hijos
menores de dieciséls afios y a los mayores de ésta edad sl tuvieran
Incapacidad, concuren tamblén ios ascendientes, concubina y
cuando faltan los anteriores , pueden concunir quienes no son
parientes pero acreditan dependencia econémica y s no los hay
tiene derecho a reclbrr las indemnizaciones el Instituto Mexicano del

Seguro Social

MUERTE DEL TRABAJADOR POR UNA CAUSA DISTINTA A UN RIESGO DE
TRABAJO.

El deceso de! operario puede ocunir por diterentes
causas, es decir que no sea producio de la realizacién de un riesgo
de frabajo; puvede ser por una riia o un accidente, por alguno
enfermedad que no es consecuencia de la rediizacion del trabajo,

sin embargo la muerte se presenta , y la ley no sefiala un




procedimiento en especifico para designar a los beneficiarios a lo
que el Maestro Néstor de Buen Lozano hace la siguiente
referencla;’... Pero no sefiala cudi debe ser el camino a seguir
cuando el acontecimiento que dé origen al derecho del
beneficiario no consista en un riesgo de trabajo. Trueba Urbina y
Trveba Bamera, consideran que la deferminacion de los
beneficlarios, en el caso del articuio 115, se hard con apoyo en el
orden de prelacion previsto en el articulo 501, pero no dicen nada
acerca del procedimiento a seguir {(nveva Ley Federal del Trabajo
Reformada, 16° ediclén, p. 65). Brefia Gardufio y Cavazos Flores, en
su comentario al mismo articulo, subrayan la omisién de la Ley, alno
precisar quiénes son los beneficlarios y cdmo acredltar ese caracter
(Nveva Ley Federal del Trabajo comentada y concordada, 1, |,
P.182)" (58)

Continta explicando el autor en clia que "se esté en
presencia de una laguna de la Ley la cual habnd de coimarse de

acuerdo a lo sefialado en e! articulo 17, es deck mediante la

58 OEBUEN, Lozano Néstor, Derecha del Trabajo. p 412y 413
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analogla, con apoyo a lo dispuesto para casos semejantes por lo

fanto se recunkd a los normas relativas a los beneficlarios por

riesgos profesionales.” {59) .

3.3 ANAUSIS DEL ARTICULO 115 DE LA LEY FEDERAL DEL TRADAJO

Articulo 115.- "Los beneficiarios del frabajador fallecido
tendran derecho a percibir las prestaciones e indemnizaclones
pendientes de cubrirse, ejercitar las acclones y continuar (0s juicios,

sin necesidad de juicio sucesorio,”

"Cuando existen derechos de caracter sconémico que
no hablan sido cublertos , pero integraban ya su palrimonlo, estos
pueden ser exgldos por sus beneficlarios por (a via laboral y en
base en este arlicvlo 115, es imporiante determinar que se sefiala

en su parte final del orticulo mencionado que no se fiene la

necesidad de llevar a efecto un juiclo civil, es dect’ ias reglas

generales para la transmisidn del patimonio por causa de muerte
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integran el derecho sucesorio, parte tundamental del derecho civil
y que tiene, primordialmente, el cardcter de un derecho comin.”

(60)

"La sucesién laboral implica ia transmisidn de derechos
de una persona a ola, y operard siempre y cuando dichos
derechos sean Impersonales, pues en caso contrario no se daria la

sucesion”, (61)

"La ley sefiala el procedimiento que se debe segur
cuando la muerte ocure por lo realizacién de un siniestro de
frabajo , para determinar a sus beneficiarios, pero no los alude
cuando la muerte no es consecuencia de un rlesgo de frabajo.
Encontramos dos situaciones a resolver: el primero consistird en la
transmision de los derechos ya adquiidos por el activo, como
consecuencla de la relacién laboral. Pueden consistir en salarios

devengados o en Indemnizaciones. £l segundo constituye la

WOEBENPSI0
#1 DAVALOS, Joié. Detecho del Irabajo. Ob., CH. p. 406
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determinacion de los beneficiarics como consecuencia de la

muerte del frabajador acaecida por un sinlestro de trabajo

.

En base a que la Ley adolece de una reglamentacion
general para la determinacion de los sucesores y beneficiarios en
caso de muerte del trabgjador, ya que solo feglcmenta el
procedimiento sl proviene de un resgo de trabajo, es a esta
regulacién a la que se acudird para determinar a los sucesores y
beneficiarios en los demds supuestos de muerte de un frabajador’.
(62)

Se aplican las normas relativas a la muerte por riesgo
de trabajopor analogia, ya que el Legislador no contemplo otras

situaciones,

“En e! derecho sucesorio laboral y derecho de los
beneficlados, la Ley sustituye la voluntad del trabajador,
estableciendo el orden de prelacion conforme al cual se van a
destinar las prestaclones no pagadas al ircbo]cdor y a las cuales
tenia derecho, y que deberdn

20 BUEN LOZANO, Néfor. Ob. Cli, p. 810y 611




pefclbir segun el orden legal establecido en el articulo 501 | que en
el sigulente capitulo analizaremos. el cual contempla 2 elementos,

la relacién familiar y la dependencla econdémica” (63)

En el Derecho laboral aln cuando no existe una
adecuada regiamentacién no se foma en cuenta la voluntad del
laborioso, para el destino de las prestaclones devengadas ya que
se apega unlcamente al criterio de la dependencla econémica,

Es Importante seiialar el comentario que nos menclona
Néslor de Buen Lozano con el cual estamos de acuerdo "en los
contratos colectivos de trabdjo se encuentran ofras soluclones mas
adecuadas. Consisten en la posibiidad de que el trabajador
inferesado designe a sus beneficlarios respecto de alguna ventaja
contractual y sdlo en su defecto, o cuando por algun motivo no
pueda hacerse efectiva su declaracion de voluntad (v.gr.. por
muerte previa del beneficiario), se aplican las reglas contenidas en

el articulo 501" (4)

63 DE BUEN 1I0ZANO, Néstor. Derecho det Trabajo.Ob Cilp. 616
&4 bidem. p, 819
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En el Derecho Laboral los procedimientos se rigen por
una serie de princlpios, gntre ellos el de concentracion "De acuerdo
con la nalurdleza del derecho laboral, los juicios deben de ser
breves en su tramitacién. Lo confrario es el princlplo de dispersidn,
que frae como consecuencla la prolongacidon de los procesos

como ocurre en el derecho civil'(65)

Como ya sefalamos anteriormente los dependientes
econdmicos del obrero tienen la urgenclia de cobrar las
Indemnizaciones y al establecerse en la Ley éste articulo 115 se
favorece en cuanto al tiempo a los beneficiarios ai no tener que

recumtir a las sucesiones civlles

Para finalizar mencionaremos la reflexidn de Jesus
Castorena en relacion a la determinacion de aquellos: "Acaecida
la muerte, deducida la acclén de pago de la indemnizaciéon ©
recibido el aviso de aquella, la junta Permanente de Concliiacidn,

el Inspector del Trabgjo o la Junta de Conclliacion

OS’E)NA SUCT(,—EnlaeI y HUGO fialo Morales Saldafia. Derecho Procesol del Trabajo, Trillas. México, 1991,
[
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y Arbilraje, averiguaran qué personas dependian econémicamente
del desaparecido, tanto en el lugar de la muerte como en el lugar
de la residencia anterior del trabajador si la corespondiente al
primer lugar fuera menor de sels meses, ordenaran la fijaclén de un
aviso en el centro de ftrabajo por el que se convoque a los
beneficlarios a deduclr la acclén dentro de 30 dias y empleardn
ademds para el mismo efeclo, los medios publicitarios que estime

pertinentes."(66)

Continta explicando el mismo autor "La Investigacion
se enviard a la Junta de Concliaclén y Arbitrale, cuando no fuera

ésta quien lo hublera practicado.

"Comprobada la naturaleza de riesgo, con vista de la
investigadén la Junta de Concliacion y Arbliraje declarard qué
personas tienen el car@cter de beneficlarios y por o tanto derecho

a la indemnizacidn.” {67)

Cuando el patén realiza el pago de lat
Indemnizaciones queda liberado de toda responsabiiidad.

o;avCAsYORENA. Jests. Manuai de Derecho Obiero, éa edicion. Fusntes impresoras, México. 1973, p.
o,
o/ idem
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CAPITULO IV
DEPENDIENTES ECONOMICOS Y SUS DERECHOS LABORALES

4.1. PRINCIPIO DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA.

En el Derecho Mexicano dei Trabgjo es importante el
estudio de este principio como lo demosiraremos en éste apartado
que nos ocupa. A continuacién invocamos el pensamiento del
Maestro Mario de la Cueva quien al respecto dice que" la muerte
del frabajador a resultas de un Infortunio de trabajo debe ser
Indemnizado; la idea no necesita justificacién, Pero es importante
determinar el criterio para atribulr la indemnizacién; la legislacién
exiranjera se atuvo a la nocién de famlla clvil y apenas se
encuentran timldos intentos de reforma, la ley mexicana, en

camblo postulb el principio de dependencia econdmica."(¢8)

En ia Ley encontramos al respecto en el articulo 500 la

sigulente referencla: "Cuando e! riesgo realizado traiga como

68 DE LA CUEVA, Mario. Detecho Mexicano del Trabajo. p. 154
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consecuencia la muerte comprenderd.. i, El pago de las
cantidades que fija e! articulo 502, en favor de Ias personas que
dependieron econémicamente de! difunto, de acuerdo con &l

articulo siguiente”., el cuallo estudiaremos mds adelante.

"€l proposito en et Derecho Mexicano del Trabajo es
dar saflsfacdén a necesidades reales de los hombres, cuando un
frabojador fallece a consecuencla de un Inforfunlo de trabajo, es
importante determinar que personas quedan sin sustento, se
adoptd este criterio ya que responde o la redlidad y a las
necesidades: la Indemnizacion debe pagarse a las personas que
vivian del salario de! frabajador cualesqulera que sea el titulo de la
vida comin. El Derecho de! Trabajo no se opone o ataca a la
familia civil, hay ocasiones en que esa f&millc no existe o se
encuentra desunida de tal forma que no existe en la realldad y el
frabajador se ha Incorporado a una famllia natural, el Derecho
Mexicano del Trabajo respeta dicha realidad cumpliendo de
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alguna forma con la voluntad del trabdjador fallecido,
Confirmomos esta idea en la exposicién de motivos del proyecto

de la.Secrefaria de industria. Asi vemos que para el caso de que el
trabajador sufre un accidente y éste trae como consecuencia la
muerte del mismo, se va a llomar para que recibon la
Indemnizacién, no a los parientes que tenddan derecho a la
herencia en caso de inlestado, sino que se va a llamar a quienes

dependian econdmicamente del rabajador.” (69) cfr,

“Este principlo no se aplica clégamente ya que al existir
familiares del trabajador de acuerdo al Derecho Civil, es a éstos a
quienes se les enfregard la indemnizacién preferéntemente sobre

cualquler ofra persona.'{70)

La Ley Federal del Trabajo prevé que el derecho a
reciblr la indemnizacidn tiene como fundamento esenclal “la
dependencia economica " del beneficiario respecto dei trabajador
fallecido, coexiste allado de! principlo de la dependencia

% gxc@k Mario. Derecho Mexicano del Irabajo. Ob. CIt. p, 154



economica el de exclusion, que podemos advertir de la simple

lectura del articulo 501, de tai manera que de estos dos principlos
podemos derivar dos situaciones para los causahablentes o
presuntos beneficiarios. Primero.- Tienen a su favor la presuncléon de
dependencla econémica, lurls fantum, la esposa, los hijos legitimos
o nalurales reconocidos menores de dieclséls afos y los
ascendientes, Segundo.- Séio a falta de los deudos anteriores, todas
las pérsonas que econdmicamente dependian del trgbajador. De

acverdo a los principlos anteriormente sefialados que la Ley prevé

debe sanclonarse el derecho a reciblr indemnizaclon, en caso de

muerie del trabojador, a la esposa a los hijos menores de dieciséls
afios legltimos o naturales v a los ascendientes, porque tienen a su
favor la presuncién de pleno derecho de la dependencia
econdmica, es declr por regla general quien depende de un

trabajador son sus parientes mds cercanos, con exclusion de
personas que sin contravenk la dependencia economica también
- prueben esa misma dependencia econdmica. porque el precepto

legal oforga a eslos Uitimos sdlo a falta de los primeros. Mediante
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Unicamente alos que demuestra sélo su dependencia econdmica,
pero nunca podré otorgarse el derecho a reclbir la indemnizaclon
de dependencia econdmica y conceder la indemnizacion
conjuntamente a los dos grupos, cuya distincion y exclusién se

establece enlaley."(71)

Para efectos de la prueba para poder percbir las
Indemnizaciones es necesario acreditar la relacion juridica o la

dependencia econémica,

"La Ley rompid las normas rigidas de la prueba del

parentesco y admitid un juiclo de equidad en el articulo 501: El

pago por Indemnizacién, en caso de muerte, debe ser aprobado .

por la Junta de Conciliacién y Arbliraje que comesponda, la que

apreciard la relacidon de hijos y esposa, sin sujetarse a las pruebas
legdes que conforme al derecho comUn acreditan el parentesco;
pero no podrd dejar de reconocer lo asentado en las actas del

Reglstro Clvii, si se le presentan. La resoluclén de la junta al ordenar

71 Clribidern p, 155-157



el pago de la indemnizaclon, no produclra ofros efectos legales”.

(72)

"Los dependientes econémicos del trabajador fallecido
pueden probar la existencia de la dependencia econémica por
cualquier medio y enira en los problemas generales de la prueba,
de tal manera que lafamilia clvil, por llamarla de algin modo tiene
a sv favor ko presunclén de dicha dependencia, salvo prueba en
contrario y quien diga ser dependiente del trabdjador fiene la
obligacién de probarlo."(73)

Encontramos las sigulentes tesis en relacién con este
tema.

"Dependlentes econdmicos del frabajador. Pueden
reclamar prestaciones pendientes de pago sin necesidad de juicio
sucesorio. Las prestaciones pendientes de pago a la muerle de un
frabajador deben ser pagadas, en caso de fallecimiento de éste, a

sus dependientes econdmicos que las reclamen por medio de Juiclo

72bidem p. 156
73 idem
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laboral respectivo, pues aunque tal procedimiento no se apoye en
precepto expreso de la Ley Federal del Trabajo de 1931, tiene su

justificacion en los principios que derivan de la misma, foda vez que
tales prestaciones consliluyen percepciones pecuniarias emanadas
de! confrato de frabajo, que por 1o mismo comresponden al
trabajador, y a falta de ésle por fallecimiento a sus beneficiarios y
no a sus sucesores legales, en vitud de que aquelios lienen
necesidades inmediatas que safisfacer para las que no cuentan
con mas medios que las remuneraciones derivadas del frabajo del
proplo trabajador y no pueden esperar para reclamarias la
dilatada tramitacién de un juicio sucesorio, que ademds exlge
gastos casl inaccesibles a la gran mayoria de los dependientes de
un obrero y fambién. las mas de las veces, superiores a las

" contidades pendienies de un obrero y también, las mdés de las

veces, superiores a las cantidades pendientes de pago por el
mm:l

. dudiprodencia: Apdndice 1975, B parte, o Sade, 1ok 42 p, 12




“Dependencia econémica parcial- S| la madre de un
trabajador fallecido en accidente de frabgjo acredita que este le
eniregaba en vida su salario aun cuando se demuesire que no
constitvia su 0ﬁlco ingreso, debe considerarse como una
dependencla econdmica parcial suficiente para acreditar su
derecho de beneficiato de acuerdo con lo dispuesto por la
fraccién | del articulo 297 (actual 501 fraccién i) de la Ley Federal

del Trabajo"

Necvionia: ilerme 1078, B Perle, 4s Sale, .25 A. D.174/7T8
Poirélons Manicanss. 24 de shell do 1078, U,
WAO.WM. Adminisiraciin de los Ferroconties Naclonales do Méxco. 30 do anato de

4.2. DERECHOS QUE MENEN LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS
DURANTE (LA VIDA DEL TRABAJADOR

Los dependientes econémicos del frabajador tienen
derechos durante la vida dei trabajador, la mayoria de los cuales
se consignan en nuestra Constitucién asi como también tienen
aquellos que se han logrado ya sea por un confrato colectivo o un

confrato ley los cuales son en principio para el

ioln: La et mencionada etfa pubicada en ko pdgina 154 del Boletih de informocién Judicla!
conmpondente al mes de abiii de 1945.
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activo sin embargo muchos de elios se hacen extensivos a los

familiores de aquel o a quienes dependan de él.

Asl tenemos en la fraccién Xl del articulo 123
Constilucional en donde encontramos la obligacidn del patrén de
sostener escuelas. Al respecio Mario de la Cueva explica el
significado de la educacién de los frabajadores “es la primer
medida de prevision sockal y se define como la organizacion
encaminada a prepararv a los hombres para un trabgjo Ofil y
eficiente. Su Importancia es, jusiamente, ser uno de los problemas
de la educacién. En los pueblos donde la Instruccién primaria y
secundaria @5 mds adelantada el Derecho del Trabdjo tiene
Unicamente que ver con la educacién profesional; en México la
cuestidn mds urgenle es la Instruccién elemental y por eso fue
motivo de especial preoccupacion para el Constituyente de 1917 y
para el Congreso de 1931; pero también existen algunas normas
para educacién profesonal’(74) |

74 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del rabdjo. Ob CX. p .12
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El autor en cita considerd que la instruccion en ambos
aspectos es, ia primera y mas urgente medida de prevision secial.
La empresa colabora con el Estado ya que es a este Uilimo a quien

conesponde la imparticlon de la educacion.

La primera vez que se considerd esta disposicidn fue en

la ley de Candido Agullar de 1914 que decla:

"Los propletarios instalaran y mantendran escuelas
primarias cuya instruccldn sera precisamente laica, con el personal
docente necesarlo, st no hublere escuela publica a distancla de la

resldencia de los obreros, menor de dos kilémetros".|75)

"En algunos estados se reprodujo el articulo
constitucional, tal fue el caso de la Ley de Yucalan de 1918 y el
articulo 34 de la Ley de 1926, en Veracruz se establecié como
requisifo que fuera una empresa grande y en beneficio de los hijos

de los trabajadores. En Jalisco se exigié que fueran por lo menos

75 idemn



n

velnticinco niflos y que no hubiere escuela oficial, algo simllar
ocurrid-en Tamaulipas y Sonora."(76)
Este derecho es importante porque entre mejor este

preparado un pueblo tiene mejores posiblidades de progresar.

"Estos requisitos se concretaron y precisaron en ia Ley
Federal del Trabajo al sefialar que ios patrones estan obligados al
sostenimiento de escuelas en  beneficlo de los hijos de los
trabajadores, cuando se trate de centros rurales situados a mas de
tres kilémetros de las poblaciones y siempre que el numero en edad

escolar sea mayor de veinte."(77)r.

BENEFICIARIOS,

La Constitucién dice que los empresarios deben
establecer escuelas como un servicio a la comunidad y la Ley se
refiere a los hijos de los trabgjadores y a nifios en edad escolar.
Matio de la Cueva nos hace las sigulentes aclaraciones;

"1+ La ley limita la obligaclén en favor de los nifics en edad

76 CH. \dem
77 Cirlbidem p, 12-15
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escolar, exciuyendo en consecuencia, a los adultos. La limitacion es
justa; verdad que seria convenlente proporcionar instruccion a los
hombres, pero no era posble, sin dafiar sefiamente la condicién
econdmica de una empresa, obligarla a sostener escuelas para
todos los frabadjadores de la comunidad. Previene también la Ley
que el nUmero de nifios en edad escolar sea mayor de veinte, lo
que es Ilgualmente correcto, pues las pequefias empresas no

podrian soportar la carga'(78)

"2.- Muy debatida fue la cuestion de si las empresas reporian
la obligacion, exclusivameﬁte, para los hijos de sus trabgjadores o si
se extiende a todos los nifios que habitan en la comunidad. La
Secretaria de Educacién Piblica, al responder @ una consulta y
apoyandose en una ejecutoria de la Suprema Corte de Justicia, se
inclino por la segunda tesls; ia ejecutoria es de 11 de noviembre de
1935, Toca 166/35/ 2a, Cla, Mexicana de Pefrdleo "El Agulla
S.AS(79)

"Es Inexacto que la fraccién del articulo 8 de la Ley

Ya idem
79 ibidemp. 14

S —
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federal del Trabéjo (1) obligue a los patrones a establecer escuelas
donde se Imparta educacién, Unicamente, a los hijos de los
frabajadores pues dicho precepto no limita esa obligacion en
beneficlo de los hljos de los servidores de la negoclacién sine que
claramente previene que se deberdn establecer los mencionados
servicios en cuanto sean necesarios a la comunidad, Ademas, por
el texto de la ley constitucional, es manlfilesto que el legislador,
expresar'nente. establecid la creaclén por parte del patrono, de
es0s serviclos en beneficlo de la comunidad, o sea, del nicleo de
poblacién que se forma con motivo de las relaclones econémicas
que crea la negoclacién, pues claramente aparece que ia
intencion del Constituyente no fue la de que esos servicios
abarcardn Unicamente, a los hljos de ios frabajadores, ya que
teniendo en cuenta que los centros de trabajo respecto de los
cuales se Impone la obligacién de que se viene haciendo

referencia, agrupan individuos cuyo nimero estd en intima reiacion

- con la imporfancla de la explotaclén y, consecuéntemente, con la

vlidad que esta arroja individuos que quedan sustraldos de ofros
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cenfros Wbahos que cuentan con los servicios publicos
Indispensables; en la fraccion Xill de! arficulo 123, previene el
Conslituyente que, ademds de los serviclos establecidos en la
fraccién X!l deberan reservarse terrenos para el establecimlento de
mercados publicos, instalacion de  edificios destinados a los
servicios municipales y centros recreativos, servicios estos  Uitimos
que, por su misma indole, comesponden a la safisfaccién de
necesidades generales y comunes al nicleo de poblacion
constituido por la afluencla de gentes al lugar donde se establece

la negociacién”(Bo)

Con lo anferior se comobora que este derecho es en
beneficio de la comunidad aun cuando en la fraccién Vil del
articuio 3o de la Ley, se habla de los hijos de los activos, Para
efecios de este estudio nos interesa saber que en téminos

generales si son beneficiarios los hijos de los trabajadores, o sea ios

- que dependen econémicamente del trabajador

Ofro derecho del operario es el de habitacion



4]

"El problema de la habllacién adecrada y barata para
los frabajadores y ofros seclores de la poblacion, es una cuestiéon
vital para el Estado Mexicano. Ante el Congreso Constituyente de
19161917, el Licenclado Natividad Maclas hizo resaltar ia urgendd
de una solucion”, En esa época como en la aclualidad ha existido
esa problematica de la vivienda aun con el esfuerzo que se ha

hecho de proporcionar habitacion a los 'rdba]adores, esto es aun

insuficlente ya que se une a olro problema como es la

sobrepoblacion en cludades industriales principaimente.'{81)

Respecto a esta sitvacién el Constituyente de1916/1917
sefialaba en su articulo 123, fraccidn Xil "En toda negociacién
agricola, industrial, minera o cualquiera ofra clase de trabajo, los
patronos estardn obligados a proporcionar a los trabajadores
habitaclones cémodas e higiénicas por ias que podrdn cobrar
rentas que no exederdn del medio por ciento mensual del valor
catastral de los fincas. Iguaimente deberan establecer escuelas,
enfermerias, y ademds servicios necesarios a la

81 DELA CUEVA Mario, Deracho Mexicanc det Trobajo. Tomo i, Pomio México, p, 25
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comunidad, St las negociaciones estuvieran situadas dentro de la
poblaciones y ocuparon un nimero de frabgjadores mayor de

clen, tendran la primera de las obligaclones mencionadas”,(82)

"Lo sefialado en el pdmafo anterior deriva de que la
empresa mexicana es una Instituclén que debe procurar a los

trabajadores un nivel decoroso de vida, le empresa no es para

beneficlo exclusivo del patrdén, aun cuando sea el propletario, ya

que quienes entregan su vida al frabajo son los trabgjadores y por
lo tanto se les debe proporcionar habitaclones cémodas e
higlénicas". Este fue a grandes rasgos el pensamiento del

Licenclado Natividad Maclas. (83)

En la Ley de 1938 se sefialaba en el articulo 30:
fraccion Ml las obligaciones de los patrones.- "proporcionar a los
trabajadores hablitaciones comodas e higlenicas, por lo que podran
cobrar rentas que no excederdn del medio por clento mensua! del

valor catastral de Ias fincas. Sl las negoclaciones estan situadas

8lidem
83Idem
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dentro de las poblaciones y ocupan un nimero de frabajadores
mayor de clen, los palronos deberdan cumplir con la obligacion

que les iImpone esla fracclon.- El Elecutivo federal v los de las
Entidades Federativas, en su caso atendiendo a las necesldades de
los trabajadores a la clase y duracidn det trabdlo, al lugar de su
ejecucidn y a las posibilldades economicas del patrono, fijardn las
condiclones y plazos entro de las cuales éste deba cumplir con las

obligaciones a que se refiere esta fracclon”, (84)

Se obligaba a las empresas a proporciohar
habitaciones comodas e higienicas ademas deberian ser baratas,
cuando no habia construldas se entlende que deberian serlo,
pudiéndose cobrar rentas las cuales deberian ser bajas accesibles
al frabajador, que no excediera del 30% del excedente del salario

minimo para evitar que disminuyera el Importe del salario.

Lo antetior no soluclonaba el problema, ya que no

1
°
8§
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existia una reglamentacion adecuada, por lo que surge la
necesidad de crear una reforma. A confinuacion franscribimos el
Ideario de la misma: "Este capitulo hasido reformado radicaimente ,
haciendo abstracclon de arcalcos sistemas politicos en que no se

tomaban en cuenta las recomendaclones, y estudios de quienes
difundimos el nuevo derecho soclal que nacld en nuestra
constitucidn de 1917, fan es asi que toda la reforma se desenvuelve
en torno de las soluciones que propusimos en la primera edicién de
nuestra obra "Nueva Ley Federal de! Trabajo", que vio la luz piblica

el 8 de abril de 1970.

"Es salistactorio para la clase obrera constatar que

ahora la accion ejecutiva no solo se apoya en la fuerza politica sino

en princlplos de la nueva clencla soclal; sliendo digna de mencion

la solucidn del Eecutivo Federal respecio a la conversién de las

oportaciones potronales en un ahomo soclal de cardcter

. telvindicatorio del proletrariado, fundada en la Ideologia del

articulo 123, Asi pues transcribimos a continuacién uno de nuestros
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comentarios y sugerenclas a la Ley reformada, en el capitulo de

habitaciones para trabajadores et que aportamos desde el afio de

1970 que decia: "Aun cuando se reproduce esenclaimente la-

fraccion XIl del ariculo 123 Constitucional. no se resvelve
adecuadamente el problema habitacional delos frabajadores, ya
que debid generalizarse el pensamiento del Constituyente de 1917,

a fin de que todos gocen del beneficlo de tener habitaciones, sin
hacer distingos inustos y tomando en cuenta el desarollo de
Industiias que se ha operado en nuestro pals; por lo que es
conveniente darle una solucién adecuada al problema:

1o debe crearse el Instituto Soclal de la Vivienda Obrera, con
representacion de trabajadores, patrones y goblerno,

20 El patimonio del Instituto se formara con la aportacién de
las empresas o patrones y el Estado, tomando en cuenta el nimero
de trabajadores que laboren en cada empresa y el salario de los
mismos , a semejanza del sistema cuotas del Instituto Mexicano del
Seguro Social,

3o Deberan hacerse los estudios y las investigaciones que

sean necesarios para ia resolucién del probiema habilacional

ESTA TESIS MO DPWE
SAUR BE LA MNBLIGTRGH



dentro del término de tres afios a que se reflere el articulo 143, asl
como la cooperaclén econdmica de los trabajadores para adquirir

las habltaclones en propledad o en arendamiento", (85)

En la Ley Federal del Trabgjo vigente encontramos
consignada esta obligacién en el numeral 138 que sefiala lo
sigulente.- "Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier
ofra clase de trabgjo, estd obligada a proporcionar a los

trabajadores, habitaclones cémodas e higiénicas. Para dar

cumplimiento a esta obligacién, las empresas deberén apottar al

Fondo Naclonal de la Vivienda, el cinco por clento sobre los salarios

de los frabajadores a su servicio:"

En los preceptos siguientes anallza la funclén del
Fondo Nacional de la Vivienda, el objeto del mismo, es declr se van
a crear sistemas de financlamiento para que los activos obtengan
crédito barato y suficlente para adquirr en propiedad habitaciones

cdmodas e higiénicas, o bien para construcclén,

85 DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del frabajo Ob. CIL. p, 88, 89
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reparacldn a sus casq, ete., "os recursos del Fondo Nacional de la
Vivienda seran administrados por representantes del goblemo,

patrones y trabajadores.”

€n el precepto 141 prevé que " las aporlaciones al
fondo Naclona! de la vivienda son gastos de previsdn soclal de las
empresas y se aplicardn en su lotalidad a construk depdsitos en

favor de los trabajadores que se sujetaran a las bases sigulentes:

En los casos de Incapacidad total permanente. de
incapacidad parcial permanente, cuando estd sea del 50% o més
deinvalidez definitiva, en los términos de ia Ley de! SEguro Social,
de jubllacién o de muerte del trabajadar, se entregard el total de
los depdsitos constituldos, a él o a sus beneficiarios, con una

canlidad adicional igual a dichos depdsitos.

El numeral 14! prevé que 'las aportaciones al fondo
Naclonal de la vivienda son gastos de prevision social de las

empresas y se aplicaran en su totalidad a construlr depdsitos en



favor de los trabajadores que se sujetaran a las bases sigulentes:

1.- En los casos de incapacidad total permanente, de
incapacidad parclal permanente, cuando esta sea del 50% o mas;
de invalidez definitiva, en los términos de ia Ley del Seguro Soclal;
de jubllaclén: o de muerte del trabajador ;e entregard el total de
los depdsitos constifuldos, a él o a sus beneficlarios con una

cantidad adiclonal igual a dichos depdsitos.

Para dar cumplimlento, se crea la Ley del instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,

En el articulo 20 se alude a que se crea un organismo
de serviclo social con personalidad juridica y patrimonlo propio, que
se denomina "institulo del Fondo Naclonal de la Vivienda para los

Trabajadores' y el domicillo del mismo serd en la Ciudad de México,

El trabajador que se encuentre en uno de los supuestos




establecidos en el dispositivo 40, es decir, que el [cborioso cumpla
sesenta y cinco afios de edad o adqulera el derecho a disfrutar
una pension por cesantia en edad avanzada, velez, invalidez,
incapacidad permanente olal © incapacidad permanente parcial
del 50% o mds en los términos de la Ley del Seguro Soclal, tamblén
en el mismo articulo se establece que el operario tendré derecho a
que la instituclén de crédito que lleve su cuenta indlvidual de
ahorro para el retiro, le entregue por cuenta del instituto los fondes
de la subcuenta de vivienda situdndoseles en la entidad financlera
que el trabagjador designe, a fin de adquirir una pensién vitalicla o

bien entregéndoselos al proplo trabajador en una sola exhibicién,

En el pérafo 3o del precepto 40 de la Ley del Fondo
Nacional de la Vivienda de los Trabgjadores, encontramos que: "El
trabajador titular de la cuenta individual del sistema de ahoro para
el feﬁro, deberd a lo apertura de ia misma designar beneficiarios.
Lo anfer'ior sin perjuicio de que en cualquier iempo el trabajador
pueda sustitulr a las personas que hublera designado, asi como

modificar, en su caso la porcién comespondiente a cada uno de
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ellos.

En caso de fallecimiento del trabajador, la institucion
de crédito respectiva entregoré el saldo de la cuenta individual de
ahorro para retiro, a los beneficiarios que el fitular haya sefialado
por escrito para tal efecto, en la formd eleglda por el beneficiario
de enfre las previstas en este ariculo. La designacion de
beneficlarios quedard sin efecto si el o los designados mueren antes

que e titulor de la cuenta.

A falla de los beneficlarios a que se refiere el parafo
anterior, dicha enfrega se hard en el orden de prelacién previsto

en el dispositivo 501 de la Ley Federal del Trabajo.

£l enjundioso o sus beneficlarios, segin comesponda,
deberan solicitar por escrilo a la Institucidn de crédito la entrega de
los fondos comespondientes, acompafiando los documenlos que

sefidle al efecto la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal,




DERECHO A ESTUDIOS TECNICOS INDUSTRIALES O PRACTICOS

Este derecho lo encontramos consignado en el articulo
132, del Cédigo Federal que dice "Son obligaclones de los
patrones”.. Fraccldn XIV "Hacer por su cuenta, cuando empleen
mds de clen y menos de mil trabajadores, los gastos Indispensables
para sostener en forma decorosa los estudios téchicos, industriales o
practicos, en centros especlales, naclonales o extranjeros, de uno
de sus trabajadores o de uno de los hijos de estos, deslghado en
atencién a sus aptitudes, cualidades y dedicacidn, por ios mismos
trabajadores y el patrdn. Cuando tengan a su servicio mas de mil
trabajadores deberdn sostener tres becarios en las condiciones
sefialadas. El patrdn sdlo, podrd cancelar la beca cuando sea
reprobado el becaro en el cuiso de un afio o cuando observe
mala conducta; pero en estos casos serd substifuldo por ofro. Los
becarios que hayan terminado sus estudios deberdn prestar sus
serviclos al patrdn que los hublera becado. durante un aiio por lo

menos; este derecho se relaciona con el de la educacldn de los



trabajadores."

La desighacidn de los becarios deberd hacerse de
comdn acuerdo entre patrdn y trabajadores o sindicatos. Cuando
existen varios sindicatos estos podran dé acuerdo al nimero de
agremiados  designar beneficiarios o becarios. El patron podra
proporclonar esa ensefianza en escuelas, academias, o cenfros de
ensefianza del pdls y sdlo cuando no las hublere en el tenitorio

naclonal es cuando deberd mandar fos becarlos ol exfranjero.

En cuanto a lo dispuesto en la parte final de esta
fraccién de que el activo que haya terminado sus estudios deberd
prestar sus setvicios al empleador durante un afio por o menos
contideramos que es muy dificll de obligarlo a cumplir cuando no
existe ia voluntad por parte del laborioso, aparte de que va confra
lo dispuesto en la Constitucidn General de ia Repiblicala la cual
previene que nadie podrd ser obligado a prestar sus servicios

personales, sin su pleno consenfimiento,
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El importe de las becas, segun €} criterio de la Suprema
Corte de Justicia de la Naclén, debera cubrir. ademds del salario,
los gastos necesarios para que €l estudiante reallce sus estudlos y

lleve una vida decorosa,

El incumplmiento por parte del patrén de esta
obligacién se encuentra previsto y castigado por el inclso It del
articulo 994 de lo Ley Federal del Trabajo que establece lo

siguiente:

"Se Impondrd multa cualificada en los téminos del

articulo 992, por el equivalente de tres a noventa y cinco veces el

salario minimo general al patrdn que no cumpla ias obligaclones
sefialadas en el articuio 132 fracclones: IV, VII. VIlI, 1X, X, XU, XIV, Y

XXIL"

"Reservar, cuando la poblaclén fija de un centro rural

de trabajo exceda de dosclentos habitantes un espacio de temeno




no menor de cinco mil metros cuadrados para el establecimiento
de mercados pubiicos, edificios para los servicios municipales v,
centros recreativos, siempre que dicho centro de trabajo esté a una
distancla no menor de cinco’ kiidmetros de la pobiacién mas

proxima.” este es olro derecho del trabajador .

‘Aunque en términos generales sabemos que
comesponde al Eslado proveer de los servicios publicos y soclales
que requiere la comunidad, como los anteriormente sehalados,
cuando el patrén, en su interés y beneficlo, establece su empresa,
industria, fdbrica centro de trabajo con las caracteristicas sefialadas
en la fraccidn que comentamos, en lugares apartados de las
poblaciones, es a él o a quien la Ley Federal del Trabajo impone la
obligacion de tener o reservar un tereno no menor de cinco mil
mefros cuadrados para el establecimiento de los serviclos antes

referidos."(84)
Estimamos conveniente dejar aclarado que cuando la

86 BORREIL, Navarro Miguel, Andilsis Préctico y Juisprudenclol del Detecho Mexicano del Trabajo. Sista.
Mérico. 1992.p.



ley dice "que cuando la poblaclén fija de un centro rural de
trabajo exceda de dosclentos habltantes..” se esta refiiendo no al
nimero de laboriosos sino de estos y sus familias, ya que tanto el
operario como sus famllias requieren de los servicios municipales,

mercados y centros recreativos.

Del examen de la fraccién del precepto que
comentamos se observa que el empleador solo tiene la obligacion
de proporcionar el tetreno-y no la de hacer las erogaciones
necesarias para la constmécién o Instalaclén de los servicios

aludidos.

Esta obiigacion patronal a manera de ios dispuesto en
la fracclon Xll, cuarto pdmafo del apartado "A" del arficulo 123
Constitucional resulta evidentemente exagerada e Implica una
inversién adicional al negocio tan importante que ha hecho que en
la practica no se cumpia, porque de realizaese esta obligacién

seria en muchas ocasiones Incosteable para las empresas.




DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL

Su fundam.ento lo encontramos en la fraccidn XXIX,
apartado "A" del articulo 123 del Codigo Politico y 132 fracclon X
de la Ley Reglamentaria que prescribe, como se organizard la
seguridad social; fas bases minimas; al unisono sefiala que tendran

derecho a la misma los frabdjadores y sus famlliares, ademdas de

asistencia medica y medicinas en los casos y en la proporcion que -

determine fa Ley.

Asi mismo se cubrirdn los acclidentes y enfermedades
profesionales, no profesionales, maternidad en su caso, jubllacién,

invalidez ,vejez y muerte.

4.3 DERECHOS QUE ADQUIEREN LOS DEPENDIENTES ECONOMICOS AL
MORIR EL TRABAJADOR '

Existen derechas que nacen o son adquiridos por ios

dependientes econdmicos al morir el trabajador. A io anterior




algunos autores lo llaman Derecho Sucesorio Laboral,

B Maestro José Dévalos Morales hace el sigulente
comentaric" Cuando un trabajador fallece y antes de este
acontecimiento habia devengado clertas prestaciones de caracter
econémico y las mismas no le hablan sido cublertas, sus
beneficiarios  tendrdn derecho a exgir y perclbir dichas

prestaciones”, (87)

Por su parte Néstor de Buen Lozano dice lo siguiente "‘...
Los derechos de contenido econémico del trabajador, por alguna
razdn, no le hayan sido cublertos oportunamente y que éste
fallezca. En ese caso las prestaciones de que se frate, que
integraban ya su patrimonio, habran de ser transmitidas a quienes,

de acuerdo, con la Ley, tengan derecho a ello. " (88)

"los problemas que deben resolverse son,
consecuentemente , dos: el pimero consistikd en la tfransmisién de
los derechos ya adquiidos por el trabajador, como consecuencia

de la relacion laboral. Pueden consistir en salarios devengados o en

o DAVALOS, Joié. Detecho del Trabajo, Tomo |, 50 edicién aclualizada, Pormio. México. 1949.p 415
63 DE BUEN. Lozanc Nestor. Derecho de! Trabajo, Tomo Primero. Sa edicion. Porrio 1991, México. p. 612
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indemnizaciones, Ef segundo constituye la determinacién de los

beneficlarios como consecuencla de la muerte del trabajador
acagecida por un sinlestro de frabdjo. Tlenen una problemdtica
diferente que es oportuno precisar, alin cuando, en razdn de lo

expuesto, su solucién sea comun”, (89)

LA SUCESION LABORAL

"Sucesion es la sustitucion de una persona en los

derechos transmisibles de ofra, segin nos dice Castan Tobefias... La
sucesion puede ocunmir en dos situaciones distintas enfre vivos y por
causa de muerte, La primera encuentra mullipies caminos para
producise. Asi el contato de la usucapidn, o prescripcion
adquisitiva, la ocupacién violenta, particularmenie en e} derecho
infemaclonal, efc. La segunda normalmente, se produce como
consecuencia, blen de un negoclo juridico: el testamento,
cualqulera que sea su especie, blen de un acto procesal, la

sucesion ab Intesiato o intestamentaria®. {90)

# boidem. p 415
90 loidem. p 613
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“Toda sucesion Implco  necesariomente, o
transferencia de un derecho que no sea personalisimo, pues en
caso contrario no se datia la sucesién; como por ejemplo can los
sigulentes derechos: la relacién laboral derecho de antigiedad,

preferencla, etc."(91)

El segundo de los autores referidos manifiesta en
relacion al mismo asunto lo sigulente: "En el Derecho del Trabajo es
evidente que también hay derechos Intransmisibles. verbigracia, la
muerte del trabajador extingue la relacion laboral  (art, 53-11), sin
que sea posible, juridicamente, o sucesion en el puesto. En
realldad, los derechos a la establidad en el empleo, los de
anfigledad y ofros son infransmisibles. NI siqulera seria vdiido
convenir €l reconocimlento de una antigiedad ficticia, v.g..: la que
tuve un trabajador anterior, porque con ello se afectaria derechos
de ofros frabajadores, especialmente los que se vinculon a la
ocupaclén de vacantes o de puestos de nueva creacion”.(92)

Senala, asl mismo que hoy derechos, sin embargo

91 DAVALOS, José. Ob, Ct p 416
§2 DE BUEN, Lozano Néstor, Ob. Cif. p. 614
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que si son transmisibles por via de sucesion. Esto ocume con fodos
los que tlenen un contenido econdémico. Aqul es preclso hacer una
aclaracién: para que sea transmisible el derecho es necesario que
previamente haya integrado un activo en favor de! Irabajador,
pero que en el momento de su muerte, aln no haya sido hecho en
efectivo, s declr, la sucesidn laboral lene un campo muy limilado y
sélo comptende, como sefiala el ariculo 115 "las prestaciones e
indemnizaciones pendientes de\cubrirse". En otras paiabras fas
prestaclones ya pagadas, cobradas diectamente por el
frabajador, no pueden ser objeto de sucesidn laboral, sino de

sucesidn civil”. (93)

"Los beneficlarios del frabajador no tlenen tan sdlo
derecho a percibir las prestaciones que quedaron pendlentes de
cubrirse, sino tienen, inciuso, derecho a ejercer las acciones que no
haya hecho valer el frabajador y que no resultaren extinguldas por
- @l hecho de su muerte y, ademds, de confinuar con las ya Iniciadas

por el frabajador, sin que como ya se menclond, se tenga

93 idem
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necesidad de seguir un julclo sucesorlo de caracter civil.{94)

Se puntualizé anteriormente que los beneficiarios tienen
derecho a reciblr indemnizacién, por supuesto en caso de
fallecimiento del aclivo, la cual comprenderd de acuerdo al
arficulo 500 de la Ley Federal del Trabajo: "I, Dos meses de salario
por concepto de gastos funerarios; y I, El pago de la cantidad que
fia el articulo 502" La cantidad aludida en dicho precepto sera de
setecientos freinta dias de salario, sin deducir la indemnizaclén que
perciblé aquel durante el tiempo en que estuvo somelido al

régimen de incapacidad temporal, por supuesto, si hublera habido.

44. PROCEDIMIENTO PARA DESHIGNAR A LOS BENEFICIARIOS

‘tn el Derecho Laboral, a pesar de lo precario de la
reglamentacion legal, la voluntad de! trabajador no tiene valor
alguno como elemento declsorio del destino de las prestaciones

devengadas e Insolutas, o bien de las indemnizaciones por riesgos.

4 tidem. p 615
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La Ley mezcla dos factores distintos para establecer los derechos
de sucesidn de beneficlario: la relacion familiar, matrimonial, de
parentesco © concubinario y la dependencia econémica. Los
primeros juegan en un orden de preferencia siempre condiclonado

a la comprobacién de la segunda".{95)

Como ya se mencloné los beneficiarios con derecho a
reclblr iIndemnizaciones de acuerdo al dispositivo 501 seran:

"La viuda o el viudo , los hijos del trabajador, los
ascendientes, a falta de viuda concunird la concubinag, sl la
hubiera, las personas que dependian econdmicamente del
frabajador, que acrediten dicha dependencla. A falla de las
personas sefialadas concunikd el Instituto  Mexicano del Seguro
Soclal, en el apartado sigulente estudiaremos a los beneficiarios

antes mencionados."

La Ley establece un procedimiento para designar a los

beneficiarios cuando la muerte es por |a realizacién de un sinlestro

95 DE BUEN, Lozano Néstor. Deracho del Trabaio. Tomo Pimero, Ob. Cit. p. 616
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en el frabajo y por deducclon este mismo se aplica a la sucesion
laboral, previsto en el numeral 503 que prescribe lo sigulente:

"Para el pago de la Indemnizacién en los casos de
muerte por rlesgos de trabajo se observaran las normas siguientes:

i~ La Junta de Conclliaclén Permanente o el Inspector
del Trabdjo que recba el aviso de la muerte, o la Junta de
Concliacién y Arbitraje ante la que se reclome el pago de la
Indemnizacién, mandara practicar dentro de las veinticuatro horas
siguientes una investigaclén encaminada a averiguar que personas
dependian econémicamente del trabajador y ordehcrd se fije un
aviso en lugar visible dei establecimiento donde prestaba sus
serviclos, convocando a los beneficiarios para que comparecleran
ante la Junta de Conclliacién y Arbliraje, dentro de un término de
trelnta dias, a e]ércltor sus derechos;

Il.- Si la resldencla del trabajador en el lugar de su
muerte era menor de sels meses se grara exhorto a la Junta de

Conclliacién Permanente, a la de Concliacién y Arbitraje o al
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Inspector del Trabajo del lugar de la Ultima resldencla, a fin de que
se practique la Investigacion y se file el aviso mencionado en a

fraccién anterior”,

- La Junta de Concliiacién Permanente, la de
Condillacién y abiirdje o el Inspector del trabajo,
independiéntemente de! aviso a.que se reflere la fraccion |, podra
emplear los medios publicitarios que juzgue convenlente para

convocar alos beneficiarios”,

IV~ la Junta de Conclliacién permanente, o el
Inspector del Trabgjo, concluida la investigacién , remitira el

expediente a la Junta de Conciliaciény Arbitraje;

V.- Satistechos los requisitos sefialados por las fracciones

que anteceden y comprobada la naturaleza dei riesgo, la Junta de

- Conclliaciéon y Abltraje, con audiencla de las partes, dictard

resolucidn, determinando que personas tienen derecho ala
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Indemnlzacién:

Vi- Lla Junt.a de Concliiaciéon y Arbltrgje apreciard la
relacién de esposo, esposa, hijos, y ascendientes, sin sujetarse a las
pruebas legales que acrediten el matrimonlo o parentesco, pero no
podrd dejar de reconocer o asentado en las actas del Registro

Civil: y:

Vil.- Bl pago hecho en cumplimiento de la resolucion
de la Junta de Conclliacion y Arbitrale libera al patrdn  de
responsablidad las personas que se presenten @ deduck sus
derechos con posterioridad a la fecha en que se hublese verficado
el pago, sdlo podrdn deducr su accién en contra de los

beneficlarios que lo recibleron.”

Respecto q este articulo Aiberto Trueba Urbina y Jorge
Trueba Barrera hacen el siguiente comentario: “Investigacién de la
Dependencic econdmica para perclblr ia indemnizacién en los

casos de riesgos de trabajo, se encomlenda alas Juntas de



Conclliacién y Arbitraje. inclusive a las Juntas de Conclllacién e
Inspectores del Trabajo que son auioridades administrativas del
tfrabdjo. En cuanto al pago, sdlo libera al paldn cuando lo hace

wor resolucidn de la Junta de Conclliacion y Arbitraje.”

En relacion con la parte final del comentario anterior, el
patrdn famblén queda liberado del pago cuando éste prueba la
no dependencia econdmica, a continuacién transcribimos la

sigulente Jursprudencia:

"DEPENDIENTES ECONOMICOS PAGO DE LA INDEMNIZACION
POR RIESGOS DE TRABAJO.- Los ascendientes de! frabajador fallecido a
consecuencia de un riesgo de trabajo tienen reconocida en la Ley su
calidad de beneficiarios de la indemnizacién comespondiente, los cuales
podrdn ser excluidos de dicho beneflicio si el palrdn o cualquier pare
interesacia en e} juicio prueban la no dependencia econdémica de dichos
ascendientes respecto del extinto trabojador, de tal manera que si la
Junta condena a que les sean cublertas las prestaciones de mérilo a los
ascendientes, el pago hecho por el paldn en cumplimento de la
resolucién de la Junta lo libera de toda responsabllidad proveniente de
dicha causa tespeclo de posibles beneficiarios que se presenten con
posterioridad a deducir sus derechos, atenlo a lo dispuesto por ia
fraccién Vil del articulo 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Amparo drecto 180/82-Instituto  Mexicano de! Seguro
Social- 3 de noviembre de 1982- Unanimidad de 4 volos.- Ponente;
Marla Crislina Salmoran de Tamayo.
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PRECEDENTES 4a SALA Séptima Epoca. Volumen Semestral 163-168.
Quinla parte, Pag. 17

PRECEDENTES 4a Sala Informe 1982 SEGUNDA PARTE TESIS 47 pag.. 42,
Tesis que han sentado precedente:
Amparo directo2737/81 ~nstiuto Mexicano del Seguro Social.-24 d agosto
de 1981 -5 volos.- Ponente: Maria Cristina Salmorén de Tamayo.
4a Sala $éptima Epoca volumen 151-156 Quinta Parle Pag. 15

Amparo directo3474/80.- Pelrdleos Mexicanos.-10 de
Noviembre de 1980.- Unanimidad de 4 volos.- Fonente: Marla Cristina
Saimoran de Tamayo

4a Sala Séplima Epoca Volumen 139-144 Quinta Parte P&g. 21,
Amparo directo 7999/79.- Soledad Orfiz Aguire.- 11 de Junlo
de 1980. Unanimidad de 4 volos.- Ponente: Julio Sdnchez Vargas,

40 SALA Séptima Epoca Volumen 133-138 Quinta parte Pag. 23

“Llos dependienies econdmicos del frabajador pueden reclamar las
presiaciones pendienies de pago, sin necesldad de acudir previamente
a los juicios sucesorios. JURISPRUDENCIA, ACTUALIZACION IV LABORAL, fesis
489, Pag. 254, )

“Este mismo procedimlento se sigue en via Interlocutoria, en los
casos en que fallece un trabajador durante un julcio y para su

continuacién se presenta quien afirma ser su legitimo sucesor'(9é)
"Lo esencial en @l procedimiento establecido en el
arliculo 503 es el requisito de publicldad que se exige cumplir, en

términos razonables, ya que ha de publicarse el aviso en € lugar

96 DE BUEN, Lozono Néstor. Ob, Cit. p, 618



de trabagjo. Por otra parte la investigacion que debe practicarse.-
no se dice de que manera puede ser, igualmente, una excelente

solucién.'(97)

1. Sefiala Néstor de Buen Lozano que queda ablerta la
posiblidad de que otras personas con Igual o mejor derecho
se presenten con posterioridad a deducidos, ain cuando en
ese caso habrn de hacerlo sélo en confra de los

beneficlarios que lo hubleran recibido

NATURALEZA JURIDICA DE LA DESIGNACION DE
BENEFICIARIO.

"Resulta complicado determinar la naturaleza juridica
de ko designacién de beneficiarios, ya que el frabajador antes de
dejar de existr no tiene ningun derecho a designar beneficiario, ni

tiene e! en si, derecho a ninguna indemnizacién que forme parte

- de su patimonio, pues la misma sélo formard parte de su patiimonio

 almort, patimonio que pasard a manos de sus beneficlarios y en el

$7 idem



caso mencionado del contrato colectivo de trabajo se ha

sostenido que debe prevalecer lo dispuesto por ia Ley".(98)

45 ESUDIO DE 10S ARICULOS 17 ¥ 50 DE LA LEY EEDERAL DEL
IRABAIQ. '

Es necesario el estudio de los preceptos legales
aludidos, en virtud de que la mencionada Ley de acuerdo con
Néstor de Buen Lozano que apunta; "Plantea un procedimiento
especial para o determinacion de los beneficlarios en caso de
muerte del trabajador por riesgo de trabdjo, pero no sefiala cual
debe ser el camino a segur cuando el acontecimiento que de
origen al derecho del beneficlario no consista en un resgo de
frabgjo. Trueba Utbina y Trueba Bamera, consideran que la
determinacién de los beneficiarios, en el caso dei articulo 115, se
hard@ con apoyo en el orden de prelacién previsto en el articulo
501, pero no dicen nada acerca del procedimiento a seguir, Brefia

Garduio y Cabazos Flores, en su comentario al mismo articulo,

96 DAVALOS MORALES, José. Ob. Cll. p 419




subrayan fa omisidon de la Ley, al no precisar qulenes son los
beneficlarios y como acreditar ese caracter.'(79)

De la lectura de lo anterior desprende Néstor de Buen
Lozano que estamos en presencla de una laguna le la Ley que
habra de colmarse de acuerdo a lo ordenado en el articulo 17 de

la Ley Federal del Trabajo que a continuacién transcribimos:

"A falta de disposicidn expresa en la Constitucion, en
esta Ley © en sus reglamentos, © en los tratados a que se reflere el
articuo 6o , se tomardn en consideracion sus disposiciones que
regulen casos semejantes, los principlos generales del derecho, los
principlos generales de juslicia social que derivan del articulo 123
de la Constitucion, "Nos parece obvio que habrd de infegrarse esta
laguna mediante la analogla, eslo es, con apoyo en disposiclones
que regulan casos semejantes y por lo tanto , parece que las
normas de donde habrd que exiraer el princlplo Inspirador seran,
precisamente las relalivas a los .beneficiaios por resgos

profesionates.’({100)

99 DE QUBN, Lozano, Néstor. Ob. Cit. p. 613
100 idem



El epigfe 501 sefidla quiénes son las personas que
tlenen derecho a reclbir Indemnizaclones en caso de muerfe del
trabajador, que son las sigulentes:

- Lla vivda o el viudo que hubiese dependido
econdmicamente de la trabajadora y que tenga una incapacidad
de 50% o mds y los hijos menores de dieclséis afios y ios mayores de

asta edad si tienen una incapacidad de 50% o mdas

Il- Los ascendlentes concumirdn con las personas
menclonadas en la fraccién anterior, a menos que se pruebe que

no dependian econdémicamente del frabajador;

ili- A falta de cényuge supérstite, concumra con las
personas sefialadas en las dos fracciones anteriores, las personas
con quien el frabajador vivié como sl fuera su cdnyuge durante los
cinco aiios que precedieron Inmediatamente a su muerte, o con la
que tuvo hijos slempre que ambos hubieran permanecido libres de

matrimonlo durante el concubinato.




V.- A falta de cényuge supérstite, hijos y ascendientes,
las personas que dependian econdmicamente de! frabajador
concun¥dn con la persona que reldna los requisiios sefialados en la
fraccién anterior, en la proporcidn en que cada una dependia de

éy

V.- A falla de las personas menclonadas en la fracclén

anterior, e! Instituto Mexicano del Seguro Soclal.

"Comentario: Las fracclones Il y IV constituyen una
reforma acertada, de acverdo con la tesis que sostuvimos en el
sentido de que la antfigua fraccidn I desvirtuaba la teorla de la
dependencia econdmica en relacidn con las concublnas,
reproduciendo en parte el arficulo 1635 del Cédigo Civll. Tamblén
manifestamos nuestro repudio a la fraccidn IIl, que ahora se

reforma, toda vez que como aparece en huesilo comentario

- anterior consideramos lamentable la penefracldn de! Derecho

Privado en el Derecho Laboral, originando una burdainjusticia para
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las concubings, ya que sl el iaborioso tiene mas de dos concubinas,
ninguna tenia derecho a la Iindemnizacidon, aunque ambas
dependieran econdmicamente de él. Por fortuna desaparecié ya
ese "puritanismo jurldico" y se tomd en cuenta nuestra crilica; la
Indemnizaclén debe reparfirse entre  qulenes dependen
econdmicamente de! frabajador, Asimismo, tomando en cuenia
nuesira sugerencia, se conigleron enores de lenguale, pues por lo
que se refiere a la fraccidn 1V, el legislador de 1970 Incurrid en
lamentable efror al utllizar el término “concubing” que no existe en
le lenguaje espafiol ni en el juridico, toda vez que en el vocablo
conecio es el de concubinario iratdndose del hombre y de

concubing por lo que respecia ala mujer.'{101)
Néstor de Buen Lozano manifiesta lo sigulente: "

‘a) Mantiene una linea de sucesion preferéntemente

femenina, olvidando que en un pals como e! nuestro -y esto ocue

iOTf:v Fedetal de! frabojo. Comentario of articuie 501



cada dia con mas frecuenclia tanto ei hombre como la mujer
participan en el frabajo y su aportacion es igualmente importante.
la faita de uno o de ofra debe de generar idénticos derechos, sin
condiclonarios, por io que hace al viudo, @ que padezca una

incapacidad de cincuenta por clento o mas."(102)

"b) Los ascendientes no deben concumir con la vivda o
con los hijos del trabajador fallecido, a menos que acrediten que si |
dependian econémicamente de éste. En ia forma establecida en
la fraccién (i, la prueba de la no dependencia, cléramente
diabdlica por ser un hecho negativo, come a cargo de la vivda y
de los hljos, Esto resvita Injusto, porque los obilga a itigar en
condiciones hada favorables, Y larealidad soclal Indiscutibie es que

la preferencia alimenticla debe de cormesponder al cényuge y aios

hijos."(103)

Continba su explicacién el auvtor en comento en el

sentido de que; "Se ubica como beneficiario, en Gltima instancia, al

102 DE BUErT,—L;zono Méstorp. 616y 617
103 lbidemp. 617
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Instituto Mexicano del Seguro Soclal que viene a desempenar de
esta manera una funcidén semejante a la de la Secretorfa de
Salubridad y Asistencla PUblica, en mc:feriq de sucesiones civiies, No
creemos que eslo pueda lener mayor eficacia mienkras no se llame

a juicio, en todos los casos, al proplo Instituto."{104)

En relacién tenemos la sigulente Tesls:

BENEFICIARIOS  DEL  TRABAJADOR FALLECIDO
PRESUNCION A SU FAVOR DE LA DEPENDENCIA ECONOMICA.
Conforme al articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, fracclén |,
fienen derecho a reciblr indemnizacldn en caso de muerte del
frabajador, la vivda del mismo y los hjos menores de 16 afios, asf
como los mayores de la indicada edad ! tienen una incapacidad
de 50% o mds; por lo que sl se acredita en juicio los precisados
caracteres, la Junta no causa agravio sl no estudia probanzas

roremntqs a la dependencia econémica de las referidas personas,

- foda vez que las mismas tienen a su favor dicha presuncion.,

104 ichorm
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CONCLUSIONES

- Primera.- sefialaremos que : Cuando el frabajador
muere como resultado de un sinlestro de trabdo, la ley establece
un procedimiento y sefiala quienes son los beneficlarios. No existe
mayor problema en este supuesto mds que acreditar la

dependencia econdmica

Segunda.- Destacamos la Importancla del principlo de
ja dépendgnclo econdmicq, las personas que qUedan sin sustento,
cuando el trabajador fallece, una vez determinadas, son a elias a
qulenes debe pagarse las indemnizaciones, no importando sl no
fiene parentesco civi, sino atendiendo reaimente a quienes el

frabajador atendia y entregaba su salario,

Tercera.- Cuando el frabajador muere por una causa

distinta @ un sinlestro de ftrabajo, la ley no establece

especificamente, quiénes pueden exigr o reclamar las prestaciones

a que tienen derecho, lo cual se va a soluclonar mediante la
analogla, es deck igual que casos semejantes, como lo es la

muerte del activo producida por un riesgo de frabajo.
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Cuarta- Que el proplo trabgador designe a sus
beneficlarios ya sea en el contrato colectivo, 6 blen en el contrato
ley. De esta forma se confinla protegliendo los intereses de los
dependientes econdmicos, porque nadie conoce mejor el destino

del salario que el mismo operario.

Quinta.- N o estamos contraviniendo lo que dice la Ley,
porque sl blen es clerto que ésla sefiala que se resuelva mediante
la analogia, también es clerto que el confrato colectivo es una
figura permifida en la ley, mediante el cual se va a mejorar las
condiciones que ia ley establece, y se continua con el espiitu de
las indemnizaciones que es el de garantizar la subsistendia
econémica del frabajador, ya que al morir éste se plerde la fuente

de ingresos de la familla.

A Sexta.- Las Indemnizaclones, prestaclones de cardcter
econdmico, acclones pendienies, efc. se reclaman sin requerir de
Julclo sucesorio, atendlendo a la materializacion y urgencia de los
beneficiarios, porque sus necesidades son inmediatas y prioritarias ;

en caso de que fuera por sucesidn clvll se atentaria contra la
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proteccién que se pretende dar a los deudos, en virtud de lo

tardado y costoso del procedimiento,

Séptima.- Puede existir lo que algunos autores llaman la
suceslon laboral, Y no acudir a la similar civll, en virtud del principlo
de outoﬁomfc del Derecho laboral. Ademds encuenira su
justificacién en ofro comelativo que se aplica en el Derecho
Procesal del Trabajo y es el de concentracién que previene que Ios
juicios deben ser breves en su tramitacion y como ya sefialamos es
prioritario entregar las indemnizaciones y demds prestaclones a los

 beneficiarios det frabajador fallecido.

Octava.- Los trabgjadores y sus beneficiarios fienen
derechos, como: la educacidn, la habltacion , seguridad social, efc.
que obfienen a través de su actividad y por ningdn motivo se les
deben suprimk. en vitud de que se los han ganado; por el
- confrario, deben respetarse y cumplir con ellos y lograr asi algo de
la protecddn y relvindicadidn que emerge del espirity refulgente ,

tonificador del articulo 123 Constitucional,
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