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INTRODUCCTION.

El Derecho del Trabajo surge como regulador supremo de las relaciones obre
ro-patronales, y tiene que moderar la forma en que é&stas se manifiesten; buscan

do el justo equilibrio entre los intereses de los distintos grupos sociales.

En nuestro pals, es bien sabido que actualmente el principio de estabilidad
en el empleo, se ha visto fracturado por la realidad cotidiana que experimenta
la clase trabajadora, es por ese motivo que el Estado crea y promueve una se=-
rie de estatutos encargados de regular las relaciones laborales, a través de

diversos organismos que asigna para mejor lograr su funcién,

Todo ser humano requiere del trabajo para sentirse socialmente Gtil y sub-
sistir; para lograrlo necesita tener la certeza de su trabajo y un estimulo

econdmico que le asegure condiciones de vida digna para si y para su familia.

En un sistema econdmico, como en el que estamos inmersos, donde los due-
fos de los medios de produccibén se encuentran en una situacidn de ventaja muy
importante sobre aquellos que sblo poseen su fuerza de trabajo; el objetivo
principal para nuestro derecho, sera equilibrar la circunstancia en que ambos
se encuentran, legislando para que las relaciones entre ellos sean equitativas

y Jjustas,

Con tal objeto, partimos de la idea de que el trabajador en su estado de
mayor indefensibn, es quien requiere del apoyo de nuestras leyes para que sus

derechos se respeten indiscutiblemente, ante esta situacidn adquiere trascen-

v
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dental importancia la duracibn de las relaciones de trabajo, y en su caso la
terminacidn de las mismas; ya que son el medio a través del cual se puede pre-
sentar la renuncia del trabajador como una figura juridica que le asegura a la

clase trabajadora la salvaguarda de sus intereses.

A pesar de que nuestra legislacibn proclama una serie de derechos de los
trabajadores, baséfndose en el principio de irrenunciabilidad, es importante co
nocer que también permite la renuncia al trabajo, si &sta es producto de un ac
to unilateral de voluntad'o inclusive de un acuerdo de voluntades, en el cual

no se puede obligar al trabajador a continuar con la prestacidn del servicio,

s8i no es su voluntad.

De primordial importancia resulta el conocer en qué casos se esth ante la
renuncia del trabajador, y de ser asi, los efectos que produce, con la finali~
dad de que &sta en ninglin momento sea el resultado del menoscabo o violacidn de

los derechos de las partes.

VI
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ESTUDIO DE LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR,
’
CAPITULO 1
RARCO CONCEPTUAL

1.1 DERECHO DEL TRABAJO,

Todo hombre, por ley propia de la naturaleza ha de trabajar para poder sug
sistir, E1l trabajo es la profesidn universal del hombre, constituye el empleo
natural de sus fuerzas y aptitudes, complementando la vida.

Tras milenios de esclavitud o servidumbre, asl como de explotaciones in-
humanas, el trabajo es libre s consecuencia de la tenacidad y heroismo de orga-
nizaciones de trabajadores, desde mediados del siglo XIX, al proclamar sus derg
chos de igualdad auténtica en la contratacion y dignificacion, que adoptaron 84
cesivamente todos los pueblos civilizados, a travées de los sindicatos y la poli
tica para con las masas de trabajadores organizados, o asociandose a una com=
prensiva legislacidn laboral, hasta alcanzar las posiciones constitucionales u
oficiales de diversos Estados, que con sinceridad, sitlan al trabajo en la cum-

bre de sus desvelos y como supremo titulo para gozar de derechos y bienestar.

El Derecho del Trabajo, ha sido definido por varios tratadistas, los cua-
les hacen resaltar los diferentes elementos que componen nuestra disciplina. Eg
tre los que podemos mencionar; los fines, la naturaleza juridica, los sujetos,
el objeto, la relacibn, etc,

La importancia principal que hace de nuestra disciplina juridica un Dere-

cho incomparable, radica en la salvaguarda de los derechos de las clases que vi
ven del producto de su trabajo, a las que les d& la seguridad de que velarh por
su dignidad y respeto. Es por ello que comenzaremos por estudiar las definicio-
nes de algunos tratadistas, tal es el caso del autor Cabanellas que dice: " El
derecho del trabajo es el que tiene como fin principal la regulacién dé las re-
laciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de unos y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto ataffe a las profe~

siones y a la forma de prestacidn del servicio, y también en lo relative a las
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consecuencias jurfdicas mediatas e inmediatas de la actividad lahoral ".1

Esta definicidn hace resaltar una finalidad principal; que es la regula~
cidn de las relaciones juridicas, entendiéndola como un factor de equilibrio en
tre las clases, poseedora y desposelda; es decir patrdén y trabajador, ambos en

armonia, motivados por ver florecer la justicia social.

El maestro Mario de la Cueva, dice: "El nuevo derecho es la norma que se
propone realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el
trabajo y el capital".2 Se observa en esta definicidn un elemento importante;
la "Justicia Social", indispensable en nuestra materia, entendiéndola como el
conjunto de normas que dignifican y reconocen el trabajo humano, como social-
mente Gtil,

Para Trueba Urbina el Derecho del Trabajo "Es el conjunto de principios,
normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos
los que viven de sus esfuerzos materiales e intelectuales para la realizacidn
de su destino hiastdrico: socializar la vida humana".3

Trueba Urbina, incluye los principios e instituciones que protegen a la
clase trabajadora, y en su concepto, nos habla de un destino histbrico, que es;
“gocializar la vida humana", entendiéndolo como el logro de una plena armonis
entre las clases que integran a la socliedad, sin que alguna de ellas abuse de
las circunstancias que en dado momento le favorecen. Finalidad que se puede lo-
grar humanizando al hombre y haciéndolo mas sensible y consciente, para que pue

da de ese modo ver a sus semejantes como seres dignos de valor y respeto.

Cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo VIII.
T-Z, Vigésimoprimera, Edicion. Editorial Heliasta. S.R.L, Buenos Aires. 1989,,
p 131,

2 Cueva, Mario de la. _El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Cuarta

Edicidn, Editorial Porrlia, S.A. Mexico. 1977. p B85,

3 Trueba, Urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Cuarta Edicidn., Editorial
Porria. S.A. Méexico, 1977., p 135,
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Por otra parte, Néstor de Buen nos define la materia diciendo: "Derecho
del Trabajo, es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacién libre, subordinada y remunerada de ser-
vicios personales y cuya funcidn es conseguir el equilibrio de los factores en
Juego mediante la realizacidn de la justicia social".4

El anterior tratadista, en su concepto, no se limita mencionando las rela-
ciones que directa o indirectamente derivan de la prestacidn, difundiendo aln
més nuestro derecho del trabajo, sin olvidar el equilibrio de los factores tra
bajo y capital, cuyo fin comlin es la realizacidén de la justicia.social,

De las definiciones aportadas por algunos doctos en la materia, se obger-
va el propbdsito de lograr la “Justicia Social",

En nuestro concepto debemos entender por Derecho del Trabajo: "Un conjun-
to de normas y principios en desarrollo, que regulan las relaciones individua-
les y colectivas que surgen de la prestacibén libre, subordinada y remunerada

que se da entre trabajadores y patrones, cuyo fin es la realizacibn de la Jus-
ticia Social".#

En el concepto anterior, utilizo la palabra 'desarrollo"”, para recordar
que a nuestra disciplina le falta alin mucho camino por recorrer, antes de con-
siderarla una disciplina ya concluida en cuanto a sus metas incluyendo sus pro
pbsitos, por lo tanto esth sujeta a los cambios que demande la clase trabajadg
ra y nuestro pais,

En adelante al hablar de derecho del trabajo, hacemos referencia al con-
cepto del maestro Néstor de Buen.

4 Buen, Néstor de. Derecho del Trabajo, Tomo I. Cuarta Edicién. Editorial Po-
grba S.A. México, 1981., p 131.

Este concepto, es una idea personal; por la tanto esth sujeta a criticas y
aportacicnes.
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1.2 RELACISN DE TRABAJO,

La palabra relacibn, proviene del vocablo "relatio”, que significa; cone-
xidn de una cosa con otra, correspondencia o enlace,

La lucha que desatd la nueva idea en 1938, gird en torno a dos cuestiones:
la primera consistia en la decisidn respecto de si la naturaleza del trabajo hu
mano podfa quedar sometida a la idea del contrato; la segunda se referia a si
en la vida de las relaciones de trabajo de los palses capitalistas tiene que

existir un acuerdo de voluntades, sin el cual, la prestacidn del trabajo no po
dta cobrar existencia juridica.

Al respecto podemos decir, que el problema no consiste en decidir si la re
lacidn de trabajo emana de un contrato o no, sino en resolver si puede estar 8U
Jeto al régimen de los derechos y de las obligaciones y de los contratos. Como
se sabe, la prestacién del trabajo crea una situacidn juridica objetiva, que no
existe con anterioridad a la que conocemos por relacibn de trabajo: en el con~
trato, el nacimiento de los derechos y obligaciones de cada una de las partes,
depende de un acuerdo de voluntades, mientras que en la relacién de trabajo,ini

ciada la actividad del trabajador, se aplica autombticamente el derecho objeti-
vo,

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 20 expresa "Se entiende por re-
lacidn de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacién

de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago de un sala-
rio

"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina-
cidn, es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un
trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario.

"La prestacién de un trabajo a gue se refiere el plrrafo primero y el con-
trato celebrado producen los mismos efectos",

Del anterior precepto se entiende que para efectos jurldicos, es lo mismo
el contrato que la relacidn de trabajo, independientemente del acto que la ori-
gine.
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El maestro Mario de la Cueva nos dice: “La relacidon de trabajo es una si-
tuacidn juridica objetiva que se crea entre un trabajador y un patronc por la
prestacién de un trabajo subordinado, cualquiera que sea el acto o la causa que
le dic origen, en virtud de la cual se aplica al trabajador un estatuto_obdeti—
vo, integrado por los principios, instituciones y normas de Declaracidn de derg
chos sociales, de la Ley del trabajo, de los convenios internacionales, de leos

contratos colectivos y contrato Ley y de sus normas supletoriaa".5

Roberto Mulloz Ramdn define 1la relacibén de trabajo como: "El vinculo cons-
tituide por la congerie de derechos y deberes otorgados e impuestos por 1las
normas laborales, con motivo de la prestacion dei trabajo subordinado, recipro-
camente, el patrdon y a los trabajadores, y a éstos entre sl".6

Al respecto Guillermo Cabanellas dice: "Con la locucidbn relacibn de traba
jo se expresan especialmente dos cosas distintas: una innegable, por la consig-
tencia del evidente hecho en la conexién indispensable, en los vinculos, en el
trato, en la cooperacidn que existe entre quien presta un servicio y aquel a
quien se le presta. En este sentido, en todo contrato laboral surge una rela-
cibn de trabajo, entre el trabajador que lo ejecuta y el empresario que de modo
directo o, a través de alguno de sus gestores se beneficia de las tareas reali-

zadas, en las que también interviene, al menos en la fase de direccibn".7

El concepto al que posteriormente referiremos al hablar de Relacidn de Tra
bajo, es el que establece el maestro Mario de la Cueva,

5 De la Cueva, Mario. E1 Nuevo Derecho Mexicano del trabajo. Tomo I. Décimoter-

cera Edicibén. Editorial Porrlia. S.A. Mexico. 1993., p 187,

6 Mufioz, Rambn, Roberto. Derecho del Trabajo. Tomo II. Editorial Porrfia S.A. Mé
xico. 1983., p 44, -

Cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual. Tomo VII.
R-S, Vigésimoprimera Edicidn, Editorial Heliasta. S,R.L. Buenos Aires., p 116,
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1.3 SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJO,

Partiendo de la idea, de que en toda relacidn de trabajo siempre partici-
pan dos o mhAs sujetos, los cuales son imputables de derechos y obligaciones re

ciprocas, se dice que el objeto de nuestra materia es regular dichos atributos,

En el Derecho del Trabajo, a ambos sujetos se les denomina con un califica
tivo: a uno de ellos se le asigna el de patrdén y al otro el de trabajador. In-
cluso, nuestra legislacidn as! log menciona.

Esto no implica que en toda relacidén de trabajo solo participen dos suje-
tos, sin limitar a otras figuras juridicas, tales como: patrdn sustituto, tra-
bajador de confianza, intermediario, trabajador doméstico, sindicatos, etc, por
lo que el presente tema se limitaréd a tratar los sujetos de mayor trascendencia,
tales como patrdn y trabajador.

Debemos recordar, que nuestro derecho del trabajo, nacid para proteger al
que mAs lo necesita, en este caso nos referimos a la clase trabajadora, a quien
ge le garantizan sus derechos y valora su Qnico medio de subsistir, es decir su
fuerza de trabajo. Todo esto inclinado a lograr una justicia social.

1.31 PATREMN

Una figura importante para nuestra materia, es la de patron. Palabra que
deriva del latin pater onus, que quiere decir carga o cargo del padre y era el
nombre que generalmente se asignaba a cuantas personas tenlan alguna obligacidn
protectora con respecto a otras alitn siendo inferiores a sus derechos o potesta~
des. Actualmente en nuestro jdioma, a mhs de patrén se emplean los términos de
patrono, empresario, empleador, dador de trabajo, acreedor de trabajo y capita-
lista. En el lenguaje corriente, se utilizan los vocablos de amo, due¥o, jefe,
propietario, responsable, casero, etc.

El término aceptado por nuestra legislacidn mexicana es el de patrén, y
la Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 nos dice: "Patrbn es la persona fi

sica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
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"Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la costumbre utiliza los ser-

vicios de otros trabajadores, el patrdn de aquél, lo serd también de estos",

Al respecto la Ley acepta como patrén a una persona moral, puede serlo
una socliedad civil o mercantil,

En la doctrina mexicana, Sénchez Alvarado nos da su concepto de patrén, de
finiefdolo como "La persona fisica o juridico-colectiva (moral) que recibe de
otra los servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en forma subog
dinada".8 En la presente definicidn, se distingue la actividad material de la
intelectual, siendo que ambas estén unidas en mayor o menor grado, por lo que
no apoyamos esta distincién.

Por su parte, Néstor de Buen, en su concepto nos dice "Patrén es quien pue

de dirigir la actividad laboral de un tercero, que trabaja en su beneficio, me-
diante retribucién®, °

Sin lugar a dudas, el patrdn puede ser una persona flsica o moral que reci

be los servicios del trabajador, obligado a retribuirlos econdmicamente,

1.3,2 TRABAJADOR,

El trabajador, es toda persona que cumple un esfuerzo flsico o intelectual
con objeto de satisfacer una necesidad econdbmica. Al mismo tiempo que realiza
una labor socialmente Gtil y contribuye con su funcidn al desarrollo econdmico
social y cultural de su pals.

Al trabajador se le ha denominado de diversas formas, entre las que pode-
mos mencionar alglnas como; operario, obreroc, jornalero, deudor de trabajo,
acreedor de salarioc, asalariado, etc, de las cuales la que acepta nuestra legis
lacidn es la de trabajador, y asl lo define la Ley Federal del Trabajo en su ar
ticulo 8 que menciona: "Trabajador es la persona flsica que presta a otra fisi~
ca o moral, un trabajo personal subordinado".

8 Sanchez, Alvarado, Alfredo. Instituciones de Derecho Mexicano. Tomo I: Volf-
men I: Editorial Porrlia S.A. México 1967., p 36.

9 Buen, Néstor de, Ob. Cit., p 453.
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"Para los fines de esta disposicidn, se entiende por trabajo toda activi~-
dad humana , intelectual o material, independientemente del grado de prepars~

cidn técnica requerido por cada profesibdn u oficio",

De lo escrito, es indispensable remarcar, que es trabajador sdlo la perso
na fisica, no as! la moral, el cual st puede prestar sus servicios a otra perso
na fisica o moral, que es el patrbn, Esta prestacidn de trabajo la debe de de~
sarrollar el mismo trabajador, ya que de no ser asi, lo estarla desempehando
por conducto de otra persona y en ese caso estariamos hablando de otra figura
del trabajo, que es; el intermediario.

El servicio serh prestado de manera subordinada; con lo que distinguimos
dos formas de trabajo, la primera en la que el hombre actQia libremente hacien-
do ugo de sus conocimientos, principios y técnicas que juzgue aplicables, y

los que deben realizarse siguiendo las normas e instrucciones vigentes en la
empresa.

Nuestra legislacidén, en su precepto, al definir lo que se debe entender
por trabajador, omite mencionar la “Remuneracidn", que es el elemento indis-
pensable que figura como la contraprestacidn que debe darse a la persona que
con base en su esfuerzo realizd un determinado trabajo.

Al respecto Manuel Alonss dice: "Trabajador es aquel sujeto del contrato
de trabajo que se obliga a;brestar un servicio o (ejecutar una obra) por cuenta
de uno o varios empresarios o de una persona juridica de tal caracter, bajo la
dependencia de estos, mediante una remuneracibn".10

Al darnos su opinidn Guillermo Cabanellas expresa: "Trabajador es la per-
sona fisica que por contrato se obliga con la otra parte, patrono o empresarioc

a prestar subordinadamente y con cierta continuidad un servicio remunerado".11

10 Alonse, Garcla, Manuel. Curso de Derecho del Trabajo. Quinta Edicidn. Edi-
torial Ariel. Espaffa, 1975., p 342,

12 oobanellas, Guillermo. Ob. Cit. Tomo VIII. T-Z ., p 124,
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En una definicibn muy concreta, el autor Trueba Urbina nos dice: “Trabaja

dor, es aquel que presta un servicio personal a otro mediante remuneracién".12

Después de analizar los distintos conceptos del vocablo Trabajador, nos
concretamos a decir que; "Es la persona flsica que realiza un trabajo de mane-

ra personal y subordinada, a determinado patrén, para obtener una remuneracidn®

1.4 DURACIGN DE LA RELACION DE TRABAJO.

La duracién de la relacidon de trabajo juega un papel importante en el de-
recho del trabajo,

Encontramos {ntimamente ligado al problema de la duracidn de la relacion

laboral, el tema de estabilidad en el empleo, por lo que en breve trataremos
de ello,

La idea de la estabilidad en el trabajo es una creacibn de la Asamblea
Magna de 1917, sin ningln precedente en otras legislaciones, ni siquiera en la
doctrina de alghn escritor o jurista., Naci®d en Querétaro, sin autor, y como una
idea destinada a dar seguridad a la vida obrera,

En principio las instituciones del derecho mexicano del trabajo, rompieron
los principios del derecho civil, que dejaban al libre juego de la autonomia de
las voluntades el lapso de duracibn de las relaciones de trabajo. La estabili-
dad en el empleo no apoyaba esa idea, por lo que surge algo distinto que propu-

80 la legislacibn de 1931 y se concretd mejor en la Ley Federal del Trabajo de
1a70,

Debido a que el principio de la estabilidad en el trabajo ha despertado
distintos puntos de vista de los doctrinarios, es importante establecer algunos
de ellos.,

12 tpueba, Urbina, Alberto, Ob, Cit., p 184,



ve

10

Al respecto el maestro Mario de la Cueva dice: "La estabilidad en el trabg
Jo es un principio que otorga caricter permanente a la relacidn de trabajo y hg
ce depender su disolucibn lnicamente de la voluntad del trabajador y sbélo excep
cionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la rela-
cidn, que hagan imposible su continuacién".13

El licenciado Francisco Ramirez Fonseca establece: "Trathndose de la esta
bilidad en el empleo, el derecho del trabajo es imperativo, y por ende, no tie-
ne cabida la autonomia de la voluntad".14

El autor Guerrero Fuquerio nos dice: "Las ideas sobre seguridad social y
la realidad laboral exhiben que la estabilidad debemos entenderla en el senti-
do de que el trabajador aspira a no verse expuesto a que el empleador, sin cau
sa justificada y comprobable y sin que por ello incurra en responsabilidad,
pueda separarlo de su empleo dando por terminado el contrato, por medio de una

declaracibn unilateral“.15

Guillermo Cabanellas establece: "Se tipifica, en materia laboral por el ex
preso reconocimiento legal de que un trabajador subordinado no puede ser contra
tado con car@cter permanente o indeterminado, despedido sin justa causa o, de

no concurpir o no probarse, sin la indemnizacidn correspondiente'.'l6

Menciona Dhvalos Morales José: "Son muchas y muy hermosas las consecuen-
cias que emanan de la estabilidad en el trabajo y hacen de ella uno de los prin
cipios s8in los cuales no podria construirse el derecho del trabajo nuevo: la
certeza del presente y del futuro dignifican al trabajador, porque aquel que 88
be que su permanencia en la empresa ya no depende del capricho de .otro, sino

del cumplimiento de sus obligaciones, actuaré en aplicacidén de su conciencia é-

De la Cueva Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Decimoter
cera Edicidn., Editorial Porrha, S.A, México., 1993,, p 219,

Ramirez Fonseca, Francisco, Condiciones de Trabajo, Segunda Edicidn. Edito-
rial Pac., México. 1985., p 20,

5 Guerrero, Euquerio, Manual de Derecho del Trabajo. Novena Edicién., Editorial
Porrfia S5.A. México 1977, p 108.

16 Cabanellas, Guillermo. Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo III.

D-E, Vigésimoprimera Edicibn. Editorial Heliasta, Buenos Aires.1989., p 560,




‘e

11

tica y con el interés de su familia."17

De lo antes dicho, entendemos a la estabilidad en el trabajo como un
principio creador de un derecho para el hombre y en especial para el trabaja
dor, que le proporciona certeza en el mahana y lo estimula a cumplir con sus
obligaciones. Siendo este, la fuente mas importante de ingresos en su fami-
lia, de modo tal, que le permite a base de su trabajo obtener los elementos
indispensables para subsistir. Por medio de esa seguridad, el trabajador cuen
ta con una fuente de ingresos estable.

De acuerdo con el principio de estabilidad en el trabajo, la regla gene-

ral es la existencia de un contrato por tiempo indeterminado.
Por su duracidn, la relacidon de trabajo se clasifica en:
a) Por obra determinada,
b) Por tiempo.determinado.

¢) Por tiempo indeterminado.

1.41. DURACIGN POR OBRA DETERNINADA,

Roma tuvo una concepcidn unitaria de locatio o arrendamiento. La locatio-
conductio operis y locatio-conductio operarum, ambas cobran valor y categoria
necesaria para levantar un principio de continuidad que enlazara con el propio
contrato de trabajo actual,

"La locatio-conductio operis, era un contrato en virtud del cual una per-
sona se comprometia a ejecutar una obra por precio total, asumiendo el riesgo
derivado de dicha ejecucidn, En la locatio-conductio operarum o arrendamiento

de servicios, al beneficiario del trabajo solo le interesaba el servicio pres-

17 Davalos, Morales, José, Derecho del Trabajo. Tomo I. Segunda Edicidn. Edi-
torial Porrfia S.A, México, 1988,, p 139,
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tado . Ea asl como surge la diferencia principal entre locatio-conductio ope-

ris y locatio-conductio operarum, ya que en primer caso, ae contrataba resul
tado y no> actividad y en el segundo actividad y no resultado".18

El concepto de "obra determinada", trata de una idea que expresa 1la tem-
poralidad del objeto, de tal forma que al extinguirae este, ceae en sus efec-
tos la relacidn, v, gr: la empresa Cobre de México S.A. contrata los servicios
del trabajador Guillermo Luna, para que efectlie la instalacidn de escaleras e-
léctricas en el inmueble, En este supueato, la duracibn de la relacidn perdura
ra mientras exista el objeto posible, elemento esencial del negocio juridico,
es decir, al quedar realizado el objeto por falta de eate elemento esencial,
el negocio jurldico dejaréd de existir,

Al respecto el articulo 36 de la Ley Federal del Trabajo dice: "El seﬂalg

miento de una obra determinada puede Qinicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza",

Es decir; para que una relacidén de trabajo se considere para obra determ£
nada, es indiapensable, que efectivamente conforme a la naturaleza del trabajo
ge trate de esta clase de relacion laboral, ya que de no tener esta caracterlg
tica, el contrato se consideraré celebrado por tiempo indeterminado, obtenien-
do el trabajador todos 1los beneficios que deriven de este supuesto,

Como lo confirma nuestra Ley Federal en su articulo 35, que a la letra di
ce: "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado o por
tiempo indeterminado. A falta de estipulacibn expresa la relacibn serh por
tiempo indeterminado".

1.4.2 DURACTI % POR TIEKPO DETERNINADO,

Esta forma de contrato obedece a la idea de que toda relacidn laboral de-
bera estar predeterminada. E1 cual tiene su explicacidon, por la naturaleza
misma de los trabajos que van a realizarse,

18 Alonso, Garcla, Manuel, Ob. Cit., p 56.
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En el contrato por tiempo determinado operan las modalidades del negocio
Jurldico; es decir, el plazo y la condicidn, v. gr. Al celebrar un contrato, La
razbn social Bodega Aurrera S.A. con la trabajadora Ana Maria Medina Morales,
durante el periodo de las fiestas navideflas, que abarca del 1° de diciembre de
1996 al 10 de enero de 1997, En este supuesto se observa un plazo al que esth
sujeto el término del contrato, siendo el dia 10 de enero de 1997. En cambio
se tratarh de una condicibn cuando la duracidon de la relacidn esté sujeta a un
acontecimiento futuro de realizacidn incierta.

51 vencido el término, subsiste la materia del trabajo que le dio origen a

la relacion laboral, &sta se prorrogara por el tiempo necesario.

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 37 dice: "El sea~

lamiento de un tiempo determinado puede (nicamente estipularse en los casos si-
guientes:

I, Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
II, Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro trabajador; y
III, En los demAs casos previstos por esta Ley.”

La fraccidn primera del anterior articulo considera un tiempo determina-
do, el cual, sdlo es permitido cuando lo exije la naturaleza del trabajo que
se va a prestar,

En su fraccibn segunda trata de la substitucidn temporal de otro traba-
jador, en el que se produce la hipdtesis del contrato sometido a condicidn re
solutoria, con base en que no es necesariamente cierto que regresara el trabg
Jjador sustituido.

En este contrato, la duracidn queda limitada y sus efectos cesan al prodg
cirse el plazo o la condicidén, salvo que subsista la materia del trabajo, de
acuerdo con el articulo 39 de nuestra legislacidn laboral, que refiere: "Si ven
cido el término que se hubiere fijado subsiste la materia del trabajo, la relg
cidbn quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia",
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Con apoyo en el precepto anterior, dado el caso de que el patrén despida
al trabajador aun subsistiendo la materia del trabajo, este Qiltimo podra de-
mandar ante la Junte de Conciliacidn y Arbitraje y solicitarle la prérroga de
la relacidn y ejercitar la accidon de reinstalacidn, as! como el paga de sala-

rios vencidos desde el despido,hasta-la-fecha en que sea repuesto en su traba

jo.

1.43 DURACIGON POR TIENPO IND RTERNINADO,

Es importante mencionar, que el contrato individual de trabajo, por regla
general, manifiesta que la temporalidad serf paralela a la vida o aptitud fisi-
ca o mental del trabajador. Esta regla se basa en el principio de estabilidad
en el empleo, de modo que lo relativo de la estabilidad traerf como consecuen-
cia una duracion limitada de la relacidn,

Nuestro derecho consagra limitaciones a la estabilidad en la Ley Federal
del Trabajo, articulo 49: “El patrdn quedarf eximido de la obligacidn de reins
talar al trabajador, de acuerdo con el pago de indemnizaciones que se determi-
naran en el articulo 50, que procede en los giguientes casos:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un
atto;

1I. Si comprueba ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, que el traba-
Jjador, por razén del trabajo que desempe¥a o por las caracteristicas del mismo,
esth en contacto directo o permanente con &l y la Junta estima tomando en con-
sideracién las circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal
de la relacion de trabajo;

I1I. En los casos de trabajadores de confianza;

IV. En el servicio doméstico; y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales',
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Del precepto anterior se observan ciertas limitaciones que juegan en favor
del patrdn, de manera tal, que éste podra dar por terminada la relacidn laboral
cubriendo la indemnizacidon correspondiente, Por lo tanto no hay que olvidar
que la voluntad de las partes es ley suprema para dar por terminada la rela-
cibn laboral, cualquiera que sea su naturaleza. (Art. 53-I).

El origen directo del que surge la relacidn de trabajo por tiempo indeteg
minado es nuestro articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, que en su {ltimo

apartado nos dice; a falta de estipulacidn expresa, la relacidn serh por tiempo
indeterminado,

Entendamos la idea de “estipulacidn expresa® como el cumplimiento de aque~
llos articulos de la Ley que imponen la obligacidn de consignar por escrito

las condiciones de trabajo, por lo tanto la falta de &ste requisito se imputa
al empresario.

Aunque en la mayoria de las situaciones se observa, que la duracidn de las
relaciones de trabajo tienen un periodo de tiempo estipulado de duracidn; no es
muy comlin que el patron celebre contratos por tiempo indeterminado, ya que esto
le traeria como consecuencia una verdadera responsabilidad de dar trabajo con
seguridad al trabajador, y como es de suponerse, prefiere que el transcurso del
tiempo ponga té&rmino a la duracidn del contrato.

La duracibén indeterminada de las relaciones de trabajo, tienen sus excep~
ciones, las cuales se encuentran establecidas en los articulos 36, 37 y 38 de
la Ley Federal del Trabajo. Al respecto ya hemos referido en temas anteriores,
salvo el caso del articulo 38, que estipula 1la realizacibn del trabajo para
la explotacién y restauracidn de minas,

1.6 RESCISIGN.

La Ley de 1931 dividid las causas justificadas de disolucidn de las rela
ciones individuales de trabajo en causas de rescisidn y de terminacidn, En la
exposicibn de motives del Proyecto de la Secretaria de Industria, Comercio y
Trabajo antecedente inmediato de la Ley de 1931, se lee que: esas denominacio-

nes no son del todo apropiadas, perc la doctrina y la jurisprudencia las convir
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tieron en el principio técnico de clasificacidn de las causas disolventes de las

relaciones de trabajo, ¥ de igual forma, la ley nueva adoptd los principios y la
terminologla de la anterior.

El vocablo "Rescisidn" es de abolengo civilista. La terminologia laboral
del articulo 123, apartado A, fraccidn XXII, cuando se trata de rescisibn de
la relacibn de trabajo por parte del patrdn, utiliza la palabra despido, por
lo que es conveniente que en las reformas posteriores se sustituya el término
rescisibn por el de despido. Asimismo debid sustituirse en el articulo 51 la

palabra "rescisidn" por la de retiro que es la correcta en derecho del trabg
19
joﬂ.

Para continuar, debemos referir sobre la idea de algunos autores, respecto
de la rescisidn en materia laboral.

Expresa el autor Guillermo Cabanellas: “Rescisitn del contrato, es la fa-
cultad de dejarlo sin efecto, en virtud del precepto legal que a ello autoriza,
o segln cllusula estipulada por las partes“.zo

Refiere el maestro Mario de la Cueva: "La rescisidn es la disolucidn de
las relaciones de trabajo, decretada por uno de los sujetos, cuando el otro in
cumple gravemente sus obligaciones".zl

El tratadista Néstor de Buen expone: “En la terminologia de la Ley, se en-
tiende por rescisidn el acto a virtud del cual, uno de los sujetos de la rela-

cién laboral da por terminada ésta, de manera unilateral, invocando una causa

9
Ley Federal del Trabajo. Comentada y Concordada por Trueba, Urbina, Alber-
to y Trueba Barrera, Jorge, Sexagésimaoctava Edicion, Editorial PorrQia, S.4,

México 1992., p 46,
20 Cabanellas, Guillermo. Ob, Cit. Tomo VII. R-S. p 177.

De la Cueva, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.Tomo I. Décimo-
tercera Edicidn. Editorial Porria, S.A. México 1993,, p 241,
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grave de incumplimiento, imputable al otro sujeto".22

Es importante mencionar la principal distincidn que existe entre la resci-
sién en materia civil y materia laboral, En los contratos civiles, la rescisidn
regularmente se hace valer ante juez, y hasta obtener sentencia favorable opera
esta figura, A diferencia de la rescisidn laboral, que se torna efectiva de inme
diato cuando el trabajador se separa de sus labores, asumiendo el patrbn la res-
ponsabilidad para el caso de una rescisidn injustificada.

AGin cuando existen relaciones individuales y colectivas de trabajo, la res-
cisidn solo opera con respecto a las primeras, pues en nuestro sistema jur$dico
no existe disposicidén legal aplicable a la rescisidn de una relacidon colectiva
de trabajo, como es el contrato colectivo,

La rescisidn como una figura importante del derecho laboral; tiene sus pro
pias caracteristicas, por lo tanto, algunas de ellas son:

I. Es un acto unilateral; supone la conducta de uno de los sujetos de la
relacidn laboral.

II. Es un acto potestativo; el sujeto a quien corresponde ese derecho puede
ejercitarlo o no.

I1I. Es un acto formal; se debe dar aviso por escrito de la fecha y causas
de la rescisidn, pero es una obligacidn impuesta al patron y no al trabajador,
de acuerdo con el artfculo 47 en sus tres iltimos phrrafos,

El artlculo 46 de nuestra legislacidn previene: "El trabajador o el pa-
tron podran rescindir en cualguier tiempo la relacidn de trabajo, por causa Jus

tificada, sin incurrir en responsabilidad".

El mismo ordenamiento en su artlculo 47 nos dice: “Son causas de rescisibdn

22 Buen. Néstor de. Derecho del Trabajo. Tomo I . Editorial Porrfia. S5,A, Méxi-
co, 1974., p 542,
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de la relacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiere pro-
puesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atribg
yan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca, Esta causa

de rescisidon dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus ser-
vicios el trabajador;

II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u
honradez, en actos de violencia, amagus, injurias o malos tratamientos en contra
del patrdon, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empre

sa o establecimiento, salvo que medie provocacidon o que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compalieros, cualquiera de
los actos enumerados en la fraccidbn anterior, si como consecuencia de ellos se

altera la disciplina del lugar en que se desempefe el trabajo;

IV, Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus fami-
liares o personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refig

re la fraccibén II, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimieg
to de la relacidn de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales duran-
te el desempeflo de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demfs objetos relacionados con el
trabajo;

VI, Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccidén ante-
rior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea
la Gnica causa del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable,

la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentran en €l;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar

de trabajo;
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IX . Revelar el trabajador los secretos de fabricacidn o dar a conocer asun
tos de carficter reservado, en perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dlas, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin causa
Justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o ba=~
Jo 1a influencia de alglin narcdtico o droga enervante, salvo que, en este {ilti-
mo caso, exista prescripcidn médica, Antes de iniciar su servicio el trabajador
deberf poner el hecho en conocimiento del patron y presentar la prescripcibn
suscrita por el médico;

XIV, La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de pri-
sidn, que le impida el cumplimiento de la relacibén de trabajo; y

XV, Las an@logas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que respecta al trabajo.

El patrén deberd dar aviso al trabajador de la fecha y causa o causas de
la rescisibn,

El aviso deberd hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que
éste se negare a recibirlo, el patron dentro de los cinco dias siguientes a la
fecha de la rescision, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva,
proporcionando a esta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notigi
cacidon al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastarf para con

siderar que el despido fue injustificado".
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Las causas de rescisidén laboral motivadas por el patrono, las establece la
Ley Federal del Trahajo en su numeral 51, que a la letra dice: "Son causas de

rescision de la relacibn de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador:

I, Engaflarlo el patrén, o en su caso la agrupacidn patronal al proponerle
el trabajo, respecto de las condiciones del mismo. Esta causa de rescisién dejg

ré de tener efecto después de treinta de prestar sus servicios el trabajador;

II. Incurrir el patrén, sus familiares o personal directivo o administra-
tivo, dentro del servicio, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros anilogos, en contra del trabaja=-

dor, conyuge, padres, hijos o hermanos;

III. Incurrir el patrdn, sus familiares o trabajadores, fuera del servicio
en los actos a que se refiere la fraccidn anterior, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de la relacidon de trabajo;

IV, Reducir el patrén el salario del trabajador;

V. No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar convenidos o
acostumbrados;

VI. Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el patrdon, en sus herra-
mientas o itiles de trabajo;

VII. La existencia de un peligro grave para la seguridad o salud del trabg
jador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el estable-
cimiento o porque no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las

leyes establezcan;

VII1. Comprometer el patrdn, con su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de las personas gque se encuentren en &l; y

IX. Las anhAlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes, en lo que a trabajo se refiere",

Del anterior precepto, se desprenden los supuestos que dén origen a la res
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eisidn , sin que recaiga alguna responsabilidad sobre el trabajador, debido a
que son situaciones que le afectan considerablemente y no esta en sus manos

subsanarlas y continuar la relacién que hasta ese momento los unia.

La rescisidn es el ejercicio de un derecho potestativo que corresponde a
cada uno de los sujetos de la relacidn, pero, el ejercicio de esa potestad es
ta condicionado; dado que el incumplimiento ha de referirse a las obligacio-
nes principales, pues en las relaciocnes de trabajo, las faltas, los descuidos
y los errores en el cumplimiento de las obligaciones secundarias son inevita-
bles, dada la naturaleza humana, y si fuerfin consideradas causa suficiente para

la disolucién de las relaciones, se estarfa en contra del principio de la esta=-
bilidad en el trabajo.

Nuestra legislacidn en la mayorfa de los casos precisa bajo que supuestos
ha de proceder la rescisidn de la relacién de trabajo; pero, en ocasiones no es
muy precisa al exponernos sus ideas, motivo importante para aplicar el articulo
18 de la Ley Federal del Trabajo que expresa: “En caso de duda, prevaleceri la
interpretacidén ms favorable al trabajador'.

1.6 TERNINACIGN.

Se dice que la terminacidn obedece a varias causas. Algunas previsibles,
que pueden determinarse desde el momento en que se constituye la relacién, o-
tras tantas son naturales; la incapacidad o muerte del trabajador, o simple~
mente de carficter econbmico,

En la esencia de la terminacidén, se encuentra la idea de que ha sobreveni
do un acontecimiento que hace impogible la continuidad de la relacidn de tra-

bajo.

L,a terminacidon de las relaciones de trabajo se encuentra regulada en el

articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, que establece lo siguiente:
"I, El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;
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ITI. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversidn del
capital, de conformidad con los artficulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabaja-
dor, que haga imposible la prestacibn del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articule 434",

Es relevante establecer los conceptos de algunos autores resspecto de la
terminacibn de las relaciones de trabajo,

El laboralista Miguel Borrell Navarro, puntualiza; "Generalﬁente la ter-
minacidn se refiere a causas ajenas al cumplimiento de alguna de las partes de

la relacidn laboral por lo que sus consecuencias tienen que ser diversas a las
causas de rescisibn".aa

Ernesto Krotoschin establece: "Solo termina cuando la persona del emplea-
dor hubiese sido elemento indispensable del contrato o la continuacibn de la

actividad dependiera de un pggmiso o licencia especial o se presentasen otras
circunstancias del vinculo",

Al respecto el autor Briseno Rulz Alberto dice: "La terminacidn procede,
cuando no hay sujeto al que imputar la causa; esto es, que no puede hacerse
responsable al patrén o al trabajador de la extincidn de la relacidn 1aboral".25

El doctrinario Roberto Munoz Rambn, opina: "Comprendemos bajo el comiin de-
nominador de terminacibn a la disolucidn de la relacidn de trabajo originada por
cualquier causa distinta al despido o al x‘etiro".26

23 Borrell, Navarro, Miguel, Anflisis Prlctico y Jurisprudencial de Derecho Me-
xicano del Trabajo, Cuarta Edicidon, Editorial Sista. S.A. México. 1994., p 167,

24 Krotoschin, Ernesto. Tratado Practico de Derecho del Trabajo. Tomo I. Cuarta
Edicibén. Editorial Depalma, Buenos Aires, 1987,, p 463,

25 Brisefo, Rulz, Alberto. Derecho Individual del Trabajo. Segunda Edicidn, Edi-
torial Harla. México. 1985., p 250,
26

Mufioz, Ramén, Roberto. Ob. Cit., p 377.
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El maestro Mario de la Cueva refiere: "La terminacidn es la disolucién de
las relaciones de trabajo, por mutuo consentimiento o como consecuencia de la

interferencia de un hecho, independiente de la voluntad de los trabajadores o
de los patronos, que hace imposible su ccntinuacién".27

En tal virtud, aportamos un concepto personal de la terminacién de la re-
lacién laboral diciendo: Es una forma de disolucidn de las relaciones de tra-
bajo, dado el mutuo consentimiento de las partes o por sobrevenir un hecho in-

dependiente de su voluntad, que hace imposible la continuacion de 1a relacidne

En adelante, al hacer referencia a la terminacidn individual de las rela~

ciones de trabajo, nos remitimos al concepto que aporta el maestro Mario de la
Cueva,

Para concluir el presente punto, recordemos que las figuras de rescisidn
y de terminacibn de las relaciones de trabajo, se encuentran establecidas en
nuestra Ley Federal del Trabajo, y su principal diferencia radica en que; en la
rescisibn siempre habré un sujeto responsable al que se imputa el motivo de que
esta se presente, caso distinto el de la terminacidn ya que, en ella no se atri
buye dicha responsabilidad a ninguno de los sujetos de la relacidn.

Cueva, Mario de la.El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I, Décimoter-

cera Edicién., Editorial Porr{ia. S.A. México. 1993,, p 242,
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CAPITULO II
ANTECEDENTES DE LA TERMINACION DE LA RE-

LACION DE TRABAJO,

21 LBYES ANTERIORES A LA CONSTITUCI 6'N DR
1917.

Al iniciar el siglo XX, las malas condiciones de trabajo y las nulas prerro

gativas de la clase trabajadora contribuyeron a la idea de crear organizaciones
gque enfrentaran los intereses patronales,

Por lo que, varios gobernadores expidieron algunos decretos para poder so-
lucionar los problemas laborales existentes,

Para cumplir con el propdsito de nuestro tema, relativo a la terminacibn de

las relaciones de trabajo, citaremos algunas leyes que regulan en su contenido
la forma de terminacién del contrato de trabajo.

Al respecto, la Ley de Sirvientes de Flavio Guillen, publicada en el Pe-
ribédico Oficial del Estado de CHiapas el 14 de diciembre de 1912, por Decreto
Nimero 39, en su Capitulo VIII de Disposiciones Generales, el articulo 27 es-
tablece: "Por muerte del sirviente terminarh el contrato del servicio, quedando
sus bienes, si los tuviere, afectos al pago de adeudo, y expresamente prohibida
la transferencia de éste a sus sucesores o pariem:es".'?B

El Proyecto de lLey de Reformas al articulo 309 del Cddigo de Comercio, pu-~
blicado en el Diario de los Debates de la Camara de Diputados el 17 de septiem-
bre de 1913 en su Cepitulo II De los Factores, Dependientes, Trabajadores y A-
prendices, que en su artfculo 2 dice: "Se adiciona el Capitulo II del Titulo III

Renolxna, Roquefil, Felipe, E1 Articulo 123, Editorial Ediciones eel 'V Congre-
so Iberoamericano dé Derecho del Trabajo y Seguridad Social, México. 1974,; p 40,
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0 »
libro 27 del cbdigo de comercio, con las disposiciones siguientes: enumera de
manera progresiva sus artlculos, en resumen solamente retomamos el articulc 2

que expresa: "En los contratos entre el principal y su dependiente, trabajado-
res y aprendices, se expresarh:

1. El servicio o servicios que cada uno de ellos debe prestar;

I1. E1 tiempo que diariamente deben durar esos servicios, el que no exce=

derh de diez horas en el dla y de ocho durante la noche, bajo las penas que es-
tablecieren los reglamentos administrativos;

III. El sueldo, salario o jornal que se conviniere y los términos en que
deba ser pagado;

IV. La duracidon del contrato;

V. Las demhs estipulaciones que las partes estimaren convenientes".29

En su numeral 5 establece: "Cuando en el contrato de prestacidén de servi-
cios no se hubiere fijado el tiempo que debe durar, cualquiera de las partes
puede darle término dando aviso a la otra con un mes de anticipacidn,

S{ vencido un contrato, el empleado o trabajador continuare prestando sus
servicios, se coneideraré prorrogado por tiempo indetinido".30

En enero de 1915, Venustiano Carranza cred la Confederacibn Revoluciona-

ria, cuya finalidad era la adhesitn de las uniones obreras a favor del constitu
cionalismo.

La sesitn de Legislacidn social dejdo a consideracidn de Carranza, varios
proyectos de Ley; entre los que trataremos el Proyecto de Ley Obrera de Pres-
tacién de Servicios, publicada en el Periddico "El pueblo" con fecha 23 de ene
ro de 1916,

29 Ibidem,, p 55.
30 Idem,
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En su artlculo 1 establece: "El contrato de servicios de los factores, de-
pendientes y trabajadores a que se refiere la parte final del artfculo 309, re
formado del cbdigo de Comercio vigente, deberf constar forzosamente por eacri-

to, que se otorgaréd por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada parte,
haciendo constar en &l:

I. Los nombres, apellidos y domicilios de los contratantes,

11, El servicio o servicios que se han de prestar.

III. La duracidn del contrato o la expresibn de ser por tiempo indetermi~
nado, y la fecha en que ha de comenzar a producir aus efectos,

IV. El tiempo que diariamente debe durar el gervicio, el cual no podré ex=-
ceder de ocho horas en las fabricas, minas y fundiciones, ni de diez en las la-

bores del campo, eatablecimientos mercantiles o de cualquier otro género, ¥
V. El sueldo, salario, jornal que habré de percibir el sirviente".31

En su numeral 6 al respecto dice: "Si el contrato no fijare el tiempo du-
rante el cual debe prestarse el servicio, cualquiera de los contratantes podrh

ponerle término, dando aviso al otro con un mes de anticipacién".32

El 12 de abril es Secretario de Gobernacion, Rafael Zubarfin Capmany, reali
20 un Proyecto de Ley sobre el contrato de trabajo. En el que se implantaron
los derechos y obligaciones de los patrones y de los obreros, salario minimo,
jornada laboral, contrato colectivo, reglamentos de taller y se establecid lo
relativo a los sindicatos.

Nos referimos al Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo presentado al
Primer Jefe del Ejército Constitucionalista encargado del Poder Ejecutivo de la
Nacidn, Ciudadano Venustiano Carranza, por el Licenciado Rafael Zubaran Capma-
ny Secretario de Gobernacibn, Publicado en la Imprenta del Gobierno Constitucio
nalista, en Veracrliz el 12 de abril de 1915,

81 Ibldem,, p 72

32
Idem.
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El mencionado proyecto consta de siete capltulos, regulando en el capitulo
quinto la terminacién del contrato,

En su numeral 52 establece: “El contrato de trabajo termina:

I, Por las causas estipuladas expresamente en el contrato,

II, Por la muerte del obrero.

III, Por conclusidn de la obra para la cual se contratd el trabajo.

IV. Por fuerza mayor.
V. Por mutuo consentimiento.

VI. Por retirar el patrono al obrero.

VII. Por retiro voluntario del obrero".33

Artlculo 53: “Son casos de fuerza mayor para el efecto de la terminacidn
del contrato, los de incendio, explosibn, terremoto, guerra, derrumbe, epide-

mia y demhs semejantes, cuando hagan necesaria la supresion del trabajo por mas
34
de treinta dlas",

En Yucatén, Salvador Alvarado se preocupd por la cuestidn obrera y el 14
de mayo expidid una legislacibn en la que cred el Consejo de Conciliacidn y el
Tribunal de Arbitraje. Reconocid la huelga como instrumento de defensa del tra
bajador, legalizd y promovid las organizaciones sindicales,

La Ley del Trabajo de Salvador Alvarado, publicada en el Diario Oficial del
Gobierno Constitucionalista del Estado de Yucatln el 15 de diciembre de 1915,

Que en su Capitulo III relativo a Derechos y Obligaciones de los patronos

33 Ibiden., p 9l.
34 Idem.
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y obreros y conclusién de los contratos y convenios industriales en el artl-
culo 63 establece: "E1l contrato de trabajo termina:

I. Por las causas estipuladas expresamente en el contrato.

te II. Por la muerte del obrerc,
III. Por la conclusidn de la obra para la cual se contratb el trabajo.
IV, Por fuerza mayor. % 1
V. Por mutuo consentimiento. ‘;‘ ';ti
¥ \‘.;
VI. Por retirar el patrono al obrero por causa justificada. wag
' £ by
35 ¥ '“&
VII. Por retiro voluntario del obrero," ‘,
woad
‘! Articulo 64 "Los convenios industriales terminan por las causas expresa~ ‘
das en los incisos III, IV y V del anterior articulo",>® i
i .‘
En Coahuila, Gustavo Espinosa Mireles establecid la seccidn de trabajo; <ok
entre sus propuestas estipulaba la conciliacidn entre obreros y patrones, es- r»'«'f
timulaba la creacidn de sociedades cooperativas y la educacidn para los traba- ﬂ :
jadores. ol
o od
-
Hacemos referencia a la Ley del Trabajo de Espinosa Mirelas, publicada el o |
st
27 de octubre de 1916, que en su capitulo V establece la terminacién del con- o
trato, ”
{
o

; Al respecto el articulo 52 dice: MEl contrato de trabajo terminarfé:

1., Por las causas estipuladas expresamente en el contrato,

35 Ibidem., p 91.
36 Idem.
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2. Por muerte del obrero.

3. Por la conclusidn de la obra para lo cual se contrato el trabajo,

4, Por fuerza mayor.

5. Por mutuo consentimiento,

6, Por retirar el patrono al obrero.

7. Por el retiro voluntario del obrero“.37

Articulo 53 "Son causas de fuerza mayor para el efecto de la terminacién
del contrato, los de incendio, explosidn, terremoto, guerra, derrumbe, epide-

mia y demBs semejantes, cuando hagan necesaria la supresidn del trabajo por
mhs de treinta dias".as

22 CONSTITUCION DE 1917,

Se dice que al triunfo de los constitucionalistas sobre los convencionis-
tas de Aguascalientes, se considerd indispensable realizar algunas reformas a
1a Constitucidn de 1857, por 1o que Venugtiano Carranza convocd a un Congreso

Constituyente, que realizb su primera sesidn ordinaria el 1% de diciembre de
1916,

En su mensaje y proyecto de Constitucidén, al referirse a la clase trabaja-

dora Carranza menciond la necesidad de reformar la Fraccidn XX del articulo 72
para expedir leyes en materia de trabajo.

..."Con la limitacién del nimero de horas y
trabajo, de manera que el operario no agote
sus energlas y s tenga tiempo para el des-

37 IbSdem., p 132

38 Idem,
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canso y el solaz y para atender
al culto de su espiritu..,. con

las responsabilidades de los em-
presarios para los casos de acci-
dentes; con los seguros para los
casos de enfermedades y de vejez;
con la fijacidn del salario mini-
mo bastante para sobrevivir a las
necesidades primordiales del indi-
viduo y de la familia, y para ase-
gurar y mejorar su situacién..."sg

Los debates en torno al articulo 5° fueron determinantes para el surgimieg

to de la necesidad de crear un apartado dedicado a las relaciones obrero-patro-
nales,

Retirado el diactamen del articulo quinto por la comisibn, se reunieron ba
jo la presidencia del ingeniero Pastor Rouaix todos los diputados que estaban
en favor de la proposicidn de incluir dentro del texto constitucional las diepo
siciones protectoras a los trabajadores. La Comisidn trabajé durante los prime-
ros dlas de enero de 1917 para formular el articulo 123, El titulo llevaria co-
mo nombre “Del Trabajo y la Previsidn Social,"

El dictamen se presentd el dia 23 de enero y solo la fraccién XVIII refe-
rente a la huelga, provocd controversia,

El 31 de enero de 1917, Carranza clausurd las sesiones del constituyente
y el & de febrero promulgd solemnemente la constitucibn.

El establecimiento de los derechos obreros en la Carta Magna de 1917 mar-
cd el reconocimiento del trabajador como clase socialmente productiva., La cla-
e trabajadora conquistd a través de la Constitucidn de 1817, un conjunto de de
mandas econbmicas que mejord su nivel de vida, Algunas de ellas fuercn: la esta
bilizacién del salario minimo; la jornada mAxima de trabajo de ocho horas; la
higienizacidn de los lugares de trabajo; la prohibicidn del trabajo nocturno a

b Nuestra Constitucidbn. Historia de la Libertad y Soberania del Pueblo Mexica-
no. Libro 24, Varios Autores. ,p 5l.
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mujeres y nifios, y establecid Jurldicamente el derecho a huelga, entre otras.

‘Por lo tanto, hacemos referencia al Texto Original de la Constitucién de
1917,

Titulo Sexto
"Del trabajo y de la Previsidn Social®

Articulo 123, “El Congreso de lalUnibn y las Legislaturas de los Estados de
berén expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en las necesidades de cada re-
gidn, sin contravenir las bases siguientes, las cuales regiréin el trabajo de los

obreros, jornaleros, domésticos y artesanos, y de una manera general todo contra
to de trabajo".ao

De este primer pArrafo derivan treinta fracciones, dentro de las cuales re

feriremos a las fracciones XXI y XXII, para objeto de nuestro estudio,

La fraccidn XXI dice: "Si el patrono se negare a someter sus diferencias
al arbitraje o a aceptar el laude pronunciado por la Junta, se daré por terming
do el contrato de trahajo y quedard obligado a indemnizar al obrerc con el ig
porte de tres meses de salario, ademds de la responsabilidad que le resulte del

conflicto, Si la negativa fuere de los trabajadores, se darf por terminado el
contrato de trabajo."41

En esta fraccibn se habla de la terminacidn del contrato, propiciada por
cualquiera de las partes, al negarse a someter sus diferencias al arbitraje o
de igual manera al no aceptar el laude pronunciado por la Junta, Esto le aca-
rrea al patrdn la consecuencia de indemnizar al obrero con el importe de tres

meses de salario, ademhs de la responsabilidad que resulte del conflicto.

0 Constitucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanes, Edicidn Oficial. Mé~
xico. 1917., p 93.

4l Ibidenm., p 42.
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A este reapecto, consideramos importante referir a "La Responsabilidad

que derive del conflicto", dado que en la mayorla de los casos, es el patrén
quien no desea someter sus diferencias a un arbitraje y como es de suponer,
el trabajador casi siempre desconoce los fundamentos legales que pueden ser-
virle para solucionar sus problemas laborales y en ocasiones recurre a con-

traer deudas y obligaciones con motivo de su agravante situacidn , que poste-
riormente le son dificil de cumplir,

El trabajador cuenta con un buen apoyo legal, en caso de conflictos labo-
rales; pero no sostenemos la idea de que necesariamente el contrato de trabajo
tenga que terminar., Fundement@ndonos, en que afin con la indemnizacidn que se
otorge al trabajador, este indiscutiblemente quedar& desempleado, y a la luz

de 1a realidad, generalmente tiene una familia que depende de sus ingresos pa-
ra satisfacer las necesidades basicas apremiantes.

No olvidando el supuesto de que sea el trabajador quien no desea someter
sus diferencias, ni aceptar el laudo pronunciado por la Junta, consideramos

que este supuestc es muy esporédico a diferencia de la situacidn del patrdn.

Sea el trabajador o el patrdn quien se reuse a lo que estipula la Fraccidn
¥XI del artfculo 123 Constitucional, el contrato terminarf, pero dado que 1las
circunstancias son diferentes para ambas partes, hay que tener en cuenta que el
patron por lo regular tiene la posibilidad de contratar de manera mbs rhpida a
otro trabajador que sustituya al que dejo de prestar sus servicios a diferencia
del trabajador que quedd sin empleo, probablemente tarde mayor tiempo para ini~
clar sus labores en una nueva empresa.

Es menester recordar, que en este supuesto, se da un trato igual a los
efectos del conflicto laboral, el que traeré como lbgico fin, la terminacion
del contrato.

En Derecho hay varios principlos que se sustentan, para regir las relacig
nes obrero-patronales y uno de ellos es el de “dar trato igual a los iguales",
considero que en este supuesto, la fraccidn XXI trata de igual forma al traba~
jador y al patrén, en lo relativo a la terminacidn de los efectos del contrato
de trabajo.

e

e DT



X ]

33

En un comentario, Néstor de Buen en relacidn a las fracciones XXI y XXII
dice: "Las dos sigulentee consagrarian la responsabilidad de las partes en ca-
so de no someterse al arbitraje de las Juntas o de no aceptar el laudo pronun-
ciado por ellas (XXI) y la garantia méxima para los trabajadores, la estabili-
dad abaoluta en el empleo, que les concedla, en caso de haber sido despedidos
sin causa justificada" o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o
por haber tomado parte en una huelga licita”, optar por la reinstalacidn forzo
sa para el patrono o la indemnizacidn de tres meses de salario (XXII)".42

23 LEY FEDERAL DRL TRABAJO DE 1931,

Durante el mes de julio de 1929, se formuld un nuevo proyecto de Cddigo
Federal del Trabajo, que se conoce como Proyecto Portes Gil, en honor del en~
tonces presidente en funciones, ‘

Este proyecto fue redactado por una comisién integrada por Alfredo Ina-
rritl, Praxedis Balboa y Enrique Delhumeau, sin que hubiera sido aprobado.

El proyecto de Cddigo fue remitido para su anhlisis a distintas organiza
ciones obreras y patronales, Por lo que los empresarios organizaron una conven
cibén de Delegaciones Industriales de lé Repfiblica Mexicana, la cual estaba in-
tegrada por veintiocho Chmaras Nacionales de Comercio de la industria y la Mi-
neria, y por algunas asociaciones patronales.

T e
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El 19 de septiembre de 1929, se publica un amplio estudio sobre el proyec
to que se puede resumir en cinco puntos importantes:

i R . W Vo

a) Libertad de contratacién.

b) Derecho de huelga;

¢) Integracibn, funcionamiento y ejecucion de los laudos de las Juntas de

42 he Buen Néstor. Citado en la Coleccibn de Libros Nuestra Comstitucibn, Ob.
Ccit,, p 83,
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Conciliacion y Arbitraje;

d) Indemnizaciones ¥y sanciones en general, y

e) Consideraciones generales,

Como es 1bgico suponer, el sector patronal pugnaba por una absoluta liber~
tad de contratacidn en materia de trabajo, bashndose, en que el articulo cuar-
to constitucional era el que lo establecla.

En el Proyecto de Cbdigo Federal de Trabajo conocido como Proyecto Portes
Gil, se mencionaba la terminacidn de los contratos de trabajo.

A este respecto, podemos mencionar los articulos 52 y 53 que pertenecen
al Capltulo VII del ya citado Proyecto.

ARTICULO 52,- "El contrato de trabajo terminaré:

I. Por las causas estipuladas expresamente en &l;

Il.~ Por muerte del trabajador;

I11,~ Por terminar la obra para la que se hubiere contratado el trabajo;
IV.« Por mutuo consentimiento de las partes;

V.- Por separar el patrén al trabajador con causa justificada conforme
a este cbdigo;

VI.- Por retirarse el trabajador con causa justificada conforme a este
cbdigo;

VII.~ Por quiebra o liquidacion judicial del negocio, salvo el caso de
que el sindico, de acuerdo con los procedimientos legales relativos, resuelva

que debe continuar la negociacidn;

VIII.- Por consecuencia del cierre total de la empresa, del estableci-
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miento, negociacidén , o por reduccidn definitiva de los trabajos, previa apro-
bacibn, en todo caso, de la Junta Central de Conciliacidn y Arbitraje;

IX. Por incapacidad fisica o mental de cualquiera de las partes, que cons

tituya una imposibilidad para cumplir el contrato o para la continuacién de la
empresa;

X.= Por resolucidn de las Juntas Centrales de Conciliacidn y Arbitraje
dictada conforme a la Ley;

XI.~ Por fuerza mayor.

En los casos de la Fraccidn VIII, deberan los patrones avisarlo a la Jun-

ta Central de Arbitraje y a los trabajadores con un mes de anticipacibn".43

ARTICULO 53,- "La muerte del patrén no trae consigo la terminacibn del con

trato, salvo el caso en que tenga como consecuencia ineludible y forzosa la teg
minacidn de la negociaciém".M

"El texto original del Proyecto de Codigo, en su articulo 460, organiza en
toda la Replblica diez Juntas Federales de Conciliacidon y Arbitraje, integradas
por un representante del ejecutivo del Estado, Distrito o Territorio Federal,
fungiendo como presidente de cada una de ellas y ademfs por tres representantes
de los patrones y tres de los trabajadores. La Convencidn, por su parte, propo-
nia que la designacibén de los representantes del Estado estuviera hecha por 1la
Suprema Corte de Justicia de la Nacibn".45

4 Proyecto de Cbdige Federal de Trabajo para los Estados Unidos Mexicanos.
portes Gil Emilio, Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. Editorial Ta-
lleres Graficos de la Nacibn. México 1929., p 14

44 Ibsdem., p 15.

45 Remolina, Roquefi, Felipe. Evolucibn de las Instituciones y Derecho del Tra-
bajo. Editorial Talleres Gréficos de la Nacidn. México. 1976., p 19.
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La Secretaria de Industria Comercio y Trabajo dos afos después, redactd
un nuevo proyecto, en el que tuvo intervencidn principal el Licenciado Eduardo

Subrez, Es asl como dicho plan fué enviado para su sprobacidn a la Chmara de
Diputados el 22 de mayo de 1931,

Era indispensable que tanto trabajadores como empresarios conocieran de

manera inequivoca las normas que deblan regir sus relaciones, lo que solamen-
te era posible a través de la Ley Federal del Trebajo,

El 10 de julio de 1931, las comisiones especiales de la Chmara baja rine
dieron su dictamen, y puesto el Proyecto a discucidn , fue aprobado por una-
nimidad el 4 de agosto del mismo affo, pasando a la Chmara de Senadores donde

se aprobd el 13 de agosto de ese aflo, ¥y se envid al Ejecutivo para su pro=-
mulgacidn y publicacibn,

Es as! como la Ley Federal del Trabajo comenzd a regir a partir del 18 de
agosto de 1931,

Con el nacimiento de esta Ley, se plasma también la terminacidn del con-

trato de trabajo, que en su articulo 126 establece: "El contrato de trabajo
terminara:

I. Por mutuo consentimiento de las partes;

11, Por las causas estipuladas expresamente en &l;

II1. Por muerte del trabajador;

IV, Por terminar la obra para la que se hubiere contratado el trabajo;
V. Por el agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

VI. Por rescisién del contrato de acuerdo con el Capitulo XII de ésta ar-
ticulo;

VII. Por quiebra o liquidacién judicial de la negociacién si el sindico

e
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de acuerdo con los procedimientos legales respectivos, resuelve que debe sus-
penderse la negociacidbn. Si continuare, el sindico, puede, si las circunstan-
cias lo requieren, solicitar la modificacibdn del contrato.

El rehabilitado debera contratar con los mismos trabajadores o sindicatos;

VIII, Por cierre total de la empresa o reduccidn de los trabajos;

IX, Por incapacidad fisica o mental de cualquiera de las dos partes o in-

habilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible el cumplimiento del
contrato o la continuacion de la empresa;

X. Por perder la confianza del patrén, el trabajador que desempefe un en
pleo de direccidn, fiscalizacibn o vigilancia; mds si habla sido promovido de
un puesto de escalafon en las empresas en que éste existe volverd a el, salvo
que haya motivo justificado para su despido.

Lo mismo se cbservarh cuando el trabajador que desempefia un puesto de
confianza solicite volver a su antiguo empleo;

XI. Por resolucidn de la Junta de Conciliacibén y Arbitraje respectivas,
dictadas conforme a la Ley, y

XII. Por caso fortuito o fuerza mayor, si el patrdn estaba asegurado al
ocurrir algln siniestro, al cobrar el seguro quedar& obligado a reponer el ne-
gocio en proporeidn al seguro cobrado, y si no lo hace, pagara a los trabaja-
dores la indemnizacién correspondiente.

Tratahdose de liquidacibn judicial, deberf indemnizarse a los que pres-
ten sus servicios en la empresa, con un mes de salario, en caso de suspenderse

la negociacion.

En los casos de las fracciones V, VII y IX, deberd indemnizarse a los tra
bajadores con un mes de salario. En el caso de cierre total de la empresa, si
el patrdn estableciere en el término de un aflo otra semejante, sea directamen-
te o por interpbsita persona, estarad obligado a utilizar a los mismos trabaja-

dores que le servian o a pagarles una indemnizacidén de tres meses de salario, a
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eleccion de los propios trabajadores.,

Cuando &e trate de caso fortuito o fuerza mayor, si la negociacidn estuvie

re asegurada o! hacerse e) cobro de la pbliza debers indemnizarse inmediatamen-
te a los trabajadores con tres meses de salario".46

En su articulo 127 establece: "La muerte del patrdn no trae consigo la ter

minacibn del contrato, a menos que tenga como consecuencia forzosa e ineludible
la terminacidn del negocio".47

En relacidn a la terminacion del contrato de trabajo, el art$culo 128 di-
ce! "Cuando por la implantacidén de maquinaria o de nuevos procedimientos de
trabajo, el patron tenga necesidad de disminuir su personal podré dar por ter-
minado el contrato de trabajo con los trabajadores sobrantes, paghndoles como
compensacion la cantidad estipulada en los contratos respectivos, y a falta de
convenio, la equivalente a tres meses de salario".48

En el articulo 125 dice: "La suspensidn no implica la terminacidn de los
contratos de trabajo".ag

Consideramos que la Ley Federal del Trabajo de 1931, marcd un momento his
torico importante para regular formalmente las relaciones de trabajo, por lo

que se impulsd su surgimiento como una eminente necesidad de la sociedad mexi-
cana,

Estando en vigor durante treinta y nueve ahos, fué esta ley la que hizo
posible que la clase trabajadora viviera con mayor seguridad aua relaciones
laborales y al mismo tiempo pugnara mas abiertamente por mejorar su situacidn;
dando pauta al nacimiento de la nueva Ley en vigor a partir del primero de ma-
yo de 1970.Esto implica que la base de nuestra legislacidn laboral, lo fue la
Ley de 1931 y la necesidad de la promulgacibn de la Ley actual se basa en la

adaptacién de las leyes al momento histdrico actual,

46 Ley Federal del Trabajo. Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo. Edito-
rial . Talleres Graficos de la Nacidn, México. 1931., pp 34-35.

a7

Ibidem., p 35,
48

Ibidem., p 35.
49

Idem., p 34.
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24 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

. Como antecedente para el surgimiento de esta ley, es importante mencionar
que el Presidente Adolfo, Lbpez Mateos, nombré una comisién en el aflo de 1960,
encargada de preparar un anteproyecto de Ley del Trabajo, dicha comisifn que-
dd integrada por el Secretario de Trabajo y Previsibn Social, y con los Presi-
dentes de las Juntas de Conciliacidn, de Conciliacibn y Arbitraje Federal y Lg
cal del Distrito Federal; trabajo que culmind con un proyecto que sirvid de ba
se a las reformas constitucionales y reglamentarias de 1962,

En el ano de 1967, Diaz Ordéz, designd una segunda comisibn y una vez for
mulade el nuevo proyecto con las debidas observaciones de los sectores, se re-
mitid 1a iniciativa 8 las Cémaras y por iniclativa de Diputados y Senadores se

introdujeron algunas modificaciones, sin alterar substancialmente el documento
original,

La Ley del Trabajo entré en vigor el 1° de mayo de 1970,

Compartimos 1a opinidn del doctrinario Alberto Trueba Urbina, al decir:
“La nueva legislacidn laboral supera a la ley de 1931, pues, establece presta-
ciones superiores a esta, perfeccionando la técnica legislativa de la misma,
pero sin apartarse del ideario de la Ley anterior en cuanto a que los derechos
sociales que reglamenta son exclusivamente aquellos que tienen por objeto pro-
teger la prestacién de servicios en beneficio de los trabajadores, ya que nig
guna de las dos leyes consignan derechos auténticamente reivindicatorios, en
funcibén de lograr un mejor reparto equitativo de los bienes de la produccibn
hasta alcanzar la socializacibn de los mismos".50

En cuanto al punto que nos ocupa, encontramos que se localizan sus prin-
cipales bases en el Titulo Segundo, Capltulo V, los articulos 53, 54, y 55 que

hasta la fecha permanecen vigentes.*®

%0 Trueba, Urbina, Alberto. Ob, Cit., p 191,
% Los cuales serfn objeto de nuestro estudio, en los caplitulos posteriores.
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De lo anterior , podemos concluir que la terminacién de los contratos de
trabajo se ha venido regulando desde afos atras aunque no de una manera muy
concreta y precisa, tal es el caso de la Ley de Sirvientes de Flavio Guillen,
publicada en 1912, que establecla la terminacién del contrato sdlo por muerte
del sirviente y no especificaba ninglin otro caso; es asi, como en leyes porte

riores se establecen con mayor precisidbn los casos en que se daré la termina-
cidn de los contratos,

Recordemos que en ocasiones, se postulaba que cualquiera de las partes
podria darle término al contrato, en los cascs de que dste no fijara el tiempo
de prestacidn de servicios; perc sujethndose las partes a dar el aviso de ter~
minacidn con un mes de anticipacidn. Como podemos observar, en estos contra-
tos el transcursoc del tiempo es considerado un factor importante, debide a que
los sujetos contratantes no podian de un momento a otro desobligarse de cum-
plir con la relacibn laboral, por lo tanto, creemos que esta situacién se seme
ja al preaviso actual, sin llegar a considerarle idéntico,

Los contratos de trabajo han ido evolucionande répidamente, tal es el ca-
so del Proyecto de Ley sobre Contrato de Trabajo, presentado por el Licencig
do Rafael Zubaran Capmany, el que dedicaba todo un capitulo a establecer las
formas de terminacidén del contrato de trabajec, a diferencia de los antericres
proyectos, que eran mas limitativos a este respecto. Asimismo, la Ley Federal
del Trabajo de Salvador Alvarado de 1915, que plasma de manera afin la termina
cibn del contrato.

La Ley de Trabajo de Espinosa Mireles de 1916, establece un punto muy im-
portante para nuestro estudio; al hablar del retiro voluntarioc del obrero, €0
mo una causa de terminacidn de la relacién laboral, cbservemos que esta figura
no es igual a la Renuncia del Trabajador; pero, en ambas interviene la volun-
tad,

Con el transcurso del tiempo, a raiz del surgimiento de la Constitucidn
de 1917 y en especial del articulo 123, nace la idea de crear una Ley Federal
del Trabajo que satisfaga las necesidades de la clase trabajadora, es as! como
la Ley Federal del Trabajo de 1931 viene a regular las relaciones obrero-patro

nales,
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La Ley Federal del Trabajo de 1931 se limitaba respecto de la terminacibn
de las relaciones de trabajo, dado que , solo referia a la terminacitn indi-
vidual y no colectiva, por lo que la Ley de 1971, vino a suplir alglnas omisio
nes de la anterior, Con ello no queremos decir que la Ley de 1931 fuera inefi-
caz; 8ino que nuestro Derecho Laboral ha luchado constantemente por mejorar

sus preceptos legales y con ello lograr la evolucidn y desarrollo del pueblo
mexicano,
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cAPiTULO ITIT1I
NATURALEZA, FUNDAMENTO Y OBJE-~
TO DE LA TERMNINACION.

31 NATURALEZA JURTDICA DE LA TERMNINA
cidn.

Para establecer un criterio adecuado en relacién a la Naturaleza Juridice
de la Terminacidn Individual de la Relacidn de Trabajo, es importante analizar
alglnos aspectos bfisicos que son de utilidad para obtener una idea acertada de
lo que significa el tema que nos ocupa.

La Terminacién del Contrato, guarda en su esencia la idea de que ha sobre-
venido un acontecimiento que hace imposible la continuidad de la Relacidn de
Trabajo. Sin olvidar que la voluntad de las partes juega un papel determinante,

Como sabemos, existen bases y principios juridicos que establecen el rum-
bo que deben seguir las instituciones laborales; asi como el significado pri-
mordial que algunos de estos postulados nos expresan; tal es el caso del arti-

culo tercero de la Ley Federal del Trabajo, que en su primer phrrafo nos dice:

Artfculo 3. "El trabajo es un derecho y un deber sociales., No es articulo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe efectuarse en condiciones que ageguren la vida , la salud y un nivel eco~
nbmico decoroso para el trabajador y su familia",

Podemos observar que el anterior supuesto es uno de los artfculos con abun
dantes principios, entre ellos retomamos la frase "El trabajo no es articulo de
comercio", el que para poder comprender mejor nos conduce a recordar algunas
ideas que explican la naturaleza de la Relacibn de Trabajo; tal es el caso de
los romanos quienes consentian la prestacidn de servicios personales, como arren
damiento de servicios, pero algunos autores consideraron que esa concepcidn no
era suficiente, ya que no es posible devolver la energla prestada por el traba-
Jador.*

* Es as} como se contradice la esencia del arrendamiento; la cual consiste en
devolver la cosa arrendada,

42
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Otra teorla adoptd 1la tesis de que el trabajador vendla su energla de traba
jo. Trathndose en este caso de un contrato de compra-venta, por lo tanto la ener-
gla humena, en cuanto es objeto de contrato, es una cosa. Por 1o que nosotros con
sideramos que esta teoria pierde de vista que el derecho del trabajo no es un dE
recho economico; sino, b&sicamente un instrumento juridico que contempla al home
bre como tal e intenta protegerlo en su salud, vida y dignidad y no es posible
que a la energla de trabajo se apliquen los calificativos de las cosas, y es asi

como surge el principio que sostiene que el 'trabajo no es un articulo de co-
mercio,

A este respecto, podemos agregar, que el trabajador es quien a base de pres
tar su energla recibe una remuneracibn econbmica; pero no solamente presta una
energfa ffsica, sino también intelectual, por lo que el ser humano no puede meca

nizarse y separar una de la otra, ya que de no ser as} este serfa una mhquina
del proceso de la produccidn,

Dentro de los preceptos que tratan de la libertad de trabajo se encuentra
consagrado en el artfculo Quinto Constitucional que proclama: "El contrato de
trabajo solo obligarh a prestar el servicio convenidoe por el tiempo que fije la
Ley, sin poder exceder de un aflo en perjuicio del trabajador, y no podré exten

derse en ninglin ceso a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los
derechos politicos o civiles."

Este principio de libertad de la relacidn de trabajo, alcanza una expre-
sién mhs concreta en el articulo 40 de nuestra Ley Federal del Trabajo, que es-

tablece: "Los trabajadores en ningln caso estarén obligados a prestar sus ser-
vicios por mis de un aflo".

En los preceptos anteriores el trabajador después de un aflo de prestar sus

servicios a determinada empresa o establecimiento, podri dar por terminada la
relacidn de trabajo sin responsabilidad,

El autor Francisco Ramirez, al respectc dice: "Es cierto, come reiterada-
mente 1o ha dicho la Corte, que para evitar una posible responsabilidad a car-
go del trabajador, que pudiera tener como consecuencia la pérdida de algunos
de sus derechos, es necesario que el patron preste su consentimiento a la ter-
minacidn de la relacidn. Pero elle no es obsthculo para arrivar a la valida

conclusidn de que 1a Renuncia del Trabajador también origina la terminacidn de
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la relacién".51

Ante la imposibilidad de que el patrén pueda obligar al trabajador a cone
tinuar con la prestacidn del servicio, la terminacidn de la relacibn estéh en
manos del trabajador, ya sea aceptada o rechazada por el patron,

En este orden de ideas, el acuerdo de voluntades constitutivo de un contra
to, nace y queda regido por un conjunto de principlos y normas a alas que se de
nomina Derecho de las Obligaciones y de los Contratos, lo que significa; que un
elemento es el acuerdo de voluntades, hecho que corresponde al mundo fisico ¥
otra situacibn distinta es la suma de los principios y normas destinadas a de-

terminar las condiciones que ha de satisfacer el acuerdo de voluntades para que
estos puedan producir efectos.

No es para nosostros, muy trascendental afirmar que la relacibn de trabajo
no es un contrato de arrendamiento de servicios o de compraventa porque el prig
cipal problema no consiste en decidir si la relacidn de trabajo se parece a un

contrato mds que a otro, sino en resolver si puede ser un contrato sujeto al ré
gimen del derecho de las obligaciones y de los contratos,

Al respecto, nuestra Ley Federal del Trabajo en su numeral 20 establece:

Artlculo 20. "Se entiende por relacidn de trabajo, cualquiera que sea el
acto que le de origen, la prestacidén de un trabajo personal subordinado a una
persona, mediante el pago de un salario".

vContrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denomina-
cidn, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un

trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario".

“La prestacidn de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el con
trato celebrado producen los mismos efectos",

5 Ramirez, Fonseca, Francisco. Suspensibn, Modificacidn y Terminacibn de la
Relacidn de Tpabajo, Tercera Edicibn. Editorial Pac, Méexico. 1986. p 47.
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"El anterior precepto revela claramente cuanto hemos expuesto, pues en el
mismo se ldentifica el contrato individual de trabajo y la relacién de trabajo,
de manera que para efectos jurldicos es lo mismo el contrato que la relacidn de
trabajo, independientemente de los actos que la originen, El acto puede ser el
convenio que se formaliza con la celebracitn del contrato o la prestacidn del
servicio que a su vey da vida al contrato de trabajo, y en uno u otro supuesto
siempre regirén las leyes protectoras de los trabajadores".s2

En este aspecto, consideramos que no hay diferencia entre lo que constitu-
ye una relacidn de trabajo y un contrato de trabajo; ya que la figura de la ter
minacion se relaciona con la teoria del contrato de trabajo, la cual, le da més
prioridad a las relaciones laborales que se rigen conforme a las normas socia-
les creadas en nuestra legislacion laboral.

El laboralista Trueba Urbina Alberto nos dice al respecto: "En el articulo
123 de nustra Constitucidn se estructurd el contrato de trabajo, sin tomar en
cuenta la tradicidn civilista, ya que con toda claridad quedd precisado en el
seno del Congreso Constituyente como un contrato evolucionado, de carfcter so=~
cial, en el que no impera el régimen de las obligaciones civiles y menos la au~
tonomia de la voluntad, pues las relaciones laborales en todo caso deberén ser
regidag conforme a las normas sociales minimas creadas en la legislacién labo-
ral. En consecuencia la teoria del contrato de trabajo en la legislacién mexica
na se funda en los principios de derecho social cuya aplicacibén esth por encima
de los tratos personales entre el trabajador y el patrén, ya que todo privile-

gio o beneficio establecido en las leyes sociales suplen la autonomia de la vo-
53
luntad".

Como podemos observar de la ides anterior, los principios de derecho so-
clal tienen una influencia importante en las relaciones de trabajo y es ast co
mo nuestro derecho del trabajo de basa en los preceptos ya citados y también
en las ideas que sportan nuestro dectrinarios,

ettt

52 Ley Federal del Trabajo., Ob., Cit. p34

53 Trueba, Urbina, Alberto. Ob. Cit., p. 277,
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De todo lo dicho con anterioridad podemos establecer nuestro criterio, pa-

ra poder fundamentar la Naturaleza Juridica de la Terminacidn del Contrato In-
dividual del Trabajo.

Es asi como conclufmos que la Terminacidn del Contrato de Trabajo atiende
a una doble Naturaleza Juridica,

Por un lado, obedece a lo que establece nuestra constituci®dn en su numeral
5 parrafo Penliltimo, que a la letra dice: "E1 contrato de trabajo sblo obligard
a prestar el servicio convenido por el tiempo que fije la ley, sin poder exce~
der de un alo en perjuicio del trabajador y no podra extenderse en ningln caso

8 la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los derechos politicos o el
viles",

En este aspecto, la Terminacibn de la Relacidn del Trabajo solo se ve li-
mitada a un aflo de prestacidn de servicios; dando paso & que la voluntad del
trabajador pueda hacerse manifiesta, para dar término a la relacidn que lo une

con su patrén, teniendo la seguridad de que no podrd ser obligado a trabajar en
contra de su voluntad.

Por otro lado, también consideramos que su naturaleza deriva de la existeg
cia de un contrato de trabajo; debido a que dentro de esta figura o formalidad

es lo que nuestro derecho maneja para darle vida a las relaciones de trabajo.

Apoyamos nuestra opinién en el articulo 5° Constitucional, que en su ilti~
mo parrafo nos dice: "La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que
respecta al trabajador, sblo obligard a este a la correspondiente respnsabili~

dad civil, sin qu ningln caso pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Lo escrito con anterioridad, refiere a la Termiacibn del contrato por
parte del trabajador mas no del patrén; la cual le asegura al primero, el goce
de su libertad personal, misma que en ningln caso le puede ser negada, ya que

{inicamente podra incurrir en responsabilidad civil y no de otro tipo.

Es asi, como establecimos la doble Naturaleya Juridica que acompafia a la

Terminacidn de la Relacidn Laboral.
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En todo contrato o relacidn laboral, se debe explicar el derecho objetivo
social, el que se encuentra consignado en la Ley Federal del Trabajo, asy como
el derecho autbnomo que se establezca en el contrato de trabajo y que es supe=
rior a la Ley en prestaciones favorables al trabajadof.

La falta de formalidad de las relaciones de trabajo, es imputable al pa-
tron y no al trabajador de acuerdo con nuestra legislacidn laboral,

32 CAUSAS DE TERMINACION INDIVIDUAL Y
AmArLists AL arrfcurno 63 DE LA LEY
FEDERAL DREL TRABAJO.,

Dentro de la Terminacibn del Contrato de Trsbajo, se dice que hay una cau
g8a legal que obstaculiza la continuacidon de la relacidon laboral., Generalmente

eg ajena a la voluntad de las partes, salvo el caso de mutuo consentimiento,
Es as! como se extingue la obligacifn del trabajador de prestar el servi-
cio y la del patrdn de pagar el salario sin responsabilidad para ambos, enten-

diendo que cesan las obligaciones secundarias; pero continfian vigentes aquellas
con las que no ha cumplido el patron,

Nuestra Ley Federal del Trabajo es clara y precisa al establecer el &mbito
de la terminacidn del contrato individual de trabajo, asi como de la termina-

cibn colectiva del mismo. El articulo €3 de nuestra legislacidn establece lo
siguiente:

Arttculo 53: "Son causas de terminacidon de las relaciones de trabajo:
I. E1 mutuo consentimiento de las partes;
1I. La muerte del trabajador;

III. La terminacién de la obra o vencimiento del término o inversidn de
capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
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que haga imposible la prestacidn del trabajo; y
V. Los casos a que se refiere el articulo 434",

Consideramos que para cumplir con el objetivo del presente tema, es necesa

rio ir analizando cada una de las causales enunciadas por el anterior articulo.

Respecto a la Fraccidn Primera, que implanta el mutuo consentimiento de
las partes como una forma de terminacidbn de contrato, nos permite tomar como an
tecedente la idea que el maestro Marioc de la Cueva expone:

"La comisidn comprendid que no era posible la supresién de la causal, por-
que, si se autoriza al trabajador para separarse del trabajo en cualquier tiem=
po, no se encontraron argumentos para prohibirle que conviniera con el patrono
la terminacidn y obtuviera algunos beneficios".s4

En la realidad se obliga a los trabajadores a firmar un documento en el que
se habla de una terminaci®n por mutuo consentimiento; asimismo, se suscriben o=
Gvoa en los que se declara, que se separardn del trabajo por decisibn libre, dig

frazando la terminacidn con lo que constituye un auténtico despido injustifica-
do.

Lo ideal, serla que el trabasjador y el patrbn estén acordes en dar fin a la
relacidén por mutuo consentimiento, sin presiones de ninglin tipo. Aunque no sea
facil el camino para lograr este propbsito, las partes pueden evitar esas manio-
bras; por medio de contar con un buen apoyo sindical o en su momento, demandar
ante la Junta de Conciliacién y Arbritaje, cuando la parte afectada tenga los
suficientes medios probatorios.

Esta causa de terminacibn postula una idea importante para el derecho labo-
ral; al darle prioridad al consentimiento de las partes que al manifester su vo-
luntad, le ponen término a la relacién de trabajo. En esta fracciébn, se encuen~
tra implfcita la Renuncia del Trabajador, misma que tiene sus propias caracterig

#*
ticas,

540e la Cueva, Marioc., El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo II. Décimoter-

cera Edicibn. Editoriel Porr(a, S.A, México. 1993,, p 250,

* Tema central de nuestra tesis, que serd tratado en el siguiente capltulo.
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La muerte del trabajador que establece la Fraccibn Segunda, también produ~
ce la terminacibn del Contrato Individual de Trabajo. Si consideramos que la
prestacibn del servicio es personalisima; es de suponer que la muerte del pres-
tador de servicios extingue la Relacibn de Trabajo.

Tomando en cuenta, que la musrte es un hecho natural imprevisible en la ma
yoria de los casos, hay que considerar las causas que le dieron origen, ya que
en ocagiones la muerte puede derivar de una imprudencia, descuido o de un

riesgo de trabajo, el cual pudo haberse evitado y que regularmente prduce diver
gos efectos legales.

Al presentarse esta causa, no es posible observar la figura de la resci-
sidn, ni la suspensidn de la relacibn laboral, ya que como sabemos no hay mane-

ra de continuar con el cumplimiento del contrato de trabajo y abdlo queda 1la
terminacién del mismo.

La Fraccibn Tercera, nos dice que otra causa es la terminacidn de la obra

o vencimiento del término o inversidon de capital, de conformidad con los artlcg
los 36, 37 y 38,

En estos casos, se trata de situaciones que derivan de la celebracibn de
los contratos por tiempo o por obra determinada, o, para la restauracibn de mi=-
nas abandonadas o paralizadas. Como ya mncionamos, en el contrato por tiempo dg
terminado se esth en presencia de la modalidad: plazo o condicidn del acto ju~
rfdico, en tanto que en la obra determinada y en la hipdtesis del articulo 38,
lo que se observa es la existencia de un objeto temporal, que al extinguirse
produce la cesacidn definitiva de la relacion,

Bajo la salvedad de que los trabajos inconclusos obliguen a continuar la
relacibn por el tiempo que sea necesario.

La Fraccidn Cuarta refiere a la incapacidad ffsica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador que haga imposible la prestacidtn del trabajo.

Consideramos que si el servicio que €l trabajador debe prestar, es personal,

la incapacidad que devenga al mismo hace que llegue a su término la relacitn.
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Se descubren dos supuestos diferentes, En el primero, el contrato de tra-
bajo termina porque el estade de salud del trabajador le impide continuar de-
sempeRando su trabajo, y el segundo lo constituye el hecho de que el trabajador
deje de ser apto para realizar la tarea que tiene encomendada.

La inhabilidad manifiesta del trabajador, constituye una causal de termi-
nacibn con caracteristicas especiales. Esto obedece a que el trabajador debe
ejecutar su trabajo con especial cuidado y esmero, se entiende que de no ser ast
incurre en la falta de probidad que establece el articulo 47 en su Fraccidn Se-
gunda, dando paso a la rescisidn de la relacidn de trabajo, pero si no lo hace
por haber perdido la habilidad, el patrén podré dar por terminada la relacidn de

trabajo. Esta causal de terminacion, le atribuye al patrdn la carga de probar
la inhabilidad,

Hagta ahora, hemos tratado de analizar las causas de terminacibn del con-
trato individual de trabajo.

Para continuar con nuestro tema, analizaremos la Quinta y Gltima fraccidn
que nos ocupa, misma que trata de los casos que regula el articulo 434, de nues

tra Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “Son causas de terminacidn de
las relaciones de trabajo:

I. La fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al patrdn, o su incapa-
cidad fisica o mental o su muerte, Que produzca como consecuencia necesaria y
directa, la terminacidén de los trabajos;

II. La incosteabilidad notoria y manifiesta de la explotacidn;

III, El agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva;

IV. Los casos del articulo 38; y

V., E1 concuraoc o la quiebra declarada, si la autoridad competente o los
acreedores resuelven el cierre definitivo de la empresa o la reduccibn defini-

tiva de sus trabajos".

El articulo anterior, pertenece al Capitulo VIII de la Ley Federal del
Trabajo.
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La principal diferencia que se observa entre la terminacidn individual pro
piamente dicha y la colectiva, radica en que las primeras, con la excepcidn de
la incapacidad fisica o mental del trabajador, no generan responsabilidad eco-
némica, en tanto que en las colectivag, siempre queda a cargo del patrbn el pa-
go de tres meses de salario, ademas de la prima de antigiledad de acuerdo con
el articulo 436, que aumenta a cuatro meses, mhs veinte dlas por cada afo de
servicios prestados en los casos de implantacibn de maquinaria o de nuevos pro-
cedimientos , de acuerdo con el articulo 439.ss

33 LA VOLURNTAD DE LAS PARTES,

Debemos entender que la voluntad, es la razdn que permite al hombre con-
ducirse a la adopcibn de decisiones propias con conciencia de la resolucibn
que se tome; es decir, la capacidad de dirigir nuestra conducta mediante la
eleccién de dos o mds posibilidades.

La voluntad es el substracto del acto juridico; debido a que solo el hom-
bre por sus facultades intelectuales y espirituales es susceptible de ser sy
Jeto de derecho; en ocasiones por propio impulso, otras por quedar sometido a
su orbita, por el constrefiimiento a que su voluntad se ve sujeta, por conocer

la trascendencia de sus actos, sean acciones u omisiones.

Recordemos la lucha que se desatd en 1938, la cual gird en torno a dos
ideas principales: la primera de ellas consistfa en decidir si la naturaleza
del trabajo humano, podf{a quedar sometida a la idea del contrato de trabajo;
la segunda referfa a si en la vida de las relaciones de trabajo, tiene que
existir un acuerdo previo de voluntades sin el cual la prestacidn de trabajo
no podia cobrar existencia juridica.

"La separacidn de estas dos cuestiones es un efecto obligado de la cir-
cunstancia de que el acuerdo de voluntades constitutivo de un contrato nace y
queda regido por un conjunto de principios y normas que reciben el nombre de

derecho de las obligaciones y de los contratos, lo que quiere decir que un elg

%5 Cfr., Buen, Nestor de.Derecho del Trabajo. Tomo II. Segunda Edicion, Edito-
rial Porrfia. S.A. México, 1977., p 126,
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mento es el acuerdo de voluntades, un hecho que corresponde al mundo fisico y
otra cuestidn distinta es la suma de principios y normas destinadas a determi
nar las condiciones que ha de satisfacer el acuerdo de voluntades para que se

produzcan los efectos que autorizan aquellos principios y normas".56

La prestacidn del servicio, crea una relacién de trabajo, por lo tanto en
el contrato el nacimiento de derechos y obligaciones de cada una de las partes
depende del acuerdo de voluntades.

La voluntad de las partes, es presupuesto indispensable para la formacidn
de la relacibn de trabajo. Idea que surge del principio rector que nuestra
Constitucidn establece en su numeral 5°. al decir: " A nadie se podrh obligar
a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento",

Esta disposicidén forma parte de los derechos individuales del hombre y
nuestra legislacidon laboral, lo adquiere y respeta. Ahora bien, el trabajador
tiene la posibilidad de extinguir la relacidn que le liga con el patrén en
cualquier momento, por propia voluntad, sin necesidad de que exista o no cau~
sa que lo justifique, no importando las razones consideradas juridicamente e-
ficaces para dar término a la relacidn con el empresario, sino porque basta
que unilateralmente decida concluir esa relacion.

Consideramos que la voluntad del trabajador de dar por terminada la relg
cibn, puede apoyarse en preceptos legales establecidos; pero también puede en
contrarge su origen en el puro y libre acto de decisidn del trabajador, en
virtud del cual, este define no seguir en su trabajo, desistiendo del mismo,
perc sin incurrir en ninguno de los hechos de incumplimiento, tomando en cuen
ta que ge ha prestadc el servicio por mas de un aho y por ello el trabajador
puede en cualquier momento terminar el contrato de trabajo.57

56De 1a Cueva, Mario, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo I. Décimoteg

cera Edicién, Editorial Porrfia. S.A, México. 1993,, p 186,
57 Cfr., con el articulo 40 de la Ley Federal del Trabajo.

o

% ':‘ e

R T S+ N



#

L

53

En cuanto a la voluntad del patrbn para ponerle término a la relacidn de
trabajo, los efectos son diferentes, desde el momento en que éste persigue por
lo general fines econdmicos, que obtendrf entre otros medios, a base de dispo
ner de la fuerza de trabajo de uno o més trabajadores, y si dejamos a su li-
bre albedrlo la duracién de la relacién, estartamos contrariando unc de los

principios base de nuestro derecho laboral, que es "La Estabilidad en el Re~
pleo®,

Al patrdn se le facilitaria desligarse en cualquier momento y dejar de
proporcionarle al trabajador un empleo, pero la realidad cotidiana, nos hace
ver la gran demanda de obreros desempleados, que son sujetos del abuso de la
clase podercsa. Por lo tanto hay que recordar que nuestro derecho laboral na-

ce para garantizarle a la clase trabajadora un nivel decoroso de vida, la sa=~
lud, la dignidad humana y su libertad.

Es asl como la voluntad de las partes se manifiesta tanto para darle ini-
cio a la relacidn de trabajo, como para ponerle término, ya que ninguna de las
partes puede comenzar en contra de su voluntad, de lo contrario estariamos re-
futando tajantemente “La Libertad de Trabajo" que implica que la voluntad se
manifieste cuando el patrbn decide contratar los servicios del trabajador, y

este Qiltimo voluntariamente se pone a su disposicidon para contribuir en el pro
ceso de la produccién,

34 EFECTOS E INDEMNIZACION POR CAUSAS
DE TERNIMNACION.

Para poder estudiar el presente tema, primeramente , hay que tratar el
efecto jurldico fundamental que se produce al terminar la relacidn de trabajo;
es as! como desaparece el vnculo que unfa a los sujetos de la relacibn y la
posibilidad de exigirse recIprocamente las prestaciones que infegran su conte~
nido, es decir, que ni el trabajador ha de continuar prestando sus servicios,
ni el patrbn ha de continuar pagando la retribucidn legal o 'convencional esta-
blecida.

Se trata de una terminacidn en la que se producen efectos jurtidicos y eco
nomicos para ambas partes.
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Para poder estudiar y analizar los efectos e indemnizacidn que se presen=-

tan en los diferentes supuestos, es necesario ir paso a paso estableciendo ca-~
da causal,

En el caso del mutuo consentimiento de las partes para dar término a la re
lacién de trabajo, podemos considerar algunos supuestos como los siguientes:

- 51 se distraza la terminacibn con lo que constituye un auténtico despido
injustificado, y el patrdn no puede probar en el juicio correspondiente las cau
sas de la misma; el trabajador podri demandar ante la Junta que se le reinsta-
le en el puesto que ocupaba o que se le indemnice con el importe de tres meses
de salario, y tendrh derecho a que se le paguen los salarios vencidos desde 1la
fecha del despido hasta que se dicte el laudo por la Junta.58

-~ En el caso de renuncia voluntaria del trabajador, no se requiere para su
validéz de la aprobacidn ante los tribunales de trabajo.

- 5i el trabajador argumenta que la renuncia que firmd, esth afectada por
un vicio de la voluntad; la Suprema Corte de Justicia ha establecido el crite-

rio de que corresponde al trabajador la carga de la prueba, para obtener su nu~
lidad.

-~ E1 supuesto que expresa el articulo g° Constitucional, que indica: "El
contrato de trabajo solo obligarf a prestar el servicio por el tiempo que fije
la Ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador". Asimismo el
articulo 40 de nuestra Ley Federal del Trabajo lo reglamenta , y anade el art!
culo 32: "“El incumplimiento de las normas de trabajo por 1o que respecta al tra
bajador sblo darh lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningln caso pue-
da hacerse coaccidon sobre su persona.

Nos corresponde analizar los efectos e indemnizaciones en el caso de muer
te del trabajador.

8 Cfr,, con los articulos 48 y 56 de la Ley Federal del Trabajo,

i
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- En el supuesto de que la muerte del trabajador sea producto de un ries-
go de trabajo ; el patrén queda obligado al pago de lo debido.El pago tendré
que hacerlo a los beneficiarios que determina la Ley en el articule 501, “Ten
drin derecho a recibir la indemnizacién en los casos de muerte:

I. La viuda o el viudo que hubiese dependido econdmicamente de la trabaja
dora y que tenga una incapacidad de 50% o mas, ¥y los hijos menores de 17 aMos
y los mayores de esta edad si tienen una incapacidad de 50% o més;

II, Los ascendientes concurrirén con las personas mencionadas en la frac

cibn anterior, a menos que se pruebe que no dependian econdmicamente del tra-
bajador;

III, Afalta de cbnyuge supérstite, concurrird con las personas sefaladas
en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivid co
mo si fuera su conyuge durante los cinco aflos que precedieron inmediatamente
a su muerte, o con la que tuvo hijos, siempre que ambos hubjeran permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato;

IV, A Talta del cényuge supérstite, hijos ascendientes, las personas que
dependian econbmicamente del trabajador concurrirén con la persona que reina
los requisitos seflalados en la fraccidn anterjor, en la proporcidén en que cada
uno dependia de el; Y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores el
Instituto Mexicano del Segura Social".

Es conveniente que los trabajadores otorguen caerta testamentaria, que
aln sin las formalidades del testamento ordinario y especial del derecho ci~
vil, pueden evitarge conflictos en el caso de que se trate.sg

Analizando el aspecto indemnizatorio, se pueden presentar varias hi-
pbtesis, seglin que la muerte del trabajador derive de un riesgo de trabajo o

59 ¢fr,, Remirez, Fonseca, Francisco. Las Condiciones de Trabajo.Ob. Cit., p 49,
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no, asl como que opere o alin no se haya extendido el régimen del Segurc Social
al municipic donde se encuentra ubicada la empresa.

- El contenido que nos establece el articulo 500.

Artlculo 500: "Cuando el riesgo traiga como consecuencia la muerte del tra
bajador, la indemnizacidn comprenderk:

I. Dos meses de salario por concepto de gastos funerarios; y
II. El1 page de la cantidad que fije el articulo 502",

- El supuesto que estipula el articulo 502, "En caso de muerte del traba-
Jador, la indemnizacidn que corresponde a las personas a que se refiere el ar-
ticulo anterior serf la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta
dias de salarie, sin deducir la indemnizacibn que percibib el trabajador en el
tiempo que estuvo sometido sl régimen de incapacidad temporal”.,

~ El1 contenido del articulo 503 que a la letra dice: "Para el pago de 1la
indemnizacion en los casos de muerte por riesge de trabajo, se observarfn las
normas siguientes:

I, La junta de Conciliacién Permanente o el Inspector de Trabhajo que re-
ciba el aviso de la muerte, o la Junta de Conciliacién y Arbritaje ante la que
se reclame el pago de indemnizacién, mandaré practicar dentro de las veinticug
tro horas siguientes una investigacidn encaminada a averiguar que perscnas de-
pendlan econbmicamente del trabajador y ordenarf que fije un aviso en lugar vi-
sible del establecimiento donde prestaba sus servicios, convocando a los bene~
ficiarios para que comparezcan ante la Junta de Conciliacién y Arbritaje, dene
tro de un términe de trinta dias, a ejepcitar su derecho:

II. Si la residencia del trabajador en el lugar de su muerte era menor de
seis meses, se girark exhorto a la Junta de Conciliacién y Arbitraje o al Ins~
pector del Trabajo del lugar de la (ltima residencia, a fin de que prectique
la investigacién y se fije el aviso mencionado en la fraccion anterior;

s e
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III. La Junta de Conciliacién Permanente, la de la Conciliacibn y Arbitra
Je o el Inspector del Trabajo, independientemente del aviso a que se refiere la

fraccidbn I, podrd emplear los medios publicitarios que juzgue conveniente para
convocar a 1os beneficiarios;

IV, La Junta de Conciliacidn Permanente, o el Inspector de Trabajo con-

cluida la investigacibn, remitiré el expediente a la Junta de Conciliacidén y
Arbitraje;

V. Satisfechos los requisitos se¥alados en las fracciones que anteceden y
comprobada la naturaleza del riesgo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, con
audiencia de las partes, dictard resolucidn, determinando que personas tienen
derecho a la indemnizacidn;

V1; La Junta de Conciliacidn y Arbitraje apreciari la relacidn de esposo,
esposa, hijos y ascendientes, sin sujetarse a las pruebas legales que acrediten

el matrimonio o parentesco, pero no podré dejar de reconocer lo asentado en
las notas del Registro Civil; y

VII. El pago hecho ' en cumplimiento de la resolucidn de la Junta de Conci-
liacion y Arbitraje libera al patron de responsabilidad., Las personas que se
presenten a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha en que se hubie~

re verificado el pago, solo podrén deducir su accidbn en contra de los beneficia
rios que lo recibieron",

- E1 Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, en su Régimen de Jubilaciones y Pensiones, establece los casos de muerte
natural del trabajador en los articulos siguientes:

Articulo 13: "Al fallecimiento del jubilado o pensionado se entregard con
intervencidbn del Sindicato, a la persona que presente la copia certificada del
acta de defuncidn y el original de la factura de gastos de funeral, el importe
de las prestaciones que por este concepto establece la Ley del Seguro Social,

mas cinco mensualidades del monto de la jubilacibn o pensibdn,
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Esta prestacion se hace ertensiva a los pensionados por viudez, orfandad
y ascendencia",

Articulo 14, "A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un pensio
nado, se otorgarén a los beneficiarios, en su caso, conforme a lo dispuesto en
el Régimen, las prestaciones siguientes:

I. Pensitn por viudez.
II. Pensibn de orfandad,
III. Pensidon de ascendencia,

IV. Asistencia Médica en los términos de las Clausulas 74 y 90 del Con-
trato Colectivo de Trabajo.

V. Préstamo a cuenta de pensidn hasta el equivalente de dos meses del im=

porte de la misma, pagadero en un plazo maximo de 10 meses sin que cause inte-
reses y,

VI. Ayuda asistencial a la pensionada o pensionado por viudez, cuando su
estado fisico requiera ineludiblemente que se asista otra persona de manera per
manente o continua, de acuerdo al dicthmen médico que al efecto se formula. Es

ta ayuda asistencial consistirh en un 10% de la pensidn de que esté disfrutando
el pensionado,

Estas pensiones se concederén conforme a la tabla “B" del Articulo 4, cuan
do se trate de muerte de un trabajador, de un jubilado o de un pensionado. En

los casos de un riesgo de trabajo se aplicaré la tabla "C" del propio Articulo
4-

Para tal fin se establecen las normas siguientes:
a) Viudez, La pensién para la viuda ...
Respecto a la terminacidn de la obra o vencimiento del término o inversién

de capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y 38 enunciamos algunos su

puestos como son:
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~ El caso del articulo 36 que dice "El sefialamiento de una obra determina-
da puede dnicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza“.

Es decir, que si la naturaleza lo exige el patrbn debe respetar el tiempo
de prestacidbn en caso de no tener esas caracteristicas el contrato se considerd
celebrado por tiempo indeterminado, adquiriendo el trabajador todos los dere-
chos legales que las leyes le atribuyen.

Pero en caso de que si se presente claramente el supuesto articulo citado,

solo quedard ponerle fin a la relacidn laboral sin responsabilidad para el pa~
trén.

~ Lo previsto por el articulo 37 que establece: "El sefialamiento de un
tiempo determinado puede nicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

II, Cuando tega por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;

I11I. En los demés casos previstos por esta ley",

Situaciones que no implican ninglin tipo de responsabilidad para el patrén.

- El articulo 38 que expresa: "Las relaciones de trabajo para la explota-
cibn de minas que carezcan de minerales costeables o para la restauracitn de mi
nas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u obra determinado o para
la inversibn de capital determinado”.

En los tres anteriores preceptos, se produce la terminacidn de contrato,
sin responsabilidad para el patrdn. Es de suponer, que el trabajador esth ente-
rado de que en estas circunstancias, se extingue el contrato y cesan las obli-
gaciones y derechos para ambas partes.

Respecto de la incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del
trabajador que haga imposible la prestacidn del trabajo, puede presentar algu-
nos CAsos como:
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- Cuando el contrato de trabajo termina porque el estado de salud del
trabajador le haga imposible continuar desempeMando su trabajo.

- Serl motivo de terminacién, el hecho de que el trabajador deje ser apto
para realizar la tarea que tiene encomendada.

~ E1 articulo 54 de la Ley Federal del Trabajo, que dice: “En el caso de
la Fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un riesgo
no profesional, el trabajador tendrd derecho a que se le pague un mes de sala-
rio u doce dias por cada a¥o de servicios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 162, o de ser posible, si asl lo desea, a que se le proporcione o-
tro empleo compatible con sus aptotudes, independientemente de las prestacio-
nes que le corresponden de conformidad con las leyes".

- Como el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo no contempla la ter-
minacibn de la relacién laboral por incapacidad del trabajador, proveniente de
un riesgo de trabajo; se considera regulado por analogfa y por mayorfa de ra-
zén, de conformidad con lo que establecen los articulos S3 fraccibn IV, y 54
de la Ley, debiendo concluirse que si la incapacidad del trabajador proviene
de un riesgo de trabajo que haga imposible la prestacién del mismo y, consecuen
temente, que es causa de la terminacién de la relacién laboral, el trabajador
tendrh derecho a que se le pague, ademhs de la indemnizacién que le correspon-
de por la incapacidad permanente (parcial o total) que padezca, el importe de
doce dlas de salario por cada afo de servicios, con arreglo a lo dispuesto en

el articulo 162 de que se trata, fraccién 1.60

- la relacién de trabajo primeramente se suspende, por el tiempo en que
la Ley del Seguro Social estima para el otorgamiento de subsidio y de penaitn
provisional,

- 5i se trata de riesgo de trabajo, la suspensién de la relacidn sera por
todo el tiempo necesario, a juicio del Seguro Social, mientras se considere que
el trabajador esté en posibilidad de recuperacion.

g0 Cfr., De Buen, Néstor, “Los Principios Generales del Trabajo en el Ambito
Procesal”, Boletin Mexicano de Derecho Comparado. México. Afio XIII, No 38, Ma-

Yo-Agosto, 1980,, p 354.
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- Al otorgar el Seguro Social una pensién definitiva por incapacidad per-
manente total o parcial, que impida continuar desarrollando la actividad con-

tratada en la empresa, el patrdn puede dar por terminada la relacién laboral
hasta ese momento y no antes.

- La inhabilidad manifiesta del trabajador, constituye una causal de ter
minacién, que evidentemente le atribuye el patrén la carga de probar la inha-

bilidad y de ser as!, el patron podréd dar por terminado sin responsabilidad
alguna €l contrato de trabajo.

A manera de generali los efectos e indemnizacién que se producen por
carecer el patrbn de los medios probatorios adecuados; el srticulo 55 de 1a
Ley Federal de Trabajo nos dice: "Si en el juicio correspondiente no comprueba

el patrbn las causas de terminacidn, tendré el trabajador los derechos consig-
nados en el articulo 48",

Ahora nos corresponde estudiar los efectos e indemnizacidn que se presen-
tan en la terminacibn colectiva de la relacidn de trabajo, que como sabemos, se
*

encuentran estipulados en el articulo 434 de nuestra Ley Federal del Trabajo!,

La terminacibn colectiva de la relacidn de trabajo, se da dentro de algu-
nos presupuestos que establece nuestra propia legislacidn, Pera lo cual, reto-
mamos lo que & la letra nos dice el siguiente preceptos

Articulo 435, "En los casos sefalados en €l articulo anterior se observa-
rén las normas siguientes:

I. Si se trata de las fracciones I y V, se daré a viso de terminacidn a
la Junta de Conciliaciébn y Arbitraje, para que ésta, previo al procedimiento
consignado en el articulo 782" y siguientes la apruebe o desapruebe;

* Que ya se ha tratado en el punto 3.2 del presente trabajo.
L]

' Los articulos 782 y siguientes, actualmente corresponden a los articulos 892
y siguientes, que tratan de los procedimientos especiales.
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11, S5i se trata de la fraccién III, el patrbn, previamente a la termina-
cidn, deberd obtener la autorizacién de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje,

de conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 782% y siguieg
tes; y

III. Si se trata de la fraccidn II, el patrdn, previamente a la termina-
cidn, deberh obtener la autorizacibn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,

de conformidad con las disposiciones para conflictos colectivos de naturaleza
econbmica,

Es de importancia analizer el artlculo 436 de nuestra legislacibn laho-
ral, debido a que este presupuesto nos da los presupuestos de indemnizacidn.

Articuloc 436, "En los casos de terminacibn de los trabajos sealados en
el articulo 434, salvo el de fraccién IV los trabajadores tendrhn derecho a
una indemnizacidén de tres meses de salario y a recibir la prima de antigliue-
dad a que se refiere el articulo 162",

Como podemos observar, los supuestos antes mencionados, estatuyen que la
terminacibn colectiva de las relaciones de trabajo queda supeditada a los pro
cedimientos especiales que nuestra Ley Federal del Trabajo contempla en los
artlculos 892 a 899, ademfs para que se produzca la terminacibn de que trata-
mos; debe cumplir con el requisito de ser autorizado per la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje, lo que describe una notoria diferencia entre la Termina-
cibn Individual y Tersinacibn Colectiva.

# Articulo 892 y siguientes.
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LA RENUNCIA CONO CAUSA DE TERNINA-
ciIdN INDIVIDUAL DE LA RELACION DE
TRABAJO.

4.1 CONCRPTO Y NATURALERZA JURI'DICA
RENUNCIA.

DE LA

Un punto muy importante en nuestro estudio, es el referente a la Natura~

lexa Juridica de la Renuncia del Trabajador. Para poder adentrarncs en el tema,
debemos establecer un concepto que lo explique.

En la doctrina no existe uniformidad de opiniones; generalmente los crite-

rios varfan, de acuerdo con la posicién que se adbpte en relacibn a las distin~
tas legislaciones que la regulan.

No siendo por ahora nuestro propbdsito profundizar en el anhlisis de las di
versas tendencias sobre este aspecto, nos concretamos a adoptar un concepto que

nos ayude a comprender con facilidad lo que para nosotros significa la "Renuncis
del Trabajador”,

Es necesario hacer mencidn del significado de la palabra renuncis; enten-
diendola, como la separacidn voluntaria de algo, sin asignacibn de destino ul-
terior ni de persona que haya de suceder en el derecho o funcién, que para per
feccionarse basta la voluntad del renunciante.

Citaremos algunos autores que aportan su opinibn, respecto de la Renuncia
del Trabajador:

Para Cabanellas, la renuncia del trabajedor a su empleo; "Es la dejacidn
voluntaria y definitiva con respecto a un patrono o empresario, de quien le
61
presta servicios laborales tipicos".

61'Cabanellas, Guillermo. Ob Cit. Tomo VII, R-S., p 143,
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Mario Deveali, al respecto dice: "La desaparicibn del trabajador por un
tiempo considerable, sin explicaciones, da tanta certeza de una auténtica vo-

luntad de renunciar como puede darlc una manifestacién expresa ante la autori
dad pﬁblica".62

Para nosotros la renuncia del trabajador; es una figura jurldica 1llcita
que implica una forma de terminacidn individual de la relacién de trabajo, que

expresa la manifestacidn unilateral de voluntad por parte del trabajador, para
ponerle término al contrato,

Es necesarioc entrar al anflisis de algunas ideas, a fin de comprender me-
Jor lo antes expuesto,

Un elemento indispensable dentro de este concepto, es la voluntad unilate
ml que manifiesta el trabajador.

La voluntad unilateral es la que pertenece a un individuo y surte efectos
por sl sola, Es decir que no necesita de otro acto que la perfeccione,

En ocasiones la terminacidon de la relacidn de trabajo puede derivar de
una desicidn unilateral por parte del patrdn, pero ésta se considera algo ex-

cepcional; ya que como sabemos la regla general es la estabilidad en el em~
pleo.

El trabajador tiene que cumplir con un sin fin de obligaciones que lo su
Jetan con motivo de la prestacibn del servicio, Entre las que encontramos obli
gaciones de dar, de no hacer, de hacer y el deber de fidelidad.

El articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, estipula las prohibiciones
de los trabajadores, y en su fraccidn II, establece: "Faltar al trabajo, sin
causa justificada o sin permiso del patron".

&2 Deveali, L, Mario, Tratado de_ Derecho del Trabajo. Tomo IV. Segunda Edi-

cibn, Editorial La Ley. Buenos Aires. 1972,, p 68.
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La renuncia del trabajador es una forma de terminacién de la relacidn de
trabajo: es un acto jurldico valido, que implica obrar de buena fe. Debe reves-

tir algunos requisitos que le dan a la renuncia el carficter de ger 1llcita y vo-
luntaria.

La renuncia del trabajador, hace latente la manifestacibn unilateral de vo
luntad del empleado, quien decide que la relacibn de trabajo termine, procuran-

do gue su iniciativa no sea contraria al interés del patrbn, Esta figura Ju

ridica es concreta, y en su contenido no entrafla el encubrimiento de alghn i1~
Citon

Deberdn transcurrir algunos dias, para que el patrén se dé por enterado de
la renuncia del trabajador y ésta comience a producir sus efectos.

A la renuncia del trabajador, debe seguirle un acuerdo de voluntades; es
asy como al ser esta aceptada en el acto por el patrbn, se produce la termina-
cibn de la relacibn laboral por mutuo consentimiento de las partes, Si ese a-
cuerdo no le precede, entonces la renuncia del trabajador no tiene por efecto
la terminacidn inmediata del contrato.63

Es idbneo el acuerdo de voluntades para que se dé la renuncia, pero de lo
contrario, ésta es vhlida y surte plenamente sug efectos,

El autor Guillermo Cabanellas, a este respectc nos dice: “"La decisidn uni
lateral del trabajador de ponerle término al contrato de trabajo, es un acto
jurtdico vhlido, que no necesita ser aceptado por el patrdn; pero el acto ju-
ridico unilateral se convierte en bilateral y la terminacién es por mituo con-
sentimiento, en cuanto haya un acuerdo de voluntades para deshacer el vinculo
laboral. Pero cuando la renuncia no es aceptada por el patrdn, la perfeccién
del acto jurldico se produce sin necesidad de esa aprobacidn; entonces deberd
establecerse si esa renuncia tiene causa justificada o carece de fundamento jg
ridicon, 54

63 Cfr., Cabanellas, Guillermo, Compendio de Derecho Laboral. Tomo I. Editorial
Bibliografica Omeba, Buenos Aires, 1968, , pp 718-719,
64 Cabanellas Guillermo. Compendio de Derecho Laboral. Tomo I. Ob, Cit,, p 719,
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La manifestacion de voluntad del trabajador le pone término a la relacién
de trabajo, y &sta cesa en cuanto a las obligaciones de las partes a partir de
ese momento, mas no de los derechos adquiridos con la prestacibn del servicio,
de acuerdo con el artlculo 33 de la Ley Federal del Trabajo, que establece:"Es
nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios devengados, de las
indemnizacicnes y demfs prestaciones que deriven de los servicios prestados,
cualquiera que sea la forma o denominacidn que se le dé”.

Ya quedd precisado un concepto de la figura denominada la renuncia del tra
bajador, por lo tanto, continuamos con el estudic de su naturaleza juridica.

El Derecho Laboral mexicano ha omitido dar un criterio estricto con res-

pecto 8 nuestro tema; pero no por eso, los estudiosos del derecho 'lo han olvidg

do. Tal es el caso de Néstor de Buen, Mario de la Cueva, Alberto Trueba, Jorge

Trueba, Guillermo Cabanellas, Miguel Gonzhlez, Alonso Garcla Manuel, entre otros
que al tratar de la terminacibén de la relacibn de trabajo asumen un criterio per

sonal respecto a la figura de la renuncia del trabajador, aunque sin darle ma-
yor trascendencia,

Ahora a nosotros nos corresponde no solamente hablar del tema en general

gsino también buscar el origen y nacimiento que le da validez juridica a la re-
nuncia del trabajador.

El trabajador exterioriza su voluntad de dar por terminada la relacibn de
trabajo, sin mes 1Smite que su deseo de quedar eximido de la obligacidn de con
tinuar prestando sus servicios a determinado patrdn,

La relacibdn de trebajo es posible, gracias al acuerdo de voluntades de las
partes que la forman y considerando que, lo que la voluntad crea, esta misma
puede destruir, encontramos motivo suficiente para adoptar la idea de que la
manifestacién unilateral de voluntad del trabajador configura la naturaleza ju-
ridica de la renuncia del trabajador.

Al respecto, el autor Gonzhlez Miguel nos dice:

"El término “Renuncia® lleva implicito un acto de pleno ejercicio de la vo

luntad, o sea, que no medie nada que compela a hombre a tomar esa determinacibn,

.
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Voluntad mediatizada no es ejercicio de la voluntad. No es ciertamente libre
ejercicio de la voluntad lo que se produce cuando el trabajador, ante determi-
nados hechos que se originan de la contraparte, o sea, del empleador, se sien
te obligado a dar por terminado el vinculo que los une. E1 empleado no es que

desea concluir la relacidn; el se encuentra llevado a esa determinacién visto
que no es posible la continuacién arménica del contrato".%®

La Renuncia del Trabajador no estrafla en su esencia, la ides de que el
prestador de servicios recurra a ella para evitar ser descubierto, por haber co

metido alglin acto illcito; tal es el caso de los fraudes, que son delitos que
implican responsabilidad penal.

El trebajador renunciante estd actuando conforme a derecho y de buena fe,
por lo tanto, debe anticipar su desec de dar por terminada la relacidn de tra
bajo, es as! como surge la idea de que anterior a la renuncia del trabajador,
haya lugar a la figura juridica del preaviso,

El preaviso de renuncia que proponemos, tiene la finalidad de que al pre-
sentarse la renuncia del trabajador, ésta sea considerada licita, ya que ante-
rior a ella se dio un aviso al patrdon; para que este QGltimo puada prever quien
le ha de suceder al empleado renunciante en su cargo.

El trabajador por razbn del puesto que desempelle, puede tener en su poder
algunos documentos de suma importancia para la empresa, asimismo, quizhs sea
el Qinico que conoce del manejo que se le da a los escritos, y al renunciar sin
previo aviso, podria incurrir en alglin tipo de responsabilidad no solamente ci
vil, inclusive penal.

Se presenta un panorama distinto, si el trebajador, da un previo aviso de
renuncia al patrdn con un nhmero de dias, y le hace entrega de cuanto documen-
to tenga en su poder, desligBndose de todo tipo de responsabilidad, Ya que de
lo contrario, al actuar tan repentinamente el trabajador, se puede presumir
su obrar de mala fe,

5 Gonzalez, Miguel. "Renuncia Justificada", Revista Lex. Paenamf. Aflo VII, N°
20, Septiembre-Diciembre. 1981., p 27,
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En ocasiones, el patrbén esth a la defensiva de lo que hace el trabajador;
es decir que es comlin encontrarse en presencia de ciertos desacuerdos entre

las partes, ya que cada una de ellas vela por sus intereses personales,

Al abordar el tema de la renuncia del trabajador no olvidemos que el pres
tador de servicios puede tener un sin fin de motivaciones que al final de cuen
tas lo conducen a dejar de trabajar para determinade patrdn, pero también el em
presario puede verse afectado con la presentacidn de eéta figura; por lo que

proponemos que deban reunir algunos requisitos indispensables, que tutelen los
intereses de ambas partes.

4.2 EFECTOS PRINCIPALES DE LA RENUNCIA.

Para poder estudiar los efectos de la renuncia del trabajador, recordemos
que la terminacidn de la relacién de trabajo obedece a varias causas. Estas pue
den ser naturales, econémicas, asl como el resultado de una decisidn unilateral
o de un acuerdo entre las partes.

La figura de la renuncia del trabajador en derecho laboral,produce muy va
riados efectos, mismos que hay que precisar, ya que como sabemos gon la parte
medular de nuestro tema,

Algunos autores han tratado de exponer en concreto los efectos que prece~
den a la renuncia del trabajador, pero en nuestro criterio, &ste es un tema

que merece ser tratado con mucha seriedad para cumplir con nuestros objetives,

Es relevante aclarar que no debemos confundir la renuncia de derechos 1!
borales con la renuncia al trabajo. Debido a que somos susceptibles de caer
en confusién, por lo tanto nos corresponde hacer la distincibn entre ambas idg

as.

A este srespecto, Néstor de Buen nos dice: “En ocasiones y a proposit de
estas renuncias, surge la duda de si no son contrarias a lo dispuesto en el ig
ciso h) de la fraccibn XXVIT del inciso "A" del articulo 123 Conatitucional
que sanciona con la nulidad toda estipulacidn que implique renuncia de algin
derecho consagrado a favor del obrero en las leyes de proteccidn y auxilio a los

trabajadores, En realidad no es asl, ya que la Ley autoriza la renuncia al em-
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pleo y esta solo serd impugnable si hubiera sido lograda existiendo un vicio

de la voluntad del trabajador determinado por la mals fe,el dolo o la violencia
del patrbn“.66

A pesar de que la ley sanciona con 1a nulidad las renuncias que los traba-

Jadores hagan de sus derechos laborales, ésto significa, que admite la renuncia
al derecho de seguir laborando.

Una vez hecha esta aclaracidn, podemos adentrarnos en el estudio del tema
denominado efectos de la renuncia del trabajador.

El principal efecto de la renuncia del trabajador es que al presentarse ég
ta, se terminarf la relacién de trabajo que existia. No dando lugar a ninguna
otra figura juridica que permita la continuidad de dicha relacibn,

Dentro de la renuncia del trabajador, debemos discernir algunos aspectos
que se presentan; para lo cual trataremos las ideas que son de importancia pa-
ra mejor comprender su estudio.

En el Derecho del Trabajo, el concepto de responsabilidad aparece constan-
temente; el articulc 32 de nuestra Ley Federal del Trabajo estipula:

Articulo 32, "El incumplimiento de las normas de trabajo por lo que respec
ta al trabajador solo da lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningln ca
5o pueda hacerse coaccibn scbre su persona®,

El Derscho Laboral, tiende a proteger a la clase trabajadora, por eso, no
es comlin encontrar normas que establezcan alguna forma de responsabilidad a
cargo de estos. Sin embargo el legislador no ha pasade por alto la necesidad de
limitar las conductas contrarias a derecho en que &stos puedan incurrir.

"Eg hoy universalmente admitido que, cuando la relacibn de trabajo es por
tiempo indeterminado, cada una de las partes puede en cualquier momento desli-
garse del vinculo., Este principio responde a la necesidad de evitar la perpetui
dad de los vinculos obligatorios, en salvaguarda de la libertad de los indivi-

66 De Buen, Néstor, Ob, Cit., Tomo II., p 121.
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duos; proteccidon &sta, que se hace mis necesaria en materia laboral, en razén

de la implicacidn de la persona del trabajador en el trabajo prestado en aitug
cidn de aubordinacién".67

La renuncia se manifiesta en la relacidn de trabajo, cualquiera que sea la
duracién de esta.

Hay que encontrar el justo equilibrio entre los intereses de las partes,
para que al presentarse la renuncia del trabajador, no se afecte a los sujetos.
El patrdn se desliga de responsabilidad; es decir, que le corresponder& hacer
el pago de las prestaciones adquiridas con motivo de la relacidn laboral, y en
su caso el pago de la Prima de antigiledad al trabajador renunciante.

Una figura de importancia que auxilia lo que ahora se estudia; es el prea-
viso de renuncia, entendiendo como tal: "El anuncio previo que el trabajador de
be dar al patrdn, en el que,le manifiesta su voluntad de renunciar al trabajo y
de este modo ponerle término a la relacidn laboral.

El preaviso es condicibn de licitud de la renuncia, debido a que la deci-
sibn unilateral de voluntad por parte del trabajador sblo se ejerce legalmente
con el cumplimiento de esa obligacién de hacer,

El objeto del preaviso, es evitar la ruptura brusca de la relacidén laboral
a fin de que en el caso de la renuncia del trabajador, el patrdn pueda sustituir
el puesto, ocupando los servicios de la persona idonea para continuar con el buen
desempeffo de esa labor, De esa manera, se esta dando un tiempo para prever que no
se experimente una baja en la produccidén de la empresa.

Es al trabajador a quien corresponde dar el preaviso; ya que ese acto, cons
tituye una manifestacién de buena fe contractual a favor del patrbn.

Para que el preaviso de renuncia proceda, serf necesario:

&7 Beltrfn, José, Ignacio, "El Preaviso en el Contrato de Trabajo"., Revista de

la Facultad de Derecho. Venezuela, Ao X. N 29. Mayo-Agosto. 1970., p 41,
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- Que exista una relacidn de trabajo.

= Que la causa de terminaci®n de la relacién de trabajo sea por voluntad
unilateral del trabajador,

= Que el acto de voluntad del trabajador corresponda a una determinacién au
ténticamente libre de renunciar a su trabajo.

Proponemos que la duracidn del periodo de preaviso, para el caso de renun-
cia del trabajador de la siguiente manera:

a) Después de un aflo de prestacién de servicios, con treinta dias de anti-
cipacién,

b) Antes de un affo cumplido de prestacién de servicios ininterrumpidos, con
quince dias de anticipacidn.

El preaviso comienza a correr desde el dia en que el patron reciba la noti
ficacibn de la renuncia,

Lb. anterior, en virtud de que el patrbn cuenta con el trabajo realizado
por el empleado y tiene la certeza de que &ste desempefia de buena forma su la-

bor. Es as}, como a mayor tiempo de prestaciétn de servicios, mayor periodo de
preaviso,

El tiempo de prestacién de servicios, se determina tomando en cuenta des-
de su iniciacidn efectiva, hasta el momento en que se hace la notificacidn del
preaviso. Para fines de este cbmputo, debe considerarse como prestacidn efecti
va de servicios, cuando los periodos de suspensibn de la relacitn estén autori
zados por la Ley, o son independientes de la voluntad del trabajador o del pa-
trén; por ejemplo: vacaciones, huelga, enfermedades, accidentés entre otros.

El preaviso puede ser notificado de manera verbal o escrita, al igual que
la renuncia, es importante hacerlo de forma individual y directa a quien se
dirige, La forma escrita es muy conveniente para efectos de prueba, pero a fa}

ta de ello, puede demostrarse por otros medios.,
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El preaviso de renuncia, se perfecciona y surte sus efectos desde el momen

to en que el patrdn es notificado, sin que necesariamente &ste manifieste su con
sentimiento,

N El efecto principal del preaviso de renuncia, congiste en fijar el momento

para la terminacitn de la relacibn de trabajo por renuncia voluntaris del traba
Jador,

Debemos tomar en cuenta que la peticibn que en ocasiones el patrdn formula
para que el trabajador renuncie a au trabajo, no es una verdadera determinacién
de éste; y en tal caso habri que determinar si la renuncia esté viciada, o no,
por intimidacién; ya que en algunos cascs se da la existencia de una justa cau-
sa de despido que conduce al patrdn a plantear el problema en los términos de
ponerle fin a la relacidn de trabajo presentindola como renuncia.

La idea anterior, se consolida con lo que Cabanellas nos dice:

"El gypuesto mhs tipico ai respecto, reiteradc relativamente en la practi-
ca, lo constituye la comprobacidn de fraudes o hurtos por parte de un empleado
u operario, al que se exige la "renuncia" inmediata a cambio de no denunciar el
delito, La situacidn es muy compleja, y su anBlisis rebasa esta materia, donde
sblo se cita como "ejemplo" de especiales renuncias pactadas. Otra falsa renun~
cia de prusba mis diffcil en ocasiones, proviene de la dimisiébn firmada con Te

cha en blanco, que 1nescrupﬁlosos dirigentes exigen en irregulares situacion-

nes".68

La renuncia del trabajador es valida; siempre que esté exenta de vicios que
anulan el consentimiento, por lo que &sta es acreditable por todos los medios de
prueba posibles, incluso testigos.

El trabajador ha de dar un preaviso en el que le darl a conccer al patrén
su deseo de renunciar voluntariamente y con ello, ponerle términoc a la relacibn
laboral. Inclusive, puede mencicnar los motives que lo conducen a tomar esa de
cisibn, mismos que al ser considerados como muy personales del trabajador, no

tienen el propdsito de afectar los intereses patronales.

&8 Cabanellas, Guillermo. Compendio de Derecho Laboral.. Tomo I. Ob, Cit., p 719,
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Para evitar cualquier confusidn entre el preaviso de renuncia y la renun-
cia del trabajador, es importante estudiar los efectos de esta Gltima.,

La renuncia al trabajo, no conlleva el encubrimiento de un acto illcito por
parte del trabajador, y en todo momento implica su actuar de buena fe. Por tal
motivo, podemos establecer los efectos de acuerdo al tiempo de prestacidn de ser
vicios y al consentimiento de las partes para que esta se dé,

~ E1 trabajador puede renunciar en cualquier momento. La inica limitacién
deriva del hecho de que, en todo caso, deber& prestar sus servicios hasta por

un affo, de acuerdo con el articulo 40 de nuestra Ley Federal del Trabajo, que a
la letra dice:

Articulo 40 "Los trabajadores en ninglin caso estarén obligados a prestar
Bus servicios por mas de un aflo",

El precepto anterior, interpretado a "Contrario Sensu", nos expone la obl&

gacidn del trabajador de prestar sus servicios hasta por el términoc de un aflo y
no més.

El preaviso funge un papel importante para que el patron dé su consenti-
miento, y en su momento acepte la renuncia del trabajador.

- Cuando la renuncia no es aceptada por el patrdn, la perfeccidn del acto
jurfdico se produce sin necesidad de esa aprobacidn.

De lo contrario, se podrén afectar los intereses del trabajador; en el su-
puesto de que este, tenga la oportunidad de ingresar a trabajar en otro lugar,
con mejores prestaciones , mayor retribucidn econdbmica o con posibilidades de
ascenso etc, Bi se le requiere con un plazo limite de aprobechar o rechazar esa
opcidn Qnica.

Estamos considerando que de rigor se debe cumplir con el aviso correspon~
diente.

- Si el trabajador renuncia, sin que concurra el consentimiento del patrén
o0 renuncia antes de cumplir un ano de prestacidn de servicios habiéndose compro

metido a prestarlo por mas tiempo, queda sujeto a la responsabilidad civil en
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caso de que exista.

Debido a que el patrdn no consiste que el trabajador renuncie a su trabajo
8e presume que tiene motivos suficientes para rechazar la renuncia, aunque el
trabajador haya cumplido con las formalidades del preaviso; pero recordemos que
a nadie se le puede obligar a prestar sus servicios por mas de un ao.

-~ 81 el trabasjador renuncia sin dar su consentimiento el patrbn, pero re=

nuncia después de haber prestado sus servicios por mhs de un aflo, no habré lu-
gar a responsabilidad civil,

En este supuesto, se did el preaviso adecuado, y se cumplid con el término

de un allo de prestacidn de servicios, por tal motivo el trabajader se releva de
responsabilidad civil,

-~ Si el trebajador renuncia y el patron presta su consentimiento a la miema,

cualquiera que sea el tiempo que durd la relacibn de trabajo, el primero queda
relevado de toda responsabilidad,

En cuanto a la validez y formalidades de la renuncia del trabajador, podg
mos decir lo siguiente:

“La renuncia del trabajador, en algunas legislaciones, esth sometida, para
su validez, a determinados requisitos, como acta notarial, hacerse ante la autg
ridad judicial o administrativa o por medios que revelen en forma fehaciente, que
la misma ha eido voluntariamente formulada, Se tiene en cuenta para ello la di-
£fcil prueba que, de mediar algunc de los supuestos que vician la voluntad, co-
rreria a cargo de los trabajadores. En otro caso autorizarie el fraude de desco-
nocer los propios actos sin més“.sg

- En principio, la renuncia del trabajador requiere de la formalidad del
preaviso, al que ya hemos referido. (Ver anexo uno).

Pero en el supuesto de que heya sido negada la renuncia al trabajador, este
podré sin mhs, hacerla efectiva.

69 Cabanellag, Guillermo. Ob. Cit. Tomo VII., p 144.
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1
Hay ocasiones en que el patrén no presta su consentimiento para que la re-
nuncia del trabajsdor se present® por medio del acuerdo de voluntades y por tal

L9

motivo, el empleado se vé limitado en sus inquietudes de aprovechar nuevas y me
jores oportunidades dentro de otra empresa; es por eso que nuestra propuesta,
para darle una solucibn al caso anterior, radica en que la renuncia se otorgue
por escrito, en la que se contengan los intereses personales del obrero que lo

llevarbn a presentar su renuncia, también deberd mencionar que ha dado el prea-
viso necesario. (Ver anexo dos),

- Para efectos de prueba, es necesario otorgar la renuncia por escrito, ¥
ante dos testigos como mfnimo.

El principio de derecho, que postula "Rl que afirma,..prueba® se manifiesta
como regulador dentro de la renuncia del trabajador.

- La renuncia como acto unilateral de voluntad por parte del trabajador, no
requiere, para su validez de su ratificacibn ante las Juntas, ni de su aproba-
¢idn; porque no constituye un convenio, ni una liquidacién que son las que esta-
blece nuestra legislacibn., Tal es el caso del articulo 33, que en su segundo ph-
rrafo nos dice,

Articulo 33. "Todo convenio o liquidacidon, para ser vBlido, deberh hacerse
por escrito y contener una relacibn circunstanciada de los hechos que lo moti-
ven y de los derechos comprendidos en &1, Serh ratificado ante la Junta de Con-
ciliacidn y Arbitraje, la que lo aprobarf siempre que no contenga renuncia de
los derechos de los trabajadores",

- Dentro de los efectos econdmicos que acompafian a la terminacibén de la re
lacién de trabajo; proponemos que también se considere el caso de la renuncia
del trabajador.

Como pudimos darnos cuenta, la Ley no prohibe esta gituacidn y si se basa
en lo nosotros ya dejemos previamente estipulado, geria adecuado que el traba-

jador 8L fuera participe de una compensacidn econtmica al dejar de trabajar.

A este respecto, el autor Néstor de Buen, nos dice:
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"La terminacidn produce, siempre, una obligacién patronal, salvo en los ca-
808 de renuncia, en los que se requiere una antigliedad de por lo menos quince

afos, para tener derecho a la prima correspondiente (Art. 162-111)".70

A nuestro criterio, la renuncia del trabajador que se haga conforme a derecho
¥y que implique en todo momento un acto de buena fe contractual por parte del mig
mo, merece ser compensada con una retribucidn econdmica, quizhe muy por debajo

de la prima de antigUedad que establece nuestra legislacién en su articulo 162,
el cual nos dice:

Articulo 162, "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de an~
tigledad de conformidad con las normas piguientes:*

Nosotros proponemos, que este precepto trate de los trabajadores en térmi-
nos generales y no se limite {inicamente a los trabajadores de planta, Para de
ese modo incluir al trabajador renunciante.

Articulo 162, Fraccibn I. "La prima de antigliedad consistirf en el importe
de doce dias de salario, por cada aflo de prestacidtn de servicios;"

También deberd proceder el pago de la prima de antigiledad que se establece
en la fraccidn anterior, para el caso de la renuncia del trabajador, Estae coneis
tirk en el importe de cinco dias de salario por cada aflo de prestacitn de servi-
clos. Considerando que el patrén ha consentido la renuncia, ya que de no ser asi,
serfh dificil obligarlo a que cumpla con lo que hemos planteado y solo elevando
nuestra propuesta & los términos de la Ley Federal del Trabajo podriamos lograrlo,

Artlculo 162. Fraccibn III. "La prima de antigledad se pagark a los trabaja-
dores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince affos de servicios por lo menos., Asimismo se pagarh a los que se separen por
causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de
la justificacidn o injustificacidn del despido".

consideramos que se debe incluir en la fraccion anterior a los trabajadores
que renuncien voluntariamente y sean comprendidos en el pago de la prima. A efeg

tos de propiciar que el trabajador tanquilamente manifieste su deseo de renunciar.

70 Buen, Néstor de , Derecho del Trabajo. Tomo I. Editorial Porrla., S.A. México.
1974,, p 546.

i D e R el o A . "

v To— VO ;. 3



(e

4
43 ANALISIS DR LA JURISPRUDENCIA,

Dentro de este estudio, hemos observado que nuestra Ley Federal del Trabajo

no ha reglamentado a la renuncia del trabajador como una figura juridica. Es por
lo que nos interesd su estudio.

Aunque la legislacitn omite el tema, encontramos jurisprudencis que lo trata,
y es por ello, que consideramos adecuado referir a las tesis que al respecto pro-
nuncia la Suprema Corte de Justicia, que nos serfn de gran ayuda para poder rea-

firmar lo expuesto en temas anteriores. Iniciando con el estudio de las que son
de importancia.

RENUNCIA AL TRABAJO. MO INPLICA RENUNCIA DE DERRCHOS. Los trabajadores pue-
den validamente renunciar al trabajo, sin que tal acto implique renuncia de dere-
chos en los términos de los artfcules 123, fraccidn XXVII, INCISO h), de la Cons-
titucibn y 15 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 (art. 33 de la vigente), pues
la renuncia al trabajo no presupone derecho alguno derivado de la Ley o adquirido
con motivo de la prestacion de sus servicios, sino que constituye una simple mani
festacién de voluntad de dar por terminada le relacién laboral, manifestacibn que
para su validez no requiere de la intervencion de las autoridades del trabajo, to-
da vez que surte sus efectos desde luego, y corresponde a los trabajadores, cuan-

do pretenden cbjetarla por algin vicio de consentimiento, demostrar tal extremo pa
ra obtener su nulidad.

Amparo Directo 1046/68. Ricardo Nendoza Quintana. Unaniwidad de 4 votos.(Sexta
ibocn. Quinta Parte, VolGmen XII, p 232).

En la presente tesis, se distingue claramente la renuncia de derechos, po-
niendo de relieve que la primera de esta constituye una simple manifestacidon de
voluntad de dar por terminada la relacion laboral.

También establece que la renuncia al trabejo es valida y surte efecto por
8! sola, y en caso de ser objetada por algln vicio de la voluntad o consenti-
miento, corresponde al trabajador demostrarlo para poder obtener su nulidad,
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Estipula ademds, que para su validez, no es necesaria la intervenciébn de
las autoridades de trabajo, nosotros consideramos que esto le beneficia al tra-

bajador, ya que de lo contrario, tendria que invertir mayor tiempo a efecto de
que procediera la renuncia,

Con anterioridad, nosotros planteamos alglnos supuestos que a nuestro pare

cer, deben considerarse para que al presentarse la renuncia, no se perjudique a
ninguna de las partes,

A este respecto, podemos retomar la siguiente idea:

“La manifestacidén del trabajador da por terminado su contrato de trabajo
(renuncia) no requiere para su validez de la aprobacidén o intervencién de los
tribunales de trabajo. La renuncia del trabajador a su empleo debe ser libre y

esponthnea y constar por escrito firmado por el trabajador o con su huella digi-
71
tal",

Hasta aqul, hemos concoxjdado con lo que propone la tesis anterior; pero no
apoyamos la idea que nos dice: "la renuncia al trabajo no presupone dereche al-
guno derivado de la Ley o adquirido con motivo de la prestacibn de sus  servi-
cios", porque a nuestro criterio, la renuncia del trabajador, es un acto Jurldi
co 1icito, y por tal motivo hemos presupuesto que proceda un pago a su favor,

RENUNCIA AL TRABAJO, EL PATRON NO ESTA OBLIGADO A DAR AVISO DE TRRMINACION
DR LA I!ILACI&I LABORAL. Si esth acreditado en autos que el trabajador renuncid a
su emplec.es inconcluso-que el patrén no tiene obligacion de darle aviso de res-
cisidn, ni le Junta a considerar esa supuesta omision.

Asparo Directo 12285/88. Fructuoso Rodriguer Resbndie, 6 de junio de 1689,
unanimidad de votos. Ponente Rafasl Barredo Pereira. (8.J.F. Octave Epoca Tomo
VIII junio., p 204). '

Esta tesis, no es muy clara al manejar los términos jur{dicos; ya que co-
mo podemos ver, trate en un plano de igualdad a la terminacibn de la relacidn

7 Ley Federal del Trabajo. Ob, Cit., p 99.
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de trabajo y a la rescisidn, que como sabemos, son figuras distintas y produce
efectos muy diferentes,

Lo que estipula, nos sirve para apoyar la opinidn de que la renuncia del
trabajador a su empleo, no requiere de la intervencidn de la Junta y el patron
no esta obligado a darle aviso de rescisibn, (que para los fines de nuestro es-
tudio, deberia de ser aviso de terminacién de la relacidn de trabajo).

DESPIDO, ACCION LABORAL BASADA EN EL. INPROCEDENCIA DE LA MISMA SI HUBO RE-
MUNCIA. En los casos en que el trabajador reclama indemnizacibn constitucional
por despido injustificado y la demanda se excepciona aduciendo que aquél renun-

cid con anterioridad a la fecha que seflala el actor, al acreditarse esto juridi-
camente existe falta de accién.

Amparo Directo 2675/87. Jorge Marquez Gonzhlez. 17 de marzo de 1988. unani-
nidad de votos. Ponente Roberto Gbmes Argiiello. (S.J.F. Octava i$OCI. Tomo I,
Begunda Parte I, p 252).

Para objeto de nuestro estudio, es menester recordar que el trabajador debe
considerar que al renunciar a su empleo, esta manifestando su voluntad libre y
en ningln momento podrd alegar que fué despedido injustificadamente, ya que en
tal caso; tendrk que probarlo, y si no lo logra, hay una notoria falta de accién.

La anterior tesis postula una anomalfa que puede presentar la renuncia del
trabajador, y atinadamente la Corte ha emitido lo que proclama su texto. Por lo
tanto no existe la accidon de indemnizacién constitucional al comprobarae la re-
nuncia. A este respecto nosotros propusimos que el trabajador tenga derecho al
pago de una prima de antigliedad ; siempre que actlie conforme a derecho y de bue~
na fe al renunciar.

CARTA RENUNCIA. EN NATERIAL LABORAL DEBE PREVALECER LA FIRMA NANUSCRITA SO-
BRE LA HUELLA. EN LA. Cuando de las constancias laborales, como la demanda ini-
cial y la diligencia relativa a la prueba pericial, se advierte que la actora
quejosa sabe firmar, y ésta objetd la carta renuncia, cuya suscripcidn se le a-
tribuyd, y aparece sblo una huella dactilar y no su firma, tal renuncia es invé-
lida, ya que sblo tendrd valor en esas condiciones, en el supuesto de que al

demandante no sepa firmar, o bien que le hubiera firmado y para rebustecerla, ha

ya imprimido la huella dactilar, pero no puede reconocércele autenticidad a la
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renuncia, pues la firma prevalece sobre la huella, maxime en caso en que la de-
manda no especificd las razones por la que no esth firmada por la trabajadora,
ni exigid que la firmara, si se dice que renuncié voluntariamente.

Ampero Directo 331/94. Marfa de Lourdes Shnchex Escobedo. 19 de mayo de

1994, unanimidad de votos, Ponente Arturo Shnchex Fitta, (S.J.F. Octava i;ocn.
Tomso XIII, Junio, p 534),

A nuestro parecer, esta jurisprudencia sustenta una idea muy importante )
ra este tema, al requerir la firma y huella en la carta renuncia.

Esta tesis, ademds hace latente la opinibn de que la firma prevalece sobre
la huella, Es por eso que la renuncia voluntaria que objeta la quejosa, cuando
se advierte y comprueba que sabe firmar; pero en la carta renuncia sblo aparece
su huella, da motivo suficiente para que dicho documento carezca de valor, so-
bre todo porque no especifica las causas por las que no aparece la firnma,

RENUNCIA AL TRABAJO. NO COMSTITUYE RECIBO FINIQUITO LIBERATORIO SI NO IN-
DICA LAS CANTIDADES ENTREGADAS AL TRABAJADOR POR CADA PRESTACION QUE DEBA PA-
GARSE. No puede ser considerado como un recibo finiquito liberatorioc la renun-
cia al trabajo, cuando no se especifican las cantidades que se dice fueron en-
tregadas al empleado por cada uno de los conceptos que se incluyen como salda-
dos; y en tal virtud un documento con tales caracteristicas no puede ser tenido
como prueba de pago de las prestaciones legales a que aquél tiene derecho, por-
que por una parte no puede asegurarse que realmente se hizo el pago, y por otra,
tampoco de haberse llevado a cabo éste se esth en la posibilidad de establecer
sl el monto es correcto.

Asparo Directo 618/93. José Luis Corona Murguia. 18 de agosto de 1993, una
nisidad de votos. Ponente Rall Solis Solis. (5.J.F. Octava ibocn. Tomo XII, di-
ciembre, p 947).

En el texto anterior, vemos que el recibo finiquito no surte efectos de
prueba del pago de las prestaciones legales a favor del trabajador; pero sf se

puede incluir la renuncia al trabajo, en un documento como este,

RECIBO FINIQUITO. RENUNCIA COMPROBADA POR MEDIO DE. Si en un recibo fini-

quito de pagos de salarios se acienta que el trabajador ha renunciado a su trf
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bajo, debe estimarse que este documento, apreciado en su integridad prueba no
solamente el pago de salarios, sino la renuncia misma.

Amparo Directo 6565/86. Roberto Morales Martinex. 13 de Noviembre de 1987.

5 votos. Ponente: Angel Sukrez Torres. (S.J.F. Stptisa Epoca. Voluaen 217-228.
Quinta Parte. p 47).

La presente tesis, le da pleno valor probatorio tanto a la renuncia presen
tada por el trabajador, como al recibo finiquito de pago de salarios.

Recordemos que anterior a la presentacién de el escrito de renuncia, debid

darse el preaviso correspondiente, en los términos que ya hemos explicado.

RENUNCIA AL TRABAJO. RECIBO FINIQUITO. PARA SU VALIDEZ MO SE RERQUIEKRE A-
PROBACION DE LA JUNTA. Aun cuando el recibo finiquito en el que se contiene la
manifestacion de un trabajador de dar por terminado definitivamente su contra-
to de trabajo sin responsabilidad para el patron, no sea ratificado ni sancio-
nado ante la autoridad laboral competente, precisamente, por no construir un
convenio, no es necesaria su ratificacidon, pues la terminacidén del contrato
constituye un acto voluntario del trabajador, respecto del cual la ley no exi-
ge formalidad alguna.

Asparo Directo 4786/73. Luis Hurtado Olvera. 9 de agosto de 1974. 5 votos
Ponente: Maria Cristina Salworsn Temayo. (S.J.F. Séptisa ¥poca. Voldmen 68.
Quinta Parte. p 27).

Nuestra legislacidn no exige formalidad alguna para que se presente la re~
nuncia al trabajo, como podemos observar de la tesis anterior; ya que una vez
mhs nos aclara que esta no es un convenio,

Lo anterior en virtud, de que nuestra Ley Federal del Trabajo muy bien lo
especifica en su precepto 33 segunda parte al decir:

Articulo 33, "Todo convenio o liquidacién, debera hacerse por escrito y
contener una relacibén circunstanciada de los hechos que lo motiven y de 1los
derechos comprendidos en &l. Serd ractificado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los derechos
de los trabajadores".
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Sin lugar a dudas, aunque esta jurisprudencia sostiene la idea de que la

renuncia a que referimos no requiere de formalidad alguna, nosotros recordamos
que ya dejamecs estipulada la formalidad del preaviso,

Ahora bien, en el supuesto de que el trabajador objete la falsa, o nula e~
sa renuncia, se tendrh que acudir ante las autoridades del trabajo; para efec=
tos de que se aclare esa discordia.

A continuacibn, transcribimos dos tesis, con la finalidad de obtener de e~
llas una conclusién.,

RENUNCIA AL TRABAJO, PARA SU VALIDEZ ES INMECESARIA LA ACIP‘!‘ACI&I DEL PA-
dei. La renuncia al trabajo es un acto unilateral de voluntad del trabajador,
que no requiere para su validez la aceptacion del patron; requerirla serfa vio~
latorio del artfculo 5° constitucional, precepto en el que se dispone que na-
die podr& ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucibn y
su pleno conasentimiento, Por tanto, si la parte obrera admite que firmé un re-
cibo finiquito con motivo de la terminacidn de la relacidn de trabajo por renun
cia, no es admisible que se condicione la validez de &sta, a la expresa acepta-
cidn del patron.

Amparo Directo 4306/93. Gerardo Téllex Arana. 18 de junio de 1993. Mayoria
de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. (S.J.F. Octava Epoca. Tpmo XII sep-
tiembre. p 307).

RENUMCIA AL TRABAJO. ES NECRSARIO QUE CONCURRA LA ACKPTACION DRL PAﬂl&.
En los casos en que existe un contrato de trabajo que delimita derechos y debe~
res recfprocamente entre los contratantes, es indubitable que para que la renun
cia al trabajo no implique incumplimiento de sus obligaciones por parte del trg
bajador y traiga como consecuencia la actualizacidn a su favor del derecho a
percibir determinadas prestaciones establecidas en el cantrato de trabajo corres
pondiente para esos casos es indispensable que concurra la voluntad del patrén
aceptando esa renuncia, puesto que es ldgico que la decisidn unilateral del tra-
bajador no puede crear las referidas obligaciones a cargo del patrén, ni libera

por s1 mismo al trabajador de las responsabilidades en que pueda incurrir si de
inmediato deja el trabajo,

Amparo Directo 7924/68. Instituto iexicano del Seguro Social, 14 de marzo de 19-
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69, 5 Votoa. Ponente. Manuel Yaezr Rulx. (S.J.F. Séptima Epoca. Vollmen 3.Quin-
ta Parte. p 111).

Como podemos ver, las tesis anteriores, son contradictorias en su conteni-
do ; por lo tanto, nosotros nos inclinamos por la que postula que la renuncia al
trabajo no requiere para su validez la aceptacidn del patrén.

Con anterioridad, hemos fundamentado algunos motivos que nos conducen a con
siderar que la renuncia se perfeéciona aunque no haya consentimiento por parte
del patrén. El artlculo 5° nos df mas apoyo para sostener 1o anterior. No hay
que olvidar, que en todo momento el trabajador esta actuando de buena fe, ya que

de lo contrario, sabemos que hay medios legales que le haran considerar su fal-
ta,

Para efectos de nuestro estudio, hay que'partir de la idea de que la renun-
cia del trabajador no afecta los intereses patronales y obedece a la voluntad 11
bre de renunciar sin incurrir en responsabilidad; debido a que se han observado
los requisitos que ya hemos expuesto en temas anteriores,

RRNUNCIA AL TRABAJO. SR PRESUME QUE NO SURTIO KFECTOS SI CONTINUA LA RELA-
CION LABORAL DESPUES DR SU FRCHA, Si se demuestra que el trabajador continud la-
borando algln tiempo posterior a la fecha en que esta suscrita su renuncia al
trabajo, esto es suficiente para arrivar a la presuncidn de que esta renuncia
no surtid efecto, cualquiera que sea la razén sea por haber sido aceptada, por
arrepentimiento del trabajador antes de la aceptacidn, por ofrecimiento de me~
jores condiciones que motivaron el desistimiento en el propbsito de dejar el
trabajo, etcétera,

Amparo Directo 297/85. Ignacio Martinez Sifuentes y Coags. 16 de agosto de 1965,
Unanimidad de Votos. Ponente Leonel Castillo Gonsklex, (S.J.F. Séptima Fpoca. Vo
limen 199-204. Bexta Parte., p 142),

Esta tesis establece algunas posibles causas que motivan sl trabajador a
continuar con la prestacidn del servicio,y dejan sin efecto la renuncia al tra-
bajo presentada con fecha anterior.

Se debe suponer que el patrdon esta enterado de que se continua con la rela

cibn de trabajo. Ademas podemos observar que se trata de una renuncia expresa
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que consta por escrito; pero también se da una aceptacibn thcita de continuar
laborando y es indispensable que a esta Giltima se le dé& prioridad.

Respecto de la idea que proclama este texto, en cuanto a que la relacibn
laboral continua por no haber sido aceptada la renuncia del trabajador; nogo-
tros reiteradas veces hemos dicho que la renuncia no implica tal aceptacidn,
en tal caso, el trabajador continfia laborando; porque a su interés conviene,

Las siguientes tesis, nos demuestran que en ocasiones, la renuncia del
trabajador es contraria a lo que nosotros por medio de nuestro estudio hemos
venido proponiendo,

RENUNCIA, NRGATIVA DK LA. COACCION PARA OBTENER LA. CARGA DE LA PRUEBA,
Al trabajador que afirme que lo obligaron mediante coacciones a presentar su
renuncia al trabajo que desempefla, corresponde demostrar tal aseveracibn, si
es negada por su contraparte. '

Amparo Directo 3312/79. Marla de la Lux Fuentes Mercado. 17 de marzo de 1980,
5 Votos. ponente : Naria Cristina Salmoran Tamayo.

RENUNCIA COACCIONADA. CARGA DR LA PRUEBA. Cuando el trabajador alega que
la renuncia exhibida por la demandada no tiene validez, porque fue obtenida
por medio de la fuerza, es indispensable para que prospere su objecibn que de
muestre fehacientemente que se ejercid violencia ffsica o moral en su contra
y no habiendolo acreditado su dimisibn tiene pleno valor.

Amparo Directo 211/83. Herdn Aguilar Juares.29 de junio de 1983, Unanimidad de
Votos. Ponente: Joaé de Jesfis Rodriguer Martinez. (5.J.F. Skptima ibocn. VolG-
men: 169-174, Sexta Parte. p 173.).

Estas tesis autorizan al trabajador, para que demuestre bor todos los me-
dios posibles, que no es su deseo renunciar al trabajo. Al trabajador no le se
ra fhcil evidenciar que ha sido sujeto de violencia ffsica o moral que lo orie-
116 a presentar su renuncia al trabajo. Pero este cuenta con diversas pruebas,
(llamese testigos, grabaciones, escritos, etc) a los que puede recurrir para

dejar sin efecto la renuncia,

it ot
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Es por eso, que los autores no han pasado por alto considerar algunos pre-
supuestos de este tipo. Tal es el caso del autor José Davalos quien nos dice:

"Muches veces las mencionadas renuncias son en realidad despidos injustifi-
cadog. Se presiona de diversas maneras al trabajador para que renuncie y general
mente se otorgan por escrito, a cambio tan solo, de una gratificacién muy por
abajo de la indemnizacién dispuesta por la ley. No se puede impugnar porque al

estar firmada por el trabajador se supone que fueron hechas conforme a dere-
72
cho",

No estamos de acuerde con el autor anterior, en relacibn a que la renuncia

wn

por estar firmada por el trabajador no puede ser impugnada, ya que como sabemos,

no siempre &ata es el resultado de un acto voluntario,

Las tesis anteriores subsanan las omisiones de nuestra legislacién y en
ellas sf podemos encontrar el fundamento adecuado para nuestro tema.

44 DIFERENCIA ENTRE RETIRO VOLUNTARIO Y
RENUNCIA.

Es importante mencionar que nuestra Ley Federal del Trabajo al tratar el
tema de retiro voluntario, lo hace de una manera bastante somera. No queremos
decir con esto que lo omite en su totalidad; mas bien decimos que lo estable-~
ce de una forma obscura, pero esto no es para nosotros un 1¢mite que nos lleve
a pasar por alto el tema, y sobre todo para poder dejar instauradas las dife-
rencias existentes entre el retiro voluntario y renuncia del trabajador.

Aunque no sea nuestro principal propbsito establecer sus semejanzas no ole
videmos que ambas figuras traen como consecuencia la terminacitn de la relacién
de trabajo y dan prioridad a la voluntad del trabajador.

Una vez mencionado nuestro objetivo podemos continuar aportando una idea
de 1o que para nosotros representa la figura juridica llamada "retiro voluntare
rio",

72 Dhvalos, Morales, José, Ob, Cit,, p 174,
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El retiro voluntario constituye el acuerdo de voluntades de las partes pa-
re dar por terminada la relacibn laboral, ejerciendo la facultad que le otorgan
las leyes, de retirarse de las actividades laborales con quince ahos de presta=

ciones de servicios y con los derechos que le correspanden,

Hay diferencias, entre lo que nuestro derecho laboral exige para que proce-
de el retiro, y lo que en otras legislaciones se estipula en cuanto al nfnimo de
aflos de Bervicios prestados  7Tal es el caso del derecho laboral argentino,

A este respecto el autor Guillermo Cabanellas nos dice:

"El sistema previsional argentino, poco onerosoc en casi todas sus manifes-
taciones, ided no obstante un beneficio pasivo rayano en la prodigalidad; este
del retiro voluntario. Consistfa el mismo y ha vuelto a consistir, en la facul-
tad de retirarse de las actividades laborales con 20 alos de servicios y 38 de
edad, con derecho a percibir una suma, en carficter de haber pasivo, del tres

por ciento del sueldo regulador y por cada aflo computable".73

En México el retiro voluntario tiene sus propias particularidades, que lo
diferencla de otros sistemas, por lo que nos remitimos a su estudio.

Ya precisamos el concepto de renuncia del trabajador en temas anteriores,
por lo tante, nos corresponde adentrarnos en las diferencias existentes entre
una y otra figura juridica, Para lo cuel, consideramos enumerar progresivamen=
te las diversidades que al respecto acordemos, quedando de la siguiente manera:

1,- La figura jurldica del retiro voluntario, sY encuentra su fundamento
legal en nuestra legislacidn laboral.* A diferencia de la renuncia que no se
fundamenta claramente en la Ley Federal del Trabajo y se manifiesta por algunos
comentarios de los doctrinarios o, a base de la jurisprudencia que emite la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacibn.

73 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Tomo VII. R-R. , p 211,
& Eg el caso de los articulos 33, 183, y 162 de nuestra Ley Federal del Traba-

JO.
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2,- En el caso del retiro voluntario, nuestra legislacidn exige para la
procedencia del pago de la prima de antigliedad, que se trate de trabajadores de
planta que hayan cumplido quince afos de aervicio.74

En cambio, para que proceda la renuncia al trabajo, no hay algo que estipu-
le la Ley Federal del Trabajo, y nosotros consideramos que esta se puede dar en
cualquier momento, y trat&ndoag de los trabajadores en general.

Para confirmar lo antes dicho, nos remitimos a la siguiente tesis:

RRTIRO VOLUNTARIO. PRIMA DE ANTIGUEDAD INPROCRDENTE SI RL TRABAJADOR NO
TIRNE QUINCE Alos pe SBRVICIO: Si los trabajadores no son despedidos de su
trabajo, sino que se retiran voluntariamente y tienen menos de quince afos de
servicios prestados. Carecen de derecho a percibir la prima de antigiiedad, sgl
vo pacto en contrario.

Amparo Directo 1301/89. Prbspero de Lebn Yaflez, 28 de febrero de 1990. Unanimi-
dad de votos. ponente: Salvador Bravo Gomez. (S.J.F. Octava lfpocl. Tomo VII-
enero, p. 438.).

Nosotros hemos propuesto, que al presentarse la renuncia del trabajador,
haya lugar al pago de prima de antigliedad, para efecto de estimular al emplea-
do y propiciar que este en todo momento obre conforme a derecho y no perjudi-
que los intereses patronales.

Como sabemos, el mfnimo de prestacién de servicios para que se dé la figu-
ra de la renuncia, lo Gnico que encontramos en nuestra legislacién es lo que
postula el siguiente precepto:

Articulo 40 "Los trabajadores en ningln caso estarfn obligados a prestar
sus servicios por més de un aflo".

El anterior articulo, sdlo nos sirve de diferencia, para darnos cuenta de
que en dado caso la prestacidbn de servicios seré hasta un aBo. Para efectos de

la renuncia, éste no es un 1fmite estricto, ya que procede en cualquier momento.

74
Cfr,, con el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo,
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3,- En cuanto al monto de la prima de antigliedad, la Ley Federal del Tra-
bajo estipula para el caso del retiro voluntaric lo siguiente:

Articulc 162, Fraccibn I, "La prima de antigliedad consistirh en el importe
de doce dias de salario, por cada afto de prestacién de servicios",

Proponemos que la prima de antigliedad en cuanto a la renuncia, consista en
el importe de cinco dias de salario por cada afoc de aervicic.

4.~ Otra de las diferencias que se suscitan entre ambas figuras, es que en
el retiro voluntario se presume que hay un acuerdo de voluntades para que el ac
to se perfeccione, Es decir que el patrbn ya no necesita de los servicios del
trabajador; por lo tanto le propone que se retire voluntariamente de su traba=
Jjo, 81 acepta eate illtimo, la terminacibn de la relacibn se produce por mutuc
consentimiento,

El trabajador que se retire voluntariamente, y reflina los requisitos que

marca la Ley, se hace acreedor a la prima de antigliedad que establece el nrt!
culo 162.

Inclusive, hay programas de "retiro voluntario”, que establecen algunas
instituciones o empresas; por medic de los cuales en determinadas épocas,los
trabajadores pueden ser beneficiarios de dicho programa.

En el retiro voluntario, debe dar su consentimiento el trabajador para
que se configure dicho acto, de lo contrario; caeriamos en lo que conocemos
como despido, ya sea justificado o injustificado.

La renuncia es una iniciativa del trabajador, que proclama su acto uni-
lateral de voluntad de terminar el contrato de trabajo, aun sin el consenti-
miento del patrdn. Esta es 1€cita a nosotros consideramos que hay presupuestos
que le dan pleno valor; tal es el caso del preaviso..

' Tema que ya hemos tratado, en el punto 4,2 del presente trabajo.
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5.~ La figura de la renincia, para ser vélida legalmente, no requiere de

su ratificacion ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje; en cambio el retiro
voluntario si,

Generalmente el retiro voluntario del trabajador, se otorga mediante un

convenio, y por ese hecho, es necesario ratificarlo ante la Junta de Concilia-
cibn y Arbitraje.

Al respecto la legislacidn mexicana nos dice:

Articulo 33. “Todo convenic o liquidacibn, para ser valido, deberh hacerse
por escrito y contener una relacidn circunstanciada de los hechos que 1o moti~
ven y de los derechos comprendidos en el. Serh ratificado ante la Junta de Con

ciliacibn y Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no tenga remuncia de los
derechos de los trabajadores".

Para fundamentar mejor esta idea, nos remitimos a lo que establece la si-
guiente tesis:

RECYBO FINIQUITO O L!QUIDACIdh. CARECE DE VALIDEZ PARA CONPROBAR KL RETIRO
VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR. CUANDO NO CUMPLE ON LO0S RRQUISITOS DEL ARTfCULo 3
DE LA LEY FRDERAL DEL TRABAJO. Cuando el recibo de liquidacibn o finiquito o-
frecido como prueba por la parte patronal no precisa la causa que oprigind su
emisidn y el mismo no se ratifica ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje en
términos del artlculo 33 de la Ley Federal del Trabajo, carece de validez plena
para comprobar el retiro voluntario del trabajador,

Amparo Directo B8/86. Joeé Antonio Pena Torres. 156 de enero de 1987. Una-
ninidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vhrzques Gonzhles. (5.J.F. Skptima -
poca. VolGmen 217-228. Hexta Parte. p 522).

Lo que expone la siguiente tesis, de igual manera que nos ayuda para com-

prender mejor esta diferencia de formalidad gue requiere la ley~

RECIBO FINIQUITO O DE LIOUIDACIéN ELABORADA EN FORNA DE “'NACHOTE® CARECE
DE VALIDEZ PARA ACREDITAR EL RETIRO VOLUNTARIO DEL TRABAJADOR. Cuando el re-
cibo de liquidacién o finiquito se encuentra elaborado en forma de "machote',

en papeleria de la empresa demandada, pues en el aparece el logotipo de 1la
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misma y su razén social, y en tal documento se pone en voz del trabajador, en
una redaccidn ya impresa, el hecho de que recibid el importe correspondiente a
todas sus prestaciones, sin reservarse en contra de la propia persona moral ac-
cidn de ninguna especie por ninglin concepto, esta sola indicacién no refleja la
manifestacion de voluntad del trabajadore de retirarse voluntariamente del em~
pleo, sino que corresponde a un formato en el que se asienta la recepcidtn de
diversas prestaciones de fndole laboral, que implican se considere al documen-
to en cuestidn formulado unilateralmente por la empresa, carece de validez pa-

ra comprobar el retiro voluntario del trabajador con que se excepcione la de-
manda.

Amparo Directo. B8/86. Joab Antonio Pena Torres. 15 de enero de 1987 una-

P
ninidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vhsquez Gonghlex. (S.J.F. Séptima E-
poca. VolGmen 217-228. Sexta Parte. p 521).

La renuncia del trabajador, no necesita de la aprobacion de la Junta de
Conciliacidn y Arbitraje, y se puede estipular en un recibo finiquito, el cual
surte plenos efectos y prueba la renuncia como tal.

El retiro voluntario, si puede estar implicito en un recibo finiquito siem
pre y cuando se retifique ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje y no conten
ga renuncia de derechos.

Lo anterior, también lo estipula la siguiente tesis.

CONVENIO EN MATERIA LABORAL. CUANDO CONTIENE RENUNCIA DE DERRCHOS. ES WULO
EL. 5i en un convenio celebrado y ratificado ante las Juntas de Conciliacibn y
Arbitraje la parte obrera acepta que del pago que le corresponde por concepto
de prima de antiglivedad o retiro voluntario en su caso, se le descuenten las
faltas que haya tenido en su trabajo, sea sin causa justificada o permiso con=-
cedidos sin goce de suelda, es nulo de pleno derecho segln lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, por contener una renuncia de dere-

chos, sin gue sea necesario que se promueva su nulidad por parte interesada.

Amparo Directo 149/92. Francisco Antonio Rimirez Rojo. 28 de mayo de 1992,
[
unanimidad de votos. Ponente Agustin Cerbn Flores. (S.J.F. Octava Epoca. Nime-
ro 56, sgosto de 1992, Tesis 17. 10. J/12. p 72).
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6.~ Poe (iltimo, es menester tratar la diferencia que hay entre el nimero
de personas que pueden recurrir a presentar una u otra figura,

Por lo general, la renuncia del trabajador, se presenta individualmente,
a diferencia del retiro voluntario, en el que se puede dar el caso de que a es-
te recurran una o més trabajadores al mismo tiempo.

La diferencia deriva de la misma Ley Federal del Trabajo, en la que se ex~
ponen los casos en que se realiyarf el pago de la prima de antigliedad, de a-
cuerdo con el articulo 162 Fraccidn IV,

Articulo 162, "Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigliedad, de conformidad con las normas siguientus",

Fraccidbn IV, "Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario
de los trabajadores, se observarfn las normas siguientes:

a) Si el nlmero de trabajadores que se retire dentro del término de un a-
no no excede del diez por ciento del total de los trabajadores de la empresa o
establecimiento, o de los de una categoria determinada, el pago se harfi en el
momento del retiro.

b) Si el nlimero de trabajadores que se retire excede del diez por ciento,
se pagark a los que primeramente se retiren, y podrh diferirse para el ano si-
guiente el pago a los trabajadores que excedan de dicho porcentaje.

c) 5i el retiro se efectlla al mismo tiempo por un nimero de trabajadores
mayor del porcentaje mencionado, se cubriré la prima a los que tengan mayor ane
tigledad y podrh diferirse para el ano siguiente el pago de las que corresponda
alos restantes trabajadores",

Para dejar en claro la figura de Retiro Voluntario, debemos involucrarnos
en tratar tambi®n el tema de la Jubilacidn del Trabajador; que como sabemos tig
ne relacibn con las figuras juridicas de Retiro Voluntario y Renuncia del Tra-
bajador. Para entender lo anterior, retomamos la siguiente idea:

vSiendo facultativo el retiro. este es un acto unilateral de voluntad del

trabajador o empleado, necesario para el ejer&icio de su derecho de jubilacibn
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+++s Dada la unilateralidad del retiro, el derecho de jubilacibn no es forzoso
para el trabajador, as! lo ha reconocido la Suprema Corte: "Por tanto no puede
decirse que sea forzosa la obligacidn del obrero de hacer uso del derecho a la
llamada jubilacifi , después de transcurrido el nlmero de anos de servicios que
para el caso se digan en el contrato de trabajo, sino que esth en la posibili-
dad de retirarse o no transcurridos esos anos".’ Sin embérgo se da el caso de
que la empresa se reserve la facultad de exigirle a un trabajador, que ha reu-
nido los requisitos para jubilarse, que se Jubile“.75

El retiro, tiene por objeto terminar la relacibdn jurldica laboral para dar
pauta al vinculo jurfdico jubilatoric o pensién jubilatoria esté condicionado a
que el trabajador se retire.76

Aln cuando la Ley Federal del Trabajo no establece norma que regule la ju-
bilaci®n; sl estipula una serie de cargas econbmicas para el patrbn, cuyo dere=

cho a recibirlas, se va produciendo por medio de la antigliedad de los trabaja-
dores, A

45. PROPUESTA DE MODIFICACION AL ARTICU_
LO 63 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABJO Y
NECESIDAD DE ADICIONAR PRECEPTOS QUE
REGULEN LA RENUNCIA DEL TRABAJADOR.

Es importante para nuestro estudio, que el tema de la Renuncia del Traba-
Jjador se eleve al rango de la Ley Federal del Trabajo.

Para lo cual, proponemos que constituya una causal mis de las que invoca
el articulo 53,

En el Derecho Laboral es menester vigilar el debido cumplimiento de las
normas de trabajo, ya que su desarrollo redunda en perjuicio del interés co-

lectivo, y no de un solo trabajador, situacidon que es protegida en primer tér-

*
S, J. F., Tomo IXXXI. p 3600,

76 Olvera, Castillo, Ignacio. "Ensayo en Torno a la Jubilacibn y al Seguro de
Vejez Como Normas de Seguridad Social", _Revista Mexicene del Trabajo. S.T.P.S.
N® 4., México. Diciembre. 1970. p 123,

6
cfr., Olvera, Castillo, Ignacio, Ob. Cit., p 123,
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mino de la Constitucidn en su artlculo 123, fraccién XXVII, apartedo A incisos

G) y H); artlculo 5 fraccién XII y 33 de la Ley Federal del Trabajo, segin los
cuales los derechos de los trabajadores son irrenunciables.

La irrenunciabilidad de los derechos laborales, poseen sus bases en el lo-
gro del equilibrio entre el capital y el trabajo , esta armonia es imprescindi-
ble, ya que de no existir seria imposible la permanencia y evolucién del apara-
to productivo de la sociedad atentando contra el nivel de vida y en algunos
casos la supervivencia de los miembros de ella, En virtud del principio de irrg
nunciabilidad de los derechos del trabajador, este no puede por simple voluntad
renunciar a los derechos que le son otorgados por la leyes; perc si puede mani-
festar su voluntad para dar por términada la relacién de trabajo, renunciando,

Una infinidad de motivaciones conducen al trabajador a renunciar a su em-
pleo, tales como: - Renuncia por cambio, - Renuncia por cesacidn de actividades,
- Renuncia por evolucidbn social y retributiva.

En caso de renuncia por cambio, es la ms frecuente, y se origina por la
obtencién de una colocacibn preferible, por mejor retribucidn horario menor, ma-
yor proximidad al domicilio, trato presunto superior o con perspectivas de as~
censo a corte o mediano plazo.

La renuncia por cesacidn de actividades, suele darse por cansancio labo~
ral, en combinacidén con medios que lo permitan; ya provengan de ingresos for-
tuitos de la fortuna, loteria y otros juegos, herencia entre otras circunstan-

cias,

En acuerdo & la renuncia por evolucién social y retributiva, es la que
se plantea en el orden natural de la vida, proviene de una baja laboral, en
que la renuncia combina elementos voluntarios y forzosos, al ehtrar en el régi-
men de las clases pasivas por alcanyar el limite de edad para proseguir en la

prestacién.77

Uno de nuestros propbsitos fundamentales al abordar la figura laboral de~-
nominada "La renuncia del trabajador”, es que el artliculo 53 de nuestra Ley, in

troduzca una fraccidn més en su contenido, en la cual postulen nuestro tema en

7
Cfr., Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit. Tomo VII. R - S, p 143,
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concreto,

Sugerimos gque el mencionado precepto, quede de la siguente manera:
Articulo 53, "Son causas de terminacidn de las relaciones de trabajo:
I, El mutuo consentimiento de las partes;

II, La renuncia del trabajador;

III. La muerte del trabajador;

IV, La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabaja-
dor, que haga imposible la prestacibn del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434",

La necesidad de adicionar esta fraccibn, surge en relacidn con la idea
que estipula la fraccidn primera, que trata del "mutuo consentimiento de las
partes”, pero, no refiere en ninglin momento a la renuncia del trabajador vis-
ta como un acto unilateral de voluntad para dar por terminada la relacibn de
trabajo,

Con frecuencia, observamos la infinidad de injusticias que se cometen en
la vida diaria, para terminar la relacién de trabajo. Por lo tanto existe una
eminente necesidad de establecer de manera clara y especifica los términos den
tro de los que se ha de presenciar la renuncia del trabajador.

Entre los objetivos anhelados con la presentacidn de este trabajo, esta
el de introducir una figura juridica que identificamos con el nombre de “Re-
nuncia del trabajador", en nuestra Ley Federal del Trabajo y establecer sin
lugar a dudas, cuando se estark en presencia de ella y de ese modo descartar

toda posibilidad de que se le disfrace con un despido injustificado o con un
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abandonc de trabajo.

Podemos decir; que para efecto de la fraccidn Segunda, del articulo 53, de
bera entenderse que la renuncia le pone término a la relacidn de trabajo, y aue
tiene sus propias caracteristicas.

Nuestra prepuesta, gira en torno a que la renuncia, por implicar a la de-
cisibn unilateral de voluntad por parte del trabajador; debe ser una figura la-
boral que no dé lugar a confusién alguna. Para lo cual consideramos que es nece=
sario reglamentarla en preceptos legales, de la siguiente manera.

" En el caso de la fraccidn II del Articulo 53; deberl entenderse por "Re-
nuncia del trabajador", la figura juridica 1llcita, que implica la manifestacidn

unilateral de voluntad del trabajador, para ponerle término al contrato de tra-
bajo".

"Para que la renuncia del trabajador, pueda ser valida; es necesario dar
el preaviso al patrbdn en los términos siguientes:

I, Después de un afo de prestacién de servicios, con treinta dias de antiéi
pacidn;

I1. Antes de un aflo de prestacibn de servicios, con quince dias de antici-
pacién",

" E1 preaviso de renuncia, podrd ser notificado en forma verbal o escrita,
ademis debera hacerse de manera individual y directa al patrdn, En &1 ge fijard
la fecha para que se termine la relacitn de trabajo por renuncia volntaria del
trabajador",

" La renuncia del trabajador puede presentarse en cualquier tiempo, siem-
pre y cuando, se haya dado el "preaviso de renuncia", y en ningln momento se a-

fecten los intereses patronales".

"La renuncia del trabajador surtirad plenos efectos si reune los siguien~
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tes requisitos:
I. Siempre que sea licita;
II. Si se ha dado'el preaviso correspondiente;

III. Siempre que provenga de un acto unilateral de voluntad del trabaja-
dor, para ponerle término a la relacién de trabaja;

IV, Siempre que impligue el actuar de buena fé del trabajador®,
"Es motivo suficiente para dejar sin efectos la renuncia del trabajador:

I. Si posterior a la fecha de presentaciétn de la "renuncia", el trabajador
continua prestando sus servicios;

II. El arrepentimiento del trabajador, antes de que la renuncia sea acepta-
da por el patron;

III. Cuando implica renuncia de derechos laborales; y

IV. Cuando esté afectada por alghn vicio del consentimiento que sea compro-
bable",

" En el caso de la fraccidn IV del precepto anterior; el patrbn quedarh su-
Jjeto a lo previsto por el articulo 48 de la presente ley',

"para dejar sin efectos la renuncia, en caso de que este viciada, el traba

Jjador puede recurrir a todos los medios de prueba existentes, tales como:
a) Testigos presenciales;
b) Grabaciones;

¢) refutar la firma, etc".
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"La renuncia del trabajador, para su validez, no necesita de la interven-
cibn de las autoridades de trabajc, o de la ratiricacién ante las Juntas de Con
ciliacibén y Arbitraje, Deberf preferentemente presentarse por escrito, en la que
el trabajador haga constar el motivo o motives que lo llevan a tomar esa deci-
sibén, asimismo, debe propiciar la presencia de por lo menos dos testigos, al ma
nifestar eate su deseo de renunciar, y constarh en el escrito su firma y huella,

La Junta de Conciliacitn y Arbitraje serh competente para dilucidar las con
troversias que se susciten con motivo de la renuncia del trabajador",
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CONCLUSIONES,

PRIMERA.~ La estabilidad en el trabajo, es un principio que otorga caréc-
ter permanente a la Relacidn Laboral, y hace depender su disolucibn (nicamente
de la voluntad del trabajador y s6lo excepcionalmente de la del patrén, asi
como del incumplimiento de las obligaciones del trabajador y de las circunstan-
cias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacibén, que haga imposible la
continuidad de e&ta.

SEGUNDA.- La irrenunciabilidad constituye unc de los mbs excelsos princi-
pios que rigen la vida del Derecho del Trabajo, amparade por la Constitucion y
la Ley Federal del Trabajo.

TERCERA.- En virtud del principio de irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, éste no puede por simple voluntad renunciar a los derechos que le

son otorgados por las leyes.

CUARTA.~ La rescisidon es la disolucién de las relaciones de trabajo, de-
cretada por uno de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obliga-

ciones,

QUINTA.~ La terminacibn es la disolucidbn de la relacidn de trabajo, por
mutuo consentimiento de las partes, o como consecuencia de la interferencia de
un hecho independiente de la voluntad del trabajador o del patrén, que hece im

posible su continuacibn,

SEXTA.- Dentro de la figura de la rescisibn, siempre habré un sujeto res-
ponsable para que la disolucién de la relacibn de trabajo se produzca; a dife-
rencia de la terminacidn, en la que no se atribuye dicha responsabilidad a nig

guna de las partes.

98




£ m

99

siPTIIA.- La Terminacion Colectiva de las relaciones de trabajo, esth su-
peditada a los procedimientos especiales que nuestra Ley Federal del Trabajo
contempla en los articulos 892 a 899, y para que &sta se produzca tiene que ser

autorizada por la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, presupuestos que no se dan
en la Terminacidon Individual,

OCTAVA.- Los sujetos de la Relacidn Laboral, pueden expresar su voluntad
para dar por terminada la Relacidn de Trabajo,

NOVENA.- E1l mutuo consentimiento de las partes, es causa de terminacidn de

la relacidn de trabajo, de acuerdo con el articulo 53 de nuestra legislacién la
boral,

Dibllh.- El trabajador puede vAlidamente manifestar su voluntad para poner
le término a la relacidn de trabajo.

D‘CINA PRIMERA.- La Renuncia del Trabajador es la figura juridica licita ,
que implica una forma de terminacidon individual de la relacion de trabajo y ex-
presa la manifestacibn unilateral de voluntad por parte del trabajador para po-
nerle término al contrato,

DECIMA SEGUNDA.- Nuestra Ley Federal del Trabajo en su articulo 53 omite
considerar en sus fracciones, la figura denominada Renuncia del Trabajador co-
mo una causa de terminacidn del contrato; es asi como surge la necesidad de
que aunado al mutuo consentimiento de las partes, también se considere la mani-

festacidn unilateral de voluntad del trabajador para renunciar a su empleoc,

DicIIA TRRCERA.~ E1 Retiro Voluntario constituye el acuerdo de voluntades
de las partes, para dar por terminada la relacidn laboral, eJérciendo la facul-
tad que le otorgan las leyes, de retirarse de las actividades laborales con

quince afos de prestacidn de servicios.

DibIlA CUARTA.- En el Retiro Voluntario hay un acuerdo de las partes para
dar por terminada la relacidn de trabajo, en cambio la Renuncia obedece a la

manifestacidn unilateral de voluntad del trabajador, que pone fin al contrato.
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4
DECIMA QUINTA.- EL Retiro Voluntario si esth regulado en la Ley Federal

del Trabajo, a diferencia de la Renuncia del Trabajador que alin no se contempla
como tal en nuestra legislacidn,

&
DRCINA SEXTA.- El Preaviso de Renuncia es el anuncio previo que el traba-
Jjador debe dar al patron, en el que le manifiesta su voluntad de renunciar al
trabajo y de este modo ponerle término a la Relacidn Laboral,

[ 4
DECIMA SEPTIMA.- E1 Preaviso es condicién de licitud de la Renuncia, cu-
yo objeto es evitar la ruptura brusca del contrato,

D‘CIIA OCTAVA.- La Renuncia del Trabajador que sea hecha conforme a dere-
cho, e implique en todo momento un acto de buena fe contractual, merece ser com
pensada con una retribucidn econémica.

nicqu NOVENA.- Proponemos, que en el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo haya un asgregado que incluya en su fraccidn Tercera a los trabajadores
que renuncien voluntariamente a su trabajo, para efectos de que éstos queden
comprendidos en el pago de la prima de antigledad,

VIG‘%IIA.- Consideramos que para el caso de Renuncia del Trabajador la
prima de antigiiedad deberh consistir en el importe de cinco dias de salario
por cada afo de prestacidn de servicios.
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ANEXDO UNO

PREAVISO DE RENUNCTIA,

México  Distrito Federal, a de de 19

C, por mi propio derecho,

selalando como domicilio para oir y recibir notificaciones, el inmueble ubicado
en

Por este conducto le informo que a partir del de

del ano en curso, dejaré de prestar mis servicios en esta empresa, por conve-
nir asi a mis intereses.

Esperando que el presente escrito surta los efectos del preaviso; y que en
su momento se autorice la Renuncia al Trabajo, con la que deseo ponerle término
a la Relacidon Laboral que sostengo con la empresa:

desde hasta la fe-
cha, en virtud del contrato de trabajo Nimero firmado por tiempo inde~

terminado.

Empresa en la que desempefle el puesto de:

bajo la supervisidn del Sr,

Fundamento mi peticién, en el precepto 5° Constitucional y 40 de la Ley Fe
deral del Trabajo, esperando gue mi actuar sea considerado conforme a derecho,

no mediando presiétn de ningln tipo que me lleve a tomar esta determinacion,

Agradeceré a usted dispensarme la molestia que le ocasiono, y creer que

una resolucibn favorable obligarh mi sincero reconocimiento.

ATENTAMENTE.

HUBLLA.




ANEXO DOS.

é CARTA RENUNCTIA.
ii . México Distrito Federal, a de de 19
|
b
: Muy estimado Sr,
i Socio Mayoritario de la empresa
1 quien funge como patrdn de la misma., Por este medio le informo que a partir de
i + renuncio voluntariamente a mi trabajo, sin
f
§ mhs deseo, que ponerle término al Contrato Laboral Nimerc firmado
3 desde el de de 19 .
|
é Lo anterior en virtud de haberle dado un " Preaviso de Renuncia ", con
i dias de anticipacidn.
}
A }‘ Mis motivos personales son:
w
Sin més limite, que mi voluntad de dar por terminada la Relacidon de Traba=-
Jo, le hago entrega de cuanto documento y objeto obra en mi poder, constando de
| Hecho que testifican log seMores:
i Fundamento el presente escrito en los preceptos legales:
) asimismo le solicito constancia escrita
relativa a la prestacidn de servicios dentro de esta empresa, de acuerdo con el
" Articulo 132 Fraccidn VIII de la Ley Federal del Trabajo.

Me despido de usted, agradeciendo de antemano la oportunidad brindada.

ATENTANENTE,

HUELLA

C.




AREXO TRES
RECIBO  FINIQUITO QUE INCLUYE LA RENUNCIA VOLUNTARIA DEL TRABAJADOR,

BUENO PORS__
... BECIBI del Sr.

1a cantidad de § { )
por concepto de pago de:

importe del saldo de la prestacidn de servicios que emana
del contrato de trabajo que sostiene el trabajador, Sr-

con la empresa denominada

———————————

Manifiesto en consecuencia, que asi se di cumplimiento a la liquidacidn de
las prestaciones que derivan de los derechos adquiridoe con tal motivo, no re-
servandome accidn ni derecho alguno en contra de la empresa mencionada, en vir-
tud de que con el presente se me liquidan en su totalidad.

Aprovechando la ocasibn, hago de su conocimiento, que con dias
de anticipacidn he dado a usted el correspondiente " Preaviso de Renuncia ", en
el que he establecido la fecha de de de 19 para que la
renuncia al trabajo surta efectos.

Por as! convenir a mis intereses personales, paso a exponerle los motivos
peculiares que me conducen a renunciar:

Agradeciendo de antemano las atenciones brindadas.

Mexico Distrito Federal, a de ~ de 19

ATENTANENTE,

c,
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