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INTRODUCCION

La micro, pequeiia y mediana empresa 8s en México un tema no siempre
conocido; menos aun si se trata de vincularlo con el tipo sociai o la especie de
sociedad mercantil que se adecue de una mejor manera a sus caracteristicas y
necesidades,

Desde finales dei siglo XIX ya 88 contaba en ios peises mas desarroilados
con los dos tipos cidsicos de socledades mercantiies: ia Sociedad Colectiva,
que se distingue por sus caracteristicas personalistas y en la cual los
smpresarios responden con todo su patrimonio por las obligaciones de la
empresa y la Socledad Andnima, que se caracteriza por la limitacién de
responsabilidad de sus miembros hasta por el monto de la aportacién hecha 8
la sociedad.

La sociedad anénima al limitar la responsabiidad de sus miembros
gozeba de una gran simpatla, no sdlo entre ios grandes empreserios sino
tsmblén entre los de menores dimensiones. Sin embargo estos Ultimos sentlan
la necesidad de hallar un tipo social que combinare fos principios més
destacados de Ia sociedad andnima y de ia colectiva. Asl surgié ia Sociedad
de Responsabiiidad Limitada en ia cusl se sigue el ajemplo de ia anénima en
cuanto a limiter la responsabllided de sus miembros, pero sin descuidar las
caracteristicas personeles de los mismos, como en las sociedades de tipo
personalista.

Pronto el nuevo tipo social fue regulado por casi todos los ordenamientos
de darecho contingntal -entendiéndose como aquéllos que no pertenecen 8 I8
corriente dei derecho anglosajon- por lo que actualmente se cuenta en estos
ordenamientos con dos tipos de sociedades de capitai destinados a cubrir les
distintas nacesidades de los empresarios: |8 Sociedad Anénima pensada pars
la gran empresa y I8 Sociedad da Responsabilidad Limitada para pequefis y
mediana empresas. ‘

La posicion y desarrolio de estes formas socisles varia de los
ordanamientos de derecho garmanico raspecto a los de derecho latino;
conservéndose an ambos las dos figuras sociales. En derecho germénico la
Sociedad de Responsabilidad Limitada tiene un pape! preponderants en la
préctica da derecho de sociedades, 8l contrario que en los ordenamientos
latinos donde este sociedad ha sido compietamente desplazada por la
Sociedad An6nima, quedando en un papel secundario y casi olvidado.

A lo largo de este trabajo pretendemos exponer tanto la importancia de
clasificar a la empresa de acuerdo a su dimensidn, ya que en base a dsta se
otorgan importantes baneficios y excepciones, sobre todo de carécter



econémico a las empresas o empresarios de menores dimensiones, asf como
los criterios que el legislador, tanto el nacional como el extranjero, ha venido
utilizando para clasificar 8 las empresas en pequefias, medianas y grandes sin
dejar @ un lado las férmulas tanto tradicionales como econdmicas que se
emplean para adecuar los tipos de I8 Sociedad Anénima y de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada a la magnitud empresarial.

Vinculado con los anteriores objetivos analizaremos, por un lado las
caracteristicas de la Socledad de Responsabilidad Limitada que la convierten
en un tipo social intermedio entre las sociedades de personas y las sociedades
de capitales a8 efecto de resaltar la vinculacién de origen o tradiclonal que
existe entre esta socledad y la pequefia y mediana empresa; y por el otro lado
expondremos los principales aspectos y modalidades de esta forma social en
derecho comparado, enfocando nuestro estudio principalmente al tratamiento
que se le ha dado al conflicto de concurrencia de tipos sociales en los
distintos ordenamientos juridicos de derecho continental. Adicionaimente
estudiaremos la situacién que guarda el tema en derecho anglosajén,

Del andlisis da nuestro tema surgirdn otros cuya naturaleza podria ser
distinta a los que en un principio motivaron el desarrolio de este trabajo, pero
que unidos a los objetivos originales encontrardn piena justificacion de
estudlo. Tal es el caso del reconocimlento de los subtipos de la Sociedad
Anénima y una explicaclén un tanto detaliada de los mismos. Lo anterlor con
ol fin de reconocer la flexiblliidad legal de que goza la socledad de capltales
por excelencia para enmarcar jurfdicamente a todo tlpo de empresa sin
importar su dimensidén o capacidad y desarrollo econémico ocasionando el
total desplazamlento de ia Sociedad de Responsabilidad Limitada por parte del
subtipo de la Sociedad An6nima “cerrada”.

Finalmente, una vez reconocido o identificado el conflicto de la
concurrencis de los tipos sociales Sociedad de Responsabilidad Limiteda y
Sociedad Andnima, analizaremos los aspectos en que coinciden ambas formas
soclales los cuales se refieren esenclaimente a la condiclén juridice del socio,
ia posibilidad de restringir o limitar la transmisién de participaciones sociales o
acciones y las condiciones especificas que permiten personalizar a3 ambos
tipos de sociedades.

De esta forma podremos observar claramente la evidente necesidad de
reformular la legislacion societaria, principalmente en lo que se refiere @ ia
normatividad de la Socledad de Responsabilidad Limitada con el propdsito de
vincular a esta forma social con el tipo de empresas para las cuales fue
creada: la pequefia y mediana empresa.
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CAPITULO |

LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

A.  ANTECEDENTES

La denominacién de Sociedad de Responsabilidad Limitada (en adeiante
SRL) tiene su origen en una ley francesa de 1863 en la que se pretendia
contar con un tipo social distinto a Ia sociedad anénima {en lo sucesivo SA).
Sin embargo esa ley regulaba verdaderas sociedades andnimas bajo esta
denominacién, con la Unice diferencia de que tales sociedades estaban
exentas de algunos frequisitos de publicidad inherentes a las sociedades
anénimas.’

El Cédigo de Comercio mexicano da 1884 siguié el ejemplo de la ley
francesa, s6lo que lo utlliza para reglamentar un tipo social semejante a Ia SA
en el cual se introducen algunas modificaciones, aunque conservando la
division del capital social en acciones. Sin embargo, no eran ys SA
propiamente dichas.’

A pesar de haber sido por primera vez regulado un tipo social con
caracteristicas propias al cual se le asigné el nombre de Sociedad de
Responsabilidad Limitade, éste llagé a tener una epiicacién prctica importante
en nuestro pals hasta principios de este siglo.‘

Los orfgenes precisos de este nuevo tipo social se los disputan el
derecho inglés y el deracho aleman, ambos de finales de! siglo psaado. Lo
cierto es que la SRL surgié por un lado como une respuesta préctica y por el
otro como una solucidn legislativa a Ia necesidad de combinar en un mismo
tipo social las caracterfsticas propias de las sociedades personalistas y de las
sociedades de capitales.*

' BARRERA GRAF, Jorge, Instituciones de Derecho Mercantil , Editorial Porria, S.A., Méxlco 1991, p.363,
CERVANTES AHUMADA, Radl, u.s«mmmnm_ummmmm_mm
Mexicanp, Editorial UNAM, Méxieo 1943, p. 2, GUADARRAMA LOPEZ, Enrique, Las Socicdades
Andnimas, Andlisis de los ictariog, Editorial UNAM, México 1993, pp. 29-31; MANTILLA
:i“(?LINA, Roberto, Derecho Mercansil. Undécima Edicién, Edilorial Porria, S.A., México 1970, pp. 268 y

*Para Ia mayoria de la doctrina mexicana se trataba de una SA; BARRERA GRAF, op. cit, p. 364;
MANTILLA MOLINA, op. cit., p 266; RODRICUEZ Y RODR]GUEZ Joaquin, Tratado de Sociedadcs
Mercantiles, Sexta cdicion, Editorial Pornia, S.A., México 1981, t. I, pp. 353-338; GUADARRAMA
LOPEZ, op. cit., p.- 30

Hoy en dia scgin cifras de) Registro Piblico de fa Propicdad y dcl Comcercio del D.F. dod total de
wciuhdn inscritas cerca de 200,000 son SA y aproximadamente 5,000 son SRL.

“La SRL ¢ convirtié en ¢l tipo intermedio cnire Tas socicdades de personas y de capitales. CARLON
SANCHEZ, Luis, Ley de Socicdades de Respongabilidad Limitada cn Comentarios al Cddigo de Camercio y



A finales del sigio XIX existian en la practica mercantil dos tipos
extremos de sociedades bajo los cuales podlan operar las distintas
agrupaciones de comerciantes 0 empresarios. Aquélias sociedades en las que
la responsabilidad de los socios se extendla al &mbito personal de los mismos,
es decir tener que responder ilimitadamente por las deudas sociales, ain con
su propio patrimonio; y aquélias en les que el socio vela limitada su
responsabilidad hasta por el monto de la aportacién hecha a la sociedad.

La practica comercial empezé a exigir para los pequeiios comerciantes o
para aquéllos empreserios que no tenfan espiraciones de crear und empresa de
congiderables dimansiones, un tipo sociel en el que se conservaran los valores
personales de los soclos y a la vez se limitara la responsebilidad de los
mismos.

Aal, se buscé “una férmula que permitiera la unién de pequefos
capitales, ain la complicade orgenizacion de la SA y con seguridades
convenientes para el invarsionista y para los terceros”.®

Ante esta necesidad en le practice comerciel inglesa nacieron las
denominadaa Private Companies como una espacie de andnima con pocos
aocios, en los que regla el principio de confianza y conocimiento mutuo. De
esta manera se logré una forma social que sin apartarse de los principlos
bésicos de la SA {(company) se adecuaba de una mejor manera 8 las
necesidades e inspiraciones de los pequeflos y medianos comerciantes. Sin
embargo, este nuevo tipo social recibié un tretamlanto legal especial hasta
que se liberd de clertas formalidades propies de la sAa!

Las caracteristicas que permitieron que este nuevo tipo social quedara
exento de las estrictas formalidades de la sociedad anénima eran: que no
contara con mds de 50 miembros, que los estatutos limitaran Ia
transmisibilidad de las participaciones sociales o la excluyeran, y ademas, que
la sociedad se obligara en sus estatutos a no emitir acciones nl obligaciones
bajo le forma de suscripcién publica,”

Al igual de lo que ocurrié con el desenvolvimiento préctico inglés, en el
derecho aleman, como respuesta 8 los requerimientos de los comerciantes y
gracias a la intervencion del legisiedor, se creé e nivel legisletivo un tipo socisl
semejante al inglés.

Legislacion Aercantil Especial, dirigidos por Migucl Molos y Manucl Albaladejo, EDERSA, Madrid 1984,
. XXIlI, pp. 17

S CERVANTES AHUMADA, op. cil., p.3

SGARRIGUES, Joaquin, Tratado de Derechio Mercantil, Revista de Derecho Mercantil, Madrid 1947, p.
1140

? Asi 1o estableci6 la Companies Act de 1948. GUADARRAMA LOPEZ, op. cit., p. 32



En este tipo social se incorporaron notas de la SA, a8 la cual se le
agregaron algunos principios de las sociedades de personas. La creacién
alemana fue considerada como un tipo social intermedio entre las sociedades
de personas y de capitales, no como una anénima peguena.

La diferencia con el modelo inglés, radica en que la SRL en Alemania
*nacié como la culminacién de un largo proceso legisiativo."*

La ley alemana del 20 de abril de 1982 fue ia primera que consagré este
nuevo tipo social. En ella se han inspirado las leglsiaciones de muchos otros
paises para reglamentar de manera anéloga a la SRL.

Al seguir el ejemplo aleméan los ordenamientos juridicos del derecho
continantal regulan a8 esta sociedad como un “tipo auténomo que 8e reserva
para las empresas de pequeiia y mediana entidad constituidas entre personas
determinadas, que no pueden transmitir libremente su condicién de socio y en
ls que mediante una reglamentacién &gil y simple se realiza una actividad
econdmica con responsabliidad limitada para sus socios.”?

En México la SRL como tal, con las caracterfsticas del nuevo tipo social,
fue reglamentada por primers vez en 1934 por la Ley General de Socledades
Marcantilea {an adalante LGSM), a la fecha vigente. Segin opinién del
maestro Carvantes Ahummada este sociedad es un “tipo social intermedio antre
las sociedades de personas y las de capltales, con caracteristicas de unas y
otras; pero con la particularidad de que a! constitulrse Ia sociedad los socios
pueden organizarla con cierta libertad.”'®

En le préctice mercantii de derecho comparado se han venido
desarrollando con notabla distinclén estas socledades. En Alemania, Francia y
Espafia se han adoptado por empresas famillares o por pequeiios grupos de
comerclantes pero en nuestro pals la SRL desde su origen ha tendldo a ser
absorblda por la SA {vid. nota 3).

Lo anterior se debe al poco control y vigilancia que e! Estado ejercita en
relacién con la SA; por lo que, como veremos mas adelante “todo el mundo
prefiere constituir y formar parte de una SA que tiene un nimero ilimitado de
socios y que brinda la amplia y expedita clrculacién del capital soclal”."

SRODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit,, 1. II, p.355

"BROSETA PONT, Manuel, Manual d¢ Drecho Mercantil, Editorial Tecnos, S.A., Madrid, Espada 1978,
, 298

P°CERVANTF.S AHUMADA, op. cit., p. §

' BARRERA GRAF, op. cit., p. 370



8. CONCEPTO Y DEFINICION LEGAL

Como ya lo explicamos en los antecedentes de la SRL, ésta es
consliderada desde su creacidn por el legislador alemdn como un tipo
intermedio entre las sociedades de personas y las de capital, ya que cuents
con caracteristicas de una y otra. Esta cualidad resulta muy conveniente ya
que los soclos en este tipo de socledad pueden al constituirla optar por
doterls de mayores elementos de une sociedad de capitales o de una sociedad
de personas; o mas alin pueden integrar perfectamente ambas caracter(sticas
y cresr un tipo social mixto en el cual se tome en cuents los valores
espacificos de los socios y ademas se le dote de los elementos que distinguen
8 las sociedades de capitales.

Nuestra LGSM establece en el articulo 58 que Ia SRL es aquella que se
constituye entre socios que solamente estdn obligados al pago de sus
aportaciones, sin que las partes sociales puedan estar representadas por
titulos negociables, a la orden o 8l portador, pues sélo serdn cedibles en los
casos y con los requisitos que establece Ia ley.

De la definicién legal se desprende que:

a) Se considera socledad porque se constituye entre dos o més socios, la
ley no permite que pueds considerarse como socledad 8l empresario
individual; sin més es requisito esencisl, no sélo de |8 SRL sino de toda
socledad mercantil en general el que se constituya con un minimo legal de dos
personss.'? La ley no hace distincién alguns respecto al nimero minimo de
soclos en ia SRL pero conslderando las razones para las cuales fue creads,
seris liégico pensar que el leglslador pudiera haber liagado 8 establecer como
un minimo de socios un ndmero mayor de dos para constituir esta sociadad.

Situacién exactamente contraria ia encontramos en la SA la cusl hasta
haca algunos efios debia constituirse con un minimo de & soclos; razén que
tenle cierta l6gica sl distinguimos el érea hacia la cual debié estar dirigida o
mejor dicho debe eatar dirigida la SA, como son ias empresas de dimensiones
extraordinerias 0 por io menos de relative importancis o cuentia. Creemos
que al legisiador buscaba distinguir ambas sociedades de esta manara y
enceminar cads una de sllas al Area que crels corresponderies, pero al no
conseguirlo opté por reformar el articulo 89 de Is LGSM y permitir que
también la SA pudlera constituirse con un minimo de dos personas.

E) anticulo 229 de 1a LGSM ¢s muy claro: entec las causales de disolucién de las sociedades se encuentra la
reduccion del nimero de socios por debajo del minimo que La ley establece o porque las partcs de interés se
reunan ea una sola persona,



Una diferencia importante entre estas sociedades, que resuita
conveniente sefaier es el que ie ley establece para la SRL al contrario que
para ia SA un méximo de socios, el cuai asciende a 50. Esto se debe a que de
esta forma se busca conservar el elemento personal de ia sociedad, y que
exista ia posibilidad de que los socios se conozcen mutuamente. Si este
nimero m#éximo de socios se eiiminare serla, para algunos autores, dificil
conservar el sentido personaiista de la sociedad.

En derecho comparado, como o veremas en ei capltuio correspondiente,
sueie estabiecerse este nimero méximo de socios, aunque por supuesto
oxisten iegisleciones como is eiemana en las que no se hace referencia o este
elemento. Sin embergo en la préctica estas soclededes suelen constitulrse
con un numero reducido de socios. Algo parecido ocurre en ! derecho ingiés
on ol que !a supresion legal no ha impedido que ios socios decidan estabiecer
limites.

La calided de sociedad mercantil is edquiere la SRL por sl goio hecho de
constituirse como te!. La ley, distinguiando soiamente la forma que adopts le
sociedad y no e! fondo de is misma, le reconoce o le impone esa cailded. Asl,
o) erticulo 3o. fraccién Il de! Cddigo de Comercio impone ie calided de
comarciante a: les socledadas constituidas con arregio a las leyes mercantiles.

Ls LGSM en el articulo 1r0. reconoce a ia SRL como una especie de
sociedad mercantil,

b) Los socios sdlo estdn obligados al pago de su aportacién, es decir
responden da ias obligeciones socisles sélo de un modo limitado.

Aqui existen dos detsiles que creamos importante sefialar. E! primero de
elios consiste en hacer notar que a la SRL le permita ia ley establecer en sus
estatutos s posibilided de exigir a los socios ei pago da aportaciones
supiementarias en proporciébn e sus primitivas aportaciones. No nos
corresponde en este momento definir lo que son estes aportaciones
supiementaries, baste con que sepamos que son eporteciones en dinero o en
especia que los socios en este tipo de sociedades estdn obligados a reelizer, si
asf lo establece e! contrato social, Estas aporteciones suplementarias resultan
de gran importencia, porque segin lo sefialan slgunos autores, sbren la
posibilidad de que a! limite de responsebilidad de los socios ses superior e su
eportacion primitiva. De ests manera lo indica o) maastro Mantiiia Molina y lo
confirma Rodriguez y Rodriguez el definir a la SRL como una “sociedad
marcantil con denominacion o razén social, de capital fundacional, dividido en
participaciones no representables por titulos negociables, en los que los



socios séio responden con sus aportaciones, SALVO LOS CASOS DE
APOR'T;ACIONES SUPLEMENTARIAS Y ACCESORIAS PERMITIDAS POR LA
LEY".

A reserva de hacer una mayor reflexion en el tema, crefmos importante
referirnos a estas aportaciones suplementarias ya que las consideramos un
elemento esencial en la definicion de la SRL.

El segundo detalle que deseamos destacar es ei que ia ley al hablar de
partes sociales no establece que la suma de éstas forman el capital
fundacional de la sociedad. Este capital debe constituirse sobre el minimo
legal que seilala Ia ley, y debe estar totalmente suscrito al momento de firmar
ol contreto soclal. El minimo de capital con que debe iniciar una SRL es de
tres mil pesos.

c) El conjunto de derechos de cada socio constituye una parte social y
no una accién.

La parte social a diferencia de la accién en la SA no es un titulo valor, ya
que no incorpora los derechos del socio en el documento. Las acciones estdn
destinadas o previstas para la circulacién, las partes sociales al contrario no
son transmisibles tan faciimente. La ley establece claramente esta distincion al
no permitir que las partes sociales puedan representarse por titulos
negociables, a la orden o al portador, pues solo serén cedibles'® en los casos °
y con los requisitos que ella misma exige {art, 58 LGSM).

Todo lo anterior resulta importante para tratar de establecer una
definicién complats de nuestra sociedad, lo cual trataremos de hacer en este
momento.

Tomando en cuents los elementos esenciales de una SRL, asl como la
definicién legal con que contamos y la que nos proporciond el llustre maestro
Joaquin Rodriguez y Rodrfguez nos aventuramos a definir a8 la SRL como la
sociedad mercantil formada de dos socios como minimo, y cincuenta como
méximo, cuya responsabilidad se limita al pago de sus aportaciones, salvo que
se establezcan aportaclones suplementarias, y que se constituye con un
capital minimo legal de tres mil pesos dividido en partes sociales que no
podrén representar titulos negociables, a la orden o al portador,

PRODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 358

1 Cabe schalar que la palabra cedible proviene de un error del legislador ¢l cual, en ¢l proyecto mexicano de
1929 utilizd esta palabra, sicndo que la corvecta ¢s “cesible”. En los diccionarios no s¢ registra la palabra
cedible, solamente “cesible”, aplicable ¢n virtud de que la intension del legislador es que las partes sociales
5010 s¢ pucdan transmilir por motivo de un negocio de cesién de derechos y obligaciones y no por la simple
tradicion del documento que prucbe la calidad de socio. Asl, BARRERA GRAF, op. cit., pp. 3653712 y
MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 268



Finaimente consideramos imposible conciulr este apartado sin hacer
mencidn 8 I8 critica generaiizada que hacen los autores de Derecho Mercantil
al nombre de Sociedad de Responsabilidad Limitada.

Es cierto que esta sociedad como cualquier otra, no responde
limitadamente por su obligaciones si no que, como persona jurldica que es
est4 obligada 8 responder ante terceros con todo su patrimonio. Es clara la
aplicacién del articulo 2964 dei Cédigo Civil que impone esa obligacién. La
confusién deriva de inclulr dentro de su nombre el término de Responsabilidad
Limitada que induce 8 pensar que es |a socieded la que goza del privilegio de
la limitacién de responsabilided y no sus socios, Sin embargo consideramos
igual que el maestro Radi Cervantes Ahumada que “si |a préctica y 18 ley han
consagrado el uso del término para designar con él un tipo especial, distinto
de las sociedades mercantiles, no debemos despreciar tal consagraclén".'

C. DIFERENCIAS Y SEMEJANZAS CON LAS SOCIEDADES
PERSONALISTAS Y LAS SOCIEDADES DE CAPITALES

$in volver a hacer mencién de que la SRL es considerada un tipo socisl
mixto entre las sociedades de personas y de capitales, en este inciso
trataremos de establecer cuales son los aspectos de una sociedad personalista
que destacan en la SRL, as/ como los aspectos capitallstas en la misma; sin
olvidar por supuesto, las caracteristicas propias de esta sociedad y que son
las que le permiten distinguirse de todos los demds tipos sociales.

Las notas de diferencia son las siguientes:

a) La princlpal ceracteristica que distingue e |a SRL de las sociedades de
personas es el que en nuestra sociedad ningin socio responde subsidiarie,
limitada y solidariamente por las obligaciones sociales. En este aspecto la SRL
sigue el principio de la SA en la que los socios responden ante terceros sélo
hasts el monto de sus aportaciones, con la diferencia ya sefalada
anteriormente de que si las SRAL al constituirse establecen en su contrato
social aportaciones suplementarias los socios quedan obligados a responder
por su aportacion primitive y por las aportaciones suplementerlas 8 ésta (art.
70 LGSM).

b) Otra diferencia de nuestro tipo social en estudio con respecto a las
sociedades personalistas radica en que en la SRL no estdn permitidas las
aporteciones de industria. Esta caracteristica es propia de la ley mexicans ya

' CERVANTES AHUMADA, op. cit,, p. 18



que origineimente el texto dei articulo 70 de la LGSM no establecfa: * queda
prohibido pactar en el contrato social prastaciones accesoras consistentes en
trabajo o servicio personal de los socios”, Esta prohibicién nacié del abuso
que de esta figura hicleron los soclos de la SRL ya que en Ia practica mercantil
mexicene entes de la reforma que introdujera esta prohibicién se
“*pretendieron disimular con ellas euténticos contratos de trabajo, para eludir
le legislacién protectora de la clase obrera”.'® En derecho comparado como lo
veremos mds adelente no existe esta limitacidn,

¢) Le SRL es una sociedad que al igual que la SA debe constituirse con
un minimo de capital, establacido por le ley, el cual sirve de garantia para los
screedores de la socieded.'” Este capital no necesariamente debe estar
integramente pegado, baste con que lo esté el 50% del! mismo (art. 62 y 64
LGSM). En las sociededes personellstas no se exige este capitel ya que si los
socios responden con su propio patrimonio por las obligaciones sociales
resuita inneceserio sefielar un capital que gerantice las opereciones que realice
Is socieded.

d) En este sociedad el voto no es personal, como sl lo es en las
sociedades de personas. Este esté directemente relacionedo con el monto de
capital que cada uno de los socios aporta, princlpio semejante el de las
sociedades de cepitaies (art. 79 LGSM).

@) En la SRL la ley distingue cleramente al 6rgano supremo de le sociedad
del 6rgeno de edministracién, los cuales suelen confundirse en las sociedades
personelistas. '

f) La SRL sa distingue de ia SA principalmente en que su capitel no esté
dividido ni representedo en acciones, 8ino en partes sociales.

La diferencia entre la accldn y la parte social es verdaderamente
sustancial. Las acciones son titulos de crédito negociables, las pertes sociales
no lo son. Pera Ia cesién de les pertes sociales se requiers del consentimiento
de los socios que representen la mayorle del cepitel social, excepto que los
estetutos sociales seifalen una proporcién mayor. En este aspecto le SRL se
acerca mucho e les sociedades de personas, ya que ademés del acuerdo
mayoritario de los socios pera la cesién de las pertes sociales, éstos gozen del

Y MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 272

"Tanto ¢ macstro Barrera Graf como Rodriguez y Rodrigucz se reficren a este capital minimo como ¢l
capital fundacional de la sociedad. El concepto de capital fundacional expresa la necesidad dc que en la base
de la sociedad, y como circunstancia previa o simultdnea a su fundacidn, exista un desembolso de capital en
los limites que la ley fija (anticulo 64 LGSM), BARRERA GRAF, op. cit., p. 366; RODRIGUEZ Y
RODRIGUEZ, op. cit,, p. 361

'® Asi 1o establooe: BARRERA GRAF, idem.



derecho del tanto para adquirr las cuotas de los socios que las desaen
enajenar (art, 66 y 66 LGSM),

@) A difarancia de la SA la SRL no puede racurrir a la suscripcion publica
para constituirsa, ni para aumentar su capital (art, 63 LGSM).

h) Como ya lo safialamos, an la SRL debe estar pagado al 50% del
capital social al momento da su constitucion, en la SA basta con qua lo asté
al 25%.

i) Las acclonas en la SA son acumulables, es decir un accionista llega &
posear varias acclonas. La parte social no lo es, ésta es Unica e indivisibla. En
el caso de que un socio llegua @ adquirir la perte social da otro, ésta sa
sumaré a ia parta social original del socio adquirente, sin que éste llegua a
tener dos partes socialas, sino qua continuard taniendo una sola parta soclal
paro con mayor valor (art. 68 LGSM).

) En cuanto al nimero de soclos tanto la SA como la SRL pueden
constituirse con un minimo da dos personas, pero la SRL tiane un méximo
legal de 50 socios (art. 61 LGSM), circunstancla no pravista pare la SA ia cual
puede gozar de un numaero ilimitado de acclonlatas.

k) El 6rgano de vigliancia en la SRL es opclonal y no oblligatorio como en
la SA,

Entre las notas de semejanza dastacan:

a) En la SRL, a samajanza de laa sociedades personalistas, ia cesidn de
las partes socialas estd sujata al acuerdo de la mayorfa de los socios; aun
cuando en las sociedadas da personas se requlera da la unanimidad da los
mismos (art. 65 y 31 LGSM).

b) Tanto an |la SRL como an la sociadad an nombra colectivo y en la
sociadad en comandita simpia, los socios gozan del daracho del tento para

adquirir las partas socialas que algunos de ellos pretendan ana]anar (arts. 66,
33y 37 LGSM).

¢) En caso da disoluclén y liquidacién da la sociadad, ia SRL aigulando
los princlpioa da las socladadaa personalistas puede disolversa respacto @ un
socio por las circunstancias que sefala el articulo 50 da la LGSM , el cual as
propio de la S en NC.

d) En cuanto a las semejanzas da la SRL con la SA podamos distinguir
algunas de las qua ya sefialamos como diferencias con las sociedades
personalistas, Estas son:



- La responsabilidad de los socios en Ia SRL, esta limitada a la cuantia de
sus partes sociales y de 10s accionistas en la SA al valor nominal de las
acciones que cada uno suscriba larts, 58 y 87 LGSM),

- Tanto la SRL como la SA son sociedades de capital fundacianal y en
ninguna se permiten ias aportaciones de industria,

- Finalmente también en la SRL se da la distincidn entre asambles
ordinaria y extraordinaria, propia de la SA, aunque esta distincién no sea tan
clara y precisa como en la Gitima (art. 83 LGSM)."*

Antes de sefialar las caracteristicas prapias de Ja SRL conviene destacar
dos aspectos en los cuales nuestra sociedad tiene la opcién de elegir entre lo
propio de las sociedades de personas y de la SA. Estos dos aspectos se
refigren al 6rgano de administracién y al nombre en la SRL.

En cuanto al drgano de administraclén en la SRL éste puede Integrarse
por sacios o por personas extrafas a la sociedad (art. 74 LGSM), Esta es una
caracteristica tipica de las sociedades de capitales, en las cuales ie
administracién suele recaer en personas ajanas a la sociedad. Sin embargo, en
{a SRL siguiendo los principios de las socledades personalistas, los socios
gozan del derecho de retiro en el caso de que la administracién recaiga sobre
persona extrafa a la sociedad (art. 38 en relacién 8l 86 LGSM). En la SRL
puede pactarse que el nombramiento de los administradores no sea revocable
mas que por causas graves o por las establecidas en sl contrato social, cosa
que no sucede en las sociedades de capitales en las cuales ia revocacién de
los administradores puede hacerse en cuslquier momento.

Respecto al nombre social en Ja SRL puede optarse tanto por una razén
social, igual que en les sociedades personalistas, como por una denominacién
social como en las sociedades de capitales (art. 69 LGSM). En el caso de una
u otra se sujetaran a las reglas que para cada una de eilas establece la ley.

Finaimente podemos sefialar como caracter(sticas tipicas y esenciales de
la SRL las siguientes:

- La posibilidad de que los estatutos sociales prevean la obligacién de
realizar aportaciones suplementarias a la apartacién inicial (art. 70 LGSM)}; y

"®Este precepto, ademds de fijar ¢l quorum normal de las asambicas extraordinarias, o sea la tres cuartas
partes del capital social, agrega que respecto a Jos acucrdos que conduzcan a cambiar ¢l objeio o fin de la
socicdad, asi como a aumcntar Jas obligacioncs de los socios, se requicre unanimidad; cn Ja SA, si bicn se
requicre unanimidad en ci caso de aumentarse fas obligaciones de los socios, ¢l cambio del objcto social no
lo requicre, aunque al socio minoritario que vole en contrs de) acuerdo s¢ fe concede cf derecho de retiro,
(art. 206 en relacion con ¢l 182 fr. IV LGSM) BARRERA GRAF, op. cit., p. 367



- La posibilidad de emitir el voto por correspondencia.

Esta ultima caracteristica es realmente significativa en el manejo y
operacién de la SRL ya que sin necesidad de realizar una asamblea general de
socios, si el contrato social lo permite se pueden tomar resoluciones
reservadas a la asamblea por medio de cartas certificadas con acuse de recibo
{art. 82 LGSM).

Todas las caracteristicas seiialadas anteriormente las analizaremos con
mayor detenimiento en los apartados respectivos del presente capitulo,

D. CONSTITUCION

Como todas las sociedades, la SRL se constituye en yirtud de un
verdadero contrato. Este con caracteristicas especiales que lo distinguen de
todos los demas contratos.

Sin que sea objeto especial de nuestro estudio, podemos seialar junto
con el maestro Cervantes Ahumada que el contrato de sociedad es “un acto
juridico complejo, en el cual las voluntades de las personas que Intervienen no
siguen sentidos encontrados u -opuestos, sino que todas se orlentan,
convergentemente, a la consecucién de un fin comdn e Inmedlato, que es la
creacién de la persona morai respectlve".“’

En este sentido nos evitamos entrar al andlisis de un aspecto genérico de
toda sociedad que ha sido objeto de reflexién por multiples estudiosos del
derecho.

El contrato de socledad seg(n lo establece el articulo 5 de la LGSM debe
conster ante notario publico. De esta forma nace la persona moral, la cual
adqulere personalidad jurldica distinta a la de los socios al inscribirse en el
Registro Publico de Comercio (art. 2 LGSM), El articulo 25 del Cédigo Civil
reconoce como personas morales a las sociedades civiles o mercantiles, y el
articulo 3 del Cddigo de Comercio les impone la calidad de comerciantes a las
socledades constituidas con arreglo a las leyes mercantiles. Por lo mismo,
podemos considerar que la SRL constituida ante notario conforme a la LGSM,
que se Inscriba en el Registro Plblico de Comerclo de su domicilio social tiene
personalidad jurldica distinta a la de los socios.

Sin embargo, el mismo articulo 2 de la. LGSM que en un principio
reconoce sdlo la personalidad juridica de las sociedades mercantiles inscritas
en el Reglstro PUblico de Comercio, establece como casos de excepcion: a las

PCERVANTES AHUMADA, 0p. cit., p. 13
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sociedades no inscritas en el mencionado registro que se hayan exteriorizado
como tales frente a terceros, consten o0 no en escritura publica,
reconociéndoles personalidad juridica. Por supuesto estas sociedades son,
desde su nacimiento, sociedades irregulares y sus representantes responderén
del cumplimiento de los actos juridicos que realicen en nombre de la sociedad
frente a terceros, de manera subsidiaria, solidaria e illmitada, ademas de la
responsabilidad penal en que incurran cuando los terceros resulten
perjudicados, segin lo sedala el mismo articulo. De esta forma podremos
encontrarnos con SRL que aunque no se hayan constituido ante notario y no
86 encuentren inscritas en el Registro Publico de Comercio tienen personalidad
juridica, por el s6lo hecho de ostentarse como sociedades mercantiles frente a
terceros.

La ley no sefiala especificamente los requisitos que debe inclulr la
escritura constitutiva de la SRL por lo que hay que sujetarnos a las reglas que
establece ol articulo 6 de la LGSM para las sociedades mercantiles en general.

El articulo anterior sefiala que |8 escritura constitutiva de toda sociedad
mercantil debe contener especificamente todos los slementos de la sociedad,
como son: los soclos, capital social, duracién, objeto, razén social o
denominaclén, domicllio, érganos, requisitos para la distribucién de utilidades,
fondo de reserva y reglas para la disoluclén y liquidaclén de la sociedad.

Para todo lo no previsto para la SRL por ley, se aplicard por analogla la
normatividad de la SA.'

El contenido de Ia escritura constitutiva de la sociedad, Incluyendo los
requisitos del articulo 6 de la LGSM asf como las reglas especificas que se
establezcan en el contrato social, constituyen los Estatutos de la sociedad.
Nuestra LGSM no dlistingue claramente entre escritura de la socladad y
estatutos sociales; mucho menos seilala los requisitos que deben expresar
cada uno de ellos como lo sl lo hace la vigente ley de SRL espafola. Esta en
sus articulos 12 y 13 establece:

“La escritura de constitucién de la sociedad deberd ser otorgada por
todos los socios fundadores, por sl 0 por medio de representante, qulenes
habran de asumir la totalidad de las participaciones sociales.

En la escritura de constitucién se expresaran:

a) La identidad del socio o socios.

b) La voluntad de constituir una SRL.

" En cste sentido BARRERA GRAF, op. cit.. p. 368



¢) Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las
participaciones asignadas en pago.

d) Los estatutos de |a sociedad.

@) La determinacién del modo concreto en que inicialmente se organice la
administracién, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

f) La identidad de la persona o personas que se encarguen Inicialmente
de la administracién y de la representacion social,

En la escritura se podrén incluir todos los pactos y condiciones que {os
$0Cios juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a 1as leyes
ni contradigan los principios configuradores de la SAL.

En los estatutos se hard constar, al menos:
a) La denominacién de la sociedad.
b} El objeto social, determinando las actividades que lo integran.

¢) La fecha de clerre del ejercicio social. A falta de disposicién estatutaria
88 antenderd que el ejercicio termina el 31 de diclembre de cada ailo.

d) € domicilio social.

) El capital social, las participacianes en que se divida, su valor nominal
y su numeracién correlativa.

f) € modo o modos de organizar ia administracién de la sociedad,
determinando los administradores a quienes se les confiere el poder de
representacion asf como su régimen de actuacién, en los términos
establecidos en esta iey.” '

Actuaimente, conforme a la practica se permite que ia duracién de ia
sociadad sea indefinida, sin que exista alguna disposicion legal en contrario.

La escritura social debe ser inscrita en el Registro Pdblico de Comerclo
del domicilio social de ia compaiia, conforme lo que sefiala el articulo 8 del
Cédigo de Comercio.

€l objeto de la sociedad podrd ser cualquiera, siempre y cuando no sea
illcito y no esté reservado expresamente a la SA, como son ias actividades de
seguros, crédito bursétil y fianza. £sto deriva de las leyes especlales sobre
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esas materias en las que se exige como requisito que sea una SA la que
desarrolle y preste servicios en esas actividades.

A continuacidn estudiaremos con mayor detaile los requisitos para ia
constitucién de la SRL.

1. DENOMINACION O RAZON SOCIAL

El nombre como uno de los atributos de Ia personalidad es indispensable
para toda persona tanto fisica como moral,

€l nombre social sirve, ademds de como medio de Iidentificacién, como
requisito de existencia y funcionamiento de la sociedad y constituye una
manifestacién del cardcter de la misma.?

Toda persona, siendo indistinto si es fisica o moral, requiere de algin
elemento que |8 distinga de los demds; ese elemento es el nombre, Ninguna
sociedad puede funcionar, ni siquiera existir, si no cuenta con un nombre bajo
el cual ostentarse y relacionarse frente a terceros. Este nombre en toda
sociedad mercantil, @ excepcién de la S en NC, siempre debe ir unido al tipo
social de que se trate; de lo contrario si la sociedad mercantil se ostenta sin
hacer mencién de su tipo sociai, los socios responderdn subsidiaria, ilimitada y
solidariamente por !8s deudas contraidas por la sociedad. Asi sefaia el articulo
59 de la LGSM.

'La SRL como consecuencia de su cardcter mixto entre una sociedad de
personas y una sociedsd capitalists, puede optar a8 eleccién de los socios, por
una razén social o una denominacién,

La razédn social es propia de las sociedades personalistas, siendo
obligatoria para las sociedades en nombre colectivo y pars las comanditas
simplas. Estas, como lo safiala la ley en los articulos 26 y 51, existirsn
siempre bajo una razén social.

La razén social es aquella que se forma con el nombre de todos los

socios o de algunos de ellos, en cuyo caso debertn agregarse a |a misma las

palabras “y compaiifa” {art. 27 de LGSM).

Es l6gico pensar que ia razén social se forma de esta manera con el fin
de que los terceros que contraten con la sociedad sepan que las parsonas
cuyos nombres flguran en la razén social responden de manera solidaria,
subsidiaria e ilimitada frente a ias deudas de la sociedad. Por ello es

# Ibidem, p. 305
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obligatorio para las S en NC el que se incluya en su razén social el nombre de
todos sus socios o0 en su defecto las palabras “y compaiiia”,

De esta manera, y como complemento a la proteccién de terceros, las
personas extraias a la sociedad que permitan que sus nombres figuren en la
razén social de una sociedad personalista, responderdn frente a terceros al
igual que si fueran socios {articulo 28 relacionado con el 25 de la LGSM).

La denominacién tradicionafmente se distingula de la razén social en que
en ella no podian figurar los nombres de ninguno de los socios, segun se
observaba en el articulo 163 del Cdédigo de Comercio que dispaonla: “la SA
carece de razdn social y se designa por la denominacion particular del objeto
de su empresa”.

Actuaimente esta distincién no es tan vélida ya que “la LGSM vigente
@stablece el ?rincipio de libertad plena en la composicion de la
denominacion,”* por lo que no encontramos razén alguna para que una
denominacién no pueda estar constituida con el nombre de alguno o de todos
los socios, Ninguna denominacién podré ser igual a la utilizada por otra
sociedad (art. 88 LGSM aplicable por analogfa a fa SRL).

Declamos que la SRL podia optar por una. razén social o una
denominacién a eleccién de sus socios porque dependiendo de.el carécter
personalista o capitalista que deseen los socios imprimir a la sociedad es el
que le dardn una u otra. Si los socios se inclinan a constituir una sociedad
COn mayores caracter/sticas personalistes hardn uso de una razén socisl como
nombre de [a sociedad. Si al contrario, lo que predomina en ia sociedad es el
carécter capitalista se usard una denominacion, la cual se formard libremente
8 elaccién de los sacios.

En caso de que los soclos decidan usar una razén social se aplicaran las
mismas reglas que sobre el particular establece la ley para le socledad en
nombre colectivo, con la salvedad de que si una persona extraiia a la sociedad
permite que su nombre figure en la razdn social responderd de ias operaciones
socieles hasta por ¢l monto de la mayor de las aportaciones (art. 60 LGSM),
Estamos de acuerdo con el maestro Mantilia Molina,?* quien sefiala que una
sancidn igual a la establecida para las sociedades personalistas en las que la
persona extrala cuyo nombre figura en la razén social responde solidaria e
ilimitadamente serla excesiva para |a SRL, ya que en ésta ningin socio
responde iiimitadamente por las obligaciones sociales. De esta forma no
creemos que pudiera sancionarse al extralo a la sociedad con una
responsabilidad mayor que ia del socio con la mds alta aportacion.

Yidem
M MANTILLA MOLINA, op. cit.. p. 268



En la practica mercantil mexicana es mucho mas comin encontrarnos
con SRL que optan por utilizar una denominacién que aquélias con una razén
social, Esto se debe a8 que en nuestro pals predominan las SRL con
caracter(sticas capitalistas.

Por dltimo resulta Importante repetir que unida a la razén social o a |8
denominacién de la SRL slempre debe Ir I8 mencién de ser una Sociedad de
Responsablildad Limitada, lo cual basta si se utiliza |8 abreviatura *S. de R.L.".
Si se llagara a omitir este requisito los socios automaticamente se convierten
en rasponsables solidarios de la sociedad y responden ilimitadamente por las
obligaclonas socialas, ain con su proplo patrimonio. Este sistema equivale a
conaiderar como sociedad en nombre colectivo a todas aq:uéllas sociadades
que omitan en su nombre el tipo social al cual pertenacen. ® S las SRL no
cumplen con los requisitos que les saiiala la ley para distinguirse de la S en
NC rasulta justo qua entonces sean tratadas como tales.

2. CAPITAL SOCIAL DIVIDIDO EN PARTES SOCIALES

El artfculo 6 de Is LGSM estableca como requisito de la escritura
constitutiva de toda aociedad marcantil el que se sefale el importe dal capital
social y lo que cada soclo aporte en dinero o en otros bienas, asl como ei
valor atribuldo a éatos y el criterlo seguido para su valoracién, Estos
requisitos en conjunto Integran la concepcléon que el legisiador tuvo en
relacién al capital social,

La doctrina coincide en que capltel soclal es simplemente una cifre
numérica 0 un concepto virtual que se integra por al conjunto de aportaciones
de dar de los soclos. Esta cifra en toda sociedad permanece constante 0
invariable, es declr no astd sujeta e las fluctuaciones del activo de la
compaiifa. Para raalizar algin cambio, se requiere la modificacion de los
estatutos. Esa caracteristica distingue al capital social del patrimonio de la
sociedad, el cual como conjunto de bienes y derechos da la sociedad con
deduccién de sus obligaciones estd siempre en continuo movimiento, En el
patrimonio repercutan todas las operaciones de la sociadad, miantras que al
capital s.ocial sélo se afacta por las relacionas entre |a sociadad y sus propios
80Ci0s.

Capital social y patrimonio suelan coincidir al momento de constituir la
sociedad, ya qua embos se forman Inicialmente por el conjunto de

P Ea este sentido s¢ pronunclan: BARRERA GRAF, op. cit,, p. 306, MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 268,
RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ. op. cit., p. 361
#MANTILLA MOLINA, op. cil., p. 196
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aportaciones de los socios.?”  Sin embargo estos dos conceptos adquieren
significados muy distintos al momento de que la sociedad inicia operaciones.
El patrimonio sa constituye tanto por el activo como por el pasivo de la
sociedad; esto es, el patrimonio es la suma de los derechos y ias obligaciones
de e sociedad. En cambio el capital social parmanece siempre como un
pasivo de ia sociedad, ya que como es la Unica garantia de los acreedores
sociales no puede disponerse libremente da él,

Por todo lo dicho, craamos que no es posible confundir ambas términos.

La ley saiala que la SRL debs constituirse con un capital minimo de tres
mil pesos. La razén de que tanto la SRL como la SA deban contar con un
capital minimo 8! momento de su constitucion radica en que como los soclos
en aste tipo de sociedades gozan de una limitacién a su responsabilidad los
&creedores sociales solamenta cuentan con el patrimonio de la sociedad para
garantizer el cumplimiento de las obligaciones contraidas por la sociadad. De
esta forma el legislador considerd esencial astablecer un capital minimo que
sirviera de garantia para 108 terceros que contraten con la sociedad.

€l capital social minimo en toda SRL deberd estar totalmente suscrito a la
tirma del contrato social, y deberé ademés estar pagado por lo menos el 50%
del mismo. Esto en nada afecta al carécter de socio que se adqulere por
suscribir y pagar por o menos este 50% de la aportecién, La lay no permite
que en i3 SRL se recurra a la suscripcién publica para constituir o aumentar el
capital social,

Cuando los socios paguen ¢! 50% del velor de sus aportaciones al
momento de la firma del contrato socia! el resto dabardn pagarlo segin lo
establezca la escritura social. Sin embargo la ley no sefiala plazo alguno para
que los socios cubran sus adeudos. Asl podemos encontrarnos con
sociedades qua daspués de afos da haberse constituido no cuentan con su
capital social totaimente pagado.

En este tama qua Ia doctrina denomina dividandos pasivos,”® se tendran
que aplicar por analogfa las raglas da la endnima, por preverse el supuesto
legal para aste tlpo social, no asl en |as sociedades personalistas. En ese
sentido surge Ia relaciéon acreedor-deudor entre la sociedad y al socio
Incumplido; I8 sociedad tiene e! daracho de exigir el pago en los términos
estatutarios, a través de la via judicial o bien proceder a la vanta de
participaciones socieles (ex art, 118 LGSM). Por supuesto habrén que
respatarse 1as reglas da transmisién de partes sociales. Si hubiera omisién
estatutaria, se apiicerd lo sefialado en el art, 119 LGSM en cuanto a hacer una

31Vid, supra nola 17
3vid entre otros: BARRERA GRAF, op. clt., p. 278; CARLON SANCHEZ, op. cit., p. 103



publicacién por lo menos 30 dias antes de la fecha seialada para el pago; al
transcurrir ese plazo la sociedad procederd a demandar judicialmente el pago
o bien la venta de las participaciones sociales.

Los socios pueden hacer aportaciones a la sociedad no sélo en dinero,
sino también en especie, para lo cual deberdn especificar en el contrato social
el valor atribuido a cada uno de los bienes y el criterio seguido para su
valoracion. La iesy mexicana no sefala reglas especificas ni para la SA ni para
la SRL en cuanto al modo de valorizar los bienes, se limita a sefialar que las
sportaciones en especie deberdn quedar depositadas en la sociedad durante
dos ailos y sl en este plazo aparece que el valor de los bienes es menor en un
26% del valor por el cual fueron aportados el accionista esté obligado & cubrir
la diferencia a la sociedad {art. 141 LGSM),

Creemos que el valor atribuido a los bienes y el criterio seguido para su
valoracién son de gran importancia, ya que con ello “se cumple el requisito de
Is integraciéon del capital social, con todas las consecuencias que ello
supone;”** para lo cual serla muy Gtil que la legislacién fijara el modo y la
forme para llevarse a cabo dicha valoracién. Preferiblemente serla
recomendable que la modificacldn que se requiere sobre el teme parta de la
base de que sea un exparto externo el que se encargue de determiner el valor
de los bienes aportados a la sociedad, tal como se prevé an derecho
comparado.

La escritura constitutiva de la sociedad deberé especlficar lo aportado
por cada uno de los socios. Estas aportaciones Integran las partes sociales de
los socios. En el rubro que sigue estudiaremos las caracteristicas de las
participaciones sociales.

Por ultimo, conviene sefalar que el capital social puede ser modificado
86lo por acuerdo de los socios. En caso de aumento se seguirdn las mismas
raglas que para su constitucién; para disminuirse los acreedores tendran el
derecho de oponerse 8l acuerdo que lo autoriza en la forma y términos que
establece el articulo 9 de la LGSM,

® Ibidem, p. 310

YE| ant. 38 de la ley de SA espafiola cstablece que: 1. Las aportaciones no dincrarias, cualquicra que sca su
naturaleza, habrin de ser objeto de un informe elaborado por uno o varios expertos independientes
designados por el Registrador Mercantil conforme al procedimiento que reglamentariamente se disponga.
2. Ed importe de los expertos contendrd |a descripcion de cada una de las aportacioncs no dincrarias, con sus
datos registrales, en su caso, asl como los criterios de valoracion adoptados, con indicacin de si los valores
& que éstos conducen corresponden sl ndmero y valor nominal y, en su caso, a la prima de emision de las
acciones a emitir como conlrapartida. 3. El informe sc incorporard como ancxo a la escritura de constitucion
de la sociedad o0 a la de ejecucion del aumento del capital social, depositandose una capia auicnticada en el
Registro Mercantil al presentar a inscripcion dicha escrilura.
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s, Caracteristicas de |a parte social

Como ya o hemos dicho, el capital social se integra por la suma de las
aportaciones hechas por los socios. Estas aportaciones en I8 SRL reciben el
nombre de partes sociales,

Cada socio no tendré més de una parte social, segun lo sefiala el artlcuio
68 de 1a LGSM, De ahl dariva el principio de unidad de la parte social, asf
como el de indivisibilided.*’ Es unica por que cada socio tendrd una sola
parte social independientemente dal valor de la misma; si por cuaiquier motivo
un socio llegaré a hacer una nuevas aportacion o adquiriera la de otro socio no
tendrla dos partes sociales, sino que su parte social seguirla siendo una aola
pero aumentaria su velor. Esta misma norma estabiace la posibilidad de que
existan partes socisies con derechos diversos, en cuyo caso un mismo socio
si podrla ilegar a poseer dos partas sociales, Al decir que una parte social
tiene derechos diversos nos referimos a las partes sociales privilegiadas o de
voto limitado, a semejanzs de la SA.

Las partes sociales son en principio indivisibies (ert. 69 LGSM) sin
embargo ia ley permite que se dividan o fraccionen si ei contrato social asl lo
establece. De este forma podré cederse una parte social a dos personas
distintas siempre y cuando se cumpian con los requisitos qua la ey exige para
la cesién de éstas.

Vinculado al principio de unicidad de la parte social, encontramos que
ésta indica o sefiala un puesto de soclo.’? La sociedad tendra tantas partes
socisles como socios, aunque ! valor de cada parte social sea desigual. En
relacién al vaior de la parte social el socio tendrd derecho al voto, 8 las
utilidades y a la cuota de iiquidacién,

La ley al hacer referencia a s desiguaidad de las partes sociales exige
que éstas se expresen en muitiplos de mil pesos (art, 70 LGSM). Este
principio deriva del darecho germénico, el cual busca que las partes sociales
estén divididas de tal forma que sea facil determinar el Indice de influencia
que ceda socio puede tener en la asamblea en relacién directa con la cuantis
de su participacién.®?

¥ MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 276; BARRERA GRAF, op. cit., p. 371

3 Al respecto ¢) macstro Enrique Guadarrama Lépez en ¢l libro anteriormente citado, al sefalar los diversos
significados de 1a cuoia o partc social establece que: “con la parte social se constata 1a calidad de socio de
cada miembro de la socicdad”, esto en virtud de que la parte social representa ¢l conjunto de derechos,
eodem. facultades y obligaciones que 1a sociedad reconoce a cada socio. op. cit., p. 168

"RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit,, p. 363



20

Asi observamos la relacién que guarda el voto con Ia participacion social,
concediéndose un voto por cada mil pesos de las aportaciones hechas por los
socios (art, 79 LGSM).**

Hay autores®® que definen a ia parte social como el conjunto de
derechos y obligaciones de cada soclio, asl la parte soclal demuestra la
posiclén de socio; da el status de soclo a quien es su titular.

A diferencia de la acclén, la parte social no puede ser incorporada 8 un
titulo valor, ya que no as negocisble ni se puede transmitir por el simple
endoso del mismo {art, 73 LGSM), Como ya io hemos sefialado la parte social

~fue creada no para circular libremente sino solamente pare indicar el caricter

de socio y delimitar sus derechos y obligaciones dentro de la sociedad.

Si la SRL extiende algun documento que declare le condicién de socio
seflalando su proporcién en el capital social, este documento no tendrd mas
alcance que el de servir como simple medio de prueba. Mes aln, la condicién
de socio sélo se puede probar con el libro de registro de socios que para tal
efecto llevard la sociedad (art, 73 LGSM) y en el que se asentardn el nombre y
domicliio de cade uno de los soclos, con Indicacién de sus aportaciones y la
transmisién de las partes sociales; por o que el documento extendido por ls
socledad pierde toda funcién préctice.

b, Diferenciaa de Ia parte social con la accién

A pesar de que con anterioridad se ha hecho referencie a las diferencias
de le parte social y I8 accién, consideramos importanta dedicar un epsrtado
especial a este tema ya que aunque ambos conceptos significen parte del
capital social y expresién de derechos y obligaciones de los socios, tienen
grandes diferancias entre sl,

La diferencia fundamental entre ambos conceptos es el hecho de que
*mientras la accién estd incorporada necesariamente 8 un documento y
constituye un titulo valor le parte social no puede incorporarse a titulos

YEn este aspecto Rodriguez y Rodriguez sosticne que a diferencia de 1a SA, los socios en 1a SRL no pueden
dividir los votos que lcs pudicran corresponder en razén de Ja cuantia de su participacion social ya que,
segun indica, cn la SRL no hay tantos votos como pucstos de socios, como succde en la SA, sino tantos votos
como veces mil pesos tenga cada participacion. Lo anterior significa quc “la ley no reconoce en una
panticipacidn mds que un centro de interds, si bicn desde el punto de vista cuantitativo y pars medir Ya
influcncia del socio en la sociedad, sc tiene en cuenta cl valor monclario de su participacién sobre la base de
un voto por cada il pesos que la misma contenga. Por eso, micniras que en la anénima cra Ylcito dividir el
volo, ¢llo resulta ilégico en la timitada™. op. cit., p. 378

YBARRERA GRAF, op. cit, p. 371: RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 362; MANTILLA
MOLINA, op. cit., 0. 272; GUADARRAMA LOPEZ, op. cit,, p. 168
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negoclabms."” Esto se debe a que asi 10 prohibe expresamente el articulo 58
de la LGSM.

No podemos conformarnos Con una simple diferencia externa, sino que
hay que analizar la causa profunda por la que esta diferencia se produce.” La
razén por la cual la ley prohibe la incorporacién de los derechos del socio en
la SRL a un titulo valor surge de 3 distinta posicién juridica del socio en una
SA y en una SRL. Mientras en la andnima el socio adquiere esta calidad por
¢! simple hecho de comprar una accidn, en la SRL es socio quien interviene en
18 escritura constitutiva de 1a sociedad o quien debido a una cesidn de
derechos y obligaciones se adhiere a la sociedad. Para ser socio en una SRL
se requiere del consentimiento de los demés miembros de 1a sociedad. No se
adquiere e! cardcter de socio por el simpie hecho de adquirir una participacién
eino por‘ ’ur admitido como perte del contrato social o de una relacién jurfdico-
social.”

Asf podemos observer que mientras la accién legitima a su tenedor como
accionista en la SA y la posesidn del documento es necesaria para el ejercicio
de los derechos incorporados al mismo, los socios en le SRL no requieren de
ningun documento que pruebe su calidad de socio. Los derechos del socio en
une SRL derivan de! pacto social y, en caso de transmisién de partes sociales
derivan de l8 inscripcién en el libro especial de socios que debers llevar la
sociedad. Aqul conviene sedalar que para que surta efectos raspecto a
terceroe una transmisién de pertes soclales, se requiere !a inscripcién en este
libro (art. 73 LGSM} ya que frente a !a sociedad y los demds socios la
transmisién surte efectos al momento de ser aprobada por !a mayorfa de!
capitai social que determinen los estatutos,”®

Si la SRL llege a expedir un documento que acredite al socio como tal,
éste tendrd cardcter meramente probatorio, no constitutivo de derechos y no
deberd emitirse a la orden o ai portador.*®

¥BROSETA PONT, op. cil, p. 305

" lhidem. p. 306

WEl ant. 73 de 1a LGSM es muy claro al cstablecer que la transmision de as partes sociales no surtird cfectos
respecto a terceros sino despuds de 1a inscripeion. La ley no se reficre a los requisitos para que 1a transmision
de pastes sociales surta efectos frente 8 la sociedad, por lo que podemos concluir, remitiéndonos a los
articulos 68, 66 y 67 que si las transmisiones de partes sociales estin sujctas a la aprobacién de los socios
que represenicn la mayoria del capital social, una vez que los socios aprucban la transmision ésta sune
efectos frente a la socicdad y frenic a log demds socios. En este scnlido BARRERA GRAF afirma: “la falta
de Inscripcion no afecta 8 la cesion, ni al derecho del adquirente frenie a la socicdad y a sus coasociados; cn
cambio, frente a terceros no surtird cfectos...sino despuds de la inscripeion”, op. cit., p. 373

P Asi 10 sehalan tanto BARRERA GRAF, quicn sdemds califica la expedicion de este documento como “no
necesaria pero si Wil,” op. cit., p. 371; y RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit.. p. 362
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Légicamente este documento tampoco podrd transmitirse por el medio
que es propio de los titulos nominativos, sino a través de una cesidn de
derechos y obligaciones regulado por el derecho comun.®

Por ultimo, cabe hacer notar algunas semejanzas entre la accién y las
partes sociales. Ambas, ademds de ser partes del capital social y expresién de
derechos y obligaciones de los socios, pueden ser objeto de prenda,
usufructo y copropiedad. A pesar de las diferencias entre parte social y accion
en la practica sufren un mayor acercamiento a nivel de la sociedad ya que
existen pequerias sociedades anénimas que jamas emiten acciones. Este tipo
de sociedades deberfan de constituirse en vez de como SA como SRL (sobre
el tema volveremos en el capftulo IV).

c. Transmisién y gravamen de la parte social

En todas las legislaciones se establecen limitaciones para la transmislon
de las partes sociales. En México, a partir de 1992 el art, 65 LGSM permite
que tanto la cesion de las partes sociales como la admilsién de nuevos socios
se ileve a cabo con la autorizaclon de la mayorfa dei capitai social que
represente por lo menos la mitad del mismo. Los estatutos soclales pueden
fijar una proporcidn mayor para tal efecto. Anteriormente, el articulo 65 de |a
LGSM reformado el Il de junio de 1992 exigla el consentimiento unanime de
los soclos, con la posibilidad de que los estatutos soclales establecieran una
mayorfa no menor de las tres cuartas partes del capital social para ceder las
participaciones de los socios. Es decir, el porcentaje que antes quedaba a la
voluntad expresa de los socios, ahora se raconoce legalmente.

Como podemos observar, la ley se hizo mas flexible para facilitar la
transmisién de las partes sociales, pero conservando el derecho del tanto que
slempre han tenido los socios {art. 66 LGSM). Este derecho consiste en que
los socios al pretender transmitir la parte social a personas extranas a la
sociedad tlenen que ser preferidos frente a los terceros que deseen comprar,
La ley prevé la circunstancia de que existan varios socios que quisieran ejercer
este derecho, y la resuelve concediendo a todos que lo ejerciten en
proporcién a sus aportaciones. Si ésto Hegard a suceder la parte social del
enajenante tendrfa que ser dividida, caso de excepcién al principio de
Indivisibilidad de ias partes sociales (art. 69 LGSM).

El socio que desee hacer uso de su derecho del tanto gozard de un piazo
de 15 dfas a partir de la fecha del acuerdo que autorice la transmisién de las
partes sociales para ejercitarlo,

“ BARRERA GRAF. op. cit.. p. 372
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No se requiere el acuerdo de 10s socios para transmisidn mortis causa,
salvo que el contrato social prevea la disolucidn de la sociedad si uno de los
socios se muere o la liquidacion de la parte social det socio difunto {art, 67
LGSM). El heredero de la parte social es libre de aceptar o rechazar ésta, pero
al igual que sucede en la S en NC los herederos deben manifestar su
consentimienta para continuar como socios.

Como ya hemos hecho referencia la cesién de partes sociales ademas de
notificarse a la sociedad y de requerir acuerdo de la asamblea de socios, debe
inscribirse junto con el nombre y domicilio del cedente y del cesionario, y de
sus aportaciones, en un libro especial de socios que lleve la sociedad.*' La
falta de inscripcion sdlo afectara frente a terceros, ya que entre los socios y la
socledad surte efectos desde que fue autorizada por la asamblea,

El libro especial de socios estard al cuidado de los administradores
gquienes responderdn personal y solidariamente de su existencia regular y de la
exactitud de sus datos; podrd ser consultado por cualquier persona que
compruebe un interés legitimo (art, 73 LGSM). El maestro Mantilla Molina
sostiene que esta facultad de consulta es de cardcter tedrico, ya que “si la
sociedad niega la pretensién del interesado, éste sélo la lograria ver satisfecha
mediante un largo juicio.”*? Sin embargo, Barrera Graf agrega que “si se
negare vgr. a un acreedor del socio, la transmisién le serla inoponible, “**

En algunas legislaciones como ocurre en derecho francés para que surta
efectos ia transmisién de partes sociales es requisito que ésta se Inscriba en el
Registro Pubiico de Comercio. Nosotros consideramos que debido a la
posicién jurldica del socio en el SRL serfa muy conveniente que la ley exigiera
esta inscripcién, no sélo para legitimar la calidad de socio sino también para
garantizar la autenticidad de las transmisiones.**

La cesidén de las partes sociaies no libera al socio que ta hace, de la
responsabilidad que para 8l deriva de la escritura constitutiva respecto al pago
de la parte insoiuta de su aportacién (dividendos pasives). El socio
enajenante sélo quedard liberado hasta que transcurra el plazo de 5 afios que

“ Pbidem, p. 373

“MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 274

BARRERA GRAF, op. it., p. 374

“A modo dc referencia podemos citar la Loy de SRL cspaiiola, la cual exige determinados requisilos
formalcs para la transmision de las panticipaciones sociales, sin que s incluya la inscripcion en cl Regisiro -
Publico de Comercio. Sin cmbargo, de esta forina s pretende autemticar y dotar de cierta formalidad tanto a
las transmisioncs infer vivas como mortis causa. El art. 27 de la mencionada ley establece: *...Ja transimision
de las participaciones sociales, asi como la conslitucién del derechio real de prenda sobre lis mismas,
deberdn constar en documento piblico.”
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establece la ley como prescripcidn a su responsabilidad (art. 117 de la LGSM
aplicando por analogla).*®

‘Las partes sociales pueden sufrir limitaciones y gravamenes, los cuales
estardn sujetos a las mismas restricciones que la cesidn.*® Esto debido a que
el gravamen puede concluir con 1a enajenacién de la parte social. También
son gravables el derecho a las utilidades y 1a cuota de liquidacién del socio.

Pare el caso de embargo nuestra legislacién no permite gue se llegue al
remate de la participacién, El acreedor del socio sélo podrd embargar las
utilidades y la cuota de liquidacién correspondiente a la parte social {art, 23
de ls LGSM).

La prenda estd sujeta al acuerdo mayoritario de le asambles,*’ y debe
Inscribirse en el libro especial de socios, so pena de que no produzca efectos
frente a terceros. En caso de ejecucidn de la misma los socios gozan del
derecho del tanto respecto a esa parte social,

También puede constituirse usufructo respecto a las partes sociales, para
lo cual sélo sa comprenderian los derechos patrimoniales, como lo son el
dividendo y la cuota de liquidacién.

Ni en el caso de embargo ni de usufructo corresponderien el embargante
o0 8l usufructuario los derechas atribuidos a la calidad de socio, como lo son el
derecho de ser gerentes en los términos del articulo 74 de le LGSM que nos
remite al 40, y el derecho del tanto en relacién con las partes socieles de
otros soclos,

El derecho de voto pera el caso de cada una de estas limitaciones tiene
una regulecién especial. La lsy es omisa respecto al gravamen y el usufructo,
por lo que deben aplicarse las disposiciones y principios que regulan & dichos
negocios.** En Ia prenda corresponde el voto al ecreedor prendario (ert. 338
LTOC) y en ol embargo sélo corresponderdn al embergante los derechos
patrimoniales de ia parte sociel materia de! embargo, que son los que
motiveron éste, pero no el voto,

En el usufructo al usufructuario tendré derecho al voto solamente en los
asuntos en que se relacionen los derechos patrimoniales de la parte social,
salvo lo que disponga el titulo constitutivo de esta figura (art. 995, 998 980
C.Civil),

SMANTILLA MOLINA, op. cit., p. 274

%12 doctrina coincide al respecto. BARRERA GRAF, op. cit.,, p. 374; MANTILLA MOLINA, op. cit., p.
251; RODRIGUEZ Y nonnsréusz. op. cil., p. 374 :

Y RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, idem

“BARRERA GRAF, op. cit., p. 174
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3. APORTACIONES SUPLEMENTARIAS

Las aportaciones suplementarias son un elemento caracteristico de la
SRL que la distinguen tanto de las sociedades andnimas como de las
colectivas.

Antes de la reforma al articulo 70 de la LGSM publicada el 14 de febrero
de 1949 se diferenciaban las aportaclones suplementarias de |as prestaciones
accesorias en que las primeras consistian siempre en la entrega de dinero u
otros bienes 8 |8 sociedad, y las segundas eran cualquier trabajo o servicio
que los socios se obligaban a desempeiiar. Actusimente el texto de este
articulo sélo menciona 8 las prestaciones accesorias para prohibir que
consistan en servicios personales de los socios, de ahi deriva que estos dos
términos se confundan. Sin embargo, dice el maestro Barrera Graf “la LGSM
habla de prestaciones accesorias; ellas se confunden con las aportaciones
suplementarias, éstas son una y la misma cosa."* Enrique Guadarrams Lépez
sostiene lo contrario, al establacer 1as semejanzas y diferencias de ambas
figuras. Estas se asemejan en que: “se trata de obligaciones sociales; distintas
y accesorias de la obligacidn de 8portar 8l capital social; de cardcter
potestativo; tienen que establecerse en la escritura constitutiva o en los
estatutos”. Se diferencian en que las prestaciones accesorias pueden ser
obligaciones de contenido muy diverso; generales -aplicables a todos los
socios- o especlales -para uno o varios de ellos; gratuitas o remuneradas;
transmisibles junto con las partes sociales en los términos fijados en los
estatutos; periédicas o continues o bien implicar una vinculacién juridica
permanente; y las aportaciones complementarias Unicamente pueden consistir
en dinero; sdlo son exiglbles por acuerdo de los socios adoptado con los
requisitos y formalidades legales y tienen como finalidad el dotar a la sociedad
de un capital adicional,*

Hecha la anterlor aclaracién podemos sefalar que las prestaciones
accesorlas consisten en aportsciones de dar, (dinero, derechos, bienes) y
hacer que los socios estdn obligados a entreger 8 la sociedad en proporcion a
sus aportaciones iniciales, si asi lo establece el contrato social.

Creemos al igusl que el maestro Mantilla Molina que aunque el articulo
70 da 18 LGSM sdlo hable de prestaciones accesorias para prohibir que
consistan en servicios personales, implicitamente este articulo autoriza que en
la escritura constitutive Se estipulen otras obligaciones a cargo de los socios;
como pueden ser, por ejemplo vender a la sociedad I8 totalidad o une parte de
los productos que obtenga o elaboren, entregarselos para su maquila, poner

*tbidem, p. 376
¥ GUADARRAMA LOPEZ, op. cil. p. 231
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determinada marca o contraseia 8 los articulos elaborados 92{ los socios,
abstenarse de ejercer actividades en determinadas regiones, etc.

€i fin de ias aportaciones suplementarias es “el dotar 8 la SRL de un
sistema de financiamiento 4gil, que responda a las necesidades oscilantes de
las negociacionses, sin estar sujetas a las rigidas formalidades del aumento 0
disminucién del capital social v 8in que sea necesaria la entrada de nuevos
socios, Como ocurre an las sociedades de capital variable,”®?

Estas aportaciones llegan 8 formar una masa de capital del cual puede
disponer fibremante la sociedad, sin que por ello puedan considerarse como
parte del capital social,

Al igual que I8 sociedad puede disponer libremente de estas
sportaciones, puede tambidn restituirlas a8 los socios que Ias aportaron una
vez que se utilizaron pare los fines que se requirieron y la sociedad esté en
aptitud de devoiverias. La sociedad puede utilizar las aportaciones
suplementarias para aumentar sus maedios de accidn o solventar las
obligaciones sociales si el patrimonio resultara insuficiente para ello.

Ls restitucién de ias aportaciones suplementarias no puede lievarse a
cabo sl con ello se disminuye sl capital social, y debe hacerse en proporcion a
lo que cada uno de los socios aporté,

Ls ley no exige ningln tipo da requisito especial para estas aportaciones
suplementarias, ge limita a sefialar que e} contrato sociel prevea la posibiiidad
de exigirlas y que éstas sean proporcionales a las primitivas aportaciones.
€Esto nos lieva a pensar que ias aportaciones suplementarias son exigibles 8
todos los socios. Sin embsrgo, nada impide que la asamblea con la
aceptacién de los interesados imponga la obligacién sdlo 8 algin o algunos de
los socios,

No basta con que los estatutos prevean la existencia de las aportaclones
suplementarias, éstas sélo sardn exigibles si se cuenta con el acuerdo de la
esamblea de socios (articulo 78 fraccion Vi LGSM).

Ei maestro Mantllla Molina seflala que estas aportaclones pueden
exigirias los estatutos sociales para cubrir el pasivo de la sociedad que en un
momento determinado no pudiera llegar a ser saldado con el capital de la
mismas, an cuyo caso no ge raqueriria el acuerdo de la asamblea para exigirias,

‘ :‘ MANTILLA MOLINA, op,, cit., p, 21
*RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 379
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sino que podrian serlo por los acreedores sociales, en caso de insolvencia de
la sociedad.®®

A pesar de lo accesibles de las aportaciones suplementarias, en la
préctica comercial 4stas no han tenido mucha aplicacién; ya que, por un lado
los socios tienen miedo a establecer un régimen de aportaciones
suplementarias que puedan llevarlos a responder en términos y situaciones
para ellos imprevistos; y por el otro porque al alcance de esta sociedad se
encuentran otros medios de financiamiento a los que pueden acudir con la
misma facilided y ain con menos complicaciones, como podria ser acudir al
crédito de la sociedad.* Sin embargo desde ia perspectiva de las pequefias y
medianas empresas pueden ser un instrumento alternativo al tener que
enfrentar problemas bancarios como los que hoy existen. Entre otras, esas
posibilidades deben resaltarse como propio de la SRL que no posee la SA,

E. S§OCIOS

La SRL puede constituirse con un minimo de dos socios y un méximo de
cincuenta. Pueden ser socios tanto personas flsicas como personas morales,
Dos personas pueden suscriblr una sola parte social, siendo copropietarias de
la misma. Le delimitacién del nimero de socios es una de las manifestaciones
més claras del legislador de que ese tipo social sea propio de la pequefia y
mediana empresa.

El cardcter de socio se edquiere mediante la suscripcién y el pago de una
parte social, es decir por la aportacién en dinero o bienes que hace el socio a
la sociedad.

1. CONDICION JURIDICA DEL SOCIO

La responsabilidad del socio como ya lo hemos seflaiado se limita al pago
de su aportacién, siempre y cuando los estatutos no prevean la posibilidad de
exigir a los socios aportaciones suplementerias. Si asi fuera los socios
responderdn ante las obligaciones sociales hasta por el monto de sus
primitivas aportaciones més las suplementarias.

Cabe recordar que el maestro Mantilla Molina® indica que para el caso
de que el contrato social establezca que las aportaciones suplementarias
tienen como finalidad cubrir el pasivo de la sociedad, los socios podrén ser

S'MANTILLA MOLINA, op. cit,, p. 271
Y RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 330
*3Vid, supra nota 53
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requaridos por los acreedores de la sociedad para exigirles el pago de las
aportacionas suplamentarias autorizadas en el contrato social.

€l socio en la SRL, como en toda socledad marcantil, por el simple hecho
de suscribir y pagar su parte social adquiere une serie da derachos que exigir
a la sociedad y de obligacionas que cumplir con la misma. Estos derechos x
obligaclones constituyan lo que muchos autoras llaman al status de socio.®
Entra los auropeos (alemanes y espaiioles) utilizan el término “condicién
jurldica da socio” para raferirse al mismo concepto.®’

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS §0CIOS

Tanto los darachos como las obligacionas de los soclos pueden
claslficarse an dos grandas grupos. El primaro de elios, formado por aquélios
derechos u obligacionas con un contanido patrimonial, an al que sa advierte el
propésito que indujo a la fundacién de la sociadad; el sagundo constituido por
derechos y obligaciones que no tianan un significedo econémico ni contenido
patrimoniel pero que son los medios da que la ley dota a los socios para qua
debidamente ejercidos las garanticen la atancién de los primaros.®

La doctrina llama derechos y obligacionas corporativos al conjunto de
aquéllos que no tienan un contenido acondmico y qua represantan la
perticipacién del socio en la sociadad, a través de estos darachos el socio
particlpa dantro de I8 sociedad y garantiza al surgimiento y atancién da los
derachos patrimonlales.

. Derachos y obligaciones patrimonisles
Obligacionas

La principal obligacién dal socio en la SRL es el pagar la parte social que
suscribié. El socio adquiare Ia calidad de socio an el momanto que suscriba
una parte social y estd obligado a pagar por lo manos al 50% da la misma al
constituirse la sociadad. Este aspecto, qua como ya hablamos astablecido es
definido por la doctrina como “dividendos pasivos”, no asta axplfcitemente

$MANTILLA MOLINA nos indica ¢l origen latino del término status, aun cuando no hace Ia aplicacion
concreta a la posicién de socio, en su anticulo sobre EI concepto de Stalus en la Revisia de 1a Faculad de
Derecho de Mgjico, v. VI, num. 19 Encro-Marzo 1958, p. 15. Entre otros BARRERA GRAF emples ¢l
mismo término, op. cit., p. 270

Y GARRIGUES define Ia condicidn juridica de socio como “Ia cualidsd de socio en la SA que se
descompone en un grupo de derechos y obligaciones concretos™. Es clara su aplicacion al socio en la SRL.

Snm_dﬁmmgm_M:mﬁiL Editorial Pormia, S.A., México 1981, p. 228
RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit,, p. 369
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tratado por la ley para 1a SRL, por lo que por mayoria de razén se aplican las
reglas de la SA.*

Las aportaciones de los socios pueden ser en dinero o en bienes pero en
todo caso cualquiera que sea el bien aportado a la sociedad éste deberé ser
valuado en dinero {art. 6 fr. VI LGSM),

Derivado de la obligacion de pago, surge para l0s socios que no paguen
la totalidad de su parte social en el momento de constituirse 1a sociedad, la
obligacion de cubrir el resto de su aportacion en el tiempo y modo que sediale
el contreto social,

Los socios que no paguen su dividendo pasivo en el plazo o plazos
sefalados por la escritura constitutive caen autométicamente en mora, Si la
escritura social no hace mencion a este plazo o plazos corresponde a la
ssamblea general determinarlos; una vez determinados, el socio que no cubra
su adeudo incurre igualmenta en mora. Corresponde @ los representantes de
ls sociedad exigir el pago de ias aportaciones debidas, es decir a los gerentes.

Cuando los socios incurren en mora ésto trae como consecuancia que se
haga exigible el pago de los intereses legales o convencionales que se
hubieren estipulado para el caso. La sociedad podré exigir judiciaimente el
pago de las aportaclones més el de los intareses conforme e lo establecido por
¢l articulo 118 de 'a LGSM aplicable por analogla. El socio moroso ademés
podré ser excluido de Ia sociedad (articulo 86 LGSM que nos remite al 50).

Apiicando por analogla los articulos 118 y 134 de la LGSM la SRL puede
disponer de |a parte social del socio deudor y venderla, siempra y cuando esta
transmision se autorice conforme a los requisitos establecidos para la cesion
de pertes sociales. Queda expresamente prohibido a 18 sociedad adquirir sus
propias partes sociales.

Existen legislaciones en las que sa hace responsables a los socios en ls
SRL por el pago de las sportaciones no obtenidas;*® es decir si un soclo
Incumple con su obligacion de pago, los deméas se obligan a pagar la parte -
insoluts de |a aportacidbn no obtenids en forma proporcional @ sus
perticipaciones. No creemos qua en nuestro derecho exista tal posibilidad, a
menos que lo establezcan expresamente los estatutos sociales, ya que la ley
no establece base alguna para creer lo contrario,®' ,

“BARRERA GRAF, op. cit, p. 371

“Ea Alemania existe una responsabilidad subsidiaria de los demds socios por |a falta de aportacion de

cualquiera de ellos. Esta responsabilidad sdlo se impone si no tuvicron éxito las reclamaciones a los titulares

de las participacioncs. GARRIGUES, Traiado., p. 1155; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit,, p. 378
RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, idem
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Una obligacién mas para los socios de la SRL puede ser el pagar las
aportaciones suplementarias sl asf lo establece el contrato sacial, cuando se lo
requiera la asamblea de socios. Estas aportaciones deberdn cubrirse en

praporcién a la particlpacién social de cada uno de los miembros de la
sociedad,

Ya se dedicd un rubro especlal al tema de las aportaciones
suplementarias por lo que basta con que sefialemos que es una obligacién
especifica de los socios en este tipo social, siempre y cuando ésta esté
prevista en el contrato social.

x

Derachos

Se mencion6 que los derechos gue tienen contenido patrimonial o
corporativo son los que facultan al socio para exigir una prestaclén que se
suma e su patrimonio. Estos derechos son cuatro:

- 8l derecho a las utilidades,

- ¢l derecho 8 la cuota de liquidacldn,
- el derecho del tanto, y

- el derecho a Interases constructivos.

Los tres primeros son derechos que consagra la ley. En cambio el cuerto
surge en virtud del contrato soclal, sl éste no lo establece ningun socio gozeré
de tal derecho.

- Derecho s las utilidades

Este derecho consiste en la facultad que tienen los socios en cualquier
sociedad mercantil a particlpar de las ganancias obtenidas por la sociedad.

Es importante distinguir el derecho a las utilidades del derecho al
dividendo. Ei primero consiste en asignar al socio una parte proporcional de
las utilidades de la sociedad una vez que las arroje el balance, esto es la
utilidad que queda después de descontar del balance todas la obligaciones y
deudas de la sociedad. El dividendo en cambio, consiste en el derecho &
percibir una cantidad de dinero en virtud del reparto que haya acordado la
asamblea o que prevea el contrato.®? Es posible que el balance anual de la
sociedad efectivamente arroje utilidades pero que la asamblea de socios
determine aplicar dichas utilidades e algin aspecto distinto que al reparto
entre los socios. Asf entonces no surge el derecho al dividendo de ios socios.

2 BARRERA GRAF. op. cit., p. 822
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Por lo tanto como ya hemos dicho, corresponde e |a asamblea general de
socios e! decidir sobre el reperto de estas ganancias, las cuales sélo serdn
repartibles una vez que se apruebe el balance enual que efectivamente las
arroje. Antes de proceder al reparto de utilidades es obligacién de la sociedad
constitulr el fondo de reserva que establece el erticulo 20 de la LGSM.

Cuando se repartan utilidades sin observar los anteriores requisitos los
administradores se haradn responsables por este reparto y deberdn restituirlo a
la socleded ain cuando tengan que hecerlo con su propio petrimonio.

En cuanto e la forma de Never a cabo le distribucion de utilidades en este
socledad, no existen normas especifices al respecto en le LGSM. Esto se debe
8 que ésta “es une de las materias en las que se quiso dejar amplia libertad @
los socios, con le sole limitecldn del pacto leonino.”® En consecuencie, se
podrén pecter en la mas veriade forme las regles pare le distribucién de les
utilidedes. Serfe vélido tanto el ecuerdo que esteblezca une distribucion
proporcional a le cuantia de la particlpacién social de cada uno de los socios
como el que sefiale una divisién en partes lgueles no iImportando la cuentla de
Is perte social. Lo Unico que no es vélido es el acuerdo que excluya a uno o
més soclos de le perticipecion de las ganancias {art, 17 LGSM),

En le practica comerclal lo mas comun es que se repartan utilidades en
proporcién al monto de capitel social aportado por cada uno de los socios,

Los estatutos soclales pueden establecer que aunque existan utilidedes
4stas no sean repertidas, slempre y cuando se utilicen pare un fin especlfico y
no se violen derechos de las minorfas, La asamblea general de socios serd le
que acuerde el reparto de utllidades.

Aqul conviene sefialar que 'a LGSM prevé la existencia de “partes
socieles con derechos diversos”, es decir pertes soclales privilegiadas o de
voto limitado y partes sociales de goce. Las primeras no estdn reguladas en
dicha ley pero por enalogfa con les ecclones de voto limitedo se les puede
reconocer une prioridad en le participecldn de los beneficios, aunque no
necesariamente seen participaciones con voto limitado.

La ley sefiale que si el contrato social lo establece podrdn expedirse
certificedos de goce que les serdn entregados a los socios cuyes
perticipaclones sean amortizadas. Estos certificados de goce dan derecho a
sus titulares a las utilidades une vez que se repartan dividendos a les partes
sociales comunes.

' RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit.. p. 370
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- Deracho a la cuota de liquidacién

Los socios en la SRL tienen derecho a que una vez disuelta la sociedad y
pagadas las deudas sociales se reparta entre ellos en proporcién al monto de
aus aportaciones el remanente que arroje el balance final de liquidacion, Asl lo
establece el art, 243 de la LGSM agrupado en un capitulo especial que
consagra para el caso de liquidacién de todas las sociedades mercantiles.

- Dor.echo del tanto

La LGSM sefala que los socios tendrdn en proporcién a sus partes
sociales preferencia para adquirir las partes sociales que se pretendan ceder a
un extrafio. Se otorga un plazo de 15 dfas a partir de la fecha de la asamblea
en la cual se haya autorizado la cesion para hacer valer este derecho (art. 66
LGSM).

- Deracho a interesas constructivos

Este derecho nace de la voluntad de los socios. La ley permite que en el
contrato social se estipulen intereses constructivos (art. 85 LGSM). Estos
congisten en un interés no mayor del nueve por ciento anual que los socios
pueden percibir sobre sus aportaciones, aun cuando no hublere beneficios;
pero solamente por el perlodo de tiempo necesario para la ejecucion de los
trabajos que segln ei objeto de la sociedad deban preceder al comienzo de
sus operaciones. En ningln caso dicho perfodo podré exceder de tres afios.

Estos intereses serdn cargados a gastos generales, es decir no se
consideran como utilidades anticipadas sino como “una forma de disponer y
aplicar activos que tenga la sociedad, en favor de los socios, asumiendo ella
una deuda y una responsabilidad en favor de éstos."®*

Los intereses constructivos tienen razén de ser en la SA ya que su
finalidad es el estimular la inversién de capitales en empresas cuya magnitud
exige un perfodo de planeamiento y construcclén durante el cual no habrédn
utilidades; sin embargo, la SRL no tiene como funclén econémica crear
grandes empresas para lo cual no harfa falta allegarse recursos garantizando
una renta por la inversién.®®

“BARRERA GRAF. op. cit., p. 376
© MANTILLA MOLINA, op. cit,, p. 272
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b. Derechas y abligacliones corporativos

Los derechos y obligaciones de los socios que no tienen un contenido
patrimonial, pero que sin embargo se exigen para el ejercicio de los que si lo
tienan son principaimente:

- |a abligacién de no competir,

- @l derecho al voto,

- el derecho a participar y deliberar en las asambieas,

- ¢l derecho a designar o ser designado como parte de ios 4rganos de |a
socledad.

- @l derecho de retiro,

- Obligacién de no competir

Las socios en fa SRL pueden pactar en el contrato social ia abligacidn de
no compatir en contre de la sociedad. Esta obligacién por lo tanto tendréd los
lmites y alcances que el contrato sacial le imponga. Puede darse el ceso de
que esta obligecién estatutaria caincida con lo que dispone el articulo 35 de le
LGSM para las sociededes de persones.

En caso de qua algin soclo incumpliera con aiguna obligacién del
contrato social, como podria ser esta obiigacién de no compstir, el socio
infractor podrfa ser exciuido de la sociedad. (art. 86 que nos remite al art, 60
fr. i LGSM),

Sl el socio ademds es gerente, ya sea porque no se hece le designecién ’

de los mismos en el contrato social 0 parque su nombramiento se hace an una
asamblee genersl, y el 4mbito de sus facultades de representacién es el
correspondienta al factor, el cédigo de comercio en el erticuio 312 le imponse
esta obligacién da no competencia.®®

- Derecho sl voto

El articulo 79 de le LGSM consagra el derecho al voto de ios sacios en la
SRL Imponiéndole ia Unica modalidad de que cade sacio gozard de un voto por
cada mil pesos de su aportacion, salvo lo que el contrato establezca sobre
partes soclales privilegiadas.

Aquf podemos observar que Ila ley concede el derecho al voto 8 los
socios en relacién directa con la suma de capital aportado por cada uno de
elles. Sin embargo, ésto no significe que los sacios pueden dividir los votos

“BARRERA GRAF, op. cit., p. 377
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que les corresponden en razén de la cuantia de su aportacién, como sucede
en la SA. La ley concede el voto por capitai simplemente para distinguir el
margen de Influencia que cada socio tiene dentro de la sociedad.

El voto de los socios es pleno, sin importar si existen dividendos pasivos
8 su cargo. Creemos que ésto es vélido ya que si el socio cumple
puntualmente con la obligacién de pago de su dividendo pasivo segln lo
establecido por el contrato social o cuando se lo requiera ia asamblea de
socios no habra ningin motivo por el cual restringir su derecho al voto.

El socio segln resulta de la aplicacidn por analogfa del articulo 196 de la
LGSM debe abstenerse de votar en caso de conflicto de Intereses, es decir
cuando en una operacién determinada tenga pOr cuenta propia o ajena un
interés contrario al de la sociedad, La violacién de esta obligacién no anula el
voto 8ino que somete al socio al pago de dafos y perjuicios cuando sin su
voto no se hubiere logrado la mayorfa necesaria para la validez de la
determinacién.,

La ley habla de partes sociales privilegiadas pero no establece una
regulacién especifica para lags mismas, Segun el criterio del maestro Rodriguez
y Rodriguez lo mismo podrian establecerse participaciones sociales sin voto,
que con voto limitado en ciertos y determinados casos, ya que estas formulas
caben dentro del concepto general de partes sociales privilegiadas.*’

En camblo el doctor Barrera Graf sefiala que aplicando por analogia las
reglas de las SA s6lo cabrila el voto limitado para las partes socisles en
cuestiones distintas a las que lista el articulo 79 de la LGSM, es decir no
podria limitarse el voto de los socios para asuntos sobre prérroga de la

duracién de la sociedad, disoluclén de la misma, camblo del objeto social o de .

la naclonalidad y transformacion o fusion de la sociedad. Asimismo sostiene
que toda limitacién de voto se compensa con un dividendo preferente y
acumulativo.®®

-Darecho a participer y deliberar en las asambleas

Todo socio tiene derecho a asistir y deliberar en las asambleas, por lo
mismo la ley exige determinadas formalldades que deben cumplirse para que
se pueda celebrar una asamblea general de soclos. Estos requisitos los
estudlaremos llegado el momento. ‘

Cualquier socio puade hacerse representer en las asambleas. No existe
ningln precepto legal que se oponga a que el voto se ejerza a través de

" RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 375
“BARRERA GRAF, op. cit., p. 378
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representante, aunque por supuesto podria establecerse una limitaclén como
ésta en los estatutos soclales; por ejemplo, el sefialar en el contrato soclal que
los soclos deban comparecer personalmente a las asambleas de socios, 0 en
forma excepclonal a través de otro soclo.

Las resoluciones legalmente adoptadas por la asamblea de soclos son
obligatorias aun para las ausentes o disidentes. Sélo son resoluciones
legalmente adoptadas aquellas que se tomen en una asamblea de soclos que
8o celebre cumpliendo todos los requisitos que sefala la ley.

- Derecho a designar o ser designado en los 6rganos de la socledad

Este derecho se plasma en los articulos 74 y 84 de la LGSM al seialar
que le administracién de le sociedad estard a cargo de uno o mas gerentes,
que podrén ser soclos o personas extrafias a la sociedad y que sl el contrato
soclel asl lo establece se procederd a la constitucién de un consejo de
vigllancia formado de soclos o de personas extraiias a la socledad.

La SRL al ser creada para socledades de corte personalista en la que es
muy Importante la persona del soclo todos pueden participar en la

administracién de la sociedad. La ley Indice que cuando no se haga la .

designacion de los administradores todos los socios concurrirén en la misme
{art. 74 que nos remite al 40 LGSM),

Salvo los casos de partes socleles de voto limitado todos los socios
pueden participar en las asambleas donde se hagan las designaciones de los
sdministradores, sean socios o personas sjenas a la socladad.

- Darecho de retiro

Este derecho esta relacionado directamente con el nombramiento de
miembros del érgano de administracién. Al respecto el art. 86 de la LGSM
establece la aplicacién de las reglas de la S en NC.

Se ejercita este derecho a través de la facultad que tlenen los soclos en
la SRL de retirarse cuando en contra de su voto el nombramiento de algun
administrador recayere en parsona extraila a la socledad o0 cusndo vote en
contre del acuerdo mayoritarlo que permita la delegacién del cargo del o de
los gerentes (art. 38 LGSM), ‘

Aplicando por analogla |as reglas para la SA los socios en la SRL tamblén
gozan del derecho de retiro en los casos en que vote en contra de acuerdes
de camblo de objeto o de naclonalldad de la sociedad, o cuando ésta se
trensforme en otro tipo soclal {art. 206 LGSM).
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F. ORGANOS SOCIALES

En nuestro derecho 18 organizacion de la SRL es méas sencllia y flexible
que la de SA. Los érganos obligatorios son dos: la asamblea de soclos y el
drgano de administracion. La socladad puede optar en sus estatutos por
establecer un drgano de vigilancia o no.

1. ASAMBLEA DE §0CI08

Ls asamblea de socios es el 6rgeno supremo de la socladad (art. 77
LGSM), a ella le corrasponde la facuitad de decisién de la sociedad. En este
érgano participan todos los socios.

Podemos definir 8 la asamblea de sacios como “la reunién de socios
legaimente convocados para decidir sobre cuestiones de su competoncia."’

Les resoluciones de la asamblea son vélidas si se adoptan por mayoria de
votos, o por unanimidad en los casos expresamente determinados.

s Ordingris y extrsardinaria, facuitedes y obligaclonas

La ley al sefialar que pueden existir partes sociales privilegiadas
impifcitamente abre la posibilidad de que las asembleas de socios puedan ser
generales o espaciales. Serén genaralea aquellas asambleas en laa que
participen los socios ordinarios o comunes, es decir los que no tienen
derechos espaclales. Las asambleas especiales ae llevarén a cabo por los
socios que tengan derechos diversoa que sdlo a ellos y no a todos loa deméa
soclos interesan. Estos socios se reunirdn para decldir sobre las cuestionss
que tengan relacién con dichos derechos diversos.

Para la SRL podemos aplicar por analogla la clasificacion de las
asambleas en ordinarias y extraordinarias propla de las sociadades
anonimas.”®

El criterlo pars esta clasificacion es la diferencia en la mayoria de votos
que axige |a lay para la obtencién da acuerdos en unsa y otras. En las
saambleas ordinarias se exige ia mitad del capital social y en las

*RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op,, cit., p. 386

©En este sentido s¢ pronuncis BARRERA GRAF, op. cit, p. 378, En cambio RODRIGUEZ Y
RODRIGUEZ sefala: “1a distincién cldsica de assmblcas ordinarias y extraordinarias no puede establocerse
en la limitada; al menos, Ia ley no habla para nads de ambas clases de reunioncs... Hay sin embargo, la
posibilidad de cstablecer una neta diferencia entre los acuerdos ordinarios y los extraordinarios, que en
definitiva corresponde a la distincion entre asambleas ordinarias y extraordinarias.” op. cit., p. 386
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extraordinarias tres cuartas partes o unanimidad, El contrato social puede fijar
un porcentaje mayor,

De manera muy breve podemos sefialar los asuntos que son competencia
de las asambleas ordinarias y extraordinarias.”’

Las facultades de las asambleas se desprenden de los articulos 78, 83 y
65 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

Son facultades de las asambleas ordinarias las siguientes:

1.- Discutir, aprobar, moditicar o reprobar el balance general
correspondiente al ejercicio soclal clausurado y tomar con estos motivos las
medidas que se juzguen oportunas,

2.- Proceder al reparto de utilidades.

3.- Nombrar y remover a los gerentes.

4.- Designar en su caso, el consejo de administracién,

§.- Exigir, en su caso, las aportaciones suplementarlas y las prestaciones
accesorias.

6.- Intentar contra los érganas sociales o contra los socios las accionas
que correspondan para exigirles dafios y perjuicios.
" Las asambleas extraordinarias tienen las facultades sobre:
1.- Aquélias cuestiones que supongan modificaciones al contrato social,
2.- Cesion, divisién y amortizacién de las partes sociales.
3.- Aumentos y reducciones al capital social.
4.- Disolucién de la sociedad.
De la anterior enumeracién podemos concluir que serdn asambieas

extraordinarias aquellas en las que se resuelva sobre modificaciones de los
estatutos.

" RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, idem
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Es obligaciéon de la asamblea reunirse en el domicilio social por lo menos
una vez al afio, en la época fijada por el contrato social {(art. 80 LGSM). Aquf
@ diferencia de lo que se exige para la SA la asamblea puede reunirse en la
época fijada por los estatutos y no obiigatoriamente dentro de los cuatro
meses siguientes a la clausura del ejercicio social.

La asambiea de socios en la SRL al igual que en la anénima no puede
tomar acuerdos que afectan ios derechos de los acreedores, de los terceros,
de los socios considerados como tales, de las minorfas especiales reconocidas
8 algunos socios, en la medida en que la modificacién, alteracién o supresion
no estén expresamente consentidas por la ley 0 no resulten posibles, dado el
esplritu de I8 misma.”?

b. Convocatoris, reunién y celebracién de las asambleas

Ls convocatorla consigte en citar a los socios para que concurran en el
lugar y en la fecha determinados a tratar de los asuntos que se les indiquen
en la orden del dla.

Las ssambleas sarén convocadas por el gerente o gerentes de la
sociedad; si éstos no hicieran la convocatoria podria haceria el consejo de
vigilancia (sl existe este érgano), o bien los socios que representen més de la
tercera parte del capltal sociai (art. 81 LGSM),

Las asambleas deberdn celebrarse en el domicilio social.

€n la convocatorla debera seiialarse el lugar y fecha de ia reunién, asf
como &l orden del dfa, deberdn dirigirse a cada uno de los socios por lo menos
con ocho dlas de anticlpacién a al ceiebracién de la asamblea.

En este tipo social la publicidad que debe darse a la convocatoria es

limitada, basta con que se dirija @ los socios por medio de cartas certificadas
con acuse de recibo.

Cuando en la primera convocatoria no se logre reunir 8 los socios que
representen por lo menos la mitad del capital sociai para la celebracién de
una asamblea ordinaria, o las tres cuartas partes del capital pars las
asambleas extraordinarias, se deberd hacer une Segunda convocatoria. La
asamblea celebrada después de esta convocatoria se constituird vélidamente,
salvo pacto en contrarlo, con Ias partes sociales que concurran. Se requeriré
la presencia de todos los socios, si se propone una modificacion a los

R 1bidem, p. 391
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estatutos consistentes en el cambio de la finalidad social o del aumento de las
obligaciones de los socios.

Los qudérums de asistencia tanto para las asambleas ordinarias como para
extraordinarias pueden ser aumentados en el contrato social.

Una vez reunida vélidamente la asamblea, ya sea en primera o en
segunda convocatoria, las resoluciones se tomaran por mayorfa de votos de
los socios presentes; excepto si se trata de asambieas extraordinarlas cuyas
rasoluciones deberdn ser tomadas por 108 socios que représenten las tres
cuartas partes dei capital social 0 en los casos de cambio da objeto social o
sumento de las obligaciones de los socios cuyas rasoluciones no podrdn
scordarse més que por unanimidad da votos (art. 83 LGSM),

Finalmente las disposiciones legales y consuetudinarias relativas a las
reuniones de socios y accionistas, se aplican a la SRL. Estas disposiciones son
el nombramiento de escrutadores por quien presida la asamblea, el voto por
representante, que la votacion sea nominal o econdmica, y el levantamiento
de actas (articulo 4 C. Co.), asl como la protocolizacién e inscripcién en el
Registro PGblico de Comercio del domicilio social de las actas relativas a las
madificaciones estatutarias.

c. Asamblea totalitaria

El articulo 188 de la LGSM propio de ia SA y eplicable por anaiogle a
nuestro tipo social en estudio reconoce validez a ios acuerdos tomados en las
asambleas que se hayan celebrado sin cumplir con formalidades previas, como
son las convocatorlas y el orden del dia transcrito en las mismas; siampre y
cuando al momento de la votacién hayan estado representadas ia totalidad de
ias partas soclales en que se divide el capital social.

La anterior concesién tiene su fundamento en que ias convocatorias &
asamblea con todos ios raquisitos son una garantia de los socios, qua en nada
se va afectada si la totalidad de los mismos estdn presentes en el momento en
que la asambiea se retne y resuelve.”

d. Acuerdos por corraspondencis

Una caracteristica especial de las SRL es que, cuando el contrato social
asl io establezca, no serd necesaria Ia reunién de ia asambiea, sino qua serd
suficlenta con que se envie 8 los socios en carta certificada y con acuse de
recibo el texto de las resoluciones propuestas, para que emitan el voto
correspondiente por escrito {(art, 82 LGSM).

P Ibidem, p. 32
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Esta norma demuestra la sencilla estructura de Ja SRL en nuestro
derecho.

No existe en la ley ningGn limite en relacién a Jos casos que pueden
rasolverse por correspondencia, por lo mismo entendemos que todos podrian
serio, tanto aquellos propios de las asambleas ordinarias como los de fas
extraordinarias,

Los requisitos para que sea liclta |8 adopcién de acuerdos por
correspondencia son, en primer lugar que el caso esté previsto en los
estatutos; en segundo que los socios estén conformes con ello, puesto que
cuando los que representen m4s de la tercera parte del capital social lo exijan,
deberd convocarse la asamblea, ein cuando el contrato social sélo axija el
voto por correspondencia; en tercero que los gerentes comuniquen por escrito
8 cada uno de Jos socios con toda preclsion el texto de las proposiciones que
se sometan a la consideracion de los mismos; y finalmente que la
comunicacidn se haga por escrito en certa certificada y con acuse de recibo
como lo seitala la ley.”*

Et procedimiento 8 seguir por las gerentes una vez que los socios
contesten, es el levantar acta de las respuestas recibidas y redactar la
resolucién que resulte de ecuerdo con fa opinidn de la mayorfa. Resulta claro
que en estos casos no hay lugar a discusidn sobre las resoluclanes, se adopta
o se rechaza la propuesta, ya que “toda resolucién Intermedia, o que
moquu? ef texto de fa proposicién primitiva serfa de muy dificil apreclacién y
control.”

2. ADMINISTRACION

La administracién en fa SRL estard a cargo de uno o méas gerentes. Estos
realizarén la gestién de los negocios sociales, la ejecucién de los acuerdos de
ls asamblea y la representacidn de fa sociedad.

El nombre de “gerentes” estd mal elegido y se presta a confusiones. Los
gerentes equivalen jurldicamente a los administradores, cuyo término se aplica
tanto en las sociedades personalistas como en las de capitales. En cambio,
on la SA los gerentes son los representantes que pueden designar los
administradores y la asamblea sin que éstos formen parte del drgano de
administracion.”® De ahi deriva ia confusién que puede darse entre ambos
conceptos,

" bidem, p. 392
1 idem
" thidem, p, 394
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Creemos que serfa més convenlente que la ley se refiera al 6rgano de
administraclén como administradores y no como gerentes y asl evitariamos
confusiones.

“El gerente en la SRL como 6rgano de ls sociedad forma parte de ls
misma y no se enfrente con ella en una ralacién contractual. No tiene
concapto de empleado, ni de representante, ni es @ modo de un epoderedo
que actie para la sociedsd y cuyos actos puedan imputarse 8 ésta o
considerarse como suyos proplos. Es le sociedad misma la que ectda en él,
Esto no impide que ademds, el gerente, considerando no ya como érgano,
sino como individuo, se helle unido e la sociedad por una relacion de derecho
privado que puede ser constitutive de un contrato de servicios o implicar un
derecho o un deber sociel”.”’ De este modo el gerente no lleva una relecion
de mandato con I8 sociedad, es un Organo de administrecion y de
representacion,

La lay no precise el nimero de gerentes en la SRL se limita a establecer
que pueden serlo uno 0 méas. La escriture constitutiva de la sociedad es la que
determina cuantos gerentes llevarén la administracion,

El que sean varios los gerentes no equipars el 6rgano de administracion
en la SRL al consejo de administracién de la SA, es decir varios gerentes no
forman consejo. Los gerentes lievan le representacién de la socledad en lo
personal, no es necesario que deban reunirse, deliberar y votar, sino qua
pueden hacerlo aislademente, eunque sus resoluciones puedan tomarse por
mayorfa de votos, como lo seiala el erticulo 76 de le LGSM.

El articulo anterior establece la posibilidad de que el contrato sociel exije
que los gerentes obren conjuntamente, para lo cusal sus resoluciones deberdn
tomarse por unanimidad; sin embargo en los casos que la mayoria estime que
la sociedad corre grave peligro con el retraso se podrd dictar (a resolucion
correspondiente aunque falte aiguno de los gerentes.

Los gerentes que no hayan tenido conocimiento de un acto 0 que hayan
votado en contra del mismo quedarén exentos de responsablilided (art. 76
LGSM).

'} Nombramlento

El nombramiento del o los gerentes es Competencia exclusiva de s
asamblea de soclos. Puede hacerse por el contrato sociel o posteriormente

"FEINE, E, Segin cila de CERVANTES AHUMADA, op. cil. p. 40
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por la asambiea general de socios, Cuando no se haga ei nombramiento todos
los soclos concurrirén en la administracion (art, 74 LGSM!,

Pueden ser gerentes tanto socios como personas extrafias a |a sociedad,
siempre y cuando tengan capacidad para obiigarse, Los estatutos serén los
que determinen las condiciones especificas de Ias personas que puedan
desempefar el cargo. Siempre que se ellja a una persona ajena como
adminlstrador, los socios que hayan votado en contra del nombramlento
puaden separarse de la sociedad (art. 38 al que nos remite el art. 86 LGSM).

Los gerentes pueden ser designados por tiempo definido o
indeterminado. Salvo pacto en contrarlo la socledad tendrd derecho para
revocar en cualquier tiempo a sus administradores. Es licito el acuerdo que
limite la revocacién de los administradores a causas graves. Sin embargo, no
eerfa llclto el acuerdo que estableclera la irrevocabilidad de los gerentes.

Segun opinién dei maestro Rodriguez y Rodriguez no se halla en la ley
mexicana disposicién alguna que exija que el cargo de gerente sea
desempeiiado por personas fisicas, por lo tanto podria existlr alguna socledad
cuyo objeto fuera atender ia gestién de otra u otras socledades y su
nombramiento no serla oponible. Esto, dice el maestro, se debe a que “la
relacidn de confianza puede establecerse perfectamente con una sociedad, y
ls exigencie de responsabllidad, tanto clvil como penal, no encuentm
inconvaniente, cuando el aparente sujeto de ella es una socledad.”’

Los gerentes pueden renunciar al cargo ponlendo fin 8 su gestlén pero no
podrén dejarlo hasta que se presenten las personas que hayan de sustituirlos.

b. Facuitades de los gerantes y su limite

Como ya ha quedado establecido al drgeno de administracién
corresponde realizar la gestidn de los negoclos sociales y la representacién de
Is socledad, La primera implica abligaclones frente e la socledad, atiende a la
vida Interna de la persona moral y no tiene relacién con terceros. La segunda
implice un poder representativo para actuar an nombre de la sociedad frente a
terceros; ésto ee hacia afuera, La representaclén qulere decir que la persona
designeda gerente es qulen lleva la firma soclal.

El artfculo 10 de la LGSM es el que determina el alcance de les
atribuciones y obllgaciones de los gerentes, as/ como de los administradores
de cualquier socledad mercantil. Asi establece que los administradores
*podrén reallzar todes las operaciones Inharentes al objeto de la sociedad,

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 396
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salvo lo que expresamente establezcan la ley y el contrato social®. Los
gerentes entonces podrdn hacer todo lo que el objeto social permita a la
sociedad; si se exceden en estas facultades (actos ultra vires) se hardn
responsables por estos actos.

El gerente o gerentes podrén, bajo su responsabilidad, otorgar poderes
para la gestién de determinados negocios sociales. Sin embargo, para delegar
su encargo necesitan del acuerdo de |a mayorfa de los socios, teniendo los de
la minorfa que se hubieren opuesto el derecho de separarse de la sociedad,
cuando ia delegacién recayere en persona extrafla a la misma (art. 42 al que
nos remite el art. 86 LGSM).

El articuio 44 de la LGSM aplicable a la SRL'pof remisién expresa del
art. 86 concede a todos los administredoras el uso de le firma social, paro
parmite que 8l contrato soclal excluye a uno o varios del uso de |a misma.

c. Obligaciones y rasponsabilidad

En general, los gerentes de |a SRL como los administradores de ia SA,
tienen que cumpllir su cometido “de acuerdo con el principio del deber de
buena gestién; a ello dedicardn el tiempo necesario, disponiendo del restante
dal modo que estimen conveniente, salvo lo que los estatutos hayan
previsto.””®

Los gerentes deben randir una cuenta semestrai de administracién, segin
io establace el articulo 43 de la LGSM; ésta no debe confundirse con el
balance que puede ser anual.

La responsabilidad en que pueden incurrir los gerentes opera por
cualquier acto que viole Ia representecién que ies corresponde, por dolo, culpa
o negligencia; asl como por reallzar actos en exceso de sus facultades ya sean
legales o estatutarias.

En caso de actuar con dolo, culpa o negligencia los gerentes responderén
por los dafios y perjulcios que ocasionen a la sociedad. Si reelizan actos en
exceso de sus facultades, éstos pueden ser ratificados por ia sociedad. Pero
si éste no los ratifica, los actos no serén nulos, sino que la socieded podrd
exigirles a los administradores la responsabilidad por el ejercicio de esos
actos,

PAUL PIC, Segun cita de RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, op. cit., p. 402
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Cuando ta sociedad y los gerentes causen un daiio en comin serén
rasponsables solidarios por el dailo ocasionado, Este princlpio aunque no lo
establece la LGSM lo seiiala el Cédigo Civil en su articulo 1917,

Corresponde a la asamblea de socios Intentar contra los gerentes fa
accién de responsabilldad en interés de la sociedad para el reintegro del!
patrimonlo soclal y exiglrles los daflos y perjulcios correspondientes. Esta
accién corresponde tamblén a los socios individualmente, pero éstos no
podrdn ejercitarla cuando la asamblea, con el voto favorable de las tres
cuartas partes del capltal soclial, haya liberado a los gerentes de su
rasponsabllidad (art. 76, p8rrafo 2do. LGSM).

Los acreedores sociales podr8n ejercer esta misma accién de
responsabllidad a través del sindico después de la declaraclén de quiebra de la
sociedad (art, 76, pérrafo 3ro. LGSM).

3. VIGILANCIA

En términos generales al érgano de vigilancla en cualquler sociedad
mercantil ls corresponde la inspeccldn y vigilancia de la socledad, asi como la
tutela y control de los derechos y obligaclones de la misma.

En les socledades de personas no es obligatorio este érgano, ya que es
facuitad de los propios socios el vigilar e inspecclonar la actuacién de la
sociedad, asl como Ila de los administradores. En camblo en la SA Ia
constituclén de este érgano si es obligatoria, ya que este tlpo socisl fue
creado para acufiar grandes negocios con un nimero elevado de socios, en
donde el control de la socledad debe ser ejercido por un érgano especialmente -
creado para ello.

'3 Carécter optativo

La LGSM en su articulo 84 prevé con carécter potestativo la constitucién
de un érgano de vigllancia en la SRL, Asl, cuando el contrato social lo
disponga, se proceders a |a constituclén de un consejo de vigliancla, formado
por soclos o personas extrafias a la socledad.

A falta de mayores disposiciones legales respecto a este érgano en la
SRL corresponden a los socCios determinar tanto su establecimlento como su
organizaclén y funclonamlento, aunque dice Cervantes Ahumada “como la ley
nada establece respecto del érgano de Vvigllancla, creemos que su
organizaclén y funclonamlento deben regirse por las disposiciones de las SA,
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con exclusidn de equéiias disposiciones que pugnan con ias especiales de la
limitede y le netureleza de ie misma.”*°

El contrato social que prevea el estabiecimiento del érgano de vigiiancia
deberd determinar sus atribuciones, duracién, remuneraciones, asi como los
requisitos para ser comisario,

La asamblea de socios serd la competente para designar al miembro o
miembros de este érgano.

Aperentemente en nuestra sociedad en estudio 18 ley no permite que el
6rgano de vigilancia puede estar a cargo de un sélo comisario, ye que el
sticulo 84 de le LGSM habla solemente de un Consejo de Vigiiancia. Sin
embargo, todos los estudiosos del derecho mercentil coinciden en que es
posible ls integracion unitarie del mismo. Esto se debe a que no serfa posible
que ls misma ley que traté de simpiificar el funcionamiento de la SRL le
impusiera una carga tan inadecuads 8l mismo tipo social, Mas eln seria
contradictorio que en le SA si se permitiera |8 integracién del 6rgano de
vigllancia con un sélo comisario mientras que en le SRL no.

b. Critica 8 su funcionamiento

Cresmos que le existencia del drgeno de vigiiancia en le SRL en los
términos que |a ley le pravé actuelmente es completemente inutil, En primer
luger porqus ni siquiere se exige que ses un drgeno obligatorio dentro de I8
sociedad y en segundo porque en caso de que el contrato social establezca su
constitucién se dejs 8l completo srbitrio de los soclos su Integracién y
funclonamlento.

Aunque les normas propies de SA respecto 8 los comisarios seen
eplicables por analogia a I8 SRL ésto no mejora Ia situacién de los mismos, ya
que no sélo en SRL este mel estructurado este érgano sino también en 'a SA,

Conforme 3 lo que se observa en ls préctice mercentil el érgeno de
vigilancis “s6lo es hechura y comparse de los administradores, quienes no
s6lo lo designan, sino 8 quienes tamblén les corresponde s facultad irrestricta
de revocar su nombramiento,**'

® CERVANTES AHUMADA, 0. cit., p. 44; En ¢l mismo sentido s pronuncia BARRERA GRAF, op. cit,,
, 384
b BARRERA GRAF, op. cit., p. 609
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La LGSM no les exige 8 los comisarios ningune preperacién ni
competencia. Puede ser comisario cualquier persona, fisica o moral, siempre y
cuando en el caso de este Uitima su objeto sociai lo permita.

Las sociedades mercantiles actualmente viven al amparo de la LGSM une
complete libertad en cuanto a su funcionamiento, Nadie les exige que cumplan
con las disposiciones legales de manera adecuada; ain més, estas sociedades
se burlan tanto de los derechos individuales y minoritarios de los socios como
de los acreedores. Por lo mismo, nos pronunciamos en igual sentido que el
maestro Mantilla Molina y pugnamos porque se suprima al érgano de
vigilancia o se le regule sobre bases que garanticen su eficez
funcionamiento.*

%I MANTILLA MOLINA, op. cit., p. 409
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CAPITULO Il

LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA EN DERECHO
COMPARADO

Desde el surgimiento de la SRL tanto en Alemania como en Inglaterra,
esta forma de sociedad fue expandiéndose al resto del mundo. Pronto las
legisiaclones europeas fueron Introduciendo suceslvamente este tipo soclal,
ejemplo seguido por la mayoria de los ordenamientos juridicos del continente
americano; sin olvidar por supuesto el caso de Estados Unidos de América en
donde la préctice comerclal implanté el uso de un tipo soclal semejante
reconociéndole personalidad jur(dica.

Hoy en dfa, a pesar de que la SRL “ha sido objeto de criticas severas por
perte de una fracclén Importante de la doctrina, es evidente que en el terreno
legisiativo ha sido adoptada por numerosos e Importantes paises y que en la
préctica los comarclantea le han reservado ‘en casl todos ellos, la més
favorable acoglda

Cada uno de los derechos qua han adoptado esté modelo social lo han
hecho de manera muy particular, dando como resultado que su regulacién’ no
sea uniforme. Aun asl, existen ciertos rasgos de la SRL que a pesar de no
figurar en todas las legisiaclones o de hacerlo con modalidades diversas, son
las caracteristicas més significativas dal tipo soclal y en base a elias podemos
raalizar el estudio comparativo de nuestra sociedad. Estos rasgos son;*

a) generaimente se denominan SRL. En derecho anglosajén se utilizan
otres formas de designacién;

b) pueden constituirse con un minimo de dos personas, aunque en los
ordenamientos més modernos se contempla ya la posibiidad de que existan
SRL con un unico socio,* segin sa verd més adelante;

c¢) por lo general se limita el nimero de socios;

d) se exige una suma de capital minimo para constituir la sociedad;

e) los trdmites de constitucién son més sencillos y menos costosos que
en la SA;

"'SOLA CANIZAREZ, Felipe, La Sociedad d¢ Responsabilidad Limitada en las Diversas Legistaciones, en
Jus Revista de Derecho y Cienclas Sociales, tomo XX, numero 16, Marzo, 1948, México, p. 156
“Ibidem.pp 157-160

#Segin ¢l macstro Sold Cafizarez ésta seria la ultima etapa en la evolucion del conccpto de 1a
responsabilidad timitada, op. cit., p. 157
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f) el funcionamiento también es sencillo y con amplias facultades pera
organizarlo segun la voluntad de los saclos;

g) en general no existe el rdgimen de vigilancia ni tampoco la
intervenclon a veces excesive del Estado como sucede en las sociedades por
acciones;

h) el capital estd representado exclusivamente por partes 0 cuotas que
no son negociables y cuya transmisién segun las reglas del Derecho civil esta
supeditada al consentimiento de todos o de una parte de ios soclos;

i) la responsabilidad de los socios frente 8 los acreedores sociales se
limita 8 lo que han aportado o a lo que han prometido aportar;

J) pueden establecerse desembolsos suplementarlos y prestaciones
sccesorias.

A. DERECHO LATINOAMERICANO

La mayoria de los ordenamiantos juridicos en América Latina han seguido
ls corriente del derecho continental de donde han adoptado gran parte de su
regulacién. Asi, podemos observar que en estos palses la SRL fue acogida
desde su origan con gran simpetfa. Sin embargo debido 8 s faita de una
regulacién adecuada de la misma y a8 la flexibilidad que goza la SA, estos dos
tipos sociales se sobreponen y coinciden pera regular al mismo tipo de
empresa: aquella en donde la persona dei socio es muy importante por lo que
ls transferencia de las partes sociales se hace dentro de un circulo selecto de
personas. Por fo mismo, como ya lo hemos seiislado, todo mundo prefiere
constituir una SA que una SRL, teniando esta Ultima una posicién sacunderia
y casi olvidada con respecto 8 las sociedades por acclones.*®

1. ARGENTINA

Este pals fue el cuarto en Américe en introducir dentro de su legisiacién
8 |a SRL en ¢! aflo de 1932, despuéds de Brasil quien lo hizo en 1919, Chile en
1923 y Cuba en 1939,  En éste se regula a 18 SRL en la ley numero
19,550 relativa a las sociededes comercisles de 1971. Esta lay a pesar de sus
maltiples reformas continua a le fecha vigente,

%BARRERA GRAF, op. cit., p. 370; GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 248; HALPERIN, Isaac,
i ili imiigda, Editoria) Depalma, Bucnos Aires, 1948, p. 9
HALPERIN, [saac. op. <it,, p. 3; VILLEGAS SIERRA, Hemdn, De la_Sociedad de Responsabilidad
Limitada, Editorial Tcmis, S.A., Bogotd, 1987, p. |; SOLA CANIZARES, F. op. cit., p. 155
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No existe en esta ley una definicién especifica del tipo social en estudio,
se reduce a designarle como aquella sociedad en Ia que el capitel se divide en
cuotas y los socios limiten su responsabllidad a la integracién de las que
suscriban o adquleran (ert. 146, ley 19,660). Sin embargo, los socios
garentizan solldaria e illmltadamente a los terceros la Integrecién de la
totallded de los aportes (art. 150, ley 19,5650).

De esta forma, la doctrina argentina coincide en definir a la SRL "como
una sociedad de naturaleza mixta, en !a que la responsebilided de l0s soclos
no excede del capital.

El nimero de socios en este ordenamlento se iimita 8 un méaximo de
cincuenta.

El capital soclal puede integrarse tento por aportaciones en dinero 0 en
especle. No se contempla |a posibilidad de las eportaciones de industria. Las
aportaciones en dinero deben integrarse en un veinticinco por ciento como
minimo, permitiéndose de esta forma los llamados dividendos pasivos (arts,
148-150, ley 19,550).

En este aspecto es importante destacar que ia ley en referencia exige
que las aporteciones parclaimente pagadas se completen en un plazo que no
podré exceder de dos aflos, Creemos Que ésta es una férmula efective para
garantizar la deblda integracién del capitai soclal.

En cuanto a las 8portaciones en especia la sobrevaloracién de las mismas
hace a los socios solidaria e ilimitadamente responsables por la sociedad
frente a terceros por un plazo de cinco afios a partir de haberse reaiizado la
aportacién (arts. 851 y 150, ley 19,550}, Esta responsabilidad cess si la
valoracién de los bienes aportados se hace por perito judicial.

La legislacién argentina contemple el sistema de |a pluralidad de cuotas
con un valor nominal igualitario. De esta forma se asemejan en gran medida
las cuotas de 1a SRL a las acciones en la SA. Un socio puede suscribir, a la
constitucién o e io largo de la vide de la sociedad las cuotas sociales que
deses.

Las cuotas sociales son ilbremente transmisibles, salvo disposicién
expresa de los estatutos, Ei contrato social podré limitar la transmisibilidad de
las cuotas pero no prohibiria {arts, 152 y 1563, ley 19,550).

% En este sentido, confrontar HALPERIN, 1., op. cit,, pp. 2122
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Una de las novedades que introdujo la ley 19,550 en este tema fue una
regulacién mas detallada con respecto a la ley anterior, en cuanto la licitud de
las cldusulas que requieran la conformidad mayoritarla o undnime de los
socios o que confieran un derecho de preferencia a los soclos o a la sociedad
¢i ésta adquiere las cuotas con utilidades o reservas disponibles o reduce su
capital,

Para la validez de estas cldusulas el contrato debe establecer los
procedimientos a que se sujetard el otorgamiento de la conformidad o el
ejercicio de 1a opcién de compra. Se fija el plazo de treinta dfas para notificar
la decl!sién al socio que se propone Ceder, término que comenzard a correr a
partir de que el socio comunique a la gerencia el nambre del interesado en las
cuotas y su precio. Al vencimiento de este plazo se tendrd por acordada la
conformidad y por no ejercitarla la preferencla,

A fin de evitar la distorsion del preclo de la cesion se otorga a los socios
y @ |a sociedad el derecho de impugnarlo, reconocléndose efectos obiigatorios
al valor formulado por perito judicial (art, 154, ley 19,550).

Para la ceslon de las cuotas sociales no se exigen mayores formalidades
que la de constar por escrito. La transmision tlens efecto frente & 13
sociedad desde que el cedente o el adquirente entreguen a le gerencia un
ejempler o copia del titulo de la cesidn, con autenticaclén de las firmas. No
se herd véiida la cesién que no cumpla con las restricciones que seflale el
contrato soclal. La transmisidn de ias cuotas es oponible a terceros desde su
inscripcién en el registro pabiico de comercio. Esta inscripcion podré
requarirla tanto la suuiedad como el cedente o el adquirente, debiendo estos
ultimos exhibir el titulo de la transferencia y constancia fehaciente de su
comunicacién a la gerencia {art, 153, ley 19,550).

El contrato social puede autorizar que se exijan a los socios cuotas
suplementarias de capitel en forma proporcional al nimero de cuotas de que
eean titulares. Estas cuotas suplementarias sélo podré exigirias la socledad
medlante acuerdo de soclos que representen mds de la mitad del capital
eocial; los socios estardn obligados 8 Integrarias una vez que la decisién social
se haya publicado (art, 151, ley 19,550),

En este ordenamiento legal se hace obligatorio el 6rgano de
administraclén de la socledad, consagrando una compieta libertad e los socios
de integrarlo de la manera que ellos consideren mds conveniente. Podrén ser
gerentes tanto socios como personas extrafias a ia socledad (art, 167, ley
19,550). No puede limitarse Ia revocabilidad de los administradores excepto
cuando la designacidn fuere condicién expresa de la constitucién de la
eociadad, en esos casos podrd removerse del cargo al gerente si obrare causa
justa.
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La fiscalizacién o vigilancia de la sociedad es facultativa y estara a cargo
de uno o méas sindicos, socios o no. Es obligatoria para aquéllas sociedades
cuyo capital social sea superior a la suma de dinero que determine el poder
ejecutivo (arts. 168 y 299, ley 19,550)."

Los derechos sociales se atribuyen en proporcién al capital social, cada
cuota da derecho 8 un voto (art. 161, tey 19,650).

En cuanto a las resoluciones sociales éstas podrédn adoptarse en
reuniones o asambleas de socios 0 por consultas por escrito. Todo ello debers
preverse en el contrato social,

Por Ultimo, cuando el capital social exceda de la suma determinada por el
poder ejecutivo se aplicard obligatoriamente a la SRL el régimen asambleario
de la SA, excepto en cuanto a la convocatoria que se haré con la citacion
personal dirigida al uitimo domicilio comunicado a la sociedad (art. 159, ley
19,650).

2. COLOMBIA

La SRL fue introducida en el sistema legal colombiano en 1937, mediante
la ley 124 de ese aflo. Esta ley se inspiré fundamentalmente en ei sistema
britdnico de las private companies. E\ cddigo de comercio actual regula a la
SRL como un tipo soclal su/ generis en el que se combinan elementos de las
socledades de personas y de capitaies.*

Este codigo de comercio no contiene definiclén de 1a SRL ni concepto
siquiera descriptivo de este tipo social, tampoco incluye aiguna referencia a la
negociabilidad de las aportaciones. La doctrina da ese pafs ha tratado de
definir a Ia SRL agrupando en un sélo concepto todas las notas caracteristicas
de! tipo social, estableciendo qua: “la SRL se formaré por la reunién de un
fondo comin suministrado por asociados responsables hasta por el monto de
sus respactivos aportes, salvo que todos o algunos de ellos estipulen mayor
responsabilidad o prestaciones accesorias o garantias suplementarias; cuyo
capital estard dividido en cuotas sociales de igual valor; seré administrada y
representada por los mismos asoclados, 8 menos que estas funciones se
deleguen en gestores temporales y revocables y tendrd una denominacién o
razén social segulda, en ambos casos, de la palabre “limitada” o de su
abreviatura “Ltda”.”’

% Anteriormente Ja condicidn que se exigla para que ¢l érgano de vigilancia fuera obligatorio era el que la
socicdad contara con veinte o mds socios. Esto se modificd en razén de que resulta mds convenicnte
clasificar a la socicdad de acucrdo a un criterio ccondmico que de acucrdo al nimero de socios que
g,aniﬂpcn cn la misma.

VILLEGAS SIERRA, Herndn, op. cit,, pp. 7-14
* Ibidem, p. 15
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De esta definicién, unida a los preceptos legales de ese pals, Sse .
desprende que los socios en ia SRL responden hasta por ¢l monto de Sus
aportes, aunque el contrato social podrd estipular para todos o algunos de los
socios una mayor responsabilidad o prestaciones accesorias o garantlas
supiementarias (art. 353, C.Co.).

Ademds, esta responsabiiidad limitada puede ser deducida cuando se
compruebe que los aportes no han sido pagados integramente, y todos los
socios serdn solidariamente responsabies del valor atribuido a los aportes en
especie (art, 354, C.Co.).

Las aportaciones de industria en este derecho 8| estdn permitidas, pero
no son capitalizables y por lo tanto, no es posibie liberar o pagar cuotas con
dichas aportaciones.

El nimero de socios en la SRL en Colombia no podrd exceder de
veinticinco. Serd nuia de pieno derecho la sociedad que se constituya con un
nimero mayor. Si durante la existencia de la sociedad excediera dicho limite,
dentro de los dos meses siguientes al hecho podré transformarse en otro tipo
de sociedad o reducir el nimero de sus socios (art. 356, C.Co.).

Los dividendos paslvos no se permiten en este ordenamiento legal. El
capital social debe pagarse integramente al constitulrse la sociedad, asf como
ol solemnizar cualquler aumento del mismo. Se prevé una sancién especifica
en caso de que se compruebe que no fueron totalmente pagadas las
aportaciones en dinero, misma que puede liegar hasta le disolucién de la
socledad (art. 355, C.Co.).

Les cuotas sociales en que se divide el capital social serdn del mismo
valor, y podrdn cederse en las condiciones que prevé la ley o los estatutos.

Los socios en este tipo soclal gozan del derecho de ceder sus cuotas.
Salvo disposicidn en contrario éstas han de ofrecerse a los demés socios. No
o8 llcito el acuerdo que establezca ia compieta intransmisibilidad de las cuotas
sociales (art. 362, C.Co.).

Para que surta efectos frente a terceros ia cesién de las cuotas sociales
se requiere que ésta se lleve a cabo en un documento notarial, en ei que
intervenga el representante legal de ia sociedad y se inscriba en el registro
mercantil. Toda cesién de participaciones implica una reforma estatutaria
{arts. 362 y 366, C.Co.). '

En Colombia no es necesario que la sociedad cuente con un érgano de
administracidn especialmente determinado. Esta corresponde a todos y cada
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uno de los socios. La junta de socios podré delegar la representacién y la
administracién en un gerente, estableciendo de manera clara y precise sus
stribuciones (art. 358, C.Co.). Este gerente podrd ser removido en cualquier
momento. Por lo mismo, 18 creacién del cargo de revisor fiscal qua se exige
tanto pars las sociedades por scciones como para las sucursales de las
compeiilas extranjeras y las sociedades en las qus, por ley o por los
astatutos, la administracién no corresponda 8 todos los socios, es facultativa,
bien mediante estipulacién estatutaria, o por acuerdo de l8 junta de socios
(art. 203, C.Co.)

Los derechos saciales se atribuyen en relaclén al capital que cada socio
aportd a la sociedad. Los socios tendrdn tentos votos como cuotas posean en
la sociedad (art. 359, C.Co.).

La vigilancia e inscripcion en la SRL podrén ejercerla todos y cada uno de
los socios por sl o por medio de un representante (art, 369, C.Co.). €l érgano
de vigllancia no existe como tal. El Poder Ejecutivo a través de la
Superintendencia de Sociedades podrd ejercer le vigilancia e inspeccién de las
sociedades comarciales que estime conveniente. Esto con el fin de que en su
formacién y funcionamiento se ajusten a las leyes y decretos y de que se
cumplan normalmente sus prqpios estatutos (art. 266, C.Co.).

No todas las sociedades comerciales estdn sujetas a esta inspecclén, la
SRL podrd estsrio solamante en funcién a la dimension econémica de la
misma; es decir, si rebasa el nimero total de ectivos anuales que el ejecutivo
determina por decreto para cada ejercicio fiscal,

8. DERECHOQ EUROPEOQ

Como consecuencia del surgimiento de la original Comunidad Econémica
Europea (CEE), ahora conocida como Unién Europea (EU), el derecho europeo
ha sufrido una transformacién tendiente @ unificar o “armonizar” las
lagislaciones de todos los Estados miembros. Asl, observamos que a pesar de
tener orfgenes distintas, las legisiaciones europees actualmente recorren el
mismo camino y cada pals de acuerdo a su propia legislacién ha modificado
sus ordenamientos jurldicos para tratar de aicanzar esa “armonizacién de fas
legisiaciones” ** que es objetivo propuesto por la CEE.

"2 GIRON TENA, José, El Derecho Espafio] ante ¢l Derecho Comunitario de Socicdades, en Cuadernos de
Derecho y Comercio, Namero 8, Conscjo General de los Colegios Oficiales de Corredores de Comercio,
Madrid, 1989, p, 11; CARLON SANCHEZ, L., op. cit., pp. 7-10; MENENDEZ MENENDEZ, Aurelio, La

e 13 Sociedad bilidagd Limi Apestura, Conscjo General de los Colegios Oficiales
de Corredores de Comercio, Editorial Dykinson, S.L., Madrid, 1994, pp. 21-27
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La SRL ha tenido distinta importancia y aplicacién en ei derecho europeo.
En el presente apartado trataremos de proyectar los aspectos caracteristicos
de nuestro tipo social en los ordenamientos juridicos europeos.

1. DIRECTIVAS COMUNITARIAS

El derecho comunitario es un verdadero ordenamiento juridico, con
autonomfa propia, identidad y legitimacién, que surge con el Tratado deé Roma
del 23 de marzo da 1957 y que se establece para una comunidad. Esta
comunidad ge integra con todos los Estados que se adhieran a I8 misma y ai
derecho comunitario emanado de ésta vincula a esos Estados entre s,
ademds de los ciudadanos de ios mismos.

Las fuentes del derecho comunitario se clasifican en dos: |as originarias o
fundaclonales y las derivadas. Las primeras estdn constituidas por los tratados
fundamentales, el Tratado de Roma y las disposiciones de creacién y da
régimen de la Comislén y del Consejo. Las fuentes derivadas son las qua
emanan de los organismos comunitarlos, en razén de las competencias
fundadas en aquéilos tretados y revisten distintas formas que son
fundamentalmente: los Reglamentos, las Directivas y Ias Decislones,
Dictdmenes y Recomendaciones (llamados *actos”).?

Una vez identificada la jerarqula de las Directivas en el darecho
comunitario podemos tratar da explicar la naturaleza de las mismas. Estas
constituyen una fuenta original en las que se fijan los fines y objetivos a
perseguir por los estados miembros. La forma y medios para la obtencién de
estos fines se deja 8 le decision de cada uno de los Estados, por lo que es
necesaria la legislacion interna que complemente 8 las Directivas., As(, éstas
directivas fijan ios objetivos a perseguir por los Estados nacionales, pero deja
a los mismos las modalidades o formas de introduccién.

El objetivo de fondo de las directivas comunitarias es io que se llama
*armonizacién de las legislaciones”. Con ello se busca que los Estados
mlembros de I8 CEE cuenten con una legislacién no uniforme pero si arménica
que proporcione suficiente seguridad juridica a sus miembros.

La materia societaria en la CEE ha sido regulada principalmente a través
de esas directivas, aunque el marco especifico y directo de la libertad de
establecimiento de las sociedades se estabiece en la Convencién de 29 de
febrero de 1968, que trata sobre el reconocimiento y estatuto legal de las
sociedades constituidas en el territorio de la comunidad y cuya elaboracién es
producto de ia disposicidn expresa del Tratado Fundamental. Esta convencién

# GIRON TENA, ., op. cit., p. 12
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sefala: “los Estados miembros entablardn cuando sea necesario negociaciones
entre 8/, a fin de asegurar en beneficio de sus nacionales... ei reconocimiento
reclproco de las sociedades civiles y mercantiles de fin de lucro, el
mantenimiento de la personalidad juridica en caso de traslado de su sede de
un pais 8 otro y ia posibilidad de fusién de sociedades sujetas a legislaciones
nacionales diferentes.""*

Es facultad del Consejo y la Comisién el establecer las medidas
tendientes a hacer equivalentes ias garantfas exigidas en los Estados
miembros a las sociedades civiles y mercantiles de fin de lucro, pera proteger
los Intereses de los socios y de terceros. Este objetivo se hace valer a través
de las directivas comunitarias.

Estas directivas dan un marco de aplicacion general a determinadas tipos
sociales especlficamente establecidos en cada una de las ellas, En el caso de
la SRL son aplicables:

- la primers directiva del consejo de 9 de marzo de 1968 para proteger
los Intereses de los socios y terceros;

- ls tercara directiva del consejo de 9 de octubre de 1978 qua aunque
relativa a las fusiones de las SA, es aplicable a !a SRL;

- Ia cuarta directiva del consejo de 25 de julio de 1978 relativa a las
cuentas anuales;

- La sexta directiva dei consejo de 17 de diciembre de 1982, que
también estd referida a ta SA, pero Is figurs de la esclsién es splicable a la
SRL;

- is séptima directiva del consejo de 13 de junio de 1983 relativa a las
cuentes consolidadas;

- la octava directiva del consejo de 10 de abril de 1984 respecto a las
personas encargadas del control legal de documentos contables; y

- ls duodécima directiva del consejo de 21 de diciambre de 1989,
expresemente referida a Ia SRL, para considerar el caso da socio unico.”

Por lo explicado anteriormente se entiende que en las directivas
comunitarias no se especifique definicién alguna de 1a SRL. Este tipo social es

* bidem, p. 15
SSNEILA NEILA, José Maria, E] éxito de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, Encro 1992, p. 24
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definido por las proplas legislaciones de los Estados miembros, pero deberd
sujetarse a los principios generales que exigen las directivas comunitarias,
Estos principios generales se establecen en la primera directiva
principaimente, en lo que se refiere a la forma de constitucién de la SRL, asf
como 8 su publicidad y los casos de nulidad de la misma; sin olvidar la
responsabilidad por los actos realizados en nombre de la sociedad. Todo esto
como medidas de proteccidn tanto de los socios como de terceros que
contraten con |a sociedad.

De esta forma en derecho comunitario se exige que ei contrato soclal, los
estatutos y las modificaciones a estos documentos en la SRL consten en
escritura publica (art. 10, primera directiva).*®

Una vez constituida la SRL es obligatorio para la misma que se le de la
publicidad que establece e! articuio 2 de la primera directiva, y que se reflere
L H

8) la escritura de constitucion y los estatutos, si fueran objeto de un acto
separado;

b) las modificaclones de los actos mencionados en la letra a),
comprendida la prérroga de la socledad;

c) después de cada modificacion de la escritura de constitucion o de los
estatutos el texto integro del acto modificado, en su redaccién actualizada;

d) el nombramiento, el cese de funciones, asf como Ia identidad de las
personas que, como 6rgano legaimente previsto, 0 como miembros de tal
érgano;

i) tengan el poder de obligar a la sociedad con respecto a terceros y
representarle en juiclo,

ii) participen en la administracién, la vigilancia o el control de 1a sociedad.
Las medidas de publicidad deberdn precisar si las personas que tengan el
poder de obligar 8 la sociedad pusden hacerio por sf o deben hacerlo
conjuntements.

@) al menos anualmente, el Importe del capital suscrito, cuando la
escritura de constitucién o ios estatutos mencionen un capital autorizado, a

%Este articulo chl también a los Estados miembros 1a posibilidad de establecer un control preveniivo,
administrativo o judiclal diferente a la escritura piblica. de acucrdo a su propia legislacién; pero siecndo
obligatorio que sc prevea algin tipo de control.
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menos que todo aumento de capital suscrito implique una modificacién de los
estatutos;

f) el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias de cada ejercicio. El
documento que contenga el balance deberd indicar la identidad de las
personas a quienes Incumbe, en virtud de la ley, certificarlo;

g) todo cambio de domicilio social;
h) la disolucién de la sociedad;
i) ia resolucidn judicial que declare la nulidad de la socledad;

)} 8l nombramiento y la identidad de los liquidadores, asl como sus
poderes respectivos, a menos que estos poderes resultasen expresa y
exclusivamente de la ley o de los estatutos;

k) el cierre de la liquidacién y la cancelacién del registro de los Estedos
miembros en que ésta produzca efectos jurfdicos.

Resulta Importante destacar como notas caracteristicas de la SRL en
derecho comunitario que, como pudimos observar estdn sujetas 8 publicldad:
el Importe del capital suscrito, por lo menos anualmente; @8 menos que todo
aumento de capital suscrito implique una modificacién de estatutos, asl como
el balance y la cuenta de pérdidas y gananclas de cede ejercicio. Sin
embargo, de acuerdo 8 la cuarta directive dei consejo, que es {a que @stablece
las reglas generales para la elaboracién de las cuentas enuales, se puedan
exceptuar de Ia obligacién de publicar dicho balance las sociedades que, en la
fecha de cierre del balance, no superen los Iimites numéricos de dos de los
tres siguientes criterios:

- total del balanca: 1°000,000 de unidades de cuenta europeas (UCE,
mejor conocidas por sus siglas en Inglés: ECU);

- importe neto del volumen de negoclos: 2 '000,000 de ECU;

- niumero medio de empleados durante el ejercicio: 50,

Las socledades que reunan estas caracteristicas podrdn elaborer un
balance abreviado sujeto a las reglas de ia cuarta directiva, y que consiste en
incluir solamente los principales encabezamientos que seflale la misma,

La publicidad @ que est§ sujeta la SRL debe hacerse a través de un

registro central o registro de sociedades que los Estados miambros tienen
obligacién de organizar (art, 3, primera directiva).
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En este registro central se debera ilevar un expediente por cada una de
las sociedades inscritas, y éste deberd contener todos los actos e indicaclones
8 que 86 refiere el articulo 2 de la primera directiva, Cualquier persona podré
solicitar por correspondencia se le expida copia de las expedientes. Estas
copias serdn certificadas a menos que el solicitante renuncie a esa
certificacién.

Se deja a los Estados miembros |a eleccién de ias sanciones a que se
harén acreedores las sociedades que no publiquen el balance y la cuenta de
pérdidas enual,”’

Los Estados miembros deberdn crear un boletin nacional o elegir uno
entre Jos ya existentes, en ‘el cual se haga la publicacién Integra o en extracto,
o bien bajo la forma de une mencidn que sefiale el depdsito del documento en
ol expediente, de los actos 0 indicaciones que se Inscriban en el registro
central. Sélo serén oponibles 8stos actos e indicaciones frente a terceros por
Is sociedad una vez que se haga la publicacién en e! boletin nacional (art. 6,
primers dirgctiva), Las personas que realicen actos en nombre de una
socieded en constitucién, antes de la adquisicion por éste de le personalided
juridice y is sociedad no asuma los compromisos resultantes de estos ectos,
serén solidaria e indefinidamente responsables por dichos ectos (art. 7,
primera directiva). ’

Le socieded quedard obligade frente a terceros, al igual que sucede en
todas les leglsiaciones, por los actos realizados por sus drganos; aun si estos
actos no corrasponden al objeto social de la sociedad. Los estados miembros
podrén prevar que ls sociedad no quedard obligada cuando estos ectos
excedan los limites del objeto social, si demuestra que 6l tercero sabla que al
acto excedia este objeto, o no podie ignorario, teniendo en cuenta les
circunstancias; queda exciuido et que la soia publicacién de los estatutos see
suficiente para constituir esa prusba (art. 9, primera directiva).

Igualmente Jas limitaciones a los poderes de los 6rganos de la sociedad
no se podran oponer frente a térceros incluso si se hubieran publicado.

€n cuento a la nulidad de ia SRL, sélo podrd ser declarada por resolucién
judicial en los siguientes casos:

e) le felta de escritura de constitucién o Ja inobservancia de ias
formalidades de control preventivo, o bien de la forma publica;

"En ningiin caso podrd dejarse sin sancién ¢l incumplimiento de esta obligacion. El art. 6 de la primera
directiva establece: Los estados miembros preverin sancioncs APROPIADAS en caso de: -falia de
publicidad dcl balance y de Ja cucnta de pérdidas y ganancias,
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b) el carécter ilicito o contrario al orden publico del objeto de la sociedad;

¢) la ausencia, en la escritura de constitucién o en los estatutos, de
Indiceciones relativas a la denominacién de la sociedad, o a las aportaciones,
0 al objeto social;

d) ia Inobservancia de las disposiciones de la legislacién nacional
relativas al capital social mihimo desembolsado;

@) la incapacidad de todos los socios fundadores;

f) el hecho de que, contrariamente a la legislacién nacional que regule la
sociedad, el nimero de socios fundadores sea inferior a dos.*®

Aparte de estos casos de nulidad, las sociedades no estardn sometidas a
ninguna causa de inexistencia, de nulidad absoluta, de nulidad relativa o de
anulabilidad (art. 11, primera directiva).

La nulidad de la sociedad una vez declarada por el juez competente
provocaré la liquidacién de Is sociedad, en Ia misma forma que la disoluclén;
sin embargo la nulidad no afecteré por s/ misma a la validez da los
compromisos. de la sociedad o los contraidos hacia ella, sin perjuicio de los
efectos del estado de liquidacién (art. 12, primera directiva).*®

El capital social minimo para constituir una SRL en el émbito comunitario
s fija en el articulo 6 de la segunda directive, que aungue no expresamente
vofevlda a la SRL si establece la suma de 25,000 ECU para constituir este tipo
social.'®

La tercera, cuarta, sexta, séptima y octava directiva establecen més
requisitos para garantizar los intereses de socios y de terceros en la SRL, Asl,
observamos que se especifica el procedimiento a seguir para la elaboracion de
lag cuentas anuales obligatoria para la SRL (cuarta directiva) pero permitiendo
la elaboracién de un balance abreviado a las sociedades cuyas caracteristicas
mencionamos al hacer referencia a que se exceptian de la obligacién de
publicar su balance anual. Estas sociedades como se observa podrfan ser
tanto SRL, como pequeiias an6nimas cerradas.

*Esta norma quedo sin vigencia a pantir de la aprobacion de la duodécima directiva del consejo de 21 de
diciembre de 1984, en la cual se prevé la existencia de la SRL con un dnico socio.

”Se dejl a la legislacion de los estados micmbros ¢l regular los cfectos de la nulidad cnire los socios (art.
12, primera directiva).

1% GUADARRAMA LOPEZ, E., 0p. cit., p. 46
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Las figuras de la fusién, escisibn y cuentas consolidadas también son
sujetos de regulacién por el derecho comunitario (tercera, sexta y séptima
directivas); sin embargo, haremos poca mencién a las mismas ya que su
revision es objeto de un andlisis mucho més detallado que nos llevaria @
alejarnos del objeto de nuestro estudio.

Por Gitimo conviene sefialar que en el 8mbito comunitario se prevé ya
especificamente el caso de constitucion de SRL con un Unico socio
(duodécima directiva). Se busca de esta forma solucionar el problema de la
limitacién de responsabilidad del empresario individual. Seguramente con esta
solucién legislativa por parte da la CEE “se constitulrdn un muy elevado
numero de sociedades unipersonales en el émbito de la pequeila y mediana
empresa, y esta posibilidad tamblén serd aprovechada por las grandes
sociedades para Ia constitucion de filiales”.'®'

2. DERECHOS GERMANICOS

Uno de los paises en los que més éxito he tenido la SRL por el gran
numero de sociedades de este tipo que se han constituido en los Uitimos afios
es Alemania.

En este pals |a SRL (Gesellschaft mit beschréinkter haftung-GmbH) no se
utlliza exclusivamente por pequefias y medianas empresas; al contrario, este
tipo soclal se ha expandido notablemente entre empresas de gran poderio
aconémico.'

Lo anterior se debe @ que en este pals la SA (Aktiengeselischaft-AG-)
tiene una reglamentacién rigida que comprende un conjunto de disposiciones
destinadas a proteger los Intereses de acclonistas minoritarios, de acreedores
sociales y de los asalariados, ademés de que los proplos empresarios cads vez
recurren menos a la accldn como instrumento de financlamiento de sus
actividades, prefirlendo el finenciamiento externo. Dg esta manera |a GmbH
se ha convertido en una mejor opcién para los empresarios ya que la lay es
mucho més flexible en esta socledad y Ios socios participan directamente en
ia vida social y en la toma de decisiones. "

El empresario individual en derecho germénico al igual que en todos los
derechos de los Estados que Ingresan a la CEE, puede constituir una SRL en la

1% R0JO FERNANDEZ-RIO, Angel, La Soci R

en La Reforma de lo Socicdad de Re:ponsabllidad lellada. por el Conlcjo Gencnl
de los Colegios Oficiates de Corredores de Comercio, Editorial Dykinson, S.L., Madrid, 1994, p. 62
192 Enre 1a doctrina alemana se ha establecido la discusion sobre Ia forma de hacer frente 8 la expension de
1a GmbH frente a la AG (Aktiengesclischaft- SA-Alemania), GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit, p. 22
1% Phidem, p. 23
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que participe como unico socio, Asl la GmbH puede constituirse por une o
varias personas para cualquier fin legalmente licito (art. 1 de la Gesetz
betreffend die Gesellschafter mit beschrénkter haftung-Ley de SRL, Alemanla-
GmbHG]) sin existir un nGmero maximo de socios.

La sociedad puede optar al igual que en |la mayorfa de las legislaciones
por una denominacién o por una razén soclal como nombre.

El capital social debe ascender como minimo a la suma de cincuenta mil
marcos alemanes, sefialdndose una aportacién minima por socio de quinlentos
mil marcos alemanes (arts, 4y 5, GmbHG),

Aqul es importente destacer que cada socio en la GmbH sélo puede
suscribir une cuota soclal, que es unica e indivisible pare cade uno de los
socios. Esto solamente al constituirse la sociedad. Si durante la etape de
funclonamiento social alglin socio adquiere une 0 mas partes soclales, éstas
conservan su independencia e individualidad jurfdica (art, 15, GmbHG). Por lo
que durante el desarrollo social un socio puede Ilegar a poseer dos o més
participaciones soclales.

Cada socio puede participar en el capital soclal con aportaciones de
desigual valor, paro el total de las aportaclones debe corresponder con ei
capital social (art, 5, GmbHG),

La cuota soclal no puede tener el carscter de titulo negoclable y no esté
prevista para la circulaclén. La escritura social podrd establecer ciertas
condiciones para la cesibn de participaciones, en particuiar haciéndola
depender de la autorizacién de la sociedad (art. 15, GmbHG). Se considera
vélida la autorizaclén de la transmisidén de la parte social hecha por los
gerentes.

Ademés de estas condiclones estatutarias existen en derecho alemén
determinedas formalidades obligatorias para la cesién y transmisién de las
cuotas sociales; entre ellag destacan el que deben constar en ingtrumento
judicial o notarial."® La intervencién del juez o del notarlo se requiere no sélo
para la cesién entre socios, §ino también para el caso de existir un acuerdo
que establezca la obligacién de ceder una parte o cuota soclal (art, 15, fr, Ill,
IV, GmbHG),

La adquisicidén de partes sociales a través de le cesidon debe declararge ¢
la sociedad acompafando la prueba de la transmisién como apoyo y sustento
{art. 16, GmbHG); sélo después de esta declaracién el adquirente puede
ejercer sus derechos de socio, De esta manera |a consecuencia de les

1R0JO FERNANDEZ-RIO, A., 0p, cit,, p. 9: GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 178
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exigencias formales para la transmisién de las partes sociales es que éstas
dificiimente puedan circular.'®

El adquirente de la parte soclal es responsable junto con el transmitente
de los ectos celebrados por la sociedad antes de la declaracién a ésta de la
transmisién, .

Cada aflo los gerentes de la GmbHG deben presentar al registro de
comerclo la lista de socios en |a que se incluyen los camblos habidos durante
el aflo. Esta lista, aparte de Ir debidamente firmada por los gerentes,
representard la correcta correspondencia de ias aportaciones con el capital
social, si en el aflo no se hublere presentado camblo de socios, asl se haré
saber al registro (art, 40, GmbHG),

Las aportaciones de los socios podrén ser dinerarias o no dinereria, €n el
caso de éstas Ultimas, se expresard en la escritura social su objeto y su
valoracion. (art. 5, IV, GmbHG). Una sociedad cuya inscripcién en el registro
saa solicitada pero se compruebe que hubo sobrevaloracion de las
aportaciones no dinerarias le podrd ser negada dicha inscripclén (art, 9 c,
GmbHG).

Toda GmbG no existe como tal antes de su inscripcidon en al registro
maercantil correspondiante a su domicilio (art. 11, GmbHG). Todo el que actie
en nombre de |8 socledad antes de la inscripcién responderd parsonal y
solidariamente por los actos ceiabredos.

El cepital social en la GmbH puede ser desembolsado parciaimante, le lay
prevé que es suficlante al desembolso del veinticinco por ciento de cada
aportacién. En cambio sn Suize se requiere el desembolso iniclal del
cincuenta por clento de cada participacion,'®® Aun asf, pera contrarrastar la
libertad tan amplia en el porcentaje minimo que sa requiere pagar para
constituir le GmbH, la lay alamane pravé severas sanciones para los socios
que no cubran su adeudo y con ello impidan la integracién total de capital
social.

'%Sin embargo en la prictica alemana existian ingeniosos procedimientos que se efectuaban con los
oartificados para represcntar la parte social, de tal manera que estos consistian incluso en transacciones en la
belsa. La doctrina y Ia jurisprudencia formularon la consideracion de que la parte social materializada en
esrtificados mo representan valores mobiliarios y asi evitaron dichos procedimicntos. Hoy en dis ante el
desarrollo de la GmbH, se ha pensado en que las partes sociales puedan cotizar en bolsa, GUADARRAMA
LOPEZ,E, op. cit., pp. 23 y 178)

"WCOVITZ RODRIGUEZ-CANO, Alberto, Una Vigién Critica del Proyecto de Ley de Sociedades de
Bespongsbilidad Limitada, en La Reforma de la Sociedad de Responsabilidad Limitada, pos ¢l Consejo
Geaeral de los Colegios Oficiales de Corredores de Comercio, Edilorial Dykinson, S.L., Madrid, 1994, p,
101
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Estas sancionas consistan primeramenta en qua ningGn socio podrad sar
dispansado da su obligacion da pago (art, 19, GmbHG). En caso da que al
socio no desambolsa an tiampo oportuno la aportacién comprometida quedara
obligado a satisfacar intareses moratorios (art. 20, GmbHG). Si aun asf el
socio moroso incumple con su obligacién da pago, ésta podrd ser axcluido da
la sociedad perdiendo en beneficio de ésta su participacién y los desembolsos
parcialas satisfachos. El socio excluido no seré libarado da la responsabllidad
por la pérdida axparimantada por la sociedad. Dal importa da 18 aportacién no
satisfacho daberdn rasponder anta la sociedad el Gitimo tituiar y cada uno da
los antecasores dal socio axcluido, Si a pesar da las reclamacionas a los
titulares antarioras no sa lograra el pago del importa atrasado, 18 socledad
esta facultada para vander la participacién en subasta publica. Finalmante si la
aportacién no quadara cubiarta nl por los obligados al pago ni por la vanta da
la participacién, los rastantas socios tendran qua salvar dicho déficit an
proporcion a sus participacionas (arts. 21 - 24, GmbHG),

Las aportacionas suplementarias también estdn contempladas an el
daracho alaméan, los estatutos da una GmbH podrén establecar qua los socios
puadan axigir ulteriores dasambolsos, los cuales s8 efectuaran a prérrata da
las participacionas {art, 26, GmbHG).

El cardctar capitalista da la GmbH se pona de manifiasto al atribuir los
derachos da voto a los socios an proporcidn al capital y las mayorias axlgibles
no sa pueden modificar a la baja por los estatutos, sino que lo tnico qua éstos
puedan hacer as afiadir a 1as mayorias axigibles otros requisitos adicionales
{art, 53, GmbHG).

Este mismo cardcter capitalista sa parciba an la atribucién de los
derachos a los benaficios, puesto qua las participacionas han de atribuir
lgualas benaficios. Sin ambargo, la lay alemana admite la posibilidad da que
los baneficios en aste tipo da sociedadas no tengan Que repartirsa en
proporcién a las aportaciones (art, 29, GmbHG), sino que puede hacerse un
raparto entra socios sin importar el monto al qua asciende su participacién.

Por lo qua respecta al voto por corraspondencia, éste astd parmitido
tanto an Alamania como an Suiza, siempre y cuando todos los socios astén da
acuardo con ello.

Alemsania es uno de los palses cuya legislacion permita que la GmbH
puada adquirir sus propias participaciones, siempra y cuando éstas estén
- totalmente liberadas y s8 haga con cargo @ fondos que axcedan del
patrimonio vinculado al capital social (art. 33, GmbHG).
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Tanto a los socios como a os administradores en una GmbH, la sociedad
podrd concederles créditos; pero solamente si no se hacen con cargo al
patrimonio necesario para cubrir el capital social (art. 43 a, GmbHG).

Conviene destacar que en la legislacién alemana puede limitarse la licitud
de I3 revocacién de! nombramiento de los administradores a que concurra
causa grave que justifique la rgvocacién; de esta forma es claro que se
pretende dar libertad a los socios para que organicen la sociedad de la manera
que ellos consideren mas conveniente, determinando los poderes que cada
uno de los socios, sean minoritarios o mayoritarios van a tener en la
sociedad.'®’

Finalmente, el 6rgano de vigilancia de la GmbH es optativo. Los socios al
constituir la sociedad podran elegir si se integra o no, En caso de si hacerlo,
este 4rgano se regird en todo lo no previsto por los estatutos sociales por |as
disposiciones expresas que para tal 8rgano establece la Ley sobre AG (art. 62,
GmbHG). La GmbHG consagra el derecho de todo socio en esta sociedad a
mantenerse informado y a revisar y vigilar los asuntos sociales (art. 51 a,
GmbHG).

3. DERECHOS LATINOS

Dentro de los Estados que pertenecen a la corriente de! derecho latino,
podemos observar como cada uno de ellos adoptd a la SRL con sus
caracteristicas esenciales, sin embargo al adoptar el modelo imprimieron en él
algunos rasgos que lo diferencian de una legislacién a otra,

A diferencia de lo que ocurre en derecho aleman en que la AG ha ido
perdiendo interés, en los derechos latinos la SA ha ido cobrando inusitada
importancia, afectando el atractivo de la SRL. Esto es io que algunos autores
flaman “infrautilizacién” de la SRL y “des-especializacion” de la SA.'

Lo anterior se debe a' que !a SA ha tenido amplia difusién en estos palses
por diversos motivos, principalmente por: la insuficiencia en la reguiacién de
la SRL y la continua remisién a la normativided de ia SA; la falta de
competitividad de la SRL frente a los restantes tipos sociales, en especial de
cara 8 la SA; el “prestigio” que -segun los socios- adquiere la empresa en
relacién al puablico; el error de ilevar la caracteristica “limitada” en la
denominacién social; el reconocimiento a la voluntad de las partes de

' fhidem, p. 97

'® GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 25; BARBA DE VEGA, J., La Socicdad de Responsabilidad
Limitada, en £/ Nuevo Derecho de las Sociedades de Capital, Editorial Trivium, Madrid, 1989, p. 288;
CORTES, L.J., Funciones d¢ 1a socicdad Anénima, Editorial Civitas, Madrid, 1986, p. 58
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configurar la socledad con clerta libertad.'® Todo esto sigue estando
presente en los distintos ordenamiento latinos.

Es importante tomar en cuenta que en palses como Francia la regulacién
de la SRL estd en crisis, en primer lugar por la excesiva rigidez de esa
regulacién legal al contrario de lo que sucede en la mayorfa de los palses, y en
segundo por razones fiscales.'"

Como ya lo seilalamos en multiples ocasiones en los palses europeos
pertenecientes a la CEE se debe regular a la SRL con un solo socio. Los paises
de corte latino no son la excepcién, asl: ltalia, Francla y Espaiia. Sin embargo,
en Francia sélo permite que sea una persona fisica el Unico socio en una SRL,
por lo que una SRL unimembre no podrd constituirse con una persona moral
{art, 36-2, lol 1966). Esta misma ley francesa establece un méaximo de socios
en la SRL, el cual asciende @ 50. No existe una exigencia legal igual ni en
derecho italiano ni en el espaiiol,

En cuanto al capital soclal en los ordenamientos latinos éste se puede
integrar de variadas formas. En ltalla prevalece el sistema de la participacién
0 cuota social unica o indivisa, por el cual cada socio suscribe una sola cuota
8l momento de la constitucién de la sociedad y todas las que posteriormente
pudiera adquirir se refunden en la cuota social iniciai aumentando el grado de
participacién en la misma, La cuota puede tener diferente valor y representar
la diversa participacién del socio (art, 2374, CC. It.), aunque ello no impide
que se puada pactar en la escritura constitutiva que las participaciones sean
Iguales en valor, si son idénticas las aportaciones de los socios; o que sean
iguales en derecho.

Al contrarlo de aste sistema, en derecho francés se sigue un simil de la
parte social de la SRL con las acciones de la SA; permitiéndosele a los socios
que en todo momento puedan suscribir y poseer las partes sociales que
deseen.''’ Las partes socisles tiene un valor nominal igualitario y deben ser
suscritas en su totalidad por los socios y ser Integramente liberadas cuando
representen aportaciones en dinero o en especie (art. 38, loi 1966).'"?
Pueden existir partes sociales prioritarias o preferentes o partes del fundador
8l igual que si fusran acciones.

' GUADARRAMA LOPEZ, E., 0p. cit., p. 28

1% Agj Lo schala la propia doctrina francesa; MERLE, Philippe, Droit Commereial, Sociptés Commerciales,
Paris, Dalloz, 1990, pp. 114y LIS

" Egta similitud de la pante social de Ia SRL con la accion de 1a SA que s da en derecho francés cs uno de
los ejemplos mds claros de porque a los particulares les significa lo misino constituir una SA cn la que s¢
establezcan limitacioncs a la transmisién de acciones que una SRL. GUADARRAMA L.OPEZ, E., qp. cit., p.
170 :

13 Es importanic destacar que las nportaciones de industria si cstdn permitidas cn Ia SRL en Francia,
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En cuanto a las restricciones a la transmisién de partes sociales
observamos que mientras en Francia la loi de 1966 distingue la transmisién de
las partes sociales a terceros de la realizada a otro socio como una forma de
limitar la libre circulacidn de las participaciones, en Italia el postulado general
de tipo lagislativo establece la normal transferencia de las cuotas sociales.
Asl, en Francia para la transmisién a terceros se exige la aprobacién de la
mayoria da los socios que representen al menos las tres cuartas partes del
total de las participaciones sociales (art, 45, loi 1966). La mayorfa absoluta se
calcula en funcién de la persona del socio y no del nimero de partes sociales,
sunque éstas sirven de referencia para alcanzar aquella mayoria.'’’ En
sociedades que se forman con dos o tres personas es necesario que todos
los socios convengan la cesién.’"*

A pesar de esta norma tan severa al socio que tenga al menos dos afios
de participar en la sociedad y deseé salir de la misma, pero se rechace la
transmisién de sus partes sociales se le concede la garantia de que en el plazo
de tres meses a contar desde el rachazo, los socios restantes o la propia
sociadad quedan obligados @ adquirir las partes sociales que pretendla
transmitir a terceros (art. 45, loi 1966). En caso de qua sea la propia
sociedad la que adquiera las partes socialas con la subsecuente reducclén del
capital ésto queda subordinado al consentimiento formal de! socio cadente, ya
qQue conlleva el pago de un elevado impuesto., Si llegard a expirar el plazo
sefialado sin que se hubiera consumado ia transmisién, el socio puede realizar
la cesién proyectada.

Para la fijacién del precio de las partes sociales la loi de 1966 remite al
erticulo 1843-4 dal Cédigo Civil qua safiala que deberd ser un experto el qua
detarmina al pracio. Este serd nombrado por los socios y a falta de acuerdo
entre sllos por el presidente del Tribunal de Comercio.

Cualquier cldusula contraria a las disposiciones anteriores se presumiré
no escrita (art. 45, loi 1966).

Por lo que respecta a la cesién entre socios, se permite la libre
transmisibilldad conforme al articuio 47 de la mencionada ley; sin embargo los
estatutos pueden contener alguna cldusula que limite o condicione la cesién
entre socios sujetando estas limitaciones a las reglas que esteblece el articulo
48,

""" La referencia de los socios en relacion a las partes sociales como criterio para cuantificar ¢l quorum, s¢
cotablecié en lugar del de capital social, 8 raiz de la aprobacion de la loi 82-596 de 10 de julio de 1982,
GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 173

"“RIPERT G. Y ROBLOT, R., Taité élémeniaire do droit Commercial: segin cita de GUADARRAMA
LOPEZ, E., op. cit., p. I73
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Entre esposos y entre ascendientes y descendientes, asi como en caso
de la via sucesoria y de la liquidacién de comunidad de bienes de los esposos
opera la libre transmisibilidad de las partes sociales (art. 44, loi 1966); no
obstante los estatutos podrdn establecer que el cdnyuge, un heredero, un
ascendlente o un descendiente no podrén ser socios sino después de cumplir
con las condiciones que se prevean,

En ltalia el articulo 2479 del Cédigo Clvil indica “salvo disposicién en
contrario de la escritura de constitucidn, las cuotas podradn transmitirse por
actos /nter vivos y mortis causa®. Como se observa, este precepto no limita
en forma alguna la transferencia de las cuotas sociales. Sin embargo permite
que en el acto constitutivo se estipulen disposiciones que limiten la
trangmisién o inciuso la excluyan. Por lo mismo, en la préctica se han
instrumentado diferentes tipos de cldusulas estatutarias que no permiten la
libre transmisién de las cuotas, limitdndola en mayor o menor grado, sin llegar
por supuesto a prohibir la transferencia de ias mismas.

La cldusula més comin es la que subordina ia transmisién de la cuota al
placet o consentimiento ya sea de la sociedad, de los administradores, de la °
asamblea, de algunos socios en especifico o de terceros.''®

Esta clausula de consentimiento originariamente deba figurar en la
escritura constitutiva o en los estatutos de la SRL, ya que no puede ser ni
introducide ni abolida por acuerdo mayoritario de los socios porque Implicaria
uns violacién de los derechos individuales de los socios. "'

Algunos de los ejemplos més comunes es que el consentimlento
corresponda a8l consejo de administracion o algun adminlstrador en lo
individual, también suele establecerse que sean los socios unénimemente los
que otorguen el placet. En el caso de que sea un tercero quien autorice la
transmislon casl slempre actua como un arbitro elegido por los interesados.

Aqul los italianos siguiendo al ejemplo de Ia iegislacién francesa suelen
incluir una cldusula de rescate cuando se estabiece en ios estatutos la del
consentimiento. Esto 8 modo de que el socio que deseé ceder Su
participacion y se le rechace, no quede “preso” dentro de la sociedad. En
esta cldusula de rescate lo mads comin es que al negarse la transmisién los
sdministradores, los socios, o la propia sociedad tengan el derecho de adquirie
l8 cuota por un precio establecido previamente en la asamblea. El preclo

- puede fijarse y cambiarse afio con aflo o bien, someterlo a la determinacién de
una tercera persona,

ISANTINI, G., Secict 8 Responsgbilitd limitada, en Commentario del Codice Civile, a cargo de Scialogia
#n!onio y Bianca Giuscppe, Roma, Foro lialiano, Bologna, Zanichelli Editore, Roma 1968, p. 13 y ss.
*De esta forma solamente podria introducirse sl 10dos los socios estdn de acuerdo con ello.



También puede acordarse que en el supuesto de una negativa 8 |a
transmisién opere una cldusula de prelacién, la que puede funcionar de
distinto modo: que el soclo que intente vender la cuota deba ofrecerla a otros
80cios, ya sea uno elegido por él o aiguno previamente fijado en l0s estatutos
o en la asamblea o que la oferta se haga directamente a los administradores
para que ellos designen al edquirente entre los propios Socios 0 un tercero.

Si alguna de las cldusulas fijadas en los estatutos no se respeta al realizar
la transmisién no puede ser véiida, a pesar de que regularmente debia de
serlo. ‘

El dnico caso an que la ley iimita la transmisién de cuotas sociales
expresamente, es en aquéllas cuotas que contengan la obligacién de los
socios de realizar prestaciones accesorias, éstas soio podran transmitirse con
el consentimiento de los administradores (art. 2478, CC, it.)

Las formalidades que deben cumplirse en las transmisiones da partes
sociales son distintas en el caso de Francia e Italia, En el primero se precisa
que la cesién para ser oponible a 1a sociedad debe constar necesariamente en
escrito, sea autentificado o privado en el que deberad constar la fecha exacta
de la celebracién del negocio de transmisién (art, 48, loi 1966 en relacidn con
el art, 20, 1841 y ss. CC). Su inobservancla provoca la nulidad.'"’

Ademéds, en este pais se exige que la cesién se inscriba en el registro de
comercio y en ¢aso de que no se cumpia con este requisito no se genera la
nulided del negocio, pero si hace inoponible la transmisién frente a terceros
(art, 20, lol 1966).

En (taila la transmision de la cuota social tiene efecto frente a la sociedad
desde el momento en que se inscribe en el libro de socios. La inscripcion de
la transmislon puede hacerse a peticién del vendedor o del comprador, previa
presentacion del titulo justificetivo de la transmision o mediante declaracién
en el libro de soclos firmada por el vendedor y el comprador y con el visto
bueno del administrador (art, 2479, CC. it.). Cuando la transmisién de cuotas
sociales sufre una limitacion estatutaria solamente podra inscribirse en el libro
de socios al adqulrente que cubrié los requisitos estatutarios.

Como en casi todos los palses 1a SRL en derecho latino debe constituirse
con un capital minimo fijado expresamente por la ley. En el caso de Francia
este capital asciende a la suma de a 50,000 francos y debe estar totalmente

"W Eg1a medida est4 destinada a cvitar 1as cesiones ¢n blanco con las que se busca eludir el pago por derechos
de transmision. HEMARD, J. Teré, F. MABILAT, P., Sociéiés Commercialgs, segin cita de
GUADARRAMA LOPEZ, E., op, cit. p. 178
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suscrito y pagado al momento de la constitucién de la socleded (arts. 35 y
38, loi 1966). Los Unicos pafses que exigen este desembolso total son Francia
y Espafia cuya legislacion copid a la francesa este aspecto.'*®

En Italia el capital social de la SRL deberd constltuirse con un capital no
inferior a veinte millonas de libras, pudiéndose desembolsar solamente las tres
décimas partes del Importe del mismo al momento de la constitucidn de ia
sociedad (art, 2475.4 en relacién con el 2329, CC. it.) En el caso de cesién
de participaciones no totalmente pagadas tanto el vendedor como el
comprador quedan obligados solldariamente por tres afios a partir de la
transmision para el pago de los desembolsos debidos (art. 2481, CC. It.).

Las aportaclones del capltal soclal pueden ser en dinero 0 en especle,
Para las aportaciones no dinerarias en Francia se exige que los estatutos
contengan |a valoracién de estas aportaciones; para ello se procederd a la
vista de un informe anexo a los estatutos, elaborado bajo su responsabilidad
por un comisario para aportaciones que habrd de ser designado por la
unanimidad de los futuros socios o en su defecto por resolucién judicial a
soiicitud del futuro socio més diligente (art, 40, loi 1966). Sin embargo esta
obligacién de recurrir 8 un comisario para las aportaciones podrd exceptuarse
cuando el valor de ninguna de |as aportaciones no dinerarias sea superior a
50,000 francos y slempre que el valor total del conjunto de las aportaciones
no dinerarias no sometidas a la valoracion de un comisario para las
aportaciones no supere I8 mitad del capital. Este es un claro ejemplo del modo
en que podria exigirse Ia valoracién de |los blenes aportados a una sociedad en
derecho comparado.

Los soclos de Ia SRL en Francla serdn responsables solldarios frente a
terceros durante cinco eflos si para la valoracién de las aportaciones no
dinerarias no cumplen con los requisitos antes sefalados.

Las aportaciones de industria estdn prohibidas tanto en derecho italiano
como francés, pero en este Ultimo se ha modificado s regulacién legal de la
SRL para permitir este tipo de aportaciones en un caso determinado; esto es,
cuando quien hace la aportacidn de industria aporta una empresa 0 elementos
constitutivos de una empresas (art, 38.2 de la ioi de 1966, introducida por
Ley 10 de julio de 1982),

Las prestaciones accesorias permitidas en los ordenamientos latinos
sufren por regla general una prohibicién de ser retribuidas cuando no hay
beneficios sociales. Esto, junto con la prohlbicidn de las aportaciones de

""BERCOVITZ RODRIGUEZ.CANO, A., op. cit. p. 10]
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industria, dificulta al maximo que en la SRL los sacios participen con su propio
trabajo.''?

Portugal es una de las uUnicas excepciones a la regla anterior,
permitiéndose esa contraprestacién aunque falten los beneficios (art. 208.3,
cédigo de sociedades portugués).

La SRL en los ordenamientos latinos tiene prohibido adquirir sus propias
participaciones sociales (art. 2483, CC. it.}. En Francia esta prohibicién se
exceptua a los casos en que la sociedad hubiera otorgado su consentimiento a
una propuesta de prenda de participaciones sociales y en la ejecucién forzosa
prefiera adquirir las participaciones con la finalidad de reducir el capital (art.
46, loi 1966).

Otra prohibicién de la SRL tanto en derecho francés (art. 285, loi 1966)
como italiano (art, 2,486, CC. it.) y méas recientemente espaiol (art. 9, ley
espafiola 1995) es la de emitir obligaciones o bonos. Con esta férmula se
busca impedir la defraudacién de los legitimos derechos de los acreedores
sociales.'®

Por lo que se refiere a los derechos sociales, los votos de los socios se
computan de acuerdo al monto de su participacién en la sociedad, a
excepcién de Portugal cuya legislacién admite el carécter personalista del voto
{art. 265, cédigo de sociedades mercantiles). Para el reparto de beneficios
Italis es el Unico Estado latino que admite expresamente que los beneficios en
Is SRL no tengan que repartirse en proporcién a ias aportaciones (art. 2,492,
CC. it.), en los demas estados el reparto puede hacerse del modo que
determinen los estatutos, y a la falta de disposicién estatutaria se hard en
proporcion a las participaciones.

En cuanto al voto por correspondencia éste sélo se contempla en la
legislacion francesa (art. 57, loi 1966) habiéndose suprimido muy
recientemente en Espaiia,

La administracién en la SRL puede recaer tanto en un socio como en un
tercero ajeno a Ia sociedad, salvo que los estatutos sociales dispongan otra
cosa. Solamente en derecho italiano se contempla una disposicién inversa en
la cual para ser administrador se requiere ser socio, salvo que ios estatutos
sociales permitieran expresamente el nombramiento de terceros (art. 2487,
CC. it.). Creemos que debido a la configuracién de la SRL resultarla mas

1¥Ego s especialmente grave si se picnsa que 1a regulacion de este tipo social estd dirigida a las pequchas y
medianas empresas, en las que precisamente ¢ trabajo de los socios cn Ja socicdad es un elemento frecuente
Yde gnan importancia. BERCOVITZ, RODRIGUEZ -CANO, A., op. cit., p. 96

®ROJO FERNANDEZ-RIQ, A., op. cit., p. 71
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conveniente una norma simiiar a la italiana que como actuaimente esta
prevista por la mayorla de las legislaciones.

Por uitimo, es importante sefaiar que por jo general ei 6érgano de
vigilancia de la SRL en los ordenamientos iatinos es optativo, aunque tanto la
legislacién francesa como italiana exlgen su integracién obligatorla en ciertos
y determinados casos. En Francia, estdn obligados a nombrar al menos un
comisario de cuentas las SRL que superen ai clerre del ejercicio social las
cifras fijadas por Decreto del Consejo de Estado en dos de los sigulentes
criterios: el total del balance, el importe neto de su cifra de negocios o el
numero de trabajadores durante un ejercicio (art. 64, loi 1966}, En ltalia el
nombramiento del colegio sindical es obligatorio siempre que el capital social
sea superior a clen millones de liras, cinco veces el capital minimo que se
requiere para constituir 18 socledad. En las sociedades en las que no exista
colegio sindical cada socio tendrd derecho a que los administradores le
informen sobre la marcha de los asuntos sociales y a consultar los libros
sociales {arts. 2488 y 2489 CC. it.),

4. LEY ESPANOLA DE 1995

La Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada espafiola (Lsrl) recién
aprobada en 1995 nacié tras un largo y dedicado proceso legislativo que
cumple con 13 exigencia de la disposlcidn final cuarta de la Ley de 25 de jullo
de 1989 de Reforma Parclal y Adaptacién a las Directivas Comunitarias. Esta
disposicidn autorizaba al goblerno para elaborar y aprobar mediante decreto
legisiativo, un texto refundido de la Ley de SRL, en el cual se revisaran,
aclararan y armonizaran las disposiciones vigentes saobre dicho tipo soclal y
las contenidas en esa misma ley de reforma parciai, Tras un amplio proceso
en el que intervino la seccién de derecho mercantil de ia Comisién General de
Codificacién se logré adaptar en un séio texto la entonces vigente ley de SRL
de 19563 al derecho comunitario europeo,

La necesidad de regular de manera adecuada a 13 SRL en Espaiia era
realmente urgente, no 86lo por su incursién a ia CEE, sino porque en este gals
el 90 por ciento de las sociedades que se constituyen a la fecha son SRL.'

Con la aprobacién de esta ley, 'a SRL no se reserva ya en atencién al
criterio dimensional de la empresa, solamente a las pequefas empresas

13t g “huida” aciual de las empresas espadolas hacia Ta SRL ¢s bien expresiva de la reiraccion de la SA
tras la pubhc.scuén dc la ngcmc ley dc l‘)x‘) MENENDF.Z MENENDEZ Aurelio, MQLMA
, .

1o de Ley de

2 Spons: blll Limits d( o Iu Reforma de la Sociedod (Ic Responsobilidad Limitada. por

¢l Conscjo General de los Colegios Oficiales de Corrcdores de Comercio Edilonial Dykinson, S.L . Madnd,
199.p 31
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cerradas o familiares y de poco capital. Al contrario con {a supresidn de la
cifra de capitat maximo que existis en |a anterior ley, asi como el nimero
limitado de socios se termina con esa “reserva”’'*’ de la SRL y se abre una
amplia posibilidad para que cuaiquier empresa pueda optar entre tomar la
forma de SA o de SRL. Esto sin que existan mayores limitantes que el que la
SRL no puede acudir al ahorro publico, ni cotizar en bolsa, ni tampoco emitir
obligaciones u otros valores negoclables agrupados en emislones; ademds de
la no posibilidad de Ia tibre transmisién de las participaciones sociales (arts. 4,
9 y 30, Lsrl). Estas limitaciones hacen que la entrada a la sociedad sea
restringida y la transmisién de participaciones sujeta a lo establecido por los
estatutos o en su defecto por la ley.

De esta forma la SRL se configura en Ia ley de 1995 como “una socledad
de capital cerrada, en la que no importando la dimensién de la empresa los
socios no responden personaimente de las deudas sociales, con una
estructura relativamente flexible, y que no recurre & la financiacién en el
mercado”.'?? ‘

Espafia 8 través de las reformas lievadas a cabo con motivo de su
adecuacién ai derecho comunitario europeo, ha regulado de una manera mas
rigida y compleja B ta SA y ha permitido una mayor fiexibilidad en relacién 8 la
SRL, slejéndose del modelo francés o latino en el que la SA goze de gran
fiexibilidad normativa y se ha acercado al modeio aleman donde la autonomia
de s voluntad de Ia SA se mueve dentro de un dmbito mds limitado, Por lo
mismo se observa una mayor simpatia de las empresas por adoptar la forma
de SRL y no de SA al contrario de lo que ocurre en log palses latinos.

Los aspectos caracteristicos de ia Ley de SRL que conviene destacar son
principaimente en relacién & fas modificaciones que sufrié la misma con
respecto & I de 1953,

En primer lugar, como ya se sefialo se suprime el nimero de socCios que
antes existia en Ia ley de 1953, por lo que ahora es llimitado.

Se exipe que el capital social quede (ntegramente pagado 8 la
constitucién de la sociedad l(art. 4, Lsrl). No se permiten los dividendos
pasivos a cargo de los soclos. Lo mismo sucede en caso de aumentos a dicho
capital. El capitai estard dividido en participaciones soclales indivisibles y
acumulables, ésto a semejanza del derecho francés. Todas las participaciones
atribuyen a los socios fos mismos derechos; a excepcibn de las
participaciones privilegiadas (art. 8, Lsrl).

= pidom, p. W
'*'ROJO FERNANDEZ-RIO. A. op cit.p 48
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Se prohibe a la SRL emitir obligaciones (art, 9, Lsrl), Esta posibilidad si la
reconocia la ley de 24 de diciembre de 1964. También se prohibe que la
sociedad otorgue créditos y garantfas a los socios y administradores (art. 10,
Lsrl).

Se hace una clara distincién entre escritura de constitucién y estatutos
sociales y se diferencian los aspectos que debe contener una u otra. Esta
distincién parte de la base de que toda sociedad nace en virtud de un
contrato. Este contiene diversos aspectos entre los cuales deben destacar las
normas que han de regir la organizacién de la sociedad. Estas normas son los
estatutos. La escritura social por lo mismo contendrd, ademas de las normas
que de forma ordenada rijan el funcionamiento de la sociedad (estatutos),
aquelias disposiciones que aluden a otros aspectos del contrato social y que
no forman parte de los estatutos.'*

En la escritura de constitucién deberén expresarse:
a) La identidad del socio o socios.
b) La voluntad de constituir una SRL.

c) Las aportaciones que cada socio realice y la numeracién de las
participaciones asignadas en pago.

d) Los estatutos de la sociedad.

e) La determinacién del modo concreto en que iniciaimente se organice la
administracién, en caso de que los estatutos prevean diferentes alternativas.

f) La identidad de la persona o personas que se encarguen iniciaimente
de la administracién y de la representacién social.

En la escritura se podréan incluir todos los pactos y condiciones que los
socios juzguen conveniente establecer, siempre que no se opongan a las leyes
ni contradigan los principios configuradores de la SRL.

En los estatutos se hard constar, al menos:

a) La denominaclén de la sociedad.

b) El objeto social, determinando las actividades que lo integran,

M SANCHEZ CALERO, Femando, Escritura v Estatutos Sociales, en La Reforma de la Sociedad de
Responsabilidad Limitada, por ¢! Conscjo General de los Colegios Oficiales de Corredores de Comicrcio,
Editorial Dykinson, S.L., Madrid, 1994, pp. 134-137. Aqui s¢ hace refcrencia a la discusion doctrinal
existente sobre cscritura y cstatutos.
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¢) La fecha de clerre del ejercicio social. A falta de disposicién estatutaria
se entenderd que el ejercicio termina el 31 de diciembre de cada aflo.

d) El domicilio social.

e) El capital social, las participaciones en que se divida, su valor nominal
y 8u numeracién correlativa.

f) El modo o modos de organizar la administracién de la sociedad,
determinando los administradores 8 quienes se confiere el poder de
representacién asf como su régimen de actuacion (arts. 12 y 13, Lsrl)

En esta nueva ley se adaptan las causales de nulidad de la socledad a lo
que dispanen las directivas comunitarias, 8 lo que ya se hizo referencia,

Las aportaciones de los socios s6lo podrén ser en dinero o en especie.
Las aportaciones no dinerarias deberdn describirse en la escritura de
constitucién con sus datos registrales si existieran, la valoracién da las
mismas en pesetas y la numeracién de les participaciones en pago (arts. 19,
Lsrl). Se hardn responsables solidarios de la sociedad por la realidad y
valoracién de estas aportaciones los fundadores, las personas que ostentaran
ls condicién de socio al acordarse el aumento de capital y quienes adquieran
slguna participacién desembolsada mediante aportaciones no dinerarias. Se
excluye de la responsabilidad solidaria a8 los socios cuyas aportaciones no
dinerarias hayan sido sometidas a valoracién hecha por perito.

Se prohiben las aporteciones cansistentes en trabajo o en serviclos, asl
como tampaco se permite que las prestaciones accesorias sean retribuidas a
los sacios con cargo a beneficios {arts. 21 y 23, Lsrl). De esta forma se
excluye que el socio que pueda aportar su trabajo a |8 sociedad le sea

retribuido el mismo haciendo dificil la participacién del socio a través de su
trabajo.'®®

Las participaciones saciales, como ya se ha indicado, no pueden liegar a
ser libremente transmisibles {art. 30, Lsri). A pesar de ello, los estatutos
sociales pueden personalizar el régimen de transmisién, mediante especiales
“cléusulas de consentimiento” en las que se exijan determinados requisitos

personales que sdlo un circulo limitado de personas puedan reunir {art. 31.1y
3, Lsr). 13

' BERCOVITZ, RODRIGUEZ-CANO. A., op. cit., p. 105
15 ROJO, FERNANDEZ-RIO, op, cit., p. §7
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En principio, es libre 1a transmisién voluntaria de participaciones entre
socios por actos /nter vivos, asl como la realizada en favor del cényuge,
ascendientes 0 descendientes directos del socio o0 en favor de sociedades
pertenecientes al mismo grupo que la transmitente, aunque los estatutos
pueden someter tales transmisiones 8 restricciones méds severas. Las demds
transmisiones voluntarlas por actos /nter vivos estdn sometidas blen a un
cléusula de consentimlento o placet, a semejanza de lo que sucede en la
préctica mercantil italiana; bien 8 una cldusula de conocimiento o tanteo, en la
que se reconozca el derecho de adquisicidn preferente en favor de todos o
aigunos de los socios y de la sociedad, segun determinen los estatutos
sociales (art, 29, Lsrl), En defecto de previsiébn estatutaria, la transmisién
queda sometida 8l consentimiento de la sociedad, 13 cual sélo podré denegar
el consentimiento si comunica al transmitente, por conducto notarial la
identidad de uno o varios socios o terceros que adquieran la totalidad de las
participaciones. Los socios que concurran a 13 junta general que deniegue el
placet tienen preferencia para la adquisicién (art, 29 b y ¢, Lsrl),

La formalizaclén de la transmisiéon de las partes sociasles quada sujeta
solamante a que se lleve a cabo en documento publico.

La SRL no puede adqulrir en ninglin caso sus propias participaciones
sociales, 8 no ser para amortizarias. (arts. 39 y 40, Lsrl). Es decir, nl siquiera
en circunstancias diflciles para la sociedad, en que haya que adquirir una
parta de sus participaciones para facilitar I8 salida de un socio pero con la
posibilidad de colocar esas participaciones pasado un tiempo en otra persona,
ni aun asl, se admite la adquisicién de participaciones por la propia sociedad.

Por lo que se refiere 8 los derechos sociales, éstos se atribuyen en
proporcidn al capital. Las mayorlas exigiblas para adoptar ios acuerdos en
junta, no pueden ser modificados a la baja por los estatutos; si no que lo
Unico que éstos pueden hacer es afadir a las mayorlas exigibles otros
requisitos adicionales (art. 53, Lsrl).

Esta ley suprime la posibilidad de establecer ventajas del fundador que
anteriormente si se permitian, iguaimente se suprime la posibitidad de! voto
por correspondencia.

En esta ley se introduce la regulacion de las cuentes anuales que exigen
las directivas comunitarias, con e! Unico defecto de que para su aplicacién se
remite 8 ley de SA, También se contemplia la posibilidad de que se constituyan
SRL unipersonales, reconociendo como tales a las constituidas por un Unico
socio, sea persona natural o jurldica o la constituida por dos o més socios
cuando todas las participaciones pasen a ser propiedad de un solo socio (art.
124, Lsrl).
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En cuanto a la administracién de la sociedad, se deja completa libertad a
los socios para organizarla y para fijar los requisitos que deban reunir las
personas sobre las cuales recaiga la misma. Salvo disposicidn contraria de los
estatutos no se requiere a8 condicién de socio para ser nombrado
administrador. Los administradores podran ser removidos de su cargo siempre
que la junta de socios asi lo determine. Los estatutos no podrdn exigir una
mayoria superior a los dos terclos de los votos correspondientes a las
participaciones en que se divida el capital social para tomar el acuerdo de
remocién (arts, 57, 58 y 68, Lsrl)

Los estetutos sociales podrdn establecer que la sociedad nombre 8 un
auditor de cuentas que vigile la gesti6n social. La minoria de socios que
representen a8l menos el cinco por ciento del capital podrdn exigir este
nombramiento (arts. 44 y 85.3, Lsrl)

Como se puede observar la ley de SRL espailola es una de las
adaptaciones mas blen estructuradas que existen de !a SRL no sélo a las
directives comunitarias sino a la SRL actual en ese palis, ya que con la
continua evolucién de ias formas socletarias se hace imprescindible que todos
los Estados cuenten con legislaciones que respondan a las exigencias de la
préctica comercial, Sobre todo para los palses con infiuencia del derecho
latino esta ley puede servir de base pera estudiar y adoptar de la misma
principios que regulen de una mejor manera a !a SRL.

C. DERECHO ANGLOSAJON

En los derechos inglés y norteamericano, prototipos de! sistema del
common law no se cuentan con dos tipos sociales como los existentes en
derecho continental, en donde las empresas en funcién de su dimensidn
pueden optar por un tipo socia! o por el otro, es decir por la SA o la SRL."?

En esos derechos surge en un principio la company (Inglaterra) o la
corporation (Estados Unidos de América), destinada a las grandes empresas,
an la cua! predominaba el especto personalista. Con el tiempo fua haciéndose
indispensabla creer reglas de corte capitalista para regular empresas de
distintas dimensiones; ya fueran pequeiias o grandes empresas. Conforme 8
la préctica y la costumbre de esos palses se flexibilizaron la company y la
corporation hasta conseguir que respondieran a los requerimientos de las
empresas, no importando su dimensién econémica; surgiendo 1a public y la
private company o la public y private corporation. “Esto se logré gracias a la

14" GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 27, CARLON SANCHEZ, L., op, cit., p. 4; BARRERA GRAF,

0p. cit., pp. 369-370; VELASCO ALONSO, A, EMM!ML&MMMMM Tercera
edicién, Editorial de Derecho Financiero, Madnd 1981, pp. 1-2
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libertad contractual de que gozan los particulares, %ulenes de forma mas
espontanea van definiendo lo que interesa a la gente."

De esta manera los legisiadores ingleses y norteamericanos no tuvieron
que inventar ningun tipo de sociedad. Solamente recogieron y ajustaron las
reglas de las dos companies o corporations que ya funcionaban: /a private y
public company v la close y public corporation,’ :

1. INGLATERRA

En este pals la private company se incluye por primera vez en la
Companies Act de 1907, la cual ha sufrido aigunas reformas legislativas hasta
llegar a la vigente de 1985. Tanto la private company como /a public company
se regulan por la mencionada Companles Act, no importando la dimensién
de la empresa ni el nimero de soclos.

Esta Companies Act a la fecha define a la private company simplemente
como la sociedad que no es public company (art. 1 (3) (b)),

Anterlormente la private company era definida como aquella que reunfa
los sigulentes requisitos:'*°

a) la restriccion al derecho de los soclos de transferir libremente las
acclones;

b) la limitaclén del nimero méximo de soclos hasta 50 qua podlan formar
parte de la socledad; y

c) la prohibicién a la sociedad de ofrecer acciones u obligaciones al
publico.

Como se observa estas limitaciones legales han sido derogadas, aunque
en la préctica se han mantenido las restricciones a través de los estatutos
con el propdsito de guardar el control de la socledad en pocas manos, evitar
ol Ingreso de terceros extralos, mantener el equilibrio de poderes entre los
socios y que la socledad permanezca cerrada para la familia o el grupo de
amigos. La Companies Act 1985 no impone ninguna sancién a las socledades
que establezcan las anteriores restricciones.

"% GUADARRAMA LOPEZ, E.. op. cit., p. 28
9 Ambas cspecies de companies y corporations s¢ constituyen por panticulares, a pesar de lo que la
cxprcslén pudiera implicar.

¥La reforma que modificé las definiciones de las privale y public companies, fuc ¢n razén s la adaplacion
que sufrid ¢l derecho inglés en relacion a las directivas comunitarias, en cste aspecto a la segunda directiva.
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De acuerdo a la definicién vigente de private company resulta necesario
conocer las notas caracter(sticas de la public company, para asl encuadrar a la
sociedad cerrada en el marco que le corresponde. Estas notas caracterlsticas
son (art. 1 (3)):

a) que se trate de una company limited by shares o by guarantee, cuyo
capital se divida en acciones;

b) que se haga en la escritura de constitucidn - memorandum - que se
trate de una public company,;

¢) que se cumplan las demas prevenciones del Act, tales como la
inscripcién en registro; la razdén social formada con las palabras public limited
company o la contracclén “plc”; el capital nominal no Inferlor al mfinimo
autorizado, fijado en 50,000 libras; cada una de las acclones suscritas
desemboisadas en una cuarta parte, mas la prima de emisidn si la hubiere.

Conforme a estos requisitos la private company serd aquella que no
relina estas caracterlsticas,

De esta forma, observamos que la private company puede ser una
sociedad de poco alcance y escasos socios, en |a que éstos, en su mayorla
estén estrechamente vinculados con el manejo de los negocios soclales y
consideran sus acciones no sélo como una inversién sino como una fuente de
su vida. Aun asl no todas las private companies tienen escaso capital y
poseen negocios de poca cuantfa,

Entre los comerclantes ingleses se considera como un agravio a la
sociedad el ofrecer las acciones entre el publigo, sea directa o indirectamente,
como podria ser a través de un intermediario,

El capital sociai que una private company pﬁede emitir no tlene limitacién
alguna. Puede ser una cifra muy pequefia 0 muy elevada.

Las restricciones que en la prictica suelen establecerse en los articles of
assoclation de las private companies no sélo se relacionan con la transmisién
de acclones, sino también con el nimero de mlembros o el reconocimiento a
la calidad de socio a personas que reunan determinadas condiciones, por
ejemplo: ser director de la sociedad o un empleado de elia, ser una persona
adulta, de nacionalidad britdnica o ser nacional de un pals miambro de la CEE,

En la escritura de constitucion de la private company no se necesita
establecer la clase de company bajo la cual se constituye, y en su firma social

" CHARLESWORTH & CAIN, Company Lay, segin cita de GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cil., p. 118
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basta que se incluya al final de la misma la palabra /imited o la abreviatura
“Itd” si la responsabilidad de sus miembros es limitada.

Para la constitucidn de esta company es necesario que se presente ante
The Registrar of Companies y cumpla con los requisitos de incorporacion.
Este “registrador” extiende el certicate of incorporation que representa el
certificado de nacimiento o de creacién como persona jurfdica y autoriza a la
sociedad para ser registrada. Una vez cubierto este requisito la private
company esté facultada para iniciar actividades.

La private company permite lo que en derecho continental conocemos
como las aportaciones de industria; esto es, la private company puede
distribuir acciones entre los posibles socios sobre la base de que el total o
parte del total nominal debe ser pagado por el adquirente con la promesa del
mismo de realizar trabajos o prestar serviclos para la sociedad o para un
tercero (art. 99, (2})).

En el caso de las aportaciones en especie la private company no requiere
de un avallo de las aportaciones adquiridas dentro de los dos afios desde su
incorporacién. Este requisito se les exige solamu:nte a ias public companies.

La distribucién de utilidades en las private companies sélo puede hacerse

" con las ganancias disponibles para tal efecto. Estd prohibido efectuar

distribuciones de activo que no respondan a lo anterior.

Por regla general 1as companies tienen prohibido ser socias de s/ mismas
y no pueden suscribir o adquirlr acciones propias; sin embargo si una private
company adquiere acciones proplas o intereses directos en ellas no puede
ejercer los derechos de voto que proporcionan esas acciones. Las private
companies no tienen restriccion alguna para hipotecar, gravar 0 embargar sus
propias acclones.

En el memorandum de la private company puede acordarse 1a exclusién o
modificacién de los derechos de preferencia reconocidos legaimente a los
socios o la igualdad de ellos para suscribir nuevas acciones de la misma
categorla u obligaciones, cuando édstas se ofrezcan para suscribirse en
efectivo (art, 91 (1)},

En |as private companies no existe la obligacién de los socios de revelar
el grado de participacién que tengan en la socledad. La sociedad tampoco
estd obligada a llevar un registro de los intereses de los socios en las
acciones que posean, ni tiene un poder estatutario para investigar o examinar

la existencia de esas participaciones.'*?
- ESTA TESIS N0 DERE

% GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cil.. pp. 122-123

SAR OE LA BiBLIOTECA
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Las limitaciones a ia transmisién de acclones que en la practica se vienen
estableclendo en los articles de ias private companies son principalmente de
dos tipos, mismos que corresponden a los que anteriormente exigia la
Companies Act de 1948.

El primero de ellos consiste en reconocer poder a los directors de
rechazar el registro de la transferencla de acciones por una razén especifica,
va sea que no aprueben 1a operacién por cuaiquier motivo o que io hagan sin
dar una razén, si poseen compieta discrecionalidad sobre el particular.

La facultad que poseen los directors debe ejecutarse en beneficio de la
sociedad y no con alglin propdsito extraiio, Si un director impusiera
finalidades particulares, el juez ordenara a la socledad registrar la transmision.
Un ejemplo de eilo podria ser que los directors exigieran al transmitente
vender a eilos sus acciones.

En el caso de que sean ios directors los que aprueben transmitir sus
propias acciones para evitar la responsabilidad por falta de pago de su
participacion en el capital, a la que se someten si existen deudas sociales o
cuando uno de ellos venda sus acciones a los demds a fin de ocultar una
investigacién sobre irregularidades en la administracién, la aprobacién es
inoperante y el juez ordenerd restituir el nombre del transmitente en el reglstro
de socios, salvo que el resto de socios dentro de ia junta general apruebe el
registro 8sf como la continuidad de sus efectos.

Si los supuestos de rechazo a la transmisién se incluyen en los articles
los directors deben de ajustarse a ellos, A menos que se les autorice @
rechezar el registro en casos que consideren se apegan a las incluido, pero
siempre en funcién del interds de ia sociedad. En estos casos ios directors
deben Informar sobre ios motivos de la desaprobacién, saivo que los articles
establezcan la no obligacién de hacerlo.

Otra forma de restringir las transmisiones es el acordar en los articles el
derecho de opcién (preemption) a favor de los restantes soclos frente a
terceros, cuando uno de eilos quiera transferir sus acciones. Los directors o
los auditores de la sociedad son lo que calculan el precio de las acciones. Si
los socios no ejercitan este derecho entonces podran transmitirse las acclones
8 un tercero.

El segundo tipo de limitaciones que suele incluirse en los articles de la
private company es la de iimitar el nimero méaximo de socios, pero sin incluir
en la cifra a los empleados de ia sociedad que se hayan convertido en
miembros durante el lapso en que prestan sus serviclos,



La restriccién del nimero de socios no efecta el niUmero de personas que
de otra forma puede estar interesado en las acclones y puedan poseerlas. “Es
factible que ias acciones sean tomadas por fiduciarios o representantes de
cualquier ndmero de personas sin que ello incida en el numero méximo
permitido de socios, ya que a los Joint shareholders se les cuenta como
miembros. "'

En la practica las private companies procuran, conceder a Ias' minorlas
ciertas protecciones que establecen en los articles. Estas suelen ser:'*

- Someter a arbitraje todo conflicto que llegara a surgir entre los
accionistas y la socledad o sus directors. Unicamente de esta manera podrlan
afectarse los derechos y obligaciones de los miembros.

- Celebrar acuerdos de votacién fuera de los articles, con los cuales el
derecho de voto de aquellas acciones que sean afectadas por circunstancias
especificas puede ejercitarse en una cierta via, 0 bien, no ejercitarse para la
totalidad de las acciones,

Estos acuerdos significan un poder de veto para algunos actos en
particular. Con ellos se obliga 8 los otros socios a adoptar una resolucién
especial sl es que se presentaran los acontecimientos previstos en los
acuerdos de votacién. Ejemplo de ello podrfa ser que la sociedad tenga
pérdidas en un clerto nimero consecutivo de aiios o que la sociedad no pague
un minimo especlfico de dividendos en un nimero determinado de afrios, 8
pesar de tener ganancias y reservas suficientes para hacerlo.

- Requerir el acuerdo de los soclos o de los directors por parte del socio
disidente cuando se adoptan determinades medides que afecten seriamente el
valor de las acciones o su naturaleza de inversidn; por ejemplo, alteracién del
objeto social, elteracién en los derechos conferidos en los articles o las
ecciones de los socios disidentes o la remocién de! socio disidente como
director.

- En puntos de vista divergentes entre accionistas y directors en materias
importantes o en cualquier materia donde la posicién de la mayorfa no esté
respaldeda con un cierto numero de votos mayor que la posicién de la
minorfa, cualquier accionista o director puede adquirir las acciones de otros
accionlstas o directors con quien tenga la divergencia al precio mas alto
ofrecido por esas personas.

' GUADARRAMA LOPEZ. E.. op. cit., p. 127

IMTUNC, A.. La Réforme del Droit dos Sociéids Anonymes ¢n Grande-Brelagne, scgin cita de
GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., pp. 123-128
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Finalmente podemos seiialar que en virtud de la introduccién de la cuarta
directiva comunitaria en materia de socledades, relativa a las cuentas anuales
Inglaterra modificd su legislacién de tal forma que siguiendo los criterios de
distincién entre una pequeia y mediana empresa indicados en esa directiva se
le concedié a la private company clasificade como pequeiia que preparara una
versibn menos elaborada de las cuentas anuales a que estan obligadas todas
las socledades.

2, ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

En el derecho americano no se cuenta todavia en el plano normativo
generel con una regulacién especifica de la close corporation, ésta solamente
se sigue constituyendo en la practica contando con un pleno reconocimiento

jurisprudencial y paulatinamente se ha ido Incluyendo en diversas
legislaciones.'*® »

Muchos Estados en este pals han reformado sus leyes corporativas para
regular a las close corporations, otros mas han adoptado una legislacion
especial que las regule reconociéndolas como un tipo social distinto,

Asl, entre los muchos textos legales que existen en Estados Unidos de
América en relacidn a |a close corporation no es comin que aparezca en los
mismos una definicién de esta sociedad. Unicamente la General Corporation
Law of the State of Delaware'®® en el § 342 la define como aquella
corporation en ia que su certificate of incorporation establece:

8) todas las emisiones de acciones de la socledad de cualquier categoria,
axcepcién hecha de les acciones poseldas por la propia sociedad, deben ser
suscritas por un numero especifico y méximo de personas que no puede
exceder de 30;

b) todas las emisiones de acciones deben ser sujetas a una 0 mas de las
restricciones a su transmisién reconocidas en el articulo 202 de la ley;

c) 18 sociedad no puede hacer ninguna clase de oferta de sus acciones,
que constituya una public offering en los términos de le US Securities Act de
1933;

1% 1o anterior sc debe a que la unificacién nacional en este derecho es muy difficil de alcanzar, dobido a la
creacion de los tribunales y la jurisprudencia de cada estado. ANCESE, ME., segin cila de
GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 132
“Esta ley e5 la que conticne la regulacion mis completa sobre este tipo social en los EUA
GUADARRAMA LOPEZ E., op. cit., p. 135
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d) las cualidades personales de los socios, especificando la categoria de
personas qua pueden ingresar en la sociedad o quienes no lo pueden hacer, o
en su caso, ambos supuestos.'”’

Respacto a asta dafinicion sa pueden astablecar raquisitos an al
certificate of incorporation o en los by-laws da la close corporation para
adquirir la calldad da socio, ya sea aspecificando las cualidades qua daben

poseer 1as personas que daseen sar socios o seiialando quienes no pueden

ingresar a la sociadad o0 en su caso ambos supuastos.

Para caicular al nGmero de soclos an una close corporation se consldera

que al titular da las accionas poseldas /n jo/nt 0 common tenancy o by the
entireties s uno s0lo.

El nimero méximo de socios suele variar an los diferentes Estados, as/ al
suplemento dal Modle/ Business Corporation Act (MBCA)fija un méximo de 15
socios, miantras que an Anzona Statute es da 10. ‘

En cuanto a las rastriccionas para la transmisién de acciones éstas
generalmente son materia de contrato ajustados a las circunstancias
espacificas de s sociedsd, 'y su validez a menudo encuantra respaido an
reglas lagales, sean del common law, de leyas permisivas o de disposicionas
legislativas craadas aspecialmenta para les c/ose corporations. Asf podemos
distingulr algunas formas da restriccién astablecidas da manera individual o
combinadas entra s/, como son:

a) Righ of first refusal. Esta darecho se raconoca a favor de la sociadad,
dal rasto de los socios o de ambos; consista an que un acclonista antes da
vendar & un tercaro deba ofracer sus accionas al titular da asa deracho. Sl
#igun socio no pueda comprar o dacida no hacarlo, al rasto de los socios
pueda ajarcer este derecho en forma proporcional a sus accionas.

b) First optlon. Este deracho es similar al Right of first refusal sélo que la
ofarta a ia sociadad o a los rastantes socios as hecha con un pracio y

condicionas fljades an al acuerdo y qua suelen ser més atractivas que las
propuestas a un tercero.

c) Consent power. La transmisién de acciones queda sujeta al
consentimiento de la junta de directors o de los demés socios,

d) Buyback right. Este derecho se concede a la sociedad para adquirir las
acciones cuando el accionlsta no tiene intensién de vender pero suceden

1¥71e Leggi sulle Socictd Stati d ‘America. 1l General Corporation Law of the Staie of Delaware, pp. 285-
256
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ciartos acontecimientos, por ejemplo que el socio deje de ser empleado de la
socladad.

@) Buy-sell arrangements. Esta acuerdo obliga al propietario de acciones
8 vanderlas y 8 la sociedad o a los restantes socios a comprarlas cuando se
presenten determinados eventos, como pueden ser la muerte 0 retiro de un
socio 0 cualquler acto que ocasione reempiazar al soclo por otra persona,

Las restricciones a la transmisién de acciones pueden Insertarse tantc en
fos articles of Incorporation, en los by-laws de la sociedad o pueden acordarse
en un contrato entre socios. En el caso de los dos primeros las restricciones
se aplican tanto a la sacleded como a los socios y por lo mismo al que
adquiare accionas. En cambio s! las restricciones devianan de un contrato
entra socios una persona Que compra acciones sin ser parte del convenio no
pueda sar obligado por la limitacién @ menos que haya tenido conocimiento de
ella.

Adamés de las restricciones que sa establacen en los by-laws de la close
corporstion, 18 Securities Act 1933 exige que todas las emisiones de
scciones dirigidas al publico asi como de la titularided de acciones que
impliqua el control soclal deben registrarse en la Securities and Exchange
Commissién (SEC). Se excluya de asta obligacién fas amisionas de acciones
que no estén dirigidas af publico an general, Asf para evitar qua fas acciones
que no s8 ragistren an la SEC puedan ser negocladas como si fueran
amisiones publicas, la sociedad puads restringir su clrculacién nagando la
anotacién de ia transferencia.

Por 1o que respecta a i8 administracién de la close corporation, los
socios de la misma, al igual que sucede en todas las socledades de tipo
parsonalista, desaan participar en fa toma de decisiones sociales y figurar
como officers 0 como empleados de la corporation. Ei suplemento dae fa
MBCA permite a8 los socios an este tipo social 8cordar ia eliminacidn da Ia
junta de directors para que allos asuman las funcionas de I8 misma o bian,
restringir fa actuacidn de los dlrectors, La desventaja de eliminar Ia junta de
directors es que los soclos asumen las mismas tesponsabilidades gque tenfan
los directors.”

Uno de los problemas mas comunes en las c/ose corporations que surge
en virtud de [as restricciones a la transferencia de acciones y por la carencia
de un mercado donde vender las acciones, es que los accionistas en este tipo

" Esa disposicién la recoge la General Corporation Law of the State of Delaware en § 359 dande se
establece que los efectos de tales acuerdas son que los socios asuman ¢ papel de los directors tanto en lo
relativo a la responsabilidad por actas u oimisioncs de administracién, como en la discrecion y podercs en el
wmancjo de los asuntos sociales. LATTIN, N., The Law of Corporations, segiin cita de GUADARRAMA
LOPEZ, E,, op. cit., p. 140
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de companies buscan contar con un derecho que les permita decidir sobre la
liquidacién de su inversién y asl pretenden obiigar a la sociedad a comprar sus
acclones o forzar la disolucién y liquidacién,

En muchos estados se ha reconocido la posibilidad de que por mayorfa
de votos de ios acclonistas pueda ecordarse la disolucién de la sociedad, pero
con la limitante de que sdlo podré hacerse si clertos principios estatutarios
han sido afectados.

Hay estados que reconocen los acuerdos de los socios /Schareholder
Agreement) sobre los aspectos anteriores, “Es el caso de la /linois Close
Corporation Act que edmite como materia de acuerdos estatutarios: los
métodos de edministracién de los negocios sociales; la declaracién y pago de
dividendos; la reunién en los socios del cardcter de officer y director; las
restricciones a ia transmisién de acciones; ei veto de determinados socios en
eigunas materias; el arbitraje en puntos de discordia entre los socios; las
condiciones de trabajo entre un socio y la sociedad.”'*®

1% GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 133,
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CAPITULO Wl
PEQUERA, MEDIANA Y GRAN EMPRESA

A. CONCEPTO ECONOMICO Y JURIDICO

La concepcién de empresa'*® se ha impuesto en el orden econémico, se
trata de una realidad econdmica que por su importancia ha trascendido al
&mbito jurfdico,'"'

Dentro del aspecto econdmico, la empresa es la organizacién de los
factores de la produccion con el fin de obtener una ganancia ilimitada. Dentro
de esta organizacién entran en juego todos ‘los complejos y variados
elementos de la empresa, personales unos, objetivos o patrimoniales otros;
como son: su titular, que tanto puede ser un Individuo, como una sociedad,
un organismo estatal o una socledad controlada por el estado y un personal
hetarogéneo y variable, con diferente grado de vinculacién con su titular; la
presencia de un patrimonio o sea, la haclenda, compuesto de blenes,
derechos y obligaciones de variada-Indole; la exIstercia de relaciones proplas
y exclusivas de ella, como la cllentela, la propiedad comercial, la actlvidad
intelectual y hasta moral del empresario, asf como ciertos derechos como los
de la propiedad inmeterial y un régimen tuitivo proplo que prohibe y sancione
la competencia dasleal y que establece Iimites a su concurrencia en el
mercado, ”'4?

Estos elementos integrantes de la empresa se vinculan Intimamente para
la obtancién de Is méxima ganancia, constituyendo una unidad organizada
conforme a las exigencias de la explotacion econdmica.'® Asf, pues desde el
punto de vista econdmico el concepto de empresa no ofrece mayor dificultad,
puede ser definido de acuerdo al criterio seguldo por el maestro Barrera Graf

" Respecto a la denominacion de empresa existe un gran nimero de términos empleados para identificar
igual concepto. Entre la doctrina nacional convicne destacar 8 Mantilla Molina quicn sosticne que ¢l
término que debe emplearse ¢s el de megociacion mercantil, Barrera Graf al conirario emplea
indistintamente ambas denominaciones y Rodrigucz y Rodrigucz utiliza simplemente ¢l de empresa.
Nuestra legislacion usa expresiones como las de establecimiento, despacho, empresa y negociacion (arts. 4,
17, 75,309 y 600 C.Co.) En Ia doctrina extranjera observamos que s uliliza el término haciends como
sindnimo de empresa. MANTILLA MOLINA, R., op. cil,, pp. 98-100; BARRERA GRAF, J., op cit., pp.
81-92; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, J., op. cit., pp. 411415; ASCARELLI, Tulio, Derecho Mercantil,
traduccidn de Felipc de J. Tena, Editorial Pornia Hermanos y Cia., México, 1940, pp. $0-62.

1 BARRERA GRAF, J., op. cit., pp. 81-82; GARRIGUES, J., op. cil., p. 214; URIA, Rodrigo, Derccho
Mercantil, Editorial Tallcres de  Silverio Aguirre Torre, Madrid, 1958, p. 25; BROSETA PONT, M., op.
cit, p. 86 )

i s:..'.n ¢l macstro Barrera Graf lodos estos clementos de la empresa la hacen una institucion imposible de
definir desde el punto de vista juridico, op. cit., p. 81

" GARRIGUES, J., op. cit., p. 214




CAPITULO NI

PEQUENA, MEDIANA Y GRAN EMPRESA

A. CONCEPTO ECONOMICO Y JURIDICO

La concepcion de empresa'*® se ha impuesto en el orden econémico, se
trata de una realidad econdmica que por su importancia ha trascendido al
#mbito jurfdico.'"'

Dentro del aspecto econdémico, la empresa es la organizacion de los
factores de la produccion con el fin de obtener una ganancia ilimitada. Dentro
de esta organizacién entran en juego todos “ios complejos y variados
elementos de la empresa, personales unos, objetivos o patrimoniales otros;
como son: su titular, que tanto puede ser un individuo, como una sociadad,
un organismo estatal o una socledad controlada por el estado y un personal
heterogéneo y variable, con diferente grado de vinculacidn con su titular; la
presencla de un patrimonio o sea, la hacienda, compuesto de bienes,
derechos y obiigaciones de variada indole; ia existericia de relaciones propias
y exclusivas de ella, como la clientela, ia propiedad comercial, la actividad
intelectual y hasta moral del empresario, asl como ciertos derechos como los
de la propiedad inmaterial y un régimen tuitivo propio que prohibe y sanciona
la competencia desleal y que establece Ilimites a8 su concurrencia en el
mercado,”'*

Estos elementos integrantes de la empresa se vinculan Intimamente para
la obtencién de ia méxima ganancia, constituyendo una unidad organizada
conforme a las exigencias de la explotacidn econdmica.'® Asl, pues desde el
punto de vista econdmico el concepto de empresa no ofrece mayor dificultad,
puede ser definido de acuerdo al criterio seguido por el maestro Barrera Graf

' Respecto a la denominacién de empresa existe un gran nimero de términos empleados para identificar
igual concepto. Entre la doctrina nacional conviene destacar a  Mantilla Molina quien sostiene que ¢l
término que debe cmplearse es el de negociacion mercantil, Barrera Graf al conirario emples
indistintamente ambas denominaciones y Rodriguez y Rodriguez utiliza simplemente ¢! de empresa.
Nuestra legislacion usa expresiones como las de establecimiento, despacho, empresa y negociacion (ars. 4,
17, 75,309 y 600 C.Co.) En la doctrina extranjera observamos que s¢ utiliza ¢l término hacienda como
sindnimo de empresa. MANTILLA MOLINA, R., op. cit., pp. 98-100; BARRERA GRAF, J., op cit., pp.
81-92; RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, J., op. cit., pp. 411415; ASCARELLI, Tulio, Derecho Mercantil,
traduccion de Felipe de J. Tena, Editorial Pornia Hermanos y Cia., México, 1940, pp. $0-62.

14 BARRERA GRAF, J., op. cit., pp. 81-82; GARRIGUES, J., op. cit., p. 214; URIA, Rodrigo, Derccho
Mercantil. Editorial Tallcres de Silverio Aguirre Torre, Madrid, 1958, p. 25; BROSETA PONT, M., op.
cit., p. 86

18 s:gi'm ¢l macsiro Barrera Graf todos estos elementos de la empresa la hacen una institucién imposible de
definir desde ¢l punto de vista juridico, op. cit., p. 81

1 GARRIGUES, J., op. cit., p. 214
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como el “conjunto de personas y cosas organizadas por el titular, con el fin de
realizar una ectividad onerosa, generalmente |ucrativa, de p:oduccldn o de
intercambio de bienes o de servicios destinados al mercado.”'**

En el &mbito jurfdico nos parece imposible comenzar ei andlisis del
concepto de empresa sin antes estudiar, aunque sea brevemente, Ia
naturaleza juridica y las referencias legislativas con las que contamos de la
empresa.

En cuanto a su naturaleza juridica, en infinidad de ocasiones ia doctrina,
principeimente le extranjera, ha expuesto de forma precisa diversas teorfas
sobre la naturaleza jurldica de ia empresa. Algunas de estas teorfas inician su
exposicion seilalendo el elemento subjetivo de la empresa, otras |0 hacen
pretendiendo personificar el patrimonio de le emprese, elgunas més la
consideran como un patrimonio de destino, etc.'*®

8) Teorla que concibe e la empresa como persona juridica.

Quienes apoyan esta teoria, consideran que la organizacién de distintos
elamentos para el ejerciclo de une actividad econémica da lugar al nacimiento
de un sujeto juridico diferente y contrapuesto a la persona del titular, de forma
que la emprese es el verdadero sujeto del comercio, pues tiene existencia
propia y no depende de la voluntad da quien esté al frente de elia,'**

Este postulado debe ser rechezado porque definitivamente el tituiar de
ls empresa puede disponer de ella como mejor le parezca, forma parte de su
petrimonio, por lo qua no es sujeto sino objeto de derechos. Les obligaciones
las contrae el empresarlo en el desarrollo de la actlvidad empresarlal de que se
trate, lo que origina que debe responder con la totalidad de su patrimonio al
cumplimiento de tales obligaciones convirtiéndose ia empresa en el medio para
que el empreserio desarrolie sus actividades no en sujeto de derechos.

b) Teorfa que concibe e |a empresa como patrimonio separado.

Le empresa constituye un patrimonio separado o de afectacién, porqua
les obligaciones contraidas en el ejercicio de sus actividades repercuten
diractemente en el petrimonio de la misma, proyectdndose después en todo el
patrimonio de su titular, lo que Justifica que éste responda inciuso con los
bienes que no hayan sido destinados a la empresa.

'“BARRERA GRAF. 1., op. cit., p. 82

"3 GARRIGUES, J., op. cit., p. 218; BROSETA PONT, M., op. cit,, p. 88

'% Apoya esta teoria en derecho aleman: Edemann, GARRIGUES, J., idem

' Egta teorfa fue implantada cn Alemania por Becker, segtn lo sefiala GARRIGUES. J.. op. cit . p. 219



En contra de esta teorla se han manifestado varios juristas, apoyandose
en el hecho de que en ocasiones, acreedores que no lo son respecto de la
empresa pero si del titular de la misma, garantizan sus derechos de crédito
con los bienes destinados al desarrollo de |a actividad de la empresa, cuando
que de tratarse de un patrimonio separado, no habria posibilidad de ello.

c) Teoria que conclbe a |a empresa como universitas iuris.

Esta teorfa no considera las cosas que comprenden la empresa, sino las
relaciones sobre dichas cosas; considera que as un conjunto patrimonlal
objeto de relaclones juridicas. Consldera a la emprasa como un complejo de
relaclones que tlene un punto Gnico da refarancia y que, por tanto, son
unitariamente conslderadas por al ordenamlento juridico; sin ambargo, la
universalidad de darecho sélo puede surgir por mandato da la ley.

Al analizar |as reglas espaciales que serfan aplicables a la empresa si se
le califica como una universalidad de deracho, se puede obscrvar qua esta
taor(a tampoco resuelve el problema da la naturaleza juridica de la emprass,
pues |3 universalidad de derecho Unicamenta existe en tanto es reconocida
por el deracho, y “la unidad de la empresa no la crea al darccho, sino qua la
unidad de la empresa dariva da un concepto econémico, y as un concapto
qua imprime el empresario y no la ley.”'*

d} Teorfa qua concibe a la empresa como universitas rerum o facti.

La teorla de la universitas rerum, proviena da la postura adoptada por el
ya derogado Cddigo de Comerclo itsleno, en donda se considaraba que la
empresa al ser una unidad compuasta de pluralidad de bienes pertenecientas a
un mismo propietario y destinadas a un fin comin, es una universalidad da
hecho.'*

Al respecto, es da sefalar que ésta as una de las taorias mas aceptadas,
pues efectivamente la empresa as una unidad de bienes destinados a un fin
comun, cuya unidad no deriva dal raconocimiento que le concada o no el
derecho.

"3 FERRARA, Francisco, Tcoria Juridica d 13 Hacicnda Mercantil. Editorial Revista de Derecho Privado,
Madrid, 1950, p. 108

1 GARRIGUES afiria que toda universalidad, como concepto juridico, es, al propio ticmpo, de hecho y de
derecho.  Por 1o mismo retine Jas dos teorias de las universalidades cn una misina y contrapone a la
universalidad de cosas corporales 1a universalidad de derechos ¥ critica la validez de la teoria; op. cit,, p. 221
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8) Teorla atom(stica de 1a empresa,

Esta teorfa niega la existencia de la empresa desde el punto de vista
jurldico, pues considera que los slementos que la componen son auténomos y
la situacién de que se encuentren reunidos carece de reievancia. Consideran
a la empresa como un conjunto de elementos que han de ser valorados uno
por uno, porque el destino en lo individual es distinto. Hace una valoracién
atomistica de los bienes singulares, de ahl el nombre que recibe,'*®

No hay forma de que esta-teorfa deba ser aceptada, pues va en contra
de la reslidad de la empresa como un todo unitario. Lo que da a un conjunto
de bienes destinados e la realizacién de un fin comun, es la unidad que les
confiere el empresario, sl no se consideran los blenes como un todo, entonces
no se puede hablar de empresa.

g) Teorla que concibe a la empresa como organizacién.

Considera que la empresa no es otra cosa que la posibilidad de
comerciar en forma organizada y de un modo auténomo, establece que las
relaclones materiales constituyen la parte mas importante de la emprese,
constituyen su nicleo. Se refiere princlpalmente 8 que la empresa no radica
en los elementos singulares sino més blen en el vinculo “esplritual” que los
une, en I8 idea que los organiza,'®

A esta teorfa 18 hace falta tomar en cuenta que si bien lo més
importante en una empresa es ia idea organizadora no debe olvidarse que
tamblén es Importante el conjunto de bienes perteneclentes a un mismo titular
destinados a un fin comun que hacen que a empresa sea una unidad.

De las teorfas expuestas podemos observar que la empresa puede ser
considerada como un conjunto organizado de elementos tanto materiales
como “esplrituales”, corporales e incorporales gque se reunen con el fin de
desarrollar una actividad mercanti,

En cuanto a nuestra legislacién ésta no regula de un modo unitario o
sistemético a la empresa, simplemente se refiere a ella “como una realidad
actuante, de la que surgen relaciones de naturaleza multipie”.'® Entre las

leyes que se refleren a la empresa debemos seflalar el primer lugar 8 la

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, la cual en sus articulos
25, 26, 27 y 28 se refiere expresa o implicitamente a la empresa. Estas

9 GARRIGUES, J., op. cit., pp. 223-224,
1% En derecho alemdn MOLLER-ERZBACH, Idem
" BARRERA GRAF ., op. cit., p. 85
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disposiciones forman parte de las normas constitucionales que se refieren a la
materia econémica y se implementan en la legislacion secundaria,’s®

El articulo 26 constitucional en los parrafos primero y segundo se refiere
implicitamente a |a empresa, ya que la rectorla del desarrollo naclonal y e!
*fomento del crecimiento econdémico, la planeacidn, conduccién, coordinacién
y orientaclén de la actlvidad econémica nacional” que corresponden al Estado
segun este mismo articulo, se lleva a través de empresas o negociaciones
mercantlles en los tres sectores: publico, social y privado.

Dentro del primer sector, el parrafo cuarto del mismo articulo 26 le
atribuye de manera-exclusiva, las &reas estratégicas que se seflalan en el art,
28 pérrafo cuarto de la Constitucion, esto es: acuilacion de moneda; correos,
telégrafos, radiotelegrafla y la comunicacién via satélite; emlisién de billetes,
petréleo y los demés hidrocarburos, petroquimica basica; minerales radiactivos
y generacidn de energla nuclear, electricidad; todas estas actividades se
llevan a cabo por empresas publicas como son: Banco de México, Petréleos
Mexicanos, Comislén Federal de Electricldad, etc.

Por lo que se refiere a los sectores soclal y privado, el pérrafo sexto del
art, 256 const. se refiere expresamente a “las empresas” de estos dos
sectores, asimismo el parrafo séptimo vuelve a referirse expresamente a “las
empresas que pertenezcan mayoritaria o exclusivamente a los trabajadores, y
en general, a8 todas las formas de organizacién social para la producclén,
distribucién y consumo de bienes y servicios socialmente necesarios.”

El art. 27 en su fraccién IV se refiere a la empresa cuendo respecto a la
sociedad por acciones que sea su titular, limita el derecho para adquirir o
administrar terrenos.

El art. 28 concede al Estado el derecho de constituir “los organismos y
empresas que se requieran para el eficaz manejo de las 4reas estratégicas a su
cargo.”

Ademds de estos preceptos el art. 123 const. slude a las empresas
varlas veces: en la fracclon IV en lo que se refiere al derecho de los
trabajadores de participar en las utilidades de las empresas (arts. 117 vy sig.
LFT): el derecho a habitaciones cdmodas e higlénicas en la fraccion Xll; la
fraccién XVI concede a obreros y empresarios “el derecho de coaligarse en
defensa de sus intereses”, la fraccion XVII el derecho de huelga de los
trabajadores y el de paro de los empresarios; etc.'®

52 tbidem, p. 86
1% tbidem pp. 85-87
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Por lo que respecta a la Ley Federal del Trabajo, ésta en su art. 16 define
a la empresa como *la unidad econémica de produccién o distribucién de
bienes o servicios” y se refiere a la misma en innumerables ocasiones.

Ei Cédigo Fiscal de la Federacién vigente no establece una definicién de
empresa, solamente enumera las distintas actividades empresariales (art. 16
CFF) y sefala como empresario a la persona fisica o moral que realice dichas
actividades empresariales. El causante del impuesto serd el titular de la
empresa, persona fisica o morai (art. 10. CFF).

El Cédigo de Comercio en su ert, 75 hace un listado de actos que se
reputan comerciales, sefalando entre otros: los reaiizados por empresas de
abastecimientos y suministros; empresas de construcciones y trabajos
publicos y privados; las empresas de fabricas y manufacturas; las empresas
de transporte de personas 0 cosas por tierra 0 por agua, y las empresas de
turisma, las librerlas y empresas editoriales tipogréficas; las empresas de
comisiones y de agencias; de oficines de negocios comerciales, de
establecimientos de ventas en pulbiica almoneda y ias empresas de
especticulos publicos.

La Ley de Navegacién y Comercio Maritimo, derogada en parte por
decreto publicado en el Diario Oficlal de la Federacién el 4 de enero de 1994,
era la que segun el maestro Barrera Graf reguiaba de menera mas precise a la
empresa, asf como al empresario y al patrimonio de ia negociacién o empresa
maritima.'®® E€sta en sus arts. 107, 127, 129 y 132 estabiecla como empresa
maritima al conjunto de trabsjo, de elementos materiales y de valores
incorpéreos coordinados para la explotacién de uno 0 mas buques en el
tréfico maritimo; naviero era el titular de la empresa maritima; ei buque o
navio constitula la fortuna de mar y podia ser objeto de enajenacién, traspaso,
arrendamiento y operaciones,

La nueva Ley de Navegacién que entré en vigor el 5 de enero de 1995 se
aleja de la anterior definicion y solamente hace referencia al naviero o
empresa naviera como ia persona fisica o morai que tiene por objeto operar y
expiotar una 0 més embarcaciones de su propiedad o bajo su posesién, ain
cuando ello no constituya su actividad principal.

Ahora bien, resuite importante una vez expuestas las diversas teorlas
que tratan de identificar ia naturaieza juridica de la empresa y los pocos
antecedentes legisiativos con que contamos de este concepto, hacer
referencia a las proposiciones de algunos autores:

% Ibidem, p. 90
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Para Garrigues 1a empresa es un “conjunto organizado de actividades
industriales, de bienes personales y de relaclones materiales de valor
econémicos”.’

Mantilla Molina considera que el concepto de emprese debe ser atendido
en su sentido econémico, es decir, como “organizaclon de los factores de la
produccién®.'”’

Joaquin Rodriguez y Rodriguez, por su parte la define como la “unidad
scondmice y contable, en cuanto organizacién concreta de los factores de la
produccién pere obtener una produccién determinada y en cuanto visién
definida de su marcha econdmice en perlodo determinado”.'®®

Es indudsble que los autores anteriormente citedos, considersn 8 la
empresa en su sentido objetivo, es decir, .como conjunto de bienes y
relacionas pars ei ejercicio de un activided econémica de produccién, de
comarcio o de servicios, pero dejan a un iado el elemento subjetivo de ls
empresa que significa la persona que ejerce 13 actividad empresarial y que es
elemento esencial de Is empresa, asl como su habituelidad o profesionalided
on ol ejercicio de la actividad empresarial. Estos elementos son indispensabies
tento pare poder establecer una definicién de empresa, como pare separar @l
concapto juridico de Is misma del concepto econémico.'™ Por lo mismo
proponemos ia siguiente definicién:

“Conjunto de actividades, de bienes patrimonlales y de relaciones de
hacho, organizados por el titular de menera profesionel con el fin del ejercicio
de una sctividad mercantii”,

8.  CRITERIOS DE DISTINCION

De lo expuesto haste el momento se puede observar que existe una gran
variedad de empresas, mismas que se pueden clasificar atendiendo a diversos
criterios.

A peser de que para nuestro estudio el criterio que seguiremos pare
clasificar a la empresa seré ei que se refiere a su dimensién, no esté de més
analizar, aunque sea brevemente, los demds criterios de distincién para
encuadrer en el marco edecuado el tipo de empresa que vemos a estudiar,

1% GARRIGUES, J., op. cit,, p. 226

1 MANTILLA MOLINA, M., 0p. cit., p. 97

'S RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, J., op. cit. p. 41}
"URIA, R, op. cit., p. 24
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Un primer criterio de clasificacidn obedece ai titular de la empresa. Este
puede ser tanto una . persona flsica (empresario individual), como una
socledad, un organismo estatai o una sociedad controlada por el Estado
{empresario social),’

De acuerdo con este criterio la empresa puede ser privada, en el caso de
que su titular sea un individuo o una persona moral de derecho privado o
publica cuando el Estado sea el que Ia organiza y explota en forma exclusiva,
o sl partlcl a en su capital y administracién en forma mayoritaria o
minoritaria,’

Para nuestro estudio, al hacer referencia a la empresa nos referiremos a
|s empresa privada cuyo titular sea una sociedad mercantil.

Un segundo criterio para clasificar a la empresa atiende a la naturaleza de
la actividad que por medio de ella se realiza. Segun dste, las empresas se
dividen en comerciales e industriaies.'®

Son empresas comerciales aquellas que se dediquen al desarrollo de las
sctividades que las leyes federales consideren comerciales, Es aplicable en
este caso, principaimente el art. 75 del C.Co. que seiala los actos que en
derecho se reputan de comercio.

Por empresas industriales se entiende las que se dedican a la extraccidn,
conservacién o transformacién de materias primas, acabado de productos y la
slaboracién de satisfactores {art. 16 fr. I, CFF).

En términos generales corresponde 8 las empresas industriales la
produccién de bienes; el comerclo y la prestacién de servicios corresponde a
las empresas comerciales, '®

'WBARRERA GRAF, J,, op cit., p. 81

' Existen algunos autorcs que afirman que los entes publicos o paracstatales, aunque desempefian una
sctividad econdmica organizada, no ticnen a los ojos del Derecho csa condicion juridica; sostienen que las
Uamadas empresas piblicas o cpresas municipales no suclen ser empresas en sentido juridico mercantil
porque fultard cn ellas, cuando menos el dato o cardcter de la profesionalidad, El estudio de cstas "empresas”
correspondera en todo caso al Derecho administrativo, Otra cosa serd cuando esas empresas s¢ cjerciten por
cwalquicra de las socicdades mercantiles que 1a ley regula, aunque todas las acciones o las panticipaciones
saciales cstén en poder del ente piblico, porque entonces ¢l sujeto de la actividad empresarial serd la persona
juridica sociedsd, y no la entidad pablica. Entre otros: SANCHEZ CALERO, Fernando, [nstitucioncs de
Derecho Mercanti), Octava edicion, Editorial Clares, Valladolid, 1981, p. 51; URIA R., op. cit,, pp. 28-29.
Entre los autores que si consideran cl caricter mercantil de la einpresa piblica: BARRERA GRAF, ., op.
cil, p. 84

13E] CFF (ant. 16) al listar las diversas actividades cmpresariales alude a csta clasificacion, aungue dentro
del listado incluye actividades que pucden ser no mercantiles si no civiles, como son las actividades

agricolas, ganaderas, de pesca y silvicolas.
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Por Ultimo, un tercer criterio de clasificacién atiende 8! tamaio o
dimensidén de la empresa, Este criterio es ¢! que nos intaresa para nuestro
astudio,

Asl, a8 empresa puede ser clasificada de acuerdo a su alcance
econdmico. Nuestro Cddigo de Comercio a partir de 1a reforma sufrida of 23
de enero de 1981 relativa al capltulo de la contabilidad mercantll, recoge la
distincién de las sociedades en razén de su alcance empresarial, al establecer
un régimen flexible para los comerciantes en cuanto al slstema contable, a
los medios para su llevanza y a las férmulas de verificacién de la contabilidad.
De esta forma cada sociedad en funcién de sus propios requerimientos, de la
cuantla de sus operaciones y de su dimensién econémica podr8 adoptar el
sistema contable que mejor se acomode a las caracteristicas de su empress
sienmre y cuando reuna los requisitos minimos sefalados en el art. 33 C.
Co.

A pesar de que en nuastro deracho positivo se acepta ya la distincién de
la empresa en funcién de su dimensién, no exista un criterio expreso que
establezca la frontera entre la pequefia, medlana y gran empresa, solamente
se cuenta con los lineamientos que sefiala el Programa para la Modernizacién
y Desarrolio da la Industria Micro, Paquefis y Mediana 1991-1994 (Prog
MPMI} publicado en ef Diario Oficial de la Federac!én ol 11 de abril de 1991 y
modificado en fo que respacta el 3 de diciembra de 1993, para ciasificar o fa
empresa industrial; mas no a 1a de servicios o comercial.

Los criterios de distincién se establecen solamente para las industrias,'®®
pues no existe a !a feche un ordenamiento legal que sefiale los Iimites de las
empresas de acuerdo 8 su dimensién {no séio 1a de industria, sino tembién fa
de comercio y la prestacién de servicios). Actualmente sélo contamos con
referencias doctrinalas sobre el tema y con algunas disposiciones fiscales que
otorgan un tratamiento especial a los pequefios empresarios para permitirles
un régimen de contabilidad simplificada.

AUn asl, se observa de acuerdo al criterio de algunos estudiosos det
derecho, que a grandes rasgos la pequefia empresa puede ser “la que para
reallzar una actividad econémica determinada cuenta preferentemente con el

1 Esta clasificacién s importanic porque cn base a ella is SECOFI ha establecido fos criterios de distincion
de fa industria de acucrdo a su dimensidn en micro, pequcila, mediana y grande, no asi en rlacion a la
empresa comercial o de servicios.

' GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 52

% Dcbido & fas caracteristicas complcjas de las cmpresas dedicadas al comercia y a fa prestacion de servicios
fos criterios cstablecidos para clasificar a I industria no pueden aplicarse indistintamente a todos fos tipos
de empresas, actualmentc se esta buscando una clasificacion adccuada a Ia empresa en general; SECOFI,
Conscjo Nacional de Ja Micro Pequeita y Mediana Empresa.
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trabajo del empresario y de los componentes de su familia,”'®® y le gran

empresa puede ser equella “cuyo tltuler es una sociedad en ia que sus
acclones cotizan en Bolse,”'®’

Los criterios utilizados pera clesificar e les empresas son importantes no
$6lo porque establecen los Iimites entre una y otra, sino también porque en
base a ellos se sefielan baneficios y excepciones contables, flscales o de
cualquier otra Indole en fevor de le pequede y mediena empresa. Por fo
mismo, conviene analizar 108 criterios que existen pera ciesificar a la empresa
on pequefia, mediana y grande; incluyendo dentro de este anaiisis los
lineamientos establecidos por el progMPMI pare clasificar e le industrie, los
criterios propuestos por distintos autores y algunas legislaciones extranjeras.

1. CRITERIOS JURIDICOS

Los criterios tradicionales que se hen venido utilizando para distinguir a
las empresas dependiendo de su dimensién no se refieren a la empresa en el
sentido que la hemos definido, sino més bien clesificen e le empresa en
relacion a su titular, slempre que éste sea una sociedad mercentil. Estos
criterios son el de capital soclal y el de nimero de socios.

. Capital soclal

Con éste se busca distinguir a la empresa en pequefia, mediana y grande
dependiendo dal capitel social con el que cuente. Entre més capitel pusea una
empresa mas grende serd |a misma,

Este criterio lo podemos observar en le LGSM donde el legislador buscé
vincular 1a SA con la gran empresa'®® exiglendo para su constitucion un
capital minimo mucho mes elevado (cincuenta mil pesos) que para la SRL (tres
mil pesos), I8 cual consider6 propia de las pequefies y medianes
negoclaciones. Sin embargo les cifras fijadas en la iey como capitel minimo
han dejedo da ser representetives para delimitar el tamafio de una empresa,
aun més es irrisorio que se exijan estas sumas de dinero para constituir ese
tipo de sociedades sobretodo porque no existe relecién l6gice entre el cepital

'“BROSETA PONT, M., op. cit., p. 91

' SANCHEZ CALERO, F., op. cit., p. $0; enire la doctrina mexicana Barrcra Graf emplca 1a misma
clasificacion, op. cit., pp. 407 a 421

' En ¢l apartado correspondicnte de! preschte trabajo estudiaremos las 1éenicas utilizadas por of legistador
para adocuar los tipos SA y SRL a la magnitud empresarial.
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con el cual se constituye la sociedad y el tipo de actividad econédmica que
desarrolla.’

En derecho comparado observamos que, igual que en nuestra legislacion,
se busca hacer la distincién de |a empresa en base al capital minlmo que se
exige para constitulr la sociedad.

Es clara la intencién de los legisladores al exigir una suma de capital més
elevada para constitulr una SA que una SRL de vincular este tipo de
socledades a la grande y pequeiia empresas respectivamente.'’° Sin embargo,
a pesar de que es l6gico que una empresa puede distinguirse en pequedia,
mediana y grande dependiendo del capital soclal con el que cuente no existen
criterios uniformes que sefialen cual es el Imite de capital entre unas y otras,
sobra todo s! las cifras da capital que muchas veces se establecen no
corrasponden a la realidad econdmica del pals.'”’

Da esta forma, la distincldn de las empresas da acuardo al capital social
que alcancen no es la adecuada, sobratodo si tomamos en cuenta que, como
lo veremos mas adelante, en la actualidad son otros los criterios que sefialan
de una mejor manera los limites entra una empresa y otra,

b. Numero de socios

Raspecto ai numero de socios as vélida en términos generales, la idea da
que la gran empresa cuenta con un numaro elevado de socios y la pequefia y
mediana emprasa con un nimero mas reducido de ellos. Sin ambargo an la
actualidad se observa que este principio no es del todo clerto, ya que pueden
existir tanto empresas cuya dimensién sea bastante grande y que cuenten
con un numero reducido de socios, como empresas pequeiias con muchos
socios.

'"Soble este tema algunos autores proponen que dependicndo del objeto social sc exija una cifra variable
para la integracion de! capital minimo. Simonctio E., I Capitale Sociale dclla s.p.2. a Duocento Milonl,
lllv Soc. Mildn Giuffre, 1977, pp. 1319-1322

1En algunos palscs es todavia mds clara csta intension: en Espana antes de la Lsrl actual se cstablecia un
miximo de capital para la SRL y no un minimo; de csta forma las SRL Gnicamente podian ser cmpresas de
poca dimensién. Actualmente la Lstl suprimié este lope maximo de capital y fijo ¢l minimo en 500 mil
pesctas; para la SA se exlgen 10 millones de pesetas. En derecho inglés se exige la suma de 50,000 libras
para las public companles, siendo que para las private no existe minimo de capilal, ¢n derecho germdnico se
roqulcren 50,000 marcos alemancs para la SRL y 100,000 para la SA, cn Nalia 20 millones de libras para la
SRL y 200 millones ¢n la SA.
" Esto s debe a que con ¢! transcurso del tiempo y 1a devaluacion ccondmica las cifras de capital
establecidas durante un periodo determinado sc vuclven insignificantes c irrisorias, por lo que no llegan a
corresponder con la realidad ccondmica despudés de unos aflos; GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit.. pp.
4246
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Anteriormente, el legislador mexicano vinculaba a la SA con un nimero
elevado de socios exigiendo que para su constitucién existieran por lo menos
cinco personas que integraran la sociedad, Sin embargo este precapto fue
derogado en virtud de que entre otros motivos, en la préctica las SA se
constitulan con testaferros que en realidad no aportaban nada a la sociedad y
éstas eran propiedad de una sola persona. En la actualidad tanto la SA como
la SRL pueden constituirse con igual nimero de soclos, desapareciendo la
vinculacién legislativa de 1a gran empresa con un numero elevado de socios
que participan en la misma.

Una situacién distinta encontramos en el caso de SA que recurren al
financiamiento publico a través de la colocacién de sus titulos representativos
de su capital en Bolsas de Valores, Estas sociedades se consideran grandes,
pero no por el elevado nimero de socios con que cuentan en virtud de ofrecer
sus accionas entre el publico en general, sino por 1a estructura y potencialidad
econémica con que deben de contar para estar en capacidad de ingresar al
mercado de valores. Asf el criterio que determina la dimension de estas
empresas no es 8l nimero de socios sino factores econémicos que ponen de
manifiesto |a potencialidad econémica y financiera de la empresa.

Por otro lado a 1a fecha se conserva la creancia de que la SRL al estar
destinada a una pequeiia empresa debe poseer un ndmero reducido de soclos,
como se desprende de la exigencia legal de que ninguna SRL podra contar con
més de cincuenta socios {art, 61 LGSM). Esta exigencia tal vez garantice el
que la SRL sea propla de empresas con menos socios, 10 que no siempre se
traduce en pequeiias y medianas empresas, pero también es el blanco de una
de las criticas més frecuentes que sufre el tipo social, ya que las personas que
Integran la sociedad se slenten limitadas a que si superan el maximo da socios
permitidos por la ley debe transformarse la sociedad, lo que ocasiona que
muchas veces se prefiera constituir una SA que una SRL, aunque la emprasa
sea pequeiia pero cuente con un elevado numero de socios.

De esta manera, la empresa no debiera ser clasificada en grande,
mediana y pequeiia dependiendo del nimero de soclos con los que cuente, ya
que como lo hemos explicado, ésto muchas veces en nada afecta a la
dimensién de |a empresa.

2, CRITERIOS ECONOMICOS

Ante la evidente imposibilidad de clasificar a la empresa de acuerdo a su
dimensidn por medio de los criterios de capital social y ndmero de socios, el
legislador, principalmente el extranjero, ha recurrido a criterios aconémicos
para facilitar esta tarea.
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Estos criterios se establecen en nuestro pafs en relacidon a la industria,
como ya lo hemos indicado; y se precisan en forma genérica para todas las
empresas que se dediquen a actividades de las denominadas industriales, sin
distinguir s! el titular de la empresa es una persona flsica o un empresario
social. Caso contrario sucede en derecho comparado, en donde las férmulas
de clasificacion se establecen en relacién a las sociedades mercantiles
titulares de las empresas, no en relacion al empresario persona fisica; tal es el
caso de las directivas comunitarias en derecho europeo.'’?

€l motivo por el cual la clasificacion prevista por las directivas se
establece en relacion a las sociedades mercantiies titulares de la empresa
radica en que *la nocién de pequeiia, mediana y gran empresa se desprende
de las exigencias econémicas que deben cumplir las dos primeras para poseer
los beneficlos y excepciones que les concede la ley,”'’® esto es, se
establecen beneficios y excepciones a las sociedades titulares de las
pequeilas y medianas empresas. Estos beneficios consisten en hacer més
flaxibles las obligaciones a8 que estdn sujetas las sociedades mercantiles en
derecho comunitario, permitiendo 8 los pequefios empresarios |a posibilidad
de elaborar de manera simplificada los estados financieros 8 que estén
obligades las sociedades mercantiles y el control contable basado en un
alstema de sutotutela.

Le referencia a los criterios econémicos que hacen tanto el prog MPMI
como las directivas comunitarias s cuantitativa y no cualitativa. No importa
dentro de la clasificacién el tipo de negocios celebrados por la empresa,
{industria en el caso del prog MPMI) Ia categorfa de los trabajadores ni la
estructuracion del activo social. Lo que interesa es el monto y la cuantia de
las operaciones empresariales.

En materia fiscal en nuestro pals, la LISR también recurre a un criterio
econdmico para distinguir a un pequefio empresario de uno grande, y as/
concederle beneficios y excepciones en relacidn a sus obligaciones
fiscales.'”* El capitulo cuarto de dicha ley se refiere a los ingresos por
actividades empresariales estableciendo en el art, 111 ultimo pérrafo: “los
contribuyentes cuyos Ingresos totales en el ejercicio inmediato anterior no
hayan excedido da cuatro millones de pesos, efectuarén los pagos
provisionales a que se reflere este articulo en forma trimestral...” asf, |a carga
fiscal de presentar los pagos provisionales en forma mensual sufre una

1721 a5 directivas comunitarias hacen referencia a las “socledades de poco importancia cconbmica y social y
8 datas conceden beneficios y excepeiones respecto a las obligaciones que deben cumplir como cualquice
socicdad mercantil; al respecto cfr. Los considerandos de la 4ta, dircctiva comunitaria.

' GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cil., p. 49

1" Tanto en nuestro derecho como en el extranjero sicmpre van ligados los crilerios de distincion con los
beneficios y excepciones que se conceden a las pequeiias y medianas cmpresas.
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excepcién en el caso de los contribuyentes menores, mismos que se
equiparan a los pequeiios y medianos empresarios,

En base a las anteriores referencias existen tres criterios para clasificar a
las empresas en cuanto & su dimensién: activo social, volumen de negocios y
numero de trabajadores (art. Gnico por el que se modifica el prog. MPMI y
arts. 11 y 27, 4ta, directival. En nuestro pals el progMPMI hace referencia
s6lo a dos de ellos: volumen de negocios y nimero de trabajadares, exigiendo
la presencia de ambos para determinar la dimensién de ia empresa.

En derecho comunitario se prevén los tres criterios, s6lo que para
determinar el tipo de empresa frente al que se estd, es necesario que se
presenten tan sélo dos de los tres criterios, siendo indistinto cuales sean los
que concurran,

Es importante mencionar que en nuestro derecho a diferencia de lo que
sucede en el derecho comunitario que nos sirve de base para clasificar a la
empresa, se distingue una cuarta especie de industria: Ia micro. De esta forma
el progMPMI agrupa a las Industrias en cuatro especies: la micro, la pequeia,
la mediana y la gran industria,'”®

‘N Activo socie!

Este primer criterio se refiere 8 la suma de bienes y derechos que
conforman el activo de una empresa. Esta suma sera la que resulte al final de
un ejercicio fiscal, es decir a la fecha de cierre del balance contable. En base
a este activo se sefale un Iimite numérico que determina el monto hasta el
cual puede ascender el activo de la empresa para poder ser considerada
pequefia 0 mediana y gozar de los benaficios que concede |a ley.

En México el prog MPMI no contempla este criterio, éste es propio do la
legisiacién comunitaria y siampre debe presentarse unido a otro de los tres
criterios de distincién que estamos estudiando para saber que estamos en
presencia de una da las empresas que de acuerdo a su dimensién se
considaran pequeiias 0 medianas,

En caso de presantarse individuaimente el activo social, éste no es un
factor que por si s6lo determine la dimansién de la empresa.

El Ifmite numérico que no debe superar el activo social de las empresas
para ser consideradas pequefias es el que las directivas comunitarias

astablecen para las sociedades a las que se les concede el beneficio de

' Esta clasificacidn cs importante porque incluye un subgrupo no contemplado cn derecho comparado, ¢l
cual goza de mayorcs beneficios que los otros subgrupos, dada su dimension,
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elaborar tanto el balance como la cuenta de pérdidas y ganancias en forma
abreviada,'”® Este Iimite es el de un millén de ECU (art, 11, 4ta, directiva),

Las medianas empresas serdn equellas a las que las directivas
comunitarias les concede el beneficio de elaborar solamente la cuenta de
pérdidas y ganancias en forma abreviada. El Iimite numérico que no debe
superar el activo de estas empresas es @l de cuatro millones de TR

Si alguna empresa llegara a superar los limites anteriores, no se puede
considerar automdticamente grande. Puede darse el caso de que aunque el
activo de la empresa sea elevado, ésta no supere los iimites numéricos de los
criterios relativos al volumen de negocios y al nimero de trabajadores; por lo
que a pesar de ello podria clasificarse como pequeiia 0 mediana.

b. Volumen anual de negocios

El volumen de nagoclos es @l primer criterio al que se refiere el prog
MPMI para clasificar a las industrias, En este programa se requiere que el
valor de las ventas netas anuales de una industria no supere |as cifras ahl
mismo establecidas para ser considerada micro, pequeiia 0 mediana. Estos
limites siempre deben ir unidos al nimero de trabajadores que laboran en la
industria, de lo contrario la misma no podrfa clasificarse por su dimensién
dentro de las fronteras qua delimitan a cada una de las industrias.

El término da ventas netas anuales al igual que los demés criterios
scondmicos que estamos estudiando @s un concepto econémico y contable
mds que juridico. Este se refiere a la suma de todas las ventas llevadas a
cabo por la industria en un solo afio, sin descontar de esta suma ningun
concepto relacionado con las ventas, como podrfan ser las compras de
materia prima para ser transformada, etc.

El monto méximo que pueden alcanzar las ventas netas anuales de una
Industria para ser considerada micro es el equivalente a novecientos mil
pesos; una pequeia empresa podrd alcanzar nueve miilones de pesos y una
industria mediana alcanzar la suma Iimite de veinte millones de pesos.

176 Tanto la SRL como la SA cn derecho comunitario estdn obligadas a realizar un estado de cuentas anuales,
mismas que no son otra cosa que los estados financicros de la socicdad. Eslas cuentas anuales deben estar
compucstas de tres documentos: ¢l balance, la cucnta de pérdidas y ganancias y la memoria. Cada uno de
estos documentos debe claborarse conforme las caracteristicas y requisitos que scilalan las directivas
comunitarias. Cuando hacemos referencia al balance y a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviadas cs en
relacion a aquellas que solo estdn obligadas a contener los principales aspectos y requisitos que contemplan
las directivas; por lo que no son tan complcjas v claboradas como las normales (art. 2, 4ta directiva).

1" a cucnta de pérdidas y ganancias cs ef segundo clemento que deben contencr las cucntas anuales.
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Un criterio semejante al utilizado por el prog MPMI es el que establecen
las directivas comunitarias en relacién el género empresa, no a la especie
industria. Estas se refieren al voiumen anua! de negocios de ia empresa;
término equivalente al utilizado por el prog MPMI, es decir al monto de las
operaciones por la venta o la prestacién de servicios por 1as que la empresa
obtuvo un ingreso durante un afo.

De este volumen de negocios no se descuentan los egresos de la
empresa, simplemente se cuantifica todo 1o que la empresa obtuvo por el
desarrollo de su actividad, tal como Sucede con ias ventas netas que sefiala
el prog MPMI,

Las directivas comunitarias establecen un Iimite numérico que no debe
superar el volumen anual de negocios para clasificar a las empresas por su
dimensidn. Como ya lo explicamos este criterio por s/ solo no determina el
tamaflo de la empresa, necesita estar unido a8 otro de los criterios
econémicos.

Una pequefia empresa de acuerdo al derecho comunitario pddré ser
aquella cuyo volumen anual de negocios no supere el limite de dos millones de
ECU; una mediana no podrd superar el imite de ocho millones de ECU.

Estas empresas una vez clasificadas en micros, pequefias o medianas
gozaran de los beneficios y excepciones 8 los que nos hemos venido
refiriendo constantemente.

c NUmero de trsbajadores

El Uitimo criterio econdmico para clasificar a la empresa es el que se
refiere al nimero de trabajadores con que cuenta la misma,

Este criterio lo adopta tanto el prog MPMI como en derecho comparado
las directives comunitarias. Ambos se refieren a este concepto de manera
cuentitativa, es declr, no interesa a categorfa de los trabajadores ni sus
salarios, simpiementa el numero de ellos que faboran en una empresa.

Es légico pensar que una empresa pequefia al contar con un activo
reducido y un volumen de negocios de poca cuantla no tiene la capacidad
econdmica para contratar un nimero elevado de trabsjadores. De esta forma
una empresa pequeiia suele tener pocos empleados al igual que una empresa
de considerables dimensiones puede abarcar mas empleos. Sin embargo, este
criterio al Igual que todos fos demas no es un factor determinante que puede
utilizarse individualmente para conocer 'a dimensién de la empresa.
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Cada uno de los criterios econémicos de manera individual,
presentdndose en la empresa aisladaments, no son.un pardmetro lo
suficientemente confiable para en base a ellos clasificar a ia empresa; es
Indispensable que estos criterios se presenten unidos para estar en
posibilidad de clasificar a las empresas. En este sentido coinciden tanto el
prog MPMI donde se exige la concurrencia de los dos criterios que contempla,
como las directivas comunitarias donde se requiere que se presenten al menos
dos de los tres criterios econdmicos ahi establecidos.

El prog MPMI seftala como nimero méximo de empleados de una micro
industria el de quince personas, de una paqueiia industria el de cien personas,
y ol de una mediana el de doscientos cincuenta, La cuarte directiva
comuniteria se refiere 8 un limite numérico de cincuenta empleados para la
pequeila empresa y de doscientos cincuenta para |a mediana.

No hay que olvidar que las directivas comunitarias al introducirse a las
legislaciones de los paises miembros pueden sufrir modificaciones tendientes
a elevar los limites numéricos o a exigir mayores requisitos para conceder los
beneficios y excepciongs a las pequeiias y medianas empresas. Tal es el caso
del derecho ingiés donde se especifica claramente que una company no
podr4 calificarse como pequeiie 0 mediana si se treta de una public company,
de un banco, de una aseguradora o de una compafila maritima o cuando
forme parte de un grupo de companies, no importando la dimensién que tenga
(art. 5 (3) companies act).

Estamos de acuerdo en qQue estas empresas por Su estructurd y
caracteristicas econémicas no podrian clasificarse como pequefias y
medianas, con mayor razén si recordamos que esta clasificacién se establece
para que en base a ella se concedan beneficios y excepciones a las empresas
de poca dimensién e importancia, Tanto un banco como una aseguradora o
una compafifa meritima o un grupo de sociedades deben cumplir con los
mayores requisitos y exigencias posibles para asegurar su transparencia, por
lo que concederles una excepcién a sus obligaciones legaies seria elevar los
riesgos de una mala administracién o de un mal manejo de la sociedad. En
este sentido la iegislacion mexicana ha creado una serie de regulaciones
especiales que exigen que tanto los bancos como las compaiiias de seguros y
fianzes osl como todes las organizaciones auxillares de crédito y sus
sgrupaciones seen SA.

Por dltimo creemos que los criterios econémicos para clasificar 8 las
empresas utilizados en conjunto como se ha venido realizando, son elementos
mé4s confiables y que responden de manera més real a las exigencias actuales
para clasificar a las empresas, ya que como lo hemos explicado ademés de
basarse en circunstancias econémicas actuales, al utilizarse conjuntamente
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permiten situar a la empresa en la dimensién que le corresponde sin temor a
hacer uso de pardmetros inadecuados o limitantes que por s solos no definen
de manera precisa a ninguna empresa.

C. IMPORTANCIA DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA

En México dados los criterios de clasificacién de las Industrias por sus
niveles de personal ocupado y ventas anuales se identifica a las pequeiias y
medianas empresas como unidades de bajas ventas, reducida productividad y
escasa generacién de valor agregado.'’® Sin embargo, es importante tomar
en cuenta que las empresas de menor tamafo, incluyendo a las industrias, no
necesariamente son Improductivas. En relacién con ello conviene hacer notar
que de acuerdo a las estad(sticas publicadas por la revista Expansién de las
*500 empresas mas Importantes de México”'’® catalogando a las mismas
conforme a los rangos establecidos por SECOFI, 7 serfan microempresas, 58
pequefias y 73 medianas. Es decir, mds de una cuarta parte de las empresas
més importantes de México son micros, pequeiias y medianas.

Para demostrar la importancia de las micros pequeias y medianas
empresas en la actividad econémica de nuestro pals podemos menclonar que
las estadisticas que publica SECOFI demuestran que este sector, 8s generador
del 78% del empleo formal y conforma el 99% de los establecimientos del
pals. De esta manera resulta imposible negar la trascendencia que estas
empresas representan en la economia nacional.

Ademés las empresas de menor tamafio no sélo impulsan el desarrollo
econdmico del pals, representan “una de las mejores posibilidades de
Inversién para el ahorro nacional; complementan el proceso de produccién de
las grandes empresas y en la mayorla de las veces con una flexibilidad y
productividad dificil de lograr en la gran empresa. Asimismo, la actividad de
los establecimientos de menor tamafio es generalmente regional, por lo que
propicia el éptimo aprovechamiento de recursos y genera una importante
derrama econdmica en sus propias localidades, *'®°

Por lo mismo el gobierno mexicano ha reconocido la importancia de este
sector, impulsando su desarrollo no sélo a través de planes y programas
realizados por SECOFI y demés organismos del Gobierno Federal como scn

""" ENFOQUES, Pequedias Empresas: Problemas de Concepiualizacion, Miércoles 12 de octubre de 1994,
México, D.F.

1% EXPANSION, Las 500 Empresas s Importantes de México, agosto, 1994, Mdxico, D.F.

" ENFOQUES Situacién Actual de la Pequefia y Mediany Empresas, Martes 4 de noviembre de 1994,
México, D.F.
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NAFINSA, BANCOMEXT, etc, sino estableciendo una serie de estimulos
fiscales que buscan apoyar y fortalecer al pequefio empresario,

Uno de los principales proyectos para apoyar e impulsar el desarrollo de
las pequeiias empresas es |a creacién del Consejo Nacional de la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa, (CNMPME)'®' el cual es organizado por SECOFI
tomando en cuenta las experiencias de algunos paises de considerable
desarrollo econémico.

Este consejo estd conformado por miembros del sector publico y del
privado; su objetivo es funcionar como un “instrumento de concertacién entre
embos sectores para establecer politicas, acciones e instrumentos que
promuevan la modernizacién de las micro, pequeilas y medianas empresas,
con una visién de largo plazo”.'®® De esta forma las micros, pequefias y
medianas empresas cuentan con un foro en donde concertar con el gobierno
tanto federal como estatal sistemas de apoyo que propicien su estabilidad y
crecimiento. .

Como ya lo hemos explicado no existe en nuestro ordenamiento un
criterio para clasificar a las empresas, sino tan sélo a la Industria. El CNMPME
tiene entre sus planes el fijar los criterios que sirvan para clasificar a las
" empresas de acuerdo a la actividad a |a que se dediquen, es decir busca
establecer los criterios para clasificar a la empresa del sector Industria,
comercio y servicios. Aun asl, a la fecha no han sido publicados estos
criterios, los cuales son verdaderamente importantes porque como lo
estudiamos en el apartado correspondiente a los criterios de distincién, éstos
se establecen con el propdsito fundamental de conceder beneficios y
excepclones a las pequeiias y medianas empresas.

D. VINCULACION LEGISLATIVA DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA CON LA PEQUERA Y MEDIANA EMPRESA Y DE LA
SOCIEDAD ANONIMA CON LA GRAN EMPRESA

Retomando lo poco que hemos sefialamos respecto a la vinculacién
legislativa de los tipos sociales con la dimension de la empresa al estudiar los
criterios de distincibn de las mismas, creemos conveniente revisar
nuevamente y un poco més a fondo el tema.

WE| 9 de mayo de 1998 sc instald formalmente ¢l Conscjo Nacional de la Micro, Pequeila y Mediana
Empresa CNMPME cn prescncia del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos y s¢ publicaron en ¢l
Diario Oficial de la Federacidn sus estatutos cl dia 23 de mayo del mismo aflo. Esle conscjo sc reficre a la
empresa cn general, ya no sblo a la industria.

' Boletin informativo del CNMPME, Aflo 1, num, 1., septicmbre 1995,
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Es por todos conocido que en el derecho continental existen dos tipos
sociales destinados a cubrir las necesidades tanto juridicas como econémicas
de los empresarios. La SA Pensada para la gran empresa y la SRL para la
pequeila y mediana empresa. ©

Las férmulas que tradicionaimente han sido establecidas por el legislador
para procurar esta vinculacién corresponden a los criterios jurfdicos que
clasifican @ las empresas de acuerdo a su dimensién, es decir el capital
minimo y el nimero de socios.

De ambas férmulas la del capital minimo ha sido propia del sistema
continental y la de nimero de socios del sistama anglosajén, aunque hoy en
dfa, la mayorla de los ordenamientos legislativos combinan ambas técnicas
(derecho francés, alemén, espafiol y mexicano).'**

Tanto a la SA como a la SRL se les asigna un capital minimo, aunque con
distinta cuantfa, a ambas se les permite constituirse con un minimo igual de
socios, sin embargo a la SRL se la limita a un maximo de ellos.

La férmula del capital minimo busca que una empresa opte por adoptar el
tipo de SA sélo si cuenta con el capital minimo suficlente destinado para ello,
de no ser as! existe la opcién para las pequeias y medianas empresas de
constituirse como SRL con un capital minimo mucho menor. De esta forma se
pretende disuadir a las empresas de menor importancia econémica de
constituirse como SA, Sin embargo como ya io hemos repetido, otras son las
razones que motivan a los pequafios empresarios a constituirse como SA (la
fiexibilidad de ia misma, la regulacién no adecuada de la SRL, etc.)

Anteriormente en derecho anglosajén no se hacfa uso de esta férmula, La

‘misma comenzé 8 emplearse con motivo del surgimiento de la CEE, exigiendo

una suma determinada de capital minimo para las public companies, no para
las private, las cuales pueden llegar a tener un capital mayor que al de las
primeras.

En derecho continental el problema que existe para la utilizacién del
capital minimo como férmula de vinculacién del tipo social con la
potencialidad econdmica de la empresa es el fijar la cifra que sea adecuada

" GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 21

Y4~ La pretensién del legistador no ha pasado de ser una declaracion de intensiongs. Ademds no cs posible
trazar una relacion de cquivalencia exacta entre los difercntes tipos de socicdades y las distintas clases de
empresas cn razon de su dimensidn, debido a que la division cn pequeiias, medianas y grandes cmpresas cs
convencional y no permanente y cn general; csas nocioncs no pasan de ser tipos ideales que carecen de
correspondencia cxacta cn la realidad ccondmica,” EMBID IRUJO, J., segin cila dc GUADARRAMA
LOPEZ, E., op. cit., p. 40.
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para establecerse como capital minimo. A través de los afos se ha
demostrado que las cifras que se utillzan para tal efecto se vuelven
insuficientes con la devaluaclén econdmica, por lo que las sociedades operan
con un capital minimo demasiado pequeiio. De esta manera la finalidad del
legislador de que la SA sea exclusiva de la gran empresa se vuelve irreal,
pudiéndose constltulr bajo ese tipo social empresas de la menor potencialidad
econémica.

Respecto al nimero de socios @s valida en general, la idea de que la SA
responde a los requerimientos empresariales de grupos de numerosos
miembros, mientras que la SRL es el tipo soclal aproplado para un numero
reducido de socios. Sin embargo, en la actualidad se observa que @sos
principios no resultan del todo clertos y tiles como ya lo hemos explicado.

En cuanto a la vinculacidn de la SA con la gran empresa a través de la
exigencla de un nimero minimo de socios observamos que este princlpio fue
derogado en nuestro pefs. Esto, como también ya lo hemos dicho se debi6 a
que esta exigencia en vez de cumplir con su objetivo ocasionaba mas
problemas de los beneficios que podla tener.

Actuaimente se conserva tanto en derecho mexicano como extranjero un
ilmite méximo de socios para ia SRL, con le finalidad de que ésta sea
exclusiva de las empresas de menor dimensién, Sin embargo no hay que
olvidar la critica que sobre este tema hemos sefalado.

Por Uitimo conviene destacar que en la actualidad debido al crecimiento y
proliferacién de la gran empresa, se ha venido trazando un nuevo derecho
splicable a algunos sectores del derecho de andénimas, no en funcién de la
forma juridica de las empresas sino de su magnitud econémica, por ejemplo la
normatividad sobre grupos financieros, publicidad y contabilidad de
sociedades. De esta forma la vinculacion SA-gran empresa se realiza a través
de férmulas distintas a las de capital minimo y namero de socios y por medio
de ese “nuevo derecho de SA” que ha surgido en los Ultimos tiempos; sin
embargo, la tendencia legislativa actual procura seguir combinando Ilas
férmulas tradicionales de adecuacidn, “pero no tanto para buscar la
exclusividad del tipo social de la anénima hacia las grandes empresas, sino el
der cabida dentro del campo de 18 andnima a formas empresariales cuya
dimensién econdmica sea bastante para justificar la utilizacién de la estructura
legal organizativa de la SA."'%

™ bidem, p. 48
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CAPITULO IV

LA SOCIEDAD ANONIMA Y LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

A. PROBLEMATICA DE ELECCION DE TIPOS

Durante el desarrollo del presente trabajo hemos expuesto la importancia
de la empresa, asi como la necesidad de adecuarla al tipo social que més se
sjuste 8 sus caracteristicas y conveniencias. Asimismo, hemos resaltado los
aspectos de la SRL, que la convierten en el tipo soclal idéneo para las
empresas de menores dimensiones, no sdlo por la intencién de! legisiador de
que asl sea, sino por las cualidades inherentes a este tipo social,

En Ia préctica, en nuestro derecho de sociedades, se observa que los
pequefios empresarios 8 pesar de contar con el modelo de la SRL, creado
especlelmente por el legislador para regular 8 las emprasas de poca cuantia y
con aspectos personalistas, prefieren constituir SA a las que estatutariamente
le imprimen aspectos personalistas. Esto se debe a que la SA goza de una
gran simpatia entre los particulares por los motivos que ya hemos sefialado y
que repetiremos més adelante; lo que ocaslona que la SA haya desplazado a
la SRL, la cual ve su campo de aplicacidn cada vez més reducido.

La manera que tienen los socios de la SA para lograr el tinte personalista
que les ofrece !a limitada, pero no la anénima, es la de establecer en los
estatutos de esta uUitima cléusulas restrictivas a la transmisién de acciones. No
hay que dejar de mencionar que dichas restricclones también es posible
encontrarlas en grandes an6énimas cuando forman parte de un grupo de
sociedades.'®®

A las sociedades que limitan estatutariamente la transmisién de sus
acciones se les llama “cerradas”, ya que no permiten que cualquier persona
Ingrese a la sociedad, ya sea por las formalidades que los estatutos sefialan
para llevar a cabo la transmisién de acciones o por las caracteristicas
personales que deben reunir los aspirantes 8 ingresar a la sociedad, también
establecidas en los estatutos soclales.

La flexibilidad legal que goza la anénima de que via estatutos la sociedad
pueda adecuarse a8 todo tipo de empresas, dependiendo de! caracter que los
socios le quieran dar a la misma, es la que facliita que el tipo social sea
utilizado tanto por pequefias y medianas empresas como por las grandes.

1% Aqui enlra cn jucgo, cn todo caso la autonomia de la volunitad para la configuracion interna de la SA, via
estatutos, que pucde producir desvios del modclo legal. GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 35
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Esto, unido a la inadecuada regulacion de la SRL y la continua remisién que
hace la reglamentacién del tipo social a la normatividad de la SA, ocasionan
que los particulares prefieran la mayoria de veces constituir una SA que uns
SRL. v

Lo que resulta claro de ésto, es ls opclén que tiensn en todo momento
los particulares al iniciar una pequefia 0 mediana empresa de elegir para llevar
8 cabo este objetivo cualqulera de las dos vias que existen para ello: la vis
legislativa de la SRL con todas las caracterfsticas propias de! tigo o la vis
préctica y estatutarla del cierre y personalizacién de la anénima.'” A través
de cuslquiera de estos caminos los particulares pueden slcanzar idénticos
fines es decir, tanto la SRL como s SA 8 la que estatutariamente se
personaliza sirven para regular 8l mismo tipo de empresa.

De esta forma, las personas que desesn iniciar una empresa siempre
tienen la problemética de decidir cus! tipo social es el més convenlente 8 sus
interases,

Este fendmeno ha ocasionado une preocupacién doctrinal por aclarar la
concurrencia de 1a SRL y la SA de corte personalista o cerrada; sobre todo
porque, como explicaremos mas adelante se han identificado dos categorias
ds enénima, la cerrada y Is abierta. La primera de éstas, que es a Is que ya
hemos hecho referencia, invade completamente el papel o el rol que
legisiativamente le corresponde 8 1a SRL. Por lo que en el afdn de resolvar
sste conflicto 18 doctrina, sobre todo la extranjers, ha propuesto dos
soluclones: la primera consistente en mantenar 18 SRL a! lado de ls SA
cerrada, como sucede en el derecho comuniterio en el que se reconocen
embos tipos socisles y la segunda que propone Suprimir un tipo social en
funcién de! otro, (I8 SRL en funcién de la SA) como en ei derecho holandés,
on ol que no se reconoce a la SRL pero dentro de la SA se regulan dos tipos o
subtipos de la misma.'**

Por lo que respecta 8! derecho mexicano se hace poca o nuia referencia
ol problems de 18 SRL frente a la anénima de cardcter cerrado; sunque,
com‘l.a.nza 8 reconocerse la doctrina que identifica 8 los dos subtipos de la
SA.

' CORTES, L.J., segin cita d¢ GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit p. 36

'™ El tipo legal de la SA cerrada (Besloten vennotschap met baperkte aansprakelifkhein.-BV-) se introdujo
en Holanda a partir de 1971. Anteriormente en ese pais la SA gozaba de una regulacion lcgal flexible que
permitia que ¢! tipo social sirvicra tanto para las grandes SA como para ncgocios familiarcs. El cambio
legisiativo se debid al propio desarrollo de 1a maleria societaris en Holanda, como también a la introduccion
en derecho interno de la primera directiva comunitaria cn materis de sociedades. GUADARRAMA LOPEZ,
E., op.cit, pp. 109-116

'BARRERA GRAF, 1., op. cit., p. 370; LEON LEON, Rodolfo, Refy Burghtil Mexicang en
La Reforma a la Legislacion Mercantil, Editorial Porria, SA., México 1988, p. 267
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Finalmante consideramos que para enfrentarnos al fenémeno de la
concurrencia de tipos sociales no debemos optar por eliminar un tipo social en
funcién del otro, sino reconocer ambos tipos sociales y regularlos
adacusdamenta, lo que puede lograrse incluyendo dentro de la regulacién de
le anénima normas especificas que hagan exciusivo el tipo soclal a las
grandes empresas; 0 en todo caso raconocer log subtipos de la misma
creando un apartado en la LGSM que los defina y caracterice de manera
adacuadas. Sin ambargo, lo que realmente resulta imperanta en nuestro
derecho de sociedades es reforzar ia normatividad de la SRL para recuperar la
funcldn propia del tipo sin reproducir 0 remitir constantemente a las normas
propias de la andnima.

B. CATEGORIAS DE LA SOCIEDAD ANONIMA

Ante la posibilildad legal de que le SA se adecue a8 las necesidades y
caracter(sticas de cuslquier empresa que busque gozar del beneficio de la
limitaclén de responsabiiidad, la doctrina ha elaborado una clasificacion de la
SA en ablerta y cerreds.'

En Ia mayorla de los palses continantales esta clasificacion es meramente
doctrinal; su terminologia se inspira en la que se emplea y opera en derecho
anglosajon (private y public company; close y public corporation) aunque 8
pesar de Ia evidente literalidad que muestre ia expresion anglosajona public,
en nuestro darecho no resuita conveniente referirse 8 la SA ablerta como
*publica” ya que esta término connota la creaclén por parte del Estado, no
siendo ésta el caso de la andnima ablerta por lo que el término puede
confundirse.

La SA cerrada es tembién llamada “familiar”, ya que se refiere a la SA
que estatutariamente controla el ingreso de personas extraiias a la sociedad
limitando ia entrada como socios séio a aquéilas personas con algin
parentesco 0 amistad. Sin embargo, creemos que es mas exacto hablar de
SA cerrada porque muchas veces no se restringe el acceso séio a familiares y
amigos, sino en razdn de las conveniencias e intereses de los socios.

Tanto la andnima cerrada como la abierta nacen a partir de la forma
clésica y tradicional de la SA regulada por la LGSM, que es precisamente a la

"W GIRON TENA, )., s¢ reficre a la SA cerrada, que se caracteriza por scr mds o mcnos familiar, 1a SA
contemplada por ¢l Iegislador y la gran SA o SA bursitil, peculiar de las grandes cmpresas de la cconomia

i ndientes y Andantes de Ja Socicdad Anénima cn Espada, en La Ley, Madrid,
17 de cncro de 1989, num. 2145, p. I: BARRERA GRAF, ], op. cit., pp. 407-425; BROSETA PONT, M.,
op. cit., p.204; SANCHEZ CALERO, F., Ingtituciongs d¢ Degecho Mercantil, p. 177
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que se denomina SA comun o cerrada,'®' y que por sus caracteristicas y

- funcionalidad es utilizada por todo tipo de negociaciones, no sélo por las
grandes empresas sino también por las medianas y pequeias y hasta las
familiares y ertesanales, mismas que deberfan quedar reguladas por is SRL.

Al lado de la SA cerrada se practican ampliamente en los palses
desarrollados las SA sbiertas, destinadas a captar 18 inversién privada por
‘medio de 1a oferta publica de titulos valor que ellas emiten, o sea, las acciones
representativas de su capital social, asl como por los bonos u obligaclones
que las SA emiten y que representan préstamos colectivos. Estas andnimas
ablertas estén regidas en nuestro pals por Is Ley del Mercado de Valores
(LMV) y supletoriamente por la LGSM; sin embargo existen algunas SA que
estén regidas por leyes propias, ya que siempre funcionan por concesion del
Estado, cubren renglones y actividades de interés publico y requieren Is
estrecha y permanente vigilancla del Poder Publico, como son los seguros, las
fianzes, las actividades bursétiles, etc, Estas sociedades son siempre grandes
andénimas, pero dada su especialidad no entran dentro de la clasificacion de
sociedades ablertas o cerradas,' pero tampoco pueden ser consideradas
andénimas cerradas.

El criterio principal que se sigue para la claslficacién en SA abiertas y
carradas es el que se refiere a ia poslibilidad legal de acordar determinadas
cl8usulas estatutarias que gersonalicen o no a la sociedad, asf como el acceso
a los mercados de valores.'®?

1 SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

La SA cerrada es aquella en la que los socios se unen con el propdsito
de contar con las ventajas de |8 andnima, como son la limitacién de
responsabilidad y la cémoda divisién del capital social en acciones con igual
valor, pero sin olvidar las condiciones personales de sus miembros en el
acceso, permanencia y saiida de |a socledad.

" BARRERA GRAF, J., s¢ reficre a la SA regulada por la LGSM como la SA cerrada o comin, op. cit., p.
407; otros autorcs afirman la cxistencia de tres ipos dc SA: {a abicrta, la cerrada y la interinedia o legal.
Esta Gllima cs la que corresponde al modelo creado por el legislador, GIRON TENA, J., op. cit, p. I
GUADARRAMA LOPEZ, E., sosticne: “cn realidad cl tipo intermedio s unia andnima abicnta, cn el scntido
de no tener limitantes para la transmision de acciones y de poder haccr un llamamiento al ahorro publico
para la adquisicion de las mismas”, sin embargo considcra mas acertado hablar de la SA strictu sensu o
fencnl. op. cit., pp. 56 y 87.

"2 BARRERA GRAF, J., op. cil., p. 407

1 GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 24



En ésta SA los criterios personalistas son preponderantes, 08 socios
suelen estar unidos por nexos familiares,'“ de amistad, de afecto o de
conveniencia. No siempre, pero si en |8 mayoria de los casos se trata de
grupos con un numero pequeiio de personas.

A pesar de que generalmente las SA cerradas corresponden 8 aquéllas
empresas que poseen o manejan escasos o medianos recursos, no significa
que no puedan exlstir SA cerradas de gran potencial econémico, con pocos
miembros y que estén unidos con criterios personales o de conveniencia
societaria.

Por lo mismo, lo que caracteriza a la SA cerrada no e8 ni su potencial
econdmico ni ¢l nimero de socios es "el cierre que establecen a través de los
nexos personalistas o de conveniencia entre los socios.”'*®

Dentro de esta sociedad es realmente importante el papel que
desempeia el socio dentro de la misma. Este busca, a través de su
participacion colaborar en la gestién de la sociedad o al menos en los actos
mas relevantes, conservar su poder en la sociedad e impedir que los otros
socios modifiquen las lineas de la sociedad sin su acuerdo. El sccio de la SA
cerrads es un socio-empresario y no un simple inversionista.

En cuanto a la dimensién de la anénima cerrada es posible clasificarla en
dos subgrupos; I8 pequeiia SA cerrada y la gran SA cerrada. Le primera de
ellas corresponde a aquella anénima cerrade de medianos recursos
econdémicos que generalmente se identifica con la sociedad familiar o de
amisted, cuyo numero de soclos aunque variable deban reunir una
clasificaclén personal especifica. Tal vez estetutariamente estds sociedades no
definan les caracteristicas que deben reunir los socios para ingresar y
permanecer en la misma, pero en la practica estas sociedades sualen escoger
a sus miembros por agpectos especificos, sobre todo porque sunque log
estatutos no limitaran le transmisién de las acciones existe una imposibilided
real de transmitirlas; ya sea por motivos de criterios personalistas dentro de la
socledad o porque no existe un mercado donde transmitir lag acciones y
menos aun quien las desee adquirir,

La gran andnima cerrada corresponde 8 aquella anénima cerreda que
forma parte de un grupo de sociedades, que tamblén suelen ser cerrades, las
cueles es posible constituyan una socledad bursatil.'*® Los nexos que unen a
la gociedad son mds entre personas juridicas que pretenden conjuntar
intereses y conveniencias comunes que entre personas fisicas.

"™ De ahi que se e Hame SA cerrada o famitiar,
1% GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 59
™ 1dem
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A pesar de que existe la posibilidad legal tanto de que estatutariamente
s limite la transmisién de acciones como de que se establezcan condiciones
personales especificas para ingresar a ia sociedad, que es lo que caracteriza a
is SA cerrada, ésto suele darse mas que nada en la practica; es decir, en los
estatutos de Ia SA cerrada puede que se plasmen estos requisitos o no, pero
ia mayorla de las veces los mismos no seflalan nada y sin embargo antre los
80Ci0s 8@ respotan 8 manera de costumbre los métodos de personalizacién
Que ceracterizan a la SA cerrada,

En cuanto al objetivo de las SA cerrada lo que en realidad se persigue a
través de las restricciones al ingreso y permanencia en |a sociedad, no es la
sdaptacién de! tipo a su objeto social, sino el controlar tanto 18 titularidad de
los puestos da socios como el poder empresarlal de éstos a través del control
de las acclones. De esta manera se busca exciuir 8 gentes que puedan
parturbar a la sociedad. Esto no significa que las caracteristicas personales.o
profesionales de los integrantes de la sociedad dejen de ser importantes, es
probable que detrds de aquélias finalidades se pretenda mantener un lazo
familiar o de amistad o sobra todo de conveniencia entre los soclos

Los socios an !a gran SA cerrada buscan conservar ia mayoria de
ecclones, y por ende, la hegemonia sobre {a socledad, para lo que mantienen
un determinado porcentaje de fuerzas respecto a grupos antagonicos.'®’

Los mecanismos da personalizacién que se utilizan en la SA cerrada y
que parmiten a sus socios alcanzar los objetivos anteriores son en primer lugar
ol iimitar la transmisién de acclones,'® a través de cléusulas estatutarias
restrictivas a dicha transmisiblidad.

En derecho comparado ias cldusulas estatutarias mas difundidas en la
préctica para restringir la transmisién de acciones son tres:;

a) las que condicionan la transmisidn a la autorizacién de la sociedad;

b} fas que reconocen un derecho de prelacién a favor de los socios; y

¥ Las restricciones estatutarias en este sublipo sociclarlo permiten a Ia socicdad asumir la funcién de
consorcio. Ibidem, p. 61

" En cuanto a la legalidad o no de la libre transmisibilidad de accioncs, éste no cs un principio absoluto ni
implica un derecho irrenunciable a favor del socio, por lo que son perfectamentc legales las restricciones que
limiten, no que prohiban, ¢l traspaso de acciones. Esto se debe a que “cuando logran salvarse las finalidades
de Ia transmisibilidad (que los socios no permancacan sometidos indefinidamente ni que se les prive del
contcnido ccondmico de la accion), no hay obstdculo juridico que impida limitar la transmisién.” Toidem, p.
184; BROSETA PONT, M., concluye que la transmisibilidad dc Ja accion cs un clemento esencial de la SA,
;nlenlm la libre transmisibilidad es un requisito nawral, op. cit., pp. 19-22; en igual seniido GARRIGUES,

., 0p. cit., p. 926
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c) las que exigen condiciones personales al adquirente.'®®

Las cléusulas que someten |a trensmisién al consentimiento 0 aprobacién
de la socledad o que exigen especiales condiclones a los adqulrentes buscan
asegurar la estabilidad del grupo que controla 8 la sociedad, por lo que se
subordina la transmisién al consentimlento de todos los socios o & la mayoria
de sllos dentro de Ia junta general o al del 6rgano de administraclén.

En cambio la Intencién de las cléusulas que conceden un derecho de
preferencle a los soclos si es que uno de ellos pretende vender sus acciones
o3 controlar el ingreso de personas no gratas 8 Ia socledad 0 evitar eventuales
modificaciones en el porcentaje de participaclén de los socios; en es0s Casos
cuando algin socio desea trasmitir sus acclones, debe ofracerlas en primer
lugar a los otros socios, Indicando las condiciones de venta y el nombre del
tercero que desea comprar. Los soclos tienen el derecho de adqulrir las
acclones antes que el tercero bajo las mismas condiclones y preclo, en caso
de no ejercerse aste derecho el socio enajenenta puede vender llbremente las
acciones al tercero.

Estas cléusulas pueden combinarse de tal forma que se unan en los
estatutos sociales dos de elles o las trus. Lo que no as posible es que se
pacten cléusulas estatutarias que limiten por completo la transmisibilidad da
las acciones.

En el deracho mexicano el art. 130 de la LGSM solamenta contempla la
cléusula de congentimiento por parte del drgano de administracion,
reconociendo la facultad de éste para resolver sobre la autorizecién o negativa
de Ia transmision. De esta forma se considera que esta cldusula es 18 Unica
sdmisible en nuestro derecho.’® Sin embargo, el maestro Guadarrama
considera que a pesar de esta disposicidn si es factible acordar cldusulas que
conceden un derecho de prelacién o de opcién, como se les denomina en
derecho comparado, siempre y cuando $e presenten las siguientes
condiciones:

8) que se salvaguarde al principio de transmisibilidad de la condicién de
socio, @s dacir, que éste no quede sometido 8 sus titulos. Para ello tendrfan
que estipularse condiciones estatutasias adecuadas: que el 6érgano de
administracidn, al recibir el escrito del socio solicitante de la autorizacién, lo
notifique 8 los restantes socios; que se fije un plazo maximo dentro del cual
se pueda ejarcer el derecho de prelacién y, si no se ejerce, el socio quada en

1% A estas cldusulas en 1a terminologla francesa s¢ les denomina cldusulas de agrément y cliusulas de
préemplion, en la doctrina espafiola se conocen como cldusulas de consentimicnto o aprobacion y cléusulas
de opcitn o tantco.

MBARRERA GRAF, 1., op. cit, p. 489; MANTILLA MOLINA, R, op. cit, p. 354, RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, J., op. cit,, p. 326
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:Ilbertad de vender a quien le plazca, Podrfa combinarse ia cldusula de
consentimiento con la de opcién, para el efecto de que se controlaran las
cualidades personales de quienes desean Ingresar a la sociedad;

b) que Ia insercidn de ia cldusula estatutaria se establezca en el momento
constitutivo de la sociedad, porque ello supone ia unanimidad de todos los
soclos y el conocimiento de los derechos que se ies confieren (derecho de
prelaclén) y de las obilgaciones que asumen (notificar y recibir autorizacion
para transmitir acciones).

Un segundo elemento que permite personalizar a la SA es ia no emision
de los tltulos acciones, de tal forma que se inmovilizan los puestos de
socios.**? Esta disposicion reduce claramente las diferencias existentes entre
la SA vy Is SRL, sin embargo, si una SA decide no emitlr ios tltulos acciones no
daviene por ese hacho en una SRL.

Otras técnicas de personalizacion son |as que se refieren 8l deber da
fidelidad de los socios, !a posibilidad de agilizar el funcionamiento de los
6rganos sociales, 8 travds de las asambieas totalitarias de socios que estén
exentas de las formalidades de convocatoria {art. 188 LGSM); asl como el no
permitir que personas extrafias 8 la sociedad conformen el 6rgano de
administracién, el cual se reserva lnicamente para ios socios; ademds, es
posible que se fije como condicion de ingreso una sportacién en especie que
sélo esté al alcance de determinadas personas.

Por todas estas técnicas puede darse e! caso ya sefalado, de que los
socios queden “prisioneros de sus titulos”*®* sl no se autoriza la enajenacion
de los mismos o no se encuantra quien desee adquirirlos. Este es uno de los
problemas a que se enfrentan este subtipo de anénimas.

Por lo que respecta ai financiamiento de ia SA cerrada, cabe decir que
asta sociedad no recurre ni al ahorro publico dentro de! mercado bursétil ni
fuers de él, como serie a través de publicidad comercial 0 comunicados
difundidos en la radio, prensa o TV para financiarse, o hace a través de los
propios socios y los familiares y amigos de dstos o, a través de la ayuda de!
grupo da sociedades det que forme parte 0 en e! Ultimo de los casos que es el

» oy GVADARRAMA LOPEZ, E., op. ci., pp. 215-217

¥ En los casos que no se emiten las acciones, para probar la titularidad de las mismas se recurre a las
referencias de la escritura constitutiva, como reconoce nuestra jurisprudencia, SIF 7a. ep. vols. 151-156, 4ia.
gnc , amparo directo 2/50/8 1, Maria Gonzalez de Villarreal de Elizondo, p. 286

 Cabe recordar las difcrencias entre la accion y Ia parte social, siendo las primeras cntidades autdnomas y
distintas aunque pertenczcan a un mismo socio y la cuota o parte social ¢s la medida de 1a participacion de 1a
persona del socio en la sociedad.

GUADARRAMA LOPEZ, E,, idem
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m4s comun en nuastro derecho, recurren a un. financlamiento privado
{bancario, industrial, etc).

Ls desventaja en el caso del financiamiento privado es que el costo de*
los préstamos otorgados e este tipo de andnima es mucho mds eievado, ya -
que lss acciones de ls SA cerrads no representan ningun interés 8 los
screadores por su falta de negociabifidad. Por lo mismo, se torna virtuat el
atractivo de fa limitacién de fa responsabilidad, porque los acreedores
econdmicamente més fuertes axigen gerantfas adicionales a !a sociedad, en
particular fg‘garamh real 0 personal de uno o mds de los sacios con solvencia
suficiente. -

En cuanto el funcionsmiento internc de este sociedad suelen coincidir en
fa misma persons (s mayoris del cepital y I8 administracién; es decir al igual
que sucede en las sociedades personalistas fos soclos son también los
administradores; lo Que resulta l6gico en una sociedad con aspectos
personalistes en la que los socios ven a la misma como su forma de vida y no
como una simple inversién, '

En general, podemas efirmar que Is SA cerrada es equelia que no hace
un ofrecimiento publico de sus accionas entre e! publico inversionista, cuyo
nimero de socios tiende a ser reducido, fas relaciones entre ellos son de
carlcu‘rof«lonal y sus fuentes de financiamiento se iimitan 8 los propios
socios.

2. SOCIEDAD ANONIMA ABIERTA

Ls SA abierta también flamada bursath®®’ tlene como caracterfstica
fundamental la cotizacidn y negociacibn de sus acciones en el mercado
bursétil y con elio ef llamamiento al shorrg plblico dentro del mercado de
valores y ia difusién de sus titulos entre ef sector de inversionistas. Su objeto
principal es capter shorro pulblico para cenalizario a8 |8 sociedad, lo que
solamente.es posible lograr a través del mercado de valores que es el madio
en el cual s8 produce esta canalizacién de los recursos econdmicos hacia 18s
SA, al promover la conexién entre quienes dasean invertir sus ahorros y
quienes buscan aliegarse fondos econémicos.

*Ego ocasiona que haya una responsabllidad ilimitada de algunos soclos frente a los acrecdores mas
poderosos, lo que hace que s¢ picrdan los caracteres verdaderamente esenciales de fa SA. MOSSA, L.,
:’\'m cita dc GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 78

BARRERA GRAF, J., op. cit., pp. 406-417; GUADARRAMA LOPEZ, E., idem.
2"BARRERA GRAF, J., op. cit., pp. 407-425, BROSETA PONT, M, op. cit,, pp. 187-215; GIRON TENA,
J., op. cit., pp 1-15; GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., pp. 160-163
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Las acciones no son los Unicos valores®®® susceptibles de negociarse en

el mercado de valores, también lo son las obiigaciones y demds titulos de
crédito que se emitan en serie o en masa {art. 30. LMV). A estos valores: les
serd aplicable la LMV Unicamente cuando sean materia de i) oferta publica, ii)
intermediacién en el mercado.™

Por su parte el art, 2 de la LMV determina lo que debe entenderse por
oferta publica:®'® “se considerara oferta publica la que se haga por elgin
medio de comunicacién masiva’'' o a persona indeterminada para suscribir,
enajenar o adquirir titulos o documentos de los mencionados en el articulo
siguiente...”

Este concepto de oferta plblica es ambiguo. La doctrina mexicana lo ha
interpretado de diversas formas. Dentro del mercado de valores la oferta se
identifica como una propuesta para la verificacién de un contrato,?'? la cual
comprende tanto el ofrecimiento de venta como la solicitud de adquirir
valores;'® esta propuesta para la verificacion del contrato debe realizarse por
un medio de comunicacién masiva o a persona indeterminada.

En cuanto a la referencia a persona indeterminada, el maestro Enrique
Guadarrama sostiene que hay que interpretarla como el ofrecimiento que se
hace por un conducto distinto 8 un medio de comunicacién masiva, como lo
serfan, por ejemplo los insertas en lugares publicos, los folletos, etc.?'®

En virtud de la ambigledad del concepto, para determinar el 4mbito de
aplicacién de la LMV ha quedado por disposicion de la misma LMV, a
interpretacién de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV); asf lo
establece el art, 2 del ordenamiento legal al sefalar: “la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores podrd establecer criterios de aplicacién general

*®L.a LMV es la que establece la denominacion “Valores™ para todos aquéllos titulos de crédito que tengan
como caracleristica esencial cl que se eniitan en seric 0 en iasa,

™ IGARTUA ARAIZA, Octavio, I ion dio_del Derechio Bursitil Mexicano, Editorial Porrta,
SA. México 1988, p. 42

%9En derecho comparado Ia doctrina ha interpretado ¢l concepto de “Ilamamicnto al ahorro piiblico” de una
manera muy amplia, llegdndose a incluir dentro de éste concepto el que las socicdades acudan a los bancos o
cstablecimicntos financicros para que ¢si0s dentro de sus actividades habiluales y de su funcionamicnlo
reciban los fondos del piblico (Fraincia) o cuando las acciones o demds tilulos sc ofrezcan a domicilio
sicmpre y cuando sca a persona indeterminada (ltalia).

1105 medios a través de los cuales se difunde una oferta piblica de valores no son exclusivos de los
denominados masivos, tales como la radio, TV o prensa. Debicra incluirse la entrevista personal, las charlas
o conferencias realizadas por personas naturales o morales, dirigidas a un nimero de personas
determinadas.... la utilizacién del teléfono para cstablecer contactos personales o a través del proceso
denominado cold calling. IGARTUA, ARAIZA, O,, op. cil.. p. 47

¥ EON LEON, R., op. ciL.. p. 271

3 IGARTUA ARAIZA, 0., 0. cit., p. 43

M GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 73
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conforme 8 los cuales se precise si es una oferte publica y deberd resolver
sobre las cuestiones que al efecto se formulen.”

Por otro lado segun se desprende del art. 2 de la LMV que estamos
comentando cabe sefalar que la oferta piblica la hace la emisora cuando trata
de vender o enajenar tituios, pero la efectia una persona distinta a la emisora
-s0cio 0 no de ella, sea particular u otra sociedad- cuando lo que busca es
adquirir titulos de aquélla; ésta es la oferta publica de adquisicién. Esta
variable de la oferta solemente estd consigneda en este articulo de la LMV, en
el resto de Ia ley no aparecen reglas especificas pera el supuesto; “lo cual es
grave si pensamos en la importancia que tiene la transperencia de operaciones
en el funcionamiento del mercado. La mayorla de los ordenamientos en
derecho comparado regulan esa facete de la oferta publica.”*'®

De esta forma, cuando una SA ofrece al piblico en general sus acclones
debe de hacerlo sujetdndose a las reglas que sefiala la LMV, debhiendo cubrir
con los requisitos y exigencias que ésta seiala para ser posible el acceso de
le SA 8l mercado bursétil y su permanencia dentro del mismo. Esta LMV
estableca multiples reglas que son distintas y hasta contrarias a la LGSM, lo
que demanda un estudio profundo del tema, lo que no es posible afrontar en
un trabajo como el presente; sin embargo trataremos de analizar aunque sea
brevemente los aspectos mas Importantes de éste.

Debido 8 Ias caracteristicas del mercado bursétil, la SA que cotiza sus
acciones en el mismo debe poseer un gran caudal econdmico, es comin que
se le identifique como la gran SA. “De hecho, la SA abierta siempre mantiene
le misma posiclén frente a la gran empresa, aunque la de ésta con respecto a
la anénima bursatil no sea uniforme en todos los casos.”?'® Esto significa que
la SA ebierta siempre encierra una gran empresa, pero una gran empresa no
necesariamente es una andénima abierta; es posible encontrar grandes
empresas que responden al subtipo de la SA cerrada,

En cuanto a las caracteristicas de ia anénima abierta éstas se relacionan
en primer lugar con el financiamiento de la misma. Este subtipo social recibe
el financiamiento publico dentro del mercado de valores, lo que no significa
que no requiera de financiamiento privedo. En ese caso tratdndose de grupos
de sociedades, que es como generalmente acuden al mercado bursétil, el
riesgo empresarial no recae sobre uno o varios socios (como en la SA cerrada)
sino en la sociedad que encabeza el grupo. De esta forma lo que sucede en
los grupos de sociedades bursétiles es que al darse una asistencia financiera
entre las sociedades del grupo la socledad dominante figura como garante
frente a los acreedores de las sociedades controladas,

43 tbidem. p. 4
18 tbidem. p. 64



Otra de las caracter(sticas de la SA bursétil se refiere al capital social con
que debe contar la misma, La LMV no fija la suma a la que debe ascender el
mismo, pero evidentemente su monto no es, ni puede ser, la ridicula cantidad
que indica el art. 89 fr, Il de la LGSM, sino por el contrario, requiere un capital
minimo cuallificado.

En la mayorfa de los paises se faculta a la Comisién de Vaiores de cada
uno de ellos para determinar la cantidad de capital minimo que habrs de
poseer la sociedad para ser posible su ingreso al mercado de valores,

En nuestro derecho, la fr. IV dal art, 81 de la LMV al indicar que la CNBV
sl otorgar la autorizacién respectiva (que la SA le solicite, para emitir
acciones destinadas al pUblico), sefialard las condiciones y requisitos a que
daberdn someterse la emisora y la casa de bolsa colocadora”, permite, y asl
opera en la préctica, que dicha comisién establezca como condicién y
requisito el minimo de capital de cada solicitante. Lo mismo se desprende del
art. 14 de esta misma ley al enumerar los requisitos que deban reunir, a juicio
de la CNBV, las sociedades emisoras, la fr. IV sefala: “que se prevea
razonablemente que sus emisores tendrén solvencia y liquidez,” y la fr. Il “que
los valores tengan o puedan llegar a tener una circulacién amplia en relacién
con s magnitud de! mercado o de la empresa emisora.”

En cuanto a la publicidad de la SA que cotiza en bolsa, ademds de las
exigencias que sefiala 1a LGSM debe cumplir con lo establecido en el art. 81
fr. VI de la LMV que indica: sl dai publicidad al capital autorizado, la
socieded tendra la obligacién de mencioner el importe de! capital pegado a esa
fecha.” La ley no es clara al determinar que fecha, el meestro Barrera Graf
dice: “debe ser la fecha de constitucién de la SA, si 1a escritura soclal prevé
que acuda a la bolsa pare la suscripcién de acciones que la sociedad emita, o
en defecto de elio, la fecha de autorlzacién que otorgue ia CNBV respecto al
proyecto de emision de acciones no suscritas para ser colocadas entre el
publico (ex-art. 81 caput y frs | a IV),"?'*

Por lo que sa ha podido observar el régimen y caracterlsticas de la SA
abierta se desprenden princlpaimente de los arts, 14 y 81 de la LMV; asl

""En derecho europeo, ¢f primer parrafo del apartado 12 del anexo A de 1a primera dirccliva comunitatia ¢n
matcria d¢ Bolsa, relativa a las condicioncs para la admision de acciones a cotizacion oficial en bolsas de
valores, establece la previsidn del tamafio minimo que debe tener la sociedad para cotizar en Bolsa: “la
capilalizacion bursitit previsible para las accioncs cuya admision de cotizacién oficial se solicite o, en caso
de que este dato no pucda cvaluarse, los recursos propios de 1a sociedad, incluidos los resultados del dltimo
:ijmicio. deberdn alcanzar, at menos, un importe de un millén de ECUS." GUADARRAMA LOPEZ, E., op.
L, p. 80
U BARRERA GRAF, 1., op. cit., p. 417
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como del art. 14 bis que es el que sefiala !as siguientes caracteristicas del
subtipo social:

8) pueden adquirir temporaimente sus propias acciones, §in que sea
aplicable lo dispuesto en el art. 134 de la LGSM, pero esta posibilidad deberéd
estar consignada en los estatutos sociales;

b) pueden constituir 6rganos intermedios de administracion distintos a los
previstos en la LGSM, sujetdndose a disposiciones generales que dicte la
CNBV;

¢} podrén emitir acciones sin deracho a voto cuando obtengan
autorizacién expresa de 'a CNBV y sin que para ello sea aplicable lo dispuesto
en e! art, 198 de la LGSM; y

d) pueden emitir acclones de tesoreria previa autorizacién de la CNBV en
los términos y sujeto a lo dispuesto en el art. 81, fr, | y il LMV, En e! caso de
SA de capital fijo la emislén de acciones de tesoreria y su posterior colocacién
entre el publico inversionista deberd estar consignada en los estatutos
sociales. '

Por lo que se refiere a las acciones de la SA abierta ademas de que
deben reunir las caracteristices de las acciones de cualquler anénima, tienen
un fin especifico: ser ofrecidas al publico; reciben el nombre de valores,
como ya lo mencionamos, y deben ser Inscritas en el Registro Naclonal de
Valores e Intermediarios (RNV e 1) (erts. 11 y 13 LMV}, asl como deben
depositarse para su guarda, administracién, compensacién, liquidacién y
transparencia en el Instituto para el Depdsito de Valores (INDEVAL) que le
corresponda (arts. 54 LMV),

Segun lo dispuesto por el art, 14 de la LMV, dichas acciones deben
permitir ®una circulacién que sea significativa y no cause perjuicio al
mercado,” y tengan o puedan tener una circulacién amplia en relacién.... con
la empresa emisora, por lo que no deben estar sujetas a restricciones
estatutarias como es el requerir para su transmisién la intervencién y el
scuerdo del 6rgano de administraclén o el conceder a sus titulares el derecho
del tanto. Ademas, para poder ofrecerse el publico deben inscribirse en el
RNV e | (art. 11 LMV), y el titulo definitivo de! documento, expedirse “dentro
de un plazo no mayor de 180 dias naturales (no de un aflo como indica el art,
124 de la LGSM), contados a partir de la fecha de constitucién de la sociedad
o de aquelia en que se haya acordado su emisién o canje” (art. 14 fr. Viil,
LMV).

Adicionaimente las acciones que emitan las SA que cotizan en el
mercado de valores deben reunir clertas caracteristicas importantes:
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a) que se indique la mencién de estar depositadas en el INDEVAL;

b) que en ese caso, no se requiera, como indica la fr, | del art, 125 de la
LGSM, expresar en el documento el nombre, el domicilio y la nacionalidad de!
titular o titulares (art, 74 LMV);

c) que ia SA emisora, en clertos casos, que indica e! art. 74 y previa
aprobaci6én de! INDEVAL “pueda entregarle... un solo titulo que ampare parte
0 todos los valores materla de la emisién y del depdsito;” y

d) que los cupones para el pago de dividendos {art. 127 LGSM) puedan
omitirse por acuerdo de la SA y del INDEVAL, y substituirse, tretdndose de
acciones depositadas en uno de dichos institutos, por las constancias que
elios expidan, que *harén las veces de dichos titulos accesorios” {art. 74
LGSM).

El régimen de transmision de las acciones en ésta andnima no es el
normal que establece la LGSM y la LTOC. Por el hecho de que Interviene un
INDEVAL cambia radicalmente el proceso de transmision,’'® ademés se
presenta el fendmeno creciente de la desmaterializacién de los titulos
scciones.’®® Con este fendmeno se supera tanto la incorporacién del derecho
ol documento como la necesidad de tenencia del mismo para el ejercicio del
derecho.’?’ De esta forma, se da la supresion del papel y aparecen en su
lugar ies Anotaciones en Cuenta {A en C),

En derecho comparado estas A en C ya han sido reconocidas y
regulsdas. En México el tema adquirid importancia a rafz de que entrd en
funcionamiento el INDEVAL, en el cual se depositan los titulos de las acciones
que vayan a negoclarse en el mercado de valores y al hacerse las
trangmisiones de las acciones no es necesario la tradicién del documento, sino
que se hardn “por procedimiento de giro o transferencia de cuenta a cuenta
mediante asientos en los registros de la institucién depositaria, sin que sea
necasaria a entrega material de los documentos, ni su anotacién en el titulo,
0 en su caso, en el registro de emisores” {art, 67 LMV),

* Ibidem, p. 420

2 GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cil. p. 84

3 E| fendmeno de Ia desmaterializacion de los titulos acciones ha sido provocado por un lado por ¢l avance
tecnolégico de la informdlica y por oira parte, por la masificacion de los titulos, ya que cl valor nominal de
Is accidn sigue sicndo pequenio por l1as necesidades propias de la caplacidn de ahorros, lo anierior sin dejara
un lado la consccuente clevacion del costo de liempo de manipulacin y del grado de dificultad de su manejo
fisico, tanto en cl momento de creacién como en el de circulacion y depésito, GUADARRAMA LOPEZ, E.,
idem.
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En lugar del tiiulo de la accién el INDEVAL expide a los depositantes
“constancias no negoclabies sobre los valores depositados, las cuales...
servirdn... para demostrar la titularidad de los valores relativos, acreditar el
derecho de asistencia a asambleas (y) la inscripcién en el registro de
acciones” (art, 78 LMV).

De esta forma se observa claramente como la posesién del documento
ha dejado de ser necesaria para el ejercicio de los derechos de socio.

Por otro lado en relacion al accionista de la SA abierta, éste es
completamente distinto al de la SA cerrada. El primero no ve a la sociedad
como una empresa sino como una inversion, es declr el socio “cerrado” se
Interesa en las actividades sociales, el socio “abierto” busca una inversién que
le genere una ganancla sin que el participe en las actividades sociaies.

Los accionistas de ta SA abierta ni siquiera llegan 8 conocerse entre si,
sélo son tenedores de la accidn y su vinculo con Ia sociedad se reduce 8 la
mera detentacién de un titulo negociable emitido por la sociedad, ai interesarle
dnlca;?onte las oscilaciones bursatiles no ve ninguna utilidad al derecho de
voto.

A pesar de que actualmente el accionista-inversor predomina en las SA
abiertas, esto no descarta la coexistencia del mismo con el accionista-
empresario, lo que puede provocar conflictos de intereses, ya que los
accionistas permanentes o estables buscan la colocacién y no la especulacién
de los titulos, es dacir desean que la sociedad logre ganancias sin soportar
demasiados riesgos; en cambio los accionistas que s6lo especulan con la
sociedad luchan por obtener el maximo beneficio de las diferencias en las
cotizaciones.’** De esta forma se identifica al accionista-empresario con el
que busca el control en la sociedad y al accionista-inversor con el mero
prestador de recursos econémicos.

El accionista-empresario intenta por todos los medios asegurar la
imposicién de su voluntad sobre la de los otros acclonistas, para convertirla
en voluntad social y as/ defender a la sociedad. De esta forma, a pesar de
que ios accionistas-empresarios no representan la mayorfa del capital logran
fijar los lineamientos de ta sociedad, determinar los resuitados y establecer
cuando deben repartirse utilidades; esto es, conservan el poder dentro de la
sociedad trasladando el riesgo de la misma hacia ios accionistas-inversores.
Esto se logra graclas @ que “el principio mayoritario, esencialmente

22 thidem, p. 76
Bidem,
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democrético, cede ante el principio ollgarqzuico de preeminencia del mayor
interés de quienes mandan en la sociedad."%**

Da manera general podemos decir que la SA ablerta es aquella gran
empresa que busca allegarse de recursos econdmicos a través de Ia cotizacidn
y negociacién de sus valores en el mercado de valores, cuenta con un nimero
alevado de accionistas y la participacién de los mismos dentro de la socledad
varia conforme al interés que tengan dentro de la anénima, ya sea que sean
accionistas-empresarios o simple inversionistas.

C. CONCURRENCIA DE LA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Y
LA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA EN LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA

Hemos expuesto la existencia de diversos tipos empresariales que se
desarrolian en cualquier economla, asl como le necesidad de enmarcar a cada
uno da estos tipos empresariales en un modelo social que se adecue a sus
caracter(sticas y requerimientos, De esta forma hamos distinguido e la
pequafie y e |a gran SA cerrada. Ambes anénimas cerradas presentan en su
estructura divarsos gredos de personificacién, semejantes a los que tiene |a
SRL, lo qua da origen a le concurrencia da la SA cerrada y la SRL dentro del
mismo plano econémico-empresarial, sobretodo en ei caso de la pequefa
anénima cerrada.

Este concurrencia se debe, como ya lo hemos expiicado, a la doble
opcidn qus tienen los particulares para constituir una sociedad capitalista con
aspectos personalistas, ya que el funcionamiento interno da la SA cerrada es
similar al de le SRL. Las legislaciones nacionales da cade pals son las que
permiten esta dobie opcidn, al dejar que se utilicen an la SA instrumentos de
personificacién qua asimilan el tipo social e le SRL, la cual a pesar de ser el
tipo adecuado para las pequeiias y medianas empresas ha sido desplazado
por |a SA.

Este fendmeno tiena su origen en ia multiplicidad de formas
smpresarieles que existen en Ia reelidad econémica; observamos desde las
emprasas muy pequeiias con inclinaciones a ser cerradas o abiertas haste las
empreses muy grandes ya sea con criterios cerrados o bursétiles. Ante esta
multipiicidad o diversificacién de empresas pueden presentarse una variedad
de soluciones. SI siguiéramos un criterio de simpie l6gica-jurldica la solucién
tal vaz estar(a en acrecentar el nimero de tipos sociales en razén a su alcance
econdmico, de su actividad o de la cohesién o dispersion de sus socios,’?® de

2 igem, p. 77
3 GUADARRAMA LOPEZ, E., op. clt., p. 164
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tal forma de que en vez de existir dos o tres tipos de sociedades de capitales
existieran muchos mas en funcién de las empresas a las cuales pretendan
regular,

En relacién 8 las soluciones que podrian plantearse el maestro Gondra
Romero se pregunta si no serla conveniente antes de limitarse a distinguir
entre una anénima y una SRL en general, el diferenciar legalmente entre una
andnima bursétil, una no bursatll y una SRL y, dentro de la segunda entre una
medlana y una pequefia o viceversa, distinguir entr@ una anénima bursétil y
una limitada, esta Ultima con diversos subtipos en funcién de su dimensién o
de su estructura, por ejemplo, una sociedad personalista con res’ponsabilldad
limitada y una pequedia sociedad de capitales an astricto sentido.?

Sin embargo este mismo autor expone |a alternativa de optar ante |3
variedad empresarial, entre una multiplicidad de formas sociales rigidamente
ajustadas a las peculiaridades de 1as numerosas organizaciones empresariales
o bien, por pocos tipos sociales, pero con una flexibilidad legal basada en el
reconocimiento a la autonomia de la voluntad de los particulares para ajustar
el modelo social legal a las concretas exigenclas de organizacion de cada
empresa.

Nuestro ordenamiento jurfdico, al igual que lo hacen todos los latinos, se
ha Inclinado hacia la segunda alternativa, permitiendo una flexibilidad iegal
tanto de la SRL como de la SA conforme a la voluntad de sus miembros.

De esta forma el legislador implicitamente esté reconociendo la presencia
de las andnimas cerradas en la prdctica societaria. Sin embargo estos
subtipos de Ia andénima no han sido regulados de manera precisa ya que 8
pesar de su existencia prdctica no se han incluido todavia en los
ordenamlentos legales; por lo mismo resulta necesario implementar una
normatividad especial que defina y regule a los subtipos de acuerdo a las
caracteristicas que han adquirido en la préctica.

Por lo que se refiere a la SRL en relacién a la voluntad de sus miembros,
se concede a los mismos la posibilidad de elegir via estatutos sobre los
siguientes puntos: acordar una denominacidn o razén social con sus
respectivas consecuencias, integrar o no el &rgano de gestién vy
administracién sélo con soclos o con terceros, establecer o no restricciones a
la transmision de las partes sociales, esf como exigir prestaciones accesorias
distintas 8 las de capital.

”‘GONDRA ROMERO, )., M L Socieda ilidad Limi
ades, en Revista de Derecho Espanol Colegio Nacional de chlsmdous de
l| Propwdad, Madrid 1987, p 918
Digem,
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En cuanto e la SA cerrade la principal concesién e la voluntad de los
socios es la posibilidad de estabiecer o no cldusulas estatutarias limitativas e
la transmisién de acciones; igual que la SRL los socios pueden optar por
conformer el 6rgano de edministracién con accionistas o terceres personas y
on algunos ordenamientas -que no es el caso de nuestro derecho- la opclén de
las prestaciones eccesorias.

Con todas estas facilidades pueden personificarse ambos tipos sociales
hasts el grado permitido por la ley; sin embargo lo que no es posible edmitir
es que esta flexibilidad etente contra las notas configuradoras de cada tipo
soclal,’®® es decir que afecte la naturaleza de la sociedad al grado de crear un
tipo social distinto al regulado por le ley.

Los aspectos en los que coinciden la SRL y |a SA cerreda son
principaimente equélios en los que la SA cerrede presente el criterio del intuitu
personae, es decir cuando a la SA se le dota de caracteristicas personallstas
que se combinan con los criterios capitalistas propios de la SA. Estas
caracteristicas personalistas se ponen de menifiesto principaimente en las
formas de limitar {a transmisibilidad de acclones, mismas qua se asemelan
las rastricciones legales para el ingreso de nuevos socios en la SAL.2?
Ambos tipos de restricclones se caracterizan por el pwdomlnlo del intuitu
personae.

En Ia SRL al lado de las formalidades legales pera la transmisién de
partes socisles es posible que los estatutos prevean restricciones o requisitos
adicionales pare que sea vélide la transmisién. En la anénima cerrade pueden
establecerse cldusulas de prelacién a favor de ios socios o blen combinarse
estas cldusulas de prelaclén o preferencia con la exigencla de autorizecién de
la socledad o del 6rgano de administracién como férmulas para mantener el
aspecto personal dentro de la sociedad,

En la SRL pueden exigirse estatutariamente requisitos o ceracteristicas
personales a los Individuos que deseen adqulrir las pertes socleles, como son
aquéllas relacionadas con la religién, nacionalidad, residencia, ectivided, ser
descendlentes de uno de los fundadores, etc.

Un aspecto personalista adicional en que coinciden |8 SA cerrada y la
SRL en derecho comparado es en relacién e las prestaciones accesorias. En
nuestro pals estas prestaciones no estdn permitidas pere la SA. En otros
palses tanto en la SA como en le SRL pueden Imponerse en la escriture
constitutiva todo género de obligaciones adicionales e la aportacion del capital
suscrito, distinguléndose unicemente en que en la SA cerrade se excluye

% GUADARRAMA LOPEZ, E., op. cit., p. 168
2 para recordar ¢l tema convicne volver a los apanados correspondicntcs.
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expresamente la posibilidad de tratarse de dinero, mientras en la limitada si
estan permitidas las prestaciones accesorias consistentes en pagos en dinero.

El art, 70 de la LGSM en nuestro derecho reconoce la validez de estas
prestaciones en {a SRL, sin embargo no se hace una regulacién detallada de
iss mismas; debieran reguiarse por lo menos ia duracién, las modalidades, la
contraprestacion a favor de los socios, las sanciones en caso de
incumplimiento asi como |a transmisién de Ias partes sociales con
prestaciones accesorias de tal forme que esta figura tuviera una aplicacién
real en la SRL, ya que a pesar de su evidente funcionalidad y utiiidad pocas
veces son utilizadas por las SRL de nuestro pals.

Con la posibilidad de que tanto !a SA cerrada y la SRL incluyan en sus
estatutos estas prestaciones 8ccesorias se acentia més el aspecto
persanalista en ambas sociedades, haciéndose méds evidente ta concurrencia
de los tipos sociales.

De esta forma, nos explica el maestra Guadarrama "l opcién para los
particulares esté en elegir entre las ventajas funcionales y convancionales de
is SA cerrada y la fiexibilidad iegal de la SRL, en diversos aspectos:

8) posibilided de una estratificacién personal y particular de le sociedad
sin tenar que solicitar capital de terceros o recurrlr al mercedo bursétll;

b) divisién del capital social en acciones 0 en partes socisles y la cifra
nominal que ambas posean puede implicar que, de hecho no requieran un
mayar capitai propio;

¢} 1a fungibilidad de fa accién como instrumento finsnciero, que no
requiere dacumento notarial como se exige en la transmisién de la parte
social; <

d) posibiiidad de fortalecer la posicidn de propietario en relacién al poder
de gestién;

o) la ocasién de atenuar el deracho de informacién publica;
f) procurar reducir las formaiidades en materia de funcionamiento de

oérganos: publicacién en el periédico de la convocatoria 8 junta general, junta
universal, deber de notificacién notarial,”**°

3 Cabe sefafar que la concurrcncia de los tipos sociales se presenta cn todos fos niveles de dimensiones
empresariales, ya que aunque es mas frecucnic y facil de identificar en la pequedia y mediana cmpresa nada
fmpide que se prescate cn grandes sociedades que operan a iavis de grupos socictarios; fbidem, pp. 224-225
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Esta concurrencia de tipos sociales no debe tratar de eliminarse haciendo
lo mismo con la SRL, ya que a pesar de que smbos tipos coinciden en muchos
aspactos y existe @l claro predominio de ia SA sobre la SRL estas formas
sociales cumpien, en principlo, necesidades distintas y poseen naturaleza
juridica diferente.

Ls SRL cumple con su objetivo al ser “una técnica de organizacién
empresarial, auspiclada bajo e! principio de limitacién de responsabiildad, a la
que se reconoce flexibilidad, sea para sctuar mas como una socledad
personalista o como una saciedad capitalista, segin el cardcter que quieran
darle los socios.” *' En camblo, la SA cerrada es tan solo una sociedad
capitalista con tintes personalistas.

D.  SITUACION EN DERECHO MEXICANO

En México actualmente no parece ser tan evidente el problema de la
concurrencie de Ja SA cerrada y la SRL. Esto se debe principalmente a que el
capital social minimo que se exige pers ambas sociedades es tan insignificante
que todo mundo prefiere y puede constituir una SA que uns SRL, io que ha
provocado la omnipresencia de ia SA y la escasa o nula presencia de la
limitada en el derecho mexicano.

Por otro fado en nuestro pals apenas comienza a estudiarse la existencis
de ios dos subtipos de la andnima, aunque no puede dejar de reconacerse s
existancia de hecho de sndnimas en las que juegan un papel impartante los
vinculos personalas y de tonveniancia antr@ los soclos. De esta forma no
existan muchas referencias en cuanto al problema de la anénima cerrada
frente a fa SRL.

Sin embargo, es evidente que existe para los particulares la doble opcidn
de constituir una SA cerrada o una SRL para reguiar una empresa de pocas o
medianas dimensiones, asi como también es evidente ia presencia de mds
sndnimas que SRL en fa préctica societaria. € que todo mundo prefiera
constituir una SA que una SRL no se debe a que el tipo social de esta ditima
sea inadecuado o impréctico, Al contrario la idea creadora del tipo social no
es mala, la figura de la SRL no es ildgica y responde a las necesidades por las
cusles y pars las cuales fue creada; asf se demuestra en derecho comparado
en donde esta sociedad ha adquirido tanto o mds importancia que la
anénima.?¥ La causa del descuido y casi olvido de este tipo social en México,

 Bidem, p. 241
32 Basta recordar ¢l caso de derecho aleman que expusinos en ¢l capiiulo correspondienic.
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se debe Unicamente a la falta de una normatividad adecuada del mismo, asf
como tampoco la SA ha sido regulada conscientemente,

Por lo que respecta a la SRL sus caracteristicas esenciales estdn
plasmadas en la LGSM, sin embargo el tipo social no ha sido explotado en la
forma en que el legislador pretendid6 que lo fuera; figuras como las
prestaclones accesorias cuya finalidad préctica es evidente no han sido
utilizadas por Ia mayorla de las SRL que funcionan actuaimente. Esto no tieno
otra razén que el que la normatividad del tipo social no es la adecuada ni
motiva el desarrollo y practice de esta sociedad; las reglas de la SRL
continuamente remiten a la normatividad de la SA, pues se considera que la
SA es la sociedad de capitales por excelencia y la mayorfa de sus normas son
splicables @ la limitada.

Sin embargo no hay que olvidar el carécter netamente capltalista de la
SA y la posibilidad de que la SRL opte por constituirse con caracteristicas
propias de las sociedades de capitales 0 con caracteristicas de las sociedades
de personas, situacidn que las diferencla ampliamente.

En cuanto a la SA cerrada, es evidente su presencia en la realidad
societaria. Aunque los subtipos de la 8nénima no son todavia estudiados en
derecho mexicano es importante que comience por reconocerse su
importancia y posteriormente se regulen a efecto de darie mayor proteccién y
seguridad tanto a los propios socios como 8 los terceros que contraten con la
sociedad. Sin embargo sobre todas ias cosas es importante para tratar de
evitar ol problema de la concurrencia da tipos sociales reforzar la normatividad
de ia SRL para que esta sociedad sea empleada por el tipo de empresas para
las cuales fue creada, ya que como lo hemos expuesto a lo largo de aste
trabajo muchos son los aspectos de la SRL que vinculan de la mejor manara a
este tipo social con la pequefia y mediana empresa.

Lo anterior se puede lograr si 86 comienza por establecer cifras da capital
minimo para smbos tipos sociales que hagan exclusiva la figura de la SA para
las grandes empresas y I8 de la SRL pars las de menores dimensiones sin
olvidar la vinculacién que debe axistir entre el objeto social y el capital ds la
sociedad. Asimismo es necesario reforzar la normatividad de la SRL pars
dotar a la sociedad de un régimen juridico completo y coherente en donda I8
libertad estatutaria no resuite contraproducente por no precisarse su alcance y
en el cual no se recurra constantemente a las normas de la SA.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. La SRL es un tipo social Intermedio entre las sociedades de
personas y las de capitales ya que cuenta con caracteristicas de unas y otras,
as/ como de algunos elementos que le son propios. Esta cualidad permite a los
socios de este tipo de sociedad dotar a la misma de mayores elementos
personalistes 0 capitalistes; o simplemente pueden Integrar perfectemente
ambes caracteristices y creer un tipo soclal mixto en el cual se tomen en
cuenta los valores especificos de los socios y ademds se les dote de los
elementos que distinguen a las socledades de capitales.

SEGUNDA. Partiendo del criterio de dimensién de una empresa, ésta se
puede clasificar en tres grandes grupos: pequefia, mediana y gran empresa.
Asl mismo se ha venido egregendo la Idea de la microempresa. Las empresas
pertenecientes a los dos primeros grupos han llegado a representer méas de la
cuarta parte de les empreses mas importantes de México y son generadoras
del 78% del empleo formal de nuestro pels conformando el 99% de los
establecimientos nacioneles. De ahl le importancia que tienen estas
empresas en el deserrollo econémico del pafs y la necesidad de vincularias
con la forma de socieded que se adecue de una mejor manera a8 sus
caracteristicas y necesidades.

TERCERA. En la SRL la persona del soclo es fundamental, en base a esta
caracteristica se delimita el funcionamiento Interno de la sociedad. El socio de
la SRL es un socio empresario, que busca tanto participar en las decisiones
soclales como en la administraclén de I8 socieded y no un simple
inversionista.

€l aspecto /ntuitu personae es 1o que motiva que en este sociedad sdlo
sean exigibles dos drganos sociales: el de la asamblea de socios y el de
administracién. El érgano de vigilencia liega a ser prescindible al consagrarse
la facultad de los proplos socios de vigilar e inspeccionar la actuacién de la
sociedad, asl como la de los administradores.

CUARTA. La caracteristica capltelista que sobresale en la SRL y que es la
que ocaslona que se confunda a este tipo social con una pequeiia anénima es
la que se refiere a |a responsebilided de los socios. A diferencia de la SA, los
soclos de Ia SRL gozan de una responsebilided limiteda a la cuantia de sus
sportaciones, siempre y cuando los estetutos no preveen la posibilidad de
exigir a los socios eportaclones suplementaries. En ese caso, los socios
responderdn ante las obligaciones sociales hasta por el monto de sus
primitivas aporteciones més las suplementerias.
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QUINTA, El aspecto fundamental que diferencia a Ia SRL de fa SA es e
que se refiere a la forma de dividir o representar al capital soclal en cada una
de estas sociedades, en la SRL en partes sociaies y en la SA en acciones.
Estos dos conceptos 8 pesar de representar ambos, partes del capital social y
expresar derechos y obligaciones de ios socios tienen grandes diferencias
entre s, La principal diferencia entre éstos es e hecho de que la accibn
necesariamente esté incorporada @ un decumento y constituye un titulo-valor
y la parte soclal no puede incorporarse a titulos negoclables, sino uUnicamente
8 un documento de caracter meramente probatorio,

Lo anterior tiene su fundamento en la distinta posicién juridica del soclo
en cada una de las sociedades; mientras en la andnima el socic adquiere esta
calidad por @l simple hacho de comprar una accién, en la SRL es soclo el
sdmitido como parte dei contreto social 0 de una relacién juridico soclal.

SEXTA. Les sportaciones suplementarias son un instrumento importante
en fa SRL ya que dotan & la sociedad de un sistema de financiamiento &gl
que llegs @ respondsr a las necesidades da cualquier negoclacidn, sin estar
sujetas 8 las rigidas formalidades del aumento o disminucién de! capital soclal
y 8in requerir de la entrada de nuevos socios. Sin embargo, @ pesar de estas
convenienclas fas aportaciones suplementarias en ia préctica comercial no han
tenido mucha aplicacién ya que existe por un lado ei temor de los socios de
establecer un régimen de aportaciones suplementarlas que pueda ilevarios 8
responder en mayores condicionas frente 8 los acreedores sociales, y por el
otro le existencia de otros medios de financlamiento el alcance de estas
sociedades.

§in embargo, dadas las condiciones actuales de los créditos bancarios
hacia las empresas, las aportacionas suplamentarias se convierten en un
instrumento aiternativo para !as pequefias y medianas empresas que facilitan
e! financiamiento da fas mismas.

SEPTIMA. Por lo que se refiere al manejo y operacion interna de ia SRL fa
posibilided de emitir el voto por correspondencie es una gran ayuda que
simplifica y agilize e! funcionamiento de la socledad, |0 que no es posible
slcanzear en 138 SA donde dada I8 posibilidad de transmisién de 1as acciones sin
mayores formalidades deben consagrarse mayores garantias en favor de los
socios.

QCTAVA. El fendémeno de la concurrencia de los tipos soclales de la SRL
y Ia SA cerrada en un mismo &mbito juridico y econdémico se ha venido
presentando principaimente en derecho continental debido por un lado 8 la
creclenta expansién de la SA en los diversos sectores juridicos y econémicos,
logréndose identificar a esta fecha dos subtipos de Ia misma: la cerrada y la
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abierta y, por el otro lado a ia reglamentacién inadecuada tanto de la SA
como de la SRL.

De esta forma existe para los particulares una doble via para Iniciar una
pequefia o mediana empresa: la via legislativa de la SRL con todas las
caracteristicas propias del tipo o la via practica y estatutaria del clerre y
personalizacién de la anénima. Ambas vias son legalmente posibles y con
idénticos resultados.

En derecho anglosajén este problema de concurrencia de tipos sociales
no se prasenta, en primer lugar porque el tipo social de la limitada no existe y
en segundo porqua sa cuenta con uns normatividad general de la cual se
desprenden dos subtipos: private y public company. Cada subtipo engloba a
las distintas empresas de acuerdo a sus dimensiones y necesidades.

NOVENA. Ei reconocimiento de los subtipos de la anénime se he
dasarrollado antes que nada en la préctica societaria y en la doctrina. En el
plano normativo al tratamiento del fenémeno varla en los ordanamientos
jurldicos de deracho anglosajén respacto a los da darecho continental. En los
primeros sa ha buscado contar con un plano normativo ganaral y comin psra
ambas clases de sociedades reconociando los subtipos societarios, y en los
sagundos Ia lay no ha reconocido expresamente los subtipos de la andénima
aunque su presencia puede desprenderse de algunos preceptos aislados,

A pesar de lo anterior, tanto en deracho anglosajén como continental es
clara la existancla de los subtipos de la anénima, logrédndose identificar a la
snénima cerrada con aquella sociedad unids con nexos personalistas o de
convaniencia entre sus miambros que restringe la antrada y salida de los
socios y a la SA abierta o bursatil con aquella da grandes dimensionas
acondmicas que participa an al mercado bursétil.

La SA cerrade an nuastro derecho ha invadido casi por completo la
funcién que tiana asignada por su naturalaza juridica la SRL, ya que an aste
subtipo de la anénima se contemplan principios esenciales de la SRL que dada
la flexibilidad legal da que goza I8 anénima no es posible que se hagan
exclusivos de la SRL. Esto ocasiona la necesidad da que la legislacién
societaria sa reformule a afacto tanto de reforzar ia normatividad de le SRL
para que ésta sea empleada por el tipo de ampresas para las cuales fue
craada, ya que son muchos los aspactos que vinculan de una major manera @
la SRL con la pequefia y mediana empresa, como para hacer exclusiva la
forma soclal de la SA a las empresas de considerables dimensiones.

DECIMA. Las soiucionas propuestas para evitar el conflicto da la
concurrencia de tipos sociales varfan en dos vertientes. La primera consiste
en mantener la SRL al lado de la SA cerrada como sucede en derecho
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comunitario europeo en donde se reconocen ambos tipos sociales y la
segunda que propone suprimir un tipo social en funcién detl otro (la SRL en
funcidn de 1a SA) como en el derecho holandés, en el que no se reconoce a la
SRL pero dentro de ia SA se regulan dos subtipos de la misma.

Este conflicto no debe tratar de eliminarse haciendo o mismo con {a SRL,
ya que 8 pesar de que tanto este tipo sacial como el de ia SA cerrada
coinclden en muchos aspectos y existe el claro predominio de 1a SA sobre la
SRL, estas formas sociales cumplen en principio necesidades distintas y
poseen naturaleze jurldica diferente,

DECIMO PRIMERA. Entre los criterios seguldos para adecuar los tipos
socisles 8 la magnitud empresarial, los que se refieren @ las técnicas
tradicionales (capital social minimo y nimero de saclos) resuitan insuficientes
para vincular & las diferentes empresas con el tipo soclal que se cree
corresponderies, La practica mercantil ha superado estos criterios haciendo
uso de otros con carécter netamente econdmico, como son: el volumen anual
de negocios, la cuantia anual del activo social y el nimero de trabajadores
smpleados durante un ejercicio social, utiiizéndolos en conjunto pera clasificar
8 lss empresas de scuerdo a su dimensidn. En base 8 esta ciasificacién se
dota a Ias pequeiias y medianas empresas de beneficios tanto socislas como
econémicos liberéndolas de importantes formaiidedes y exigencias y
concediéndoles diferentes tipos de apoyos econdmicos.
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