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OBIETIVO

Mediante el andlisis juridico del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, incluyendo sus antecedentes, desentrafiar su verdadero alcance y campo de
aplicacidn, esto es, referirnos a las caractedsticas de cada uno de los conceptos
integrantes del salario y precisar la eficacia de la norma en estudio para el pago de

indemnizaciones legales y prestaciones contractuales.
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INTRODUCCION

La elaboracion del presente trabajo ha tenido como objetivo
principal demostrar la existencia de cantidades o prestaciones que tanto las empresas
publicas como privadas entregan a sus trabajadores por su trabajo en concepto de
“Incentivo por Deseitpefio de Labores” o “Bonos de Actuacion”, omitiendo en perjuicio
de los trabajadores que las reciben, considerarlas conio factor integrante del salario base
de indemnizaciones legales o contractuales, cuando que en realidad, en términos del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo se prevé que toda percepcion que disfrute el
trabajador a cambio de su trabajo debe tenerse como integrante del salario base de
indemnizaciones legales, debiendo integrarse también al salario base de indemnizaciones o
prestaciones contractuales para ef supuesto de que las partes hayan sido omisas respecto
de |a forma de fijar su monto, por lo que sdlo cuando las partes establezcan con toda
claridad una base de calculo distinta a la prevista por los articulos 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo, deberd estarse a lo estrictamente pactado, sin que por cllo se

desconozca la definicion legal de la integracion del salario para casos de indeinnizacion.

En el inicio de este trabajo, capitulo primero, seguimos el sistema
tradicional de todo estudio, exponicndo los antecedentes sobre el tema; haciendo notar
que sabre el punto particular de la integracion del salario existe poca informacion.  En
razon de lo anterior, nos vimos constrefiidos a referirnos a los antecendentes de la figura
juridica del contrato o relacion de trabajo, pues a partir de esta figura es como entramos
al andlisis de uno de sus clementos esenciales, el salario. De esta manera nos ocupamos
del contrato de trabajo en el Derecho Romano y en la época precolombina, analizando la
situacion del trabajador mexicano en la Colonia y el México Independiente; asimismo,
nos referimos a las condiciones de trabajo que privan durante la vigencia de la
Constitucién Politica de 1857, Codigo Civil de 1870, Cadigo Civil de 1884, Estatutos de



los Trabajadores al Servicio del Estado, la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de 1917, Ley Federal del Trabajo de 1931 y Ley Federal del Trabsjo de 1970

En seguida, en el capitulo segundo, tratamos el concepto salario,
refiriéndonos a su definicion etimalégica, concepto doctrinal, concepto juridico, concepto
cconomico y concepto social; resaltando su importancia en todos estos ambitos. De igual
marera nos referimos al salario dentro del campo de la Jurisprudencia y los siguientes
ordenamientos: Ley del Seguro Social, Ley del Infonavit, Ley del Impuesto Sobre la
Rema, Ley Federal de Trabajo y Ley Federal de fos Trabajadores al Servicio del Estado.
Llegamos nuevamente a la conclusion de que las percepeiones que recibe el trabajador a
cambio de su trabajo son parte integrante del salario que servirh de base para el pago de
indemnizaciones legales y eventualmente til para el pago de prestaciones contractuales o
supralegales; ademds, pregonamos la repercusion que en fog deméis ordenamientos

ocasiona Ia violacion a la correcta integracion salarial

A continuacion, capitulo tercero, fa preocupacion de las diversas
definiciones que existen en relacion al tema del salario, nos condujo al anAlisis de sus
diversas acepciones juridicas y doctrinales, Al respecto, empezamos con la naturaleza
juridica del concepto en estudio, pasantos al comentario del salario por unidad de tiempo,
salario a destajo, salario a comisién, salario a precio alzado, salario nominal, salario
necesario retribuido, salario no retribuido o salario adicional, salario minimo general y
salario minimo profesional. Consideramos que ¢l estudio de las diversas acepciones del
concepto salario fue indispensable para evitar confusiones en relacion a l2 delimitacion del
tema principal del salario integrado y acotar el andlisis del articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, permiticndo inclusive conocer somerantente la division o clasificacion de los
términos que en relacion al concepto salario se utilizan frecuentemente en el campo del

Derechio del trabajo.



Por ultimo, en el caplitulo cuarto, hablamos de la integracion
salarial, analizando a fondo cada uno de los conceptos integrantes del salario establecidos
en ol articulo 84 de la vigente Ley Federal del Trabajo, fiic necesario precisar la
naturaleza juridica tanto de los conceptos nominados como innominados que se incluyen
en Ia norma invocada, ocupAndonos de manera especial en los premias de puntualidad y
asistencia, propinas, tiempo extraordinario, bonos o incentivos por desempedlo de labores,
entre otras, haciendo notar las irregularidades o fraudes que se cometen a los trabajadores
cuando el patron disfraza cantidades integrantes del salario, documenténdolas en
concepto de reparto de utilidades, viticos o gastos de representacion, amén de los
comentarios que hacemos en relacion de las controversias que se suscitan con los
impuestos y la figura de la jubilacion, que por si mismas seguramente darian margen a

estudios mds profundos.

El salario cuestiona todo el derecho del trabajo, constituyendo un
elemento vital para la subsistencia del trabajador y su familia, motivando controversias en
diversos dngulos de Ia relacion de trabajo, ya que podriamos referirnos al patron que paga
a sus trabajadores un salario inferior al minimo, la reduccion unilateral del salario
establecido como condicion de trabajo, o bien, la omision de pagar el salario en la forma,
tiempo y lugar convenidos, entre otras, sin embargo, no resulta de menor trascendencia el
andlisis de los factores integrantes del salario que sirve de basc para el pago de las
indemnizaciones legales a que se refiere el articulo 89 de la vigente Ley Federal del
Trabajo; asimismo, en presencia de figuras contractuales o supralegales, que tienen como
anico origen la voluntad de las partes, resultando de especial estudio Ia aplicacion
supletoria de una norma legal contenida cn el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
En este sentido, analizamos ¢l marco legat de los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo; pero también aparece en este trabajo Ia importancia de fa carga de la prueba que

1t



deberdn asumir patron y trabajador dentro del procedimiento que motive la reclamacion

de Ia correcta integracion del salario.

Durante la investigacion y bisqueda de material que sirviera de
apoyo a este trabajo, hemos arribado a la conclusion de que no existe ningin estudio en
relacion n los conceptos integrantes del salario ni tampoco acerca de la problematica
juridica que ocasiona su incorrecta integracion, solo comnentarios breves; no obstante lo
anterior, las resoluciones que al respecto han dictado las autoridades en materia de
trabajo son las que han venido a enriquecer este anilisis, haciéndolo prictico. La
circunstancia de que no existan estudios en relacion a los elementos integrantes del
salario no implica que ef tema sea de poco interés, por el contrario podemos afirmar que
su estudio es igual o mas apasionante que cualquicra de las condiciones de trabajo,
prucba de ello es la repercusion econémica que representa en diversos ordenamientos el
fraude al articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Para terminar, pensando cn elaborar un andlisis apegado a la
realidad y a la practica que exige el litigio, consideramos conveniente confirmar nuestros
puntos de vista transcribiendo las ejecutorias y jurisprudencias que al respecto han
emitido las autoridades en materia de trabajo, demostrando nuestro empefio por
desentrafiar el sentido y alcance del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, pugnando
por su exacta aplicacion, conservando asi el equilibrio entre los factores de la produccion,

objetivo primario del articulo 123 constitucional.



CAPITULO PRIMEROQ

ANTECEDENTES DEL SALARIO

Para desentrafiar el sentido exacto de una regla de Derecho o el
verdadera espiritu de una institucion, es necesario, a menudo, remontarse a sus origenes,
Al respecto Lucio Mendieta y Nuflez comenta que ¢s preciso poscer el sentido evolutivo

del Derecho.

De los antecedentes historicos acerca del contrato de trabajo y del
concepto salario, podemos decir pocas cosas, pues en la historia de Roma y en las
culturas asentadas en México antes de la Conquista efectuada por los espafioles, se
aprecia el establecimiento de la esclavitud, situacion que impidié durante siglos la
proteccion a las personas que prestaran un servicio personal, consecuentemente la

ausencia de leyes que regularan el contrato de trabajo.

Servird de spoyo para este apartado la historia de Roma y de
México en la época precolombina, permitiéndonos analizar en primer lugar los

antecedentes historicos del Derecho Romano,

I.1.1 DERECHO ROMANO

Tenemos que la historia del Derecho Romano ha sido dividida para
su estudio, por diversos autores de la materia, en los siguientes periodos: monarquico,
republicano, principado ¢ imperio absoluto. “La dpoca mondrquica abarca desde la

Jundacion de Roma hasta el aito 243 de la era romana, es decir, del afo 753 al 510 a.



C la Repiblica queda comprendida entre los ahos 510 y 27 a. C, la época del
principado del 27 a. C. al 284 de muestra era y ¢l imperio absoluto del aito 284 hasta la
caida de Roma, en 476, por lo que toca al Imperio Romano de Qccidente y hasta 1453,
Secha en que cae la cindad de Constantinopla y termina ast el Imperio Romano de

Oriente. " (1)

En el Derecho Romano la proteccion juridica del trabajador no
existia, pues atento a la institucion de la esclavitud, el obrero solo tenia como patrimonio
el trabajo y la obediencia, el esclavo era considerado un bien (res), susceptible de

venderse o bien el duefio del esclavo tenia sobre éf un derecho de vida y muerte.

Es necesario hacer referencia a los origenes mas remotos del actual
contrato de trabajo, pues de este iltimo habra de desprenderse el concepto salario que es
la piedra angular de este estudio, para ello tenemos que hacer un andlisis de diversas
instituciones que sobre este tdpico nos ha brindado ¢t Derechio Romano.  Alora bien, en

"

voz del autor Sabino Ventura Silva “ ... la legislacidn ramana nos interesa por las
siguientes consideraciones. en primer lugar, porque se nos presenta como un modelo,
yaque las codificaciones que conocenos no incluyen fmicamente leyes, sino también las
aplicaciones que se hicieron por los grandes jurisconsultos, los que se caracterizaban

por una logica notable y una gran delicadeza de andlisis y deduecion ...™ (2)

Nuestra legislacion positiva tiene su origen en las instituciones
romanas, de ali que sea procedente destacar su estudio, para lo cual sintetizaré
rapidamente que en el Derecho Romano el contrato de trabajo encuentra su antecedente
regulndo en la figura juridica de la LOCATIO-CONDUCTIO, sin embargo, en palabras

de Guillermo Floris Margadant, autor de textos sobre la materia, dicha institucion no



tiene un equivalente exacto en el derecho moderno.  Es una figura que dentro del

derecho actual comprende varios contratos distintos, como son los siguientes:

En priner término, el contrato de arrendamiento (Locatio-
Conductio Rerum), acuerdo por el cual ¢l locator se obliga a proporcionar a otra persona,
¢l conductor, ¢l goce temporal de una cosa no consumible, a cambio de una remuneracion

periédica en dinero.

En segundo lugar, el contrato de aparceria, por el cual ¢l locator se
obliga a proporcionar a otra persona, el colonus partiarius, el goce temporal de un
terreno agricola, prometiéndosele a cambio, cierto porcentaje de los fiutos que se

tuvieran en ese terreno.

En tercer lugar, el contrato de trabajo, locatio-conductio
operarum, por el cual el locator se obligaba a proporcionar al patrén o conductor, sus
servicios personales durante algin tiempo, a cambio de cierta remuneracidn periodica y

en dinero.

En cuarto lugar, ¢l contrato de obra, locatio-conductio operarum,
por ¢l cual el conductor se obliga a realizar cierta obra para el locator, mediante el pago

de un precio determinado.

El denominador comiin en estos contratos era proporcionar,
temporalmente y mediante remuneracion, objetos o cnergla humana.  La union entre el
contrato de arrendamiento y el contrato de trabajo quizd no encuentra sus raices en la
consideracion de que el trabajador *“da en arrendamiento” su fuerza fisica, sino la posicion

del “cliens” persona libre pero subordinada a alguna gran familia, que trabaja para ésta y



recibe, como parte de fa compensacion respectiva, el derecho de vivir en una casa

perteneciente a la familia en cuestion.

El autor Guillermo Floris Margadant apunta que la institucion de la
Locatio-conductio conienzo su desintegracion o desmembracion en plena época clasica,
ast tenemos que las cuatro ramas antes expuestas empezaron a regularse de manera
especial y con reglas particulares, ya que en la actualidad, la independencia de estos
contratos es absoluta: la aparceria rural se ha incorporado al titulo de asociaciones y
sociedades; las normas para el contrato de obra a precio alzado no se refieren para nada a
la reglamentacion del arrendanicnto. El contrato de trabajo no pertenece ya al Codigo
Civil, sino que reclana para si solo la extensa Ley Federal del Trabajo, en razén de que
todo trabajo personal exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y
debe prestarse en condiciones que ascguren la vida, la salud y un nivel econdmico
decoroso para el trabajador y su familia, lo que Gnicamente podra alcanzarse mediante la
aplicacion de un ordenamiento especializado como lo ¢s la citada Ley Laboral, ademas,
debe tomarse en cuenta que por mandato del articulo 123 Constitucional el Congreso de
la Uni6n, sin contravenir las bases establecidas en dicho articulo, emitié la Ley Federal
del Trabajo que es aplicable a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y

de una manera general, a todo contrato de trabajo.

La figura de la Locatio Conductio Operarum correspondia al
moderno contrato de trabajo. A causa del fenomeno de la esclavitud este contrato de
trabajo no era muy frecuente en la antigua Roma, por lo cual se indica que el Digesto nos
presenta pocos problemas en relacién con él.  Esto se debe también « la circunstancia de
que la linea divisoria trazada por los romanos entre los contratos de trabajo y de obra no
era siempre muy clara, con lo cual muchas relaciones que hoy consideramnos como

contratos de trabajo, cran para el jurista romano contratos de obra.



Nos indica el autor Floris Margadant que: "Los papiros egipeios
nos presentan unos cuantos contralos de trabajo especialmente respecto de la nodriza y
el aprendiz. A este dltimo caso se refiere también la célebre cansa del Digesto
19.2.13.4, del maestro que dio a su perezoso aprendiz un golpe tan fuerte en la cabeza
que le saltd un ojo.  En la controversia acerca de la cuestion de saber si el padre le
competia la actio locati o la actio iniuriarum (por lesiones), Juliano decidis lo primero,

ya que si ¢l maestro dio el golpe al muchacho fue por enseilarlo, no por lastimarlo ", (3)

Observamos que los romanos excluian del contrato de trabajo los
servicios liberales, es decir, servicios de personas consideradas independientes o
prestadores de servicios altamente calificados de cardcter cicntifico o antistico; en ¢l
Derecho moderno también solemos hacerlo porque existe una clara diferencia entre la
persona que se subordina y depende econdmicamente de la persona a quien presta
servicios y la persona que es independiente y presta servicios sin que existan los
clementos de subordinacion y dependencia que exige todo contrato de trabajo ni existe la
sujecion a la direccion téenica del patrdn, elementos que caracterizan al tipico contrato de
trabajo. Segin veremos, ¢l Derecho Romano incluia como prestacion de servicios
independientes o libres al contrato de mandato, creando para cllos las categoria
ligeramente andmala de] mandato remunerado. Todavia en el derecho moderno
encontramos con frecuencia que la linea divisoria entre el contrato de trabajo y el
mandato no es siempre muy clara ¢ inclusive, ante la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion se ha alegado en no pocas ocasiones que, por ejemplo, los gerentes de las
sociedades anonimas no deben recibir la proteccion del derecho obrero, ya que no son
mas que mandatarios del Consejo de Administracion.  De este modo, el contrato de
trabajo cuenta, desde Ia época romana, con zonas de transicion a los contratos de

mandato y de obra.
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En cuanto al salario, exactamente como la renta, se pagaba
postnumerando (perfodos vencidos), salvo acuerdo en contrario.  Si ¢l trabajo no podia
llevarse a cabo por dolo, culpa grave o inclusive, culpa leve del conductor (patron), éste
o sus herederos debian pagar el salario por todo el tiempo convenido o por un plazo
fijado de buena fe, restandose, empero, el satario que el obrero habia ganado durante este

tiempo en otro lugar. (4)

Ahora bien, el tratadista Eugene Petit también conviene en que
nuestro actual contrato de trabajo estaba regulado bajo el apartado de arrendamiento,
asimismo, nos indica que se regulaba el arrendamiento de cosas y de servicios; dentro de

este wltimo hace una clara distincion entre la Locatio Operarum y la Locatio Operis.

“Hay locatio operarum cuando el locator, en lugar de procurar
el disfrute al conductor de una cosa por la que le debe la merces (salario), le presta
servicios determinados,  Todos los servicios no podian ser indistintamente objeto de
arrendamiento.  Hay que excluir lo que es dificil valuar en dinero.  De este mimero son
las operae liberales, o servicias prestados por las personas que ejercen las profesiones
liberales, coma los retdricos, gramdticos, gedmetras, médicos, abogados y otros
muchos. Se admite, sin embargo, que estas personas podian recibir una remuneracion,
pero se llamaba honorarium.  Hay locatio operis cuando el que presta servicios recibe
de la otra parte tradicion de una cosa sobre la que tiene que realizar su trabajo. As,
Ticio entrega a un obrero una joya para arreglarla, limpiar wn vestido, transportar
mercanclas, o bien, entrega a un empresario de trabajos un terreno para construir una
casa. En estos diferentes casos, los romanos consideraban la operacion que debe ser
realizada como la cosa arrendada.  Llaman locator al que entrega la cosa, qui locat
opus faciendum, y conductor al que debe ejecutar el trabajo.  Resulta de ello que es el

locator quien paga la merces y el conductor quien la recibe. " (5)



Desde diverso angulo, el autor F. Mackeldey indica que el
Contrato de arrendamiento (locatio et conductio), es un contrato por medio del cual
algin locator, arrendador, pronicte dar el disfrute y uso de una cosa, o de prestar un
trabajo, o hacer una obra, conductor, a otra arrendatario, por un precio determinado
(alquiler, arrendamiento, salfario, etc.). Es perfecto este contrato, y por consiguiente
existen fas obligaciones que de él proceden desde el momento en que los contratantes han
convenido en la cosa y el precio de arriendo, a no ser que hubiesen acordado redactarlo

por escrito.

Comentu el autor mencionado que el contrato de arrendamiento se

divide con relacién a su objeto en las especies siguientes:

) Arrendamiento de cosas (locatio et conductio), estas cosas

pueden ser muebles, predios urbanos y predios nusticos;

b) El alquiler de obra (focatio et conductio operarum), que es de
dos especies: un criado o un artesano promete liacer una obra por cierta prenda; y
alguno promete hacer una obra por una retribucion determinada (locatio et conductio s.
redempio operis), el que paga el precio, es al mismo tiempo locator operis y conductor

operarum: el que emprende la obra, conductor, s. redemptor operis y locatum operarum.

“La obra que en la locatio et conductin aperarum forma el objeto
del contrato, debe ser licita y tal que pueda recibir un precio determinado, es decir, que
se pague ordinariamente como salarios y no como honorarios. Los mismos principios
que hemos establecido al hablar del arrendamiento de las cosas, se aplican al precio del
alquiler de obra que se llama también manprecium (suma de dinero determinada o en

especie cuando la cosa da frutos) " (6)



Por otro lado, los autores Martha Morineau [duarte y Roman
Iglesias Gonzélez, coinciden en la clasificacion formulada anteriormente sobre el contrato
de trabajo, pues ambos maestros arriban a la conclusion de que la Locatio Conduetio es
un contrato consensual y de buena fe, por el cual una persona se compromete a darle a
otra ¢l goce temporal de una cosa no consumibic, o bien a ejecutar en lugar de clla un
determiinado trabajo mediante la retribucion periodica y en dinero.  Asi las cosas, los
aludidos antores indican que Ia persona que se compromete a proporcionar la cosa 0 a
efectuar el trabajo se llama locator (equivale ai concepto de amrendador), y el que paga el

precio del alquiler se Hama conductor (arrendatario o inquilino).

Finalmente, respecto de la Locatio Conductio Operanun establecen
lo siguiente: "Esta figura corresponde al moderno contrato de trabajo y en Roma no
thvo una gran imporancia.  Como situacion indispensable para su cexistencia,
encontramaos en él la dependencia econdmica y la direccion téenica.  Quedan fuera de
esta relacion contractual todos los servicios artisticos o de profesiones liberales”, de
igual manera, en relacion a la Locatio Conductio Operis convienen en que: “Lquivale al
contrato de obra, diferenciandose de la Locatio Conductio Operarum por el hecho de
que el objeta de este contrato es la prestacion del serviciv y la Locatio Conductio
Operis es el resultodo de un trabajo.  En este contrato el locator es el que encarga la
obra y es responsable de los vicios que pudiesen existir en el material entregado, y el
conductor es el que ejecuta el trabajo; por lo tanto, nos encontramos con que en esta
modalidad la remmmeracion serd a la inversa: el locator pagarad por la abra que realice

el conductor.” (7)

Por esta incorporacion del contrato de trabajo en la Locatio-

Conductio, mas adelante haremos referencia al hecho de que el Codigo Napoleonico y los



diversos Cddigos inspirados en él, reglamentaron el trabajo de criados y obreros, junto

con el contrato de obra, bajo el titulo de **Arrendamicnto”

Veremos que en México, la legislacion del primer Codigo Civil
(1870), reconocio, en la exposicion de motivos, que “parece un atentado a la dignidad
humana llamar alquiler a la prestacién de servicios personales”. Por tanto, desde 1870 se
separaron en México el contrato de trabajo y ¢! de arrendamiento. Sin embargo, los
contratos de trabajo y de obri quedaron todavia juntos; a consecuencia de la Revolucion
Mexicana, ¢l concepto de trabajo salio, finalmente, del Cédigo Civil. De este modo se
separaron en el Derecho mexicano, e dos ctapas, tres contratos que durante dos milenios
habian sido compaieros de viaje. En rigor, en todos los pueblos antiguos la institucion
de la esclavitud fue considerada como un derecho de gentes.  Era un elemento esencial
de las sociedades antiguas, encontrandose uno sorprendido al considerar que los grandes
filosofos aceptaban este principio como necesario y natural, situacion que impedia que el
viejo contrato de arrendamiento de servicios tuviera una verdadera aplicacion, o bien,
retomando las palabras de dos grandes maestros, Martha Moriicau y Roman Iglestas que
indican que “esla figura corresponde al moderno contrato de trabajo y en Roma no tuvo

gran importancia.” (8)

No omito manifestar que 1a organizacion industrial de Grecia tuvo
como base esencial el trabajo servil y ¢l trabajo doméstico; y el trabajo industrial de los
artesanos libres no aparecia sino en segundo término, en un plano secundario. Habia el
prejuicio de que el trabajo manual degradaba al hombre, que era indigno de los
ciudadanos. Todavia en la épaca de Platdn y Aristoteles predominan estas ideas; lo
cierto es que se tiene conocimiento de que los artesanos griegos trataron de constituir
organizaciones profesionales para la defensa de sus intereses comunes, pero en realidad

las asociaciones que se llegaron a formar no fueron sino agrupaciones de carécter
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fraternal, pero de ninguna manera organizaciones de resistencia ni de lucha clasista, por
este molivo no pudieron establecerse las bases de un verdadero contrato de trabajo y

menos aln las bases del concepto salario y los conceptos integrantes de éste.

112 CODIGO NAPOLEONICO

El Codigo Napolednico de 1804, es un ordenamiento jurldico que
pertenece & los franceses y que estd inspirado en la economia fiberal, es un documento
que merece especial niencion porque recoge parte de la reglamentacién que del contrato
de trabajo formularon los romanos, asimismo, de ¢l se desprenden fos antecedentes del
contrato de trabajo que a su vez inspira a nuestros fegisladores que participan en la
elaboracién de nuestra legislacion civil de los ailos de 1870 y 1884; se trata de un Cédigo
de leyes que sienta las bases del derecho individualista, naciendo de las relaciones obrero
patronales un contrato de arrendamiento con preceptos comunes manejados en los
contratos civiles, disponiendo que el salario debe de ser proporcional al trabajo que se
desarrolle, de lo contrario causaria rescision; el tnico derecho que daba ef Cédigo al
trabajador era el de recibir con anticipacion el aviso de dar por terminadas las relaciones

de trabajo.

Hablando de la vigencia que tuvo el Cédigo Napolednico, cabe
hacer referencia a las doctrinas imperantes del liberalismo y del individualismo, asi como
de! pensamiento economico dominante de Adam Smith y de los Fisiocratas con su escuela
Manchesteriana Laissez Faire, Laisses Passer (dejar hacer, dejar pasar), que sustentan la
idea consistente en el progreso de la Nacién a costa del sacrificio de los trabajadores, ya
que no importaba que el obrero se sacrificara y muriera con tal de que gracias a la
prestacion de sus servicios progresara el naciente capitalismo y se perfeccionara la

produccién y el comercio, pues lo determinante era ¢l hecho de que la industria
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prosperara. Con este pensamicento dominante, propio de la época en estudio, era natural
que o que menos importaba a los capitalistas y al mismo gobierno era la situacion
humillante de que eran objeto los obreros y por ende las condiciones de trabajo, adends
de que no recibian ninguna reglamentacion, por lo cual en ¢sa época no existe ningin
antecedente relacionado con la proteccion al salario ni los clementos integrantes del
mismo, porque existin la autonomia de la voluntad que permitia a las partes pactar
libremente el salario que finalmente era considerado como pago de un alquiler o

arrendamiento de servicios.

Fue hasta mediados del siglo XIX cuando los palses occidentales
reconocen al individuo como el principio y ¢l fin de la sociedad, donde el Estado debe
garantizarle la mayor libertad posible; pero a medida que acrccentaba la produccion
ccondmica las condiciones de la clase trabajadora se hacian cada vez mds miserables, ya
que se aumento la jornada de trabajo, y los salarios disminuyeron, situacion que orill al

creciente capitalismo a explotar el trabajo de las mujeres y nifos.

La concepcidn social del Derecho opone a esta doctrina otras dos
proposiciones, a saber: que ¢! contrato, no sdlo puede obligar en lo que alcanza a la
voluntad contractual sino que puede Hegar mas alla, y que los contratos no sen
absolutamente obligatorios en todo aquello a que la voluntad se extendio, sino que por

varias razones pueden no ser obligatorios (limitaciones de la libertad conlractual).

Pero el sistema individualista no terdd mucho tiempo en poner de
manifiesto su falta de justificacién en la realidad, la libertad de contratacion no vino a ser
sino libertad de explotacién en favor de los mas poderosos. El contrato de trabajo
deberia resultar del fibre acuerdo de voluntades, pero en la préctica el patron era quien

fijaba las condiciones de trabajo, imponiendo miserables salarios y aumentando cada vez
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mds la jornada del trabajo y sustituyendo el trabajo del hombre por el de la mujer y el

menor que resultaban mds baratos.

La libertad, tal como la entendian los individualistas, conduce
fatalmente a la opresion y a la tirania, porque la libertad de los individualistas consiste en
dejar obrar las leyes de la naturaleza y a Ja ley que segtin ellos parece presidir la marcha
del mundo industrial. ;Qué significa la lucha cntre los fuertes y débiles? el desenlace
logico de esa Jucha es la opresion del débil, tanto mas cuanto mas libres son los fuertes;

tanto mds violenta a proporcidn que la industria es més prospera.

1.1.3  DERECHO PRECOLONIAL

Es muy conocida y citada la frase de Montesquieu: ‘es necesario
establecer la historia por las leyes y las leyes por la historia”.  Siguiendo este
pensamiento, se descubre la utilidad de la Historia del Derecho en cuanto facilita la
comprension de nuestras instituciones actuales y ain previene las futuras, si pensamos
que el Derecho es una creacion constante, son palabras de Lucio Mendieta y Nuiiez quien
en su obra denominada “El Derecho Precolonial” trata acerca de las instituciones del

Derecho Azteca. (9)

Como en la mayor parte de las sociedades primitivas, la esclavitud
era en los pueblos mexicanos una institucion, En principio casi todos los hombres nacian
libres, pero podian perder su libertad, ya sea cayendo prisioneros en la guerra o
cometiendo delitos penados por fa ley con la pérdida de la libertad, o vendiéndose como

esclavos.
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Los esclavos que habia en México eran muchos y se traficaba con

ellos en dos mercados especiales: Atzcapotzalco ¢ Itzocan.

‘Habla también entre los mexicanos cierta  especie  de
servidumbre gue llamaban Hueluetlatlacolli (servidumbre antigua), significaba que una
o dos familias por su pobreza se obligaban a un seflor a mantenerle perpetuamente nn
esclavo.  Entregahan a ese fin a wio de sws hijos, y después de haber servido algunos
aitos lo sacaban de la servidumbre para que tomase estado o para que descansase, y lo
sustituiont con otro de sus hijos; lo cual se hacla tan sin repugnancia del anw, que anes
solia espontaneamente pagar alguna cosa por el nuevo esclavo.  El aiio 1506 con
ocasion de la carestia que hubo de grano por el tiempo adverso, se abligaron muchas
Jamilias a este género de servidumhre; pero a ftodas puso en libertad el rey de
Acolhuacan Nezahualpilli, por los inconvenientes que se experimentaron, y a su ejenplo

hizo lo misno en su reino Moctezuma,” (10)

Siguiendo las ideas def mismo autor, apunta que ef contrato de
trabajo era muy comun, pues se alquilaba gente para prestar algan servicio, para conducir
Ia mercancia, etc. "No fenemos noticias exactas sobre las condiciones de trabajo en la
época precolonial.  La sociedad habla alcanzado suficiente complejidad para ofrecer,
como ofrecla, una variada division en las ocupaciones.  Sahagin, en su Historia
General de las Cosas de Nueva Lspafla, menciona las diferentes artes y oficlos a que se
dedicaban los antiguos mexicanos: oficial mecdnico, oficial de pluma (el que hacla los
bordados o mosaicos con plumas de aves), platero, herrero, lapidario, cantero, albalil,
pintor, cantores, médicos, hechiceros, brijos, sastres, tejedores, alfareros, mercaderes,

Jabricantes de calzado, de armas, etc.
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Entre los mercaderes los habla dedicados exclusivamente a la
venta de orticnlos determinados.  Las mujeres pobres se dedicaban también a oficios
especiales cuanda no ayudaban a los hombres de la familia en ciertas labores del

campo. Trabagaba la mujer como hilandera, tejedora, costurera, cocinera y médico,

It obrera y el artesano en general, segin el mismo autor,
empezaba como aprendiz y solamente quedaba antorizado para ejercer ¢l oficio o el
arte correspondiente después de haber sido examinado y aprobadv.  Los artesanos y
obreros en general, formaban gremios.  Parece que cada gremio tenia su demarcacion
propia en la Ciudad, un jefe, una deidad o Dios tutelar y sus festividades exclusivas.
Se necesitaba licencia de las autoridades para ejercer un aficio.  Generalmente los
hijos aprendian el oficio de sus padres y en ciertos casos, como para los comerciantes,

en realidad la facultad o derecho de ejercer el comercio, era hereditaria.

Nada sabemos respecto de las horas de irabajo, de salarios y
tampoco de Jas relaciones contractuales entre los obreros y sus patrones, no obstante
yue a pesar de la institucion de la esclavitud, debid ser frecuente el contrato de trabajo
con los artesanos y obreros libres, pues segiin refiere Cortds en sus Cartas: “En todos
los mercados y lugares piiblicas de esta ciudad (México), se ven diariamente michos
trabajadores y personas y maestros de todos oficios esperando quien los ocupe a jornal.
Ya hemos tratado de la condicidn de los esclavos.  La esclavitud era, en cierto modo,
una institucion de trabajo. También nos referimos a las relaciones de los vasallos con
los nobles propietarios de las tierras que cultivaban.  En realidad, esta institucion de
cardeter feudal, imponia a los trabajadores del campo determinadas situaciones
Juridicas.” (11)
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En interesante extreno es la descripeion que hace en su Historia
Bernal Diaz del Castillo acerca de lo que vio en ¢l gran tianguis o mercado de Tlatelolco,
que encierra una cnorme relacién comercial que existia entre los antiguos mexicanos. A
través de lo que consigna el cronista espafiol puede percibirse el reflejo de la pujanza
¢conamica de los aztecas que tan valiosos productos reunian en ese mercado, donde se
aprecia un sin nimero de relaciones comerciales y de trabajo, objeto de tan grande

admiracion por parte de los soldados que acompafaban a Hernan Cortés.

. Than muchos caciques que Moctezuma envié para que nos
acompaiasen; y desde que legamos a la gran plaza, que se dice el Tlatelolco, como no
habiamos visto tal cosa, quedamos admirados de la multitud de gente y mercaderlas que
enella habia y del gran concierto y regimiento que todos tenfan. Y los principales que
iban con nosotros nos lo iban mostrando; cada género de mercaderlas estaba por si, y
tenlan situados y seflalados sus asientos.  Comencemos por los mercaderes de oro y
plata y piedras ricas y plumas y mantas y cosas labradas, y otras mercaderias de indios,
esclavos y esclavas; digo que traian tantos de ellos a vender a aguella gran plaza como
tracn los portugueses los negros de Guinea, y traianios atados a una varas largas con
colleras a los pescuezos, porque no se les huyesen, y olros dejaban sueltos. Luego
estaban otros mercaderes que vendlan ropa mds basta y algodiin y cosas de hilo torcido,
v cacahuateros que vendian cacao, y de esta manera estaban cuantos géneros de
mercaderias hay en toda la Nueva Espaita, pueste que su concierto de la manera que
hay en mi tierra, que es Medina del Campo, donde se hacen las ferias, que en cada calle
estdn sus mercaderlas, por sl; asi estaban en esa gran plaza, y los que vendion mantas
de henequén y sogas y cotaras, que son los zapatos que calzan y hacen del mismo arbol,
y ralces muy dulces cacidas, y otras rebusterias, gque sacan del mismo drbol, todo estaba
en una parte de la plaza en su lugar seflalado; y cueros de tigres, de leones y de nutrias,

y de adives y de venados y de otras alimaflas, tejones, y gatos monteses, de ellos
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adobados, y ofros sin adobar, estaban en otra parte, y otros géneros de cosas y

mercaderias.

Pasemos adelante y digamos de los que vendian frijoles y chia y
otras gallinas, gallos de papada, conejos, liebres, venados y anadones, perrillos y otras
cosas de ese arte, a su parte de la plaza. Digamos que las fruteras, de las que vendian
cosas cocidas, mazamorreras y malcocinado, también a su parte.  Pues ndo género de
loza, hecha de mil maneras, desde tinajas grandes y jarrillos chicos, que estaban por si
aparte; y también los que vendtan miel y melcacha y otras golosinas que haclan camo
négados.  Pues los que vendlan madera, tablas, cunas y vigas y tajos y bancos, todo
por si. Qué quieren mds que diga que, hablando con acato, también vendian muchas
canoas Henas de yenda de hombres, que tenlan en los esteros cerca de la plaza, y esto
era para hacer sal o para curtir cueros, que sin ella dicen que no se hacia buena.  Lien
tengo entendido que algunos seflores se reirdn de esto; pues dijo que es asl; y mds digo
que tenfan por costumbres que en todos los caminos lentan techos de caftas o pajas o
yerba, porque nos los viesent los que pasasen por ellos; alll se metlan si tenfan ganas de
purgar los vientres, porque no se les perdiese aquella suciedad.  Para que gasto yo
tantas palabras de lo que vendian en aquella gran plaza, porque es para no acabar tan
presto de contar por menudo todas las cosas, sino que papel, que en esa tierra laman
amal, y unos caftutos de olores con liquiddmbar, Henos de tabaco, y otros ungiientos
amarillos y cosas de esta arte vendlan por si; y vendian mucha grana debajo de
herbolarios y mercaderlas de otra manera; y tenian alll sus casas, adonde jugaban, tres
Jueces y otros como alguaciles ejecutores que miraban las mercaderias.  Olvidando se
me habla la sal y los que haclan navajas de pedernal, y de cémo las sacaban de la
misma piedra.  Pues pescaderas y otros que venlan unos panecillos que hacen de nna

como lama que cogen de aquella gran laguna, que se cugja y hacen panes de ello que
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tienen un sabor a manera de queso; y vendion hachas de laton y cobre y estaito jicaras,

y unos jarras muy pintados, de madera hechos.

Ya querria haber acabado de deew todas las cosas que afli se
vendian, porque eran tantas de diversas calidades, que para que lo acabdranmos de ver ¢
inquirir, que como la gran plaza estaba lena de tanta gente y toda cercada de portales,
en dos dias no se viera todo, Y fuimos al gran cu, y ya que ibamos cerca de sus
grandes patios, y antes de salir de la misma plaza estaban otros muchos mercaderes,
que, segin dijeron, eran de fos que trakan a vender ora en granos como lo sacan de las
winas, metido el oro en uno canwtillos delgados de los ansarones de la tierra, y asi
blancos porque se pareciese el oro por de fuera; y por el largor y gordor de los
canntillos tenfan entre ellos su cuenta que tamtas mantas o que xiquipiles de cacao

valia, o que esclavos y otra cualesquicra casas a que lo trocaban.” (12)
.14 LACOLONIA

El trabajador, desde la época de la conquista, fue victima de la
explotacion despiadada, no obstante que los reyes catdlicos de Espaiia hablan prohibido
la esclavitud de los naturales por parte de los conquistadores, permitiendo el trabajo solo
como deber ante la Corona mediante ¢l pago de un salario y que ademds se les
alfabetizara, cristianizara, enseilara el idioma y otorgara la proteccion y cuidado

necesarios como la medicina, entre otros.

Pretextando cumplir con estos ordenamientos, se cred la
encomienda, que consistia en dejar un nimero determinado de trabajadores bajo la
vigilancia mifitar que les incorporaria a tas costumbres, idioma y religion de la poblacion

de habla hispana; sin embargo, tal institucion fue desvirtuada y se convirtio en un sistema



18

despiadado de explotacidn que reiteradamente incumplié con lo ordenado por la Corona
Espafiola, por lo que ésta tuvo que prohibir fa encomienda. El conquistador, ante (al
medida, tuvo que inventar otras instituciones para continuar con la explotacion del
trabajo de los indigenas, mestizos y los negros traidos del continente africano. Al
respecto nos indica ef maestro De Ja Cueva que los reyes catolicos con el fin de dar un
mejor trato a los indigenas, dictaron las Leyes de Indias que reglamentaban fa jornada de
trabajo, el pago del salario minimo, pago del salario en efectivo y la prohibicion de
tiendas de raya, todo esto en beneficio del trabajador; pero la ambicion desmedida de
enriquecimiento del conquistador se impuso sobre las buenas intenciones de los monarcas
espafioles, de tal forma que cada dia era mayor el niimero de trabajadores que ingresaban,
muchas de las veces en contra de su voluntad, a la encomienda para trabajar en las minas,

¢ campo agricola y el taller,

Consecuencia ineludible de esta organizacion vigorizada en
trescientos aftos de virreinato, fueron las discordias intestinas y constantes que
posteriormente agotaron a la naciente Repiblica Mexicana, impidiendo la formacion de
una nacionalidad vigorosa que gozara de paz verdadera y alcanzara un sélido progreso,

como lo alcanzaron otros palses que no tuvieron el pecado ariginal de fa Conquista.

Durante tres siglos se llevd a cabo 1a explotacion del trabajador sin
una ley que sc aplicara realmente en su beneficio, motivo suficiente para que reclamara la
restitucion de sus derechos y aprovechara el asesoramiento de los criollos carentes de

medios de produccidn e inconformes con el sistemna de gobierno.

“In las Leyes de Indias Espaila cred el monmmento legislativo
mds humano de los tiempos modernos.  Esas Leyes, cuya inspiracién se encuentra en el

pensamiento de la reina lsabel la Catdlica, estuvieron destinadas a proteger al indio de
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Awdrica, al de los antignos imperios de Mévico y Peri, y @ impedir lo explotacion
despiadada que llevahar a cabo los encomenderos. by suficientemente sabido que en
los primeros afios de la colonia se entabld una pugna ideoldgica entre la ambicidn de
oro de los conquistadores y las virtudes cristianas de los misioneros; las lLeyes de Indias
son i resultado de pugna y representan en cierta medida una victoria de los segundos.
Ls en verdad asombrosa y bello descubrir en las pdginas de la recopilacion la presencia
de mmmerosay disposiciones, que bien podrian quedar incluidas en una legislacion
comempordnea del trabafo, en especial las que procuraron asegurar a los indios la

percepcion efectiva del salario.” (13)

La idea contenida en el parrafo inmediato anterior, consistente en
que la legislacion de indias fue dictada con espiritu protector de los naturales es propia de
varios autores, sin embargo, el autor Rubén Delgado Moya no esta de acuerdo con dicho

sentir, pues al respecto expresa lo siguiente:

“iQue fueron las Leyes de Indias? Estas leyes fueron la
hipocresla andrajosa de la maldad; demagogia de un reldmpago de awtoridad
productdo por un choque destumbrador de utoplas, que iluming durante trescientos
ailos un saqueo desmedido de nuestras riquezas natirales y produjo, como consecuencia
inevitable, el alcoholismo consuetudinario en la raza mexicana. Esas leyes, de mejor
aplicabilidad a dementes 0 a incapaces que a personas (seres humanos como eran
nuestros antepasados), ni protegieron al indio ni lo enseflaron a trabajar o, siquiera,
que se supiera valer a si mismo. Y, sin embargo, el conquistador, a cambio de la
supuesta benignidad que para algunos autores comtenfan las Leyes de Indias, nos
sustrajo toda la plata que llegd a circular en ¢l mundo, para mencionar nada mds uno
de tantos bienes materiales que nos robo, independientemente de todos los males que

nos trajo y que nos canso.
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Cuando a un hombre mayor de edad se le somete a la legislacion
protectora de los menores, es porque se le considera un demente o un idiota.  Las
llamadas sabias Leyes de Indias fueron leyes educativas complementarias del imperio
de casta azteca,  ksas leyes son inicuas, no porque enctendan hogueras y yergan potros
de tormento; son ticuas para ¢l alma humana a quien deshouran; prohiblan a los
indios el derecho de propiedad mueble o inmueble, ¢l derecho de montar a caballo, el
de nsar ef mismo traje que los espafioles, el de salir de sus pueblos, el de habitar con los
blancos bajo pie de igualdad, el de casarse con individuos blancos, el de trabajar
libremente, el de ser educados por sus padres en la religion nacional, el de repudiar el
servicio de encomiendas.  No entiendo como personas que nunca han estado en los
presidias, se emternecen con los preceptos abominables de un Codigo que ha merecido
¢l nombre de sahio por sus autores y por los que aprovechaban de tan repugnante

sabiduria.

Los buenos gobiernos no se hacen con decretos, sino con virtudes.
Las virtudes que causan los buenos gobiernos son la veracidad, la justicia, la prevision,
la cooperacion y el trabajo activo, inteligente, colectivo, virtudes que, evidentemente, no
tenlan las Leyes de Indias, lo cual dio por resultado que las wismas, tanto en su
concepeion como en su aplicacion, fueran ineficaces, en México y en todas las partes

del continente americano donde se aplicaron,

;Cndles fueron los resultados politicos de lus Leyes de Indias? De
tales leyes no se obivo ni un sélo resultado practico sino todo lo contrario, en virtud de
que las Leyes de Indias arrancaron al indio su religion, su territorio, su hogar, sus
hijos, su libertad, sus bienes, su tradicion, su historia, su inteligencia, su vohntad, su
meemoria y todo lo que le era propfo, y a cambio de todo eso le dieron no una patria

sino un estercolero, del cual Lamennais a propdsito dijo: “El establo donde los
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“

animales de servicio comen y duermen, 1o ¢s una patria”, y nestros indios a los que se
les aplicaron las mencionadas leyes no eran ofra casa que animales de servicio, para

Espaita y para los espaiiofes explotadores.” (14)
[.15  EPQCA INDEPENDIENTE

José Maria Morelos y Pavéns en 1813 presentd al Congreso de
Andhuac, reunido en Chilpancingo, Guerrero, una proposicion cuyo texto llamado

“Sentimientos de la Nacion™, expresa en su phrrafo doce:

"Que como fa buena ley es superior a todo hombre, las que dicte
tuestro congreso deben ser tales que obliguen a la constancia y patriotismo, moderen la
opulencia, y de tal suerte se aumente ¢l jornal del pobre, que mejore sus costumbres,

aleje la ignoraucia, ta rapiay el hurto" (15)

Sin duda fueron buenas las intenciones de Morelos, pero dada Ia
situacion politica que vivia el pais en aquella época, aunado a la Guerra de
Independencia, no fue posible llevarlas a la prictica.  Nuestro pals al consumar la
independencia en 1821 adquiri6 en el dmbito internacional una personalidad de Nacion
libre, pero en su régimen interior siguio prevaleciendo Ia misma desigualdad social; las
pugnas entre los partidos politicos (conservador y fiberal) no permitia el desarvollo de la
industria y como consecuencia impedia también el desarrollo de la organizacion obrera
que pudiera estar en condiciones de exigir el que los patrones aceptaran pactar

condiciones de trabajo favorables.

Todas nuestras grandes revoluciones del pasado tuvieron como

movil esa tremenda desiguaidad social.  La Guerra de Independencia en su primera



o
r~

¢poca, fue una estupenda manifestacion del descontento en que vivia el pueblo bajo,
formado por indigenas y mestizos, mas del noventa por ciento de la poblacidn total, y las
hecatombes que asolaron a la Nueva Espaiia en esos tiempos fueron la explosion de un
odio comprimido en tres siglos de injusticias. Por una aversion que se explica
precisamente por la pugna de las castas, la independencia fue consumada por los eriollos,
hacendados v latifundistas, todos ellos ayudados por los indigenas, para dejar intacto el
régimen de desigualdades y privilegios que favorecia sus intereses. En cambio, la
Republica en 1823 se implanté como una reaccion del pueblo contra sus ¢nemigos
seculares entronizados en el poder, con nuevo dominio sobre la Patria independiente,
pera los campesinos carecian de estadistas que comprendieran el problema de la sociedad
mexicana y de caudillos que lo condujeran a la conquista de una regeneracion, que todos
vislumbraban como una nebulosa, pero que ninguno despejaba ni definia. Por eso el

pueblo continud desangrandose en pronunciamientos constantes para derrocar gobiernos,

arrastrado por el instinto y por la miseria.

L.a Revolucion de Ayutla fue ¢l primer movimiento popular que
tuvo como bandera un programa de reformas politicas y sociales y que establecio como
fundamento de su nueva legislacion, los derechos del hombre y la igualdad de los
ciudadanos ante 12 ley, al mismo tiempo que sentaba la supremacia del Estado sobre la
Iglesia Catdlica y destruia las prerrogativas y la influencia decisiva de que gozaba el clero,
secuestrandole sus bienes y prohibiéndole que volviera a recuperarlos.  Afios mas tarde,
al término de la Revolucion de Ayutla y depuesto de su cargo el dictador Antonio Lopez
Santa Anna se convocd a un Congreso en la Ciudad de México, en el que se hizo una
declaracién de derechos que en su articulo 5° establecla: “Nadie puede ser obligado a

prestar trabajos personales sin una justa retribucicn y sin su pleno consentimiento” (16)
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Aunque esta medida cuyo fin fue notable, dificilmente se cumplio,
muestra de ello es la situacion del asalariado en 1865.  Siendo gobernante de nuestro
pals Maximiliano de Habsburgo, el 10 de abril del afio citado decreto el Estatuto
Provisional del Imperio, en el que establecia que el salario debia pagarse en efectivo, y en
sus articulos 65 y 70, incluidos en el capitulo de “Las Garantias Individuales”, prohibio
los trabajos gratitos y forzados, previno que nadie podia obligar sus servicios sino
temporalmente y ordené que los padres o tutores debian autorizar el trabajo de los
menores.  El 1° de noviembre del mismo afio expidié lo que se ha llamado Ley del
Trabajo del Imperio: libertad de los campesinos para separarse en cualquier tiempo de la
finca a la que prestara sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos horas
intermedias de reposo, descanso hebdomario, pago del salario en cfectivo,
reglamentacion de las deudas de los campesinos, libre acceso de los comerciantes a los
centros de trabajo, supresion de las cérceles privadas y de los castigos corporales,
escuclas en las haciendas en donde habitaran veinte o més familias, inspeccion de trabajo,
sanciones pecuniarias por violacion de las normas antecedentes y algunas otras
disposiciones complementarias; sin embargo, fue poca fa vigencia de esta ley, dado que el

emperador fue derrotado y més tarde fusifado por el Ejéreito Insurgente. (17)

12 CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1857

Al triunfo de la Revolucion de Ayutla que permitio la expulsion
definitiva del Gral. Santa Anna del poder, el presidente Comonfort, nombrado en
sustitucion del Gral, Juan Alvarez, reunié al Congreso Constituyente en [a Ciudad de
México ¢l dia 17 de febrero de 1856, para el efecto de formular un proyecto de

Constitucion,
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El 5 de febrero de 1857 fue jurada la Constitucion por los
integrantes del Congreso y por el Presidente Comonfort. Su fino corte liberal le impidié
consagrar derechos a favor de los trabajadores que pudicran normar las condiciones en la
prestacion de los servicios.  Con tibieza establece garantias ya contenidas en proyectos y
disposiciones anteriores.  El artlculo do., faculta al individuo a “abrazar la profesion,
industria o trabajo que le acomode siendo itil y honesto y para aprovecharse de sus
productos”. El articulo 50, modificado en 1873 y 1898, prevee que “nadie puede ser
obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin su pleno
consentimiento”, careciendo de valor el contrato, pacto o convenio que tuviera por

objeto el menoscabo, la pérdida, o el irrevocable sacrificio de la libertad det hombre.

“En dos ocasiones se propuso al congreso la cuestion del derecho
de trabajo, pero no se logrd su reconocimiento, pues el valor absoluto que los
defensores del individualismo atribulan a la propiedad privada y la influencia de la
escuekr economica liberal, constituyeron obstdcnlos insatvables; el celebérrimo Ignacio
Ramirez reprochd a la comision dictaminadora el olvido de los grandes problemas
sociales, puso de manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores, hablo del derecho
del trabajo a recibir un salario justo -era la idea el articulo quinto-, y a participar en
los beneficios de la produccion -¢s la primera voz historica en favor de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas-, y sugirid que la asamblea se
avocara al conoctmiento de la legislacion adecuada para resolver aquellos graves
problemas; pero los diputados no adoptaron ninguna decision.  En la sesién de 8 de
agosto de 1856, en torno al debate sobre las libertades de profesion, industria y trabajo,
Ignacio Vallarta leyo un discurso en el que expuso la explotacion de que eran objeto los
trabajadores y la urgencia de evitarla; pero cuamdo todo hacla ver que propordria el

reconocimiento constitucional de los derechos del trabajo, concluyo diciendo, en
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industria no peemitla la intervencion de laley.  (18)

“Casi ninguna Constitucion del mundo, por mds petfecia y
legitima que se suponga, deja de provocar reacciones contrarias de diversa indole y
alcance en  la realidad politica, social y econdmica en gne va a regir. 4 esta
propension na pudo sustraerse, evidentemente, nuestra Constitucion Federal de 1857,
Como se sabe en la historia de México hizo estallar una guerra entre sus sostenedores,
los republicaros y liberales y los enemigos de la reforma que implanto, conocidos como
conservadores, apoyados por el alto clero, que fue su privcipal adversario. £l Cddigo
Sundamental de 57 concito a tal extremo los odios, el fanatismo y la pasion de la
clerecia, que se anatematizo a los que les prestasen obediencia, a tal extremo de que,
siendo catélicas, se les negaba la imparticion de los sacramentos como si estuviesen

excomulgados.” (19)

Lineas arriba quedo establecido que en ¢l Congreso Constituyente
de 1857, el diputado Vallarta habld de la necesidad de establecer las bases para la
proteccion legal de los trabajadores, pero llevado por su liberalismo intransigente se
opuso a incluir en la Constitucion cualquier limite a la libertad de trabajo, fue asi como la
prestacion de servicios siguio siendo reglamentada por la legislacion civiik La
Constitucion de 1857 consigno en su articulo primero la libertad de trabajo como un
derecho del individuo y también el derecho de asociarse y reunirse pacificamente, pero
todo esto con un criterio individualista. Es desde entonces que se empieza a garantizar
tanto el derecho de asociacion como de reunién que son la base indispensable para la
formacion de los sindicatos obreros, que mas tarde seran fos indicados de fijar las

condiciones de trabajo por medio de los contratos colectivos.
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13 CODIGO CIVIL DE 1870

En 1870 entrd en vigor el Codigo Civil para el Distrito y
Territorios Federales, encargado de reglamentar las relaciones de trabajo, pero realmente
nada tuvo de efectivo en este aspecto, por lo que la clase trabajadora continuo siendo
explotada sin distincion de edad, sexo y capacidad, laborando por un infimo sucldo,

ademds de horarios infrahumanos de 14 a 16 horas diarias.

Este Codigo en materia de trabajo siguio los fincamientos del
Codigo Civil Francés, se consideraba al contrato de trabajo como un contrato de mandato
y con el nombre de “Contrato de Obra” lo colocabe después del mandato, reuniendo en
un solo titulo los siguientes contratos. a) Servicio Doméstico; b) Servicio por Jornal; ¢)
Contrato de Obras a Destajo o Precio Alzado, d) De los Porteadores y Alquiladores; e)

Contrato de Aprendizaje; y f) Contrato de Hospedaje.

Recordemos que en la exposicion de motivos de este Codigo, al
explicar por qué se asemeja el contrato de obras al mandato mas que al de arrendamiento,
se indica fo siguiente; “Parece un atentado a la dignidad humana lamar alquiler a la
prestacion de servicios personales” y més adelante expresa que el mandato serd mas
intelectual y el arrendamiento més material, pero ambos suponen una cualidad moral
porque nadie puede prestar un servicio, sea el que fuere, sin emplear su libre voluntad y

poner en gjercicio alguna de las facultades peculiares del hombre

Esta es la tesis del libre albedrio unida a una supuesta igualdad
juridica, la cual de ninguna manera existla en esa época, ya que los trabajadores se
encontraban en desigualdad con respecto al patron y como consecuencia sujetos a

condiciones de trabajo que les impusiera el capitalista, sin embargo, este Codigo ya
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incluye en un capitulo especial, fuera del contrato de arrendamiento, al contrato de obra,
porque se consideraba al trabajo humano como algo que no puede asimilarse a una cosa,
ast sea preferentemente material no excluye la presencia de la inteligencia y de la voluntad
del hombre, y ademds porque todo trabajo, si es material, de todas maneras tiene algo de
intelectual, aceptindose en este Codigo sin ninguna restriccion el principio de la
autonomia de la voluntad en relacion a la terminacién del contrato a tiempo indefinido
Considera al concepto salario como elemento esencial del contrato y deja su estipulacion
a la voluntad de las partes, y en caso de duda, establecta que deberia servir como base la

costumbre de! lugar, asi como la calidad ¢ intensidad del trabajo.

El 1° de abril de 1872, poco més de tres meses de la muerte del
Presidente Judrez, ocurrida el 18 de julio del mismo afio, entra en vigor el Cadigo Penal.
De Juarez fue admirable su enérgico patriotismo, su valor, la entrega absoluta al interés
de la Patria por encima de cualquier conveniencia personal. A cambio de ello su obra
juridica, por cuanto afectd a los intereses de los trabajadores, fue perniciosa ¢ injusta. Ni
en ef Codigo Penal de 1872 puede encontrarse disposicion alguna favorable al cambio
social, por el contrario, el articulo 925 del Cadigo Penal pone de manifiesto us sentido

profundamente antisocial que choca con las palabras def Constituyente de 1856-1857.

En el articulo 925, al que antes nos referimos, se dispuso: “Se
impondran de ocho dias a tres meses de arresto y multa de veinticinco a quinientos
pesos, o wna sola de estas dos penas, a los que farmen un umulto o motin, o empleen de
cualquiera otro modo la violencia flsica o moral con el objeto de hacer que suban o
bajen los salarios o jornales de los operarios, o de impedir el libre ejercicio de la
industria o del trabajo”  Se trataba, en rigor, aunque ciertamente con menos safia que
el Cadigo Penal francés, de sancionar los delitos de coalicion precisamente en el mismo

aflo en que Francia derogaba esas disposiciones. El liberalismo antisocial de Judrez no
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solo se puso de maniliesto en ¢l orden legislativo, ademas reprimio violentamnente todo
intento de los trabajadores de mejorar su condicion. En realidad sento las bases que
permitieron, bajo ¢l porfirismo, una mayor explotacion -si cabe- de los trabajadores,

aunada a una represion mis eruel puesta en vigor por el Gral. Diaz,

14 CODIGO CLIVIL DE 1884

Las disposiciones del Cadigo Civil de 1884, relativas al contrato de
trabajo son superiores a las contenidas en los Codigos francds y espaiiol, ya que estas
legislaciones incluian el contrato de trabajo como un contrato de arrendamiento de
servicios siguiendo la tradicidn romana, por el contrario nuestro Codigo Civil de 1884 en
su titulo XU separa al contrato de trabajo del de arrendamiento, pero no existe un

verdadero avance, pues s le sigue Hamando “Contrato de Obra”

[.5 EL PORFIRIATO

Llego después un gobierno de origen popular, amparado por la
bandera del liberalismo, que pronto se transformd en una dictadura eminentemente
plutocratica y conservadora. El Gral. Porfirio Diaz, caudillo prestigiado de Reforma y de
la Guerra contra Ja Intervencion y el Imperio, asaltd el poder en 1876, ostentando como
lema de su pronunciamiento, el principio de la no-reeleccion de los gobernantes. Dotado
de clara inteligencia, honrado y enérgico, fue una esperanza para fa prosperidad del pais.
En su primer periodo de 1876 a 1880 demostrd su capacidad administrativa, y su
actuacion serema y correcta hizo que fuera llamado, casi por aclamacion, para ocupar la
silla presidencial en 1884, la que no dejo ya, hasta que tue obligado a ello en 1911, por el

arrollador empuje de las masas levantadas en su contra.
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a“

Aquel periodo primero, fue para el Gral. Diaz de estudio y de
preparacion. Comprendio que un pais pobre como el nuestro, uecesitaba con urgencio
capitales venidos del extranjero, toda vez que la rigueza de nuestro pais necesitaba ser
explotada, y fue asi como puso su influencia durante la administracion del Gral,
Manuel Gonzalez, que le sucedié en la Presidencia y toda su actividad en sus periodos
subsecuentes, para conquisiar la implantacion de sus grandiosos proyectos que tuvo el
orguilo de ver realizados con creces, pues pronto estiuvo cruzado el pals por uia red de
vias férreas, al mismo tiempo que poderosas negociaciones explotaban las minas,
estableclan fundiciones y plantas de beneficio para los minerales, y eaormes fabricas se
instalaban creando centros industriales de importancia; se aprovechaban fa energia
hidranlica para la produccion de electricidad en grandes plantas que daban iz y vida a
cindades y comarcas; eran abiertos los puertos maritimos a los buques de gran calado
realizandose obras costosas y se explotaba el pelrdleo por empresas audaces que

invertian millones en exploraciones, conduccion y refinerlas.” (20)

Esa fue la obra magna de Porfirio Diaz. Un progreso palpable y un
periodo de paz completa que mereci® el aplauso del mundo entero, pero
desgraciadamente, ese progreso, esa paz y esa riqueza careclan de cimientos sélidos,
porque se hablan levantado sobre el terreno deleznable de un desequilibrio social
inaudito. Puede asegurarse que hasta el afio de 1910 el noventa por ciento de la
poblacion de la Republica era gente que vivia de un salario y de esa masa enorme la
mayor parte eran sirvientes de las fincas del campo, ya como peones de planta o como

accidentales.

La jornada de trabajo para el peonaje cstaba regida por la luz det
sol (doce horas diarias) y se retribuia con la suma estrictamente indispensable para que el

trabajador conservara su fuerza fisica y pudiera alimentar a su familia, porque nunca
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recibia dinero en efectivo, sino en maiz y otros articulos necesarios para la vida, los
cuales eran expedidos en la tienda de raya.  Cuando el peon tenfa que hacer crogaciounes
que forzosamente tenia que pagar con dinero, conto los gastos de hautizos, matrimonios,
entierros, recibia de la lacienda en calidad de préstamo fa cantidad indispensable,
anotandosela a su cuenta para que fuera pagada en abonos; pero dudo lo insuficiente de la
raya, nunca se le hacian los descuentos respectivos, y su deuda subsistia a manera de una
cadena perpetua que ligaba al jornalero a la finca, la que no podia abandonar jamas, pues
al pretenderlo era perseguido y extraditado de cualquier lugar en que se refugiara y ni la
muerte o libraba de aquella deuda, porque pasaba conio herencia maldita a sus hijos o

fumiliares.

“Imitil es decir que no habla wna sola region en la Repiblica en
la que el pedn, obrero o minero, mviera, no solo las garantias que reclama el trabajo,
pero ni siguiera las que le corresponden al cindadano, La hwelga era un acto criminal
¥ hasta la simple protesta era considerada como subversiva.  Ljeamplos macabros de los
procedimientos que normaban fa conducta de los gobernantes en estos casos, fueron las
hecatombes habidas en las fabricas de Rio Blanco, Ver., y en las Minas de Cananea,
Son., en donde las huelgas fueron contenidas con ferocidad, legando al panico de las
antoridades hasta llegar el anxilio y permitir el paso de tropas americanas para sofocar

el motin que se iniciaba en Cananea.” (21)

La mixima recriminacion que ha sufrido Ia clase asalarinda después
de la independencin, ha sido en el periodo del Gral. Potfirio Diaz, y como consecuencia a
esta ola de violencia vivida, al obrero mexicano le surge la inquietud para alcanzar
mejores condiciones de vida y, por ello, la necesidad de organizarse para reclamar sus
derechos.  Surge como consecuencia “El Partido Liberal Mexicano™, con sede en San

Luis Missouri, E.U., donde el dia 1° de julio de 1906 se suscribié un manifiesto a la
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Nacion mexicana, este mensaje contiene importantes preceptos, entre los que se

mencionan los siguientes:

Establecer un méximo de ocho horas y un salario minimo de la
proporeion siguiente: de un peso diario para la generalidad del pais, en el que el promedio
de los salarios es inferior af citado, y de més de un peso para aquellas regiones en que la
vida es mis cara y en las que este salario no bastaria para salvar de la miseria al
trabajador; prohibir en nbsoluto ¢l empleo de niftos menores de catorce aflos; obligar a los
patrones a pagar indemnizaciones por accidentes de trabajo; declarar nulos los adeudos
actuales de los jornaleros del campo para con los amos; prohibir a los patrones bajo
severas penas, que paguen al trabajador de cualquier modo que no sea efectivo; prohibir y
castigar el que se impongan riultas a los trabajadores, o que se les hagan descuentos de
su jornal, o se retarde el pago de la raya por mds de una semann o se niegue al que se
separa del trabajo, el pago inmediato de lo que tiene ganado; suprimir las tiendas de

raya.” (22)

Estas fueron las bases para que los trabajadores de la mineria y la
industria textil exigieran la efectividad y el cumplimiento de sus derechos mediante la
huelga, esta fue utilizada como medio de coaccidn para reclamar lo que consideraban
justo, mas fue un enfrentamiento desigual, ya que el capitalista apoyado por el gobierno
espurio del Gral. Porfirio Diaz, lejos de Hegar a un convenio al escuchar las peticiones de
los trabajadores, los masacro con el ¢jéreito. A esta fase en la historia de México, se le
conoce como la mds cruenta recriminacion que haya sufrido el sector obrero por reclamar
sus derechos, especificamente hablande de la Gltima década del porfirisnio que se
caracterizd por la imperante tirania, esto did motivo a la expedicion de otras leyes,
obviamente después de ser depuesto de la presidencia de la Repiblica el citado

gobernante y nombrado presidente electo Francisco 1. Madero, quien en su campafia



clectoral prometid mejoras para los dos sectores sociales mas grandes del pais, el agrario
y el obrera, mejoras que no cumplio por ser asesinado junto con su vicepresidente José

Maria Pino Sudrez.

Lo anterior motivd que se reiniciara ¢l movimiento armado en el
pals, principalmente por las huestes de Emiliano Zapata, Francisco Villa y el Gobernador
del estado de Coahuila, Venustiano Carranza, éste Gltimo inicialrente proclama el Plan
de Guadalupe, suscrito el 26 de marzo de 1913, en el que se desconoce al usurpador
Victoriano Huerta y designa a Carranza como Jefe del Ejército Constitucionalista y

encargado temporal del gobierno.

“Lon realidad Ricardo Flores Magon llegd a ser, desde el punto de
vista tecrico, como lo fue Emiliano Zapata desde el pmito de vista de la realidad
polltica, un auténtico revolucionario cuya presencla no podia ser grata para la
burguesia maderista, carrancista y obregonista que hizo suyo el mavimiento. De aht
que sea toda su vida wn perseguido y que la obra de sus tiltimos ailos, constitiya i

ataque feroz contra quicnes detemaban el poder en México.

La abierta naturaleza de Ricardo Flores Magdn, que aceptaba
todo proceso revolucionario, aunque fuese gjeno a su ideologla anarquista, se pone de
manifesto en su trabajo -La Revolucién Rusa- en el que afirma que -La Revolucion de
Rusia no es una Revolucion nacional sino que es wna Revolucidn mundial, [o0s
bolcheviques son los verdaderos internacionalistas.  Ellos son los tunicos que desean
ver extenderse por todo el mundo las ideas de la Revolucion-,  Alll mismo hace un

elogio de Lenin,
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n todo caso parece que a Ricardo Flores Magon atin no le hace
Justicta la Revalucida a pesar de que, como ha dicho Rodolfo Echeverria Rulz, es el

mas ilustre y puro de todos los pensadores revolucionarios que ha dado Meéxico. " (23)

1.6 LEGISLACION DEL TRABAJO LOCAL ANTES
DE LA PRIMER LEY FEDERAL DEL TRABAJO

En cumplimiento del originario articulo 123 Constitucional, en
todos los estados de la Republica se expidieron leyes del trabajo con objeto de proteger y
tutelar a la clase trabajadora, reglamentando en su beneficio las diversas especialidades de
trabajo para: obreros, agricolas, mineros, domésticos, empleados privados y publicos, el
contrato de trebajo individual y colectivo, de los menores, 1a jornada y descansos legales,
salarios, participacion de utilidades, higiene y prevencion de accidentes, Juntas de

Conciliacion y Arbitraje, etc.

En 1904 siendo Gobernador del estado de México ¢l Gral. José
Vicente Villada tuvo jugar la expedicion de 1a primera ley en materia de trabajo, Hamada

“Ley Vicente Villada™ (24)

Siendo Gobemador del estado de Veracruz el Coronel Manuel
Pérez Romero, expidio un decreto con fecha 4 de octubre de 1914 relativo al descanso
dominical obligatorio; en el mismo mes y aflo e Gral. Condido Aguilar expidid una ley del
trabajo que establecia una jornada de nueve horas de trabajo, descanso dominical
obligatorio, salario minimo de un peso, obligacion de los patrones de dar servicio médico
a los trabajadores, establecimiento de escuelas en los centros industriales, prohibicion de

tiendas de raya, entre otras.
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El Gral. Salvador Alvarado, sostuve como tesis que el sistema
individualista deberia rechazarse, y tratando de reformar el régimen econdmico existente,
establecio que sicndo el gobierno productoe de la colectividad no podia ser un gobicro
con sistema individualista, asimismo, sostuvo el Gral. Alvarado que ¢l Estado deberia
interveniv en toda cuestién relativa ai trabajo, sicndo cficaz en dicho aspecto toda
iniciativa privada, indicando que los beneficios de la Revolucién no podian ser
apravechados por el pueblo, en tanto no se lograra su independencia econdmica. Y con el
propasito de reformar e orden social y econdmico del estado de Yucatdn, el 11 de
diciembre de 1915 expidio las leyes que se conocen como las Cinco Hermanas, porque
comprendian las materias fiscal, catastro, det municipio libre y del trabajo. Respecto a
esta dltima se reglamentd la jornada maxima de trabajo diaria, descanso semanal, salario

miniino y la proteccion del mismo.

La legislacion mas importante en materia de trabgjo es sin hugar a
dudas hasta antes de la Constitucion de 1917 la del estado de Yucatan. Se sostiene que
esta ley tuvo como antecedente la legislacion que en materia obrera existla entonces en
Nueva Zelanda, siendo sus disposiciones principales el que existiera una verdadera
armonia entre los factores de {a produccion (capital y trabajo), la eliminacién de las
doctrinas individualistas, lograr el mejoramiento de la clase trabajadora, dar a todos
idénticas oportunidades en la vida, interviniendo el Estado en todos aquellos conflictos de
caracter colectivo, sustituyendo la iniciativa privada, no aceptaba la huelga, pero dispone

en su articulo 19 que la huelga solo podré ilevarse a cabo en iiftima extremo. (25)

En el aflo de 1916, siendo Gobernador del estado de Coahuila el
sefor Gustavo Espinosa Mireles, promulgo el 28 de septiembre de 1916 un decreto por el
que cred una seccidn del trabajo, misma que constaba de tres departamentos a saber:

Estadistica, Publicidad y Propaganda; Conciliacion y Proteccién, y Legislacion.  Este
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ultimo fue el mds importante, ya que tenia como objetivo el mejoramiento inmediato del
trabajador en lo econdmico, moral y social, por lo que se legisto sobre haras de trabajo,
prevencion de accidentes y pago de salarios.  El decreto en cuestion, sefiala en el articulo
8, que: “Los obreros participardn de los bencficios de la empresa y para ello

designarian un representante el gue intervendria en los docimentos de la empresa”,

La ley de Manuel Aguirre Berlanga decretada el 7 de octubre de
1914 en el estado de Jalisco y reformada por decreto de fecha 29 de diciembre de 1915,
reglamenté la jornada de trabajo a 9 horas diarias, prohibié el trabajo a los menares de 9
aflos de edad, pero lo fundamental que estableci6 fue un salario minimo y su proteccion,
como lo estatuye en sus articulos 7, 9, 10, {1y 12, asi como ef quinto transitorio de dicha
ley. Especificamente este tltimo fijo en un peso veinticinco centavos el salario minimo
con ln excepcion del de los mineros que seria de das pesos diarios, y a la vez indicaba que
estos salarios subsistirian en tanto los bienes de primera necesidad no subieran de precio;
este ordenamiento indicaba que el pago de los salarios deberia hacerse cada semana,
prohibiéndose ¢l establecimiento de las tiendas de raya y las existentes podian subsistir
como giros mercantiles, sin obligacion para el trabajador de comprar en dichas tiendas,
asimismo prohibid la venta de mercanclas a crédito, y se excluyd como objeto de
embargo a los que percibieran salarios mertores de dos pesos veinticinco centavos diarios,
a menos que ¢l acreedor fuera otro obrero.  Se establecio que las deudas adquiridas por
los trabajadores dol campo prescribirian a tos catorce meses de haberse contraido y que
no podian reducirse los salarios de los trabajadores que perciblan cantidades mayores a

las fijadas como minimo al tomento de expedirse las leyes del trabajo.

Por otro lado, depuesto Victoriano Huerta se convocd a un
congreso y se reinicid la legislacion que s¢ habia suspendido con la muerte de Francisco 1.

Madero, su finafidad fue la aplicacion real de las leyes para remediar y regular las
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diferencias entre capital y trabajo, por lo que el 8 de agosto de 1914, en Aguascalientes,
el movimiento constitucionalista decreta su primera ley que regula importantes aspectos
del trabajo, como la reduccién de la jornada de trabajo a nueve horas diarias, imposicion

del descanso semanal y la proteccion del salario contra cualquier reduccion.

Con base en el decreto antes mencionado, el {5 de septiembre de
1914 en ¢l estado de San Luis Polosi, se legislo la fijacion de los salarios minimos en
beneficio de la clase trabajadora, y cuatro dias mas tarde en el estado de Tabasco se
publicd un decreto similar en el que se establecieron Jos salarios minimos, se reducia la
jornada de trabajo a ocho horas y ademas, se cancelaban todas las deudas def trabajador

respecto de los salarios e interescs.

Venustiano Carranza, con fundamento en el articulo 73 fraccion X
de [a Constitucion Politica de 1857, expidio el 12 de diciembre de 1914 un decreto
relativo a legislar para mejorar las condiciones economicas del minero, peon y de todas

las clases trabajadoras.

El Lic. Rafael Zubardn Capmany, en su caricter de Secretario de
Gobernacion y en cumpliniiento al decreto antes mencionado, forinulé el 12 de abril de
1915, un proyecto de ley con el afdn de beneficiar a la clase trabajadora en su relacion
contractual, cuyo objetivo era regular las condiciones de trabajo. Es asi como ¢l articulo
33 establecia el salario minimo y 1 creacion de un organismo federal que fijara
anualmente el salario minimo que debiera pagarse en cada region y en cada ramo
industdal, considerando las condiciones de la produccion y el casto de la vida en cada
lugar de la Repablica.  Otro aspecto importante de este proyecto es el que se refiere a la
proteccion del salario, ya quc en varios preceptos se instituyeron las siguientes medidas:

contra la voracidad del patron, prohibicion de tiendas de raya, la obligacion del patron de
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pagar ¢l salario con moneda de curso legal, prohibicién de la imposicion de multas y
descuentos o reducciones permitiendo solo aquellas que fueran por orden judicial y en

beneficio de la familia del trabajador.

La Ley de Gustavo Espinosa se considera la Glima del periodo de
1a lucha armada, ya que al finalizar ésta el Jefe del Ejéreito Constitucionulista convocd al
pueblo el 14 y 19 de septiembre de 1916 para clegir a los integrantes del Congreso
Constituyente que se reuniria en la Ciudad de Querétaro, Querétaro cl 1° de diciembre del
mismo afio para determinar el conlenido de la nueva Constitucién. Incorporandose al
nuevo texto importantes preceptos contenidos en los articulos: 3°, 27 y 123, que fueron

précticamente las innovaciones en beneficio de la clase trabajadora.

1.7 ESTATUTOS DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DE LA UNION

Originariamente las relaciones entre el Estado y sus servidores se
regian por el Derecho administrativo y especialmente por las leyes det servicio civil; pero
a partir de la promulgacion de nuestra Constitucion de 1917, el articulo 123 de la misma
cred derechos en favor de los empleados tanto privados como al servicio del Estado,
teoria que fue recogida por las leyes locales del trabajo, indicando Trueba Urbina que a
partir de a Ley Federal del Trabajo de 1931, equivocadamente se volvio a considerar la
teoria del empleo como parte del Derecho administrativo; sin embargo, el articulo 2° de la
mencionada ley fue modificado por el Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los
Poderes de la Unién, promulgado el 27 de noviembre de 1938 por el presidente de la
Repliblica, Gral. Lézaro Cérdenas, y publicado en el Diario Oficial de 5 de diciembre del
mismo afio. En efecto, a iniciativa del Presidente Cérdenas, el Congreso de la Unién
expidio el mencionado estatuto para proteger los derechos de los trabajadores al servicio

del Estado, credndose en favor de ellos preceptos proteccionistas y tutelares, quedando el
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Estado autolimitado en tos términos del referido Estatwto.  Independientemente de las
normas tutelares de tos trabajadores en las relaciones taborales entre el Estado y sus

servidores, se crearon en favor de éstos los derechos de asociacion profesional y huelga.

I Estatuto de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de la
Union de 1941, sigue los mismos principios sociales del estatuto anterior, excepto ¢n lo
relativo a los empleados de confianza, cuya nomina fue aumentada; sin embargo, nos
indica Trueba Urbina que se conserva la linea revolucionaria del anterior estatuto en
cuanto a la proteccion, tutela y reivindicacion de los trabajadores al servicio del Estado,

cuya efectividad dependerd de que en su lucha se identifiquen con ln clase obrera.

El originario articulo 123 de la Constitucion de 1917, al referirse a
los sujetos de derecho del trabajo, denominados “empleados”, comprendié dentro de este
concepto tanto a los empleados particulares como a los empleados del Estado,
incluyendo los de los Municipios, porque unos y otros son empleados piblicos y
constituyen ¢l sector burocritico que forma parte de la clase obrera. La lucha politica de
los burdcratas origind que el mencionado Estatuto cardenista se elevara en lo esencial a la
categorfa de norma escrita en fa Constitucidn, por lo que el articulo 123, por reforma
constitucional de fecha 21 de octubre de 1960, publicada en el Diario Oficial de 5 de
diciembre del mismo afio, quedo integrado por dos apartados.  Asi las cosas, la nueva
Ley Federal de fos Trabajadores al Servicio del Estado fue publicada en el Diario Oficial
del 28 de diciembre de 1963 y sigue tos lineamientos del primer estatuto, mejorandolo en

su técnica legislativa.

Por dltimo, en esta materia existen tesis emitidas por diversos
drganos jurisdiccionales, que respecto a la integracion del salario indican que las

compensaciones que reciben los empleados publicos, cuando se les otorguen en forma
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permanente, constituyen parte del sueldo percibida, circunstancia que habra de retomarse
mas adelante para dar vida a nuestro muy particular punto de vista sobre la integracion

del salario que constituye {a piedra angular de este estudio.

I8 CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS DE 1917

Integrado el Congreso Constituyente en Querétaro, Qro. ¢l 1° de
diciembre de [916, se inicia la discusion de las reformas propuestas por el Jefe del
movimiento armado.  E! tema principal sobre ¢l que recayd !a reforma fue la de legislar
en pro de las clases economicamente débiles que aceptaron tomar las armas a sabiendas
del riesgo contraido, pero con la esperanza de que un dia tendrian leyes que garantizaran

¢ hicieran valer sus derechos.

Los obreros, por medio de sus representantes ante el Congreso,
tenlan voz y voto para elaborar la Constitucion Politica del México Revolucionario. La
Asamblea Constituyente mostré interés por claborar las innovaciones al sistema legal,
sobresalié el grupo de diputados conocido como “Los radicales o Jacobinos”, quienes
propusieron reformas en relacion al trabajo y proteccion social de los demés sectores

populares.

La Constitucion de 1857 en su articulo 5° disponia que en toda
relacion laboral es indispensable la voluntad del trabajador, asl como ¢l pago del salario
por el trabajo desempeiiado; sin embargo, lo ordenado en dicho precepto siempre se
incumplio, lo que origind que los legisladores de 1917 consideraran que en virtud de la
amplitud del tema era menester incluir todo un capltulo que regulara estas condiciones de
trabajo y con ello vigilar su cumplimiento en beneficio de las clases desprotegidas toda

vez que en el articulo 5° no se comprendia todo lo relativo al derecho def trabajo.
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L.a Asamblea Legislativa acord6 la creacion del articulo 123 en el
que se estableeen las bases fundamentales del trabajo, la prevision social y la proteccion
juridica y econdmica del salario. Fl texto constitucional se subdivide en dos aspectos:
garantlas individuales y sociales. Estas filtimas constituyen practicamente la esencia del
articulo 123, su objetivo consiste en establecer la igualdad social considerando a los

trabajadores como sujetos con igualdad de derechos.

En dicha disposicidn quedd establecido el aspecto de la
competencia para legislar en materia de trabajo. La facultad se le otorgd al Congreso de
la Unién en lo referente al Distrito Federal y Territorios Federales y a las legislaturas de
los estados en sus respectivas jurisdicciones, de esta manera la legislacion laboral quedo

como local y no federal conforme al primer parrafo del numeral referido.

Varios puntos fueron tratados, tales como: la jomada de trabajo,
descanso semanal, reparto de utilidades, trato mas justo, vacaciones, derccho de
asociacion, derecho de huelga, pero lo mas importante lo constituyd el salario, A este
respecto, el Congreso establecid una remuneracién minima indispensable para el
trabajador, de acuerdo a las condiciones de cada region, que fuera suficiente para
satisfacer las necesidades elementales del trabajador: educacién y bienestar,
considerandolo como jefc de familia. Esta reglamentacién equilibro la diferencia
existente en cuanto al trato del trabajadar mexicano con el extranjero, esto es “a trabajo

igual, salario igual”

Con lo anterior, el Congreso evit6 las diferencias de sueldo y de
trato de parte del patron y del gobierno hacia el trabajador. Ademéis se prohibié el
embargo, compensacion, descuento o reduccion del importe de! salario; el pago de las

remuneraciones deberia hacerse en efectivo y no con vales, mercancias, fichas o cualquier
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sigho representativo que pretendiera substituir la moneda, repercutiendo en la economia y
poder adquisitivo de! salario obtenido por el trabajador. Igualmente se protegio al
trabajador que contraia deudas con su patron, toda vez que resultaba responsnble

tnicamente hasta por el total de 30 dias de su salario.

La Constitucion de 1917 ¢s el texto legal proteccionista y
reivindicador de los cconomicamente débiles. Esta caracteristica nace con el movimicnto

armado y que ratifica ¢l Congreso Constituyente originario.

Concluido ¢l trabajo de elaboracion de la Carta Magna se inicio !
proceso legislativo en forma local, asi tenemos que del periodo comprendido de 1917 a
1928 se dictaron decenas de leyes en toda la Republica, algunas tienen trascendencia por
tratar aspectos sobre las autoridades de trabajo y el salario, como es el caso de la ley del
estado de Veracruz del 14 de enero de 1918, misma que sirvid de antecedente para la
elaboracion de Ia Ley Federal de! Trabajo de 1931, también la ley del estado de Sonora
del 19 de diciembre de 1923, que contiene el reglamento para la integracion y
funcionamiento de las comisiones que fijan cl salario minimo. Por ultimo, la Ley del 22

de Enero de 1925 del estado de San Luis Potost, que fijaba el salario minimo.

Como se desprende del propio texto constitucional, se declara
expresamente que la aplicacion de las leyes de! trabajo comresponde a las autoridades de
los Estados en sus respectivas jurisdicciones; pero se excluye de la eompetencia de éstas
los asuntos relativos a ferrocarriles, empresas de transportes amparadas por coficesion
federal, mineria ¢ hidrocarburos, trabajos cjecutados en el mar y en las zonas maritimas,

cuya competencia corresponde a las autoridades federales del trabajo.
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Trueba Urbina nos indica que las leyes reglamentarias del trabajo y
de la prevision social de todas las entidades federativas del pais fueron compiladas en el
afto de 1928 por la extinta Seeretaria de la Industria, Comercio y Trabajo, con el titulo de

“Legistacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos”

El Congreso aprobd por unanimidad el proyecto del Cédigo
Politico sometido a su consideracion y el 5 de febrero de 1917, se promulgd la

Constitucion Polltica de los Estados Unidos Mexicanos.

19 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931

Las legislaturas focales al elaborar sus leyes no atendian a las
condiciones del medio ni a los principios revolucionarios, por lo que se considerd {a

necesidad de establecer una Ley Federal del Trabajo.

La primera Ley Federal del Trabajo fue expedida por el Congreso
de la Union y promulgada por el Presidente de fa Repiiblica ¢l 18 de agosto de 1931; sc

publico en el Diario Oficial de 28 del mismo mes y afio y entro en vigor el mismo dia.

Vicente Lombardo Toledano coincidié con otros al apuntar que las
legislaturas de los Estados no aplicaban la téenica juridica y desestimaban las necesidades
sociales de 1a region, por lo que al extenderse los problemas laborales de un Estado a
otro, las leyes locales resultaban inoperantes, motivando asi la intervencion del Gobierno
Federal que manifestd su interés en los conflictos suscitados en Ja industria ferroviaria,
minera y petrolera, pucsto que los trabajadores ejercieron el derecho de huelga para

reclamar mayores salarios. Para resolver estos problemas, que se extendian por todo el
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pais, la Federacion, aun sin base constitucional, ¢ 27 de septiembre de 1927 cred la Junta

federal de Conciliacion y Arbitraje.

En este orden de ideas, se hizo necesario unificar la legistacion
laboral del pais. Es ast que el 6 de septiembre de 1927, el Lic. Emilio Portes Git propone
al Congreso de la Unién reformar la fraccion X del articulo 73 y primer parrafo del
articulo 123 de nuestro Codigo fundamental, facultando al Poder Legistativo Federal para
legislar en todo lo relativo a la materia de trabajo. Consecuentemente, se crea la Ley
Federal del Trabajo publicada en ef Diario Oficial de la Federacion el 28 de agosto de
1931, misma que abroga todas las demés leyes de la materia. Dicho instrumento juridico
estuvo vigente durante 40 ailos con las reformas y adiciones que exige todo ordenamiento

debido al cambio social.

En el ordenamiento citado, se destacan instituciones como el
contrato colectivo, el derecho de huelga y la organizacion sindical, y otros beneficios para
los trabajadores como son la habitacion de interéds social, becas, educacion, guarderias,
seguros de vida, invalidez, vejez y muerte del trabajador, pero sobre todo un brillante

articulo 86 que viene a definir los conceptos integrantes del salario.

1.10  LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE {970

La nueva legislacion taboral supera a la ey de 1931, pues establece
prestaciones superiores a ésta, perfeccionando la técnica legislativa de la misma, pero sin
apartarse del ideario de la ley anterior en cuanto a los derechos sociales que reglamenta y
que son exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la prestacion de servicios

en beneficio de los trabajadores, ya que ninguna de las dos leyes consignan derechos
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auténticamente reindivicatorios, en funcion de lograr un mejor reparta equitativo de los

bienes de produccion hasta alcanzar la socializacion de los mismos.

E! avance industrial y la fucha constante del! trabajador por elevar
su nivel econdmico, origina una serie de reformas a la ey en comento.  El gobierno det
Gral. Lazaro Cérdenas brindd un decidido apoyo a la clase trabajadora, no asi otros,
como cs el caso del Lic. Adolfo Lopez Mateos, quien reprimio todo movimiento en esta

materia.

A partir del gobierno def Gral. Manuel Avila Camacho y hasta la
fecha en que inicia su vigencia la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, las asociaciones
o confederaciones de trabajadores que en principio velaban por los intereses de los
obreros, desvirtiian sus objetivos de cardcter laboral a politicos, convirtiéndose en entes
de poder politico. Es dable afirmar que de 1940 a 1975 existio un distanciamiento entre
los trabajadores y el gobiemo.  Por lo que el Lic. José Lopez Portillo inicia un
acercamiento entre gobernantes y trabajadores.  Cabe hacer hincapié¢ que los trabajadores
logran mejorar su situacion de explotados, como se demuestra con tas modificaciones
siguientes: La ley del 17 de Octubre de 1940 prohibié a los sindicatos la participacion en
asuntos politicos, en 1941 se modificaron y reglamentaron diversos aspectos del derecho
de huelga, en diciembre de 1960, por iniciativa de! Presidente de la Repablica se adiciond
el articulo 123 Constitucional con el apartado “B", relativo a trabajadores al servicio del
Estado; por decreto de 1962 se reglamento el trabajo de las mujeres y fos menores de
edad, salario minimo y participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas;
resoluciones det Consejo de Representantes de la Comisidn Nacional de los Salarios
Minimos publicadas en el Diario Oficial de la Federacion del 28 y 30 de diciembre de

1965, en 1a que se fijan también los salarios minimos profesionales.
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Estas innovaciones llevaron consigo la tendencia a establecer las
condiciones humanas de trabajo tales como jomada maxima, salario minimo, edad inicial,
derecho de huelga, trato justo, en especial para mujeres y nifios. Lo anterior es
consecuencia del desarrollo economico que se inicio a partir de los afios 40. Las
reformas enumeradas se incorporaron a la nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,
cumpliéndose con cllo dos abjetivos; uno legislativo, dado que el derecho laboral es
dindmico y otorga a los trabajadores nuevos beneficios en la medida que el desarrollo de
la industria lo permita; y social ¢l otro, en virtud de que el beneficio obtenido es para el

trabajador y repercute para su familia.

El Lic. Gustavo Diaz Ordaz en diciembre de 1967, integro una
comision compuesta por los Lic. Salomén Gonzdlez Blanco, Ma. Cristina Salmerin de
Tamayo, Ramiro Lozano, Mario de la Cueva y Alfonso Lépez Aparicio, & fin de que
prepararan un proyecto de la Ley Federal del Trabajo, considerando en ella las
modificaciones dictadas hasta esa fecha, mismo que se termind en noviembre de 1968
El Ejecutivo Federal envid al Congreso el proyecto de ley en ¢l mes de diciembre de
dicho ailo para su discusion, aprobacién, sancién, publicacion ¢ iniciacion de vigencia, en
¢| que se establecen logros como: el aguinaldo, la prima vacacional, el pago del salario
doble por trabajar en los dias de descanso, aprobacion de dos dias mis de descanso
obligatorio, el pago de una prima por trabajar ¢f dfa domingo y ademds el atorgamiento

de habitacion a precios bajos.

La nueva Ley Federal del Trabajo contiene modificaciones que
obedecen a que e} Derecho del trabajo es dindmico, expansivo y procura mejorar las
condiciones de vida de los trabajadores, de igual manera, al desarrollo econdmico,

industrial y comercial que procura desacuerdos entre capital y el trabajo.
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Lo anterior, significa que se justifica la abrogacion de la Ley

Federal del Trabajo de 1931 por la que entrd en vigor en mayo de 1970.

La nueva Ley Federal del Trabajo tiene como punto de apoyo la
justicia social, ya que el momento historico de nuestro pais exige proteger a la clase
trabajadora de la explotacion inicua por parte del patron.  Es asi como el ilustre jurista

Alberto Trueba Urbina, manifiesta al respecto:

“La justicia social busca afanosamente un equilibrio y una justa
armonizacion entre el capital y el trabajo, esiando intimamente vinculodo al bien

comuin. "(26)
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CAPITULO SEGUNDO
UNIVERSALIDAD DEL SALARIO
II.L.t DEFINICION ETIMOLOGICA

La palabra salario proviene del latin, SALARIUM, esto es SAL,
que en fa antigiiedad era costumbre dar a los domésticos en pago una cantidad de sal, es

decir, en concepto de estipendio o recompensa por los servicios prestados. (1)

“ESTIPENDIQ. Pago o remuneracion que se da a alguna persona

por algin servicia,” (2)

“REMUNERAR. Recaompensar, premiar, galardonar, retribuir,

pagar un servicio, producir ganancia una actividad”. (3)
I1.1.2 CONCEPTQO DOCTRINAL

“Se da el nombre de doctrina a los estudios de cardcter cientlfico
que los juristas realizan acerca del derecho, ya sea con el proposito puramente tedrico
de sistematizacion de sus preceptos, ya con la finalidad de interpretar sus normas y

seflalar las reglas de su aplicacion, " (4)

La doctrina representa el resultado de una actividad especulativa
de los particulares, sus conclusiones carecen de coercitividad, por grande que sca el

prestigio o la influencia de los doctos en la materia.
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La idea de salario es un punto fundamental del derecho del trabajo,
integra, en la relacién laboral, el objeto indirecto, y constituye social y economicamente,

¢l fin directo que quiere alcanzar el trabajador a cambio de su fuerza de trabajo.

Encontramos en la Ley Federal del Trabajo el uso de diversas
palabras relativas al salario, tales como: retribucion, pago, remuneracion, etc.  En la
doctrina, el uso de vocablos diversos es mayor: merced, pago, lucro, estipendio, jornal,

sueldo, soldada, emolumentos, honorarios, derechos, haberes, entre otros.

En este orden de ideas, en el ambito de la doctrina el concepto que
nos ocupa tiene diversas acepciones, las mas relevantes son en el orden juridico,

econdmico y social.

Al respecto, el Maestro Raif Ortiz Urquidi nos dice con todo tino
lo siguiente; “.. que si los abogados postulantes en sus escritos y los jueces y tribunales
en sus resoluciones, a menudo invocan la opinion de los tratadistas, en apayo,
respectivamente, de sus peticiones y de sus decisiones, esto en manera alguna significa
que la doctrina tenga fuerza obligatoria y con tal obligatoriedad la hagan valer, sino
que s¢ itivoca tan sélo para reforzar, para dar mayor consistencia a sus personales
interpretaciones de la Ley que en sus respectivos casos invecan y aplican, pero no

mds.” (5)
.13 CONCEPTO JURIDICO
El concepto juridico se encuentra contenido en el derecho laboral,

asi entendido, cabe indicar que los autores de la materia arriban a diversas definiciones,

sin embargo, todos coinciden en que al concepto salario se le considera como elemento
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principal del contrato de trabajo, pues segin el Lic. Bricefio Ruiz “Salario es la
prestacion que debe el patrdn al trabajador por sus servicios, nunca inferior a la
marcada por la ley, que toma en cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible

la superacion del trabajador y su familia.” (6)

En relacian a este punto particular, Mario de la Cueva sostiene que
el salario “Es la retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que
pueda conducir una existencia que corresponda a la dignicad de la persona humana, o
bien una retribucidn que asegure al trabajador y a su familia una existencia

decorosa’(7)

Al respecto ¢l autor Néstor de buen nos dice que: “No es posible
establecer un concepto unitaria del salario, vdlido en todas las disciplinas y aceptahle

en todas sus manifestaciones ... “ (8)

El autor arriba citado establece que la ciencia econdmica, la
psicologia y el derecho plantean hipdtesis distintas al analizarlo y llegan, como es natural,

a conclusiones diferentes,
I.1.4 CONCEPTO ECONOMICO

Asi como ¢l interés es el beneficio del capital, el salario se
encuentra encadenado al trabajo. El salario es la retribucion que debe pagar el patron al
trabajador por su trabajo. Constituye el motor de la actividad laboral. En nuestros dias
y tal vez desde siempre, nadie estd dispuesto a dar algo a cambio de nada y menos con
esfirerzo material o intelectual como es el trabajo.  Existen disposiciones juridicas que se

ocupan de regular la retribucion de! trabajador. En nuestra legislacion laboral se
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determina en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo que el salario debe integrarse
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, cowmisiones y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. El salario debe ser remunerador y nunca menor al minimo.
Et salario minimo es la cantidad menor que recibe en efectivo ¢l trabajador y debe ser
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en ¢f orden
material, social y cuttural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.  Ademas,
a trabajo igual desempefado en condiciones de cficiencia iguales, debe corresponder

salario igual.

“Acerca del salario escribic David Ricardo, en sus principios de
economia politica y tributacidn, que el trabajo se compra, se vende, y su cantidad se
puede aumentar o diminuir.  Ricardo dice que tiene un precio natural y un precio
tlamado de mercado.  Es decir, que el salaria tiene dos clasificaciones: salario natural
y safario de mercado.  El primero es el necesario para que el (rabajador subsista y
mantenga a su famifia.  El salario natural depende, por tanto, del precio de los
artlenlos de primera necesidad requeridos para la subsistencia del trabajador y su
familia. Fs un salario que fluctia, y es cambiante.  Si los satisfactores suben de precio
se eleva en forma natural y, obviamente, baja si disminuye el precio de los artlculos.
Ahora bien, el salario de mercado es el precio que realmente se paga por el trabajo,
tamando en cuenta la relacion existente enire la oferta y la demanda.  Ricardo,
econemista cldsico seflalaba que: el trabaja ex caro cuando escasea y barate cuando
abudda. Kl salario de mercado o salario real puede apartarse del natural, aunque
tienen la tendencia a igualarse.  Si el salario real o de mercado es mayor que el
natural, los trabajadores gozan de muchas satisfacciones, sin embargo, dice Ricardo,
influenciado por Malthus, al awmentar los salarios aumenta el mimero de trabajadores,

la poblacion crece, con lo que spera una oferta mayor de trabajo, que hace nuevamente
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que los salarios reales alcancen un salario natural y “en realidad, a veces, debido a

una reaccion desciende atn mas". (9)

Melgar Adalid sigue indicando que: *  Actualmente el salario se
expresa en dos formas: nominal y real.  El primero, es aguel que se paga al trabajador
como remuneracion por su energta fisica y mental puexta al servicio de los procesos
productivos, el segundo determina los satisfactores que el trabajador puede adguirir
con su esfierzo.  En épocas de alteracidn de precios esta distincion tiene plena
operancia, pero en ocasiones, aiin cnanda los salarios se elevan, no permiten -por las
condiciones inflacionarios-, que ¢l nivel de vida de los trabajadores acompafie el
aumento.  Pueden subir los salarios, pero si los artfcidos de primera necesidad
aumentan en mayor proporcion, hacen nugatorio los incrementos salariales.  La
politica del gobierno sobre los salarios debe ser muy cuidadosa. s facil que con ef
afan de proteger los niveles de vida de los trabajadores y con el propdsito de llevar a
cabo la redistribucion del ingreso se permita -en épocas criticas-, aumentos desmedidos
de percepciones obreras, fo que propicia una mayor oferta de dinero con los efectos
inflacionarios que conocemos.  Sin embargo, debe tomarse en consideracion que la
capacidad adquisitiva de los trabajadores resulta determinante en la demanda general
de bienes y servicios,  Si esta dismimiye sobreviene complicacion en la oferta lo que

propicia dificultades en los procesos productivos.” (10)

Sobre este topico, en el manual de Educacion Obrera encontramos
que: “En primer lugar, hay que hacer una distincion entre salarios nominales, salarios
reales y costos de mano de obra, Ll salario nominal es ¢l dinero que ¢l trabajador
percibe por su trabajo.  Pero a los trabajadores no les interesa solamente ¢l dinero que
se les paga, sino también Ies imteresan los bienes y servicios que pueden comprar con su

salario, a los que se da el nombre de salarios “reales”.  Si el salario nominal anmentd
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pera suben mds los precios de fos altmentos, de la ropa, de la vivienda y otros articnlos
de primera wecesidad, se reducen los salarios reales y empeora la simacion del

trabajador y de su familia...” (11)

En si, ¢l salario es el conjunto de ventajas ccondmicas que el
trabajador obtiene como remuneracion del trabajo que presta en una relacion subordinada
faboral, y es una obligacion de caracter patrimonial a cargo del empresario, ¢l cual se
encuentra obligado a satisfacerla en tanto que el trabajador ponga su actividad técnica o
profesional a disposicion de aquel.  Salario “es la cantidad de dinero que el capitalista
paga por un determinado tiempo de trabajo o por la ejecucidn de una tarea

determinada” (12)
11.1.5 CONCEPTO SOCIAL

En el articulo 82 de la Ley Laboral se menciona que: “es fa
retribucion que debe pagar el patron al irabajadar por su trabajo”. En ese deber en
que se apoya podria encontrar fundamento, inclusive, una concepcion socialista. Ahora
bien, su sentido socia! podria aparecer expresado aiin en mejores términos en el artfculo
0. de a Ley Federal del Trabajo que exige que a cambio del trabajo se proporcione “wn

wivel economico decoroso para el wabajador y su familia.”

El salario asi entendido, estard determinado en su alcance no como
contraprestacion paralela al servicio, sino como instrumento de justicia social. Tal vez
no esté lejos esta idea del principio fundamental de la economia comunista que existe de

cada quien segun su capacidad y a cada quien segin su necesidad.
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Los trabajadores y su familia dependen casi enteramente del salario
para comer, vestirse, pagar ¢f alquiler de la casa en que viven y asi poder subvenir a todas
sus demas necesidades, razon mas que suficiente para entender que ¢l aspecto social no
esta desligado de los anteriores conceptos, pues somos parte de una sociedad que se
encuentra asentada en el territorio que le corresponde, estructurada y regida por un orden
juridico creado por el poder publico temporal, es decir, la sociedad estd basada en el

derecho y la economia necesariamente.

El salario “debe ser la cantidad suficiente para la subsistencia

del obrero frugal y de buenas costumhres” (13)

También se le considera como “el factor fundamental que permite
ser suficiente, para el desarrollo social y hacia mejores formas de vida o de lo contrario

provoca conflictos que transforman la vida social” (14)
112 LA JURISPRUDENCIA

‘La palabra jurisprudencia posee dos acepciones distintas.  kin
una de ellas equivale a ciencia del derecho o teoria del orden juridico.  En la otra,
sirve para designar el conjunto de principios y doctrinas contenidas en las decisiones de

los Tribunales.” (15)

Sobre este punto particular es pertinente indicar que, se hace
patente lo dindmico que es el ordenamiento juridico, toda vez que a partir del dia 26 de
mayo de 1995 entrd en vigor fa nueva Ley Orgéanica del Poder Judicial de fa Federacion,
motivo por ¢l cual estamos en espera de que la Ley de Amparo sea reformada en diversos

aspectos, incluyendo la formacion de jurisprudencia por nuestro mas alto organo
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jurisdiccional, pues ahora en lugar de 21 Ministros solo tenemos L1, lo que ocasiona que
en lugar de cinco salas (penal, administrativa, civil, laboral y auxiliar), solamente subsisten
dos de ellas, circunstancias que debemos tomar en cansideracidn para adecuarlas a lo
dispuesto por el articulo 192 de la Ley de Amparo mientras se reforma este ultimo

ordenamiento.

Hecha la anterior aclaracién, podemos afirmar que |la
jurisprudencia es ¢l estudio analitico del derecho, dimanada de las resoluciones de las
autoridades judiciates competentes para ello, previa aprobacion por unanimidad o por la

mayoria de los integrantes de csos drganos colegiados.

Antes del 27 de mayo de 1995 estaba vigente {a Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacion que fuera publicada en el Diatio Oficial de la Federacion
el din 5 de enero de 1988, ordenamiento acorde con las disposiciones de la Ley de
Amparo atin no reformada.  Esta Gltima dispone en su articulo 192 que la jurisprudencia
que establezca In Suprema Corte de Justicia funcionando en pleno o en salas, es
obligatoria para éstas tratdndose de fa que decrete el pleno, y ademds para los Tribunales
Unitaros y Colegiados de Circuito, los Juzgados de Distrito, los Tribunales Militares y
Judiciales del orden comtn de los estados y del Distrito Federal, y Tribunales

Administrativos y del Trabajo, locales y federales.

Las resoluciones de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
formardn jurisprudencia siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco sentencias
no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido aprobadas por lo menos por
catorce Ministros si se trata de jurisprudencia de pleno, o por cuatro Ministros en los
casos de jurisprudencia de las salas.  También constituyen jurisprudencia las

Contradicciones de Tesis de salas y de Tribunales Colegiados.
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Ahora bien, la jurisprudencia que establezca cada uno de los
Tribunales Colegiados de Circuito es obligatoria para los Tribunales Unitarios, los
Juzgados de Distrita, los Tribunales Militares y Judiciales del fuero comin de los Estados
y del Distrito Federal, y los Tribunales Administrativos y del Trabajo, locales o federales.
Las resoluciones de los Tribunales Colegiados de Circuito constituyen jurisprudencia
siempre que lo resuelto en clla se sustente en cinco sentencias no interrumpidas por otra
en contrario, y que hayan sido aprobadas por unanimidad de votos de los Magistrados

que integren cada Tribunal Colegiado.

Por ultimo, en atencion a lo dispuesto por el articulo 194 de la Ley
de Amparo, la jurisprudencia se interrumpe, dejando de tener cardcter obligatorio,
siempre que se pronuncie ejecutoria en contrario por catorce Ministros si sc trata de 1a
sustentada por ¢l pleno;, por cuatro, si es de una sala y por unanimidad de votos
tratdndose de ta de un Tribunal Colegiado de Circuito. En todo caso, en la ejecutoria
respectiva debersn expresarse las razones en que se apoye la interrupcion, las cuales se

referiran a las que se tuvicron en consideracion para establecer Ia jurisprudencia refativa.

Para la modificacion de ta jurisprudencia se observaran las mismas
reglas establecidas por la propia ley para su formacion. En la disposiciones legales
citadas la palabra jurisprudencia (sase en un sentido més restringido que el indicado en un
principio, ya que solo se aplica a las tesis que rednan los requisitos sefialados por las
mismas disposiciones. En o que atafle a nuestro Derecho podemos hablar, por tanto, de
jurisprudencia obligatoria y no obligatoria, Relativamente a las autoridades mencionadas
en ¢sos preceptos, las tesis jurisprudenciales tienen la misma fuerza normativa de un texto
legal. Dichas tesis son de dos especies: interpretativas de la leyes a que se refieren, o

integradoras de sus lagunas,
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En relacion al estudio que nos ocupa, la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha sostenido que “los salarios son la
remuneracion del servicio prestado y consecnencie del mismo, y si el trabajador no

presta ningmno no tiene derecho a exigir el pago de aguellos™ (16)
113 LEY DEL SEGURO SOCIAL

Cabe destacar que ¢l tema del salario también ¢sta estrechamente
vinculado con otros ordenamientos juridicos, pues las autoridades que aplican la Ley del
Seguro Social tienen interés en conocer la forina y monto en que los patrones otorgan a
sus trabajadores tanto las prestaciones legales como extralegales, pues cn base a dicha
informacion se habra de establecer a cargo de los patrones y trabajadores el salario base
de cotizacion y la aportacion de las cuotas obrero patronales al Instituto Mexicano del

Seguro Social.

A diferencia del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo el
articulo 32 de la Ley del Seguro Social en vigor, indica otra mecanica para determinar la
integracion del salario, pues mientras el articulo 84 concluye con la expresion de que el
salario se integra con cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador
por su trabajo, el citado articulo 32 para tales efectos apunta que el salario se integra con
cualquier cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios, pero este wltimo
excluye expresamente diversos conceptos. A continuacién me permito transcribir lo

dispuesto por el articulo 32 de la Ley del Seguro Social, que es del tenor siguiente:

“"ARTICULO 32. Para los efectos de esta Ley el salario base de colizacidn se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diarta, y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacidn que se entregue al trabajador por sus servicios no se tomardn en
cuenta, dada su naturaleza, los siguientes conceplos:
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a) Las instrumentos de trabaja, tales como herramientas, ropa y otros similares;

b) El ahorro cuando se integre por un depisito de cantidad semanarla o menswal
igual del frabajadar y de la empresa; y las cantidades vtorgadas por el patron para fines
soclales o sindicales:

¢/ Las aportaciones al Instinuto del Fondo Nacional de la Vivienda para las
Trabajadores y las participaciones en las wtilidades de las empresas:

d) La alimentacidn y habitacidn cuando no se proporcionen gratuitamenie al
trabajador, asi como las despensas;

¢) Las permisos de asistencia; y

B Los pagos por tiempa extraordinario, satvo cuando este tipo de servicios esté
pactado en forma de tiempo fijo. "

Un andlisis detenido del artfculo 32 arriba transcrito, nos lleva a
concluir que su verdadero alcance también consiste en que todas las prestaciones que
reciba el trabajador por su trabajo se tengan como parte del salario, ello no obstante que
establezca diversas excepciones. A continuacion me permito referinme de manera
particular a cada una de las excepciones hechas por el articulo 32 de la Ley del Seguro
Social, aclarando que ¢l comentario que al respecto formulo ticne como objeto hacer una
comparacién del artfculo 32 de la Ley del Seguro Social con el alcance del articulo 84 de

Ia Ley Federal del Trabajo.

La primera excepcion hecha bajo el inciso a), del articuio 32 en
estudio, en ¢ sentido de que: “Los instrumenios de trabajo, tales como herramientas,
ropa y otros similares” queden excluldos como factores integrantes del salario, en
contraste con lo dispuesto por ef articulo 84 de la Ley Laboral, nos parece totalmente
correcta, pues en primerisimo lugar hay que distinguir los bienes que se entregan para el
trabajo y los que se entregan a cambio del servicio prestado, es decir, como
contraprestacion de la fuerza de trabajo y no solamente como un instrumento para

desarrallar el trabajo contratado.
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PARA. Prep. con que se denota el fin o términe a que se cncaming una aceidn. ™ (17)

“POR. En clase o calidad de. Recibir POR. Para denotar la causa. Denota el modo

de ejecutar ina cosa. POR FUERZA; " (18)

Por otro lado, la excepeidn que el articulo en estudio hace bajo el
inciso b), consistente en “El ahorro cuaido se mitegre por un depésito de cantidad
semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa, y las cantidades otorgadas
por el patrén para fines saciales o sindicales”, cabe manifestar que por lo que se refiere
a la cantidad que el patron aporta en favor del trabajador por concepto de fondo de
ahorro, en una cantidad igual a la que deposita este ultinio, en términos del articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo ¢l mencionado concepto si estd considerado como factor
integrante del salario, incluso la jurisprudencia emitida por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion y los diversos Tribunales Colegiados de Circuito en la mayoria de los casos

ast lo han establecido. (19)

Pienso que en realidad, la excepcion hecha en ¢l inciso b) del
articula en estudio, tiene como finalidad no desincentivar el ahorro en perjuicio de los
trabajadores, mativo por el cual el articulo 32 de la Ley del Seguro Social se abstiene de
gravar tal concepto, pues de lo contrario, seguramente, fa mayoria de los patrones
dejarlan de aportar las cantidades que por dicho concepto a la fecha han venido

efectuando en favor de sus trabajadores.

Enrelacion a las aportaciones que hace el patrdn para fines sociales
o sindicales, cabe indicar que existen algunos precendentes de casos concretos resueltos
por diversos Tribunales Colegiados de Circuito que han considerado que las cuotas

sindicales hechas por ¢l patron en favor de sus trabajadores, sea que asi lo hayan
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convenido mediante la contratacion colectiva o que por costumbre se haya aceptado
dicha practica, se tengan como parte del salario, toda vez que dichas cantidades s

incrementan la percepeidn ordinaria de los trabajadores.

Por lo que se refiere a la excepeion marcada con el inciso ), que
indica: “Las aportaciones del Insiituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadares y las participaciones en lay wilidades de las empresas”, es de
manifestarse que tales conceptos no pueden tenerse como formando parte del salario para
los efectos del articulo 84 de a Ley Federal del Trabajo, todo cllo en términos de la
jurisprudencia que fleva por rubro “SALARIO, INTEGRACION DEL. APORTACION AL
INFONAVIT Y PAGO DE VACACIONES NO QUEDAN COMPRENDIDOS. ™ (20)

Ahora bien, pasamos a referimos a la excepcion marcada con el
inciso d) del articulo en estudio, que deja fuera de la integracion del salario a “La
alimentacion y habitacidn cnando no se proporcionen gratuitamente al trabajador, as!
como las despensas”.  Es correcto que las prestaciones en especie que se entreguen al
trabajador, atendiendo a los descuentos que periédicamente se le hacen a su salario
tabulado, via noémina, asl como la habitacion concedida a cambio de una renta, se
excluyan como factores integrantes det salario, pues en realidad se trata de prestaciones
que sc entregan de manera onerosa y no de manera gratuita a cambio det trabajo, cllo no
obstante que el precio que se pague por tales conceptos sea simbdlico, pues recordemos
que tanto ¢l articulo 32 de Ia Ley del Seguro Social como et articulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo establecen que debe tenerse como formando parte del salario y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios o bien y cualquicra

otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, respectivamente.
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Es claro que las disposiciones en estudio se refieren a las
prestaciones que se entregan a cambio del trabajo, incluyendo cualquier concepto
otorgado al trabajador de manera gratuita; pera las normas en comento de ninguna
manera awlorizan tener como factores integrantes del salario conceptos que se entregan al
trabajador de manera onerosa y que tienen su origen en descuentos efectuados

periddicamente en el salario tabulado, es decir, no tienen el caricter de contraprestacion.

Por otro fado, la excepcion formulada bajo el inciso ¢) del articulo
32 en andlisis, se refiere a “Los premios de asistencia”  En efecto, como justificacion
logica, la Ley del Seguro Social excluye como factor integrante del salario a las
cantidades que se entreguen al trabajador como estimulo en el desempefo de sus labores,
pues realmente se trata de una prestacion que no todos los trabajadores la perciben o se
hacen acreedores a ella, y nos parece logica la exclusion tnicamente para los efectos de la
Ley del Seguro Social, porque en el supuesto de que dicha prestacion se considerara
integrante del salario por este ultimo ordenamicnto seguramente scria muy engorroso
tanto para el IMSS como para el palrén hacer los tramites referentes a la modificacion del

salario.

Desde ¢l marco legal previsto en los articulos 84 y 89 de la Ley
Federal del Trabajo no puede dejar de observarse que en realidad las cantidades que se
entregan por concepto de premio de puntualidad constituyen una gratificacion que se
entrega a cambio del trabajo y debe tenérsele como formando parte del salario, pues
recordemos que Ja fraccion IV del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo indica que
es obligacion del trabajador “Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados y en la forma, tiempo y lugar covenidos™
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Por tanto, si el trabajador estd obligado a demostrar puntualidad y
¢smero en sus labores, desde el primer momento de la contratacion, la cantidad que se le
entregue por concepto de premio de asistencia, constituye una gratificacion dada en
atencion a servicios prestados deben tenerse como parte del salario del trabajador, segin

lo disponen los articulos 84 y 89 arriba citados.

El inciso f) del articulo 32 de la Ley del Seguro Social hace una
Gltima excepcion de los conceptos integrantes del salario excluyendo a “Los pagos por
tiempo extraordinario, salvo cuanto este tipo de servicios esté pactado en forma de

tiempo fijo".

En términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
tiempo extra debe tenerse como parte del salario, pues este ultimo artlculo concluye con
las frase y cualquiera otra cantidad o prestacion que reciba el trabajador por su
trabajo, en olras palabras, el texto del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo no exige
requisitos de periodicidad y consistencia en el monto de una prestacion para considerarla
factor integrante del salaro. El articulo 32 de la Ley del Seguro Social, con clara
influencia del articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 que definia a los factores
integrantes del salario, concluye que el tiempo extraordinario debe ser considerado
elemento integrante del salario siempre y cuando exista regularidad en el pago de tal

concepto, o bien, retomando sus palabras, que se pacte en forma de tiempo fijo.

Para terminar con el andlisis det articulo 32 de la Ley del Seguro
Social, en relacion a los factores integrantes del salario, ¢5 pertinente recordar que dicha
integracidn solo ticne efectos en relacion a la propia Ley del Seguro Social, en el
cntendido que dicha integracion no puede rebasar el ambito de competencia de la Ley

Federal del Trabajo, por tanto, resulta de interés transcribir la siguiente tesis:
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“CONTRATO DE TRABAJO, ES LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. NO A
LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, A LA CORRESPONDE ESTABLECER O
DEFINIR SUS ELEMENTOS INTEGRANTES, ENTRE ELLOS EL SALARIO,
La Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro Social, aunque emanadas del mismo
Organo Legislativo, como lo ¢s ¢l Congreso de 1a Unidn, fueron expedidas por éste con
distinto Ambito competencial. En efecto, la primera sc emitié en ejercicio de la facultad
que ¢l articulo 73 de la Constitucion en su fraccion X, concede al Congreso de la Unidn
“para expedir las leyes del trabajo reglamentarias del articulo 123 de la Constitucién” y en
uso de dicha facultad el Congreso expidié fa Ley Federal del Trabajo, que regula como
materia privativa suya el contrato de trabajo, uno de cuyos elementos primordiales es el
salario.  En cambio, la Ley del Seguro Social, segun la fraccion XXIX, apartado A, def
articulo 123 Constitucional, “‘comprenderd seguros de invalidez, de vida, de cesacion
involuntaria del trabajo, enfennedades y accidentes y otros con fines andlogos”, de donde
se sigue que esta ultima ley presuponte ln existencia del contrato de trabajo, pero no lo
regula, ni estableco o define sus clementos integrantes, entre ellos el salario, pues todo ello
corresponde a la Ley Federal def Trabajo.  Sobre la base de que existe el contrato do
trabajo, la Ley del Seguro Social desarrolla sus normas dentro del dmbito que lo fija la
fraccion XX1X antes citada.” (21)

No omito decir que con fecha 21 de diciembre de 1995, se publico
en el Diario Oficial de la Federacion la nueva Ley del Seguro Social, aclarando que segin
lo dispuesto por el transitorio primero de dicho ordenamiento, ésta entrard en vigor el
proximo 1° de enero de 1997, De esta manera hemos dejado establecido que ¢! articulo
32 de la Ley del Seguro Social a que nos hemos referido, actualmente se encarga de
definir la integracion det salario en el dmbito de la Seguridad Social, sin cmbargo, a partir
det 1° de encro de 1997, este articulo perdera toda vigencia y serd sustituido por un
artfculo 27 que a partir de la fecha indicada tendra como funcion continuar definiendo los
conceptos integrantes del salario para los efectos de seguridad social, haciéndolo en los

términos siguientes:

"ARTICULO 27.- Para los efectos de esta Ley. el salario base de cotizacion se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuata diario y las gratificaciones, percepeiones,
alimentacidn, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier olra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por sis servicios.

Se excluyen como integrante del salarto base de cotizacion, dada su naturaleza, los
siguientes conceplos:
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1. Los instrumentos dv trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares:

11 El ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa, si se constituye en forma diversa o puede
el trabajador retirarlo més de dos veces al afo integrard salario, tampoco se tomarin
en cuenta las contidades otorgadas por el patrén para fines sociales de cardcter
sindical;

Il La aportaciones adicionales que el patron convenga otorgar en favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez;

IV. Las aportaciones al Institwto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabujadares y las participactanes en las utilidades de las empresas;

V.- La alimentacién y habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los
trabajadores, se entiende que son oncrosas estas prestaciones cuando representen cada
una de cllas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general diarto, que
rija en el Distrito Federal;

VI Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando su tmporte no rebase ol
cuarenia por ciento del salarto minima gencral diario vigente en el Distrito Federal;

VII Los premlos por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estas conceptos no rebase el diez por cienta del salario base de cotizacicn,

VIIL Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
entregadas para constituir fondos de algiin plan de pensiones establecido por el patrn o
derivado de la contratacion colectiva.  Los planes de pensiones serdn sdlo los que
retinan los requisitos que establezea la Comision Naclonal del Sistema de Ahorro para
el Retiro; y

IX. El tiempo extraordinario dentro de los mdrgenes sefalados en la Ley liederal
del Trabajo.”

I14 LEY DEL INFONAVIT

Sabemos que toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores

habitaciones comodas ¢ higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion que tiene su
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origen por mandato del articulo 123 Constitucional, el articulo 136 de la Ley Federai del
Trabajo ordena que las empresas deben aportar al Fondo Nacional de la Vivienda d cinco

por ciento sobre el salario de los irabajadores a su servicio.

El Fondo Nacional de la Vivienda tiene por objeto crear sistemas
de financiamiento que permitan a los trabajadores obtener crédito barato y suficiente para
adquirir cn propiedad habitaciones comodas ¢ higiénicas, para la construccion,
reparacion, o mejoras de sus casas habitacion y en todo caso para el pago de pasivos

adquiridos por estos conceptos

Ahora bien, las cantidades que por concepto de aportaciones al
INFONAVIT d patron debe realizar en favor de sus trabajadores y en base a un cinco
por ciento del salario integrado a que se refiere ol articulo 143 de la Ley Federal del
Trabajo, ticne relacion inmediata y directa con ¢l lema de la integracion del salario como
piedra angular de este trabajo.  En esta ocasion ¢s necesario transcribir el articujo 143 de
la Ley Federal del Trabajo y realizar un andlisis del mismo en torno a los elementos

integrantes def salario y sus excepciones, a saber:

“ARTICULO 143. Para los efectos de este capltulo ¢l salario a que se refiere el artleulo
136 se integra con los pagas hechos en efectivo por cuota diaria. Y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion gue s¢ entregue al trabajador por sus servicios; no
se tomardn en cuenta dada su naturaleza, los sigiientes conceptos:

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otras similares;

b) El aharro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria o mensual
igual del trabajador y de la empresa; y las cantidades otorgadas por el patrn para fines
sociales o sindicales;

¢) Las aportaciones al Instingo del Fondo Nacienal de la Vivienda para los
Trabajadores y las participaciones en las utilidades de las empresas;
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d) La alimentacton y la habiacion cuando no se proporciones gratuitamente al
trabajador, asi coma las despensas;

¢) Las premios por asistencia;

J) Las pagos por tiempa extraordinario, salvo cuando esta cantidad este pactada en
Jorma de tiempo fijo,

& Las exotas al Institnto Mexicano del Seguro Social a carge del trabajador que
cubran las empresas.”

De la transcripcion del articulo 143 de Ia Ley Laboral se desprende
que al igual que el anticulo 32 de Ia Ley del Seguro Social se considera como factor
integrante del salario a cualquier cantidad que sc entregue al trabajadar por su trabajo,
considerando las mismas excepciones, con la salvedad de que el articulo 143 de la Ley
Federal del Trabajo hace mencion expresa de que no debe considerarse como elemento
integrante del salario fas propias aportaciones realizadas por el patron ante el

INFONAVIT y las cuotas al IMSS a cargo de los trabajadores que cubran las empresas.

Por lo que se refiere a las excepeiones que hace el articulo 143 de
la Ley Federal del Trabajo y que se contienen de los incisos a) al f), cabe decir que el
comentario con relacion a cada uno de tales incisos ya se hizo en el capitulo inmediato
anterior, por lo que en obvio de initiles repeticiones nos remitintos a fo ahf expresado.
La excepcién marcada con el inciso g) del articulo 143 en cuestion, consistente en “Las
cuotas al Iustituto Mexicano del Seguro Sacial a cargo del trabajador que cubran las
empresas.”, nas da materia para acreditar lo complejo y delicado que resulta ¢f tema de la
integracion salarial, pues a continuacidn deimostramos la existencia de criterios que han
llegado al extremo de considerar integrante del salario las cuotas abrero-patronales no
abstante que este concepto no se entrega directamente al trabajador sino que dnicamente

se efectia en su favor ante e citado Instituto.
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Es cierto que defendemos ¢l principio de que todas las
prestaciones, ya sean ea dinero o en especie, que ef patron haga en favor del trabajador,
Namesele como se le Name, se deben tener como formando parte del salario, tado ello con
apoyo en los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, no
compartimos el criterio de que las cuotas obrero-patronales que ¢l empresario efectda en
favor del trabajador ante ¢} Instituto Mexicano del Seguro Social lleguen a ser factor
integrante del salario, sencillamente porque tales cantidades no se entregan directamente
al trabajador, en todo caso se trata de un convenio especiat o determinacion unilateral del
patron que tibera a los trabajadores de cumplir con dicha carga fiscal. A continuacion

transcribo la tesis siguiente:

HINSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. CASOS EN QUE INTEGRAN
EL SALARIQ, LAS CUOTAS AL. Si bien cs cierto que las cuotas obrero patronafes
que s¢ aportan al Instituto Mexicano det Seguro Social no constituyen una prestacion que se
entregue a fos operarios por su trabajo, en ténninos de! articulo 84 de fa Ley Labora y por
ende, tal pretension no tienen su fuente directa en el mismo sino en el numeral 2 do fa Ley def
Seguro Social y su objeto es garantizar el derecho humano a la salud y bienestar de fas
personas que forman ef micleo familiar, es pertinente sefialar que si los trabajadores no se
refieren en su libelo inicial a las aportaciones que 1a patronal tiene obligacion de pagar, sino
a las que liquida a nombre de los laboriosos con base en un Countrato Colectivo de Trabajo, y
que estos deben cubrir a la referida institucion, es de entenderse que sen prestaciones
distintas, porque las ftimas tienen su origen en un pacto cofectivo y fas primeras en la
legislacion del Seguro Social, consecuenteente, aquellas encuadran dentro de la parte finat
del precepto 84 de 1a Ley de la Materia y por ende debe acrecentar el sueldo para el caloulo
de las indemnizaciones correspondientes.” (22)

Existen dos articulos en la Ley Federal del Trabajo que definen los
factores integrantes del salario, el primero de elios es el articulo 84 y ¢l segundo el
articulo 143, El articulo 84 es para efectos del cilculo del salario diario integrado que
habrd de servir de base para el pago de indemnizaciones legales que procedan en favor
del trabajador. El articulo 143 es para los efectos de calcular el salario integrado que el

patrén efectuard en favor de sus trabajadores ante el INFONAVIT.
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Podemos arribar a la conclusién de que cuando dentro de
un mismo ordenamiento existen dos articulos que definen los factores integrantes del
salario, pero convencidos de que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo es fa base
fundamental sobre dicho aspecto, tenemos que cuando el legislador incluye dentro del
mismo ordenamiento al articulo 143 para que defina a fos factores integrantes del salario
tinicamente para los efectos del salario que habra de servir de base para el pago de fas
aportaciones que toda empresa debe efectuar en favor de sus trabajadores al
INFONAVIT, formulando excepciones que no hace el articulo 84, cl legislador reconoce
que algunas prestaciones marcadas como excepcion, no todas, st forman parte integrante

del salario a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

IL5 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

Hemos afirmado que el tema de la integracion del salario es muy
complejo y que su inobservancia constituye en todos los casos una violacién que genera
reaccion en cadena, pues repercute en diversos ordenamientos que utilizan como punto
de partida el concepto salario y los elementos integrantes de éste.  Una vez apuntado lo
anterior, toca ahora referirnos al concepto salario dentro de la Ley del Impuesto sobre la

Renta.

Es dentro del Capitulo Primero, Titulo Cuarto de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta donde encontramos el régimen fiscal “De los Ingresos por
Salarios en General por In Prestacidn de un Servicio Personal Subordinado”, ~ Ahora
bien, es el artlculo 78 de 1a Ley del Impuesto Sobre la Renta ¢l que se encarga de hacer
una descripcion de lo que debe entenderse por ingresos derivados de la prestacion de un
servicio personal subordinado, para lo cual me permito a continuacién transcribirlo

integramente.



"ARTICULO 78.- Se consickeran ingresos por ki prestacion de wn trabajo personal
subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de wia relacion laboral,
inclwyenda la participacion de tos trabajadores en las wiilidades de las empresos y las
prestaciones percibidas como consecuencio de la terminacion de la relacion lahoral.
Para los efectos de este impuesto, se asitnilan a estos ingresos los siguientes:

I Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por lox funcionarios y
trabajadores de la Federacion, las entidades federotivas y los municipios, amin cuando
sean por conceplo de gastos to sujelas a comprobacion, asi como los obtenidos par los
miembros de las firerzas armadas.

Il Loy rendimientos y anticipos que oblengan los miembros de las sociedades
caoperativas de produccion, asi como los onticipos que rectban los miembeos de las
sociedades y asaciaciones civiles.

N1 Los honararios a miembros de consejoy directivas, de vigiloncia, consultivoy o
de cualguier atra indole, asi como los honorarios a adwministradores, comisarios y
gerenws generales,

V. Los honorarios a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestutario, siempre que los mismos se lHeven a caba en las instalaciones dv este tiltimo.

Para los efectos del parrafa anterior se entiende que nna persona presia servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando los ingresos que hublera percibida dicho
prestatario en el afio de calendario inmediato anterior, representa mds del 50% del total
de los obtenidos por los concepias a que se reflere el articulo 84 de esta Ley.

Antes de gue se efechie el primer paga de honorarios en el aflo de calendario de que
se trate, las personas a gue refiere esta fraccion deberdn comunicar por escrito al
prestatario en cuyas instalacianes se realice la prestacian del servicia, si los ingresos
que obtuvieron de dicho prestatario en el aflo inmediato anterior excedieron del 50% del
total de los percibidos en dicho aflo de calendario a que se reflere el articulo 84 de esta
Ley.  En caso de que se omita dicha comnicaciin, el preswatario estard abligado a
efectuar las retenciones correspondientes.

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales a las que
presten serviclos personales independientes, cuando camuniguen por escrito al
presiatario que optan por pagar cl impuesto en los 1ériminos de este capliulo.

Se estima que estos Ingresos las obtiene en su totalidad quien realiza el trabajo.
Para los efectos de este capitnle, los ingresos en crédito se declararan y se caiculard el
impuesto que les corresponda hasta el aiio calendario en que sean cabrados.

70
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No se conyideraran ingresos en hieney los servicios de comedor y comida
praporcianados a loy trabajadores, asi como el uso de bienes que ¢l patrin proporcione
o lox trabajadores para el desempefio de las actividades prapias el estos y que estén de
acverdo con la naturaleza del trabajo prestado

Tenemos que el articulo 78 de In Ley del Impuesto Sobre la Renta
en lo que aqui interesa nos dice que: “Se consideran ingresos por la prestacion de un
trabajo personal subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una
relacion laboral, inchiyendo la participacion de los trabajadores en las utilidades de las
empresas y las prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral.”, luego entonces, la Ley del Impuesto Sobre {a Renta nos remite a la
Ley Federal del Trabajo para buscar el significado y alcance legal de lo que debe
entenderse por prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacion laboral.  En este orden de ideas, corresponde a los articulos 84 y 89 de fa Ley
Federal del Trabajo establecer la mecanica a seguir para realizar o pago de fas
prestaciones a que tiene derecho un trabajador como consecuencia de la terminacion de la
relacion de trabajo, es decir su liquidacion, pues el articulo 89 de 1a Ley Laboral nos dice
que: “Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagurse a los
trabajadores se tomard como base ¢l salario correspondiente al dia en que nazca ol
derecho a la indemmnizacion, incluyendo en 8l la cuota diaria y la parte praporcional de

las prestaciones meneianadas en el articnlo 84,

En atencion a o ordenado por cl articulo 89 de la Ley Federal del
Trabajo, el articulo 84 del mismo ordenamiento establece que: “EY salario se integra con
los pagos hechos en efectivo por cnota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que

reciba el trabajador por su trabajo.”
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£s de esta manera como fa Ley del Impuesto Sobre la Renta estd
intimamente relacionada con ¢l marco legal de la integracion del salario a que se refieren
los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo. Debe quedar claro que la violacion
que cometan los patrones y autoridades laborales en materia de integracion salarial
repercute en el pago de indemnizaciones y consecucntemente se traduce en disminucion
del ingreso que debe ser gravado en términos de las demds disposiciones fiscales, segin
veremos mas adelante.  Para dejar constancia de fa relacion que existe entre la Ley del
Impuesto Sobre Ia Renta y {a Ley Federal del Trabajo, transcribo una jurisprudencia, del

tenor siguiente:

“IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.- De
conformidad con los articulos 77 fraccion X, 79 y 80 de ia Ley del Impuesto Sobre Ia
Renta, vigente en el afio de 1991, quienes hagan pagos por concepto de prima de
antigiiedad, retiro, indemnizaciones y otros, deben, en principio, retener el tributo
respectivo, esta regla general admite dos casos de excepcion, la primera s da cuando la
cantidad recibida no cxcede de noventa veces el salario minimo; la segunda, cuando el
cmpleado solo ha percibido un sueldo minimo general correspondiente a su drea
geografica; por tanto, st dichos conceptos legales no exceptian de cubrir el impuesto sobre
la renta a las personas que han estado sujetas a una relacion laboral, y obtienen
prestaciones derivadas de una condena impuesta por un Organo Jurisdiccional, es obvio
que ¢! patron debe retencr el tributo relativo, sin importar si existe separacion justificada o
injustificada, pues el hecho de que el pago deba hacerse por determinacién judicial, como
consecuencia de un despido o un no sometimiento al arbitraje, no priva a dicho pago de su
cardcter indemutisatorio, cuya base impositiva deriva de la obligacion establecida en los
articulos 31 fraccion [V y 73 fraccion VII de la Constitucion Federal.” (23)

Continvando con esta idea, en el sentido de que ¢l fraude que se
comela a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, sobre integracion del salario,
repercutird indefectiblemente sobre la suma total o ingreso abtenido por el trabajador,
derivado de la prestacion de un servicio y como consecuencia de la terminacion de la
relacion de trabajo, sea que el finiquito sc pague voluntariamente o con motivo del laudo

emitido en un juicio laboral; y consecuentemente se vera disminuida la base gravable con
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evidente violacion a los articulos 77, 78, 79, 80 y dewmnds relativos y aplicables de la Ley

de! Impuesto Sobre la Renta.

Otro supuesto diferente se surte cuando el patrén se obliga a
enterar a Jas autoridades hacendarias los impuestos respectivos a favor del trabajador, es
decir, cuando durante la relacion de trabajo ¢! patron ha erogado de su propio peculio los
impuestos que deberia pager ¢l trabajador, fo que trac como consecuencia que al
momento que se pague el finiquito de la tenninacion de la relacion de trabajo no debera
retenerse ninguna cantidad por impuestos, pues en base a lo anterior se desprende que el
patron sientpre los absorbio.  Si bien es cierto que fos impuestos pagados por el patrén a
nombre de sus trabajadores no incrementan ¢l salario, también los es que no se deberd
retener ninguna cantidad al efectuarse el pago de las indemmnizaciones hechas por
determinacion judicial, pues el patron durante la relacion de trabajo los absorbié y asi
debera ser hasta el Ultimo acto de la relacion de trabajo.  Resulta aplicable la siguiente

tesis a saber:

“IMPUESTOS SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJ(Q. RETENCION POR LOS
PATRONES DEL. Es facultad patronal el poder retener do las percepciones obtenidas
por el trabajador, la cantidad correspondiente al Impuesto Sobre Productos del Trabajo
para enterarla a [a autoridad que corresponda, salvo que el patron haya pactado erogar por
su cuenta tal carga fiscal.” (24)

1.6 LEY FEDERAL DEL TRABAJO REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “A" DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

La Nueva Ley Federal del Trabajo vigente a partir del lo. de Mayo de
1970, que dejo sin efectos a la Ley Federal del Trabajo de 1931, establece en su articulo

82 que: “Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por_su

{rabajo.”.
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De capital importancia para este trabajo es el aniculo 84 del mismo
ordenamicnto, pues éste ordena que “fof salario se integra con los pagoy hechos en
efectivo por crota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trahajudor por su wrabajo.”  Esta definicion es la formula para conocer el salario
integrado el trabajador para los efectos del pago de indemnizaciones a que constrifie el
anticulo 89 del mismo ordenamiento, pues este Gltimo manda que: “Para determinar el
monto de lus indempizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomarda como
base el salorio correspondiente al dia en que nazea el derecho a la indemnizacion,
inchiyendo en él la cuota diaria 'y la parte proporcional de las prestaciones

mencionadas en el articulo 84.”

Es interesante hacer notar que la Ley Federal del Trabajo vigente
en ¢l afto de 1931 definia el concepto salario bajo su articulo 84 indicando que “Salario
es la retribucion que debe pagar el pawin al trabajador, por virtud del contrato e
trabajo.”; es decir, dicho ordenamiento ain tenia la influencia del derecho civil, donde
privaba la autonomia de la voluntad e individualismo a que nos hemos referido en este
trabajo, pues se aprecia que hacia alusion de manera esencial al contrato de trabajo,
circunstancia que ha sido superada por el legislador de 1970, pues ahora esta regulado
que la prestacion del servicio personal subordinado y fa celebracion del contrato de
trabajo producen los mismos efectos, ademas basta la prestacidn de un trabajo personal
subordinado para la existencia del vinculo faboral y [a falta del contrato es imputable al

patron.

Por oftro lado, la Ley Federal del Trabajo de 1931 contenia la
formula de integracidn del salario bajo su articulo 86 indicando para ello que: “Para fijar

el importe del salario en cada clase de trabajo, se tendrdn en cuenta la cantidad y
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calidad del nismo, entendiéndose que para trabajo yual, desempeiiado e puesto,
Jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual,
comprendiendo es dste o los pagos hechos por cwota diaria, como las
gratificaviones, percepciones, habitacion y cualquiera ofra cantidad gue sea entregada
a un trabajador a cambio de su labor ordinaria; sin que se pueda establecer diferencias

por consideracion a edad, sexo, religion o nacionalidad.”

Vale la pena transcribir una ejecutoria emitida durante la vigencia
de la Ley Federal de 1931 por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion que interpreta el salario que debe de servir de base para el pago de prestaciones

extralegales, a saber:

“SALARIQ. E! salario que debe servir de base para fijar ¢l monto de las prestaciones que
Ia Ley otorga a los trabajadores y que se traduceit en el pago de determinado nimero de
dias do salarios comprende, de conformidad con el articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, tanto los pagos hechos en efectivo por cuota diaria como las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que se entregue al trabajador a cambio
de su labor ordinaria. Ahora bicn, para computar prestaciones distintas de las legales y
que derivan exclusivamente del contrato do trabajo, individual o colectivo, se requiere
distinguir dos situaciones: si las partes son onisas respecto a la forma de fijar su monto,
deben computarso de acuerdo con el salario diario, integrado en términos del articulo 86; y
si se establece una base distinta, ya sea inforior o superior, debe estarse a lo pactado en el
contrato, sin que por cllo so desconozca la definicion de salario, ni so lesione derecho
alguno del trabajador, ya que por tratarse do prestaciones extralegales, se puede pactar
validamente el contenido de las mismas, ya sea fijando cantidades globales o bien
estableciendo las bases para computarlas.” (25)

De las definiciones transcritas, tanto de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, como de la Ley Federal del Trabajo de 1970, se aprecian diversos cambios en su
redaceion, situacidon que desde luego dio lugar a diversas resoluciones contradictorias,
sustentadas en relacion al salario que debe servir de base para el pago de preslaciones

legales y extralegales, pues aparentemente la redaccion de los atticulos en vigor es clara,
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sin embargo, mas adelante trataremos de plantear y dar respuesta a las contradicciones
que se han suscitado al respecto y que han dado lugar a controversias muy interesantes
sobre la integracion del salario que debe servir de base para el pago de prestaciones

legales y extrnlegales, repercutiendo sus efectas en diversos ordenamicntos

La Ley Laboral de 1931 no contenfa ¢l articulo 89 visible en la
Nueva Ley Federal del Trabajo, ya que exclusivamente decia que: “Las partes fijardn el
plazo para ¢l pago del salario, pero nunca podra ser mayor de una semana el que se
comvenga para el pago de personas que desempeiien un trabajo material y de quince
dias el que se fije para los domésticos y demds trabajadores., disposicion que quedo sin

efectos al redactarse un articulo 89 en términos mas amplios, a saber:

“ART. 89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los
irabajadores se tomard como base ¢l salario correspondiente al dla en que nazea ¢l
derecho a la indemnizacion, incliyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de
las prestaciones mencionadas en ¢l arileulo 84,

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuanda la retribucion sea
variahle, se¢ tomara como salario diario ¢l promedio de las percepciones obtenidas cn
los ireinta dias efeciivamente trabajados anles del nacimicnia del derecho. Si en ese
lapso hubicse habido un aumenta en ¢l salario, se tomard como base el promedio de las
percepeiones obienidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento

Cuando ¢l salario se fife por semana o por mes, se dividird entre sicle o enire
trenta, segin el caso para determinar ol salario diario”

Una correcta interpretacion del articulo arriba transcrito, nos
llevard, capitulos mas adelante, a determinar los elementos integrantes del salario.
Haremos referencia a este articulo como una pieza elemental en la investigacion de los
conceptos que deben tenerse como formando parte del salario, ello no obstante la defensa

que oponga el patron en el sentido de la variacién en el monto de la percepeion,
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evaluaciones previas a la entrega de la prestacion o cualquier otra defensa, tratando de

desvirtuar la naturaleza del concepto integrador def salario.

El salario que constituye la principal prestacion a cargo del patron,
sale también del dmbito de la voluntad.  No puede otorgarse uno que sea inferior al
minime; su definicién (Art. 82), composicion (Ast. 84), forma de pago (Ars. 100-103),
plazo de entrega (Art. 88), cstan determinados por la Ley.  Por tltimo, no debe perderse
de vista que el articulo 86 de la Ley Federal de 1931, que definia los conceptos
integrantes del salario, exigia como requisito sine qua uon que éstos s¢_pagaran al
trabajador a_cambio de su labor ordinaria y posteriormente el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970 abroga a su antecesora y se encarga de definir los clementos
integrantes del salario y desde luego deja sin vigor la anterior regla del articulo 86,
indicanifo que forma parte del selario cualquier prestacion o cantidad que se entregue al

trabajador por su trabajo.

Fenemos que convenir que la palabra “a cambio de su labor
ordinaria”, wtilizada en el articulo 86 por el legislador de 1931, fue sustituida por el
legislador de 1970, lisa y llanamente por ln frase “por su trabajo”, es decir, las palabras
sustituldas son sindnimas, pero la frase “a cambio de su labar ordinaria”, erroneamente
fue considerada como equivalente & un requisito de regularidad, periodicidad o no
variacion en el monto de la prestacion, siendo que dicha redaceién de ninguna manera
exigta mayores requisitos que la consistente en que la prestacion entregada el trabajador,

en especie o dinero, se hiciera a cambio del trabajo.

La redaccion del articulo 86 de In Ley Federal del Trabajo de 1931,
dio lugar a infinidad de resoluciones contrarias al espiritu de la norma interpretada, pues

se establecieron varios precedentes que exiglan mayores requisitos que los que en
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realidad contenia In propia norma del articulo 86 arriba indicada. ~ Ahora, can el articulo
84 de da Ley Federal del Trabajo de 1970, queda claro que para considerar a una
prestacion como integrante del salario no se puede exigir como requisito la regularidad,
periodicidad, nombre de la prestacion y no variacion en su monto, pues la redaccion en
vigor es clara y no exige mayores requisitos que la prestacion que se pretenda integrar al
salario se entregue al trabajador a cambio de su trabajo y no para el desempefio de éste.
Al respecto me permito analizar fas frases con que concluyen los articulos 86 y 84 de la

Ley Federal del Trabajo de 1931 y 1970, respectivamente.

‘.. y cualquiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador

a cambio de s labor ardinaria”. (Ant. 86 Ley Federal del Trabajo de 1931).

“.... y cualquiera otra cantidad o prestacién gne se entregue al

trabajador por su trabajo”. (Art. 84 Ley Federal del Trabajo de 1970).

En primer [ugar, [a frase con que concluye el articulo 86 en estudio
habla de cantidades que se entreguen a cambio de 1a labor ordinaria y asi entendido debe
concluirse que establece conmo premisa el verbo trabajo, labor o servicio prestado, es
decir, la norma en andlisis de ninguna manera autoriza a calificar de ordinaria la
prestacion entregada, sino al trabajo prestado. Otra cosa serfa que fa norma en estudio
por ejemplo pregonara “Y cualquicra otra cantidad que se entregue al trabajador de
manera ordinaria a cambio de su labor”, situacion que en manera alguna acontece en fa
especie, pues la palabra ordinario se refiere al trabajo desarrollado y no a la prestacion
entregada.  En segundo lugar, por si fuera poco, la palabra “ordinaria” contenida en el
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, quedd abrogada al iniciar la vigencia
de la Ley Fedcral del Trabajo de 1970, motivo por el cual ninguna resolucion puede

apoyarse en dicha circunstancia para tener 0 no como parte del salario a una prestacion.
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El concepto ordinario pregonado por ¢l articulo 86 de la ley
Federal del Trabajo de 1931, exclusivamente se referia al trabajo prestado y nv a la
periodicidad en la entrega de prestacion alguna. Bs de esta manera que el concepto
ordinario antes aludido se mal interpretd en las resoluciones emitidas durante fa vigencia
de Ia primera Ley Federal del Trabajo, y por si fuera poco dicho término dejo de tener
vigencia con la nueva ley, circunstancia que recientemente ha sido reconocida por la
jurisprudencia dela Segunda Sala de la H. Suprema Cone de Justicia de la Nacion,
motivando que en lo subsecuente se reconozca el dereche de los trabajadores a reclamar
una correcta integracion del salario que sirve de base para el pago de indemnizaciones

legales y prestaciones contractuales.

117 LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES Al SERVICIO
DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADQ “B”
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.

Toca ahora el analisis de la ley reglamentaria del apartado B del
articulo 123 Constitucional, de manera especial el articulo 32 de dicho ordenamieato
burocratico, toda vez que es ahi donde se define el concepto salario.  Paso a transcribir
lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, que es det tenor siguiente:

"ARTICULO 32. Ll sueldo o salario que se asigna en los tabuladores reglonales para
cada puesto, constituye el sueldo total que debe pagarse al irabajador a camblo de los
servicios prestados, sin perjuicio de viras prestaciones ya establecidas.

Los niveles de sueldo del tabulador que consignen sueldos equivalentes al salario
minino deberdn inicrementarse en el mismo porceniaje en que se aumente ésie.

La Secretarla de Programacion y Presupuesto, tomando en cuenia la opinidn de la
Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Fstado, fijard las normas,
lineamientos y pollticas que permitan establecer las diferencias en las remuneraciones
asignadas para los casos de alcances en los niveles de tabulador que se originen con
motivo de los incrementos a que se refiere el parrafo anterior.”

51k H‘{
s
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Tenemos que el articulo arriba transcrito exclusivamente define lo
que se debe entender por sueldo, es decir, por salario ordinario, cuota diaria o tabulado,
aclarando que ¢l articulo en estudio no define lo que debe entenderse por salario
integrado ni tampoco encontramos en dicho ordenamicato un articulo equivalente al
articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, situacion que fdebe tenerse presente para los
efectos de la supletoriedad y aplicacion de la Ley Federal del Trabajo segan lo dispone ¢l

articulo 11 de la legislacion burocratica,

El articulo 32 en estudio establece que el salario asignado en los
tabuladores regionales para cada puesto constituye el sueldo total; en primera instancia
pensariamos que no cabe la posibilidad de considerar la existencia de otros conceplos
ademis del referido sueldo, ello en razén de que el citado articulo utiliza la palabra
TOTAL, sin embargo, dicha norma se refiere inicamente al sueldo tabulado u ordinario,
pero de ninguna manera autoriza a pensar que no existen emolumentos o prestaciones

adicionales al sueldo mencionado.

Por otro lado, notese que el parrafo primero concluye con las

‘ ”

palabras  sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas , circunstancia que

presupane la existencia de prestaciones adicionales al muiticitado sueldo tabulado. Es de
interés transcribir la ejecutoria que nos define lo que se entiende por salario en el sector

burocratico, que a la letra dice:

“SALARIOS, De acuerdo con los articulos 84 y 86 de la Ley Federal def Trabajo, salario
es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por virtud de contrato de trabajo.
E! salario comprende tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones,
percepciones, habitacion y cualquiera otra cantidad que sea catregada a un trabajador a
cambio de su labor ordinaria” (26)
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En efecto, en ¢l sector buracratico existen prestaciones adicionales
al sueldo tabulado a que se refiere ¢l articulo 32, tales como aguinaldo, compensaciones,
fondo de ahorro, horas extras, quinquenios, sobresueldos, pagos por servicios
extraordinarios, etc.  Por tanto, procede hacer mencion de tales prestaciones y los
criterios emitidos al respecto para determinar si en casos de indemnizacion tales
prestaciones deben aumentar el salario o sueldo tabulado de los trabajadores burdcratas

que las perciben.

En primer lugar pasamos a referimos a la prestacion del
AGUINALDO, transcribiendo para tal efecto una resolucion que hace usv de la
supletoriedad prevista en el articulo 11 del ordenamiento burocrtico y llega a la
conclusion de que dicho concepto si forma parte integrante del salario, aclarando que
dicha resolucion se refiere al articulo 86 de la Ley Federal det Trabajo de 1931, que
corresponde al vigente articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, siendo del

tenor siguiente:

“AGUINALDO. NATURALEZA DEL. E! aguinaldo es parte de! salario, ya que las
gratificaciones s¢ incorporan a los sueldos del trabajador segin fo dispuesto por el articulo
86 de la Ley Federal del Trabajo, supletoriamente aplicado al caso™ (27)

Tenemos otra resolucion que se refiere al concepto de aguinaldo,
concretamente se hace mencion al criterio sostenido por la entonces Cuarta Safa de fa H.
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al amparo de la Ley Federal del Trabajo de
1931, que definia cf concepto salario bajo su articulo 84 y el salario integrado bajo el
articulo 86, desde luego la resolucion que a continuacion se transcribe también utitiza el
principio de la supletoriedad, pues aplica al sector burocratico disposiciones de la Ley

reglamentaria del apartado * A del articulo 123 Constitucional.
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“SALARIQ, EL AGUINALDO CONCEDIDO POR EL C. PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA FORMA PARTE DEL, La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidn, en ejecutoria dictada en el amparo 48/46, sostiene que en materia de salario,
es aplicable el articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo que incoipora al mismo las
gratificactones, percepeioues y cualquicr otra prestacion que se entregue a los trabajadores
a cambio de su labor ordinaria, concluyendo que la gratificacion anual entregada a los
cipleados piblicos constituye una prestacion genérica para todos los trabajadores af
servicio del Estado que hubieren prestado servicios durante el afio respectivo, por el tiempo
fijado ea el propio acuerdo presidencial " (28)

Por otro lado, tenemos una resoluctdn que hace mencion a las
compensaciones que reciben los trabajadores al servicio del Estado, marcando la
diferencia que existe entre la compensacion que se paga de manera fija y la compensacion
por servicios extraordinarios, indicando que la primera se otorga de manera permanente
como complemento del salario, periddicamente y a cambio del trabajo ordinario, en tanto
que la segunda de ellas se otorga ocasionalmente y por servicios extraordinarios que no
siempre se realizan y atin tampoco lo hacen todos los trabajadores, transcribiendo a la

letra su contenido:

“EMPLEADOS PUBLICOS. COMPENSACION COMPLEMENTARIA DEL
SALARIQ. DIFERENCIA ENTRE ESTA Y LA QUE SE PAGA POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS. Hay una clara distincién entre Ia compensacion por servicios
extraordinarios que se otorga a los trabajadores al servicio del Estado como complemento
de su salario, y la que se paga a los mismos por servicios extraordinarios. En el primer
caso, la compensacion tiene un caricter permanente y el trabajador la percibe una vez
transcurrido el mes de calendario durante el cual ha faborado, y en esa virtud, debe
estimarse que aquella viene a constituir un complemento de lo que el citado trabajador
percibe a cambio de sus labores ordinarias. En cambio, en el segundo caso, cuando el
trabajador desempeiia labores extraordinarias, ¢! salario correspondiente se paga en forma
proporcional a los citados servicios.  Por consiguiente, esta ditima percepcion no tiene un
caracter permancnte, ya que el trabajador puede desempeiiar wn servicio extraordinario o
no, y tantpoco es igual para todos los trabajadores, porque, evidentemente, no pueden
coincidir durante el mes en la prestacion del mismo nimero de servicios extraordinarios, y
entonces, es necesario llevar un’ registro dg tiempo extra laborado pam el pago de
compensacion correspondiente.  En consecuencia, si ¢f actor en un conflicto individual
reclamo que se le pagara la compensacion que se otorga a los trabajadores pertenecientes a
la categoria a fa que pertenece y el titular demandado, al absolver posiciones, reconoce que
es cicrto que se paga a éstos la referida compensacion, que la misma consiste en una
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cantidad mensual fija, y que ¢ tiempo que laboran fuera de su horario se les paga medhante
el sistema de polizas de egresos, ‘en las que se anotan tales actividades como servicios
extraordinarios, los que posteriomente se envian a ta Contaduria de la Federacion, procede
concluir que debe condenarse al titular al pago de la compensacion reclamada, mas aun,
cuando éste no probid que el pago de dicha cantidad obedeciera a servicios extsaordinarios
especiales fuera del horario regular.” (29)

Por todo fo anterior, convenimos ¢n que si resulta procedente
integrar al salario de los trabajadores al servicio del Estado tanto ¢l sueldo a que se
refiere el articulo 32 de su ordenamiento laboral como las cantidades de que hayan
disfitado, tales como sobresueldos, compensaciones, gratificaciones y  demis
prestaciones que se reciban a cambio del trabajo, apoyindose para ello en los articulos
82, 84 y 89 de fa Ley Federal del Trabajo, segin lo dispone el articulo 11 de la Ley
Federal de Jos Trabajadores al Servicio del Estado, donde se prevé la supletoriedad de
diversos ordenamientos, citando en primer lugar a la Ley Federal de} Trabajo, pues dicho
articulo ordena lo siguiente: “fsn fo no previsto por esta ley o disposiciones especiales, se
aplicardn supletoriamente, y en su orden, lu Ley Federal del Trabajo, el Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, las leyes del orden comin, la costimbre, el uso, los
principios generales del Derecho y la equidad”®. Al respecto, a continuacion se
transcribe la siguiente ejecutoria que en materia de indemnizaciones considera procedente

el pago de prestaciones adicionales al sueldo, a saber:

“PAGO DE SOBRESUELDOS. Aunque es cierto que el sobresucldo se paga a los
trabajadores en razon de la comision que se les encomienda, también es verdad que siendo
injustificado ¢l cese del actor, la Secretaria demandada incurrid en 1a responsabitidad de
que trata el articulo 122 de fa Ley Laboral y debido a ello debera resarcir al actor los
daiios que sufrio consistentes en haber dejado de percibir los salarios de que disfrutaba y si
dichos salarios estan integrados por sueldo y sobresueldo, también debe cubrirse este
nltimo.” (30)

Hemos establecido que en un principio la relacion Estado-
empleado fue, en un principio, de naturaleza administrativa, pero el derecho positivo

mexicano, en beneficio y proteccion de los empleados ha transformado la naturaleza de
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dicha relacion equiparindola a una de caracter laboral y ha considerado al Estado como
un patron “sui generis”, sin embargo, en términos de la fraccion XIII del Apartado “B”
del articulo 123 Constitucional y por el articutla 8 de la ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado del tratamiento general aludido se encuentran excluidos cuatro
grupos, & saber. militares, marinos, cuerpos de seguridad puablica y el personal del
servicio exterior, para los cuales la relacion sigue siendo de carcter administrativo,
considerando al Estado como autoridad. Por tanio, los miembros de la policia
preventiva estan considerados como parte de los cuerpos de seguridad publica y se rigen
por sus propias leyes al igual que los otros tres grupos mencionados.  Todo fo anterior
s¢ hace notar para demostrar que fas leyes que son aplicables a los cuerpos de seguridad
piblica también consideran la institucion del salario integrado, siendo pertinente
transcribir el primer parrafo del articulo 15 de fa Ley de la Caja de Prevision de la Policia
Preventiva del Distrito Federal: “El sweldo bdsico que se tomard en cuenta para los
efectos de esta ley, sera el sueldo o salario uniforme y total para cada uno de los
puestos de los elementos, en sus diferentes niveles, consignados en el catdlogo general
de puestos del Departamento y fijado en el tabulador que comprende al Distrito Federal

integrados los canceptos de_sueldo, sobresueldo y compensaciones. ",

De lo anterior se infiere que existen trabajadores al servicio de los
poderes de la unién que estdn excluidos de la aplicacion de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado y no obstante ello sus leyes contemplan principios de
integracion salarial para el pago de sus prestaciones. Es por elfo que consideramos justa
Ia aplicacion de los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo a los trabajadores cuya
relacion Inboral se regula al amparo de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, cobrando vigencia la supletoriedad prevista en el articulo 11 de este dltimo

ordenamiento,
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CAPITULO TERCERO
ACEPCIONES DEL CONCEPTO SALARIO

IIL.1 NATURALEZA JURIDICA

Tomando en consideracion que el articulo 82 de la Ley Federal del
‘Trabajo le atribuye al elemento salario ¢l caracter de contraprestacion por ¢l trabajo, y no
obstante ello, la propia ley establece diversos supuestos, donde marca que existe la
obligacion de pagar el salario, sin que corresponda a una obligacion correlativa de
trabajar (séptimos dias, dias de descanso, vacaciones remuneradas, licencias con sueldo,
licencias por embarazo y maternidad, etc.), en esa virtud resulta un problema complejo
definir con exactitud la naturaleza juridica del salario, ya que entender el salario como
derecho reciproco de Ja obligacion de trabajar puede resultar equivocado. Veamos lo que

dice al respecto el legislador en el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo.

"ARTICULO 82.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador por
s traba’o”

Desde diverso angulo, podria entenderse que salario es,
simplemente, el objeto de una obligacion patronal. La retribucion pues, antes que
contraprestacion u obligacion es elemento esencial de la relacion de trabajo sin la cual
éstanose da. Lo anterior nos lleva a establecer que la obligacién de pagar el salario no
es, necesariamente, correlativa de la obligacion de prestar el servicio, puesto que el
trabajador puede quedar relevado de esa abligacion de prestar el servicio, aun
conservando su derecho a cobrar el salario; ast las cosas, podemos afirmar con seguridad
que siempre que s¢ preste ¢l servicio derivado de la relacion laboral, habré obligacion de

pagar el salario.
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Por todo lo anterior, la definicion que del salario nos brinda el
articulo 82 de la Ley laboral, es cierta en parte, porque, como ya se dijo, la obligacion de
pagar el salario es elemento esencial de la relacion de trabajo sin la cual no se da, pero se

advierte que no es obligacion exclusiva derivada del servicio prestado.

El articulo 82 de Ia Ley Federal del Trabajo establece que salario es
la retribucion que el patron debe pagar al trabajador por su trabajo y el articulo 83 del
mismo ordenamiento indica que “LL SALARIO PUEDE FIJARSE POR UNIDAD DE
TIEMPO, POR UNIDAD DE OBRA, POR COMISION, A PRECIO ALZADO Q DI
CUALQUIER QTRA MANERA,

1.2 SALARIO POR UNIDAD DE TIEMPO. Es aquel en que
la cantidad de dinero o retribucion que se paga al trabajador, se mide por ¢l monto o
cantidad de tiempo en que éste estd a disposicion del patron o capitalista, para desarrollar

su fuerza de trabajo.

Es obvio que el patron tratard, durante el tiempo en que el
trabajador esté a su servicio, de explotar y exprimir hasta ¢l méximo posible su capacidad
de trabajar a efecto de que le rinda la mayor ganancia posible, ya que para ello cuenta con
el control y administracion de su empresa.  Mas aiin, téngase presente que en las
empresas, el patron utiliza un sistema para checar el tiempo durante el cual el trabajador
estd a su servicio, de las tarjetas de entrada y salida de sus labores y de que
periodicanente entrega premios a los obreros mds puntuales, o sea, aquéllos que le dejan
una ganancia segura y le son fieles. Por si esto fuera poco, para que no desperdicien su
tiempo dentro de Ia empresa, los mantiene bajo el inmediato mando de un supervisor

(capataz). Este estado de cosas es legal y real.
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“Tambicn se debe distinguir entre las tasas de los salarios por
wnidad de tiempo y las tasas de salarios a destajo y otros métodos de pago que hacen
depender ol salario de la produccion, de manera que se estimnla a los trabajadores a
auentar su rendimiento.  Los trabajos remunerados por Unidad de Tiempo reciben in
salario determinado por mes, semana, dia u hora de trabajo. Cuando el trabojo es a
destajo los trabajadores reciben una cantidad fija por determinada cantidad de trahajo,
por ejemplo, por poner quinientos ladrillos, tejer veinte metros de tela, extraer nna
tonelada de carbén o recoger ima cesta de fruta o i saco de papas.  Los trabajadores

rdpidos y fuertes haran mas trabajo y ganardn mas que los lentos y débiles.” (1)

III.3  SALARIO A DESTAJO. Es aquel en que la mayor o
menor retribucion que perciba el trabajador, dependera de la calidad y cantidad de los
productos elaborados por el mismo, o bien, el nimero de operaciones o piezas fabricadas

por el obrero en determinado  tiempo.

“"DESTAJO. Qbra u ocupacion que se ajusta por un tanto alzado,
a diferencia de la que se hace a jornal. Obra o empresa que uno foma por st cuenla.
Dicese cuando se toma o se i una obra ajustada en cierta cantidod. Con empefio, sit

descanso y aprisa para concluir pronfo.” (2)

A esta forma de valuacion de trabajo también se le denomina por
unidad de obra, aqui el safario se determina por el nimero de unidades y no por el tiempo
tomado en producirlas. Sin cmbargo, de acuerdo al segundo pérrafo del articulo 85 de la
Ley Laboral “Ln el salario por unidad de obra la retribucidn que se pague serd tal, que
para un irabajo normal, en una jornada de ocho horas, dé por resultado el monto del

salario minimo, por lo menos”
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El salario a destajo suele combinarse con un salario de garantia,
igual o superior al minimo, que asegura a los trabajadores contra las contingeneias de una
produccion insuficiente por causas ajenas al propio trabajador.  Lista garantia opera salvo

que la causa de produccion insuficiente sea imputable al propio trabajador.

Magnifica manera, sin lugar a dudas, de explotacion capitalista, ya
que ¢l patron pagard al obrero una cantidad inferior a la que pagaria al mismo que
trabajara por unidad de tiempo. Se ahorra buen dinero.  Ademas, esta forma de pagar la
fuerza de trabajo permite al duefio del capital vigilar estrechamente la calidad del trabajo
que produce el obrero. Aqui paga el producto de buena calidad, el de mala, sencillamente
no lo paga. De manera que ¢l trabajador intensifica su labor, desarrolla al méiximo
posible su fuerza de trabajo, esforzéndose por producir mds y mejor, con el fin de poder
cobrar més a su patron, ademas de conservar el empleo; con lo cual la explotacion de que
es objeto se acentila mas y mis.  Para los trabajadores puede resultar perjudicial en
funcion de que con el animo de obtener mejores ingresos, sufren un desgaste fisico

mayor.

1I1.4 SALARIO A COMISION. Es aquel donde la retribucion se
mide en funcion de los productos o servicios de la empresa, vendidos o colocados por el

trabajador en el mercado.

“COMISION.  Que se aplica a la actividad remunerada segin
porcentajes establecidos al emprenderla. (ue se aplica a una practica de comercio en
la que se entregan los géneros al vendedor sin cobrar su importe hasta que se hayan

vendido. " (3)
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Aqui ¢l trabajador percibe una pnma o porcentaje sobre el valor
total de la mercancia vendida o colocada en el mercado, o bien, servicios que venda
alguna empresa, pues recordemos que la empresa se define en el articulo 16 de la Ley

Federal del Trabajo como “... la wunidad economiva de produccion o distribucion de
hienes o servicios™.  También es pertinente transcribir el contenido del articulo 286 de la

ley de la materia, a saber:

“Articulo 286. El salario a comision puede comprender wna prima sobre el valor de la
mereancla vendida o colocada, sobre el pago iniciol o sebre los pagos periddicos, o doy
o las tres de dichas primas”.

Y, precisamente, el afan del trabajador de obtener una cantidad
mayor de salario, hace que efectie grandes esfuerzos, jornadas inlumanas, por colocar
gran cantidad de sus mercancias o servicios en ¢l mercado, lo que logicamente, redunda
en un gran beneficio para el patron.  Como ejemplo de la existencia de este tipo de
trabajo, basta con leer cualquier dia, la seceion de empleos de periddicos tales como “£/
Universal®, “Excélsior”, “Novedades”, ctc., en donde se encontrara la clasica frase

"o

“suekdo a comision”, “siueldo segiin aptitudes™ o bien *puedes ganar hasta”

Adn cuando la ley no sefiala de manera expresa, dade la analogia
de las situaciones, resulta evidente que af salario a comisidn l¢ es aplicable el mismo
principio del articulo 85, esto es, que habria de ser por lo menos, diariamente equivalente

al salario minimo.

Por otro lado, los trabajadores con salario a base de comision,
generalmente comerciantes y otros semejantes, estdn sujetos por la Ley Federal del
Trabajo a una reglamentacion especial que se prevé en of capitulo IX, Titulo Sexto,
denominado “De fos Trabajos Especiales” y por tanto, dada la eventualidad de las

ventas, el salario por cuota diaria s¢ obtiene en todo caso con la regla estableeida por el
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articulo 289 det mismo ordenamiento, ¢s decir, su resultado es ¢f promedio de los satarios
obtenidos en el (thimo aflo de trabajo o bien con et promedio de Ia cantidac! total obtenida
si ¢l trabajador no cumplio un aito de servicios. Al respecto cabe hacer mencion a la letra

<l articulo 289 de la Ley Laboral que indica lo siguiente:

“Articulo 289.- Para determinar ¢l monto del salario diario se¢ tomard comn base el
promedia que resulle de los salarios del tltimo aito o del iotal de los percibidos si el
trabajador no cumplié un afo de servicios”

1.5 SALARIO A PRECIO ALZADO. Este tiene lugar cuando
la retribucidn se va a medir en funcion de la naturaleza de la obra que el dueiio del capital

0 patrén sc propone ejecutar.

“ALZADOQ. Dicese del ajuste o precio gue se fija en determinada
cantidad, a diferencia de los que son resultado de evaluacion o cuenta

circunstanciada. " (4)

Dicha forma de salario adquiere por una parte, ef cardcter de
salario por unidad de tiempo ya que la prestacion de la fuerza de trabajo se cumple y se
fleva a cabo en varias jornadas de labores que sumadas dan como resultado determinado
periodo y que al terminar la obra, e! salario percibido por el trabajador debe ser igual al
nimero determinado de jornadas diarias de trabajo, dando a cada una de ellas, ef valor det

salario minimo de subsistencia, cuando menos.

Por otra parte, adquierc también, ¢l caracter de salario por piczas,
en virtud de que el salario que el patrdn fija al trabajador va a ser en funcion de toda una

obra por realizar,
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116 “DE CUALQUIER OTRA MANERA”  La expresion con la
que se concluye el primer pamalo del articulo 83 da lugar a la adopcién legal o
canvencional de cualquier formula para determinar ¢l salario, amén de las diversas formas
o soluciones que sc encuentran en fa propia ley como son: ¢l salario por vinje en los
trabajadores de los buques (Art.195-1V), el salario por dia, por viaje, por boletos
vendidos o por circuito o por kilometros recorridos, de los trabajadores de
autotransportes (Art. 257), el salario por peso de los bultos a maniobristas de servicio
piblico (Art. 270); el salario por uno o varios eventos a funciones o por temporadas de
los deportistas pralesionales (Art. 294); y de los trabajadores actores y misicos (Art.

306).

IL7 SALARIO NOMINAL. Es la cantidad de dinero que el
patron paga al trabajador por su labor realizada.

“NOMINAL. Que tiene nombre de una cosa y le falta la realidad

de_ella en todo o en parte. Sueldo, emplea, valor nominal”* (5)

Esta cantidad est, teoricamente, libre de todo gravamen, podria
decirse, que hablamos de una cantidad a Ja que no se le ha efectuado descuento por
concepto alguno. El salario nominal solo es una cantidad numérica que aparentemente
recibe el trabajador de manos del patron por sus servicios, pero nunca el verdadero

salario que percibe, al cual damos el nombre de salario real.

[IL8 SALARIO REAL. Es aquél que expresa medios de
subsistencia para el trabajador, es decir, qué cantidad de articulos de consumo o bienes y
servicios puede adquirir ¢l asalariado o trabajador para €| y su familia con la suma de

dinero que recibe de manos del patron y que no es otro que el salario nominal.
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“REAL. Que tiene existencia verdadera y efectiva”. (6)

En realidad, Ia magnitud del salario real va a estar determinada por
fa del salario nominal y lundamentalmente, por el precio de los articulos de primera
necesidad, nsi como servicios, el monto de los impuestos, arrendamiento de vivienda,
interés del prestamista, ete. Al respecto, tenemos el siguiente texto que reza:  “Ef salario
nominal es el dinero que el trabajador percibe por sutrabajo. - Pero a los trabajadores
no les interesa solamente el dinero que se les paga, sino que también les interesan los
bienes y servicios que pueden comprar con su salario, a los que se fes da el nombre de
salarios reales.  Si el salario nominal auwmenta pero suben mas los precios de los
alimentos, de la ropa, la vivienda, y de los articulos de primera necesidad, se reducen
{os salarios reales y empeora la situacion del trabajador y de su familia.  En algunos
palses, especialmente en los menos desarrollados, los salarios se pagan parcialmente en
dinero y parcialmente en especie, suministrando el empleador ciertos bienes y servicios,
camo arroz, combustible, alojamiento, etc. El valor total del satario en dinero se puede
determinar calculando el valor de mercado de los bienes y servicios suministrados en
pago y agregandolo al salario abonado en dinero.  Este valor total en dinero de los
salarios que el empleador paga a sus trabajadores, junto con los demdis pagos que
efecttie en relacion directa con el empleo de los rabajadores (por ejemplo, cotizaciones
de prevision social y gastos de capacitacion), constitityen sus costos de mano de obra y

sot una parte de sus costos totales de produccién,” (7)

Efectivamente dentro del capitalismo mexicano vemos que el
salario real de los trabajadores tiende a la baja, ain cuando a través de luchas sindicales
se consiguen importantes aumentos en el salario nominal de los obreros, la realidad es
que el alza de los precios en los articulos de consumo de primera necesidad, los

exorbitantes aumentos de las rentas en alquiler de vivienda, los elevados impuestos, los
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intereses usurarios de los prestamistas a quienes se ven obligados a recurrir los obreros
ante el salario de hambre que reciben, todo ello significa que ¢l pader adquisitivo del

trabajador, en vez de aumentar, disminuye cada dia mas.

119 SALARIO NECESARIO O RETRIBUIDO. No es otro
mas que el trabajo socialmente necesario para la produccion de medios de subsistencia del
obrero. Entendiendo ¢l trabajo socialmente necesario como el trabajo invertido en
claborar una mercancia en condiciones de praduccion socialmente normales, es decir, con
un nivel téenico medio, con una intensidad media del trabajo y una preparacion media del
obrero en las empresas que fabrican la masa principal del anticulo dado. Las inversiones

de trabajo socialmente necesario determinan la magnitud det valor de la mercancia.

“NECESARIO. Que es menester, indispensable para un fin.” (8)

De lo expuesto se infiere que este tipo de trabajo, si sc puede
considerar que {¢ es retribuido al trabajador, ya que es el estrictamente indispensable para
su subsistencia, considerandolo como un ser social. Hasta aqui se considera que no existe

la explotacion del patron, es decir, no hay benelicio exclusivo alguno para éste.

H1L10. SALARIO NO RETRIBUIDO O SALARIO ADICIONAL.
Dentro del sistema capitalista de produccion es el precio que el patron le da a la fuerza de
trabajo, y que no es compensatorio del trabajo desarrollado. Aclarando que todas las
conclusiones relativas al salario retribuido y salario adicional, estan formuladas en base a
las palabras del Maestro Alberto Trueba Urbina en su estudio de la Teoria Integral del
Derecho del Trabajo y andlisis del articulo 123 de la Constitucién, en su libro intitulado

“El Nuevo Derecho del Trabajo”
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En fa Teoria Integral det Derecho del Trabajo del maestro Alberto
Frueba Urbina se hace un estudio completo y cientifico del articulo 123 Constitucional,
estudiando tanto sus antecedentes historicos como el momento de creacion y su

proyeccion al futuro.

En estas circunstancias el maestro Atberto Trueba Urbina indica
que “ef safario no retribuido” no es equivalente del valor de Ia fuerza de trabajo, sino e
precio que la empresa paga al trabajador por el tiempo que lo utiliza para producir
determinada mercancia. Este salario supuestamente es calculade solamente por fa
cantidad de medios de subsistencia que ef trabajador necesita para renovar sus encrgias
fisicas.  El salario viene a ser la fuerza de trabajo que el obrero vende por un tienpo
determinado a otra persona determinada o patron, pero el maestro Trueba Urbina indica
que este salario no encierra el valor de la fuerza de trabajo cfectivantente desarrotlada por
el trabajador en la produccion, pues solamente comprende una minima parte de ésta.
También indica que Ia jornada de trabajo no es el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion del patron para prestar sus trabajo, sino que es el periodo durante el cuaf ef
trabajador esta a disposicion de! patron para venderle su fuerza de trabajo. El maestro
Trueba Urbina manifiesta que este periodo comprende ¢l de trabajo necesario y el de

trabajo adicional que no es retribuido al trabajador,

El maestro Trueba Urbina nos dice que aiin el salario minimo vital
es det todo insuficiente para que el trabajador subsista en union de su familia, y los
minimos establecidos por la Comision Nacional de Salarios Mininios son violatorios del
articulo 123 Constitucional. No solo el salario minimo no es compensatorio de! trabajo
desarrollado por los obreros, sino que todos los trabajadores en mayor o menor medida

son explotados.
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Establece Trueba Urbina que dentro del sistema capitalista de
produccion se considera que no se e paga al trabajador por el trabajo desarroltado sino
que se le paga nicamente parte del valor de su trabajo y el resto, o sea el salario no
pagado, constituye la ganancia del patron y of salario resulta una minima compensacion

por el trabajo prestado.

Ln teoria integral desarroflada por el Maestro Alberto Trueba
Urbina es proteccionista, porque su objeto es propagar y dar a conocer el doble aspecto
del articulo 123 Constitucional que es por un lado y tiene como fin inmediato ¢l proteger
a la clase trabajadora, y por otro, el aspecto mas importante, que es el de lograr Ia

reivindicacion de la clase trabajadora.

HETE SALARIO MINIMO GENERAL. Es la cantidad menor y
suficiente que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en una
jornada de trabajo. Son aquellos que rigen en una o varias zonas geograficas y que son

determinados en su monto por fa Comision Nacional de los Salarios Minimos.

El establecimiento de este salario se debe a la inquietud constante
de los trabajadores que desde el inicio det presente siglo, pugnaron por obtener una
retribucion justa, tomando en consideracion su fuerza empleada para desarrollar su
trabajo, reclamando el reconocimiento de un sueldo de garantia o del pago de un salario
minimo como retribucion al servicio entregado. Es por ello que después del movimiento
armado que inictd en nuestro pais a partic de 1910 y concluyé con fa Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, empezaron a darse en diferentes
estados de la Repiblica leyes locales en materia de trabajo que reglamentaron la
institucion del salario minimo; permitiéndome transcribir afa letra el articulo 99 de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, a saber:
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“Articulo 99.- Salario minimo es la cantidad menor que puede pagarse en efectivo a un
trabajador por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

El salorio minino deberd ser suficiene para satisfacer las necesidades normales de
un jefe de familia en el orden material, sociol, culral y para proveer o la educaciin
obligatoria de los hijos.”

Posteriormente el legislador en 1970 da una nueva definicion de lo

que habra de entenderse por salario minimo, a saber:

“Ariiculo 90.- Salario minimo es la cantidad menor que debe recibir en efectivo el
trabajacor por los servicios prestados en una jornada de trabajo. '

L1 salario minimo deberd ser_suficiente para salisfacer las necesidades normates de un
Jefe de familia en el orden material, social y culural, y para proveer a la educacion
obligatoria de los hijos.

Se constdera de wilidad social el eswmblecimiento de tnstituciones y medidas que
protejan la capacidad adquistiiva del salario y faciliten el acceso de los trabajadores a
la obtencion de salisfaciores.”

En el segundo parrafo del articulo 3Jo. de la Ley Federal del
Trabajo vigente se dice que el trabajo debe efectuarse en condiciones que aseguren un
nive! de vida economico decoroso para el trabajador y su familia, pero ¢n realidad se trata
de una afirmacion puramente pragmatica, sin correspondencia en el ordenamiento
juridico, de donde se infiere que la suficiencia no puede ser considerada como una nota

esencial de la retribucion.

En realidad lo suficiente en el safario puede ser entendido bien en
una dimension general (nacional, por zonas geograficas, por especialidades, etc.),
atendiendo a valoraciones estadisticas, bien contemplando el caso particular de cada uno.
En la primera situacion resulta evidente que la suficiencia habra de seguir las decisiones

de los organismos calificados para establecer los salarios minimos generales y especiales y
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ann los que se pactan cn la contratacidn colectiva. Para fa situacion individual lo
suficiente carece de relevancia ya que contemplar las condiciones particulares de cada
trabajador, en funcion de sus necesidades personales, romperia con el principio
consignado cn la fraccion VII det Apartado “A” del articulo 123 Constitucional de que
“para trabajo ignal, debe corresponder salario igual sin tener en cuanta sexo ni
nacionalidod” expresion  que también recoge la fraccion X! del articulo 5o. de su ley

reglamentaria.

£l salario debe ser remunerador, pues asi lo manda fa fraccion VI
del articulo 50., y 85 de fa Ley Federa! del Trabajo, esto es, proporcional en su cuantia al
tiempo trabajado. Lo que significa que ningin trabajador puede recibir un salario menor
al minimo gencral o especial en su caso, cuando se trabaje la jornada maxima (diurna,
nocturna o mixta), de lo que se desprende que serd remuncrador el safario que se cubra
inferior al minimo siempre y cuando se esté en ¢l caso de haber prestado servicios por una

jornada menor a la establecida legalmente, es decir, por unas horas.

El concepto salario remunerador no se traduce solamente en la
percepeion necesaria del salario minimo.  De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 56 de
la Ley Federal del Trabajo, las condiciones de trabajo deben ser siempre proporcionadas
“a la importancia de los servicios”  Ello atribuye al trabajador el derecho de solicitar de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje la modificacion de! salario cuando no sea

remunerador.

A virtud de Ja reforma de la fraccion VI del ariculo 123
Constitucional, Apartado “A”, segiin decreto publicado en el Diaro Oficial de fecha 23

de diciembre de 1986, se simplifica el procedimiento para la fijacion de los salarios
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minimos, asumiendo esta funcion unicamente la Comision Nacional de los Salarias
t]

Minimos y suprimiéndose las Comisiones Regionales que existian.

De igual manera, se sustituye el concepto de “zonas econdmicas”
por el de “zonas geograficas”, para la fijacion del salario minimo general, y se elimina la
division entre el salario minimo general de los trabajadores urbanos y el de los

trabajadores de campo, unificandose el salario mininto para ambos.

1112 SALARIO MINIMO PROFESIONAL. En términos de los
articulos 91 y 93 de In Ley Federal del Trabajo es aquél que corresponde a una
determinada rama de la actividad econdmica o para profesiones, oficios o trabajos

especiales, dentro de una o varias zotias geograficas.

“Articulo 93.- Los salarios minimos profesionales regirdn para todos los trabajadores
de las ramas de la actividad econdmica, profesiones, oficios o trabajor especiales que se
determinen deniro de una o varias dreas geogrificas de aplicacion. ™

Este capitulo ha tenido como objeto recurrir a definiciones sencillas
acerca del significado que guardan en esta materia los diversos conceptos del salario, esto
¢s, no permitir que se confunda un término con otro, conocer someramente la division o
clasificacion de los conceptos que se manejan, situacion que habrd de servirnos de apoyo
para comprender més adelante las controversias que se presenten en torno al salario
integrado y de las cuales habremos de dar nuestro punto de vista, desde luego muy

particular.
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(1) LOS SALARIOS Ob. Cit. Pag. 9

(2) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Ob. Cit. Pag. 732

(3) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA . Idem. Pig. 519

(4) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Idem. Pag. 119

(5) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Idem. Pag. 1446

(6) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Idem. Pag. 1732

(7) LOS SALARIOS. Ob. Cit. Pags. 4y §

(8) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. 0Ob. Cit. Pag. 1431
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CAPITULO CUARTO

INTEGRACION DEL SALARIO

IV} ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Es el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo la norma de la cual
se desprende la definicion del salario integrado. Podemos afirmar que el salario integrado
cs la cantidad que resulta de sumar a la cuota diaria la parte proporcional de todas las
prestaciones legales y contractuales, en dinero o en especie, que reciba el trabajador por
sus servicios, es innegable que tienen tal naturaleza no solo las prestaciones que se

perciben de manera regular o permanente sino también_las_que_se perciben

gcasionalmente, puesto que ni el articulo 84 en estudio ni norma alguna de la ley laboral
exigen mayores requisitos sobre regularidad o periodicidad en ¢! pago de los conceptos
integrantes del salario, bastando demostrar que se recibe dicha prestacion a cambio del

trabajo.

Esa amplia y compleja nocion nos conduce a afirmar que el salario
cuestiona todo el Derecho det Trabajo, porque constituye un elemento vital para la
subsistencia del trabajador y de sus familiares, e incide en la empresa a través de

relaciones individuales y colectivas de trabajo.

En efecto, una cuestion imiportante es la de definir qué elementos
integran el salario, ya que sop usuales ademds de la cuota fija o salario base, cierta suma
de dinero o servicios y bienes vatuables en dinero, como gratificaciones por fin de afio u
ofras semejantes, compensaciones, sobresueldos, pagos por tiempo extraordinario

laborado, casa habitacion, premios, despensas, alimentos, propinas, etc.
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El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo en vigor establece que
UL SALARIO SE INTEGRA CON 1LOS PAGOS HEECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA
DIARIA, GRATHFICACIONES, PERCEPCIONES, HABITACION, PRIMAS, COMISIONLS.
PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALOUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION QUL Sk
ENTREGUE AL TRABAIADOR POR SU TRABAJO .

Creemos pertinente, en el estudio de los factores que integran ¢l
salario, apoyarnos en la transcripcion de diversos criterios emitidos por los Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo de los diversos circuitos y aun de Ia H. Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, pues recordemos que la jurisprudencia no es ajena a nuestro

estudio y hemos establecido que la misma es interpretativa e integradora de la ley.

La unica fuente de ingreso de) trabajador es ¢! salario. Es una de
las formas de remuneracion del servicio prestado y que tiene ademds por objeto satisfacer
las necesidades alimenticias, culturales y de placer del trabajador y de su familia.  Hewos
afirmado en capitulos anteriores que diversos autores opinan que generalmente la
remuneracion no es compensatoria del trabajo desarrollado, constituyéndose cn muchas
ocasiones dentro de la relacion laboral el régimen de explotacion del hombre por el
lhombre, circunstancia que justifica plenamente la existencia del salario integrado para el
pago de indemnizaciones y otras prestaciones extralegales al momento en que se da por
terminada la relacion de trabajo, pera en este ultimo caso es necesario un convenio al

respecto.

Al definir en el capitulo segundo de este trabajo que el salario tiene
una funcion eminentemente social, hemos apuntado que éste tiene como finalidad el
sustento del trabajador y de su familia; también hemos afirmado que es la remuneracion
de la prestacion de servicios que en muchas ocasiones no equivale a la compensacion real
que corresponde al trabajador, lo que origina que ¢l salaria no alcance para comprar los

satisfactores indispensables para el trabajador y su familia. A esto se debe [a lucha de los
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trabajadores para la reivindicacion del dereclio a obtener el pago real que les corresponde
por el trabajo realizado.  Tal ¢s el origen del lamado salario integrado o en palabras de
Trueba Utbina “salario diferido”, quien nos indica que en ¢l fondo no es mas que una
reivindicacion de parte del trabajo no remuncrado, como ocurre en los casos de
jubilacién, compensaciones, prima de antiguedad, indemnizaciones y otras prestaciones

legales y contractuales.

"SALARIO. PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN. La manera de integrar el
salario lo determina el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo y es la que debe aplicarse
en los casos de indemnizacion.” (1)

La idea del salario es un punto fundamental del derecho del
trabajo. Integra, en la relacion laboral, el objeto indirecto y constituye, social y
econonticamente, el fin directo que quicre alcanzar el trabajador a cambio de aplicar su

fuerza de trabajo.
IV.2 PAGOS HECHOS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA

El Cadigo Civil de aplicacion comin para el Distrito Federal y en
materia del fuero federal para toda la Repiblica establece lo que debe entenderse por
PAGO en su articulo 2062, indicando lo siguiente: "Pago o cumplimiento es la eptrega

de la cosa o cantidad debida, o la prestacicn del servicio que se hnbiere prometido.”

El diccionario Léxico Hispano nos ilustra al respecto expresando

que por PAGO debemos entender “Lntrega de un dinero a especie que_se_debe.

Satisfaccion, premio o recompensa. ” (2)

Asi las cosas, ¢l concepto utilizado por el legislador al expresar
“PAGOS HECHQS EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA” nos esta indicando que se
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refiere a la cantidad de dinero en efectivo que se entrega @l trabajador diariamente, es
decir, por una jornada de trabajo, sin adicion de ninguna otra prestacién, aspecto
intimamente relacionado con el salario minimo vital que debe recibir ¢l trabajador al
cumptir con una jornada de trabajo at poner a disposician del patron su fierza o bien por
haber ejecutado el trabajo, pues recordemos que ¢l salario minimo ¢s la cantidad menor
que debe ser entregada al trabajador en efectivo por una jornada mixima de trabajo

(diuma, nocturni o mixta)

Al hablar det salario por cuota diaria debe observarse que dicha
prestacion debe pagarse en efectivo y en moneda de curso legal, sin embargo, no debe
perderse de vista que asi como cxisten convenios en otras materias donde se puede pactar
¢l pago con divisas extranjeras, lambién existen refaciones de trabnjo donde las partes se
obligan a pagar ¢l salario con otro tipo de moneda, de igual manera, el articulo 84 en
estudio, autoriza que puede cubrirse parte del salario en especie, esto es, en mercancia o
en servicios.  No tenemos por qué perder de vista que, en primer lugar, existe la
obligacion de pagar el salario minimo en cfectivo, en segundo lugar, las prestaciones en
especie, que mds adelante son objeto de estudio en capitulo separado, deben ser
apropiadas al uso personal del trabajador y de su familin y razonablemente

proporcionadas al monto del salario que se pague en efectivo.

“SALARIO, COMO SE INTEGRA, El salario no se integra exclusivamente con ia
cantidad pactada en el contrato, sino ademds con las prestaciones que se coucedan
posteriormente al trabajador, en atencion a que el contrato de trabajo, ya sea escrito o
verbal, es solo el punto de partida de la relacion de trabajo que, una vez formada, esta
sujeta a las modificaciones introducidas a virtud de un acuerdo real de voluntades, de una
simple préctica que se haya formado, o del contrato colectivo.”(3)

Podemos conclulr que la cuota diaria es la cantidad de numerario
que el trabajador percibe a cambio de su fuerza de trabajo durante una jornada, y el

derecho a reclamarlo nace no sélo diariamente sino momento a momento en que se presta
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el servicio o se pone a disposicion del empleador la fuerza de trabajo desde que existe la
relacion de trabajo, pues recordemos que aun cuando ¢l pation no utilice los servicios del
obrero estd obligado a pagar al término de la jornada, ya que la fuerza de trabajn

contratada estd a su disposicion aunque no la utilice.

La idea del salario por cuota diaria también sc aprecia del
contenido de los articulos 24 y 25 de la Ley Federat del Trabajo, porque el primero de
ellos indica que: “Las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando
no existan Contratos Colectivos aplicables. Se hardn dos efemplares, por lo menos, de
los cuales quedard uno en poder de cada parte ™, y cl segundo de esos asticulos establece
que el escrito en que consten las condiciones de trabajo deberd contener la forma y el

monto del salario, desde luego se estd refiriendo al salario par cuota diaria.

En este orden de ideas, cl salario por cuota diaria debe ser
determinado o determinable, ya que dicho principio se consigna en forma categérica en
la fraccion 1V del articulo 25 arriba invocado y también se infiere del texto de los
articulos 82 y 83 del mismo ordenamiento.  Significa que ¢l trabajador debe saber, de
anfemano, a que tiene derecho por la prestacion del servicio convenido, es decir, la
determinacion del salario nunca podra estar sujeta a capricho patronal.  Ello indica que
no podria validamente en perjuicio del trabajador, celebrarse un contraio de trabajo con
tetribucion indeterminada, prueba de ello es el sentido del articulo 393 de la ley de la
materia def tenor siguiente: “No producird efectos de contrata calectivo el convenio al
que falte la determinacion de los salarios. Si faltan las estipulaciones sobre la jornada

de trabajo, dlas de descanso y vacaciones, se aplicaran las disposiciones legales”.

El articulo arriba transcrito, nos da una idea de los efectos que

genera un pacto colectivo que no determine los salarios y por otro lado, en relacion a los



108

contratos individuales de trabajo, podemos afirmar que debe privar el mismo principio,
pero sin perjudicar fos derechos adquiridos por ¢l trabajador, pues el hecho de no
determinar el satario solamente puede resultar imputable al patron, es decir, debe regir el
principio consignado en el articulo 5°, Constitucional y que recogen diversos articulos de
fa ley reglamentaria del mismo, expresando que: “Nadie esta obligado a prestar trabajos
personales sin la justa retribucion y sin su pleno consentimiento,” lo que significa que
llegado el caso en que no se establezca el salario, o se determine uno inferior al minimo,
debemmos recurrir al articulo 5° de la ley de la materta, que indica que “en todos estos
casoy se entenderd gque rigen la ley o las normas supletorias en ligar de las cldusulas
nulas”, lo que significa que se aplicaria el pago de un salario minimo o en todo caso el

salario qve quede acreditado cn ¢l expediente del juicio laboral respectivo.

El nacimiento de relaciones de trabajo en las que se omite
determinar e! monto del salario no es un caso aislado, por el contrario, en la vida diaria es
muy frecuente, basta acercarse a una gasolinera y preguntar a las personas que
fisicamente brindan ¢l servicio, Hamados despachadores jqué cantidad ganan como
salario?, y en no iy pocas ocasiones responderdn que no tienen salario y trabajan solo a

base de propina.

Otro caso de las personas que inician una relacién de trabajo sin
determinar ¢l monto de! salario, donde la idea del patrén no es pagar ninguna cantidad
por tal concepto, es ¢l caso de los llamados “cerilos”, en gran parte menores de edad,
que se encargan de envolver o colocar dentro de bolsas los productos que se adquieren
por la clientela de los “supermercados™ o centros comerciales, quienes también en la
mayoria de los casos laboran sdlo a cambio de la propina.  Muchos otros ejemplos

podemos encontrar acerca de las relaciones de trabajo en donde se omite determinar el
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monto del salario y se tienen que aplicar las normas previstas en la Ley Laboral, esto es,

se actualiza el apoyo de la supletoriedad establecida por el mismo ordenamiento.

Cabe indicar que estamos hablando de la obligacion del patron de
pagar en electivo al término de upa jornada diaria, sin embargo, no podemos dejar de
observar que ambas partes pueden fijar periodos o un plazo maximo para la entregn de las
cuotas diarias devengadas y acumuladas durante una semana o quincena de trabajo, desde
fuego, respetando los plazos previstos por el articulo 88 de la Ley Federal del Trabajo
que ordena que el plazo para el pago del salario no podrd ser mayor de una semana para
aqucllos que realicen una labor material y de 15 dias para aqueflos que desempefien un
trabajo diverso. Se justifica la existencia de periodos para el pago del salario por cuota
diaria, toda vez que no es nada prictico ni conveniente para una empresa entregar
diariamente a sus trabajadores el salario devengado, eflo en razdn de la preparacion de la
nomina que ain en las pequefias empresas resulta compleja (variacion en el sucldo de
cada trabajador, pago de diversas percepciones, retenciones por montos distintos,

adeudos, incentivos, descuentos, disposicion de efectivo, entre otras).

Es aqui donde debemos destacar que et articulo 84 de la Ley

Federal del Trabajo de 1931, definia el concepto safario en los siguicntes términos:

“"ARTICULO 84.- Salario es la retribucion que debe pagar el patron al trabajador. por
virtud del contrato de trabajo .

Pasa el tiempo y el legistador en 1970 modifica radicalmente In

fetra y alcance del concepto salario y actualmente bajo el articulo 82 indica lo siguiente:

“"ARTICULQ 82.- Salario es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por
su trabajo.”
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Is evidente que se dejd sin efecto alguno el espiritu individualista y
liberal que encerraba ¢l articulo 84 de la Ley de 1931, pues se limitaba el salario real y
dinamico que se da entodo vinculo laboral, ya que durante la vigencia de toda relacion de
trabajo se dan aumentos al salario y en términos del articulo 84 de la ley abrogada, para
satisfacer la carga de la prueba en relacion al monto del salario, era suficiente que en
juicio ¢l patron exhibiera ¢l contrata de trabajo suscrito al inicio de la relacion laboral,
documento en el cual se consignaba el monto del salario original pero en manera alguna
demostraba el salario real a la fecha de rompimiento de la relacién obrero patronal,
pasando por alto los incrementos otorgados, situacion que a todas luces chocaba con el
contenido del articulo que nos acupa.  La definicidn actual del concepto salario, da una

nueva proyeccion y alcance en los siguientes términos:

a) No se limita al salario contractual, estitico, que puede
movilizirse dentro de la relacion formal, sino que atiende al salario real, dinimico, que

emerge de la relacion de trabajo,

b) El salario se desdobla en dos dimensiones; es un salario estricto,
como contraprestacion de los servicios prestados, que se agota en el pago inmediato de la
percepcion asignada (salario por cuota diaria), 1a otra entrafia un concepto mas amplio
que comprende ademas de esa prestacion principal, todns las ventajas economicas

establecidas en el contrato, en favor del trabajador (salario integrado).

Claro estd, como mas adelante se analiza, que la carga de la prueba
en relacion a {a cuota diaria se complementa en favor del trabajador hasta la reforma
procesal que se hizo a la Ley Federal del Trabajo de 1970 y que entrd en vigor a partir
del 1° de mayo de 1980.
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Todo lo anterior precisa, a grosso miodo, lo que debe entenderse
por pagos heclios en efcctivo por cuota diaria y que sin lugar a duda ¢s un factor que

indefectiblemente se toma en cuenta para efectos del caleulo del salario integrado.

V.21 LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PAGO
DEL SALARIO POR CUOTA DIARIA

Para concluir, quicro exponer la importancia que tiene la carga de
la prueba en ¢l juicio laboral intentado por el {rabajador que pretenda el reconocimiento

de los pagos recibidos en efectivo por cuota diaria como parte integrante de su safario.

En cfecto, la Ley Federal del Trabajo establece en of capitulo VI
denominado “De las Pruebas”, concretamente en su articulo 784 que: “La junita eximird
de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de
Hegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerird al patron para que

exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes tiene obligacion legal de conservar

los hiechos alegados por el trabajador. En todo caso, corresponderd al patron prohar

su dicho cuando exista controversia ...", y dentro de lns cargas especificas que se
enumeran de la fraccion I a [a X1V de este articulo, con loda justicia se incluye al monto

y pago del salario ordinario o llamado por cuota diaria.

En esta idea, también existe la obligacion del patron de conservar
¢l contrato individual de trabajo y recordemos que uno de los elementos de éste {o ¢s el
salario, de lo que sc infiere que se trata de unpa prestacion que no se entrega
discrecionalmente o de motu proprio por el patrén sino que en todo caso debe ser
determinada o determinable, pues fiemos dejado asentado que de lo contrario el perjuicio

dentro del juicio laboral serd en todo caso para el patron.
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Al respecto, cabe recordar en primer término lo dispuesto por las
fracciones VII y XIi del articulo 784, y fracciones I y 1l del articulo 804, ambos de fa Ley
Federal del Trabajo, de donde se desprende que la carga de la prueba pesa sobre el patron
en relacién al salario por cuota diaria que afirme ganar el trabajador, pues si dicha
cantidad es controvertida o en otras palabras, el patron no esta conforme con dicha base,
este ultimo tendria que acreditar lo contrario, pues su inconformidad fleva implicita una

afirmacion de que la cantidad es otra.

Las disposiciones en estudio arrojan la carga de la prueba al patron
en relacion al salario controvertido en juicio, pues se considera que el patron es quien
tiene a su alcance los niedios idoneos para acreditar su monto y si no se Hevan en orden
dichos documentos (contrato individual, recibos de salario, nominas o listas de raya), se
ha considerado, con toda razon, que tal omision solamente puede resultar imputable al
patron, tal y como lo ordenan los articulos en comento y en especial el articulo 805 del

mismo ordenamiento que es del tenor siguiente:

"ARTICULQ 803.- El incumplimiento a lo dispuesto por el articulo anterior, estableceri
la presuncion de ser ciertos los hechos yue el actor exprese en su demanda, en relacton
con tales documentos, salvo ta prucba en contrario”

V.3 LAS GRATIFICACIONES

“GRATIFICACION.  (Dellar.  gratificatio, onis) Recompensa
pecuniaria de un servicio eveninal, Remuneracion fija que se concede por el desempeito

de un servicio o cargo, la cual es compatible con un sneldo del Estado. Propina.” (4)

Es la cantidad que en dinero o especie el patron entrega de manera

discrecional, cspontineamente o de motu proprio al trabajador como agradecimiento a
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los servicios recibidos. De acuerdo con el articulo 34 de la Ley Federal del Trabajo han
de considerarse como parte integrante del salario las percepeiones, gratificaciones o
cualquier cantidad que sca pagada al trabajador a cambio de su trabajo. Tal ¢s la
naturaleza de la gratificacion que se otorga de manera periodica al trabajedor y muchas
veces se convierte en costumbre que compensa la labor ordinaria, debiéndose entender
por labor ordinaria el trabajo contratado, conceptudndose asi como parte integrante del
salario que, por lo tanto, se constituye con el que aparezca tabulado y la parte alicuota o
proporcion de la gratificacion que corresponda.  El salario nsi integrado ha de servir de
base para el calculo de las prestaciones que se traduzcan o resuelvan en pago de los dias

que abarque In indemnizacion respectiva.

Ciertamente existe una diversidad de criterios o parcceres en
cuanto a definir lo que deba cntenderse por gratificacion integrante del salario, no
obstante ello, tenemos que convenir que se reduce 8 dos supuestos que reunidos son

suficientes para entenderlo, segin expongo a continuacion;

El primer clemento es la entrega al trabajador de una cantidad
cierta de dinero, o bien, prestaciones en especie (Art. 102 Ley Federal del Trabajo), pero
tanto el efectivo como las prestaciones en especie deben ser entregadas en razon del
trabajo prestado. El segundo clemento es que el patron no estd obligado a entregar la
gratificacion al trabajador, esto es, que la entrega de la gratificacion es unilateral, gratuita,
de motu proprio o discrectonal, sin embargo, s dable afirmar que una vez que el patrén
entrega la gratificacion en atencion a servicios prestados por et operario, tal cantidad pasa
a formar parte del salario del trabajador, es decir, a la postre se puede exigir su
cumplimiento para efectos de integracion, pues as{ lo ordenan los articulos 84 y 89 de la

Ley Federal del Trabajo.
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Abundando un poco mis, podemos inferir que, si bien es cierto que
el patrén en un principio no estd obligado mis que a cumplir con los beneficios pactados
en el contrato en favor del trabajador, no menos cierto es que el legislador quiso y ast lo
expreso en la norma, que cualquier beneficio obtenido por el trabajador con motivo de su

trabajo y que sea estimable en dinero se tenga como formando parte del salario.

Il aguinaido cs por excclencia la gratificacion entregada s los
trabajadores por su trabajo, misma que se encuentra regulada por ¢l articujo 87 de la Ley
Federal def Trabajo, donde se establece lo siguiente; “Los trabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual gue deberd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente
a quince dias de salario, por lo menas.  Los que no hayan cumplida el aflo de servicios,
independientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquicra que fuere éste™. Es asi que la
gratificacion consistente en el aguinaldo constituye una prestacion legal, nominada y sin
discusion alguna considerada como factor integrante del salario. Resulta de importancia

transcribir a la letra la siguiente jurisprudencia:

“SALARIO, EL AGUINALDO ES PARTE INTEGRANTE DEL. De acuerdo con el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970, el salario se integra con los pagos
hechos en ofectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prostaciones en especie Wmﬂﬂ&nmm@.m
al trabajador por sy trabajo, ahora bien, si el aguinaldo es una percepcion creada por la ley
y susceptible de ser aumentada en los contratos, es evidente que el pago de esta percepcion
forma parte de las percepciones a que se reficre el citado articulo y por lo tanto es
computabfe para los efectos de la integracion del salario, y para su calculo debe tomarse en
cuenta que se trata de una prestacién pagadera anualmente por el ailo de servicios o tiempo
proporcional”. (5)

Si es costumbre de una empresa conceder a sus trabajadores el

importe de determinado nimero de dias o meses de salarios a titulo de gratificacion
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anual, esta ventaja econdmica desde luego debe considerarse como parte integrante del
stfario que perciben los trabajadores a cambio de su labor ordinaria {trabajo contratado),
porque no puede admitirse que la contormidad del patron y la condicion economica de
¢éste cuando ¢s demandado sean factores necesarios para que proceda ¢l pago de las
gratificaciones correspondicntes, pues la situacion econémica del deudor no altera en
forma alguna sus obligaciones y dejar a juicio del patron ol salario efectivo de sus

trabajadores implicaria desvirtuar los principios esenciales del Derecho del trabajo.

Existen algunos criterios  establecidos  por los  Tribunales
Colegiados de tircuito que han considerado equivocadamente que las gratilicaciones
“extraordinarias” no integran el salario, cuando que el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo ni ningtn otro articulo del mismo ordenamiento exigen requisitos de periodicidad
o regularidad en ¢l pago de las prestaciones para tenerlas como elemento integrante del
salario. Desde nuestro muy particular punto de vista, {a regularidad o periodicidad cn ¢l
pago de las prestaciones ha sido factor fundamental en la toma de decisiones de las
autoridades para considerar a una prestacion integrante o no del salario, es decir, muchns
autoridades exigen que fa prestacion cuya integracion se demanda al salario debe ser
periodica, sin embargo, dicho razonamiento es totalmente erténeo e infundado, pues
bastaria que cl patron otorgara las gratificaciones sin orden alguno para desvirtuar la
naturaleza de la prestacion, del anterior razonamiento cabe preguntarse hasta donde
puede llegar el concepto “extraordinario”, 1a realidad es que dicho concepto ro puede ser
obstaculo para tener las cantidades que se dan por concepto de gratificacion como

clemento integrante del salario, segin expongo mas adelante.

En primer lugar tenemos que desentrafiar ¢l sentido y alcance de la

yalabra “extraordinario”, para posteriormente analizar si tal concepto es obsticulo o
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choca con los supuestos que exige el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, para lo

cual tenemos la siguiente definicion:

TXTRAORDINARIO, RIA. (Del lat. extraordinarius,) adj. Fuera

de orden o regla natural o comiin.” (6)

De la anterior definicion, se desprende que el adjetivo
“extraordinario” es ajeno a los supuestos que exige el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo y por tanto dicho adjetivo NO PUEDE SER UTIL PARA CAMBIAR LA
NATURALEZA DE UNA PRESTACION, pues hemos dicho que basta que en juicio se
demuestre la existencia del concepto reclamado y que se haya entregado al trabajador
como contraprestacion por sus servicios para que se concluya que dicha prestacion
constituye parte integrante del salario.  No debemos apartarnos del alcance del articulo
84 de Ia Ley Federal del Trabajo, pues el adjetivo “extraordinario” se ha venido aplicando
por las autoridades del trabajo para cambiar la naturaleza de las prestacioncs integrantes
de! safario, considerando dicho adjetivo como obsticulo para la procedencis de las
acciones ¢jercitadas en este sentido, cuando en realidad dicha palabra nada ticne que ver
con los extremos que exige ¢l articulo 84 de 1a Ley Federal del Trabajo, en otras palabras,
¢l artiewlo citado no hace mencion a la periodicidad o regularidad en el pago de los

conceptos mencionados como requisito sine gua iton para su integracion.

De aplicarse en casos de controversia el adjetivo “extraordinario” a
los conceptos mencionados por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en realidad
s¢ estarian desvirtuando los principios fundamentales del Derecho del trabajo en perjuicio
del trabajador, permitiendo que se introduzcan a la norma elementos nuevos que
solamente pueden ser establecidos a través de un proceso legislativo formal, de lo

contrario se estan exigiendo requisitos no contemplados en dicho articulo ni en otro
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alguno del mismo ordenamiento. Hemos visto que la palabra “extraordinario™ se refiere
a lo que estd fuera de orden, regla natural o comin y es el caso que ni el articulo 84 ni el
articulo 89, ambos de la Ley Federal del Trabajo, exigen requisito alguno ni consideran
que fa regularidad o periodicidad en el pago de las prestaciones sea elemento esencial
para tencrlas como factores integrantes del salario, por todo cllo el adjetivo
“extraordinario” no cambia Ja naturaleza de las prestaciones entregadas al trabajador a

cambia de su trabajo.

Para demostrar la verdad de los razonamientos a que vengo
refiricndome lineas arriba, basta decir que existen diversas prestaciones que son
consideradas factor integrante del salario no obstante que todas ellas tienen una forma de
pago diferente, es decir, no existe ninguna regla para las prestaciones legales o
contractuales en relacion a los periodos de pago. Cabe preguntarnos que afeance puede
tener la palabra “‘extraordinario” para calificar como tal & una prestacion y en este sentido
poder camnbiar su naturaleza; ;Se estara refiriendo a las prestaciones que se pagan anual,
semestral, trimestral, bimestral o mensualmente, cada 45 dlas, etc.?, en verdad no fo
sabemos, en realided ni fa autoridad que hace uso de este término sabe el aleance que
otorga al mismo, sin embargo, esta palabra ¢s utilizada al margen de ley para cambiar Ia
naturaleza de la prestacion, cuya integracion al salario se propone, por lo tanto,
evidentemente choca con los supuestos establecidos al respecto por la Ley Federal del

Trabajo.

De aceptarse ef adjetivo “extraordinario” para calificar la
naturaleza de las prestaciones cuya integracion al salario se propone, cabria preguntarse si
es legal que a una persona que es despedida y tiene que ser indemnizada en términos de!
articulo 89 en relacion con el articulo 84, ambos de la Ley Federal del Trabajo, se e

niegue el derecho a integrar a su salario las prestaciones que generd a la fecha de la
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terminacion de fa relacion de trabajo incluyendo en él, a manera de cjemiplo, la proporcion
que resulte de veinte primas dominicales, siendo que el Oltimo aflo de prestacion de
servicios tiene 52 domingos.  En este supuesto debe decirse que no existe ninguna regla
u orden establecido para fijar la periodicidad en ¢l pago de las prestaciones ni existc
norma alguna que exija que la prestacion legal o supralegal se tenga que percibir una,
dos, siete, veinte o cualesquiera otro namero de veces para no ser calificada de
“extraordinaria”  En este mismo supuesto, cabe preguntarse si es necesario devengar la
mitad (26) o més (27) de los 52 dias domingo comprendidos en un afo de calendario para
no caer en lo extraordinario, o bien, si ¢s legal que se niegue el derecho a obtener la
integracion de este concepto a una persona que devenga 25 primas dominicales, es decir,
menos de la mitad, nosotros nos inclinamos porque no se aplique el adjetivo
extraordinario en perjuicio de los trabajadores, pues lo correcto serla sumar las
cantidades percibidas y dividirlas entre el numero de dias que corresponde al periodo en
que se devengan las prestaciones, obteniendo asi la parte diarin que habr de sumarse al
salario, asi las cosas, las autoridades que utilizan el adjetivo “extraordinario” se atribuyen
la interpretacion o invencién de un concepto que no esta contenido en el articulo 84 de la

Ley Federal del Trabajo.

Natese que la prima dominical es factor integrante del salario en
términos del articulo 89, 84 y fracciones XI y IV de los articulos 784 y 804,
respectivamente, todos ellos de [a Ley Federal del Trabajo, motivo por el cual seria ilegal
que la proporcion que resultara de las cantidades obtenidas por tal concepto se

excluyeran de fa integracion salarial.

Esel articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo el que se encarga de
definir y darnos fa formula para calcular la parte proporcional de fas prestaciones

variables; este articulo dice a la letra lo siguiente:
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“ARTICULQ 89.- Para deierminar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse
a los trabajadores se tomard coma base el salario correspondiente al dla en que nozea
el derecha a la indemnizacion, incluyendo en &l la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadus en el articnlo 84.

¥n las casos de salario por wnidad de obra, y en general enando la reiribucion sea
variable, se tamarg como salario diario el promedio de las percepcianes obienidas en
los treinta dlas cfectivamente trabajados antes del nacimiento def derecho. Si en este
lapso hibicre habido wn aumenta de salaria, s¢ tamard como base el promedio dv las
percepiciones obtentdas por ¢l trabajador a partir de lo fecha de aumento.

Cuando el salarto se fife por semana o por mes, se dividirg entre siete o entre
treinta, segun el caso, para determinay el salario diario. "

Antlogo procedimiento debera ser empleado cuando el salario se
fije por periodos distintos a los sefialados, o bien, se reciban cantidades diversas y
también con periodicidad distinta.  Con base en este artlculo se elimina cualquier
objecion de integracion al salario relacionada con las prestaciones que se lleguen a
otorgar al trabajador de manera aislada y ocastonal, o bien como se les ha calificado de
“extraordinarias”, porque para ello basta sumar dichas cantidades y dividir entre el
nimtero de dias que abarca el periodo en que fueron recibidas, obteniendo de esta manera
fa parte proporcional quo incrementa el salario ordinario y por ende debera sumarse a la

cuota diaria y demas conceptos que lo componen.

Retomando el tema de las gratificaciones, es de manifestarse que
para que la gratificacion entregada al trabajador tenga idéntica naturaleza que la precisada
en el articulo 84 de la ley de la materia, ésta debe ser entregada a cambio del trabajo y no
por cuestiones ajenas a los servicios recibidos, aclarando que el elemento sine qua non
consiste en que fa gratificacion se entregue en atencion a servicios recibidos por el patron
y respecto del cual éste no tenga obligacion de pagarlos, pues de otra suerte estariamos

frente a otro tipo de prestacion.
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Por otro lado, la cantidad de dinero o articulo que entrega el
patron al trabajadar atendiendo a la eficiencia, eficacia, lealtad o puntualidad demostradas
en el desempeiio de sus labores, desde luego, es una gratificacion con la naturaleza de las
indicadas en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo y debe tenérsele como formando
parte del salario, de lo contrario se haria caso omiso de la letra y el alcance det articulo
analizado.  Haciendo notar, que la cantidad entregada al trabajador supucstamente cn
atencion a eficiencia, intensidad, cvidado, esmero, o cualquier otro adjetivo, llamesele
como sc le llame, no solamente ¢s un factor integrante del salario, sino que realmente es
parte del salario ordinario, pues basta leer la fraccion IV del artlculo 134 de la Ley
Federal del Trabajo que obliga al trabajador a prestar el servicio contratado desde el
inicio de Ia relacion laboral con todos esos adjetivos a que hemos hecho mencion, luego
entonces, se trata de disfrazar parte del salario con una prestacion que tiene efectos
diferidos, es decir, que serd tomada en consideracion para el caleulo del salario integrado

hasta el momento de terminacion de la relacién de trabajo

El hecho de que existan gratificaciones que integran el salario se
justifica plenamente, porque ¢l legislador establecid al concluir el articulo 84 de la ley
laboral que se tengan como formando parte del salario “...y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”, motivo mas que suficiente
para que todo beneficio econdmico obtenido por el prestador del servicio pase a formar
parte de su salario integrado. En este sentido, no es admisible que al presentarse una
reclamacion de correcta integracion salarial el patron se excepcione aduciendo que la
irregularidad en el pago y variacion en ¢l monto de las cantidades o prestaciones sean
elementos que resten eficacia o desvirtien la naturaleza de fa percepcion como factor
integrante del salario, toda vez que los supuestos del vigente articulo 84 de la Ley
Laboral ni ninguna otra norma exigen mayores requisitos para su procedencia, bastando

demostrar la existencia de la prestacion y su recibo a eanbio def trabajo.
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Los efectos que genera la entrega de la gratificacion son varios,
pero podemos afirmar que el patrén lo hace con la intencion de que el trabajador preste el
servicio con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos, aclarando que solamente se pretende reforzar el cumplimento de esas
abligaciones por parte del trabajador, obteniendo con ello una mayor fidelidad del
empleado y hasta mayor calidad en la produccion o distribucion de los bienes o servicios
que constituyen ¢l giro de la fuente de trabajo. Lo anterior, reitero, no obstante que sean
obligaciones a cargo del trabajador perfectamente determinadas por el articulo 134 de la

Ley Laboral, solo pretende asegurar la letra plasmada en la ley.

Se justifica la naturaleza de la gratificacion como parte integrante
del salario, puesto que el trabajador que recibe periddicamente el beneficio de la
gratificacion adquiere necesariamente un nivel econdmico o un ritmo de vida que con el
transcurso del tiempo exige su otorgamiento, porque su cconomia, propia o familiar, se
integra ya en parte con dicho concepto, al igual que pasa con todas las prestaciones

nominadas ¢ innominadas integrantes del salario,

Hemos establecido que la conformidad del patron y la situacion
econdmica del mismo, no son obsticulo para considerar que la gratiticacion percibida se
tenga como formando parte del salario del trabajador, pues, repito, que el alcance legal
que guarda el articulo 84 de la Ley Laboral, es que todo beneficio econdmico que ingrese
al patrimonio del trabajador, en atencion a servicios prestados, es factor integrante del
salario y adquicre una naturaleza juridica diferente a la que originalmente tenia, pues en
principio, no obstante los servicios recibidos por el patrén, no existia la obligacion de éste

para entregar dicha gratificacion.
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La gratificacion entregada al trabajador en alencién a servicios
prestados y de 1a cual no se tenga obligacion de pago, en términos laborales lleva un
sentido de justicia que permite que 1a entrega de la gratificacion cambie de naturaleza y
con efectos diferidos, esto es, a la postre se vuelve exigible para que se le integre
proporcionalinente al salario que deba servir de base para el pago de indemnizaciones

legales o conlractuales.

V3.l LA CARGA DE LA PRUEBAEN
EL PAGO DE GRATIFICACIONES

En efecto, hemos apuntado que la Ley Federal del Trabajo
establece en el capitulo XII denominado “De las Pruebas™, concretamente en su articulo
784 que: ‘La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto
requerird al patron para gue exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene
obligacion legal de conservar la empresa, bajo el apercibimiento de que de no
presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, corresponderd al patron probar su dicho cuando exista controversia.... ', y dentro
de las cargas especificas que se enumeran de Ia fraccion ! a la X1V evidentemente no se
incluye a las gratificaciones, puesto que hemos expresado se trata de una prestacion que
se entrega discrecionalmente y de motu proprio por el patron, esto es, sin que el patrén

esté objigado a ello, y ain no se entrega a todos fos trabajadores.

Por lo anterior, es dable afirmar que ¢f trabajador que cjercite su
accion ante fa Junta de Conciliacion y Arbitraje reclamando lIa correcta integracion de su
salario, considerando en ¢l las gratificaciones percibidas, debe soportar la carga de fa

prueba de los hechos constitulivos de su demanda, acreditando plenamente fa existencia
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de la prestacion reclamada y que recibio dichas cantidades o mercancias, y una vez
satisfecho este extremo tenemos que convenir que se acredita la accion intentada,
aclarando que desde mi punto de vista se debe presumir que fa prestacion reclamada fue
recibida en atencion al trabajo prestado, caso en el cual de ser controvertido este ultimo
extremo debe ser desvirtuado por ef patron, aportando prueba para acreditar que dicha
prestacidn se entregd por causa diversa al trabajo. Resulta de interés en este estudio

transeribir la siguiente jurisprudencia:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE
DE (MATERIA LABORAL).- Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegat
debe acreditar en el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacion que
reclama; y si no lo hace, ef laudo absolutorio que se pronuncic no es violatorio de garantias

individuales.” (7)

Ahora bien, el artlculo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece
que el patron tiene fa obligacion de conservar y exkibir en juicio diversos documentos que
se precisan en las fracciones de Ia I a fa V, bajo el apercibimiento en el articulo siguiente
de que su incumplimiento estableceré la presuncion de ser ciertos los hechos que et actor
exprese en su demanda, en relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario; sin
embargo, de las cargas especificas ahl definidas tampoco se aprecia la obligacion det
patron de satisfacer la carga de fa prueba en refacion a fa existencia o inexistencia de
gratificaciones, motivo por el cual, podemos arribar a Ia conclusion de que es al actor en
¢l juicio laboral a quien corresponde probar su dicho en el sentido de acreditar la
existencia y monto de las gratificaciones, reiterando que en principio toda cantidad o

prestacion debe entenderse entregada por ef trabajo.

No debe perderse de vista que ef hecho de que las gratificaciones
se hayan otorgado con diferente perodicidad o de manera iregular, no desvirtha la

naturaleza de la prestacion integrante del salario a que hace mencion el articulo 84 de la
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Ley Federal del Trabajo, basta para ello sumar todas las cantidades recibidas en tal
concepto y dividirse entre el nimero de dias que comprende el periodo en que se
obtuvieron, segin lo dispone et segundo parrafo def articulo 89 del mismo ordenamiento

al hacer referencia a percepeiones variables.

IV.4 PERCEPCIONES

“PERCEPCION. Accidn y efecta de percibir.* (8)

“PERCIBIR. Recibir una cosa y encargarse de ella. Percibir el

dinero, la renta, * (9)

Es el acto de recibir una cantidad de dinero o prestacion por el
trabajo prestado.  Es un concepto tan amplio y puede comprender todas las prestaciones
que recibe el trabajador a cambio de su labor, que equivale a la frase con la cual concluye
el propio articulo 84 de la Ley Laboral " ..y cualquiera atra cantidad o prestacion que
reciba el Irabajador por su trabajo.”, se trata de un concepto que de utilizarse en
cualquier convenio o contrato en materia laboral encierra de manera general a cualquier

prestacion, nominada o innominada.

En verdad el concepto que nos ocupa tiene un significado tan
amplio que la generalidad de los recibos por pago de salarios o néminas de muchas
empresas, engloban todas las prestaciones con ¢l rubro desominado “percepeiones”,
luego entonces, el concepto en estudio tiene aceptacion como adjetivo que ideatifica

cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
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Por prestaciones tenemos que entender aquellos pagos que e
patron efectha al trabajador por los servicios prestados y pueden ser legales o
extralegales. Las prestaciones legales son precisamente aquellas cuyo régimen se
encuentra previsto en la Ley Federal del Trabajo, tales como: vacaciones, prima
vacacional y dominical, dias de descanso, aguinaldo, propinas, comisiones, reparto de

utilidades, y prima d¢ antigtiedad, entre otras.

Las prestaciones extralegales, contractuales o bien supralegales,
son aquellas que derivan exclusivamente de la voluntad de las partes o bien, s¢ implantan
por determinacién unilateral del patron. Tienen tal carécter la ayuda para renta y
transporte, fondo de shorro, primas, premios o incentivos de produccion, gastos de
gasolina, premios por puniualidad, despensa, ayuda para el pago de energia eléctrica y
gas doméstico, entre otras.  Aclarando que las mismas prestaciones legales pueden ser
objeto de la contratacion individual o colectiva, aumentando su cuantia o mejordndolas,
pero cn este aspecto, la propia ley ha establecido minimos que no pueden pasarse por
alto, pudiendo en todo caso clevarse en su cuantla pero no eliminarse ni desvirtuarse las

prestaciones nominadas reguladas por {a Ley de [a materia so pena de nulidad.

“SALARIO PERCEPCIONES QUE LO INTEGRAN.- El salario habitual de un
trabajador comprende no solamente la percepcion diaria, sino todas las demas que se hayan
estipulado, como gratificaciones, habitacion, y en general, toda cantidad que so le entregue
a cambio de su labor ordinaria, de conformidad ccn lo dispuesto por el articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo, y el concepto de salario, que sustenta dicha ley, es lnico y
aplicable a todos los casos.” (10)

El alcance de la palabra “percepcidn” es tan amplia que corrobora
¢l sentir del legislador de considerar como clementos integrantes del salario a cualquier
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo sin exigir mayores

requisitos.
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IV.41 LA CARGA DE LA PRUEBA EN
ELl. PAGO DE PERCEPCIONES

Ha quedado establecido que el concepto percepciones tiene una
connotacion muy amplia y con ella se identifica ¢l pago de toda prestacion legal y
extralegal, motivo por el cual, Hegado ¢l caso de controversia en que se alegue la
integracion de cierta percepeion al salario, tenemos que analizar en primer término su
naturaleza y respectivamente aplicar las reglas que sobre dicho tépico nos den los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo y el propio contrato de trabajo, ya sea

individual o colectivo.

1V.5 LA HABITACION

“La casa es el lugar donde se forma la familia, y donde se educa
a los hijos, de tal manera que constituye upa de las condiciones primordioles para la

clevacion de los niveles de vida de los hombres., " (11)

A mediados de la segunda década de este siglo, el trabajador
plantea ante el Congreso de la Union la urgente necesidad de contar con un domicilio
para gstablecer ¢l hogar familiar. El dipulado fosé Natividad Maclas en un discurso
pronunciado el 28 de diciembre de 1916, con base en la manifestacion de los
trabajadores, propuso que las empresas debian proporcionar habitacion a éstos, seiialando
las condiciones que tendrian los inmuebles “ . casas secas, aireadus, perfectamente

higiénicas, que tendrdn cuando menos tres piezas, dotadas de agua .. (12
{4 g

El Congreso Constituyente acepta tal iniciativa para quedar
plasmada cn Ia fraccion XII del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos de 1917, que a la letra dice: “In toda negociacidn agricola,
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industrial, minera o cualquier otra clase de trabajo, fas patrones estardn obligados a
praporcionar a los trabajadores habitaciones comodas ¢ higidnicas, por fo gque podrin
cobrar rentas que no excederdn del medio por ciento mensual del valor catastral de las

Jincas.... " {13)

Bl General Manuel Avila Camacho reglamento, en 1941, la
obligacidn de proporcioner vivienda a los trabajadores prevista en el Codigo Politico. Sin
embargo, los empresarios adujeron la imposibilidad econdmica de proveer a los

trabajadores del salario minimo y de habitacion.

El Ejecutivo Federal abordo el problema de la vivienda
conjuntamente con los representantes de [os obreros y de los empresarios.  En esta
reunion celebrada el 17 de mayo de 1976, los empresarios manifestaron que el hecho de
dotar de habitacion o vivienda al trabajador, ademas de la obligacion de pagar un salario
minimo, significaban grandes erogaciones de su parte.  En tal virtud, después de
considerar los argumentos empresariales se acordd que para cumplir con la obligacion de
proporcionar habitacion a los trabajadores, el patran deberfa aportar el 5% sobre los
salarios al Fondo Nacional para fa Vivienda, en términos def articulo 123 Constitucional
fraccion XIi, que dispone que: “Toda empresa agricola, industrial, minera o de
cualquier otra clase de trabajo, estd obligada a proporcionar a los trabajadores
habitaciones cimodas e higidnicas.  Esta obligucidn se cumplird mediante las
aportaciones que las empresas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de
constituir depcsitos en favor de sus trabujadores y establecer un sistema de
Sinanciamiento que permita oforgar a dstos crédito barato y suficiente para que

adquicra en propiedad tales habitaciones.
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Después de haber visto a grosso modo el camino historico del
otorgamiento de vivienda a los trabajadores y de haber ubicado a ésta como una

prestacion, pasanios a referirnos a ella como integrante del salario,

En efecto, sabemos que después de que los patrones quedaron
exentos de entregar directamente 4 sus trabajadores las habitaciones, aportando para ello
determinado porcentaje destinado a integrar un fondo o deposito a favor de los
trabajadores que estan a su servicio para aplicarlo en favor del problema habitacional,
empezaron a plantearse controversias ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
pretendiendo se integraran al salario las cantidades que el patron entregaba al
INFONAVIT, pero en la tesis que a continuacion se transcribe veremios que los
Tribunales Colegiados ¢n Materia de Trabajo y atn la propia H. Suprema Corte de

Justicia de la Nacion s¢ pronunciaron al respecto negando tal pretensidn.

“SALARIO, INTEGRACION DEL. APORTACION AL INFONAVIT Y PAGO DE
VACACIONES, NO QUEDAN COMPRENDIDAS, De acuerdo con el atticulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en ospecie y cuvalquicra otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo, en consecuencia, para los efectos del pago de indemnizaciones a
que se reficre el artlculo 89 del citado ordenamiento, el salario debe cuantificarse do
conformidad con las diferentes prestaciones que lo integran y obteniendo e promedio
diario, sin que puedan considerarse como salario el pago de vacaciones y la aportacion que
se hace al INFONAVIT; pues por lo que se refiere a las vacaciones las cantidades que por
tal concepto recibe el trabajador, no incrementan en modo alguno el salario diario, ya que
no es mas que lo que recibe ol trabajador por el pago de los dias dejados de laborar,
precisamente por estar de vacaciones; por lo que respecta a la aportacién al INFONAVIT
son_cantidades_destinadas a_resolver el problema habitacional de los trabajadores, de
anera solidaria, sin que incrementen el salarig para los efectos de su integracion, ya que
su desting es crear sistemas do_financiamicnto_que les permita obtener crédito barato y
suficiente parp adquirir _en_propiedad_habitaciones _comodas e bigiénicas, para_la
construccion, reparacion y mejora de sus casas y para el pago de pasivos adquiridos por
tales conceptos.” (14)
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Por otro lado, la prestacion consistente en habitacion y a que se
reficre el articulo 84 de la Ley de la Materia, innegablemente debe formar parte del
salario, pues mientras no se derogue la parte relativa a la habitacion en la norma que nos
ocupa, ¢ésta se tendra como formando parte del salario. Sirve de apoyo la tesis del tenor

siguiente

“SALARIO, INTEGRACION DEL. PARA EL PAGO DE INDEMNIZACIONES
COMPRENDE EL PORCENTAJE POR CONCEPTO DE RENTA DE CASA. En
los términos del articilo 84 de la Ley Federal del Trabajo el porcentaje do renta de casa si
queda comprendido dentro del salario, por establecer tal precepto quo se integra con los
pagos heclios en efectivo por cuota diaria, asi como las gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas y en general, cualquier otra cantidad o prestacion entregada al obroro
por razén de su trabajo. En tales condiciones si Ia empresa demandada no toma en cuenta
el porcentaje de renta de casa para fijar ta indernnizacion a que tiene derecho el trabajador,
se impone concluir fa procedencia de la accion laboral ejercitada y al no ostablecerlo asi, fa
Junta responsable infringe en perjuicio del trabajador tanto ef precepto antes mencionado
como los articulos 775 y 776 de la Ley Laboral.” (15)

Desde diverso angulo, el articulo 334 de la Ley Federal del
Trabajo, relativo n los trabajadores domésticos indica lo siguiente: “salvo lo
expresamente pactado, la retribucion del doméstico comprende, ademds del pago en
efectivo, los alimentos y la habitacion. Para los efectos de esta Ley, los alimentos y

habitacion se estimardn equivalentes al 50% del salario que se pague en efectivo™,

El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece que para fijar
el monto del salario deben tomarse en cuenta los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, y cualquicra otra cantidad o prestacion
que sea entregadz al trabajador a cambio de trabajo, sin hacer mencion a la labor
ordinaria pregonada por el articulo 86 de la Ley Laboral de 1931, es decir, el
ordenamiento laboral vigente, como ya se dijo, no exige mayor requisito sobre

periodicidad en el pago de las prestaciones, simplemente exige que se acredite la
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existengia y recibo de dickia prestacion a cambio del trabajo.  Ahora bien, en tal sentido
carecen de todo fundamento las objeciones que una empresa haga en ¢l sentido de que la
percepcion por renta de casa no es una remuneracion del esfuerzo realizado por el
trabajador, en ¢l que, para fijar su monto, no se tiene en cuenta ni la unidad de tiempo ni
ta de obra ni ningln otro criterio en virtud de que, como ya se ha dicho, por disposicion
expresa de la ley, todos los pagos que se hagan al trabajador, en razon de su calidad,
deben considerarse como partes integrantes de su satario, entre ellos fa habitacion, més de
sttyo si se considera que es una prestacion nominada de las expresamente mencionadas en

el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Lineas arriba hemos afirmado que todas y cada una de las
prestaciones cuya integracion se demande al salario, deben ser entregadas a cambio det
trabajo o bien, por el trabajo prestado, es decir, como contraprestacion de los servicios
prestados al patron, pues de ofra suerte no se cumiplen los requisitos establecidos por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que concluye con las palabras " y cralquier
olra cantidad o prestacion que reciba el trabajador por su trabajo”.  Con esta idea,
debe quedar claro que también existen diversos beneficios o bienes dados al trabajador
para hacer posible el desempefio del trabajo contratado, mismos que no pueden ser
factores integrantes del salario en razon de que no se dan a cambio del trabajo, sino para
el mgjor desempeiio de éste, como utiles de trabajo, que no incrementan en modo alguno
la percepeion ordinaria del trabajador. Para ilustrar el anterior razonamiento resulta

aplicable la siguiente tesis, a saber:

“PORTEROS. SU DERECHO A UNA 1IABITACION. NO FORMA PARTE DEL
SALARIO, No puede estimarse como salario el uso de la habitacion concedida a una
persona, para el desempeiio de su cargo de portero, porque dicho uso no es el precio de su
trabajo, sine requisito para quo pueda realizarlo.” (16)
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V.51 LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PAGO
POR CONCEPTO DE HABITACION

Fuera de la obligacion del patron de aportar en favor de sus
trabajadores el 5% al INFONAVIT sobre el salario integrado a que se refiere ¢l articulo
143 de la Ley Federal del Trabajo, no existe articulo alguno que obligue al patron a
demostrar el pago de cantidades por concepto de habitacion, por tanto, ha quedado
establecido que las cantidades aportadas al INFONAVIT no incrementan en modo alguno
¢l salario del trabajador y cuando se exija que af salario s¢ integren proporcionalmente
cantidades por prestaciones que hayan sido otorgadas en concepto de habitacion, en
primer lugar se debera acreditar fa existencia de fa prestacién, su monto y demostrarse
que se recibio a cambio del trabajo, pues se trata de documentacion que esta refacionada
con conceplos que no estan incluidos por el legislador en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, que establecen ta obligacion del patrén de conservarlos y

exhibirlos en juicio.
IV.6 PRIMAS

"PRIMA. Del lat. prima, primera. Cantidad extra de dinero que

se da ¢ alguien a modo de recompensa, estimulo, agradecimiento, etc.” (17)

Iv.6.1 PRIMA DOMINICAL

En términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, a este
concepto debe tenérsele conto formando parte del salario de los trabajadores que la
devengan, pues a ella se reficre de manera expresa el ordenamiento citado bajo el
segundo pérrafo de su articulo 71, indicando lo siguiente: "Los trabajadores que presten

servicio en dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un velnticinco por
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ciento, por fo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.’ Etectivamente,
en estos casos la prima dominical constituye una cantidad extra de dinero que se da a los
trabajadores a modo de recompensa, toda vez que se esta sacrificando un dia de descanso
y convivencia familiar, se trata de una percepeion reconocida legalmente como factor
integrante del salario, pues si incrementn proporcionalmente el salado. Al respecto es

aplicable la siguiente tesis:

SALARIO. LA PRIMA VACACIONAL LO INTEGRA. El hecho de que a un
trabajador no se le cubra la prima dominical a la que tiene derecho de conformidad con el
articulo 71 de Ia Ley Federal del Trabajo, de ninguna manera es motivo para que tal
prestacion deje de integrar el salario en términos del articulo 84 de la propia Ley. (18)

V.62 PRIMA VACACIONAL

En primer término, cabe enfatizar que la cantidad correspondiente
al pago de vacaciones no es parte integrante de! salario, pues las cantidades que recibe el
trabajador por este concepto no incrementan en modo alguno el salario diario, pues
corresponden a los dias que el trabajador deja de laborar para disfrutar de su periodo
vacacional; sin embargo, pienso que cuando se da el supuesto de que las vacaciones no se
disfrutan y se sustituyen por una remuneracion, dichas cantidades si incrementan el salario
diario y son factor integrante del mismo, lo anterior con apoyo en el multicitado articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo que dispone como integrante del salario cualquier
cantidad que reciba el trabajador por su trabajo, no pasa inadvenido que esta situacion

estd prohibida expresamente por el articulo 79 del mismo ordenamiento.

Por otro lado, la prima vacacional que se calcula sobre la base de
los dias de vacaciones a disfrutar, si es factor integrante del salario, ademds es un
concepto instituido por la propia Ley Federal del Trabajo en el artfeulo 80 en los términos

siguientes:
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"ARTICULO 80.- los trabajadores tendran derecho a una prima no menor del
veinticineo por ciento sebre los salarios que les correspondan durante ¢l perfodo e

vacaciones”’

La prima vacacional es un ingreso extraordinario que se entrega a
los trabajadores ailo con aflo, con el fin de que éstos puedan sufragar gastos que excedan
a los ingresos normales y de esta manera aminorar los gastos que se realicen durante ¢l

disfrute de las vacaciones.

Es preciso destacar que las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
Locales o Federales, Juzgados de Distrito, Tribunales Colegiados de Circuito y fa H.
Suprema Corte de Justicia de fa Nacion inclusive, han respetado la institucion de la Prima
Vacacional como factor integrante del salario, situacion que es de hacerse notar, pues en
la mayoria de los casos al demandarse la integracion del salario con diversas prestaciones,
se ha visto que las autoridades no han establecido de manera definitiva los lincamientos a
seguir para la resolucion de estos confliclos y finalmente se han venido apartando del
sentido y alcance de los articulos 84 y 89 de la Ley Federal de! Trabajo. Resulta

pertinente transcribir sobre este lopico la siguiente tesis:

“SALARIO. INTEGRACION DEL, EN RELACION A VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL. De las percepciones enumeradas por el articulo 84 de la Ley Federal det
Trabajo como integrantes del salario no se incluye {a relativa al pago de vacaciones, ya que
las cantidades que so otorgan por ese concepto se refieren al propio salario que se entrega
al trabajador por los dias que deja de laborar para disfrutar de los dias de descanso; sin

embargo, 1 prima vacacional es un concop si complementa aquél, en razon de que es

un ingreso porcentyal extraordinario qu e con motivo del trab jo y en relacion a
larios corr dientes a vacaciones,” (19)

IV.6.3 PRIMA DE ANTIGUEDAD

La prima de antiguedad esta regulada por el articulo 162 de la Ley

Federal del Trabajo, pero también es mencionada por los articulos 54, en refacion con fa
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terminacion de las relaciones de trabajo por incapacidad fisica o inhabilidad manifiestn del
trabajador que hagan imposible fa continuacion de Ja prestacion del trabajo, y por e
articulo 436 del mismo ordenamiento que impone su pago en ciertos casos de
terminacion colectiva de las relaciones de trabajo, esto es, las previstas en cl articulo 434,

con excepeion de la marcada en la fraccion (V.

El importe de la prima de antigiiedad es de 12 dias de salario por
cada afio de scrvicios prestados, con el tope del doble del salario minimo de la zona
economica que corresponda al lugar de lu prestacion del trabajo, que se utiliza solo

cuando ¢l trabajador perciba un salario diario que exceda a dicho tope.

Cabe destacar que la prima de antiguedad es una prostacion que se
paga con independencia de las prestaciones relativas a la indemmizacion y demis
prestaciones extralegales que en su caso procedan al momento de Ja terminacion de la
relacion de trabajo, pero su percepcion no incrementa en modo alguno la percepeion
ordinaria del trabajador; es decir, la cantidad que proceda en favor del trabajador en

concepto de prima de antigiiedad no forua parte integrante del salario.

El pago de la prima de antigiiedad se realiza al momento de la
terminacion de la relacion laboral, es Gnico y la fraccion VI del articulo 162 en estudio
indica que 1a prima de antiguedad se cubwird a los trabajadores o sus beneficiarios

independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda.

IV.64 LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PAGO
DE PRIMAS

En relacion al pago de prima dominical y prima vacacional, es de

manifestarse que son prestaciones nominadas y establecidas expresamente por ta Ley
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Federal del Trabajo, motivo par et cual, cuando un trabajador demande la integracion
» L’

proporcional de tales conceptos a su salario, deberd probar que recibid dichas

prestaciones en el monto por é indicado, en el ententdido de que tiene a su favor ta

presuncion de ser ciertas sus afiimaciones salvo prueba en contrarin.

Lo anterior ¢s asi porque la fraccion X1 del articulo 784 de [a Ley
Federal del Trabajo ecstablece la obligacion del patron de conservar en su poder los
recibos que amparen el pago tanto de la prima vacacional como de la dominical, aspecto
que se ve corroborado en ¢l mismo sentido por la fraccion 1V del articulo 804 de la Ley
Laboral, so pena de tener por ciertos los extremos afirmados por el trabajador, segin lo
dispone mas adelante el articulo 805 del mismo ordenamiento, de lo anterior se infiere
que la carga de la prueba en relacién a la prima vacacional y dominical finalmente corre a
cargo del patron.
"ARTICULQO 784. La junta eximird de la carga de la prueba al trabajador cuando por
otros medios esté en posibilidad de legar al conocimiento de los hechos, y para tol
efecto requerird al patron para que exhiba lps documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa bajo el apercibimiento de
que de no presentarlos, se preswumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.
En todo caso corresponderd al patron probar su dicho cuando exista controversia

sobre:
I

X! Pagos de las primas dominical, vacacional y de antiguedad,
IV.7  COMISIONES

En el capitulo Tercero de este trabajo hemos establecido que el
salario a comision es aquel en el que la retribucion se mide en funcidn de los productos o
servicios de la empresa, vendidos o colocados por el trabajador en el mercado.  Ahora

bien, lo que aqui interesa es definir a esta prestacion como parte integrante del salario,
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para lo cual tenemos que el articulo 286 de la Ley Federal del Trabajo indica que dicha
modalidad de salario se constituye a base de primas sobre el valor de la mercancia que
fuere vendida o colocada, sobre el pago inicial o sobre los pagos periodicos, o dos o las

tres de dichas primas.

En este caso las primas que forman e} salario a comisida st son
factar integrante del salario, pues incrementan el salario ordinario, al cual deberin
sumarse la parte proporcional de las primas devengadas y demés prestaciones que sean
integrantes del salario. Es necesario aclarar que en las relaciones de trabajo establecidas
bajo la modalidad de salario a base de comision, se conviene ademds de las comisiones un
salario base, también llamado de seguridad o garantia, respeeto del cual existe la carga de

la prucba para que ef patron acredite su monto y s pago con los documentos idéneos.

IV.7.1 LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PAGO
DE COMISIONES

Por o que toca a las primas que constituyen el salario a comisian,
debe decirse que el trabajador que perciba salario variable a base de comision y reclame
que dicho concepto se le integre proporcionalmente a su salario base o por cuota diaria,
en primer término, debera acreditar la existencia y monto de las primas, ¢n el entendido
de que no abstante que al respecto existen criterios que arrojan la carga de la prueba al
trabajador, nosotros sostenemvs que las afirmaciones de éste son ciertas mientras cl
patrén no demuestre to contrario, pues en términos de la fraccion XII del articulo 784, asi
como fracciones Il y 1V del articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, la carga de la
prueba corre a cargo del patron, quien estd obligado a conservar y exhibir en juieio los
recibos de nomina que acrediten el pago de las primas reclamadas. Basta apreciar el

contenido de la fraccion IV del articulo 804 de la Ley Laboral que indica:
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"ARTICULQ 804~ LI patron tiene obligacidn de conservar y exhibir en juicio los
documentos que a continuacion se precisan:

I

IV Comprabantes de pagos de participacion de utilidades, de vacaciones,
aguinaldos, ast como de lgs primas a gye se refiere esta Ley: ",

Debe observarse que tanto el trabajador sujeto al capitulo especial
de In ley de In materia denominado “De los Agentes de Comercia y ofros semejantes”
como ¢ trabajador sujeto a las reglas generales de la Ley Laboral, ticnen a su favor la
presuncion legal de ser ciertos los hechos afinmados en su demanda salvo prueba en
contrario, es decir, la carga de la prueba corre a cargo del patron cuando cxista

controversia sobre el salario tabulado, el monto y pago de las primas.

En materia de comisiones, existen diversos criterios de los
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo que indican que el trabajador que reclama el
pago por concepto de comisiones debe precisar los datos pertinentes de las operaciones
que realizd para que la Junta de Conciliacion y Arbitraje esté en condiciones de condenar
a la patronal, tales como descripcion de las ventas realizadas, nombre de los clientes,
fecha de ventas y demds datos que hagan posible su demostracion, porque de lo contrario
procede la excepcion de obscuridad, asimismo corresponde al trabsjador probar los

términos en que fue pactado ¢f pago de las comisiones. (20)
1vV.8 PRESTACIONES EN ESPECIE
“ESPECIE. (Del lat. species) f Conjunto de cosas semefantes

entre si por tener o o varios caracleres comines, EN ESPECIE. loc. adv. I fritos

o géneros y no en dinero. " (21)
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De acuerdo con la anterior definicion, podemos afirmar que el
pago cn especie es el mimero determinado de bienes o servicios estimables en dinero que
satisfacen algunas necesidades del trabajador y su familia y se le entregan como

contraprestacion por sus servicios.

El pago en especie se establecid como sistema de remuncracion a
los trabajadores desde la época de la colonia, donde el patron pagaba a sus trabajadores
con productos de primera necesidad, tales como: maiz, frijol, y telas, entre otros, seglin
se expuso en el capltuto primero de antecedentes de este trabajo, mismo que ahora nos

hace comprender con claridad el origen y naturaleza de esta prestacion en estudio.

El sistema de pago de prestaciones en especie funcionaba a través
de la conocida tienda de raya, en donde se obligaba a los trabajadores a adquirir los
articutos indispensables para su subsistencia.  Es claro que este sistena reportaba
grandes dividendos a los patrones, puesto que los articulos dados en pago nunca
compensaban en manera alguna el trabajo realizado, debida a su mala cafidad y cantidad o
precio asignado, todo ello sin que los trabajadores pudieran protestar, ya que siempre

estaban endeudadog con fa parte patronal.

Fue asi como surgieron disposiciones a nivel Constitucional
indicando en el inciso e, fraccion XXVII, Apartado “A" del articulo 123 Constitucional lo

"

siguiente: " ... Serdn condiciones 1mlas y no obligardn a los contrayentes, anngne se
expresen e el contrato: Lay que entraiten la obligacion directa o indirecta de adquirir

los articlos de cansumo en tiendas o lugares determinados.

Por otro lado, tenemos al respecto el articulo 101 de la Ley Federal

del Trabajo que indica que “El salario en efectivo deberd pagarse precisamente en
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moneda de curso legal, no siendo permitido hacerlo en mercancias, vales, fichas o
enalquier otro signo con que se pretenda sustituir le moneda™. Asi entendido, pasamos

a refertrnos a la prestacion en estudio como parte integrante del salario.

Un andlisis detenido del articulo 102 de la Ley Federal del Trabajo
nos lleva a concluir que dicha norina nos puede auxiliar en determinado momento para
resolver un caso concreto en el que se pretenda la integracion de prestaciones en especie
al salario, pues de dicha hipdtesis normativa se colige que el trabajador ademds de recibir
dinero en efectivo también puede recibir diversas prestacioncs como articulos de
consumo, pago de cnergia cléctrica y gas doméstico, entre otras, para lo cual, ¢l
legislador mandd que las prestaciones en especie debian ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y razonablemente proporcional al monto del salario que se
pague en efectivo; de Jo anterior se desprenden dos supuestos: a) Prestaciones apropiadas
al uso personal del trabajador y su familia; b) Prestaciones razonablemente proporcionales

al monto del salario que se pague en efectivo.

En relacion al extremo planteado en el primer inciso, se nos indica
que los bienes que sean entregados al trabajador deben ser aprapiadas al uso particular
del obrero y su familia. Sobre esta cuestion, acepto que se trata de un concepto que se
presta a una interpretacion muy amplia, pero para ¢l suscrito, el concepto en estudio se
reduce al hecho de que las prestaciones deben ser Gtiles para el que las recibe, es decir, se
entiende que dependiendo de la naturaleza de las prestaciones éstas tienen que ir acorde a

la edad, sexo y categoria del trabajador, o bien, atendiendo a la costumbre del lugar.

En relacion al extremo planteado en ¢l segundo ingiso sc establece

que dichas prestaciones en especie deben ser razonablemente proporcionales al monto del
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salario que se pague en efectivo Al efecto, tenemos que la palabra proporcional se

define de la siguiente manera.

"PROPORCIONAL.  (Dellat. proportionalis), adj.  Perteneciente
a lu proporcion o que la incluye en si. Dicese del nombre o adjetivo nmmeral que
expresa cudntas veces una catidad contiene en si otra inferior, como doble, triple. '

(22)

Del concepto en estudio se desprende que e valor del bien
entregado tiene relacion inmediata y directa con fa cuota diaria, pero dicha relacion que
guarda la prestacion en especie con el salario en efectivo no es tajante, esto es, que no es
obsticulo que el bien entregado tenga un valor intrinseco mayor o menor que [a cantidad
recibida en efectivo, cllo debe entenderse asi puesto que se utiliza la palabra
“razonablemente” lo que permite cierta flexibilidad en el valor de las mercancias
entregadas.  Para corroborar que las diversas prestaciones en especie que se entregan al

trabajador forman parte integrante del salario, me permito transcribir la siguiente tesis:

“SALARIO INTEGRACION DEL, (ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO). Do conformidad con lo establecido por el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primias, comisiones, prestaciones en especic y
cualquier otra prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, do tal suerte que el
salario debe integrarse con los bonos de despensa, subsidios de energia cléctrica y gas
doméstico, atin cuando no exista convenio expreso al respecto.” (23)

No omito manilestar que el vinculo que existe entre ¢l articulo 102
de la Ley Laboral y las prestaciones en espcic es solo para el efecto de que cuando éstas
lleguen a reclamarse como parte integrante del salario justifiquen su naturaleza, puesto
que tienen que cstimarse en dinero, o cuantificarse, ademds podria afirmarse que deben ir

acorde a los bienes y servicios que produce o distribuye la empresa que las otorga, asi las
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cosas, ¢l articulo invocado lintita el valor de los articulos que se pretendan cuantificar
como parte integrante del salario, lo dnterior sin que sea una regla general pero si una

base para resolver con la propia ley alguna controversia de este tipo.

IV.8.1  VALES O BONOS DE DESPENSA.

Hablando de prestaciones en especie, en la actualidad es muy
freeuente que los patrones otorguen como beneficio a sus trabajacdores, gratuitamente,
vales o boletos que amparan determinada suma de dinero, como complemento al salario,
con la salvedad de que dichos vales tinica y exclusivamente pueden hacerse efectivos o
canjearse por articulos de consumo en determinados centros comerciales o bien pueden

ser utilizados como instrumento de pago en diversos lugares donde se vende comida.

En realidad ese tipo de documentos cumplen con la funcion del
papel moneda y tiene circulacion y aceptacion casi de manera general, ademds, este
sistema de pago de alguna manera es complemento del salario y se obliga indirectamente
con ¢l a adquirir productos, constituye ineludiblemente una tentacion para efectuarlo,
carece de la flexibilidad del dinero, y no es susceptible de acopio ni de la colocacion que

para el ahorro brinda en dinero.

Cabe aclarar que este sistema de vales no rebasa la prohibicion
establecida por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo arriba transcrito, porque esa
prohibicién se refiere precisamente af salario tabulado o por cuota diaria, caso en el cual
si existe obligacion de pagarlo en efectivo y con la cantidad minima que fije la Comision
Nacional de Salarios Minimos, pero lo que exceda al minimo pactado en efectivo puede
quedar sujeto a este sistema sin ser ifegal.  Es claro que la cantidad entregada a los

trabajadores y que sc encuentra representada por vales o contrasefias, constituye una
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prestacion en especie y asi incrementa el satario diario del trabajador, en consecuencia

debe tenérsele como parte del salario. Resulta de aplicacion a este caso la siguiente tesis:

“SALARIO. SU INTEGRACION, De conformidad con ¢l aiticulo 84 de la Ley Federal
del Trabajo, la cantidad que recibe el trabajador en vales de despensa, si fonna parte de su
salario, porque constituye una prestacion en especie, por tal motive debe considerarse para
e! pago de ta indemnizacion constitucional.” (24)

IV.8.2 GAS DOMESTICO, ENERGIA ELECTRICA
Y BONOS DE COOPERATIVA.

Por otro lado, en relacion a las prestaciones en especie, también
tenemos al gas doméstico, energla eléctrica y bonos de cooperativa que se entregan al
trabajador a eambio de su trabajo y respecto de las cuales se ha llegado a 1a conclusion de
que s forman parte integrante del salario. Respecto de fas prestaciones en especie a que
hacemos mencion debe precisarse que desde luego pueden ser materia de convenio entre
Ins partes para excluirlas como factor integrante del safario en tratdndose de prestaciones
supralegales, como la jubilacion, aclarando que dicha exclusion también puede operar y
ser eficaz en cuanto al célculo de indemnizaciones Jegales aumentadas en su ndmero de

dias mediante un convenio o contrato colectivo de trabajo.

Alora bien, las prestaciones a que me refiero lineas arriba no
pueden ser objeto de convenio entre patron y trabajador para excluirlas como factor
integrante del salario ¢n los casos en los que procede el pago de las indemnizaciones
previstas de manera expresa en la Ley Federal del Trabajo, porque de lo contrario opera
plenamente la proteccion establecida en favor del trabajador, concretamente lo dispuesto

por el articulo 33 de la misma ley, indicando en fo conducente que: “Fs nula la renuncia
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que los trabajadores hagan de los salarios devengadvos, de las indemnizaciones y demis
prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualesquiera que sea la forma o

denominacion que se les dé..."  Es claro que ni los documentos ni las manifestaciones
de las partes son aptas para desvirtuar la naturaleza de una prestacion como factor
integrante del salario, pues recordemos que los articulos 1° y 5° de la Ley Federal del

Trabajo establecen lo siguiente:

“Ari. L. La presente ley es de observancia general en toda la Repiblica y rige las
relaciones de trabajo comprendidas en el articula 123, apariado A", de la
Constitueidn”.

“Art. 5. Las disposiciones de esta ley son_de orden publico, por lo que no producirdn
efecio legal wi impedivin el goce y el ejercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la
estipulacidn que establezea:

!

XIV Remuncia por parte del trabajador de cualesquiera de los derechos o
prerrogativas consignadas en las normas de trabajo.

En todos los casos se entenderd que rigen la ley o las normas supletorias en lugar
de las cldusulas nulas. "

Asi las cosas, resulta evidente la nulidad de renuncia de derechos
que pudiere efectuar el trabajador en favor del patron excluyendo como factor integrante

del salario cierta prestacion que recibia a cambio de su trabajo.

Todo to anterior es congruente con lo establecido por ef articulo 8
del Cddigo Civil para el Distrito Federal en Materia del Fuero Comin y para toda la
Repiblica en Materia del Fucro Federal que indica: “Los actos ¢jecutados contra el tenor
de las leyes prohibitivas o el interés priblico serdn nnlos, excepto en los casos en gue o

ley ordene lo contrario” Resulta aplicable a este punto particular la siguiente tesis:
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“SALARIO, SUBSIDIOS DE ENERGIA ELECTRICA, GAS DOMESTICO Y
BONOS DE COOPERATIVA, FORMAN PARTE DEL. (ART, 143 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJQ). Los subsidios de energia eléctrica, gas doméstico y bonos
de cooperativa forman parte integrante del salario del trabajador, sin que sea dbice, lo
dispuesto por ¢l articulo 143 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto que las cantidades
entregadas con fines sociales y para despensa no forman parte del salario, toda vez que tal
fonma para determinarlo s tinica y exclusivamente para efecto de las aportaciones del
patron al Fonde Nacional de la Vivienda." (25)

1V.83 LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL PAGO
DE PRESTACIONES EN ESPECIE

Para los efectos de la carga de prueba dentro del procedimicnto
laboral, en relacién a la reclamacion de prestaciones en especie cuya integracion se
demande al salario, debe tomarse en cuenta que se trata de una prestacion que se
compone de bienes o productos que son estimables en dinero, adecuados al uso del
trabajador y de su familia y que su valor es directamente proporcional y razonable en
relacion al salario que se recibe en efectivo, por tanto el trabajador debera acreditar la
existencin de la prestacion y su recibo a cambio del trabajo, desde luego deberd seiialar en
su demanda con toda precision la cantidad a que asciende la prestacion en especie y
dividirla para sacar la parte proporcional de la misma que deberd sumarse al salario

ordinario o por cuola diaria.

La mayoria de los Contratos Colectivos de Trabajo de las empresas
ccondmicamente fuertes, tanto del sector privado como del sector ptiblico, consignan un
valor especifico para cada una de las prestaciones en especie otorgadas en beneficio del
trabajador, caso contrario deberd acreditarse la existencia de la prestacion que en todo
caso podré ser controvertida en el valor selalado y finalmente éste quedara definido a las

resultas de juicios de peritos.
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“SALARIO. SUBSIDIOS DE ENERGIA ELECTRICA, GAS DOMESTICO Y
BONOS DE COOPERATIVA, FORMAN PARTE DEL. La documental no es la
prueba idonea para acreditar si los subsidios de energia cléctrica, gas doméstico y bonos de
cooperativa integran ¢l salario, ya que el problema a resolver es do derecho y por tanto no
estd sujeto a prucba. Las manifestaciones dg_las partes no son aptas para_cambiar la
naturaleza do_una_pregtacion, Para resolver si un detenminado beneficio forma parte
integrante del salario del trabajador, hay que acudir a la ley. Precisamente el articulo 84 de
la Loy Federal del Trabajo establece los conceptos que integran el salario del trabajador
por lo que si no hay duda que las cantidades que por concepto de ayuda en el pago de
cuergia eléctrica, gas doméstico y bonos de cooperativa constituyen prestaciones que se
otorgaban_al trabajador por_su_trabajo, es correcta la determinacion de la Junta de
considerar que esos conceptos debieron integrarse al salario del trabajador al momento de
su liquidacion.” (26)

VS “Y CUALQUIERA OTRA CANTIDAD O PRESTACION
QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO”

Hemos llegado a la parte final del estudio del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo de 1970, en estudio, que concluye con la frase siguiente: .. y

cualguiera ofra cantidad o prestacion que se_entregue al trabajador por su_trabajo’’.

De esta frase se aprecia, en primer lugar, que el legislador considero integrantes del
salario tanto a las prestaciones expresamente mencionadas en el referido articulo 84, o
bien nominadas, como las prestaciones sin nombre especlfico, 0 bien innominadas, pues

estamos en presencia de una norma juridica de cardcter enunciativo y no limitativo.

La parte final del articulo 84 en comento, ha dado lugar a un
sinnimero de controversias en materia de integracion del salario, ya sea porque con base
en ella se ha llegado a la conclusion de que es integrante del salario cualquier prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo, sin excepeion alguna, rebasando el alcance
de la norma juridica, sean prestaciones reguladas por la ley o por los contratos de trabajo
o bien, porque con base en el aludido articulo 84, se ha concluido que su aleance no es

aplicable en materia de prestaciones nacidas de la contratacion individual o colectiva, que
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son superiores en su monto a las prestaciones veguladas en un minitmo por la Ley Federal
de Trabajo, siendo que en realidad la frase ' y cualquiera otra cantidad o prestacion que
se entregue al trubajador por su trabajo”, tiene aplicacion tanto en prestaciones
reguladas por la Ley Federal del Trabajo como en las contempladas en contratos de
trabajo que superan Jos minimos establecidos por la Tey de la materia, claro esta, con las
excepeiones que mas adelante haremos notar como parte de las conelusiones a que hemos

arribado en este estudio.

A continuacion, pasamos a referirnos de manera especifica a las
prestaciones que no estan mencionadas o reguladas de manera expresa (innominadas), es
decir, con nombre especifico (nominadas), en la parte final del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo. Se trata de prestaciones que han nacido de la costumbre o de la
contratacion individual o colectiva, con determinucion unilateral del patran o simplemente

como una necesidad del trabajo contratado.

V9.1 PREMIOS DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA.

Los premios de puntualidad y asistencia nacieron de la costumbre y
en la actualidad se pactan d¢ manera especifica por las clausulas de los contratos
individuales o colectivos de trabajo, ademés, su otorgamiento se regula y repercute en
diversos ordenamientos, quedando comprendidas en la parte final del articulo 84 en
estudio, constituyendo asi parte integrante del salario, pues incrementan el salario

ordinario o tabulado del trabajador que las percibe.

En realidad la entrega de cantidades por concepto de premios de
puntualidad y asistencia no desvirttan Ja naturaleza de la percepeion como factor que

incrementa el salario, en todo caso se observa que el origen de la prestacion cs la
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contraprestacion por ¢l trabajo contratado, pues todo trabajador desde que inicia la
relacion laboral estd obligado a asistir a sus labores y hacerlo con toda puntualidad, por
tanto es ilogico que pueda considerarse que tales prestaciones tienen su fuente en una
causa diversa al trabajo contratado, de no atenderse este razonamiento, estariamos frente
al absurdo ya cometido en nuestra administracion pablica de premiar a las avtoridades
por ser buenos elementos y haber demostrado honradez en el desempefio de sus
funciones, cuando que conforme a Derecho estin obligados a observar la rectitud que
supuestamente se premia, con todo esto quiero decir que al trabajador que se le entregan
cantidades por premios de asistencia y puntualidad realmente cstd recibiendo una
compensacion o gratificacion por el servicio prestado que constituye el objeto de la

relacion de trabajo.

Es innegable que los premios de puntualidad y asistencia tienen por
finalidad incentivar a los trabajadores con el objeto de que no falten o lleguen tarde a sus
labores, sin embargo, dicho objetive no eambia la naturaleza de las cantidades entregadas
por tal concepto y que deben tenerse como formando parte del salario, pues toda
cantidad que reciba el trabajador por su trabajo, como lo son los premios de puntualidad
y asistencia, incrementan la percepcion ordinatia del trabajador y quedan comprendidos
en la parte final del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; aiin las gratificaciones, por
disposicion expresa del articulo 84 de la Ley Laboral, son consideradas parte integrante

del salario y también incentivan la labor de los trabajadores que las reciben.

A mayor abundamiento, las cantidades entregadas al trabajador por
concepto de premios de puntualidad y asistencia si deben tenerse como formando parte
del salario de los trabajadores que las perciben, puesto que en realidad se les esta
entregando una cantidad extra por el trabajo contratado desde cl inicio de la relacion

laboral, pues basta observar el capitulo H, del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo
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denominado “Derechos y Obligaciones de los Trabajadores y Patrones |, concretamente
fa fraccion IV del articolo 134, donde se observa como obligacion del trabajador:
“Ijecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos; *, luego entances, si bien es cierto que la cantidad entregada
a los trabajadores por premio de puntualidad y asistencia constituye un incentivo, también
lo es que se les esta entregando una cantidad de dinero por el trabajo contratndo, en todo
caso, el patrén tiene expedito su derecho, con fundamento en las fracciones X y XVI del
articlo 47 de la Ley Federal del Trabajo, para rescindir el contrato de trabajo sin
responsabilidad de su parte, con apoyo en que ¢l trabajador falte mas de tres dias durante
el mes, o bien, porque reiteradamente se incumpla con la ejecucion del trabajo
contratalo, llegando tarde a sus labores, ocasionando con ello perjuicios al patrdn, pues
no se estd ejecutando ¢l trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, ni en la
forma, tiempo y lugar convenidos. En mérito de lo expuesto sostenemos que los premios
de puntualidad constituyen una gratificacion y se otorgan a Jos trabajadores por el trabajo

contratado.

También debe tomarse en cuenta que fa contratacion individual y
colectiva en el caso del patron, siempre pugna por no ceder en aumentos directos al
salario, dando a cambio este tipo de prestaciones premios de puntualidad, cuando
realmente en no muy pocas ocasiones se disfraza con este tipo de prestaciones parte de
los aumentos directos que debieron darse al salario por cuota diaria, o bien, estas
prestaciones siempre son materia de negociacion entre representantes del patron y lideres
sindicales, supuestos que se presentan afio con afio en las revisiones salarial ¢ integral de
los contratos colectivos de trabajo que rigen las relaciones de trabajo en las empresas,
seguin lo disponen los articulos 399 y 399 bis de la Ley Federal del Trabajo; por tanto, es

justo que las cantidades que se entreguen al trabajador en concepto de premios de
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asistencia y puntualidad se integren proporcionalmente al salario de los trabajadores que

la reciben en razon de las circunstancias anotadas.

1vV.9.2 REPARTO DE UTILIDADES.

La cantidad entregada a los trabajadores por concepto de reparto
de utilidades, se cncuentra expresamente excluidn como factor integrante del salario para
efectos de indemnizaciones, segun lo dispone el articulo 129 de la Ley Federal del

Trabajo, que es del tenor siguiente:

“ARTICULO 129. La participacion en las wilidades a que se refiere este capitulo no se
computard como parte del salario. para los efectos de las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores”

Un aspeeto que debe tomarse en cuenta para el caso de las
prestaciones que por ley y por la jurisprudencia han quedado excluidas como factores
integrantes del salario, consiste en determinar si la prestacion se entrega en los términos
precisados por la propia ley y la jurisprudencia, es decir, observar que su otorgamiento
sea precisamente en los términos del mareo legal aplicable, de lo contrario podemos estar
en presencia de cantidades que sf incrementan la percepcion del trabajador y por ende
integran el salario base para el pago de indemmizaciones; trataré de clarificar esta

situacion,

A guisa de ejemplo, podemos encontrar que un patrén no obtuvo
utilidades durante cierto ejercicio fiscal, circunstancia que inclusive se encuentra
corroborada con las declaraciones pertinentes ante la Secretarfa de Hacienda y Crédito
Piblico, sin embargo, el patron decide o acostumbra entregar a sus trabajadores
anualmente una cantidad de dinero, indicindoles que lo hace en concepto de reparto de

utilidades; es donde se presenta la interrogante de si la referida cantidad debe tenerse
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como formando parte del salario o no, a lo que me permito responder que en ese
supuesto st debe considerarse como factor integrante del salario, porque las cantidades
entregadas en este caso, fegalmente no son utilidades, ni fueron sujetas al procedimiento
administrativo establecido para tal cfecto, es por ello que dichas cantidades deben tenerse
como gratificacion sin hacer excepcion alguna, de lo contrario se permitiria que las
manifestaciones de las partes fucran aptas para cambiar la naturaleza de una prestacion,
donde bastaria que a cualquicr cantidad entregada al trabajador en atencion a servicios
prestados se consignara que se hace por concepto de “reparto de utilidades”, para que se

desvirtuara su caracter real.

Continuando con este ¢jemplo, también se puede presentar el caso
de un patrdn que sf obtenga utilidades y las reparta conforme al marco legal aplicable,
pero tenemos que adenids de entregar fa cantidad que les corresponde a cada uno de sus
trabajadores, también les entrega una cantidad adicional haciendo mencion de que se trata
del mismo concepto de utilidades; en otras palabras, aduce que debido a su generosidad
entrega una cantidad mayor por tal concepto, en tal supuesto también considero que la
sunin adicional debe considerarse eomo gratificacion y tenerla como formando parte del
salario, con apoyo en lo argunientos expresados en ¢l pérrafo inmediato anterior, porque
no puede permitirse que una simple expresion unilateral del patron desnaturalice la
esencia de fa cantidad entregada en atencion a servicios prestados y respecto de fas cuales
el patrén no esta obligado a pagar, lo que en Gltima instancia sabemos que constituye una
liberalidad y por ende una gratificacion de las conteinpladas expresamente por el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo.

En este tipo de prestaciones debe tenerse presente que, lldmesele
como se le llame a la cantidad entregada, ello no es suficiente para aceptar la

denominacion que se les da de manera dogmitica y como una verdad absoluia,
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excluyéndolas sin indagacion alguna como factor integrante del salario, en todo caso
pugnamos en que debe analizarse el origen de tales cantidades y saber si en verdad se
ajustan al concepto que se les dé y al marco legal que las regula, admitiendo desde luego

prueba en contrario cuando su naturaleza se encuentra controvertida,
V.93 VIATICOS Y GASTOS DE REPRESENTACION

Los vidticos y gastos de representacion no forman parte del salarin,
puesto que no constituyen una retribucion por los servicios prestados sino una erogacion
derivada de! propio servicio, de tal manera que el trabajador solamente puede exigir su
pago mediante la demostracion de que ha efectuado las erogaciones respectivas, pero no
tiene accidn ni derecho alguno a reclamar su integracion al safario, habida cuenta que
tales cantidades se equiparan a un instrumento de trabajo, que segitn hemos visto estin
excluidos como integrantes del salario, pues no se dan a cambio del trabajo

(contraprestacion), sino para el mejor desempefio de éste.

Auin cuando el articulo 84 de fa Ley Federal del Trabajo establece
que para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben tener en cuenta
tanto los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, como las gralificaciones,
percepciones, habitacion y cualquier otra cantidad entregada af trabajador por su trabajo,
en realidad los vidticos, si bien son pagados a 105 trabajadores s6lo en cuanto los mismos
presten servicios al patron, obedecen esenciglmente a diversa causa, como es la relativa al
lugar en donde el servicio sc preste y, a semejanza de los gastos de representacion de que
disfrutan algunos altos empleados de compaitfas, no pueden ser, por causa, tenidos como
salarios, segin lo ha estimado la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

Transcribiendo al respecto !a siguiente tesis:



“SALARIQ, LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL, Con debida aplicacion de
la Tesis Jurisprudencial, publicada cn ol informe de la H. Suprema Corte de Justicia, del
aiio de 1981, nimero 181, fojas 140, bajo el rubro: SALARIO. LOS VIATICOS NO
FORMAN PARTE DEL, es de establecerse que los vidticos, o sea, ¢l pago de hospedaje y
alimentacion le son entregados al trabajador para compensar los gastos extraordinarios que
tiene que hacer por permanecer fuera del lugar de su residencia o domicilio habitual,
laborando para el patron, no pudiendo ser comsiderados por ende como una
contraprestacion del servicio desempeiiado, consecuentemente, la aplicacion de la Tesis
SALARIO. INTEGRACION DEL, PARA KL PAGO DE INDEMNIZACIONES, Anparo
Directo 1507/76, Ange! Parra Carrillo, 21 de junio de 1976, Cuarta Sala, Séptima Epoca,
Volumen 90, Quinta Parte, Pag. 27, no tiene ninguna relacion con el presente caso.” (27)

Una correcta interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo nos leva a concluir que se tiene por principio fundamental para considerar a una
prestacion integrante del salario, el hecho de que ésta se entregue a cambio del trabajo,
debiendo entenderse esto como una contraprestacion por los servicios prestados,
situacion que no acontece con Jos Hamados vidticos, que son las cantidades de dinero que
los patrones entregan a sus trabajadores no para que ingresen a su patrimonio y lo
incrementen, sino para que se pueda desarrollar el trabajo contratado, por ejemplo, para
sufragar el transporte, comids, hospedaje y gastos varios que indefectiblemente tienen
que efectuarse debido a que el trabajador se ve en la necesidad de trasladarse a otras
poblaciones fuera del centro del trabajo y también en razon de un cambio constante de

residencia. Por lo que resulta aplicable la siguiente tesis:

“SALARIO. LOS VIATICOS NO FORMAN PARTE DEL. Es cierto que la Ley
Federal del Trabajo dispone que dentro del salario quedan comprendidos no solo los pagos
hechos por cuota diaria, sino también las gratificaciones, percepciones, habitacion y
cualquiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de su trabajo,
incluyendo ademds todas las ventajas econdmicas establecidas en ¢l contrato a_su favor;
pero para que una prestacion pueda considerarse parte integrante del salario, es preciso que
se entregue a cambio de su trabajo, lo que no ocurre con los llamados vidticos que son las
cantidades dadas a un trabajador para sus gastos de transporte, hospedaje y alimentacion,
en los casos en que tiene que desempefiar sus labores fuera del domicilio o residencia
habitual, pues tales sumas son entregadas no como una contraprestacion del servicio
deserupediado, sino para resarcirlo de los gastos extraordinarios que tiene que hacer por
verse en la necesidad de permanecer fuera del tugar de su residencia.” (28)
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En el caso de la entrega a los trabajadores de cantidades por
concepto de vidticos, debemos seguir los mismos lineamientos establecidos en ¢l andlisis
del concepto de reparto de utilidades, toda vez que en las relaciones de trabajo resulta
que algunos patrones entregan diversas cantidades por concepto de vidticos, incluso
recaban recibo de tales cantidades asentando que es por tal concepto, sin embargo, se da
el caso de que tales trabajadores no desempefian labores fuera de su centro de trabajo ni
gastan en transporte, hospedaje o comida, siendo que en realidad reciben dichas
cantidades como complemento del safario, ¢ incluso tales cantidades son grabadas con el
impuesto sobre productos de trabajo, lo que evidencia su naturaleza como prestacion a
cambio del trabajo y por ende como factor integrante del salario, segin se aprecia en la

siguiente tesis:

“VIATICOS. CUANDO INTEGRAN EL SALARIO. Por lo general, el ingreso que por
viaticos recibe el trabajador, no forma parte integrante del salario; sin embargo, si esos
“gastos complomentarios™ son grabados por el impuesto sobre productos de trabajo,
pierden la naturaleza apuitada, y se convierte en una retribucion al trabajo.” (29)

Con el texto de la tesis arriba transcrita, se evidencia que en
materia de integracion salarial, concretamente con los conceptos que por ley y
jurisprudencia son excluidos como elementos integrantes del salario, se cometen fraudes
en perjuicio de los trabajadores, en razon de que con la simple denominacion que se
atribuye a las cantidades entregadas a cambio del trabajo, se pretende que dicha

manifestacion sea apta para cambiar su verdadero origen y naturaleza,

Hablando de las cantidades entregadas por concepto de vidticos,
sucede que al inicio de la relacion laboral se hace constar que el contrato de trabajo se
celebra en un domicilio diverso y se pacta que el trabajador preste sus servicios a una
gran distancia y fuera de la entidad donde se sita tal domicilio, asignandosele una

cantidad flja por vifiticos, cuando en realidad el trabajador ni tiene el domicilio seijalado
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en ¢f contrato ni nunca ha prestado servicios fuera de la entidad donde se ubica su
domicilio real, por tanto, estamos ante un fraude a la ley que desde luego no debe causar
perjuicio al trabajador y es clarp que fa cantidad que recibia el trabajador por concepto de
viiticos picrde fa naturaleza del nombre que se le atribuye y pasa a formar parte del
salario, ¢s por ello que reiteramos que la denaminacion que se dé a una prestacion no cs
apta para cambiar su naturaleza ni para excluirla como percepeion que incremente el
salario, ya que debe estudiarse si la cantidad entregada efectivamente se hizo por el
concepto o denominacion que se le da, analizando en todo caso si corresponde a la
naturaleza alegada, siempre y cuando dicho concepto sea controvertido por el trabajador,

admitiendo desde luego prueba en cantrario.

Iv.94 IMPUESTOS

En el capitulo segundo de este trabajo hemos visto los supuestos
de las persomas que oblicnen ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, la consecuencia de que el patron les retenga el impucsto respectivo en cada
ocasion del pago ordinario y también para €l evento del pago de indemnizaciones y

liquidaciones.

Quedo establecido en capitulos anteriores que por disposicion legal
¢s obligacién del patron retener ¢l impuesto respectivo y enterarlo a las autoridades
hacendarias, sin embargo, tenemos que analizar el evento y las consecuencias juridicas
que se generan cuando el patron no retiene el impuesto sobre productos del trabajo y
croga tales impuestos de su propio peculio, entregandolos en favor del trabajador a las
autoridades correspondientes, es decir, en cada ocasion absarbe cf impuesto causado por

las percepciones y libera al trabajador de csa carga fiscal.
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Las controversias que se han presentado ante las awtoridades en
materia de trabajo, sobre los conceptos integrantes del satario, son de todo tipo, incluso
ol pago de impuestos por el patron hecho en favor de svs trabajadores, ante las
autaridades hacendarias, dio hugar a que los trabajadores las reclamaran como parte de su
salario para efectos de indemnizacion, derivandose resoluciones que en su oportunidad
establecieron que tales cantidades si formaban parte integrante del safacio base del caleulo
de sus indemmizaciones, sin embargo, posteriormente se emitieron otras resoluciones en
contrario, denuncidndose por ende una contradiccion de tesis que origind la formacion de

una jurisprudencia, segan analizaremos mas adelante.

Este tema de los impuestos origind que diversos Tribunales
Colegiados de Circuito emiticran tesis que determinaban que el impuesto pagado por el
patron en favor de sus trnbajadores formaba parte integrante del salario del trabajador,
considerando que si el patron se comprometia a pagarlos debe entenderse que tal earga
fiscal incrementa el salario en (érminos del articulo 84 de la Ley Federat del Trabajo.
Sobre este topico debemos transcribir la siguiente tesis emitida por el Quinto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y que hace alusion a los hechos

aqui afirmados, siendo del tenor siguiente:

“IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO. PAGO POR EL PATRON
DEL, FORMA PARTE DEL SALARIO. El impuesto sobre la renta, denominado
también impueste sobre ol producto del trabajo, forma parte integrante del salario del
cempleado, en tanto que si el patron so compromicte a pagarlo, tal aportacion fiscal
incrementa la porcepcion entregada al trabajador a cambio de sus servicios, en términos del
articulo 84 de la Ley Laboral, y para todos los efectos legales.” (30)

Asi las cosas, la diversidad de controversias sometidas a
consideracion de los Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo dejo como resultado
criterios opuestos al adoptado por el Quinto Trilmmal Colegiado en Materia de Trabajo

del Primer Circuilo, ya que el Sexto Tribunal Colegiado cn Materia de Trabajo de Primer



Circuito analizo el planteamiento del problema y resolvio que el pago de los impuestos
por el patron no incrementaba fa base salarial, porque de lo contrario ésta necesariamente
se veria incrementada una y otra vez, entrando en un circulo vicioso, sin poder definirse

en momento alguno. Para tal efecto me permito transeribir a la letra la Tesis mencionada:

“SALARIO. NO LO INCREMENTA EL IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL
TRABAJO. El impuesto sobre productos de trabajo, cuya carga fiscal corresponde
originalmente a los trabajadores y que ha sido asumida por la empresa, forma parte del
salario como base salarial, pero no lo incrententa, toda vez que la base salarial no sufte
ninguna alteracion, pues con independencia de que cl patron pague el impuesto que en rigor
¢s obligacidn de! trabajador no altera el salario que sin deducciones le corresponde, por lo
que si bien aparentemente se trata de un ingreso extra quo recibe, cn realidad no puede
hablarse de que exista el misnio, puesto que si al ingreso bruto del trabajador se le sumara
fa cantidad que por compensacion de unpuestos recibe, implicaria necesariamente que la
cantidad original correspondiente al impuesto también se veria incrementada y por ende, la
compensacion otorgada ya no seria equivalente y de aumentarse ésta nuevamente, volveria
a incrementar el impuesto y asi sucesivamente, siendo esta la razdn de por qué la
compensacion de mérito no puede incrementar ¢l salario para efectos de [a liquidacion de
los trabajadores y en todo caso, cabe agregar, que de cualquier manera el patron al cubrir
dicha liquidacion, no deja de cumplir con Ia obligacion contraida, porque debera erogar,
por cuenta de quien recibe, la cantidad que por impuesto genere la liquidacion respectiva.”

el

Ahora bien, el planteamiento del problema de integracion salariai
por concepto de impuestos hecho ante las autoridades laborales, origind la emision de
diversas resoluciones, unas en favor de que el impuesto integrara ¢ salario y otras en
contra de ello, motivo por el cual en su oportunidad se denuncié la CONTRADICCION
DE TESIS SUSTENTADA ENTRE EL QUINTO Y SEXTO TRIBUNALES
COLEGIADOS EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO, arriba ya
transcritas, y para cllo surtié el supuesto previsto por ef articulo 197-A de la Ley de
Amparo, donde tocd a Ia Suprema Corte de Justicia de la Nacion resolver cual de las
Tesis debla prevalecer, emitiéndose con ftecha 12 de abril de 1993, derivada de la

contradiccion de Tesis, la siguiente jurisprudencia:
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“IMPUESTO SOBRE PRODUCTOS DEL TRABAJO, PAGO POR PARTE DEL ,
NO FORMA PARTE DEL SALARIQ. La actual integracion de la Cuasta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se aparta de Ia tesis no jurisprudencial visible en
las paginas 1560 y 1561 del Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion publicado en
1988, segunda parte, acerca de si el patron se comproniete a pagar los impuestos sobre
productos del trabajo, tal aportacion fiscal forma parte del salario de! trabajador; la Sala
estimaba que tal cantidad incrementaba efectivamente la percepeion salarial en los términos
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, y fo integraba para todos los efectos legales y
contractuales. La revision del problema, sin embargo, lleva a la conclusion de que no hay
incremento salarial, en primer lugar, porque cuando el patron so obliga a pagar por su
cuenta el impuesto causado por ¢l trabajador, deja intocado el salario en este aspecto,
siendo relevante sefialar que la entrega al trabajador de esa parte no retenida es paite del
salario y no una cantidad adicional, esto es, aunque el tmbajador reciba mas, ello es por
efecto de la no retencion, pero su salano sigue siendo el mismo; en segundo lugar, se
observa que la cantidad que el patron toma de su peculio, equivalente al monto del
inpuesto causado, no lo entrega a éste sino a las autoridades hacendarias, Por lo tanto, no
cabe aceptar que dicha obligacion patronal aumente el salario pactado en los términos del
aiticulo 84 y 89 de la Ley Federal de! Trabajo, lo cual se confirma por la circunstancia de
que fa hipotesis de admitir el incremento salarial conduciria a confusiones msolubles, pues
tal consideracion llevaria al aumento automatico de la base tributaria, desencadenandose
asi un circulo vicioso que produciria indeterminacion ¢ inseguridad.” (32)

Nosotros convenimos en que el pago de los impuestos causados
por determinadas percepciones, hecho por el patrén en favor de sus trabajadores no
incrementa la base salarial, porque la cantidad respectiva no se le entrega al trabajador
sino que en todo caso se entrega a las autoridades competentes, asi entendido, el salario
tabulado no sufie descuento y por ende se ve intocado y no sufre ninguna modificacion ni
incremento alguno; fo tnico que si consideramos procedente es que al momento de
formular la liquidacién del trabajador que se encuentre en tales supuestos, corresponde al
patron pagar los impuestos respectivos, pues se desprende que se obligd a pagarlos en
toda ocasién a las autoridades hacendarias y debe hacerlo hasta el (ltinio acto en que
concluye la relacién del trabajo, pues sc trata de un supuesto diverso a Ya pretension de

integrarlos al salario.
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IV9.5 PROPINAS

Debe apuntarse que las cantidades que por concepto de propina
perciben los trabajadores que presten sus servicios en hoteles, casas de asistencia,
restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos analogos, si forman parte del
salario, en virtud de que asi lo estableci6 el legislador en ¢l articulo 346 de la Ley Federal
del Trabajo, disposicion que se relaciona con el articulo 347 del mismo ordenamiento,
conforme 4l cual, si no se determina en calidad de propina un porcentaje sobre las
consumiciones, las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario base para ¢l pago
de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores,

transcribiendo para tal efecto el texto del articulo 346 de la ley de la materia:

“Art. 346. Las prapinas son parte del salario de los trabajadores a que se refiere este
capitulo en los términos del articulo 347.

Las patrones no podrdan reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

En materia de propinas, la Ley Federal del Trabajo protege
exclusivamente a determinados trabajadores, excluyendo injustamente a otros que
también reciben propina en el desempefio de sus labores y no pertenccen a los
establecimientos seflalados expresamente por el articulo 344, que indica: “Las
disposiciones de este capitulo se aplican a los trabajadores de hoteles, casas de

asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimientos andlogos”.

Existen trabajadores que prestan sus servicios en gasolineras,
lavados de autos, estacionamicntos, supermercados, cte., que reciben inveriablemente
propinas de las personas que reciben el servicio, ademas, la mayoria de estos trabajadores

no tienen un salario base y s6lo trabajan en atencion a las propinas que pueden recibir, no
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obstante ello, por disposicion legal se limita el nimero de establecimientos en los
articulos 346 y 347 de la Ley Federal del Trabnjo, que regulan la obligatoriedad de las
cantidades por concepto de propina como parte integrante del salario. Nuestro punto de
vista es que la cantidad por concepto de propina si integra cl salario y debe extenderse n
todos aquellos trabajadores que la reciban, sin limitarse el mimero de establecimientos o
giros comerciales, debiendo en tado caso quedar sujeta dicha circunstancia a cargs
probatorias en el juicio laboral que al respecto se intente, respetando la letra del articulo

84 de la Ley Federal del Trabajo.

“Art. 347.- 8t no se determina en calidad de propina un porcentaje sobre las
consumiciones, las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario de base para el
pago de cualquier indenmizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores. El
selario fijado para estos efectos serd remunerador, debiendo tomarse en consideracion
la importancia del establecimiento donde se presten los servictos.”

Del texto del articulo arriba transcrito se aprecia que el porcentaje
o aumento al salario de que se habla, debe estipularse al formularse el contrato colectivo
de trabajo, pero es claro que si fas partes fueron omisas en pactar dicha condicion
establecida por la ley, tal omision solo puede ser imputable al patrdn, ya que la ley y Ia
jurisprudencia siempre han reconocido que es el patron quien cuenta con los mejores
medios probatorios en caso de suscitarse controversia al respecto, de tal manera que no
puede considerarse que al redactarse el citado contrato colectivo de trabgjo se hizo por
ignorancia de la ley, circunstancia que & nadie beneficia ni exime de su cumplimento,
méxime que la propina es una donacion fiberal del cliente por un servicio que ¢l
trabajador le presta a éste, pero que debe considerarse que lo realiza por cuenta del
patron, segdn se ha sostenido por los Tribunales Colegiados de Circuito, de tal modo que
esa omision dolosa no debe perjudicar a los trabajadores en sus derechos derivados de las
normas del trabajo y de los servicios prestados, por ser el patron el dnico responsable de

la falta de esa formalidad que exige la ley, pues la propina en muchas ocasiones se entrega



160

directamente al trabajador por parte del cliente y en efectivo, lo que no permite que
quede prueba de la donacion efectuada, dejando con ello al trabajador en verdadero

estado de indefension, por lo que resulta aplicable la siguiente tesis:

“PROPINAS, SON PARTE DEL SALARIO CUANDO EL TRABAJO SE
DESEMPENA  EN HOTELES, RESTAURANTES, Y  OTROS
ESTABLECIMIENTOS ANALOGOS. De la recta interpretacion de los articulos 344 y
346 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte meridianamente que las propinas son parte
del salario de todos los trabajadores que prestan sus servicios en hoteles, casas de
asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y otros establecimicntos andlogos, de suerte
que sino obstante estas disposiciones legales la Junta exonera al patron del pago de ellas a
todo aquel que no sea mesero, vlnera garantias individuales.” (33)

En efeclo, es correcto que las cantidades entregadas a los
trabajadores por concepto de propina y que prestan sus servicios en restaurantes y olros
establecimientos andlogos se tengan como formando parte del salario, pues se trata de
cantidades que recibe ¢l trabajador a cambio de su trabajo y si bien es cierto que en
principio esas cantidades al igual que toda prestacion deben provenir del patrén no menos
cierto es que los salarios tabulados para esos trabajadores en realidad son insuficientes y

mas adelante justifico esta apreciacion.

Es innegable que al tratar el tema de la propina, juridicamente se
rompen los principios establecidos en materia de obligaciones y estamos frente a una
situaclén que rompe con los cénones aceptados para una relacion de trabajo, sea
doctrinal, legal o jurisprudencial, en virtud de la relacion triangular que se presenta en el
vinculo laboral, ocasionada por la intervencion de un tercero ajeno a la refacion (cliente),
no obstante lo anterior, considero que existen elementos suficientes para justificar el
hecho de que fa propina sea factor integrante del salario toda vez que las relaciones de
trabajo, sin lugar a dudas, se inician tomando en consideracion el monto de la propina que

los trabajadores pueden obtener, muchas veces sin que estos ultimos den imnportancia al
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salario base, es decir, sucede que lo primero que consideran estos trubajadores es la
ubicacion ¢ importancia de la fuente de trabajo, la costumbre, el tipo de clientes y otras
cuestiones andlogas relacionadas directamente con ¢l monto de la propina que pueden

obtener.

A mayor abundamiento, en muchos establecimiemos de los
mencionados por ¢l articulo 344 de la Ley Laboral, el patron paga salurios tabulados
insuficientes en relacion a las ganancias que obtiene, aprecidndose que las cantidades
recibidas por los trabajadores en concepto de propina sicmpre son materia de negociacion
en estas fuentes de trabajo y se toman como pretexto para lograr la conformidad del
trabajador con los salarios tabulados a todas luces infimos, en otras palabras, el patrén se
apoya para pagar salarios bajos argumentando que ademds del salario por cuota diaria se
obtendran jugosas propinas. Debe tomarse en cuenta que fa propina otorgada a los
trabajadores se hace en atencion al esmero y cortesla que han tenido con el cliente,
observindose que esta clase de trabajadores ponen de su parte un “esfuerzo adicional”
para quedar bien con la persona que recibe el servicio, redundando todo esto en
beneficio, crecimiento y subsistencia de la fuente de trabajo, desde luego con mayores
ganancias para el patron, haciendo notar que la propina en muchas ocasiones no se
formaliza en los términos previstos por la ley de la materia, sin embargo, invariablemente
y de hecho se establece como una condicion de trabajo, por tanto, debe integrarse al
salario base aunque no la pague directamente ¢l patron y la falta de cumplimiento al
articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo solamente es imputable ai patron, quien de fo
contrario se veria beneficiado con dicha omision, haciendo del articulo 346 del mismo

ordenamiento letra muerta,

Otro elemento mds, consiste cn observar que existen

establecimientos de los enumerados en el articuio 344 de la ley de la materia, que brindan
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el servicio y cuando entregan al cliente la nota de consumo para su pago, se aprecia el
cobro adicional por concepto de propina, ello en razon de que previamente al mostrarse
la carta o bien, al ofrecerse los bienes y servicios objeto de la fuente de trabajo, se hace
del conocimiento del cliente que todo consumo causard un porcentaje por concepto de
propina, desde luego, el cliente esta en aptitud de tomar o dejar el servicio.  De lo
anterior se inflere que el patron cobra la propina y la retine para después repartirla entre
sus trabajadores, supuesto en el que se observa que la propina es entregada directamente
por el patron al trabajador y se esclarece la abligatoriedad del patron de considerar
integrante del saltrio cualquier cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.

Por otro lado, es correcto que al existir controversia sobre la
procedencia o improcedencia de que la propina se integre al salario ¢ inconformidad
sobre la cantidad o porcentaje establecidos al respecto por los artleulos 346 y 347 de la
Ley Federal del Trabajo, la carga de la prueba en parte debe recaer sobre el trabajador,
quien esta obligado a expresar con claridad en su eserito de demanda en qué lugar
prestaba sus servicios y qué cantidad por concepto de propina pretende se integre a su
salario base, expresando las circunstancias de modo, tiempo y lugar relacionados con
tales pretensiones, tales como la ubicacion e importancia de la fuente de trabajo, la
costumbre, el tipo de clientes, y otras cuestiones andlogas, ademas, debera ofrecer los
medios de prueba idoneos que estime pertinentes para acreditar su reclamacion, pero el
patron también esta obligado a satisfacer parte de la carga de la prueba en este tipo de

controversias, seglin preciso mas adelante,

Si ¢l trabajador afirma que se convino en calidad de propina un
porcentaje sobre las consumiciones de! establecimiento, o bien, afirma que se fijo un

aumento que debe hacerse al salario de base para el pago de eualquier indemnizacion,
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basta que ofrezca para acreditar su dicho la inspeccion sobre tos documentos en que s¢
hizo constar una u otra circunstancia, debiendo la Junta de Conciliacion y Arbitraje
admitir dicha prueba apercibiendo de que para el caso de no exhibirse la documentacion
relativa, se tendrn por ciertos, presuntivamente, los hechos afirmados por el oferente de
la prueba, tomando en consideracion que la prueba de inspeccion se encuentra admitida
como medio especial de prueba por la fraccion V del articulo 776 de la Ley Federal def
‘Trabajo y regulada ampliamente de los articulos 827 a 829 del mismo ordenamiento,
ademas se propone sobre documentos que por disposicion del articulo 347 def referido
ordenamiento laboral existe un mandato de que tanto patrén como trabajador deben fijar
el porcentaje o aumento aludidos en la norma, es decir, no se trata de una simple
recomendacion que puede dejar de observarse unilateralmente y al arbitrio del patron, con
evidente fraude ¢ inobservancia al mandato de que la propina si forma parte integrante det

salario.

El apercibimiento hecho al patron por la Junta de Congiliacion y
Arbitraje, apuntado lineas arriba, seria legal porque, en primer lugar, el articulo 804 de la
Ley Laboral indica que “El patron tiene la obiigacion de conservar y exhibir en juicio
los documentos que a contimiacion se precisan: “l.... *'V. Los demds que sefalen las
Leyes.” 'y en segundo lugar, sin necesidad de buscar obligacién alguna en otro
ordenamiento, la propia Ley Federal del Trabajo ordena que la propina es parte integrante
del salario y las partes deben pactar el porcentaje o fijar ¢! aumento pregonado en el
articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, derivandose que si las partes fucron omisas en
pactar dicha condicién establecida por fa ley, tal omision solo puede ser imputable al
patrén, segin afirmamos anteriormente ya que es ¢l quien cuenta con los mejores medios
probatorios en caso de suscitarse controversia al respecto, de tal manera que no puede
considerarse que al redactar el citado contrato colectivo de trabajo dicha omision sea

intranscendente, causando una flagrante violacion al articulo 346 de la Ley Laboral, es
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decir, s haria nugatorio ¢l reconocimiento hecho por el legislador de que la propina es
parte del salario, por tanto st el patron no exhibe en el desahogo de la prucba de
inspeccion la documentacion respectiva, se deberdn tener presuntivamente por ciertos los
hechos afirmados y considerar como medio de prueba suficiente para tener por
acreditados los extremos que se pretenden probar.  En relacion con este tema, a

continuacion transcribo la siguiente Tesis:

“PROPINAS, TRABAJADORES CUYO SALARIO SE INTEGRA CON. CARGA
PROBATORIA PARA SU DETERMINACION.- Para que las Juutas de Conciliacién y
Arbitraje estén en condiciones de fijar ¢l aumento del salario de base para el pago de
cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a los trabajadores que prestan
servicios en hoteles, restaurantes, bares y otros establecimientos analogos, ¢s mencster que
los propios trabajadores acrediten la determinacion do las propinas de conformidad con lo
que establece el articulo 347 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, que se convino un
porcentaje sobre las consumiciones, o que se fijo el aunento que deba hacerse al salario, lo
que se explica atendiendo a la naturaleza de las propinas por cuanto no las cubre el patron
sino que provienen de la clientela del establecimiento.” (34)

V9.6 TIEMPO EXTRAORDINARIO

Tenemos que convenir en que las cantidades cntregadas al
trabajador por concepto de tiempo extraordinario también deben formar parte del salario,
en razon de que se trata de cantidades que se entregan al trabajador por la labor
desarrollada, es decir, por su trabajo, supucsto que al amparo del vigente articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo, hace procedente y legal dichia pretension, pues la norma citada
1o exige mayores requisitos que las cantidades o prestaciones se entreguen al trabajador a
cambio de su labor, hipotesis normativa & la que se adeciia el ingreso obtenido en el

excedente de la jornada de trabajo.
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Entendemos por jornada de trabajo, de acuerdo a lo seflalado por
el articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo ‘e/ tiempo ducante ¢l cual el trabajador esti

a disposicion ded patrén para prestar su trabajo”,

El régimen de produccion capitalista se hw manifestado en el
sentido de procurar obtener el mayor volumen de trabajo posible a cambio de Ia
remuneracion mas baja; sin embargo, este principio ha enfrentado la més tenaz de las
oposiciones y una de las banderas fundamentales del movimiento obrero ha sido
precisamente la de lograr la reduccion de la jornada de trabajo.  En este orden de ideas,
la solucion mAs importante ha consistido en establecer uma jornada méxima general que
suele fijarse en 8 horas diariamente. No obstante lo anterior, esa jornada maxima pucde
excederse bien en forma circunstancial, cuando el trabajador labora horas extraordinarias,
bien en forma permanente, mediante el sistema denominado de “jornadas acumuladas™
en ¢l que partiecndo del supuesto del tiempo total de servicio semanal, en vez de
distribuirlo en 6 dias, se concentra en menos tiempo 2 cambio de un deseanso mis

prolongado.

El maestro Néstor de Buen, indica que Ia clasificacion de las
jornadas de trabajo puede hacerse considerando diferentes puntos de vista, afirmando que
deben tenerse en cuenta las especiales circunstancias que hay en cada caso, pues la
realidad demuestra que las jornadas se cambian de tal manera que la distinta duracion
puede derivar bien de las horas del dia que comprende, bien de la edad, del sexo y de la
especialidad de los trabajadores, bien de su condicion de ser normal o extraordinaria,

formulando la siguiente clasificacion:;

“a) Jornada diurna. Es la comprendida entre las seis y las veinte
horas (Art. 60). El méximo legal de duracion es de ocho horas (Art. 61),
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bY Jornada mixta. Comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media. Si
comprende tres y media o mds, se reputara jornada nocturna (At 60). Su duracion

mixima ¢s de sicte horas y media,

¢) Jornada nocturna. - Sus limites son las veinte y las scis horas

(Art. 60) y tiene una duracion miaxima de siete horas (Art. 61),

dY Jornada reducida.  Los menores de dieciséis afios no pueden
trabajar mas de seis horas dinrias (A, 177). En algumas actividades, v.gr; fa de las
tripulaciones aeronduticas, tambicn se limita 1a jornada méaxima por abajo de los fimites

legales (Art. 224),

¢) Jornada especial.  Si el principio constitucional consigna fa
duracion maxima de la jornada diaria, la ley permite una jornada diaria mayor si con ello
se consigue ¢l reposo del sabado en la tarde o cualquicr otra modalidad o cualquier otro
equivalente (Art, 59). Es dudosa la constitucionalidad del precepto pero indiscutible la
bondad de la solucion. En realidad con base en esa disposicion se ha logrado integrar
jornadas acumuladas que resultan indispensables en determinado tipo de servicios, como

antes dijimos,

f) Jornada ilimitada. Parece poco congruente con los principios
constitucionales aceptar que pueda haber una jornada ilimitada. Sin embargo respecto de
los trabajadores domésticos la ley solo exige (Art. 333) que disfruten de reposos

suficientes para tomar sus alimentos y descansos durante la noche.
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) Jornada extraordinaria. De acuerdo al conceplo del articulo
66, Ia jornada cxtraordinarias la que se prolonga mas ald de sus limites legales por
circunstancias excepcionales. No podra exceder de tres horas diarias ni de tres veces en

una semana (Art. 66).

h) Jornada emergente.  Calilicamos asi a [a que cumple el
trabajador, més alld del limite ordinario, en los casos de siniestro o riesgo inminente en
que peligre fa vida del trabajador, de sus compaiieros o del patron, o la existencia misma

de la empresa (Art. 65). Mario de la Cueva utiliza la expresion “trabajos de emergencia”

1) Jornada continna. La ley no la define, aunque la menciona cn el
articulo 63, a propésito del descanso de media hora. En realidad es un concepto que
expresa la idea que desde la hora en que se inicia la jornada y aquella en que concluye, ¢f
trabajador sc encuentra & disposicion del patron. Continuo no significa aqui
ininterrumpido, ya que el trabajador tendria derecho a un descanso de media hora, por lo

menos.

i) Jornada discomtinna. Su caracteristica principal ¢s la
interrupcidn de tal manera que el trabajador pueda, libremente, disponer del tiempo
intermedio. Implica dos momentos diferentes de iniciacién de jornada, Como vimos a
proposito de las causas de rescision de la relacion de trabajo imputables al trabajador,
este incurrira en falta injustificada si omite presentarse en cualquiera de las partes en que
se divide su jornada.” (35)

Sobre este punto particular el Macstro Mario de la Cueva nos
indica lo siguiente; "I/ concepto de jornada extraordinaria: la determinacion de la idea

debe desprenderse del concepto que prapusimos para la jornada ordinaria, por lo tanto,
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damos el nombre de jornada extraordinaria o de horas extras de trabajo, a la
prolongacion, por circunstancias extraordinarias, del tiempo durante el cual el

trabajador esta a disposicion del patrono.” (36)

De lo anterior se desprende que basta que se prolongue el tiempo
durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para que se dé el presupuesto
de la jornada extraordinaria, concluyendo que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
no excluye a la remuneracion por horas extras y por ende tanto el tiempo extraordinario
como la prologancion de la jornada se cuantifican de igual manera por los articulos 67 y
68 de la Ley Federal del Trabajo y deben sumarse al salario base de indemnizaciones
legales, amén de que la variacion en el monto de las prestaciones y su regularidad no son

obstacule para excluirlas como factor integrante del salario.

El dinero que recibe el trabajador por concepto de tiempo
extraordinario constituye parte de su salario, pues recordemos que el articulo 82 de la
Ley Federal del Trabajo indica que: “Salario es la retribucion que debe pagar el patrdn
al trabajador por su trabajo”, luego entonces, si el patron entrega al trabajador como
contraprestacion del trabajo cantidades que retribuyen ¢l concepto de tiempo
extraordinario, las mismas incrementan el salario base y quedan comprendidas en los
supuestos establecidos por el articulo 84 de a Ley Federal del Trabajo, pues éste
concluye que debe considerarse parte integrante del salario " y cnalguier otra cantidad o

prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo”,

El hecho de que el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo
disponga la duracion méxima de la jornada de trabajo, no es obstaculo para considerar la
retribucion del tiempo que exceda a dicha jornada con naturaleza diferente a la que tiene

la retribucion del tiempo de la jornada méxima de trabajo, pues ambas retribuciones se
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hacen por el trabajo prestado y por el tiempo que el trabajador esta a disposicion del
patron para prestar sus servicios. También habria que recordar que el articulo 58 de la
Ley Federal del Trabajo dispone en primerisimo lugar que: “Jornada de trabajo es el
tiempo durante el cual ¢l trabajador esti a disposician del patron para prestar su
trabajo”, de lo que se colige que no es dable considerar que cl tiempo que excede a la
jomada maixima, y durante la cual el trabajador sigue estando a disposicion del patrdn
para prestarle sus servicios, cambic la naturaleza de ta retribucion de tales servicivs en
perjuicio del trabajador, cuando que en realidad lo imico que cambia cs la retribucion que
se hace al tiempo extraordinario laborado, que se hace con base en un satario doble y
triple sobre el salario ordinario segtin las horas, pero que también tiene su origen en el
servicio prestado, lo que constituye realmente el factor determinante en esta materia de

integracion salarial.

La propia Ley Federal del Trabajo prevé los supuestos en que se
pueden rebasar los maximos que para horario establece su articulo 61, observandose que
por disposicion legal se permite que el trabajador esté mis tiempo a disposicion det
patron y bajo las mismas condiciones fijadas para la jornada méaxima, esto es, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos,
ademds, ¢l articulo 68 de ta Ley Federat del Trabajo dispone que: “Los trabajacores no
estan obligados a prestar sus servicios por i tiempo mayor del permitido en este
capitulo. ", motivo por el cual, s aprecia que los servicios que presta ¢l trabajador
durante periodos extraordinarios, se hacen bajo las mismas condiciones de trabajo y por
tanto las cantidades entregadas como remuneracion de esta prolongacion de la jornada,

tienen idéntica naturaleza que la retribucion que se hace por la jornada maxima,

Por otro lado, ¢l mandato contenido en el articulo 68 de ta Ley

Laboral, en ¢l sentido de que los trabajadores no estin obligados a prestar sus servicios



170

por un tiempo mayor del permitido en el capitulo de Ia jornada de trabajo, constituye de
fiecho una simple recomendacion, porque en fa realidad en no muy pocas ocasiones ¢l
patron es quien impone las condiciones de trabajo sin observar los maximos que para tal
efecto prevé la ley de la materia, contratando inclusive al trabajador con una jornada que
incluye tiempo extra constant¢ o permanente, o bien, la obligacion contenida en el
articulo citado es ineficaz en atencion a que cf trabajador tiene necesidad de prestar sus
servicios en jornada extraordinaria en razon de que la retribucion de la jornada ordinaria
¢s insuficiente para atender sus necesidades personales y las de su familia, con esto quiero
decir que no obstante los mérgencs establecidos al respecto por la Ley Federal del
‘T'rabajo, tanto la retribucion por jornada méxima (legal), como la retribucion por jornada
extraordinaria, se hacen en atencion al tiempo durante ¢l cual ol trabajador cstd a
disposicion del patron para prestar su trabajo, por tanto tienen la misma naturaleza y

quedan comprendidas en los supuestos del articulo 84 de la Ley Laboral.

Ahora bien, tratandose de prestaciones nacidas de la contratacion
individual o colectiva, también denominadas “extralegales” o “contractuales”, el tiempo
extraordinario laborado que el trabajador pretenda incluir como parte de su salario
deviene improcedente, si existe estipulacion contractual que defina lo que forma parte del

salario y no incluye en la definicion el tiempo extraordinario.

En otros apartados hemos sostenido que por disposicion expresa
de la fey, todos los pagos que se hagan al trabajador, en razon de su caracter, deben ser
considerados como parte integrante de su salario. Por lo que resulta de interés transcribir

la siguiente tesis:

“SALARIO. INTEGRACION DEL, Si el trabajador acredito dentro det juicio faboral,
que percibio en forma permanente fas cantidades que la empresa identifica como
correspondientes a “tiempo extra ocasional” y se evidencia que en realidad no se trata
circunstancias extraordinarias, dicho pago forma parte det salario.” (37)
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Otro clemento mas que hace procedente la consideracion de que ¢l
tiempo extraordinario forma parte del salario, segtin expusimos en otros capitulos, lo
constituye ef hecho de que el articulo 32 de la Ley del Seguro Social, bajo su inciso f, nos
dice que el tiempo extraordinario no integra el salario para los efectos de su

ordenamiento salvo cnando este tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo
fijo", luego entonces, en principio se acepta que la retribucion del tienpo extraordinario
estd considerada como factor integrante del salario, todavia mas, ¢l nuevo articulo 27 de
la Ley def Seguro Social que entrara en vigor el 1° de enero de 1997, nos indica que el
tiempo extroordinario estd excluido como parte integrante del salario Gnica y
exclusivamente por la retribucion que implique “£/ ticmpo extraordinario dentro de los
mdrgenes sefialados en la Ley l'ederal del Trabajo”, es decir, 1a retribucion que sc haga
por ¢l tiempo extraordinario que rebase los mirgenes permitidos en la Ley Laboral y que
analizamos en parrafos anteriores, si forma parte integrante del salario para los efectos
del salario base de cotizacion al JMSS, aspectos que no obstante que se refieren a un
diverso ordenamiento constituyen una presuncion favorable en favor de la tesis que
sostenemos, pues los elementos integrantes del salario base de cotizacibn son tenidos

conto tales en atencion a la remuneracion efectuada a cambio det trabajo.

Durante la vigencia de la Ley Federal del Trabajo de 1931, la
definicion del salario y sus conceptos integrantes, s¢ contenfan en los articulos 84 y 86,
respectivamente, seglin liemos visto en anteriores capitulos, donde se aprecia que el
articulo 86 de ese ordenamiento enunciaba los factores integrantes del salario y concluia

con la frase: “ y cualquier otra cantidad que sea entregada a un trabajador a cambio de

su labor ordinaria™  Con cste antecedente, queda claro que los criterios adoptados por
los Tribunales integrantes del Poder Judicial de la Federacion, ioclusive los adoptados al
respecto por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en ¢l sentido de que la

retribucion del tiempo extraordinanio no formaba parte integrante del salario, fueron
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correctos en s época_o_momento, pero no lo son bajo_el amparo del vigente articulo 84

de ta Ley Federal def Trabajo. Al respecto, me permito transeribir una tesis emitida bajo

el amparo del articulo 86 de fa Ley Federal del Trabajo de 1931, a saber:

“IHORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJQ, SU PAGO NO SE COMPRENDE
DENTRO DEL CONCEPTO SALARIO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 84
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Ef articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo
(1931), establece que salario es la retribucion que debe pagar el patrdn al trabajador por
virtud del contrato de trabajo y el articulo 86 de la misma ey preceptiia: “Para fijar el
importe def salario en cada clase de trabajo, se teudran en cuenta la cantidad y fa calidad
del mismo, entendiéndose que para trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salatio igual, comprendiendo
cn éste, tanto los pagos hechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,

ordinaria; sin que se puedan establecer diferencias por consideracion a edad, sexo o
nacionalidad”. Si ef articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece fo que debe
entenderse por salario, el articulo 86 de {a misina Ley aclara e contenido de aquet, pues si
bien es cierto que este ultimo se refiere de modo directo a a equidad que debe tenesse en
cuenta para remunerar igual trabajo desempeiiado en puesto, jomada y condiciones de
eficiencia iguales, sin considerar diferencias de edad, sexo o nacionalidad, no lo es menos
que, aclaratoriamente, determina también, que ol salario que defino el articulo 84
comprende tanto los pagos hiechos por cuota diaria, como las gratificaciones, percepcion,
habitacion y cualquier otra cantidad que sea entregada al trabajador a cambio de su labor
ordinaria. E!tiempo de trabajo que emplee el trabajador excediéndose de 1a jomada normal
debe, sin duda, serle retribuido; pero a retribucion, asi se le lame salario en sentido lato,
tiene su origen en circunstancias y en razones distintas de fas que son fuente del salario
propiamente dicho, por lo que el concepto y ¢l tratamiento constitucional de dicha
retribucion son también distintos. Las horas extras que autoriza ta fraccion XI, apartado
"A", det articulo 123 de la Constitucion obedecen a “circunstancias extraordinarias” y la
labor dentro de ellas realizada constitnye un "trabajo extraordinario”, segiin expresiones
del precepto, por lo que el mismo les asigna también una retribucion extraordinaria; todo es
extraordinario cuando se trata de esta clase de trabajo, es decir, es anormal; lo es
especialmente la retribucién, cuya cuantificacion es un ciento por ciento mas de lo fijado
para "las horas nommales” se impone constitucionalmente a fa voluntad de las partes. En
consecuencia, la remuneracién por horas extras no corresponde al concepto de salario en
sentido estricto, 1inico que reconace la ley y que debe ser siempre ordinario, razén por la
cual la del trabajo no llega a emplear la expresion de “salario extraordinario,” (38)
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Es claro que el criterio arriba transcrito, tuvo una interpretacion
apegada al articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, sin embargo, desde nuestro
muy particular punto de vista, ese criterio perdio toda aplicacion en nuestros dias toda
vez que la redacceion del artleulo 86 pertencee al actual articulo 84 de la Ley Federal de

Trabajo, eliminindase el concepto ordinario a que alude el criterio transcerito.

No obstante lo anterior, sin fundamento alguno, existen
autoridades del Poder Judicial de la Federacion que contintian negando la progedencia de
considerar la retribucion del tiempo extraordinario como factor integrante del salario,

transcribiendo en sus resoluciones de manera patente los mismos razonamientos que se

utilizaron_en la tesis del parrafo inmediato anterior, que regia para la_Ley Federal del
Trabajo de 1931,

De lo anterior se aprecia que las autoridades en materia de trabajo,
integrantes del Poder Judicial de la Federacion, no se ban preocupado por estudiar a
fondo et articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 que cambi6 su redaccién
notablemente, eliminando el concepto ordinario, poro al parecer, la nueva redaccion de la
norma no significa nada ni produce alcances diferentes para los tribunales. Tampoco se
han percatado que el cambio de redaccion aludido se hizo precisamente con la finalidnd
de que se adoptara un criterio nuevo y diferente al que se venia utilizando, méaxime que en
la elaboracion de la nueva Ley Federal del Trabajo intervinieron especialistas en la
materia, entre otros el Dr, Mario de la Cueva y de la Rosa y Maria Cristina Salmordan de
Tamayo, quienes sin lugar a duda conocian y revisaron previamente a la proposicion del
actual articulo 84, los criterios y controversias que sobre el tiempo extraordinario existian
en materia de integracion de salario, pasando a transcribir fa tesis a que me referi lineas

arriba:
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“IIORAS EXTRAS, NO INTEGRAN EL SALARIO PARA EL PAGO DE
INDEMNIZACION, El articulo 82 de la Ley Fedoral del Trabajo establece lo que debe
entenderse por salario y el 84 aclara su contenido, al determinar que comprende tanto los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, como las gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones on especie y cualquicra otra cantidad o
prestacion que sea entregada al trabajador por su trabajo, desde luego en labores
ordinarias. Asi, el tiempo de trabajo que excede de Ja jomada normal, debe sin duda, serle

retribuida al trabajador, pero esa retribucion tiene su origen en circunstancias y en razones
distintas de las que son fuente del salario ordinario, por lo que el concepto y el tratamiento
constitucional de esa retribucion son también distintos. Las horas extras que autoriza la
fraccion Xi, apaitado A, del articulo 123 Constitucional obedecen a circunstancias
excepcionales y la fabor dentro de ellas constituye un trabajo extraordinario, por lo que se
les asigna una retribucion también especial; en consecuencia, la remuneracién por horas
extras no debe ser tomada en cuenta al integrar éste para el efecto del pago de
indemnizaciones.”(39)

En la tesis transcrita lineas arriba, subrayamos la frase “desde luego
en labores ordinarias”, toda vez que llama la atencion que habiendo sido abrogado el
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931, y consecuentemente el adjetivo
requisitos que no existen en el vigente articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, segiin se

puede observar cn la tesis transcrita.

Las tesis emitidas por las autoridades en materia de trabajo
integrantes del Poder Judicial de la Federacion, al interpretar el articulo 86 de Ia Ley
Federal del Trabajo de 1931, ahora 84 en ia Ley Laborai de 1970, refiriéndose a la
retribucion del tiempo extraordinario como parte del salaro, indicaban que la
circunstancia de que se¢ hubicra pagado al trabajador determinada cantidad fija por
coricepto de tiempo extra, no justificaba la pretension de que tal suma pasara a formar
parte del salario ordinario, dado que este, por definicion del articulo 86 de Ia Ley Laboral
de 1931, comprende los pagos hechos por cuota diaria, las gratificaciones, percepciones,
habitacion y cualquiera otra cantidad entregada al obrero a cambio de su labor ordinaria,

y.que debe entenderse por labor ordinaria la que se desarrolla dentro_de la jornada normal
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de_trabajo, luego entonces se consideraba que st el trabajador percibia determinada
cantidad mensual por concepto de tiempo extraordinario laborado, evidentemente esta
percepcion no pasaba a formar parte de su salario, porque no se le entregaba a cambio de
su labor normal, o sea de la que desarrollaba dentro de la jornada de trabajo, sina fucrn

de clla.

Asi las cosas, reiteramos que tal interpretacion quedo sin efectos al
abrogarse la Ley Federal del Trabajo de 1931, y las tesis que se permiticron interpretar
las normas de tal ordenamiento también debicron quedar sin efecto alguno, de acuerdo al
principio general de¢ Derecho de que lo accesorio sigue la suerte de lo principal, motivo
mas que suficiente para considerar que esos criterios que he transcrito, y en los cuales
contindian apoyandose algunos tribunales, no tienen en la actualidad la eficacia que

tuvieron en su época.

Para demostrar la falta de analisis del articulo 84 de Ia Ley Federal
del Trabajo de 1970, cometida por los Magistrados que integran los Tribunales
Colegiados de diversos Circuitos, basta observar otra tesis que transcribo enseguida, de la
cual se desprende que al resolverse controversias de csta naturaleza, nuestras autoridades
Gnicamente se han limitado a transcribir el criterio que sobre tiempo extraordinario se
adopté bajo el amparo de la Ley Federal del Trabajo de 1931, inclusive se observa con
claridad que continian refiriéndose a los articulos 84 y 86 de la Ley, cuando que en la
actualidad estos nimeros no correspondan a los de la Ley Federal del Trabajo de 1970,
pues esta Ultima pasaron como articulos 82 y 84, sin embargo, los magistrados que
adoptaron el texto de jurisprudencia, ni siquiera se tomaron la molestia de adecuar los
articulos a [a nueva ley, no obstante que sc trata de una jurisprudencia de la octava época,

misma que transcribo a la letra:
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“ALIMENTOS Y EXCEDENTES DE TURNO, NO DEBEN CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO, La media hora para tomar alimentos y el excedente
de tumo o ticmpo extraordinario, no deben considerarse como parte integrante del salario; dada la
naturaleza extraordinaria de las prestaciones que nos ocupan, pues no pueden conceptuarse como
una prestacion que el trabajador reciba a cambio de los servicios prestados durante la jomada
ordinaria, de acuerdo con los articulos 84, 86 de la Ley Federal del Trabajo y 123, fraccion VI,
Constitucional, y por o tanto las pereepeiones extraordinarias obtenidas por esos conceptos no
son susceptibles de ser tomadas en consideracion para los efectos de I integracion del salario
base de liguidacion.” (40)

Nétese que la tesis que se transcribe se apoya para negar la
naluraleza de la retribucion por tiempo extraordinario como factor integrante de! salario
en la frase “labor ordinaria” y posteriormente alude que es con apoyo en ¢l articulo 84 y
86 de la Ley Federal del Trabajo, cuando que en ninguno de [os dos articulos eitados
aparece la palabra “ordinario” ni éstos sirven de fundamento para Hegar a la
interpretacion a que arriban los Magistrados que adoptan csa jurisprudencia.  Por todo
ello, consideramos que el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo es el fundamento para
declarar procedente la integracion al salario base del pago de indemnizaciones las
reribuciones hechas por tiempo extraordinario, sin que este articulo sirva de fundamento
para negar dicha pretension, porque no exige mayores requisitos que las cantidades que

se entreguen al trabajador sean conio contraprestacion, o bien, por su trabajo.

V97 PENSION JUBILATORIA

La jubilacion es una prestacion exclusivamente contractual que no
esta regida por e! articulo 123 Constitucional, por cuyo motivo, la fijacion del manto de
l cuata diaria de jubilacion debe regisse por lo que estipulan los propios contratos de
trabajo, debiendo las autoridades laborales que aplican estas disposiciones desentenderse
de cualquier norma extrafia al contenido del pacto colectivo, sin embargo debe quedar
claro que cuando los contratos de trabajo contienen clausulas que no definen con

precision y claridad lo que debe entenderse por salario, o bien, que la cliusula que defina
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¢l salario base para Ia pension jubilatoria sea enunciativa y no limitativa en los elementos
integrantes del salario, dejando abierta [a posibilidad de considerar un nuevo tactor que o
incremente, entonces las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deberdn apoyarse en easo de
controversia en el alcance del articulo 84 de Ia Ley Federal del Frabajo. Sobre esta

prestacion tenemos fa siguiente jurisprudencia:

“JUBILACION, INTEGRACION DE LA PENSION, La jubilacion es una prestacion
que no cncuentra su origen en la Ley Federal del Trabajo, sino en algumos contratos
colectivos de trabajo; consocuentemente, fas bases para fijar la pension no deben buscarse
en {a Ley, sino en las determinaciones o clausulas relativas de esos contratos.” (41)

Existen criterios que ponen en evidencia las controversias que se
presentan en materia de integracion del salario para los efectos del otorgamiento de la
jubilacion, ello no obstante que su origen es exclusivamente contractual, y sin embargo,
muchas veces se han resuelto los casos con apoyo en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que la redaccidn de las clausulas que definen la base salarial no estan
redactadas con claridad, o bien, terminan con una frase enunciativa, situacion que d4
materia para que se demande la correcta integracion de la base salarinl respectiva que

omiti6 considerar una prestacion que se otorgaba a cambio del trabajo.

Tenemos que las acciones que tienden a obtener la pension
jubtlatoria o la fijacidn correcta de 1a misma, no prescriben, pues la privacion del pago de
la pension o el otorgamiento de una inferior a la que realmente corresponde, son actos de
trato sucesivo que se producen dla a dia, por lo que, en realidad, el término para ejercitar
esas acciones comienza a computarse todos los dias, lo que hace que sea imprescriptible
el derecho pars cjercitarlas. Lo que prescribe en términos del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, es la accion para cobrar las pensiones que se hubieran dejado de

pagar o las diferencias cuando se trate de un pago incorrecto, cuando esas pensiones o
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diferencias se hubieran causado con anterioridad a un aflo contado n partir de la

presentacion de la demanda, segin se desprende de la siguiente jutisprudencia:

“JUBILACION, MONTO DE LA, EL DERECHO A QUE SE CUANTIFIQUE
CORRECTAMENTE ES IMPRESCRIPTIBLE. La jubilacion constituye la obligacion
que mierced a lo estipulado en un contrato adquieren los patronos para seguir satisfaciendo
sus salarios a los trabajadores que les han servido durante los lapsos que se estipulen en
tales contratos, salarios que deben entenderse como una compensacion por el desgaste
organico sufrido a través de los afios por tales trabajadores, asimismo, debe comprender la
incapacidad que a los misinos les ha producido ef transcurso del tiempo, y satisfechas las
condiciones establecidas por tal contrato, el trabajador adquiere el derecho a que se le
paguen las pensiones relativas precisamente conforme a lo pactado, pasando a formar parte
de su patrimonio ¢l derecho de percibirlas; y a su vez los patrones adquieren las
obligaciones de cubrirselas; o, en otras palabras, como ya lo ha sostenido en numerosas
ejecutorias la Cuarta Sala, esta pension se equipara a la renta vitalicia; de alli que, cuando
los patrones cuantifican la pension en cantidad inferior a la que se establecid
contractualmente, y los obreros la aceptan de esa forma no quiere decir esto que los obreros
carezcan de accion para exigir en_cualquier tiempo la modificacids, ya que tales peusiones
son de tracto sucesivo, debido a su vencimiento periddico; en tal virtud, no serin
procedentes Jas acciones para exigir diferencias que no se hicicron valer dentro del plazo do
un afio, pero si lo son aquellas comprendidas dentro de este periodo; y ademis, las
subsiguientes que ain no se hubiesen vencido, pueden ser motivo de accion por parte del
trabajador." (42)

Aun cuando el artlculo 84 de la Ley Federal del Trabajo estatuye
que para fijar el importe del salario se tendran en cuenta tanto los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria como las gratificaciones, percepciones y cualquiera otra
cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo, cuando para computar prestaciones
diversas a las que fija la ley y que tienen como dnica fuente el contrato colectivo de
trabajo, sc establece una base distinta a la legal del salario, ya sea inferior o superior, debe
estarse a lo pactado en ¢l contrato sin que por ello se desconozea Ja definicion legal del
salario ni se lesione derecho alguno del trabajador.  De tal manera, si en un contrato de
trabajo se fija que la base para la jubilacion de los trabajadores serd la que resulte de
sumar fa parte proporcional de los conceptos que limitativamente se establezean en la

cliusula respectiva, resulta claro que ninguna otra prestacion puede de manera alguna
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incrementar el salario que corresponde al monto de la pension jubilaroria, aunque se les

considerada en el contrato_colectivo,_de_trabajo_al establecer las sumas con las_que s¢

integraria_fa_pension jubilatoria, y como ya se dijo, debe estarse en tal caso

exclusivamente a fo pactado en el contrato, toda vez que la jubilacion es una prestacion
que no deriva de la ley, sino es de origen exclusivamente contractual. Resulta aplicable fa

siguiente jurisprudencia:

“JUBILACION, ES UN DERECHO EXTRALEGAL.- L jubilacida cs una prestacion
exclusivaniente contractual que no esta regida por el articulo 123 Constitucional, por cuyo
motivo, su otorgamiento y fijacion en una determinada cantidad, es de origen contractual y
por ello la fijacion de su monto debe regirse por lo que estipulan los contratos de trabajo,
debiendo desentenderse las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que aplican estas
disposiciones especificas, de cualquier norma extraila que integre el safario ordinario de un
trabajador o que establezca modalidades al mismo.” (43)

Por otro lado, cuando el trabajador es jubilado por ¢l patrdn, se
debe a que ha cumplido con los presupuestos que para tal efecto sefiala ¢l pacto
colectivo, ya que presupone una terminacion del contrato individual de trabajo por mutuo
consentimiento, lo cual implica el retiro voluntario por parte del trabajador, ya que por
una parte el jubilado deja de prestar servicios a la empresa y por la otra, ésta deja de
cubrir el salario percibido por el trabajador como una remuneracién & los servicios
prestados, credndose asi un régimen distinto de prestaciones que tienen su origen en ef
pacto colectivo; siendo la jubilacion una conquista que fos sindicatos han obtenido y por
€50 reiteramos que su oforgamiento debe ser en los términos contractuales, salvo que no
exista regulacion de la base salarial y se tenga que recurrir a la Ley Laboral, o bien, que la
redaccion de las cliusulas encargadas de definir los clementos integrantes del salario scan
imprecisas, dejando abierta la posibilidad de reclamar fa modificacion de la pension

jubilatoria incluyendo en ella otras prestaciones que se percibian a cambio del trabajo.
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Las pensiones jubilatorias constituyen pues, un acto voluntario de
los patrones, exclusivamente contractual, por lo que si no se obligan en forma expresa a

incluir dentro de su monto determinadas percepeiones.

IV98  BONOS O INCENTIVOS POR DESEMPENO DE LABORES

Para concluir este estudio, nos permitimos hacer un analisis de las
cantidades que se otorgan a los trabajadores en concepto de “Incentivo por Desemipefio
de Labores” o también denominado “Bono de Actuacion™  Dicho andlisis lo dividimos
en dos marcos: El otorgamiento de esta prestacién frente a un Contrato Individual o
Colectivo de Trabajo, o bien, ante la inexistencia de estos convenios habremos de
referimos al tratamiento de esta prestacion frente al mbito de la Ley Federal del Trabajo.
Por razon de orden, pasamos a referirnos al tratamiento que procede ante la presencia de
un convenio individual o colectivo de trabajo celebrado al respecto entre patrones y

trabajadores:

Para efectos practicos, pues es fo que se busca con todo estudio,
habrd de servirnos para este analisis el caso concreto de los trabajadores al servicio del
organisimo puiblico descentralizado denominado Comision Federal de Electricidad, fo que
desde nuestro muy particular punto de vista constituye un claro ejemplo relacionado con
las cantidades que a nivel nacional se entregan tanto a los trabajadores de esta Gltima
institucion como a trabajadores de diversas empresas publicas y privadas en concepto de
“Incentivo por Desempefio de Labores” o “Bono de Actuacién”;, veremos que para el
supuesto que en primer lugar venimos analizando, en caso de existir prestaciones como fa
jubilacion o bien, compensaciones por aiios de antigitedad en reajustes o separaciones

voluntarias, loda controversia debe resolverse conforme a las normas de trabajo insertas
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en el convenio que cred las aludidas prestaciones, respetando la voluntad de las partes, en
virtud de que éstas deben estarse a las clausulas del contrato individual o colectivo de

trabajo.

Aplicando los razonamientos vertidos en el cuerpo de este trabajo,
en primer lugar ha quedado establecido que cuando un trabajador percibe del patron una
cantidad por su trabajo ¢sta pasa a formar parte integrante de su salario; en segundo lugar
entendemos que las cantidades que recibt el trabajador por su trabajo ya sea en concepto
de “Incentivo por Desempefio de Labores” o “Bono de Actuacion” también pasan a
formar parte integrante de su salario, sencillamente porque hemos sostenido que la
naturaleza de una prestacion no se determina en razén de la denominacion que se le de a
dsta, pues su naturaleza y esencia como integrante del salario se establece si la prestucion
(dinero o especie) se entrega al trabajador como pago de sus servicios personales y

subardinados.

Por otro lado, también hemos asentado que existen prestaciones de
origen exclusivamente contractual, nacidas de la contratacion individual o colectiva
celebrada entre patrones y trabajadores, o los representantes de éstos, creadas
exclusivamente por la voluntad de las partes, por cjemplo la jubilacion, motivo por el
cual, para efectos del primer punto en anlisis, se impone conclulr que cuando un
trabajador recibe del patrdn diversas cantidades en concepto de “Incentivo per
Desempeiio de Labores” o “Bono de Actuacion”, estas cantidades solo integraran ¢f
salario para efectos del pago de prestaciones “extrulegales™ o contractuales (jubilacion,
compensaciones) si asi se encuentra pactado por las partes, es decir, que las cantidades
otorgadas en concepto de “Incentivo por Desempefio de Labores” o “Bono de
Actuacién”, unicamente integraran el salario para pago de prestaciones contractuales

siempre y cuando dicho supuesto se encuentre regulado en las clausulas del convenio que
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dio origen al otorgamiento de estas prestaciones supralegales, pues en todo caso debe
respetarse la voluntad de las partes en cuanto a la forma en que se integrard ¢f salario
para el pago de prestaciones contractuales, sin que se viole derecho alguno de los
trabajadores, pues tratindose de una prestacion diversa a las indemnizaciones que regula
la Ley Federal del Trabajo, tanto patron como trabajador tienen plena libertad y
autonomia de la voluntad para fijar los términos y condiciones en que habra de integrarse

el salario que servird de base para el pago de estas prestaciones llamadas “extralegales”.

En base a lo expuesto, también podemos afinnar que cuando
estamos frente a la integracion del salario para el pago de prestaciones contractuales o
“extralegales” como la jubilacion, las cantidades en concepto de “Incentivo por
Descmpefio de Labores” o “Bono de Actuacion”, pasaran a formar parte del sajario
siempre y cuando exista determinacion del patron y del trabajador en considerar dichas
cantidades como elemento integrante del salario base de caleulo.  Una vez aclarado lo
anterior, resulta evidente que en estos casos no tendria ninguna aplicacion el articulo 84
de fa Ley Federal del Trabajo, pues se trata de una cuestion exclusivamente contractual o
convencional, que sc reviste de plena validez, habida cuenta que ¢l articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo esta estrechamente relacionado con el articulo 89 del mismo
ordenamicnto, desprendiéndose que dichas disposiciones tienen aplicacion solo para
supuestos del salario integrado que deberd servir de base para e pago de
indemnizaciones legales y de acuerdo a las prestaciones supralegales de que venimos
hablando, en ninglin momento nos referimos a indemnizacion alguna de carécter legal o
que esas prestaciones puedan considerarse eomo tales, sino que hablamos del pago de
una prestacion exclusivamente contractual convenida entre patron y trabajador, dejando a
salvo los derechos del trabajador para las indemnizaciones a que tenga derecho conforme
a la ley de Ia materia, luego entonces, ¢l otorgamiento de una prestacion supralegal o

“extralegal” se efectia af trabajador con independencia de los derechos tutelados por la
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citada Ley Federal del Trabajo, y se corrobora que para estos casos 1o tiene aplicacion

del articulo 84 del mismo ordenamiento.

No obstante lo anterior, debe decirse que atn en tratindose del
pago de prestaciones “extralegales” o contractuales los patrones y trabajadores no estin a
safvo de que se originen controversias en las que se reclame la integracion del “Incentivo
por Desempeiio de Labores” al salario, pues en [a prictica se ha visto que se presentan
graves errores de redaccion en las cldusulas de los contratos individuales o coleetivos de
trabajo, en particular sobre la definicion del coneepto salariv que habra de servir de base
para el pago de dichas prestaciones contractuales (jubilacion, compensaciones), en razon
de que muchas empresas estilan definir lo que debe entenderse por salario y sus
clementos integrantes, mencionando de manera expresa los nombres de las prestaciones
que formaran parte del mismo, sin embargo, al definir ¢l salario y enumerar sus elementos

no hacen una relacian limitativa sino enunciativa o abieria.

La deficiente redaccion de las clausulas de los convenios en materia
de trabajo, entiéndase contratos individuales y colectivos de trabajo, en relacion al
concepto salario, da la posibilidad de que el trabajador demuestre el recibo de otrns
percepciones a cambio del trabajo, diversas a las expresamente mencionadas en la
cliusula respectiva, tales como el “Incentivo por Desempeiio de Labores” o “Bono de
Actuacion”, consecuentcmente la deficiente redaccion de la definicion del concepto
salario crea la posibilidad de que los trabajadores acrediten que dichas cantidades también
se deben integrar a su salario para todos los efectos y en especial para la satisfaccion de [a
prestacion contractual que se reclame (jubilacion, compensaciones por affos de servicios
en reajustes o separaciones voluntarias), pues recordamos que aunque se trate de
prestaciones supralegales o convencionales las partes deben cumplir lo pactado. Al

respecto, las cldusulas de referencia concluyen con frases similares a [a contenida en la
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(ltima parte det articuto 84 de la Ley Federal del Trabajo, a saber: ™ y cualquiera otra

canudad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.”

Ln efecto, el caso concreto en relacion a controversias sobre
interpretacion de cliusulas que definen el salario base para cileulo de prestaciones
contractuales se presenta en el contrato colectivo de trabajo celebrado entre la Comision
Federal de Electricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repitblica
Mexicana que prevé, en favor de los trabajadores de dicha empresa, diversas prestaciones
contrnctuales o supralegales, que para casos de separacion voluntaria, reajuste, jubilacion
o indemnizacion se calculan en base al salario integrado que deline su propia clausula 29

contractual (fexto vigenie en el bienio 1992-1994), disposicion que es del tenor siguiente:

"CLAUSULA 29.- Salario es la reiribucion que la CFE paga a sus irabajadores par su
trabajo. £l salario diario esta constituido por las cantidades expresadas en los
tabuladores anexos a este cottrato,_mds el importe por fondo de ahorro. ayuda de renta
de casa, tiempa extra constante, compensacion por jornada nocturna, servicio eléctrico,
prima por trabajo dominical cenando se labaren un minimo de 27 domingos al ahio,
porcentaje adicional al pago de vacaciones, aguinalde awal, exata por transporte,
cuold de arrastre para el personal que la reciba en forma permancnte, ayuda de
despensa, fonde de prevision, y_percepclanes que diaria y ordinarigmente recibe el

trabaladar por su trabajo.

Para el pago de indemnizaciones y compensaciones por riesgos de trabajo y no
profesionales, de gastos de sepelio, pensiones jubilatorias, separaciones por cualquier
causa y reajusies, el salario se integra por los conceptos que se mencionan en el pdrrafo
anterior.

En los casos de ausencia en el trabajo, en que los trabajadores tengan derecho al
salario, tales como descansos semanartos, dias festivos confractuales y legales,
vacaciones, permisos, riesgos de trabajo y no profesionales, los trabajadores de jornada
interrumpida rectbirdn su salaria tabulado y los irabajadores de tarnos continuos y los
demds que perciban tiempo extra constante recibirdn ademas de su salario tabulado, el
imporie de tlempo extra canstante ¥ la compensacion pior jornada noctirna.
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Cuando ke CEE continiie summistrando  energia eléctrica sin coste a los
trabajadores que sean fubilados, tal concepto no se incluird en sus pensiones
Jubtlatorias.

Para los efectos de lay diquidaciones, indemmizaciones y compensaciones, la
prestacion de energla eléetrica se  cuantificard en la cantidad de  $360.00
(TRESCIENTOS SESENTA PESOS) diarios.

En los casas de muerte derivada de cualquier causa, ast como en los de jubilaciones
¢ indemnizaciones por riesgos de trabajo, en aquellos lugares e donde no existan redes
de distribucidn de CEE, la presiacion de energia cléctrica se cnantificard en la cantidad
qite s¢ entrega como ayuda a los trabajadores por dicho concepte, de conformidad con
la cldusula 65.- SERVICIO ELECTRICO.

Para determinar el salario diario, habiéndose fijado por mes, se dividira entre 30,

En primer ligar, tenemos que la redaccion del primer parrafo de la
clausula 29 arriba transcrila, es de cardeter nolorianiente enuncialivo y no limitativo, es
decir, considera como integrantes def salario tanto a fos conceptos con nombre especifico
(nominados) como a los conceptos sin nombre especifico (innominados), circunstancia
que dio lugar a que los trabajadores de esa empresa demandaran ante la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje a dicho organismo piblico descentralizado, reclaméandole [a
correcta integracion de.su salario conforme al cual se les han pagado de manera
incorrecta sus prestaciones contractuales o supralegales, tales como prima de antigiiedad,
determinacion de su cuota diaria de jubilacion, indemnizaciones por reajuste y las
cantidades que procedan por separaciones voluntarias, entre otras; todo ello en razon de
que los trubajadores de confianza, ubicados a partir de determinado nivel, reciben en
forma trimestral un cheque que ampara ¢l pago de una cantidad por concepto de
“Incentivo por Desempefio de Labores", cantidad que se calcula en base a dias de salario
tabulado y que por lo general su monto asciende en cada trimestre, segin el trabajador, al
monto de un mes, mes y medio o dos meses de salario, cantidades que tanto la Comision

Federal de Electricidad como otras empresas publicas y privadas no toman en
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consideracion al momento de integrar el salario de sus trabajadores que habra de servir de
base para la determinacion de esas pensiones jubilatorias y pago de otras prestaciones

contractuales.

En cste orden de ideas, de los antecedentes que existen en los
Tribunales Colegiados de Circuito, se aprecia que sobre este topico de integracion salarial
fas demandas presentadas en contra de la Comision lederal de Electricidad se
incrementaron, dando lugar a resoluciones que se prommciaban en el sentido de que el
“Incentivo por Desempefio de Labores” o “Bono de Actuacion” que recibian los
trabajadores de ese organismo piblico descentralizado, en forma trimestral, si debian
considerarse parte integrante de su salario tanto para la determinacion de la pension
jubilatoria como para el pago de la prima de antigiedad que prevé el pacto colectivo, es
decir, se indico que el “Bono de Actuacion™ o “Incentivo por Desempefio de Labores”
formaba parte del salario para todos los efectos legales, aclarando que esas resoluciones
se apoyaban para ello tanto en la clausula 29 contractual como en el articulo 84 de la Ley
federal del Trabajo, siendo que en realidad se trataba de controversias que debian ser
resueltas con exclusiva aplicacion de las clausulas del propio pacto colectivo, sin que
hubiera fugar a la aplicacion del articulo 84 de la Ley Laboral, segin hemos apuntado en
parrafos anteriores. A continuacion transcribo una de las resoluciones a que me he

referido:

“SALARIO, BONO O INCENTIVO TRIMESTRAL COMO PARTE DEL, Si e!
incentivo o bono trimestral lo otorga ¢l demandado en forma ordinaria y permanente en
favor def trabajador, es claro que en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
dicha prestacion forma parte del salario.” (44)

Es claro que la resolucion arriba transcrita nunca debio apoyarse en
el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, pues las autoridades laborales que se

enfrentaban a este tipo de controversias tenian, para resolver el conflicto, un contrato
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colectivo de trabajo y debfan, en primer término, observar si en el caso existia un contrato
individual o colectivo de trabajo, o algiin convenio entre patron y trabajador, pues de
existir éstos, hemos afirmado que tratindose de prestaciones contractuales como lu
jubilacion o compensaciones, las partes en controversia deberan estarse a lo pactado,
sicndo que toda conclusion a la que se Hegue sobre este topico debe efectuarse con apoyo
en las clausulas de los citados convenios, sin que deba aplicarse el articulo 84 de la Ley

Federal del Trabajo.

En términos de lo expuesto en este trabajo, en relacion con la
gjecutoria arriba transcrita, se puede observar que los Tribunales Colegiados de Circuito
que se enfrentaban a la resolucion de juicios de esta naturaleza, decidian con aplicacion
de las normas de la Ley Federal del Trabajo, siendo que, desde nuestro muy particular
punto de vista, se trataba de controversias que debian resolverse con apoyo en la
exclusiva interpretacion de las clausulas del contrato colectivo de trabajo respectivo, pues
se ventilaba la reclamacion de una prestacion netamente contractual y resultaba ser una

cuestion de exclusiva interpretacion. Al respecto sirve de apoyo la siguiente tesis:

EL BONO DE ACTUACION SI ES PAGADO DE MANERA CONSTANTE Y
REITERADA, DEBE INTEGRAR EL SALARIO DE LOS TRABAJADORES,
PARA EFECTOS DE SU PENSION JUBILATORIA. La prestacién laboral
denominada “Bono de Actuacién”, si es entregada de forma constante y reiterada al
trabajador, no obstante aducir la empleadora, Comision Federal de Electricidad, que la
cubre a sus trabajadores si éstos obtienen ciertos resultados en el trabajo desempeiiado, o
bien, ajcanzan cierto grado de eficiencia en su funcion, debe integrar parte del saario, para
¢l efecto de calcular la pensidn jubilatoria que le corresponde al trabajador, de conformidad
con lo dispuesto ea la clausula 29 del contrato colective de trabajo que rige las relaciones
laborales de las partes contendientes, pues en esa disposicion contractual se establece que
se integra el salario, ademas de los conceptos que ejemplificativamente se enumeran cn
dicha clausula, con todas las percepciones que diaria y ordinariamente recibe ol trabajador
por su trabajo. Asi, es evidente que vienen a enriquecer la indicada prestacion Jaborat las
quoe son entregadas a la paite obrera, con motivo de la prestacion de sus servicios
personales subordinados a su patron, integrando por cansiguiente el salario, para el efecto
del caleulo de la pension jubilatoria, siempre que dicho “Bono de Actuacion”, se cubra de
manera constante y reiterada al trabajador. (45)



188

Por otro lado, el niimero de controversias entre la Comision
Federal de Electricidad y sus trabajadores, en relacion a la inegracion del salario con el
“Incentivo por Desempeno de Labores” o "Bono de Actuacion”, siguid creciendo y a fa
postre origing que los Tribunales Colegiados de Circuito se pronunciaran en el sentido de
que ¢l “Incentivo por Desempeiio de Labores™ reclamado, Gnicamente formaba parte
integrante del salario para las efectos del pago de la prima de antigiiedad,
compensaciones por reajuste y separaciones vohuntarias, no asi para la fijacion de la cuota

de jubifacion no_obslante que todas las prestaciones contractuates se efectiiaban en base a

la_misma_definicion_del_concepto salario,_regulado_por el_pacto_colectivo, en otras
palabras, por ¢l ntimero de juicios laborales y la consecuente revision de los laudos hecha
por Jos Tribunales del Poder Judicial de la Federacion, en la instancia de amparo directo,
s¢ eniilieron tesis contradictorias, situacion que hemos visto da lugar a que se denuncie la
Contradiccion de Tesis ante a F. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, para que dicho
Organo se avoque a la resolucion definitiva del problema y resuelva qué tesis debe

prevalecer al respecto, segin el articulo 197-A de la Ley de Amparo.

En relacion al “Incentivo por Desempefio de Labores” o
“Bono de Actuacion” como factor integrante del salario, se denuncié la contradiccion de
tesis respectiva ante [a entonces Cuarta Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, entre las sustentadas por el Noveno Tribunal Colegiado y los Tribunales
Colcgiados Primero, Segundo, Tercero, Quinto y Séptimo, todas en materia de Trabajo
del Primer Circuito. A dicha contradiccion de tesis s le asigno el nimero 29/94 y ésta
se resolvié en sesion pablica del dia 7 de julio de 1995; por unanimidad de votos de los
seflores minisiros que integran la actual Segunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, formando para tal efecto las tesis de jusisprudencia nameros 53/95 y 54/95,

que a continuacion se transcriben:
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“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD, INTERPRETACION DE LA
CLAUSULA VEINTINUEVE DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
(TEXTO VIGENTE EN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS) PARA LA
DETERMINACION DE LOS CONCEPTOS INTEGRANTES DEL SALARIO.- La
clausula veintinueve del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado por la Comision Federal
de Electricidad y el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Repiblica
Mexicana, para el bienio mil novecientos noventa y dos - mil novecientos noventa y cuatro,
establece el concepto de salario y los elernentos que lo integran precisando, entro éstos,
conceptos nominado y wio gendrico ¢ inuoiminado al sefalar: “'y percepciones que diaria y
ordinariamente recibe el trabajador por su trabajo.” La referida cliusula, es enunciativa y
no_limitativa, porque establece las bases para considerar como integradoras del safario a
percepeiones no especificamente seffaladas, de manera que si el trabajador recibe de
manera diaria y ordinaria y por_su trabajo, una percepcion, ésta debe considerarse en la
aludir la clausula en cuestitn a percepciones diarias, no establece ¢l requisito de que ésta se
entregue materialmente al trabajador dia a dia, pues la interpretacion armonica de aquélla
permite advertir que se refiere no a la periodicidad del pago sino a la forma en que se
devenga, por lo que si una prestacion do esa naturaleza se paga o cubre al trabajador en
forma catorcenal, trimestral, o anual, ello no desvirtda su caricter de integrante del salario,
cuando se satisfacen, desde luego, los demas presupuestos. Bajo este aspecto, también

indicadas, no implica que no constituya parte_integrante del salario pues cuando esa
percepeion so calcula sobro el importe de la cuota diaria y de otros conceptos, puede sufrir
variaciones por factores propios o ajenos a la relacion laboral, ademas de que la naturaleza
de _una_prestacién no depende de su_importe. En relacion con todo lo anterior es factible
precisar que como se trata de una norma coutractual que determina los elementos
integrantes del salario, para fijar estos debe estarse a lo dispuesto por la referida clausula.
Tomando en cuenta lo expresado cabe concluir que cuando se demuestra que el trabajador
percibia un bono o incentivo en forma diaria (con las caracteristicas especificadas) y
ordinaria y, evidentements, por su trabajo, el mismo integra el salario en los térutinos de la

clausula veintinueve del contrato referido.* (46)

“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. INTERPRETACION DE LA
CLAUSULA VEINTINUEVE DE SU CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
(TEXTO VIGENTE EN MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS) PARA LA
DETERMINACION DE LOS CONCEPTQS INTEGRANTES DEL SALARIO
BASE DE JUBILACION.- La Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
establecid las Jurisprudencias publicadas en las paginas mil seiscientos setenta y seis y
siguionte, del dltimo Apéndico al Semanario Judicial de 1a Federacidn, con los rubros:
‘JUBILACION, ES UN DERECHO EXTRALEGAL" 'y "JUBILACION,
INTEGRACION DE LA PENSION.", de la que se deriva que la jubilacion, como
prestacion, no encuentra su origen en la Ley Federal del Trabajo, sino en algunos contratos
colectivos; por ende, para determinar los conceptos integrantes del salario para el pago de
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pensiones jubilatorias, debe atenderse a lo pactado y no a lo dispuesto por el atticulo 84 de
aquel ordenamiento.  La ltima parte del parrafo primero, de la clausula veintinueve del
contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones de la Comision Federal de Electricidad
con sus trabajadores, seiiala que el salario se integra, entre otros conceptos, con las
“percepeiones que diaria y ordinariamente recibe el trabajador por su trabajo."; y el
segundo pamafo de esa clausula seiiala que para cl pago de pensiones jubilatorias, entre
otros rubros, “el salario se integra por los conceptos que se mencionan en el parrafo
anterior.”  Por consccuencia, dentro de csos conceptos y para efectos de la jubilacion,
deben comprenderse también las “'percepciones que diaria y ordinariamente recibe el
trabajador por su trabajo”, pues éstas aunque innominadas forman parte integradora del
salario, por disposicion del propio contrato colectivo el que, de conformidad ‘con los
criterios enunciados, es el que rige para las partes tratandose de la jubilacion y no el
articulo 84 do la Ley Federal del Trabajo.  Por ende, si a un trabajador se le pagaba un
incentivo en forma diaria y ordinaria y, por supuesto, debido a su trabajo, debe scr
considerado coma integrante del salario para los efectos de la jubilacion.” (47)

Las tesis de jurisprudencia 53/95 y 54/95, arriba transcritas, son un
claro ejernplo de las controversias originadas por Ia reclamacion de los trabajadores para
que las cantidades entregadas en concepto de “Incentivo por Desempeiio de Labores” se
integren al salario, sin embargo, no debenios perder de vista que estamos frente a una
cuestion de integracion salarial que tiene como base un convenio o contrato colectivo de
trabajo, es decir, reiteramos lo establecido anteriormente en el sentido de que tratandose
de integracion del salario relacionada con el pago de prestaciones “extralegales” o
contractuales, tanto patrones como trabajadores deberdn estarse a lo pactado en las

clausulas o disposiciones del contrato de trabajo.

De las tesis de jurisprudencia 53/95 y 54/95, emitidas por la actual
Scgunda Sala de la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se desprenden varios
clementos de importancia en materia de integracion salarial y que desde luego tienen
aplicacion atn {ratindose de la integracion del salario para pago de indemnizaciones
previstas en la Ley Federal del Trabajo, asi entendido, habremos de referirnos a ello mas

adelante.
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Pasamos al segundo punto de andlisis mencionado al
principio de este apartado, consistente en Ja integracion del salario con ¢l “Incentivo por
Desempefio de Labores” o “Bono de Actuacion” ante la ausencia de contratos
individuales o colectivos de trabajo, es decir, la pretension de los trabajadores de que el
“Incentivo por Desempefio de Labores” o “Bono de Actuacion™ se integre al salario base
del calculo de indemnizaciones legales, aclarando que los razonamientos expuestos al
analizar ¢l salario integrado base de prestaciones supralegales no es procedente para el
salario base de indemnizaciones legales, porque en otros apartados hemos atirmado que
las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo son de orden pablico, por lo que no
producird efecto legal, ni impedird el goce y gjercicio de los derechos, sea escrita o
verbal, la estipulacion que establezca lo contrario en perjuicio de los trabajadores, siendo
nula de pleno derecho la renuncia por parte del trabajador de cualesquiera de los
derechios o prerrogativas consignados en las normas de trabajo. También hemos
establecido que la falta de condiciones de trabajo por escrito no es imputable al trabajador

y ante esa omision debeuios recurrir a las normas de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, en (énninos de lo expuesto, hablando de
indemnizaciones legales, tenemos que convenir que cuando a un trabajador se le entregan
cantidades en concepto de “Incentivo por Desempeiio de Labores” o “Bono de
Actuacién”, estas cantidades s integran el salario del trabajador para el pago de tales
indemnizaciones, pues de acuerdo con cf atticulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, las
disposiciones que ésta contiene son de observancia general y de orden publico, lo que
significa que la sociedad estd interesada en su cumplimiento, por lo que, todos los
derechos que sc establecen en favor de los trabajadores en dicho ordenamiento, se
refieren a prestaciones legales que los patrones estén obligados a cumplir y satisfacer en
favor de sus trabajadores; effo significa que tratindose de indemnizaciones legales y la

forma de integrar el salario para su pago, la voluntad del patron y trabajador son
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ineficaces para modificar los términos previstos en la ley de la materia para la integracion
del salario respectivo, pues de lo contrario, se daria ¢l supuesto de da renuncia de
derechos del (rabajador, misma que ha sido considerada nula desde la Ley Federal del

Trabajo de 1931, segin se desprende de la sigitiente tesis:

“PERECHOS IRRENUNCIABLES DE LOS TRABAJADORES, De lo dispuesto por
la fraccion XXVII, inciso g, del apartado "A" del articulo 123 Canstitucional, en relacion
con el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que un trabajador no esta
facultado para renunciar, en ningiin caso, a cualquiera de los dercchos que la legislacion
laboral le otorga, habiéndole negado al efecto, el propio fegislador, toda autonomia de la
voluntad. Esa limitacion alcanza a todo acto juridico, incluyendo In demanda, pues en ésta
el actor hace manifestaciones unilaterales de voluntad, que se refierett no solo a la
pretension de que entre en actividad el 6rgano jurisdiccional del Estado, sino también a la
relacion juridica sustantiva en que se apoya el derecho pretendido de la reclamacion.  Si se
aceptara el punto de vista contrario, se proporcionaria el fraude a la ley, ya que seria
suficiente quo el trabajador autolimitara sus derechos concretos, al formular la demanda,
para que se nulificaran en [a practica los efectos protectores de la legislacion laboral. Por
ende, si se reclama una prestacion concreta prevista en la ley, y en la demanda se cuantifica
en términos inferiores a los que la Ley Labaral establece, el tribunal obrero no debe tomar
en cuenta esa cuantificacion, sino que debe fallar conforie a los términos que establece la
ley en virtud de que el trabajador no puede renunciar, en modo alguno, a parte de las
prestaciones que legalmente le corresponden.” (48)

La Ley Federal de! Trabajo de 1931, bajo el anticulo 15 indicaba
que: ‘En ningtin caso serdn renunciables las disposiciones de esta Ley que favorezcan a
los trabajadores.”, ello en razén de que la irrenunciabilidad de las disposiciones de Ja ley,
en funcidn de la tutela de los trabajadores, se deriva de fa naturaleza imperativa y social
que trajo consigo el nuevo Derecho, por lo que es incuestionable que la voluntad de las
partes es inoperante para modificar las prescripciones de la ley en perjuicio de los
obreros, incluyendo los términos en que sc integra el salario para el pago de
indemnizaciones legales y llimesele como se le llame a las cantidades entregadas, pues
reiteramos que lo determinante es que éstas se entreguen a cambio del trabajo sin

importar los adjetivos que se le atribuyan.
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Es pertinente precisar que, atendiendo a la finalidad protectora del

Derecho Laboral en favor de ia clase trabajadora, los patrones y trabajadores pueden

celebrar convenios en los que se establezca_ademas de las contenidas en fa Ley Federal
del Trabajo, otro tipo de prestaciones que tiendan a mejorar la situacidn del trabajador, a
las que se denomina prestaciones contractuales o supralegales, que por lo general se
consiguen a través de fa lucha de los sindicatos, pues los principios del articulo 123
Constitucional constituyen el minimo de los beneficios que ¢f Estado ha considerado
indispensable oforgar a los trabajadores, sin embargo, también hemos apuntado que
hablando de indenmizaciones reguladas por la Ley Federal del Trabajo se concluye que
toda prestacion que reciba ef trabajador por su trabajo, sea en dinero o en especie, forma
parte integrante de su salario segiin manda el articulo 89 del mismo ordenamiento.
Ademas, también hemos aseverado que tratandose de una prestacion supralegal quien fa
reclame o invoque a su favor tiene la obligacion de probar su existencia y los términos en
que fue pactada, debido a que como se sefiald con anterioridad, se trata de una prestacion
que no se encuentra en las cargas procesales que debe satisfacer el patron en términos de
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, asimismo, se trata de una
prestacion diversa a las contenidas en la ley de la materia y deriva, logicamente, de un

acuerdo de voluntades entre las partes contratantes.

Las cantidades entregadas al trabajador en coneepto de “Incentivo
por Desempeiio de Labores” o “Bono de Actuacion” forman parte del salario para el
pago de indemnizaciones legales, pero si esto es asi, es obvio concluir que en todo caso
subsiste la obligacion de acreditar la existencia de la prestacion y su percepcién a cambio
del trabajo. En materia laboral existen prestaciones supralegales que se otorgan a los
trabajadores sin que exista ningtin convenio de por medio, sino que ef patron determina
de manera unilateral entregarlas a sus trabajadores, denominindola como més e

convenga, o bien, su otorgamiento ha nacida de la costumbre, pero se advierte que en la
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mayoria de los casos los patrenes “olvidan” los prineipios contenidos en los articulos 84 y
89 de la Ley Federal del Trabajo, donde se apunta que tales cantidades son factores
integrantes del salario para el pago de indemnizaciones, Para ello basta recordar los

términos de la siguiente tesis:

“SALARIQ. COMO SE INTEGRA EL. El salario no sc integra exclusivamente con la
cantidad pactada en el contrato, sino ademds con las prestaciones que se concedan
posteriormente al trabajador, en atencién a que el contrato do trabajo, ya sea escrito o
verbal, es sdlo el punto de partida de la relacion de trabajo que, una vez formada, esta
sujeta a las modificaciones uttroducidas a virtud de un acuerdo real de voluntades, de uwna
simple practica que se haya formado, o del contrato colectivo.” (49)

No debe pasar inadvertido que tos trabajadores reciben como
salario el tabulado y el adicional por concepto de “Incentivo por Desempeiio de Labores™
o “Bono de Actuacion” y consecuentemente su salario ordinario lo constituye tanto la
sumi del tabulado como def adicional, porque es el que a cambio de su labar recibe el
trabajador.  Sobre este pumto particuler, cabe decir que la jurisprudencia 53/95 arriba
transcrita, intfica que la_naturaleza_de una prestacion no_depende_de su nombre ni del
importe, precisando_que lo determinante es que Ja_cantidad recibida sea a_cambio del
rabajo.

—

1

Hemos visto que patrdn y trabajador pueden celebrar convenios
creando prestaciones diversas a las contenidas en la Ley Federal del Trabajo, pero
también pueden vilidamente incrementar el nimero de dias de las prestaciones ¢
indemnizaciones legales, ahora bien, en razén de estos convenios, se originaron
reclamaciones de integracion salarial en el campo de las indemnizaciones legales y llegado
el caso a nuestro més alto tribunal, se estimd procedente {a reclamacién de los
trabajadores en ¢l sentido de que las indemnizaciones numentadas en nimero de dias
debian efectuarse en su totalidad con el salario integrado previsio en el articulo 84 de la

Ley Federal del Trabajo, segin dispone el articulo 89 del mismo ordenamiento, es decir,
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el patron estaba obligado a cubrir con ef salario integrado tanto ¢l nimero de dias que
corresponden a la indemnizacion de ley como al nimero de dias que exceden a esta

indemnizacion y fijados por convenio.

En este orden de ideas, a continuacion me refiero al criterio
sostenido por la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion funcionando como organo
revisor de legalidad, en materia de amparo direclo, sobre la integracion del salario para

efectos de indemnizaciones, transcribiendo para ello la siguiente tesis:

“SALARIO, INTEGRACION DEL, CONVENIOS. En los términos del articulo 89 de
la Ley Federal del Trabajo de 1970, para determinar las indemnizaciones que deban
pagarse a los trabajadores que tomarin como base el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la paite
proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84 del citado ordenamiento,
pero si en virtud de un convenio se aumenta el mimero de dias que debe abarcar la
indemnizacion correspondiente, el pago de la misma debe hacerse en términos del precepto
citado, esto es, a base de salario integrado.” (50)

De acuerdo a los razonamientos que hemos sostenido, ¢l criterio
contenido en la tesis aludida nos parece correcto, pues estd debidamente fundado, motivo
por el cual reiteramos que una vez que se dejan a salvo el minimo de derechos que las
normas de trabajo prevén en favor de la ciase trabajadora, es decir, que tales
prerrogativas quedan incélumes, es posible y sobre todo legal, que patrdn y trabajador

convengan en incrementar ¢! niunero de dias de las indemnizaciones previstas en ley.

Después de que patrén y trabajador han convenido en incrementar
el nimero de dias que comprendera la indemnizacion respectiva, sin fijar un salaro
diverso al integrado, creemos correcto que Ia totalidad de nimero de dias que abarque ia
indemnizacion fijada se pague cn base al salario integrado que apuntan fos articulos 84 y

89 de la Ley Federal del Trabajo, tal y como se precisa en ia tesis en estudio, pues se
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infiere que en esta hipotesis las partes aumentan ¢l namero de dias de una indemnizacion
y es cuestion logica y de todos sabido que las indemnizaciones se pagan en base al salario
mtegrado que regulta el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, luego entonees, si las
partes fueron amisas en fijar un concepto diverso al salario integrado, se entiende que
todos los dias que abarca la indennizacion indicada se efectuard con apoyo en fas normas
de Ia fey de ta materia; habida cuenta que de acuerdo al articufo 18 de la Ley Federal del

Trabaju se dice que: “ln la interpretacion de las normas de_trabajo se tomardn en

prevalecerd la interpretacidu mds favorable_al trabajador.”

Por otro lado, hemos apuntado que el aumento en el namero de
controversias, casi en todos los casos, lleva necesariamente a la oposicion de criterios
entre las autoridades jurisdiccionales, sin embargo, ahora no hablamos del supuesto
previsto para la Contradiccion de Tesis aludida por el articulo 197-A de la Ley de
Amparo, pues tenemos que la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacion actuando comio
organo revisor de la legalidad, emitid sobre estos casos 5 resoluciones en ¢l mismo
sentido, formando jurisprudencia y moditicando su criterio sostenido en 1a resolucion

transcrita lincas arriba, jurisprudencia que a la letra expongo;

“SALARIOS, INTEGRACION DEL. CONVENIOS. La Tesis Jurisprudencial namero
271, que con ¢l rubro SALARIOS, INTEGRACION DEL. CONVENIOS,, so encuentra
publicada en el apéndice al semanario judicial de la federacion 19717-1985, Pag. 245, se
interrumpe, de conformidad con lo establecido por et articulo 194 de la Ley de Amparo,
considerando quo si bien el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, determina que el
pagoe de las indemnizaciones que se hagan a los trabajadores debe ser, con base en el
salario integrado que los mismos perciban, entendiéndose por este dltimo concepto lo que al
respecto precisa el diverso articulo 84 de la misma ley, tal criterio solamente rige en
relacion al niniero de dias que para el pago de tales indenmizaciones establece la propia
ley, toda vez que si por virtud de un convenio eutre las partes so ha aumentado dicho
nimero de dias y se precisa para sy pago un concepto diverso al del salario integrado, debe
prevalecer la voluntad de las partes en cuanto al nimero de dias excedentes, por lo que la
indemnizacion legal se cubrird con base en el salario integrado y ¢n el nimero de dias que

excedan, en |a forma convenida por las partes.” (51)
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El criterio sostenido por la 1. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en el texto arriba citado, también nos parcce correcto, pues no es contrario al
contenido de los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, pues en realidad solo
aclarn ¢l alcance de la tesis Jurisprudencial que dice interrumpir, asi entendido, esta
Jurisprudencia fija con claridad que la volumtad del patrén y trabajador son cficaces
siempre y cuando no afecten el minimo de derechas y prerrogativas establecidas en favor
de los trabajadores en las normas de trabajo, situacion que se desprende a todas luces
desde ¢l momento en que considera legal que el nimero de dias que se aumenten & la
indemnizacion de Ley pueda calcularse con base en un salasio diverso al integrado que
prevén los articulos 84 y 89 de la Ley de la Materia, ello siempre y cuando esas
condiciones se hayan pactado con la precision que exige ¢l caso, pues de lo contrario
hemos dicho que ef silencio hace que operen en forma supletoria las normas de la Ley
Laboral. Consideramos que el contenido de fa jurisprudencia arriba invocada corrobora
en mucho los razonamientos vertidos en este trabajo, toda vez que la Ley Federal del
Trabajo pugna por que se respete en primerisimo lugar, el minimo de derechos o
prerrogativas establecidas en las normas de trabajo en favor de toda persona que preste
un trabajo personal subordinado, tutelando ese minimo de derechos a través de la figura
juridica de Ia nulidad de renuncia de derechos, sin la cual scguramente no hubiera sido

efectiva la aplicacion del ordenamiento laboral,

En este sentido, una vez que se dejan a salvo el minimo de
dercchos y prerragativas previstas en favor del trabajador, se permite la celebracion de
convenios donde aparece la autonomia de la voluntad de las partes, originando nuevas
prestaciones, o bien, mejorando las ya establecidas por 1a ley, pero no pasa inadvertido
que ante la presencia de convenios y contratos individuales y colectivos de trabajo la
propia Ley Federal del Trabajo incluye normas tendientes al exacto cumplimiento de las

obligaciones contraidas entre patran y trabajador, pues no obstante que se trata de
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prestaciones contractuales o supralegales que pueden rebasar en mucho a las legales, no
menos cierto s que también son derechos derivados de la prestacion de servicios y en
consceuencia, estan protegidos por la propin Ley Federal del Trabajo y este ultimo
ordenamiento da accion y derecho para exigir su exacta cumplimiento, pues el hecho de
que la Ley Federal del Trabajo establezca un minimo de derechos para el trabajador no
implica que a su vez permita el incumplimiento o violacion de las condiciones de trabajo
previstas en favor de los mismos cuando éstas sean superiores al minimo de prerrogativas
citadas.  En términos de los 57 y 426 de la Ley Federal del Trabajo se infiere la

prohibicion al patron de incumplir unilateralmente lo pactado.

Regresando al texto de la jurisprudencia arriba mencionada, cabe
decir que dsta se refiere a que es procedente que el nimero de dias que exceda a fa
indemnizacion de tey podré cubrirse con otra base distinta al salario integrado que regula
et articuto 84 de la Ley Laboral, desprendiéndose que ésto solo sera posible cuando en el
caso concreto se haya pactado otro salario diverso al integrado, es decir, si se aumenta el
nimero de dias que comprende la indemnizacion de ley y se omite fijar el concepto
salario se entendera que la totalidad de dias que abarca la citada indemnizacion se cubrira
con el salario integrado a que se refieren los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del
Trabgjo. Por tiltimo, sobre esta misma idea, tenemos una jurisprudencia emitida por un

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo, del tenor siguiente;

SALARIQ, INTEGRACION DEL. CONVENIOQS. De conformidad con el articulo 89
de la Ley Federal del Trabajo, para ¢! efecto de determinar ¢! monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores se tomara conto base el salario correspondiente al dia
en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyéndose a éste la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones a que se refiere ¢l articulo 84 de la propia ley; sin
embargo, tal criterio solamente rige en relacion al pago de tales indemnizaciones que
establece la misma ley, toda vez que si por virtud de un convenio entre las partes se ha
aumentado dicho nimero de dias de manera global y se precisa para su pago un concepto

diverso al del salario integrado beneficiando notoriamente al trabajador, debera prevalecer
la voluntad de [as partes en cuanto al monto del salario, por lo que la indemnizacién legal
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se cubrird con base en el salario pactado en la forma convenida por las paites, pues no
debe perderse de vista que si bien ta Loy Federal del Trabajo, en su articulo 33, habla de
que cs nula la renuncia de los trabajadores a las prestaciones que deriven de su trabajo,
también su articulo 3o. transitorio, sefiata que los contratos que establezcan prerrogativas
¢n favor de los trabajadores superiores a los que esa ley concede, produciran efectos, de
donde se infiere, que visto de manera total, si en un convenio se estipulan beneficios
superiores a los legales, en favor de los trabajadores, indudablemente que debera
considerarse valido dicho convenio. (52)

De la jurisprudencia anterior se desprende otro criterio diferente a
los anteriores, que también nos parece correcto, pues ademas de ajustarse a lo dispuesto
por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo también alude & que en primer
término se habran de respetar el minimo de derechos y prerrogativas que prevé en favor

de! trabajador el ordenamiento laboral. La tesis de jurisprudencia en comento afirma que

trabajador, a contrario sensu, cuando fa suma que resulte del citado convenio sca menor a
la cantidad que resultaria de aplicar a 1a indemnizaci6n legal 1a {ormula del articulo 84 de
la Ley Laboral, debe estarse a lo que este articulo eztablezca y que serd lo que mas

beneficie al trabajador.

Por todo lo anterior, tenemos la conviceidn de que en principio, y
como regla general, las cantidades que recibe el trabajador por su trabajo en concepto de
“Incentivo por Desempefio de Labores” o bajo_cualquier otra denominacion, en términos
del mutticitado articulo 84 de a Ley Federal del Trabajo, fornard parte iutegrante del
salario para cfectos de la fiquidacion de indemnizaciones legales, con las aclaraciones
hechas al contentar cada una de las jurisprudencias de este apariado, es decir, respetando
en primer tugar el minimo de derechos o prerrogativas que en favor del trabajador prevé
la Ley Federal del Trabajo o bien, cuando al respecto existan converios que beneficien al

trabajador habrin de cumplirse en sus términos.
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(19) EJECUTORIA. Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion, Qctava Epoca. Tomo Segunda Parte. Pag.
510.

(20) JURISPRUDENCIA. Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Tomo XII Septiembre, Pag. 269. Tribunales Colegiados de
Circito. Semanario Judicial de la Federacion. Qctava Epoca. Tomo VII Junio. Pag. 230.
Tribunales Colegiados de Circuito. Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca.
Numero 66. Junio de 1993. Tesis IHL. T. J/40. Pég. 35

(21) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Ob. Cit. Tomo L. Pag. 892,
(22) DICCIONARIO DE LA REAL ACADEMIA. Ob. Cit. Tomo IL. Pag. 1679.

(23) EJECUTORIA. Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito. Apéndice. Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. No. 56. Agosto 1992, Pag. 59.

(24) EIECUTORIA. Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo: XII Septiembre.
Pag. 317,

(25) EJECUTORIA. Primer Tribunal Colegiado del Quinto Circuito. Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion. Nimero 53, Mayo de 1992. Pég. 55,

(26) EJECUTORIA. Primer Tribunal Colegiado del Quinto Circuito. Apéndice. Gaceta
de! Semanario Judicial de la Federacion. Niamero 57, Septiembre de 1992. Pag. 61.
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Federacion. Sépima Epoca. Vol. 193-198, Pag. 221. Precedentes; Tribunal Colegiado
del Décimo Cuarto Circuito. Amparo Directo 145/84. Sabritas, S.A. de C.V. 13 de
noviembre de 1984, Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez.

(28) JURISPRUDENCIA. Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima
Epoca. Volimenes 133-138. Quinta Parte. Enero - Julio de 1980, Pag. 115.

(29) EJECUTORIA. Amparo Directo 141789 Cuaultémoc Gomez Cortés. 15 de junio de
£989. Unanimidad de votos. Poneate: Fortino Valencia Sandoval. Secretario: Miguel
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(31) EJECUTORIA. Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito. Enero-
Junio de 1990. Segunda Parte. Pags. 455 y 456,

(32) JURISPRUDENCIA 17/93.- Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
scsion privada del 12 de abril de 1993, por cinco votos de los sefiores Ministros:
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(36) DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. Pag. 279
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Circuito. Pag. 435.
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Fiscal 20/69. Salicilatos de México, S.A. Unanimidad dc 4 votos. Vol 12. Pag. 41.
Revision Fiscal 18/69. Anderson Clayton & Co., S.A. 5 votos. Vol. 3. Pag. 87. Revision
Fiscal 31/69. Pasteurizadora Modelo, S.A. Mayorla de 4 votos. Vol 55. Pag. 32,
Amparo Directo 5593/72 Constructora Inde, S.A. 5 votos.

(39) EJECUTORIA. Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito. Amparo Directo
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1992. Unanimidad de votos. Ponente; Roberto Goémez Argiiello. Secretario; Anget
Salazar Torres. Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo: [X. mayo
1992. Tribunales Colegiados. Pag. 531.

(45) EJECUTORIA. Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Octavo
Circuito.- Amparo Directo 546/94. Comision Federal de Electricidad. 27 de encro de
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Colegiados. Pag. 323.
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Publica del 7 de julio de 1995. Semanario Judicial de la Federacion. Septiembee de 1995,

(47) JURISPRUDENCIA 54/95. Segunda Sala, Contradiccion de Tesis 29/94. Sesion
Publica del 7 de julio de 1995. Semanario Judicial de la Federacion. Septiembre de 1995.
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(48) EJECUTORIA. Cuarta Sala. Semanario Judicial de la Federacion. Sexta Epoca. Vol
XCH. Pég. 15. Precedente: Amparo Directo 4088/64.- Cecilio Mondragon Ruiz. To de
febrero de 1965. Unanimidad de 4 volos - Ponente: Angel Carbajal.

(49) EJECUTORIA. Cuarta Sala. Semunario Judicial de la Federacion. Sexta Epoca.
Volumen: LHI, Pag. 67. Precedentes: Amparo Directo 2040/ 61- J. Arredondo
Contreras.- 27 de noviembre de 1961. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristing
Salmoran de Tamayo.

(50) EJECUTORIA. Cuarta Sala. Informe 1987. Parte 1. Pag. 47. Precedentes: Amparo
Directo 2418/86. Ernesto Velfzquez Montafio. 4 de marzo de 1987. 5 votos. Ponente:
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Vols. 127-132. Pdg. 65. A.D. 4820/78. Raberto Lizcano Flores. 10. de octubre de 1979,
5 votos. Ponente: Alfonso Lopez Aparicio. Vols, 127-132. Pag. 65. A. D. 536/79,
Pascual Bernal Gareia. 15 de octubre de 1979, Unanimldad de 4 votos, Ponente: Juan
Moisés Calleja Garcia, Vols. 127-132, Pag. 65 A. D. 505/79 Jesus Gomez Martinez y/o.
3 de octubre de 1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcla.
Vols. 127-132. Pag. 66 A.D. 5252/78. Cesarco Montemayor Trevifio. 15 de agosto de
1979. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.

(52) JURISPRUDENCIA. Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito, Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion. Octava Epoca. Tomo: IX. Marzo 1992. Tribunales
Colegiados. Pdg. 113. Apéndice. Gaceta del Semanario Judicial. No. 51. Marzo 1992,
Pag. 71.
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CONCLUSIONES

PRIMERA - E! articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 define de manera
enunciativa, y no limitativa, los conceptos integrantes del salario para el pago de

indemnizaciones legales.

SEGUNDA - El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 considera integrante
del salario para el pago de indemnizaciones legales, tanto conceptos nominados como

innominados.

TERCERA - El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 define los conceptos
integrantes del salario para el pago de indemnizaciones legales sin exigir como requisito

la regularidad o periodicidad en la entrega de las cantidades o prestaciones.

CUARTA - El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 define los conceptos
integrantes del salario para el pago de indemnizaciones legales y exige como requisito que

las cantidades o prestaciones se entreguen al trabajador por su trabajo.

QUINTA - El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de 1970 define los conceptos
intcgrantes del salario para ¢l pago de indemnizaciones legales, excluyendo a las
cantidades o prestaciones que se entreguen al trabajador para el desempefio de sus

labores.
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SEXTA.- El articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo de 1931 comprendia, como
integrantes del salario, “tanto los pagos hechos por cuota diaria, como gratificaciones,
percepciones, habitacién y cualquiera otra cantidad que sea entregada a un trabajador 2
cambio de su labor ordinaria”, en tanto que el articuto 84 de la Ley Federal del Trabajo
de 1970, comprende como integrantes del salario a “los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas conisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su

trabajo.”

SEPTIMA - El articulo 84 de {a Ley Federal del Trabajo de 1931 definia como salario “la
retribucion que debe pagar el patron al trabajador, por virtud del Contrato de Trabajo”,
en tanto que ol articulo 82 de fa Ley Federat del Trabajo de 1970 define como salario “la

retribucion que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo”

OCTAVA - Son aplicables a los trabajadores al servicio del Estado, sobre integracion
salarial, los articulos 82, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, haciendo uso de la
supletoriedad prevista por et articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado.

NOVENA. - Con apoyo en la supletoriedad establecida en el articulo 11 de ta Ley Federat
de los Trabajadores al Servicto del Estado, es procedente integrar al salario de los
trabajadores burdcratas tanto el sueldo ordinario como las cantidades que hayan
disfrutado, tales como sobresueldos, compensaciones, gratificaciones y demés cantidades -

o prestaciones que hayan recibido a cambio de su trabajo.



DECIMA - Una vez que se dejan a salvo el minimo de derechos y prerrogativas que fa
Ley Federal del Trabajo prevé en favor del trabajador, estd permitida fa celebracion de
convenios en que aparezca la aatonomia de la voluntad de las partes, originando con esa

libertas nuevas prestaciones o bien mejorando fas creadas por ley.

DECIMA PRIMERA.- Para computar indemnizaciones distintas de las previstas en la
Ley Federal del Trabajo y que derivan exclusivamente de los contratos individuales o
colectivos de trabajo, se requiere distinguir dos situaciones; en primer lugar, si las partes
son omisas respecto de la forma de fijar su monto, tales prestaciones contractuales deben
calcularse de aciterdo con el salario diario integrado previsto por los articulos 84 y 89 de
ta Ley Federal del Trabajo; en segundo lugar, si las partes establecen con claridad y de
manera limitativa una base distinta a la prevista por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal
del Trabajo, ya sea superior o inferior al computo legal, deberd estarse a lo estrictaunente
pactado sin que por ello se desconozca la definicion legal de la integracion del salario
para casos de indemnizacion, ni se lesione derecho alguno de los trabajadores, ya que por
tratarse de prestaciones contractuales o supralegales, se puede pactar validamente el

contenido de {as mismas.

DECIMA SEGUNDA.- Cuando se reclame como integrante del salario cualquier
cantidad o prestacidn que el patron identifique como aquellas que fa Ley Federal del
Trabajo y la jurisprudencia han excluido con ese cardcter, las autoridades de trabajo no
deben resolver dogmaticamente con apoyo en ¢f nombre que se atribuya a la prestacion,
sino que deben fijarse cargas procesales y aceptarse prueba en contrario para deterniinar
si la cantidad controvertida fue entregada en los términos del marco legal aplicable, en
razén de que la denominacion que se da a una percepcion es independiente a su

naturaleza como integrante del salario.
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DECIMA TERCERA.- Todas las cantidades o prestaciones que recibe el trabajador a
cambio de sus servicios satisfacen las necesidades propias del trabajador y su familia en ¢l
orden material, social, cultural y para proveer a la educacion de los hijos, siendo este el
motivo de que todas las ventajas economicas derivadas de la relacion de trabajo sc
integren al salario base de indemnizaciones, porque la economia propia y familiar se
integra en parte con cada uno de fos coaceptos que se entregaron al trabajador a cambio

de su trabajo.

DECIMA CUARTA. - En términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo de
1970, Ia variacion en el monto de una percepcion entregada al trabajador por su trabajo,
no implica que no constituya parte integrante del salario, pues la naturaleza de una
prestacion no depende de su importe, en razéon de que la percepcion puede sufiir

variaciones por factores propios o ajenos a la relacion laboral.
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