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INTRODUCCION

La educacién en la actualldad es una necesidad Imperiosa y vital de la que no escapa un
pueblo y ninguna nacién.

La educacidn es un proceso que mueve a una sociedad en su conjunto,

La tarea educatlva, aln recae bisicamente en el estado y es responsabilidad de todos y cada
uno de los Individuos, de las familias, de los grupos sociales, politicos y de todas ias
Instituciones de la constante y creclente preacupaclén sobre la problemética educatlva de la
socledad mexicana.

La raplda Industrializacién, ia nueva tecnologfa y la modernizacion educativa han sido
aspectos primordlales para una mejor preparacion en ei nivel profesional, ademas con el
Tratado de Libre Comerclo (T.L.C)) se requiere de mejores profesionaies que estén de acuerdo
con ia modern|zacion educativa,

Es por eso que al comenzar este trabajo he tenldo la oportunidad de estar en contacto con los
docentes del C.B.T.1.S. No. 97, asli como con los alumnos del mismo plantel; desde entonces
fue madurando la Idea de este trabajo que ahora he intentado desarrollar en estas paginas
para enfocarlo bédsicamente a la "\MPORTANCIA Y NECESIDAD DE LOS CURSOS DE
ACTUALIZACION DOCENTE EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR",

Por otro lado la problemética de la actuallzacion docente en el nivel medio superior
constituye una preocupacldn de las diferentes Instituclones educatlvas debldo a la necesldad
de elevar la calidad académica tanto de ios docentes como de los alumnos que se
incorporaran a la vida productiva del pals,

Consideramos que la actuallzaclon docente en el nivel medio superlor debe contemplar entre
otras cosas los aspectos de la pedagogia y didéctica, con la finalidad de propiciar una
formacion Integral que permita anallzar e Iinterpretar su quehacer profesional y elevar el
desarrollo estratégico mejorando la calidad académlca de los estudlantes.

El trabajo incluye cuatro partes que conforman cuatro capitulos.



En el primer capltulo se hace una resefia general de los antecedentes histéricos de la
Educacion Técnica y Tecnolégica, los orlgenes de la educaclén técnica en México de 1915 a
1940 y de 1970 hasta la modernizaciébn educativa 1988 asi mismo la capacltacién para el
trabajo y algunas alternativas a nlvel técnico, logrando que México alcance un nivel de
desarrollo social, econémico, cultural y polltico del Pals,

Por tal motivo México ha Incursionado con mayor determinaclén en los mercados
Internacionales con su ingreso al T.L.C. al mismo tiempo moderniza su industria para hacer

conmpetitivo sus productos,

En el capitulo 2° se maneja los antecedentes de los C.B.T.15. pero principalmente del No, 97,
asi como el funclonamlento y organlzacién del mismo viendo la Importancia de la educaclon
medla superior en su modalidad a nivel técnico,

En el capitulo 3° se menciona sobre la capacitacion en el C.B.T.LS, No. 97 asi como los
cambios de cargo y funciones, camblos de nombramlento y condiclones instiucionales.

En el capitulo 4° se describe a grandes rasgos la demanda de los cursaos de actuallzacion
docente y la deteccién de la problemética de los mismos.

La preocupacién por la Importancia y necesidad de los cursos de actualizacion docente se
remonta principalmente slempre a la presencia de problemas ubicados en las &reas del que
ensefiar y de qué recursos hay que echar mano.

Los cursos Impartidos en el propio plantel parecieran que tuviesen nula Importancla, ya que
es preocupante que en ocasiones no tengamos ese Interés de una actualizacién para el

ejerciclo profesional.

Como futura profesionista en Pedagogfa, ine resulta preocupante ¢l poco Interés observado
en la capacltacién y actualizacion a través de cursos en este nivel. Es necesario hacer
consciencla de que mientras més acordes estemos con los requerinientos actuales que la
naclon demanda dentro del sector educativo, podremos estar al nivel de cualquier nacién del
mundo, ya que como pedagoga, creo firmemente que la educactén es el factor detonante para
que México crezca y supere todo tipo de crisis, con una poblacién preparada y creativa para
asf generar camblos a través de las generaclones futuras,



CAPITULO I

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA EN
MEXICO.

a)  LOS ORIGENES DE LA EDUCACION TECNICA EN MEXICO.

Los Qrigenes de la Educacién Técnlca en nuestro pals se remontan a la época prehlspénica, durante
la cual los artesanos transmitfan sus conocimientos de una generacién a otra en los campos de la
construccion, la elaboracidn del papel, la alfarerfa, el trabajo de metal, etc. A principios de este siglo,
el desarrollo comercial de México hace necesario formar personal capacitado en diferentes ramas del
conocimiento técnico, por tal motivo la ensefianza téenica antes de la revolucién de 1910 casi no
estaba relacionada con los sistemas de produccidn, lo cual lo mantenfa en una posicion de
desventaja para lograr un desarrollo soclal y econdmico efectivo. En 1915 [a Escuela de Artes y
Oficlos, creada por el Presidente Benito Judrez se transformd en Escuela practica de ingenieros

Mecénicos y Electricistas, las primeras careras que se impartieron en esa Escuela fueron:
La de Ingenieros Mecanlcos, Ingenieros Electricistas, asi como cursos de Técnicos Auxiliares,

En 1921 con la creacion de la Secretarfa de Educacion Pablica se abrid la posibilidad de una mayor
eficacia en la accion educativa gubernamental logrindose imejores resultados en la organizacion de
la ensefianza Técnica y de la que posteriormente surge la Escuela de Ingenieros Mecénicos y
Electricistas, dependiente del departamento de Ensefianza Técnica de la Secretarfa de Educaciéon

Piblica.



En el afio de 1922 se establecid la Ensefanza Técnica de maestros Constructores cuya finalidad era

la de formar técnicos en nivel medio en diferentes ramas de la construccion,

En 1923 surgen las Escuelas: "Hogar para Sefioritas Gabriela Mistral", Técnica de Taquimecanografia,

Artes y Oficios para hombres y técnicos para maestros de Industrias Textlles,

Para 1924 se creo el Instituto Técnico Industrial en el que se preparaban Montadores Mecanicos y

Electricistas, ademas de las ramas Clentificas y Tecnoldglcas entre otras.

Posteriormente en 1925 se establecid la primera Escuela Téenica Industrial y Comerclal destinada al
aprendizaje de pequefias industrlas; desde esa época hasta la actualidad se han establecldo un gran

nlimero de escuelas de este tipo.
En 1926 se funda el Centro industrial Obrero, en el que se imparten Artes, Industrias y Oficlos.

A principlos de la década de 1930-1940, ya exlstian Instituciones Educativas para la enseflanza
técnica en México, en donde se Impartia de manera desordenada y con carencia didictica en la
planeacion y coordinacién del proceso ensefianza aprendizaje, debido a este en 1932 se propone
reorganizar este tipo de ensefianza introduciendo cambios cuyo objetivo princlpal se definié: que

los programas se destinaran a la capacitacion e Instrucclon de un adiestramiento para el trabajo.

"Adlestrar al hombre en el manejo inteligente de los recursos técnicos y materiales que fa humanidad
ha acumulado para transformar e] medio fislico y adaptarlos en las necesidades humanas”.!

} HRAVO ANU)A VICTOR, La Fducacién ticnica en México, 50 ados de Revolucidn - Pag. 10-47.



£n 1935 con la fundaclén del Instituto Politécnico Nacional se retoma toda la experlencia en materia
de ensefianza técnica, otorgandole al pals una base que serfa la preparacién de técnicos en todos los

niveles para las futuras plantas Industrlales.

Por lo tanto las concepclones educativas que han predominado en los distintos momentos histdricos
del pals, asi como en los diferentes goblernos, han sido producto de los esfuerzos realizados en

diferentes etapas del proceso histética de la naclén,

b)  1970-1990

En los 70s. El Estado no solo estimula la capacitacién laboral, siho que mediante norinas legales
obiigé a fas empresas a impartirlas, en esta época tamblén se modifico fa Ley Federai del Trabajo,
pero la ambiguedad de su planteamiento hace que fa capacitaclén quede a voluntad de las partes
Invelucradas y no es sino hasta 1978, cuando se establece de manera mas explicita refonnéndose en

la Constitucién (articulo 123, fracclon Xill y fa Ley Federal def Trabajo, articulo 153).

En fa politica educativa que se reflere a la educacion técnica durante el sexenlo de Luls Echeverrla, se
puda apreclar que los planteamlentos originales que lievaron a poner en marcha la expansién escolar
del nivel medlo superior, e incluso a la legislacidn sobre capacitacién extraescolar, distaron mucho de

fograr su objetivo,

\
Ei discurso oficial expresado por ef Secretario de Educacién Piblica, Lic. Fernando Solana, durante ef
perfodo de 1976-1982, en relaclén con el desarrollo del pafs, pretende fundamentaimente
demarcarse de las posiciones tiplcamente economistas, cuyo sentido esté en concebir el desarrollo

como equivalente al crecimiento econdmico y a los de distribucion de fas riquezas.



Al respecto, creemos que el desarrollo no es de las cosas sino més blen de las personas e implica un
proceso global en donde los aspectos econdmicos, soclales, culturales y politicos deben tener el
mismo peso, en este mismo sentido se agrega que el desarrollo no puede medirse solamente por los

blenes o los recursos de que disponen una comunidad, sino fundamentalmente por Ja "Caildad de las

ﬁgf_sgnag que los prodycen y usan"’?

Esto debe ante todo garantizar las condiciones necesarias para que los hombres puedan

desarrollarse como personas y mejorar la calidad de vida,

La Educacién dentro de esta concepcién es un elemento fundamental y puede actuar tanto como
obstéculo o acelerador del mismo proceso, El analfabetismo, el bajo promedio de escolaridad y las
altas tasas de desercién entre otros son un obstéculo para esto, por eso se afirma que México
llegard tan lejos como llegue su educaclén, considerando esto como uné inversién altamente

rentable.

No obstante la preocupacién por delimitarse de las posiclones tiplcamente economistas, el
planteamiento del Lic, Fernando Solana en cuanto a la politica Educativa directamente relacionada
con educaclén y productividad a nivel tanto discursivo como de practicas, retoma nuevamente los

planteamlentos economistas de desarrollo a nivel de las reflexiones en el que aparentemente se

- busca un camblo pero ya en la politica educatlva concreta en la cual prevalece la misma concepcién

tradicionalista con base a un diagnéstico en la contribuclén de la educacién escolar a la
productividad, parte de las deflcienclas que sufre el sistema educativo; existiendo un desajuste entre
la oferta de mano de obra que egresa de las distintas Instituciones de Educacién Medla Superlor y la
demanda del aparato productivo, este desajuste origina una baja productividad a las cuales
corresponden bajos sa|arios y precarias condiciones de vida. En el ajuste se lograré Impartlendo un

tipo de formacién técnica que responda a las demandas de las Industrias del pais.

2 solAnA F.{CONALER) TAN LEJOS COMO LLEGUE LA EDUCACION, 1986
6



Esta nueva formacién supone la transmisién de conocimientos, valores, actitudes, habiilidades, que

legren hacer del hombre un mejor productor.

El hombre asf ya ho se conclbe en el planteamlento sobre el desarrollo en general, este es coma un

insumo en la produccién; ahora se trata de un ser itearal v la educactén debe de favorecer su
desarrollo como persona, Si [a productividad se define como la produccion y el rendimienta debldo a

la modernizacién del material, y a la mejora de los métodos de trabajo, entonces en esta perspectiva
podemos concebir al hombre como un ser praductive y la productividad dependeré de la eficlencia
de las personas, ello supone un mejor aprovechamiento de tos recursos mediante el meJoramlento de

las habilidades humanas de cada trahajador.

La productividad dependera de la capacidad de prever, planificar, decidir, organizar y evaluar. Los
niveles de efecucién, de las capacidades de comprender mejor los procesos productivos, de

modificarlos creativamente y de adaptarse a los cambios.

El Gnico Ifmite para sostener e Incrementar nuestros {ndices de crecimiento que se aseguraba en el

discurso educativa era |a escasez de recursas humanas.,

En el contexto del misma discurso al pasar a una perspectiva macroeconémica donde es sltuado ef
papel de educacién, el Secretario de Educacién Piblica Fernando Solana afirma que las economlas
'modernas encuentran un obstaculo para su crecimiento en una fuerza de trabajo escasamente
callficada, En el proceso educativo los hébitos tradiclones que Incluyen usos y costumbres son
obstdculos para el proceso modernizador. La educacién es y ha sido el factor residual que expilca fa
expansién econdmica de los palses desarrollados, es por ello que la educaci6n y e estado deben de

Incrementar cada vez nias el gasto educativo.



Es Importante sefialar que esta concepcion sobre el deber ser del sistema educativo en general y
sabre su vinculaclén con el sistema econdmico en particuiar, manifiesta implicitamente una vision
que cuando menos podrlamos calificar de optimistas, lo cual es congruente con las condiclones que
el discurso gubernamental sostenla respecto del auge econémico, con altas tasas de crecimiento que

vivié el pals en 1978-1979.

Actualmente la evolucién del sistema de Educaclon es producto de un conjunto de factores para el

desarrollo soclal, econémico y cultural de México,

En 1975 se crea el Consejo del Sistema Naclonal de Educacién Técnlca como organismo asesor de las
autoridades en todo lo referente a este tipo de ensefianza, entre sus objetivos fundamentales
destacan el de coordinar las actividades de Instituciones oficiales de ensefianza técnica de nivel
superior y medla superior y asl vincular més estrechamente este tipo de educacion con el desarrollo
econdmico del pals,

La expansion perseguida en el nivel medio superior logré incrementar sustanclaimente en la
cobertura, pero el objetivo principal que era ei de diversificar las modalidades introduclendo la
bivalencia entre lo propegdedtico y lo terminal para reducir las presiones en el nivel superlor no se

logro.

Para 1978 destaca el caricter terminal que adquiere el nivel medio superior, ello no solamente por el
caracter bivalente del bachillerato sino por el impulso a la escolaridad técnica post-secundaria, que

ofrecla la formacion de técnicos medios como una opclén para ya no cursar educacion superior,

La apertura de estas modalidades buscaba la incorporacion de los egresados al campo laboral para

satisfacer de esta forma la enorme necesidad de técnicos medios que requer(a el aparato productivo,



Se presenta a continuacién el cuadro comparativo de porcentajes de estudlantes a nivel técnico

medio teriinal, durante el perfodo 90.94.}

BO

OBRERQ ESPECIALIZADO 30%
DESERCION ESCOLAR 11%
FUERA DEL PROCESO PRODUCTIVO 16%
TRABAJO INFORMAL 5%
OBREROS NO ESPECIALIZADOS 5%
OBRERO ESPECIALIZADO QUE DESEMPENAN 54%
OTRAS FUNCIONES

CAPACITACION A NIVEL SUPERIOR 16%
POSICIONES ~ EQUIVALENTES A SU 30%
EDUCACION ESCOLAR

La expanslon escolar como via de mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién, considera
que nada es mas proplo que la igualdad de oportunidades asi como la implicacion del sistema
educativo, las consecuencias y la polftica educativa no pueden Juzgarse al margen de los eflectos de

&sta sobre el mercado de trabajo.

Asi pues, las consecuenclas de la expansion escolar en la educacion técnica se expresan

fundamentalmente mediante el fendmeno denominado: DEVALUACION EDUCATIVA.

La devaluacién educativa consiste en un incremento en la escolarldad de la fuerza de trabajo, frente
a fa demanda laboral, lo cual lleva a los empleados a elevar los requisitos escolares solicitados para
ingresar a las escasas plazas de trabajo, al abundar la oferta de mano de obra calificada los
individuos con mayor escolaridad son seleccionados para los puestos que antes eran desempeiiados

por individuos con menos escolaridad y légicamente menos adiestramiento, *

TOMADG DE ANUARIO, CBTIS No. 97
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Los planteamlentos expresados en los planes de desarrollo nacional, sectorial, regional y de politica
educatlva, trajeron como resultado que el slstema de Educacién Tecnolégica puslera en marcha un
proceso de planeacion decimal de diez ailos en el cual anualmente se revisa y actualiza con la
evaluacion del resultado de sus acclones. Un ejemplo més claro lo tenemos cuando en 1978 se
publicd el documento, “Desarrallo del Sistetma de Educacion Tecnoldgica 1980-1990° Y
posteriormente al afio sigulente se actualizd el desarrollo del Sistema de Educaclén Tecnologica
1981-1991, después se presenta el documento de planeacion para el decenio 1982-1992, Lo
importante de esta planeacion y programacion es contar coh lineamientos permanentes bien
definidos que orlenten las acciones del slstema para coadyuvar con el cumplimiento de los grandes
objetivos Naclonales describiéndose las principales dlrectrices de la Educacién Tecnoldgica para los

proximos diez afios.

En conclusion el sistema de educacién es producto de un conjunto de factores para el desarrollo

soclal y econémico de México,

Para 1985 en el sistema de educacién técnica en primer Jugar destaca el énfasis puesto a la
escolaridad bivalente, donde se muestra datos del Bachilierato Tecnoldgico y se registra un mayor
crecimiento, sin embargo, en el mismo sentido de la bivalencia el Sistema de Educacion Técnica
surge como una politica educativa cuya finalidad fue a otro nivel preparar técnicos, asi como también
fueron creados el Coleglo de Cienclas y Humanidades y ei Colegio de Bachilleres quienes tamblén
ofrecen bachilierato propedetitico simultineamente con algunas opciones terminales de técnico

medio.



€)  1988-1994 "LA MODERNIZACION EDUCATIVA"

En 19881994, surge la Modernizacion Educativa, propuesta por el entonces presidente de la
Repithlica el Lic. Carlos Salinas de Gortarl, quien durante su campaiia electoral sefald la necesidad de

mejorar la calidad de la Educacién para Modernizar a México,

De tal manera en el sexenio pasado se promovié el movimiento de la modernizacién educativa,
tratando de transformar las estructuras educativas, los objetivos, métodos, metas y los
procedimientos siendo el propésito principal el de ofrecer méis y mejor educacidn a los mexicanos.
Ya que en nuestros dfas el mundo esta sujeto a camblos répidos y en constante modificacion, las
concepciones Clentificas, la Tecnologia, la sensibllidad y pensamlento de los seres humanas, por eso
se dice que el mundo no ha cambiado sustancialmente lo que produce, sino mas bien las formas y
los Instrumentos de produccién, Actualimente vivimos a plenitud los tiempos de ia Revolucidn
Tecnoldgica. Por eso hoy el hombre depende cada dia en mayor medida de las méquinas, de los

aparatos, del diversificado instrumental techoldgico moderno.

En la educaclon esté el germen de una sociedad moderna més informada, mejor preparada, justa,

demaocratica, fibre y digna,

Para modernizar a la nacién es necesarto modernlzar la educacién. Durante el sexenlo menclonado se
designa al Licenciado Manuel Bartlett Dlaz como Secretario de Educacién Pablica, para que recoja las
mejores experienclas unlversales y para que la Secretarfa de Educaclon Publica retome sus objetivos
originales y asi la modernizacion del Sistema Educativo fortalezca la educacién popular, democratica

y eleve su calidad,



La educacion se debe reorlentar para promover la Igualdad y crear una nueva esperanza social,
organtzindose mejor las escuelas y que los maestros adquleran cada vez un mayor nivel académico,

con una nueva mistica social,
Los esfuerzos que se han reallzado se orientan a equilibrar la oferta con la demanda de la educacién,
con la modernizacién educativa se lograran los avances para elevar los niveles de la calidad

educativa,

Se propusieron en un discurso magistral lostemas centrales de la consulta, los cuales fueron:

Modernizar los contenidos de la Educacion,

Modernizar los métodos de ensefianza

- Larevision del sistema educativo

- La participacion de la sociedad.

La consulta sobre la modernizacion de la educacion se tealizd para propiclar la participacion de la

sociedad en su conjunto, aportando soluciones que hicieran posible madernizar mediante el

miecanismo Idoneo de participacién democritica tratando de actualizar los sistemas escolares con la

cornpleja socledad de nuestra época, para acelerar ¢l desarrollo nacional y fortalecer la justicia social,

En cuanto a los contenidos de la educaclén ¢l Presidente Carlos Salinas de Gortari, propuso:

“La reflexion de la socledad en su conjunto, hacia los valores y contenidos de la educacion. Dijo que

la revision de la calidad nos convoca a modemizar y actualizar los conocimientos que son
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transmitidos en el proceso educativo, La calldad de la educaclén no depende solamente de la
capacidad del maestro y de la aplicaclén del alumno sino que depende de los programas de estudios
y de toda la organizaclén currlcular de la escuela, Los contenldos educativos son los datos del saber,

los elementos y los valores que enseiia el maestro al alumno”*

Para modernizar ‘los métodos educativos y sincronizarlos con los contenidos en los procesos

pedagdgicos de la ensefianza y el aprendizaje; son dos elementos intimamente vinculados.

£l curriculum escolar Interesa a todos porque constituye lo que se¢ ensefia. En camblo los métodos
representan el COMO se enseiia. Son el modo de hacer del docente, El es el responsable de ¢émo
hacer en la educaclén en su aspecto metodolégico, sin embargo lo que se ensefia no se desliga del

como hacerlo.

£l Presidente Carlos Salinas de Gortari, al instalar la comisién Nacional para la Consuita, sobre la
Moadernizacién de la Educacion se refirid a los métodos de ensefianza. Dijo que la reflexion para
mejorarlos comlenza en la precision de los medios para la superaclon del magisterlo del pals.
Enfaticamente expreso: que la educaclén moderna exige revisar los métodos, los sistemas y
recursos pedagdgicos, asimismo de encontrar los mecanismos adecuados para hacer atil y efectiva la

educacién. Reconociendo ante todo que dentro de este proceso lo esenclal es el maestro.

Mejorar la organizacién y la calldad de la educacion; hacer mas eficiente nuestro sistema escolar y
mejorar los métodos de enseiianza, son objetivos que para alcanzarce deben comprometer, acercar,
y unlificar a los funclonarios, directlvos, los administradores y a los expertos, con todo el maglsterlo
naclonal. En la socledad ha de existir una actitud cordial y comprensiva para que el maestro mejore

su trabajo.

¥ PLAN NACIONAL DE DISARROLLO 1988 - 1994



Al hablar de la calldad de la educacion es aconsejable promover una reestructuracién de toda la
organizaclon curricular de las escuelas mexicanas con una vision moderna del desarrollo clentifico y
tecnolégico y con un estricto apego a los Intereses nacionales, En la educacién moderna el
Presidente Salinas de Gortari, explicd que la ciencla y sus aplicaciones tecnolégicas constituyen los
sectores mds activos de la vida contemporénea dijo que "de ellos dependen ia viabilidad de las

cconomias, el Incremento de la calidad de vida de las personas y la dindmica de las sociedades”.

El Presidente recalcé la importancia de la clencla y la tecnologla para participar en fa revolucién
contemporénea de la vida humana, Conslderd que es indispensable contar con hombres y mujeres
capacltados para absorver y aplicar la ciencia y 1a tecnologia moderna. El mundo esta en pleno
desarrollo en la llamada Revolucion Cientifica Tecnolégica, el hombre ha vencido la fuerza de

atraccion terrestre para iniclar la exploracién de los espacios césmicos,

Para que el pais se desarrolle con independencia son necesarios hombres de trabajo con la adecuada
formacion profesional para estar en condiclones de ser receptores de la tecnologia moderna, para
poderla adaptar a nuestras caracteristicas, necesidades, después renovarla y perfeccionarla. México
requiere gente preparada que se oriente bien dentro de todo proceso tecnoldgico del mundo del

trabajo y de la produccién,

Nuestra Nacién reclama personas con una formaclon cultural mexicana y que ademas tenga los
conocimlentos fundamentales de la mecénica, la electrénica, la hidraulica, la tecnologia quimica, la
cibernética técnica, la robética, la biogenética, la Informética aplicada, la organizacion, administracion
y direccion clentifica de la produccién, £l pais necesita buenos mexicanos que ademés sean

excelentes investigadores, cientificos y técnicos.



En México se debe de privileglar la labor de nuestro sistema educativo destinada a crear los recursos
humanos que son necesarios para desarrollar nuestra propia ciencla y tecnologfa para hacer mas
productiva las actividades de los mexicanos. El capital mas valioso para México estd en la

preparaclon de su pueblo,

Es por eso que ios involucrados en el area educativa, como puede considerarse al pedagogo, con su
talento, preparacién, capacldad y su responsabilidad, es factor fundamental para elevar los niveles de

calidad de la educacién nacional.

1.2 PEDAGOGIA Y EDUCACION

para habiar del concepto de pedagogfa es Importante que ésta parta de una definicion concreta y con
un caracter definido, ya que la pedagogfa es discutida tanto respecto a su caracter como a su valor

clentifico.

Se ha dicho de ella que es un arte, una técnica, una ciencla y hasta una filosoffa, Por otro lado
podemos decir que cada corriente filoséfica tiene su Interpretacion pedagdgica, La pedagogia podtia
ser desde este enfoyue como la integracidon de las diversas interpretaciones de la educactén, las

cuales no constituirfan mas que partes de la misma,

La pedagogla.- Para el autor Lorenzo Luzurlaga es A CIENCIA DE LA EDUCACION.

Segun el dlcclonario de pedagogfa, ésta se define proplamente: Como la disciplina que tiene por
objeto la educacion del nifio. Comprende la clencla del nifio (paidologfa), el conocimiento de las

técnicas educativas y el arte de ponerlas en practica (pedagogfa proplamente dicha).
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a) LA PEDAGOGIA COMO TECNICA,

Aunque la pedagogla acuda a otras clenclas para utilizar sus conoclmientos, de la misma forma lo
hace cualquiera como la psicologfa o la sociologla, pero no por ello es pura tecnologfa pues de ese

modo proceden las demés clenclas, sin que por esta causa sean consideradas como meras técnicas.

La diferencla entre la técnlca y la pedagogla nace de la misma naturaleza de la educacién. Mlentras
que en aquella, la técnica emplea un material sin alma, [a educaclén se dirige particularmente a ésta.
Por otra parte, la técnlca es algo mecénico, automdtico, que se aplica Indistintamente a cualquler
materlal. Se puede decir que la técnica se reflere ante todo a la practica mientras que la pedagogla

as una teoria con método; por tanto es clencla.
b)  EDUCACION,
En forma general la educacldn segiin el autor Francisco Larroyo se define de Ja siguiente manera:

Praceso por el cual las nuevas generaclones se aproplan de los blenes culturales, de conocimientos
clentificos y costumbres morales, toméandose asl el hecho educativo como una funcion vital de la

socledad,

Segin el dicclonarlo Larousse lo define como [la accion de desarrollar las facultades fislcas,

Intelectuales y morales,
»

Finalmente el concepto que emitimos de manera personal es que Pedagogla es la clencla de la
educacldn, es ciencia en cuanto se relaciona por medio del hecho educative y del ser humano,
conslderados estos como su objeto de estudio; tenlendo en cuenta que a través del desarrollo de la
educacién de un pueblo o naclén, se forma y legitima su cultura.
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¢)  EDUCACION TECNICA.

La Ensefianza Técnica se define como_"aquella que Yene por objsto adlestrar al hombre en el matejo
Inteligente de los recursos técnicos materlales que la humanidad ha acumulado para transformar el
medio flsico a sus necesidades, del Individuo v asequrar la supervivencla de la especle”.?

La orlentacién de la Ensefianza Técnica se caracteriza por el aprovechamlento sistematico de los
recursos de los que disponen los trabajadores del campo y de la Cludad, vinculéndose asl

estrechamente la Ensefanza Industrial a la estructura de la producclén y del camblo,

El sistema de Educacidn Técnlca tiene la responsabilidad fundamental del desarrollo de la educacién
popular, surge desde las discuslones en torno al contenido de los alcances del art. 3o, Constitucional,
asl como en el transcurso mismo de las nuevas acclones educativas gubernamentales, que fueron
configurando las directrices béslcas del sistema Escolar Mexlcano, asl como las corrlentes educativas
y politicas que actuarfan en su seno. En términos generales, podemos sefialar que los goblernos post-
revoluclonarlos determinaron como elementos opuestos de la Educacién Pablica la democratizaclién
de las oportunidades de acceso a la cultura, aspecto que cobraria forma en la campaia de la
alfabetizaclon, el crecimiento de Escuelas rurales y urbanas, la creaclén de la Ensefianza Secundatla,
la expansion de Normales, el desarrollo de la Instruccldn Técnica y los intentos por transformar el
cardcter elitista y tradiclonal de la Unlversidad, la organizacién de un sistema Educativo altaniente
centrallzado y con un aparato de control en permanente crecimiento; por Gltimo los proyectos de
construccién de la nueva direcclén politica y cultural del pals. Algunos otros aspectos esenciales en

la politica Educativa que podemos Identificar son dos de sus objetivos generales,

Primero-  Enfocado a construir la ldentidad cultural necesarla para la consolidaclén de la Nacion y

del Estado.

® SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, 1976+ 1962, MEMORIAS, VOL. 1I
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Segundo- Tendiente a proporcionar a la poblacién los conoclmientos Indispensables para su

Insercién en nuevos patrones de organizaclén productiva,

Ei balance realizado por la Secretarfa de Educacién Pablica al término del sexenlo, resulta que fue en
este renglén de la Educacién Técnlca, donde se registraron los avances més significativos del sector

Educativo,

Estos avances consistieron especificamente en el cumplimiento casi absoluto de los objetivos
planteados para este sistema, dentro de los cuales, se destacaba la vinculacién de las tazas de
crecimiento de la Educaclén media superlor (bachillerato PROPEDEUTICO) y por otra parte, a la

expanslén de los serviclos de educacién terninal en este mismo clclo,

La nivelacidn de tazas de crecimlento de los serviclos educativos en la Educacién superior y medla
superior son como hemos constatado actualmente, preocupacién de la Secretarla de Educacién
Publica, mucho de los esfuerzos efectivamente se orlentaron a ello, basta cltar las perspectivas del
crecimlento de la Educaclén para el afio 2000, enunclada por el propio Secretarlo de Educacion
Piblica: El nivel medio superior serd el que sufra mayores modificaciones no sélo porque aumente
(6.0 millones de alumnos), sino porque su matricula se distribuira entre el bachillerato propedeitico
y la educacién profesional terminal de una manera muy distinta a la actual de 2.5 millones que

cursaron el bachillerato y més de 3.5 millones que se integraron a la educaclén técnica profeslonal.”

Segin datos de la S.EP, la matricula en el nivel medlo superlor fue en el ciclo 1980-1981 de
18,059,700 con bachillerato propedéutico y el nivel profesional medio fue de 122,140 alumnos,
para 1992-1993 fue de 488,940 alumnos.®

7 MANUAL PARA DIRECTORES, DIRECCION GENERAL DE EQUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL (DGET), 1994
' onan,
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d)  EDUCACION TECNOLOGICA,

En el presente trabajo se describe una estimacién de las caracteristicas generales de los proximos 10

ailos y su relacién con el sistema de Educacién Tecnolégica.

El crecimiento sostenido, el desempleo y el combate a la Inflacién son aspectos principales de la

politica ideolégica para orientar al pals en su desarrollo econdmico,

La transformacién de las condiclones de producclon san importantes para mejorar las condiciones en
los indices de productividad, requieren la preparacién y formacién de recursos humanos. La
utilizacién de la capacidad ociosa Implica capacitar mano de obra adiclonal; la organizacion de los

procesos productivos exigen mejor calidad de nuestros trabajadores.

Por lo tanto el proceso de desarrollo no debe ser reducido al logro de metas cualitativas.

El desarrolio es un proceso por e cual se transforma cuantitativamente y cualitativamente la

socledad.

Por lo tanto el significado de Educacién Tecnoléglca en el desarrolio econémico no debe reducirse
exclusivamente a las funciones que desempefta en la estructura productiva, supeditandola con esto a
objetivos exclusivos de productividad, como tampaco Implica que la educaclén por si misma sea la

solucién a todos los problemas que plantea el desarrollo.
El cumplimiento de las metas y objetivos econdmicos y soclales dependen en gran medida de la
calidad de la fuerza de trabajo. El mejor desempeiio de las responsabilidades productivas y soclales

dependen del grado de preparacién del hombre para ejecutarlas,
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La funclén primarla de la educacion, estriba en desarrollar el potencial creador del trabajo humano,
sus habllidades v destrezas, para realizar las tareas, simples y. complelas, con mayor eficlencla,

Desde esta perspectiva, el sistema de educaclén tecnolégica, al artlcularse con el aparato productivo
a través de distintos programas de accién, marca como objetivo principal, lograr los niveles de
praductividad y eficlencla en los distintas sectores productivos, al formar y desarrollar los recursos
humanos coh un acervo de conocimientos que Jes perimita asumir la responsabilidad del desarrollo y

participar de los beneficlos que & misma genere,

La educacién tecnolégica bajo esta concepcion, como educacién para el trabajo productivo y soclal,
responde a las necesidades que plantea la estructuracién econdmica y social del pals, y
potencialmente es agente clave para superar los actuales desequilibrios sectoriales al participar en la

solucion de los probleimas que piantea Ja base productiva,

Por otro lado tenemos que el sistema de educacién tecnoldgica en la actualidad se integra con mas
de 826 planteles que atiende a mas de 26 mil alumnos, los serviclos educativos que abarca desde la
capacitacién del trabajo, hasta la formacién del personal de alta nivel en las dreas agropecuatlas,

Industrial y de serviclos,

Este sistema es coordinado por la Subsecretaria de educacion e investigacion tecnolégica de la cual
dependen directamente las direcclones generales de; Institutos Tecnoldgicos, Educacién Tecnoldglca
agropecuarla, Clencias y Tecnologlas del Mar y la unidad de Centio de Capacltacién, se coordina
como unldad desconcentrada del Instituto Politécnico Nacional y como organismo descentralizado
del Centro de Investigaclén y Estudlios Avanzados del mismo, tamblén del Colegio Naclonal de

Educacion profesional Técnica (CONALEP) y dej Centro de Ensefianza Téenica industrial (CEN.ET.).
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E) Sistema Educativo Mexicano en su evolucién, ha experimentado grandes cambios que a su vez han

obedecido a diversas circunstancias politicas en el devenir de la Nacién,

La Educaclén en el nivel medio superior y superior, contempla dos vertientes instituclonales, la
Educacién Universitaria y la Educacién Tecnolégica, Por el cardcter del tema solo se haré referencla a

la Educaclén Tecnoldgica del nivel medio superlor,

En la actualidad el proceso de planeaclén del sector federal se ha esforzado por la sistematizacién,
ardenamienta e Integracién de planes y programas para ceordinar las actlvidades econdmicas y

soclales a nivel Naclonal,

1.3 LA CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

ta Educacién Tecnoldgica es proporcionada en diferentes grados académicos, de tal manera que

podemos hablar entonces de modalidades dentro de la Educacién Tecnologica,

Asl por ejemplo, puede haber una capacitacién especifica en un area de la Industrla para ello se
requlere de una preparaclén minima a nivel hasico (primarla), el sigutente grado académico donde se
proporciona Educaclén Técnica es el nivel medio baslco lo que se llama Escuela Secundarla Técnlca,
en ello Jos alumnos rectben contenidos teméaticos basicos para su formacién, ademas de una

capacitacién para el trabajo.

En el nivel medio superior se diversifica la Educacién Tecnoldgica, esto puede ser proporclonada por

tnstitutos Tecnolbgicos.
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A cortlnuaclén se describen cada una de estas modalidades.
a) CAPACITACION PARA EL TRABAJO,

€l objetive principal en esta modalldad es proporcionar capacitaclén a personas desempleadas para
que posteriormente se incorporen al mercado de trabajo. Generalmente esta capacltacién es
proporclonada a sujetos que tlenen un nivel minlmo de conoclmlentos, es declr, haber acreditado el

nlvel basico (primatia).

La tapacitacidn para el trabajo se ofrece a través de Ja Impanlcién de aprendlzajes técnlcos -
especializados que pueden conslderarse como ei Iniclo de fa formaclén técnlea, En dichos
apiendizajes se acentda el adlestramlento especlalizado para un desempefio practlco y rapldo,
Impartlendo conoclmientos de apoyo a la destreza persegulda, se promueve la capacltaclén en
oflinas complementarlas y de artesanlas, para atender dichas demandas de esta capacltaclon, los
propbsitos fundamentales son: Obtener ingresos en el niicleo familiar y fomentar la capacidad
creativa asf como coadyuvar a la conservacion de las artesanfas,

/

b} LA CAPACITACION Y EL TRATADO DE LIBRE COMERCIO,

Para hablar sobre el tratado de libre comerclo y su relaclén con la capacitaclén del trabajo
consideramos mas importante la mano de obra calificada, en este caso serfa para aquellos alumnos
que han egresado con una carrera técnica, y no para quienes toman un curso de capacitacién con un
nivel de estudlos primarlos o secundarios; ya que en este tipo de capachacldn sofamente se fes da
ensefianza practica, con la finalldad de que puedan ser Incorporados a un trabajo como son:

refrigeraclén, electricidad, radio y televisién, etc.
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Como todos sabemos la mano de obra calificada mexicana y los salarlos de nuestro Pals no es
competitivo con los de otros palses, ya que los salarlos en México son diez veces mas bajos que los

deEU.

También vemos que los salarlos bajos en México, son un gran atractivo para los capltales

norteamericanos.

El Tratado de Libre Comercio, esta hecho a la medlda de las necesidades de los transnacionales, pero
no del cludadano comin, ya que no sélo quleren libertad de empresa, quleren libertad para las

grandes empresas, no para la gente,

El objetivo central del tratado de libre comercio es impulsar y proteger a las empresas pero no todas
eltas pueden competir en el mercado trinacional que abre el T.L.C. ya que las empresas como la
Industrial, del comerclo o de serviclos suelen tener y manejar tecnologfas més avanzadas que las

empresas mex|canas.

Para competir con otros sectores es importante que las empresas mexicanas se modernicen, optimar
recursos y adquirir nueva tecnologia la cual desplazara la mano de obra calificada causando despldo
en las Instituciones publicas.

¢)  SECUNDARIAS TECNICAS.

La Secundarla Técnlca es una modalldad de la educaclon medla basica que proporciona la Secretarfa
de Educacion Piblica, tlene como caracteristicas principales ser formativa y promotora de la cultura

tecnolégica.
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Es formativa porque el egresado adquiere una preparacién Integral basado en los blenes de la
cultura, déndoles relevancia al aprendizaje académico, tecnolégico, soclal, artistico y filoséfico, asf

como la preservacion de la salud fisica y mental,

Es propedéutica y promotora de la cultura tecnolégica porque brinda la oportunidad de relacionar el
conocimiento académico con las actividades tecnolégicas, proporclonando alternativas para

incorporarse a la socledad productiva.

Asf mismo, desplerta el Interés por el conocimlento de los avances tecnoldgicos, fomentando en el
alumno el desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas, propliciando con ello el logro de una
formacién Integral, permitiendo el ingreso al nivel Inmedlato superior, el reingreso al trabajo y la

vinculacién con la realidad de su regién por medlo de actividades productivas.

d)  CONALEP

Ei Coleglo Naclonal de Educaclén Profesional Técnica creado por decreto presidencial ef 27 de
diciembre de 1978, fue constituido como un organismo piiblico descentralizado responsable de la
formacién de recursos humanos para los mandos Intermedios que demanda el aparato productivo

nacional,

Finalmente tenemos que la creaclon de! CONALEP lo constituye las proposiciones acerca de lo que

debe ser el Técnico Medio en funcién del aparato productivo.

El diagnéstico hace una especle de acercamiento a la estructura organizativa, Funcional de los
procesos productivos de sus problemas en la divislén técnlca en el trabajo y adiclonalmente,
dimenciona a partlr de los pracesos productivos particulares, el desarrollo tecnolégico a nivel
nacional.
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El técnico medio es definido: como el enlace entre una decisién de alto nivel y su aplicacién en el

&rea de trabajo del obrero callficado,'®
e) CBTIS.

Los Centros de Bachlllerato Tecnoléglco Industrial y de Serviclo correspondiente al nivel medio
superior bivalente, dependiente de la Direcclon  General de Educacién Tecnoléglca Industrial
(D.GET.L), tiene como objetivo, formar bachllleres técnicos medlante planes y programas de
estudios que por su contenido proporclonan al educando una preparaclén propedéutica que le
permite contlnuar sus estudios a nivel superior y lo capacita en un area tecnoldgica para su

incorporaclén ai trabajo sl asf lo desea,

La modalidad blvalente se Imparte en los Centros de Bachilleratos Tecnol6glcos y de Servicios
(C.B.T.LS.), en la mayorfa de ellos con la modalldad de educacién media superior y es Impartida en un i

gran nimero de centros Industriales y de serviclos,

) CECVYT.

Son Centros de Estudios Clentificos y Tecnolégicos en donde se ofrece bachiilerato blvalente en tres
afios de estudios divididos en seis semestres académicos, a los egresados se les da el grado de

bachliler y previo servicio social un diploma de técnico,

Este sistema de educacion prepara a los estudiantes ya sea para Ingreso al campo productivo de

trabajo o bien para continuar el nivel Inmediato superior.

4 a0”
DESARROLLO DEL SIS1EMA DE EDUCACIGN TECNOLOGICA
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@) INSTITUTOS TECNOLOGICOS.

Los Institutos Tecnolégicos pertenecen a la Educacion Superior Tecnoldglca, estén Integrados en el
subsistema de educacién tecnoléglca que Imparte el Instituto Politécnico Nacional, en los Institutos
tecnoldgicos y en los centros de ensefianza técnica Industrial, todos ellos administrados por la

federacion.

Su objetivo es formar principalmente’ en este nivel profeslonistas en el rea de Ingenierfa y en

algunas licenciaturas, a parte de que cuenta con especlalizaciones y postgrados.

Los Institutos Tecnolégicos, proporclonan educacion tecnolégica a nivel superlor y estén integrados
al subsistema de educacién tecnoldgica. A dicho subsistema se encuentran Incorporados los
Institutos Tecnolégicos Regionales de toda la Repiiblica mexicana asf como el instituto Politéchico
Naclonal y el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, todos ellos administrados por la Secretaria de

Educacién Pablica,

Estos pertenecen a S.ELT., las carreras que Imparte son un total de 17 entre ellas Ingenlerfa Civil,

Ingenlerfa Eléctrica.

Entre las licenciaturas podemos encontrar las de Administraclon, Contaduria e Informética,

Se locallzan en las principales ciudades de la Republica con excepcion del Distrito Federal,

Guadalajara y Monterrey, se ublcan de uno a cinco en cada Estado,

Los Institutos Tecnolbgicos dan Iniclo a partir de 1948, siendo los primeros los de Durango y

Chihuahua,
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CONCLUSIONES

La pedagogla es la clencia de la educacién, integra a la didéctica como técnica y al binomio

enseflanza - aprendizaje como método,

El hecho educativo se di en el Individuo de generacién en generacion, esto forma y

enriquece la cultura de una naclén,

La Educacién tanto Técnlca como Tecnoldgica desde sus orfgenes hasta nuestros dias

siempre ha sido Importante para el desarrollo comerclaly tecnoléglco de México,

Es de vital Importancia que nuestro pals forme profesionales capaces tanto en el ambito
soclal, educativo y cultural que saquen al pals adelante y ademas que estén de acuerdo con
la tecnologla moderna y con la evoluclén del sistema de educaclén, asi como la actual
modernizacion educativa que nos debe servir para poder aicanzar una mejor calidad de la

Educaclén en México,
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CAPITULO I

ANTECEDENTES Y DESARROLLO DE LOS CENTROS DE BACHILLERATO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL Y DE SERVICIOS (CB.T.1S.)

La educacién e Instruccién en México es diversa a la vez que especlfica, ésta va de acuerdo a

sus modalidades y niveles.

Dentro de eilo nos referimos concretamente a la Educacion Media Superior en su modalidad de
Educaclon Técnica que como ya se menclond en el capituio anterior, ha sufrido cambios desde

su creacién hasta la fecha.

Slendo este tipo de educacién el marco referencial para la elaboraclon de la presente

investigacién, se profundiza en antecedentes y desarrolio.

Los C.B.T.LS. surgen, primero como escuelas de enseiianza técnica abarcando dos grados:

La secundarla técnica, y

Capacitacion técnica,

Estas evolucionan y se convlerten en preparatorlas técnicas, después de algunos afios empleza
lo que ahora conocemos como escuelas técnicas, anteriormente las escuelas o Instituciones que
impartfan este tipo de ensefianza se lamaban Centros de Educacién Tecnoldglca (C.E.T.). En
1968'° se crearon 22 C.E.T, y posteriormente el centro reglonal de enzefianza técnlca industrial

de Guadalajara, da origen a los Centros de Estudlos Tecnolbglcos Industrial y de Serviclos

19 DESARROLLO DEL SISTEMA DE EDUCACION TECNOLOGICA 1982 - 1992
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(C.ET.LS.), estos evoluclonan junto con las escuelas preparatorlas técnicas y se convierten en
poco tierpo de su creaclon en Escuelas Vocacionales mismas que al reestructurarse dan origen

a los Centros de Estudios Cientlficos y Tecnoléglcos (C.E.C. y T.)

En los aiios slguientes se da impulso a la Educaclén Tecnoldglca, en especial al sector
agropecuarlo hasta conformar el actual sistema de Educacién Tecnolégica Federal que coordina
la Secretarfa de Educaclén Piblica (S.EP) a través de la Subsecretarfa de Educaclon e
Investigacién Tecnolégica (S.ELT.). A la fecha de esta investigacién (1994)" el subsistema de
Educaciébn Media Superior se conformaba de 428 planteles de los cuales 264 son CB.T.I.S. y 164

son C.E.T.I.S, en los que se brindan servicios educativos a una poblaclén de 438,699 alumnos.

Por tal motivo la Direccldn General de Educacién Tecnoldgica Industrial (D.GE.T.I) en su
estructura central, genera los lineamlentos institucionales de desarrollo y proporciona el soporte
normativo de operaciones y coordinacién para dar origen y racionalidad al quehacer integral de

todos los planteles que conforman ei subsistema,

Su contenido programético se ha definido en el marco normativo dei programa de la D.GE.T.I.
para la modernizacién educativa del sector, asi como en los lineamlentos que emanan de la

Subsecretarfa de Investigaclén Tecnolégica.

De los 264 C.B.T.LS. de Educacion Medla Superlor, estas atienden a educandos en diversas

especialidades como son: industrial, Agropecuarla, Comercial y Marftima.

En el Estado de México se cuenta con 24 planteles de los cuales 23 ofrecen bachillerato

tecnoléglco bivalente y solo uno ofrece carrera terminal,

" op.am.
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Para 1982 a nivel nacional se da un fuerte Impulso a los C.B.T.L.S. a nivel naclonal en la cual las
funciones esenciales del Sistema Naclonhal de Educaclén Tecnolégica Industrial son crear,
organizar y proporcionar a la comunidad hienes y servicios educativos que consoliden y

mejoren ios procesos de ensefianza, investigacién y divulgacién de la ciencla y techologla,

Todas estas escuelas son dependientes de S,ELT., conformando en los planteles el bachillerato
tecnoldgico industrial y de serviclos, donde el educando al egresar obtiene el grado de bachilier

y previo servicio sacial un diploma técnico.

Con bhase en los objetivos que seiiaia el Plan Nacionai de Desarrollo de 1989-1994 para la
educaclién y conforme a ios lineamientos de la politica de modernizacién dictada por el Ejecutivo
Federal, asf como de los objetivos por nivel y modalldad Educativa y la caracterizacion que
determinan la Ley y disposiciones respectivas, el Sistema Naclonal de Educacién Tecnolbgica
cuenta con unidades responsables, recursos y sistemnas técnico-adnministrativo que conforman

una estructura educativa que permiten cumplir cabaimente con esas funciones.

2.1 FUNCIONAMIENTO DE LOS C.B.T.1.S.

Estos se desarrollan dentro de un marco establecido por la misma Secretaria de Educacién

Tecnoldglca slendo los mas importantes los que a continuaclén se menclonan;
) Auxiiiar en la planeacion de los mecanismos de la evaluaclén y expansién del

sistema, asf como en la programaclon y presupuestacion de las actividades del

mismo.
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2.2

i)

i)

v)

v)

vi)

Planear, programar, arganlzar, diriglt, controlar y evaluar el desempeiio de labores

encomendadas por la S.E.P.

Proponer normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudios,
métodos, materiales didacticos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje para el

nivel medlo superior de Educacidn Tecnoldgica industrial,

Verificar las normas pedagdglcas, contenidos, planes y programas de estudios,
métodos, materiales didicticos e instrumentos para la evaiuacién de |los

aprendizajes.

Formular disposiciones técnicas y administrativas para la organizacién, operacién,

desarrollo, supervisién y evaiuaclén del proceso de ensefianza aprendlzaje.

Ensefiar y promover, de acuerdo con los lineamientos aprobados, programas para la
superacién académica y profesional docente de los planteles de la Secretarfa, que

Impartan esta educacién. )

vil) Promover acclones que tiendan al fomento de la Investigacién educativa y proyectos

de desarrollo tecnoldglco industrial, asi como Ja divulgacién de los mismos.

DEPENDENCIA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LOS C.B.T.AS.

Siendo los C.B.T.i.S. Instituciones oficiales que dependen directamente de la S.E.P. y que en ellos

se imparte un tipo de educacién especifica como lo es la técnica, Se hace necesario que exista
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........

una Subsecretarfa que se encargue de la organizaclén técnica y administrativa de todos los
planteles a nivel nacional, Y dentro de esta Subsecretarla una Direccién General, que se aboque

a las especificaciones del subslstema,

A continuacién se muestra un organigrama en el que se visuallza la dependencla académica y

adminlstrativa de los C.B.T.1.S,

SECRETARIA DE
EDUCACION
PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION
E INVESTIGACION
TECNOLOGICA

DIRECCION GENERAL
DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL

CB.T.LS.
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23 CB.TIS. No, 97

En este punto nos referimos de manera general a las caracteristicas de organizacién y
funcionamiento administrativo y pedagdgico del C.B.T...S. No. 97 asl como las carreras que en &

se imparten,

El C.B.T.LS. No. 97 surge como una necesidad de atencién para los alumnos que egresan de las
distintas secundarias de la regidn y que deseen continuar sus estudios a nivel medlo superior,
ya que en afjos anteriores sélo existlan las escuelas preparatorias como son: la Escuela
preparataria agricola (Chapingo), Escuela preparatoria incorporada al Estado de México, Escuelas

preparataorlas particulares incorporadas a la S.E.P.

La Secretarfa de Cultura y Blenestar Soclal del Estado de Méxlco, ante esta situacién
conjuntamente y con el apoyo de la S.E.P. a través de la D.GET.. se dirigi6 a la presidencia del
munlcipio de Texcoco para solicitar la donaclén del terreno de una hectirea come minimo para

la construcclon de la escuela,

Después de los tramites administrativos y legales para su ubicacién. En mayo de 1981 es
donado el terreno por los ejldatarios de la comunidad de San Miguel Tlalxpan, Texcoco, Edo, de

Mex., y da inlclé su construccion,
En septlembre del sigulente afio inicia sus labores el plantel con un minimo de personal

directivo, administrativo y de servicios en las instalaclones de la escuela primaria ‘Benito judrez"

de la comunidad de San Miguel Tlaixpan.
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Es hasta enero de 1982 cuando el Comité Administrador del Programa Federal de Construccién
de Escuelas (CA.P.F.C.E) entrega la primera etapa de construccidon Iniclando finalmente sus
labores el plantel en febrero de 1982 con las especialldades de Técnico en Enfermerla General,

Construccién y Soldadura Industrial,

Por disposiciones de la Secretarfa de Educacion Publica, en 1985 'se cambian los planes y
programas de estudios de educacién terminal bivalente"? esto quiere decir que el alumno tiene
la opcién de estudiar su bachillerato y la especialidad al mismo tiempo, ya que cuando egresa

puede continuar sus estudios a nivel superior o titularse como técnico,

Es hasta 1991 cuando por no tener demanda la especialldad de soldadura Industrial, con previo

estudio de campo se liqulda y en su lugar se crea la especlalidad de Inforinatica administrativa.
Actualmente el CB.T.LS. No. 97 cuenta con las tres especlalidades que son: Técnico en
enfermerfa general, Técnico en construccién e Informética administrativa, con su respectivo
bachillerato; Quimico-Bloldglco, Fislco-Matemaético y Econdmico-Administrativo.

. ORGANIZACION

La organizacion de los planteles estd regida por la Direccién General de Educacidn Tecnoldgica

Industrial (D.G.E.T.I.) como se menciond en piginas anteriores.

Presentamos a continuacién el organigrama respectivo a cada Instancia, cuya funcién primordial

es desglosar las actlvidades y funciones de cada departamento.

" proYECTO 2000 S.EP,
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a)

DIRECCION

La funcién principal de la Direcclén es ‘blanear, dirigir, controlar y evaluar las
actividades de vinculaclén con el sector productivo y administrativas del plantel de
acuerdo con los objetlvos, politicas educativas y lineamlentos establecidos por la

Direccién General de Educacidn Tecnolégica Industriai™®,

También presenta el programa anual de operaciones del plantel a la Direccién General de

Educaclén Tecnoléglca Industrial para su aprobacién,

Integra los planes de desarrolio Institucional a medlano y iargo plazo y lo presenta a ia

Direccién General de Educacién Tecnolégica industrial para lo conducente,

Otra de las funciones es dirigir, Integrar y proponer a la D.G.E.T.l. la creacién, camblo,
modificacién o cancelacién de materlas, carreras o especialldades en el plantel, conforme
las necesidades de la regl6n y la demanda educativa, viglla la selecclén, contratacion y
demas movimlentos e incidenclas del personal del plantel, asl como supervisar que el

pago de remuneraciones al mismo, se efectué conforme a ia normatividad vigente,

Asimlsmo promueve los cursos de capacitaclén y actualizacion de! personal del plantel,
ademés de que propone a la D.G.E.T.|. ampliaclones o modificaciones a las instalaclones
del plantel, de acuerdo a las necesidades de ia regién y a la demanda educativa,
Promueve ademas las actividades del mejoramlento clentifico, técnico, docente, cuitural

y deportivo del plantel,

MANUAL DE ORGANIZACION DE CB.T.LS., S.E.P.
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- Determina y promueve las actividades de vinculacién con el sector productivo, al mismo
tiempo que establece los convenios de vinculacién del plantel con el sector productivo
de blenes y servicios local y regional, con el fin de satlsfacer las necesidades de apoyo

reclproco.

- Por tltimo tenemos que la Direcclén del plantel Informa a la D.G.ET., acerca del

funcionamiento del plantel en los términos y plazos establecidos.

b) DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DOCENTES

Este departamento tlene como funclén principal el de organizar, dirlgir y supervisar la
aplicacién de los planes y programas de estudios, los métodos educativos en el plantel asl como
registrar y controlar los avances programaticos de las asignaturas del trenco comin y de las
carreras o especlalidades, elabora los programas y horarios de trabajo del personal docente y
técnico, presentandolo a la Direcclén para su aprobaclon, asl como orientar al personal docente
en el uso de las técnicas de ensefianza-aprendizaje. Como es responsabllidad de este
departamento coordinar y supervisar la integracién y funcionamiento de las academias de
maestros, realizando cada mes sesiones, siendo esta de acuerdo con los planes y programas de

estudios establecidos.

- Mantlene estrecha relacion y coordinacién con el Departamento de Serviclos

Administrativos en el reclutamiento de personal y seleccion del personal docente,

Tamblén participa con el personal del departamento en los programas de capacitacién,

actualizaclén y superacion docente,
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- Por Ultimo tenemos que proporciona apoyo al Departamento de Servicios
Administrativos en mantenimiento preventivo y correctivo a las Instalaciones,

maquinaria y equipo de los talleres y laboratorios del plantel.

<) COORDINACION DE TRONCO COMUN

Esta coordinacién trabaja en conjunto con el Departamento de Servicios Docentes en el cudl las

funciones a realizar son las que a continuaclén se mencionan,

- Aplica los programas de estudic y métodos educativos de las asignaturas del tronco
comitn, de acuerdo a la normatividad y los lineamientos emitidos por la Direccién

General de Educacion Tecnoldgica Industrial.

- Tamblén supervisa el avance de los programas de estudio de las asignaturas del tronco
comin, e informa de ello al Departamento de Servicios Docentes, elabora con la
participacion de las academlas respectivas, las propuestas de adecuacion a los planes y
programas de estudios del tronco comin y los presentan al Departamento de Servicios

Docentes para lo conducente,

- Asimismo proporciona a la Oficina de Control Escolar la Informaclén relativa a la

situaci6n académica de los alumnos, para su registro y control,
- Por consigulente detecta las necesidades de capacitaclén, actualizacion y superacion del

personal docente y propone al Departamento de Servicios Docentes las prioridades para

su atencidn.
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- Ademds realiza la funcién de proponer al Departamento de Seivicios Docentes, medidas
para mejorar el proceso de enseiianza-aprendizaje de las asignaturas del tronco comin,

y aplicar las aprabadas,

- Supervisa que la maquinaria y el equipo de los talleres y laboratorios se encuentren

slempre en condiciones de operacion,

- Por Gltimo proporciona en los términos y plazos establecidas, la informacién que
requieren las unidades organicas del plantel, y la que le sea requerida por el

Departamento de Servicios Docentes,

d) COORDINACION DE ESPECIALIDADES

Como se han venido menclonando las funclones de cada una de las Oficinas y Departamentos,
vemos que también la de especialldades estd vinculada con el Departamento de Servicios

Docentes.

La Coordinacion de Especialidades tiene como funcién princlpal la de aplicar los programas de
estudlos y métodos educativos de las asignaturas de las especialidades, de acuerdo con la
normatividad y los lineamlentos emitidos por la Direcclon General de Educaclén Tecnolégica

Industrlal,
- Brinda apoyo a la Oflcina de Medlos y Métodos Educativos, en el disefio y desarrolio de

nuevos procesos metadoldglicos, asl como en la elaboraclén de materlal didéctico, para

coordinar su aplicaclén,
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e)

Supervisa el avance de los programas de estudio de las asignaturas de la especialidad e

informa de ello al Departamento de Serviclos Docentes,

Se coordina con la Oficina de Apoyo y Desarrollo de Estudiantes y Egresados, la
realizacion de visitas a industrlas, requeridas para el cumplimiento de los programas de

estudios,

Por Gltimo proporciona, en los términos y plazos establecidos, la Informaclén que le sea

requerida por el Departamento de Serviclos Docentes.

OFICINA DE MEDIOS Y METODOS EDUCATIVOS

Esta oficina forma parte de las Coordinaclones y se encarga de realizar las siguientes funcliones:

- Disefiar y elaborar los materlales y auxiiiares didicticos necesarios para el desarrollo del

proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las normas y ilneamientos establecidos

por la Direccldn General de Educaclén Tecnolégica Industrlal,

Elabora el programa de actividades de la Oficina v los presenta al Departamento de

Servicios Docentes, para su integracion,

Capacita, asesora y supervisa al personal en la utilizaclén de métodos de ensefianza y

materlales didacticos.
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f)

Otra de sus funclones es orlentar al personal docente en el disefio y elaboracién de
apuntes, practicas y libros de textos, asi como la aplicacién de los programas de

estudios, Integra y mantlene actualizado el banco de materlal didactico del plantel,

Por consigulente supervisa que el equipo y los auxlliares didécticos del plante| se
encuentren en condiclones de funcionalidad. De esta forma promueve entre el personal
docente la realizacién de proyectos de Investigaclén y experimentacion educativas y

tecnolégicas,
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

Su funclén primordial es organizar, diriglr y supervisar las actividades de extenslén
educativa y de control escolar, de acuerdo con las normas y lineamlentos establecidos

por la Direcclon General de Educacién Tecnoléglca industrial,

Eiabora en coordinacién con el Departamento de Planeaclon y Evaluacién, la estructura

educativa del plantel,
Difunde los reglamentos, politicas y procedimientos emitidos por la Direccién General de
Educaclén Tecnolbgica Industrial, para regufar el funcionamiento del plantel asi como

vigilar su cumplimiento,

Programa, coordina y supervisa la realizaclon de practicas profeslonales y la prestacién

del serviclo social, de los alumnos del plantel.
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9)

Asimlsmo coordina y supervisa el otorgamlento de becas a los alumnos selecclonados,

de acuerdo con las disposiciones vigentes,

Supervisa que la biblioteca proporcione el servicio de acuerdo con las disposiciones

vigentes.

Mantiene coordinacién con el Departamento de Servicios Docentes para el registro y

control de la situacion académica de los alumnos.
Proporciona al departamento de planeacién y evaluacién la Informacion estadistica
generada de los procesos de control escolar a fin de que éste reallce proyecciones de la

demanda educatlva dei plantel.

Coordina y supervisa la participacion del personal del Departamento en los programas

de capacitacion, actualizaclon y superacion.

Proporciona, en los términos y plazos establecldos, la Informactén que le sea requerida

por la Direcclon,

OFICINA DE CONTROL ESCOLAR

Esta Oficina tiene la funclon de desarroilar los procesos de Inscripcion, reinscripcion,

acréditacion, certificaclon y titulacion de los alumnos del plantel, de acuerdo con las normas y

lineamientos emitidos por la Secretarfa de Educaclén Publica,
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Verifica que los documentos comprohatorlos de los alumnos del plantel cumplan con los

requisitos establecidos.

Elabora y mantlene actuallzado el registro de alumnos y el resultado de sus

evaluaclones, de acuerdo con los procedimientos de control escolar.

Elabora la lista de materias y grupos, asi como su distribucién al personal docente del

plantel,

Participa en la difustén de la convocatoria, entrega de solicitudes y control de la

documentacién para el otorgamiento de becas a los alumnos del plantel.

Proporclona al alumnhado la Informacién aclaratoria de las incongruencias que se

presenten en el reglistro de calificaciones.

Elabora los certificados de grado y de ciclo, de acuerdo con los procedimientos

establecldos en el manual de control escolar,

Gestiona la documentacién que requiere el alumno para obtener el titulo profesional y

tramitar su legalizaclon ante la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Industrial.
Informa a los alumnos acerca de las evaluaciones académicas,

Por dltimo proporclona en los términos y plazos establecidos, la Informacién que le sea

requerlda por el Departamento de Serviclos Escolares.
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h) OFICINA DE ORIENTACION EDUCATIVA

Esta Oficina tlene la funclén de diseflar e Implantar programas para mejorar la formaclén

Integral de los alumnos.

- Proporciona a los alumnos orientacion psicolégica, vocaclonal y de Integracién soclal,

requerida para la consecucién de los objetivos del proceso de ensefianza-aprendizae,

Fomenta en los alumnos la adqulsicién de habltos y métodos de estudios que faciliten su

aprendizaje.

Desarrofla actividades de integracién institucional entre la comunidad escolar y el

plantel,

Realiza estudios socio-econdmicos de los alumnos e Integra los expedlentes respectivos

para su seguimiento.

Praporciona en los términos establecidos, la Informacion que le sea requerida por el

Departamento de Serviclos Escolares,
)] OFICINA DE PRACTICAS PROFESIONALES, SERVICIO SOCIAL Y TITULACION
- Promueve en coordinacion con el Departamento de Vinculacién con el Sector Productivo

los convenlos para la realizaclon de précticas profesionales y la prestacién del serviclo

soclal de los alumnos,
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»

Coordina y supervisa la realizaclén de précticas profesionales de los alumnos.

Asimlsmo elabora los programas e Instructivos para realizar las practicas profesionales

de los alumnos.

Proparciona a los alumnos los reglamentos de las empresas en donde se realicen las

practicas profesionales,

Programa y evalia el desarrollo de actividades de los docentes responsables de las
précticas profesionales, e Informa de ello al Departamento de Serviclos Escolares, para lo
conducente,

Elabora y explde las constanclas del servicio soclal a los alumnos del plantel.

Tamblén asesora a los alumnos del plantel en la elecclon de las opclones de titulaclon y

en la eleccion del tema de tesls,
Registra y controla los temas de tesis de los alumnos del plantel,

Por Ultimo proporclona, en los términos y plazo establecido, la informacién que le sea

requerida por el Departamento de Servicios Escolares.

COORDINACION DE DIFUSION CULTURAL Y PROMOCION DEPORTIVA

Esta Coordinacion realiza eventos clvicos, culturales, deportivos, artisticos y recreativos que

coadyuven a la formaclén integral del alumno.
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k)

Promueve la participacién de la comunidad escolar en actividades culturaies y deportivas

organizadas por el plantel,

Organiza la Integraclén de los clubes de desarrollo deportivo y cultural que sean

conformados en el plantel y el desarrollo inherentes en los mismos.

Promueve la particlpacién de la comunidad escolar en las tareas de mantenimiento,

conservaclén y en su caso, construccién de instalaciones deportlvas y culturales,

OFICINA DE BIBLIOTECA

Esta Oficina tiene la funcién de elaborar programas de actividades y los presenta al

Departamento de Serviclos Escolares para lo conducente,

Organiza, integra y mantlene actualizado el acervo bibllografico, documental e

informativo del plantel.

Mantiene actuailzado los sistemas de clasificaclon y catalogacion de los materlales

existentes,

Organiza y controla los mecanisimos de préstamo y recuperacion del material

documental bibliogréfico,

Por otro lado establece relaclones con otros centros de documentacion para el

Iintercamblo de materlal bibliogréfico,
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- Orlenta a los usuarios sobre las fuentes de documentaclén e Informacién existente,
- Propone mejoras a los servicios bibllotecarlos de documentacion e informacién,

- Efectla en coordinaclén con el Departamento de Serviclos Administrativos el inventario

de material bibliogréfico, documental e informativo del plantel.

- Por dltimo proporciona ia Informacién que le sea requerida por el Departamento de

Serviclos Escolares para lo conducente,
) DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO
Este Departamento organiza, coordina y supervisa las actividades encaminadas a vincular ia
educacidn tecnoldgica con el sector productivo de hienes y serviclos, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por la Direccién General de Educacion Tecnolégica industrial. .

- Formula el programa anual de vinculaciéon y lo propone a la Direccion para lo

conducente.

- Elabora dlagnésticos soclo-econémicos del 4rea de Influencia del plantel y Jerarquiza las

necesidades de bienes y serviclos para determinar su atenclon,

- Participa en los programas de capacitacién y actualizacién del personal docente y técnico

encargado de la vinculacién con el sector productivo de blenes y servicios.
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- Apoya las acclones encaminadas al desarrollo de la préctica profesional y a la prestacién

del serviclo soclal de los alumnos.

Promueve que las especlalldades o carreras que se imparten en el plantel, coadyuven al

desarrollo productivo y de servicios de la region.

- Organiza, coordina y evalla el seguimlento de egresados del plantel y el desarrollo de

acclones encaminadas a mantener su estrecha relacion.

m)  DEPARTAMENTO DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Este Departamento elabora en coordinacién con el Departamento de Planeacién y Evaluacién, la

estructura educativa del plantel y lo presenta a la Direcclén para su validacién.

- Difunde Jos reglamentos, politicas y procedimlentos emitidos por la Direccién de
Educacién Tecnolégica industrial, para regular el funclonamiento del plantel asi como

vigliar su cumplimlento.,

Mantiene coordinacién con el Departamento de Servicios Escolares y Docentes para el

registro y control de la situacién académica de los alumnos.
Proporciona al Departamento de Planeacién y Evaluacién la Informacién estadistica

generada de los procesos de control escolar a fin de que éste reallce proyecciones a la

demanda educativa del plantel,
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n)

Supervisa la participacién del Departamente en los programas de capacitacion,

actualizaclon y superacién,

OFICINA DE PERSONAL

Aplica las normas, lineanlentos y politicas que enilte |a Secretarfa y en particular la
Direccién General de Educacién Tecnolégica Industrial para la administraclén del

personal del plantel.

Controla los movimlentos e incidenclas del personal que labora en el plantel, asi como

Integrar y mantener actualizados los expedientes de! mismo.

Organiza y desarrolla los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacién del

personal de nuevo Ingreso, de acuerdo con las normas vigentes,

Elabora y mantiene actualizada la plantilla y la némina del personal que labora en el

plantel,

Reglistra y controla la asistencla del personal del plantel y adopta las medidas que

procedan.

Capta las necesidades de capacitacién del personal del plantel y adopta las medidas que

procedan,

Elabora las actas adminlstrativas al personal del plantel que se haga acreedor a ellas.
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- Atiende los asuntos de tipo laboral del personal del plantel,

i) OFICINA DE RECURSOS FINANCIEROS

Esta Oficina formula el anteproyecto anual de presupuesto del plantel y lo presenta al

Departamento de Servicios Administrativos para su validacion,

- Registra y controla el ejercicio del presupuesto asignado ai plantel de acuerdo con las

disposiciones emanadas de las autoridades competentes.

- Elabora estados financleros del presupuesto ejercido e informa de ello al Departamento

de Serviclos Administrativos para lo conducente.
- Lleva el registro de Ingresos propios del plantel y formula [a documentacion
correspondiente a su ejercicio, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento para la

administracién de los ingresos proplos.

- Revisa que los comprobantes de egresos, contengan los requisitos iegales y

administrativos vigentes y lleva el control correspondiente.

- Lleva el control de las cuentas bancarias del plantel y formula las concillaciones

bancarias, respectivas.

- Determina los costos de operaclon de los programas que se realicen en el plantel.
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o)

Proporclona, en los términos y plazos establecidos la informacién que le sea requerlida

por las autorldades educativas superiores,

OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Aplica las normas, lincamientos y politicas que emite la Secretarfa de la Direccion
General de Educacién Tecnolbgica industrial para la administracién de los recursos

materiales y ia prestacion de los servicios generales del plantel,

Controla y mantiene actualizado la informacién sobre los movimientos de resguardo,

transferencia y baja de bienes y muebles.

Desarrolla los procesos de adquisicién, recepcidn, aimacenaje y suministro de recursos

materiales y equipo que requiera el plantel para su funclonamiento,

Vigila que los materiales y equipo que se reciben, cumplan con las normas de calidad

establecidas y corresponda con la calidad requerida,

Programa y organiza los servicios de correspondencia, archivo, mensajerfa, Intendencia,

vigilancia, transporte y reproducciones graficas en el plantel,

Programa y proporciona el mantenimiento correctivo y preventivo a las Instalaciones del

plantel,

Proporciona la informacién que le sea requerida por autoridades educativas superiores,
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)] DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y EVALUACION

Este Departamento tiene la funclén de planear, dirigir, controlar y supervisar las actlvidades de
desarrollo institucional, programacién presupuestaria, mantenimiento y autoequipamiento, y de
evaluacion e Informatica, de acuerdo con las disposiclones emitidas por la Direcclon General de

Educaclén Tecnolbglca Industrial,

- Tamblén Integra el programa anual de operacion del plantel y lo presenta a la Direcclon

para lo conducente

- Presenta a la Direccion del plantel el cuadro de necesidades de recursos humanos,

financleros y inateriales del Departamento,

- Elabora en coordinacién con el Departamento de Servicios Docentes, la estructura

educativa del plantel,

- Planea y organiza la realizacién de estudios para determinar la oferta y demanda
educativa y de profesionales, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la

Direccién General de Educacion Tecnoléglca Industrial,

Coordina y supervisa las acclones de mantenimiento y autoequipamiento del plantel, de

acuerdo con los lineamientos establecidos por la Dlreccién General de Educaclén

Tecnolbglca Industrial,

Ademés vigila que el equipo, maquinarla e Instalaclones del plantel, se ajusten al

programa de Inversién y mantenimiento.
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- Analiza los resultados de la evaluacién del funcionamiento del plantel y propone las
medidas orlentadas a corregir las desviaclones detectadas. Asi como tamblén efectiia la

Implantacién, revision y actuallzaclon de los manuales administrativos del plantel,

- Por Gltimo proporciona, en los términos y plazos establecidos, la informacion que le sea

requerida por la Direcclon del plantel,

q) OFICINA DE MANTENIMIENTO Y AUTOEQUIPAMIENTO

Sus funclones princlpales son:

- Elaborar y coordinar ios programas de mantenimiento preventlvo y correctivo para las

Instalaciones, maquinarla y equipo conque cuenta el plantel.

- Elaborar el cuadro de necesidades de la oficina y presentarlo al Departamento de

Planeacion y Evaluacién para lo conducente,

- Mantener actualizadas las gufas mecanicas y relaciones de equipo, aulas, talleres,

laboratorlos y anexos,

- Detectar ef equipo y maquinaria no utillzada en el plantel y propiciar su transito a otros

planteles de 1a Direccion General de Educacion Tecnolbglca Industrial,

- Vigllar que las instalaclones, el equipo y maquinaria del plante! se ajusten al programa
de inversion y a las especificaclones de calldad y cantidad establecidas e informar de ello

al Departamento de Planeaclén y Evaluacién para lo conducente.
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- Por Gitimo proporciona en los términos y plazos establecldos, la Informacion y
evaluaclén que ie sea requerida por el Departamento de Planeacién y Evaluaclén.

2.4  FUNCIONAMIENTO
A continuacién se describen las funclones méas importantes que Influyen de manera directa en la
formacién de profesores, con el objetivo de Introducirnos en la concepclién de la iinea de
formacién educativa que pretende impartir el plantel,
24,1 CARRERAS QUE SE IMPARTEN
a) ENFERMERIA GENERAL
OBJETIVO DE LA CARRERA
El técnico en enfermerfa general, es un profeslonal capaz de laborar con lo miembros del
equipo del drea médica, en la Identificaclén y resoluclén de las necesidades y problemas que
confronta el individuo, la familla y la comunidad, asi como de participar en la prevencién de
enfermedades, curacion y rehabllitacién de los pacientes,

CAMPO DE TRABAJO

Los egresados de esta carrera pueden encauzar sus actlvidades en Instituciones tan diversas

como so.
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- Sector Salud

- Sector Salud privado
- Escuelas

- Industrias

- Ejercicio libre de la profesién

b) TECNICO PROFESIONAL EN INFORMATICA ADMINISTRATIVA

OBJETIVO DE LA CARRERA

La carrera de técnico profesional en equipo de camputo tiene por objetivo formar en el nivel
medio superior profesionales capacitados en la practica de los conocimientos técnicos para
desempefiar funciones auxiliares en el drea de la informética, Aplicar los conocimientos de la
programacion de los equlpos de computo para la elaboracion de los programas requeridos para
alimentar a las computadoras. Dominar los procedimientos 6ptimos para la mejor utilizacion de

los programas, su codificacion, analists de resultados y su retroalimentacion.

El técnico profesional en programacién de equipo de computo, es un profesional capaz de
programar, organizar y dirigir con un criterio técnico, econémico, social y humanistico,
encaminado a lograr una mayor eficiencla de los equipos y sistemas de cémputo, aplicando sus

conocimientos con un gran sentldo de responsabilidad,

CAMPO DE TRABAJO,

Los egresados de esta carrera pueden encauzar y realizar sus actlvidades en Instituclones

diversas como:
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- Centros de codmputo

- Instituciones bancarias

- Empresa pablicas y privadas

- Centros de Investigacion

- Compafifas proveedoras del equipo de cdmputo

- Secretarfas de Estado
) TECNICO EN CONSTRUCCION
OBJETIVO DE LA CARRERA

La carrera de construcclon dei bachillerato tecnoidgico en el nivei medio supertor, tiene por
objetivo formar técnicos con una preparactén propedéutica, que e permita continuar estudlos a
nlvel iicenciatura en el area de fisico-matemético, asf como una formacién tecnolégica que lo
capacite en la préctica de los conochnientos técnicos para desempeilar funclones de supervisién
o auxillar de ia residencla de construccién de proyectos, anallsta de precios unitarios, mano de
obra, materiales, presupuestos, y programas de avance de obras; aplicar los principios de
topografia, materiales y procedimlentos de construccion, resistencia de materiales, Incluyendo
normas y reglamentos, seguridad industrial, dominar los procedimientos optimos de

construccién y enfocar sus conacimientos hacla la industria de la construcclén.

El técnico en construccion es capaz de planear, organizar y dirlgir la construccion con un criterio
técnico, econdmico, social y humanistico encaminado a lograr una mayor eficlencia,
aprovechainlento y conservacién de los blenes Inmuebles, aplicando sus conocimlentos con un

gran sentido de responsabilidad social.
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CAMPO DE TRABAJO

Los egresados de esta carrera pueden desarrollar y realizar sus actividades en Instituciones

diversas como;

- Secretarfas de Estado
- Bancos
- Empresas privadas

- Empresas constructoras y bufetes.

Desempefando funciones de supervision o auxiliar en la construcciébn y elaboraclon de
proyectos, enfocando sus conocimlentos hacia la industria de la construccién y de los procesos,
asf como incorporarse a los movimientos que despliegan las diversas instituciones enfocandolas

en su area.
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CONCLUSIONES

El Interés personal sobre esta Investigaclén es dar a conocer los antecedentes, la organizacion,
la dependencia académica y administrativa del C.B.T.1.S. No. 97, con el propésito de aportar
mayor Informacién y en forma general el funcionamiento docente y administiativo, asl como las

carreras técnlcas que en dicho plantel se lmparten.

Reflrlendome concretamente a la Educacién Medla Superior, en su modalidad de Educacién
Técnlca. Como ya se menciono anteriormente, ésta ha sufrido camblos desde su creaclon hasta

la fecha.

La organizacion de estos planteles estd regida por la Direccién General de Educacién
Tecnolbgica Industrial (D.G.E.T.1.), cuya funcién es desglozar las actividades y funciones de cada

departamento.

Siendo los C.B.T.LS. instituciones oficiales que dependen directamente de la S.EP., se hace

necesarlo la existencia de una Subsecretarla que se encargue de la organizaclén tanto técnica

como administrativa de todos los planteles a nivel naclonal.
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CAPITULO 1l

»

LA CAPACITACION DE PROFESORES EN NIVEL MEDIO SUPERIOR.

A lo largo de nuestra historla, la capacitacién de profesores ha sido un factor decisivo de
superacién personal y de progreso soclal. En el siglo XX los mexicanos hemos realizado una
gran obra educatlva que ha reducido significativamente el analfabetismo, elevado el promedio
de escolaridad y promovido la educacién preescolar, extendlendo la educacién primaria,
' ampiiando el acceso a la secundaria, ensanchando la educacién tecnoldgica y multiplicando la

universitaria,

Simuitaneamente se ha fomentado la capacitacién para el trabajo, se ha procurado el
fortalecimiento de la cuitura y se ha estimulado la creatividad y el desarroilo de la Investigacién

humanistica y cientifica.

Es por eso que ante el proyecto de la modernizacién educativa (1989-1994), en el que se
plante6 en uno de los objetivos principales fue los cambios en los contenidos tematlcos de los
planes de estudios, dandose por entendido que la labor docente no puede permanecer estatica,
es decir al modificar los contenidos se pretende modificar el perfil de desempefio social de los
educandos, asl como el desempeiio del maestro, ya que se considera protagonista destacado en
el quehacer educativo. Por eso se ha establecido un sistema nacional de formacién,
actualizacién, capacitacién y superacién profesional de su trabao, el cual adquiere especial
relevancia. En los maestros estd depositada la conflanza para garantizar mayor progreso y

mayor Justicia para nuestra nacién,
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Su contribucion es asl esencial para responder a los desaflos que plantea el mundo moderno a

nuestra generaclon y a aquellas que habrén de seguirnos.

SIn embargo, esta nueva concepcién de la funcién del maestro, més que adjudicarle nuevas
Ideas, pretende hacer efectivas las funciones que tradicionalmente han Identificado al maestro
como agente de camblo social y lider comunitario, de manera que estas funclones estan acorde

con las nuevas clrcunstancias que vive el pals.

Ello significa que el docente debe "asumir la responsabilidad de desarrollar en sus alumnos las
competenclas que Individual y soclaimente se le exige para que pueda desempeiiarse
satisfactorlamente en la diversidad de situaciones que le presenta una socledad en constante

transformacién®.'*

En esta perspectiva se plantea que para lograr dicho desempeiio el docente debe:

- Aplicar esquemas coherentes de relaclones que respondan de forma particular y en

situaciones concretas a supuestos de orden filosofico, moral, social y cientifico,

- Saberse parte de la realidad en la que estd insertada la escuela; de manera que al
proponer aprendizajes al alumno, éste se aprople de los métodos de pensamiento y

accidn, y de los lenguajes que le permiten situarse en su entorno y transformarlo.

- Tener acceso y manejo de fuentes de Informacién que a su vez orienten su actividad
educativa hacia la formacién de actitudes profesionales en la bisqueda de criterios de

validez y flabllidad de la propta informacion.

CAMINO HACIA LA MODERNIDAD
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- Lograr o anterior ha sldo necesario para formular un nuevo perfil de desempefio para
el docente donde haga referencia a aquellas funciones que el maestro debe
desempefiar para contribuir a la satisfaccién de las necesidades de aprendizajes de los

alumnos.

La definlcién de este perfil esta destinada a crear condiciones para revalorar el trabajo docente,
de modo que el maestro asuma el papel protagénico que le corresponde en los procesos
educativos. Lo que significa participar en decislones, responsabilizarse por los resultados de su
gestién y de comprometerse en la biisqueda de soluciones frente a los problemas de la prictica

educativa, reclamando conclencia y creatividad por parte de los actores.

Sin embargo en el perlodo de 1995 - 2000, socledad y goblerno tienen la responsabilidad
histérica de cimentar las bases educativas para el México del siglo XX. Elfo exiglrd un impulso
constante y vigoroso, asi como la consolldacién de cambios que aseguren que la educaclén sea

un apoyo decisivo para el desarrollo,

La importancia de la capacitaclén docente estriba en atender al mayor nimero de docentes del
sistema educativo, constituyendo as! una plataforma para el mejor aprovechamlento de su

formacién,

En consecuencla tenemos que el plan Nacional de Desarrollo 1995 - 2000, propone disefiar y
aplicar programas y acciones para garantizar el acceso a elevar sustancialmente la eficlencia en

toda la educacién y reduclr las disparidades en la cobertura y calidad de educacion piblica."

15 PLAN NACIONAL OF DESARROLLO 1995 - 2000
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Por otro lado tenemos que este plan propone la superacion del proceso ensefianza -

aprendizaje, mediante el mejoramiento de los contenidos, métodos y materiales educativos.

3.1 CAPACITACION EN GENERAL,

La capacltacion en general, es elevar ei potencial productivo de la fuerza laboral y propiciar su
desarrollo constituyendo un objetivo de mayor hnportancia para alcanzar el crecimiento
sostenido de la produccion, ia productividad y los salarios. Con ese fin, resulta estratégico

impulsar las oportunidades de formacién técnica y la capacitacién de los trabajadores del pals,

St blen hoy en dia, México cuenta con una importante Infraestructura de capacltaclén y
programas que han tenldo éxito, es preciso reconocer que en reiaclén con las necesidades del

pals los logros son ain muy limitados,

Se dice que solo una de cada cinco personas econdmicamente activa ha reclbido un curso de
capacltaciéﬁ y que esta es mayor entre [a poblacion desocupada que entre la ocupada. El afio
pasado todos los sistemas de capacitaclon del sector publico y privado solo atendleron a un
millén de trabajadores, monto muy reducido respecto al total de la poblacién econémicamente

activa,

El problema de la capacitacién no solo es cuantitativo, la capacltacién para el trabajo continfia
extendléndose como una etapa de corta duracién y de importancia secundaria en la preparacion
del trabajador. Entre las dificultades que aquejan a la formaclén de recursos humanos para el

trabajo estan las sigulentes:
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La educacion tecnoldglca y la capacitacion para el trabajo han compartido un modelo
que pone mas énfasis a los insumos del proceso que en el éxito del educando, los
programas se Integran en buena medida alrededor de areas de especialidad académica,

sin referencla necesarla al mundo del trabajo.

Hay una gran rigidez en los sistemas de capacitaclon, la forma de operacién de la
actual oferta de capacitaclén practicamente obliga a camblar programas para

incorporar nuevos conocimientos.

Al percibirse un vinculo débil entre capacitacion para el trabajo y oportunidades de
desarrolio profeslonal, los Jovenes en edad de tomar decisiones de tipo vocaclonal
tlenden a considerar las opciones de capacitacién técnica como opciones de calldad

inferior a ia académica,

Es importante vincuiar de manera sistematica ia planta productiva y la comunidad
educativa con la capacitacién para el trabajo en materia de recursos humanos sin
descuidar la formaclén Integral de las personas, para asegurar esto las autorldades
educativas y lahorales promoverdn con la participacién del sector productivo, el
establecimlento de normas de competencia laboral, cuya estructura responderd a las

condiciones actuales y previsible del mundo del traba)o,

Los prograinas de formacion técnica y de capacitacion se podrén ajustar gradualmente
de acuerdo a cada Institucién y asf estardn estructurados de manera que respondan a
unidades de competencia laboral. De esta manera los camblos cuailtativos deberén

acompafiarse de un aumento signlficativo en la Infraestructura de la capacitacion tanto
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en los planteles piblicos y privados, asl a través de becas y apoyos se promaverd la

capacitaclén,

Sin embargo el perfil docente esté destinado a estimular a los maestros a comprometerse y a
convertirse en los responsables de la modernizacion educativa, Con ello se pretende superar la
rigldez de las normas y reglamentos establecidos, dandole un nuevo sentido a su accién y

permitiéndole romper el alslamiento en el que se ha venido desempefiando.

El perfil docente compromete al inaestro como un ser en bisqueda de armonia consigo mismo,
con los demés y con su entorno. Pretende potenciar las relaciones de cooperacién con los demés
y fomentar la colaboraclén y la solldarldad del docente con sus colegas para actuar como

interlocutor confiable e informado hacla sus compaiieros, sus alumnos y la comunidad,

Los procesos de actualizacién docente, ademas de asegurar el cumplimlento de_los perfiles de
desempefio, favorecen e| desarrollo Inteqral de los_maestros. Esto supone promover actividades

de aprendizaje que lleven a los maestros a asumir actitudes de permanente busqueda para

apropiarse de la Informacién que enriquezca su crecimiento personal y profeslonal,

A continuacién se explicara lo que es capacitacién y actualizaclén docente.

a).  CAPACITACION PROFESIONAL

Conjunto de disposiciones que permiten tener éxito en el ejerciclo de clerto género de actividad,;

esto es, cuando se tiene una profesién determinada como por ejemplo médico, licenciado,
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ingenlero, pedagogo, etc., y se desea continuar con una actualizacién en una determinada érea,

lo que por otro lado se llama tamblén capacitacion docente.'®

b) CAPACITACION DOCENTE

Es entendida como la funcién soclal de transmisién del saber como suele decirse del saber Hacer
o de Saber-Ser, que se ejerce en beneficio del sistema socioeconémico, pero es mis
generalmente de la cultura dominante. £sto desde una perspectiva funclonalista, tamblén es
definida como el proposito de_ofrecer informacion acerca de nuevas disposiciones, contenidos
de programas escolares, del uso de Instrumentos que favorezcan el trabajo y de conceptos que

consideramos necesarlos para fundamentar una practica, su esencia radica principalmente en el

propésito de Informar."?

Todo proceso de capacitacién docente conlleva en forma explicita o Implicita la intencién de
Innovar ia capacitacion como actuaiizacion y abrir nuevas experiencias con la intenclén de

generar alternativas de cambio de actitudes,

Por lo tanto la capacitacion docente ataiie a la calldad de la docencla en el cual no se puede

evadir el rlesgo de un proceso de las condiciones concretas de la prictica educativa,

Por otro lado tenemos que las instituclones de Educaclon Medla Superior enfrentan un problema
de ralz con relacion a sus docentes, ya que se reallzaron estudlios de cuatro a clnco afios en
diferentes planteles en este nivel, observando que se reclutan continuamente como docentes,

pasantes o egresados de dlversas licenciaturas como son: Ingenleros, Médicos, Quimicos,

1 piaz ROMERO CARLOS, FORMACION Y ACTUALIZACION DOCENTE, REVISTA EDUCATIVA, S.E.P.

op.CIt.
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Bidlogos etc., sin ninguna formacion o capacitacién especifica para la docencla; lo que segin

nosotros es una situacion deilcada.

En efecto se considera que el 90% de os profesares de las instituciones de Educacion Medla
Superior son egresados de aigunas licenclaturas o carreras técnicas pero no realizaron estudlos

que los capacitaran para ejercer la docencia, es declr que adquleran formacion como profesores,

Sin embargo la experiencia misma ha comprobado, que sin negar la verdad de esta afirmacién ,

debemos consideraria relativa.

El ser experto en el &rea o materia que se imparte es evidentemente, una condiclén necesarla

para ser buen profesor, pero de ninguna manera es una condicion suficiente.
)

3.2  ACTUALIZACION DOCENTE Y VERTIENTES DE LA ACTUALIZACION.

La actuaiizacion docente tiene como punto de partida y de llegada el ejerciclo de una
personaildad, desde donde radica una determinada caracterizacion conslderando toda practica
profesional determinada social e individualmente, a la que se Incorpora un conjunto de
acontecimlentos que significa una revision permanente de la préctica, haclendo de ésta un

continuo objeto de estudlo, reflexion y transformacton,

3.2,1 VERTIENTES DE LA ACTUALIZACION.

La actuaiizaclon docente se ha venido implementando en grandes vertientes, en ptimer lugar

una actuailzacion de credibilidad en este sentido: Jo Importante es que los maestros tengan upa
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consolldada_{nformacion_de_que_los_contenldos_escolares_se encuentran en los planes Y
rrogramas de estudios, asf se profundiza en tematlcas como;_las matematicas en la escuela, e
uso dej idjoma, etc.'®

Otra vertlente ampliamente desarrollada, es Ja que enfatiza el uso de diversos medlos que
pueden favorecer el desempeiio del maestro, como por ejemplo didactica, tecnologfa de

aparatos y equlpos audiovisuales, etc,

Una vertiente que actualmente ha cobrado relevancla es la que se centra en el anélisls de la
practica docente desde diferentes enfoques tedrlco-metodologlcos que fundamentalmente
pretenden complicar el trabajo docente; por eso es importante la actualizaclén, cuyo propésito
es: proplciar en los maestros el andlists Individual de su experlencla docente y la reflexion
coleglada desde la aplicaclon de los distintos materlales y discursos, a fin de valorar su utilidad
y plantear diversas opclones que contribuyan al mejoramlento de su practlca educativa y de fos

procesos de aprendizaje de los alumnos en la escuela,

Los programas de actuallzaclén docente deben ser disefiados, ofrecer opclones de
especlalizacion y propiciar la capacitacion para la ensefianza, en este sentido, la capacitacion se
debe de centrar en las funciones del profesor; y asf se le capacitar para exponer, transmitir la
Informaclon, elaborar materlal didictico de apoyo, diseflar objetlvos y programas de estudios,
utilizar recursos y aparatos de tipo didéctico y audlovisual para propictar en los alumnos
aprendizajes significativos ya que la funclén del profesor no es basicamente ensefiar, sino

proplciar que sus alumnos aprendan.

®  plazRaMERQ CARLOS, TORMACIAN Y ACTUALIZACION DOCENTE, REVISTA EDUCATIVA, S.E.P.
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Por tal motivo consideramos que la capacitacién docente va mas alla de la simple actuallzacion
de los conacimientos y que ademés es una profesion y una actividad compleja que requlere para

su ejercicio de la comprensién del fendmeno educativo,

La evaluacién de la formacidn de maestros en México debe abarcar desde las actividades
proplas de formacion hasta la prictica profesional, in¢luyendo los condicionamientos

institucionales y soclales,

Para BORICH la estimacion de la "relacion proceso-producto”, es decir el proceso de la formacion
y el desempefio profesional del docente en su contexto institucional, "es el procedimiento mas
compiejo y por lo tanto requlere mayor cantidad de recursos y de personal mejor controlado”,
Determinando Ia vaiidez Interna y externa del programa mediante la observacién del grado de
destreza desarroilados por el profesor y que se traduzcan en un cambio deseable en los
alumnos (en este caso serlan los profesores-compaferos) y los programas de actuailzaclon

podrian producir conductores del docente.

Es evidente que frente a la complejidad de esta tarea como es la evaluacién en el sentido de que
cualquler objeto es esencialmente un progreso de investigacién que implica la elaboracion de un
diseiio de acuerdo a lo que se qulera evaluar y a las circunstanclas de la evaiuacion educativa en
la que no existen recetas nl esquemas rfgidos ya que cada objeto de evaluacién y cada proyecto

exige su proplo disefio, como son;

Los objetivos de un programa.
La formacién como proceso dinadmico.
- Los productos de la formacion docente.

Las caracterfsticas de los docentes,
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. las capacidades mostradas por profesores en su desempeiio profesional,
considerdndose como formadores de profesores en sus planteles y en el cual deberfa
de realizarse un seguimiento y una evaluaclén, pero en ocasiones no es posible debido
a la carga de trabajo de los diseiladores de los programas de actuallzacién docente y

debido al costo de este tipo de procedimiento,

Por lo anterlor se limita a la aplicacién de cuestionarlos que pueden tener una conflabilidad
dudosa y una valldez reducida frente a la complejldad de tareas y situaciones del docente a la
vez que hubiese resultado contradictoria con el enfoque cualitativo que se ha fomentado entre

los profesores,

Entendiéndose desde esta perspectiva que la capacitacion es un proceso donde se adqulere
conocimiento y se desarrollan actitudes, hablilidades y destrezas, dentro de una profesién
especifica que puede ser proporcionada por una institucién. En tanto que actualizacién es el
proceso de Innovaclén en una profesién determinada que tamblén puede ser proporcionada por

una Institucién, pero generalmente se busca en forma personal o por Iniciativa propla.

33  CAPACITACION EN LOS CB.T.IS.

Los cursos que imparte la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Industrial, a través de la
Subdireccién de Extenslén Educativay el Departamento de Superaclén Académica, tienen como
objetivo primordial el poder actualizar a los docentes en las diferentes ramas de la Educacién
Tecnolégica, siendo éstas elaboradas en forma cronoléglca, dando prioridad el poder actuallzar,
capacltar y dar superacion en el &mbito profesional a los docentes que estdn frente a grupo. Los

resultados de dichos cursos se obtienen a largo y mediano plazo,
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El procedimiento para la designacién de un curso va desde el perfil del Instructor, programa del
curso, requerimiento de materlales, registro Indispensable de asistencla, cronograma de evento,
directorio de participantes, registro individual de participantes, hasta la evaluacion de técnlcas,
evaluacion del instructor, reporte general del curso y acta de evaluacién del curso, formando asf

un padrén general del Instructor,

Estos cursos son impartidos anualmente, en ellos se programan los temas de acuerdo a una

secuencla que es enviada un afio antes por la Direcclén General, a todas las Caordinaclones del

Pafs, realizdndose asf una deteccién_de necesidades y actualizaclén,

Tales cursos se basan en las necesidades manifestadas por los docentes en las academias
locales, las cuales son procesadas por la Coordinacién durante cuatro meses, dividiéndose en
Naclonales y Reglonales de tal manera que las propuestas son de acuerdo a las necesldades de

los docentes los que determinan el tipo de curso deseado.

Finalmente se reallza una selecclon de los cursos siendo el 60% de superaclon y actualizacion
profesional en el aspecto tecnoldgico y un 40% son de formacién pedagéglca, Desde esta
perspectiva se puede mencionar que es minima la formacion de docentes en el aspecto

pedagdgico, ya que la Direccion brinda el apoyo principal para el &rea tecnolégica,

Por otro lado tenemos que la Direccion General de Educacién Tecnolégica industrial es apoyada
por diferentes instituclones como son: el COSNET, U.N.AM.,, LP.N., CONACIT, SECTUR y hasta
donde se pudo por SOLIDARIDAD, existiendo un convenio con dichas Instituciones, que en

ocaslones son apoyadas en forma econémica para dichos cursos.



La programacion de los cursos seleccionados son comunicados a las coordinaciones estatales,

slendo éstos el canal de Informaclén a las Direcclones de los diferentes planteles.

Una vez que el profesor fue enterado por la direccién de su plantel, sl se interesa por algln
curso el plantel le brinda apoyo, enviindolo al curso con sus gastos slempre y cuando éste sea
de tipo Nacional en el cual se le proporciona hospedaje, allmentacién y transporte cuando sea

necesario.

Algo muy Importante es que el docente que asista al curso, debe cumplir con el perfil solicitado

y debe ser acorde a su linea de formacion con la teméatica del curso.

El presupuesto que maneja la S.E.P. para el programa de cursos de Superaclén Docente es

compartido con S.E.LT. y ésta a su vez dosifica a las diferentes direcciones.””

La D.G.E.T.I, realiza una seleccion de los cursos que considera prioritarios a nivel Repablica

Mexicana y como ya se mencioné anterlormente leda mayor importancla al aspecto tecnoldglco.

Todos los cursos de tipo tecnolégico se plantean de acuerdo a las necesidades de deteccién del
Pais, logrando como beneficlo una actualizaciéen de conacimientos basicos para el mejor
desempefio educativo, considerindose que sf existe personal calificado para el desarrollo de los
cursos; se toman como alternativa las propuestas y se reallzan Invitaciones permanentes a las
diferentes Coordinaciones para que envien docentes a los cursos extracurriculares (fuera del

programa) déndose asf una superaclén docente.

13 OATOS OBIENINOS DE ENTREVISTA DIRECTA FUNCIONARIO ADMINSTRATIVO DE S.ER
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A partir de 1986 dan comienzo los cursos especializados en formacién docente para el sector
tecnolégico en diferentes zonas del pals, con docentes de dos niveles educativos (medio
superlor y superior) y de las ramas Industrial y de Servicios, agropecuario y del mar, estos
fueron reailzados en el Instltuto Tecnoldglco de Hermosillo, el segundo en el Instituto
Tecnolbgico de Mérida, el tercero fue para la zona centro en el Instltuto Tecnol6gico de

Aguascalientes.?

Se establecio como objetivo formar docentes del sector tecnoldgico que fungleran dentro de los

planteles como formadores de docentes capaces de:

- Detectar necesidades concretas y pertinentes de formacién de otros docentes.

+ Poner en marcha cursos concretos y continuos de formacién docente.

- Formar redes reglonales de formadores de docentes en distintas zonas del pals.
Al contemplarse los cursos bésicos, la practica docente en el contexto escolar, la organizaclon
escolar, el curriculum en la Educaclén Tecnoldgica, didactica general y por &reas de
conocimientos (Incluyendo la ensefianza técnica), paralelamente se alternan trabajos de campo
en los planteles y trabajos de andlisis. Los planes de estudios y los programas siguen

constituyendo un materlal interesante para el sector tecnoléglico.

La experlencla de nuevos cursos y los anterlores en la formacién de formadores han sido con la

meta de formar un capacitador por plantel hasta 1998.

% DAT0S OBIENIDOS DE ENTREVISTA DIRECTA FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE S.E.P.
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Estos se reallizaron por Direcciones Generales, dado que las diferenclas entre los subsistemas
son importantes para garantizar una mejor articulacién ain con las coordinaciones estatales, y
se anclarfan en instituciones académicas como pueden ser institutos tecnolégicos y el Instituto
superior de estudios agropecuarios de Roque Guanajuiato con el fin de garantizar una mayor
continuidad, el apoyo de una Instancia central permanente y clerta independencia de
coyunturas administrativas, siendo recomendable diferenclar los cursos de especializacion como
docente para la formacién bésica, que podrian realizarce en perfodos Intersemestrales, y un

segundo curso tal vez conocldo incluso como maestrfa, para formar capacitadores de docentes,

Posteriormente surge la nocién del formador docente desde y dentro de los planteles que
buscan superar las deficiencias de los cursos de capacitacién, pero la falta de adaptacién de los
contenidos a las necesidades especificas de cada plantel o grupos de maestros, un linpacto
incierto por la falta de seguimlento y de apoyo continuo a las Innovaciones propuestas, y el
funcionamlento deficiente de las cadenas de multiplicacién se ven interrumpidas por la falta de
capacitacion de los formadores como multiplicadores, Por otro lado se buscé superar el
teoricismo de los programas de formacién que fragmentan al quehacer educativo segin las

disciplinas académicas al centrarse en cursos como politica, economia y soclologia.

En cambio se introdujo la concepcidn de la prictica docente y escolar como punto de partida y
llegada de los andlisis y se restituyeron ei analisis curricular y didactico como nicleos del
programa a la vez que se profundiza en la enseiianza de las diferentes 4reas de contenido de la
educacion tecnoldgica. Se buscd equilibrar el analisis macroinstituclonal y microinstitucional, al
considerar la préctica docente en el salén de clases en ei contexto escolar del plantel, como la
escala central del anélisis y de la accién, pero sobre todo se ha buscado integrar el analisis de la

sltuaclon concreta con la elaboracion de propuestas de formacién y actualizacion docente,
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Para ello se delinearon los siguientes objetivos generales;

a).  Formar dacentes del sector tecnoldglco que funjan desde y dentro de sus planteles como

formadores en la actualizacién de docentes capaces de;

- Detectar necesidades concretas y pertinentes de formacion de otros docentes, a partir
de un andiisis de problemas de la prctica docente y de las estructuras y recursos

instituclonaies en las que se desenvuelven.

- Tamblén el de poner en marcha programas vlables, concretos y continuos de formaclén

y actuallzaclén docente Integrados a la practica cotldlana,

b). El de conformar las redes tanto reglonales y estatales de formadores de docentes en

distintas zonas del pals.

El objetivo doble y la forma escogida pueden ser marcados en la validez de los resultados desde
una perspectlva ortodoxa de la evaluaclién, pero que puede ser mostrada fructiferamente para
Integrar la evaluacion del producto con la evaluacién del proceso de formacién de profesores y

relaclonados durante la estancla en el curso.
3.3.) LA CAPACITACION DE DOCENTES EN EL C.B.T.1.S No. 97,

En el campo de la formaclén de maestros se viven problemas, que requieren de una revlsién

técnica asl como de la busqueda de medidas practicas para enfrentarlos.
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Esta situaclén que se ha profundizado a lo largo de varios afios, es debido al predominio de
medidas administrativas, deJando de lado una discusion de fondo respecto ai tipo de docente
que se pretende formar, a los cambios que se requieren en las diferentes instituciones asf como

en el C.B.T.1.S. No. 97 o las necesidades de los trabajadores académicos de estos,

El resultado es en ocaslones |a falta de comprenslon e incluso la falta de interés de amplios

sectores del personal académico lo que expresa Intentos muy importantes pero dispersos,

Es importante resaltar ia reacclon distinta a la que se ha tenido ante otros, ya que la razdn es el
cambio ante una propuesta cualitativa distinta a la que ha predominado de manera tradiclonal
en los planes de estudios los cuales deben de ubicarse dentro de una concepcién respecto a la

formacién de maestro - alumno.

La concepclén que denominamos tradicional, es una parte de la existencia de una forma
determinada de ser maestro y que la preparacién que se reciba tenga el propdsito de que
adquiera esa forma que ofrezca al alumno la vivencia de un determinado tipo de relacion

maestro - alumno, del poder del maestro y la forma de ejercerlo.

Frente a esta postura tradiclonal existen esfuerzos institucionales e individuales para impulsar
una verdadera transformaclén, pero en la mayoria de los casos esto se expresa sin claridad en

cuanto a los objetivos,
Ublcar la formacion de profesores dentro de la educacién tecnoléglca Implicarfa entre otros

casos, poner ei énfasis en el aprendizaje mas que en la ensefianza, lo que romperia ei rol

tradicional profesor - alumno dentro del C.B.T..S. No. 97, Esto modificaria la tradicional actitud
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del profesor de ensefiar a ser maestro, para dar lugar a la posibilidad de que el alumno adqulera

mejor preparacion para el ejerciclo profesional,

Inscriblr la formacién de docentes dentro de la educacién Implica concebir a las escuelas
tecnoldgicas como el espacio para | formaclén, asi como los centros de formaclén continua, en
los que la capacitacién del docente se prolongue durante su eercicio profesional. Por lo mismo
mas que poner énfasls en las verdades absolutas del saber de formacién; significa generar las
actitudes y habilidades que propicien la autoformacién y la transformacién, entendiendo a la
primera como la accién Individual necesaria para adqulrir la preparacién requerida por medio de
un esfuerzo personal, y la segunda, como Ia Infiuencia que ejerce el grupo de maestros con los
cuales se trabaJa o se participa en actividades de actualizacién, sobre cada uno de los

integrantes.

Esto Implica fortalecer la capacidad de observacion e investigacion de ia realidad escolar y de la
acclon docente, con ei propdsito de aprender de ella y tener la capacidad de modificaria,

convirtiendo ai docente en sujeto y objeto de la transformaclén educativa,

La tendencla hacla una propuesta para la prictica docente dominante expresa la resistencla
natural ante todo camblo currlcular, sobre todo si los Involucrados no han sldo preparados para
dichos camblos, pero el problema radica precisamente en la falta de motivacién para los cursos
de actualizacién y el camblo, es declr el modificar una practica dominante para dar lugar no sélo
a una préctica nueva, sino que a la vez proplcie la formaclén del nuevo tipo de maestro.

La actuallzacién del docente en servicio del C.B8.T.1.S. No. 97 Implica un proceso muy complejo,
en el que se comblinan las necesidades Institucionales derlvados de tareas de formar un tipo de

profesor, con las casi Infinitas necesidades individuales de los docentes. Imponer las
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necesidades Institucionales sin tomar en cuenta lo Individual serfa caer en la misma concepcién
tradicional de hacer descansar al docente en la formacién, en el deber ser establecido por la
institucién, Tomar en cuenta exclusivamente las necesidades indlviduales implica renunclar a
una propuesta de formacidn, ya que tales necesidades son tan diversas que resuitarfa Imposibie

condensarlas en algo coherente,

La superacién y actuailzaclon debe responder a las necesidades individuales ya que de otro
modo no resultaria atractiva para nadle, por elio se requlere ofrecer un amplio aspecto de
posibllidades que contengan cursos breves, cursos cerrados y cursos sueltos, temas diversos

vinculados con la problemética docente procurando captar el Interés por los cursas,

Sin embargo la metas institucionales de transformacién deben ser contempiados en la
propuesta misma y deben contemplarse con un encuadre Institucional que estimule y provoque
la necesidad de preparacion de cada uno de los docentes, Impulsando nuevas pricticas
docentes en el aula estableclendo un camblo de trabajo que, respetando la libertad académica
Individual, exija un producto distinto al docente, quedando al margen del proceso de superacion
y por otro lado en el que predominaré la apatia y la falta de motivaclén quiza por parte de las

autoridades del plantel,

Lo mis Importante de todo esto es establecer una relaclén entre la capacitacidn y la practica
docente, lo que expresa tanto que el abjetivo de la capacitacion es dar elementos para proplclar
la actualizacion de la docencla, como el contenido mismo de los cursos que se propone tengan
como propdsito la refiexion sobre la practica docente permitiendo elementos para la

construcclion de un marco referenclal mas actuallzado,
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3.3.2  EFICIENCIA INTERNA DE LOS CURSOS IMPARTIDOS,

La calidad de los trabajos abordan problemas importantes de: reprobacién, desercion,
improvisacién docente o profesional, apatfa y desinterés por el trabajo, la docencia reducida a
sus minimas expresiones como es por ejemplo, a través del dictado, desconocimiento del
programa y de su lugar en el plan de estudios, falta de vinculaclén entre actividades tedricas y
précticas, escasez de recursos didécticos y simulacion de aprendizajes por parte de los alumnos

y de actividades de ensefianza por parte de los profesores,

Tamblién es Importante superar fendmenos y encontrar causas en la practica escolar y docente
susceptible a modificarse por la accién concertada y el cambio de concepcliones y su adaptaclon

a las necesidades y a la perspectiva cotidiana de los profesores,

Sin embargo las propuestas prevén acciones de formacion en el C.B.T.1.S. No. 97 que apoyen a
los cursos tradicionales superando asi los contenidos y formas novedosas, asl mismo promover
acclones colectivas para mejorar la ensefianza en el plantel,

a) CAMBIOS DE ADSCRIPCION.

Total de profesores Cambios de plante|

35 . 5.
Los cambios de adscripcion solo pueden realizarse a través de permutas o por alguna otra causa

muy importante que asl [o requiera el dacente, o tamblén en ocasiones se dan como un “castigo”

para el profesor,
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b) CAMBIOS DE NOMBRAMIENTOS.

Es obvio que los camblos de nombramientos no dependen exclusivamente de los grados
académicos también en este sentido hay que entender el acercamliento a las coordinaclones para

lograr el cambio.

Para esto, el Director del C.8.T.I.S, No. 97 informd que los cambios también se presentan al
existir renunclas de los profesores motivo por el cual se dan las jefaturas durante el semestre
pero en ocasiones estos tamblén suelen darse a los profesores que por alguna causa o rebeldia

les dan un departamento o coordinacién.

c)  CAMBIOS DE CARGOS Y FUNCIONES.

Los profesores de los institutos Tecnoldgicos ejercen parcialmente funclones de formador
docente. Otros son docentes como en el caso de la D.G.T.A. Ejercen cargos administrativos
como son por ejemplo los jefes de departamentos de formacién propedéutica o del

departamento de actividades tecnoldgicas,

Los cargos Institucionales se dan sobre todo en los planteles del nivel medio superior (més en
D.G.T.A, que en D.G.E.T.l) en parte para garantizar |a reallzaclon de tareas de administracion y
coordinaciéon académica, productiva de los planteles y en parte para proporclonar horas de
descargas docentes a personal con clerta antigiledad, La obtencién depende del nimero de
personal y de horas de nombramiento disponible frente a las necesidades curriculares de la
ensefianza y el nimero de grupo escolar con excepcidn de los puestos de director y subdlirector

que Implica una remuneracién adicional, De allf que se observe una gran movilidad en los

78



puestos adicionales ya que es dificll hablar de ascenso, nos atreveriamos a decir que algunas

veces clertos cargos son premios, otros parecen castigos.

En todas las instituciones tecnolégicas de nivel medio superlor existe capacitacién docente,
proporcionada por la Direccidn General a través del departamento de Tecnologia Educativa. De
esta manera en cada plantel deben de exlstir al menos una vez en cada clclo escolar cursos de
capacitacién o actualizacién docente. Tanto para docentes que ya tienen clerto tlempo en el
plantel asi como para los que se Incorporan. En este subsisteina se puede observar que sl un
alumno egresado de un plantel o del mismo donde estudlé quiere formar parte del cuerpo

docente, esto le es permitido dentro de un horarlo asignado oficlalmente,

El otro caso es cuando un docente de manera voluntaria baja de categoria en el desempeiio de
su funcién pero no en su remuneracién, por ejemplo de titular de un departamento u oficina
auxlliar, a profesor de horas frente a grupo, con el fin de descargarse de tareas administrativas

y de papeleo burocratico, para tener mayor tiempo en su capacitacién y actuallzaclén docente,

Otros buscan cierto poder oflclal para ascender a un puesto como Jjefe de departamento u
oficina, ya sea de tronco comiin o de alguna carrera tecnoldgica con el fin de que le sea

otorgada otro tipo de plaza.
3.3.3 LA NUEVA FUNCION DEL DOCENTE,

Ante el proyecto sexenal de modernizacién educativa ( 1989-1994) en la que se planted como
uno de los objetivos, camblos en los contenldos tematicos de los planes de estudlos, se hacen
necesario redefinir al quehacer docente en el aula.
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Por ello es Importante resaltar la funcién formal de la institucién escolar, ya que la funcién
implica un papel docente que se constituye como modelo "de lo que debe ser un buen maestroy
un buen alumno” mismo que fundamente la relaclon pedagdgica. Tal funcién se circunscribe
con base a dos tipos de ordenamientos. Uno referldo a los contenidos de ensefianza y el otro a

las conductas del aprendizaje.

334 CAMBIOS EN EL DESEMPENO DE FUNCIONES.

En los Institutos Tecnoldgicos del nivel medio superior existe formaimente la funcién de
formador de docentes en el departamento de tecnologfa educativa. El problema central es la
desvinculacién entre éste y los departamentos de carrera, de ahi que para poder ejercer la
funcion en cercania con los profesores y sus problemas especificos se aceptd dar cursos de
informatica para tener experiencia viva de la docencia y de los problemas de ésta carrera.
Especiaimente de la docencia en materlas consideradas como "complementarias” y de menor

prestiglo.

El mejoramiento de la docencia de ios profesores no es objeto para no asistir a los cursos de
actuallzacion, la mayor parte han ejercldo la funcién de docente aunque se observa que no ha

camblado la forma sistemitica de docencla y por ende del proceso ensefianza aprendizaje.

3.3,5 CONDICIONES INSTITUCIONALES,

La mayoria de los profesores tienen descargas de tiempo para dedicarse a la elaboracién de sus
trabajos ya que el permanecer en el plantel deben de cumplir con sus tareas docentes y con el
horario Institucional como son las descargas administrativas o la participacién de campafias de

promocién de la escuela para captar alumnos, también se solicita a la parte instituclonal la
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posibilidad de usar las horas asignadas para diversos cargos o tareas Institucionales, asi como

espacios aprovechables para la actualizacion,

Al tiempo resultéd que los profesores ven este espacio como una conquista sindical, como un
tributo a su antigledad y lealtad, pero sobre todo como tiempo propio, necesario para la

preparacion de clases o para ejercer un segundo trabajo remunerado,

De manera que para otras actividades dentro de la Institucién no se tiene tiempo disponible e

incluso sus horarios no coinciden para poder asistlr a los cursos de actualizacién, lo que ha

significado el pretexto de siempre.
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CONCLUSIONES

La formacion docente es Importante en el sujeto, para la adquisicién de clertas habllidades,

conocimientos y la transformaclon de actitudes para el cambio de su propla practica.

El proceso de la capacitaclon docente conlleva a abrir nuevas experiencias con la Intencl6n

de un cambio en la formacion educativa,

£l objetivo principal de este capltulo ha sido mencionar algunos aspectos referldos al
campo de la capacitaclon en la docencla, especificamente al de la formacion de profesores
en el proceso de fundamentar nuevos conocimientos, integréndolos a la socledad y lograr

una transformacién; participacién en la transmision de los mismos.

Por lo anterlor la capacitaclén de profesores en ei C.B8.T.L.S. No. 97 se ha reallzado a través
de invitaclones que son enviadas por la D.G.E.T.i. o por la coordinaclon reglonal, asi se
asegura que el Director del plantel o los jefes de departamentos envien a algin profesor a
la capacitacion con la finalidad de que sea el portador del conocimiento, de forma que

pueda ser el multiplicador futuro de la informacion adquirida,

La idea de capacitacién y la actuailzacion docente ha sido rescatada por muchas
instituciones con la finalidad de mejorar el proceso de enseiianza - aprendizaje y mejorar la
calldad académica de los profesores, de los futuros profesionales quienes posterlorinente

se integraran a la comunidad.
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5. Todo esto nos lleva a afirmar que la capacitacién y formacién del docente es muy necesaria
para su practica y ejercicio, respondlendo en forma significativa y con alta competencia su

profesionalizacion a las expectativas y requerimientos soclales, Institucionales e

individuales.
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CAPITULO IV

DEMANDA DE LOS CURSOS DE ACTUALIZACION DOCENTE EN EL CBTIS No. 97,

Si la actualizacién docente se define como: La Importancia de su credibilidad en el sentida de
que los profesores tengan una consolldada informacién actualizada de los contenldos escolares
que se encuentran en los planes y programas de estudios, asl como el uso de dlversos medios
que favorezcan el desempefio del docente, Como se menciond en el capltulo anterlor, entonces

podemos hablar de dos conceptos que son: La oferta y la demanda.”

En el marco de la actualizacion se entiende por oferta la presentacién de una convocatoria
ofitlal medlante la cual se les informa a los docentes acerca de los cursos de actuallzacién,
mismos que la S.E.P a través de la D.G.E.T.l. ofrece en cada uno de los planteles de Instituciones
pablicas, privadas, naclonales e internacionales, tal Informaclén se refiere a seminarios, cursos,

talleres y diplomados en reas de formacion profesional y pedagéglea,

Por lo tanto la demanda, es aquella que estd estrechamente vinculada con los factores que

impulsan a adquirlr un determinado blen del conocimiento.

En el caso del C.B.T.1.S. No. 97 lo podemos determInar con el siguiente Hustrativo. (Ver Fig. 1).

Por cada Instltucién que ofrece cursos, el 100% de los profesores reciben informacion con

tiempo de los requisitos para inscripcion; donde el 98% no acude a los cursos, sin embargo el 2%

acude a recibir mayores informes y se inscriben en los cursos.

2 blaz ROMERO CARLOS, FORMACIGN Y ACTUALIZACIGH DOCENTE, REVISTA EDUCATIVA, S.E.P,
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Con la prictica directa, se observd que en el caso concreto del C.B.T.LS. No. 97 no se da el
binomio oferta-demanda, dado que tia existe Iniciativa de las autoridades nl de los docentes por
una actualizacién, ya que se toma la actitud de esperar lo que manda la D.G.E.T.l. y archivar la
informacion, o bien darla a conocer pero sin propagarla; en el mejor de los casos las autoridades
declden ocupar el perfodo intersemestral para mantener ocupados a los docentes, méis gue
ofrecerles una actualizacién cualitativa se les ofrece un repaso de temas selecclonados y que se
imparten en ef mismo sitio de labores, este provoca que por comodidad los profesores prefleran
someterse de manera "ohligada” a dicho curso en la institucién y no se aprovechan los cursos

que ofrecen otras institucliones,

De acuerdo a la informacién recopilada con los profesores del plantel en base a los motivos que
tlenen para asistir a los cursos, se dice que asisten con la finalldad de mejorar la calidad de la
enseiianza y el aprendizaje de sus alumnos, pero realmente ho lo maniflestan o al menaos no lo
mencionan que haya motivacién Intrinseca ya que si lo hubiera los motives serfan por

superacion personal y actualizaclan profesional,

4.1 DETECCION DE LA PROBLEMATICA

A través de la observacion directa y de la actitud mostrada por los compafieros docentes al
asistlr a un curso de "ACTUALIZACION DE LA ENSERANZA" de cuyos comentarlos slgnlficativos,
surgld la Inquietud de conocer y profundizar en fos motivos reales por los cuafes los docentes

en su mayor{a no asisten a los cursos y de los pocos que aslsten porqué lo hacen.

Posteriormente al conocer el perfil profestonal de cada uno de los docentes que laboran en el

C.B.7.1.S. No. 97, se encontré que de 36 profesores solo 3 tienen una formaclén relacionada con
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la didictica y el resto son una gama de profesionistas que no tienen ninguna relacion con la
docencia y lo que es mas delicado en su formacion profesional no hubo antecedentes de una

formacion docente.

Otros de los aspectos detectados fue en el momento de elaborar un plan de cursos con sus
respectivas actlvidades y evaluacion, se observé que no tienen los conocimlentos basicos para
realizar la planeacién y evaluacion del curso de la inateria asignada, es una limitante delicada

que ha desacreditado la labor académica.

Finalmente surgié 1a Inquietud por averiguar, detectar, buscar las causas de una actitud de
resistencia hacla el curso que en ese momento no era claro ya que se manifestaba como una
actitud negativa hacla el ponente y en otras ocaslones el curso parecia el foro de discusion de

teméticas laborales dejando a un lado el objetivo real del mismo,

4.2  JUSTIFICACION

La presente investigacion surge como una necesidad y forma de averiguar, aclarar, o confirmar
qué sucede con la actualizacién de los docentes del C.B.T.LS. No 97, tomada esta institucion

como un nticleo pequefio pero representativo de la labor pedagogica en nuestro México.

En el CBT.LS, No. 97 es un plantel oficlai, en el cual se imparte Educacion Media Superior
bivalente, en la que es necesarlo tener una Infraestructura acorde al tipo de educacléon que se
Iimparte, por lo tanto parte de dicha Infraestructura es la planta académica para la cual se hace
necesarlo la contratacldon de personal docente que cumpla con un perfil determinado, acorde a

la(s) especiaildad(es) que se imparte(n),
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Siendo uno de los objetivos de la D.G.ET.I,, impartir cursos, los de preparacion profesional y los
de actuallzaclén docente. Predominando los de preparacion profesional como: Fisica, robdtica,

metaldrglca, etc,

Por lo tanto una vez al afio la mlsma instituclén proporciona cursos de actualizacién para los 36
profesores que laboran en el C.B.T.1.S., ya que la mayorfa no aslsten a dichos cursos, de donde
surgi6 la idea de investigar o dar respuesta a las preguntas ¢Porqué no asisten la totalidad de
docentes? ¢Porqué los que tienen oportunidad de aslstir muestran desinterés a dichos cursas?

¢Porqué la negativa de prepararse como docente?,

Tales preguntas surgieron por la observacion directa y por la experiencia de clnco afios como .

docente en tal Instituclon,

También otro aspecto que se ha observado es que en ocasiones la dlreccion del plantel ordena
qulen se puede ir a tomar un curso a otra Institucién, aunque en ocaslones no sea de su area o
especialidad perdiendo con ello interés; o blen en otra oportunidad ponen de pretexto que no
tienen para sus vidticos que es mejor que envien a otros profesores y asi sucesivamente, de
esta forma se va suscitando una serie de pretextos o falta de motivacion, de un incentivo para

actuallzarse o slmple y senclllamente no les interesa el curso.

Pero afortunadamente existe el sentido opuesto de la sltuacldn, algulen de los docentes que
realmente le interesa aslstlr al curso, se da el caso de que los Jefes ponen muchos pretextos,
como son que no hay profesores para cubrir el grupo, mancjando asf una serie de situaclones;
finalmente no se asiste al curso y empieza la problematica de quien desea actualizarse no se le

da oportunidad y a quienes envian no van,
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En cuanto al manejo de estimulo, este no se da qulz4 debido al constante camblo de directores,
al respecto se puede decir que durante cinco afos de labor realizada en esta Institucion
solamente una vez entregaron diplomas a los docentes durante una ceremonia, el motivo fue
por la asistencia a un curso intersemestral de quince dias, asistieron un total de 15 profesores
en el cual solamente terminé la mitad porque desde el Inicio los docentes que debfan de tomar
el curso de actualizaclén empezaron a manejar situaclones de tipo politico-administrativo
desviando totalmente ef objetivo del curso. En otras ocasiones, adn pareclendo risible, los
docentes toman la actitud de alumnos y se comportan de tal forma que la atenclén del asesor es
casi nula, ademas de critica "destructiva” entran y salen del salén donde estan impartiendo el

curso.

£l status social del docente es muy importante para poder cambiar un poco la vision de las
cosas, pero da la impresion de que comno la mayoria de ellos viven en las poblaclones alrededor
del plantel, no tienen ese interés de superarse por no salir fuera de su entorno que lo rodea;
esto es realinente de llamar la atencién sobre todo al no querer actualizarse y ser indiferentes

en ocaslones con los alumnos y también con los mismos compafieros.

4.3 OBJETIVO GENERAL

“Detectar el Interés de los profesores de Educacién Media Superior en el nivel Tecnoléglco y
conocer sus oplniones con relaclon a los cursos de capacitacion y actualizaclon que se imparten,

a través de encuestas con enfogque pedagdgico, a fin de proponer alternativas que mejoren la

imagen y calidad de los cursos",
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Conocer medlante encuestas, ia realidad acerca de la capacitacion que han obtenldo los

docentes durante su estancla en el C.B.T.LS. No. 97, para detectar fortalezas y debliidades

en el nivel educativo de la Institucion,

. Coadyuvar a la practica pedagéglca de los profesores del CB.T.iS. No. 97,

proporcionando alternativas académicas para que los docentes por Iniclativa propla

asistan a la misima institucion u a otras a capacitarse con el fin de mejorar su labor dlarla

del binomlo alumno-maestro y enseflanza-aprendizaje,

44 ELABORACION DEL CUESTIONARIO

De acuerdo a las técnlcas que existen de recopllacion de campo, se decidlé utilizar como

instrumento de Investigaclén el cuestionario por ofrecer las sigulentes ventajas,

Permite que el encuestado se concentre exclusivamente al llenado de un escrito sin

exponerlo a condiclones externas que pueden distraer con mayor facilidad su atencién.

Por brindar oportunidad de contestar en anonlmato, el encuestado puede ser muy veraz

eh sus respuestas al no sentirse comprometido, nl presionado.

Permite estructurar las preguntas de manera concreta,
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Por su facil aplicacién no requiere de mucho tiempo para ser contestada, no perturba

significativamente la actividad del encuestado.

Ademés se tome en consideraclon que no todos los docentes asisten de tiempo completo al

piantel y su horarlo es irreguiar, por todos ios motivos anteriores se selecclond el cuestionarlo,

Ei cuestionario se disefié de la forma que a continuacion se explica, respecto al utiilzado para

maestros.

La primera parte integra fos datos generales basicos dei entrevistado.

DATOS GENERALES
NOMBRE: EDAD:
NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS: FECHA:

La segunda parte ia constituyen 18 preguntas ablertas y de complementacion,

MUESTRA DEL CUESTIONARIO APLICADO (PARA DOCENTES)

1.-4Conoce usted las técnicas grupales)

Sio() NO ()

Porque?
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2.-(Cuéntos tipos de evaluacién conoce?

3.-{Cuéntos tipos de exdmenes conoce?

4.- {Conoce usted el Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes?.

st () NO ()

Porque?

S.- {Ya conocla usted lo que era un Avance Programético?

s ) NO ()

Porque?
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6.- ¢Cuando usted Ingresé a su trabajo como docente, ya conocla los Programas Sintéticos de
una Aslgnatura?

s ) NO ()

Porque?

7.- Actualimente cudntos tipos de exdmenes conoce usted?

8.- :En qué consliste un plan de clases de 50 minutos?

9.- ;Ha tomado cursos de superacion docente?

st NO ()

Porque?
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10.- 4Cuéntos cursos ha tomado?

11.- ;Usted ha impartido cursos de superacién docente?.

12.- JQué opinién tlene de los cursos?

13.- jQue tipos de cursos ha tomadao?

14.- ;Cada cuanto ha tomado estos cursos?
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-+ ¢Fn qué lugar los ha tomado?

.- ¢Porqué motivos ingresé al C.B.T.1.5?

.+ ¢Qué opinién tiene de la Institucion?

.- ¢Cuales son los problemas mas frecuentes que enfrenta en su actividad docente?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CUESTIONARIO (PARA ALUMNOS)

NOMBRE: ESPECIALIDAD: __ e
EDAD: SEMESTRE:
SEXO: FECHA:

INSTRUCCIONES: LEA CUIDADOSAMENTE LAS SIGUIENTES PREGUNTAS Y CONTESTE DE MANERA
CLARA Y PRECISA.

1.- ¢Aliniclo de la clase el maestro le indica el objetivo de la materla?.

st ) NO ()

Porque?

2.- ¢Considera usted que son alcanzables los objetlvos de la materla?,

() NO ()

Porque?

3.- ¢Considera que los temas tratados en clase son los adecuados?.

st ) NO ()
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Porque?

4.- ;El maestro muestra dominio en ia materia?,

Sio () NO ()

Porque?

5.- (Cansidera usted que las actividades de Aprendizaje son adecuadas?.

5t () NO ()

Porque?

6.- (Consldesa que los métodos empleados por el profesor son los adecuados?,

St ) NO ()

Porque?
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7.+ ¢Los procedimlentos de Evaluacion son adecuados?,

sSto() NO ()

Porque?

8.- ¢Camo es el ambiente en las seslones de clases?

9.- ;Cémo considera las exposiciones e intervenciones del profesor?,

10.- ¢Considera usted que la puntualidad y asIstencia del maestro es importante?,

St ) NO ()

Porque?

11.- ¢(La forma que el profesor conduce al grupo es la adecuada?,

S ) NO ()
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Porque?  ___

12.- ¢Qué suglere se pueda hacer para mejorar el desarrollo y alcance dels rmaaterias?,

OBSERVACIONES.

GRACIAS POR S LJ COLABORACION.

Para el cuestionario de los profesores se utilizaron un total de tres paghas con |8 preguntas

estructuradas, mas los datos generales,

En cuanto al cuestionario de los alumnos éste se realizd casi de formasimi-lar, en la primera

parte los datos generales y posteriormente las preguntas que son un totalde H2,

El cuestionario es un instrumento que no requiere que el investigador je emcuentre presente

para facilitar su aplicacion, por lo que tamblén se caracteriza por ser autoplicable,
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Por ultimo este cuestionario fue disefindo y retomado de la experiencia docente y de la

importancia y necesidad de la actualizacién docente,

El presente cuestionario pertenece a un trabajo de investigacion que tiene como propdsito
fundamental el conocer la Importancia de la actualizacién docente de los profesores del

C.B.T.1.S. No. 97, para contribulir a su prictica docente.

50 APLICACION Y TIPO DE POBLACION.

Para la aplicacion del cuestionario se toma como universo de trabajo al CB.T.1.S. No. 97, el cual

se Integra por 36 docentes y 600 alumnos, hasta el ciclo 93-94,

Para la aplicacion de cuestionario se pidi6 el apoyo al Departamento de Servicios Docentes y a fa
Sala de Maestros ya que son los lugares donde acuden los docentes antes y después de sus

clases.

Las caracteristicas generales de la poblacion son; En el aspecto académico lo constituyen la
planta de docentes del C.B.T.LS No. 97, poblacién a encuestar en esta investigacion, los
maestros niuestran una diversidad de profesiones en su preparacion que va desde Licenciaturas
en el drea de Clenclas Sociales, como en el area de Fisico-matematico, En cuanto a los alumnos
existe un rango de edad de los 15 a los 20 afios el status socloeconémico es medio bajo,
egresados de escuelas oficlales secundarfas que en su mayorfa se encuentran ubicadas en las

comunidades mas cercanas al plantel.
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La muestra en docentes no tuvo mayor problema ya que se tomo en cuenta al total de maestros;
para el procedimiento de seleccion de alumnos fue distinto, ya que existen méas alumnos que
docentes, ademds de diferentes especialidades y semestres por lo que se considerd seleccionar
alumnos del tercero y quinto semestre de la especialidad en Enfermerfa General, por ser la
especialidad que tiene mayor demanda y por lo tanto mayor nimero de alumnos, aplicindose

finalmente a 60 alumnos,

5.1 PROBLEMATICA PRESENTADA PARA SU APLICACION

Una vez seleccionada la muestra, al aplicar os cuestionarios el primer obstaculo que se
presentd fue la negativa por parte de las autoridades del plantel, en cuyo caso hubo que indicar

por escrito el objetivo de la encuesta y para que seria utilizada tal investigacion,

Al apiicar los cuestionarlos a los docentes fue dificil recogerios en el tiempo programado. Esto
se debié a cierto recelo por saber el destino o fin de la informacién recopilada, aln

habiéndoseles explicado previamente el objetivo.
En la aplicacion de los cuestionarios a los afumnos afortunadamente no se presentaron

complicaciones, fue la poblacibn mas cooperadora al emitir sus respuestas escritas sin dudar de

lo que contestaban, o mostrar temor por anotar tal o cual cosa,
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6.0 RESULTADOS

Para la presentacion de anallsls cuantitativo, a continuacién se mostraran las gréaficas de los
resultados obtenidos por cada una de las nueve preguntas mas importantes con respecto a los

docentes y ocho preguntas de los alumnas del mismo plantel.

Dentro de este andlisis las estadisticas constituyen un valloso Instrumento para la reunion,
organizacion e interpretacién de los datos relatlvos de docentes y alumnos del C.B.T.1.S No. 97.
Para su manejo se requiere solamente cohocer las operaciones aritméticas fundamentales y
saber obtener el porcentaje del numero de respuestas, En casi todos los estudios los

porcemajes son utilizados como instrumento primordial para describir su valor relativo,

En su presentacian se ha tenido especlal culdado en ellminar, hasta donde sea posible el “rapaje

matematico”, de las {ormulas o procedimlentos estadisticas,

Ejemplo:

Categorfa Absolutos %
Profesares (N1 36 37.5
Alumnos : (N2) 60 62.5

La suma de los porcentajes es igual a clen y se calcula de Ja manera sigulente:

Docentes:

(N1) (100) _ (36)(100) _ ,
N 96

1.5
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Alumnos:

{N2) (100) _ (60) (100) _
(N (96)

625

Interpretacién: El 37.5 por clento del total de la muestra representa a los profesores y el 62.5
por ciento del total de la muestra corresponde a los alumnos. La suma de las proporciones es

igual a la unidad.

6.1 ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LAS NUEVE PREGUNTAS MAS
SIGNIFICATIVAS DEL CUESTIONARIO DE LOS DOCENTES.

A continuacion se describen las preguntas de respuestas mas significativas por parte de los

docentes graficamente y su cualldad.

1.- ¢Conoce usted las técnicas grupales?.
Grafica,
D Ejercicio
profesional §4%

@ Conocimlento
adqulrido 22%

Qinformacidn
12%

3 0tra institucion

El 54% lo sabe por su ejercicio profeslonal
Un 22% porque es de suponerse que al dedicarse a la docencla se obtiene dicho conacimiento
El 12% ha obtenido la Informacion a través de su formaclén profeslonal de enfermerfa

El 12% tuvo la formaclén en otra instituciéon (CONALEP)
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EQUIVALENTE

54% = 20 profesores
22% = 8 "
12%

i
S

12% = 4 "

2.- ¢Ha tomado cursos de superacion docente?

Gréfica

DCBTIS No, 87
“u%

BPor agrado 24%

3 Actualizacidn
16%

D Otra institucion
12%

El 44 % han sido proporcionados por el C.B.T.1.5. No. 97
Un 24 % por agrado o gusto al quehacer docente
El 16 % ha sido por actuallzarse

Y 16 % han sido proporcionados por otra Institucion

EQUIVALENTE,

44% = 15 profesores
24% = 9 "
16% = 6 "

16% = 6 "
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3.- ¢Cada cudndo toma estos cursos?

QOCada semestie
66%
MCada afio 14%

Qoportunidad
1%

D Més de un afo
6%

El 66% contestd que cada semestre
El 14% cada aiio
El 14% cuando hay oportunidad

El 6% después de un afio o mas

EQUIVALENTE.

66% = 24 profesores
14% = S "
14% = S !

6% = 2 "

4.- ;Usted ha Impartido cursos de superacion docente?

[INo 86%

WS 36%
Dotros

El 56% no han impartido

Un 36% han impartido estos cursos
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El 8% dieron cursos de nivelacion académica

EQUIVALENTE.

56% = 20 profesores
36% = 13 "
8% =3 "

5.- ¢§Qué opinion tiene de los cursos?

CIBuenos 64%

B Utiles 18%

O Mejores 6%
Dimportantes 6%
B aceptable 8%

Un 64% son buenos

El 19% son Gtiles

Un 6% son para un mejor conocimiento
Un 6% son muy Importantes

Otro 5% es aceptable

EQUIVALENTE.

63.8% = 23 profesores
19.4% = 7 "
5.5% = 2 "
5.5% = 2 "

Total 36 profesores
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6.- ¢En qué lugar los ha tomado?

LICETIS y CBTIS
“u%

BCoordinacién
2%

QS.ER 14%

CICINVESTAD 3%

BCONALEP 14%

El 44.4% lo han tomado en los diferentes C.ET..S y C.BT.IS

Un 25.% lo han tomado en la coordinacion

El 13.8% lo tomaron en la S.E.P,

Otro 13.8% lo han tomado en el CONALEP

Y el 2.7% lo tomaron en el CINVESTAD

EQUIVALENTE.

44.4% = 16 profesores

25% =

w W
® o
xR R
# n

Total

9
5
5
1

36 profesores

7.- §Qué tipo de cursos ha tomado?

O0ocente y
Profesional 64%

BDocente 36%
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64% han tomado cursos de actualizacion docente y profesional

36% ha tomado cursos de actualizacion docente

EQUIVALENTE,
63.8% = 23 profesores
36.1% = 13 "

Total 36 profesores

8.- jCuales son los problemas mas frecuentes que enfrenta en su actividad docente?

D Conoclinientos
bisicos 7%

@ Falta de interes
8%

£ Alto Indice de
reprobados
19%

QI Reiaciones
humanas 11%

@ Salario Bajo 8%
El 37% son problemas de conocitmientos baslcos por parte del alumno

El 25% fala de interés por parte del alumno

El 19% menciona que los problemas mas frecuentes son el alto indice de reprobacion
Un 8% menciona que el problema al que se enfrenta es el salarlo tan bajo

El 1 1% es Ja falta de relaciones humanas entre docente y alumnos

EQUIVALENTE.

36.3% = 13 profesores

25.0% = 9 "
194% = 7 "
B3% =3
11.0% =4 ¢
Total 36 profesores
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9.-4Qué opinion tiene de la Institucion?

IDe las m1jores
3%

Miamejor 26%

DBuena 11%

KIMala 18%

BRegular 11%

El 33.3% opinan que es de las mejores

El 25.0% dicen que la institucidn es la mejor
Un 19.4% oplna que la institucién es mala
£l 11.1% que ha servido para progresar

Otro 11.1% también opinan que es buena

EQUIVALENTE.

33.3% = 12 profesores

250% = 9 "
194% = 7 "
M1% =4 "
1% =4 "

Total 36 profesores
ANALISIS CUALITATIVO
La interpretacion cualitativa de los resultados indicara la situacion presente del profesor del

C.B.T.LS No. 97 se conocerén aspectos tan importantes como sus motivos sobre la actualizacién

docente y en especial conocer los aspectos més relevantes que consideran para su formacion,
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Dentro de este panorama se resaltaran las necesidades de actualizacion profesional y docete.

Se tomaron en cuenta las nueve preguntas mas significativas para la Interpretadon y sus
respuestas para el tema de la actualizacién docente en el nivel medio superlor, especial mente
del C.B.T.1S. No. 97 y de los alumnos con respecto de sus opiniones acerca de los docentes del

mismo plantel.

En esta Investigacion fue un poco dificll el analisis de fos resultados, ya que el probluna estuvo

principalmente en la calificacién de preguntas abiertas.

De las ocho preguntas mas significativas por parte de los alumnos son:

1.- 2Al inicio de la clase los maestros le ofrecen el objetivo de la materia?.

Dsi56%
BNo 44%

El 56% les ofrece el objetivo de la materia

Un 44% no les da el objetivo de la materia

EQUIVALENTE.
56,6% = 34 alumnos
43.8% = 26 alumnos

Total 60 aluntnos
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2.- ¢Considera que los temas tratados en clase son los adecuados?.

£1De acuerdo 36%
WEntendible 26%
Binteresante 14%
T Esenclal 7%

Binteresante 14%

£l 36% lo consideran de acuerdo al programa
Un 29% lo consideran muy entendible

El 14% lo saben

El 14% lo consideran muy Interesantes

Y 7% mas esenclales

EQUIVALENTE.

35.7% = 21 aluminos

283% =17 "

n
(Yo

14.2%
14.2%

a
(Yo

70% = 4 "

Total 60 alumnos

3.+ ¢Qué suglere usted que se pueda hacer para mejorar el desarrollo y alcance de la materia?,

£1De acuerdo 36%

W Prof. mejorar
plan 43%

Qimpartir cursos
aprol. 21%

QProf. debe
cambiar 14%

W Puntualidad 7%
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El 42.8% suglere que los profesores deberdn mejorar su plan de clase, la forma de exponer el
tema, exponer con mayor claridad, otro tipo de claridad de actividades y tareas.

Un 21.4% oplna que es necesario cursos para que los profesores mejoren la forma de impantir
sus clases,

El 14.2% opina que el profesor debe camblar su personalidad y evitar favoritismo.

Un 7.1% sugiere puntualidad del profesor y de los alumnos,

El 7.1% menciond que debe cambiar su personalidad y evitar favorltismo

Una persona que representa el 7.1% no suglrid ninglin camblo, todo esta bien.

EQUIVALENTE.
42.8% = 26 alumnos
21.4% = 13 "
14.2% = 9 "
7.1% = 4 "
71% = 4 "
7.1% = 4 "

Total 60 alumnos

4.- ¢Considera usted que las actividades de aprendizaje son adecuadas?,

OFalta
Informacidén
28.8%

@ 50n sencillas
21.4%

I Hay
reclpracidad
14.2%

Falla de
exposiclon
21.4%

~ Falta materia!
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El 21.4% existe falta de exposicion
Un 21.4% son sencillas

El 28.3%

Un 14.2% hay reciprocidad

Por Gltimo el 14.2% falta de Inlclativa y de material didactlco.

EQUIVALENTE.
28.5% = 18 alumnos
21.4% = 13 "
21.4% = 13 "

142% = 8 "

1

142% =8 "

Total 60 alumnos

5.-¢Considera que los métodos empleados por el profesor son los adecuados?.

asidr%

B Trabajamos
14%

3 Pract. feorla 7%

CIFalla material
2%

El 47% dlce que si porque explica
Un 14% trabajamos
El 7% practlcamos teoria

Por tiltimo el 32% oplna que hace falta materlal didéctico
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EQUIVALENTE.
48.8% = 26 alumnos
31.7% = 21 "
142% = 9 "
7.3% = 4 "

Total 60 alumnos

6.- ¢Como considera ias exposiciones e intervenciones del profesor?

BBIEN 67%
CJCAMBIAR 22%
QIREGULAR 21%

Ef 57% Lo considera bien

£l 22% Considera que se deben camblar los métodos de ensefianza

El 21% Lo considera reguiar,

EQUIVALENTE

57% = 34 Alumnos
22% = 13 Alumnos
21% = 13 alumnos

Total = 60 Alumnos
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7.- ¢Consldera usted que [a puntualidad y asistencia del maestro es Importante?

DFalta tleimpo
64%

MEs un ejemplo
20%

DPérdida de
secuencta 7%

Un 64% Existe problema de tiempo
El 29% es un ejemplo a seguir

El 7% hay pérdida de secuencia.

EQUIVALENTE

64% = 39 Alumnos
29% = 17 Alumnos
7% = 4 alumnos

Total = 60 Alumnos

8. (El maestro tiene dominio de la materla?

0si72%
MNo 28%
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El 72% Nos dice que la materla es entendible
El 28% no es entendlble

EQUIVALENTE

72% = 43 Alumnos

28% = 17 Alumnos

Total = 60 Alumnos
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18

2%

3!

4!

5!

CONCLUSIONES

En relacion a los objetivos propuestos en esta investigacion podemos afirmar que la
mayorfa de la muestra seleccionada opina que los cursos son buenos y utiles aunque
hinguno lo marca como una necesldad o ptioridad, con ello podemos decir y afirmar que

los cursos que han tomado ha sldo mas por obllgacion que por conviccion.

Otro de los puntos que tenemos es en base al objetlvo propuesto, el trabajo de
investigacion ha servido para verificar algunos aspectos acerca de la actualizacion en el
CBTIS en el que los profesores han tenido oportunldad de aslstir a cursos de actunalizacion
docente, también saber a cudntos han asistido durante su estancia como profesor, cada

cuando y en que lugar lo han tomado.

-La opinlén de los docentes nos Informa que si lo han tomado en diferentes Instituciones,

conio son eh su mayorfa en los diferentes CBTIS que corresponden al Estado de México,
algunos en las coordinaclones Estatales y otros han aslstido al CONALEP en su mayoria lo
han tomado porque son enviados por parte de la Direccion del plantel, o por el Jefe de

Servicios Docentes u obligados a tomarlos en su mlsmo centro de trabajo.

Respecto a cada cuando lo han tomado; por lo regular cada semestre, cada aiio algunos
asisten después de un afio o mds, pero algunos otros indicaron que cada que hay

oportunidad.
También los docentes respondleron en su mayorfa que los cursos son buenos y utiles ya
que proporcionah un mejor conocimlento para impartir el proceso - ensefianza -

aprendizaje.
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Los alumnos nos respondieron que para ellos es muy importante que el docente se
actualice, ya que asf a ellos les proparcionan un mejor aprendizaje, y un mejor

conocimiento.

Por otro lado vemos también que la puntualidad v asistencia del profesor es primordial ya
que para ellos representa un interés por parte de sus maestros en cuanto al aprendizaje
proporcionado, ya que la metodologfa que en ocasiones algunos profesores aplican no

trasmiten la idea que ellos mismos desean,

Que el docente sea capaz de realizar sus actividades de aprendizaje por el bien del

alumno.

Tenemos que el desarrollo de la labor docente dentro de! salon de clases no depende
solamente de la preparacion reciblda como profesionista universitario, sino que también
se tenga espiritu de superacion profesional, asistlendo a los clirsos de capacitacién y
actuallzacion docente y asi ir adquiriendo nuevos aprendizajes en su formaclon
pedagdgica que aunada a su experiencla y a la Imitacion consciente de la imagen tomada

de algunos profesores de quien el docente tomd clases.
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8. PROPUESTAS

Alo largo de este trabajo de Investlgacion se ha venldo justificando la importancia de los cursos
de actuallzacién docente en el CBTIS No. 97 el cual contrlbuye al desarrollo Integral para los
profesores. En la historia de la educaclén en México se ha observado que la actuallzacion de
docentes constltuye una tendencla actual para el profeslonista en el area pedagégica, en la
actualidad la docencla constltuye las funclones sustantivas de toda instituclén de Educaclon

Medla Superlor.

Propongo que se le haga conclencia desde su formacidn profesional al docente de que la
actualizacién es muy importante para la optimlzaclién de la Educaclon, ya que esto redunda en
la eficiencla y en la formaclén de los alumnos, este es beneflcio mutuo entre el que lo reclbe y el

que trasmite el conoclmiento.

Es Importante que los docentes sean més creatlvos, con mejor Invenclén para obtener mejores
resultados en el proceso enseflanza - aprendizaje. Todo esto va enfocado a la excelencia del
sistema educativo, medlante la actualizaclén docente, se requlere tamblén de estudlo y
preparactén, al mismo tiempo se hace reto a los camblos que sufre el desarrollo humano para

no quedarse a la vanguardia educatlva,
Por eso es necesarlo profeslonallzar a nuestro personal docente y como debe de hacerse esto,
pues de la actuallzacion docente o capacitacién es posible una verdadera revolucion o

modernlzaclén educativa.

Por lo tanto propongo que en la politica de la institucidn se debe de poner la actuallzacion en el

punto mas importante de nuestras nietas.
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