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INTRODUCCION

Siendo los salarios el precio de uno de los factores principales de la produccién (tiabajo) ya que
estos forman parte importante del producto nacional no se comprende la situacidn cadtica actual
en que se encuentran

Por ser los salatios unos preclos que despiertan emociones humanas vitales , su estudio incumbe
ya no tinicamente a psicélogos y economistas, sino todos los que diracta o indirectamente tengan
Injerencia con estos

Es innegable la Importancia que reviste la necesidad de adecuar a los tiempos y dindmicas
actuales la administracion de salarios y su entorno fiscal, méxime ahora que la situaclién
econdmica requiere de coordinacién mds alld de nuestras fronteras, que permitan una afluencia
econdmica de equidad en lo que se refiere al aspecto fiscal

La administracién y fiscalizacién de salatios requiete de un andlisis profundo , que aunado a las
experiencias que en la materia laboral social y fiscal se han estado dando, permitan una real
infegracion de conceptos y reglas que no resulten ser simplemente paiches a las diferentes
leyes, sino que aprovechando las experiencias habidas y por haber siivan para integrar y
simplificar la estructura laboral social y fiscal

Este trabajo pretende desarrollar un anélisis de la norma fiscal de la LISR. que cubre los ingresos
de las personas fisicas por concepto de salarios y en general por la prestacion de un setvicio per-
sonal subordinado, con el fin de dar a conocer las alternativas de compensacion al personal, asl
como los beneficlos fiscales y financieros que se obtienenen forma inmediata con la correcta
interpretacion de la LISR,
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SUELDOS Y _SALARIOS

Generalmente se conoce como salario la compensacidon econdémica recibida por el trabajador
a cambio de un trahajo manual o mecanico. Sueldo representa la compensacion pagada por un servicio
administiativo, técnico o profesional. Tanto sueldo como salatio para fines de este trabajo serdn
representados como salario

La Organizacion Intetnacional del Trabajo ( OIT } define al salario como “la ganancia sea cual
fuere su denominacién o método de cdlculo, siempre que se pueda valuar en efectivo, fijada por acuerdo
o legislacion nacional, y obligada a pagar el patidn por el trabajo que éste titimo haya prestado o deba
prestar 6 por servicios que haya prestado ¢ deba prestar. *

La (OIT) con sede en Suiza y con representacidn en cualquier parte del mundo es una
institucion creada para unificar las normas emanadas del Detecho Internacional del Trabajo que tienen
respetarla en cualquier lugar en que se encuentre y se vea obiigada a prestar sus setvicios personales;
sus normas emanan de cada uno de los palses y los tratados que se suscriben son obligatorios para los
que expresaron su conformidad con respecto a esos tratados.

La Ley laboral establece que salatlo es la retribucion que debe pagar el patidn al trabajador
por su trabajo, el cua! deberd ser remunerador y nunca menor al fijado como miniro por la misma ley,
el que bajo ninguna circunstancia podid desconocerse o afectarse. (L.FT-82)

En el dmbito soclal se propugna ademds porque el salario sea Justo y que salisfaga los
requerimientos sociales del trabajador.

El salario justo es un salario Ideal, en primer lugar, porque no se determina solamente por las
leyes econdmicas, sino también porque obedece a la equidad y a la justicla y en segundo fugar porque
ademas de los intereses de los trabajadores, contempla los intereses de los patrones al pretender
presentar un valor equiparable al recibido por la prestaclén de senicios de acuerdo a la capacidad
econdmica de [a empresa.

De acuerdo a su concepcién los salarios pueden clasificarse :
a) Por su medio de pago:
En especie,
- En efectivo,
-~ En sewviclo;



b) Por su poder adquisitivo:
- Nominal,
- Real,

c) Por su limite de pago.

1) Minimo,
- Legal (general, def campo y profesional)
-~ Contractual

2)- Méximo,

d) Por su forma de pago en:
-- Salario por tiempo:
- Salario por obra
-- Salario por comisién
-~ Salario 8 precio slzado

En una organizacion cualquiera el factor salario ocupa un lugar importante coma insliumento
de satisfaccion en el trabajo y buenas telaciones interpersonales y, pese a que existen otros faclores de
naturaleza soclal y psicoldglica de no menor importancia, puede precisarse que el salalio conslituye paia
la mayorla de la pablacién el factor determinante del ingreso familiar, y podria decitse que, gran parte
de la renta nacional 1o forma fa tenta dei trabajo.

A. Determinacién_de los_salatios

Uno de ios problemas que han tenido que afrontar a través de los tiempos tanto tiabajadores
como empresarios ha sido el de equillbrar la distiibuclén de los beneficios de fa producclén a través de
los salaros, de fa optimizacidn, planeacién y administracidn del factor trabajo dependerd en su mayor
paite {a correcta cooperacion del personal y las relaciones obrero pationales.

Esta optimizacidn de recursos recae en mangs del administrador de la arganizacion el cual
ademds deberd responder ante ia sociedad, mediante {a efaboracién de productos tiles o fa adecuada
prestacion de semviclos, ante la organizacién, con el togro de rendimientos de manera eficiente y eficaz y
ante el estado, a través del pago de impueslos.



La determinacion de los salarios es un proceso Iégico, consistente, sistematico y explicable,.

en el que intervienen los sigulentes elementos:

a)

b).

)

d).

E—]

El puesto.-- Que es la técnica que diferencia los salarios de acuerdo con los requerimientos del

trabajo y su valor relativo en relacion a los que existen en el resto de la organizacidn mediante:

- Elandlisis de puestos,”

Valuacion de puestos,

.- Organigramas de puestos,

. Clasificacién de salarios;,

La eficiencla.-- que pretende remunerar al individuo de acuerdo con el desempefio de su trabajo
mediante:

- Incentivos directos,

- Clasificacidn de rendimientos,
- Ascensos y promociones,

-~ Aumentos de sueldo;

Las necesidades del trabajador.~- |a razén de este elemento esta en que la remuneracién al trabajo
deberd seratendiendo a las necesidades prioritarias del trabajador mediante.

-- Salarios minimos,

- Revision de contratos de trabajo

-- Escala mavil de salarios,

- Seguridad social,

- Subsidios directos e inditectos;

Las posibilidades de la empresa.. las remuneraciones de los trabajadores serdn en razén a las
posibilidades de la empresa a través de:

-- Prestaciones de previsidn social

-- Prastamos

- Paticipacién de utilidades



o) Laimportancia que revista la determinacidn de los salatios se funda en el hecho de que la
organizacion provoca la interdependencia de intereses:

-- Para el trabajador, porque substancialmente lo motiva hacia el trabajo.

H

Para la empresa, por ser fundamental para la determinacion del costo.

- Para la sociedad, por ser un elemento de subsistencia de las mayorlas.

- Para la estructura econdmica, los salarlos significan un gran porcentaje de la renta naclonal.

Técnicamente los salarios deberdan determinarse mediante la aplicacién de procedimientos
clentificos y conslderando los factores socio econémicos siguientes:
- Naturaleza del trabajo
- Los riesgos del trabajo
--Las condiclones de tiempo o lugar en que se realice el trabajo
--L.as necesldades notimales del trabajador
- El tipo medio del costo de vida del trabajador
-- Las condiciones regionales
--Las condiclones econémicas de la nacién
---Otras circunstancias

En cuanto a los sallios minimos, la legislacion laboral establece que estos deberan ser
suficlente para satisfacer las necesldades de un jefe de familia en el orden material, social y cultwal, y
para proveer a la educacion obligatoria de los hijos. ( LFT-90 2* parrafo)

La Comislén Nacional de Salatios Minimos junto con las Comisiones Reglonales tienen
encomendado fijar los salarios minimos generales del campo y profesionales que regirdn en el tenitorio
nacional. ( LFT-80,95)

En 1a actualidad dichos organismos han minimizado los factores anteriores, utilizando en
contraposicién a los procedimientos cientlficos, procedimientos subjetivos de tegateo, negociacién o
imposlcidn politica, lo cual, a provocado en la actualidad que tanto los salarios contiactuales como los
minimos legales que rigen en el pals sean inconstitucionales e inpracticos desde e} punto de vista
econdmico,



B. Integracion _de los salarios.

Los pagos directos del salario forman solo una parte del conjunto total de la temuneracion. En
la actualidad, una gran parte de la remuneracion total de un empleado o tiabajador toma la forma de
selvicios y prestaciones proporcionados por la empresa. A nivel nacional pocas son las empresas que
no proporclonan a sus trabajadores clertas prestaciones y serviclos tangibies, apaite del pago monetario
normal. Estas prestaciones tienen gran importancia dentro del sistema estatal y paraestatal .

Generalmente, estos suplementos econdmicos proporcionan placer extia, ingreso extra y un
mejor desempefio del personal en el trabajo.

El articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo establece que el salario se integra con los pagos
en efectivo por cuota diaria, gratificaclones, percepciones, habitacién, ptimas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquler otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

l.a importancia de la integracion del salario se manifiesta principalmente en que representa la
base para el cumplimiento de obligaciones de seguridad social tales como cuotas al IMSS.

Aportaciones al SAR e INFONAVIT, ISR e impuesto local sobre ndminas,

Las prestaciones deben reunir las caracteristicas siguientes

£

) La prestacion no sustituye al salario; lo incrementa

b) Es un beneficio adicional a los establecidos por la ley

¢) Propugnan por dar mayor poder adquisitivo al salario

d) Se otorgan en ftuncién del cumplimiento de |a condicién estabiecida en la propia prestacién

e) Se olorgan especllicamente a determinados grupos de trabajadotes en forima general

f) Pueden o no ser de tipo contractual

g) Deben basarse en el respeto a la dignidad de hombre, y en |a equidad social

h) Su finalidad es de beneficio y perfeccionamiento del trabajador como reconocimiento de su trabajo
enel de la empresa y la sociedad.

i) Deberdn ser adminlstrados con el esplritu de ayuda y equidad

) Eltrabajador estara en libertad de aceptarla o rechazarla



C.- Planeacién de_los salarios

Para establecer una correcta planeacion de salarios, es necesario incluir dentro del plan, un
margen para las prestaciones derivada de los contratos obrero patronales, ademds del importe de los
salatios normales; dichas partidas conocidas como prestaciones de prevision social, son significativas al
establecer un programa de sueldos que involucre un cambio en el costo de los salarios, segun el grado
en que este varle en proporcion directa a los salarios que efectivamente se paguen,

Las prestaciones son * bienes, efectivo ,instalaciones, facilidades o actividades que
proporciona la empresa a sus trabajadores, ademds de lo estrictamente debido por su labor, con el fin
de que tengan algun beneficio ligado de algtin modo con su trabajo.”

La planeacién de los salarios es Impoitante porque:

a) Es elemento indispensable para la determinacién del costo

b) Es factor determinante en la planeacién y control presupuestal

¢) Constituye la base para el calculo de aportaciones de seguridad social (IMSS, SAR, e
INFONAVIT) asf como para el calculo del Impuesto local sobre nominas e ISR.

d) Es elemento importante en la estructuracién de contratos colectivos

e) Forma parte del marco empresarial para establecer perfiles de puestos y tabulacién de satarios

f) Establece el marco fiscal de gravamen para salarios.

g) Otrece las bases para el calculo y calendarizaclon del cumplimlento de obiigaciones fiscales

Un presupuesto detallado de produccion proporciona por lo general cifras para un presupuesto
de trabajo en el que se tabulen las necesidades de trabajo por tipos de trabajadores y por capacidades.
Tomando como base las necesidades.de trabajo por el departamento de produccidn, el departamento
de personal puede preparar un presupuesto o plan de gastos por salarios tomando en cuenta los
diferentes planes para capacitacién y rotaclén de personal asl como para trabajar tiempo extraordinario.
Los datos sobre las necesidades de trabajo indirecto se toman de los presupuestos de gastos
departamentales.



12 INGRESOS ASIMILABLES A SALARIOS

Los propésitos principales que a través del iempo han perseguido las reformas a nuestro sistema
tributarlo; hdn sido

1- La transparencia fiscal (1977)
2- El eslablecimiento del sistema globalizador de los ingresos (1877 )
3. La simplificaclon administrativa ( 1983 )

Propdsitos en los que la LISR y su reglamento han fundamentado sus disposiciones y
consideraciones fiscaios; como la contenida en fas fracciones de fa | a fa Vi Articulo 78 Capituio |
Titulo IV de dicha loy en la que se aslinila a salarios e incorpora al citado Capltulo | para efectos
de impuesto los ingresos tanto derivados de una telacldn taboral, como los no derivados de una
relacidn laboral,

)

A- DERIVADOS_DE_UNA RELACION LABORAL

a) Los obtenidas por burdcratas y mlembros de las fuerzas armadas.
- Remuneraclones '
-- Prestaciones
-- Gastos sin comprobar
(LISR-78-)

b) Ingresos en servicios pot fa prestacién de un servicio personaf subordinado. derivados de
prestamos concedldos por los patrones, (LISR-78-A).

¢) Ingresos en serviclos para hiéeratas, por tenel asignados automéviles no utilitarios

Cuando dichos conliibuyentes tengan asignados automéviles que no tednan los requisitos del
siticuio 4611 de |a misma ley, considerardn ingresos por sevicios para efectos del capitulo I, la
cantidad que no hublera sido deducible para fines del ISR de haber sldo conliibuyentes del
mismo las personas morales { Faderacion, Estados y Municlplos ) a la que prestan serviglo,

( LISR-78-B-1°-paneafo ).



Dichos ingresos se calcularan considerando como ingreso mensual la doceaba parte que
tesulte de aplicar el porciento maximo de deduccidn anual al monto pendiente de deducir de
dichas inverslones como sl se hublesen deducido desde el afio en que se adqulrieron, asl
como los gastos de mantenimiento y reparaclén de los mismos ~ ( LISR-78-B-2° pamafo )

El pago del Impuesto a que se refiere el inciso anterior deberd efectuarse mediante retenclon
que efectiien las cltadas personas morales  (,LISR-78~B-3° pdmrafo )

En la practica esta disposiclén fiscal no es aplicable en las empresas mencionadas

d) Becas otorgadas a qulen hubiera asumido Ia obligaclén de prestar servicios a qulen otorga la-
beca,

e) Ayuda para renta de casa

f) Ayuda de transporte

@) Cualquier concepto que se entrague en efectivo o bienes

( RISR-81)

B.- NO DERIVADOS DE UNA RELACION LABORAL

a) Rendimientos que obtengan los mlembros de las socledades cooperativas de producclén
(LISR-78~l)
Son socledades cooperativas las que estén integradas por individuos de la clase trabajadora
que aporten a la sociedad su trabajo personal cuando se trate de cooperativas de productores.
Los rendimlentos son os ingresos que obtienen los socios de las cooperativas de productores
como contraptestaclén al trabajo personal prestado por cada uno de los socios. El capital de las ‘
socledades cooberativas se integrara con las aportaclones de los saclos, donativas que reciban
y con el porcentaje de los rendimientos que se destinen para Incrementarlo.

b) Anticipos qué reciban los miembros de socledades cooperativas de produccién  (LISR-78-1)
La asamblea de la Sociedad Cooperativa, a propuesta de la comision de control técnico, fijara
los anticipos delos rendimientos que periédicamente deban percibir los soclos, tomando en
cuenta la calldad del trabajo exigido, el tiempo y la preparacion técnica que su desempefio
requiera; con el concepto legal que a trabajo igual debe corresponder igual anticipo



c) Anticipos que reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles. ( LISR78-1l)

Socledad Civil es el contrato mediante el cual varios individuos combinan sus recursos o
esfuerzos para la realizacién de un fin comtn de cardcter preponderantemente econémico pero
que no constituya una especulacion comercial. y esta regida por las siguientes clausulas.

-- No podrd estipularse que los provechos pertenezcan a algun o algunos de los socios y todas
las perdidas a otios, tampoco podra estipularse que a los socios capitalistas se les restituya
su apoitacién mediante una cantidad adicional, haya o no ganancia

- Los socios administradores por mayoria de votos fijaran los anticipos de los rendimientos que
periédicamente deben recibir los socios.

Asoclacidn Clvil es el convenio mediante el cual varios individuos se retinen de manera no
transitorla para realizar un fin comun legal con cardcter preponderantemente no economico, su
capital esta integrado por las aportaciones y cuotas de sus asociados y los donativos que
reciban, los cuales deberéan utilizarse exclusivamente a los fines de la Asoclacién.

d) Honorarios a miembros de consejos directivos de vigilancia, consultivos o de cualquier indole
e) Honoratios a administradores, comisarios y gerentes generales, ( LISR-78~ll)

Los honorarios que perclban los consejeros administradores, comisarios y gerentes generales
por si solos tendidn que ser asimilados a salarios conforme lo dicta ta fraccldn Ili del articulo 78
de la LISR y para efectos de retencién de impuestos tendrd que observarse lo dictado por el 7°
Parrafo del articulo 80 de la misma ley, el cual presenta la condicionante de que la retencion
mensual no podrd ser menor del 30 % de los ingresos hasta el monto en que estos originen un
impuesto igual al determinado conforme a la tarifa del articulo 80. por lo que para ingresos que
sobrepasen este limite les serd aplicable {a tarifa del articulo citado, salvo que exista ademas
relacion de trabajo con el retenedor en cuyo caso se aplicara a la totalidad de los ingresos
obtenidos por ef contribuyente |a tarifa mencionada

f) Los honorarlos de personas que presten servicios preponderantemente a un prestatario, siempre
que se fleven a cabo en ias instalaciones de este ditimo.  (LISR-78-V ).



ceeetoo Existe preponderacion cuando los Ingresos que se hublesen percibido de dicho prestatario
sobtepasen dei 50 % del total de los percibidos por dichos conceptos en el afio de calendario
inmedlato anterior; hecho que serd comunicado al prestatario previamente al primer pago del

t ejercicio de que se trate, en caso de no realizarse dicha comunicacitn, el prestatario deberé
L efectuar ias retenciones correspondlentes a dichos honorarios, no hay obligacion de presentar la
vl comunicaclon  en el primer afio que presten sevicios, teniendo la libertad de solicitar al

“ievtiut o prestatario que le efectue las retenciones cotrespondientes durante dicho ejercicio
(LISR-78 IV-2° parrefo, RLISR, 82) - .

@) Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de personas fisicas ---
con actividades empresariales o profesionistas, arrendadores, etc, a las que presten serviclos -
-t personales independientes, cuando comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el
Moo “Impuesto en los témminos dei Capitulo | (salarlos)  (LISR-78-V)
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+ h)'Los Ingresos por actividades empresariales que reciban las personas fisicas de personas mora-
" n ' morales o de personas fisldas con actividades empresatiales, cuando comunlquen por escrito a

la persona que efectie el pago que optan por pagar el impuesto en fos téiminos del Capltulo |
(salarios) LISR-78 VI)

Tratandoce 'de contribuyentes que obtengan ingresos por actividades empresarlales
exclusivamente por comislones metcantiles, podrén optar, con el consentimiento del comitente

porque éste les efectue la retenclon del impuesto en los términos dei capitulo | del Titulo IV

aden et ade la Ley .en.cuyo caso no je serdn aplicables las disposiciones del capituio VI del Titulo

n' o+ menclonado .Cuando s6 ejerza la opcion antes sefialada , previamente al primer pago que se
At e les efectiio el comisionista deberd comunicarlo por escrito al comitente , el cual cumplird con lo
celenone o glguiente: ,

-~ Efectuar la retencion de conformidad con io establecido en el articulo 80 de laLISR y los
artioulos reglamentarios de dicho'precepto..
.- Calcular el impuesto anual de conformidad con e! articulo 81 de la Ley y presentar la decla-
o aity cafas o raclénes a que se refiere ia fracclén V del articulo 83 de la propia Ley ( declaraciones in--
) usieonam e, formativas, formatos 26, 27 y 37 ). De gual forma se tendré que ejercer la opcitn para el
Cboaeaecd e pago del IVA mediante retencion en los términos del articulo 26 del RLIVA (RLISR-136)

i) Regalias por derechos de autor que perciban personas distintas al autor, cuando quien pague
wites b 2t - las regallas pague ademés ingresos del capltulo | Tituio (VLISR (LISR-133-X1)
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}) Ingresas por semvicios personales independientes, derivados de contiatos de obia en adminis.--
tracién-cuando se haya optado, con el consentimiento del prestataiio por tributar en los ténminos '
del Capltulo - | ( salarlos} (RLISR-105)

Cuando se ejerza la opcién antes sefialada, previamente ai inicio de la obra de que se biate deberd

comunicarse por escrito ai prestatario. De igual forma se tendré que efercer la opcién para el pago

del IVA mediante retenci6n en términos del RLIVA. Dicha opcién se entendora ejercida hasta en
tanto el contribuyente manifieste por escrito al prestatario de que-se lrate, que pagara el impuesto
por los ingresos de referencia en los téiminos del Capitulo li del titulo IV LISR

.(RLISR-105, RLIVA-27 )

k) Retiros de empresarios personas fisicas.
Los contribuyentes personas fisicas que obtengan ingresos por actividades empresaiiales dei
régimen general de Ley que tabajen su propia empresa, podrén efectuar retiros
mensualmente por equivalente al salaiio de mercado que se pague por una actividad similar a
los servicios que desarroiie en su empresa, los cuales tendidn el tratamiento fiscal aplicable a
* los ingresos por salaiios y en general por la prestacion de un servicio peisonal subordinado
(RLISR-133-A)

C.- VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ASIMILACION A SALARIOS,

1.- - Porlaasimllacién de Ingresos derivados de una telacl6n labotal.

No ofrece ventajas ni desventajas desde el punto de vista fiscal por estar fundamentada la gmbac
estos Ingresos en el 1* pairalo dei Articulo 78 de 1a LISR., El cual consldera ingresos por ia prestac
un servicio personal subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven de una prestacion I¢
incluyendo la  PTU. y las prestaciones perclbidas como consecuencia de la terminacién de la re
laborai.

2. Porla asimilacion de ingresos detivados de una relacién no laborai.

Para las fracclones (a) y (b), la'asimilacién a salarios de los anticlpos y rendimientos que recib
miembros de socledades - tooperativas de produccién oftece una gran ventaja econdmica pi
contribuyente que en caso contrario, dichos Ingresos serian grabados bajo las disposiciones del Ci
Vil dei titulo IV ( dividendos )

El Inciso ( ¢ ) la asimilacién a salarios de los anticlpos que reciban los miembros de asociacio
socledades civiles al Igual que los anteriores incisos ofrece ventajas econdmicas y simplii
contribuyente el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.



Respecto a los incisos (d )y (e}, las ventajas de la asimilacion son :
Para el contribuyente
- Se libera de presentar declaraclones mensuales
- Selibera de presentar declaracion anual, salvo que el contribuyente reciba ademas de los ingresos pai
honorarios otros ingresos.
Para el prestatario
Presenta una opcién para atraerse personal ejecutivo y evitar pagar el pago apoitaciones de seguridad -
social (IMSS, SAR, INFONAVIT ), prestaciones de seguridad social asi como impuesto local sobre ----
nominas. '
Desventajas:
Para el contribuyente
- Nopodrd aplicar a pagos provisionales las deducciones autorizadas
Patra el prestatario:
Tendrd que presentar las declaraciones informativas anuales.

Respecto a las fracciones (f) y (g) son las que la asimilaclén trae més ventajas:
Para el contribuyente:
- No presenta pagos provisionales mensuales
- Elimpuesto retenido en los términos del capitulo | es menor al 10% retenido segtn el
articulo 86 Capltulo Il Titulo IV de la LISR.
- No presenta declaracion anual cuando sean estos sus Gnicos ingresos y los reciba de un solo --
prestatario,
No explide recibos oficiales
No retiene IVA de acuerdo al 2* parrafo articulo 14 LIVA.
Para el prestatario
- No paga IVA de acuerdo al articulo 2* pérrafo articulo 14 - LIVA.
Representa una opcion para atraetse personal y evitar el pago de aportaciones de seguridad ---
social (IMSS; SAR; INFONAVIT), prestaciones de prevision social; e impuesto local sobre --
nominas, aceptable desde el aspecto econémico no recomendable en lo social,
Desventajas ‘
Para el contribuyente
- No podr4 aplicar las deducciones autorizadas en sus pagos provisionales
- Nose libera de presentar declaracion anual cuando presta servicios a varios prestatarios u opta
por presentar declaraclon anual.
- No podra acreditar el IVA trasladado.



Para el prestatario
-~ Seobliga solidariamente a calcular y enterar las retenciones mensuales
- Seobliga a calcular el Impuesto anual y a presentat Ias notificaclones y declaraclones Informa-

tivas anuales

Por lo que respecta al inciso ( h ), las ventajas y desventajas que ofrece la asimilacion tanto para el
contribuyente como pata el prestatario son similares a las que ofrecen los incisos (f)y (g ) con
excepclon de que en este si se causa IVA y el prestatario o comitente adquiere la responsabilidad de
retener y enterar el impuesto

Las ventajas que ofrece la asimilacion a salarios de los ingresos por derechos de autor que perciban

los contrihuyentes a]ends a éste, Inciso (i) son:

Para el contribuyente

- No presentan pagos provisionales mensuales ni declaracion anual cuando qulen efectia los pa--
gos por estos conceptos, pague ademds al contribuyente ingresos por salarios.

- Elimpuesto retenido conforme al Caplitulo | es menor al impuesto provisional del 20 % determi-
nado conforme al capitulo X titulo IV de la LISR

_ Para el prestatario no presenta ventaja alguna la asiinilacion a salatios los pagos por derechos de

autor,

Desventajas.

Para el contribuyente

La asimilacién esta condicionada a la existencia de una relacion laboral

Para el prestatalio ta tunica desventaja que trae la asimilacion es la obligacién de presentar las

declaraclones informativas anuales

Las ventajas y desventajas que ofrece al contiibuyente la asimilacion a salarios del inciso ( j ) son al
mismotiempo desventajas y ventajas para el contribuyente como prestatatio

Para elinciso ( k) las ventajas y desventajas que ofrece al contribuyente la asimilacion son
semejantes a las que ofrece la asimilacion de los incisos () y (g ) con excepcion de que en esta s
se causa IVA por los ingresos percibidos .



CAPITULO 1l OTRAS PRESTACIONES GRAVADAS

1.1 COMPLEMENTARIAS AL SALARIO
A) Aguinaldo
B) Prima vacacional
C) Prima de antigiledad
D) Particlpaclén de utilidades

E) Retiros del sistema de ahorro para el retiro ( SAR)

2.2 EXTRAORDINARIAS AL SALARIO
A) Tiempo extraordinario
B) Dilasde trabajo extraordinarios
C) Gratificaciones
D) Incentivos
E) Comisiones

F) Pago por uso de automdvil del trabajador (kilometraje)

G) Ingresos en setvicio

2.3 INDEMNIZACION POR RETIRO O SEPARACION

A) Monto de la Indemnizacién y gravacién tiscal

2.4 PREVISION SOCIAL

A) Naturaleza, definicion, requisitos y gravaclon fiscal

B) Generalidades.- Empleados de conflanza y lrabajadoies
C) Varios sindicatos

D) Planes de prevision social en funclén de grado de riesgo
E) requisitos de los planes de prevision social

F) Aportaciones del personal a los planes de previsién social



CAPITULO 1| OTRAS PRESTACIONES GRAVADAS

Ademas de las remuneraclones normales por salarlos, el trabajador reclbe otras prestaclones en efectivo que,
como se menciono en el capitulo |, estas son determinadas por disposicldn legal o contraciual y que, por su
naturaleza estas pueden ser complementarias o extraordinarias al salario.

2. COMPLEMENTARIAS AL SALARIO

Son prestaciones que recibe el trabajador en efectivo por Ia prestacion continua de serviclos durante el periodo
de un afo calendario, pueden ser acumulativas como en el caso de la prima de antigledad, son paite
Integrante del salarlo y en consecuencia sujetas a todas las disposiciones fiscales inherentes a dste
unicamente en |a parte y monto que éstas mismas establecen, asl tenemos:

A) Aguinaldo

El aguinaldo a que tienen derecho los trabajadores y que deberd pagarse antes del dia 20 de diclembre,
equivalente a 15 dias de salario, por lo menos, serd acumulable para efectos de ISR en la parte que exceda de
30 dias de SMG del 4rea geogréfica correspondients al domicliio del trabajador o de la empresa que presta
sUs serviclos Cuando dichos trabajadores no hayan cumplido el afio de serviclo, independientemente de que
se encuentren lahorando o no a la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague la
paite proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren laborado, cualquiera que fuere éste.
(LISR.77-X|, LFT-87)

Se establece que en caso de que el aguinaldo sea Inferior al monto del equivalente a 30 dias de SMG del 4rea
geogréfica de! trabajador no pagard Impuesto hasta por 8l monto del aguinaldo otorgado aln cuando se
calcule sobre un salatlo superior al minimo. ( RLISR-76).

B) Prima vacacional

Los trabajadores que tengan mds de un aflo de sewvicios disfrutardn de un periodo anual de vacaclones
pagadas que en ningln caso podrd ser inferlor a seis dias laborables, que aumentard en dos dias laborales
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de serviclos. Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones
aumentard en dos dias por cada cinco de semvicios. { Lr7- 76 )

Compiementariamente al periodo de vacaciones los trabajadores tendrdn derecho a una piima no menor del
veinticinco por ciento sobre los salarivs comespondientes a dicho periodo de vacaciones, la cual es
acumulable para efectos de ISR en la parte que exceda de 15 dias de SMG del 4rea geogréfica del domicilio
del trabajador. (LISR-77-XI, LFT-80)



Los Ingresos por los conceptos anteriores gratificacion anual y prima vacacional forman parte integral del
salario para efectos de cotizacién en aportaciones de seguridad social ( IMSS, SAR E INFONAVIT ), y es
acumulable para el impuesto local sobre néminas.

C) Prima de antigliedad,
Es una prestacién auténoma que se genera por el solo transcurso del tiempo, y es independiente a las demds
prestaciones a que tenga derecho el trabajador por concepto de retiro v separacion.

Para que los trabajadores tengan derecho a ia prima de antigliedad es necesarios que:
-~ Sean trabajadores de planta
- Cuando se separen voluntarlamente de su empleo hayan cumplido por lo menos 15 aflos de servicio en el
mismo,
— Se separen por causa justificada; o
- Sean separados de su empleo por el patrén independientemente de la causa que motive el despido.

Si la relacldn laboral concluye por la muerte del trabajador, la prima que corresponda cualquiera que sea su
an}igﬂodagi, se pagara, en su caso, a quienes dependian econémicamente, de &l en el orden y téiminos que
para tal efecto sefiala la LFT.

La prima 'de antlguedéd consistird en el importe de doce dias de salarlo, por cada afio de servicios. el cual no
podrd ser menor del salario minimo ni mayor dei doble del mismo
(LFT-162,485,486 ).

D) vPa‘rtlclpaclén dé uﬁlidades

Los trabajadores paiticiparan en las utilidades de ias empresas, de conformidad con el porcentale que
detarmine la CNPTUE,, el que actualmente es el 10 % sobre la renta gravable, de conformidad con ias
normas de la LISR., y es acumulable para efectos de ISR en Ia parte que exceda de 15 dias de SMG del drea
5Qobri’ﬁc|‘¢ei domicllio dei trabajador

(LET, - LISR-117,120)

El reparto de utilidades es un derecho constitucional feconacido a los traba}adoreé que tengan 60 dias 0 més
laborados en una empresa y que hayan contribuido de alguna manera a generar las ganancias de ésta.

‘EI derecho de los trabajadores a participar en las utilidades no implica ia facultad de intervenir en la direcclén o
administracién de la misma, por lo que en contrario censu los directores, administradores y gerentes generales,
quedan exceptuados del repatto de ulilidades ( LFT-127,131).



Quedan exceptuadas de repartir utilidades

1.- Las empresas de nueva creacidn durante el primer afio de funcionamiento.

2.- Las empresas de nueva creacion dedicadas a la elaboracién de un producto nuevo durante los dos prime-
ros afios de funcionarmiento.

3.. Las empresas de industria extractiva de nueva creacién, durante el periodo de exploracidn.

4.- Las Instituciones de asistencia privada con fines humanitarios de asistencla, sin propésitos de lucro

5.- El IMSS y las Instituciones Publicas descentralizadas con fines culturales, asistenciales o de benelficio --

social.

68 .- Las empresas que tengan un capital menor del que fije [a Secretaria del Trabajo y Previsidn Social

(LFT-128)

El reparto de utilidades estd basado en principlos de justicia social y es un reconocimiento al esfuerzo del
trabajador en el proceso productivo de la empresa; sin envargo desde el punto de vista econdmico se ha
considerado a este derecho como inconstitucional, fundamentandoce esto en el piincipio de que si dentro del
sistema productivo, le corresponde a cada uno de los factores que lo integran ( tierra, capital y trabajo ) un
beneficio o producto, el trabajo reciba ademds del salario que por derecho le corresponde, una parte del
beneficio det capital.

No obstante no tener facultades la CNPTUE paia eliminar o deducir el porcentaje de utllidades a los
trabajadores asl como hacer inferencias sobie el capital de las empresas, se espera que en su préxima
reunién sea considerado este planteamiento.

E ) Retiros del sistema de ahoiro para el retiro ( SAR )

Los ingresos obtenidos con cargo a las subcuentas de seguro de retiro abieitas en los témminos del IMSS, ast
como las que obtengan los trabajadores del estado con cargo a las cuentas individuales de ahorro, en los
términos de la ley del ISSSTE

2.2, EXTRAORDINARIAS AL_SALARIO

Son prestaciones que recibe el trabajador cuando se presenta el hecho que las origina, son parte integrante
del salario y por conslguiente a las disposiciones fiscales inherentes a este Unicamente en la parte y monto
que éstas mismas determinan. las que pueden ser por:

A) Tiempo extraordinaiio.

Se considera como trabajo ejecutado en tiempo extraordinario;

a) El que exceda de la jomada pactada

b ) El que se desarrolle por ordenes escritas de la empresa en tiempo sefialado a los trabajadores para tomar
sus alimentos.



El tiempo extraordinario estara sujeto a:
.. No exceder de ties horas diarias y tres veces a la semana
- Paparse Invarlablemente en efectivo, con un ciento por ciento de aumento sobre el salarlo del trabajador.

Cuando un tiabajador labore mas de las nueve horas de tiempo extraordinario a la semana se pagara el
doscientos por ciento del salario del trabajador, y sujeto a las sanciones establecidas poria LFT.

Los trabajadores estén obligados a prestar seivicios extraordinarios, cuando lo requieran las necesldades do la
empresa y se les avise dos horas antes de terminar [a jornada ordinaria. ( LFT-66-67)

El importe del pago de horas extras al trabajador no forma parte del salario para efectos de indemnizacién
salvo en los casos en que se bague en forma fija y permanaentes.

B) Dias de trabajo extraordinario

Se conslderan dlas de trabajo extraordinario

a) Aquel que se desarrolle en los dlas de descanso obligatorio sefialado por la ley
b) Aquel que se desarrolle en los dias de descanso sefialado en el contrato

Se establece como derecho de los trabajadores el de disfrutar de un dia de descanso, por lo menos, por cada
sels dlas de trabajo con goce de sueldo tntegro. Se procurara que éste sea el domingo { LFT-69)

El trabajador que preste servicios en dla domingo, tendrd derecho a una prima adicional del veinticlnco por
ciento por lo menos sobre su salario dlario. { LFT-71) '

Los trabajadores no estan obligados a prestar sus semviclos en sus dias de descanso .Si se quebranta esta
disposicién, el patrén pagard al trabajador, independientemente del salario que le corresponda por descanso y
fa prima dominical si fuese domingo, un salario doble por ei seivicio prestado ( LFT-73)

C) Gratificaciones

Son ingresos que obtiene el trabajador como recompensa por su particlpacion individual o colectiva, en actos
laborales o comportamientos de interés o beneficlo pé}a el patrén, son optatives, aunque pueden ser
obligatorias si se integran en forma fija y permanente.

D) Incentivos

Son ingresos indirectos que recibe el trabajador como recompensa por la particlpacion en programas
Inductivos especificos de una organizacion; son optativos para ei patrén pero pueden ser obligatorios si se
entregan en forma fija y permanente.
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£) Comisiones
Son ingresos que obtiene el trabajador como complemento a su salario por fa eficiencia obtenida en
transacciones comerciaies realizadas dentro de la Jornada o periodo de tiempo convenido

F) Pago por uso de automaovil del trabajador {(kilometraje)

Mondiendo al dictado del parrafo segundo de la fraccion VI del articulo 25 y 1X-137 de la LISR cuando a la
documentacion que ampare el gasto de alimentacion el contribuyente acompafie fa relativa al transpaite,
deberd ademds cumplir con los requisitos que al efecto establezca ia SHCP mediante reglas de caracter
general.

Al respecto la DVA-08-149 establece que: para los efectos de lo previsto en fos aiculos do ley citados
anteriormente los contribuyentes podran deduclr jos gastos erogados por concepto de uso de automéwil
propledad de un persona que preste servicios personales subordinados al contribuyente y sean consecuencia
de un viaje realizado para desempefar actividades propias de! contribuyente.

La deduccién a que se refiere esta regla no podra exceder de 54 centavos M.N. por kilémetto recorrido por el
automévil sin que dicho kilometraje puada ser supetior a veinticinco mif kildmetros recarridos en el ejercicio y
ademds se re(nan los demds requisitos que para las deducciones establecen las disposiciones fiscales.

Las empresas por fo general optan por retibuir al trabajador mds de ia cuota estiputada por kildmetro recorrido
absorblendo la diferencia como no deducible en unos casos, y en otros, fa acumufan a los Ingresos del
trabajador con {as consecuencias fiscaies que impfican, ademds de formar parte integrante det salario para
efectos de aportaciones do seguildad social ( IMSS, SAR & INFONAVIT ), y acumulativa para impuesto focal
sobre néminas

‘G) ingresos en servicios
Se consideran ingresos en serviclo, las cantidades que resulten de aplicar al importe de préstamos obtenidos
una tasa equivaiente a Ia deferencia entre 1a tasa pactada por dichos préstamos y la tasa promedio diaria de
CETES colocados a plazo de noventa dias, en el mes inmediato antetiot, 0 en su delecto, del valor a cargo del
Goblerno Federal inscrito en el Registro Nacional de Valotes e intermediarios equiparabie a los certificados
mencionados, cuando esta Gitima sea mayor.
Los ingresos s consideran obtenidos mensualmente y se delerminarén aplicando al lolal del préstamo,
disminuido con la parte que del mismo se haya reembolsado, a tasa que resulte conforme al patrafo anterior
enfa parte que corresponda al mmes de que se trate.  ( LISR-78-A).

23 INDEMNIZACION POR RETIRO O SEPARACION



Son ingresos que obtiene el trahajador por concepto de dailos y perjuicios que se le han ocasionado en su
persona o en sus bienes, 0 en ambos a consecuencia de rescision de las relaciones de trabajo.

A) Monto de la indemnizacién y gravacion

Si la relacién de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un afio, en una cantidad igual al importe de
los salarios de fa mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un afio, en una cantidad al Importe
de los salarios de seis meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los aflos sigulentes en que
hubiese piestado sus serviclos

Si la relaclon de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la Indemnizacién consistird en veinte dlas de salario
por cada uno de los afios de serviclos prestados; y. )

Ademds de las Indemnizaclones a que se refieren las fracciones anterlores, en el impoite de res meses de
salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha dei despido hasta que se paguen las indemnizaclones.
(LFT-50)

El total de percepciones por este concepto para efectos de ISR serd la cantidad obtenlda por prima de
antigliedad, retiro e indemnizaclén u otros pagos, por separacion disminuida de noventa veces el SMG del

drea deogréﬂca del con!ribuyeﬁlo por cada afio de servicio

2.4 PREVISION SOCIAL

"A) Naturaleza, definiclén, requisitos generales y grabacién fiscal.

En princlpio, consideramos que los gastos de pievisién social tienen como finalidad conceder beneficios
adiclonales al personal de las empresas de aquellos otorgados por las leyes laborales.

La LISR, bajo determinadas clrcunstancias, permite la deduccién de los gastos de prevision soctal para la
empresa que los paga y, por otra parte, los consldera acumulables para qulen recibe su beneficio

‘ “Pn'm doc(os de la LISR .se conslderan como gastos de previsidn soclal los sigulentes:

4 B 'v . .
- Jubilaciones

- Fallecimlentos

- Invalidez

- Serviclos médicos y hospitalarios

- Subsldios por Incapacldad

- Becas educaclonales paia los trabajadoies o sus hijos

- Fondo de ahorro



- Guarderias infantiles
Actividades culturales y deporﬁvas
Otras actividades de manera anéloga

La propia ley establece que las prestaciones de previsién soclal deberdn erogarse en foima general en
benelicio de todos los trabajadores de la empresa, aclarando que en todos los planes debardn establecerse
planes conforme a fos plazos y requisitos que se fijan en )

Para el contribuyente las prestaciones de previsién social serdn acumulables en el excedente de un tanto det
SMG cuando la suma de los Ingresos por serviclos personales subordinados y las demds prestaciones de
previsién social excedan do siete SMG del 4rea geografica del domigilio det contribuyente

(LISR. 77- VI- Olitimo Pérrafo )

B8) Generalidades.- Ernpleados de confianza y trabajadores

El RLISR al establecer los (equlsiloé que deben cumplirse para que proceda la deduccion de los pagas pot
concepto de previsidn social, ratifica que éstos deben otorgarse a todos los trahajadores sobre tas mismas
bases. Sin embargo, las prestaclones a trabajadores y empleados de confianza pueden ser diferentes para
unos y otros.

De acuerdo con la LFT., se consideran empleados de confianza aquellos que desempefian funciones de
direccién, vigilancia y fiscallzacién y las actividades que se relacionan con trabajos personales del patrdn
afectuadas dentro de {a empresa.

Para que el monto del gasto erogado por la empresa por conceplo de prevision soclal sea deducible, se
requlere que los beneficios que se otorguen a empleados de confianza, considerados conjuntamente con los
que conceden las Instituciones publicas de seguridad social no sean proporcionalmente supeiioies a los
otorgados para salarlos menores. Sin embargo, se permite que dichos beneficios sean proporélonaln}ente
superiores pala salarios menores. '

Sl no se cumple con la proporclonalidad antes seRalada, y se otorguen beneficios proporcionalments
supetiores para salarios mayores, no serd deducible del gasto total erogado el excedente que resuite de
aplicar a todos los participantes los beneficios aplicables a los salarios menores. Es declr si a un sueldo de
2,000.00 se le otorga un beneficio del 12 %, y a un sueido de $ 1,000.00 se le concede un 8 %, solo serd
deducible el costo correspondiente al 8 % aplicado a ambos sueldos. (LISR-20)



Las disposiciones del reglamento referente a ia proporcionalidad que deben guardar los beneficios otorgados
al personal de confianza con los demds trabajadores no es lo suficientemente clara y a sido interpretada de
manera diferente a la que aparece en el parrafo precedente.

Una interpretacion consistirla en cuantificar actuarialmente los beneficios olorgados por las instituciones
publicas de seguridad social por grupos de empleados ( de confianza y demds trabajadores ) y obtener un
factor unitarlo por grupo ( monto de los beneficios entre el nimero de empleados ). Este factor servirla para

establecer la proporclonalidad requerida porel RLISR.

Otra posible interpretacion seria seguir el procedimiento anterior, pero en base a las erogaciones de la
empresa destinadas a gastos de prevision social,

C)  Varios sindicatos

Cuando existen varlos sindicatos los beneficios pactados en cada sindicato podrén no ser equivalentes
(RLISR-19) .

D) Planes de previsién social en funcidn del grado de rlesgo

El plan podrd pactar beneficios superiores para el personal con un riesgo sensiblemente mayor que el resto de
los trabajadores, slempre y cuando la naturaleza del riesgo sea concordante con la del beneficio e
independientemente de que se trate de empleados de confianza o trabajadores. Esto podila ser aplicable por
ejemplo a los mecdnicos o a los choleres. ( RLISR-19.)

E) Reaulsitos de los pianes de prevision social

En relacion con los planes de prevision soclal el RLISR aclara que éstos deberdn constar por escrito indicando
la fecha de su Iniclaclon y deberdn comunicarse al personal dentro del mes siguiente al inicio. (RLISR-20)

F) Aportaciones del personal a los planes de previsién social

El RLISR dispone que cuando los trabajadores deban contribuir con aportaciones a un plan de prevision
soclal, deberdn participar por o menos el 75 % de los elegibles. ( RLISR-20.)
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CAPITULO I

INGRESOS EXENTOS

3.2

3.1 EXENTOS AL 100%

A) Salario minimo.

B) Prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores
de salario minimo general, calculados sobre la base de dicho
salarlo.

C) Indemnizaciones por riesgo o enfermedad.

D) Reembolso de gastos médicos , dentales , hospitalarios y de
funeral.

E) Prestaciones de seguridad soclal,

F) Los provenientes de cajas y fondos de ahorro.

G) Ingtesos por sevicios,

H) Sueldos percibidos por empleados de oiganismos
internacionales.

EXENTOS PARCIALMENTE

A) Percepciones extraordinarias de los trabajadores con salarios
distintos del SMG.

B) Gratificaciones anuales.

C) Prima vacacional,

D) Prima dominical.

E) PTU,

F) Prestaciones de pievision social.

G) Indemnizacidn por cese o separacion .



CAPITULO Il INGRESOS EXENTOS

En atencion a las disposiclones laborales contenldas en la LFT y correlacionadas con la LISR, los
ingresos que bajo diversos conceptos percibe el trabajador por su trabajo, son para efecto del ISR;
gravados y exentos; en cuanto a estos Uitimos y atendiendo a su monto o cualidad , los ingresos
pueden ser exentos al cien por clento o parcialmente exentos.

31  EXENTOS AL CIEN POR CIENTO.

A} Salario minimo general .
Los salarios minimos no son objeto de compensacién, descuento o feducclén salvo en los casos
que las leyes laborales lo estabiecen. ( LFT-97).

Para efectos fiscales se establece que las personas que unicamente perciban salario minimo
general no estaran afectas a ISR, asl como para efectos de cotizacion al IMSS las, cuotas
correspondientes a dichos salrios seran pagadas en su totalidad por los patrones

(LISR-25-), 80-1°P., LSS-42)

La LISR Y LSS exceptuan de ia excencién anterior a los salarios minimos profesionales, lo cual
podiia conslderarse como llegal desde el punto de vista laboral, ya que el aticulo 77 de la LFT
geheraliza a salarlos minimos &in especificar que sean los minimos generales, de campo o
piofesionales.

B) Prestaciones distintas del salario que reciban los trabajadores de salario minimo general
calculadas sobre la base de dicho salario, cuando no excedan de los mtnimos sefalados pot la
leglslaclén laboral , tales como: percepclones por tiempo extraotdinatio, primas dominicales y
ptimas por dias de descanso y dlas festivos trabajados sin disfrutar de otros en substituclon.
(LISR-77-1)

C} Indemnlzaciones por riesgo o enfermedad.

Son percepciones que obtiene el trabajador por las indemnizaclones por riesgos o enfermedades
que se conceden de acuerdo con las feyes ( LFT, LSS, LISSSTE. ) o contratos colectivos de
trabajo ( LISR-77-I)

22



D) Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarios y de funetal,

Las peicepciones recibidas por el trabajador con motive de reembolso de gastos médicos ,
dentales, hospltalarios y de funeral que concedan en forma general y de acuerdo con las leyes o
contratos de trabajo . (LISR-77-IV)

Este tipo de prestacionns se encuentran contenidas dentro de las de prevision social que
- proporcionan  las empresas a sus trabajadores . ( LISR-24-XH, RISR-80).

E) Prestaciones de seguridad sacial. (LISR-77-V )

Son prestaciones que pot derecho las instituciones piblicas de seguridad social (IMSS e ISSSTE)
otorga a los trabajadores afiliados por disposicién legal a estas instituciones por los pattones, las
que pueden ser en especie, en seivicio y en dinero. (LSS-7-8-9-10-19-20 y 22)

F) Ingresos piovenientes de cajas y fondos de ahoilo

Son los Ingresos que recibe el trabajador por retiros de las cajas y fondos de ahorro establecidos
por las empresas cuando rednan ios requisitos de deducibiiidad. Del titulo Il y IV de la LISR.

( LISR-87-VIII)

G) Ingresos por seivicios.

Son los ingresos por el semvicio de préstamos en efeclivo concedides de forma general a los
trabajadores sindicalizados comprendidos en los apaitados A y B del articulo 123 constitucional,
inciuyendo a los trabajadores al servicio del estado y municlplos, y se cumpla con los sigulentes
‘roquisitos:

1. Que el total de los ingresos del trabajador no hayan excedido en el afio anterior de un
monto equivalente a 7 veces el SMG del 4rea geogréfica del contiibuyente elevado al
aflo,

2. Que el total del préstamo en el ejeicicio de que se trate no exceda de un monto
equivalente a un salario mensual, por un perlodo méaximo de tres meses y slempre que
los ingresos del trabajador adicionados del beneficio de esta excencién no excedan de 7
veces ol SMG del drea geogréfica del contribuyente elevado al afio, (LISR-77- Viil)

H) Cuotas de sequridad social de los trabajadores pagadas por los patrones,  (LiSR 77-IX)
Son percepciones indirectas que obtiene el trabajador por el pago que hace el patron de las
cuotas obreras al IMSS, slempre que se otorguen en forma general y foma parte integial de
salario para efectos de apottaciones de seguridad social (IMSS).  (LSS-32. 44)
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I) Sueldos percibidos por los empleados de organismos inteinacionales.  ( LISR-77- Xll)}
Son las remuneraciones por seivicios personales subordinados que reciben los extianjeros, en
los siguientes casos:
1.- Porlas cualidades de los servicios
-~ Los agentes diplométicos.
-~ Los miembros de delegaciones cientificas y humanitarias.
2.- Cuando existe reciprocidad de exencion .
- Los agentes consulares , en el ejercicio de sus funciones.
- Los miembros do delegaciones oficialas , cuando representan paises extranjeros.
3.- Poar acuerdo, tratado o convenio.
-~ Los representantes funcionarios y empleados de los ofganismos Internacionales
con cede u oficina en Mioxico,

- Los técnicos extranjeros contratados por el gohierno federal.

J) Gastos de representacion y vidticos

Son los ingresos percibidas por el trabajador para gastos de representacién y vidticos, cuando
sean efectivamente erogados en senvicio del patrén y se compruebe esta clicunstancia con
documentos de tercetos que rednan requisitos flscales. ( LISR-77- XIll).

Los trabajadores mexicanos que presten sus servicios fuera de la Republica, asl como los que
prestan sus servicios dentro de esta, pero en lugar diverso de su residencia habitual y a distancia
mayor de clen kildinetros se regitdn por lo siguiente:

‘Lot gastos de transporte, repatiacién, traslado hasta el lugar de origen y alimentacién del
trabajador y de su familia, en su caso, y todos los que se originen por el paso de fronteras y
cumplimiento de disposiciones sobre migracidn, o por cualquier otro concepto semejante serdn
por cuenta exclusiva del patidn. El trabajador percibitd Integro el salatio que le corresponda, sin
que pueda descontarse cantidad alguna por esos conceptos,

Cuando el trabajador no conpruebe con documentacidn comprabatorla las entregas de efectivo
que le haga el patrdn para viaticos estos podidn, o acumularse a los demds ingtesos del
trabajador o contabilizar como no deducible el total o paite de las partidas no comprobada

k) Los peicibidos en concepto de allmentos de acuerdo al articulo 308 del CCDF comprenden
los alimentos , el vestuario y la asistencla en caso de enfermedad.  (LISR-77- XVil).



3.2 EXENTOS PARCIALMENTE

Son ingresos parcialmente exentos:

A) Las peicepclones extraordinatias de los trabajadores con salatio distinto del SMG

Estas pueden ser por concepto de tiempo extraordinario, dias de descanso y dias festivos
trabajados sin disfrutar de otros en substitucién, y estdn exentas: al 50%, si ho exceden el limite
previsto en la legislacion laboral, y sin que esta exencidn exceda del equivalente a § veces el SMG
del drea geografica del trabajador por cada semana de sewiclo. Por el excedente de dicha
excenclon se pagara el Impuesto en los términos del Titulo IV de la LISR.

(LISR-77-))

B) Gratificaciones anuaiés.

Las gratificaciones que reclban los trabajadores durante un afio de calendario, hasta el
equivalente del SMG del drea geogréfica del trabajador elevado a 30 dias y se otorguen en forma
general estardn exentos. ( LISR 77-XI)

En caso de que [a gratificacién sea inferior al monto equivalente al SMG de! drea geografica del
trabéjador elevado a 30 dias, no se pagard el impuesto hasta por el monto de la gratificacién
otorgada auin cuando se calcule sobre un salario superior al mlnimo.

(RLISR- 76)

C) Primavacacional yPatticipacién de utilidades

Las primas vacacionales y la PTUE que otorguen los patrones durante el afio de calendario a sus
trabajadores en forma general, hasta por el equivalente a 15 dias de SMG del 4rea geogrdfica del
trabajador. (LISR-77-XI)

D) Primas dominicales. )

Tratdndose de percepciones por primas dominicales estas estardn exentas hasta por el
equivalente _de un SMG del drea geagréfica del trabajador por cada domingo que se labore
(LISR-77-X1)

E) Prestaciones de prevision social

No se pagara el ISR por los ingresos que reciba el trabajador en efectivo,en especie o sewvicio con
motivo de subsidio por Incapacidad, becas educaclonales para el o sus hijos, guarderlas
infantiles, actividades culturales y deportivas y otras prestaciones de prevision social de naturaleza



andloga, que se concedan de manera general, de acuerdo con las leyes o por contratos de
trabajo. (LISR-77-VI)

La exencion de estas prestaciongs se limita a la suma de los ingresos por la prestacion de
sewviclos personales subordinados y el monto de esta exencidn exceda de una canlidad
squivalente a slete veces el salarlo minimo general del Area geografica del contribuyente elevado
ol afio; cuando dicha suma exceda de la cantidad citada, solamente se considerard como ingreso
no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados, un monto hasta de un SMG del
drea geogrélica del contribuyente elevado al afio. Esta limitacidn en ningiin caso deberd dar
como resultado que la suma de los ingresos por la prestacidn de semwvicios personales
subordinados y el importe de la exencion prevista, sea infetior a slete veces el SMG del drea
geografica del contribuyente elevada al afio.

F) Indemnizacion por cese o separacion

Estan exentos los ingresos que obtengan las personas que han estado sujetas a una relacidn
laboral, en el momento de su separacion, por concepto de primas de antigiledad, retiro e
indemnizaciones u otros pagos, asl como los obtenidos con cargo a las suhcuentas del seguro de
retiro abiertas en los téiminos de la LIMSS y los que obtengan los trabajadores del Estado con
cargo a las cuentas Individuales de ahorro, en los términos de la LISSSTE hasta por el equivalente
a noventa veces el SMG del 4rea geografica de! contrlbuyente por cada afio de servicio o de
contribucién en caso de las subcuentas del seguro de retiro o cuentas individuales de ahotro. L.os
aflos de serviclo serdn los que se hublesen considerado para el calculo de los conceptos
menclonados. Toda fraccldn de mas de seis meses se considerard un afio completo. Por el
excedente se pagard el Impuesto en los términos del titulo IV de la LISR..
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CAPITULO IV TARIFAS

El estado necesita dinero para el cumplimiento y desarrollo de sus funciones asi como para el
financiamlento de los gastos sociales; este recurso lo obtiene principalmente por medio de los
impuestos, de! sistema general de estos dependerd la cotiecta distribucion final de la renta entre
la poblacion,

La hacienda publica y su sistema tributatio Federal son los que por mandato constitucional tienen
encomendado la imposicion de las contribuciones necesarias a cubrir el presupuesto.
(CPEUM-73.Il) '

Los criterlos de beneficio y del saciificio o de redistribucion son los dos principales que rigen los
sistemas impositivos imodeinos. Los impuestos directos y progresivos sobre la renta contrestan
con los ditectos recaudados en su mayor patte sobre la venta y prestacion de servicios.

Los patticulares por el solo hecho de vivir dentro del pals estdn obligados a contribuir de manera
proporcional y equitativa al gasto del mismo. (CPEUM 31-1V )

Las personas fisicas y morales estdn obligndas a contribuir para los gastos publicos y sefiala que
las contribuciones son::

a) Impuestos;

b)  Aportaciones de seguridad social;

¢) Contiibuciones de mejoras;

d) Derechos

a)  Son impuestos las contilburiones establecidas en Ley que deben pagar las peisonas fisicas
y morales que se encuentren en la situacién juridica o de hecho prevista por la misma y que sean
distinlas de las aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoias y derechos, { CFF-1 )

Las personas fisicas y morales estan obligadas al pago del ISR en los siguientes casos.
1.- Los residentes en Méxlco respecto a todos sus ingreos cualquiera que sea ubicacion de
la fuente de rlqueza de donde procedan;
2.- Los residentes en el extranjero con establecimiento peimanente o base fija en el pals;
3.- Los residentes en el extranjero, respecto a los ingresos de fuente de riqueza situadas
en tetritorlo naclonal. (LISR-I)



Las disposiciones fiscales que establecen caigas a los paiticulates y las que sefialan
excepciones a las mismas, asi como las que fijan las infracciones y sanciones, son de aplicacion

estricta

Se considera que esfablecen cargas a los paiticulates ks normas que se refieren al sujeto,
objeto, tasa o tarifa. (CFF-5)

Las tarilas, tablas y tasas a aplicar en 1a determinacién del ISR mensual y anual por

quienes hagan pagos por concepto de salarios son las siguientes:

A1 TARIFA DEL ARTICULO 80 LISR.

Utilizada para el calculo de la retencién mensual del impuesto personal sobre 1a renta segin la
cuantia de los ingiesos, por quienes hiagan pagos o teciban ingresos por serviclos personales
subordinados y las demas prestaciones que detiven de una relacion laboral incluyendo la
participacion de los tiabajadores en las utilidades de las empresas y las prestaciones pelicibidas

como consecuencia de la terminacion iaboral.

Debido al incteinento constante de los salarios y a la petdida de su poder adquisitivo-esta tarifa a
venldo perdiendo sus niveles de Ingresos sobre los cuales se aplica, contando actualmente coh 8
en lugar de 12,16,20 6 28 en que se constituyeron, anterionente con una tasa maxima de
Impuesto del 35 %, dichos niveles de ingresos lienen un limite minimoy méaximo, cuota fija y un
porclento de im puesto aplicable sobre el excedente del limite inferior

Las personas obligadas a efectuar tetenciones, cuando realicen pagos por periodos
comprendidos en dos mmeses podrdn utilizar por el periodo que se efectia el pago la tarila que se
encuentre vigente al inicio del periodo en los {éiminos del articulo 80 de Ja LISR. en este caso
dichas parsonas deberdn efectuar el ajuste respectivo al calcular el impuesto correspondiente al

sigulente pago que tealicen a la persona a la cual electuaron la retencidn ( DVA-96.98)

Cuando dichas personas paguen en funcion del tiabajo realizado o el calculo deba ser pol
periodos podidn efectuar la retencion en los términos del atticulo 80 de la LISR o el atticulo 88 de
su reglamento, a) resultado dedicho procedimiento se le aplicaran las tarifas de la fraccion |l
Anexo 32 de las DVA-86
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Tanto la tarifa del aticulo 80 como la del anexo 32 de la DVA-96 deberdn actualizarse
semestialmente en los términos del articulo 7-C de la LISR. La SHCP,, tiene encomendado el

chlculo de las operaciones aritméticas pertinentes y la publicacién de las taiilas actualizadas en
ol DOF.

Anteriormente estas taiilas se actualizaban trimestraimente bajo el mismo pracedimiento y en el
pasado se ajustaban de acuerdo a los incrementos del salario minimo.

4.2 TABLA ARTICULO 80-A

Aplicada para el cdlculo del subsidio al impuesto personal sobie la renta calcuiado en los
términos del articulo 80 para contribuyentes que perciban ingresos por la prestacion de un sevicio
personal subordinado ( capltulo I de la LISR.)

Este attlculo y tabla fueron adicionados a la LISR. a paitir del 1° de enero de 1991 cuenta con
dos niveles mds de ingresos que la taiifa del aiticulo 80 a los cuales se les aplicara la cuola fija y
el porcentaje del subsidio acreditable sobre el inpuesto maiginal.

El impuesto marginal mencionado de la tarifa es el que resulle de aplicar la tasa que corresponde
en la taiifa del articulo 80 de la LISR. al ingreso excedente del limite inferior.

Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el iinpuesto que se derive de los
ingresos por los conceptos a que se refiere el capitulo | ( salarios ), se tomara el subsidio
acreditable que resulte conforme a la tabla disminuldo en el monto que se oblenga de multiplicar
dicho subsldio por el doble de Ia diferencia entre la unidad y la proporcidn que determinen las
personas que hagan los pagos por dichos conceptos.

La proporcién menclonada se calculard para todos los trabajadores del empleador de la siguiente
forma;

A= (TPE I TEE)

A= Proporclén a que se tefiere el panalo quinto del aiticulo 80-A de la LISR.

TPE. = Tolal de pagos electuados en el ejercicio inmediato anterior que sivieron de base para
determinar el impuesto sobre la renta de! capitulo | de la propia ley



TEFE = Total de las erogaciones efectiadas en el ejercicio sefialado por cualquier --

concepto relacionado con la prestacion de los servicios personales  subordinados,
Incluyendoce, entre otras, a las inversiones y gastos efectuados durante el ejercicio por
cualquier concepto relacionado con previsidn social, servicios de comedor, comida o
transporte proporcionado los trabajadores, aln cuando no sean deducibles pata el
empleador ni el trabajador este sujelo al pago del impuesto por el ingieso detivado de
las-mismas, Tratandoce de inverslones, se considerara como erogacion efectuada en el
ejercicio el monto de la deduccidn de dichas inversiones para efectos del ISR y si son
inversiones no deducibles los montos que se registien para efectos contables. También
se consideraran como erogaciones los pagos de contiibuciones que originalmente
correspondan al proplo empleador como son : las cuotas del IMSS e INFONAVIT.

No se consideran como erogaciones paia estos efectos los Utiles,instrumentos y
materiales necesarios pata la ejecucion del trabajo tampoco se consideran erogaciones
los vidticos por los cuales no esta obligado al pago del ISR .de acuerdo con el aticulo
77 delaLISR

Cuando la proporcién determinada sea infetior al 50 % no se tendtd derecho al subsidio .

La DVA-96-199 establece que se podrd obtener la proporcion prevista, con los conceptos
anteriores correspondientes al periodo del primero de enero del afio de que se tiate y la fecha en
que se determine el Impuasto siempte que la proporcion resultante sea mayor en mas de un 10 %
en relacion con la del ejercicio inmediato anterior,

Tainblién podran optar por lo previsto en esta regla, los empleadores que inicien actividades en el
ejerciclo fiscal 1999,

Quienes hagan las retenciones provisionales a que se refiere el articulo 80 de la LISR por los
ingresos sefialados en las flacciones ) a V del articulo 78 de dicha ley acreditaran contra el
impuesto que resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso resulte aplicable en
los términos de este articulo 80 - A LIR

Con la finalidad de simpiificar la retencidn provisional del ISR, el célculo del impuesto anual, as!
como la aplicacion del crédito al salario por parte de quienes efectian pagos por concepto de
sueldos y salarios, la SHCP.ha publicado en el DOF. las disposiciones de vigencia anual que
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establece reglas gencrales y otras disposiciones de cardcter fiscal para el periodo 96 / 97 que
contiene :

a) Tarifa opcional actualizada y mecanica a utilizar con la proporcion de subsidio determinado en
el cdlculo del Impuesto mensual a retener por quienes hagan pagos por los conceptos a que
se refiere el capltuln | del titulo IV de 1a LISR. en lugar de ia tarifa para determinar el impuesto
y la tabla y mecanica para determinar el subsidio establecido en los articulos 80 y 80-A

(DVA-96-200-1* p., anexo 27-1).

b) Tablas de las tarifas integiadas con el crédito al salatio mensual aplicables a proporciones
redondeadas de 0.50 a 1.00 (DVA.96-200-3° P, anexo 27-H)

¢) Tarifa Y Tabla del articulo 80 y 80-A de la LISR. vigentes hasta el 31 de diciembre de 1991
actualizadas en forma semestral en los términos de! articulo 7-C de la LISR.

. (DVA-08-200-IV Y V-5°P).

43_TABLA ARTICULO 80.B.

Es un mecanismo de crédito fiscal creado en favor do los asalatiados que consiste en substituir
ol acreditamiento del 10 % del saiario minimo general por una tabla de créditos fiscales
expresados en montos dependiendo del ingreso del trabajador, los cuales decrecen conforme
aumenta el ingreso hasta un monto equivalente al 10 % del SMG vigente, trayendo en
consecuencia un incremento en el ingreso disponible.del trabajador y un impacto faboiable en la
distribucion del ingreso a nivel regional, Este mecanismo lo aplica el patrén después de realizar
el célculo de ISR. disminuido del subsidio al salario correspondiente al contribuyente y, en caso,
de que el impuesto a cargo de éste sea menor que el ciédito al salario que resulte de aplicar fa
tabla, la diferencla que se determine, deberd entregaise ai rabajador conjuntamente con el pago
de salarios,

Serd aplicable exclusivamente a las personas que perciben ingresos por la prestacion de un
servicio personal subordinado (salarios)  {LISR-78:1-1°P)

No es aplicable a quienes reciban Ingresos por concepto de :

a) Primas de antigiiedad, retiros e indemnizaciones u otros pagos que reciban los empleados y
trabajadores al término de la relacion laboral,



b) Los que obtengan las personas contenidas en las fracclones Il lll, IV. V Y VI. det articulo 78 de
la LISR.

c) Jubilaclones o haberes de retiro.

d) Los contrlbuyentes del sector agropecuatio de régimen simplificado, que cuentan con la
facilidad administrativa consistente en el pago del 3 % sobre el total de la ndmina pagada a
determinados trabajadores del campo, por concepto de retenciones de ISR., para otorgar el
crédito al salario, el patén tendrla que renunclar a tal facllidad y, en sustitucién de la misma,
realizar el calculo sefialado pata la ohbtencldn de dichao crédito, ademds de cumplir con las
disposiciones dictadas por la LISR., LSS, SAR. e INFONAVIT. relativas a la relacién laboral
( DVA-85-12)

e) Los residentes en el extranjero cuando obtengan ingresos por salatios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado de fuente de riqueza en teritorio nacional, toda
vez que cuando en su caso sean eujetos al ISR., se lss aplica una tasa fija del 15030 %

La SHCP. con la finalidad de simplificar el célculo del ISR. subsidio y crédito al salario ha
publicado en el anexo 27 de las DVA-88 tablas Integradas con el crédito al salario -mensual
aplicables a proporclones redondeadas

En estas tablas deberd ¢onsiderarse la columna matcada con el limite Inferior 4, sin tomar en
cuenta el limite Inferior 2, el cual solo sivi6 de base para calcular el crédito fiscal

Tanto la tabla del articulo 80-B como las integradas del anexo 27 deberdn ser actualizadas
semestralmente en los términos del ariculo 7-C de la LISR. La SHCP. tiene encomendado
tealizar las operaciones pertinentes para actualizarlas y publicarlas en el DOF.

4.4. TASA DEL 30Y%

Quienes hagan pagos por honorarios a miembros de consejos directivos de vigllancia consultivos
o de cualquier otra Indole, asi como de los honorarios a administradares, comisarios y gerentes
generales, deberan de retener y enterar el ISR. sobie dichos -conceptos que no podra ser Inferior
al 30 % sobre su monto salvo que exlIsta ademas relacién de trabajo con e} retenedor en cuyo



caso se aplicara 1a tarifa del aticulo 80 a la totalidad de ingresos obtenidos en un mes de
calendario

45. TARIFA Y TABLAS_ARTICULOS 141, 141.A, 81,

A) TARIFA ARTICULO 141

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del articulo 80 deberan calcular el
ISR. anual de cada persona que le hubiere prestado sevicios subordinados, El impuesto anual se
determinard aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un afio de calendaiio, por los
conceptos a que se relieran el primer parafo o la fraccion primera del articulo 78, la taiifa del
articulo 141 de la LISR

Podita decirse que esla taiifa es la representacion anual acumulada de las doce tarifas
mensuales del aiticulo 80 y por consiguiente sujeta a las mismas disposiciones de ley.

B) TABLA __ARTICULO 141.A

Este articulo contiene la tabla del subsidio al impuesto anual determinado conforme al articulo
141. Aligual que la tabla anterior podila decitse que es la repiesentacion acumulada de las doce
tablas mensuales del articulo 80-A y por consiguiente sujeta a la misma normatividad de la LISR,

Los contribuyentes que durante el ejercicio de 1895, percibieron ingresos de los -sefialados en el
Capltulo | del titulo IV de la LISR,, de dos o mas empleadotes para calcular el subsidio
acreditable a que se refiere el articulo 141-A de la citada Ley, debetdn determinar la sigulente
proporelén:

Se dividitd 1a suma del monto de los subsidins acreditables entre la suma de los montos de los
subsidlos acreditables y no acreditables respecto a dicho ingteso. El coclen!» que resulte, serd la
proporcion del subsidio acreditable conespondiente.  { DVA-96- 229)



C) TABLA ARTICULO 81,

Tabla simil en vigencia y estructura a la del articulo 80-B anualizada, su aplicacién es anuai y
disminuye el impuesto parsonal sobre la renta anual caiculado en los términos del articuio 141 y
disminuido de! subsidio que en su caso, resulte aplicable en los téiminos del articuio 141-A, Al
igual que las tablas anteriores, podria decirse que esta es la representacion anual acumulada de
las doce tablas mensuales del articulo 80-B.

Con la finalidad de simplificar el calculo del impuesto personai sobre Ia renta anual por parte de
quienes efectuan pagos por concepto de salatios la SHCP. ha publicado reglas generales y otras
disposiciones de cardcter fiscal para el perlodo 96 / 97, las cuales contisnen entie olras:.

a) Tarifa y tabla optativas en la determinacion det impuesto del elerciclo relativas a los artlculos
141y 141-A de la LISR vigentes durante el afio 1991, actualizadas al 31 de diciembre de 1995
( DVA-96-227-1)

b) tarifas y tablas actualizadas relativas a los articulos 81, 141 y 141.A aplicables en el calculo
del impuesto correspondiente al ejercicio 1995, considerando el subsidio que corresponda a

los contribuyentes. ( DVA.-96-228-Anexo-34:| )

c) Tarilas integradas con el subsidio y crédito al salario anual para el calculo del del ISR conres -
pondiente al ejerciclo 1995, ( DVA-86-228-Anexo-34.1V )
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CAPITULO V OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES

La celebracion de una relacion laboral o un contralo de semvicios personales traé como
consecuencla un intercamblo de derechos y obligaciones tanto de Indole laboral como social y
fiscal entre el trabajador y el patrdn, y entre este y las divetsas instituciones gubernamentales, las
primeras estdn contenidas en los articulos 132,133, y 134 de la LFT,, las sociales en la LSS, y
LINFONAVIT, y las fiscales en la LISR, siendo estas tltimas las siguientes:

6.1, QBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

De acuerdo al articulo 82 de la LISR, los contiibuyentes tendrdn las slguientes obligaclones
. 1.- Calculary efectuar los pagos del ISR corvespondientes a salarios
2.- Proporclonar los datos necesatios a los empleadores para que dichas personas los insctiban
- 1en el RFC, o blen, cuando ya hubieran sldo Inscritos con anterioridad, proporcionar su clave
de registro,
3. Solicitar constancia de retenciones, cuando as! se requiere y proporcionarla a! empleador
- dentro del mes sigulente a aquel en que se inlcie el trabajo, o en su caso, el empleador que
vaya efectuar el calculo del impuesto definitivo, o bien acompafatla a su declaracion anual.
4.- Presentar declaracion anual en los siguientes casos.
4 ) Cuando hublesen comunicado por escrito al retenedor que presentarin declaracion anual.
- b) Cuando obtengan ingresos acumulables distintos de los salarios.;
¢) Cuando dejen de prestar serviclos a8 mas tardar el 31 de diciembre del afio de que se trate,-
1. . o cuando a dicha fecha se presten serviclos a dos o mas empleadotes
.~ d) Cuando obtengan ingresos por salarios, provenlentes de fuente de riqueza ubicada en el ---
extranjero o provenientes de personas no obligadas a efectuar las retenciones del aiticulo -
¢ v’ 80 delaUSR
'+ §;- Comunicar por escrito al empleador, antes de éste les efectue el primer pago que les corres---
ponda por salarios, en el aflo de calendario de que trate, si prestan servicios a otro emplea.---
¢+ dor, para que ho se duplique el acreditamiento del impuesto a que se refiere el articulo 80 de
« il e LISR.

TN



52, OBLIGACIONES DE LOS PATRONES

- Las obligaciones de los patrones estdn contenidas en el artloulo 83 de la LISR y son:

1. Efectuar las retenciones sehaladas en. 8l artlculo 80 de Ia LISR 'y hacer los enteros
cotrespondiontes a mas tardar ol dia 17 de cada uno de los meses dol afo calendario
mediante declaraclén que plesentarén ante las Instituclones bancanas y entregar en efectivo a
los trabajadores las cantidades a que se refiero el artlculo 80 B y 81 ensu caso, de la LISR.

Las normas generales que rigen el cumplimiento de la obligacion de los patrones de realizar
las retenciones mensuales del ISR por salarios, se encuentran plasmadas en los aticulos --
26 -y 75 - I, del CFF, de lgual forma los articulos 81 y 82 de! mismo codigo definen y
determinan las infracciones, delitos, multas y sanclones relativas 8 las mismas.

2. Calcular el impuesto anual de cada trabajador subordinado, en los téiminos del articulo 81 de la
LISR

3. Proporcionar @ oada trabajador una constancia de remuneraciones cublertas y de relenciones
efectuadas ( formato 37 ), la cual deberd ser entregada a mas tardar el 31 de enero de cada
afo, en los casos de retiro del trabajador se proporcionard dentro del mes sigulente a aquél en
que ocurra la separacldn.

4. Solicitar, en su caso la constancia de remuneraciones y retenciones de los trabajadores que
contraten a mas tardar dentro del mes siguiente a.aquel en que se inicie la prestacion del
serviclo, ademds de cerciorarse de que estén inscritos en el RFC,

5. Solicitar a los trabajadores que les comuniquen por escrito antes de que se efeclie el primer
pago de salarios, s! prestan serviclos a olro empleador y este les efectua el acreditamiento a
que se refiere el articulo 80-B de la LISR, a fin de evitar el dobie acreditamiento.

8. Presentar ante las oficinas autorizadas en el mes de febrelo de cada afio, declaracién
proporcionando.informacion sobre las peisonas a las que se les haya entiegado cantidades en
efeclivo por concepto de crédito al salario en el afio de calendario anterior, aslmismo
proporcionar el nombre, clave de RFC, remuneraclones cubiertas, retenclones efectuadas y en
su ¢aso, ol monto del impuesto anual ( formato 26 ). No estardn obligados a presentar dicha
informacién quienes propoicionen a las instituciones de crédito del pals la informacién
necesarla para realizar los abonos a las cuentas individuales del sistema de ahorro para ef
telifo 0 a las cuentas individuales de ahorto abiertas a nombre de sus trahajadores.
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" Cuando el patrén efectie pagos por concepto de salarios a residentes en el extranjero deberd
presentar el dia 17 del mes sigulente al de pago, * constancia de pagos mensuales
elactuados en e extranjero de luente de riqueza hubicada en teritorio naclonal “ { lormato 28 ).
Para efectos de declaracidn anual deberd presentar en el mes de febrero del aflo posterior al
declarado la declaracién anual respectiva.  ( formato 28 ) ( DVA- Anexo-l) ’

7. Soiicitar a los trabajadores de nuevo ingreso Jos datos necesarios pata Inscribirlos en el RFC
Cuando los empleadores presenten ante las Instituciones de crédito autotizadas fa solicitud de
Inscripcion para los efectos de) SAR por medit del fotmulario SAR 04, los trabajadores de que
so trate se considérardn Inscritos tambidn para los electos del RFC, la mencionada soiicitud
deberd presentarse por to menos con 10 dias de anticipacién a fa fecha en que se solicite la
apertura de la cuenta de) trabajador. ‘

Cuando ja SHCP reciba de las Instituclories de crédito a Informacién de la Inscripcién de los
trabajadores del SAR, generard la clave que le conesponda en el RFC, la cual, setd entregada
al banco correspondiente y, a su vez, la SHCP enviard las constancias de RFC de los
trabajadores a los empleadores, Las instituciones de crédito informaran a los empleadases,
indicando en la copla del formulario SAR 04 1a clave del RFC de los trabajadores, misma que
les setd comunicada a estos Gltimos por los empleadores y utilizarse en todos los casos,
Cuando e) trabajador encuentre errores en su clave de RFC, podrd corregitlos utilizando el
mismo procedimiento anterior.

Para los efectos de lo dispuesto por ef articulo 27 del CFF tratandoce de personas que

" perciban ingresos de Jos que en los términos de) articuld 78 de Ja LISR, se asimilan a salarios
por los que los empleadores no deben efectuar aportaciones al SAR, cuando no estuvieran
instritas en 61 RFC las mismas debetdn ser inscritas por of empleador en el citado Registro al
presentar la forma oficia) 27 * declaracién anual de retenciones a contribuyentes que obtengan
ingresos asimilados a salarios y olras retenciones excepto pagos al extranjero y crédito al
salario *, asentando la clave sespectiva a diez posiciones.

Cuando las personas que el empleador insctiba en los términos de esta regla, perciban
ademds de Ingresos por los conceptos por los que tengan obligacién de presentar
declaraciones perlddicas, pata los electos del RFC, deberdn presentar el aviso de aumento de
obligaciones para personas asalatiadas con obligaciones distintas, utilizando la forma oficial

R-1 * formulario de registro*
k¥



EI RFC, es un medio de identificaclon de los sujetos de impuestos federales, a través de los
., cuales las autoridades verifican el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y conocen sus
datos mds importantes ( DVA-96-27)

L

Fundamento Legal.

El Reglamento Interigr de la SHCP. ep sus artfculos 58 y 132 respectivamente, establece que ésta

_ através de la Direccign General de Recaudacién Fiscal deberd Integrar y mantener actualizado ol
RFC. Lag normas generales que regulan fa, operacién de dicho registio estdn plasmadas en ef

 articulo 27 del CFF. y en los articulos del 14 al 25 inclusive de su reglamento. En los aiticulos 78,
80 y 110 de dicho cddigo se definen y determinan las infracciones, delitos, multas y sanciones
relacionadas con el registro an cuestién, Ademas y conslderando lo indicado en el articulo 70 del
mismo ordenamiento, las autoridades fiscales a través de la DVA-96-108-anexo-22 dan a conocer
ol importe de_las multas que estardn en vigor durante el pejiodo 96/07.

v Y [

A.- Calculo de la ratencién mensual

El 2° panafo del articulo 80 de la LISR establece que la retenclén mensual de! ISR se calculara
mediante el procedimiento sigulente:

Se suman todos |0 ingresos pagados al trabajador en un mes de calendatio,
- Aese total se le aplicara fa tarlfa del articulo 80 de la LISR. para la determinacién del impues-
to_provigional.
- Impuesto anterior se dlsmlnulté del subsldlo acredltable mensual que en su caso resulte -
.apllcabie en los térmlnos del amcuio 80-A dela LlSR Y al resunndo anterior se le dismlnum&
ol crédito Ix'al‘s,alano mensual establecido en los términos del anlculo 80-8. do la misma Iey

Opcionalmente padidn aplicarse las taiifas y tatlas simplificadas contenldas en el anexo-27
,),dq las DVA-86 para o} calculo de la retencién mensual del ISR,
'} i o ]
- EI resultado serﬁ el impuesto a retener y enterar mensualmente Cuando quienes hagan sus
pagos provisionales trimestralmente en los téiminos de ia LISR. efectuardn las retenciones -
respectivas mensualmente, y las enterardn conjuntamente con sus declanclones provislo--

nales trimestrales
18



En el caso de que el impuesto determinado conforme al arficulo 80 disminuido con el subsidio
que, en su caso tesulte aplicable en los términos del articulo 80-A sea menor que el crédito al
salano mnnsual ol lelenedor deberd entregar la diferencia que se obtenga conjuntamente con el
pago de salarlos por el que se haya determinado la diferencia.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por salarios provenientes del extranjero, de organismos
infernacionales cuando, en este Ultimo caso as! lo establezcan los tralados o convenios
respectivos, y de los estados extranjeros, podidn solicitar la devolucion de dicho monto o bien
coﬁ}beniaffo conlra el que resulte a su cargo posleriblmente. ( LISR-80B)

Quienes hagan las retenciones por los ingresos asimilables a salarios sefialados en las
fracclones de la ll a la V atlculo 78 de la LISR, salvo en el caso de Ingresos por
indemnizaciones, acreditardn contra el impuesto que resulte a cargo del contribuyente el subsidio
'que. 6N sU caso fesulte aplicable en los términos def articuio 80-A de fa LISR y el monlo que se
obtenga se disminuird con el ciédilo general mensual a que se refiere el articulo 141.C de Ja
LiSR En los casos en que este sea imayor al impuesto a cargo del contribuyente, ia diferencia no
podrd acreditarse contra el Impuesto que resulte a su carga posteliormente.

8. ‘Retencién mensual del ISR para ingresos especificos.

El prﬁcedlmietilo para el calculo provisianal del ISR para salarios especificos y peicepciones
co}ﬁbieméntallés a salarios normales estan contenidos en los articulos de la Ley y Reglamento
del ISR, as! tenemos:

"'8) Pago por indemnizaciones y retiros  { LISR-80-8P )
'b) Percepciones de previsién social.  ( RLISR-80))
" ¢) Pago nica de jubilacién, pensidn o haber de retira.  ( RLISR-85)
d} Pagos extraordinarios, gratificaciones, particlpacién de utilidades, y primas vacacionales
y dominlcales  ( RLISR-86)
o) Pago de salarios en funcién del frabajo realizado  ( RLISR-88 2* p, DVA-86-198)
f)  Pagos por salarios en periodos de 7, 10, o 15 dlas. (RLISR-88, DVA-86-188).
"¢} Salarlos semanales.  ( RLISR90)
h) Pago dnico de sueldos correspondientes a varios meses  ( RLISR-90)

) Retencion mensual prevista en el aiffculo 80 de faley  (RLISR-90-A)



C.- Calculo del impuesto anual

Las porsonas que durante un ejerciclo hayan electuado pagos por salarios y ohligados a efectuar
rotenclonos prowslonales mensunles del ISR deberan calcular el &mpuesto anual de cada persona
que hublese prestado servicios personales subordinados.

_ @) Mecanica dei calculo. .

E! calcuio del impuesto qnqa] sobre sueldos y salarios es determinado de la sigulente manera,

Al total de ingresos por sa|ar|os obtenidos en un afio de calendario disminuido de los ingresos
‘ exentos se le aplica la tarﬂa dei ariculg 141 de la LISR actualizada, el cual se disminuird con el
, subsidio al Impuesto correspondiente segin ej articulo 141- A asi como con ei crédito al salario
anual aque se roﬁere ol nrﬂculo 81 cuyo resultado serd en su caso un monto por crédito al salario
.a entregar al lmbajador oun lmpuesto acargo del mismo.

De Iguni forma que para los‘amculos 80y80-A, la Sﬁép ha dado a conocer en {as DVA-96 las
tablas que opcionaimente se podran utilizar en ei calcuio anual del ISR asi tenemos :

-- Tarifas simplificadas con las proporciones de 0.50a 1,00 para el calcuio opclonal del im---
puesto carrespondiente al ejercicio 1865 considerando el subslglo y el ciédito al salario que
corfespondﬁ_ al contribuyente, en §ubsﬁlu9|6n ae la tarifa y tabla defos articulos 141y 14i-A
( DVA-96 Anexo 34.1V )

Al utilizar las tarifas anteriores deberd considerarse el limite inferior 1 sin tomar en cuenta el
nimero 2 ya que este se tomo en cuenta Unicamente para el calculo del crédito al salario.

~ Las tarifas de los articulos 141 y 141-A vigentes durante el _aﬁo 1091 actualizadas al 31 de di.--
clembre de 1885 , que opcionaimente podréh utilizarse para el qaiculo del impuesto anual de
ejercicio 1995. ( DVA-EQ-Anexo-34-, D]

b).- Entrega d_9| crédito al salario,

o
Al aplicarse el crédito al salario al impuesto determinado conlerme a los aiticulos 141y 141-A,
surgen diferencias a considerarse ya sea como crédito a pagar al contribuyente o impuesto a

cargo del mismo, asl tenemos qué:.

an



Cuando el crédito al salario anual es mayor que el impuesto determinado disminuido con el
subsidio acreditable, el monto a entregar al contribuyente setd el que resulte de disminuir del
excedente, la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido por concepto de crédito al
salario mensual correspondiente a cada uno de los doce meses del ejercicio por el que se
determine el impuesto, cuando esta suma sea menor. Por fo contrario sidicha suma es mayor, la
diferencia contra el excedente debera considerarse como un impuesto a cargo del contribuyenie.

En el caso de que el impuesto deteriinado disminuido con el subsidio anual acreditable sea
mayor que el crédito al salario anual, el retenedor considerard como implesto a caigo del
contribuyente el excedente que resulte, incrementado con las cantidades que en su caso, haya
tecibido este ultimo por concepto de crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de los
doce meses del ejerciclo por el que se determine el impuesto.

Cuando el impuesto anual determinado disminuldo con el subsidio acreditable, sea igual al
crédito al salario anual, el retenedor considerard como impuesto a cargo del contibuyente las
cantidades que, en su caso haya recibido este ltimo por conceplo de crédito al salario mensual
correspondiente a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto.

El retenedor debers entregar al contribuyente las cantidades que en su caso, resullen a favor del
crédito al salario anual conjuntamente con el primer pago de salarios que efectie en el mes de
marzo del afio siguiente a aquél por el que se haya determinado dicha diferencia

Los contiibuyentes que hayan prestado sus servicios por periodos menoies de doce meses no
tendrdn derecho al crédito al salario anual,

EI imbdesto anual a cargo del _.cqntribuyenle que en su caso haya sido determinado, podid ser
acreditado con los pagos provisionales mensuales y, enterarse en las instituciones bancarias a
m&s tardar en el mes de febrero siguiente al afio de que se trate. si la diferencia resulta a favor
esta deberd compensarse contra Ia retencion de! mes de diciembre y las retenciones sucesivas a
mads tardar dentro del afio posterior.

Para efectos del segundo parrafo del articulo 81 de la LISR, el aiticulo 82 del RLISR, indica que el
retenedor podrd compensar los saldos a favor de un trabajador contra las cantidades retenitas a
otro trabajador, siempie que cumpla con los requisitos.



Que se trate de trabajadores que presten sus servicios a un,misma pairén y no esien obliga---

das a presentat declaracion anual,

.. Qua se recabe documentacién comprabatoria de que entregd la cantidad compensada al tra-

bajador con saldo a favor

¢) Requisitos para su enfrega :

1.os requisitos que debe cumplir ef patién para poder entregar al contribuyente las diferencias que

resulten a su favor can motivo del crédito al salario son:

Efectuar las retenciones mensuales def ISR,

Calcular el impuesto anual

Lievar registras Individuales de cada una de los cantribuyentes a los que se les realicen
dichos pagos.

Consevar los cbmprobantas que demuestren los montos de los pagos por salatios en-
tregados, el impuesto que, en su caso, se haya retenido, y las dilerenclas que resul-
ten a tavor del contriibuyente con mativo del crédito al salario.

Presentar las declaraciones Informativas:

1) Constancias de remuneraciones cubiertas y refenciones efectuadas, formato 37.

2) Declaracion anual de pagos en efectivo del crédito al salario. { Farmato 26 ) esta
Informacidn puede presentarse en dispositivos magnéticas siguiendo el instructivo
contenido en la DVA-96.28-

3) Aportaciones personales al SAR,

Que se hayan pagado las aportaciones de seguridad saclal, que cortespondan a los

Ingresas de que se trate.

Sollcitar a los trabajadores constancias por escrito si prestan servicio a ofro empleador

y este les efectua el acreditamiento del crédito al salario,

No cumple con requisitos de deducibilidad la nomina, cuando el patién no entreque al

trabajador en eféctivo, ef crédito al salario que canresponda conjuntamente con ef pago

de! salario del peliodo.

d) Su acreditamiento fiscal.

Las cantidades que énlregue el patién al tabajador por diferencias del crédito al salario no

san deducibles, ya que estas se pueden diminuir de cualquier impuesto federal a su cargo-
(IVA,JAC e IEPS ) y de retenciones de ISR. efectundos a terceros.

an



Cuando el crédito al salario anual es mayor que el impuesto determinado disminuida con el
subsidio acreditable, e! monto a entregar al contribuyente serd el que resuite de disminuir del
excedente, la suma de las cantidades que, en su caso, haya tecibido por concepto de crédito al
salario mensual cotrespondiente a cada uno de los doce meses del ejercicio por el que se
deteimine el impuesto, cuando esta suma sea menor. Pot lo contiatio si dicha suma es mayor, la
diferencia contra el excedente deberd considerarse como un impuesto a cargo del contribuyenle.

En el caso de que el impuesto determinado disminuido con el subsidio anual acreditabie soa
mayor que el crédito al salario anual, el retenedor considerard como impuesto a cargo del
conttihuyente el excedente que resulte, incrementado con las cantidades que en su caso, haya
recibido este Ultimo por concepto de crédito al salatio mensual correspondiente a cada uno de los
doce meses del eerclcio por el que se determine el impuesto.

Cuando el impuesto anual determinado disminuldo con el subsidio acreditable, sea igual al
crédito al salario anual, el retenedor consideraid como impuesto a catgo del contiibuyente las
cantidades que, en su caso haya ecibido este Gltimo por concepto de crédito al salatio mensual
correspondiente a cada uno de los meses de! ejercicio por el que se determine el impuesto.

E! retenedor debera entregar al contiibuyente las cantidades que en su caso, resulten a favor del
crédito al salario anual conjuntamente con el primer pago de salarios que efecte en el mes de
marzo del afio sigulente a aquél por el que se haya determinado dicha diferencia

Los contribuyentes que hayan prestado sus servicios por periodos menates de doce meses no
tendrén derecho al crédito al salarlo anual.

El impuesto anual a cargo del contribuyente que en su caso haya sido determinado, podid ser
acreditado con los pagos provisionales mensuales y, enterarse en las instituciones bancaiias a
mas taidar en et mes de febrero siguiente al aflo de que se trate. si la diferencia resuita a favor
esta deberd compensarse contra la retenclén del mess de diciembre y las retenciones sucesivas a
mds tardar dentro del afio posterior.

c) Requisitos para su enlrega :

Los requisitos que debe cumplir el patron para poder entregar al contiibuyente las diferencias que
resulten a su favor con motivo del ciédito al salarlo son:



§.4.-CASOS PRACTICOS DE CALCULO DE ISR

A)__Ejemplo_de calculo de la relencion de ISR sobre ingresos por PTU.

Un trabajador que peicibe mensualmente un salario de $ 3,811.55, recibe por conceplo de
PTU. el dla 30 de mayo de 19986 la cantidad de $ 6,870.00; ¢), impoite del SMG a la fecha
es de $ 22.60: y la pioporcion de subsidio es de (.80)), el calculo del ISR mensual se obten-
dra alendiendo los aticulos 77-X, 5° panafo del aiticulo 80 de la LISR correlacionados con
el articulo 86 de su reglamento asl como las tarifas integradas con el crédito al salario men-
sual aplicables a la proporcién redondeada para calcular el ISR. ( DVA-88-Anexo-27-Il )

Calculo del ingreso gravable.

Monto percibido por PTU. $ 6,870.00
(-) Ingresoexento ($ 22.60X 15) 330.00
Ingreso gravable 6,531.00
Proporcion diaria de PTU .gravable ($ 6,531.00 365) 17.89
Proporcién mensual de PTU. giavable (17.89 X 30.4) 543.85

Calculo del ISR

Ingreso acumulable mensual ( 3,811.55 + 543.85) 4,355.40
ISR del ingreso acumulable mensual
( articulo 80 LISR, DVA-98-Anexo-27-Il) 499.93
ISR ,mensual de ingresos normales 368 99
Diferencia de Impuestos 130.94
Tasa del ISR a aplicar ($ 130.94 +-$ 543.85) 24.07 %
ISR, atetener por PTU. ( $6,5631.00X 24.07 %) 1,672.01
ISR a retener por ingresos normales del mes 368.99
ISR retener en el mes 1,940,99
ISR del ingreso normal 2,064.47

Diferencia entre procedimiento de Ley y Reglamento.
($ 2,064.47 - 1,940.99) $ . 12348



Este mismo procedimiento podia utilizarse para el calculo de la retencion mensual del ISR por
ingresos de gratificaciones, prima vacacional asi como tratandoce de los ingresos a que se refiere
la fraccién VI del Artlculo 77 ( prevision social ) de la Ley, en los casos en que deba efechiarse
retencidn conforme al penultmo péanafo de! aiticulo 80 de la misma, ésta se hata sobie el
excedente del salario minimo elevado al mes.

B) Caiculo de la retenclén mensual del ISR por concepto de indemnizaciones y primas de
antigledad, ( LISR-77-X, 79, RLISR-83 )

Un trabajador que es despedido por causa injustificada, el 30 junio de 1998 por lo que deberd
recibir su indemnizacién por despido, ademds de su prima de entigiedad.

Datos.

-~ Contrato por tiempo indefinido

-- Fecha de separacion 30-06-96

- Antigiledad 75 alos
-- Sueldo base $ 11300

-- Dias de vacaciones 20 dias
-~ Aguinaido 30 dias
- Prima vacacionai 50 %
Integracion_del salario.

- Sueldo base 113.00
Agulnaldo ($ 113.00 X 30) 3,380.00

-- Proporcién diaria de aguinaldo ( $ 3,390.00 + 365) 9.29

Prima vacacional ($ 113.00 X 20X 50% ) 1,130.00

-- Porcentaje diario de prima vacacional { $ 1,130.00 $- 365) 3.09
Salatio diatio integradn- ($ 113.00 + 9.20 + 3.09) 125,38

Calculo_de la indemnizacién

- Tres meses 90 dlas
«~ 20dias X7.5 afios 150 dias
- Total de dias de indemnizacion 240 dias

-- Monto de la indemnizacién ( $ 12538 X 240) $ 30,001.20



Calculo prima de antigledad

La base para el calculo de la prima de antigiedad ser&
el salario diario Integrado, sin exceder de dos veces el
salarlo minimo. Como en este caso excede se tomard
dicha cantidad como base ($22.60X2)

-- Dlas de prima por ailo de antigiledad

-- Afios de antigledad

-~ Total de prima de antigliedad ($ 45.20X12X7.5)

Total de indemnizacion ($ 30,091.20 + 4,068.00)

Ingresos par indemnizaclén exentos
-- Parte exenta, 80 SMG del érea geografica del con-

tribuyente por afo de servicio ($22.60X980X7.5)

- Ingresos gravados ($ 34,159.20- 15,255.20)

Calcuio del ISR
1. Se debe conocer el ISR del ultimo sueldo mensual

ordinario. Si la fecha de rescision fue el 30 de Junio
de 1998 el Ultimo sueldo mensual ordinario es el co-
rrespondlentes al mes de junlo. ($ 113,00 X 30.4)
ISR, correspondiente

2 Calculo de la tasa del impuesto (284.61+ 3,435)
Expresado en porclento
ISR porindemnizacion ($ 18,904.20X 8.28 % )
ISR poringresos normales del mes
ISR total a retener por Ingresos del mes
($1,585.26 + 284.62)

$

45.20

12 dlas

75
4,068.00

34,169.20

15,255..00

18,904.20

3,435.20
284.61
00828
8.28
1,565.28
284.61

1,849.87

afios

a6



C)__El calcuio dei ISR anuai de los ingresos por primas de antigiledad e indemnizaciones se
realiza de {a sigulente forma.

1.- Dei total de Ingresos por indemnizaciones y primas

de antigiledad se separa el equivalente al Oitimo

sueldo mensual ordinario la diferencia se considera

ingreso no acumulable,

-~ Ingresos no acumulables ( $ 18,904.42 - 3,435.20) $ 15,469.22
2.- Alos otros Ingresos normales obtenidos durante el

periodo en cuestidn se suma e} ultimo sueido mensual

ordinario,
-- Total de Ingresos acumulables ( $ 20,611.20 + 3,435.20) 24,046.40
- 1SR del Ingreso acumulable incluye subsidio y crédito al
salalio 320,07
3.. Tasadel ISR. del ingreso acumulable ( 320.07 = 24,016.40)
muftiplicada por 100 y expresada en porciento 1.33

4. Caiculodel iSR

- 1SR de ingresos noacumuiabies (15,469.22X 1.33% ) 205,74
- ISR total anua) ($ 320,07 +205.74) 526,81
-- Pagos provisionales 3,272.92
-- ISR afavor $ (2747.41)

Ingreso por concepto de jubilacién.

La parte que por este concepto se debe pagar impuesto es (nicamente la cantidad diaria que
exceda de nueve veces el salario minimo general del drea geogiédfica del contiibuyente, Estan
exenlas estas percepclones cuando sean hasta e| limite sefalado,

Existen dos formas en que se puede percibir esta percepcion en forma periddica y mediante pago
definitivo. Cuando esta prestacion se cubra periddicamente, el excedente de nueve veces el SMG
mensual del drea geografica del jubilado se le aplicara el procedimiento de retencién que en

forma general se sefiala en la LISR.

A7



Ejemplo.

a) Un trabajador que prestaba sus servicios enla CIA. X S.A establecida en México, D.F. se
jubila y recibe por este concepto la cantidadde § 3,435.20 mensuales a partir del 1° de enero
de 1896.

Cantidad mensual $ 343520
Menos.

Nueve veces SMG ($22.60X304 X9) $ 6,183.36
ISR. a retene 0.0

Elingreso es menor que el monto exento
por lo que no causa ISR,

b

~

Cuando esta prestacion se cubra mediante pago tnico a la cantidad mensual que se hublera
percibido de no haber pago Gnico disminuida de nueve veces el SMG del drea geogrdfica del
contribuyente elevado al mes se le aplicara el procedimiento el procedimiento establecido en
¢l articulo 80 de la LISR.

Posteriormente se dividira el pago tnico entre la cantidad que hubieta percibido de no haber
dicho pago. El cociente se multiplicara por el impuesto resultante conforme al parrafo anterior,
determinandoce as! la retencidn.

Dalos

Plazo convenido {afios ) 10
Pago mensual $ 7,500.00
Pago unico 900,000.00
Calculo_del ingreso gravable

-- Pago mensual 7,500.00
-- :Montoexento ($22.60X30.4X89) 6,183.36
- Monio gravable 1,316.64
- ISR del monto gravable 76.89
-- Numero de mensualidades convenidas (900,000.00 - 7,500.00) 120

- Total ISR a retener ( $76.89 X 120) $ 9,227.28



c) Calculo del ISR anual por pago tinico de jubilacion pensidn o habet do retiro

Datos,

Fecha de jubilacion

Pago tnlco

Pago mensual

Calculo de |a propotcion exenta del paqo tinico

-- monto exento del ejercici ($22.60X304X9x 12)
-- Monto percibido en el ejercicio de no haber pago nico
-- Propotcidn exenta ( $ 74,200.32+ 90,000.00)

-- Monto exento del pago tnico ($ 800,000.00 X 0.8244))
Calculo del ingteso gravable

-+ Ingreso gravable ($ 900,000.00 - 742,003.20 ).

-- Ingreso acumulable ( $ 90,000.00 - 74,200.32 )

- ISR de! Ingteso acumulable

-- Ingreso no acumulable ( $ 157,896.80 - 15,79.68 )

- Tasa del ingteso gravable ( 1,007.42 + 15,799.68 )

%

- ISR al ingreso no acumulable ($ 142,197.12 X 6.37 % )

4

1-01-96
$ 900,000.00
7,500.00

74,200.32
90,000.00
0.8244
742,003.20

157,996.80

15,799.68

1,007.42

142,197.12
6.37

$ 9,057.95

[N



CONCLUSION

Se a agrupado en este estudio sobie salarios y la LISR diversos conceplos, porque
creemos que, mas que el benelicio concreto de cada uno de ellos, lo que les da valor es
precisamente el contemplailos en una sola unidad arménica, de tal manera que se vea
como los aspeclos de remuneracion se apoyan y se complementan dentio de la
administracion de salarios, paia hacer que ésta, por una parte, sea justa y por olra, que
esa justicia pueda ser apreciada por el trabajador: de nada semvirla que este sea
justamente remunerado, sl él ciee lo contrario, y con mucha frecuencla los aspectos que
demuestran la justicia de una remuneracion no son faciles de apreciar, sin la ayuda de
un conjunto de politicas y técnicas que formen una unidad: la administiacion y
fiscalizaclon de salarios

Como ejemplo a lo anterior tenemas el hecho frecuente que akontan las empresas
cuando fes solicita a los trabajadores laborar tiempo extraordinario, y estos iehusan
hacetlo abogando na convenliles por el excesiva ISR que les retienen por la peicepcion
extraordinaiia que reciben y la concepcion del malversade manejo de dichos impuestos.

Desde e} punto de vista juridico es innegable y preocupante la situacion minima de
subsistencia que guardan los actuales salarios y en general los ingresos que oblienen
las personas flsicas por la prestacion de un sewvicio personal subordinado, no obstante
los postulados constitucionales que establecen que este debetd ser suficiente para
satisfacer las necesidades noimales de un jefe de familia en e! orden material social y
cultutal, y para proveer de la educacion obligatotia de los hijos. Cuantitativamente los
salarlos minimos actuales para o tnlco que se utilizan es como parametro de mullas e
"infracclones administrativas y fiscales.

En el aspecto econdmico los salarios en general han sido castigados severamente a
consecuencia de la recesion econdémica que esta padeciendo el pals, su bajo poder
adquisitivo y el deteriodo que en consecuencia sufre su meicado interno, a llegado a
extremos peligrosos.,

Socialmente los programas que a empiendido el gobierno para reactivar la econamla y
no obstante la arenga oficial de que esta se recupera, eslo no se refleja de ninguna
manera sh mejoras salariales y mayor cobertura social para los trabajadores ya no se
diga del sector obrero sino del agricola. Ya que, segun el infone de la OIT titulado
“asalariados agrlcolas pobies entre los pobres dej campo” se calcula que la mitad de la



poblacidn activa en la agricultura, alrededor de 1,100 millones de personas en todo el
mundo, son trabajadores asalariados, muchos de los cuales perciben remuneraciones
que se situan en la escala de la pobreza rural e incluso por debajo del nivel minimo de
subsistencia; la cobertura de estos asalariados tampoco a mejorado a pesar de que
650s trabajadores estan expuestos a numerosos riesgos y en muchas de los ocasiones
las condiciones de empleo son “inhumanas”, como sucede en México donde ademds
de lo anterior emigran a otros paises no obstante las penalidades degradantes a que se
exponen.

.En el aspecto tributarlo, las normas ( LISR, LSS Y LINFONAVIT ) que cubren a los
. salarios y en general a los ingiesos que obtienen las personas lisicas por la prestacion
de un sevicio personal subordinado, las comespondientes a la LISR y su reglamento
presentan: complejidad en su aplicacion, altos costos, y su administracion requiere
equipo y personal especial. Su complejidad estriba en que se establecen normas,
especilicas para el calculo del ISR provisional y anual de cada tipo de salario y sus
complementos ordinarios y extraordinarios que lo integran., asli como la asimilacién a
salarios que hace de los ingiesos que obtienen las personas fisicas por otros conceptos
( honorarios utilidades dividendos regalias ) que la misma ley cubre en otros capltulos
(IV, VI, VIi, X, ), confunde su cornecta grabacién y se presta para que los empleadores
evadan responsabilidades laborales en perjuicio de la clase trabajadora.

En la actualidad y a consecuencia de lo anterior, la planeacion fiscal dentro de la
administracién de salarios ha adquirido mayor irmportancia en vitud de que una gran
mayolia de personas fisicas, trabajadores o patrones, cubren sus impuestos sin antes
considerar las ventajas que las proplas leyes permiten para el calculo del ISR y la
forma estratégica de declarar sus ingresos, principalmente por aquellas que ademéds de
obtener ingresos por salarios perciben ingresos por concepto de prestacion de seivicios
personales independientes,
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