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INTRODUCCION

Los evidentes cambios econdmicos en el pals son un factor para la continua
modificacién de las leyes Mexicanas, situacién que hace necesaria la expectativa a
toda modificacion y sus consecuencias .

Por tal motivo, es necesario, que tanto contribuyentes como especiaiistas
estén actualizados en la modificacién de las leyes, en el dmbito contable para la
mejor integracién de sus impuestos .

En este caso, se analizard explicitamente el caso de ios Honorarios de
Personas Fisicas , ya que es muy frecuente la tributacion bajo este régimen,
cuando la situacion labora! asi lo requiere .

Con el fin hacer mas entendiere se maneja en tres partes; a) los Honorarios
Preponderantes, b) Monorarios Profesionales , y ¢) Honorarios asimilables a
sueidos , todo esto para hacer una mejor distincion de los aspectos generales en
cada caso .

Para este andiisis se presentan aigunos aspectos generales y posteriormente
el caso concreto de los Honorarios en sus tres modalidades ; Honorarios
preponderantes, Honorarios profesionales y Honorarios asimilables a sueldos.
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CAPITULOI
1. ASPECTOS GENERALES
1.1. CONSIDERACIONES INICIALES

Para que una empresa pueda deducr’ los honorarios pagados por los
servicios ‘profwonales independientes, es necesario cumplir con los requisitos
fiscales previstos en a ley de ISR ,

1) Que sean esfrictamente indispensables para el desarollo de la actividad del
confribuyente .

2) Que se comprueben con documentacion ( rectbos de honorarios ) que rednan ios
requisitos fiscales previstos en el CFF.

3) Descripclon del servicio recibido .

4) Pagar con cheque nominativo .

§) Tratdndose de asistencia técnica o transferencla de tecnologia que se preste en
forma directa y no a través de terceros, excepto en los Casos en que los pagos se
hagan a residentes en México, y en el contrato respectivo se haya pactado que (s
prestacion se efectuara por un tercero autorizado; y que no consista en |a posibilidad
de gbtenerla, sino en servicios que efectivamente se fleven a cabo .

8) Ser efectivamente pagados en el ejercicio que se pretendan deducir .

7) Los recibos de honorarios deben ser expedidos con fecha del ejercicio en que se
deducen .

! ver anticulo 24 de LISR




1.2. LA OBLIGACION DE TRIBUTAR

La organizacion del Estado cuya funcion es la de regulsr y vigilar la armonia
de |a socledad ; supone para esto la realizacion de gastos y la obtencién de recursos
econémicos indispensables para cubrlr las necesidades proplas, lo cual origina la
actividad financlera del Estado. Esta es aqueila relacionada con la obtencién,
administracién o manejo y empleo de los recursos monetarios indispensables para
satisfacer [as necesidades publicas.

La Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos, esla ley suprema

en México de donde nace todo ordenamiento jurldico; nos indica en su articulo 31
fraccion IV, que es obligacion de todos los mexicanos ... “ contribuir a los gastos
publicos, as/ de la Federacién, como qel Distrito Federal o del Estado y Municipio
en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dispongan las leyes.”

Esto rélaclonado con el artlculo 2° del Cédigo Fiscal de la Federaclén que
dice que las contribuciones se clasifican en :

a) IMPUESTOS, que son las contribuciones establecidas en ley que deben
pagar |as persanas fisicas y morales que se encuentren en la situacion juridica o de
hecho previstos por la misma ley.

b) APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, son las contribuciones
establecidas en iey @ cargo de personas que son sustituidas por ¢l Estado en el
cumpiimiento de obiigaciones fijadas por ia ley en materia de seguridad sociai o iss
personas que se beneficien en forma especial por serviclos de seguridad soclal
proporcionados por el mismo Estado, tal es el caso de las contribuciones al IMSS.



¢) CONTRIBUCIONE S DE MEJORAS, son aquellas establecidas a cargo de las
personas fisicas y morales que se beneficien de manera directa por las obras
publicas ( drenaje, banquetas, pavimento de las calles, etc.).

d) DERECHOS , son las contribuciones establecidas en Ley por el uso ©
aprovechamiento de los bienes del dominio publico de la Nacién , asl como por
recibir servicios que presta el Estado en sus funciones de derecho publico, excepto
cuando se presten por organismos descentralizados.

En México , constituclonalmente, |a principal atrlbucidn dei Estado como
autoridad es la exigir el cumplimiento de todas Ias obligaciones a que estan sujetos
todos los contribuyentes . '

Tratdndose de los impuestos, 1a obligacion fiscal nace en el momento en que
se realiza el supuesto previsto por 1a ley, que siempre es un acto ¢ hecho de un
particular,

La posibilidad de exigir el pago por parte de |a autoridades alin en caontra del
obligado, no se hace valida hasta el momento de que se incurra en el hecho de no
pagar en el iempo debido .

Elsujeto (contribuyente) de 1a obligacidn fiscal, es la persona que conforme
a Ia ley debe satisfacer una prestacion determinada en favor del fisco (SHCP), ya
sea propia o de un tercero.

Asi como la persona tiene ia obligacion de pagar el impuesto (obligacién
fiscal), y la autoridad (SHCP) tiene como principal atribucidn, exigir el cumplimiento
de 1a obligacién fiscal en los términes previstos por 13 ley; y que no puede renunclar
al cobro de la prestacién tributaria a cargo de un contribuyente. Sin embargo , en
existe ofra figura que no tlene por objeto perdonar a los causantes, el pago de los
créditos fiacales, sino que simpiemente no los hace exigibles a ellos, conforme a las
regias estabiecidas unica y exclusivamente en la ley. Esta figura esia excensién .




La exigibilidad fiscal se axtingue cuando el confribuyente cumple con la
obligacién y satisface dicha obiigacion, o cuando ia iey extingue o autoriza a declarar
extinguida {a obilgacién .

Las formas de extinguir a obligacion son

a) Bl pago, que es el cumplimiento del sujeto pasivo de su obiigacién,
satisfaciendo en favor dei sujeto activo la prestacidn tributaria .

b) La prescripcidn, es ia extincién dei derecho de crédito por el transcurso un
tlempo determinado .

¢) La compensacién 2, esta, tiene lugar cuando el fisco y confribuyente son
acreedores y deudores reclprocos, situacién que puede provenir de la aplicaclon de
una misma ley fiscal o de dos diferentes .

d) La condonacién , consiste en la facultad que 1a ley conceds a la autoridad
hacendar(a para declarar extinguido un crédito fiscal y en su caso las obligaciones
fiacales formales con el relacionadas. Para esto y de acuerdo al articulo 4° del CFF
son créditos flscales los que tenga derecho a percibir el Estado o sus organismos
descentralizados que provengan de contribuciones, de aprovechamiento o de sus
accesorios .

e) La cancelacién , es i3 obligacién fiscal en el castigo de un crédito por
insolvencla del deudor o incosteabilidad dei cobro , es declr , consistente en dar de
baja una cuanta por ser incobrable o incosteable su cobro .

2 ver artfculo 23 del CFF



1.3. FUNDAMENTO LEGAL

1.3.4. EL CONTRATO DE PRESTACION OE SERVICIOS
PROFESIONALES

Hay que sertalar que el contrato de trabajo o Ia relacién laboral. en cuanto al
acuerdo de voluntades tienen su origen el 13 legislacién civil { CCDF) ; por lo tanto es
necesario recurrir a esa fuente para entender la naturaleza del cgnfrato de
prestacidn de servicios, asi como en el Derecho Laboral se contempla y regula el
contrato individual y 1a relacion de trabajo . ‘

En ambos casos se tiene como elemento comin la existencia de la
prestacidn de un servicio personal y el pago de una remuneracion convenida; pero
€s innegable que son contratos diferentes y relaciones difarentes, no soio por la
disposicién y materia que lo regula, sinc por la naturaleza juridica de los actos que
se realizan .

El criterio de que |a prestacion de un servicio personal subordinado, de que
sea directo , de una persona a ofra para que se de la relacidn laboral, debe reunir
comeo requisito principal 13 subordinacién juridica, 13 que Impiica estar bajo la
direccidn y dependencia del patron o su representante, los que indican cuando y
como realizar el frabajo lo que es materia de relacién laboral .

£n cambio en el confrato de prestacién de servicios profesionales, el
prestatario del mismo lo hace con los elementos propios, no recibe ordenes
precisas, mi existe en consecuencia subordinacién, es declr, no hay sujecién a
horario, salario, categoria, etc. Lo anterior porque |a subordinacién es un concepto
inherente a la direccidn y dependencia del trabajador hacla el patrén .

Esto nos da una idea de la diferencia que hay entre un contrato individual y
un contrato de serviclos profesional aunque en los dos casos se obtenga una
retribucion llamada honorario .

——



De acuerdo a o dispuesto en el articulo 1792 det CCDF que nos dice que
convenio es el acuerdo de dos o mds personas para crear, transferir, modificar o
extingulr obligaclones. En el articulo 1793 de la misma ley dice que los convenios
que producen o transfleren las obligaciones y derechos toman el nombre de
contratos .

Contrato” , es el acuerdo de dos o mds personas qus produce o transfiere
aobligacianes y derechos.

El contrato de prestacion de servicios profesionaies es un contrato por virtud
de la cual una persona llamada profesional o profesor se obliga a prestar un servicio
técnico en favor de otra ilamada cliente, a cambio de una remuneracién econdmica
{honorarios) .

1.3.2. CARACTERISTICAS

1) Este como su nombre fo indica es contrato de prestacion de servicios .

2) Los servicios a que se obiiga a presentar el profesional son siempre
técnicos y por regla general actos, materiales, como los que reaiza un médico en
una intervencidn medica, o un nofario en 1a redaccién de una escritura .

3) El profesional siempre actia en nombre propio y obra por su cuenta al
hacer ejercicio de una actividad profesional, independiente como comsecuencia del
contrato celebrado con su cilente, su trabajo debe aprovechar y ser de beneficio
para su cliente .

1.3.3, SUJETOS O PARTES QUE LO INTEGRAN
1) Profesor o profesionista : el cual se obliga a prestar los servicios y tendrd
derecho a percibir una remuneracién .

2) Cliente o beneficiario : el cual esta obligado el pago de ia remuneraciones
y podrd gozar de los beneficios de ios servicios .

® Qafawl Finu Var2 . Darecno Mercantil Mencaro peqing 187



1.3.4. DEL PAGO O RETRIBUCION

La palabra honorario como definicidn etimolégica significa que da honor, se
aplica a ias personas que tienen honores de una dignidad o empleo, pero no la
propiedad; es el pago, retribucion o salario por llevar algun trabajo .

Honoraric® , es ei nombre que se le da a la remuneracién que recibe un
profesionista, o trabajador Independiente por la realizacién de un trabajo.
De acuerdo al articulo 82 de la LFT, salario es |a retribucién que debe pagar

el patrén ai trabajador por su trabajo. En el articulo 84 de |a misma LFT menciona
que este se integra con los pagos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién. primas, comisiones, prestaciones en espacie y cualquiera
otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo .

En la prestacion de servicios profesionales podrdn incluirse los gastos que
hayan de hacerse en el negocio en aquellos en el cuai se bresten los servicios®.

' Ahora blen, en el articulo 20 de ia LFT nos dice que : se entiende por relacién
de trabajo, cualquiera que se a ei acto que le de origen, la prestacién de un trabajo
personai subordinado a una persona , mediante ie pago de un salario .

£ contrato individual de trabajo es aquei que por virtud del cual una persona
se obliga a prestar a ofra un trabajo personal subordinado a una persona , mediante
¢l pago de un salarlo.

A continuacién  se presenta un ejemplo de contrato de serviclos
profesionales. '

? Zauardo M Francy Diccondno e Contabilidad
* Ariculo 26509 de1 COL¥



1.3.5. MODELO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

QUE CELEBRAN DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2606 Y DAMAS
APLICABLES DEL CoDIGO CIVIL VIGENTE PARA EL DISTRITO FEDERAL,
EL SR. ., QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA  “*EL  PROFESIONISTA'', Y POR OTRA  PARTE

ey A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA ** LA
PRESTATARIA'', REPRESENTADA POR ;
SUJETANDOSE AMBAS PARTES A LAS SIGUIENTES :

’

DECLARACIONES
A) Declara el Profesionista :

1) Ser una persona fisica con capacidad de ejercicio y de
goce.
2) Tener: capacidad jurfdica para la celebracién del
presente contrato.

3) Seflfala como domicilio para todo lo relacionado con este
contrato , en

4) Tener cédula profesional No, , de

titulado, debidamente expedida por la Direccidén
General de Profesiones.

B) Declara la Prestataria :

1) Ser una persona moral. debidamente constituida ante las
leyes mexicanas .

2) Tener plena capacidad para la celebracién del presente
contrato .

3) Seffala como domicilic para todo lo relacionado con este

contrato , en .

4) Estar representada por , lo
cual acredita con el poder notarial No. . pasando
ante la fe del Notario No, ___ del Distrito Federal, persona
que firmara en rapresentacién de la Prestataria en este
contrato, bajo las siguientes :



CLAUSULAS

PRIMERA.- El Profesionista se obliga a asesorar para efectos
fiscales a la Prestataria, con respecto a ejercicio fiscal
que va del periodo de! al

SEGUNDA.- El Profesionista se obliga a asesorar para efectos
contables a la Pregtataria, con respecto a ejercicio fiscal

que va del periodo del al
TERCERA.- La Prestataria se obliga a pagar al Profesxonxsta.
por concepto de honorariog, la cantidad de $ (

00/100 M.N.), por la auditoria para efectos fiscales
que el Profesionista realizara a la Prestataria, cantidad que
serd cubierta de la siguiente forma :

a) La cantidad de $ ( 00/100 M.N.) a
la firma de! presente contrato .

b) La cantidad de § . 00/100 M.N.) al
inicio de la auditoria .

c) La cantidad de $ ( 00/100 M.N.) a

la entrega del dictamen producto de dicha auditoria ante las
autoridades de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico .
CUARTA.- La Praestataria se obliga al pago de $

( . - 007100 M.N.), por cada hora o fraccidén que el
Profesionista destine a asesorar a la Prestataria en materia
contable, los cuales se pagaran a mds tardar el dia del
mes inmediato siguiente en que se presten los servicios
QUINTA.~ La Prestataria se obliga al pago de $

( 00/100 M.N.), por cada hora o fraccién que el
Profesionista destine a asegorar a la Prestataria en materia
fiscal, los cuales se pagaran a mds tardar el ida del
mes inmediato siguiente en que se presten lom servicios
SEXTA.- La prestataria esta conforme en' aumentar los
honorarios del Profesionista en un porcentaje igual al indice
inflacionario que decrete el Banco de México, a la fecha de
pago de los honorarios.

SEPTIMA.- La Prestataria se compromete a facilitar al
Profesionista toda la informacién, documentacién y registro
que solicite el Profesionista, para el desarrolla de las
tareas encomendadas.

OCTAVA.~- El profesionista se obliga a servir con toda
dignidad, ética y capacidad profesional! debidas, brinddndoles
al negocio encomendado la rapidez y dedicacidén necesaria
NOVENA.- Para la interpretacién, aplicacién y cumplimiento
del presente contrato, las partes acuerdan expresamente
gometerse a la jurisdiccidén de los Tribunales del Distrito
Federal para dirigir cualquier controversia que se suscite,
renunciando a cualquier otra jurisdiccidn que por razoén del
territorio, les pudiera corresponder.



; 3¢ firma el

?v derecho, siendo las
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i LA PRESTATARIA

SR.

§ REPRESENTANTE LEGAL

en la ciudad de
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CAPITULONI

2,0, IMPUESTO SOBRE LA RENTA E IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

2.1. SUJETOS DEL IMPUESTO

Las personas fisicas y morales estan obllgadu‘ al pago del impuesto sobre
la renta en los sigulentes casos :

I . Las residentes en México® respecto de todos sus Ingresos cualquiera que sea la
ubicacién de |a fuente de riqueza de donde procedan .

Ii . Los residentes en el extranjero®, que tengan un establecimiento permanente o
una base fija en el pals, respecto de los Ingrescs atribuibles a dicho establecimiento
permanente o base fja. ‘

Il . Los residentes en el extranjero, respecto de los ingresos procedentes de
fuentes de riqueza situadas en territorio nacional, cuando no tengan un
establecimiento permanente o base fija en el pais o cuando teniéndolos, dichos
ingresos no sean atribuibles a estos’ .

También en el articulo primero de ia ley del IVA encontramoes que se es
sujeto de este impuesto en los sigulentes casos :

! Arteuio 1 de L SR
©3%2ra aste efacto se congideran regidentes an teintono nacional

4! s persongs fisices que hayan establecido su casa hatitacion en Ménco, saiva que en el 8o de calendarno
oarmirazean en otro pals por mas de 193 dlas naturales consacutivos 0 No y 2crediten haber adauindo (e residencia
Bt wfeUes fiscaies en 248 olfo pals
0 L.as de PaCconaidad Mexcana Jue sean funciondrios del Estado o trabaadores del mismo, aun cuando por @ cardcter
4o us funciones curmanezcan en el axdraneio por un plazo mayor gl sefialado antenormente (articulo @ CFF)
® -iaidngona do cersonas scas 'a sasidencia en o extranjaro se acradtara ante s autonded fiscal, mediante constancia
Ymadida por as aulardadas compatantes ael Estado del cual son residentes (articulo 9 CFF) .
CAnteuio t LSR
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Estan obligadas al pago del impuesto ai valor agregado, las personas fisicas y
morales, que en territorio nacional, realicen los actos o actividades sigulentes :

I . Enajenen bienes .

Il . Presten servicios independientes :

Il . Otorguen el uso o goce temporal de bienes .

IV . Importen blenes o servicios .

2.1.1. PERSONAS FISICAS

Nosotros como personas econdmicamente activas estamos obligados al
pago de los impuestos como se menciona anteriormente, cuando se encuentren en
los supuestos previstos en ia ley .

Estin obligadas al pago del impuesto las personas fisicas que obtengan
ingresos en efectivo, en bienes, en crédito en servicios o en i08 casos que la ey
sefale .

Persona : @s el ente que tiene la aptitud para ser sujeto de derechos y
ohligaciones, conociéndose dos tipos de personas : fisicas y morales .

Gs antiende por persona fisica al hombre considerado individuaimente y
persona moral al agrupamiento de individuos, que se proponen una finalidad
reconocida por la ley.

€n ol articulo 22 del CCDDF, encontramos que, la capacidad juridica de ias
personas fisicas se adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerts; pero desde
que un individuo es concebido , entra bajo ia proteccion de la ley y se le tiene por
nacldo para los efectos deciarados en ley.



2.1.2. INGRESOS POR HONORARIOS

Para esto tenemos que hay varios elementos que intervienen en la obtenclén
de un ingreso, como son la relacién laboral, que no necesariamente debe ser un
vinculo jurldico el cual Implique una subordinacién, porque como se Indico
anteriormente , el profesional obra por cuenta propia y con Independencla total con
relacién a la persona que le presta el servicio, dande asi una clara separacién de lo
que son los honararios por la prestacidn de un serviclo personal subordinado y ofro
por la prestacién de un servicio persona] independiente .

Es por esto que es necesario ver el concepto de relaclén de trabajo, el cual
esta establecido en el articulo 20 de 1a LFT que dice : * se entiende por relacién de
trabajo , cualquiera que sea el acto que ie de origen , la prestacién de un trabajo
personal subordinado, mediante el pago de un salario .

La relaclén de trabajo’ es el vinculo juridico que se establece entre el patrén
y el trabajador come consecuencia de la prestacién de un trabajo peMnnl
subordinado a camblo de un trabajo .

Se consideran ime_g_qﬁ por la prestacién de un servicio personal
subordinado, los salarios y deméas prestaciones que deriven de una relacién laboral,
incluyendo la PTU y las prestaciones recibidas como consecuencla de la terminacién
de la relacidn laboral .

También se consideran ingresos'® pero por la prestacién de un servicio

personal independiente, ia remuneraciones que deriven de serviclos no
considerados para la prestacién de un serviclo personal subordinado .

Entendiéndose que los ingresos por la prestacién de un sarvicio personal
independiente los de una prestacion de servicios profesionales .

3 Rosalio Bailan Vaidownos, Daracho Laboral
# Anticulo 78 LISR

*® Aneulo 34 LISR
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Con lo antes mencionado haremos una pequefia separacién en las formas de
tributar dentro de lo que es el Régimen de Personas Fisicas cuando se tienen
ingresos por honorarios son :

HONORARIOS PREPONDERANTES
HONORARIOS PROFESIONALES
HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS

Da los cuales trataremos sus aspectos mas importantes @ continuacién.

1L}



2.2. HONORARIOS PREPONDERANTES

Recordando lo anterior se consideran ingresos por la prestacién de un
servicio personai subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de
una relacién laborai, incluyendo la PTU y ias prestaciones percibidas como
consecuencia de la terminacién de la reiacién laboral. Para efectos de este
impuesto, se asimiian a estos ingresos :

1) Las remuneraciones de empleados publicos y demds prestaciones obtenidas por
ios funcionarios y trabajadores de la Federacion, entidades federativas y
municipios .

2) Anticipos de cooperativas de produccién, socledades y asoclaciones civiles,
siendo estos, los rendimientos y anticipos que obtengan sus miembros .

3) Honorarios a consejeros y comisarios, que son los miembros de los consejos
directivos de vigilancia, consultivos, asl como los honorarios a administradores,
comisarios y gerentes generaies . ‘ '

'4) Los honorarios por servicios prestados preponderantemente a un prestatario,
entendiéndose que una persona presta sus servicios preponderantements a un
prestatario ( y slempre que los mismos se Heven a cabo en lss instaleciones del
patrén ), cuando ios ingresos que hubiera percibido de dicho prestatario en el aflo
de calendario anterior, representen mas del 50 % del total de los obtenidos por los
conceptos de'' : residencia en el extranjero, que tengan una o varias bases fijas en
el pais, los que enajenen obras de arte, agentes de Instituciones de crédito, de
seguros de flanzas, de valores, por [a explotacién de una patente aduanal, ademds
de Jos autores que obtengan ingresos por ia explotacidn de sus obras, si es qua los
hubiere .

1 Atlcuto 84 LSR

16



Antas de qua se efectie el pnmar pago de honorarios en el aflo de calendario

de que se frate, 1as personas referidas anteriormente deberan comunicar por escrito
al prestatario en cuyas instalaciones se realice ia prestacién en el afto inmediato
anterior excedieron dei 50 % dei total de los percibidos en dicho afio de calendario
por los conceptos antes descritos . En caso de que se omita dicha comunicacién, el
prestatario estara obligado a efectuar las retenclones correspondientes .
5) Al igual que los honorarios que perciban las personas fisicas de personas
morales'? o de personas flsicas con actividades empresariales cuando estas
comuniquen por escrito ai prestatario que optan pagar el impuesto bajo este
régimen

No por el hecho de pagar estos honorarios preponderantes se entienda que
dejen de ser honorarios sino que, siguen siendo honorarios por tener una relacion

independiente entre e/ prestatario y prestador de seyvicios. Y que solo para fnes de

ISR se asimilan sueidos y salarios. En consecuencia no se causan las cuotas
abrera-patronales (IMSS, SAR, INFONAVIT) .

Cuando una persona fisica trabaja sybordingdamente en las instaiaciones de
la empresa y sclo percibe ingresos de esa misma empresa, se trats de susidos y
salarios .

Si dicha persona fisica trabaja en ias instalaciones de ia empresa pero no
existe subordinacion en la reiacién de trabajo y prestacién del servicio personal, se
trata de honoranos independientes aun cuando el unico ciente o prestatario det
senvicio sea una sola persona. En este caso se puede aplicar el Régimen de
Honorarios Preponderantes, si las percepciones recibidas de la empresa exceden
del 50 % dei total de honorarios percibidos en e} ejercicio anterior .

2 S0 antienda por persona murdl 'as comprondidas, entre otras 1as socigdades mercantiles, (08 organismow
dascentrdlizadys, que raahizan dctividades empresandles sienda ustds 'as Comercidles ,que de conformidad con les
«ayds faderalos tenen ese cardcter y no @6tan comprendidas @n ias industnalos como les de xtreccidn, conservecidn o
transformacidn de natenas onmas. agricolas camo dé siembra, Cultivo y cosecha, ganddera como cria y engorde,
THEQUArAS Y Suvicous fanfculo 6 OFF)
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En caso de proceder la retencién como honorarios preponderantes y no
taner otros ingresospor honorarios distintos se debe presentar el aviso de
disminucién de obligaciones flscales .

Todo esto debido a que en ei articuio 82 del RISR marca que los
contribuyentes con honorarios preponderantes no estan obligados a presentar ia
comunicacién par escrito, durante el primer aflo, por tal motivo pueden optar en
solicitar que se les efectie las retenciones correspondiente a dicho periodo;
teniendo con todo esto una disminucién de obligaciones a cual deberd presentar un
aviso ante la autoridad competente .

También cuando se omita ia comunicacién por escrito antes mencionada e/
patrén tendrd la obligacién de efectuar las retenciones correspondientes en la
misma forma como se hace en sueldos y salarios, con fa diferencia de que se
aplicara el Crédito General Mensual del articulo 141-8 .

2.24. DE LAS RETENCIONES

Como en este caso el patrdn sera el encargado de efectuar las retenciones,
dstas se hardn de fa siguiente forma en ei caso de honararios preponderantes

HONORARIOS PREPONDERANTES

i

{

l

{TAR!FA DEL ARTICULO 80

{IGUAL A IMPUESTO SOBRE LA RENTA DETERMINADO
1MENOS SUBSIDIO FISCAL ART, 80-A

MENOS : CREDITO AL SALARIO ART. 141-8
IYOTAL IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER

waon
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MENOS
IGUAL
POR
IGUAL
MAS
IGUAL

IGUAL

¢ MENOS
i IGUAL
H MENOS

IGUAL

CALCULO DE LA RETENCION EN HONORARIOS PREPONDERANTES

HCONCRARIOS PREPONDERANTES DEL TRIMENSTRE

LiM. INFERIOR

EXED. S:LIM. INFERIOR

TASA O % SiLIM. INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FIJA

IMPUESTO CAUSADO Y.Q ISR DETERMINADO

IMPUESTO MARGINAL

TASAO % SiLIM. INFERIOR
CUOTA FlJA
TOTAL SUBSIDIADO

IMPUESTO CAUSADO

SUBSIDIO DETERMINADQ
IMPUESTO SUBSIDIALO
CREDITOAL SALARIO ART. 141-B (TRIMESTRAL)

IMPUESTQ SOBRE LA RENTA A RETENER

*LALOLLD BN ZASE A LA FRACCION Vi DEL DOF DEY, 17 DE ENERO DE 1968

; La persona que obtenga ingresos por honorarios preponderantes deberd
sclicitar al patrdn (3 constancia de sus ratenciones .
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2.2.2. DELIMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Los ingresos por honorarios preponderantes no causan IVA ya que estos se
asimilan a sueldos ( solo nara fines de ISR ) . por o tanto y con base en lo
dispuesto en el articulo 14 de la iey del IVA que dice : ‘ no se considera prestacién
de serviclo independientes !a que reallza de manera subordinada mediante el pago
de una remuneracion. ni los servicios por los que perciban ingresos que ia ley del
ISR asimile a dicha remuneracién ."

Por lo tanto al considerar como ingresos por honorarios pfeponderantes y ser
asimilable a sueldos conforme a l0 dispuesto en la ley del ISR, no se es, objeto del
IVA, causando que tampoco haya traslacién ni acreditamiento .

2.2.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESA

* Efectuar las retenciones de ISR en los términos de ios articulo 80 , 80-A , y
141-B de laley de ISR .

* Calcular el impuesto anual de (as personas que le hubieran prestado
Servicios .

* Fraporcionar constancias de remuneraclones cubiertas y de retenciones
afectuadas

* Presentar en febrero de cada aflo ia declaracién informativa de pagos a
personas {islcas con ingresos asimilados a sueldos

2.2.4. DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRIBUYENTE

L0s contribuyentes que ohtengan ingresos de los sefialados anteriormente,
ademas de que se les realicen las retenciones correspondientes a este impuetto,
tendran las siguientes obligaciones

Fameuedze SR



1) Proparcionar a ias personas que ies hagan los pagos, los datos de su RFC en
caso de estar inscrito, de fo contrario proporcionar los datos indispensables para que
ef empieador fo inscriba en el RFC .
2) Solicitar constancias de retenciones efectuadas en el afo de calendario de que se
trate' .
3) Presentar dectaracidn anual en ios siguientes casos

a) Cuando se obtengan ingresos acumulables distintos de ios seftaiados para las
personas fisicas con ingresos por salarlos y en generat por ia prestacién de un
serviclo personal subordinado .

b) Cuando hubieran comunicado al retenedor que se presentara declaracion anual

¢) Cuando dejen de prestar sus servicios a mas tardar el 1 de diciembre del afio
de que se rate o cuando dicha fecha se presten servicios a mas empleadores .

No existe la abligacién de llevar contabilidad, ni efectuar pagos provisionales de
ISR @ IVA, cuando se le da el tratamiento de salarios .

También s necesario para ingrasar a aste régimen flscal, ademés de
comunicar por escrito al patrén estar inscritos en el RFC dej lo contrario el
empleador deberd efectuar dicha inscripcién ai presentar ia forma oficial numero 27
* Declaracion Anuai de Retenciones a Contribuyentes que obtengan ingresocs
asimilados a salarios y otras retenciones * . .

Cabe hacer mencldn de que en este régirmen no se hacen pagos provisional
ylo declaracién anuai, esto debido a que el patrdn s qulen efecttia ias retenciones y
las entera ala SHCP.

£s necesario entender que cuando se estd en este régimen de honorarios
preponderantes no se tiene ia obligacién de presentar }a declaracién solo cuando
se obtengan olros Ingresos de atras conceptos ;| se lendrd la obligacién de
jpresentar pagos provisionales y la declaracién anual .

' . e
Verrticua 1) ISR e d8 00rgacones 4e oS Gallsnes
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En el caso de presentar la declaracion anual se estara a lo dispuesto en el
articulo 139 de ISR, haciendo la deducciones marcadas en el articulo 140 de la
misma ley y a continuacion descritas .

2.2.5. DE{LAS DEDUCCIONES

En este régimen la persona solo podra deducir los gastos referidos en ai
articulo 140 de LISR cuando se tengan otros ingresos a parte de los honorarios |,
dichas deducciones son :

1) Trangportacién escolar obligatoria .

2) Gastos médicos. dentales y hospitalarios de si mismo , para su cényuge o parala
persona con quien viva en concubinato, ademas de sus ascendientes en linea recta .
J) Gastos funerarios que no excedan al salario minimo vigente del drea geografica

del contribuyente elevado al afo .

4) Donativos no orerosos ni remunerativos de acuerdo a los requisitos de a ley de

ISR.
5) Aportacionas al Seguro del Retiro voluntarias en ios términos de la ley del Seguro

Social.
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2.3. HONORARIOS PROFESIONALES O REGIMEN GENERAL DE LEY

Se consideran ingresos por la prestacion de un serviclo personal
independiente, las remuneracicnes que deriven de servicios cuyos ingresos no estan
considerados en sueldos y salarios'.

Teniendo como base las disposiciones fiscales son sujetos a este régimen
1) Las psrsonas fisicas que presten sus servicios profesionales independientes
quienes reciban ingresos no considerados de acuerdo con el Capltulo | del titulo IV
de LISR .

2) Personas fisicas residentes en el extranjero con base fija en el pais, con ingresos
por honorarios atribuibles a dicha base .

J) Artistas que enajenen obras hechas por ellos mismos .

4) Agentes de instituciones de crédito, seguros, flanzas o valores .

5) Explotadores de patentes aduanales .

~6) Autores que exploten sus obras y los ingresos rebasen los 8 salarios minimos

generales .
2.314. DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Estan obligadas'® al pago del impuesto al vaior agregado las personas fisicas
y morales gue en territorio nacional , realicen actos o actividades como:
1) Enajenen bienes .
2) Presten servicios independientes ' .

Se consideran prestacion ds servicios independientss :

a) La prestacion de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de

otra, cualquiera que sea el acto que le de origen y ei nombre o clasificaclén que a
dicho acto le den ofras leyes .

" Antlcuia 34 LISR
L ATEUG * T8 LIVA
T Aneuto 14 LIVA
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b) Se entenderd que fa prestacion de servicios independientes tienen 1a
caracteristica de personal, cuando se trate de las actividades no tengan la
naturaleza de empresarial .

3) Otorguen el uso o goce temporal de bienes
4) importen bienes o servicios .

Por lo tanto; cuando una perscna coinclde en alguno de ios puntos antenores,
se entiende que tiene la obligacién de efectuar pagos provisionales de IVA en los
mismos plazos y en las mismas fechas que los pagos provisionales de ISR.

En la prestaclén de servicios se tendra la obligacién’® de pagar el impuesto
en el momento en que sean exigibles las contraprestaciones a favor de quien los
preste y sobre el monto de cada una de ellas . Quedan incluidos los anticipos que
reciba el prestador de servicios.

Para caicular’® el impuesto tratindose de prestacién de servicios 9o
considerara como valor el importe total de la contraprestacion pactada, asl como
las cantidades que ademas se carguen o cobren a quien reciba el serviclo por otras
impuestos, derechos vidticos, gastos de toda clase y demads .

Los obiigados al pago del (VA , ademds de ofras obligaciones™ marcadas en
la misma ley se debera expedir comprobantes?', seftalando en los mismas ¢l IVA
que se fraslada expresamente y por separado a quien reciba los servicios .

Los honararios profesionales causan un IVA del 15 %, con excepcién de los
sarviclos profasionales de medicina .

B profesionista trasiadara ) IVA en forma expresa y por separado a lae
personas que reciban los servicios, entendiéndose por frasiado el cobro o cergo
que ¢! contribuyente debe hacer a dichas personas .

*® Atleuio 17 LIVA
3 aleula 18 LIVA
0 Aticuio 32 LiIVA
 aticuio 29.A ael GCF
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2.3.2. OBLIGACIONES DEL CONTRIBUYENTE

Las personas que 6btengan los ingresos antes citados ademas de efectuar
sus pagos del ISR (tnmastral y anual) tendran la obligacién de :
1) Solicitar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes .

En el articulo 27 del CFF nos dice que las personas fisicas y morales que
deban presentar deaclaraciones periédicas o que estén obligadas a expedir
comprobantes por la actividades que realicen deberan solicitar su inscripcién en el
RFC y proporcionar 1a informacién relacionada con su identidad, su domicilic y en
general sobre su situacion fiscal.

La SHCP llevara el registro de las personas basandose en ios datos que les
proparcionen, asimismo asignara la clave a cada persona,

También se tiene la obligacién de informar ¢ dar avisos a las autoridades en
los casos de cambio de denominacién o razén social, cambio de domicilio, aumento
o disminucién de obligaciones fiscales, suspensién o reanudacién de actividades,
cancelacién del Registro Federal de Contribuyentes, entre otros .

2) Lievar su contabilidad de conformidad con los dispuesto en ol CFF (art. 20) que @
manera genéral dice :

a) Asientos analiticos y registrados dentro de los dos meses siguientes a la fecha
en que se realizan ias actividades .

En 2ste aspecto el RCFF’ nos dice que hay que identificar cada operacién ,
acto o actividad y sus caracteristicas, relaciondndolas con la documentacion
comprobatoria, formular estados de posicién financiera, relacionar estados de
posicién financlera con las cuentas de cada operacidn, identificar las contribuciones
que se deben cancelar o devolver .

b) Llevar la contabilidad en su domiciiio .
3) Expadir comprobantes por los honorarios obtenldos .

4 e 25 del mgmo ROFF
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Cuando la leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir comprobantes
deberan cumplir con fos requisitos mencionados en articulo 29-A del CFF, teniendo
en cuanta también en caso contrario que para poder deducir o acreditar fiscalmente
con base .en los comprobantes debera cerciorarse de que estos contengan el
nombre. denominaclén social 0 razén social ademas de la clave del RFC verificando
que sean correctos .

Con relacién a esto el RISR en su articulo 103, menciona que los
comprobantes deberdn reunir 10s requisitos citados en el articulo 29-A del CFF que
son:

a) Contener impreso el nombre, denominacién o razon social , domicilio fiscal y
clave del registro federal de contribuyentes de quienlos expida.

b) Contener impreso ei nimero de folio .

¢) Lugar y fecha de expedicidn .

d) Clave del RFC de la persona a favor de qulen se expida el recibo .

¢) Cantidad y clase de mercanclas o descripcidn del servicio qué amparen .

f) Valer unitario consignado en niimero e importe total consignado en nimero o
letra .

Ademads de todo lo anterior, los comprobantes deberdn ser firmados por
quien los expide y en su caso, seftalar la clave del registro de afiliacidn patronal del
M35 .

2.3.3 DE LAS DEDUCCIONES

Las personas figicas que obtengan ingresos por |a prestacién de un servicio
personal independiente, podrdn deducir de sus ingresas los gastos necesarios para
su abtencisn .

Estos deberan cumplir con fos siguientes requisitos :

1)Que se resten una sola vez, aun cuando estén relacionadas con la
obtencién de diversos Ingresos.

2%



2) Que se comprueben con documentacién que redna los requisitos fiscales
que sefal el articulo 29 y 29-A del CFF.

3) Estar debidamente contabilizados tratindose de personas obligas a
llevaria.

4) Cuando los pagos cuya deduccidn se pretenda se hagan a contribuyentes
que causen 2l IVA o el \EPS. dicho impuesto deberd astar trasladado en forma
expresa y por separado .

5) Que al realizar 'as operaciones correspondientes o0 @ mas tardar el dia
én que el contribuyente debe presentar su declaracion se retinan los requisitos que
para cada deduccién en particular .

6) Ademas ., la fecha de expedicién de la documentaclén comprocatona de
un gasto deducible deberd corresponder al ejercicio por el que se efectia la
deduccién.

7) El monto de las deducciones no debe exceder el monto de los ingresos .

En el caso de que se destine una parte de su casa habitacidn”
exclusivamente para el desarrollo de las actividades de las cuales provengan dichos
ingresos, podran deducir de estos la parte proporcional del importe de las rentas
pagadas. o cuando el inmueble sea de su propledad, la parte de la deduccion de
inversiones que ie corresponda a dicho bien. asi como Ia del impuesto predial, las
contribuciones ae mejoras, o de cooperacion para las obras publicas.

Dichas “educciones se haran considerando el numero de metros cuadrados
de fa construccidn que el contribuyente destine a la realizacién de dichas
actividades, en relacldn con el totai de los metros cuadrados de construccién del
inmueble .
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2.3.4. DE LOS PAGOS PROVISIONALES

Las personas :bligadas al pago del ISR realizaran pagos trimestrales a
cuanta dei impuesto anual a mas tardar el dia 17 de los meses de abril, julio,
octubre y enero del siguiente ado . El pago provislonal se determinara aplicando la
tarifa que comesponde conforme a la diferencia que resulte de disminuir los
ingresos del trimestre por los que se efectia el pago, el monto de las deducciones
autorizadas los contribuyentes acreditaran contra el Impuesto a su cargo, el monto
del crédito general timestral que corresponda de acuerdo a’*

Crédito general diario $ 1.9 Crédito general trimestral $ 181.82
Crédito general mensuai  $§ 60.64 Crédito general anual $ 559.00

Los pagos provisionales se efectuardn trimestralmente @ mas tardar ai dla 17
de los meses de abril, julio, octubre y enero dei afto sigulente, mediante declaracidn
en el formato 8-A , que debera hresentarse en los bancos autorizados .

En la regla 8 de ia Resolucién Misceldnea que establece para 1995,
establece la opcidn de efectuar los pagos provisionales de Impuestos en las
sigulentes fechas :

7
!
|
i
'
‘
i

e v

SEXTO DIGITC NUMERICO DE LA CLAVE DEL UNICO DIA EN QUE OPCIONALMENTE SE PODRA

,REGISTRO FEDERAL DEL CONTRIBUYENTE PRESENTAR LA DECLARACION CON

POSTERIORIDAD AL DA 19

' 1y 2 PRIMER DIA HABIL SIGUIENTE
3y4 SEGUNDO DIA HABIL SIGUIENTE
I{ 56 7 TERCER DIA HABIL SIGUIENTE
’ EET T T CUARTO DIA HABIL SIGUIENTE
}““ 9y0 QUINTO DIA HABIL SIGUIENTE
o

7



Es necesario mencionar que cuando los ingresos por honorarios se obtengan
de personal morales, estas deberan retener como pago provisional®® el 10 % sobre
el monto de los ingresos, dicha retencién podra acreditarse a lo que resulte de
aplicar la tarifa del articulo 80.

FORMULA PARA DETERMINAR LOS PAGOS PROVISIONALES TRIMESTRALES
DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA
HONORARIOS EFECTIVAMENTE COBRADOQS EN EL TRIMESTRE
MENOS :
DEDUCCIONES AUTORIZADAS DEL TRIMESTRE
{LOS GASTOS E INVERSIONES NECESARIOS PARA SU OBTENCION)
MENQS :
DEDUCCIONES PERSONALES (ARTICLLO 140 *)
BASE GRAVABLE {TARIFA TRIMESTRAL ARTICULO 80)
ISR DETERMINADG
MENQS :
SUBSIDIO FISCAL TRIMESTRAL
MENQS :
CREDITO GENERAL TRIMESTRAL
i ISR CAUSADQ
IMENQS :
; RETENCIONES
i
j PAGO PROVISIONAL TRIMESTRAL

* 1) Gastos de transportacidn escolar ( cuando sea obligatoria) .
2) Honoratios medicos y dentales .
3) Gaslos funerales .
4) Donativos .

" Articalo 33 3R 4 parratn

28
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EJEMPLO :

MENCS
TOTAL
MENOCS

MENCS
IGUAL

IGUAL

MAS
IGUAL

IGUAL

" MENQS

IGUAL
MENCQS
IGUAL

DETERMINACION DEL PAGO PROVISIONAL

HONORARICS DEL TRIMESTRE
GASTOS NECESARIOS PARA LA OBTENCION DEL INGRESO

GASTQS AUROZADOS ART. 141 ( GASTQS DENTALES)
BASE GRAVABLE

LiM. INFERIOR

EXED. S/LIM. INFERIOR

TASA O % SiLl. INFERIOR

IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FUA

IMPUESTO CAUSADO Y0 DETERMINADO

IMPUESTO MARGINAL
TASA O % S/LIM. INFERIOR
CUQTAFIA

TOTAL SUBSIDIADQ

IMPUESTO CAUSADO

SUBSIDIO DETERMINADO

IMFUESTQ SUBSIDIADO

CREDITO AL SALARIO (TRIMESTRAL)

IMPUESTO SOBRE LA RENTA DETERMINADO ( A FAVOR)

SR TR 2N BASE A LA FRACCION v JEL DOF JEL 7 JE ENERO DE 1996 .

AN
QR BE W

$13,500.00
300000
10,600.00

10,000.00

o 868024
134976
————25%
168.12
842.73

111,46
1un

€703

71148
627.03
768
184.42
-100.92

yy DERt
MRLIOIECA
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FORMULA PARA DETERMINAR LOS PAGOS PROVISIONAL DE IVA

IVA TRASLADADO EN LOS HONORARIOS COBRADOS EN EL TRIMESTRE .,

MENOS :

IVA ACREDITABLE EN LOS GASTOS Y:0 ACTIVOS FIJOS ADQUIRIDOS EN EL TRIMESTRE .21

IGUAL : IVA POR PAGAR EN EL TRIMESTRE (3)

EJEMPLO :

HONGRARCOS $1380C ¢

NVAAL 0% 135000 (1)
VA ACREDAMLE 130600 2
AU FAGAR 35000 Q)

2.3.5. DE LA DECLARACION ANUAL

Las personas fisicas que obtengan ingresos’® en un afio de calendario, a
excepcion de los exentos y de aquellos por los que se haya pagado impuesto
definitivo, estan obligadas a pagar su impuesto anual mediante declaracién que
presentardn en el periodo comprendido entre los meses de febrero y abril del aflo
siguiente, ante las oficinas autorizadas . Estas, calculardn su impuesto aplicando al
resuitado de disminuir sus ingresos con las deducciones autorizadas y las
personales ( transportacion escolar, honorarios médicos y dentales, gastos
funerales. donativos, etc.) . |a tarifa dei articulo 141 de LiSR acreditando al resultado
el subsidio y el crédito general .

"
" AToen i LER




[N A B YR oAy e

FORMULA PARA DETERMINAR EL ISR ANUAL
r!ICNORARIOS SFECTIVAMENTE COBRADOS
MENOS :
DEDUCCIONES AUTORIZADAS ( ART.85) (1)
MENOS :
DEDUCCIONES PERSONALES ( ART. 140) (2)
IGUAL : BASE PARA IMPUESTO %)
APLICACION DE TARIFA ART. 141
IGUAL : ISR DETERMINADO
MENOS : -
SUBSIDIO FISCAL
MENoS: CREDITO GENERAL ANUAL
|IGUAL A ISR CAUSADO
| MEMNQS :
| PAGOS PROVISIONALES
IGUAL :
. IMPUESTQ A CARGQ O (A FAVOR)

DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO :

VA AL 10% 1350000 = 1,380.00
VA AL 18% 4030000 = 607500

k1l



DETERMINACION DEL IMPUESTO ANUAL

HONCRARIOS EFECTIVAMENTE COBRADOS
MENOS GASTOS NECESARIOS PARA LA OBTENCION DEL INGRESO
MENOS GASTOS DEL ART. 140 (GASTOS DENTALES) {2)
BASE GRAVABLE (3)

MENOS  LIM. INFERIOR
IGUAL  EXED. SiLIM. INFERIOR

POR  TASA O % S/LIM. INFERIOR

IGUAL  IMPUESTO MARGINAL

MAS  CUOTAFIVA

IGUAL  IMPUESTO CUASADOQ Y O ISR DETRMINADQ

IMPUESTO MARGINAL
POR  TASA O % S/LIM. INFERIOR
MAS CUQTA FUA
IGUAL  TOTAL SUBSIDIADO

IMPUESTO CAUSADO
IGUAL  SUBSIDIO DETERMINADO
MENQS CREDITO AL SALARIO (ANUAL)
MENOS PAGOS PROVISONALES'
IGUAL ISR ACARGO O (A FAVOR)

MENOS ISR ACREDITABLE
TOTAL DE ISR A CARGO O (AFAVOR)

¢ TOMANDC SN QUENTA QUE
G302+ 25000 10000+ 200CQ = AITC
ERTRIM AKX M JER TRIM 4TO TRiM

" SFTOMG A TASLA PARA ELCALCULD ANUAL T ARO DFL 1985 ENEL DOF
CE:. *1 JE DICIEMARE OE 1995

2.4, HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS

$54,000.00
12,000.00
39.500.00
372003
2.201.68

~T72554
e 5167
7.444.11

726.54
3.208.74

3499.35

1.444.14

3,498.35
8438

M

- 3000.04

§,400.00

(2.840.46)

R

;
i
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En este régimen se consideran asimilables a salarios a los ingresos por la
prestacién de un servicio personal a los ingresos que perciban las personas fisicas
de personas morales o ce personas fisicas con actividades empresariales cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar el impuesto bajo este
régimen.

Es necesario diferenciar este régimen con el de honorarios preponderantes
debido a que son muy parecidos, en este caso la diferencia radica en que los
servicios no se prastan en las instalaciones dei patrén, como se observa en ios
honorarios preponderant'es de acuerdo a la fraccidn IV del articuio 78 de LI.SR .

Por tal motivo e igual que en el régimen de honoraros preponderantes e
prestador no es considerado como un trabajador subordinado, por io que no existe
1a obiigacion de pagar ei IMSS, SAR, INFONAVIT, ETC.

En este régimen no existe 1a relacion laboral puesto que el servicio no se
presta en forma subordinada, razén por la cual no es aplicable para aquelios casos
en los que a pesar de existir una relacidn laboral y el servicio se presta en forma
subordinada se paga por honorarios .

Como en este régimen de adopta lo mencionado en la fraccién VI del articulo
78 de LISR el cuai existe la comunicacién por escrito de querer pagar el impuesto
bajo estos términos; no se expediran comprobantes fiscales o recibos de honorarios,
sino recibes equivalentes a ios que se utilizan para ei pago de sueidos, indicando
como cancepto ei de Honorarios asimiiables a sueldos y sefiaiando lo descripcion
del servicio prestado ademas de ia retencion, el nombre del profesionista y su RFC .

También se presume la existencia de un contrato de prestacién de servicio
profesionales .

Para ingresar a este régimen el prestador de serviclos ademas de efectuar su
comunicacion por escrito, debera tener presente lo siguiente :

o

—



1) Si ya se encuentra inscrito en el RFC por Honorarios, debera presentar un aviso
de disminucién de obligaciones como lo marca el articulo 14 dei RCFF .
2) Si no se encuentra inscrito la 27 de la misceldnea actual indica que tratandose de
parsonas que perciban ingresos asimilables a sualdos, el prestatario o empleador ,
debera Inciulro en fa Declaracidn anuai de retenciones a contribuyentes que
obtengan ingresos asimliados a salarios y otras retenciones .

Para la comunicacidn por escrito agregaremos un ejemplo

Fecha:
Nombre de la empresa :
Domiciiio :

En relacion con o contrato de servicio profesionales que tenemos celebredo con feche
de 1996, comunico que he decidido oplar por pagar ol impuesio Sobre ia Rends por les
prestaciones que se devenguen a mi favor , mediante ¢l Régimen de Honorarios Asimilables 8 Sueidos 8 que
80 rofiere of articuio 78 fraccion V de is isy dei impuesto Sobre la Renle.

50168 comunice 10 enterior 0818 qus 30 efection 1as retenciones del IMEUSSIC previstns Pare 68l0s
€on0d en ol articuio 80 de le misma ey . ' .

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

2.4.1. OEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Tenlendo en consideracién el articulo 14 de IVA en su penuitimo pamrafo que
dice : * No se considera prestacidn de servicios independientes los que se realizan
de manera subordinada mediante el pago de una remuneracién, niios servicioe por
'os que se perciban Ingresos que |a ley del impuesto sobre ia renta asimile a dichs
remuneracién” .



Por lo tanto, al optar por aplicar a los honorarios el Régimen de Asimilables a
Salarios , no son objeto dei Impuesto al Valor Agregado . En consecuencia no existe
traslacién ni acreditamiento alguno del impuesto .

2.4.2. DELAS OBLIGACIONES DEL CONTRIBUYENTE

1) Proporcionar a ias personas que les hagan los pagos 1a clave del RFC, o en su
defecto, cuando no se esté inscrito. los datos necesario para su inscripcldn .
2) Solicitar las constancias de retenciones efectuadas .
3) Presentar deciaracién anual solo en los siguientes casos :
a) Cuando se obtengan ingresos diferentes a sueldos .
b) Cuando se comunique por ascrito al empleador o patrén que se presentara
declaracion anual .
¢) Cuando dejan de prestar sus serviclos a mas, tardar el dia 31 de diclembre
d) Cuando se obtengas Ingreéos de dos o mas patrones .

2.43. DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESTATARIO

Quienes hagan pagos por los conceptos de honorarios asimilables, tendrén
las siguientes obligaciones :

1} Efectuar las retenciones del ISR y entregar en efectivo las cantidades en los
términos de los articulo 80 , 80-8 de LISR .

2) Caicular of impuesto anual de las personas que les hubieren prestado sus
serviclos .

3) Proporcionar ias constancias a las personas que les prestaron sus servicios .
Estas deberan proporcionarse a mas tardar el 31 de enero de cada afto : en los
casos de terminacidn iaborai se ie proporcionaran al siguiente mes a aquel en que
ocurra la separacion .



4) Presentar ante .2 SHCP an gl mes de febrero de cada afe declaracian
proporcionando Informacién sobre !as personas que se les haya entregado
cantidades en efectivo par concapte de crédito al salario .

2.44, DE LAS DEDUCCIONES

En este régimen al prestador de servicios no podra deducir ningGn gasto, aun
ctiando sea racasario para prastar el senvicio. ni tendra derecho a acreditar el IVA
de dichos gastos, inicamente que opte por presentar declaracién anual persanal ,
podrd deducir .os ajustes persunales o oeducciones de (ransportacién escolar,
honorarios médicos y dentales. gastos funerales, donativos. aportaclones personales
al SAR .efc. .

Tampoco _existe obligacion alguna de llevar contabiidad, ni presentar
declaraciones periédicas de ISR o0 IVA, lo cual como mencionamos anteriormente
imoplica una disminucién en las cargas fiscales del profesionista .

2.4.5. DE LAS RETENCIONES

En este régimen de Honorarios asimilables a salarios 8 el prestador
comunica por escrito que opta por pagar el impuesto bajo los términos del Régimen
de asimiiables a salarios, e prestatario debe efecluar las retenclones
correspondientes como se maneja sn sueldos y salarios excepto por 1o que respeta
al crédito al salario, ya que aqui se aplicara el Crédito General mensual previsto por
ol articulo 141-B de ISR en lugar del crédito al salario a que se refiere a tabla del
articulo 80-8 .

Para determinar las retenciones se estara a lo siguiente :

36



IGUAL :

’-MENOS :

'GUAL :
L

MENOS :

HONORARIOS ASIMILABLES
SE APLICA TARIFA DEL ART, 80
A ISR DETERMINADO

SUBSIDIO FISCAL ART. 80
CREDITO GENERAL MENSUAL ART. 141.8

IMPUESTO SOBRE LA RENTA A RETENER

T

EN ESTE REGIMEN LAS RETENCIONES TIENEN EL MISMO TRATAMIENTO QUE EL
DE HONORARIOS ESPORADICOS

7



CONCLUSIONES

Como se pudo apreciar en el presente trabajo del Régimen Fiscal de
Honorarios, Personas Fisicas, sus tres prircipales modalidades tienen sus ventajas y
desventajas.

En ol caso de Honorarios Preponderantas y Honorarios Asimilables tenemos
como ventaja para el contribuyente , el hecho de no presentar dsclaracion anual ni
pagos provisionales, siendo esto para el contribuyente una ayuda, debido que en
muchos de los casos quienes si estdn obligados a presentar declaraclén y pagos
provisionales, son dificiles y complicados .

Ahora desde el punto de vista de la empresa también resulta favorable,
puesto que , se evita el pago de coﬁtribuclom como IMSS, SAR, INFONAVIT, o
impuesto sobre néminas , de los empleados que tengan bajo éste régimen , segin
lo establecido en la ley del ISR; aunque en la ley del IMSS en su articulo 12 nos
diga que son sujetos al régimen “ las personas que se encuentran vinculadas a
otras por una relacién de trabajo, cualquiera que le de origen ... y an cuando éste,
en virtud de alguna ley especial, este axcento del pago de impuestos y derechos *.

Lo anterior permite ver lo contradictorio de este régimen .



En Honorarios Profesionales, se puede afirmar que es e caso mas comun ,
ya que esta variable de Monorarios es mas frecuente entre las personas que se
dedican a prestar sus servicios profesionales, ya que el régimen implica la
independencia de sus actividades con respecto a la persona (moral o fisica) que ios
contrate .

De acuerdo conlo expuesto en el presente trabajo , m! opinién al respecto es,
que e! Régimen de Honorarios, no es recomendable para aqueilas personas con
Ingresos bajos o salario minimo .

¢, Porqué ? , porque dicho régimen no permite al trabajador tener las
prestaciones de seguridad sacial que la Constitucién Mexicana le concede y dadas
las condiciones econémicas del pais, muchas veces para el trabajador e! hecho de
no contar con serviclos médicos para é| o para su familia e resulta desfavorable ;
ofro aspecto es que en el caso de terminaclén de una relacion laboral el trabejador
no cuenta con una liquidacién que por lo menos le ayude hasta que encuentre

trabajo .
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