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INTRODUCCION

El presente lrabajo tiene como finalidad dar a conocer 3 tos lectores la situacidn fiscal y legal ante la cual s¢
encuentra inmersa una Persona Fisica que percibe Ingresos en un ejerviclo fiscal por concepto de sueldas y

honerarios profesionales.

Asimismo, se especifica en cado capituto las obligacionos fiscales a que estd sujeta ésta Persona Flsica,
deducciones autorizadas a las que tlene derecho e ingresos exentos; de acuerdo 8 lo establecido en la Ley del
impuesto sobre la Renta, Ley dei fmpuesto al Valor Aqmwda,Loy del impuesta al Active, Cddigo Fiscal de la
Federacidn; con su respectiva reglamentacién y Resolucidn Miscelanea de marzo de 19986,

También se dén a conocer las bases o fundamentos legalas que se establecen en la Ley Federal dal Trabajo
para 1a omnclén de ingresos por sueldos y salarios y e genenl para ia prestacion de un servicio personal
subordinado.

Posteriormonle se presenta un caso préctico referente un profesionista { Abogado ) que percibe ingresos pbr

sueldos y honaracios prafesionales dentra de un ejerciclo, en donde se identifican claramente 1o conceptos
que intervienen para determinar 1a base gravable, lanto del Impuesto sobre 14 Remta, como del Impuesto al’
Valor Agregado y de lmptieslo’ al Activo. Finalmente con los datos obtenidos delerminar el impuesto & cémn [}}

{a fm)ot) deosta _Pe(stma Fislcg en la declaracidn anual de un ejerciclo.

B
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CAPITULO )

11 GENERALIDADES.

La Ley del impuesto sobre fa Renta en el Titulo IV establece Ins disposiciones fiscales a que estén sujelas las
Personas Fisicas. Especlficamente en su capilulo | que canlempla det art. 78 al 83-A; nos hace referencia a las
ingresos par salarios y en general por a prestacion de un seivicio personal subordinado.

1.2 PERCEPCION DE. INGRESOS POR LA PRESTACION DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO

Ef art. 78 de 1a misma Ley nos estatlece que se consideran ingresos par la prestacién de un servicio personal
subordinado los siguienfes:

A) Satario

8) Demds presiaciones que deriven de una relacién laboral

C) Participacidn de los trabajadores en las ulilidades de fas emnm&as '

D) Prestaciones percibidas como consecuencia de la terminacion de la
relacidn tabacal

E) Asimilados 8 salario

121 SALARIO. |

La Ley Federat del Trabajo an sus articulos 82 y 84 fo define claramente:

[ “ Es la retribucion que debe pagar el patrén al trabalador por su trabajo J

y 5@ infegra par los siguientes conceptos:

A} . Pagos hechas en efectivo par cuata diaria
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B) Gratificaciones

C) Pearcepciones

D) Habitacion

E) Primas

F) Camisiones

G) Prestaciones en especle

H) Horas extras

1) Cualquler ofra canlidad o presiacién que se entregue al trabajador por su trabajo

1.22 DEMAS PRESTACIONES QUE DERIVAN DE UNA RELAC]ON LABORAL.

La Ley Federal del Trabajo en su art. 20 define claramente -lo que es una RELACION DE TRABAJO:

“ E8 [a prostacin de un survicio persona subordinado a une persona inediante ef pago de un
lario , cusigulera que sea el acta que [a origine " )

Algunas de las prestaciones que derivan de una relacion laboral son:

A}~ Agulnako .

8) Vacaciones

C) " Prima vacacional

D) Pa_mcipacléri de los trabajadores en las utilidades

E) _  Gratificaciones

F) Prima dominical )

G)  Prestaciones de seguridad soclal { IMSS, SAR, INFONAVIT )
H) Prestaciones de previsién social ‘

R -
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1.2.3 PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES

Los trabajadores tienen el derecho de participar en Ias utilidades de las empresas en un porcentaje minimo del
10% , deferminado por In Comisidn Nacional para el Reparto de Uilidades ( Resolucion publicada en el D.OF,
del 4 de marzo de 1985 ). Dicho porceninje puedn ser mayor o adicional en los conlratos de trabajo

individuales y colectivos.

Se considera utilidad en cada empresa la renta gravable, de confonnidad con el articulo 14 de la LISR. Y Se

determina de |a siguiente manera:

" TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES I.8.R. 1,250,000
Ganancia Inflacionaria 21,300
It..erés Acumulable 3,800
Utilidad Fiscal en Venta de Activo Fijo 6,500
Anticipo de Clientes 19,400
MAS:
Ingresos por Dividendos 17,500
intereses Devengados a Favor 63,000
Utilidad Cambiaria . 0
Dif./ Monlo Enaj. Activo Fljo y Ulitidad Fiscal 1800 __ 27.300
AL_TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES P.T.U. 1,277,300
TOTAL DE DEDUCCIONES AUTORIZADAS 1.8.R. §30,000
:MENOS;
Depreciaciones Fiscales 89,850 .
Amortizaciones Fiscales 10.300
Inlerés Deducible 7,900
Pérdide Inflacionaria 90,500
Depreciaciones Contables 42,300
Amortizaciones Contables 6,800
Intereses Devengados a Cargo - 70,950 :
Pérdida Cambiana 80590 . - 2080
B)_TOTAL DE DEDUCCIONES AUTORIZADAS PT.U., 532,080
BASE PARAP.TU. (A-B) ' 745.210
POR: o 10 %
L.L.U. DEL EJERCICIO 14821
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El reparta de wtilidades entre los Yrabajadares debe efectuarse dentro de los sesenta dias siguientes a la fecha
en que deba pagarse el impuesto anuat, es declr, a mas tardac ef 31 de mayo.

Una vez delerminada la P.T.U.; ésta se divide en dos partes iguales: la rimera se repare por igual entre todos
fos trabajadores ey base a dias Irabajados por cada uno en el afio. La segunda se reparte en proporcion al
monte de los salarios devengados por el trabajo prestado durante el misme afto, es decir, la cantidad que
porciba cada Irabajador en efectivo por cuola diarig, sin incluir ninguna prestacidn adicional ( ad. 123 L.F.T.).

Es convenienta sedalar que existe un llmite maxima de participacion en fas wiilidadas para los trabajadares de
conflanza cuando en 1a empresa también hay trabajadores sindicalizados o trabajadores de planla con la
misma caracteristica: Si ei salario qua perciben los trabajadores de confianza es mayor del que comesponda al
trabajador sindicalizado de mis alto salario dentro de la empresa, o a falta de dste al trabajador de planta con
{a misma caracleristica, se considerara este Salario aumentado en un 20%, como sajario miximo base para ¢f
reparto de utilidades. { ait. 127 LE.T,) :

EJEMPLO:
P.T.U. DEL EJERCICIQ: 74,521.00
R
BASE PARA FACTOR [T
Factor de sueldos: 37.260.50 = 073382
110,156.00
Factor de dias 37.260.50 = 332683
1,120 ;
T NOMRBRE " |SALANG| D& | PT.UBASE[P.TUBASE PTU.
PATRICIA PLIEGO 285% | - 120 906338 | 390220 |1384550
EDITHGARQIA < | 20200 240 6,832.69 7.8984,39  114.817.08
LAURAMARTINEZ | 10850 210 387004 | 6,986.34 1065638
LIDIA RAMIREZ 32,020 385 11,135.26 - 112,142.80 . 123,278.19
MARISOL ROMERO 17647 | 185 596013 | 8,154.64 [1212377°
SUMAS 1035 L1120 L2AE0 |SLAM | IaR2400
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1.24 PRESTACIONES PERCIBIDAS COMO CONSECUENCIA DE LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL.

La situacion econdmica que se vive actualmente en el pais ha provocado, enire otras cosas, un despido
masivo de trabajadores que prestaban servicios personales subordinados a uno o varios palrones.

Por lo anterior, es conveniente que canozcamas las disposiciones fiscales y legales que regulan dicha
separacién laboral, con el objeto de garantizar el adecuado cumplitiento de las mismas en beneficio de 1os
trabajadores y de los propios pairones.

1.2.4.1 ICIONES FISCALES:
Cabe destacar que en los téminos del inciso C de la fracc. Il del ant. 82 de la LISR, las Porsonas Fisicas que
dejan de prestar servicios personales subordinados a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio de que se

tiate, se encuentran obligadas a presentar declaracidn anual.

Con base en io dispuesto en el art. 79 de la LISR, a continuacidn se dascribe el procedimienio para determinar
el impuesto anual a la obtencién de ingresos por indemnizacion en una separacion laboral.

EJEMPLO:

Nombre: GABRIELA GONZALEZ
Fecha de indemnizacion: 30 de marzo de 1995

. Antigiedad en 1a empresa: 3 affos can 6 meses
Ingresos por sepasacion laborat: $ 16,500,00
Otros ingresos gravados: : 3,800.00
Aguinaldd (Inciuido en ingresos gravados), 2.900.00
P. vacacional (Incivido en ingresos gravados): 300,00
Deducciones personales: - K : 2,500.00
Impucsto retenido total: 12,70 00
Uhtimo sucido mensual ordinario; 3.500.00
Crédno al salario recibidos - 80.00

% de subsidio acreditable: . 70 %
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A) Determinacion de fos ngresos Acumulables:

Del total de ingresos percibidos por la separacior laboral, se debe restar la exencin contenida en la trace. X
del art. 77 do la LISR equivalente a 90 veces el satarfo minimo del drea geogrifica det contribuyenie por cada
afio de servicio.

Al resultado obtenido conforme a lo anterior, se le debe separar una canlidad igual al Giffimo sueldo mensual
ondinario def trabajador fidemnizado, 1a que se suma a Jos demads ingiesos gravables por 10s que se deba
pagar ISR,

La sumatoria de Jos conceplos antes sefielados representa el imporie de ios ingresos acumulables que ottuvo
el trabajador durante e! ejercicio del célculo.

Tolal de ingresos por separacidn laboral 18,500
{ - ) Exoncidn {90 X20.15X4) 1254

ingresos por separacidn faboral gravados 9,248

Demds ingresos gravados 3,800 ‘

{ =) . Ingrasos exentos :
Prima vacacional 20,15X16=302.25

Aguinaldo; 20.15X30=604,50 908,75 280325
TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES BASE |.S.R. 833325
8 i6n del ISR de cumulabl

Al resultade que se abtuve conforme al inciso anterior, se e restan en su casd, el importe de laé deducciones-
persunales efectuadas por el trabajador Indemnizado y 8 ta diferencia de'lcrminvadﬂ 5@ le calcula el impuesto en
fos $émminos del titulo IV do la LISR.
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TOTAL DE INGRESOS ACUMULABLES
(-) DEDUCCIONES PERSONALES
BASE DE IMPUESTO (TARIFA ART. 141 LISR)
(- ) LIMITEINFERIOR
( =} EXEDENTE §/LIM. INFERIOR
()} % S/EXEDENTE DE LIMITE INFERIOR
( =} IMPUESTO MARGINAL
(+) CUOTAFWA
( =) IMPUESTO ART.141 LISR
(-) SUBSIDIO ACREDITABLE ART. 141-A LISR
{ -} CREDITO AL SALARIO RECIBIDO

=) ISRANUAL A CARGO

) Detorminacién de los Ingresos no Acumulables:

Al toial de las percepciones gravadas provenientes de la separacion iabora), se fo' debe restar un sueldo

mensusl ordinario,

El resultado obtenldo conforme a lo_anterior representa el lmpone de los ingresos no ncumulables Es
imporiante destacar que cuando el importe de los Ingresos por separacién laboral son intenores al ummo
sualdo mensual ordinario del Imbajndor, solamente So deben sumar los mismos a los demés Ingresos por los

6,393.25
250000
3,893.25
1786.71
2,008.54
10 %
200,65
5394
263,50
92,10
5000

~314.

_SUBSIDIQ
ART.141:A
*50% = 104.82
1L
131.70

: 070

$. ACRED, 82,10

quo se deba pagar e| impuesto y poster(ormeme se calcula ef ISR en fa forma tradicional.

INGRESOS NO ACUMULABLES:

" ING. POR SEPARACION LABORAL GRAVADOS:

() 'SUELDO MENSUAL ORDINARIO
* INGRESOS NO ACUMULABLES

0.246.00
3,500.00
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(4] Determinacidn de fa tasa de impuasta pard oS ingresos (1o acumulahles:

TASA: |mpuesto otrenkio conforme al inciso B
Canlidad a fa que se le aplico ia tarifa
del art. 141 LISR ( Base de impiresto )

TASA = 91.40_= 0.0235
3,693.25

E} del ISR de los 5 cumule,

Al tolal de los ingresos no acumulables se lo aplica la tasa determinada conforme al inciso anterior, Al
resultado de dicha aperacién se fo conace como impuesto corraspondiente a los ingresos no acumulablos,

INGRESOS NO ACUMULABLES : 5,746.00
{ *) TASADEIMPUESTO _0.0238
(=) ISRDEINGRESQS NO ACUMULABLES ~135.03

F)  Deleaninacién del impuesto del Ejerciclo:

Alimpuesto de los ingresos acumulables que resultd; se le dobe sumar &l correspondiente al de los ingresos no
acumulables. £a sumatoria de embos reprosenta ef importe del ISR anual causado.

IMPUESTO DETERMINADO A INGRESOS ACUMULABLES: - 91.40

{(+) IMPUESTO bE INGRESOS NO ACUMULABLES . 135.03
(=) IMPUESTO ANUAL CAUSADOD 1885 = 206,43
G) . Diteconciadel Impuesto Anual 8 Cargo o {a Fayon ;

Segun lo dispuesio en el art, 142 de Ia LISR contra el impuesto anua! detenminado, se puede acreditar ol
Imporie.def 1SR anual retenido. La diferencia resuhame es la cantidad que debe pagar o en su caso, fa que
quedu a favor del trabajador indemnizado, i

e me t e me aea s R ke e e oy e s o o
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IMPUESTO ANUAL CAUSADO 1895 226.43
(-) RETENCIONES DEL ISR (ANUAL) 12,7000
( =) DIFERENCIA ANUAL ACARGO O (A FAVOR) (2470.50)
1.2.4.2 SL S

El art. 48 de la Loy Federal de} Trabajo nos dice que el trabajador o e pation puede resindir en cualquier
tiempo de la relacién de trabajo por causa justificade, sin incunir en responsabilkiad Ademas de que el patron
debe dar aviso por escrito ai trabajador de la feche y causa de la recision.

Se determinan como causas de 1a terminacion de las relaciones de trabajo las siguienes ( arl. 53de la LF.T.):

A) El mutuo consentimiento de las partes

8) La muerte del tnba]ador

C) La terminacién de la obra o vencimiento dej lémino o inversion del capllat -

D) Le Incapacidad fisica y mentel a inhebilidad manifiesta del trabn]odor que hage
imposible la prestecidn del trabajo.

Las Indemnlzadones a que tiene derecho el lraba]ador cuando {a relacidn de irabajo termina, son las siguientes
(art. S0LFT):

1.- Si'la relacién fué por Ilempo delmmlnndo menor de un aio; la mdemnlzdcaén es uguai al importe de los
satarios de [a mitad det tlempo de los servicios presmdos T

2.- Sl la rolacton de lmbalo por tiempo delenninado excede da un aflo, el importe de.la indemnizacién es una

caniidad igual al Impona da tos salerias de 6 meses par ol pnmer aho y 20 dias por cada uno de los aflos -

slgulemes en que se prestaron los serviclos

3-Sila relacu‘m de lmba]o es por llempo indeterminado, ia Indemnlzuclén consiste en 20 dias de snlano por .
cada uno de los ailos de servicio presmdos. :




4.- Addemds de las indomnizaciones a que se refieren 1os puntos anteriores, el importe de 3 moses de salario y
el importe de los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen 1as indemnizacianes, asi

como la prima de antigtiedad y otras,

La prima de aniigiledad es un derecho que tienen los trabajadores de planta, de conformidad con las normas

siguientes (art, 182LFT ).

A) La prima de antigiiedad consiste en el imporie de 12 dias de salario, por cada afo de
servicios.

B) Ei salaro base para delerminar la prima de anligtiedad no puede ser Inferior al salario
minlmo y ol limite mayor es el doble dei salario minimo del drea geografica de
aplicacién a que comesponda el lugar do prestacién del trabajo.

C) Los trabajadores porcibirin la prima de anligtiedad ea los sigulentes casos:

1,- Cuando se separen volumtan de su emplao ( como minimo 15 ailos de antigledad )
2.- Cuanda se separen de su empieo por causa justificada

3.- Cuando sean despedidos por el patron justificada o injustificadamente

4.+ En caso de muerlo del trabajador, la prima que contesponda Se paga a sus bencficiarios

1,25 ASIMILADOS A SBALARIOS

Para ofectos de [ LISR algunos Ingresos asimilados a salarios son fos sigulantes :

A)
B

)
D~
E)

Las mmung;ndimes y presteciones que obtienen jos lmMinMs del Estado.

Lb; rendimientos y anticipos que obtengaa los mlamixos de 1as Socledades Cooperalivas y-
Clviles, asi coma las Asoclaciones Civiles .

Henorarios a miembros de los Consejos directivos”.

Honararias por servicios prestados pr'epondemntememe aun brestqlano,

. Honoratios a Mmln;slmdo:es. Comisanos y Gerenles oenemles,

= NOTA: Es_necésano que el servicio se presie en las instalaciones de] empleador o prestatano,

L s sre e e
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1.3

OBLIGACIONES FISCALES DEL ASALARIADO Y DEL PATRON

IADQ;

El ant. 82 LISR establece que las Personas Fisicas que-oblengan ingresos por salarios y en general por la
prestacidn de un servicio personal subordinado, tendran las siguientes obligaciones:

A)

B)

C)

Proporcionar a las personas que les hagan los pagos los datos necesarios para que los inscriban en el
Registro Federal de Conlribuyentes, o si ya estan inscritos proparclonar su clave de registro.

Solicilar las constanclas de remuneraciones a los palrones que les hublesen prestado serviclos en el
mismo aifo de calendario y enlregarles al empieador; dentro del sigulente mes e aquel en qua se
Inicle la prestacidn dal servicio.

Estan obligados a presentar declaracion anual en los siguienles casos:

1- Cuando se obtengan ingresos acumulables distintos a sueldos y salarios y en genefal

por | prestaclén de un servicio personal subordinado

2. Cuando se hublera comunicado por escrito al relenedor que se presenlar declaracién anual,
por fe lanlto ef retenedor no estd obligado a efectuar el célculo del Impuesto anual, segin lo establece
elant. 83 del RISR. - S :

3- Cuando dejen de preslar servicles a mas lardar el 31 de diciembre del afio de que se lrale o

cuando a dicha fecha se presten serviclos a dos o més ermpleadores.

4. Cuando"oblenaan lngresos por los sueidos; salarioi y an general par la preSlacIén de un
serviclo personal subordinado; de fuente de riqueza ublcada en el extranjero, o provenientes de
personas no obliﬁadus_. a efectuar las retenciones del art. 80 de la LISR.

. —— - e ol ~
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D)

La obligacién de comunicar por escrito al empleador si prestan servicios @ otro empleador y que este
les efectda el acredilamiento a que se reflere el ant, 80 y 80-B, a lin de que no se realice dicho
acreditamiento por segunda vez.

Por lo anlerior, es importante observar que el art. 140 de la LISR sefiala que las Personas Fisicas que tengan
la obligacidn de presentar su declaracidn anual a mds tardar el 30 de abrif del siguiente afio al ejercicio, podrin
deducir ademds de las deducciones autorizadas en cada capilulo segin sus ingresos . las sigulentes
deducciones:

1.~ Los gastos destinados a ia transportacion escolar de los descendientes en linea recta,

2.- L.os honorarios médicas y dentalos, asi como los gastos hospilalarios de! contribuyente y de su
conyugue o concubina,

3.- Los gastos funerales.

4.- Los donativos.

PATRON;

Seqﬁ'n lo establece la LISR en el ar. 83:

A)

B

>)]

-.D)

Efectuar las retenciones y entregar en eloctivo las cantidades a que se refiere el art. 80,80-B y 81;
respactivamente de dsta Ley.

Calcular ol‘lr'npué.'f._lo anual segun corresponda. en los 1érminos del art. 81de la L‘IS‘R.

‘ Proporcionar constancias de remuneraciones cublertas y retenciones electuadas a los empleados,

efectuadas en el aflo de calendario de que se tiaie a mds tardar et 31 de enero de cada aflo,

Solicitar las constancias antes mencionadas a las personas que contraten, asi como cerciorarse de
que estdn Insciitos en el RFC, ‘
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E)} Soilcitar por esciito a ias personas que prestan sus servicios antes de que se efectie el primer pago si
prestan servicios a otro emplaador y ésle les efectdn el acreditamiento a Gue serefiore el art. 80-B da
ésta Loy, a fin de que ya no se reaiice dicho acreditamiento:

F) Presentar ante las oficinas auterizadas en et mes de febrero de cada aflo ia deciaracién anual de
crédito al salario, proporcionando la infermacidn sobre ias personas a ias que les haya entregado
cantidades en efectivo por ésta concepto. Asi como informacion sobre el nombre, clava del RFC,
remuneraciones cubleitas, retenciones efectuadas y en su caso, ¢l monte del impuesto anual
comespondiente a cada una da las personas que les hubleran prestado servicios en el aflo de
caiendario anterior,

No estén obligados a lo dispuesto en el pérrafo antéﬂor quienes proporcionen a las Institucionas de
Crédito del pals fa infomacién necesaria para mallzu_r ios abonos a las cuentas individuales del SAR,
0 a las cuentas individuales ablertas a nombre de sus trabajadares.

G) Llevar un registro de pago por salaros y crédito fiscal por empleado ( acumuiado de néminas ).

H) Censervar los comprobanies de pago donde conste la retancidn y an su caso, al pago def crédito ai
salario.

14 INGR@SOS GRAVABLES E INGRESOS EXENTOS PARE EFECTOS DEL 18.R,

Quienas hagan pagos pbr cancepto de sélaﬂos y en general por-la prestacién .de un, squ personal ‘
subordinado, estdn- obligados a efectuar las retenciones - mensusles que tienen: el cardictar: de - pagos.

provisionales a cuenta del impuesto anual. No 5 efectda retencién de las personas que (nlcamenta peu:lban
selario minimo ganeml comaspondlonle al drea geogréfica del contribuyente...
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La formuta para calcular el I.S.R. sobre cualquier salario es la siguiente:

INGRESOS POR SUELDOS Y/0 SALARIOS ( BASE GRAVABLE ISR)
¢ - ) LIMITE INFERIOR (ART.80LISR)

( = )  EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR

{ *) TASA DEL EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFEIRIOR

( = ) IMPUESTOMARGINAL

( + )  CUOTAFUA

( = )  IMPUESTO TOTAL CAUSADO (ART.80LISR)

« - SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. B0-ALISR)

{ =) ° IMPUESTOCON SUBSIDIO

( ) CREDITO AL SALARIO ( ART. 80-B LISR)

( = ) IMPUESTO SOBRE SUELDOS Y SALARIOS A CARGO, O (A FAVOR]

En los casos en que el impuesto determinado resulie a favor, el relenedor debe entregar. al contribuyente la

diferencia que se.oblenga canjuntamente con el pago por salarios por ol que.se haya detenninedo dicha’

diferencia. Ademés de que el relenedor puede disminuir de las contribuciones fedorales a su camo o de las
retenidas a terceros. Ias camldades que emregue alos contribuyentes.

EI retenedor puede optar por conslderar en yez del crédito general mensual comspondlema (art. 80-B LISR b
el crédilo general diario conlenido en el ait. 141-B de ésta ley, multiplicado por el numero de dlas del'mes por )

el que se efectie el pago .



{
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EJEMPLO.

SUELCO MENSUAL.

LIMITE INFERIOR

EXEDENTE S/LIMITE INFERIOR
%S/EXEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL

CUOTAFIIA

IMPUESTO DETERMINADO (ART. 60)
SUBSIDIO ACREDITABLE (ART. 80-A)
CREDITO AL SALARIO (ART. 80-8)

IMPUESTO S/SUELDOS Y SALARIOS A CARGO

SUELDOS Y HONORIRIOS 0
4.000.00
3,361,860
640.14 ART.80-A
__32% SUBSIDIO AGREDITABLE
20740 X 50%= 103.70
41880 239.46
668,30 3M3.16
27,37 X__15%
...58.21 25131
~158.68

Para delerminar ¢! monto de subsidio acreditable, se toma el subsidio que. resulte conforme a la tablo,
disminuido en el monto que se oblenga de multiplicar diche subsidio por ¢l dobie de la diferencia que exista
entre 1a unidad y 1a proporcin que delerminen las persanas que hagan los pagos por dichos conceptos.

FORMULA:

SUBSIDIO ACREDITABLE = SUBSIDIO - (( SUBSIDIO*2(1 - PROPQORCION ))

La proporcion mencionada se calcula de la slgulehte forma:

PROPORCION = MONTO_TOTAL DE PAGOS POR SALARIO EFECTUADOS { BASE ISR)

TOTAL DE EROG. REL. CON LA PREST. DE SERV. PERS, SUBORD.

— i ———
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El tota de las erogaciones efectuadas en el gjeccicio por caalquier concepto refacionado con fa prestucian de
los seqvicios personales subordinados, incluye, entre atras, 4 las inversiones y gastos efectuados eq relacidn
con previsidn social, servicios de camedey, comida y fransporte proparcionade 2 los trabalitdores, ain cuando
no sean deducibles para el empleadar, i el rahajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingteso denvado
de fas mismas, sin incluir los Gtites, instrugmentos y maleriales necesarios para la ejecution del trabajn a que se
refiere 13 LFT. Tempoco se consideran erogaciones los vidticos en servicio del patron (art. 77 frace. XITLISR ).

EJEMPLO:

DETERMINAGION DE LA PROPQRCION SUBSIDIO;

MONTO TOTAL DE PAGOS POR SALARIC 8500000 = 0.7037
TOTAL EROG. RELAC, CON LA PREST. DE SERV. PERS. SUB. 135,000.00

SUBSIDIO ACREDITABLE: = 1(1X2(1-0,7037 )
= 1-(1X2(0.2083)
= {.(1X05028)
= 1-0.5026
= f.4a74

INGRESOS EXENTOS
El art. 77 de 1a LISR seala los ingresos por los cusles no se paga el Impuesto Sobre ta Renia:

HORAS EXTRAS. 9 Horas a la semana, $in exwdel nunca de 3 horas diarias, nl de 3 dias a la semana ¥ que

dependan de un salarip minimo general para e érea geogréfica.. Cuando no depemten do un salasto minimo -

estdn excentas en un porcentaje del 50%, sin que excedan de § veces el solario minimo 9enml del drea
geogréfica del trabajador pos cada semana de servicios.

INDEMNIZACIONES POR RIESGOS O ENFERMEDADES, Quo se concedan de scuerdo con fa LFT o

contratos de lrabaja.

. I A ,
WW% Cuyo monto diario no exceda de 8 veces el salario minimo

general del drea geogréﬂcsml conmbuyente elevado al mes.

L A e A e e et ot s v, e
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REEMBOLSO DE_GASTOS MEDICOS, DENTALES, HOSPITALARIOS Y DE FUNERAL, Qua se cancedan

de manera generai.

FONDOS DE AHORRO. Que ei monto de las aportaciones no exceda del 13% de los salarios do cada
trabajador, incluyendo los empleados de confianza, considerando exciusivamenle ia paite que no exceda de 10
veces el saiario minimo general del drea geografica en qua se encuenire el establecimiento en que el
trabajador preste sus servicios.

cf 8 o190l ONES PU )

m@_ﬂ, Hasta por el equkvalenw a 90 veces el salarip minimo neneml del érea geogréfica del
contribuyente por cada ailo de serviclo.

W&MWM& Que se oonoedan de manera ooneral y

que no excedan de un salario minimo general del drea peograilca del contribuyente elevado al efio,

PRESTAMOS, Sin exceder los ingresos totales del trabajador en el ejerciclo Inmediato. anterior de un
equivalente a 7 veces el salario minimo general del drea geogréfica del contribuyerie elevado al afo. Y que la
lotalidad del piéstamo en el ejerciclo no exceda de un monto equivalente a un ‘saiario mensual por.un pt;llodo
maximo de 3 meses.

CUOTAD Al L. De los trabajadores pagada por los patrones

GRATIFICACIONES, = Hasta ei equivalente a 30 'dias de saiardo minimo g t del drea geografica del
trabajador y se otorguen de forma genarai.

PRIMA VACACIONAL: 15 dias de saiario minimo general del drea geogréfica del contribuyenie.

P.T.U.;: 15dias de salario minimo general del drea geografica del comribuyenw L

e T T e o ot T
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PRIMA _DOMINICAL: Hasta por ei equivalente a un saiatio minimo general dei drea geogrifica dei
contribuyente por cada domingo que se labore,

AGUINALDO: 15 dias de saiario minimo general dei drea gengrafica det contibuyente.

GASTOS DE REPRESENTACION Y VIATICOS: Cuando Sean efectivamente erogados en servicio del patrdn

¥y 56 compruebe con documentacion que redma los requisitos fiscales.

INGRESQS GRAVABLES.
Se considerart ingresos gravables para efaclos del Impuestq sobre la Renta ., los sueldos y salarios que

exceden de un salario minimo generai dei 4raa geogréfica del contribuyente. Asi como ' la diferencia entre los
demas ingresos que se perciban distintes a éstos y el limite méximo establecido por la Ley. Y demés ingresos.

e et vl Ltk peten e b aesern S,
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CAPITULO !l INGRESOS POR HONORARIQS PROFESIONALES

21 GENERALIDADES.

Los honorarios son considerados ingresos que percibe totaimente la persona que presta el servicio personal y
de forma Independiente.

Dada la caracteristica de estos Ingresos, no existe una relacién laboral con I persena a quien se presta el
servicio que implique los derechos u obligaciones que genera dicha relacion laboral . Excepto cuandollos
servicios prestados se lieven acabo en las Instalaciones de la persona fisica o moral que requiere de los
i demas que los ing percibidos en el aflo anterior representen mas del 50% y qua se comunique
por esciito al prestatario anles dej primer pagp de honorarios en el ailo. Es entonces, cuando se corisideran
ingresos asimllados a sueldos. ‘
Ahora bien, sl una peisona lrabaja en las instalaciones de otra en forma preponderants, esto no significa que la
aclividad realizada deba considerarse para efectos fiscalos dentro del capilulo de sueidos y salarios. Por
ejemplo, en el caso de auditorss exiemos que se trasladen a las oficines de la empfeéa para revisar los libros
de contabilidad y demas documenlas con el objeto de elaborar el dictamen correspondiente; |a naturaieza dei
trabajo es amineniemente profesional y por lo tanto, el empleador no puede en ningdn caso proceder a la
retencion del Impuesto y a cumplir con Ias demas obllgadbnes que se establecen on el capliulo de sueldos y
salarios; debido a que este:trabajo no Se encuentra subondinado a las éniene‘s del ex‘npleador 0 prestatario.
Pero también se dé el case de que los palrones, para evitarse problemas: de cardoter laboral y olras

obligaciones colalerales. como son el pago del seguro soclal. INFONAVIT, SAR, etc. sueien contratar a"

verdaderos lrabajadores bajo conlralos de honorarios, como sl se Iralara de profesionlstas, cuando en realidad
estdn prestando- serviclos subordinados. ‘En los cases en.que se: presien seMcios bajo las condiciones
descritas, para efectos del ISR los Ingresos por honorartos reciben e} iralamiento de sue}dos y salarios,

La Ley del Impuesto sobre fa Renta en su capitulo 1 del titulo 1V ( art. 84 - B8-A ) nos haca referencia & la
obtencién de Ingresos por conceplo de. honoraries y en general por la prestacién de un servicio personal
independiente. Estdn comprendidas dentro de éste capilulo Ins siguientes personas (incluso sl su actividad es
comercial ):

A) Personas Fisicas residentes en el extranjero que tengan una o varias bases fijas en el pais.
B) Personas que enajenen obras de arie hechas por ellas.

O P AR S SN S
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C)
)
E)
F)
G)
H)

Agentes de Instituciones de Crédito.

Agentes de seguros y fianzas,

Agentes y promotores de valores.

Agentes aduanales.

Aulores que obtengan ingresas por la explotacién de sus obras,
Quienes obtengan Ingresos en forma esporadica.

2.2 OBLIGACIONES FISCALES DEL PRESTADOR DE SERVICIOS

221 OBLIGACIONES LISR Y CFF

£l arl. 88 de 1a LISR establece las obligaciones fiscales a que estdn sujetos los coniribuyentas do ésie capitulo:
1. Inscribirse en ol Registro Federal de Centribuyenles ( ad. 27 CFF ) y proparclonar la Informacidn
necesaria relacionada con su identidad, domicillo y en gencral sobre su situacidn fiscal, medianie los
siguientes avisos en los términos del anl. 14 RCFF :

A)
B)
<)
D)
£)
F)

Cambio de denomlinacién o razén soclal.

Cambio de domiciNo fiscal,

Aumento o disminucion de obiigaciones, suspensién o reanudacién de actividades.
Liquidacién o apertura de sucesién,

Cancelacién en el RFC. )

Apertura o ciere de eslablecimlentos que se utilicen como base fija para el desempefio de
los servicios. Dentro del mes sigulente al dia en que se emplecen a prestar {oS servicios

2.- Llevar contabilidad simplificada en su domicillo  ant. 32 RCFF), Esla comprende sélo un libro foliado de
Ingresos, egresos y de registro do Inversiones y deducciones: con los sigulentes requisitos: )

A)

B)

‘ Identlficar cada operacién y sus caracterfsticas, relaciondndolas con la documeniacién

comprobatoria.

Lo menclonado en el Inciso anterior de tal manera que pueda pri la (ecﬁa foef d
ia Inversién, su descripcion, el monto original y el Importe de la deduccién anual,

3.- Expedir comprobanies por Honorarios obienidos debidamente firmados. Dichos comprobantes deben reunir
con los siguiontes requisios ( art, 26-A CFF ): )

s e e e um i a he prisees weee me s gt e
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A) Contener impreso el nombre, denominacion o razon sociat, domicilio fiscal y clave del RFC y
numeta de falio de quien los expida.

B) Lugar y fecha de expedicion

C) Clave del RFC de |a persona a favor de quien se expida.

D) Descripcion del servicio que amparan.

E) Valor unitario consignado en nimero o letra, asi come monto de [0s impuestos que deban
trasladarse, en su caso.

Cuando se irata de ingresos percibidos en forma esporddica no es necesario cumplir con los requisitos de
datos impresos, siempre que ef pago comespoendiente se realice a iravés de cheque nominativo para abena en
cuenta ( anl. 103 RISR ).

4. Pr tar d i provisionales y anual;
C ClO] S, La Ley del Impuesto sobre la Renta en su an. 86 establece que las

personas fisicas que oblienen Ingresos por honorarios , tienen que efectusr pagos provisionales del impuesto
sobre la Renta a cuenta del impuesto anual a més lardar el 17 de los meses de abril, jutio, octubre y enero del
sigulente aflo ( mediante declaraciones ).

Exislen 4 procedimientos para realizar el calculo del impuesto provisional:
OCEDIMIENTO Gi RAL:

Para el calculo del impuesto se toma como base la tarifa del an. 80 de la LISR. Esta es aclualizada cada 6
meses por la SHCP y es publicada en &l DOF.

La tanfa. mencionada en el pérra!q ameriqr se aplica a ia diferencia que resulte de disminuir g los ingresos del
Iimastre el monto de las deducciones autonzadas. Después de aplicar ésta tarifa, so aplica fa correspandiente
al subsidio fiscal { art. 80-A LISR ).

Cabe mencionar que ésta subsldlo fiscal se aplica unicamente si se obtuvieron ingresos par un sélo capitulo det

litulo'iV de ja LISR. Debido a que éste no se puede acreditar dos veces.

LTSS s i o e e s e g e bt s s e



L AUELIXN Y HONORARION 27

La formula para determinar los pagos provisionales es la siguiente:

INGRESOS DEL TRIMESTRE
(-) DEDUCCIONES AUTORIZADAS
(=) BASE DE IMPUESTO PARA PAGOS PROVISIONALES
{-) LIMITE INFERIOR (TARIFA TRIMESTRAL ART. 80 LISR)
(=) EXCEDENTE SOBRE EL LIMITE INFERIOR
(*) % S/EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
(=) IMPUESTO MARGINAL
(+) CUOTAFIA
=) IMPUESTO DETERMINADO (ART. 80LISR)
(-) SUBSIDIO FISCAL ( ART.80-A)
(=) IMPUESTO CON SUBSIDIO ( ART. 80-A)
* () CREDITO GENERAL TRIMESTRAL ( ART. 141-8)
{+) 10% DERETENCIONES (EFECTUADAS POR PERSONAS MORALES) |
(=) 1SR ACARGO O(AFAVOR).

** Nota; No se puede efecluar este acreditamiento, si también se obtuvieron Ing por de sueld
y ya se hubiera realizado el mismo.

Las Personas Fisicas que perciben ingresos por hanorarios y prestan sus servicios a una Persona Moral -, ésta

dNima tiene 1a obligacién de hacer retencién del 10% sabre el monto de los mismas. Y.a su vez, estg Impuesto
retenido es acreditable para la Par;oné Fislca en’'e! momento en que realice sus pagos provlslon'hles‘ Asj
como tembién, la Persona Mora! que efeclilo diches retenclones tlene Ia obligacién de enterar las mlsmns enel
mes de febvero de cada afio. Y entregar una constancia del Impuesto ratenido a las Personas Fisicas que
prestaron sus servlcios. - )
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EJEMPLO.

INGRESOS PERCIBIDOS EN EL TRIMESTRE 15,000.00

DEDUCCIONES AUTORIZADAS _3.800.00

BASE DE IMPUESTO 11,200.00
(-} UMITE INFERIOR 10,055,56
(=) EXCEDENTE SAIMITE INFERIOR 1,444 44
(x) WEXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 32% . SUBSIDIO ART, 80-A
(=) IMPUESTO MARGINAL 36622 x S0%= 18319
{+) CUOTAFNA 1,438,70 71830
(=) IMPUESTO DETERMINADO ART. 80 LISR 180282 Q0148
(-) SUBSIDIOFISCAL ART.B)-ALISR 901,49
(-) CREDITOGENERAL TRIMESTRAL 207,81
(-) 10% RETENCIONES v C 80000
{=) LSB._ACARGO -8

2- - PROCEDIMIENTO OPTATIVO

Este procedimiento queda establecido en fa regla 203 de 14 Resolucidn Miscelanea publicada en el D.OLF..
del 29 de marzo de 1996, Ei Ultimo pamafo det art. 88 contempla esle procedimiento para el calculo de los
pagos provisionales Iimestrales; en lugar do hacer tas deduccionas por tos gastos erogados en ol mismo se
aplica el coeflclente de tngreso acumulable ( ulilidad de su actividad ) comesporidiente a Gitimo ejercicio en ol
que debidé presentarse dectaracidn anual, de I siguiente manera:

) FOIRMULA:,

- Total de k‘gmsus_ommdns en e} ejercicio par el que 5o efectus el coaficienta
) Deduodones aulorizadas relaclonadas con 1os Ingresos det mismo perfodo
( = ) lngreso acymulable '
(1) Total de ingresos referidos

“{# ) - Coeficlente de ingreso acumulable’

e s Ao
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EJEMPLO.
TOTAL DE INGRESOS: 60.000.00
{ - ) DEDUCCIONES AUTORIZADAS 25.000.00
( =) INGRESQACUMULABLE 35,000.00
(/) TOTALDE INGRESOS REFERIDOS 80,000.00
{ = ) COEFICIENTE DE INGRESQS ACUMULABLES L5833

B) DETERMINACION DEL PAGO PROVISIONAL

INGRESQS PERCIBIDOS EN EL TR(MESTRE POR EL QUE SE REALICE EL PAGQ
(*) COEFICIENTE DE INGRESO ACUMULABLE
{ =) BASE GRAVABLE DE IMPUESTQ

Se aplica a tarifa det an. 80 de a LISR como s¢ menciona en el procedimiento general. Al impuesto que se
determine canforme a ésta tarifa, se pueden acreditar las pagas provisionales det mismo ejercicia afectuados

con antenoridad.

INGRESQS TRIMESTRALES PERCIBIDOS

15,00000

(*) COEFICIENTE DE INGRESOS ACUMULABLES  _0.5833

(=) BASE GRAVABLE DE IMPUESTO 874950

{-) LIMTEINFERIOR 885024

{ =) - EXCEDENTE S/LIMITE INFERIOR 928 ~

(*) % SEXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR 25% .  SUBSIDIO ART. B0-A"
(=) IMPUESTOMARGINAL 810 S0% = 1240
(+) CUQTAFUA r 108549 54267
(=) IMPUESTODETERMINADO ART. 80 LISR 111021 555,07
{+) SUBSIDIQFISCAL ART. 80-A 55507

(-1 CREDITO GENERAL TRIMESTRAL 20781

() 10% RETENCIONES EFECTUADAS 60000

{ =) LS.R DETERMINADO A FAVOR 25260
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Total de ingresos obtenidos an el semestre
* { - ) Deducciones auforizadas
¢ =} Ingresos acumulables

Se aplica la lanfa del ait. 80 LISR ( para el primer semestie del aho)

{ - ) Pagos provisionales correspondientes a los 2 primeros trimesires
( =) Diferencla a cargo, se entera con el segundo pago provisional irimestral del ejercicio

Contra el impuesto que resulte a cargo en.los pagos provisionales, y en @! ajusle, serd acreditable el crédito
general mensual. Este acreditamiento no se podra realizar s) en el periodo de que se trate, se obluvieron
ingresas por concepto de sueidos.

*NOTYA, Cusndo se irate de deduccién de inverslones, se aplica el 50% de la deduccién por los blenes de que
se trate ( que correspandan en el ejerciclo ).

3.-PAGO PROVISIONAL PARA INGRESOS ESPOﬂADIQOS.

E! Gtimo pdrrafo del art. 88 de la LISR, establece otro procedimiento distinto para calcular el impuas(o
provisional, respecto de aquellas personas que obtengen Ingresos en foma esporddica.

El pago provisional se calculn multiplicando el total de los ingresos percibidos - por el 20%, sip deduccién
alguna, Este pago se hace mediante decfaracion que se pfesehm ante (as oficinas autorizedas denlro de los 15
dias a la obtencién del ingreso. Estas personas no lenen la obligaddn de Nevar !5bros,y registros, asl como
tampoco de presentar declaraciones provisionaies en forma periodica. De acuerdo con el ad. 104 del RISR no
se consideran ingresos en forma’esporddica; cuando fa persona que los ob(ehga disponga dév‘un local comeo
basé fija para realizar sus actividades. ' '

EJEMPLLO.

INGRESOS PERCIBIDGS . 15,000.00
(*)- TASAESTABLECIDA = -~ 20% -
(=) PAGO PROVISIONAL A ENTERAR 100000

4.~ PAGO PROVISIONAL PARA AUTORES,



SUELDON Y HONOQRARIOS k1|

A) El art. 84 1V parrafo de la LISR estable la forma en que las personas que obtengan
ingresos par derechos de aulor eaterarin sus pagos provisionales

Ingresos totales por este concepto
* { - ) Deducciones aulorizadas
{ = } Base gravable

Se aplica fa tarifa del art, 80 LISR.

NOTA* Eslos conlribuyenies efectuaran sus deducciones en 1a proporcidn que guarden los ingresos por éste
concepto que excedan a 8 S.M.G. del area geografica del D.F. elevados al timeslre respecto del total de sus
ingresas por derechos de autor eblenidos en el mismo periodo.

Al impuesto que resulte a cargo se puede acreditar un monto equivalente al Impuesto que corresponda a 8
S.M.G. del area geogrifica del D.F., elevado al limestre, calculado éste como sl se tratara del tnico Ingreso
del centribuyente en el ejerciclo ( art, 86 LISR).

EJEMPLO,

INGRESOS OBTENIDOS - 50,000.00
DEDUCCIONES AUTORIZADAS 15,000.00

De conformidad con el pentitimo parrafo del ari. 84 LISR las deducdones aulorizadas de 15,000.00, serdn
_deducibles en la ‘slgulente proporcidn: - :

amg gdiag ttim.
-.2280 * -8 * 80 = 18,272.00

Ingresos oblgnldos | 50.000.00
(<) Canlidad equivalente a 8 smg 18.272.00
(=) Excedente 2372800
PROPORCION; )
: 3 = 067456
: 50,000.00

Deducciones Aulorizadas: 16.000.00:* 0.6745% . = 1011840



DETERMINACION DEL PAGO PROVISIONAL

()

INGRESOS TOTALES

DEDUCCIONES AUTORIZADAS
INGRESOS ACUMULABLES

LIMITE INFERIOR

'EXCEDENTE S/LIMITE INFERIOR

% S/ EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL

CUOTAFIIA

IMPUESTO DETERMINADO ART. 80
CREDITO GENERAL ART. 80-B LISR
IMPUESTO ACREDITABLE ART. 87 LISR

IMPUESTO TRIMESTRAL A CARGO

| P TOAC
Lma. dias bim.
2280 * 8 * 80 =
LIMITE INFERIOR
EXCEDENTE S/LIMITE INFERIOR
% SEXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL
CUOTA FIJA
IMPUESTO DETERMINADO ART. 80

CREDITO GENERAL TRIM, ART. 80-B

IMPUESTO DETERMINADO A CARGO

SSUELDON Y HONORARION

§0,000.00
10,118.40
39,801.60
30.210.80
1.610.80
3%
563.78
10,867.77
11,431.55
207.81
326049

1063.25

18,272.00
1203019

- 4,23281

— 2%
1,396.63
207147
3.480.30

—201.81
3.26048 1)

32

NOTA 1) Cabe mencionar que las personas que perciben ingresos por este cpncéplo.‘ en sustiicion- del
subsidio fiscal ('art. 80-A LISR )° 1lenen derecho al acredilamienio del: Impuesto. correspondiente - antes

caleulado. -
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No se puede realizar el acreditamiento al que se mfiere el art, 87 LISR en los siguientes casos:

1- Cuando ademas de éslos ingresos se perciban ingresoes de la persona que los page.

2.- Cuanda la persona que perciba éstos ingresas sea Socio 0 accionista de quien 105 paga y lenga una
participacion accienaria de mds det 10% del capital social.

3- Cuando en un affo calendario la totalidad de dstos ingresos e perciban de una sola persona,
excepio cuando ésta Ullima se dedique a la aclividad editosial, a la grebacion 0 impresion de
musica.

4. cuando so trale de Ingresas que deriven de ideas o frases publicilarias, logotipes, emblemas, sellos

distintivos, diseiios o modelas industriales, manuales operativos u obwas de arte aplicado.

B) Segln lo establece la regla 192 de Ja Rosolucloh Miscelanea publicada en el D.O.F.. del 29 de
marzo de 1986, Los conlribuyentes que pemlbhn Ingresos por derechas de autor, pueden oplar per. tributar
conforme al régimen general aplicable a ios contribuyentes que perciben ingresos per honorarios, sin 1ener que
aplicar lo dispuesto en el Inciso A).

2,21,1 INGRESOS EXENTOS L.L.S.R.

1, Se establece en la regla 191 de la Resoluclén Miscelanea publicada en el D.O.F.. da! 29 de marzo de
1998 quu estdn exentes los Ingresos por derechos do aufor que penmitan publicar a terceros folografias o
dibujos de su creacidn en iibros, pertédicos ¢ revistas, siempre que se destinen para su enajenacion al piblico
par la persona que efectie los pagos per esos conceplos, Exceplo cuando no so.cumpla con los requisilos
antes menclonados (at. 141.C LISR, mismos que so mencionan en el art. 77 LISR frace. XXX ), ‘

2.- Los ingresos por honorarios y en general por la prestacién de un sorvicio personal independiente pagados
por residenies en el extranjero { personas fisicas 0 morales ), que no lengan establecimiento permanento o
base fijo en el pals o que tenléndolo, el servicio.no esté relaclonado con dicho establocimienio 0 base rijn,
siempra que el servicio prestado no tenga una duracidn menor a 183 dias naturales conseculivos 0 no. en un
periodo de 12 meses. '



DECLARAC UAL:

Las Personas Fisicas que perciben ingresos por henorarios deben presentar su declaracion anual durants e)
periodo comprendido entre fos meses de febrero a abnl det aio siguiente. La declaracion se debe presentar
ante las oficinas de las instituciones bancarias aulerizadas. Esta declaracién debe presentarse aunque no tenga
cantidad a pagar.

Cuando se trale de personas que obluvieron ingresos en forma esporadica, pueden deducir en su declaracion
anual anicamente s gastos relacionados con su vblencidn.

2212 DEDUCCIONES AUTORIZADAS {L.LSR. ).

Las personas que oblengan ingresos por honoraios pueden deducir los gastos e inversiones estrictamente
indispensabies para la obtencién de éstos.  art. 85 LISR ). Si estas personas prestan sus servicios utilizando
parte de su casa habilackén, pueden deducir la parta proporcional de fas renlas pagadas o, si el inmueble es
propic, la parte proporcional de la depreciacion del inmueble, de! predial, agua y contribuciones locales. Para
elio, deben obiener la sigulenie pmpor(;ién:

PROPORCION = Total de metros cugdradas utllizados e (s sctivided
Total de metros cuadrados de construcclén

Para efectos de las deducciones, se deben reunir los requisitos sigufentes (an. 136 LISR):
A) Que sean estrictamente indispensables para la obtencion de los ingresos.

B) Que cuando haya deduccién de inversiones se proceda en los términos del art, 138 de ia
misma Ley. En relacién a éste Inciso se tienen los sigulenles porcentajes de depreciaclon:

5% Conslrucciones

10%  Gastos de Instalacién

25%  Automébviles

W% Equipb de Cémputo

30%  Equipc de Cdimputo Periférico
10% - Otros
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La depreciacion se actualiza con un factor de actualizacién. E| procedimiento a sequir es es siguiente:

VALOR DEL BIEN
(*) % DE DEPRECIACION
{ =) DEPRECIACION
(*) FACTOR DE ACTUALIZACION
( =) DEPRECIACION ACTUALIZADA

ACTUALIZACION DE LA DEPRECIAGION:

Factor de actualizacion = INPC del iitimo me3 de g Domers mitad ds

INPC del mes de adquisiclén.

La deduccién que se menciona en dsle inciso ( depreciacidn ) sélo se aplica a la declumdéﬁ anual.

<

D)

G)

Que sean restados una sola vaz, ain cuando estén relacionados con la obtencidn de
diversos ingresos,

Que se compruehen con documentacién que reuna los requisiios fiscales relativos a la
\dentidad y domichio de quien los expide, RFC, asi como da qulen adqulrié of bien de quo se
trate 0 recibié el servicio .

Que estén debidamenta registrados en contabilidad.

Que Imlﬁm de retencidn por Personas Morales, se recabe copia de las constancias que

amparen a estas,

Que la fecha de axpedicién de ia documentacién comprobatoria de un gasto dodddble‘

. coespands al ejerciclo por el que se efectiio fa deduccion.

Quie ef monto de las deducciones na exceda e monto de los Indresos obtenidos.
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2

] Que cuando Se adquicran bienes imponadas se compruebe que se cumplieron Jos requisitos
legales para su impontacion.

J) Que cuando se realicen pagos a contribuyentes que cavsen el IVA, dicho Impuesto sea
trasladado en forma expresa y por separado en |3 documentacion comprobatoria.

30

las P Fisicas residentes en el Pais pueden deducir las deducciones personales sedaladas en

el ant. 141 de la LISR:

Los gastos destinados a 1a \ransportacion escolar obligatoria da los descendiontes en linea recta.

Gastos médicos , dentales y hospitalarios de su conyugue o concubino/a y para sus ascendientes
y descendienles en linea recta. Solo si éstas personas no perciben ingresos anuales en una
cantidad iguat o superior al equivalenie de un salario minimo general det area geografica det
contrituyente elevado al afo.

Los gastos de funerales hasta por un salario minimo general del area geogréfica del contribuyenie
elevado al aflo, efectuados para su conyngue, concubinalo, ascendientes y descendientes en linea
recla.

Los donativos hechos a Instituciones autorizadas para recibirlos.

Las cantidades que los trabajadores apoglen b iamente a las subcuéntas del sequro de retire
hasta'pdr un monto que no exceda de} 2% de su salario pase de; cotizacién, Y sin que exceda de
10 veces el salario minimo general que rija en el D.F. )
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Para efectos del 1.S.R. tenemas la siquiente fonmula para calcular el impuesto anual:

INGRESOS TOTALES
-} DEDUCCIONES AUTORIZADAS
=) RESULTADO
-) DEDUCCIONES PERSONALES
BASE PARA EL CALCULO DELSR.
) LIMITE INFERIOR ( TARIFA ART, 141 LISR)
} EXCEDENTE/EL LIMITE INFERIOR
)
)

LY
~—

% S/EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
; IMPUESTO MARGINAL
' (+) CUOTAFNA
: { =) IMPUESTO DETERMINADO (ART. 141 LISR)
. 1)  (-) SUBSIDIOART. 141-ALISR
! (=) IMPUESTO CONSUBSIDIO (ART. 141-A)
i 2 (-) CREDITO GENERAL ANUAL ART. 141-B
=) IMPUESTO CON SUBSIDIO { ART. 141-8)
(~) 10% DE RETENCIONES DEL ISR
(-) PAGOS PROVISIONALES SR,

(=) L8R ANUALA CARGO O(AFAVOR)

NOTAS:

: 1) Guando se percibieron ingresas par sueldos en el poriodo, ademas de hanorarlos u otras capiluls del tilulo
IV de la LISR: no se puede acreditar 8l 100% este subsidio. Sino que se debe réstar del monto de dicho
subsidio una cantidad equivalente al subsidio no acreditable que e! empleador debid calcular e Informar de
esie a su empieado. ' ' .

2) 'No s puede efeciuar esls screditamiento, cuando en el pesfodo de que se trate se oblengan ingresos por
sueidos y ya se hubiere efectuado ef mismo.. :



222 OBLIGACIONES L. 1V.A. ¢

También las Personas Fisicas que perciben ingresos por Honorarios estan sujelas al pago del Impuesto al
Valor Agregado. Para los efeclos de ésta Ley, se considera prestaclin de servicios independientes ( ant. 14
LIVA):

i- La prestacion de obligaciones de hacer que realice una persona a favor de otra, cutlquiera que sea
elacto que le dé origen.

2- El transporte de personas o bienes.

3. El seguro y el aflanzamiento.

4. El mandato, la comislén, la medliacion, 1a agencla, la representacitn, la coreduria, la consignacién
y la distribucién.

5. La nslslenpia técnica y la iransferencla de lecnologia,

6. Toda obiigacién de dar, de no hacer o de permitir, asumida por una persona en beneficio de Ia otra;
slempre que no se trate de enajenacidn o uso o gace temparal de bienes.

2.2.2.1 INGRESOS EXENTOS | ART. 15 LIVA);

i Las comisiones pagadas por el acreditado a su ecreedor par el olorgamiento de créditos
hipatecarios deslinados a case habliacion.

2. Los prestados en fonma gialuila, excepto cuando los beneficiarios sean los socios de |a persona
moral que preste el servicio. .

3 Los de ensefianza tanlo piblica como privada.

4. E1 trensporte piiblico lenestre de personas, excepto por fervocarril.
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<

El Iransposte maritima intemacional de bienes prestado por personas residenles en el exiranjero sin
establecimiento permanenle en el pais.

El aseguramlenlo conira riesgos agropecuarios y los seguros da vida que cubran el riesgo de
muede u otorguen pensiones vilalicias, asi como las comisiones que correspondan a dichos
Seguros.

Las comisiones que cobren los agenies y comesponsales de las instituciones de crédito que
realicen operaciones de financlamlento, para los que requleran de autorizacién y por conceplo de
descuenio de documentos pendientes de cobro.

Los Intereses que provengan de créditos hipotecarios parala adquisicion, ampiiacién, construccién
o reparaclén de bienes Inmuebles destinados a casa habitaclén,

Los intereses que provengan de cajas de ahorro de ios trabajadores y de fondos de ahorre

establecidos por las empresas.
Intereses recibidos de las instituciones pablicas que emitan bones y administren planes de ahoro,

Intereses que deriven de valores a cargo del Gobiemo e Inscritos en el Reglstro Nacional do Valores
e Intenmediarios. )

Intereses que deriven de tilulos de ciédiio que sean colocados enire e gran piblico inverslonista.

Seyvicios prestados a:

A) Partidos, ns'oclaéiones, coallciones y frentes paolitices legalmente reconocidos.
B). Sindicatos obreros.
C) Camara de Comercio e Industria, agrupaciones agrlcolas, siivicolas o pesqueras.

D) Asociaciones palronales y colegios de profesionales.
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E) Asociaciones o sociedades civiies can fines cientificos, politicos, religiosos y cullurales, a excepcion
de aquellas que proporciones servicios con instalaciones deportivas ( cuande el valor de éstas
represente mas del 25% del total de las instalactones)

F) Los servicios prestados de espectécuios pubiices por ei boieto de entrada, salvo los de teairo, cine
y circo, cuando el convenio con el Edo. o acuendo con et D.D.F. donde se presente el espectdaculo
no supere en gravimen a nivel iocai del 8% calculado sobre el ingresototal que derive de dichas
actividades.

G) Los servicios profesionales de medicina, hospitalarios, de radiologia, de laboratorios y estudios
clinicos que presten los organismos descentralizados de a Administracion Piblica Federal o de!

D.F., o de ios Gobiemos Estatales o Municipales.

H) Los servicios que deriven ingresas percibidos por derechos de autor.

Para caicular el LV.A. se considera como valor el total de la coniraprestacién pactade, asi como las

“cantidados que, ademds se carguen o cabren a quien reciba el serviclo por diferentes conceplos.

Se tiene la obligacion de pagar el impuesto en el momento que sean exigibles las coniraprestaciones a favor
de quien las preste y sobre el monto de cada una de ellas, :

La tasa de Impuesto al Vaior Agregado es del 15% para la obtencion de estos ingresos. Contra el IVA por

pagar podemos acreditar ei IVA que nos trasladaron en los gasios e inverslones reallzados en el ejercicio, En la

declaracion anual no debe quedar IVA a pagar, puds elio significaria que se hizo mal el clculo de uno o varios.
pagos provisionaies. Por lo tanto, se liene-que corregir ese o esos pagos provisionaies, presentando una

declaracién complementaria del trimestre-s c'orrespondlente-s‘

La mecénica para determinar ei IVA en la declaracién anual es la siguiente:

IVA TRASLADADO
(-) IVAACREDITABLE

(=) IVAPOR PAGAR

(-)  PAGOS PROVISIONALES
( =) IVAPORPAGAR
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CARITULO I}

CASO PRACTICO

Ciilculo de la Base Gravable dol 1.5.R. y del Impuesio anual, asi como del 1.V.A. anual a cargo e (2 favor) para
un profesionista ( Abogado ) que percibid Ingresos en un ejercicio por conceplo de SUELDOS Y
HONORARIOS PROFESIONALES.

El LIC. DIEGO BARREIROS ROLDAN ES CONTRIBUYENTE DEL TITULOIVDE LALLS.R. POR
OBTENER LOS SIGUIENTES INGRESOS:

1.- Duranie el ailo de 1895 trabaj6 para la Cia. Mavin Windows, S.A. de C.V. donde obluvo los siguientes
Ingresos:

Sueldo 42,000.00
Aguinaldo 3,500.00
Reparto de Ulilidades 5,000.00 -

1) Fondo de Ahorro 6§,480.00
Vacaciones 700,00
Prima vacaclonal 175.00

2) Valas de despensa 4.20000
TOTAL DE INGRESOS £1.035.00

NOTAS.
1) 13% Sabre el sueldo
2) 10% Sobre &l sueldo

Las prestaciones de previsién social el empleador las proporciond en forma general y cumpllenda con los -
requisitos que eslabiece» laLlSR. En su constancia de relencién expedida por su empleador (Marvin

‘Windows, 5.A. de C.V.) aparecen los sigulentes dalos;

Monlo de subsidio Acreditable: .~~~ 5.500.00
Monto de subsidio no Acredilable: 3,128.00
Retenciones del ISR efectuadas: 4,150.00
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2~ Durante ef mismo aio prestd sus servicios como profesionista independiente, ejerciendo como
Abogada; por {o cuat obluvo los siguientes ingresos:

Honorarios 60,000.00
Deducciones Autorizadas 28,118.21
Sueldos 7.200.00
Agrendamiento 10,000.00
Luz y teléfono 8.000.00
Papeleria 1,500.00
3 Depreciaciones 1,218.21
Otras gastos 3,200.00
; Deducciones personaies 10,500.00
k 1. V. A. trastadado 8,100.00
. ’ ‘ Al 10% 1,800.00
Al 15% £,300.00
1. V. A acreditable 3,000.00

Pagas provisionales de IVA 5,100.00
Pagos provisionales de ISR~ 3,50000

A tal persana se le hicieron retenciones par:

El Tdunfo, §.A. de C.V, 3,000.00

La Estrella, S. Aide C. V. 1,000.00

Total de retenciones 4.000.00

NOTA 3) Adqumo un escmmto el2de abnl de 1993 porun costode § 1 50000 y una compuladora d19de
septiembre de 1895 porun oosm de $13,000.00
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2+ Durante el misma aiio prestd sus servicios como profesionista independiente, ejerciendo corio
Abogado: por Jo cual nbtuvo fos siguientes ingreses:

3

A taf persona se le hicieron refenciones pof:

Honorarios

Deducciones Autorizadas
Suefdos

Anendamiento

Luz y teléfono

Papeleria ’
Depeeciaciones

Otros gastos

Deducciones personales

1. V. A lrasladado

Al 10% " 1,800,00
Al 15% 830000

1. V. A. acredilable

Pagas pravisianales de IVA
Pagos provisionales de 1SR

El Triunfo. S. A.de C. V.
LaEstrella, 5. A.daC. V.
Tota! de relenclones

60,000.00
20,1821
7.200.00
10,000.00
£,000.00
1.500.00
1,218.21
-3.200.00
| 10,500.00
8,100.00
3,000.00
5,100.00
3,500.00
3,000.00
1.000.09
4.000.00

NQM 3)  Adquitidun es;:ﬁtdda ef 2 de abrit de 1993 por un costode § 4,500.00 y una computadora el 19 de' .

saptiembre de 1085 par un costo de $13,000.00.
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DETERMINACION DE L.OS INGRESOS ACUMULABLES:

Cédula de ingresos.y Deducciones;

CONCEPTO INGRESOS EXENTUS 0 T INFERENCIA
Sueidos y salanos 42,000.00 .00 42,000.00
Aguinaldo 1,600.00 £04.50 2,695.50
Reparto de utiidades 5,000.00 220,05 477095
Forxda de shano 5,460.00 5,480.00 0,00
Vacaclones 700.00 0.00 700.00
Prima vacacional 175.00 175.00 0.00
Vales de despensa 4.200.00 4,200.00 0.00
Honorerios 60,000.00 201821 30,881.79

Caduls de Batauciones y Pagos proyisionales de LS.R,
" YOTAL DE PRGOS | WOESTO
Suekdos $.150.00 495000
Flonorarios 4,000.00 3,600.00 750000
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Cédula de Depreciacionss:
ESCRITORIQ
Costo 1,500.00
Depreciacién anual 10%
Fecha de adquisicion: 2 de abnl de 1993
Depreciacion de 1995: 1.500.00* 10% = 150.00
Actualizacion: F.A. = LN.P.C. OE JUNIO DE 1895 = 1372510 = 1.4882
’ I.N.P.C. DE ABRIL DE 1993 92.2217
Deprgc/acldn actualizada: 150.00 * 1.4882 = 221,23
COMPUTADORA
Costo: 13,000.00
Depreciacion Anual 0%
Fecha de adquisicion: 19 septiembro de 1995
Depreciacion de 1995: 13,000,00* 30% = 3,000 = 325° 3 = 975
) g 2 - :
Actualizacion: F.A = LNPC.DE OCTUBRE DE 1995 = 1483070 = 1.0205

IN.P.C. DE SEPTIEMBRE DE 1955 1453170

Depreciacion actualizada: 975 * 1.0205 = 884,98

4+

[ TOTAL DE DEPRECIACIONES: 223.23 + 99498 = 1.218.21
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DETERMINACION DEL 1.5.R. ANUAL 1995;

Diterencia acumulable
Daducciones personalkes art. 140 LISR
BASE PARA IMPUESTO ANUAL

(-)
(=)
(")
(=)
(+)
(=)

LIMITE INFERIOR { TARIFA ART. 141 LISR )
EXCEDENTE /EL LIMITE INFERIOR

% S/EXCEDENTE DEL LIMITE INFERIOR
IMPUESTO MARGINAL

CUOTA FIA

IMPUESTO DETERMINADO(ART. 141 LISR))
SUBSIDIO ART. 141-ALISR

IMPUESTO CON SUBSIDIO (ART. 141-A)
CREDITO GENERAL ANUAL ART. 141.B
IMPUESTO CON SUBSIDIO ( ART. 141-8)
RETENCIONES DEL ISR

IMPUESTO DESPUES DE RETENCIONES
PAGOS PROVISIONALES I.S.R.

LS.R, ANUAL A CARGO Q (A FAVOR]

81,248.24
10,500.00

70,748.24

37,298.35

33,440.80 SUBSIDIO ART. 141-A
3%

11,030.46 * 40% =  4,415.38
0417.54 320874
17,456.00 7,024.12
LA48612  (-) 3,128,00 1)
12,859.80 440012
..-843.80

12,310.08

_8.150,00

4,166.08

.-3.500.00

- fes.08

Subsidio no acreditable segiin constancia del empleador y del peniittimo pdrfato dol

ant. 141-A de la LISR.

DETERMINACION DEL |V, A. ANUAL. DE 1995

1.V.A.TRASLADADO

(<) LV.A ACREDITABLE -
DIFERENCIA

(-) PAGOS PROVIONALES

(=) LV.A APAGAREJERCICIO 1995

8,100.00-
3.000.00
5.100.00
£.100.00
—0.00
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TABLAS Y TARIFAS UTILIZADAS PARA LOS CALCULOS REALIZADOS EN LOS 3 CAPITULOS.

Tarila actualizada para el 1.S.R. qnual (art. 140 L.1.S.R. ) correspondiente al ejercicio de 1995

LIMITE LITE CUOTA PORCHENTO PARA
INFERIOR SUPERIOR FUA "1 APLICARCE SOBRE
o . EL EXCEOENTE DEL
. LINTE INFERIOR
3 O ] > .
00t J98 70 00 30
796,71 1524024 5394 1000
153025 26,79906 120008 1700 !
6,75 07 3115290 336261 %00
115201 37.20834 4,209 3200
7,298 36 7,258 41754 3300,
752561 11858594 18.633.49 3400
118566 56 EN ADELANTE 3,608 3B
Tabla para la determinacion del subsidio aplicable art. 140-A L.I.S.R,
LIMITE UMITE CUOTA " PORCENTAJE
INFERIOR BUPERIOR FRA /v DE BUBSIID
; ' Confs i BOBREEL,
ol MPAESTO MARGINAL
] 3 $ o%
601 1,78 70 000 E0.00
1706 71 - 1524024 2688 £000
15285 2679906 &0 54 B0
26,7007 - 31,1520 8126 =)
31.15201 —37,208.34 YT 5000
2B : 7522560 L0874 00
75,225 61 - 8 566 84 21500 - ]
118.55 % 50,450 12635 . 000
150 4057 180,541 0 14867 76 1000
180541 00 - ENADELANTE 1592094 ood
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Tabla que incluye el Crédito al Salario aplicable a la tarifa anter or

JAONTO DF. INGRESOS QUE HASE PARA CALCULAR EL CREDITO
SIRVEN OE IMPUESTO
AL SALARIO

PARA INGRESOS DE HASTA INGRESOS DE M«‘ML
s : [} .

aot 405 00 1.4 64

K600 A0 ) AB 62

05 607 3B V29768

807 57441 1 IT154

125746 605 0 173252

1280006 370852 B0

1370653 V6,008 60 118667

16,008 61 19318 32 100422

193183 NEB D K]

2560 B 76116 86256

BI5171 2672910 75654

07297 ENADELANTE [

Tarifa aplicalie para el c8iculo del pago provisional a efectuarse por el 1° y 2° trimestre de 1998

, ~LMTE CUOTA " PORGENTOPARA |
. PR | Berowntoe
& ASTEWFERIOR

A s B gy .
001 300
51004 lo00
40217 1700
8.65024 50
10,0865 66 3200
12,0019 20
24200 38 3400
,27080 £

GUPERIOR : T A

DE SUBHIDI0
SOBRE EL
. IMPUESTO MARGINAL
$ 3 ..
001 57093 000 50,00
5094 492216 867 E)
aon17 88023 22581 50.00
B0 24 DEES 5267 TR0
0.085.50 1200 18 711838 5000
0B 19 2428137 1,006.72 4000
4281.30 B270.79 2861 67 2000
%,77080 LI a0TB 0 2000
A8 562 68 £8.215.15 470004 1000

2
o
5
-
=z
2
Z
Sl
Z
Ll
o
g
<
O
8
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Tarifa aplicable para ei cdiculo de ios pagos provisionales mensuales del priner semestre dp 1996

. UWTE 3 CUOTA PORCIENTO PARA
INFERIOR BUPERIOR FUA APLICARSE SOBRE
EL EXCEDENTE DEL
LIMITE INFERIOR
3 s [ %
001 1923} gon 3m
19332 164372 580 1000
[X¥e] 28814 15053 7@
2883 42 REIE 361 80 50
3361868 401308 47890 nm
401307 800 19 L) E<I)
809380 12006 60 200712 30
12 755 6 £ ADELANTE 3625 xWm
Tabla para la determinacion del subsidio aplicable a la tarifa anterior
TBITE TIWTE CUOTA PORCENTAE |
INFERIOR BUPERIOR FUA : . DE GUBSIOID .
c < GOMREEL
TO M
§) 3 3 S L
601 13331 o0 0.0
Ik 6072 289 )
8073 88341 531 000
883 42 BB 0089 0 (0
. X166 401306 230 45 0 (0
s 01307 808379 365 24 00X
0a3 80 1275693 88309 0.0
1275694 1618756 1053 X 0
1818757 19.2505 15068 0.00,
16,435 0% ENADELANTE 171299 000"
Tabla que incluye el Crédito al Salario aplic. ala tarifa anterior ( publ. en el D.O.F del 10/maya/90)
MONTO DE INGRESOS QUE . BASE PARA CALCULAR EL : CRt RRAERIEREN B
- SIRVEN DE . IMPUESTO BRI
AL SALARIO
PARA INGREGCS DE HASTA INGRESOS DE NENSUAL
3 . 3 i 0
00 914 V6857
[3) 01471 1E8 50
1014 - [reeXis) TE6.50
: [ics) Xm 168 90
: X2 37828 153 00
: I 147473 00
! 47474 173210 a0
p<731 ] 183768 ¥ 0
B37 &) 207853 85
207854 2.42497 1477
2424% 17137 : 00.76__
! 718 T 28786 [Y¥7)
: 287556 i ENADELANTE N F
i CREDTO G L T.141-BL.LS.R. A EL PRIMER SEMESTRE 996 -
| I Crédito Generaj Diarie $ 228
; N A Crédito General Mensual 69.27
e k] Crédito Generai Tnmestral 20781
N 4 Crédito Genera! Anuad 643.80
i .
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CONCLUSIONES

Evidentemente con el estudio realizado los lectores pueden darse cuenta de que al obtener ingresos por
salarios y en general por la prestacion de un servicio personal subordinndo se presentan algunas ventajas,
tales como: las prestaciones de seguridad sociat, INFONAVIT, P.T.U., aguinaldo. vacaciones, etc., También s¢
¢4 la parcepcién de un ingreso seguro en liempo y forma, aunque es necesario dadns las caracteristicas de
éste, cumplir con un horario fijo de Irabajo, estar subordinado, cumplir con los reglamentos intemos de tiabajo,
elc. Mieniras que al percibir ingresos por honorarios independientes cuando se cuenia con un establecimiento
piopio, no sucede lo antes mencionado. este trabajo no se encuenira subordinado a las dndenes del empleador
o prestatario. Ademas, las personas que perciben ingresos por honorarios lienen la posibilidad de hacer
deducciones para detenminar su base gravable; cosa que en el capilulo de sueldos y saiarios no sucede. Pero
tienen loa obligacion de hacer pagos provisionales trimestrales a cuenta det 1.S.R. anual en forma directa, sin
que el asalariado esté obligado a ello, asl como del LV.A. En lo concemlente al IMPAC, las personas fisicas
que perciben Ingresos por honorarios Independientes no son contribuyentes.

Se d4 el caso de que los patranes, para evitarse problemas de cardcter laboral y otras ebligaciones colalerales,
como son et pago del segura soclal, INFONAVIT, SAR, etc. suelen contratar a verdaderos trabajadores bajo
contratos de honorarios, como si se tratara de pm(eslonls!ns‘ cuando en realidad estén prestando servicios

subordinados. En los casos en que se presien servicios bajo las condiciones descritas, para efectos del ISR los -

ingresos por honorarios reciben el tratamiento de sueldos y salarios, Por lo que es recomendable que los
patranes tengan cuidado en contralar a sus empleados bajo tas cendiciones sedaladas; porque alrlm\var de
evitarse las obligaciones de caricler laboral, se hacen acreedores de proble'mns fiscales y laborales.

Por lo anterior, es conveniente conacer las dispostci legales y fi en relacion a tas personas fisicas
que perciben ingresos por los conceptos antes mencionados; para saber las bases sobre las cuales se est
sujeto al LS.R. e 1.V.A ( en e} caso de honorarios). Debido a que en materia det LS‘AR. y en el caso éspecilico
de ias personas fisicas, es amplio el contenido de las disposiclones y en la mn‘yorld de los cases, resulta
copleja su interprelacion sobre todo para quienes no estén dedicados integramente a) estudio de la materia
fiscal. En materia del 1.V.A. cabe mencionar que existen algunas exenciones para el capitule de Ingresas por
honorarios, las cuales son mencionadas en el péesenie trabajo. . :

. Para finalizar, considero que se han sefalado tos principales pracedimientos a sequir pﬂmccump‘llr con mayor
facifidad Jas obligaciones fiscales y legales. Y s tiene el conocimiento de los fundamenlos fiscales y legales
para conoéer tanto los derechos, cemo las obligaciones de la personay que percibe ingresos por salardos y
honorarios en forma lndependienie. .

ESTA TESS )
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