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INTRODUCCION

LAS APORTACIONES AL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, TIENEN COMO FINALIDAD LA
SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS MIEMBROS
DE LA SOCIEDAD, BRINDANDO SEGURIDAD SOCIAL A LA
COLECTIVIDAD.

ESTE ORGANISMO TIENE COMO FUENTE DE’

FINANCIAMIENTO LAS APORTACIONES OBLIGATORIAS
IMPUESTAS POR EL ESTADO A LOS PATRONES Y
TRABAJADORES.

UNO DE LOS PROBLEMAS CON EL QUE NOS
ENFRENTAMOS EN EL CALCULO DE DICHAS
APORTACIONES, ES SU APLICACION EN LAS
LIQUIDACIONES DE CUOTAS OBRERO PATRONALES, SIN
OLVIDAR LA INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE
COTIZACION.

EL PRESENTE TRABAJO DE INVESTIGACION MUESTRA
COMO SE DETERMINARA LA APORTACION AL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL A TRAVES DE LA
LIQUIDACION DE CUOTAS.

ATENTAMENTE

EL AUTOR
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CAPITULO |
ANTECEDENTES

La Constitucién  Politica de los Estados Unidos Mexicanos de
1917, que es la que actualmente nos rige, en su articulo 123 apartado
“A”, nos fundamenta la seguridad social de acuerdo a las siguientes
fracciones :
I prohibe ka utilizacion en el trabajo de menores de 14 anos,
V' protege a trabajadoras embarazadas,
X1V da los parametros para responsabilizar a los empresarios de los accidentes de
trabajo y de las enfermedades de los trabajadores, coaccionadas  por ejecutar el
trabajo profesional; por lo tanto los patrones deberdn pagar la indemnizacion como
consecnencia  de la muerle o incapacidad temporal o permanente. Fsta
responsabilidad subsistird aun en el caso de que el patrono contrate el trabajo por un
intermediario.
XXIX nos indica que es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y ella
comprenderd seguras de invalidez, de vejez, de vida, de cesacion involuntaria del
trabajo, de enfermedaides y accidentes, de servicio de guarderia y cualquier otro
destinado a 1a proteccidn y biencstar de los trabajadores, campesinas, no asalariaclos,
otros sectores sociales y sus familiares,

En base a lo anterior se promulga la primera Ley del Seguro Social el
31 de diciembre de 1942 y entra en vigencia el 19 de enero de 1943, ésta es la
primera vigendia de la ley, posteriormente se da una segunda vigencia que se
publica el 13 de marzo de 1973 y entra en vigor el primero de abril de 1973, La
Nueva Ley del Seguro Social es promulgada el 12 de diciembre de 1995, se
publica el 21 de diciembre de 1995 y tiene una tercera vigencia a partir del

primero de enero de 1997,
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En la Nueva Ley del Seguro Social se modifica totalmente el
sistema de pensiones segin la exposicion de motivos expresada por el
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el C. Dr. Ernesto Zedillo
Ponce de Ledn, para garantizar su viabilidad financiera, con una mayor
participaciéon del Estado, inmunizando las pensiones frente a la
inflacion y al mismo tiempo utilizar estos recursos para fomentar el
ahorro interno e impulsar el desarrollo del pais.

A partir de los nuevos cambios que se estin generando, es
importante conocer de fondo la Nueva Ley del Seguro Social con el
objeto de presupuestar, planear y resolver oportunamente los
movimientos en los sistemas de emision de liquidaciones.

En lo sucesivo cuando se cuando haga mencién de algin articulo
de la Nueva Ley del Seguro Social se utilizara la abreviatura NLSS y

cuando se manejen articulos de la ley vigente se empleard LSS.
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CAPITULO 1i
GENERALIDADES

2.1  Concepto

La seguridad social la podemos definir como un conjunto de
principios, normas e instituciones que tienden a la proteccion de todos
los miembros de la sociedad, especialinente en sus sectores de escasos
recursos contra cualquier contingencia y es el Seguro Social uno de los
medios para satisfacer las necesidades de asistencia médica y medios de
sustento en caso de reduccion de su capacidad productiva por riesgos
propios de la vida y de su profesion.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, proclamada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de
1948, considera los minimos indispensables para que las personas gocen .
de prestaciones de caracter econdmico, social y cultural en los siguientes
articulos;

“ Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad
social, a obtener mediante ] esfuerzo nacional  la satisfaccién de los derechos
econbmicos, sociales, culturales y al libre desarrollo de su personalidad.” art. 22

“ Un nivel de vida adecuado que les asegare tanto para sf, como para su
familia, la salud, el bienestar, en especial la alimentacién, el vestido, la viviends, la
asistencia médica v demds servicios sociales necesnrios} asimismo tienen derecho a
los seguros en caso de enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de perdida
de sus medios de subsistencia independientes de su volunlad. La maternidad v la

infancia tienen derecho a cuidados asistenciales especiales. Todos los niflos nacidos

de matrimonio o fuera de el, ienen derecho a ignal proteccion social. “ art. 25
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2.2 Objetivos.

Los objetivos de la seguridad social se plasman en el articulo 2
dela Ley del Seguro Social, el cual nos indica que "’ la seguridad social
tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, la asistencia
médica, la proteccion de los medios de subsistencia y los servicios
sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo, asi como ol
otorgamiento de una pension que, en su caso y previo cumplimiento de
los requisitos legales, ser4 garantizada por el Estado.”

La seguridad social ¢s el instrumento principal cuyo fin es la
prevencidn de contingencias y la proteccién en contra de estas a favor
de los trabajadores y sus familias, en caso de ver disminuida su
capacidad laboral.

La realizacion de la seguridad social esta a cargo de entidades o
dependencias  piblicas, federales o locales 'y -de organismos
descentralizados, conforme a lo dispuesto para esta LEY y demas
ordenamientos legales sobre la materia. Las instituciones: que se
encargan de dar estos servicios en nuestro pais aparfe del Institito
Mexicano del Seguro Social son: el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado(ISSSTE), el Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores - (INFONAVIT), la
Direccion de Pensiones Militares, las dependencias respectivas que
tienen autonomia en estos servicios ( clinicas para los trabajadores
bancarios, petroleros, ferrocarrileros, etc.), asi conw las direcciones que
se encargan de prestar servicios de seguridad social a los trabajadores

que laboran en las oficinas gubernamentales Jocales de la mayor parte
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de los Estados de la Repuablica y la  Secretaria de Salubridad y
Asistencia entre olras.

La organizacion y administracién del  Seguro Social en los
términos consignados en esta LEY, estan a cargo del organismo publico
descentralizado con personalidad y patrimonio propios, denominado
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, el cual tiene el
caracter de organismo fiscal autonomo cuando asi lo prevea la presente
ley.

El seguro social cubre las contingencias y los servicios que se
especifican a propésito de cada régimen en particular, como son el
obligatorio y el voluntario, mediante prestaciones en especie y en
dinero, en las formas y condiciones previstas por esta ley y sus
reglarmentos.

Los asegurados y sus beneficiarios para recibir o en su caso
seguir disfrutando de las prestaciones que esta ley otorga, deberdn
cumplir con los requisitos establecidos en la misma y sus reglamentos .

Las disposiciones fiscales de esta ley que establecen cargas a los
particulares y las que sefialan excepciones a las mismas, asf como las
que fijan las infracdones y sanciones, son de aplicécic’m estricta. Se
considera que establecen cargas las normas que se refieren a sujeto,
objeto, base de cotizacion y tasa.

La figura de la seguridad social es permanente y universal, lo que
ha dado lugar a la formacién de organismos preocupados por el
fomento de la seguridad social en el mundo, como: por ejerplo, la
Organizacion Internacional del Trabajo fundada en 1944, e integrada

por diferentes paises de Europa, Arérica Latina y Oriente.
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En resumen el objetivo de la seguridad social es confirmar el
ambiente propicio para el desarrollo de las capacidades individuales
colectivas que conlleven al desarrollo de las naciones; busca la
proteccion de la comunidad frente a cualquier adversidad que altere su

armonia psicobioeconémica.
2.3 Bases Legales de la Seguridad Social

El cardcter proteccionista de nuestras leyes con respecto al
trabajador se ve reflejado claramente en el hecho de que existe el
cardcter legal y por lo tanto obligatorio, por parte de las empresas y del
estado mismo, de asegurar a sus trabajadores y empleados,

Son varios los ordenamientos legales que fundamentan la
obligatoriedad de la seguridad social. Nuestra Carta Magna, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sefiala en su
Art. 123 Frace. XXIX disposiciones que tienen por objeto garantizar la
protecci6n al trabajador; de este mandato constitucional, emanan otros
ordenamientos, como son la Ley del Seguro Social vy ordenamientos
paralelos tanto de carécter laboral como fiscal,

El cardcter fiscal, es uno de los aspectos mas relevantes en el
siguiente sentido : este institulo tiene el carcter de organismo fiscal
auténomo, con facultades para determinar los créditos y las bases para
su liquidacién asi como para fijarlos en cantidad liquida, cobrérlos y
percibirlos, de conformidad con la Ley del IMSS. y de sus
disposiciones reglamentarias, es decir, que en los casos de concurso u

otros procedimientos en los que se disputa la relacién de créditos, los
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del Instituto tendran la misma preferencia que los fiscales, en los
términos del Codigo Fiscal de la Federacion.

Este tiltimo ordenamiento, el Codigo Fiscal de la Federacion ubica
a las aportaciones del Seguridad Social dentro del marco de las
Contribuciones en el art. 2 Frace, I en el cual nos indica que “ las
aportaciones de sepuridad social son las contribuciones establecidas en
ley a cargo de personas que son sustituidas por el Estado en el
cumplimiento de obligaciones fijadas por la ley en materia de seguridad
social. ”

Una vez que se ha fundamentado la legalidad y la obligatoriedad
de la seguridad social, se abordara de manera mas especifica la Ley del
Seguro Social, por ser este el ordenamiento principal en cuanto a
seguridad social y por contener, los procedimientos administrativos a
seguir para el correcto cumplimiento de las obligaciones laborales, las
cuales se fusionan con las fiscales para la aplicacién arménica de las
leyes y demds disposiciones complementarias.

La ley del Seguro Social es el ordenamiento que fundamenta, d_é
manera principal, el derecho a la seguridad social en sus multiples
facetas, entre otras : a ia salud, la asistencia médica, la proteccion de los
medios de subsistencia y los servicios sociales necesarios pﬁra el
bienestar individual y colectivo.

Por lo tanto. la relacion laboraljuridica que surge porla
contratacion de trabajadores y empleados da como consecuencia su
aseguramiento obligatorio, situacion en la cual el patrén responde ante

el Instituto Mexicano del Seguro Social.
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2.4 Obligaciones de los patrones ante el Seguro Social

Elart. 15 de la Nueva Ley delSeguro Social establece las
obligaciones de los patrones que se mencionan a continuacion:
- Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demds datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
hibiles, conforme a las disposiciones de esta ley y sus reglamentos; en la
anterior ley no se mencionaban dias habiles.

- Llevar registros, como néminas que asienten el namero de dias
trabajados y el salario percibido y conservarlos durante los 5 afios
siguientes a su fecha de expedicion.

- Determinar las cuotas a su cargo y enterar su importe al Instituto.

- Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
cuantia de las obligaciones a su cargo establecidas en la Ley y sus
reglamentos.

- Permitir visitas domiciliarias- e inspecciones que practiquen el
Instituto, las cuales se sujetardn a lo establecido por esta Ley, el Cédigo
Fiscal de la Federacion y los reglamentos respectivos.

- Tratindose de patrones que en forma permanente o esporidica se
enfoquen a la construccidn, deberdn expedir y entregar a cada
trabajador constancia escrita del mimero de dias que laboro y del salario
percibido conforme a los periodos de pago. En caso de que no sea
posible determinar a quienes se deban aplicar las cuotas, su monto se
destinard a servicios de beneficio colectivo, sin perjudicar a aquellos

que acrediten sus derechos.
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- Cumplir con las obligaciones en relacion al seguro de retiro, cesantia
en edad avanzada y vejer.

- Expedir y entregar en caso de trabajadores eventuales de ciudad o
campo, la constancia de dias cotizados en base al reglamento de
afiliacion,

- Los avisos de baja de los trabajadores incapacitados no surtivan efectos

mientras dure la incapacidad.

2.5 Seguros base de las aportaciones

2.5.1 Riesgo de trabajo

Riesgos de Trabajo, son los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ol ejercicio del trabajo art41 NLSS.

Dentro de los riesgos que se presentan estin los accidentes de
trabajo, que es cualquier lesion orgdnica inmediata o posterior a la
muerte, producida con motivo del trabajo, cualquiera que sea el lugar y
el tiempo en que dicho trabajo se preste art.42. NLSS

También existen las enfermedades de trabajo, que es todo estado
patologico derivado de la accion continuada de una causa que tenga su

origen en e} trabajo.
No se consideran riesgos de trabajo para efectos de esta Ley:
-Si el accidente ocurre encontrdndose el trabajador en. estado de

embriaguez o bajo la accion de algiin narcotico o estimulante.

- Si se ocasiona de manera intencional o de acuerdo con otras personas.
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- 5 es resultado de alguna rifia o intento de suicidio.
- Si es resultado de un delito intencional del que fuere responsable el
asegurado.

El asegurado tendra derecho a las prestaciones consignadas en el
seguro de enfermedades y maternidad o bien a la pension de invalidez
sefalada en esta Ley, si retine los requisitos consignados.

Si el riesgo trae como consecuencia la muerte del asegurado, los
beneficiarios legales de este tendran derecho a las prestaciones en

dinero que se otorgan.

Los riesgos de trabajo pueden producir art.55 N1.SS :
a) Incapacidad temporal,
b) Incapacidad permanente parcial.
¢} Incapacidad permanente total.

d) Muerte.

De las prestaciones en especie art.56 NLSS
El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las
siguientes prestaciones en especie:
- Asistencia médica, quirirgica y farmacéutica
- Servicios de hospitalizacién
- Aparatos de prétesis y ortopedia, y
- Rehabilitacién

De las prestaciones en dinero art. 58 NLSS
El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene derecho a las

siguientes prestaciones en dinero:
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- Si lo incapacita para trabajar mientras dura la inhabilitacion recibird el
100% del salario en que esta cotizando hasta por 52 semanas. El goce de
vste subsidio se otorgara mientras este incapacitado o bien se determine
la incapacidad permanente parcial o total.

Al declararse la incapacidad permanente total, ¢} asegurado
recibird una pension mensual del 70%  del salario en que se estuviere
cotizando por accidente de trabajo.

En el caso de enfermedad de trabajo, se caleulard con el promedio
del salario base de cotizacion de las 52 dltimas semanas o las que
tuviere, si su aseguramiento fuese por un tiempo menor para
determinar el monto de la pension. Ademds el asegurado debera confar
con un seguro de sobrevivencia para el caso de su fallecimiento,

La pension, el seguro de sobrevivencia y las prestaciones
econdmicas se otorgaran por la institucion de seguros gue elija el
trabajador.  Para contratar los seguros de renta vitalicia y de
sobrevivencia el Instituto calculard el monto constitutivo necesario para
su contratacién.  El seguro de sobrevivencia cubrird, en caso de
fallecimiento a causa de un riesgo, la pensién y demds prestaciones
econdmicas a sus beneficiarios; si al momento de darse un riesgo, el
asegurado hubiere cotizado cuando menos 150 semanas, el seguro de
sobrevivencia cubrira el fallecimiento de este por causas distintas a

riesgos o enfermedades de trabajo.

Cuando e} trabajador tenga una cantidad acumulada en su cuenta
individual que sea mayor del necesario para integrar el monto

constitutivo para contratar una renta vitalicia que sea superior a la
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pension a que tenga derecho, asi como para contratar el seguro

sobrevivencia podré optar por:

a) Retirar la  suma excedente en  unasola exhibicion de su
cuenta individual.

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor o

c) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar

los beneficios del seguro de sobreprima.

La renta vitalicia y el seguro de sobrevivencia que otorguen de
acuerdo a lo previsto en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y
vida y retiro, cesantfa en edad avanzada y vejez, las instituciones de
seguros, se sujetardn a las reglas de cardcter general que expida la
Comisién Nacional de Seguros y Fianzas, oyendo previémente la
opini6n de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.
art. 159 altimo parrafo NLSS.

Si la incapacidad declarada es permanente parcial, superior al
50%, el asegurado recibird una pension que serd otorgada por la
institucion de seguros que elija en los términos del art. 159 fracc. IV y VI
NLSS

El monto de la pensién se calcula en base a la tabla de valuacion
de incapacidad contenida en la Ley Federal del Trabajo, tomando como
base el monto de la pensién que corresponderia a la incapacidad
permanente total, el porciento se establece entre el maximo y minimo de
dicha tabla considerando la edad del trabajador y la importancia de la

incapacidad.
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Las pensiones y prestaciones en caso de fallecimiento serdn:

L-El pago de una cantidad iguala sesenta dias de SM.G.D.F. en la
fecha de fallecimiento del asegurado, este se hara ante el familiar que
presente copia del acta de defuncion y cuenta de los gastos funcrales.
2.-A la viuda se le otorgari una pension del 40% de la que le
hubiese correspondido, tratandose de incapacidad permanente
total. La misma pension corresponde  al viudo o concubinario que
hubiera dependido econémicamente de la asegurada. El importe de
esta prestacion no podra ser inferior a la cuantia minima que
corresponda a la pensién de viudez del seguro de invalidez y vida.

La cuantia de las pensiones por incapacidad permanente serdn
actualizadas anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al ailo anterior.

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los
patrones, se determinardn en base al salario diario de cotizacién y con
los riesgos inherentes a la actividad del negocio art.71 NLSS

Para fijar la prima a cubrir por riesgo, las emprb.sas deberan
calcular sus primas multiplicando la siniestralidad de la empresa, por
un factor de prima y al producto sumarle el 0.0025. El resultado seré Ja

prima a aplicar sobre los salarios de cotizacién.

PRIMA= {(5/365+V*(1 +D)}* (F/N)+M

Donde :

V= 28 anos, que es la duracion promedio de vida activa de un
individuo que no haya sido victima de un accidente mortal o

de incapacidad permanente total.
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F=29, que es un factor de prima
N= Nameta de trabajadores expuestos al riesgo
8= Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.

I=Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes,

parciales y totales, divididos entre 100.
D = Ntmero de defunciones.
M =0.0025, que es la prima minima de riesgo.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de
actividad, las empresas cubritdn, en la clase que les corresponda
conforme al reglamento en la prina media. Una vez ubicada la empresa
enla prima a pagar, los aumentos o disminuciones se hardn conforme
a la férmula anterior a partir de 1998, pues para 1997 se utilizard

todavia la formula que se venia aplicando.
252 Enfermedades y Maternidad art.84 NLSS

Este seguro amparaa:
a) al asegurado;
b) al pensionado por:
- Incapacidad permanente total o parcial;

- Invalidez;
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- Cesantia en edad avanzada y vejez, y
- Viudez , orfandad o ascendencia.

¢) La esposa del asegurado o a falta de ésta, la mujer con quien haya
hecho vida marital durante los  cinco afos anteriores a la
enfermedad, o con la que se haya procreado hijos, siempre que ambos
permanezcan libres de  matrimonio. Siel asegurado tiene varias
concubinas ningéna de ellay tendra derecho a la proteccion,

Del mismo derecho gozara el esposo de la asegurada o a falta de
éste el concubinario, siempre que hubiera dependido economicamente
de la asegurada y refina los requisitos del parrafo anterior.

d) La esposa del pensionado en los términos del inciso b) y a falta de
esposa, la concubina si se retinen Jos requisitos del inciso ) . Del mismo
derecho pozarad el esposo de la pensionada o a falta de éste e
concubinario si reane los previsto del inciso c) .

¢) Los hijos menores de 16 anos det asegurado y de los pensionados, en
los términas consignados con anterioridad

f) Los hijos del asegurado cuando no puedan mantenerse por su propio
trabajo por enfermedad crénica, defecto fisico o psiquico, hasta en tanto
no desaparezca la incapacidad o hasta la edad de 25 afios cuando
realicen estudios en planteles del sistema educativo nacional.

¢) Los hijos mayores de 16 afios de los pensionados por invalidez,
cesantia y vejez, que se encuentren disfrutando de asignaciones
familiares, asf como los de los pensionados por incapacidad
permanente, en Jos mismos casos y condiciones establecidos en el art.
136. NLSS

h) El padre y la madre del asegurado que vivan en el hogar de éste.
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Quienes estén comprendidos en los incisos ¢} al h) tendrin
derecho a las prestaciones si retnen los requisitos siguientes:
- Que dependan econémicamente del asegurado o pensionadoy,
- Que ¢] asegurado tenga derecho a las prestaciones en especie
consignadas en el art. 91. NLSS

Para los efectos de este seguro se tendra como fecha de inicio de Ia
enfermedad, aquella que el Instituto certifique . art.85 NLSS

El disfrute de las prestaciones de maternidad se iniciaré el dia en
yue cl instituto certifique el embarazo, esta certificacion indicard la
fecha probable de parto, que servird para el computo de los 42 dias
anteriores a éste y para el disfrute del subsidio que se otorga en los
términos de esta Ley.

Para tener derecho a las prestaciones el asegurado, pensionados y
beneficiarios deberdn sujetarse a las prescripciones y tratamientos
indicados por el Instituto y este determinara la hospitalizacion cuando

_ asi lo exiga la enfermedad.
De las prestaciones en especie.

a) “En el caso de enfermedad no profesional, el Instituto otorgara al
asegurado  la  asistencia médicoquirirgica, farmacéutica =y
hospitalaria  necesaria, desde el inicio de la enfermedad y
durante el plazo de 52 semanas para el mismo padecimiehto. No se
contemplarin para el cémputo de estos dias el tratamiento curativo
que le permita continuar .en e trabajo y seguir cubriendo las

cuotas correspondientes. “ art, 91 NLSS
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“Si terminado el plazo de 32 semanas previsto, se continiia
enfermo, el Instituto prorrogard hasta por 52 semanas mas su
tratamiento, previo dictamen médico.” art, 92 N1.SS
b) En caso de maternidad, el Instituto otorgara a la asegurada durante el
embarazo, el alumbramiento y el puerperio, las prestaciones siguientes:
art. 94 NLSS

1.- Asistencia médica
2.- Ayuda en especie por seis meses para lactancia, y
3.- Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe sera sefialado por

el Consejo Téenico.
De las prestaciones en dinero.

a) “En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrd derecho
a un subsidio en dinero cuando la enfermedad lo incapacite para el
trabajo. El subsidio se pagard a partir del cuarto dfa del inicio de la
incapacidad, mientras dure esta y hasta por el termino de 52 semanas,
Si al concluir dicho periodo el asegurado continuard incapacitado,
previo dictamen del Instituto se podra prorrogar el pago del subsidio
hasta 26 semanas més.” art. 96 NLSS ‘ |

b) “El asegurado sélo percibira el subsidio cuando se tengan cubiertas
cuando menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente
anteriores a la enfermedad.” art. 97 NLSS

c) “El subsidio en dinero serd igual al 60% del Gltimo salario diario de
cotizacion, se pagard por periodos vencidos que no excederan de una

semana al asegurado o a su representante acreditado.” art. 98 NLSS
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d) El incumpliendo del enfermo a las indicaciones del Instituto
promovera la suspension del pago del subsidio. art. 99 NLSS

e) “La asegurada tendra derecho durante el embarazo y puerperio a un
subsidio en dinero del 100% del Gltimo salario diario de cotizacion el
que recibird durante 42 dias antes y 42 dias después al mismo”. art. 101
NLSS »

f) “Para que la asegurada tenga derecho al 100% del subsidio requicre”:
art. 102 NLSS

- Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en un
periodo de 12 meses anteriores a la fecha en que se inicia el pago del
subsidio.

- Que se haya certificado por el Instituto el embarazo y la fecha
probable de parto, y

- Que no ejecute trabajo alguno mediante retribucion durante los
periodos anteriores y posteriores al parto.

g) "El goce del subsidio del 100% exime al patron del pago del salario a
que se refiere Ja fraccion V del art. 170 de la Ley Federal del Trabajo,
hasta los limites establecidos en esta Ley. Cuando no se cumpla con lo
establecido en el primer pérrafo del inciso f) quedara a cargo del patron

el pago del salario integro.” art. 103 NLSS

h) “Cuando fallezea un pensionado o asegurado que tenga reconocidas
cuando menos 12 cotizaciones semanales en los nueve meses anteriores
al fallecimiento, el Instituto pagaré al familiar que presente la copia del
acta de defuncion y Ia cuenta de gastos de funeral, una ayuda por este
concepto consistente en 2 meses del salario minimo general que rija en

el Distrito Federal en la fecha del fallecimiento.” art. 104 NLSS
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Las prestaciones en especie del seguro de enfermedad y
maternidad se financiaran en la forma siguiente:
L- “Por cada asegurado se pagard una cuota patronal del 13.9% de un
salario minimo diario del D.E.” art. 106 fracc. 1.
2.- "Para los asegurados cuyo salario sea mayor a 3 veces el salario
diario, se cubrira ademés de cuota establecida en el inciso anterior, una
cuota adicional patronal del 6% y otra adicional obrera del 2%, de la
cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacion y
3 veces el salario minimo citado,” art. 106 fracc. ll y
3.- “El gobierno cubrird mensualmente una cuota diaria del 13.9 % de
un salario minimo general para el D.F. a la entrada en vigor de esta ley.
La cantidad inicial se actualizard trimestralmente de acwerdo a la
variacion del indice Nacional de Precios al Consumidor.” art. 106 fracc.
Hl
4.- “Las prestaciones en dinero del seguro de enfermedades y
maternidad se financiardn con una cuota del 1% sobre el salario base de
cotizacion, que se pagard de la forma siguiente ” art.107 NLSS :
a) A los patrones les corresponderé pagar el 70% de dicha cuota;
b) A los trabajadores les corresponderd pagar el 25% de esta, y

<) Al Gobierno Federal correspondera pagar el 5% restante.

“El asegurado que quede privado de trabajo remunerado, pero

que antes de tal privacion haya cotizado un minimo de 8 cctizaciones.

semanales ininterrumpidas, conservard durante 8 semanas posteriores

el derecho a recibir, s6lo asistencia médica , maternidad, quirargica,
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1)
S

farmacéutica y hospitalaria necesaria, asi mismo sus beneficiarios.”
art,109 NLSS
Los trabajadores que se encuentren en huelga, recibirin las

prestaciones médicas durante el tiempo que dure ésta.
25.3 Del seguro de Invalidez y Vida

El art. 112 de Ja NLSS cubre la invalidez y la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez. El otorgamiento de sus
prestaciones requiere de perfodos de espera y se suspenderd su pension

durante ef tiempo en que desempeiie un trabajo en un puesto igual.
Del ramo de Invalidez.

Para los efectos de esta Ley existe invalidez cuando art.119 NLSS :
1.- El asegurado se halle imposibilitado para procurarse mediante un
trabajo una remuneracion superior al 50% de su remuneracién habitual
durante el iltimo aito de trabajo. ‘
2.- Que se derive de una enfermedad o accidente no profesionales
y
3.~ La declaracion de invalidez deber4 ser realizada por. el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

El estado de invalidez da derecho al otorgamiento de' las
prestaciones siguientes : |
1.- Pensidn Temporal;
2.- Pensitn Definitiva,



La pension y el seguro de sobrevivencia se contratardn con la
institucion de seguros que clija y para estos seguros el LM.SS. calculard
los montos para constituirse. Al monto constitutivo se le restard el saldo
acumulacdo en la cuenta individual del asegurado y la diferencia
positiva sera la suma asegurada que se entregard a la institucion de
seguros para su contratacion.

Cuando el saldo de la cuenta del asegurado sea mayor al
necesario para integrar el monto constitutivo de la renta vitalicia y de
sobrevivencia, podra optar por:

a) Retirar la suma excedente en una sola exhibicion de su cuenta
individual, o

b) Contratar una renta vitalicia por una cuantia mayor.

¢) Aplicar el excedente a un pago de sobreprima para incrementar
los beneficios del seguro de sobrevivencia.

3.- Asistencia médica en los términos del inciso 2.5.2

“La pensi6n temporal es la que otorga el Instituto, con cargo a este
seguro por periodos renovables en los casos de existir posibilidad de
recuperacién para el trabajo, o cuando por la continuacién de una
enfermedad no profesional se termine el disfrute del subsidio y la
enfermedad subsista. Es pension definitiva la que corresponde al
estado de invalidez que se estima de naturaleza permanente.” art. 121
NLSS

“Para gozar de las prestaciones de este ramo se requiere que al
declararse la invalidez se tenga acreditado el pago de 250 semanas

cotizadas. En el caso en que el dictamen determine el 75% o mds de
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invalidez sélo se requerird que tenga 150 semanas cotizadas.” art. 122
frace. [
“El declarado en estado de invalidez permanente que no redna las
semanas cotizadas anteriores podré retirar, cuando lo desee, el saldo de
su cuenta individual del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y
vejez en una sola exhibicion.” art. 122 fracc. 11
No se tendra derecho a la pensién de invalidez cuando art. 123
NLSS:
a)Por si o de acuerdo con otros se haya provocado
intencionalmente lainvalidez.

b) Resulte responsable del delito intencional

¢) Padezca un estado de invalidez anterior a su afiliacién al
régimen obligatorio.

Los asegurados que soliciten el otorgamiento de una pensién de
invalidez y los invalidos que se encuentren disfrutdndola, deberdn
sujetarse a las investigaciones médicas, sociales y econémicas que el

Instituto estime para comprobar si existe ¢l estado de invalidez.

Del ramo de vida.

“Cuando’ ocurra la muerte del asegurado o pensionado por
invalidez el Instituto otorgara las siguientes prestaciones” art127
NLSS: |
1.- Pension de viudez.

2.- Pensién de orfandad.
3.- Pension a ascendientes.
4.- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez en funcion del

dictamen médico, y
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5.- Asistencia médica de la comprendida en enfermedad y
maternidad.
Para que se otorguen las prestaciones seiialadas se deben cubrir
los siguientes requisitos art, 128 NLSS:
1.-Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago
al Instituto de un minimo de 150 cotizaciones semanales o bien
que sc encuentre disfrutando de una pension de invalidez, y

2.-Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se
deba a un riesgo de trabajo.
“La pensi6n de viudez la recibe la esposa o concubina; esta misma
pension le corresponde al viudo o concubinario, y sera igual al 90% de
la que hubiera correspondido al asegurado en el caso de invalidez o de
la que venia disfrutando el pensionado por este supuesto.” art.131 NLSS
No se tendrd derecho a esta pensién en los siguientes casos art.
132 NLSS:
1.-Cuando la muertedel asegurado suceda antes de cumplir 6
meses de matrimonio.

2-Cuando hubiese contraido matrimonio con ‘el  asegurado
después de haber cumplido este los 55 afios de edad, a menos
que a la fecha de la muerte haya transcurrido un afio desde la
celebracién det enlace, y |

3.-Cuando al contraer matrimonio el asegurado reciba una.
pension de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, a
menos de que a la fecha de la muerte haya transcurrido un aio
desde la celebracién del matrimonio,

El goce de esta pension inicia desde el fallecimiento del asegurado

y cesard con la muerte del beneficiario o cuando la viuda o viudo .
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contraigan matrimonio, el disfrute de esta pension no se suspenderd si
se desempefia un trabajo remunerado. art. 133 NLSS

En caso de que se contraigan nuevas nupcias el o la viuda
recibirdn una suma global equivalente a 3 anualidades de la cuantia de
la pensi6én que disfrutaban.

La pension de orfandad la recibirdn cada uno de los hijos menores
de 16 afios, cuando muera el padre o madre y acredite ante el Instituto
un minimo de 150 cotizaciones semanales o haber tenido la calidad de
pensionado por invalidez. art. 134 NLSS

Se prorrogard la pension de orfandad después de alcanzar el
huérfano la edad de 16 y hasta 25 afios, si se encuentra estudiando en
planteles del sistema educativo nacional y considerando las condiciones
econdmicas, familiares y personales del beneficiario, siempre que no sea
sujeto del régimen obligatorio.

El huérfano mayor de 16 afios que desempeiie trabajo
remunerado no tiene derecho a esta pensién, salvo que no pueda
mantenerse por su propio trabajo, debido a una enfermedad crénica,
defecto fisico o en tanto desaparezca la incapacidad que padece. El
monto de la pension sera igual al 20% de la pensién que el aségurndo
estuviese gozando al fallecer.

“Si el huérfano lo fuera de padre y madre recibird una pensién del
30% de la misma base.” art.135

“Si no existieran viuda, huérfanos o concubina con derecho a la
pensién, se otorgara a cada uno de los ascendientes que dependian
econémicamente del asegurado por invalidez fallecido, una cantidad

del 20% de la pension.” art.137



GENERALIDADES 27

De las ayudas asistenciales.

Consisten en una ayuda por concepto de carga familiar y se
concederdn a los beneficiarios del asegurado por invalidez en base a las
siguientes reglas :

1.- Para la esposa o concubina, el 15% de la cuantia de la pension.

2.- Acada hijo menor de 16 anos el 10% de la pension.

3.- Sino hubiera esposa o hijos menores de 16 afios se concederd una
asignacidn el 10% o a cada uno de los padres si dependende él.

4-Si el pensionado carcce de ascendientes también, se
le concederd una ayuda asistencial del 15% de la cuantia de
la pensién, y

5.-5i el pensionado solo tuviera un ascendiente, se le
concederd una ayuda asistencial del 10% de la cuantiade la
pension que deba disfrutar.

La cuantia de la pensién por invalidez sera igual a una cuantia
béasica del30% del promedio de los salarios de las altimas 500 semanas
cotizadas anteriores al olorgamiento de ésta, actualizadas conforme el
fndice Nacional de Precios al Consumidor, mas las asignaciones y
ayudas asistenciales.

En el caso de que la cuantfa de la pensién sea inferior a la pension
garantizada, el Estado aportard la diferencia a fin de que el trabajador
pueda adquirir una pensién vitalicia.

La pension que se otorgue incluyendo el importe de las
asignaciones familiares y ayudas asistenciales no excederdn del 100%
del salario promedio que sirvié de base para fijar la cuantia de fa

pensidn.
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A los patrones y trabajadores les corresponde cubrir, para este
seguro el 1.75% y el 0.625% sobre el salario base de cotizacion

respectivamente.
254  Del seguro de Retiro

Con fecha 24 de febrero de 1992 se publica en el D.OF. el decreto
que adiciona disposiciones a la Ley del Seguro Social. Estas reformas
tienen por objeto introducir al régimen obligatorio un nuevo seguro,
que es el de retiro, el cual esta a cargo de los patrones v equivale a un
2% sobre el salario base de cotizacion y tiene como tope el equivalente a
25 veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal. Sus
obijetivos bisicos son los siguientes:

1.- Que los trabajadores puedan mejorar su situacion econémica al
momiento de su retiro { al cumplir 65 afios ).

2.- Aumentar el ahorro y interno para financiar fa inversion, de tal
manera que se estimule la actividad econdmica.

Es derecho de todo trabajador asegurado contar con una cuenta
individual, su individualizacion y administracion estara a cargo de las
Administradoras de fondos de Retiro, AFORES, las cuales operardn con
autorizacion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro y se sujetardn tanto su contabilidad, informacion y sistemas de
comercializacién y publicidad en los términos de la Ley para la
Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Los trabajadores sujetos al régimen obligatorio no deberan tener
mis de una cuenta individual y si tienen varias estin obligados a

promover su unificacién.
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Durante el tiempo que el trabajador deje de estar sujeto a una
relacion laboral, tendra derecho a:

1.- Realizar aportaciones a su cuenta individual.

2.- Retirar de su subcuenta de retiro, cesantia y vejez la cantidad
que resulte menorentre 75 dias  de su salario base de las
tltimas 250 semanas  cotizadas o el 10% del saldo de la
propia subcuenta a partir del cuadragésimo sexto dia natural
contado desde el diaen que quedo desempleado.

El entero de fas aportaciones del SAR se hard  bimestralmente a
mas tardar el dia 17 de los meses de enero, marzo, mayo, julio,
septiembre y noviembre de cada afio.

La entrega de los recursos de hara una administradora de Fondos
de retiro  AFORE, la cual en unién con la SIFORE o Sociedad de
Inversién de Fondos de Retiro, manejardn los recursos que entera el
patron a cada uno de sus trabajadores a fin de generar un rendimiento
y de esta manera cuando se genere el retiro del trabajador su cuenta le

ayude a vivir mejor,
255 Del Seguro de Cesantia en edad avanzada y vejez

La cesantia existe cuando el asegurado queda privado de trabajo
remunerado después de los 65 afos de edad y para gozar de las
prestaciones que este ramo otorga se deben cotizar un minimo de 1,250
cotizaciones semanales.

En caso de que no cubra las cotizaciones podrd optar por
1.-Seguir cotizando hasta llegar a un minimo de 750 semanas

cotizadas para tener derecho a las prestaciones en especie de
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enfermedad y maternidad o,

2.- Retirar el saldo de su cuenta individual en una sola exhibicion,

Las prestaciones en el seguro de cesantia son:
- Pension
- Asistencia médica
- Asignaciones familiares
- Avuda asistencial
El derecho al goce de la pension de cesantfa iniciard en el
momento en que el asegurado cumpla con los requisitos del art. 154 y
siempre que solicite el otorgamiento de dicha pension y acredite la falta
de trabajo, esto sino fue recibido el aviso de baja en el Instituto
Quienes retinan los requisitos podran disponer de su cuenta de 2
formas:
- Contratar con una institucién de seguros una renta vitalicia que se
actualizar4 en el mes de febrero conforme al fndice Nacional de Precios
al Consumidor o, ,
-Mantener el saldo de su cuenta individual en una Administradora de
Fondos para el Reliro y efectuar con cargo a este, retiros programados.
Quien se encuentre disfrutando de una pensién de cesantia, no
tendré derecho a una posterior de vejez o de invalidez.
Para el ramo de vejez se da derecho al asegurado a las siguientes
prestaciones :
- Pension
- asistencia médica
- Asignaciones familiares

- Ayuda asistencial
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Para tener derecho al goce de las prestaciones se requiere que el
asegurado haya cumplido 65 aios de edad y que tenga reconocidas por
el Instituto un minimo de 1,250 cotizaciones semanales,

En caso de cumplir con la edad, pero no con las cotizaciones,
podri retirar el saldo de su cuenta en una sola exhibicién o seguir
cotizando para que opere su pension. Si cotiza un minimo de 750
semanas tendra derecho a las prestaciones en especie de enfermedad y
maternidad.

El atorgamiento de la pension por vejez se efectuard a travds de fa
solicitud de} asegurado.

Los patrones, trabajadores y el gobierno estin obligados a enterar
al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales del seguro de
reliro, cesantia y vejez, las cuales se recibirdn y se depositardn en las
subcuentas de las cuentas individuales de cada trabajador, en los
términos de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorco para
el Retiro.

Las cuotas y aportaciones serdn las siguientes :

- En el ramo de retiro, los patrones cubrirdn el importe del 2% del
salario base de cotizacion.

- En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones y
trabajadores aportaran las cuotas del 3.150% y 1.125% sobre el salario
base de cotizacion respectivamente.

Estos recursos son inembargables y no podran olorgarse como

garantia,
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25.6 Del seguro de Guarderias y prestaciones sociales,

De las guarderias,

Este seguro cubre el riesgo de la mujer trabajadora que conserva
la custodia de los hijos al no poder cuidarlos durante su jornada de
trabajo en la primera infancia.

Estas prestaciones se deben dar para cuidar y fortalecer la salud
del nifio, asi como la formacion de sentimientos de adhesion familiar.
Estos servicios incluirin el aseo, alimentacién, educacion y recreacion
de los menores.

Las madres aseguradas o viudos que conservan la custodia de los
hijos, mientras no contraigan nuevamente matrimonio o se unan en
concubinato, tendran derecho a los servicios de guarderias, durante las
horas de su jornada, en la forma y términos que la Ley y su reglamento
establece.

La guarderia se dard a menores desde 43 dias y hasta que

cumplan 4 aios.

De las prestaciones sociales.

Las- prestaciones sociales comprenden las prestaciones sociales
institucionales y las de solidaridad social; . las primeras tienen como
finalidad fomentar la salud, prevenir enfermedades y- accidentes. y
contribuir a la elevacion general de los niveles de vida de la poblacion y
se proporcionan mediante programas de promocion de salud a través
de cursos y el uso de medios masivos de comunicacion, impulso a

actividades deportivas y culturales, cursos de adicstramiento técnico y
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capacitacién, centros vacaciones y de readaptacion al trabajo, velatorios
y similares, etc.

La prima que se paga para este seguro sera del 1% sobre el
salario base de cotizacion y para las prestaciones sociales solo se podra
destinar un 20% de dicho monto. Los patrones cubririn dicha
aportacion en su totalidad, independientemente que no tengan custodia
de hijos menores.

Las prestaciones de solidaridad social comprenden acciones de
salud comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso
hospitalaria en la forma que determine el Poder ejecutivo Federal. Las
prestaciones de solidaridad social serdn financiadas por - la Federacion y
por los propios beneficiarios. Asimismo se faculta al Instituto para
dictar bases e instructivos a que se sujetarin estos servicios, pero, en
todo caso, se coordinard con la Seccretaria de Salud y demas

instituciones de salud y seguridad social.
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CAPITULO 1Nl
BASES DE COTIZACION.
3.1 Bases de las aportaciones.

El articulo 27 de la NLSS define los conceptos que forman parte
de la base de cotizacion, a saber :

Los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones,
percepciones,  alimentacion,  habitacion,  primas,  comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador por sus servicios.

Se excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada
su naturaleza los siguientes conceptos:

1.- Los instrumentos de trabajo tales como herramientas, ropay
otros similares. ‘

2.- Elahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad
semanaria, quincenal o mensual igual del trabajador y dela
empresa; si se constituye en forma -diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de 2 veces al afo, integrara al salario;
tampoco se tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el
patron para fines sociales de cardcter sindical.

3.- Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a -
favor de sus trabajadores por concepto de seguro de retiro,

. .ntfa enedad avanzada y vejez.
4.-Las aportaciones al INFONAVIT vy la - participacion

de utilidades de la empresa.
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5.- La alimentacion y la habitacion cuando se entregaen en forma
onerosa vy representen  cada una  de  ellas el 20% del
salario minimo  general que rija en el Distrito Federal.

6. Las despensas en especie o dinero y siempre que su importe no
rebase el 40% del SM.G.D.F.

7.- Los premios por asistencia v puntualidad, siempre que
su importe no rebase el 10% del salario base de cotizacion de
cada uno de estos conceptos.

8.- Las cantidades aportadas para fines sociales para constituir
fondos de planes de pensiones establecidos por el patron o
derivados del contrato colectivo. Los planes se deben apegar a
los requisitos que dicte la Comision Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro,

9.- Ei tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados ‘en

la Ley Federa! del Trabajo.

Como condicion para que estos conceplo se excluyan como

elementos que integren el salario base de cotizacion, deberdn estar

debidamente registrados en la contabilidad del patron.

El concepto de salario integrado establecido en el articulo 27 de In

NLSS establece partidas que deberan integrarse a {a base de cotizacion,

por lo tanto para obtener la expresion monetaria del salario integrado,

se ha generalizado entre algunos sujetos obligados el integrar el salario

multiplicando el sueldo pactado por el factor de 1.0452. Este factor

surge de las prestaciones minimas que la Ley Federal del Trabajo

establece para el primer afio  de servicio, el cual se desglosa de la

siguiente manera :
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*

Sueldo pactado representa la unidad 1.0000

* 25% prima vacacional art.80 L.E.T. 0.0041
primer afo 6 dias x 25% /365 dias del afio

* Aguinaldo art. 87 L.ET. 0.0411

minimo por aiio 15 dias/ 365 dias del afo Bt

Suma 1.0452

Las prestaciones ademds de ser fijas o variables, pueden ser
también en efectivo o especie, segiin lo establece la Ley Federal del
Trabajo y la Nueva Ley del Seguro Social, aunque con ello rebasen la
disposicién constitucional de pagar el salario sin excepeion con moneda
de curso legal; los vales de despensa constifuyen [a prestacion en
especie mas manejada.

Para valuar las prestaciones por alimentacion y habitacion, el

articulo 32 de la NLSS sefiala que representardn;

CONCEPTO INCREMENTO A LA CUOTA
Habitacion 25.00%
Alimentacién una comida  |833%

dos comidas |16.66%

tres comidas {25.00%

3.2 Limites al Salario base de catizacion

En el art. 33 de la vigente Ley del Seguro Social los asegurados se
inscribirin con el salario base de cotizacién que percibfan en el
momento de su afiliacién, estableciéndose coma' limite superior el

equivalente a 25 veces el salario diario minimo general que rija en el



BASES DE COTIZACION 38

Distrito Federal y como limite inferior el salario minimo general del area
geogrdfica respectiva, salvo lo dispuesto en el articulo 35 fraccion 3 LSS,
en este articulo se indica que si el salario no se estipula por semana o
mes sino por dia o jornada su salario se determinard por unidad de
tiempo y el reglamento establecera las bases y forma de cotizacion y
modalidades para las prestaciones econdmicas.

El art. 28 de la Ley que entrard en 1997 establece que el salario
base de cotizacion seré el salario minimo general del drea geografica de
que se trate y se establece como limite superior el equivalente a 25 veces
el salario minimo general del Distrito Federal y como limite inferjor el
salario minimo general del drea geogréfica respectiva.

A parlir de la Nueva Ley prevalecerd un sélo limite minimo y
méaximo de salario base de cotizacion para todos los seguros
elimindandose la posibilidad de cotizar con salarios inferjores al minimo
reneral en el caso de semanas y jornadas reducidas prevaleciendo este
derecho para aquellos contratos en tales circumstancias con anterioridad

a la entrada en vigor de esta loy.

Resumiendo, los limites que se manejan son estos:

El salario base de cotizaciébn minimo serd el salario minimo
general del drea geogrifica (excepto por jornadas o semanas reducidas),

esto para la ley vigente.
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SALARIO BASE DE COTIZACION MAXIMO
EMPLEADO PARA 1996

- Enfermedad y maternidad 25 veces el S.M.G.D.E,

- Riesgo de Trabajo 25 veces el S.M.G.D.I.

- Retiro 25 veces el S.M.G.D.F.

- Guarderias 25 veces el S.M.G.D.F.

- Invalidez, Vejez, Cesantia y Muerte 10 veces el S.M.G.D.F,

Para la nueva Ley se establece que el salario base de cotizacion
minimo serd el salario minimo general del area geografica. El salario
base de cotizacion maximo serd de 25 veces el SM.G.D.F, para todos
los seguros,

APLICABLE PARA 1997

El nuevo limite entrard en vigor el To. de Fnero del 2007, sin

embargo, los seguros que incrementaran su tope tendrdn un aumento

progresivo de un salario minimo cada afio, como apreciaremos en la

siguiente tabla:

SEGUROS RAMAS 1997 1998 AL 2007
I Riesgo de Riesgos de(25 5.M.G.D.F. 8
Trabajo Trabajo B
11, Enfermedad Enfermedad 25 S.M.G.D.F. :
Y y
Matemidad Matemnidad 25 S.M.G.D.F.
ML Invalidez y Invalidez y 15 S.M.G.D.F, 1SMGDF cfaiio
Vida Vida, 15 S.M.G.D.F. 1 SMGDF d/afio
IV. Retiro, Retiro 25 S.M.G.D.I. :
Cesantia y Cesantia y 15 S.M.G.D.1 1 SMGDF cfasio
Vejez Vejez 15 S.M.G.D.F. 1 SMGDF c/aiio i
V. Guarderias Guarderfas y
y Prestaciones 25 S.M.G.D.F.
Prestaciones Sociales
Sociales
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3.3 Perfodos de cotizacion

La ley vigente mancja en su articulo 35 el bimestre natural como
el periodo de pago de cuotas, sin perjuicio de los enteros provisionales a
que se refiere el 20. parrafo del articuo 45 de esta ley, en donde se
establece el plazo y modalidades para ¢l pago de las cuotas.

Los periodos de cotizacion en la nueva ley se modifican y se
plasman en el articulo 29 donde se aplicara o siguiente: El mes natural
serd el periodo de pago de cuotas.

De cstos parrafos se puede advertir lo siguiente: los enteros y
los periodos de cotizacion seran mensuales.

Tratdndose de ausencias amparadas por incapacidades médicas
expedidas por el Instituto, no sera obligatorio cubrir las cuotas obrero
patronales, excepto por lo que se refiere al seguro de reliro y dichos
periodos se considerarén como cotizados para todos los efectos legales
a favor del trabajador articulo 37 LSS, En la nueva ley este artfculo fo
ubicamos en el namero 31 y la dnica variacién se localiza en lo
conducente a : “y dichos periodos se consideraran como cotizados para
todos Jos efectos legales a favor del trabajador ; esta cita se ubica en el
articulo 113 del Capitulo V del seguro de invalidez y vida y nos indica
que: para efectos de este articulo se considerardn como semanas de
cotizacion por lo que se refiere al seguro contenido en este capitulo las
que se encuentren amparadas por certificados de incapacidad médica
para el trabajo.

Se descontaria conforme a las reglas del actual art. 37, salvo que
se suprime, en perjuicio del asegurado, la declaracién general : de que

los periodos amparados por incapacidades “se considerarin como

B
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cotizados para todos Jos efectos legales en favor del trabajador. Esto
significa que s6lo en 2 casos se conserva ese derecho : para el computo
de las semanas cotizadas requeridas para el otorgamiento de las
pensiones de invalidez y vida (art. 113 de la nueva ley) y tratandose del

otorgamiento de fa pension garantizada (art. 170 NLSS),
3.4 Formas para determinar el salario base de cotizacion.

La forma para determinar ¢] Salario Base de Colizacion en la ey
vigente se muestra en el art. 36 que indica lo siguiente:

I Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador
perciba regularmente  otras retribuciones periodicas de cuantia
previamente conocida, estas se sumaran a dichos elementos fijos.

I1 Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no pueden ser previamente conucidos, se sumarén los
ingresos tolales percibidos durante el bimestre inmediato anterior y se
dividiran entre e} nimero de dias de salario devengado. Si se trata de
un trabajador de nuevo ingreso se tomard el salario probable que le
corresponda en dicho periodo; y

III En los casos en que el salario de un trabajador se integre con
elementos fijos y variables, se considerara el caracter mixto, por lo que,
para los efectos de cotizacion, se sumarén a los elementosﬁjds el
promedio obtenido de los variables en términos de lo que se establece

en el inciso anterior.
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En la ley que entrard en vigor en 1997 la determinacion del
salario base de cotizacion se indica en el art. 30 y la fraccion que sulrio
cambio fue la 1 en lo referente a lo signiente :

11 i por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos
variables que no pueden ser previamente conocidos, se sumaran los
ingresos totales percibidos durante el mes inmediato anterior y se
dividiran entre el nimero de dias de salario devengado. Si se trata de
un trabajador de nuevo ingreso, se tomara el salario probable que le
corresponda en dicho periodo.

Como podemos observar el periodo para determinar el salario
base de cotizacion sera el del MES ANTERIOR en lugar de bimestral

como se contempla en la actual ley.
3.5 Fechas de pago.

Enelart. 45 delaley envigor se plasma que el pago de las cuotas
obrero patronales serd por bimestres vencidos a mas tardar el dia 15 de
los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y novicmbre de cada
afo, En el ramo de retiro se cubriran el dia 17 de los meses indicados.

Los patrones y demas sujetos obligados, efectuaran enteros
provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas tardar el dia 15
de febrero, abril, junio, agosto, octubre y diciembre de cada afio y seré el
equivalente del 50% del monto de las cuotas correspondientes al
bimestre anterior. Respecto de las cuotas - del seguro de retiro no se
tendran que efectuar enteros provisionales.

TratAndose de iniciacion de actividades, la obligacion de efectuar

el entero de pagos provisionales se diferira al bimestre siguiente a aquel
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dentro del cual se haya dado dicho supuesto. Los capitales constitutivos
tienen el cardcter de definitivos al momento de notificarse y deben
pagarse al institwto, en un término no mayor de 15 dias, contados a
partir de aquel en que se haga la notificacién de los mismos.

Este articulo en la nueva ley, sera el 39 y sufre los siguientes
cambios:

El pago de las cuotas obrero patronales serd por mensualidades
vencidas a mas tardar los dias 17 del mes inmediato siguiente y los
capitales constitutivos tienen el caracter de definitivos al momento de
notificarse y deben pagarse al Instituto dentro de los 15 dias hébiles
siguicnites,

Lo que respecta a los enteros que se venian haciendo por el 50%
de la liquidacién del bimestre anterior desaparece ya que 10s pagos se

hardn mes a mes.

varsn
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CAPITULO 1V

DE LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES.

El Director General del Instituto, los consejeros, el Secretario
General, los directores, los directores regionales, los coordinadores
generales, los coordinadores , los delegados , los subdelegados, los jefes
de oficinas para cobros del Instituto Mexicano del Seguro Social y
demds personas que desemperien cualquier empleo, cargo o comision
dentro del Instituto, atn cuando fuese por tiempo determinado estaran
sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran
incurrir como encargados de un servicio piiblico.

Tan alto deber obliga a exigir de estos ¢l mas alto sentido de
responsabilidad y ética profesionales, buscando alcanzar la excelencia y
calidad en los servicios y atencién a los derechohabientes.

El incumplimiento de las obligaciones administrativas que se
susciten serdn sancionadas en los términos previstos en la Ley Federal
de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

Cuando los actos u omisiones, que realicen los patrones y demas
sujetos obligados, impliquen el incumplimiento del pago de los
conceptos fiscales (cuotas, capitales constitutivos, actualizacion y
recargos) estos se sancionarin con multa del 70 al 100% del concepto
omitido.

L.os demds actos u omisiones que perjudiquen a los trabajadores o
al Instituto se sancionaran con multas de 50 hasta 350 veces el importe

del salario minimo general que rija en el Distrito Federal. Estas
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sanciones serdn impuestas por el Institulo de conformidad con el
reglamento de la materia.

Se equipara al delito de defraudacion fiscal y seran sancionadas
con las mismas penas que establece el Codigo Fiscal de la Federacion las
conductas desplegadas por los patrones y demads sujetos obligados que:

1.- No cubran el importe de las cuotas obrero patronales, durante
12 meses o mas, que estan obligados a enterar en los términos
de esta Ley y sus reglamentos, y

2.- No formulen fos avisos de inscripcién o praporcionen al
Instituto  datos falsos evadiendo el pago o reduciendo el
importe de las cuotas obrero patronales, en perjuicio del
instituto a de los trabajadares, en un porcentaje de 25% o mas
de Ja obligacion fiscal.

En estos casos la declaratoria de perjuicio, asi como la querella
respectiva, la hard la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico en los
términos que establezca el Cadigo Fiscal de la Federacion.

Los ilicitos previstos en esta Ley se configuraran sin perjuicio de
que cualquiera otra conducta de los patrones o sujetos obligados
encuadre en los supuestos regulados por el Céodigo Fiscal de la
Federacion como delitos y seran sancionados en Ia forma y términos que

establezca ese ordenamiento.
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CAPITULO V

CASO PRACTICO DE CALCULO DE LIQUIDACION

Para una mejor comprensién se analiza una liquidacion de 4
personas con los pormenores de los cambios de la ley para 1997.
Los factores de integracion de este caso practico se aplican en base

a la tabla que se presenta a continuacion :

ANOS  [VACACIONES EN| PRIMA FACIOR = PARA INTEGRAR . EN
DIAS VACACIONAL | BASE A AGUINALDO
I5DIAS . 30 DIAS.. |
i 1 b 15 1.0452 1.0863
2 8 20 1.0466 1,0876
3 10 25 1.0479 ] 1.089%0
1 12 30 10493 1.0904
5A9 114 35 1.0506 1.0918
10A14 |16 40 1.0521 1.0932
15A19 118 45 1.0534 10945
20424 |20 50 1.0548 1.0959 :
257429 |2 55 1.0562 1.0973 :

Asimismo se aplicara la tabla de porcentajes que entrara en vigor
en 1997, los cuales se muestran a continuacion :
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REGIMEN OBLIGATORIO
i
RAMO { CUOTA PATRONAL CUQTA DEL TRABAJADOR
¥
4
RIESGO DE Minima 0.25 SBC
TRABAJO art.74  [Maxima 156% SBC
a) Prestaciones en especie 0 hasta 3 SM
ENFERMEDAD 13.9% SM del D.F.
Y MATERNIDAD

art. 106, 107 y 25

-Para salario mayor do 3 SM,

4

Para salario mayor de 3 SM,

{6% de Ja diferencia entre SBC

2% de la diferencia entre SBC

y 3 Safarios Minimos y 3 Salarios Minimos
b) Prastacianos en dinero
70% del 1% del SBC 25% del 1% SBC

PARA C)Prestaciones en Espocie
PENSIONADOS 1.05% SB8C 0.375% S8C
INVALIDEZ 1.75% del SBC 0.625% SBC
Y VIiDA art, 147

|
CESANTIA - 3.180% cuola soclal 1.126% SBC
YVEJEZ art. 168 |
GUARDERIAS 1% 5BC

‘SBC = SALARIO BASE DE COTIZACION
SM = SALARIO MINIMO

-
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CASO 1

DATOS

Trabajador: Jovial Trejo Martinez
Salario Diario: 100,13

Factor de integracion 1.0890
Salario Integrado  109.04

Para este caso vemos que el trabajador excede en los ingresos de 3
Salarios Minimos, tomando como salario minimo 22.60 y siguiendo el

orden de la anterior tabla de porcentajes tenemos que:

e Prestaciones en esperie : s
Cuota proporclonal 109.04 - 67.80 = 41,24 6% Patrén =247
(22.60* 3) 2% Trabajador.= (.82
Cuola fija : 13.9% x 22.60 = 3.14 Patron

105 % = 1,14 Patron
Cuota Reserva para Pensionados: 109.04 x 0.375% = 041 Trabajador

0.70% Patrén = .76
Cuota = 109.04 SBC x 1% =1.09 0.25% Trabajador = .27

Para invalidez y vida se tendrd lo siguiente:
175 %= 191 Patrén
Cuota = 109.04 X 0.625% = 068 Trabajador

Para Cesantia y Vejez se aplicara:
3.150% Patron
Cuota = 109.04 SBC x 1.125% Trabajador

343
1.23

1

#

Para riesgo y guarderias se multiplica el salario integrado por los dias
a cotizar y su producto por el porcentaje correspondiente. Este caso sno
aplica los limites de aportacién de 25 y 15 salario minimos.
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CASO 2

DATOS

Trabajador: Miroslava Buitron Melendez
Salario Diario: 5247

Factor de Integracién 1.0863

Salario Integrado : 57

Para este caso vemos que el trabajador no excede en los ingresos de 3
Salarios Minimos, tomando como salario minimo 22.60 y siguiendo el

orden de la anterior tabla de porcentajes tenemos que:

Prestaciones en especie
Cuota fija : 13.9% x 22.60 = 314 Patron

1.05 % = 0.60 Patron
Cuota Reserva para Pensionados: 57.00 x  0.375% = 0.21 Trabajador

Prestaciones endigere - :
0.70% Patrén = 40
Cuota = 57.00SBCx 1% = 057 0.25% Trabajador 14

i

Para invalidez y vida se tendr lo siguiente:
175 % = 1.00 Patron

Cuota = 57.00 X 0.625% = 0.36 Trabajacdor
Para Cesantia y Vejez se aplicara:

3.150% Patrén = 1.80
Cuota = 57.00 SBC x 1.125% Trabajador = 064

Para riesgo y guarderias se multiplica el salario integrado por los dias
a cotizar y su producto por el porcentaje corvespondiente, En este caso
1o se excede e los 25 y 15 salarios minimos por lo que se simplifica su
cdlculo, ademds se_omite_el pago de la_cuota proporcional al no

sobrepasar los 3 salarios. Los importes de cesantia y vejez se enterardn

funto con las cuotas del IMSS.

e
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CASO 3

DATOS

Trabajador:  Antigua Dela Vaca
Salario Diario: 527.33

Factor de integracién 1.0904
Salario Integrado : 575.00

Prestaciones en especie
Cuota proporcional : 565,00 -67.80=497.20 6% Patron = 29.83
(22.60*3) % Trabajador = 9.94
Cuota fija : 13.9% x 22,60 = 3.14 Patrén
1.05 % = 593 Patrén

]

Cuota Reserva para Pensionados: 565.00 x  0.375% = 2,12 Trabajador

N gt Ot

0.70% Patron = 3.9
Cuota = 565.00SBC x 1% = 5.65 0.25% Trabajador = 141

Para invalidez y vida se tendré lo siguiente: ,
1.75 % = 593 Patrén

Cuota = 339.00 X 0.625% = 212 Trabajador

Para Cesantia y Vejez se aplicara:
3.150% patron = 10.68 Patrén

Cuota = 339.00 SBC x 1.125% trabajador 3.81 Trabajador

En este caso vemos que el trabajador excede de los 25 salarios minimos

para_cotizar ew_enfermedad y maternidad, retiro, cesantin y vejex
guarderias, por lo_que la base de sus aportaciones es sobre el limite
citado y para invalidez y vida el limite es sobre 15 S.M. esto para 1997,
ya que este seguro se incrementa un salario cada afio hasta legar a 25.
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CASO ¢4

DATOS

Trabajador:  Alegria Himelstain Castro
Salario Diario: 323.65

Factor de integracién 1.0876

Salario Integrado : 352

Prestaciones en especie
Cuota proporcional : 352.00-67.80= 284.20 6% Patron  =17.05
(22.60 * 3) % Trabajador = 5.68
Cuota fija : 13.9% x 22.60 = 3.14 Patron

1.05% = 3.70 Patron
Cuota Reserva para Pensionados: 352.00x  0.375% = 1.32 Trabajador

Prestaciones en dinero
0.70% Patrén = 246
Cuota = 352005BC x 1% =3.52 0.25% Trabajador = 0.88

Para invalidez y vida se tendra lo siguiente:
1.75 % = 5.93 Patrén

Cuota = 339.00 X 0.625% = 2.12 Trabajador
Para Cesantia y Vejez se aplicar&:

3.150% Patron = 10.68
Cuola = 339.00 SBC x 1.125% Trabajador = 3.81

En este caso vemos que el trabajador excede de los 15 salarios minimos

para_cotizar en: invalidez y vida y cesantia y vejez para 1997, estos

seguros se incrementardn un salario minimo cada afio hasta legar a 25.

De este andlisis se desprende la siguiente liquidacidn que
se presenta a continuacion:
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CONCLUSIONES

Las reformas que trajo consigo la Nueva Ley del Seguro Social
prevén una mayor cuantia en ¢l monto de las pensiones, pero en
oposicion, estas cuantias se otorgardn siguiendo algunos requisitos,
entre ellos, las semanas cotizadas, las cuales se elevan de manera
significativa. Solo quienes cumplan con este requisito podran recibir
esta prestacién. Quienes no cubran las semanas cotizadas solo, tendrén
derecho a un pension otorgada por el Estado que lendrd como base el
salario minimo.

Se eliminan los enteros provisionales de cuotas obrero-patronales
y se efectuardn pagos por mensualidades vencidas, a mas tardar el dia
17 del mes siguiente, esto lrae como consecuencia que cada mes se
tengan que hacer los calculos de las liquidaciones.

Con la reforma del seguro de invalidez, vejez, cesantia y muerte,
el famoso IVCM, se divide en dos: seguro de invalidez y vida y seguro
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV).

Se incrementa el tope maximo del salario base de cotizacion, de 10
a 25 veces el equivalente del salario minimo general del D.F. para los
nuevos seguros de refiro, cesantia en edad y vejez, los cuales
corresponderian en la ley vigente a invalidez, vejez, cesantfa en edad
avanzada y muerte (IVCM),

El incremento del tope del salario base de cotizacion
correspondiente a los seguros de invalidez y vida, asi como a los ramos
de cesantfa en edad avanzada y vejez, entrard en-vigor hasta el lo. de

erero del afio 2007. Sin embargo, a partir del lo. de enero de 1997, el
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tope mdximo de cotizacion serd el equivalente a 15 veces el salario
minimo general del D.F, en lugar de 10 veces, como aparece en la ley
vigente, la cual se aumentara un salario minimo diario por cada afto
subsecuente, hasta legar a 25 en el aito 2007, en los términos del art. 25
transitorio de la Nueva Ley del Seguro Social.

No obstante que en diversas ocasiones el IMSS indico que no
habria aumento de las cuotas obrero-patronales, sin duda, el incremento
en el tope salarial mencionado, traerd como consecuencia direcla e
inmediata el pago de cantidades mayores tanto de patrones como
trabajadores que devenguen dichos salarios. Se dificultara el cdlculo de
las liquidaciones pues como se observo en el caso préctico se tienen que
manejar mas variables para determinar la base, y si a esto le aunamos el
calculo del salario integrado, quien elabore las liquidaciones tiene
bastante que analizar para 1997, mientras tanto ain no se pone a la
venta ningiin paquete gue determine esta nuevav modalidad, pues
aunque ya se publicé la Nueva Ley del Seguro Social nunca se sabe
cuando los legisladores ajustarin algtin articulo significativo.

En la ley vigente se establece que las pensiones que otorga el IMSS
pueden ser embargables en caso de obligaciones alimenticias decretadas
por el juez correspondiente; en la nueva ley se adiciona que podrin
también ser embargables los subsidios que otorga el IMSS, hasta en un
50%.

El monto de las pensiones se actualizaban de conformidad con el
incremento en el salario minimo del D.F,, en la Nueva Ley se prevé que
este incremento se cfectuara cada afio en el mes de febrero de acuerdo al

indice nacional de precios al consumidor.

wne
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Un punto desfavorable es la aplicacion del salario minimo como
limite para los salarios en el caso de semanas o jornadas reducidas, lo
que incrementard la base para el calculo, para quienes se encuentren en
tal supuesto.

Dentro de los cambios importantes en materia fiscal, se equipara
al delito de defraudacién fiscal quien omita el pago de las cuotas
durante 12 meses 0 mds y serd sancionado con las penas que establece

el Cadigo Fiscal de la Federacién, a quien se ubique en esta conducta.
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GLOSARIO

Cuenta Individual: aquella que se abrird para cada asegurado en las
administradoras de fondos para el retiro AFORES, para que se
depositen en las mismas las cuotas obrero-patronales y estatal por
concepto del seguro del retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, asi
como los rendimientos. La cuenta individual se integrard por las
subcuentas @ de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; de vivienda y

de aportaciones voluntarias,

Individualizar: El proceso mediante el cual se identifica la parte que se
abona a las subcuentas correspondientes a cada trabajador de los pagos
cfectuados por el patrén y el estado, asi como los rendimientos

financieros que se generen.
Pensién : La renta vitalicia, o el retiro programado.

Renta Vitalicia : El contrato por el cual la aseguradora a cambio de
recibir los recursos acumulados del trabajador en la cuenta individual
se obliga a pagar periddicamente una pensién durante la vida del

pensionado.

Retiros Programados : La modalidad de obtener una pension

fraccionando el monto total de los recursos de la cuenta individual,
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para lo cual se tomard en cuenta la esperanza de vida de los

pensionados, asi como los rendimientos previsibles de los saldos.

Seguro de Sobrevivencia : Aquel que se contrata por los pensionados,
por riesgos de trabajo, por invalidez, por cesantia en edad avanzada o
por vejez, con cargo a los recursos de la suma asegurada, adicionada a
los recursos de la cuenta individual a favor de los beneficiarios para
otorgarles la pension, ayudas asistenciales y demas prestaciones en
dinero previstas en los respectivos seguros, medianie la renta que se les
asignard despucs del fallecimiento del pensionado hasta la extincion

legal de las pensiones.

Monto Constitutive: Es la cantidad de dinero que se requiere para
contratar los seguros de renta vitalicia y de sobrevivencia con una

institucion de seguros.

Suma Asegurada : Es la cantidad que resulta de restar al monto

constitutivo el saldo de la cuenta individual del trabajador.

Cesantia en edad Avanzada: Cuando un asegurado es privado de

trabajo remunerado a partir de los 60 afios de edad.

Seguro de Invalidez y Vida : Es aquel que cubre los riesgos a los que
esta expuesta una persona durante su vida laboral activa: accidentes o -
enfermedades no profesionales que impidan al trabajador desempefiar
su labor, de tal manera que le permita contar con un ingreso similar al

que tenfa con anterioridad y, por otra parte, la debida proteccién a los
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familiares y beneficiarios en caso de la muerte del asegurado o el
pensionado por invalidez.

Pensién Garantizada : Es la que el Estado asegura en favor de los
asegurados que cumpliendo con los requisitos de edad y semanas
cotizadas exigidas para una pension de cesantia o vejez, no alcanzan a
pagar con los fondos de su cuenta individual la contratacion de un
seguro de renta vitalicia. Equivale a un salario minimo general del D.F.

mensual y adoptard la forma de retiros programados.
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