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INTRODUCCION

Ei sistema de seguridad social en México es heterogéneo y complejo y en él participan
diversas Instituciones, 1a realidad es que es una institucién la que lo describe y caracteriza
mayonmente; El Instituto Mexicano del Seguro Social,

Actualmente hablar del LM.S.S. nos parece comuin. Lo identificamos como una clinica,
un hospital publico, una guarderia y hasta un centro recreativo, Sin embargo esta institucién ha
tenido una gran trayectoria a sus cincuenta y tres aos de existencia.

El LMS.S. denlro de la organizacion gubemamental es un organismo pablico
descentralizado con personalidad y patrimonio propio. Su objetivo primordial es garantizar el
derecho humano a la salud, la asistencia médica y los servicios necesarios para.el bienestar
primordiaimente de sus derechohabientes , pero también de la comunidad en general.

Et servicio del IM.S.S. esta enfocado a la poblacién econdmicamente activa, ya que su
patrimonio es originado por una aportacion de! gobiemno, da los patrones y de los trabajadores.
Por tal motivo, es de vital importancia el cumplimiento de las conlribuciones ante el instituto
menclonado,

El tema a desanoliar en las siguientes paginas presenta un enfoque fiscal respecto a las
contribuciones que le corresponde cubrir a patrones y trabajadores afiliados al 1.M.S.S.

A partir.de 1993 la ‘Ley del Seguro Soclal ha sufrido muchos cémbios, los cuales han
causado inquietud y-preocupacion entre el seclor empresarial, ya que representaron cargas
adicionales financleras y administrativas de tal magnitud que llegaron a poner en riesgo la
estébilidad de clerto niicleo de empresas, principalmente peq‘ueﬁas‘ y medianas,

" Partlendo de los cambios readlizados en 1993, se conlinuaron emitiendo quiﬂpaclonqs
ala Ley del Seguro Social hasla los brimeros meses de 1995; las cuales preSentafdn algunos.
beneficios y faclidades de pagoalos contribuyentes que careclan de solvencia econénjiéa.




El objetivo del tema, es dar a conocer la forma en que se Integra el salario base de cotizacién
para efectos del 1.M.S.S.; asl como presentar fas reformas més relevantes que en materia de
contribuciones obrero patronalas se han originado de 1993 a 1995, para que los profesionales
que tienen a su cargo el control del seguro, soclal cumpian adecuadamente las obligaciones

fiscales ante el Instituto.

Para lograr este objetivo se analizarén los siguientes aspectos:

Se presenta una vision general de la Ley del Seguro Social respecto a los seguros que
cubre, requisitos para gozar de los beneficios y prestaciones que otorga el Instituto, asi como las

obligaciones y derechos obrero patronales.

La base para cubrir las contribuciones ante el IM.S.S, es el salario integrado; por lo
tanto, se dan a conacer los diversos conceptos qua inlegran el salario base de cotizaclon, la
mecdnlica para obtenerlo y ia reaiizacion de la liquidacion de las cuotas obrero patronales, a
traves de un ejémplo préctico,

Olro tema, es el relativo a la reclasificacion en el seguro de riesgos de trabajo,
considerado obligatorio para las empresas a partir de 1995; por lo que se presenta por medio
de un ejempio, el procedimiento para calcular la prima del grado de riesgo,

Conslderamos importante nombfar olros aspectos que en materia fiscal fueron creados o
modificados, como son: la forma de cotizar en semana y jomada reducida; convenios de pago
ante el LM.S.S, Y las disposiciones respecto al dictamen de las contribuciones por Contador
Pablico Independiente, o

Las réfonnas antes mehclonadas han surgido debido al défickt financiero que el IMS.S. "
ha presentado durante los (limos afios. Ahora bien, este problema aunado a la dificil situacion
econdmica por |a que alravlesa nuestro pals, originada por la pérdide dei poder adquisili_voda

' nuestra moneda frenta al délar a finales de 1994; ha ocaslonado que diversas empresas

relrasen el pago de sus cuolas anle elk Instifuto; se ha reflejado una disminucién de empleos y
se han incrementado los problemas de viabilidad financlera del 1M.S.S.



Todos eslos cambios y la exigencia de los derechohablentes de oblener un mejor
serviclo, asi como pensiones mds juslas y redituables, originaron la reestructuracién de la
seguridad soclal. Es por ello, que el doce de diciembre de 1995, se aprueba por el Congreso
de la Unién una nueva Ley del Seguro Social, que entrard en vigor en 1997, De la cudl, se
considerd nzcesario presentar solo los aspectos mas relevantes, sefialando la exposicion de
motivos a los camblos efectuados.
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1.4 ANTECEDENTES HISTORICOS

1.1.1 DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNDO

La seguridad social es, y ha sido el mdvil de la accidn humana en todos los tiempos.
Podemos verlo desde el hombre primitivo, el cudl vivia alslado y para cubrir sus
necesidades primarias, tenia que enfrentarsa a situaciones muy pellgrosas pero se da
cuanta, que existian otros hombres con fas mismas necesidades y que uniendo sus’
esfuerzos podrian lograr mejores resuitados. Es asi, como se inicla la divisién de
actividades por la proteccién de.unos a otros. Por lo tanto, la seguridad social es producto
de la necesidad de consarvacion del hombre,

A través de Ia historia, en la evolucién de los pueblos siempre ha estado presente el
interés por establecer formas que les proporcionen seguridad y bienestar, que hagan
posible lograr la armonia del hombre y la comunidad humana.

Los indicios de la seguridad soclal fueron ddndose en muchos paises, uno de allos,
fue Roma, que con el auge del cristianismo y sus ideales de seguridad, igualdad y amor, se
funden ias bases de un deber moral para quienes necesitan ayuda.

Durante ta edad medla, los siervos trabajaban para los seflores Feudales, y a
cambio, recibian proteccién en caso de guema. Sin embargo en su mayoria eran
explotados. o

Varios fuaron los antecedentes da la seguridad soclal, hasta liegar al siglo XX, que
con el nldmlonto de la Revolucién industrial y la adopcién de una mentalidad clp!tnnsla
denominada Iltma"smo econémico, se crea un modo de produccién modemo; Intogrdndose‘ ,
de éstg forma grandu sectores da la poblacién a laindustria, con |a esperanza de obtenekr
mejofes condiciones-de vida, 'y en la cudl solo se: encontrd ‘bljos sueldos, cnndds ;
jomadas de. traba]o y |a explotacién en todos los dmbitos del trlba]ldor siendo éste
victima de muchas enfermedades y lcc!donm
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La inconformidad de los grupos obreros dentro de 1as socledades industriales y las
taorlas revolucionarias en conira de ésta explotacién, lograron promulgar fas primeras leyes
de proteccién al trabajo humano.

En Alemania, se ponen en vigor las ideas socialistas de Bismark, que dan origen a
las responsabilidades de los patrones por los riesgos profesionales de sus obreros; se
establecen {as cajas de ahorro y de reserva, y el 15 de junio de 1883, se publica sl saguro
obligatorio para enfennedades, accidentes de trabajo, invalldez y vejez.

A finales del siglo XIX, empiezan e desarollarse ios seguros sociales para ia clase
trabajadora dentro dae las naciones industriales; asl, Austria establecié en 1887 el seguro
de accidentes y el de anfermedad,

En Inglaterra, en 1897 se aprobé la Ley de accidentes de trabajo, con derecho a
Indemnizaclén; en 1911 se eslablece el sistema nacional de seguros que garantiza al
derecho a la salud, fa ayuda familiar, asi como los seguros complementarios, bajo el pian
Beveridge, el cudl tuvo gran Influencia en el mundo. '

Otras de las naciones Industriales en donde se iniciaron seguros sociales, fueron
Francla, Noruega, ltalia, Espaiia y Estados Unidos de Norte América,

Por otra parte, en América Lalina, Simén Bollvar anunciaba en 1819; * Nuestros
gobiemos deberfan producir [a mayor suma de seguridad y la mayor suma de estal_:llidad
politica*,

Sin embargo hasta ol presente siglo, América establecié sus slstemas de
seguridad soclal, tomando como. modelo la filosofia y la técnica de los grupo's spcialés
cidsicos europeos. Pero resultd dificll proteger a salud de los trabajadores mediante una
simple prima de aseguramiento, ya que no exlstian servicios médicos suﬂélen(ié; pdr lo

~ que no _qrd posible llevar a cabo una auténlica politica de seguridad social dentro- de

esquemas rigldos,



La inconformidad de los grupos obreros dentro de las socledades industriales y las
teorfas revolucionarias en contra de ésta explotacion, lograron promuigar las primeras leyes

de proteccién al trabajo humano,

En Alemania, se ponen en vigor ias deas socialistas de Bismark, que dan origen a
las responsabilidades de los patrones por los riesgos profesionales de sus obreros; se
astablecen las cajas de ahorro y de reserva, y el 15 de junio de 1883, se publica el seguro
obligatorio para enfermedades, accidentes de trabajo, invalidez y vejez.

A finales del siglo XIX, empiezan a desarrollarse los seguros soclales para la clase
trabajadora dentro de las naciones industriales; asl, Austria establecié en 1887 el seguro
de accidentes y el de enfermedad.

En Inglaterra, en 1897 se aprob6 la Ley de accidentes de trabajo, con derecho a
indemnizacién; en 1911 se establece el sislema naclonal de seguros que-garantiza el
derecho a |a salud, la ayuda familiar, asi como los seguros complementarios, bajo el plan
Beveridge, el cuél tuvo gran influencia en el mundo.

Otras de las naclones industriales en donde se Iniclaron seguros saciales, fueron
Francia, Noruega, ltalla, Espaiia y Estados Unidos de Norte América,

Por otra parte, en América Latina, Simén Bollvar anunclaba en 1819: * Nuestros
goblemos deberian producir la mayor suma de seguridad y la mayor suma de estabilidad
poiitica *,

Sin émbargo hasta el presente sigio, América estableci6 sus sistemas de
seguﬁdad soclal tomando como modeio la rlosoﬁa y la técnica de los grupos soclales
clésicos europeos Pero resulté dificil proteger la salud de los traba]adores medlante una
simple prima _de neguramlemo, ya que no existian servicios médlcos suﬂclentes' por lo
que no era posibln llevar a cabo una auténtica politica: de seguddad social dentro de
esquamas rigidos. : :



Posteriormente, la segunda guerra mundial causé un gran Impacto sobre las
conciencias; haciendo mds necesaria la seguridad social en cada nacidén; por lo que
surgleron diversas organizaciones con la finatidad de considerar a la seguridad social como
un derecho de todo ser humano y no sélo de la ciase trabajadora. Como consecuancia, en
1942 se acordd * La Conferencia Interamericana de Seguridad Social *,

Actualmente existen normas Intemacionaies de |a seguridad social, emanadas de la
Organizacién de las Naciones Unidas, de la Deciaracién Universal de los Derechos
Humanos, de los organismos espacializados etc.

En ta mayor parle de los palses se ha legisiado-en materia de seguridad social y
las normas fundamentales figuran ya en las constituciones respectivas.



1.4.2 DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN MEXICO

Con el propésito de contar con un marco general que facilite la comprensién del
estado que guarda en la actualidad la seguridad social, se presenta una breve semblanza
de! desarralio histérico de la misma en nuestro pals,

Si observamos las culturas primitivas de México, encontramos grandes avances de
ceracter social, por ejemplo: los aztecas difundian una educacién basada en la
honestidad; los conocimientos de medicina eran transmitidos de padres a hijos para
beneficio de la comunidad; existla la propiedad comunal de la tierra, y ésta se distribufa con
1a obligacién de cultivarla constantemente.

Posteriormente, con la conquista de los espafioles cambia totalmente ia forma de
vida; Inicidndose lo que se conoce como la época colonial, del siglo XV al siglo XVIII,
durante |a cuéi surge la propledad privada de la tierra y la explotacién en todos los dmbitos
del Indigena.

Ante tales problemas, se estabiecieron Ias “Cajas de comunidades indigenas * con
aportaciones para cubrir contingenclas; en el ato de 1770 se implantaron los “Monte Pios o
Monte de Piedad", alcanzando gran imporlancia. Estos eran establecimlentos pubiicos de
beneficencia, formados con capitales 0 depdsitos de dinero, aportados por los integrantes
de un grupo o profesién, con ei fin de ayudarlos en sus necesidades o para las pensiones
a las viudas, huérfanos etc, El Monte de pledad. actual reallza también operaclones
pignoraticias, es declr, de empefo, por lo que a él acude muéha génte necesitada del
servicio y otros al negoclo del desempeiio, ‘

Para terminar con las injusticias cometidas a los diversos sectores de |a poblacion
durante la época colonlal, se Inicia la lucha de independencia en 181C; slendo uno de sus
preciirsores Don José Marfa Moreios y Pavén, Al cuél también se le considera precursor de
la seguridad iocial. ya que sus pensamlvemos de libertad, Igualdad de clases _sdci_ales,

'sald_dos justos y el mejoramiento del jomal-del pobre etc. son ideas por las 'ng I_ubha

concretamente



y las cudéles redacta en el documento denominado *Sentimientos de nacién”.

Con la consumacién de la independencia en 1821, se fue cimentando la idea de
adoptar un sistema de seguridad soclal debldamente legislado, que contempiara la
proteccion del trabajador y sus familias, sin embargo, hasta los inicios del presente siglo
ésta idea se concrelizd a través de los siguiente sucesos:

Una etapa muy importante, fue el *Porfinalo”, es decir, ef gobiemo del General
Porfirio Diaz, que comprendi casi treinta y cuatro afios, de noviembre de 18768 a mayo de
1911; en el cudl desde el punto de vista econémico, México progresé notablemente, pero
en lo social, el pueblo continué en pésimas condiciones; ya que ia industria se intensificé a
costa de largas jomadas de trabajo y bajos sueldos.

En el affo 1900, en Cuemavaca Morelos, siendo Gobemador del estado Don Manuei
Alarcédn, se expidié el decreto sobre semvicios sanitarios, en el cudl se dictan medidas para
proteger a ios trabajadores de las fabricas, y sefata como obilgacidn, mantener cuando
menos un médico en donde laboraran mds de cien operarios.

En 1904 Don José Vicente Villada, en ¢! Estado de México, expidié un decrelo en el
que se responsabilizd a los patrones por los nesgos laborates de los trabajadores y se
disponen medidas para auxiliar a los familiares,

En 1908 en Nuevo Leén, su gobernador Bemardo Reyes expldid la Ley sobre
accidentes de trabajo. En ese mismo afto, surgid el movimiento huelguista de Cananea y en
1907 el de Rio Blanco, ya que el nivel de vida era cada vez méas decreclente.

Ante tatqs_ injusticias, se inicia la Revolucidn de 1910, slendo la primera del siglq
XX, cuyas bases era los principios esenciales de los derachos humanos, Este movimiento
fué el movimiento que acelerd el avance de México y promovid el bienestar social,

Como cénsecuéncla de la fucha armada, cae ef gobiemo de Porfirio Diaz en 1911y
en 1912, como Gebemador del estado de Coahulla Don Venustiano Camanza, expidi6 fa
Ley de accidenies profeslonales o '



En 1915 en e} estado de Yucalén, Saivador Alvarado expide un decreto de Ley
de} trabajo contemplando un sistema de seguros soclales y, promulgé también una Ley
para crear la seguridad mutuaiista contra riesgos, vejez y muerte, mediante e} depésito de
parte de los trabajadores de una cantidad sobre sus salarios.

Los intentos por fegislar fa proteccién del trabajador, se lograron al promulgarse la
Constitucién de 1917, la cud! estableclé ef capitulo del trabajo y de la previsién social,

Ef aho de 1921, fue relevante, ya que siendo presidente el General Obregén, se
elaboré un proyecto de Ley del seguro social y aunque no fue promulgado, tuvo una opinién

favorable.

Es importante enfalizar, que los primeros trabajadores que en México se
beneficiaron con un sistema de seguridad social fueron los empleados al servicio dei
Estado, ya que ef 12 de agosto de 1925, se promulgd ia Ley general de pensiones de
retiro, aplicable a {os funcionarios y empleados plbiicos de [a Faderacién, del Distrito y de
los Territorios Federales.

En 1928, el General Obregén, durante su campaiia de retomo a la presidencia,
mostrd su interds por fa promulgacién da la Ley del seguro sociai, formuléndose una
iniclativa de ésta, cuya base consistia en que tanto patrones como trabajadores depositaran
en una institucién bancaria def 2 al 5 por clento def salario mensual, a fin de constituir un
fondo en beneficio de fa clase trebajadora.

Las Leyes que los estados de ia Repubiica hablan decretado, quedaron sin efecto,
en virtud de que la fraccién XXIX de} articulo 123 constiucional fue reformada- en 1929, al
oforgar facultad para legislar en materia laboral y sobre seguro soclal al Congreso Federal, .
quadando la citada fraccién como sigue. ’

. So consldcra de utilidad pﬁbllcuv ia expedicidn de {a Ley del Seguro Socinl‘y ella
comprendori seguros de invalidez, de vida, de cesacién |nvoluntada dol tmba]o de
enfermedad y accidentes y olros con fines andlogos *, :



El congreso de la Unién, por decreto del 27 de enero de 1932, otorgd facultades
al Ejecutivo Federal para que en un plazo de ocho meses se expidiera la Ley del Seguro
Social
obligatorio, no realizdndose debido al precipitado cambio de goblemo.

A partir de este momento, se recibleron varios proyectos de Ley, los cudles no
fueron aceptados, sino hasta 1942, que se analiz6 un Aanteproyecto elaborado por la
Secretaria del Trabajo; el cudi fue presentado a la Oficina intemacional del Trabajo y a la
Conferencia Interamericana de Seguridad Social, celebrada en San Tiago de Chile, dando
oplnién favorable, Dicho proyeclo es aprobado por el Congreso de fa- Unlén, mediante
decreto del 28 de diclembre de 1942,

E! goblemo de la Reptiblica, bajo la presidencla de General Manuel Aviia Cemacho,
pubilcé en el diario oficlal de la Federacion def 19 de enero de 1943 la Ley del Seguro
Soclal, asl como la creacion del Institulo Mexicano del Seguro Soclal,

El 30 de diclombre de 1959, ef Congreso de la Unién publica la creaqlén del Instituto
de = Seguridad y Serviclos Soclaies de los trabajadores al servicio del Estado
(.S.8.S.T.E.), Asl  como su Ley respactiva, la cudl sustituye a la de 1925,

Fue necesario realizar diversas reformas a la Ley ortglnakl del Seguro Social; pork io
quae la actual Ley fue publicada en el diario oficial de |a Federacién el 12 de marzo de 1973,

El Incremenlb demogréfico y las condldonos sodoocohbmléai kd‘o,,belco‘ han -
logrado, que actusimente el 'sistema de seguridad social osté"lntogmdo por diversas
organizaciones que enfocan su servicio a la poblacién oconémlcamonto ucﬁva. dontro da
las cuales ademds del LM.S.S. .5.S.S.T.E. destacan dos Insmuclonu que dminan sus
~ recursos y programas a grupos de poblacién clarsmente dllorendados la empresa
' pamuatal Petrleos Mexicanos, que atiende a quien sirve en su utructun. y el
_I.S.S.F AM,, que aﬁende a los Integrantes da las fuerzes amadas.
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1.2 SEGURIDAD SOCIAL
1.21 DEFINICION

Con la finalidad de comprender lo que significa le segurided social, a continuacidn
se presenten las definiciones de dos fuentes diferentes:

El doctor ignacio Mororas Prieto, en su cbra denominada *Tesis mexicanas de
seguridad social” del Centro de Documentacién del 1M.S.S,, indica acerca de la seguridad
soclal:

“...Se trata, de sistemas dindmicos y fiexibles que tienen que ser edaptados a las
situaciones siempre cambiantes de le existencia humana y de 1a vida soclal.

Su prop6sito fundamental consiste en proteger al individuo y a su famiiia de las
inestabilidades y emenezas que de manera natural se presentan en la vida normal de las
personas: su muerte, la de sus seres mds cercanos, la pérdide del empleo, le enfermedad,
los riesgos que se élron(en en 1a vida laboral, el retiro,...".

Jhon Henry Richerdson, en su libro tituledo "La seguridad soclal’, menciona:

*El propésito esenclal de la seguridad soclel es asegurar por medio de la eccién

colective o de la comunidad la “eliminacién de necesidades" a aquelios que, por desgracla ‘

se hallan temporal o permanentemenle desprovistos de recursos con. que subslstir y

alender debidamente a ia salud",

De lo anterior seflalado, podemos conclulr a siguiente definicién:

‘La segurldnd social os el conjunte de actividedes socleles, econ6m|c§.sAy

.cultural_os, que realiza el Estavdo y los pariiculares para satisfacer les necesidades bésicas

11



de toda una poblacién, para de esta manera lograr desarrollar la Integridad de cada
hombre y por consiguiente el da toda la genla que !e rodea”,

Seguridad soclal y seguro social, son términos que se usan de manera similar, pero
ambos presentan diferencias en su significado.

E! articulo 4° de la Lay de! |.M.S.S. define al seguro social como un instrumanto baslco
de la seguridad social, establecido como un servicio piblico da caracter naclonal. Por lo
tanto, e! seguro social es parte de la seguridad soclal’

1.2.2 OBJETIVOS

Desde un principio se pensd que, a diferencia de lo que acontecfa en ofras latiludes,
ia seguridad social mexicana no habrfa da dirigirse soiamente al culdado del kfactor trabajo
para el fomento de ia producclén, sino que deberia contribuir a nuestro progreso mexicano,

mejorando integramente al hombre. No podia entenderse tampoco, de manara estricla, -

como un mecanismo por medio de! cual los saectores econémicamente activos soportarianla
carga de la poblacién de edad avanzada, sino como un sistema que pudiera captar
recursos para la polftica social propla de un pals en crecimienlo, que debe contemplar,
antes que nada, la formacién de las nuevas generaciones. o

La continua transformacién de la sociedad yla creclén'te. complpjldad de las
relaciones de trabajo, hacen que el derecho a Ia seguridad social sea osondalmcnti
dlnémlco debe evolucionar de acuerdo con las circunstanclas. mejorando las’ pmtaciones
y lmpllando constantemente la posibilidad de incorporar-a sus beneficiarios a un numoro

. mayor de mexicanos.

£l Soguro Social, es un medio idéneo para proleger la vida y la dlgnidnd del
trabljldor asi como una manera de elevar su salario,

12



i et b

El objetivo del Seguro Soclal es auxillar y proteger al ser humano afectando en su
salud y en sus ingresos, ya sea un trabajador subordinado o Independiente, o bien un
patrén Individual,

Al respacto el Arllculo 2 de la Ley del LM.S.S., safiala que la seguridad Social tiene
por finalidad:

o Garantizar el derecho humano ala salud,
» La aslstencla médica
« La proteccién de los medios de subslstencla y los servicios soclales necesarios para

el bienestar individual y colectivo,

Para lograr esta finaiidad se proporcionan los serviclos mediante prestaciones en
especle y en dinero, para ello, es necesario que los asegurados cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley del Seguro Social y sus Regiamentos.

1.2.3 DEFINICION DEL I M.S.S.

El Articulo 3° de la Ley del 1.M.S.S., establece que la seguridad soclal esta a cargo
de entidades o dependencias pulblicas federales o locales y de organismos
descentralizados, conforme a io dispuesto por ia Ley y dem4s ordenamientos legales saobre
la materia, ‘

A‘su vez el Artlculo 5° indica que ia organizacion y administracién del Seguro Social
esté a cargo del I.M.S.S., el cuel se define de la sigulente manera: )

- INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL.

Esun organismo publico des;entralizadd con personalidad y pétdmonio propid.
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Tiene la facuitad de administrar y organizar todo lo relacionado al Saguro Social; y su rasgo
distintivo consiste en que su patimonio es originado por una aporlacién tripartita;
gubemamental, de los trabajadores y del Estado
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1.3  MARCO JURIDICO

El ordenamiento juridico es un sistema legitimo de normas, jerdrquicamente puestas
an vigor en la colectividad, derivadas a partir de una norma superior a la que todos deben

su validez.

En relacién a la disposicién del LM.S.S., estas se encuentran fundadas por el

siguiente ordenamiento juridico:

a) Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Leyesy Decretos:
Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica Federal.
Ley Federal de! Trabajo.
Ley del Seguro Social,
) Reglamantos
d) Cddigo Fiscal de la Federacidn
@) Acuerdos del Consejo Técnico delIMS.S,; y -
f) Jurisprudencias.

1.3.1. CONSTITUCION POLITICA,

El ordenamiento general que legaliza el pago de las cuotas obrero-patronales o .
encontramos en nuestra Cara Magné.‘ la cual sedala en el art, 31 '{raccl(an WV, qu es
obligacién de los- mexicanos contribuir para los gastos piblicos .de la Fedoraclbn. “del
‘Estado y Munlcipio en que residan, de la manera proporcional y equitativa que dlspongan

las leyes,

E__.'. necesario aclarar el cardcter que uénen las cuotas que se cubren al LM.S.S., ya
: que e_xi;lenvdivergendas respecio a no considerarias como contribuciones.
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e S e b e L e

Lo anterior se deriva del criterio que expone la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, al emitir la sigulente Tesis:

* Las cuotas obrero-patronales que se pagan al Instituto Mexicano del Seguro Social
no tienen cardcter de contribuciones, por que no se apoyan en la fraccién IV del articulo 31
de la Constitucién, sino en las fracciones XIV y XXIX del articulo 123 de la Carta Magna, y
la finalidad del establecimlento de las primas es distinta a {a de los tributos, pues mientras
tienen como objetivo una proteccién a favor de los trabajadores contra los riesgos y
eventualidades que pudiaran suceder en el desempeiic de sus labores, los segundos tienen
como objetivo contribuir a los gastos plblicos de la Federacién, de los estades o municiplo,
con Independencia de que el articulo 267 de la Ley del I.M.S.S. establezca que e! pago de
las cuotas, los recargos y los capitales constilutives tienen cardcler fiscal, puss tal
aseveracion es, por una parte, puramente practica, y por la otra, el término fiscel es
genérico y puede aplicarse tanto a los impuestos. como a cualquler otra prestacién o
conlraprestacion a favor del Estado o de un organlsmo descentralizado que, por estar
prevista -en la ley como obilgacién a cargo de los particulares, puede ser exigida
coactivamente, sin que ello signifique, por necesidad, que se trata de las contribuciones a
que alude el-art. 31, fraccién IV, Constitucional”: '

Informe 1988, SCJUN. Primera parte, P4g. 677,
Por lo tanto, para aclarar esta situacién, se hdicloné el art, 9-BIS, a través del cual,
no existe duda de que las aportaciones al1M.S.S. tienen e! cardcter de contribuclones.
Art. 8-BIS de la Ley del IM.S.S.:
“Las disposiciones fiscales de esta Ley que establecen cargas a los partlculmsby

las que sefialan excepciones a las mismas, asi como las que fijan Infracciones y sanciones,
son de ap!iénc_:ldn oslricté. Se considera que establecen carga las normas que-se refieran a

sujeto, objeto, base de colizacién y tasa*.
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Por otra parte en materia de seguridad soclal, nuestra Constitucién en el art. 123

fraccién XXIX  indica:

“Es de utilidad publica la Ley del seguro Social, y ella comprenderé seguros de
invaiidez, de vejez, de vida, de cesacién Involuntaria del trabajo, de enfermedad y
accidentes, de servicio de guarderia y cualquier olro encaminado a la proteccién y bienestar
de los trabajadores, campesinos no asalariados y olros seclores sociales y sus familiares”.

1.3.2 LEYES Y DECRETOS

Las Leyes en las que se encuentran lineamientos respecto al seguro soclal,

basicamente son las siguientes.;
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

En su apartado de entidades paraestatales sefala en el art. So, :
“ El LM.S.S., se segulra rigiendo por su Ley aspecifica en cuanto a las estrucluras de sus
érganos de goblerno y vigilancia, pero en cuanto a su funcionamiento, operacién, desarrolio
y control, en lo.que no se oponga a la ley especifica se sujelard a las disposiclones de la
presente Ley "

LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Esta Ley, es el anlecedente de la seguridad soclal, en la cudl se preci"san conceptos.
obiigaciones y derechos de las relaclones obreropatronales. que coadyudan ala apllcaclén
correcta de la Ley de |, M S.S.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

La misma Ley del Seguro soclal, sefala su obllgalodedad Yy sus. facullades como
organismo fiscal auténomo ‘en ios slgulentes praceplos: :

iy



At. 1*- La presente Ley es de observancia obligatoria en toda la Republica
Mexicana
en la forma y términos que {a misma establece.

A, 287.- El pago de las cuotas, ios recargos Y ios capitaies constitutivos tienen el
cardcter de fiscai,

Ant, 268 Para ios efectos del articulo anteror, el Inslituto tiene caracter de
organismo fiscal auténomo, con facultades para determinar fos créditos y las bases para

sus liquidacién, asi como para fijardos en cantidad ilquida, cobraros y percibidos de
conformidad con la presente Ley y sus disposiciones reglamentarias.

1.3.3 REGLAMENTOS

De la Ley del IM.S.S, se denvan diversos regiamentos, los cudles émpllan los
principlos sefialados en la misma para su correcta aplicacidn, Siendo los sigulentes:

* Reglamento de la ley del seguro Soclal en lo relativo a la Inscripcién de patrones y
trabajadores, funclonamiento de la Direccién General del Instituto y sasiones del Consejo
Técnico, '

 Reglamento de la Ley del Ssguro suclél en lo relativo a la afillacién de patrones y » '
trabajadores. ' :

* Reglamento para el pago de cuolas,

. Redlammio del art, 274 de la Ley del Saguro Social,
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« Reglamento del Seguro Obligatorio de los trabajadores temporales y eventuales

urbanos.
» Reglamento para el Seguro Soclal obligatorio de los trabajadores del campo,

« Reglamento para ia clasificacién de empresas y determinacién de) grado de rasgo del

seguro de riesgos da trabajo.

« Reglamento del Seguro Social obligatorio para los trabajadores de la construccién por
obra o tiempo determinado.,

+ Reglamento para la imposicién de multas por infreccién a las disposiciones de la Ley del
Seguro soclal y sus regiamentos,

¢ Reglamento del traslado de enfermos entre las cajas centrales y regiones del |.M.S.S.

« Reglamento de los servicios de habllilacion, previsidn saclai y prevenclén de invaiidez del
I.M.S.S.

1.3.4 CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION

E) Cédigo Fiscal de la Federacidn, es de aplicacién supletoria, es decir, a falta de
disposlicién expresa.en )a iey; se apiican tos precep!os de dicho cddigo, sin perjulclo de lo
dispuesto por los tratados internaclonales de que México sea parte.

Las cuotas al 1M.S.S., como cohtribuclones, se ubican de'nlfo del concepto de
apoﬂactonas de seguridad social, segin la definicién que al respecto hace al Cédtgo Flscal

dela Federaclén, en su artlculo 20, fraccion Il, el cudl indica lo slgulente

* Son aportaciones de seguridad social, las conmbuciones establecldas en ley &
cargo. de personas que son sustituldas por el Estado en el cumpllmfenlo do obllgaclones'
fijadas por la ley-en materia de seguﬂdad social o a las: personas que sa bonoﬂclen en

| forma especial por aorvlclos de soguﬂdad soolal proporclonados por e mlsmo Estado v
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1,35 ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO DEL L.M.S.S.

El Consejo Técnico es el rapresentante lagal y e administrador de instituto; tiene 1a
facuitad de emitir acuerdos, con el propdsito de precisar el contenido y alcance de algunos
conceptos y articulos, segun Jo seffala el art. 2562 y 253 deJaley de} L.M.S.S.

Al respeclo, el articulo 35 del Codigo Flsca) de la Federaclén astablece que Jos
funcionarios fiscales facultados debidamente, podrdn dar a conocer a Jas dlversas
dependencias e) criterio que deberan seguir en cuanto a 1a aplicacion de las disposiclones
fiscales, sin que por ello nazcan obligaclones para los particulares y dnicamente derivaran
derechos da los mismos cuando se publiquen en el diario oficial de |a Federacion,

Por lo tanto, estos acuerdos son inicuamente criterios internos respetados por las
dependencias del L.M.S.S., que orientan la actuacién del contribuyente, pero que no son
juridica y formalmente reglamentos, por 10 tanto, nn se cuenta con la absoluta seguridad ni
de su permanencia ni de su aplicaclén por parte de las mismas autoridades.

1.3.6  JURISPRUDENCIAS

~Par Gltimo, a falta de dispasicién expresa en los ordenamientos anteriores, se
observan las Jurisprudencias, que son las resoluclones que -emite el tribunal Fiscal de la
Federacién para casos especificos.

La Junspmdencla. se constituye con la Interpretacion que do la Ley hacen los
tnbunales Judiciales a) dictar sentencia en los diferentes casos que se les someten asu

, resoludén por los partlcularas. En Méxlco por. dlsposiclén constituclonal, es unlcamente la

suprema Corte de Justicia de la Nacién, como drgano méximo del poder Judicial Federal
que tiene fa«_:ultades legales para sentar Jurisprudencla, la cual se forma cuando son
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resusltos en igual sentido cinco casos andlogos de modo ininterumpido, a fin de
generalizar el sentido de {a interpretacitn de la ley.

1.4. REGIMENES QUE COMPRENDE EL. SEGURO SOCIAL

Et seguro social comprende los siguientes ragimenes:

-  Elrégimen Obligatorio y

.- Elrégimen Voluntario,
1.4.1 REGIMEN OBLIGATORIO

El régimen obligatorio, segun el arl. 11 de {a Ley del LM.S.S., comprende los
seguros de: ' k

I Riesgos de trabajo;
I, Enfemedades y Matemidad;

I, Invalidez, vejez, Cesantia en edad avanzada y ﬁ\uéne:
. Guardenas para hijos da aseguradas.
V. Reto. ' ‘

'REGIMEN VOLUNTARIO.

_ El régimen Voluntario se encuentra fundamenthdb en el titulo tomafo.”-AnI_&xlos,
224 a 231de la ley de la maleria. ‘ '
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Dicho régimen, sdlo puede proporcionar prestaciones en especie del ramo del
seguro de enfermedades y matemidad.

Como su nombre lo indica, es optativa la incorporacién a éste régimen y pueden
gozar de dicho heneficio fos familiares def asegurado que no eslén protegidos por esta ley,
o bien por personas no comprendidas en el articulo 12 y 13; sujetos de aseguramiento def
régimen ohligatorio; con las salvedades consignadas en fos articulos 219 y 220, sujetos que
vofuntariamente se pueden incorporar af régimen obligatorio.
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CAPITULO

DEL REGIMEN OBLIGATORIO DEL SEGURO SQOCIAL



2.1 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO;

El artlculo 12 de la Ley softala como sujetos de aseguramiento dei régimen

obllgatario los sigulentes;

l-Las personas que se encuentrait vinculadas a olras por una relacién de trabajo,
cualquiera que sea el aclo que Je dé origen y cualquiera que sea su personalidad juridica o
la naturaleza econdmica del palrén y aun cuando éste en virlud de alguna fey especial, esté

exenlo del pago de impuesto o derechos;

Il.- Los miembros de socledades cooperalivas de produccién y de adminisiracién,

obreras o mixtas; y

fil- Los efidatarios, comuneros, colonos.y pequerios propielarios organizados en
grupo solidario, sociedad iocal o unién de crédito coniprendidos en la Ley de Crédito

Agricoia,

La fracclén primera” sefala el término "relacién de lrabajo Por o tanto, es,
necesario recordar que seﬁala la Ley Federal del Trabajo al respecto

_ Aft. 20.- "Se enliende por relacion de trabé}o, cuélquiera que sea el aclo q‘ué le dé
orlgen. la prestaclén dae un lraba}o personal subordinado a una. persona medianle ol pago

de un salario.”

Cabe seflalar, que la prestacién de un trabajo, a que se reﬁeré éste_pérrafo y la
celebrac:én de un conlrato producen fos mismos efactos. El pérrato segundo del dtado S

:anlculo Indica:
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“"Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a olra un trabajo personal
subordinado, medianle el pago de un salario”.

Por jo tanto, son sujetos de aseguramiento en ef régimen obligatorio todos jos
trabajadores que estan vinculados a un palrdn, a través del pago de un salario.

Asl mismo, son sujelos de aseguramiento todas aquellas personas que preslan sus
serviclos a través de sindlcatos de trabajadores y de intermediarios.

Las socledades cooperativas de producclén y las administraciones obreras o mixtas,
que sefala la fracclon |, son consideradas como patrones para los efeclos de la Ley del
1.M.8.S. segtin lo sefiala el arliculo 22 de fa misma.

En cuanto a la {fraccion il del articulo, 1a ley del crédito agricola prélende dolar de
capacidad econdmica a los ejidatarios o comuneros, a través de sociedades locales de
crédito ejidal o agricola, Al agruparse en esas condiciones, los miembros de las mismas
adquieren capacidad econémica y deben ser sujetos de aseguramiento. ' '

Ei articuio 13 tamblén sefiala como sujetos de aseguramiento del. régimen
obligatorio, los siguientes :

l- Los trabajadores -en  industrias famillares: y los Independientes - como
profesionales, comercianles en pequerio, artesanos y demas trabajadores no asalariados,

ll- Los efidatarios y comuneros organizados paré ép;@\/echamlenlos forestaies,
induslriales o comerciales o en razén de fideicomisos. ’ '

lii.- Los ejidatarios, comuneros y pequefios piopletanos que, para la explotaclén de
cualquler tipo- de recursos;. estén  sujetos a conlralo_s de -asoclacién, producclon

- financlamiento y otro genero simiiar a los anteriores;
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IV.- Los pequeiios propietarios con mdas de veinte hectdreas de riego o su
equivalente en otra clase de tierra, ain cuando no estén organizados crediticlamente;

V.- Los ejidatarios comuneros, colonos y pequefos propietarios no comprendidos en
las fracciones anteriores; y

Vi.- Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio,
cuando no estén ya asegurados en los términos de esta ley.

El ejeculivo federal, a propuesta del instilulo, delerminara por decreto las
modalidades y fecha de incorporacion obligatoria al Régimen del Seguro Social, de los
sujelos de aseguramiento comprendidos en este articulo, asi como de los trabajadores

domésticos.

Al respecto el articulo 18 nos afirma, que, en tanto no se expidan los decretos a que
se refiera el articulo No, 13, los sujetos de aseguramiento en él comprendidos podran ser
incorporados voluntarlamente al régimen Obligalorio, mediante lo previsto en los articulos
198 a 223, )

Es importante mencionar que dentro de el articulo 219 se menciona que también las
personas que empleen fas entidades federéles. estatales o municipales o los organisnios. o
instituciones descentralizados, que estén excluidas o no comprendidés en otras leyes 0 .
decretos como sujetos de seguridad saclal, ni en fos articulos 12 y 13 de esta ley podrdn
ser incorporados voluntariamente al régimen obligatorio '

2.1.4 PAGOS A AccmmsrA‘s

“El articulo 12, fraccién primera de ia Ley del Seguro Soclal establece que'son :

‘ sujetos del régimen obligatorio las personas que se'encuen'(ran'vinculag!as a'oués poruna -
~relacién de frabajo. '




Al respecto el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo sefala, que se entiende por
relacién de trabajo, cualquiera que sea el aclo que le dé origen, la prestacién de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Tratdndose de los accionistas de las sociedades mercantiles que desempefan
funciones en la empresa, existe duda respecto a su a{ilfécién al régimen obligatorio del
Seguro Social, debido a que se considera que no existe subordinacién como lo sefala la
Ley Federal del Trabalo, sin embargo sl existe el pago de un sueldo.

Por lo tanto, para definir un criterio, que nos permita cumplir con lo que sefalan las
disposiciones de la Ley del .M.S.S., a continuacidn se trascriben algunas Tesis del tribunal
Fiscal de la Federacién, analizando- los siguienles casos:

- Acclonistas, cuando son trabajadores;
- Gerente general y administrador tnico.
- Gerente general y Consejo de administracién.

" a) SEGURO SOCIAL OBLIGATORIQ. APORTACION DE CUQTAS DEL GERENTE.
CUANDO DEBE SER CONSIDERADO COMO TRABAJADOR Y NO COMO PATRON
PARA GOZAR DEL., El caracter de trabajador de un gerenle no se conlradice por el hecho
de que por algin tiempo haya poseido hasta el 20 % de las acciones de la compaiiia pues
independientemente de sus derechos de accionlsla tenfa también el cardcler de trabajador

ya que recibfa una remuneracidn fifa o sueldo. deblendo tener para ello la proteccldn que

olorga el Régimen del Seguro Obhga(ono

Esto debe observarse ‘a pesar de la lesls de ésle Allo Tribunal y que ya es

Jurisprudencia, y que eslablece que los Gerentes deben ser: cdnsiderados como
trabajadores solg cuando no sean parte inlegrante.de la ampresa.y ho eslén’vinculados a .

los resullados econdmicos. de la aclividad de la ml_sma; pues. en esle caso,
incuestionablemente tlenen el carécter de'pa(rones; en virlud de‘que’ és_ta lesis se llfnita a
los geren(es que, por sufuncién directora, dentro de una empresay pbr‘su vinculacion a los
resultados econémicos de la misma, pueden llegar a Idenuﬁcarse con los’ patrones y cesan

por ello de ser trabajadores, caso que no es el actual en que el imeresado solo era
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consejero médico y no tenla ninguna funcién directora. Es decir que aunque tuviese
acciones en la empresa por la naturaleza de su funcién siempre fue un trabajador, por lo
que debleron aportarse las cuotas del Seguro Social, para que gozara de los beneficios del
Seguro obligatorio,

Amparo de revisién 1191/84. Laboratorios Fusteru, S.A.; 9 de Noviembre de 1964,
Unanimidad de 4 votos ponente; José Rivera Pérez Campos (S.J.F. Vol. 2 XXXIX,
Segundasala, Pagina 31. Facha : 09 - Noviembre - 1964),

b) GERENTE GENERAL DE SOCIEDAD ANONIMA, SU AFILIACION AL SEGURO
SOCIAL. SU CAUIDAD DE ACCIONISTA NO LO EXIME DE SU CALIDAD DE
TRABAJADOR. El hecho de que un gerante genéral sea simultdneamente accionista de la
emprasa, no lo exime de su calidad de trabajador, pues como gerente se encuentra
subordinado a la sociedad, que tiene el caracter de patrdn y cuya voluntad radica en la
asamblea generai de accionista y en sus 6rganos de administracién, y como acclonista
tiene derechos y deberes especificos diferentes a las facultades y obllgacloneé que poses
como- gerente, por lo que no existe ninguna base para confundir esas situaciones, Lo
anterior se infiere de los articulos 20, y 87 He la Ley General de Socledades Mercantiles, an
lo que se dispone que la Sociedad Anénima es aquelia que existe bajo una denominacién y
se compone exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al pago de sus acciones,
asl como que las sociedades mercantiles tienen personalidad juridica distinta de la de los
socios, lo que significa que tiene un palrimonio propio y un nombra o denominacién y un
domicilio diverso a los de los miembros que las integran (socios), quienes se encuentran -
vinculados a la persona moral en lanto que deben aportar los medios necesarios para la
realizacién del objeto social, sea con ia calidad de soclos industriales o _de - socios
capitalistas, pero sin que en forma alguna puedan con(undlrse con |a socledad. Los soclos
como personas diversas a la persona moral, tienen frente a ella derechos de contenido muy
variado, entre los que son fundamentales el derecho de participar en el reparto de gtliidades‘
(dividendos), Asi como on su caso, el de oblener parte del patrimonlo de la sociedad al
disolverse y liquidarse ésta y la obligacién derivada del concepto de socledad ‘ah’élnlma, de
pagar sus acclones, '
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Revision fiscal 68/69. Quimica del Sureste, S.A. fallada el 11 de marzo de 1970,
Unanimidad de 4 votos. Fonenle; Ministro Felipe Tena Ramirez, Secretario; Lic. Marlano
Azuela Gultron, ‘

¢) Dado los términos expresados del articulo 12, fraccién | de la Ley del Seguro
Social y la naturaleza juridica de los acclonistas de las Sociedades Mercantiles, dichas
personas estén exceptuadas del régimen del seguro obligatorio, conclusion a la que llega la
sentencia del Tribunal Fiscal de la Federacién:

ACCIONISTAS. NO EXISTE LA OBLIGACION DE AFILIARLOS AL |.M.S.S. Siendo
el presupuesto para que una persona deba ser afiliada ai I.M.S.S, el hecho de que sea
trabajador de empresa, es indudable que los accionistas de una determinada empresa no
quedan comprendidos dentro de la disposicién de la Ley del Seguro Social y por tanto no
existe la obligacion de afiliarlos, pero si a estos accionistas se les ha conferido ei
nombramiento de gerentes para desarrollar funciones relacionadas con la administracion de

la empresa, entonces si existe ésta obligacion.

GERENTE GENERAL Y ADMINISTRADOR UNICO. NO ES AFILIABLE AL 1.MS.S.S
cuando una persona es gerente general y administrador Unico de una socledad, integra por
si sola, la voluntad direclriz dei ente juridico, y no estando bajo la direccion y dependencia
de ningun érgano de administracion, no liene el caracler de trabajador, y no es, por tanto
afiiiable al .M.S.S. A la inversa, cuando una persona, aunque lenga la designacion:de
gerente general y sea accionista de la empresa y miembro del Consejo de Administracion,
no integra la voluntad social, sino que solo contribuye, en unién de los demés consejeros a
Integfarla esté subordinada a 1a empresa, y cabe estimar que hay en el caso una relacion
laboral, por lo que tal persona es afiliable al LM.S.S.

Revislon fiscal 456/970, Central de Ferreterlas, S.A. 7a época. volumen 22, 8a,
parie, pagina 25.

Segundo Tribunal Colegiado en Maleria Adminisirativa de! Primer Circuito,
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CONCLUSIONES:

En base a o anterior se concluye, que el fundamento para decidir sl una persona se
incorpora, o no al régimen obligatorio del Seguro Social es {a exislencia de la
subordinacion, no importando que sea acciopista de Ja empresa.

Accionistas cuando son {rabajadores,

El hecho de que fos trabajadores sean propletarios de algunas de (as acciones de (a
propia empresa, no les olorga e} cardcter de palrones, si esa propiedad no representa la
mayoria del capital de Ja empresa y sus lenedores no desemperian puestos de direccién de
la misma, ya que s6io en esas condiciones podra decirse que no existe un trabajo personal
subordinado. Por la lanto dichos trabajadores si se daben de afiliar al 1.M.S.S.

Gerente general y Administrador unico.

EL accionista que sea administrador tnico y gerenle general de una empresa ho es
afiliable al régimen obligatorio del Seguro, Soclal, ya que raside sélo en ¢l 1a funclén de
direccién, por lo que no existe subordinacion alpuna que acredite una relacién de trabajo.

Gerente genaral y Consejo de administracion.

£} acclonisia que desempeﬁé la funcién. directiva de una émp‘re'sa en-donde exista
un Conseju de Administracion, es afiliable al réglmen obhgatono del Seguro Social slempre

-y cuando el importe da sus ‘accionies no representen la mayorla del capttal de 1a empresa.

Ya, que aunque reahce funclones de dlrecclbn su voluntad sa encuenlra subordinada al
Consejo de administracién, '

Eé importante seftalar, que en caso. de duvdaksob're afiflacion de palrones .y
trabajadores, con apoyo en ef arficulo 20 de la Ley del Seguro Sacial, puedgexpresarse por

escito al LMS.S., sin que por ello el patén quede relevado de pagar las. cuotas



correspondientes. El Instituto dentro de un plazo de cuarenta y cinco dias, notificara al
patron la rasolucién que dicte, '

2,2 OBLIGACIONES PATRONALES

Es obligacién de los patrones, cuniplir con las disposiciones da la Ley del Seguro
Social y sus reglamentos, por lo que a continuacion se resumen en forma general las
disposiciones mds inmediatas, que todo patrén debe lener presente:

INSCRIPCION

Es obligacion del patrén registrarse e inscribir a sus trabajadores en el LM.S.S,, en
un plazo no mayor de cinco dias habiles, a partir de la fecha de iniciacion de labores. Enel
supuesto de que no se inscriban a sus lrabajadores dentro del plazo aludido, se haran
acreedores a las multas que seflale el reglamento respectivo.

Si el trabajador llegare a_suffir un accidente antes de la- presentacion del aviso
aunque fuere dentro de los cinco dias menclonados, el IM.S.S. fincara al patrén un capital

constitulivo, que consistira en cobrarle los servicios que le hubiere prestado.

Lo anterior, se fundamenta en el arliculo 19 fraccion | de la Ley del Seguro social, el

cudl sefiala lo sigulente;-
"Los patrones estan obligados a:

Registrar @ Inscribir a sus trabejadores en el Instituto Mexicano del Seguro-Social ,

comunicar sus allas y bajés, las mddiﬂcaclonés de su salario y los demds datos que sefiale

esta Ley y sus reglamentos, dentro de plazos no mayores de cinco dias”,

30



COMUNICAR LAS ALTAS Y BAJAS DE LOS TRABAJADORES.

Es obligacion del patrdn comunicar al LM.S.S. las allas y bajas de los trabajadores,
asi lo sefala el articulo 19 en su fraccién primera anles citada, En lanlo no se presente
el avisa de baja, subslste |a obligacion de enterar las cuotas al Instituto; sin embargo, si se
comprueba por el patrén que el trabajador fue inscrito por olro patrén, el LM.S.S. devolvera
las cuotas enteradas indebldamente {Art. 43 de la Ley del Seguro Social ).

Respecto a los avisos de baja de los trabajadores Incapacilados temporalmente para
el trabajo, no surtirdn efectos para las finalidades del régimen del Seguro Social, mientras
dure el estado de Incapacidad. Asi lo sefala el articulo 26 de la Ley respectiva,

AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO

Como se ha venido indicando en el articulo 19 de la Ley del Seguro Social, las
modificaciones de salario deberén comunicarse al Instituto en un plazo de cinco dias, sin
embargo el articulo 40, espgclnca lo siguiente;

"Cuando encontréndose el asegurado al servicio de un mismo patrdn se medifique
su salario estipulado, se estard a lo sigulente; - ’ :

l En los ca’so‘ previstos en la !faccibn | del articulo 36. el Patrén estaré obligado a
presentar |os avisos de modificaclén del salario diario base de cotizacién - dentro de un
- plazo maximo de cinco dlas habiles; ‘

Il En los ‘c‘:asyo‘ preVlsloé en la fraccidn Il del articulo 36, los 'patrories_ estaran
* obligados a comunicar al Instituto. dentro de los meses de enero, marzo, ‘mayo, Julio,
sepliembre y novlembre, ias modificaciones del salario promedio obtenido en el bimestre

anterlor,

31



Il En los casos previstos en la fraccion Il del articulo 38, si se modifican los
elementos fijos del salario, el patrén deberd presentar el aviso de modificacién dentro de los
cinco dias habiles siguientes de la fecha en que cambie el salario. Si al conclulr el bimestre
respectivo hubo modificacién de los elementos variables que se integran al salario, el patrén
presentard ai instituto el aviso de modificacion dentro del primer mes del siguiente
bimestre, El salano diarlo se determinarg dividiendo el total de los ingresos variables
obtenidos en el bimestre anterior entre el numero de dias de salario devengado y sumando
su resultado a los elementos fijos del salario diario.

En todos los casos previstos en este articulo, si la modificacion se origina por
revision del contrato colectivo, se comunicara al instituto denlro de los treinta y cinco dias

siguientes a su otorgamiento”,

El articulo 36 que se menciona, se refiere a la determinacién del salario base de
colizacién para trabajadores con salarlo fijo, variable y mixto, respectivamente en cada

una de sus fracciones,
Por lo anterior, se oblienen las siguientes conclusiones:

- Para trabajadores que perciben salario fijo, cuando ésle se modifique se debera
comunicar allLlM.S.S. en un plazo de cinco dias habiles. '

- Para trabajadores que perciban salario variable, deberan comunicar al Instituto,
dentro del primer mes del siguiente bimestre, ’

- Para trabajadores que perciben salario mixto, si se modifica el salario, en los
elementos fijos se debera comunicar al Instituto dentro de los cinco dias-siguientes; si la
'nomlcac_:ién. es en los elementos variables, debera comunicé_rse dentro del pr'lme_r’mes del

. slgtilente bimestre,
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REGISTROS EN NOMINAS

El arifculo 19 en su fracclon Il sefiala como obligacién patronal lo siguiente:

"Llevar reglstros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente
invariablemente el nimero de dfas trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores,
ademds de otros dalos que exijan la presente Ley y sus reglamentos. Es obligatorio
conservar estos registros durante los cinco anos siguientes al de su fecha. ‘

DETERMINAR LAS CUOTAS OBRERO - PATRONALES

El Patron tiene la obligacién de determinar las cuotas obrero-patronales y enterar su
importe ante el L.M.S.S., segun lo estableces el arliculo 19 fraccion M.

Cabe sefialar, que aste precepto esta vigente a partir del 21 de julio de 1993; ya que
anterlormente era ¢l LM.S.S., quien determinaba las cuotas obrero-patronales.

El LM,S.S., en apoyo a los patrones para que cumplan con la obligacién de
autodeterminar las cuotas obrero-patronales, establecié en el articulo séptimo transitorio del
decreto del 20 de julio de 1993, continuar emitiendo las liquidaclones a los patrones,
tomando como base el nimero de trabajadores al serviblo de cada uno de elios, de Ia

sigufente forma
Numero de trabajadores Ultimo bimestre que .
por pateén - . emitird el LM.S,S.
M4s de 50 , 10.de 1994
De10as0 4o, de 1994

Menos de 10 » 10, de 1995
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Dicho articulo, fue modificado en las reformas a la Ley del Seguro Social publicadas
en el diario oficial de la Faderacion del 22 de julio de 1994, con vigencia al dia siguiente, en
¢l senlido de que el {.M.S.S, no emitird liquidacionas de cuotas obrero patronales. a aquelios
patrones con mas de 50 trabajadoras a su serviclo,

EFECTUAR RETENCIONES A LOS TRABAJADORES

El articulo 44 de la Ley del Seguro Social indica, que el Palron al efectuar el pago de
salarios deberd relener 1as cuotas que a éstos les corresponde cubfir,

Claro, que a los trahajadores que perciben salario minimo no se les hara alguna
retencion; puesia Constitucion Politlica @n su articulo 123 fraccion Vill sefiala: "El satario
minimo queda exceptuado da embargo, compensacién o descuento”.

Y la Ley del Segurd Sociat, también lo confirma en su articulo 42, el cudl sefiala:
“Corresponde al patron pagar integramenta la cuola seftalada para los {rabajadores, en los
casos en que éstos perciban como cuota diaria el salario minimo *.

DAR AVISO DE LOS ACCIDENTES O ENFERMEDADES DE TRABAJO

. Ef patron tiene la obligacin de dar aviso al Instituto del accidente o'ehfenneda‘d de
trabajo, en los términos que sefale el reglamento respectivo, De no_hacerio, se hara
acreedor a las sanclones que determine @l reglamento , Segﬁn arficulo 58 y 59 de l_a Ley
del seguro social, '
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REVISION ANUAL DEL GRADO DE RIESGO

El articulo 80 de la Ley del Seguro Social establece, que las empresas tendran la
obligacién de revisar anualmente el grado de riesgo conforme al cudl estén cubriendo sus
primas, para determinar de acuerdo con sus Indices de siniestralidad, por el periodo y
dentro del plazo que sefale el reglamento, si permanecen en el mismo grado de riesgo, se
disminuye o se aumenta,

DICTAMEN DE CUOTAS OBRERO - PATRONALES

En materla de dictaminacién, el artlculo 19-A obliga a los patrones que lengan da
300 trabajadores en adelante a presentar al |.M.S.S. copia con firma autégrafa de los
anexos de sus estados financieros diclami_nados para fines fiscales, relativos a las

obligaciones correspondientes a seguro social y se establace asi mismo, la dictaminacion

optativa.
Cabe sefalar, que el articulo 19-A, se.afadié a la Ley del seguro social segun

decreto del 20 de julio de 1993, y entré en vigor . a paniir del 10, de enero de 1994, de
acuerdo con el tercer anticulo transltorio de dicho decreto.

OTRAS OBLIGACIONES

Otras obligaciones patronales que sefiala el articulo 19, son las siguientes:
. Proporddnar al Institulo los elementos necesarios para precisar la existencla, .
naluraleza y cuantia de las obligaciones a su cargo eslablecidas por la ley  del Seguro

Soclal, decretos y reglamentos respectivos.

- Permilir las Inépecclones y visitas domiciliarlas que practique el I.M.S.S,

35



- Traldndose de patrones que se dediquen en forma permanente o esporadica a la
aclividad de fa construccion, deberdn expedir y entregar a cada trabajador constancia
escrita del numero de dias lrabajados y del salario percibido; ya que se deberan cubrir las
cuotas obrero-patronales, aun en el caso de que no sea posible determinar el o los
trabajadores a quienes se deban aplicar,

2,3 RAMAS QUE CUBRE EL SEGURO SOCIAL

Et Régimen obligatoric del Seguro Social, cubre las siguientes ramas:
- Seguro de enfermedad y maternidad

- Seguro de Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte

- Seguro de Guarderfas

- Seguro de riesgo de trabajo
- Seguro de reliro

2.3.1 DEL SEGURO DE ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

Las disposiciones de éslos‘ seguroé. se reghlan en el - titulo it capitulo IV de la Ley
de! Seguro Social. ‘ :

ENFERMEDAD Y MATERNIDAD

-En esle tipo de seguro, las enfermedades y accidentes no lienan relacién dlrecla
con las labores que desempeiia el trabajador en el desarroflo de su lraba]o slando ia fecha
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del inicio de la enfermedad, aquella en que el 1.M.S.S. certifique el padecimiento. Respecto
a la maternidad, el disfrute de las prestaciones que otorga el Seguro Social, se iniciaran
cuando el propio 1.M.S.S. cerlifique el embarazo de la asegurada.

QUIENES TIENEN DERECHO AL SEGURO

El articulo 82 establece, que quedan amparadas por este ramo del Seguro Soclal:
I. Elasegurado

I El pensionado por;

a) Incapacidad permanente

b) Invalidez, vejez, cesanlia en edad avanzada; y
¢) Viudez, orfandad o ascendencia,

Il La esposa del asegurado o, a falta de ésta, la mujer con quien ha hecho vida
marital durante los cinco afios anteriores a la-enfermedad, o con la que haya procreado
hijos, siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si el asegurado tiene varias
concubinas ninguna de ellas tendra derecho a la proteccion.

Del mismo derecho gozaré el €sposo de la asegurada o, a falla de éste el concubino

siredne los requisitos del pérrafo anterior;

IV. La esposa del penslonado en los términos de [os incisos a) y b) de la fraccidn ll, a

falta de esposa la concubina sl se retnen los requisitos de Ia fraccion Il

Del mismo -derecho gozara el esposo de ia penslonada o, a falta de éste el
concublno sl reune los requisitos de la fracclon il ;

V. Los hljos menorés de dleclséls afios del aseguradq y de los pens_lona_dos en IoS '
términos en Ips términos consignados en la fracclén anterior ;
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VI. Los hijos del asegurado hasta la edad de veinticinco afios cuando realicen
astudios en planteles del Sistema Educativo Nacional, o si no pueden mantenerse por su
propio trabajo debido a enfermedad crénica, defecto fisico, psiquico, hasta en tanto no

desaparezca laincapacidad que padece;
Vil. Los hijos mayores de dieciséls aflos de los pensionados por Invalidez, vejez y
cesantia en edad avanzada, que se encuentren disfrutando de asignaciones familiaras, asi

como los de los pensionados por incapacidad permanente, en los mismos casos y
condiciones establecidos en el articulo 156;

VIIl El padre y la madre del asegurado que viven en el hogar de éste;

IX. El padre y la madre dei penslonado en ios términos de los incisos a) y b) de ia
fraccion il, si retinen el raquisito de convivencia sefialado en |a fraccion VIli,

Los sujetos comprendidos en las fracclones fll al IX inciusive, tendran derecho a las
prestaciones respectivas si reinen ademas ios requlsitos siguientes;

a) Que dependan aconémicamente del asegurado o pensionado ; y

b) Que el asegurado tenga derecho a las prestaclones consignadas en el articulo 99
de ésta Ley.

FECHA DE INICIO DEL DERECHO AL SEGURO

El articulo 93, establece que se tendrd como fecha de Iniciacién de la enfelmedad
aquella en queel Instituto certifique el padeclmlenlo

E) disfrute de las prestaciones de maternidad s iniciar4 a partir del dia en que el
instituto certifique el estado de embarazo. ‘

38



RESPONSABILIDAD DEL PATRON POR NO CUMPLIR CON SUS OBLIGACIONES

El articulo 96, sefiala que el patrdn es responsable de los dafios y perjuicios que se
causaren al asegurado o a sus famliliares derechohablentes, cuando por falta de
cumplimlento de fa obligacién de inscribirlo o de avisar los salarios efectives o los cambios
de éstos, no pudieran otorgarse las prestaciones en especie y en dinero del seguro de
enfermedad y matemidad, o bien cuando el subsidio a que tuvieran derecho se viera
disminuldo en su cuantia.

El Instituto, a solicilud de los inleresados se subrogard en sus derechos y
concederd las prestaciones correspondientes. En este caso el patron enterara al Instituto ef
importe de fas prestaciones en especie otorgades, asi como de fos subsldios, gastos de
funeral o de las diferencias de éstas prestaciones en dinero, Dicho importe sera deducible
del monte de las cuotas obrero patronales omitidas hasta esa fecha que correspondan al
seguro de enfermedades y matemidad del trabajador de que se trale.

DE LAS PRESTACIONES EN ESPECIE

En caso de enfermedad, el Instituto- otorgara al asegurado y a los benefictarios la

asistencia médica quirirgica, farmacéutica y hospitalarla que sea necesaria, desde el
comnenzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuenta y dos semanas para el mlsmo

padecimienlo pudiéndose pro|ongar dicho plazo

En caso de maternidad, la asegui'ada tiene derecho a la asistencia obstetricia;

ayuda en especie por seis meses para laclancia. ¥y una canastilla al nacer el hijo. chhasv

prestaciones varian para las famliiarés derechohablentes
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DE LAS PRESTACIONES EN DINERO
Subsidio por enfermedad.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendrd deracho a un subsidio
en dinero que se olorgard cuando la enfermedad lo Incapacite para el trabajo. Dicho
subsidio se pagara a pariir del cuarto dia del Inicio de la Incapacidad, mientras dure ésta y
hasta por el término de cincuenta y dos semanas; pudlénddsa prolongar dicho plazo,

Para percibir el asegurado dicho salario, debera tener cubiertas por lo menos cuatro
cotizaciones semanales inmediatamente anteriores a {a enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibirdn el subsidio cuando tengan cublertas seis
cotizaciones semanales en los Ullimos cuatro meses anteriores a la enfermedad, ( Articulo

104y 105).
Subsldlo por maternidad

La asegurada tendra derecho durante el embarazo y e| puerperio a un subsldio en
dinero Igual al cien por clento del salario promedio de su grupo de cotizacién, el cudl reciblra
durante cuarenta'y dos dias anterlores del partoy cuarenta y dos dlas posteriores al mismo,

CUOTAS OBRERO-PATRONALES

A 'Ioaypatrones y a los frab’ajadpres les corresponde cubrir para el se_gurd de
enfermedades y maternidad, las cuotas del 8,750 % y 3,125 % sobre €] salali_o‘ dlario base
de cotizacién, fespectivamente (Articulo 114), ‘ e .
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LIMITE BASE DE COTIZACION

Se astablace como limite de cotizacién superior, el equivalente a veinticinco veces el
salario minimo general que rija en el Diskito Federal, y como limite inferior el salario minimo
general del drea geogréfica respectiva, inclusive para los trabajadores que estén inscritos
con un salario inferior 3l minimo por tralarse de jornada o semana reducida. { Articulo 34 de
1a Ley y 60, del reglamento del pago de cuotas ).

2.3.2 DE LOS SEGUROS DE INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y
MUERTE.

Las disposiciones de éstos seguros se sefalan en el titulo 1, capitulo V de fa Lay del

Seguro Saclal.

El otorgamiento de las presiaciones en esta rama requiere del cumplimiento de
periodos de espera, medidos en semanas de colizacién reconocidas por el .M.S.S. Para
efectos de éstos seguras, se considera corio semanas da cotizaclén las que se encuentren

. amparadas por cerlificado de incapacidad,

INVALIDEZ

Se considera que existe invalidez cuando el asegurado esté lmposlbmudo para

 procurarse, medante un trabejo proporcionado @ su capacidad, formacién profesional y
- ocupacion anterior, una femuneracidn superior al 50 % de su remuneracion habitual

a1



percibida durante el Ultimo afo de trabajo y que esa imposibilidad derive de una
enfermedad o accidente no profesionales.

La invalidez es la perdida de la capacidad de trabajo debido a una disminucién
notable en la salud del trabajador; también se puede provocar un estado de invaildez por
defectos fisicos o mentales.

PRESTACIONES
El estado de invalidez da derecho al asegurado, al otorgamiento de las siguientes
prestaciones, segun arlicuio 129:
+« Pensién temporal definitiva
- Asistencia médica

- Asignaciones familiares y
- Ayuda asistencial.

DERECHO A LA PENSION POR INVALIDEZ

El articulo 134 seala que el derecho ala pension por invalidez, comenzara desde el
dia en que se produzca el siniestro, y si no puede fijarse el dia, desde la fecha de la

prestacion de la solicitud para obtenerla,
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COTIZACIONES MINIMAS PARA TENER DERECHO AL. SEGURO

El articulo 131 establece que para gozar de las prestaclones del seguro de invalidez
se requiere que al declararse ésta, el asegurado tenga acreditado el pago de clento

cincuenta cotizaclones semanales.

VEJEZ

La vejez en el trabajador, es consecuencia logica del paso del tiempo, la que
generalmente se manifiesta en el trabajo con el cansancio y baja de produccion, y el
Seguro Social tratando de proteger a esta clase de trabajadores, ha pravisto el seguro de
vejez, para aquellos asegurados que lleguen a sesenta y cinco ailos de edad, consl'derando
la necesidad del retiro con el amparo de prestaciones en especie y econémicas,

PRESTACIONES

~Lavejez da derecho al asegurado al olorgamiento de las slgulemes‘preslaclones.’
segun articulo 137; | ' '
- Pens[ié'rj
- ‘Asistencia médica

- Asignaciones familiares
= Ayuda asistencial.
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COTIZACIONES MINIMAS PARA TENER DERECHO AL SEGURO

El articulo 138 indica que para tener derecho al goce de las prestaclones del seguro
de vejez, se requiere que el asegurado haya cumplido sesenta y cinco afios de edad y
tenga reconocidas por el Instituto un minimo de quinientas cotizaciones semanales.

DERECHO A LAPENSION POR VEJEZ

El derecho al disfrute de la pensién por vejez comenzara a partir del dia en que el
asegurado cumpla con 1os requisitos anteriormente menclonados ({ Articulo 139).

CESANTIA EN EDAD AVANZADA

La cesantla en edad avanzada, se presenta para efectos del Séguro Social, cuando
el asegurado después de los sesenta aflos de edad, .quede privado de trabajos
remunerados, para lo cuédl el 1, M.S.S. ofrece el seguro inherenle, brindando las prestaciones
lanto en especie como econdmicas a que tenga derecho el trabajedor, en las condiciones
descritas.

PRESTACIONES

E! articulo 144 seiiala que la contingencia consistente en la cesantla en edad
avanzada obliga al Instituto al otorgamlento de ias sigulentes prestaclones‘

. Penéién
- Aslstencia médica

- Asignaciones familiares
- Ayuda asistencial,
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COTIZACIONES MINIMAS PARA TENER DERECHO AL SEGURO

El articulo 145 indica, que para gozar de las prestaciones del seguro de cesantla en
edad avanzada, se requiere que el asegurado:

- Tenga reconocido en el Instlluto un minimo de quinientas
cotizaciones semanales.

- Haya cumplido sesenta afios de edad; y

- Quede privado de trabajo remunerado.

DERECHO DE LA PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA

El articulo 146 indica que el derecho al goce de la pension de cesantla en edad
avanzada comenzara desde el dla en que el asegurado cumpla con los requisitos
anteriomente sefialados; siempre que se solicite el otorgamiento de dicha pensién y haya
sldo dado de baja del régimen del seguro obligatorio.

El otorgamiento de la pensidn por cesantia en edad avanzada excluye la posibilidad

de conceder posteriormente pensiones de Invalidez o de vejez, a menos que el pensionado
reingresare ai régimen obligatorio del ‘Seguro Socla, - ( articulo 148 y 183.)

MUERTE

En el seguro-por muerte el |M.S.S, olorga a los beneﬂclados las preslaclones'
prevlsias en la Ley de la materia, cuando fallezca el asegurado oensu caso ol penslonado\
por lnvalldez vejez o césantia en edad avanzada. ‘
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PRESTACIONES

Cuando ocurra la muerte, el Instituto otorgard a sus beneficiarios las siguienles
prestaciones ; segtin articulo 149:

- Pension de viudez

- Pension de enfermedad

- Penslén a ascendientes

- Ayuda asistencial a la pensionada por viudez
- Asistencia médica.

DERECHO DE LA PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA
El arliculo 150 sefnala, que son requisitos para que se olorguen a los beneficiarios

las prestaclones, los siguientes:

- Que el asegurado al fallecer, hublese tenido reconocido el pago al Instituto de un
minimo de cleto cincuenta cotizaclones semanales, o blen que se encontrare disfrutando
de una pension de invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada; y

< Quelamuerte del asegurado no se deba a un riesgo de trabajo,

CUOTAS OBRERO-PATRONALES

- Elarticulo 177 de la Ley del Seguro Soclal indica:
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“A los patrones y 8 los frabajadores les corresponde cubrir por fos seguros de
invalidez, vejez. casantia en edad avanzada y muerte las cuotas del 5.95 por clento y
2,125 por cienlo sabre el salario base de colizacién, respactivamente™

Sin embargo, la tasa mencionada, se aplicarda para cubrr fas cuotas
correspondientes al ejercicio de 1998, segun ariculo oclavo lransitorio del decreto
publicado en el diario oficlal de la Federacion el dia 20 de julio de 1893, el cual a

continuacion se transcribe:

* Octavo.- Se reforma el Atfculo Segundo Transitorio del Decreto por el que se
Reforman, Adicionan, y Derogan diversos articulos de la Ley de) Seguro Social, publicado
en el Diario Oficial da la Federacion del dia 27 de diciembre de 1990, para quodar como

sigue:

Segundo,- Las reformas al artfculo 177 de la Ley entraran en vigor el 1o, de enero de
1998,

Durante los aflos de 1994 a 1995, a los palrones y a los: trabajadores les
corresponderd cubrir para los seguros a que se reflere el capitulo V del Titulo Segundo de
la Ley, las cuotas sobre el salario base de cotizacién que a confinuaclén se indican:

ARO PATRON  TRABAJADOR

1994 "~ 5870 2,025
1995 6810 2,075

L.a cuantia de la contribucién del Estado para fos referidos seguros wi lgual al
resultado de npllcar el porcanuje indicado en el articulo 178 de fa Loy. 8l lo!al do ln cuotas
patronales conforme al presente anlculo .
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LIMITE BASE DE COTIZACION

Traténdose de sequros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, el
limite superior serd el equivalente a diez veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal. Y como limite inferior el salarlo minimo general del 4rea geografica

respectiva,

2.3.3 DEL SEGURO DE GUARDERIAS PARA HIJOS DE ASEGURADAS

El seguro de guarderfas para hijos de aseguradas, se reglamenta en el titulo
segundo, capitulo Vi de la Ley del Seguro Social, y cubre el riesgo de la mujer
trabajadora de no poder proporcionar cuidados maternales durante su jornada de trabajo a
sus hijos en la primera infancia,

DERECHOS

Las madres aseguradas. tendran derecho a los serviclos de guarderia, durante
las horas de su Jomada de trabajo para los hijos dela edad de 43 dias hasta' que cumpla

cuatro afios,

La asegurada que sea dada de baja del régimen obligatorio conserva durante las
cuatro semanas posteriores a dicha baja, el derecho de las prestaciones .de este ramo del |

seguro,

~ CUOTAS OBRERO-PATRONALES

'_E! monto de la prima para este ramo deI'Segufo Sodal, sera del uno por clento sobre
el salario base da cotizacion (Articulo 191) :
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Al raspecto, el ariculo 190 Indica, que los patrones cubrirdn lnlegramanlé la prima
del seguro de guarderla infantil, independientemente de que tengan o no trabajadoras a su
serviclo,

LIMITE BASE DE COTIZACION

Se establece como limite de cotizacién superior, el equivalente a veinticinco veces el
salario minlmo general que rija en el Distrito Federal, y como limite inferior el salario minimo
general del drea geogréafica respectiva, seguin articulo 33,

2.3.4 DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO

Este seguro, comprende fos accldentes y enfemedades a que estdn expuestos los
trabajadores en ejerciclo o con motivo del trabajo,

Para cubrir las cuotas que deben pagar los patrones, es necesario determinar la
clase y grado de riesgo en que se ubica la empresa

Esta mecanlca se muestra mas adelante, asi como un estudio mas amplio del tema,
razén por la cudl no se presenta mayor informacién en el presente capitulo.

2.3.5 DEL SEGURO DE RETIRO (S.AR.)

El 24 de febrero de 1992 fueron publicadas en ¢ diario oficial de la Foderadén los .
ordnnlmlentos Iogales que crean el Sistema de Ahorro para el Retiro, chho slslema entrb
en vlgcmh el 10, de mayo del mismo aho y se encuentra roglamenhdo enel capnulo v
BIS de la Ley del Seguro Social como una rama mas dej réalmen obllgalodo sonalando el

a pnmormlculo lo siguiente:

' “Ar}; 183-A™- Los palrones é;tAn obligados a enterar al inslituto Mexlcanb'dgl Seguro
Social el impoite de fas cuotas correspondientes al ramo de retiro, mediante la constitucion
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de depésitos de dinero en favor de cada trabajador, en la forma y términos seftalados en el

presente capltulo®:

OBJETIVOS

Son tres basicamente los objetivos por los que fue creado el Sistema de ahorro para
el retlro; v
Objetive macroecondmico.- El crecimiento econémico de un pals estd en-funclén
directa del ahorro. A través del S,A.R. se pretende fomentar Ia generacion de mayores
volumenes de ahoiro, permitiendo. asi el financlamiento a largo plazo de la Inversion
productiva y un mayor crecimienta econémico.

Objetivo soctal demografico.- Las pensionas olorgadas por el Segurov Soclal han
perdido su valor adquisitivo por la Inflacién que ha padecldo el pals en la ullima década.
Adicionalmente, el crecimiento del nimero de pensiones en:relacién a la ‘pobiacién
econdmicamente activa hace lodavia mas dificl que las pensiones del Seguro Social
puedan mantenerse en niveles. actuales, E! S.AR. tiens por objetivo mejorar el Ingreso
disponible de los trabajadores cuando llegue el momento de su jubilacién.

» Objetivo.de equidad financiera.- Se pretende crear mecanismos para dar.al pequeiio

ahorrador acceso a los (nstrumenlos mds sofisticados  del nﬁercado‘, financiero y a los
-rendimlentos elevados,  que en . la - actuaidad, estdn reservados a los “grandes

: lnvérslonlstas.

'DESCRIPCION DEL SISTEMA DEL SAR:

Los recursos se manejan en cuentas bancarias Indlviduales aénombr’e‘de{ fos. -
tr'abajadores.'destinadas a recager las aportaciones  al Seguro de Ré!irb: y aj Fondo .
Naclonal de la Vivienda; estableciéndose una subcuenta para cada conceplo,

Un trabajador no podra tener més de una cuenia del SAR,, y diéha cuenta tendra
como ciave Unica el registro federal de contibuyentes del trabajador,
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OBLIGACIONES DEL PATRON RESPECTO AL SAR.

Como ya se ha mencionado, las cuotas al S.A.R. no se enleran conjunlamenle con
las cuotas de las otras ramas del |.M.S.S., por lo que se generaron olras obligaciones para

al patron, las cudles son las siguientes:
- Abrir una cuenta global en 1a Instiluclon bancaria de su eleccion, donde depositara

las aportaclones en favor de sus trabajadores.

- Racabar de sus trabajadoraes 1a informacion requerida y llevar a cabo la apertura de
las cuentas individuales.

- Efecluar oportunamente ias aporiaciones al Seguro ds Retiro y al Fondo Naclonal
de la Vivienda; de lo conlrario se deberd pagar recargos y aclualizacién de las
contribuciones de acuerdo con lo estabiecido en el Cédigo Fiscal de la Federacién.

- Entregar a sus lrabajadores los comprobantes emitidos por el banco, a mas tardar
con el ultimo recibo de ndmina dei mes par siguiente al pago de las aportaciones.

- Entregar al sindicato una relacion de las aportaciones efectuadas por cuenta de sus
agremiados,

" OBLIGACIONES DE LAS INSTITUCIONES DE CREDITO RESPECTO AL S.AR.

'

- La Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para ei Retiro ha autorizado a las
instituclones dg crédito y a-otras entidades financieras para reclblr los recursos‘,del-S.A.R..
generandose también para éstas, las sigulentes obligaciones: ‘

,Q Habilitar una de cada cinco sucursales para la preStaclbn del servicio S.A.R._

- Abrir a las empresés las cuentas globales as como las cuentas individuales: de ios
trabajadores para el depésilo de las aportaciones. '
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- Depositar en la cuanta que el Banco de México le lleve al IM.S.S. los recursos
racibidos, a mas tardar al cuarto dia habil posterior a su recapclén.

- Emitir y entregar a las ampresas los comprobantes individuales de las aportaciones
efectuadas por cuenta de sus trabajadores.

- Enlregar al L.M.S,S., al INFONAVIT y al Banco de México la informacién que
requleran da las aportaciones racibidas.

- Atender las solicitudes da retiros da los trabajadores o sus beneficlarios.

La aportacion obligatoria da los patrones, es del 2 por clento mensual sobre el
salarlo base de colizacién al .M.S.S; establacléndose como limite de cotizacién suparior el
equivalente a veinticinco veces el salario, minimo que rija en el Distrito Federal; y como
limite inferior €] salario minimo del &rea geografica respectiva, de acuerdo con el articulo 33
y 183-B.

APORTACION VOLUNTARIA
Los trabajadores tlenen dere_c.ho\ a hacer aportaciones adiclonales a su cuenta

individual, ya sea por conducto de su patrén al efecluarse el entero de las‘_cubtas 0
mediante la entrega de efectivo o documentos aceptables para la institucién que.lo reciba,

~ segUn articulo 183-R,

INTERESES QUE GENERAN LAS CUOTAS DEL jSAR

Las subcuentas del seguro de retiro devengaran Intereses a una lasa no"ﬁn[brior a -
dos por clento anual, pagadaros mensualmente mediante su reinverslén en las respectivas
cuentas, ' ' : '
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Las inslituciones o entidades podran cargar mensualmente a las subcuentas, la
comisién maxima que por manejo de cuenta delermine la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, La tasa de interés pagadera al trabajador, una vez descontada la
mencionada comisién no debera ser inferior al dos por ciento indicado (Articulo 183-J).

La tasa de interés sera detenminada porla Secretaria de Haclenda y Crédito Publico,
cuando menos trimestraimente, en funcidn de los rendimientos en términos reales de los
valores a largo plazo que circulen en el mercado, emitidos por el Gebierno Federal, o en su
defecto, por emisores de !a mas alta calidad credilicia, Dicha determinacion sera dada a
conocer mediante publicacion en el diario oficial y en periddicos de amplia circuiacién en el
pais (Articulo 183-I).

DE LOS RETIROS

E! trabajador podré disponer de los recursos totales en su subcuenta de! SA.R. o
bien adquirir una pensién vitalicia, cuando:

- Cuando el trabajador cumpla 65 aflos de edad; y

- Cuando e! trabajador adquicra el derecho a disfrutar una pensién por cesantia en
edad avanzada, vejez, invalidez, incapacidad permanente parcial 50 por clento o mas, en
jos términos de la Ley del Seguro SoCial o de algan plan de pensiones establecido por su

patrén o derivado de contratacion colectiva,

El trabajador podrd realizar retiros parciales de! 10 por ciento’ del saldo de Ia ‘
subcuenta del S.A.R. en los sigulentes casos: - '

- En caso de Incapacidad temporal, si ésta se prolonga por més lIempo que los
periodos de prestaciones fijados por Ia Ley del Seguro Social Y
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correspondientes, no haber efectuado retiros durante los cinco ailos inmediatos anteriores a

la fecha citada.

Lo anterior se fundamenia en los articulos 183-O, 183-P Y 183-Q de la Ley del
Seguro Social.
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24 DELOS CAPITALES CONSTITUTIVOS
DEFINICION DE CAPITAL CONSTITUTIVO,

Es el crédito a cargo de los palrones y demds sujelos obligados conforme a la Ley,
que el .IM.S.S, delermina, equivalente a las preslaciones en dinero y en especie otorgadas
a los lrabajadores o a sus beneficiarios, que en ejerciclo de sus derechos sollcitaron al
IM.S.S., y por los que el patrén, en omisién de sus obligaciones no cubrié las cuolas
conforme lo establece la Ley.

Inclusive, si los avisos de ingreso o alta de los lrabajadores asegurados y las
modificaciones de su salario, fueron enlregados al Insliluto después de ocurrido el siniestro,
aun cuando los hublese presentado dentro de los cinco dias que olorga de plazo el Seguro
Sociai, se fincard un capital constitutive,

Respecto al fincamlento de capilales, la Ley del Seguro Social eslablece:

Arl. 84- "El palrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores: contra
riesgos de trabajo no lo hiclere, deberé enlerar al instituto, en caso de que ocurra el
siniestro, los capitales constitutivos da las prestaciones en dinero .y en especle, de
conformidad con o dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de' que el Instituto otorgue
desde luego las prestaciones a que haya Iugér.

‘La misma regla se observaré cuando el patrén asegure a sus trabajadores en forma
tal que se disminuyan las prestaciones a cjue los trabajadores asebumdos 0 sus
beneficiarios tuvieren derecho, limitdndose los capitales constitutivos, en este caso, a la
suma necesaria para complelar las prestaciones corresponqmnles seftaladas en l;i Ley.: :

' Los avisos dé ingreso o alla de los trabajadores ésegumdqs y las mbdiﬂéacidﬁes de‘
su salario, entregados al Instituto después de ocurrido el sinlestro en ningtn caso iiberaran.-
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al palrén de la obligacién de pagar los capitales constitutivos, aun cuando los hubiese
presentado dentro de los cinco dias a que se refiere el articulo 19 de este ordenamiento.

El Instituto determinard el monto de los capitales conslitutivos y los hard efectivos, en
la forma y términos previstos en esta Ley y sus reglamentos”,

El patrdn al cubrr los capitales constitutivos determinados por el Instituto, queda
liberado del cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por riesgos de
trabajo eslablece la Ley Federal de Trabajo, asi como de la de enlerar las cuolas de este
ramo, por el Japso anterior al siniestro, con respecto al trabajador accidentado (Articulo 85
delaL.S.S).

Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna o algunas de las
siguientes prestaciones, mencionadas en el articulo 86 de laL.S.S.: '

- Asistencla médica

- Hospilalizacion

- Medicamentos y malerial de curacion

- Servicios auxillares de diagnéstico y de tralamiento

- Intervenciones quirlirgicas

- Aparatos de prétesis y ortopedia

- Gaslos da traslado de! frabajador accidentado y pago de vidticos
~ ensucaso ’

-~ Subsidios pagados
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- En su caso gastos de funeral
- Indemnizaciones globales

- Valor actual de la pensiones otorgadas

2.5. EPOCA DE PAGO DE LAS CUQTAS AL IM.S.S,

El pago de las cuotas obraro-patronales se debe realizar por bimestres vencidos, a
mas tardar e} dia quince de Jos meses de enero, marzo, mayo, jullo, septiembre y noviembre
de cada ailo, En el ramo de segure de retire se cubrirdn los dias diecislele de los meses

anies Indicados.

Se deben efectuar enleros provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a mas
tardar el dia quince de cada uno de los meses de febrero, abril, junio, agosto, - octubre y
diclembre de cada afto. El entero provisional de que se lrale serd el equivalente al
cincuenta por clento del monto de las cuotas obrero patronales correspondientes: al
bimestre anterior. Respecto de las cuotas relativas al saguro de retiro no se tendradn que
efectuar enteros provisionales

~Tralandose de inlciacién de aclividades, la obligacién de efectuar el entero de pagos
provisionales se diferira al bimestre sigulente a aquél dentro de) cual se haya dado dicho
supuesto

Los capitales constitutivos tienen el cardcter de definltivos al momento de notificarse
y deben pagarse al Insituto, en un término no mayor de quince dias contados a pamr de
aquel enque se haga Ja nofificacién de Jos mismos.
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PAGOS EXTEMPORANEOS

Cuando no se enleren las cuotas, los enteros provisionales o los capitales
conslitulivos dentro del plazo sefalado en las disposiciones respeclivas, el patron debe
cubrir a partir de la fecha en que los crédilos se hicleran exigibles, la actualizacién y los
recargos correspondlentes en los términes del Cadigo Fiscal de la Federaclon,

En el caso de que el patrdn o sujeto obligado no cubra oportunamente el importe de
las cuolas obrero-patronales o lo haga en forma incorrecta, el LM.S.S. podra determinarias
y tijarlas en cantidad liqulda, con base en los dalos con que cuenle o con apoyo en los
hechos que conozca con motivo del ejercicic de las facultades de comprobacién de que
goza como. auloridad fiscal, o bien a lravés de los expedientes o documentos

proporcionados por olras auloridades fiscales.
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CAPITULO I

INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION



3.1 CONCEPTOS BASICOS

Previo al tema, creemos convenienle presenlar los siguientes conceptos y datos
que resultan Importantes para entender los lextos que se refieren a la integracion del
salario base de cotizacion.

3.1,1 QUE SE ENTIENDE POR SALARIO

Salario es la relribucion que debe pagar el palrdn al trabajador por su trabajo
(Articulo 82 de la L.F.T.).

3.1.2 COMO PUEDE FIJARSE EL SALAR!O.

El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por comision, a
precio alzado o de cualquler ofra manera. (Arliculo 83 de laL.F.T.).

El salario debe ser remunerador y nunca menor al fijado como minimo de acuerdo
con Jas disposiciones de la Ley Fedaral del trabajo. Para fijar el :mpone del salario se
tomaran en conslderaclén la cantidad y calidad del trabajo,

En el salario por unidad de obra, la retribuclén que se pague serd tal, que‘para un’

trabajo normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del salario minimo
porlo menos (Amculo 85delalL.F.T)
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En el salario por unidad de obra, la retribucién que se pague serd tal, que para un
trabajo normal, en una jornada de ocho horas, de por resultado el monto del salario minimo
por lo menos (Articulo 85 de la L.F.T.)

A trabajo Igual, desempedado en puesto, jomada y condiclones de eficiencia
también Iguales, debe corresponder salario Igual. (Articulo 86 de la L.F.T ).

3.1.3 SALARIOS MINIMOS

La fraccién VI del articulo 123 Constitucional, y el Capitufo VI del titufo tercero de la
Ley Federal def Trabajo, establecen que en la Republica Mexicana deben existir los salarios
minimos, los cudles pueden ser generales, profesionales, y del campo.

SALARIO MINIMO

Es la cantidad menor que debe de recibir el trabajador en efectivo por su trabajo.
Debe de ser suficiente para salisfacer las necesidades normales de un jefe de famiiia en el
orden materlal, soclal y cultural, y para proveer la educacién obligatoria de sus hljos.

SALARIO MINIMO GENERAL

Puede ser para una o varias 4reas geograficas de aplicaclén, y puede 6u_brif varlas
entidades federalivas, '

60



e g 5 i bt

SALARIO MINIMO PROFESIONAL

Para una rama determinada de la actividad econdmica o para profeslonales, oficios y
trabejos especiales. Reglrén para todos los trabajadores que se clasifiquen, dentro de la
misma &rea geografica o entidades federativas para las que se fijen.

A la fecha la Comisibn Nacional de los Saiarios Minimos ha claslficado 88
actividades.

SALARIOS MINIMOS DEL CAMPO

Los trabajadores del campo recibirdn esle salario, adecuado a sus necesidades.
Esta disposlcion la contempla ia fraccidn VI del articulo 123 Constitucional, no asi la Ley
Federal del Trabajo. Esto obedece a que desde hace varios afos, eslos salarios se
igualaron a los minimos generales, por lo que la Constitucidn no tiene ya porque reguiaﬂos.

SALARIOS MINIMOS VIGENTES

La Comislén Nacional de Los Salarios Minlmos, es la encargada de determinar la
division de la Republica en dreas geograficas y de establecer los salarios mlnlmos
generales y proleslonales en cada una de ellas

" Por Io géneral los salarios minimos ‘se venfan actualizando aflo con aflo, sin .

embargo, debldo a la Inflacién econdmica presentada -en 1995, fue - necesario
incrementarios gradualmente.

Cowﬁb consecuancia, la Comislén respectiva publicd el 2 de diciembre de 1995 los
salarios mlnimos vigentes a partir del 4 de diclembre de 1995y los que lendrén visencla a
panir del 1o, de enero de 1996.

61



Es importante sefialar que se realizard una nueva revisidn de los salarios minimos,

para que a parlir del 10. de abril de 1996 se Incrementen en un 10 por clento. Dicha

i resolucidn se contempla dentro de la Alianza para la recuperacién econdmica (APRE),
como una medida para proteger el poder adquisitivo de los salarios.

Sin embargo, el incremento a los salarios minimos en abril de 1996, fue de un 12 por
ciento, segiin publicacién en el diario oficial de la Federacion del dla 28 de marzo de 1996.

SALARIOS MINIMOS VIGENTES EN 1996,

DEL 1°DE ENERO DEL 1°DE ABRIL AL
AL 31 DE MARZO 31 DE DICIEMBRE
' Area Geografica "A" $ 20,16 $ 2260
Area Geografica "B" $ 19,70 ‘ $ 2095
Area Geografica "C" $ 17.00 $ 19.05

L 3.1.4 SALARIO DIARIO

Es la cantidad en efectivo que reclbe o} trabajador por el cumplimlento de su jornada
ordinana, no Incluye alguna prestacion adicional,

Se determina.como se Indica en e} titimo pérrafo del articulo 89 de la Ley Federal
" del Trabajo, 8l cual establece que cuando el salario se file-por semana o por mes, se
dividira entre slete o entre treinta, segin el caso, para determinar el salario diario.

gt

62



3.1.5 SALARIO INTEGRADO PARA EL SEGURO SOCIAL

Es e| salario incrementado con las diversas preslaciones, legales y contractuales, en
dinero o en especie que reciba el trabé]ador por sus servicios a fin de constituir la base o
cuantia sobre la que se aplican los porcentajes de las cuotas del Seguro Social, a efecto de
determinar las aportaciones obrero-patronales que se deben enterar al LM.S.S.

3.1.6 PERCEPCIONES FIJAS

Son aquellas cuyos montos son establecidos con anticipacién, las cuales pueden ser
en dinero, como el salarlo, el aguinaldo y la prima vacaclonal; 0 hien en especie, como son
la habitacién y la alimentacién gratuita; ademas de las que contemple el contralo individual
o colectivo de trabajo,

PERCEPCIONES VARIABLES

Se caraclerizan porque no son conocidas previamente en sus montos, ya que estan
sujetas a una contingencia, relacionada g_eneralmenle con la eficiencla del trabajador en
cuanto al volumen de los trabajos a realizar, por ejemplo las remuneraclones por tiempo
extraordinario, los premios por productividad, comisiones.sobre venlas realizadas etc,, las
cuéles también pueden ser en dinero o en especle, ‘
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3.2. PRINCIPALES ARTICULOS DE LA LEY RELACIONADOS CON LA INTEGRACION
DEL SALARIO BASE DE COTIIZACION, -

Son varios los articulos relacionados con la determinacion del salario base de
cotizacién, por lo tanto, sdlo se presentan los mas lmportantes, ya que otros se mencionan
conforme se vallan analizando los diferentes conceplos que integran el salario,

CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

Articulo 32

Para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizacion se Integra con los pagos
hechos en efectivo porkcuola diaria, y las gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, coinisiones, prestaciones en especie y cualquler otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por sus servicios, ‘

No se tomaran en cuenta para la integracion del salario base de cotizacién, dada su
naluraleza, los sigulentes conceplos:

I, Los instrumentos de trabajo , tales como herramientas, ropa y otros similares.

Il El ahorro, cuando se Integre por un depésito de cantidad semanarié, quincenal o-
mensual lgual del trabajador y de la empresa; sl se constituye en forma diversa o puede el
trabajador,rellrano més de dos veces al anlo, Integrara salario; tampoco se tomarén en

cuentalas cantidades otorgadas por el patrén para fines soclales de‘c'arécle‘r sindical;

Il Las aportaclones adiclonales que el patrén convenga a favor de sus lrab'ajaddres
por concepto de cuotas del seguro de retiro; '
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iV Las aportaciones al Instituto del Fondo Naclonal de la Vivienda para los
trabajadores y las pariicipaciones en las utilidades de las empresas;

V. La alimentacién y la habitacién, cuando se enfreguen en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen cada
una de elias, como minimo, el 20% del salario minimo general diario que rija en el Distrito

Federal;

VI Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su impoarte su importe
no rebase el 40 % del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

VIl Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno
de estos conceptos no rebase el 10% dej saiario base de cotizacién,

Vill. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerdndose como tales las
antregadas 'para constituir fondos de algtn plan de pensionas establecido por ef pétrén 0
derivado de contratacién colectiva, Los planes de pensiones seran sélo los que rednan los
requisitos que establezca la Secretarfa de Hacienda y Grédito Publico.

Para que los conceplos mencionados en este preceplo se excluyan: como
integrantes del salario base de cotizacién, deberén estar debidamente régisirados en la
contabitidad de! patron. ' :

65



SALARIO BASE DE COTIZACION PARA EFECTOS DE INSCRIPCION DE LOS
ASEGURADOS.

Articulo 33

{.os asegurados se inscribiran con el sélario base de colizacién que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciéndose como limite superior el equivalente a veinticinco
veces @l salario minimo general que rija en el Distrito Federal y como limite inferior ¢! salario
minimo general del drea geogréfica respectiva, salvo lo dispuesto en la fraccién Iif del
articuto 35,

Tratandose de seguros de Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, el
limite superior seré el equivalente a diez veces el salario minimo general vigente en el

Distrito Federal.

REGLAS PARA DETERMINAR LOS GRUPOS Y FORMA DE COTIZAR

Artlculo 35

Para determinar el grupo a que gerlenece el asegurado y fa forma como colizara, se
aplicardn las siguientes reglas: '

|, El bimestre nalural seré el periodo de pago de cuotas, sin perjbiclo de'los enteros
provisionales a que se refiere e segundo parrafo del ariiculo 45 de esta Ley,

Il. Para fijar el salario diario en caso de que se pague por semana, quincena o mes,
se dividl(é la remuneracién comrespondiente entre siele; quince o lr‘ein‘ia\'respecﬁvaﬁténie. :
Andlogo pioc'édimlenlo serd empleado cuando el salario se fije por pefiwos'dlsunios alos

k sefalados; y ‘ ' - '



SALARIO BASE DE COTIZACIDN PARA’ EFECTOS DE INSCRIPCION DE LOS
ASEGURADOS.

Articulo 33

Los asegurados se inscribiran con el sélario base de colizacidn que perciban en el
momento de su afiliacién, estableciéndose coma limite superior el equivalente a velnticinco
veces el salario minimo general que rija en el Dislrito Federal y como limite inferior el salario
minimo general del drea geogrdfica respectlva,‘ salvo lo dispuesto en la fraccion Il del
articulo 35.

Tratdndose de seguros de Invalidez, veJez, cesanlla en edad avanzada y muerte, el

limite superior serd el equivalente a diez veces el salario minimo general vigente en el
Distrito Federal.

REGLAS PARA DETERMINAR LOS GRUPOS Y FORMA DE COTIZAR

Articulo 35

Para determinar el grupo a que pertenece el asegurado y la forma como cotizard, se
aplicardn las siguientes reglas: ‘

I, El bimestre nalural ser4 el perfodo de pago de cuotas, sin perjulcio de lds‘entems
provislonales a que se refiere e segundo pérrafo. del articulo 45 de esta Léy;

Il. Para fijar 6| salario diario en caso de que se pague por s_emana,q‘ulncena o mes,
se dividira la remuneracion comespondiente enlre siele, quince o treinta bfes..pecuvamenie.
Andlogo procedimlento sera empleado cuando el salario se‘ﬂje bOr periodos distintos é los
sefalados; y - : ‘
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lll, Sl por la naluraleza 0 peculiaridades de las labores, el salario no se eslipula por
semana 0 por mes sino por dia lrabajado y comprende menos dilas de [0s de una semana,
o el asegurado labora jomadas reducldas y su salario se delermina por unidad de ’llempo, el
Reglamento eslablecerd las bases y formas de cotizacién y ias modalidades conforme a las
cuales se otorgardn las prestaciones econémicas,

COMO SE INTEGRA EL SALARIO BASE DE COTIZACION

Articulo 36
Para delerminar el salario diario base de cotizacién se eslar4 a lo siguiente:

l. Cuando ademas de los elementos fijos del salario el lrabajador perciba
regularmente olras retribuciones de cuantia previamente conocida, éslas se sumardn a
dichos elementos fijos ;

Il St por la naluraleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que
no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los Ingresos totales percibidos durante
el bimestre inmediato anterior y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado
Sl se trata de un trabajador de nuevo Ingreso, se tomara el salario probabie que le
corresponda en dicho periodo

il En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
vanables. se conslderara de cardcter mixto, por lo que; para los efeclos de cotlzacién. se
sumarén a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en lémllnos de lo que
se establece en la fraccion anterior, ‘
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3,3 ACUERDOS DEL CONSEJO TECNICO DEL I.M.S.S, RELACIONADOS
CON LA INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION,

ACUERDO. 494/93
DEL 18 DE AGOSTO DE 1993.

Este consejo técnico, con fundamento en los Articulos 240 fracciones |, IV y XHI, 252
y 253 fracclon X Bis de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucién del Comité de
Asuntos Juridicos de este Cuerpo Coleglado, contenida en el Acta del 12 de agosto de
1993, y con el propésito de pracisar el conlenido y alcance de algunos de los conceplos
regulados por el articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decrelo publicado en el
Diario Oficlal de la Federacion el 20 de Julio del presente aio, acuerda lo siguiente: |.
FONDO DE AHORRO. La fraccion Il del articulo 32, establece que cuando el ahorro se
Integre por un depésito de canlidad semanaria, quincenal o mensual, igual del trabajador y
de la empresa, no integra salario, pero ‘sl se constiluye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al aﬁo.' inlegrara salario; cuando el fondo de ahorro
se Integre mediante aportaciones comunes y periddicas, y la correspondiente al patrén sea
igual o inferior a la cantidad aporiada por el trabajador, no consituye salario base de
cotizacién; y si la contribucién patronal al fondo de ahorro es mayor que la del trabajador, el
salario base de cotizacién se Incrementard Gnicamente en la canlidad que exceda a la
aportada por el frabajador. Il.- Hagase del conocimiento de las diversas Dependenclas del
Instituto para que se éumpla debldamente y difindase adecuadamente, a fin. de que los
patrones y trabajédores tengan un conocimiento preclso al respecto,

ACUERDO, 495/93
DEL 18 DE AGOSTO DE 1993,

Este consejo técnico, con fundamento en los Articulos 240 fracciones |, IV y XN, 252 -
y 253 fraccion X Bis dela Ley del Seguro Social, con base en la resolucién del Comité de -
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Asuntos Jurldicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el Acta del 12 de agosto de
1983, y con el propésito de precisar el contenldo y alcance de algunos de los conceplos
requlados por e} ariculo 32 de la misma Ley, reformado par et Decrelo publicado en el
Diario Oficlal de la Federacién el 20 de julio del presente afio, acuerda lo siguiente: i.-
DESPENSA.- La fracclén Vi del Articulo 82 determina que no integra el salario base de
colizacion, la despensa en especie o en dinero, hasla el 40% del salario minima general
diario vigente en el Distiilo Federal. Cuando esie conceplo se otorgue en un porcentaje
superior al seiialado en el preceplo citado, el excedenle integrard el salario base de
cotizacién, Tamblén se consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que
algunas empresas entregan a sus trabajadores. il.- Hégase del conacimlento de las
diversas Dependenclas del Inslitulo para que se cumpla debidamente y diftndase
adecuadamente, a fin de que los patrones y trabajadores lengan un conocimiento preciso al
respaclo.

ACUERDO. 496/93
DEL 18 DE AGOSTO DE 1993,

Este consejo técnico, con fundamento en los Articulos 240 fracclones |, IV y XHii, 252
y 253 fraccion X Bls de la Ley del Seguro Soclal, con base en la resolucion del Comité de
Asuntos Juridicos de este Cuerpo‘ Colegiado, contenida en el Acta del 12 de agosto de
1993' y con el propdsito kde precisar el contenido y alcance de éigunos de'!os conceptos
reguiados por e articulo 32 de fa misma Ley, reformado por el Decreto publicado en of
Dlario Oficial de la Federacibn el 20.de juilo de) presenle afo, acuerda io slgulente: |-
PREMIOS POR ASlSTENCIA Y PUNTUALIDAD - La fraccion Vil del citado’ articulo 32,
dispone que estos conceptos no integran el salario base de cotizaclén, cuahdo ,él impqne

de ’cada‘ uno de allos no rebase e 10% de dicho salario. Si se otorgaran estas pteslaclones, :

en camidad superior,-para cada uno de los conceplos sefalados, integraran ei: salano o
base-de colizacién tnicamente (as sumas que excedan dlchos topes I- Hégase del

‘conocimiento delas diversas Dependencias dol Institulo para que se cumpla debidamente y
_difindase adecuadamente, a fin de que los patrones y (rabajadores lengan un conocim!en!o

preciso al respecto,
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ACUERDO. 497/93
DEL 18 DE AGOSTO DE 1993,

Este consejo técnico, con fundamento en fos Ariculos 240 {racciones |, IV y XIIl, 252
y 263 fraccion X Bls de la Ley del Seguro Social, con base en la resolucidn del Comité de
Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en el Acta del 12 de agosto de
1993, y con el propdsito de precisar et contenldo y alcance de algunos de los conceptos
regulados por el articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el
Diarlo Oficlal da la Federacidn e} 20 da jullo del presente afio, acuerda o siguiente: I.-
HORAS EXTRAS. Atanto a que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
autoniza, por circunstancias extraordinarias, la ampliacién de horas de jornada, se considera
qua el pago por el iempo extraordinario, cuando este servicio se preste evenlualimente no
de manera cotidiana, hasta el margen fegalmenie autorizado, no Integrara el salario base de
colizacién, Se considera como eventual la prestacion def referido servicio, hasta por tres
horas diarias, tres veces a la semana, un bimesire continuo o en forma discontinua hasta
novenla dias, durante un afio de calendario; y en caso de prestarse el serviclo en forma
permanenie o pactado previamente, excadiéndose del maximo legal, es decir, por mas
tlempo del sefialado anteriormente, el salario se integrard con todo el tiempo excedente,
Este criterlo tiene el caracter de provisional, por lo que podrd ser revocado en cualquier
momento, a juiclo de este Consejo Técnl;:o. Il. Hagase del conocimiento de las diversas
Dependenclas del Instituto para que se cumpla debidamente y difiindase adecuadamente, a
fin de que los palrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto.

ACUERDO, 77/94
DEL 9 DE MARZO DE 1994,

Esta Consejo Técnico, con fundamento en los articulos 240 fracciones |, IV y XIH,
252y 253 I'ra:ci;lén X Bis de la Ley del Seguro Socal, con basg enla resqtucién del Comité

de Asuntos Juridicos de este Cuerpo Colegiado, contenida en ef acta del 28 d'e'feb_reto' de

1984, y con el propdsito de precisar &l contenido y alcance de -algunos de los_com':e'pios
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regulados por le articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el
Diarlo Oficial de Ja Federacion del 20 de Julio de 1993, acuerda lo siguiente: .- Seguros de
vida, invalidez y gastos médicos, Si un palrén conlrata en lo personal un Seguro de Grupo
o Global en favor de sus trabaladores, tal prestacidn no integra salarlo, porque la relacion
contractual se da entre fa institucién aseguradora y dicho patrén, aunque el beneficiario
sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no reciben un beneficlo directo en
espacie o en dinero por su trabajo y sdlo se verdn beneficiados por el seguro, cuando se
presente la evanlualidad pravista en el contrato, De lo expuesto se apracia que hay dos
relaciones confractuales, la laboral que se presenta entre el patron y su trabajador y la
derivada del seguro que se da entre la institucion aseguradora y el patrdn, En el segundo
caso, al presenlarse la evenlualldad, el trabajador recibe los beneficios del saguro
contratado por su patrdn, sin embargo, no se trata de una relribucion por su frabajo. Lo
anterior no sucede si a cada uno de los trabajadores o a un grupo de eflos se (es enlrega
una canfidad en efectivo para la conlratacion del seguro, porque en ‘este caso es el
trabajador quien recibe direclamente por su lrabajo un beneliclo econdmico y
consecuentemente bajo estas circunstancias la cantidad recibida integra salarfo, La
fraccién Viil del articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal que regula las cantidades aportadas.
por el palrén para fines sociales, es limitativa, razdn por la cual en este apartado no queda
comprendido como concepto exceptuado de inlegracién de salario el pago de la prima de
un seguro, De lo expuesto deba concluirse que si un patrén celabra un contrato de seguro
beneficiando a sus trabajadores, l importe de las primas que cubre en la contratacién del
seguro de grupo colectivo, no es pago de ‘salari,os, por lo que no Integra el fsalario base de
cotizacién de sus trabajadores, aunque al actualizarse la eventualidad prevista en el
contrato, el o los trabajadores reciban beneficios derivados de esta contratacion. = H.-

‘Bonos o premios de productividad.- Este concepto, al no encontrarse -excliido como

Integrante del salario, dentro de las ocho fracciones del arfculo 32 de la Ley del Seguro
Social, con fundamento en los numerales So. Bls y 32 pérafo primero. del mismo
ordenamiento juridico, constituye una percepcion que se entrega al trabajador por sus

'sewlclds, razdn por la cual integra el salario base de cotizacién. I~ Alimentacion.- La

fracci6n V del articulo 32 de la Ley del Seguro Social exceplia como conceptos }if\ie"grale.sy

 del salario base de.cotizacién la habltacion y la alimentacién cuando se entreguen en Vfor_ma

onerosa al trabajador, entendiéndose que tienen ese. caracter las prestaciones cltadas,
cuando representan cada una de ellas, cuando menos, &l 20% del salario minimo general
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diario que rija en el Distrito Federal, Lo anterior significa que esta disposicién que se refiere
a un caso de excepcion, debe aplicarse en forma eslricta, en los términos que indica el
arilculo 90. Bis de la propia Ley del Seguro Social. En consecuencia si el preceplo no
distingue respecto a cudntos alimentos deben olorgarse, el contenido de esta disposicion
no es otro que cuando se proporciona en forma onerosa la alimentacion no integra salario
y para que se entienda que liene el caricter de onerosa la misma, el precio que debe pagar
el trabajador por alimentos es de N$ 3.05 (fres nuevos pesos 05/100 M.N.) que equivale al
20% del salario minimo que rige en el Distrito Federal. Al no distinguir la fraccién V del
arliculo 32 de la Ley del Seguro Saocial respecto a este concepto, si debe comprender uno,
dos o lres alimentos, es claro que la intencién del jegislador se refiere a la alimentacion y
simplemente indica que el costo dela misma, para el trabajador, debe ser por el importe
ya mencionado, con independencla de que se proporcione uno o res alimentos. Basta con
que se cobre como minimo la suma indicada para que el conceplo en cuestion quede
exceptuado de integracidn de salario. Por fo contrario, si el precio pagado por el trabajador
es inferior al porcentaje legal, esta prestacién deberd considerarse como otorgada a titulo
gratulto y bajo estos supuestos, la alimentacién como concepto integrante del salario se
encuentra regulada en el articulo 38 de la Ley del Seguro Social, es decir, sl la alimentacion
es graluila, integra el salario y en esle caso, con base en lo dispuesto por los articulos 9o,
Bis y 38 de la Ley del Seguro Sacial, s se otorgan uno, dos o tres alimentos, el articulo 38
en forma clara establece que cada uno de ellos incrementara el salarlo base de cotizacion
con un imporie del 8.33% del salario real percibido por el trabajador, por io que en caso de
proporcionarse tres alimentos, este concepto Implicaria hasta un 25% del importe del salario
percibido por el trabajador, - V.- Tiempo extra y fondo de ahorro.- Ratificar sus acuerdos
494/93 y 497/93, de fecha 18 de agosto de 1963, V.- Bonos o-premios de antigiiedad.-
Cualquier cantidad que se entregue al lraba]ador por sus serviclos constituye salario en los
términos de los articulos 32, parrafo primero, de la Ley del Seguro Social -y 84 de la Ley
Federal del Trabajo y en razén a que no estan excluldos expresamente en ninguna de las
fracciones del articulo 32 cllado, estos conceptos integran salario; de conformidad conlo
dispuesto por el articulo 90, Bls de la Ley del Seguro. Social. VI- Bono o ayuda pafa
transpone- Este concepto no integra el salario cuando la prestaclén: se otorgue como
Instrumento de trabajo, en forma de boleto, cupén o blen a manera de reembolso por un
gasto. especifico sujeto a comprobacién. Por el contrario, sl la presia;lén se otorga en

.~ efectivo en forma general y permanente, debe considerarse como Integrante del salarfo,
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toda vez que o se encuentra excluida expresamente en ninguna de las fracciones del
articulo 32 de la Ley del Seguro Social; y Vil.- Hagase del conocimiento de las diversas
dependencias del Instiluto para que se cumpla debidamento y publiquese el presente
Acuerdo en los diarios de mayor clrculaéién an ol pals y en el Diario Oficial de la Federacién
y solamente en este Ultimo 1os acuerdos 494/93, 495/93, 486/93 y 497/93, de facha 18 de
agosto de 1893, a fin de que los patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al

respecto,

3.4 CONCEPTOS QUE INTEGRAN EL SALARIO BASE DE COTIZACION

El artlculo 32, anterformente transcrito, indica que el salario se Intagra con los pagos
hechos en efectivo y cualquier otra cantidad 6 prestacién que se entregue ai trabajador por
sus serviclos, Partiendo de éste enunciado lodas ias percepciones entregadas al trabajador
son sujetas a formar parte de la integraclon de su salario. '

En el parrafo segundo indica una'iista de conceptos, que dada su naturaleza, no se
lomarén en cuenta para la integracidn del salario,

En algunos de éstos concaplos, resulta sencilio entender que no se integran af
salario base de cotizacion, sin embargo en otros conceplos no es clara su fedacdén. y més
aun existen dlversos lipos de erogaciones no enunciadas en el cltado articulo, por lo que se
entiende, que al no estar indicadas como exentas, se deben integrar al salario base de
coﬂzacibn por io tanto saré necssario analizar dichas erogaclones para daieﬂnlnar un
criterio apegado a las disposiciones legales.

" A continuacion se analizan divarsos tipos de erogaciones que electiian las amprasas
en benetido de sus trabajadores, su calificacién para determinar si se Integra o no para
fines dei salario base da colizacién, y en su caso. la cuantia que se integra, las condiclones

requlsilos y llml!es.
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Cada remuneracion analizada se fundamenta con las disposiciones que al respecto
senala fa Ley del Seguro Social, Los acuerdos del Consejo Técnico del LM.S.S. vy la Ley
Federal del trabajo, en su caso.

Los conceptos que se enuncian no son limitativos, es decir, pueden presentarse en
las empresas olros diferentes, pero esperamos que sea Ofil para identificar las partidas que
intervienen en Ia determinacion del salario integrado para efectos de pagar las cuotas al
institulo Mexicano del Seguro Social.

El andlisis se presenta en el orden en que aparecen los conceplos en el articulo 32

de la Ley da la maleria,

3.4.1 INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

El articuto 32 fraccion | excluye como partida integrante del salario a los instrumentos

de trabajo tales como herramientas, ropa y otros similares.

En la relacién de trabajo, el patrén esld obligado a proporcicnar las herramientas y
materiales apropiados para el desarrolio del trabajo def empieado, por lo tanto, esos
elementos no constituyen ‘una remuneracién o salarfo y consecusntemente no. forman

parte del safario base de cotizacion,

3.4.2 UNIFORMES Y ROPA DE TRABAJO

-Lds uniformes y la ropa:de trabajo, son elementos qUe le permiten al frabajador
desarrollar su {rabajo con seguridad e higlene, y es obligacion del patrén propbrc;lonarlos
de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. Aun cuando esta obligacién . se haya pactado
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expresamente en el contrato, no constituye una remuneracion por los servicios prestados
sino una condicién de trabajo a cargo de la empresa, por lo tanto no forma parte del salario
base de cotizacion.

Mediante la fraccion primera del articulo 32, también se estdn excluyendo ofros
conceptos similares, entre los cuales podemos considerar la gasolina; gastos de transporte;
reembolso de gastos de automévil propiedad de la empresa; gasios de representacion;
viaticos elc,

3.4,3 CONSUMO DE GASOLINA

Cuando la gasolina sea utilizada porﬂlos lrabajadores en el desempeiio de sus
labores, el trabajador tiene derecho a que su patrén le restituya las erogaciones realizadas
por dicho conceplo, en este caso como el palrén tiene la obligacion de proporcionar al
trabajador fos instrumentos de lrabajo necesarlos para el desempefio de sus aclividades no
conslituyen parte Integrante del salario base de cotizacion. Sin embargo cuando el patrén
entregue a su personal por concepto de ayuda para gaslos de gasolina cantidades en
efectivo o vales, éstos deberan integrarse al salario base de colizacrén ya que representan
un ingreso para el trabajador,

3.4.4 AYUDA PARA GASTOS DE TRANSPORTE

La ayuda para gaslos de lransporte destinada a que ios trabajadores se lfaﬁladen a
uno o mas Iugares fuera del centro del trabajo a -desarrollar su aclividad,  no “son
proplamenle cantidades adlclonales al salario, sino que tienen el caracter de reembolso de
gastos, por lo tanto en éstos ¢asos no formaran parte del salario base do colizacién, .



El concepto de ayuda para gastos de transporte es integrante del salario cuando s
olorgada para que los trabajadores la destinen a las erogaciones que efectian por ¢
traslado de su domicilio particular al centro de trabajo y viceversa.

Cuando el patrén otorga las unidades de transporle para el traslado de sus
trabajadores, rebresema una comodidad para el trabajador pero una ventaja para el patrén,
pues debido a ello crea un mejor contro! del inicio y terminacion de labores, asi como de
puntualidad y asistencia, por lo que las erogaciones que el patron realice por este concepto
no benefician econdmicamente al trabajador en una relacién directa con el servicio
prestado, por lo tanto no constiluyen elementos acumulables al salario base de colizacion.

Ahora bien, e acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994 del Consejo Técnico del
IM.S.S. establece que esta prestacién, cuando se olorgue en forma de instrumento de
trabajo, ya sea como bolelo, cupén o a manera de reembolso por un gasto especifico sujeto
a comprobacion no integra el salario para cotizar el Seguro Social. En cambio cuando se
entregue al trabajador en efeclivo, en forma general y permanente debe considerarse
como parte integrante de} salario base dg cotizacion, argumentando inclusive, que no se
encuentra en las excepclones que marca ef articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal.

La percepcion podria ser de lipo fijo o variable, dependiendo de Ja forma como se
haya convenido con e} trabagjador, S se establece una cantidad permanente desde ¢l
momento en que se conlrale al trabajador, se lrala de.una percepclon fija; en caso de no
estar predeterminado su monto , entonces sera de tipo variable,

3.4.5 REEMBOLSO DE GASTO DE AUTOMOVIL

* Cuando el trabajador realiza sus actividades ulilizando un vehiculo'de la emprasa
para cumplir con su labores, tales como {a cobranza, visitas, supervisién y olras, los g!a:slos
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que le sean reembolsados al trabajador retativos al mantenimiento det automovit beneficiat
al propio patrén y no al trabajador; pues la empresa es la interesada en culdar la integridad
de sus bienes, es declr, éstos reembolsos no constituyen parte del salario base de

cotizacién.

Sl el trabajador pone disposiclén del patrdn su vehicuto y con é| desarrolla labores
que benefician a la empresa, el reembolso de gastos de mantenimiento del automévil
tampoco integra el salario base de cotizacién, porque el beneficio del uso del vehiculo lo
recibe el patrén. Sin embargo cuando el patrén olorga al personal ayuda para gastos de
automévil como puede ser manlenimiento, pago de estacionamienlo y otros, éstos
conceptos se integran al salario base de cotizaclén, porque es una remuneracién que

beneficla economicamente al trabajador.

3.4,6 GASTOS DE REPRESENTACION

Sl los gastos de reprasentacion constituyen una partida adicional al salario ordinario
que recibe el trabajador para afrontar gastos que no tienen obligacién de comprobar, en el
fondo constituye: una parte de sus remuniaraciones y por lo tanto forma parte del salario
base de cotizacién, sin embargo, si los conceptos de gastos de representacion estén
debidamente comprobados a cargo de la empresa y r‘eéul!an légicos y nalurales al giro de
la misma, se trata de conceptos que beneficlan al patrén y no al lraba;ador por lo tanto no
forman parte del salari o base de cotizacion. ‘

3.4,7 VIATICOS .

Las cantidades qug se paguen o reembolsen alos !rabajadore‘s por concepto de
gastos de vla}e que realicen en cumpﬂm(enlo de las obligaciones que deriven del contrato
de !raba]o y que asién debidamenta comprobadas con los documentos de comldas.v
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hospedaje, transporiacién y otros andlogos, no constituyen parte del salario del trabajador,
por lo que, no se debe integrar al salario base de cotizacion,

Si sa realizan erogaciones en efectivo al lrabajador y no puede comprobarse que se
trata de vidticos, deben de considerarse como ramuneraciones que se integran a los
elementos variables del salario hase de cotizaclén.

3.4.8 FONDO DE AHORRO

Articulo 32, fraccion Il

"No se integrara al salario.....:

El ahorro, cuando se integre por un depdsito de cantidad semanaria, quincenal o
mensual Igual del trabajador y de la empresa; sl se constituye en forma diversa o puede el
trabajador retirarlo mas de dos veces al afio, integrara salario; tampoco se tomaran en

cuenta las cantidades otorgadas por el patrén para fines sociales de caracter sindical’

El ahorro se excluye'dei salario base de colizacion, slempre. y cuando reina los
sigulentes requisitos: '

- Se constituya por depésito de cantidades iguales de patrén y trabajador.
. - Se constituya mediante depésltb semanal, quincanal o mensual.
- ~El lrabajador no debera relirar e} fondo de ahorro mas de dos veces al aflo,

Este_ultimo requisito entrd en vigor el 21 de. julio de 1993; se Introdujo esta
- modificacién debido a la 'mala costumbre de algunos. contribuyentes de facilitar a sus
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empleados |a posibilidad de tetirar como préstamo las aportaciones efectuadas al fondo de
ahorro que hizo tanto el proplo trabajador como la empresa,

Los contribuyentes que se sitien en éste supuesto, estdn desvituando una
prastacion de prevision social, como es el fondo de ahorro para utilizarlo con otros fines ,
por 1o tanto , de ninguna manera se alcanza el objeto para el cudi el propio fue creado, es
decir: "E) preservar a conservar una determinada cantidad de dinero como prevision para
necesidades futuras ",

En otro aspecto, mientras que para aefectos del Seguro Social se permite electuar
retiros del fondo de ahorro hasta dos veces en un afo, para electos de fa Ley dal impuesto
sobre la Renta. solamente se puede efectuar un sdlo retiro. E! articulo 22 fraccion 1! del
Reglamento de! Impuesto sobre la Renta thenclona lo slgulente:

*...Que el plan establezca que el trabajador pueda relifar 1as aportaciones de que se
trata, Gnicamente al término de {a relacién de trabajo o una vez al ario... ",

Es decir existe Incongruencia entre éstos dos ordenamientos legales.

Respecto al fondo de-ahorro, el Consejo Técnico del LM.S.S. emitié el acuerdo
494/93 del 18 de agosto de 1993 el cudl alirma:

v.cuando el fondo de ahofro se integra mediante aportaciones comunes y
peribdicas, y la correspandiente al palrén sea igual o inferior a la cantidad aportada por el
trabajador, no constiluye salario bésg de cotizacion; y s! la contribucién patronal al fondo de
ahorro' e5 mayor que ia'del lrabé}ado’r, el salario base de cotizacién s‘ey, incrementara
dnicamente en la cantidad que exceda ala aponada por el trabajador...". k

Por la que se refiere a la periodicldad de las aportaciones at forido de ahorro, la Ley
establece que debardn ser semanales, quincenales o mensuales; através del acuerdo
mencionado se flexiblliza Ja norma, ya que pueden ser por perfodos diferentes,
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Respecto a los casos en que el patrdn aporie una cantidad menor a la del trabajador
para conslituir el fondo de ahorro, no se integrard al salario base de colizacién ninguna

cantidad.

Por e contrario, cuando el patrdn aporta una cantidad mayor a la def frabajador, la
diferencia entre dichas aportaciones sl debe de integrarse al salario base de cotizacidn,

Cuando la aportacidn al fondo de ahorro sea sdlo patronal, se debera acumular al
salario la lotalidad de esla preslacion, ya que no se encuentra en ef supuasto contemplado

como excepelén.
3.4.9 PREVISION SOCIAL DE CARACTER SINDICAL,

El viftimo parrafo de fa fraccién Il indica que tampoco se tomaran en cuenta para
integrar el salario base da cotizacion, las cantidades otorgadas por e} patrén para fines

soclales de caracter sindtcal,

Unlcamente las aportaciones que ‘la empresa entregue al sindicalo por
estipulaciones contractuales para el mantenimiento de escuelas, bibliotecas, clubes
déportivos o culturales o parala compra de uniformes, equipos deportivos u ofros andlogos,
no integraran el salario base de adecuacion de! lrabajad'or.

Por lo tanto, podriamos decir que el dinero enfregado al sindicato para que éste lo

- aplique para fines soclales en beneficlo de todos los lraba]adbre’s, no In!égrara_Sa’lario

base de cotizacién,

* 3.4,10' APORTACIONES ADICIONALES AL SAR,

Articulo 32 frapcién M.
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“No se tomardn en cuenta para la integracién del salario, :

Las aportaciones adicionales que’ el palron convenga otorgar a favor de sus
lrabajedores por concepto de cuotas al sequro de retiro™;

Con esta disposicion es muy claro que las aponaciories al Sistema de ahorro para el
retiro no se integraran pera |a determinacién del selario base de cotizacién; ya que por la
estructura legal del S.A.R,, el trabajador no racibe los fondos acumulados, sino hasta que
se cumplan clertas condiciones establacidas en la Ley.

Este concepto no constiluye parte del salario porque no lo recibe el trabé]ador por
sus servicios sino como un complemento de prevision social otorgado por el patrén.

3.4.11 APORTACIONES AL INFONAVIT Y P.T.U,

Articulo 32 fraccion IV.

“No se tomardn en cuenle pare la Integracion del salario..:
“Las aportaclones al Instituto Nacional de le Vivienda para los Trabajadores y las

participaclones en las utilidades de les empresas";

Como sabemos, las aporteciones el INFONAVIT, es una obligacién del patrény dada
su naturaleza, el trabajador no recibe alguna remuneracion en efectivo. por lo tanto, no
forma parte del salario base da cotizacién,

Respecto ala Participacion de los trabajadores en las - ulilidades de la emprésa’
en caso de que el patrén olorgue a sus trabajadores en forma general un porcenta]e por"
este conceplo, previamente pactedo superior ol 10% sefalado por. la-Ley Federal del
Trabajo, el excedente seguira considerandose como repario de ulilidades y por lo tanto, no‘
integraré salarlo basa de colizacion.
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Si el patrén otorga a sus trabajadores anticipos a cuenta de P.T.U., se considera que
dicha partida no se acumula al salario base de cofizacién siempre y cuando al finalizar el
ejerclcio fiscal el patrén obtenga utilidades.

En el supuesto de que el patrén entregue a sus trabajadores cantidades por
concepto de PTU 0 anticipo a cuenta de la misma, y al final del ejerciclo fiscal la empresa
obtiene pérdidas , tales cantidades sl deben inlegrarse al salario base de cotizacién, ya que
la naturaleza Juridica del concepto de PTU se desvirtia.

3.4.12 ALIMENTACION Y HABITACION,
Articulo 32 fracclon V.
"No se tomara en cuenta para la integracién del salario..:

La allmentacién y la habitacién, cuando se entreguen = en forma onerosa a
trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones-cuando representen cada
una de ellas, como minimo, el 20 % del salario minimo general diario que rija en el Distrito
Federal", o

Esta fraccién nos seilala, que es obligatorio que las prestaciones por alimentacion y
habitacidn no se otorguen en forma gratuita para no formar parte del salario base de
cotizacién, :

- 8e debera cobrar a los trabajadores cuando menos el 20 % del salario minimddue ‘

rige enel D.F, . es decir $ 4,52 diarios porlos-alimentosy $ 4.52 porla habitaclén que
se le proporcione,

‘Traldndose de la alimentacion, sg considera que el cobro diario de N$-4.52

comprende a todos los alimentos que e le proporcionen al trabajador, ya que existen
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empresas en las que el empleado tiene derecho a més de un alimento diario. Esto es en
vintud de que la Ley no seflala especificamente que el cobro sea por cada alimeilo
proporcionado.

Cabe sefialar que la alimentacién se reflere al serviclo de comedor que la empresa
presta a sus trabajadores, o bien mediante vales de tipo comercial que el patrén contrata
con empresas de servicio de restaurante o que sean emisoras de vales de comida.

Al respecto el acuerdo 77/94 del Consejo Técnico del LM.S.S., indica;

"Al no distinguir la fraccion V del artlculo 32 de la Ley del Seguro Social respecto a
que si debe comprender uno, dos o tres aiimentos, s claro que la intencién del legislador
se refiere a la alimentacién y simplemente indica que el costo de la misma para el
trabajador, debe ser por el importe ya menclonado, con independencia de que . se
proporcionen uno o tres alimentos, Basta con que se cobre como minimo la suma indicada
para que el concepto en cueslién quede axceptuado de integracién de salario, '

Se concluye que si se le cobra al trabajador menos de 120 % indicado va a formar
parte del salario base de cotizacién, no sélo la diferencia entre el costo de la alimentacién y
lo que se le cobre ai trabajador,; sino el total del costo de la alimentacién proporcionada, ya
que dicho acuerdo 77/94, establece que si el precio pagado por el trabajador por concepto
de alimentacion es Inferior al porcentaje legal , osta prestacién debera considerarse como

otorgada a litulo graluito,

Por otra‘pbane. cuando la alimentaclon se olorgue en forma gratulla, se estaré a lo
dlspuesio por el articuio 38, el cual a continuacién se transcribe: ‘

"Si ademas de salario en dinero el trabajador recibe def patrén, sin costo para aqhel,

‘habitacién o alimentacion, se estimaré aumentado su salario en un velnticinco por clenlq y

si recibe ambas prestaciones se aumentara en un cincuenta por clento.
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Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno de éstos, por.cada uno
de ellos se adlcionara e! salario en un 8.33 por clento,”

El conceplo de habltaclén, sigue el mismo tratamlento que la alimentacién, cuando el
patrén cobra al trabajador el 20 % o més de! S.M.G. diario que rige en el D.F., dicha
prestacién no se Integrara al salario, ya que se considera una prestacion onerosa, pero si el
patrén cobra al trabajador una cantidad Inferlor al 20% del S.M.G. diario del D.F. el total de
ésta prestacldn Integrard para ia base de cotizacidn, ya que se considera una prestacién a
titulo gratuito. de acuerdo con lo sefialado por el articulo 38 de la L.S.S. y el acuerdo 77/94

del Consejo Técnico del M.S.S,
3.4.13 DESPENSAS

Articuio 32 fraccién vV
“No se.tomard en cuenta para ia integracién del salario....

Las despensas en especie o en dinero, slempre y cuando su importe no rebase el 40
% del salario minimo general dlario vigente en &l Distrilo Federal",

De tal forma que si el patrén otorga al trabajador despensas y éstas rebasan el 40
% del Salario minimo general dlario vigente en el Distrito’ Federal, el excederite formara

‘parte del salario basa de cotizacién,

Al respecto el Consejo Técnico del LM.S.S., emitié el acverdo 495/93, que establece

o sigulente:

“La fraccléh V-del articulo 32, determina que no fntegra el saiario base de cotizaclon

e despensa en especle o en dinero, hasta el 40 % del salario minimo genefal diario :vigem‘e

en el Distrito Federal. Cuando este conceplo:se olorgue en un- porcentaje supérior al
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sefialado en el precepto citado, el excedente integrard el salario base de colizacién,
También se consideran como despensa los vales destinados para tal fin, que algunas
empresas entregan a sus trabajadores *

3.4.14 PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Articulo 32 fraccién Vil

" No se tomaran en cuenta para la integracion del salario ...:

Los premios por asistencia y puntualidad slempre que el Importe de éstos conceptos
no rebase el 10 % dei salario base de cotizacion.

Es decir, sl los premios por asistencia y puntualldad otorgados al trabajador rebasan
en un 10 % del salario base de cotizacién, se integraré a dicho salario sélo el excedente,
Segun lo afirma el acuerdo 496/93 del Consejo Técnico del LM.S.S.

Es Imporiante sefalar que éstas preslaciones estan referidas al salario base.de
cotizacién y no al salario diario, porlo que se tomara el Ultimo salario dlario mllzqdo.

Al mpéclo, el Consejo Técnico del LM.S.S. emitid el acuerdo 496/93. que esthblecp:

™ La fraccién Vil del citado anticulo 32, dispone que éslqs‘ conceptos no Inie_f;m_n ol

 salario base de cotizacion, cuando el importe de cada uno de ellos no rebase el 10 % de -
dicho salario: Si se olorgan eslas prestaciones en cantidad superlor.‘ para cada uno de los ‘

 conceptos sedalados , integrardn el salario base de cotizacién tnicamente las sumas que
excedan dichos topes”. A s 7 "
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3.4..15 PREVISION SOCIAL

Artleulo 32 fraccién Vi
" No se tomaran en cuenta para fa integracién del salarlo ...:

Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para conslituir fondos de algiin plan de pensiones astablecldo por el patrén o
derivado de contratacion colactiva, Los planes de penslones serén sélo los que redinan los
requisitos que establezca la Secretaria de Haclenda y Crédito Pdblico",

Esta disposicion entré en vigor el 21 de julic de 1993, y ha suscitado una gran
polémica respeclo a la posibilidad de que su texto implique una limitacién al resto de fas
prestaciones de prevision social, de manera que éstas Ulimas deban Integrarse al salario

- base de cotizacién,

Las prestaciones para fines soclales, siempre han sido un punto de divergencia entre
las autoridades fiscales correspondientes y el contribuyente, En este sentido, la Ley del
Seguro Soclal no ha sido la excepcion,

La confusién se genera en vitud de que la redaccién de ésta fraccion Vill; parece
pracisar que la Gnica prestacién de cardcler social exenta es la aponaclén para la’
constitucion de fondos de pensiones.

Cabe recordar que denlro da las demds fraccionas del articulo 32, se hace referencia
a algunas ofras prestaciones con IoS mismos fines soclales como es el ca#o’ da las
despensas, fondo de aharro etc, por [o tento, {omaremos el criterio de que no forman parte
del salano las cantidades entregadas para fines socleles,

Bajoel concep!o de preyvisién social se pueden incluir una sarie de prestaclones para
el lrabajador. tales como gastos médicos dentales hospllalanos compra de tentes, ayuda
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para gastos de funeral elc. La base para que no se acumule al salario el Importe de lo qua
llegare a pagar la empresa, radica en el hecho de que sea un reembolso al trabajador
medlante el comprobante correspondlenta.

En colusion, la fraccién VIIl citada, Indica que los planes de pensiones, cuando
cumplan con los requisilos que sefiala la S.H.C.P. no integran e! salario base de cotizacién,
y por lo que respecla a ias olras prestaciones de previsidn soclal, mas adelante se analizan
en forma individual,

3.4.16 AGUINALDO

Articulo 32 primer parrafo.

*..El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por

cuota diaria, y las gratificaciones......",

El aguinaldo es una gralificacion fija que previene la Ley Federal del Trabajo en su-
articulo 87, el cudl determina que se debe pagar a mds tardar en el mes de diclembre de
cada ailo, siendo contractualmente una partida salarial de cuantia previamente conocida y
obligatoriamente periédica. En lales condiclones este conceplo se integra a los elementos
fijos del salario base de collzacion, v

Algunas empresas adquleren la modalldad de efecluar el pago dei aguinaldo en dos
partes durante el aio; lo cudl no cambla las anlariores concluslones,

© 3.4.17 VACACIONES PAGADAS NO DISFRUTADAS

' _ Aunque ia Ley Federal del Trabajo prohibe que los trabajadores acepten, en lugar
del Bes_canso obiigalorio de las vacaciones, trabajar ese periodo, y cobrar una canlld_a‘d
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adicional equivalente a su propio salario por dicho periodo, esla situacién ni elimina la
obligacién de disfrutar las vacaciones nl desvirtta la calidad de remuneracién por el
trabajo que realiza el empleado que aceptd esta condicién. Por lo tanto una remuneracién
con estos antecedentes constituye una variacién a su salario proveniente de la propia
actividad y necesidades de la empresa, s'lendo por lo tanto integrable como un elemento
variable a su salario durante el perfodo en que disfrute de éstos pagos adicionales.

3.4.18 PRIMA VACACIONAL

El articulo 32 en su primer parrafo, indica que el salario base de cotizacion se integra
también con las primas, comisiones etc.

Esta es una prestacién obligatoria que previene la Ley Federal del Trabajo en su
articule 76, y siendo una parida salarigl de cuantla previamente conocida que por su
obiigatoriedad adquiere el carécter de permanente, se integra al salario como una
percepcion fija, la cudl se modificara cada afo, en relacién a los dias con derecho a goce

de vacaciones.

3.4.19 PRIMA DOMINICAL

~ La cantidad edicional que percibe un trabajador por laborar los domingos,
evidemeinenté‘ constituye una remunéracién que sb_ge’nera por prestar Ios.sewlé[os en
esos dlas, por 1o tanto sl se Integra al salario base de cotizacmn,'ya sea de manera
permanente, si es habitual laborar en domingo, © bleh en rorma‘ varlable “en los perodos- -

que se otorgue,
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3.4.20 TIEMPO EXTRA

Es necesario lener presente lo que debemos entender por tlempo extra, por lo que
al raspaclo la Lay Federal del Trabajo sefiala:

Art. 65.- En los casos de sinlestro o riasgo inminente en que peligre la vida del
trabajador, de sus compafieros, o de la oxistencia misma de la empresa, la jomada de
trabajo podré prologarse por 6l tiempo esltrictamente Indispensable para evitar esos males,

A, 68.- Podra también prologarse la jomada de trabajo por circunstancias
axtraordinarias, sin excader nunca de tras horas diarias ni de tres veces en una semana,

Art. 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retrbuirdn con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de Jas horas de la jomada.

Las horas de frabajo extraordinario se pagardn con un cien por ciento mds del

salario que corresponda a las horas de la jornada,

An. 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus serviclos por un tlempo

mayor at permitido en este capitulo,

La prolongacién del tiempo extraordinario que exceda de ynueve horas. a la semana
obliga al patrén a pagar al trabajador el tiempo excedente con un 200 por clenio més del
salaric  que corresponda- a las horas de la jorada, sin. perjuicio de las sanclones

establecidas en esta Ley.

Diversas emprasas establecen una jomada de {rabajo de lunes a viemes, Mayor a
los limites legales. Esto no-significa, que se irale de tiempo extraordinario en forma

' permanente, sino que solo es un acuerdo para descansar el dia sébado, ya qué el articulo

59 de Ja Ley Fedoral del Trabajo -establece Jo sigulenta:
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“El trabajador y el patrén fijardn la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda
exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el palron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permilir a
los primeros el reposo del sdhado en la tarde o cualquier modalidad equivalente",

En las reformas al articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal, del dia 20 de julio de
1993, se elimind el tiempo extra en las excepciones de integracion del salario.

Elinciso " f " expresaba lo siguiente:
"No se tomaran en cuenta para la integracién del salario ...

Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este tipo de servicios eslté

pactada enforma de tiempo fijo ",

Ahora, las horas exiras quedarian en todos los casos, como parte integrante del
salario base de cotizacion, en los términos que menciona dicho articulo 32 en la frase "...Y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su serviclos *.

Al respecto, el Consejo Técnico del |,M.S.S. emiti6 el acuerdo 77/94 el cuél sefala:

* Atento a que la Constitucion Polilléa de los E;tados Unidos Mexicanos autoriza, por
circunstanclas extraordinarias, la ampliacion de horas de jornada, se considera que el pago
por liempo exlraofdinmio. cuando este servicio se preste eventualmente, no de manera
catidiana hasta el margen legaimente autorizado, no integrara el salarlo base de cotizaclon,
Se consldera eventual la prestacion del referido serviclo, hasta por tres horas diarias, tres
veces a la semana, un bimestre continuo o en forma disconlinua hasta noventa dlas.
durante un afio de calendario; y en caso de presentarse al servicio en forma'pe‘rmahenle o
pactado pfovlamente, excediéndose del maximo legal, es ‘decir, por mas liempo del
sefialado anteriormente, el salario se integrara con todq'el tiempo excedente ", ‘
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Tiempo extra eventual

Se reflere al tiempo extraordinario que se labara en forma esporadica, en este caso,
no se integrara el salario base de cotizacidn cuando se retinan los siguiente requisitos:

a) No se debera rebasar el margen fegal autorizado de ires horas, fres veces a la

seémana.

Es decir, que a partir da la cuarta hora extra en un dia, se debe integrar al salario;
asi lambién el tempo extraordinario percibido después de tres dias a Ja semana
integrara al salario, independientemente del numero de horas trabajadas.

b) Estas horas podran ser laboradas como sigue;

- En un bimestre continuo, asta exento tres vecas a la semana {res horas diaria, es
decir el tope maximo exento es de 72 horas por bimestre,

- En forma discontinua, estard exenlo hasta 90 dias en un afio da calendario, es
decir, horas exentas en el afto ( 90 dias x 3 horas = 270),

El excedente de las 72 horas o de las 270 horas, debera integrarse al safario base
de cotizacién.

Tlempo oxtra fijo

Se considera tiempo extra fijo, cuando éste se pacté.como parte de la jornada de
trabajo, y se Integra al salario base da collzacidn cuando rebase los limites iégaleé ya

* sefialados.
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En concluslon, ya sea que se trate de tiempo extra eventual o fijo, el limile para no
integrarlo al salario base de collzacidn serd el respatar las lres horas diarias, tres veces a la

semana,

3.4.21 COMISIONES

Esta remuneracldn si se integra al salado base de cotizaclén, ya que es una

remuneraclon que se deriva de la prestacién de un servicio.
Las comisiones se pagan al trabajador en base al monto de operaciones realizadas,

ventas efectuadas o colocacién de serviclos, lo que determina que se trata de una

remunaracién de tipo variabla,

Sllos trabajadores reciben una canlidad minima garantizada como salario, esta parte
sera conslderada como elemento fijo det salario,

3.4.22 COMPENSACION DE TRABAJO EN DIAS DE DESCANSO

El articulo 73 de la Ley Federal de! Trabajo sefiala que los trabajadores no estén [
obligados a prestar a prestar sus serviclos en sus dias de descanso, pero sl se quebranta
esta disposicion, el patrén pagara el irabafador, independientemente del- salario que le - '
corresponda por el descanso, un salario doble por e} servvlclo prestado. ‘ (

- Esta compensacién, se olorga pot la_prestaclon de un servicio, por lo tanto resulta
ciaro que si es parte del salario base de colizaclbn‘y Que integrard como elemento variable -
cuéndo_ s@ lrate de casos esporadicos, y como elemanto fljo cuando estas clrcunstandas se
presenten permanentements, ' '
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3.4.23 BONQOS O PREMIOS DE PRODUCTIVIDAD

Esta prestacion es una pariida acumulable al salario base de cotizacién, tal como'lo
sefiala el acuerdo 77/94 del consejo Técnico del, 1.M.S.S. el cudl indica que los * bonos o
premios por productividad " forman parte del salario, debido a que constituyen una
percepcién que se entrega al trabajador por sus servicios, ademds de que no se encuentran
en las excepciones que contempla el articuio 32 de la Ley del Seguro Social,

3.4.24 BONOS O PREMIOS DE ANTIGUEDAD.

La Ley Federal del Trabajo regula el pago de Ja prima de antigliedad al término de la
relacion laboral; pero si se trala de remuneraciones que se entregan como estimulo por los
arios al servicio de la empresa, en forma periddica y el lrabajadbr continda en la relacién
laboral, el concepto de prima de antigiiedad queda desvirtuado y debe constituirse como un
elemento fijo del salario base de colizaclén,

" Al respecto, el Consejo Técnico del |.M.S.S. emitid el acuerdo 77/94, el cudl indica
que cualquier cantidad que se entregue al trabajador por sus serviclos constituye salario en
los términos de los arﬂculosbaz. pérrard primero, de la Ley del Seguro Social 'y 84 de'laLey
Federal del Trabajo y en razdn a que no estan excluidos del articulo 32.cliado, eslos

- conceplos Integran salario.

3.4.25 PRIMA DE ANTIGUEDAD

La Ley Federal del Trabajo indica en el articulo 162 que la prima de antigtiedad
consistira en el importe de doce dias por cada afio de servicios La cudl se entregard a los
trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince afos de servldo;‘ a los que se separen por céusa justmcada-'y a Iosv(‘;ue sean
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separados de su empleo Independientemente de la juslificacién o injustificacién del
despedido,

Por lo tanto se trata de una remuneracién que se entrega al lérmino de la relacién
laboral, y no por Ios servicios prestados; como consecuencia el pago de la prima de
antigliedad no se Integra al safario base de colizacién,

Cabe sefalar que la prima de anligliedad es diferente a los premios de antigliedad,
ya que una se enlrega al término de la relacién laboral, y los olros son' pagados
periédicamente, dentrode la relacién laboral,

3.4.26 INDEMNIZACIONES POR RETIRO

Cuando el patrén ocaslona el rompimiento de la relacidn de trabajo por causas a é|
imputables, debe Indemnizar al trabajador por la pérdida del empleo, de acuerdo con la Ley
Federal del Trabajo. -

La Ley Federal del trabajo sefala una indemnizaclén de veinte dias de salario por
cada uno de los afos de servicio prestados, asi como el Importe de trps meses de salario
(Articulo 50). '

chha§ indemnizaciones no se Integran al salarlo base de cotizacidn, yzi que. se
olorgan por la terminacién de la relacién faboral y no por la prestacién de un éér\%lclo. como

" lo establece el articulo 32 al mencionar;

*... Y cualquler olra cantidad que se entregue al trabajador por sus servicios..”
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Cabe mencionar que serfa injusto integrar al salario fas indemnizaciones indicadas
en un sélo bimestre, pues su importe se tripticaria, Siendo ésta otra razén por la que no se
integra al salario base de cotizacién.

3.4.27 GRATIFICACIONES POR RETIRO

Cuando por cuajquler causa el trabajadar se retira de la emprasa, es decir, termina
su relaclén laboral, y como consecuencia de efio racibe una' gratificacién, ésta no se incluye
en {a base de cotizaclén del Seguro Soclal; ya que al igual que el punio anterior, se otorgan
porla terminacion de la refacion laboral y no por la prestacion de un servicio,

3.4.28 PENSIONES

Las pagos que se otorgan a las persanas que han concluido una relacidn laboral y
que tlenen el propdsito de mantener un Ingreso efeclivo equivalente a sus nacesidades
econdmicas, otorgadas por. la empresa como resultado del cumplimiento de - sus
obligaciones contractuales, no son salario puesto que el trabajador lo recibe pracisamente
cuando se presenta una causa para de]ér de trabajar y reclbir la pensién debido a su
lncapacldéd. Inhabilidad o imposibilidad de trabalar.

3.4.29 JUBILACIONES

Este concepto, al igual que las penslones no se integra al salario base de cotizacidn,
ya que s dtorga a partir de que el traba]addr deja de prastar sus serviclos por ;azones‘de
edad y/o antigiiedad en el trabajo. ‘
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3.4.30 COMPENSACIONES

Tomando en cuenta que las compensaciones otorgadas conlinuamente a los
\rabajadores se derivan por los serviclos que éslos prestan, se deben de considerar como
integrantes del salario base de colizacién, aunado a que el articulo 32 no las excluye
expresamente de la Integracidn del salario.

3431 CUOTAS AL LMS.S. A CARGO DEL TRABAJADOR QUE ABSORBE
EL PATRON

El hecho de que la empresa absorba las cuotas a cargo del trabajador, implicaria
eslar modificando el salario base de colizacién en'una forma Indefinida (hasta el tope
establecido) con cantidades poco representativas en cuolas obrero-patronales cayendo
en laincongruencia de calcular cuolas a las mismas cuolas.

También podemos decir que el beneficio que recibe el lrabajador, se convierte en un
gasto para el palrdn del pago de cuotas de seguridad social, y se puede ubicar dentro del
lexto que Indica la fraccion Vil del articulo 32, en la qube excluye de la integracién del salario
las cantidades aportadas para fines sociales.

Por lo tanto las cuolas al 1.M.S.S, a cargo del trabajador que absorbe la empresa no
forman parte del salario base de colizacidn, '

3.4.32 GASTOS MEDICOS

Existen diversas formas de otorgar esta prestacidn a los trabajadores; entre las

. cudles podemos menclonar Jas sigulentes:

a) Atencion médica prestada en la planta,

96



S SN

Este concepto es un gasto normal y proplo de la empresa, ya que es una obligacion
del patrdn proporcionar la seguridad e higlene del centro de trabajo, aunque también es
beneficio del trabajador, pero no conslituye para este un ingreso o percepcién en forma
alguna, de tal manera qua no se integra al salario base de cotizacidn.

b) Seguro de gastos médicos

Cuando la empresa contrate un.seguro de grupo en favor de sus trabajadores esta
prestacién no integra al salario base de cotizacion, ya quae los trabejadores no reciben un
beneficio directo en dinero o en especle por su trabajo. Sin embargo cuando se le entrega
al frabajador una cantidad en efeclivo para la contratacion del seguro, dicha cantldad
Integra al salario base de coizacién,

Este criterio se deriva del acuerdo 77/94 del Consejo Técnico del IM.S.S., el cudl
indica lo siguiente;

" Seguros de vida, Invalidez y gastos médicos, Si un patrén contrata en lo personal
un Seguro de Grupo o Global en favor de sus trabajadores, tal prestacién no integra salarlo,
porque la relacion contractual se da entre la institucion aseguradora y dicho patrén, aunque
el beneficiario sea el trabajador y sus familiares, Los Irabajadores no reciben un beneficio
directo en especie o en dinero por su trabajo y sélo se verdn beneficiados por el seguro,
cuando se presente la eventualidad prev‘ista en el contralo, De lo expuesto se aprecla que
hay dos relaciones contractuales, la laboral que se presenta entre el patrén y su trabajador
y la derivada del seguro que se da entre la institucién aseguradora y el patrén. En el
segundo caso, al prasentarse la eventualidad, ‘el trabajador recibe los beneficios de! seguro
contratado por su patrén, sin embargo, no se trata de una retribucién po'r'su trabajo. Lo
anterior no sucede sl a cada uno de los _traba]adorés aun grupd de ellos se les entregauna
cantidad en efectivo para la contratacién de! seguro, porque en este caso es el trabajador o
a un grupo de ellos se les entrega una cantidad en efectivo para la contratacién de! seguro,
porque en este caso es el lrabajador quien recibe directamente por su trabajo un beneficio
econémico y consecuentemente bajo estas circunstancias la cantidad recibida Integra
salario. La fraccién Vil ....." ' '
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3.4.33 AYUDA PARA BECAS DEL TRABAJAbOR Y SU FAMILIA

El articulo 123 constitucional sefiala en su fraccion XNl que las empresas cualquiera
que sea su actividad estan obligadas a proporcionar a sus trabajadores capacitacion y
adiestramlento para su trabajo,

La ayuda para becas esta relacionada con la necesidad de preparacion académica
del trabajador, y no con la cantidad de trabajo prestado por él. En tales condiciones este
concepto no debe integrarse al salario base de colizacion, siempre y cuando dicho gasto se
compruebe con; recibos de inscripcion y colegiaturas, reporte de calificaciones y otros

anélogos.

Tampoco se integra al salario base de colizacion sl la prestacion es olorgada en
favor de los familiares,

3.4.34 CAPACITACION

El objeto de las contribuciones de las cuotas del Seguro Social, es la relacion de
trabajo, por lo ta‘mo las erogaciones que las empresas efectien con el proposito de
preparar a sus frabajadores no son salario ya que el trabajador no recibe directamente
algun beneficio econdmico, por lo tanto, no califican para Ia integracién del salarlo base de
cotizacion. ‘ o

3.4.35 AYUDA PARA UTILES ESCOLARES -

Este concepto es una pre,staddn de previsién soclal, que: generalmente es otorgado
por las empresas cuando Inicia el ciclo escolar, ya sea-a manera de reembolso por
comprobacién de @ste tipo de gastos, o bien en especle; y se otorga conla finalidad de que
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el trabasjador no se vea afeclado en su situacion econdmica, por la realizacidon de gastos
adicionales.

Por lo tanto, es una prestacidn que se origina por una necesidad del trabajador, y no
en funcion de los servicios realizados; por consecuencla, no se debe de integrar al salario
base de cotizacion,

Si la ayuda a5 enltregada en efectivo, sin tener la documentacion que respalde que
se origind por gastos de Gtiles escolares para los rabajadores, entonces deberd Integrarse
al salarlo base de cotizacién,

3.4.36 AYUDA PARA GASTOS FUNERARIOS

Este concepto debe ser amparado con la copla dej acta de defuncion de la persona
dependlente de! trabajador que sollcita (a ayuda. Siendo una situacién extraordinaria para
el trabgjador la causa de la generacion de este deracho y no la correspondencia con el
trabajo del empleado, este conceplo no es Integrabla a la base de cotizacién,

3.4.37 AYUDA PARA GASTOS DE GUARDERIA

Esta es una prestacidn de prevision soclal, que no deriva de la prestacién de
servicios que efectué el trabajador. '

Conslste en otorgar al trabajador la facillidad de'la -guarda, culdado y educacién de
sus hijos durante ef lapso de lajomada de trabajo; por fo tanlo, ya sea que el patrén pague
las cuotas de: una guarderia privada o- conslifuya los servicios direclamenle en las
instalaclones dsj centro, de’ trabajo, las erogaclones que por aste com‘:e‘pto é!eciae no
pueden identificarse directamente con uno o mas trabejadores que utilicen ésfe servicio y,
por lo tanto do debe formar parte de ia base de cotizacion, ' -

_ E; 'Importénte sefalar que sila ayuda conslsie en la simple enirega de Hlnero él
trabajador y no se cuenta con las documentacion comprobatoria complela y fehaciente,
entonces debera Integrarse ai salario base de cotizacion constituyendo un elemento fijo.
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3.4.38 AYUDA PARA GASTOS DE MATRIMONIO

La ayuda para gastos de matrimonio que otorga el patrdn, adicional a la que otorga
el Seguro Sacial, constituye una prestacién de previsidn social, y debe de ser amparada
con ia copia del acta de matrimonio del trabajador que sclicta ia ayuda, slendo el
matrimenio la causa de la generacién de’ este derecho y no la correspendencia con el
trabajo dei empleado, por lo que este concepto no es integrable a ia base de cotizacién

para efeclos del pago de las cuotas obrero-patronales.

3.5 COMO SE DETERMINA EL. SALARIO DIARIO INTEGRADQ

Para efectes de inscriblr a los trabajadores en el LM.S.S,, el salario se integra con
elementos fijos ylo variables, lo que determina que existan trabajaderes con salario fijo,
varlable o mixto; por lo tanto a continuacion se explica como se obtiene el salario diario
Integrado para cada tipo de salario.

Al respecto el articulo 35 fracclon 1), Indica lo siguiente:

" Para fijar el salarlo diario en caso de q‘ue‘se pague por semana, quincena o mes,
se dividiré la remuneracién correspondiente entre siete, quince o treinta respectivamente.
Andlogo procedimiento serd empleado cuando el salario se fije por periodos distintos a los
sefalados...",

3.5.1 DETERMINACION DEL SALARIO DIARIO FIJO

Ariculo 38 fracclén [, L.S.S,
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“ Cuando ademds de los elementos fijos del salario el trabajador percibira
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conaocida, éstas se
sumaran a dichos elementos fijos, "

Ejemplo:

Para un frabajador que inicia labores en una entidad que le otorga tnicamente las
prestaciones que marca la L.F.T. y recibe salario minimo, su salario diario integrado serfa el
siguiente:

Salario diario nominal;

$ 678.00 mensuales, antre 30 dias -mes $ 2260
Aguinaldo diario:
15 dias por $ 22.60, entre 365 dias-afio- $ .93
Prima vacacional

8 dlas por § 22.60, porel 25 % de

prima vacacional, entre 365 dias-ailo $ 09
Salario diario Integrado a reportar en el aviso de alla . § 2382

El salario diario Integrado se puede obtener directamente medlante Ia multiplicaclbn
deun !ac!or, por el salario diario nominal, a afecto de evitar estar hadendo las operaclones
aritméticas ya seilaladas. A conhnuadén se ejemplifica la determinacién del factor do
lmagraclbn con fas mismas especificaciones del pﬁmer e]emplo' R ‘
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3,5,2 DETERMINACION DEL FACTOR DE INTEGRACION

Aguinaldo 15 dias

Prima vacacional:

6 dias de vacaciones por 25% de prima 1,6 dias
Suma de percepclones fijas anuales: 18.5 dias
Entre 365 dias del a0 .0452

Si agregamos la unidad, obtenemos el

factor de integracidn: —1.0452
Salario diario nominal ' $ 2260

por el factor de Integracién © 11,0452
Salario dlario Integrado a reporiar en el avisods '

alta ‘

EI salario base de colizacién que se oblenga a base de un fac(or. conlempla
exclusivamente percepclones fijas o previamente conocldas o
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3,5.3 OBTENCION DEL SALARIO DIARIQ VARIABLE

Para determinar el salario diario imegrado con percepciones variables, se observa lo
dispuesto en eldispuesto en el articulo 36, fraccion i :

" Si por la naturaleza del trabajo, el salario se lnlégra con elemenlos variables que
no puedan ser previamente conocidos, se sumardn los ingresos totales percibldos durante
el bimestre inmediato anterlor y se dlvidirdn enlre el nimero de dias de salario devengado.
Si se Yrata de un trabajador de nuevo Ingreso, se lomard el salario probable que le

corresponda en dicho periado",

Supongamos que en el primer bimestre se abtuyleron las siguientes rernuneraciones;

Sueldo nominal en el bimeslre;

$1500.00, enlre 30 dlas-bimestre $ 2500

Comislones:
'$ 700.00, enlre 60 dias-bimestre | s 187

Suma del promedio de percepciones

variables, '$ 3867

En este ejemplo, se dividen las ‘percepcidhes enlre los 60 dias del 'blmes!_(e. p‘orqde se
supone que se laboraron todos los dias, pero es - importante enfaﬁiar que el articulo 36,
indica quelas ‘percepciones se dividirén entro los dias- da salarlo devengado, es decir los

 dias, por 0s que s@ reciblé un sueldo,
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Para presenlar el aviso da alta de éste trabajador, se debié estimar su sueido
probable; a) término del primer bimestre ya se conoce el promedio diario de percepciones,
de N$ 36.67, el cudl se va a presentar en un aviso de modificacién de salario con lecha del

primer dia del segundo bimestre.

3.54 DETERMINACION DEL SALARIO DIARID MIXTO

Para oblenar el salario diario mixto, se observa lo que al respecto indica el articulo

36 fraccion fll:

" En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerard de cardcter mixto, por lo que, para los electos de cotizacién, se
sumard a los elementos lfjos el promedio obtenido de los variables en términos de lo que se

establece en la fraccién anterior

Retomando el primer ejemplo presenlado, en dénde se obtiene el sql'arid diario
infegrado con percepciones fijas, sblo se sumaran a éste las percepciones variables: ‘

Salario diario Integrado con percepciones § 2360
fijas
Percepciones variables;

"“Incenlivo por productividad ,
$ 200.00 entre 60 dias-bimestre ' $ 2333
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£l aviso de Inscripcidn de éste trabajador, se debid presentar séio con ia integracion
de las percepciones fijas, s decir, con un salario diario integrado de N$ 19.13. Para cotizar
en el segundo bimeslre, se deberd presentar el salario diario integrado de N$ 24.39 en up
aviso de modificacién de salario con fecha del primer dia del sagundo bimestre,
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e st e ey 5

CAPITULO |V

DEL SEGURO DE RIESGO DE TRABAJO



4.1 DISPOSICIONES GENERALES

Las disposiciones del seguro de riesgo de trabajo que sefala la Ley del Seguro
Social se encuentran del articulo 48 al arliculo 62 y del articulo 78 ai articuio 91, asi como
en el reglamento de la misma Ley, denominado; " Reglamento para ia clasificacidn de las
empresas y determinacion dei grado de riesgo dei seguro de riesgos de trabajo "

Claro que este lema se fundamenta en la Ley Federal del Trabajo, especificamente
en el Titulo noveno, en el cudl se seflalan las sigulentes generalidades:

4.1.1 RIESGO DE TRABAJO

Se entiende por riesgo de trabajo, 10s accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los irabajadores en ejercicio y con motivo del trabajo.

4.1.2 ACCIDENTES DE TRABAJO

Es toda lesién organica o perturbacién funcional, inmediata o posterior, 0 a la
muerte, producida repentinamente en ejerciclo; o con motivo del trabajo, chatesqul}era»que
sean el lugar y el tiempo en que se presle, ¥

Quedah incluidos en la definicién anterior ios accidentes que se produzcan al

trasladarse el rabajador directamente de su db'mlcillo al Iugér del lraba]o ydeéstea équéi.
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ENFERMEDAD DE TRABAJO

Es todo estado patoldgico derivado de la accidn continuada de una causa que tenga
su origen 0 motivo en el trabajo o en el medio en que el traba]ador se vea obligado a

prestar sus servicios,

Serén consideradas en todo caso, enfermedades de trabajo las consignadas en la

. tabla del erticulo 513 de la Ley Federal del Trabajo,

Es Imporiante sefalar que cuando exlstan estados patoldgicos anteriores, no
originados por la relacion de trabajo, no es causa para disminuir el grado de incapacldad
temporal 0 permanente, ni las prestaciones que corresponden al trabajador.

4,3 CAUSAS QUE NO SE CONSIDERAN RIESGOS DE TRABAJO:

No se conslderan riesgos de Irabajo los siguientes:

a) Sl el accldente ocurre encontrandose el trabajador en estado da' émbriéguez.

b) Sl el accldente ocufre encontrdndose el trabajador bajo la acclon de- élgun

_narctico o droga enervante, salvo que exista prescripcién suscrita por médico titulado' y
.qua el trabajador hublera dado conocimlento al patrén. :

¢) . Si él accidente es lntehélohado porel lrabajadpr. :

: d) Sl laIncapacldad 0 slnlestro se acasiond por alguna rifa o lnklé_nto de_vsulcldio;,y I
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4.1.4 RIESGO DE TRABAJO INTENCIONAL POR EL PATRON

Si el I.M.S.S. comprueba que el riesgo de trabajo fue producido intencionalmente por
el patrdn, por sl o por medio de tercera persona, el [nstitulo otorgard al asegurado (as
prestaciones a que tlene derecho, y el patron tienae la obligacion de restitulr integramente al
Instituto las erogaciones que éste haga por taies conceptos. De Igual forma cuando el
asegurado sufra un riesgo de trabajo por falta Inexcusable del patrén a juicio de la Junta de
Concliiacién y Arbitraje, se aumentaran las prestaciones a favor del asegurado en el
porcentaje que seiale dicha junta, y el patrén tiene la obiigacién de pagar al Instituto el
capital constitutivo sobre el incremento correspondiente.

4.1.5 CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO

Los riesgos de trabajo pueden producir incapacidad temporal, Incapacldad
permanente parcial, incapacidad permanente total, y, muerte,

Es necesario conocer que entiende la Ley Federal del Trabajo por cada uno de éstos
conceptos, ya que de ello dependen las indemnizaciones que le correspondan al trabajador:

- Incapacldad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes que Imposibllita
parcial o totalmente a una persona para desempefar su trabajo por algun tiempo,

- incapacidad permanente parcial, es la disminucién de las facultades o a_pmudes de
una persona para trabajar. B

- Incapacidad permanente tétal, es la pérdida de facullades o‘apll'lud_e,s de.una

“persona que Ia Imposibilita para desemperiar cualquier trabajo por el resto de su vida,
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4.1.6 OBLIGACIONES PATRONALES

El patrén tiene la obligacion de dar eviso el Instituto del accidente o enfermedad de
trabajo que ocurra; de 1o contrario, si oculta algtn riesgo de trabajo serd acreedor e las
sanciones que determina el reglamento respectivo,

AUTODETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE TRABAJO.

Ei 20 de julio de 1993 se publicé en el Diario Oficial de ja Federacién la modificacién
el articulo 80 de la Lay del LM.S.S., en el cual se obliga a las empreses a eutodelerminar el
grado de riesgo, quedando el articulo vigente de ia siguiente forma:

Articulo 80.- "Las empresas tendran la obilgacion de revisar anualmenle el grado de
riesgo conforme al cudj estdn cubriendo sus primas, para delerminar de ecuerdo con sus
indices de sinlestrelidad, por el periodo y dentro del plazo que sefiele el reglamento, s
permenecen en el mismo grado de riesgo, se dishinuye 0 se sumenta,

El grado de riesgo conforme al cudl estén cubriendo sus primas las empreéas. podré
ser modificado disminuyéndolo o aumentandolo. Estes modificeciones no podran exceder
los iimites determinados para los grados maximo y minimo de le clase e que cortesbonda la
empresa. '

El Instituto tendrd la faculted de valider o corregir 1a delerminacién y en caso de
omision de las empreses, Impondra la sancién y emitira el dictemen que corresponda de

‘ conformidad con esta Ley y el Reglamenlo de la maleria,

La disminucién o aumento procedera cuendo ei indice de sinjestralidad de los
riesgos de trabajo terminedos durente el lapso que fie el reglamento, con Independencla
de la focha en que-estos hubleran ocurrido, sea inferior o 3upérior al correspondiente el
grado de riesgo en que le empresa se encuentre cotizado, '
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€l indice de siniestralidad se determina conforme al Reglamento de la materia”.

Cabe sefalar que el articulo 80 entr6 en vigencia hasta 1995, de conformidad con el
articulo quinto Iransltorio del decreto ya mencionado, el cuél a continuacion se transcribe:

"Quinto.- Para los efectos del articulo 80 de la Ley que se reforma por este Decreto,
y de conformidad con lo dispuesto por el Regla'menlo de la materia, las empresas deberan
autodeterminar por primera vez su grado de riesgo, tomando en consideracion el Indice de
sinlestralidad que se aclualice en el periodo que correrd del 10, de enero al 31 de diclembre .
de 1994, con vigencia a partir del sebundo bimestre de cotizacién del ailo de 1995"

4.1.7 VIGENCIA DE LA PRIMA DE RIESGO DETERMINADA

Las modificaciones al grado de riesgo y prima tendran vigencia durante el periodo
comprendido entre e} 20. bimesire de cotizacién del afto siguiente a aquel en que se
concluy el perlodo computado y el primer bimestre del afo subsecuente.

Al término de la vigencla, se fijara el nuevo grado de riesgo y prima,
4.1.8 ‘DE LA DECLARACION ANUAL 6EL GRADO DE RIESGO Y PRIMA

Los patrones deberan presentar al Instituto durante el mes de febrero la declaré’clén
,anual sobre el grado de riesgo y prima para la cobertura de las cuotas del seguro de dosgo
de tmbajo. en los formularios mpectlvos

~ El Instituto tiene la facullad de rectificar o asignar el grado de ﬂom de las -
empresas cuando estas no lo hagan o si lo hacon, se delecten diferentes mores enla
aplicacién do las lbrmulus o en los datos que sirvieron de base para efectuar’ Ios célcu!os de
las lénnulas de frecuencia, gravedad o sinlestralidad, :
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No se tiene obligacion de presentar la declaracion anual del grado de riesgo y prima,

en los sigulentes casos:

- Cuando el grado de riesgo determinado resulte Igual al del ado anterior,

- Cuando se encuentre cotizando bajo las modalidades de aseguramiento:
Sociedades de crédito ejidal, Socledades de crédito agricola, trabajadores estacionaies del
campo, y estaclonales del campo cafero, efidatarios y colonos que no pertenecen a
sociedades de crédito y productores de cafia de aztcar”,

Los patrones que, en un mismo  municiplo cuente con modalidades de
aseguramiento de trabajadores estacionales del campo y productores de caila de azdcar, y
ademas se encuentren cotizando bajo la modalidad de asalarfados permanentes urbanos, si

presentaran la declaracion res-pactiva,

Cuando se haya dado de alla anie el IM.S.S. o modificado su clase durante el
perlodo comprendido entre el 10, de enero y 31 de diclembre- del afio que corresponda.

Cuando una empresa se haya dado de baja, ¥ en un lapso de 6 meses o menos
respecto a la fecha de la baja, se reslablece, . deberd presentar.la declaracion
correspondiente; sl el tiempo transcurrido entre la baja y el restablecimiento es mayor, se

eximird a la empresa de presentar la declaracion,

La empresa que no cumpla con la obligacidn de p(esenlar ante el IM.S.S. la
declaracion respactiva durante el periodo eslablecido, sera sanclonada en los términos que

marca el reglamento correspondiente.

4.1.9 LIMITE BASE DE COTIZACION

El limite superior para el calculo de las cuotas en el Seguro de riesgo de lféba]o es
de velnticinco vaces el salario minimo vigehte en el Distrito Federal. Y el limite Inferior _eé el
salario minimo general que rija en el Distrito Federal,
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4,2 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR EL GRADO DE RIESGO
DE TRABAJO Y PRIMA

En el diaro Oficial de la Federacidn del dia 29 de noviembre de 1994, se publicé e}
Decreto par el que se reforman y deragan diversas dispasicianes del Reglamento para la
clasificacién de empresas y determinacién del grado de riesgo del seguro de riesgos de

trabajo.

Con fundamento en éstas ultimas disposiciones, se definen los elementos que se
incluyen en las férmulas para delerminar el grado de riesgo:

n = Rlesgos de lrabajo terminados

Se entlende que un flesgo de trabajo ha terminado cuando el trabajador sinjestrado
sea dado de alta y sélo haya existido incapacidad temporal; incapacidad permanente o

sobrevenga la muerte,

Cuando el trabajadar que sufriese un riesgo de trabajo haya sido dado de alta y
posteriormente sufra una recaida con mouvo del mlsnﬁo accidente, para efecto de
determinar el grado de riesgo la recalda no se conslderara como caso de riesgo, pero s sus

consecuencias,

Tampoco s8 cuantiﬁcarén los acclden(es que ocurran en el !rayecto al tfabajo 0

viceversa,

Cuando par la evoluclén del padeclmlenlo se incremente el porcenla}e de va!uaclén
de una incapacldad pormanenle parcial del- trabajador (Revaluaclbn), para efectos de
) delefmlnar el grado da riesgo, tal incremento no se tomard como caso ‘de nesgo de. traba}o,
lncldlendo tinicamente para-precisar Ja suma de porcentajes delas lncapaddades '
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S = Es la suma de los dlas subsidiados por incapacidades temporales de todos los
trabajadores, Incluyendo las incapacidades por recaldas y por revaluaciones.

| = Suma de los porcentajes de las lnbapacldades permanenies parclales y totales
(Del dictamen da incapacidad permanente por riesgo de trabajo, emitido por
el LIM.S.S).

D = Numero de defunciones ( De! dictamen de defuncién por riesgo de trabajo
emitido por el LM.S.S.),

N = Ndamero de trabajadores promedio expuestos a los riesgos.

Este dato se obtiene de dividir el total de dlas cotizados por todos los trabajadores
de la empresa durante el aflo por el cual se hace el computo,. hubieran o no sufrido un
riesgo de trabajo, entre 365 dlas del afio; el resultado = se expresard en enteros y un

decimal,
RIESGO DE TRABAJO TERMINADO (n)

A continuaclén se mencionkan diferantes situaciones con la finalidad de identificar si v
sa considera o no, un riesge de trabajo terminado : ’

a) Un trabajador sufre un acddenle el 25 de marzo de 1994 y el dla 30 de octubre :

-del propio aflo se le dicta una incapacidad permanente parcial del 21%,

Solucién:
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Para la autodeterminacién del grado de riesgo se.deberan computar los 225 de
incapacidad temporal del 25 de marzo al 29 de octubre, asi como la valuacién del 21 % por
concepto de incapacidad permanente,

b) Un trabajador sufre un accidente el 15 de septiembre de 1994 y hasla el 25 de
enero de 1995 se le dicta incapacidad permanente parcial del 32%. '

Solucién:

Los dias amparades por incapacidades, que van del 15 de septiembre de 1994 al 25
de enero de 1995, que suman 132 dias , asi como la incapacldad permanente valuada en
un 32 % se compultardn exclusivamente para el periodo anual de 1985, por lo tanlo, no se
tomardn en cuenta para ia autodelerminacién del grado de riesgo del afto de 1994,

c) Un trabajador fue dado de aita por un accidente de lrabajo el 18 de diciembre de
1993, posteriormente el dia 20 de enero de 1994 presenla una recalida cen molivo del
mismo accidente y coma consecuencia tiene incapacidad temporal de 15 dias.

Solucién:

Como el accidente fue dado por terminado en 1993, éste no se considera como caso
de riesgo de trabajo, pero sl sus consecuencias, Por lo tanto sdlo se. computarén los 15
dias de incapacidad determinada en 1994,

d) Un trabajador sufre un accldente al 11 de Mayo de 1994, al trasladarse dei centro
de labores a su domlcilio y como consecuencia permanece incapaciladp hasta el 25 de

- junio de 1894,

Solucton:

. Es un caso tipico de accidente de trayecto, por lo tanto no se toma en cuenta para
la-autodeterminacion de! grado de riesgo, ni témpoco sus consecuenclas, Es t_!eclr.'nosa
cdmputarén fos 45 dias de incapacidad que se le otorgaroh.
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e) Siguiendo con el mismo ejemplo; el trabajador continud con problemas en el
padecimiento y como consecuencia se dicld un Incremento en la valuacion de la
Incapacidad permanente del 6% el dia 22 de diclembre de 1994.

Solucién:

Esta revaluacidn no se toma como caso de riesgo de trabajo ya que anteriormente
fue considerado como tal, y sélo se considerard el 6% de incremento; para la suma de

porcentajes de las incapacidades permanentes parciales.
DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE TRABAJO.

El riesgo de trabajo se determina tomando como base el indice de siniestralidad del
10. de enero al 31 de diclembre de cada afio, el cual se obtiene aplicando las sigulentes

férmulas:
INDICE DE SINIESTRALIDAD:

Es el promedio del producto del Indice de frecuencia por el indice de gravedad.

1S = (If x lg) 1000000
Ef significado de fas fiterales es el sigulente:

Indice de sinlestralidad

Indice de frecuencia

indice de gravedad

1000 000 = Ponderacién para hacer més facil la lectura y aplicacién del 1S, -

& =5
n ] n
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INDICE DE FRECUENCIA

Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia laborable, y su férmula es:

El significado de las varlables es:

n = Numero de casos de riesgos de trabajo terminados
N = ndmero de Irabajadores promedio expuestos a los riesgos.

El significado de las conslantes es:

90 = Factor de equilibrio relativo al nimero de casos de riesgos de trabajo por cada
1000 trabajadores expuestos al riesgo. '

INDICE DE GRAVEDAD

_ Es el tiempo perdido en promedio. por riesgos de f{rabajo que produzcan
incapacidades temporales, permaneites parciaies o totales y defunciones, entre el nimero
_de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el lapso que se anaiice,’y se obtiene a de

la sigulente férmula: ,
S +# (J46x 1)+ (16xD)
, 365
ig =
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El significado de las variables es el siguiente:

S = Total de dlas subsidiados a causa de incapacidad temporal.
I = Suma de los porcenlajes de las Incapacidades permanentes parciales y

totales
D = Numero de defunclones

El slgnificado de las constantes es el siguiente:

365 = Numero de dlas naturales de! ailo.
16 = Factor de ponderacidn sobre |la vida activa un individuo que es victima de un
accidente mortal, o de una incapacidad permanente total.

CLASE DE RIESGO

'Es necesario conocer |a clase de riesgo a la que perlenece la empresa segun el
articulo 13 de!l Reglamento de la materia, el cudl sefiala:

" Las empresas serdn clasificadas conforme al catdlogo de actividades que se
Incluye a conlinuacién, en el grupo y fraccidn con e! que tengan mayor similitud las
actividades que realicen, y en el que aparece la clase de riesgo que en cada caso les -

corresponde *:

Una vez que se ha determinado ef indice de siniestralidad y que se conoce la ctase
de riesgo que le corresponda a la empresa, se ubica e valor del Indice de Sinleslralldad en .
la tabla del articulo 79 delaley del IM.S.S,, enla cual se seilalan las primas a cubrir por el

. seguro de riesgos de iraba]o.
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421 EJEMPLO DE DETERMINACIDN DE LA PRIMA DEL SEGURO DE RIESGO DE

TRABAJO

DATOS :

Clase de riesgo de la empresa analizada : \'
(De acuerdo al catélogo de actividades que
sefiala el arl, 13 del Reglamento raspectivo)
CONCEPTOS VARIABLES CIFRAS
No. de casos de riesgo ‘ (n) 12
de trabajo terminados
Total de dias subsidiados a causa do (S) - 240
Incapacidad temporal
Suma de porcentajes de las incapacidades (n 9
permanentes parciales y totales
Numero de defunclones (D) 0
Namero de trabajadores promedio expuestosf (N) 108

a los riesgos de trabajo,
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Numero de trabajadores expuastos al riesgo:

Suma de los dias cotizados de todos
los trabajadores en los * 6" bimestres.

N =
365 dias del afto
39 ,420.00
N = = 108.00
365
INDICE DE FRECUENCIA :
n (1000)
90
It =
108
12 {1000)
90
It = = 1,234567
108
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-
"

n

INDICE DE GRAVEDAD :

S + (18x1) + (16xD)

365
Ig=
N
240 + (186x9) + (16x0)
365
9=
106
8575 + 144 + 0
Ig = = 194214

108

INDICE DE SINIESTRALIDAD:

(I x 1g ) 1000000

R
-
n

© (1.234567. x 0.018421) 1 000 000

. 23,976,52

120



Una vez que se ha determinado como Indice de Siniestralidad: 23 976, se ubica su
valor en la tabla del articulo 79 de la Ley del Seguro Social.

Grado de | Producto de los indices| Indice de Prima
riesgo de frecuencia y gra- | siniestralldad %
vedad por un milién
66 23,935 6,70810
23,976
67 24,293 6.80595 -

Para conocer el grado de riasgo que le corresponde, se debe obtener la medla -
entre los cudles se ubica:

Grado 66

Grado 67

Media

23,935

24,293

48228/2 =

24114

Se observa que el indice de siniestralidad de 23,976 es inferior a la media oblenlda

“de 24,114, por lo tanto le corresponde el grado 66 con una prima del 6.70810 %, ya que
muestra una diferencia menor ala que existe con ef grado 67.
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CAPITULO V

CASO

PRACTICO



51 CASO PRACTICO DE LA INTEGRACION DEL SALARIO BASE DE COTIZACION Y
DETERMINACION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES.

El caso practico se desarrolla presentando a la compafifa ficlicia * FESC, S.A. DE
C.V.", Dicha empresa cuenta con dos grupos de trabajadores, a los cuales, se les otorgan
diferentes prestaciones, a fin de abarcar el mayor nimero de conceplos que integran el
salario base de cotizacién.

Se determina el salario integrado de cada trabajador en base a sus percepciones
fijas y variables olorgadas durante el sexto bimestre de 1995, El salario promedio obtenido
servira de base para colizar en el primer bimestre de 1998.

Una vez obtenidos los salarios base de cotizacién, se determina la cédula de
liquidacidn de las cuotas obrero patronales correspondiente al primer bimestre de 1998,

PRIMER GRUPO DE EMPLEADOS:

El primer grupo lo conforman personal con sueldo de uno a cinco salarios minimos,
- otorgando las siguientes prestaclones: '

PRESTACIONES FIJAS:

- Agulnaldo, vacaclonas y prima vacaclonal, Se otorgan estas pteslaclones cohrorme
lo seilala la Ley Federal del trabajo. ‘

122



- Fondo de ahorro. Se le reliene al trabajador el 5 por ciento de su sueldo, y el palron
aporta una cantidad equivalente, realizéndose retiros unicamente dos veces al afio,

- Servicio de comedor. Se proporciona un alimenlo diario, cobrando al personal
$2,00.

- Vales de despensa. Se le olorgan‘al trabajador vales de despensa mensualmente,
por una cantidad equivalente al 10 por clento de su sueldo.

- Prima por antigliedad. La politica de la empresa, es otorgar el 4% del salario de
trabajador a partir de que cumpla cinco ailas de servicio.

- Ayuda para transporte. Se olorga mensuaimenle ayude para transporte en efectivo
por $ 100.00.

PRESTACIONES VARIABLES:

- Premlo de puntualidad

- Ayuda para tliies escolares

- Tiempo extra { pagado conforme a laL.F.T.)

- Prima Dominlcal ( pagada conforme al minimo legal )
- Bonos de productividad

- Ayuda para defunclén

- Repérto de P,T.U.

- Compenséclén en qla de descanso ohiigatorio.

-« 1S.R. sobre selarios a cargo del lraba]adorab'sorbido porel-
patrén,
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Nombre del empleado: Enrique Acosta Castillo

Namero de afiliacién: 92-88-65-1752-9
Puesto: Obrero
Antigliedad 5 afios
Salario mensual: $ 823,50
Dias laborados en bimestre: 58 dias,
Elementos fijos: Salarlo Dlario
Integrado
a) Salario nbminal diario
{ 823.50 mensual/30 dias-mes = 27.45) 27.45
b) Aguinaido : 15 dlas.
( 15 dias x 27.45 sueldo diario = 411.75)
(411.75/ 365 dias del aflo = 1.13) 1.13
¢) Prima vacacional ;
Vacaciones : 12 dias
Prima vacacional : 25 %
( 12 dlas x 27.45 sueldo diario = 329.40) _
(329.40 x 25 % = 82,35/365 dias-afio = 0.23) ' 0.22
d) Fondo de ahorro:
Fondo Aportacion Aportacién Importe
Ahorro ~ patronal empleado gravado
mensual (5 % s/sueldo) (5% s/sueldo)
8234 47 4147 000 ' 0,00

Fundamento:
Art.32 _ltacclén Il L.S.S: Acuerdo 494/93 del C.T..M.S.S.

124



Nointegra el salario, ya que aportanla misma canlidad
patrén y trabajador, y se realizan retiros dos veces al aio.

e) Servicio de comedor ( Alimentacién )
Se le olorga un alimento diario cobrandole $ 2.00

Sueldo % por cada Importe
diario alimento gratuito

27.45 8.33% 2.29
Fundamento:

El articulo 32 fraccién V seiiala que ésta prestacién es gratuita cuando se
le cobre al trabajador como minimo el 20 % del S.M.G. del D.F. Como
se estd cobrando $ 2.00 deblendo cobrar cuando menos $ 4.03(20 %
de $ 20.15), entonces se considera graluila; por lo tanto se aplica
lo dispuesto por el art. 38, incrementando el salario enun 8,33 %
por cada alimento gratuito,

s/ acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

f) Vales de despensa.

Se le olorgan vales de despensa por § 82.35,
que es el diez por clento de su sueldo.

( 82.35/30 dfas-mes = 2,75)

(S.M.G. 20.15 x- 40% = 8,08)

Vales Limite Vajes de
otorgados exento despensa
‘ por dia (40% SM.G.D.) gravados

2,75 . 8.08 0.00
Fundamento:
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El articulo 32 fraccién Vi sefiala exenta la despensa, slempre y cuando

su importe no rebase del 40% del SM.G. diario vigente en el D.F,

Cuando se otorgue un porcentaje superioral sefialado, el exce-
dente integrara el salario,
S/ acuerdo 495/93 del C.T. del LM.S.S,

g) Gastos de transporte.

Se le otorga mensuaimente ayuda para transporte
en efectivo por $ 100,00

( 100.00/ 30 dias-mes = 3.33)

Fundamento:

Esta prestacion se considera Integrante del salario, ya qua se
otorga en efectivo, enforma parmanente, ademas de que no se
encuentra excluida expresamente en-elar, 32 de lal.S.S,

s/ acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S,

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

Elementos variables :

h) Bonos de productividad:

Durante el bimestre recibe Incentivo de productividad por $ 300.00
($300.00/58 dias laborados = 5.17)

Fundamento :

Los bonos de productividad si integran el salario, ya queesuna
percepclén en efectivo que se entrega al trabajador en hinclén

- de sus labores realizadas. S/acuerdo 77/94 del C.T, del L.M.S.S.

i) Dias de deScanso‘obllgalorid

. Durante e} bimestre, labora dos dlas en los cudles le correspondia
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descansar, s/art,.74 dela L.F.T; el cual sefiala los dias de des-

canso obligatorio, Perciblendo independientemente de su salario

doble por el trabajo prestado,

Sueldo diario Dias Importe
doble laborados percibido
54.90 2 109,80

(109.80/ 58 dias laborados = 1.89)

Fundamento:

Esta prestacion sl inlegra el salario base de cotizacién, ya que se
percibe en funcién de los servicios prestados como lo sefiala el

primer parrafo del articulo 32 dela L.S.S.

j) Reparto de P.T.U.
Recibe por concepto de P.T.U. del ejercicio anterior $ 700.00

Esta percepcion no se integra al salario, seg(n lo sefala el
ei art, 32, fraccién IV dela L.S.S,

SUMA DE LOS ELEMENTOS VA@IABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

1.89

7.06

41,48

NOTA: Para la determinacién del promedio de las peroepcionés variablés se han
divldido éstas  enlre 58 dias, que son los dlas en que se recibio salano, ya que se

‘ conslderan tres ausenclas del trabajador durante el blmeslre
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Nombre del empleado:
Numero de afiilacién:

Pueslo:

Antigliedad :

Salario mensual:

Dias laborados en el bimastre

Elementos fijos:

a} Salario nominal dlario

( 1,500.00 mensual/ 30 dias-mes = 50,00 )

b) Aguinaldo : 15 dias,

Alejandro Gomez Salcido
92.88-75-1752-9
Caplurista

1 afio

$ 1500.00

61 dias

(15 dlas x 50.00 sueldo diario = 750,00

(750.00/ 365 dias del afio = 2.05)

¢) Prima vacacional :
Vacaclones : 6 dias
Prima vacacional : 25 %

(6 dias x 50.00 sueldo diario = 300.00))

(300,00 x 25 % = 75.00/365 dias-afio = 0.21 )

.d) Fondo de ahorro:

Fondo * Aportacién
Ahomo - patronal

15000 7500

mensual (5 % s/suelda) (5% s/sueldo) ‘

Salario Diarlo
Integrado
50.00 :
2.05
0.21
Aportaclén Importe
em pleado gravado
75.00 " 000 000
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Fundamento:
Ant.32 fraccién Il L.S.S,
Acuerdo 494/93 del C.T, IM.S.S.

e) Serviclo de comedor { Alimentacién )
Se le otorga un alimento diario cobrandoler $2.00

Susldo % por cada Importe
diario alimento gratuito

50,00 833% 417
Fundamento:

Anticulo 32 fracclén V

Articulo 38 parrafolly,
Acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

Se considera una prestaclén graluita; porfolanto se aplica
lo dispuesto por el ‘articulo 38, incrementando el salario en
un 8.33% por cada alimento graluito,

f) Vales de despensa.

Sele olomati_ vales de despensa por $ 150,00,
que es el 10 por ciento de su sueldo.

( 150.00/30 dias-mes .= 5.00)

(S.M.G.20.15 x 40% = 8.08)

Vales © Umte  Valesde
otorgados - exenlo despensa
pordia  (40%SMG.D)  gravados
500 806 0.00

Fundaménto:l
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El articulo 32 fraccién Vi sedala exenta la despensa,
Islempre y cuando su importe no rebase el 40 % del SM.G.
diario vigente en el D.F. Cuando se otorgue un porcentaje
superior al seialado, el excedente Integrara el salario,
Sfacuerdo 495/93 delC.T. del 1.M.S.S.

@) Gastos de transporte.

Sele otorga mensualmente ayuda para tfansporte

en efectivo por $ 100.00

(100.00/ 30 dias-mes = 3.33) 333

Fundamento;

Esta prestacién se consldera integrante del salario
ya quese olorga en efectivo, en forma permanente,
ademas de que no se encuenta exclulda expre -
samente en €| artfcuio 32 de {a L.S.S.

s/ acuerdo 77/94 - def C.T. del IM.S.S,

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS ‘ §9.76

Elementos varlables :

h) Prima dominical

durante ef bimestre labord 6 domingos percibiendo una prima _
dominical de! 25%, '
Primapor ~ Domingos  Importe en

c/domingo  laborados elbimestra

1250 8 75,00

(75.00/ 81 dias bimestre = 1.23) 123
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Fundamento :

La prima dominical sl integra el salario, ya que es una percep-
cién que se entrega al trabajador por sus servicios, como
io indica el parrafo primero del articulo 32 de la L.S.S.

i) Ayuda para utiles escolares.
Recibe ayuda para Utiles escolares para su familia
con valor de $ 200.00 0.00

Esta prestacién no se Integra al salario, po'r tener el caracter
de previsién sacial, ya que se otorga como ayuday noen
funcién del trabajo realizado.

J) Tiempo extra.
Durante el bimestre recibe por tiempo extraordinario
$ 216.00 por iaborar 12 horas enuna semanade la

siguiente forma:

Dla H.extras ~ H. Extras H extras Importe
laboradas -~ exentas ~gravadas gravado

Lunes 4 3 1 18.75
Martes 5 3 2 37.50
Jueves 3 3 0 0.00
Total 2 9 3 56.25
(56,2561 dias bimestre = 92 ) 092

B acuerdo 77/94 y 497/93 del C.T. dol LMS.S,
' séﬂe_la_ exento el limite legal, queesde 3 horas

dlarias sin exceder de lres veces en una semana.
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k) P.T.U.
Recibe por concepto de P.T.U. del gjercicio anterior $ 230.00

Esta prestacidn no integra el salario base de
cotizacién s/aricuio 32, fraccién IV de laL.S.S.

SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES 215

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO 61.91
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Nombre del empleado; Mauricio Herrera Cervantes

Numero de afiliacién: 91.82-70-2241-5
Puesto: Auxiliar Contable
Antigliedad ; 3 afos
Salario mensual : $ 2,000,00
Dias laborados en el bimestre 61 dias
Elementos fijos: Salario Dlario
Integrado
a) Salario nominal diarlo 66.66
(2000.00 mensual/30 dias-mes = 66,66 )
b) Agulnaldo: 15 dias,
(15 dlas x 66.66 sueldo diario = 999.90)
(999.90/ 365 dias def aflo = 2,74) 2,74
¢) Prima vacacionai ;
Vacaciones ; 10 dias
Prima'vacacional : 25 %
( 10 dias x 66,66 sueldo diario = 666.60)
(666,60 x 25 % = 1686.65/365 dias-aflo = 0:46) 0.46
d) Fondo de ahorro:
~Fondo Aportaclén Aportacion Importe
‘Ahorro - - patronal *_empleado gravado
mensual (5 % s/sueldo) (5% s/sueido)
20000 100,00 100,00 0.00 000
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Fundamento;

Art.32 fraccién it L.S.S. y Acuerdo 494/93 del C.T.1.M.S.S.
Nointegra el salario, ya que aportan la misma cantidad
patrén y trabajadory se realizan reliros dos veces al afio.

@) Servicio de comedor ( Alimentacién )
Se le otorga un alimento diario cobrandole $2.00

Sueldo % por cada Importe
diario  alimento gratuito

66.68 8.33% 5.55
Fundamanto:

Articulo 32 fraccién V; Articulo 38 pérralo Il y,
Acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

Se considera. una prestacion gratuita; porlo tanto se aplica
lo dispuesto por el articulo 38, incrementando el salario en
un 8.33% por cada alimento gratuito,

f) Vales de despensa,
Se le otorgan vales de despensa por $ 200.00 al mes,

equivalente al 10 por clento de su sueldo,

( 200,00/30 dias-mes = 6.67)

(S.MG. 20.15 x 40% = 8.06)

vales  Limite Vales de

olorgados exento despensa

pordia . (40% SM.G.D.) gravados
867 808 0,00
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Fundamento:
El arflculo 32 fraccién VI sefiala exenta la despensa,

Islempre y cuando su importe no rebase el 40 % del S.M.G.

diario vigente en el D.F, Cuando se otorgue un porcentaje
superior al sefalado, el excedente Integrard ef salario,
S/ acuerdo 495/93 del C.T. del L.M.S.S,

g) Gastos de Iransporie,

Sele otorga mensualmente ayuda para transporte
en efectivo por $ 100,00

( 100,00/ 30 dias-mes = 3.33)

Fundamento;
Esla prestacién se considera Inlegrante de! salario

ya que se otorga en efeclivo, en forma permanents,
ademds de que no se encuentra excluida expre -
samente en el atticulo 32 de la L.S.S.
s/ acuerdo 77/94 del C.T. del IM.S.S,

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

Elementos variables :
h) Premio por puntualidad
Durante el bimestre reclbe premio por

puntualidad de: $ 533.28

NOTA: Salario diario base de colizaclén '

- del bimestre anleﬁor: $ 69.67

(69.67 x 61 dias = 4,249.67 x 10% = 424,98)
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Premiode  Limite Premio de
puntualidad  exento puntualidad
otergado gravado

533.28 424,98 108,30
( 108,30/81 dias-bimestre = 1.78)

Fundamento:

El arliculo 32, fraccién VI, sefiala exenta esta
prestacién; siempre -y cuando no rebase e} 10 % de
su salario base de colizacién. Encaso de quo se
rebase este limite integrara salario sélo el excadente.
S/Acuerdo 496/93 dei C.T. dei L.M.S.S.

I} Tiempo extraordinario.
Durante el bimestre, laboré 11 horas extras
durante una semana de la siguiente forma:

Dla  H.extras H. exiras H, extras Importe
laboradas exentas gravadas . gravado

Lunes 2 3 0 000
Martes 1 3 0 0.00
Mierc, 3 3 0 . 000
Jueves 2 0 2 - 3333
Viemes 3 0 3 5000
TOTAL 11 ) 5 8333

(83.33/81 dlas-bimestre = 1.37)
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: SALAmo DIARIO INTEGRADQ MIXTO

Fundamento:

El acuerdo 77/94 y 497/93 del C.T, del IMS.S,,
sefala exenlo el limite legal, que esde 3 horas
diarias sin exceder de ires veces en una s'emana.

J) Ayuda para defuncién. . 0.00
Se [e otorga ayuda para defuncién de un familiar
por $ 600,00

Esta prestacién no Integra el salario base de cotizacién
cotizacién, por ser upa prestacién de previsién soclal que
no se oforga al trabajador por sus servicios; sino por
solventar un gasto en una situacién extraordinaria,

k) Reparto de P.T.U. 0.00
Recibe por concepto de P.T.U. del efercicio :

anterior $ 700.00

Esta percepcion estd exenta, segin lo sefiala ‘
ol articulo 32 fraccién IV de la L..S.S. '

SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES : " 315

‘81,89
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Nombre del empleado:
Numero de afiliaclén:

Puesto:

Antigliedad !

Salario mensual;

Dias laborados en el bimestre

Elementos fijos:

a) Salario nominal diario

Gerardo Osorio Nufiez
92-91-66-2010-3
Chofer

6 aftos

$ 1.'300.00 .

56 dias

( 1300.00 mensual/30 dias-mes = 43,33 )

b) Aguinaldo : 15 dis.

( 15 dias x 43.33 sueldo diario = 649,95 )

(849,75 / 365 dias dei alo = 1.78)

¢) Prima vacacionai :
Vacaciones ; 12 dias
Prima vacacional ; 25 %

( 12 dias x 43.33 sueldo diarlo = 519,96 )
(519.96 x 25 % = 129.99/365 dias-afio = 0,35)

d) Fondo de ahorro;
Fondo Aportacién.
Ahorro * patronal

13000 65.00

Aportacién Importe
empleado  gravado.
mensual (5 % s/sueldo) (5% s/sueldo)

65,00 00 -
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Fundamento:

Art.32 fraccién Il L.S.S. y Acuerdo 494/93 del C.T.IM.S.S.
Nointegra el salario, ya que aporanla misma cantidad
patrén y trabajadory se realizan retiros dos veces al aflo.

e) Servicio de comedor ( Alimentacién )
Se le otorga un alimento diario cobrandole, $ 2.00

Sueido % por cada Importe
disrio  alimento gratuito

4333 8.33% 36
Fundamento:

Articulo 32 fracclén V; Articulo 38 pérrafo Il y,
Acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

Se considera una prestacién gratuita; por lo lanto se aplica
lo dispuesto por el articulo 38, incrementando el salario en
un 8,33% por cada alimento gratuito.

f) Prima por antigiedad.
Se olorge una prima del 4 % sobre salaric por
tener el trabajador més de 5 aflos de antigledad.

( Susldo diado 43,33 x 4% = 1.73)

Fundamento: »
‘Este prestacion si Integra el salario, ya que no se irata
 de una prima de_antigiedad por indemnizacién, sino
de una prestacién permanente; ademds de gue no
 esid excluda e ;(bmlmonto en ol anticulo 32 d ela
L.S:S. 8/ acuerdo 77/94 del C.T. del IM.S.S.
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g) Vales de despensa,

Sa le otorgan vales de despensa por $ 130.00 al mes,
que es el equivalente al 10 por clento de su sueldo,

( 130,00/30dlas-mes = 4.33)

(SM.G. 2015 x 40% = 8.08)

Vales . Limite vales de
olorgados exento despensa
pordia (40% SM.G. D.) gravados

8.67 8.08 0.00 0.00

Fundamento:

El articulo 32 fraccion VI sedala exenta la despensa,
Isiempre y cuando su importe no rebase el 40 % del SM.G.
diario vigente en el D.F. Cuando se otorgue un porcentaje
superior al seialado, el excedente Integrara el salario.

S/ acuerdo 495/93 dei C.T. del LM.S.S.

h) Gastos de transporte.

Se le otorga mensualmente ayuda para transporte -

en efectivo por $ 100.00 '

( 100,00/ 30 dias-mes = 3,33 ) = : 3.33

Fundamento: ; : : o ’ /
‘Ebsia prestacion se considera integrante del salario C
ya qdo se olorga en efeclivo, en forma pennahente.

ademds de que no se encueniraexcluida expre -

samente en el atticulo 32 de la LSS,

s/acuerdo 77/94 ' del C.T. del IM.S.S.

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS: ' 5412
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Elementos varlables :
i) LS.R. del trabajador, a cargo del patron,

Durante el bimeslre al trabajador se le debié haber
retenldo N$ 75.00 por |.S.R., mismo que fue
pagado por el patrén,

( 75/56 dlas laborados = 1,33

Fundamento :

Esta prestacion, sl integra el salario, ya que es un beneficlo
en efectivo para el frabajador; asi tambiéne! ariculo
32 delal.S.S. nolo excluye como pamdz,a integrante.

J) Seguro de vida individual,

Se e otorga al trabajador en el bimestre, § 250,00 en efectivo
para el pago dela prima de seguro de vida individual que &
mismo contratd,

(250/56 dias laborados = 4,46 )

Fundamento:

Esla prestacién sl integra el salario, por ser un beneficlo
que se otorga en efectivo y en forma individual,

s/ acuerdo 77/94 del C.T. delLM.S.S.

k) Reparto de P.T.U.
Recibe por concepto de P.T.U. del ejercicio
anterior - $ 950,00

Esta hefcepclbn Aeslé exenta, segun losefiala

el articulo 32 fraccléon IV de la LS.,
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SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES 579

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO 54.91

NOTA: Para la determinaclén del promedio de las percepciones variables, se han
dividido éslas entre 56 dias, que son los dlas laborados, ya que se consideran 5 ausencias

del trabajador durante el bimastre.
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SEGUNDO GRUPO:

El segundo grupo esta integrado por personal con sueldo de salarios minimos en
adelante, otorgando las siguientes prestaciones:

percepclones fijas:

- Agulnaldo; 30 dias

- Vacaciones 10 dfas por el primer afio de antigledad, incrementando tres dias por

cada afio slguiente.
- Prima vacaclonal: 25 %

- Se forma un fondo de ahorro del 13 % sobre el sueyldo del trabajador; reteniendo al
lrabajador un'8 % y el pal'rén aporta el 5 % reslante. Realizando retiros tinlcamente dos

veces al afo,

- Se olorgan vales de reslaurante, cobrando al empieado el 15 % de su valor.

- Seguros de gastos médicos y hospilalarios. La empresa adquiere una pdliza‘de
pastos médicos para un grupo de 10 empleados con un coslo de N$ 20,000.00 Anuales,

- Prima por antigledad. La politica de la empresa, es otorgar el 4%
del salario de trabajador a partir de que cumpla cinco aflos do serviclo, .
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Percepclones variables;

- Dias de descanso laborados y prima dominical
- Compensaclén por P.T.U,

- Becas

- Comislones

- Vidticos

- Reembolso de gastos de automavil

- Ayuda para pago de colegiatura de familiares
- Reembolso por gastos de automévil

- Vales de gasolina |

- Gralificaciones e Indemnizaciones por retiro
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Nombra del empleado: Erika Rios Contreras

Numero de afiliacién: 92-90-72-0691-7

Puesto; Asistente administrativo

Anfigliedad : 4 afos

Salario mensual : $ 2,745.00

Dias laborados en sl bimesire 61dlas

Elementos fijos: Salario Diarlo
Integrado $

a) Salarfo nominal diario

( 2,745.00 mensual/30 dias-mes = 91.50) 91.50

b) Aguinaldo : 30 dlas

( 30 dias x 91.50 sueldo diario = 2,745.00)

(2745.00/ 365 dlas del afto = 7.52) , 7.62

¢) Vacaciones

Vacaciones : 16 dias

Prima vacacional : 25 %

(16 d_las %-91.50 sueldo diario = 1,464.00 )

(1464 x25% = 368.}0'0/365 dias-afio=1.00) . , - 1.00
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d) Fondo de ahorro:

Fondo Aportacion Aportacién Importe
Ahorro patronal empleado gravado

mensual (5 % s/sueldo) (8% s/sueldo)
356.85 137.25 219.60 0.00
Fundamento:

Art.32 fraccidn il L.S.S.
Acuerdo 494/93 del C.T. LM.S.S.

No inlegra el salario, ya que el palrén aporta upa cantidad

inferdor a la del lrabajador, y se realizan retiros sblo dos

veces al aifo.

e) Vales de restaurante

Se le olorgan vales de reslaurante por concepte de una comida

diarla, cobrdndole al trabajador el 15% del valor de los vales.

Vales importe Importe
otorgados - retenidoal - nelo aportado
empleado por el patrén

20,00 3.00 17.00
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Sueldo % por cada Importe
diario alimento gratuito

81.50 8.33 % 7.62 7.62

Fundamento;

Artleulo 32 fraccidn V

Articulo 38 pérrafoll y,

Acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

Esta prestacion si integra el salario, ya que se considera
gratuita, al cobrarle al trabajador $3.00, deblendo cobrar
cuando menos $ 403 ( 20% del SMG.D, $ 20.15),
Por lotanto se apiica lo dispuesto por e! arifculo 38, incre -

mentanda el salaria en un 8.33 % por cada alimento
gratuito. |

f) Seguro de gastos médicos 0.00

Por la péliza que la emprasa conlralé para gastos

~ médicos, el empleado recibe el sigulene Beneficio;

-importe toial de la pdlize: § 20,000.00

Nimero de empleados afillados: 10

(20,000,00 /10 = 2,000.00)
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Esta prestacién no se integra al salario segun acuerdo 77/94
C.T. del LM.S.S.,, ya que el trabajador no recibe una remu-
neracién en efactivo, y sdlo se vera beneficiado cuando se

presente |a eventualidad prevista en ei contrato.

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS

Elementos varlables ;

g) Dias de descanso laborados
Durante el bimestre labord tres domingos durante los
durante los cudles le correspondia descansar, recibi-

endo upa prima dominical del 25 %

Cuota diaria dias Importe
doble laborados
183.00 3 549
‘Prima por dlas Importe
c/domingo laborados

 (25% de 91.50)
22.87 3 66.61
SUMA 1761
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( 617.61/81 dias laborados = 10,12) 10.12

Fundamento :

Esta prestacidn, sl integra el salario base de cotizacién,
ya que se recibe en funcién de los servicios prestados,

como lo sefiala el at, 32 dela L.S.S.

h) Compensacién por P.T.U.

Sa le otorga compensacién por P.T.U. por $ €86,00
(686/61 dlas = 11.24) 11.24

Fundamento:

Esta prestaclon si integra el salario base de colizacién
ya que el articulo 32 dela L.S.S. Indica como partida
no integrante del salario a la P.T.U., pero no ala compen-

saclén,

i) Becas - 0.00

Se.le proporclona ayuda para estudios por $270.00

mensual, segun recibo de colegiatura.

Criterlo;

Es una prestacién de prevision social, la cuél estd relacionada
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conla preparacién académica del empleado, y no con la can-

lidad de lrabajo realizado, por lo tanto no integra el salario ba-

¢

se de cotizacion,

SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES 21.36

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO 128.01

150



Nombre del empleado:

Nimero de afiliacién; 90-85-66-5012-1

Puesto; Agente de ventas

Antigiledad : 7 afios .

Sajario mensual ! N$ 5,000.00

Dias jaborados en ef bimestre 61 dias

Elementos fijos:

a) Salario nominal diario

( 5,000.00 mensual / 30 dias-mes = 166,66 ) 166.66

b) Aguinaido ; 30 dias .

Luis Ruiz Jiménez

(30 dias x 166.66 sueido diario = 5000.00 )

(5000,00/ 385 dfas del aio = 13.69)

c¢) Vacaciones
Vacaciones : 22 dias

Prima vacaclonal : 25 %

13.69

(22 dias x 166,68 sueido diario = 3,666.52 )

(3,666.52 x 25 % = 916.63/365 dias-afo = 2.51) , 251
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d) Fondo de ahonmo:

Fondo Aportacién Aportacién Importe
Ahorro patronal empleado gravado

mensual (5 % s/sueldo) (8% s/sueldo)
650.00 250.00 400.00 0.00

Fundamento;
Art.32 fraccién Il L.S.S.
Acuerdo 494/93 del C.T. IMS.S.

No integra el salario, ya que el patrén aporta una cantidad
inferior a la del trabajador, y se realizan reliros séio dos

veces al aflo.

@) Vales de restaurante

Se le otorgan vales de restaurante por conceplo de una comida

diaria, cobréndole al trabajador @) 15% del valor de fos vales.

Vales importe Importe
otorgados reloﬁido al - nelo aportado
/ empleado - por el patrén

2500 375 . 21.25
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Sueldo % por cada Importe

diario alimento gratulto

91.50 8.33 % 7.62 7.62
Fundamento:
Articulo 32 fraccién V

Articulo 38 parrafoll y,
Acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S.

Esta presfacion sf infegra el salario, ya que se consldera
gratuita, al cobrarle al trabajador § 3.75, debiendo cobrar
cuando menos $ 4.03 ( 20% del SM.G.D.'$ 20.15),
Por lotanlo se apiica io dispuesto por el articulo 38, incre -
menlando el salario en un 833 % por cada alimento
gralulto,

f) Seguro de gaslos médicos 0.00
Por la pdliza. que la empresa contiaté para gastos

médicos, el empleado recibe un beneficio anual de:

$ 2,000.00

_Esta prestacién no se Inlegra al salario segin acuerdo 77/94

" C.T.dellM:S.S., ya que el trabajador no recibe una remu-

153



neracién en efectivo, y sélo se vera beneficlado cuando se

presente la eventualidad prevista en el contrato,

@) Prima de antigledad:
Por tener més de cinco afios de antigledad tiene derecho

auna prima mensual del 4 % sobre su salario.
( sueldo dlario 166.666 x 4% = 6,66 ) 6.66

Fundamento:

Esta prestacion sl integra e} salario, ya que no se trata de
una prima de antigtiedad por indemnizacidn, sino de una
prestacién permanente; ademas de que o esta excluida
expresamente en el articulo 32 dela L.S.S.

s/ acuerdo 77/94 del C.T. del LM.S.S,

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS 197.14

Elementos variables :

h) Comisiones
Durante el bimestre reciba comisiones sobre ventas

pbr $ 800,00
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( 900,00/ 61 dias laborados = 14,75 )

Fundamento :
Esta remuneracién, si integre el salario base de cotizacién,
ya que se recibe en funcidn de los serviclos prestados, como

lo sefala el art, 32 de la L.S.S.

I} Viaticos
Durante el bimestre recibe para gastos

de vigje $ 1300.00

Esta remuneracion no integra el salario

Fundamento;

Los gastos por vidticos se consideran un instrumento de
trabajo. pues aunque sean para gastos de alimenlacién y
hospedaje del trabajador, el beneficio s para la empresa.
Jj) Reembolso de qastos'de automovil,

La empresa reemboisa por comprobantes de gastos

de automdvil $ 265,00

Esta remuneracién no integra e salario
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Fundamento:
€l acuerdo 77/94 del C.T. del IM.S.S. sedala que los
gastos de transporte, cuando se den como instrumento

de trabajo sujetos a comprobacién no inlegran el salario,

k) Ayuda para pago de coleglatura de familiares:
Recibe ayuda por $ 300.00 s/recibo de coleglatura

de su hijo,

No integra el salario bese d¢ cotizacion.

Criterio:

Es una prestacidn de previsién social, la cudl estd relacionada
conla preparacidn académica del empleado, y nocon la can-
tidad de trabajo realizado, por lo tanto nointegra el salario Sa-
se . de cotizacion, Inclusive dicho conceplo es ajeno al enun-

clado general del articulo 32de [aL.S.S.

f) Compensacion por P.T.U.

Sele otorga compensacién por P.T.U. por $ 700.00 ;
(700.00/61 dlas laborados = 11.48)

Fundamento:
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Esta prestacién si integra el salario base de cotizacién
ya que el articulo 32 dela L.S.S. indica como partida
no integrante del salario a la P.T.U., perono a la compen-

sacién,

SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO
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Nombre del empleado: Danad Vidal Herndndez

Numero de afiliacion; 92-85-70-5012-1
Puesto: Contadora General
Antigtedad ; 3 ailos ‘
Salario mensual: $ 6,000.00
Dias faborados en el bimastre 61 dias
Elementos Fijos; Salario Diario
Integrado $

a) Salario nominal diario
(6,000.00 mensual/30 dias-mes = 200.00 ) 200.00
b) Aguinaldo : 30 dias .
{ 30 dias x 200.00 sueldo diario = 6,000,00 )’
(6,000.00/ 365 dias del aflo = 16.43) » ' 16.43
¢) Vacaclones
Vacaciones : 14 dias
Prima vacacional : 26 %

(14 dias x 200,00 sueldo diario = 2,800.00 )

~ (2,800.00 x 25 % = 700,00/365 dlas-ailo = 1.91) S 4.9
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d) Fondo de ahorro:

Fondo Aportacion Aportacidn Importe
Ahorro patronal empleado gravado

mensual (5 % s/sueldo) (8% s/sueldo)
780.00 300.00 480.00 0.00 0.00

Fundamento:
Ant.32 fracclén Il L.S.S.
Acuerdo 494/93 del C.T. 1.M.S.S.

No integra el salario, ya que el patron aporta una cantidad
Inferior a la del trabajador, y se realizan reliros s6lo dos

veces al affo.

o) Vales de restaurante

Se le otorgan vales de restaurante por concepto de una comida

diaria, cobmndéle al trabajador el 15% del valor de los vales.

| Vales Importe Importe
otérgados retenido al -~ nelo a_ponado
! ' empleado por el palrén

30.00 450 26,50
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Fundamento:
Articulo 32 fracclén V
Articulo 38 pérrafoll y,
Acuerdo 77/94 del C.T, del LM.S.S,

Esta prestacion no integra el salario, ya que se considera
onerosa, al cobrarle al trabajador $ 4.50, debiendo cobrar
cuando menos $ 4.03 ( 20% del SMG.D. $ 20.15),

Para considerarse gratuita y ser integrabie,

f) Seguro de gastos médicos
Por ia pollza que la empresa conlrato para gastos
médicos, el empleado recibe un beneficio anual de:

$ 2,000.00

Esta prestacién no se integra al salario segun acuerdo 77/94

C.T. del LM.S.S,, ya que el trabajador no recibe una remu-

neracién en efectivo, y solo se vera beneficiado cuando se

presente la eventualidad prevista en el conlrato,

SUMA DE ELEMENTOS FIJOS
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Efementos Variables:

@)Vales de gasolina,

Recibe durante el bimesire vales de gasolina con un valor
de $ 2560.00 como ayuda de gaslos de transporie,

(250.00/61 dias taborados = 4.09 4.09

Fundamento:

Dicha prestacion es ajena al enunciado general del articulo
32delz L.8.S, mas slse integra al saiario, ya que no se

esia olorgando como instrumento de trabajo, sfacuerdo

77/94 del C.T. dei LM.S.S,

h)La relacién laboral de la Srita. Danaé se termina, al 0.00

ser despedida sin causa a!guna; por tal motivo, recibe

las indemnizaciones sigulentes, de acuerdo con el ait,

§50delal.F.T.:

- 3 meses do salario $ 20,018,00

- 20 dias por cada aﬁo laborado,

Prima de anligtiedad sfart, 162 de la LF.T.
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12 dias por cada afo de serviclos,

(40.30 x 36dias = $ 1450.80)

Nota: para las indemnizaciones que nos marcaia L.F.T.;
se toma como bass el salario inlegrado con i art. 84 y

89 da la misma.

Parala prima de antigliedad se toma como salario mdximo
dos vaces el salario minimo (20.15 x 2 = 40.30) s/art. 486

dela LF.T.

Fundamento;
Las indamnizaciones por retiro no integran saiario base
de cotizacién; porque se otorgan por tarminacién de ia

refacién laboral y no por la prestacién de un serviclo.

En este e]emplo laprimade antigiledad tampoco

integra salario, ya que no se esté olorgando pacial-

_mente como lo indica el acuerdo 77/94 dpl CT.Se
N astd otorga_ndo la pﬁma totai al término de fa re-

* disién del contrato,

I) Compehsacibn por P.T.U,

Se le'o'lorga competjsaclbn por PT.U. por § 840.00
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( 840.00/ 61 dias laborados = 13,77 )

Fundamento:

Esta prestacion si integra el salario _base de cotizacién
ya que el articuio 32 dela L.S.S. indica como partida

no injegrante del salario ala P,T.U.,, pero no a la compen-

sacién,

SUMA DE LOS ELEMENTOS VARIABLES

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO
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Nombre del empieado: Edgar 2uiitga Pereira

Namero de afiliacién: 80-92-605711-5
Puesto: Contralor General
Antigiiedad : 4 aflos

Saiarioc mensual: $ 14,000.00
Dias faborados en el bimestre 61 dias

Elementos fijos:

a) Salario nominal diario

( 15,500.00 mensual/30 dias-mes = §16.67 )

Elementos variablcs:.

SALARIO DIARIO INTEGRADO MIXTO

~ NOTA:

Salario Diarlo
Integrado §

516.67

0.00

516.67

‘ 'Ya no es necesario adiclonarle ai salario fijo diario olras prestadonés lambién fijas,
ya que el lfml{e_ para el pago de cuotas es, para los seguros de riesgos _de,lr’abajd,
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guarderfas, enfermedad y matemidad, el equivalente a 25 salarios minimos generales del
D.F., y en este caso resulta superiora $ 503,75 ( S.M.G.D. 20.15x 25 = 503.75).

Para el seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte el limite es
de 10 veces el salario minimo general del D.F. ( S.M.G.D, 20.156 X 10=201.50).

Por lo expuesto anteriormente, €l salario integrado es da $ 516.67 yel IM.S.S.vaa
considerar el tope maximo para cada rama.

Es recomendable en beneficio del trabajador, que el aviso de alta lo présenlemos
con el salario real de los $ 5§16.67, ya que podria servir como prueba en caso de-un

problema laboral.
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CEDULA hASE DE AUTODETERMINACION DE CUOTAS OBRERO PATRONALES

TESORERIA GENERAL

TE-SOjosA
NOMBRE O RAZON SOQAL 1 REGISTRO PATRONAL
FESC.S.A.DEC.V. 08 - 03- 0104 6
DOMCIUO LEGAL M, l AND TD.
CUAUTITLAN RCALLI, ESTADO DE MEXICO 1ER. 1596
LOCALIDAD ) : PRMADER.T. R.F.C
MEXICO D.F.
. |- GELEG. SUEDELEG. ACTIVIOAD PRIMADER.T. FECHA UMITE DE PAGO QPORTUNG
1 l 1 !COMERCIO EN GENERAL 15 DE MARZO DE 1988
WPORTE S.AR.
NUMERD DE g " PERCEPCION PORCENTAXE CUQTAS APAGAR
ASEGURADGS : BASE DE COTIZACION DE APUCACICN
L] [ R A
DRSS 79.251.15 11.875 9,411.07
COTRADOS Ltvea
66 57,536.22 8.075 5034.42
P B A
MPRESION. LM.S.S. 79.065.42 6.7081 5,303.79
SuMmn. N
79,065.42 1.00 790.65
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IRSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

BIMESTRE: 1096
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TESORERIA GENERAL
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TASAS PARA EL. CALCULO DE LAS CUOTAS ALIM.S.S,

VIGENTES PARA 1898,
RAMO DE PATRON TRABAJADOR CUOTA
ASEGURAMIENTO OBRERO
PATRONAL
Enfermedad y 8750 % 3185 % 11875 %
Matemidad
I.V.C. M. 5.950 % 2125 % 8,075 %
* Riesgos de trabajo
Guardeylas 1.00 % 1.00 %
Seguro de retiro ‘ 200 % 2.00 %
{ TOTAL | a0 | s20% | 2850% |

* A las cuotas indicadas deberd sumarse la correspondiente al Seguro
de Rlesgo de Trabajo, determinada por cada empresa en particular,
“(artlcuos 78y 80 dela L.S.S. ). :



TOPES MAXIMOS DE SALARIOS BASE DE COTIZACION VIGENTES EN 1096,
EN SALARIOS MINIMOS GENERALES DELD.F. EN($)

RAMO DE TOPE  [SALARIO MINIMO No. ~ TOPE
ASEGURAMIENTO DEL 04/0IC/1995 { DE VECES MAXIMO
AL 31/MZO /1998
- Enfermedad y maternidad 25 veces 2,15 2 503,76
- Riesgo de trabajo e salario
. Guarderlas minima D.F,
- Seguro de retiro
. Invalidez, vejez, cesantla 10 veces 20145 10 201.50
en edad avanzada y el safario
muerte, minimo O.F,
RAMO DE TOPE SALARIO MINIMO No. TOPE
ASEGURAMIENTO L 01/ABR/1098] DE VECES MAXIMO
AL 3I/DIC.J1996 | - '
- Enfermedad y matemidad 25 veces 2260 25 565.00
|- Riesgo de trabajo ¢ safario
- Guarderias minimo D.F,
{- Segura de retiro
|- invaidez, vejez, cesantia 10 veces 2260 10 22600
enedad avanzada y el salarlo ;
mueite, minimo D.F,




5.2 COMO SE DETERMINAN LAS CUOTAS EN CASO DE AUSENTISMO

Ef artlculo 37 de a Ley del Seguro Soclal indica lo siguiente:

" Cuando por ausencia del trabajador a sus labores no se paguen salarios, pero
subsista la relacién laboral, la cotizaclén bimestral se ajustara a {as siguientes reglas:

I. Si las ausencias del trabsjador son por -perfodos menores de quince dias
consecutivos o interrumpidos, se cotizard y pagara por dichos perlodos Unicamente en el
seguro de enfermedades y maternidad. En estos casos los patrones deberan presentar la
aclaracién correspondiente, indicando que se irata de cuolas omitidas por ausentismo y
comprabardn la falta de pago de salarios respectivos, mediante la exhibicién de las listas de
raya o de las néminas correspondientes, para este efecto el nimero de dias de cada
bimestre se obtendra restando def total de dias que contenga el perlodo de cuolas de que
se trate, el ntimero de ausencias sin pago de salario correspondiente yal mismo periodo,

Si las ausenclas del trabajador son por perlodos de quince dlas consecutivos o
mayores, el patron quedars fiberado del pago de fas cuotas obrere-patronales; siempre y
cuando proceda en los términos del articulo 43;

il. En los caso de las fracclones fi y Il del articulo 36, se seguiran las mismas reglas
obrero-patronales, siempre ycuando proceda en los términos del articulo 43; mismas reglas
de ia fraccién anterjor; ‘

M. En el caso de ausencias de trabajadores comprendldos en la fraccldn i del
arliculo 36, cualquiera que sea la naturaleza' del -salario. que. perciban, el reglamento

determinaré lo procedente conforme al criterio sustentado en las bases anteriores;

IV. Tratdndose de ausencias amparatas por (ncépaéldades médicas expedidas por
" el Instituto, no seré obligatorio cubrir jas cuotas obrera-palronales exceplo por lo que se

166



refiere al seguro de retiro y dichos perfodos se considerardn como colizados para todos fos
efectos legales en favor def trabajador”.

Es decir, en aquallos casos en que el trabajador se ausanta de sus labores hasta por
calorce dias comprobéndalo el patrén con las ndminas, sdlo se pagaran cuotas al LM.S.S.
en el seguro de enfermedades y materniddd; cuando las ausenclas queden amparadas con
Incapacidades médicas expedidas por el propio .M.S.S., solo se tendra la abligacién de

pagar cualas, en el seguro de retiro,

Es Importante seftalar, que el Seguro Social estableca un méaxime de calorce
ausencias, ya que a partir de fa ausencia nimero quince tendra la obligacién de colizar y
pagar en fodas las ramas del seguro, ¢ bien puede presentar el aviso de baja

carrespondiente,

Enla praclica se observa, que cuando un {rabajador se ausenia por mas de calorce
dias en un bimestre, y no se ha presentado-el aviso de baja del asegurado, se deben pagar
las cuotas no tan sblo de la ausencia nimero quince en adelante, sino del total de los dias
ausentados; en tanto que e! articulo 43 indica que mientras el palrén no presente al Instituto
el aviso de baja del lrabajador, subsistird su obligacion de cubrir las cuotas. abrero

palronales respeclivas,

Al respecto, la Ley Federal del Trabajo en el articulo 47 fraccidn X, indica que una
de las causas de rescision de la relaciéh de trabajo, sin responéabilidad para él patrén es;
Tener el trabajador mas de tres fallas. de asistencia en un periodo de lrejnta dias, sin
penniso del palrdn o sin causa justificada, Por lo tanto," al lener el trabajador ,quiatfo .
ausencias, el patrén puede dar por terminada la relacién de frabajo y por corisiguiehté
presentar el aviso de baja ante el IM.S.S. k
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EJEMPLOS DERIVADOS DE LA CEDULA DE LIQUIDACION
DE LAS CUOTAS AL LM.S.S.: '

En el caso del trabajador Alejandro Gémez Salcido, el cudl tuvo tres ausencias
durante el bimestre, se cotizard y pagara por dichos periodos unicamente en el seguro de
enfermedad y matemidad de acuerdo a la fraccidn primera del articulo antes mencionado;
por lo tanto se concluye lo sigulente:

Ramas del Dias de
Seguro Soclal Cotizacién
E.yM 60
IV.C.y M 57
R.T. 57
GUARDERIAS 57
SAR N 57

En el ejemplo del trabajador: Erika Rios Contreras, obtuvo 5 ausenclas durante el
bimestre, amparadas pdr incapacidad médica del i.M.S.S. en este caso no se pagarén las
cuolas obrero-patronales excepto por lo que se refiere al seguro de retiro, segt‘m'lo
establece el articulo 37 fracclén IV de la L.S.S. , por lo tanto se cocluye lo sigulente.

Ramas dei Dias de
Seguro Social Colizacién
EyM. , 55
IV.C.y M 55
R.T. 55
GUARDERIAS 55
SAR | 60
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CAPITULO W

OTROS ASPECTOS DEL LM.S.S.



6.1 SEMANA Y JORNADA REDUCIDA, FORMA DE COTIZAR.

El articulo 35, fraccion Ill, de la Ley del Seguro Social, asi como el articulo 6o, del
Nuevo Reglamento para el Pagoe de Cuotas, publicado en el diario oficial de la Federacitn
del 28 de Novlembre de 1994, reconocen la posibilidad de que los trabajadores lleguen a
laborar semanas reducldas o jomadas reducldas, cuando se trabaje menos hores el dia,
respecto de la jornada méxima permitida por la Ley Federal del Trabajo en su artlculo 61,
asto es, menos de ocho horas diarias en Jornada diuma, menos de siete horas en jornada
nocturna y menos da slete horas y media en jornada mixta.

Raespeclo a la semana reducida.’ la Ley Federal del Trabajo, no espacifica la jornada
de trabajo respectiva; pero menclona en el arliculo 69, que por cada seis dlas da trabajo,
disfrutara el trabajador de un dla de descanso, por lo menos, con goce de salario integro.
Y en el arllculo 72 Indica, que cuando el trabajador nd preste sus serviclos durante todos
los dias de trabajo de la semana, tendra deracho a que se le pague la parte proporcional
del salario de los dias de descanso.

Por lo tanto, la semana reducida comprende menos de seis dlas de trabajo a la
semana, y para que se acredile como tal ante el L.M.S.S., es necesario indicar en los avisos
de Inscripcién de los trabajadoras la. siguiente Leyenda: "Semana o jornada reducida’,
segln sea el caso, asi como el horario respactivo '

6.1.1 SALARIO BASE DE COTIZACION INFERIOR AL MINIMO LEGAL.

Al Iaborér por jornada o semana reducida, puede darse el caso de que el salario
dlario Integrado resulte inferior al minimo legal, sin embargo sl es posible cotizar con dicho
salario, excepto en el seguro de enfermedad y matgrnidad.' de acuerdo con el sigulente

fundamento:
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Articulo 33 de la Ley del Seguro Social :

* Los asegurados se Inscribirén con el safario base de cotizacién que perciban en el
momenta de su afillacién, estableciéndose ....... y como Himite Inferior el salario minimo
general del drea gaogréfica respecliva, salvo lo dispuesto en la fraccidn 1l det articulo 35,

......

Artfculo 35, fraccion il de la L.S.S. :

“Si por fa naturaleza o pecullaridades de las labores el salario no se esfipula por
semana 0 por mes sino por dia trabajado y comprende menos dias de los de una semana o
el asegurado {abora jornada reducida y su salario se determina por unidad de tiempo, el
reglamento asiablecerd las bases y forma de cofizacidn as| coma las madalldadas conforme
alas cudles se atorgarén las presiaciones econdmicas”,

Articulo 6a. titimo pérrafo, del reglamento para pago de cuotas del Seguro Soclal:

PR cuando el salario integrado resulte Inferior al minimo regional, la forma

de cotizacion para el seguro de enfermedades y maternidad no podrad ser menor al salarlo

minimo regional vigente ",

Al respecto ef Tribunal Fiscal de a Federacfbn, emilié el siguiente juicio:

" Trabsjadores de jomada reducida.- No son admitidas las aﬁﬂucidnes de
collzaciones calculadas sobre un salario Inferlor al minimo, salvo de fos trabajadores que
taboren menos de ocho horas diarias; cuotas que se cubriran conforme a la cantidad da
- numerasio que perciban, es decl, en base a la percepclon proporcion.al’que éslos
obtengan, deblendo acreditar ante el Instituto la contratacién de jomada reducida x,

JUICIO 4027/68.
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6.1.2 JORNADA REDUCIDA

Para oblener ol salario base de cotizacion, se observa ef arliculo 60. def Reglamento
para pago de cuotas, 6l cudl en su primer parrafo indica:

.......

colizacién bimestral se calcufard sumando los salarios que perciba por cada unidad de
tiempo en una semana y se dividird entre siete, El coeficiente seré el salario base de

" Por lo que respecta a trabajadores que laboran jornada reduclda la forma de

colizacion ™,

EJEMPLO

DATOS :

Jornada de trabajo: 6 horas diarias
Salario minimo legal del 4rea $ 2015

geografica "A"

Sueldo por hora ,
{ Cuota por hora de salario minimo vigente) $ = 2,62
$ 2015/ 8= $ 252 :

Sueldo percibido en una semana

‘42 horas x 252 = $105.84 $ 10584
_Aguinaldo 16 dfas anuales
Vacaciones 6 dias anuales.
Prima vacacional 25 %
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DETERMINACION:

Salario nominal diario.

$ 105.84 entre 7dias delasemana ..., $ 1512
Aguinaldo

$ 15.12 por 15 dias entre 365 dias del afio ... $ 82
Prima vacacional

$ 15.12 por 6 dias de vacaciones por el 25%
de prima, entre 365 dias del afl0 ..........cceeremnirreriinns $ .08

Salario diario integrado
con percepciones fijas: $ 15.80

Como el salario integrado resulld Inferior al minimo legal reglonal, el L.M.S.S.
considerara para el seguro de enfermedad y matemidad $ 20,15, y para las otras ramas del

Seguro Social $ 15.60,

6.1.3 SEMANA REDUCIDA

Atticuto 6o, parrafo segundo, del reglamento para pago de cuotas del Seﬁufro Soclal:
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"Cuando el trabajador fabore semana reducida, la forma de cofizacién se calculara
sumando fos salarios que perciba por los dias trabajados en una semana divididos entre
siete. El coeficiente serd el salario base de colizacién ",

EJEMPLO:

DATOS:

Jornada de {rabajo 8 horas diarias. tres veces a la semana,
Salario diario $ 50.00

Agulnaldo 15 dlas anuales

Vacaclones 6 dias anuales

Prima vacacional 25 %

DETERMINACION;

Para determinar el salario total percibido en la semana, es necesario conocer 12 parte
praporcional que por los dias trabajados, le corresponde descansar con derecho a goce de
sueldo, De acuerdo con la Ley Federal del Trabajo., se debe otorgar un dla de descanso
por cada sels dias laborados con goce de saiario Integro.

En este caso, séio se estdn laborando res dias en la.semana, por lo tanto sélo le

. corresponde la mitad de un dia de sueldo, es decir § 25,00,

Salarlo semanal;
Sueldo diario § 50.00 por 3 dlas laborados $ 150,00
Parte proporcional por dia de descanso $ 2500
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Percepciones nominales en una semana $ 175.00

Salario diario nominal, A
$ 175,00 entre 7 dias de la semana ................ $ 25,00
Aguinaldo

$ 25,00 por 15 dias enire 365 dias def affo.. $ 1.03

Prima vacacional
$ 25.00 por 8 dias de vacaciones por el 25%

de prima, entre 365 dias del a0 ......ccovuu $ 10

Satario diario integrado
con percepciones fijas; $ 26,13

En este caso, el salario diario integrado resulté superior al minimo regional, por fo
tanto se cotizara con dicho salarlo en todas las ramas del Seguro Soclal,
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6.2 CONVENIOS DE PAGO ANTE EL I.M.S.S.

6,24 CONCEPTO

El convenlo, es un Instrumento juridico que otorga la Ley del Seguro Soclal en favor
de los patrones que, aceptando su caréc}er de deudores ante el .M.S.S., carecen en &}
momento de recursos suficientes para cubrir tales adeudos, por lo que se acogen a las
facilidades y condonaciones que establece el L.M.S.S,, evitando de ésta manera que el
Instituto aplique o contintie en su perjuicio el procedimignto econdmico coactivo.

6.2.2 FUNDAMENTO LEGAL

La celebracién de convenlos de pago se fundamenta en el articulo 46 de la Ley del
IM.S.S., e cual menclona en su ltimo pérrafo lo sigulente:

"El Instituto a solicitud de los patrones, podra conceder prorroga para el pago de fos
créditos derivados de [as cuolas, actualizacion, capitales constitulivos y recargos. Durante’
el plazo concedido se causaran recargos sobre saldo insoluto actUalizado en los términos
que establece el Cédigo Fiscal de la Federacién, Esta prérroga no sera aplicable para-el

- Seguro de retiro,

Y en el articulo 253 fraccion Xl de la Ley de la materia menciona, que una de fas
alribuciones del Consejo Técnica es “Autorizar la celebracién de convenios relativos al pago

de cuotas ",

- Mediante acuerdo 436/86 del 20 de Julio de 1988, ralificado en acuefdb 509/90 del
26 de septismbre da 1990, el H, Consejo Técnico aprobé el “Reglamento Intemno para pago _
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mediante prérroga o convenio de créditos a favor del |.M.S.S.", derogéndose el 28 de
Noviembre de 1994, fecha en (a que se publicé en el Diaro Oficiai de la Federacién el
"Regiamento para pago de cuolas del Seguro Soclal', y en su capitulo VI contiene lo
referente a [os convenlos de prérogas de pago. Por lo anterior, el 18 de abril de 1995 se
pubiica el acuerdo 167/95 aprobado por el H. Consejo Técnico del 1.MS.S., en su sesién del
22 de marzo de 1995, que contiene, las "Bases para la celebracién de pago de créditos a

favor del .M.S.S".

6.2.3 VIGENCIA

El acuerdo 167/95 denominado “Bases para la celebracién de pago de créditos a
favor del L.M.S.S. eniré en vigor al dia sigulente de su publicacién en el Diario Oficial de ia

Faderacién, es decir el dia 19 da abril de 1995.

Las disposiciones contenidas en dicho documento son aplicables a las solicitudes de
convenjo que se reciban a pariir del 22 de marzo de 1995 y a las solicltudes presentadas
antes de ésta fecha pero que estén pendientes de lramile, segin articulo 4o, transilorio del

mencionado acuerdo.
6.2.4 PAGOS ADEUDADOS OBJETO DE CONVENIO

Pueden ser materia de un convenlo las cuotas y los capltales constitutives, Incluidos
en ambos casos la actualizacidn y los recargos causados. :

6.2.6 TIPOS DE CONVENIOS

El acuerdo mencicnado, sefiala ires tipos de convenlo; los cudles son;
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I. Canvenios de prérrogas de pago
Il. Canvenlos de pago inmediato con condanacion de recargos.
lll. Canvenios de prérrogas de pago y condonacion de recargos.

6.2.6 PLAZO DE LOS CONVENIOS

Ef articuo 19 det Reglamento para pago de cuolas def Seguro Social sefala, que no
excederan los fimites de plazo que sefdala el Cédigo Fiscal de fa Federacion, que en
términos del articulo 66 dei citado Codigo alcanza hasta 36 meses.

6.2.7 PROCEDIMIENTO PARA TRAMITAR UN CONVENIO

Competencla,

La tramitacién de convenlos se realiza ante las Delegaciones Estatales, Regionale5
o del Distrito Federal correspondientes,

Sollcitud.

La celebracién de los Ires tipos de convenio sélo procede a soflcitud de parte,
misma que debera formularse en los siguientes téminos:

Formato para convenlo, El LM.S.S, ha eleborado un formato al’ereclo'.' mismo que
ser4 proporcionado gratuitamenle a los patrones en la secclén de convenlos de su
subdelegacién. Esle foMalo tiende a facilitar la solicitud del convenio al sustituir &l escrito
de libre elaboracién que a la fecha presentaban las empresas. . ‘
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Requisitos a cubrlr,

El artfculo 20 del Reglamento para pago de cuotas seiiala, que el representante
legal, previo acreditamiento de su personalidad en los términos de la legislacién comun
debera presentar junto a su salicitud da convenlo :

- Acta constitutlva, y en su case copla de las actas de modificaclén al capital soclal,
- Estades financleros dictaminados, en su caso, respecto de los dos Gltimos

gjercicios fiscales.
- Coplas de sus dos Gllimas declaraclones anualas del .S.R.

Dicha documentacién permitird que e} instituto formule un andlisis sabre la sltuacién
financlera que prevalezca en la empresa solicitada, y de ello dependeré fa autorizacién de

prérroga.

Garantia del Interés fiscal

£l artleulo 24 del Reglamento para pago de cuotas seflala, que en todo cqnvenlo de
prérroga de pago, el interés fiscal debera estar garantizado a salisfaccién de} Instituto, a
través de los medios que seala e Cédigo Fiscal de la Federaclén. '

El artlculo‘141 del citado cédigo esteblece las siguientes formas:

- Depésito de dinero en las Institutfones de crédito autorizacion para tal efecto,

- Prenda o hipoteca,

" - Flanza oforgada por Institucién autorizada, la que no gozara de los beneficios de

orden ¥ exclusion.
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- Obligacion solidaria asumida por tercero que compruebe su idoneidad y solvencia,

Entero Inicial.

Para framitar fa solicitud de convenio, el patrén deberd pagar un entero inicial,

constante en:
1.- Convenios de prdroga con o sin condonacidn de recargos, por lo menos el

entero inicial deberd equivaler a la parte proporcional del plazo solicitado.
Ejemplo,

Se solicita convenio de prérroga por seis meses respeclo a un adeudo de $ 7,500.00

7,500.00
Pagoiniclal= . = § 125000

2.~ Convenio de pago Inmediato con condonacién de recargos. El pago iricial
comprenderd el total de la suerte principal (actualizado) y el monto de recargos no sujeto a

tramite de condonacion.

Ejemplo :
Suerte principal Recargos no
aclualizada condonables
Pago Inicial =. k /8,200.00 + 100,00 = § 8,300.00
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Recargos no sujetos a trdmite de condonacidn, es parle de los recargos
cuya condonacion solicitd el patron, pero que no le fue concedida, después de haberse
efactuado el estudio financiero por la dependencia competente del 1.M.S.S.

6.28 AUTORIZACION DE CONVENIOS

Una vez reunidos los fequisitos antes descrtos, se deberd presentar la solicitud de
convenlo a la instancia competente, segiin el numero de meses de prérroga solicitados y/o
el monto de los recargos cuya condonacidn se solicita,

Los drganos competentes facultados para aulorizar los convenios, asi como el
alcance de su Jurisdiccldn son los que se muestran en el cuadro siguiente:
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AUTORIZACION DE CONVENIOS, ORGANO COMPETENTE

Convenia de prérroga | Canvenio pago inmediato Convenio prérroga y
de pago condonaclén y recargos condonaclén y recargos
1.Consejfo Mas de 60 y hasta 98]Préropa hasla 18 meses y
Consultiva 8.M.G. mensual D,F.| condonacién hasta 50% de
Reglonal vigenio a la fecha de{ recargos que no rebason 80
soficitud. SMG. mensual DF.
. vigente a la fecha de
solicitud
2.Consejo Mé&s de 24 y hasta 36{Mas de 38 y hasta 80Prérroga hasta 12 meses y
Consultive meses 5.M.G.mensual vigente a 1a] condanacién hasta 50 % de
Delegaclonal fecha de soticitud, recargos que o rebasen 60
S.M.G. mensual
3.Delegado Méas de 18 y hasla 24| Més de 18 y hasla 36 S.M.G.
meses mensual DF. vigente a la
fecha de Ia soficitud.
“4.Jefe Mé&s de 12 y hasla 18| Mas de 6 y hasta 18 S.M.G,
delegacionai | meses * mensual DJF. vigente a la
Afilfacién y fecha de solicitud.
Cobranza
5. Plazo hasta 12 meses** | Hasta 8 8.M.G. mensual D.F.
Sutdelegado vigente a la ' fecha do
solicitud,:

* Slempre y cuando el hdeudo no exceda de 300 S.M.G. D.F. mensuales vigenie a la fecha de la

sollcitud,

* Siempre y cuando el adeudo no exceda de 200 S.M.G. mensuales vigenie a la fecha de sbllcilud. ’
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6.2.9 DE LA COMISION BIPARTITA DEL H, CONSEJO TECNICO DE COBRO Y
CONVENIOS CON PATRONES MOROSOS.

Es el ¢rgano encargado de autorizar fas bases para la celebracién de convenios, En
todos los casos en que lo solicitado por el deudor rebase las facullades otorgddas a las
auloridades antes menclonadas, slempre y cuando Ia solicitud no se encuadre dentro de
alguno de los casos de improcedencia,

Es decir, esta comisién podré autorizar convenios diferentes a los tres tipos ya
descritos, plazos mayores de prorroga, porcentajes mayores de condonaclén de recargos,
entero Inicial por montos menores, fiexibllidad en cuanto a la garantia del Interés fiscal, elc.

6.2.10 INCUMPLIMIENTO DEL CONVENIO

El t.M.S;S. tendra por Incumplido el convenio cuando se presente alguna de las

slguientes causas;

- Porfalta de pago de tres parclalidades sucesivas.
- Por falla de pago de dos o mds bimeslres posteriores a los que

fueron objeto del convenlo,

En estos casos el Inslituto tendra el camino abierlo para el cobro coactive mediante
el procedimlenio administrativo de ejecuc'lén. Para evitarlo, el palrén padré solicitar una
rehabilitacién o reestructuracion del convenio, saglin sea el caso,

6.2.11 IMPROCEDENCIA DEL CONVENIO

B _ani_culd 14 del ecuerdo 167/95, menciona 10s casos 6n que no se celebra un

convenio;
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~ Cuando el deudor haya incumplido algin convenio de pago en los Ultimos sels
meses comprendidos entra la fecha de incumplimlento y la nueva solicitud,

- Cuando el deudor tenga prérroga 0 convenio vigente, exceplo cuando se irale de
adeudos en registros patronales distintos o que los créditos se dariven de liquidaciones
complementarias por diferencias, avisos extempordneos, visitas da auditorla, inlerases
moratorios y/o capiltales constitutlvos,

- Cuando a Juiclo del Instituto, producto del estudio qua al efecto se realice, la
situacién econdmica del deudor no requiera e! olorgamiento de facliidades de pago.

- Cuando el deudor se niegue a pagar, a més fardar a la firma del convenio, los
créditos garantizados, con pdliza de flanza en trdmite de efeclividad y/o con resolucién
firme desfavorable al patron y en su caso.entero provisional del bimestre en curso, gastos
de ejecucidn y el saldo de recargos que no sea sujeto de condonacion o de plazo para su
pago asl como convenir por el satdo insoluto a su cargo.

6.2,12 REHABILITACION DEL CONVENIO.

Se facuita al H, Consejo Consullivo Reglonal para autorizar, la rehabilitaclon de
convenlos Incumplidos siempre y cuando ,e!v deudor no presente incumpﬂmlemo' de un
convenio anterior y pagde‘ el total da las mansualldades'vencldés a la fecha de la solicitud y
que el convenlo Inicial se haya realizado por alguna de las delegéclones de su juﬁsdlé:clén,
osta aulorizacion se hara soio unavez por registro palronal. ‘

6.2.13 REESTRUCTURACION DEL CONVENIO.

Para aulorizar la reestructuracion de adeudos, se podr4 reailzar sélo una vez por
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registro pafronal, cuando el solicitante tenga vigente un convenio realizado por alguna de
las delegaciones de su Jurisdiccién y requiera un plazo mayor que el autorizado en el
convenio original y/o la incluslén de nuavos adeudos, siempre que éstos sean diferentes a

la emision bimeslral ordinana,

En ningin caso se autorizard condonacién de recargos en la reastructuracién de

adeudos,

En los casos que el trdmite de autorizacién dal convenio de prérrogas de pago con
caracieristicas diferenles a las contempladas en el Reglamenio del pago de cuolas sea
mayor a treinta dlas naturales, contados a partir de la fecha de recepcién de la soliciiud, el
solicitanle cubrird enteros a cuenta equivalentes a la parte proporclonal del plazo soiicitado,
cada treinta dias naturales a partir de la fecha del entero Inicial,
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6.3 SINTESIS DE LAS DISPOSICIONES RESPECTO AL DICTAMEN

6.3,1 ANTECEDENTES

El dictamen para efectos fiscales emitido por Conlador Puablico Registrado fue
Introducido mediante decreto presidencial del 21 de abril de 1959, donde se creé también la
Audltorfa Fiscal Federal como un érganc de fa Sria, de Haclenda y Crédito Piblico con
objeto de Investigar y vigilar el cumplimiento de las abligaciones por parte de los

contribuyentes.

Al respecto, el Cédigo Fiscal de la Faederacldn en su articulo 32 A, indica los

sigulente:

" Las personas fisicas con actividades empresariales y las personas morales que se
encueniran en alguno de los supuestos de las sigulentes fracciones, estdn obligadas a
dictaminar, en los términos del arliculo 52'del Cédigo Fiscal de la Federacién sus Estados
Financieros por Contador Publico autorizado.

.1 Las que en el ejerciclo inmediato anterior hayan obtenido Ingresas acumulables
superiores a cinco mil achoclentes clnchema miliones de pesos, que el valor de su activo
determinado en los términos de la Ley del Impuesto al Activo sea superior a once mil
seteclentos millones de pesos a que por lo menos lresclentos de sus trabajadores les hayan
prestado’ servicios en -cada uno de los meses: del gjerciclo . Inmediato anterior. Las

_cantidades a que se refiere este parrafo se actualizardn anualmente, en los términos del
anticulo 17 -A de este ordenamlento. ’ ' :

Para efeclos... *
El LM.S.S. ha venido p'r;aclicando auditorfas a- diversas ,patrones,“ en base"a' lo

dlspuéslo en el articulo 240 de la Ley correspondiente, observando que éstas bodrian
avitarse, cuando una empresa fusra dictaminada pbr Contador Publico independiente,
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Por lo tanto, desde mayo de 1970 se han venido realizando proyectos para la
dictaminacién de las cuotas obrero-patronales del |.M.S.S. ‘

Después de varios estudios a fondo, en 1985 mediante acuerdo 218/85 emitido por
el Consejo Técnico del |.M.S.S, con facha 27 de febrero de este afio, se aprueba finalmente
el Dictamen sobre Seguro Soclal, emltido por Contador Publico Independiente, creando asi
el instructivo corespondlente, denominado * Instructivo para la dictaminacién sobre
cumpiimiento de las obligaciones que la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos imponen
a los patrones y demds sujetos obligados .

Tal Documento se ha venido reformando y finaimente, el 28 de oclubre de 1992 se
publicé el Instructivo actual.

La Ley del Seguro Social en su arlicuio 240, fraccidn XVIIl faculta al Institulo para
realizar visitas domiciliarlas a los patrones y requerires la exhibicién de documentos que
permitan comprobar el cumplimiento de sus obligaciones legales. Esta vigilancia se'e]erce
mediante diversos programas de auditorfa, destacando en forma relevante el denominado
dictamen de Contador Publico Indepandiente para efectos del Seguro Soclal, lo anterior
bajo el esquema de una fiscalizacién Indirecta a través de la profesion organizada para ese
propdsito. ' '

Segtn decreto del 20 de julio de 1993, se adiciond a la Ley del Seguro Socai el

~ arliculo 19-A, el cual indica lo siguiente:

" Los patrones de tresclentos trabajadores o mds, que en los %rminos del Cédigo

Fiscal de la Federacion estén obligados a dictaminar por contador publico autorizado sus

astados financieros, para efectos del Seguro Social, deberan presentar al Instituto copia
con firma autdgrafa del Informe sobre la slhiaddn fiscal del contribuyante, cdn-li_)l anexos
fero'ro_nles alas qomribuclones por-conceplo de.cuotas obrero patron’alqs de conformidad -
con lo dispuesto en el Reglamento del referido Cédigo Fiscal. T
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Cualquler otro patrén podré optar por dictaminar por contador ptiblico aulorizado sus
aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social en términos del reglamento

respeclivo”,

La obligaclén de presentar la informacién a que se rafiera dicho articulo enlrd en
vigor a partir del primero de enero de 1994, segln articulo tercero translorio del decreto

antes mencionado,

En concreto, no es obligatorio dictaminarse por contador piblico independiente,
aunque se tengan trescientos o mds trabejadores,

En esle caso, lo que se debe presentar al LM.S.S., como consecuencia de! dictamen
de los estados financieros, €s una copia con firma euldgrafa del informe sobre la situacién
fiscal, con los anexos referentes a las contribuclones de las cuotas de! Seguro Social,

Por lo tanto, es optativa la dictaminaclén por contador publico independiente de las

cuotas obrero-palronales del Seguro Soclal,

6.3.2 OBJETIVO DEL DICTAMEN

El objetivo primarlo del diclamen es emitir una opinién acerca del cumplimiento en el
paga da las cuolas cbrero-patronales, y para ello el contedor plblico deberd efectuar su
trabajo apegado a las normas de auditorla y principios de contabiiidad generalmente

aceplados,

' 6.3.3 CONTENIDO DEL DICTAMEN

Los lineamentos para diclamen sobre la malerla se. encuentran en el Titulo Tercero
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del Reglamento para ef pago de cuotas del Seguro Social publicado el 28 de noviembre de
1994, asl como en el Inslructive antes mencionado.,

El dictamen debera ser especifico e independionte de cualquier otro respecto del
mismo palrdn y rendirse por contador piblico autorizado dentro de un plazo de sels mesas
contado a parlir de la fecha de prasentacién del aviso o dentro de lo seilalado en el oficio
de prérraga en casa de que esla se hublera concedido.

El contador publico que pretenda dictaminar estados financieros para efectos de la
Ley det Seguro Soclat deberd tener autorizacién del LM.S.S., demastranda tener titulo
prafesional debidamente registrado ante lz‘a autoridad competente y estar autorizado por la
Sria. de Haclenda y Crédita Pablico para tal efecto,

Los documentos que el contadar plblico debe entregar at 1.M.S,S., con motivo de su
revisidn, las presentara en un solo legajo que contendré:

- Dictamen
- Informe
- Anexos.

Dictamen.,

Comprende Ia opinién del cantador, sobre la situaclén de la empresa ante el |.M.5.5.

informe.

. Cargcterlstlcas generales del palrén y especificas sobre las modalidades. de
~ aseguramiento que e sean aplicables ‘ :

- Clases y caraclerisliégs de los contratos de trabajo ,colectlv;is e [ndividuales, de
nalpt'éloza diversa o de prestacién de servicios. -
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Anexos.

- Cuadro analitico de cuotas del Sequro Social, excepto del Seguro de; Retiro
omitidas y determinadas en la revisién, adjunténdose copla de las liquidaciones de cuotas
elaboradas y, en su caso pagadas, asi como conslancia del {ramile de los avisos afillatorios
y de movimientos salariales rasultantes de la auditoria,

- Cuadro analiico de las cuotas del Seguro de Retiro pagadas por omisiones
determinadas en fa revisién, adjuntando comprobante del SAR-01 elaborado y pagado en la
institucidn de crédito o entidad financiera correspondiente,

- Andlisis del total de percepciones por grupos o categorlas de trabajadores,
indicando si se acumularon o no af safario base de cotizacién, sedalando Ia base para
Integrarlas.

- Concifaclén de todas las percepciones de trabajadores seglin documentacién,
comparando con reglstros contables y lo declarado para efectos del 1.S.R. para personas
fisicas.

A este anexo deberd adjuntarse copla de: la .daclaracidn anual def 1.S.R.
correspondiente al ejercicio diclammado, asi como la determinacién del importe totaf de
safarios lope de acuerdo a los maximos sefialados por fa Ley, importe de fas percepciones
variables del sexto bimestre Inmediato antarior y del sexto del périodo dictaminado.

- Repone sobre ia actividad 0 aclividades; clasificacién y grado de riesgo de la -
empresa dictaminada '

_Para fos patrones de la Industria de fa construcclén ademés 56 anexarén, por el
e]erc(clo y reglstro patronal dictaminado fas sigulentes cédulas:

) - Cédula del total de remuneraciones de trabajadores, por cada una de |as obras
lnlcladas. en proceso, suspendidas. canceladas o terminadas.
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Il.- Cédula de los subcontratistas que intervinieron en las obras,
lil.- Cédula de pagos de cuotas obrero patronales por cada obra,

6.3.4 TIPOS DE DICTAMEN

La oplnién respecto al cumplimiento de fas disposiciones de la Ley del Seguro Socfal
y sus reglamentos, deberd fundamentarse con apego a las normas de auditoria
generalmente aceptadas y procedimientos de auditoria que se consideren necesgarfos.‘ lo
cudl en su caso podrd ser:

- Dictamen limpio
- Dictamen con salvedades

- Dictamen negativo
- Abstencién de opinidn

6.3.5 BENEFICIOS DEL DICTAMEN

A partir de 1994 diversas empresas han optado por dictaminar las cuotas obrero-

_ patrona!es debido a las ventajas seilaladas en el decreto publicado el 20 de jullo de 1993,

las cudles se indican en el articulo tercero fransitorio, y son las siguientes:

1.-Si la empresa se dictamina por el ejerclclo de 1994, no seran sujetos de revisién
directa los ejerciclos 1993 1992 y 1891 . e incluso el ejercicio dlctaminado.

' 2-8'se dictamina en-e! ejercicio de 1995, no serédn su]etos de revlslén directa los ..
ejerciclos de 1994 y 1903 @ Incluso el ejercicio dictaminado, i

3 Durante 1996 ‘no serd sujeto de revlslén dlrecta el ejercicio 1995, Asl como

'~ tampoco 1996.
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4.- Si la empresa se dictamina por el ejercicio de 1997, el instituto tendrd la facultad
de revisar en forma directa los cinco ejercicios anleriores, Incluso el dictaminado

Los sujetos a que se reflera esta disposicién podrén pagar, sin que medie
autorizacién las diferencias determinadas en el diclamen, hasta en doce mensualidades,

previa garantia del interés fiscal,

Ahora bien, segiin el Reglamenlo para el pago de cuotas del Seguro Soclal, en su
articulo 47, como complemento al articulo lercero ransitorio antes mencionado, sefala

olros heneficlos:

1.- La no emisién de cédulas de diferencias derivadas del procedimiento de

confronta y glosa, bajo las siguientes reglas:

a) Se inhiblré la emlision de jos créditos correspondientes a este concepto, siempre y
cuando el contador publico autorizado haya concluido y presentado el dictamen

correspondiente.

b) Que los avisos afiliatorios derivados del referido dictamen se hubieran eniregado,
en las formas dispuestas para ello, es dacir a través de avisos tradiclonales, avisos masivos
o dispositivos magnéticos. '

¢) Que las cuotas obrero-patronales que hayan resultado a cargo del patron se
hublesen fiquidado en su totalidad, '

2.- En los casos en que se hubleran emitido las cédulas de,di{efen,cias y el dictamen
se encuenire en proceso de formulacién, el palrdn deberd liquidarias, toméndolas en cuenta
ef confador ptiblico que dictamine como parié de su fevisitn en ia déte'rihlhaclén‘i de las
dilerenclaé que resulten de su auditorfa, en forma especilica para los (fabéjédoreﬁ y por los

bimestres con que se hubleta emitido

3.- Por aquellos patrones que hubieran celebrado convenio de faclidades de pago ‘
para cubnir el importe resuitante del dictamen, fos-créditos sedalados en el punto 10,
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permaneceran en suspenso hasta en tanlo sea liquidado en su totalidad dicho convenio,
fecha en la cudl se cancelaran en base a los referidos pagos.

4.- En caso de que el importe de las cédulas de diferencias resulte superior al del
ejercicio dictaminado, el dictaminador o e} patrén se obligan a aclarar el excedente que

resulte entre los créditos emitidos por el instituto y el correspondiente dictamen.

5.- Las cédulas de diferencias que se inhibirdn serén las correspondientes a los
ejercicios dictaminados.

6.- Estas reglas no son aplicables bajo ninguna clrcunstancia a los créditos que se
deriven de visllas de audiloria, capltales constitulivos, recargos moratorios documentados y

resoluciones del Comlté Técnlico de Clasiflcaclon de Empresas.

Los beneficios mencionados, no son aplicables al Seguro de Retiro.
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CAPITULO VI

NUEVA LEY DEL SEGURO SOCIAL



7.1 MOTIVOS PARA EL CAMBIO.,

El dia 31 de mayo de 1995 fue publicado en el diario oficial de la Federaclén el "Plan
Nacional de Desarrollo ( PND ) 1995-2000", ‘que en observancia de lo dispuesto por el
articulo 26 de la Constilucién Poiitica de los Eslados Unidos Mexicanos y por el articulo 5o.
dela Ley de planeacién, el Poder ejecutivo cumple con la obligacién de elaborar y presentar
el PND que tendrd vigencia durante el sexenio del actual presidente Sr. Emeslo Zedillo
Ponce de Ledn.

El plan es un documento preparado por el Ejecutivo Federal para normar
obligatoriamente sus programas institlucionales y secloriales, asi como para gular la
concertacién de sus tareas con los olros Poderes de la Unién y con los 6rdenes estatal y
municipal del Gobierno. :

Dicho plan propone cinco objetivos fundamentales: Fortalecer la soberania; lograr un
eslado de derecho y un pais de leyes; construir un desarrolio democratico; avanzar a un
desarrollo social y promover un crecimiento economico vigoroso, sosvlenldo y suslentable en
beneficio de los mexicanos. '

. Es precisamente en el quinto objelivo del PND, donde se'propone respecto al ahorro
y segurldad social lo siguiente:

“Dos de los molivos mds importantes que tenen tas pei’sonas para ahorrar son la
adquisicién de vivienda y el conlar con Ingresos dignos en el momento de relirarse de la
vida econémicamente activa. De tiempo alrds, el sistema de seguridad social prevé

' _ .ab_ortaclones de los trabajadores para esos propésitos a iravés del Segu_ro de invaiidez,
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vejez, cesantia y muerte (SIVCM) del IMSS y de la cuota al INFONAVIT. Recientemente se
Introdujo la aportacién al Sistema de Ahorrp para el Reliro { SAR ).

El problema con eslos rubros, particularmente los dos primeros, es que las personas
dificlimente pueden concebirlos como auténticos activos financieros que se identifiquen con
un propésito de ahorro, 1.as aportaciones al SIVCM se incorporan a un fondo caleclivo. Las
personas que flegan a la edad de retiro sin alcanzar a colizar, © que no acumulan una
cierta antigtiedad en el sistema, plerden todo derecho sobre sus contribuciones. Al ser
colectivo el sistema y dadas las reglas vigentes, los trabajadores que cotizan méas o durante
més tiempo perciben una pensidn proporclonalments menor en relacidn a sus cotizaciones,
Existe pues una desvinculacion casl fotal entre las cuotas pagadas y - los beneficlos
Individuales, circunstancia que fomenta la evasién y discrimina contra amplios grupos de
trabajadores, todo elio en contra del ahorro de las famiias. Aunque en vias de correccion,
efectos similares se han dado en el caso del INFONAVIT.

El ahorro personal y familiar recibiria un gran estimulo si lodas las contribuciones
para el reliro y la vivienda fuesen individualizadas y acumuladas en cuentas personales
que pagasen rndimiontos reales atractivos. El plan propone que las conltribuciones tomen
esta caracleristica, apoydndose para eilo en un analisis amplio y conclenzudo y bajo el
principio de que todo camblo debe ser en beneficio del trabajador”,

Posteriormente los sectores obrero, campesino y empresarial, el gobierno federal y el
Banco de México, al cabo de analizar la evolucién de la economia en el segundo semestre
do 1995, los avances del programa de 'a]usle y las perspectivas para 1998, consideran
oportuno. y convenlente constituir una Alianza para estimuiar la recuperacion econémica y
el empleo. Dicho documento se firmé el 29 de octubre de 1995,

Dentro de! paquete de medidas de la Allanza para !a Recuperacion Econbmica

(APRE), el punto nimero tres, titulado, fomento al ahorro y a la Infraestructura, sedala
acerca del sistema de pensiones lo-sigulente; ‘ '
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*...Con el objetivo de garantizar a los trabajadores un ingreso adecuado durante su
retiro, asi como promover fuentes de ahorro estables y de largo plazo, se sometera a la
consideracién del H. Congreso de la Unién, una Inicialiva de reformas al sislema de
pensiones, que establezca a inversién de fas aportaciones correspondientes al seguro de
vejez y cesantia en edad avanzada en cuentas Individuales...".

De acuerdo con la estrategia general del Plan Nacional de Desarrollo, en respuesta
a lo indicado en la Alianza para la Recuperacién Econbmica. los sectores productivos del
pais presentan la "Propuesta obrero-empresarial de alianza para el foralecimiento y
modemizacién de la seguridad soclal *,

La propuesta de reforma presenta tres grandes objelives generales:

El primer objelivo es avitar el cotapso financiero de! LM.S.S., elevar la calidad de los
serviclos y ampliar su cobertura; el segundo. objetivo es Transformar el sistema de
tinanclamiento sin incrementar las cuotas obrero-patronales; y por Ultimo, et Instituto debe
contribulr a incrementar el ahorro interno, y promover la creacién de nuevas fuentes de
trabalo. ‘ ‘

Para alcanzar estos objetivos los sectores productivos sefataron treinta puntos, que
fueron analizados por el Ejecutivo con la finalidad de formular la inlciativa de Ley para
reformar la Ley del Seguro Soclal. La cual s presentada ante la CAmara de Diputados el 9
de noviembre de 1985, \

La nueva Ley del Seguro Soclal fue aprobada por el Congreso de la Unién el dklia 12
da diclembre da 1995; presentada ante ei Presidente de la Republica a los 19 dlas del mes
de diclembre de 1995 y publicada en el diario oficlal de la Federacion el 21 de diciembre del
mismo aflo, o

Esla n’ueva'l.ey entrard en vigor en toda la repﬂbliéa ¢l dia 10, de enero de 1997, y
en tanto se expidan las disposicidnes raglamentarias correspondlentes ~qontinu§rén
ablicénddsq los Reglamentos de 1a Ley del Seguro Social que se deroga, en l{:'que o se
opongen a Ias nuevas disposiciones.
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7.2 DISPOSICIONES GENERALES

El Tituio primero capitulo Unico, indica | as disposiciones generales y comprende

det articulo 10. al articulo 10.

En su articulo 1o. indica I8 observancia de a Ley en toda fa republica, en fa forma y
términos que la misma establece, agregando, que sus disposiciones son de orden publico y

de interés soclal.

El articulo 20. incrementd sus benaficios al afiadir como una finalidad de la seguridad
soclal, el otorgamiento de una pensién, que en su caso y, pravio cumplimiento de los
requisiios legales, serd garaptizada por el Estado, ‘

Dicho articulo se complementa con el arliculo 170, en el que se adiciona el término,
pensidn garantizada, que es aquella que el estado asegura a quienes retinen fos requisitos
sefialados para obtener {a pensidn de cesantia en edad avanzada y vejez. Su monto
mensual sera el equivalente a un salario minimo: general para el D.F., cantidad que se
actualizard anualmente, en el mes de febrero conforme al I.N.P.C.

El articulo S0, confirma el cardcter de organismo fiscal auténomo del 1LM.S.S,,
cuando asf o prevea la presente Ley.

Dicha disposicién no es novedosa, ya que el Instituto tenfa tal carécter, contemplado
en el articulo 268 de la Ley anterior, :

Desaparace fa disposicion del articulo 80., que sefialaba que el seguro soclal pqdré
proporcionar servicios sbciales de beneficlo colectivo, debldo a que se eleva 's‘u prastacién
al cérécta_r de "seguro” obligatorio. para ef 1.M.8.8,, dentro de 1a rama del.segurb de
‘gua‘rdarlas y prestaclones soclales. ' PR
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La cuota del uno por clento, que ‘estaba destinada a la prima de guarderias se
compartird con el ramo de prestacionas soclales; sin embargo a este ramo sélo se podré
destinar el 20 por clento de los recursos obtenidos en este seguro (articulo 211).

Por Ultimo el articulo 10, Indica que las prestaciones que corresponden a ios
asegurados y a sus beneficlarios son inembargables. Sélo en los casos de obligaciones
alimenticlas a su cargo, pueden embargarse por fa autoridad judicial las pensiones y
subsidios hasta por el cincuenta por clento de sumonto,

En la Ley anterior se indicaba que los fondos del segure de retiro, tamblén podian
ser embargados.

7.3 SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

7.3,.4 REGIMEN OBLIGATORIO

Continua la regla de que las personas que se encuentren vinculadas a otras poruna
relacién de trabajo, son los sujetos prioritariamente obligados a inscribirse ente el instituto,
En la nueva Ley dastaca, que trabajadores permanentes o eventualas deben ser afillados al
LM.S.S. (Art. 12).

Se suprimen como objelos del régimen obligatorio las administraciones obreras o

~ mixtas, ejidatarios comuneros, colonos y pequefios. propletarios organizados en grupo

solidario, sociedad local o unién de crédito, comprendidos en fa Ley de crédito agricola. '_
Estos sujetos podrdn acceder a la seguridad social, a través de convenlos de Incorporackén

_voluntaria al régimen obligatorio (art 235 - De la seguridad: social en al campo), o blen

medlanle ef seguro de saiud para |a familla (art. 240 ),
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Se adiciona que son sujelos de aseguramiento en el régimen obligatorio, las
personas que determine el Ejeculivo Federal a lravés del Decrelo respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiale la misma Ley,

7.3.2 REGIMEN VOLUNTARIO
En el arliculo 13, que sefala los sujetos que valuntariamente pueden estar en el
régimen obligatorio, se incorporan los trabajadores domeésticos.

Para Incorporarse voluntariamente al régimen obligatorio solo basta realizar convenio
con el institulo, ya no es necesario &l decreto del ejecutivo que la Ley anterior sefalaba.

7.4 OBLIGACIONES PATRONALES

Las abligaciones patronales se encueniran reguladas en el articuio 15,

Respecto a la presentacién de los movimientos afillatorios y listas de raya, no sélo se
pueden realizar en dispositivo magnético, sino también de telecomunicacién, * -

Surge la obligacion de expedir vy entregar constancia de, dias cotizados de los
trabajadores eventuales, sin Importar que sean de fa ciudad o del campo. -

En cuanto a la obiigacién de presentar ante el nstituto la infqrma;_[éri (especlp al
dictamen fiscal, la nueva Ley ya no se reflere a empresas precisamente con tresclentos o

 més trabajaderes, sino que en téminos del Codigo fiscal de la Federacién, por"elb ntmero

dejlrabéja'dqres, aestén obligados a dlc!amlnar por Contador publico autorizada (A, 16).
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7.4.1 EPOCA DE PAGO

El pago de las cuolas obrero palronales serd por mensualidades vencidas, ya no
serd bimestral ni habrd entero provisional, a mds tarder los dias diecisiete del mes

Inmediato siguiente ( art, 39 ).

E! pago da las cuotas obrero patronales respecto del seguro de refiro, cesantia en
edad avanzada y vejez confinuard realizdndose en forma bimestral, hasta en tanfo no se
homologuen fos periodos de pago de fas layas dei ISSSTE e iINFONAVIT,

Tratdndose de semana o jornada reducida, en ningtin caso se recibiran cuotas con
base en un salario inferior al minimo, Anteriormente el ant, 6o, del Reglamento para pago
de cuotas indicaba que‘se podia cotizar con un salario Inferior.al minimo, sal&o en ol ramo
de enfermedad y maternidad,

Sin embargo, el asegurado que a la enlrada en vigor de esta ley se- encuentre
laborando por semana o jomada reducida y cofice con un salardo Inferior af minimo,
continuara cotizando en los mismos términos ‘en que lo viene haciendo, mlentras dure la
relacion laboral que origine ese pago { art. 6o, transitorio ) ' B

742 AVISOS DE MODIFICACION DE SALARIO

E! procedimiento para- determinar- el salario dlario 'lnte‘{;rado es el mismo,se
determinard dividiendo los ingresos percibidos en el mes ( ya no bimestralmente) inmediato '
_anterior entre los dias de salario devengado, - R
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Se modifico el plazo para presentar el aviso de modificacion de salario variable de un
mes a 15 dias naturales del mes inmedialo sigulents.

Traldndose de avisos originados por revision del contrato colective disminuye el
plazo de 35 a 30 dias para comunicar al institulo, y se precisa que son dias naturales y no
habiles como se manejaba en la ey anterior.

7.5 REESTRUCTURACION DE LAS RAMAS DEL SEGURO SOCIAL

Ef articuio 11 establece que el régimen obligatorio comprende los segures de:

I, Rlesgos de lrabajo

Il Enfermedadaes y maternidad

. Invalidez y vida

V. Retiro, Cesantia en edad avanzada y Vejez, y
V. Guarderias y Prestaciones sociales.

El cambio que se realiz6 af seguro de IVCM, fue separarlo en dos ramas: Invalidez y
vida, que es el que ampara conlingencias de la vida laboral y el ramo de cesantia en edad
avanzada y vejez que es el que tiende a asegurar una vida digna y decorosa al cumplir el
trabajador un proceso natural de su exlstencia: la vejez.

Otra de las modificacionas fua la creacién da el seguro de prestaclones soclales, que
como mencionamos anteriormente fue afiadido al seguro de guarderfas. Cubre los serviclos
como valatorios, prorhoclén de la salud, cursos de adlestramlentcb y capacitacion para el
trabajo, actlvidades culturales y deportivas etc, que anteriormente eran finahclados por los
fecursos que podia ablener el insfituto, bésicaments de los fondos de IVCM,
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7.5.1 DEL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Desaparacan las clases y grados de riesgo, debido & que la actual estructura da las
cuotas en esta rama es injusta, al no raconocer diferencias en la prevenclén de riesgos en
emprasas de la misma actividad.

Es decir, empresas que han invedido en la disminucién de su siniestralidad
pagan pricticamenta las mismas cuotas que aquéllas de la misma rama de actividad
industrial que no lo han hecho.

Se establace un nuevo procedimiento para al célculo de la prima de riesgo de
trabajo, con el cual cada empresa pagara sus cuotas de acuardo a su propia siniestralidad,
sinimporar a qua ramo de industra pertenece (art. 72).

La prima de riesgo de trabajo se determina mediante la siguiente {érmula:

prima= [(S/365)+V* (1+D)]* (FIN)+ M

Donde :

V= 28 aflos, ponderaclbn' de vida activa de un Individuo,
F= 209factorde prima.
N=Numero de trahajadores promedio expuestos al riesgo.
S= Total de los dias subsldiados a causa de incapacidad temporél. s
I= Suma de porcentajes de las Incapacldades parmanentes, parciales y {olales
divididos entre 100, |
- -D=" Numero de defunciones.
M= 0.0025, que es la prima minima de riesgo.
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Se revisard anualmente fa prima de las empresas para confirmarla, reducirla o
aumentarla, (a cuél podra ser modificada en una proporcion no mayor af 0.01. Ademas no
podra rebasar fos limites minimo ( 0.25 % ) y méximo (15 %).

Los patrones Inscritos en el instituto antes de la entrada en vigor de esla Ley
continuaran sujetos hasta el 1er bimestre de 1998 a las mismas cuotas que venian

cubriendo en &l seguro de riesgos de trabajo.

A parlr del 2do. bimestre de 1998, los palronas deberdn determinar su prima
coriforme a su sinlestralidad registrada en el periodo comprendido del 10. de enero al 31
de diclembre de 1997 ( art. noveno transitorio ).

Al inscribirse por primera vez en el Institulo o-al cambiar de actividad, las empresas
cubrirén la prima media de fa clase que conforme al reglamento le corresponda., y de
acuerdo a la tabla del art, 73.

7.5.2 DEL SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Las modificaciones al ramo de enfermedades y matemldéd. son consecuencia del
déficit financlero que desde hace cinco décadas existe en este ramo, mismo que ha sido
~ cublerto con fondos provenientes de los seguros de IV.CM.y Guarderias.

Por otra parte, con el -camblo se prelende ta ampliacién de la coberiura de los
servicios de salud para un mayor porcentaje de la poblacién, sin Incrementar las cuolas a

trabajadores y patrones
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ESTRUCTURA DE CUOTAS

Para financiar las prestaciones en espacle se realizard de la siguiente forma ( art.
108 )

El goblerno federal cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado,
equivalente al 13.9 por ciento de un S.M.G. parael DF., ala fecha de entrada en vigor de
esta ley la cantidad Iniclal que resulte se actualizara trimestralmente de acuerdo a la
variacién del L.N.P.C,

Los patrones pagardn mensualmente, por cada asegurado una cuota fija equivalenta
al 13,9 por clento de un S.M.G diario para el D.F. La tasa antes mencionada se
incrementard el 1o.de julio de cada afo en sesepta y cinco centésimas del punto
porcentual, Estas modificaciones comenzaran en el afio de 1998 y terminaran en el afio
2007 ( arllculo décimo noveno transitorio ).

Para los asegurados cuyo salario base de cotizaclon sea- mayor a ires veces el
S.M.G. diarlo para el D.F., se cubrird ademas, una cuota adicional patronal equlvalente al
seis por clento y otra adicional obrera del dos por clento, de la cantidad que resulte de la
diferencia entre el salario base de colizacidn y tres veces el salario minimo citado. -

Las tasas de dos y sels por ciento menclonadas, se reduciran el 1o, de julio de cada
afio en cuarenta y nueve centésimas de punto porcentual la que corresponde a los patronas
y en dieciséls centésimas de punto porcentual la que corresponde pagar a los trabajadores.
Estas modificaciones comenzaran en el ailo de 1998 y terminarén en el aflo 2007 ( art,
décimo noveno transitorio ). ‘

- Para finantiar las prestaciones en dinero se reallzara de la siguiente forma. ( art
107). ‘ ‘ ‘
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Se financiard con el uno por ciento del salario base de cotizacién, el cual se pagara :

-- Patrones el 70 %
-- Trabajadores el 25 %
-- Goblerno el § % restante.

7.5.3 DEL SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

La rama de |.V.C.M, se reestructur6 debido a que era necesario reformar el sistema
de penslones, para que fueran dignas y equitativas de acuerdo a la economla, ya que no se
cuenta con los ingresos suficientes para brindar pensiones que satisfagan las expectativas

de los beneficiarios,

También se pretende que con la nueva estructura, no se continde financiando a

olras ramas de la seguridad social.
A partir de 1997 se divide en:
-- Seguro de invalidez y vida

- Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Los riesgos protegidos en éstos seguros son la invalidez y la muerte del asegurado o

del pensionado por invalidez.

. Pare financlar ésta rama, la aportacion belronnl es del 1.75 por ciento y lla del.
trabajador es de) 0.625 por ciento sobre el selario base de colizacién (ert. 147 ).
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Las pensiones por invalidez y vida otorgadas seran incrementadas anualmente en el
mas de febraro conforme al |.N.P.C. ( art. 145).

En todos los casos en que no este expresamente por la ley o por convenio la cuantla
de la contribucidn del Estado para los seguros de invalidez y vida, sera igual al siete punto
cuarenta y tres por clento del total de las cuotas patronales y la cubrira en los términos del
art, 108 de la misma Ley ( art. 148 ).

7.5,4 DEL SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ.

Respecto al seguro de retiro, los patrones continuaran cubriendo el 2% del salario
base de cotizacion del trabajador,

En los ramos de cesanlia en edad avanzada y vejez a los patrones les corresponde
cubrir el 3,150 por ciento y al trabajador el 1,125 por ciento, ambos sobre el salario base
de cotizacion { art. 168 ).

Lo novedoso en esta rama es, que las aportaciones se enteraran a las empresas de
nueva creacién denominadas Administradoras de Fondos para et Retiro ( AFORE ),

ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO.

Las empresas raconocidas como AFORE, se crearon para garanlizar las gananclas
que generan las cuentas Individuales de retiro, las cuales podrén ser de tras lipos (segunla
iniclativa de Ley la cual se confirmara hasta que se publiquen Jos reglamentos respecllvos )
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-~ Institucional  (LM.S.8.)
-- Sector soclal ( Sindicatos )
- Privadas (Bancos, fiduciarias, iaseguradoras )3

Estas empresas deberdn crear una cuenta individual de retiro (CIR) por trabajador,
an la cual se controlarén par medio de subcuentas la sigulentes aportaciones:

-- Lacuota obrero patronal del seguro de cesantia en edad avanzada y vejez.
- L.a cuota patronal del seguro de refiro
- La cuota patronal al INFONAVIT,

Como consecuencia del nuevo esquema, surgen otros organismos y legislaclones,

los cuales son;

-- Socledades de inversion especializadas de fondos para el retiro, que serdn las
responsables de la inversidn de .los recursos de las' cuentas Individuales de los

{rabajadores.

-- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Rellro ( CONSAR ). dicha
comisién ya existia , y se encargara de la inspeccion y vigllancia de las AF ORE y de las '
Socledades de Invers[on aspecializadas de fondos para el retiro, '

2 - - Ley para Ia Coordinacién de ios sistemas de ahorro para el retiro, que contendra -
las disposlclones para coordinar los sistemas de ahorro para el retiro del IMSS, ISSSTE y
det lSSFAM Dicha Ley aclualman(a aon no se pubﬂca
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7.5.5 DEL SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SQCIALES

La demanda en los Ultimos ailos de las madres trabajadoras aseguradas, ha hecho
necesario ampliar la cobertura del serviclo de guarderias. Adem4s la propla Iniciativa
reconoce que parte de los recursos obtenldos por esta rama del seguro, se destinaban at
rubre de enfermedad y matemidad lo que provacé un bajo crecimiento el servicio de

custodia de menores,

A pesar de estos mofivos, no se amplié Ja cuofa de guarderias e incluso Jos fondos
recaudados se compartirdn con el seguro de prestaciones soclales { de nueva creacién ),

Con la actual reforma se pretende que la cuota de guarderias y prestaciones
soclales se utilicen para su fin,

SEGURO DE GUARDERIAS

Esta rama del seguro reconace por primera vez al trabajador viudo o divorclado que
tenga {a custodia de jos hijos ( art, 201 ),

SEGURO DE PRESTACIONES SOCIALES

Las prestaciones soclales comprenden :

I- Prestaciones sociales Institucionales, y
Il-  Prestaciones de solidaridad social.

7 La’s'prestaclones soclales Institucionalgs ser&n proporcionadas por programas de
promocion de la salud; educacién higidnica; mejoramiento de fa alimentacién y vivienda;
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Impulso y desarrollo de actividades culturales y deportivas; centros vacacionales y de
readaptacién para el trabajo; establecimiento y administracién de velatorios, etc.

Las prestaciones de solidaridad social comprenden acciones de salud comunitaria,
asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria. El monto de la prima para el
seguro de guarderias sera del 1 % sobre el salario base de cotizacion. Para prestaciones

sociales solamente se podra destinar hasta el 20 % de dicho monto.

7.6 BASE DE COTIZACION

La base de colizacién para efeclos del |.M.S.S., que antes era regulada por el art.

32, ahora en la nuava Ley, se contempla en el art, 27.
Se mantienen las disposicionas vigentes excepto:
Tiempo extraordinario,

Se adiciona como partida no inlegrante del salario base de cotizacién el tiempo
extraordinario, dentro de los margenes sefialados en la Lay Federal dei trabajo, esto
significa que no serd Integrable el iempo extra que no rebase las tres horas diarias, lres

veces a la semana

Esta disposicién deja sin vigencia el acuerdo 497/93 dei C.T., segun el cual no era
integrable el tlempo extra prestado tres horas dlarias, res veces a la semana durante un
bimestre continuo o prestado en forma discontinua hasta noventa dias, durante un afo

calendario.
Aportaciones ediclonaies del patrén,
_ Nointegran el -salario base de colizacién, las aportaciones adicionales que el patrén

convenga olorgar a favor de sus trabajadores por conceplo de cuolas al Segurd de Retiro,
afiadiendo que lampoco las cuotas de cesantia en edad avanzada y vejez. »
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Fondos de pensiones.
Continua fa misma disposicién da la fraccion Vil que sefialaba:

No integra el salario base do cotizacidn las cantidades olorgadas para constifulr
fondos de algun plan da pensiones establecido por el patrén o derivade de contratacién

colectiva

El cambio que se seflala, es que dichos planes deberdn reunir los requisitos de la
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el reliro, ya no los establecidos por la SHCP,

como {o indicaba fa Ley anterior.

7.6.1 LIMITE MAXIMO DE COTIZACION

Se estabjece como limite superior base de colizacién el equivalenie a 25 veces el
S.M.G. que rija en el D.F., para todas las ramas, Por lo lanto’ queda de ia slgulente forma (

art. 28 )

Seguro de enfermedadas y matemidad, nesgos de trabajo y guarderias se mantiene
en el tope de 25 S.M.G. def D.F.

Seguro de invalidez y muerte y ramo de cesantia en edad avanzada y vejez el limite
méximo se Incrementa de 10 a 25 SM.G, del D.F.

Sin embargo ésta disposicion sera graduaimente: de 10 a1s SMG , a parti del 1o,
de enero de 1997, Con posterioridad aumentard un salario minimo por cada afo
. subsecuente hasla llegar a 25 en el arlo 2007 ( seguin articulo vigésimo quinto transitorio do’

la nuev'a‘ley )
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7.6.2 AUSENCIAS E INCAPACIDADES

Se mantiene vigente el texto del articulo, sélo se suprime el Ultimo pérrafo el cual
indicaba que los periodos amparados por incapacidades médicas expedidas por el instituto,
sa consideraran como colizadas para todos los efectos legales en favor del trabajador ( an.
3)

Sin embargo, se conserva ese derecho para el computo de las semanas cotizadas
para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y vida ( art. 113 ) y tratdndose del
otorgamiento de la pension garantizada ( arl. 153 y 170).

7.7 PAGO EN PARCIALIDADES

El Instituto, a soliclud de los patrones puede conceder prérroga para el pago de los
créditos derivados de cuotas, actualizacion, capitales constitutivos y recargos.

Este beneficio, no era aplicable para el pago de las cuotas del seguro de reliro, A
partir de 1997 podré prorrogarse el pago de las cuolas del seguro de retiro conjuntamente
con las cuotas del seguro de cesantla en edad avanzada y vejez; ésta prbrroga causara
accesorios, depositdndose los recargos en la cuenta individual del trabajador.

Tanto el lnstitulo como los palrones, tienen la obligacién de informar a la Comisién
Nacional del S.A.R., de los convenios realizados. por prérroga de| pago de las cuolas
Indicadas ( art. 40 tercer pérrafo ).

7.8 INCUMPLIMIENTO DEL PAGO DE CUOTAS AL IM.S.S.

ReSpecto al incumplimiento del pago de las cuolas al Instituto, se ampila el contenido
del Titulo séptimo, de las responsabilidades y sanclones, estableciéndose en la nueva Ley,
dentro del Titulo sexto; el cudl seiiala en el arliculo 304:

Los aclos u omisiones de patrones que Incumplan pago de cuotas,” capllales
constitutivos; actualizaclén y recargos:
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Sancién: Multa del 70 al 100 % del concepto omitido,
Demds actos u omisiones del palron en perjuicio de trabajadores o del LM.S.S:
Sancién: Multa de 50 a 350 veces el SMGDF,

El articulo 305, equipara al delito de defraudacitn fiscal las siguientes conductas:

- No cubrir cuotas por doce meses @ mas,

- No presentar aviso de Inscripcién 0 se proporcionen datos falsos evadiondo pago
o reduciéndolo en 25 % o mas de la obligacion fiscal,

- Cualquier otra conducta que encuadre en fos delitos del Cédigo Fiscal de la

Federacién.

Se aplicarén ias sanciones correspondientes, sin perjuicio de exigir al patrén el
cumplimiento de sus obligaciones ante ef 1.M.S.S.

7.9 DEL NUEVO SISTEMA DE PENSIONES |

El nuevo sistema de pensiones es més justo, ya que todo trabajador es duefio de su
cuenta, independientemente de! tiempo que haya colizado; y la cual podra hacer efectiva al
llegar la edad de retiro; 80 aios por cesantia o 66 pdr vejez.

Respeclo a las modificaciones en las pensiones, el Instituto podra olorgar. ias
pensionas por riesgos de trabajo, por invalidez, vida, por cesantia en edad avanzada'y por-
vejez; a través de la contratacién de un seguro de renta vitalica'y un ée‘guro de
sobrevivencia con la institucion de seguros que el asegurado o beneficlario efja,

El seguro d‘e renta vitalicla, es aquél en el que la asegura‘dorn a cambio'de 'reclblr
los recursos acumulados ( retlro cesantiay vejez ) en la cuenta individual, se obliga a pagar

" periédicamente una penslbn durante ( toda ) la vida del asegurado "
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El seguro da sobrevivencia, consiste en asignar una renta después del fallecimiento
del pensionado, hasta la extincion legal de las pensiones,

Si el asegurado no opta por contratar con una empresa aseguradora un seguro
de renta vitalicia, podré mantener sus fondos en la AFORE que lleve su cuenta individual y
optar por el sistema" Retiros programados ", es decir la modalidad de obtener una pension
{raccionando el monto total de los recursos de la cuenta Individual, para lo cual se tomara
en cuenta la esperanza de vida de los pensionados, asi como los rendimientos

provisionales de los saldos,

Para tener deracho a las pensiones, se requlere que el asegurado lenga reconocidas
ante el Instituto un minimo de cotizaciones, como a continuaclon se indica:

Cesantia en edad avanzada

Vejez

PENSION CORRESPON- NUMERO DE
DIENTE AL RAMO COTIZACIONES
‘Invalidez 250 cotizaciones semanalas
Vida 150 cotizaciones semanales

1250 cotizaciones semanales

1250 colizacionas semanales

‘ Panslon por Invalidez, en el caso que el diclamen respectivo determlneﬁél sesentay
cinco por ciento o mas de invalidez, solo se requerird que tenga acreditadas 150 semanas
de cotizacion, ' o

Pension pbr cesaniia en edad avanzada y pension. por -vejez, en el-’céso_ del
trabajador - cesante que lenga sesenta efios 0 més, o bien el trabajador que llegue a-la
vejez, que tenga sesenta y cinco afos o mas; 'y no;raﬂn‘an las semanas de colizacion para
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gozar de la pensidn respacliva, podrén relirar el saldo de su cuenta individual en una sola
exhibicién o, seguir colizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su
pension. Si el asegurado tiene colizadas un minimo de setecientas cincuenta semanas
tendré derecho alas prestaciones en especie del seguro de enfermedad y maternidad,
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RESUNEN DE CUQTAS AL 1.N.3.8. VIGENTES PARA 1997,
CONFORME A LA NUEVA LEY, PUBLICADA EL 21 DE DICIENBRE DE 1098,

Apartaciones s cargo de
SEGURQ DE: Patrén Trabsjedar Estada
ENFERMEDAD Y MATERNIDAD
Para prestaciones an ospecio 139% (1SM)1* 139% (ISM}2*

6% (SBC)Y'S° | 2% (S8C)4°5"

Paa prestaciones en dinoro 070% (SBC) 026% (SBC) 005% (SBC)

INVALIDEZ Y VIDA (97} 175% (SBC) | 0825% (SBC) | 0.126% (SBC)6”

RETIRQ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ:

Ramo do ratito 2% (SBQ
Ramo da cesantfa en adad avanzada y vejez (67 315 % (560) 1.25% (SBC) 0.225% (SBCy””
55% (1SMj2°

Cuota socinf

SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCI 1% (SBC)

SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO (F)

ABREVIATURAS:

1SM Un salaric minimo gonaral dol Distrita Fedaral
$BC Salario bese de colizacion

(17). Esta tasa sa incrementard on 65 contésimas da puntoporcentual coda 1¢ da julio da los aflos 1893 @ 2007.

{2%) Esta eporiacion se actualiza trimestraiments con fa variacidn qua experimonte el INPC.

(3%) Esta tasa se reducird an 49 contdsimas de punto porcontua) cada 1* de julio de los afics 1988 a 2007.

{4*) Esta tasa 5o reducird o 16 cantésimes de punto porcentual cada 1* do julio da los aflos 1098 @ 2007,

(5"} Esfa {25a s0 epficard pare los esegurados cuya bese do cotizacion sea mayor a fres voces el S.M.G.
diarlo para o D.F,, subre la diferencia que rasulte ontie @l selario base de colizacitn y ires vaces of
salario minimo citado,

(6 Estatasa se refiere al 7.143 % dof tolal da laswaasquaupataelpuﬂonenesmnmo o3 doci, of
1.143% de 1.75.

(7") Estatasasoreferaal 7.143% det total da las cuolas quo eporta ol patrdn en este famo; nsdncu o
7.143% do 3.15, )

{3%) De acuerdo a I8 prima de grado de niesga determinada por cada ompresa. La cup! sa aplica sobre al
salarro basa da catizacida y dnicaments ia apora of patrdn; )

@ a nmﬂo dol salario buse da catizedm on vocas salario minima ganoral del Distrito Fodarm as ol oqutvn!mta
" at5veces, Dicho limito 50 aumontard en of equivalents de una wez, do manord qua an ol affo 2007 ol iimite

saa ol squivilente 8 25 salarlos minimos,




CONCLUSIONES

Al realizar el presente estudio, fuimos siguiendo las reformas que a la Ley del Seguro
Social se han venido realizando a partir de 1993. Conslderamos que dichas reformas han
repercutido en |a economia de cada empresa de manera considerable ,

Al conocer los primeros camblos realizados a la Ley del Seguro Social en 1993,
pudimos observar, que el objetivo del Instituto fué el de delegar mayor responsabilidad sobre los
patrones, ya que establecié como obligacién la autodeterminacién de [a prima de grado de
riesgo, asi como la determinacion de las cuotas obrero-patronales, Este cambio, consideramos
que fue positivo, ya que, como expuso el Instiluto al emilir dicha reforma, son los patrones
quienes tienen la Informacién para realizar ias codulas de liquidacién de las cuotas. De esta
forma, se ha evitado la duplicidad de funciones, por una parte del Instituto, que era quien
determinaba las cuotas y por otra parte da los patrones quienes correglan los formatos emitidos.

Respecto al riesgo de trabajo, realmente es sencillo obtener la prima, ya que es sdlo
mediante (a aplicacién de férmulas, Lo importante, es que el patrén debe implantar controles
para contar con los formatos necasarios como son las Incapacidades, defunclones, riesgos de
trabajo etc., ya que si algun dato no se considera, el instituto determinara una prima de riesgo
mayor que traera consigo el pago de accesorios a las contribuciones,

Estos cambios presentados, sl bien no afectaron las cuotas a cubrir, sl representaron
cargas administrativas para las empresas, '

Por oﬁa parte, la base para el pago de las cuolas al Instituto, es el salario integrado. Al
respecto, la Ley de la materia sefala basicamente enun sélo articulo, el 32, ‘los coﬁcgﬁtds que
‘lintegran el salario, Dicho articulo se modificd en 1993 al precisar los diversos ﬁpoﬁ de
erogaciones en beneficio de los trabajadores que integran el salario; y poysterionner‘lte ol Instltﬁto
por conducto de su Consejo Técnico, emitio diversos acuerdos para ampliar las razohe'.s_ por las
que cada concepto debe formar parte del salario; los cudles disiparon diversas dudas, sin
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embargo contintian surgiendo ambigiiedades en lo que se refiere a los prestaciones de
previsién social.

Consideramos importante que se realice una planeacién de las remuneraciones y de las
prestaciones a otorgar a los trabajadores, de tal forma que no se vea afectado el rabajador,
pero tampoco la empresa al incrementar la base de cotizacién y por consiguiente se refleje un
aumento de las cuotas al LM.S.S. Paralocudl es necesario que se analicen diversos tipos de
erogaciones en beneficio de sus trabajadores, para determinar si forma parte o no del salario
base de cotizacién, y en su caso, la cuantia que se inlegra, las condiciones, requisitos y limites,
ast como la definicién del elemenlo del salario, fijo o variable, que precisa la forma en que se
inlegra cada paitida en su caso,

Cabe serialar, que ademds de ios camblos ya indicados, lambién se incrementaron las
fasas a aplicar en determinadas ramas del seguro, y se ampliaron los limites de los salarios
para el pago de cuotas,

Debido a los cambios realizados en 1993, que ocasionaron un impacto financlero en las
empresas, el LM.S.S. propone como una medida para que las empresas no retrasen el pago
de sus cuotas, la realizacién de convenios de prérroga; por lo {anto, en 1994 emile el reglamento
de pago de cuotas en el que se contempla lo relativo a dichos convenios, Ahora bien, esla
medida no fue suficiente para que el Instituto pudiera caplar el lotal de . las cuolas
comrespondientes, debido a la inflacién econémica presentada a finales de 1994 en nuestro pals,
que ocasiond que un gran numero de empresas carecieran de solvencia econdmica. Al respeclo
en 1995, el Consejo Técnico del 1.MS.S, emite un acuerdo mediante el cual oforga como
beneficlo la condonacién de recargos en determinados casos.

Ahora, hacemos un parénlesis para regresar a otro de los cambios importantes en 1993,
el dictameh de las cuotas obrero-patronales por Contador Piblico Independiente para quienes
tienen trescientos o mds trabajadores. ‘ o

" Es importante aclarar que el dictamen del contador pliblico sobre la colizacion en el

seguro social no es obligatoﬁo, aunque se tengan trescientos o més traba]adoreé. En esle caso
lo que se debe presentar al Instituto, como consecuencia del dictamen de los estados
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financieros, @s una copia con firma autégrafa del informe sobre la situacion fiscal, con los
anexos referenles a las contnbuciones por conceptos de cuotas obrero-patronales del seguro
soclal,

A pesar da que no es obligatorio dicho dictamen, diversas empresas han optado por
dictaminar las cuolas obrero-patronales por Contador publico independiente, debido a que el
Inslituto ha otorgado como henaficio, que no serén sujelos de revision directa por el ejercicio
dictaminado, as! como tampoco por algunos gjercicios antenores.

Consideramos que esta disposlicidn, aunque no es obligatoria resulta conveniente para
empresas con un allo numero de trabajadores.

El cambio mds importanle que se presentd a finales de 1995 fue la reestructuracion a la
Ley dal seguro social, la cual entrard en vigor en 1997, ya que como hemos visto, todos los
camblos no fueron suficientes para ampliar la seguridad social, ni tampoco para superar los
servicios que brinda el Instituto, “inclusive en la exposicién de motivos de la iniciativa de Ley, se
sefiald, como uno de los principales, ei délicit financiero que el Inslituto tiene desde afos
alras.

Entre las modificaciones mas importanles se encuentra la reestructura de los segumé
que cubre el régimen obligatorio, el cual comprende e seguro de invalidez y vida; seguro de
refiro, cesantia en edad avanzada y vejez; seguro da enfermedad y matemidad,. seguro de
riesgo de trabajo y seguro de guarderias y preslaciones sociales. Tambign se modifico la forma
de financiar dichos seguros; se crean las empresas administradoras de fondos de retiro
(AFORE) para el control individual de las eportaciones al SAR. y al seguro de cesantia 'y .
vejez; asi como la creacion de un nuevo sistema de pensiones.

Con respecio a las cuolas obrero-patronales, éstas no se incremenlaton, 5610 en lo que
se refiere al limite méximo de cotizacion al igualar el seguro de invalidez y muerte yramo de
cesantla en edad avanzada y vejez a 25 SMG. del DF. Sin embargo ésta dusposmén serd
graddalm_énle: de10a15 s.M,G. a partir dei 1° de enero de 1997 y con posterioridad aumentara
un salario minimo por cada ailo Subsecuénte hasta llegar a 25 en el aﬁd 2007. '
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Al analizar la exposicion de motivos para el camblo de la nueva Ley del Seguro Social
pudimos observar, que més que mejorar los serviclos que proporciona el Instituto, el motivo para
el camblo es fomentar el ahorro Intemo alravés de la concenlracién de las cuotas de los
trabajadores; ya que esta medida est4 contemplada en el Plan Naclonal de Desarollo 1995-
2000, emitido en mayo de 1995; y posteriormente en octubre del mismo afio dentro del paquete
de medidas de la Allanza para la recuperacién economica, se propone la misma ldea respecto a
establecer las cuotas de las pensiones en cuentas Individuales, Asl mismo, cons{deramos que Ja
aprobacién de !a nueva Ley fue demaslado rapido, pues alin no se cuenta ni con los
reglamentos que deben formar parte de la nueva Ley, nl con la estructura para el
funcionamlento de las AFORE,

Consideramos que no podemos decir aun, si el cambio a la seguridad social ha sido
positivo o negativo, pues esto lo podremos decir hasta el momente en que se vea el
mejoramiento del servicio que presta el Instituto,

Respecto al funcionamiento de las AFORE, es mejorel control de las pensiones a
nivel individual, sin embargo esto lo podemos confirmar hasta el momento en que se vea el
funcionamiento real del manejo de los fondos, su control yi sus rendimientos; ya que como
hemos visto, en el sistema de ahorro para el retiro no se tiene conocimiento de fa Inversién de

dichos fondos.

Por Ultimo, podemos decir, que a p‘esér de que sl objetivo del tema fue estudiar desde el
aspecto fiscal, 1as cuotas que se cubren al IQM.S.S.. al analizar e! origen de la seguridad social, y
los cambios tan relevantes que ha tenido eh los Glimos efos, nos hemos dado-cuenta de la
impontancla que tiene el Instituto como organismo soclal, pbr tal molivo, esperamos que la
evolucién que ha tenido se refleje en el bleneslar de [a poblacién, ‘
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