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INTRODUCGCCION

Conslderando la Importancia que reviste el tema del seguro social, consideramos
Interesante tratarlo en algunoc de sus aspactos, desde el punto de vista tedrico practico,
para lo cual se ideo un planteamiento buscando que el lector tenga facllidad en la

locallzacidn de cualquiera de ios temas que deba consultar.

Uno de ios objetivos de la obra, es apoyar el desarrollo.de ias funciones que
desempefian los profesionistas, en la determinacién de bases y fundamentos de cuotas
del seguro social, asl como' los avisos de inscripclén de los trabajadores,
modificaciones de salario y baja; para evitar que exlstan errores tanto en fechas como

onla dotemrlnicldn dei salario base de cotizaclén.

Presentamos una serie de resolucionss del conssjo técnico del Inslituto Moxicano‘ del
Seguro scclal. del Tribunal Fiscal y de Ia Sup:qma Corte dé Justicia, sobre diversos
casos, como poi ejempio, de afiliacién de trabajadores 'i:onsidorgdos como especiales,
acumulacién o no ai salario de diversas pcrcopclonu; etcétera, dichas molué:lones,
aunéue aigunas sonde una antigliedad éonslderable y otras son de c8808 an particular,
no dejan de sar un antecedente y en un momento determinado nos puéde servir de

orientacién.

Tamblén prasentamos acuerdos recientas acerca de como intagrar ei salérlo,‘ sobre

un nGmero conslderable de conceptos de percepcionoé de los trabajadores,



Es Importante elaborar adecuadamente los avisos de Inscripclén de los trabajadores,
asi como los de modificacién de salario y de baja; si existieran errores tanto en fechas
como en la determinacién del salario base de cotizacidn, traerian como consecuencia

una liquidacién de cuotas también errdnea.

Otro tema intereeante, es el relativo a la reclasificacion en el seguro de rieegos del
trabajd, considerando como obligatorio para las empresae a partir de 19 95, con las
incldenciae ocurridae dei 10. de enero al 31 de diciembre de 19984 y con vigencia del 20.
himestre de 1995 al 10. de 1996 y asi eucesivamente el tema lo presentamoe en cuanto a
algunas caracteristicas de fa declaraclén anual del grado de riesgo y prima, cuales
empresas no estén obligadas a presentaria, asi como un ejemplo de reclasificacién en

dicho seguro de riasgos de trabajo.

El presente trabajo Incluye las reformas que se presentaron y aplicaron  hasta el
primer semestre de 1996,

Como objetivoe principales del trabajo es mostrar la forma adecuada de obtener el
sslario Integrado, correlacionado con la elaboracldn, a baee de 6;00: prictlcon, de los
avisos de alta de Io§ trabajadores y de modificaclén de salario, asi como fa liquidacién |
de cuotas obraro patronales.



Capitulo |

1. ANTECEDENTES PRINCIPALES DEL SEGURO SOCIAL EN NUESTRO
PAIS

Tomando como fundamento legal ei Art. 123 del Titulo VI referente al Trabajo y la
Prevision Soclal en su fraccion XXIX de ia Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos nos menciona “"Es de utilidad publica la Ley del Seguro Social, y en ello
comprenderd seguros de Invalidez, de vejez, de vida, de cosacléh involuntaria doi
trabajo, de enfermedades y. accldentés. de serviclos de guarderia y cualquier otro
encaminado a la proteccidn y blenestar de los trabajadores, campesinos, no asalariados

y otros sectores sociales -y sus familiares".

A continuacién se menclonan los antecedentes histéricos del Seguro Soclal en

nuestro pais segun el C,P. Alfredo Murueta Sénchez;

“La creacién del seguro social en nuestro pais, se visiumbraba desde ol Inicio del

~ presente siglo XX. Se tienen antecedentes de que en Alemania, a partir dol afio de 1883

se est@blacld ei seguro obllgatodo para los trabajadordl del Estado y poiteriormant.e,

otros paises adoptaron tal posicién al Implantarse el seguro soclal 'p‘arva‘ la clase

.trabajadora-en genérai,en Francid, Inglaterra, Dlhamarba', Espaia y Eqiados Unidos de

_‘N:o’rteambrica, entre otros, ya que el sistema de seguridad soclal se fue extendiendo a un-

gran numero de paises conforme [aclase trabajadora se fue organizando y exiglendo un

bienestar colectivo.



En México, ei régimen de seguridad soclal se identifica desde la época precortesiana,
al establecerse ias cajas de comunidades Indigenas con aportaclones para cubrir
contingencias. Posteriormente en el afio de 1770 se Impiantaron los Montepios de
viudas y puplilos con un slstema de descuento al jornai a efecto de acumular cantidades
que sirvieran de respaido para subsanar infortunlos tanto dei trabajador como de sus

familiares.

La Idea de adoptar un sistema de seguridad soclal en nuestro pais, conforme
avanzaba el tiempo, se fue cimentando cada vez mas, buscando |a promulgacion del
marco legal que contemplara la proteccién del trahajador y derachohablentes y fue asi

como en varios Estados de la Republica se observé lo slgulente:

El 30 de abril de 1804, en el Entado’da Méxlco se responsabilizé a los patrones de
los riesgos laborales de los trabajadores, mediante una Ley de accldentes de trabajo y
erifermedades profeslonales. En caso de algin infortunlo, el trabajador tenfa derecho a
una Indemnizacién y atenclén médica por 3 meses, y por muerte los funerales y quince

dias de salario a los beneficlarios.

En 1808 en Nuevo Ledn, su gobemador Bemardo Reyes expidié la Ley sobre

accldentes de trabajo, con caracteristicas similares a la anterior del Estado de México.

En Hormoslllo Sonora en el ailo de 1913, Don Venustlano Carranza hizo declaraclones
en el Ayuntamlento, en el sentldo de que se debla de Inlciar una maglstral lucha soclai, ‘
de lo que resaltaba ei evitar y reparar riesgos aduclendo el establecer la justicla, entre

otros ideales,



E1 7 de octubre de 1914, en el Estado de Jalisco, Manuel Aguirre Berlanga promulga
una Ley do seguridad social, contemplando el que ol trabajador praviera un depésito del
cinco por ciento por lo menos, de su salario, con el objetivo de crear un servicio de

mutualidad.

En el Estado de Yucatan, Salvador Alvarado expide en el ailo de 1916 un decreto de
Ley del Trabajo contemplando un sistema de seguros sociales y, promulgando también
una Ley para crear la seguridad mutualista contra riesgos, vejez y muerte, medlante el

depdsito de parte de los trabajadores de una cantidad sobre sus salarlos,

Durante 1917 el C. Primer Jefe de la Unidn expresd en un mensaje dirigido ai
Congreso, aduciendo que con las leyes protectoras de la clase trabajadora y con la
Implantaclén del seguro socfal on nuestro’ pais, las instituclones politicas cumplirian,
con la atencldn adecuada de las necesldades de la sociedad. Fue asi como a partir de la

Constituclén de ese.afio se considerd el ideal de la séguridad social en México.

El aflo de 1921, fue de mucha importancia para la Implantacién del seguro soclal de
nuestro pais, ya que slendo presidente el General Obreg6n, se elabor6 un proyecto de
Ley del Seguro Soclal y aunque no fue promuigado, bsusclté la atencién sobre el
padlcular, con la opinién general favorable,

Durante 19265, slehdo‘prosidante de la Republica Mexicana el sefior Plutarco Elias
Calles, ol 12 de agosto se promulgd la ,Ley General de Penslones de Retiro, con la
observaclén de que es aplicable a los funclonarios y empleados piblicos de la
Federaclén del Distrito y de Territorios Federales.



En 1928, el General Obregén durante su campaia de retorno a la presidencia de la
Repiblica, mostrd su interds por ia promuigacion de la Ley del Seguro Social,
formulandose una Iniclativa de ésta, basdndose en que tanto patrones como
trabajadores depositaran en una institucién bancaria del 2 ai 5% dei salarlo mensual, a

fin de constitulr un fondo de beneficio de ia clase trabajadora.

En ei aflo do 1929, las leyes que los Estados de la Republica habian decretado,
quedaron sin efecto, en virtud de que la fracclén XXIX dei articulo 123 constitucional fue
reformada en el sentldo de que la facultad para legislar en materia laboral y sobre

seguro social, recay6 sobre el Congreso Federal.

El 6 de septlembie de 1929 se promuigé en el menclonado articulo 123 la creaclén del
segurb social obligatorio bajo los sigulentes términos: "Se considera de utiiidad publica

la expedicién de la Ley del Seguro Social y ella comprendera seguro de invalidez, de

’vlda. de cesacidn Involuntaria del trabajo, de enfermedad y accldentoé y otros con fines

andlogos.”

En el afio de 1932, ol Congreso de la Unidn, por decreto del 27 de enero de ese aito,
otorgd facuitades al Ejecutivo Federal para que en un plézo de ocho-mesos se expidlera
ia Loy del Saguro Soclal obligatorio, no cristalizando tal situaclén por el preclpitado

cambio de gobierno al renunclar a la presldencia el ing. Pascual Ortiz Rubio.

" En 1934 el General Abelardo. L. Rodriguez, en ese entonces presidente de la
Republica. Mexicana, instruyd en el sentldo de que por cbnductc de la Oficina de
prevision soclal del Departamento de Trabajo se formara una comisién especial para

elaborar un proyecto de Léy del Seguro Soclal observandose asi que‘cohforme



avanzaba ol tiempo, crocia mas el Interés por tratar de culminar con la promulgacién de

ia Loy de ia materia,

Siendo presidente de México ol General L&zaro Cérdenas, el 27 de diciembre de 1938
turné al Congroso de la Unlén un proyecto de Ley del Seguro Soclal, contemplando la
cresclén de un organismo descentralizado con el nombre de Instituto de Seguros
Soclaies, sin embargo desgrsciadamente no liego a su cometido, aduclendo el congreso

que se necesitabs un proyecto de L.ey méas completo.

En scuerdo presidencial dei 2 de junio de 1941 enviado a 5 Secretarias de Estado se
expresd: " Estos anheios y obilgaciones nos parecen mas ampiios, sl se considera que
todos los paises de Europa y aproximadamente un 90% de ios puebios del Continente
Americano, poseen una legislacién del Seguro Social, mientras que en México
constituye una excepclén que no es acorde con el séntido soclal de su movimiento
popular y su evolucldn politica y legsi, con is tendencis revoiucionsria de proteger ai
puobld productor,

Para el aflo de 1842, la Comisidn técnics encargsda dol proyecto de Ley, ansiizd el
anteproyecto elaborado por fa Secretaria del Trabajo y fue presentado a ia Oficina
intemscional del Trabajo y Is Conferencia Interamericans de Seguridad Soclal celebrada
en Santiago de Chiie, dsndo opinién favorabie. Ei proyecto fue enviado sl Congreso de
{a Unidn y por fin, es aprobado como Ley, ugﬁh el decreto dei éa de diclembre de 0se
afio; ‘

Como culminaclén de ios intentos descritos psra la obtencion de fa Ley. dol Seguro

Socisl, ésts fue publicada en el Dlado Oﬁ'clgl de la Federacién el 19 de enero de 1943,

ssf como la creacién del instituto Mexlcano del sqgurb Soclal, "I"ales acontecimientos

ocurrieron siendo presidente de is Repubiica el Generai Manuel Aviia Camacho, "....(1)



“El Instituto Mexicano del Seguro Soclal, nace como un organismo publico
descentralizado con personalidad juridica y patrimonlo propio, y debe su creacién a la
Ley del Seguro Soclal, que tiene como finalidad garantizar el derecho humano a la
salud, la asistencia médica, proteccién de los medios do subsistencla y los servicios

soclales necesarlos para el blenestar individual y colectivo,

Es sin duda relavante para el derecho soclal Mexicano la creaclén y vigencla de [a Ley
del Seguro Social de 1943, y més aln las reformas que méas tarde se le hicieron,
fundamentalmente la del 29 de diclembre de 1956 y ia del 30 de diciembre de 1959,
mediante las cuales fueron aprobados sendos decretos tendientes a proteger al hombre
que vive en ei campo, que se dedica a preparar la tierra y que con su sudor y penurias
logra ai fin una pinglle cosecha que muchas veces los deja exhaustos, enfermos y

desalentados por el esfuerzo realizado y el fin obtenido.

El reglamento del 24 de junio de 1980 redujo casl a un minimo al disponer que los
trabajadores eventuales y temporales estarian sujetos al Seguro Social Obllgatorio
siempre que hubloun prestado servicios durante 12 dias hébiles 0 més en forma

ininterrumpida 030 dlas Intormmpldos enun blmestre y para un solo patrén

El 18 de agosto de 1980 se publlcd en el Diario Oficial de Ia Federacion . “Ei
reglamento dei Seguro Social. Obiigatorio para ios trabajadoros del clmpo" en él se‘
sefialaba que el Ejocutlvo Fedonl en su firme propdsito de proplcllr y fortalecer los
medios que contribuyen para eficazmente elevar ‘el nivel de vida de los traba]adores del
campo ostlbl la necssidad de raestructurar el :Seguro Social Obllgatorlo que se

Impartla a ese grupo soclal y de crear las facliidades de que se qulere fa contlnuada

‘ oxtensldn de los boneﬁclos alos campesinos, °



El 14 de junio tje 1961 aparaece publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
decreto que Incorpora al Régimen del Seguro Soclal a los ejldatarios y pequeiios
propietarios no pertenecientes a sociedades locales de crédito, ejidal 6 agricola, de los
municiplos de Mexicail, Tecate, Tijuana y Ensenada, Baja California, y en San Luls Rio
Colorado, det Estado de Sonora, constderando que hasta esa focha los e]ldétarlos y los
pequefos propietarlos agricolas no perteneclentes a Sociedades de Crédito Ejidal o
Sociedades de Crédito Agricola, respectivamente, habian estado excluidos de los

beneficios del Seguro Soclal.

Se disponla ademas, que el régimen de Saeguros se ajustaria a las disposiciones del

Seguro Social y sus reglamentos.

Es Indudable que las reformas a la Ley del Seguro Social de diciembre de 1970
tuvieron como propésito fundamental el de una mejor ampliacién de los beneficios dei

Instituto Mexicano del Seguro Soclal en favor del sector campesino,_

Estas reformas permitleron considerar la necesidad de tomar en cuenta las

particularidades econdmicas y soclales de los nuevos sujetos del aseguramiento.

La Ley del Seguro Soclal expedida en 1943, por el Congreso de la. Unién fue
‘abrogada el 10, de abrll de 1873, por la ley en vigor. Sin embérgo,; no fodos los
organismos descentralizados se han creado por una Ley espéclal. tamb|én p'uedon serlo
mediante decreto del Podgr Ejecutivo’ Federal en el gjercicio de sus facuitades

* administrativas,



La Ley del Seguro Social de 1973, en su articulo 4o, establece expresamente que
este sorvicio es de caricter publico, que debe conslderarse como proplo de la

descentralizacién adminlistrativa por serviclo.

La nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 y més ain las reformas procesales que so
realizaron al ordenamlento legal de 1978 y 1980; medificaron la ley diciendo que no
estamos frente a accidente de trabajo, sino a los riesgos que esto Implica, y es dabldo
al alcance de la soclologia y medicina del trabajo, ordenamientos legales a través de los
cuales somos conslentes de que toda actividad humana lleva el desgaste fisico e
Intelectual al desarrollar su trabajo y en consecuencia los riesgos que trae conslgo; por
tanto, aparentemente la reforma no conduce a nada, sin embargo no séfo se trata de una
forma conceptual sino en el fondo los riesgos de trabajo traen consigo accidentes e
Inqapacldad total o -parclal Incluso la muerte y cuando . ello sucede la accién
proteccionista del Art. 123, apartado "A" fracclones XIV, XV y XVI, como las leyes
reglamentarias conducentes establecen la obligacldn del patrén de que tan luego se
ocasione un riesgo de trabajo el desempefio de energlas humanas, debe Imponer y dar

cuenta a las Autoridades laborales del Incldente en cuestidn,

* Enel transcurso de 1993, el Instituto Mexicano del Seguro Social amplio sus servicios
con _mas eﬂcloncla'y calldad. Las reclenlés reformas a la Lay del Seguro - Social
fortalqcon las finanzas del Instituto okimpuléan 8u proceso db modemlzaclén Integral,
con especlal atencién a su productividad. El Instituto Mexicano del Segu'ro Soclal és una

gran institucién pablica en nuestra patria; por 050 no serd privatizado ni tampoco

«n{f) 111 Proguntas y respuestas sobre Seguro Soclal

....‘.‘('2) Leccionea de seguridad aocial - Dr. Roberto Baez Martinez Alimentacién, -



Capitulo Il

2. ELEMENTOS INTEGRANTES DEL SALARIO BASE DE COTIZACION

En el prosente capitulo se explicaran cuales son los conceptos principales para la
Integracion del salario base de cotizacién, considerando la Importancia que reviste el

tema del Seguro Social.

Los articulos de la Ley del Seguro Sociai que tratan sobre la integracién del salario

para cotizar, son béslcamente e} 32 y ei 38,

E!l que sufri6 adecuacion con las reformas de! 21 de juilo de 1994, en comentario fue

el 32, el cual se transcribe en su primer pérrafo:

"Articulo 32.- Para ios efectos de esta Ley, of salario base de cotlzaclén se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, y las gratificaciones, percepclones,
alimentac!én, habitacién, primas, comisiones, preétacioneq en especie y cualquier otra

cantidad ‘o prestaclon que se entregue al trabajador pof sus servicios..."

"Articulo 38.- Si ademés del saiario en dinero el trabajadof recibe del patrén, sin

costo para aquel, habitacién y allmentacidn, se estimara aumentado su salario en un

25%'y sl recibe ambas prestaciones se aumentara en un 50%. -

Cuando la alimentacién no cubra los tres alimentos, sino uno o dos de estos, por

. cada uno de ellos se adicionara el salario en un 8.33%."
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A continuacién se detallan cada uno de los conceptos que integran el salario base

do cotizacién para efecto de las cuotas obrero patronales:

21  Sueldos y salarios.

Salarlo es la retribucion que debe pagar el patrén al trabajador en virtud de un
contrato de trabajo, el cual puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
comisién, a preclo alzado o de cualquier otra manera, generalmente se distingue del
sueldo en que éste se paga a obreros y destajistas por dia, por semana o por unidad de
obra en actividades directamente involucradas con la produccién, en tanto que el sueldo
se paga a empleados y funcionarios y se cotiza por mes o ailo en actividades
generalmente de oficina o gabinete. SI este concepto en monto rebasa los limites
establecidos de 10 salarios minlmos para invalidez, vejez, cesantia y muerte y 25
salarios para enfermedad y matemidad, riesgo de trabajo y guarderia, automﬁtlcamente
todos los demas conceptos integrantes quedafan exentos para la Integracién del

salario. ..(1)

2.2 Aguinaldo.

La gratificacién anual que la empresa otorga a sus trabajadores esta  contemplado
en la Ley Federal del Trabajo, siendo por lo tanto obllgatorio su pago periédicamente
(cada diciembre), y por ser una percepcién previamente conocida, es acumulable al

salario base de cotizacién,

..... {1) Ley Federal del Trabajo artlculo 82.85, P4gina 13, Edicién 92 Dicclonarlo de Contabllidad, Pagina 180
Edicién 1994, '
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Existen varias resoluciones en el sentido de que el aguinaido es parte integranto del
salarlo para cotlzar en el seguro soclal, como roferencia en soguida so transcribe una

de eilas a nivel del Tribunai Fiscal de la Federacién:

“El aguinaldo que se entrega a los trabajadores en el mes de diclembre, constituye
una gratificacién que se otorga en los términos dei articulo 82 de fa Lay Federal del
Trabajo, prestacién que esta indisolublemente iigada al concepto do salario expresado
por el articulo 87 del roferido ordenamiento; ademas, la misma es Independiente al
fin al que la destinan los trabajadores, pues es Intranscendente que sea para sufragar
los gastos de fin de afo. Por los razonamientos expresados, debe concluirse en ol
sentido de que la gratificacién de fin de afio integra el salario base de cotizacién, para

efactos del régimen del Seguro Soclal obiigatorio". .....(2)

2.3 Fondo de ahorro.

El articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal, reformado en. el Diario Oficial del 20 de
Jullo de 1983, especifica que el ahorro no formara parte del salario base de cotizacién,

cuando 88 integre por un deposlto igual del patrén y del trabajador.

§! son diferente, sl formara parte del salario, asi como cuando el trabajador pueda

retirar el fondo més de dos veces al afio.

EL CONSE.JO TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL:

"La fraccion Wl del articulo 32, establece que cuando el ahorro se Integre por un
deposlto de - cantidad semanaria, quincenal o mensual, igual del.traba]adbf y de la |

empresa no integra salario, pero sl se constituye en forma diversa o puede el
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trabajador retlrarlo mas do dos veces al afto, integrara salarlo, cuando el fondo de
ahorro se intogra  medianto aportaclones comunos y poriddicas, y la
correspondiento al patrén sea igual o Infaror a la cantidad aportada por ol trabajador,
no constituyo salario base de cotizacién; y si la contribucion patronal al fondo de
ahorro es mayor que 1a del trabajador, el salario base de cotizacién se incrementara

unicamente en la cantidad quo exceda a fa aportada por el trabajador.”......{3)

Es de concluir que el fondo de ahorro, o sea la cantidad que otorga la empresa para

estimular el ahotro del trabajador, os acumulable ail salario:

a) La cantidad quo exceda de lo que ahorre ef trabajador.

b} Cuando lo retire el trabajador més de dos veces al afio ya que ontonces
encuadraria mas en "Caja de ahorro”

No es acumulabie:

a) Cuando aporten Igual cantidad tanto el patrén como ef trabajador.

b) Cuando la aportacldn del patrén sea inferior a la def trabajador.

24 Despensa.

‘ SI artlculo 32 de la Ley del Seguro 80§lal (refonnad_o segun Diarlo Oficlal del 20 de
jullo de 1893), expresa que las despensas, ya sean proporclonadayé e,n’ospecle o en
efectivo no formaran parte del salarlo slempre y cuando su Jmporie no tebase el 40%.
del sslarlo minimo general diario del Distrito Fedoral, ‘

..... (2) Ley Fodeul del Yrabalo, Artlculo 87, Péglna 14, 111 Preguntnu ¥ tespuestas sobre segura soclal, Pdgina
73, Cuarta edlcién 1995,
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CONSEJO TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El consejo Técnico del Instituto Mexlcano del Seguro Social, el 18 de agosto de 1993,

definlé lo sigulente:

s 1= D@SPENSA.- La Fracclén VI articulo 32 determina que no
integrara el salario base de cotizacién, la despensa en efectlvo o en especle, hasta el
40% del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal. Cuando este
concepto se otorgue en porcentaje superlor al sefiaiado en el precepto citado, el
excedente Integrar& el salario base de cotlzaclén. También se considerardn como
despensas ios vales destinados para tal fin, que algunas empresas entregan a sus

trabajadores.”......(4)
RESOLUCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Como relerehcil. 8@ va a transcribir una resoluclén de la Suprema Corte de Justicia
sobre la revisién fiscal 9/88 en la que se estableclé que sl la despensa ora gratuita, se

aumentaria al salarfo base de cotizacldén, no asl cuando se les cobrara al trabajador.

Es muy Importante resaltar que dicha resoluclén fue aplicable hasta ol 20 de‘jullo de
1993, ya que & partir del dia 21 del mes indicado, operar& lo dispuesto en el nuevo
articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal, el cual, rige, como quedo aisentado; a partir del
2N dejuliode 1993, | -

“wea{d) Actierdo 494193, en su seslon del 18 de agosto de 1693, Del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del
Seguro Soclal. 111 Preguntas y respuestas sobre seguro soclal, Pégina 85, Cuarta edicién 1995,

weens{4) Acuerdo nimero 49503 del 18 de agosto de 1993 Pégina 1 Acuerdos art, 32 Fisco Néminas Edlcién 95.
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DESPENSAS, CASOS EN QUE FORMAN O NO PARTE DEL SALARIO.

"SEGURO SOCIAL CUOTAS OBRERO - PATRONALES, DESPENSA CUANDO SE
EXCLUYE SU IMPORTE DEL SALARIO BASE PARA EFECTOS DE COTIZACION
ARTICULO 32 INCISO D) DE LA LEY. INTERPRETACION. Una corrocta Interprotacién
del articulo 32 de la Loy del Seguro Soclal permite establecer quoe si blen el logisiador
excluyé, dada su naturaleza, seis conceptos (pagos en efectivo y prestaciones en
especle) como Intograntes del salarlo base do cotizacién también lo es que dicho
precepto no se puede ni debe Interpretarse en forma aislada dando al primer parrafo
un aicance y otro a ias excepciones que contiene, En efecto, el primer pérrafo del
citado numeral seflala: "para los efectos de esta Ley, el salario base de cotizaclén se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota dlaria, y las gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habltacién, primas, comislones, percepciones eh egpécle
y cuaiquier otra cantidad o pmtacidn que se entregue al tuba]adorb por sus serviclos;
no se tomaran en cuenta dada su néturaleza los sigulentes conceptos. " inciso d) "La
alimentacién y la habltacién, cuandolno se proporcionen gratultamente al trabajador
nl‘ como las despensas.” Ahora blen, se aprecla,que ol lagisiador en esta materia
inciuye, en ei salarlb basq de cotlzacién, los mismos conceptos que consigna ej '
articulo 84 de |a Ley Federal del Trabn]d; siendo claro que [as despensas, @;uando estén
Iintegrades a aquel y se cubren con motivo ‘del contrato colaétlvd de trabajo, dében
tomarse en cuenta pira la’ cotizacién del seguro soclal," ya que yse‘entrqgan al
trabajador en atencién a sus serviclos; io que no sucede cuando el concepto de que
se trata, no es gratuito como ordena ol Inciso d)ya tmnsérito; pues en fa! hipétesis el
obrero tlene que cubririo de ﬁu peculio y serfa injusto qdq taiﬁblén an estoé casos se
_ Incluyera como s| formar4 parte del salario para la base de cotizacién, Esta es [a misma
razén por la que tamblén se excluye la alimentaciény la habltécwn, no obstante’que en

ei primer pamafo se ord‘ena que deben tomarse en cuenta, En otras palabras. es la
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naturaleza de ese concepto (dosponsa) la que hace que en unos casos (cuando ge
cubren a camblo de los servicios dei trabajador) se toma en cuenta en el salario base
de cotizaclén y en ofros no (cuando el obrero tiene que pagar por esas prestaciones).
En este orden de {deas es irrelevante que las despensas se cubran en efectivo o en
espacle, pues lo que importa determinar en cada caso, es si estdn o no, integradas al

salario."......(5)

2.5 Premios por asistencia y puntualidad.

Conforme al articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal, vigente hasta e} 20 de julio de
1993 el Tribunal Fiscal de la Federacién emitié resolucion sobre jos "premios por
asistencia”, aduciendo que no formaban parte del salario por no ser pagos normales ni

ordinarios,
TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION

"Las prestaciones cubleitas a los trabajadores por concepto de Incentivo a su
asistencia y produccion, no forman parte del salario para los efectos de cotlzaciéh, ya
que dichos Incentivos no son pagos normaies ni ordlnarios y‘aen’eralos que se les
hagan a [os trabajadores co‘mo'rasultado deia prestéclén’ labbfal slno que son pagos
gventuales que, inclusive, delpués fueron eliminados de dlcho salario base por el

articulo 32 de la actual Ley del Seguro Soclal"......(8)

s02e:[6) Rovislén fiscal 9/88, Informe del Presidente de 1a Suprema Corte de Justicla de 1a Nfcléﬁ 1988, Tercera
Parta. pég. 1008, '

...... (6) Julclo 210778 204/73, Resolucin del Pleno del Tribunal Fiscal dela Federacién, de 26 de enero do 1978,
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Sin embargo segun las roformas a la Loy del Seguro Soclal a partir dol 21 de jullo de
1993, los premios por asistencla no forman parte del salario, siempre y cuando no

rebasen el 10% del salario base de cotizaci6n dei frabajador de que se trate,

RESOLUCION DEL COMITE DE ASUNTOS JURIDICOS DEL CUERPQ COLEGIADO DEL
COMITE TECNICO. SEGUN ACTA DEL 12 DE AGOSTO DE 1993

Cuando se rebase el 10% aludido, sélo se Integrara af salario la parte EXCEDENTE:
“Eslo consejo Técnico, con fundamentos en los articulos 240 fracclones |, IV y
Xii, 252 y 263 fraccién X Bis de Ja Ley del Seguro Social, con base en fa resolucién def
Comité de Asuntos Juridicos de este Cusrpo Coleglado, contenida en sl Acta del 12 de
agosto de 1993, y con e} propdsito de pracisar o] contenido y el alcance de algunos de
los conceptos regulados por el articulo 32 de la misma Ley , reformado por el decreto
publicado en el Dlario Oficlai de la Federacidn el 20 de jullo de 1883, acuerda lo
sigulente: I.- PREMIOS POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.- La fraccion VIi del citado
articulo 32, dispone que estos conceptos no integrarén al salario base de cotizacion
cuando el Importe de cada uno de ellos no rabase el 10% de dicho salarlo. Si se
otorgan estas prestaciones en cantidad superiof para cada uno de los conceptos
sefialados, Integraran e} salario base de cotizaclén Unicamente las sumas que excedan
dichos topes. Ii.- Higase dej conocimiento do las diversas Dependencias del Instituto
para que se cumpla debidamente y difindase adecuadgmente, a fin-de que los

patrones y trabajadores tengan un conocimiento preciso al respecto.”....[7)

w7 Acustdo 496/93 del Consejo Técnico dal instituto Mexlcano del Seguro Soclal,
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2.6  Horas extras.

En el articulo 32 de la Ley de! Seguro Soclal; vigente hasta el 20 do jullo de 1993, en
su Inclso "f" especificaba que el tiempo extraordinario no formaba parte del salario,
excepto cuando estuviera pactado como tlempo fijo, Al respecto, existen varios
criterios resolutivos, de los cuales a continuacién se presentan como referencla uno
del Consejo Técnico del instituto Mexicano del Soguro Soclai y otro de ia Suprema
Corte de Justicla ambos del afio de 1973 y ei acuerdo 497/93 del 18 do agosto de 1993

del Consejo Técnlco:
En relacién al inciso f) se seguirdn las normas siguientes:

1.- Los pagos por tlempo extraordinarto se integrarn al salario base de cotizacidn,
cuando en el contrato colectivo o individual de trabajo o en sus reformas, se pacte

expresamente que dicho tiempo extraordinario se laboraré en forma de tiempo fijo.

2.- También se Integrarén al saiario base de cotizacién los pagos por tiempo
extraordinario, cuando se trate de empresas que laboran jomadas continuas y cuyos
trabajadores, en consecuencla, presten en tleinpo ‘extrabrdl"narlo serviclos de
naturaleza’ constante. aun cuando para ello se utilice un slatema de rotacién de
~ personal, |

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA:

Horas extras slsteméticamente trabajadas forman pade dei salario.
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" "Dol texto de los articulos 18 de la Ley del Seguro Soclal, antes y después de su
reforma publicada el 31 de diclembre de 1870, 82 y 84 do las Leyes Federales del
. Trabajo anterior y vigente y 123 Constltucional, apartado A), fracclones |y X, se
desprende que cuando el trabajador iabora sistométicamento horas extraordinarlas,
en exceso del maximo permitido, no se esta en rigor frente a un caso de horas extras,
sino frente a un caso de prolongaclon de Jomada ordinarla, pero lo que
independientemente de la manera como ese tiempo extraord‘lnario sea o deba ser
retribuldo, debe conslderarse que forma parte del salarlo ordinarlo del traba]ad'or,
para los efectos de conslderar el grupo de cotlzacion que le corresponde en el régimen
de geguridad social. Pues sl el trabajador ordinaria y sisteméticamente labora tiempo
oxtraordinario {independientemente de las consecuencias laborales que elio puede
tener), es claro que cuenta con el total de la retribucién que percibe, para sufragar sus
gastos y los de su familia, y seria Injusto que, en caso de subsidlo o pensién, sec le
concedlesen esas prestaciones mermadas, o sea, por debajo de io que tiene derecho a
esporar conforme a su saiario ordinario, 1o que no suceds cuando las horas extras se

laboran sdélo dentro de los mérgenes legales.".....(s)

2.7 Seguro de vida, Invalidez y gastos médicos.

En aquelios casos en que una empresa contrate un seguro de grupo a favor de sus
trabajadores, la prima que pague a ia compaiiia de seguros, no forman parte del
salario. ' ' ‘

wes{8) Primer Tribunal Coleglado en materla Adminlatrativa del Primer circulto. Ampﬁro directo 70/72, 15 da
enero de 1973, Unsnimidad de votos, Sthlml Epoca, Volumen 49, Sexta Parte. pag. 67.
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Cuando la emprosa entregue directamente a los trabajadores en efactivo ol importe
de la prima del seguro, para que sean elios quienos contraten, entonces sl forman parte

del salario base de cotizacién,

Es do aclarar que en al primer caso, o sea cuando la empresa contrate y pague
directamente a la conipalia de seguros la prima correspondlente, no formara parte del
ealario, alin cuando se llegara a presentar la eventualldad prevista en el contrato y por

lo tanto el trabajador reciba los beneficios Inherentes.

Vamos a transcribir el acuerdo nimero 77/94 del 9 de marzo de 1994, emitido por el
H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, publicado en el Dlario
Oficial de la Federaclén del 11 de abril do 1994,

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

OFICIO mediante el cual se comunica a todas las dependenclas del Instituto, los
acuerdos tomados por el Consojo Técnico an seslones celebradas ol 18 de agosto de
1993 y 9 de marzo de 1994,

Al margen un logotipo que dice: ,Inst‘ltuto Mex!cano del ‘Segurb Social,
Secretaria General 35/2762 ‘

EI H. Consejo Técnlco, en las seslonas celebradas ios dlas 18 de agosto de 1993y 9
de. marzo del prelento ailo dicto el acuerdo 77/94. "Este Connjo ‘Técnico, con
E ,fundamento on los artlculo: 240 fracclones |, Vy Xlil, 252 y 253 Fraccién X Bls de la.
Ley del Seguro SOcIaI, con bau on Ia resolucion del Comité de Asuntos Juridicos. de
esto Cuerpo Coieglado, contenlda on ol acta del 28 de febrero de’ 1994 y con ely
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propdsitoe de preclsar el contenido y alcance de algunos de los conceptos regulados
por ol articulo 32 de la misma Ley, reformado por el Decreto publicado en el Diario
Oficial de la Federaclén @l 20 de julio de 1893, acuerda lo siguiente; I.- Seguro de vida,
invalidez y Gastos médicos. Sl un patrén contrata en lo personal un Seguro de Grupo
Giobal en favor de sus trabajadores, tal prestaclén no Integra salarlo, por que la
relaclén contractual se da entre la Institucién aseguradora y dicho patrén, aunque el
beneficiarlo sea el trabajador y sus familiares. Los trabajadores no reclben un beneficio
directo en especie o en dinero por su trabajo y sélo se verdn beneficiados por el
saguro, cuando se presente {a eventualldad prevista en el contrato. De lo expuesto se
apracia que hay dos relaclones contractuales la laboral que se presenta antre el patrén
y su trabajador y la derivada del seguro que se da entre la Institucién aseguradora y el
patrén. En el segundo caso, al presentarse la eventuaidad, el trabajador recibe los
beneficios del seguro contratado por su patrén, sin embargo; no se trata de una
retribucién por su trabajo. Lo anterior no sucede sl a cada uno de los trabajadores o
un grupo deellos se les entrega una cantidad on efactlvo, para la contrataclén del
seguro, porque en este caso es el tr&bajador qulen recibe directamente por su trabajo
un beneficio econémico y consecuentemente bajo estas circunstanclas la cantidad
reclbida Integra el salarlo. La fracclén V dei articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal que
regula las cantidades aportadas por el patrén para los fines soclales, es'limitativa,
razén por la cual on este apartado no queda comprendido como concepto excepluadd
de Integracidn de salario el pago de la prima de un seguro, De lo expuesto debe
conclulrse de que sl un patrén celebra un contrato de segpro beneficiando a sus
trabajadores; ol importe de las primas que cubre en la contratacién dal séguro de un
grupo colectivo, no es pago de salarios, por lo que no Integra el salario base de

cotizaclén de sus trabajadores aunquoe al actuallzarse la eventuaildad prevista en el

-----
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2.8  Alimentacion en especie para los trabajadores.

Para que la alimentacién proporcionada a los trabajadores, ya sea el desayuno, la
comida o la cena, formen parte dei salario base. de cotizacién al seguro soclal, es

necesario que la empresa no les cobre alguna cantidad, es declr, que le sean dados en

forma volitiva,

El importe a incrementar al salario de cada trabajador por concepto de alimentacldén

" gratuita, se determinard multiplicando el salario cuota diaria por el 8.33% para cada

alimento, segun lo establece ei articulo 38 de la Ley del Seguro Social.

Sl la empresa obsequia a sus trabajadores por ejempio, el desayuno, se estarla a lo

siguiente:
Saiario nominai diario $ 55.00

conversién del desayuno en pesos:

------- wenouanm

$55.00 por el 8.33% iguai a: 458

Por otro iado, de acuerdo al articuio 32 de la Ley del SGQurq Sociai reformada segln
el Diarlo Oﬂcial dei 20 do Julio de 1993, la alimentacién no formard parte del saiario
cuando se dé en forma onerosa ai trabajador y due represente como minimo ol 20% del
iilarlo minimo general dlario que rija en ol Distrito Federal. Es decir que si se le cobra
al trabajador menos del 20% indicado, fon'l'\ara;‘parvto: dél salirio y por 6tra_ si dicho

cobro es mayor de ese 20% no se Incremen(ar& ol salario,
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Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social.

"Iil,.- Alimentacién.- La fraccién V del articulo 32 de la Ley dol Seguro social
exceptia como conceptos integrantes del salario base de cotizaclén la habitaciény ia
alimentacién cuando se entreguen en forma onerosa al trabajador, entendiéndose que
tienen ese caracter las prestaclones citadas, cuando representen cada una de elias,
cuando menos el 20% de! salario minimo general diario que rija en el Distrito Federal.
Lo anterior significa que esta disposicién que se refiere a un caso de excepclén, debe
aplicarse en forma estricta, en los términos que indica el articuio 0. do ia propla Ley
del Seguro Social. En consecuencla si el precepto no distingue respecto a cuantos
allniontos deben otorgarse, e! contenido de esta disposiclén no es ofro que cuando se
proporclona en forma onerosa la alimentacién no integra el salario y para que se
entienda que tiene el cardcter de onerosa la misma, ¢l preclo que debe pagar el
trabajador por alimentos, es de $ 3,05 (tres pesos 05/100 M.N.) que equivale al 20%
ds! salario minimo que rige en el Distrito Federal. Al no distingulr la fracclén V del
articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal respecto a este concepto, kl debe contener uno,
dos o tres alimentos, es claro que la Intenclén del legislador se reflere  a la
alimentacién y simplemente indica que ei costo de la misma, para el trabajador, debe
ser por ¢l importe ya mencionado, con independencla de que se proporcionen uno o
tres alimentos. Basta con que 8e cobre como minimo la suma indicada para que el
concepto en cuestién quedo‘exceptuado de Integracién de salario. Porlo contrario, sl
ol precio pagado por el trabajador es inferior al porcentajbe Ioghl. osta prestacl&n
deberé considerarse como concepto Integrante del salario 86 encuentra regulada en ol
_ articulo 38 de |a Ley del Seguro Soclal, es declr, ‘sl ia allmontaélén s gratuita, integra .
el uilarlq y en sste caso, con base en lo dispuesto por los articulos 9o, bis y 38 de la
Ley del ieguro Soclal, sl se otorga uno, dos o tres allmentos ei ahlculo 38 en forma

clara establece que cada uno de ellos Incrementara el salarlo base de cotizacién con
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Consejo Técnico del Instituto Mexicano dei Seguro Social.

"lil.- Alimentaclén.- La fraccién V del articulo 32 de la Ley del Seguro social
excoptia como conceptos integrantes del salario base de cotizaclén la habitacién y la
alimentacién cuando se entreguen en forma onerosa al trabajador, entendiéndose que
tlenen ose caracter las prestaciones citadas, cuando representen cada una de ellas,
cuando menos el 20% del salario minimo general dlario que rija en el Distrito Federal.
Lo anterior significa que osta disposliclén que se refiere a un caso de excepcién, debe
aplicarse en forma estricta, en ios términos que indica el articulo 8o. de la propia Ley
del Seguro Social. En consecuencia s! ol precepto no distingue respecto a cuintos
alimentos deben otorgarse, el contenido de esta disposicién no es otro que cuando se
proporciona. en forma onerosa la allmentacién no integra el salario y para que se
entienda qua tiene el cardcter de onerosa la misma, el precio que debe pagar el
trabajador por alimentos, es de $ 3.05 (tres pesos 05/100 M.N.) que equivale al 20%
del salario minimo que rige en el Distrito Federal, Al no distingulr 1a fraccién V del
articulo 32 de la Ley del Soguro Soclal respecto a este concepto, sl debe contener uno,
dos o tres alimentos, es claro que ia intencién del legislador se reﬂere ala
alimsntaclén y simplemente Indica que ei costo de la misma, para el trabajador, debe
ser por el importe ya mencionado, con independencia de que se proporcionen uno‘ 0
tres alimentos. Basta con que se cobre como fnlnlmo la suma Indicada para que el
concepto en cuestion q’uode eiceptuado do integracién de salarlo. Por lo contrarlo, si.
el preclo pagadb por el trabajador es Inferior al porcentaje Iegél, esta*préstat:lén
deberd conllderané como concebto integrante del salario se encuentra regulada en ol
articulo 38 de Ia Ley dei Seguro Social, es declr, sila alimentaclén es gratulfé; integra
el salario y en este caso, con base en fo dispuesto por lo§ articuios 90, bis y 38 dela
Ley del seguro sdclnl, al se otorga imo, dos o tres alimentos el articulo 38 en forma

clara establece que cada uno de clios incrementara el salario base de cotizacién con
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un Importe del 8,33% del salario real percibido por el trabajador, por lo que en caso de
proporcionarse los tres allmentos, este concepto implicaria hasta un 25% del Importe

del salario percibldo por el trabajador.”.....{10}
So ohserva que para que 1a alimentacion se integre al salario:
Articulo 38.- Que soa gratuita,

Articulo 32.- Que pague el trabajador menos del 20% del salarlo minimo genoral del
Distrito Federal,

2.9 Prima por antigiiedad.

Se consldera quoe las primas por antigliedad son un estimulo a los afios de servicio
que han prostado a la empresa y que por lo tanto, son percopciones que adquleren e

caréacter de pom‘panentea,‘ motivo por 8] cual se deben de incrementar al salario,
Se observa que en la Suprema Corte de Justicia se emiti6 el siguiente criterfo:

"La prima que se otbrga con motivo del bariodo de vacaciones, s una percepclon
habitual y sistemética, de la que disfruta ol trabajador durante ‘tod‘o -8l tlempo.que
perdura su relacidn laboral, y que‘ tdnga derecho a vacéclqnes y tratthdqsé 60
percepciones que se obtienen en forma peéménéhte y de ma‘nerar sistematica, si
lncrementan -of salario para- el efecto dei pago . de cuotas obroro-patronalas. Los'
argumentos que se han hecho valer en relacién a las primal de vacaciones a las que
so refiere o artlculo 80 de |l Loy Federal del trabajo, son también vaiederos para tas "

primas que se npmlnan por antiglledad y son entrqgadas a los trabajadores en semana
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mayor, puesto que éstas son ingresos adicionales que se derivan del solo hecho del
trabajo o laboras ordinarias, y que se ven incrementadas con el transcurso det tiempo,
lo cual ies da permanencia, elemento suficiente para considerar quo tales primas

forman parte del salario para efectos de cotizacién en el Seguro Soclal.".....(11}

Por ofro lado, e Consajo Técnico daj lhstltuto Mexicano del Seguro Soclal en su

acuerdo 77/94 dei 9 de marzo de 1994, se determiné que los bonos o premios por

antiglledad forman parte del salario,

2.10 Prima dominical.

"En aquellos casos en que el trabajador labors ol domingo, ia Ley del Trabajo
estipula que se le deberd pagar por ello una "prima dominical”, E€n principio, ef dia de
descanso semanai es el dia indicado y La ley Laboral io contempla en sus articulos 70
y 71 y puede darse el caso de qué por el glro de la empresa, los trabajadoros requleran
do laborar los domingos, para lo cual, por comiin acuerdo 8e determinaré cual sera el
dla de descanso semanal, slendo entunces que rogulamwnfo obléndré la: prima

.dominical .

(8} Fleco Néminas 1093, Pigina 8 contenido y llcahco dol‘urﬂculo 32 du la Ley del Seguro Soctal,

wes{10) Comnnuﬂu sobre el Seguro Soclal Paglna, 29 Segunda Edicién, Mayo de 1995, C.P. Alfredo Murueta
Shnchez, Editorial Linea Ejecutiva, -
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En el articulo 32 de la Ley del Seguro Social se especifican los conceptos de
percepclones que integran el salario, mencionandose que en éstas queda incluida la
prima dominical, la cual, no se encuentra en los casos de excepcién de dicho articuio,
por lo que es de concluir que si forman parte del salarlo para cotizar en el Seguro

Soclal, aunado a que sean continuas en el bimestre."....{12)

211 Prima vacacional.

Tomando como base la Ley federal del Trabajo se establece el derecho del
trabajador a una prima sobre sus dias de vacaclones, dicha prima adquiere por su
obligatoriedad, el caracter de permanents, por lo cual fonnara parte del salarlo base de
cotizaclén, aunado a que en el Articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal se lndlca que el

salario se formara en varlo; conceptos, con el de "primas™,

Exlsten algunas resoluclones en el sentldo de que la prima por vacaclones es

Incrementable al salario y como referencla se mencionan las slgulentes:

«os{11) Primer Tribunal (:oloalldo en Materla ndmlnlctraliva del Primer Clrculto Amparo dlreclo 314775, 28 do
sbr de 1078 unanimidad de votos,

wen{12) 111 Pregunm y resplicaias ‘sobye Soauro Social, Linea Ejocutlvs Eupeclnllnda. S.A do C.V; Pégina
118 primer pérrato, C.P. Alfredo Murueta Sinchez. .
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CONSEJO TECNICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

"En la Intellgencla de que la Inclusién do la prima vacaclonal dentro do los
conceptos que originaron los camblos de grupe quedo aprobada por la mayorla de

votas expresado voto en contra del Sector Empresarial” .....(13)

TRIBUNAL FiSCAL DE LA FEDERACION

"Es parte Integrante dei salario el pago por concepto de prima vacacional que
otorgan las empresas a sus trabajadares, ya que la misma forma parte del ingreso total
que- abtlene el trabajador como retribuclén de sus serviclas y este heneficlo es una

prestacldn laboral para ayudarlos en los gastos vacacionales.” .....(14)

"Habida cuenta de que ej ingreso por concepto de prima da vacaclones es un
derecho que ef trabajador recibs coma resultado normal de los serviclas que presta en
su labor ordinaria, debe ser tomada en conslderaclén para calcular el pago de las

cuotas obrero patronates.”.....(15)
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

"La prima que se otorga con motivo del periodo de vacaciones, es una ‘porcbp'clén
habltual y sistemética, de ia que disfruta el trabajador du@nte todo ol tiempo que
perdura su relaclén. labaral, y que tenga dé'rechq a vacﬁ@:lonés.‘ ‘ tratéhdose " de
percepciones qﬁbn obtlénen en forma parmanente y sistemética, si Incmmontan ol
‘salarlo parak ol efecto del pago de cudtas abrero-patronales los arghmoﬁtos qué se han

hecho valer en relacién con ias primas de vacaciones a la que sa refiere el articulo 80
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de la Ley Federal de! Trabajo, son tamblén valederos para las primas que se nominan
por antigliedad y son entregadas a los trabajadores en semana mayor, puesto que
éstas son ingresos adiclonales que se derivan del sélo hecho del trabajo o lahores
ordinarlas, y que se ven Incrementadas con el transcurso del tiempo, lo cual les da
permanencia, elemento suficlente para considerar que tales primas forman parte del

salario para efectos de cotlzaclén en el Seguro Soclal.”.....(18)

212 Bonos o premios de productividad.

El articulo 32 de [a Ley dsl Seguro Soclal no conteﬁmla en sus excepclones alos
"pramios por praduccion”, sélo menclona a los premlos por asistencla y a los premios
por puntualidad, indicando que no Incrementan el salario cuando rebasen el 10% del

salario integrado en que cotice el trabajador,
TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION

"En sl Tribunal Fiscal de la Federacién, en el aifo de 1978, emitlé resolucién sobre
los "Incentivos - par produccién” (por asistencia) en el sentido de que no Integran ol
salario para cotizar al seguro sacial,. acudiendo que Inclusive, después fueron

eliminados de dicho salario en el articulo 32 de la Ley del Seguro Social.

wons{13) Acusrdo 28172 dei 28 de julic de 1878,

«i{14) Juicio 210/78 291/73, Resolucién del 26 de enero de 1878, Informe de fahares 1o, de diclembre al 51 de
jullo de 1978, ' ‘ ‘

wuns{18) Revlalén 297770, Julclo 3385170, Resoluclén de fecha 20 junlo de 1978,
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En segulda y como referencia, se transcribe la resolucién en cuestién.

“Las prestaciones cubiertas a los trabajadores por conceptos de incentivo a su
asistencia y produccion, no forman parte del saiario base para efectos de cotizacién,
ya que dichos incentivos no son pagos ndrmales ni ordinarios y generales que se les
haga a los trabajadores como resultado de [a prestacién laboral, sl no que son pagos
aventuales que, inclusive, después fueron eliminades de dicho salario base por el

-articulo 32 de {a actual Ley del Seguro Soclal."....(17)

Ahora bien el Consejo Técnlco del Instituto Mexicano del Seguro Soclal en su
acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994 establecid que los "bonos o premlos por
productividad” forman parte del salario, debldo a que constituyen una percepclén que
se entrega al trabajador por sus serviclos, ademds de que no se encuentran en las

oxcepciones que contempla el articulo 32 de la Ley del Seguro Soclal,

Dicho acuerdo no hace mencldn a la eventualidad en su pago, como lo ohserva el

Tribunal Fiscal de la Federaclén, para que sean o no adiclonales al salario,

Acuerdo 77/94 del 9 de marzo de 1994,

' "Este Consejo Técnlco, con fundamento en los articulos 240 fracciones |, IV'y il
252 y 253 fraccién X Bls de la Ley dél Seguro Social, con base en la resolucion del »

‘ Comlfé de Asuntos Juridicos de este Cuerpo COIeglado, contenida en el Acta del 28 de

febrefo de. 1994,y con el propésito de precisar el contenldo y el alcahce de algundé

de. los conceptos regulados por. el articuio 32 de la misma Ley, reformado por éi,



29

Decreto publicado en el Diario Oficlal do la Federacién el 20 de julio de 1993, acuerda
lo siguiente

Bonos o premios de productividad .- Este concepto, al no encontrarse excluido
como Integrante del salario, dentro de las 8 fracciones del articujo 32 de la Ley del
Seguro Social, con fundamento en los numerales 9 Bls y 32 parrafo primero del mismo
ordenamiento juridico, constituye una percepcién que se entrega al trabajador por sus

servicios, razén por ia cual integra en salario base de cotizaclén,”.....{18)

213 Reparto de utilidades.

El articulo 32, fraccidn IV de la Ley del Seguro Social, exceptia a la participacién de
fas utilidades como parte integrante dei salario base de cotizacién, de la slgulente

forma "No se tomardn en cuenta para la Integracién del salario base de cotizaclén,
“ dada su naturaleza de los sigulentes conceptos:

IV. Las aportaciones al instituto del Fondo Naclonal de la Vivienda para fos
Trabajadores y ia participacién en las utilidades de ia empresa.

Como referencis, antes de fas reformas‘a la Ley del Seguro Social def 20 de julio de
1993, existe resclucidén del Tribunal Fiscal de la Federacién de fa siguiente forma:

..... {18) Prlmor Tribunal Coleglado en Materia administrativa de! Primer Circuilo Amparo directo 314/75. 28 de
abrif de 1975 unanimidad de votos.

sne{17) Juicio 210/78/209773. Resolucién det Pleno dei Tribunal Flscal do la Federacidn, de 28 de enero de
19718 '

«{18)Acuerdo 77/84 Del 8 de marzo de 1884 del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Soctal - -
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“La participacion de las utilidades de los trabajadores no forman parte del salario por
disponerio expresamente el articulo 100 de la anterior Ley Federal del Trahajador y 129
de la actual, por ende dichas partidas no deben ser tomadas en cuonta para los
ofectos de cotizacién del Seguro Social al no quedar incluldas en el articulo 18
{actualmente 32) de fa ley en materia. Lo anterlor no se contradice porque el reparto de

fas utliidades se 6ntreguo por antlcipado en cantidad fija a los trabajadores.”.....(18)

2.14 Renta de habitacion del trabajador.

"La cantidad que periddicamente se entregue al trabajador como ayuda para el pago
de su renta, se considera que debe formar parte del salario. Lo anterlor es a fin con el
contenido del amparo directo 8015/79 del 3 de noviembre de 1980, asi como el acuerdo

8668 del 27 de agosto de 1981, del Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro
Soclal_." ..... {20) )

215 Compensaciones esporadicas.

" Cuando {a empresa otorgue a sus trabajadores cantidades an forma espofﬂdlca, no

integran el salario para cotlzar en el seguro social ya quo 8@ requlere que sean

_continuas para efecto de acumularias..

" wen{18) Ravision. Juicio 1868/71 4202/70. Resolucién de 28 de septiembre de 1071, R.T.F. Tercar Trimastre de
71~ Pag. 248, :

;....(20) 111 Preguntas y respuestas scbre Seguro Soclal, Linea Ejecutiva Eipechllnda, SA.deCV,; Paglna
128 tercer phrrafo. C.P. Alfredo Murueta Sénchez.
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“Las gratificaclones ordinarias forman parte del salario del trabajador, no asf las
extraordinarias, puesto que el salario corresponde a la labor ordinaria

permanente.".....(21)
TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION

"Las gratificaciones especiales otorgadas a los trabajadores en forma eventual no
pueden considerarse, como percepclones que integren el salario base de cotizaclén
para el pago de cuotas al seguro soclal, ya que para su acumulacién se requiere que

constituyan Ingresos continuos y reiterados.".....(22)

No obstante, el criterio del Instituto Mexicano del Seguro Soclal es de que si se

integran al ealario las compensaciones esporddicas.

Compensaciones periddicas.- En aquellos casos en que la empresa otorgue a sus
trabajadores cantidadee en-forma periédica, formaran parte del salario para al pago de
cuotas ai seguro eoclal; por contra, cuando la percepcidn sea eventual, no ee integrara
al salario base de cotizacién.

RESOLUCION DEL § DE SEPTIEMBRE DE 19869

Se tlena reeolucién del § de septiombre de 1869, sobre el Juicio 127/69 2796/69 en
los siguientes términos

"Los articulos 86 (actuaimente 84 ) de la Ley Federal deI,Trablj'o y 18 (Actualmente‘

© 32) dela Ley del Seguro Social establece que forman paité det salario |as preetaciones

que obtqnga_ ol trabajador a camblo de su labor ordinaria; teniendo en cuenta esos
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preceptos, debe concluirse que las gratificaclones que se entregan periddicamente a
los trabajadores, sin tener ei caracter de ingresos eventuales, son ventajas econdmicas

que forman parte do! salario.

2.16 Cuotas del seguro social a cargo del trabajador que
absorbe la empresa.

Si fa empresa no le descuenta al trabajador el importe de las cuotas que a éste le
correspondan, absorbiéndolas cuando las liquide al Instituto Mexicano del Seguro

Social, no formaran parte del salario Integrado.
H, CONSEJO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

El H. Conssejo del Instituto Mexicano del Seguro Soclal en su acuerdo 1899/82 del 7
de noviembre de 1982 estableci lo siguiente:

"Visto el estudio y la opinién elaborados por la Pro-secretaria- General sobre si ia
cuota obrara que ei patrén acepta pagar debe o no formar parte del salario para efectos
de cotizacién, en ios casos en que se dan los supueetos del articulo 218 de la Loy del
Squrb Social, este Conssjo Técnico aprueba los monclomdéu estudio y opinién, en
los que se concluye que la mencionada cuota no dobo’ consldomﬁ como Intogly'a‘nle‘
del salario para efectos de coﬂucl@n, por las razones y fundamentos legales que se
expresan en dicho documento.” ‘ L | ‘

..... (21) Amparo 4320/71 dei 26 de enero de 1872

..... (22) 111 Preguntas y respusstas sobre Sqlurq Social, Linea Ejecutiva Espacializada, S.A. de CV.; Pbglha
Ncuarto phreto. C.P, Alfredo Murueta Sénchez
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TRIBUNAL FISCAL DE LA FEDERACION

Sin embargo, a nivel del Tribunal Fiscal do Ia Federacién, se resolvié que si Integran

el salario:

Salario base de cotizacién de cuotas obrero - patronales, se Integran entre otras
prestaciones, por las cuotas obrero - patronales que siendo a cargo del trabajador son
cubiertas por el patrén. En fos términos def articulo 32 de fa Ley def Seguro Soclal, el
salario base de cotizacion de las cuotas obrero - patronales se integra por toda
prestacién que en dinero o en especle, reciba el trabajador en pago de sus servicios, jo
que en Gitima instancia significa que el monto do las mismas variara directamente en

_proporcién a la capacidad constructiva del causante. En consecuencla, el patrén

conviene con sus trabajadores en pagar las cuotas obrero patronales que por hoy son
a cargo de elflos, debe considerarse que tai prestacién forma parte del salario base de
cotizacién, ya que con ello se aumenta la capacldad contributiva de los trnbajadores, al

relevérseles de la obligacién de enterar.la cuota que les correspondia.

“No aobsta para conslderario asl, lo dispuso en fa segunda parte dél incisa b} del

artficulo en comento, cuando establece que no formaran parte del salario base de

~ cotizacién las cantidades aportadas por ol patrdn para los ﬂne‘s‘ soélalos, ya que on.

este supuesto sélo hace referencia a las pres'taclones‘,adlclonales que no aumentan la
capacidad contrlbuthig del causante, sino que exclusihmen(e le ~ confieren
determlnadoa beneficios, fo que es en esencia diferento a la sltuaddh ‘que le produce
cuando se le libera del pago de las cuotas que le son a cargo, ya qua en esto caso si se

le produce unincremento a su Ingreso e {23)
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Es de comentar que en ¢l [ Capitulo ill (Habitaciones para los trabajadores) de la Ley
del Trabajo, el articulo 143 establece cémo se integra al salario para efactos del
Fondo Nacionai de la Vivienda y en sus excepclones, en el inciso "g" establece que no
integraran ¢} salario las cuotas al Instituto Mexlcano del Seguro Social a cargo del

trabajador que cubran las empresas.

Por lo tanto oplnamos que las "cuotas obreras" que absorban las empresas, no
daben formar parte dei salarlo, aunado a que el propio Consejo Técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social en su acuerdo 1898/82 del 7 de octubre de 1982, estabiecié

también que no se incrementan.
2.17 Domingos y dias festivos.

Existe una resoiucion del tribunal fiscal del 8 de mayo de 1878, julclo 760/75;
2884/74, en la que equiparo a los dias de descanso con el tlempb extra, por que
también son pagados ai doble, segtin los articulos 73 y 75 de la Ley Federai de trabajo.

En seguida se transcribe la resoluclon aludida:

"Las remuneraciones que se pagan por estos conceptos no forman parte del salario'

bne de cotizaclén al Instituto Mexicano del Seguro Soclal, Los Ingreaos quo obtlenen

los trabajadores por laborar los dias festivos y los domingos se fundamentan en los

articulos R y'7.5‘ de la Ley Federal del Trabajo los cuales sefaian que dicha

remuneracién sera Iguai ai doble del salario por el servlcld prestado, remuneracion que

es la misma cantidad que se cubre por tiempo extra.”.....(24)
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218 Viaticos.

Tomando como base que ios viaticos no son precisamente una retribucién para el
trabajador a cambio de sus servicios, sino que son un instrumento que el patrén
proporciona para que el trabajador pueda desarroliar sus labores, aunado que en el
articulo 32 de ia Ley dei Seguro Soclal fraccién | se exceptian de ia integraclén dei
salario los Instrumentos de trabajo; se concluye que los viaticos no forman parte del
salario para cotizar en el seguro soclal, ademas por considerar que las cantidades
otorgadas por ese concepto, son ocupadas para jos gastos de transporte, hospedaje y
alimentacién y que dichas cantidades, por io tanto, no son entregadas al trabajador a

cambio de sus serviclos, como quedo explicado.

Ei H. Consejo Técnico dei Instituto Mexicano del Seguro Sociai emiild el ‘#cuerdo
126635 bis del 2 de marzo de 1964 en los términos slgulantbs:

".. El caso del personai viajero, no debe considerarse para ei. pago de cuotas
obrero-patronaies, la acumuiacién al salario diario del trabajador por los vidticos que

percibe y que representan gastos por ailmentacién y hospedaje.”

2.19 Vacaciones.

Partiendo de ia base de que si ei trabajador renuncia ai disfrute do sus vacaciones
por tener que iaborarlas por necesidad del serviclo, ei pétrén tiene dua pagérselas,
aparte de su salario nbml, entendiéndose que ese pago 5dquiora las caracteristicas
de una lndomnlziclén a nds derechos, en este caso, a sus vacaciones, por lo que para

efectos del pago de cuotas del seguro sociai, no forman paho del saiarlo.
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"Vacaclones pagadas y no disfrutadas. No forman parte del sueldo base de
cotizacion para efectos del régimen dei Seguro Social obiigatorio las cantidades que
entregan ias empresas por concepto de vacaciones pagadas y no disfrutadas a sus
trabajadores; no pueden conslderarse salario para efectos de cotizar en el régimen dei
seguro soclal obligatorio, ya que estas remhneraclones ne quedan comprendidas en la
definicién del salario establecido en los articulos 18 de la anterior Ley del Seguro
Soclal y 84 de la Ley Federal del Trabajo y 17 fraccién IV del Relglamento de Afillacidn
de Patrones y Trabajadores, por que tales prestaciones constituyen indemnizaciones o
compensaclones por no hacer uso de sus derechos indeclinables establecidos a su
favor.en las leyes laborales, pero las mismas no se cubren como retribucidn de las
energias empleadas en una actividad, sino como se dijo anteriormente, por renunciar al

ejerciclo de un derecho.".....(2)

#1++:(23) Revista del tribunal Fiscal de Ia Federacion. 2a. prca‘ Afo Hi, No. 85 Pig. 532, enero de 1087,

wers(24) Resolucion del Tribunat Fiscal det 8 de mayo de 1978, Julcio 760/15; 2“4!14. ‘

“1228) Teibunal Fisca e la Fadaracién an el uiclo S08/78/8983/75, Resclucisn del 13 do octubre de 1977,
informe de labores 1976-1977, ’
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Capitulo 1l
3. RIESGOS DE TRABAJO

3.1 Antecedentes.

Siempre que se desea conocer el desarrollo que a través del tiempo ha experimentado
{a seguridad Industrial es necesario referimos a hechos histéricos partiendo de la
aparicién de la maquina de vapor, aunque por necesidad siempre en todas Ias épocas
de la historia el hombre siempre estuvo expuesto a la agresién del madlo amblents, sin
embargo al ser utilizada la maquina de vapor, en el med!o I‘nd‘uslvr_ial como un medio
eficaz para elevar la produccién la ocurrencia de los accldentes aumento proliferando
los accidentes ya que el incromento de nuevas tareas requirié el concurso de
trabajadores, artesanos y campesinos a Incorporarse a una actividad que les era
totaimente desconocida y para la cual no fueron previamente adlestrados, no nsolo para
operar las maquinas, si no que ni qlquléra estapan prevenidos de los poslble‘a‘rlesgos y

accidentes que las mismas representaban,

La seguridad Industrial, como medicina prevenclonista de los accidentes de trabajo,
ha pasado durante su desarroilo, por tres etapas blen definidas, como resultado

colateral de los avance tacnoldgicos:

Primera etapa. Se inicia con ei advenimiento dei maquinismo, cuya caracteristica
prlmordial. fue una elevada ocurrencia de accldentes, de _magnitud que liegaron a

constltulr un grave problema humano social y econémlco, por fo que su provanclzﬂq fue
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conslderada como prioritaria y se oriento casi exclusivamente a eliminar los factores
fisicos o mecanicos que los causaban, sin haberse detenido a contemplar la importancia
atribuible al propio trabajador ya que éste era considerado el (nico responsable de los

mismos.

Este criterio aun cuando no cumplié con toda su magnitud sus propésitos de
eliminar las causas generadoras de los accidentes hizo nacer, la moderna ingenieria de
seguridad Industrial como una técnica especifica y slsteméatica perfectamente
estructurada, no obstante que su orientacidn inicial, ya prevencionista, enfocard sus
preocupaciones exclusivamente hacia las condiclones peligrosas presentes en ios

centros de trabajo.

Segunda etapa. Se admiti6 como una ventaja, la necesldad de que pequefios
grupos de trabajadores fueran dirigidos por una sola persona, aceptdndose la funcién
.de la supervisién como la variante de la direccidn ejecutiva; igualmente, se aceptd que
la prevencién de los accidentes de trabajo tienen precisamente su base en esta funcién

y a este nivel.

Al jgual que la etapa iniclal, el empleo de nuevas técnicas y estrategias para abatir la
Incidencia de accidentes logré notables resultados practicos, pero dé nueva cuenta
vuelve a registrarse la establilizacién de los indices de fracuencla y de gravedad cuyas

cifras son los prlnclpales partmetros dela seguridad Industdal

En los paises altamente industriallzados, la practica de mihuclqsos estudios llegé a
determinar que del 100% de los accldentes que se consuman, el 85% de los mismos
resultaban. ocaslonados por un acto'inseguro y el 15% por condiciones fisicas o

mecénicas peligrosas, independientemente de la exactitud, clertamente discutlble,’ de



39

estas proporclones, juzgamos que tales datos ofrecen por lo menos una informacién
vallosa por cuanto se refiere a la mayor y definitiva importancia del factor humano en los

accldentes,

La conducta humana en la prevenclén de los accidentes de trabajo, revelada asi a
través de profundas Investigaclones, que es factor Importante y que va més alla de los

rasultados que pueden obtenerse por la simple Instrucclén y supervision,

Tercera etapa. Es asi como ha llegado a precisarse que la Ingenieria de seguridad
industrial resulta, por si misma, insuficlente para alcanzar los objetivos yrequlere por lo
tanto el auxliio de otras disclplinas que se ie relacionan como la medicina dei trabajo, la
psicologia, la sociologia, la antropologia y la administracién, cuyas aportaciones .
olpociallzadas configuran un esfuerzo muitldiclplinario oriéntado a proporcionar el

bienestar fisico, mental y soclal del hombre que trabaja,

La Ingenleria Industrial actual siendo mas humanista acepta como origen de un gran
numero de accidentes, la \nadecuada adaptacién del trabajador a su p’uésto y ambiente

de trabajo, sltuaclén que favorece las posibllidades de los accidentes y reconoco

~igualmente la gran influencla qua ejerce la vida extra laboral del traba]ador.

Actualmente - se lconsidora‘ que del 100% de los accidentes que ocurren el 2% se
genera por situaciones fortuitas, en tanto que el 98% representa la suma de una -

combinacién de lcioo inseguros y condiciones pellgrosas, ya qde resuita comple]o on

‘extremo. por tanto  sumamaente dificll poder determinar con toda exactitud aquellos

accidentes que ocurran excluslvamente a consecuencla de un- acto lnseguro o de una

condiclén peligrosa, ... (1)
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3.2 Causas de los accidentes de trabajo.

A.- Directas o préximas.- Las causas se estimas directas o préximas cuando
dependen fundamentalmente de las condiciones biopsiquicas del Individuo que se

accldenta y/o del medio ambiente del trabajo donde ocurrié e} accidente y son:

a) Acto a practlcas Inseguras,

Provienen por la violacién a un procedimiento de trabajo conslderado seguro, y puede
ocurrir porque el accldentado no sabe, no puede 0 no quiere cumplir con las normas

prescritas para tal procedimiento.
b) Condiciones peiigrosas o Inseguras.

Son causa de aquelios riesgos inherentes a la estructura’ de los edificios,
instalaciones, maquinaria o equipos y a la calidad de los materiales con los que se
encuentra en contacto el Individuo, y ocurren por las fallas que ocaslona un défecto

uomisién imprevistos o por su propia naturaleza peligrosa. ’

B.- Agentes de la leslon,- En cambio, como agente de la lesién se reconoce todo

v ‘ objeto, sustancia, exposiclén o movimlehto corporal que dlrectamenté,Ia béasiona. ,

««(1) Prontuarlo de Actualizacién Fiscal "PAF" Nimero 98, Primera quincona ch:tﬁbr‘e‘ﬂﬂtl

Pag. 41, 42,



M

C.- Tipo de accidente.- Para configurar el tipo de accidente, habra necesidad de
referirse a la manera como ee establece el contacto entre la parsona lesionada y el
objeto o eustancla que produce el daflo (golpeado por, atrapado por, o entre, caida en

el mismo lugar o a diferente nivel, etcétera),

D.- Parte del cuerpo lesionado.- Para identificar la parte del cuerpo, debe
especificarse ol daio orgénico y/o funcional que resulta a consecuencia del accidente

(amputaclén, fractura, quemadura, herida simple, etcétera). ...(2)

Tomando como referencla el articulo 79 de la Ley del Seguro Social el cual nas
menclona la fijacion de las primas. a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las
empresas seran clasificadas y agrupadae de acuerdo a su actividad, en clases, cuyos
grados de riesgos se sefialan para cada una de las clases a la fecha este articulo se ha

modificado en una clase de las cinco que existen y su prima esta aumentado en un

En cuanto a los articulos 80 y 83. y de la derogacidn del articulo 81 trae como

~ consecuencla que las empresae deberan determinar su indice de sinlestralidad afio coh

aflo para determinar el aumento y -disminucién - del Producto de’ los Indices de
frecuencia y gravedad por milidon a qué so refiero ol articulo 79 y_asi poder determinar

sl aumenta o disminuye la prima a pagar sobre el ramo de rlesgm de trabajo,

..... (2)IDEM Pig 43

..... (3) Ley dei Seguro Soclal, Fisco Nominas 95, Sexta edicién, Ediclones Fiscales ISEF, S:A.
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€l indice de siniestralidad es iguai al producto que resuite de muitiplicar ol indice de

frecuencia por ef Indice de gravedad expresado por millén.

De Ia modificaclén que resuite después de aplicar el Indica de siniestratidad, ésta no
podra exceder los limites determinados para ¢l grado méximo ni al grado minimo dae la

clase aque corresponda ia empresa,

3.3 Inscripcion en el seguro de riesgos de trabajo.

Todas las empresas que para la realizacién de sus actividades inherentes contraten
p‘ersonal bajo el régimen subordinado tienen la obligacién de Inscribirios en el Seguro
Soclai de-acuerdo al tipo de salario que devengue cada uno de ellos y dependiando de
los materiales y maquinaria que se utilizan para la aléboraclén de los producto giro de

lag empresas existe clerto riesgo o peligrosidad al mansjarlas por esto el Seguro Social

pensando en el blenestar de los trabajadores, estableclé la obligatoriedad de inscrlbltse_

en el seguro de riesgos de trabajo segln el articuio 1ro. del reglamonto para la

clasificacién y determinacién dol grado de riesgo del seguro derlesgos de Irabajo.

A continuacion se presentan los formatos y su llenado:



A.- Caratula,

En esta parte del formato se anotaran los siguientes datos:

Nombre o razdn social

El Seguro Social asignaré:

La Delegacién correspondiente, y

El registro patronal,

. [ texant o naton s e e
s
Viasercos Drreeny .0,
Col \
teLeascuns \
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B.- Datos Generales.

Segunda parte del formato (Hoja 2):
En este apartado se anotara a siguiente informacién:

a) Dia, mes, aito en ndmeros arabigos como fecha de elaboracion del formato,

b) Nombre o Razdn Social.- Anotar of nombre del patrén, ya sea persona fisica

moral,

¢) DomiclHo,- Anotar el domicillo iegal que tenga manlifestado el patrén ante la
Secretarla de Haclenda y Crédito Puablico.

d) Reglistro Patronal.- Anotaremos ¢l que aslgne el Seguro Soclal, quien cuenta

con plazo de hasta cinco dias habiles, a partir de ia recepcion do los
documentos,

e) En el recuadro Inherente a "Iniclal®, “fuslén®, “rastablecimienta”, "cambio de

actlvidad" o "sustituclén patrimonial”, se marcard con una X dependiendo del
mavimiento a realizar.

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS . va [ es [ w0
EN. EL. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO : 2105195
1.- DATOS GENERALES - ; ‘ nﬁoustﬁl'sTmmus»

Pu.m(os Nerean, $oh oo (2 cie. e £t |
— avg Pyane
_fbxamalwu_wémmumu_aﬂm)_,_mggz S

) i ; CAMBIO DE susmucnon
&‘umcm [:] FuBion D NESTABLECIMIENTO P D
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C.- Actividad econdmicay giro.

Considerando que 1a empresa va hacer una fabrica de juguetes se pondralaX en
el cuadro correspondiente a la Industria de la transformacién en cuanto a la

aclividad aconémica.

Respecto al giro vamos a especificar !a actividad princlpal a la que se va a

dedicar la empresa,

’uq INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS » o [ons [0
‘}) EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO 2 |95
1« DATOS OENERALES ) REGISTRO (S} PATRONAL{ES}
___.._ﬂnx_\m ﬂzvem\ S el (£eque psighe ¢

1 Jadss)

ACTVIDAD

wiciaL D ? D CAMBIO DE Dsusin’ucvou
. ‘ FUSION HESTABLECIMIENTO Sustiuciol

IMPORTANTE SIRYASE LEER CUIDADOSAMENTE LAS INSTAUCCIONES DE. LLENADO; EN CASO OE QUE LDS ESPAGIOS MARG SGAN
SUFICIENTES. ANEXAR LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADQ. 3 |o 008 k0

2+ ACTVIOAD ECONOMICA ¥ OlHO

E]AonlcuuvunA (] ansinoenun COavcwrm = [Jresea” 0 o

[0 mos exvaictmas - (54 wos trsmseonmucion [ construccion - [ comencna o 0] seavicios

Ro3 AL NGWL,MMM&MLLHMLLQ&W&.&L_QJE__
TRFANIES
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D.- Materias Primas y materiales.

Anotaremos ol nombre de los materiaies (no equipo) que la empresa vaya a
ocupar para ol desarrolio de sus actividades. Como se trata de una industria
juguetera podriamos anotar el polietiieno, pigmentos, bolsas de plastico,

etiquetas, etc.

INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS S . oA s | 0

. .. EN EL SEGURO DE RIESGOS DE YRABAJO . 04 ?_f
' I DATOS OENENALES j REGISTROTS] PATROMAL [ES)
OV nnmm Wﬁk
- Pbsrices Aergen, S0 - . (¢ ave Ao &
m.“.(DcbLn_('wm.zm.muy.ﬂnmmlfwﬁ.ﬂ.ﬁj/ C'; R /A5 )
| m'mn'cm . Druswon ) Dhe's’nmscwuwo B Eé?*.%‘.&%* ,' [:]WN"WC""

IMPDITANTE SINVASE LEEN CUIDADOSAMENTE LAS INSTRUCCIONES DE LLENADO: EN CASO O QUE LOS ES"AC’OS MNW NO BEAN
SUFICIENTES. AHEXAIN LA INFORMACION ADICIONAL EN HOJAS POR SEPARADO. .

2.+ ACTIVIDAD ECONOMICA ¥ OIND

] demeuniona 1] ornnoenia O sweuuw [ resca v (R

D [T cnm\cuus ’ [Z:} 1HOS "IRANST DAMACION D éousmmc»ou D COUERCK) D SEAVICIOS '
Nlhwer Lagem.. /Jmne,_ummmwﬁ_gm.w&&_ﬂf___
Tarnarks
. 3.0 MATERIAS PRIIMAS Y MATENIALES
. HUNDNE NOMORE
" . P
_.lbuc,n.a..l;un - ! :

1 Luqueins..

aapsies L

Bovsns e [mmto_ ..

L.




E.- Maquinariay equipo.
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Anotar el nimero de unidades, el nombre del equipo de que se trate, ¢l uso que

vaya a tener, ¢l combustible o energia con los que funcionar y en su caso la

capacidad o potencia. Como el presente caso se refiere a una Industria juguetera

basicamente el equipo que se va a ocupar trabajara con cnergla eléctrica, en lo

concemnlente a las maquinas fundidoras del polletileno. las succlonadoras o

empacadoras, molino etc.

INSCRIFCION: DE LAS EMPRESAS on i3 [
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO o252
 |ewam ﬂ ; ' l;) t- DATQS GENENALES NEGISTAOIS) PATROHAL IEE)
wnancos__ Nrreon,_ S, L (e ot AYENE &L, |
me__ﬂuﬂwzuw L. "./Mw&xmm..ﬂ st é/d/’ Jus)
[S]mn:m [_:]rugou [[Jrssnmecnento PeHea D,’,‘A’?,m"" !
’ 3+ MATETIAS PIIMAS ¥ MAIEN;N,ES T -
HOMBRE HOMBRE
\. OLIETILEND. . : L
- -
ACPAG RIS I
N-Basas. 0. Peasnce i
Lnavems. .. i
&y
1 MAQUINAIA ¥ EQUARQ
“ﬁ:{.\‘ . FIUMDIE : uso Tran i mE Al nm'n-.o
-z $olie; 8 a7 1 {1
R_|Femagenns or /?u,:mtwﬂ?.. e i | Erac0nge gt Tamocro Fgarnicn
o | Svacamnoean. N 1Y T /’mx-cm Adgevrasn |
d | Mecrwo i \Recenn ; i
2 [fz(mmgo‘a.n.&;_ﬁ_ e e arga s awm RIS N
A 27;’“" nuyn .«__mel’n/'u SRR D m
-,/-_.. Bawscorn . o Wesan g /omnwdo RS NS
L e et va e e p—




F.- Personal.

Vamos a anotar el namero de trabajadores por cada oficio u ocupacion.

i

INSCRIPCION D LAS EMPAESAS
EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABALO
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G.- Procesos de trabajo.

Vamos a anotar las actividades genéricas que en una forma secuencial, va a
flevar a cabo la empresa, es decir, desde e} inicio de} proceso (creacién del

juguete, el armado e} empaquetado hasta finalizar el proceso de slaboracidn.)

e e e
8.- PADCESOS DE TRASAJO
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H.- Clasificaclén de la empresa en la clase |, Il, il, 0 IV,

Debemos do consultar el Reglamento para la clasificacién de empresas y
determinaclén del grado de riesgo del seguro de riesgos de frabajo, el cual en su

artlculo 13 establece que las empresas serén claslficadas conforme al catdlogo de

actlvidades que en ¢l mismo articulo se incluye.

Como en nuestro caso se trata do la industria juguetera la cuai vamos a dar de alta
procedemos a locallzar en el catilogo de actividades ei giro inherente a la
fabricacién de productos de hule y plastico, encontrandolo en ei “grupo 32",

"fracclén 322" y observamos que le corresponde la clase IV, por lo que marcamos

con una "X" el recuadro que contiene a dicha clase. ...{4)

Se debe anotar el nombre del patrén o en su caso del representante legai, y firmar

el documento,

tL -
0.. PROCESOS DE TRASAJO :

+ 7. OF CONFONMIDAD CON LA INFORMACION UEQLA"ADA Y DE LOS ARTICULOS 10° ¥ 13 DEL umﬂmmo PARA -
LA CLASIFICACION DE EMPRESAS Y DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO OEL SEGURO DE RIESTGOS DE TRABAJO,
MANIFIESTO INCLUIDA A ESTA EMPRESA EN EL GRADO MEDIO DE LA CLASE,

Led tw] [m] [wg [v]

PATRON O SU REPAESENTANIE LEGAL: NOMBIE Y FINMA /
. 7 o
’

_/;,nr /;‘"» MHiWL [ napl s l';u PUCR

i

..... {4) Reglamento para la c|nsiﬂcnc|¢n de empresas y determinacldn del grado del rlasgo del muuh de rlesgol

de trabajo 1895 Flsco Néminas



l.-  Parauso exclusivo del IMSS.- Clase, fracclon y prima.

Clase.- Suponiendo que la clasificacion que hizo ol patrdn fuera la correcta (IV), ol

IMSS la va a ratificar,

*  Fraccién.- Segun el articulo 13 del mencionado reglamento de clasificacldn le

corresponde la fraccién 322

Prima.- La establece ef articulo 79 de la Ley del Seguro Social y por tratarse de alta
patronal, va a ser en grado medlo, en este caso de la clase 1V, observando que es
4.65325,

T T T e o ]

% PROCESOS O TRABAJ0
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3.4 Determinacién del riesgo de trabajo.

Cdmo primer paso para poder determinar el grado de riesgo de trabajo que una
empresa tlene, debemos conocer dentro de que clase de riesgos de trabajo esta

catalogada dicha empresa

La determinacién de clases de los riesgos de trabajo, se obtiene a través de una lista
en la cual se establecen los diversos tipos de actividades y ramas industriales
existentes, catalogindolas en razén de la mayor o menor peligrosidad a que estan
expuestos los trabajadores, asi pues se agrupan de acuerdo a dicha peligrosidad
asignando a cada uno de ellos una clase determinada. Para estos efectos se deberd
tomar como bése la estadistica de los riesgos de trabajo acaecidos en los referidos

grupos de empresas, computados y evaiuados de manera global.

Hasta el aflo de 1984 el Instituto Mexicano del Seguro Social era quien otorgaba el
grado de riesgo de trabajo en base a la lista antes mencionada, a partir del mes de
febrero de 1995 los patrones presentaron ante dicho Instituto la primera declaracién de
autodeterminacion del grado de riésgo y prima para el pago de las cuotas en el seguro
de riesgos de trabajo.

Base legal. En la elaboraci6n de su declaracion anual, el patrén debera basarse en el

capitulo relativo al seguro de riesgos de trabajo, especlalmente en los articulos 77 a 88

' “de la Ley délASeguro Soclal y en el Reglamento para la Clasiﬁcacldn de Empresas y

detenminacidn del grado de riesgos del seguro de riesgos de trabajo cuyas uitimas
reformas aparecieron en el DOF el 29 de noviembre de 1994. ‘



A.- Aspectos especificos a considerar para determinar e} grado de

riesgo.

a) Modificacién del grado de riesgo. El grado de riesgo medio que
Inicialmente fe ha comespondido a2 una empresa no se le queda de manera
permanente, puede aumentar o disminuir segin los riesgos de trabajo que se
suceden en la empresa. Para que proceda fa revision def grado de riesgo de una
empresa se roquicre que haya cumplido un afo calendario de labores, es decir, del
10. de enero al 31 de diciembre, Por tanto, mientras no cumpla un afio calondario

sequird cotizando en el grado medio Iniclalmente definido,

Como sabemos, el primer periodo anual que debleron autodeterminar las

empresas fue ol comprendido del 1o. de enero al 31 de diclembro de 1994,

b) Riesgos de trabajo terminados. La informacién a declarar sera aquela
que corresponda a fos casos de riesgo de trabajo terminados y sus consecuenclas
(dias subsidiados por incapacidad temporal, porcentajes de evaluacién por

incapacidad permanente y defunciones) durante el periodo objeto de revisin.
Esto nos lleva a dar las sigulentes explicaciones;

1.- Riesgos no brofesiona’es'. Aunque sea obvio, remarcamos que este tipo de

riesgos no se computan para efectos de ia deciaracion anual,
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2.- Casos de riesgo de trabajo terminados, son aquelios que emplezan y terminan
en el periodo anual objeto de la autodeterminacidn.
Incapacidad temporal.

Ejemplo:

Un trabajador sufre un accldente el 19 de enero de 1994 y el 20 de diciembre del

proplo ailo se le dicta una capacidad permanente parcial de un 46%.
Solucién:

Para la autodeterminacion del grado de riesgo correspondiente ai periodo anual

de 1994, se deberén computar tanto los 335 dias de incapacldad temporal

comprendidos del 1 9 de enero al 19 de diciembre de 1994 como la valuacion de

46% por concepto de laincapacidad permanente,

Tamblén se conceptiGan como riesgos terminados ’que deben computarse para la
autodeterminacion aquelios que aunque ocurrieron, se inlclaron en otro. afio

caiendario y tamﬂnan en el pa‘rl,odg anual objeto de la autodeterminacién. Es decir

en el aflo que declara se dio de aita, serdlbtamlné la Incapacidad permanente o

fallecié ei trabajador,
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Incapacidad permanente.
Ejemplo:

Partamos del mismo caso del ejemplo anterior, pero supongamos que la
valuaclén para la incapacidad permanente parcial del 46% se dictamina hasta el 8
de febrero de 1995,

Solucion:

Los dias amparados por Incapacidades que van del 19 de enero de 1994 al 7 de
febrero de 1995, 385 dias en total, asi como la Incapacidad permanente valuada en
468% computaran exclusivamente para o} periodo anual de 19985. Por tanto, no se

tomaran en cuenta para la autodeterminacldn del afto calendario de 1994,

Conclusién

~ Se tendra por terminado un riesgo de trabajo cuando el trabajador siniestrado
soa dado de alta y solo haya existido lncapac‘ld,ad temporal; so determine una
incapacidad permanente; o se produzca la muerte de trahajador.

c) Accidente en el trayecto. No se tomaran en cuenta eéta tipo de accidentes,

es declr, aquellos que ocurran a los trabajadores al trasladarse a su domicilio ai
centro de iabores y vicoversa. :
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d) Recaidas. Cuando el trabajador sufra un riesgo de trabajo haya sido dado de
alta y posteriormenfe sufra una recaida con motivo dei mismo accidente; para
efectos de determinar el grado de riesgo, la recaida no se conslderard como caso
de riesgo de trabajo (es declr, no se computara para definir el indice de frecuencia)
pero s! sus consecuencias (dlas subsldlados, valuaciones, etcétera, por tanto, si se

tomara en cuenta para la detorminacion del indice de gravedad),

8) Revaluaciones. Cuando por la evolucién del padecimiento se incremente el
porcentaje de valuacién Iniclal de una Incapacidad permanente parcial del
trabajador, para efectos de determinar el grado de rlesgo, tal incremento no se
tomaré como caso de riesgo de trabajo, { no se estimaré para el céiculo de! indlce
de frecuencia), Iincidiendo o unicamente para preclshr ol valor de la variable "j",
suma de porcentajes de las Incapacidades pefmanentes parciales y totales ( es

decir, incidirdn Gnicamente en [a definicién del indice de gravedad)

f) Variable "I" Como seflalamos esta variable significa la suma do los
porcentajes de las Inclpacldadu permanentee parclales y totales, y aparece en las
férmulas de los lndlces de gravedad y siniestralidad. Pues blen. osta suma de
porcentajes al despejarse la variable "I" en las referidas formulas debe m,ane;arso
cbmo nimeros cerrados y no como porciento..Esto pérqde estamos en presencia

de férmulas actuariales, no aritméticas.



57

Ejemplo 3

En el afo que se computa para determinar el nuevo grado de riesgo, una
empresa tuvo una "[" de 39%. Pues blen, al despejar la "I en las férmulas referidas,
no se pondré ( 0,16 x 0.39) sino (0.16 x 39)

g) Namero de trabajadores promedio expuestos al riesgo ("N", mediante
asta letra se representa en la formula de los indices de frecuencia, gravedad y
siniestralidad). No debe entenderse como el total de trabajadores que laboraron
fisicamente en una empresa en el respectivo aflo caiendario, sino que es un
concepto juridico actuarial que se obtiena de la formula (Art, 30 del Reglamento

para la Clasificacién de Empresas).

Dias cotizados en el aiio que

NUmero de trabajadores se computa en el ramo dé ries-
promedio expuestos gos de trabajo
alos riesgos =

365

- h) Indices de frecuendla,‘gravedad y siniestralidad. Anallzadas en los

puntos anteriores las nociones requeridas para la- mejor compromldn de estos

Indices, pasemos a su estudio concreto, no sln antes sonalar que la

autodetormlnacldn del.grado del riesgo es producto de la deﬂnlcidn prevla de los
indices ya enunclados en el dmbito de una - empresa, siendo por tanto
Indispensable su manejo
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1,- Indice de frecuencia. Es la probabilidad de que ocurra un siniestro en un dia

faborable ( articulo 28, Reglamento para la Clasificacion de Empresas).

Las formulas para la determinacion del grado de riesgo estin estructuradas de
manera que se reconoce mayor peso especifico a la frecuencla de los siniestros
como factor de clasificacion del grado de riesgo. El objetivo es impulsar a las

empresas a la adopcién de medidas preventivas contra los riesgos de trabajo,

FORMULA
Altas
Namero de +
n J Constante
riesgos de trabaj Incapacidades 1,000 factor de -
terminados permanentes ~ 90 |equilibrio
' +
« Ldafunclonas
if (indice de = oneee
frecuencia) (Namero de trabajadores
N | expuestos a los riesgos)

Nota; Recaidas y revaluaclones. No se computan para el Indice de frecuencla

- 2.- Indice de gravedad. Es el tlempo perdido en promedlo por los riesgos de
trabajo que produzcan Incapacidades tempbrales. permanentes parclalos o totales -

y defunciones (articulo 29 dei Reglamento de Clasificacl6n de Empresas)
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FORMULA
(Dias (Porcentajes
5 subsidiados por de
365 incapacidad + 016 x 1 Incapacidades = +18 x D
' (defun-
temporal) permanentes) clones)
lg=

(Namero de trabajadores
N expuestos a los riesgos)

lg (indice de gravedad)

Notas:

1.- Recalidas y revaluaciones. Sus consecuencias se computan para efectos del

indice de gravedad.

2.-0.16 y 18 son constantes. Representan un factor de ponderacion sobre ia vikda
activa de un individuo que es victima de un accidente mortal de una

incapacldad permanente total,

3.- Indice de siniestralidad. Es el grado de pellgrosidad'que oxiste en una

empresa producto de multlpliéar el indice de frecuencla por el de gra'yedhd, on

~ términos do los articulos 28 y 29 del Reglamento para la Clasificacién de Empresas

(articulo 30 en relacidn con ei 8o. de este Reglamento) -

FORMULA
1,000 5 ;
90 " |36 Tt 0161 + 16D

FI

Is= =1'000,000
' ‘ ‘ N
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Reproducimos las explicaclones dadas al referimos a las férmulas de los indices

de frecuencia y gravedad, Solo agregamos que:

1 000,000 es igual a una ponderacién para hacer mas facil 1a lectura y aplicacién

del indice de siniestraiidad. Se maneja como constante.
Formuia equivalente
Is=If x 1g x 1 000,000

Esta formula "oqulvalehte“ es la que se usa en la practica para determinar el
indice de sinlestralidad.

4.- Grado de riesgo y prima. El indice de siniestralidad asi obtenido proporciona
autométicamente el grado de riesgo y prima que en adelante tendréd nuestra
empresa. Al efecto, bastard que el patrén se remita al articulo 79 de la Ley del

Seguro Social, 2a. columna de lzquierda a dérecha:

Producto de los indices de frecuencia y gravedad por un ‘mllléh: y én esta

ubicaremos la cantidad que nos ha resultado por concepto de indice de

sinlestralidad, de no encontrarse con exactitud dicha cantidad selecclonardmos la

més préxima. Hecha la sel'eccléh de inmediato tendra, sobre el mismo renglén, a la
izquierda, el grado de riesgo correspondiente a su empresa'(del 1-al 100) y a la
dorecha gl po‘r}centaje, de prima a pagar. ‘
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Ejemplo

Supongamos que después de desarrollar las férmulas de los indices de
frecuencia, gravedad y siniestralidad, obtanemos, para nuestra empresa que tiene
clase IV, un indice de sinlestralidad de 12,784,

Acto seguido, el patron se remito al articule 79 de la Ley del Seguro Sacial, 2a.
columna, clase {V. Se percata de que en la lista relativa no aparece el indice de
sinfestralidad 12,784, Busca la cantidad o el indice méas aproximado y resulta ser:

12,798, ya que es con el que guarda una diferencia menor. Ya esto permite fijar su
grado y prima,

Grado de riesgo indice de siniestralidad Prima a pagar
(lzquierda) localizado , {derecha)’
34 : 12,796 3.57890%

§.- Limites de 1a autodeterminacién anual del grado de riesgo. No podra implicar
al cambio de Ja empresa de la clase de riesgo en la que se encuentra a ofra clase de
riesgo, Por tanto la modificacion relativa deberd estar comprandida entre los

gradds méxime y minimo de la clase a la que cy:orres,pd'nda.‘

Ejemplo

-Nuestra empresa que tiene asignada la clase de rlesgo :I'V, al hacer su
autodeterminacion anual del grado de riesgo le resulta un indice de siniestralidad
12,082, correspondiente al grado 32 de la clase da riesgo i, ' '
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En el caso la empresa no podra hacer valer en su beneficio esa amplia merma de
su paligrosidad, Por lo que quedara ubicada para efectos de cotizacién en el grado
inferlor de la clase IV, que tiene asignada al no poder rebasar los topes minimo y

maximo de su clase.

6.- Vigencla del nuevo grado de riesgo, Esta vigencia corre del 20. bimestre de
cotizacién dal aflo sigulente al que se computa al fer. bimestre del ailo

subsecuente,

Al termino de la vigencia, la empresa fljara el nuevo grado de riesgo y prima que

procedan
Ejemplo
*Afio calendario 1994: del 10, de enero al 31 de
computade diciembre
*Vigencla Del 20. bimestre (mafzo-abrll)

de 1995 al 1er. bimestre de 1996

i} Siniestralidad por municipio o D.F. Cuando la empresa tenga aslgnados
diversos numeros de registro patronal en un mismo munlcfpld o en el Distrito
Federal, para el cdlculo del indice de sinjestralidad, se tomaran los riesgos deo
trabajo sufridos por todo ol personal de a empresa en un mismo muhlciplo' oenej
Distrito Federal. Traténdose de patrones, personas fisicas, la Informaclén se

presehtara por cada registro patronal aslg‘nado.‘
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j) Baja de la empresa y su restablecimiento en la misma actividad. si
durante el periodo de revisién la empresa se restablece en la misma actividad,
dentro del lapso de seis meses o menos, respecto a la fecha de ia baja, debera
presentar la daciaracién correspondiente; si el tiempo transcurrido entre la baja y el
restablecimiento es mayor, se examira a la empresa de presentar [a declaracion o
autodeterminaclon hasta que cumpla un aflo calendario, en tanto seguira cotizando

en el grado madio de su clase otorgado a su restabiacimiento,
Explicacion

Periodo anual objeto de revision

1.- 10. de enero (1994) 31 de diciembre
baja (hasta 8 meses) {Restablecimiento)
2.- }

* La emprosa cotizara con la misma prima que cubria antes de labaja

" * Dehera presentar su ydeclaraclén anual del grado de riesgo por 1994 -

Baja (por més de 6 nieses) {Restablacimlento)

3.-
‘La empresa cotlzara con la prima medla de su clase

* No deber& presentar declaracién anual por 1994, hasta completar el ‘afio |
calendario 1995

Autodetermlnaclén anual del grado de riesgo



Ejemplo practico

Planteamiento
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Célcuio de los indices de frecuencia, gravedad y siniestralidad, Determinacién anuai

del grado de riesgo y prima.
Datos base del ejemplo

Clase de riesgo de la emprosa analizada
Grado de riesgo actual

Indice de siniestralidad actual

Prima actuai. Seguro de riesgos de trabajo

Periodo objeto de autodeterminacién

Casos terminados
1. Alta por incapacidad
- temporal
2, terminacién de un accidente
producido en 1893, con Ia;

.. slgulentes consecuencias:

3. Numero de defunciones
Dias cotizados durante 1994 en ei ramo

de rieagos de trabajo |

in

17

6,470
1.91345%
1994

(del 10. de enero al
31 de diclembre)

3

123 dias subsidiados

por incapacidad |
185 dias de Incapacidad

" 16% de valuaclén,

incapacidad permanente

parclal

1
124,112
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Desarrollo del efemplo

Indice de frecuencla

1,000 3 x 1,000

K commrerammrsone

90 90 33.333333

If= = = = (.0980297
N 124112 340.03287
. 365
Indice de gravedad
S 123 + 185
-------- (0.16 Iy + (16 D) B I ¥ (0.186 x 16) + (16 x 1)
365 365
|g = =
N , ; 124112
365
0.8438356 + 2.56 + 16 19.403835
= 2 e = 0,0570645

340,03287 34003287

Indice de sinlestralldad

Is = If x Ig x 1,000,000
= 0,0980287 x 0.0570845 x 1,000,000
= 0.008584 x 1,000,000 =5,504
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Grado de riesgo y prima, articulo 79, Ley del IMSS:
Nuevos

Obtenido Aproximado Grado de riesgo 15
ls = 5,594 Is = 5.676 Prima ; 1.71775%

Andlisis comparativo del resultado final

Datos Datos
Anteriores Nuevos .
Indice de siniestralidad 6.470 . bers
Grado de ﬁo_ago 17 16
Prima 1.91345% 1.71775%

Nota: - La autodnonhinacién por e} pa;iodo anual de 1994 osta heéha, resﬁlténdo
favorable a la empresa. Por conducto de la Subdelegacion que le corresponda, ésta
deberé hacer |Ionaryla declaracién relativa dhranté el‘mes de febrero del afio siguiente a
la autodeterminacién de 1895, |



3.5 Primas en porcientos.

A.-

Para los efectos de la fijacidn de Jas primas a cubrir por el seguro de riesgos de:

Como se fijan las primas de riesgo de trabajo.
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trabajo, las empresas serdn clasificadas y agrupadas de acuerdo con su actividad, en

clases, cuyos grados de riesgos se sefialan para cada una de ollas en e} articulo 79 de la

Ley del Seguro sociai asf como las primas en porcientos a cubrir. A continuacién se

transcribe la tabla en la cual se sustenta las clases y las primas emitidas por el Seguro

Social.

Grado de
riesgo

Producto de
los indices de

frecuencia

Primas en porcientos

y gravedad

Inferiores ai

medio

Grado medio

Superiores al medio

por un millén.

Clase |

454

0,34785

770

0.44570

1086

0.54356

1368

0.64140

L BN T S { X N | R PN

1757

0.73926
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Clase !l
4 1368 0.64140
5 1757 073926
6 2146 0.83710
7 2535 0.93495
8 2924 1,03280
9 3302 1.13065
10 3667 1.22850
11 4032 1.32635
12 4397 1.42420
13 4762 1.52205
14 5127 1.61990
Clase lll
11 4032 1.32635
12 4397 1.42420
13 4762  1.84208
14 5127 1.61990
15 5876 1.74775
16 6073 _ 1.81560
17 191345

6470
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18 6867 2.01130
18 7264 210915

20 7661 2.20700

21 8058 2.30485

22 8455 2.40270

23 8852 2.50055

24 9226 2.59840

25 9583 2.69625
26 9940 2.79410
27 10207 2.88185
28 10654 2.98980
2 11011 3.08765
30 11368 3.18650
3 11725 3.26335
32 12082 3.38120
33 12439 3.47805
T 12798 3.57690
35 13153 4.67475
36 13510 3.77260
a7’ 13867 3.87045
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Clase IV
30 11368 3.18550
3 11726 3.28336
32 12082 3,38120
33 12439 3.47905
34 12798 3.57690
35 13153 3.67475
36 13510 3.77280
37 13867 3,87045
38 14204 3.96830
39 14540 4.06615
40 14876 4.16400
4. 15212 4.26185
42 16548 4.35970
4 18884 4.45765
44 16220 4.58540
45 18562 4.65326
48 16940 4.75110
a7 17328 4,84895
a8 17716 4.94880
49 18104 5.04465
50 18207

514250
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51 18565 6,24035
52 18923 5,33820
53 19281 5.43605
54 19639 553390
55 19997 5.63175
56 20356 5.72960
57 20713 5,82745
58 21071 5,92530
5 21420 602315
80 21787 6.12100
Clase V
50 10207 5.14280
51 18885 5,24035
82 18923 | 833820
83 19281 5.43605
54 19639 553390
5 19997 5.63175
58 20385 872980
87 20113 5.82745
58 21071 5.92830
59 | 21420 ‘

-8,02318
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60 21787 6.12100
61 22145 6.21885

82 22503 6.31670

83 22861 6.41455

64 23219 6.51240

85 21877 6.61025

66 23935 6.70510

67 24293 6.80595

68 24659 6.90380

69 25009 7.00165

70 25387 7.08850

7 26725 7.49735

72 26083 7,20520

73 26441 7.39305

) 26799 7.49080

75 26810 7.58875

16 26870 | 7.88660
n 27278 7.78445
78 _ 27688 7.88230
79 28094 7.98015°
80 28802 8.07600
81 28910 8.17585
82 26318 8.27370
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93 29726 8,371565
84 30134 8.46940
85 30542 8.56726
86 30950 8,66510
87 31358 8.76295
88 31766 8,85080
89 32174 8.95865
80 32682 9.06650
91 32080 9.15435
92 33308 9.25220
83 33808 9.35005
W 34214 9.44790
) 34622 9.54575
96 35030 9.64360
97 35438 974145
98 35848 9.83930
99 36284 9.93715
100 36662

10.03500
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3.6 Declaracion anual de riesgo de trabajo

A continuaclén explicaremos lo mas relevante con respecto a la declaracién anual del

grado de riesgo y prima

A.- Termino para su presentacion,

Esta se presentarA en el mes de febrero sigulente al afo calendario que se

autodetermina.

B.- Formularios.

Los formatos para el dictamen podran ser i'eproducldos y comercializados por los

particulares.

C.- Contenido de los formularios. .

Riesgos terminados en ¢l periodo que se auto dotermlni, precisando la Identlﬂcacién
de los mgurados y las consecuencias de cada tiugo (dln subsldindos por‘
‘Incapaeidad temporal porcentajes de valuuclén por lncnpacldados pennanentes y )
defunclones) tamblén el nimero de trabajadores promedlo expuestos al riesgo. (Articulo -

24, fraccion VI, Reglamento para la Clasificacién de Empresas.)
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D.- Registro de sinistralidad laboral.

En {ntima vinculacién con la obligacién de presentar los formularios y para la
adecuada elaboraclén de estos, el Reglamento para la Clasificacion de las Empresas
preveé la obligacién patronal de llevar el registro enunciado: MT-1, MT-2 y MT-3,

incapacidades, descripcion y dias de incapacidad otorgados, etcétera.

El patrén debera recabar del trabajador la documentacién mencionada y si omite y

retarda la entrega ai patrén, este deberé recabarla de los servicios médicos del Instituto.

E.- Casos en que los patrones seran eximidos de la obligacién de
presentar los formularios. ‘

1.- Cuando el grado de riesgo determinado resulte igual al del efercicio anterior,

2.~ Cuando el patron se encuentre cotizando bajo las modalidades de

- aseguramiento,

*11, sociedades de crédito ejidal.
*12, socledades de crédito agriéola.
"4, trabajadores estacionales del campo yuestacionalles‘ del jcampo céﬂero
*15, e]ldatarios o colonos que no pertenecen a socied'ad‘es de
. crédito (pequéﬂos prdpletarios d‘evmenos de 20 hectéreas).30,

productores de caila de azicar.
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Los patrones quo en un mismo munlclplo cuente con modalidades de aseguramlento
14 y 30, y ademé4s se encuentren cotizando bajo la modalldad 10, "asalariados

permanentes urbanos" sl presentaran la declaracidén.
3.~ Sl el patrdn se ha dado de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
Soclal o modificado su clase durante el periodo comprendido entre el 1o,
de enero y el 31 de diclembre del ailo que se auto determina

F.-  Sanci6n por no presentar ios formularios

Si estando obligado un patrén a presentar Ja declaracién y no lo hace, se le
sancionara administrativamente, dictaminando el instituto Mexicano del Seguro Sociai

de oficlo sobre el nuevo grado de riesgo y prima.
G.- Requisitado de formularios.
Aspectos generales que deban tomarse en cuenta en el llenado de los formularios.
La "deciaracién anual dei grado de riesgo y prima para la cobertura de las cuotas daol
seguro de riesgos de trabajo" se elaborara en original y copla (Original para el IMSS y la
copla para el patrdn). ‘

’ Obtenclo'n de los formatos para la declaracién de la determinacién del grado de

riesgo de 1998. El IMSS, por unica ocasién y de manera gratuita, proporclonara a‘ fos
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patrones original y copla del formulario "declaracion anual del grado de riesgo y prima”,
el cual consta de caratula y relacién de casos, Las empresas a las que les resulte
Insuficlente up tanto de la relacién de los casos, podran reproduciria en fotocopia el

numero de veces que la raquieran,

Requisitado. Debera realizarse utilizando exciusivamente maquina de escribir y

empleando letras en mayuscula compacta,

Se ocupara una casilla para cada letra ¢ nimero.
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CAPITULO IV

4 REGLAMENTACION DEL IMSS PARA LA INDUSTRIA DE LA
CONSTRUCCION

Dentro dei Plan Naclanal de Desarrallo emitido por el Ejecutivo, sa preveé an el nibro
de la seguridad sacial, como uno de ios propésitos, ai promover acclonee que permitan

que Vl‘a totalidad de la poblacién con una relacién de trabijo, 86 Incorpore al sistema de

nguddad soclal marcando dentro de sus lineas generales de acclon, revlsar lasloyes y .

reglamentos de seguridad social a fin de ampllar su’ cobertura, asl como dlseﬂar 8
instrumentar procedimientos adecuados a tal efecto,

Bajo esas circunstancias, la Lsy del Seguro Social fue reformada en su articulado,

especificaments en su numeral 19, que contempla las obllgaclones de los patrones v
demés sujetos obligados por dicha Ley, adiclonandose la fraccldn vV BIS la que .

establece:

“En tratindose de patrones que se dedliquen en forma pdnnanen;o o esporddica a la

actividad de la construccién, deberdn expedir y entregar a cada trabajadoi canstancla

escrita _ del nimero de dias trabajados y del salario percibido, “'semanal o

‘quincenalmente. con'lormo aloy pﬂiodos de pago eatablecidos, an la inteligencla de

que deberén cubrir las cuotas obroro-patronales aun en el caso de que no sea pasible

determinar el o los trabajadores a qulenes se deban aplicar, por incumpllmiento de'su
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parte de las obligaciones previstas en las fracciones anferiores, en cuyo caso su monto

so destinara a los servicios soclales de beneficlo colectivo”,

Las modificaciones hechas al citado articulo 18, constituyen una eficaz tutela del
derecho de los trabajadores que desarrollan trabajos temporales en la actividad de ia
construccién, para acceder a las prestaciones consignadas on fa Ley, pues en las
constancias a expedir por parte de los patrones, sera posible determinar y acreditaries
tanto ef nimero de dias que hublesen laborado, como los salarios percibidos, idea que
se complementa con la prevencion contonida en la parte final de la fraccién V BIS,
tendiente a evitar que los patrones eludan el cumplimiento de sus obligaclonos,
configurdandoss con ello una formula legal idénea para proteger a los asaiariados
contratados por obra o tiempo determinado que tradicionalmente han quedado fuera de
la proteccion institucional por la omision en cuanto a su afillaclén, .....(1)

Para realizar cualquier tipo de cbra dentro del campo de la construccitn, ya sea
particular o comerclal, es obligatorio cumplir con lbs requisitos que nos marqua ol
Instituto Mexlicano def Seguro soclal, para esto se deben realizar unh serie do tramites y
flevar algunos controles que nos pérmltan tener on un momento dado 'y cuando se
requiera, Iﬁ Informacién necesaria y confiable de los documentos que solicite el instituto
conforme a la ley (que pueden ser listas de raya, SEC-06, ~entorgs‘provls|6nales y

liquidaciones de cuotas obrero-patronales, entre otros).

Cabe mencionar que a partir de enero de 1994 entraron en vigor algunas reformas a la
Ley del Seguro Social que nos obligan a la autoaplicacion (dependlendo del nimero de
trabajadores que so tengan) de las cuotas, elaboracién de las ilquidaclohes. do los

enteros provisionales y en su momento de dictaminarse para efectos dei Seguro Social,

CRTORSS WD
SAUR DE LA BISBU!)TEGI%‘
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Por lo que aqul seflalaremos princlpalmente los TRAMITES, REQUISITOS Y
CONTROLES que se deben roalizar, cumpllr y llevar respectivamente, asi como su

relaclén en un momento dado con el SAR e INFONAVIT,

1.- Para reallzar el tramite de Registro de Obra ante el Instituto Mexicano del Seguro
Soclal se llevara a cabo en la Subdelegaclén que le corresponda segun ol domicitlo en

donde sa va a ilevar a cabo dicha obra.

Si se trata de PERSONA FiSICA necesita:

a) Sollcltar y llenar formato SEC-02 "AVISO DE REGISTRO DE OBRA" presentados en
original y dos coplas.

b) Copia de registro patronal "Aviso de Inscripcién patronal” formato AFIL-01,
¢) Copla de licencia de construccién.
d) Copia de tarjeta de “Identificacién patronal" forma 3-6,

@) Copia de identificacldn dei propietario (licencla para conducir, ¢édula préfealonal
etc.).

f) Copia de planos arquitecténicos.
De no contar con ia licencla de construccién se debe presbntar un escrito dirigido al

instituto en el que se menclone: fecha de inicio, fecha de termlnat‘:l‘dn. metros a construir
y tipo de obra..

(1) Reglamento del Seguro Socln[ obligatorlo para los trabajadores de 1a construccldn porobra o tiompo

determinado.
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Si 8s PERSONA MORAL necesita:

a) Solicitar y lienar el formato SEC-02 "Aviso de Inscripcion patrenal”,

b) Copla de Inscripcién patronal ante el Instituto Mexicane del Seguro Soclal formato
AFIL-01,

c) Copla de tarjeta de identificacién patronal forma 3-6.

d) Copla de inscripcién de la empresa en el Seguro de Riesgo de trabajo.

a) Copia de domicilio fiscal ante la Secretarfa do Hacienda y Crég!lto Publico,
f) Copla de identificacion del representante legal.

g) Copla de acta constitutiva,

ﬁ) Original y copla dé carta poder de quien realice el tramite,

i) Carta aclaratoria dei monto del contrato, cuando no venga por teparado el IVA, es

conveniente aclararlo -desde el momento de reglstrar la obra, So presenta’ original y

" -copla para que sea sellada de recibido.

J) Copia del contrato (sl es obra pubiica),

:Si'no se tlene oI contrato al iniciar la obra es convenlente hacer un escrito que

menclono las causas por lo que se carece de dlcho documanto, lafecha de Iniclo, fecha ‘
de termlnaclon, monto del contrato y tlpo de obra'a realizar.
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k) Copia de jicencia de construccidn y de planos arquitecténicos; si no se cuentan
con estos se elaborard un escrito que menciona: fecha de iniclo, fecha de terminacién,

metros a construir y tipo de obra.

Una vez registrada la "obra de Construccién” el patrén tiene Ia obligacién de asegurar
a todos y cada uno de los trabajadores que laboren en ella, los seguros que comprende
como lo indica el Reglamento para trabajadores de la construccién son los previstos el
articulo 11 de la Ley del Seguro Social que son:

l.- Rlesgos de trabajo;

li.- Enfermedades y matemidad;

lil.- invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte;
IV.- Guarderia para hijos de aseguradas; y

V.- Re(lm.

También estén obligados a llevar reglsiros tales como néminas o llaﬁs\de_raya‘
tarjetas de control de pagos. tarjetas individuaies de porcopcionu, reclbos o cualquiér :

ofro medio de control en los que se deberdn asentar invariablemente los sigulentes
datos: ‘ » '

I.- Nombre, denomlngclén 0 razén soclal del patrén y su nimero de registro en el
Instituto; i ‘

li.- Nombre y nimero de afiliacion de los trabajadores en el Instituto;

IIi.- Niimero dedlas de salarlb @ importe devengado por este concepto;

IV.- Periodo que comprende e registro; y
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V.- Firma o huella digital de los trabajadores.

Estos reglstros deberan conservarse durante los cinco afios siguientes al de su fecha,

{Regfamento de Trabajadores de fa Construccién articulo 8).

Los patrones deben presentar al Instituto los avisos de Inscripcion; baja o
modificacién del salario de los trabajadores que contraten para obra o tlempo

determinado, dentro de los plazos que establece la Ley.

Asimismo estan obligados a proporcionar a cada uno de los trabajadores a su
servicio una constancla semanal 0 quincenal de pagb que se utilice, slnque en ningun
caso pueda excederse de los plazos establecidos en e] articulo 88 de la Ley Fedaral del

- Trabajo, La constancla de pago deher& contener los llgulantes datos :

i.» Nombre, denomlnacldn o razén soclal de! patrdn ysu numoro de regmro en el
Instituto;

1i.- Nombre y niimero de afiliacién dei trabajador on ol fnstltuto;
-I.- Namero de dias de salario devengado en.el poriodo de pago establecido;
- V.- Importe de Iog salarios devengados;
V. Fechq que comprende el perlodo de pago; y
_ VI-Firma &el patrén o de su representante legal. -

En el Importe de los salarios devengados deberan: considerarse siempre las partes

~ proporclonales dei sexto .y séptimo dfas o en su caso lnicamente la do este altlmo, e
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integrarse de acuerdo con lo dispuesto por la Ley. (LSS, Reglamento do trabajadores de

la Construccidn, articuio 9).

Para cumplir con las obligaciones establecidas en ei punto anterior, jos patrones
pueden optar por utllizar en sustitucién de la presentacién de los avisos de inscripcion,
baja y modificaclén del salario de sus trabajadores, el formato denominado
"Comprobante de Afiliacién-Vigencla", mismo que contendrs, ademés de los datos

(dentificatarios del patrén y de la obra, los sigulentes:

l.- Namero de folio;

ll.-Nombre y nimero de afiliacién del trabajador;

Ill.- Bimestre y aito al que corresponda;

(V.- Fecha del primer dia laborado por el trabajador on el bimestre; y

V.- Firma dei patrén o de su representante legal.

ésto comprobaﬁto deberd expedirse y entregarse el primer ,dli que ‘labore el
trabajador y postoriormome ol primer dia de cada bimestre mlentras subsista la

contrataclén, ademéis de la constancla de pago menclonada anteriormento (LSS
Reglamento de Trabajadores de la cOnstruchOn) o

En caso de extravio por.parte del trabajador del Comprobante de Aﬂllacl&n-Vigqncia
SEC-7 dentro del blmes;re que ampare, el vpatrén 'eétar& obligado a expedir ébpla del
; SEC-08, igualmente en el supuesto de extravio de la.constancla do pago el patrén
.estard lgualmento obligado a ontrogar copiade la mismao cualquior otra constancla. al

efecto. cuando esto ocurra dentro de los 15 dfas sigulentes asu expedlcién
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Para cumplir con el llenado de listas de raya, comprobante de pago y Comprobante de
Afiliacién-Vigencia es necesario contar de preferencia con copla del comprobante de

registro de afiliacién de cada trabajador, donde contenga minimo los slguientes datos:

I.- Nombre completo;

{l.- Nimero de afiliacién al Instituto; y

Il.- Lugar y fecha de nacimiento.

De manera que estos datos son Indispensables para cumplir con las aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro Soclal, al INFONAVIT y al SAR, ya que estas tres

aportaclones deben cubrirse conjuntamente en sus respectivos lugares para que listas

de raya y némina sean deduclbles legalmente,

Por lo que se recomienda que los trabajadores a contratar obtengan préviamento
algun documento o forma de su afillaclon al Instituto para evitar que se tenga laborando
personal sin seguro social, y asi pedir copia que contenga los datos darament‘e.' Se
encuentran, entre otros, los siguientes formatos que cuentan con dichos datos:

Forma [C-01, Aviso de registro de frabajador de la Industria.

Forma 2-A, Aviso del registro del traBa]ador.

Forma AFIL-02, Aviso de Inscripcién del trabajador.

'Forma numero 7, tarjeta de afillacién trabajador.
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Forma nimero 14.

Existe también la tarjeta color verde que en algunas ocasiones trae fotografla del
trabajador, pero esta tarjeta no cuenta con fecha de nacimlento por lo que es necesario
que se plda al portador de ésta, junto con la copla clara de sus datos, la fecha de
nacimiento al momento de Iniclar su contratacién, ya que en ocaslones cuando dejan de
trabajar y requiere el dato no se tiene el medlo para obtenerio y queda Incompleta la
informacién necesaria para la aportacion al INFONAVIT y al SAR que como ya
menclonamos se deben cubrir conjuntamente en sus respectivos jugares con las cuotas

4l Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ya contando con los datos antes mencionados, se podr4 expedir y entregar a cada

trabajador el comprobante de Afillacién-Vigencla,
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CAPITULO YV
5. CASOS PRACTICOS EN LA DETERMINACION DE CONTRIBUCIONES

So considera interesante mostrar un caso practico sobre ol seguro social, desde la
inscripeién patronal, pasando por la elaboracién de diversos avisos afillatorios de los

trabajadores, hasta la liquidacién de cuotas obrero patronales.

Es Importante elaborar adecuadamente los avisos de inscripcidn de los trabajadores,
asf como ios de modificacién del ,éalarlo, de baja; sl existleran errores tanto en fecha
como en determinacién del salario base de cotizacion, traerian como consacuencia una
liquidacion de cuotas también errénea. Es necesarlo que las liquidaciones de cuotas
sean elaboradas adecuadaments, ya que el Instithto Mexicano dei Seguro Soclal, no las
va a seguir emitlendo y notificando a los patrones éon més de 50 trabajadores a su
servicio como tradicionalmente la habia venido haclendo, segun publicaclén efectuada
en ol Diario Oficial de la Federacidn del 22 de jullo de 1994, en el articulo séptimo

trarisitorlo. de ia Ley del Seguro Soclal, de ia sigulente forfna:

“Articulo Séptimo.- En apoyo a los patrones para que cumpian cpn‘ la obligacion de-
autodeterminarse para el pago de cuotas obrero-patronaies, el Instituto podra continuar
emitiendo .Ias liquidaciones para jos patrones que tengan a su servicio cincuenta o

" menos trabajadores,"”
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5.1. Alta patronal de Accionistas, socios 0 miembros del
consejo de administracion.

Cabe la observacién de que los acclonistas de una empresa son afiliables al régimen
obligatorio del seguro social, cuando desempefian una funcién directiva y por ello
obtengan un salario, presumiéndose el nacimiento legai de un contrato de trabajo y que

el importe de sus acciones no represenien ia mayoria del capital de fa empresa.
El comentario anterior se fundamenla con aigunos antecedentes sobre el particular:

A. Consejo Técnico del Instituto Méxlcano del Seguro Social.

Accionistas o Soclos.- "Estan excluidos del régimen de seguridad soclal cuando
no perciban salario sino unicamente utilldades, por tener ¢l caracter de soclos. Esto de

acuerdo con los articuios 27 de ia Ley Federal del Trabajo y 3o. fraccién i de la Ley del
Seguro Social, interpretadas en sentido contrario.” ....{1)

..... (1) Acuerdo 38878 del 2 de Julio de 1956 del Consejo Técnlico del Instituto Mexicano del Seguro s'oc:lalA

Un caso Prictico sobre Seguro Soclal. C.P, Altredo Murueta sqnchnz. P4g, 55 y 56. Segunda edicién

v anero de 1998,
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“Accionistas, socios y Consejo de Administracién.”

", Se concede un plazo de 30 dias que se contaré a partir del 10. de abril de 1962, para
que fas empresas que no tengan Inscritos a los miembros del consejo de administracién
que ademds de su funcidn como taleé, desempefien un puesto administrativo
remunerado, asf como los accionistas que trabajen en las mismas y se encuentren
vinculados por un contrato laboral, regularicen la situaclon de los menclonados
trabajadores Inscribléndolos en el instituto, de acuerdo a las disposiclones de {a Ley del
Segura Social y del Reglamento de Afiliacién, consideranda camo fecha de iniciacion de
sus respectivas seguros la dei 10, de abril del afio actual. il. Los miembros del Consejo
de Administracién de las empresas que no desempeien un puesto adicional mediante

ratribucién a fos mismos, no son sujetos del Seguro Social."....i2)

B. Suprema Corte de Justicia.

"Accionistas cuando son trabajadores. El hecho de que estos trabajadores sean’
propietarios de algunas acciones de la ‘proplak émpresa. no les atarga el carcter dek
patrones, sj esa propiedad no representa la mayoria del 'capital de la empresa y sus’
tencédores no desempefian puestos de qiraccién, de la misma, ya que sélo en esas

condiciones podra decirse que na existe un trabajo personal subordinado.”

..... {2) Actierdo 97481 de! 9 de marzo de 1963, del Consejo Técnico del Instituto Mexicano dei Segure Soclal, Un

" caso Prictico sobre Seguro Social. C.P. Murueta Shnchez. Pig: 56 y 67, Segunda edicién.
Enero de 1995,



5.2. Trabajador con salario superior a los limites para el

pago de cuotas.

90

Para reallzar el sigulente ejemplo se dividird on dos faces: La prima quo corresponde

al aviso de Insctipcién ante el instituto Mexicano del Seguro Soclal y la segunda a la

aportaclén bimestral ante el mismo organismo en forma Individual, para lo cual

tomaremos como base el salario vigente del 10, de enero al 31 de marzo de 1996, el cual

es de $ 20.15 dlarios para la zona "A".

A. Aviso de Inscripcién.

Traba]adof: Eric Femando Vézquez Vézquoi.
Ocupaclén: Gerente. (Es acclonista y desempefia el puesto de
Gerents.) .

ingreso a la empresa: |2 de marzo de 198

Salario Mensual: $ 20,000.00

|Aguinaido: 15 dias.
.|Prima vacacldnal: ‘ 25% sobre 6 dias de vacaciones por el, primer afio

| de servicios. | '

Solucldn:

Obtencién del salario fijo diario,
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El articulo 35 de la Ley del Seqguro Social, en su fraccién |l ' Para fijar ol salario diario
en caso de que se pague por semana, quincena o mes, se dlvidira la remuneracion
correspondlente entre slete, quince o treinta dias respectivamente. Andlogo

procedimiento serd empleado cuando ei salario se fije por periodos distintos a los
sefalados."....(3)

Concepto Salario diario.

Salario fijo mensual $ 20,000.00 entre 30 dfas-mos $ 666.67

En este ejemplo, ya no es necesario adicionarle al salario fijo diario otras
percepciones también fijas, ya que el limite para pl pago de cuotas, para los seguros de
riesgos de trabajo, guarderfas y enfermedades y matemidad, el equivalente a 25 Salarios
minimos generales del D.F. resulta inferior alos § 666.67.

$20.15 diarios por 25 igual a: ‘ -$503.76

Para el seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte el limite es de
10 salarios minimos gensrales del Distrito Federal.,

$20.15 diarios por 10 igual a:

$.201.50

Por lo antes expuesto, simplemente vamos a presentar el aviso de alta con un salario
integrado de $ 503.75 (25 salarios minimos generales del D.F.).

..... {3) Ley del Seguro Soclal vigente en 1995 pigina 9. Sexta Ediclén. Ediciones Fiscalas, S.A.
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También es correcto presentarlo con el salario diarlo real, o sea de $ 666.67 y ol
Instituto Mexlcano del Seguro Social va a captar el do los $503.75 Indicados. Resulta
recomendable que el aviso se presente con el salarlo real de $ 666.67, ya que podria

servir como prueba en caso de un problema laboral,

En este ejemplo para no hacer tan ampllo este tema, inicamente vamos a reportar en
los avisos do alta {y en los de modificacion de salario), el nbmbre del trabajador, el
salarlo integrado, el tipo de éste ya sea fljo, varlable o mixto, la ocupaclén y la fecha del
movimiento que corresponda, con el objetlvo de hacer més practico ol eJerﬁplo. 0 seano
anotaremos los nombres del patrén ni de los padres del trabajador, nl domicilios,

numero de afitlaclén, nl reglstros federales de contribuyentes. En la practica real se
tienen requisitar dichos datos.
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B.  Aportacién bimestral,

En este ejemplo, como el salario es mayor a los limites estabiecidos por el Instituto

Mexicano del Seguro Social, los datos para la aportacién serdn minimos establecidos.

BASE PORCENTAJE IMPORTES TOTAL
CONCEPTO 10 SMG | 25 SMG | Patrén |trabaj.| Patrén | trabaj, A
PAGAR
Enfermedad y maternidad 30,225.00 8.75%j 3.13%| 2,644.68] 944,53} 3,589.22
invalidez, vejez, cesantia ' '
' ymueife 12,090.00 5.95%} 2.13%| = 719.36{ 256.91] 976,27
i
}Rlugo de trabsjo 30,225.00] 1.10%] 0.00%] - 332.48, 0.00] 332.46
Guarderia | 30,225.00] 1.00%) 0.00%| 302.25 000 302.25
! Total 12,080.00{ 30,225,00] 18,80%] 5.25%| 3,998.77} 1,201.44} 5,200.21
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5.3. Trabajador con salario fijo.

El sigulente ejemplo, al Igual que ef anterior se dividird en dos fases: La prima que
corresponde al aviso de inscripcién ante el Instituto Mexicano del Seguro Soclal v la
segunda a la aportacién bimestral ante el mismo organismo, dnicamente de este

empleado, para lo cual tomaremos como base el salario vigente del 10. de enero al 31

de marzo de 1986, que es de § 20,15 para la zona A",

A. Aviso deinscripcibn.

Trabajador: Lilia Paola Vazquez Vazquez.

Ocupacibn: Subcontador,

ingreso a [a empresa: 2 de marzo de 1998,

Salario Mensual: $ 6,000.00

| Aguinaldo: 25 dias.
| Prima vacaclonal: 40%
;  |DIas de vacaclones: 15 por el primer aflo de servicios.
Fondo de ahorro: El ‘trabajador ahorraré a la semana $ 100,00 y la
( empresa aportard $ 120,00, ‘ '
Despensa: ‘ recibira el trabajador a la iomana $ 80.00 eh vales,
’ Prima para seguro de ' '
’ | vida, Invalidez ‘y gastos| El trabajador recibira del patrén $ 2,000,00 para que
médicos: ___|contrate el seguro. | '
: Allmentacion; El trabajador pagaré $ 4.00 diarios por comida,




Solucién:

Concepto Salario diario

Salario diario nominal; $ 5,000.00 mensuales , entre 30 dias-mes, $166.67
Integracién del salario:
| Aguinaldo Diario: 25 dias por $ 166.67, entre 365 dias-aio. $11.42
Prima vacaclonal: 15 dias de vacaclones por $ 166.67, por el

40% de prima vacacional entre 365 dias-

aito, 2,74
Fondo de ahorro: La empresa otorga 20 pesos més de lo que

ahorra el trabajador a fa semana $ 20.00,

entre 7 dias de Ja semana, 2.86

Ei trabajador va a reclbir $ 80.00 pesos

Despensa:

samahales. ‘se Integra  al . salario - el
excedente doi 40% del - salario. minimo
generai dlario del D.F. '

$ 20.15 do sajario minimo general por ei

40% \gual 2 $ 8,06 por 7 dias por $ 166,67, |

entre 365 dias-afo,




por 7 dias a la semana $56.42

importe de la despensa
semanal 80.00

..............

Excedente patronal $ 23,58

$ 23.68 entre 7 dias-semana

3.36

Prima de seguro de vida,
invalidez y gastos

médicos:

El trabajador recibe en efectivo $ 2,000.00,
para contratar el seguro Indicado el que
como ejemplo es anual. $ 2,000.00 entre
365 dias-afo

5,48

Alimentacién:

§! ol trabajador paga $ 4.00 dlarios por
comida, para que no se integre al salario la
cantidad que se pague al trabajador debe
ser mayor al 20% del salario minimo
general dlario de! D.F..

Si ol pago es menor o en su defecto es
gratuita, se Integra al salario muitiplicando
el salarlo nominal diario por 8.33%, para
cada alimento, ‘

$ 20.15 pesos del salario. minimo general
por el 20% Igual a $ 4,03, El trabajador paga
$ 4.00, como es menos del 20% Indicado: $
166.87 del salario nominal, por 8.33%.

Salario a declarar en el aviso de alta:

------------
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B. Aportacion bimestral.
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Para este ejemplo, como el salario diario integrado es mayor a los limites establecidos

por el Instituto Mexicano del Seguro Social, Segtin lo muestra el siguiente cuadro:

Concepto Salario Diario | Diasde! | Importes Limites
Integrado | bimestre | determinados}! méximos
10 salarios Integrados|  $ 206.41 60 12.384.60 $ 12.090.00
25 salarlos integrados 206.41 60 12.384.60 30.226.00

Como el limite de 10 salarios minimos es mayor a la cantidad determinada en el

cuadro anterior, para Invaildez vejez, cesantia y muerte se tomara la cantidad que

muestra el cuadro anterior de $ 12,090.,00 y, para enfermedad y maternidad, riesgo de

trabajo y guarderia el importe determinado de $ 12.384.80.ya que ei iimite estabiecido

por el Seguro Social es mayor. A continuacién se detalla el importe que se pagaria

bimestraimente si fuera un solo trabajador:

BASE PORCENTAJE|  IMPORTES | TOTAL
CONCEPTO 10 SMG | 25 SMG | Patrén | trabaj. | Patrén | trabaj. |A PAGAR
EEnfnrmodadymltomldld 12,384.80 8.75%) 3.13%] 1,083.65] 387.02] 1,470.67
ﬁnvnlldez, vejez, cesantla. ‘ ' ; "
y muerte 12,090.00 5.95%| 2.13%) 719.36] ‘256.91] = 976.27
Riesgo de trabajo 12,384.60] 1.10%] 0.00%] - 136.23] . -0.00, 136.23
Guarderia 12,384.60] 1.00% 0.00% 123.85] 0.00| 123.85
Total 12,090.00] 12,384.60] 16.80%| 5.25%) 2,063.08 643.93i 2,707.02
‘ i i
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5.4. Trabajador con salario mixto.

El salario mixto es aquel que estd compuesto por percepclones de montos
previamente conocidos (percepciones fijas) y por otros cuyos importes no se conocen

de antemano (percepclones variables),

~ Las percepciones variabies, se van a declarar en su promedlo diario, en el sigulente
bimestre, mediante un aviso de modificacién al salario, para este sjemplo se tomara el
salario diario de $ 20.15, vlgénte del 10. de enero al 31 de marzo de 1996,

A. Aviso de inscripcién.,

Trabajador: Rodoifo Agullar Vazquez.
Ocupacién: - | Supervisor,

Ingreso a la empresa: | 2 de marzo de 19986

. Percepciones fijas:
Salario fijo mensual: __|$3,000.00
Aguinaldo: 22 dlas,
Prima vacacional: _ 30%
Dias de vacaclones: - |10 por el priter afio de servicios.
Fondo de ahorro: El trabajador ahorrara a la sémana $ 80,00 y la
empresa aportard $ 90,00,
Despénsa: ‘r(eclblré ol lraba]adbf alasemana $ 50.00 en vajes.




Prima para seguro de
vida, invalidez y gastos

El patrén otorgard al trabajador la cantidad do

médicos: $ 2,000.00 para que contrate ei seguro,
Alimentaclon: El trabajador pagaré $ 5.00 diarios por la comida.
Premio por antiglledad: |Cuando cumpla 6 aflos de serviclo, se pagard cada|

semana al trabajador el 20% de su salario.

Percepciones variables:

Premios por asistencia

Tendrd el trabajador el 10% sobre su salario

y/o puntualldad: semanal.

Premio por produccién: |Cuando o trabajador rebase el limite méximo de
produccién, ganard el 10% sobre su. salario
somanal, | ‘

Tlempo extra: Se va a laborar como maximo 3 horas diarias, 3
veces a la semana, | |
Los g’astés de transporte, estaran sujetos a

Ayuda para transporte:

comprobacién.

100



Solucién:
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concepto

Salarlo diario

Salario diario nominal:

$ 3,000.00 mensuales, entre 30 dias-mes

$ 100.00

Integracién del salario;

Percepclones fijas:
| Aguinaldo dlarlo: 22 dias por $ 100.00 entre 366 dias-afio 6.03
Prima vacaclonal; 10 dias de vacaciones por $ 100,00 por ei

30% de prima vacaclonal, entre 365 dias

aflo 0.82
Fondo de ahorro: l.a empresa otorga $ 10.00 més de lo que

ahorra el trabajador a la semana: $ 10.00

entre 7 dias de la semana 1.43
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Despensa:

El trabajador va a recibir $§ 50,00
semanales, Se Integra al salario el
excedente del 40% del salario minimo
general dlario dei Distrito Federal.

$ 20,15 de salario minimo general por el
40% lgual a$ 8.06. Por 7 dias a la semana
Importe de la despensa semanal,

Por ser una cantidad inferior a $ §6.42 los
$ 50.00, no forma parte del salario:

Importe limite a otorgar $56.42
importe -de - la. Despensa ’
semana §0.00
Excedente inferior $6.42

Por otorgar un - Importe
inferior al méximo no: forma
parte de la Integraclén del

salario. 0.00
Prima para séguro de|El trabajador recibe en efectivo $:2,000,00
vida, invalidez -y gastos|para contratar el seguro indicado el que
médicos: como ejemplo es anual. $ 2,000,00 entre »
365 dias-aflo. | | _5.48
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Alimentacién:

Si el trabajador pagara $ 5.00 diarios por
comida, Para que no se integre al salario, la
cantidad que pague ei trabajador debe ser
mayor al 20% del salario minimo general
diario del D.F. Si el pago es menor o en su
defecto, es gratuita, se integra al salario
muitiplicando el salario nominal diario, por
8.33%, para cada alimento. $ 2015 del
salario minimo general por el 20% igual
$ 4.03. Como en pl ejemplo se paga mas de
$ 4.03 no incrementa el salario

0.00

Premlo por antiglledad:

.|Hasta que el trabajador cumpla 6 afios - de

servicio se va ha Integrar al salario como

0.00

Percepciones variables:

una percepclén de tipo fijo:

Premlos por asistencia y
puntualidad:

En caso de que su lmpdrto ‘rebase"ei 10%
det salarlo‘cotlzado‘ ‘por el ‘trabajador, - ei
excedente se va a Intograr al salario, parael

siguiente bimestre, en este caso como fue

el 10% esta dentro del limite autorizado:

0.00
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Alimentaci6n:

Si ol trabajador pagara $ 5.00 diarios por
comida, Para que no se integre al salario, la
cantidad que pague ei trabajador debe ser
mayor al 20% del salario minimo general
diario det D;F. 8l el pago es menor o en su
defecto, es gratuita, se integra al salario
multiplicando e! salario nominai diario, por
8.33%, para cada alimento. $ 20.15 del
saiario minimo general por el 20% Igual
$ 4,03, Como en el eJemplo se paga més de

$ 4.03 no incrementa el salario

0.00

Premlo por antiglledad:

Hasta que el trabajador cumpla & afios .de

servicio se va ha integrar al salario como

una percepcién de tipo ﬁ}o:

0.00

Percepcilones variables:

Premios por aslstencla y

puntualidad:

En caso de que su Importe rebase el 10%

del salario’ cotizado por el tfabéjidor. el

excedente se va a Integrar al salario, para el|

sigulente bimestre, en este caso como fue

el 10% esta dentro del iimite autorizado;

0.00
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Premios por praduccién:

Hasta que se conozca su monto, Su
promedio diario se va a sumar a las
percepciones del sigulente bimestre, en

asta ejemplo se desconoce:

0.00

Tiempo extra:

No podemas considerar su importe diario en
¢l aviso de alta. Hasta el final del bimestre
observaremos si el trabajador laboré mis
del margen legal, o sea 3 horas diarlas y
hasta 3 veces a la semana. Sl fue asf so
Integran. al salario todas las horas que

Infrinjan lo permitido:

0.00

Ayuda para transporte:

Por considerar que son un instrumento de|.

trabajo, entregados en forma de boleto,
cupén o. a manera de reembolso por un
gasto espacifico sujeto a comprobacmn 10

forman parte del salarlo.

En caso de que se entregara al trabajador en

efactivo, en forma general y parmanente. son

0.00

comprobables y si integrarian el salario:

Salario a declarar en ol aviso de alta

newmsEam

$113.76]

o ot osn sar e
mmanel=!
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B. Aportacion bimestrai.

Para este ejemplo, como el salario diario integrado es mayor a los limites establecidos

por el Instituto Mexicano del Seguro Social, Segtin lo muestra el siguiente cuadro;

Concepto Salario Dlario | Dias del | Importes Limites

integrado | himestre | determinados| _maximos

10 salarios integrados|  § 113.76 60 6,825.60 $12.090.00
25 salarios integrados 113.76 60 6.825.60 30.225.00

Como los importes que se determinan en el cuadro anterior son inferiores a los limites
maximos establecldos por el Instituto del Seguro Social, para este ejemplo se tomaran
las cifras determinadas para la aportacién bimestral, por lo que los datos para la

aportacién ser&n los que a continuacion se mencionan:

CONCEPTO BASE PORCENTAJE] _ IMPORTES | TOTAL
10 SMG | 25 SMG |Patrén |trabaj. | Patrén | trabaj. [A PAGAR]

[Enfermedad y maternidad 6,825.60 8.75%| 3.13%] 597.24| 213.30] s10.54]

Invalidez, vejez, cesantia ~ ‘ ' . -

y muerte 6,825.60 5.95%| 2.43%| 406.12| 145.04 551.17

Riesgo de trabajo 6,825.60 1.10%| 0.00%| . 75.08]  o.00l = 75.08]

Guarderla 6,825.60| 1.00%| 0.00%] 68.26) - 0.00]  68.26

Total 6,825.60] 6,825.60{16.80%] 5.25% 1,146.70 358.34 1[50'5'04
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5.5 Trabajador con salario variable.

El tipo de salario variable , se caracteriza porque el trabajador va a percibir
unicamente ingresos cuyos montos no pueden precisarse anticipadamente, esto es, por
que estan sujetos a una contingencia, basada generalmente en un porciento o en el

volumen de los trabajos desarrollados.

A. Aviso de Inscripcion.

Para este ejemplo se considerara que el salario de la secretaria, estard condiclonado
en X porcentaje, del volumen de ventas del departamento al que pertenece, por lo que se

desconoce que Importe perciblra:

Trabajador: Josefina Hidalgo Aguilar.
Ocupacion: Secretaria.

Ingreso a la empresa: | 2 de marzo de 1996,

Salario fijo mensual: x porcentaje de las ventas, |

Solucién:

Para determinar el salario diario a reportar en el aviso de alta, en 'el ‘caso de los -
trabajadores de salario variable, vamos a estimarlo, de a cuerdo a lo estipulado con el .

articulo 36, Inciso |l de la Ley del seguro Soclal que dice lo siguiente:
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"Articulo 36 .- Para determinar el salario base de cotizacidn se estara a lo siguiente:

{I. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variable que no
pueden ser previamente conocidos ,...... sl se trata de un trabajador de nuevo ingreso, se

tomara el salario probabie que le corresponda en dicho periodo; y ....."

Salario dlarfo probable $30.00

El total de percepciones variables que obtenga el trabajador, a partir de su fecha de
ingreso, se va a dividir entre el numero de dias de sal&rio de ese bimestre parak obtener
el promedio dlario, el cual se va a prestar en un aviso de modificaclén de salario, con
fecha 1o. de julio, que es el inicio dei siguiente bimestre, tomando como referencia aita

fue el 2 de mayo de 1996,
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B. Aportacion bimestral.

En este ejemplo se tomara el salario estimado de $ 30.00, diarios y la primera

aportaclén bimestral seria como lo muestra el siguiente cuadro:

Concepto Salario Diario | Dias del | Importes Limites
integrado | bimestre | determinados|  maximos
10 salarlos Integrados| _ $ 30.00 60 1.800.00 $ 12.090.00
25 salarlos Integrados 30.00 60 1.800,00 30,225.00

Como los importes determinados son Inferiores a los limites establecidos por el
Instituto Mexicano del Seguro Soclal, se tomaran las cifras determinadas y fa aportacién
quedarfa de la siguente manera para el primer bimestre suponiendo que no existiera

ningun otro dato de referencia;

BASE PORCENTAJE | - - IMPORTES .| TOTAL
CONCEPTO 10 SMG | 25 SMG | Patron [trabaj.| Patrén | traba). |A PAGAR

Enfermedad y matemlidad
Invalidez, vejez, cesantia

1 1,800.00] 8.75%] 3.13%| 157.50] 56.25| 21275

muerte - 1,800,00 5.95%) 2.13%| 107.100 38.25] ~ 145.35
Riesgo de trabajo | 1,800.00] 1.10%| 0.00%| 19:80| -~ 0.00] " 19.80

Guarderia ‘| 1,800.00] 1.00% 'VO.OO% 18,00 " 0.00].  18.00

Total 1,800.00] 1,800.00]16.80%| 5.25%| 302.40] 94,50] 396,90
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5.6. Trabajador de jornada reducida,

De acuerdo con el articulo 61 de la Ley Federal del trabajo, especifica que la duracién

méxima de la jornada seré de ocho horas diuma, siete {a nocturna y de siete y media la

mixta,

Vamos a suponer que la empresa contrata los servicios de un trabajador con una
jornada inferior a las enunciadas en el parrafo anterior y si por lo mismo su salario
resuitara inferior al minimo regional, para que el Instituto Mexicano del Seguro Sacial
acepte el aviso de alta, es necesario anotar que se trata precisamente de jornada
reducida, indicando el nimero de horas que diariamente va a laborar el trabajador, asi
como el horario. El drea de afiliacion va anotar en seguida a lapiz rojo "6-4" significando
ol 6 que el salario es inferior al minimo regional y el 4, por ejemplo, el nimero de horas
que va a laborar ef trabajador. Es recomehdable que nosotros prevlamenie lo anotemos,
ya que esos nimeros (6-4) son la clave para que no nos Vayan a regresar el aviso por
haber reportado un salario Inferior al minimo, Podria ser: que Instituto Mexicano. del
Seguro Social solicitard copia dei contrato de trabajo, aunque en la practica
generalmente no ocurre asl. Si el salarlo diarlo resultars mayor Que el minimo regional,

tamblén hay que anotar en e} aviso de alta lo Indicado sxcepto el 6-4.
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A. Aviso de Inscripcion,

Para obtener el salario base de cotizacidn, el Reglamento para el pago de cuotas del
Seguro social publicado en el Diario Oficlal de la Federacién el 28 de noviembre de 1994,

en su articulo 60, estabiece:

"Por lo que respeta a los trabajadores que laboran jornada reducida la forma de
cotlzacién bimestral se caiculard sumando los salarios que perciba por cada unidad de
tiempo en una semana y se dividird entre siete, El coeficiente serad el salario base de

cotizacion.”" ..(4)

Segun juicio 4027/68 del Tribunal Fiscal de ta Federaclén "N son admitidas las
afiliaciones de cotizaciones calcuiadas sobre salarios infariores al minimo, salvo de los

trabajadores que aun Jaboren menos de ocho horas diarias".

En la rama de enfermedades y matemidad el limite inferior que se debe tomar es el

salario minimo regional del area correspondiente.

Trabajador: Sergio Mudiz Lara

Ocupacién; ' Mensajero | Horas a laborar: de 8 a 13 hrs. de funes

L _ |aviemes

| Aguinaldo: 15 dias ]

Prima vacacional: | 25% sobre & dias de vacaciones por primer afio de
servicios '

\Ingreso a la empresa: | 2 de marzo de 1996.

Salario diario: $20.00
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Solucidn:
r Concepto Salario diario
Salario diario nominal: $ 20.00

Vamos a obtener 1a parte proporcional del séptimo dia, para efecto de pago al
trabajador;

7 dias de la semana entre 5 laborables, igual a 1.4. $ 20.00 por 1.4 igual a $ 28.00

por & dias laborables, igual a $ 140.00 a pagar a la semana,

Salario base de cotizacién:

$ 140.00 entre 7 dias de la semana, igual a $ 28 por 1.0452 (factor

de [ntegracién con prestaciones minimas legales), igual a: ~ $29.27

w8} Regfamento para ef pago de cuotas dei Seguro Soclal, Fisco Nominas; P4gina 3 ediciones fiscales ISEF,

SA.
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B. Aportacion bimestral.

Para este ejemplo, como el salario diario integrado es mayor al salario minimo vigente
del érea geografica, no existe probiema alguno para la declaracion bimestral segun fo

muestra el siguiente cuadro:

Concepto Salario Diario | Dias del importes Limites
integrado | bimestre | determinados) maximos
10 salarios integrados $20.27 - 60 1,766.20 $12,090.00
25 salarios integrados 29.27 60 1;756.20 30.225.00

Como los importes que se determinan en el cuadro anterior son inferiores a fos limites
maximos establecidos por el Instituto del Seguro Soclal, No es necesario detallar et

ejemplo para su aportaclén bimestral por lo que los datos para la aportacién seréﬁ los

que a continuaclén se detallan:

TOTAL

BASE PORGENTAJE] _ IMPORTES

CONCEPTO |10SMG] 25SMG | Patron] traba).| Patron | traba), JA PAGAR
[Enfermedady matemidad 1,756.20] 8.75%| 3.13%| 15367 '54.88{ 208,55
linvalidez, vejez, cesantia i ' ,
v muerte 1,766.20 5.95%| 2.43%| 104.49 37.32] 141.81
Riesgo de trabajo 1,756.20 1,10%} 0.00%| 19.32]  0.00] 19.32
Guarderia 1,756.20]. 1.00%] 0.00%| - 17.56] 0.00| . 17.56
Total 1,756.20] 1,756.20|16.80%| 5.25%| 295.04] 92.20| " 387.24
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5.7. Trabajador de semana reducida.

El articulo 69 de 1a Ley Federal del Trabajo expresa que por cada seis dias de labores,

disfrutara el trabajador de un dia de descanso por lo menos, con goce de salarlo integro.

Los trabajadores de semana reducida, como su nombre lo indica, van a laborar menos

dias de los normales de la semana (Hasta 4 dias se considera que es semana reduclda).

En el reglamento para el pago de cuotas del Seguro Soclal, se especifica la forma de
determinar el salario base de cotizacién para esta clase de trabajadores, de la siguiente

forma:

“Articulo 60. La forma de cotizacién bimestral se calculard multiplicando e) salario
diario integrado por los dias de salario que cormrespondan al periodo que se determina,

Por lo que se refiere a los trabajadores de jornada reduclda,

Cuando el irabajador labore semana reduclda, la forma de cotiiacién se calculara,
sumando los salarios que perciba por los dias trabajados en una semana divididos entre

siate, El coeficiente serd el salario base de cotizacién.” ... {8)

A. Aviso de Inscripcién.

En nuestro ejemplo, vamos a anotar en el aviso de alta que se trata de "semana
reducida” con los dias a laborar, por ejemplo lunes, miércoles y viemes. en seguida el

Instituto Mexicano del Seguro Social va anotar con lapiz rojo "8-3". El 6 slgniﬁcé que se
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trata de un salario inferior al minimo regional y el 3 por ejemplo que el trabajador va
laborar tres dias a la semana. Debemos de vigilar que vaya anotada esa clave para evitar
futuras aclaraciones con ¢! Instituto Mexicano del Seguro Social. Si el salario resultara
inferior al minimo regional, para el seguro de enfermedades y maternidad se debera

cotizar como limite inferior el minimo regional. Los datos del ejemplo son los siguientes:

Trabajador: Ana Maria Martinez Pérez.
Ocupacion: Recepclonista  |Dias a laborar: Lunes, miércoles
y viernes
| Aguinaldo: 15 dias
Prima vacaclonal: 25% sobre 6 dlas de vacaclones por primer afio de
sorvicios
Ingreso a la empresa: 2 de marzo de 1996.
Salario diario: $ 25.00
Soluclén;
Concepto |_Salario diario
|Salarlo diarlo nominal: v $ 25.00

.

Vamos a obtener la parte proporcional del séptimo dia, para efoecto de pago ai
trabajador:
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7 dias de la semana entre 6, igual a 1,1667. $ 25.00 por 1.1667 iguat a $ 29.17 por 3

dias laborables (lunes, miércoles y viernes), igual a $ 83.51 de pago semanal,

Salario base de cotizacion:

$ 83.51 entre 7 dlas de la semana, Igual a $ 11.93 por 1.0452

(factor de Integracién con prestaciones minimas legales), igual

a

$12.47

En seguida mostraremos el aviso de inscripcién de ia trabajadora, recordando que

debemos de anotar que se trata de semana reducida y los dias que se van a laborar.
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En este ajemplo, como el salario diario integrado es inferior a los limites establecidos

por el Inslituto Mexicano dei Seguro Social, Segun jo muestra el siguiente cuadro:

Concepto Salario | Salario Dlarlo| Dias dei Importes
diario. Integrado bimestre | determinados
10 salarios Integrados|  20.15 $12,47 60 808.20
25 salarios integrados|  20.15 12,47 60 808.20 |

En este ejempio, como el salario integrado es Infarlor a minimo general para ia rama

de enfermedades y maternidad el limite serd de $ 20.16, y para invalldez, vejez, cesantia

y muerte, riesgo de‘trabajo y guarderia se tomard el salario dlario Integrado de $ 12.47,

considerando que la empresa Gnicamente tuviera un solo trabajadar la aportacién

bimestral seria de la siguiente manara:

Salarl‘o parala
CONCEPTO aportacion
bimestral,

Enfermedad y malernldadv $2015
invalldez, vejez, ceéanxla
y muerte 12.47
RIeSgo de trabajo 12.47
Guarderia 12.47
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BASE PORCENTAJE[ IMPORTES TOTAL
CONCEPTO 10 SMG | 25 SMG { Patrdn [ trabaj. { Patrén | trabaj. A PAGAR
Enfermedad y maternidad 1,209.00] 8.76%! 3.13%| 106.79] 37.78] 143.57
invalidez, vejez, cesantia
y muerte 748.20 5.95%| 2.13%| 44.52] 1590 60.42
Riesgo de trabajo 748.20] 1.10%| 0.00% 8.23]  0.00 8.23
Guarderia 748.201 1.00%] 0.00% 7.48] 0,00 7.48
Totai 748.20{ 1,209.00{16.80%| 5.25%| 166.02) 53.68] . 219,70
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5.8. Liquidacién de cuotas obrero patronales.

Vanos a empezar a requisitar el formato de liquidacidn de cuotas obrero patronales
por los avisos de alta de los trabajadores. Para hacer el ejemplo mis prictico,

evitaremos anotar sus nimeros de afiliacion.

Hay que recordar que se trata de un caso de alta patronal, con fecha de inicio de

actividades a! 2 de marzo de 1996.

Los trabajadores que ingresaron, cuyos salarios base de cotizacién obtuvimos al
elaborar los correspondientes avisos de alta, asi como su aportacidn individual, para
este eJemplo se tomaron todos como si laboraran en una sola emprasa, por lo que los

nombre de cada uno de ellos son los sigulentes:

Trabajaddres Salario diario Fecha de alta
integrado
Eric Fernando Vazquez Vzquez $503.75 2 de marzo de 1996
Lilla Paola Vézquez Vézquez 208.41 2de marzo de 1986
Rodolfo Aguilar‘Vézquez 113.76 ‘ 2 da marzo de 1996
Josefina Hidalgo Agullar 30.00 2 do marzo de 1996
| Serglo Mudlz Lara 29,27 2 de marzo de 1896
Ana Marla Martinez Pérez. 12,47 | 2 de marzo de 1996
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En el caso de Eric Fernando Vazquez Vazquez.

Al reverso del formato de la liquidacion de cuotas:

Columna 6 {salario diario base de cotizacion). .

Realmente su salario nominal es de $ 666.67.

Lo vamos a declarar en la liquidaclén con un salarlo diario de $ 503.75 pbrqua al limite
superlor para el pago de cuotas, o sea 25 salarios minimos generaies del Distrito
Federal, en ios seguros de enfermedades y maternidad, rlesgos de trabajo y guarderfas

parahljos de aseguradas.

También lo vamos a deciarar con $ 201.50 que oquivale a 10 salarios minimos

generales diarios del Distrito Federal, siendo el iimite a cotizar en el seguro de Invalldez,'

vejez, cesantia en edad avanzada y muerte. En Ia liquidacidon de cuotas lo vamos a
mostrar en dos rengiones, correspondiendo uno a $ §03.76'y el otro a § 201.50 para
tratar de hacer mas ciaro el ejemplo; en ia practica so puede presentar estos casos en

un solo renglén, sin anotar el salario equivaiente a los 10 salarios minlmos generales.

Columna 7 (ciave). Anotaremos “A" por ser alta y en ia columna de "fecha” 2 de marzo
de 1996 {02-03-96).
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Eric Fernando Vazquez Vazquez.

Percepcién base de cotizacion.

Cofumnas 13,15 y 17 (nimero de dias).- Anotaremos el ntiimero de dfas desde la fecha
de alta (2 de marzo de 1996), hasta el termino del segundo bimestre (marzo abril) y son
60 dfas (30 dias de mayo y 30 de junio).

Columna 14 (percepclones).- Se refiere al seguro de enfermedades y maternldad, cuyo
limite superior para el pago de cuotas es de 25 salarios minimos generales del D.F.
($ 503.75) y la percepcién himestral a cotizar la obtendremos al multiplicarios por el
namero de dias que son 60, dandonos $ 30,225.00.

Columna 18 (percepciones).- Se refiere a ios seguros de riesgos de trabajo y de
guarderias para hijos de aseguradas, cuyo limite superior para cotizar‘tamblén‘ es de 26
salarios minimos generales. de! D.F., por lo que vamos a anotar la misma cantidad
determinada en el parrafo anterior ($ 30,225.00),

- Columna 16 (percepciones).- Se refiere al seguro de Invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte, cuyo limite superior a cotizar es el equivalente a 10 salarios minimos
vigentes en el D.F. ($ .201.50) y la pércepclén bimestral a cotizar la- obtendremos al

muitiplicar ios $ 201.50 indicados, pbr el »nﬁmoro de dias de salarlo(ﬁO). rasultandd
$ 12,080.00.

‘En la sigulente ‘paglna mostramos ia iiquidacion de cuotas con avance hasta el
trabajador Eric Fernando Vazquez Vazquez, el cual consideramos como caso especial,
por tratarse de un salario "topado”, como lo define el proplo Instituto Mexicano del
Seguro Soclal, - k
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Los demas trabajadores tienen salarios inferiores a los fimites superiores a cotizar (25
y 10 salarios minimos generales diarios del D.F.), por lo que sus percepciones

bimestrales van a ser las mismas para todas las ramas de seguros, excepto en los

trabajadores de jornada y/o semana reducida, segiin se explica posteriormente.

Percepciones bimestrales:

: Lilla Paola Vazquez Vazquez| $ 201,5 por Para ef seguro de invalidoz,
60 dlas lgual:‘ $ 12,090,00 | vejez, cesantia en adad
avanzada y muerte.
: $ 206.41 por| Para e seguro de
60 dias Igual: | $ 12,384.80| enfermedades y maternidad,
Rodoifo Aguilar Vazquez $ 113.76 por
‘ ' 60 dias fgual: | $ 6,825.60 | Para ambos conceptos.
Josefina Hidaigo Aguilar  {$ 30.00 por
60 dias Igual: | $ 1,800.00| Para ambos conceptos.
Sergio MuAiz Lara $ 20,27 por ,
|80 dias igual: | $ 17,56.20| Para ambos conceptos,
( Ana Maria Martinez Péroz  |$ 12,47 ‘por o Para‘ el seguro de lnvaildez.
60 dias igual: |  $748,20|veJez, cesantla en edad|
' ‘ avanzads y muarte.
$ 2015 por Para ol sdgurq ‘yde
| 60 $ 1,208.00| Enfermedad y maternidad
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Ana Maria Martinez Pérez (trabajadora de semana reducida):

Sobre el seguro de enfermedadas y maternidad, se debe de cotizar como liinite inferior
ol salarlo minimo regional, segtin el articulo 6o, del Reglamento para el pago de cuotas

del Seguro soclal, publicado en el Dlario Oficlal de la Fedaracion dei 28 de novlembre de

1994,

"Cuando el trabajador labore semana reduclda, la forma de cotlzaclén se calcularad
sumando les salarios que perclba por los dias trabajados en una semana divididos entre
siate, E! coeficlente serd el salario. base de’ cotizaclén, Cuando el salario Integrado
resulte inferior al minimo regional, la forma de cotizaclén para el seguro de

enfermedades y matemidad no podra ser menor al salario mlnlmo‘reglonal vigente,"

$ 12.47 de salario integrado (Inferior al minimo reglonal) por 60 dias Igual.a'$ 748, 20,
para Ios seguros de |nvalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muene, riesgos de

trabajo, guarderfas para hljos de aseguradas

$ 20.15 de salarlo minimo reglonal, por 60 dias igual a $ 1,209.00 a cotizar como limite

Inferior en el seguro de enfermedades y matemidad.

En segulda mostraremos la cédula de liquidacién de cuotas, con avancehasta las
porcepciones base de cotizacién, por cada trabajador. Al calce, en el renglén de

"Suma", anotaremos los totales para cada una de Ias ramas de saguros
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Una vez que hemos requisitado el reverso de la liquidacidn de cuotas obrero
patronales, vamos a anotar en la caritula las percopciones bimestrales que

determinamos, para cada rama de seguro,

Es de aclarar que vamos a omitir datos generales relativos a nombre del patrén,

domlcllio, actividad, etc., para enfocarnos basicamente a la determinacién de las cuotas

obrero patronales:

Enfermedad y matemidad $ 54,200.40
Invalldez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte $ 35,310,00

Riesgos de trabajo y Guarderias $ 53739.60
En seguida vamos a anotar los porcientos por las ramas de seguros, aplicables a las
percepclones totales base de cotizacién, para obtener las cuotas obrero patronales a

pagar al Instituto Mexicano del Seguro Social,

'Dichos porcientos los obtendremos de la siguiente forma:

Afo 1996 | Articulo| Patrén Tra’baja’dor Total - |-
| Enfgrmedadymatemldad. 114 8.75 3128 ‘;11.875 |
Invalldez, vejez, cosanuaymuone 77 | 695 2125 g 8;075
| Risgo de trabajo * — 79 | 110 0.00 . 110
rguarderias ‘ | - ‘ 191 | 100 | @.00 o 4.00]

sumas ' , 16.80 5.250 22.050’ '
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*  Este porcentajo es ficticio y corresponde a la Clase If; grado medio por ser Inicio

de aperaciones.

Calculo de las cuotas obrero patronaies:
Enfermodad y maternidad.
11.875% por $ 64,200.40 = § 6,436,30

Invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte
8.075% por $ 35,310.00 = $ 2,851.28

Riego de trabajo
1.10% por $ 53,739.60 = $ 591.14

Guarderias
1.00% por $ 35,739.60 = $ 537.40

A continuacién, presentamos la caratula de'l‘lq‘uldaclén de cuotas obrero patrohales,
aclarando que no hay entero provisionai por que se trata de caso de Inicib de
actividades, '
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ANEXO |

El lnstituto Mexicano del Seguro Soclal {IMSS) fue creado hace 52 afios, su régimen

" obligatorio da cobertura a 37 millones de personas, aproximadamente; cubre | milldn

500 mil pensiones mensualmente; atiende a cerca de 61 mil nlilos en guarderias, y

diariamente atlende a més de 700 mil personas.

ESTRUCTURA DE LA NUEVA LEY

Clasificacién de los seguros.

El régimen obligatorio comprendera los seguros de; -

l.- Rlesgos de trabajo;
ii.- Enfermedades y maternidad;
{il.- invatidez y vida,
IV.- Retiro, cesantia en edad avanzaday vejez, y

V.- Guarderias y prestaciones soclales.
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SUJETOS DE ASEGURAMIENTO

La nueva Ley contempia la incorporacidn voluntaria al aseguramiento del régimen

obiigatorio para:

1.- Los trabajadores en la indusiria famillares y los dependientes, como profesionales,

comerciantes en pequeiio, artesanos y demés trabajadores no asalarlados,

2.- Los trabajadores domésticos,

3.- Los ejldatarios, comuneros, colonos y pequeflos propietarjos.

4.- Los patrones, personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio,

5.~ Los-trabajadores al servicio de las admlinistraciones publicas de la Federacion,
entidades federativas y municlpios que estdn excluidas en otras Leyes como
sujetos de seguridad soclai, ‘

Pago de cuotas.

El pago de Ias cuotas obrero - patronales saré _por mensualidades vencldas, a més

tardar al 17 del mes Inmediato siguiente,
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Riesgos de trabajo.

Los riesgos de trabajo son los accldentes y enfermedades a que estan expuestos los
trahajadores en el ejerciclo de su. trabajo, la reforma busca proteger al trabajador,
estimular la modernizaclén de las empresas, terminar con la Iniquidad que se presenta
con las empresas que han Invertido con la disminucién de su sinlestridad y no recurrir al

aumento de cuotas,

Para garantizar seguridad juridica al patrén se establece la obligacldn de| Instituto de
darie aviso, una vez de callficado de profesional el accldente o enfermedad que sufra el

trabajador,

- Desaparecer la clasificaclén hasada en grupos y grados de riesgo, con la reforma
cada empresa pagara sus cuotas de acuerdo con su propia sinistralidad, sin considerar .

el ramo industrial a que pertenezca, con su historla de seguridad y casos de accidentes.

Por disposicién transitoria se esiablece que los patrones Inscritos antes de la entrada
en vigor de la Ley, contlnuarén cubriendo sus cuotas en el seguro ds riesgos de trabajo,
con la prima que vengan plgando conforme a |§ viela Ley hasyta el pﬂﬁbr bimestre de
1998. A bmlr del segundo blMeué de 1988, deberan determinar su prima conforme a su
sinlestralidad registrada en el periodo del prlmerb de enero al 31 de diciembre de 1997,

Las prestaciones del seguro.de rlesgos de trabajo seran cublertas Integramente por
las cuotas que aporten los patrones y demas sujetos obligados; que se daterminaran en
relacién con ia cuantia del salario base de cotlzaclé'n y-con los riesgos inherentes a la

actlvldad cada empresa.



134

Para los efectos de la fijacién de las primas a cubrir par el segura de riesgos de
trabajo, las empresas deberén calcular sus primas, muitiplicando la sinjestralidad de la
empresa, por un factor de prima y al producto se le sumaré el 0.0025. Ei resultado sera la

prima a aplicar sobre los salarlas de cotizacién, conforme a la fdrmula establecida en {a

Ley,

Las empresas tendrén la oblgacién de revisar anualmente su sinfestralidad, conforme
al periodo que fije of reglamento, para determinar si permanece en la misma prima, se

disminuye o aumenta.

Al Inscribirse por primera vez, las empresas cubrirdn la prima medla de la clase que

conforme al reglamento les corresponda, de conformidad con la sigulente tabla:

PRIMAMEDIA = EN PORCIENTOS
Clase | : 0.64355
Clase lj 1.13065
Ciase jil 2.59840
Ciase iV 465325

Clase V 7.58875

El Consejo Técnico del Instituto promovera cada tres afios ante of H, Congreso de fa

 Unlén, Ia revision del factor do prima.

El Instituto queda facultado para proporcionar serviclos de caricter preVerthvo, con el
.ohjeto de evitar la reallzacién de riésgosde trabajo ‘entre fa poblacién aseghrada y

veriﬂcgr el establecimiento de programés preventivos de riesgos de trabajo,

—
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Los patrones deben coaperar, facilitando la realizacion de estudio, proporcionar
informacién y colaborar en el &mbito de sus empresas a la adopcidn y difusién de

normas sobre prevencién de riesgos de trabajo.

Del seguro de enfermedades y maternidad.

El objetivo de modificar el seguro de enfermedades y maternidad es ampliario y

fortalecerlo, a través de |a transformacidn del ramo, separando el financiamiento de las

prestaciones.
El nuevo sistema permite:
a) Laincorporacién de los trabajadores por su cuenta propla.

- b) Garantizar {a viabiiidad y autosuficiencla financiera del ramo, sin afectar en costo ta

trabajadores y patrones.

c) Ampliar Jos convenjos de reversién do cuotas con aquelias ‘empresas .y

trabajadores que asf lo deseen.
d) Favorecer a los trabajadores de menores ingresos.

o) Fortalecer la participacién del Goblerno con una aportacién fija,
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Los recursos financieros para cubrir las prestaciones en dinero, las prestaciones en
ospacie y los gastos administrativos del Seguro de Enfermedades y Maternidad, so
obtondréan de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y el

Estado.
Las presentaciones en especlo de este seguro se financlaran de la siguionte forma:

1. El patrén pagard moensuatmente una cuota diaria de 13.9% por cada asegurado

sobre el salario minimo general diario para el D.F,, es decir $ 84,00 mensuales .

Por disposlicién transitoria se establece que la tasa anterior se incromentara el
primero de jullo cada aflo en sesenta y cinco centésimas (0.66%). Estas

modificaciones comenzarén en ei afio de 1998 y terminaran en el afio 2007,

2, El patrén cubrird una cuota adicional por los asegurados cuyo salario base de
cotizacidon sea mayor a tres veces el salario minimo general diario para el D.F,,
equivalente al 6% de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salarlo base de

cotizacién y tres veces el salario minimo general.

3. El trabajador cubrira una cuota adicional para el caso sefalado en el punto anterior
" de'2% de la diferencia que resulte entre el salario base de cotizacién y tres veces el

salario minimo general.

~ Por disposicidn translitoria, se sefala que las cuotas adicionales, batronales y
obreras, a que hacemos referencia en el punto dosy en éste, se reducira el 10, de

julio de cada aflo en cuarenta y nueve centéslma‘s‘de‘ punto. porcentual (0.49%) v
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patronal y en dieclsels centésimas de punto porcentual (16%) la obrera. Estas

modificaciones comenzaran en el afio de 1998 y terminaran en el afio 2007.

4. El Gobierno cubrird mensualmente una cuota diaria por cada asegurado
equivalente a 13.9% de un salario minimo general para el D.F,, ala entrada en vigor
de la Ley, ei cual se actualizara trimestraimente conforme ai Indice Nacional de

Precios al Consumidor (INPC),

6. Para Las prestaciones en especie para los pensionados y sus beneficiarios, por ios
seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez, se cubrira una cuota de 1.5% sobre el salario base, como sigue:

1.- Patrén 1.060%
2.- Trabajador .376%
3.- Estado 075%
Suma . v .. 1.5000%

‘Las prestaciones en dinero de este seguro se financiaran con una cuota do 1% sobre

‘ol salario base de cotlzacién, que se pagara de la slgulente forma:

1. A'los patrones les corresponderé pagar ol 0,70%.
2. A los trabajadores ies correspondera pagar el 0.26%.
3. Al Gobierno Federal

Conforme al planteamlento onla iniciativa de Loy, el Goblerno osta Incrementando su

aportaclén en este sequro en casl slete veces mas do lo que actualmente destina, lo que -

~ 8@ traduclrd en una dismlnuclén de 33% en promedio en las contribucliones de los
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trabajadoros y patrones, En el caso de trabajadores cuya percepcién sea superior a los
tros salarios minimos, se aportara una cuota obrero-patronal adiclonal equivalente a 8%
de la diferencia entre el salario base de cotizacidn y tros veces el salario minimo general

del D.F., lo que representa una disminucién do las cuotas para los trabajadores que

perciban menos de tres salarlos minimos.,
Seguro de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte.

El hasta hoy seguro de IVCM, se divide en dos seguros, que son:

1. Invalldez y vida {Vl) y

2. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez (RCV)

Seguro de invalidez y vida.

El seguro de invalidez y vida cubrira dos riesgos, a los que esta expuesta una persona
durante ia vida iaboral activa, que son:

a) Invalidez, y

b) Muerte del asegurado.

El seguro de invalidez da derecho ai asegurado, al otorgamiento de ias prestaclones
por pensién temporal o pensién definitiva.

El- ramo de vida ocurre a la muerte del asegurado o del panslonado por invalidez,
otorgando el instituto las siguientes prestaclones: '
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1. Pensién de viudez;

2, Pensibn de orfandad,

3. Pensidn de ascendientes;

4. Ayuda asistenclal a la penslonada por viudez, y

5. Asistencia médica, en los términas dei capitulo V.

Los recursos necesarios para financlar las prestaciones y los gastos administrativos
del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucién de las reservas técnicas se

obtendrén como sigue;

"1.  Alos patrones les corresponde pagar 1.76% sobre el salario base de cotizacién,

2. A los trabajadores les corresponde pagar 0.625% sobre el salario base de
cotizacién, y _

3, Al estado le corresponde cubrir 7,143% dei totai de las cuotas patronales (1.75% x
7.143% = 0.126%).

Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
Los riesgos protegidos con este seguro son:
1. El roilro «

2, La cesantiaen edad avanzada, y

3. La vejez del asegurado.
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El ramo de cesantia en edad avanzada obliga al Instituto al otorgamienio de las

prestaciones sigulentes:

1, Pensioén;
2. Asistencia médica;
3, Aslgnaciones familiares, y

4, Ayuda asistencial.

Dentro de este ramo se integran {as aportaciones def SAR y del INFONAVIT.

El ramo de vejez da derecho al asegurado .al otorgamiento de las siguientes

prestaclones;

1. Penslén.
2. Asjstencla médica
3. Asignaciones famiiiares, y

4. Ayuda asistencial,

Los beneﬂclos del nuevo slstema de pensiones son: el trabajador es dueﬂo de sus

cuenta individual, lndepondlen(emente de si slgue cotlzando o no, promla ai trabajador

“que cotizé mas tlempo; para aqueilos trabajadores que “hayan cotlzado un tlempo :

minimo el Estado les garantiza una pensldn, ol Gobiemo aporta un peso diarjo adicional

‘a cada cuenta Indlvldual, que se incrementaré con Ios In(ereses que ésta genere
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En el caso de Jos pensionados actuales, el IMSS le segulrd pagando las pensiones a

los retirados, de acuerdo con los Incrementos que tenga el salario.

Los trabajadores actuales, al final de su carrera laboral tendran derecho a escoger la
penslon que mas les convenga, entre 1a que refieje su cuenta individual de retiro o la que

resuite con el sistema anterior,

Los nuevos trabajadores iniclardn en el nuevo sistema de pensiones con su cuenta
Individual de retiro.

El régimen financlero se obtendra con las aportaciones de ios patrones y el Goblerno
Federal.

1. A los patrones les corespondera cubrir el equivalente a 2% sobre el salario base
de cotizacién, en el ramo del retiro.

2. Alos patrones les comespondera cubrir la cuota de 3.150% sobre el salario base do

"cotizacién, pnu el seguro de coﬁntia en edad a_vanzida y vejez.

3. A los trabajadores les corresponderé cubrir una cuota de 1.126%, sobra el satario
base de cotizacién,

‘4, Al estado is corresponde una contribucion que seré igual a 7.143% del total de las
_ cuotas patranales on estos ramos (3.15% % 7.143% = 0,226%),
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8. Ademas, el Gobierno Federal aportard mensualmente, por concepto de cuota
social, una cantidad Iniclal equivalento a 5.5% del salario minimo general para ol
D.F., por cada dia de salario cotizado, que se depositari en la cuenta individual de
cada asegurado. Este importe se actuallzard trimestraimente conforme al indice

Nacional de Precios al Consumidor,

Para los efectos de este seguro, cada trabajador deberd contar con una cuenta
Individual para rotiro, que ser4 administrada por los administradores de fondos para el
Retlro (Afore), quienes deberén contar con la autorizacién, para su constitucién y
funcionamlento, de ia Comisién Naclonal de| SAR, sujetandosa a los términos de la Ley
para la Coordlnacién de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, E! trabajador tendra el
derecho de eleglr el Afore que operard su cuenta,

El Patrdn deberd antregar blmestralrhente una relacién de las aportaclonés hechas en
favor de cada trabajador, a los sindicatos o a cualguler otra organizacién representativa
da los asegurados, o bien, Individualmente a cada interesado. ‘

Seguro de guarderias.

Se modifica el seguro de guarderias dando Jugar a un nuevo Ségbro de guarderias y

prestaciones  soclaies, paralo cual el instituto deslgnara un méxlmo de 20% de las
prestaciones sociales de la prima.
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EL objetivo es ampliar la cobertura al menor costo, para llegar a cubrir como minimo
50% de la demanda de las madres aseguradas.

El régimen financiera se cubrird con una prima que sera de 1% sobre el salario base

de cotizacién, la cual sera cubierta integfalmente por el patrén,

Régimen voluntarlo del seguro de salud para la familia.

Cualquier persona podré celebrar con el IMSS convenlo para el otorgamlento de las
prestaciones en especie del seguro podran extenderse a las famillas que vivan con el
assgurado y dependan economicamente de éste. Eate mismo derecho podré exteniderse
a los sujetos de régimen obiigatorio.

Los sujetos que se Incorporen voluntariamente a eéte acﬁuro,.pawén anualmente

- una cuota de 22.4% de SMGDF, lo que equh)qle a una cuota aproximada DE $ 1,775. Por

cada famillar adicional se pagaré 65% de la que corresponde a este séguto.
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RESUMEN REGIMEN FINANCIERO ANTERIOR

Ramo de seguro %Patrén | %Trabajador [%Gobierno| Total
Riesgo de trabajo 2.59840 2.5984
Limite 25 veces SMG
Enfermedad y maternidad 8.76 3.125 12'5
Limite 26 veces SMG
invalidez, vejez, cesantia en edad
avanzada y muerte » 595 2128 88
Limite 10 veces SMG
Retiro 2.0 2.0
Limite 25 veces SMG
- |Guarderfas 1.0 ’1'0
Limite 25 veces SMG
Totales il Il B

| Para efecto del porcentaje de rlesgo de trabajo, se tom¢ e| grado medio de la clase Il

actual,
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RESUMEN REGIMEN FINANCIERO ACTUAL

Ramo de segura % Patrén | %Trabajador | % Total
Gablemo

Riesgo de trabajo @ . 1 | 2569840 2.5984
Limite 25 veces SMG

Enfermedad y matemidad
Prestaclones en especle ... 2 | 139 13.9 27.80
LimtetSMGDF ¢+t ] e 3

Prestaciones en dinero 0.70 0.26 0.05 1.0
Limite 26 vecos SMGDF

Cuota adicional sobre excedente
de tres salarios minimos para

prestaciones en especie ... 4 | 60 2,0 8.0
Limite 25 veces SMGDF

Prestaciqnes sn especie para B

pensionados 1.05 0.375 0.075 15
Salario base de cotizacion,

invalidez y vida w8 1 178 0.825 0125 | 25

‘ Limite 15 veces SMGDF : ‘

Cesantia on edad avanzada y ve}oz 3.150 1.125 0.225 4.5
Limite 18 veces SMGDF ‘ :

Retiro = v 20 - ' L 20
Limite 26 veces SMG 3 ‘ )

Guarderias ‘ 1.0 ~ ‘ 1.0
Limite 25 veces SMG ' : :

Totales 261484 | 2628 14375 | 587984 |
¢ BREREw . ==B== {31 13- 3 saEasn

ol Para mo pommaja e considerd una ampresa con e} gudo medio do ia clno n octull

..... 2El llmltc para trabajadores hasta de tres salarios minimos es de un BMGDF porio que uns penonl que |
gana hasta tres salarios minimos , el porcentaje real resuita ser menor, :

..... 3 El Goblerno cubrirh una cuotl diaria por.cada uegurado de 13.9% ds un’ SMGDF ala hcha de entudl
en vigor da {a Ley y s actusiizard tvlmutulmonh.

..... 4 Este porcentajs es apllclblo para los trabajadores que ganan més de tres ularlon mlnlmo- ysepaga
.- sobre {a diferencia entre ei sslario base de cotizacién'y los tres aalarios mininos; por eata razdn, este
porcentaje ho se sumo en ei totsl del cuadio, ya que varierd dependlando del sueido real,

..... 8 Por dlaponlcldn tumltorll. los asegurados de Invaiidez y vida, as! como de cesantis on edad uvmuda yi .
" vejez, i limite serd de 18 vecss el SMODF y s ird cumentando un ulnlo m!nlmo porcada aﬂa, lmu )
llgor 8 25 veces en el afio 2007,
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EJEMPLO DEL COSTO DE CUOTAS OBRERO-PATRONALES DEL IMSS

Se considera un sueldo diario de 15 veces el SMGDF que representa un sueldo

mensual integrado de $ 9,067.50, el célculo se determina por dfa.

Salario base de cotizacién $ 302.26 diario

ACTUAL PATRON REFORMAS PATRON
% %
Ramo de seguro S/SUELDO | IMPORTE | S/ISUELDO [ IMPORTE
Riesgo de trabajo 2,60 7.85 2.60 7.85
Enfermedad y maternidad 8.75 264
Prestaciones en especie 0,93 2.80
| Guota adicional prestaciones en ‘ " '
{especie diferencia entre salario base y
tres veces el salario minimo (302.25-
60.452241.60) ‘ 4.80 14,50
Prestaciones en dinero 070 | - 2.11
| Prestaciones en especie para - -
| pensionados L ‘ : , 1.06 | 347
invalidez, vejez, cesantia y muerts. 398 11.9¢ L :
invalidez y vida ' o 1.75 526
Cesantla en edad avanzaday vejer ‘ 315 | 982
Retiro B 20 8.04 200 | 604
Guarderias 1.0 3,02 1,00 302
Totales 16.31 5533 | 1798 | 6420




ACTUAL REFORMAS

TRABAJADOR TRABAJADOR

% %
Ramo de seguro S/SUELDO[ IMPORTE | S/ISUELDQ | IMPORTE
Enfermedad y materidad 3.13 9.44
Prestaciones en especie diferencia |
(302,25-60.45 = 241.80) 1.60 4.83
Prestaciones en dinero 0.25 0.75
Pﬁstaclonn en especie para
pensionados 0,37 1.13

' {invalidez, vejez, cesantia y muerte 142 4,28
invalidez y vida 083 | 18
c-lintla §n edad avanzada y vejez ‘1k.1 2 o 1.88
Totales 4.55 13.72 3.97 1 1;99‘
BRI ! ’ ‘ :




CONCLUSIONES

1. Como es del conocimiento de la mayoria de los usuarios de la informacién fiscal
para la determinacion de las cuotas obrero-patronales del Seguro Social, se desconocen
los acuerdos determinados por el Consejo Técnico del mismo Seguro Soclal, asi como
las resoluclones de la Suprema Corte de Justicla y Tribunal fiscal de ia Federacién, ios
cuales benefician a los contribuyentes, por lo que los empresarios desconocen si
realmente estdn pagando ‘Io corracto, por lo anterior esperamos que ios resultados de

asta investigaclén sean de utllidad e Importancia,

Debemos mencionar que apartir de 1997, las cuotas del Seguro Soclal seran
detérmlnadas por las mismas empresas con el requisito.de que tengan mas de 50‘
emploadoi 'y para los que tangan menos de eée nimero seguiran siendo emitidas por el
mismo Seguro Soclal, - o ( |

También se ha visto que en las empresas los responsables que determinan ei riesgo
de trabajo desconocen la forma correcta de hacerlo, asi como las def:laracibnes de ias
empresas dedlcadas a la construccién, lo que ha representado dlfqrencias da criterios y -

opiniones en la presentacién de las mismas.

2. Segun nuestro trabajo de Bases y Fundamentos para las Aportaciones del Seguro
Social es necesario mencionar que en el mercado ndclonal cuitural. existe material
suficlente para poder apoyar a fos contribuyentes del Seguro Soclai. io que hace falfa es

difusién . del lesmo, por lo que los responsables de elaborar las cédulas de



autodeterminacién de las cuotas obrero-patronales no se interesan por investigar los
conceptos que realmente Integran la base; por io que consideramos que ia falta de
difusién e Iniciativa de los interesados ha llevado a cometer errores en ia determinacion
de las mismas, por [0 que esperamos que este trabajo sea Gtli para apoyar a los

interesados en ia materla.

3. En aflos anteriores a 1995, ios porcentajes de ias cuotas obrero-patronales eran
inferiores a- los actuales, sin embargo ios beneficlos que proporcionaba eran
satisfactorios, en la actualldad las cuotas sean incrementado y la caiidad ha disminuido;
segun nuestro trabejo nos ha llo\}ado a que la verdadera déﬂcienci’a que existe es la
caiidad humana y la dlfusion de los elementos Integrantes que Idrman la base del salarlo
dierio integrado.

El articuio 32 de la Ley del Soguro Social esta muy reducldo en jos conceptos que lo
integran y los que no forman pane del mlsmo. dejando al usuario de la informaclén con
muchas. dudas por lo que-seria convenlente Incorporar * los ‘acuerdos del Conse]o
Técnico del Seguro Social y las Rosolucionés do la Suproma Corte de Justicia como
parte Integfanto de la propia Ley del‘Soguro Soclal; ‘ ‘ ‘

También es importante menclonar que a la propla Ley le falta ser ;ﬁds conérqta y clara
en laforma como debe determinarse el riesgo de trabajo y la determinaclén de su.propiq
porcentaje dependiendo del tipo de empresa o industria. . '
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