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INTRODUCCION

Desde que el tombre aparecie on lsa tierra ha tenido

vy actuar, en bhusca de satisfactor

que pensor

soaue e permitan subsietir o

para ohtener wha me)or rorma der vida o zotial e Individuwal.  La

evolucion del hombre hasta nuestros ol as 4

nac logrado

Qracias sl

daesarrotio de grandes e2ipresas.  provactos, consteacoiones vy de

obras en  todos los  taiempos v Tigarass oo gue ha

SR cee o mecidentes v oauertes, 1 honore primitive
pescaqor, agricultor, gueryvera) ok afectado par

provesado

(cazador,

diversas

contingencias derivadas de »u propia ocupaciong posterviormente, el

artesano, el obrero v desiss Lrabayador

sofisticados, estaban mas expuestos & enfermedades y acco
magnitud  variable. Espec: ficamente, el obrero 2ra

Jovraadas  de traoago escesivas o ocon cangiciones

al ubilizar  metodes mas

identes o

sometido  a

de vida

infrahumanas: por lo cual los accidentes vy  entermedades  meroaban

considerablemente su salud, y por lo tanto su vida aronamicanente

activa., Con la Revolucion [ndustrial  se pone  al descubierio la

necesidad  de orear  medidas  preventivas oa  fin de

accident y o enfernedades de  trabair

para  proteger L

niens de oy trabajadores.,

ton gl dasarcoito industoral se acantus la especial

la mang de obra, lo cual no daba acilmente; por cong

avitar los

a  zalud

trdcien o de

iguiente la

perdida de un trabajadoc pov accadente o earersedad  representaba

grandes pardidas para

For lo gue a partir de este’



mamento se impleaentan programas a f10 de proteger la salod de {on
trabajadores,

En Mérico gran parte de la etencidon a  los  accidentes v
enfermedades ests regido gar un organtsmo pablica  descentralicado
denominado Instituto Mericano del Seguro Socials ast  como por ia
Secretaria del Trabajo y Frevision social.

En el presente trabajo se hace referencia a uno de los  ramcs

del seqguro social., como s el sequiro de riesgos de  trabajo.  be

presenta un anslisis practico sobre la mecAnica para 21 caleulo  de
la prima de este sequro, que requiers mayor atencion y culdadeo por
su faportancia.

Es wmportante sefalar gue dentro  del  seguro  de  riesgos e
trabajn, el proposito  fundamental es el de evitar tales
contingencias. E£s por ello gue en el presente trabajo se hace
espacial énfasis en la prevencidn y cantrol de las riesgos de
trabajo.

En el primer capitulio se hard un  andlisis genperal: dee  los
ri1esgas de trabajo desde su  concepto, su  marco legal hasta s
evolucionsg en el segunda zapt tulo se menciona la importancia Jde la
prevencien de los riesgos de trabajo y la manera de lograrios en el
tercer capitulo se profundizara sobre gl régimen Finahciero de esta
rama del segura social: y. par altima, se presentan casas pricticos
donde se podra observar @l procedimiento para el caloculo dei sequro

o2 riesgos de trabajo.

"
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1. ANTECEDENTES

La Revolucion Industrial trajo consige el desarrollo  de las
maguinas y con ellas nuevas toentes  de energla, comu lo oes el

vapor, «! gas oy 1la  electrividad que stonificinon ractor

tupar tantes para el incromento de Lo produccion en masa;  ast  com
ta agrupacién de trabajadores  en sespacios prapios para 1o
produccion industrial, dando lugar al nacimiento de  las  fabyicas,
Al existir  una aglomeracion e trabajadices  ene las fabricas
provoco, porouna parte, an aumento considecable de Jos accident es
1
de Yrabajo y, o general, e las contingencias  oa que estaban
exprresbon Tos miembros Jde la sociedad; il.,ur la otra ocasions una
B jon organizacisn, comciencia, cules ion Y Tuct ol Lo
traba jalores  para gue  Yueran creadas normas ode protecclon oy
tulela, Lales como leyes laborales y de seguridad social,
Congecurmueia de 1o anterior, fud el nacimientio e la  Teonria
del Riesgo Profesional en Eurapa, 1a cual imponia a los eppresarios

la obligacidn de  indemnizar a  sns trabajadores  por los  dafios

sufridos ocasionados por enfermesda y avcidentes a  gque eslaban
expuestos en sus centros de Lrabajo.
En Alemania, a finales del siglo pasado, exlste ol antecedente

de que el entonces canciller Oio Von Bismarck establecis ubh seguro

doe enfermedades y accifent e,

Yo e la

rseat
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responsabiliiaag de tos pabrunee an velacienr con 1Rsgos

T =3 2o bracaladores S0 uanlversalisara.

Profesionaie

e Menaco, tanemos gue renontarnos al S0 de  abrail  de 1968,

fecha en gue fue creada le Ley de dcoidentes ae Trabajo, por el

entances gobernador del Estado ae México, duce Vicente Villadao En

sequnds IRstancia, B2 explde Lo Ley sobre fccidentes de Trabajo  en

el Eatada de tuevo tedn por Resnaroo Reyes, oste el 9 de  noviembra

ge (906, ambas leyes contemplavan la obligacion del empresario a

resarcyr @l rresgo profesonal wmediante el pago de  responsabilidad

crvrlgy ercepto en oo 3 e Fperss o mayor ajenas a la andustria,

Nl e c Sl pa srave der atectado taoantencion  de éste  de

negi yagye
CAUSL S8 UAND.
SR RESDAar 0. &5 Hasta & promalagancon e ja Constitucion  de

L7217, cuandao =2 crea on caracrar secral s sabi li1dad de 1o

cayaa de ! accyvdentes vy anfermnedades

pPatvoanes a2 haee

profesionaies o8 Jos tratajadores.  For o o tanto, es  cuando el

sequro soctal o su ley encdentean bases Fieses para su existencia,

tal y come lo sstavloce of arti culo 120 Gparatano &, Fraccuoen XX1x,

que a ja itetra dices

YEg de utiligad publica ila Ley del Seguro Social, v ella
comprenaera sequros de invelides,de velez, de vida, de cesacion
tnvoluntaria del trabajo, de enfermedades vy accildentes, de servicios
de guarderta y cualgquier otro encaminado a  la proteccidon  y
bilenestar Jde 10s crabajadorzs, canpesinos, no asaiariados  y  otros
sectores sactales vy sus Familiares.,
ceta disposicidn constitucional establece bases sdSlidas  para

que en 2l afio di 1943 se  proouliara ls primera  Ley del Seguro

Swcial, aespues de maltiples antentos Foallidos. Esta Ley tuvo

RSN
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vigencia durante wres decadas, siene den ogada e ST Zone b

creactsn ae la ey del Seguro Socisl que  cige  en 1a actuaisdady
asto guwrante el gomierno del Fresidente Luls Loheverrls Alvares,

Una de las ramas dentros del regomen obligatorio del ITnztituto

Tranajyo v tal

Mexicans del Seqguro Social os al sequn de Riaesaos
como lo precisa la fraccion 1 del Arttculo Segundo  comprendido  en
el Titulo Segundo,Capltulo Frimero de la ey del beguyro Spcial.

Esta rama del sequro =ocial es la mas relevante detido a  laz

prestaciones que establece a los  assgurados  que  ssoencuentran

camprendidos en la fraccion | del Articulo 12 de la Ley del  seguro
[s] g

Social, la cual establece lo sigquiente:

“Las personas  que se encuentran  vincaladas @ otras por
una relacion de trabajo, cualquiera gque  sea  #) acto gue  le 3
origen y cualquiera que sea la personaliogad aridica o s

naturaleza econdmica del patron y aun cuandn este, en  virtud de

’

alguna ley especial, esté exento del pago de 1mpuestus o derechos.

LOS SEGUROS QUE COMPRENDE £L REGIMEN OBLIGATORIO

1
w** RIESUOS DPE TRABAJO

{ ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 1

f T . 1
HlnGURDS BN K

INVALIDEZ,VEJEZ ,CESANTIA '
EN EDAD AVANZADA ¥ MUERTE

ASEQURADAS

RETIRO }

L | ~“{' GUARDERIAS PARA HIJOS DE !
I
L




2. CONCEFTOSG
A, RIESGOS DE THABAJD

Los Riesgos de Trabajo se definen de la manera siguiente:
"Riesgos de Trabajo son Jos accrdentes y  enfermedades
aque estan expusstas fos trabajadores en ejercitio o con motivo  del

trabajo,”

Esta se encuentra plasmada tanto en la Lay Federal de Jrabaj)o
en su Articulo 4735, Tituln MNMovenoy ast como en .  articulo <
Capttulo 111 de la Ley del Seguwro Social. Tal definicidn  se
establece on los mismos términos para ambas legislaciones.

Cabe hacer la aclaracion que para la literatura extrajera el
terminoe de Riesgo de Trabajo es equiparable al da fiesgo
profesionat, que al iguwal que el primerc incluye a las enfermagdades
y accidentes de trabajo gue estan expuestas en el desempefio o con
motivo de sus labores.

Comp 1o establece claramente la defipicidn de Riesgos de

Trabajo,éstos pueden generar accidentes y enferpedades de trabajo.

B. ACCIDENTES DE TRABAJO

tos accidentes de trabajo son tratados de manera similar  por

l1a ley Federal de Trabajo, en su articulo 474 y la Ley del Seguro
Gocial en su articulo 47, los cuales precisan ques:

“Accidente de trabajo es  toda lesidn organica [

perturbacién  funcional, inmediata o posterior, o la muerte,

producida repentinamente en ejercicia, o con motive del trabaja,

cualesquiera que sea el lugar y @l tiempo en que ze preste,”

JET.



Gueaan inclulc

o e la detfinisytn actaror 1o

accidentes que

produzcan de trasladarse @l Lravays diractamente ae oy domidilio

al Jugar del travajo v de esie

A anquel,

Cabe sefialar que @5 en @i segundd parrato &n donde se presenta
una pequefia modificacion aib princifoo del mismo, la cual  no  afects
la esencia de éste.

L. ENFERMEDADES DE TRABAJD.

Las entermedades de trabajo tamblén se  agefing  en  términog
similares por la Ley Federal de Trabaloc en su Articulo 475 v (a Ley
del Seguro Social en su Articulo S50, misnes que hacen referencia de
la siguiente maneras

"Enfermaeoad de trabajo es todo estado peatologico derivado
de la accidn continuada de una cauvsa gue tenga s¢ origen o motivoe

en el trabjo o en 2! medio en que el trabajador se vea obligado a

prestar sus servicios, "
Tanta la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Segurao Social
consideran enfermedades de trabajo las consignadas en el ‘Articulo

31% de fa propia ley federal del trabajo.

0. CONSECUENCIAS DE LOS RIESGUS DE TRARAJO

Sequn 1o establece el Articutlo 477 de la Lev Federal de
Irabajo y el Articuls 62 de la Ley del Seguro Secial los Hiesgos de
Irabajo pueden producirs

D.1. Incapacidad Temporal;
2. Incapacidad Permanente Farcial
0.2, Incapacidag Fermanents Totalsy

D4 La Muertce

iyt
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D, 1~ INCAFPACIOAD TEMPORAL
Lo previsto en el Arttculo 478 de la lev feoeral de Trabajo

precisa lo siquiente:
“incapacidao temporal es la péroyga de facultades o

aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una PErsona

para desempefiar su traba)o por algun tiempo.”
fa ncapacidad temporal es la mposibilidad de  trabajar
durante un perfodo limitado, y gque, al terminar, deja al lesionado

; |
tan apto como antas del accidente para efectuar su trabajo.

D.2.~-INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
Sequn a Ley Federal del Trabajo en su articule 479 precisa lo

siguientet
“Incapacidad payvmanente parcial es la disminucidn de 1as

facultades o aptitudes de una persona para trabajar.”

Es la imposibilidad parciad del cuerpo de un sujeto para

efectuayr un trabajo, y que permanece practicamente durante toda la

”
vida del lesionado.”

D. 3. - INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL

Segan la ley Federal del trabajo en su Articulo 480:
*"Incapacidad Fermanente Total es la pérdida de facultades

o aptitudes de una persona gque la imposibilita para desempefiar

SE s QAL S SRR SCEET s e Raeonreas Mananci . pag. Sl

e



cualguaer trabajo por el resto de wu vida.,

La 1ncapacidad permanente total es !a incapacidag nlena o o
funcianes de un lesionado, que persanece  doante toda  la vada.
Ejemplo, perdida de ojos, perdida oe oxtremidades,  enajenacion

mental, etc.”

D.4.~LA MUERTE
Es la maxima consecuencia de los riesgos de  trabajo,es  decir

el grado ertremo.
2.-MARCO LEGAL.

Los conceptos en materia de Riesgo de Trabajo se encuentran

precisados desde la propia Constitucieon Folitica de loz  Es

ados

Unidos Mexicanos de 1917 en su  Artioalo

Apartado M,
Fracciones XIV Y XV, los cuales norman Ja  responsabilidad de  los
patrone: hacia los riesgos o2 trabajo a que estan expuestos  sus
trabajadores; ast como la seguridad e hiqaepe encaminadas  a
prevenir los posibles accidentes y enfermedades de trabajo, en los

terminos stguientes:

“X1V.Los empresarios seran respansaulés de los accidentes
de trabajo v de las enfermedades protesionales de los trabajadores,
sufridos con motivo o en ejercicio de la profesidn o trabajo que

ejecuten: por lo tanta, los patronos deberan pagar la i1ndemnizacion

2
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correspandiente., sequn que haya trafdo como consecuentia la  muerte
o simplemente incapacidad temparal o permanenete para trapajar, de
acuerdo con la que las leyes determinen.Esta responsabilidad
subsistird aun en el caso de que el patrono caontrate el trabajo
para un intermediario}

XV.El patrén estara obligado a observar de acuerdo con la
naturaleza de su negociacién, Ilos preceptos legales sobre higiene y
seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adoptar
las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las
maguinas, instrumentns y materiales de tbtrabajo, ast como a
organizar 4z tal manpera éste, que resulte la mayor garantia para la
salud v la vida de los trabajadores, y del producto de 1a
concepcion,  cuando  se  trate de mujeres embarazadas.las leyes

contendran, al efecto, las sanciones procedentes en cada caso;"

Asimismo  los riegos de trabajo son  bratados  por Leyes
secundarias, tales comp la ley Federal de Trabajo en. su  Titulo
Noveno, Riesgos de Trabajo, comprendido de los Articulos 472 al
S15; y en su Reglamento General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Ast tambign la lLey de Sequro Sacial, Tftula
Sequndo,Capitulo I,del Sequro de Riesgos de Trabajo, del Articulo
48 al 913 y el Reglamento para 1la Clasificacon de empresas vy

Determinacion del Grado de Riesgo del Sequro de Riesgos de Trabajo.
3. OBJETIVOS

Zon significado mas amplio en unos palses que Dtyos,
atendiendo el grado de desarrollo econdmico, swocial y politico
lngrado, la sequridad social puede definirse como la proteccidn que

a través de diversas accilones y medidas, la sociedad proporciona @
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sus miembros cantra el quebrantc 0 veterioro  ae  au o salug y  las
privaciones acondmicas; en el primero de los casos a  consecuencila
de antermedaves, maternidad, accidentes vy enfarmedades de  trabajo;
y en el segqundo de ellos, pac la presencia de anvalidez, vejer y la
muerte.

Como bien se ha mencionado en paginas anteriores, los Riesqos
de Trabajo son todos lns accirdentes y  enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores al realizar sus funciones.

Es importante recalcar que para todas las personas o memoros
de una organizacién, es vital el contar con un  bienestar fisico,
mental y social completos para la realizacidn de sue funciones. For
lo tanta, pudemos decir que los riesgos de trabajo repercuten

negativamente en el desarrollo integral de toda zociedad.

Los accidentes y enfermedades de trabajo significan una carga
consilderable para la sociedad. Aun cuando la mayoria de  los
afectados reciben indemnizacién, No son pocos 1os que requaeren  de
una ayuda adicional, proporcionada por instituciones hospitalarias,
asociaciones de beneficencia y otras formas de auxilio. los gastos
que generan estas contingencias, suelen ser de considerable
mmportancia; que para el responsable de realizar el desembolso
econdmico resultaria  insosternible, en dado caso ©n que estos
SUCEsSNS se presentaran con frecuencia,

Entendiendo que el objetivo primordial de la contribucion para

cubriv el sequro de Riesgos de Trabaje, lo constituye el ideal del.

legislador de ser decretada la cuota con la finalidad de que el
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enfermnedad o accrdents ae trabago noogue

trabajador que sufre una

desamparado ante tal eventualidad: asimismo ow relevar al patron de
la responsabilidad por riesgos de Trabajo, a efecto de que 1recalga
en el IMSS,segun lo previsteo 2n los articulos 60 v 8% de la Ley aasl
Seguro Saocial, que a la letra dicen:

"Artirculo 60, -El patrén gque haya aseguradn a las
trabajadores a su  servicio contra Riesqgos de  Trabaly  quedara
relavado en log términos que sefiala esta ley., oel cumplimiento de
las obligacinnes gue sobte responsabiiidad por este clase de
riesgos establece la Ley Federal de Trabajo.”

"arttoculo 89, - Los patrones gque cubrieren  los  capitales
constitutivos determinadaos par el Instituto, en los casos previstos
por el articulo anterior, quedaran liberados, en términos de esta
l.ey del cumplimiento de las obligacirones que sobre responsabilidad
por riesgos de trabajo establece la ey Federal det Trabajo, ast
comg la de enterar las cuntas que prescribe la presente Ley., por =i
lapso anterior al sinlestra, con respecto al trabajador accidentado

y al ramo del seaquro de Riesgos de Trabajo.”

Las cuntas del segure de Riesgos de Trabajo y las ingresos por
capitales constiturivos, dertvadas de los mismos  ri1esgos,  tlenen
como desting especi+ico, otorgar las prestaciones procedentes del
segura reterido, comd san: subsidios, pensiones, indemnizaciones vy
prestaciones en especie tales como asistencia médica,  quirargica,
farmaceutica, servicios de hospitalizacién, aparatos de préotesis,
artopedia, y rehabilitacidn,

Los sujetos obligados a cubrir las cuatas del seguro de Riegos
de Trabajo., son anicamente los patrones; por  lo  tanto, los

trabajadores guedan exentos de cubrir estas cuotas.

[,



Como consecuencia de lo  anteriar podemos  resumic, que  los
riesgos de trabajo genaran altos gastos para resarcic  esos  dalios
causados, los cuales an podrian ser cubiertos en i totalidad por
laos patrones; ante la cual las victimas de tales contingencias
quedarf an desamparadas. Fero gracias a que existe el seguro de
ftiesqos de Trabajo, esta situacidén se ve resuelta, ya que las
cuntas enteradas por  este seguro cuberen i ntegramente lasg

prestaciones a que se hace acreedor el afectado.
4. -EVOLUCTION DEL RIESGO DE TRABAJO

Con la segunda guerra mundial la industria del pals encontrd
la oportunidad para 1mciar un mas rapido desorratlio, ya gque el
comercio mandial necesitaba productos que se  habian  dejado dé
productr por las naciones en conflicto. El gobierno buscd  entonces
brindar la infraestructura necesaria para el crecimiento de la
1ndustria y a la ver sentar las bases de la seguridad social
mexicana, cuyo 1nstrumento basico es el seqguro  socral, asta
organizada y administrada por el Instituto Hexicano del Sequro
Social. organismo puablico descentralizado nacido en el afo de (943,
Durante estos cincuenta y tres afios transcurridos desde 548
nacimiento, la proteccion contra las privaciones economicas que
afectan a los asegurados o a sus beneficlarios no ha tenido sieapre
la misma dimension, lLimitado al principio, el cuadro de
prestaciones en dinero se ha venido ampliando a traves del tiempb

.
con la 1ncorporacion de nugvas prestaciones, reduccidn de  los
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perindos de carencla para wl drsfrate vode qos e a8spera requer 1dos

para la adguisician del deceono de  raecibivlasg L LA de tos
piszas de disfrute, 1ncremento de cuantlas, supresion o reddoccion
de algunos requlsiias que condicionan 1a caltificacisn del derechao.

{Los cambics mas significativos para el seguro  de  riesga  de
trabajo que se han presentado son  los que a continuacion se
mencianan, dande se hard retferencia a la fecna en que entraran  en
vigor.

Fara el Subsidio por Incapacidad Tedparal para el trabajo:
1/7ENERU/ 1944, ~5e pagabe desde el primer dia de incapacidad v hasta
por 52 semanas. El del 1”7 de marz0 de 1997 se entendid hasta por 72
semanas, y desde el 1° de Aliril de 1973 hasta en tanto subsizta la
incapacidad.
1/ENERD/1944.~ La cuantia del subsidio era igual al 75% del salario
promedio del grupo de cotizacion del asequrado. Desde el primero de

del salario 4e cotizacidn del asequrada.

Marzo de 1957 es del 100%
Para lo concerniente a la incapacidad permanente:
1/ENERO/1984.~ En &) caso de 1ncapacigad permanente total, la
cuantla mensusl era equivalente al 46.67% del salario promedio del
grupo de cotizacidon del aseqgurano. A partiy del primero de Marzp de
195/ la cuantla se 1ncrementd a un 75% del saiario pramedio citaaao,
en grupos de salaric bhasta ol £ (salarios mayores a % 22 y hasta 3%
30 drarios manteniendose el b4b.67% para los  gropos . superiores.
Uesde el | de Abril de 1972 ta cuantia es del 804 del salario

pramadio del grupo de cotizacion, para salarios mayores de  BBO .y
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hasta 170 miarios, » finalwente del 7O% para salarios  mayore:d:  a
$1 /¢,

En el caso de yocapacidad pernanente parclai, desdge el Primero
de Enero de 1944 y hasta 1994 la cuantla mensual ha sido
praparcional al porcentaje de valuacion de ia incepacidad, aplicado
a la que hubiese correspondido al asequrrado en caso de  1ncapacicad

permanente total,

L/ERERO, 1944, - S1 la pensidn que por ancapacidad permanente parcial -

correspondiente al segurado resultana por una cuantta menor.a % lo
mensuales, en sustitucidn de la misna s le pagaba una
indemnizacian global de cince anuaiidades de la pension,

A partir des 28 de febrero de 1949 se establec1d que para
ruanti es mensua. 5 oanferiores a $ 90, las pensiones por incapacidad
permanenté parcial se finiquitaban con indemnizaciones globales de
cinco anuvalidades de su cuantia, Desde el 1o. de Abril de 1973 vy
hasta el 31 de Diciembre de 1974, st la cuantia de la pensién o por
incapactidad permanente parcial resultaba inferior a $200 mensuates,
el asequrado podia aptar por recibiria como renta mensual o bien
como  indemnizacion global sustitutiva, con importe de cineo
anualidades de su cuantla,

A partar del Frimero de Eoero de 1975 y  hasta 1998, si la
valuacion detimitiva por incapacidad permanente parcial es de hasta
el 15%4, en sustitucion de la pensidn se le paga s al o asegurado - una

indeosnizacisn glonal a i@l a cinca anualidades de su importe.

Fara pensiones por aumrbe del aseagurado a consecuensia de2 un

B ]
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riesgo de trabajo tenemos
1/7ENERD/1944.- A la viuda (esposa o concubina) se le concedia una
pension por cuantia igqual &l 36%4 ve la incapacidad permanente total
que hubiese correspondido al asegurado fallecidc, Posteriormente se
incrementd al 40% -la proporcién que de la cuanttia d@ la pensidn por
incapacidad permanente total asignada a la viuda.
1/ENERQ/ 1944, - A cada uno de los huérfanos menores ae 16 allos, o
mayores si se les encontrase incapacitados, se otorgaba una pension
igual al 20% de la que por incapacidad permanente total hubiese
correspondido al asegurado fallecido, Si la orfandad fuese de padre
y'madre, la proporcion serta del 30%.

A partir del 28 de Febrero de 1949, se extiende hasta los 20
afjos de edad el derechb de disFrutar la pensidn, si se vencuentra
realizando estudios 0 no puede mantenerse.por su propio trabalo o a
causa de enfermedad duradera o defecto fisico.

1 /ENER(Q/1944.~ De no haber esposa o concubina ni  huérfanmns con
derecho a pensién, se concedia ésta a los  escendientes del
asegurado fallecido que hubiesen dependido econdmicamente de el,
con una cuantia igual al 33% de la que por incapacidad permanente
total le hubiese correspondido, la cual serfa repartida paor partes
iguales entre los ascendientes con derecho. Desde el lo. de Marzo
de 1957 se‘asigna.a cada descendiente con derecho el 204 de la
cuantia de incapacidad permanente total.

1/7ENERO/(944.~ A la muerte del asegurado como consecuencia del

riesgo de trabajo, se pagaba por cancepto de ayuda para  solventar



fos gastie o S0 entlesryo un mes o8l Selaro gus o Sirutaba,  a  la

parsana que presentara la cuenta de
28/FEBF'ER‘UH‘?4‘?."- Se f1ja por concapto de esta nrastadlaon el pago
e un mec de salario, de acuerdn oon €1 grupo en gue estse  cotisado
el asequrado, paro sin gue soa nfer oy & $250.

1/MARZD/ 1757, - Se establece camo pago par este concepta un smes  del

fallecrdo.

salario promedio del grupd de colizacson del
sin gue sea inferior a $500,
I/ENERQ/ 1971, ~ Se incrementa la cuantia de 2ata .prestacian 2 dos
meses de salario promedio del grupo de cotizacidn, sin que 2]l pago
s@a mengr de $1,000 ni mayor de $9,000,
1/ABRILL/1973,~ Se incrementan Jas cuantias mimma y maamna de  psta
prestacion a 1,500 v 12,000 pesns respectivanentea.
29/DICIEMBRE/ 1984, - Se fija como cuantla ui forme =3 eata
prestacion 2l importe d2 dos meses del salario aminimp gensral  de
Distrito Federai.4

L.os parrvafos anteriores nos  revelan los  cambios mas
significativos 2n e} seguro de riesgos de trabajin o traves  de o los
afios desde la aparicién del Seguro Sacial en Medica, haciendo  cada

ver mas justas y equitativas tas condicianes para el disfrute ae

Lodiz IEsE U A PR I
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este segura a favor de la clase trahajadara y de sus beneficiarios.
Asimismo, ha redituado en beneficios para los patrones en la
busqueda de medidas para la reduccién de accidentes y enfermedades

que pravacan riesgos de trabajo, afectando a sus recursos humanos.

e



]

.
[

CAPITULO Il

PREVENCION DEL RIESGO DE TRABAJO

1CONSIDERACIONES LEGALES
2DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES
3SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.

A) CONCEPTOS

B> DETECCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES.

g
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-Como se ha mencionpado en el captlulo anterior, los riesgos  de
trabajo generan altos castos en la atencion de los mismos.

Asimismo  es  importante recalcar gque las  enfermedades '3
accidentes e Lrabajo  provocan wotras  corsecuencias, tales como
ausentismo en los centros de trabajo, lo cunal implicat disminucion
en la produccion, perdida de dias-hombre, apatia hacia el trabajo.
De fgual manera, pueden presentarse casos de mderte que representan
disminucion de poblacion econdmicamente activa y de w;iembros
eficaces on el ejercicio Jo sus fune iones.

Para resumn~'lo anterior podemos decir gue los  riesgos  de
trabajo repercuten negativamenle en toda sociedad. Por otra parte,
los cosios generados por los riesgos de trabajo podrtan  deslinarse
a olros I'knes en beneficlo de la sociedad,

Por Lo mencionado anteriormente, es importante la  disminucién
de enfermedades y accidentes de trabajo, a traves dé una  adecuada
prevencion gue Lleve al logro de tal objetivo. Dicha prevencion la
proporcliona una oportuna seguridad ¢  higiene industrial et los
centros de trabajo. En México es tan trascendental esta cuestion
que se encuentra normada por la propia Constitucién Politica, vy
leyes secundarias como la Ley Federal del Trabajo y la del  Sequre
Socialy por 1o que las enpresas deberan observar eglas

disposiciones legales en benetficio propio.

S THARS



1o UONSIDERACIONES LEGHL

Al CONSTLTUCION ¢OLITICA

Nuestra Carta Magna tequla

A A Ty

Gk lug accrdentes oen

S0 articulo 123, apartado A, fraccion avs Lo

shliga a los
patrones a observar gn sus 2stablecimientos los  preceptos  legales
sabre higiense y segqueidad v oadoptar aecioas adetuadas pava pravenir

acclraentes.
B) LEy FEDERAL DEL TRABAJD

ta legislacian en materia laboval haos  wencion e ia
prevention de los accidentes en sus  articulos  S0%  al 512, Los
cuales establecen lo siguiente:

“ART. S0%.- En cada empresa o sataglecinientao L

arganizaraa las comisiones de seguridad o Nagiend  gque e Jusque
necesarias, compuestas por igual namero de  representantes de  los
Lravajadores y del  patren, para anvestigar ias  causas de  los
accidentes y enfermedades, propoper  sedidas  para  prevenirleos y

vigllar que se cumplan."

“ART. 5132, - En los reglamentos de  esta ley v en los

’
instructivas que las autoridades labnrales expidan con base  an

eilas, se f+ijaran las medidas necs Woppravenit [us riesgos

Arias p.
de tranajo y lograr que éste se presta on condiciones que Asaguren
la vida y ia saluwd de los trabajagorss,”

Aslmieno 8s leportante recalcar gque e) artfculo S12-0 al  SUh-
F, establecen las bases para gl establecimiento de la Conision
Consultiva Macional de Seguridad = Higiene en el Trabaja, inteégrada

par representantes de  las  Secra2tartas del Trabajo y  Frevision

Social y de Salud, y del Instituto Mesxiczang del Sequro Social, - as)
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cama por los que designen  aquellas  organisaciones  nacionalas  ge
trabajadores y de patromwes a las gque  convague el Tituwlar de  ia
Secretarta del Trabajo v Frevision Sacral, gquien sera el presidente
de dicha Comisidn. De igual manera se estableceran estas camisiones
en cada Entidad Federativa bajo las mismas hases.

l.a finalidad de ostas Conisiones sera  la de estudiar vy
proponer medidas preventivas para los riesqgos  en  los  centros  de
trabajyo., Los patrones estan pbligados a  observar  todas las
disposiciones decratadas por diches comisiongs, de no  ser asl  se

haran acreedores a las zancilones corvespondientes,
Cr LEY DEL SEBURD SOC1AL

En esta legislacion se estableace la prevencion de  Riesgos e

)

Trabajo en sus articulon 883 al 91, secoidon sexta, capltulo 111, del

Seguro de fieegos de Trabaja, los cuales establecen lo siguiente:

"ART. 83~ E1 Institubo esta facultado para proporcicnar
servicios de carhdcter prevenfivo. indivigualmente o a través de
procedimientos de aluance general, con el obieto de evitar iesgos
da trahbajo entre la poblacion asegurada,

"ARTLBY, - El Inatituto se coordinarsd con la  Secretaria
del Trabajo y Previsidn Social con el objeto de2 realizar. campatiag
de prevension contra accidentes y enfermedades de trabajo,®

"ART, 90.-El Instituto llevara a cabo las investigaciooas
que estime convenjentes sobre riesqos de trahajo vy sugerird a los
patrones las técnicas vy practicas convenientes a efectao de prevenir
dichos riesgos.”

"ART. 91, Los patrones deberan cooperar con el Instituto
wn la prevencion de  los riesgos de  trabajo, en  los  terminos

siguisntes:

oo
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1. Facilitarle la realizacidn de estudios @ avestigaciones:

Ta  elaboracion 2]

11, Froporcionarie datos e anformes para

estadi sticas; y
{I.Colabarar en 2l Aminito de sus eeopresas & la difusian de noronas

sabre la preventidn de riesgos de trabajo.”

En los articulos anteriores se refleja el objetivo primovdial
del IMS5, que es el de praporcionar los elemenlbos necesarios  para
garantizar el bienestar colectivo e ndividual de  la poblacions
asto  es. fomentando ta  salud Yy previciendo accldentes y
enfermedades. LLa prevencidn mo solamente  estd  constitulda por
accIones encaminadas 3 evitar la  aparicidn  de  los riesgos  de

trabiajo. sino tanthién a detener  su prograesa ¢ 3 disminue las

CONSECUeNCIAs Una vaer que se prasenten.
D) REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD £ HIGLENE £N £l TRABAJO

For lo gque se refiere a las medidas de sequridad e higiene,
este reglamento veguls en toda la Republica v tiene por abjeta
proveer en la esfera administrativa, la observancia de la Ley
Fedaral del Trabajo en materia de seguridad e higiens y lograr de
este modo disminuiy los accidentes y enfermedades que se producen u
originan en los centros Jde trabajo.

lLa aplicacién de este Reglamento corresponde a la Secretarla
del Trabajo y Frevisidn Social, y para tal efecto se coordinaran
con la Secretartia de Salud, las cuales integraran una comision

permanente.

La Secretarta del Trabaja y frevision Social expedira  los

onitgian
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instructivos o circulares que sean necesarios parda el cumplimiento
del reglamento (Art. 3o. del keglamento).

En el reglamento se establecen disposiciones generales sobre
las comisiones de seguridad e higliene en los edificios y locales de
los centros de trahajo, las cuales deben adoptar la actividad que
en ellos se desarrollen de acuerde con lo gue dispangan los
instructivos (Art. %o. del Reglamentol.

tas acciones de promocidn, groteccison y deteccidn del estado
de saludg configuran la parte medular de las acciones preventivas
cuya objetiva es disminuir el riesgo a las enfermedados v
accidentes de trabajo, ademas de fomentar 1a salud, lo cual

repraesenta pava Ia poblacién una mejor manera de viviv,

2. DERECHOS VY OBLIGACIUNES DE PFATRONES Y 0B oUS
TRABAJADORES

Dentro de los riesgas de trabajo tanto patrones como

trabajadores cuentan con derechos vy obligaciones, establecidos en

ley. A continuacidn se hara mencion de los mads ioportantes:

A) DE LOS PATRONES

A.1. OBLIGACIONES:

1. Cumplir las disposicicnes de las normas da trabaja
aplicables a sus empresas o establecimientos;

[I. Pagar a los trabajadores los salarios e indemnizaciones,
de conformidad con las normas vigentes an la enpresa =}

establecimiento;

e



Ptisiasealo, as acuasrdo can Los vancipios ez seegunrdan s

nigrene, das fabracas, talleres, oficiaag v demas Jugares  en gque

deban ejecutarss as labores. Sara graventr, vesg

de o trabago oy
perjulcras al trabe rador, asy como adosboa led e das necesarias
para evitar gue los contaminantes escedan lon masiaos permttidos en
los  reqlamentos e anstructivos oue  expidan las autor dades
compotentos:

WV, Cumplir las disposicionges de zegur tdad @ higieps que fFijen
las leyes y los reglamentos para prevenic los  accidentes  y
enfermedades en los centros de trabajo v . en general, en los

lugares en gue deban ejecutarse las labores; v, disponer en  todo

tieapo de los medicamentos y aateriales de curacidn  indispensables
que sefialen los instructivos que se expidan, para gue se presten
oportuna vy eficaznente los primeros awsilios; debiendo dar, desde
luego, avizo a la autoridad competente de cada accidente que
aeurrag

V.o Frjar visiblemsente v difundir en los  legares donde o
preste 2l trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamentos
& instructivos de sequridad @ higrenes

VIL Feermitir la inspeccion y vigilancia que las  autor ldades
del  trabajo practiguen en su establecimiento para cercilorarse  del
cumplimiento de las noraes de trabago vy dariegs los infarmes. que. a
este afecto sean i1ndispensables, cuando lo soliciten, Los patroneé
podian exigir a los inspectores 0 conlgiopados que les amueastren susg

credenciales v gue tes dea a conocer las instrucciones gue tengans

cea 1
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VIT. Farticipar en la nteqeacidon v funcronamieoto  de Las
comisiones que deban farmarse en cada centro de trabajo, o acaare do

con 1o establecidn en la LFT.Y

A, 2. DERECHOS:
I. E1 patran que haya asegurado a sus  trabajadores a  su

servicio en el seguro de riesqos de trabajo, quedarid  relevada  del

cumpiimiento de las obligaciones qQue sobre responsabilidad por esta
clase de riesgos establecen la LFT y LBS;
11.0bligar a los trabajadores a adaptar tas med1 das

preventivas o a sequir los procedimientas  indicados para evitar
accidentes o enfermadades.

B) DE LOS TRABAJADORES

B.1. OBLIGACIONES:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le
sean Apiicabless

11. Observar las medidas preventivas o higiénicas gue acuer den
las autoridades competentes y las que indiguen los patrones para la
seguitrdad y proteccidn personal de los trabaladoress

Ill.Frestar aunilios en cualquier tiempo gue se necesiten,

cuando por simestro o rieago inminente peligren las gersanas o log

SRS S SEDL e pederad mnad G i



1ntereses del patrdn O de sus compabisros s traba)os
V. Integrar los oraanmismos gue establece la LFETG

V. Someterse a los ¢

aronocim entos medicns previstos en el
reglamento tnterior v demis normas  vigentes en la enprasa ¢
establecimiento para comprobar que no padecen olguna tncapacidad o
enfermedad de trabajo contagiosa o 1pcuranle;

VI. Foner en corngcimiento  del patron las anfermedades
contagicsas que padezca, tan pronto como tenga conocimiento de  las
m1smas;

Vif.Comunicar al patrén ) a sLS representantes lag
deficiencias gue aagviertan, a fin de evitar aafios o perjuicios a
los 1ntereses v vidas de sus  compaliercs oe  trabajyo o de los

patrones:

« 2. DERECHOS:

l. Asistencia médica y nuirurgicas
Il.Rkehabilitaciong

JIl.Hospitalizacién, cuando el caso lo requieras

IV. Medicamentos y material de curaciong

V. Los aparatos de prétesis y ortopedia necesarios;

VI.Indemnizacidn cuando el caso Jo caourara.

S
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2, BEGURIDAD £ HUGIENE (NDUSTRIAIL

En las centros de trabajo es importante que  l1os mienbros  de
toda orgamizacien cuenten con una buena salud, entendi¢éndose por
esto como un estado completo de bienestar fisico, mental vy social
que permta el desarrollo pleno de  las personas. For lo
tanto,es una obligaci1on de las enpresas preocuparse por la salud
integral de los trabajadores a su servicio, ast como la protecocicn

contra accidentes

A CONCEFTOS

A. 1. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Es el conjunto de conocimientos tecnicos y U aplicacidn para
la reduccidn, control y elimnacion ge accidentes «n el trabejo,
por medio de sus causas. Se encarga  iqualmente de  las reglas

tendientes a evitar este tipo de accxdentes.7
A.2. HIGIENE INDUSTIRIAL

Higiene 1ndustrial es el conjunto de conocimientos v técnicas
tedicadas a reconocer, evaluar y controlar aquellans factores del

ambiente, psicoldgicos o tensionales; que provienen del trabajo ¥y

R Y
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Qu puedeEn Lausalr enfermedades o cctertor ar L cafad,©

Dentro de Jla Seguridad & Higrare indueteaal tenanos dos sormas

posibies para preventr 1os riesgos oe brabaiog por ni LAt Ia

Sramrent o, RN TE T =Y | e, tas  medidss  de

Capa1tacidn v o adle

sequridad @ nhrglene en tas centras de teaba io,

M S CAFACTTACTON v v EsTREMTENTT

o capachitacton  =e  entiende [sgelillw] Ta adguirsiaion e
conncamientos, particualarmente os caracter técnico, cientivico v
administyative, Esto parmite al traba)ador dpesarrollar con o mayor

s  dentre  de  la

calidad sus funciones, a Fin d8 que 1oore  ascense
profpra organizacion por aseritos propiog,

Asimisma, adiestramients sigrifice proporciunar gestrera en el
desarrallo de una habilidad, mediante le prastice  regulsr e
mavimientos corporales,on esto ce busca gue ef trabajador sea mas

habil en el wmanel)o de maguinas v harvamantas,

La capacitacion v el adaestramientn los reguia Ja LFT  en  su

capt tulo 1II-Biwu, artinulo 157 en

s distintos  1ncilens, ©) cual

establace que tooo ttabajador tiene derecho 2 que su patron e

jis]

proporcione capacitacion o adiestramiento  en  su 0 trabajo  que  le

peraita clevar suw mivel de vida v productividad, conforme a los

- entie
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planes y pragramas tormulados por ol patede vy el stadicata o0 5w
trabajadores. (&5FT. 153-A LFT),

La capacitacion y adiestramiento deberan ser impartidas por
1instituciones o escuerlas autorizadas o registradas poy la
Secretarta del Trabajo v Prevision Social vy que tales cuwrsos vy
pragramas deberan realizarse en cada empresa en una rama ipgdustrial
o actividad determinada.

La capacitacidn y el sdiestramiecto deberi tener por objeto:

I. Actualizar y perteccionar los conocimientos y  habilidades
del trabajador en s actividad; asi como proporcionarle informaicion
sobre la aplicaciéon de nueva tecnolugia en ella;

II.Preparar al trabajador para acupar una vacante o puesto de
nueva creacion; '

I1l.Prevenir riesgos de traba)os

IV. Incrementar la productividad; y

V. En general, mejorar las aptitudes del crabajadur.9

Fara este fin, en cada empresa  se constxtuiran. comisiones
mixtas de capacitacion y adiestramiento integradas por igual namera
de representantes de los trabajadores vy del patron,  las cuales
vigilaran la instrumentacidén y operacion del sistema y de los

procedimientos que se implanten para mejorar la capacitacion vy

S——
e
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adrestramento die los ty abajyadores DU L EAD Pau MY e
tendientes a perfeccronarlos. (ART, 153-1 LFD)

For 1o gue se refiere a las medidos de seguridad @ higiene,

estas las regula el Reglamentn General de Sequridad e Higiene en ol

Trabajo ya mencionado al imigcio de este caplitulo.

B DETECCION Y PREVENCUON DE ACCIDENTES

. 1L DETECCTION DE ACCTDENTES

Es tmpartante recalcar que para eliminar los accidentes en las
centros de trabajo es necesario conocer 1os riesqgos. La mayor parle
de #stos son de caracteristicas evigentes v se puede  distingulr su
peligrostdad de maners 1nmediatas 10 8ntharqo, existen otras que
requieren e un  analisis ma % profundo para detectar =
peligrosidad, #ste es realizado por personal Con amplia experiencia
y conocimientos técnicos en seguridad e higiene ihdustrial,

Existen elementos que se deben de considerar para la
determinscion de la peligrosidad de loz riesqos, é@stos  son los
siquientes:

I. E1 giro comercial, candiciones, ubicacién del centro  de
trabajo, instalaciones y situaciéon socio-econdmica,.

II.El tipo de instalaciones,magquinaria y equipo, procesos vy
material utilizado dentro de la empresa. '

[I1.Saber de las practicas y condirciones inseguras que g

presentan con sayor Precuancis: ast como el grado de  supervision



ejecutada.

Un método atil para la deteccidan de riesgos lo constituye las
nspecciones, que representa busquedas espect ficas de peligros  que
pueden ocasionar accidentes.

V. Investigar y hacer un analisis especial de los  accidentes
que ocurren, can el objeto de descubirir las causas reales que los
arigrnaron.

V., Corregir las condiciones y practicas ainseguras que se

10
presentan como causas de accidentes.

B, 2. PREVENCION DE ACCIDENTES

Una wvez determinados 103 riesgos a que  estan  expuestos  los
trabpajadores de una organitzacedn vy la manera  de evitarlos, es
impartante darlos a conocer a los i1nteresatos.

Asimismd, @5 tmportante el establecer un programa de sequridad
encamnado a la prevencidn de accidentes, a través de una adecuada
educacudbn y entrenamiento en los centros de trabajo. Fara que el
programa de seguridad logre su objetivo es necesario el esFQersu de
todos y cada uno de les implicados, E1 adiestram{ento e - seguridad

comprende, por una parte, el comportamiento -del orero vy el

ME LGS i 10 dd. Of. CHE, ., DAY, Sow

s
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gesempeny de sus Labores g2 omanesa sdocirald, S Py ta atra, i

motivacien hacla la Conser . ac1en Je La sequ iddan.
Ll ouso de tecnicoas para fomentar e seguridad en los centroz

e trabooo “0n e utilioad en I P Evens en de o

accildentes, algunos de e
1. Concursos velativos &  la  segui wvdad  wantenida  ¢n areas
especl ticas de btrabajo, estimulando el espleite de competencia.

[I.Mencidn del personal sobresaliente en materia de sequridail,

para la cua: se le ha capacitado.

ITl.Establecer met en materia de seguridad,
IV, La participacion de toaas las personas en las  wedidas Je

seguridad.

Ve Informar sobre los accident

UART AN b W] 2n la grdanisacion,

revlejando las consecuencias reales a ¥in de gue el trabajadar tome

G
conciencia.

AT N e
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CARITLLO

EL RIESGO DE TRABAJO PARA EL SEGURO SOCIAL

1. CARACTERISTICAS -

2. PRESTACIONES

3. PRIMA Y GRADO DE RIESGO DE TRABAJO

4, AUTODETERMINACION DEL. GRADO DE RIESGO
5. VALUACION DE ACCIDENTES

6. CAPITALES CONSTITUTIVOS



amodernizac ot de ba itelustrdia vegqoiens b oo de obr oy cada
veZ o anies espercial teada,  gque cugiere e tna adesorada apaaitacion o
el i de evilar oo idenbes,  quee puaeeden bosea [SE3T RS T P RN (o] FIN |
pen didan v ta prodaocoion y, por o tande, de gqanancias paaea Tan

SO s s

Diaposiciones, leyes vy reqlamentos e bhan promlgade con el

e trabajo adevaadas, prategiendo con

ob jfeto de aseqarar condicfone
ello a ba poblacion de Los accldentes y entermedmblog que deterioten

Pa salad des oosta,

Consovuencia de o anterior s dderiva la amportaocua del

eobabiocimiarnt o de Lo prevencion de Jas riesgos de drabajo oy la

aleene fn o apaeaes hant sufeido s estos,

EY seqguro de Rissgos de trabafo es el mas importante dentro de
Lo vamas del sogueo soctal, por lag prestaciooss gue ofpece g o dos

asegurados vy Los bepeficion e a astos les eeporta,

La intencion doe esta rams ded sesgnro e ba ode roesponsabilizar ) a
tos pateomes de bag accideules v ootesecdades que . ocurran. a sos

Lrabajadores demteo  de Lo cenbiros e treahajo, won eotivo ] del

e

say ol Lo e S e oinues,



1. CARACTERISTILCAS
A manera de resumen, mencionaremos las  caracteristicas  aas

importantes de los riesgos de trabajuo.

a) El riesgo de trabajo es uno de los  ramns  del  sequro  que

comprenden el Régimen Obligatorio del Seguro Social,

b) Los riesgos de trabajo son lus accidentes y enfermedades o
que estan expuestos los trabnjadores en ejercicio o con motivo del

trabajo. CART. 48 LS3).

¢) El riesgo de trabajo responsabiliza al  patrén por  lou
accidentes y enfermedades, gue sufran  sus  trabajadores en el
desempelio de sus funciones. Por esta razon guien Cinancia el riesgo

de trabajo es exclusivanente e) patrdén.

d) Los riesgos de trabajo pueden producirs
~Incapacidad temporal;
=Incapacidad permanente parcial}
~Incapacidad permanente total,y

~Muerte. CART.62 LSS

@) En caso de que el asegurado sufra un riesgo de bLrabajo por
falta inexcusable del patrén a juicio de la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, las prestaciones en dinero a  favor del trabajador

asegurado se incrementarisn en el porcentaje que la propia Junta

——
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determine, El patron Lerdrd 1a obligacidn de pagar ol Tnstituto el
capital constitutive sobre el incremento correspondiente, que puede
ser de hasta un 25X. Siendu una causa wl  incumplimiente de las
disposiciom:s legales sobre seguridad o higiene, CART 490 LFT; ART. %5

LSS

) Tambi¢n se rconsidera accidente de trabajo el que se
produzca al trasladavse el trabajador, directamente de su domicilio

al lugar de trabajo, o e éste a aquél.

g) Nu se consideran accidenltes de trabajo los que ocurran  por

alguma de las siguientes causas:

=51 el accidente ocurre encontrandose el trabajador en
astadn Jde embriaquez;

~Si el accidente ocurre encontrandese el trabajador, bajo
la accidn de algun psicotréepico, naredtico o droga enervanle, salvo
que  exista prescripeidn suscrita por médico titulade Yy el
trabajador hubiera exhibido y hecho del conncimiento del pétrdn lo
anterior;

-5f el trabajador se ocasiona intencionalmente una
Incapacidad o lesldén por si o de acuerdo con otra pergsona

~$1 la incapacidad o siniestro es resultado de alguna
rifa o de intento de suicldios y

- Si el sintestro es resultado de mn delito  intencional

del que fuera responsable el Lrabajador asegurado.. CART. 56 LSS,

L —
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hy Bl aseyw adu ygue S0t a un riesgo de trabajo tendra  derecho

a las prestaciones en especie ¥y on dineros que la prapia ley

establece. CARTS. 63 ¥ 65 LS3).

2. PRESTACTONES
Una prestacidn es toda cosa o servicio que un contratante da
promezte a olro en compensacion de lo que recibe, segon lo establece

2l diccionaria de la lengua espaiiola. Para la seguridad social, las

prestacliones son cada une de los servicios gque el eastado,las

tnstituciones pablicas o empresas  privadas  deben dar a sUs

empleados.

Para las prestaclones otorgadas por el ITMNSS  existen tres

sujetos en el otorgamiento de  dstas, que a

continuacidn se

detallan:*®

a) ASEGURADO. ~ Es todo sujeto con derecho a las . prestaciones,

sean en dinero o en especie, a partir de que se cumpla . con las

condletones para giue éstas se atorguen; s declr cuando se presenta

@l sinfestro,

b)Y BENEFICIARIOS. - Son aguellos sujetos gue tendran derecho a

recibir una pensidén establecida en la propia ley, cuando el

asegurado fallezca, que pueden ser: la viuda,el viudo Incapacliado,

los hijos hasta los 16 afos, o mayores y hasta los 25 afos que
continuen estudiando, y 1ios {incapacitados.Los

cuande no existan los anteriores.

12, o s , . -
Brisefio Ruiz, Derpcha texicano de los degurcs Sociales, pg

ascendlentes sdla

RRLY
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) PATRONES, - Son los sujetos abligados al pago  Je la cuota
unica,

Dentro de lTas prestaciones establecidas en la LSS existe una
marcada diterencia entre las otorgadas en la  rama del  Riesgo de
Trabajo con respecto de las otras  que torman parte del  Régimen
Obligatorio Jdel Seguro Social.

Las prestaciones a que tlene derecho el asequrado se catalogan
de la slguient e maneras

a) Prestaciones en especie,

b) Prestaciones en dinero.

A) PRESTACIONES EN ESPECIE
Las prestaclones en especie estan establecidas en el articulwe

63 de la LSS, que a la letra dices

YEl aseqgurado gque sufra wun riesgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en especie:

1. Asistencia wmédica, quirdrgica y farmacéeutica,

IT. Servicios de hospitalizacldn,

I1L. Aparatos de protests y ortopedia, y

IV. Rehabilitacidn, ™ '

Las prestaciones en especie dehen otorgarse al trabajador que

ha sufrido un riesgo de trabajo de manera indefinida, pues no
tienen un limite Ltemporal como ocurre en el seguro de Enfermedades

y Malethidad,

e
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La asistencia médico-quirurgica se define como an conjunto  de
curaciones e {ntevenciones que corresponden a las  exigencias  de
cada caso, suficientes para el tratamiento y recuperacidn de  la
salud. (ART. 22 RSM).
Los servicios farmacéuticos es el conjunlo de medicamentos y
aparatos terapéeuticos indicados por el pédico que haya atendido  al
enf ermo. CART. 34 RSN,

La hospitalizacidén es para los casos en Jue el tratamiento del

paclente exi ja su internacidn en unidades hospitalarias a  juicio

del medico facultado por e} Instituto.CART.51 RSM).

Los aparatos de protesis y ortopedia son los que se necesitan
para ayudar al establecimiento del trabajador que ha sufrido un
riesgn de trabajo.

La rehabilitacién s un concepto ndeve dentro de la
legislaciédn de}l Sequro Social, la cual permite al  trabajador la
buena recuperacion de la salud,a través de wjercicios repetitivos

con aparalos especiales,

B) PRESTACIONES EN DINERO
Las prestaciones en dinero se encuentran contempladas en el

articulo 65 de la LSS, el cual establecet
“El asequrado que sufra un rissgo de trabajo tiene
derecho a las siguientes prestaciones en dinero:
I. Si lo incapacita para trabajar, recibirid mientras dure la
inhabilitaciun, el ciento por clento del salario en que estuviese
cotizanda en el momento de ncurrir ol riesgo.

El yove de este subsidio se olorgars al asequrado enbre btarmo

no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, o bien  se

~ersse
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declal e la itcapacidad pataanent o parcsel o tatad, o ol debers
realizarse dentro del terminn de clncuenta y dos wenatas e duare
la atencion meadica como consed ey ia del acerdente,  sin perjud
de que una over determioads fa ircapacsydod cpue o tesponda, continue
su ateix ion o rehabilitacion contorme  a 1o dispgecto por el
arttewlo 68 de la prosente teyo De no deterwinarse Lo locapacidad

parcial o lotal continuars recibiomwlo o} sabsidi o

11, Al setr declarada Ta  incapactdad  peinatente total  del
aseguradu, este recibird una pensicn wensdand wquivalente al 70K e
lo que estuviers cotizando, En ool casa de entermedades de Lrabajo
gse tomars o) promedio de las cincuenbla y  don Gl times  semanas de
privees o sy asequramiento fusse por o oun

Liempo menor.
I11. S) la incapacidad declarada e pergmarante parcial, el

r caleulada cororee: a 1a Labla  de

asegurado rocibird una pensis
valuacidn de iracapac idad contenida en fa Ly Pedetal Jdel Traba jo,
tomando camo hase ol ot o de 1o pensian gue cortespondor s a0 la
incapacidiad porocanente borado 3 wond 0 e iesd s de la dncapacidad

e vne Jdicha tabla Loenbomio aen

see Lljard enbye ol w5 ol ombn
cuenta Fa edadt del toabagader, L bapeadancia Jde 1o fneapaaidad, si
Gstn es absoiuta pava el woooc oot b A grotes s da atng cuanedo guiede
habiltitado  para dedioss s T T L 2 L T hayan

disminuido sus aplitudes par e of Slesesgpenls do Ja BESHD W Dara

ST e s it oo g protfesion o oticfo,

ejorcer actividades r

i la valuacion doresecivae e da jocapacidad  Puese de

hasta el 29% 5o pagata al aoeegy sdo, o sastidaelsn de'la punsion,
una indemndzacisar globat cepuivabooste s i maaldidades de o

ponsion gue Jeo bubinese o peeaeenaddge Biste  Cadomnizacidn sera

dertinitiva de la

vplativa para i Prabajodor coadmds b svioadd

iprapacidad exceda del @29% «<in yebosas ol
Ve FlI frsbtstwlo obtorgars s Lo ez 4O ios puor
tncanacidod peraanenle sl parey Al won ann winine de S50% de

sy vadimbs 5 dmbaen dias del

Fncapar bty i anzinatsle

P b b b geesnen i re o per s

ar gy
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Las prestaciones ctorgadas para bheneficio de los  trabajadores
aflliados al - IMSS, cuando se presenta un riesgo de  Lrabajo,
dependera de las consecuencias que eéste provogque en la  salud  del
asegurado. En el siguiente cuadro podemos abservar ¢l monto de  las
prestaciones a que se bhacen acreedoress lus  trabajadores nfectadus
por un accidente,

¢ Incapacidad temporal.- Subsidlo equivalente al 100%  del
Salario Base (de Cotizacién desde el primer dta, hasta declaracion
de alta, Incapacidad permanente parcial o total, 1o cual debera
realizarse dentro de un periodo no mayor a 52 semanas siguwlentes o
la muerte,

+ Incapaclidad permanente tolal.- Pensidn equivalente al  70%
del SBC, en caso de accldente. Cuoando la incapacidad pernanent.e
total sea causada por enfermedad, la penslén sera detl 70% sobre ol
SBC promedio de las. ltimas 52 semanas cotizadas o las que tuviere
al momerto de ocurrir el siniestro,

« Incapacidad permanente parcial.- Se dLorgara una  pension
aplicando wun porcentaje de valuacién Jeterminado conforme al
articulo 514 de la LFT, tomando como base ia pensién que le hubiere
correspondido por incapaciidad permenente total,

Si la valuacidén deflnitiva por esta incapacidad fuere de hasta
el 25% se otorgard una indemnizacidn  equivalente a cinco
anualidades, de la pensidn que le hubiese correspondido.En caso . de
que la valuaciédn rebase el 28X hasta un 50%, ©l asegurado tendra la
opcidn de elegir la penslon o indemnizacidn,

« Prestaciones en caso de muerte:

ermaa
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= Ayuda de dos mensualidades del SMGDF pasa gastos fanerari s,

~ Pension de viudez equivalente al 40X de Lo pens,

Lre e e
hubiere correspondido por incapacidod Prermanent e teotal al
asegurado.Esta pension se otargars a Lo esposa; a falta de ssta se
dard a la concublna con i jos o haber vivido tos ultimos cince afos
con el asegurado. Enocaso de que existan varias concubinss  ninguna
Ltendrd derecho a dicha prestacicn Esta misma pensidn  correspondera
al viudo lolalnente incapacitado que haya dependido  econdmicamente
de la asegurada. Tratindose de la esposo o cuncubiung,  la  pensicn
sOlu se pagars mientras qpe no coutraiga awtrimonico o eptre  on
concubinato; en caso conlrario s le otorgars una  indemnizacien
equivalente a tres anualidades de la pension otargada,

= La pensidn por orfandad equivale al 20X de 1a . pensisn por
incapacidad permanenle tabtal que te hubiese correspondido; en  caso
de que fallezca wl otro progenitor, la pension se  incrementara  al
30%. Esta prestacldn se atorga a los hijos menores de 16 afios;
totalmente incapacitados; y si son estudlantes hasta los 2% afios.
Al lérmino de la pension, se olorgara al  huérfano. un  pago
alicional por Lres mepsualidades de la prestacion gque disfrutaba,

<En caso de que no exista esposa, concubind o hijos; o la
pension se olargard a los ascendlentes que dependian economd camente
del asegurado, la cual sera equivalente al 20% de la pensicn que le
hublere correspondido en caso de incapacidad permanente Lotal. '

Las  pensivnes  en general  se revisarsn  cada  ver o gue Se
modifiquen los salavios minimo., v s¢  tocremerd ardn en la  misma

13,
Amescua Lrnel as,

JLET D s

wrmanare
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proporcion que el SKGDF, CARTS. 78 Y 76 LSS).
-~ A los pensionados o beneficiarios se les obtorgard un
aguinaldo anual equivalente a 185 dias de importe de su pensidn.
Para el obtener las prestaclones y pensiones aqul mencionadas
el asegurado debers reallizar jus tramites correspondientes en la
Unidad de Medicina Familiar que se le ha asignado; excepto en  laos
casos de ayudas para gastos funerarios gque se  solliciltaran

directamente a la Subdelegacidn correspondlente,

3. PRIMA Y GRADO DE RIESGO DE TRABAJO

Para los efectos del régimen financiero del Seguro de Riesgos
de Trabajo, el Sequro Sucial hs establecido un sistema para el pago
de las cuotas patronales propias de este seguro, que permile la
clasificacién de las empresas por sus actividades en «olases,
otorgandoles un grado de riesgo(minimo, medio y maximo), asi como
las primas que les corresponden; segun lo establece el articulo 79
de la LSS.

El proceco para la clasiticaclon de las empresas se encuentra
requlado del articulo 9 al articulo 13, Capitulo II del Reglamento
para la clasificacidn de las empresas y Deternﬂnaclén del Grado de
Riesgo del Seguro de Riesgos de. Trabajo. Siendo el Catldloge de
actividados, contenido en dicho Reglamento,el que determina la
Clase, Fraccidn y Prima con las que las empresas deberéan cubrir las
cuolas en este ramo del seguro.

El articulo 82 de la LSS establece que la determinacién  de

clases comprenderd una lista de los diversos iipos de actividades y-
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ramas industriales, catalogindalas en razon e La omayor o aenn

peligrosidad a gque ostin expuestos fos Lrabagjadores, v oasignaedo  a
cada una  de los grupos que Yormen dicha lista,  vna nlave
delterminadas Para estos  efecton  se  debers tomar como base Lo
estadistica de los riesgos de trabajo acavcidons  en  los  refecidos
grupos de empresas, computados y evaluados de manera global.

No se tomaran en cuenta para  Ia  fijacion e las clases y
grados, las  accldentles  que ocuarran a fos trabajadores al
trasladarse de su domicifia al centro de labmres o viveversa.

ca gl 1atema chiz

Para efectos de la aplicacidn pract

clasiFloacisn ya mencionasdd, se han  estabienids cunpo olases  ge
riesgu o agroapando las atulviaades v rasas rnaustreelaz, tomando o oen
suenta @l grado de palhigrosidad s gue astan 2puastos o

trabajadores Art, 9 RCEDGRSRET v AL, B2 de L35 .

CLASIFICACION  DEE LAS  ENPRESAS
e st - S—

GRADOS DE RLESGO

HENTHG | MEDLO ]
i

RIESGO CLASE

HAXT KO

—
OROINANIG DE E
1 1 3

o

vIinAa

NAJO (§1 A g 14

MED1GQ [ L B 11 B 1'4 o ’37

aLto AV 30 ELH ' [503)
TRAK MG Ty 50 75T 1667
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El proposito de la presente  ltabla  es el de mastrar
graficamente el sistema de clasiflcacidn de las empresas
establecido por el Seguru Social. Por ejemplo, la clase I tiene un
tipo de riesyo ordinario de vida, con un grado de riesgo 1 y miximo
5 con sus respectivas primas, las cuales se encuentran en el
articulo 79 de la LSS vigente, De igual manera se detérminan los
subsecuentes tipos de rlesgo.

El monto de la cuota del ramo del sequro de riesgos de trabajo
dependera de la clase y grado de riesgo determinado; y una vez
obtenida la prima para este seguro, se aplicara al Salario Base de
Cotizacién del asegurado para conocer las cuotas a  pagar por el

bimestre de que se trate.

A. PROCESO PARA LA DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA

El proceso para la determinaclén del grado de riesgo y la
prima, va de lo general a lo particular; empezande por fijar las
actividades de las empresas con lo que se obtiene 1la divisidn
econdmica de la empresa de que se trate; grupo y fraccidn.
Determinado lo anlerior obtendremos autombtlicamente la clase, el
grado y la prima.lLos pasos a reallzar en estrlcto orden sofr los

siguientes:
12 DIVISION ECONOMICA
22GRUPO
32FRACCION
4SCLASE
526RADO
62 PRIMA



o . . . )

1= Division Beonomica, ~ Suh tos divevson Sectoras o gque SHoe
divide ba ccanomta de an pats. Reppesenta ol nivel de clasitica o
mas amplio, y se identifica y rodifice corcuan wota dtgtte, del 0O ol

4, En el aiguiente cuadro se prosenta o oot cloan de acbividades

delerminado por el EMSS,

Divisbones Economdaas

Viurea, ganadar !t

rLas oxtraacig

rias de transtarmasyon

coudin

5 Pnd. weléctrica y caplactOn v osumire e e agpaa petabls
> Comer s o
7 Transparips v comunLcaciones
3 Serv.cyes para empresas, persenas ¢ o@! hogar
9 [earwr o Santal MG R s
) . .
FERGE npoy ~Uada s sl Fan s v o econdmicas se integran de

distintas ramas indusiriales, o Jas caaies el ITMSS  1aw  denoming

v el i Cieaa con dos digitos, el prinere depola

como Grupos.

la divisict conmemica y ol sedpaeto represonta al Grupo dentro de 1a

Por ba Lanta, i «nz que ya o contams o con la division
wEOUOmE G spedaer kit Loe  albos pocorresponde obhicar o al o grapn o gque

SCUPAC D L S e bt G e b e pae el seguodo dogito,

enid



19Fraceicn. =Fn este paso 5o establecersn que tipo de bienes e
producen, comercian o JUe  Servicios s prestan, Puedes s tar
representada de 3 o 4 digitos, Lax Fracciones en que se dividen log
distintos grupos, se encdestran enlistados en el Acticuta 173 del

Regl amento de Clasificacion de las Empresas.  Una v

ue se ha

localizado el Grupo al gque pertenece la  empresa en cuestion, se
procedera a ublcar entre Las distinlas actividades conlenidas en el
Grupo, 1a que mis coincida con |‘:1 aclividad que nos  acupa.  Tanto
los yrapoas cameo fos fraveratess s encigentran en orden puméricoe en
el referida Articulo 13 del reglamento para la Clasificacidn Jde las
Empresas y Determinacliar del Grade de Riegsgae del Segquro de Riesgos
e Trabajo.

A%Clase de Ri esgo, ~Cuando ya  se ha ubicado la  fraccidn
procedent e, s conbinuari o establecer 1a mayor « MENEY

peligrosidad a que estn expuestaos bos traba jadore representacla

por fas cince Clases de  Rlesgo  existerdes.Para su locallzacion,
mievament e se tiene gque remibtic alb Articolo 13 del Reglamoonlo para
la Clasificacisn de Empresas, ubicindolas en el margen dervectsn  con
NUMET DS FOMANGS.
52Grado de Riesgo. =Al igual que La clase, el Grado de Riesgo
tanblén establece la mayor o wmenor pallgrosidad. a que westian
oxpuestos los trabajadores, con diferencia que dicha peligrosidad
ws para una misma Clase. 11 Grado de riesgo se  representa con
nemeros arabigos cpee van del 1 oal 100, y se localizan en fa

primera columa det Articaloe 79 de la L3S,
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L .
G b =8 o ol time oo b obbope oon de g Pl que e
Aapiicayd oowa suma de SBC de Tos Lrabagadores para concer | RS

cuyol ag Ao enderar en esba rana ded sedqueos Pacra da oldenctdn dve

dicha primng, nuevamente npos remi Ciremos sl artaculo 79 Jde da

en ba patte suprerbor de dicha articule se ublean 3 ol fraca
Jos Grados ITnferior,  Medoos v Superios . respectivamnete.  Fstae
orden tacilila la localizacian de las corvespondientes Primas por

Clases,

Frowapitete 1 del Reglamento para la  Clasificacida  dee das

Empresas, quoe compeetde Los artitealas 280 al 30, vatablece  of
provedimnicnto para el cateuloe  de los Grados  de Riesqgog poero
fundamsntafconte vy el Artoculo 2 alb o ogque,en (AL b

v tbhe el procedinwienno correspondionte. Dicheo

[N ST URIRTE

Arbtoulo éstableces

“Articalo 240 Las cmpresas revisardan anualmnente suy grado
e riesgo, peoa Jdeterminar sio opermanecr el mismo,  dismimiye o

aumenta e acuerdo o las siguientas reglas:

1. Las wodilicaciones oo prode dan e re et Yos Limidees
datermioado: para el grade saximo, ni ser pfeciores al grado

mtoime de oo lase a que cortesponda la empresa;

I La diswinu icn o auento  delt grado  de riesgo  y  prima

praceder s ruzndo ol indice  de sinitestealidad, de los  riesgos

tecm nados v el 2 Chno aflo caterndario, sea inferior o suporior

al del grado de riesgo en gue ba eapress se encuentre colizando.

En uno v otre caso, se cohacer s s ompress - en el grado mas

pots venbro de la escata de 1a clase on g

VOAPCAMs g Je ooyt

SO encuer:t o,
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El periodo anual a considerar por los patronesiturrepondientes
a las cinco clases, para detlerminar sus indices de frecuencia,
gravedad y siniestrialidad, serd del 1lo. de enero al 31 de
diciembre;

III, Las modificaclones del grado de riesgo y prima, tendran
vigencia durante el perfodo comprendido entre el 20. bimestre de
cotizacién del afo siguiente a aquél en que concluyd el periodo

computado y el primer bimestre del aﬁogsubsecuente.

Al término de la vigencia, la empresa fijara el nuevo grado de
riesgo y prima que procedan, en los términos del presente

capltulo;

IY. Si se tratara de emﬁresas de reciente registro en el
Instituto o que hayan cambiado de c¢lase en los términos de los
Articulos So. y 20 de este Reglamento, la disminucion o aunento
del grado de riesgo procedera atendiendo a lo dispuesto por las
fracciones 1 y II anteriores y en consideracion a los riesgos
terminados, hasta que hayan completado un perfodo anual del 1o.

de enero al 31 de dicienbre;

Y. No se tomaran en cuenta para el caculo del indice  de
siniestralidad y determinacion del grado de riesgo y prima,los
accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su

domicilio al centro de labores o viceversa;

VI Los patrones deberan presentar al Instituto durante el mes
de febrero los formularios debidamente requisitados y autorizados
que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacién, los que
podran reproducir en los Lérmlnos que determine el Instituto, en
los que se bardn constar los casos de riesgo de trabajo
terminados durante el affio a que se refifere la declaracidn

correspondiente, precisando la identificacién de los trabajadores



y Las consen w125 decada puesago, badoss Celos o g a ia
wmeczniea bajo Lo vl e Lot Lo pagie, b cuntas obreco
pabiyonales,

Precisaran  ademias ol qrado abe o vlesgo y prima gque Less

corresponda, con base en los datos proporcionados al Tnstitulo, y

pagaran  las  coolas  por riesgos  de brabajo,

i lo hayan

determinado.,

Se eximirad a los patropnes de La obligacién de  presentar  lus
formul arios mencionadous, cuandn al detoerminar sa orado de  riesgo,

dsbe resulle igual al del ejercicio anterior,

El Instituto conciliaria la informacliéon proporcionada por las
enpresas contra sus registros, y si estimare gue  lo  manifestado
por el patréan, en lo relativa al grado de riesgo ¥y prima noe es
cungruente con los resultados obtenidos por el Institoto,harda la
rectificacion correspondiente, la cual surtica efectos a partir
del 20, bimestre del afio paslterior a que se refiere el

chdmputo, deblendo ser motificado al patron;

VIT. Eon los casos en que un patrdn haya efecluado  su
determinacidon del grado de riesgn y sobrevenga una baja, con
posterior restablecimiento en la misma actividad, en un lapse de
hasta seis meses dentro del perfodo que rija 1la ‘determinacisn
antes dicha, continuara cubriendo ta misma prina. En caso de que

excoda el timlte de seis aoses, se asignara la prima nedia,

Para el periodo subgecuente cealizara su nweva  determinacion

si el lapso trapscarrvido oenbtre la paja "y el restableciniento

SUNAanh Sels meses o omenos. n caso contrario la empresa continuara

en el o grado medio de su omisma clase,y

YILi.  oands por bas omeedabidiados BE Low sujolos de

abegueantenle o CEpo dde conbyybucon baoempr s Lon

asiunados

v in
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diversos numerns de vegistro patvonal en an miswo municipio o en
el Distriteo Federal, con excepcian de Los casos sefialados oen el
Articulo Bo,de este Reglamento, para el calculeo  del  cedice de
sinestralidad y determinacion del yrado de riesgo y  prima, se
tomaran los riesgos de trabajo sufrides por todo el personal  de
la empresa, en un misme municipio o on el Distrito Federal vy

terminados durante el pertodo de compito,

En caso de que la empresa Lenga reglstrados centros de trabajo
en distintos municiplos, Jdeterminara el grado de riesgo a  dichos
centros, inclusive a aquelios gque cunenten unicamente can
trabajadores eventuales, temporales s estacionales, con
independencia de los gue se encuentren en otro munleipio;  le
mismo sucederd cuando una misma empresa tenga centros de  trabajo

en el Distrito Federal y fuera de &1,"

Es preciso menclonar que el grado de riesgo podra  ser
modiflcado, aumentandolo o disminuyéndolo; pero dlcno cambio  de
grado no podri exceder los limites minimos o maxinos de la Clase
determinada para la empresa en cuestidn,

Esta modificacidn se realizara cuandn el indice de
sinestralidad de los Riesgos de Trabajo determinado de acuerdo al
Reglamenta de clasificacidn respectivo, resulte inferiar [

superior al correspondiente en que la empresa esté cotlzando,

A1, Determinacion del Indice de Siniestralidad
El {ndice de siniestralidad podemns definirlo como el grado de

peligrosidad que existe en la empresa, siendo el producto

ubtenido al multiplicar el indice de tCrecuencia por el fndice de.

gravedad.,

maeng)
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diversos pumros de registro patronal on o un mismo municipio o en

el Distrito Federal, con excepciosn oe Las alados en el

M REYS DY

Articulo to.de este Reglamento, para ol caleulo del indiae e

slnestralidad y determinacion del grado de  riesgo  y  prima, e
tomaran los riesgos e trabajo sutridos por todo el personal  de
la empresa, en un mismo municipio o eh el Distrito Federal vy

terminados Jdurante el periodo de computa,

En caso de que la empresa tenga reglatrados centros de trabajo
en dlstintos muntciplios, determinara el grado de riesgo a  dichos
centros, inclusive a aquélios que cuenten unjicamente con
trabhajadoroes eventual e, Lemporal es < estacionales, an
independencia de los que se  encuentren en otro municipio; 1o
mismo sucederd cuando una misma empresa tenga centros de  trabajo

en el Distrito Federal y fuera de é1."

Es preciseo mencionar e el grade de  riesgo  podra  ser
modificado, aumentandolo o disminuydndolo} pero dicho cambio  de
grado no podra exceder los limites wminimos o maximos de la  Clase
determinada para la empresa en cuestidn.

Esta nmodificacidon se realizars cuand el indice der
sinestralidad de los Riesgos de Trabajo determinado de acuerdo al
Reglamento de <clasificacisn rvespectivo, resulte inflerior o

superior al correspondiente en gque la empresa estg cotizando,

A1, Determinacion del Indice de Siniestralidad

El indice de siniesiralidad podemos definiclio como el grado de
peligrosidad que existe en la empresa, siendo el  producto
nbtenido al multiplicar el indice de trecuencia por el {ndice  de

gravixdad,

e Auast
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Py ottndtie o obr Preciienota oo b g abrabin Dodad e e oo
Siniestio son un odoa Pabet alilbe, sedre ol Ayt voabo 23 cbel Rogbaasento
para la Clasiticacion de Las Peyiesas, hoho tedvewe de obtione
mediantey 1a siguiente fSrmalag

100

Ty e

N

Shanilicado de bas varialdes:

no= Numero de casos de riesgos e iraka jo Seeminados,

Mom Nowero de Lrabajoadores promsdio expuestos a los riesgos

Pata ol afwecto,

cotsiderara el pmero de o casos de ries

de trabajo termioados en el lapso que S ans)lice, sxcepto los de

recald

sy dns de wmeditficaciorers Five valitacior

pon

tncapaci dad pernceeente,

Por ciasos de rie

termi nados e entendera apadblon en los

que ) trabajador siniestrado hayo sido dmdo de alta y  declarado
aptn para conbtinuar sus Labores e dqualmente, los  casos . en los

quer se indcie una incapacidad permanente parcial o total y cuando

ocurra Jaomuerte, CART. 1 DEL REGLAHENTO pPARA LA CLASIFICACTON DE
LAS EMPRESASY.
Cabe mencionar gee caabnds v vaesdn de brcdeajo s vealiiza en

M e jerclodo Y o berminie or el gera D slguieank iy sobw Pormars

parte del siguienbe e ioia Y s el g ek coteilderanda T Lo




- 5t -
fecha de la realicociaon del siniestro hasta su Lecminacion, para
el computo de los dias de subsidio por Incapacidad  temporal  que
se acumgalaran en el ejercicio  en gque  termina el riesgo de
Ltrabajo. Fs decir, i a un Lrabajador  le ocurre uan riesgo  de
trabajo ol 30 de pnoviembre de 1994 y se le da de alta hasta ol
dia 15 de febraro de 1995, los 77 dias de incapacidad  computaran
unicamente para 2l ejercicio de 1999,

El tndice de gravedad, seqin el Articulo 29 del Reglamento
para la Clasificacion Jde tas Empresas, es el (.lmnprj perdido  an
promedio por riesgos e trabajo que  produzcan  incapacidades
Lemporales, |'Jr:n;nmnen(.m; parciales o totales y defunclones,  enlre
el numera de trabajadores promedio  expusstos al riesgo oen el

fapso gue Se anal foe,

Dicho indice se obtendrs conforme a la formula siguiente:

e b (T8 % ID 4 (16 x D

El signlficade de las variables

N = Nowero de trabajadores promedio expuestos a los rlesgos,

S = Total de dias subsidiados a causa de incapacidad temporal

I = Suma de los porcentajes de las Lncapacldades  permanantes
parciales y lLolales

D =Numero de defunciones.

g



N7

Para obtener los dias perdidos pora el frabaju s fOmar .. e

cuenta tas consecunencias de los riesgos de teabajo Cermsnados, {as

de 10s cases de roecatda  y Lo aumentos s fas valuaciones  por

incapacidad permancnle registrados en el bapso que se analice, aun

cuadn proavendgan de viesgos oo ridus e Papses anleriores

L tiempo perdidao se mide,  sequn las consecuencias,  de la
siguicente manervas

Si el riesgo Je trabajo  produce  incapacidad Lewporal,  se
consideraran los dias sabsidiados; on caso de accidents anortal o de
incapacidad permancnte total, se tomara en cuenta el  factaor de
.punderacion sobre la vida activa, en los téerminos del articulo 30
del Reglamenta. En cuanto a  los - ascegurados  con incapacidad
permanente parcial, <e considerara Li proporcion Lol espondient e,
El Articulo 30 del mencionado Reglamemio  comtempla ol tredice  de

sinfestralidad, el cual se obliene de [a siguiente manera:

1000n

USRS |

8Ty

+ JIBI 4+ 18D D
1 000 0000

Le= .

£1 stgniticadn de Las variables es el mencionade en las  dog
thrmulas anleriores.

o de Las constanles  se - seffala - a

Por olra parte el signific

continuaclans

1 D0G DOD = Poppbetae bon por s oo o o b ba lectura oy
aplreacicn del Ls

IAB = Nipgpesr ooy b sho s b a o e athos

g
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16 = Factor de ponderacion sobre la vida activa de un
individuo que es victima de un accidente mwortal, o dJde una
incapacidad permanente total.

90 = Factor de equilibrio,relativn al ndamero de casos
de riesgos de trabajo por cady mi 1 Lraba jadores
expuestos al riesgo.

El numern de trabajadores prapedio  expuestos  al  riesgo  se
obtiene sumando los dias colizados duranle el afio y dividiendo of
resultado entre 365.

El indice de siniestralidad proporcivna el grado vy su

correspondiente prima, en la que una cmpresa deberi cotizar para o

Seguro de Riesgos de Trabajo.Por 1o general, ol lndice de

sinlestralidad no resulta exacto a los que aparecen en la tabla del

Articuleo 79 de la LSS. en su segunda columna: Produ

Lo de los indices
de frecuencia y gravedad por un millonjpor lo que se  deberi
localizar el mis préximo al obtenido.

Es importante hacer notar gque on la aplicocion de las formil as
no se conslideran los accidenles en Lrayeclbo, $stos son Lomados. con
cualquler otro riesgo de trabajo tan sola para  oefectos de lasg
prestaciones en especie y en dinero a que tienen derecho  los
asegurados y beneficiarios.bLos accldentes en Trayecto san
financiados mediante una cuobta [ ja igual para Ltodos los  patrones;
lo cual parece justo, pues la ocurrencia de Jdichos sucesos escapa a
La previsisn de los palrares, Por lo arterior se deduce  gque la
prima zon la que s» cotiza en ol Seguro de Riesqos de Trabajo | esli

compuesta de dos Factore

ana prima P ja gque equivale al o O, abh¥, y
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una variable determinada por ol grado de riesgo.

La primy variabte se obtivgee ol maltiplicar el numeral  del
graduy de Riesago Chel 1 o 1000, por un valor conslant e ded
0.09715%5%, Asd ot ajomplo, tenemas que el aqrado de riesgo 35
mlbipt icado por la constante nos resulla en 3, 42475, sumandolbe La
prima tija, obtenemos 30674795,  que  correponde a la prima que

apari:ce on fa tabla del Articoala 79 de la LSS CCitado en Revista

IDCr24 dee mayo de 1995, nam. 2
La prima correspomlicnte se aplica directamente al  Salario
Base e Cotizacion, reciente relforma (DOF, 29 dir novienbre de 1984,

ya que anterlormente se oontemplaba que las

mtas por concepto del
Segura de Riesgos de Trabajo, serian las que resultaran al aplicar
1a prima sobre la misma base de cotizacion del Sequro de  IVCM. Por
lo tanto a partir de 1495 el tope e cotizacidn ya ne sera de 10
SMGDE sinag de &5 SMGDF,

Otros puntos  importantes  en el tema gque s ocupa, ques
dependen tanto de la Ley del Seguro Social y del Reglamento para la
Clasitlcacion e Las Empresas, son los siguiontess

a) Cada empresa tendra sdélo una  elasificacidn, aun  cuando
realicen varias ackividades les sersd asignada una  sola  clage de
riuvsgo. n o caso  de  realizar  varias  actividades, - la de - mayor
peligrosidat  absorvera a  las  otrasjesto  cumpliendo con las
timitantes del Artioulo 19 del Reglamento para la clasisificacidn
de las ompresas..

Lo Para que a una empresa gae realiza diversas actividades o

que tenga diversos cenlyos de trabajo le sea asignada una  sola

e
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clasificacion, es importante que dichas actividades o centros  de
trabajo se ubiquen en el mivmo tervitorio o jurisdiceron de un
mismo muinicipio o en el LOF.

IT.En caso cantrarieo,cnando los centyos  de Lrabajo (R
actividades diferentes o similares en diversos muadcipios o en el
DLF., le serd asignada una sola clasiticacidn y su  correpondiente
grado de riesqo.

L) B Articule 4 del  Reglamento eostablecoe  la obligacion

patronal de presentar aviso ante el Instituto por lo siguientes

=Cambio de activlidades,

~Incorporacion de nwuevas actividades  por fusicn, compra e
aclivos o cualguier olro  acto  de  enajonacion, arrendamiento,
comodato o fideicemiso trasiativo,

=Cambio de domicllio patronal a municipio distinto, asi cono
al bistriro Fulderal,

~Sust ituciaon patronal,

cIEL patron persona {isica podra contar con  diversos numeros
de registro patronal ante el Ilnstitabo, en caso de vontar  con
varias empresas con  actividades independientes unas  de  oiras,
cualquiera que sea la localizaclén geogratica de cada una
considerando que ninguna contribuye para ia realizacion de  los
fines de las oblras empresas.

dDEn caso de que 1a aclividad de una  empresa nn esté
comtemplada en ei calalago  de  actividades  dJel  Articulo 1‘3‘ ded
Reglamento, tanto el pabron como el Instituto podra  establecer 1a

simiiilud o analogia de lous procesos de teabajo vy los riesgos e

iy
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dicha actividad para poder clasificarla,

edCuando una empresa suspenda de maneva  tewporal, pareial o
totalmente las actividades que desarrolla, por  ningun mobiva
sufrira cambio de clase, sequn el Reglamento en su Articulo 135,

fIEl Instituto tendrd la facultad de validar o corregiv  la

clasificvacidn de una enpresa, en los casos siguientes:

~ Cuando el patrdén no haya delerminado su clasificacion de
acuerdo al reglamento para estos etfectos,

- Cuando por omision del patron en sus  declaraciones, el
Instituto te haya otorgado una clasificaciéon no delerminada  de
acuerdo al reglamento,

- Por Ios casos considerando en el inciso b, segun Art.17 del
Reygl amenit o,

q) El yrado de riesgo soera  revisado cada afo, a fin de
determinar wmediante el Indice de stniestraiidad determinado
conforme al Reglamento para la Clasificacidn de las Empresas, si se
cont.inua en el mismo grado de riesgo, se aumenta o disminuye, segun
Art. 83 de la LSS,

) Cuando un palrén se encuentre i ncont orme por la

ctasificacldn otorgada por el Institute, interpondra un recurso

administrativo conforme al  Artlculo 274 de 1a LSS Yy sU

correspondiente Regliamento.
j) Las empresas al dinscribirse en el 1IMSS, y una vez
determinaila su clasificacidn conforme al Articuto 13 del

Reglamento, sera colocada en el grado medio de la clase que les



E
corresponda. La empresa cotizata con ol grado medio hasta que  se
modifique conforme al Articulo 24,c¢n su traccidn IV, del propio
Reglamento,

kIPara las empresas que cambien de clase, cotizara en ol grado
medio hasta que proceda la modificacidén del grado de riesga en los
téerminos de la Fracoidn IVY,del Articulo 24 del Reglamento.

Los dos ulblitmos preceptos también son considerados  por el
Articulo 79, en su ultimo parrafo de la LSS,

Por altimo diremos que cuando un patedn se  inscrile en el
Segurro de Riesgos de  Trabajo, .debera lienar la forma  SSRT-01 -
003, que: se obliene gratuitamente en la oficina de afiliacidn de  la
Subdelegacion que correspanda,

El redgistro se debers realizar conforme a lo dispuesta en los
Articulos 10 y 11 del Reglamento para  la Clasificacion, que

establecen:

"Articulo 10. El patrdn deberd Llenar «f  avisa  de
registro y el formato adicional para proporcivnar la informacion a
que se refiere el articulo 11 de este Reyglamento.Sefialard  al
registrarse la clase y la farccidn en que considere deba quedar
clasificado, conforme al Calialougo de Aclividades que se incluye
como parte del Articulo 13 del presente ordenamiento. En caso de
que no manifestare la clase o la fraccidn en que deba quedar
ubicado, el Instituto lo clasificara de oficlo con base en la
informacién que proporcione o la que se obtenga como resultado de
la visita que establece el articulo 21 de este Reglamento.
Cuando el Instituto clasifique de oficlo o corrija la clase
manifestada por el patrén, notificarid a éste dentro del Lérmino
comprendido entre la fecha de clasificacldn o correcciaon y - su

primera autodeterminacidn de grado de riesgo.”



” “Artieualo 11, La  empresa, al PnscE bt s, thebier
mani festat en la torms adicional que pova ol etecte Le praporcione
el Institdto, la siguiente intarmacicn?

f. Acbividad o actividades o gque se dedique;

1i. Mmero y tipo tfes instalactones, estableg fmientos,
dependencias, anidades y talberes;

I, At ivulos quae fabrivag

Ve Drocesos de Leabajo, maguinarin, equipos y herroamd entas
ulilizados;

V. Bienes y articulos con los que comercia o sersiclos  gue
presta;

VI. Matorias primas y maleriales empleoados,y

VIl, Medios amblentales y substancias que  puedan  representar
riesgos a los trabajadores,
Cuando so solicitle informacicn a la empresa que  no  derive  de la

-

forma adicional mencionada, §a pelicion debera  ser  hecha por el

Instituto por esceito,

4., AUTODETERMINACILON DEL GRADO DE RIESGO llasta el afio de
14994, @l IMSS era ) encarvgadn de determinar el Grado de Riesgo vy
Prima para eleclos de cotizaclion en vl ramo de Seguro de Riesgns de
Trabajo. Toda ver que el Instituto emitia su dictamen por  este
conceplo, 1o notiticaba al patrén en los meses de marzo y abril  de
carda afiv,

A partir de 19995, esla obligacion ha sido trasladada al patrén
e acuerdo a las reformas del 20 de jullo de 1993 por lo que el
grado de riesgo y prima debera ser determinado por Las empresas con
vigencia a partle del 2o, blmestre de 1995 basta el primer bimestre
dex 1996, Fsta obligacidn debera cunplirse on adelantle cada afio.

Las reformwas del 20 de julio de 1993 establece en su arliculo




- 6id -

HYa. transitovia, lo \‘:‘Lljuil)l'lll.l':‘

“Las ompresas deboer o autodetorninar por plmnera ver sue griadn
diz riesgo, Lomando en consideracidon el indice de sinfestralidad que
se actualice por el periodo que corrers del tu, de enero al 31 de

diclembre de 189494, con vigencla a pavtir Jdel undo  bimestre de

cotizacidn del afio de 1995, "

Referente a to anterior, al articula 80 de la L3S destaca
textualmente:

“Las empresas lemdran la obligacion de revisar anualmente el
grado de riesgo conforme al cual estén cubrienda sus  primas,  para
detoeruinar de acusrdo con sus Indices de  siniestralidad, por el
perivdo y dentro del plazo que sefiale el Reglamnento, si permanecen
en el mismo grado de riesgo, sc disminuye o se asunmenta.

El grade de riesgo conforme al cual esten cubrlendo sus primas
las empresas, podra ser nodificado disnwminuyéndolo o auwentandolo.
Estas madificaciones no podran  exceder  los  1Hlantes  «determinados
para los grados maximo y minimo de la clase a gque corresponda 1a
empresa,.

El Instituto tendra la facultad de validar o© corregir la
dete_ermlnaci-ﬁn y en casa de gmision de  las  empresas,  impondri  la
sancion y emitira el dictamen gque corresponda, de contormidad - con
esta Ley y el reglamento de clasitficaclon de §a materia.

La disminucion o aumento procederd cuando el indice de
sinfestralidad de los rissgos de  trabajo  terninades  durante el
lapsa que fije el reglamento,con independencia e la fecha  en qque
é¢stos hubleren ocurrids, sea inferior o superior al correspondiente
al grado de riesgo en gque la empresa se encuentre colizando,

El tindice de sinfestralidad se e

vrminaris  conforme al

reglamento de la materiac’
El arttculo 24 establece en 8u fraceidn VI, gque el  dicltamen
sobre el grada de rlesgo y prime debers presentarse denfro del  wes

YMpoE del 20 e dulic de 1993

ams st



de febreio  de cada alo. Seradando adopos de que se oeximivan o los
patrones Jde la obligacidn de presentar los tormalavios, cuando el
grado de riesgn no sufra modificacion, es decit, que resulte  igual

al del ejercicio anterior,

La informacion proporciopada por los  pabranes  al  Instituto,
serd conciliada von  sus  regisiros ¥y, en caso  de existiyr
diferencias, <l propio Instituto determinaris el grado de  riesgo y
prima que correspondan, las que surtiran etectos a  partir  del
2o.bimestre del aflo posterior al que se refiere ol codmputo.

En caso de gque el patrdén no presenlara los  furmularios e
estan obligados, durante el pertode  establecido,  seri  sancionado
confurm: al Reglamento para la clasif{icaciony procediendo 21 THSS o
determinar el grado de riesgo que corvesponda. El articulo B0 de la
LSS en su tereer parrafo establece que en caso de comision de
presentar la informacion requerida por parte de lLas ompresas, el
Instituto esta facultado para imponer una sancidn,  emitieado

ademas el dictamen de grado de riesgeo que carrespornda,

La LSS en su articulo @83 establece gque ol TMSS podra  imponer
multas por omisiones en  perjuicio de btrabajadores y el propio
Instituto, que van de 3 a 360 vecus el SMGDF; determinandose on el
Reglamento para la Imposicion de maltas  por  Infracclones a  las
Disposiciones de la Ley del Sepjuro Sockal y sus Reglamentos.

La prima abtenida de la clase Y grado de riesqo

astodeterminade sera validada por el IMSS mediante un fwanato  dado

a conoccer en el Diarlo Oficial de la Federacion del 8 de  enero  de

- e
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1995, En dicho formato se  incluican los  datos necesarios  que
sirvieron para la autodeterminacion, tales como los  accidentes
terminados, identificacidn de los  trabajadores, consecuencias Je
cada rlesgo de lrabajo, ast como el numero de  trabajadores
expuestos al riesgo.

La informacidn que se proporclone unicamente correspondera a
los casos de riesgo terminales y sus  consecuencias C(subsidio  por
incapacidades o defunciones), que correspondan al perfodo de
revision,

Como ya se ha mencionado, los accidentes en trayecto no  seran
considerados para determinar el riesgo de trabajo. De igual manera,
las recatdas con motivo del misnw accidente no  seran  considerados
como riesgo  de trabajo, pero i sus  consecuencias. Bl ombsmo
tratamiento 'se le darid a la revaluacidre de una - incapacidad
permanente parcial el incremento que se de no se considerara  como
caso de riesgo de trabajo, tan s6lo servirad para precisar el valor
de la variable "I" de la férmula de Is.

De acuerds al Articulo 80 de la LSS, la empresa deberi revisar
su grado de riesgo correspondiente a un  afio  calendario,  esto
durante »l primer bimestre del aflv siguiente al gue se  computa; de
tal manera que su aplicacidn sea a partir del segundo bimestre del

mismo afio hasta el primer bimestre del afio siguiente.
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5. VALUACLON DE ACCIDENTES

Fara  efectus de valuar  tos  accidentes  sutfridos  por o los
Ltrabajadores en Los centros de trabajo y en trayeclo, ast como  sus
consecuencias, o THSS uliliza Las formas siguienles:

a) MT-4-30-83 ~ INFORME MEDECO INLCLAL,

b) MT-1 - AVISO PARA CALIFICAR PROBABLE RIESGO DE
TRABAJO.

o) MT-2 - DICTAMEN DI ALTA POR RLESGO DE TRABAJO,

) M1 -3- - DICTAMEN DE LNCAPACTDAD PERMANENTE O DE

DEFUNCION POR RIESGOS DE TRABAJO,

w) MI-4 - DICTAMEN DE I'NVALLIDEZ.

a) MT-4-30-85 En  westa farmy se ewmitivd el intdorae medico
fnicial, que polra servir para calificar como profesional  un
riesgn de trabajo; asimismo se utilizara para la procedencia o no
de ipcapacidades infciales. Al mismo Lliempo se  hard  entrega  al
trabajador de 1a forma MT-1.

L) MT=-1. Esta forma es llenada tanto por eb patron como par el
instituto, El  patrén  debera presentar original  y ties  copdas,
llenado el anverso para efeclos de  fnformar al Instltuto; tal

obligacisn se desprende del primer parrafo del Articulo S8 de la
LSS, que establece:"El patron debera dar aviso al  Instituto del
accidente o enfermedad de trabaja, en los términos que  sefiale el

reglanento respectivo.”
Asimizamo, el reverso e la Nf-1  debers ser  llenado por el
proplo Institulo.En dado caso de que el trabagador no  presente la

MT-1 al Institule, ante una negativa del  patedn, ol IMSS . ests
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facultado para investigar el caso y determinar si se trata o no  de
riesgo profesional. Esta facullad del IMSS se fundamenta en dos
resoluciones emitidas por las autoridades de  amparo, que a

continuaclén se transcribent

“Avlso por el trabajador de la incapacidad por el riesgo de
trabajo © enfermedad de trabajo,llenado de la forma WT-1,es
obligacién del patrén y no del trabajador.Su omisidén no  implica
improcedencia de la pensidn.

La omisiédn de presentar la forma MT-1 con#lstonte en el aviso
para calificar los riesqus de trabajo o enfermedades protesionales,
de ninguna manera puede tener como consecuencia  Juridica la
imprecedencia de la condena a la pensién de incapacidad que demanda
el trabhajador por un padecimiento derivado de un riesgo de trabajo,
es decir,la circunstancia de que el trabajador no haya presentado
ante el Instituto Hexicano del Seguro Social dicha forma, no implica
que la pensidn por ese padecimiento sea improcedente, maxime <i  de
acuerdo con la parte final del articulo 58 de la Ley que rige dicho
Instituto, La obligacidn de dar aviso corresponde al patroén, pues al
trabajadorr y a sus beneflciarlos sélo se les otorga facultad

potestativa para dar tal aviso."

CTESIS DE JURISPRUDENCIA: Amparo directo 6973/58,1988. Tercera
parte, Vol. I, Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, pag 447.) k

YEl escrito de demanda presentado ante la junta suple la falta
de aviso al Seguro Social de un Riesgo de TrabajoEn el caso en que
no se le haya dado al Instltuto el aviso MT-1,para calificar
probable rlesgo de trabajo,no puede dejarsele de cubrir la pensién
al trabajador que asi lo solicite,s! de las constanclas de autos  y
wspec{ficamente de los dictdmenes elaborados para’ tal wefecto,

aparece que si padece la enfermwdad profesional quw arguye, pues
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corrta tnjusbo congiderar o gque polocb hecho de o no o presentar 1o Torma
vitmla see le dejara e profleyor dado gque no osee drgba dde ana
formal idad rigida ¢ insalvabile, por 1o gque os correcto cansyderay
que la notificacidn al fostulute de la denanda Taboral hace las
yrees de eue aviso,

CAMPARO DIRECTO 81%5/88~Quinto Tribunal  Colegrado  en Materia e
Trabajo del Primer Clreuito, -Institubo MHexicanoe del Seguro Social,
27 de septienbre de 10838.)

La negativa del patrdan a Llenar la {orma MU-1 puedoe  tener
consecuencias unegativas  para  estejya  que el departamento de
auditoria a patrones del IMSS;ests facaltado pava revisar todos los
rlesgos oo Lrabajo que bhayan  presentado  los  trabajadores  al
servicio del palrdn en cuestidn,

Ante esto, e¢i patrdn debe tener muy en clara  que no  por o al
sGlo hecho de llenar la forma MI-1, se estari aceptamlo el cardcler
profesional de un riesgo de trabajo sufrido por su  trabajador. Para
esle ofecto, la MT-1, en su rvengldn 17, permite al palrsn el
expresar su oposicidn o razones para que un riesgo  sea calificado
conmo profesional, ya gque pueden existir evidencias que obrén a favor

del patraon.

) MT=2 Toda vez que ol Lraba jador ha sido dado de alta por el

IMSS, podry relncorporarse a su oentra de trabajo, avalade  por la

forma Mi~2; misma que deber s ser oentregadas al patran para gque  sea
thocorporada a  su control Piesgas  de Lrabajo,ideho controj

permibira una adecuate autodetorninscion de sa plesgo anual,

ety



1) MT=3 Se explde al trabajador para nobtiticarle que se le ha
dictaminade wuna incapacidad permanente parcial o total, segun
proceda, En caso de defuncién la MTI-3 seria entregada a laes
bheneficiarios del asegurado.El IMSS hard Llegar una copia al patrén

para efeclos de integrarla a sus registros de riesgos de trabajo.

©IMT~4 Cuando el asegurado le s6a dictamipada una
incapacidad, sea provisional o permanente,derivado de un  riesgo de
trabajo no profesional y de acuerdo al artf{culo 128 de la LSS, le
sera expedida la forma MT-4.

Las formas antes mencionadas se presentan a contlnuacion.
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

SUBDIRECCION GENERAL MEDICA NUMERD DE AFILIACION W
JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE MEOICINA DEL TRABA O
: APELLIDOS PATERNO Y MATERNO
INFORME MEOICO INICIAL
NOMDRE(S( EDAD [SEXD
MT-4-30-8 l .
(PARA SER LLENADO FOR EL MEDICO OE URGENCIAS O MEDICO FAMILIAR) NOMTIE D A ZOM SOCI AL DE U ErBERA
(1) FECHA DE ACCIDENTE 2) PRIMERA CONSULTA
oAl MES JARO HORA DIA| MES | ARO {OItA
\. J
~

3 MECANISMO DEL ACCIDENTE

4) DESCRIPCION DE LAISH LESIONIES)

5} DIAGNOSTICOISH

G} TRATAMIENTOIS)

71 LESIONES O DEFECTQS PHEVIOS AL ACCIDENTE EN RELACION A LAS LESIONES ACTUALES

INTOXICACION
ALCOHOLICA

8) SIGNQS ¥ SINTDOMAS (MAfIQUE CON X}

INTAXICACION
PON ENEAVANTES

DUSCRIBIRLOS

[Jornos

9

T suso nwa

[ exisre simunncion

D SE PROVOCL LAS LESIONES INTENCIONALMENTE

10) INCAPACIDAD INICIAL

EN CASO DE EXPEOICION DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL SE HARA
EN LA HAMA OE E, G. Y SE ENORAPANIA EL THIPLICADO A ESTA FORMA. J

\.

NUMERO DE FOLID l A "sﬂﬂq pia] mes
C:

ARQINUMERND DE
N OtAs

EL PACIENTE PASA A SEAVICIO OE

ENVIAN ESTE DOCUMENTO A MEOICINA DEL THABAO

{ 111 NOMBRE DFL MEDICO

]cmvzmcmc:x FIRMA DEL MEDICO

121 UNIOAD MEDICA ¥ DELEGACION

\

ME-4.3u.

e
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{~ PARAINTEHCONSULTA DE MEDICINA DEL TRABAJO A OTROS ESPECIALISTAS

131 SEAVICIO INTERCONSULTADO

14) MOTIVQ DEL ENVIO

15) DIAGNOS TICOLS)

16) NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO

.

171 FECHA

DIA MES

ARD

\_

r CONCLUSIONES DEL MEOICD CONSULTADO

18} DIAGNOSTICO{S}

19) TRATAMIENTOQ INSTITUIDO

20) PAONOSTICO

211 AECOMENDACIONES PARA EL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO

.

N—

f— CONCLUSIONES DE MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL MEDICO FAMIUIAR

ANDTAR OIAGNDSTICDISI, TRATAMIENTOIS), EVOLUCION, PRONOSTICO, CONDICION AL SER OADO DE ALTA

221 NDMBRE Y FIRMA DEL MEDICO

.

231 FECHA

Ol1A

MES

ARO

*REVERSQ DE

FORMA

MT-4.20-8 ¢
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DICTAMEN DE CALIFICACION (PARA USO EXCLUSIVO DE LOS SERVICIOS DF MEDICINA DEL TRADAJO)

hL 1l

61 TECHA tH QUE SEIMESERTO POR PIILERA VUZ & LA A1ENCION ME

ACCIOENTE OF TNARA JO [_M] ACCIDENTE EN THATICTY [ _] (SFERMEDAD OF TRABAID r l

N mSs ’ l l I

|

131 DIAGNOSTICOISE

181 OASEAVACIONES

I;J| S8 ACEPTA COMEG MESGO DE TRADALD

TANOTAN ST O K3 PROFESION ALY

301 NGMOAE ¥ CLAVE DEL MEDICO OUE FOAMULO ES(E Qi TamEN

31 UNQAD MEDICA, LUGAR, FLCHA ¥ DELEGACION

11 HIRMA DELALOICTDY

DICTAMEN DE RECAIOA POR RIESGO DE TRABAJO

13 DIAGHOSVICOISE

JAFECHA DE LA RECAIOA

78 MES Ao
15 MOTIVO OF LA HiCAIOA )
381 KOMARE ¥ CLAVE DEL MEDICO QuE FORMULD ESFE DICEAMEN 3N HRMA BEL REICO
381UNIDAD MEDICA_ LUGAR. FECHA ¥ DELEGACION
DICTAMEN DE RECAIDA #OR RIESGO DE TRABAJO
39 DIAGNOSICOISE SOLFLCHA GE LA HECAIDA
™A MES [N

AL MDTIVO DE LA RECAIDA

ANNONBAL ¥ CLAVE DEL ATDICO QuE $0RAAD ESTE DICTANIN

44EUNIDAD MEDICA, EUGAR. FECHA '« DELEGACION

AJHFA DU MLDECO

451 QUSLRVALIONLS

"REVERSO ™ DE FORMA  MO-1%,




[ N
L)) INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

lMSS SUBDIRECCION GENERAL MEDICA
ey WRA L SERV D

DATOS DEL ASEGURADO

l: AT naGn s

DATOS DE LA ENMPRESA

FAZON SOCIAL

DICTAMEN DE ALTA POR RIESGO DE TRABAJC

ATEHRTY A

DATOS DEL RIESGO DE TRABAJD

| NOSUOUSU |

vt



- ](J -
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SQCIAL
: . SUBDIRECCION GENERAL MEDICA

m l JEF.ATUHA DE LOS SEAVICIOS DE MEDICINA DEL TRADAJD
. DICTAMEN DE INCAPACIDAD PERMANENTE

: © ODEDEFUNCION POR RIESGO DE TRABAJQ

L mT-3
DATOS DEL ASEGURADO i
14 APELLIDOS PATERKG, MATLRNGD ¥ NOMBRES) l JINUMERQ DE AHLIACION )

JDOMICHIO, CALLE c HUMERG 204A CIUDAD ¥ €51A00
. JI

; T
DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA !

ramounn: olnuou SOCHALl . SIBEGISTHO PATRONAL IS N\
- P Y S
moumcuo,i(‘.ul,l ; ' UMD CIULAT Y £5TADD
. L J
. |
. T T
[ T R !
DICTAMEN ‘ i
TPQ DE DICTAMEN | TP OF NIESGO M
MNCAPACIOAD ! BOEFUNCION SACCIDENTE [jmuccmtmt D YLENHAMLDAD
\ LIMANENTE i l DE TAAGAJO ENTRAYECTD OF 1RABA IO
CARACTER DEL DICTAMEN 14HECHA DEL ACCIDINTE O OF LA oA [ wes | 10 JIveecia oe LA pra [ wes [ ang HOMA
! i ) RLCLAMACHIN UE LA ENFERMEDAD otruUNCION
lzlnn\uwslr)ml H 1V JI0EF VO DE TRAOAJO -
V81 MECAMISMO DEL ACCIOENTE O TIEMPO OF EXPOSICION AL LOS) ABENTEISI CONYARLANTES) ¥ ALITHACIORES PIOOUCIOA
\ | i '
.
v | .
R
TF1 GAGNOS 10011 OF LA VALUACION DE LA MEARACIDAD GRGANG FUMCHINAL O OF Ur UE TUMEION ) -
X i
'
16) FAACCIONIESI DE LA TARUA DE VALUACION DK INCAPACIOAOLS TERMANENTES DI LA LEY FEOGHAL DEL TRABAIO ¥ SUG RESIECTIVOS PORCENTAIES
.
Vi ;
i '
191 1HCAPACIDAD DABANG -FUNCIONAL ISUMA DE LOS PORCENSA JES PARCIALES. CON LEIR& ¥ NUMERO) 204 INCIODELA Fmsm?l A l [ l ANO
| .
1)) ANEXOS T
i i E )
221 UNIDAD MEOICA, LUGAR v FECHA 131 DILEOACION 1
ve ey » . .
241 HOMDNE ¥ CLAVE DEL . ; 27) AUTORIZACION DEL JEFE DE 1,03 SEAVICIOS MEQKOS
. OELECACIUNALES ' .
2%) FIRMA DFL MEDICO DUE FORMULD F51E 16) APROBACION PEL MEDICO SIATHVISLIN
DICTAMEN . . . OULEGACIONAL DE MEOICINA DI INABAJD
N
\. . .
" FORMA MT -3

HrOOUTIOM BRI AY W " e g



JEPFR ERTREN DRRETRA

SERVICIO DE AFTLIACION - VIGEHUIA DEDENECINS
PIFRSCRAE SN RRIELE EALE D) fretifot A [ AT IR ':'\|.,'.um HEGEITIAND
I ORCITCION FELUAEIA DY L LuE s
. . WLO R CASH B0 ATLICATION DE LATITTAL COmS O UT sy gy
1 E i CHUPO D CIRUATED NG Tie ) FELNCOE AP 0y DEL ACEGHEAO
L__J “ H VOLER RO AL SO N T A s S

LR T AR I ST R N
TN S Rexer nput

e [Dlaes comovimans i ouona Tl

BENCEICIARINS REGISTRADOS

AT Yy

" y ; - LETA AT e

{ SRR

(ISR FIRN

APLE AN ON PATE RS AT e g Y RO N

OHSLAVACIONED

\, S
~,
4 LUGAR 7 800N 00 0 b b a0y AT R
\
SERVICIO DE PRESTACIONES LR IRNERG (SRS R TR
4 . (RS I EITA TGS SACARIG QAT (BB o
SOLO EN CASO GE APLICACHIN DF CARITAL CONSIITUTIVD

samaital CUN LY TR

PR LE D PRESFACIONTS AJ0F O30 8V RSEAR FA0 0 B DI CAD S ORI P v S akk s
COREY AR EQN AT ETCO (TN RGO TIb Ay St 00 (AN it f 1

WWOHTE CQHLETHA

\.

A s "'l"] ( [ RARARTE N O AT YRR

( LUGAR Y CLCIHA 1) g8 irs s s ey

QAL Cas TR

BESGLOSE DE GASTOS TOTAL NS avarenn
AT I L3 L IS R TI R TR T LI AL ACTRY WEATLEA T MR il R I S Ty PRI R
! SR
HTENMVENCIONES QUIRUAGICALT PIIOIFSh Y uucum_m‘fx THASLAGT Y !/h'.bwr)?; :,lllln‘; ML AL

' J

DIA PR mu—!\ [CXRRARIETN SN SR T S I

J J

"ROVIRSO DI FORMA NT-3%,

tunANn v Lo

T




SUBOIRECCION GENERAL MEDICA

DATOS DEL PATRON O DE LA EMPRESA

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

JUTATURA DF 108 SENVICIOS 07 MPDICINA DFL HIRABAID

i -

DICTAMEN DE INVALIDEZ

Mmr-4

(11 wouene 0 maron socu

3 OOMICIL0 CMLE ¥ MU

SRR AL WAL DT BES

HALTVLAD D (k)

cosn

\

e lm By

(ATOS DEL ASEGURADO

{7 APELLINS PRTEIANO. MATLHHO T HOMIINE (8}

NOCUMCIoN 1050 GE O stahiA

N

oM 10100 AT AC )

YRR G aiaTGon

1A DOMCAKY, CALE Y NURERD

Cuoan

I l 3100

DATOS DEL BENEFICIARIO (PARA SEA LLENADO CUANIIO SE DICTAMINE £1. ESTATQ DE 1HvAIIDET A BERFICIARIOS)

(15 AFLLUDOS MELING, MATERHO ¥ ¥OMBAL 9}

L TALAU D 11 B Y j

A0 OUCLIO. CALE ¥ NUMERO

1 CaL040 0L TRABAIADOR

{ ]v..ucu»

\ [j ASECURALO

[RITCTN [TEILS)

[k

A u

20 HE D FENRION T ABLAORADD

[

TIPO UE DICTAMEN

|:hlw‘\llmou!! !

(:a ASTCUADO

B MANICAA Y e U T8 A K

ESTUDIO MEDICO terast ort nomnany

[

T e 1 R A O

Rt

i

ﬁn ANTECEDEMTLS MEAEDO FAMILIARES MO PRIGLOGLOY Y FaTOLOGEO%

¥V CATDY CLNCS DELFADEC sl 0 AGTUAL ELIQOHACIN FISICA

HORIPTINITITI BT VRSN IRH
HEUPAL € Y

FUFECHA Y ICSINIADG I 161 TEULOS IV ¢ ANWARIIKY € Barif if

.
PUTIACIMES T OWE RO



TN

' 10 THATRERT (S) ST N

£Atuyn)
LIS
nt
wonnt

SRR

o

IERRE T

e
(RN

WL

Ve ou G N

16 AN 8 T ION

I RT R

RURCRE]
(LN

(LR THPRIETY YY)

VN AR TEY FE tRAR D
E30E 5T 10k 0F LA LAAGNES AC UM £y
o
e
gt
IR TR, RN W X8 ERRYTROTITN
e IR DY YY) [ | f e . i [ IR
i L l,;, . R . i L RISTREIN s e
ABAPEL ) SELEHNO MATEING * NOMBAE 15 SIS NURERDDE AR N
A e e s o fron R X PRI
ST . N
R RUTIIEN . . . @ L
T e s e “
wh sy Cow
frete “ .
uth e s e

AN G aS OF 16N ALK PR |
SUE AT AR TR DF NV ALHILF

by NEEAY L 0 5L SEDEED QUE LARSRO €T (it eyE
NLLEU AR D 63 ADNRCION DEE DIE TABEH ™ o

SINMA GEy W Dn o GUE £ G AR HAs, T W Crr s AR AT e Ty e DI 08 SERVICIE
by tauEn F R T B P T DI AN SN ALES

"REV

EETA TESIS WO OERE |
SAL B 16 BELITL




- 80

Aoy adecuado control par s €4 lang

2% rapor Eante

DAYLndas anter iy

permr ity wna astad

COUVEROuent1as, nedratas o

o

Déea

i

rCtda e b

e

Que 438 Somas

SIS S vl dE DASE para la Subaaeter minas L an el

Prima ge tvabaia a qgue

nchs  estadtstaice para gue

otrencisn 42 los siguiantes daros o

fgiero de casas (Foema MY,

sothamero de di s S

trabajo incapacidades expedy dal

Auma enr porcrentas de las valuacioneg de §ows

permanentes, parciales v rotals

-

N e deroancroanes  (Forma

a ablvgeats

€N

radas por

puEda

ERI

PG AC LG

Lar

ncapayvdad

(Foprma MT-20,

entrsnada

aapre

vt e dios

Con

vampne al

de i Lied j

£ i (SR AN

las MT-2

DBrEsentad;

By g

fheu &

el 1o

st

QUrado de riesgo

EX

ncapac 1t dades

A ben@2iioy iy

Li3EL

o W R



- 81 -

fi. CAPITALES CONSTITUTIVOS

El financiamiento de capitales constitutivos se deriva de 1a
responsabilidad palronal por incumplimiento de  la  obligacion de
inscribir a sus trabajadores o 51 lo hace, con salario wis bajo al
que perclbe.

El Articulo 84 de la LSS coamtempla ol Flnanciamiento  de

capitales constitutivos en los siguientes términos:

"El patrdn que estando obligado a asegurar a sus  Lrabajadores
contra riesgos de trabajo no lo hiciere,debera enterar al
Instituto, en caso de que ocurra el siniestro,los capitales
constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie,de
conformidad con Lo dispuesto en {a presente Ley, sin  perjuicio e
que 2l Instituto otorgue luego las prestaciones a que bhaya lugar.

La misow regla se observarsd cuando ol patron asegure a  suas
trabajadores en forma Lal que se disminuyan las prestaciones a que
los trabajadores asegurados o sus beneticiarios Luvieren derecho,
limitandose los capltales constitulivos, en este caso, a la suma
necesaria para completar las prestaciones éorrespandientes
sefialadas en la Ley,

Los avisaos de ingreso o alla e los trabajadores asegurados vy
los di modifleaciones de sz salario, entregados por el  Instituto
despuses dee ocwrrido el slndestro, en ningun caso tiberaran al patron
de la obligacidn de pagar los capitales constitutives, aun cuando
las hiblese presentado dentro de los cinco dias a que se refiere el
artliculo 19 de este ordenamiento. )

El Instituto determinara el manto de los capltales
constitutivos y lous hara efeclivos, en la tarma y términos

previstus en esta Ley y sus Reglamentos,



- g
Del primer parrato del o ttculo mencionado, e despecende ol
primec supuesto para fincar capitales wonstitutivos al  pateon,  es
decir, por  incumpliv la  jnscripeion  de  sus trabajadores  para
asegurarlos contra riesgos de trabajo.

El segundo supuesto de inscribiv al trabajador con un salario
mas bajo, se refleja en el segunda parrafo ded misma articulo, pues
con wello el patron busca dismiruir )as prestaciones  a las
asegurados a los beneticiarios.

Por la anterior se pucde deducir que los capitajes
constitutives pueden ser tuicles o parciales; Lutales, cuando  se
tnheurra en la omision del primer supuesto vy, parciales, cuando s
disminuyan las prestaciones o fos asegorados o a sus benoflciari oy,

Existen juicios de ampara  emilidas  por el Tribunal de  La
Federacion sobre  este  tema, que a2 continuacidon reproduclows  die

manera textual.

"Al fincar un adeudo por concepto de capital constitutive,
debe wotivarlo y fundarlo, esto es, sefalar la fecha en que ocurric
el accidente,dar a conocer las partidas, y cédmo se (ijs el mooto de
Las mismas, es decir; que se deben especiflcar log  sabsidios
pagados y servicios que presto el Instituto, ast coma el wonta  de
dichas partidas cuyo reembolso se exige, ademAs de gque para tundar
¢l cobro del capital constitutivo no basta que se cite el articaio
96 de la LSS, que seRala la obligacidn del patrén de responder de
ta responsabilidad derlvada de un accidente, sino que es  un
menester que cada renglén individual del cobro que constituye el
capital constitutivo encuentre su nonto preciso justificade en un
precepto legal; es decir, que no basta citar preceptos sino que se
debe justificar la cuantificacicrn precisa de cada renglon  del
cobro. del calculo actuarial, de 1a duracidn de la pensidn, pues de

lo contrario seria ilegal dejar al arbitrio del Instituto Mexicano
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del Sequr o Sacial ool determinar el ocosto gque (Lo a0 sus servic Loy
medicos ete tarma glubal sin detalloan bos en ol texto mismo en o s

tinca wl capital constitativoe, ™

CITULCTO S20530,76, Senboe e a el 7 de onero e 1L, o
unanimidiod de volos Marpistoada insteactora: Silvia bugenta Draz

Vedgas Seoretayiar Lo, Maria Softa Sepulveda Carmonalt.

“La LSS establece La obligaciov de bos patvanes de cobrice Las
capitales constitlutivos que se fingquen, ue  se  sefialen Las
cantidades  especilicas por conceptos tales come  subsidio  por
Incapacidad, asistencia medico-quirurgica, farmacentica Y
hospitalaria, valor de La pension y gastos administrativos, sin gue
sea necesario mayor especitlcacion, pues con esus  elementos sl
afectado estd en actjitud de combatir ol fincamiento del capital, al
conucer cuales fueron lus rubros Ffundamentales  de las  cantldades
del caso concreto que tuve en cusnta la avtoridad. Eno tal  victud,
nae ey necesario precisar en la resolucidn con mayor detalle  los
calueulos que se tomaron en cuenta para delerminar los - montus  de
cada uno de los  conceptos que Lo integran, puesto gque si el
afectado no  esta de  acterdo,  puede  combatirlo expresando  las
razones y aportando Llas pruebas  que  consldere  canvententes  para
demostrar que el monte del capi l.;al caopstitutive no  fue el

correcto.”

REVISION 373/80 del 26 de novlewmbre de 1982, REVISION
730,81 del 11 de febrero de 1982, REVISION 24685.02 del 3 de
junio de 1983, TESTS DE JURISPRUDENCTIA 166 del 28 de junia de
1983).

El  patran quedar & liberado  del cumplimfentao e ia
respunsabllidad por ricsgos de  trabajo, gue establece la LFT,
siewmpre  que cumpla con el page de capitales constitulivos,

determinados por el Instituto en los términos del arbicuia 84 de Ja

\
LSS,



- 84 -
La integraciédn de capitales constitutivos o combempla ol

articulo 86 e La LSS, que establece:
"Los capitales constitutivos  se integran con ol fmpor Le e alguna
o algunas de las siguientes prestaciones:

I. Asistencia midica;

LI. Hospitalizacicng

I1I. Medicamentos y malerial de curaciaw

IV. Servicios auxillares de diagnéstico y de tratamiento;

V. Intervencinnes qulrurgicas;

VI. Aparatos de protesis y ortopedia;

VII. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago de
visticos en su casop

VIII. Subsidios pagados;

IX. En su caso, gastos de funeral;

X. Indemnizaciones globales en sustitucion de Ja pensidn, en
loy Lérmipos de ta dflima parte de la fraceion I del  articulo 65
de esta Ley; y

XI. Valor actual de la pensidn, gque s Lta cantidad calculada a
la fecha del siniestro y que,invertida a una tasa anual de Jnteréds
compuesto del 5%, sea suriciente, la
cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiarleo disfrute
la pensidn durante el tiempo a que tenga derecho a  ella,oen la
cuantia y condiclones aplicables que determina la Ley, tomando en
cuenta las probabilldades de reactlvidad, de nmerte y de reingreso
al trabajo,asi como la edad y sexo del pensionado.”

El financiamiento de capitales constitutivos procede cuando el
Instituto proporciuna serviclos al asegurado y é&ste reclama las
prestaciones a que tiene derecha, y que se encuentre  en ln;;
supuestos establecidos en el articulo 84 e la LSS,

Dentro estos preceptos legales, cabe considerar el artfculo
181 de la LSS, que también contempla los capitales constitutivos,
sélo que es para el ramo de IVCM;  aan cuatelo este tema no nos
ocupa, es Lmportante menclonarlo para yue dichos capltaies no Sx‘:Sn

considerados exclusivos para el segurn de Riesgos de Trabajo.
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Ello con el fin de que e comprendn de mansra facii el oratamiento
de éste ramo del segura: RIESGO DE TRARAJO,

Antes de proceder a los ejemplos practicos, es conveniente
desarrollar las formulas a mangjar para  determinar el Indice de
Simestralidad,. necesario para obtener el Kesgo de Trabajo, dichas

Férmulas sans

a) Indice de Frecuencla

V- J;No.d&s RT ) x -iuoo Constante tastar
- Termnadoy ou de oquilibrio
I+ =
No. de trabajadores pramedio .

)

axpuastos ol riesgo

¥ Se reflere a:

~ Altas

=~ Incapacidades permanentes parcliales

- Incapaci1dades permanentes totales

- Muertes

Sequn el articulo 28 del Reglamento para la Clasificacién de las

Empresas, nu se tomardn en cuenta las recaidaz y las modivicaciones
por i1ncapacidades permanentes.

b) Indice de gravedad

Diae subsidiados Suma % Defur-
S  (por incapacidad } +[.1&4 [ (de woeap. ) + 16 D ( ‘E I’lu E: )
.-—’-—(')E—- temporal péarmangrteo crane

Ig =

N (Numero de trabajadores promedic
expuedlos al riwago

Fara el indice de gravedad se tomaran en cuenta las recaidas vy

las modificaciones por 1ncapacidades permanentes, 5eqan lo

P

establece el segundp parrato del artfeculeo 29 dexl referido
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F
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Simpilificando:

is = 1f X lg % 1 000 00

EJEMFLOS FEACTICOS

Ejemplo 1

Le ampresa “MANUFACTURERS  DE AZULZIJONS S, ALNE 00" na

5130

creada en epzro de 1999, dedicada a la proouccion  de  ajuleyos y

iosetas. Dicha tabrica noz pide que se le  determine su grado

r1esqa oy prima para efzotes de cotizar en el sequro de riesgos

e ADAYGE por 1o gue procedenos de e soguiaente Formag

sbhica s dentro de

a) Dhvizion ecanomica.- Esta 2aproc:

e branzfarmacidn.

Bl Grugeo, - DL arupo s gque periorey

micaclorn de productos minerales, s,

sarpha anneral.

Fracciom, -~ La fracciaon asignada a

)l cataloge  de actividades  del articulo 13

PLCAC I,

BRNSE58 S ueetidn &8

1a
del

g westeo
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24
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S

1esg

£) Frima.— El ultimo pasa  serd  jocalizar & prima con la gue
cotizara en el seguro de riesgo  de Lrabajor saencdo el e
rlesqo J4 su prima sevh de D05 s

£n todos los casos de empresas de reclente creaclon sa pracederi

ae la misma manera; ASLNIemo cuando se deba canbrar de Ciase.
tyemplo 2
La companta” INDUSTRIAL ALFARERA  S5.A.DE UV dodicada o da

tabricacuon de productos de alfareria y ceranica. Datermt ria el

aumento o digminucidn de su arado de riesgo.

DATOS:
Clase de riesgo actual 111
~ Grado de riesgo w7
~ frima actual 2.89195
Cazos de riesgo terminados L2 altas
1 incapacidad
Dias cotizados en el ramo del sequro 21,6700
de riesgos de trabajo durante 1994,
Total de dias subsidiados por incapacidad S0 temporal
Suma e parcentajes de incapscidaces G

permanances,

Mo hay defunciones
En primer orgen calcdiaremos el mimerg de trabdjadares promadio

espuestas al riesgo, aplicando la formula correspondient:.
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Ahora @1 Lndice de gy -osedad

1000

59, DAG0850 L

I = O.E6H1482084

Frocederamos oon e L ndioe de gravedad

Ig =

Sustituyendo:
S5, S T T T A S - SV

g = .
59 . 3690946701

GLALO9SET08 + 0076

FR6HTOL

1.370958904
9 " TEG ILTB6S01

Ig = O230918520

¥ opor altime el {ndice oe siniestralidad

AT N TS TN R LN Y]
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W

AR elds

costalac pon voantanimientn e o

desed devermlngr sy qrado a8 viasgo y prhna con L Gl [ el wi=) ae
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Fooiina

LAs0s
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ty
SN OTCENLG JOG G0 e apan L Uade L )
e manente s
A cotisados anos !l Leguea e o e 24,1018

g2 travajo an 1994,

HOo hubo detuncianses

a) Nusmero de trabajadores promedio expusgstos a 1os riesgos

g

263

M= hh, 268497

G Indice de #frocuanc:a

I+ =

I = GoS0NaGg

o} Indice de gravedad

toluih o 1S+ (e w0

=T Y ¥ V. £ A

lg =

1g = 0,0411774

ct Incice de siniestralidad

[s = (0.5 D42 (0L0411774) 1 QDO Q00
[5 = 0.027124 » | 000 000

la = 20710
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Ejemplo 4

La empresa ' INDUSTRIAL DE COMDUCTORCD GLECTRICUS S.A. DE 3,

cuya actaividad es la fabricacion o corvuetoraes eléctricos, ha @

. B

clasificada en la fracocadn 278, gque corresponds o la clase 11, La
presente empresa desea determingar 2l ogrado de resgo en gque  debera

cotizar para el presente @jercicia ~eo a anformacion  obtenids

muarante @l alo antervor aroel sedur s 3o v 1esgos de trabpaso.BEn base
a los sigurentes  datos  dotara e - Adrado de riesgo gque e

corrasponda.

DATUO

BIMESTRE Now DE DEAS COTEZADOY

TR

Total del aflo

Obtenemnos el aumerc de trabajadora2s prosedio e@rpuestos  a o los

rigsgosy por lo tanto:

N

i

A2, 279452

Los casas de riesgos de traba)o

Arridas en el perfodo - fusron

los siguientes:



RELACLON DE CAastes DY e 0n on TRABATO

-w
Nutrtirs #el o et Fopes de b oan Vo Lagen oo b e

ty bor FRNES RIS 2L S5 T 10 i I I TR
s Abael R I Y 1 1 ] RIS § Sar.K]
s Akl e o td H . “Q PR A E A
Loodn o PR RS O] 1 24 2 . 22
Laya Pons Rall w3 1229 1 (Y 0 LR T Y]
Puita Care Ilowe [AX T T ' o « Wl 20
CGrar toun Marloa Wy vy 22 2 Bl [} Va2

NOTA:

* Ne trata da unag rece

i\ da

** Ty de nasge, claves o Aceuderts de trabaga

2, Acovdonte on trayecte A, Erdvrmedados g

1Y En el caso gz Me

fance Abel, 2% @l mismo ya gque se trata de

[AENE

avvial por o Lo que se depen dg toarmar en cusnta la suama de los

i as odresspondientas a sus dos periodos de tncapacidac,bn este

CASO & tomara como un 550 Casa y no comng cdos distintos,

Zi Bl accidente de Lrus Lima Maria ocurrid en travecto, por  io

que sequn @l artficulo 32 de la LSS no se contabilizara para efectns

del riesgoe ae trabaljo.

2 El case de Lara Piffa Raul e tnicid  en 1993 vy  termind en
1974, por o gque deberi considerarse el total de los dlas oara ia

detarmlng

1on del grado de riesgo en 1994,

Con low datos antiEr 1ores podenns

srairey 1os valores de las

variables siguiente

rumero de casos de ripsge terninados 4

Mumeron Jde dias
ressperat.,
Duma alE 1

Ll &S par LR

frac i dad Hi)

parcentages por P Ve

HUReEeD e JOFANC VOres ¢

Netaeoro e Lrabajadores g

LSOO .

GIMBNLD ENDURELOR AR 2794%
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arooeacioe de oo aenit g

It =

ty ) “415, dpayyi
o Tadn0

14 = 1, 051206718

by indice de graveaad

g, e w20 v (b o 0)

Ig =

1g & e

Tg = w,044731091Y

(s} de siniestralidsad
Te = 1.001206718 & O,0117189150 1 00Q 000
s = 12215

Una vez que hemos obtenido el indice de siniestratidad, nos
remitiremos a la tabla del artioulo 79 de la L85 para buscar dentro
de 1a clase I[l, que e a la que pertenece la eapresa, el grado oe
riesgoe que le corresponde de acuerdo al determinado.

En nuestro ejemplo, le cotrresponde el grado de +viesgo 33, con

una prima de 3,4790%%

Eremplod

La Compaelifa Papeclera del Centro S.A. de C.Y.,dedicada a la
campra y venta de uti1les escolares y de eoficina que no cuentan can
un transparte propiro,para determinar su qrado y  prima o para  su
cotizacian en 1995 se cuenta con le siguiente informacidn:

~La empresa se encuentra clasificada gentro de. la Fraccidon 6211,
con la Clase [II.

~Durante 1994 se cotizo con €l grado de riesgo 14, coinouna
prima de 1.61990%.
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Numero o2 deSencIones K
NUMEr0 de DU ala JaAdOras Drdnedl g @opues toe A A

A0 F1EE0US
Lste ultimn se determind con la siguiente foraula

fotal de otas LotizZados

N M as del afo

N = 109,20

a) Indice de frecuencia

[ = 1, 12075135207
b) indice de gravedad

4 K4 . X ~ t
,b S O - U B S PR ¢ )

109,20

1266849215

9 = ~fogsn T

g = G.0l16162
) Indice de siniestralidad

Is = 1,322791 3227 2 0.0116162

1 OO0 QO

Is = 15365.3
Seqgun este resultado la enpresa se ublcara en 2] mayor gradoe  de

F1esi0 due le corresponde a su ¢lase, el cusl ez de SCon . una

prima de 2,0B7045%, debido a gue ng pusde camplar de clase donde

encuentra ciastficada v ancamente puede tomar el valor  mdsumo s

Lt

clase., En caso d2 gue ia enpracq  liegase a  tener uan L nawes . de
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2 Qe Te C0reannn a1

grados maiim Yy o mi e e ool

STAD =T ICAG ¢ i st DU TRapea)

cuencla de las rervorias del Julaw w1990, todes

Coamn cons

saobre  las  riesgos  de

los patrones deberan  (levar westadleta:

partyr gdel o aiva ge 1994, La

trabaso ocurridos & sus trabajacs

informacian que se abtengs durante dicho aiio ser it de  base  para

avtodevarminar « i A e Piaago gue Co0 arehEr T A e cmfat esa 2N
cuestroan, conforme al Heglamente pare la Clazificasion v o la L85, €1

grado de riesgo deterninsdd por 8 patran estarid swlebto s la

I IMSS, con ia sacvedad de poderlo ceaabiar de acuerdo al

reviIsLnen

s o de E0FGrmaT Ion proporc1ons

Fara tines de es PIUEVA D5 Luan 2403 ML antar

2

contrales adecuados para el control de la inrfors dnogue regquaiere

para la deterainacion de su grado de ri1esgo, ya gqua de 1o contrario

tendrs diversos problemas piaa determinarlo, pue:z:  no contara  con
108 elenentos NECESAr1Ios Pars cumbliy con dicha ebligaciosn.En  caso
de aue no s determine  correctaments el  grado de  riesgo aue
corresponde, se  corre el resgo  de 6m1t1r cuatas v pagar

diferenci1as y sanclones a dgue 5 haga acreedor; o bien, estar

coti1zando «¢s mas ¥ que yept Nt peyvdidas para. la enpresa,

& 1a Clasi1ficacidon de  empresas

Ed arciocuio 27 del weqglamonto pa

establoce!

Actioulo 27, Para efectos oge gue el pacron determine  su o grado

de riesga, debera blevar ragistro de | su simrestralrdad labarai,

desde 21 1nmo del saniestro hanta su terminacion: dicho regrstro

MoquUe  Prapoarclant. el

S8 Integrara can ia documentacion ¢ anforaac

patesn &l tngtituro, la cual s

ANty edads al traba)asr parg  gue

la haga lleogar i uatrydn, para JUusEt) £10ar sun ausoncias al trabago,

Tan,

oAl mORENTS e CEIRCOrporarae



£n caso de valuacidn par tncapacidac total o parcial permansnta,

la documantacian  tambien se  entvegarid al tratssador @ oa  sus

familiares en el supuestc de auetrte de aste,s elac

de  que  La
hagan liegar al patran, para ja cveubicacion  laooral o bajae  ded

miLswo, en su Casa,

£1 patron estars obligado a  recabar dizl trabajador la
APCUMENTACIGN mencilonada en  este  articalo v, w1 $ste omite o

ratarda la entrega, €1 prop:o patrdn deperd  recabaria oe los

2erv1icios medicos del Instituto.”

Fara efectos del indice de simestralidad ec nocesarin  gue e
cuente con un coantrol adecuwado ae log riesgos de Lrabajo  ocurrioos
aurante gl elercicio, que comprenders del 1 ag  enero al It de
diciembre dal afo en cuestidn, Fara estas fines el IMSE  hara
entrega de una farma pava el control de los riezones de  trabajao o

las empresasy dichs foraa aparece al ¢ipal gsl presente capltulo,

[—
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ANEXC 1

A et e del Yo e eneEra e

La ruaiea LeyY gus ontyrara en o vig

1797 rortotece la responsab 1dan Get

S DUREN D VO O A TEQU L aad

soctal A vraves el Instituto Mearcand el Deauro al.  faciendo

MATOL LEooparn ticapac e del HTLWY s B F el Yeall 1 @nt s ¥

reauoy Tadn SUoLAas o pateronss o N rala ) adaros,

El 2o o Soctal contard oo opartiy ae {570 de cinco ramas de
seauro para rindar e los aszowrados  sorvinios ol g Linan

abligatorio, 1o0s Zuales son

12 trabajog

[1.Envermedades y maternidad;
LIl Invalider y vidag

W, Fetirva, cesantia e edad avanezada v ve

Y, Guardertas oy prastacior IR LW R R

e R{EGLUES DE  VRapidl

En @sta rama del seguro o@ ha esxtablecido una  nueva  aetruchera

mas  egquitativa v

para  las  @npresas.  Buscando

3
icd

paraAmetsos gue v dades actuales de Meoooo,
el

rOndan 4

£l seguro ae riesgos de trabajo provege al oa

QU HUG  que Barra

accidente por riesgo de trabajoe, por  enfernedad  que se  presente
como consecuencla de las labores gue desgmpelie,  agt  cone  de  las
accidentes que pudiera sufrir al tresiadarse de su domicilic a  sw

cantro iz trabajo y /cevarsa.

A nartir  de  enero ge 1997 ze elimina ia meEcanica ag

clasifie

Snoconsiatents an grupns ¥ o Jgrados de clesgo v ose ores an

nuevo sletema @n el Cada ampesa voevaluada por su tustorial e

SRQUITTOAD v AUCLISGLEEH. Lo & Guavo S1I5TEMa TA0R  @NErEsA paEaanri
SuWn CUDLAs U@ NANera  wns eguicdativa, aagpendlaendo ag su o gropla
CAPIEST AL AaG, SN wapoctar a0 laéa rama  redustrialoa la gue
cablezcan

Duscs Gue Las  emprasas e

pertensrca. Lon @sua mkg)da

ACCignes eficaces an s prevencion de vie

jos de trabajo, con @l

[T o In: 1 e raduc e cuatss & cubrir en este ramg del




=103 -

FEGUre,

Con ests nuevo SiEtemsa 1ou Dottt ones gue Linh Lancen TLOIHES R A

MEIQC A 16 sequr1dad en S0e angee ABrAn vEne 1oy ades  oon

cuota: m:xs @quitativasy  por o €8 cEran mativados  para

1nverty ] BUE enpresas DaArG DI LOMpetItlyas

¥

proguctivas. Qs1nismo 1os trabejadores tendras meores  condiclon

de sequridad en sus centros d8 tranalio. 1o aus padra reflejarse en

un mexor comparcamiento laboral y productivo.

11, ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

£n la nueva Ley del IMSS se crea una nueva estructuia de cuotas
que benefic:iaria a los patrones y trabajagores que ahcra pagaran
menas en promedio, va que el gobierno aportari aas Cecureos para el
financiamiento de este ramo del seguro social.

El pago de cuotas para el Sequro de Enfermedades v Maternidad es
mas sencillo y transparente porgues

a) £l gobierno tiene una aportacion £31)a pars todos los
trabajadores que se actualizara confaorme al indice nacional de

precios al consumidor:

b) los trabajadores dque perciban de uno a tres salarios

Nl NIMos, Nno pagaran nada por prestaciones mddioas)

<) Los patrones pagatran una cupta fija para todos los
trabajadores que se actualizara de acuerdo al incremento del

salariao minimo;

d) Con este nuevo sistema, se garantiza que el IMSS contari con
los recursos suficlentes para  seguir  proporclonandd servicios

médicos.
III. INVALIDEZ Y VIDA

Este ramo del sequro cubre accidentes y  enfermedades no
profesionales, que le i1gpidan al trabajador continuar desempeliando
sus labores, v la proteccion dg sus  beneficiarios en caso  de

talleciniznto o oe ger pensionado por invalildes.
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Eot@ ramo azequara qQus el trapajador cuente con ana penEion el
MONENTO da 30 Fatieo pPor veJe: o al overder su endleo  a  eopad
avanzada, a Traves de un fondo que s reservande  en su cuenta
ndivigual para @l retiro. con aportaciones del propic  trabajador,
su patrédn v el gomerno. ademas el gaterno hard  una  aportacaidn
adicional para cada uno de las trabajadores, en especial para  los
de_menures ingresas para garantizar una mejor pensian,

A continuacien se pPresenta un analis:s  comparativo  ae las
madificaciones da fondo que presentara la tey del Segwo  Bacial
actual con la misna que entrari =n vigor a part:r del lo. de enero

de 1997; dicho andlisis tan sHlo serd para el seaqvo ae Riesgos  de

Trabaja.
1996 CONTENI DO 1997
ANT. FRAC. PARR. ART. FRAC. PARR,

48 DEFINICION DKL RIESOO DE TRABAJO a1

40 DEFINICINN DE ACCIDENTE DE TRARAJO ‘2

50 DEFINICION DE ENFERMEDAD DE TRABAJO 43

51 INCONFORMIDADES DE LOS ASEGURADOS 44 0.

52 ENFERMEDADES PREEX1ISTENTES )

53 ACCIDENTES QAUE NO SE CONSIDERAN RT 406

54 PRESTACIONES POR ACCIDENTES NO az
CONSIDERADOS COMOD RT

53 PRESTACIONES POR RT INTENCIONAL 49
PROVOCADO POR EL PATRON

56 RIESOO POR NEGLIUENCIA INTENGIONAL 40
DEL PATRON

57 REQUISITOS PARA LAS PRESTACIONES 50
EN DINERO POR RT

s AVISO POH ACCIDENTES © ENFERMEDADES ¥}
DF TRADAJO

59 SANCIONES POR OCULTAMIENTO DE ACCIDENTES o2

&0 DENEFICIOS POR FL ASEJURAMIENTO 59
CONTRA RIESIOS DE TRADAJO

o1 AVISOS CON SALARIO INFERIOR AL REAL w4

Page de capital conetitutiveo, mis 8% . 20
4e gastos do administracidn

a2 RESULTADOS POR UN RIESGO DE TRABAJO 59
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SECUTON EGUNDA
DELAS PRECTTACTONES FN FSPECHE

a3 PRESTACIOMES EN EXPLCLE POR R *hen
o4 FORMA DE CONCEDERSRE LA PRESTACLONES POR ORI Lo
1Y > STON FERCERA e
ART. FRAC. PARR BE LAY RESTACTONE:D EN DINERO ART. FRAC, FARR,
3% PRESTACIONES EN DINERO PopR pr il
[ Incapa dad pwrmarnanto Lol (¥t
111 Incapad: dad permansr te pavyesal 1931
¥ieG MIONTO BE LA PENSYION POR THCAPACT DAY T
PERMANENTE
5y} CERTIFICADD DE INCAFACIDAL TEMPOURAL oy
=3:] PENSION PROVISTONAL il
[=32) JSUBSIDIO POR RECAI DA DE UM RY ot
Baocqukta | dal ol trabtayaloar 2c
da W T cer gaben L ha s
R BERFE L R AR Y HO G
T PAOC DE LAS PRESTACLON BN DINERO a3
7?1 PRESTACILONES POR MUERTE DERIVADA bLE RT o4
10 e modofvea aen que el Ingtituto 13
Jeposttara en una tnstitucidn de FHJUEOS
[ arivdr r tndemnunaciGn
Se cree la poatkilidad <o contratar 2z
un soguros de rante vitaliuisca v o 2obroviveniig
Ve PENSION PARA LA CONCURINA )
va MONTFD DE LA FPENS1ON POR FALLEGCIMIENTO Lel+]
DEL ASEUGURADAO
e PENSTON POR DOS O MAS INCAPACIDADBES Ly
PARCTALES
SECCION CUARTA
DEL INCREMENTO PERIODICO DE LAS PENSIONES
7% INCREMENT(G BE PENSIONIDS POR OINCAPACIDAD [4:]
PERMANEMTE
] INCREMENTL DE PENSIONES o

urgra



SECCTON QULNTA

DEL REGIMEN I'INANCT FRO

Y FINANCIAMIENTO DL SEHGURWG

P ({1

K RLASIFICAUTON Y GLASE BE Lax

PARA RIESGUS DE THABAJO

[L]%] URADO DE RIESUO

20 Ha oaodet tean Dimotes wlnvmos

19456

ART. IFRAL, PARR.

Jo Frotaltad del Instotate de cvaludor
=1 o RTINS
A Aunente 5 loamucrdn del orade

1w YO
SOBARA Bl PAGO DE LAS CUOWITAS POR RT Vi

EMDPRIGS AN V2

T

ART, FRALC. PARR,

Andas paszan gl roglamonto taapective

ut DERGGADO

[1F4 DETERMINACLON DE LAS CLASES

DRI ESUTO

YV OORADOS B

N HEVINTION DE AN CLANE YOLRADODE DE RLESGO o
0 GAPTTALES CONSTITUTIVOE pPOR RY o
an PAGU DE CAPLTALEN CONSTETUTIVOR kil
(33 CONCEP T QUE INTEARAN LOS CAPITTALLES ks

CGONSTITUT I VO

Ha adicitoana tnciluyonde el

in adminvs tracudn
H? DEROUADIN

SECCION SEXTA

par gaslos xn

DE LA PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO

ny SERVICIOS PREVENT (VOS Ho
o COORDINAGION PARA CAMPANAR PREVINT IVAS bt
©0 INVESTIGACION ¥ SUJERENCIAS PARA LA nz
PREVENILON
T COOPERAGCION PATRONMAL PARA PREVENCTONIY
BE RIESUHOS
(Fara los interesados en conocer las modificaciones para los  demas
ramos del seguro social consultsr  ja revi: NMUEVD  CONSULTORIO

FI3CAL.,

de la UNAM, numaros 153 v 194 del mes de

poar la Facultad de Contaduarta v

Adninistracion

@nero de 1994)
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GIRADO DL
RIS GO HDGE
FRECUERE A Y
GAVEDAD DOk
Uit MILLON

GLAGE )

1 454

! P70

3 1OBH
il 1 360
B 1757
CLAGE |l

4 10
o] [ AR
t TS
7’ .{)‘ P
8 a4
a9 3308
10 BGT
11 407372
1e 4397
13 476
14 St
GLASE il

1 40 32
12 A397
13 ’
14

1% Y676
i 50773
17 13470
m LR67
13 /64
20 7661
21 nO%R
e

24

] LR
26 YA
ar 10207
e 1054
o [REA R

PRODUCTCG DE L O

PRIMAS EN PORCIENTOS

(IS RN ST
Al MO

GIRALO SUPERIOREY
FEDI AL METHO

O 34705
O 306G
54300
0, 41 40
0. 73925

[ARNRE S BTV

R
IPREE VA L]
RERSE T I

T 032

L. 13065
1. 22850
1.32635
1.42420
1.532205
1. 6519490

b, 306345
1. 42400
1. 44205
t 61590
[IA WA
1. 315650
1,91 345
<o 01130
108915
S 20700
. 30485
2. 40470

BELE

& 940
2. 59625
&, 7010
&, RO Q5
i 9RYR0
2. 0BT
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GRADO DI PIRODUCTO DF O PRIMAS EN PORCIENTOS

RILSGO INDPCE S O
FRECGUI RO v INFERIORY: GIRADO  SURERIOR 5
GIRAVEDAL O] Al HEDIO MEDHY AL MELIO
UN MILEON

4l 11011 3, OU7EY

30 11 3ty 3, 13550

31 11725

3 1208

33 12430

34 1279 3, 57600

gl 131133 3.6747%

36 13%10 3, 77200

EY4 13807 3.8704%

GLASE WV

30 11368 2. 135%0

3 11725 K028°058

32 12082 J. 38120

33 12439 2. 47905

34 12796 2574690

35 13153 3.67475

36 13510 3. 77260

37 113867 3. 87045

3n 14204 X, 96850

39 14540 4. 064615

40 148376 4, 1640

41 15218 4, 2618%

42 15548 4, 35970

43 15884 1. 45785

44 16220 4, 35540

45 16552 4.65325

46 16940 AL 751010

47 17328 4.8489%

48 17716 4. 34630

49 18104 T, QAN

50 18207

51 1 8565

52 183923

53 19201

54 19639

55 19997

55 20354 S 2290

57 20713 S.8274%

58 21071 5. 925350

59 21429 2318

650 21787 S, 1210

CLAGE V

50 18207 5.14250

51 18565 5. 24035

52 18923 5.733820

53 19281 5, 436085

54 183634 S 7O




GRADO LI
1500

PROUDC O DL
N
FRECUENCIA Y
GRAVEDAD 1POR
UN MILLON

1494997
20355
207173
21071
214249
21707
2l 4%
22503
280
232149

23577

24293
240549
25009
25367
253725
26083
6441
26799
26810
26870
e7e78
27686
28094
28502
28310
2038
29725
30134
30542
‘30950
313583
31766
2174
32502
32990
33398
33808
34214
34622
35030
35430

Lok

INF ERIORE <
Al TIEDIO

Gre HEIA0
Ha b 102G

/ MR

T A090

PRIMAS EN PORCIENTOS

GRADO
MEDIO)

TOBETS

BUPERIOKRE 5
Al.

MEDIO

7. 6B660
7.7844%
7.88230
7.9801%
8,07g0an0
8.17578
B3.27570
3. 37155
8. 45940
B8.56726

8. 665100

8.76295
9. 86080
8.9586%5
9?5650
2, 18475
9. 25

F.44770
P.O4E7S
T4 54560
.74145
EFREsA-Nal]
F.93715
L0 05500

[Ty
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CONCILLUSIONES

Y)la madernicacian naustirial requiers de mano de  obra caga  ves
mas especializada, por 1o gue dsta, al verse atectada  por  riesgos

e trabajo. repercuta an las iy esas diaminuyenaa la capacidaid

productiva, ademas de incrementar Costos yoreductt qanancla Los

riesgos de trabajo o sole afectan 4 las  empresas s100 & la
spciedad @n general debirdo que al verse dafiada la salud de las
individuoz gue la Forman repreasenta Whe barrers soctal y elandomica
para el avance integral de las naciones, en  especial de aquellas
en vias de Jdesarrollo coms es el caso die Mérico.

2) Es importante recailcar que los accidentes vy enfernedades,
considerados como riesqos de trabajo, producen la peéerdida de las
aptitudes o facultades de los trabajadores, ya sea de manera
temporal o permanentes llegando i1ncluso a la muerte. Esto origina
la wagente necesidad del establecimiento de programas encamlnados a
preservar la salud, entendiendose por esto e] birenestar fisico,

mental y social de los individuos.

3) El articulo 127 constitucional establece las bases  para la
creacion del Instituto Mexicano del Seguro Social, orgamismo
publico descentralizado encargado de la seguridad social en
México. Dicho organismo a traves de LSS establece mecanismos
para el F:nanciamxéntu del seguro de riesqgos de trabajo, con el
propésito de estimular al aparato productivo a fortalecer sus
medidas de seguridad e higiene para el control de la ocurrencia
minima de siniestros labarales. Asimismo busca motivar a . los
patrones a invertir y realicar acciones para incrementar la
seguildad en sus  empresas, que las haga mas  seguras,  mas
competitivas vy productivas. Realmente los riesgos de traba)o
san un fendmeno  soclal que deberfa  despertar ain  mas la
atencion v preocupaci1én del ser  humano, va gque hoy en ala
todavia no se logra un  control  eficar para’ evitar daffos  y

pérididas pravocados por riesgos de trabain.

RIPYEREY
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Qananc1as y mejores condloionss de btrabayod  yoen el ragieen
financiero del ssguro de riesgos e trabaldo.  ya qui oal
disminuir el numero de zimiestros tenderan a bajar sus  Lagioes
de simestralidad, v por lo tanto cotizaran Con una prima a@nor
en este ramn del segurod no pensando en ancramentar sus  cosntos

51N0 en aumcntar la capacidad productiva el recuareo humano.

4y El procedimienta para el caloulo de las cuotas del sgquro de
riesgos de trabajo va de acuerdo al monto  total de  los  salarios
base de cotizacién y ol grado de riesgo propio de la  actividad  de
la empresa en cuestion, Es por ello gue las pramas  varian
dependiendo de las actividades de las empresas, ast como de los
sintestros sufrigas durante el ejercicio, los cuales sirven de base
para determinar el graco de tiesgo & traves de las  farmulas  ae
indice de frecuencs a, fndice de gravedad =] indice de
siniestralidad. Es de suma mportancia la correcta determinacion de
la prima con la cual se cotizara en el seguro de riesqos de
trabajo, ya que de lp contrario se corre el riesgo de estar
cotizando en exceso o de manera insuficiente, y en este altimo casp
puede provocar multas vy recargos por pagos indebidos al  [MGS, lo
que counstituye una carga fipanciera para las empresas.

Busca mantenar un 1ncentivo para los patrones, ya qui en  la
medida en que comprendan que deben mantener un control  pernanente
sobre los riesgos de trabajo, a travées de adecuadas medidas de
seguridad @ higiene que permitan ahatir estus acontecimientos, se
podran ver teneficiados por varios aspectps, tales como: primas oy
cuntas mas hajas. mayor produccion, menores costos, thcremento  de
ganancias y mejores condiciones de trabajo. Esto redunaaria  en  un
bienestar para la socliedad en geperal y especialmente para los
trabajadores.

£1 rrgimen Yipanciero del sequro de  riesgos de - btrabalo -esta
cubierto por las cuntas gue pagan  {ntegramente los patrones  al

Saguro Sorial. oe no ser ast estara obligado al paga  de capitales
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