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INTRODUCCION 

Desde que el nombre apare,:le.• en la tierra ha tenido que pensar 

y actuar, en busca de satisfactbres ocie lo permitan subsistirci 

para obtener una ~.101corma de ',Ida social e indi,Idual. La 

evolucin de. hombre hasta nuestroar, dian se ha ingrado grac.ias al 

desarrollo de grandes empreoas 	pro-vectos, consfrccionns y de 

obras PD todos 105 tiempos v lugar el lo que ha provocado 

-.ccidentes y muertes. El hombre primitivo (cazador, 

nescador. agricultor, querrerc) fuO afectado por diversas 

contingencias derivadas de su propia ocupación: posteriormente. el 

artesano. el obrero y dem.:.'s 1raba3adore, al utilizar motodos mas 

sofisticados. estaban neo rE:puestos a einermedades y accidentes nc 

magnitud variable, Especiricamente, el obrero era sometido• a'. 

jornadas de tr-i:-,sao oeu. 	'y con condiciones de vida 

Infrahumaoas; por lo cual los accidentes y enfermedades mermaban.  

considerablemente su salud. y por lo tanto su -  vida económicamente 

activa. Con le Revolución Industrial so pone al • descubierto ..1a. • 

necesidad de crear medidas preventivas-  a fin de evitar los • 

accidences y enfermedades de trabaje para proteger le salud y. • 

bienest,e' de los traba3adores. 

1.00 el desarrollo induial se acentria. .1s espeCivalización. •de 

la mano jo obra, lo cual no 	daba facilmentei por consiguiente la 	• 

perdida de un trabajador por accidente O ein'ermedad representaba 

grandes perdidas paroi 	110i-esas. Eorlo que a partir de este' 



momento ce implementan programas a t'In de proteger la note l de los 

trabajadores. 

En México gran parte do la atención a los accidentes 

enfermedades está regido por un organismo público descentralezado 

denominado Instituto Memicano del Seguro Social; asi como por la 

Secretaria del Trabajo y Previsión social. 

En el presente trabajo se hace referencia a uno dr• los ramos 

del seguro social, como es el seguro de riesgos de trabajo. Se 

presenta un análisis práctico sobre la mecánica para el calculo da 

la prima de este seguro, que requiere mayor atención y cuidado por 

su importancia. 

Es importante seiíalar que dentro del seguro de r esgos le 

trabajo, el propósito fundamental es el de evitar tales 

contingencias. lis por ello que en el presente trabajo se hace 

especial énfasis en la prevención y control de los riesgos de 

trabajo. 

En el primer capitulo se hará un ,análísis general de los 

riesgos de trabajo desde su concepto, su marco legal hasta su 

evolución; en el segundo capitulo se menciona la importancia de la 

prevención de los riesgos de trabajo y la manera de lograrlo; en e( 

tercer capitulo se profundizara sobre el régimen financiero de esta 

rama del seguro social; y, por Ultimo, se presentan casos prácticos 

donde se podrá observar el procedimiento para el cálculo del seguro 

no riesgos de trabaje. 
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1. ANTECEDENTES 

La Revolución lnrlustrial trajo consigo el desarrollo de 1 as 

magt: 1. %las y 	oil ollas relevas 1' 1 wad. e•S 	lee 	eiwr J. a, 	t, el11113 	lee 	OS 	(..`1 

vapor, el gas y la el ec trici dad que 	signitiLaron 	fact. reS 

utpm I 	es pata el irtri•emento de la or otilm: e I. ,...)1•1 	masa; 	ast 	r 'ano 

la agrupación de trabajadores en .espacios propios para 	la 

producciert industrial, dando lugar al nacimiento de las fábricas. 

Al existir una aglomera, 	de trabajadores en las f...5bricas 

per 	una par 	111t a nue t. o 	 der ah' 	‘k• 	1o.. 	al:: e I 	n 1. e,: 

di? 	1_1 ,, 	 y, nn 	gonce al , 	la 	1 	un t.1 	 aí,', 	a 	¡lile 

p 	t'y 1 o% lid elidir ,' do la socirídad; por 	1 a 	,:)t. r:} 	oí: aS 	 una 

101a í1;11 ZaC ,5r1, 	m'u :1 í 1 a , 	lisian 	y 	1 Lic 1 la 	de 	in' 

traba jader ers para que 1 uei au c.rea.1as normas 'le 	 c•.11 y 

tutela,tales como leyes laborales y de seguridad social. 

CultSes:Merie a do lo ;inter,  i 	11,-:'Y el nal:;l. 	C1 de.  la 	Teor I a 

del. Riesgo Profesional en Europa, la cual impnnla a los :mtpresarios 

la oblirjacin de indemnizar a sus trabajadores por los darlos 

sufridos ocasionados por enfermedades y aúridentes a que estaban 

expuestos en sus centros de trabajo. 

En Alemania, a finales del siglo pasado, existe el antecedente 

de, que el en ()ríe 	 1 1 1 	I11 Lta Ven D i sma •ük .es 1 a Id 	un S eípir O 

de 	''1 ,1 er1110d 	y 	aCC: det11 
	

E':.1 a 	al 1:1 ,:•11 	pr.  VOC y 	,1111C. 	1 a 
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responsabli load de leps 	iiiiiea en relacien Len los , lesges 

profeelowies de 	trauaiedoree se anlyerealleara. 

En heelco, tenemos que remontarnoe al 3,ti de abril de 19(14, 

fecha en que fue creada la Ley de eccideotee ue Trabajo, por el 

entonces gobernador del Eeteide le Meeice, duee Vicente Villada. En 

segunda Instancia, se reAelde le Lee sobre nccidentes de Trabajo en 

el Eetadu de Nuevo León por Bre,ey,e1,3 Reyee, eeto el 9 de noviembre 

de 1906. o,imees leyes contemplaban a obligauión del empresario a 

resarcir el ,lesgo evoi'e':::›innat mediante el pago de responsabilidad 

civil: e,cepte en 15 Cl,t7Pi' de ' -'0013 mayor &nenas a la Industria, 

netillencle 

 

;a=ja eraee clic afectede e ;e intención dO 11,ste dO 

caueer'se dance 

ír'= ,,arte 	pruhulian,n _11.? la Cunstitucien de 

1'?17. cuando se crea ,e-in eareeer eeneil ie reepeneabilidad de lee 

petieenee de eace,se cevele de lee eecadentee a 	fermedades 

profesionales-, de, los trabajadores. Por lo tante, es cuando el 

seguro social y su ley eneoentran beses t'dielee para eu eeieteheia, 

tel y como le eetablece 	rneteeeic te:enperatado a, Fracción XXIX, 

que a la letra dice: 

"Es de utilidad publica la Ley del Sogueo Social, y ella 

cemprendera seguros de invalidez,de vejez, de vida, de cesación 

involuntaria del trabo yo de enfermedades y accidentes, de servicios 

de quelderla y cualquier otro encaminado a la protección y 

bieneetar de los trabajadoree.eampeeinos, no asalariados y otros 

sectores sociales í eus famillaree." 

cata disposición constitucional establece bases sólidas para 

que ee el ano da- 194j, se promuldara la primera Ley del Seguro 

Seelai, despuea de multiples intentos fellidos. Esta Ley tuvo 
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vigencia durante tres décadas, ..ende 	 1J 

creación un la Ley del 'Segura Social que rige t?1,la actualidad: 

esto durante el gobierno del vresidente Luis Ecneverri, Alvarez. 

Una de las ramas denta ria del régimen obligatorio del 1nctituto 

Me;:icano del Seguro Social es el seguro de rieseós de TranaJo y tal 

como lo precisa la fracción 1 del nrticulo Segundo comprendido en 

el Titulo Segundo,Capltulo Primero de la Ley del Segura Social. 

Esta rama del seguro social es la mas relevante debido a las 

prestaciones que establece a los asegurados que se encuentran 

comprendidos en la fracción 1 del Articulo 12 de la Ley dril seguro 

Social, la cual establece la siguiente: 

"Las personas que oc encuentran vinculadas a otras per 

una relación de trabajo, cualquiera que cae el acto que le Se 

origen y cualquiera que sea la personalidad 	Jurídica o la 

naturaleza económica del patrón y aún cuando éste, en virtud de 

alguna ley especial, esté ewento del pago de impuestos o derechos." 

LOS SEGUROS QUE COMPRENDE EL REGIMEN OBLIGATORIO 

RIESGOS DE TRAIIAJO 
J 

ENFERMEDADES V MATERNIDAD f 
EN EDAD AVANZADA  Y MUERTE 

í 

OUARDERIAS PARA HIJOS DE 1 

ASEGURADAS  

...2 RETIRO 	 i 

INVALIDEZ,VEJEZ,CESANTIA —1  --- 
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2.CONCEPTOS 

A. RIESGOS DE TRABAJO 

Los Riesgos de Trabajo se definen de la manera siguiente: 

"Riesgos de Trabajo son los accidentes y enfermedades 

que están expuestos los trabajadores es ejercicio o con motivo del 

trabajo." 

Esta se encuentra plasmada tanto en la Ley Federal de Trabajo 

en su Articulo 473,11tulo Noveno; asi como en e. articula 48 

Capitulo III de la Ley del Segura Social. Tal definición se 

establece en los mismos términos para ambas legislaciones. 

Cabe hacer la aclaración que para la literatura extrajera el 

término de Riesgo de Trabajo es equiparable al de Riesgo 

profesional, que al igual que el primero incluye a las enfermedades 

y accidentes de trabajo que están expuestas en el desempeLo o con 

motivo de sus labores. 

Come lo establece claramente la definición de Riesgos de 

Trabajo,éstos pueden generar accidentes y enfermedades de trabajo. 

B. ACCIDENTES DE TRABAJO 

Las accidentes de trabajo son tratadas de manera similar por 

la ley Federal de Trabajo, en su articulo 474 y la Ley del. Seguro 

Social en su articulo 49, las cuales precisan que: 

"Accidente de trabajo es toda 	lesión 	orgánica • o 

perturbación funcional, inmediata o posterior, o la muerte, 

producida repentinamente en ejercicio, o can motiva del trabajo, 

cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se preste." 
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Oueaan incluidos en la defini,11. 	i9Vt9rler jes accidentes que 

produzcan de trasladarse el tranalsddr directamente de su domicilio 

al lugar del tradaj 	y le eSle 	aquel. 

Cabe seláalar que es en ei segundo párrafo en donde se preenta 

una pequclia modificación ai principio del mismo, la cual no afecta 

la esencia de éste. 

L. ENFERMEDADES DE TRABAJG. 

Las enfermedades de trabajo también se defino en torminos 

similares par la Ley Federal de Trabajo en su Articulo 475 Y la Ley 

del Seguro Social en su Articulo 50, mismos que hacen referencia de 

la siguiente manera: 

"Enfermeoad de trabajo es 'odo estado patológico derivado 

de la acción continuada de una causa que tenga su origen o motivo 

en el trabjo o en el medio en que el trabajador se vea obligado a 

prestar sus servicios." 

Tanto la Ley Federal del Trabajo como la Ley del Seguro Social 

consideran enfermedades de trabajo las consignadas en el Articulo 

513 de la propia ley federal del trabajo. 

D. CONSECUENCIAS DE LOS RIESGOS DE TRABAJO 

Senidn lo establece el Articulo 477 de la Ley Federal de 

trabajo y el Artículo tJ2 de la Ley del Seguro Social los Riesgos de 

trabajo pueden producir: 

D.1. Incapacidad Temporal; 

U.2.Incapacidad Permanente Parcial 

D.Z..Incaeacidao rermanente Total:y 

D.4.La Muerto 
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0.1-INCAPACIDAD TEMPORAL 

Lo previsto en el Artículo 476 de la ley Federal de irabain 

precisa lo siguiente: 

"Incapacidad temporal es la perolda de facultadel: o 

aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a una 	persona 

para desempeñar su trabajo por algUn tiempo." 

La incapacidad temporal es la imposibilidad de trabajar 

durante un periodo limitado. y que, al terminar, deja al lesionado 

tan apta corno antes del accidente para efectuar su trabajo» 

D.2.-INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL 

Segun la Ley Federal del Trabajo en su articulo 479 precisa lo 

siguiente: 

"Incapacidad permanente parcial es la disminución de las 

facultades o aptitudes de una persona para trabajar." 

Es la imposibilidad parcial del cuerpo de un sujeto para 

efectuar un trabajo, y que permanece prácticamente durante toda la 

vida del lesionado.` 

D.3.-INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL 

Según la ley Federal del trabajo en su Artículo 460: 

"Incapacidad Permanente Total es la pérdida de facultados 

o aptitudes de una persona que la imposibilita para desempelar 

da 



cualquier trabajo por el resto ara u vida." 

La incapacidad permanente total es la Incapacidad plena o de 

funciones de un lesionado, que permanece durante toda la vida-

Ejemplo, perdioa de oJos, perdida ue dlltremidades, enajenación 

mental. etc.- 

13.4.-LA MUERTE 

Es la máxima consecuencia de los riesgos de trabajo,es decir 

el grado etremo. 

2. -MARCO LEGAL 

Los conceptos en materia de Riesgo de Trabajo se encuentran 

precisados desde la propia Constitución Politica de los Estados 

Unidos Mexicanos de 1917 en su Articulo 	123, Apartado A, 

Fracciones XIV Y XV, los cuales norman la responsabilidad de los 

patrones hacia los riesgos de trabaja a que están expuestos sus 

trabajadores; as1 como la seguridad e higiene encaminadas 

prevenir los posibles accidentes y enfermedades de trabajo, en los 

terminas siguientes: 

"XIV.Los empresarias serán responsables de los accidentes 

de trabajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores, 

sufridos con motivo o en ejercicio de la profesión o trabajo que 

ejecuten; por lo tanta, los patronos deberán pagar la indemnización 
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correspondiente, segun que haya traído como consecuencia la muerte 

o simplemente incapacidad temporal o permanenete para trabajar, de 

acuerdo con lo que las leyes determinen.Esta responsabilidad 

subsistirá aún en el caso de que el patrono contrate el trabajo 

para un intermediario; 

XV.E1 patrón estará obligado a observar de acuerdo con la 

naturaleza de su negociación, los preceptos legales sobre higiene y 

seguridad en las instalaciones de su establecimiento, y a adaptar 

las medidas adecuadas para prevenir accidentes en el uso de las 

máquinas, instrumentos y materiales de trabajo, así como a 

organizar da tal manera este, que resulte la mayor garantia para la 

salud y la vida de los trabajadores, y del producto de la 

concepción, cuando se trate de mujeres embarazadas.Las leyes 

contendrán, al e*'ecto, las sanciones procedentes en cada caso;" 

Asimismo los riegos de trabajo son tratados por leyes 

secundarias, tales como la ley Federal de Trabajo en su Titulo 

Noveno, Riesgos de Trabajo, comprendido de los Artículos 472 al 

515; y en su Reglamento General de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo. Asi también la Ley de Seguro Socia/,Titulo 

Segundo,Capitulo I,del Seguro de Riesgos de Trabaja, del Articulo 

4B al 91; y el Reglamento para la Clasificacón de empresas y 

Determinación del Grado de Riesgo del Seguro de Riesgos de Trabajo. 

3. OBJETIVOS 

Con significado más amplio en unos paises que otros, 

atendiendo el grado de desarrollo económico, social y politica 

logrado, la seguridad social puede definirme como La protección que 

a través de diversas acciones y medidas, la sociedad proporciona a 
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sus miembros contra el quebranto n oeterioro Je su salud y las 

privaciones económicas; en el primero de los casos a consecuencia 

de entermedaues, maternidad, accidentes y enfermedades de trabajo; 

y en el segundo de ellos, por la presencia de invalidez, eier- Y la 

muerte. 

Como bien se ha mencionado en páginas anteriores, los Riesgos 

de Trabajo son todos los accidentes y enfermedades a que están 

expuestos los trabajadores al realizar sus funciones. 

Es importante recalcar que para todas las personas o miembros 

de una organización, es vital el contar con un bienestar físico, 

mental y social completos para la realización de sus funciones. Por 

lo tanto, podemos decir que los riesgos de trabajo repercuten 

negativamente en el desarrollo integral de toda sociedad. 

Los accidentes y enfermedades de trabajo significan una carga 

considerable para la sociedad. Aún cuando la mayoría de los 

afectados reciben indemnización, no son pocos los que requieren de 

una ayuda adicional, proporcionada por instituciones hospitalarias, 

asociaciones de beneficencia y otras formas de auxilio. los gastos 

que generan estas contingencias, suelen ser• de considerable 

importancia; que para el responsable de realizar el desembollo 

económico resultaría insostenible, en dado caso en que estos 

sucesos se presentaran con frecuencia. 

Entendiendo que el objetivo primordial de la contribución para 

cubrir el seguro de Riesgos de Trabajo, lo constituye el ideal del 

legislador de ser decretada la cuota con la finalidad de que el 
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trabajador que sufre una enfermedad o accrdente ne rabaJo no quede 

desamparado ante tal eventualidad: asimismo de releva, al patr5n de 

la responsabilidad por riesgos de Frabajo, a efecto de que recaiga 

en el 1MSS,sequn lo previsto en los articulas 50 y 85 de la. Ley del 

Seguro Social, que A la letra dicen: 

"Articulo 60.-El patrón que haya asegurado a los 

trabajadores a su servicio contra Riesgos de Trabajo ,guedara 

relavado en Ids términos que señala esta ley, del cumplimiento de 

las obligaciones que sobte responsabiridad por est.= clase de 

riesgos establece la Ley Federal de Trabajo." 

"Articulo d5.- Los patrones gue cubrieren los capitales 

constitutivos determinados por el instituto, en los casos previstos 

por el articulo anterior, quedaran liberades, en términos de esta 

Ley del cumplimiento de las obliasciones que sobre responsabilidad 

por riesgos de trabajo establece la Ley Federal del Trabajo, asi 

como la de enterar las cuotas que prescribe la presente Ley, por el 

lapso anterior al siniestro, con respecto al trabajador accidentado 

y al ramo del seguro de Riesgos de Trabajo." 

Las cuotas del seguro de Riesgos de Trabajo y lo; ingresos por 

capitales constitutivos, derivados de los mismos riesgos, tienen 

como destino especifico, otorgar lag prestaciones procedentes del 

seguro referido, soma son: subsidios, pensiones, indemnizaciones y 

prestaciones en especie tales como asistencia médica, quirOrgica, 

farmaceUtica, servicios de hospitalización, aparatos de prótesis, 

ortopedia, y rehabilitación. 

Los sujetos obligados a cubrir las cuotas del seguro de Riegos 

de Trabajo, son Unicamente los patrones; por lo tanto, los 

trabajadores quedan ertentas de cubrir estas cuotas. 
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Como consecuencia de lo anterior podemos resumir, que los 

riesgos de trabajo generan altos gastos para resarcir esos dabas 

causados,los cuales no podrían ser cubiertos en su totalidad por 

las patrones; ante lo cual las víctimas de tales contingencias 

quedarían desamparadas. Pero gracias a que existe el seguro de 

Riesgos de Trabajo, esta situación se ve resuelta, ya que las 

cuotas enteradas por este seguro cubren íntegramente las 

prestaciones a que se hace acreedor el afectado. 

4.-EVOLOCION DEL RIESGO DE TRABAJO 

Con la segunda guerra mundial la industria del país encontró 

la oportunidad para iniciar un más rápido desarrollo, ya que 	el 

comercio mundial necesitaba productos que se habían dejado de 

producir por las naciones, en conflicto. El gobierno buscó entonces 

brindar la infraestructura necesaria para el crecimiento de la 

industria y a la vez sentar las bases de la seguridad social 

mexicana, cuyo instrumento básico es el seguro social, está 

organizada y administrada por el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, organismo público descentralizado nacido en el albo de 1943.  

Durante estos cincuenta y tres anos transcurridos desde su 

nacimiento, la protección contra las privaciones económicas que 

afectan a los asegurados o a sus beneficiarios no ha tenido siempre 

la misma dimensión, limitado al principio, el cuadro de 

prestaciones en dinero se ha venido ampliando a través del tiempo 

con la incorporación de nuevas prestaciones, reducción de los 
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periodos de parencia pava el disfruto v do ios de espera requeridos 

para la adquisición del derecno de recibirlas; istensión de tos 

plazos de disfrute, incremento de rdantias. supresión o reducción 

de algunos requisitos que condicionan la calificación del derecho. 

Los cambios más significativos para el seguro de riesgo de 

trabajo que se han presentado son los que a continuación se 

mencionan.donde se hará referencia a la fecna en que entraron en 

vigor. 

Para el Subsidio par incapacidad Temporal para el trabajo: 

1/ENERW1944.-5e pagaba desde el primer día de incapacidad y hasta 

por 52 semanas. El del 1°  de marzo de 1957 se ei:tendió hasta por 72 

semanas, y desde el LO  de Abril de 1973 hasta en tanto subsista la 

incapacidad. 

1/ENERO/1944.- La cuantla del subsidio era igual al 75% del salario 

promedio del grupo de cotización del asegurado. Desde el primero de 

Marzo de 1957 es del 100% del salario de cotización del asegurado. 

Para lo concerniente e la incapacidad permanente: 

1'ENERO/1944.- En el caso de incapacidad permanente total, la 

cuantía mensual era equivalente al 66.67% del salario promedio del 

grupo de cotización del asegurado. A partir del primero de Marzo de 

195/ la cuantía se incrementó a un 75% del salario promedio citado, 

en grupos de salario hasta el l< (salarios mayores a $ 22 y hasta $ 

30 diarios manteniendose ei 66.67% para los grupos superiores. 

Desde el 1 de Abril de 1973 la cuantía ea del 80% del salario 

promedio del grupo de cotizataón, para salarios mayores de $80 y 
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Eh el caso de `,capacidad permanente parciai, desde el Primera 

de Enero de 1944 y hasta 1994 la cuantla mensual ha sido 

proporcional al porcentaje de ,,aivación de la incapacidad, aplicado 

a la que hubiese correspondido al asegurado en caso de incapacioad 

permanente total. 

1/ENER0i1944.- Si la pensión que por Incapacidad permanente parcial 

correspondiente al segurado resultana por una cuantla menor a $ 16 

mensuales, en sustitución de la misma se le pagaba una 

indemnización global de cinco anualidades de la pensión. 

A partir - del 23 de febrero de 1949 se estableció que para 

cuantías mensua. 5 inferiores a $ 50, las pensiones por incapacidad 

permanente parcial se finiquitaban con indemnizaciones globales de 

cinco anualidades de su cuantla. Desde el lo. de Abril de 1973 y 

hasta el .31 de Diciembre de 1974, si la cuantía de la pensión par 

incapacidad permanente parcial resultaba inferior a $200 mensuales, 

el asegurado podía optar por recibirla como renta mensual o bien 

como indemnización global sustitutiva, con importe de cinco 

anualidades de su cuantla. 

A partir del Primero de Enero de 1975 y hasta 1995, si la 

valuación definitiva por incapacidad permanente parcial es de hasta 

el 15%, en sustitución de la uensiOn se le paga al asegurado una 

indemnizacian glonal o igual a cinco anualidades de su imparte. 

Vera pensiones par ~sub? del asegurado a ¿onsecuancie de un 
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riesgo de trabajo tenemos 

1/ENERO/1944.- h la viuda (esposa o concubina) se le coi 	una 

pensión por cuantía igual al 36% de la incapacidad per•manent:e total 

que hubiese correspondido el asegurado fallecirlc. Posteriormente se 

incrementó al 40%.1a proporción que de la cuantía de la pensión por• 

incapacidad permanente total asignada a la viuda. 

1/ENERO/1944.- A cada uno de las huérfanos menores de 16 ailos, o 

mayores si se les encontrase incapacitados, se otorgaba una pensión 

igual al 20% de la que por• incapacidad permanente total hubiese 

correspondido al asegurado fallecido. Si la orfandad Fuese de padre 

y madre, la proporción serla del 30%. 

A partir del 28 de Febrero de 1949, se extiende hasta los 25 

anos de edad el derecho de disfrutar la pensión, si se encuentra 

realizando estudios o no puede mantenerse.por• su propio trabajo o a 

causa de enfermedad dur•ader•a o defecto físico. 

1/ENERO/1944.- De no haber• esposa a concubina ni huérfanos con 

derecho a pensión, se concedía ésta a los ascendientes del 

asegurado fallecido que hubiesen dependido económicamente de él, 

con una cuantía igual al 33% de la que por incapacidad permanente 

total le hubiese correspondido, la cual seria repartida por partes 

iguales entre los ascendientes con derecho. Desde el lo. de Marzo 

de 1957 se ásigna a cada descendiente con derecho el 20% de la 

cuantía de incapacidad permanente total. 

1/ENERO/1944.- A la muerte del asegurado como consecuencia del 

riesgo de trabajo, se pagaba por concepto de ayuda para solventar 
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persona que presentara la cuanta de arenas cjatoz. 

28/FEBRERO/1 949.- Se fija ncr cnncpte dU e,3ta prestación al pago 

de un mes de salario, de acuerdo con ei grupo en que este cotizado 

el asegurado, pero sin que sea inferior a $250. 

1/MARZ0/1957.- Se establece como pago por este concepto un mes del 

salario promedio del grupo de cotizacan del asegurado fallecido, 

sin que sea inferior e 

1/ENERO/1911.- Se incrementa la cuantia de esta prestacion a dos 

meses de salario promedio del grupo de cotización. sin que el pago 

sea menor de $1,000 ni mayor de $9,000. 

1/ABRIL/1973.- Se incrementan las cuantias minima y maxima de esta 

prestacion a 1,500 y 12,000 pesos respectivamente. 

29/DISIEMDRE/1984.- Se fija como cuantia uniforme de esta 

prestación el importe da dos meses del salario minimo general de 

Distrito Federal.
4 

Los párrafos anteriores nos revelan los cambios más 

significativos en el seguro de riesgos de trabajo a traves de los 

ellos desde la aparición del Seguro Social en Weilco, naciendo cada 

vez más justas y equitativas las condiciones para el disfrute ríe 

4, 

-; 	t 
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este segura a favor de la clase trabajadora y de sus beneficiarios. 

Asimismo, ha redituado en beneficios para los patrones en la 

búsqueda de medidas para la reducción de accidentes y enfermedades 

que provocan riesgos de trabajo, afectando e sus recursos humanos. 
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CAP! 1 til.0 

PREVENCION DEL RIESGO DE TRABAJO 

1.CONSIDERACIONES LEGALES 

2.DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y TRABAJADORES 

3.SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

A) CONCEPTOS 

13) DETECCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES. 
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Como se ha mencionado en eL capitulo anterior, los riesgos de 

trabajo generan altos costos en la atención de los mismos. 

Asindsmo os importante recalcar que las enfermedades y 

accidentes de trabajo provocan otras consecuencias, tales como 

ausentismo en los centros de trabajo, lo cuai implica: disminución 

en la producción, perdida de dias-hombre, apatla hacia el trabajo. 

De igual manera, pueden presentarse casos de muerte que representan 

disminución de población económicamente activa y de miembros 

eficaco en el ejercicio ml,  sus iunEiottes. 

Para resumir lo anterior podemos decir que los riesgos de 

trabajo repercuten negativamente en toda sociedad. Por otra parte, 

los costos generados por los riesgos de trabajo podrían destinarse 

a otros fines en beneficio de la sociedad. 

Por lo mencionado anteriormente, es importante la disminución 

de enfermedades y accidentes de trabajo, a traves de una adecuada 

prevención que lleve al logro de tal objetivo. Dicha prevención la 

proporciona una oportuna seguridad e higiene industrial en los 

centros de trabajo. En México es tan trascendental esta cuestión 

que se encuentra normada por la propia Constitución Politica, y 

leyes secundarias como la Ley Federal del Trabajo y la del Seguro 

Social; por lo que las empresas deberán observar estas 

disposiciones legales en beneficio propio. 
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1. COMDEEnCIONES LEiSALE 

Al CONSTUTOCION POLITICA 

Nuestra Carta Magna regula la pu.3Y1-4Ci,:.i", 	IL115 accidentes en 

su articula 1 	apartado A, i-c-accis:n 	la cnal 
	

a los 

patrones a observar en sus establecimientos los preceptos legales 

sobre higiene y seguridad y adoptar medlua 	os se paro prevenir 

acciaentes. 

£11 LE'r FEDERAL DEL TRADAJO 

La legislación en materia laboral hace mención de la 

prevención de los accidentes en sus articulos 509 al 512. Los 

cuales establecen lo siguiente: 

"ART. 509.- En cada empresa o establecimiento se 

organizarán las comisiones de segurAad o higiene que ce juzgue 

necesarias, compuestas par igual número de representantes de los 

trabajadores y del patrán, para investigar las causas de las 

accidentes y eni'ermedades, proponer medidas para prevenirlos y 

vigilar que se cumplan." 

"ART. 512.- En las reglamentos de esta ley y en las 

instructivos que las autoridades laborales 	pidan con base en 

ellos. se Fijaran las medidas necesarias para prevenir ias riesgos 

de trabaja y lograr que este se precie en condiciones que aseguren 

la vida y la salud de los trabaJadores.' 

Asimismo es importante recalcar que el articulo 512-A al 512- 

F, establecen las bases para el establecimiento de la Comisión 

Consultiva Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabaja, integrada 

por representantes de las Secrtarlas del Trabajo y Previsión 

Social y de Salud, y del Instituto Me:ucano del Seguro Social, asi 
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como por los que designen aquellas organizacsones nacional,: .3 de 

trabajadores y de patrones a las que convoque el Titular de la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social, quien será el presidente 

de dicha Comisión. De igual manera se establecerán estas comisiones 

en cada Entidad Federativa bajo las mismas bases. 

La finalidad de estas Comisiones será la de estudiar y 

proponer medidas preventivas para los riesgos en los centros de 

trabajo. Los patrones están obligados a observar todas las 

disposiciones decretadas por dichas comisiones, de no ser as1 se 

harán acreedores a las sanciones correspondientes. 

CS LEY DEL SEGURO SOCIAL 

En esta legislación se establece la provencdón de Riesgos de 

Trabajo en e>us articulos Si al 91. :,seccujn sexta, capitulo III, del 

Seguro de Riesgos de jrabaJo, los cuales establecen lo siguiente: 

"ART.E10.- El Instituto está facultado para proporcionar 

servicios de carácter preventivo. individualmente o a través de 

procedimientos de alcance general, con el objeto de evitar riesgos 

de trabajo entre la población asegurada." 

"ART. 69.- El Instituto se coordinará con la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social con el objeto de realizar campanas 

de prevención contra accidentes y enfermedades de trabajo." 

"ART. 90.-E1 instituto llevará a cabo las investigaciones 

que estime convenientes sobre riesgos de trabajo y sugerirá a los 

patrones las técnicas y prácticas convenientes a efecto de prevenir 

dichos riesgos." 

"ART. 91.- Los patronos deberán cooperar con el Instituto 

en la prevención de los riesgos de trabajo, en los términos 

siguientes: 
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1. Facilitarle la realtzación de estudios e Investigaciones; 
II. Proporcionarle datos e informes para la elaboración de 

estadisticas; y 

111.Colaborar en el ámbito de sus empresa a la difusiónJe normas 

sobre la prevención de riesgos de trabain." 

En los articules anteriores se refleja el objetivo primordial 

del INSS, que es el de proporcionar los elementos necesarios para 

garantizar el bienestar colectivo e individual de la población; 

esto es. fomentando le salud Y previniendo accidentes y 

enfermedades. La prevención no solamente está constituida por 

acciones encaminadas a evitar 	la aparición de los riesgos de 

trabajo. sino también a detener su progreso y e disminuir las 

consecuencias una vez que se presenten, 

Dl REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD HIGIENE EN EL TRODA,10 

Por lo que se refiere a las medidas de seguridad e higiene, 

este reglamento regula en toda la Republica y tiene por objeto 

proveer en la esfera administrativa, la observancia de la Ley 

Federal del Trabajo en materia de seguridad e higiene y lograr de 

este modo disminuir los accidentes y enfermedades que se producen u 

originan en los centros de trabajo. 

La aplicación de este Reglamento corresponde a la Secretaria 

del Trabajo y Previsión Social, y para tal efecto se coordinarán 

con la Secretaria de Salud, las cuales integrarán una comisión 

permanente. 

La Secretaría del Trabajo y Previsión Social expedirá los 
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instructivos o circulares que sean necesarios para el cumplimiento 

del reglamento (Art. 3o. del Reglamento). 

En el reglamento se establecen disposiciones generales sobre 

las comisiones de seguridad e higiene en los edificios y tócales de 

los centros de trabajo, las cuales deben adoptar• la actividad que 

en ellos se desarrollen de acuerdo con lo que dispongan los 

instructivos <Art. 9o. del Reglamento). 

Las acciones de promoción, protección y detección del estado 

de salud configuran la parte medular de las acciones preventivas 

cuyo objetivo es disminuir el riesgo a las enfermedades y 

accidentes de trabajo, además de fomentar la salud, lo cual 

representa para la población una mejor manera de vivir. 

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PATRONES Y DE LOS 

TRABAJADORES 

Dentro de los riesgos de trabajo tanto patrones como 

trabajadores cuentan con derechos v obligaciones, establecidos en 

ley. A continuación se hará mención de los más importantes: 

A) DE LOS PATRONES 

A.1. OBLIGACIONES: 

I. Cumplir las disposiciones de las normas dé trabajo 

aplicables a sus empresas o establecimientos; 

II. Pagar a  los trabajadores los salarios e indemnizaciones, 

de conformidad con las normas vigentes en la empresa 

establecimiento; 
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niniene, las r¿,bricas. tallert 	Gt-ICIWi5 	oemas lugares En que 

deban ejecutarse las labores. 	a.- a prevenir riesgos Je ,.abajo y 

perjuicios al trabaiaWir, asi 	 medidas hecesarlas 

para evitar que los contafflinantes cedan 105_ má:•imos permitidos en 

las reglamentos e instructivas que e>mlan las autoridades 

competentes: 

m. Cumplir las disposiciones de i.;equfidad e higiene que fljP11 

las leves y los reglamentos para prevenir las accidentes y 

enfermedades en los centros de trabajo y , en general, en los 

lugares en que deban ejecutarse las labores; y, disponer en todo 

tiempo de los medicamentos y materiales de Luracian indispensables 

que sehalen los nstructiyos que se ex» dan, para que se presten 

oportuna y eficazmente los primeros aiwilios; debiendo dar, desde 

luego, aviso a la autoridad competente de cada accidente que 

ocurra; 

V. Fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se 

preste el trabajo, las disposiciones conducentes de los reglamento% 

e instructivas de seguridad e higiene; 

VI. Permitir la inspección y vidilancia que las autoridades 

del trabajo practiquen en su establecimiento para cerciorarse del 

cemptimiento de las normas de trabaJo y darles los informes que a 

este efecto sean indispensables, cuando lo soliciten. Los patrones 

podrán exigir a los inspectores o comisionadas que les mjestr-eh sus 

credenciales y que les den a conocer las inStruccianes que tengan; 
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VII. Faritcipar en la Integración 	funcionamiento de 1,:;.si 

comisiones que deban formarse en cada centro de trabajo, ch,  acuerdo 

con lo establecido en la Uf.- 

0.2. DERECHOS: 

1. El patrón que haya asegurado a sus trabajadores a su 

servicio en el seguro de riesgos de trabajo, quedará relevado del 

cumplimiento de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta 

clase de riesgos establecen la LFT y LSS; 

11.Ublioar a los trabajadores a adoptar las medidas 

preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar 

accidentes o enfermedadeG. 

EN DE LOS fRABAJADORES 

B. 1. OBLIGACIONES: 

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que le 

sean aplicables; 

11. Observar las mecidas preventivas o higiénicas que acuerden 

las autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la 

seguridad y protección personal de los trabajadores; 

111.Frestar am:Ilios en cualquier tiempo que se necesiten, 

cuando por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o les 
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Intereses Gel patrón o de sus companeros le trabajo; 

ly. integrar los ordanIsmos que establece 	LFT; 

V. someterse a las rel:onocimlentos,  medicos prevIstos en el 

reglamento interior y deml,s normas "/gentes en la empresa o 

establecimiento para comprobar' que no padecen ,,lquna Incapacldad o 

enfermedad de trabajo contagiosa o incuranle; 

VI. Poner en conocimiento del patrón las enfermedades 

contagiosas que padezca, tan pronto como tenga conocimiento de las 

mismas; 

VI/.Comunicar al patrón o a sus representantes las 

deficiencias que adviertan, a fin de evitar danos o perjuicios a 

los intereses y vidas de sus campaneros rie trabajo o de los 

patrones; 

D.2. DERECHOS: 

1. Asistencia médica y quirúrgica; 

11.Rehabilitación; 

III.Hospitalización, cuando el caso lo requiera; 

IV. Medicamentos 'materia/ de curaCión; 

V. Los aparatos de prótesis y ortopedia necesarios; 

VI.Indemnizacion cuando el caso lo reoulera. 

6 
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SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL 

En las centros de trabajo es importante que los miembros de 

toda organización cuenten con una buena salud, entendiéndose por 

esto como un estado completo de bienestar físico, mental y social 

que permita el desarrollo pleno de las personas. Por lo 

tanto,es una obligación de las empresas preocuparse por la salud 

integral de los trabajadores a su servicio, asi como la protección 

contra accidentes. 

CONCEPTOS 

A.1. SEGURIDAD INDUSTRIAL 

Es el conjunto de conocimientos tecnicos y su aplicación para 

la reducción, control y eliminación de accidentes en el .trabajo, 

por medio de sus causas. Se encarga igualmente de las reglas 

tendientes a evitar este tipo de accidentes. 

A.2. HIGIENE INDUSTRIAL. 

Higiene industrial es el conjunto de conocimientos y tdcnicas 

dedicadas a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores del 

ambiente, psicológicos o tensionales, que provienen del trabajo y 
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t'ar capacitación ae entiende como la adquisición de 

conocimientos, particularmente de carácter tecnico, científico y 

administrativo. Esto permite al trabajador desarrollar.  con mayor 

calidad sus funciones, a fin de que logre ascensos dentro de la 

propia organización por meritos propios. 

Asimismo, adiestramiento signiYica proporcionar destreza en el 

desarrollo de una habilidad, mediante la práctica regular de 

movimientos corporales. Con esto se busca que el trabajador sea más 

hábil en el maneja de maquinas y hsrramientas, 

La capacitación y el adiestramiento las regula la LF1 en su 

capitulo 	 articulo l57:,  en sus distintos incisos, el cual 

establece que todo trabajador tiene derecho a que su patrón le 

proporcione capacitación o adiestramiento en au trabajo que le 

permita elevar su nivel de vida y productividad, cord'orme a Ion 
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planes y programas rormulados por el patrón y el sindlcato J EUj. 

trabajadores.APT. 1571,-A LFI). 

La capacitación y adiestramiento deberán ser impartidas por 

instituciones o escuelas autorizadas o registradas por la 

Secretaria del Trabajo y Previsión Social y que tales cursos y 

programas deberán realizarse en cada empresa en una rama industrial 

o actividad determinada. 

La capacitación y el adiestramiento deberá tener por objeto: 

1. Actualizar y perfeccionar los conocimientos ; habilidades 

del trabajador en su actividad; asi como proporcionarle información 

sobre la aplicación de nueva tecnología en ella; 

11.Preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto de 

nueva creación; 

III.Prevenir riesgos de trabaío; 

1V. Incrementar la productividad; y 

V. En general, mejorar las aptitudes del trabajador.
9  

Para este fin, en cada empresa se constituirán comisiones 

mixtas de capacitación y adiestramiento integradas por igual número 

de representantes de los trabajadores v del patrón, las cuales 

vigilarán la instrumentación y operación del sistema y de los 

procedimientos que se implanten para mejorar la capacitación y 
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adiestramiento de lds udhajadores 	sugerirán la medidáH 

tendientes a perfeccionarlos. Inh:T. 1S3-1 L1.1) 

Por lo que se refiere a las medidas de seguridad e higiene, 

estas las regula el Reglamento General do Seguridad e Higiene en el 

Trabajo ya mencionado al inicio de este capítulo. 

DETECCION Y PREVENCION DE ACCIDENTES 

D.1.DETECCION DE ACCIDENTES 

Es mportante recalcar que para eliminar los accidentes en loe 

centros de tranaio es necesario conocer los riesgos. La mayor parte 

de éstos son de características evidentes o se puede distinguir su 

peligrosidad de manera inmedlata: sin embargo, oldsten otras que 

requieren de un análisis más proiundo para detectar su 

peligrosidad. éste es realizado por personal con amplia experiencia 

y conocimientos técnicos en seguridad e higiene industrial. 

Egisten elementos que se deben de considerar para la 

determinación de la peligrosidad de los riesgos, éstos son los 

siguientes: 

I. El giro comercial, condiciones, ubicación del centro de 

trabajo, instalaciones y situación socio-económica. 

II.E1 tipo de instalaciones,maguinaria y equipo, procesos y 

material utilizado dentro de la empresa. 

II/.Saber de las prácticas y condiciones inseguras que se 

presentan con mayor frecuorwiAT así como el grado de supervisión 
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ejecutada. 

Un mótodo útil para la detección de riesgos lo constituye las 

inspecciones, que representa búsquedas especificas de peligros que 

pueden ocasionar accidentes. 

IV. Investigar y hacer un análisis especial de los accidentes 

que ocurren, con el objeto de descubrir las causas reales que los 

originaron. 

V. Corregir las condiciones y prácticas inseguras que se 

presentan como causas de accidentes. 10  

1:+.2. PREVENCIUN DE ACCIDENTES 

una vez determinados los riesgos a que están expuestos los 

trabaiadores de una organización y la manera de evitarlos, es 

importante darlos a conocer a los interesados. 

Asimismo, es importante el establecer un programa de seguridad 

encaminado a la prevención de accidentes, a través de una adecuada 

educación y entrenamiento en los centros de trabajo. Para que el 

programa de seguridad logre su objetivo es necesario el esfuerzo de 

todos y cada uno de los implicados. El adiestramiento de segurida0 

comprende, por una parte, el comportamiento del obrero y el 

10 fr4r..13,7, 	 :s 	crlp • 	c ; 
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1. CARACTERISHCAS 

A manera de resumen, mencionaremos las caracterlsticas más 

importantes de los riesgos de trabajo. 

a) El riesgo de trabajo es uno de los ramos del seguro que 

comprenden el Régimen Obligatorio del Seguro Social. 

b) Los riesgos de trabajo son los accidentes y enfermedades .a 

que están expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del 

trabajo.CART.40 LSS). 

c) El riesgo de trabajo responsabiliza al patrón por los 

accidentes y enfermedades, que 	sufran sus trabajadores en el 

desemp~ de sus f unciones. Por esta razón quien financia el. riesgo 

de trabajo os exclusivamente el patrón. 

d) Los riesgos de trabajo pueden producir: 

-Incapacidad temporal; 

-Incapacidad permanente parcial; 

-Incapacidad permanente total,Y 

-Muerte. CART.62 LSS) 

e) En caso de que el asegurado sufra un riesgo de trabajo por 

falta inexcusable del patrón a juicio de la Junta de Conciliación y 

Arbitraje, las prestaciones en dinero a favor del trabajador 

asegurado se incrementarán en el pordentaje que la propia Junta 
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determine. El patrn t.enlrc la obligación de payar al Instituto el 

capital constitutivo sobre el incremento ,orrospondiente, qUe puede 

ser de hasta un aliX. Siendo una causa el incumplimiento de las 

disposiciones legales sobre seguridad e higiene.(ART 490 LFT;ART.56 

LSS) 

f) Tambien so considera 	accidente de trabajo el que %e 

produzca al trasladarse el trabajador, directamente de su domicilio 

al lugar de trabajo, o de éste a aquél- 

g) Nu se consideran accidentes de trabajo los que ocurran por 

alguna do las siguientes causas: 

-Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador en 

estado de embriaguez; 

-Si el accidente ocurre encontrándose el trabajador, bajo 

la acción de algún psicutropico, narcótico o (boga enervante, salvo 

que exista prescripción suscrita por médico titulado y el 

trabajador hubiera exhibido y hecho del conocimdento del patrón lo 

anterior; 

-Si el trabajador se ocasiona intencionalmente una 

Incapacidad o lesión por sí o do acuerdo con otra persona; 

-SI la Incapacidad o siniestro es resultado de alguna 

riña o de intento de suicidio; y 

- Si el siniestro es resultado de un delito intencional 

del que fuera responsable el trabajador asegurado. CART.56 LSS). 
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hi El asegniado quo sui:a un riesgo de trabajo Uendrá derecho 

a las prestaciones en especie y en dinero que la propia ley.  

establece.(ARTS.63 Y 65 LSS). 

2.PRESTACIONES 

Una prestación es toda cosa o servicio que un contratante da o 

promete a otro on compensación de lo que recibe, según lo establece 

el diccionario de la lengua espaDola. Para la seguridad social, las 

prestaciones son rada uno de los servicios que el estado, 1 as 

instituciones publicas o empresas privadas deben dar a sus 

empleados. 

Para las prestaciones otorgadas por el Il4SS existen tres 

sujetos en el otorgamiento de éstas, que a continuación se 

detallan: 12  

a) ASEGURADO.- Es todo sujeto con derecho a las prestaciones, 

sean en dinero o en especie, a partir de que se cumpla con las 

condiciones para que éstas se otorguen; es decir cuando se presenta 

el siniestro. 

b) BENEFICIARIOS.- Son aquellos sujetos que tendrán derecho a 

recibir una pensión establecida en la propia ley, cuando el 

asegurado fallezca, que pueden ser: la viuda, el viudo incapacitado, - 

los hijos hasta los 16 anos, o mayores y hasta los 25 altos que 

~tiraren estudiando, y los incapacitadosLós ascendientes sólo 

cuando no existan los anteriores. 

12RrisONo Ruiz, Derecno 	 de los Seguros Sociales, 
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el PAFRDNE.S.- Son los sujetos obligado-:, al pago de la cuota 

unica. 

~ro de las prestaciones establecidas en la LSS existe una 

marcada diferencia entre las otorgadas on la rama del Riesgo de 

Trabajo con respecto de las otras que forman parte del Régimen 

Ohligatori.a, del Seguro Social. 

Las prestaciones a que tiene derecho el asegurado se catalogan 

de la siguiente manera: 

a) Prestaciones en es per Íe. 

b) Prestaciones en dinero. 

A) PRESTACIONES EN ESPECIE. 

Las prestaciones en especie están establecidas en el articulo 

b3 do la LSS, que a la letra dice: 

"El asegurado que sufra un riesgo de trabaje tiene 

derecho a las siguientes prestaciones en especie: 

1. Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica, 

II. Servicios de hospitalización, 

IIl.Aparatos de prótesis y ortopedia, y 

IV. Rehabilitación." 

Las prestaciones en especie deben otorgarse al trabajador que 

ha sufrido un riesgo de trabajo de manera indefinida, pues no 

tienen un Iludte temporal como ocurre en el seguro de Enfermedades 

y Maternidad. 



La asistencia medico-quirsiruica se define como un conjunto do 

curaciones e intevenciones que corresponden a las exigencias de 

cada caso, suficientes para el tratamiento y recuperación do la 

salud.fART.22 RSM). 

Los servicios farmacéuticos 	el conjunto de nunlicamentos y 

aparatos terapeuticos indicados por el médico que haya atendido al 

onfermo.CART.34 RSM). 

La hospitalización es para los casos en que el tratandento del 

paciente exija su internación en unidades hospitalarias a juicio 

del médico facultado por el instituto.tART.61 RSM). 

Los aparatos de prótesis y ortopedia son los que se necesitan 

para ayudar al establecimiento del trabajador que ha sufrido un 

riesgo de trabajo. 

La rehabilitación es un concepto nuevo dentro de la 

legislación del Seguro Social, la cual permite al trabajador la 

buena recuperación de la salud,a través de ejercicios repetitivos 

con aparatos especiales. 

93 PRESTACIONES EN DINERO 

Las prestaciones en dinero se encuentran contempladas en el 

articulo 65 de la LSS, el cual establece: 

"El asegurado que sufra un riesgo de trabajo tiene 

derecho a las siguientes prestaciones en dinero: 

I. Si lo incapacita para trabajar, recibirá mientras dure la 

inhabilitación, el ciento por ciento del salarlo en que estuviese 

cotizando en el momento de ocurrir el riesgo. 

El yoLe de este subsidie., otorgar 1. al. asegurado entre tanto 

no se declare que se encuentra capacitado para trabajar, e hien sc, 
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Las prestaciones otorgadas para beneficio de los trabajadores 

afiliados al IMSS, cuando se presenta un riesgo de trabajo, 

dependerá de las consecuencias que este provoque en la salud del 

asegurado.. En el siguiente cuadro podemos observar el monto de las 

prestaciones a que se hacen acreedores los trabajadores afectados 

por un accidente. 

• Incapacidad temporal.- Subsidio equivalente al 100% del 

Salario Base de Cotización desde el primer dla, hasta declaración 

de alta, incapacidad permanente parcial o total, lo cual deberá 

realizarse dentro de un periodo no mayor a 52 semanas siguientes o 

la muerte. 

* Incapacidad permanente total.- Pensión equivalente al. 70% 

del SBC, en caso de accidente. Cuando la incapacidad perannente 

total sea causada por enfermedad, la pensión será del 70% sobre el 

SBC promedio de las. últimas 52 semanas cotizadas o las que tuviere 

al momento de ocurrir el siniestro. 

o Incapacidad permanente parcial.- Se otorgará una pensión 

aplicando un porcentaje de valuación determinado conforme al 

articulo 514 de la LFT, tomando como base la pensión que le hubiere 

correspondido por incapacidad permenente total. 

Si la valuación definitiva por esta incapacidad fuere de haSta 

el 25X se otorgará. una indemnización equivalente a cinco 

anualidades, de la pensión que le hubiese correspondido. En caso de 

que la valuación rebase el 25X hasta un 50%, el asegurado tendrá la 

opción de elegir la pensión o indemnización. 

* Prestaciones en caso de muerte: 



- Ayuda de dos mensualidades del ShibliV pala 9,V.11,. 

- Pensión de viudez equivalente al 4O do la penión que te 

hubiere correspondido por incapacidad perórionte total al 

asegurado. Esta pensión se otorgara a la esposa; a falta de testa a. 

dará a la concubina C011 hijos o haber vivido los ultimos cinco aos 

con el asegurado. E,1 caso de que existan varias concubinas ninguna 

tendrá derecho a dicha prostaci,n.Esta misma pensión courespondera 

al viudo totalmente incapacitado que haya dependido económicamente 

do la asegurada. Tratándose de la esposa o concubina, la pow,i ,.al 

sólo se pagará mientras que no contraiga matrimonio o entre en 

concubinato; en caso contrario se le otorgara una indemnización 

equivalente a tres anualidades do la pensión otorgada. 

- La pensión por orfandad equivale al 20% de la pensión por 

incapacidad permanente total que le hubiese correspondido; en caso 

de que fallezca el otro progenitor, la pensión Si? incrementará al 

30%. Esta prestación se otorga a los hijos menores de 16 :n'Iris; 

totalmente incapacitados; y si son estudiantes hasta los 25 aos. 

Al término de la pensión, se otorgara al huertano un pago 

adicional por tres mensualidades do la prestación que disfrutaba. 

-En caso de que no exista esposa, concubina o hijos; la.  

pensión se otorgará a los ascendientes que dependian económicamente 

del asegurado, la cual sera equivalente al 20% do la pensión que le 

hubiere correspondido en caso de irwapacialad perManente 

Las pensiones en general se revisaran cada vez que so 

modifiquen los safari os mánimo., 	inc:remetdarn en la misma 

"Mw:cEa 
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proporcion que el SHGDF. C ARTS. 75 Y 7G LSS). 

- A los pensionados o beneficiarios %e les otorgará un 

aguinaldo anual equivalente a 15 dios de importe de su pensión. 

Para el obtener las prestaciones y pensiones aqui mencionadas 

el asegurado deberá realizar les trámites correspondientes en la 

Unidad de Medicina Familiar que se le ha asignado; excepto en los 

casos de ayudas para gastos funerarios que se solicitarán 

directamente a la Subdelegación correspondiente. 

3. PRIMA Y GRADO DE RIESGO DE TRABAJO 

Para los efectos del régimen financiero del Seguro de Riesgos 

de Trabajo,ei Seguro Social ha establecido un sistema para el pago 

de las cuotas patronales propias de este seguro, que permite la 

clasificación de las empresas por sus actividades en clases, 

otorgándoles un grado de riesgo(mtnimo,Medio y máximo), asi como 

las primas que les corresponden; según lo establece el articulo 70 

de la LSS. 

El proceso para la clasificación de las empresas se encuentra 

regulado del articulo O al articulo 13, Capitulo II del Reglamento 

para la clasificación de las empresas y Determinación del Grado de 

Riesgo del Seguro de Riesgos de. Trabajo. Siendo el Catálogo de 

actividades, contenido en dicho Reglamento, el que determina la 

Clase, Fracción y Prima con las que los empresas deberán cubrir las 

cuotas en este ramo del seguro. 

El articulo 82 de la LSS establece que la determinación de 

clases comprenderá una lista de los diversos tipos de actividades y 
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i n lus t rial 	ata).url'u, d a!, in 1 a ..< 	.b. 	la 	ma y1-,r 	r, 	nunur 

peligrosidad a que están expuestos lu. trabaiador...,s, y asignando a 

cada uno 	los grupos que formel, dicha irsta, una .Jase 

determinada. Para estos ofecto:-, so deber:, ti.mmu como baso la 

estadística de Los riesgos de trabajo acaecidos Oh les relerídos 

grupos de omprosas, computados y evaluados de manera dlubal. 

No se tomarán en cuenta para la ri.ja,i'n de las clases y 

grados, 	los accidi,,intes (lile 01.1: erran a 	los 	trabajadores 	01 

trasladarse de %o domicilio al centro de labores o viceversa. 

Para efectos de la aplicación practi_a del T.;itema do 

Llasificacin ya mencionado, SC 	 ec 	í oro ni 'aus Cc 

riesgo agrupando 	 r~s 	 /::oar:,odo en 

_crema c:i grada de peligrosIdad 	que ,:stán 1- puestcs 

trabajadores(Art-e) RCEIARSRT y Art. 02 de 1.!55:. 

CLASIFICAC1ON DE LAS EMPRESAS 

RIESGO CLASE 
iTRAI)OS 	flE 	RIESGO 

MAXI  M@ 111WIM0 MEIYIU 	1 

ONDINA/41Q DF -1 3 5 
VIDA 

DA)) 4 9 Ti 
MEI1 10 111 11  2,1- 37 

ALTO IV 30 'i515 

Masilla V 50 	75 100 
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El propósito do la presente tabla es el de mostrar 

gráficamente el sistema de clasificación de las empresas 

establecido por el Seguro Social. Por ejemplo, la clase I tiene un 

tipo de riesgo ordinario de vida, con un grado de riesgo 1 y máximo 

S con sus respectivas primas, las cuales se encuentran en el. 

articulo 70 de la LSS vigente. De igual manera se determinan los 

subsecuentes tipos de riesgo. 

El monto de la cuota del ramo del seguro de riesgos de trabajo 

dependerá de la clase y grado de riesgo determinado; y una vez 

obtenida la prima para este seguro, se aplicará al Salario Base de 

Cotización del asegurado para conocer las cuotas a pagar por el 

bimestre de que se trate. 

A. PROCESO PARA LA DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO Y PRIMA 

El proceso para la determinación del grado de riesgo y la 

prima, va de lo general a lo particular; empezando por fijar las 

actividades de las empresas con lo que se obtiene la división 

económica de la empresa de que se trate; grupo y fracción. 

Determinado lo anterior obtendremos automáticamente la clase, el 

grado y la prima.Los pasos a realizar en estricto orden son los 

siguientes: 
o 

1- DIVISION ECONOMICA 

22GRUPO 

32FRACCION 

42CLASE 

52GRADO 
JJ 
6- PRIMA 
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312Fracciún.-En este paso se establecer • n que lipa h' bienes se 

producen, comercian o que servicios se 	prestan. Puede 	c-st al 

representada de 3 o 4 dígitos. La:,  fracciones en que se dividen los 

distintos UruPos,  se encuestran en! Estados en el Articula 1S del 

Reglamento de Clasificación de las Empresas. Una vez que se ha 

localizado el Grupo al que pertenece la empresa en cuestión, se 

procederá a ubicar entre las distintas actividades contenidas en el 

Grupo, 1.3 que más coincida can la actividad que nos ocupa. Tanto 

los grupos como las frac. Iones se encuentran en orden numerice en 

el referido Articulo 13 del reglamento para la Clasiticacin de las 

Empresas y Peternmlnuau.l ,,a de b l < ad a ti Riesgo del Segur o de Riesgos 

de Uabajo. 

42C1 ase de Ric.sgo. -Cuando ya so ha ubicado la fracción 

procedente, se continuará a establecer la mayor o moneo 

peligrosidad a que est ,n expuestos las trabajadores, representada 

por las elheij Clases de Riesgo existentes.Para su localizacin, 

nuevamente se tiene que remitir al Articulo 13 del Reglamenta para 

la Clasificar:1,5n de Empresas, uhicildolas en el margen derecho con 

numeras romanos. 

52Grado de Riego.-Al igual que la clase, el Grado de Riesgo 

tanlién establece la mayor o menor paligrosidad a quo stan 

expuestos los trabajadores, CCM diferencia que dicha peligrosidad 

es para una misma Clase. El Grado de riesgo se representa con 

números arábigos que van del 1 al 100, y se localizan en la 

tul mera colinruia del Ar t I Cilio 79 de la LSS. 
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El período anual a considerar por Los patrones ,correpondtentes 

a las cinco clases, para determinar sus Indices de frecuencia, 

gravedad y siniestrialidad,será del lo. de enero al 31 de 

diciembre; 

III. Las modificaciones del grado de riesgo y prima, tendrán 

vigencia durante el periodo comprendido entre el 2o. bimestre de 

cotización del aflo siguiente a aquél en que concluyó el período 

computado y el primer bimestre del alo Asubsecuente. 

Al término de la vigencia, la empresa fijará el nuevo grado de 

riesgo y prima que procedan, en los términos del presente 

capitulo; 

IV. Si se tratara de empresas de reciente registro en el 

Instituto o que hayan cambiado de clase en los términos de les 

Artículos 5o. y 20 de este Reglamento, la disminución o aumento 

del grado de riesgo procederá atendiendo a lo dispuesto por las 

fracciones I y II anteriores y en consideración a los riesgos 

terminados, hasta que hayan completado un período anual del le. 

de enero al 31 de diciembre; 

V. No se tomarán en cuenta para el cáculo del indice de 

siniestralidad y determinación del grado de riesgo y prina,los 

accidentes que ocurran a los trabajadores al trasladarse de su 

domicilio al centro de labores o viceversa; 

VI Los patrones deberán presentar al Instituto durante el mes 

de febrero los formularios debidamente requisitados y autorizados 

que se publiquen en el Diario Oficial de la Federación, los que 

podrán reproducir en los términos que determine el Instituto, en 

los que se harán constar los casos de riesgo de trabajo 

terminados durante el ato a que se refiere la declaración 

correspondiente, precisando la identificación de los trabajadores 
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Precisaran adoins el grado de riesgo y prima que 

corresponda, con base en los dalos proporcionados al Instituto,y 

pagaran las cuotas por riesgos de trabajo,segun lu hayan 

determinado. 

Se eximirá a los patrones de la obligacin de presentar los 

formularlos mencionados,cuando al determinar su dado de riesgo, 

éste resulte igual. al del ejercicio anterior. 

EL instituto conciliará la información proporcionada por las 

empresas contra sus registros, y si estimare que Lo manifestado 

por el potrÓn, en lo relativo al grado de riesgo y prima no es 

congruente con los resultados obtenidos por el institulo,bara la 

rectificacion correspondiente,la cual. surtirá efectos a 	partir 

del 2o. bimestre del ario posterior a que se refiere el 

computo,deblendo ser notificado al patrón; 

VII. En los casos en que un patrón haya efectuado su 

determinación del grado de riesgo y sobrevenga una baja, con 

posterior restablecimiento en la misma actividad, en un lapso de 

hasta seis meses dentro del periodo que rija la determinación 

antes dicha,continuará cubriendo La misma prino. En caso de que 

exceda el Limite de seis meses, se asignará la prima media. 

Para el periodo subsecuente realizar!A su nueva determinación 

si el lapso transcurrido .:mtle lo Paja y el restablecindenio 

suman sois meses o M0110s.ED casa contrario la empresa continuará 

en el grado medio de su 

Vill. Cnande por la,. m,d,!idade',. de ios suietw; de 

,¡!-;etilli ;3011,421,0 u 1,1.po de  e 1_41(1 .1 	 a a-MIT/a a 	 aSiqlladOS 



diversos WIllteros de registro patronal en un mi 	munluipie o en 

el Distrito Federal, cen excepcin de los ca,.,es sehalados ro. el 

Articulo no.de este Reglamento, para el calculo del indice de 

sinestralidad y deterndnación del. grado de riesgo y prima, se 

tomarán los riesgos de trabajo sufridos por todo el personal de 

la empresa, en un mismo municipio o en el Distrito Federal y 

terminados durante el periodo de computo. 

En caso de que la empresa tenga registrados centros de trabajo 

en distintos municipios, deterodnará el grado de riesgo a dichos 

centros, inclusive a aquellos que cuenten únicamente con 

trabajadores eventuales, temporales o estacionales, con 

independencia de los que se encuentren en otro municipio; lo 

mismo sucederá cuando una misma empresa tenga centros de trabajo 

en el Distrito Federal y fuera do él." 

Es preciso mencionar que el grado de riesgo podrá ser 

modificado, aumentándolo o disminuyéndolo; pero dicho cambio de 

grado no podrá exceder los limites manimos o máximos de la Clase 

determinada para la empresa en cuestión. 

Esta modificación se realizará cuando el indice de 

sinestralidad de los Riesgos de Trabajo determinado de acuerdo al 

Reglamento de clasificación respectivo, resulte interior-  o 

superior al correspondiente en que la empresa esté cotizando. 

A.1. Determinación del indice de Siniestralidad 

El indice de siniestralidad podemos definirlo como el grado de 

peligrosidad que existo en la empresa, siendo el producto 

obtenido al multiplicar el indice de frecuencia por el indice de 

gravedad. 
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diversos ~eres de registro patronal eo un mismo municipio o en 

el Distrito Federal, ._ori 	 dc, los ca'io,s seGalades c,11 el 

Articulo hu.1W. este Reglamento, para el crlcule del Indi,e de 

sinestralidad y determinación del grado de riesgo y prima, r.a, 

tintarán los riesgos de trabajo sutrides por todo 01 personal de 

la empresa, en un misme municipio o en el. Distrito Federal y 

terminados durante el período de computo. 

En caso de que la empresa tenga registrados centros de trabajo 

en distintos municipios, determinará el grado de riesgo a dichos 

centros, inclusive a aquéllos que cuenten únicamente con 

trabajadores eventuales, temperaleS o estacionales, con 

independencia de los que se encuentren en otro municipio; lo 

mismo sucederá cuando una misma empresa tenga centros de trabajo 

en el Distrito Federal y fuera de él." 

Es preciso mencionar que el grade de riesgo podrá ser 

modificado, aumentándolo o disminuyéndolo; pero dicho cambio de 

grado no podrá exceder los limites mínimos o máximos de la Clase 

determinada para la empresa en cuestión. 

Esta modificación se realizará cuando el indice de 

sinestralidad de los Riesgos de Trabajo determinado de acuerdo al 

Reglamento de clasificación respectivo, resulte inferior 

superior al correspondiente en que la empresa este cotizando. 

A.1. Determinación del Indice de Siniestralidad 

El Indice de slniestralidad podemos definirlo como el grado de 

peligrosidad que existe on la empresa, siendo el producto 

obtenido al multiplicar el indice de frecuencia por el indice de 

gravedad. 
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lecha de la real 11!a ,...ilii si niestr u hasta su t.. u.1111.11aC. ún, 	para 

el cómputo de los días do subsidio por incapacidad temporal que 

se acumularán en 01 ejercicio en que termina el riesgo de 

trabajo. Es decir, si a un trabajador le ocurre un riesgo de 

trabajo el 30 de noviembre d.• 1994 y se lo da de alta hasta 

dia 15 de febrero de 1995, los 77 días de incapacidad computarán 

únicamente para el ejercicio de 19W3. 

El Indice de gravedad, según el Articulo 29 del Reglamento 

para la Clasificación de las Empresas, es el tiempo perdido en 

promedio por riesgos de trabajo que produzcan incapacidades 

temporales, permanentes parciales o totales y defunciones, entre 

el numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo en el 

lapso que se analice. 

Dicho indice se obtendrá conforme a la fórmula siguiente: 

S + (.16 x I) + C16 x D) 
365 

lq 
N 

El significado de las variables es: 

N 	Número de trabajadores promedio expuestos a los rlesgriS 

S = Total de días subsidiados a causa de incapacidad temporal 

I = Suma de Los porcentajes do las incapacidades permanentes • 

parciales y totales 

D =Número de defunciones. 
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16 = Factor de ponderaci n sobre la vida activa de un 

individuo que es victima de un accidento mortal, o de una 

incapacidad permanente total- 

90 = Factor de equillbriu,relat.ivo al número do casos 

de riesgos de trabajo por cada mil trabajadores 

expuestos al riesgo. 

El número de trabajadores promedio expuestos al riesgo se 

obtiene sumando los días cotizados durante el ario y dividiendo el 

resultado entre 365. 

El indice de siniestralldad proporciona el grado y su 

correspondiente prima, en la que una empresa deberá cotizar-  par.. 

Seguro de Riesgos de Trabajo. Por lre general, el indico 	de 

siniestralidad no resulta exacto a los que aparecen eh la tabla del 

Articulo 79 de la LSS. en su segunda columna: Producto de los indices 

de frecuencia y gravedad por un millón; por lo que se deberá 

localizar el mtis próximo al obtenido. 

Es importante hacer notar que en la aplicación de las f.',rmulas 

no se consideran los accidentes en trayecto, ..stos son tonmdo. con, 

CUalqUIOr otro riesgo de trabajo tan siAo para efectos 	de las 

prestaciones en especie y Oh dinero a que tienen derecho los 

asegurados y beneficiarlos.Los accidentes en Trayecto son  

financiados mediante una cuota fija iqual para todos los patrones; 

lo cual parece justo, pues La ocurrencia de di ches sucesos escapa a 

la previsión de lo:, patrencs. 	J o sntertor Fe9 deduce que la 

prima con la que se cutí-2a en el Segur(' de PieSges de Trabaje est 

compuesta de, dos factores: una taima rija que equivale al. 0.¿:261- 
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.111:1 	Val- 111111k! 11.'111 111111i11111 	1111/1 	1'1 	111 .11113 111" 1 11'''.111.1. 

La 	.JI 00 	i ab 	se .d.d ene al 	mut( iptiLar 	numeral 	del 

gr:Jdo1. Riesgo ( Del 	1 	al 
	

1001, 	pot 	un valor- 	constante 	tel 

0. 097135X. As t 	ipm- 	e. empl o, tenewo% gil./ /4 	.1t-  adt:t 'le 	('i,/j/) 35 

mul t i lii  icado por 1 a const ante nos resol. la en S. 4,475, sumándola: 1.4 

pr iu na t i 	t ettellio% 	3.3747'), 	tpie 	tm• ,2parit.1,/ 	a 	1 a 	pi' liad 

aparece en la tabla del Art 1 e ul o 19 de la LSS.r Ci lado en Revt sta 

ID(M4 de mayo do 1995, num.¿'.:26). 

la prima correspondi elite se aplica directamente al Salario 

Baso do Cotización, reciente reforma C DOF, 29 de noviembre do 1994), 

ya que ant eriormento se contemplaba que las 	as por concepto del 

Seguro do Riesgos do Trabajo, serian las que resultaran al aplicar 

la prima sobre la ndsnm base de cotización del Segura) de 1VCM.Por 

lo tanto a partir de 1Y03 el tope de cotización ya no será de 10 

SHOW sino de 	SMODF. 

Otros pont os impor Lardes en 	el tema que nos ocupa, que 

dependen tanto de la Ley del Seguro Social y del Reglamento para la 

Clasifleación de las Empresas, son los siguientost 

a) Cada empresa tendrá sao una clasiticación, aún cuando 

realicen varias actividades les será asignada una sola clase de 

riesgo. En aso de real izar varias actl vidades, la 	de mayar 

pel igr usi dad absor vor á a las al ras; esto cwnpi i ende 	con 	las 

limitantes del Articulo 113 del Reglamento para la clasisificación 

de las empresas.. 

1. Par a que a una empresa que real iza di versas ac t 1 vi dados u 

que 

 

1onga di versos eonlros de trabajo le sea asignada una sola 



clasíticacical, es importanto que dichas actividades . contr 	de 

trabajo so ubiquen en el mismo torti tuil 	ti 	jurisdiccion de un 

mismo municipio u Oh el U.P. 

II. En caso contrario, cuando los centros de trabajo 	con 

actividades diferentes o similares en diversos municipios o ene el 

D.F., le será asignada una sola clasificación y su currepondiento 

grado do riesgo. 

b) El Articulo 4 del Reglamento establece La obligación 

patronal de presentar aviso ante el Instituto por lo siguiente: 

-Cambio de actividades. 

-IncorporaciOn de nuevas actividades por fusicl, compra do 

activos o cualquier otro acto de enajenación, arrendamiento, 

comodato o lideicomiso trastativo. 

-Cambio de domicilio patronal a municipio mli st! iiio 	as. como 

al Distriro Foderal. 

-Sustitución patronal. 

crEl patc..,n persona tísica podrá contar COEI diversos nomeros 

de registro patronal ante el Instituto, en caso de contar con 

varias empresas con actividades independientes unas de otras., 

cualquiera que sea la localización geográfica de cada una 

considerando que ninguna contribuye para la realización 	de los 

ltnes de las otras empresas. 

dl En caso do que la actividad de una empresa no esté 

contemplada eh el catálogo de actividades tel Articulo 13 del' 

Reglamento, tanto el patrón como el instituto podrá establecer la 

sindlitud t", analoqta de los procesos di' trabajo y los riesgos de 
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dicha actividad para poder clasificarla. 

&Cuando una empresa suspenda de manera temporal, parcial o 

totalmente las actividades que desarrolla, por ningún motivo 

sufrirá cambio de clase, según el Reglamento en su Articulo 15. 

f)E1 Instituto tendrá la facultad de validar o corregir la 

clasificación de una empresa, en los casos siguientes: 

- Cuando el patrón no haya determinado su clasificación de 

acuerdo al reglamento para estos efectos. 

- Cuando por omisión del patrón en sus declaraciones, el 

instituto Le haya otorgado una clasificación no determinada de 

acuerdo al. reglanwmto. 

- Por los casos considerando en el inciso b, segun Ar1..17 del 

Reglamento. 

g) El grado do riesgo será revisado cada aHo, a fin de 

determinar mediante el indice de siniestralidad determinado 

conforme al Reglamento para la Clasificación de Las Empresas, si se 

continúa en el mismo grado de riesgo, se aumenta o disminuye, según 

Art. 113 de la LSS. 

1) Cuando un patrón se encuentre inconforme  por la 

clasificación otorgada por el Instituto, interpondrá un recurso 

administrativo conforme al Artículo 274 de la LSS y su 

correspondiente Reglamento. 

J) Las empresas al inscribirse en el IMSS, y una vez 

determinada su clasificación contorne al Articulo 13 del 

Reglamento, será colocada en el grado medio de la clase que les 
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corrc•sponda.La empresa cotizará con el grado medio basta que se 

modifique conforme al. Articulo 24,en •.;u tracción IV, del. propio 

Reglanonto. 

k)Para las empresas que cambien de clase, cotizará en el grado 

medio hasta que proceda la modificación del grado de riesgo en los 

términos de la Fracción IV, del Artículo 24 del Reglamento. 

Los dos Ultimos preceptos también son considerados por el 

Articulo 79, en su último párrafo de la LSS. 

Por 1:Atino diremos que cuando un patrán se inscribe en el. 

Seguro de Riesgos de Trabajo, debera llenar la forma SSRT-01-

003,que se obtiene gratuitamente en la oficina de afiliación de la 

Subdelegación que corresponda. 

El registro se deberá realizar conforma a lo dispuesto en los 

Articules 10 y 11 del Reglamento para la Clasificación,• que 

establecen: 

"Articulo 10. El patrón debera llenar el aviso de 

registro y el formato adicional para proporcionar la información a 

que se refiere el articulo 11 de este Reglamento.Sei'ialará al 

registrarse la clase y la farceión en que considere deba quedar 

clasificado, conformo al Catálogo de Actividades que se incluye 

como parte del Articulo 13 del presente ordenamiento. En caso de 

que no manifestare la clase o la fracción en que deba quedar 

ubicado, el Instituto lo clasificará de oficio con base en la 

información que proporcione o la que se obtenga como resultado de 

la visita que establece el artículo 21 de este Reglamente. 

Cuando el Instituto clasifique de oficio o corrija la clase 

manifestada por el patrón, notificará a éste dentro del término 

comprendido entro la fecha de clasificación o corrección y su 

primera autodeterminación de grado de riesgo.•' 



"Al 1 1, 01, 	1 1 . 	empt 	 .11 	1111<-1 11511 

111.1f11 1 ..11- ,1 ..1 	•••11 la 1 ,1 fila ad 11 1011.11 	ti110 p.,r a el 	 le 	pi opot 	irme 

el 	I Last i tido, la si gni ent 	infor ma  

I. Actividad o actividades a que se dedique; 

11:. 	lb :mei o 	y 	tipo 	do 	tala,: 	 t ab I 	í Jiu eni 

deptendaeuc1as, unidades y tal II 

ti I . A: t í ol os que f abrica: 

í V. PI 	 ,I.r t raba10, maquinar i a, ...in pes y hei rant" ent as 

V. iliones y ar 1. e:u.' os cou los que ,:01111<.1 < la u 	 (pie 

presta; 

VI. Matan 1 as primas y ¡inter i a I.,?s empl eados, y 

VIL. 	cís ambi orit ales y subst.uacr as quo puedan representar 

riesgos a los traba jadures. 

Camufle so solicite infor maci -i.n a la empresa que no derive de la 

I 01'111a adicional mencionada, la pe ici ou deber., •aet bocha por el 

Instituto por escrito." 

4. AUTODETERMINACI.ON DEL GRA1X) DE' RIESGO Hasta el 	Mío 	de 

1U94, cal 1 MSS era el encargado de determinar el Grado de Riesgo y 

Prima para efectos de cotización ert el ramo de Seguro de Riesgos de. 

Trabajo. Toda vez que el. Instituto emitla 511 dictamen por estc:,  

concepto, lo notificaba al patrón en los ritese!.,, de 111.1112,C,  y abril . de 

cada ario, 

A partir (1,-.1 1993, esta obligación ha sido trasladada al patrón ..  

de ar.nerlt., a las reformas del 20 de jullo de 11193; por lu que el 

grado de riesgo y prima deberá ser determinado por las empresas con 

vigencia a partir del 2o. bimestre de 1995 basta el primer bimestre 

ele 199f.i. Esta ebligaciÓn deberá ctinplirse un adelante cada alio. 

Las reformas del 20 de julio de 199:3 establece en su articulo • 
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So. transitorio, lo siguiente:" 

"Las emprmsas deben :31 autodetorminm por ptimota vez. su gr:elo 

de riesgo, tomando en consideración el ndie de siniestratidad quo 

se actualice por el periodo que correr:, del lo. de enero al 31 de 

diciembre de 1994, con vigencia a partir del segundo bimestre de 

cotización del ¿Uno de 1995." 

Referente a 1,i anterior, al arti:.ulo HO de la LSS destaca 

textualmente: 

"Las empresas tendran la obligación de revisar anualmente el 

grado de riesgo conforme al cual estén cubriendo sus primas, para 

determinar de acuerdo con %I.0-.1 indices de srniestralidad, por el 

período y dentro tel plazo que sonale el Reglamento, si pernonocen 

en el mismo grado de riesgo, se disminuye o Se aumenta. 

El grado de riesgo conforme al cual esten cubriendo sus primas 

las empresas, podrá ser modificado disminuyéndolo o aumentandole. 

Estás modificaciones no podrán exceder los limites determinados 

para los grados máximo y mínimo de la clase a que corresponda la 

empresa. 

El Instituto tendrá la facultad de validar o corregir la 

determinación y en caso de omisión de las empresas, impondrá la 

sanción y emitirá el dictamen que corresponda, de conformidad con 

esta Ley y el reglamento de clasificación de la materia. 

La disminución o aumento procederá cuando el indice de 

sinlestralldad de los riesgos de trabajo terminados durante el 

lapso que fije el reglamento, con independencia do la fecha én que 

éstos hubieren ocurrido, sea inferior o superior al correspondiente 

al grado de riesgo en que la empresa se encuentre cotizando. 

El indice de siniestralidad se deterndnará conforme al 

reglamento de la materia." 

El articulo 24 establece en su tracción VI, que el dictamen 

sobre el grado do riesgo y pi tea deber:.., presentarse dentro del mes 

"DOF del 20 ce julio de 1 

- -* 
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de febrero oh, cada aro. 	 adenos 	 exinutJui :. los 

patrones de la obligacr ,:b de pre..;apnlat los lormulatio., 	,nandu el 

grado de riesgo no sufra ~irritación, es detil, quo resulte igual 

al del ejerticio anterior. 

La infornucion proporcionada por los patrones al Instituto, 

será conciliada 	con sus registros y, el caso do existir 

diferencias, el propio instituto detertraru' el grado de riesgo y 

prima que correspondan, 1re,  que surtirán electos a partir del 

2o.himestre del arlo posterior al que se refiere el cómputo. 

En caso de que el patrón no presentara los formularios 	que 

están obligados, durante el periodo establecido, será sancionado 

conforme al Reglamento pava la elasr.ficacián; procediendo el IHSS a 

determinar el. grado de riesgo que corresponda. El articulo 130 de la 

LSS en su tercer párrafo establece que en caso de comisión de 

presentar la información requerida por parte de las empresas, el 

Instituto está facultado para imponer una sanción, emitiendo 

además el dictamen de grado de riesgo que corresponda. 

La LSS en su articulo 283 establece que el iHSS podrá imponer 

multas por omisiones en perjuicio de trabajadores y el propio 

Instituto, que van de 3 a 380 veces el SHOW; determinándose en el 

Reglamento para la ImposiLion de multas por Infracciones a las 

Disposiciones de la Ley del Seguro Social y sus Reglamentos. 

La prima obtenida do la clase Y grado de riesgo 

autodeterminado sera validada por el IMSS mediante un formato dado 

a conocer en el Diario Oficial de la Federación del 5 de enero de 
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1905. En dicho formato se incluirán los datos necesarios que 

sirvieron para la autodeterminación, tales cona r los accidentes 

terminados, identificación de los trabajadores, consecuencias do 

cada riesgo de trabajo, asl con, el numero de trabajadores 

expuestos al riesgo. 

La información que se proporcione unicamente corresponderá a 

los casos de riesgo terminales y sus consecuencias (subsidio por 

incapacidades o defunciones), que correspondan al periodo de 

revisión. 

Como ya se ha mencionado, los accidentes en trayecto no serán 

considerados para determinar el riesgo de trabajo. De igual manera, 

las recaídas con motivo del mismo accidente no serán considerados 

como riesgo de trabajo, pero si sus consecuencias. El misffio 

tratamiento se le dará a la revaluación de una incapacidad 

permanente parcial el incremento que, se de no se considerará. como 

caso de riesgo de trabajo, tan sólo servirá para precisar el valor 

de la variable "1" de la formula de Is. 

De acuerdo al Articulo 80 de la LSS, la empresa deberá revisar. 

su grado de riesgo correspondiente a un ano calendario, esto 

durante el primer bimestre del ato siguiente al que se computa“le 

tal manera que su aplicación sea a partir del segundo bimestre del 

mismo ano hasta el primer bimestre del ano siguiente. 



5.VALUAC1ON DE ACCIPENIES 

Para efectos de valuar los a,:cidentes sufridos por los 

trabajadores en lo centros do trabajo y eMI trayecto, asi como 5115 

consecuencias, el. IMSS utiliza [as formas siguientes: 

a) MI-4-30-8 - INFORME MFDlCO INICIAL. 

b) MT-1 

	

	- AVISO PARA CALIFICAR 	PROBABLE 	RIESGO 	DE 

TRABAJO. 

e) 	 - DICTAMEN DE ALTA POR RIESGO DE TRAPAJO. 

d) MI-3- 

	

	- DICTAMEN DE INCAPACIDAD 	PERMANENTE O DE 

DEFUNCION POR RIESGOS DE TRABAJO. 

e) MI-4 	- DICTAMEN DE. INVALIDEZ. 

a) MI-4-30-8 En esta l'orno se emll uá el tworme medico 

inicial, que podrá servir para calificar kM11U profesional un 

riesgo de trabajo; asimismo se utilizará para la procedencia o no 

de incapacidades iniciales. Al mismo tiempo se hará entrega al 

trabajador de la forma wr-l. 

b) MT-1. Esta forma es llenada tanto por el patrón como por el 

Instituto. El patrón deberá presentar oritilnal y ti es copias, 

llenado el anverso para efectos de informar al Instituto; tal 

obligación se desprende del primor párrafo del Artículo 'JI) de la 

LSS, que establece:"El patrón deberá dar aviso al. Instituto del 

accidente o enfermedad de lrabajo, en los terminos que señale el 

reglnnento respectivo. 

Asimismo, el reverso de la MI-1 deberá ser llenado por el 

propio Instituto.En dado caso de que el frabagador no presente la 

MT-I al Instituto, ante una negativa del patrón, el IMSS está 
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facultado para investigar el caso y dettendnar si se t.r•ata o no de 

riesgo profesional. Esta facultad del IMSS se fundamenta en dos 

resoluciones emitidas por las autoridades de amparo, que ar 

continuación se transcriben: 

"Aviso por el trabajador de la incapacidad por el riesgo de 

trabajo o enfermedad de trabajo, llenado de la forma MT-1,es 

obligación del patrón y no del trabajador. Su omisión no implica 

improcedencia de la pensión. 

La omisión de presentar la forma MT-1 consistente en el aviso 

para calificar los riesgos de trabajo o enfermedades profesionales, 

de ninguna manera puede tener• come consecuencia jur•ldica la 

Improcedooria do la condena a la pensión de incapacidad que demanda 

el trabajador por un padecimiento derivado de un riesgo de trabajo, 

es decir, la circunstancia de que el trabajador no haya presentado 

ante el instituto Mexicano del Seguro Social dicha forma, no implica 

que la pensión por ese padecimiento sea improcedente,máxime si de 

acuerdo con la parte final del articulo SO de la Ley que rige dicho 

Instituto, La obligación de dar aviso corresponde al patrón, pues al 

trabajador y a sus beneficiarios sólo se les otorga facultad 

potestativa para dar tal aviso." 

CTESIS DE JURISPRUDENCIA:Amparo directo 6973/5fi,1988. Tercera 

parte,Vol.I,Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Primer Circuito,pag 447.) 

"El escrito de demanda presentado ante la junta suple la falta 

de aviso al Seguro Social de un Riesgo de Trabajo. En el caso en que 

no se le haya dado al Instituto el aviso MT-1, para calificar 

probable riesgo de trabajo, no puede dejársele de cubrir la pensión 

al trabajador que asi lo solicite, si de las constancias de autos y 

especificamente de los dictámenes elaborados para .  tal efecto, 

aparece que si padece la enferMedad profesional que arguye, pues 



1 injw.to .onsi.hgar que pu ul hedio de no plesentar 1 	forma 

.itada se le dejala de proteger dado que h, 	 .h, una 

formalidad rígida e insalvable.pce lo que es coriecto considerar 

que la notificación al Instituto de la denunda laboral hace 1 as 

veces de ese avrso.“ 

rAMpApp D1WEC1O 1115/101-Quinlo Tribunal Colegiado en Matelia 

Trabajo del Primer (:ircuito.-lnslituto Mexicano del 	 Social. 

27 de septiembre de 1t039. -) 

La negativa del patrón a ti erial 	la rorma 14Y-1 	puede tener 

consecuencias negativas para este;ya que el departamento de 

auditoria a patrones del IMSS,está facultado para revisar todo', los 

riesgos di 1 raba ja que hayan presentado los 1, t rata jador es al 

servicio del patrón en cuestiÓn. 

Ante esto, el patrón debe tenor muy en claro que no por ol 

sólo beclio de llenar la forma MT-1, se estará aceptando el carácter 

profesional de un riesgo de trabajo sufrido por su trabajador.Para 

este efecto, la MT-1, en su renglón 17, permite al patrón el 

expresar su oposición u razones para que un riesgo sea calificado 

como profesional, ya que pueden existir evidencias que obren- a favor 

del patrón. 

c) 141 -2 Toda vez que el irabajadto ha sido dado de alta por el 

lMSS, pudra reincorporarse a su .';erit.to de trabajo, avalado por la 

turma MI-2; misma quo debei:, ser entregada al patrón para que sea 

incorporada a sil 	1 ti 	b 	1 1.:,s 	dc, 	tiabaj.. 	contr 01 

permitirá una adornada autudereiminación 1e ',u riesgo anual. 
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1) MT-3 Se expide al trabajador para notifiarle (pie se le ha 

dictaminado una incapacidad permanente paraal o total,segn 

proceda. En caso de defunción la MT-3 será entregada a los 

beneficiarios del asegurado. El IMSS hará llegar una copia al patrón 

para efectos de integrarla a sus registros de riesgos de trabajo. 

e)MT-4 Cuando el asegurado le sea dictaminada una 

incapacidad, sea provisional o permanente,derivado de un riesgo de 

trabajo no profesional y de acuerdo al articulo 12a de la LSS, le 

será expedida la forma MT-4. 

Las formas antes mencionadas se presentan a continuación. 



"'NUMERO DE AF ILIACION 

APELLIDOS PATEADO Y MA FEUDO 	̂ ' 

NOMUREISI 	 EDAD SEXO 

M EJ 

	

1:13 		r 
NOMMIE O IIAZON SOCIAL DE LA Emi ILESA 

¡1 

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. 

SUDDIRECER)N GENERAL MEDICA 

IMSS JEFATURA DE LOS SERVICIOS DE MEDICINA DEL TRADA40 

INFORME MEDICO INICIAL 

MT 4 - 30 - 

IPAIIA SER LLENADO POR EL MEDICO DE URGENCIAS O MEDICO FAMIL Alll 

11 FECHA DE ACCIDENTE 
	

2) PRIMERA CONSULTA 

DIAL MES TAÑO 
	

DORA 	DIA MES ANO 
	

11011A 

31 MECANISMO DEL ACCIDENTE 	
-.. 

41 DESCRIPCION DE LAISI 	LESIONILSI 

51 DIAGNOSTICOIS1 

G1 TIIATAMIENTOISI 

71 LESIONES O DEFECTOS PREVIOS AL ACCIDENTE EN RELACION A LAS LESIONES ACTUALES 

III SIGNOS Y SINTOMAS IMARDUE CON XI mentamos 
INTOXICARON . INTOXICACION 

• AEC0110LICA 	 = pon ENERVANTES 	 O 01110S 

91 

LAS LESIONES INTENCIONALMENTE • 111)110 RIÑA 	 1111 	EXISTE SIMui.b.ciON 	O SE PROVOCO 

101 INCAPACIDAD INICIAL 	 EN CASO DE E XPEOICION DE CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL SE MARA 
EN LA RAMA DE. E. G. Y SE ENGRAPARA El. TRIPLICADO A ESTA FORMA.  

UMERO DE F01.10 A PA111111 I DIA MES I AÑO NEEMplAirE 
DE: 

ENVIAD ESTE DOCUMENTO A MEDICINA DEL TIIA114.10 

EL PACIENTE PASA A SEDVICIO DE 

11 N NOMIIIIE DEI. MEDICO 
	

CLAVE MEDICA 

171 UNIDAD MEDICA V DELEDACION 

FIRMA DEL MEDICO 
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27) NOMBRE Y FIRMA DEL MEDICO AÑO 31 FECHA 	DIA MES 

Í
CONCLUSIONES DE MEDICINA DEL TRABAJO PARA EL MEDICO FAMILIAR 

ANOTAR DIAGNOSTICOISI, TRATAMIENroisi, EVOLUCION, PRONOSTICO, CONDICION AL SER DADO ()E ALTA 

CONCLUSIONES DEL MEDICO CONSULTADO 

181 DIAGNOSTICOIS) 

isi TRATAMIENTO INSTITUIDO 

201 PRONOSTICO 

21) RECOMENDACIONES PARA EL SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAJO 

7 

• --- - ---- ....- • - .... ----- ,,- ,,,,,, .--, - ...„ ,,,,„ -, -.,,,,,,,,-., 

131 SVIVICI0 INTERCONSULTADO 

141 MOTIVO DEL ENVIO 

151 OIAGNOSTICOISI 

161 NOMBIIE Y FIRMA DEL MEDICO 

..._ 

1 71 FECHA DIA MES AÑO 

1  

`REVERSO DI FORMA 
	mT41,3043 
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- Njinoi o de defuncl(pne5,-  l'orma Mi-J entrE.,n,Ada a tg~kcl.:,.L139). 



6. CAPITALES CONSTITUTIVOS 

El financiamiento de capitales ,onstitutivos se deriva de la 

responsabilidad patronal por incumplimiento de la obligación de 

inscribir a sus trabajadores o si lo hace, con salario más bajo al 

que percibe. 

El Articulo 84 de la LSS contempla el financiamiento de 

capitales constitutivos en los siguientes términos: 

"El patrón que estando obligado a asegurar a sus trabajadores 

contra riesgos de trabajo no lo biciere,deberá enterar al. 

Instituto, en caso de que ocurra el siníestro,los capitales 

constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de 

conformidad con lo dispuesto en la presente Ley, sin perjuicio de 

que el Instituto otorgue luego las prestaciones a que haya lugar. 

La misma regla se'r ohservar:-, cuando el patrcn ,asegure a sus 

trabajadores en forma tal que se disminuyan las prestaciones a que 

los trabajadores asegurados o sus beneficiarios tuvieren derecho, 

limitándose los capitales constitutivos, en este caso, a la suma 

necesaria para completar las prestaciones correspondientes 

señaladas en la Ley. 

Los avisos de ingreso o alta de los trabajadores asegurados y 

los de modificaciones de su salario,entregados por el Instituto 

despues de ocurrido el siniestro, en ningún caso liberarán al patrón 

de la obligación de pagar los capitales constitutivos, aun cuando 

los biblese presentado dentro de los cinco días a que Se refiere el 

articulo 19 de este ordenamiento. 

El Instituto determinará el monto de los capitales 

constitutivos y los hará efectivos, en la forma y términos 

previstos en esta Ley y sus Reglamentos." 



Del prhmer párralo del aili.A11.0 mencionado,!0, desprende el 

primer supuesto para fincar capitales constitutivos al patrón, es 

decir, por incumplir la iw‘cripcir'rri de sus trabajadores para 

asegurarlos contra riesgos de trabajo. 

El segundo supuesto de inscribir al trabajador con un salario 

más bajo, so refleja en el segundo párrafo del, mismo articulo, pues 

con ello el patrón busca disminuir las prestaciones a los 

asegurados a los beneficiarios. 

Por lo anterior se puede deducir que los capitales 

constitutivos pueden ser tor• T -s e parciales; totales, cuando 	e 

incurra era la omisión del primer supuesto y, parciales, cuando se 

disminuyan las prestaciones a 1,c,  asegurados o a sus beneficiarios. 

Existen juicios de amparo emitidos por el fribunal de la 

Federación sobre este teno,que a continuación reproducirnos de 

manera textual. 

"Al fincar un adeudo por concepto de capital constitutivo, 

debe motivarlo y fundarlo, esto os, setnalar la fecha en que ocurrió 

el accidente, dar a conocer las partidas, y cómo se fijó el monto de 

las mismas, es decir; que se deben especificar los subsidies 

pagados y servicios que prestó el Instituto, ast como el monto de 

dichas partidas cuyo reembolso se exige, además de que para fundar 

el. cobro del capital constitutivo no basta que se cite el articulo 

96 de la LSS, que seNala la obligación del patrón de responder de 

la responsabilidad derivada de un accidente, sino que es un 

menester que cada renglón individual del cobro que constituye el 

capital constitutivo encuentre su monto preciso justificado en un 

precepto legal; es decir, que no basta citar preCeptos sino que se 

debe justificar la cuantificaci6n precisa de cada renglón del 

cobro. del cálculo actuarial, de la duración de la pensión, pues de 

lo contrario seria ilegal dejar al arbitrio del Instituto bevicano 
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"La 1.S5 establece la obligaulso de los paticitte.z, 	tia Ir 	les 

capli al es constituti vas quo Se 	toquen, que Se SeRill 011 	las 

cantidades especificas por conceptos tales come' subsidio por 

i neapacidad, 	as i ter11:: 11. 	medico-quirurgi,..a, 	farmacéutica 	y 

hospitalaria, valor de La pensión y gastos administrativos, sin que 

sea necesario mayor especificación>  pues con esos elementos el 

afectado está en actitud do combatir el flncandento del capital, al. 

conocen. cuál es 1 rieron los r Libros tuzidatrt,irit al es do 1 S cal it J....Jades 

miel caso concrmto que tuvo en cuenta la autoridad. En tal virtud, 

no es necesario precisar en la resolución con mayor detalle los 

cálculos que se tomaron en cuenta para determinar los montos de 

cada uno de los conceptos que lo integran, puesto que si el 

afectado no está de acuerdo>  puede combatirlo expresando las 

razones y aportando las pruebas que considere convenientes para 

demostrar que el monto del capital cotesi 1 tuti VO no fue 	el 

corr ec Lo. " 

sTvIsiori 37-3/ao del 26 de noviembre de 1984REVISION 
739/91 del 11 de febrero de 1982, REVISION 2465/92 del :3 do 
junio de 1983. TESIS DE JURISPRUDENCIA 166 del e.1.1 de junio de 
1983). 

El patrem quedaia liberado del cumplíndento de la 

responsabilidad por riesgos do trabajo, que establece la LET, 

siempre que cuma a con el pago de 	tules 	cnsii 1. ul vus, 

deterndnados por el Instituto en los términos del articulo 84 de la 

1 
LSS. 
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La integración de capitales constitutivos lo ,_omtompla el 

articulo 86 de la LSS, que establece: 

"Los capitales constitutivos se integran con el importe de alguna 

o algunas de las siguientes prestaciones: 

I. Asistencia medica; 

11. Hospitalizacier; 

Medicamentos y material de curación; 

IV. Servicios auxiliares de diagnóstico y de tratamiento; 

V. Intervenciones quirurgicas; 

VI. Aparatos de prótesis y or topedia; 

VII. Gastos de traslado del trabajador accidentado y pago 	de 

viáticos en su caso; 

VIII. Subsidies pagados; 

IX. En su caso, gastos de funeral; 

X. Indemnizaciones globales en sustitución de la pensión, 	en 

los termines de la ultima parte de la fracción it 1 del a, culo 65 

de esta Ley; y 

XI. Valor actual de la pensión, que es la cantidad calculada a 

la fecha del siniestro y que, invertida a una tasa anual de interés 

compuesto del 511,sea suficiente, la 

cantidad pagada y sus intereses, para que el beneficiarlo disfrute 

la pensión durante el tiempo a que tenga derecho a ella, en la 

cuantia y condiciones aplicables que determina la Ley, tomando en 

cuenta las probabilidades de reactividad, de muerte y de reingreso 

al trabajo, 051 como la edad y sexo del pensionado." 

El financiamiento de capitales constitutivos procede cuando el 

Instituto proporciona servicios al asegurado y este reclama las 

prestaciones a que tiene derecho, y que se encuentre en los 

supuestos establecidos en el articulo 84 de la LSS. 

Dentro estos preceptos legales, cabe considerar el articulo 

181 de la LSS, que también contempla tos capitales constitutivos, 

sólo que es para el ramo de 1VCM; aún cuando este tema no nos 

ocupa, es importante mencionarlo para que dichos capitales no son 

considerados exclusivos para el seguro de Riesgos de Trabajo. 
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, ,d, 	 1¿ 

determinacv,n del br,-)do no 	 esrg en el PUritÚ 	dei 

CODttlo anterlor; arierJA orocederemos 

Ello con el fin de que 7,e comprendo de m¿mer,F,  ánii ei 	uratamientc 

de este ramo del seguro: RIESGO DE WABAJD. 

Antes de proceder a loe ejemplos prácticos, es conveniente 

desarrollar las fórmulas a manejar para determinar el Indice de 

Siniestralidad, necesario para obtener el Riesdo de Trabajo, dichas 

Fórmulas son: 

a) Indice de Frecuencia 

.No. 	141` 	 1000 	C.onutarde 
* n 

Tormtn.ios, 	Pu 	de. oryutlibr 
If 

w'  No. do trabajadores promedio )  
expuoutos a rteugo 

* Se refiere a: 

- Altas 
- Incapacidades permanentes parciales 
- Incapacidades permanentes totales 
- Muertes 

Según el articulo 28 del Reglamento para la Clasificación de las 

Empresas. n6 se tomarán en cuenta las recaloas y las nodificaciones 

por incapacidades permanentes. 

b) Indice de gravedad 

Dicte subsichadoe 	 Sunin 
Defun- S 	(por tryouparidad ) +[. 16 I (de Lne.ap. 	f- 16 fi ( 	)3 

ciones temporal 	 permaramt 

Ig 

N (
Numero do trabajador" promedio 

expuestos al riesgo 

Para el Indice de gravedad se tomarán en cuenta las recaigas y 

las modificaciones por incapacidades permanentes, según lo 

establece el segundo párrafo del articulo 29 del referido 
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EJEMPLOS FTdCTICGS 

E Jeme lo 

La empresa "MnNUFACfdRER() oc nzuLzJus 	i. 	E. ' 	sido 

creada en enero de 195, dedicada a la .produccidh de azülejos .  

losetas. Dicha fabrica nos pide pus se le determinü  su grado E 

lesqo y prima para efectos de cotizar en el situare de 	ica de  

t e.balo; por lo que procedemos de la s(guiente • ,i,oldnai. • ••• 

a) 	 económica.- Esta empresa tu jtflO.t dentin de 35• 

de transformación. 

u) 	 EL grupo 	pee pertnHi::c2 	 •se 1 

iras iür de produc tes minerales, ecepto Jal patee leo •.•V del 

1131 1) 	ner ¿i t.  

o 	Fraccrin. - La i'radcIón asignada a i a creas sri CLISCr 161) ei. ..la • 

J,312, 	e(11 :1e, 	el 	ctal ego 	de • .átst 	Idades 	dol- 	art1.1.:L1• 13 	rIal• 

lieglamente par la 

d) 	 1 ecnprese =5nuestr.e.• : 



ser 	1,A 

e. 	de Iliesgp.- L. c.ia,2-e 1 	Patc4 	c_wado ;.:o 

lYi; por lo que ,1:1 inuirisir a ia lnoL lLIOil ewpre, 	ser,l1 

en el grado medio de d) cha ciase; OLIO en estis 	 el d:'s,ds. Ti- 

1 -  iesgo 24. 

f) Prisa.- El ultimo paso Será localizar la prima con 1: que 

cotizará en el seguro de riesgo de trabaio; siendo el  

riesgo 24 su prima será de 2.5904 

En todos loa casos de empresas de reciente creacin se procederá 

ue la misma manera; asimismo cuando se deba cambiar de o. 1.¿I5e. 

Ejemplo 2 

La compailia"lNDUSTRUAL ALFMREM d.. DE E. V. 	dedicada a lo. 

fabricación de productos de alfarería y cermica. 	Determinar el 

aumento o disminución de su orada de riesgo. 

DA MS: 

- Clase de riesgo actual 	 111 

- Grado de riesgo 	 '27 

- Prima actual 

- Casos de riesgo terminados 

1 incapacidad 

- Dios cotizados en el ramo del seguro 

de riesgos de trabajo durante 1994. 

- Total de dios subsidiados por incapacidad 

- Suma de porcentajes de incapacidades 

permanentes. 

2.89195 

3 2 altas 

'21,670 

1J..0 temporal 

- No hay defunciones 

En primer orden calcuiaremos el número de trabajadarus prchildio 

expuestos al riesgo, aplicando la fórmula correspondiente. 



N = 599I3L 	1 

hcI 	ol 1 ntiic.de 

SustItuyendo: 

1000  

59.369e6-J.0i 

If = 0.61452004 

Procederemo con el iadic:e de dr,weda.:1 

: 	 1 

N 

SustItuyendo: 

lq 

150 • X 	E t ( 16 X O Y 
3t95 	 - 

59.36966301 

0.410955904 + 0.96 

Ig 
59.3b966301 

1.370956904 

1g  - 	59.:6985301 

Ig = .0.27.9100 

Y por ultimo el Indice de .1.niestralldad 

— 	

1 
n 	 t 	 (16 + 	D) 1000 1 

le = 



JI) - 

;-. 

; 

En est,...; caso ~ora 	 er; 	grad,a 	:Iúsgn .4, 	que el 

	

apro:;Imado al valur nbt(!nitlo en nuest.c., 	 glend,j e te  de  

1279u. 1-Qr jo tanto deberá cot.I.:ar 	una 	 en el 

seguro de riesgos de tranaju. 

	

a 	1:t 

,1.2ntenlmieiltr; 	 icas 

desea de..,--minar su grado de 1- c,scjo y prlffla con 	ya 	ua1 debe 	ae 

	

Gn no segundo ario de c,peraes. Creada en 1.'"/94,. 	 en• 

dicha ejerc ido en al uradd radio de la clabe 	pu v lo que .1-,(ara 

Con la info;- nigcle.'n r_21.1'.enida en 1994 deb,r,;1- J; 

de 	 y pri.sla pava ei-eJ:usa de a0:,- ación. 

os 	II- loo  

ja lesbd 

.1,115 	1:1.1r-t 1 

tenp...;t al 



1),)? 	 • 	_ 

d,xmaeent)).•i 

E)r) 
	

24,118 

at),:tio en I54.  

No hubo deruncloneE 

a) Numera de trabajadores promedio expuestos a 10s riesgos 

N = 24,1W 

N . 66.2611491. 

15) Indice de 4:recw.)4jr1a 

- 1000 

66.26N49 

If - 

c) Indice de gravedad 

120 	
1.1b 	15) + ( lb 2 u) 

- 	
.s6.268493.  

1g 
	"!8-4571 4- 2.40 

1g = 0.0411.Y.Y4 

c.) InOice de siniestralidad 

I s = 10.502.0042)(0.0411774) 1 000 000 • 

Is 	0..0207124. x 1 oro 000 

Is . 2071: 



La ealpred 	 por r 	 • 

bimestre de 1995 y Eh:esta .71 er imet 	 ie ',");-, ian e 	rn acre 	de 

riesgo número 	en la 	 , 

Ejemplo 4 

La empresa " INDUSTRIAL DE CONDLICY111,T.'e flULARILOS S.A. DE  

cuya actividad es la fabrtcacióil (.3i? c. Ory1,.1C.  dr-  9L; e 3,eC f 	 clú 

clasificada en la fracción 1/13. que cor- lauJilde a la clase 111. 	La 

presente empresa desea determinar el orado de riesgo en que deberá 

cotizar para el presente ejercicio -en 1-54,:1;4.9 e información obtenida 

durante el año anterior- - en 4.'d 	 ri cagos de trapajo. En base 

a los SI gu lentes datos de 	 ¿ido de riesgo que le 

corresponda. 

DATOS: 

BIMESTRE 	 N. le Id AS 	¿AI RO.;  

lo. 
2u 
3o 
4o 
So 
6o 	 24'rti 

Total del aHe 	1543: 

Obtenemos el rumoro de trabaladores promedie errpuestos a los 

riesgos; por lo tanto: 

15 47,2 

N 42.279452 

Los casos de riesgos de traba)o ocurrida5 en el periodo fueron 

los siguientes: 



PITA( I 014 1.)1 	Ar-,‘III, 	IL 	,it: 	It,  

	

,11..,  1 	.2  4. I 1 	1., 	 1 4 	 '1  

1.1,2, 	1' .,,,...., 	A. 1.. - 1 	• 	9 1 	1 A 1 11  

94. II') 10 	 ¿4.) 	 2 	 94 113, 2? 

1. e I 1 	11  . y, :.. 	11 a4.1 1, 	93 12 ' 211 	 1 4 	 1 	 04. 111. 	10 

0.1 	11'1. 	13 	 1.1 	 ''4.- ti.1 	211 

C: r ..," 	I., ni 1 11, r I. '4 	91 12. 22 	 ,1 11 	 ., 	 94,1.2171 

NOTA: 

1,;1) trato. -1r lino rer çtl do 

	

Tir,r- 	de 	 el 	 1. ACCIA•ser,.., 	tio 	tr 

4, 	 on trtlyC,rIc, 3. Erd 	r110,11,S0., 

11 En el caso Pg Meza Ponce gbel, e% ei mismo ya que se trata de 

una 	50,31 '113: pu,  le que se dbapen de tormar 	P :(..p:.rda la CUtIS de los 

di a!: cpr,esoondiente a st_,  dos pela odos de incapacidad. En este 

caso 3.13 tomará como un S,..510 caso y no cuino 	di sstintos. 

El accidente de Cruz Lima Maria ocurrió en tr.vecto, per lo 

que según el articulo ,32 de la LSE no se contabilizar para efectos 

del r 1 eEleo de trabajo. 

El caso do Lara Pfla Raul se inició en 1993 y termine, srl 

1994,por le que debera considerarse el total de los di es para ia 

determtnaci,Pn del grado de riesgo en 1994. 

'JunLos datos antes lores pod000s 	 i nal lo•s• va 1 Ori2•7, de 	las • 

ver bles siguientes: 

M!Iffiúl-C,  de 011505  de riesgo terulinadm•.i 	 4 • 

Nutrir a Je di es ',:aabs idielios por i ncapác i dad 	04 
teporaí. 
buma Je 1 03i pm- contares por IP  

Ouu.rp 	dounc iones 

Wulwro .10 t.rabajaares nvumec,'•7' ssp.lnsoos 	42.279452 	• 
riesgo- 



1 ,-Id1ce 

lf ~1.051206719 

b1 indice de gravuGad 

64 ' . 	2 	16 ;: (.0 
rj.155 

in - 

0.495:..;41J 
ig  

lndicle de ninlestralidad 

1.051206;1a 	0.011715915 1 000 000 

1s , 12315 

Una vez que hemos obtenido el indice de siniestralidad, nos 

remitiremos a la tabla del articulo 79 de la LSS para buscar dentro 

de la clase III, que es a la que pertenece la empresa, el grado de 

riesgo que le corresponde de acuerdo al determinado. 

En nuestro ejemplo, le corresponde el grado de riesgo 33, con 

una prima de 3.47905% 

EJemplo5 

La CompaRla Papelera del Centro S.A. de C.V.,dedicada a la 

compra y venta de útiles escolares y de oficina que no cuentan con 

un transporte propio,para determinar su grado y prima para su 

cotización en 1995 se cuenta con la siguiente información: 

-La empresa se encuentra clasificada dentro de la Fracción 6211. 

con la Clase 111. 

-Durante 1994 se cotizo con e grado de riesgo 14, con una 

prima de 1.61990%. 



1  

‘.11%, 	 ,, 3 	III 

lie apacid,..Ict t:oIipOLrj 1,91.,  

TúT, 	 de ti¿Waio 1,1tL.Jawnto 

r.:2mporc.,, l,. poi 	19 quo nG 	 dt,n-fflinoc:On de 	in90poc1d9d 

RFI. ACE ()ti DE e, ASW.; DF: [U E;;.,-GOS DE T AB Al O 

	

)..)1 
	

pz. 	»I as 	Vd I, u 	 FO 11,I. do 

	

,s,st 33nt.t) 	v.. o'9,, 	Sub:, 	 t 
	

It 

EL),. 	11 n. ., 	I, && & u 	1,1. 435.,t 2 	1 	 22 	1)  
V..,9 a lk 1 11,.: c 1 	r,; Ti a 4 	0.11 1̂,I5:>1.1 	1 	 15 	II 	 94 - r„v '44/ 

	

41,311.,.... 11,,,,,, & ., J u :4 1 . 94.. C2." 23 	1 	 21 	2 	 94 ,, tr1/1 O 
Al i',3 19910 1::,39,3 r 	94/0411 	I 	 4/ 	0 	 9.1.. Ilki,'24 

	

93 .-' trl ,''1) 	1 	2 ",' O 	rl 	 94. 12, 119' 
&it,•,". ,..", 	I 9, 3 1. 	NI 171U r t 9 4 ,-.... 94 12.23 	1 	 13 	o 	 1&'1: ' C3 Oi/ 

	

1,  & 534 a I., r CI I 991 414 9). 00.29 	t 	 3 	U 	 94, 0',- 03 
't 3,31 133 & , rl J o •.:; i, 	94910111$ 	1 	 19 	O 	 94-10,10 

11,33z 1'•'. & e •:. &Vi r ‘, &&1 IN 	94/05,31 	1 	 22 	0 	 131 '00,22 
J ill ,-) 1) , .1.2 .7 , r q . 	94 ,,Gt.,  23 	1 	 )l) 	O 	 91 ' (Id •01 

	

J I, 990 	•:,t,'t 0,114 	t 	 :1 	 0 
RUIZ t. 1 rta .1 nd r d 5 	!..r4,,,' 40, 25 	1 	 9 	O 	 ('4..' lo.' t 3 
A Iva 1., 1 1 ,4 1 II 4 a, 1 	94 " n2/1.4 	t 	 1 o 	1) 	 144/9.0.-'113 

NOTA: 
• SO tr ttd -le una retal da 

• + 	r,po 	do 	'cletZTS, 	Ilt.,190: 	1. A919l,sr,ir 

	

2. A cc & 30,3,&,& 	trdvoct o :t, 11 ni or mellad 	trdbodo 

1:11.29 	 oor- 

111 1 	,,- -;urri„kri y 92 t, 	 1.11313 	 , 	Q1.19 ,,Z1):341'1 . 111, 	1:111 

de 	 1319 	 ,7) 	& 	- 	 ,T;) 	1— 	(10 , 

Con 	los 	(19 11)9 	.401,91' 101,95 	cont1:-barello 	dearrollar, 	el 	• 

proceniffliento oara determinatIn dril qraclo y 12 p,1ma: 

Wmoro W7,  cazo:. 	?•lesno r..orminadd 

Whhere, de 	7.,ubstatado por InciwacIdgd 
tempor¿d 

41-,&" 199 porcontajes pGr lP 



Numero le del-unclune 

NUM9V4 de fr,..ulaia.lore promedio e::euet05." 
5 'loe, riesuo,s 

tste ultimo ze determinó con la ligulente formula 

Intal de dtas Cotizados 
N - 	, 

5 Olas del ailo 

N = 109.20 

a/ indice de frecuencia 

I 10.) 
91) 

,-, 

144.444444 
109.20 

If - 2.:227512,2:J ,  

13/ indice de gravedad 

463  
-1 (.16 	) + (16 e O) 

109.20- 

1.26,849315 

Ig = 0.0116162 

c/ Indice de siniestralidad 

Is = 1.3227513227 x 0.0116162 	x 1 000 000 

is = 15365.3 

Segun este rwsultado la empresa SU ubicara en el mayor grado de  

riesgo que le corresponde a su clase, el cual 	de 37.con una 

prima de 3.097045Z, debido a que 1 puede camoiar de cllise dónde sle? 

encuentra ciaelficada v enIcamente puede tomar el valor máximo 5U 

ciase. En caso de que la e,inproee llegase a tener un inalce. de 



- `17 - 

Si 	5.10. c rir  

t, 	 e 

Las fllSi1 1 	1(1005 que 	se 	 eca,.y7. 	le 	rieer,“, 	.50 

ne 1500.5 050550 	Os 	lsíl.500 as-Sa 

gradúa (rcr,imo y milumo le L, clase uue 3e COl 0155l-Clr J 1,3 empte,aa. 

	

1,-_.:3i ,WP,7,HiCIAS 	 IP,-,U0rjr1 

Como conaecuencia de laa rerormaz, del 	de julip 	 tdOS 

los patronas debern llevar estadli,t1as sol,,  e los riesgos de 

traba o ocurridos a sita 	art- ras- 	parti:• Jo .:1 	de 	1994. 	La 

información que se obtenga our3nte dicho -Ido sor OS, de base ;-ala 

atittlderlTi11131 	i 	de 1- 1ü9Cle [LOO? 00110-55U“:11-111, 	0111pri9SCI en 

cuestión, conforme al Keoiamento para la ClasifIcacin y la LSS. El 

grado ue riesgo determinsdu por si patrón esta' 	suieto a la 

revis;.,,n lel IMT.:?. COH la sa,,edad de poderlo cambiar de acuerdo al 

coteic, do- informac:Ión prcporcion,cr,  :2cit Sir 

Para tinas de esta nueva 	 ci 	 deber.:, 	implantar 

controles adecuados para el control de la informan que requiere 

para la determinación de SU grado de riesgo, ya que do lo contrario 

tendrl diversos problemas pata determinarlo, piba no contara 

los elementos necesarios para cumPlir cob dicha obltgación.En caso 

de Que no se determine correctamente el grado de riesgo qUe 

corresponde, ea corre el riesgo de omitir cuotas y pagar 

diferencias y sanciones a que aa haga acreedor; o bien, estar 

cotizando cle 	Y Olio represente pardidas para la empresa. 

El articulo 27 del t-,.egla,tento cara la Clasif.lcación ue OMProf2 as 

establece: 

Wticulo 27. Para efectos de que ei parrón determine su grado 

de riesgo, debata llevar registro de su airlleStialodad laboral, 

desde el Inicio dei sinie'Aro basta su terminación: dicho registru 

se integrara con la documentación e informacr:)n que proporciono el 

pata'- n al instituto. la cual sera ,-itregacia al t,abajador pare, que 

la haga llegar 	1,atr,5n, para iwitli'lcay ,i,"A.15 ausencias al trabaJc. 

0 Al inomntc. de reIncorpnrrse a 551,155 labores. 



En caso de valuacin por incapacidad total o parcial peumanene. 

la documentación tamblen se entregará al trabadar o a sus 

familiares en el supuesto de muerte de fste, 	efecfd da qua 

hagan llegar al patrón, para la reubicacIón laooral u baja dei 

sls‘r10, en su caso. 

El patrón estará obligado 4 recabar del trabajador la 

documentación mencionada en este articulo v. si ifi.ste omite s 

retarda la entrega, el prepla patrón deberá recabarla oe las 

servicios medicas del Instituto." 

Para efectos del indice de siniestralidad es nci:.esari;'› que se 

cuente con un control adecuado de los riesgos de trabajo ocurridos 

durante el ejercicio, que c.emPreflderA del 1  Ge enero al.  31 de 

diciembre del ano en cuestión. Para estas fines el IMS6 hará 

entrega de una forma para el control ve los riesgos de trabajo a 

las empresas; dicha forma aparece al final uei presente capttute. 
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--•ANEXOS 



ANEXO 1 

laa 1 	1ue J- ntrara eh 	(j,t 1 c.,, de 	 le 

1 a' ,ort., lee la respor,JiablitdaG 	tIja 	10 	1tIi- 	O ijuriaad 

social a t , ave,:s-. dr,:,1 Instituto Mi::.lca,7) li IciUI0a0i0l.1.aclendu 

nc 	 paiticIpact.., n del 1,1ielh, sn 

ml 1001 aic 	LiC.O0v patJonel,:, ; , atJaJ,7a-Jore, 

El 'eouro Social cantan 	partir 10 	 jo ainml ralluJ 	de 

seguro para brindar 	a 	asequl ¿“509 	..,:11•VIC1C. 	en 	úi I 101 

Obligatür1o, cato :1ales caro 

1. 1='1.usgos le trabajo; 

11.E1iermedades maternidad; 

111.invalide: y vicia; 

19. 142tiro, ce.',,,antla en edad avarrzada 	Ve.1,2,  y 

y, 	rjuarJJ.rJa 	w . estociones 	'ti cro 

I. is:IESütd DE WhElnáD 

En esta rama del seguro GO ha ..?at.ablecida una nueva estructe ,- a 

de cuotas mas equitativa y junto para las v,rpreoao, buscando 

Pargmetbs que 1- pondan a lva neceidade actuales de 

El seguro de rieTajc-J!7 de trabajo protege al asegurado que surra 

accidente por riesgo de trabajo, por enfermedad que se presente 

como consecuencia de las labores que desemperle, cci. como de los 

accidentes que pudiera sufrir el tráíadarse de 91.1 dOMACIIi0 o su 

centro jo trabajo y viceverGa. 

(1 partir de enero de 1997 se elimina la mecánica ge 

clasifiLeción consistente en gruegs y grados .13 riesgo y ea crea un. 

nuevo sistema en el cada empresa ser evaluada por su historial Je 

segurloos , accidohnes. Con a mlvo 01 otern.t .1 amIa empresa posar, 

sus cucrás de manera nl edurtatv,a. dependiendo oe su propia 

siniestralidan, ale importar á lá rama industrial a lo que 

pertenezca- Con esta mr:ulda se busca croe 1,AG empresas establezcan 

acciones eficoceo en le prevención de riesgos de trabaje, con el 

prdpósi',J ci 	drt:ir litiO cuota cubrir on este ramo del 



segure. 

Con eta nuev.c áisema 	 quP 	 p.:ra 

MeJQN;r 	seguridad en sus einpru-Sat,, 	 ,erar, ',.eneripiados 

cuotaz, :11si equitativas: Par lo tanta 	,eran motivados nava 

invertir 1.1-1 SUS eMpre5,1,5 ,ara hacerlas 	 competiti',aa 5 

productis,..as. Asimismo los tragajaaores tendrán mejores condicionec 

de seguridad en sus centros de trapoic, le aue podrá /crIeJarse en 

un mejor comportamiento laboral y productivo. 

11. ENFERMEDADES Y MATERNIDAD 

En la nueva Ley del INSS se crea una nueva estructuia de cuotas 

que beneficiará a los patrones y trabajadores que ahora pagaran 

menos en promedio, ye que el gobierno aportará aas cocursos para el 

financiamiento de este ramo del seguro social. 

El pago de cuotas para el Seguro de Enfermedades y Maternidad es 

más sencillo y transparente porque: 

a) El gobierno tiene una aportación fila para todos los 

trabajadores que se actualizará conforme al índice nacional de 

precios al consumidor; 

b) Los trabajadores que perciban de uno a tres salarios 

mínimos, 	no pagarán nada por prestaciones medicas: 

c) Los patrones pagarán una cuota fija para todos los 

trabajadores 	que se actualizará de acuerdo al incremento del 

salario mínimo; 

d) pon este nuevo sistema, se garantiza que el 1MSS contará con 

los recursos suficientes para seguir proporcionando servicios 

mMiicos. 

111. INVALIDEZ Y VIDA 

Este ramo del seguro cubre accidentes y enfermedades no 

profesionales, que le impidan al trabajador continuar desempeilando 

sus labores, v la protección de sus beneficiarios en caso de 

fallecimvanto o de ser pensionado por invalidez. 
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1,1„1 	 1. 	4 

ramo auacji a que el 	 cJor cuente con ana pensión al 

momento de au retiro por veje: o al perder su empleo a edad 

avanzada, a tr~:1 de un fondo que 	'eeervando en su cuenta 

individual para el retiro, con aportaciones del propio trAhiadur, 

su patrón v el gobierno. -Iclemas el gobierno hará una aportación 

adicional para cada uno de los trabajadores, en especial para los 

de menores ingresos para garantir.ar una mejor pensión. 

A continuación se presenta un análisi 	comparativo di? las 

modificaciones de fondo que presentara la Ley del SeguroSocial 

actual con la misma que entrara en vigor a partir del lo. de enero 

de 1997; dicho análisis tan sólo será para el seguro de Riesgos de 

Trabajo. 

1996 	 CONTENIDO 

ART. FRAC. PAIIR. 	 ART.FRAC. 

1997 

PAI4R. 

40 DEFINICION DEL. RIESGO DE TRABAJO 4* 

40 DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO 42 

50 DEFINICION DE ENFERMEDAD DE TRABAJO 43 

51 INCONFORMIDA VES DE LOS ASEGURADOS 44 10. 

52 ENFERMEDADES 	PREEXISTENTES 45 

53 ACCIDENTES QUE NO SE CONSIDERAN RT 48 

54 PRESTACIONES 	POR ACCIDENTES NO 47 
CONSIDERADOS COMO RT 

• 
55 PRESTACIONES 	POR RT INTENCIONAL 40 

PROVOCADO POR EL PATRON 

58 RiEs00 POR NEOLIGENCIA INTENCIONAL 40 
DEL PATRON 

57 REQUISITOS PARA LAS PRESTACIONES 5o 
EN DINERO POR RT 

18 AVISO POR ACCIDENTES O ENFERMEDADES 51 
DF TRABAJO 

50 SANCIONES POR OCULTAMIENTO DE ACCIDENTES 52 

00 DENEFICIOS POR EL. ASEGURAMIENTO 59 
CONTRA RIESGOS DE TRABAJO 

ót AVISOS CON SALARIO 	INFERIOR AL. REAL 54 
Pago 	do 	capital 	constitutivo, 	más 	5% 
do 	gastos 	do 	administración 

2o. 

02 RESULTADOS POR UN RIESGO DE TRADAJO 55 



ICC I uN YOUNDA 
II 	II V ' Al 1 oNV: VN 1 XV( A 

43 
	

I'IiESi' Aij iNtS eN E,:uvelr PoR tiT 

FORMA DE CoNCEUERE LAS PIIL:.;TACIONE's POR 1.1r 

19z, 	 SECCIoN TERCERA 
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CONCLUSIONES 

!)La mooernización industrial requiere de mana de obra cada vez 

más especializada. por lo que esta, al verse afectada por riesgos 

de trabajo. repercute en las empresas disminuyendo la capacidad 

productiva, ademas de incrementar costas y reluClr ganancias. Los 

riesgos de trabajo ne seto afecten a las empresas 	sino a la 

sociedad en general debido que al verse datcada la salud de los 

individuos que la forman representa una barrera social 	eeonómica 

para el avance integral de las naciones, en especial de aquellas 

en vlas de desarrollo como es el caso de México. 

2) Es importante recalcar que los accidentes y enfermedades, 

considerados como riesgos de trabajo, producen la pérdida de las 

aptitudes o facultades de los trabajadores, ye sea de manera 

temporal o permanente; llegando incluso a la muerte. Esto origina 

la urgente necesidad del establecimiento de programas encaminados e 

preservar la salud, entendiéndose par esto el bienestar físico, 

mental y social de los individuos. 

3) El articulo 123 constitucional establece les bases para la 

creación del Instituto Mexicano del Seguro Social, organismo 

público descentralizada encargado de la seguridad social en 

México. Dicho organismo a troves de SSS establece mecanismos 

para el financiamiento del seguro de riesgos de trabajo, con el 

propósito de estimular al aparato productivo a fortalecer sus 

medidas de seguridad e higiene para el control de le ocurrencia 

mínima de siniestros laborales. !Asimismo busca motivar a los • 

patrones a invertir y realizar acciones para incrementar la 

seguridad en sus empresas, que las haga más seguras, más 

competitivas y productivas. Realmente los riesgos de trabajo 

son un fenómeno social que debería despertar aún más la 

atención y preocupación del ser humano, ya que hoy en ola 

todavía no se logra un control eficaz para: evitar daMos y 

pérdidas provocados por riesgos raer trobaio, 
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ganancias y mejores condiciones de trelmaio; y en el régimen 

financiero del seguro de riesgos de traoluo. ya que al 

disminuir el numero de siniestros tenderán d naJar sug indices 

de siniestralidad, ,/ por lo tanta cotizarán con una prima menor 

en este ramo del seguro; no pensando un incrementar sus costos 

sino en aumentar la capacidad productiva Gel recurso humano. 

41 El procedimiento para el cálculo de les cuotas del seguro de 

riesgos de trabajo va de acuerdo al monto total do los salaries 

basa de cotización y al orado de riesgo propio de la actividad de 

la empresa en cuestión. lo por ello que las primas varlan 

dependiendo de las actividades de las empresas, ast como de los 

siniestros sufridas durante el ejercicio, los cuales sirven de base 

Para determinar el arao° de riesgo a través de lag fórmulas oe 

Indice de frecuencia, indice de gravedad e índice de 

siniestralidad. Es de suma importancia la correcta determinación de 

la prima con la cual se cotizará en el seguro de riesgos de 

trabaja, ya que de lo contrario se corre el riesgo de estar 

cotizando en exceso o de manera insuficiente. y en este último caso 

puede provocar multas y recargos par pagos indebidos el 11.155, lo 

que constituye una carga financiera para las empresas. 

Busca mantener un incentivo para las patrones, ya que en la 

medida en que comprendan que deben mantener un control permanente 

sobre los riesgos de trabajo, a través de adecuadas medidas de 

seguridad e higiene que permitan abatir estos acontecimientos, se 

podrán ver beneficiados por varios aspectos, tales como: primas y 

cuotas más bajas, mayor produccion, menores costos, incremento de 

ganancias y mejores condiciones de trabajo. Esto redundarla en un 

bienestar para la sociedad en general y especialmente para los 

trabajadores. 

El régimen financiero del segura de riesgos de trabajo está 

cubierto por las cuotas que pagan integramente los patrones al 

Seguro Social, de no ser asi estará obligado al pago de capitales 
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