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INTRODUCCION

Ante la situacidn actual en que se encuentra el pals,
la sociedad demanda de la Educacién Superior una oportuna
respueata par medio de la formacién profesional cientifica vy
técnica instrumental acorde a laé condiciones proplias del
pais, Es por ello que resulta impaortante que las
Instituciones de Educacién Superior incarporen la reflekién
acerca de la evaluacién de su  propie guehacer con el
propésito de cumplir con la tarea social que tienen a su
cargo y que 2s la formacién de profesionistas, investigadores
y técnicos Gtiles a la sociedad.

. La "reflexidn - evaluacién" que debe realizar cada
Institucién Educativa reguiere de diversas wstrategias, una
de ellas es el seguimiento de egresados ‘como el que - se
realizd para el Programa de PrActica Profesional de ‘Servicio
a la Comunidad “Seguimiento de Egresados de la Carrera de
Pedagogia ( 1988- 1991 ) “ en la E.N.E.P. Acatlan.

En el citado programa se vealizé la Practica Profesional:’
de Servicio a la Comunidad de intéres, en 1a que se analizé
la proyeccién del pedagogo dentro del mercada de trabaJo . :

En'el primer apartado del‘prasénte‘infarms;Sé ‘precente 
la Descripcién del Pragrama en que  se presté  1a PrActica*F
Profesional en la que se contemplan los- datus generales y. e15
cronograma de actividades carrespond!entes. ‘

Fosteriormente se desarrnlla el. apartado que aporta ‘un -

sustento tedrico del Seguim!entc a la Problématica Dete:tada.i"

En éste se esboza de manera general el prncesc ’;deff
mcdern:zacién de la educaCIén unzversitaria hasta hoy dia en
que se persigue la creaczén de una :ultura de evaluacién y"

-donde las 1nst1tuc10nes requieren de la autoevaluacxén iy de-» o

estrategias para llevarlo a cabc.




Enseguida ge introduce el apartado de Marco de
Referencia en el que se abre la exposicidn con la descripcién
del origen y desarrollo, organizacidn académica y plan de
estudios de la Licenciatura en Fedagogia en la Facultad de
Filaosofia y Letras y después en la E.N.E.F. Acatlan hasta
llegar al Anteproyecto propuesto en 1792,

En cuanto al apartadeo de Sustento Tedrito Metodolégico,
se@ presentan los postulados mis generales de las teortas
abpcadas al estudio del mercado de trabajo : Teoria del
Capital Humano, Teoria de la Segmentacidn de Mercadeos, Teoria
Radical y Teorta del Credencialismo.

Espect ficamente en lo que se reafiere a la Metodologia
gue rige de la invastigacién, la exposicién se abre con el
planteamiento del problema, el esquema de investigacian, la
determinacion de la poblacion y amuestras; 21 procedimiento
seguido para la aplicacion dael instrudento; la codificacisn y
tabulacidén de los datos.

En el apartado correspondiente a Resultados se presenta

el anidlisis y. tratamiento de los datos, la evaluacién de 1ns','

objetivos del programa en el que plasman los prnblemas en el
cumplimiento de los ubjetivns ~‘asi come problemaq
institucibnales, el beneficio a la Formac1én profesional Yo el
beheficio a la comunidad: eupresadu en una prupuesta que‘
enriqueciera al programa de seguimiento da egyesados. : 5

A continuacion se presenta el apartado rFFerente a,vlaS'L‘
Observaciones al Flan de Estudioe de la :arnera.

Finalménte se plantean las re#lexiqnes cbrrespondiénféé" R

al desarrollo de la Fractica Frofesional.




DESCRIPCION DEL PROGRAMA




DEBCRIFCION DEL PROGRAMA

Como una alternativa para promover la titulacion entre
los egresados de la Maxima Casa de Estudios, La Universidad
Nacional Auténoma de México incorpora la modalidad de
Titulacion con Informe de Practica Frofesional de Servicio a

la Comunidad.

En eate modalidad se lleva a cabo el ejercicio de 1la
practica profesional inscrita en algan progfama para la
titulacidn por medio del Servicio Social, UNI, INTER o
Multidisciplinariao y aunado a la presentacion y aprbbacién de
un informe de dicha  practica y de la réplica oral los
egresados interesados pueden obtener su titulu‘profesional.

La presente practica profesional se llevd a cabo en la:
E.N.E.F. Acatlan, en el programa " Beguimiento de EgrgSadus

de la Carrera de Fedaguoglia ( 88 - 91 yom,

El programa "Seguimiento deAngeaados", requerfa - para’

su desarrollo de la participacion de tres 0 cuatro egresados .-
inscritos puesto que se pretende abordar los siguientes

aspectos:

El campo profesional. , o e S
El anslisis del contenido del Flan de Estudios
{ Anteproyecto ) ' ‘ S L
l.a practica profesional.
El mercado‘laboral.

 En la practica profesiopal de intéres se abmrdc~7er7 :
watudio del mercado  laboral dal'.badhgogo egrusadn da vla

CELNJECJP. Acatlén, para lo cual  se realz*aron : d1veysa5

actividaduﬁ y de 1dh que resulta pertxnente menciunar que :




debido a gque el Taller de Investigacion Educativa, a cargo de
la Lic. Angeles Trejo realizd upa investigacidén paralela a la
presente, se llevo a cabo la ayundantia con la intencién de
retroalimentar ambas investigaciones .

En funcién de programar las actividades a realizar se
estructurd el cronograma que a continuacidn se presenta

CRONOGRAMA

DICIEMBRE 1994

SEMAN ACIIVYIDADES ; '
1 ‘ Aprobacisn del plan de trabajo

3 Perifado vacacional -

4 : :

N

ENERQ 1995
SEMANA | ACILVIDADES oo

1 ‘ Periodo vacacional BRI e
% 2 Lacalizacién bibliografica y .

S hemeragrafica de material para .
‘ estructurar el Marco Tgér;;oa,'a;;.
i e ' Seleccion y revisién del material |
2 ‘ ‘ obtenidao ' R R it L




FEBRERQ 1993

SEMANA ACIIYIDADES
1 Seleccién y revision del
2 material obtenido
3
4 Elaboraciéon del Marca Teérico
fevisién del instrumento de
recoleccién de datos
MARZO 1995
SEMANA ACIILVYIDADES
1 Localizacion de fuentes
bibliograficas
2 Presentacién del Marco Teorica
al Taller de Investigacidn
3 Educativa II L .
Retroalimentacion con el Taller
de Investigacidn Educativa Il en
torno.al Marco Tedrica
4 Revision y seletcibnldel>matériél

aobtenida » :




ABRIL 1995

SEMANA A

CTIVIDADES

Localizacién bibliografica vy

2 hemerografica de material para
redactar el Marco de Referencia

3 Revisién y seleccion del material

4 obtenido
MAYD 1999

SEMANA ACITLVYIDADES

1 Redaccién del Marco de Referencia

2 Feestructuracién del Marco Tedrico

3 Elaboracidén del directcrio de las‘
egresados

4 Determipacién de la muestra
Elaboracidén del directurio de la
muestra
JUNIO 1995

BEMANA , ACIL MLDB.RE 5

i Invitacidn a la muestra a
participar en el sﬂgu1mientor

2 Aplicacien del cuest;onario a la
muestra e L

3 ‘Revxsxén anal del Marco  &§ f

.ReFerencia




JULIO 1999

1} .

SEMANA ACTLILVIDADES ;
{ '
2 Fer{odo vacacional )
A
4 Rectificacidn del directorio de
egresados
AGOSTO 1998
! l
SEMANA &QI_I_!.I..D.B.DE |
) ;
l 2 Entrevista via teleFénxca ala
3 muestra .
{ 4
‘SEPTIEMBRE 1995
SEMANA AET l!LDﬁDES
1 Entrevista via telefénica o en ll
2 centro de trabajo dela muestra
3 “Ayudantia en el Tallar de Investi
4 gacién Educativa I LA




OCTUBRE 1998

SEMANA ACIIVIDADES

1 Ayudantia en el Taller de
Investigacién Educativa 1

[N SIS NET .

2 Ayudantia en el Taller de
3 Investigacién Educativa I
4 Ansdlisis de los datos obtenidos
NOVIEMEBRE 1995
SEMANA ﬁ'Q'I IVIDADES . :
1 Ayudantia en el Taller de ;
2 Investigacion Educativa 1 - :
3 Analisis de los datns obtenidos
4 Elaboraciéh de,una,propuestafjal‘
programa .de ‘"Seguimiento ide. .
‘Egresadas” ) : ;.
DICIEMBRE 1995
SEMANA B Q L ! L Q A D E 5 A
1 ‘  Elaboracién de una propueata~“al :

Programa de “Saguimiento ‘de.
‘ Egresadns""
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SEGUIMIENTO DE LA PROBLEMATICA DETECTADA

En la historia de Mé&xico, la educaciéon ha desempeiado
diferentes roles de acuerdo con el proyecto de nacion vigente
en el marco de especificas condiciones politicas, econdmitas
y sociales a la vez influenciadas por las condiciones
coyunturales a nivel mundial, De Alba al respecto comenta "la
educacion no es en si  misma reproductora, conservadora o
transformadofa; el caracter que adquiere la funcién social de
la educacion  esta estrechamente vinculado con el o 1los
proyectos sacioculturales y paliticos—-econdmicos
desarrollados en el seno de la sociedad, tanto en sus
momentos de constitucién como en los de su consolidacién,

daesarraollo y transformacison" 1.

Al Ffinalizar la Segunda Guerra Mundial la movilizacion
de capitales y la creacion de infraestructura propiciaraon las
condiciones necesarias para que en Méxicdo se buscara la
modernizacion por medio de la adopcidn de’ un o modelo . de
desarrolla industrial, mismo que regueria de nuevos cdadras'
de profesionales y técnicos con una #nrmécibn ‘pertinqnte,fa

las nuevas necesidades del pais.‘Debidb a‘allo el Eétada[glejir

confirid a la Educacién Superior, junto con el ‘désawfollbl :
cientifico y tecnolégico, un papel  importante  en . el

desarrallo econdmico nacional, a corto plazo " la universidad =

se funcionalizaba proporcionando los cuadros téch;qpb':?
_profesionales y el pErsunai‘de direccisn reqqgrido»qur“geli~'

proceso de desarrollo econdmico .y expresado en el mercado’

labaral” 2 -

1) De  Alba git  _pog Avila - en: " El eurriculum - 'coﬁc‘ Ejeo ‘f'»d“e._i,’

Analisis - 'y Perapectiva. - de ‘la PFolftica | . 'Educativa Senied
Modernizacidn  Salinista  en “la Educacitn Técnica en: : Mbxico i
1009, UNAM, México p 24 I T RO
2 l-"Uls‘.N‘rES' olac, Reviata Fullra, uéxico, 1089, p o4

L2




Es asf que la educacidén universitaria, se incorpord al
proceso de modernizacidn, en la década de los cuarentas y de
allf a la fecha se distinguen tres periodos en particular, el
primero se relaciona con la industrializacion del pals y al
modelo de desarrolleo estabilizador ( 19446 - 1970 ), continua
con @l modelo de desarrollo compartide ( 1970 - 1982 ) vy
finaliza con el proyecto modernizador en un periodo de crisis
econdmica, politica y social al interior de la politica
neoliberal ( 1982 a la fecha ).

MODELQO DE DESARROLLO ESTABILIZADOR

Durante la década de los 40 y hasta el fin de la década
de los 70, México optd por un modelo de desarrollo industrial
capitalista, que propanta el crecimiento ecandmico a pértir.
de la expansidn de sector industrial, coanrmado por la
produccidén manufacturera y de energéticos. pkihcipalmente;
Esquivel caracteriza a este periodo de la siguiente manera "
el Estado asume una inversion preferente en infraesgruttuna'y
obras sociales con una politica tributaria  y"arance1éria
favorable, estimula la inversién pacional vy ~axtran1éké; ée'
incrementa el creédito publico y privade .y por,ende,véréqe“ 1@
deuda exterior; se reducen los salarios en relacidn; can el
aumento de laos indices de produccidn, crece el proletariado:
industrial, crece la banca privada vy ‘lés‘> sociéd§déé'
financieras, 5E‘Favoreca @l desartrolle y se :onsolidan los -
sectores sociales medios . 2 L '

MESQUIVEL,  Juan,  Lourdes Chehaibar . * “ profesionalizacidn
de la docancic ¢ perfil ¥ dsteriminacionsas dg cuna

© demanda univerasitarial . UNAM, Mdxico, 1991, pp 25-206,
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El crecimiento industrial promoviéd el desequilibrio
entre los sectores primario y secundario de la economia. Al
favorecer la industrializacion del pals sobre el sector
agropecuario se geperaron grandes desequilibrios entre
regiones geograficas, puesto que al centralizarse leos focos
de crecimiento se favorecieron corrientes migratorias del
campo. a la ciudad, ademas de la proliferacidn del subempleo,
aparicisdn de una creciente poblacién marginal, y la desigual
distribuciéon del ingreso.

Ante las condiciones poco favorables en las que se
desarrollaba la vida econdmica del pais, se determind desde
la pergpectiva oficial la existencia de un desfase entre los
recursos humanos calificados egresados de la universidad vy
los requerimientos del sector productiva, por  lo que el
Egstado cambid de perspectiva frente a  la universidad, “de
considerarla desvinculada del quehacer nacional se le ‘otorga
un apoyo sin precedentes con la  iptencidn de "volv&riak'
funcional para la -sociedad, es decir, cepaz d= cumplir
eficientemente con las funciones que le fueron -asignadaﬁ;;
Esta tarea se intenta realizar a travées de —un . proyecto
multinacional de tecnologfa educativa" + ' ‘

En este periodo se inicia la‘pléneaciéntedudetiya dando.
especial atencisn tanto a la Educacion Tecnolégica cdmu,a la
Educacién Universitaria. L L

En cuanto a la primera se crean la Bubsecretakta- de
Ensefianza Técnica y GBuperior, 1la Direccion. General. ide

'Enseﬁanza Técnica Industrial de la SEF, el Centro de

@) ALVAIiADO, Mdriu * - El. seguimiento ‘dao - - agresados do: 7 e{:tu&i.os‘ )
profecionales " CISE < UNAM, M&xico, 1089, p 8. : R
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Investigaciones y Estudios Avanzados del IFN, la primera

estacion de televisidén educativa v cultural y se crea el
primer Instituto Tecnoldgico Regional.

A nivel universitario se crea Ciudad Universitaria, se
inicia la reestructuracién de estudios de posgrado y surge la
primera licenciatura en Fedagogia en el pals en 'la Facultad
de Filosoffa y Letras de la UNAM.

MODELDO DE DESARROLLO COMPARTIDO

Al término de la década de los sesenta inicia el fin
del modelo econdmico conacido en la histoaria de México como
"desarrollo estabilizador", las sefales de -agotamiento del
modelo se concentran en un mayar crecimiento de la poblacion
en comparacién con el crecimiento econdmico y la contraccison
de la inversiédn privada. Esto aunado a la. inconfokmidad
social manifestada en los acontecimientos del final de  la’
década de 1960, orillaron al gobierno mexicano a buscar - una
reconciliacion con el sector estudiantil come mecanismb‘ parax
reestablecer el equilibrio social en el - Que " las
instituciones de educacién superior repkeSentaban - pbr 8l
capacidad real de revivir el - conflicto nacional - por au
potencialidad simbdlica de reforzar la legitiﬁidad "del
régimen " s Qn elemento ciave’para tal ‘accién . R

5)  LATAPL P. il pes . Roclo’ Llerena  en Impacto . de . la:

" planeacién en. el desarrolle .de la educacién supsrior
Cuadernos ' de ' Planeacidn - Universitaria, 8o &poca, Nov. = apot. - ipi ]
5. : o g
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Es asi que se elabora el Froyecto de Reforma Educativa
considerada como un proceso de cambio que persigue la
estructuracion de un sistema educativo nacional con el
"objeto de que atienda la creciente demanda en todos sus
grados y eleve al mismo tiempo el nivel cultural, cientifico
y tecnolégico del pais

Fesulta pertinente rescatar como el elemento de
Modernizacidén institucional el establecimiento de un sistema
permanente de evaluacidén institucional vy de proyectos
académicos ( autoestudios ) con el objeto de estimar los
requerimientos de la sociedad hacia la universidad ( demanda
educativa y necesidades de desarrollo regional )3 planeacion
técnico - administrativa acorde con las variaciones
regionales" o

El contenido de la reforma educativa pretendia. la
formacidén de wna conciencia critica; popularizacién del
conocimiento e igualdad de oportunidades; flexibilizacidn vy
actualizacién permanente del sistema educativo , en  tanto
este ultimo se considerd  necesgario & la " crgacién‘ de
unidades de planeacién [...] y que se generan: prdgfémas‘ que

apunten en esta direccidn: establecimiento de"‘unidadés(jj

institucipnales para la planeacion de la educacién - superior;
apoyo a . las funciones de diagnéétito; ‘planEQEicﬁi- y

programacién de las inétitucibnes; @laboracion de' pkpgramaa.'
de seguimiento y evaluaciédn" » e D

&) ALVARADO, Maria, op._git. p ». : B
T MENDOZA Javier, " El proyecto .. - ideocldgico modernizador - de
las * politicas. . universitarias’ on. México . ¢ ' | 1945 - IDGO UYL el
pos  ALVARADO Maria gp, . Git p 10! : '
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Fese a los esfuerzos realizados se observd que si bien
s elevd el nivel de escolaridad asi como el parcentaje de la
poblacién con acceso al sistema educativo, esto no repercutid
en el crecimiento econdmico, sino gue se manifestéd en el

efecto acumulativeo de la demanda social de educacidn.

En cuanto a la ralacidn egreso - emplea se observa gue
a pesar de la demanda de educacién superior, ho todas éus
egresados oabtuvieron un empleo acorde a A1) formacién
profesiopal presentandose el fFendmeno del subemp leo
profesionpal, esto debido a que par un lado al incrementarse
la matricula en Educacién Superior la eficiepcia terminal a

‘gu vezr se increment®, sin embargo la capacidad de absorcién

de 1la mano de obra disminuyd por el mayor crecimiento
demografico en comparacién con el crecimiento  econdmico, . en
estas condiciones, las universidades, el Estado y la sociedad
en su  conjupto -Farticularmente el sector empresarial-
cuestionaron los mecapismos tradiciopales de vinculééién
basandose en la generacién indiécriminada de p&bfasionistgs,
en esta época se inicia up discurso - gue continua vigenté -
en torno a la pertinencia de la Formacién académicav en
relacién con la incorporacidn en el mercado de  trabajog ;;ih

reflexionar en gque 'cada carrera ptoFesinnél presenta, uné;5'
dinamica de insercién particular, presentandose en algunos -

camos la sobredemanda en tanto que en otrbs\se‘manifiésta ,ei
desempleo o subempleo por diversas razmnaé éntre lasj'qUeilaép

pueden mencionar la contraccion del'embieo, 1a gQ5éncia’deg1a :
estructura del empleo requerida y 1a transforméciﬁh',def'lbgvi
sactores gque habitualmente v.incbrborabah -?°egféSadq5<m
universitarios. ‘ e R
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FROYECT(O MODRERNIZADOR

El modelo econdmico establecido durante el periodo
comprendida de 1976 a 1982 trataba de reestablecer la
confianza de los inversionistas y atraer capital al pats,
para lagrarlo pretends a otorgar subsidios Y tasas
preferenciales © al capital, de tal Forma que con el
descubrimiento de los yvacimientas de petrédleo los
inversionigstas extranjeros consideraron a México como una
alternativa de 'inversién, sin  embargo este objetivo no
termind de concretarse puesto gue la crisis del capitalismo
internacional repercuti¢ en los bancos extranjeros al
ofrecerles tasas de interds inusitadas paor lo que se presentd
la fuga de capitales, aunado al desplome del precio del crudoe
que debido al excesp de oferta en el mercado mundial,  tuvo
por consecuencia la descapitalizacisén del pais,

Al Fimalizar 1982 el pals se encontraba en una profunda
crisis econdmica ante la gue el gobigrno  tratd de o dar
respuaesta mediante programas de reajustes en la ecanamt a dé
acuerdo con los lineamientos propuestos  par el Fpndo
Monetario Internacional, sin. embargo a pesar del’ Flan.
Inmediato de Reordenacién EconOmica'ly” de;-otfns ‘ planés['
emergentes, los desajustes continuaran a lafque"se NSQmé, e;’
acontecimiento de 1985 ylla cai da del géstd social .

Con las condiciones mencionadas antéridrmehte‘pérte 'un 

nuevo periodo comprendido ‘entre 1998‘y 1996'cafa¢teﬁizado‘pctyf‘f

una recesidn econdmica - profunda  que genera in¢pnfb#midad

social y gue encontrd mayor expresidn en L?qs‘cuéndp'gdasﬁués el

de la devaluacidn deé la moneda nacional la econpomia. mexicana
registré una " contiaccidn record en  su Producto Interno
Bruto, superior al & por ciento y can una tasa histdrica en
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el desempleo abierto mayor al 7 por ciente. La crisis
econdmica se reflejod en desconfianza de los inversionistas.
Trajo como copsecuencia fuga de capitales, reduccion de las
reservas internacionales del Ranco de México, asi como el
disparo de la inflacidn y de las tasas de interés." s

Junto con la crisis econdmica del pals se pone de
manifiesto una crisis politica axpresada an los
acontecimientos ocurridos en 1994 v 1995 y se recrudece en
una inconformidad social ante la constante disminucidn de 1la
calidad de vida de la poblacién, del incremento del desempleo
y de la inseguridad social.

For otro lado, en cuantb a la Educacion Superior . se
refiere, se le demandsd una mayor eficiencia social mediante
una mayar articulacién entre ésta y la estructura productiva
para lo que se ipstaurd un  modelao de modernizacidn -segun

Diaz Barriga - del que se rescata el establecimiento de . -

sistemas de evaluacion institucional.

Al seno de la institucidn se puede evaluar"aspeétos del
mismo proceso educativo o de la realidad educativa pcr medio
de la -investigacidén puesto que la inFormacién uracapaﬁa.
constituye una fuente basica de informacisn paré“ la  toma de
decisiones pedagdgicas - sobre el:,plan de" esfudibs‘ :dé‘"
determinada carrera. ‘ I

®  ANUARIO  Suplemento  Especial,” Reforma, ¢  Enero ' 199g, . p =
22. ‘ ) ' ‘ ;
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Una de las estrategias mas socorridas para efectuar

investigacién gsobre el mismo proceso educativoe es

seguimiento de egresados cuyo propdsito es que por medio

el
de

la opinidn de ¢stos sobre el tipo de trabajo desempeRado

realmente, las funciones mis frecuentemente realizadas,
conocimientos maés utilizados se logre el conocimiento de
condiciones laborales y del mercado de trabajo y
particdular el de las condiciones ocupacionales [}
profesidén. o

©) ALVARADO Marfa, op, .gii . p 20.
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EL ORIGEN DE LA LICENCIATURA EN FEDAGOGIA

Los grigenes de lo que actualmente reconocemos como la
licenciatura en Pedagogia en México, tienen como antecedente

la obra y pensamiento de un grupo de hombres del siglo  xix.

Protasio Tagle, como Ministro de Justicia e Instruccion
Fablica, en 1878, cres la catedra de Pedagogia en la Escuela
Nacional Secundaria de Nifias, con el fin de formar profesores

para la ensefianza elemental.

Luis. E. Ruiz, en 1880 fue nombrado profesor de

clases Fublicas de Fedagogifa.

De manera pasterior se cred en 1910 la'Escuela Norma; Y
de Altos cnnbel objetivo de formar profesores y especialistas
que contaran con conocimientos cient! ficos Yy literaribé de
orden practico y superior a otras escuelas en’ las_ qu  5

establecieron clases de Pedagogia. Es asi que la Pedagog;a'nq e
se instituy® como un curso sino que trataba. de formar- -

profesores en distintas disciplinas a nivel éupérinr.

Fue el Dr. Ezequiel Chivez quien ayuds  a la.
consolidacién de la Escuela de Altos Estudios y FavpreciéyydE' 
manera decidida a la Pedagogia, incorporando en i?éi.fhuéydg”
cursos. de caracter pedagéegico, como 1o sbn‘Picolagﬂa"de'f{a   5

Educacién, Investigacisn Pedagégica yx‘sbpiqlag¥éy;d¢_':lg"l”

Educacién, a la vez que se formaron  nuevas carreras
relacipnadas con la educacidn. 1 " '

©  GOLDFEDER  Mirech, . LEDEZMA Llace, - ZURITA : Garza, .. 70 pa .

investigacidn  educativa  en’ relacidn con e formacidn . que: . 8e’
da. en los " distintas = unidaden de La - UNAM qua’ . ofrecen’ - Tla el
carrera de  pedagegla”, México, ENEP Acatldnm, 1900, ‘'p . 200, L
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Es a 21 a quien debe la Fedagogia el haber sido
instaurada en la Escuela de Altos Estudios vy,
tal ve=z, el haber subsistido esta disciplina hasta
la fecha. El como ningun otro en la historia de
la Univergidad, a través de su notable trayectoria
bien como subsecretario de Instruccién Fablica,
comnd rector de la Universidad, como directaor de 1la
Freparatoria y de Altos Estudios, como diputado,
como consejero de educaciédn, como profesor, o
simplemente como persona, luchd abiertamente vy
contra quien fuera imprescindible durante casi
treinta afios, primero por el establecimiento vy
después por la subsistencia y el desarrollo de las
llamadas ciencias y artes de la educacidn, hasta

de jar sentadas las bases de los estudios
pedagégicos en la actual Facultad de Filosoffa vy
Letras.z2

En 1924 Jos¢ Vasconcelos, BSecretario de Educacidn
Fublica, presenté una propuesta para modificar la
organizacién de la Escuela, con la intencién de extender 'y
elevar el nivel académico de los servicios dirigidos a la
formacién y actualizacion de docentes.

En funcién de lograrlo se dividid a la Escuela en tres
dependencias: ’

La Facultad dé Filosoffia y Letras.
La Escuela Normal Superior.
La Facultad de Graduados.

La Facultad de Filosoffa y Letras tenia cbmn Fina1;dad
",.. el cultivo de las disciplinas superiores del sabeﬁi L
y la difusién sistemdtica de la cultura,” 3 ‘ e

2) DUCOING, Patricia “Establecimiento de la . Sucuolé da - Altes
Estudios” _gil. .pog., Martha Luna = en ;El mercado‘ de: trabajo . del -
“licenciado en Pedagogia deé 'la Facultad de Filosofia y lLetras
de la UNAM. Un proyecta de Inuestigacién, Méxics, Facultad ' de .
“Filosof{a.y Letras, UNAM, ~ 1om83, p 7. e O _ L A
3 UNAM.DOR. © ARCH. HIST,  A. EACH. - AE. €.  XIV  exp. . 80 a&n
Martha Luna ,Qa.«,__j;,j._g._ P o ' ' L
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FPar su parte , la Escuela Normal Superior aspiraba a
".es preparar directores e inspectores de escuelas primarias,
profesores universitarios, de secundarias, preparatorias vy
normales, asi camop también Jjefes de sistemas educativos

rurales.” 4

La Facultad para Graduados pretendia ofrecer cursos de
especializacién en materia de ciencias médicas, en las de
ingenieria y en las sociales, a los graduados en otras
Facultades.s

La Facultad de Filosofia y Letras y la Escusla Narmal
Superior estabiecierun un vinculo académico puesto que era
requisito para tomar un curso de especializacién en. la
Escuela Normal Superior, el haber realizado estudios en 1la
Facultad de FilosofLa y Letras: compartfan de esta manera la
responsabilidad de la formacidn de los profesores inscritoé.

Sin embargo, este vinculo no perduréd par  mucho tiempo
ya que en 1929 debid su desaparicion - siguiendo a Ducoing - -
a tres problemas: ‘ ) :

El relativo a la seleccién de alumnos.
La organizacison de clases.

El econdmico.

En cuanto a la seleccién de alumnos se presentd una-
concentracion desproporcionada de la. matricula. entre estas
instituciones, es asibqué el aumento de matricula . éh “la-
Escuela Normal Superiar fue un poco Mmis del’ doble comparado.
con la Facultad de Filaosoflia y Letras y aun m351,grandE"cdn'
respecto a la Facultad de Graduados. ‘

4) . Jbidam , . ;
=) “La aituacidn actual de la Univergidad.’ Nacional Cde
Mé&xico. .. Roletin de . . la ' Secretaria de Educacidn " plblica. -

V. I, - n.?, 2o  semestre, 1924 37-30 Sik._ . pORy Marthka S Luna
op. cit. p ©, : )
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Facultad de Filosof{a y Letras 217
Escuela Normal Superioaor B1O
Facultad de Graduados - 42

cuadro 1. Matricula de 1025 (&
En lo que se reflere a la organizacion de clases, Ortiz

de  Zulueta, encuentra que el incremento de la poblacidén
estudiantil en la Escuela Normal Superior genero prohlemas

metodolégicos, puesto que na se podian arganizar seminaricos y

en su lugar se ofrecian clases donde s+lo era  obligatorio

cumplir con la asistencia, lo que facilitaba el tomar varios
cursos a la vez, esta situacidn favorecia. a los profesofes
puesto que por acuerdo de la Secretaria de Educacion Fublica
se establecia como requisito para ascender el escalafon,
seguir cursos de la ensefianza.

Al respecto se sefalé lo siguiente a  cargo  del

secretario general de la Universidad:

Los alumnos al ver. que los estudios  de la
enseffanza eran faciles y que lo que se  les.  pedia
era  sélo asistir a clase, sabiendo que por cada
materia cursada la BSEF les da puntos &n su
escalafén, se dedicaron a tomar muchos cursos,
ademdg se les cobra lo mismo (5 pesos), . con
independencia del mamero de cursos: que se inscriban
al ‘afio &, 7 'y hasta 8 materias. Esto cred
aglomeraciones en las materias .7 : :

For altimo, en el plano econdmico  se  cantempla . la”
disminucién del presupuesto para sueldos. de prdFesdresfy que- .

no guarda correspondencia con el presupuesto'otorgadu;eh es0s -

afos a la universidad.

) cud&ro elaborade . por ‘Orliz.  de. Zuluetd, "anbr'wl.u‘ on R La

conformacidn de T3 idenlidad " ' profesional del pedagego”
México, FFyL, UNAM , 1PP1 p &d. ) : ) R
?) DUCOING .git..__pos. - Gabriela - orliz do  Zulueta, . op. cit

p S0 : ; o :
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NAamina Fresupuesto gral. Relacitn

para sueldos de la Universidad porcentual

1926~ 106,998 2'977,348
1927~  &0,0B3 37319,352
1928~ 39,189 2' 444,949

i

-
o m o

cuadro 2 [§: 3

La situacién académica de estas dependencias ~ Facultad
de Filasofia y Letras, Escuela Normal Superior y Facultad de
Graduados — gquedd de la siquiente manetra:

l.a Facultad de Graduados se suprimid en 1929.

La Normal Superior como escuela se dedicd  a la
farmacién de profesores y otargd entre 1929 y 1933 los grados
de maestria y doctorado en Ciencias de la Educacién con
diversas especialidades. En 1934 se establecis formalmente
como arganismo de la Secretarfa de Educacién Fublica. |

La Facultad de Filosofia y Letras suprimid ldS'EétudiDS~'
de licenciatura desde 1931 e introdujo los grados  .de. .
doctorado y maestria en sus prapias especxalidades,‘_Se‘ creé;

el Departamento de Ciencias de la Educacidn y la maestria que :;‘ﬁ
lleva el mismo nombre, dirigido a p:nFesqres ‘dé* escuelasfg'
secundarias, preparatnrias y normales. con ‘el ‘objetivo - de ﬁ;,
lograr la formacién didactica y pedagdgica de profesorer de‘l ¢"

otras disciplinas. No se habia p;anteado 1a pusibilidad de.
qde la Fedagogia constituyara una diaciplina;que poruai“sola.
abarcara las acfividades técnicas ‘g pro#esidna}es,‘,fia“
docencia y la investigacién® o g o e

8}  Cuadro _elaborado por Ortiz  de . Zuldeta, op...gcil. p | 67
9 GOLDFEDER Hirsch, LEDEZMA LLaca, ZURITA ‘agarza, R

&t p 210

23




En el afio de 19995 la Facultad de Filosofia vy Letras
efectud modificaciones en su estructura de tal manera que
convirtié los Departamentos que hasta ese momento la
integraban en siete Colegios:

Filosofia Historia
Letras Fsicologla
Geografia Antropplogla
Fedagagia

Con respecto al recién creade Colegio de Fedagogia -~
antes Departamento de Ciencias de la Educacidn — se llevd a
cabo una reestructuracion definitiva en su plan de estudios:
la maestria en ciencias de la educacidn concebida para cursar
materias pedagogicas después de concluir una maestria en
cualquier especialidad se reemplazd por la  maestria. en
Fedagogia establecida con un plan de estudios rénovado y
apraobado por el Consejo Técnico en sesion el 12 de enérb de
1955, superando la formacisn de docenﬁeé para dar pasb‘ a . la
farmacién de profesionales en Fedagogia "aptos para organi;ér
escuelas, efectuar investigaciones y desempefiar ‘Eafeas de
asesoria en diferentes instituciones" so. ' ‘ '

Al respecto se comentd:

La importancia de la carrera resulta evidente si
se considera la funcion social de la Pedagoglia... .-
el propdsito perseguido con la  creacidn de. esta
carrera es mejorar los aspectos’ académicos  del
magisterio, formando pedagogos que puedan con base
en una ‘orientacion moderna, satisfacer . las .
necesidades nacionales en materia 'de organizacison

10}~ DUCOING, Patricia, ‘Lo redagegia en la . ‘Universidad . de .
Méniao, 1001-1884"  MEHico, UNAM, 1860, P 247 ’
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e aacuelas, INVESTIgan L ones padaghgloan v
praparacicn  de maestros para  la  ensefanza 2n
ascuelas secundarias 11

En lo que se refiere al campo de accidn del pedagogo se
sefiald que " ... habria con seguridad, oportunidad de ejercer
la profesién en instituciones publicas y privadas pero  gue
las perspectivas de trabajo gue ofrece esta profesién no
pueden definirse todavia con exactitud, puesto que se trata

de una carrera muy trecientemente creada” 2

El plan de estudios de la mnaestria contemplaba trece
materias obligatorias y seis optativas elegibles haciendo un

total de diecinueve materias .

Fosteriormente aeste plan de estudios sufridé  algunas
modificaciones: se reestructurd de acuerdo a la decisién  del
consejo téecnico en 19546 de redefinir los planes de estudio‘dﬁ
las carreras organizados en mater{as bajo una‘ clasificacion
de obligatorias gensrales, obligatarias monograficas,
obligatorias pedagdpgicas, optativas y seminarios; asi como ‘la
incorporacién de créditos quédando conformada por un total de
treinta y ocha créditos a cursarse en tres afios.: . v

En. el afa de 1958, el Dr. Francisco Larroya ‘Fue‘
nombrade director de la Facultad de Filasa&ia'ylLetras"y un
afo despusés se introdujo el nivel ‘académicao 'de liéenciatqrai
como cicla fundamental de la formacion prDFés;pna;« en' tadas‘
las carreras. Los gradas de maesttia‘y‘ddcturadb“se'

otorgaban & aquellos que terminaban su ciclo fundamental i

11 Ouia da Carreras  uhiversilariaa - 4035  aut, pos. Mart h a
Luna RA,.. ety p 1S ‘ .
12> _thidam '

m CGOLDFERER . Husch, LEDEZMA tLaca, ZURITA darzd,, -] - VOO
sk p o211, '
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Como resultado de esta reestructuracidn la Foreacicn de
profesianales en Fedagogia quedd confarmada en  tres niveles

con diferentes objetivaos:

La Licenciatura en Pedagogia se proponia formar  un
profesional cuya preparacidn bidsica le permitiera estudiar

integralmente el fendmeno aducativo s

La Maestria en Fedagogia pretendia capacitar para la

docencia especializada

El1 Doctorado en Pedagogia se orientaba hacia la

formacién de investigadores is

En 1o que se refiere a la Licenciatura en Fedagogia, se
estructurd  con un  total  de treinta |y seis créditos
distribuidos en diecinueve materias : dieciseis obligatorias
de caracter general y monogrifico y tres optativas a cursarse

en tres afos.

© El plan de estudios quedé‘ confarmado  de -la

siguiente manera ss:

PRIHER ARO

Teorfa pedagégica - R ¢ semésfreé)'
Historia general de la Feda- ' “ RN 1" =
gogta - , k o (2 semestres) .
Fundamentos biolégicos de ST

la Pedagogla ‘ SR (2 semestres)
Conocimiento de la infancia : - ‘ (2 aedéétféa)‘
l‘)‘SANQNIEOO cit. posfuonha ;unaguL;JmL p 230 .

%) GARZA Ramos cit., . pos.  Martha . Luno _op.. elb -p 23 ° ;

10 “Planes. do estudios”  ARCH. CuP. eili_posl - Marthig Liiha P

Lk wdztl, P 23424




Corrientes de la psicologfa
contemparanea
Materia optativa

SEGUNDO ARO

Historia de la educacidn

en México

Didactica general
Fsicotécnica pedagségica
Conocimiento de la adolescen-—
cia

Fundamentos sociolégicos

de la educacion

Materia aoptativa

TERCER ARQ

Organizacién escolar
Fedagogia compatrada
Psicopatologia de la ado -
lescencia

Orientacién yncacionél y
profesianal ‘
Técnica de: la inveatiéacién
pedagégica ;
Filosoffa de la @ducacidén
Materia aptativa '

30

(2
(2

(§]

2

semnestres)

semestres)

senestras)
semestres)

semnestres)
semastreas)

senesttres)
senestres)

semestres)
semestra )

semestre )

semestres)

‘semestres) ¢
semestres)
semestres):




g 2 L
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En este plan de estudios se seflalaron indicaciones

referentes & la ordenacién y seriacion de las materias

quedanda determinados como a cantinuacidn se sefiala 1»

A

1.—~ Todas las materias de dos créditos deberan cursarse

-

k7n‘

planes

en semestres consecutivos .

No podré cursarse ninguna materia de caracter
monografico en tanto que no se haya acreditado las
siguientes materias de caracter general.

a) Teorifa pedagdgica.
b) Historia general de la Fedagogfa.
¢) Fundamentos bioldgicos de la Pedagogta.

La materia Conocimiento de la Infancia W debera
acreditarse antes de cursat la asignatura
Conocimiento de la adolescencia. ‘ S

El cureo de Historia de la Educacién en México s6lo -

podra llevarse después de - haber hecho el de.
Historia general de la Pedagogia. . : )

Laos cursos de Pedagogia comparadé_y Técnica de iﬁag.:“”

investigacion pedagsgica s¢lo podra’ llevarse ' una
vez cubiertos veinticuatio créd;tos semestralesr;f‘f"

El clurso de P51copatologia de ia adalescencxa sélc‘ftf;:”
podra llevarse una vez obtenidas los créditas de la,\3»~

materia de Conocimiento de la Adclescencia

_Es  imprescindible  para cursar la materia"ﬂdé”

Orientacién  vocacional vy profesional, el haber =

acreditado  los dos"semestres de - Fszcdtéunica, ‘{m

Fedagdgica.

de  estudios® ARCH. - G.P. = TICL I a 23-26.
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8.~ El curso de Filosoffa de la educacisn stlo

podra acreditarse después de haber cubierto
el de Teorfa pedagdgica.

Este plan de estudios estuvo vigente hasta el afio de
1966 cuando se realizd una reforma de todas las carreras de
Licenciatura impartidas en la Facultad de Filosofia y Letras.

En esta reforma se contempld la extensién del ciclo de
los estudios de tres a cuatro afos y se mantuvieren vigentes
los grados de maestria y doctorado, mismos que también fueran
objeto de modificaciones.

El plan de estudios para la Licenciatura en Pedagogla
s2 estructurd a cursarse en un minimo de ocho semestres, con
cincuenta créditos, de los cuales, treinta y dos portaron el
caradcter obhligatorio y diez ¥y ocho el cardcter
optativa.

Las materias se organizaron por materiés comunes‘ Y
después  por especialidades que - fueron: Psicopedagogia,
Sociopedagogs a, Didactica y DkganizaﬁiOn‘Escnlaf Yy -fenfia e
Historia de la Educacién e, ' :

18) Martha Luna plantea  que . Lam . especialidades ' ‘son. '’ . laa-

sigulentes: Puicopedagogla, " .Seociopedagegia, . . pidActica’ ‘ ARV
Organizacidn 'y . Filosoffa . & °  Histeria. ' UL ER T edla

‘investigacidn: ‘retomamos  las indicadas on. el - plan .. de "énﬂ\.‘udlb‘a”w 2

pr.lohlodb por. la mimma autora. .
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El plan de estudios de la licenciatura en Fedagogia

gueds conformado como a continuacidn se seffiala o

MATERIAS COMUNES

PRIMER ANO

Antropologia filosdfica (2 semestres)
Conocimiento de la infancia (2 semestres)
Teoria pedagdgica (2 samestres)
Fsicologia de la educacion (2 semestres)
Sociologia de la educacidn (2 semastres)

Iniciacién a la investigacion
pedagdgica (2 semestres)

SEGUNDO ARO

Conocimiento de la adol- .
ascencia . (2 semestres) -

Didactica general : 2  semestres)
Fsicotécnica pedagdgica : {2 semestres)
Historia general de la edu- ‘ R
cacién _ ' ‘ - (2 semestres)
TERCER ARO

Organizacién educativa ] . (2 semeatres)‘ 

Orientacidn educativa,voca- , : ‘
cional,'proFesinnal 1 ,“_ A2 sémeﬁtresi
Historia de la educacién | SE
en México AR ‘ e éehésﬁres};‘}

19) DUCOING cil. . pea. Martha Luhd _op. . git P~ 97-42
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CUARTO ARO

Filosoffa de la educacidn
Legislacién educativa mexicana
Etica profesional ( en el
segundo semestre)

Didactica y practica de la
aspecialidad

ESFECIALIDARES OFCIONALES
FSICOPEDAGOGIA

SEGUNDO ANO

Estadistica aplicada a la
educacion

Fsicologia del aprendizaje
Feicologia social

Teoria y practica de las
relaciones humanas

TERCER = ARO

Auxiliares  de la comunicacién
Feicofisiologia aplicada a 1a
educacién

Psicuhatologia del escolar
Fsicologtia contemporasnea

(genética dindmica 'y diferencial)
L.aboratorio de‘Psitopedagogia

4

(]
i

(1

(1

(2

(2
(2
@

(1

a

(1
T

2
(2

Bemeetrag)

semestre )
seneatre )

semnestres)

semnestres )
semestres )

semestre )

semestre )

semestre )

semestre )

semastre ) .

semestras;)

senestres. )




CUARTD ARQ

Sigstemas de educacion especial
Métodos de direccidn y ajuste

del aprendizaje

Drientacisn educativa, vocacional vy

profesional 11

SOCIOPEDAGOGIA
SEGUNDO  ARO

Estadistica aplicada a la educaci®on
Fsicologla social
Teor{a y practica de las

reélaciones humanas
TERCER ARC

Mejaramiento de la comunidad
Sistema educativeo nacional
Organigmos nacionales e
interpacionales de educacidn
Auxiliares de la comunicacidn
Fracticas de la investigacion
pedagdgica

CUARTO 410

Técnica de la educacion extraescolar:
Froblemas educativos de América Latina
Economi a de  la  educacion

Evaluacién - de acciones y’

Sprogramas educativos

Flaneacisén educativa

s

(2

‘1

(2

(1

(
(1
(1

[

semestres)
semastres)

semestres)

semnastres)

semnastre )

semestyre )

saenastres)

semastre

semestra )

senestres)

sepnestres)

spmestres) @

sanestre )
senestre )

(1 sanestie J'f 

(1. semestre )




DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
SEGUNDO ARO

Estadistica aplicada a la educacidén
Fsicologia del aprendizaje
Metodologia

TERCER ARQ

Fedagogi a compatrada
Sistema educativo nacional

Organismos nacionales e internacionales

de educacién
Auxiliares de la comunicacidn

Laboratorio de didAactica
CUARTC ARO

Direeccidn y supervisién escolares
Métodos de direccién y ajuste del
aprendizaje )
Evaluacién de acciones Y programas

keducatiVos

Flaneacién educativa
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION
SEGUNDO ARO

Historiografia general
(enfoque pedagdgico)

~Epistemologia de la educacién

Axiologia

ac

(2

(1
(1

A1

(2

(2

(2

(1

(2:

(1
(1

senestres)
semestre )

senestre )

semestres)
semestre )

semestre)

semegtreas)
semestres)

semestres)
semestres)
semestre’)

sehestre‘x

semestres)

semastre )

semestre )




TERCER ARO

Historia de la filosofia
Fedagoglia comparada

Sistema educativo nacional
Organismos nacionales e inter
naclionales de educacion

ClUARTO ARO
Froblemas contemporansos de la Pedagogia
Historia de la educacién latinoamericana

Fractica de la investigacidn bibliogra -~
fica y documental

av

[ IS ]
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FEDAGOGIA EN LA EBCUELA NADIONAL
DE ESTUDIOS FROFESIONALES ACATLAN

La creacidén de las E.N.E.F.s atiende a la Folitica de
PDesconcentracion de la U.N.A.M., expresada en el Frograma de
Desconcentracidn Universitaria con el propdésito de mejorar
los sarvicios ofracidos mediante la difusidn universitaria
como  respuesta ante la creciente demanda de educacién

supetrior que generd problemas de servicio vy la incapacidad de
de

en

absorcién de la misma por parte de las instituciones
educacison superiaor en general y de Ciudad Universitaria

particular,

En funcidn de lo anterior se crearon dos nuevos nGcleos

universitarios al exterior de Ciuwdad Universitaria:

En el Noroeste:

a) E.N.E.P. Cuautitlan
b) E.N.E.F., Acatlan

c) E.N.E.P., Iztacala

En el Oriente:
a) E.NJEJF. Aragen
b)Y E.N.E.P. Zaragoza

Las Escuelas Nacionales de Estudios PrdFesionaleg‘;se_

organizaran de conformidad a la‘legisla:ién'de la Univeféidad

Nacional Autondma de Mexico, iniciaron sus actividade5
ofreciendo las veinticinco carreras de ‘mayorf’demanda“ en
Ciudad Universitaria, proyectadas para dar acogida a ‘una:

poblacisn estudiantil fluctuante entre guince Y véinﬁé ‘mil
alumnos. Se encuentran estructuradas en torno a cuatro ejes:

el Frograma de Fosgrado, el Programa de Investigacidng el

Frograma de Ektensibn Universitaria y el Froagrama de‘Estudias

Frofesionales.
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El 17 de Marzo de 1979 fue inaugurada la Escuela
Macianal de Estudios Frofesionales Acatlan por el entonces
rector de U.N.A M., &) Dr. Guillermo Soberén A ceveda,
afreciendo trece carrearas atrganizadas de manera
departamental: Actuaria, Atrquitectura, Admninistracidn
Fanlica, Derecho, Ciencia Folfitica, Economia, Histaoria,
Lenpgua y Literatura Hispanicas, Feriodisma, Relaciones
Internacionales, Sociologia, Filosofia y Fedagogia.

En la cartrera de Pedagogia — como en todas - durante el
primer afio de su creacidn en la ENEF Acatlan se impiementb el
plan de estudios de la Facultad de Filosofia y Letras 20: Masg
tarde, en 1976 el Consejo Universitario aprobd un plan de
estudios propio.

En el nuevo plan de estudios se integraban un total de
trescientos veintiseis créditos a cursarse en un minimo de
ocho semestres lectivos, que se traducen a cuatro afios  con
materias ohligatorias y materias optativas y con una serie de
requisitos académicaos que a continuacién se precisan

1.~ Para 1ngresar{ El bachillerato a
equivalente. S ‘ .

2.- Durante la carrerat Fara tener detrecho  a
inscripcion al tercer semestre haber - cumplido
con el examen de Técnicas de  Inveastigacién:
Documental, pata obtener la- instripcidn a
sexto semestre el requisito es poseer la
camprensidén de un. idioma extranjero . S

200 La ENEP Acallan inicid suG " aelividades .. " acad@micas .

ofreciends  trece carrerad, .. en ta actualidad ' gon . dieclseis-

las carroras que a9 . ofrecen: Actuaria, . Arquilectura, - ‘Deresho,
Ingenieria cyvil, - Matem&licas aplicadas = " a- Ila 7 ccomputaciOn, .
Dieefio arafico.Ensefianza de Ingléa, Eéanomi a, T Lengua’ iy
Literatura Nisphnicas,.  Clencias .- Polilicas . 'y -Administracidn.
PUbLica, Ralaciones ) raternacionales,Sociologlia, S redagogl a,

Filosafia,  Periedismo ¥ comuniéacidn Colactiva, Historia, .

ap




I.~Fara obtener el
cumplir con la

comprensiéon de un

tftulo: Se necesita
tatalidad de créditos,
segundao idioma, tener

cubierto el Servicio Social, elaborar la Tesis
profesional y aprobar el examen profesional .

La seriacion se establecia de la siguiente manera:

Fara poder cursar:
Linguistica II

Fractica de la
Investigacion Pedagégica 11

1

Psicotécnica Fedagogica I

Metodologia de las Ciencias
Sociales

A cantinuacién se presentan

este nuevo plan de estudios a1

MATERIAS OBLIGATORIAS

Haber aprobado:

las

Linguistica I

Practica de la Investigacién
Pedagségica 1

Estadistica aplicada a la
Educacisn

Introduccién a la
Epistemologia

asignaturas que .  comprendfa

PRIHER SEMESTRE CREDITOS

Historia y Cultura I (Grecia) 6

Taoria Pedagégica I » -

Linguistica I o 10
Introduccison a lé‘Epistemulugia '8

Elementos de Economia ) ‘ I

Técnicas de Investigacion Documental Requisito

21 » Orgaﬁizncién - Acadérﬁis’:q T E. r.:.br:'. p. Aéatlan, o 'U‘NIQAMV,":' .
Socretaria’  de Rectoria, . -Direccidn:  General' de . " Orientacidn:

©8-401, A :

Vocacional, 1074, p
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SEGUNDO SEMESTRE

Historia y Cultura II (Roma)

Teori{a Pedagégica 11

Linguistica I1

Metadologia de las Ciencias Sociales
Elementos de Sociologia

Elementos de Ciencia Folitica

TERCER SEMESTRE

Historia y Cultura (Il (Edad Media)
Estadistica Aplicada a la Educacioéon
Auxiliares de la Comunicacidén

Prsctica de la Investigacién Pedagdgica
Historia General de la Pedagogfia
Conpcimiento de la Infancia 1
Fasicologlia del Aprendizaje I

CUARTO SEMESTRE

Historia y Cultura IV (siglo XV=-XVI)
Psicotécncia Pedagégica I

Didactica General 1

Practica de la Investigacidn Fedagégica II
Higtoria de la Educacién en México
Conocimiento de la Infansia- Il ~i
Fsicologla del Aprendizalje 11

QUINTO SEMESTRE ‘

Historia y Cultura V (Big1u5 XVII-XVIIT).
Psicatécnica Pedagégica 11 ' o
Didictica General Il '

Labaratorio de Didactica

Filosofta de la Educacion

Conocimiento de la Adolescencia l

- Sociedad, Economia y Folitica de Mérico

10
10
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SEXTO SEMESTRE

Historia y Cultura VI (Sigleo XIX)

Fractica Docente

Organizacion, Administracidn y
Supervision Escolar I

Laboratorio de Fsicopedagogia

Sociologia de la Educacidén

Conocimiento de la Adolescencia Il
Sociedad, Economia vy Politica de México Il

SEPTIMO SEMESTRE

Historia y Cultura VII (Siglo XX)

Practicas Educativas 1

Organizacion, Adminsitracison vy

Supervisidén Escolar 11

Froblemas Contemporaneos de la Pedagogia
Pnliéica Educativa de Mexico

Orientacién Educativa, Vocacional

y Frofaesional I

Sociedad, Economia y Politica de México II1

OCTAVO SEMESTRE , .
Histaria y Cultura VIII ( México Biglo XX)
Practicas Educativas I o
Educacién Extraescolar y de Adultos
Economia y Planeacion Educativa

Problemas Educativos en América Latina
Orientacion Educativa, Vocacional

y Frofesional 11 o '

- -Dptativa

MATERIAS OPTATIVAS

Educacion Especial

Fedagogia Comparada . -
Froblemas de Aprendizaje

4R

é

[ 5]

o o

o oo OO

oo

- CREDITOS

&
4
o




?3)  GOLDFEDER Mirsch, LEDEZMA Llaca, ZURITA * Garza, S PSRN~ 1

Feicofisiologia del Aprendizaje
Feicolagia Educativa
Fgsicologia Social

[

Sexualidad Humana
Taller de Investigacién Interdisciplinario

En cuanto al campo de trabajo se seffalan comno

actividades profesiaonales el campo de la docencia, de
arientacison educativa, vocacional Y praofesional, de

administracion escolar, de planeacion y de investigacidén

entre otras.

Ahora bien, desde su creaciédn, la E.N.E.P. Acatlan -
como se menciond con anterioridad- se estructuré en torno a
cuatro ejes, entre éstos se encuentra el Frograma> de
Estudios Frofesionales cuya finalidad es " impartir educécién
superiar para formar profesionales que . coﬁtrlbuyén a la

solucion . de los“problemas y necesidades del desarkblloi

nacional" 22, para lograr una mejar operatividad se . dividid

en Frogramas especificos encargados de administrar{;a HO»_Jés;
carreras correspondientes, es as{ gue surge el ‘Progréma;~de-zy“
Pedagagta encargado de‘administrar la carrera ”que_yllevaffeli
mismo nombre, con el propésito de realizar de una’ manera
eficiente su labor se cres al interior del ‘Pruéramaﬂ_degl 
Fedagogf a una Coordinacién siendo una dé sUS fdncionéélf“;‘éi;‘f
detectar las dreas criticas a la carrera para analizarlas,
propener medidas correctivas.y mantenéryﬁn nﬁvel abgiméjéh,glf;“'

proceso de ensellanza ~ aprendizaje”" 2a:

22 Ibidem p o 47
S——— )
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En correspondencia al cumplimiento de sus funciones, =1

Frograma de Fedagogia llevéd a cabo un diagndstico de la

carrera en el afio de 1987 , mismo que reportd las siguientes

deficiencias 24:

Se seflalan como
las siguientes

24> Jbidem

2%) RANGEL Ma.,

Falta de personal docente altamente
calificado.

Fersonal docente con alto {ndice de
inasistencia.

Inestabilidad de la planta de profesores.
Falta de pedagogos que impartieran las
asignaturas de pedagogia.

Escasez de asesores de tesis.

Alumnos con preparacién académica deficiente.
Inadecuados programas de asignatura.

Falta de transferencia y seriacién en el plan

de estudios.

repaercusiones generadas por ésta  problematica

23:

Existencia de un bajo -~ indice de
titulacidn, que no excede .del 5% de los:
egresados. ’

El 42.2% de los egresados de la carrera
de Fedagagia de esta ‘escuela no  tiene
emplen. De los empleados, sélo . . el S0%
desempefia  una labor relacionada " .con

la carrera.

SILVA - Gabriela, . en Una astrategta de apoyYo

para la praxis, dentro del Marco del Plan de estuduas de la.

carrera de Pedagogia,

UNAM, México, 185, tnlrcduﬁutén
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tro de los resultados obtenidos por la Coordinacion
del Frograma de Fedagogia fue la mayor incidencia en el
mercado laboral del pedagogo en las areas que se mencionan a

continuwacisn 2s:

i

Educacidn de adultos.

Feicologi a educativa.

Flaneacidén y administraciéon educativa.

Investigacidn educativa.

Ademis de que los egresados consideraron que s le

M

daba mayor peso a materias que na resultaban Gtiles en su
desempeo profesional, tales como historia y cultura vy
linguistica, descuidando materias como didactica, psicologia
y desarrollo curricular.

Ante la presencia de los .aspectos ,5eﬁa1adqs -1-}

considerd necesario buscarles una selucidn mediante  la

reestructuracion del plan de estudios; cdn la “intencidn de
orientarlo hacia las areas que'requerlan mayar‘aténciénfy‘qde
correspondian a las demandas de los egresados puesta  qué_ é1'
plan de estudios vigente 27 o o Lo

- No cumplia con el objetivo de‘lograk‘,que\
los egresados de la Carrera de Fedagogia
obtuvieran su titulo. ' R

- Gu aplicacidn se difigultaba poc la gran
cantidad de materias en. el Currifculeo "y .=
bajo el mamero de- horas—-semana. que . se
dedicaba a cada una de ellas.’.

230 )
2? Jhidam p 240

‘7 COLDEFEDER =~ Mirsch, LEDEZMA  Llaca, ~ZURITA - darza,  egii_ gidl - g
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- A los egresados se les dificultaba la
titulacioén por falta de formacién en el
Area de investigacién y debido a esto se
enfrentaban a problemas al integrarse al
mercado de trabajo por carecer de una
previa especializacion en algunas de las
Areas de la pedagogi a.

- El perfil profesional carecfa de los
elementos indispensables que permitieran
la integracién del pedagogo en el
mercado de trabajo para soluciepar los
problemas mas urgentes de la realidad
educativa nacional.

Desde el punto de vista institucional, la modificacidn
del plan de estudios de la ENEP Acatlan tenia los siguientes
objetivos:

- Adaptar la pedagogia a la realidad
cambiante de nuestro pals. :

~ Reforzar la faormacién metudolégica y de
investigacién para que contribuyera al
conocimiento de la realidad educativa,

- Reafirmar el Area psicnpedagégicav‘dé
manera congruente, para. _actualizar la

formacién de pedagogos ren . esta
problemadtica = tan  necesaria en el "
profesional que se  ocupa. de - .la  tarea
educativa. : S

- Formar pedagogos mejor orientados en  las
especialidades mag urgentes para de ' esta
forma coadyuvar a resolver los grandes

problemas de la educacisn en México.- .

Una vez aprobado el plan de estddioé'que<sugtiﬁgyeFa¥él"i L
de 1976, se puso en marcha en noviembre‘fde'7;983 v sigge"»'* o

vigente hasta la fecha.

El presente plan de estudios quedé éstrﬂcturédglddn_JQn"\ -

total de trescientos dieciséis créditos"cbntempiaddsffféﬂ'

cursarse en un periodo de ocho semestres lectivos o cuatro
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afions, las aslgnaturas que 1o  camponen &2 arganizarcon  en

materias abligatoriaﬁ, materias aoptativas y por tres areas de
preespecializacidn:  Seminario de praespecializacion en
Feicopedagogia I, Seminaria de Freespecializacidn an
Educacidn Permanente y Seminario de Preespecializacidn en

Flaneacién y Administracién educativa.

El plan de estudios queadso conformado como a

continuaciéon se sefiala 2o

MATERIAS OBLIGATORIAS

PRIMER SEMESTRE CREDITOS
Teorias Fsicoldégicas Contemporaneas ] a8
Teartia Pedagoegica 1 g8
Historia de la Educacisén 8
Teaorias Socinlégicas : (£}
Economia Folitica : 8
Taller de Investigacién Documental Requisitb

SEGUNDO SEMESTRE

Psicologita de la Infapcia 1
Teoria Fedagogica II
Didactica 1

Socialogia de la Educacién

g

D Do D o

Ciencia Politica

TERCER SEMESTRE

Feicologia de la Infancia Il

Educacién de Adultos k
Didactica 11 _

Problemas Educativos en América Latipa
Fuhdamentps dé Epis:emo1ogié

‘oo e o

205 “OrganizaciOn Académica - . de R - ) LLcéné@dtur&,_y'  §Bv
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CUARTO SEMESTRE

Fsicologia de la Adolescencia
Teorifas de la Comunicacidén
Fsicologlia Social

Sociedad y Politica del México Actual

Metadologia de las Ciencias Sociales 1

QUINTQ SEMESTRE

Fsicologia Educativa I

Optativa

Laboratorio de Grupos en Educacién
Historia de la Educacion en México
Metodonlogia de las Ciencias Sociales II

Farmacién y Fractica Profesional I

SEXTO SEMESTRE

Psicologia Educativa II

Flaneacién y Administracion Educativa
Seminario de Preespecializacion I
Folitica Educativa de México I
Estadistica Aplicada a la Educacidn
Farmacidén y Practica Profesional 1I

SEPTIMO SEMESTRE

Optativa

Evaluaclbnky Desarrolleo Curricular
Seminario de Preespecializacidn I
Politica Educativa de México II
Taller de Investigacién Educativa I

 Farmacién y Fractica FProfesional 111

OCTAVO SEMESTRE
Optativa

‘Seminario de Filosoffa de la Educacisn

Seminario de Preespecializacien II1I

40
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e S et

Seminario de Froblemas Achbuales de

la Educacidn en México

Taller de Investigacidon Educativa 11

AREAS DE PREESFECIALIZACION
Seminario de Freespecializacidn en

FPaicopedagogia I

SEXTO SEMESTRE
Fgizotécnica Fedagégica

SEPTIMO SEMESTRE

fearias v Froblemas del Aprendizaje
QCTAVD SEMESTRE
Seminario de Orientacién Educativa

y Vacacional

Seminario de Freespacializacidén en

Educacison Fermanente

SEXTQ SEMESTRE

Seminario de Educacion Fermanente

SEPTIHO SEMESTRE

Seminario de Alfabetizacidn de Jévenes

v Adultos

CCTAVE SEMESTRE

Seminario de Administracion Educativa

MATERIAS OFTATIVAS

QUINTO SEMESTRE

Comunicacisn Educativa

Andlists de Contenido

Téunicas de Elaboracian de Audiovisiales, .

45

3

)

I3)




SEPTIMO SEMESTRE

Fsicoanalisis y Educacidn

Educacién Especial

Orientacidn para la Educacidn Sexual

Taller de Elaboracién de Materiales Didacticos

Seminario de Tesis

OCTAVO SEMESTRE

Seminario de Grupos Operativos

Taller de Radio vy Television Educativa
Seminario de Elaboracién de Flanes y
Frogramas de Estudio

Todas las materias relevantes de otrasg
carreras '

Seminario de Tesis

Las indicaciones referentes a la seriacidén de materias
es la siguiente: )
Fara poder cursar: Haber aprobado:
~ Psicologia de la Infancia ~ Teorifas Pﬁi:olégicas.‘
Contemporaneas
.~ Teoria  Pedagégica 11 - Tearia Pedagogica 1
- Psicologia de la - Fgicologia de la Infancia
Adolescencia : ‘ RN S
- Psicologia Social ~ Tearfas Psicoléglcas
: : Contemporaneas
- Gemioptativa de So semestre "(Teofiaszde 1a‘Cchnicacibhf‘
- Laboratorioc de Grupos en - PaitologiaiSocia1  -
Educacidén ' ‘ o o ST
- Metodologia de las Ciencias f:Metodolog;a’aeﬂlas Cieﬁqiés*'

Sociales 11 Sociales 1

~ Paicologia Educativa 11 . = Psicologla Eduuétiva‘lf

-1
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Seminario (1 oaento setenta y o ouatro
Freespecial 1aaseen | i b

- Elaboracién Y Andlisis - Didagtica 1
Curricular

- Seminario o - Saminario de
Freespecializacion II Fresspecializacisdn I
~ FPolitica Educativa de - Falttica Educativa de
Méexico Il Mé&uico I .
: - Seminario de - Seminario de
; Preespecializacion 111 Freespecralizacion 11
? |
-~ Taller de Investigacidén ~ Taller de Investigacidn .
Educativa 11 Educativa [ :
i ~ Taller de Investigacién Metodolaogia de las Cienciag
! Educativa I Hociales

En lo que se refiere al campo de trabajo  se .seffalan tres

funcipnes:
=~ Docencia y formas de apovo.

a. Docencia ( general, especial, asesoria,’

consultoria y tutorta. : N B
b. Orientacisn Educativa.. ‘ S
€. Froducci®n . y/o0.  utilizacien de - medios:

didacticos. R

- Planificacion.

a. Flanificacidn educativa:

b AdMinistrac;énrescblar.

c. Programacion educativa.

d. Evaluacion educativa.
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- Investigacian.

a. Investigacion psicopedagégica.
b. Investigacidn sociopedagdgica.

c. Investigacidén para la planificacidn,

Las actividades concretas a desempefiar en las funciones
seffaladas son las siquientes:

Docencia: Impartir las asignaturas propias de la
Fedagogia existentes en los planes de estudio de lag
instituciones de ensefianza en el nivel medic superiar y en el
nivel de licenciatura.

Qrientacidn Educativas: Qrientar a los educandos en cada
uno de los distintas niveles de la educacidn, as{ como
proporcionar orientacion vocacional.

Produccién y/0 utili*acién de Medios Didacticos:
Aplicar lns conocimientos en estas Areas Bn las 1nst1tucicnes '
educativas; as{ como realizar investigacion en cuantn Ja la
seleccidn de los medios Sptimos y el d;seﬁo de los materiales
gue se puedan llegar a utllxzar.

Flanificacién EducatiQa{ Evaluar vy analizar  piénegn
educativos  en relacidn  cen &l | contexto - glopal,~ kpara

detérminar las etapas Y posib111dades de ‘realizacibn,wdé.,l'”“

planes Y proyectos.

Programacion  Educativa: Elaboracison ‘ défs;programas o
educativos. ‘ ‘ ‘ 5 o

‘Administracién  Escolar: Direccién - de instituciones 00

educativas, estructurar centros de capacitacisn vy FurMacicn .

de personal,
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Evaluacizn Educativar Dirigir los m@todos de evaluwacizn
det log educandos, del proceso de enselfanza — aprendizaje, del
manejo y aplicacidn de los materiales didacticos, coordinar
los trabajos para la revisién y elaboracion de libros vy

materiales de texto.

Investigacion Fsigopedagoégica: Frofundizar an la
dinmamica de grupus de los educandos; realizar investigacion
de casos psicopedagdgicos que ayuden a determinar la

personalidad g ingquietudes de wuna persona o grupo.

Investigacidn SBociopedagdgica: Disefar y realizar
proyectos de investigacidn en el area . educativa, tanto al
interior de instituciones., como en empresas, comunidades vy

todo tipo de dependenciras gubernamentales.

Investigacitn para la Flanificacién: Fealizar

investigaciones en esta area.

Desde la implementacion del plan de estudios de 1983
hasta la fecha, los esfuerzos por llevar un. seguimiento que
permita  analizar las cualidades vy defectos del nuevy

curriculo son los gue a continuacidn se abordan:

En el afio de 1987, Lorenza Manoatl Eschbaﬁ ‘nealizb LR
trabajo de tesis en torno al seguimiento de egresadda de la
carrera de Pedagagta de la ENEF. Acatlan. con el objetiva
principal de " conocer la situaci®n académica  y ptoFééiunql
del egresado con el objeto de poder evaluar el FUnciﬁnamiEn;p‘
de la Escueia, v por otro lado, obtener un pertil prufesiunai»

del estudiante". 20.

29 ESCORAR  Loraenza, ~ ~El  gaguimiento . de sgrasadoa como 7 una
altarnativa = an La plansacidn edusativa: de moval o uparior:
UNAM, México, 1907, p 190, " T : :
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De los resultados obtenidos es de notar que:

- El estudio revela que el 58% de  1la
muestra trabaja v el 42% auan no., De los
que no trabajan, expresan que se debe a

una falta de relacidén entire los
contenidos curriculares y las
caracteristicas de la egstructura

ocupacional, otros manifiestan gque se
debe a un desconncimiento de lag
actividades para las que 1= esta
capacitado el pedagogo, por parte de las
emp leadores.

- l.os egresados se pronuncian pows la
necesidad de estudios de posgrado como un
requerimiento para insertarse con  mayor
éxito en el mercadan de trabajo.

Retomando la trascendencia del plan de estudios como el
elemento central de la vida académica de una institucion
educativa y ‘la necesidad de someterlo  a ‘una  evaluacién
permanente, en 1992, se reportaron los resultados: - de la
evaluacion del plan de estudios de. la Licenciatura en

Fedagogi a, expresados en la prupuesta del ‘anteprpyedto‘ para.

la Licenciatura en Fedagogia.

En la evaluacidn del plan de estudios se recufrié;a las -

opiniones de alumnos  y profesoreé a _través"de estudios

exploratorios pertenecientes al ~ Proyecto Matricial Sde

Evaluacién y Desarrollo Curricular, dentro de los cualagyse' 
encuentra el Froyecto de Apoyo a la Titulacién, el Froyecto

de Evaluacién de las Preéspeciaiidades Y @l Estudio

Exploratorio sobre el  Mércado Dcupacianal dal "ﬁedagogq
egresado de la EMEF Acatlan, agi como trabajos realizados bbr

alumnos donde se evaluan aspectos del  plan de ﬁﬁtudios_‘,,




trabajos de tesis orientados a la problemitica curricular vy
profesional de la carrera, opinionss y testimonios de  los
Funcionarions a cuyo cargo fa estadeo la aplicacion del plan de

estudios 30,

Far 21 objeto propio de la presente investigacion se retoma el
proyecto de investigacidén titulado Definicidn del Mercado
Dcupacional del Fedagogo egresado de la ENEF Acatlan, en el
que se analizan - entre aotros- los siguientes aspectos:

- Qaracteristicas del empleo.

l.os egresadas encuestados consideran came obstiaculos

para conseguir empleo en grden de i1mportanciaz

-~ La falta de axperiencia.

~ La competencia representada por egreéadaé
de tcarreras afines a la Pedagogla;

- El desconocimiento de la  carrera  por Jel
pablico en general.

30 ¢ Anleprqyocl’é de Prlan de Estudiss para  la’ . carrera VL
de Pedagogla ENEP. “Acatldp 1902 7, UNAM, | Mé&uica. Junie . de
1002, : s :




De los egresados que trabajan, la mayaria se inscribe
en instituciones relacionadas con la educacidn, siendo  las
Areas donde se concentra la actividad del pedagogo las

siguientes:

- Docencia S0%
- Adminiatrativas 14%
- Capacitacidon 10%
~ Otros 24%

En cuanto a los egresados que se encuentran sin  empleo

se reportan las siguientes causas:

-~ Terminar la tesis 72
- Estudios de maestria 3%
- Insatisfacecion con la carvera hyd

~ Caracteristicas del Mercado Laboral.

Los egresados manifestaron que la relacién con otros -
profesionistas en las centros de trabajo es como SE .presenta-

a continuacisdn:

- Fsicologia Educativa = o amy,

- Normalista o zen :
~ Trabajador Social pen . 22

- Fadagogo ; g . ‘ iéZ'U'

~ Médicas ' « L 087

- No contests -1

l.a oferta de empleo para el pedagogo- es menor. en qnfjaz

@n opinidn de los egresados en tanto que el 6% considera. -

que es igual mientras que-un 12% plantea que PG Mayor.

BG.
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En lo gue regpecta  al  ingraso, el S0% de los
encuestados oping que es iqual a profesionistas del Aarea e

Humanil dades.

La movilidad ocupacional @8 cansiderada COMO

estacionaria por @l I5% de los egresados.

En 1o que respecta a las observaciones que la

muestra hace del plan de estudios se reporta lo siguiente:

l.a opinidn de los egresados en torno a la incorporacisn
de materias se nclina por la computacién y Formacidn
docente; en cuanto al mejoramiento de otras, se cantempld a
Didactica I, Formacion y Fractica Frofesional, Flaneacion vy
Administracidn Educativa, Evaluacion y Desarrollo Curricular,
Taller de Investigacisn Educativa . A la necesidad de
praofundizar, las recomendaciones se dirigieron a Planeacion y
Administracidn Educativa, Evaluacion y Desarrolle Curricular,
Taller de Investigacidn Educativa [, Fsicotéecnica, Teorfas vy
Froblemas de Aprendizaje; ahora bien, las opiniones en torno
a la ampliacién se inclinan hacia Planeacidén y Administracion
Educativa, Didactica I, Seminarid de Capacita:ién,‘Laburalb y

Taller de lnvestigacidn Educativa.

- Los resultados mecionados con anterioridad corﬁespandeh’
al curriculum vivido - de los egreéados‘ de la carrera dé‘
Padagugia, opinitanes  qgue’ éunadas‘ a las apnrté:innes
del curriculum vivido de maestros . y alumnos; asi -como Jla’
consideracion de lo formalmente establecido , seretdmaron en
el analisis del plan de estudios vigente, vy del cual se
obtuve el siguiente diagngstico general: k ‘ -

- e considera gue el plan de-estudios posee una
estructura no suficigntemente bien articulada.

5?




- Existe una prominencia del 4Area psicoldgica
sobre todas las demas

~ Esta presente la desvinculacidén de las
materias correspandientes a ciencias de la
Fedagogta con la misma.

Como respuesta a este diagnostico en el anteproyecto
del plan de estudios para la Licenciatura en Pedagogia se
propone la formulacisén de objetivos semastralaé,
reaestructurar el plan de estudios vigente en las mismas areas
que sont Basica Pedagégica, Fsicopedagogia e InVestigaciOn
Fedagdgica, respetando los dos ciclos: Cicle Basico y. Ciclo
de Practica FProfesional, asi como la insercidén de dos ejes de
formacidn: el de investigacién y el técnico - instfumental,
las materias se organizan en obligatorias y ohtativas y con
una serie de requisitos académicos y administrativos. que a

continuaciédn se precisan m:

1.-Para ingresar: Contar con el certificado de
estudios a nivel bachillerato o equivalente.

2.-Durante la carrera: Sujetarse a - la: seriacién.
de materias establecidas, para - inscribirse a
sexto semestre haber cubierto ‘el -equivalente
al 50% de  croditos obligatarios,  cubrir el
Servicio Social despies de cubrir. el - '78% . de
los créditos totales de la carrera. = 00 -

I.~Fara obtener el Titulo:  Haber ‘cubierto ‘el
Servicio Social obligatorio, haber cubierto el-
requisito de comprensién. - de o un. idioma - -
extranjerao, haber cumplido con la presentacién .
del Examen Profesional’ de acuerdo a -la opcidn.
de titulacién seleccionada de.’ entre- - .las’
siguientes: ‘ S B P

- Tesis

- Memoria . de . desempeRo profesional -
- Seminario - -Taller extracurricular -
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- Examen Global de Conocimientos con
trabajos de aplicacisn

-~ Tasina

- Informe de Fractica FProfesional de
Servicio a la Comunidad,

La seriacion establecida es la siguiente:

Fara tener derecho a cursar: Eg necesario haber acreditados

- Teoria Fedagégica II - Tedria Fedagodgica I

- Didactica II - Didéctica 1

- Historia de la Educacisn - Historia de la Educacizon en
@en Ménico LI en Méuico 1

- Taller de Investigacidn - Taller de Investigacion
Educativa I1I Educativa 1 )

- Practica Profesional II - Fractica Frofesional [

~ lL.ab. de Grupos en Educacign -~ Lab. de Grupos en Educacisn:
II I

- Preespecializacidén I - Preespecializa;1én [

- Freespecializacién III : - Preespecializacién 1I ‘

- Psicologta Educativa - Corrientes Fsic. para la

Educacién

El plan de estudios propuesto queda como.a cmhtinQaciQn

se presenta 22:
MATERIAS OBLIGATORIAS

PRI MER SEMESTRE : CREDITOS

Historia de la Educacion : -8B
Bases Filoscficas de la Pedagogia , B

32y _thidem. - Algunas “da Loa molb‘r'i.qs prasé-wla.n an lugar: - da. o )
tos aréditos sorrespondientes " un asterisce musmas U gque I 1= C

que ar sl anrleproyests N %8  gncuentran eatabledtdes.
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Bases socipecanémicas para el analigis
de la educacién

Fundamentos de Epistemologia

Téenicas de Investigacidn Documental

Corrientes Psicolegicas para la Educacién

SEGUNDO SEMESTRE

Tearia Fedagégica 1

Educacian Fermanente y Formacidén Integral
Sociologia de la Educacidn

Metodologia de las Ciencias Sociales y
Humanas

Lectura vy Analisis de Textos Pedagdgicos
Fsicologfa Educativa

TERCER SEMESTRE
Teoria Fedagégica 11
Historia de la Educacién en Méxica 1

‘Polética Educativa v
Metodolaogfa de la Investigacisn Educativa

Estadtstica aplicada a la Educacisén

FPsicologia de la inFancié

CUARTO SEMESTRE

" Didactica I

Historia de la Educaciéhfah Maxica I1
Fol{tica Educativa en América Latina

~Taller de Investigacidn EducativérI 

Laborataria de Grupos en Edutacfén‘
fsicologia de la'Adolescencia. ‘

QUINTO SEMESTRE
Didactica I1

Flaneacion y Administracion Educativa ,

Sem. Folitica Educativa del Méxice Actual

Taller de lnvestigacisn Educativa 11

4
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SEPTI1HO. SEMESTRE

LLabaratorio de Srupos en Educacion 11

Failcalogla del adulto

SEXTOD SEMESTRE

Evaluacion y Disefio Curricular
Comunicarcicn Educativa

Sem., de Froblemas Actuales de la Educacitn
en México.

Fractica Frofesional 1

Freespecializacidn I

SEPTIHO SEMESTRE
Taller de Elaboracion de Flanes vy Prbgramaﬁ
Taller Optative

Sem. de Problemas Actuales de la Educacisn
en Méexico LI.

Fractica Profesional 11
Frapepecializacidén I1

OCTAVO SEMESTRE

Taller de Asesoria vy Orientaéién Educativa
Seminario Optativo ’
Sem. de Anglisis Institucional y Gestidn
Fedagégica ‘
Fractica Frofesional III
Freespecializacion IIl.

AREAS DE PREESFECIALIZACION
FORMACION DE DOCENTES

SEXTO SEMESTRE. ‘ v
Bases Fedagdgicas de la Docencia
Laboratorio de Docencia -

OCTAVO SEMESTRE

Sem. de Modelos Alternativos para la Docencia

o
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ORTENTACTON S0UCATIVA
SEXTQ SEMESTRE

Fases Conceptuales de la Orientacicn Educativa

SEPTIMO SEMESTRE
Experiencias Institucionales en el area de

Educativa
OCTAVO SEMESTRE

Enfoqueas Alternativos pata la
Educativa

PLANEACION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA

Flangacion Educativa y Sistema Educativo Nacional
Evaluacién Educativa
Administracién y Organizacidn Educativa

EDUCACION LABORAL
Formacién de Recursos Humanos
Frogramas de Educacion FPermanente y Capacitacion

Desarrollo Organizacional

EDUCACION ESPECIAL
Froblemas de AprendxzaJe

Orimsntacion

Orientacion

Deteccxén Y Diagnéstzco de necevidades en Educac:én Especial

Elaboracién de Programas de Educac1én Especial

EDUCACION COMUNITARIA

‘Alfabetizacion y Post— Alfabetizacion
Educacién Indigena y Fopular
Frogramas de Edutacién‘Comunitaria

HATERIAS OPTATIVAS

SEPTIHO SEHESTRE

Tallaer da Elabnracxén de Mdterxales Dldﬂcti:ua
Taller de Ragio y T.VY. Educativa'
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Taller
Taller
Taller

Taller

QCTAVO

Sem.
Semn.
Seam.
Sem.
Sem.
Sem.
Sem.

de
de
de
de
de
de
de

Ca

lograr

de Elaboracidn de Audiavisuales
de Tecnicas Grupales
de Ceomputo Aplicado a la Educacian

de Psicotecnica Pedagdgica

SEMESTRE

Grupos Operativos

Orientacion para la Educacidn Sexual
Feicoanmalisis y Educacion

Teorias Fedagdégicas Contemporaneas
Orientacidn Vocacional y Frofesianal
Orientacidn Familiar

Titulacion

be sefalar que en el antepraoyecto propuasta se pretends
un ‘equilibrio entre la formacidn te¢cnico -

instrumental y la formacidn tporica que actualmente requiere

ellpedagugo para poder insertarse de manera mas apropiada en

@l mercado de trahajo, asi se contempla .al incorporar comoe

eje de la carrera el Técnico— Instrumental junto con el de

Investigacion, ya que es por medio de éstos due, el ‘actual

alumno vy paulatinamente' egresado - adguiere, desarrnlia‘ y

aplica elementos operativos en la resolucion de problemas

que

encuentra especial anfasis ern o las

preespecializaciones

Pdsterimrmente, en el afo de 1995, Marta  de ;1éj Lz

Olvera, en el trabajo de tesis " Propuesta para la apertura

de un

espacio a la practica docente en la -materia _¢e'

laboratorio de grupos en Educacion - Carrers - de ~Pedagu§ia.k
ENEF Acatlan ", efectud un analisis del mercado  de trabéim dé?

alumnos egresados de la carrera  de Padagbgié"de‘flaleNEFf;

Acatlan en.la gue contempla a la generacién'84'-87 del.’ turno.

matuting y del que se rescatan lus sigutentes resultados:
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" Respecto a las funcionss  que  ha  desempe®ado B HUE
diferentes empleos la mas alta es la docencia con un 79.35% va
que de un total de 58 encuestados, 46 de ellos se dedican a
labores docentes, el segundo lugar lo ocupa capacitacisn  won
wn  27.5%4, el tercero, trabajdﬁ gque  no  guardan - ninguna
relacién con la Fedagogia como secretarias, recepcionistas o
capturistas, con un 17.2 %, en cuarto lugar se encuentra  la

orientacidn vocacional con un 8.6% vy terapistas S.1% .

La docencia abarca desde el nivel preescolar hasta el
superiaor, encontrandose la mayorfia en los niveles primario vy

medio superior.

El 90% reconoce que tiene bases para la dncenéia, pero
que definitivamente no se les prepard para ser’docentes y‘que
ssta es el area donde mayores posibilidadea - tienen @ de
trabajar. -

El 70% sugiere que en el Flan de Estudios 'se jcbntempla_ 

la posibilidad de incorporar mayor . numero - de . practicas
profesionales y dentro de ellas las practicas docentes.
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MARCO TEORICQ
El. MERCADD LABORAL: UNA APROXIMACION TEORICA

INTRODUCCION

El vincula establecida entre educacion y emples tiene
sus inicios a partir de la legitimacion del conocimienta &
cargo de la acreditacidn educativa, sin embargo na es sino
hasta la década de los 6&0's que surgio el interés por
estudiar la dindmica del citado vincula a cargo de estudiosos
de la disciplina econdmica .

Lag invastigaciones realizadas en torno a la
explicacion de la dinamica del mercado de trabaja - entendido
este en la sociedad capitalista como la instancia a través de
la cual se efectua la estratificacién ocupacional de 'la
fuerza laboral; se separa la esfera del trabajo manual de la
del trabajo intelectual, se determina la  retribucion
diferencial del factor trabajo y se reprpducanflas rala;iunnn5
sociales de produccisn dominantes i- se injtiarqn‘ cuando la-
Economia se interesa por la pérticipacibn de ‘la Educacién’ én
la econamia del pals . De estas investigaciones se han
desprendido  diversas teorias que"tratan de ewplxcar;’el"
comportamiento dél _mercado  de trabaja b que spn; las
siguimntess ' IEEANER

Teoria del Capital Humanu
Tearia de Mercado Segmentadu de Trabago
‘Teoria Econdmico Radical -
Teoria del Credencialisma

1) GOMEZ  Vicior, MUNGOULA - Jorde, - aducacx.én ) y - méréqdo S de

trabajo en . México; Poliiicas de meleccidn. 'y promoctén o dé‘ S el
fuerza - laboral"  an’ Recureas ' "humance, . empleo. . .y . donarrcl.lo PRI T
lo ~Américo  Latina. Aclas de  la ' mesi®n. vi . del autnto cohgroso Bk

‘Mundial de Economia, Ed. Porrlia, Méxice, 1003 p 454." @
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$in embargo, los estudiosos del &rea han coincidido en
gue la dipsmica del mereade d8  trabajo ha  suparade a los
intentos de su explicacion por parte de las teorias citadas.

La evidencia tanto tedrica como empirica acumulada
hasta hoy gobre los determinantes del empleo en
genaral, y sobre los problemas conjuntou de
educacion - emplec an particular, permiten afirmar
con diversa solidez que:

a).,= Ninguna teoria del mercado de trabajo es tan
fuerte que pueda desplazar totalmente a las

regtantes.
b).~ Los. angulos desde donde atacan el problema
son diferentes y con frecuencia

complementarios.

c).~ Ninguna da completa satisfaccidn a los
problemas envueltos en la determinacidn - dal
empleo,.

Per todo lo antericor, se  puede afirmar que una
teorfa satisfactoria del mercade de trabajo se
encuentra todavia en gestacisén. z :

Ahora bien, se reconoce que nxnguna‘lde las tedrtqs:
citadas logra explicar en su totalidad la dipimica de trabajq 
pese a ello se constituyen como el marco  de ,intérpregécién”

vigente en el estudio de la vinculacion adutacién‘j empieb.

En virtud de que el objetivo de. la pfeéenté /Practica "'
Profasional de Servicio a la Comunidad en‘cdnqur‘§I QMof¢add'L
Laboral del Pedagoge egresado de ‘la‘ E.N.E.P.'“héat}§n;‘fsef:
retoman los postulados basicos de léé”‘téortas"ﬁéﬁtidhadéé L
- sobre el mercado de trabaje. R

23 MERNANDEZ Albarto.;  Educacidn y = ompleo”’ il  pog.

" proyeclo do Invaesligacidn', UNAM, Mérico, i9en p 'i27. ..

o7

H ‘ : y.‘-Mq“r"LHn" s o
Luna - en EL. ‘morcado - do  trabajo del Licenciade " . en "  Pedagogla i
dol Colegic do - "Pedagogia ' de'  Filosoffa y Letras  de - la’ U‘NA;M? R




A continuacisn se procederid a describir el momento en
que se establece @l vinculo educacion - emplea y la manera en
que éste posibilita un planteamienta pedagégico de corte
pragmatico sobre el pensamiento pedagdgico esencialista,
posteriaormente se presentan las teorf{as que tratan de dar una
eiplicacion a la dinAmica del mercado de trabajo y concluir
can la presentacién de la metodalogs a utilizada an

esta investigacison,




R

El reconocer la existencia de una articulacisn entre

procesns sociales y procesos educativos es reconocer Que  al
madificarse la sociedad asf{ lo hacen también los procesos
que involucran a la educacién. ’

En el siglo XVIII se presenta la ruptura del sistema de
produccidn artesanal y se da aorigen al sistema de produccién
manufacturera fabril, lo que como consecuencia trajo consigo
una transformacién en la relacidén con el conocimiento y en
particular en tarno a la legitimidad del mismas

Mientras que bajo el gsistema de ptroduccidn
artedanal el conocimiento necesario para el trabajo
se aprendla directamente en el trabajo a travées de
la experiencia, y bajo la supervision directa del
maestro artesamnn, y por tanto no existia la
acreditacion educativa pgrevia al trabajoy bhajo el
sistema manufacturero capitalista sa impulso
decididamente el concepto de la necesidad -de la
estolaridad obligatoria y se inicié la practica de
exigir de la fuerza laboral alguna acreditacidn
farmal de su nivel de edcolaridad coma  requisito
para el aempleo 3

La practica de solicitar la acreditacidn educativa

previa a la comprobacidén en 21 trabajo le concedid a; sistema

escelarizado la autoridad para . determinar ‘el. accesn -al

mercado de trabajo puesto gue posela la capacidad dé"decldirl

si una persona cumplia con los requerimientas cecesarios.

Al atribuirle a la eyperiencia.  educativa en  la
escuela la capacidad de calificar a la persana para
la produccion (  #ipalidad técnica .de la
educaciond,. la distribucion opcupacional 'y - la
remuneracion de la oferta laboral llegaron a  ser
cada vez mis mediatizadas. por .el nivel  “de
escolaridad, sobre todo . a partir del’k&pido'aumento
de ésta en la abundante oferta laboral s - -

NOOMEZ, victor,  "Relaciones entre la educacién  y estructura

econdmica: dos grandes marcos de imterpretacidn’. En Revista "

‘de. la Educacidn Superior, Méxics, teav, p 2.,

GQOOMEZ, gfa..fHil. p B,
) ap




En el siglo XIX la pedagogia se vinculaba al
pensamiento alemin donde se buscaba una formacidn integral
del hombre, educar a la esencia de éste, resultado de la
reflexién sobre lo que el hambre es y lo que la sociedad
demanda ( en términos generales )}, una educacién de carte

esencialista expresada segin Herbart de la siguiente manera:

El educador se representa al niffio en &l hombre
futuro, tiene que encaminar sus esfuerzos en fines
presentes en los que el discipulo se pondra después
como hombre... en ( mi ) criterio en primer lugar
se debe atender a la moralidad, ( que ) es un punto
capital para la educacién, pero no el dnico ni el
mas general... la maralidad reside unica Y
exclusivamente en-la propia voluntad, determinada
por la inteligencia... Pero la representacién mas
pura y perfecta de la humanidad muestra la
necesidad de ( respetar ) al individuo particular...
Es preciso dejar tan intacta como sea posible esta
individualidad.s.. 5 ‘

Asl como el paso del sistema de produccién artesanal al
sistema de produccién . manufacturera fabril ‘marqé‘ la
modificacién en la concepcidn y'relacién con el conucimiento;k
¢sta se intensificsd cuando los talleres manufactureras _55 
canvirtieron en fabricas industriales, pfoductq ‘de lcé
cambios en las relaciones sociales de produccidn:’ G

Este nuevo modo de. produccién  de  generacién .y
-distribuciéon social del conocimiento correspondia a’’
los cambios radicales que se - hablan ‘efectuadn’ en-

las relaciones sociales de produccidnt’ desposesidn
de la mayaria de la  poblacién: de :los. medios de
produccidn, surgimiento del trabajo asalariado como .
forma dominante de trabajo y ofrecimiento de  las =
diferentes capacidades y  atributos  'de -la ' fuetza
laboral en el mercado de trabajo. o e

5IDIAZ ‘BARRIGA, Angel, - Crilerios y valoraciones da lén R
empleadorea respecto de ' . wegresados universitarios. an’ : aetudie

on la Ciudad de Méxicp';, UNAM, Mé&xico, 1093 p 35
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Ademts la cantinua fragmentacisn y especializacisn
de las tatreas produttivas, Y la profunda
diferenciacidn y . Jerarquizaciodn orupacional
caracterizan la division del trabajo en este
patriado de cansalidacidn de la gran anpresa
industrial mecanizada, implican la pérdida de la
valoraciéen en el mercado de trabajo la de
calificacién general, amplia o intelectual, de la
fuerza laboral y su reemplazo por la mayorta
otorgada a la calificacidn practica e

Estas nuevas caondiciones pasibilitan la construccion de
un planteamiento pedagégico farmulada bajo principios  del
funcionalisma, pragmatismo y conductisma en donde se desplaza
la farmacién esencialista del individue para incarparar una
formacién existencialista donde los fines de la educacién se
inscriben en la vida diaria de la actividad del honbre,

lL.os primeros participes en la trananrmacién de la
cancepcidn del rol de la educacién en -este nuevo “moda dé.
produccion san Abbagnano- Nicola 'y Durkheim E@ilio, Y ‘15
consalidacién de la concepcidn. del penéamiento péq;gogiéa
dande la imagen central de la padagogia se establece -an 1a
relacion educacién ~ trabajo, se debe al pensamienta. de John
Dewey. Al respecto Abbagnano Nicola plantea que la * educacién
seMala 1la transmisién y aprendizaje e  las técqicib‘f‘
culturales, o sea de las técnicas de usc de produccisn,  de
comportamiento, mediante las cuales un grupa de hdmbﬁeé  ehthf‘g
en situacién de satisiacer necesidades, de pkatégérse;”éqntFé
la hostilidad del ambiente fisica y biolégico, de trabajar vy
vivir en sociedad en una forma més . mends ordenada y
paci fica 7 ’ - S

® GOMEZ, op._cil. pp 2,10 . - . ‘ ;
7). Yar - ABBAGNANO ' Nicola, . Diccionario = de ' Filesoff{a, .- 2da. = - ad.
£d. Fondo de Culiura EconOmica, México, pp 972, 371. ‘ s
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Desde otro punto de vista, Durkheim Emilio considera
que cada sociedad se hace a un ideal de hombre segin sus
aspiraciones de lo que deber ser en las planos fisico,
intelectual y maral, para lograrlo es la sociedad en sf misma
la encargada de suscitar en las generaciones jovenes ciertos
estados fisicos y mentales, que segun ella, no deben estar

ausentes en la poblacidn.

En cuanto a la educacién, ésta debe integrar a la
sociedad de acuerdo a caracteri sticas generales y
especificas, siendo las Gltimas determinadas por las
caracterigticas del grupo o clase social a la que pértenecen
as{ como desempefiar las actividades que en funcion a éste les
corresponden a.

Dewey, acorde con Durkheim plantea a 'la educacidén como
un proceso de adaptacién donde los miembros inmaduros acceden
a la vida adulta mediante la integracién como la reprdduccién
a/y de los haAbitos, costumbres, intereses y gsperanzas. de la
vida en grupo. ‘ V k ‘

La aportacion trascendente de Dewey radica - en vaplicar~‘
@l principio del pragmatismo a  la edqc;cién{ LEl

pragmatismo es empleado para el calcule de - 5“31i9;5'3:A‘ﬁ }i

reflexion y calculo de*con5ecugnc1as y actbs; de ‘tarv éU?Fte 
que la educacidn pragmitica es la“‘“ Ciéncia»,qﬂé‘:erdéf
examinar ' la causa vy efecto que euis£é "veh€re laos
pfocedimiEntmé de ensefanza establecidos 9'195 rééuifadQS qqe I
ge producen en el aprender de aétés materias pékﬁituiarés'pdr .
los alumnos *e o ‘ : o SR '

8 Ver DURKHEIH,V Emilio, - Educacidn Y "Soci.o\.qgia. ' Duenos !
Aires, 074, pp D40 , e R L '
©)  DEVEY, John  gil, . _pes, Elsa Martinez, en 7. r.l ‘ 1pr,ag‘m'ui‘iq.r_no AR
an John Devey" en. . La - Pedagogia ' Hoy, Facullad: de Filosofia -y .- ai

Lelras, UNAM, 1094, Momorias del colaqio’ 1992, p 24.
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Es asf que la educacisn pragmitica es formulada  como
una  cencepcion  instrumentalista  donde  se analizan las
finalidades, resultados y consecuencias, en funcién de la
mAxima eficiencia, asimismo la pedagogia instrumentalista
debe concebirse como una ingenieria social donde se construye

y constituye al hombre pragmaticos activo, eficiente
empiristay utilitaristay diestro en la observacidn
controlada, ardenado, puntual, légicao, racional,

experimental, inteligente, adiestrado en el calculo de las
consecuencias beneficionsas, siguiendo un plan de accidn,
teorfas y estrategias conceptuales 1o

Es bajo concepciones como las previamente referidas que
en el nuevo pensamiento pedag®gico s%lo tienen cabida los
conocimientos que demuestren su utilidad en la . inmediata
resolucién de problemas, de tal manera que las  instituclones
aducativas se sometieron ante las exigencias del ‘procésa de
industrializaciéon mediante ‘una renoyacién educativa qdé
permitiera la articulacidn entre la educacion y la exigencias
de mano de obra reclamada por la ﬁndustria . pérakl su
desarvrollo. ’

10) ihidem

21)  Loa . cambios que se llevaron. a acabo ‘en . México-eaegln . ‘A'ng"'l‘ )
"piaz  Barriga _.  se efectuaren on ol ambite d_o., la practida
educativa, ol primero consiatid ‘an rpbriéntur ’ ~le'— " contenidos
de  loas planes do astudic ' bajo la -perepecliva - do Ula ut@ﬁt&ﬁoﬁ
considerando” el trabajo v laa actitudes . acciales o roéohoci‘d_‘i}i‘l
como necesariaa para - ello y un. . segindo cambio ' ‘significd érear;
una instancia cantral on et pi.lt-.mu : oducdl,.i.v'o: que - V'“sgal'
responsabilizara. de  la etaboracidn de los plqhim L v . ‘pp'-oglrumub
de  esludic, en.  DIAZ BARRIGA,  Angel” . EL curri.fculum Y1 un T campe

de conocimienlo, un  Aambite - dedebate: en Didactica vy : Practica . 7

de la Especialidad I, ENEP _Aragdn, México ., 1001 p 44,
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Di az Barriga plantea que este enfoque en la educacién
cobra vigencia a partir de la aplicacién de la politica
neocliberal de donde se asume una pesicion economicista de la
educacién, en la que el valor del acto educativo se desprende

directamente de su valor econdmico 12

Lo anterior puede corroborarse en documentos elaborados
por 1a Comisiédn Econdmica para América Latinma y en el caso de
México en el Flan Nacional de Desarrolle 1995 - 2000 -
entre otros - donde al plantear sus perspectivas para la

educacidén expresan:

En muchos paises se realizan esfuerzos por acercar la
educacidén a la economia, y el sistema educativo a  las
empresas... -la  nueva preocupacién por los efectos
ecandmicos de la educacién. modifica sensiblemente su
percepcién y uso s ' . . :

De manera coordinada con los sectores productivos,
s@ estableceran normas de -mertificacion de
competencias laborales, tanteo para las: habilidades
adquiridas empfricamente como para las abtenidas en
el sistema formal.  Se  promovera . la " vinculaciédn’
sistemdtica entre la planta  productiva .y ~ la’
comunidad educativa i R :

12) carnoy plantea . que uno, de Las conmecuencias f,,v_v‘-,én‘ R
importantes entra la - alianza . entre  los- hombres  de ' negocice ¥
los reformistas era el interés.  por  la eficiencia escolar .y - la "
orientacién de . . loe eatudios . secunddrios Chaeis U loe)
negocios. ... concibiéndose ta omcuela’ éomg' preparacidn’ . para .- el
trabajo - los ‘docenles. recurrfan’ ‘a -los . asludics -y . lo”  ‘madelos " ‘de
eficiencia do . laa fAbricas para. . organizar - " las ‘escuelaal
CARNOY, -on DIAZ BARRIGA, op. . .cil.' p ot ST SETT T

19ICEPAL-UNKESCO, Educacidn .y | conocimiento: CBje S de o la
transformacidn productiva. - con: equidad, = Santiage A - U SRR chLlo,

1992, p 8¢ : S ‘
14FODER EJECUTIVO FEDKRAL, Plan ~ Nadional . de ' Desdrrollo’ . 1pos
-2000, México, 1095, p @7 . Co i SR ER
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La relaci®n entre educaci®n y economfa puntualizada en

los mencionadas documentos corresponde al sentido de la

educacidn construida a lo largo de este siglo.s

Ahora bien, el estudio de la vinculacidén entre el

sistema educativo vy gl mercado de trabajo se iniecia con los

} planteamientos de la economia de la educacidn y de la cual se

desprenden diversos modelos de interpretacidén cuya intgncién

eg contribuir a la comprensién de este tema, a continuacidn

se presentan los planteamientos centrales de la economia de .

la educacidn asi como de las interpretaciones tedricas que de
ella gse desprenden.

; La Economia de la Educacién se constituye  como

disciplina a partir de la década de lps affos gesenta, dada la -

creciente importancia que fue adquiriendo el estudio por las

relaciones entre la economia Yy la  educacién 'y ﬁse “ha -
; convertido en un referente documehtal“para analizar: 61 

i vinculo educacidn - empleo .

Al tomar la Economia el ambito de la 'educa:ién’fsé
incorpora una visién sobre los praoblemas educativos. . Tanto la
influencia del capitalismo como = del desarrolloﬁ 1ndustrial- ”“f,
llevan a congiderar a la  accién _es;olar, comn.un. acto de

inversién de capital que debe ser rentable puesto ‘que’ al : o]
momento de ingresar al enpleo la inversxén realizada en . 13“ S  ,
educacion se transforma en un bien. : . .

sBIMorenc plaama vata nueva rolacidn ‘educacidn-industiia

sefialande tante laa empreeas . que. e - han . anorporudo Ca eﬂto
modele c¢omo loe diferantea  planes.  y - programas, que ' formulan. i -
politica econdmica, . “etontd fica, tecnoldgica: .oy U Ueducativa
actual.  &fr.  MORENO MORENO, prudenciano’ * ' Educadi®n, 0 cambio -
tecnoldgico y  ecoroml{a:. mu . aplicacidn. en el ‘nueve . conceplo  de
vinculacidn productiva = - en | México" @n: Econom.ia . Inform.a,

Facullad do Economia, UNAM, No. 220, Agssto o0, pp it~ u.‘
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La novedad en el planteamiento del economista ha
consistido en la muy reciente toma de conciencia de
que la educacidn podria represenptar y reprasenta
una forma de inversién social, 0 dicho de otra
farma, de que la ecanomia de la educaciédn consistia
en proporcionar los recursos humanos requeridos  en
un determinado momento del proceso y desarrollo de
una economia 1o

1GMEDINA, Joed - "Desarrollo.  EcondOmico y “Educacidn. iy

Faclores. wocialea de - la ‘educacidn’ on. dntologla =~ El. debate
social en  torno a la educacidn. compilade - por ~ Josd ' AOMEZ

VILLANUEVA ¥ | Alforse - HERNANDEZ OUERRERO. . ENEP' - -Acatlan,
Méiico, ‘1001, p 155 . i . : w S




TEORIA DEL CAPITAL HUMANQ

El origen de la teorfia del capital humana, también
conncida con el nombre de teorfa neotladsica de la educacion o
como integrante del cuerpo tedrico de la Teoria de la
Funciaonalidad técnica de la Educacién, tiene lugar en la
década de los 40 como parte del pensamiento de economistas
que centraron su intaerés en encontrar una explicacion  al
fendmeno de la pobreza y del desempleo @n les Estadeos Unidos;
a raiz de lo cual se llevaran a cabo estudios sabre el
desarrollo econdmico de otros palises .

En las investigaciones previas se generaron diversas
concepciones en tarno al capital ,la mayoria bajo un corte
materialista donde -~ segun Schultz 17~ an el tratamiento dal
capital, los bienas de praoduccidn se cansideran coma la
sustancia del capital, haciéndose depender el crecimiento
ecanémico en su totalidad en tales  bienes

Ahora bién, al enfogque de capital que “incluya en su
conceptualizacion el conocimiento; las habilidadés Cy
destrezas del individuo es aceptada por los reprasentantas de
la teoria del capital humana .

As{ lo reflejan los trabajos de- siguiendo a Pradal -
A.C. Ellis en 1917, The money value of Education, J. R. Walsh
en 1935 con Capital Concept Applied to Man y 8.6 Wstrumlin: en.
1924, que son consideradas como 1nvestiga:innas pianeras en la
Teoria del Capital Humana.

17)  .Cle. ~SCHULTZ,Thoodore “Capital Humano”. ~ Ep Antologia .- “El.

debate social en torno ‘a la educacidn, - compilade  por . José
admez villanueva, Alfonse Hornandez Auerrero. - .- - ENEP-Acatlén,
México, 1901, p 137, F

?7




Sin embargo, las investigaciones de ESchultz en 19463,
The economic value of education , de G. Becker en 1944 con
Human Capital: A theorical and Empirical Analysis, With
Special Reference to Education y de E.F. Devisaon en 19644,
contribuyeron a la consolidacion de este enfoque .

Luna spstiene que Denison en 1964 y Schultz en 1967,
realizaron una investigacidén en base a los censos
estadounidenses, en la cual consideranda el crecimiento de
los salarios de la poblacién ep largos periodos de tiempo vy
el aumento educativo en iguales lapsos y en la misma region
llegaron a la conclusién de que a " la educacidén y habilidad
adquiridas, se debfan atribuir los mayores rendimientos de
salaria " 1e.

Los exponentas contemporaneos Becker (1964) Yy
Psacharopoulos (1977) se concentraron en el papel -de la
"educacién en cada individuo y de una pablaéién en el
crecimiento econdmico, con baée en-la medicién de las tasas
de retorno de la inversion en la formacidn de. la - fuerza de
trabaja " o | ‘ | '

Los  argumentos centrales de estaj.teoria' son los
siguientes: : L

El gasto en la expansidén y diversificacioén  de .
la educacion es realmente una  inversién . -
generalmente mis redituable en  términas de .. Bus -
efectos  sobre el desarrollo econdmico,  que la
inversién en capital fisico 20 - . el

10) Var. LUNA, ‘Martha. op.cit. p 134, : ST ; S
10) SEGRE . M " Una  nuevae ideclogia  de la . ‘educacidn = ent.

Economia politica de la ' educacidn, . guillerms Labarca
(comp. LEd.  Nueva -Imagen, - Mé@xico, - 1960 P 340-041, SRR

20) THURON, Leter cit  pom,  Marthé = Lund Op——cibe p, - 135 1
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Cada persona invierte en la formaci®n de su

capital humano, hasta el punto en que continuar
invirtiendo en una unidad adicional de formacidn,
va se convierte en un costo ( valor e ingresos no
percibidos y costo directo de la formacion )
superior al ingreso adicional que ganaria en el
tiempo y atribuible a la unidad adicional de
formacién de su capital humano 2t

La conducta de los empleadores también se orienta
hacia la mayor racionalidad y eaeficiencia de su
inversién. Los salarios ofrecidos por cada
perfil de formacién de fuerza laboral representan
el calculo realizado por los empleadores sobre  la
productividad marginal de cada wno. Un aumento en
el salario ofrecido para determinado perfil de
formaciédn representa un aumento de la oferta de
fuerza laboral con estas caracteristicas debido al
mayor atractivo que implica la inversién en la
formacién de este tipo de capital humano.

FPor otra parte, un aumento en su precio de.venta en
el mercado de trabajo implica una reduccidn de - la:
demanda por parte de los empleadores si este precio’
excede a su productividad marginal calculada  por

estos ultimos =22 . . o

El volumen total de la oferta y demanda de
capital humano en “la economia Yy - sus perfiles
particulares, estdn determinados por las decisiones

mutuamente racionales de vendedores -y cpmpradores;"'

de capital humano.

20) QOMEZ.Vicltor giti. . pos, Martha - Luna  9p.  Qil.  p- . 186

22)

CARNOY,  cili.. . pas. Murtf\q L lana g Sibe BT T)
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El desempleo es descrito como el fendmeno causado
por el desfase temporal entre la educacién del
individuo y las preferencias del mercado de trabajo,
y aparece, por tanto, como problema coyuntural cuya
solucién reside en la implantacién de una doble
polftica... una politica educativa orientada hacia
la mayor adecuacién posible del contenido y la
estructura escolar a lo que se percibe como la
calificacidén laboral realmente requerida en las
diversas ocupaciones y trabajos,... upa politica
social que reoriente los intereses y aspiraciones
de los estudiantes hacia estas nuevas modalidades
aducativas. 23

En este contexto, el - papel del Estado ante el
problema del desempleo consiste fundamentalmente en
propiciar la mayor oferta posible de las
modalidades de calificacion demandadas an el
mercado de trabajo, para que las personas, as{
calificadas, encuentren @l empleo correspondiente a
sus capacidades 24

La capacidad productiva del individuo, reflejada
en £l valaor otorgado a su trabajo (salario) en la
estructura ocupacional, es determinada  por la
inversién que realizé en el  desarrollo de  su
capital humano, primero a través de la educacion:
formal, Yy posteriormente mediante continuas
inversiones en adiestramiento en . el trabajo,
programas de recalificacidén, entre otras 2s :

Schultz plantea que los hombres son ‘a - la-
vez consumidores y productores. A la préduccidn apartan
actividad empresarial o trabajo. Al cohtabili;ar las
inckementos‘de,la renta nacional a 1o largo  del tiempo; ’ai ,

“trabajo es tratado como una de las fuentes del c%ecimiéntq‘;

economico.
23  victor admez en Educacidn y Estructura Econdmica: Marco .-
Tedrico 'y  Emtado ‘del Arte de la Marco Tadrice . 'y fetado - .. del.
" arte  de la. Investigacidn - en M&xico - en Antologia - para . la
Actualizacidn de los profesores de licenciatura. = . guadalupe

Pérez, (coord.) Ed. Porrla, UNAM,; México, tDE8 p 148 i
24) aOMEZ, viclor il . poa. Martha Luna -gp__¢it p aar
2%) BECKER, OJary. cit...paa,  Victor admez gp,.  git, p 22.
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En cuanto fuente de flujos de renta, law capacidadeg

adquiridas de los agentes humanos tienen, el caracter, de
inversién vy son considerados como capital, de tal manera que
constituyen un fondo que rinde servicios can valor econdmico,
servicios que somn de consume o de produccidn. El capital
humana, no se compra ni se vende cuando los hombres san libres
y no existen esclavas, cosa gue a1 sucede con las formas
materiales del capital; pero se coantratan sus servicios de
produccién y el precio es el salario o sweldo. Estos
servicios de produccién de los agéntes humanos - pueden
ingrementarse mediante la inversidn, inversién que eleva sus
perspectivas de renta 2s¢

Ahaora bien, en lo que se refiere. al mercado,  Gary .

Becker realizé un andlisis tedrico del supqestp de la Teorta
del Capital Humana relacionado con la existencia de un
mercado de competencia perfecta . )

Asf, afirma que se puede ‘poher que:,el obraro Cas’

contratado por un periodo determinado 'y que los mekcadpsfvde

trabajo vy de hienes son perFectémente.cnncukrencialéé.”

La articulacion entre el desérrollo ‘ecahdmicq;‘ila

educacién y el empleo es planteada bajo un natQFéié?é-té¢niﬁ§a'
donde el sistema educative provee el factor  técnico de
produccién  requerido para el éptimo funﬁionamiehto“ delfi"

desarrallo ecandmica: el recurso humano .

28 ECHULTZ LaS...Ghb. P 1),9
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La relacidn se establece de la siguiente manera: a
mayor nivel educativeo corresponde una mayor calificacién
laboral, la cual redunda en un aumento sostenido de la
productividad y del progreso técnico. La consiguiente
e@xpansién del desarrollo econdmico genera mAs oportunidades
de empleo, lo cual mejora la distribucidén del ingteso y el
tamafio del mercado interno, necesario para el crecimiento
econémico 27

En cuanto a la relacié4n educacidén- empleo, esta teoria

sostiene que existe correspondencia entre requisitaos

educativos para el emplea y requerimientos ocupacionales
reales, as{ como que la experiencia educativa: escolar - se
encuentra intimamente ligada a la productividad y eficiencia
laboral. )

Al respecto Bowman opina. lo siguiente:

En términos educativos esta concepcién conduce ‘al.
planteamiento de la necesidad  de  lograr un alto
grado de ajuste y correspondencia entre. - las

. caracteristicas de la  estructura. ocupacianal,
expresada a través del mercado de  trabajo, .y “lag
“modalidades educativas ofrecidas . por el :Sistema .

escolar. La mayor - adecuacidn = cuantitativa vy
cualitativa de este y el sistema ‘productivo-se. .
_plantea como la manera mias eficaz - de -asegurar la .
mayar contribucién al desarrollo econdémico ze R

27) HARBISON, F.H. 'Y MUERS, CH. cll__ . pas. ~0Omez,  op._..éiL.
p. 18 ‘ , : ' NI . el
Z8)  BOWMAN, "M.J. eit._ _pog, - Victor odmez Qp.elly p.o7
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Ahara blen. a4 la Teorfa del Capital Humano se le  han
indicado limitaciones que ponen en duda 1a pertinencia  de
sus  planteamientos, he agul algunas te lag mas

raelevantes ¢

Fese a la rigurosa metodologia gue emplean vy el
me joramienta del instrumental analf tica v matematico
que degarrolla los avtares . principalmente
Fsacharopoulos, parece ser que, sus estudios no puedan
considerarse completamente vaAlidaos, fundamentalmente par
la inexplicabilidad que éstes presentan en la relativa a
las variables involucradas ;

El considerar a los conocimientos adquiridos po
los individuos a traves de la escolarizacion como parte. |
del capital, llevaAndose a presuponer que los individues par

el simple hecho de adquirir escolaridad, adquieren
rendinientos, lo cual no necesariamente es cierto. 2o

30y Prooke  plantea al respecto la exisloncia de ﬁ.nvesligc-ci.onos {
donde se admite que la relacidn’ entre educacidn . Tyl \
praductividad ea una cosa  leerdlicea  mAa  que real. Se. - ha NS
detectads’  en los  Eatados unidos, a nivel individual - o on H
gripos de técnicos, empleados bancarios, obreres, m’sli.Lar.on,‘
burderalas  y . auxiliaree- que ae da precisaments  la'. - tendencia’
contraria . al ' capital  Humano, de que el empleado con L mAn :
educacidn formal no o8 necaesariamente ol man ~ productive, i
llegando a ser en’ ocarionaa el 7 menow . p?oducti.yo;
Investigaciones hechas on . México aobre - esta’  miema S Lineal
tlegan - a conclusiones similaree, asi el on. ‘grupos.
particulares  ‘de . individucs. .BROOKE, = Nigel B Actitudes de | lom
empteadorea maxicancs respocte  a. la  educaci®n; .uUn tont de Sla S
tooria. . del capital  humaeno? "  en Antologia ' sobre wlumnog . s Lo

egresados. y mercado laboral, UNaM, México, 168, p 270. Uil S Sl L
0 DLAZ  BARRIGA, Angel elabora  una - alntesis  de . ideas . de - eata - it
teorfa  en ‘Criterics 'y | valeraciones de . los | empleadords . raspocto
de' egresados  universitarios. -Un ' aatudio .en - la ciudad -~ do. ' Méxice;
UNAM, México, 1903 pp od~ G4 : ' 1 ' ) E
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invierta en su propio capital humano vy que el mercado de
trabajo puede absorberlo. Supone asi que no existe el
prablema de demanda insuficiente para trabajadores can
diferentes niveles de habilidades y de educacidn.

En cuanto al supuesto de que el hombre al tomar sus
decisiones en funcién de calculos econdmicas deliberados, a
la hora de realizar la inversion en escolaridad lo hard en
aquellas Areas donde aqbtenga mejaores ingresos econdmicos,
puede hacerse las siquientes observaciones:

En muchas ocasiones los individuns efectuan su
eleccién profesional par tradicion familiar, desconociendo
los presentes y/o futuros salarias.

Debido a las posibilidades econémicas, - las clases
bajas no pueden efectuar una inversién 'en .escolaridad. bajo
un criterio raciaonal sino de acuerdo con los recursos que
puedan disponer para dicha inversién. E

En torno al mercado de competencia perFadta,~ Cariqé
Mufioz Izquierdo gpina lo siguiente: ‘ ' ‘ :

Seria muy dificil, obviamente, ‘que en el taso
concreto como lo es el de México, -este . supuesto
carrespondiese a la’ situacién real  del. mercado.
Baste recordar que la distribucidn. funcional del -
ingresn es determinada en  la practica ‘dentro de..

. marcoa institucionales.en dopnde por  ejempla, los .
factores que determinan los riesgos de - -las -

'31) . Resulta . pertinente eatablecer la - dil’ofonclq L antre -ibthmﬁ'.

educativo y  sistema - escolar -, ol primero . - hace, rél‘oror(ci.u el
lodos . low procesce | . educativos’ " ya | ‘wean’ . escolares el Somell
esncolares; formales @  informales; . conecientes @ | inconmcientes’ :
producides en  una - ‘mociedad en tanle que -wl ' segundo . dbarca el
conjunto de . inmtituciones sean | - pUblicaa’ ' o [ privedas .. euya
finalidad expticita es educar, instruir, elec: . : - ‘
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inversiones , el poder de regatec que tiene cada
uno de los grupos participantes , los procesos
inflacionarios, la escasez o abundancia relativas
de ciertos factores productivos, los acuerdos
interempresariales ( que por diversos caminos
alteran los mecanismos que determinan los preciaos y
las utilidades del c¢apital ), asi como las
politicas de proteccidn industrial que sigue el
gobierno, desempefian papeles decisivos. a2

MURoZ,Carlos cit.  pot.  Emilio “Pradal, ot .al. ‘.op;‘.—cLL.
PP 20-24 . < ) ' N : :
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TEORIA DE LA SEGMENTACION DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

Un grupo de economistas que estudiaron los Ghettos
deBoston, Chicage, Detroit y Harlen en los Estados Unidos,
abservaron que el mercado de trabajo no funcionaba acorde a
los postulados de la teoria del capital humano puesto que la
inversidén en educacién no se reflejaba proporcionalmente en
el rendimiento marginal, sino que ademids se presentaban otros
elementos en el maomento de asignar salarios como lo son:  la
residencia de los trabajadores en determinado Ghetto, el
colaor de la piel y el sexo. Es asi que Pradal et. al.aa
revelan que la conclusién a la que llegéd Harrison consistia
en que el mercado de trabhajo no &s homogéneo  puesto que su
funcionamiento sa encuentra condicionado por lag
caracteristicas diferentes entre la oferta y la demanda.

De esteos estudios se generd una postura tedrica
conncida como la teoria de la segmentacién en el mercado  de
trabajo cuyo planteamiento central es que el mercado de
trabajo se encuentra estructurado en jerarquias , cada ‘una
caonstituida por determinadas ocupaciones que. a su. vez se
caracterizan por determinado salario, prestaciones saciales,
condiciones de trabajo,‘grado de autonomt a, rréspdnsabilidad”
laboral y requisitos educativos y adscriptivos ( edad;' éeNq, 
etnia ) i

am . PRADAL, Emilio. al.al. La damanda’ de . ingenieros

quimicos = 1980-2000.  Marco  Tebrico’ . en  Cuadernos del” - CESU-

. No.?. Enero 1982, p 25.
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Lo representantes de la presente teor s ae dividen on
dos grupos: el primero formado por un grupo de
norteamericannos ( quienes realizaron dos tipologf as sobre la
segmentacion de los mercados de trabajo, una inicial en 1973
formulada por Gordon, FReich y Edwards ) y la seqgunda
tipologia planteada por Martin Carnay y colaboradores y el
segundo por un grupo de latinoamericanos ( Andrea Calabi,Paul
Singer y Souza y Tokman )

Los primeros planteamieptos sobre el mercado de trabajo
visto coma un tema relacionado con decisiones politicas los
realizaron Gordon, Reich y Edwards, quienes conciben a la

segmentacién en el trabajo como un proceso en el que

«+s las fuerzas politicas y econdmicas  estimulan
la division del mercadno de trabajo en submercados o
segmentos, distinguiéndose en el mercado de
trabajo, las diferencias en sus caracteristicas vy
el funcionamiento de sus normas 34

En esta primera tipologlia se plantean tres 5egmentos
principales: )

el primario independiente
el primario subordinado
el secundario

Existe un mercado primario que funciona - de
acuerdo a los lineamientos del oligopolio, & su
productividad vy . reridimiento son -altos, . utiliza .
tecnologia intensiva, ofrece salarins altos. Par
otra parte existe un mercado’ secundario que . es
opueeto al anterior, las firmas que lo integran ‘son
mas pobres os - Co e

8¢) REIEH, M. - .ati_._al. cil__pom, Emilic -Pradal ., &l.  ali ep.
cll. - p 20 . o EREEE . . .
85) DETTEMER, Esteinou cil.___pog. Angel Diaz  ‘Barriga, gp. .. . eit, .
p oo : o ‘ -
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En el segmento primario independiente se encuentran las
trabajos profesionales vy de gerencia: ocupaciones de
direccidén, concepcidn y gestidn de la produccidn que
conllevan la responsabilidad de la toma de decisiones vy que
gozan de alta remuneracison, prestigio y estabilidad ; para
tener accesd a estas ocupaciones se requiere de altos niveles

de educacién,

El segmento primario subordinado esté' conformado  por
trabajos técnicas, administrativos y de supervision
caracterizados par tareas especi ficas, repetitivas
y reglamentadas . El trabajador debe poseer una actitud de
dependencia, disciplina, responsabilidad en .los roles y
aceptacidn de log fines de la firma.

Par ultimo, en el segmento secundario , el " mercado de
trabajo se conforma por los trabajos manuales, rutinarios,
simples, que requierén de poca especializacién, misma que  se
puede adquirir ya sea por la practica o en la capacitacién en
el trabajo. Por lo mismo, la capacitacién recibida es de
cardcter actitudinal y valorativa en la que se busca que“el
trabajador acepte las normas de la disciplipa industrial y de
la jerarquia de las ncupaciohes, En estos puestos se reciﬁeﬁ‘
bajas remuneraciones y son de poca estabilidad. '

La segunda tipologlia propuesta por Martin‘_cohroy y
colaboradores considera como premisa central que - la
cnntradicdién entre intereses‘sociales opﬁestns se euprésauen
las instituciones sociales y para su cpmprensién.ée 'réquigke
del ‘andlisis entre la tecnologia utilizada en la produécién

las formas de la divisién del trabajo y las  caracteristicas.

educativas y sociales de la fusrza de trabajo




Ba proponen cuatro segmentos de nercadot

de alta educacion
sindicalizado
competitivo

artesanal sc

El segmento de alta educaciédn coincide can el  de
segmento primario independiente, se caracteriza por requerir
de niveles altos de educacién ademas de la calificacidn
cienti fica y tecnoldgica que segun el contexto de 4que se
trate sea favorecido por el empleador, esto se debe a que el
avance cientifico y tecnoldgico exige gue los trabajadores se
encuentren actualizados puesto que es cierto que dichos
avances en ocasiones simplifican algunas ocupaciones - también
1o es el que requiere de un mayor grado de conocimiento, de
especializacidén , lo que puede generar nuavas nécesidades
ocupacionales,As!{ mismo, para el ‘ingreso a este segmento
importa la clase social de la cual proVengan ius demandantes;
Y Fundamentélmente la clase mids favorecida es la medié‘alta;

Es por todo lo anteriormente sefalado que los autares
sostienen que estas ocupaciones confarman un sagménto de
caracter social, econémico y cultural debido a la desigual
distribucisen de las oportunidades - educativas‘ ‘eh“' las
diferentes clases sociales , la cual es concomitante con el
ritmo personal en el proceso de apfendiza)e y con el,dasigual'
prestigio, aceptacién conferida por diversos tipdé”‘fde
instituciones educativas. ‘ R

38 CARNOY, . ™M ¥ CARTER, M.  git.....pes  Victor © ‘ddmez = “on

"Relaciones entre - educacidn 0% enlrgt;lurc ) oscondmica: |- doe; )
grandes marcoa do  interpretacidn. v . en Revisla de Educacion .
Supertor, vol.  xi, no.4, .ene-mzo 1082 p 92 : - wo
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El segmento sindicalizado se encuentra integrado por
los trabajos mediados y formalizados por normas y contrates
sindicales, por el establecimiento de mercados internos de
trabajo, escalafones, la intencidn es proteger a los
miembros sindicalizados de trabajadores ajenos al mercado
interno ast como mejorar las condiciones del mercada internn

En este segmento se localizan actividades del sector
servicios, trabajos de oficina Yy de produccidn en
instituciones burocraticas del sector publico.

El tipo de trabajo a realizar requiere de pocas
habilidades cognitivas, siendo la alfabetizacién vy las
habil idades numéricas biAsicas las mis socorridas,  las demas
habilidades se pueden aprender en un par de meses de
practica. En base a 1lo anteriormente: planteado no es
dificil inferir el papel que la  educacidén formal JueQa an
este segmento, se trata de una 1limitada participacion, sih

embargo, 10s requisitos educativos solicitados son cada vez .

mids altos.

El segmento "competitivo" lo integran aquellos trabaJosvl
que gozan de los salarios mas bajos, empleo. inestable, m§1a5  ,
condiciones de trabajo y pocas oportunidades de promocién y . o
mejoramiento. Presenta por caracteristicas el que al
ejecutar trabajos simples, rutinarics, no ‘se requiara'jdé:
:Calificacién‘especiFica, as{ como el gue las cundiciones"dé :
trabajo y la remuneracién de la Fuerza laboral son los mAs
bajos al igual que la inestabilidad en el empleo debido a'ﬁUe F
‘no existen estructuras o normas que regulen -y cnptrolen el
empleo, por ello quienes acteden a este segmento k&ondeg nd;

existen posibilidades de promocxén ‘son aquellas personas qué

no-encuentran oportunxdades de - empleo en otrcs sectooes de lafl'ff*

econom! a.




El trabajador de este segmento requiere del equivalente
de la educacién primaria puesto que &5lo ha de saeguir
instrucciones en manuales o catalogos, ha de aceptar las
normas de disciplina industrial y de los procedimientos de
evaluacién y supervisidn, tolerar las condiciones de trabajo
manual, asi camo la rutina de un trabajo simplista.

El ultimo segmento se compone por trabajos artesanales
que requieren del artesano habilidades manuales tradicionales
aprendidas sélo mediante una larga experiencia .

En cuanto a la propuesta a cargo del grupo
latinoamericano también conocida como teoria dualista del
mercado, se plantea la existencia de una dualidad en los
mercados acupacionales, de tal suerte que a la vez que existe
un mercado que funciona para sectores fuertes de la soclaedad
vinzulados zon prestigio, status y saleria , aexiste otro’
mercado para los sectores débiles que gozan de menof
prestigio, status y salario, o

-En los paisés de‘América,Latina'se presenta —éiguiendo‘
a Souza y Tokman s7- la segmentacién en el mercadode = trabajo

como resultado del modelo de industrializaciéndonde los
sectores productivos urbanos atendi an .un mercado dlbiénesf;dg e

consumo pequefia 'y diversificado; la industriése,ﬂestab1éc;é'
como filial de -las grandes empresas ~a nivelmundial™ 'y .
caracterizindose por el ahorro de la”mano-dé‘obré;.' o

a7 LUNAMartha, op._cil.  pp 20-33
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Fara Souza y Tokman el mercado de trabajo se clasifica
gh gector formal e informal, En el sector formal del mercado
de trabajo se encuentran las empresas capitalistas que se
caracterizan por remunsrar a sus trabajadores con el salario
minimo o mds, y las prestaciones de ley, en tanto que en el
sector informal no existe una relacién de tipo capitalista en
las unidades de produccison, corresponden a este sector  los
talleres artesanales, donde la misma familia colabaora y son
duefios de los medios de produccidén, las comunidades de
autocansumo, los trabajadores de la via pdblica.

Otra clasificacién sobre el mercado de trabajo en
pai ses latinoamericanos coresponde a Andrea Calabi et al,
quienes se hasan en Reich, agregando la divisién al mercado
secundario en empleados y autoempleados. as

Con esta teoria se rechaza el postulado de un' mercado
de trabajo homogeneo y la adecuacidén de la educacidn a  los
supuestos requerimientos del sector productlvu, dal
equilibrio entre oferta y demanda educativa, asi 1lo concluyen
GSmez y Munguia 82 en una inveétlgaciéh‘ efectuada sobre
educacidén y mercado de trabajo :donde el nivel de escolaridad
s0lo aumenta las posibilidades del Empleb en caso de ausencia
de competencia por plrtekdn personas con un nNivel ‘édu;aiiva
eguivalente y experiencia previa, mas Ae le garantiza,
particularmente en el sector madernovde la economi a. ‘ s

ae) . Ibidem pp 34-35 )
30) QOMEZ, Viclor y MUNGUILA Jorge op...cik, PP 454-475.
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Es asi que la Ffuncidén de la acreditacion educativa
consiste en establecer diferencias de los individuos dentro
g todo tipo de ocupaciones y para todas las ramas de
actividad, determina las probabilidades de acceso al empleo,
la distribucidn de la fuerza laboral en los diversas sectores
de la produccidén y los servicios, la asignacion de la misma
en las respectivas Jjerarquias ocupaciones y su nivel de
remuneracion diferencial; esto debido a que son otros los
factores claves para la abtencion del empleo y que guardan
estrecha relacidén con el capital cultural de la persona, es
decir, con la manera de ver, de vivir la vida de acuerdo al
conocimiento que se tenga del munde y de la manera de
gstablecer relacionss con el contexto inmediato adquiridos
mediante un procesa de socializacién determinado, Goémez vy
Munguia plantean que las emp leadores determinan los
requisitos educacionales minimos para el acceso al emplea vy
en ellos no se preoccupan por la formacidn recfbida‘comp se ha
venido mencionando sino por la formacidn de las conductas vy
actitudes deseables para cada categoria ocupacional
puesto que la praductividad potencial de. la  fuerza laboral
depende de factaores exdgenos al individuo, tales como - la
intensidad de capital en la produccidn, el grado de qiviéién
de las tareas productivas y la _urganizadién sbcial del -
procest de trabajo. ' B
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TEORIA RADICAL

Caontinuando con las teorias criticas a la teoria del
Capital Humano se encuentra la propuesta por loa economistas
radicales smericancs, miembros de la Union Far fRadical
Political Economics de los Estados Unidos, entre lod gque w@
ancuentran Samuel Bawels ( 1973 ), Herbert Gintis ( 1978 ) vy
Gardon ( 1972).

Los exponentes de la tecria radical buscan en sus
esgtudios explicaciones a los problemas del desemplen Yy de
desigualdad, para lo cual se remiten a estudicos achre los
origenes de la pobreza y la clase trabajadora en low Eatades
Unidos desde una postura politica y de donde concluyen que es
debido a la ausencia de conciencia de clase que la hayarla de
la poblacién se concentre en las posiciones mAs bajas del
marcado .

En lo que se refiere a la Teoria del Capital Humano, en
la presente teoria se considera que la educacion ,cbhtribuye
por una parte a la formacion de conacimiento y habilidades -
en el desarrollo cognoscitivo de las fuerzas de trabajd -y
por otra parte desarrolla caracteristicas no  cognoscitivas
tales como la aceptacién de roles de trabajd;‘ écep;acién déﬁ;‘
las finaes de la eﬁprasa y . subaordinacion:  en la jerarqdia '

ocupacional, al respacto Herbert Gintin‘optng qq-;lq‘;qncuqldi"

@n cuanto acervo de conocimientos no prepara para el trabaic:
Sirve an cuanto desarrolla actitudes qua‘iqn‘preeigdqujih.:lé»

emprasaj disciplina, represién del sentimienta; ‘prémia;ién"'
exdgena, ‘40 o : “

403 OGINTIS cil. _pos. Carlos Muffoz ap-.-cil. p 115
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La digeciplina se logra asumiendo 1la regularidad,
la puntualidad, y la pasividad que impone la rutina escolar.

La represiédn del sentimiento se posibilita al favorecer
la raspuusta cognoscitiva, al propiciar wn comportamiento
despersonalizado y burocratico basado en la racionalidad, de
tal manera que en la escuela se desacarta lo afectiva.

En cuanto a la premiacion exdégena , se recurre a la
motivaciéon favorable a la recompensa axtaerna 4 las
calificaciones, la ubicacidn en el grupwo, la posibilidad de
fracasn) transfarmando la motivacion personal mediante
recompensas externas a las caracteristicas del
trabajadar productiva

Seqgun esta teoria, el mercado se encuentra dividido en
dos grupos

beneficiados
no beneficiados

El primer grupo lo forma el merqidu de tkabajq
aligopél:co'a favor del capitalismo y que impide al grupob de
los " no beneficiados " tomar conciencia de  clase 'débidov'a
intereses 'particulares - come  integrantes de  trabajo-
compatitivo - ' ' s

La tesis central de log radicales consiste en que la.
educacién lejos de ser el resultado de una decision racionél
de las individuos, es una determinacién socicecanémica , “con

~ otras palabras, la clase alta se ve baneficiada an tlntolvquﬁ‘

la elase baja debido a su wscases de recursos -generalmente
wbtienen niveles mis bajos de educacién, s
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Luna considera que el madelo educativo esta determinado
por los intereses del grupo capitalista dominante y es un
ingtrumanto para ¢

a) Obteaner manc de obra calificada para el trabajo
y capacidad para desarrollarse an un marco de
disciplina y de respeto a la autoridad .41

b} Despertar expectativas en las masas, para que
é¢stas sigan estudiando, aunque cada vez con
mayor frecuenclia se produzca el fendmeno del
distanciamiento de niveles, consistente en que
cuando la poblacién alcanza un determinado
nivel de educacién, la ¢lite ya se ha situado
par encima de éste. <z

Asimismo, el radicalismo plantea que el salario no se
ha incrementado meramente gracias a la educscidén, sino por
otros factores determinantes tales como la posicidn
sociowcondmica dal individuo, la inteligencia y  habilidad,
atc. <2

En lo qua respecta al mercado de trabajo, 1los ‘autores
coinci@an con la teoria del mercado de trabajo segmentado ' en
que al maercado de trabajo obedece a . una - estructura
heterogensa propia del sistema capitalista y al G-Fupkzo de
los capitalistas por evitar la adquisicidn de conciencia de
clase #n los trabajadores. :

41) MERNANDEZ, Alberto cit....pos. Martha Luna .op....cil p 151
42) Mufioz, Qarles, git. . pas. Marthe RLunc op...gite p 132 !
4 Abidam . :




Finalmente, en esta teoria se considera que la
existencia de la pobreza, la desigualdad en las estructuras
econdmicas y sociales ,asi camo la heterogeneidad en el
mercado de trabajo, son funcionales y congruentes al sistema
de produccidén de tipo capitalista, tendiendo a reproducirse
de esta forma en dichas cohdicianes, siendo una s0lucidn
-segun Hernpandez 44~ la concientizacién de la clase " no
heneficiada" a partir de su esfuerzo y lucha, que conlleve a
Ui cambio radical de la estructura capitalista..

44) HERNANDEZ, cit...pos. Martha Luna, op...cit, p 152;




TEQORIA DEL CREDENCIALISMO

La explicacién al fendmeno educacidn-empleo conocida
como el credencialisma. La hipotesis del credencialismo,
enfoque meritocratico, enfogque credencialista o teoria de la
acreditacién, tiene su origen en la observacién sobre la
importancia concedida al diploma que representa la educacion
formal de low individuos ante el marcadeo de trabajo.

De asta forma sa plantea ~ al igual gue algunas
premisas de la Teoria del Capital Humano - la igualdad de
oportunidades educativas, ya que al ser el diploma el
instrumento para obtener un emplec se deja de lado aspectos
como lo son la raza, el sexo y la edad del aspiranta. 

Las tesis centrales planteadas  por Berg, Spende,
Taubman, Wales, Btiglit2 sostienen que los conocimientos  de
sacuela no son del todo relevantes para el empleador, - sin
embargo, si lo es un indicador de la capacidad para produ;if‘
del candidato, legitimado por medio de un diploma emitido por
una institucién de educacién superior; ademds de que el
prestigio de una escuela tiene que vef con el empleo més alto
puesto que en las "grandes y prestigladas': iNItltNCiDn'I"l. 

wncuentran alumnos con altos cacientes intulnctualns a la vez

que se desarrollan en éstos hibitos afines a la amprasq;as
Aunade @ lo anterior, se afirma que low punuto:‘an‘ lli‘

empresas reqguieren para su adecuado'desempeﬁo menos - aﬁds.~d§
escuela y mis adecuacién del estudio al trabajo. e

43 var, MUfloz - Izquierdo, .cCarlos. » Educacidn ¥y - Mercado de

‘Trabajo~ en ' Revista del Centro de Estudios Educalivos.. =
vol wviii No.2 néxv.co, 1978,  p ? L ) :
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Hay miles o tal vez millones de puestos que aw
pueden desarrollar con menos afios de estudios. Para
qué veinte affos de estudio de un doctorado, gl lo
que estd haciendo podria desempefiarlo con quince
afion de estudlio bien arientado ? ac

Es asi que, para Gomez el credencialismo s
puede definir como " ...,un ferdmeno ideoldgico compuesto en
parte por la ideologia, la actitud y la creencia, por la cual
se sobrevalora la importancia Yy la funcionalidad de
la acreditacidon educativa Fformal en la capacitacison real
del acraeditado, para el trabajo y el ejercicio de su
ciudadania " 47

Ahora bien, el credencialiamo encuentra acogida en los
mercados de trabajo segmentado en tanto que aexisten mas
aspirantes al emplec que el namerc de emplevs disponibles, as
decir, la oferta supera a la demanda de profesiqnintqﬁ, nntei
la situacion los empleadoras elaboran los perfiles de puésto ‘
con mayores requisitos .de educacién formal, nNo por . su o
necesidad de aplicacién en el trabajo a desempefiar sino SPara L @
reduclir el namero de agpirantes al mismo. ‘ Aldo:- Soiari, ‘ L
sostien® que en las Areas urbanas se concentran  las .
profesicnes liberales y el comercio,  actividadas ﬁqgc
requieren de la acreditacién otorgada por uhaf innt:tu;ion,
educativa, pero para las cuales: la econamia - del. pais >no
genera grandes oportunidades, pese & ello, son - las -que
presentan oportunidedes da movilidad =mocial 'y fde mejores

4% Hornidndez = Medina  git._..pos, Martha Luna  ep,...cile P 134 0 L
47) OOmez Campos  Gil, .. PQE, - Martha Luna op....cil. p . 154 ) : ’
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ingresos econdmicos , s por ella que lograr
pugsto we genera una competencia entre profesio
egresados de instituciones de educacion superior,

obtener

nistas
de lo

se crea una "espiral inflacianaria credencialista"

Al respecto Gdmez y Munguwia afirman lo siguiente:

Dado que las PRrEOonNas con low nive

relativamente mas altos de logro educacional tienen

mayores probabilidades  de acceso a las m
posiciones y trabajos en los segmentos lab
mas privilegiados, tanto el perfil educacion
estaw posiciones como sus requisitos educaci
tienden a elevarse. Se genera wentonces
"eapiral inflacionaria cradencialista’ que |
una continua’ devaluacion del papel: del
educacional en la competencia en el merca
trabajo y se estimula entonces un nuevo aumen
la demanda social de niveles cada vez mds alt
escolaridad.

Este proceso es a su vezr reforzado por el a
dal tamafio y del nivel de escolaridad de la
fuerza laboral que ingresa al mercado de  tr
aumentando ®1 problema del dnlomplon y el sub
del personal aducado . 4B

48 GOMEZ, Victor y MUNGULA Jorge. los. _Sil, p 456.
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recibe dicho egresado.

METODOLORIA
FLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA

Adentrarnos en la problematica que inscribe al
egresado en el mercado de trabajo, con expectativas propiasg
ante la incaorporacidn a la vida activa y su contribucién al
desarrollo del pals ha sido el motor de la presente Fractica
Profesional gue tiene como objetivo colaborar con la carrera
de Pedagogia con informacioén atil para la planeacién en la
misma. '

En Ffuncidn de poder guiar la investigacion se retoma la
siguiente tesis de trabajo : la diversificacion de las
funciones de los egresados es tal que no puede identiFicarse
un determinado mercado laboral para la muestra de egresados
de la ENEP ACATLAN seleccionada para este estudio.

Para la presente practica profesional se establecieraon
los siguientes objetivos '

OBJETIVQOS

1. Determinar las caracteristicag QEneralgs ~de; las
instituciones en donde trabaja el egresado.

2. Categorizar, de acuerdo con la informacién ' obtenida:
de las instituciones, 'los puestos, funciones, actividades

especl ficas y conocimientos pedagégicos que. aplica can o este

" trabajo el egresado.

% Explorar en el campo de la accién la,remuneragién'qué”-
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ESOUEMA DE TRABAJO

Fara llevar a cabo la préctica profesional se basdé en
la estrategia de la investigacioen descriptiva cuyo objetivo
es llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes de un fendmeno mediante la descripcion  exacta

de las actividades, objetps, procesos y personas.

En este caso se versd sobre la informacién que
aportaron los egresados en torno al curricualum de la carrera,
asf como la realidad laboral en la ﬁue se encuentran
innersos.,

Para lograrlo se dividid la investigacidn en seis
etapas:

A) Las etapas uro y dos, correspondientes a @ la
estructuracidén del anteproyecto y a la elaboracién dal mareca

teorico y del marco de referencia se refirio a la

investigacion documental “en 1a que se revisaran - datos
histéricos de la carrera, investigaciones similares y de las .

propuestas tedricas alusivas al tratamientod del ‘tema.

E) En la tercera etapa, ‘denominada 'invéstlgéci¢h"de‘,;:"j

campo, . se efectud la seleccion  de - las estfatégi&s”'mis
adecuadas para llevar a cabo el seguimiento de egresados. =

C) En la cuarta etapa, se efectusé el"analisis'ﬂdef lns:’ :
resultados, se establecieron correlaciones.y . se ‘realizé mla:i"n
interpretacion de las respuestas al cuestionario,’ del ‘cual

se llevd a cabo:
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i) Una caracterizacién del mercadoblabaral,
mediante el establecimiento de las categori as
resultantes y del andlisis de las mismas, las cuales
fueron Instituciones Fublicas, Frivadas, Educativas, No
educativas, Tipo y nivel educativo del que se tratd y de
otras categorias resultado de la informacion recopilada.

D) La guinta etapa centro su actividad #n la  propuesta
para &l Frograma "Seguimiento de Egresados”  en concordancia

con las correlaciones establecidas en las etapas apteriores

POBLACISN Y MUESTRA

lLa poblacidén de interées de esta invéétigacién la

constituyen los egresados de las generaciones ’88 a ’91 de la.
carrera de Fedagogia  de la E.N.E,F. 'Acatlﬂn,.

resulta pertinente comentar que se considerd como egresadu al
alumno que ha conclufdo satxsFactcr:gmente con la’ establecido
en el plan de estudios ., ’ '

Se determiné que la muestra Fuera probab;llstzca, paraf:‘f 
tal efecto se consults con un experto en la 'matarxa» quienfr~"‘

propusa la formula - a ccnt1nuac16n =13 presenta - y obtuvn la_';:
muestra representativa que regiria la xnvestxgacién.l e
. %
N ¢ N ;.'m—u-r)
Pa— , .
N D+ 1 & Npla
N
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Una vez aplicada la Formula se obtuvo que de la
generacion 84 -B? la muestra la constitufan 17 egresados, de la
generacién 87 - 90 la muestra quedd constituida por 13
egresadeos y de la generacidn 88 - 91 se conformo la muestra
por 28 egresados, los cuales al sumarse constituyen una
muestra total de 58 egresados de una peblacion de 339 sujetos.

Una vez delimitada la muestra, se decidid que el
procedimiento de seleccién mas Gtil para la investigacién lo
constituye los nameros random de la Corporacidn Rand, por
lo que se procedid a seleccionar por este medio a los sujetos
que conforman la actual muestra. »

En cuanto al espacio y tiempe en el que se desarrolld’
la investigacidn, eésta tuvo lugar _principalmentev eh‘ el
Distrito Federai y Aarea  metropolitana, puestd 'que los
domicilios de la muestra corresponden en su mayoria a esta‘
iocalidad. Sin embargo también se presenta el hecho de qué.
algunos eqraﬁados de la muestra radican en el intarior de “la
RepGblica, por la que se intenté establecer: contacto1  oh
allos. ‘ e

En lo . que a la delimitacidn tempbral se refie?éfpur‘71a»v‘”
naturaleza de la modalidad de tntulacién, la 1nvestiqac1én se‘[;f,fv
inicié el 8 de diciembre de 1994 y termind el 8 de' di:iambref “
de 1795, al término del cual se‘ presentan -IQS‘ resultadoswuﬁi'

preliminares puesto que la investxgacxén cqnttnua.»

1 Yer. ~ FERNANDEZ ' Roberto, el.al.. ' " ,uolodologia Lder L la

Investigaci®n - * . Bd.  McORAW-RILL, - México,’ aeoi, Cop U zzas
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FROCEDIMIENTO

Fara iniciar este apartado es convenlente comentar que
la elaboracién del instrumento a utilizar se habla efectuado
de manera previa en el estudio exploratoric " Geguimiento
de Egresados" perteneciente al Anteproyecto de la carrera de
Fedagogia en 1992, es asi que la colaboracidn gue al respecto
se llevé a cabo fue i1a redaccion de preguntas
y mejoramienton de preguntas.

El instrumento quedd conformado por preguntas abiertas
y Preguntas cerradas que se conjuntan en cada uwna de las
areas de interés para el seguimento de egresados y que son:
Datos Generales, Antecedentes Acadmicos, Mercado Léboral,
Campo Profesional y Practica Frofesional ( Ver anexo ).

Fara la aplicacidén del instrumento elaborado, que
permitié obtener la informacién requerida para eFécto de la
investigacidén, se considerd convenienté proceder . de la -
siguiente manera: o '

- Obtener los datos de la ' poblacion, pafa lo.
que se recurris al Programa de Pedagogfa para solicitar un
directorio con la direccién y el teiéFonb‘ de . los 'pedagogoé
pertenecientes a las generacionés determinadas "ﬁara '_1a15

‘ investigacién, del cual:

e solicitd al‘Programq de Pedagogl a las actas '
de los ‘examenes ordinarios y extraordinarios: de -octava

. semestre ‘réspactivos‘ a la muestra  con el propésitof'de"

determinar & los posibles egresados ,
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Del procedimiento anterior se obtuvieron dos
listados ¢+ el primero comtempld a las tres generaciones de
agresados involucrados en el estudio con los datos
previamente citadons y el segundo un listado de egresados que
no aparecian en el directorio por lo que se solicitd a la
Unidad de Administracién Escolar, por conducto del Frograma
de Fedagogia los datos generales de los egresados .

- Be realizd un directorio de los sujetos en el
que se inteqgraban los datos aportados tanto por el Programa
de la carrera como par la Unidad de Administracioén. Escolar,
mismo que sufrid modificaciones puesto que al tratar de )
localizar a los egresados, muchos de ellos hablan cambiade de
domicilio, de teléfono o de ciudad.

= Be invitd a los sujetos a las Instalaciones de la’
E.N.E.P. Acatlan para la resolucién del instrumento con la
intencidén de que el encuestado lo requndiera‘~adECQadémente;
con el tiempo que considerara . necesario, -y . tener la
posibilidad de verificar por parte del encﬂeSEadnr‘ y
encuestado, los datos - proporcionados, 'y de . ser 'hécesérin';
aclarar dudas y hacer laé co?reccianas pértinanteg,‘ -

Cabe destacar que esta forma de éplicacibnf no fresuitb
del todo eficiente puesto gue muyfpocos;_egresédos ~aCUdietoh 
al llamado por lo que se tomé la desicion de intentar‘,cfkas

estrategias tales como:
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Solicitar al sujeto una entrevista telefdnica para lo
cual:
Se rectificaraon los nimeros telefdnicos de los

agresados

Se localizé via telefdnica al egresado perteneciente
a la muestra, se le axhortd a participar en la
investigacidon.

Esta Fforma de aplicacidén del instrumento encerrd
las siguientes desventajast

Debido a que se tiene que ajustar a un determinado
horario, se pudo establecer contacto sélo con un subgrupo de
la poblacién : los que trabajan medio tiempo.

Al no establecerse un contacto directo con el egresado,
éste presentd cierta renuencia a aportar datos , en especial
lo referente al aArea laboral.

Debide al tiembo las respuestas_ fueron breves vy
no se consetruyen a partir de un proceso de reflexiédn . '

Ante esta situacion se decidid solicitar a 1¢s"sujatp:
una entrevista en la que ge les invitd - a particiﬁar enf‘}af“'
investigacidn mediante  la resolucién del instrumgnﬁp,ftsé
acordo dejar el instrumento en el centro . de 1tra§ajn, de{
egresado y acordar una fecha posterior para la entrega del

mismo,
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CORIFICACION Y TABULACION DE LOS DATOS

Una wvez obtenida la informacion solicitada a los
egresados se procedid a la organizacion, analisis de las

datos para lo que se llevé a cabo el sigulente proceso:

e le asignd un numero praogresiva a todos los
cuestionarios, con la intencién de facilitar su

identificacién y agilizar la clasificacion de las respuestas.

Se determind diferenciar el proceso de codificacidén
asignado a las preguntas abiertas y las preguntas cerradas

En lo que respecta a las preguntas abiertas se procedié
& realizar un andlisis de contenido el cual "se efectua por
medio de la codificacidn, que es el proceso a través del cual
las caracteristicas relevantes del contenido de un \menéaja
son transformadas a uwnidades que permitan su descripcion |y
analisis preciso” . '

Establecer y definir las unidades de analisis ;"1qsf: 
cuales constituyen segmentos del contenido de‘ 1os' men5ajes‘ Qu  ‘;'
gue son categorizados para. gbicaklos‘ dentro - de ” 1aév"' E
categorias® por medio del ftem . s ' :

2) ibidem ' p- 809,
3 Xbidem P 304.
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Fara establecer las unidades de analisis se recuperd la
intencién de la pregunta conformandose de la siguiente
manera:

a) Institucidn dénde realizd el Servicio Social
k) Estudios paralelos a la licenciatura

c) Estudios despuées de la licenciatura

d) Centro de trabajo actual

e) Primer centro de trabajo

f) Caracteristicas de los empleos que ha tenido
g) Ampliacidén del empleo para el pedagogo

h) Fractica Frofesional sin difundir

i) Observaciones al Flan de Estudios vigente

l.a intencidn de recabar esta infarmacion
para cada una de las unidades de anAlisis mencionadas es
la giguiente: '

a) Institucion donde realizd el Servicio Socials

Conocer en qué instituciones se concentra el desempeﬁ
del pedagogo en el cumplimiento con el Servicio Sacial y an
que areas especificamente se 11evo a cabo, o

b y )  Estudios paralelos vy postqriof&s‘ a o la-
Licenciatura: ‘ e - S
~ Conocer los antecedentes académicos del égresadn,v,ehiy
cuanto a las 4dreas en la que ha realizado otros estudios como ,
parte de su propia -formacidn baio 1a conviccxbn‘ prupia‘ de
mantenerse actualizado en cuanto a conocimientos sg_refiere.""




dye,f,g ) Centro de Trabajo :

Determinatr en las Instituciones, puestos vy
actividades en el que se desarrolla profesionalmente el
pedagoge as! como las posibilidades de amplicacién en las
opartunidades de empleo .

h ) Practica Profesional sin difundir :
Establecer la opinién del egresado en torno a la
Practica Profesional que en determinado momento podri a
constituirse en una Practica Profesional emergente.

i) Observaciones al Plan de Estudios Vigente :

En la constante constrastacion entre la Formacién
recibida en la Institucién y las demandas del mercado
laboral, an opinién de los egresados' resulta kélevante
conocer las asignaturas que cnnsideran'trascgndentales vy las
de menor relevancia para su quehacer profesional, ‘

Una vez westablecidas las  unidades de- analisis;'ée;
determinaran las categorifas que corresponden a cada una de .

éstas. lLas cateqgorias san los espaciusven‘lds  cua1es>,sun

“clasificadas las unidades de anslisis y de ser 'necesario'tyé‘
establecen subcategarias, para citar un eJemplo s presenta a _”
continuacion las categovias y subcategnrlas pertenecxentes a‘
la unidad de anslisis Institucién dénde realizé el Servicio [N

Social,.
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CATEGORIA SUBRCATEGORIA

—
c.I.E.

Coordinacion de Fedagogia
E.N.E.F, ACATLAN Conrdinacién de Arquitectura
Coardinacidén de Fosgrado de
y Ingenieria Civil

Hemeroteca

Depto., de Servicio Social

1MSS
APAC
CONADE __

CENDI

EDUCACION ESPECIAL
SEP EDUCACION BASICA

ORIENTACION

Cabe hacer mencidn que las cateéurlaﬁ y -subcategorias :
@establecidas para cada unidad de analisis se presentan tanto
en el libro de cédigos como en las hojad‘de cudificacién. en
@1 apartado de anexos. et

De manera posterior se elabnrarph:‘ las  hojas  de
cadificacidn, Estas  hojas cantienen los Qafbs_f de
identificacisn, en el que se incluye nombre del. :btiiéaddr,u
material a‘analizar y fecha, las unidades de an@lisis;, 135 ‘
categbrlas y subcategorias. ' ‘ Py et
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For otre lado, para las preguntas cerradas el
procedimiento fue el siguiente: se procediec a elaborar el
libro de codigos que es el documento que describe la
localizacién de las variables y las codigos asignados a  los
atributos gue las componen ( categorias y/o0 subcategorias ).

La funcién de este libro es guiar el proceso de
cadificacién y localizar las variables e interpretar los
datps durante el analigis, los elementos que 1o constituyen
son: variable, pregunta / item, categoria -~ subcategoria,

columnas

Una vez elaborado el libro de codigos s
el conjunto de datos numéricos se traspasan a una matriz de

datos.

En cuanto al libro de cédigos las variables fueron i

a) Datos Generales

b) Estudios de Licenciatura
c) Mercado Laboral

d) Campo Profesional

e) Prictica Profesional

a) En los Datos Generales se obtuvo informacién  acerca:

del sexo, edad, y el estado civil de la muestra.

b)  Con . respecto a los éétudios» de V.ii¢énqiatdfa
fué posible conocer los antecedentes académicos_de ;é~'ﬁuestﬁa\
saber el irea donde realizé en el Servicio Bocial, la .
vinculacién de éstas actividades con la'Pedagdgla,‘;%ééhé; de

egreso, area de la tesis y fecha de titulacion .

4 Ibidem p. 227,
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c) En cuanto al mercado lahoral, se conpciaron
datos como los siguientes: tiempo que tardd en gncontrar su
primer empleo, relacién de éste con la Pedagogia, cémo
consiguio el empleo actual, la antiguedad en &l puesto,
la relacion que guarda éste con la Pedagogia , los obstaculos
para conseguir empleo y la opinion de la muestra en cuanta a
la demanda de sus servicios en relacién con otros
profesionistas, los incrementos salariales .

d) En el campo profesional se rescatd la opinidn de la
muestra en torno a la mayor posibilidad de - trabajo para un
pedagogo y los profesiaonistas con los que se relaciona en  su
trabajo.

e) En lo que respecta 'a la FPraéctica FProfesional. - la
informacidn se dirige a la opinidn de los egresados sobré la
practica profesional no difundida, el obstaculo en . el

desarrollo del trabajo vy las funciones pédagégi?is

desémpeﬁadas con calidad.

. eda




RESULTADOS




RESULTADOS

En la fractica Profesional realizada en el programa de
Saguimiente de Egresados en @l trabajo sobre " El mercado
lahoral del pedagogo egresado de la E.N,E.FP. Acatlan " low
objetives planteados fueron logrados, sin embargo, debide al
tiempo astablecido para su desarrollo se presentan resultados
preliminares ya que de la muestra constituida por 98
egresados trespondieron a la invitacién a colaborar en la
presente investigacion 25, de la informaciédn obtenida se
reportan log siguientes resultados:

En relacidn con los datos generales de los egresados,’
en la tabla 1 se puede apreciar que la carrera de FPedagogla
29 cursada en su mayoria por miembros del sexo femenino (84%)
en comparacién con el sexo masculino ( 16% ), la edad de los !
egresados que conforman la muestra oscilla entre log 24 y 47 ‘
afios de edad, respecto al estado civil el 64% esta conformado
por solteroe y el 367 restante por casados.

IABLA L

RESULTADOS OBTENIDOS EN DATOS GENERALES

L SEXT 31 R e
Femenino 21 : ’ R
Masculine 04 BT IR e o _
24 - 29 afios ' 20 ' : ‘ RN
30 ~ 35 afins 02 .

36 - 41 akns , oL
42 - 47 afios 02 ' : g _ BRI
L ESTADD CIVIL ¢ » IR [
. geltera | 16 ‘ R T A
Casado 7 ' o8




En la tabla 2 e puede obgervar 10 referente o  los
estudios de Licenciatura de la carrera de Fedagogia en
Acatlan, ( para efectos de presentacion se introducen  las
tablas subsecuentes en segmentos correspondientes al punto a
tratar). De 1lose que se encuentra que el 164 de los
sujetosegreso en 1989, mientras gque el 24% lo bizo an 1990 y
el otro &0%4 en 1991. El haber egresado hace algunos afios
ofrece un mayor margen para la incorporacién al mercado de
trabajo del egresado.

F
—
D>

2

DATOS OBTENIDOS EN ESTUDIOS DE LICENCIATURA (PEDAGOGLA
ACATLAN) ’

~EGRESQ :
1989 04
1990 Qb
1991 - 15

La praeupocialidnd cursada por un mayar numera de‘
egresados es la . de Psicapedagagia (- 48%4 ) seguida de.
Educacidn Permanente ( 40% ) y - Planeacion .y Adm1nistraC1én
Educativa ( 4% ) en tanto que un B% na cantesté.

DE PREESPECIALIZACIOQN CURSADA 1

Psicopedagogta 12
Educacion Permanente 10
Planeacidn y Adminis-

tracién Educativa. = . 01

No contests SR

B tY-
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En cuanto al Servicio Social, #ste ha sido cubierta en
su mayoria por los sujetos ( 94% ) en el area publica ( 92% )
y en el Area privada ( 4% ) realizando actividades académicas
( 40% ), administrativas ( 16% ), ambas ( 344 ) y aotras (4%).
el 4% no contestd,en las siguientes instituciones 3 E.NJE.P.
Acatlan ( 48% ), SB.E.F. ( 20% ), I.M.S8.5.  1&% ), CONADE
(B8%) A.F.A.C. ( 4% ) Actividades cuya vinculacién con la
Fedagagia es considerada por los egresados como total ( &07% )
parcial ( 207 ) y nula ( 146% ).

AREA EN LA QUE REALIZO EL GERVICIO SOCIAL :
Fablica 23
Privada 01
No contesté 01

ACTIVIDADES REALIZADAS :
Académicas 10
Administrativas 04 !
Ambas 09 !
Otras 01 H
No contesté ot i

FYINCULACION CON LA PEDAGOGIA :

Nula o4 i
Parcial Qg : : :
Total 15

No contestd 01

LUGAR DE ACTIVIDAD :

E.N.E.F. Acatlan 12
I.M.8.8. 04
A.F.A.C. 01
CONADE . 02

S.E.P ‘ 05




Referente a la titulacion, los egresados que han
cublertn satisfactoriamente este proceso compranden el 20% de
los sujetas en tanto que el 2&% se encuentra en vias obtener
su titulo y el 44% restante aun no inicia este proceso.

Cabe hacer notar que de los egresados titulados todos
llevaron a tabo este proceso bajo la modalidad de tesis en
tanto que los que se encuentran en vias de obtener su  titule
han optado por las modalidades de tesis y de examen global de
conocimientos lo cual deja ver gque existe comunicacién entre
los egresades y la institucion.

LEGHA DR TITULACION ¢
1993 02
1994 02
1995 o1
En proceso 09
No se han titulado 11
| AREA _1
L TITWLAROD:
Peicopedagogia oz
Educacién FPermanente . (2}
Grientacion Educativa - - 01
Teoria y Desarrollo Curri-
cular ‘ 0y
| EN PROCESQ:
Psicopedagogta 05
Educacisén Permanente 02
Sociopedagogia 01
Examen Global de Conoci - .
mientos ‘ : SN V5
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MODALIDAD DE TITULACISN ESGOGIDA :
TITULADOS: .

Tesis 0%

_EN EROGESO:

Tesis (9]=]
Examen Glabal de Conoci-
mientos ol

El 127 de los eqresados realizé estudios paralelos a la
licenciatura en Fedagogia, al interior de la U.N.A.M., e8] 8%
tomd cursos cuya vinculacidén con la Pedagogia la consideran
como parcial ( S0% ) y total ( S0% )  en tanto que el 4%
realizé estudios de licenciatura con una vinculacién total a
la Pedagogia, de lo que se observa qué los sujetos se

interesanpor mejorar su formacién en Aareas afines ‘a la

Fedagogi a.

Ahora hien, después de cursar la li:enciatura‘el; 4Q Zf
de la muestra ha continuade con estudios énﬁre, los que  se

encuentran cursos ( 40% ), Especializaciones ( 20% ),

Diplomados ( 10% ), Maestrias (10% ), Carreras técnicas (10%)
Licenciaturas (10% ), de los cuales el 9&% es, en opinion .de
los egresados, de vinculacién total y el 4 % es -de’

vinculacién parcial con la Pedagogia.
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| ESTUDIOS FARALELDS A LA LICENCIATURA EN FEDAGOGIA :
Curso 0z
Licenciatura 0l
| YINCULACION CON LA FEDAGOGIA :
Parcial o1
Total 02 ‘
|UGAR . :
U.NLAM. ' 03 .
LESTUDIOS FOSTERIORES A LA LICENCIATURA EN FEDAGUOGIA & | i
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Carrera Técnica 01 E ,
Curso 04 ; o
Diplomado 01 | !
Especializacidn 02 ;
Maestria 01 : :
Licenciatura : o1 ;
LVINCULACION CON LA FEDAGOGIA ¥
Parcial : (131 ;
Total B 09 !
LUGAR & E
S.E.P. 01 ?,
U. LA SALLE (u} ] i
U.N.AGM. ‘ 03
U. DE ALAEBAMA 01
U. PEDAGOGICA ‘ 3
S.E.I:M. : o1
I.F.A.C. 01
" I.M.8.8. : 01
C.E.T.E.F. ' 01




Fara presentar @l desarrollo del mercado laboral de los
egraesados desde su primer empleo hasta el actual se presenta
la tabla I, Antes de dar a conocer los resultados referentes
al desarrollo del mercado laboral resulta pertinente aclarar
que algunos datos no concuerdan con el namero de  egresados,
1o cual se debe al hecho de que los egresados en ocasiones no

segutan los comandos, una ve: aclarado se presenta la tabla .

El tiempo que tardarén los egresados en encontrar el
primer empleo varid entre los O meses hasta los 2 afos,
manifestando por obstaculos para conseguir empleo en orden de
importancia la falta de euperiencia, la falta de titulacidén vy
el desconocimientn de los emp leadores del quehacer

pedagégico.

TABLA I

RESULTADOS OBTENIDOS EN MEﬁDQDD L. ABORAL.

TIEMPQ GUE TARDO EN ENCONTRAR EL. PRIMER EMPLEQ SRR,

Ningune 05
00 ~ 04 meses 15
Q7 ~ 12 meses o2
13 ~ 18 maeses .01
19 ~ 24 meses o 01
No contestd BN}

| _OBSTACULOS PARA CONSEGUIR EMPLEQ

Ninguno 10
Falta de titulacidén. 02
Falta de experiencia - 0b
Desconocimiento de los }
empleadores LR
“Qtros. : T (o]:]
No contestd - 0z
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En el primer empleoc los sujetos se wbicardn en
Instituciones Educativas Frivadas ( 484 ), Institucioney
Educativas Fuablicas ( 20% ), Instituciones Fublicas ( 207 ) y
en Instituciones Privadas ( 12% ), en estos centros de
trahajo efectuaron actividades académicas ( BO% ) Y
administrativas ( 20 % ) cuya vinculacidén con la Fedagogia es
en opinién de los egresados nula ( 84 ), parcial ¢ 284 )
total ( &0% ) y no contests ( 44 ).

CENTRO DE EMPLEQ 1 }
!
Institucién Educativa )
Privada. 12 !
Institucidn Educativa {
Fablica 05 1
I"M.F. ) 01 /
Colgan de México 01 :
Centro de Readaptacidén 8. 01 ;
Animatur 01
CONACULTA 01
Unién Biblica de México 01 :
I.MiI.R.AFP - 01 !
INSEN : o1 ‘
| ACTIVIDADES REALIZADAS :
Docencia 12
Educacién Especial 02
Asesor (e}
Coordinacién .02
Instructor 01
Auxiliar Analista 01
Animador o Q1
Orientador Educative | 03
Administracidn 01
Jefe de Oficina . [}
Y INCULACION CON LA PEDAGDGIA .
Nula ; Co 0z
Patrcial Q7
Total : : 13
No contests . 01
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En lo que respecta al centro de emplen de los egresados
entre el primer empleo y el actual se aobserva la colaboracidn
del pedagogo en Instituciones Educativas Frivadas,
Instituciones Educativas Fublicas, Instituciones Publicas e
Instituciones Frivadas realizando actividades académicas,
adninistrativas vinculandose la mayoria de una manera total
con la Pedagogia.

De los egresados, el 100% actualmente labora e inscribe
su desempefio profesional en Instituciones Educativas Frivadas
( &0O% ), Instituciones Educativas Fublicas ( 167 ),
Instituciones Fublicas no educativas ( 12% ), Instituciones
Privadas no educativas ( 8% ) y los que ofrecen sus servicios
profesionales de manera privada ( 4% ). Con una antiguedad en
el puesta que varia de los & meses hasta los B8 afos , las
vias para acceder al puesto actual van desde la solicitud
parsonal hasta @l anuncio en el
periddico. Los sujetos plantean gque la vinculacién
de su trabajo actual con la Pedagoglia en un  &4% total, 162
parcial, 4% nula y no contesté el 16% ‘ '

| GENTRQ DE EMPLEQ TRANSITORIQ ENTRE EL Eﬂ_ﬂéﬂg Y Ek &Q.Hﬂk_ 2 

Institucién Educativa o
Privada 04

o
!
Ingtitucidn Educativa ;
Fablica ' Q2 i
D.D.F. : o1 ;
D.1.F. ' 01 :
1.8.8.T.E 0l :
BUFFET . 01 n
KRC DE MEXICO 01 2
ABC INSTRUMENTACISN A\ 01
AUTOBUSES  DE ORIENTE o1 o },
CAMPAMENTO LOS ICAROS 01 _
INEA . 01
CONALEF o1
CENTRO COMERCIAL ACROPOLIS 01




AGTIVIDADES REALIZADAS :

Docencia Q6
Educacién Especial 02
Asesar ey
§ Coordinacisén %
i Instructor 03
Contabilidad 01
Consejero o1
Apoye administrativo 01
Jefe de Praoyecto 01

VINCULACION CON LA PEDAGOGIA :

Nula 02

Farcial 0b

Total 12

ComMO CONSIGUIO EL. TRABAJO ACTUAL 3

8olicitud personal 05 !
Convocatoria por parte . !
de la institucién 0z )

Recomendacién de perso- ; ‘ !
nas que trabajan ahi 02

Recomendacién de un amigo 04
Recomendacién de un profe-

-Ta] 01
Bolea de trabajo R 02
Anuncio en el periddico 01
Otro . 05
No contesto 03
| ANTIGUEDAD EN EL BUESTQ 3 ‘
00 - 04 meses } 04
07 - 12 meses (O]
13 ~ 18 meses 01
19 - 24 meses 01
25 ~ 31 mases ; . 01
32 ~ 39 meues . 03
46 - S1 meses 03
71 = 74 meses 03
9% = 101 meses 01

No contestd 03
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[.CENTRO DE IRABAID ACTUAL : !
Institucion Educativa
Frivada 15
Institucion Educativa
Fablica G4
ity Bank 01
CONADE 01
I.M.P. 0l
INFer Q1
Nva. Bodega Aurrera 01
Cuenta Fropia 01

LACTIVIDADES REALIZADAS:
Alfabetizador 01
Docencia 08
Planeacién 09
Orientador educativo 02
Administracidn 01
Coordinador Académico 02
Jefe de departamento 01
Jefe de personal 02
Investigacidn (431
Educacisn Especial 01
Ejecutivo de cuenta o1

L VINCULACION CON LA FEDAGOGIA
Nula ‘ 01
Parcial , 04
Total 16
No contestd ' Q4

En opinidn de los egresados, los:serVicios»del pedagago’

en relaci®n con otros profesionistas es  en menor .ofahta"; 

( H6%4 ) percibiendo ingresos menores ( 52% ) sin  embargo '

existe una mayor posibilidad de mpvilidad‘acubécidhal’”(44z,)”'ﬁ

L2 1




DEMANDA DE SERVICIOS DEL PEDAGOGO EN RELACIONM CON
OTR0OS PROFESIONISTAS :
OFERTA :
Mayar 03
Igual a3
Menar 16
No contestd 03
- INGRESOS £
Igual 08
: Menar 13
. No centestd 04
: "MOVILIDAD DCUPACIONAL 3
i
' Mayar i1
I Igual 07
Menor 03
I No contestd 04
En cuanto al incremento salarial recibido, se dabe a

aumentos generales ( 36% ) seguido por méritos propios ( 284)

aumento salarial sindical ( 4% ) y otros ( 124

no contests,

)

2l

20

INCREMENTOS SALARIALES :

Aumentos salariales sindi-

+ cales
Méritos propios
Aumentos generales
Otros
No cantestd

01
07
09

03

05 .

| A24




De acuerdo a la experiencia laboral, la ampliacién de
las posibilidades de empleo para el pedagogo es considerada
por los egresados como viable en un ( 48 4 ) y da por razones
que en el ambito educativo existe constante demanda ¢ (2% ),
en los centros de trabajo se requiere de habilidad para
colocarse en los puestos deseados ( 124 ) v que el pedagogo
pasee la capacidad para solucianar problemas ( 8% ).

En tanto que el ( 44 % ) opina que no es viable vy
expone por razones el desconocimiento de la carrera por parte
de los empleadores ( 28% ), la contraccién de 1la ecaonamfa
¢ 247 ), la invaesidén del campo praofesional por otras
profesionistas ( 204 ) y una valoracién social devaluada del

pedagoga ( 84 ) .

E ACUERDO A AE&E&MLM*L_BM_EQ
EDS;QILIDADE DE EMFLEQ FARA EL PEDAGOGO 3 B
i 12 i
: No 11
H No contestd ‘ 02
[ .
IARGUMENTDS-

Valoracién social devaluada 02
Constante demanda en el

ambito educativo 03
Habilidad para colocarse (Wh
Economia contraida - . - 06
Habilidad para solucionar
problemas 02

- Desconocimiento de la ca~
rrera por parte de emplea—.

dores o 07
Invasién del campo profe-
sional 08
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En lo que se refiere al campo laboral se elaboro la
tabla 4 en la que los egresados aportan que los
profesionistas con los que se relaciona su trabajo se
encuentran pedagogos ( 3I2% ), psicologos ( 4B4 ), sacislogos
( 24% ) comupicslogos ( 24% ), administradores ( 32% ),
normalistas ( 48% ) y otras ( S5&% ).

TABLA 4

EESULTADOS OBTENIDOS DEL CAMFD FROFESIONAL

FPROFESIONISTAS CON LOS QUE SE RELACIONA EN SU TRABAJO:

Pedagogos ) 08
Fsicologos 12
Sociolagos 0é
Comunicologos 06
Administradares 08
Normalistas 12
Otros 14
No contestd 02

L MAYQR EFOSIRILIDAD PE IEéEﬁ!Q FARA EL EEDAGOGU:

Docencia ‘ 20

Investigacion ’ 04
Capacitacitn S
Planeacian y Administra

‘cién E. - 02
Psicopedagogia 14
Educacidn Permanente . 07

Otra 07

La mayor posibilidad de trébajo parékunvpedédngéﬁi;1156.

opinion de los egresados , se can:ent#a an la‘DpcaHCia,¢$ 0Z{”

la Psicopedagogia ¢ S6% ), la Capacitacién ¢ 3&% ), la
Educacion Permanente ( 28 % ), la Investigacién ( 16% ), la .-
Plandacidn ( 8% ) y atras (‘3627), Aqu1xsé ébfé:ia'qué~elfu? v 
empleador sigue ubicando al pedagogo  en €l  Area de la.
docencia prioritariamente sobre QEPas. e T
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En la tabla S ee aprecia gue los sujetos consideran gue
la Practica Frofesional no difundida del Fedagogo se ubica en
lugar prioritario la Computacién y Cibernética ( 484 1, la
Fedagogia Familiar ( 404 ), Fedagogia Ambiental ( 384 ),
Investigaciédn ( 284 ), Resulta pertinente hacer 1la
observacién de queAninguna de estas préacticas profesicnales
st encuentra contemplada en el Flan de Estudios vigente .

TABLA §

RESULTADQS OBTENIDOS DE LA ERACTICA PROFESIONAL
PRACTICA PROFESIONAL NO RIFUNDIDA:

Investigacién Q7
Computacion y Cibernétics 12
Pedagogia ambiental 39
Pedagogia familiar i0
Otros . Q4
No contestd i 02

fAhora bien, los egresados saﬁaian como abstacules en el
desarrollo de su trabajo en orden de importancia la. invasibh
del campa profesional por - otros profnnianintas , AOA
seguida del escaso: connczmiento del quehacer pedagbgicc por7
parte te: los empleadores ¢ 3% )y cantraﬁaclén improductiva ‘
{ 28% ), preparacién deficiente del pedagaga ( 1ZA 7 y demanda
Jeubierta par otros pedagogus [ 4A ", ‘ PR S :

gL 1 -0




LOBSTACLLOS EN EL DESARROLLO DEL TRABAJN:

Freparacian deficiente (A

Contratacidén improductiva a7

Escaso conocimiento del

quehacer pedagdgico 0ng

Invasién del campo profe-

sional 15 !
Demanda cubierta por otros |
pedagogos atL i
Otros . 0L

No contestdé (4] l

En cuanto a las funciones pedagdgicas desempefiadas - con
calidad los egresados aportan las siguientest. Dacencia,
Didactica, Elahboracién de Material Didactico, Redaccién,

Orientacidn Educativa, Evaluacidn de Flanes y Frogramas de

Estudio, Investigacion Educativa, Andlisis de Contenido,

Metodologia de la Investigacisn, Administracien vy Analisis -

Curricular.

'Métodologia de invest1~ : Lo ‘ ';‘ G

*EQNQLQNE_ PEDAGOGICAS DESEH.E“&Q&. con QQELQQQL_“_______J'?‘
“Docencia 20
Orientacidn Educativa 09
Administracién - - .03
Analisis curricular . ‘ 03
-Evaluacion de planes y e
programas- de estudio 08
Didactica: o 14 J
Capacitacian 'laboral - & Sy
Investigacidn educatxva 07 o
Redaccidn 12 i
Elabaracién de materlalg , L Sl
"~ didactico 15 . TS
Analisis-de contenldo - 107 : : R

‘gacidén s e Q05 . i T s ,ki‘ REEOE




Lo que ge refiere a las observaciones efectuadas por
parte de los suwietos al plan vigente se presenta la tabla &
@n la que se pone de manifiesto recomendaciones para  la
incorporacidn de materias cone Camputacidn Educativa,
Oratoria, Educacisen Ambiental y Educacidn Familiar eptre
otras, &l mejoramiento de materias entre las que s@
encuentran: Fsicologfia de 1la Infancia, Fsicologia de la
Adolescencia, Formacién y Fractica Frofesional, Taller de
Investigacion Educativa, Sociolegia de la Educacion,
Capacitacison Laboral; La ampliacién de materias cono
Flaneacidn y Administracidén Educativa, Analisis de Contenido,
Teoria Fedagégica, Educacion Perménente y la profundizacidn
de materias como Formacion Yy Fractica Frofesional,
Estadistica aplicada a la Educacion, y Educaciéon Permanente
entre otras, proponen los egresados la elimipacidn de
materias como Sociologia, Folitica Educativa 1, Folitica
Educativa II, Froblemas Educativos - en América Latina -y
Economia Folitica.

TABLA &
OBAEEYACIONES AL ELAN VIGENTE: R |
L INCORPORAR, 5 : —

Computacién Educativa .
Formacion Docente ’ S
Educacion Familiar ' ' R
Oratoria

Educacion Ambiental .
Planeacidén y Administracion de Pecursos Humanas ’
Fsicologta del Adulto

Mejor Flanta Docente




MEJORAR:

Fsicolagia de la Infancia '
Fsicologfia de la Adolescencia

! Formacién y Practica Profesional

{ Taller de Investigacién Educativa

! Sociclogia de la Educacion

! Capacitacién Laboral

3 Orientacidn Educativa

i Teoria Pedagdgica

! Filosofia de la Educacion

i

AMPLIAR:

' Planeacion y Administracidn Educativa
i Fsicopedagogia

Taller de Investigacion Educativa
Orientacién Educativa

Educacidén Fermanente

Didactica

Evaluacidén y Desarrollo Curricular
Elaboracidén de Material Didactico
Analisis de Contenido

Teoria Pedagdgica

. e e e e e e o e e -+ e o e = )

FROFUNDIZARS

Teori a Pedagdgica
Formacidén y Practica Frofesional
AnAdlisis de Contenido
Taller de Investigacién Educativa

- Psicologia de la Infancia
Psicologia de la Adolescencia
Estadistica aplicada & la Educacidn
Educacién Permanente

_ELIMINGRY
Sociologia & ..
Folitica Educativa I .
FPolitica Educativa I1

Froblemas Educativos en América Latxna
Economia Folttica. .
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De los resultados anteriormente presentados -1z
realizd el siguiente ansdlisis en lo que se refiere al mercado

da trabajo:

Se observa que la incorporacion del egresado al mercado
laboral se llevd a cabo en un periodo de hasta dos afios
después del egreso debido principalmente a la falta de
experiencia, la falta de titulacidn y el desconocimiento del
quehacer profesional por parte de los empleadores. Al

respecto se considera lo siguientes

En cuwanto a la experiencia laboral como primer
requisito para la obtenciom del empleer sugiere -la reflexion
en torno a la premisa de Teoria del Capital Humano gque  hace.
referencia al hecho de que para la incorporacidn al mercade
de trabajo sélo se necesita poseer la calificacién laboral
requerida en los diversos trabajos u ocupaciones, . ante ‘lo‘
cual se podria considerar que si la calificacion. laboral - es _
legitimizada por la educacion . formal, saerfa éuFicienté"
entonces considerar a &ésta como un indicador que‘garantizé,ia
capacidad del trabajador ‘para. llevar a_’cabd de fmanéraf
eficiente los requisitos téenicos Yy’ tagnoscitivhs:'qdér losjl

‘diversos trabajos u ocupaciones demandan , s;n‘embérgﬁg'npfgef

evalua de esta manera, ante lo cual. se ‘podria - plantear de.
acuerdo con la Teoria Radical - que la_‘éducéci¢n Fbrhélf'sé,f

gsolicita como reguisito para el ééteaoﬂal emblé@ pq¢j1a fai¢ﬁ7f
de que ésta  contribuye ‘al‘:desarrgllo cugﬁqsciﬁiyb‘ &é7‘;aﬂp'

fuerza lahoral y del desarrollo de caracteristicas  no. .-

cognoscitivas, es decir, contr ibuye 4a;“de§érro1;b‘ dg*7laiﬂ
capacidad del aprendizaje y desarrolla actitudas-pretiaﬁaé en -

la empresa.

133




Al respecto de la falta de titulacisn, se obasarva el
creciente interdés por parte de los egresados de obtener su
ti tulo profesional, asi como el hecho de que despuées de
cursar la licenciatura los egresados han continuado con
estudios, lo cual posiblemente tenga fundamento en que éstos
lo han considerado coma una via para oabtener mejores
oportunidades de empleo, ya que en su opinion , el pedagogo
percibe ingresos menores y es poco demandadn en  comparacion
con otros profesionistas.

En ambos casns se considera viable hacer una referencia
tanto al Credencialismo donde se le concede gran impprtancia
al diploma ante el mércadq de trabajo como a la Tearia del
Capital Humano en cuanto a que el sujeto esta  buscando
incrementar su capacidad productiva en la inversién realizadé
primera en la educacion formal y después mediante continuas
inversiones en diversos programas talaes ' come Cde
recalifica:ién 0 de especializacidn, ' ‘

Rhora bien, el descanacimiento déllas‘“empleadorésf dgl;"
quehacer profesional del pedagogo - es ubicado . por . los
egresados como un obstaculo tanto . para 1a ubtenﬁi6n ‘déL 
empleo como para la ampliacién fde las 'pusib;Lidadés :déﬁd
¢ste, - : BT
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La falta de conocimiento sobre el campo profesional del
pedagogo y de su perfil profesional repercuten  de  manara
directa en la ubicacién de la pedagogia en el sector
productivo en tanto que no  se whica al profesional
en las practicas emergentes de la profesién sino en  las
practicas dominantes, sin embarqgo, se observa que todos los
egresados actualmente laboran mayoritariamente @n
Instituciones Educativas Frivadas y FPFublicas realizando
actividades académicas, lo que permite ubicar al pedagogo en
wn nicne determinado.

Del estudio realirado se establecid gque el gquehacer dgl
pedagogo se ubica en su mayoria en el sector terciario de .la
economi a - bienes y servicios - en la que realiza actividades

subordinadas.

De las aproiimaciones tedricas abordadas en el marco
tesdrico, es en la teorta de la segmentacidén de mercados en
donde se rescatan: elementos que permiten ubicar a la
Fedagogia en 1la economia en el segmento primario subordinado,
el cual se conforma por trabajos técni;os,»administrétivué y
de supervisiéon o considerade .bajo otra tipologta = ,eh"la
misma teorfa - como perteneciente al segmento sindicglizédot
el cual lo integran los trabajos mediados Yy Formalizqdos',pur
normas y contratos sindicales y en el que;'sé  1ucai}zah,ﬁ
actividades del sector servicios. ‘ CoT ‘ ‘




OBSERVAC IONES




OBSERVACIONES AL FROGRAMA

tina vez concluida la Fractica Frofesional de interés
resulta necesario efectuar algunas consideraciones en tarno
al Frograma de " Seguimiento de Egresados " tales como los
siguientes:

En lo gue réspecta a los objetivos preestablecidos pata
la presente Practica se sostiene gque éstos se cubrieron
gsatisfactoriamente no sin la presencia de algunos obstaculos
que en determinado momento entorpecieron el desarrollo de la
investigacisén, tales como:

Al inicio de 1la presente Practica FProfesional se
encontraba inscrita una egresada cuya posterior desercién del
Programa citado encerrd la desventaja de que las' act1v1dade9‘
que se llevaban a cabo  de manera conjunta tales como la,
localizacién y revisien de material bibliografico ‘y"‘

hemerografico en funcidn a la e@laboracion 'dé_ un guibh‘;defx

entrevista para empleadores quedara- trunca. Este hecho
repercutié en el atraso de la investigécién’asi ’;omu"en cla

absorcién de parte del tiempo destinado a‘~1a‘tinVéstigaCibn3"‘

que se desarrollaba.dé manera individual.

Es_pertinenﬁe; hacer notark‘Ié;,ausenciayrﬂei1m&t2ria1:7”

‘disponible en torne a upa :anplicacién‘:sébref;el mercadon.‘
laboral que'permitieka efectuar un estudio  desde al ‘ambito - o

pedagégico, por lo que se recuperé material bxbliogréfico
hemerogtAfico que ofrece ‘una interpretacxén de. ,dxnémici

del mercado de trabaja desde  un ambita econémicc v sinz ,/Af“'“
;embargo se detecté la e istencxa de poco material pedagégxco"g‘f"'

»que abor de esta tematlca par lo que su 1ocali¢aci6n resultéjf~.f;“

una actividad que requxrié de un margen de txempo amplio;"
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!

La naturaleza propia de aeste Progrema  de Prietica
Frofesional requiere del constante traslado del prestador del
Servicio Social Frofesional para localizar & los egresados
por lo gue la falta de apoyo de otros prestadores provocd gue
el desarrollo de la investigacidn resultara lenta.
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BENEFICIO A LA FORMACION PROFESIONAL Y A LA COMUNIDAD

£l haber participado en 1la modalidad de Titulacidn
Informe de Frictica Profesional de Servicio a la Comunidad
resultd ser una experiencia  enriguecedora en la que se
presentd la pportunidad de consolidar la formacion
profesional recibida en la Institucidn y ofrecer a 1la
comunidad pedagdgica de Acatlan uwn trabajo en el que se
plasma parte de la realidad de la carrera comd lo es el
acercamiento al conocimiento de las condiciones laborales del
mercado de trabajo y ocupacionales de la profesién y de esta
manera contribuir al compromiso de la comunidad pedagégica de
mantenerse en contacto con los cambios y procesns que  se
generan en la realidad educativé de nuestro pais.

En el desarrollo del presente trabajo se detectd la
dificultad que implica el establecer contacto con los
egresados asi como la desvinculacion que existe entre éstos y
la Institucion , ante 1o cual se considerd @1  planteamiento
de lineamientos genarales de una estrategia -que posibilite
una participacién de los egresados con la carrera - de
Pedagogi a. i

Al retormar el hecho de que en la presente .Pré&ticar
Prchsianal se establecid comunicacidn con una,-barte de  la

' comunidad pedagdgica t+ @ los egresadas , se considerd a este

grupo asi como a los ahora estudiantes vy futuros egresados
para la elaboracien de lineamientos génEralesf"dé Cuna
propugsta que a :ontinuacién se pkesenta y"qué tiéﬁe el
propésito de aportar una estrategia‘ que . ehriqqezca CAal o

U Se  antiende por comunidad pedagdgica q‘ la integracién ;ydo,

7 auteridades, docantes, Cestudiantade 2 - . agrongd‘pi

involucradoe o interesados en el desarrolls de la Padagogl a. -
: L2




pragrama de  aseguimiento de sgresadods de la  carrera  de

Fedagogl a.

Fara lograrlo se requiere que el contacto establecido
entre la Institucidn y los egresados permanezca constante,
por lo que se propone el creacidn de una Asociacidn  de
Egresados como una estrategia que permita incorporar a esta
poblacidén en las actividades propuestas al interior de la
E.N.E.FP. Acatlan.

La naturaleza de las actividades a realizarse deberfan
tenerr por propésito la generacidn. de nuevos proyectos
pedagégicos en los que se involucren los estudiantes y los
egresados con los docentes y autoridades pertenecientes a. la-
carrera de Fedagogia y que favorezecan a largo plazo. la
cohesidn de la comunidad pedagégica, generando paulatinamente
una mayor identificacion eon la profesién gracias al
intercambio de experiencias y reflexinnes',késultado 'de ‘la
praxis pedagségica. R '

La creacién de- una Asociacién de Egresados‘.seria ‘un
antecedente  para que upa vez _integrada “una cbhunidéd'
pedagégica se inicie con la creacién de‘unbespacio‘ Péfieuivp‘f‘
~ propositivo del campo de conocimiento deyla'Pedagugia{‘ o

2 Para la . elaboracidén de la presents propuesia - . se. - retom® . la
gula elaborada ' por - Eugenia Alvarade ~  en “ELC seguimianto * ‘de -

" Egresados . de  estudios profesionales” - CISE - UNAM, México i
1009, S I
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Es as{ gue la Asociacién de Egresados tendria como

objetivo:

El contribuir al mejoramiento personal e institucional
por medio de la ejecucion de acciones que favorezcan el

; desarrollo de la Fedagogia.

Se proponen cuatro etapas inciales para el desarrollo de

la propuesta :

j 1a Etapa. Consiste en elaborar una campafia permanente
de sensibilizacidén para los alumnos y los egresados,  con - la :
finalidad de lograr 1la identificacion de é&stos con la ’
necesidad de participar activamente en el desarrollep de la

! Fedagogfa.

l.a campafia estari a dirigida a:

Los alumnos inscritos en la Licenciatura de Pedag6g4a‘
paniendo particular interés en los.  alumnos - que":ursén;;los ‘l o
altimos semestres de la carrera, a los que ée,'les“,pediFian, S
sus datos generales para ipcorpararlos en un. ﬁirecturio‘ qhe°"

se organizarla‘pnr generaciones y que se encontrara“sujeto_ a

permanente actualizacién , ‘ L R S

14d




Low egresados de la Licenciatura wen Pedagogia de la
E.N.E.P. Acatlan, cuyos datas serfan corroborados ~utlizando

el medio que resultara mas eficiente-~ y registrados en un
directorio sujeto a una permanente actualizacion ,

2a Etapa. Envip de informacién a los pgresados de los
servicios y actividades que ofrece la escuela, como los
cursaos de actualizacién, la bolsa de trabajao, las modalidades
de titulacidn, convenios con universidades extranjeras para
cantinuar estudios por medio de becas, eventos organizados
por alumnos de la carrera y la exhortaciéon a participar .

activamente en la Asaciacien de Egresados.

3a. Etapa. Sondeo de las intereses‘e'inquietudes da los.
alumnes, recuperacisn  de los datos de los  eqresados S a
: sintesis de los intereses e inquietudes de ambos grupos bara~
% la organizacidén de una agenda de actividades que de Fespuesta .

a ellos.

eventos efectuadas y una reflexién en torno a los 'reéuiiadus

i
H
i ; 4a Etapa. Consiste en la elaboracion de memorias .de  las
! abtenidas del trabajo realizado .
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OBSERVACIONES RESFECTO AL MEJORAMIENTO
DEL. PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

( EN FUNCION DEL. SERVICIO s50CIAL EFECTUADD )

El Flan de Estudios de la carrera busca que @l
estudiante obtenga la formacion adecuada en la que se cambine
la formacién tedrica recibida en el cicleo basico con la
practica recibida en el ciclo de formacidédn profesional vy de

FPreespecializacidn.

Con el propssito de combinar la formacién tedrica con
la practica para introducir al estudiante en el quehacer
pedagdgico se suglere que las Practicas Profesiaonales
realizadas en Formacidén Y Practica Fro#esional 1T y IIX
ipcluyan espacios tanto en el sector privado como.. en el
publico asi como el incrementar los proyectas en los que el
practicante pueda incorporarse en el Ambito de la
Investigacidon Educativa.

Al regpecto del 4rea de Investigacion Educaﬁi?a: =1=3
considera pertinente para lograr el cumplimientd “da los
objetivas de. las - asignaturas de Taller de"Ihvestigacién‘
Educativa 1.y 1I, se conformen los grupos de las. materias
antecedentes : Metodologia de las Ciencias Sociales 1y SIr
con los mismos alumnos y profesares con el prppésitn de ‘dar

continuidad al trabajo que se real;za en torno.al._deSaffoiiqv“ 

del anAlisis del proceso de 1nvestigatibn cientifica 'y social
y 1los obstéculps inherentes al  disefio de“lai investigaci#n
social que lleva a cabo el estudiante. y que ’fesultaf~'
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trascendente para que Sgte we  aprople de  low  ndtodos vy
técnicas pertinentes para que durante los talleres de
Investigacion Educativa efectivamente realize un disefio de

investigacién,
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REFLEXIONES FINALES




REFLEXIONES FINALES

A partir de la Fractica Frofesional de Bervicio a la
Comunidad se presentan las siguientes reflexiones an torno al

marcado laboral del pedagogo egresado de la E.NJE.F. Acatlan.

Cuanda 56 plantea la necesidad de tratar
sistematicamente el fendmeno de la educacidon, es el pedagogo
el profesional capacitado para abardar los problemas
relacionados al quehacer educativeo, es as{ que su - formacidén
profesional se inscribe en un amplio campo de trabajo en el
que se desarrollan practicas profesionales tales como @

Docencia y farmas de apayo

Docencia ( general, especial, asesoria, consultqua y
tutoria }
. Orientacién Educativa
Produccidn y/o utilizacidn de medios didacticos

Planificacion

Planificaciédn educativa
Administracidn escolar
Programacién educativa
Evaluacion educativa
Investiga&idn‘

Investigacidn sociopedagégica

Investigacisn psicopedagégica
Investigacisn para la planificacién.
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Arte las funciones pedagdgicas sefialadas previamente se
plantea un mercado de trabajo de grandes posibilidades de
desarrollo profesional, sin embargo, se abserva e¢n el estudio
que la practica profesional del pedagogo =1 insctibe
prifncipalmente en algunas de estas fFunciones como lo  son:
Orientacidn Educativa, Investigacion Feicopedagdgica,
Investigacidn Sociopedagédgica, Administracidn Escolar y

mayoritariamente en la Docencia en el ciclo basico.

Nos resulta particularmente interesante efectuar una
serie de reflexiones en torno a la funcidn pedagégica de la
docencia puesto que se revela en la presente inVestigacién
como la funcidn mids sacorrida en el mercado laboral del
pedagogo, tanto por los empleadores como por los mismos

egresados.

Una de las pr&cticas profesionales que se sefialan  en
la Organizacidn Académica de la Licenciatura en Pedagogla ‘es
la docencia -~ come se sefialé  con anterioridad ~ -y ‘lbs
pedagageas en algun momento se han incarporada a esta «fthién
pedagdgica posiblemente por tratarse de = una ‘ pf&:ﬁi:é‘
profesional dominante, o "por ser la imagen ‘prdfeéinna1, de1
pedagoga la de maestro" ( Ortiz de Zulueta: 1991;~64)s

La legitimidad social de una profesién se manifieéta’ a-
través de una imagen que la misma sociedad ‘establéne' por
medio de valoraciones que no necesariamente' cofraspnﬁdeh 'a‘
los conocimientos de . un saber‘partiéular gino al,.desiﬁFbllbt
de la profesidn y al pasp del tiempo  ( Diaz Barriga : ‘198?;
4. '




En el caso de la imagen social del pedagogo, en  cuanto
al desarrollo de la profesién, al hacer una revision de los
origenas de la Fedagongla en México es necesario recordar que
la Fedagogia surge no como una disciplina que aborde el hecho
educativo en su totalidad sino como un medio para formar
profesores y la relacién que se ha mantenido entre la
formacidn pedagdgica con la ensefianza ha ido conformando uwna

imagen social del pedagogo equivalente a docente .

A lo anterior cabe afadir la incorporacién tardia en el
Ambito universitario de la Fedagogia en 1959 lo cual la ubica
como una carrera joven, que requiere de una mayor prayeccidén
ante la sociedad con el propésito de. lagrar hacer del
conocimiento de ésta sobre la labor de este profesional.

81 la imagen social tradicional del pedagogo es la .de
docente, resulta interesante hacer notar qu ESta practica
profesional no le es exclusiva, por el contrarid, comparte
este campe con otraos profesionales, lo cual  invita a 1a‘
consideracién sobre la pertenencia del campo de conocimiento

Eg aéi que la injerencia de multiples profesionistas en
la educacién, el desconocimiento social del campo de,trabajo
del pedagogo aunado al reconocimiento vsoiamante'”dév-una‘
practica profesional dominante revela que este profesional no

- posee el monopolio de su quehacer ni  de ‘su- sabery o que,ﬁv

posibilita la incorporacién de profesiones | que . avalen la
participacion en tareas correspondientes afla'eduCacﬁén. ’
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For otro lado, es pertinente rescatar el hecho de Qque
el profesional de la educacion se desarrolla en el sector
terciario de la economia ( sector de bienes y servicios ) en
la que para el pedagogo se caracteriza poe pacas
posibilidades de ofrecer sus servicios profesionales de
manera independiente y donde las condicionges generales de
empleo son subordinadas, ( Diaz Barriga :1989; 946 ) .

Se puede afirmar entonces, la existencia de un  vinculo
en crisis entre 21 campo profesional y el mercado laboral vy
que tiene lugar en cuanto al campo de conocimiento a la
ausencia de la delimitacién del campo, que se expresa €n  una
baja legitimidad socialy ante lo cual al no poseer un saber
eyclusivo, la incorporacién en el mercado de trabajo, se
deriva en oportunidades laborales limitadas en muchaﬁ
ocasiones al conocimiento sobre las  practicas proFegibnales

del pedagogo .

El analisis del impacto que la - Licenciatura en

‘Fedagogia de la E.N.E.P. Acatlan tiene ‘en el euteridr~

requiere tener presentes todgs los Factprés que en ellé s@
entretejen por lo que se presenta  para 15 comﬁnidad~'
pedagégica la ewigencia por cnnstruiripautés dg accién . para
la determinaci®én de un caﬁpu~de cpnocimiento Y el_.cohtinQSr
con el ejercicio de practicas profesionales que'prdpicien‘ ai
reconocimiento social de lé praféﬂién 'y, paulatinahente‘<iFk
modificando la imagen sccial que . del pedagoga se tiehe;‘i K
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CUESTIONARIO PARA EGRESADOS
Cuestionario No.

México a __ de ______ de 19__
DATOS GENERALES

1. Nombre

Apellido paterno Apellido materno nombre (s)
2, Bexo: Femaninog Masculing

I. Domicilio particular

Calle No. Colaonia
Cédigo Postal Municipio o delegacidén Estado
4. Teléfono: FParticular Oficina _

Para dejar recados cons

5. Edad en afins cumplidos

&, Estado civila
a) Soltero b) Casado c) Divorciado d) Otro

v ——nn PO,

ESTUDIOS DE LICENCIATURA ( PEDAGOGIA - ACATLAN )

7. Fecha de egreso de la carrera

mes afiio turna
8. Area de Preespecializacidm
a) Psicopedagogia  b) Educaciédn Permanente c) Planeacion y
g admon, ascolar
9. Nombre de la Institucién y area en donde se 'reaxizé
gaervicio Socials . e
&) Publica b)) Privada

10, Actividades desarrolladas en el Servicio Social, si estas
actividades las considera en wna categoria ‘ eapecLFica
sefialela can una cruz: . '

a) Académicas () b) Adminxstrativas ( >,'c5fnmbas“175'j,fm5“

o) Otral

hepecifiqua cunlnl
La vinculaC16n de esas actxvzdades con la Pedagngla Fuegf_”*

a) nula () by parcial () ) total ()




i

11. Area a la que corresponde la Tasis:

a) Psicopedagogia () b) Flaneacién y Admon. ()
¢) Educacién Fermanente () d) Otra

Especifique tual

OTROS ESTUDIOS

12. Si usted realizd otros estudios durante o al eqresar de la
carrera, especifique cuiles, el tipo, lugar vy periodo de
tiempa en que efectud esas estudies asi como la vinculacion
que estos t ienen con la pedagogia. Para tal efecto se
estructurd el siguiente cuadrot

DURANTE LA LICENCIATURA

Nombre de la ( Nivel ) Fechas Vinculacién
Institucison Licenciatura (duracian) can la pedagogta
Posgrado,etc (nula,parcial,~
total)
AL EGRESAR —
Nombre de la - { Nivel ) = . Fechas © 'Vinculacién
Institucidn ‘Licenciatura {duracisn) . con la-pedagogia
FPosgrada,etc (nulayparcial, - o -

total)




RECUERDE CON CAL.MA:

13, En caso de haber tenido obsti&culos para conseguir empleo
cwales fueran?

a) Ninguno bh) Falta de titulacién

c) Falta de experiencia d) Falta de preparacion

@) Desconocimiento de la carrera por parte de los
empleadores

f) Otros

14. Cuanto tiempo tardd en encontrar su primetr empleo ?

i

meses . afio

15. Cudl fue su primer empleo ?

Nombre de la Institucién
Fuesto que desempeRd;
Actividdes especi{ficas que desarrolls:
No. de personas que intervinieron en dichas actividades:

l.a relacién con la pedagoglia fue: a) nula b)) parcial
c) total o

1. Cuales, cudntos y qué caracteristicas han tenido  sus
emplens? Andtelos en orden cronoldgico: ‘

Nombre de la Puesto:funciones Fechas Vinculacidn - Na.de

Ingtitucion y actividades mes/afio  con la Peda personas :
o Centro de a ~ 'gogla U que-cela’ o
Trabaijo ‘mes/ato N P:T -bararon . :

- o en ella: |
KN = Nula F = Parcial T = Tatal = 1o

En caso de tener mis de un emplea, utilize él(revefsb da”;la
haja. ‘ : L o = :




17. 8i trabaja actualmente especifique en donde:

Nombtre de la Ingtituciédn 0 Centro i Trabajo
Fuesto que desempefia:

Funciones que realizas
Antiguedad en el puesto:

Relacién con la pedagogia: a) Nula ¢ ) b} Parcial ()
c) Total ()

18. Cémo consigid este trabajo? ( Seleccione una opcidn
solamente, la mas significativa ) Cologue una cruz en el
inciso:

a) Solicitud personal
b) Convocatoria por parte de la Institucidén
¢) Concurso de oposicién
d) Por recomendacién de personas que trabajan ahi
e) Por recomendacién de un amigo
f) For recomendacién de un profesor
g) FPor medio de la Bolsa de Trabaljo
h) Por recomendaciéon familiar
i) Por ser un negocio de la familia
i) For medio de un anuncio en el periddico
k)  Por medio de un anuncio en unpa . revista
especializada
1) Por una agencia de empleo
m) For un arganisme sindical
n) Otro, especifique cual: ,
19. En caso de no haber trabajado explique por qué:
20. Con qué otras profesionistas se relaciona en su trabajo?
a) Pedagogos b) Psicolégos  c) Sociologos
d) Comunicologos ‘ ) e) Administradore
+) Normalistas ) ‘ g) . Otros .. = o
21. En relacién con otros profesionistas, cémo estd la demanda
de servicios del Fedagogo en cuanto- . ar
a) Oferta: es mayor () . igual () o menor (ﬂ).Quelotrds e
D) Ingresos: mayores () iguales () o menores () . .
©) Movilidad ocupacional: estacionaria () ascendente ()
descendente () ' S i o
d) Otro ( especifique )




22, Los incrementos salariales y/o ascensos de puestao a qus
s& han debido ?

a) Aumentos salariales sindicales

b) Méritos propios

c) Aumentos generales ( al salario minimo )
d) Otros

23.De acuerdo a su experiencia laboral, cree que se amplie
las posibilidades de empleo para los egresados de pedagogia ?

81 No

Explique sUs razones:

24, Cual seria a su Jjuicio, la practica profesiaonal
delFedagogo que no ha sido difundida y que podria  propiciar
madificaciones significativas ?

a) Investigacion b) Computacion y Cibernética
c) Pedagngia Ambiental d) Fedagogia Familiar
e) Otros

Farque?

25. En caso de ‘haber, tenido obstaculos gque se le -hayan
presentado durante el desarrollo de su.  trabajo, cologue un
cruz sobre el inciso elegidos : o )

a) Preparacion deficiente del Pedagago
" b) Contratacién impraductiva ( sueldos bajos ) :

c) Escaso canocimienta del quehacer' pedagégxco (  por
los. empleadores ) S el

d) Invasién  del campa praFesxnnal por. otras -
profesionistas S

e) Demanda cublerta por otros. proFesionistas egresadob'
de la carrera de Pedagogia s

+) 0tros ( cuales )

26. Sefiale las Funciones padagoglcas que desempeﬁa can un alto‘”
grado de aceptacién y calidad. Cologque una cruz sobre los:
incisos elegidos: S : . S

a) Docencia

b) Orientacion Educativa

c) Administracison Educativa. -

d) Analisis Curricular

e) Evaluacisn de Planes vy Programas de equdxo
£) Didactica

Q) Capac1tacxén l.aboral




h) Investigacidn Educativa

i) Redaccidén

J) Elaboracién de material didactico
k) AnAlisis de contenido

1) Metodoleogia de investigacion

m) Otras ( cudles )

27) De acuerdo a su experiencia, En débnde cree que hay mas
posibilidades de trabaio para un Fedagogo ? Coloque una cruz
en el paréntesis:

a) Docencia

b)) Investigacion

c) Capacitacién Laboral

d) Planeacidn y Administraciédn Escolar
e) Psicopedagogia

f) Educacisn Parmanente

g) Otra ( cusdl )
Porgué

28) De acuerdo con la préctica profesional .  que ha
desarrollade, qué tipo de canocimientos seria necesario
incorporar, mejorar, ampliar, profundizar o eliminar del
plan de estudios de Pedagogia ?

Ejempla: : : ‘ -
Tipo de conoci- Incorporar Mejorar Ampliar Prefundizar Eliminar -
miento

Andlisis Curri

cular ’ X X

29. En caso de haberse titulado, en qué _Feché. se
titule 7 i : i ; i '

Muchas gracias por su participacién.




LIBRO DE CODIGOS

VARIARLE LTEM CATEGORIAS C4DIGO  COLUMNA
DATOS GRALES. SEXQ MASCUL INO 0 1
FEMENINO 1 1
EDAD 24 - 29 ARDS o 2
0 - 15 1 2
36 - 41 z 2
42 - 47 3 2
NO CONTESTO 4 2
EDO. CIVIL  SOLTERO 0 3
CASADO - 1 k4
DIVORCIADO 2 3
OTRO 3 3
NO CONTESTO 4 3
ESTUDIOS DE o
LICENCIATURA FECHA EGRESO 1989 - 0 4
1990 1 4
1991 ; 2 4
NO CONTESTO 3 4
AREA DE
FREESPECIA ‘ :
LIZACION FSICOFEDAGOGIA 0 5 -
 EDUC.FERMANENTE = 1 5




VARIABLE

1TEM CATEGORIAS LoDIGO  COLUMNGA
FLANEACION ¥
ADMON.ESCOLAR 2 £
NO CONTESTD 3 5

AREA DEL SER

VICIO SOCIAL FUBLICA 0 &
FRIVADA 1 &
NO CONTESTO 2 6

ACTIVIDADES

DEL 8.S. ACADEMICAS o 7
ADMINISTRATIVAS 1 7
AMEAS 2 7
OTRAS 3 7
NO CONTESTO 4 7

VINCULACION

DEL §.S. CON , ~

LA PEDAGOGIA NULA 0 8
PARCIAL 1 8
ToTAL 2 B
NO CONTESTO .. 3 8

FECHA TITU- : B 5

LACION 1989 - 1990 0O 9

‘ 1991 = 1995 1




VARIABLE

MERCADO LABO
RAL

{ TEM CATEGORIAS GoRIGH  COLUIINA
AREA DE LA
TESTS FSICOFEDAGOGIA o 10
FLANEACISON Y
ADMON. ESCOLAR 1 10
EDUC. FERMANEN
TE 2 10
OTRA 3 1o
ND CONTESTO 4 10
TIEMPO GUE
TARDO EN EN
CONTRAR: EL
FRIMER EMPLED  NINGUNO ) 11
1 - & MESES 1 1
7 - 12 2 11
13 - 18 3 11
19 - 24 _ 4 11
NO CONTESTO 5 11
RELACION DEL -
PRIMER EMPLEQ
€/ LA FEDAGO- |
GIA NULA 0 12 -
' PARCIAL 1 4o
TOTAL 2 1z .
NO CONTESTO 3 pt-3
COMD CONSI
GUIO EL EM . : L
PLED ACTUAL SOLICITUD , ;
FERSONAL - 1%
CONVOCATORIA - S
1 13

CINSTITUCIONAL




[
—
o]
e

CONCURS0 DE
OFOSICION

RECOMENDACION
DE PFERSONAS
QUE TRABAJAN
AHL

RECOMENDACION
DE UN AMIGO

RECOMENDACION

DE UN PROFESOR

LA BOLSA DE
TRABAJD

RECOMENDACION
FERSONAL

NEGOCID FAMI
LIAR

PERIODICO

REVISTA ESFE

CIALIZADA

AGENCIA DE
EMPLED

- DRGANISMO

SINDICAL
OTRO
NO CONTESTO

LoDIGO

o

11

12+
13
14 ..

COL.LIMNA

ot
-t

13

13

13

e
G

-




YARIARLE

LR GATEGORIAG GERLER  QRLUMNA
ANTIGUEDAD
EN EL PUESTO 0 - & MESES 0 14
& ~12 1 14
1 - 4 AROS 2 14
4 =10 3 14
NO CONTESTQ 4 14
EMFLED AC
TUAL, SU
RELAC 16N
C/ LA PEDA
GOGL A NUL.A 0 15
FARCIAL 1 15
TOTAL 2 15
NO CONTESTD 3 15
DBSTACULOS ,
FARA CONSE ‘ .
GUIR EMFLED NINGUNO 0 16
FALTA TITULA ‘ £
CION - 1 16
FALTA EXFE - SR
RIENCIA 2 16
FALTA DE o
PREPARACION 3 16
DESCONOC IMIEN ‘
TO DE EMFLEA - Lo
DORES a 16
OTROS 5 167
NO CONTESTO

EUEE




1TEM CATEGORIAS CODIGO COLUMNA
DEMANDA DE
SERVICIOS DEL
FEDAGOGO EN
RELACION CON
OTROS PROFESIOD

NISTAS OFERTA

MAYOR 0 17

1GUAL 1 17

MENOR 2 17

NO CONTESTO 3 17

INGRESOS

MAYOR 0 18

IGUAL i iB8

MENOR 2 18

NO CONTESTO 3 18

MOVILIDAD OCUPACIONAL

ESTACIONARIA 0 19

ASCENDENTE 1 19 _

DESCENDENTE 2 A9

NO CONTESTO 3 R C AR .
INCREMENTOS , _ i
SALARIALES  AUMENTOS SA &

LARIALES SIN . T e 8

DICALES - g L 20

‘MERITOS PRO e R

PIOS R - To

AUMENTOS GENE
RALES

K3
S I
O




CAMPO PROFE

" SIONAL

L IEN CATEGORIAS L2RIGA LOLUINA

OTROS I 20
ND CONTESTO 4 20

AMFLIACION DE

POSIEILIDADES

DE EMPLEO DE

ACUERDD A LA

EXF. LABORAL a1 o 21
NO - J1
ND CONTESTO 2 21

FROFESIONIS
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