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Objetivo General

Demostrar que el Procedimiento Alternativo para el Calculo y Ajuste
Anual del Impuesto a los ingresos por Sueldos y Salarios, es {a opcién, que
beneficia a los trabajadores, en la retencion de! Impuestos Sobre la Renta

correspondientes a sus Ingresos, en cualquier tipo de empresa.
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Intreduccion

Dentro de las actividades a desarrollar en el proceso de elaboracién de la ndmina,
una de ellas, es el célculo y retencién de los impuestos correspondientes a los
ingresos obtenidos por sueldos y salarios de los trabajadores que laboran en
cualquier tipo de empresa. Para comprender este proceso, es necesario partir desde
los conceptos de percepcion que marca la legislacidn laboral, para saber como son
regulados por la Ley del Impuesto Sobre la Renta, donde menciono los conceptos
obtenidos en cualquier tipo de relacién laboral, esta informacién se describe en el
primer Capltulo de este trabajo.

En lo que se refiere a retenciones conforme a Ley, comentados en el segundo y
tercer Capltulo, se establecen las mecénicas del célculo y retencion de los impuestos
provisionales en forma mensual, y posteriormente la forma del cdlculo anual, en los
cudles se podrd ver la mecanica que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renla, para
la elaboracién de la retencidn de los impuestos correspondientes, y por Gltimo la
aplicacion del Procedimiento Altemativo para el Calculo del Impuesto a los Ingresos
por Sueldos y Salarios, que marca la Ley del Impuesto Sobre la Renta, que da un
beneficio economico a los trabajadores y empleados, siendo comentado y analizado
ampliamente mediante un caso practico en el cuarto Capitulo.

Establezco en el trabajo las mecanicas de elaboracién del célculo y retencién de

los Impuestos por Ingresos de Sueldos y Salarios.



El presente trabajo se desarrolla en el marco estructural de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta, que esta dividida en ucho Titulos, y nos ubica en el Titulo IV, donde
se establecen las formas de tratamiento fiscat de los ingresos de las personas fisicas;
dicho Titulo a su vez esta dividido en disposiciones generales y en doce Capitulos,
que dentro de ellas, encontramos el tema de los Ingresos por Sueldos y Salarios que
tienen su reglamentacion, y por lo tanto, es donde inicio el presente trabajo.

Los ingresos por sueldos y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado ( Tilulo IV, Capitulo I de la LISR ), es untema con repercusion amplia
para las smpresas de pequefia, madiana y gran capacidad en la administracion de los
recursos humanos.

Es en este trabajo, donde se establecen los conceptos por ingresos de Sueldos y
Salarios, mencionando fa diferencia que existen con ofros conceplos que son
convenidos entre las empresas y sus sindicatos, donde se establecen percepciones
que son de cardcter general para los trabajadores de las empresas donde se calebran
dichos acuerdos; asf como los derachos y obligaciones que tienen los trabajadores y
los patrones con la LISR.

También existen otros conceptos que la LISR asimila a Ingresos por Sueldos y
Salarios, donde menciono como es su tratamiento y aplicacién dentro de la
LISR.

Se verén en forma detallada las mecanicas de acumulacion det ingreso para el célculo
y retencion del impuesto correspondiente en periodos semanales y quincenales o

maensuales conforme a la LISR; donde parta para conocer la mecénica del célculo



anual de dicho impuesto, temas de por si complejos por su forma de interpretacion y
elaboracion.

Es muy importante tener una estructura organizacional basica para poder elaborar
todo 1o relacionado con sueldos y salarios, ya que en muchas empresas es delegada
esta funcion a los departamento de personal, contabilidad, némina o en la
administracién general de la empresa, por lo tanto se debe tener una estructura
funcional para evitar problemas con el control de personal y con las dependencias de
gobiemno, que estén relacionadas con el tema, para regular el aspecto laboral y fiscal.

Por uitimo se establece un caso practico donde se analiza la forma en que se
puede observar un beneficio econémico para los trabajadores, utilizando el Proceso
Alternativo que la LISR establece para lograr un beneficio, dicho procedimiento esta
basado en una empresa, para poder analizar los alcances y limitaciones del mismo.

Mi interés por este tema, es 1a de dar informacién al profesional en el 4rea de
néminas, ya que por falta de investigacion no tiene a su alcance 10s mecanismos o
medios para el desarrollo y control del proceso de la elaboracién de la nomina.

Este trabajo esta dirigido a las pérsonas encargadas de elaborar la ndmina, a los
encargados en la capacitacién del proceso de elaboracién, a los empresarios de
pequefia y mediana empresa, a los profesores para que elaboren practicas para dar
un conocimiento amplio a los alumnos, a los estudiantes del nivel superior del érea
contable— administrativa, es por lo tanto que el presente trabajo tiene a intencion de

dar al lector un enfoque en el tema de los Ingresos por Sueldos y Salarios.
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Capitulo 1.

- Sueldos y Salarios



1.1 Conceptos Basicos.

Las disposiciones relacicnadas con ei caracter de persona fisica -segun con ia
actividad desarrollada- asi como los ingresos obtenidos por el desarrollo de la misma

se estudian en el prasenta Capitulo:

Sujeto y Objeto.

En cuanto al concepto de persona fisica stujeto pasivo de un crédito fiscal, por ser
materia del derecho comun se transcribe {a definicibn contenida en el “Diccionario de
Derecho Usual * de Guillermo Cabanellas:

Persona fisica - Persona Natural. “El hombre en cuanlo sujeto del derecho, con
capacidad para adquinir y ejercer derechas, para conlraer y cumplir obligaciones, y
responder por actos daflosos o delictivos. Se contrapone substancialmente a la
persona jurfdica”.

“La denominacién natural proviene de praceder de la misma naluraleza, por obra de la
procreacién onginal de os padres”.

Se considara objeto del impuesto, todo tipo de ingresos aunque no modifique el
patrimonio del contribuyente, ( ingresos en servicios, inclusive ) mismo que se
contempla en:

LISR Articulo 74. * Estén obligadas al pago del impuesto establecidoe en este Titulo,
las persanas fisicas residentes en México que obtengan ingresos en efectivo, en

bignes, en crédito, en servicios en los casos que sefale la Ley, o de cualquier otro
tipo.
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También estan obligadas al pago del impuesto las personas fisicas residentes en el
extranjero que realicen actividades empresanales o presten servicios personales
independientes en el pals, a través de un establecimiento permanente o hase fja, por
los ingresos atnibuibies a éstos”.

El Reglamento de la Ley del ISR, asimila a ingresos por salarios, incluso los

obtenidos por servicios, tales como el comedor, transporte, etc. a continuaciéon el
articulo mencionado:
RISR Articulo 81. “Son ingresos por la prestacion de un servicio personal
subordinado, en los términos del articulo 78 de la LISR, el importe de las becas
otorgadas a personas que hubieren asumido la obligacion de prestar servicios a
quien oforga la beca, asl como la ayuda o compensacion para rentas de casa,
transporte o cualquier ofro concepto que se entregue en dinero © eén bienes, sin
importar el nombre con el cudl se les designe.

No se considerardn percepciones en especial, el uso de bienes que el patrén
proporcione al trabajador para el desempefio de las actividades propias de éste, y
que estén de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado”.

Si bien, el articulo 19 de la Ley Federal del Trabajo establecio que todos los actos y
actuaciones que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo no causarén
impuesto alguno; cabe seftalar que dicho criterio se refiere a los escritos que
especifican las condiciones de trabajo, pero resulta improcedente para exceptuar

los ingresos derivados de productos de! trabajo del impuesto descritos enlaLey

1"



Sobre fa Renta en vitlud de gue si ambos ordenamientos son de naturaleza
diferente, deben prevalecer este Ultimo por ser de cardcter fiscal de acuerdo con el

articulo 5 del Cddigo Fiscal de la Federacién.

Salarios y Prestaciones por servicios personaies subordinados.

Las obligacionas fiscales de los trabajadores subordinados recaen en los
empleadores, quienes deberdn observar los lineamientos que se comentan en
éste trabajo.

Este Capitulo comprende todos los ingresos derivados como consecuencia de una
relacién laboral, incluyendo su fundamento legal, prestaciones legales y convenidas,
ias obligaciones de los contribuyentes y de los retenedores, stc.; se completa ademds,

con las disposiciones relativas a los ingresos asimilables a salarios.

Concepto de ingresos por salario.

En la legislacion laboral se establece lo siguiente:
LFT Articulo 20. “ Se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le de onigen, la prestacidon de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario”.
LFT Articulo 82. “ Salanio es la retribucidn que debe pagar el patrén al trabajador por
su trabajo”.
LFT Articulo 83. “ El salario puede fijarse por unidad de tiempo, por unidad de obra,

por comisién, a precio alzado o de cualquier otra manera”.
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LFT Articulo 84. “ El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, habilacion, primas, comisiones, preslaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se entreque al trabajador por su
trabajo”.

Los ingresos objeto del impuesto por la prestacidn de un setvicio personal
subordinado, se encuentran establecidos en el siguiente articulo:
LISR Articulo 78. “ Se consideran ingresos por la prestacién de un servicio personal
subordinado, los salarios y demds prestaciones que deriven de una relacién laboral ,
incluyendo la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas y las
prestaciones percibikdas como consecuencia de la terminacién de la relacion laboral *.
(LISR Art. 77; RISR Art. 81; LFT Ants. 20, 46 al 53, 82, 84, 117 al 131)

Para los efectos de este impuesto, se asimilan a estos ingresos los siquientes:
I. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacion, /a; entidades federativas y los municipios, aun cuando
sean por concepto de gastos no sujetos a comprobacion, asi como los obtenidos por
los miembros de las fuerzas armadas. ( LISRAr. 78-8)
Il. Los rendimientos y anlicipos que obtengan los miembros de las sociedades
cooperativas de produccién, asi como los anticipos que reciban los miembros de
sociedades y asociaciones civiles.

( LISR Art. 22-XI; CCDF Arts. 2670 al 2735, LGSC Ant. 56 )
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ill. Los honorarios a miembros de consejeros directivos, de vigilancia,
constltivos o de cualquier otra indole, asi como los honoranos a administradores,
comisarios y gerentes generales. ( LISR Art. 80 )

IV. Los honoranos a personas que presten servicios preponderantemente a un
prestatano, siempre que los mismos se lleven a cabo en las instalaciones de esle
ultimo. ( LISR Art. 84; RISR Art. 82 )

V. Los honorarios que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresanales a las que presten servicios personales
independientes, cuando comuniquen por escnlo al prestatano que optan por pagar el
impuesto en los términos de este Capltulo. ( LISR Arts. 5, 84 al 88-A, 107 al 109-L )
VI. Los ingresos que perciban las personas fisicas de personas morales o de
personas fisicas con aclividades empresarniales por las actividades empresanales que
realicen, cuando comuniquen por escrilo a la persona que efectie el pago que optan
por pagar el impuesto en los términos de este Capitulo. ( RISR Art. 136 )

Se estima que eslos ingresos los obliene en su lolalidad quien realiza el trabajo.
Para los efectos de este Capltulo, los ingresos en crédilo se declararan y se calculara
el impuesto que les corresponda hasta el afio de calendario en que sean cobrados.

No se consideran ingresos en bienes, los servicios de comedor y comida
proporcionados a los trabajadores;, asi como el uso de bienes que el patrdn
proporcione a los trabajadores para el desempefio de las aclividades propias de éstos

y que de acuerdo con la naturaleza del trabajo prestado”, ( LFT Art. 132-111 )
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1.2 Remuneraciones mas frecuentes.

Con el objeto de lograr una vision amplia y exacta del tema que se trata, en el
presente trabajo, considero necesario iniciar su elaboracién con una explicacién de
ios principales términos empleados:

Salario, se entiende por salario de acuerdo a la legis!acion taboral, la retribucion que
debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo. ( LFT Art. 82 )

El Salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, las
gratificaciones, percepciones por alimentacién, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién qus se entregue al
trabajador por sus servicios. (LFT Art. 143)

Existen dos tipos de salarios y son:

Salario minimo, que es la cantidad minima que debe recibir en efectivo el trabajador
por los servicios prestados en una jomada de trabajo, debiendo ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia en el orden material, social y
cultural y para proveer la educacion obligatoria de los hijos. (LFT Art. 90)

Salario ordinario, es aquel con el que se refribuye la jornada normal de trabajo, no
teniendo este caracter la retribucién de la prolongacién a dicha jornada, ni cualquier
ofra cantidad diferente a la sefialada.

Vacaciones, la Ley Federal del Trabajo estipula que los frabajadores que tengan
mas de un aflo de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,

que en ningin caso podran ser inferiores a seis dias laborales, y que se aumentara en

15



dos dias laborales hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios.
Después del cuarto arlo, el periodo de vacacionas aumentard en dos dias por cada
cinco de servicios. ( LFT Art. 76)

Prima vacacional, los trabajadores tendrdn derecho a una primé no menor del
veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de
vacaciones. ( LFT Art. 80)

Dia de descanso semanal, en la misma Ley, se establece como derecho de los
trabajadores el de disfrutar de un dia de descanso, por lo menos, por cada seis dias
de Irabajo con goce de sueldo Integro. Se procuraré que el dia de descanso semanal
sea el domingo. ( LFT Art.69 )

Prima dominical, los trabajadores que presten servicios en dia domingo, tendrén
derecho a una prima adicional de un 25%, por lo menos, sobre la suma del salario de
los dias ordinarios de trabajo. ( LFT Art. 71)

Prima de antlgiiedad, l|a prima de antigitedad es una prestacién auténoma que se
genera por el solo transcurso del tiempo.

Uno de los requisitos para tener derecho al pago de la prima de antigiedad, es el
que los trabajadores sean de planta, que estos lrabajadores se separen
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido 15 aftos de servicios por
lo menos; que se separen de su empleo por causa justificada, o que sean separados
por el patrdn, justificada o injustificadamente.

La prima de antigiiedad, consistir4 en el importe de doce difas de salario, por cada

afo de servicios. ( LFT Art. 162 )
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Las remuneraciones o compensaciones por trabajo personal subordinado que se
antregan al trabajador, pueden dividirse para efectos de andlisis, en dos grupos: las
erogaciones establecidas en la Ley Federal del Trabajo y las contraprestaciones
convenidas entre patrones y trabajadores, otorgadas éstas ultimas por el patrén al

firmar los contratos colectivos o individuales de trabajo.

A) Prestaciones generales.

Se establecen unicamente como remuneraciones mas comunes, las siguientes;

* Sueldos y Salarios * Prima de Antigiedad
*Dlas de descanso semanal * Aguinaldo

* Prima vacacional * Vacaciones

*Prima dominical *PTU

A continuacién se muestra la estructura de las prestaciones legales para poder

conformar la politica salarial de una empresa. ( Ver anexo A)

B) Contraprestaciones convenidas.

Dentro de las contraprestaciones acordadas entre el patron y los trabajadores-en
contratos individuales y colectivos, por su amplitud las podemos ver caontenidas

en la relacién del anexo B.
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Anexo A Frestaciones Legales

concepto mMonto Carga Observaciones
IMSS _infonavi___ I.S.R.
El tratamiento fiscal es el
Aguinaldo 15 dias de salario, por fo / / EP (Masta el jque comresponde & las gra-
menos. squivaiente a [tificaciones extraordinarias
30 dias de por lo que sélo puede apli-
SMG del drea |carse indistintamente has-
Jgeogmﬁca). ta el tope sefialado.
Dias de des- [Por cada seis dias labora-
canso sema- §dos, un dia de descanso 7 / 7 Sin observaciones
nal con goce de sueldo.
{Prima 25% sobre el salario de EP (Hasta por |S6lo procede su pago cuan-
dominical los dias ordinarios de tra- ! /  lel equivalente {do el trabajador iabora habi-
bajo. 2 un SMG del jtualmente en dcmingo, con
area ge0.) dia de descanso entre sem,
{Prima 25% sobre oS salarios que EP (Hasta 15
vacacional ﬁles coresponda durante el / / dias de SMG {Sin observaciones
riodo de vacaciones. del drea geo.)
Vacaciones Afos Dias Se hace referencia a la
1 =] prestacién en Si y nc a los
2 8 NA NA NA {salerios Que se cubren
3 10 durante dicho periodo.
4 12
TPorcentaje determinado por EP (Hasta por {De naturaleza diversa al sa-
PTU la Comisién Nacional para el equivalente §lario resuita no integrable,
la Participacién en las Uti- X X (la15diasde [salvo para efectos fiscales
lidades de las Empresas SMG del area }en donde queda exceptuadsc
sobre la utiidad fiscai; geografica). hasts el tepe.
actuaimente es del 10%

Notas:

/= (Siintegra 0 acumula)

X= (No integra o no acumula)
EP= Exencién parcial

NA= No aplica



Anexo B

Contraprestaciones convenidas

Prestaciones Econbmicas
Concepto ~Carga < Observaciones
IMSS Infonavit 1.S.R.
EP (Hasta por [La tutela se refiere sélo a la
Compensacién por antigiledad / / el equivalente ajprestacién que se entrega
90 dias SMG |al término de la refacion la-
Ipor cada afio  Jboral {Articulo 77, fraccion
de servicio. X, LISR).
En términaos del Articulo 77,
Pago de cuota al IMSS X X X fraccion 1X, esta exceptuado
para el trabajador.
Prestaciones Sociales
Concepto ¥ Carga € Observaciones
JASS  infonavit ISR,
“JEP {Hasta por }Reconocidas expresamente
Actividades recreativas X X el limite global jcon este caracter por i2
de prevision legisiacion fiscal.
social} J'
EP (Hasta por . {Reconocidas como de pre-
Ayuda de matimonio X X el limite globa! }visién social o prestaciones
de prevision sociales por las legislacio-
ysocial) nes aplicables.
EP (Hasta por ~{Reconocidas como de pre-
Ayuda nacimiento de hijos X X el limite global }visién social o prestaciones
de prevision sociales por 1as legislacio-
Isocial) nes aplicables.




EP (Hasta por TReconocidas como de pre-
Ayuda fallecimiento de familiares X X el limite global Jvisién social o prestaciones
de previsién sociales por las legisiacio-
social) nes aplicables.
EP (Hasta por [Reconocidas expresamente
Gastos culturales X X el Hfmite global con este carécter por la le-
de previsién jgisiacién fiscal.
social)
EP (Hasta por {Reconocidas como de pre-
Uniformes y Utiles escolares para hijos X X el limite global }visién social o prestaciones
de los trabajadores de previsién sociales por 1as legistacio-
+s_odal) nes aplicables.
EP (Hasta por f{Reconocidas expresamente
iBecas X X el limite global jcon este cardcter por ia le-
de previsién gistacion fiscal.
social)
X X ier (Hasta m?ﬁeconociaas como de pre-
{Despensas en especie, en dinero o {Hasta el limite global lvisién social o prestacicnes
en vales el 40% de previsién sociales por las legisiacio-
SMG social) nes aplicables.
X X ﬂ'EP (Hasta por }Sibien considerada como
Fondo de Ahorro Cuando la aporta- el 13% de 10  jde prevision social, en ma—
cién del patron y veces SMG teria tributaria pareciera te-
{trabajador sean pa- ner tratamiento independien-
ritarias, y no se te.
efectiien mas de dos
retiros al afio.
EP (Hasta por [Reconocidas expresamente
Gastos funerarics X X el limite globa! jcon este carécter por la le-
de previsién gislacion fiscal.
social)
X Cumpliendo con el aspecto
iSeguro de vida X X (Salvo dividen- jde generalidad, como cir—
Cuando son = jdos o intereses jcunstancia especial de ia -
colectives derivados de la iprevision social.
fmisma poliza) i




En materia tributana, en frac-

Servicios médicos X X X cidn diferente a la previsién
Sin {imite de social (Articulo 77. LISR)
revisién social
EP (Hasta por {Reconocidas expresamente
Fomento deportivo X X el limite giobal {con este caracter por la fe-
de prevision gislacion fiscal.
social)
Proteccién al Salario
Concepto Carga £ ] Observaciones
llM_S? infonavit I.S.R. }_
X X / 8ajo un trato inequitativo en
Ayuda para alimentos Cuando el trabaja—~ Cuando matena tributaria, comparadol
dorcubre el20% o no se con los comedores industria-
maés del SMG del otorguen les expresamente exceptua-
D.F. gratuita- dos (Articulo 78, ultimo pé&-
mente rrafo LISR).
Siempre y cuando en mate-
Ayuda de transporte X X X ria tributaria, se le reconoz-
ca el carécler de previsién
social.
X X X En matera tributaria, en —
{Reemboiso de gastos médicos Sin limite de  }fracciones diferentes a la
prevision social }prevision social {Articulo 77.
fraccion iV, LISR).
J X X EP (Hasta por [Reconocidas como de pre-
Renta de casa-hsbitacidén [Cuando el trabgja- Cuando fel limite globai Jvision social o prestaciones
dor cubre el 20% o no se de previsién sociaies por ias legislacio-
mas del SMG.- otorguen jsocial) nes aplicabies.
gratuita-
mente
§E3 (Hasta por {Reconocidas como de pre-
Vales de ropa y calzado X X el timite global jvisién social o prestaciones
de previsién soclales por ias legislacio-
social) nes aplicables.




1.3 Conceptos Exentos.

En el articulo 77 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta se establecen los
lineamientos para considerar (05 ingresos de (as personas fisicas camo exentas de
este gravamen.

Dentro de las percepciones mas comunes que se mencionan el dicho articulo sélo
menciono las relacionadas con sueldos y salarios, como las siguientes:
Compensaciones basadas en el salario minimo. ( LISR Art. 771 )

En este caso se encuentran tanto el salario minima, como las prestaciones que se
atorgan a los trabajadores que perciben dicho concepta por cuota diaria, siempre y
cuando éstas Ultimas se otorguen dentro de los pardmetros establecidos en la
legislacion laboral. ( LFT Art. 90 al 93; CPEUM Arl. 123-Vili )

Tiempo extraordinario. ( LISR Art. 77-1 )

Las remuneraciones por concapto de liempo extraordinario, tratdndose de los
trabajadores que no perciban el salario minimo, quedan exentas el 50% de las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario, sin que exceda el limite de lo
previsto en a legislacion laboral y sin que esta exencidn exceda el equivalente de 5
vecas el SMG del area del trabajador por cada semana de servicios,

(LFT Arts. 66 al 68, 73 )
Prestaclones de previsién soclal. ( LISR Art. 77-Wi )

De acuerdo con lo establecido en la fraccion Vi y con el itimo pérrafo del-articulo
77 do la Ley de la materia, ei limite a la exencidn de prestacianes de prevision social

es el eguivalente a un salario minimo, y se limitard cuando la suma del
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salario del trabajador y las prestaciones de previsién social sea superior a siele veces
el salario minimo del area geogréfica donde de ubique e! trabajador elevado al ario.
(LISR Arts. 24-XIl, 77, RISR Arts. 80, 81, 86 )

Cajas y Fondos de Ahorro. ( LISR Art. 77-VIIl )

En el caso de las cajas de ahorro, se trata de la entrega de recursos del trabajador
que en su oportunidad ya pagaron el Impuesto Sobre la Renta, y al final del ejercicio
sblo se esta reintegrando dicho "ahorro” a los mismos, via administracion de ia
empresa.

Tratdndose del fondo de ahorro, los ingresos estardn exentos siempre y
cuando se otorguen de manera general a los trabajadores y se cumplan los réquisilos
de deducibilidad establecidos en el articulo 22 dsl Reglamento de la Ley dal Impuesto
Sobre la Renta, sefaldndose dos lineamientos:

* Que la base para calcular dicho fondo, no exceda de diez vecas el salario minimo
del &rea geografica donde se ubique el trabajador, y
* Que el porcentaje maximo de aportacion sea del 13%.

Cabe apuntar reiteradamente que de no cumplirse con los requisitos mencionados,
el importe total de este renglén, formado por las aportaciones de los trabajadores y del
patron, se deberan considerar acumulables y no deducibles, respactivaments.
Aguinaldo u otras gratlficaciones. ( LISR Art. 77-X!)

Las gratificaciones ( de cualquier tipo ) que se paguen a los trabajadores durante
un ario de calendario, estdn exentas hasta por el equivalente a 30 dlas de salario

minimo general del 4rea geogréfica del trabajador. ( RISR Arts. 76, 90 al 93 )
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Prima vacacional. ( LISR Art, 77-X1)

Cuando se cubre este concepto se tiene derecho a la exencion hasta por la
cantidad que resulte de multiplicar por 15 el salario minimo diario del &rea geogréfica
del trabajador. ( LFT Arts. 80,90al93)

Particlpaci6n de los trabajadores en las utilidades de las empresas.
(LISR Art. 77-X1)

En este caso también se tiene derecho al equivalente a 15 dias de salario minimo
general del area del trabajador. ( LFT Arts, 117 al 131)

Prima dominical. ( LISR Art. 77-X{)

Los trabajadores que presten servicios en dia domingo tendran derecho a una
prima adicional de un 25 %, por o menos, sobre el salario de los dias ordinarios de
trabajo, por lo tanto, tratdndose de dichas primas se estard exento hasta por el
equivalente de un salario minimo general del drea geogréfica del trabajador por cada

domingo que se labore, ( LFT Art. 71)

1.4 Conceptos Gravables.

En el articulo 78 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, se indican como conceptos
gravados, los ingresos y prestaciones derivadas de pagos al trabajo personal
subordinado.

En este orden, podemos concluir que las remuneraciones que se encuentran

totalmente gravadas son las siguientes.
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* Sueldos y Salarios
* Premios por asistencia
* Premio de puntualidad
* Bono de productividad
* Gratificaciones de fin de afio; la exencion referida en la fraccion X! del articulo 77
de LISR ( 30 dias de salario minimo ), son aplicadas por la empresa en el aguinaldo,
por lo que las demés gratificaciones ( cualquiera que se otorguen ) resultan totalmente
gravadas.
* Anticipo de P.T.U. ; esta partida resulta gravable, ya que al momento de su entrega
se desconoce si se va a generar dicha participacién de utilidades, convirtiéndose en
una gratificacion adicional, ajena a la participacién de utilidades.

Los conceptos parcialmente gravados, por existir disposicién en la que se exenta

del pago del gravamen bajo los limites sefalados, fueron vistos en el tema anterior .

1.5 Ingresos Aslmliables a Salarios.

E! asimilar otros conceptos de ingreso§ de las personas fisicas a las erogaciones
por servicios personales subordinados, es por tralar de integrar los diferentes
conceptos de percepciones que se ulilizan en la relacién laboral \y en algunos
conceplos dar un beneficio en el cdlculo del impuesto correspondiente por- dicho
ingreso, y a lavez establecer los pardmetros para que cualquier otro concepto no
incluido en la legislacion fiscal , se le de un tratamiento andlogo.

Se asimilan a las prestaciones por servicios personales subordinados, segun lo
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eslablecido en los Ars. 78, 78-B, 84 al 88-A 107 al 119-L, de la Ley dei
Impueste Sobre la Renta y en su Reglamento los Ars. 81, B2y 136.

En la LISR, el Art. 78 menciona que se asimilan a ingresos por la prestacién da un
servicio personal subordinado los siguientes:

. Las remuneraciones y demas prestaciones, obfenidas por los funcionarios y
trabajadores de la Federacién,

Il Los anlicipos y rendimientos que oblengan los miembros de Jas sociedades
cooperalivas de produccion y los anticipos que reciban los miembros de sociedades y
asociaciones civiles.

. Los honorarios a miembros de consejos directivos, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra Indole, asl como Jos honoranios a administradores, comisarios y
gerentes generales.

IV. Los honorarios & personas que presten servicios preponderantements a un
prestatano.

V. Los honorarios que perciban las personas flsicas de personas morales o de
personas fisicas con actividades empresanales.

VI,  Los ingresos que perciban las personas flsicas de personas morales o de
personas flsicas con actividades empresanales por las actividades en;pfasariales que
reaficen.

VIl. Las becas y ayuda o compensacion para rentas de casas, transporte o cualquier
ofro conceplo que se entregue en dinero o bienes, sin importar el nombre con el cual

se les designe.
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Vill. Los ingresos que obtengan las personas fisicas por actividades empresanales
exclusivamente por conceptos de comisiones, podrdn oplar, por que se les efectie la
retencidn del impuesto.

Como se ve, es muy amplio el rango para poder asimilar a sueldos y salarios los

conceptos que se dan en una relacion laboral.

1.6 Obligaciones de los trabajadores y retenedores.

Obligaciones de los trabajadores.

En relacién con el tema de las obligaciones de los trabajadores el articule 82 de la
Ley del Impuesto Sobre la Renta establece:
“ Los contribuyentes que oblengan ingresos de los sefalados en este Capitulo,
ademas de efectuar los pagos de este impuesto, tendran las siguientes obligaciones:
I Solicitar su inscripcién en el registro federal de contribuyentes y proporcionar su
clave de registro al empleador. ( CFF Arts. 27, 79, 80; RCFF Arts. 15-1ll, 16 y 17 )
Il.  En cuanto al tema de constancias de remuneraciones, establece la obligacién de
solicitar las mismas y de las retenciones efectuadas en el afio de calendano de que se
trata, en los casos que determina la fraccién Il del artlculo 83 de la LISR. Asimismo el
Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, determina en su articulo 95 la
obligacién de los patrones de expedir las constancias a los trabajadores que les hayan
prestado servicios personales subordinados, ademds de la obligacién mencionada, los
empleados podran solicitar constancia de remuneraciones de otros patrones, segun lo

establece la fraccién IV del Art. 83 de la LISR { LISR Art. 83-1II; RISR Art. 95)
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lil. Los contribuyentes que obtengan ingresos por sueldos, salanos y prestaciones
por servicios personales subordinados, deberdn presentar declaracion anual en los
siguientes casos:  ( CFF Art. 32; RCFF Art. 44 )

aj Cuando oblengan ingresos acumulables distintos de los seflalados en esle
Capltulo

b) Cuando se comunique por escrito al retenedor que se presentaré declaracion
anual. (RISR Art. 93)

¢) Cuando dejen de prestar sus servicios a mas tardar al 31 de Diciembre del afo
de que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos o mds
empleadores. { RISR Art. 94)

d) Cuando se obtengan ingresos por salanos de fuente de riqueza ubicadas en el
extranfero o provenientes de personas que no estdn obligadas a efectuar retenciones.
(LISR Arts. 80y 145)

IV. Comunicar por escrito al empleador antes de que este les efeclie el primer pago,
si prestan servicios a olro empleador y este les efectia el acreditamiento del crédito al

salario, para que ya no se realice dicho acrediamiento”. (LISR Arts. 80, 80-By 83-1V )

Obligaciones de los Retenedores.

Para los efectos del presente tema, el articulo 83 de la Ley dei Impuesto Sobre la

Renta establece lo siguiente:
“Quienes hagan pagos por los conceptos a que se refiere este Capitulo, tendran las

siguientes obligaciones:
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I. Retener ISR y entregar crédito al salario
( LISR Arts. 80, 80-B, 81, CFF Arts. 6-1, 26-Y )
Il. Calcular el impuesto anual en los términos del articulo 81 LISR.
I1l. Expedir constancia de remuneraciones y de retenciones efectuadas en el affo de
calendario ( RISR Art. 95; CFF Art. 12 )
IV. Solicitar constancia de otros patrones y aviso acerca de si otro patrén aplica el
crédito al salario para que ya no se realice dicho %creditamiento.
( LISR Arts. 80, 80-B; RCFF Art. 17)
V. Presentar declaracién anual de crédito al salano
( RISR Art. 96; CFF Arts. 31, 32, 81, 82 )
VI. Solicitar datos necesarios para inscnbir a los trabajadores en el RFC
( CFF Art. 27; RCFF Art. 15-lll )
Quedan exceptuados de las obligaciones los organismos Internacionales y Estados

Extranjeros.



Capitulo 2.
Retenciones conforme
alaley

(Pagos provisionales)
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2.1 Determinacion de la proporcion del subsidio fiscal

Considero necesario que antes de entrar al calculo del impuesto por ingresos de
sueldos y salarios, se tienen que establecer dos conceplos para poder obtener el
impuesto correspondiente, ya quae sin ellos no seria posible tal labor.

Para iniciar con el tema es importante ver que establece el Art. 80-A de la LISR,
que menciona la determinacion de la proporcion del subsidio fiscal en contra del
impuesto  correspondiente, ya que sin esta proporcién no se podria saber que
porcentaje del subsidio se aplica para obtener el imphesto definitivo de IlosA
trabajadores.

Para calcular la proporcién del porcentaje a que se tiene derecho del subsidio
fiscal, se deberd utilizar lo establecido en la segunda parte del 5 parrafo , que a '
continuacion se transcribe:

LISR Art 80-A.- “ Los contnbuyentes a que se refiere este Capltulo gozardn de un
subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en los términos del articulo
anterior.

( Pédrrafo 6 ) La proporcion se calculard para todos los trabajadores del
empleador dividiendo e/ monto total de los pagos efectuados en el ejeicicio
inmediato antenor que sirva de base para determinar el impuesto en los términos de
este capllulo, entre el total de las erogaciones efectuadas en el mismo por
cualquier conceplo relacionado con la prestacidn de servicios personales

subordinados, incluyendo, entre otras, a las inversiones y gastos efectuados en

27



relacién con prevision social, servicios de comedor, comida y transporte
proporcionados a los trabajadores, aun cuando no sean deducibles para el empleador,
ni el trabajador esté sujeto al pago del impuesto por el ingreso denvado de las
mismas, sin incluir los utiles, instrumentos y materiales necesarios para la ejecucion
del trabajo a que se refiere la Ley Federal del Trabajo. Cuando la proporcion
delerminada sea inferior al 50% no se tendrd derecho al subsidio”.

Para efectos practicos se presenta un célculo de dicha proporcion en el siguiente

Ejemplo:
Célculo de la proporcidn del subsidio fiscal
Concepto Erogacién Ingreso Ingreso
Total Exento Gravado
Sueldos y Salarios $ 4,030,000 $ $ 4,030,000
PTU 400,000 108,000 292,000
Vacaciones 400,000 400,000
Prima vacacional 163,000 26,300 136,700
Aguinaldo 289,500 38,000 251,500
Premio de productividad 176,500 176,500
INFONAVIT 316,500 316,500 '
IMSS 640,000 640,000
SAR 56,000 56,000
Fondo de Ahorro 413,000 413,000
Prevision social 150,000 150,000
Beneficios al personal 21,400 21,400
Incapacidades 25,745 25,745
Tiempo extra 75,500 25,000 50,500
Prima dominical 3,000 1,500 1,500
Finiquitos 50,000 8,000 42,000
Comisiones 160,000 160,000
Otros ingresos exentos 20,500 20,500
Pagos de salario minimo 7,000 7,000
Totales $ 7,397,645 $ 1,828,545 $ 5,569,100
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Determinacion de la proparcién del subsidio fiscal

Ingrasa gravado $ 5,869,100
Entre:

Total erogaciones pagadas $ 7,397,645
Igual: -
Proporcidn de subsidia fiscal 75.28%

2.2 Calculo de la proporcion del subsidio acreditable.

Una vez determinado la proporcion del subsidio fiscal, con los pasos vistos en el

ejemplo anterior se procede al célculo de la proporcion del subsidio acreditable
dicho cdlculo se encuentra establecido en la primera parte del parrafo 5 del Art. 80-A
de la LISR que nos dice:
{ Parrafo 5 del Art. 80-A ) * Para determinar el monto del subsidio acreditable contra el
impueslto que se denva de los ingresos por los conceplos a que se refiere este
Capltulo, se tomara el subsidio que resulte conforme a la tabla, disminuido en el monto
que se obtenga de multiplicar dicho subsidio por el doble de la diferencia que exista
entre la unidad y la proporcion que determinen las personas que hagan los pagos por
dichos conceptos "

Para calcular la proporcion del subsidio acreditable bajo el procedimiento de la
LISR, se restara a (a unidad e! monto que resulte de multiplicar por dos la diferencia

entre la unidad y la proporcién del subsidio fiscal , que suformula es:  1-{2(1-P)}
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Calculo de la proporcion del subsidio fiscal acreditable.

Ingreso gravado $ 5,569,100
Entre:

Total de erogaciones pagadas $ 7,397,645
Igual: "
Proporcidn del subsidio fiscal (P} 75.28%
Férmula subsidio acreditable 1-42(1-P)}
Proporcion del subsidio acreditable 50.56%

Una vez determinados y calculados dichos conceptos se puede proceder a

determinar el Impuesto por Ingresos de Sueldos y Salarios .

2.3 Mecanica para la determinacion dei impuesto.

Para determinar el impuesto del pago provisional del periodo que corresponda
(semanal, quincenal, mensual, etc.}, se deberan aplicar a lodos y a cada uno de los
trabajadores la tarifa del Art. 80 LISR como primer paso, como segundo aplicar la
tabla del subsidio fiscal del Art. 80-A LISR aplicando la proporcién del subsidio fiscal
y del subsidio acreditable que les corresponda, en el tercer paso calcular el crédito
al salario que se establece en el Art. 80-B LISR para obtener e} impuesto a cargo

del trabajador o en caso contrario devolver el importe del crédito al salario.

A) Aplicaclén de la tarifa del impuesto.
La obligacion de efectuar pagos provisionales a cuenta del impuesto anual, se

encuentra establecida en los cinco primeros pdrrafos del Art. 80 de la Ley del
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Impuesto Sobre 1a Renta, que a continuacion se transcriben:

Pérrafos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto:

“ Quienes hagan pagos por los conceplos a que se refiere este Capltulo estardn
obligados a efectuar retenciones y enteros mensuales que tendrén el cardcler de
pagos provisionales a cuenta del impuesto anual ":

(LISR Arts. 12, 67-H, 86, 92, 111,119-K; RISR Arts. 85 al 91,105, 136, CFF Arts. 6-Y,
26-Yy31)

* La retencién se calculard aplicando a /a tolalidad de ingresos obtenidos en un mes

de calendanio, la siguiente:

TARIFA'
Limite inferior Limite superior Cuotafija % sobre excedente
del limite inferior
$ $ $

0.01 193.31 0.00 3.00
193.32 1,640.72 5.80 10.00
1,640.73 2,883.41 150.53 17.00
2,883.42 3,351.85 361.80 25.00
3,351.86 4,013.06 478.90 32.00
4,013.07 8,093.79 69049 33.00
8,093.80 12,756.93 2,037.12 34.00
12,756.94 En adelante 3,622.59 35.00

“ Quienes hagan las retenciones a que se reflere este articulo por los ingresos

seflalados en las fracciones Il a V del artfculo 78 de esta Ley, salvo en el caso del

' Esta Tarifa se encuentra actualizada hasta el mes de junio de 1686, seqiin Anexo 26 de la Octava
Resolucién Misceldnea publicada en el D.0. del 17 de enero de 1996,
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sexto parrafo siguiente a la tarifa de este articulo, acreditardn contra el impuesto que
resulte a cargo del contribuyente, el subsidio que, en su caso, resulte aplicable en los
términos del articulo 80-A de esta Ley y el monto que se oblenga se disminuiré con el
crédito general mensual a que se refiere el articulo 141-B de esta Ley. Las personas
que hagan pagos que sean ingresos paré el conlrihuyente de los mencionados en
el primer parrafo o la fraccion | del articulo 78 de esta Ley, salvo en el caso del sexto
parrafo siguiente a la tarifa de esle anlcu/d, calculardn el impuesto en los términos de
esle artlculo aplicando el crédito al salanio contenido en el articulo 80-B de esta Ley,
en lugar del crédito general a que se refiere este pérrafo” .
( LISR Arts. 78, 80, 80-A, 80-8, 141-B) -
* Quienes hagan pagos por concepto de gratificacion anual, participacion de utilidades,
primas dominicales y primas vacacionales, podrdn efectuar la retencion del impuesto
de conformidad con las reglas que al efecto dicte la Secrefaria de Hacienda y Crédito
Pablico”.  (LISR Arts. 77-XI; RISR Arts. 86, 87; RISHCP Art. 6-XXXIV )
* Quienes hagan las retenciones podrdn optar por considerar en vez del crédito
general mensual correspondiente, el crédito general diario contenido en el articulo
141-B de esta Ley, multiplicado por el nimero de dlas del mes por el que se efeclua
el pago”.
Desde el punto de vista préctico por base del impuesto debe entenderse la suma a
laque aplican las tarifas o tablas que establece la Ley del impuesto Sobre la Renta.
Para determinar el impuesto en el pago provisional a cuenta del Impuesto anual se

debera aplicar la tarifa del articulo 80 LISR  al total da ingresos acumulados del
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pariado de que se trate. Cuando hablo de ingresos acumutados ma refiero a los que

sirven de base para calcular el impuesta, que se obtienen de sumar el total de

ingresos del periodo de que se trate { semanal, quincenal, mensual, etc. ) menos los

conceptos de ingresos exentos previstos en el articulo 77 LISR, que ya se

comentaron, y como resultado, tenemos la base gravable para aplicar la tarifa del

articulo 80 LISR , como se describe a continuacion:

El ejemplo esta basado con Ingresos mensuales.

Procedimiento de Ley
( Art. BOLISR)

Ingreso gravado del perfodo $ 4,500.00
Menos:
Limite Inferior 4,013.07
iguaf:
Excedente 486.93
Por:
% Sobre excedente 33.00%
lguat:
Impuesto marginal 160.69
Mas:
Cuota fija 680.49
lgual:
impuesto Sobre la Renta del perfodo $ 85118

B) Aplicacidn de ta tabla del subsidio fiscal,

Para calcular el subsidio fiscal de los trabajadores, se aplicara lo establecido en:

LISR Arl. B0-A.- “ Los contnbuyentes & que se refiere este Capltulo gozardn de un

subsidio contra el impuesto que resulte a su cargo en jos términos del articulo

anterior”.
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El subsidio se calculara considerando el ingreso y el impuesto determinado

conforme a la tarifa cantenida en el Arl. 80 LISR, a los que se les aplicara la siguiente:

TABLA’
SUBSIDIO FISCAL
Limile inferior Limile superior Cuota fija % de subsidio sobre
impuesto marginal
$ $ $
0.01 193.31 0.00 50.00
193.32 1,640.72 289 50.00
1,640.73 2,883.41 75.27 50.00
2,883.42 3,351.85 180.89 50.00
3,351.88 4,013.06 239.46 50.00
4,013.07 8,093.79 345.24 40.00
8,093.80 12,756,93 883,89 30.00
12,756.94 16,187.56 1,359.53 20.00
16,187.57 19,425.05 1,699.68 10.00
19,425.06 En adélante 1,712.99 0.00
Ejemplo:
Calculo del subsidio
( Articulo 80-A )
(mpusesto marginal $ 16069
Por:
% Sobre impuesto marginal 40.00%
igual;
Subsidio impuesto marginal 64.28
Mas:
Cuota fija subsidio 345,24
igual:
Subsidio total 409.52
Por:
Proporcion subsidio acreditable 50.56%
Igual:
Subsidio acreditable $_207.05

? Esta Tabla se encuentra acluallzada hasta el mes de junio de 1998, segin Anexo 28 de 18 Octava
Resolucién Miscelénea publicada en el D.O. del 17 de enero de 1996, )
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C) Aplicacion del crédito al salario.
Con motivo de la reforma fiscal a la Ley del Impuesto Sobre la Renta publicada en
ol Diario Oficial de la Federacién del 3 de diciembre de 1993, se otorgd un importante
beneficio a los trabajadores con ingresos maximos hasta de 4 salarios minimos.
Dentro del articulado de la LISR este beneficio, se ha denominado * Crédito al
Salario “, lo que significa que el trabajador recibira un crédito en efectivo a su favor,
mismo que se ha reflejado en una entrega en efectivo por el importe de dicho crédito
que resulte a su favor. Este beneficio econdmico que se entrega en efectivo a favor de
los trabejadores, ha sido pagado por el empleador, formando parte de la ndmina,
teniendo derecho el empleador, a recuperar el monto pagado a sus
trabajadores. Esta recuperacion, se hara via compensacion de los impuestos
federales a cargo del propio empleador y de las retenciones efectuadas a terceros,
y en el supuesto caso, de que el empleador no le fuera posible hacer la compensacion
en forma completa, existird la posibilidad de solicitar la devolucién correspondiente,
de acuerdo a reglas de caracter general que ha emitido la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico. Dicho Crédito al Salario consiste en una entrega rea; en efectivo que
tiene derecho a recibir el trabajador, tomando en cuenta e! nivel del salario y las
prestaciones sociales. de acuerdo a esta condicion se tiene lo siguiente:
- A menor salario, el frabajador recibira mayor cantidad
- A mayor salario. el trabajador recibira menor cantidad
- A mayores prestaciones sociales, el trabajador recibird menor beneficio

- A menores prestaciones sociales, el trabajador recibira mayor beneficio
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£l monto del beneficio que recibiran los lrabajadores sera calculable por afio y las
entregas que estos reciban durante el ejercicio, tendran un tratamiento de * entregas a
cuenta del beneficio anual * ; estas entregas a cuenta, podran ser en forma semanal,
dacenal, quincenal o mensual tomando en cuenta el periodo de pago de ia némina.

Todo to relacionado con el Crédito al Salario se encuentra astablecido en:
LISR Art 80-B.- " Las personas que hagan pagos que sean ingresos pars el
contnbuyente de los mencionados en el pnmer pdrrafo o la fraccidn | del articulo 78,
salvo en el caso del sexto parrafo siguiente a la tanifa del antfculo 80 de esta Ley,
calcularan el impuesto en los términos de este ultime articulo aplicando el crédito al
salano mensual que resulte conforme a lo dispuesto en los siguigntes parmafos, en
lugar del acreditamiento a que se refiere el segundo pdrrafo siguiente a la tarifa del
articulo 80 mencionado”.
“ Las personas que efectuien las retenciones por los pagos a los contribuyentes a que
se refiere el parrafo antenor, acreditaran contra el impuesto que resulte a cargo de los
contribuyentes, en los términos del articulo 80-A de esta Ley por el mes de calendario
de que se lrale, el crédilo al sé/aﬁo mensual que se obtenga de aplicar la sigulente

tabla: *

Crédito al Salario Mensual ( articulo 80-B, reforma ).
Se modifica la tabla respectiva, a fin de beneficiar a trabajadores hasta con tres
salarios minimos del crédito al salario. Estd modificacion por disposicidn transitoria, se

aplicaré en forma retroactiva a partir dal 10. de abril de 1996.
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TABLA'

Monto de ingresos que sirven Crédito al salario mensual
de base para calcular el impuesto

Para ingresos de Hasta ingresos de

$ $ $
0.01 689.14 158.57
689.15 1,014.74 168.50
1,014.72 1,033.69 168.50
1,033.70 1,352.93 158.40
1,352.94 1,378.26 163.00
1,378.27 1,474.73 149.00
1,474.74 1,732.10 149.00
1,732.11 1,837.68 138.01
1,837.69 2,078.53 126.57
2,078.54 2,424.97 114.77
2,424.98 2,7711.37 98,76
2,774.38 2,875.95 84.77
2,875.96 En adelante 69.27

“En los casos en que, de conformidad con lo dispuesto en el segundo pérrafo de este
articulo, el impuesto a cargo del contribuyente que se obtenga de la aplicacién de la
tanfa del articulo 80 de esta Ley disminuido con el subsidio que, en su caso, resulta
aplicable, sea menor que el crédito al salano mensual, el retenedor deberé entregar al
contribuyente la diferencia que se obtenga conjuntamente con el pago por salaros por

el que se haya determinado dicha diferencia”,

% Esta Tabla se encuentra actualizada hasta el mes de junio de 1996, segiin Anexo 28 dela Octava
Resolucién Misceldnea publicada en el D.O. del 17 de enero de 1946.
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Ejemplo del Crédito al Salario con base de ingresos mensuales;

Crédito al Salario mensual
( Arts. 80-B, 80 y 80-A )

Impuesto mensual $ 851.18
Menos:

Subsidio acreditable 207.05
Igual 0
Impuesto determinado 644.13
Menos:

Crédito al Salario mensual 69.27
Igual:

Saldo de |.S.R. a cargo ( afavor) $ 574.86

El cdlculo para determinar el monto del C(édito al Salario a que tendra derecho un
trabajador, se hace en funcién del salario, a efecto de determinar el Impuesto Sabre la
Renta que le corresponda al nive! del salario, disminuido por el subsidio acreditable,
para asi obtener el impuesto neto a cargo del trabajador y sobre este resultado, se
hard una disminucién por el importe del Crédito al Salario que corresponda de
acuerdo a nivel del salario. El importe final que recibira un trabajador, como un
verdadero beneficio econémico que tenga como consecuencia incrementar sus

ingresos.
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2.4 Ingresos en Serviclos.

En la Ley del Impuesto Sobre la Renta se graban los salarios y demés prestaciones
que derivan de una relacion laboral ( LISR Art. 78 ), incluyendo los ingresos en
servicios derivados de financiamientos gratuitos 6 baratos { LISR Art. 78-A), esto
significa que los empleados tendran que pagar impussto por los intereses que se
ahorran en los prestamos otorgados por sus empleadores, y contrariamente a la
filosofia de la LISR, los acumulardn a valores nominales, sin restar componente
inflacionario alguno.

Por fa situacion econdémica que se vive en el pais se han disparado las tasas de
interés, por lo que este ingreso ficto se ha elevado, afeclando ias percepciones de los
trabajadores que adeudan importes a sus empleadores. Por el problema social que
esto representa, las autoridades dieron a conocer en el Diario Oficial de la Federacitn
del 7 de julio de 1995, el decreto que condona parciaimente el impuesto a que se
refiere el articulo 78-A LISR y autoriza el pago en parcialidades del impuesto no
condonado, mismo que dio origen a la seccién Il del capitulo IX del titulo Hi de la
resolucién del impuesto y derechos varios, regla 189-A By C.

E! mencionado decreto beneficia a los empleados que obtuvieron prestamos
conforme al contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, o trabajadores de
confianza cuando los hubieren obtenido bajo las mismas condiciones y siguiendo
los mismos criterios referidos a afios de servicio, caracteristicas de trabajo, montos del
salario y otros, que hayan sido establecidos de manera general para olorgar dichos

prestamos a sus demas trabajadores, siempre que se trate de prestamos otorgados al
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empleador can anterioridad al 01 de julio de 1995.

El beneficio consiste en una condonacion parcial, repartiendo en forma tripartita el
impuesto correspondiente al empleado, una parte con cargo a este mismo, otra con
cargo al empleador y una parte de condonacion que absorbe el fisco federal.

Ejemplo relativo a la determinacion del impuesto generado por la obtencion de
“Ingresos en Servicios ", con motivo de préstamos obtenidos de los empleadores,
considerando la obligacion resultante para los patrones de cualificar los ingresos
gravables para los trabajadores y determinar dicho gravamen, asi como el
entero oportuno a las instituciones autorizadas.

Conforme al articulo 78-A de la LISR, que tratdndose de préstamos otorgados a
trabajadores por 105 que no se cobran intereses o estos sean menores, se considerard
Ingreso en Servicio percibido por el trabajador, el equivalente a los intereses que se
hubieran devengado, derivados de aplicar al monto del préstamo la tasa promedio de
CETES a 90 dias, vigente el mes anterior a aqué! en que se hubieran devengado.

El cdlculo de los intereses generados, se obtiene bajo la ejecucion de las
operaciones aritméticas siguientes:

Monto del préstamo ( Por ) Tasa ( lgual ) Intereses
( Entre ) Dias del afio ( Igual ) Interés diario
( Por ) Dias del periodo ( Igual ) Intereses del periodo.

A continuacion se presenta la mecanica para determinar el monto de dicho ingreso:

Para efectos de retencion, los intereses habran de calcularse por periodos

quincenales, dado que los pagos de ndmina se efectian en esa forma.
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Ejemplo:

Datas generales

Ingreso mensual del trabajador $ 2,000.00
Monto del préstamo obtenido $ 2,000.00
Plazo para el pago def préstamo 5 meses
Fecha de obtencién del crédito 30-11-94
Tasas promedio de CETES a 90 dias
( datos convencionales )

Noviembre 1994 14.48%

Diciembre 16.92%

Enero 1995 38.34%

Febrero 40.97%

Marzo 69.64%

Determinacién del importe de los intereses correspondientes a fa primera quincena

del mes de diciembre de 1994.

Monto del préstamo
Por:

Tasa

Igual;

intereses

Entre:

Dias del afo

Igual:

interés diario

Por:

Dias del perfodo
Igual:

Intereses del perfodo

$2,000,00
14.48%
289.60
360

0.80

—_1

12.00

Bajo el mismo procedimiento se calculan los intereses de los periodos restantes.
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Caélculo del * Ingreso en Servicio *

Fecha del Saldo Descuento Intereses que se
descuenta insoluto hubiera devengado
15/12/94 $2,000.00 $ 200.00 $ 1200
31/12/94 1,800.00 200.00 11.36
15/01/195 1,600.00 200.00 11.10
31/01/95 1,400.00 200.00 10.38
15/02/95 1,200.00 200.00 18.91
28/02/95 1,000.00 200.00 13.66
16/03/95 800.00 200.00 13.47
31/03/95 600.00 200.00 10.77
16/04/95 400,00 200.00 11.40
30/04/95 200.00 200.00 570
Totales $ 2,0X.00 $ 11875

Ingreso quincenal gravable sobre el cudl se calculard la retencidn del LS.R.

Quincena Salario Ingresos an Ingreso Acumulable
Satvicio (Base de ratencion de L.S.R.)
16/12/94 $ 1,000.00 $ 1200 o $ 101200
31/12/94 1,000.00 11.36 1,011.36
15/01/95 1,000.00 11.10 1,011.10
31/01/95 1,000.00 10.38 1,010.38
15/02/95 1,000.00 18.91 1,018.91
28102/95 1,000.00 13.66 1,013.66
16/03/95 1,000.00 13.47 1,013.47
31/03/85 1,000.00 10.77 1,010.77
15/04/95 1,000.00 11.40 1,011.40
30/04/95 1,000.00 6.70 1,005.70
Totales $ 10,000.00 $ 11875 % 10,118.75

42



Capitulo 3.
Retenciones conforme
alaley

( Anual )
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3.1 Mecanica para el calculo y ajuste anual del impuesto.

Para determinar el ingreso gravable sobre el que se tiene que aplicar la tarifa de la
LISR, y obtener asi el impuesto del trabajador, se realizara el siguiente procedimiento:
Al total de ingresos por concepto de sueldos, salarios, y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado, obtenidos durante el afio de calendario, con
exéepcién de los exentos y de aquellos por loa que se haya pagado impuesto
definitivo, al resultado obtenido se le aplicara la tarifa del articulo 141 de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, acreditando a esta cantidad el importe da los pagos
provisionales efectuados durante el afio de calendario, retenidos por el patrén.

A continuacién en el articulo 81 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta que nos
indica cdmo debe calcularse el impuesto anual y los casos en que no se haré dicho
cdleulo:

LISR Art. 81.- Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del
articulo 80 de esta Ley, calculardn el impuesto anual de cada persona que le hubiere

prestado servicios personales subordinados . ( LISR Art, 80 )

A) Aplicacién de la tarifa del Impuesto.

En el segundo parrafo del articulo 81 nos menciona “ que el impuesto anual se
determinaré aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos en un afic de
calendano, por los conceptos a que se refiere este Capitulo, la tanfa del articulo 141

deestaley“ (LISR Arts. 79, 141; RISR Art. 93 ) como en el siguiente ejemplo:



Datos:

Proporcidn del subsidio 75.28%

Proporcidn del subsidio acreditable 50.56 %
Ingresos: Totales Exentos Gravables
Salario $24,631.75 $ 0.00 $ 24631.75
Prima vacacional 700.00 302.25 397.75
Fondo de ahorro 1,425.00 1,425.00 0.00
Aguinaldo 1,435.00 604.50 830.50
Total 28,191.75 2,331.75 25,860.00

ISR retenido en el afio 2,800.00

Procedimiento de Ley
Célculo del impussto
(Art. 141 LISR )

Ingreso anual gravado $ 28,860.00
Menos:

Limite Inferior 15,249.25
lgual:

Excedente 10,610.75
Por:

% Sobre excedente 17.00%
lgual: T
Impuesto marginal 1,803.83
Més:

Cuota fija 1,399.08
lgual: -
Impuesto Sobre la Renta Anual $ 3,202.91

B) Aplicacidn de ia tabla del subsidlo fiscal.

En el mismo segundo parrafo del articulo 81 LISR dice: * £/ impuesto a cargo de/

contribuyente se disminuird con el subsidio que, én su caso, resulte aplicable enlos

términos de/ articulo 141-A “ de esta Ley, como se indica a continuacion:
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Calculo del subsidio
( Articulo 141-A))

Impuesto marginal $ 1,803.83
Por:

% Sobre impuesto marginal 50.00%
Igual: T
Subsidio impuesto marginal 901.91
Mis:

Cuota fija subsidio 699.54
Igual:

Subsidio total 1,601.45
Por:

Proporcién subsidio acreditare 50.56%
igual: -

Subsidio acreditable 809.70

C) Aplicacién del crédito al salario anual.

Dentro del segundo pérrafo del articulo 81 LISR en su ultima parte dice: * asf como
con el crédito general anual a que se refiere el articulo 141-B de esta Ley y contra el
monlo que se obtenga sera acreditable el importe de lo pagos provisionales
efectuados .

En el segundo parrafo menciona qus tinicamente por concepto de sueldos y salarios
y otras percepciones , podran disminuir del impuesto a cargo, el monto del crédito al
salario que aparece en la tabla de dicho articulo:

LISR Art. 81 pamafo 2 , fraccion 1. “ Los contnbuyentes a que se refiere el articulo
80-B de esta Ley eslarédn a lo siguiente:

I. Elimpuesto anual se determinaré aplicando a la totalidad de los ingresos obtenidos
en un aflo de calendano, por los conceplos a que se refiere el primer pémafo o la

fraccidn | del articulo 78, la tanifa del artlculo 141 de esta Ley . El Impuesto a cargo
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del contribuyente se disminuird con el subsidio que, en su caso, resulte
aplicable en los términos del articulo 141-A, asl como con el crédito al salario anual

que se obtenga de aplicar la siguiente tabla: “ ( LISR Arts. 78, 141, 141-A)

TABLA'
Maonto de ingresos que sirven Crédito al salario anual
de base para calcular el impuesto
Para ingresos de Hasla ingresos de
$ $ $
0.01 6,405.00 1, 274.64
6,405.01 9,430.92 1, 3568.52
9,430.93 $,607.38 1, 297,68
9,607.39 12,574.44 1,377.54
12,574.45 12,809.94 1,232.52
12,809.95 13,706.52 869.40
13,706.53 16,098.60 1, 189.62
16,098.61 19,318.32 1,094.22
19,318.33 22,538.22 994,35
22,538.23 25,757.76 862.56
25,757.77 26,729.70 756.54
26,729.71 En adelante 643.80

Como en el siguiente ejemplo:

Crédito al Salario anual
( Ars. 81,141y 141-A )

{mpuesto antal $3,202.91
Menos:

Subsidio acreditable 808.70
igual e
Impuesto determinado 2,393, 21
Menos:

Crédito al Salario anual 756.54
igual: -
Excedente $1,636.67

{ Esta Tabla se encuentra actualizada para el gjercicio anual de 1095, segin Anexo 30 de la Séptima
Resolucién Misceldnea publicada en el D.O. del 11 de diciembre de 1985,
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D) Célculo y ajuste anual.
En el siguiente ejemplo se trata de ver como se aplica la mecanica para liegar al

saldo final del caiculo anual, Ejemplo:

Calculo y ajuste anual
(Arts. 81, 141 y 141-A)

Excedente $ 1,636.67
Menos:

Pago de honificacién fiscal anual 0.00
Igual "
Impuesto a cargo 1,636.67
Menos:

Pago de bonificacién fiscal 0.00
Menos:

Impuesto retenido 2,800.00
Igual: ——
Saldoafavorde |.S.R, $1,163.33

Para efectos del ajuste anual del crédito al saiario en los términos del articulo 81
fraccién 1l y Iti de la Ley del Impuesto Sobra la Renta que dicen:

LISR Art. 81 Fraccion Il. “ En el caso de que el crédito al salano anual exceda del
impuesto determinado conforme al articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio
acreditable que, en su caso, tenga derecho el contribuyente, el ratenedor :

A) Debers entregar al contnbuyente el monto que resulte de disminuir al excedente
que se obtenga en los términos del pnmer parrafo de esta fraccion, fa suma de las
cantidades que, en su caso, haya recibido el contnbuyente por concepto del crédito al
salario mensual correspondiente a cada tno de los meses del ejercicio por el que se

delermine el impuesto, cuando esta suma sea menor “.
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Ejemplo:

Crédito al salario anual, mayor que el impuesto determinado
Suma de la bonificacion fiscal pagada, menor qus el excedents

Conceplo

Ingreso anual gravado $ 7,000.00
Impuesto anual 574.27
Menos:

Subsidio acreditable 14513
iqual:

impuesto determinado 429.14
Menos:

Crédito al salario anual 1,358.62
Igual: -
Excedente 929.38
Menos:

Bonificacion fiscal pagada 451.41
igual: —
Impuesto a caigo 0.00
Menos:

Pago de bonificacidn fiscal anual 477.97
Menos:

Impuesto retenido 10.50
igual:

Saldo afavorde L.S.R. $ 48848

B) “ Considera comg, impuesto a cargo del confribuyente el monto que resulte de
disminuir a la suma de las cantidades que, en su caso, haya recibido el contribuyente

por concepto de crédito al salario mensual correspondiente a cada uno de fos meses
del ejercicio por el que se determine el impuesto, el excedente que se obtenga en los

términos del pnmer parrafo de esla fraccidn, cuando este excedente sea menor .
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Ejemplo:

Crédito al salario anual, mayor que el impuesto determinado
Suma de la bonificacion fiscal pagada, mayor que el excedente

Concepto

Ingreso anual gravado $ 8,500.00
Impuesto anual 72427
Menos:

Subsidio acreditable 183.05
Igual;

Impuesto determinado 541.22
Menos:

Crédito al salario anual 1,358.52
Igual: -
Excedente 817.30
Menos:

Bonificacion fiscal pagada 850.00
Igual:

tmpuesto a cargo 3270
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual 0.00
Menos:

Impuesto retenido 50.60
Igual:

Saldo a favor de I.S.R. $__17.80

LISR Art. 81 fraccion lll. *En el caso de que el impuesto determinado conforme al
articulo 141 de esta ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su caso, tenga
derecho el contribuyente, exceda del crédito al salario anual, el retenedor considera
como impuesto a cargo del contribuyente el excedente que resulte, incrementado con
las cantidades que, en su caso, haya recibido este dltimo por concepto del crédito al
salario mensual correspondientes a cada uno de los meses del ejercicio por el que se

determine el impuesto .
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Ejemplo;

Crédito al salario anual, menor que el impuesto determinado

Concepto

Ingreso anual gravado $ 25,860.00
Impuesto anual 3,202.91
Menos:

Subsidio acreditable 809.70
igual: "
Impuesto determinado 3,393.21
Menos:

Crédito al salario anual 766.54
{gual:

Excedente 0.00
Menos:

Bonificacién fiscal pagada 0.00
Igual: T
Impuesto a cargo 1,636.67
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual 0.00
Menos:

Impuesto retenido 2,800.00
{gual: —
Saldo a favor de {.S.R. $ 1,163.33

LISR Art. 81 fraccion IV. * En el caso de que el impuesto determinado conforme al
articulo 141 de esta Ley disminuido con el subsidio acreditable que, en su ¢aso ,
tenga derecho el contribuyente, sea iqual al crédito al salario anual, el retenedor

considera como impueslo a cargo del contribuyente las cantidades que, en st caso,
haya recibido este (ltimo por concepto del crédito al salario mensual correspondiente

a cada uno de los meses del ejercicio por el que se determine el impuesto °.
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Ejemplo:

Crédito al salario anual, igual al impueslo determinado

Concepto

Ingreso anual gravado
Impuesto anual
Menos:

Subsidio acreditable
Igual:

Impuesto determinado
Menos:

Crédito al salario anual
Igual:

Excedente

Menos:

Bonificacion fiscal pagada
Igual:

Impuesto a cargo
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual

Menos:

Impuasto retenido
Igual;

Saldo a favorde 1.S.R.

$ 12,892.20
1,163.48

294,08
869.40
869.40
0.00
46.30
46.30
0.00

86.40

$ 4010

3.2 Ajuste anual de impuestos.

Una vez determinado el saldo a cargo o favor dal trabajador, y el monto a entregar

del Crédito al Salario anual, se siguen los siguientes pasos:

A) Ajuste anual de la bonificacién fiscal,

l.os saldos a favor del trabajador por concepto de bonificacién fiscal al salario,

deberan entregarse al trabajador con el primer pago de salarios del mes de marzo del

aflo siguiente.
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Cuando se hayan prestado servicios en un periodo menos de 12 meses durante el
afo de calendario, no se tendra derecho a recibir cantidad alguna por Crédito
al Salario anual, por lo que las cantidades que el trabajador haya recibido por

concepto de bonificacion fiscal en el periodo se consideraran como definitivas.

B) Impuestos a favor del trabajador.

Cuando por el célculo y ajuste anual resulten diferencias de impuestos a favor del
trabajador, la empresa podra optar por lo siguiente :
+ Compensacion. Las diferencias que resulten a favor del trabajador deberan ser
compensadas contra las retenciones del mes de diciembre ( incluyendo el aguinaldo ),
y/o en las retenciones sucesivas, a mas tardar dentro del afio calendario posterior.
+ Devolucion. La empresa debera compensar los saldos a favor de un trabajador
contra las cantidades retenidas a otros trabajadores, cuando cumplan con los
siguientes requisitos:
- Qué se trate de trabajadores que no estén obligados a prestar declaracion anual.
- Qué recabe la documentacién comprobatoria de las cantidades compensadas que

entregd a los trabajadores con saldo a favor.

C) Impuestos a cargo de/ trabajador.

En caso de resultar impuesto a cargo del trabajador, la empresa deberé entregar

las diferencias a mas tardar en el mes de febrero del afio siguiente.
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3.3 Célculo anual de ingresos por salarios y honorarios asimilables.

En este caso, cuando se tienen ingresos por sueldos y honorarios asimilables, se
establece el siguiente mecanismo para determinar el Impuesto Sobre la Renta y el

subsidio acreditable correspondiente, Ejemplo:

Salarios

Proporcién del subsidio 50%

Luego. 1-{2X(1-6))=1(2X4)=1-8 % acreditable = 20.00 %
Ingresos:
Concepto Totales Exentos Gravables
Sueldo $ 42,000.00 $ 0.00 $ 42,000.00
Prima vacacional 300.00 229.00 71.00
Fondo de aharro 5,460.00 5,460.00 0.00
Aguinaldo 1,760.00 458.00 1,292.00

Tota! 49,510.00 6,147.00 43,363.00

ISR, retenidoenelafo $ 7,567.00

Honorarlos asimilables a salarlos

Proporcién de subsidio  80%
Luego:

1-(2X(1-8))=1(2X.2)=1-4 % acreditable = 60.00%
Honorarios a miembros del consejo de administracién

Honorarios percibidos en el afio $ 60,000.00
Impuesto sobre la renta retenido 18,000.00
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Ingresos por salarios y honorarios asimilables

Ingreso total gravable: Importe
Sueldos $ 43,363.00
Mis:

Honorarios como presidente del consejo 60,000.00
iguak: _—
Ingraso total gravable $ 103,363.00

Monto del subsidio:

Subsidio total $ 10,834.51
Menos:

Subsidio acreditable 4,767.19
lgual: -
Subsidio no acreditable 6,067.33

Determinacion del % de subsidio

( Regla 204 de la Resolucion Misceldnea, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el 28 de marzo de 1994. )

Subsidio acreditable por salarios $ 86014
Mas:
Subsidio acreditable por asimilables a salarios 3,898.07

4,758.21

Entre:
Subsidio total salarios 4,300.69
Mas:

Subsidio total de asimilables 6,496,77

10,797.46

Igual:
% subsidio acreditable

44.00 %
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Célculo del impuesto anual

Ingreso total gravable
Menos:

Limite inferior

Igual:

Excedente

Por:

Porcentaje aplicable
Igual:

Impuesto marginal
Mas:

Cuota fija

Igual:

Impuesto sobre |a renta a cargo
Menos:

Subsidio acreditable
Menos:

Crédito general

Igual:

Impuesto anual a cargo
Menos:

Impuesto sobre la renta retenido
Igual:

Saldo a favor del.S.R.

Donde:

Impusesto retenido por salarios

Mas:

Impuesto retenido por asimilables a salarios
Igual:

Impuesto sobre la renta retenido

$ 103,363.00
98,409.92
4,953.08
__3500%
1,733.58
27,945.66
29,679.24
4,767.19
546.72
24,365.33
25,567.00
$ 1,201.67

7,567.00

18,000.00

25,567.00
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Caélculo de! subsidio acreditable

Impuesto marginal $ 1,733.58
Por:

% correspondiente 20.00%
Igual: T
Subsidio sobre excedente 346.72
Mas:

Cuota fija 10,487.79
Igual:

Subsidio total 10,834.51
Por;

% acreditable 44.00%
lgual:

Subsidio acreditable 4,767.19

En este caso, como todos los ingresos provienen del Capitulo de Salarios, se debe

determinar un factor de subsidio acreditable promedio.

3.4 Las deducclones adicionales de las personas fislcas.

Para determinar la base gravable de tos ingresos que se encuentran sujetos al
régimen del impuesto a las personas fisicas, podran efectuar ademas las
deducciones que establece el articulo 140 de la Ley del Impuesto Sobre la Rents, que
se transcribe a continuacion:

LISR Art. 140. “ Las personas fisicas residentes en el pals que obtengan ingresos de
los sefialados en este Titulo, para calcular su impuesto anual, podrdn hacer, ademds
de las deducciones autorizadas en cada Capitulo, las siguientes deducciones

personales:
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. Los gastos destinados a la transportacidon escolar de los descendientes en
linea recta cuando ésta sea obligatoria en los términos de las disposiciones legales
del 4rea donde la escuela se encuentre ubicada. ( CCDF Ant. 298)
Il. Los honoranos médicos y dentales, as/ como los gastos hospitalarios, efectuados
por el cantnbuyente para s, para su cényuge o para la persona con quien viva en
concubinato y para sus ascendenles o descendentas en linea recla, siempre que
dichas personas no perciban durante el aflo de calendario ingresos en cantidades
igual o superior a la que resulte de calcular el salario minimo general del &rea
geogréfica del contnbuyente elevada al affo. ( RISR Arts. 1588, 160, 161, CCDF Ant.
298) |
lll. Los gastos de funerales en la parte en que no exceda del salano minimo general
del érea geografica del contribuyente elevado al aflo, efecluados para las personas
seflaladas en la fraccidn que antecede. ( RISR Arts. 158, 160, 161 )

Los requisitos de las deducciones establecidas en el Capitulo X! de este Titulo no

son aplicables a las deducciones personales a que se refiere aste articulo,

3.5 Calculo del impuesto en liquidaciones de personal.

Para lograr una vision amplia del tema de que se trata, considero necesario iniciar
con una explicacion de los términos empleados.
Indemnizacién, es la cantidad de dinero o cosa que se entrega a alguien en
conceplo de dafios y perjuicios que se le han ocasionado en su persona 0 en sus

bienes, 0 en ambos.
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Jubilacién, la Jubilacidn es una compensacion a los esfuerzos desarrollados durante
un determinado tiempo por el trabajador, en beneficio de una empresa y que forma
parte de los derechos del trabajador, convirtiéndose en patrimonio del misma,
mientras subsista; tal derecho debe considerarse imprescriptible.®

Su arigen se encuentra en algunas contratos colectivos de trabajo, las bases para
fijar la pension se determinan en las clausulas relativas de esos contratos.

Dentra de la Ley del Impuesto Sabre la Renta se contemplan dos calculos tratandose
de los ingresas por conceptos de prima de antigiledad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos por separacion. En primer lugar, el articulo 79 de la LISR establace el
procedimiento que deberd seguirse para calcular el impuesto anual que causan
dichos pagos. En el articulo 80, en el sexto parrafo siguiente a la tarifa, se establece
ol procedimiento que se debera seguir para calcular la retencion a efectuar el patrén
cuando realice pagos por concepto de primas de antigiedad, retiros e
indemnizaciones u otras pagos por separacion.

El articulo 77-X de la Ley del impuesto Sobre la Renta, establece que estardn
exentos del pago del impuesto los ingresos que abtengan las personas que han
estado sujetas a una relacion laboral, en el momento de su separacion, por conceplo
de primas de antigliedad, retiro e indemnizaciones u otros pagos asi como los
abtenidos con cargo a las subcuentas del seguro de retiro abiertas en ias términos de
ia Ley del S.S. y los que obtengan los trabajadores ai servicio del estado con cargo

las cuentas individuales del ahorro, hasta por el equivalente a 90 veces el SMG del

® Jurisprudencia; Apéndice 1875, 5a. Parte, 4a. Sala, Tesls 128 Pég. 137,



area geografica de! contribuyente por cada afa de servicio o ds contribuciones en el
caso de las subcuentas del seguro de retira o cuentas individuales de ahorro. Los
afios de servicia seran los que se hubieren considerado para el cdlcuio de los
conceptos mencionados. Toda fraccion de mas de 6 meses se considerard un afio
completa. Par el excedente se pagaré el impuesto en las términas de este Titulo.

Aun cuando en el articulo 79 y ef B0 de la LISR no se hace mencién a esta exencion,
el articulo 83 dal Reglamento de Ja LISR, establece que el total de percepciones sera

la cantidad obtenida par primas de antiguedad, retiro o indemnizaciones u otros pagas

por separacion, disminuida por Ja cantidad que resulte de aplicar Jo dispuesto por el

articulo 77-X de la LISR.

Ejemplo:

Datos:

Suseldo mensual ordinario $ 8560.00
Prima de antigliedad e indemnizaciones 14,672.00
Afias de servicio 5
Salario minimo de su ubicacion 22,60
Ingreso del afio 1,248.00
Salarios 102,720.00
Aguinaldo gravable 3,790.00
Prima vacacional gravable 738.00
Otros ingresos gravables 4,000.00

1. Determinacién del ingreso exento,
En este caso, el trabgjador tiene un ingreso exento por concepto de prima de

antigedad e indemnizacién de $ 10,170.00 el cual se calcula de la siguiente forma:

60

e



90 X 22.60 X 5 =10,.170.00. Por consiguients, el ingraso sobre el cual se calcula el
impuasto serd la cantidad de § 4,502.00

2. Célculo de la retencién al momento de hacer el pago por concepto de prima
de antlglledad e indemnlzaciones.

El monto de la retencion se calculara aplicando al ingreso total por este concepto,
una tasa que se calculara dividiendo el impuesto correspondiente al Ultimo salario
mensual ordinario entre dicho sueldo. E1 cociente se mulliplicara por 100 y el producto
se expresara en porciento.

El impuesto correspondiente‘ al Ultimo sueldo mensual ordinario se calcufard de la

siguiente manera, Ejempio:

impuesto del Ultimo sueldo mensual ordinario

Concepto

Sueldo $ 8,560.00
Menos;

Limite inferior _8,093.80
Excedente 466.20
Por:

% aplicable 34.00 %
Impuesto marginal 158.51
Mas:

Cuota fija 2,037.12
impuesto articufo 80 2,195.63
Menos:

Subsidio acreditable 145145
impuesto determinado 1,450.48
Menos: ‘

Crédito al salario 69.27
igual:

Impuesto mensual a cargo $ 1,381.31
Tasa de retencion 1,361.31 / 8,560.00 = 16.14%
Impuesto a retener 560450 X 1614 % = 904.57
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3. Célculo del impuesto anual.

El procedimiento 8s al siguiente:

A} Al total de ingresos en el affo de calendario por el que se deba pagar el impuesto
se sumara una cantidad equivalente al ditimo sueldo mensual ordinario.

Cuando los ingresos por separacion sean inferiores al Utimo sueldo mensual
ordinario, al tolal de ingresos del afto se sumara el monlo total de dichas
percepciones. Al total obtenido se calculara el impuesto que corresponda a dichos
ingresos en los términos det Titule IV de parsonas fisicas.

Se calculara la tasa real del Impuesio Sobre la Renta, dividiendo el impuesto que se
abtenga entre la cantidad a la cudl se le aplico la tanfa del articulo 141 de la LISR, el
cociente se multipticara por 100 y el producto se expresaré en porcientos.

B) Al total de percepcionas por concepto de Separacién , se le restaran una cantidad
igual al ultimo sueldo mensual ordinario y al resultado se le aplicar4 fa tasa que se
obtuva en el punto anterior,

C) El impuesto serd el que resulte de sumar los impuestos obtenidos en los dos

puntos antariores, Ejemplo:

Cuando las percepclanes por separacion no excedan del salarlo ordinario

Concepto importe
Ingresos anuales $ 111.248.00
Mas:

Sueldo mensual ordinario 5,604.50
igual:

ingreso totat $ 116,582.50
Menos:

Limite infarior 103,118.80
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Igual:

Excedente 13,733.70
Por:

% excedente 35.00%
Igual: - -
Impuesto marginal 4,806.80
Mas:

Cuota fija 29,262.60
Igual;

Impuesto 34,089.40
Menos:

Subsidio 9,176.22
Igual: T
Impuesto determinado 2491318
Menos:

Crédito al salario 559.92
Igual: _—
Impuesto Sobre la Renta Anual $ 24,353.26

A continuacién presento un analisis de los conceplos a considerar en el célculo de un

finiquito y de una indemnizacion:

Concepto  Fundamente Monto Base de céleulo Se paga en caso de: Exencion
Legal Minimo fegal R i id ILSR.
taria Just. injust.
Primade  Articulo 162 12 dias por cada Salario del trabajador, Sélo sl el trabajador  SI Si 80 dfas
Antigledad LFT aflo de serviclos  sln exceder dei doble  tiene porio menos de ga--
del salario minimo 15 aftos de serviclo lario
articulo 486 LFT minimo
por
Indemniza- Articulo 50 3 meses de Salario Integrado, Rescision Injustificada de! patron  cada
clén LFT F-ii i salario. seguln articulo Negativa de reinstalacion aflo de
3 mesos de 84 LFT. Por causa de rescision Imputable  servi~
sajario mds ai patrén clos.
20 dfas por cada
aflo de servicio
Parte prop. Artlculo 87 15 Dias de Salario nominal Si S Si 30 dias
de aguinaldo LFT. salario.
devengado e [a
fecha del retiro.
Parte prop. Articulo 80 25% del salario  Salario nominal Si Si  Si 15 dias
deprima vac, LFT que corresponda de SM
devengada a la a su perfodo
feche del retiro. vacaclonal.
Vacaciones Articulo 79  Dependiendo Saiario nominal Si Si Si No
LFT de los afios aplica
da servicio.
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3.6 Impuesto al Valor Agregado,

En lo referente al Impuesto al Valor Agregado ( IVA ), se establece en el articule 14
de la propia Ley, en sus dos Ultimos pérrafos lo siguiente:
LIVA Ant. 14, parrafos 8 y 9.- “ No se considera prestacion de servicios
independientes la que se realiza de manera subordinada mediante el pago de una
remuneracion, ni los servicios por los que se perciban ingresos que la Ley del
Impuesto Sobre la Renta asimile a dicha remuneracién. Se entenderd que la
prestacién de servicios independientes tiene la caracteristica de personal, cuando se
trate de las actividades seflaladas en este arficulo que no tengan la naturaleza de
actividad empresarial. * Por tal motivo los ingresos por Sueldos, Salarios y Asimilables
no causan el Impussto al Valor Agregado.

Los actos o actividades pdr la prestacion de un servicio personal independiente
causan el Impuesto al Valor Agregado a la tasa general del 15%.

Los honorario asimilables a salarios no causan dicho impuesto.



3.7 Trabajadores obligados a presentar declaracién anual y quienes pueden
optar por presentar declaracién anual ante la $.H.C.P.

Casos en los que los trabajadores estan obligados a presentar declaracion anuat:
+ Cuando al 31 de diciembre de 1995 presten sus servicios a 2 o més palrones.
+ Aquellos que dejen de prestar servicios a mas tardar el 31 de diciembre de 1995
( podrén no presentarla cuando la totalidad de los ingresos provenga tnicamente por
salarios y no deriven de fa prestacion a dos o mas empleadores de forma simultanea).
+ Quienes obtengan ingresos acumulables distintos a sueldos ( honorarios,
arrendamientos, etc. )
+ Quienes obtengan ingresos por sueldos de fuente de riqueza ubicadas en ef
extranjero, o provenientes de personas no obligadas a efectuar retenciones del
Impuesto Sobre la Renta.
Casos en que los trabajadores pueden optar por presentar declaracion anual:
+ Quisnes obtengan ingresos de un sélo patrén y tengan deduccionss personales
tales como gastos médicos, hospitalarios, dentales, funerales o hayan otorgado
donativos deducibles.
+ Cuando de la presentacion de su declaracion anual se derive una devolucién de
impuestos.

En los casos anteriores, deberdn comunicar por escrito al patrén que presentaran

declaracién anual.
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Capitulo 4.

Procedimiento Alternativo para el
Calculo y Ajuste Anual del Impuesto a
los Ingresos por Sueldos y Salarios

( Caso Practico )
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En el presente Capitulo se desarrolla la mecdnica que se deberd seguir para el
céiculo y determinacion del ajuste anual del impuesto en cualquier tipo de empresa,
lo que permitira evaluar comparativamente las beneficios que ofrece el Sistema
Alternativo y el que establece la Ley del Impuesto Sobre la Renta, para considerar e}
procedimiento que mas favorezca al trabajador, con el fin de incrementar el ingreso
disponible de los trabajadores. La Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico establecio
el Procedimiento Alternativo desde 1992, aplicable al calculo del impuesto anual, que
por beneficiar ampliamente a los trabajadores de menor ingreso, propone su
aplicacién a través de disposiciones de caracter fiscal contenidas en la Ley del
impusasto Sobre la Renta y en la Resolucidn Misceldnea vigente, estableciendo los
procedimientos para el célculo y el ajuste anual del impuesto sobre ingresos por
salarios, los cudles, aplicados da manera comparativa permitiran que los trabajadores
no causen un impuesto mayor, equivalente al que les correspondia pagar aplicando la

mecanica, tarifas y tablas de 1991,

4.1. Procedimiento altemativo para el calculo del impuesto.

El fundamento legal que sustenta el procedimiento alternativo para el calculo del
impuesto anual, se emitié a través de la Resolucién Miscelénea publicada en el Diario
Oficial del 31 de marzo de 1995, en las Reglas 193, 220 y Frac. i del Anexo 30,
adicionadas con el articulo 81 de la Ley del impuesto Sobre laRenta en relacion al
ajuste anual del crédito al salario y del monto del crédito anual aplicable. En estas

disposiciones se establece el procedimiento, la mecdnica, las tarifas y las
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tablas que deberan aplicar los relenedores, para la determinacién del
impuesto provisional y anual por sueldos y salarios percibidos durante 1995, y los
que el trabajador mismo podra aplicar en el caso de que presente por su cuenta la

declaracién anual del Impuesto Sobre la Renta.

A) Determinaclén de la proporcién del subsidio fiscal.

Para calcular la proporcién del subsidio fiscal que se debera utilizar bajo el Sistema
Alternativo, y para que efectivamente el frabajador pague un impuesto menor, deberan
considerarse los mismos conceptos de pagos que sirvieron de base para el célculo del
Impuesto Sobre Renta y de erogaciones totales pagadas por conceptos relacionados
con la prestacion de servicios personales subordinados en el afio de 1991. Sin
embargo, las cantidades deberan corresponder al afio de 1995, en los términos del
articulo 80-A de la Ley del Impuesto Sabre la Renta.

Es importante destacar que para el calculo de la proporcién del subsidio fiscal
establecido para 1991, no se consideraban y, por lo tanto, no deberén incluirse como
erogaciones; las cuotas pagadas al IMSS, INFONAVIT, SAR e Impuestos locales

sobre néminas.
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Ejemplo:

Calculo de la proporcion del subsidio fiscal de acuerdo a la recénica establecida por
la Ley del Impuesto Sobre la Renta y el Sistema Alternativo propuesta.

Concepto Erogacion ingreso tngreso
Total Exento Gravado

Sueldos y Salarios $ 4,030,000 $ $ 4,030,000

PTU 400,000 108,000 282,000

Vacaciones 400,000 400,000

Prima vacacional 163,000 26,300 136,700

Aguinaldo 289,500 38,000 251,500

Premio de productividad 176,500 176,500

INFONAVIT 316,500 316,500

IM SS 640,000 640,000

SAR 56,000 56,000

Fondo de Ahorro 413,000 413,000

Prevision social 160,000 150,000

Beneficios al personal 21,400 21,400

Incapacidades 25,745 25,745

Tiempo extra 75,500 25,000 50,500

Prima dominical 3,000 1,500 1,500

Finiquitos 50,000 8,000 42,000

Comisiones 160,000 160,000

Otros ingresos exentos 20,500 20,500

Pagos de salario minimo 7,000 7,000

Totales $ 7,397,645 $1,828545 § 5,568,100

Determinacion de la proporcién del subsidio fiscal

Mecanica Mecénica
para 1995: para 1991:
Ingreso gravado $ 5,569,100 $ 5,569,100
Entre:
Total erogaciones pagadas 7,397,645 ¢ 6,385,145
fgual: ———— T
Proporcidn de subsidio fiscal 75.28% 87.22%

* Nota: no se incluyen cuotas pagadas al IMSS, INFONAVIT Y SAR.
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B) Céiculo do la proporcién del subsidio acreditable.

Para calcular {a proporcién del subsidio acreditable bajo el procedimiento ds la Ley
del Impuesto Sobre ia Renta, se restara a la unidad el monto que resulte de multiplicar
por dos ja diferencia entre la unidad y la proporcién del subsidio fiscal: 1-2(1-P).
Si fa proporcién del subsidio fiscal es inferior al 50.00% no se lendré derecho al
subsidio tota.

De conformidad con la mecdnica establecida para el Sistema Altarnative de 1991, la
proporcién del subsidio se aplicard directamente al maonto dal subsidio total, dando
como resultads el subsidio acreditable. No debera aplicarse el procedimiento
matemético 1-2(1-P) para determinar fa proporcion del subsidio acreditable, ya que
ésto se establece a partir de 1992,

Cuando se utilice ef Sistema Alternalivo, no se tendré derecho al subsidio fiscal si la

proporcion es menor al 30.00%. Ejemplo:

Caleulo de la proporcion del subsidio fiscal acreditable.

Meciénica Mecénica
para 1995: para 1991;
Ingreso gravado $ 5,569,100 $ 5,569,100
Entre:
Total de erogaciones pagadas 7,397,645 8,385,145
Igual: ————
Proporcién del subsidia fiscal 75.28% 87.22%
Foérmula subsidio acrediiable 1-2(1-P) (No aplicable)
Proporcion del subsidio acreditable  50.56% 87.22%
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4.2, Mecdnica de aplicacion del Sistema Alternativo para el célculo y ajuste
anual del impuesto.

Para determinar el impuesto anual se deberéan aplicar a todos y cada uno da los
trabajadores de la empresa, como primer paso, las tarifas, las tablas de subsidio
fiscal, la mecanica y el crédita al salario establecidos para el ejercicio de 1995. En
segundo paso serd aplicar a los mismos, la tarifa del subsidio fiscal y ila mecanica
para determinar la proporcion del subsidio fiscal, vigentes a 1991 y actualizadas al 31
de diciembre de 1995, y aplicando Ia tabla anual del crédito al salario del mismo
ejercicio. El tercer paso sera comparar el impuesto resultante entre uno y otro
procedimiento y , el cuarlo paso, retener y enterar a la Secrelaria de Haclenda y
Crédito Publico el impuesto menor que, en lo individual, le resulte a cada trabajador.

El impuesto qua se calcule conforme a lo dispuesto en los articulos 141, 141-A y 81
vigentes en la Ley del Impuesto Sobre la Renta, en ningln caso podrd ser mayor al
equivalente que resultaria de aplicar las tarifas, tabla de subsidio fiscal ( considerando
la mecanica para determinar la proporcion del subsidio fiscal ) y el crédito al salario
aestablecidos en los articulos 141, 141-A y 81 de la LISR vigentes hasta el 31 de
diciembre de 1991, y actualizados a diciembre de 1995, en los términos del articulo

7-C de la Ley entes dicha.

A) Aplicacién de las tarifas del Impuesto.
Para calcular el impuesto anual de los trabajadores, se deberén aplicar

comparativamente la tarifa del articulo 141 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta

7



vigente para el ejercicio de 1995, contra la tarifa de! articulo 141 delaley
dal Impuesto Sobra a Renta vigente hasta e! 31 de diciembre de 1991 y actualizada al

31 de diciembre de 1995, Ejemplo;

Procedimianto de Ley Procaedimiento alternativo
Céleulo del impuesto Calculo del impuesto
(Art. 141 LISR ) ( Anexo 30 )
Ingreso anual gravado $ 25,860.00 $ 25,860.00
Menos:
Limite Inferior 15,249.25 17.807.59
lgual: T A
Excedente 10,610.75 8,052.41
Por:
% Sobre excedents 17.00% 17.00%
igual: T "
{mpuesto marginal 1,803.83 1,368.91
Mas:
Cuota fija 1,399.08 1,633.92
Igual: D ——
Impusesto Sobre la Renta anual  3,202.91 3,002.83

B) Aplicacién de las tablas del subsidlo fiscal.

Para calcular el subsidio fiscal de los trabajadores, se deberdn aplicar
comparativamente la tabla del articulo 141-A de la LISR vigente para el ejercicio de -
1995, cantra a tabla del articulo 141-A da ia LISR vigente hasta el 31 de diciembre de

1981 actualizadas al 31 de diciembre de 1995.
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Ejemplo:

Cdlculo del subsidio Célculo de! subsidio
( Articulo 141-A) ( Anexo 30)

Impuesto marginal $ 1,803.83 % sobre IM  2640% $ 1,803.83
Por: Mas:
% Sobre impuesto marginal 50.00% % sobre CF  35.00% 571.87
tgual; T iguak
Subsidio impuesto marginal 901.91 Subsidio total 033.26
Més; Por:
Cuota fija subsidio 699.54 Proporcién del subsidio 87.22%
igual: igual: -
Subsidio total 1,601.45 Subsidio acreditable 813.99
Por: —————
Proporcién subsidio acreditable  §0.56%
Iguat; R
Subsidio acreditable 809.70

PSS

C) Aplicacién del crédito al salaro.

Aun cuando en 1991 se acreditaba el 10% del salario minimo, en la actualidad éste
se sustituye por |a tabla de crédito al salario anual establecida en el articulo 81 frac. |
de la LISR, por lo cuél y por ser de beneficio para los trabajadores, ésta se aplicara en

sus témminos tanto para el procedimiento alternativo como para el establecido en la

Ley. Ejemplo:
Crédito al Salario anual Crédito al salario anual
(Arts, 81, 141y 141-A) ( Anexo 30y Art. 81 LISR)
(Lay) ( Alternativo )
Impuesto mensual $ 3,202.91 $ 3,202.91
Menos:
Subsidio acreditable 809.70 813.99
Igual _ ——
Impuesto determinado 2,393.21 2,188.84
Menos:
Crédito al Salario mensual 756.54 756.54
Igual: — -
Excedente 1,636.67 1,432.30
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D) Calculo y ajuste anual.

Para efectos del ajuste anual del crédito al salario en términos del articulo 81, frac. Il
y Il de la Ley del impuesto Sobre la Renta, tanto para el procedimiento de la Ley
como para el Alternativo, se ajustara de acuerdo a lo siguients:

Para determinar el impuesto anual se aplicara, al total de ingresos obtenidos en el
afto de calendario, la tarifa del articulo 141 de la LISR, y el impussto que resulte se
disminuira con el subsidio acreditable en los términos de la tabla del articulo 141-A; el
resultado sera el impuesto determinado, al cual se le restard e} crédito al salario anual
a que se refiere ol articulo 81 de la LISR. El monto que resulte serd aumentado o
disminuido con la bonificacién fiscal pagada durante el ejercicio, semanal, quincenal o
mensualmente, y al monto que se obtenga se acreditard el importe de los pagos

provisionales. Ejemplo:

Calculo y ajuste anual Célculo y ajuste anual
(Arts, 81, 141y 141-A) ( Anexo 30 y Art. 81 LISR)
(Ley) ( Alternativo)

Excedente $1,636.67 $ 1,432.00
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual 0.00 0.00
Igual ———— —
Impuesto a cargo 1,636.67 1,432.00
Menos:

Pago de bonificacién fiscal 0.00 0.00
Menos:

Impuesto retenido 2,800.00 2,800.00
Igual: -
Saldo a favor de L.S.R. $1,163.33 $ 1,367.70
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4.3. Supusestos para el ajuste anual del crédito al salario.

Para el célculo y ajuste del crédito al salario anual, se pueden presentar los
siguientes supuestos:

A) Crédito al salario anual, mayor que el impuosto detenuninado,

Cuando el crédito al salario anual sea mayor que el impuesto determinado de
conformidad con los articulos 141 y 141-A de la LISR, el retenedor deber entregar al
trabajador el importe que resulte de restar al excedente del crédito al salario anual, la
suma de las cantidades de la bonificacion fiscal pagada semanal, quincenal o

mensualmente durante el ejercicio, cuando esta Gltima sea menor: Ejemplo:

Crédito al salario anual, mayor que el impuosto determinado
Suma de la bonificacién fiscal pagada, menor que el excedente

Concepto Vigente 1995 Alternativo 1991
Ingreso anual gravado $ 7,000.00 $ 7,000.00
Impuesto anual 574.27 553.36
Menos;

Subsidio acreditable 145,13 170.82
igual: -

Impuesto determinado 429.14 382.53
Menos:

Crédito al salario anual 1,358.52 1,358.52
igual; i

Excedente 929.38 975.99
Menos:

Bonificacion fiscal pagada 451.41 45141
igual; T T
Impuesto a cargo 0.00 0.00
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual 477.97 524.58
Menos:

Impuesto retenido 10.50 10.50
igual: T

Saldo de 1.S.R. a favor $_ 48848 $ 535.08
Diferencia a favor del o e ———
Sistema Alternativo $ 46560
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Cuando el crédito al salario anual, exceda al impuesto determinado conforme con
los articulos 141 y 141-A de la LISR, se considera como impuesto a cargo del
trabajador la diferencia que resulte de restar al excedente del crédito al salario, la
suma de las cantidades de la bonificacién fiscal pagada semanal, quincenal o

mensualmente durante el ejercicio, cuando esta ultima sea mayor. Ejemplo:

Crédito al salario anual, mayor que el Impuesto determinado
Suma de la bonificacidn fiscal pagada, mayor que el excedente

Concepto Vigente 1995 Vigente 1991
Ingreso anual gravado $ 8,500.00 $ 8,500.00
Impuesto anual 724.27 703.36
Menos:

Subsidio acreditable 183.05 216.35
Igual: R —
Impuesto determinado 541.22 487.01
Menos:

Crédito al salario anual 1,358.52 1,358.52
Igual: —— R
Excedente 817.30 871.61
Menos;

Bonificacion fiscal pagada 850.00 850.00
Igual: T T
impuesto a cargo 3270 0.00
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual 0.00 21.51
Menos:

Impuesto retenido 50.60 50.60
Igual: T T
Salde afavor de I.S.R. $ 1790 $ 72,11

Diferencia a favor del .
Sistema Alternativo $ 54.21
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B) Crédito al salario anual, menor que el Impuesto detenminado.

Cuando el impuesto determinado excada al crédito al salario anuat de conformidad
con los articulos 141 y 141-B de la Ley, se considerard como Impuasto a cargo del
trabajador la diferencia resultante méas la suma de las cantidades que en su caso,

hubiere recibido el trabajador durante el ejercicio por concepto de bonificacion fiscal.

Ejemplo:

Crédito al salario anual, menor que el impueste determinado
Concepto Vigents 1995 Alternativo 1991
Ingreso anual gravado $ 25,860.00 $ 25,860.00
Impuesto anual 3,202.91 3,002.83
Menos:

Subsidio acreditable 809.70 813.99
Igual:

Impuesto determinado 2.393.21 2,188.84

Menos:

Crédito al salario anual 756.54 756.54
igual:

Excedente 0.00 0.00
Menos:

Bonificacion fiscal pagada 0.00 0.00
Igual:

Impuesto a cargo 1,636.67 1,432.30
Menos:

Pago de bonificacion fiscal anual  0.00 0.00
Menos:

Impuesto retenido 2,800.00 2,800.00
Igual:

Saldo a favor $ 1,163.33 $ 1,367.70

Diferencia a favor del

Sistema Alternativo $ 20437
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C) Crédito al salario anual, igual al impuesto determinado.

Cuando el impuesto detarminado de conformidad con los articulos 141y 141-Ade la
LISR, sea igual al crédito al salario anual se considerard como impuesto a cargo del
trabajador la suma de las cantidadaé que, por concepto de la bonificacion fiscal

pagada, hubiere racihida el trabajador durante el ejarcicio. Ejemplo;

"

Crédito al salario anual, igual al impuesto determinada

Concepto Vigente 1995 Alternativo 1991
ingreso anual gravado $ 12,892.20 $ 12,892.20
impuesto anual 1,163.48 1,142.58
Menos:

Subsidio acreditable 294.08 349.67
igual: — T
Impuesto determinado 869.40 792.91
Menos:

Crédito al salario anual 669.40 869.40
igual:

Excedente 0.00 76.49
Menos:

Bonificacién fiscal pagada 46.30 46.30
iguat: I -
Impuesto a cargo 46.30 0.00
Menos:

Pago de bonificacidn fiscal anual 0.00 30.19
Menos: :

impuesto retenido 86.40 86.40
igual:

Saldo a favor de 1SR $ 40.10 $ 11659

Diferencia a favor del
Sistema Altemativo $ 76.49
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4.4. Andlisis comparativo dei Sistema de Ley y Alternativo para la determinacion

del calculo y ajuste anual dei Impuesto.

Sistema
Vigente  Alternativo
1995 1991
Ingreso
anual

gravado  $7,000.00 7,000.00

Impuesto

anual 574.27 $63.36
Menos:

Subsldio

acreditable 14513 170.82
igual:

Impuesto

determinado 420.14 382,63
Menos;

Crédito al

salsrio 1,35852 1,358.52
anual

igual:

Excedente 92038  975.69
Menos:

Bonificacién

fiscal pagada 451.41 451.41
Igusl:

Impuesto

8 cargo 0.00 0.00
Menos:

Pago da bonif

fiscal anual 477.97 52468
Menos:

Impuesto

retenido 10.50 10.50
Igual:

Salado

a favor 488 47  535.08

Diferencia a

favor det

sistema

alternativo $ 4861

Nota: Proporcién del subsidio

Sistema Sistema Sistema
vigente  Altemativo Vigente  Alternative  Vigente  Alternative
1995 1991 1905 1901 1985 1991

$8,500.00 8,500.00  $25860.00 2586000 $1280220 12,892.20

72427 703.38 3,202.91 3,002,863 1,163.48  1,142.58

183.05  218.35 809.70 813.99 294.08 340.67

54122  487.01 2303.21  2,168.84 880.40 792.91

1,358.52  1,358.52 756.54 766.54 889.40 669.40

817.30 871.51 0.00 0.00 0.00 76.49
850.00 850.00 0.00 0.00 46.30 46.30
32.70 0.00 163667 143230 48.30 0.00
0.00 21.51 0.00 0.00 0.00 30.19
50.60 50.60 2,800.00 2,800.00 86.40 88.40
17.90 2.1 1,367.70 1,367.70 40.10  116.50
$ 5421 $ 20437 $ 7649
1891= 87.22%
1995= 756.26%

79



Dado que e} Procedimianto Altarnativo para el calculo del impuasto anual propuesto
por las autoridades fiscales, esta fundamentado y publicado en el Diario Oficial a
través de la Regla 220 de la Resolucidn Misceldnea para 1995, y por que es de
amplio beneficio a los trabajadores, principalments a los de menos ingresos.

La aplicacién del Sistama Altemativo, aunado a la bonificacién fiscal al salario,
pemitiran un impuesto anual menor, lo cual implica que el ingreso disponible del
trabajador se incrementa.

Conviene acordar entre empresa, sindicato ylo trabajadores, la mecanica y el
procedimiento de devolucién de impuastos retenidos en exceso a los trabajadores, ya
que ésta se puede compensar contra los pagos de impuestos que se causen en el
mes de diciembre, incluyendo el aguinaldo y , en su caso, acreditar el remanente en
los primeros mases del aflo siguients,

Para ello, es aconsejable que an cada centro de trabajo se forme una comision mixta
de impuestos, que proponga y vigile que dicho procedimiento se aplique correcta y
oportunamente, sobre todo para efecto del ajuste anual y de la compensacion y
devolucién del impuesto retanido en exceso durante el afio o para determinar la

cantidad a pagar cuando se tenga saldos en contra.

80

i~



Conclusiones

Durante el proceso de elaboracién y aplicacion, en la empresa donde trabaijo, los
resultados, estan basados sobre todo en las quejas que se reciben por parte de los
trabajadores, en lo referente al cdlculo de la retencion de Vsus impuestos
correspondientes, ya que la mayoria consideran que dicho célculo no es del todo claro
para ellos.

Por tal motivo, en el presente afio se implemento el Sistema Altemativo en la
empresa, para dar a los trabajadores otra opcién en el célculo dal Impuesto por
Ingresos de Sueldos y Salarios.

Este trabajo representa una herramienta auxiliar para elaborar !as retenciones de
impuestos a los trabajadores, ya que muchas veces los encargados de la elaboracion
de las néminas no tienen las herramientas 0 medios necesarios para poder realizar
su trabajo de la mejor forma, ya que se dejan llevar por lo que ya esta establecido
0 por lo que hacen los demds.

Al implementar el Procedimiento Alternativo en la empresa, se logra dar a los
trabajadores un beneficio real a los ingresos que obtienen por la prestacion de sus
servicios hacia la empresa, que se ve reflejado en un incremento al Crédito al Salario
gque les corresponde percibir por sus sueldos, es importante comentar que a partir del
establecimlento del Crédito al Salario la mayoria de los trabajadores ya no se retiene
impuesto, sino que les da Crédito al Salarioc siendo este una ayuda hacia los

trabajadores de bajo salario y no tanto para los de altos ingresos.
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Este trabajo pretende ser un manual o guia en la elaboracion de las retenciones
de impuestos por salarios, ya que mi intencion es la de dar a conocer que existen
otros medios de retencidn de impuestos, que no son aprovechados en su totalidad y
que por io mismo afectan los ingresos de ios trabajadores , en lugar de ayudar para

que reciban un verdadero incrermento.
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