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INTRODUCCION

Dentro de los distintos conceptos de ingreso que uma persona fisica en su
caracter de sujeto de impuesto es susceptible de pereibir, se encuentra ¢l de
Honorarios, que constituye una contraprestacion pactada por la prestacion de
un servicio personal independiente y que como tal, estd gravado por ¢l
Impuesto Sobre la Renta (ISR) y el Impuesto al Valor Agregado, asi como

por reglas que quedan observadas dentro del Codigo Fiscal de la Federacion,

Generalmente, cuando se habla de servicio independiente, se refiere uno a un
profesionista o a cualquier otra persona contratada para realizar un trabajo
especifico para ¢l cual no es necesario que esté mcluido en la nomina de la
persona fisica o moral para la cual trabaja, o bien que no es necesario abrirle
un contrato individual de trabajo, etc., como es el caso de una persona que
realiza un trabajo subordinado. Por ello es importante comprender claramente
la opcion que la propia Ley del Impuesto Sobre la Renta plantea con el
~ nombre de Honorarios Asimilados a Sucldos, con la finalidad de darles un
tratamiento semejante al de un salario, pero conservando la independencia en

las funciones de los honorarios.



Eiste sistema de pago del ISR fue reconocido por primera vez en el ailo de
1991 y actualmente ya ha sido suficientemente difundido, sin embargo es
interesante comentarlo debido a que alin se presta a confusion por parte del
retencdar y el prestador del servicio asi como a malos entendidos por parte
de las autoridades fiscales y laborales pues al no conocer a profundidad todos
los pormenores que implica este sistema o por practicarlo sin haberlo
fundamentado  carrectamente, obligan al prestatario a4 reconocer  ¢sos
honorarivs como sucldos y a pagar los impuestos, derechos y aceesorios

correspondientes.

En este régimen estan contemplados los rendimientos y anticipos que
obtengan las personas fisicas que sean miembros de sociedades cooperativas
de produccion, de sociedades y asociaciones civiles, honorarios a miembros
de conscjos directivos, de vigilancia, consultivos, ete. También pueden
considerarse los honorarios cuando se presten servicios en forma esporiadica
( macstros, artistas, etc. ), pero para los fines del presente trabajo, veremos en
forma general cual es el procedimiento que debe seguir cualquier persona

que desee tomar esta opeion,



CAPITULO I
MARCO TEORICO

L1 CONCEPTOS BASICOS

En la actualidad el régimen fiscal de Honorarios Asimilados a Sueldos ha
estado Hevindose a cabo en fornna confusa para las personas prestadoras de
servicios independientes o no, asi contratadas, s decir, algunas instituciones
presentan un contrato de servicios en el cual la persona contratada acepta
renunciar a todos los derechos inplicados en una relacion laboral tales como:
aguinaldo, PTU, primas  vacacionales, de antigiiedad,  dominicales,
indemnizaciones o seguro social; y a su vez, i institucinn queda relevada de
cumplir con contribuciones como seguridad social, vivienda, retiro, impuestos
sobre ndminas, ete. En teoria esto es correcto, puesto que la ramuneracion
otorgada en un honorario y no en un sueldo, no significa tener ninguna de las
prestaciones y obligaciones ﬁwnciunmlus; no obstante, la confusion radica en
que en la prictica fos servicios se estin prestando en forma subordinada,
puesto que las funciones se dan bajo las ordenes de un pation, se utilizan las
instalaciones del misimo, se emplean sus herramientas para desempedar el
trabajo, se cumplen los honorarios establecidos. De tal forma que no hay

razon para no reconocer a dichos pagos como sueldos, y en un momento



lorma que no hay razon para no reconocer a dichos pagos como sueldos, 'y
en un momento dado, ¢l empleado o prestador del servicio se puede
inconformar ante las autoridades laborales correspondientes,  quicnes
obligarian a la empresa o institucion a cubrir los pagos omitidos, ademids de
los recargos, multas y otros accesorios, por considerar que estan utilizando
este Sistema de Honorarios Asimilados a Sueldos, como una via para la

evasion de contribuciones.

Cabe menctonar que en algunos lugares, el contrato contempla ¢l pago de
algunos derechos como por ejemplo, la prima vacacional y el aguinaldo, a los
cuales suelen darles ¢l nombre de gratificacion o compensacion anual, de tal
forma que se complemente la contraprestacion otorgada periddicamente
durante el ano. Tal es el caso del Instituto Tecnoldgico Autonomo de México
(ITAM), donde se contrata al personal académico en semejantes condicioncs,
o también esta el ejemplo de fa Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
donde recientemente han renovado sus contratos adicionando  estos
conceptos, asi como descuentos por concepto de seguros de vida a través de

companias aseguradoras,

Pero precisamente con el propdsito de que las confusiones no persistan, a
continuacion  se  presenta  una  explicacion  de  dos conceptos  que

principalmente forman parte del tema del presente trabajo.



HONORARIOS.- Es la remuneracion que se paga a una persona fisica
cuando presta sus servicios en forma independiente, es deciv que  desempena

sus funciones sin mediar la subordinacion.

SUELDOS.- Es la remuneracion que se paga a una persona fisica cuando
trabaja en forma subordinada, es decir, que sus funciones las realiza bajo las

ordenes de un patrdn y se le paga por sus servicios mediante nomina.

La dilerencia entre ambas formas de pago para el trabajador, radica en las
prestaciones que deja de percibir y para el patron, en los impuestos y gastos

adicionales a la nomina que tiene que realizar,

Una vez definido lo anterior, es posible entonees afinmar que el asimilar a
sueldos los honorarios, significa que a una persona que preste sus servicios en
forma independiente se le puede pagar por ellos de manera semejante al
trabajador que labora en forma subordinada y que se ie paga por medio de
unandomina y que ademds, se le puede retener ¢l Impuesto Sobre [a Renta
(ISR) de esta misma manera, utilizando las tarifas que indica la ey del ISR
en sus articulos 80, 80A y 80B para la retencion periodica ( semanal,
quincenal, mensual, ), asi como las de los articulos 141, [41A y 141B en el
caso del cdlculo anual, con lo cual se sustituye la retencion del 10% a que se
sujctan los honorarios comunes, y queda exento del pago del 15% por

concepto del Impuesto al Valor Agregado ( 1IVA ).



1.2 REQUISITOS

Para Hevar a cabo este procedimiento, es muy importante que tanto ¢l
trabajador como el patrdn tengan mucho cutdado de cumplir Jos requsitos

que a continuacion se enlistan:

a) En primer término el pretador del servicto debe requisitar el formato R - |
(FORMULARIO DE USOS M UL'I‘IPLES). marcando como la clave de las
obligaciones la No. 518 unicamente, con la cual la Secretaria de Hacienda y
Credito Piblico ( SHCP ) entenderi que no existe obligacion de  presentar
declaracion por las claves 112 y 201, referentes a la retencion del 10% del
ISR y del 15% del IVA respectivamente. Dicho formato sera presentado por
duplicado ante la Administracion Fiscal gue corresponda de acuerda con cl

domicilio fiseal del solicitante de Ia clave ( Ver Anexo No. 1),

b) Ll mismo prestador def servicio deberd también hacer un comunicado por
escrito ( Art. 78 Fraccion V de la Ley del Impuesto sobre la Renta ) a la
persona fisica o moral, en el que aclare que es su decision optar porque se le
retenga ¢l ISR en los términos del Capitulo 1 de fa Ley que regula dicho
impuesto. Un ejemplo de este comunicado podria ser el que se presenta cn el

anexo No. 2



¢) Como el pago tiene el tratamiento de wni sueldo, el retenedor tiene la
obligacion de incluir este impuesto en fa - declaracion anual informativa por
fos montos que haya pagado en estos términos durante el ejercicio ( Art. 83
fraccion V parrafo 2 de la Ley del ISR) , sin que esto libere a la persona a
quien se le retiene de presentar su declaracion anual en caso de estar dentro
de los supuestos de la Fraccion HI del Articulo 82 de fa Ley del ISR, Estas
retenciones se deberdn presentar en ¢l formato 27 que es el asignado a esos

coneeplos .

d) Es importante elaborar un contrato de prestacion de servictos donde quede
especiticado que no hay subordinacion en el trabajo que se va a desempenat,
que sc defina ¢l horario, lugar, forma de realizarlo, ete. LI C.P. Oscar
Fonseca, quien escribe para fa revista PAF Prontuario de Actwolizacion
Fiscal, comenta que seguramente es vilida la existencia de este sistema,
“pero depende de las condiciones de los servicios, es deeir, que si existiera un
contrato donde no hubiera horario sefialado, instrucciones precisas de la
forma de trabajar, entonces si, estariamos  frente a un profesional
independiente al que se le puede remunerar con el sistema de honorarias,
asirnilados o no a sucldos”', Por esto en el Ancxo No. 3 se presentia un

contrato sugerido por otro colaborador de esta revista el C.P. José Altredo

' Fonseea, Osear ™ Honorarios Asimilados a Sueldas “ en Pronsiario de Actualizacion Fiscol. No, 91
México, ECASA, Julivde 1993 p. 24



Cid del Prado M., cuyo contenido podria decirse que es ¢l ideal o ¢l que en

teoria deberia aplicarse,

1.3 CONVENIENCIA

A) VENTAIJAS

1. Al ratarse de un pago semejante al de un sueldo, no es necesario presentar

declaraciones parciales ni anuales de ISR 0 IVA,

2. Noes necesario tampoco, el imprimir recibos de honorarios lo que implica

menos gastos para el servidor.

3. No se requicre cédula de identificacion fiscal.

4. Como en ¢l caso de los honorarios comunes, no existe fa obligacion de

Hevar registros en contabilidad simplificada.

5. Al no incluir IVA ¢l gasto, se obtienc un menor desfinanciamiento para ¢l

que paga el servicio.



6. Quien paga el servicio tiene una considerable disminucion de sus gastos al
evitar pagos de impuestos como: IMSS, SAR, INFONAVIT, IMPUESTOS
LOCALES DE NOMINAS, ETC.

7. Al no generar antigiiedad, tainpoco se esta obligada a cumnplic con las
prestaciones marcadas en fa Ley Federal del Trabajo como son: aguinaldo,

priviias vacacional y dominical, indemmnizaciones, etc,

8. Ll hecho de no percibir fos pagos mencionados en el punto anterior,
implica un beneficio para ¢l servidor pues puede negociar que siingreso
periodico sea de tal magnitud que en vez de esperar hasta un momento
determinado, pnede disponer de esas cantidades en el transcurso del anv; y si
ademis, se crea la disciplina de apartar una cantidad para gastos meédicos ¢

imprevistos, se estard beneficiando atn mis.

9. Es conveniente también en comparacion con ¢l régimen de Honorarios
comiines contemplados en el Capitulo 1 def Titulo 1V de la LISR, ya que
muchas veces resulta que por éste régimen no logramos conservar los
comprobantes de las deducciones, o bien no son suficientes para acreditar el
IVA, de manera que al finalizar el ejercicio y presentar la declaracion anual
resulta un IVA a pagar que no teniamos contemplado, provocando un

desembolso extraordinario y engorroso.



B) DESVENTAJAS

1. Podria constituir una desventaja si no se tiene cuidado de respetar todos los
requisitos que exige la autoridad, la cual podria pensar que se recurre a este
sisteina para evadir obligaciones fiscales forzando al contribuyente a pagar

las contribuciones y sus accesorios,

2. En un momento dado, para el servidor podria ser inconveniente ¢l hecho de
no percibir los pagos de aguinaldo, primas, entre otros, que si percibiria si
estuviera en la noming; no obstante si se trata de un prestador del servicio
que reune los requisitos de organizacion y ahorro; entonces podra disponer
de dichas prestaciones al final del afio si separa de su ingreso mensual ¢l

importe que las cubra,



CAPITULO 2
FUNDAMENTO LEGAL

2,1 LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA,

1

La base para tomar csta opcion s¢ encuentra sefalada en el articulo 78
fraccion V del Capitulo | del Titulo 1V que es el referente a las personas
fisicas que reciben ingresos por salarios y en general por la prestacion de un

servicio personal subordinado y que a la letra dice:

Art. 78.- Se consideran ingresos por la prestacion de un Servicio
Personal Subordinado, los salarios y demas prestaciones que deriven
de una relacion laboral, incluyendo la participacion de los trabajadores
en las utilidades de las empresas y las  prestaciones percibidas como
consecucencia de la tenninacion de 1a relacion laboral. Para los efectos

de este impuesto, s asimilan a estos ingresos los siguientes:

L. Las remuneraciones y demds prestaciones, obtenidas por los
funcionarios y trabajadores de la Federacion, las entidades federativas

y los municipios, ain cuando sean por concepto de gastos no sujetos a



comprobacion, asi como los obtenidos por los miembros de las fuerzas

armadas,

I Los rendimientos y anticipos que obtengan los micmbros de las
socicdades cooperativas de fa produccion, asi como fos anticipos que

reciban los miembros de sociedades y asociaciones civiles.

1, Los honorarios a miembros de conscjos directivos, de vigilaneia,
cansultivos o de cualquier otra indole, asi como los honorarios a

administradores, comisarios y gerentes gencrales,

IV, Los  honorarios a  personas  que  presten  servicios
preponderantemente a un prestatario, siempre que fos mismos se Heven

a cabo en las instalaciones de este ultimo.

Para los efectos del parrato anterior se entiende que una persona presta
servicios preponderantemente a un prestitario cuando en cf ano de
calendario inmediato anterior, representen mas del 50% del total de los

obtenidos por los canceptos a que se reficre el articulo 84 de esta Ley.

Antes de que se efectie el primer pago de honorarios en el ano de
calendario de que se trate, las personas a que se reficre esta fraccion
deberdn comunicar por escrito al prestatario en cuyas instalaciones se
realice la prestacion del scrvicio, si los ingresos que abtuvieron de

dicho prestatario en el ajo inmediato anterior excedicron del 50% del



total de los percibidos en dicho ano de calendario por los conceptos a
que se refiere el articuto 84 de esta Ley. En caso de que se omita dicha
comunicacion, ¢l prestatario estard obligado a efectuar las retenciones

correspondientes.

V. Los honorarios que perciben lay personas fisicas de personas
morales o de personas fisicas con actividades empresariales a las
que presten  servicios personales  independientes,  cuando
comuniquen por escrito al prestatario que optan por pagar ¢l

impuesto en los términos de este Capitulo,

De acuerdo con Carlos Sellerier Carbajal y Carlos Cevallos Esponda, quicnes
realizaron un anilisis del Impuesto sobre la Renta, * la fraccion V se adiciono
a este articuio en 1991, aunque la opeidn que prevé ya se venia concediendo
desde 1990 en Ia Circular Miscelanea. Nos parece un gran avance el haberlo
hecho, pues mediante un acuerdo entre las partes se establece la opcion de
que ¢l honorario tenga el (ratamiento fiscal de salario. Existen numcrosos
casos en que se cobran honorarios en forma esporddica ( macstros, artistas,
cte. ) en que materialmente resultaba un problema para las partes
involucradas. Se tenia que causar el IVA y presentar declaracion de pago
provisional, entre otras cosas. Ahora es mucho mis sencillo: basta con que
quicn va a pereibir el ingreso comunique esta decision por escrito a quien
pague el honorario. Este tltimo solamente (endra que obtener un recibo en

donde conste el Registro Federal de Contribuyentes y ¢l coneepto por el que



se hizo el pago ( sin causar ¢l IVA ) procediendo a hacer la retencion del
ISR como si fuera el pago de sueldos. Evidentemente que en estos casos que

se pueden tratar como salarios solo esta involucrada fa retencion del ISR y en
consecuencia no hay efecto alguno para ¢l IMSS, INFONAVIT, IMPUESTO
LOCAL SOBRE NOMINAS, derecho a la PTU, ete. Recuérdese que este
régimen es opcional, en tanto que los casos que preve la fraccion 1V son

obligatorios”.

Por otro lado, para confirmar que ¢ste régimen no es exclusivo de  los
hanorarios esporddicos, ef articuto 133A del Reglamento de Ta LISR pernte
que fas personas fisicas del régimen general de las actividades empresariales,
efectiien retiros mensuaimente por un monto equivalente al salario de
mercado que se pague por una actividad similar a los servicios que desarrolle
en su empresa y a estos retiros se les da el tratamiento de salarios y se les

retiene conforme al articulo 80 de la LISR,

El articulo 105 del citado reglamento, indica que cuando se obtengan ingresos
por la prestacion de servicios personales independicntes a que se reliere ¢l
Capitulo 11 de} Titlo IV de la Ley, relacionados con una obra determinada,
mucble o inmueble, en la que el prestador del servicio no proporcione los
materiales, y ¢l pago se haga en funcion de cantidad de trabajo realizado y no
de dias laborados, éste podra optar, con el consentimiento del prestatario,
porque se fe efectie la retencion del impuesto en fos términos del Capitulo 1
del citado Titulo 1V de la Ley, en cuyo caso no le seran aplicables las

disposiciones del Capitulo 11 de referencia,



Asimismo, el articulo 136 senala que ™ tratindose de contribuyentes que
obtengan ingresos por actividades empresariales exclusivamente por concepto
de comisiones podran optar, con ¢l consentimiento del comitente, porque ¢ste
fes efectie la retencion del impuesto en los términos det Capitulo T del Titulo
IV de la Ley, en cuyo caso no le seran aplicables las disposiciones del

Capitulo VI del Titulo mencionado.

2.2. LEY DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Cuando una persona fisica presta sus servicios en forma independiente, en
los términos del Capitulo 1 del Titulo 1V de a Ley del 1SR, tiene que tomar
en cuenta que, ademds de la retencion del 10% de que es objeto, también se
convierte en sujeto del Impuesto al Valor Agregado ( IVA ) gravando asi sus

servicios a 1a tasa del 15% de acuerdo con la Ley que regula este impuesto.
Ahora bien, al momento de tomar la opcion de asimilar a sueldos estos
honorarios, automiticamente s¢ convierte en un acto NO GRAVADO pan
efectos del VA ya que la Ley del IVA indica:

CAPITULO 1 Disposiciones Generales

Art. lo. ACTOS O ACTIVIDADES GRAVADOS



Estin obligados al pago del Impuesto al Valor Agregado establecido
en esta Ley, las personas fisicas y las morales, que en terntorio

nacional, realicen los actos o actividades siguientes:
I.  Enajenen bienes.

1. Presten servicios independientes

1. Otorguen ¢l uso o gace temporal de bienes

V. Importen bienes o servicios,

De acuerdo a lo anterior, son los honorarios camunes los que gravan este

impuesto, porgue mids adelante, en ¢l Capitulo 111 s seala:
CAPITULO 1. De la Prestacion de Servicios
Art. 14, CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Para los efectos de esta Ley se considera prestacion de servicios

independientes:

. La prestacion de obligaciones de hacer que realice una persona en
favor de otra, cualquiera que sea el acto que le de origen y el nombre

o clasificacion que a dicho acto le den otras leyes.

16



I Eltransporte de personas o bienes.
HIL Kl seguro, el atianzamiento y ¢l realtanzamiento.

Ve El mandato, Ja comision, la  mediacion, la agencia, la

representacion, fa correduria, la consignacion y la distribucion,
V. La asistencia téenica y la transterencia de teenologia,

V1. Toda otra obligacion de dar, de no hacer o de penitir, asumida
por una persona en benelicio de otra, siempre que no esté considerada

por esta Ley como enajenacion o uso o goee temporal de biencs,

No se considera prestacion de servicios independientes Ia que se¢
realiza de¢ manera subordinada mediante el pago de una
remuneraclon, nl los serviclos por los que se percihan ingresos que

In Ley del Impuesto sobre Iz Renta asimile a dicha remuneracion,

Con respecto a los comisionistas de que se habla en el articulo 136 del
Reglamento de la LISR, el Reglamento del IVA en su articulo 26 les da la
opcion de que cumplan con la obligacion de pagar ¢l IVA mediante retencion
que les haga el comitente, liberandolos de * presentar declaraciones y de
llevar libros y registros, no pudiendo hacer acreditamiento alguno; ¢l
comitente considerard ¢l impuesto retenido como impuesto a ¢l trastadado y

lo acreditard en su caso”,



2,3 CODIGO FISCAL DE LA FEDZRACION

Los honorarios recibidos por Ia prestacion de servicios independientes quedan
contemplados también dentro de los estatutos del Codigo Fiscal de la
Federacion, por fo que s¢ vuelve necesario tomarlo en cuenta en o refativo a
fos comprobantes que debe proparcionar el prestador de dichos servicios,
para que el prestatario tenga derecho a su deducibilidad. En estos ténninos, ¢l

mencionado Cadigo establece:

TITULO
CAPITULO UNICO  De los Derechos y Obligaciones de fos

Contribuyentes,
Art, 29. COMPROBANTES FISCALES

Cuando las leyes fiscales establezcan la obligacion de expedir
camprobantes por las actividades que se realicen, dichos comprobantes
deberin reunir los requisitos que seiala el articulo 29-A de este
Cadigo. Las personas que adquieran bienes o usen servicios deberin

solicitar el comprobante respectivo.

Este articwlo fué modificado en 1996 de acuerdo con’ la

RESOLUCION QUE ESTABLECE PARA 1996 REGLAS DE



CARACTER GENERAL APLICABLES A LOS IMPUESTOS Y
DERECHOS FEDERALES, EXCEPTO A LOS RELACIONADOS
CON EL COMERCIO EXTERIOR,

CAPITULO IV

SECCION I De la expedicion de comprobantes fiscales
REGLA 37

Yara los efectos del articulo 29 del Codigo Fiscal de la Federacion, no
s¢ requerird  Ja expedicion  de  comprabantes impresos  por

establecimientos autorizados, en los siguientes casos:

I. Los constructores que celebren contratos de obra publica podran
presentar las estimaciones de obra a la entidad o dependencia con la
cual tengan celebrado el contrato, siempre que dicha estimacion
contenga la informacion a que se refiere el articulo 29-A del citado

ordenamiento.

I1. Cuando se trate del pago de contribuciones tederales, estatales o
municipales, las formas o recibos oficiales servirin  como
comprobantes, siempre que en las mismas conste la impresion de la

miquina registradora o ¢l sello de la oficina receptora,
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HEL En las  operaciones que se celebren ante el notario y se hagan
constar en escritura pablica, si que queden comprendidos fos

honorarios, ni los gastos derivados de ta eserituracion.

1V. Cuando se trate del pago de los ingresos por salarios y en
general por la prestacion de un serviclo personal subordinado, asi
como de aquétios que ta Ley del Impuesto sobre la Renta asimile a

estos ingresos,

i)



CAPITULO 3.
CASOS PRACTICOS

3.1 DETERMINACION DE LA RETENCION PERIODICA

Las personas que reciban honorarios de los asimilados a sucldos, serin
sujetos de retencion del ISR, el cual serd enterado por la persona a la cual
prestan sus servicios. Esto es asi de acuerdo con lo que establece el articulo

80 de la LISR de la siguiente forma:

Art. 80. Quiencs hagan pagos por los conceptos a que se refiere este
Capitulo estin obligados a efectuar retenciones y enleros mensuales
que tendrin el cardcter de pagos provisionales a cuenta del impuesto
anual, Cuando quienes hagan los pagos comespondientes realicen
pagos provisionales trimestrales en los términos de cesta Ley,
efectuaran las retenciones respectiviis mensualmente, debiendo realizar
los enteros correspondientes en forma trimestral conjuntamente con sus
declaraciones de pagos provisionales. No se efectuard retencion a las
personas que  Unicamente  perciban  salario  minimo  general

carrespondiente al drea geogrifica del contribuyente.



A continuacion se presenta fa mecinica para el cileulo de este impuesto en
forma semestral, suponiendo que el ingreso se mantiene constante durante
todo cf aio de 1995, Las tarifas utilizadas son las actualizadas a los meses
de enero y julio de 1995. Cabe comentar que en el caso de los coneeptos
asimilables a sueldos, ¢l subsidio fiscal se acredita al 100%, ya que el
acreditarfo en funcion de la proporcion que deben determinar las personas
que hacen los pagos , solamente es aplicable a los trabajadores quienes son

los que si prestan un servicio subordinado,



INGRESOS GRAVADOS 5 500.00

(-jLimite Inferior 5 452.09
Excedente def lim. inf, 47.91
(x) Ys/exced. lim, inferior, 0.3
IMPUESTO MARGINAL 16.29 x 0.30 =
(+) Cuota Fija 1372.23 +
ISR segun tarifa Art, 80 I 388.52
(-) Subsidio acreditable 600,29
788.23
(-)Crédito General mensual 46.66
Impuesto a retener por mes 761.57
(x) Meses del periodo 6
4 489,42

600.29



Considerando que el ingreso es el mismo, éste seria el impuesto a

retener durante los meses de enero a junio y para el segundo seestre

del ejercicio es decir de julio a diciembre, corresponderia el siguiente:

INGRESOS GRAVADOS
{-) Linnite Inferior
Eacedente del lin tnd.

(\N) % s/ exced, lun, ind.

IMPUESTO MARGINAL
(+) Cuota Fija
ISR segan tarifa Art, 80

(-) Subsidio Acreditable

(-) Crédito General niensinal
IMPUESTO A RETENER POR MES
(\) Meses ded periodo

3 500,00
I 986.85
033

655.06 x 0.40 = 262.26
1260.13 564.49
693,64
635.00
6

3 810.00
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FI impuesto determinado conforme o anterior,  deberd ser
presentado por el prestatario conjuntamente con el impuesto que haya
retenido al resto de sus trabajadores, considerandolo el prestador,
como pago provisional a cuenta de sa impuesto anual en caso de tener

ubligacion de presentinr esta decharacion,

Ahora veremos el caso de una persona que ha sido contratada en
forma suhordinada, S sueldo mensual es de 2,350.00 y e corvesponde
una proporcion del 72%.  El caleulo se hari en Torma semesteal, pero
puede ser que se e pagie quineenalimente y entonces se deberin usar

las tarilas de ese mismo periodo.

INGRESOS GRAVADOS 2 350.00
(-) Limite Infervior 225780
Lxeedente del lim. Inf. 9214
(\) %o s/ exced, lim. inf. 032
IMPUESTO MARGINAL 2949 X 0.50 = 1475
(+) Cuota Fija 322,59 +161.30
ISR segun tarifa Art. 80 352,08 176,05 - 98.59 = 77.46
(<) Subsidio Aereditable 1740 x __050
274.62 98.59

(-) Crédito General mensual 40,66
ISR RETENER MENSUAL 227.96
(N) Meses del peviodo 0

1 367.70




Para el segundo semestre del ejercicio las tavitas se actualizan por lo

(ue el impuesto corvespotuliente ex el sigaiente:

INGRESOS GRAVADOS 2 33000

(-) Limite Interior 136,34
Faeedente del e Int, 213.00
(N) 2o S eseed. b d, L
IMPULSTO MARGINAL 155,32 N 050 = 77,06
() Cuona Fija _B378 b_065.8Y
ISR segin Greilia et 80 287.10 143,55 - 80,39 = 63.16
(-) Subsidio Acreditable 6310 x __0.56
223.94 80.39
(-) Credito Salarviomensual 7421

ISR A RETENER MIENSUAL - 14973
{(N) Meses del pevioda G

898.38

Cumo vemos, el procedimiento es exactimente iguwal por lo que resulta
sencillo determinar al mismg momenta, el nnponesto tanto para los
dnpluadus do b aoming, como para los servicios contratados por

honoririos asimilados,
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3.2 CALCULO DEL IMPUESTO ANUAL

Ll articulo 82 fraccion 11 de la LISR establece que las personas fisicas que
obtengan ingresos del Capitulo | tienen la obligacion de presentar su

declaracion anual en los siguicntes casos;

111, Presentar declaracion anual en los siguientes casos:

a) Cuando obtengan ngresos acumulables distintos de los seftalados en este

Capitulo,

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenedor que se presentard

declaracion anual.

¢) Cuando dejen de prestar servicios a mds tardar el 31 de Diciembre del afo
de que se trate o cuando a dicha fecha se presten servicios a dos 0 mas

empleadores.
d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a que se refiere este Capitulo

de fuente de riqueza ubicada en el extranjero o provenientes de personas no

obligadas a efectuar las retenciones del articulo 80 de esta Ley.
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Iin cualquier caso, ¢l procedimiento para determinar el impuesto anual es el
siguiente, continuando con el ¢jemplo del punto anterior y utilizando las

taritas de los articulos 141, 141A y 141B para el ¢jercicio fiscal de 1995,



UTHEIZANDO EARIFAN DE (991 ACTUALIZADAS

INGRESOS GRAVADOS 606 000,00

(-) Limite Inferior

Excedente detlim. Tt 22 4443
(X) %% s/ exced lin inf. B R
IMPUENTO MARGINAL 763025 = [90.78
(+) Cuotat Figa T 488,36 x 0.19 = 1422.79
ISR segnn tavifa Art, 141 15 119,47 1013.57
() Subsidio Acreditable 161357

13 505,90
(-) Crédito General sl 043.80
ISR ANUAL DETERNMINADO 12 802,10
(-) Pagos Provisionales § 259.42

ISR A CARGO DEL EJERC, 4 602.68
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UTTLIZANDO TARIFAS DI 1995

INGRESOS GRAN ADOS GO 000 B0
(-) Limite Infevior 37298.35
Ixcedente del i, Inf, 28 701.65
(N) % s/ exced. lin inl, 033
INIPUESTO MARGINAL 947154 x 0,40 = 3788.02
(+) Cuota Fija _0417.54 = 3208.74
ISR segin tarila \rt, 141 15 889.08 0 997.36
(-) Subsidio \creditable 6 997,36

8 891.72
(-) Crédito Generad anual ___043.80

ISR ANUAL DETERNINADO 8 247,92

(-) Pagos Provisionales 8 259.42
ISR A FAVOR DEL EJERC, 11.50
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Para el otro empleado contratindo por nomina, tendriamaos el signiente

impuesto utiizsndo fas tarilas de 1991 actualizadas:

INGRESOS GRAVADOS 28 200.00

(-) Limtite Inferior 17 807.59
Excedente del fim. Inf. 10 392.41
(N} % s/ exced. lim, inl w7
IMPUESTO NARGIN AL 766.71  x 0.2640 = 406.41
(+) Cuota IFija 633,92 ~x0.35 = _571.87
ISR segim tartfe Aret. {141 3 400,63 1038.28
(-) Subisidio Acreditable _1 038,25
2 362.35
(-) Crédita Satarvio anual __043.80
ISR ANUAL DETER, 1 718,55
(-) Pagos Provisionales _2200.14

ISR A FAVOR EJERCICIO 547.59
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CTHEIZANDO TARIEAS DE (995

INGRESOS GRAN ADOS
(-) Limite Inferior
Excedente del i, Int.

(\) % s/ exced, lim. inf,

IMPUESTO MARGINAL

(+) Cuota Fija
ISR segan tarita Art. 141

(-) Subsidio Acreditable

(-) Crédito Salarvio anual
ISR ANUAL DETER,

(-) Pagos Provisionales

ISR A FAVOR EJERCICTIO

28 200,00
26 799.07

1 400,93
025

J350.23 x 0.50
3 362,04
3287
810,80
2 896,07
64380
2 252.27
226014
13.87

= 17511
+ 1 681.26
I 856.37
x___ 056
(1.039.57)
816.80
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Puede apreciarse que para Jos ingresos por nomina de este ejemplo, seria mas
conveniente tomar ¢l resultado de aplicar las tarifas de 1991 actualizadas
porque resulta un impuesto a favor mayor, por ¢l cual puede solicitarse ha
devolucion, o bien, si no presenta fa declaracion anual por cuenta propia sino
que el retenedor ¢s quien presenta esta informacion, entonces se acreditaria

contra impuestos a Cargo gue surjan posteriormente,

Por otro lado, en el primer caso, que es el de los ingresos por honorarios
asimilados, es mejor emplear las tarifas de 1995, pues ain cuando el impuesto
a favor es minimo, con las de 1991 actualizadas resulta un impuesto a cargo
que se puede evitar,  Ahora bien, si csta persona tuviera obligacion de
presentar su declaracion anual, usaria la forma 8 cuyo llenado se presenta en

¢l Anexo No. 4

Pero si por el contrario, el retenedor debe presentar esta informacion,
entonces ¢ste usaria la forma 27 1a cual también presentaria los datos de la

otra persona; el lenado de este formato se encuentra en el Anexo No. 5.

Para ¢l de honorarios asimilados, que es el tema que nos ocupa, podria ser
mds conveniente presentaria por su cuenta cuando se tienen gastos personales

para deducir, lo cual resulta complicado pues durante el ejercicio a veces no
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se tiene fa precaucion de conservar los comprobantes de estos gastos y los

que se conservan no son suficientes.

3.3 COMPARACION CON INGRESOS POR SUELDOS

Una persona fisica puede tomar fa opcidn de pagar el ISR bajo el régimen de
honorarios asimilados a sucldos ya sca que realice una actividad esporidica o
bien, que preste sus servicios independientes en forna constante, siempre y
cuando cumpla con los requisitos y obligaciones ya planteados.  Ademads de
la conveniencia que trac consigo este sistema y que ya se comento en el
Capitulol, ccondmicamente también existen beneticios que podran apreciarse

mas claramente en el siguiente andlisis:

Al contratar empleados por ndmina, el patron estd obligado a realizar los

siguientes gastos por un sueldo de 5,500.00
SEGURO SOCIAL (EyM, IVCyG):
5,500.00/30.4= 180.92 x 1.0452 = 189,09 Salario Diario Base de Cotizacion,

189.09 x 30.4 = 5,748.34 x 15.70 % = 902.49

INFONAVIT:
189.09 x 30.4 =5,748.34 x § %= 287.42
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SAR:

189.09 X 304 = 574834 X 2% = 114.97
2 % SINOMINAS :

5,500.00 X 2 % = 110

TOTAL DI PAGOS
ADICIONALES POR MES 1,414.88

Por otra parte, para ¢l prestador det servicio el efecto seria anicamente en fo

referente el Seguro Social;
5,748.34 X 5.25 % = 301.79

En el caso del patron, falta adicionar el seguro de riesgos de trabajo pero para
este ejempln no se considera, por ser de diferente porcentaje para cada patron
y para cada aio, ademas los gastos se consideraron mensuales aunque el pago
del IMSS, SAR ¢ INFONAVIT se hagan bimestrales, solo para ¢jemplificar,

razon por la cual se tomo ¢l factor de 30.4
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CONCLUSIONES

Como vemus, es posible que cualquier persona fisica que asi o desee pueda
ser contratada bajo ¢l régimen fiscal de Honorarios Asimilados a Sueldos,
sicmpre y cuande cumpla con todos y cada uno de los requisitos y
abligacianes establecidos, sin olvitar que estd dirigido principalmente a los

servicios independientes.

Ls importante hacer la aclaracion de esta independencia, ya que de otro modo
podria pensarse que debido a lo vemajoso que es este régimen, cualquier
trabajador podria ser contratado de esta manera, lo cual es incorrecto toda
vez que se estarian violando los derechos y las abligaciones establecidas en

las Leyes ederal del Trabajo y del Seguro Social.

Observamos también, que s un procedimiento sencillo y de ficil aplicacion.
Por cjemplo, st alguna persona se encuentra actualimente contratada bajo el
régimen  de honorarios  comunes, deberia considerar fas  ventajas quc
representa cambiar @ este régimen ya que de cualquier forma no se reciben
prestaciones; de hecho, el prestatario no debe tener ninguna inseguridad de
aceptarlo pues ya vimos que bien fundamentado no representa complicacion

alguna.
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Finalmente  este trabajo esta dirigido a todas aquellas personas que por
desconocimiento de este sistema aun lo han aplicado, pero vale la pena
considerarlo pues en un momento dado incluso representa ahorros monetarios

que definitivamente sicmpre son inuy oportunos.
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ANEXO No,2

¢ de 1996

Mexico, D

AMESGO, S.A. DEC.V,

LIC. MARIO E. GONZALEZ

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Sirva la presente para solicitasle que me autorice Ja asimilacion
voluntaria a sucldos de los ingresos que yo perciba como pago por
mis serivicios, conforme a o establecido en la fraccion V del
Atticulo 78 de la Ley def Impuesto Sobre la Renta ya que asi

conviene a mis infereses,
Sin mis por ¢l momento, quedo de Ud. como su Atto. y S.S.

ATENTAMENTE
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ANEXO 3

CONTRATO PRIVADO DE HONORARIOS ASIMILABLE A SUELDOS

Contrato Privado de Honorarios Asimilable a Sueldos que celebran por
una parte con el cardcter de “prestador (a) de Servicios™ el Sr. (Sra.) -------

- - y por otra en cardeter de “cliente” el Sr. (Sra.)--

-------- propictario (a) o representante legal de T

negociacion  denominada----- - , para los efectos
correspondientes acuerdan las partes voluntariamente a que se les designe
respectivamente “servidor” y  “cliente”; 'y celebran  este  contrato

mediantelas signientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. EI “cliente™ manifiesta que sc encuentra con el Registro

Federal de Contribuyentes con fa clavee-smeeremrenaes con la actividad ----

---------------- y con domicilio fiscal en - y tels.

SEGUNDA. El servidor manifiesta estar dado de alta en el Registro
Federal de Contribuyentes con la clave--emeeveeemennnen con la actividad de

honorarios asimilable a sueldos ( obligacion fiscal clave 518 honorarios.

Régimen salarios) con domicilio fiscal en y tel-emme

g
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ror las cantid o
d) Por las i ek e conformid

adya solicitud

TERCERA. Es voluntad del “cliente” contratar los servicios profesionales
del servidor y de este dltimo aceptar, por ¢l periodo del--meeee- dememmmmnneae

de 199-- af ~e---- e-nnemv de 199---, teniendo que cumplir con lo siguiente:

a) Desarrollar el proyecto o actividad consistente en:-
b) Llevar su herramienta, unitorme, accesorios, utiles y equipo de trabajo
al lugar que sedale el “cliente”, para el desempeio de su actividad,

¢) Seri responsable del trabajo encomendado, su herramienta y demas; as
como de las obligaciones legales, laborales, fiscales de todas y cada una
de fas personas que contrate por su cuenta por el desempeiio del proyeeto
o actividad sehalada.

d) Serd totalmente independiente en ¢l desartollo del trabaja, respecto de
las actividades propias del “cliente”, por lo que no tendrd direccion
marcada de como realizar su trabajo ni tampoco la forma de efectuarlo,
lugar fijo, control de horario ni tampoco habri una jornada de fabores.

¢) Serd responsable del comportamiento moral, élico, leal, fiel y de trabajo

ded personal contratado a su cargo.

CUARTA. El “cliente™ tendri las siguientes obligaciones:

a) Entregard fa cantidad mensual de $ (

-meeemeeeme) pOF Coneepto de anticipo al proyecto o actividad indicado
arriba, motivo del presente contrato,

b) Unaa vez concluido el trabajo a conformidad del “cliente”, liquidara fa
cantidad que quede a favor del “servidor”,

¢) Proporcionard todos los materiales necesarios para realizar el trabajo

del "servidor”, senalado en la clausula Tercera..

aygpee



d) Por las cantidades entregadas como anticipos o liguidaciones definitivas
al “servidor™, por este trabajo desempeiado de conformidad y a solicitud
por escrito de este altimo, se considera gravado en el régimen fiscal de
honorarios asimilables a sueldos ( articulo 78 fraccion V de la LISR),

¢) Y tendri que efectuar las retenciones y enteros del ISR, de conformidad
con la tarifa de los articulos 80, 80A y 808 de la LISR, anotando en un

comprobante fas cantidades netas recibidas por el “servidor™.

QUINTA. Ambas partes acuerdan que ¢l presente contrato no surte
electos juridicos laborales, ya que se reficre completamente a una relacion
de trabajo determinada, sin patron ni empleados. Por lo que el “servidor”

renuncia a cualquier derecho taboral,

SEXTA. Son causas de terminacion y rescision de este contrato las
siguientes:

a) No cumplir el “servidor” con cualquiera de los incisos de la cliusula
nimerao tres del presente,

b) Por el propio vencimiento del periodo contratado o del propio trabajo
desrrollado.

¢) Por comun acuerdo de las partes, dando aviso por eserito con 15 dias de

anticipacion.

SEPTIMA, Para cualquier controversia que pudiese surgir con relacion a
fa interpretacion o cumplimiento del presente contrato, las partes se
someten expresamente a la jurisdiceion y legislacion de los tribunales del
fuero comun de fa ciudad de México, renunciando a cualquier otra
jurisdiceion que pudiere corresponderle en razon de sus domicilios

presentes o futuros.



OCTAVA. Enteradas las partes del contenido y alcance del presente
contrato de voluntades y considerando que en el mismo no existe dolo,
error o mala fe, lo ratifican y firman de conformidad en la Ciudad de
Meéxico Distrito Federal, ¢l dia -------- demmmmmmmenans de 199----, para que

surta efectos desde este mamento,

EL CLIENTE LL SERVIDOR

TESTIGOS
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