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Copresenla i Tesl goUumuneie om0, ' o

vinewlociaon entes formac, |, Lot s et s b pelonlog

Industrial ", 1 obretivo oo @) de analricar Don una wesidn oritica

diz la psicologia industyial, dictintos puntos doe vieta acerca de la

formacidn  profesional del psicdlogo, ejercicio  profesional del

peicologo y de la vinculacidn que debe existir entve formacion y

nelado en

ejgrcicio duwante su prepavacaion en la carvera de "Lic
Psicologiz®, con el fin do poder der una propuesta donde el area
industiial pueda colabovar con sus berramientas en la bhasgueda de una

unistas

mayor vinculacidn v oactualizecidn en lu formacién de pro

mas competitivos ; eficionlos
La investigacion =e divide en cinco capitulos, que =on:
£l primero "Ejevciclio Frofecional del Psicdlogo', donde e

expone &l pevfil profesiconal del psicologo. funciones gue realiza

profesional  a la que se debe llegar durante la

y la lidentidad
formacidn de la Licenclabura, ectablecidas poir @l Consejo Hacional

o Macienal

rologia y el Cole

para la Enselante e Investigaocidn en Ps

de Feicdlogos.

El ¢ wgundo "Formacidn profesional  del psicédlogo®, odonde las
investigaciones  rcecopiladas  bratan acerca del  cuwrviculum,  ew

en la

coherencia interna vy externa. el plan de estudios vigente



facultad e fee gila, R T N I CI N ¢ e anbnue Coat

piefe male panovama de la titulacidos oo Do facultad de Percelool o

escuelas que inpart Ta carcrara de U acolog o en Mésico.

El tercero "leportancia de la wvinculacidon ewtve foreacion o
wiercicio profesional del psicologe", donde algunos maestros que han
investigado esta  vinculacidn  szefalan  cuales  con lag  fuentes
curriculares que we tienen que tomar en cuenta al estructurar el
curriculum,  algunos olesentos  gque pueden esplear para el plan de
estudios, la formacion del) programa y lo mas importante, el papel que

juega el estudiante en wu formacion profesional.

El cuarto "El p: del psicdlego andustrial en la busgueds de

la vinculacidn mrtre formacrén p ejercicic profesional®, donde se
indican &lgunas de las  berramientas gue  puede  emplear  para

involucrarse en la bésgueda de dicha vinculacidn,

Coma e puede observar e enfatiza “del psicdlogo" debido a gue

es limporiante 4 oaa gque  su foreacidn 29 de "Licenciado en
PFaicolagla" v no cono Licenciade en Pzicologls Industrial o r1loica".
Las &reas que se cwean durante los Qltimeos tres semestees con de

pre-eepecializacion, o decir, que dan algunas  hervamientas  cu

llegar o profundizar, lo cuadl se consigue con la especializacion

mead Lante cuw- Tomo son los pos

ENELY gy ados,



(R P b ante para ared i 0
YA G t s hervamLentas de U L& La clocoian de
pereonai, donde nuestra labor o fa de buscar o la peronna .

an Foor

cutnryr los puestos de brabajo de una instit

prepacada poy

gllo, =wge la inguistud de conocer cuales son las habilidades qus e

enseran  on  la facuwltad de Fsicologia v cdmo se actualizan ara

ieglog

prepavar a los naevos aspivantes que busguen el puesto de

gn cualaguier pscenario laboval.

Ze ha notado qee en suomayoria la sociedad desconone la Cupcidn

del pel oo, na o abe que la psicelegia no et solamence la clind

=1 PARY R QXTR e todo

sino gque sl acenciado en Psicologia pusde de

lugar donde Lenga que trabajay con individuos (seres humanos)
<] A g

El prablesma no extd en la sociedad, sino en gque s nola uil
deslinde entve lo siluwacidn actual del pals vy el plan de sstodios que

s amparte  en la Faoultad de Psicologla, lo gue brag  Como

consecnencia | ogue los egresados no puedan competir con ey

nbtras e ver gt mayoria del sector privadod, A lo merod o une

mala @ shoparn Uy realidad es gue Lienen pref S WURIMae (e

gacuelas orovadas gque 1os alumnos de la U.NGALGM.

31 o esko e agregamos que no se bacen cambios en el curviculam
de la facultad de Fercologlia o la misma velocidad de Jos ampios guse

sufire  la

ciedad, ~dmplemente guedamops fuera de wea realidad de

nuestro contobo e impide que el egresada tenga instvomentos para ila

compet it ividad, 3



Hoy en dia, &1 poder ejercer arotierdn que ae by setudiado

e peicdlog en el

es muy dificil de lograr debide a la cgran ofe

T leswar A ceRalar meltipleos

marcade vy osu poca demanda; esto p
factores gue han intervenido para que ceda este fEndmeno, Come z0m:
el desemplec, la gran competitividad que existe banto nacional como

internacional (esteo dltimo se complica con el Tratado de lLibtre

Comercio que se tiene con Eskados Unidos de fedvica y Canada, pa

considerados como potencias), etc.

1996 ws un afio que presenta wun México en ooigis, con grandes
problemas econdmicos, politicos, de contaminacion. de seguridad, con
la entrada a una competencia internacional en todos los aspectos
econdmicos por un tratado de libre comercio, una scociedad desesprerads
donde e) porcentaje de cuicidios ha aumentado de modc considerable;

el dezemplen es nayor cada dia, entre obros puntos.

Todos estos farctores «e deben tomar wn cuenta para ver que san
necesariosz low cambios curriculares en todas fas éreas para tener
gunte que pueds enfrentar los problemas de Mévico y no tome una
actitud pasivae de esperar gue se solucionen soleos. Obros paises ya
lo congideraron y por ello, es que al mexicano se le clasifica como
manw de obra buena y barata {aln en su mismo pals). Mientras gente

extranjera ocopa puestos ejecutivos.



sita que e Fovja ra educacion cuperior

Muestro pals ne

¢ todn upa vingwlacidn con el aparato

S0 mayor  estuerto y o sob
produclivo, para formar genbe con s capacidad de enfrentar una
realidad y que sirva de pardmetve para mejorar Jo educacion en

Méxica,

En 2] caso de los psicdlogos, no necesitamos rescatar libros,
sino gente con iniciativa que se prepare « conciencia para entyar a

un mevcado de emplen muy dificil,

Es  frecuente gue los conocimiontos adguivides: wimplemente no
cubran las necesidades de la sociedad gue enfrenta en su actividad
cotidiana en el campo laboral . Mas adn, penser que el conocimiento
adquivido o lo largo de losg estulies profesionales. después de haber
obtenido una cédula profesional, no requieren de su actualizacidn o,
por 1o menos, de una detenida reflexidn critica a la luz de nuevos

conocimientos. Esto  resulta, ademds  de  ingenuo, de  funestas

repercusiones para la profesidn o su e)erciclo responsable.

La presente invesligacion re vealiza con el fin de analizar los

uLr una vanculacidn estrecha entre

factores que puedan 1levar 2 cor
la formacion profesional de psichdlogos de la UNAHM con las necesidades
que le exige la sociedad, dentvo de un spavato productive propio del
psicdlogo. Esto es, cualguier tipo de insbitucion o empresa gue

requiera de log servicios de un psicdluge win importar el area de

alidad del

o



La importancia que tiens estd investigacidn o el de brindar una

propuesta que ayude a cumpliv  con el Fin de g i profesionistas
de 1a Psicologia con un pancrama actual 5 de aodo gque le sirva
tambidn para que el aluwnn vea que le serd necesaric  estar licto

para enfrentar un futwo gue no es muy clareo en Méuico. que presenta

un cambio continuo en la conducta de su propia sociedad.

En  la  Facultad de Meicologia de la UMAM se  ahserva la
importancia de sefalar que la farmacion profericonal de una persona
dependerd de la misma peveona, ya que el meesbtio o nivel superior
debe ser un coordinador  que tiene la obligacion de asctualizar  su
materia., porgue &l edplicar temas gue ya no son manejados en la

practica, solc es informacicon que =i es importante pero no util.

El mayor interés por despertac en lee alumnes la ddentidad del
psicologo eps el de bhacer un Jlamado de atencion & la comunidad
universitaria de la Facultad de Fsicologia de no estancarse sino de

huscar siempre el estar actualizado en su profesion.

foda estd informacion se desarrolla de manera mas especifica
dentro de la Tesis. A1 final se retoman les puntos més importantes
para la realizacion de las roaclusiones que dan ple a la propuesta

industrial v la

que pretende  emplear  bgrramientas  del A
participacion de toda la comunidad universitaria de la  facultad
(maestros, alumnos, investigadores,estc) pava antentar encontrar una
mayer vinculacidn entre la formacion y ejercicio profesional en las

nuevas gensracliones de psicologos. &
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" EJERCICIO PROFESIONAL DEL PSICOLOGO ™



raF. 1 EJEHCTL T TGOl BEL @S COLOGEH,
Para cohucer al profesiomnal  de percologia, ®¢  ner@Eario
cuestionar cudles seran lac fupciones, taress ¢ responsabilidades,

que podrd y deberd cumplir el psicologo en el wimrcicio de su
protesion. Segun las respuestas que sk den a csta cuestion se estara
en posibilidades de definir la dirveccidn del degarralle que reqguiere
esta disciplina linvestigacidn), asi como la formacido de los futuros
peicologos (educacion),. para incorpoarse efectivamente o la solucion
de problemas vy cumplir con el papel que  la sociedad le exija

(ejercicio profesional),

FPara referirnos a esta cuesticn ce resguiere conbar —on un parco
de referencia de cardcter preozpective de Ja sociedad mexicany a
partir de la vision que hoy podemos tener del fubturo y con base en
las tendencias actuales de los principales sectores gue constituyen
la vida de nuestro pais. E) problema s, precisamente, que dichas
vy i algunas se wsueden concebir,

perspectivas no estian may claras,

¢stas no son muy optimistas.

Se puede afirmar que el peicdlogo de hoy y del  futwe, =era

diferente del gque conocimas bace veinte afios.

La disciplina ha tenido importantes cambios vy avances en su
dezarrol lo cientifico ¥a conzecuentenante, en s ejercicio
profesional. Hoy la psicologla se encuentra inveolucrada er el estudio

7



soanoti o problemas del comportamesnio . huwsano

vificile:, o una zociedad que enfronbta A v toros los

Grdenes:  econdmico,  social. politice, hicstorico v cullural JfMis

de la cdtuacidn gque se ha

adelante we esenta un breve andlisie
vivideo de 17895 a 1998, con datos de INEGI, para delevminar loo

problemas que enfrenta el peicdlogo de hoy en dia)d.

Al igual que acontece con otras profesiones, la psicologia estd
recibivndo ¢l dmpacto de lag nuevas cordicieoncs de unas sociedacd

slempre cambiante, que pugna por superar cus conbradicciones v por

lograr o nivetles de vida, Para ella, nos zavada hacer una breve
revition de! decarrollo de la psicologia en puestiro pais, con el fin

de anallzarv lns cambios que ba tenido nuestra disciplina,

ANTECEDENTES DE LA PSICOLOGIN EN MEXIRG.

A rontinuacion se presenta en forma breve las distint: atapas
de la psicoligia ogue se han presentado en nuestro pais.

filvares v Ramirez (1979) euponen que en Méuico , la psicologia

e la

primitivie  ce  encuentira  vinculada a  ciertas  evidenci
aplicacedn  doe principios filesdficos, eédicos, psiguidbvicos vy,
podria decires, poicologicos ontre las comunidades pr@hiﬂpmnjcaﬁ.
particularmente los aztecas.

Eontre los usttecas, el afectado por el auguwiio (practicas que se
relatan ot en coalguler crénica anbigua) recwrvia al tonalpouhgul,

guien mediante 2w autoridad v con palabras svaves., auplicaba al



f

slianay (S50

paciente”" los motivos del awpaio o1 an e e

Vorwed de dicho pareunaje

su mente la idea obsesiva de pelidro. A

era wolucienar loz tracztornos conductuwdles o enocionsles d 1o

gnfermos,

Shein, Sicilia v Sitt (1981) indican que los pueblos primitivos

de Mérico padecian enferme que afeclaban su comportamiento - su

equilibrico emocionpal, que podrian incluirse en las clasificecione

actuales de log padetimientps nentales. Sin enbargo, sevia un evror

adaptar Ja mentalidad del hombre moderno al compertamiento de grapos

cultwrales  gque  tuvicron #a propio  aswdo  de Ya o que S

mentalidad para abordarlos ers de tipo mdgico pues se seiclaba la

fantasia y la realidad; por elleo es imposible bratar de compaar las

practicas migicas do los andigenas con las téonic modernas, DUES

las  actividades dal  ‘médico” prehispénico v las del psiguiabra
contemporanea son totalmente distintas. Sin emborgo, o un hecho gue

similares o

ol "médico® indigena de Méwico actuaba ante silkuacion

las aque se enfrenta el peiguiabra moc el

a en th2l, el enfermo

En el Renacimiento, a partir de la Conguis

pass A  ser una  persona  desvalida que  cequeria  de  cuidado v

proteccidn. Sin embargo, simulténeamente se deld sentir la influencia
de la inquisicidng la gue hizo gque el concepte de “"enfermedad mental”

girara ' tornmo a la religion.



La Atgursiodn o Moioor qes esiables [Eht iglo XNVT, en

18371, y fue abzlade o principles del sagla K1Y, oo HEO,

Aqui menciconamos cono Hacceoh (1995) muesty © gue 2] concepto de

hereiia =ze aplicaba a todo aquello que e aparts de loz dogmas de

la iglesia catdlicay asi, & los pertuwbados mentales sp les considero

fue

hereies y "poseidos por el diabie”. La influencias del

ppeial  en la psiquiatriay las

notoria en  la medicina y en e

naturales vy

fuoron consildacadas  enfermedad

enfermedados fisica
guedaraon sl cuidade de oz wédicesy las de la  mente  fueran
adijudicadss « la influencia del demonio, y por ende 1as manejaba v
trataba &l olero por medio de tézuicas provenientes del exorcismo,

Alvares v Ramirer 1979 andoican que en el ~iglo ¥VIITD comno

icologica

aguél en el gue se vislumboran los ailbores de una ciencia ps

independiontes de la teologla que

en Médxico, con caracteristic
intentaba concebis el wuniverso ron bases mids objebivas. Asi, a pesar

ades gue no tepdan un reforente

@n b s

de que en esta Spoea la

prganise eran consideradas comn denonlacas, para la seguada mitad del

= en ellazs a basoe del nuevo desarrcilo de la

ciglo surgld un inteyd
cigncia vy la tilesofia que 5wogié con un caracter de bdsngueda de.

soluciones a preblemaz précticos de! pais.

4 fines del ciglo XI¥Y 4 & principios del XX
enfernedad mental coppzaron 2 conciderares como la consscuencia de

1oz actos  internps del emismo wodisiduc, lo cual se msnifestd en el



interds por el estudio de las onfermedades wontalas y tratamiento.

El nacimiento de la poicologia curgit, z:eqin ja opinida de Diar
Guerrero (1980), de la Reforma inctawrada por Benlto Judres en (260 y
la consecuente importacion de la tilosofia educacional pogitivieta do
Augusto Comte; la psicologla apareclo como una disciplinag sgeparada v
fue colocada on la piramide de las ciencias, enkbre la sociologla y 1a

historia.

A finales del siglo XIi¥ se da un acontecimiento hicldrico clave
para el desarrollo de la psicelogia, cuando el doctor Drequiel A,
Chavez es nombrado fundador vy priser profesor de un curso  de

psicologia en la Escuela Freparatoria en 18935,

s

Harrech (1985) epfala que a princapios del cwglo 4%, 4
psicologia en México se caracteriza por la blsqueda de su identidad.
En 1902 aparece la obira del doctor Enrigue Avagaon "La psicologia; en
1904 Chavéz introdudo los conceptos de la psicologia do Titchener al
traducir =u ohras en 1908 el doctor Juan del Valle escribe sobre la
instvospeccion voluntaria; en 1911 el doctor Meca Gutidirrez aborda el
tema de la ficcion de la locura; en 1914 Envigue fvragon funda el
primer laboratorio de psicologia en la tniversidad Nacional de
Méxicoy en 1919 se logra la institucionalicacidn coficia) de los
enfermos mentales con la  creacion del Manicomin  General  ("La
Castafeda"); en 1920 aparece el primer libro de textae original
mexicann, "Los principios de psicologia", de Bernavdo Castellum: En
1928 =ze funda la Escuela de fPsicologia de la Universidad Macional

i1



mubdnoms e Meaaoo (UHRGHY como eopeasabadaad en psicologiac
Mo se prosents etire vambio  asdgnificative sino hasta  los

cetentas. En el decenio de los wesenta octrvisron cambios impor tantec

e las dress de ensefanta, investigecidn y praclica de la psicologia.

Colotla (1979 muestra gue se incrementd notablemente la demanda
de alumnos interesadoc er formarse como psicdlogos, tanto en la UNAM
romo en la Univereidad Ihevoamericana. En ambae universidades ce
meiorarcn loe programas, crecievon los cursos con nuevo profesorado,
se introduseron las praclicas en hospikales, laboratorios, escuelas y
clinica=, se iniciaron trabajos de investigacion conjunta con
universidades cttranjoras y se incorporaron a 1os programas cuirsos de
newroanateomia ¢ newrofisicologia que promoviecon el interés por la

investigation y la psicologia esparimental.

Fara 19466, nuevamente se 1levd a cabe una reforma importante al
plan de estudios de la UMAM, que culoind en un programa de cinco afos
para obterer el titwlo de peicélego profesional con la opcidn de
aspecializarce en diversos campos de aplicacion ademds del clinico,
el educativa, @) del trabaje vy el social. En 1948 quedd instalado ol
Colegic de Fsicoleogia en un lugar indepeadiente de la Facultad de

Filosofia v Letras (Colotia 3 Gallegos, 1973).

Fautlat inamenta, al adouirir la peicologia un caracter
institucional, los psicdlogos dejaron de ser investigadores csalidos

de la filosofia o de la sedicioa para convertirea en profesionistas
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crec contiowar 1a reflexion oy

exprofesn. Sin embargo,  wes o ne

g ode la psicelogia v su incidencia en

cuesticnamiento de los alcanc
lag circunstancia reales ; concretes del Juger vy tiarpo doods se
aplica, asi como del vel y la identidad profesional del psicdlogo
para no ser victimas de una gran ilusion. Fara el maestro Darvelio

to cignifica reconocer la necesidad de renovacion y avance

Castaiio, &
del conncimiento crentifico y =u  aplicacion en el elercicio
profesional. Fero no basta la perepectiva de innovacion clentifica
sinD que se reguieren cambios en la orientacidén del vincule de la

psicologia con la sociedard mexicana.

Existen opiniones que resaltan la importancie de la vinculacidn
de nuestra formacadn con los requerimientos que tien Ja sociedad
actual. Recordando gue la finalidad fundamental de nuestra ciencia
debe ser contribuir, en 1o gue a ella corrvesgpoada, a mejorar las
condiciones de wvida, a la tranctormacidn social vy &l desarrollno
humano,. 5i perdescs de vista, a esta concepcitn -como ha sucedido ro
s6lo en la psicologia, sino en 1a ciencia en general- nos alejaremos
del espiritu humanista  gue debiera  sustentar  todo conocimiento
cientifico v cualouier practica profesional. (Darvelio,1989)

Agui nos detenemos para refledionar, el como se puede conmeguir

ana  que pretende tener una formacion profusional da

que  cada p
psicologia, tenga preszente dicha coscepeion para poder cumpdls con
las finalidades antes mencionadas. Esto da entvada a wn punto muy
importante gue ey el establecer parametiros basicos de la profesion xl
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igual que guiar el procoso e cectaficacidn profesional . acveditecion
dee programas v cédula de e Liclos: como una respussta & la necesidad
actual; swrgida por loas ondiciones socloecondmicas en la Fsicolngia

y su préctice, de gavantizar un ejevcicio calificado y ébico. todo

peto mediante el FROFESTOMAL DEL FRICOLOGD

PERFIL PROFESIONAL OEL FSICOLOGD

En el libwo del maestro Javier Urbina, "El psicdlogo: formacion,

giercicio profesional y prospectiva."; encontramos la investigacion
sobre el perfil profesional. realizada por la maectra Guadalupe Acle
Tomasini, guién expone que uwne de  los  principales propositos

del CNEIF { Consejo Nacional para la Ensefjanza o Investigacidn en

F

cologia ), ha sido 1 de conformar el perfil profesionsl del
peicologe mesxicanc. Fara esto se han llevado & cabo una serie de
talleres desde el afno de 1978 hasta 19846, cuyos objetivos han siudo
por un lado, el de actualizar el perfil profesional del psicologo «
por obtvo, el de establecer loz lineamientos gue sivvan de punto de
referencia para el andliels , evaluacion de lous planes v programas de

satudin de las escuelas v Tacultades de psicoloyia del pais.

Desde el primer  taller yeaslizado en Jdurica, en 1978, e
considers que la definicion del perfil profesional del psicdlogo no
era algo que pudiera hacerze cen base a los requerimientos puros de
Lo disciplina, ya qgue esto conlievaria el yiesgo de generar
prafesionistas  ~uva relevarcia on el contexts de  los problomas
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sociales y coonomicov  fuers nule. o consadevd onbonoos  gue para
lograr tal definiciém, era necesarin  eaiiza wn andlisie yvespecto a
cudles eran las pecesidades mas apremiantes del pals 2 ola mansera b

que el psicdlogo podvia contribuiy en cu solucidn.

El peérfil profesional gue se hizo del Peicdlogo en =1 taller de

Jurica an 1978, tiene las cigulentes caracteristicas:

&) Constituye L cambio del mrefesionista liberal al

especialista del comportamiento humano comprometido ceon la atencidn

a los problemas de lag mayord

o las dnstituciones al ubicarlas an el marco

Iy} FResponsabiliza

de las necesidades

c)  Hace del egresado de  lae  carreras  de  psicologia un

profesional estrechamente ligado al servicio v al utilitavisme.

d) Dhiaenta la  lovestigacitn,  en cuapto ¢l desarrollo  de
tecnplogia preopia gue tova para vesolver lo qgque zon las necesidades

prioritarias.

Funciones Mrofesionsles:
1. Evaluar
2. Flanear

A0 Intervenic para eoduficar un prab bema
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G Frevend

Selnveetigar

Froblemas Soclales gue resuslve, on orden de Prioridads

1- Educacitn

e- Balud Pablica
G- Produccidn v consume
4- (hrgenizacidn social

t- Ecologia

TECNICAS QUE EMPLEA:

I- DE DIAGHOSTICO
1. La entrevisba
o= Pruebhas pﬁicométricae
3.~ Laz encuestas
4,- Los cuestionarios
S.- Téonicas sociométiricas
6. Frusbas proyectivas
7. Regictro instrumental
B, Dheervatzion

Q.- fAnalisie formales

I1- DE INTERWVENCION
1.~ Fenomenoldgicas
B.- Pgicodindmicas y conductuales

3. - Dingmica de grupos



4. Henmibilacacion

5.~ Educacion psloomohs bz

H.- Manipulacidn amlidental

7= Retroalimentacidn bicldgica

8.- Publicidad y propaganda

111~ DE FREVEMNCION
Sus  técnicas de preovencidn son, ademds de la capacitacion de
paraprofesionales, iaz mismay gque utiliza para la  intervencion;

exceptuando la educacion psicomotviz,

Y- DE INYEST TGEACTONM
Sun técnicas de  investlgacidn sarn las que ubilizan fas otras
ciencias. Fueden encuadraree en las categorias més  genorales  de

registro, andlisis cualitative v Tormulacion de modelos.

En 1984, 1 San Luis Fotosi se retoman los trabajes

ito de definic o) quebacer profesional del o en

con el propo

srte. So definilevon I

Slgutentes

i del omeroatdo Laba

idng, Fvaluacion, L aneac Ldn,

Fune ongs pivatenionales [

Intervencion, Reprabilitacidn, (nvestigacion y Frevencion, Bl quehaner
profesional del psicdlogo - caraclterizd por areas de intervencion,

enlistandoue para cada una de ellas las actividades genéricas vy

cotidianas  que  deberla vealizar. Dichas dreas son:  fFsicologia
clinica, del trabajo, oduwcativa, -ocial, Jjuridica, esperimental vy

psicofisiclogda,
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Consciente de oz fashdios aceio ados  cwfridos por el pals gue

involucran diversas factores tales come: los econdmicos, sociales,

de cueslinonay lea

fieicoe vy ocolégicos, e olanteda Ja ne

vigencia y viabilidad del pertil propuesto por el mismo CNETF asi
como la de los planes vy programas  de ectudio de las escuelas ¢
facultades de psicolpgia del pais. For bal motive la Secretaria de
Educacion Fublica x través de la Subsecretaria de Educacidn SBuperinr

& Investigacién Cientifica, realizd  una investigacidn donde se

plantearon los siguientes objetivos:

1. Determina la relacidn entre la formacidon y el gjerciclo

vrofesional del psicologo.

ente  entre  la  formacion

o, Determinar  la  vinculacidn e

profesional y la satisfaccion de necesidades sociales.

4 Determinar el tipe de practice profesional (tradicional

Vie

daminante, emergenta) gqus vealizan los psicdloges del pais.

tendencias extstentes respecto a la foreacion

4, Determinar

profesional.

5. Determinar las  funcicnes y  habilidades profesionales
requeridas en el desarvolls de dicha prdctica profesional.
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H. Determinas las funcionss ¢ haboliodades profesionales que ow

vive e los distintos planes y

pretenden que &} alumpo adquiera a t

programas de estudio.

7. Determinar las limitaciones existentes en el ejercicio

profesional de los psicdlogos.

8, Contribuir al andlisice, evaluacidn y actualizacion del peirfil
profesional del psicdloge a fin de viocuwlarlo a la situwacion actual

de la ensefanza de la psicologia en México.

A fin de alcanzar el logro de los objetivos antes mencionades el
trabajo we dividio en dos fases: l1- primeva abordd lo relativo a 1a
formacion ; ol gjercicio profesional del peicdlogo a partir de las
opiniones vertidas por las personas que ejercen dicha practica, y en

la segunda =e realisc una rveunidn con directores de escuelas vy

eultados de

facultades de psicologlia del pais o fip de discutir los

la fase anteriov.

Algunas de las conclusiones v que su 1leqd fueron:
- Existe un isportante problema relativo 3 la identidad profesional
del psicdlogo, que e da no solamente ol interior del propio graemio
sino, lo gue es mas grave, hacia el exsterior. Se tiene asi, que otros
profesionales ubilizan téonicas e wnstrusentos gue son o deberian ser
propios de la actividad profesional del psicdlogo.
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= b Formacidn profesions! ono o encuontva ipoulada ¢ la

satistaccion de necesidades sorciales.
- Una mayoria de psicologos oricnta su Lrabajo hacia Areas en las que
no fue capacitado, debido fundamentalmente, a la demanda existente on

el mercado laboral.

Ante tal panorama, 121 CHEIF:

t.— Define al psicologo como wun profesionicsta wniversitario cuyo
obieto de estudio es el comportamiento hwmano individual y =social,
gque a partir de la investigacidn de los procescs coghoscitivos-—
afectivos y diz su intevaccidon con el entorno, ez un promotor del
desarrollo humnano.

2.~ Sugiere eliminar el concepto de drea profesional que

fracciona el quehacer del psicdlogo.

2.- Ipdica gque las funoioncs profesionales del psicologo seran
laz  de detectar, evaluar, wlanear, investigar e intervenir

(incluyendo esta Olbima prevencién, rehabilitacidn y orientacion).

4,~ Recomienda gue la cnsefanza debe hacerse con sayor énfasis
en los aspuctos practicos y de intervencidn de la profesion asi como

considerar la vinculaclon con otra: disciplinas.

5.~ Secomienda la  formacisn  y la actualizacion del docente de
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amfia o Fducao tdn Coal i,

peicalogia & travd

wi diagnostico de la eibwacion actual de

b~ Recomicnda realiv

la investigacion o nivel licenciabwra.

7.~ Sugiere, tanto & la Secretaria de fAducacian Puablica como a
la UNAM, la limitacidn en la apertura de nuevas escuelas y/o
facultades de psicologla, recomendacion gue debe extenderse a los
organismos estatales responsables de la incorporacicn de escuelas de

psicologia.

8.~ Indica que es wgente la orescion del Colegio Macional de
Fsicdlogos, & fin de que quede establecido 1! marco  legal que

veglamente la profesion.

Estas uon algunas sugerencias que ha brindado CMEIP, pero hay
otras posiciones gue aportan puevos perfiles del psicdlogo mexicano,

antas contribuciones gue pueden dar a las areas

asi como las dis

prioritarias del pais.

Una de las instituciones que sc ha interesado por realizar el
partil del psicologo mexwicanc, eon los 80w Tue el Colegio Nacional
de Fsicologos, A.C. (CONAFST) gue retomd la inicilativa del perfil y
arganinzd con eec fin la participacion plural de  instituciones,
organismos y cuerpos coleqiados, como o2 muestra 3 continuacion:
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CONAPSI

OPCIONES Y OPORTUNIDADES DE CONTRIBUCION
PROFESIONAL DE LOS PSICOLOGOS MEXICANOS
. DENTRO DE LAS AREAS PRIORITARIAS DEL PAIS,

1.- Diseno, Aplicacion y Evaluacion de Estratégias de Camblos
Socioculturales para la Modernidad

2.- Desarrollo y Fortaleclmiento de Modelos para la
Autosuficlencla.

3.- Creacicn y Forfalecimiento de Sisternas de Educacién como’
Motor Generador del desarrolio Econdmico y Social
frente a la Globallzacion.

4 - Diseno, Aplicaclon y Evaluacion de Sistemas para la
Calidod, Competitividad y Excalencia en:
los sistemas de ia productividad
la educacién
it ecologia
los servicios de salud
la cultura
la justicia
otros.

& - Mangje de Contingencias de cardcter  sicosocial par
Sihgacionas Crnlicos v de Emer ancia,

6.- Diseno, Aplicacion y Evaluacion de Modslos de
Participaciéon Cludadana,

7.- Diseno, Aplicacién y Evaluacidon de Condiciones
Medioombientales para la Caidad de Vida.

8.- Promocién y Desarrcllo de Nuevas Opciones pora 1os
Sistemas justicla, de Rehabilitecion soclal y
Dorachos Humanos

¢ - Diseno de Cultura Civica e Identidad acional

10.- Desarrolio de investigacion basica y eplicada



1 perfi! gque ce integie cosvasponde ol peicdioge

hasa en las funciones de diagndstino -entendida como la pue
practica de ius procedimientas, mttodos y/o Lécnicas poicologicas
para delimitae y clavificar un proceso, ituacitn o condicidn, con
fines de estudic o de intervencion— definida como la puesta en
practica de los procedimientos, métodos y/o técnicas paicologicas
para actuar sobwe un proceso, situacitn o condicidn y lograr los
efectos previztos y deseables~ y de evaluacidn - caracterizada ceomo
la puesta en practica de los procedimientos, métodos y/o técnicas
peicologicas para valorar v juzgar el grado de #ficiencia o utilidad
de la prdcltica profesional, en funcidn de criterios exsplicitos
senalados en la deteccidon o diagnédsiico y en los objetivos de la

estrategia de intervepcidn- por ser las comunes & todos los campos,

escenarios, areas y corrientes bedricoe. {luesada y Peniche 1984),

La definicidn del perfil no tendria sentido =) no se apega a lo

que sucede en la prdcticae profesional en nuestro medio.

De esta maneca, sobre la base de los problesss presentes en la
poblacion mexicana y de acuerdo at investario de téznicas con las que
cucnta el psicdlogo, trazaron un pé il profesional gue constituye un
modelo sobre el gque respetando la pluridad de enfoques a4 partir de
los cuxles se visualiza la conducta humana, pueden hacerse las

modificaciones pertinentes a la curvicula,
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Las funciones profesionales que plantea COMARGL son:

1. Deteccion y Diaguostico

Es la puesta en practica de los procedisientos, mé
técnicas  psicolégicas  para  delimibtas un prooeso, sitnacion o

condicion, con fines de estudio de intervencidn.

2. Intervencion.
Toda intervencisn psicelogica tiene como eels la optimizacion

arrollo de las potencialidades  bsanan,  asi como  e)

y el de

gstablecimiento de condicionecs msedicanbientales que  favorezcan la

interaccion humana v mejoran la calidad de vida.

3. Evaluacion.

Tiene comg meta vigilar la eficiencia y oficacia de las

decisionuy tomadas de rocedimle ¢ insbrumentos empleados
Y

en el ejercicio profesicnal del psicdloga,

Los doe colegios han pr ntadeo sus consideracaones, en muchas

concuerdan vy en otras difieren, pero el puntc peieerdial  en que
concuerdan vy nue Be ooencial para noestra investigocion es gue el

con base exclusive en log

perfil no es algn que pueda  hac

requer bmientos  pures  de la disciplins, a  riecgu  de  obtener

¥

"profesionistas’ ite de los problemas

cuya  importancia en el cor

saciales y oconbmicos sea practicamente nulas es deciv, un programa

de entrenamiento profesional debe hallar  swn justificacién en las

a3



idades de e poblacidn,

Cuando un alumno ha cupplido @ en los Lerninos gue establece ol
perfil profesional  , ha estendido cual es la finalidad de su
profesidn, entonces empesancs o hablar de wea TDENTIDAD PROFESIOMAL

del psicdlogo, que es importeante en su ejerciclo profesional debido a

que aplica los conceptos y normas que le impone sa profesidn.

IDENTIDAD PROFESIONAL DEL PSICOLOGO

En la dpova actual, en funcidn de los vertiginousos cambios que

56 S 2 ot el ambito cociloecontmico, peolitico y cultwral. La

identidad ha pasado a sev preccupacion de primeca magnitud para todos

gin exdcepcicn.

que un profesional,

Dado que el psicdlego es una oersona antes
resulta  de primordial  dnterds  conocer el proceso  de desarvollo
encaminado « la adquisician de una identidad profesional, gue se da

wn la persong s lo largo de sy formacidn come psaicdlogo.

LB b as anc bales de tal

Bev psicdloge Lierns VO
trascendencia que no e puede .isualivar sdlo como wn individuo gue

bo de la conducta humana, sino con

2@ especializa en el conocimid
plepa concieocia de gue su ejercicio profesicnal debe ser contemplado
en el contexte de la vealidad social gue le civcunda.  Tomar

conciencra significa para el psicalogo la obtescidn de wuna identidad

profesional, respaldada en un alto nivel de compromiso. conciencia vy

viligad social. . (Harrech, 1935
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El sentide de responsablludad del poicdlogo con la socicd

JERN Aol e Come poyoos

dara en la medida on que en

que cuestione Joe objetivos de en

crentifico v oon que

experimente un sentido de identidad dade por ta inlegracion oradusl

de sus conocimientos y experieccias como persona y como profesional.

Ber psicélogo implica <er una persona on procese de adquicic una
serie de conocimientos  tedricme  sobre  la  conducta  humana %

experiencias gstrictamente acaddmicas., gque se integira paso a frass, en

un  proceso de orecimiento, ligado  ©on las  caractevistic

individuales, de su propia perccnalidad, con el fin trascendental e

ponerla al servicio de la comunidad en gne vive. (Harr hy 1985

La responsabilisd: sacial  del posicdlege ne es conbtvolar o

manipular a olvosi tal rol actuaria en conbtra de la dignidad de! ser
humano., For el contrario, requiere de una ciencia gue preserve los

valares y las caracterisbicas distintivas que hacen del hombre una

pereons (de agui la uvepe

tancia de conservar vy rvespetar el derecho y

la capacidad del individuo para cuesbiconar).

En el pgicdloge ¢ promueve un proceso de idenbidad al entrar en

contacto con los voleg

y maustvos y compaiiecos, de quiénes percibe
como es jungado, v S8 compara con los demds psicologes, sobre todo en

relacidn con aguellos mas significativos para él.



zariamentc, en b mayor pacrte inconsciente,

Fele proveco es, nece
excepte donde se combinan condiciones anteriores y  circunstancia

extericres pars formar unpa "conciencia de adentidad” (Srikson, 1977).

La ideptidad dindmica interna sentida es un proceso constante de
bisqueda de realicacion, en forma integrada (persona-psicologo) v
diferenciacda. Cada psicdlogo tendra su proceso de basqueda de  su

propie sentido de identidad profesional que va més alld del rol

profesional. (Harrsch, 1985)

Un estilo de la propia individualidad profesional, en tanto que
se cuenta con el comdn depominador de  conocimientos  (tedrico-
practice); la sintecis que se haga de =llos <. a depender de cada
peicoloye en forma  individual, del gigmificado que lez dé en su
contexto institucional y social. Si hay congruencia de significados,
el psicolage podra ser un agente de cambio sociely si no la hay su
aceion serd bal vez valiosa, pero ajens a su comunidad, solo para
y por ende no vesponderd a un nivel

satisfacer necesidades proplas

maduro de su accidn profesional.

En su pariodmn de formacion académica el estudiante alcanvard a
estructurar un sentimiento de identidad come profesional -el Yo como
psicologo siempre v cuando se dé en £l un proceso integrativo-
sintético que involucra los siguiente: factores:

1. Formacidn curricular { Yo-tedrico ).

2. Exporiencia profesional { Yo-zmpirico).
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3. besarrollo profesional Voorndividual .

oo it ica enlve los aiemtirosg

l.a interaccidn vy la relroal iment

de un grupo de psicolog favorece el Jreciwmiento en conciencia y

responsabilidad social «(Harvach, 198

IDENTIDAD DEL. ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA EN RELACION A SU FORMACION
PROFESTONAL.

Investigar el joroceso  medisnte el cual &l estudiante de
psicologia, logra o no conunlidar st identidad profecional, mediante

dada quue

la valoracion de sue cualidades, defectow vy limitacione
estos  cuestionamientos  constituwyen ol priccipieo del proceso  de
adquieicion de identidad que =e da a lo largo de su forsacidn como
psicslogo, DRentro del proceso evolubtive de todo <er huamano uwno de los
aspectos fundamentales es la “identidad”, aqui eptendida como la
adguicicion de vivencias a través de milbtiples factores internos y
externos, estrechamente relacionados gue facilitan o dificultan dicho
procesa. Este concepto se puede cxtrapolar a un sin pumero de
situaciones, asi  tenewcs, pov ejeaplo, la  identidad  personal,
profesiconal ¢ nacional, entie obras. La seciedad determina cievtos

los grupes, sin embargo, los

o
=1

rasgos caracteristicos de identidad

alementos centrales se forman tento en el grupo familiar como en el

escolar a través de lag expeviencisg vividas, <lendo ambos grupos los
principales de los cuales depende su adecuada adaptacicon al medio

ambiente circundante, conformada asi, su identidad.
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La cdenbidad , oo o Coorsgana b padmente en las ariac,

- i

i funcion de ey Leno tay de waroend Lrade decivivas en la formacidn

el moedo e pensar dedl ndividun.  La coneolidacidn de Lo ddenbtidad

personal v oprofesional  del psicdlago juega un papel  impeortante

recpecto & la  acerta avgentacion de

antes  en forma

individual o grupal; ademis on psicdlogo con una dentidad solida os
genoralmente productivo, wv siente vealizado con su trabajo y eg

capaz de ayudar o oty

a alcanzar su propla identidad pevsonal y

profesional. (Urbing 14

CONCLUS TONES :

A o largo capndbuley =e mostbrardn algunos  elesentos gue

considero nocesarios paoo e obbtencidn de un buen desempeio en el

ejercicio profesional de wn p alago.

Dichos elementos van ¢ ambelando a b del tiempo como  se

Jos  anlec

demostrd sel @

de la disciplina, gue exponen como
evoluciond v enfrentd cada dia puevos rebos gue se prezentan en cada
cociedad, v gue  deboass bomsy en cuenba para gue  las  nuevas

gener en las refornas oece

gENeEracic Ar1ot para reselver  las

situaciones aprewmiantes

tiempo ¢ dee su gruape social,

Fara consaguiv la party ipscidn de les nuevas gereracionss de

peledlogos,. ®n promover  bos caabios  que too ayoden o ww formarn

profesional ., &% e Lo acbued Lrande constantementse el perfil

dal stedloge, que dd 1L parametvos b a cubriv para podsr

@jercer de manera cohersobo o su vealided.
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L ddentidad profesions! on orwgina principalmente en las aulas,

e funcion de o nperiencias de aprendizaje decisivas en la formacion y

Jlidacidn de la idenbtidad

el modo de pensar del individuo., La con
personal ¥y profesional del psicdloge  juega un papel  importante

“tada  ovientacidn de =us  semejantes en  forma

0

respecto a la

individual o grupaly asdemas un psicdlogo con una identidad sdlida os
generalmente productivo, st siente reaslizado con su trabajo y es
capax de ayudar & otros o alvanza- su propia identidad personal vy

profesional. (Urbina, ) 2E8)

COMCLUSTONES 2

Nolo largo del capilulo. se sostvaron algunos elementos que

considero npcesarlos la whtencidn de wun buen desempefo en el
ejercicio profesional de un psicdlogo,
Dichos elemovtos wvan cambiando a través del tiempo como se

demostrd  en los antecedentes de la disciplina. que exponen como

evoluciond vy enfrentso cada dia nuevos vebou gque se presentan en cada

sociedad, vy o ogque  debemos bomar en cuenbta para  que  las  NUBVAas

generaciones geneven  las  roeformas necesarias para resalver  las
situwaciones apremiantes de su Liespo vy de su grupo social.

Fara conueguivy la participacidn de las nuevas generaciones de

psicologos, en promover  los canbios gue los aywden a su formacion

LAl e L

profesion: tuelizande constentensnte el perfil

I

rametros basie

dal  psicalogo, que de  los s & cubriv para poder
ajercer de mavera coheyvonte a su realided.
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o catla

Cor &l poevfil realicade, podemos emperar o
egresadn una identidad profesicnal, gue delineard ou trabajio de uno

mapera @tica v eficiente; civndo aclaradas cuales son Jas funciones
que debe camplir como estudioso de la conducta humana.

o Liene su origen en las aules, en funcidn de experiencias

Todo est
de aprendizaje decisivas en la formacion y el modo de pensar del

individuo,

Comn resultado, btrae como consecuencia una persona productiva
que se sienta realizada com su trabajo. Que en el drea de Peicologia
Industrial nes interesa, por lo que, es nuestra llave dicho inteves

para entrar de forma participativa en la busqueda de la escelencia

acdademica en la formecicdn de nuevos profesionistacz.

Con esta informacidn, ya tenemos upa idea de cual ez el

ejercicio profesional del peicdlogo.

En &l siguientr capitule ¢ analiza la formacidn profesional
que requiecre upa persona para oor psicdlogo y como coopera nuestra
Facultad de Psicelogia de la UMAM, para abastecer de profesionistas
con capacidad de colucion de las necesidades gue edige la sociedad
actual.

Mas adelante también retomamos estd informacido vy la del

siguiente capitulo para mostrar el papel que Jjugamos los psicologos

del drea industrial en la investigacion de este tema.
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Car, 2 SORMACTON FPROFESTONAL. DEL PETCOLOG0 .

Las retlevicne anteciores desembocan en la cusstion de come

preparar o un psicologo, o decir, qud es un peicologo, cdmo oo

aprende a zevlo, 3y para qué se lp fores disciplingriamente.

ada

" 1a caracteri

wcidn que <e ha becho de la psicologiax apli

2 ubicar

contempla al psicdlogo come un investigador, gque se m
tanto en la dimension del conocimiento analitice ~o ciencia basica-

como  en  la del conccimiente cintético =-o ciencia  aplicads

tecnoldgica-", Mibes, 1989

Recordenns  gque  una  rorofesidn suwrge come un fendmeno  de

demarcanion, de dictrabucidn y de especializacion de las tareas
vealizar  dentro  del  grupe  social. Este procecso  e8  encaming

io del wmismo grupo. Por lo tanto, el

fundamentalments ol benefi

surgimiento do un servicio especifinn a la comounidad. Gldrgen, 1989

La pelcologiag lan cigncia que wdia @l comportamisnto humang

en  sus  diverwas  expresiones y  conbtextos  por medio  de  aetodos

sistemdticos de andlisis. Bl wébtodo cientifico permibte estudiar o

¥ leyes {general

explicar fondmenos mediants leoric
especificas). El comportamiento es considerado como una estructueca
compleia de respuestas de log individuos ante &l medio social, en

funcion de hechos aiotoric y opresentos. La condicidan, la estructora

biolagica vy los componentes histérices, culturales, de organizacion,
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cterminagn Jac

/T L O Vidfetis f e . tabibon L

diel  desarrollo vy

accrones  del  dndividoe. Denive  del e

solad opsicdlago, con ia suda de

veallsocien de wn groepo

olros profosio

les de las (1 i sopcrales v onatuea e, CUUa U

funcion  de  cierta relevanci & Lo de orienbac facilitar )

cimiento personal v de la comunidad.

Cre

For tanto, el masstio Srilic RSUNTE poac que . conetituye

wibo o franemisor e metodologia divigida o la evaluac 1an oy

ST

camblo de 1 - cologicas oo problomas sociales,

e o ma anatizada diante

tarca  qgue

integracion snteriscinlivarta —on plinas caentificas y

freof WEL Lon TC Ty o iales e Thons, Fran s wmplir

et

Larv Londiciones

Floammente [Waiy} (RIS SR O

identifrcar las dimensionpeg wlégue los problemas wociales v

terminar los criterige calorabivos g b luyen en g contiguracion

a1 e Lrata, DO Con ents,  no de  un

G

LTV

profesional directo  © (azador de ocut has mis o menos Ppecificas en

Lrtuan ion it tones perfectbapsnt delimitadas {cono a veces

' ! apellido’  de  algun

SGLEY S, Engaion: ~icologias

aplicadas, pood. educst v, clintca,ebe. ),  .inp de un ingy tigador

capacilade metadologias de  interveneisn %

.

predicoidn dol comportanianta humano yoanimal, aplicables o bimaes e e

ATV daves v mralesionales

la  ac fneertada o e tig

1989

divectos . (Ri
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3 ovichelle CUFUE L oppaddy

Fote opinitn contu@eds con la dil m:

mAacion e

en su likro "Los psicdlogos Para guet™, plantea gque la fo

los peicologos debe responder a diversoes impsirabivos. 20 base de

ser la ciencia, siempre on onbinuoe progresc. Sc ba ode prepacar para
desempesar Junciones tan diversas come son la de peacdlogo industraal
y peicoterapeuta, la de orientador escolar ¢ especialista en 1o
reeducacion de los rebrasedos sentales, la de congejero en psicologiz
familiar o en  psicologia  publicitaria,  En 1o posible, debe
seleccionar a leog fubuwrezs psicodlogos gue Hleguen o o« jercer esta

gue ofresvan ne solanmente btodas las

profesidn, hombres v m)er

gavanlias intelectuales, Lino Lambiidn las men el es ¥

peicaldgu cRichelle, 1973

Lienen

ante sefalar gue tos estudiantes

En ecste punto es iapoi
una yiran respensabilidad en el logro de las metas de calidad en 1.
formacion de gprofesionistas, desde el momento de elegir la carrera

que piensan estudiar. En la siguiente grdfica «e muestran algunos

Louman en cuenla a ta hora de eleglr

factores gue ol conveniont

profesidn,
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PFLAMEACIOM DE VIDN Y CARRERA"

e e I Defina la ocupacion en el desempefo I
1 v planear su I__ 1 de su profesion o acbividad laboval |
I carrevae profesional? | 1 para crecer y desavrollaree, al mis-1
I 1 mo_tiempo que sadura como individuo,l

1
! —
[ I Descubira vy desarrolle sus: I
1 1 ¥ capacidades v habilidades. i
I Eg impovtante toner I 1 ¥ intereses. 1
claro quidn ud. [ I % valores y ambiciones. 1
1 ¥ motivaciones. [
I Busque en su entorno informacion so-l
- [ bve necesidades y oportonidade i
wotd 1 [ ocupacion., Encuentre modelos M
1 agui Y auddn ] ‘T de las ocupaciones que mds le inte- |
I guiere_ser. i I vesen (personas que las desempefan) |
I [ v obesrvelas pava aprender., I

[

I
1 I Tome decisiones congruentes con susg |
I Defina sus ovbiebivos I preferencias, capacidades, valores 1
Iy =y ocupacidn. i I v ambiciones. I
I tbtengas una buena prepayacion. 1

MANURL DEL TALLER INTENSIVD DE BUSQUEDA DE ENFPLED
piviasod de Educacidn Continug
ENERD, (99&.
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E} macebtro Richelle J1973), compresde o gqud fa Toveacidn de un

psicdlogo comienza mucho antes de llegar o la poicologia, v opoe gud
el estudiante, durante sus primevon afos de estudio ne Liene écceso o
la pzicologia sino a través de una docena de materias o curses
"peicoldgicos” gue son meras intvreduccliones; peicologia general, con
el fin de facilitar los cuadros tedricos, las perspectivas generales
capaces de dar a todos los conocimientos ulteriores su jushta posicién
y su justa proporcidn, sintesis capital que desgraciadamenlte pocos
profesores  echan en condiciones de vealizar; introduccion A los
diver=os métodos y orientaciones: expevimentacidn. andlisis clinico,

psicometria,etc.

fnt@oalac. en las quee wuno =e libera de prejulcios, Le adguiersn

ciertos habk b menkale

iben aviEns indispensabiless

perspectivas gensrales

relativas a la conducta: perspectiva del
desarrollo  del individeo,  perspectiva rocioldgiva,  osicalogia

social.ebo,

Asegur adas estae CLALEE, puede ARIRI R

(2 BHE formasion
pEicoldgrca o ofunda, Ella <o atendrd at wvalor o cguvono de ciencia
;ode las actitedes fremte o la vealadad, 'owtpeard ol estudiante con
los instrumentos metodoldgicos nas comrientest diversos teste, método

de examen psicoldgico, mdlodes de accidn pewcoldgloa,cle.

Finalmente 1o prepard para aplicar  sus conouimientos  en un

contexto practice.
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ca uns vinculacson

Bl A s gue strumsnta gue b

coc wecha cnbve la formacian v el oy, ®

el CURRTCULUM que como

o definen los maestvos Slesus Carlos Burmin v Hargarita Castaieda
(1987, ¢ 1 ospacio conecrelo en que socialmente ee cistematizan los
contenidos, en términng de celeccion v ovden. For banto, eo en este

lugar particuwlarizade donds se transmite v <o evalila ol caber

legitimado v valideo en lo social.

La distincidn enbtre cwrricodlum vivido © real vy cwrricolun

o formal no se hace patente, sino en la prdcltica misma de la

adémica. E1 curvicalum o

pov tanto, wna practics.

Bl ma

tro Rib

e (1985, propone algunas caracterizticas

0 criteris

gue  deben pumplic cualquier cwrriculum  para formar

peicdlogos profesionsles.

Dichos oriterios son:

bl cologlia  debe contemplar aaplicitanente  Jomo  una
disciplina crentificsa co campos perfectamente definidos:

&) el andlisie de los procesos gue dan cuenta de las

interaccianes peicaldgicas;

) el andlis la ontogenia de dichos procesus como
evolucion psicalogica; v
c) el estudic de  la individuacion del  comportamiento

psicoldgicn. Los Lres campos de conocimiento deben ser aboedacos par
| ] !
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un cenjunto homogdueo  de cupuoshos o trertiit A

peicologlce v, por consiguients, deben  inlagra e un Cuerpo

M puede

aria 0 acologi

tedrico conceptusdmente congruente, oot

cer  ecléctica, aun  cuandeo  deben consideravee oriticamente  lan

de coniunk

diversas formas consistentes de bLeorizacidn derisabls

de supuestos distintos respecto o Ta natwaleza de lo peicoldgicos

2) En tante disciplina cientifica, la psicologia debe <er

de  construccion

ensefiada  como un conjunto  de  supuestos.  reglas

de los evenbos,

tedrica, dimensiones categoriales de andlis
procedimi entos ¥y téonicas dez investigacion < giperimental,

longitudinal » de campo-, integrables en la  forwa  dee blogues

congruentes de metodelogis conceptual v empivicea;

3 El cwrviculum, por consiguiente, debe contemplavoe como una
estructura de tipe metodoldgico vy no como un simple  conjunto de
agregados  infoymativos diversos. El hincapié dehe cenbrarse en la

Fica de metodologias voosu fundamentacion

ENERRGNIA [ tica oy or

conceptual o concibiende o 1a woformacidn como i silstema de apoyo.

metodologias  vinculadas &l andlisis

En consecuenclia,
histdrico~conceptual de las cvategorias y tenrias psilcoldgicas, asi
como  las winculadas al andlisis esxperimental, deben anteceder a y
constituiv el sustento de las metodologias  de  investigacidn
longitudinal, de campe, tecnoldgica vy evaluativa., La aplicacion debe
derivarse del congoaimiento con dicho antecedente;
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debe o Lais o Lpbinaraa el

COMGE L Citing no T . ORI En <imultanes thes
eelaliet o diversas, LI £ UL wn RIS CECIDEDCO e

trangferoncia de conocan: oobo de diversos niveles v disbtinton

profesionales de 1o investigacion y Lo aplicacion técnica divecta.

pov 1a delimrbacidn <vitica de

Este - oceso debe caracterd

loe problemas cocial el cucstionamiento de los o iterics de ou

Ta dacidn e nhte  enbve pridclica profesional oy

y la necesidad de cuorounscribiv

Coe icnes morales

les proble seciales vy su solucion en e espevificidad de su

clirounstancia.

Finalesnte subrays gue ol elereicio profesionsd de la psicologlia

s010 puede shordar desde la pevepective de la influoncia reclproca

que  tiensn  los programas  formatives, come sistemsas

s de las concepcinnes de la disciplina, cen la propia

al, Las universidaden Lisnen e! paps! grivilegiado de

comusliburly 21 monento critico del cambico, tanbto de loas practicas
sociales de las disciplinas cirentificas come de las concepoiones que

s tienen cobre ellas como digciplinas de un tipo o otre. Por ello,

el canbilo curvicular, o pesar de sus dificultac y debe abordares con

toda responsabilidad y honestidad, De él depende. wn gran medida, la

perpetiacion de los equivocos o su superacion razonada.
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Al respecho,  lc

RS KL ITA b RO T o) Badb o Ugesdn T TEEI
zipresan gque une de los probl oo de 1o cducaraon Tovaad . oot oo

mayirria de las  institucio

dute,

U el pedo, e tvaba o

derivacion de estrucluras currioulaces

dticae Ceh R TS

nosibilidades

SUWooveEnovacién.  Eote probleaos, oo vpraga g

actualizacidn  , modificacion  en  funcion  de  ios an ded
conocimiento vy la  emuwltwra,  coon bopasc del  tiempo  adoulere

dimenciones prepcupantes para el d

arrollo de las s ledades
modernas, zobre todo = lo contemplamcs desde la peropectiva de la

educaciaon superior, ezto es, desde Ja poropectiva que considera la

preparacion doe profesioni € capacitados [ - o wneddiy con cflciencia

y eficacia en la sociedad y, sobre todo, adelantdndpze o lle

andles 1a

canguaridia en el estudio, intorvencidn y procencion de

problemas,

ue o mediance plazo pedieran estar compe
s

nezlidos en la provencidon
primavia, tanto ep la wsducacidn, como -on 1y investigasicn . en la

practica orofesional.

Can e

oni

apecta al profes

Aen Clerriein, wht orasiongs esto

resulta, ademdics de patético, de graves implicaciones pova

v opara la misma profesion, pues

frecuente que tos conooimicntos
adguiridos camplementc no reflejan las nececidades que enfrsnta on oy
actividad cotidiana en el campo  laboral. Mas  adn,pensar  que o)
copncimisents  adquirido 1 lo largn de les estudics profesionales,
despugs di haber obtenido una licencia pare etercer, no vequieren de

su actualizacicn o, por lo aonos, die ana detenida reflesicon writica

ta  luz  de ne

conocinlontos, reswliba,  ademdz  de  irgenun,  de

20



etes regevopcaoncs para de o mofesion cicao veanuicable.

lgual maneva, pacra ) mayen-fa oo profesicnistas, los

s

e

elemental

stlo  representan

estudioy  und

trangitoria en losg infcics de s formacion académica, o como un

gnabuwras  slejadas  de ey cobidiana

FeEcuerdo ng

gico de las

el sin conside ihiltidad e 1a

rirald Lo prof

parable de un continuo

actualizacisn como parte  inkegral e

process educativo,

Biguiendo esta linea de ideas, ¢ desde 1 perepectiva de la

ainn formal = nivel superior, son odos cubyos gue, e principio,

b

regueriyian de una especial atencidn la oo iouls profeslonal, tag

ztices del cjorcicio profesionat.

Carrad ey

flespecto ]  prisero, entre  sue grandes  proclemas  se  han
sefialado: el ne poder satisfacer ta demanda de formacidn, los bajos

indic en la calidad del aprendicsaje.la falta de actualizacidn en

encia de mttodos diddeticos poco

tos contenidos de snsefanza, la pr

efect ivos, la decarticulacidn e doular / Lo aprendizajes

iclopddic asi comn el escase o casy onuedn inculo entre las

enc

ales demandantes y el perfil orefesional real do los

necesidades

A .

Con rezpecte al elercicie profiesional, dadas las condiciones

mencicnatas, parcciera ser que esta fuera wna enbidad independiente

de la  educacion universitaria, eslo es, independiente d=



caractericticas  prevalecicni o [ RIS ISRy e lan

necesidades  vocdales,  clbuwacion o adguimee mabices de

ravedad [A+] Loma (2301 RIS A 1 Crieta generatioada ques
] 1

paulatinamente nos va inundando. e el ocopontbo moconcmica.

Y gue nos dificulta la planificacion del decorrolto o lavao plaza.

Y ez en este sentido en ol gue enfatizamos la ublcacion o imbortanc

del rubro relacionado con la prevencidn.

=3 Nof Ka}

En sy acepcion nd < banto la curvicula zomo el g2

de una disciplina determinan ¥a} e denominamnos: Fovmac Lin
profesionaly vy la  formacidn  profeciconal  tradicionalwente  hace

referencia  a los sodos  y  procedindentos  gue  permiten adaguiric

conocimentos o decarrollar habilidade easpeciiicas in limite en
tiempo ni oen el ambito de adguisicion. Halvia que considerar e o

toda  la preparacion profesional se  adowiere dentre  del piaee

educativo  formal, por b que se podiria pensar,  en una primers

instancia, que ez necesario extender Jia curricula e

colar @l campo de

trabajo, [Salite} considerar wl caracter  de  actualizacion Y

permanencia; cdno un inteoto de w pe la e AC1LON continua.

el obietivo de  lo educacldn  continua en la

Farea  ale
UadoaoM,, se definieron cuatro peoblaciones:  los profesicnistas en

Fsicologia, profecignistas afin cegan la tematica a abordar en las

inmavrens &n L

actividades programadas), laos  prof
institucién y organizacion fermal, v 1. comunidad profesional  en
general. Y SUk progranas y actividades S delimitaron
prioritariamente en funcion de siete oriterios iniciales:
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{IRI] el

Lo cqueess e i el

C tardae poy 1 profounionl o

(o) losw  ooances . s dieciplina
o atercamhio v colabarecian con oboos protssionistas y

Lalidades,

aeidn containua, v

madalidades atcesibles

cler e UNAM,

aradémicas y

polibicas

o la educacion

wes ed punto de vieta oon

de la | sicologia,

conbinua  p Lo acbtuslizacion del prof

ancables para poder abordar, con mayor

ubroe que s cancaderan andd

CONEruEneLa cualguier trabajo p

opor supuesto, sy Lle do cuslguer ipling cientifica vy

nrofesionalt.

“ita Castaneda, Irene Muaria,

arlos Guemén, Mo

Los  me

(19398) ., han analizado estos

RO E Milagres Figuer

bodda

nuntos, , han o deficido las gtapas que “8 consider an indizpensables

ieudum, Gman o gque e observan en el

vioochig deoan oy

EEY

ciguiente diagrams voo.e mencionan a continuacion:
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Fiqura 1. Matosologsd 8¢ DEtivarite Carricalar,

ETAPAS
1 1 T 1 2 1o 2 1
1 Fundamentacion I __ 1| Determinacidnl 1 Ovganizacaon y f
1 de la carrera [ 1 del perfil 1 I estructuracidon }
I profesiaonal I ] mrofesional 1 1 cwricular 1
1
i
T |
1 .
1 4 1
I Evaluacidn {
I continua del 1
I cwrriculum., 1
t-  Fundamentos de la carrera profesional. ductiftica al

curvicuium en términos de su vinculacidn con las necenidades =sociales
itmperantes. la realidad de un mercado leboral vy una practica social

de la profesidn,

15 Establecimienta del Perfil Profesional.- Hazado en  la
fundamentac1on explicada aokeviorment.s, de¢ donde we Jdebe obtener el
tipo vy profundidad de las babiiidades, conccimientes v sctbitudes gue

poseerd el profesional egreszado.

3- Organizacion y estructuracion del curriculum.-  fealicade a
partir del establecimiento de fundamentos sdlidoz vy de delinear el

perfil profezional buscado, derivando los conocimientlos y habilidades

especificas, agrupados en dreas afives que se traduciurdn en una

estructura curricular particular,

ha



O El di

Ao te un plan de Evaluacién continua.- Y TR

permit iva valorar btanto los espoctos inleornns -li estructura det slan

curricular mizme, ol rvendimiento académiro, ta  labor  docente vy

factores asociados—, como  los aspectos externes cen téroinos del

lmpacto social del egresado: su caparidad pava solucionac problemas v

cubriv las necesidades demandadas.

La informacidn que se ha recabado, <irve para empezar  a
tntroducirnos « la investigacion de como ha aportado la Facuitad de
Feicologia de la Universidad MNacional Aubdnoma de México, a la
sociedad en el punto de formar profeszionales gque cumplan con los

pardmetyos que les impone un contesto soclal.

Estructura del plan de estudios vigente en la Facultad de Psicolgia.

Los maestros Carlos Buzmdn, Margarita Cactafieda, Irens Muria.
Frida Diaz-Barviga y Milagros Figueroa (13988), han revisade 2]
plan de sstudios gque la Facultad de Psicologia ofrece al estudiante,

¢y que prasenta una coitructura que purde caracterizarse comw maltiple

a mixta.

Indican que la fase inicial de la formacidn protesional del
pzicalogo ests constituida por un tronco comin. Su cardcter de
"basico" implica 1 gue se provean los fandamentos v antecedentes de
cualquier area y presupone la capacidad wintrineeca de bransfecic
positivamente sus contenidos o cualyuier campo de

aplicazidn
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especialivado dentro de la pelcoloonia.
En el eje vertical lav ccignatuwras o subconjunlos de un Camp
te, i jo L criterino  de

determinado si btratan  cones th s ame

temporalidad establecido poy la misme dimension linecal del plan de

ecludlios,

En el eje horizontal del bronce basico, da como resultado una

Jien de conecimientos  de diver niveles de generalidad

=R Y

lcas) con Ja intencidén de dotar

(teorias, procesos, metodologlay |t

al educando, una muestra de o cullovae peicold

La  vaudn  impli e anul,  parece cer, que el presentar las

asignaturas en forea concwronte, obedece al argumentn pedagégico de

dee Conociniento, cuyn asporlanlon -negcesaria o

que constituyen dreas

deseable-  vesulta adecuada  debido & que lag ‘elaciones de

interdependencia entre unas vy otras asignaturas dan una pevspectiva
completa del  fendmeno estudiado vy, favorscen la  integracicon del

apranctizaie,

terminal, worganizeda  en los  ejes  verticales v
horizontates estd constituida por un cwricutum a elegiv por el

propiv aluano, dividido en seis dreas,

fiparentemente, la razdm que condujo a la delimitacion de esas

o . Iy . r -
dreas de especlalizacion es que la irdormacion existente deotro de la
dizciplina es muy amplia, y oo amposible  ofrecer al! alumno wna
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sian profunds

Log macstvos Carlos Guemdn, Margar tta Castafleda, [rene Muria,

Frida Diav-Farriga v Milagros Figuerca 1988, quienss laboran en  la
Y

misma facultad, inveastigaron, analizaron v concluyeiron
C ¥ Y

specta
al curviculum de la Facultad ques
]l artual plan de estudios de la carvera fue eslablecido en

1974, Una de las primeras criticase que se le pueden bac

=S QUE BN

su Toraulaci no ee hizo ninguna referencia & evaluaciones vy

estudios previos que fundamentavan la peropue Lrn la exposicidn de
motivos, la omisidn que lo clabord ceRalaba que habia consultade a

ion habis

la comunidad vy que la seleccidn de lag areas de especiali
sido hecha en base a la "informacidn obbenida sobre tuentes reales de
trabajo en nuestre pais...’' (Buzman, 1980, Sin embargo. 1o s hacia

ninguna cita explicita de dichos estudios ni tampoce se presentaba

algun dato gue permitiera avaler esta informacion.

Otrs lumitacion  imporbtante del plan de estudios es que no

contiene una declaracidn explicita det perfil del! psicologs que se

desea  forear; por lo Lasbo, tampoco hay ol

zLivos terminaies que
sirvan come punto de comparacidn para juzgar los resultados obtenidos

tudiantes en au paso por. la Facultad.

por  losg

Tata  carencia

dificulta, entre otras cosas, la tarea de evaluvacion curricular.
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@

Una eerie de criticas aae ospeciticas &) plen die eoltudios
hacen a continuacidn, dividié¢ndolas en doe arandes vubyon & vaber:

coherencia externa y coberencic intevna.

1. CLoherencia externa.- Hazta qué punto ¢l perfil profesional
del pzicdlogo ~que aun no e ha heche ewplicito, institucionalmente
hablando~-, respunde las  necesidades nacionales vy veglonales

actuales del pais 7

Frimordialmente la  contvibucion  del psicologo & ta

s ldades sociales debecia apuntar o la

satictfaccidn de las  nec

solucicon de problemas que Lienen su origen en dichas necesidades.

Sin embrinr o, SR foe dabes reportados en algunas
investligaciones, se puede establecer gue la peicologia es  una
protesion cuya incidencia se ubica privcipalmente en la clase media vy

alta (Macotela y Espincoca, 1979), mostrando wvna influencia mayor en

a whana (Martines ¢ Ramirez,19%1). Se observa, ademés, que la

2l dre
mayor parte de las tesis suwqidas de ella o proporcionan
directamente ninguna atencidn 4 los problemas sociales prioritarios

(frecla, 1981).,

Dtra prueba concreta de las fallaz del plan de estudins en
cuanto al logro de coherencis esterna, es la seleccicon de los
contenidos, ya que no existen aclaraciones explicitas gue justifiquen
come, ni bajo gué  criterios dee  inclusicon -en relacidn con las
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nreesidaders sociales pracribar ba ‘ oo o Levs asignatur as
gue cosponen 8l plan curricular,asi se puede afivear, gue si hay

FRa e gue no o etluben materias que

deficiencias en 1o coherencila ex

s abogquen a la atencion de las olases sarginadas,

0. Coherencia interna.- . Miiste una secdenciacion légica entre

lae diferentes unidades cuwrriculares tales como objetivos, unidades
temdticas, programas de asignaturas y précticas, blogues de materias

especializadns, etcétera?

Muchos de los aspectes sefalados agui no son faciles de
comprobar  en  la practica., lLa falta de sistemas adecuados de

svaluacion por  parte del maestro, la  ausencia de canales de

comunicacion formal entre alumnos, profesores W personal
administrativos 1a miltiplicidad de métodos, materiales y

prias, entre obirag razones, no

procedimientos de ensefanza de las mal
permite verificar que el plan de estudios lenga una vigencia efectiva

{(Castafeda, 1984) .

En cuanto a loe objetives de lags avagnatwras, se advierte que no
siempre estéan sefalados on los programas v cuando lo estan, suelen
ner ambiciosos y ambiguos, por 1o gue resulta dificil evaluar si son
alcanzados por los alumnos, Ademds, ls mayor parte de los objetiveos
tienden a una formacidn enciclopedista siendo poco sigpnificativos

para los estudiantes.
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Un  problema adicuonal s gue nehos progranas carecen de
vigencia, pues no toman en cusnla los descabvimientos, beoriaz

dreas de estudio desarvrollados vecientesenle.

Figura 3. Lisitaclanes externas ¢ baternan dot curriCUI0R 06 o Facullad de Psicologia,

INGUFICIENCIA DEL CURRICULUM

/ \
/ \
COHERERCI A EXTERNA COHERENCTA THTERNA
1 ]
No =e seleccionan los contenidos b Falla en la congruencia de la
en funcion a lag necesidades o~ articulacien harizontal vy ver-
ciales priovitarias. tical.

t Formacion enciclopedista.
¥ dMultiplicidad de programas.
¥ Repeticion de contenidos.
¥ Desvinculacion teoria-practi-
L.
¥ Desvinculacidn docencia-inves

. tigacion.

Urbina Javier (1989) "El psicologo: formacidn, ejercicio profesional
y prospectiva.” México: U.MN.AM,



Las CONCLUSIOMES ques b ndddn e oy

D tue el plan de subudins es obnolets dade que presepta GV ae

s arbrewlacicn y o« BIENUIA. Ya nno aumple con los

fequerimicontos actuasles YoOUR o preciso  zustituir io ROy otro que

capaci

Ludiantes a resolver problomae Més  apremiant oo e

nueetrs realidad,

2} Fl cuwrviculum vigente en g licencratura ee de  caracter

infovrmat ive y o no fovmabtive, YAOOUE que e centra en 1 adquisicicn de

conocimientps acabadng, dejando en un egundn plang g desarirollo de

habilidades pre 26 vy alvidando completanente aspectos comor el

uesarrollo de un ¢ y ebica p fesional, la ectimulacion de un

pencaiento  awldnome rooantoveflesiva  en el alumna,  asi  como la

estimulacion de ta vapacidad de fplantear ey treativamente log

problemas a que se enfrenta vespetando OTOMBTONIEe socig) .,

3) Lo antericr propone la ohligacion de hacer una inve tigacion

crit]

acercva del

el idecldgico que decenneia el conocimiento

peicoldgica, con s tnbencion de ke

caplicitne sspectos de la

funcidn social del profezional &N peicologia asy eon low de ey

etica.

41 Eg imprescindible detfiniy aguel las necesidadoeg que conlleven

una prédciica profesiongl eer] Feiedloge egre

10, para que se integre

a la tarea de solucionar los Prob Len

que competen o aAys funciones
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profesionales, en el contexto de 1. crganizacidn cocral y de |}

exigencias culbtwralesr de cardcter nacional, actuales v o futwro.

For consiguiente, el proceso de evaluacidn consisle en analizar
Ya vinculacion existente entre el campn profesional, el perfil
académico-profesional v la  estructivra cwrricwlar en un sentido

amplio,

La formacidn profesicnal de ana pecsona se evalta, con su
examen profesional, e: donde tiene gque demcstrar que cubre con el
perfil, tievwe la identidad y posee las herramientas para desempefiac
sU ejercicin profesional eticientapente. Fero en =i, : qué es un

examen profesional

En la Universidad Macional Aubtdnoma de México (UNAM), de acuerdo
con 1o estipulado on &l Aeglamento General de Exdmenss (UNANM, 1987,
Cap.f), se establece gue los objotiveos de los ¢lamenes profesicnales

¥ de grado son:

- Malorar  en ot dunbo e conoe ialentos  generales del

sustentante en su carrera o especialidad.

- Due el sustentante demuestre su capacidad para aplicar los

conpcimientos adguiridos.

=~ Oue posea criterio profesional {art.i8).
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wdcbann adorats o del osamen profesicnal g

conocimientos, habiilidades e

Lana sy

Crlterio wofesianal .

Se estisula, adems

2,

que wolo e

dlAva un bitulo Jorofe

roral

de licenciatuwra o« quien fiavya cohyer o botalnend

el plan de ud i

v haya aprobada el ey

anal fart.t9),

amien profe

Un  estamen protesional dehe incluiv una prueba e

crita v ouna

réplica oral  art.19), f

ico purde suslituir esta

dltima por otrg pruetia

Yy AU el juicio la rarvera lo

amerita, puede incluir

S0y ademAds, unag practica.

e mrueba i poded cer ouna te

1 el Consejn

Técnica 1o aprusha, prochi fa

Un trabajo elaborado BN un eninario, laboratorio o taller qgue

forme parte del plan de estudios respectivo.

ol odinforme oo Listget

Lo sobive ol servicie

al, € ste se

ealirza despuds de que el alumng bava o veditbado todas 1

graturas La cavrera y o o dimplics la practica

profesional Cart.

El esamen profe

anel areal podrd versar abre la propia te

sobroe conocimient

General

St



determine ol Conswro Toonico,  pudioncn vall, @ €n

sesiones (arl.21).

<

Dee acuerdo con el articule 7, log alumnes cucden oprar por

tesies o eudmorn individual e

a . Qe pevo

RN INSTIE
alumne demicstre su progis prapoacacion y o ohtenga una calificacadn
individual taprobado o suspeandado!,

Ll Congoe

NEE N w BN o Fucwlbnd oo Feicoles

et olidh come

alternativar oo

batelacaan zalo law cigulentes:

A eoteslonsl woaroehs Sab) o leses

o ogplodial Cord o aeEbra oeal) o e rueha

3. - Repoote Laboral

g un

Unao e [ una s oponiongn ercienads slutemdt i

clos abjobivos . oectoudios

criterio o pross O prot

s el vancie social

de la vepecsotidad, gue Voo Cavasle

clentifico de  la addean dehe

yooner ol andli

sustentarse on fuentes calificadas.

A sw over, la tesina cs an brabajo monografice braeve

cuartillas), en donde el alumnn presenta loz puntos relevantes vy

wos de un Avea temdbics especifica, ademds de la aplicacidn

actualiz
de un examen gensral de conocimientos.
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mevyer  pacts de oo cpoc amentoe e nive)  Liconciatuia

acepton dos wodalldedes oo boorer dn ipve aczion  empivics
planteamiony e un pirob gust cenduer a0 una vecolecoion oy

andliels  de datoe con una  muest e rujetos . en  escenarios

naturales o artificialps) v de  investigacion documental (tesis

teoarica o de rvevizion bibliogrifica donde <e analizan, evalian vy

contrastan uno o varios enfogues o teorias psicologicas, debiendo el
alumno bacer explicita ou postura y defenderla, o hien, ofrecer una

propuesta alternativa o un éres problematica),

l.as  otras  dos  opciot

de  titulacicon rcontempladas en  la
legizlacidn Universitaria que son las referidas & la presentacicn de

un trabajo elaborado en un cominario, labovaborio o taller, o bien,

un reporle egstvito del ejevcicio profesional que haya realizado
duwrante cinco aies, relacionado con la prdctice profesicnal, el cudl

sk e conpee como “"Reporte laboval®.

¥iPanorama de la titulacion en la Facultad de Fsicologia¥k

En el libve copautade por Joavier Whbina(i9d89), se publica la

investigacidn de loz profesores  Hernand

Rojas. Diaz-Bavviga v
Carlog Guzmdn, quienes han encontvado gue on la UNAM existe un bajo
indice de titulacidr. De acuerdo con el Frograma Académico de la UNAH

de 1995, se han enconbvado evidenciag, despude de un andlisis de losz
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wltimog €0 ancs, de gue an porcentaje  dimportante e Tumos uw

termitan sues tudicos s oo titwlan, o oeste documento analte que,

del total de alumnos qgue ingresan o Pa UROM, <olo el 90% finalican
sus estudios, y de detos, no mas de las dos Lercevas partezs {85%)

obtienen su titulacion.

En la Facultad de FPsicologia, la eticiencia terminal promedio de

la carrera, mnedida en Udrninos de la diferencia de ingreso con egreso

por generacicn, fue del 804 durante el periodo de 1958 a 1988, £)
porcentaje di titulacion, obtenido wmediante la relacidn entre el
nimero de egresados hasta 1984 con lose titulados hasta 1987, fue del

37%.

Los auwlores de estd anvestigacidn concluyen gque: la problenmdtics

de la tituwlacidn a»o « manifies aislada. einn  estrechamente
vineulada o la existencia de un curviculum obsoleto, & practicas
pducativas inconvenientes, sistemas  de  evaluacion rigidos e

inconexos, asi come a  la rarencia  de  lipegas  de investigacidn

se L&

sistendt i e ocacta una las dreas de es

reclializacidn, Ve:

siguiente estadistica de los dltimog T aBos, acerca de la titulacidn

gn la Facults
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EETODISTICAR DE EE SADOYS Y TLTULADGS pE

0G4

1.~ Egresados de 19%0, 1991, 1993, 1993 y 1994,

1590 s L 199 ¢f, 199%= g40 19940= 0

S Titul dos por frea de 1990, 1991, 1992, 1993 . 199¢,

190 1991
frea Educal iva a0 Ares Educativa ¢
Area de Trabaio iy de Trabajo 45

Ares Clinica 23 firea Clinica 73
woEuney imental &R Area brperimental 30

&2 Area Social 13
o Pgicofiﬁiolugia a
1994 1993

Ares Educativa &8 Area Educativa 25
Area de Trabajo {4y Mrea de Trabajo 4
rea Clinicy 7 fArea Clinica “Q
Area Diperimental 18 Area Lxperimental ol
Araa B : a1 Soeial 1
Felcofisiclogis k'l Feicofisiologia il

1994

Area Educat i v
Area de Trabaj G4
Area Clinics &Y
frea F vinedit ol )
Area Socisl 12
Feicof Diogla I

DOCUBENTD SEALITARD FOR LA SECRETARIN ESCOLAR BE LA FAL. IF FRICOLOGIA, M. D€ GFici0 050494
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FORPADORAS DE FRICOLOGUSE. 0 TCENCIATURA)

LRGN

sidn de o da clogia  como  drea  de for

La incorpore

e huen

profesional  en las Faonltad y  Hecuslas del pais,
indicado del) crecimiento aosbiade por esta disciplina on los ltisos

impartian  la licenciatwra  en

Gl

afiow. En 1964 =26lo cinco
peicolngla, aumentando « (atorce én 1970 y a poco mds de velnbte en
1973, D& entonces &  la  fecha, esta cantided se cuadeiplice,
alcanzando 1o cifra de ochenta y dos en el afio de 1987. En cuanto o
la distribucidn por ertidad federativa, destro del Distrito Federal v

ado de Mdiico we ubloan el 284 , de Yinaloca @l 2%, v un S% en

tadons: Coahuila, Jlalisco, Mueve lLeon v

cada une de los wiguien

el 19850 .

Varacrus.tHars

En $197& , e cuaeptan con 199 escuelas de irologia on toda la

Republica Mexicana.
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COMCLS Y Gri

con o muchos los tactores que

Cian vodo t « podesnos conclurr gue

influyen en formacicon  profesionsl del psicoigge, gue nuesbia

facultad de § -lcolingia 2 ha preocupado por bratar de limitar los

puntos CERNCLa paré poder apuirtar & 1a soiiedad , 1ns
profesionist QUi reguiere para enfrentar Tus vituaniones

apremiantes  de 0 monento que viven {mds adelante ce presenta un

H

cuadro estadistico de la =zituacidn de Méxicon en los Ultaimos | afio

en aspeckos cooilales, politicos, econdmicos. ete,) tanto en el campo

de Salud romo ez la Feicologia clinica, como en el trabajo donde

participamos los PFsicdlogos indu iales vy oasi en cada upa de las

dreas que cubie ta fFeicologla.

Fa @l momento hemos vevisado opiniones cobre el ejercicio vy

Has
la formacidn profesional del psicalogo, en el siguiente capitulo se
explicard la importancia de la VINCULACION que deben tener estos dos

puntos.



cC A F I T WU L. 0 T R E S

“IMRPORTANCIA DRE LA VINCULACION
ENTRE FORMACION Y EJERCICIO
PROFESIONAL. "



CAF .2 PRFCRTATOLG DE O % VIHCULaCon ENTRE FORMACTION ¥ EIERUICIG

Se han puntnalicade lae anta a la

enigencras que la socledad pre

escusla en cuante o la formacion de recuwrsos humanos que el sistema
productive demanda, ¢ en Zuante & ltas aspiraciones sociocultuwrales

ue demandan los Mismos grupos ciales. Juntos &8 dstos ce elevan
q gr

también las necesidades especificas de desarvolleo de! individuo, es
decir, el reclamn para que se dé ocasion a cada educando parva

descubiriv sus habilidades, aptitudes ; talentos personales.

Todw este tipo de raguarinisznbos e vuelcan sobre el sistema
educativo que los debe capalizar A través de la estructura de
actividades de  aprendizaie que haga posible  satisfacer esas

nececidades tanto de la socliedad como personales.

Fara el maestivro Lucarelli (1977, el hacer rveferencia a esa
estructura significa el soperar las consideraciones de cobertura
cuantitativa de la educacidn pava centvar el problema en el dominio

cuwriricular.

A los efectos de este trabajo, =8 entiende por curriculum el
conjunto de esperiencias gque alcanza o1 alumno bajo la direccion de

la escuela en funcidn de los objetives de la educacion.

Comn es fdordl de advertir esbta definicidn esta centralizada en
tres  elemenins fundamentales: experiencias, objetivos y wscuela.
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Términes gque adguiceen en el cond

cragartroades papes fio

que es necesaric precizar.{lucarelli J977)

Desde esta peropecliva adaguiere una velevancia fundamental el
acentecer cptidiano en la cscuela: la elaboracion del cwricualum deja
de ser vista dnicamentoc como una tarea encomendada & ospecialistas
que deben aplicar sofisticados procedimientos de andalisis de  la
realidad educativa para recomgndar camblos en las normas que 1a
vigen. El cwriculum e convierte en una  labor de  blsqueda de

aguellas puperiencias (que v

sulten mds enviquecedoras para docentes v
estudiantes, y pormilan potenciar la formacion de personas dtiles o

1a sociedad.

A partiv de esto e eotablece un winculo entre 1oz postulados
del curriculum  “foraeal * (o de formacion manifestados en
declaraciones, normas, estatutos y  reglamentos, v las  acciones
ejecutadaz  ‘wjorcicio profesicnal) por las pereohaz  inmersas en el

process educativo.

A respecto, sncontiramps la postura  del  profesc Robredo
Uscangad 19372, quidn sefiala que el proceso de elaboracldn cwricular
tiende, entonces, a identificar significadoz comunes gue den sentido
a las acciones realizadas en la escuela -mediante la participacidn y
el dialogn entre las personas invelucradas en dichas acciones~ que

lleven al analisis y retle

ion de hechios concretos. permitiendo asi
wnificar esfuersos eo la constiruccidn vy difusion del copocimiento, en
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b maneva de IR BT ealidad, on |} formeas e conbtribalyr 1 1a

solucian de lee problemas que pr it Seoatiende ool al compromien
que b couela omo dnetitucidn considerando la

diversidad o ned pivaciones de los miembvros

dades=, inteare

de wna comunidad educati

aquellos factor enciales

que permitan lograr, en conjunto, los fines propuestos.

inbteraccion

que  ocurren ceando un grupo  de personas oo

enfrentan o la tares de aproplarse de un conccimsiento se convierten

en el centro de  la  elaborac curricular; se  toman  como

oportunidade wair distintas Tormas de acevearse a entender

Lonits Jor  de la vrealidad, deciv, come obietos de una

foe

investl

i0n sducateva tendients logranr  tecnicas y  métodos de

SHANZA M

productivos (Relnedo, 1987,

Dichas conductag

deseables pueden hacer mencion a la adquisicion

neidn de informacion, < la aplicacion de esa informacicm a

Yo Ompy

1o

contestos dande .o des

nvuelven los sujetos, o« la disposicidn de
una  wevic de destrezos gue e permitan competiv en el mercado

cocupacicnal o § ocume comprender , edpresar su o cultoura, v la asuncion

de actividas aue faciliben wn oo oni frente =l cambio social.

Todas ¢ o constituyen en metas deseatiles y posibles hacia las

que se encamina

ategla educativa, pero de ninguna manera por
el swulo hecho de =er definidos y esanciados, <e pueden homologar a

ta identafic

los reusultados logyadas.,

cidn entve objetivos vy loar

solamente on pusdoee calorar una ver d

arrollada la accidn vy obtenida

la guperiencia corvaspondrente. &0




51 los abhjet vves Gpproesentan [N Leanbadoy

fapresan La o concresion gue  cesulba de

referencial, lag ouperd

it identyfican  como los apvendisajoe

las acciones educative

o iag enoun dndividoo gue

logrados, las modificaciones de vorduac

ha ido swjeto de un proce educative. Son los resbltados concretos,

de un proceso planeado de enselanza-aprendizaje”. (bucarelll (1977)

siomal

v la relacion entre la formacion y el esjercicio prof

ablece A traves de la sctividad misma de onsefanza-

solaments e €

aprendlrajes la formacion profesional detorainads en la programacion

ultado de

sducat iva se convierle, una vez ejecutada la ACE YO €N

pee procesg y en experisncias para el alumnc.

pe logros configuran el producto gue el sisheda oo ial recibe

y ovalta segun las enrigencias scondmicas, politicas y sociales gue el

5

bive. (R

anda al istema edu

mismo dei

Con Lo anhoer Lo podenos  remarcar la  dmportancia de  una
vinculac &n enbre SARER  , HACER, cuya unidn o el ddeal de toda

secuela para sus educand que en la actualidad won edigidos con une

rfoirme tiene

Mmaycr preparacion para enfrontar la compelbencia que ono o

ale

ionistas nacieg

con pyvete cino  tambildn shyanderos punto  ue

revisarenos en el siguients capitulo).

Fatta entonces hacer algunas consideracione sphee el tercer

b definicion de owevicubum, @ st

@lemanto que cara



escusla. Cuando en esla definicidn o mepciona o la estuela se pstd
haciende ryeferencia, v ur entido asplio, A todo el cistena
aducativo, ve deciv,  w lea  dinstancia  responsable  tanto  del
planteamiento como la condurcitn del proceso ensefanza-aprendizaje,
independientemente del nivel en gue éste se desarrolla. Asi. en so
cardcter de drgane orientador de un proceso sistemaltizado se aplica
tanto a la actividad del educador en el aula o de la institucién
escolar, como la accidn ejercida por el cistema educative en su

conjunlo.

Fara el maestro Ivan Tlich (1980), la escuela ha enajenado al
ser humano de su conocimiento. De hecho ni siquiera le gusia asistir
« la escuela, vy sir ez pobre jamds alcanza sus muy pregonados
beneficios. BSi ejecuta cuanto <e le ordena encontrard que su
seguridad es amenazada, en  forma constante, por  graduadeos  mas
recientes: <1 es sensible experimentarda un profunde conflicko entre
lo que es y lo que seo espera que sea. No confia en wu propio juicic v

st le disgusta el de su maestro es

& condenado a aceptarlo y a creer
que no puede cambiar s realidad. La crisis convergente del rito
escolar vy del conocimiento adnuisitivo pone de manifiesto =l grave
problema de 1. tolterabilidad de la vida en el senp de una cociedad
enajenada.. Si formul amos los  orincipios  necesarios  pava una
estructuracion institucional diterente, y bacemos hincapié en un
concepto distinte del aprendizaje, también ectaremos sugiriéndo los
principios de una organizacion politica y erondmica diversa, de
cardcter radical.
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£l consumidor de conocimientos mrecocinados amrende YA ionar
ante el conocimiento que ha adguivido mde gue ante la rvealidad, de la

cual an grupe de expertos lo ha abstraido.

Cualguier didlogo sobre el conocimiento es eo vealidad  ue
didlogo =obre el individuo en sociedad. Un analisis de la orisis
actual de la escuela non conduce, en consecuencia, a hablar sobre la
estructura social necesaria para facilitar o1 aprendizaje, para
alentar la independencia y la interrelacion personales y para vencer

lz enajenacidn.

Las escuelas han perdido =u hasta hace poco no cuestionado
titule de legitimadoras de la educacidn. bLa wmayoria de sus criticos
exigen una dolovosa v radical veforma, y eliste una minovia, en
ridpido crecimiento, gue no estd dispuesta o aceptar nada gue ho zea
1a prohibicidn de la asistencia obligatoria e estudios. Lo

controversia entve los partidarios de la repovacitn y los pavtidarios

de finiquilar el orden establecido pronto alecanzavd su Glimax".{Ivan

lich, 1980).

Sin embargo, en la medida que Ja abtencidn = corcentra en la
escuela podemos facilmente pasar por alto una preocupacion mucho mas
profundas iqué es lo gque debe ser la ensefianza? iSequivd la gente
congideviandola come un servicio —o mercancia- que puede ser producido
y coneumide mads eficientemsnte por un numero mayor de prrEonas siose
hacen toe arreglos institucionales perbtinentes? 0 debemos: establecer
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i

la autonomia del

Sle Yo e¢formas anstitucionale vque prote

1

cetudiante s bniciativa perconal o decidir weé os o gque debe
bl

aprender aguello gue resulta OLil a algln otro®.,

20Nas

Bebenos  escoger  onlre  una educacidn mds of de pe
adecuadzs 8 una sociedad de eficeria creciente y una sociedad nueva

ea de i ituciones

en la cual la educacidn deje de ser la t

especial lzadas.

La escuela copia o la sociedad

£n tedo el mundo law cuelas  son empresas ovganlzadas oy
concebidas de modo gque copian el ordes establecido, ya sea que este
arden sea  llamado rvevolucionario, consecrvador o evolucionista. En
todas partes la perdida de credibilidad pedagdgica y la oposicidn a
la escuela ofrecen una opoion fundamentxl: . Debe ser tratada esta
cyrisis cono un problema gue puede vy debe ser vesuelto mediante la
introduccion de nuevos metodos v planes escolares, y el reajuste de
la estruckura de poder existente, de modo gue e adapte a los planes
nuevos’ . 1 bien, | obligard ezta crisis a alguna wocisdad o epcarar
lag contradicciones  inherentes 1z pelitica v ila esconomia de

cualquier wsociedad que #ze imta a si omisma a través del proceso

industyial 7. (llich,1%980)
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Las grandes inversiones en la ensedx

gue s tacen an los

Estados Unidos y en Canadd Fais

con los gue ¢ Lleno un Traltado de

Libre Comercio—- cirven unicamente para hacur  ser, en forma m

evidente, las contradicciones institucionales. Los  experbtos  nog
previenen al respectn: el informe de Charles Silberman a la Comision
Carnegie, publicado con &l tituwleo de " Crisis in the Clasaroom'..se
ha convertido en un best eeller en la Unidn Americana, HResulta
atractivo para una gran cantidad de pevsonas debide & su bien
fun&amentada denuncia del cistema, a la lur de la cual los intentns
que @l mismo vealiza para salvar la escuela con parches gue cubran
sus fallas mds notables caen en la banalidad total. La Comision
Wright. que labora en Ontario, Canadd, ha tenido gque informar a sus
patrocinadores gubernamentales que la educacion posecundaria en forma
ingvitable estd gravando desproporcionadamente o los pobres, puienes
sufragan con st impuestops una BNERRANIA que disfrutaran
principalomente los mas  ricos. La esxperiencia  confirma  tales
advertencias: estudiantes vy masstros  abandonan ltas  aulas;  las

escuelas libres aparecen v desaparecen sin pena ni glovria.

El  continl politico de las escuslas resmplasa los  convenips
tomados en las plataformas politicas de los candidatos o ocupar algun
puesto en las juntas escolares v -como oROreid wivntemente  on
Bevkeley, California-, algunos partidarics del control a nivel local

son elegidos pera llenpr las vacantes en las juntas cocolares,
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SR de May co de 197 warven FooBurger, prosodeate de o Supremna

Corbe de Lo tados Unddos, rmunicd la opanion unanime de la Covbte

respect o al caso Erioge v Buke Pow Con . Con Lo dntention de

apegarve  al propésite del Cong

en la cencidn de dgualdad de

oportunidade del  Acta de Derechos Civiles de 1944, la corte
encabezada por Burger, dictaming gque cualquier grado escalar o
cualquier prueba de capacidad gue se exigieva a los solicitantes de
emples deberfa "eedir el hombre para el trabajo” v no "l hombre en
abutracte”., La  labor de problar gue los requevisientos educacionales

axigidos son “una forma razonable de medir la habilidad para et

trabajo" queda a cargo del patvon. Al tomar ssta decision la Corte
g ¥

legisld oxclusivamente sobre exigiy diplomas n soneber a pruebas de

capacidad como medicos de ejercer la discriminacion racial, mas la

logica del argumento del precidente de la Suprema Corte sivve lo

misme para coalguisr ohili:

acron del pedigree educacional como pre-
requisilo para oborgar un emplen, La gran falacia e los titulos,
erpuesta de manerva fan eficaz por Tvan Berg, debe ahova afrontar el
rebo thez vardadeiras cuaulos de ecstudiantes, emprasacing i

conbr ibuyuntes ficcales.

En loe paises pobres la  escuelas wirve de  oretesto para
justificar el retrase prondmico., La mayoris de loe habitantes de
estas naciorzs estd excluida del accesc a los sistemas modernos de

produccion y consumo, todavia ouy escasos, mas anhela abrirse paso a

las actividad econdmicas o través de la puerta de la escusla. Y la
institucidn  liberal de la educacion obligatoria pereite . los
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beneficiados con una buena educacidn aaputar la culpa de Loner bajos
grados academicos al consumidor retvasado de conocimientos: de este

modo se justifica por oedio de una vetdrica populista que resulta

cada ver més dificil contorm con los hechos.

Bsa  amplitud en el enfoque del concopto vaecuela”,  permite
también hacer de cwriculum un término abarcativo. En efeclo, <e
puede  hablar de cwrriculum  tanto  al  hacer  referencia a  los

lineamientos generales gue rigen las actividades de enselanza en un

nivel detevrminado del cislema educativo de un pais, como cuando

mencionan las acclones particulares que cumplen docentes v alumhos en

an @alon de olave

=3

Con lo antevior se concluye gue el curriculum se vive, no es
golo un documento. Las normas cwrriculares e .an transformando
partiv. de una base sdlida, lo que permite un  funcionamientn mas

adecuado de la escuels, avi como una meior atencidn o las necesidades

v oa la formacidn ivitegral de las porsonas.
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LAS FUENTES CURRICULARES

Aol defanicn cwrelculum y explicitas sus notas  diztinbivas

swrgen  de  inmediato dog  intervongante actos De dinde se

axliraen y cdmo e instrumentan las oportunidades educativas de manera
que  piropicien el alcance de los resultados demandados por  la
soclhedad, & la wer que se desarrollen log valoves peveonales de los
individuos, desarrallen destrezas  y  proporcionen  conocimientos

acordes a sus necesidades.

Ectas  intervogantes 1leevan Al tratamiento  de  dos  cuestiones
fundamentales en torno a lo curvicular: la determinacidn de las
"fuentes”, de donde «e  obbtienen tanto los objetivos come  las
agtividades de aprendizaje gue bacen posible <o consecucidn, y la
*metodologia® & traves de la cual eeos elementos se seleccionan,

planifican vy organizan para constituirse en material cwricular.

i Cuales son en consecuencia, las fuentes curciculares 7

Comiz se wonalo anteciorsente, los materiales cuwrviculares son la

coneiu

oo de las demandas que tanto la sociedad cemo 2! individuo

haeen a la escuela.

Sin embargo, la braslacidn de = demandas o currvicular no
as  directa, <ino ue s concreta  a  través  de  un ser humano
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determinado, en cu realidad particuloe. [ oe wgeto puede ser ol pific
meticanc que asiste a un centro educalivio en la maRana o pueds ser el
estudiante de Fsicologia que cusple con s clases en el campus

univereitario de la capital, pers en cualguier casc se trata de oun

ser humano, e&n este caso decempenando nn rol escolar, en sibuacion,

1. El ser humano en situacion

Que eignifica un “ser humano en ciluacidn® 7 Bleger(1966),
desde una concepcicon dialéctica sefala algunas caracteristicas que lo

definen y que parece importante zintebicer.

a. FEl ser humano se estructura como una cintesis integrada de
naturalesa y sociedad, en la que esta (dltima como factor intripseco
constitutivo, le permite superar la dependencia abeoluta frente a las

condiciones natwrales on que se desarrolla su vida.

b. El ser humana es concrete por pertenecer a4 una determinada
cultura vy clase social, por estar uwbicado en un “agui y ahora”

especificos.
¢. El ser humano define su personalidad en el conjunto de
relaciones cociales, a través de las que va organizando sus propiaz

axperiencias or lo gque se infiere gque Zu ambiente especifico, del
s p '
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qaatr e Tos e

gt omentales que bo atoorvan, btamboaodn 1o oes,

El

2f homby e, enlonces, no swge o postorsori,

sino gue sdofine ov persona! daitt desde un inicio.

do El ser tumano ticse una historia, individual y del grupo al
cual pertenece; y por toanto, ol intentar analizar sus conductas en un
momento determinado, se lo debs hacer considerdndolo como producto de

ece desarrollo.

2. El ser hwiano puete pensarse o &1 mismo v 4 su mundo, y por

tanto producic  conocimientos &  inskrumentos que le permiten  ir
modificando el mando  natwal, Lo que vepresenta un gedio  para
independizarse del migmo. Produce asi sue medics de subsistencia, vy

alrededoy de ese haver -9 ecctructura la mabriz fundamental de las
relaciones bumanas, = decir, las vincuwlaciohes de antagonismo o
cooperacion que los grupos soviales establecen pava garantizac su

supervivenca.

Fo Bl conocimicnto

vodel ser huwano, comn consetusncia de
e antaeriovmente weupresadn, o slabora dentvoe de us condicionamientao

sucial v ode ninguna maneca o aura abstraccion vefleviva,

webte "zer humano =tluacion”, social., contreto. historico,

yeflexivo en este ¢

o enfocade en una tarea especifica, la cual es
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Ta de prend e guien detine o1 4 e ortunidades edunaltivac
|

que el subsistema a traves del arciculum, debeo ofr le.

Laz informaciones, las tdonicas, las babilidades, las aclitudes

que integran « | material curricolar swrgen de un wdalieic cuidadoso

de eca situwacidn donde wp conjugan la historia perconal del educando
y la historia del grupo social al que pertenece, definida en un

momento especifico de ese devipii.,

2, Log dabitos de la :ituwacion

Sin emnb&iqo, la cituacicn que irve [eF=Tak} definir

connoctativamente al humano v en o

» Cawe en su calaidad de

alumne,  fuente central del curriculum) no es una realidad simple,
sine que supone varios planos a lravés de los cuales se enpresa, vy

que permiten, . su wvez, ldentificsr la procedencia de low materiales

que s2 integran en o oarviculum, en términc

de objetivos a lograr.

Teciendo ©n Cu que el curricuium cestiruactura actividades de

ensopanza~aprendizale para 2] logro de objetivos,

decir nuevas
conductas) para analizar, los placos de la ealidad antes mencionada,
g conslderaran nuevanente los plarteamientos de la psicolonia sccial

dindmica para el esbudio de las conduct

1



- SR A T TS w TR Y ] ool [t pLreant.es i

arac coandunba oo pueden reoann cuatro Vipes de dAnblilos pronresivos,

dornde aralisary oo

ambaitos aon:

1. Aambito Peico

Supone el estudio del andividue centrado en o mismo oy oen su

antracion gue analizan

11 opereonal. Uso« Lravés de esta o

toros los cincwlos  interporsonales en e el sujeto se haya

o cme b bdo,

socindinamico:

-1

tudic del grupo al gue perten el suieto v de

aoen @1,

o0 LN QU LE (RTE

Akt dnsbtitucionals

de  la relacion entie tog grupos, .

la gue los mismos desenvaelven  sus

AL LONEE .
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4, Ambito comunttario:

8ignifica centrar el ejo de andlicis en el conjunto de grupos e

institucieones que conviven en uk espaciun delevminado.

3. Sistematizacion de las fuentoes

En consecuencia, tanto la personalidad misma del alumno, como el
grupo o los grupos a los que pertenece, la vida de la institucion
donde <& desarrollan las actividades educativas, comoc la comunidad

{local donde se inserta la escuela, y nacional), con sus propias

culturas, <e constituyen en fuentes d2 materiales cwriculares, es

decir, gue pueden exprecar conductas deseables que el alumno logre

{(objetivos), asi como los medios para alcanzarlos (actividades). Ese

acervo  cultural, que manifiesta el producto actual de las
comunidades, se organiza en las distintas ciencias técnicas y artes

que propovcionan contenidos curriculares.

De manera que, cuando se considera como fuente de material

curricalar &l alusno  en  situacion, <e piensa en  elementos

provenipntes de cada uwno de esos Ambirtou, de manere qus obren como

reactivoe en el aprendizaje y que permitan &l alumna  elabora-
conductas para actwar en forma adecuada en su rvelacion con los

mismos.

Fara convertiree en materiales currvicutares, estos aportes de
loe ambitos son sistematizados mediante la actividad refle:xiva de la

Filosofia y cientifica de la Psicologis.
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La  prismera sistemabiza las finalidades vy aspivaciones que
orienten o la comunidad nacional y gue caraclterizan al tipo de hombre

gue  eee puchlo  intenta plasmar  cambito @)

< planteamientos
filoedficous, idesldgicos ¢ politicos constituyen una plataiorma que
nutre objetivos y actividades curviculares, a la ver que conforman la

estrategia de aprendizaje adoptada,

Generalmente ce traducen en una serie de postulados, principios

y no siempre explicitos, sino gque bhay que descubriv tras las

disposiriones constitucionales y legales, asi como en orientaciones
¥ ]

generales de la politicva educativa de un pais.

For  otro  lade, la FPsicologia, a través de sus distintas
perspectivas, permite definir al alummo en los admbitos en que
interactia, especialmente en lo referente al desempefc del nivel del
alumno. Como es 'y como aprende, de acuerdo a su historia individual y
grupal son  cuestiones que  intenta responder la Psicologia para

orientar el proceso curricalar.

Cabe hacer una dltima observacian. Considerando al hombre come
un ser integrado gque sintetica en un todo original, o« bravés de sus
relaciones, lag influennias de los distintos dmbitos gue implican su
situacian, el enfoque de las fuentes de donde previenen los
materiales curviculares, debe ser también de la misma natwaleza. De
esta maneva los aportes de la filosofia y de la psicolegia, asi como
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de lae fuentes spcioculturales, e vuplcan der una manara

interrelacionada, dando lugar a una estructura curvicular integrada.

LOS PLANES DE ESTUDIO

1. PAPEL DEL PLAN DE ESTUDIOS DENTRO DE (A5 FUNCIONES DE UNA

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR.

Las mapstras Glazman Raguel e Ibarvola Maria (1987) sefialtan que
las  instituciones de educacidn superior del pais persiguen en
principio los mismos fines. La UNAM, por ejemplo, los expresa en la
siguiente formas “"Impartir educacidn superior para formar
profesionistas, investigadores, profesores univercsitarios y tecnicos
itiles a 1la sociedad; organizar vy realizar investigaciones,
principalmente acerca de las condiciones y problemas nacionales, vy

pxtender con la mayor amplitud posible los beneficiosz de la cultura.”

£l plan de estudios se relaciona directamente con uno de ellos.

El de impartir educacion superior. .

Un  andalizis erhaustive del objetivo dnstitucional aencionado
permite sedalar la necesidad de realizar las siquientes funciones
para lograrlo:
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@) Definir lops thtadas ctucativees que o persiguen (el campo
de contenidn y el tipn de comportamionlo gue caracterizan al

profesional, al investigador, al profesor universitarie, al técnico);

h) Definir el tipo y la organizacidn de los estudios que deberan

realizar los estudiantes para «lcanzarlos;

c) Definir los renuisitos previos que deban  reunir  los

pstudiantes para corsar loz estudios correspondientes)

d) Certificar o reconcuer publica vy formalmente la capacidad de
los estudiantes con relacién a los cohjelivoe una véz gue han aprobado

los estudios que sefala la institucidng

e) Proveer los recursos humanos, materiales y  econémicos
necesarios y la organizacidn eficiente de los mismos pava cumplir

cada una de las funciones anteriores.

En relacion con estas funciones. el plan de estudios cumple el

siguiente papel:

a) Es la expresién formal vy escrita de los resultados educativos
que se pearsiguens
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by e el instrumento mediante ol cual la inzstitucion detine
tipo y la organizacion de los estudic: gue se deben -ealisar
aleanzar esos vesultadeos y, &n consecuenaia,

c) Actuda come modelo para norder:

¢ 1) la definicidon de los reqguisitos que deben yveunir

los
estudiantes para cursar los estudios:
c.2) la evaluacion de los resuliados alcancados por los
estudiantes, lo que permitira aocreditar o no su

capacidad con
relacion a los objetivos;

.3 la seleccidn y orgapizacidn de actividades

o rRCrEns
docentes que permitirén alcanzar los objetivos planteados.

2. ELEMENTOS DE UN PLAN DE ESTUDIOS.

.
la foraulacidn de un plan de estudioz

implica fundamentalmente
seleccionar los siguientes elementns, gque en conjunto lo van
integrar y a caracterizar:

a) log obielives de aprendizaie;

b) la forma de organivar pedagogica y administrativamente los
potudios;

c) la forma de estructurarlos

en &l tiempo:
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dboba forma de evaluar o b o ondarooe dee los alumnos g

) doe oy ecursos con los gue se ocan o implantar,

l.a necesidad de hacer wuna seleccidn con velacion o cada uno de los

agpaclos mencionados we debe o las siguientes razones:

a) hos grandes adelantos de la ciencia y  la  consecuente
acwinulacion del conocimiento hacen impos=ible branemiticr actualmente

todo &1 acervo cultwral & un educando.

by EY} contenido de la ensefanca sufre constantes modificaciones

que se pucden apreciar en los siguientes sepectos:

- los cambios en las profesiongs miemas, gue swrgen de la
creacion de nuevas necesidades laborales por influencia
de una serie de modificaciones en las estructuras

ecoldgicas, demografica, econdmica, social, politica y

cultural {agotamiento  de TECUI S0G , contaminacion
ambiental, euplosidn  demografica, nuevas estructuras

politicas, nuwevas aspivaciones <ociales, atc.)y

- e cambine en e©l ejercicio de las profesiones, gue
resultan  de la aplicacidn de conocimiento nuevo., nuevas
téonicas, nuevos m&todos de btrabaje, cambio tecnolagico,
ate.;
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= la  genevacidn  J conocuntento puevo, producido por lag
continuas  investigaciones oo todos  los ambitos y o la

consecuente superacion de loo contonidos educativoss

- los descubrimientos sobre las disciplinas mismas, 0 sea.,
la forma de organizar vy clasificar el conocimiento, que
repercuten necesariamente en  la organiracion dexl

contenido educativo y de su enschanta.

c) Cada institucion educativae tiene determinadas funciones
sociales que la distinguen claramente de las demds. Las funciones de
las inetituciones de encefanza cuperior #no son iguales a las de la
encefianza elemental o media. fistas funciones determinan el tipo de

—_ . . . . v :
objetivos educatives que cada institucion debe perseqguir.

d) Los estudios en ciencias de la educacidn, en especial en
pedagogia, psicolegla, =ociclogia y economia de la educacién,’ han
llegado a descubvir nuevas formas de organizacion de la ensefanea vy
una gran cantidad de recwrgos, métodes v medios didacticos que
redundan &n una superacion del aprendizaje, pero que pueden ser mids o
menos eficientes dentro del proceso educativeo sequn los objetivos gue
sg  persigan. el respeto que se tenga de los principios de
aprendizaje, las necesidades de los alumnos, el numero de alumnos a

los que se atiende, los recursos disponibles y ! uso que se haga de

ETA s g o
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el n funcidn de «cue propia: noceasy , des .ot vied deel munda,

cada  oprupn gocial puede veperar do Leo  educacidn diterenbes

vesl s expectativas co modifican come vesultado de canbios

en laz ectvructuras demogréficas. eoondmicas, politicas, sociales vy

cultuwrales; por ejemplo, crecimiento de la poblacion, cambions en sus
cepiraciones educativas, cambics en la politics ecducativa, en low

tinados a la educacion, etc.

presupuestos de

fe yvequisito indispensable que todo plan de estudios presente
una relacidn de congruencia entre los cinco elementoz mencionados,
cada wno de los cuales determina hasts clerto punto a low demds. Sin
embarqgo, interesa sedalar que existe una gran  cantidad de
alternativas para cada elepento, vy la seleccion de cualguiera de

ellas no afectaria la consistencis intern: det plan.
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EL PROGRAMA DE £STUDIOS

El programa de estudios &3 la o o 1pcldn espUifica de  loo
contenidos de estudioc, las actividadew de enueranza-apirendizaje, la
secuencia on que écstng se  deberdan v reslizando. los edtodos de
ensefianza y log recwsos pedagogicos que se consideren eficientes
para vealizarlas y la: formas de evaluacidn que se utilizaran para
camprobar el aprendizaje de los alumnes en cada una de las formas de

organizacion adoptadas conforme al plan de estudios.

La relacidn entve el plan 4 e} programa de estudios es la
relacidn de lo general & lo particular. £l plan de estudiocs
determina la formulacion de los programas v aolo se alcanza en la
medida en que gstos se hayean cumplido. f su vez, los programas
especifican  y precican la forma en gque los estudiantes podran
alcantar poce a poco los resulbtados educativos A largo plazo

definidos pov @l plan de estudios.

A nivel més preciso y particular, el programa de estudios

consarva los mismos elementos que el plans

- los cbirtivos de aprendizaje, gque corresponde & lus chjetivos

intermedios y especificos del plang

- formas de organizacidn pedagdgica v administrativa, o gea
conjuntns de objetivos especiticos distribuidos en peviodoz todavia

mis cortos: dia, semana, mes: 81



truc g inoon el woodenbee del operiotdo més corlo

QUE L Un prograna; Se e ario pesver o plancar la
dimension horoonlal y vertical de o lTacion —emporal que guardaréan

log obietivos particular

- seleccion de  les recurses  docentes. En este nivel  de

erurs

particularidad es donde se precisan con mayor detalle loo

necesarios pava la ensefianza diaria o semanal;

~ formas de evaluacion, etc.

A la evaluaciton, nos

En el tltimeo punto, que se vefier

encontramcs con el problema gue se ha lenido ciempre de poder contar

g obdetive v ogque de reszsultados

con W sistema de evaluacidn gue &

reales y concretos.

ga



CONCLUSION
Con todo lo anterio:, podemos > sumir e mient ooy ddad

académica se cifre tan T ey de

Al e o omoma e

simple tranamisidn encédtedra de macustoo cetudiante de oun crevbo

mimero de conocimientos fijos vy openas enviquecides de tarde en tarde

con algdn nuevo dato, pievocicia de una conce colectiva

manca, cojeard irremediablemenle. Y :¢ entiende la Universidad como
una conciencia miltiple, movil v en active, que sepa asumiv todas las

problematicas posibles csalga al encuentre de tedes las resultant

idad de vechasar

posibles, con ahsoluta convicciin respecto la nece
cualesquier que sean los dogmas con gque se intente deformarla como

tal conciencia colectiva,

Al respecto, lo podemos vesumivc  Con la opinidn del maecstio

Revueltas(1968) gue expresa lo sciguiente:

" En las relaciones con la realidad de una conclencia critica vy
revolucionaria, el conocimiento manejard come  <su herramienta  de
trabajo 1a impugnacidn radical de hodo aguello gque amenace o limite
el ejercicio individual y colective de la libertad de conocer vy

transformar el status. En  lag relaciong con la realidad de una
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conciencia  dogmdatica

arvarion o Ioeenocamiento e mostyara

satlefecho con lo que tiene y dastruta, en un tatue solido v

confortable al que hay que conservar =in modificsciones pocibles.

Cualuier cambic implicerd el peligo de gque la libertad se

desate  y el desepcadenamiento de la  libertad ecignificara la

catdstrofe y el caos conforme & esta conciencia”.(Fevaelta

i, 1948)
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CcC A P I T U L O cCc U A T R O

O PARPEL DEL FPSICOLOGO INDUSTRIAL
EN EL. ESTUDIO DE L. VINCULACION



Al .4 FOAFEL DEL PEICOLOGO LNDUSTRIAL EM LA BUSOUEDA DE LA
VINCULACTON ENTRE FORMACICON Y EJERCICID PFROFESTONAL

Hemos  rovisade  algunns  elementos  —uya  suma, nos da  como
resultado un profesionista capdz de aportar nuevos conocimientos,
sstrategias o acciones que colaboren en el enfrentamiento de los=
problemaz que se presentan en nuestra sociedad mexicana actual.

e VINCULACEON m— e e
I FORMACION [ —-=—-1I + 1---- 1 EJERCICIO I
s e e ACTUAL e e e

vV e ;

FROFESIONISTA

Ahora intentaremos mostrar cudl es la funcion de la psicologia
Industrial y como puede involucrarse en la basgueda de una *mayor
vinculacion entre la formacidon y el ejercicio profesional del

psicdlogo.

Sabemos que en nuestra carrera  existen varias Areas de
preespecializacidn, como: clinica, social, industvial, experimental,
figinldgica y educativa (estd Ultima se pensaria que es la Unica drea
encargada de estudiar la vinculacidn que debe haber entre la
formacion vy el ejercicie profesional vy dar propuestas para la
obtencidn de una mayor vinculacion, debido a gue pefteneae este
tema a su campo de trabajo), pero no ee asi, btodas las dreas pueden v
deben apovtar ideas que ayuden a tener una vinculacidn real, a través
de hacer evaluaciones constantes de sus  respectivos escenarios
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laborates y comparandolos con sus  vagramas de estudio, de aodo gue

puedan observar i estdn vinculados o o necezario hacer cambios en
el plan de estudios para que los alumtuos puedan competic  en  su

momento,

Como la investigacidn que realizo CONAPSI (1992) . donde obligd
en cierta medida que las distintas coordinaciones de dreas, tuvieran
que hacer una evaluacidn a conciencia de sue planes de estudio como
de su campo de trabajo. Con esto analizar los resultados que arrojan,
para dar sugerencias de cambio con el fin de lograr una  mayaor

eficiencia en la formaciodn profesional de los alumnos.

A continuacion se muestran dos cuwadros con la informacidn que

aportaren los coprdinadores de las areas industrial y clinica:
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SREM: PSICOLOBTA TRDUSTRINL
HOMBRE ¢ Hbtro. JAIHE GRADOS

FORMAEC T O

ESFLECIALIDAD

TENDENCIAS

ESCUELAS

EBRESADOS

ACTUAL TZACTON

ORIETIVOE

SUGERENCIAS

INSTITUCIONES ,
CAMPOE ¥ ESCEMARIDS.

SERVICIOS

DEMAMDA

LAFACTTACION, EVALUACION DE DESEMPERD,
SEGURIDAD,SELECCION DE PERSONAL ,ERGOMOMIA.

HETERODDY0S, TEORIA FREUDIANA, TEORIA
HUMANISTA, KROSVI, SKIMMER.

UNIVERSIDAD DE QUERETARD, EDO. DE HMEX1CO,
MOMNTERREY, PEDREGAL (L1C. DE PSICOLOGIA DEL
TRABAJO), TECMOLOGICO DE MONTERREY.

280 EGRESADOS EN TODO EL PAIS.
SE HECESITA NMPLIAR EL. FROGRAMA ESCOLAR.

DEFENDE DEL PSICOLOGO,S! TIENE ASPIRACIONES,
S1 VA 64 CUMPLIR COM LOS OBJETIVOS.

EL. PROGRAMA ESCOLAR ESCOLAR ES EXCELENTE Y
SE CUMPLE TOTALMENTE.

- SE NECESITA AMFLIAR MAS EL PROGRAMA
ESCOLAR.

- EMN LA FACULTAD FALTAN SIMULADORES, SALIR
DE LAS AULAS E IR A EMPRESAS.

- FALTAN COMPUTADORAS ACTUALTZADAS.

EN GOBIERND TODAS LNS SECRETARIAS DEL ESTADO
¥ SECTOR CEWTRAL, INICIATIVA PRIVADA, SECTOR
SOCIAL, ADMIMISTRACION PUBLICA, ASEMEX, ETC.

COMFERENCIAS, CURSOS INTERSEMESTRALES,
CONGRESOS Y SERVICIO S0CIAL.

EM EL PAIS ES DEL 80%
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AREA: PSICOLOGIA CLIMICA

NOMBRE: Dra. OFELIA RIVERA JIMEMEZ

FORMACION

ESFECIALIDAD

TENDENCIAS

ESCUELAS

EGRESADOS

ACTUALIZACION

OBJETIVOS

SUGERENCIAS

INSTITUCIONES
CAMFOS Y ESCENARIDS.

SERVICIOS

FROBLEMAS DEL LENGUAJE, DIAGHOSTICO,
REHARILITACTON, EVALUACTON,

FSICOAMALITICH, SISTEMICA, EXPERIMENTAL,
GESTALT, COGMITIVO, CONDUCTUAL.

U.NoALM, UoalM, UNIVERSIDAD TBREROAMERICANA,
UNIVERSTDAD INTERCOMTINENMTAL .

70% ENM EL AREA CLIMICA.

ElL FLAM DE ESTUDIOS ES ORSOLETO DARO GQUE
FRESENTA SERTAS DEFICIENCIAS EM SU
ARTICULACION ¥ COHERENCIA, YA NO CUMFLE CON
1.05 REQUERIMIENTOS ACTUALES, ES FRECISO
SUSTITUIRLD FOR OTRO QUE IMCORFORE LOS
AVANCES ¥ LA ESTRUCTURA EPISTEMOLOGICA DE LA
CIENCIA FSICOLOGICA ¥ DE OTRAS . CIENCIAS
AFINES, PERO SOBRE TODD ENCAMINARO A SER UN
CURRICULUM QUE CAFACITE A LOS ESTUDIANTES
FARA QUE SATISFAGAN MECESIDADES, DONDE SE
ABORDEN FRIMORDIALMENTE 105 PROBLEMAS MAS
APREMIANTES DE NUESTRA REALIDAD.

MO SE CUMPLEN.

SE REQUIERE DE FSICOLAGOS QUE PUEDAN ATEWNDER
LA DEMANDA CADA VEZ MAS GRANDE DE ATEHCIUN &
NIVEL DE INTERVENCIOM COMO DE FREVENCION.

UM ORSTACULO IMPORTANTE ES EL PREDOMINIO DE
LA ENSENANIA TEORICA ¥ LA FALTA DE
ESCENARIOS ADRECUADNS PARA REALIZAR

PRACTICAS, AUN CUANDO SE TRATA
FUNMDAMENTALMENTE DE UNA FROFESION DE
SERVICIO,

INSTITUCIONES DE =ALUD MENTAL, FENITENCIARIO
HOSPITALES FSIGUIATRICOS, 1.M.8.8,
1.8.8.8.T.E, I.1.F.

ATENCION A FACIENTES NIFO0S, ADOLESCENTES Y
ADULTOS COM CUALAUIER SINTOMATOLOGIA.

LA FSICOLDGIA CLINICA SE OCUFA ESEMCIALMENTE
DE PROBLEMAS EMOCTONALES DEL INDIVIDUG COM
L OFIN DE REDUCTR SUS TENSIONES PARA QUE
FUEDA LOBRAR UNA MAYOR ADAPTACION A LA
REALIDAD. asg



DEMANDA B3 BAJA LA DERMARDA YA QU HaY POC FLAZAS ¢

GE CONTRATA SOLO A TTIHLADRG,

Ge  pusde observar coms concuevdan en los puntos de falta de
eccenaring para practicaz vy que se requiere una eodificacion del plan
de estudios. Asi ce aplico & cada drea y concuerdan on la necesidad
de actualizar el curriculum.

Estd propuesta muestya como haciendo un andlisis coritico de cada

area se consiguen aportacionpes ttiles para la buzqueda de una mejioy
formacion profecsional del psicologo. So6lo que se recomienda hacer
evaluaciones constantes de sus planes de estudio, como de sus
gecenarios laborales para asi poder lograr una mayor vinculacion

entre la formacidn v el ejercicio profesional.

La presente investigacidn tiwpne como objetivo el describirv como
la psicologla industrial puede participar para el beneficio de

lz profesidén en cuanto a brindar elementos para  vincular  al

i
i

profesional de la psicologia con todo escenario laboral donde

desarvollo vy brinde sus habilidades; pero primero analicemos que es

la Psicologia Industrial.

t.a Fsicologia industrial es woa disciplina que ejerce enorme
influjo cobre la cvalidad de la vida moderna. En nuestro estilo de
vida =e adviertea sus vepercueiones, sin importar donde vesidamos ni
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trabajemos, ni la pepeicidn social que ocupeno:. Ejerce enorme influjo
en la calidad ceRala Schultz,(1991) debido a que el psicologo
industrial suele trabajar a tiempo completo en el mundo de los
negocios, en organismps oficiales o en empresas industriales; labora
como miembro de compafiias de psicologos que ofrecen servicios de
asesoria a diversas instituciones; trabaja en universidades, qguiza
prestando sus servicios también a la industria en calidad de asesor

de medio tiempo.

Los que trabajan a tiempo completo en la industria son
contratados por grandes empresas de todo tipo de giro: seguros,
fabricas, firmas de publicidad, enpresas minoristas, etc.
Instituciones que brindan productos o servicios que dependen en gran
medida del eficiente desempefio de sus recursos humanos para

lograrlos.

i1 finalizar el ectudiante su  preparacidon universitarvia,
trabajard en alguna empresa: una sociedad mercantil, una empresa
manufacturera, el gobierno federal o estatul, uma UNIVERSIDAD, un

hospital o una organismo militar.

Los psacdlogos que se han especializado en el drea industrial
estén dedicados a elaborar pruebas especiales para la <eleccidn de
personal, 4 ltrabajar con problemas dedicados a la moral, a
desarrollar  programas  de  entrenamiento para la investigacicn del
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mercade o del consumidor, & disedar nuevo equipo de trabajo gunto con
los ingenieros,etc. Los psicologos pueden enfrentarse « cualguier

problema en el que participen los factores humanos. (Schulbz, 1991)

basa &n los datos, las

l.a Psicologia induetrial
generalizaciones y los principios de la peicologia, ya gue aplica las
técnicas de dicha disciplina al campo lahoral v a los problemas
propios de ella. De esta manera, la Psicologfa Industcrial aplicada
formula y modifica procedimientos para satisfacer las condiciones en

las empresas mas que en el laboratorio.

ta industria ha sido definida por Dunette y Kirchnoner:1983%) como
el conjunto de todas las wrganizaciones dedicadas & crear bienes y

servicios.

los primeros psicdlogos industriales =e limitaban a estudiar el
comportamiento dentro de su marco laboral limitado; hoy dia el campo
abarcae consultas que dan por resultadeo el cambio de las estructuras
organizacionales que wcomprenden dichos ambientes (Siegel v Lane,

1984) .

Conociendo &l escenario  laboval del psicdlogo  industrial,
podemons referirnos ahora & las distintas funcionez gue desempefa,
como las que expone Tatt en 1944 }citado en Blum v MNayloe, 1981):

- Andlisis del trabajo,
Estuwdios de movimientos vy salariaos,
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- Seleccion de nuevos empleados,
- Transferencias, asrensos y despidos,
- Capacitacion y Adiestramiento,

- Higiene Industrial,

Meoral Industyial,

CONTRIBUIR AL PROGRESO GENERAL DE LA FSICOLOGIA,

{

Investigacion, entre otras.

Asi una de las funciones del psicologo industrial es la de
contiribuir o' progreso general de la psicologia, y en nuestra
actualidad para la saociedad mexicana ex  indispensable que se
contribuya en la bisgueda de calidad de profesionistas de la
psicolpngia.

" El término calidad se emplea para denotar lu)e o caracteres
extras que cuestan mds. Lo gue quiere decir, sin embavgo, 5 solo
esto: dar a la sociedad lo que requiere, un servicio adecuado para su
usc, v hacer ento de tal modo que cada tarea se realice correctamente
deedr: la primera vez2" (HARRA,1992Y, Aci la palabra calidad es un
conceplo guz manejamns mucho en et escenario laboral, pero ahora la

emplearemos para la formacion de los mismos psicologos mexicanos.
Una de las funciones del psicdlago industrial es el de hacer la
seleccion de perconal, andlisis de puestos y capacitacion. Estas

funciones podemos emplearlas de manera que  ayuden a  buscar la
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Jinculacidn adecuada entre loogque ot aparato productivo vequiers v lo
que ve sigue ensefando en la Mniversidad. Esto se puede lograr

ial vea a la Facultad de Feicologia

hacicndo que la Psicologia indust

como una fuente de -eclutamiento donde pueda meter los perfiles

requeridos de loz distintosz ecscenarios laborales que realice a través
de un andlisis de puesto de “"psicdlogo”, Lo que arrojara  las
habilidades necesarias para poder competir en el sector laboral.

Esto se complementa con una deteccion de necesidades realizada a
los maestros gue imparten las materias de 4drea para después poder
hacer una comparacidn entve lo gue requiere el ejercicio profesional
actuwal, con lo que se brinda dorante la  formacion de  los

rofesionistas - oder aportar estos datos al Consejo téonico para su
p P P

andlicis con propuestas para una nueva estructuwracion de futuros

enario

planes de estudio contemplando los grandes cambios del es

laboral.

"Los tiempos cambian"” es una frase muy utilizada pero por pocos
comprendida; la formacidn, tos perfiles, la identidad del psicologo
tienen nue tener presante esto  para  peder desempefiar sus
investigacionss vy aportaciones sobre la conducka  humana de  su

sociedad, de manera ldgica y coherente.

En HMéxico actualmente, enfrentamos una crisis general en todas
las &reas que conforman a nuesbra sociedad: politica, econdmica,
social, ecologicagetc.; gque son factoves gque uro como psicdlogo debe
de conpcer vy de seguir  con  mucho  inkteres, por saber que estos
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problemas influyen en los cambios que presenta lo comunidad o nivel
nacional. Fara comprender la situacidn actual gue ce vive en 19926, oo
muestran algunos dalos estadisticos de algunos bhechow importantes gue
gon de interes para la psicologia, los cuales  han acontecido en les

ultimos & alios.

El Licenciado Carlos T. Wagner, hace un andlisis en el perindico
de "El financiero" del 8% de Junio de 1996 , de todos estos datosz que
INEG] acaba de publicar en su ENIGH-94 (Encuesta MNacional de Ingresos
y Gastos de los Hogares 1994) y una nueva estadi=tica sobre empleo

uirbano.

Donde expresa que las cifras exhiben la problemdtica actusl,
empeorada desde la crisis de 1994, Y cuando finalimente se publiquén

las estadisticas de 19939, serdn seguramente mucho peores,

Para comenzar, la poblacidn econdmicamente activa fue de 34
millones, enguivalente a 38 por ciento de ls poblacién, o sea, gue
cada trabajador sostiene o 2.6 familiares, una de las tasas de
dependencia mds altas del mundo. También es notable gue trabajan 1.7
personas por familia de 4.4 personas y que todavia 82 por ciento viva
egn vy del campo. En las naciones prosperas, basta 4 por ciento de
empleo agropecuavio para generar los  alimentos para  toda la

poblacion,
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El anforme mencionado Cambrén oba gque 1Y de cada cren adulltos

no tienen cducacion sscolar, que 49 no concluyeron la primavia, que
solo 3 cumplen  con el precepto constitucional  de secundaria
completa. Y sdlo zeis de cada cien tienen estudios profesionales

completos. El promedico educative es de primaria incompleta v wméds de

la cuarta parte de los alumnos sbandonan los estudios gue coprenden.

Feor adu estan las cifras de empleo v salario que eshiben la
injusta distribucion del ingreso nacional. HMientras en los paises
prosperos 80 por ciento de la poblacidn mds rica sélo devenga entre

cinco v gcho veces mas que @) 20 por ciento mds pobre, aguil, contande
Vs s 3

con una produccidn por pen nueve veces menor, la proporcidn es de
26 veces. Ee decir, no sdlo la producecion perzonal es mucho menor gue
en otros paises, cino ademds, repartimos el valor agregado en forma

mucha mas injusta. Y 30 por ciento de los trabajadores perciben menos

de un salario minimo,

En consecusncia, 12 millones de familias pobres con 97 millones
de personas perciben menoz de cuatvo salarios minimos v gastan en
promedio «dlo $3.30 por dia y por persona. Es grotesco imaginar como
se  puede  sobreviviire, alimentarse, v@ﬁtirse y trasladarse con
ridicwlos 2,30 diarics. En canbio, 10 poy ciento de familias mas
pudientes devengan 7,000 por wes, equivalente a $51 diarios por
persona y en conjunte ganan mds que el menos afortunado BO por
ciento. El problema es infinitamente mayor en el campo, donde B4 por
ciento de las familias son pobres y 61 por ciento llegan a ta pabreza

entrema. 3
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da emplen del propio HEGTD < 1999) remacha el panorama:

Lan en condiciones oriticas, desocupados (7 por

40 por ciento o
ciento) o trabajan menos de DY horas « la semana (19.9 por ciento) o
trabajandeo toda la semana veciben msenos de un galaric minimo
(3.0 por ciento)s en 1994 este indice fue de 38 por ciento. Ademds,

49 por ciento de los ocupados btrabajan oin recibir prestaciones

legales y 1994 era edlo 44 por ciento,

En conclusion, la autoridad sdlo eo legitima si sirve al biea
comin., En cazo contrario es dictadura o corrupcion que solo satisface
suw propics intereses. Desde hace 1é afics, v en egpecial desde el afio
pasado, ®! biepestear social se detericera y muestra la necesidad de

cambios tajantes y concretos.

Empleando losg datos de las tablas anteviores, motamps como a
traveés de los afios, la poblacidn por enfrentar demasiadas problemas,
han buscado el wmodo de sovlucionarlos rospiendo cealgquier tipo de
vegla moral o juridica. Es  deciv, han aumentado los robos, la
drogadiceidn, los coneejos tutelares reciben cada vez mayor cantidad
de jovenes por distintos tipos de cargos vy hasta encontramos como
incrementd el ndmero de personas gue decidieron dejar de wsufiriv

1legando al suicidio.

Todo esto ez conducta humana de la sociedad mexicana actual, lo
cual concierne a la ciencis encargada de estudiar el comportamiento vy
cuyas funciones =on: Evaluar, Flanear, Intervenir para modificar un
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problema, preveniv o investigar. Y ¢std ciencia es Fsicologla.

Un  punte es investigar, asi que demoz un vistazo « los
acontecimientos contemporaneos de nuestro pais, en egpecial & lo
referente de Educacion y del valor de su educacidn supevior. Con el
fin, de mostrar como la sociedad enfrenta grandes retos y exige que
la educacion de las nuevas generaciones cubra las necesidades gue se
requieren y que se requeriran a futuwo, no sdlo se preocupa por un
presente gino también por un futwro. Ademds de que los profesionistas
no  cuentan con  oportunidades  de emnplen, compiten can loe
profesionistas extranjeros que arriban a consecuencia del Tratado de

Litre Comercio (T.L..C.)

Fara poder ilustrar la situacidn de México en 19946, vecuryimes a
los diavios siguientes:

- La Jornada

- Reforma

- El Financiero
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Realiza estudio ia BGAU

Traba] an 400 profes
conduciendo taxis

enel’

Avizoran oscuro
panoramaeste ano
para egresados
deuniversidades

“er Rosa Marta Mindez

5.a Ins clientes

2, fos entrevista-
:e abandonaren sus

25 obtiencs mids ga'xanc:..e
_ Ademis d» astos 400 prefesio-
P

e al cruel

de 10 263 ta-
T el Distrito Fer

13 rnrmsmd

I

25

mnal, me felicite por No naterme dormido. LO unmco que

on'ese cursi filmees qu

mentales, lo cual ng es una h

42 no concluyeron Ia primaria.
mientrasque 2 il 435 silo hicieron.

Mil 377 tio finalizaren la secun-
daria, en tants-que 2 mil 093 siL y
ntil 288 no conciuveron la prepara-
toria, siendp unos 933 los que sija
realizaron,

Unos 529 conductores de taxis
no aicanzaron a conclwr sus estu-
dios universitarios.

% TituLo 6 TRABASD

Para este afio se avizora un os
curo panerama para los cgresadns
de las universidades. se a|6 ia in-

Centro Regionai de Inv cslxga:non‘.s

Vluhxdxs:lpknzna.l
Diio que los profesionistas debe-
rin eniredtarse a un ejército de
750 mil desempieadns, ademas del
cierre de empresas y el rechazo de
los patrones para contralar perso-
nas con estudios de nivel superior.
Menciond que durante la crisis
financiera, como la que vive actual-
menteel Pais, seexacerbael recha-
zo delos empresarios para contra-
1ar personas con estudios de nivel
superior, guicnes “cobrarian mds
r.aro por sus scrviclos y exigirian el
de sus d hos la-

boraics™.,

Los emnpleadores. dijo, prefieren
eltrakaja que llzvan a cabolos tée-
nicos o dc lns Personas que por su

i mif

su

ral y st 75na

€xito, si no vean ustedss al PRI, esa inme

__ﬂsaaéhn
drome de down que pese 2 su debilidad mental hacen grandes f

jonistas

cobran menos.

“La escolaridad ro es un factor
fque sca apreciado por los empre-
sarias”, subrayd la investigadora
en su estudio “La relacidn cduca-
cidn-emplen: un elemento de juicio
politico™.

Comentd quela baja escotaridad
de los mexicanas es mids {uncinnal
al modelo de aeumulacién de ri-
quezanacional. una vez que los
veles educatives, la alta productivi-
dad y Ia teenologia quedan en o}
oivido,

“Las perscnas con niveles
de escalaridad mis bzjos. co-
me las icabajadoras
clomésticas, choferns y
Jjazdineros, si_encon-
traria wrabajo”.

Tangraveesla
siiuaclon para
las personas
con nivel yni-
versilario, co-
mentd Sud-
reé_ que su
indice de wolhee
desem- [ °

que ticoe un 3
nivet inferior de
educacion.

Atientras et indice na-

apa clarg,

E..D_Es:adnsﬂsm!os Trunfan hasta ios retrasados.

ién en México Ios tarados tienen

cional de desemplea es de 3.1 por
ciento, ef de personas con nivet de
educacion superior asciende a 3.5
por ciento. sexun cifras arrojadas
por el INEGL

~1La generacion delos frustrados
economicamente cada dia cuenta
con muiis persanas tie mayor educa-
cién”. express.
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Ern el caso de los fedlogos ante 1o competencia ocon
f

profesionictas de Canadd y Es Unidos, el directer dr la Facultad
de Psicologia, de Ja UNAM, o1 Doctor Juan Jose Sanchez Sosa, quién
encabera la delgacidn mexicana que negocia con dichos paises una
eventual armonizacicn y eguivalencia de la educacidn, entrenamiento y
otorgamiento de licencias para que los psicdlogos puedan Lrabajar en
log tres palses. " Es importante seflalar gque debe desarrollarse una
vigion para esta profesidon de la psicelogia a3 medida que nos

acercamos al nuevo milenio' (Sanchez, 1994)

El  Doctor Sancher: Socsa exponsg gue  en las  negociaciones
trilaterales, nuestra licenciatura de psicologia es wds completa que

la de log canadienses y estadounidens

v. Por ello es que México
necesita negociar la emquivalencia v reconccimiento de la formacion

profesional, para que los obros paises les puedan otorgar licenciag a

los p dlogos mexicanos. Todo lo anterior e contempla en el marco
del tratade, cuyo articule 12 requiere la armanizacién de los
requisito: de la formacide, entrenamento v certificacion de las

profesiones reguladas.

Con esto observamos como la educacide Bn Méuico tiene otro
factor muy importante que es la Competencia extracjera, que debemos
tomar en cuenta para la formacidn de las generaciones actuales vy
futuras. For elle, se hace cada vez wmas indispensable lograr una
vinculacidn estrecha entre la educacidn vy los escenarios laborales
realas (naciomales y extranjeros).
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El T.L.C. supone una competencia parejaq entre los tres paices
que lo conforman: Canadd, E.U.0H y Méuico. Fero con los datos nue oe
han presentado anteriormente sobve ta pireparacidn  académica que

tenemus en México [ Fodemos compebiv7,

Toda esta informacidn os preccupante, pero la pregunta esencial
es 4 S0LO SE DEPENDE DE LA EDUCACIONM ESCOLAR 7, 5 OUE HACE LA
S0C1EDAD PARA ENFRENTAR DICHQS PROBLEMAS EN LO QUE SE PREPARA A LOS
NUEVOS FROFESIONISTAS ~.

La respuesta a estas preguntas, es la siguiente:

No, es indispensable que cada estudiante tenga conciencia
de lo fundamental que s su participacion activa en la solucion y el
desarrolio nacional, que <e preccupe poy su preparacion individual,
es decir, que la escuela 1 sea formativa e informativa. Con esto
tendremosz mayor capacidad de competitividad. El punto esencial es la
actitud de nuestroz estudiantes wmeiicanos, debemos quatarneos la
actitud que nog caracteriia y que por desgracla se hereda de una

generacidn a otra.

Para comprender este punto, nos ayuda la investigacidn del
maestro Mawe Rodrigue: (1992) en su libvo "fFsicologia del mexicanc
en 2] trabajo”, y algunos comentarios del literato Octavio FPaz (1981
en su libro * El laberinto de la Soledad", donde exponen la actitud
de la sociedad mexicana hacia 21 trabajo, encontrando que
oficialmente México es un palz independiente desde hace 1BS afos.
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Fera una cosa

elodrea awmdica v oobtra muy diferente el dreas
peiliccldgicas wna cosa son las leyes secritas y obtra lag vivencias de

la pablacion.

El mexicano del Mético independiente acusa fuertes dependencias.

En seguida enumeramos las principales, con algunos de sus sintomas:

a) Dependencia del gobievno:
- Paternalismo
-~ Fresidencialisme

s Mesianismo sexenal.

~ Centralismo exagerado

Qervilisme ante los poderosos.

ti} Dependencia de lo divino o sobrenatural:
- Providencialismo
Levociones de culn magico
- Fromesas y mandas para obtener, llovidas del cielo, soluciones

« los problemas.

- Fracticas supersticiosas y préacticas maAgicas

= Dectrinarismo dogmdtico gue congela las mentes

A este propdsito observo Octavio Faz que, tras tantos siglps de
ser manipulado y engafiado, ei mexicano ya no oree mdse que en dos

cosas: la Virgen de Buadalupe y la loterla nacional,
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c) Dependencia de la familia:
- Padres sobreprotectuores
- FPadres dominantes
- Familias matriarcales

- Familias-clan, donde los hijos ce casan v se quedan a la

«

sombra de log padres, a seqguir dependiendn de ellos,

d} Dependencia del medio ambiente:

Todo mundo depende del medio ambicnte: y esto es normal. Fero el
mexicano e pasa de la raya:r ademds de imitar demasiado & los
evtranjeros primermundistas, existe ouchoe aimetismo  social. k4
n

ahora, Lzeremos al  fin capaces de pensar por nuestra  cuenta¥?

preguntaba (Ictavio Faz (1981),
~Expreziones, como  "mande usted", "para servir  a  usted"
{desconocidas en otras lenguas y en otras cultuwas), y que delatan

actitud de suma deocilidad.

-Esta was condicionade por el pazado que pretendido u orientado

hacia el futwrao,

~Adopta posturas de resignacion y conformismo mas bien que de

confrontacion activa vy agresiva a los problemas.

105



En 2] trabajo cae facilmente en ol chambismo: ez deciv., la
busgueda de "un puestite" donde sin pena ni gloria pagse ocho horas al

dia y la institucion, como una mamd, proves oo custento y seguridad.

e) De las tradiciones:
- Abundan los rituales laicos: por ejemplo, en los aniversarios

oficiales, en los informes de gobernadores y presidentes...

~ Menudean las rubinas ciegas gue nadie se atveve a cuestionar.
En muchas comunidades el argumento supremo para actuar en tal o cual
manera es la costumbire: "Asl se ha hecho siempre; ergo, asi se tiene

ue hacer”,
q

f) De los poderosos vecinos:
- Be evidente el colonialiemo cultwral.,
- £} malinchismo en todas sus formas

- )l desarvollo del espanglés

"OElL mexicano no es responsable de nadas si de sus fracasos, el
culpable serad Dios, el gobierno, la iglesia o hasta las malditas
transnacionales; r1 de sus éxilaos, serd su manager, sea local o

extranjero, y la Yirgen de Guadalupe". (F. Mota Martinez, 1978,)

" Para el mexicanc, el vemento, la  religion, los  héroes
cinematograficons, el programa de rvadic y la.imagen preferida, su caja
tonta, la televisidn, no son sino profilaxia o su tragedia®,

(Bantiago Ramirezs, 19995) 106



Agui resumimos:

- E1 mexicano en general es inzeqQuiru,

- Tiene baja auvtoestima: pov lo mismo tiende o minimizar su Y0
para poner de relieve a otras personas (los padres, jefes,
santos, Dios) u otros conceptos.

- No se involucra a fondo; es veticente en su didlogo con el

medio.

Con todo esto enfrentamcs ¢l tratado de libre comercio, lo cual
s6lo se resume con un parvafo, de una de las obras del compositor
Chava Flores: "A que le tiras cuando suedas menicane /7 a hacerte
rico eon loterias con un millon / Mejor trabaja, vya levantate

temprane  /  con zuefios de opio, sdlo pierdes el camidn...

Estas conclusiones  pueden  ser un poco  drdsticas pero

desafortunadamente concuerdan con la realidad actual de Maéxico.

Aungque duele reconocer esta sitvacidn, es necesario aceptarla,
para asi poder solucionarla, ys que muchas pevsonas  pretenden
arreqgtar situaciones © hacer cambios =in una base. Esta actitud
newrdtica de construir castillos en laz nubes no resuelven en nada
los problemas. En este  caso, enfoquemonps  al  tema  de  esta
investigacion que es la importancia de ta vinculacion de una vealidad
con la educacicn superior y en esperial la formacion profesional del

peicdlogo.
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ara vllo, partames de 1o genoral 1 e particulary andlicemns de
manera breve ol Programa de Desarrollo fducativo Federal, para
comprender cuales son las medidas que se o tan tomando en ol sesenio
1995-2000 1 nivel nacional, en cuestion del mejoramiento de la

Educacion superior, con la gue México enfrenta un 1.1.C; vy asi poder

emplear lo mds importante en las acciones que pPropongamos  Como
peicdlogo=  Industriales para el mejoramiento de la  formacion

rofesional del gicdlogo, lag cuales =se gpresentaran en la
p & L

"propuesta” que se realiza al final de esta investigacion.
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PROGRAMA DE DESARROLLO EDUCATIVO
PODER EJECUTIYVO FEDERAL
19952000
Copia textual del programz, ron ol fin de sostrar la vision y el

interds que ce presenta a nivel federal por conceguar profecionistas

gue resuelvan los preblemas presentes y fubtuwros dieel pais.

1.1 EDUCACION SUPERIOR

La educacidn superior es la que se Jmparte despuds del
bachillerato o sus equivalente=z. Estd compuesta por la licenciatura,
la especialidad, la maestria y el doctoradeo, asl como por opciones
terminales previas a la conclusién de la licenciatura. Comprende la

educacion normal en todoe sus niveles ¢ especialidades

En el ciclo escolar 1994-1995 la educacidn zuperior alcanzo una
matricula de un millon 420 mil estudiantes, de los cuales poco mencs
de]l 5% cursaba el posgrado. Estos estudiantes son atendidos por 153
mil maestros, de los cuales el ?3% labora en la licenciatura v el 74

en el posgrado.

Los servicios de educacion supsrior son prestados en 794
instituciones, tanto publicas como privadas. de las cuales 534 pueden
agruparse en 4 subsistemas principales:

El universitario, con 68% de la matricula total;
El tecnologico con 17.2%;
El universitario tecnoldgico, con Q.3%, v

el de educacion normal, con el 9%.
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Evictan ademas 260 instituciones gue por su naturalesa oo e
ubican en ninguno de los subsitemas anteiriores. Enlre ellas dectacan
coleglos, escuelas militares o centrov de investigacidn y estudios
especializados, que atienden al restante 9.5% de la matricuta. De

st as 217 =on articulares tienen reconocimiento de valide:
. ¥

-

oficial de estudios, otorgados por parte de la BEF, de los gobiernos

estatales o de alguna institucion de educacion superior.

El csubsistema Universitario se compong de 089 ipstituciones
putlicas y 49 particulares. De las 39 publicas, 36 son autonomas. En
este Wlbtimo grupo se incorpovan sole aguellas instituciones de mayor
grado de consolidacion académica que ofrece estudios profesionales en

tres o mds dreas  del  conocimiento. En 1 conjunto de lag

universidades publicas <e ofrecen 447 diforentes programas de

licenciatura.

El subsistema tecnoldgico de nivel superior estd conformado por
el Instituto Felitécnico Macional (I.P.M) =su Centro de Investigacion
y Estudice Avanzados (CINVESTAVY y por 110 anstitutos tecnologicos
{Industriales, fAgropecuarios y del Mar) distribuides «n el territorio
nacicnal. De éstos, 94 =on coordipados por instancias federales y 16

operan como organismos descentralizados de los gobiernos estatales.

Los Institutos tecnoldgicos ofrecen hoy 19 carveras o planes de
estudio diferentes. En afios anteriores enistian 55, pero se redujeron
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en el contewlo del proceso de rvefores curricular que Co puso en

marcha hace tres anos.

El nubsistema de Universidades teonoldglcas or an 1971 esta

compuesto  por  Instituciones que operan come  organiemos  pablicos

descentralizados de loz gobiernos tatales. Ofrecen una opcidn de
educacion  superior tecnologica de dos  abos, que permsita a  los
egresados incorporarse al sector productive. Actualmente operan 10
Instituciones de este tipo en 7 entidades federativas, con una

poblacidn de casi 9 000 estudiantes.

El eubsistema de educacidn normal del que se habla en el
apartado de educacion basica., esta conformado, segun datos del ciclo
19941990 por 800 pecuslaz normales, de las cuales 2446 son pablicas vy

162 particutares.

De lax Instituciones de educacidn superaor eristentes en el
pais, laz particulares representan el S2% vy atienden al 228% de 1la
matricula, el 78% restante se encuentra  inscrito  en alguna
institucion publica. Muchas Institucicnes cuentan con una poblacion
menor de 1 000 alumnos en promedio y ce encuentran adan en elapa de
consolidacian académica.

Para coordinar a las instituciones de educacidn superior operan
en el ambito del gobierno federal dos dependencias: la Subsecretaria
de  Educacion Superior e Investigacion Cientifica (BESIC) y la

Subsecretaria de Educecion e Investigacion Tecnoldgica (SEIT),



1.2 CORERTURN

La matvicula de educacinn suporitr ha experimentado uan gran
cracimiente en los ultimos 25 afos. En la etapa comprendida entre
1970 y 1980 e triplicd, pasando de 250 wmil o 610 mil estudiantesn, eg
decir, 550 mil mds incluyendo posgrado. Esta poblacidn fue atendida
principalmente por instituciones publicas, en diversas entidades de

la republica.

Murante la década de leos afiow ochenta, el crecimiento de la
matricula fue de B0 por ciento, incorporandoce aprodimadamente 400
mil estudiantes mds al nivel superior. De este modo, al final del
periodo la matricula sumaba un millén 210 mil alumnos. En esta década
s obeerva un proceso de diversificacidn institucional debide a la
creacion de un mayur otimero de instituciones particulares, colegios y
centros de investigacion. En la primera mitad de esta década la
matricula crecid en 100 mil estudiantes, lo que signitico un

incremento del 18 por ciento.

Entre 1980 vy 19794 el bachillerato crecid 83 por iento, mientras
que la matvicula de educacicn superior se incrementd solo en &9 por

ciento durante el misso peviodo.
Fara atender a la poblacidn estudiantil que habia crecido
considerablemente a finales en la década de los afos setenta se puso

en marcha una ambiciosa politica de expansion de los servicios
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educativos del nivel medico superior y supavior gque se tradujo en la
creacion de numerosas instituciones en tedo o) tereitorio nacional,
el pstablecimiento de nuevos programas v ocarveras, v la contratacion

de un nmimero significativo de personal académico y administrativo.

Este gran crecimientc representd un  logro en materia de
cobertura educativa, pero rebasa la capacidad de respuesta de muchas
instituciones por la rapidez del PYrOCREn. Ello implico
impraovieaciones, duplicacidn innecesaria de programas e insuficiente
desarrollo de los métodos y contenidos educativos, Este crecimiento
fue identificadeo a principios de los afios ochenta come la principal

razon del deterioro académico.

El impacto negative del crecimiente acelerado y sistemdtico
motive a las instituciones educativas y a la Secretaria de Educacien
Publica a definir, a mitad de la década de los ochenta, una politica
concertada para propiciar un crecimiento vacional de la educacién
superior gue permitiera restablecer y consolidar la calidad educativa
{Frograma  Integral para el Desarrcllc de la Educacitn Superior,

Froides, SEP-ANUIES,178%),
El Frograma para la Modernpizacion Cducativa 1989-1994 vetomd en
st capitulo de educacion superior varios de {os postulados y

politicas que habian sido expresados wn el Froides. De este modo, la

113



politica pacroamal do o, wlbimes dies afon ba dado mayor éntasis ol

A
fomento oo la calwdad  académica.  De ahi, que muchos  cenbros
educativos havan incorporado etamenss de celeccion para el ingreso;
pusieron en practica proyectos de modernizacion de la infrasstructura
ingtitucional y de innovacion  educativa, asi  como  tareas  de
actualizacion de programas vy formacion del pevsonal académico. En
otraz palabraz, el énfasie en los logros cuantitativos fue sustituido

por upa mayor atencion a la calidad de los servicios.

Aunque resulta dificil anticipar con exactitud el comportamiento
de la demanda educativa futwra, podemos estimar, tomando como base el
ano escolar 1994-199%0 en el que €l primer inqreso a la educacién
superior fue de 31t ail alumno: y 3k asbsorbid o poco mdas de 70 por
ciento de los egresados del bachillerato. que de wmantensvee la
absorcion obgervada vy de aumentarse la eficiencia terminal  del
bachillerate en 3.9 puntos porcentuales la poblacidén de primev
ingreso a programas de licenciatura se incrementard progresivamente
pasta alcanzar 400 mil personas en el afo 2000, Adicionalmente, habra

que  considerar  un  pesible orecimiento en el posgrado e

&
v

aprodimadamente el doble de 1a satricula actuwal. Como resultado de lo
anterior, debe preverse que el nimero de estudiantes inscritos en la
educacidn supeyior serid de alrededor de un sillon BAO mil al inicieo

del nuevo milenio.
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ALUMNOS DE NUEVQ INGRESOD ¥ MATRICULA TOTAL DE LA EDUCACION
SUPERTOR,
( Ciclos 199495 y 20008001 )

Ciclos Alumng

Hueve ingresa o
L (R0 . fatrioula Tabal
19941995 311 2E: 1 40 D00
2000-2001 81 GO0 Q00 (00 000

Fuente:SEF,Direccion General de Planeacidm,Prograzacion y Presupuesto
¥ Incluye licenciatura universitaria, tecnolégica, norsal y posgrade.
¥t Datos estisados,

Conviene zeialar que la domanda adicional de educocidn supeyvior

nhard con mds  intenusidad a partiv del curiodo 19971998,

cuando  se manifieste un  Lignificativeo incremento del egreso del
bachillerata, el cusxl, « a0 ver, eerd resultade de un  $ndmerc

creciente de alumnos que Levminen la secundaria.

De mantrner el mizmo comportamiento en lo denmands de educacion
superior. la mayoria de los acpivantes buscara inscribivee en las

acht Y administracion. En los aRos

dreas de contaduria, [R L

siguientes, comu resultado la coscetracidn de la matricula observada

s profesiones no

o

en las tyes &reas sefisladasg, e probable que

antaban en el pasado.

ofrezcan mas las oportunidades que repre

Cabe menc ionar que durante el periodo 1988-19%4 1z matricula de

g

los institutos lLecnoldégicos awnentaron su matricula en 55 por ciento
por lo gue hoy atienden al 17 por ciente de los estudiantes de
licenciatuwra v al 7 por clento del posgrado.
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e tae caracterieticas de la demanda

For ot

fra

estundiantil que e orienta o ciertas institucionee vy carrevas, el

[

vibwido geograficamente. Asi, en 1970, e 53

crecimiento < ha di
por ciento de les estudiantes de licenciatura wp encontraban en el
Distrito Federal, Gracias a la apertura de nuevas oportunidades en
otras regiones del pais, en la actualidad, esta proporcion se ha
reducido « 23 por ciento. Aun asi, el Distrite Federal todavia
mantiene la mayor tasa de cokertura con respecto al grupo de edad de
20 a B4 ados y el mayor dndice de absorcion de los egresados de

bachillerato.{ver &l cuadro)
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DISTHITO FEDERAL

r

/

[P

POBLACION
TOTAL
8235 744

TOTAL DE
PROFESIONISTAS
475 4214

10 PAINCIPALES
PANFESIONES
2080 205 o

B P R EE T T Y

Del total de las delagaclones en ol Distrita
Fedoral clnco do ollaa  absorben el 56.6% de

tos prefoslonlstaa.

136 E: .’);.‘:S.:lasmm JUAREZ

139 COYOACAN

1"e t o \1 GUSTAVO A, MADERQ

"} CUAUHTEMOC

9.:[

10 PRINCIPALES PROFEJIONSS  No.
Abs.

{PRONEDIB}

1, CONTADURIA

2. DEAECHO

3. MEDICHIA

A, ADMINISTRACION
8, MG, MEC E 1HDUS.
8, ARDUITECTURA

7. ODONTOLOGIA

8, ING. CiVil Y DG LA CONST,

9, ECONOIHA
19, PSICOLOGIA

53373
40847
40175
39897
20098
20734
11280
16309
15493
13001

11 Mo, €o protestantsiss por €444 1,030 Msbiluntes

DENHSIDAD 1
30

72

* flopresentan o) 59% deo los
profesloniatas on ol eslado.

Las dioz principatas discipllnas
académicas en el uslado (%)




La matvicula del posgrado crecié en los daltises dier adbos on
cerca de 22 mil estudiantesz. Buena parte de ese crecimiento ce Jdio en
las entidades federativas; oin embargo, 42 poy cliento de los

estudiantes de posgrade se ubican en #6le tree entidades federalivas

y el Dietrito Federal, donde se concentva la mayoria.

1.3 CALIDAD

Las limitaciones Tinancieras de los afos ochenta ocasicnaraon
rezagos institucionales en materia de instalaciones y equipamiento,
por lo gue en los Jdltimos aBos se destinaron importantes vecursos
para la modernizacidn de la infraestructuwra de apoyo vy la operacidn

de los centros educativos,

Las bibliotecas., cevitros de computo, laboratorios y talleres de
las casas de estudio, asi come la capacidad tecnoldgica para la
interaccion v la operacion de redes internas e interinstitucionales,

fueron cbijeto de un gran impulso,

El fondo para Hodernizar la Educacidn Superior {Fomes), con un
monto ejercide acumulado de 1600 millones de nuevos pesos durante los
seis aifios de su operacion, ha sido el instrumente principal para
legrar estas transformaciones, particularmente en las universidades

publicas.

Frente a estos recursos, fueron un tanto menores los que se
destinaron a elevar 1la calidad de 1la formacidn, actualizacion y
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profesionalizacidn del  wrofesorado. A esto debr  agregarse  la

dispersicn de les programas de apoyo a la formacidn docente y la
insuficiente evaluacidn de =uz vesultadeoz. Concsecuentemente. no ha

sido posible aprovechar de manera mds amplia y sistematica aguellos

wogramas gue pudieran haber sido de calidad,
prog q F

Durante este tiempo, se realiczaron avances para estimular la
calidad del trabkajo académico de docentes e investigadores, los
cualeg mejoraron cus remuneraciones, Los calavios tabulares, por su
parte, se incrementaron durante el periodo de referencia. aungue en

una proporcion mencr a loe ecstisulos a la calidad.

Es necesario reconccer tambign los efectos adversos gue causa
una mala aplicacidn de criterios, indicadores y procedimientos de
evaluacion del programa de estimulos académicos. En  algunas
institucionet, las fallaz conceptuales v de operacion han provocado
practicas contrarias al espiritu de superacion que dio origen a esta

politica.

En log dltimoz ades st han ectablecido otras modalidades para
mejorar el desempeio acadeémico, basadas en la evaluacién y el apoyo
individual e institucional. Tal es el caso del Programa Nacional de
Superacion del Personal Académico (Supera), administrade por la
ANUIES, el  cuwal  permite  rvespaldar  iniciativas  personales e

institucionales en programas de actvalizacion y posgrado.
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En 1o que toca a los estudiantes, lae institucirones no vealisan
ecsfuerzos sistemiaticos para identificer a los mejores, apoyarlos en
su  dezsempefic y estimularios cara gue se superen, asl onmo para
proporcionarles una formacion gque destaque los principiog éticos de
cada profesidn. Fese a los ecefuerzeose rvealizados por  diversas
instituciones, no se han logrado indices de vetennidn y eficiencia

terminal catisfactovios.

Respecto a los planegs y preogramas de estudio, con excepcidn de
algunas instituciones que han mostrado avances importantes en <u
flexibilizacidn, buena parte de loe ectudios superiores se
caracterizan por su rigide: académica. Predominan los planes de
estudic exhaustivos, con wna euncesiva carga horaria, elevados
porcentaies de materias obligatorias y esquema seriados gue limitan

la movilidad de los estudiantes.

Un elemento decisivo para elevar la calidad es la evaluacidn e
los distintos aspectos gue concurren en la educacitdn. A partir de
19904, cuanto se constituve la Comisidn Macional de Evaluacion de la
Educacidn Supericr se llevaron a cabo las siguientes actividades:
estudios de evaluacidn, tanto interna como externa, del csistema de
educacion superior: los programas de Carrera Docente v de estimulos
al personal académico; la autoevaluacion institucional anual de las
instituciones publicas de educacion superior. Adicionalmente, sge
constituyeron &l Fondo para Modernizar la Educacidn Superior (Fomes]) g
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacidon de la Educacion
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Superior (CLIEES); el Fadrdn de fucelencia del pos

giracdo del Conacyts
la Federacidn de instituciones Medicanas Particulares de Educacion
Supprior (FIMFES), yv el Centro Macional de Evaluacidn de la Educacion

Superior {(Ceneval),

A pesar de éstoz y otros avances, persiste la necesidad de
fortalecer y ampliar los esfuerzos de coordinacidn, evaluacion vy
£

planeacion estratégica. manifiestz la conveniencia de gue buena

parte de estos procesos se lleven & cabo en @l ambito donde operan

los centros educativos,

En Jo relative o la evaluwacidn de los programas, procesos vy
productos de la educacion superior, se advierts un positivo interés
en llevar a cabo evaluaciones externas por parte de las asociaciones

y organizaciones disciplinarias vy cientificas,

I.4 PERSONAL ACADEMICO

La planta acadeémica nacional representa un universo plural vy
diversificado. Cuenta con un ndmero, rveducido, de profesores e
investigadores altamente calificados y de prestigio veconocido. Un
sequndo sector méds numeroso lo caonforma el personal académico con una
labor promedic de quince afos, que inlcid sus actividades académicas
al concluiy sus estudics., El altimo sector, mas amplio que los
anteriores, lo forman profesores jdvenes, con menos de siete afos de
experiencia docente,
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En la sducacion supevior, «in incluir lac normales, el proenedio
nacional de maestreos de tieaspo completo es de 7%, aunque en el
csubzistema tecnoldgico la proporcicn  alcanza 70%. Fn lo gue e
refiere & su preparacion académica, ol 1% cuenta con nivel medio
profesional, el 5&% tiene la licenciatwra, el &% e ha especializado,

el 14% obtuvd el maestria y el 2.5%% el grado de doctor.

Existe concense en que la mayor formacidn académica de los

docentes e investigadores cornstituye una condicion fundamental pe

mejorar la calidad de 1a educacion.

El sistema de educacidan superior aun no se apoya cabalmente en
los ntcleos o programss  académicos, cenbtrose e instituwcinnes de
excelencia que prodrian operar  coms  nodos  reglionales para la
formacion, actualizacion y capacitacion docente. Tampoco se sutiende
todavia, de manera sistemdtica v eficaz., a las nuevas tecnologias de
la informacion para promover cursps vy servicios de actualizacidn
académica a distancia entvre las diversas instituciones. lLos pocos

esfuerzos realizadns en la materia ban permanscido como enperiencisas

discretas, sin gran btrascendencia.
1.5 PERTINEMCIA

Cerca del 50% de la demanda estudiantil sze concentra en el Adrea
de ciencias sociales y administrativas, especialmente en la carrera
de Derecho, Contabilidad y Administracidn., En contraste, las dreas de
ciencias naturales y exactas, gue absorben el 2% de la demanda, la de
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ciencias agropecuarlas con el M, o Comn la: de bumanidades también

con el M, muestran  .ignos  proocupanles  de decrecimiento de la
matviculas, « peza de que son dareas de gran importancia para el

desarrol lo nacional.

fFoir  otra  parte, existen dos Areas  cuyn  crecimiento  es
consiztente, en términos generales, con las recomendaciones de las
politicas de planeacién y coordinacion: el drea de ingenieris vy
tecnologla que ha incrementado gradualmente su participacion vy ahora

atiende a 32 por ciento de la matricula vy el drea de ciencias de la

zalud, que atiende a 9 por cientu. El crecimiento ordenado de esta

dltima es producto de la coordinacién inlersectorial gue opera desde

hace mds de die: abos entre la Senre “fa de Educacion Pablica, la

Gecretaria de Salud y las institucions educativas,

Se debe reconocer que en la confrontacidn de la oferta educativa
del nivel superior no se ba considerado plenamente el comportamiento
del mevcado de trabajo profesional ni las perspectivas veales como de

emplea, que deberian serviv de lbase para orientar la demands.

Gtro aszpecto esencial para determinar la relevancia social de

y los programas de formacidn de profesionales y téconicos

las cavrer
ps &l seguimiento de los egresados, el cual no ha sido motiveo de
atencion suficiente. Salve las acciones realizadas por unas cuantas
instituciones, es evidente la falta de investigacion, proyectos y
sistemas orientades a analizar el tema,
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A pesar de que la investigacion y los provectos tecnologicos han
alcanzado niveles altos de calidad, todavia es reducido @] porcentaje
de proyectos cuyos  resultados  encuentran aplicacidn préctica.
Adicionalmente, la diversidad y heteregeneidad de las condiciones vy
necesidades de las regiones del pais no se hen veflejado de manera
suficiente ni en la diferenciacion institucional, ni en la

especializacidon académica.

La mayoria de los proyectos de vinculacion que las instituciones
de educacidn superior han emprendido en los daltimos afos estdn
dirigidos al sector moderno de la economia. Esta linea de accion, que
busca establecer aliantas estratégicas con el sector productivo, ha
predominado sobre la npecesidad de una vinculacidn gue impulse el
desarrollo integral y sustentable de tas comunidades, en particular

de aquellas alejadas de los beneficios del desarvollo.

En este sentido, también subsiste &1 reto de revisar los
objetivos, organizacidn y soportes institucionales del servicio
sorial, asi como de otvas tareas de la estension gue realizan las
instituciones de educacion superior, a fin de gue apohen con eficacia

los esfuerzos de las comunidades, las regiones y del pais,

1.6 ORGANIZACION Y COORDIMACTON

l.a historia reciente de la educacidn superior en México mestra
avances significativos en materia de coordinacidn interinstitucional,
en buena medida, debido al trabajo de la Asociacion Nacional de
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dee Cducacion Superior (ANUIES) . el

Universida e Instituciones
Consejn Macional de Ciencia , Tecnologia {(Conacyt), el Consejo de
Sistema Macional de Educacion Tecnoldgica (Cosnet) v la Federacidn de

Instituciones Mexicanas Particulares de Educacidn Superior (FIFFES).

Con la creacidn Jdel Sistema Macional De Flaneacidn FPermanente de
la Educacion Superior (Sinappes) en 1978, se inicia un periodo de
andlisie cistematico y de busgueda de consensos  entre  las
instituciones educativas y el Gobierno, tendientes al eztablecimiento
de politicas nacionales para impulsar el desarvollo de la educacion
superior. En la actualidad, este =istema es una instancia de la
Coovtdinacion MNacional para la Flaneacidn de la Educacidn Superior,
formade por cince  eecretarios  téonicos, 31 comisiones estatales
(Coepes?), ocho consejos regionales (Corpes) y un conjunto de los

centros educativos participantes.

El procese de planeacion, derivado de este ocistema, se ha
caractizado por etapas productividad y de definiciones importantes,
peird bambidn por periodos de inaccidn v poca efrctividad., Algunas de
sus propuestas no han trascendido, mientras gue otvas han logrado
congolidar la coordinacion y promocidn de este nivel.

Uno de los problemss mds  Amportantes en le relative a la
coordinacion @s la falta de relacidn adecuada entre lag instituciones
educativas, socbre todo entre las gue comparten un mismo  ambito
regional o local, es deciv, una relacion gue aproveche de manera
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dptima los rvecwsos disponibles » geners nuevas aportunidades de
colaboracion. Lo misme ocwre enbre los subsistemas que  agrupan
modalidades  educativas diferentes y en general enlre los niveles

educativos medio superior y superior.

En cuanto al fipanciamiento, la inversidn en educacion de los
ultimos afios muestra una aportacidn creciente del gobierno mexicano.
Ademds, las instituciones de educacion superior han  intentade
desarrollar esquemas alternos, para allegarse recursos. Entre estas
estdn la prestacidon de servicios cientificos , tecnoldgicos al sector
productive, tales como: la venta de patentes, la cesidn de derechos
por desarrollos tecrologicos y convenics de capacitacion de personal
especializado, Mo obstante, esta fuete de  ingresps  no oS
significativa en comparacidén con los recurscs totales a disposicion

de las instituciones.

El esfuerzo para apoyar el desarrollo cientifico v tecnoldgico
del pais no debe soslavarse. E1 gasto pabklaico federal en este rubro
ha pasado del 9.20 por ciento del PIE en 1990 al 0.44 por ciento en
1994, No obstante este esfuerzo, 1a eupansion de la capacidad
nacional de investigacidn y desarrollo v la formacién de personal
calificado en la materia, no han recibido el ufiente impulso por

parte del sector productive.

Otro tema importarnte es la capacidad vy voluntad de cambio

institucional.
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Min ol g rontara o Taw  mejores condicion

tcnicas
financieras, la egducacion superior no podiria operar adecuadamente sin
la convergencia de intereses de los diversos sectores de la compunidad
educativea vy, por tanto, sin la bdsqueda de propdsitos comunes, La
armonia en las velaciones laborales es  fundamental para crear un
clima propicio que permita elevar la calidad de los servicios. En
general, hay una tendencia clara hacia una transformpacicon positiva de

ectas relaciones,

o Wltimo, s importante destacar que buena parte de las
transformaciones e innovaciones logiradas en los altimos aRos han
ocurrido de manera pragmatica en 231 MATCo de acuerdos
interinstitucionales & intersecloriales. Es decir, los cambios no ge
han sustentado, en general, en la renovacion del marco juridico que

les aotorgue solidez y mejores pergpectivas de continuidad.

ESTRATEGIAS Y ACCIONES.
l.as eetrategias vy acciones gue s enuncian a conbtinuacidm tiepen
wm aplicacion e cardcter general, para la cobertuwra, la calidad, el

desarrollo académico, la pertinencia, la organizacion y coordinacidn.

La formacacén v actualivacion de masestros gerd la politica de
mayor relevancia y el eie del programa en 20 anbito de la educacidn
media y superior. Las acciones que se realicen para el logro de los
objetives de  cobertuwra, calidad, pertinencia, arganizacion vy
caoordinacion de estos tipos educativos., ce orvientardn en funcidn de
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Se dard apoyo prioviteario o los provectos que sean vesultado de

la participacion wpultiinstitacieonal, con objeto de fomentar  la

corresponsablilidad y en forma Optima 1o capacidad sbente en el

eiestemna educativo,

En  la planeacion, realizacion vy evaluacidn de programas y
acciones velativeas a los objetivos de este capitulo, se favorecerd la

comunicacion, la concertacidn, el consce la corvesponsabilidad de

todas las instancias publicas y privadas, institucionales y sociales.

Se impuleara la apertuwra del mayor  numero  posible de

« 0N base en los siguientes cipnco oriterios:

oporbtunidades educative

lo Hacerlo con  la calidad v donde esista wn fluje

consistente en la demanda,

dg Foner énfasis en el crecimientn de los servicios en las
entidades donde loz  indices de absorcion de estudiantes de  la

“iores &l promedio

educacion media supericr  y  superior  gean  infe

nacional,

3g Desalentar la creacidn de neevas instituciones publicas
en donde e:xista capacidad para absorber la demanda, conforme a los

criterios de planeacion nacional o inetitucional,



4o Procurar el desarrallo  equilibrado de la  oferta
educativa en relacian con las necesidades sociales y las aspiraciones

formativas de los educandos, y

Sp Considerar los mercados laborales, el desarrolleo de las
profesiones, los requerimientos del sector productivao, las
necesidades tecnoldpicas, asi como las perspectivas del desarrollao

regional y local, entre otros aspectos relevantes.

Asi mismo, =€ apoyardn las accionee de las instituciones que

tengan como fin la creacidn de wuevas modalidades educativas, asi

coma la reforma _de planes y programas de estudio gue considere comp

criterios  fundamentales: el mejoramiento  de la ralidad _de 1a

educacion, los  avances  mas  recientes en el conocimiento, la

pertinencia de lps programas, vy la eficiencia en el aprovechamiento

de lgs recursos,

Se ectimulara la autoevaluacidn y la evaluacidn externa de las
instituciones, programas academicos, aprovechamiento escolar vy
calidad docente; y también la definicidn v utilizacidn de criterios
nacionales para la evaluacidn de la calidad, la participacion de los
padires y evaluacion colegiada, asi come la realicacion de estos

procesos con eficiencia, objetividad y transparencia

Independientemente de la naturaleza y objetivos de los programas
académicos, se alentard la formacion integral de los estudiantes con
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upa visidn humanista y  responsable  frente o las Ldades  y
opartunidades del desarvello de Méxaco, BEn este marca, soo dard
énfasie al desarrollo de la creatividad, dominio del ezpafiol,
pensamientos ldgicos y matemdtices. Ademds, se apoyardn acciones gue

atiendan las habilidades de los estudiantes en informatica y lenguas

extranjeras, entre otras dreas.

Las acciones que emprenda la Secretaria de Educacion PMiblica en

apoyo a la educacidn media superior y superior se sustentara en la

politica de fomentar en todo momento el desarrolle de las capacidades

vy _aptitudes de los alumnhos.a  fin de que concluyan con  éxito sus

~

estudive. Al mismo tiempo, se alentard la responsabilidad de los
estudiantes, en lo gue toca a su desempefo académico, bajo el
principio de que es el pueblo de México qguien spstiene principalmente

su educacitn, v de que los recursos que otorga, en_un contexto de

grandes_carencias sociales, dehen invertirse solo _en_quienes_ pongan

todo su empefio para_tener éxito en su educacion.

Se buscard una_mayor VINCULACION de_ las Iinstituciones educativas

con_sus_entornos socioeconomicos, madiante los programas y acciones

que__se propongan_una participacion mds activa y consistepte para

alcanzar un_desarrollo iInteqral y sustentable de las comunidades

menos  beneficiadas, De igual forma, se buscard una_ mejor y mds

sistemdtica vinculacion de las instituciones educativas con el sector

moderno de la produccion.
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Sp apoyard la ampliscidn » medorasienko de la infraestvuctura,
los espacios fisicos y el equipamiento, dando preferencia a las

instituciones que desarrollen programas y acclongs comunes.

LINEAS DE ACCIDN
t A continuacidn se menciopardn eolo las lineas a seguir, que
cubran el punte principal de nuwestra investigacidn, es decir, la

vinculacion entre formacidn y ejercicio profesional).

~ Qe estudiaran los posibles esceparios futuros y las tendencias
generales de la evolucion eocial, politica, econdmica y cultural del

pais en  su

i

diversas regiones, con objeto de incorporar  sus
resultados al proceso de mejoramiento continue de normas, programas,

organizacitn académica y pedagogica.

= Qe esbimulard y apoyara o los investigadores y programas de
investigacidn que mejor contribuyan a  la solucidén de problemas

nacionales, regionales y de las comunidades.
~ 8Be procwrara fortalecer en la formacion de los estudiantes,
ademis de la capacidad de anticipacion, la responsabilidad de

imaginar y construir mejores alternativas para el futwo.

~ Ba fomentard una organizacicn escolar y académica que propicie

majores prperiencias de aprendizaje en el estudiante. vinculadas,
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las  primeras  etapas de  <u formacidn,  con = dnbito  de
degarvrpllo  profesiopal, S procwarda gue  la nuevas  organizacion

escolar tambieén facilite la educacion permanente.

~ 8e realizardan acciones de orientacion  profesional que
proporcionen al estudiante mejores elementos de valoracidn acerca del

dmbito del mercado laboral con =] que ce vincula su formacion,

- El gservicio =ocial se transformerda en un medio fundamental
para fortalecer la responsabilidad social del estudiante y  su
compromisn permanente de contribuir & la  =satisfaccidn de  lasn

necesidades del pais.

- Se esztudiara la convenencia de gue, en el marco de  la
flexibilizacion de las estructuwras académicas, la experiencia laboral
y los conocimientos adquiridos en la practica seah Lomados en cuenta

seleccicon & incorporacidn de estudiantes a la

en los proce

0

educacidn media cuperior y superior. Pare ello se tomardn en cuenta

los tineamientos del stema NMarmalicsado de Competencia Laboral.

- Se impulsardn, sobre todo en el nivel superior, aquellps

programas__que cuenten con_  las mejores condicignes para_ lograr la

especializacion, excelencia y una adecuada VINCULACION con  las

necesidades del desarrollo regifonal vy nacipnal. Con ello se

fortalecerd la identidad de la_institucion.
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Comev podenos ver, lee  pronoupacidn por la vinewlacion vy

actualizacion de la formacion  profesiopal de  los  estudiantes

mesicanos eyviste de una manera ideall

decir, que no npasa de
los papeles. Fara nosotros el plan de desarrolllo tiene elementos muy
impartantes vy funcionales para poder conseguir dicha superacién
academica, pero dependerd de cada Universidad, escuela, maestro y

alumno el tomarloz en cuenta.

Con toda la informacidn de los capitules antericres y este, se
cuenta ya con los elementos indispencabley para poder realizar una
propuesta  para conseguir una VIHCULACION actual y real entre la

formacion de los nuevos psicdloges vy su aparato productivo. Teniendo

como apoyo la vision del area industvyial para poder determinar las
necesidades de capacitacion, andlisis del perfil del psicologo %
selecrion de profesionistas de la psicologia que puedan resolver los

problemas actuales.
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Este documento es un acercanmiente para establecer algunos
lineamientos generales que pretende contribuiv a vincular a las
provimas genoraciones  al aparato productivo, al tener en contacto al
estudiante de Poicologia con lo que serd su practica profesional. Mo

se pretende dar planes especificos o definitivos para las escuelas.

A lo largo de la investigacion se mostraron algunos elementos
que s consideran necesarios para la obtencion de un buen desempefio

en el epjercicio profesional de un psicologo.

fDichos elementos wvan cambiando a través del tiempo como se
demostrd en los antecedentes de la disciplina, gue exponen como
evoluciongd y enfrento cada dia nueves retoe que co presentan en cada
sociedad, y que debemos tomar en  cuenta para que  lag  nuevas
generaciones generen las reformas necesarias  para resolver las

situaciones apremiantes de =u tiempo , de su grupo social.

Fara conseguir la participacion de las nuevas generaciones de
pzicologos, en promover los cambios que los ayuden a su formacion
profesional, ®s necesario ir actuslizando constantemente el perfil
del psicologo, que dé los paramstros basicos & wubrir para poder

ejercer de manera cobgrente a su realidad.
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Con el perfil reali.cado, podemos emperar a despertar en cada
egresado una identidad profesional, que delineard cu trabajo de una
manera ¢tica y eficiente; siendo aclaradas cuales con lae funcicones

que debe cumplir como estudicso de la conducta humana.
.

Todo ocsto tiene <u origen en las awlas, en  funcion de
experiencias de aprendizaje decisivas en la formacitn y el modo de
pensar del individuo que da como consecuencia una persona productiva
que se sienta realizada con su trabajo.

En el area de Peicotogia Industrial sos interesa, por lo que, es

nuestra llave dicho interes para entrar de forma participativa en la
blisqueda de la excelencia academica en la formacion de nuevos

profesionistas.

La teoria por = misma no produce ningun cambio concreto en
nuestre entorno, no se  vealiza, no se plasmaj la  teoria
{conocimiento) se encuentira estrechamente vinculada o las necesidades
practicas, es el esclarecimignto y guia de una practica que al mizmo
tiempo fundamenta y enrigquece. Es la actividad del hombre en relacitn

a sus necesidades prdacticas que estdn en constante cambio.

£l verdadero conocimiento pos es Util en la medida en gque con
bage a ¢él, &1 ser humano tiene la pocsibilidad de transformar,
modificar su reslidad, asi la practica ez entendida como la actividad
concreta, transformadora v social,
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Son muchos los factores gue influyon en la farmacidn profesional
gel psilcdlogo, que nuestra facultad de psicologia ce ha preccupado

por tratar de limitar los puntos esenciales para poder aportas o Lla

sociedad. loe  profesionis que Cequiere  para  enfrentar  las

£0

sitwaciones apremiant de Médica  en aspectc ialers, politicos,

econdmicos, ete. Tante en el campo de Salud como es la Fsicologia
clinica, como en el trabajo donde participamos los Fsicdlogos

industriales v asi en cada una de las dreas que cubre la Psicologia,

En la relacidn entre la formacidn y el ejercicio profezianal del
psicdlogo podemos deciv que la primera depende de la segunda, pues es
el ejercicio el fundamento de la tewm ia, ya que se encuentra

determinada por el camine del desarrollo vy progrese del conocimiento.

Asi el conpcimiento cientifice de la Psicologia, serad el avance
del procesc de transformacidn del mundo por la relacidn practica gue

el hombre cstablece con @1,

La fase inicial del conocimiento del ser humano se encuentra
relacionada 2 la necesidad de construdy sus primeros elementos de
trabajo, asi cowmo también o lag exigencias que le presentan sus
primitivas practicas productivas. Por leo tanto, para constyuir una
teoria solida y coherente se reqguiere de las experiencias gue se
obtienen directamente de la produccidon, la que nos ofrece la
experiencia organizada o contvolada.
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El problema de si puede atribuirse al pensamientc humano, unha

verdad objetiva no ez un problema tedrico, sino un problema practico.

Es en la practica donde 21 hombre debe demostrar su capacidac
profesional, es decir, la realidad y el alcance de su concoimiento.
La verdad de un pensamiento no  pusde  fundarse si no  Llrasciende
la esfera del pensamiento. Para dempstraree tiene que =alir de o1
miemo, cobrar cuerpo en la realidad miema bajo la forma de ejercicio

profesional.

La educacion en nuestra sociedad  entre  obtras  funciones
representa un elemento fundamental! de apoyo al resto de los sectores

tanto productive como de servicios,

Hugstra  facoltad fue creada como una de las  instituciones
generadovas de  profesionistas, capaces de satisfacer en gran medida
lae necesidades requeridas para el desarrollo nacional y regional,
son las instituciones educativas las que apoyan el progreso social,
econdmico, cultural apartandoe saluciones y noevas tecnologias a la
problematica gue representa el desarrollo del sistema productive vy la

sociedad en general.

La vinculacion entre formacion y ejercicio profesional debe
desarrcllarse dentro de un contexto regional y formar perczonas
capaces de responder las demendas de los sectores productivos v de
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audades nectonales, o indiepensable

corviciocs, de acuerde o las nec

vincular ©l! conovimiento  te

“ino con la practici, implica
npcesariamente coordinar el trabaso de aestros centivos educativos,

al aparato estatal y las empresas.

La educacion cientifica es parte de un munido no estédtico, en
los dltimos afos los planes de estudio han estado vigentes, sin tomar
on cuenta que los centros de estudio, 1a nacion y el mundo han
sufrido cambics & 1o gue es necesario atender. Esto quiere decir que

la aeducacidn sg veragd dificwltando con elle la capacidad de

onales,

vincularse a los problemas  nac

La vinculacidn entre Tormacidn y eliercicio profesional  del
psicdloge debe dirvigir wna forma de ovganizacion y de trabajo
académico que rvedunde en una veal construccion profecional al
andligiz y al planteamiento de alteirnativas frente a los bastos
problemas que aguejan & la nacidn conformada por los trabajadores del

campo  y de las ciudades, una efectiva contribucidn que debe

expresarse tanto en formacidn de @ ionales como en sus tesis de
investigacion. Se requiere una educacion articulada en sus dreas vy
organizadas para el trabajo colective de una planta de profezores
responsables, bien capacitados vy comprometideos en la formacion de

agresados  dtilesy asi como  eztudiantes cuficientes y eficientes

capaces de integrarse en forma éptima al sistema productivo.
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-La educacion en lag actuales civounstancias, pretende en alguna
medida, incidir en loe cambioz que =ean necesarios operav  en el
patron de desarrello. Fara ©llo ez indispensable replantear en s
totalidad a la educacidn y de manera ilomediata = elaboracian
diagndsticos de la formacion profesional y del aparato productive que
permita obtener una visidn integral de estos sectores como por
ejemplo: cual es la situacidn, cuales son sus aspectons positivos o

negativos y cuales son sus problemas actuales.

Al vincular la formacion profesional del psicologo con el
aparato productivo donde nuestros alumnps se integren en una relacion
teorico-practico, que se convertiria en el fundasento de la
Ensehanza~-Aprendizaie. convirtiéndo al ectudiante en un ser activo v

no pasivo comp la educacion tradicional.

Un estudiante active entiende, critica, propone v transforma a

la nueva realidad y problematica nacional.

Se propone la vinculacion de eduecacion avla-planta productiva y
evitar la ensefanza del simple discurso tomando en cuenta la
bransformacion social de los hosbres, no o dividirla en aclivos

(profesores) y pacsivos (alumnos).
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Esto nox lleva a conocer cualo s son lags vealidades concretas
tanto en educacidn, aparato productivo, cociedad, etc. Si conocemos
situaciones reales en un sictema de teovia-podcltica, el conocimiento

de los estudiantes ce apega a lo que v tiene la posibilidad de

transformar.

Mo solo e wvincula al estudiante con eu campo especifico de
trabajo (practica), eino gue s evita gue las  instituciones
educativas se desliguen de la realidad, Este es uno de los
principales puntos que se purden resolver empleando tas hervamientas

del &rea industrial a traves de sus analisie de puestos de manera

constante,
Al mismo tiempo podria aportar soluciones a la compleia
problemitica econdmico-social . por los mismos estudiantes,

maestros e investigadores. Agui yva se hace la clara interrelacian,
retroalimentacion entre la sociedad vy la educacion; apoyandose vy
modificandose para lograr un mejor aprovechamiento de sue recursos
materiales y bhumanos, proporcionando. soluciopes y actualizandose pava

lograr conjuntamente un verdadero desarrollo nacienal.

Implica la modificacion del plan de estudio de acuerde con los
maestros, estudiantes e investigadores, hasta la elaboracion de
convenios con diversas empresas o instituciones, en las que se
insertara el aprendizaje tedrico-practico, formar grupos de
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investigadores especialisztas gue coordinen el trabajo y olaboren los
mecanismos  necesarios que  lleven o cabo  la propussta, teoria-
practica, aseguwrando de la we)or mapera =u realizacidn. Todo ello
implica un trabajo conjunto entve la educacidn, el gobierno, las
paraestatales y en algtin momento las Eenpresas privadas;
preferentemente las instituciones o empresas que ce consideren claves
para el desarrollo econdmico-social, con el fin de detectar por una
parte, las fallas que se presenten en la formacion profesional del
egresado vy por otra parte plantear alternativas de solucidn  al
probilems. Fara poner en consideracidn log cambios v adaptaciones

para aportar soluciones a la comisidn de cambio curricular.

Dabe‘aclarar que no se brats de convertiv al estudiante en un
obrero o empleado, sino llevarleo al campo especifico de trabajo y que
ponga en practica los conocimientos tedricos, siempre bajo la
direccion y orientacisn de maestros e investigadores de acuerdo a

objetivos y metas establecidas.

Todo esto interesa a la psicologia industrial, aan que no se
han realizade suficientes investigaciones al respecto, se consiguio
informacion muy valiosa gue nos ayuda a organivar una propuesta que
se considerd un primer acercamiento de nuestia area con la busqueda
de una mayoi vinculacién entre formacidn y ejercicio profesional del

FPsicdlogo.
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Bl wolive de colaborar en dicha busaueds es ta obligacion de
contribuiv &l progresco general de la Psiccologia v de apoyar en Lo
posible o las goneracionss o CONEegUic una mayor competitividad tanto

nacional comer internacional.

A continuwacidn se presenta la propuesta, que tiene la sentaja de
no implicar una nueva inversidn econdmica, pues e pretends utilizar
los recursos humanos y materiales existentes en la facultad de

Psicolagia.

Suena fdcil pero requiere la participacidn de todos Ips
Integrantes de la comunidad universitaria, es decir, maestros,

alumnos, ipnvestigadores, directivos, etc.

Sabemos que contamos con una  Caomisidn de Cambio Curricular cuya
labor ha sido positiva, pero es necesario reconocer gue se cuenta con
mucha calidad en recursos humanos que tienen propuestas que
vepefician a npuestra escuela y que no pueden proyectarla por no
contar con un espacio donde darla a conocer. For ello, el objetivoe
primovdial de la propuesta es el de trindar informacidn actual de los
esrenarios laborales donde <o veguiere la  participacidn  de
Licenciados en Fulcologia, pava tener bases para los cambios de la

cirricula opovrlunos.
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FROFUESTA
DE
" VINCULACION ENTRE FORMACTION Y EJERCICIO
PROFESIONAL DEL PSICOLOGOD

Como el punto principal de la presente investigacion es la

importancia de una vinculacion entre la formacion y el ejercicio
profesional del psicdloge industrial, la propuesta contempla la

participacicn del area en la busgueda de dicha vinculacion.

FRIMERO~ Degpertar la identidad de "Licenciado en Fseicologia",
en ve: de poner un apellido & la profesidn comn: psivtlogo clinico o

industrial o educativo, etc. Son 4reas distintas, la funcidn del

peicdlogo es distinta pero son las mismas herramientas de estudio y
de trabajo que aplica para resolver problemas diferentes. Es
necesairio vecalcar que el profesional de la psicologia tiene la

capacidad die interveniv en las distintas areas.

Esto puede lograrse si los alumnos conocen cual es la meta a

conseguir durante su formacidng cuando terminen entiendan qué son vy

qué pueden hacer como psicologos en la sociedad.

Fara cumplir con el objetive propongo que se establezca el

perfil del psicdlogoe mezicane que requiere para  competir vy

desenvolverse en cualquier &rea de la sociedad actual, para poder

establecer los parametros que debe cubrir un alumno en su formacidn vy

asi buscar en las materias de formacion basica (tronce comen), que
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los propios alumnos obsevven ¢ investiguen la aplicacion de los
conpcimientos adquiridos de cada materia, en las distintas dress que

tiene la carrera.

Un ejemplo seria que en la materia de pensamiento y lenguaje se
revisen lac teorias y despuds hacer que el alumnn lo observe v
compruebe en todas las dreas de la psicologla, El papel del maestro
agui es el de orientar y corregir la percepcion que tuvo el alumno.
Con esto el alumno empieza a ejercitarse en todas las areas asi, para
cuando llegue al quinto y sexto semestres donde se revisan las areas
como materias, el alumno tenga ya una identidad de psicdlogn y ahora
pueda eligir un campo en el que quiera especializarse para aplicar
sus conocimientos combindndoleos con las hervamientas del area que

selece ione,

SEGUNDO-  Fropongo que se continuen ampliando las posibilidades
de participacidn, exhortando y mativando a la comunidad de la
facultad a presentar sus propuestas ante la Comisidn de Cambio
Curricular para su andlisis, cada afio en fechas establecidas por

dicha Comision.

TERCERO- Ya propiamente dentre de la participacidn del area
industrial en busca de la vinculacidn entre formacion y ejercicio
profesional, teniendo en cuenta los dos primgros puntos, podemos
senalar que entre las funciones que se desempaefian en nuestro campo,
estdn la de:
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onalicis de puestos: cuye Tin es el de dar a conocer las

habilidades y aptitudes necesarias que debe cubrir un asplyrante a un

puesto para poder desempefar con eficiencia sus labores.

Seleccion de personal; cuyo objetivo se el elegivr a la

erzona ideal ue cubra con los requerimientos del puesto para poder
» F

ser contratado.

Capacitacion vy Adiestramiento: cuya meta es la de brindar

al nuevo trabajador de elementos que le ayuden a desempefiar cus
labores o preparario a enfrentar nuevos retos gue se le presenten en

la empreca,

Evaluacion vy seqguimiento: Esto se realiza observando el

desempeiio  del empleado, para conocer si nuestra  seleccidn vy
capacitacidn fue la covrecta o hay gque realizar cambios para el

mejoramiento de la empresa.

Estas son algunas de tantas funciones que realizamos y que
considero que pueden serviy para que nuestra area colabore en
conseguir la vinculacion desweada éntre la formacion y el ejercicio.
Para e&llo, propongo gue el area de psicologia del trabajo forme una
comigion integrada por  alumnos-maestros-aparato  productivo, para
poder bustar dicha vinculacion. Sabemos que ya existen comisiones del
area vresponsables de integrar a los estudiantes a escenarios
laborales resales, como por ejemplo: con las pricticas profesionales.
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La presente propuesta protends vioscular 3l 1lwne desde  sus
primeros semestires para que apligue la teoria gue recibe, no solo en

loz laboratoricos sinc ya en situaciones reales v actuales,

Es necesario que la comigidn que propongo Ppara el Area

industrial, se integre de la siguiente manera:

¥ Un minimo de 11 personas, compuestos por:

- El Director de la Facultad de Psicolegia, como astoridad
masnima

- 2 representantes del Consejo Técnico de la Fanultad, que sean
el puente para llevar resultados y propuestas que puedan derivarse de
las  investigaciones que realize la comisidn, para su  andlieis
aoportuno y en su case la aprobacion de algin cambic sugerido.

~ 4 alumnos que  tengan conocimiento de las funciones antes
mencionadas, no tengan adeuwdo de materias y cuenten con
disponibiltidad de tiempo para la realizacivn de investigaciones
{podria tomarse como servicin social).,

- 4 mamstros comprometidos e interesados en la superacion de la

calidad en la formacidn profesional del psicdiogo.

Ellps son la base para que pueda funcionar estd comision de
manera seria y eficiente. lLa cantidad de once ez un minimo para en
caso de votacion contar con un voto de desempate. No hay un namero
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meésiimo establecido pero se darla el derecho de establecerlo o las
personas que cpan la base, de modo que puedan ellos controlar al

pereonal que o integre.

En la comision se dividiras en « grupes, con un maestro v un
alumne minimoe (ya dependera de cada grupo el nimero de personas que
recluten para cumplir con sus funciones, pero ellos serdén quienes se
presenten con vor y voto & las sesiones), los cuatro grupos tendrén

una labor que cumplic, donde lo esencial es:

ler Grupo~ Es responsable del andlisis de puesto de! psicologo
en sus distintas areas. Esto se realiza asistiendo o distintos
escenarios laborales de orden publico o privado para conncer lo que
requiere de un profesionista de la psicologia para ser competitivo vy
contratado. Con los datos recogidos, este grupo se encargard de

realizar el perfil del pszicdlogo ideal , competitivo.

2do Grupo- Eg responsable de hacev el perfil de los egresados de
la facultad, para conocer el grado de competitividad con el que
salen, y «irva para poder hacer una comparacion con el obtro perfil y
asi poder empezar a trazar pardmetvros & cumpliv con una vinculacion
mds real entre lo gque =e ensefie y lo que se practique.
Ademds de investigar a otras escuelas donde se imparta la carrera de

Psicologia, para poder tomar otras ideas que éirvan.
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Jer Grupo- Responsable de preparar en funcidn de los resultados
de las comparaciones entre el perfil ideal y el real, cursos de
capacitacidn y actualizacion en  los  puntos  que  se  requieran,

Aqui tendran la responsabilidad de buscar a personas capacitadas

para brindar sus experiencias y conccimientos actuales v reales. lLos
curscs eg impartirdn varias veces tanto dentro como fuera de la
facultad, para ser evaluados log temas que se brinden y el mejor
método para hacerlo comprender, de manera que sg pueda tratar de

incluir la nueva informacion o alguna materia en la que se considéve

pportuno integrarlo vy ya con un método de ensefianza.

4t Grupo-  Buscard  trabajar de  manera  conjunta  con el
Departamento de  Servicic Social para  realizar  evaluaciones vy
sequimientoe de las instituciones donde se encuentren alumnos de la
Facultad. A través de asesorias que brinde el departamento de
servicio social, visitas de supervisidn constantes a las distintas
instituciones gue cuentan con alumnos de la facultad, con el fin de
comprobar  gue  los calumnos  cubren con las wigencias de  las
instituciones y que realicen actividades propias de la profesion,

El departamentn de Servicieo 8cocial va contempla esta idea, solo
que pov tener un numeveo de instituciones grande y no contar con el
personal necegarioc, se les dificulta, por lo que se@ria un gran apoyo

este grupo para cumplir con dicho objetivo.

Todes los grupos de la comisidn deberan realizar informes para
presentarlos en las sesiones que realizardan en manera conjunta la
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1 SQecionardn mintmo L voces en ol sempstie, o dea una junlka de Torma

siones ellos lo

bimestval, pero <1 se considera necesario mds  ce
determinacran., Ssrd una  Cesidn por grupo, e85 deciv,  gue  solo

discutirdan &l informe de un solo grupo, los demis lo presentaran en

otra oportunidad de maners que no sea pesadn y que se pueda btrabajar

de una manera cistemdtica vy ordenada.
¥ En cada sesidn, estaran presentes los i1 elementos que son
base, para hacer el andlisise y la digcusidn necesaria con respecto a

los datos recogidos,
)

3 Cuando la comisidn vote pov mandar alguna propuesta a la

Comigidn de Cambio Curvicular, se hard a través de los vepresentantes
de dichs comision, sclicitandeo una respuesta en dos meses para
presentarla en la prosima sesidn y poder corregirla en caso necesario

o planear su introduccidn a la carrera,

Ezta propussta pretende conseqguir gue nuestra facultad tenga una
vinculacion esbrecha enbve sus avlas ¢y su sociedad, pero para ello
considero necesario hacer las siguientes recomendaciones para el buen

desarrollo de estd estrvabegiac

B4) La Comigivn debe actualizer cada dos ancs el Perfil del
Psicdlogo Mexicano, para que con la participacidn del divector (cuyo
periode ez de 4 afios) pueda hacer las comparaciones necesarias vy
paoder apoyar o que estd comisidn tenga wna continuwidad adn con el

cambin de administracidn. 140



B La Comisidn debe tener presonte que la practica resl que

tiene un estudiante es el Servicio Social. al cual muchas veces lo

tienen de secretario mis que de psicologo.

C) La participacicn del aparato productive es indispensable, por
ello se podria pedir cada cierto periodo, un informe del papel del
psicdlogo en su institucidn, agregando qué cambios suglere en la

formacion de los proximos profesionistas,

D) Motivar a maestros a recordar gue tiesnen libertad de catedra.
siempre vy cuando cubran dos aspectos de la educacion: que sea

informativa y FORMATIVA,

£} La formacion debe ser preocupacion en =u totalidad det
estudiante, no conformarce can leo viste en laz aulas sino buscar,
contar comn  conceptos ¥y conocimientos de  otras  disciplinas,
actualmente no hay lugar para el dicho "zapatero a tus rapatos" sino
que s¢ requiere en la sociedad personas bien preparadas que no sean
dependientes & un mundo cuadrado de solo su carrera, sino que pueda
participar en un mundo multidisciplinario que en todas laz propuestas

de educacion se hace alusion.

F)  Tener presente que la titulocicdn es el requisito que
solicitan en todos los campos laborales, ya que significa que el
estudiante fue evaluado y aprobado para ejercer su profesién. For
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tanto, motiver a los egpresados & btwscar el titulo lo mds pronto
pogible y exhortarlos a gue sigan preparandose para poder Encarar un
Tratado de Libre Comercio, que nos hace competir con profesionistas

de paises superiores al nuestro.
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