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INTRODUCCION,

En las relaciones de produccion y en toda la actividad laboral, los trabajadores
han venido luchando por conservar su trabajo como medio de subsistencia de ellos en
union de su familia, originando con esto la pérdida de la libertad en sus relaciones
laborales, pues se ven obligados a aceptar la imposicion patronal, ain con lo
establecido en la fraccion XXI[ del articulo 123 Constitucional, mismo que confirio el
derecho de conservar su trabajo, salvo que dieran motivo de despido, y en su caso de
cualquier arbitrariedad les da el derecho de exigir el cumplimiento del contrato de
trabajo, o sea, optar por su reinstalacion, o bien exigir la accion de indemnizacion de
tres meses de salario, en caso de que asi les conviniera. Pero dada la demanda de
trabajo en la actualidad en su mayoria solicitan la primera ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje correspondiente; fallandose casi siempre a favor de los
trabajadores, quienes son reinstalados conforme a la ley, pero no tardan en dar por
terminada ellos mismos la relacion laboral, toda vez que como siguen bajo ¢l mando
directo del patron, éste toima venganza y suele llevarlos a aburrirlos, o en definitiva los
despide nuevamente sin justificacion, lo que lleva que la existencia o inexistencia del

vinculo faboral quede al arbitrio de una de las partes.

De lo anterior se puede desprender la importancia que tiene el tema a tratar en
nuestra tesis profesional “El andlisis Juridico y Socioldgico de la Reinstalacion”, en

virtud de la trascendencia que representa en el Ambito laboral esta figura,
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La fnvestigacion tiene el objeto de establecer si en realidad dicha figura
juridica funciona con nuestro sistema de trabajo y , de qué manera ha repercutido en

nuestra sociedad.

El tema en estudio se abarco en cuatro capitulos, a los cuales se hara
referencia brevemente, en el primero a tratar se establecen los conceptos
fundamentales, sefialando qué se entiende por relacion de trabajo, trabajador, patron,
la disolucion de la relacion de trabajo sus elententos y consecuencias tanto legales
como reales y que entendemos por la reinstalacion, esto con el fin de tener las bases

fundamentales para el desarrollo de los siguientes capitulos.

En el capitulo segundo, se establecen todas las etapas mis importantes y
trascendentes en las que se pueden observar los diferentes matices que ha tenido la
reinstalacion en la sociedad y como se constituye en las diferentes leyes que ha tenido

en concreto NUEstro pais.

En el tercer capitulo se estudia la regulacion normativa que contempla la
fraccion XXII del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que nos habla sobre la estabilidad en el empleo, asimismo los articulos 48,
49, 50 y demas relativos aplicables a la reinstalacion sobre su procedimicnto en la Ley

Federal del Trabajo.



III

Por lo que respecta al dltimo capitulo, que es el cuarto, abarco lo
correspondiente a la naturaleza juridica y socioldgica de la reinstalacion, el enfoque de
la misma en la actual legislacion, la importancia que tiene en el derecho laboral
vigente y cito algunas opiniones que podrian ayudar al tortalecimiento de nuestras

leyes de trabajo sobre el tema analizado.



1.-CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS FUNDAMENTALES
1.1, Relacion de trabajo,

En el presente capitulo estableceremos algunos de los conceptos mas esenciales
para la explicacion de la temética del mismo, en virtud de que para el desarrollo de la
reinstalacion es menester, en principio, sefialar las bases partiendo de lo que se entiende
por la relacion laboral, siendo la relacion entre los sujetos que tienen un vinculo de
trabajo, la cual ha existido desde épocas muy remotas, en donde su normatividad se

regulaba y equiparaba a los contratos civiles y de arrendamiento.

Los juristas, al valorar la relacion de trabajo se dieron cuenta que era preciso
extender una mano protectora sobre este, considerandolo en si mismo conio una realidad
objetiva, como fuerza que requiere un estatuto juridico que asegure su salud, su vida y
una existencia decorosa por el solo hecho de su prestacion, esto es porque el trabajo no
varia su esencia por distinta naturaleza del acto que e dio origen, y no pasar por alto la
dignidad del trabajo humano, y el principio de derecho civil que conocemos que solo las

cosas pueden ser objeto de contratacion.

De lo antes expuesto nos podemos dar cuenta que el objetivo de la relacion de

trabajo ha dejado de tener una fuente subjetiva, como es el acuerdo de voluntades de un



patron y un trabajador, y ha quedado sustituida por un estatuto objetivo, lo que confirma
¢l paso del subjetivismo contractualista del derecho civil, a una situacion objetiva, misma

que constituye una situacion juridica.

Asi ¢l estudio de la relacion laboral nos obligard a examinar previamente el
concepto de relacion juridica ya que toda relacion laboral, es por fuerza una relacion

juridica.

Al respecto Roberto Mufioz Ramon, dice que: * la relacion de trabajo es una
relacion juridica ™', Resultando asi que las normas laborales como las normas de otra
rama juridica, estan cémpuesms. entre otros elementos, por supuestos y consccuencias.
La realizacian del supuesto normativo da nacimiento a las consecuencias juridicas

triducidas de ese comportamiento.

Mario de la Cueva y nuestra Ley Federal de Trabajo identifican a la relacion
juridica con el hecho real, con la relacion vital, con la realidad viva y sostiene que * la
relacion de trabajo es una relacion viva, que constituye en ¢l hecho real de la prestacion
de un trabajo personal subordinado *?, y consideran que la prestacion de trabajo no es

s8lv un hecho real sino es, a su vez, una especie peeuliar de la relacion juridica.

' MUNOZ RAMON, Roberto. Derecho del Trabajo, Decima Octava Edicion, Tomo H, Pormia,
México, 1983 pig. 44.

P DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo I, Décima Tercera
Edicion. Porrin, México, 1990, pig. 191.




Estrictamente hablando y como lo muestra Schreir que © la relacion juridica no es
lo entazado sino ¢l enlace mismo *, no radica en los sujetos conectados sino en los

derechos y deberes que los vincutan,

Alora bien, el concepto de relacion juridica que expone Savigny manifestando
que * ¢s una vinculacidn entre dos o mds personas determinadas por una norma juridica,
es de lo mas completo y secundado por varios tratadistas que forman la llamada tesis
personalista que ve en toda relacion juridica una relacion entre personas que se desdobla
en derechos y obligaciones, aunque dicha tesis ha sufrido innumerables criticas al ir
evolucionando en las corrientes modernas del pensamiento juridico. Por ejemplo, ni toda
relacion juridica implica dos sujetos y por ende, derechos y obligacianes, ni toda norma
juridica es creadora de relaciones juridicas; toda relacion prevista en una norma, tiene en
cuanto se le contempla desde ella, el caracter de una relacion juridica. Una relacion no es
juridica por si misma lo es por su aptitud para ser apreciada juridicamente, es decir, en
vista de una razon o fundamento de derecho, por ejemplo, de uma norma basta, sin
embargo, que la norma le de esa significacion aunque no una a ella deberes o derechos
especiales. Cuando una norma dice que el comprador debe el precio a un vendedor,
establece una relacion juridica (relacion entre personas con derechos y deberes), también

al declarar que el propietario puede usar y disfrutar de las cosas de su pertenencia

? Sistema de Derecho Romang Actual, Madrid, cit. por Dr. Smith, Juan Carlos. Enciclopedia
Juridica Qmeba, Tomo XXIV, Biblicgrafica, Argentina. 1967. pag, 555.




(relacién entre una persona y una casa) la instituye asimismo si ordena una conexion entre

dos cosas o entre dos derechos (relacion entre cosas)™.

En suma, podemos afirmar, que la relacion juridica consiste en un conjunto de

derechos y deberes que vinculan a los sujetos.

Continuando con el apasionante tema de la relacion laboral el cual es el objetivo a

perseguir en la presente tesis, lo complementaremos explicando algunas definiciones.

Roberto Mufioz Ramon, define la relacion laboral como * el vinculo constitido
por la congeniere de derechos y deberes otorgados e impuestos por las normas laborales
con motivo de la prestacion del trabajo y a éstos entre si “.* Estableciendo en primer
término, con mayor énfasis, la igualdad de derechos que tienen ambas partes. El
trabajador, desde ¢l momento de la prestacion de sus servicios debe percibir una cierta

cantidad de dinero para el sostenimiento de su familia, asi como de su persona.

Una de las obligaciones del trabajador es realizar el trabajo, desde el momento en
que ingresan al establecimiento y de acuerdo a lo convenido y a las instrucciones que le

dé el patron.

‘DE I}UEN. Néstor. Derecho del Trabajo, Octava Edicion, Pornia, México 1991, pag. 501,
* MUNOZ RAMON Roberto, Ob, Cit. pig. 45.



Por su parte el patron tiene la facultad de dirigir a sus subordinados, exigiéndoles
que cumplan con las indicaciones que reciben para la obtencion de buenas ganancias y
resultados favorables, teniendo la obligacion de facilitarle los medios necesarios para

poder desempeiiar lo encomendado, asi como retribuirle de un salario.

Por lo que hemos visto, en toda relacion de trabajo debe existir una subordinacion
por parte del trabajador hacia el patrdn, el primero debe obedecer las instrucciones u

ordenes que le dé el empleador para una mayor productividad entre otras cosas.

Al respecto, Guillermo Cabanellas, conceptiia que *“ la refacion de trabajo surgira
cuando el trabajador comienza la prestacion de su actividad baj;) la direccion del patrono,
todo depende de que ¢l empieador y el personal se incluyan no solo mediante un acuerdo
de voluntades, sino por el lazo real y efectivo de la incorporacion de este ultimo a la
empresa, esta incorporacion es la anica esencial y la base de la llamada relacion de
trabajo “.* Asi, la voluntad de las partes juega un papel limitado en el nacimiento de las
obligaciones y derechos resultantes del derecho del trabajo y sobre todo en la
determinacion del contenido de las mismas. Tales derechos y obligaciones comienzan en
la prestacion efectiva de los servicios y no con el mero acuerdo de voluntades por el cual
las partes se compronieten a vincular laboralmente. Y ambas partes deben reconocer y
respetar un conjunto de normas minimas derivadas de la ley, convenios internacionales,

contratos colectivos y reglamentos, entre otros; las cuales se les imponen a las partes.

® CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, Décima Quinta edicion, Tonio |,
Bibliografica Omeba, Argentina, 1963. pag. 277.
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Ahora bien, la relacion de trabajo asi entendida puede tener o no un origen
contractual, al respecto Mario de [a Cueva afirma que en ocasiones ho existe en rigor una
voluntad patronal para establecerlas, aunque habia que entender que el maestro para
reafirmar lo anterior de un ejemplo muy discutible ya que menciona que *“ no es cierto que
para dar nacimiento a la relacion de trabajo deba existir una voluntad empresarial por esto
es mds aparente que real y ahi donde los sindicatos obreros que son fuertes y aguerridos
no solamente no desempefia ningtin papel, sino que la relacion de trabajo se firma en
oposicion de ella . Ello ocurre cuando esta en vigor la clausula de exclusion de ingreso a
que se refiere el articulo 395. de la ley”, es decir, que si hay una vacante en fa empresa,
el sindicato titular del convenio colectivo es quien designa al trabajador que debe
ocuparla. Sin previo consentimiento del patron, quien a su vez puede oponerse pero debe
ser en forma fundada ante las respectivas autoridades laborales y visto asi el acuerdo de
voluntades Ia del patron en especifico sin ser un requisito inevitable para la formulacién
de la relacion y no podra ser el rector de [a vida de [a relacion; y esto es cierto en parte,
porque aunque sea implicitamente hay siempre un consentimiento patronal para aceptar a
un trabajador o para conservarlo en las empresas, y si excepcionalmente éste hubiera
entrado a trabajar sin previo convenio, el consentimiento no tiene porque otorgarlo cf
patran directamente bastando que lo dé el empleado autorizado para representarlo,

dandose asi un consentimiento al fin y al cabo.

" DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. pig. 190,



El hecho constitutiva de fa refacion de trabajo, si consiste en {a prestacion de un
servicio sublordinado, pero siempre como antecedente existird un acto juridico que no
necesariamente serd un contrato, pero de existir éste ambos se complenientaran, por lo
que Caldera al respecto dice ** la idea de fa relacion de trabajo es para complementar y no

para substituir ta de contrato de trabajo* .*

Retiriéndose a lo mismo, Cabanellas, dice: “ la relacion de trabajo no substituye
ni eclipsa at contrato de trabajo; o suma, fo agrega y o robustece™” Aunque es claro que
fa relacion de trabajo no establece necesariamente el contrata, ni es el modo alguno su
cumplimiento, lo que determina la aplicacion del derecho laimral y lo que crea una
situicion de subordinacion cada vez mas intensa cs la ejecucion material del trabajo y no
el cumplimiento del contrato, es decir, debe distinguirse al cantrato como un acto juridico
cuya ejecucion es un hecho, se rige por normas propias, no cuenta el trabajo desde el
punto de vista individual, interesa a la economia y al orden piiblico y son normas de
interés general a Ia que esta sometida {a prestacion de trabajo. Por o que entendemos que

la relacion de trabajo no esta necesariamente regida por ef contrato sino por las normas

que regulan el trabajo como hecho,

Cabe seialar 1ambién que existe la posibilidad de un elemento contractual,

eventual y adicional en la relacion de trabajo desde el momento en que es valida y eficaz

* CALDERA, Rafael, Derecho del Trabajo, tomol, Trillas, Argentina, 1981, pag. 136
P CABANELLAS, Guillermo. Ob. Cit. pag, 150,



la concertacion de condiciones laborales superiores a las minimas o relativas a aspectos

que no estan reglamentados en la fey.

Por lo que respecta al contrato, Unicamente nos referimos a el por la conexion
que tiene con la relacion de trabajo resaltando sus coincidencias y diferencias, El contrato
de trabajo ha perdido la importancia que tuvo en otra época como expresion y practica
de una concepcion individualista de la vida y del derecho que hoy se esta abandonando,
aunque es pertinente aclarar que no debe ser visto a la imagen y semejanza del derecho
civil pero tampoco debemos ser exagerados y pensar que nunca una relacion de trabajo
puede nacer de un contrato porque hay varios ejemplos que demuestran lo contrario
como es que pueden ser escritos o verbales, los de los altos empleados, domésticos,entre

otros.

Reafirmando la existencia del contrato cuando se hace mencion en la diferencia
entre el previo acuerdo de voluntades y la real incorporacion del trabajador a la empresa
al ejecutar sus labores. Ya que ef primero seria el acto juridico que da origen a la relacion
de trabajo y ésta se inicia cuando ya materialmente se esta ejecutando dicho trabajo por el

obrero.

Al respecto el articulo 20. de la ley de la materia dispone y contempla que: “se
entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacion

de un trabajo personal subordinado, a una persona, mediante el pago de un salario.



Contrato individual de trabajo, cualquiera que sca su forma y denominacion, es
aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal

subordinado, mediante el pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato

celebrado producen los mismos efectos *.

Resumiendo, tenemos que la naturaleza juridica en tomo a la relacion entre
patrones y trabajadores esta enfocada en dos corrientes: la contractualista y la relacionista
y los defensores de cada una resaltan sus virtudes y los defectos de la teoria contraria, la
cual desde el punto de vista juridico es irrelevante en virtud de que ambas se
complementan y en modo alguno se oponen e inclusive para efectos juridicos laborales
son lo mismo, independientemente de los actos que la originan. Reafirmamos, la relacion
de trabajo generalmente es originada por un contrato expreso o ticito que genera la
prestacion de servicios, pero el contrato nunca visto o asemejado al derecho comin
puesto que por encima de la voluntad de igualdad de las partes contratantes, se
encuentran las normas proteccionistas que favorecen al trabajador, supliendo fa ley, la
voluntad de ambos para tratar de ubicarlos en un plano igualitario;, pero queda aun una
parte libre de autonomia de los contratantes para pactar condiciones superiores a las

mismas fijadas por la ley y si la relacion fuera acontractual no se podrian superar las
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normas proteccionistas del derecho objetivo en beneficio del trabajador y asi el propio

contrato se manifiesta a través de la reacion Jaboral.

1.2, El Trabajador.

Es de notoria importancia determinar los sujetos del derecho del trabajo como
cuestion previa a su denominacion ¢ incluso a su definicion, ya que, la relacion laboral se
establece por regla general entre dos personas, el trabajador quien siempre serd una

persona fisica y el patron que bien puede ser una persona fisica o moral.

El interés en determinar los sujetos def derecho del trabajo lleva a establecer fa
importancia yue reviste el mismo, a excepeion de los trabajadores independientes y
miembros de las profesiones liberales, ef resto de los hombres que realizan una actividad
estdn inmersos en ef derecho laboral, ya sea en su cardcter de patrones o de trabajadores
y mas aun si se considera que los trabajadores a domicilio también se encuentran
incluidos en el derecho del trabajo, se tendri la reafirmacion de que este derecho es el que

rige el mayor nimero de individuos economicantente uctivos.

Complementando el texto anterior podemos afirmar que es insuficiente mencionar
inicamente a los patrones y a los trabajadores como sujetos del derechio, ya que, como
sabemos hay quienes no se encuentran ligados por un contrato y que también son sujelos

al derecho del trabajo, tales como: las Asociaciones Profesionales de trabajadores o



patrones que siendo sujetos del derecho laboral no lo son del contrato de trabajo. En
efecto, todos los sujetos del contrato de trabajo son a la par, sujetos del derecho laboral.
En términos generales son sujetos del contrato, aquellos que como trabajadores o
patrones contratan trabajo, la prestacion de sus servicios, o los ajenos o sujetos del
derecho del trabajo aquellos a quienes se les aplica el derecho misnio, los que tienen la
facultad de exigir su cumplimiento y los comprendidos en sus beneficios y obligaciones
por él. En otras palabras, son las personas fisicas o morales con derechos u obligaciones
resultantes de una obligacion contractual, concertado con conocimiento de causa o

aceptado ticticamente.

Por lo que los sujetos del derecho del trabajo que surgen de su definicion son:

I.- Los trabajadores.

2.- Los patrones.

3.-  Lossindicatos profesionales de trabajadores o

patrones.

En ¢l presente trabajo solo nos referimos a los dos primeros ya que el tercero no

se contempla dentro de este estudio.



Dentro de nuestra materia, s¢ ha conceptualizado el termino trabajador de
diversas maneras, aun cuando el mismo tiende a ampliarse progresivamente en todo el

mundo.

La cuestion del nombre con que debe conocerse a quien trabaja la han resuelto de
diferentes maneras. Partiendo de que la proteccion de los trabajadores surgio, como
sabemos, del fendmeno industrial, los primeros intentos de regularizacion se dirigian
precisamente a los obreros, llamandolos de otras maneras como: operario, prestador de
trabajo, deudor de trabajo, acreedor de salario, productor, entre otros. Y sélo se utilizaba
la expresion de obrero, a proposito del pago semanal de los salarios, en razon de que era

Ia costumbre denominar de esa manera a los trabajadores manuales.

También es comuin utilizar la expresion de empleados, refiriéndose a los
trabajadores de oficina, mostrador, de confianza y agentes, pero no hay soporte legal para

distinguirlos.

Mario de la Cueva, precisd que “en la nueva ley ya no existen dos categorias de

personas: trabajadores y empleados, sino una sola”,""

' DE LA CUEVA, Mario. Ob, Cit. pag. 189.
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Por su parte Ludovicco Barassi,"" cn su Tratado de Derccho Obrero, sefiala que
para distinguir a los obreros de los empieados ha invocado fos siguientes criterios de

diferenciacion:

a) Se habla de empleado cuando el trabajo es intelectual y de obrero cuando es
manual, No stendo exacto este criterio ya que no existe una prestacion de trabajo que sea

exclusivamente intelectual o manual.

b) Ef obrero es pagado por semana o por quincena, mientras que ef empleado por
mes. Siendo también inexacta esta opinion ya que hay trabajadores manuates pagados por

mes y un ejemplo son fos choferes.

- ¢) Hay especialidades que son desarrolladas casi exclusivamente por obreros
como en la industria mecanica, mientras que otras son realizadas exclusivamente por

empleados, entre las cuales esta ¢l comercio y et trabajo en oficinas.

d) El empleado tienc funciones de colaboracion en relacion de subordinacion con
el empleador y el obrero no se encuentra en esa condicion. No siendo dicho criterio

plenamente aceptado porque en ultima instancia todos los trabajadores colaboran con la

empresa.

" Ctr,BARASSI, Ludovicco, Tratado de Dercchio Qbrero, Tomo §, Alfn Argentina, 1953, pigs.
519538,



Briséfio Ruiz nos dice que: “la Gnica distincion valida es considerar a los seres
humanos intelectualmente aptos o ineptos”."? Todos nacemos con la misma posibilidad,

corresponde a cada uno el desarrollo de sus capacidades.

Resumiendo, no existe un tratamiento diferencial entre los obreros, trabajadores
basicamente manuales y empleados, trabajadores fundamentalmente intelectuales, salvo
respecto de la oportunidad en el pago del salario, teniendo la distincién en Uliima

instancia un valor relativo.

Los campos de distincion son tan sutiles que validamente no pueden establecerse
limites o fronteras. Desprendiéndose entonces de la nueva Ley Federal del Trabajo en
México, que la diferenciacion entre empleado y obrero carece de interés, ya que todos

son simplemente trabajadores.

Por lo que dicha ley en su articulo 8. define al trabajador como: * ta persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinade” . De esta

definicion podemos desprender varios elementos para nuestro estudio.

2 BRISENO RUIZ, Alberto. Derecho Individual del Trabajo, Décima Tercera edicion, Harla,
México,
1981, pig. 146.
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Primeramente entendemos que trabajador puede ser solamente la persona fisica,
no sdlo porque asi fo dispone la definicion, sino porque la actividad laboral estructurada y
regulada por nuestra rama juridica, es una actividad humana desarrollable solamente por

los hombres y nunca, por la propia naturaleza de esa actividad, por las personas morales.

La anterior razon es suficiente para excluir a las personas morales como
trabajadores; mas si insistimos nos encontramos que esta exclusion se confirmia a traer a
colacian los preceptos respecto a descansos, limitacion dc; la jornada, seguridad e higiene,
que por su fundamento fisiologico solo son aplicables a las personas fisicas y no a las

personas morales.

Entendiéndose bien que cuando hablamos de personas fisicas nos referimos tanto
al varén como a la mujer. El articulo 4. Constitucional dispone que “ el varon y la mujer

son iguales ante la ley” .

Conforme al orden de ideas se entiende que la persona fisica solo deviene en

trabajador cuando presta el trabajo a otra persona.

Siguiendo la caracterizacion planteada en la definicion legal, es necesario que esa
persona fisica preste el trabajo no solo por cuenta de otro sino de manera personal y no

por interposita persona.
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Una dltima nota que requiere nuestra ley, para que la persona fisica adquiera el
caracter de trabajador, consiste en que el trabajo lo preste en forma subordinada: bajo el
mando de otra persona; libremente: por su propia voluntad; que ese trabajo sea licito: que
no sea contrario a las leyes de orden publico y remunerado: mediante el pago de un

salario.

De! anilisis anterior, podemos conceptuar lo siguiente: trabajador es la persona

fisica que libremente presta a otra un trabajo personal, subordinado, licito y remunerado.

En virtud de que en la ley convergen diversas clases de trabajadores y para que
nuestro estudio sobre este tema sea mas completo, es necesario mencionarlos a fin de
saber cuales son: trabajador de planta, temporal, eventual, de temporada, a destajo y de

trabajos especiales; sin profundizar en ellos ya que no es objeto de estudio.

En sintesis, la condicion de trabajador depende esencialmente de la existencia de
su subardinacion al patron quien a su vez pagara una retribucion por el trabajo, sin
importar con que caracter participe el trabajador en la relacion laboral, sdlo tomandose en

cuenta la prestacion del trabajo ensi.”

M Cfr, MUNOZ RAMON, Roberto. Ob . Cit. pag. 19.




Asi, &l derecho laboral slo se aplica a trabajadores subordinados, y no sobre los
demnas, a quienes se les denominara trabajadores pero que carecen de aquel rasgo

caracteristico para considerarse como sujetos del derecho del trabajo.

1.3, El patrén.

Al hacer referencia al patron como sujeto de la relacion laboral, nos estamos
obviamente refiriendo al concepto juridico del patron aunque en el mismo se impliquen
cuestiones economicas, politicas, sociales, religiosas y de cualquicr otra indole, aparte de
que la propia ley laboral habla de otros sujetos que podrian conceptuarse como patranes
adems de los sustitutos y sustituidos por lo que a todos ellos nos referiremos para tratar,

en la medida de nuestras posibilidades, de definir claramente tal concepto.

En cuanto a su terminologia se le ha llamado de diversas y miltiples maneras
entre las cuales estan: patrén, principal, dador de trabajo, empresario, locatario, acreedor
de trabajo, dador de empleo, arrendador, y el de empleador, por lo que para no hacer de
la presente un estudio engorroso aceptamos el términe patron porque es ef que se utiliza
en nuestra ley, toda vez que es usado por costumbre y porque nos parece el mds
consistente, ya que las demis expresiones implican una idea clasista y paternal, y las

denominaciones de acreedor de trabajo y dador de trabajo tienen un doble sentido y se
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oyen mal, lo mismo sucede con el término de empleador que se confinde con el de

intermediario y tiene defectos fonéticos.

En primer lugar mencionaremos algunas de las diversas definiciones que se le han

otorgado al concepto.

Guillermo Cabanellas expresa que * Patrono, es toda persona tanto natural como

juridica bajo cuya dependencia continua y por cuya cuenta se ejecuta la obra o se presta

un servicio que ha sido materia del contrato elaborado por el trabajador”."

D. Pozzo, define que el patron o empleador es aquel que se beneficia con el

trabajo que le prestan otras personas en forma retribuida y subordinada™"’.

Alonso Gracia afirma que * Patron es toda persona natural o juridica que se obliga

a remunerar el trabajo prestado por su cuenta haciendo suyos los frutos o productos

obtenidos en la mencionada prestacion”.'®

‘

Gide, sefiala que ** se designa con el nombre de patrono o mejor dicho de

empresario, a quien disponiendo de un instrumento de produccion, tierra o capital

** CABANELLAS, Guillermo. Ob. Cit. pag. 307,

" D. POZZ0 , Juan Manuel. Manual Practico del Derecho del Trabajo, Tono | ,Omeba,
Argentina, 1961, pag. 150,

' ALONSO GARCiA, Manuel, Curso de Derccho del Trabajo, Cuarta Edicion, Aricl, Espaiia,
1973. pag 340.
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demasiado considerable para poder ponerlo en actividad con su trabajo personal, lo hace

productivo tediante el obrero asalariado™"”.

Néstor de Buen, lo define como “ aquel que puede dicigir la actividad laboral de

un tercero, que trabaje en su beneficio mediante retribucion™™.

Mario de la Cueva apoya la definicion que nos da la ley de la cual ha de ser su
autor, y que en sy articulo 10. dice: “ patron, es la persona fisica o moral que utiliza los

servicios de uno o varios trabajadores”."”®

Roberto Muiioz, concibe al patrén como “ la persona fisica o moral, que utiliza
por su cuenta y bajo su subordinacion, los servicios licitos, prestados libre y
personalmente, mediante una retribucion por un trabajador™.”’ Siendo esta definicion de
patron para nosotros una de las méds correctas, porque contiene todos los clementos no
absteniéndose como lo hace la ley de la materia de omitir los de: subordinacion y la

obligacion de pagar un salario,

De las anteriores definiciones podemos resaltar ciertos elementos que se repiten y

ast explicar y mejorar el concepto en estudio. Los cuales son:

Y CABANELLAS, Guillermo, Ob, Cit. pag. 510.
" DE BUEN LOZANO, Néstor. Ob, Cit. pag. 453.
" DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, pag. (59

* MUNOZ RAMON, Roberto, Ob, Cit. pig, 25.
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a) Persona fisica o moral.

b) Utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.

¢) Debe pagar una retribucion por el servicio prestado.

Persona fisica o moral, es decir, el patron no sélo puede ser una persona en lo
individual sino una asociacion, sociedad, corporacion entre otras, o bien una persona
juridica colectiva, aunque sabemos de antemano como estudiosos del derecho que las
personas se pueden dividir en fisicas o morales porque obviamente podemos hablar solo de

“personas”, y entendemos claro, que nos referimos indistintamente a unas u otras.

En cuanto a los elementos restantes quiere decir que sera patron aquella persona
que pueda dirigir [a actividad laboral de un tercero o varios que trabajan en su beneficio y
mediante una retribucion, este es el aspecto de la subordinacion, comprendido en su

maxima expresion.

Como ya fo habiamos mencionado, es importante destacar los conceptos que se
encuentran contemplados en la ley laboral relacionados intimamente con el tema que nos
ocupa. En primer lugar, el intermediario, respecto de este sujeto al cual se refiere en
forma denotante varios tratadistas es conveniente estudiarlo al amparo de la Ley Federal

del Trabajo, lo cual contempla que el intermediario puede surgir cuando una persona



ajena a la relacion laboral sirve de conducto o enlace para que ésta se establezea en forma
directa entré dos personas, por ejemplo: las agencias de colocacion, juridicamente asi el
intermediario no participa en la relacion laboral, simplemente contacta a las personas para

que entre ellos nazca esa relacion laboral,

Al referirnos al patron sustituto, cabe hacer un recordatorio de nuestras clases de
derecho civil y evocar la figura juridica de subrogacién como una forma de transmision
de las obligaciones y opera cuando una persona se sustituye por otra en una relacién
juridica de tal manera que la sustituta asume fa totalidad de los derechos y obligaciones
de la sustituida; aunque no coineide plenamente con la sustitucion patronai nos ilustra

para tratar de comprender mejor esa figura juridica.

El articulo 41. de la ley Federal de Trabajo dice a la letra:

“ La substitucion de patron no afectara las relaciones de trabajo de la empresa o
establecimiento. El patron substitufdo sera solidariamente responsable con el nuevo por
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la ley, nacidas antes de la
fecha de la substitucion hasta por el término de seis meses; concluido éste, subsistira

tnicamente la responsabilidad del nuevo patron.

El término de seis meses a que se refiere el parrafo anterior se contard a partir de

la fecha en que se hubiese dado aviso de la substitucion al sindicato a a los trabajadores”.



De tal detinicion se desprenden los siguientes elementos basicos:

.- La existencia de una empresa o establecimiento, es decir, ya no se pueden
confundir y manejarse como sinonimos los conceptos empresa y establecimiento y
actualmente no serd necesario el que una persona transfiera integramente a otra la
propiedad de su negocio 0 el conjunto de sus bienes, pues bastara para que tenga lugar la
substitucion cuando venda una parte principal de sus bienes, o cuando ceda a otra
persona el manejo en parte importante de sus servicios , o sea integrante y contribuya a
los fines de la empresa y se identifique facilmente, o bien, que se separe con el equipo de
trabajo y el personal adscrito o que el objeto de la venta lleve aparejada la insolvencia de}

patron.

2.- La existencia de un titular de la empresa o del establecimiento, la persona que

vendria siendo el patron substituido.

3.- La transferencia de los derechos de titularidad de una persona o grupo de

personas, patron substituto; y

4.- El nacimiento de una responsabilidad solidaria entre patron substituto por seis
meses, contados a partir de la notificacion de tal substitucion al sindicato o a los

trabajadores.



Ahora, si bien es cierto que el patron substituto se beneficiaré con las utilidades
que genera la empresa adquirida, también los es que se subroga respecto de todas las
obligaciones que tenia el patron substituido respecto a los trabajadores y mas ain de
responsabilidades futuras generadas antes de la substitucidn, como es, la aniigtiedad del

trabajador.
1.4, Disolucién de 1a Relacién de Trabajo.

Las diferencias o conflictos entre el trabajador y el patron tienen un histaria muy
antigua, tan afleja como ef nacimiento mismo de} derecho de! trabajo, o bien, coma causa
del nacimiento del mismo; en la crisis del esclavismo los hombres libres se vicron
obligados a prestar su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion, naciendo asi dos
partes, una que alquila su energfa a otra que paga por esa prestacion de trabajo y
obviamente surgen los conflictos en ambas partes siendo la autoridad quien esta obligada
a dirimir estas controversias al amparo de un estatuto o ley. Asl, ef paso de} tiempo y la
experiencia misma revelaron la desequilibrada pugna entre trabajo y capital por lo que la
fegislacion laboral actual tiende al equilibrio entre las dos partes en choque, creando
normas que en el papel buscan el beneficio del trabajédor qQuien se encuentra sacial y
econdmicamente hablando en desventaja respecto al patron, duefio del capital, asimismo,
pretenden encontrar ia estabilidad en el trabajo de todos los que laboran para un patron,

aunque en Ja realidad esto es absolutamente diferente, de ahl pues Ia firme conviccién del
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suscrito que plantea un problema actual, vigente y que viven muchos trabajadores;
entramos pues, a explicar la parte medular de esta tesis, la disolucion de la relacion de

trabajo, sus elementos y sus consecuencias tanto legales como reales. .

1.4.1. Rescision

La rescision para el diccionario de la lengua equivale a “ deshacer o anular una
cosa"? y para e diccionario de derecho de Rafael de Pina, es “ el procedimiento dirigido
a hacer ineficaz un contrato vilidamente celebrado, obligatorio en condiciones normales,
a causa de accidentes extrafios susceptibles de ocasionar un perjuicio econdmico a alguno

de los contratantes o sus acreedores **.?

Al respecto Euquerio Guerrero dice: “ la regia general en todo contrato de
caracter civil es que el incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones
contraidas por el mismo contrato, da derecho a otra rescindirlo, agregando, en este
aspecto el contrato de trabajo pudiera asimilarse a un contrato civil, porque la Ley
Federal de Trabajo concede el derecho, tanto al patron como al trabajador, para rescindir

¢l contrato” ¥

¥ Editores Mexicanos Unidos S.A., Diccionario Espaiiol, Séptima edicion, Edimusa, México
1990. pag. 370 '

2 DE PINA, Rafael. Diccionario de Derecho, Volumen 1L, Porriia, México 1976 pag. 104,

¥ GUERRERO, Euquerio, Manual de Derecho dl Trabajo, Décima Octava Edicion, Porriia,
México, 1994, pag. 273..
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Para nosotros la rescicion es simplemente Ia extincion de las obligaciones y
derechos dérivados de una relacion o contrato individual de trabajo validamente

celebrado, a la que puede dar motivo tanto el trabajador como el patrén,

Los conceptos anteriores nos dan una idea precisa de la naturaleza juridica de la
rescision, misma que se encuentra regulada en ef articulo 46. de la Ley Federal de Trabajo
que a la letra dice. "el trabajador o el patron podran rescindir en cualquier momento, la

relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Es importante destacar que Mufloz ulifiza el vocablo disofucién como género que
cohprende todas las especies de la relacion de trabajo- rescision, extincion, separacion,
cesacion, revocacion- y para designar a sus especies en los términos siguientes: despido
como disolucion de la relacion de trabajo por causas imputables al trabajador ( art. 47..);
retiro como disolucion de la relacion de trabajo por causas imputables al patron, (art. 51)
y terminacion como disolucion de la relacion de trabajo por causas diferentes al despido o

al retiro.?!

Por ende, cuando el patron rescinde por causa imputable al trabajador sera
despido y cuando el trabajador es el que rescinde la relacion de trabajo por causa

imputable al patron produce el retiro del trabajador a sus labores.

1UCfr, MUNOZ RAMON, Roberto, Ob. Cit. pig, 313,
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Por lo que ambas figuras juridicas son formas de rescisién de la relacion laboral,

las cuales procederemos a explicar.
1.4.1.1, Despido.

Segiin el diccionario juridico despido es " la disolucion unilateral de la relacion de
trabajo por parte del patron, ante el incumplimiento grave a las obligaciones del

trabajador . *

Néstor de Buen sefiala que * es un acto unilateral en virtud del cual el patron da
por terminada la relacion laboral invocando una causa grave de incumplimiento imputable

al trabajador “*.

Mario de fa Cueva manifiesta que es; “ el acto por virtud del cua) hace saber ¢!
patron al trabajador que rescinde o da por terminada la relacion de trabajo por lo que en

consecuencia, queda separado del trabajo *.2’

Las tres definiciones anteriores nos dan una idea especifica de 1a naturaleza
juridica del despido; en virtud de él, el patron le hace saber al trabajador que prescinde de

sus servicios por una causa grave a las obligaciones del mismo. Aunque a los tres

* Instituto de Investigaciones Juridicas. Diccionario Juridico Mexicano, Tomo H, Pornia,
Meéxico, 1985, pag. 120.

* DE BUEN LOZANO, Néstor, Ob, Cit. pag. 73.

¥ DE LA CUEVA, Mario. Ob. Cit. pég. 251,
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conceptos les faltaria la palabra provisional por los motivos que se explicaran mas

adelante.

El sistema adaptado en la Ley Federal del Trabajo para determinar la justificacion
de un despido consiste, por una parte en la enurneracion limitativa de las causas mas
comunes fijadas expresamente en las quince fracciones del articulo 47. de la ley, por la
otra, en la posibilidad de que los tribunales del trabajo resuelvan casuisticamente
facultandolos para que a su juicio, contemplen situaciones similares, cuando resulten

igualmente graves a las anterjores.

A continuacion transcribimos las quince fracciones contempladas en el articulo

47. de la ley de ]a materia, haciendo al mismo tiempo un breve comentario a las mismas:

Articulo 47.- “ Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin

responsabilidad para el patron:

1.- “Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o
recomendado con certificados o referencias en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de que carezcan. Esta causa de rescision dejara de tener

efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador”.

En este supuesto, surge el derecho del patron a despedir por el engafio de que es

objeto, debido a la falsedad de los documentos exhibidos por el trabajador en donde se le




atribuyen aptitudes o facultades inexistentes, Resaltando asimismo, que la simple
inhabilidad del trabajador es causa de terminacion de la relacion de trabajo, de a cuerdo a

la fraccion IV del articulo 53. de nuestra ley.

Haciendo hincapié en que el despido puede realizarse dentro de un plazo de
treinta dias a partir de la iniciacion de la prestacion de trabajo, después de este término
precluye el derecho del patron para despedir justificadamente fundado en esta causal,
pues de otra manera se cntiende que esta conforme con la capacidad y destreza mostradas

por el trabajador.

I1.- “Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez,
en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron, sus
familiares o del personal directivo o administrativo de fa empresa o establecimiento, salvo

que medie provocacion o que obre en defensa propia”.

La palabra probidad significa, rectitud de animo, hombria de bien, integridad u
honradez en el obrar, su falta debe emeﬁderse como el no proceder correctamente en las
funciones encomendadas, dejando de hacer lo que se tiene cncargado o hacerlo en contra,
por cjemplo que un trabajador le haga competencia a su patron estableciendo una
negociacion idéntica a la de éste, al mismo tiempo que labora abusando de su confianza,

otro, que el trabajador se duerma en las horas de trabajo, ya que el trabajador esta
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obligado a desempeiiar el servicio contratado con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos.

ITL-" Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualquiera de los
actos enumerados en la fraccion anterior, si como consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempeiia el trabajo”.

Cabe decir que, Unicamente hace falta que se aitere la disciplina del lugar en que
se desempeile el trabajo, aunque no se habla de una alteracion grave o importante, debe

entenderse como tal, para configurarse como causa justificada de despido.

IV.-*Cometer el trabajador, fuera del servicio contra el patron, sus familiares o
personal directivo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il si

son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la relacion de trabajo “.

Es logica esta causal, en virtud de que seria inverosimil pensar que solo durante la
jornada de trabajo tuviera que comportarse con probidad u honradez hacia el patron y
conclulda ésta estuviera facultado para cometer contra €l actos de esa naturaleza, lo que

no es admisible juridicamente.
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V.- * Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante cl
desemperio de las labores o con motivo de ellas en los edificios, obras, maquinaria,

instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con el trabajo”.

En virtud de que el tnico que sufre dafio en su patrimonio es el patrén por la
conducta dolosa del trabajador, por minimio que sea el dafio, si el patron demuestra la
intencion de causarlo, de todas maneras serd causa de despido, sin responsabilidad de

éste.

VI.- “Ocasionar el trabajador los perjucios de que habla la fraccion anterior,
siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la dnica causa del

perjuicio”.

En este caso no hay dolo o intencion, pero si negligencia inexcusable por parte del
trabajador, entendiéndose como tal el simple descuido, haciendo lo que no se hace, o
dejando de hacer lo que se debe para evitar el daiio pero éste debe de ser grave, por lo

que la Junta estudiari la gravedad en el caso conereto.

VIL- “Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la

seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en ¢,
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En otras palabras, se puede despedir al trabajador justificadamente aunque no
haya daiio alguno, si se comprueba el descuido fnexcusable del trabajador que puso en
peligro las instalaciones o las personas desestimando los intereses que esta obligado a

proteger.

VIIL- * cometer el trabajador actos inmorales en el establecimiento o lugar de

trabajo “.

En virtud de que fa moral es un concepto subjetivo y lo que es moral en cierta
época en olra ya no lo es o deja de serlo de acuerdo a diversos factores, serd la junta
quien deberd estudiar el caso concreto planteado entendiéndose que es inmoral una

conducta cuando vaya en contra de fas buenas costumbres.

IX.- * Revelar el trabajador tos secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de

caracter reservado, en perjuicio de la empresa *.

Esta causal al igual que la mayoria de las demas, implica Ia faita de probidad ya
que el trabajador debe abstenerse de revelar secretos de la empresa donde labora para

evitar ¢l perjuicio de fa nisma.

X.- * Tener cf trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta

dlas, sin permiso del patron o sin causa justificada .



Ellapso de treinta dias no debe interpretarse como un mes de calendario, sino que
en treinta dias tener el trabajador cuatro faltas continuas o discontinuas. Para que la
inasistencia sea justificada no basta con el aviso al patron,.sino que es necesario el
consentimiento o permiso de éste. Tres faltas y media en jornada discontinua constituye

causa para un despido.

XI.- “ Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin causa

justificada, siempre que se trate de trabajo contratado *,

El trabajador tiene la obligacion legal de cumplir con el trabajo contratado y por
ende acatar las ordenes Unicamente del patron y sus representantes, al respecto la ley
incluye una excepcion, la cual interpreta a contrario sensu y dice, que la desobediencia se
deba a una causa justificada, es decir, que el trabajador no disponga de los clementos

necesarios para cumplirlas.

XIL- " Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los

procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades .

Esta fraccion tiende a evitar que los trabajadores sufran accidentes o contraigan
enfermedades que afecten su integridad fisica o su-salud y asimismo evitar el patron las

indemnizaciones por riesgos de trabajo.



XIL- “ Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la
influencia de algin narcdtico o droga enervante, salvo que, en cste Gltimo caso, exista
prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador debera poner el hecho en

conocimiento del patron y presentar la prescripeion suscrita por el médico ™.

Un trabajador que acude a realizar sus labores en estado de ebriedad no estd en
condiciones de desempedarlos conscientemente y corre el riesgo de suffir un ncclidente, 0
provocarlo a sus compafieros de trabajo, lo mismo que el trabajador que ejecuta trabajo
bajo el influjo de alguna droga o enervante y esto es precisamente lo que se trata de evitar
con esta sancian. Para probar el estado alcohdlico no es necesario un examen médico
pues a determinado la Corte que el contenido del alcohol en la sangre de una persona
puede que no emborrache a otro, por lo que la prueba adecuada es la testimonial pues
dicho estado cac bajo la apreciacion de los sentidos y en un hecho tan evidente se puede
estimar objetivamente cuando las facultades fisicas del borracho le impiden desarrollar sus
actividades de manera normal y su aliento trasciende a quienes lo rodean, aunque
conviene aclarar que el simple aliento alcohdlico no es motivo de causal de rescision y en
el caso del uso de drogas o cnervantes el trabajador tiene Ia obligacion de hacerla del
conocimiento del patron o su representante antes de iniciar sus actividades y mostrarle la

receta médica y si aun teniéndola no la muestra es causal de despido justificado.
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XIV.- “ La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision,

que le impida el cumplimiento de la relacion de trabajo “.

Quiere decir que se le imponga al trabajador una pena privativa de libertad que le
impida realmente concurrir a su trabajo y no aquellas penas privativas de libertad que si le
permiten acudir a cumplir con su trabajo, como son en la condena condicional y

conmutacion de la pena.

XV.- * Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual

manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere .

Esta fraccion permite a la Junta laboral contemplar otras situaciones igualmente
graves a las anteriores, ¢l cumplimiento a dicha obligacion y que las consecuencias sobre

¢l trabajo sean semejantes a las que producen las causas expresas,

El patron deberd dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la

rescision.

El aviso debera hacerse del conocimiento del trabajador, y en caso de que éste se
negare a recibirlo, el patron, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescision,
debera hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el

domicilio que tenga registrado y solicitando su notificacion al trabajador.



La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si sola bastara para considerar que

el despido fue injustificado.

Ahora bien, el despido en si no implica la extincion de la obligacion laboral, pues
esa extincion esta condicionada a que la Junta confirme la validez de dicho despido, es
decir, que se compruebe plenamente por el patron la causal de rescision hecha valer,

mientras esto acontece se suspende la relacion de trabajo.

Una vez que la autoridad laboral confirma la justificacion del despido, es decir, lo
considera apegado a derecho, la relacion laboral se extingue; pero si lo considera
injustificado la relacion laboral se debe reanudar con la reinstalacion del trabajador en los
mismos términos y condiciones en que venian desempeiiando tal funcidn y con todas las
consecuencias legales inherentes, como son el pago de salarios vencidos, antigiiedad,
entre otros. Esto en ¢l caso de que el trabajador haya optado por el cumplimiento del
contrata, pero si el trabajador ejercitd la accion de indemnizacion la relacion laboral se

dara por concluida con el pago de la indemnizacion y demas prestaciones legales.

Las causas de despido justificado del trabajador no estan comprendidas solamente
en ¢l articulo 47. de la Ley Federal del Trabajo sino que estan contempladas en varios

preceptos mas como son: el 185, 208, 244, 264 y 303 del mismo ordenamiento que
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sefiala también las causas de rescision de la relacion laboral sin responsabilidad para el

patrdn, en ld referente 4 los trabajo especiales y reciben un trato también especial.

1.4.1.2. Retiro.

Estimamos prudente complementar el presente estudio con otra de las figuras
juridicas denominada retiro, el cual consiste en * la facultad que tiene el trabajador de
separarse de un trabajo para disolver el vinculo laboral “%. Siendo conveniente aclarar

que en materia de retiro, la rescision laboral se da por causas imputables al patron.

El gjercicio del derecho de retiro, como facultad del trabajador, es potestativo, ya
que frente a una causal de retiro, puede optar, a su libre eleccion, por separarse o seguir
en su trabajo. Asimismo es prescriptible ya que el trabajador debe ejercitarto dentro de un
mes. Transcurrido ese término sin que el trabajador se separe de su trabajo, prescribe su
derecho de retiro por causas imputables al patron y equivale al otorgamiento de un

perdén.

El periddo para cjercitar el derecho de retiro corre a partir de la fecha en que se

tenga conocimiento de la causa de separacion.

Al retiro lo podemos clasificar, segiin haya existido 0 no causal, en justificado o

injustificado.

" MUNOZ RAMON, Roberto, Ob. Cit. pig. 373.
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E! retiro justificado como el injustificado disuelven la relacion de trabajo, con la
diferencia de que el primero le da derecho al trabajador de que se le indemnice ( arts. 50y
52 ) y el segundo, si la relacion de trabajo tiene menos de un aflo de antigtiedad, le

impone al trabajador de responder civilmente de los dafios y perjuicios (arts. 32y 40).

Son causas de retiro, las analogas a las establecidas en las primeras VIII
fracciones del articulo 51., de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo

que al trabajo se refiere (art. 51. frc. [X.).

En el mismo orden de ideas es de importancia mencionar que el retiro produce
efectos extintivos como constitutivos. Se extinguen por ejemplo: el derecho a una jornada
limitada, a descansar, a recibir salario, de formar parte de las comisiones mixtas, a
participar en las utilidades, entre otros; y se generan derechos constitutivos como; la
expedicion de constancias de servicios, recibir una indemnizacion segin sea el caso,

recibir prima de antigiiedad, a la jubilacion, entre otros.

1.4.2. Terminacion,

La terminacion en forma gramatica implicaria la conclusion, por cualquier causa,

de la relacion laboral; pero en nuestra materia se utiliza un sentido mas restringido, en

consecuencia, solo se utilizara en un sentido juridico laboral, por lo que varios autores
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manifiestan que la definicion de terminacion en nuestra legislacion |a entendemos como la
disolucion de la relacion de trabajo originada por cualquier causa distinta al despido y

retiro.

Asimismo la terminacion no implica incumplimiento por alguno de los sujetos de

la relacion, como lo es en los casos del despido y el retiro.

También podemos decir que la tenninacion es una forma de concluir los efectos
de contrato o relacion laboral, instituida por el legislador en el articulo 53, en I
inteligencia de que tales motivos son especificos, o sea, que la enumeracion del precepto
antes citado tiene el cardcter de limitativo. Ni las partes, ni los tribunales pueden autorizar

una terminacion por causas diferentes a las que menciona el articulo citado.

La distincion principal que hay entre rescision y terminacion de la relacion o
contrato individual de trabajo, es que la primera se da por un incumplimiento de alguna
de las obligaciones contraidas por los sujetos de la relacion laboral y la segunda, por
alguna de las causas o hechos ajenos a la voluntad de las partes que se encuentran

seflalados en la ley, o en el caso del mutuo consentimiento de ellas,

Las causas de terminacion de la relacion de trabajo son;
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Z;Mmuo consentimiento (renuncia)
* Separacion voluntaria
Voluntad de las partes * Eximirse de reinstalar
* Reconocimiento de |a temporalidad
* No acatar la resolucion de inexistencia
_ deuna huelga.
* Muerte del trabajador
Causas ajenas a la voluntad * [ncapacidad del trabajador .

de las partes * Clausula de exclusion por separacion

En la terminacion de la relacion de trabajo sélo encontramos causas expresas y no
implicitas; en cambio, en los casos del despido y del retiro se reconocen ambas al
establecerse en las fracciones XV y [X de los articulos 47. y 51, en el procedimiento de

interpretacion extensiva.
1.5, La Reinstalacion,

La estabilidad en el empleo es una de las manifestaciones siz. duda mas
importantes del derecho del trabajo, y con mayor tuerza en nuestros dias por la existencia
de! desempleo mas intenso que ha habido en nuestro pais, motivo por el cual es de gran

interés el estudio de la reinstalacion como un instrumento de defensa para el trabajador.



4

Asimismo, como ya lo mencionamos, en nuestros dias al trabajador lo que le
preocupa es continuar laborando, y no propiamente ser indemnizado, motivo por el cual

procederemos a definir nuestro concepto fundamental, que es el de la reinstalacion

laboral,

El diccionario de la academia expresa que reinstalar es volver a instalar y de este
verbo dice que significa, poner en posesion de un empleo, cargo o beneficio; poner o
colocar en su lugar algo.”’ Segln estas definiciones, fa reinstalacion en ¢l trabajo
consistiria en poner aj trabajador nuevamente en posesion de su empleo, pero no se trata
de una posesion que pudiéramos Hlamar fisica sino juridica, quicre decir, un
restablecimiento o restauracion del trabajador en los derechos que le correspondian en la
empresa, los mistos gue son la consecuencia de la situacion juridica objetiva que se crea
entre el trabajador y el patron constitutiva de la relacion juridica del trabajo, Esta
restauracion del trabajador comprende no solamente los beneficios de que ya disfrutaba
antes del despido, sino también Jos que debid adquirir por la prestacion de su trabajo
durante el tiempo quie estuvo alejado de él; por Jo que ese tiempo se computard en su

antigitedad, sirviéndole también para percibir el salario correspondiente a las vacaciones

que no disfrutd,

¥ Diccionario Espafiot. Ob.Cit. pag. 366.
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Mario de la Cueva nos dice al respecto, que la reinstalacion, “Es [a restauracion
del trabajador en los derechos que le corresponden en la empresa, derivados de la

relacion juridica, creada por la prestacion de su trabajo”.

Asimisino comenta sobre nuestro tema que la reinstalacion es una obligacion de
hacer, una tergiversacion del fendmeno de la reinstalacion en el trabajo es un acto juridico
no es una operacion fisica, de tomar al trabajador en los brazos y colocarla en su lugar de
trabajo; es la restauracion del trabajador en sus derechos de los que no puede ser
despojado: el trabajador cumple su obligacion al poner su energia de trabajo a disposicion
del patrono pero si éste no ia utiliza o impide s prestacion, ne puede alejar estos hechos

para dejar de pagar el salario.

La regulacion juridica de la reinstalacion Ia tenemos asentada en el articulo 48.
parrafo primero que a la letra dice “el trabajador podra solicitar ante Ia junta de
conciliacion y arbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba o

que se le indemnice con el importe de tres meses de salario” >

Qbservandose del precepto antes mencionado el derecho a la eleccion, no siendo
fa problemadtica de nuestro tema en que momento se puede pedir, no obstante
comentaremos que comio no define el instante en que deba hacerse, ni tiene la vista
puesta en las formalidades procesales la eleccion, puede hacerse en el acto en que se

solicite la ejecucion del laudo.

% DE LA CUEVA, Mario, Ob. Cit, pig, 238.
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Como institucion fundamental de derecho a la estabilidad en el trabajo, la
Reinstalacion obligatoria consignada expresamente en nuestra Constitucion, proporciona
a los trabajadores la certeza de que no podran ser despedidos en tanto no den un motivo

grave e inexcusable para ello.




2. CAPITULO SEGUNDO.

BREVE RESENA HISTORICA DE LA REINSTALACION,

2.1, Historia de) Derecho del Trabajo en México.

Al iniciar este breve estudio historico del derecho del trabajo en nuestro pais,
justo es, que digamos unas cuantas palabras acerca de la situacion que prevalecia en ¢l a
la llegada del conquistador espaiiol y durante los afios que duro nuestra dependencia de la

madre patria,

“En la época precortesiana, no encontramos huella alguna de las luchas obreras y
ello es explicable, dado que la economia de los pueblos indigenas, giro siempre en torno a
la agricultura. No obstante, los espailoles encontraron un indicio, aunque pequefio, de
florecimiento industrial representado por la manufactura, la artesania, la ceramica,
orfererfa, escultura, entre otros; cuyos productos pasaban de unos pueblos a otros en

virtud del rudimentario procedimiento del trueque”*'

En esa época habia entre los operarios del mismo oficio, una especie de espiritu
gremial, por la practica que en comin realizaban ciertos artesanos, de algunas cjecuciones

refigiosas y por el hecho de que escogian para habitar el mismo barrio de la ciudad.

SLOPEZ APARICIO, Alfonso. Et Movimicnto Obrero en México, Segunda edicicn, Jus,
Meéxico, 1958, pag. 21.
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Sin embargo, no son estas instituciones ¢l antecedente inmediato de aquellas que
prevalecieron en la época colonial y en los primeros afios de nuestra vida independiente,
pues no debemos olvidar que las mismas son el producto de la combinacion de aquellas
europeas trasplantadas en América y la influencia cjercida por las que fueron encontradas

en el nuevo mundo.

Con respecto a la reglamentacion del trabajo, la vida econdmico-social de la
Nueva Espafia, se caracteriza, dice Lapez Aparicio “por la coexistencia de dos regimencs,
uno impuesto por las Leyes Indias y otro por las Ordenanzas, el prjmero se referia entre
otras cosas a los lineamientos generales que deberian emplearse para el aprovechamiento
de la mano de obra de los indigenas, y el segundo a la reglamentacion del trabajo en la
rudimentaria industria libre y en los gremios controlados por el gobierno para proteger la

(TR}

manufactura y el comercio de la Metrapoli .

Las Leyes Indias establecieron las normas que se refieren al trabajo rural en
general, de ellas podemos decir que constituyen un monumento legislativo de singular
importancia. Instituciones de las que se jacta el moderno derecho del trabajo s¢
encuentran contenidas casi literalmente en dicho ordenamiento, que es el forzoso
antecedente historico de nuestro derecho laboral. El espiritu de igualdad y proteccion a
los indios se muestra de manera franca a través de todo su articulado, lo misimo que en lo
administrativo, al eximir de tributos a los indios, que en lo judicial al establecer

jurisdicciones y procuradurias especiales para un facil trimite en los negocios de los

* Ibidem. pag, 48.
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aborigenes. Pero la proteccion se otorga con especial cuidado cuando el indio es obrero,
y aunque la'defensa juridica se imparte més a la raza que a la clase, el legislador quiso
rodear la prestacion de servicios personales del maximo de garantias para evitar la
explotacion del indigena, siendo éste el mas poderoso incentivo que tuvieron los
conquistadores para lanzarse a toda empresa lucrativa. Cierto es, que las Leyes Indias
reglamentaron formas de trabajo forzado como la esclavitud, la encomienda, la
servidumbre y los repartimientos, mis estas situaciones viciosas, al ser elevadas a la
categoria de instituciones especiales juridicas, no pretendieron legalizar lo condenable,
sino introducir, mediante su reglamento, un paliativo al abuso de aquellas practicas que

en esa época hubiera sido imposible desterrar.

El trabajo eﬂ la ciudad, fue reglamentado por las ordenanzas de los gremios, que
no son en su esencia distintas a las Leyes Indias. E! desarrollo industrial de la Nueva
Espaiia era, sin embargo, precario, los gremios producian solo aquello que no era posible
traer de la Metropoli, protegiendo en esta forma Espaiia su comercio. Por esta misma
razon, los gremios de fa Nueva Espafia no tuvieron nunca la importancia ni la extension
de los europeos, en México, sdlo existieron gremios cn la capital y en las ciudades como
Puebla, Veracruz, Guadalajara y Morelia, cuya existencia controlaba celosamente la

Madre Patria para proteger su comercio y su industria.

El control ejercido por el gobierno de la Metropoli y por consiguiente el escaso

desarrollo industrial de la Nueva Espaila, impidio la creacion en el proletariado colonial



46

de una conciencia clara de sus problemas, requisito indispensable para la lucha por el

derecho del trabajo.

A pesar de las distintas disposiciones encaminadas a proteger a los indigenas y en
especial a los que laboraban, era un hecho palpable en la época colonial, la injusta
distribucion de las riquezas y las precarias condiciones de vida y trabajo de dicha clase,
muchas personalidades de la época hacen resaltar este hecho, entre ellos, el testigo del
Obispo de Michoacin, Don Manuel Abad y Queipo y Alejandro Humboldh,

Este era el cuadro existente en el México colonial cuando se dejo oir el grito

libertador de Dolores y se inicia para nuestro pais una nueva etapa, la vida independiente.

Hemos dicho que al iniciarse la lucha de independencia et desarrallo industrial de
la Nueva Espafia era sumamente escaso, por lo que resulta logico que la Constitucion de
Apatzingan de 1314 que proclamaba los derechos del hombre y det ciudadano, no dictara
norma alguna en materia econdmica o social. Cosa idéntica y por las razones apuntadas
sucedio en la Constitucion de 1824 y en las Siete Leyes Constitucionales de 1836, asi

como en las Bases Organicas de 1843,

PPor su parte, el individualismo liberalista iba cobrando fuerza en nuestro ambiente
y sus ideas se plasmaron en nuestra Carta Magna de 1857 que ignor la realidad social de

Mexico y el crecimiento de los asalariados de la gran industria, asi como también se
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desentendio de la desigualdad en el reparto de las riquezas; de esta manera resulta logico
que en la Constitucion de 1857 no se incluyeran los derechos de los obreros y que
ademas el Codigo Penal de 1871 tipificara como delito, la organizacion de los

trabajadores.¥

A partir de esa época sc inicia en nuestro pais la mayor lucha por el derecho
obrero, nace el Circulo de Obreros de México en 1870, se inicia el periodismo obrerista
que de 1870 a 1880 surge y alcanza su apogeo. El movimiento, sin embargo, se ve
interrumpido en 1884 con el advenimiento del régimen Porfirista siendo notable al
finalizar éste la desigual reparticion de las riquezas y el hecho de que el problema social

se agudizo aun mas.

El partido Liberal Mexicano exigio al régimen en 1905 una legislacion sobre
capital y trabajo, pero su peticion no fue escuchada y sus dirigentes aplastados por la
dictadura. Sin embargo, el obrero mexicano siguié luchando en distintos lugares de la

Repitblica como México, Guadalajara y Yucatén, entre otros.

Por su parte la iglesia catélica comenz6 a difundis su doctrina social, patrocinando
varios congresos obreros en Puebla, Morelia, Oaxaca y Zamora; se formaron muchas
agrupaciones catolicas, la mayor de ellas, como la de Operarios Guadalupanos que reunio

a veinte mil obreros, quienes después formaron la que se llamé Union Catdlica Obrera,

3 Cfr. Ibidem pag. 54.
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que a su vez dio origen al Secretario Social Mexicano y mas tarde a los Circulos

Catdlicos Nacionales antecedentes del Partido Catdlico de 1911.

En algunas entidades de la Reptiblica se empieza a legislar en materia de trabajo,
como en el Estado de México y en el de Nuevo Leon en 1904 y 1906 respectivamente,
que aunque exclusivamente reglamentaron accidentes de trabajo, son el primer fruto de la
lucha obrera, que continué con mayor fuerza como lo demuestran los sangrientos sucesos

de Cananea, Sonora y Rio Blanco.

“ En 1910 se inicia la Revolucion Maderista, misma que ha;e caer al General
Diaz, Madero crea una oficina de trabajo encargada de dirimir las controversias
suscitadas entre capital y trabajo. Al mismo tiempo las organizaciones obreras catolicas
continuando luchando, y en 1913 la Confederacion de Circulos Catolicos Obreros
convoca a la Dieta de Zamora la cual ademas de estudiar los problemas sociales con sus
conclusiones constituyd el primer proyecto integral y organico de un derecho del trabajo
en México “.™ Cuatro afios antes de |a promulgacién de la Constitucion de Querétaro
que propugnaba por una verdadera reforma de los sistemas sociales y por instituciones y
principios que iban a ser incorporados en ella, su objeto era el de unir todos los esfuerzos

obreros para promover una reforma fundamental del régimen econdmico que padecian,

£n 1912, se funda la Casa del Obrero Mundial haciendo una labor de proselitismo

en toda la Republica algunas legislaciones de contenido laboral; en Jalisco, Manuel M.

* tbidem. pag. 153,
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Dieguez y Manuel Aguirre Berlanga en 1914 y 1915 respectivamente; mas importante
que éstas es'la dictada en el Estado de Veracruz en el afio de 1914 por Candido Aguilar

1a cual reconocio las asociaciones de trabajadores y crea los tribunales de trabajo.

La Ley de Agustin Millan de 1915 en Veracruz es la primera sobre asociaciones
profesionales expresandose en sus considerandos, la necesidad de hacer despertar fa
conciencia de su propia personalidad a la clase obrera, asi como su capacidad civica y su

interés econdmico,

De especialisima importancia en materia de trabajo es la Ley que para el Estado
de Yucatdn expidiera el General Alvarado en 1915, fa cual refleja su profunda
preocupacion por la solucion de los problemas saciales de su Estado adoptando una
politica semejante a la seguida en Alemania por el Canciller Bismarck a la que se ha dado
en llamar intervencionismo de Estado, tratando con esto de obtener la liberacion de las
clases sociales y promover todo aquello que fucre necesario para el bienestar de la
comunidad. Por primera vez se le reconocié a la legislacion de trabajo su cardcter
dinamico, estableciéndose en aquella un conjunto de bases que debian ser desenvueltas en
forma de convenios industriales por patronos y mediante los failos de los tribunales de

trabajo.**

Fueron éstas las principales leyes que antes de fa Constitucion de 1917

aparecieron en los diversos Estados de la Repiblica en materia de trabajo, debiendo

¥ Cfr. Ibidem, pag. 160,
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mencionar que en ninguna de ellas se hizo referencia al derecho de reinstalacion
posteriormente comprendido en la fraccion XXII del articulo 123 de la Constitucion de

1917,

2.2 El articulo 123 de Ja Constitucion de 1917,

Las injusticias sufridas en el campo, en las minas, en las fabricas y en los talleres,
dieron pasc al grito de la guerra de Independencia, el cual resond también en los campos
de batalla de la Guerra de Reforma, brotando de la tragedia y del dolor de un pueblo y
fue creacion natural, genuina y propia del mexicano, del hombre que venia de ofrendar su

vida en e} combate de la Revolucion.

Para que el Derecho del Trabajo pudiera nacer fue preciso que la Revolucién
Constitucionalista rompiera con el pasado, acabara con el mito de las leyes economicas

del liberalismo y derrumbara el imperio absolutista de la empresa.

Nacio como derecho nuevo, creador de nuevos ideales y de valores; fue expresion
de una nueva idea de justicia, distinta y frecuentemente opuesta a la que es la base def

derecho civil,

El Derecho del Trabajo de la Revolucion Social Mexicana quiso ser el mensajero

y el heraldo de un mundo nuevo, de un mundo en el cual el trabajador seria elevado a la



categaria de persona, no para quedar simpiemente registrado con ese titulo en forma

fegal, sino para vivir como tal en la realidad de 1a vida social.

Sabido es, que no cran_imenciones del Presidente Carranza incluir la fraccion XX
del articulo 72 de la Constitu'ci('m de 1857, confiriendo al Poder Legislativo Federal
poderes para dictar una legislacion ordinaria en materia laboral, sin embargo, en el
Constituyente de 1916 y ol discutirse el articulo 3. referente a la libertad de trabajo surgio
fa feliz idea de consagrar en la Constitucion las bases de una legislacion laboral que
luesen una verdadera garantia para los miembros de esta clase, siendo encargados de
elaborar el proyecto que después seria ef articulo, los Diputados José N. Macias y of
Ingeniero Pastor Rovaiz, entre otros. El capitulo total de trabajo fue aprobadae por
unanimidad absoluta, ** Esta sesion fue imperecedero recuerdo, pues se levanto a lns
10:15 horas de la noche det dia 23 de enero de 1917. Con ello quedo terminado uno de
los debates mas largos v fructiferos del Congreso de Querdtaro quedando establecido por
primera vez cn 1a Constitucion Politica de un pais un precepto que garantizaba derechos
al proletariado trabajador colacandolo en wn plano de igualdad con el capitalismo que

habia sido hasta entonces privifegiado “.**

Encontrandose hasta entonces un principio semejante al de la reinstalacion de los

trabajadores, porque serit in0ti! encontrar en las leyes anteriores algo sobre nuestro tema

*DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo 1, Sexta Edicion, Porria,
México 1961, pdg. 8. '
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de tesis. Quedando en la Constitucion de 1917 en sus tracciones XXI y XX del articulo

123 como sigue:

XX1.-* Si el patrono se negare a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el
laudo pronuaciado por fa Junta, se dara por terminado el contrato de trabajo y quedard
obligado a indemnizar al obrero con el lmporte de tres meses de salario, ademds de la
responsabilidad que le resulte del conflicto. Si la negativa fuere de los trabajadores, se

dard por terminado el contrato de trabajo.

XXIL.- €I patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tonado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. lgunimente tendrd esta obligacion cuando el obrero se
retire del servicio por falta de probidad de parte del patroro o por recibir de ¢l malos
tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El
patrono no podra eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos
provengan de dependientes o familiares que obren con ¢f consentimiento o tolerancia de
Cl ...37

La reinstalacion aparece por tanto en nuestro derecho consignada en fa fraccion

XX1I del anticulo 123 de fa Constitucion de 1917 que faculta al obrero despedido sin

7 Constitucion Palitica de lus Estados Unidos Mexicanos, Octagésinia Séptima Edicion,
Porriia, México, 1961, pag. 97.

;
i
i
)
i
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justa causa a pedir el cumplimiento del contrato, sin embargo, la reinstalacion no fue ni
pudo ser entendida como obligatoria, pues ademas de la imposibilidad de forzar el
cumplimiento de una obligacion de hacer, como lo entendio nuestro Supremo Tribunal de
Justicia y que lo analizaremos posteriormente, amparados en la fraccion XXI del propio
articulo 123 la cual disponia que los patrones podian negarse a aceptar el laudo de la
Junta y aiin mas, a someter a ella sus diferencias con los obreros, quedando obligados tan

solo al pago de una indemnizacion.

2,3 Los Proyectos para la Federalizacidn de Ia Legislacion Laboral.

Al promulgarse la Constitucion de 1917, en la que se considero al derecho laboral
como una rama separada del derecho civil, surgen los conflictos al reclamar la parte del
trabajo sus derechos y al defenderse el capital con todos los elementos de que disponia.
Esta crisis, explicable como consecuencia de una larga represion, tradujo las impuisos del
trabajo en una violenta reaccidn del mismo contra los obstaculos que se encontro en esa

época que aunque estuvo dentro del orden social establecido, fue de intensa agitacion

Por ello es que los gobiernos de los Estados a quienes faculto la Constitucion para
legislar sobre trabajo, procedieron con la premura que el caso ameritaba, a fijar normas
que regiesen las relaciones entre el capital y el trabajo, y quizds sea esa la causa de que
tache tal legislacion de deficiente, imputandosele omisiones al no prever una multitud de

casos y aspectos que representaban un problema complejo.
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Ahora bien, en cumplimiento del originario articulo 123 Constitucional, en todos
tos Estados de ta Repiblica se expidieron las leyes de trabajo con objeto de proteger y
tutetar a la clase trabajadora, reglamentando en su beneficio las diversas especialidades
taborales: de los obreros, agricolas, mineros, domésticos, empleados privados y pablicos;
el contrato de trabajo individual y colectivo, la jornada de los menores, los descansos
tegales, salarios, participacion de utilidades, higiene y prevencion de accidentes, Juntas de
Conciliacion y Arbitraje entre otros. Siendo las que a continuacion enunciaremos algunas

de ellas:

Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes del 6 de marzo de 1928,

Ley de Trabajo del Estado de Campeche del 29 de noviembre de 1924,

Ley Reglamentaria del articulo 123 de la Constitucion General de la Republica del

Estado de Coahuila del 22 de julio de 1920.

Ley del Trabajo del Estado de Colima del 21 de noviembre de 1925.

Ley Reglamentaria del articulo 123 y parrafo primero del articulo 4 Constitucional

del Estado de Chiapas del 5§ de marzo de 1927.

Ley del Trabajo del Estado de Chihuahua del 5 de julio de 1922.
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Ley ‘por la que se establece la forma de integrar las Juntas Centrales de
Conciliacion y Arbitraje y por la que se faculta al Ejecutivo para incautar a los
establecimientos industriales en caso de paro ilicito, dentro del Distrito y territorios

Federales del 27 de noviembre de 1917.

Reglamento del descanso dominical en el Distrito Federal del 31 de diciembre de

1919,

Decreto del C. Presidente de los Estados Unidos Mexicanos sobre descansos

semanario del 1., de octubre de 1923,

Ley Organica del articulo 4. Constitucional relativo a la libertad de trabajo del 18

de diciembre de 1925,

Reglamento de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en of Distrito Federal del 8

de marzo de 1926.

Reglamento de la jornada de trabajo en los establecimientos comerciales del

Distrito Federal del 15 de agosto de 1927.

Ley Reglamentaria del Trabajo del Estado de Durango del 24 de octubre de 1922,
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Reglamento de las Juntas Municipales de Conciliacion y Arbitraje del Estado de

Guanajuato del 6 de abril de 1921.

Ley que establece en el Estado de Guanajuato ¢l descanso semanal y cierre

ordinario del 14 de junio de 1922.

Ley de! Trabajo agricola del Estado de Guanajuato del 13 de marzo de 1923.

Ley del Trabajo Minero del Estado de Guanajuato del 1. de septiembre de 1924

Decreto nimero 553 del Congreso del Estado de Guanajuato, que deroga el

Decreto 420 del propio Congreso y establece disposiciones sobre distribucion de

utilidades del 3 de junio de 1926.

Ley de Municipio libre del Estado de Guerrero, que encarga a los Ayuntamientos

la vigilancia y aplicacion del articuto 123 Constitucional del 8 de diciembre de 1919,

Ley sobre accidentes de Trabajo del Estado de Hidalgo del 25 de diciembre de

1917.

Reglamento provisional a que se sujetaran las Juntas de Conciliacion y Arbitraje

en Pachuca Estado de Hidalgo del 21 de abril de 1925.
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Ley del descanso dominical del Estado de Jalisco del 3 de agosto de 1923,

Ley Reglamentaria de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México

del 31 de enero de 1918,

Ley del Trabajo del Estado de Michoacin del 1. de septiembre de 1921,

Decreto que establece los procedimientos que deberan seguirse en la Junta Central
y Comisiones Especiales de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Nayarit del 27 de

enero de 1918,

Reglamento Interior para la Junta Central Comisiones Especiales de
|

Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Nayarit del 16 de febrero de 1918.
Ley de Trabajo en el Estado de Nayarit del 25 de octubre de 1918,

Ley Constitucional que establece la Junta Central de Conciliacion en el Estado de

Nuevo Leon del 24 de enero de 1924,

Ley sobre la jornada maxima de trabajo y descanso obligatorio para los empleados

y obreros en general del Estado de Nuevo Leon del 10 de diciembre de 1924
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Ley de Trabajo en el Estado de Oaxaca del 21 de marzo de 1926.

Cadigo del Trabajo del Estado de Puebla del 14 de noviembre de 1921,

Reglamento de fa Junta Central de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Puebla

del 12 de enero de 1926.

Ley de Trabajo del Estado de Guerrero del 18 de diciembre de 1922,

Ley sobre la Jornada mixima y descanso obligatorio del Estado de San Luis

Potosi del 15 de enero de 1922,

Ley Reglamentaria de Ia Junta de Conciltacion y Arbitraje del Estado de San Luis

Potosi del 30 de may~ de 1923,

Ley parat la Comision que fija el salario minimo del Estado de San Luis Potosi del

22 de enero de 1925

Ley que crea el Departamento del Trabajo del Estado de San Luis Potosi del 31

de diciembre de 1926.
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Ley del Trabajo y de la Prevision Social del Estado de Sinaloa del 15 de julio de

1920.

Ley sobre indemnizaciones por accidentes suftidos en el trabajo del Estado de

Sinaloa del 15 de julio de 1920,

Ley que establece la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas

Municipales de Conciliacion en el Estado de Sonora del 15 de octubre de 1918.
Ley de Trabajo y Prevision Socia! del Estado de Sonora de! 12 de abril de 1919.
Ley que aprueba el Reglanento para la integracion y funcionamiento de las

Comisiones Especiales del Salario mininio del Estado de Sonora del 19 de diciembre de

1923.

Ley del Trabajo def Estado de Tabasco del 18 de octubre de 1926.

Ley del Trabajo del Estado de Tamaulipas del 12 de junio de 1925.

Reglamento del descanso semanario en el Estado de Tamaulipas del 15 de

diciembre de 1925.
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Ley sobre participacion de utilidades reglamentarias de las fracciones VIy IX
de los articulos 123 de la Constitucion General y 128 de la Constitucion del Estado de

Veracruz del 6 (e julio de 1921

Ley del Trabajo de! Estado de Veracruz del 14 de enero de 1918

Cadigo del Trabajo del Estado de Yucatin del 16 de diciembre de [918.

Ley Reglamentaria del articulo 123 de la Constitucion General de la Republica del

Estatlo de Zacatecas del 1. de junio de 1927.

Consignandose tambicén algunas leyes de derechos sociales de los empleados
publicos las que no mencionaremos por no estar estrechamente ligadas con el tema a

tratar.

Asi, las leyes reglamentarias del trabajo y de la prevision social de todas las
entidades federativas y del pais a que se refiere la nomina del apartado anterior fueron
compiladas por la extinta Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo en el afio de 1928,
con el titulo de Legislacion del Trabajo de los Estados Unidos Mexicanos.Haciendo

notar que en ninguna de estas leyes se trato sobre la reinstalacion laboral.

" Crl. SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TRABAJO, Legislacion del trabajo
de los Estados Unidos Mexicanos, "Falleres Graficos de la Nacion, México, 1928, Pags. 1219y
55,
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Interesantes y Ylenas de sugerencias son las leyes de los Estados, en las que
predomina una recia tendencia sindicalista, como por ejemplo en la de Tabasco, que se
inclina a establecer un solo organismo como censor de las agrupaciones obreras, y limita
el derecho de la asociacion patronal, dando mayores facilidades a los organismos obreros,
Opuesta es la legislacion de trabajo de Nuevo Ledn, corta y de pocas tendencias
renovadoras como lo prueban sus leyes relativas a accidentes, a las Juntas de Conciliacion

y Arbitraje, jornada maxima y descanso obligatorio.

El Estado de Yucatin ofrece caracteristicas de sumo interés en las continuas
modificaciones de sus leyes, en materia de asociaciones admiten la posibilidad de que
ingresen a una liga central de resistencia, tanto grupos patronales como obreros,
derroteros que son nuevos en la Reptblica Mexicana, y muy explicables en un Estado
monocultor, donde el trabajo puede considerarse como realizado a base de la

cooperacion, caracteristica del yucateco.

Asimismo suministran amplia fuente de experiencia, cuatro de las leyes del trabajo
més coimpletas de la Repiblica, la de Chihuahua, que de una manera valerosa plantea y
resuelve el problema de los servidores del Estado; y las de Veracruz, Tamaulipas y
Sonora, cuyos capitulos en materia de contratos, de accidentes y enfermedades

profesionales se basan en una tradicion industrial.



Cabe sefialar pues, que en algunos casos las disposiciones relativas se aplicaron
radicalmente, 1l calor de las pasiones y al encontrarse poderosos organismos obreros
ducios de los tribunales de trabajo, y si es verdad que algunas leyes locales adolecieron
de radicalismo no lo es menos que hubo Estados cuya legislacion puede considerarse

francamente protectora del capital.

Las lagunas que pueden notarse, sin embargo, y cierta falta de método juridico en
algunas partes de la legislacion fueron suplidas por los contratos de trabajo, que pueden

considerarse como la fuente del derecho consuetudinario del trabajo.

Por su parte, la Suprema Corte de Justicia durante seis afios consecutivos,
contados desde fa promulgacion de la Constitucion de 1917, sento la Jurisprudencia de
que el arbitraje era potestativo y no obligatorio, lo cual intensifico el trato privada entre
obreros y patranes y sustituyd, en la mayoria de los casos, la intervencion de las funtas de

Conciliacion y Arbitraje por la de las oficinas administrativas.

Ademas el crecimiento constante de la organizacion obrera dio y da cada dia con
mayor xito a ésta, la ventaja de llegar mas ripidamente a la solucion de los conflictas
que ocurren, mediante actos de apoyo al grupo directamente afectado, como la huclga
por solidaridad o simpatia. Esta misma tictica obrera a convertido a muchos de los
conflictos de trabajo, casi siempre a todos los de importancia regional, en conflictos que

rebasan la jurisdiccion de una sola entidad federativa, todo lo cual, unido a lo antes dicho,
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ha robustecido Ia intervencion administrativa, especialmente la del Ejecutivo Federal, en
los conflictos obreros, frente a la de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y a la de las

autoridades locales.

El Ejecutivo Federal, al intervenir en esta forma en los conflictos de trabajo
previene, para evitar dificultades de orden publico, la mediacion solicitada por las partes;
ha tenido que proponer principios y formulas de equidad, que resuelvan tales conflictos
sin atender més que a la caracteristica de los problemas misinos que se le plantean. En
estas condiciones, el Ejecutivo Federal ha tenido que fallar como Arbitro en numerosos
casos, estableciendo una verdadera jurisprudencia que, partiendo de la definicion misma
de las instituciones juridicas que la legislacion de trabajo ha fijado, llega a la
reglamentacion minuciosa de las tarifas de salarios y de la vida integral de las fibricas y
de las empresas, creando junto a la legislacion de trabajo de los Estados, un derecho
obrero de costumbre de aplicacion nacional que corrige los defectos de la ley escrita y la

completa llenando numerosas lagunas.

Este proceso socioldgico, advertido en toda su importancia por el Ejecutivo
Federal desde 1921, impulso al Presidente de la Repiblica a iniciar la reforma de la

Constitucion, tendiente a declarar de jurisdiccion federal Ia legislacion de trabajo.

Resultando de esta situacion de hecho, la creacion de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje y la expedicion del reglamento que la rige.
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“ En la década a que se refiere la anterior informacion el entonces Secretario de
Industria, Comercio y Trabajo, Luis N. Morones, expidio diversas circulares para que
conociera la Secretaria a su cargo- autoridad administrativa - de los conflictos entre
trabajadores y empresas ferroviarias, en materias de minas y petréleo y de la industria
textil de fechas 28 de abril de 1926, y de 5 y I8 de marzo de 1927. Posteriormente, el
Presidente de la Republica, Plutarco Elias Calles, por decreto del 22 de septiembre de
1927 establecio la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y las Juntas Regionales de
Conciliacion, asi como un Reglamento procesal para el funcionamiento de las mismas
de fecha 26 de scptiembre de 1927. Desligindose de esta manera, de la jurisdiccion local

los casos de competencia de la jurisdiccion federal™’

2.4, La Ley Federal del Trabajo de 1931,

Por lo explicado en el punto anterior, vemos que se tuvo la necesidad de que la
materia de trabajo fuese objeto de la reglamentacion uniforme ep toda la federacion,
pensandose en dejar asentadas en la Constitucion las bases para ello; el 6 de septiembre
de 1929 se moditico la fraccion X del articulo 73. de dicho ordenamiento y el articulo
123 en la parte introductiva estableciendo que seria el Congreso el encargado de expedir
la Ley del Trabajo que vino a reglamentar todas las bases que el articulo 123 ha

consagrado como derechos indiscutibles de todo trabajador.

** Ibidem. pdg. 123.



Resullando en relacion a nuestro tema de estudio que esta ley considerd que las
relaciones obrero-patronales continuarian gobernadas por las bases del propio articulo

123 Constitucional en sus fracciones XX y XX, y explica:

“ Que el conflicto de trabajo puede ser de naturaleza mixta, su origen puede ser la
violacion de una ley o un contrato en el pasado, y la necesidad de las nuevas condiciones
de trabajo para convenir. En este caso, {as partes pueden no someterse al arbitraje o no
cumplir el laudo, incurriendo en la sancion Constitucional, pero solo por lo que se refiere
al estabiecimiento de nucvas condiciones de trabajo. Quedando no obstante, sujetas a fa
jurisdiccion del tribunal, para que éste aprecic la responsabilidad derivada del

incumplimiento de una obligacion preexistente "

Durante Ia vigencia de esta ley de 1931, hubo un sin niimero de reformas y
adiciones de las cuales como manera enunciativa anotaremos, sin embargo ninguna se
realizo en torno a la estabilidad de los trabajadores sino hasta el afio de 1962 que el
Congreso de fa Union a iniciativa del C. Presidente de la Repuablica, reformo la fraccion

XXII det articulo 123 Constitucional, lo cual explicaremos en el punto siguiente.

Haremos por Gltimo una relacion precisa de las modificaciones de la Ley que

estamos tratando, siendo las siguientes:

* CARR, Barry, El Movimiento Obrero v Ia Politicn en México 1910-1929 ,, Segunda Edicion,

Era, México, 1972, pig. 184,
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l.- En el afio de 1933 se modificaron los articulos relativos a la integracion y
funcionamiento de las Comisiones Especiales del Salario Minimo; 2.- por la Ley del 30 de
diciembre de 1936, se establecio el pago del séptimo dia de descanso semanal; 3.- La Ley
det 17 de octubre de 1940, suprimio la prohibicion que los sindicatos tenian de participar
en asuntos politicos; 4.- En el aiio de 1941 se modificaron diferentes preceptos sobre el
derecho de huelga; 5.- por decreto del 29 de diciembre de 1962, se reglamentaron las
reformas Constitucionales relativas a los trabajos de mujeres y menores, salarios minimos,
estabilidad en el empleo, participacion en las utilidades y se introdujeron moditicaciones

que reflejaba la tesis de la relacion de trabajo.

2.5, Integracion de 1a Reinstalacion obligatoria al articulo 123 Constitucional.

De este punto ¢s importante su cstudio, toda vez que es de gran trascendencia
para nuestro derecho laboral, ya que, 1a lucha politica de los burdcratas origino que el
articulo 123 de la Constitucion de 1917, se elevard en lo esencial a la categoria de norma
escrita, esto por el hecho de que, el originario articulo al referirse a los sujetos del
derecho del trabajo, denominados “empleados”, comprendié dentro de este concepto
tanto a los particulares como a los del Estado, incluyendo los de los Municipios porque
unos y otros son empleados publicos y constituyen al sector burocratico que forma parte
de la clase obrera. Asi, el articulo 123 en su reforma Constitucional del 21 de octubre de
1960, publicada en el Diario Oficial del 5 de diciembre del mismo ailo, quedo integrado

por dos apartados: el A) para los trabajadores en general y el B) para los servidores del
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Estado. Quedando de la misma forma en el apartado A las fracciones XXI y XXII
relativas a la estabilidad en el empleo, ya que la primera modificacion que se hizo a la

fraccion XXII fue realizada hasta 1962.

La iniciativa de la Ley enviada en el aiio de 1962 por el Presidente de la Repliblica
al Congreso de la Union, primeramente fue porque la reinstalacion que aparecia en
nuestro derecho en la fraccion XXII del articulo [23 no se establecio como obligatoria y
por otra parte porque se buscaba dar margen de que, para el caso que pr-liera entenderse
como forzosa, el patron pudiese negarse a cumplir, pagando a cambio una indemnizacion;
por lo que el objetivo principal de esta reforma era que en todos aquellos casos en que un
despido se considerara injuslit'xcacio el obrero pudiese optar y exigir judicialmente la
reintegracion a su empleo, siendo precisamente esto lo que se ha llamado reinstalacion

obligatoria.

Siendo el texto reformado de la fraccion XXII del articulo 123 Constitucional, y

que hasta en nuestros dias esta vigente, el siguiente:

XXIL- ** Ef patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estard obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir ¢! contrato o a indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La ley determinara Jos casos en que el patron podra ser

eximido de la obligacion de cumplir el contrato, mediante el pago de una indemnizacion.
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[gualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el importe de tres meses
de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de
¢l malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su conyuge, padres, hijos o
hermanos. El patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad, cuando los malos
tratamientos provengan de dependientes o familiares que obren con el consentimiento o

tolerancia de é1*.

A primera vista parece que se trata de una institucion plenamente justificada, que
no merece ser sometida a discusion alguna, puesto que su finalidad seria hacer efectiva la
aspiracion del trabajador de ver garantizada su estabilidad en el emplen; no permitir que
se vea desprovisto en un momento dado de su Unica fuente de ingresos que es su propio
trabajo y que desca que el acrccho le garantice esa seguridad, sabiendo que, si
injustificadamente es removido de su puesto, el poder publico podra obligar a quien lo

despidio a volverlo a reinstalar en su trabajo.

Sin embargo, Trueba Urbina manifiesta que esta forma es contraria a la ideologia

del articulo 123, y realiza la siguiente critica:

* La estabilidad obrera era absoluta, conforime al texto primitivo que consignaba
la accion de cumplimiento de contrato o reinstalacion en los casos de despido
injustificado; la reforma la hace relativa at encomendarle a la ley secundaria que determine

los casos en que se exima al patron de la obligacion de reinstalar al obrero separado
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injustificadamente. Conclusion: el articulo 123 formulado en 1917 es instrumento de
lucha de los trabajadores contra el capital. La reforma de 1962 estimula y alienta al

régimen capitalista en el proceso de la Revolucion Mexicana “,*!

Por nuestra parte, nada tenemos que objetar a la exaltacion que el Ejecutivo hace
de la necesidad social de garantizar la estabilidad de los obreros en sus empleos, sin
embargo, nos parece que no hay en dichos considerandos una argumentacion juridica que
nos permita justificar ¢l empleo de la reinstalacion obligatoria como medio para obtener

dicha estabilidad y menos atin como el Ginico recurso para lograrla.
2.6, La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970,

Otro gran momento en nuestro historico derecho del trabajo fue emitido por la
nueva legislacion laboral de 1970, pues ésta superd segtin estudiosos del derecho a la Ley
de 1931, ya que establece prestaciones superiores perfeccionando la técnica legislativa,
sin apanar‘se del ideario de la ley anterior ya que los derechos sociales que reglamenta son
exclusivamente aquellos que tienen por objeto proteger la prestacion de servicio en
beneficio de los trabajadores en vista de que las dos leyes consignan derechos
auténticamente reivindicatorios, en funcion de lograr un mejor reparto equitativo de los

bienes de la produccion hasta alcanzar la socializacidn de los mismos.

‘' TRUEBA URBINA, Alberto. El Nuevo Articulp 123, Sexta edicién, Pornia, S.A., México,
1962, pags. 183 yss.
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En esta ley se plasmo principalmente la idea de justicia social inspirada en la parte

proteccionista del articulo 123 en favor de los trabajadores.

Siendo proteccionista el derecho de los trabajadores tanto en el derecho
sustantivo como en el derecho procesal, ain cuando no autoriza éste que los trabajadores

logren la socializacion de los bienes de produccion.

Aunque en esta ley no liubo reformas o adiciones sobre nuestro tema de estudio,
con el resumen que hemos realizado apreciamos que ha quedado estitico todo
movimiento Constitucional sobre Il reinstalacion y su procedimiento, el cual

estudiaremos en un apartado del capitulo siguiente.
2.7, Reforma Procesal a Ja Ley Federal del Trabajo de 1980,

En 1980, se efectio el mayor niimero de reformas a los articulos originales de la
Ley Federal def Trabajo, modificandose en su integridad los Titulos Catorce, Quince y
Dieciséis; adicionando el articulo 47 y derogando los articulos 452 a 458, 460 :1 465, 467,
468, 470 y 471, buscando con ello establecer las bases de un nuevo derecho procesal del
trabajo y precisar las consecuencias jurldicas para el patron por la falta de aviso del
despido al trabajador, las cuales ya fueron explicadas en el primer capitulo de la presente

tesis; dandonos cuenta con el presente estudio que no hubo reforma alguna sobre el

procedimiento en lo relativo a [a reinstatacion.



3. CAPITULO TERCERO,

MARCO JURIDICO DE LA REINSTALACION,

3.1, Regulacién Constitucional de Ia Reinstalacion,

La proteccion integral de! trabajador debe tener como base asegurar una
existencia digna para él y sus familiares y es por eso que la estabilidad en el empleo es la

forma sustancial de garantizar la misma.

Para el patrono, desocupar a un trabajador no es en general problema alguno
puesto que otros muchos pueden suplirlo. Pero para ¢, conservar su trabajo es el mado
de subsistir. Naturalmente entonces, si el derecho del trabajo trata de establecer la justicia
social, sus preceptos tienen la obligacion de contener normas que garanticen esta

estabilidad.
El articulo 123 de la Constitucion no es solamente una garantia, sino que
representa el esfuerzo de dignificacion de (a clase trabajadora en un sentido integrado, cs

decir, en un campo que abarque absolutamente todos Jos aspectos del trabajador.

Es asi como el precepto arriba indicado sefiala:
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Articulo [23. “ Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacion social para el trabajo,

conforme a la Ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes, debera expedir

leyes sobre el trabajo las cuales regiran:

A. Entre obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesanos y de manera

general, todo contrato de trabajo:

.. . XXIL- E! patrono que despida a un obrero sin causa justilicada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir ¢l contrato o indemnizarlo con el
importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono podra
ser eximido de la obligacion de cumplir e contrato, mediante ¢l pago de una
indemnizacion. Igualmente tendra la obligacion de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por faita de probidad del
patrono o por recibir de é malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratainientos provengan de dependientes o familiares que obren con el

consentimiento o tolerancia de él”.
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Siendo la anterior fraccion la que en la actualidad regula constitucionalmente
sobre la estabilidad en el empleo. Toda vez que como vemos en el anterior precepto no
menciona para nada a la reinstalacion , pero si a la eleccion del trabajador de darle
cumplimiento al contrato, en virtud a que la reinstalacion atiende a éste, y como sabenios
el principio general en cuanto a la duracion de la relacion de trabajo, se expresa sefialando
que los trabajadores tienen derecho a permanecer en el empleo, salvo se compruebe otra
cosa. Por lo que la regulacion de la reinstalacion laboral solo la encontramos en nuestra

Ley de la materia, misma que sera analizada en el siguiente punto.

3.2.  Disposiciones Normativas en Ja Ley Federal del Trabajo para la

Reinstalacion Laboral,

La regulacion normativa de la reinstalacion laboral en la Ley Federal del Trabajo
vigente contiene disposiciones juridicas extractadas de la propia Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, las cuales estin contenidas en los articulos 48 y 49 que a

la letra dicen:

Articulo 48.- “El trabajador podré solicitar ante la Junta de Conciliacion y
Acbitraje, a su eleccion, que se le reinstale en el trabajo que desempeiiaba, o que se le

indemnice con el inporte de tres meses de salario.
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Si en ¢l juicio correspondiente no comprueba ef patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que
se le paguen los salarios vencidos desde la fecha def despido hasta que se cumplimente el

laudo™.

Cabe destacar que el trabajador puede eclegir entre alguna de las dos acciones
emmnarcadas en el articulo anterior, ya que no se pueden ejercitar al mismo tiempo, en
virtud de que Ja reinstalacion tiende al cumplimiento del contrato de trabajo y fa

indemnizacion automaticamente da por ferminado el mismo, es decir, son contradictorias,

Articulo 49.- “El patron quedara eximido de la obligacion de reinstalar al
trabajador, mediante el pago de las indemnizaciones que se determinan en ef articulo 50

en los casos siguientes:

f.- Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigiiedad menor de un aio;

{L.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje que el trabajador, por
razon del trabajo que desempeiia o por las caracteristicas de sus fabores, esta en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en consideracion las

circunstancias del caso, que no es posible el desarrollo normal de las relaciones de

trabajo;
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H1L.- En los casos de trabajadores de confianza,

IV.- En el servicio doméstico; y

V.- Cuando se trate de trabajadores eventuales”.

La disposicion del articulo 49 de fa Ley de la materia es esencialmente procesal,
como lo veremas en ¢l desarrollo det inciso que sigue, por ahora salo nos resta advertir
que todo trabajador puede ejercitar la accion de reinstalacion pues es el patron quién en el
momento procesal oportuno deberd eximirse de tal obligacion en base al mencionado

articulo.

E£n ¢l mismo orden de ideas podemos determinar del articulo anterior que éste
consagra una estabilidad refativa, ya que existen casos de exepcidn que le da exclusividad

al patron de concluir Ja relacion de trabajo por su voluntad.

Siendo necesario anotar a continuacion el articulo 50 de la Ley Federal de

Trabajo, en virtud de ir vinculado con el que antecede.

Articulo 50.- ™ Las indemnizaciones a que se refiere el articulo anterior

consistiran;
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1.- Si la relacion de trabajo tuere por tiempo determinado menor de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; si
excediera de un affo, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por el
primer afdo y de veinte dias por cada uno de los ailos siguientes en que hubiese prestado

sus servicios;

IL- Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion

consistira en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio prestados; y

111.- Ademas de las indemnizaciones a que se retieren las fracciones anteriores, en
el importe de tres meses de salario y en el de los salarios vencidos desde la fecha del

despido hasta que se paguen las indemnizaciones”.

Como se desprende del transcrito articulo 50 de la Ley, su monto dependerd
seglin como fuera la relacion de trabajo: por tiempo determinado o indeterminado, y en
consecuencia el trabajador tiene derecho a percibir una indemnizacion compuesta de dos
partidas: tres meses de salario fijo y una cantidad variable, segtin la forma de duracion de
trabajo y su antigiiedad en el misimo, y esta es la compensacion por el incumplimiento

directo de un laudo.

Siendo menester a continuacion realizar un breve estudio sobre la estabilidad en el

trabajo como complemento de nuestro tema de estudio.
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Camo hemos insistido desde el inicio de nuestro tema de estudio, es preocupante
ver tantas arbitrariedades por parte de los patrones para con sus trabajadores que los
despiden injustificadamente de sus relaciones de trabajo, y ya no logran una continuidad
de las mismas, considerdndose ésta dltima el medio Gnico de subsistencia para ¢l y su
familia, pudiendo provocar estos atropellos al mismo tiempo la catastrofe de la vida
politica, social y economica de un pais, al realizarse dichio acto coustantemente. Y
ademas como hemos insistido y hemos visto una de las manifestaciones mds importantes
del Derecho del Trabajo es el sefialar que los trabajadores tienen todo el derecho a

permangcer en e} empleo si cumplen sus obligaciones con responsabilidad.

Al respecto Néstor de Buen menciona que: “ la estabilidad en el empleo debe
entenderse como el derecho a conservarlo, no necesariamente en forma indefinida, sino
por el tiempo en que la naturaleza de la relacion lo exija; st ésta es indefinida no se podra
separar al trabajador, salvo que existiere causa para ello. Si es por tiempo o por obra
determinados, mientras subsista la materia de trabajo el trabajador podrd continuar
laborando. En todo caso la relacion laboral habrd de subsistir hasta su terminacion

natural”. ?

“DE BUEN, Néstor. Ob, Cit. pag. 573.
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Este autor menciona primordialmente que puede haber relaciones de trabajo por
tiempo determinado o indeterminado o por obra determinada. Y que en uno u otro caso
la duracion de dsta no estara sujeta a la voluntad de las partes sino a la subsistencia de la

materia de trabajo.

Mario L. Deveali formuld su definicion en los siguientes términos:

“La estabilidad, en sentido propio, consiste en el derecho del empleado a
conservar el puesto durante toda su vida laboral no pudiendo ser declarado cesante antes
de dicho momento, sino por algunas causas taxativamente determinadas, como en el caso

de existir jubilacion o pensiones, por vejez o incapacidad”. *

Sefialando este autor concretamente la estabilidad relativa y reconoce

implicitamente otra clase de estabilidades, a las cuales no se refiere.

Carlos de Bonhome elabord su definicion manifestando que la estabilidad es "un
derecho que se incorpora al patrimonio econémico del trabajador y revela la
preocupacion del Estado por el mantenimiento del contrato de trabajo; siempre que el
trabajador no haya dado causa para la respectiva denuncia o cuando una, prevista por la

Ley, no determine la transformacion de la garantia en beneficio” **

# DEVEALIL, Mario. Lincamicntos de_Derecho_del Trabajo, Segunda edicion, tipografia
impresora, Argentina, 1953. pig. 263.

* Cit. por CABANELLAS, Guillermo. Contrato de Trabajo, volumen [1, Bibliogra fica Omcba,
Argentina, 1963, pdg. 154.
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El analisis anterior resulta a priori, puesto que se abstiene de justificar las razones
de su existencia y se concreta a considerarlo como algo valioso que se integra al
patrimonio econdmico obrero, mediante una intervencion estatal que reconoce el derecho
mencionado; sin embargo al aceptar excepciones, nos indica su referencia a la estabilidad

relativa.

Para Ludovico Barassi la estabilidad implica * el tratamiento juridico especial que
se da a quien se encuentra en determinadas condiciones, es decir, a quien reviste la

calidad de permanente™, *

No estando de acuerdo con dicho autor, en primer lugar, porque solo atribuye a
los permanentes la posibilidad de aplicar el régimen de estabilidad y, ademas, porque

omite sefialar si se refiere a la estabilidad relativa o absoluta.

Para el doctor Hugo Italo Morales al realizar una retlexion profunda sobre
diversos conceptos que se tienen sobre este tema de la estabilidad menciona sobre ésta

que:

“La estabilidad es un derecho que se concede a los asalariados el cual se traduce

en la conservacion del empleo, siempre que subsistan las condiciones iniciales en que se

“BARASSI, Ludovico,0b, Cit,, pg. 288.
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produjo la prestacion del servicio y se cumplan las obligaciones adquiridas en ol

contrata”.

Y al analizar detalladamente la definicion anterior dice:

De lo anterior manifiesta, se desprende, que todos los trabajadores, por el simple
hecho de encontrarse bajo 12 prestacion subordinada de servicios, tienen el derecho a que
se les aplique un régimen de estabilidad, el cual les asegure que durante el periodo de
desempedio de sus actividades, no tendran el riesgo de la separacion, implica la pérdida
del sueldo que les permite subsistir con su familia. Pero si por razones previsibles o
imprevisibles, no subsiste la causa que motiva el contrato, seria absurdo obligar al patrén
a sostener a un obrerc en su puesto en ¢f cual, o bien no es necesario por haber regresada
el titular, o no existe material de trabajo para ocuparlo; por lo tanto se obligaria a la
aceptacion de un servicio innecesario y consecuentemente, al pago de un salario
injustificado. A contrario sensu, si las causas de la contratacion subsisten, no existe razon
legal para la separacion, puesto que se requiere del trabajo de una persona para su
desempefio, la cual debera ser precisamente la que se encuentra prestando el servicio sin
que se pueda argumentar ¢l cumplimiento de {a condicion o fenecimiento del término,
cuando se requiere forzosamente un servicio remunerable. Y por tltimo el despido se

justifica en caso de que el asalariado se abstenga de cumplir con las obligaciones

““MORALES, Hugo ftalo. La Estabilidad en ¢l Empleo, Trillas, México, 1987, pags. 19y 20.
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contraidas en la fecha que aceptd, al amparo de un vinculo laboral, la prestacion del

servicio."

De lo expuesto se desprende que todos los trabajadores, por el simple hecho de
reunir esa calidad, estan en el derecho de exigir una certidumbre absoluta sobre la
vigencia de sus contratos, lo cual les permita desarrollar sus labores sin temor a
separaciones injustificadas. Estando de acuerdo con lo expuesto dandonos cuenta que la
anterior definicion también nos marca una estabilidad relativa misma que como vimos nos

rige en nuestro sistema laboral.

Concretandose de todo lo anterior que la estabilidad es variable, por lo que se
desprenden diversas clasificaciones mismas que es de gran importancia mencionarlas

siendo las siguientes:
Estabilidad absoluta:

Se habla de ésta cuando se niega al patrono, de manera total, la facultad de
disolver una relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad y Gnicamente se
permite la disolucién por causa justificada que debera probarse ante la funta de

Conciliacion y Arbitraje en caso de inconformidad del trabajador. A contrario sensu se

4 Cfr., Ibidem, phgs. 22y 23,
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obliga al patron a reinstalar, mientras subsistan las condiciones que motivaron la

prestacion del servicio.

Estabilidad Relativa o Impropia.

Con este tipo de estabilidad se autoriza al patrono, en grados variables, a disolver
1a relacion de trabajo por un acto unilateral de su voluntad (admite excepciones por
razones técnicas, econOmicas,y éticas, entre otras.). Y jamds se traduce en la obligacion
de reinstalar y en todos los casos, se sustituye por el pago de una indemnizacion

compensatoria por los dafios y perjuicios que ocasiona la separacion sin causa.

Estando de acuerdo con algunos autores que este ultimo tipo de estabilidad no
debia de nombrarse asi en virtud que el trabajador se encuentra sujeto en todo momento
al capricho del patrdn, quien en cualquier momento puede despedirlo,
independientemente de que su conducta lo obligue a cubrir los dafios y perjuicios. Toda
vez que de la estabilidad, como vimos, debe haber una continuidad ya sea relativa o

absoluta,

3.3, Disposiciones Normativas del Procedimiento para la Reinstalacion.

’

A medida que el derecho del trabajo ha adquirido mayor magnitud que

evidentemente abarcd campos que en su iniciacion quedaban fuera de €, toda la



83

sistematica procesal de esta rama del derecho ha ido adoptando caracteres propios,

ocupando desde luego los conflictos directos, obrero patronales un lugar destacado.

Hay que entender que el derecho a la reinstalacion en el trabajo surge para el
trabajador desde el momento en que él considera que no ha incurrido en causa de
rescision de conformidad con el detalle especificado en el articulo 47 del ordenamiento
respectivo en cualquiera de sus fracciones, y es entonces cuando libremente puede optar
por reclamar la reinstalacion o indemnizacion respectiva, mediante el ejercicio de la
accion cuyo término de prescripcion es de dos meses, como lo dispone el articulo 518 de
la Ley, la cual se haran valer ante la autoridad competente que pueden ser: las Juntas

Especiales de Conciliacion y Arbitraje, ya sean Locales o Federales segin corresponda.

Durante el juicio correspondiente, toca al patrono comprobar la causa de
rescision, tnico modo que le otorga la Ley para quedar absuelto con cardcter general de
la reinstalacion y el pago de los salarios vencidos, que abarcaran desde la fecha del

despido, hasta ef cumplimiento del laudo.

Al iniciarse el litigio para obtener la reinstalacion éste se llevara de acuerdo al
procedimiento ordinario presentando un escrito de demanda ante la Oficialia de Partes
con copias tantas como demandados haya en el mismo, la cual la turnara a la Junta

Especial correspondiente como lo marca el articulo 871 del mismo ordenantiento.
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Pues bien, hecho que sea lo anterior, la Junta laboral una vez que proceda a la
calificacion de la demanda en términos favorables dictard acuerdo dentro de las
\‘/einticuatro horas siguientes al recibimiento del escrito, que sefalara dia y hora para la
celebracion de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, notificando a las partes de su celebracion y emplazando al
demandado con el apercibimiento de tenerlo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afinmativo y por perdido el derecho
de ofrecer pruebas, si no concurre a la audiencia. { articulo 873 ).

Y

A la etapa conciliatoria las partes deberan de comparecer personalmente sin

abogado, asesores o apoderados, es decir, frente a frente Unicamente patron y trabajador,

fo cual presenta varios inconvenientes:

a).- Como va a comparecer una persona moral que es patron sin representante
fegal, es inverosimil, el texto debe reformarse y ser aceptados en dicha audiencia ademas
de que en caso contrario se le violaria a los apoderados legales su garantia constitucional

de ejercer libremente su profesion siendo licita.

b).- Por otra parte, el hecho de que las partes tengan que comparecer
personaimente a la audiencia respectiva en la etapa de conciliacion deja en desventaja al

trabajador en la mayoria de los casos, por su poca preparacion y ademas de que se va a
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volver a encontrar con el patron que lo despidio y dificilmente se conciliaran ante las

Juntas si anferiormente no pudieron arreglarse.

c).- Los secretarios tienen - de sobra conocido - mucho trabajo y claro, prisa por
desahogar la etapa conciliatoria apremiando a las partes para pasar a la siguiente de la

kilométrica audiencia compuesta de tres .

Por ello y con fundamento se ha visto en nuestra realidad laboral que en la
mayoria de las ocasiones es mas factible que los conflictos laborales los arreglen los
representantes de las partes por el hecho de que muchos de ellos se conocen de tiempo y
es recomendable que a Ia audiencia de conciliacion se le permita comparecer ya que con
su intervencion se evita el seguimiento de juicios laborales. Ademds creemos que debe
darse exclusivamente en una audiencia Gnica en donde a las partes se les citard para
conciliarse ya que posteriormente, en otra audiencia, se entraria al arbitraje del problema
en el caso de que no hubiera arreglo, lo que seria mds propio e inclusive, iria mds de
acuerdo con las funciones de la autoridad laboral, de primero conciliar y en su defecto
arbitrar , en virtud de que por disposicion expresa las Juntas tienen la obligacion de tomar
las medidas necesarias para lograr la mejor economia, concentracion y sencillez del

proceso.

La Junta exhortara a las partes a que lleguen a un arreglo y en caso de que éste se

logre, se celebra un convenio con el cual se termina el juicio. Dicho convenio versard
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sobre la cantidad en efectivo que recibe el trabajador desistiendose de 1a accion o
admitiendo 1a reinstalacion del actor en la empresa del demandado. entre otros muchos

puntos, se resalta inicamente el fundamental

En este mismo orden de ideas, es muy comiin que la parte patronal en la primera
etapa de esta audiencia, es decir, en la conciliatoria, ofrezea lisa y llanamente el empleo al
trabajador actor con la finalidad de terminar el canflicto v en nwichas ocastones el
trabajador, en forma confiada y creyendo en I buena fe del patron acepta el ofrecimiento
y en tal obviedad se da por terminado el litigio { que es lo que precisamente busca el
patron ) y se redacta un convenio entre ambas partes sancionado por Ja Junta en que se

producird todos los efectos juridicos inherentes en un laudo.

Obviamente, debemos mencionar que ¢l beneficiado directo es ¢l trabajador al
recuperar su trabajo, sin embargo, una cosa es la teoria y otra cosa nwy diterente es la
practica, pues ¢l derecho laboral es flagrantemente denigrado por los patrones al no
acatar sus disposiciones como seria imaginable pensar, pues en virtud de infames
costumbres, totalmente ajenas al derecho, pisolea;\ los mis altos principios juridicas que
sustentan tanto al derecho laboral como al general, violando los derechos individuales y
colectivos de la clase social que sostiene un pais como el nuestro, la trabajadora, y esto
na es sino una realidad, ya que en muchas ocasiones el patran engaia no solo al
trabajador sino a la autoridad laboral obligz’mdoscjuridicmﬁcntc a lo que civilmente no va

a cumplir, impidiéndole  al trabajador que realice su trabajo al  despedirlo
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injustificadamente y asi encausarlo a desistirse de intentar el ejercicio de una nueva accion
al no tener ingresos ni trabajo, librandose asi de responsabilidades laborales adquiridas

respecto de éste.

Esta realidad fiia, cierta y reveladora que viven a diario y continuamente muchos
de nuestros trabajadores debe terminar con la aparicion de formulas efectivas que
contrarresten tales injusticias, meta esencial a perseguir en el presente trabajo y que

adelante detallaremos con mas amplitud y profundidad.

Ahora bien, si las partes no llegan a un acuerdo en la etapa conciliatoria se les
tendra por inconformes y se pasara a la etapa de demanda y excepciones, donde el actor

ratificara la misma y podra ain modificarla si lo estima pertinente (‘articulo 878 ).
E!l demandado procedera a dar contestacién a la misma en forma verbal o escrita y
debera oponer sus excepciones y defensas debiendo referirse a todos y cada uno de los

hechos negéndolos o afirméndolos y expresando los que ignore por'no ser propios.

El silencio y las evasivas harin que se tenga por admitidos aquellos sobre los que

no se suscite controversia y no se admitirs pruebas en contrario.

Las partes podran replicar y contrareplicar brevemente.
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Ei demandado puede reconvenir al actor, en cuyo caso y a solicitud de este altimo
la Junta puede acordar la suspension de la audiencia, sefialando para su continuacion una

fecha dentro de los cinco dias siguientes.

Posteriormente se pasa a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas (articulo

880).

En esta audiencia, primero el actor ofrece sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos y posteriormente el demandado ofrecera las suyas, pudiendo las partes

objetarlas reciprocamente en términos generales y concretamente una por una.

Mientras no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de pruebas, se podra ofrecer
otras nuevas, ya que concluida dicha etapa solamente se admitiran las que se refieren a

hechos supervenientes o de tacha de testigos ( articulo 881 ).

Desahogadas que hayan sido todas las pruebas, las partes en Ta misma audiencia
podran formular sus alegatos o bien tendrin tres dias para eilo, hecho que sea, se

declarara cerrada la instruccion.

Posteriormente, el expediente pasa a dictdmen o proyecto del laudo y finalmente

para resolucion.
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Los laudos se dictardn de modo que sean claros, precisos y congruentes con fa

demanda, contestacion y demds pretensiones deducidas del juicio oportunamente.

El articulo 848 de la Ley laboral sefiala que las resoluciones de las Juntas no
admiten ningun recurso ni pueden ser revocadas sus propias resoluciones, sin embargo,
las partes pueden exigir las responsabitidades en que incurren los miembros de la Junta y
desde luego resulta procedente el juicio de amparo ya que no es un recurso.

t

Ahora bien, dictado que sea el laudo favorable al actor obligando al patrén a
reinstalarlo en la empresa, éste y de acuerdo al articulo 945 debe reinstalar materialmente
al trabajador en el puesto que venia desempefiando normalmente, dentro de las setenta y
dos horas a la fecha en que surta efecto la notificacion del mismo a las partes. Pasando
los autos al C. Actuario adscrito a la Junta faboral de que se trata para que éste corrobore
con sus sentidos y de fe que efectivamente ¢! trabajador es reinstalado, en los mismos

términos y condiciones en el puesto que venia desempefiando, levantando en el acto una

‘acta pormenorizada de la diligencia practicada, la cual sera anexada al expediente para

que obre tal circunstancia y dejara en la empresa laborando ya al trabajador normalmente.

Y en realidad asi ocurre, el patron dacilmente acepta en su empresa nucvamente
al trabajador despedido en estricto cumplimiento ya sea al convenio o al laudo
pronunciado por la Junta laboral y fa relacion se reinicia como si no hubiese ocurrido

nada pero desgraciadamente ha ido proliferando de manera gradual una tendencia
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patronal nociva a los intereses de los trabajadores en particular y a la estabilidad del
empleo en general. Toda vez que con esta accion, el patron gana por todos lados en
virtud de que desde ¢l punto de vista juridico, el trabajador no podra volver a demandar
al patron con fundamento en la misma causal y hechos; por su parte el demandado
desembolsa solo unos cuantos pesos, y ademas tiene al trabajador nuevamente bajo su
mando y ahora solo es cuestion de aburrirlo, cansarlo, hastiarlo, y hasta que
verdaderamente abandone el empleo o intente nuevamente hacer uso de fa Junta laboral
alegando un nuevo despido injustificado ( ver anexo 1), puesto que al aceptar la
reinstalacion la relacion laboral se reinicia y se crea todo un circulo vicioso donde el

unico perjudicado sigue siendo el trabajador.

En los casos de excepcion comentados en el articulo 49 de la Ley, el trabajador
fue despedido sin justificacion pero la Junta de Conciliacion y Arbitraje dictd laudo
declarando que €l deberia ser restaurado en sus derechos, no obstante, el patrono,
fundado en alguna de las excepciones, se nego a cumplirlo y tal como lo hicieran los
empresarios en ¢l pasado se acogio al beneficio de la substitucion del cumplimiento
directo por el pago de una indemnizacion de tres meses de salario como lo marca nuestra

Canstitucion.

Como una manera complementaria mencionaremos que puede suceder que el
patron al ser dictado el laudo en favor del trabajador, se nieguc a reinstalarlo o mejor
dicho a no acatar el mandamicnto del Presidente de fa Junta laboral en que se ventild el

asunto, en este caso lo sucede procesalmente es que se abré un incidente en donde el
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trabajador salicita se le paguen los dafios y perjuicios coorrespondientes asi como su
indemnizacion Constitucional, y sus demds prestaciones solicitadas; lo que no es
frecuente en la actualidad, ya que del estudio realizado en las Juntas laborales
desprendimos que los patrones lo tnico que hacen es abusrir. a los trabajadores cuando

los reinstalan para que después ellos mismos desistan en seguir laborando.



4,CAPITULO CUARTO.
ANALISIS JURIDICO Y SOCIOLOGICO DE LA REINSTALACION.

Siguiendo nuestro método de estudio discutiremos la posibilidad de ejercicio de la
accion del trabajador antes de 1a existencia misma de su derecho, dedicaremos el presente
capitulo a investigar si la reinstalacion obligatoria es posible. Esto es, supondremos que la
fraccion XXII consigna, en favor del trabajador, la reinstalacion obligatoria y nos

preguntaremos si puede obligarse al patron a realizarla,

Investigaremos, pues, la naturaleza de la reinstalacion para saber si puede

imponerse coactivamente o si se traduce en el pago de dafios y perjuicios.

4.1. Naturateza Juridica y Sociolégica de Ia Reinstalacion,

Averiguar Si la reinstalacion cntrafa una obligacion de hacer o de dar es,

t,

indudablenicnte, el aspecto mas importante del problema,

Es preciso, dice Planiol, " subdividir las obligaciones que tienen por objeto una
prestacion positiva. Esta tiene a veces el caracter de un simple hecho material: prestar un

servicio, dar una leccion, hacer un trabajo de limpieza, de construccion, de reparacion,
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entre otros. O bien consiste en una transmision de propiedad o de algin derecho real. He
ahi dos categorias de obligaciones que es preciso distinguir. Se llaman obligaciones de
hacer, las que tienen por objeto un hecho material, de dar las que tienen por objeto

especial la transmision de un derecho™*

Asi lo acepta la doctrina y también nuestro derecho, ya que el articulo (824 del
Codigo Civil establece que " son objeto de los contratos: L.- la cosa que el obligado debe

dar. 1l.- el hecho que obligado debe hacer o no hacer”.

Por lo que nos propondremos detesminar, si las obligaciones que para el patron se
desprenden del contrato de trabajo son de hacer o de dar. El maestro De la Cueva ha
delimitado el problema manifestando que : no debe atenderse al sentido gramatical de la
palabra reinstalar, sino a la naturaleza de la obligacion que para el patron se deriva del
contrato de trabajo, ya que el trabajador despedido no exige que el patron le devuelva su

puesto y le proporcione trabajo ( lo cual constituye indudablemente una obligacion de

hacer ) sino que cumpla el contrato, *°

Llevandonos esta cuestion a una solucion tedrica abstracta y puramente formal,
desligada por completo de un concepto realista del contrato de trabajo. Toda vez que es

cierto que lo que pide el trabajador es el cumplimiento del mismo, pero no consiste éste

“MARCEL FERNAND Planiol. Tratado Elemental de Derecho Civil, Quinta Edicién, Tr. José
Maria Calica, Jr.México, 1985.pag. 350.
“Cfr. DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano del Trabajo, Ob. Cit. pag. 713.
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en el pago del salario, puesto que el patron no puede realizarlo si antes no restablece la

relacion misma, proporcionando trabajo al obrero y dirigiendo la prestacion del servicio.

Por su parte Planiol dice que * el salario es la inica obligacion contraida por el
patron en el arrendamiento de trabajo *.** Pero al hablar de la terminacion de contrato
celebrado por tiempo fijo, después de afirmar que ninguna de las partes puede darlo por
terminado unilateralmente, dice que * si alguna de las partes se negara a cumplir su
compromiso hasta la expiracion del plazo, habria inejecucion de una obligacion de hacer
que daria accion para exigir dafios y perjuicios “.*' Planiol, en el fondo, se contradice.
Afirma que la obligacion que se deriva para el patron del contrato de trabajo es de dary

que la obligacion de reinstalar es de hacer.

Paul Pic va todavia mds lejos. dice: “E! patron, estd obligado al pago del salario,
a ciertas prestaciones accesorias y 4 tomar una serie de medidas destinadas a garantizar la
seguridad del obrero y a prevenir los accidentes,”*? Y al precisar en qué consisten las
prestaciones accesorias a que esté obligado el patron dice: * El patron no solo debe de
pagar ¢l salario convenido; aparte se obliga a proporcionar al trabajador los medios
necesarios para ejecutar el trabajo prometido. Por lo tanto darle el local necesario para la

ejecucion del trabajo, la maquina adecuada si se trata de un trabajo mecanico y ain los

* MARCEL FERNAND, Planiol. Ob. Cit. pag. 641.
*! tbidem. pag. 651.

2 PIC, PAUL._Tratados Elementales de la Legislacion Industrial, Tr. por José Marla Cajica,
Quinta edicion, Seric Biblioteca Juridica-Sociologica, México, 1985, pags. 647-720.
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Utiles y herramientas, salvo pacto o uso en contrario. Si el obrero no puede trabajar por
no tener lo necesario para realizar el trabajo convenido, como el incumplimiento es
imputable a culpa del patron, el trabajador no solamente tendria el derecho al salario

"} Luego para Pic, ¢}

estipulado, sino también a una indemnizacion por dafios y perjuicios
patron tiene la obligacion de hacer que consiste en proporcionar los medios para que el

trabajador preste el trabajo.

Garcia Oviedo sostiene que la obligacion del patron es de dar. Después de
exponer la discusion que existe sobre la naturaleza del contrato de trabajo, termina
diciendo: ™ Vista la dificultad de situar el contrato de trabajo en el cuadro de otras figuras
contractuales especificas, ciertos autores procuran fijar su naturaleza juridica
considerandolo como un contrato innominado. En él, una parte, el empresario, da; la
otra, el prestatario, hace *.** Después, al exponer su doctrina sobre la naturateza juridica
del contrato de trabajo, no aduce ninguna razon en contra del prindpio expuesto por lo

que creemos que lo adopta.

La doctrina mexicana no se ha limitado a hacer atirmaciones dogmaticas. Ha
discutido acremente la naturaleza de la reinstalacion. Transcribiendo las de mayor

importancia para nuestro tema de estudio, siendo las siguientes:

* thidem. pig. 720
% GARCIA OVIEDO, Carlos._Tratado Elemental de Derechio Social, Tomo 11, Sexia Edicion,
Eisa, Espafla, 1984, pag. 14
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La resolucion de amparo de Gustavo Adolfo de la Selva del 29 de julio de 1936,
en donde la Corte establecio que: * La fraccion XXII del asticulo 123 segiin lo sostenido
por ia Sala, en alguna de la ejecutorias, vino a resolver el grave problema relativo a fa
terminacion unilateral def contrato de trabajo, el derecho comin admitia, cn todos
aquéllos contratos en que no se habia fijado un plazo de duracion o que no se habian
celebrado para la conclusion de una obra deterininada, que cualquiera de las partes podria
darlos por terminado, exigiéndose, a lo mas, un aviso anticipado cuya duracion variaba
entre ocho y treinta dias; y como en reafidad, los contratos de trabajo se celebran siempre
por tiempo indefinido, existio en la gran mayoria de los casos, 1 posibilidad para los
patronos de despedir a voluntad a sus trabajadores. Ante la gravedad de esta situacion,
que hacia inestable la posicion de los trabajadores en las empresas, la fraccion XXII del
articulo 123 determind, que el patrono no podria despedir a sus obreros sin causa
justificada y apareciendo evidente que el espiritu de este articulo ers corregir,
precisamente, aquella situacion de los contratos por tiempo indeterminado, Ia Ley Federal
del Trabajo, al reglamentarlo, establecié que fos contratos por tiempo indeterminado, que
es el que, fundamentalmente, dio lugar al problema mencionado, no pueden darse por
concluidos por voluntad del patrono, sino cuando concurren las causas justas a que se ha
hecho referencia, Ahora bien, la fraccion XX concede al trabajador que ha sido
despedido dos acciones Ja de reinstalacion y [a de pago de tres meses de salario y la razén
de esta dualidad de acciones estd en que ef trabajador no sc sienta ya contento o no esté
de acuerdo, precisamente por lo injustificado del despido, en continuar trabajando y opte

por una indemnizacion. Atento a lo expuesto y el caricter imperativo del articulo 123,
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cuyas normas se imponen, en todo caso de manera obligatoria, resulta evidente que todo
acto o toda’ disposicion que tienda a destruir el derecho del trabajador, es contrario al
texto y al espiritu de la repetida fraccion XXII. Tanto la autoridad responsable como el
Juez de Distrito, se apoyan en la fraccion XXI del articulo 123, afirmando que los
derechos concedidos al trabajador en la fraccion XXII, se encuentran limitados por
aquellas, mas es indudable que este criterio es contrario al espiritu del articulo 123 y a fa
naturaleza misma del derecho del trabajo, porque si se da cse alcance a la fraccion XXI,
resultaria, que en multitud de casos, se harian nugatorios los derechos del trabajador.
Esto tltimo se pone de manifiesto si se consideran los diferentes derechos del referido
articulo 123 otorga a los obreros entre ellos el relativo a Ia obligacion de indemnizar por
fos riesgos profesionales, si {a fraccion XXI autoriza al patrono en todo caso, a no
someterse al arbitraje de la Junta o a no aceptar el laudo, cuando ef trabajador exija su
indemnizacion por accidente suftrido en el servicio o por una enfermedad profesional
contraida, podrian los patronos, para eludir el cumplimiento de su obligacion, manifestar
que no sc sometian al arbitraje de la Junta, pues en este caso no tendrian sino una
responsabilidad limitada, pago de tres meses de salario y Ia responsabilidad del conflicto
fijada en los articulos 601 y 602 de la Ley Federal del Trabajo responsabilidades que son
menores a las que corresponden a fos riesgos profesionales ocutre a proposito de los
restantes derechos, pues si un patrono deja de cubrir, durante un largo periodo de tiempa,
su safario a un trabajador podria igualmente eludir ¢l pago, no sometiéndose al arbitraje
de la Junta, Ahora bien, esta solucion es evidentemente contraria a la naturaleza del

derecho del trabajo y al espiritu que informa el articulo 123, pues no puede entenderse
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que el legislador hubiera querido garantizar los derechos de los obreros, y al mismo
tiempo hubiera consignado la posibilidad de que los patronos dejaren de cumplir las
obligaciones respectivas. Como consecuencia debe decirse que la fraccion XX del
articulo 123 de la Constitucion no tiene aplicacion cuando los trabajadores intentan ta

accion de reinstalacion” ( Sem. Jud. de {a Fed., Tomo XLIX, pag. 681.).

La ejecutoria transcrita pretende fundamentar ta vatidez de {a fraccion del articulo
123 enel hecho de que esjtljsta la aspiracion de la clase obrera de buscar la estabitidad en
sus relaciones de trabajo declardndose un régimen absoluto al impedir fa disolucion
injustificada de estos vinculos laborales, y sin embargo, no da otros argumentos que
demuestren que juridicamente se justifica una institucion como esa para dar cumplimiento
a tan justa aspiracion. Por otra parte trata sobre Ja fraccion XX de la cual no tenemos
lugar a dudas de que en la actualidad no tiene aplicacion tratandose del ejercicio de la

accion de reinstalacion, y no es parte del analisis en nuestro tema de estudio.

Pasteriormente, en el afio de 1941 la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
rectifico su criterio con respecto a la reinstalacion obligatoria, estudiando en el amparo
directo de Oscar Cué, si podria admitirse juridicamente la existencia de este principio,

integrando csta ejecutoria de fa siguiente manera:

“Por abligacion de hacer debe entenderse la prestacion de un hecho, y en esta

clase de obligaciones la ejecucion forzosa es imposible, la reinstalacion en el trabajo es
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una obligacion de este tipo y por lo misio, su ejecucion forzosa es imposible; por eso es
que un patrono puede negarse a cumplirla pagando al trabajador dafios y perjuicios,
segun el espiritu de la fraccion XXI del articulo 123 de la Constitucion, que estatuye que
si el patron se negara a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo
pronunciado por la Junta se dard por terminado el contrato de trabajo y quedara obligado
a indemnizar al obrero con el importe de tres meses de salario ademas de la
responsabilidad que le resulte del conflicto, y dicha fraccion XXI con la XXII del mismo
precepto Constitucional se contemplan entre si y no se refieren a casos diversos toda vez
que cuando conceden al trabajador el derecho de exigir el cumplimiento forzoso del
contrato de trabajo, 0 bien el pago de daiios y perjuicios, y por otra parte, cuando se dice
que el patrono puede negarse a acatar el laudo de In Junta o a someter sus diferencias al
arbitraje, en los casos de cumplimiento del contrato de trabajo, se esta subordinando el
derecho del trabajador a la naturaleza de las obligaciones cuyo cumplimiento se exija y es
claro que ni el trabajador ni el juzgador puedan llegar a hacer cumplir obligaciones de
imposible realizacion ni tampoco se puede dejar al trabajador sin la justa compensacion
por la negativa del dador del trabajo a cumplir con la obligacion de hacer ya contraida”

(Sem. Jud. de la Fed. Tomo LXVII, pig. 2044 ).

Posteriormente la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ratifico of criterio
expuesto en esta ejecutoria llegando a sentar jurisprudencia cn este sentido.

Substituyendo e} criterio original de una estabilidad absoluta por una impropia, lo que
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vino a causar por completo una modificacion en el principio marcado en la fraccion XXII

del articulo 123 Constitucional.

Por su parte el Doctor Hugo Italo Morales*® manifesto que la reincorporacion del
trabajador no tiene un caracter de obligacion de hacer, en virtud que la reinstalacion por
sus caracteristicas ejecutivas, se reserva exclusivamente a las autoridades de trabajo . Asi
mismo que la obligacion principal del trabajador es la de prestar su energia de trabajo y la
del patron cubrir el salario, no siendo responsable una de las partes de que la otra se
niegue a exigir ¢l cumplimiento de su derecho, puesto que de ninguna manera lo releva de
su obligacion. Dicho en otras palabras, si el patron no desea girar instrucciones al
trabajador, de ninguna manera lo faculta para dejarle de cubrir el salario, ya que

equivaldria a confundir el derecho con su gjercicio efectivo.

Del anterior razonamiento consideramos que es cierto lo manifestado en lo
concerniente a que Ia‘ reinstalacion por sus caracteristicas ejecutorias se reserva
exclusivamente a la autoridad laboral, pero creemos que el patron también tiene que
complementar la misma, en ¢l sentido que al acatar el Jaudo esta permitiendo la
continuacion de la relacion de trabajo y con esto admitiendo su obligacion de pagar un
salario, y para que se de, tendria que realizar los tramites necesarios como pudieran ser,
registrar al trabajador en la nomina presupuestal, darlo de alta, entre otros, lo que

significaria una obligacion de hacer.

* Cfr, MORALES ITALO, Hugo. Ob. Cit. pag.57.
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En rélacion con la ejecucidn forzosa de la obligacion de reinstalar el maestro ltalo
Morales,*® considera que si existe la posibilidad de su cumplimiento, pues no se trata de
una obligacion intuitu personae, o sea, que implique una obligacién sobre la persona
misma; y que la prestacion de un hecho positivo sélo es de imposible ejecucion en los
casos en que pugna con la Ley natural o con una prohibicion juridica, y que la
imposibilidad que objeta la actual jurisprudencia es de naturaleza subjetiva, por lo tahto
no es de indole juridica ni fisica; y que sdlo se le otorgaria al acreedor la opcidn para
substituir el cumplimiento efectivo del hecho omitido por el pago de dafios y perjuicios, si
el asalariado no pudiera reintegrarse a sus labores en las mismas condiciones en que lo
hacia hasta su despido injustificado o a que se hubiera extinguido la fuente de trabajo.
Coincidiendo lo anterior con el maestro Trueba Urbina el cual dice que :* la ejecucion
forzosa no tiene aplicacion cuando resulta que es materialmente imposible la reposicion,
por ejemplo, si desaparece la empresa en que el obrero prestaba sus servicios™’ | entre

otros casos como ya se menciono y de lo que estamos de acuerdo.

Respecto a la ejecucion forzosa , define Bonnecase, “es un medio juridico que

tiende, por la intervencion de la justicia, a obtener del deudor el cumplimiento de la

prestacion objeto de la obligacion”™ Y a propasito de ella se sefiala y subraya la

* Ibidem. pag.S6.

7 TRUEBA URBINA, Alberto. Ob. Cit. pag. 6.

* BONNECASE, Julien. Elementos de Derecho Civil, Tomo I, Tr. José Marla Cajica Jr. Seric
Biblioteca Juridica Sociologica, México, 1985, pag. 480
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diferencia entre las obligaciones de dar y de hacer. “para las obligaciones de hacer , nos
encontramos con el principio opuesto al que rige las de dar, cuya ejecucion directa puede
obtenerse si se refieren a cosa cierta o a una suma de dinero, La negativa del deudor en la
obligacion de dar no impide la ejecucion forzada. Sucede lo contrario con la obligacion
de hacer. En la mayoria de los casos, si no consiente el deudor, la ejecucion sera
indirecta o por equivalente. El deudor de un hecho no puede ser constrefiido por la
fuerza, es necesario el concurso espontaneo de su voluntad. La obligacion tiene por
objeto el hecho prometido, pero el legislador no quiso poner a disposicion del acreedor
los medios para obtener su cumplimiento forzoso, y por ello declard que, no realizando el
hecho el deudor la obligacion se transformaria en una suma de dinero, porque es mas
facil ejercitar una accion sobre la propiedad que sobre la libertad. La violencia sobre los
bienes en virtud de una accion es legitima, pero una violencia sobre la persona es
inaceptable para la mentalidad contemporanea, pues el desorden social consiguiente seria
superior a Ja utilidad social que se obtuviera. La suavizacion de nuestras costumbres

repugna con ese empleo brutal de la fuerza”.”’

En el mismo sentido se expresa Planiol; “ Cuando la obligacién, tiene por objeto
un contrato o una obra, es decir, un hecho, y el deudor se niega a realizarlo, la ejecucion
forzada es imposible. La razén de ello radica en que la ejecucion obtenida por la fuerza

seria casi siempre defectuosa y, sobre todo, porque exigiria el uso de medios violentos

¥ Ibidem. pag. 430.
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contrarios a la libertad individual. Por eso se dice que toda obligacion de hacer se

resuelve en daflos y perjuicios en caso de incumplimiento”.*

Nuestro derecho comin acepta el principio anterior en el articulo 2027 del
Codigo Civil, del cual se deduce que ¢l obligado a prestar un hecho no puede ser
compelido a ello. Pero el mismo derecho comiin no admite el principio en toda su pureza,
ya que Ja fracéién I-del articulo 517 del Codigo de Procedimientos Civiles dispone que,
“cuando una sentencia condena a hacer alguna cosa, si el hecho fuere personal del
obligado y no pudiere prestarse por otro, se le compelera empleando los medios de

apremio mas eficaces, sin perjuicio del derecho para exigirle la responsabilidad civil"”.

Claro esta que el precepto citado no consigna tampoco el principio de la ejecucion
forzosa en las obligaciones de hacer, ya que no autoriza al juez para emplear la violencia
para obligar al deudor a prestar el hecho prometido, sino solamente a compelerlo

empleando los medios de apremio mas eficaces.

Cabria preguntarse si el Juez pudiera decretar la eje(;ucién forzosa de una
obligacién de hacer utilizando el auxilio de la fuerza piblica. No creemos que tenga tal
facultad, pues reconocerla seria contrariar la regla que establece el Cédigo Civil y, lo que
es peor, nuestro sistema de garantias individuales violando el articulo 22 Constitucional

que prohibe la imposicion de cualquier pena inusitada y trascendental, y, sobre todo,

% MARCEL FERNAND, Planiol. Ob. Cit. pig. 63.
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porque la misma fuerza piblica es insuficiente para obligar a alguien a prestar un hecho
personal cuando a ello se niegue. Con auxilio de la fuerza publica es posible, por ejemplo,
llevar a declarar un testigo, pero es imposible hacerla declarar si a ello se niega; la fuerza
phblica podra martirizarlo o piivarlo de la libertad, pero si él no quiere no habra poder
humano que se le obligue a declarar. Semejante coaccion serfa pues, aparte de
monstruosa, indtil. Sélo apuntamos tan interesante problema, sin estudiarlo con el
detenimiento que merece, fundamentalmente porque, ain cuando se demostrara que de
acuerdo con el Cédigo de Procedimientos Civiles la obligacion de hacer es susceptible de
ejecucion forzosa -lo que no creemos posible- el principio obtenido no seria aplicable al
Derecho del Trabajo, ya que la disposicion respectiva del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, que es la de aplicacion supletoria, autoriza solamente la
imposicion de una multa para apremiar al condenado a prestar un hecho (articulo 477).De
manera que nuestro Derecho det Trabajo acepta la doctrina clasica del derecho civil que
consiste en afirmar que la obligacion de hacer, en caso de incumplimiento, se resuelve en
¢l pago de daflos y perjuicios. Siendo el caso de nuestra materia por imposible ejecucién,

como anteriormente mencionamos.

. Asi pues, si la reinstalacion es una obligacion de hacer, es incuestionable que el

patron no puede ser compelido a prestarla.

Los autores que afirman que la reinstalacion es una obligacion de hacer

demuestran, evidentemente, que ésta, entendida como obligacion de proporcionar
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trabajo, lo es. Tienen razdn, y del principio a que llegan habremos de deducir valiosas

consecuencias.

La obligacion fundamental que para el patron se deriva del contrato de trabajo es
la de pagar el salario. Tiene, ademds, infinidad de obligaciones accesorias: de
proporcionar trabajo, ttiles y herramienta, de proporcionar habitaciones, de establecer y
sostener escuelas, de guardar consideracion a los trabajadores, de extender certificados
de buen conducta, y de prestar atencion médica, entre otras, no hacemos un estudio

detenido de ellas pues rebasariamos los limites que nos hemos sefialado.

Mario De la Cueva también sostiene que el patron no tiene la obligacion de

roporcionar trabajo . “ La Ginica obligacion del patron esla de pagar salario *.°
pag

“El trabajador se obliga a poner a disposicion del patrono cierta cantidad de
energia de trabajo, pero esta obligacion del trabajador no puede transformarse en la
obligacié}w del patrono de utilizar efectivamente la energia pr_ométida; el patron tiene
derecho a utilizarla pero no esta obligado a ello (salvo en el contrato de aprendizaje)”.*

En estricto derecho es incuestionable que el patron no tiene obligacion de utilizar la

energia de trabajo que el obrero pone a su disposicion en virtud del contrato de trabajo.

' DE LA CUEVA, Mario. El Nucvo Derecho Mexicatto del T'rabajo, Sexta Edicion, Ob. Cit.
pag. 713.
2 Ibidem. pag. 478.
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Deducimos ya que la obligacion del patrdn es de dar y de hacer, Ia fundamental,
es ¢l pago del salario, siendo esta de dar, pero quiza alguna de Ias prestaciones accesorias
a que esta obligado constituya un deber de hacer: por ejemplo, la de proporcionar trabajo

-siempre que lo tenga- y, sobre todo, {a de dirigirlo.

En consecuencia, el patron tiene obligacion, frente al trabajador, de
proporcionarle trabajo y de dirigir Ia empresa. Pero no podemos hablar del contrato como
de un contrato realidad. Si aceptamos que del contrato de trabajo nace la obligacion para
el patrén de proporcionar el trabajo y, sobre todo, de dirigirlo, obligacién que no tiene
por causa fa contraprestacién de! trabajador, sino la naturaleza misma de la empresa
como institucion productora, dnica explicacién posible del contrato de trabajo. Sin
direccion no hay contrato de trabajo, luego, si el patrén se niega a dirigir no se establece

la relacion de trabajo.

Ahora bien, pagar el salario es cumplir el contrato desde el punto de vista
abstracto y formal. Pero desde el punto de vista de la realidad, que hemos demostrado es
el adecuado para enfocar los ;;roblemas que suscita el contrato de trabajo, el patron
debera proporcionar el trabajo, dirigirlo y pagar el sueldo, para cumplir el mismo, Ahora
bien, las obligaciones de direccion y de proporcionar el trabajo son de hacer. Siendo su
cumplimiento condicion inexcusable para que se establezca ia relacion de trabajo, ésta no
puede formarse en contra de ia voluntad del patron . En cor.lsecuencia, el patrén no puede

ser obligado coactivamente a cumplir el contrato de trabajo , ya que dicho cumplimiento
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supone la ejecucion por su parte, de dos hechos fundamentales; proporcionar el trabajo y
dirigirlo. Y no puede entenderse por cumplimiento del contrato el simple pago del salario,
pues hemos demostrado que no es ésta fa obligacion fundamental del patrén y menos fa

linica.

Hemos dejado asentado que las obligaciones derivadas de un contrato de trabajo
son de dar y de hacer, teniendo la de pagar el salario caricter de dar en tanto que a la de
proporcionar el trabajo, de hacer. Sin embargo, para perfeccionarse el mismo se requiere,
como lo hemos demostrado anteriormente, la prestacidn del servicio por parte del

trabajador, cosa que solo es posible si el patron realiza actos tendientes a proporcionarlo.

Ahora bien, al referirnos al anélisis sociolégico de la reinstalacion forzosa
deducimos que traeria como consecuencia el desconocimiento de la libertad del patron
que despide a un trabajador sin mas motivo que el no querer convivir con una persona
que no es de su agrado; et desconocimiento, por otra parte, de su autoridad en et seno de
la empresa, por imponérsele elementos que é} no desea y encadenandolo en virtud de un
lazo juridico, que es el contrato de trabajo, indisolublemente con el obrero que ha
contratado, convirtiéndose en esta forma, el mismo, en un contrato vitaticio, cosa que no
es posible dentro de un régimen de tibertad y respeto para los derechos de las personas

como lo es el nuestro,
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Por otra parte la finalidad del derecho del trabajo es buscar un equilibrio entre
capital y trabajo y la reinstalacion vendria a provocar el desequilibrio dando supremacia al
segundo sobre el primero en virtud del desconocimiento del valor de la voluntad del

patron en las relaciones de trabajo.

Estas consideraciones, creemos, son suficientes para determinar que este medio
que se pretende utilizar para garantizar la estabilidad de un trabajador en su trabajo, es

antijuridica,

Deben buscarse soluciones que ademas de ser juridicas, cumplan con el propésito
de dar a los trabajadores la mayor garantia de estabilidad posible, puesto que la seguridad
en término absoluto, solo es alcanzable con perjuicio de los derechos de los patrones y el

limite del derecho de los trabajadores.

La reinstalacion obligatoria ademas, es un principio antieconomico, puesto que
obliga a personas que tienen entre si un grave conflicto, a seguir conviviendo durante la
jornada de trabajo en contra de la voluntad de una de ellas, favoreciendo las malas

relaciones obrero-patronales con detrimento de la productividad de las empresas.

Asimismo, este principio resulta ser antisocial, pues se presta para que en muchos
casos el trabajador abuse de la inamovilidad absoluta y aproveche su libertad de accion

para servir a intereses que no son los de su empresa.
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Es evidente ademéds que la reinstalacion obligatoria vendria a provocar un
desajuste social, que causara graves perjuicios a la clase trabajadora, dado que un patrén
a quien se le ha obligado a mantener a su servicio a una persona a la que ha despedido
por considerar que entre ellos existe alguna profunda diferencia o porque habiendo causa
que lo justificara aquella no pudo ser probada legalmente, procurara por todos los medios

que tenga a su alcance el provocar la renuncia del trabajador,

Resulta entonces que la reinstalacion se convierte en un lazo indigno e intolerable,

juridica, economica y socialmente,

Por lo tanto al no encontrar juridica y socialmente justificable el principio
estudiado, es que nos oponemos a él, no queremos decir, sin embargo, que la disolucion
del contrato sin justa causa en forma unilateral por e} patron no deba reportar ninguna
consecuencia, no puede ni debe quedar al simple arbitrio de una de las partes la
conclusion de la relapibn sin que tal hecho tenga consecuencias juridicas. Presentada esta
hipétesis, la prim.era consecuencia logica seria la de obtener forzosamente el
cumplimiento del contrato, sea po:rque las obligaciones en €l contenidas sean de dar o
porque siendo de hacer resulta posible la sustitucion del obligado a su costa por no
implicar tal cosa un menoscabo de libertad y dignidad, de no ser asi queda Ja (nica

solucion que es la terminacién del contrato con el consiguiente pago de los dailos y

perjuicios motivados, indemnizacién que deberd ser mayor o menor de acuerdo con el
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tiempo que el trabajador ha laborado en la empresa y los derechos que con el tiempo ha
adquirido. Ademas de entender a la reinstalacion como un acto de autoridad,

complementada con [a accién del patron a acatar el laudo u obligarlo a etlo.
4.2, Enfoque de la Reinstalacion en la actual Legislacién,

Hablamos ya en el capitulo anterior de la importancia qhe reviste evitar los abusos
que cometen los patrones con los trabajadores que los han vencido en el juicio, el mayor,
la reincidencia al despido injustificado, para tal efecto buscamos el origen para que,
posteriormente, demos algunos puntos de vista que traducido al orden legal laboral
vendria siendo la creacion, modificacion o derogacion de una norma juridica, como

también podria ser una interpretacion diferente a la tradicional, como posible solucién.

En el presente punto sacaremos a la luz lo que es la reinstalacion en la actual
legislacion, mencionando, en primer término, que dicho principio aparecido en nuestro

derecho en la fraccion XXI1 del articulo 123 no se establece como obligatoria.

Se ha dicho, a nuestro juicio con toda razon, que la historia del derecho del
trabajo no es en si misma otra cosa que la del mismo hombre en la basqueda de su

progreso, de su libertad y de su seguridad.
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Como sabemos, los fines del derecho del trabajo 'son varios y entre los mis
importantes estdn la tutela del trabajador, “el cual es el requerimiento inaplazable de
garantizar a los trabajadores a darles una vida digna de ser vivida, finalidad suprema,
otorgar mejores condiciones de trabajo, certidumbre en su empleo, salarios
remuneratorios, jornadas humanas, descansos y vacaciones que permiten en ultima

instancia la perfectibilidad del individuo”.*

La Ley Federal de! Trabajo es, como sabemos, de contenido humano, por lo que
si el derecho del trabajo estableciera méximos en los derechos en lugar de minimos
quedaria obsoleto y seria facilmente superado por las necesidades cambiantes de la
persona humana y de la sociedad en general, de ahl que estableciendo minimos superables
por la costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho, se ha

considerado como un derecho inconcluso y en constante evolucion.

Definitivamente a pesar de que se ha dado en caracterizar al derecho del trabajo
como protector de la clase trabajadora y en su origen asi lo era, es innegable que en la

actualidad tiende a convertirse en un derecho coordinador y armonizador de los intereses

del capital y el trabajo.

El derecho del trabajo en la actualidad no se basa en principios esenciales como el

respeto mutuo de derechos imperativos categéricos de la Ley. Por lo que cualquiera de

% CAVAZOS FLORES, Baltasar, 35 lccciones de Derecho Laboral, Quinta Edicion , Trillas,

Meéxico, 1986. pag. 29.
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las partes de la relacion de trabajo al no respetarlas infringen el derecho del otro,
exigiendo a su vez éste su cumplimiento por conducto de las autoridades

correspondientes, como con antelacion lo hemos visto.

En este mismo orden de ideas, como sabemos de la practica diaria del litigio en
tribunales laborales, el conocimiento de las conductas patronales al margen del derecho
laboral, directa y concretamente va en perjuicio de los trabajadores, estando tales

conductas fuera de la misma Ley Federal del Trabajo.

Obviamente en el momento mundial actual y el de nwchos afios anterjores ha sido
y es la obtencion de lucro, ganancia, dinero en siy los patrones como duefios del capital,
de los medios del trabajo, por este hecho siempre se han considerado superiores respecto
de los trabajadores, por lo que al cobijo de tal situacion tan desventajosa en muchos casos
abusan de la situacién que respecto de ellos tienen sus trabajadores, sin tomarles en
cuenta que al ofrecerles su fuerza de trabajo lo hacen por necesidad, como tnico medio
de obtener ingresos, y nunca para que el patron los considere inferiores o los denigre con
sus variadas ;xctitudes despoticas y prepotentes, ya que abusando de su condicion de
trabajadores que necesitan del trabajo para el diario sustento de su familia los rebajan al
méaximo, pasando por alto sus derechos laborales que deben ser respetados por cualquier
sujeto, independientemente de su condicion social o economica, y al tener pleno

conocimiento de su precaria situacion, casi nunca les perdonan el que hayan osado acudir

‘a los tribunales a demandarles determinado niimero de prestaciones, incluso a pesar de
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tener el trabajador legitimo derecho a ello, y no obstante que siempre unidos los
empresarios buscan pagar un menor salario y conceder aumentos en intervalos cada vez
mas largos y montos menores argumentando como justificacién minimas utilidades,

excesos del cobro por el fisco, falta de materia prima barata, e inflacion, entre otros.

Por lo anterior y otras muchas razones, ¢l patron al ser demandado ante los
tribunales del trabajo por el obrero argumentando despido injustificado
independientemente de la accion hecha valer, indemnizacion o reinstalacion, por medio de
sus habiles abogados que han encontrado una via de hecho, reintegra al trabajador a su
trabajo, al puesto que desde que lo abandono se encontraba vacante buscando terminar
con ¢l conflicto laboral, el propio patron que o despidio en forma por demds consciente y
arbitraria, deseando desde Juego su beneficio personal ya que si ¢} trabajador consciente
de su realidad, de la escasa fuente de empleo, cae en el juego y acepta la reinstalacion
ganando el patrén por todos lados, en virtud de que como ya lo mencionamos en el
capitulo anterior, desde el punto de vista juridico, el trabajador no podra volver a
demandar al patron con fundamento en fa misma causal, por lo que lo tendra nuevamente
bajo su mando y sélo con aburrirlo, cansarlo y hastiarlo, hasta que decida abandonar el
empleo, intentando nuevamente hacer uso de la Junta laboral alegando despido
injustificado, puesto que al aceptar la reinstalacion , la relacidn laboral se reinicia y se

crea todo un circulo vicioso donde el tnico perjudicado sigue siendo el trabajador.
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Entonces, como siempre, en realidad el trabajador, aquella persona que con su
esfuerzo, alimenta, sostiene y fortalece un pais, se encuentra en absoluta dependencia
social, economica y juridica del patrdn, no teniendo a su favor alguna via expedita para

hacer valer su condicion de persona humana con sentimientos, dignidad y con derecho.

Nada tenemos que objetar a la necesidad social de garantizar la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, sin embargo, como ya mencionamos, no hay en los
considerandos de la fraccion XXII del articulo 123 Constitucional, una argumentacion
juridica que nos permita justificar el empleo de la reinstalacién como medio para obtener

la estabilidad y menos alin como el tnico para lograrla

Por lo que se determina que la reinstalacion aparte de no ser obligatoria no
funciona cuando el patron sigue teniendo contacto directo con el trabajador y dentro de

la misma empresa o establecimiento.
4.3, Importancia de 1a Reinstalacion en el Derecho Laboral Vigente.

. Es hoy universalmente admitida la necesidad de un derecho del trabajo que venga
a seftalar un minimo de garantias para el trabajador. No teniendo éste otro medio para
vivir que su trabajo y estando en relacion de manifiesta inferioridad con el patron, el

Estado debe garantizar, interviniendo como regulador de la relacion obrero patronal, que
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el empleo sea medio suficiente para que el trabajador cubra sus necesidades y fas de su

familia.

Consiguientemente, el Estado debe intervenir para fijar fas condiciones minimas
de prestacion del trabajo, pues dejar estas a la libre voluntad de Ias partes es hacer posible
que resulte insuficiente para su objeto: procurar el trabajador los medios necesarios para

su subsistencia,

Ahora bien, como demuestra el maestro De la Cueva, la proteccion al trabajador
resulta insuficiente mientras no se le garantice la permanencia en el puesto que
desempeiie en tanto no dé causa para su separacion. Lo que la clase trabajadora exige y
lo que el derecho del trabajo trata de proporcionarle es Ia seguridad de su presente y de
su futuro y este objetivo esencial sélo podra conquistarse cuando In subsistencia de fa
relacion de trabajo se encuentre garantizada.* El dnico medio de sustento del trabajador
es su trabajo, por tanto, no solo tiene derecho a que la prestacion de sus servicio le sea
debidamente retribuida, sino también a coqsen‘mr su empleo mientras no dé motivp para
que el patron lo despida. Contrariamente en la posibilidad de que el patron lo h:aga
arbitrariamente debe ser obligado a readmitirlo, o debera indemnizarlo en proporcidn en
¢l dafto que le cause, siendo esta la forma en que nuestras leyes protegen al trabajador

actualmente.

“ Cf.DE LA CUEVA, Mario. Derecho Mexicano dei Trabajo, Ob. Cit. pag. 715.
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La nueva doctrina sobre la estabilidad, y por lo tanto sobre 1a readmision, es una
de {as que mas honran a Jos Constituyentes de {917, ia empresa segtin eflos, es la unidad
econdmica en la que se unen el capital y el trabajo para cumplir el proceso prpductivo.
Tanto uno como otro tienen derechos para hacer valer en o sobre la empresa y los

pertenecientes a cada uno, no pueden ser desconocidos por el otro.

Es decir, que el trabajo desarrollado en la empresa crea derechos como son; de
antigitedad, ascensos, y jubilacion entre otros. La creacion de estos derechos implican
que el trabajador que presta normalmente un servicio y no motiva causa de despido, tiene

derecho a pertenecer en la empresa.

La estabilidad expresada por la reinstalacion es pues un derivado del contrato de
trabajo y pertenece a este mismo como relacion funcional, es un derecho de Ia persona,
que nace con el vinculo laboral, que estaba en estado potencial y que se convierte en

realidad efectiva cuando el laudo ordena la reinstalacion forzosa. .

. Desde luego, el derecho a la reinstalacion es consecuencia también de un
cumplimiento de deberes por parte del trabajador. No se adquiere este derecho sin un
comportamiento mAs o menos prolongado que revela espiritu de colabosacion consciente

y responsable.
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Hemos establecido todos estos comentarios que en realidad son complementarios
de la reinstalacion para seilalar como en el derecho actual es preocupacion constante la
estabilidad del trabajador en su empleo y el corolario que se deduce de todas estas
consideraciones es terminante; si 1a Ley se preocupa marginalmente de esto en los casos
especificos en que se determina la readmisién o reinstalacion forzosa, no se puede
obligar al empresario a la misma. Si no los hay en el derecho procesal, y si no se
contemplan en el laboral, habrd que forjarlo porque éste mismo es constante, dindmico

que no puede detenerse en los umbrales de la integracion .

4.4, Fortalecimiento de las Leyes de Trabajo en México sobre Materia de

Reinstalacion de los Trabajadores,

El derecho del trabajo surgié entonces como un protector de la clase trabajadora,
éste siempre ha sido una garantia individual como lo establece el articulo So.
Constitucional, el cual indica que se debe a la persona y que el Estado esta obligado
como tal; necesita de dicha garantia para cumplir su cometido pero requiere también una

serie de seguridades en torno a su trabajo.

Como lo hemos analizado se puede determinar que el sistema actual es bueno en
lo general pero podria perfeccionarse lo reglamentado respecto al monto de la
indemnizacion que debe cubrir el patrén en caso de que se niegue a efectuar la

reinstalacion, en el sentido que ademés de fijar la cuantia de los daflos y perjuicios que
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deban cubrirse al trabajador para evitarle mayores tramites, que exista la pasibilidad de

que esta sea mayor.

Por ende debe fijarse la indemnizacion tomando en cuenta las circunstancias del
despido, la clase de servicio que prestaba y Ia consiguiente facilidad o dificultad para
encontrar un puesto andlogo, Ia antigiedad y fos derechos adquiridos en e} empleo y fas
cargas familiares del trabajador, Asimismo, en caso de Ja reincidencia al despido y
tomando en cuenta fa autoridad la mala fe del patrén , proponemos que aparte de fa
indemnizacion que le corresponderia al trabajador por despido injustificado, y af serle
pagados sus salarios caidos, se le paguen los intereses del monto total de dichos salarios
de acuerdo al interés bancario anual, toda vez que dejo de percibirios en su momento, lo
que pudo haberle causado un grave detrimento en su patrimonio, ya que al verse sin
empleo y al tratar de allegarse lo mas posible tiende tal vez a endeudarse; y, mientras
tanto el patron por su parte pudo haber lucrado con ese dinero que de antemano sabia no

era de él y sin embargo lo tuvo a su disposicién siendo siempre beneficiado,

Por lo que en nuestra opinidn, al patron, para hacerlo que respete el conjunto de
norinas Jaborales circunscribiéndose a las mismas, hay que coaccionarlo mas duramente
en detrimento de su economia, pues bien, si éste incumple‘con sus abligaciones laborales
y se agotan todos los medios legales y solo tiene la opcidn de la indemnizacion, que ésta

sea la mayor posible en su perjuicio; no debiéndose tomar como venganza o revanchismo
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sino coma la justa y legal respuesta del trabajador a la injusta e ilegal conducta del

patrén.

Lo importante realmente es acabar con estas injusticias, las vemos, las vivimos,
por lo que se debe buscar que los patrones reaccionen, y entiendan que es mejor la
comprensién mutua, el respeto reciproco de derechos, que la injusticia y degradacion de
una de las partes de la refacion laboral puede causar un mal inacabable para la sociedad en

la que vivimas.




CONCLUSIONES.

PRIMERA .- El despido no implica en si la extincion de la relacion laboral,
pues esta condicionado a que la Junta competente confirme su validez, mientras tanto

solo se encuentra interrumpida.

SEGUNDA - Si el despido se considera injustificado la relacion laboral se
debe reanudar con la reinstalacion del trabajador en los mismos términos y
‘condiciones et que venia desempefiandose en sus funciones y con todas las
consecuencias legales inherentes, como son el pago de salarios vencidos, antigiledad,

entre otros.

TERCERA .- Nuestro sistema laboral nos marca una estabilidad relativa. De 1o
que se desprende que todos los trabajadores por el simple hecho de reunir esa calidad,
estan cn el derecho de exigir una estabilidad absoluta sobre la vigencia de sus
contratos, en caso de no incurrir en una falta grave de las contempladas en el articulo
47 de fa Ley de 1a materia, lo cual les permitir desarrollar sus labores sin temor a

despidos injustificados.

CUARTA. - Aceptamos que la reinstalacion por sus caracteristicas ejecutorias
se reserva exclusivamente a la autoridad laboral, pero creemos que el patron tiene que
complementar la misma, por lo que concluimos que estamos frente a una obligacion

de hacer,



QUINTA.- En nuestra opinién determinamos que la reinstalacién como miedio,
para garantizar la estabilidad de un trabajador en su trabajo, es antijuridica, porque
ésta al ser forzosa convertiria al contrato en vitalicio, cosa que.no es posible dentro de

un régimen de libertad y respeto a los derechos de las personas como es el nuestro.

SEXTA.- La reinstalacion obligatoria ademas, es un principio antiecondmico,
puesto que obliga a personas que tienen entre si un grave conflicto, a seguir
conviviendo durante la jornada de trabajo en contra de la voluntad de una de ellas
favoreciendo fas malas relaciones obrero-patronales con detrimento de fa

productividad de las empresas.

SEPTIMA.- Es urgente buscar soluciones, tales como perfeccionar lo
reglamentado en el sentido que las indemnizaciones sean mayores, en perjuicio del
patron, buscar la comprension mutua, entre otras, que ademds de ser juridicas
cumplan con el proposito de dar a los trabajadores la mayor garantia de estabilidad
pasible, puesto que la seguridad en término absoluto, solo es alcanzable con perjuicio

de los derechos de los patrones y el limite de los derechos de los trabajadores.

OCTAVA - La reinstalacion a parte de no ser obligatoria, no funciona cuando
el patron sigue teniendo contacto directo con el trabajador, dentro de fa misna
empresa o establecimiento, proponiendo sea ubicado el segundo en otro lugar

distinto, si lo hay donde no convivan personas que tengan profundas diferencias.

1
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cortu ue parsunsl dejarfen ce prester cervicios pare lo ce.znuada en-

N

presa, incicando que ce iguii mecida ce ailicaria 8 CARLCL WAZD iLCIi.

-a quizn se le avisarla posteriorment: y cuien fue nutificecv el 24 oe

agosto ce 1392, relialancs gque a nincuni ersons se ‘le Gib el avito -
por escrito ce lus fechus y causar ¢2 & :c;craéién Yy que tumioco se-
les cubrié incennizacibn que corresponcia, esto es, la que se otorya-
a trabajedores no sindicalizavos en la .crancada; 9.~ Que por loc he-
chos mancionados promovieron la demenda respectiva ante esta misma Jun
ta Zspecial, reclamanco el psge ce las prestaciones que les corrcsyon
ofa; 10.- Que 1a substanciacibn del prcccdlmientof’en 12 etaps de cce-
manca y excesclones inicisda el 1Y ur encry Te 1593 v concluica el -
dfa 20 cel zismo mues se efrecid el trabajo en los mismos términos vy -
condiciones, afirmando que tal procecer fue sblo con el fin de rever-
tir la carga ce la prucbha; 11.- Refiere circunstanclias por lag que no
se llev’ a czbo la reinstalaciéng 12.~ continls celelanc: hocher relg
tivo: @ la frustraca reinstclaciéng 1i.- ContinGiz con el mismo tenor,
esto e3, 5u.ala circunsteacizs ¢ e na peral.ieren su relnstelicibng -
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14+~ Que €l 13 de julio de 1994 como a las nueve horas se inicid la -
diligencis por virtud de la cual se les relnstala; 15,~ que transcu--
rridos 10 o 15 mintGtos de 14 reinstalacién, el SR, ALEZJANIRC FUENTESw
£IYES les comunicd que por el reajuste ue perconal vue e habia apli-
cod anterlormente no cra rosinle que si;uicfan prostandu sus servie-
cios, Incic8ndoles que selleran cel establecimients bajo 13 anenaza -
que de no hacerlo llameria a2l scrvicio ce vigilancie para que fueran-
decalojados, sin carley el aviro por ercrito ce las cousas v fechas -
de lo manitestedo; 16,« Afirna gque la empresa pro: su reinstalacifn
pars revertir 1s c .rga de 1o pruzha v ‘jus nunca 5: did ¢, relnstoli--
cibrs wn forms t¢fuctiva y que por lo mismo Gebe cubrirselus las presta
clones pur el resjuste de personal aplicado; a contlnuceldn reriere -
circunstzncias relativas al ceszluo ce personal, ceccribiencdo los eér

minos oh quu procedid la ucisadada al respecto.- Funucn su domances on
¢l conteniuo e los ariticulos gue lnvoten en su upartac. ce uerecio.-

= = = 2= i5ta Junte cspeciel nedlante accerdo de :cche 24 Ge agosto-
we 134 tlene por admltdee el escritu u: cuenta, orccnundo su tacice-
cidn bajo el nlmero que obra ¢l rubre pars co tréadte legol y, al - =
efecto, clta a las partec o la cudiencia rezpectiva, misma que se ce-
lebta en tériiinos cel acta dc ojas 10v y, no hubiendo conciliacién, -
e. la etupc de oe.an.a y eucepclones_la actora ratifica y reproduce -
en touas y cacu una e 5Us partes su escrity ce queja.- L3 wecmancaca-
e’ voz te su apoceraco, oijo uar contzstacldn en térmlnoc de un es--
crita que es visible ce 1& foja 47 2 la 62, en cl cual iniclalaent.-
¢ reflere a sus cefencos y exce.clones, nangante & loc actores aere-
civ y accibn en sus rec.auos, lo :ue apoy: en 1&s circunstancias ce -
.ue no fueron despedidos, acewls ce que, se les hizo el pago ce las -
presiaciunes gue s¢ generaron & su favor por el ejerciclo ce le rela-
cibn laborel y al referirse a los hecnos, cicer 1,~2, 3 y 4 falsos y-
a continuacidn sefiala gue las presticicnes de agulnaldo, vacaclones,-
prima vacicional, aporticiones al INFONAVIT, fondo ce ahorro, ho son=
integradoras de salarlo, tranccribiends tesis-de ‘yurlsprudencia al res
pecto y afirmando que se trats ce prestacioﬁ¢5que no se perciben como
contraprestacién del trobajo, precisanco que el salario cel actof Cng
LOS AZ0 MACIAS era de N3176,74 diarios; 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13-
14, 15y 16 falsbs, slendo relterstive ae la improcedencla de las preg
taciones precisadas pur los actores como intejracures ¢e salarlo, se=
fslando que el actor GULTAYS ALDLANTY PICHAKDU ARBUZLLO era de N$5214.12
ciarios, descf&blend: tesis ce jurisprucencia en relacidén a las pres-
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taciones que se mencionan en los correlativos y asimismo afirma que =
1os agtores fusron quienes abandonaron su trabajo, y ahora les ofrece
su retnstalacién en los misnos términos y condiciones en que se venian
desempefiando a su servicio y finaliza menclonando que desconoce 1as =
actas y memorandums & que hacen referencia los actores, puesto que se
trata de parsonas morales distintas y por 1o mismo no le son aplica--
bles las circunstancias que reflere el contenido de dichas documenta-
les y que, por ende, ningln perjuicio le pueden parar y menos atn a =
obligarla.= En el acta de la audiencla que nos ocupa, reitera su ofre
cimiento de trabajo a 1os actores.~ En la etapa siguiente las partes=~
ofrecieron las pruebas que estimaron pertinentes a su interés, mismas
que se objetaron y desahogaron cumo consta en autos, hecho lo cual, -
esta Junta declara cerrada la instruccidn ordenando turnat los aytos-
a propecto de resoluclén y, = = @ = @ @ m a0 0 o u - o - .. = -

CONSIDERANDO

= = = J,~ Esta Junta Especial No. Trece de la Federal de Conciliacién
y Arbitraje, resulta comﬁetente para conocer y resolver en el presen-
te julclo con apoyo en las Fracs. XX y XXXI del art. 123 constitucio-
nal y de los arts, 527, 604 y dem8s relativos y aplicables de la Ley-
Laboral vigent@e = = = = s n s e m s m s cm oo o .- - .- a-

= = ~ IXe~ La 1itis en el conflicto que nos ocupa habrd de considerar
se planteada para determinar sl como lo dicen los actores que, como =
consecuencia de diversa reclamacién intentada en contra del mismo pa=
trén, con fecha 13 de julio de 1994, como a les 09300 hrs. fueron = -
reinstalados en los puestos que ocupan al servicio de la demandada em
presa y hablendo transcurrido 10 o 15 minGtos de su reinstalacién, el
C» ALEJANDRO FUENTES REYES les comunicé que por el reajuste de perso-
nal que se habla aplicado anteriormente no era posible que siguieran=
prestando sus servicios a la empresa demandada, sin hacerles entrega~
del aviso escrito de las causas y fechas del despido, sefialando los -
demandantes quamla especie se debe considerar la figura de la sustituy
cién patronal respecto de SIDERURGICA LAZARO CARDENAS "LAS TRUCHAS",=
S«A. DE C.V, y CIDERURGICA DEL BALSAS, S.A« DE C.V. en relacién a la-
demandada ISPAT MEXICANA, S,A. DE C.V., substitucién que operd sin -
que implicara camblo o modificacién alguna en sus condiciones labora-
les ni a los derechos adquiridos,~ O bien como lo aduce la demandada-
empresa en el sentido de que los actores carecen de accibn y derecho-
para reclamar, en virtud de que no fueron despedidos como &stos lo ha
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cen parecer y que por 1o misno les hace el ofrecimiento para que %%hro
_sen a su trabajo en los mismos términos y condiciones en que se ve- =
‘nian desempefando a su serviclo, sgregando que si bien es clerto que-~
en 1a fe€ha mencionada por los demandantes fueron reinstalados con no
tivo de diversa reclamacidn que intentaron en: su contra, tampién 10 o3
que fueron &stos quienes se retiraron de su trabsjo despuds de que fue
ron reinstaladados; asimismo advierte que Gnicamente adquirid los ace
tivos de SIDERURGICA DEL BALSAS, 5.A. DE C,V, peroc no tienan nada que
ver con las demés empresas o entidades referidas en el hecho dos de la.
demanda, consecuentemente 10s acuerdos que se hayan tomado por empre-
sas distintas no pueden gencrarle responsabilidad alguna,= También -
para decidir & las prestaciones re€lamadaS, « w o = = c v 0 = = = =

= « « I11.,= De los términos en que quedd acotada la litis ad advierte
con claridad que los demandantes aducer haber sido despedids en forma in
Justificada por la demandada el mismo dia en que fueron reinstalados-
con motivo de diversa reclamacidn intentada en su contra y, ademés, =
estd demostrado en autos que los trabajadores en i1a fecha de la deman
da no se encontraban prestando serviclos, esto es as{, puesto que acep
taron su reinstalacibdn en términos del acta de fojas 145 y 146, hecho
induvitable de que no trabajaban en la fecha de la demandas, lo que =
resulta suficiente para presumir la exlstencia del despido alegado, =
pubs no es 18gico colegir que los actores por propla iniciativa hayan
dejudo de prestar sus servicios el mismo dia en que fueron reinstala-
dos, para posteriormente inclstir y, como sucedié en 18 especle, acep
tar su reincorporacién a la fuente de trabajo, consecuentemente, como
se establecid, los razonamlentos vertidos resultan suficientes para -
estimar el despido injustificado, lo que encuentra apoyo en el crite=
rio jurisprudencisl cuya vos, dice) YDESPIDO DEL TRABAJADOR. PRESUNCION

DE SU EXISTENCIA EN CASO DE REINSTALACION.= Si el trabajador aduce -
que fus despedido injustificadamente el mismo dia en que se le reinsta
18 con motivo de diverss reclamacién intentada en contra del propio =
patrén y estd demostrado que en la fecha de la demanda no se encontra
ba prestando serviclos, ello es suficiente pars presumir la existene-
cia del despido alegado, pues serfa 11&gico pensarique el trabajador-
de motu proprio haya dejando de prestar sus serviclos el mismo dia en
que fue reinstalado, para luago Insistir nuevamente en su reincorpora
cibn.= AMparo Directo 263/89.,=José Isabel Amaro Salazar, 26 de junio-
de 1989, Unanimidad de votos., Ponente: Ernesto Rosas Rulz, ‘Seécretae-
rio Jose M, Quintanilla Vegaie = =« e s c c e s o m o s o o o o= -
Amparo directo 320/88. He:menegildo Casas Mireles. 14 de agosto de -
1989 Unanimidad de Wotos. Ponentes Ernesto Rosas Ruiz, Secretario. Jo
sé M. Quintanilla Vegase = = c s e e c c m n e e e e m = m ==
Amparo directo 306/89, Jos& Isabel Amaro Salacar, 16 de agosto de - -
1989, Unanimidad de votos, Ponente; Leandro Fernfiandez Castillo, Se-=
cretarios Danlel Cabello Gonzllez, = = = = «w = = = « = = = = = « = ==
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Amparo directo 335/89. Valentina vézquesz Océn., 21 de agosto de 1989,
Unanimidad de votos Ponente: Ernesto Rosas Ruls, Secretario; Anasta-
.‘o“u"l.'""t‘ﬂ.'.-.------------- - e e eew
Amapro directo 303/89, Mareelino Torres Ramirex y Coag. 6 de setlem-
bre de 1989. Unanimidad de votos, Ponentes Leandro Fernkndas Casti--
110 Secretarios Juan Manuel ROArigues GéReSi= = = o =~ = = = = « = ==

-=- A'nuyor abundemiento se debe considerar que el procéder de la-
demandada con relacién a los actores, en e} sentido de despedirlos -
sin motivo ni rasén justificads sélo hacer presumir su intencién - -
orientada & burlar 1a norma que le impone la carga de probar la jus~ -
tificacién del despido o sstiar al trabajador en el litiglo para ha-
cerlo desistir de sus reclamos, esto es asi, porque le propia deman-
dada confiess en su escrito de contestacién ques "...Los actores fue
ron reinstalados en su trabajo, que nuevamente estdn demandando a «~
I1SPAT,MEXICANA, S.A. DE C.V, mediante expediente Némero 147/94 en el
que se reclaman las mismas prestaciones anteriormente demandadas en
ol sxpediente 244/92 que 3¢ tranmits ante esta H, Junts, ..., confe=
8ién que se recoge en térainos del art, 794 de la Ley Laboral y con
1a que adquiere definitiVadad la conclusién establecida en el senti-
do de que la demandada de manera algune crea conviccién en el sentie
do de que los actores sean quienes pretendan la extincién del nexo -
laboral y en estas condiclones no se puede considerar de buena fe el
ofrecimiento de trabajo que hacen a los actores en el negocio juridi
CO Qus NoS OCUpa, pues &3 evidents que dichos demandantes s{ desean-
continuar con la relacién labora}, lo que se refleja en el hecho de-
haber aceptado su reinstalacién, consecuentemente, un juicio pruden~
te de los hechos rolatados nos conduce a determinar que en 13 especie
no opera 1a reversidn de ls carga de la prueba como 1o prefende la =
demandands con su actitud de mals fo y correspondiéndole la carga de
1a prueba, en consecuencia.,= Argumentaciones que encuentran apoyo en
ol criterio jurisprudeaciel. cuya vos, dices "OFRECIMIENTO DE TRABAJO
HECHO DE NUEVA CUENTA A UN TRABAJADOR REINSTALADO EN UN JUICIO ANTEs
RIOR. CALIFICACION DEL®.~CUARTA SALA.=Varios 6/90.=-Cotradiccién de -
tésis entre el Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito y el -
Ssqubdo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
3 oo JUlLG e 1990~ 5 votos. Ponent@s Juan Dias Romero.= Secretarios
POblo MONKOY GiMEBsm = = = ~ ~ e s e @ e m c mm e m v m e .=

= = = Por lo anterior, es conveniente analizar el material probato--
rio ofrecido por la demandada, lo que se hace de la siguiente maneras
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5 } ;uo;to & la confesidnal pars hechos propios que propone & -
\ars g ‘um,'uw MACIAS y- GUSTAVO ALBERTO PICHARDO, 8l tenor de

f ollhoo:do on términos del acta de. lo)ll 112 vta., su anblisls en
sonjuntc obedece 8l hecho ds que ambos absclventes se condujeron con
total negativa al responder s las posiciones articuladas, calificase
das de legales por estd Junta y que por lo mismo en nads benefician~
a la oferente.~ respecto de la testimonial & cargo de PERFECTO SANas=
CHEZ CAMPOS, FAUSTINO HERNANDEZ MARES y ANTONIO ROJAS CISNEROS, dess
hogads en términos del scta de fojas 147 sl tenor de las directss ~
formuledas en escritos visibles de la foja 158 a la 163, debidanents
calificadas de legales por esta Junta, de dicho desahogo se advierte
wna total imprecisibn en el dichu dz los testigos, pubs si bien es »
clerto que los tres manifiestan que los actores dejaron de presentar
58 a 3us labores, con la aclaracibn de que ANTGNIO ROJAS CISNEROS 8
pesar de declarar que trabaja en Ja empresa demandada, declars no cg
noced & GUSTAVC ALBERTC PICHARDO, también lo es que no precissn des-
de cuando dejaron de prebentarse los actores a su trabajo y,adembs,~
ni siqulera dan la razén de su dicho, lncongruenclas por las que no
#3 posible otorgar credibilidad al dicho de los testigos, en conge~~
cuencia, ningln bemeficio probatorio resulta pars su oferente dsl di
cho de los citados testigos, pubs 1as razones expuestas son sufitien
tes para arribar a tal conclusibén.~ A mayor sbundamiento se debe de=
considerar que los testigos declaran datos personales de los actores,
coro son sus salarios, que no tenfan control de asistencia, clrcunse
tancias qu gensran la presuncién de que fueron previamente sleccions
dos, més sl se conslidera que el tercerc de 1os testigos, ANTONIO ROs
JAS CISNEROS dice no conocer & CARLOS ALBERTO PICHARDO ARGUELIO:= ==
Respecto & la Inspeccidn ofrecids, &sta se quedS sin materis.e Resee
pecto de la presuncionsl e I,strunsntal de Actuaciones, ss evidente~
que de lo actusdo no se deriva presuncién alguna orientada a probare
que los actores fueron quismes abandonsron el trobcjo. A RER R

- = = S8lo por no se omisos debemos sefalar que ln actors ofrecid
confegional & cargo de la demandeda, y confesional para heches pro--
plos s cargo de ALEJANDRO FUENTES REYES, desahogadss en términcs del
acta de fojas 112, a) tenor de las posicones srticuladas, cllit&cl-;
das de legales por ests Junta y que en nada le bencflcia ante la ne-
gativa total con que se condujeron los absolventes al responder a las
posicones articuladas, a esta razén obedece el hecho de analizarlas-
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= = = Respecto de las documentales propuestas, al considerar que sue
cohtenido se oriente hacia 1a acreditacién de un supuesto reajuste -
de que, dicen los actores les hizo objeto la demandada, es por lo =
que en la especie no se pueden involucrar como medios de convicciéne-
para resolver los puntos de litis, dado que no nos encontramos ante-
la figura del reajuste, excepcidn hecha de los contratos individua--
les de trabajo, cuya demostratividad se circunscribe a tal circunse-
tancia que no fue controvertida en juliclo y de la instrumental cone-
sistente en lo actuado en el expediente laboral No. 244/92 que, tra-
{do a la vista que fue de su anSlisis se advierte que la substancia=
cibn del juiclio s que se cuntrae dicho expediente fue por el ejerci-
clo de la accién de reajuste que pretenden los actores, por lo mismo,
no se le puede involucrar en la especie como medio convictivo para -
resolver los puntos de litls, pues como se establecié no nos encontra
mos ante la figura del reajuste.s = @ @ n «w = v o & o w = w = = = wa

= = = En las relaclonadas circunstancias se colige con claridad que-
los actores fueron objeto de un despldo injustificado por parte de =
1a demandada y que &sta no lo reinstald, tal como se despr:nde del =
acta formulada por el actuario de la Junta Local de Conciliacién y =
Arbitraje, constante a fojas 145 y 146, por lo que se impone la con-
dena respecto de la indemnizacién constiiﬁclonal y salarios caldos a
cada uno de los actores, esta Gltima prestacién a partir de la fecha
del injustificado despido, 3 de julio de 1994 y hasta que la demanda
da cumpla con este fallo.= Hecha aclaracién en el sentido de que 1la
base econdmica de condena se obtiene de integrar al salario nominale
de cada uno de los actores el concepto de prima vacacional, en virtud
de que las demis prestaciones que pretenden los actores como integra
doras de salarios, no resultan serle por dos rasones fundamentales,-
a saberi en primer lugar les demandantes he prueban haber percibido-
las prestaciones que pretenden como integradoras de su saberio,- En-
segundo lugar porqus existe impprocedencia para tal integracién, - -
atento 8l contenido de los criterios jurisp[udencillos que e deman-
dada describe en su escrito de queja y que rb se transcriben para =~
svitar repeticionss osciosas en nuestro estudio, pero deberén de te-
nerse nqu! como incertes & la letra para todos los efectos legales -
de su procedencia.= Consecuentemente, el salario Integrado del actor
CARLOS RAZO MACIAS se obtiene de sumar a su percepcién diaria de = =
N$176.,74 1la cantidad de N$21,10 diarios por prima vacaclonal, resul=-
tando un salario diario de N$197.84, en consecuencia, por indemniza-
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e1én constitucional, tres meses de salarios, le corresponde la canti
d.didc N317,‘05.60 y por salarios caldos en el perfodo comprendido -
de la fechs do su injustificado despido, 13 de julio de 1994, al 13-
de julio de 1995, le corresponde la cantidad de N§72,211.60y~ = = ==

- - = Respect> al actor GUSTAVO ALBZRTU PICHARDO ARGUELLO, la base =
de cundena se integra con su percepciédn dlarla de N$214.12 més la =
cantidad de N$25.56 diarios por prima de antigliedad, resultado la ba
se de cundend por 1a cantidad de N$239,68, en consecuencla, por ine=-
demnizacién constitucional, tres meses de salarios, le corresponde -
13 cantgdad de N$21,571.,20 y por salarios caldos en el perfodo come-
prendido de la fecha de su injustificado despido, 13 de julio de -
1994 al 13 de julio de 1395, le corresponde la cantidad de N$B7,483,20

= = = Resulta procedente el reclamo de prima de antigledad, advirtien
do al respecto que la antigledad de los actores deber$ computarse a =
partir del 25 de enero de 1992 en sue inician a prestar servicios a =
la empresa demandada, esto es asf, porque si bien es cierto dichos de
mandantes afirman que su antigledad se vebe comprendes desce la fecha
en que se inziaron al servicio de SIDERURGICA "LAZARZ CARDENAS" LAS =
TRUCHAS, S5.A. DE C.V., invocando una sustitucién patronal, también lo
es que los demandantes no prueban que se hubiese dado en 13 especie -
tal figura juridica, esto es la sustitucibn patronal, a pesar de estar
obligados a ello por corresponderle la carga de la prueba en ese send
tido y de esto deviene que no se considere operante en este negocio -
la sustitucién patronal que invocaron y, por lo mismo, la antigliedad-
de los actores es a partir de la fecha indicada, y de aquella fecha a
la de su despido injustificado, dichos demandantes computan una anti-
g;edad de dos aflos 6 meses, de donde resultan a pagar 30 dfas en tér-
minos cel srt, 162 de la Ley Laboral vigente que dispone 12 dias por-
cada ailo de servicios prestadas y en consideracidén a los salarios que
percibfan los actores, la base de condena para l1a prestacibn qite nos=
ocupa resulta ser el tope salarial previsto en el art. 486 de la Ley-
Laboral vigente, que asciende a la cantidad de N$26,66, dado que el =
minimo general en la zona y al momento en que se hizo exigible la pres
tacién que nos ocupa era de N$13.33, con estas bases corresponde a =
cada uno delos actores por prima de antignedad la cantidad de » = = =
N$7B9,8C.~ Cantidades calciladas salvo error u omisién ue tipo artmé-

LiCOi™ = o m @ 8 e e ;e ke e m e e ... e .o .- -
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- = = En diverso orden de ideas debemos decir que, respecto de los re
damos precisados en el proemio del escrito de queja, considerando que
los demandantes los hacen derivar de el reajuste que, dicen, se les =
hizo objeto, y que en 1A especie no se configura, es por lo que se =
impone la absouluciédn en beneficio de la demandada respecto de touuas y
cada una de dichas presteciongs.s = w w w w o @ 0 f v w o o 0 m = ==

= « = por lo dicho y con apoyo en los arts. 840, 841 y demfle relati=e
ves y aplicables de la Ley Laboral vigente, es ue resolverse y se, ==

RESUELVE s

~ = = PRIMERO.= La actora probd parcisdmentc su accién y en similares
términos la demanuaca justifica sus excepcioncs y defensase = = - = =

= = » SEGUNDO.=- S5e curidena a la enpresa demandada, denominada ISPAT =
MEXICANA, 5.A. DE C,V., a pacar al actor CARLOS RAZO MACIAS la canti-
dad de N$17,805,60 por indemnizacién constitucional, tres meses de s3
lario; la canticad de N$72,211.60 por concepto de salarios caldos, del
13 de julio de 1594 al 13 de julio de 1995; le cantidad de N$7399.80 =~
por concepto de prima de antlgUed;d.- Asimismo se concena a la deman-
dada a pagar al actor GUSTAVC ALBERTU FICHARDC ARGUELLES la cantidad=
de N$21,571.20 por concepto ae indemnizacién cunstitucional, 3 meses-
de salarios) a pagarle la cantidad de N$87,483,20 por salarios cafdds
del 13 de julio de 1994 al 13 de jullo de 1995; a pagarle la cantidad
de N$789.,80 por concepto de prima de antigUedad.- Hecha aclaracién en:
el sentido de que, respecto de los salarios que se siéan venciendo =
quedan a salvo los derechos de dos actores.=- Se conceden 72 horas ala
demandada para cumplir este fallo.= Se absuelve 8 la demandada de las
demds prestaciones que le reclaman los actores en s. escrito de queja.

= = = NOTIFIQUESE COMO CORRESPONDE.=-CUNMPLASE, EN SU OPORTUNIDAD ARCHI
VESE EL EXPEDIENTE COMO TERMINADO.» = @ w @ @ .= = = = en = = = = o=

Jea/imr
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