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INTRODUCCION

El articulo 123 de la Constitucidn Politica de los Esta-
dos Unidos Mexicanos, nos hace ver que el Derecho Procesal del
Trabajo tlene su propia teoria, la cual sefiala que la apli-
cacibén de las normas en esta materia corresponde a los Tribuna
les del Trabajo y Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, que son
6rganos distintos de las judiciales, ya que la funcidn social
de las Juntas tiene como finalidad la defensa y salvaguarda de
los derechos de la clase obrera y es precisamente este objeti-
vo, el que estudiaremos en esta Tesis a través del andlisis de
la figura del "DESPIDO"™ muy comfin tanto en nuestro pais como
en toda Latinoamérica y e; mundo enterp, y es de esta manera,
que el "DESPIDO" es un obstaculo para la~coﬁtinﬁ;qi6n de 1la
relacidn laboral ya que rompe con el principi&vde 1a'Estaﬁii;f

dad en el trabajo.

Sin embargo es necesario mencionar que no. siempre el des-
pido serﬁ injustificado, ‘por 1o tanto se hablu de "DBSPIDO
fJUSTIFICADO Y DESPIDO IIJHSTIFICADO” de los cuales el premero

se daré cuando exista una qausa 0 motiyo;;egal‘que juatifique,

el acto.ynilateral de lb.voluntad 11evéd6 a cabo-'por"fel -

patr&n'para rescindir un contrato laboral Y el segundo.1.;;;e~

daré - cuando él‘batrbn por-un acto unilateral de su voluntad

recihdgllh,relacibn }ahprallasin calsa suficiente que amerite”

‘dicho’ despido,



Ahora bien, cuando un trabajador sea despedido injustamen
te, el patrdén se verd obligado a indemnizarlo conforme a la
Ley o a reinstalarlo en su trabajo en las mismas condiclones
en que lo venia desempeiiando, asimismo, cuando el patrdén  se
niegue a reinstalar al trabajador, deberd éste comprobar ante
la Junta de Conciliacidn y Arbitraje los motivos que le impi-
den hacer dicha reinstalacién y una vez que compruebe ante la
Junta que no puede reinstalar al trabajador, por encontrarse
Bste dentro de lo establecido por alguna de las fracciones del
articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, deberd indemnizarlo
conforme a lo establecido por el arciculo 50 de la citada

Ley.

Nuestra Ley Federal del Trabajo vigente sufrio reformas -

de gran importancia en 1980. lo que‘permitib un aVance signifi

cativo, pues se pretende que e1 procediniento laboral se€a ré-

pido’y expedito, ya que en la primera audiencia se desarrollan
tres etapas que consisten en la conciliacion, demanda y excep~
ciones, ofrecimiento de pruebas y admisién de pruebas- luego -
.entonces el procedimiento se 1niciara con la presentacidn de
la demanda por parte del nctor y dirigido al organo jurisdie-

cional correspondiente.



CAPITULO I
ANTECEDENTES DEL DERECHO DEL TRABAJO,
1.1 MEXICO PRECOLONIAL.

En la &poca precolonial América ya estaba poblada por
diferentes grupos o tribus, de 1los cuales cada uno tenfa una
organizacidn econdmica, politica y social propia, destacando
el pueblo azteca, y el pueblo inca, asimismo tenian cierto

nlimero de reglas relativas a la organizacidon del trabajo.

1.~ El pueblo azteca, este pueblo prehispdnico fue proba-
blemente el que Iogro sintetizar de manera més completa‘la cul”
tura de Mesoamérica, una vez que ;onsolidﬁ éﬁ pbdef én” e1 V5—
1L¢ de México pues se aprop;b de_éleﬁéntos CUItdrales de,ant1-
guas civilizaciones como lo fué?éh_ié~Téotiﬁuaéhnp y la Tolte-
ca las cuales habfan sido rectoras del desarrollo realizaron -
Ain.proceso de expansidn sin preceden;e.‘parafsémétgf;a la ma-

yor.parte de los pueblos Mesoamericénos.

Los aztecas procedian de . Aztlén. regién situada en el Es-
tado de Nayarit. 1a cual- fue ahandonada en. el ‘aiglo -XI; ya que
numerosas. tribus-del. norte de México realizabnn migraciones -~
con-la finalidad de eatablecerse en mejores territorios. la mi

gracién de los aztecas presenta tres etapas'

a) La primera, fue 1a' que se. inicidjgn'e;~aﬂo 1091 cuando

salieron de aztiﬁnvy‘Siguiéron los éursb@,dé los‘fids Santiago



y Lerma, 1llegando a la zona en donde anteriormente habia

florecido Tula.

b} En la segunda, se establecieron sucesivamente con es-
tancia de varios afos en diversos lugares, hasta hacer posible
su arribo a Chapultepec, siendo el primero de los sitios en
que se instalaron en la cuenca de México, hacia fines del si-
glo XIV en una &poca en que ésta se encontraba densamente po-
blada por otras tribusg nahuatlacas que se hallaban en constan-

te lucha por conseguir cada una el predominio sobre las demis,

¢) La tercera etaps de la migracidn azteca, fue muy difi-
cil, por sus constantes luchas con otros pueblos y finalmente

en el afio de 1325 fundaron la ciudad de Tenochtitlanm,

La estructura social de ;os' aztecas -durante su larga
migracidn era hﬁy.éimple y'ésencialhentegigua;iﬁaffa. pero ‘en
el momento en gue inérewen:atpn 11} ﬁodgrio,rsé‘iniciﬁ un proce
s0 de_érganizacian social mﬁy campiejo,fenlél q@e'basicémeﬁte
se consideraba ;a'existehcin‘de doé grqpps.sociEIQSquue_ eran

lbszipiltzih y los macehuales.

‘Los pipiltzin eran los nobles que se dedicaban a la.admi-"
nistracion pﬁblica. a la direccion del ejercito, a la 1nvest1—
gacibn cientiflca y a la direccidn del culto. y aun guando no.
eran propietarios de las tierras y los bienes, si diéfruﬁéban
de ciertos privilegios como e1'usér joyeria, vestir telasg: = de
algodén, enviar a gus hijos a la escuela nobiliaria que -era el

calmecﬂc Y. llevar una vida mucho mas comoda que el comiin del



pueblo y las funciones de gobierno eran ejercidas exclusivamen
te por los pipiltzin, como organismo superior de gobierno exis
tia un consejo de jefes llamado Tlatocan, facultado para legis
lar y para elegir al Tlacatecuhtli que era el Jefe militar y
politico y los pillis eran el resto de los nobles que ocupabhan
puestos importantes en la administracidn plblica del Estado Az
teca, asimismo exiatian los pochteca, los cuales formaban el
sector de comerciantes y servian al Estado como embajadores y

espias disfrutando de grandes privilegios,

Los macehusles constituian la mayoria de la poblacibén az~
teca, eran propiamente la clase ttabajadorh‘y-se'dedicabaﬁ ge-
neralmente a oficios especificqs casi siempfe relaciépédos con
la agricultura, ahora bien, si un macehﬁdl‘desquabé por. meri-
tos personales podia &ste ascender al estraté alto, .en tanto
si un noble cometia delitos o era incapaz ﬁata el‘desembeﬁ§fée
una comisidn, podié descendet-en'la‘eécela soéial, y 'miénfrés
los hijos de los pipiltzin al’ llegar a 13 adolescencia acudian‘
al celmécac a realizar rlgurosos v profundos estudios, los hi-
jos de los: macehuales ingresaban al Telpochcalli donde reci-

bian una educacibn militar.

La unidad bAsica de la estructura socio-econdmica azteca
era el Calpulli'cpncepto que.sirve para designsr élftgkritorio.
especifico’ habitado y-‘trabajade. por un h&hjunto‘homogéneo de
familias y todas las actividédesgédeghEiVas y sociales de los
aztecas giraba en torno al Calpulli, el cual contaba con tie~

rras propias llamadaa eltepetlalli ‘pera el sostenimiento de



sus habitantes, que con su produccion completaban lo que cada
familia obtenia por el uso de las parcelas familiares denomina
das tlalmilli, los macehuales desempefiaban los trabajos agrico
las, actividades que los nobles no realizaban por considerar
que sus funciones politicas y militares no les permitian par-
ticipar en la produccién directa de bienes, cada Calpulli dig
ponia de su propio gobierno al frente del cual se encontraba
el calpulelque que era el administrador general y era auxilia-
do por diversos funcionarios, entre ellos los huehuetoques que
eran los ancianos que formaban un consejo, el tecuhtli era - el
jefe judicial y militar encargado del reclutamiento, el

calpixque que era el recaudador de'impuéétos.

2.- E1 pueblo inca.- El area indina al‘igual quermesoamé-
rica fue una de las regiones que durante la época prehispénica
‘alcanzo un' mayor. desarrollo cultural, a pesar “de que el medio
jgeoarafico donde se desarrollo no era muy favorable, el esfuer
zo. de varias generaciones de trabajadores nativos permitio el
aprovechamiento intensivo de las riquezas mineras, agricolas y
ganaderas; entre los mejores pueblos qugedejarop sy huella cul
tural encontramos‘hﬁsta el momento a lbsnﬁﬁaiines. cetqmistas.
tejedores, a los patacas que elaboraban textiles de alta calt-
dad; los mochicas del norte de Perg, organizddos en -ina socie-
dad cerrada. constructores de temploq orfcbres notables Yy ‘que’
'como ptincipal‘manifestacion de su cultura trabajaron ,admirn—
_blemente ceramica domestica y ornamental' los inca-nazca de la-

tosta del sur de Perﬁ que ademna de sus trabajos textiles v de

»altaigglidad,ﬂe su cerfimica, trazaron sobre el suelo de montes



y playas enormes figuras geometricas y zoomorfas, que supuesta
mente eran adoratorios pars que sus dioses pudieran darse

cuenta que la humanidad les referenciaba; los collas construc-
tores de importantes monumentos arquitectonicos, cerca del la-
go titicaca, que alcanzaron notables conocimientos astrondmi-

cos y que despuds procedieron a emigrar hacia la costa.

Los pueblos que se nombraron con antelacidn, fueron los
primeros grupos humanos que poblaron el territorio indino ha-

cia el ano 2.000 a.c,

Ahora bié&n hacia los aios 1000 a 1300 d.c., existieron -
dos pueblos que alcanzaron un mayor desarrollo cultural fueron
los chimfies y los quechuas, quienes probablemente aprovecharon
elementos culturales de otros pheblos. ya qug_pura~'e§a época
en decadencia, y de grupos sometidos por 1o§'gjétcit§§ de-los
nuevos Estados'militaristas chimﬁ y quédhﬁa,”loé que‘a su  vez
en el siglo Xv se enfrentaron en guerras sucesivas, hasta que
los ‘quechuas, obtuvieron la victoria total y ocuparon en el
aflo 1466 1a'cqp1tal chimf, Chan,Chani,apropiandose de sus ri-
qﬁezbs, éoméﬁiénio a 1os.supgriivieﬂtes, y Egnvirtiéndoles en
tribﬁtafios ﬂei:pddérbso-pueblo inca}ﬁintegrado pbr‘gl pueblo

quechua,

Se conote con el nombre de incas al Clan dirigente del

pueblo quechua, -ya que segﬁu la tradicion los nobles eran-des=:: -
,cencientes en linea. directa de 105 hermanos Manco Cépac y Mamaf
Ocllo, siendo éstos personajes legendarios que hahian tecihido.g

del dios Huiaracocha la orden de eqtablecer una’ ciudad allI enﬂ

g



donde pudieran clavar una barreta de oro que se le habia entre

gado y la leyenda afirma que tras caminar desde la orilla del
lago titicaca hasta el cerro Huanancaure establecieron en este
filtimo sitio la ciudad de Cuzco, futura capital de los incas y
procedieron a civilizar a los grupos de la regidn; la sociedad
quechun estaba claramente estratificada en tres niveles que
correspondian; El primero a los nobles o incas, el segundo al
comiin del pueblo y el filtimo a los grupos de extranjeros some-

tidos,

Las mayorias quechuas estaban organizadas en torno a los
ayllus los cuales eran grupos de familias unidas entre si por
vinculos sanguineos, religiosos y econdmicos; cada ayllu ocupa
va una zona precisa y la poblacién se dedicaba a determinada
actividad productiva, la mayoria a la agricdltﬂra; aunque tam-

bién habia grupos especializadué, en el pastoreo. "la pesca, la

10

‘construccidén de’ templos, palacios, caminos y puentes, la orfe-,

breria-y. otras artesanias- el Estado: dotaba a cada familia de
una patcela llamuda topo para que la trabajara, los beneficios
se repartian entre todos 105 miembros. destinandose ciertag ~
cantidades-de productos-para el sostenimiento.del Estado y la
casta sacerdotal,’ asl como también se procurabn mantener una
reserva suficiente: para socorrer a alguna comunidad que se.en-=

contraba en desgracia.

Los quechuas lograron un gran.avance en su organizacidn
econémica. ya-que dispusieron técnicas agricolas que leb permi

tian obtener cosechas suficientes a pesar de. losgipconvenignf



tes del accidentado terreno andino, utilizaron diversos méto-
dos de irrigacidn, destacando el uso de canales y terrazas 0
desniveles con represas para escurrir las aguas a voluntad,

consiguieron domesticar a llamas y guanacos que les proveian

de lana para la industria textil ademds de proporcionarles car

ne y leche, los animales fueron utilizados también como bes-
tias de carga y tiro, seguramente esto facilit6 1la construc-
cidn de obras de ingerieria urbana y agrarie; entre sus princi
pales productos agricolas encontramos el maiz y la papa, que
combinados con muchos otros constitufan su base alimenticia,
utilizaron la coca que al masticarle les permitia obtener ma-

yor resistencia contra las fatigps de trabajo rutinario.

Aun cuando no se tienen datos exactos en relacién a las

condiciones de trabajo en esta &poca, pués la-escasa informa~

11

cién es derivada de 5uposiciones’mas>que(dé datos ciertos, “lo~

que si es bien sabidoson les’ﬁiferéntes artes.y oficios é‘que

se dedicaban los antiguos mexicanos, los cuales son: el ‘ofi-

cial_mecénicq‘yjoficial‘de pluma que era el que hacia . bordados .

o mosaicos y trabajos con plumas de aves. albeﬁil' : antero,

cantores. herrero, hechicero, lapidero, medico.‘sastres, mercak

deres, fabricantes de calzado, de armag etc., y los obreros Yy

:artesanos de esa época empezaban como aprendices y 5610 se les

daba 1a autorizucion pura ejercer un oficio o un arte. despues'q

de aprobar el examén que se les eplicaba, respecto al oficio )

'arte que hubieran aprendido, ahorafbien; Ios obreros y‘artesa-
nos formaban gremios y cnda gremio tenia sy demarcacion en “'la

ciudad, sin embargo, "Neda se sabe respecto de 1as horas d
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trabajo y salario, ni de las relaciones de trabajo entre obre-
ros y patrones, no obstante que, pese a la existencia de la -
egsclavitud, debieron, frecuentemente establecerse esas relacig

nes con artesanos y obreros libres", (1)

(1) DE BUEN LOZANO NESTOR,Derecho del Trabajo, Octava . --

Edicidn, Editorial Porrua, S. A, México, 1991, pag. 283



<suvpensam1ento,

1.2 LA COLONIA

Espafia creo el cuerpo legislativo mBs humano de los tiem-
pos modernos en las Leyes de Indias, cuya inspiracidn se en-
cuentra en el pensamiento de la reina Isabel 1a Catdlica, las
cuales protegidn los derechos de los indios de América, al de
los imperios antiguos de México y Perfli, ademds de impedir la

explotacidn despiadada que llevaban a cabo los que tenian

indios en encomienda,

Asi pues en losg primeros aflos de la Colonia se entablo
una lucha ideoldgica entre la ambicibn de qrovde los conquista
dores y las virtudes cristiahaé dellos misibhefoé,lluego gnth
ces las Leyes de Indias son el resultado de esa . lucha, : las
cuales representaran la victoria de 1los segundos, y es ‘sorpren

dente descubrir en las paginas devla recopilncion numerosas

dispdéictones, que~bodrian ser incluidas ‘énv una legislaciéq

contenporéinea del trabajo v. gr., las que procuraron asegurar

a los indios laapercepcion_gfe;tiva del salario.

Sin-embargo las Leyes de Indias llevan el sello del . conr

quistador Fray Bartolome de Ias Cnsas, yu qua de “acuerdo

de seres humanos, y -si bien es cierto &sto, también'lo es:
en lo vida econémica,_bdli;ica y social, no eran-los

de los vencedores, pues no existen ‘en los tomos  que compbnen

-la recopilacion disposiciones que tiendan ala 1gualdud de-de-

13

. con
les fue reconocido. a losxipdios . su categoria-
ques

~iguales

rechos entre el amo y.el 1ndio. ‘sino que mas bien son medidas <

de misertcordia,,;on~las cuales se otorgabavciertos prxvile-
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gios a una raza vencida que carecia de derechos politicos, ade

mAs de ser cruelmente explotada,

La importancia del estudio de la Legislacién de Indias,
no se puede decir que requiera de mayores justificaciones, -
pues solamente hasta la consumacidn de la reforma se logra dar
por terminada la estructura econbémica y juridica del feudalis-
mo arraigado en nuestro Pals, de ahi la importancia de esta
legislacibn social que ha sido modelo para cualquier sistema

juridico laboral que se quiera avanzar,
Disposiciones fundamentales de las Leyes de Indias:

a) La idea de reduccidn de las horas de trabajo.

b) La jornada de ocho horas para los obreros  repartidas
convenientemente,

¢) Los descansos. semanales, que eran establecidos por mo-
tivos religiosos,

d) :El pago.de septimo dia,

e) La prbtecciﬁn‘al salario de los trabajadores.

f) La tendencia a'fi]ﬁr:sélério.

g) La proteccibn a la mujer en cinta:

h) Lé?p;qpeéqiéh;ééh?féblahores insalubres y peligrosas,

i)’81 pr1ﬁc§p1p‘p£ocesal "yerdad sabia® qugj@pérgbg en
fév2f de 1§sj¥hdios.

1) E;,P?1F91P16,€é 1A5 causas higiénicas.

:ki La pib;écgi6ﬂ‘médica obligatoria y ‘el deébnnsp‘bagédgk_

por enféfmédédy.



Causas que impidieron el cumplimiento de las Leyes de -

Indias:

"Unas veces fue la falta de sancidn suficiente en la Ley
misma; otras, la falta de instrumentos efectivos para hacer -
cumplir la Ley o para la investigacidn de su violacidn; otras
veces la confahulacidn de las autoridades y los encomenderos y
los capitalistas de todo género, para la violacidn de la ley;

otras veces la ignorancia misma de la ley a la que aludia’Ca;-

15

los V o sus consejeres, cuando al declarar la autoridad que’

habidn de tener las leyes de la Recopilacidn de Indias decia -
que por la dilatacién y distancia de unas provincias a otras
no han llegado a noticias de nuestros vasallos. con‘que se ‘pue
den haber ocacionado grande perjuicio al buen gobierno, y dere

cho de las partes interesadas"otras veces por defecto de - lg

Ley misma. que ‘no habia cons1derado" bien el caso 'y las cirj

cunstancia a qué y en qué hiban a aplicarse,’ni la repercusxén'

que su publicaci6n podria traer con:los otros’. sesmentos de 1a

economia colonialj otre, en fin, la'qontradicci6n.dg Cunas. lé=

yes con. las otras". (2)

Ahora bien en'la Colonia el sistema de los gremios fue =~
distinto Al-régimen corporativo europeo, ya que en el viejo
'continente, las corporaciones disfrutaban de una gran 'adtonog-

mia,.y el derecho que distaban en cuanto a la:economia asi co-

(2) Op. Cit. pag, 287

e e



mo para regular las relaciones de trabajo entre compafieros vy
aprendices tenia validez por propia voluntad, sin que para
ello fuera necesario registrar y confirmar oficialmente dichos
actos, y por lo contrario en la Nueva Espafia las actividades

estuvieron regidas por las Ordenanzas de Gremios,

Del aito 1561 al afio 1769 en la Nueva Espaia fueron dicta-
das diferentes Ordenanzas, mismas que influyeron de forma cla-
ra y definitiva en la mayoria de los oficios practicados duran
te esa época y en efecto después de varios siglos se puede -
apreciar el espiritu de justicia de las autoridades espafiolas,
las cuales procuraron crear un equilibrio econémico—legél en-
tre las condiciones del trabajo, las necesidades o la vida del
trabajador, y el mecanismo'etoﬁﬁmico*politico de 1§~C61onia lo
cual quiere deéir. que 18510rdenanzas fueron 1§s'quef enCausé-
ron y or;entardh las actividades del trhbajo;flogrando una_len
ta depuracidn en cuanto a los ofiéios ﬁefios.trahqjaddrés mis~

mos, asi como acrecentando un mejor servicio de ellos, 1o que

beneficid no sdlo la economIa colonial ‘sino en beneficio técni:

co del arte, por asI decir, puesto que la proteccibn de los
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trabajadores por parte de el Estado frente a la excesiva explo'

‘tacién de aquella _ épocu. lo cual traJo consigo una relatxva

mejoria en e1 orden social,

De las’ Ordenanzas y otras disposiciones se desprenden la

mejoria econdmica 'y e1 espiritu de justicia. ya que no 7 sblo

fueron una situacibn gcgptable y -humana en.la(vida de los tra-

bajadores de la Colonia, sino que tambréh_iéffue para el am-
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ello fuera necesario registrar y confirmar oficialmente dichos
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Del afio 1561 al afio 1769 en la Nueva Espafia fueron dicta-
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tre las condiciones del trabajo, las necesidades o la vidéfdei.

trabajador, 'y el mecaniamo econémico*polifiéo'de la Coloniajlo

cual quiere decir, que las Ordenanzas fueron las que encausa-

ron yvorienteronllaé actividades: del trnbajo,‘IOgrahdo una len

ta depurec16n~en cuantb-a'los oficios de Ids"trahajudores mis=

mos, asi como acrecentando un mejor servicio de ellos. lo-.-que:

beneficio ‘no 5610 1a economia colonial sino en beneiicio técn1'

co del arte. por asi decir, puesto que ‘la proteccién de: los

trabajadores por parte de el. Estado frente a la excesiva explov

tacion de aquella época, “1o- cual traJo consigo una reLntiya'f

mejorfa en el orden social,,

De las Ordenanzas y otras disposiciones se desprenden’ la

mejoria éconémica y el‘espiritu de justicia, ya.que no sbloﬂ

fueron una s1tuacion aceptable y humana en la vida de los tra-:

bejadores de la Colonia, sino que también lo fue para el am _:;



biente de equidad del orden general indispensable para el desa

rrollo ascendente de las artes manuales y del ejercicio cada
vez mas inteligente, asimismo se puede observar en dichas Orde
nanzas la escrupulosa atencidn que las autoridades ponian en
procurar que los oficios, como v, gr, El de sombreros, fueran
atendidos por gente profesional o calificads es decir, que pri
meramente eran examinados por los inspectores de dicho oficio,
y de acuerdo a ésto la gente podia obtener carta de examen y
licencia para hacer uso de dicho oficio, lo cual tendia a evi-
tar la improvisacidn de‘aqueilns personas.que iﬁtenfapan dedi-
carse a tal trabajo, y por tanto vino logrﬁﬁdose 1o qﬁe hasta

nuestros dias es el fenomeno social de ia especializacibn, y

gracias a estas medidas de orden restrictivo la industria . de

la sombrerfa asi como muchas otras recibieron un  gran impulso

y categorfa de personalidad histdrica,

Asimismo, las Ordenanzas representan en forma’prqciéa,

los'conflictos y naturaleza de-éstos-fendmenps 'de'competencia
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‘industrial, ‘al igual que otros que‘son‘estrictamente,del‘trabn'

jo respecto al derecho del trabajador frente al tipo de patron

de la colonia, ¥y las autoridades al observar estas hechos orde’

nabnn que, cuando algﬁn oficial tuviere algﬁn obrero en su ca=-

sa o negocio Y lo quisiera despedir de dicho -servicioy 8e 1

deberia hacer saber a su trabajador quince dias untes ‘de despe -

dirlo. para que buscara a. donde trabajnr para no quedarse sin .

trabajo, y. lo mismo deber1a.haceyfel,gpabgjgdor_si

dejar el trabajo, y la Ordenanzh;*respgéﬁija establec{a una -
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sancion econémica a quien infringiera la disposicién.

Las Ordenanzas también reglamentaban las horas de trabajo
y la fijacidn méxima de la jornada respectiva, por tanto fue-
ron un antecedente muy serio y de gran interés histdrico por
lo que deben ser estimadas como uno de los primeros pasos que
did el Estado Colonial para la reglamentacidn del trabajo  de
los obreros, ya que de acuerdo a lo mencionado con antelacidn
los oficiales no podian obligar a los obreros a que trabajaran
dias de fiesta, sabados ni visperas de fiesta después de pues-
to el sol ni los dias otros deilaAsemana que fuereh de traba-
jo si no fuere haéta las siete de la nochgj y'ia 6rdehanza ‘de
sombreros é?a quien fijaba con mplta de“diez‘pesos oro-a quién

contraviniera lo establecido.

A los'oficiaies‘léé>0rdenanzés,‘les establecieron como -
obligaciones el dedicarse .con caracter de responsabilidad le-
gal a1 adiestramiento de quienes intentaban aprender un oficio
y se hpeﬁaban a las'enseﬁanzaa de quienes mis sabidp; pues se
daba continuamente el caso de que los aprendices eran explota-
dos sin medxda o utilizadOS por poco tiempo en distintos ofi~
cios, lo° que hacia de ellos degsocupados forzosos y los dejﬁba-
en la dif1c11~situac19n de no dominar, en rigor oficio alguno,
10'cg§1niﬁflﬁia‘éﬁ déﬁéfité‘délla:gconomiu colonial en general
y delos Ofiéioé en cés&é:ﬁéhéfetos aun de la econonia de ca-

da industria en particular,

Las autoridades pusieron especial cuidado y .atencidn en

‘asegurar un patrimonio de trabajo- y de vida a los hijos ‘de
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,nificado muy 1mportantes, por’ 1o que hace a salarios y
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aquellos oficiales fallecidos en algln oficio que les era pro-
pio v, gr, El de sombrereros, la Ordenanza respectiva estable-
cia que los hijos podian hacer uso de dicho oficio a la nuerte
del padre, siempre y cuando constare que hablan asistido a di-
cho oficio y usoc de &1 con su padre por el tiempo de tres afios
lo cual favorecia a la burguesia o patrones de aquel tiempo, -
pero a la vez rebundaba en beneficio de trabajadores indigenas

y mestizos e hiba ampliando, en seguridad de vida, las fuestes

de produccidn de riqueza industrial de la Colonia,

Luego entonces las Ordenanzas éonstituyen una especie de
Legislacién del Trabajo, ya que hicieron posible el -progreso -
econdmico en la medida de la- colonia, dando cierto respiro del
mismo orden a los trabajadores de las provincias conquistadas,
v, gr. Las Ordenanzas que’ datan del aﬁo 1575 que hizo el Doc-
tor lLupe de Hiranda, para las Minas, - las cueles son de un-gig-
condi-
cionea reglamentaries del»trabajo de- los: indios Y. vistas ‘las
enomalias que existian respecto del trabajo, laa costumbres ¥
usos viciosos del indlgena en ciertas poblaciones como Tnxco‘
se concluyo que: tales 1nconvenientea 8élo cesarian. alquilando
se los indios Jpor un’ tanco de Jornal por cada semana o por lo
cual se’ordenc que los indies no trabajen en la’ labor de las
minas y -sacar metales por tequiggq sino. a jornal, y para dar
cumplimiehto a dichas dispoéﬁci;ﬁésha'fin deflggrqr que - todos

trabajétan,y-no hubieran indids ocicsos, Vagébhﬁdos. etc,,

.8e constituye un Juez indio principal el cual era electo por

‘el Alcalde Mayor, dichaq autoridades se preocupaban principal~



mente por el pago de los jornales viendo en ellos la pgarantia
fundamental del progreso como base del trabajo y de la equi-

dad social,

"Los indios recibieron buena utilidad de las Ordenanzas,
como lo prueba el amparo, la proteccidn que lag autoridades -
les impartieron en relacidn con las cuadrillas de mineros que
les llevaban un tomin cada semana por la vivienda de las casas
que habia en las cuadrillas, situacidn que determind la dispo-
sicidn correspondiente, graclas a la cual el indigena se vid
liberado de tales cobros y no tuvo que trabajar como hasta

aqui por tequios, sino por jornal® (3)

(3). LEGISLACION DEL TRABAJO, Siglos XV al XVIII Publicada
en el aio-de 1936, pag, 13 y: 14
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1.3 MEXICO INDEPENDIENTE

La revolucién de Independencia se promulgo de 1810 a 1821
fue una guerra larga y muy dura, que trajo consigo muchas muer
tes y destruccidn, pero con ello surgid lo que hoy es la Repii-
blica Mexicana, también en esta &poca se independizaron de Es-
pafia las demas colonias espafiolas de América aun que también -
nos encontramos con algunas contradicciones internas, pués du-
rante el crecimiento econdmico del siglo XVIII, sdlo unos cuan
tos novohispanos se enrriquecieron, y la mayor parte de los

indios y mestizos se hizo mas pobre.

Los reyes espafioles decidian sobre el gobierno y la forma
de vida en la Nueva Espaiia, sin dejar intervenir a los nacidos
ahi, motivos que dieron nacimiento a nuevas 1deas, comod lo son
las ideas ilustradas y liberales' a favor' de la libertad ¥ ;é
igualdad de todos los hombres. y contra los privilegios ‘de la

Iglesia, los .nobles. y los reyes, estas 1deas de libertad
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1gualdad se conocieron en todo América Y. fueron un’ apoyo ‘pdra_

las luchns de independencia, y en 1808 anoleon, emperador de

Francig,invadiJ_Espaﬁa.‘mptivo por e1~cqal el rey de Espafia re

‘nuncid alvtrono, y. Espaia ¥ sus'coloﬁiés‘Améritdﬁés quedaron
sin gobierno legitivo Y, ésto dis. origen a: que se desencadenara
una crisis polltica en las colonias espaﬂolas de América y mu-
chos novohispanos‘que ellos mismos deberian decidir quién’ go-

bernarfa la Nueva Espaiia.

Sin-embargo, otros creyeron que se debla respetar el po-

der del iei,,aunque ya no reinard en Espaiia, asi que los.crio-
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llos de la Nueva Espafia se mantuvieron leales al rey, unos pen
saron que ellos mismos deberian gobernar su tierra mientras -
volvia el rey, asi no obedecerian a los invasores, otros creye
ron que debfan seguir al gobierno que los espaioles habian -
organizado en la peninsula para oponerse a Napolebn, y llego -
el momento en que los dos grupos se enfreantaron, los que pensa
ban que debian seguir obedeciendo al gobierno espaifol acusaron
a los otros de conspiradores metiendolos a la carcel y entre
&stos se encontraban varios miembros del ayuntamiento de la

Ciudad de México y el Virrey mismo,

Mientras tanto en otros pa;ses hiépaqoameri;ghos. algunos
criollos comenzaron a-reuﬁiise en secreto phra plﬁhéar cémo -
cambiar el goblerno virreinal y en 1810, Miguel Dominguez co-
rregidor de Queretaro y su esposa Josefa Ortiz de Dominguez,
empezaron a hacer reuniones con algunoa»mi;itares cdmo;Iznacio
Allende, Juan Aldama y‘Miguei Hidalgo i»COétilla, no iardb,mu-
cho tiempo cuando la conspiracion fue descubierta, pero antes

deique las autoridades pudieran apresar n_'loa particibintes,

Dqﬁd:JOSefa Ortiz de -Dominguez- al tener conocimiento:de. lo que

estaba pasando ﬁqnsiguiéfaVisarle.a”Kllende. el cuh1 :caba1g6

toda la noche paréyir;de‘Sun Miguel a Dolores para prevenir. a

Hidalgo de que,EQs planes habiun'sidq.ﬂélataﬁos; motivo por. el

cuéylﬂidalgo y Allehdé‘édelantéron:susbplanes y la madrugadh 

de}]?pmingo:)G de Septiembrejﬂidalgo mandd tocar las campanas .

deila‘iglesia para reunir g7la gehté-recordandoles las injusti

cias que sufrian y los &nime a luchar en contra del mal gobier

R rasal s
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Ahora bien los hombres y mujeres que seguian a Hidalgo no
era un ejercito, sino un pueblo que queria un gobierno justo y
no tenian armas suficientes pero tomarosn, palos, hondas, mache
tes, e instrumentos de labranza, Hidalgo comenzd su marcha con

seisientos hombres a los cuales pronto se unieron otros haciep

do un total de casi ochenta mil, entre los cuales se encontra-

ban, indios mestizos, criollos y algunos espaficles, militares

sacerdotes, peones y mineros hiban mezclados persiguiendo un
mismo ideal de justicia,

En esta época tampoco encontramos claramente digposicio-

de los

nes relativas a lo que se podria considerar derechos

trabajadores, ya que en ninguno de los bandos, constituciones,

declaraciones etc,, que se dictaron.desde el principio de la

guerra por la independencia, ni cuando ésta fue consumada, y

por otra parte la subsistencia de las disposiciones que se~

guian vigentes en la Nueva Espaﬁa podrfan tomarse como conse-

cuencia para dar nacimiento a’ los articulos primero y

del reglamento’ provisional politico del Imperio Mexicano y los

’cuales son antecedentes remotos del articulo 133 de la Consti-

tucibn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pués dichos'-

articulos establecian 1o siguiente.

Articulo 1.~ Desde la fecha en que se publique el
te reglamento, qdédavébolida la constitucién espafiola en
1a extencibn del Imperie,

'AiticulonQ-’ngdaplsin embargo, en su fuerza y vigor las
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" segundo.

presen’

tods
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leyes, 6rdenes y decretos promulgados anteriormente en el te-

rritorio del Imperio hasta el 24 de Febrero de 1821, en cuanto
no pugnen con el presente reglamento, y con las leyes, frdenes

y decretos expedidos, o que se expidieren en consecuencia de

nuestra independencia,

Se puede llegar a concluir que en esta época los gobiernos
se ocupahan mis de la politica gue de los derechos de los tra-

bajasdores, ya que por detentar el poder dejaban al azar los
aspectos comerciales e industriales, y fue hasta 1843 cuando
ge crearon las primeras organizaciones artesanales que fueron
sustitutivas de los antiguos gremios dandose bajo el régimen -

de gobierno de Antonio Lépez de Santa Anna e inclusive en
esta misma &poca tambien fueron crea@aa las‘LlamAdas_Juhtas de
Fomento de Artesanos y las Juh;bs'Méndrés};que crétaron de fo-
mentar la proteccibn a la industria nécionéi y qéfenderla de -

la competencia de los productos extranjeros.

En el aflo de 1870 Benito Ju&rez promulga el primer C&diso
Civil para el Distrito Federal y Terrztorios Federales. el
cuyal "Solo contiene respecto de lo que hoy llamariamos relacio:
nes laborales, dos capltulos, el primero y el segundo del Titu.
lo Décimo Tercero del: libro III se refieré al servicio domésti 

coel capitulo I y al servicio por jornal, el capitulq;II"{

(4)
(4)'DE BUEN LOZANO NESTOR, Derecho-del Trubajo.kOctuvd -

Edicibn,kﬁditorial Porrua, S. A. México, 1991, pag. 296
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Y al establecer Juirez este Il capltulo, es de apreciarse
la voluntad de mejoramiento respecto al trabajo de los jornale
ros, pués es bien sabido que en &pocas anteriores, se trabaja-
ba desde la salida hasta la puesta del sol, y los jornaleros -
se encontraban sujetos a los caprichos y arbitrariedades de -

sus patrones,



1.4. MEXICO POSTREVOLUCIONARIO.

La lucha del hombre por la libertad y la justicia, trae
consigo dos acontecimientos decisivos en la historia contempo-
ranea, primero la declaracidn francesa de los derechos del
hombre y del ciudadano de 1789, que significa la victoria de
la razdn sobre el feudalismo, los reyes y la nobleza; y segun=-
do, los enunciados constitucionales dq los derechos sociales
de este siglo, iniciados en Queretaro en 1917, los cuales sim-
bolizan el triunfo de la realidad social, gobre la economia =~

liberal burguesa,

Ahora bien en el primer ceso, se constituye la democracia
politica, asimismo se determinan, los limiﬁes de la facultad
de los gobernantes y el Estado, y en el segundo se rompe con
el mito del derecho de‘lqs‘fperzas econbmicas que en ese momen

to no eran estrictas, para‘desarrollarse‘libreménié y'por'enci
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ma de los hombres, lo cual da las bases para que se establezcu

una nuevn “democracia politica y social y los hombres que de

algunntfo;ma participaron en:el_Congreso Constituygnte de Que-~

retaro, sentnron bases de una hueva<teor16 cohstituciondl ya °

que revolucionnriamente aceptaron lds demandas de derechos so~-

ciales obreros vy campes1nos, como bnse a una politica’ fundamen :

tal del pueblo mexicano, las constituciones que‘sevestructura—?

ron en el régimen individuslista, cedieron- el paso en nuestros

tiempos pnra que lns constituciones que habrian de garantizar;v

las libertades del hombre, en una nueva concepcién respecto a

la vida social frente a laa fuerzas de la economia. g es asi -



como el hombre se empieza a desarrollar en funcidén de los de-
mds hombres y por lo tanto esta permanentemente unido al des-
tino de sus semejantes, de forma tal que las fuerzas econdmi-
cas no pueden seguir negando o pisoteando los derechos de los

hombres.

Una vez que en la Constitucidn se incorporan los derechos
sociales, y en particular los del trabajador, se congideran
dos aspectos importantes, por un lado el proceso histdrico-po-
litico, que exige el analisis y evaluacién de las acciones de
las fuerzas productivas, asl como las causas que influyeron en
el Congreso Constituyente para dictar el articulo constitucio~
nal, y por otro lado, como proyeccidn de los principios esen-

ciales y la consecuencia de sus resultados. a la luz de su
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desenvolvimlento y ejecucidn, en cuanto ala primera considera

cidn vemos que consistio en reflejar en el orden juridico cons__

titucional, la forma de ser propia‘del pueblo mexicano,

S;n‘embargo.lh desigudldnd"ecbnﬁmicaiy»sbcial que diferégf

cia a ricos y pdbres.»patrqneg y trabajhdores,,sirven.de base

para las 1lanadas clases sociales, qué aln no hph,gido supera-:

das, 1o cual hdcerpensaffque hasta hace cqrfp:tigﬁpo, los bene

ficiarios tienen el 1inite. que les seﬁaia’élf'pfljilegio. o
bien'el'habervnapido en una clase social determinada,

Durante la época colonial ¥y luego de ‘la’ independencia.- -

los campesinos y trabaJedores mexlcanos, estuvieron educados

en el criterio de que los usos eran sacrosantos. motivo por ‘el .

cual no se manifestaban abiertamente ante la injusticia y fue
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mucho después cuando tomaron conciencia plena de su situacién,
y en poco tiempo rescataron y crearon los principios morales,
juridicos y politicos que les habian sido denegados, pues -
justo era reiterar la necesidad de unirse para luchar y exi~

gir las reinvindicaciones econdmico-saciales,

"Hasta el siglo XIX tubo la lucha por objeto la aparicién
que cada una de las clases intentava de los elementos de la
produccidn; en lo sucesivo se hiba a intentar la terminacidn
de la lucha; y de esta oposicidn entre proletariado y burgue-
sia favorecida por el laissez-faire, laissez-passer del libera
lismo, nacid el derecho del trabajo, como una consesién de 1la
burguesfa para calmar la inquietud de las clases trabajadoras,
como una conquista violenta del proletariado, logrando merced
8 la fuerza que la unidn proporciona o bien, th‘ﬁltimo. como
un esfuerzo final de la burguesia para obtenei‘ia bhz\sqé4al”.

(3)

Es asi como en esta époéa'el”derecho COnatitutiﬁhalbmexié
cano, estuva 1ﬁs§1rad6 .eﬁ-el pensémlento 1ndi¢idﬁali§ta y li-
beral- procedente de la Revolucion Francesa de 1789 y su mejor
*expresion en nuestro paIs fue el plasmarse en la anstitUgipn
de 1857 en';p cua; se establecio_una amplia y generosa;‘declaf
raciﬁn dé’;dg'defééhqs'dél hdmbre'confun asentuado sentido huf
manista @qe:déﬁ&lgﬁ&a forma logré moderar, los ex;eépa‘causados

por la desviada concepcisnm libéral de la economia, y como  ha:

(5) DE LA CUEVA MARIO, Derecho Mexicano del Trabajo, Edi-

torial Porrua, pag, 27.



quedando asentado en el presente trabajo, las Leyes de [Indias
son uno de los antecedentes mas importantes de ese humanismo,
que si bien es cierto no fueron cumplidas por los conquistado-
res, encomenderos y autoridades de la Nueva Espaiia también lo
es que fueron sin lugar a duda, la expresidn del pensamiento -
humanista espafiol del siglo renacentista y magnifico resultado
del combate que sostuvieron los grandes misioneros, como lo
fueron, Vasco de Quiroga y Bartolome de las Casas, y de manera
significativa, la tendencia claramente ilustrada y humanista
que representaron los caudillos de la independencia, Don Mi-
guel Hidalgo y Costilla y Don José Maria Morelos y Pavén, ya
que el pensamiento de Hidalgo expresa la Declaracidon de la In-
dependencia Nacional y en el Decreto sobre la Abolicidn de la
Esclavitud, las ideas y la accidn de Morelos se manifestaron
primero en los Sentimientos de ‘la Nacibn en 1813 y posterior-

mente en Ia Constituciﬁn de Apatzingén del afio de 1814 y que

es uno de los mis altos enunciados de,lnvfilosofia pqliticu, -

juridica y social de la libertad,

Unas de estas consecuencias se relaciona con el‘principiq
de libertad del trabajo que mis tarde fue establecido en  uno
de los elementos esenciales de nuestro derecho pﬁblico e hizb
sentir su influencia enla’ épocu del siglo XIX y las, Ordenan-

zas del ‘29 de Mayo de 1790 y del 19 de Marzo de 1798 digpusie-
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ron-que .cualquier personaftendria derecho a trabajar en un ofi -

cio o profebibn; sin ninguna otra formalidad que_la’ cdﬁprqﬁd%

cibn de su-competencia.



En cuanto al sentido humanista social de nuestro derecho
se revelo en toda su amplitud en la legislacidn civil mexicana
y en el Coédigo Civil de 1870 por primera vez, se rompio con la
tradicidn romana y con los principios del Cddigo de Napolebn y
se cred un titulo especial para las relaciones de trabajo, el
cual tuvo por rubro "Del contrato de obras o prestacidén de ser
vicios" y en la exposicidn de motives de &ste, se sostuvo que
las relaciones de trabajo no podrdn ser consideradas como un
aspecto de contrato de arrendamiento, pues esa asimilacidn
rebajaba la dignidad del trabajo, lo cual no podria ser de
otra forma pués sdlo se pueden arrendar las cosas o las  bes-
tias, y es as! como la legislacidén mexicana se aparto de la
concepcidn romana y francesa, que consideraba al trabajb huma-

no como una cosa suceptible de darse en arrendamiento,

Benito Juérez fue presidente de México desde 1858 hasta

su muerte en 1872, pues un ano anterior habia:sido reelecto y
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‘el general Porfirio Dlaz se levantd en armas - paru protestar, 

pero.fue derrotado y unos meses después. al morir Juarez . de

acuerdo cqn laalleyes asumid a la Presidenciq defla Rgpublica"

Sebastian Lerdo de Tejada, el cual eta*ﬁrésidente de:la Supre-

ma Corte'de Justicia, cuatro afies maaftarde;:Letdb de Tejadi»

buscd reelégirse"y Porfirio Diaz volvlo'a’rébeiarsé,'egta vez

tuvo éxito y fue:asi como. tomo el podet, solo que el ~-pueblo
mexicano estaba ya canaado de laa revueltas y la inseguridad
ademds lo que México necesitaba era capitsl extranjero. por
que no tenia dinero ywpara ‘conseguirlo era indispensable que

hubiera tranquilidad,



Con mano dura Porfirio Diaz impulso la paz y entonces se
preocupd por que el gobierno funcionara mejor, el lema del Prg
gsidente Diaz era que hubiera "poca politica y mucha administra
cidn" y logrd mantener el orden mediante la policla y el ejer-
cito, y se persiguid lo mismo a los bandoleros que todo inten-
to de oposicidn, con el orden aumentd el trabajo y se hizo po-
sible el desarrollo econdmico, pues el pals tenla recursos y
los empresarios podian obtener ganancias, mds sin embargo con
el tiempo fue creciendo el descontento por la miseria en que
vivia la mayoria de la gente y porque Porfirio Diaz ya tenia
mucho tiempo en el poder, y cada vez le era mds dificil mante-

ner el orden.

Asi mismo se debe tomar en cuenta-la prosperidad que tuvo
México durante el gobierno de Porfirio Dia;, pues se rehabili-
taron varios puer;os‘y se tendieron 20,000 Kildmetros de vias

ferreas. Los ferrocarriles fhékdn'tfuzados"hacia los
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mds importantes y hacia la frontera con- Estados Unidos de ‘Nor-

teamerica. y de esta forma facilitar el in:ercambio comercial

“con aquel pais, al mismo tiempo aumgntq:la circulac16n-de;pro~-

ductos entrgllas’distintas regiones de México, lo cual sirvid.

como medio de control politico y?militar._y'el correo .y los

:elegrafos se extendieron por el territorio nacional, -‘también

se . fundaron algunos bancos, el gobierno puso en orden. sus fi

nanzas‘y comenzd ‘a cob;urrimpuestos regularmente. de igual for

ma llegd a pagar las dehdas”que habiaradquiiido el pais 'y esto
permitid el progreso de la agricultura, el comercio la mineria

y la industria, sobre todo la cervecera;. la tabncalera, la



vidriera y la textil.

Luego entonces México tuvo un desarrollo vy crecimiento
econdmico nunca visto, sblo que el desarrollo favorecid despro
porcionadamente a los pocos mexicanos y extranjeros que tenian
dinero para invertir, y grandes extenciones de tierra deshabi-
tada fue comprada por esa poca gente la cual se hizo dueia de
inmensas propiedades llamadas latifundios y 1a desigualdad
entre los muy ricos que eran pocos y los muy pobres que eran
muchos, se fue haciendo cada vez mayor, los indigenas fueron
despojados de sus tierras y casi todos los campesinos tuvieron
que trabajar en las haciendas muy mal pagados teniendo poca
libertad y ademas se vefan obligados a gastar lo poco que gana
ban y a pedir fiado en las llamadas tieﬁdés‘de'raya. que ‘eran
los patrones, deudag\ﬁue log‘dbligaban‘a seguif:trabgjandp en

la misma haciendé, aunque fueran maltratados.
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Como es bien sabido, los primeros aﬁos de la vida -indepen

diente nuestro pals estaba’ muy mal comunicado. puea se viajaba-

en diligencias y a caballo o a pie, por ‘caminos malos y -plaga~

dos de asaltantes, del transporte se hacian cargoﬁlos arrieros

con sus recuas de mulas y para:ir del centro de Méﬁicéﬂa los

Estados Unidoa de Norteamerica habla que viajar-ﬂbéf barco, de

Veracruz a Houston o a Nueva Orleﬁns. tambign‘ae bodia “llegar

por mar a-Yucatan, asi-que durante el porfiriato, los ferroca

rriles y el telégrafo transformaron la vida ‘de los mexicanos
y los viajés resultaron mis rApidos, comodos y seguros y

mensajes llegaban en menos tiempo,
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En esta &poca también la educacién se logrd ampliar nota-
blemente y cada vez mis gente pudo estudiar alguna carrera de
tal forma que empezd a surgir en las ciudades una clase media,
de profesionistas y burdcratas y mucha mids gente aprendid a
leer, lo cual permitid que aparecieran nuevos periddicos, re~
vistas y libros escritos e impresos en México, asimismo la paz
propicid que avanzaran las ciencias, 1las artes y la té&cnica, -
se fundaron academias, museos y sociedades artisticas y cienti
ficas, se contruyeron teatros que presentaban compaiilas euro~
peas y mexicanas y pronto el cinematdgrafo se extendib por
todo el pais, asimismo destacaron dos grupos de historiadores,
de los cuales uno, publicd Mé&xico a través Je-los siglos, y el

otro, escribio M&xico y su evolucidn social.
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1,5 MEXICO REVOLUCIONARIO,

La estructura semifeudal y semicapitalista del porfiriato
se caracterizo por su secuela de mis de treinta afios de dicta-
dura que permitid la consentracidn de la propiedad y el capi-
tal en manos de un reducido grupo de personas, al agravarse -
las contradicciones sociales y provocar una vida de miseria pa
ra la mayoria de la poblacidn, la cual estaba constituida por
campesinos, obreros y clases populares, la politica econémica
del porfiriato tuvo como principal error, buscar s6lo el creci
miento econdmico, sin importar los medios y formas, olvidando-

se del hombre esencia de la sociedad,

Asi que el primero de Julio de 1906, desde la ciudad de
San Luis Missouri, fue lanzado el Programa del Partido Liberal
Mexicano, suscrito por los hermanos Flores Magdn, los Sarabia,
Antonio I. Villareal, Libfado Rivera: y Rosalio Bustamante y
en su exposici6n de motivos, daha cuenta de 1a crltica situa-
cion del pedn rural y del obraro mexicano, jornadas exhéﬁsii—
vas salarios miserables. descuentos en las remunereciones. to-
das las formas de explotacion del trnbajo humano fueron renun?
cladas en esta renovucion del auténtico pensamiento liberal. 4_
asimismo en dicho programa se seﬁalaron las prerrogativas‘ qua
perdia e1 proletariado- jornada méxima de ocho ‘horas, salario
minimo,'reglamentaci6n de servicios doméstico y del trabajo a
domicilio. proteccibn al trabajo a deatajo, prohibiciﬁn absolu
ta del empleo a niﬁos nenores de catorce afios, higienizacién -

de: minas, fﬁbricas y talleres. obligar a los patrones rurales ar



dar alojamiento digno a los trabajadores, indemnizaciones por
accidentes de trabajo, remisidn de deudas de los jornaleros -
del campo para con sus amos, pago de salario en efectivo, abo
licién de la tienda de raya, preferencia mayoritaria a los tra
hajadores mexicanos en relacién con los extranjeros, y descan-

so dominical obligatorie.

Es asi como el régimen porfirista, a pesar de conocer el
descontento social que generaba, confid su suerte al sistema
represivo que habla creado y qu¢ habla demostrado su eficacia
durante afios, sin dejar excluida la realidad de las tres déca-
das de rebeliones indigenas, levantamientos campesines y las
manifestaciones obreras., Tratando de dar salida a los proble-
mas que se le hiban presentando, pero sin buscar soluciones
reales y si bien es cierto que la Revolucidn Mexicana en .sus
origenes se inicid en 1910 como un movimiento eminentemeﬁte
politico, que buscaba la substitucibn de la estructura gober
nante, llevaba sin embargo en el trasfonda una profunda refor-
ma social, dentro de lds cuales las reivindicaciones agrariag
ocuparian el primer plano, ya que México era en esencia  un =~
pais agricola y porque .en filtima instancia, las condicibnés de
vida de los campesinoé fueron la cauéa realbde la révoluéién

social,

En la Revolucién Mexicana fueron las clases campesina y

obrera las que manifestaron. sus demandas Y. se pbdria_ afirmar
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que 1la idea principal de este movimiento revqluciqnario fue ‘la..

reconquista de la dignidad de ‘la persona trabajadora, idea  d



la cual se derivan las demds directrices, como lo es la refor-
ma agraria que rescata la dignidad del trabajador campesino vy
niega su calidad de pertenencia a la hacienda para convertirlo
en duefio de su trabajo, y aunque la proteccidn de nuestro Dere
cho del Trabajo se dirige formalmente al obrero, lleva ya en
si su fuerza expansiva que le caracteriza y tiende a englobar
a toda persona que trabaja para quitarle el concepto de cosa o
mercancia que habia tenido desde la esclavitud, la cual se con

servdo a lo largo de la servidumbre medieval.

En la etapa preconstitucional que fue de 1913 a 1917 los
gobernantes revolucionarios expiden las leyes y disposiciones
protectoras de los obreros: Manuel M. Diéguez y Manuel Aguirre
Berlanga en Jalisco, C&ndido Aguilar en Veracruz, Alberto Fuen
tes en Aguascalientes, Eulalio Gutié&rrez en San Luis: Potosi vy
sobre todo, Salvador Alvarado en Yucatédn, legislaron con el
propbdsito de consignar constitucionalmente las conquistas de

los trabajadores,

Venustiano Carfanza al trivnfo de 1a lucha convocd a  un
congreso constituyente, percatdndose de que por-la Revolucidn
del pueblo, mexicano y en ejercicio de su sdberaniq.ihabiaAref
formado las decisiones politicas fundamentales que provenian -
de:la Constitucibn de 1857, COﬁo soberania del pueBlo, divi-
sién de podergs,_gobierno deﬁocrﬁtiéb y fgdérél'enffeiacién» a
los derechos‘1nd1vidu§1és’ﬂe1 hombre asimismo destaca €l nuevo

derecho del trabajo. como garant{a dentro de los derechos del
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hombre, y fue entonces cuando el Estado se redujo a ser guar~

didn del orden y fijador de la seguridad.



CAPITHLO IIX
DERECHO PROCESAL DFL TRABAJO.
2,1. ANTECEDENTES DE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO,

En la é&poca de 1904 a 1913, sdélo se llevo a cabo 1o que
podriamos llamar intentos de legislacidn en materis de trabajo
y fue hasta el afio de 1915 cuando bajo el gobierno de Don. Ma-
nuel Aguirre Berlanga, se puso en vigor la primera Ley del Tra
bajo, en la cual después de hacerse la definicidn de lo que se
entiende por obrero, se fija el salario minimo para éste. y 1@

jornada méxima, se limita el trabajo de los menores,-seé prohi-

be el Euncionamiento de las tiendas de raya, se aéﬁala 1a obli

i

gacidn del pago del jornal el cualise héria en. periddos’nofma-‘

‘yores:.de una semana. asimismo ‘se protege el salario declarﬁndqf

lo inembargable y finalmente se éstablecen las llamadas "Jun-‘

tas Municipales”, autoridades que‘conocerlan de los asuntOS’de»

trabajo en cada municipio, estableciendose una orsanizacién e

bipartita para tales Junnas, es decir, en lu repreSentacion de

‘ellas estaban los factores de la produccion, capital y, trabaJo”

bajo la . presencia. de la autoridad municipal.

-En.elAéﬁO‘dév1917‘él promulgarse;la constitucidn del mis=~

mo -aflo, ‘en acatamiento a‘lo prb@éﬁiﬁbfgh su aftigulQ‘IZB frac-

cidn XX, en los Estados las legislaturas crearonAd?d;ro de susi

Jurisdicciones, las "Juntas de Conciliacidn y Arbfﬁfajg“ con
el mismo cardcter paritario que adopto la ley del Estado de

Jalisco, la’cual ya se cito con antelacidn, sedalando al mismo



tiempo para el funcionamiento de dichas juntas, un procedimicn
to a la mayor parte de las veces calcado del civil, con la so-
la novedad de la reduccidon de los términos, ahora bien el an-
tecedente que se tiene inmediatamente despuds de la revolucidn
es que estuvieron en vigor leyes penales que bajo la denomina-
cidn de delitos contra la industria y el comercio sancionaban
a todos aquellos individuos que formar&n un tumulto o motin, o
que emplearan de cualquier otro modo la violencia f{sica o mo-
ral con objeto de hacer que subieran o hajaran los salarios o
jornales de los operarios, as{ como el de impedir el libre co-

mercio de la industria o del trabajo.

Es asl como el contexto histdrico did pauta al nacimiento
del articulo 123 Constitucional que hace notar los motives . -

aunque quiza no claros, para gl'establécimiento'de_ las Juntas

39

de Conciliacidn y Arbitraje, como lo‘establece,lé'fraCCién XX

del apartado "A" del mencionado arﬁléuio que ‘a ld”fetra dice;

"Las diferencias ovlos:coﬁflictdslentre el capital ywéiztraba:\

jo se sujetar@n a la decisifn de una Junta de Cbhciliaciﬁn'»ny

Arbitraje, formada por iguél‘hﬁmero de representantes de | los

obreros .y de:los patrones-y unprﬁei-gdbiérhb".; por lo ‘tanto’

no puede, g*iétii diéqusiéh sébre el fundamengo juridico que
sustenta lavéfegégbn-de:éétos”érgqﬁQS'del‘Estado y.los cuales
son independientes del poder judicial, desde que'nos rige, aun
cuando'enJJa &oé;rlna‘ha exisﬁidd discrepehcia]en cuanto a su

naturaleza.:
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Ahora bien, la Ley Federal del Trabajo vigente, sedala -
que, nuestra administracidén de justicia para la solucidn de
los problemas del trabajo tiene perfiles propios, sin semejan-
za 4 ninguna otra legislacidn y se encomienda a organismos que
representan los intereses y puntos de vista de los factores -
de la produccidn; trabajo y capital, y por otra el interés ge-

neral de la Nacidn de ahl que su organizacidn sea tripartita,

Entre las razones nacidas de la realidad para la formacién
de los Tribunales del Trabajo, se puede sehalar que la inquie-
tud obrera buscaba el establecimiento de tribunales que diri-
mieran las controversias surgidas en el medio obrero patronal,
y fueron precisamente los conflictos colectives de caricter
econdmico, los que’ sirvieron de base y plantearop la- urgente
necesidad de establecer no-sélo prqcedimientos especiélgs, si-
no que tambi&n con las caréctet!stié#ﬁ nécesariaslpaia atender
y dar satisfaccifn a esos conflictos,‘agl comoja‘loszindividug
les derivados de las relaciones obrero-patronales, pues la cla
se obrera desconf1§b§‘¢e los ppocedimientos-t;adicidpeé, y de

los jueces que impartian ls justicia en esa &pocai

Si bien. en el derecho comﬁn loa procedimientos formalis-
tas - chocaban, con ‘las necesidades que presentaban los conflic-
tos: de trabajo, por. que ne se adecuabun a una realidad que -~
tenfa necesidades propiaS»yuadgmﬁs diferentes a las que-contem
plabhn loé Tribuhﬁles‘éathhiecfdos. tampoco los impartidores -
_de justicia se adecuaban.‘cuando 'se trataba de jueces que te-

nien como funcion primordial la de aplicar. la norma, lo que mo



tivd la necesaria formacidn de lus Tribunales del Trabajo los
cuales para resolver un conflicto era necesaria la representa-
cidn e intervencidn, su participacibn directa en la administra
cidn de justicia y como factor opuesto también los patrones
intervinieron en esa administracibn, de ahi la necesaria crea-
cidn de los Tribunales del Trabajo integrados en forms tripar-

tita:

Integracidn de losg Tribunales del Trabajo.
a) Representantes de los trabajadores.
b) Representantes de los patrones Y,

¢) Representantes de Gobierno.

De acuerdo a un estudio realizado respecto a la Organiza-
c¢idn Internacional del Trabajo, existen tres sistemas para ad-

ministrar justicia en estd rama del derecho,

1,~ Es aquel en el-que los jueces del orden coaln siguen,

conociendo de los conflictos del trabajo,

2,- El que establece tribunales para que. tengan  conoci-
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miento de los conflictos colectives, como tribhnalgs especia

les y dejando a los jueces menores los cohflicios\dé.car&cter‘

laboral,

3.~ El: que tiene tribunales especiales paru conocer de'-

conflictos colectivos de naturaleza econ6mica y conflictos ju~=:

ridicos del trabajo, 5610 que en este Gltimo- caso.-siguen los

ptocadimientos del orden jurldico.‘
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Sin embargo nuestro Pais es el finico en el mundo que cuen
ta con Tribunales del Trabajo pues en México sus  Autoridades
del Trabajo llevan a cabo procedimientos especiales, para re-
golver cualquier conflicto en materia de trabajo, llamese eco-

nomico, juridico, individual o colectivo,
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2,2 LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE,

En la fraccidon XX del articulo 123 Constitucional se en-
cuentra plasmada la denominacidn de las Juntas de Conciliacidn
y Arbitraje, es necesario hacer mencidén que ya se conocia an-
teriormente con el nombre de Juntas de Administracidn Civil, -
gegln la Ley de Candido Aguilar, y Venustiano Carranza en el
Perfodo del Pueblo las llamo Juntas de Avenencia, sin embargo
Salvador Alvarado en Yucatdn las llamo Juntas de Conciliacidn
y Tribunales de Arbitraje, y como es bien sabido en la actualj
dad se denominan Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pues Jun~
tas gignifica reunidén lo que quiere decir, que se esta en pre-
sencia de un organo colegiado, y que en dicha reunidn se en-
cuentran los representantes de los factores en conflicto como
son: los representantes de los trabajadores, ‘de -lqs patrones .
y del Gobierno; y son de Conciliacidn y Arbitraje, porque” el
proceso laboral abarca esos dos perfodos; ya qﬁe éi de’ anci-
liacidén tiene como finalidad el avenir a las pattes:pa;a’que -
1leguen a un acuerdo respectanl,conflictg”planteado.'EaméndOP
ge como un medio para evitar un jQiéio.'el cual es'aﬁalizquE-

en Ebima.previa.

La Conciliacidon se hace en forma rutinaria con. el proposi»ﬁ
to de 1mpulsar y buscar el arreglo conciliatorio. proponiendq
-ln formula ndecuada para su solucion, es una - obligacion que se.. !
debe cumplir por parte de los que intervienen en la soluci&n -
de 1os”conflictos laborales, durante el,desa;rollo del proceso

‘las partes sélo.tignén‘ﬁretenciones pero juriﬂicnmqnte no exis



te una declaracidn que determine a quien asiste el derecho,
motivo por el cual se propone el arreglo, es mds la propuesta,
se hace para que la conciliacidn se intente en cualquier esta-

do del procedimiento,

Cuando no se llega a la Conciliacidn el conflicto deberéd
resolverse en arbitraje y serd de acuerdo con los lineamientos
legales, el arbitraje laboral supone el juicio, es decir, la
facultad de un organo para conocer y decidir un conflicto a
través del laudo, entendiendo por tal la resolucidén de fondo,
o sea la decisidn del tribunal, tahbi&n es necesario hacer men
cidn que el arbitraje laboral no se refiere al tompromiaq en

arbitros, sino a la facultad de las Juntas de Cpnciiidc;6n~ y

A4

Arbitraje, el arbitraje en el-procebd'laboral se hplica-a ;odoa

tipo de conflictos de trabajo,’y_alfacto que ‘lo resuelve se le

denomina laudo,

Como es bien sabido que vivimos en una forma de Estado Fe

deral. ¥ que conforme a nuestro régimen constitucional 1a Fede-

racibn tiene facultades expresas y limitadas, ‘en esta rama del
derecho la Ley del Trabajo es una. Ley Federal y por lo tanto
debe ser aplicada en todo el Territorio Nacional por > el hecho
de que ‘el Congreso de la Unibn es el Gnico facultado para expg

dir leyes en esta materia, segiin lo establec1do por  'e1 -

articulo 123 Constitucional. lo cunl no quiere decir que ;para.

su. apltcacién -en lo que se refiere al aspecto administrativo y:

jurisdiccional. esté reservado también a la reforma de 1929.

que 3610 establecio. "El Congreso de la Unidn, sin contravenirg

a las bases siguientes debera expedir Leyes sobre el trabajo,,
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las cuales regirdn: Apartado "A", entre los ohreros, jornaleros
empleados, domésticos, artesanos y de una manera general, todo
contrato de trabajo"., es decir, no aharco las otras fuaciones
anteriores a esta reforma, pues las legislaturas de los Esta-
dos estaban facultadas para emitir leyes sobre el trabajo, y
a través de la reforma indicada dicha facultad quedé reservada

a la Federacidn, pero Gnicamente en su aspecto legislativo,

Sin embargo la administracidn de justicia en materia labg
ral y la vigilancia en el cumplimiento de las normas, desde el
punto de vista administrativo, se conservd como estaba, lo
cual determind que la administracidén de justicia en mutetid -
del trabajo no paéérﬁ ala Federacidon, por tal motivo las Jun-
tas de Conciliacibn y Aibitréje serén locales y Federgiés.
seglin el conflicto a tratar, asl que de las' controversias [
conflictos que se sucitan en el campo Federa;”Laboral, conoce-
rd el Tribunal Federal o sea la Junta Federal de Conciliacién
y Arbitraje, y las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
se encargaran de los conflictos laborales que 'se sucitan en: -
sus respectivog;ter;itorios,,que por g;clusion no co;;ggpbnf-[

dan‘a la Federacifn,

De uhl, que. tengamos Junta Federal de Concillacion y Arbi
traje ¥y Juntaa Locales de Conciliacion y Arbitraje y aun’ cuan-
do’ ex;e:iormgnte se-prgsentgn:comO;Tribung}es' se. encuentran
formados a‘trdvés‘ﬂe“Junfﬁs EQpeciaies;‘con 1o cual se preten-
de’ que los. sectores interesados. tratandose de una o-varias =

ramns de la’ industria, puednn hacer valer mejor sus derechos,-



ya que los representantes de los trabajadores y de los patro-
nes son nombrados en convenciones, y se hace tomando en cuentu
la especialidad de una rama industrial para que de esta forma
quien escuche la voz de los interesados sea un conocedor con

egpecialidad para la administracién de Justicia,

De acuerdo a lo anterior las Juntas Especiales tienen una
competencia especifica y consecuentemente quienes las represen
tan e integran tienen conocimientos bien definidos, sobre su
especinlidad y por lo tanto se debe fortalecer la autonomia -
que representa la especialidad, ya que los conflictos que se -
someten a la decisidn del Tribunal, llevan la garantifa de una
mejor solucidn dada la ‘especialidad de aquellos que intervie-
nen para resolver dichos conflictos, cabe hacer mendién; que

las Juntas Especiales que fueron creadas en cada una de 1aé ﬁg
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tidades Federativas dependientes de la Junta Federa; de Conci

liacién y-Arbitraje, conocerdn”de t6dqs los conflictos indivi-
duales. que se suciten en el territoridlde lg‘gntidad en que se
encuentran establecidas, sin hacer distindiBn de la especiali-
dad que puedun representar las distintas Ramas de la Industria

pues tienen como finalidad el facilitar a los trabajadores la

continuaciﬁn de los juicios que instauren, por que en up momen

to dndo las pruebas se encuentran en el lugar o cerca de donde

esta ubicado ‘el Tribunal.

En cuanto ai‘persqnal_jurldicb que forma parte de’las Jun-

tas, se encuentra estableéiﬁo en log articulo 6257al 682 de

1a' Ley Federal del Trabajo, siendo el primgr»urpiqulq'fde los
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mencionados el que sefiala que dicho personal se compone por:
actuarios, secretarios, auxiliasres, secretarios generales y
presidente de las Juntas Especiales, seflalando cada uno de -~
los preceptos subsecuentes, los requisitos que deberd 1llenar
el personal juridico, asimismo hacen mencién de la profesiona-
lidad, en cuvanto establecen que debe tratarse de personas que
tengan la carrera de licenciado en derecho o que cuando menos
sean pasantes de dicha carrera para el caso de actuarios, y a
mayor jerarquia los requisitos serdn mayores, pues se busca
que el personal que integra las Juntas sea eficiente y respon-
sable con una preparacién juridica adecuada, en lo que se re~
fiere al titular de la Junta y Presidente de las Juntas FEspe-
ciales, al integrar el tribunal juntamente con representantes
de los trabajadores y de los patrones éstos serdn los jueces
de hecho razén por la cual no forman parte del personal jufidl
co, y el titular de la-Junta y presidentes de las Juntas Espe~
ciales repregentan al gobierno por lo . tanto son ‘propiamente

los jueces de derecho.

De ahl que el representante delncobierno_tenga que reunir
los requisitos de profesionalid&d‘que»éatébiece‘ia Ley Federal
del Trabajo, en cambio los representantes de ’los trabajadores:
y de los patrones o neceaitan reunir reqnisitos de prepnrué
cibn’ profeaional, por que. la nAturalezA de su representacion i
.atiende a diversas cuestiones. motivo por ‘el cuali si estos ‘re=
p:esen;antgs llggan‘a ser des;gnados para integrar los tribuna.
1$§~d§l;trﬁbajo.';og ;e;tores interesados por ramas indusﬁti&-,

les; son_losique'debériﬁ*examinar,llagxcual;dqdes y conocimien:”
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tos que se requieran en cada una de esas ramas y de las activi
dades que deberdn estar representadas en la Junta que corres-
ponda, puesto que son elegidos en convenciones, las cuales se
celebran conforme a los lineamientos sefialados por la Ley lLabo
ral, para que funjan por 6 aflos, ademds de ser factible su ra-

tificacidn,




2,3 FL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

Para desarrollar el tema que nos ocupa, es necesario esta
blecer los conceptos que utilizaremos en el presente trabajo,
por lo tanto cabe mencionar el concepto de proceso, los profe~
sores Rafael Tena y Hugo Itale Morales consideran que, el con-
cepto proceso, corresponde a un dinamismo o actividad, pero
que aplicado al &mbito juridico, ese dinamismo o actividad de-
be ser jurldica y que comprende tanto el aspecto declarativo
como el ejecutivo, de una resolucidn o sentenclia ya que el
proceso no es sdlo la declaracidon de un derecho controvertido,
sino que ademds deberdn aplicarse los mecanismos apropiados
para la ejecucién de la sentencia o resolucidn ‘dictada, y es
dispensable determinar las condiciones que hagan posible ese

proceso, a los cuales se les denomina conceptos procesales;

a) La existencia de un &rgano jurisdiccional.

b) La existencias de partes con intereses juridicamente =~
védlidos en el conflicto,

c) La peticidn que unA de las-partes haga al juzgadbr;‘pg
diendo su intervencidn en la resolucibn ~de ‘un  caso

controvertido,

d) Finalmente se requiere que esa peticidn  sea laceptadé
por el juez y se haga’saber a la parté coﬁtrafia;"me-

diante un acto. formal (emplazamiento).

Del analisis de. estos presupuestos procesales, podemos -

desprender que ‘un.proceso jurfdico no es simplemente 1a,act{v1

49
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dad o dinamismo, sino que se requiere de la existencia de un
organo jurisdiccional, entendiendo como tal a la autoridad,
que estd facultada para ejercer sus funciones de acuerdo al am
bito territorial al que pertenece, asimismo se requiere que
las partes que intervienen comprueben que tienen un interés
juridico vdlido en el conflicto, y ademds que una de dichas
partes pida la intervencidn del juzgador para la solucidn de
un caso controvertido, ya que si no existe esta peticién, no
se provocard la actividad del Srgano jurisdiccional y por Glti
mo, es necesario que el juez acepte dicha peticién por lo tan-
to se puede decir que la esencia del derecho procesal radica -
en la actividad jurisdiccional del Estado, que es quien se en-
carga de la imparticién de justicia, mismo que lleva a cabo a
través de los diferentes drganos jurisdiccionales existentes -

dentro de la. federacidn.

El Derecho Procesal en General, al que podemos. considerar
como el tronco comln del cual derivd el Dereého ProceselrLabb—
ral, no se le conocia como uné'verdaderh cighcié. 8 ﬁédiadqs
del<siélo pqsado; ya que_hormalméntefsé hdbiébai de enjuig;a—
miento'éivil prﬁcticas forenses, practica civil, esto s una
serie de procedimientos que solo se conocian a traves de . los
comentarios de las Leyes Procesales de referencia y en esa
época la falta de uniformidud y coordinaci&n ~de los menciona4
dos procedimientos,.hacian muy dificil concebir al Derecho
Procesal como una ciencia, al carecer de, ﬁna exposicion siste—
‘matica,’ prdengdp y ;qgica,'que:pudigrg;regular_los actos juri

dicos procesales’y los principios que lo forman,
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Y, como la esencia del Derecho Procesal radica en la
actividad jurisdiccional del Estado para la imparticidén de -
justicia, se considerd indispensable la creacidn de una cien-
cia que conociera de dicha actividad jurisdiccional, ya que en
la funcién de la imparticidn de justicia, todas las normas
procesales se encuentran unidas, por principio que le son co-
munes y por lo tanto aplicables a todas las ramas del Dere-
cho, comenzindo en consecuencia a estructurarse una nueva
ciencia para obtener la paz social, de ahi que surgiera una
nueva rama del Derecho, denominada Derecho Procesalypara desta
car su caricter cientifico y del cual se derivé el Derecho Pro

cesal del Trabajo.

El maestro Trueba Urbina, define al Derecho Procesal del
Trabajo como "El conjunto de reglas juridicas que regulan la
actividad jurisdiccional de los tribunales paréyel mantenimien
to del orden juridico y econdmico en las rglaciqnes obrero-pa-

tronales, interobreras e interpatronales". (6)

Otros autores procesalistas definen al Derecho  Procesal
del Trabajo.como "La rama deila ciencia'juridipé que dicta las
normas instrumentales para la actuaci6ﬁ del Derecho Qel,Traba-
jo y que retula la actividadidel.juei y de las pattgs, en todo

el procedimiento concerniente a la materia delftrabnjo“; (7)

(6) TRUEBA URBINA ALBERTO, Nuevo Derecho Procesal ‘del Tra
bajo, Editorial Porrua, MéiicO‘IQSO, pagp 74
(7) 0p. Cit. pag. 74



Asimismo las tendencias tratadistas, ademds de clasificar
al Derecho PGblico y al Derecho Privado, pretenden incluir una
clasificacidn mds para poder encuadrar al Derecho Procesal del
Trabajo, a la cual han denominado Derecho Social ubicandolo al
Derecho Laboral dentro de esta (ltima, tambifn existen doctri-
nas que definen a lag Leyes del Derecho Pfiblico cuando estas
interesan a toda la sociedad, es decir, que el inter&s vy el
objeto de la Ley es el interés y el objeto de toda la sociedad
y las Leyes del Derecho Privado cuando sbélo interesan a cier-

tos individuos en particular,

Sin embargo estas doctrinas que apoyan la clasificaciba
mencionada, han sido criticadas por que no puede establecerse

con verdadera pureza cientifica, una efectiva divisiﬁn-dg las
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instituciones juridicas en funcidn del incterés qhe'ee~bersigue,

ya que normalmente dentro de ua mismo‘C6dikd. coinciden dispo~

siciones que afectan el interés colecfivo‘eiindependientémenté

de que caigan dentro del De:dchb Priyédq.

Lo cierto es, ‘que el’ Derecho Procesal se ubica dentro del

campo del Derecho Publico toda vez que sus normas serﬁn alem~-.

pre de interés colectivo. ya que en todo tiempm‘ la sociedad

tendra el interés en 1a 1mpart1c16n de just;cia. en. cuanto al.

.Derecho del Trabajo, el maestro Trueba Urbina. lo ubica

dentro de la rama del Derecho Social, sosteniendo que las nor-

‘masg . proteccionistas en materia laboral se. 1mponen aﬁn al mismo‘

Estado,



En cuanto a la autonomia cientifica del Derecho Procesal
del Trabajo, no es exclusiva de esta especialidad, en virtud
de que tambiédn la presentan otras ramas del derecho, dado que
esencialmente esta funcidn es de los sujetos que intervienen,
esto es, que siendo el Derecho Procesal una ciencia, el Dere-
cho Procesal del Trabajo como rama de dicho tronco comiin goza
también de autonomia cientifica, por la naturaleza del derecho
sustantivo que tutela, por tanto constituye una eficiencia de
acuerdo con el cardcter indefinido y auténomo del Derecho Labo
ral en si, y al igual que el Derecho Procesal Mercantil, esta
funcidn de los actos de comercio y comerciantes y el Derecho
Penal en funcidn de los delitos y las penas, el Derecho Proce-
sal Laboral con verdadera autonomia estd en funcidn del Dere-

cho del Trabajo y de las relaciones obrero patronales.

Y aun cuando en diversas ocasiones se han llevado a cabo
proyectos de Cédigos Procesales del Trabajo, no se ha promulga
do ninguna, asunque en nuestro momento histdrico:.es una necesi-
dad, 8dlo que més bien su no aceptacidn definit;vd,sea éi\(hé«
cho de impedir que se pierda el sentido de unidé& dé.la norma
laboral sustqntivg. sosteniendo de esta'forma‘el principio
pro;ecqionista;de ﬁue§pra.clagg:t;dbajaﬂﬂ;a éue nﬁgétfd actual
légi§1§c16n conéiéqe.'témbién:gé Ha?gstﬁdiédo la poéibilidad -
dg efectuar‘qna:mbdificécién.5ustanqial én»los procesos:de -
trabajo, trgﬁsformahdolos a un procediwiehtb“puramente oral, ~
pero después de habér‘11évHad éﬁquqﬁ:és.gntfe el personal de

las Juntas y éhcrevibs’crabajaeresvyvidsubét;pneé. se llego s
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la conclusidn de que si bien un sistema oral puede ser reorica
mente preferible, ya en la practica la surgen numerosos defec-
tos, por tanto se considerd especialmente que la procedencla
del Juicio de Amparo en contra de los laudos de las Juntas de
Conciliacidén y Arbitraje exige que los datos fundamentales del
proceso, incluyendo los que se relacionan con las pruebas, que
den escritos en el proceso, pues de otra manera no podrian ser
juzgados, por nuestro mds alto Tribunal, adem@s que un proceso
puramente oral exigirfa la multiplicacidédn de 1las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje, lo cual no serla conveniente por el

estado actual de nuestras instltuciones juridicas,
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2.4 NATURALEZA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.

La naturaleza juridica del Derecho Procesal del Trabajo,
serd determinado en razbdn del cardcter social de las normas -~
que lo constituyen, en virtud de que el Derecho del Trabajo, -
es el conjunto de principios instituciones y normas que prote-
gen, dignifican y tienden a reivindicar a todo aquel individuo
que vive de su esfuerzo material o intelectual, para la reali-

zacidn de su vida humana.

En cuanto a la clasificacidn del Derecho Procesal del -
Trabajo. "En el Digesto, aparece ya la clisica y antigua dis~
tincidén de Ulpiano, en virtud de la cual el Derecho PGblico
tendria por objeto el gobierno de la Replblica Romana y el Pri
vado perteneceria al provecho de cada individuo en particu~

lar", (8)

(8) TENA SUCK RAFAEL E ITALO MORALES HUGO, Derecho Proce~

sal del Trabajo, Editorial, Trillas, pag. 20
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De acuerdo con la distincidén transcrita con antelacidn,
desde entonces han surgido multiples intentos para encontrar
la férmula adecuada para la clasificacién del derecho en estu-
dio, tratando de encuadrarlo como, norma protectora de la pa
trimonialidad, teoria del interés en juego etc.,, sblo que -
hasta el momento ninglin criterio ha sido aceptado por carecer
de un sustento definitivo de clasificacién, y por considerar
que toda norma juridica es estatal y el sistema jurfdico es
unitario, y como ya quedo escrito en parrafos anteriores, el
Derecho PGblico y el Derecho Privado alin se encuentra en estu-
dio, en virtud-de que los tratadistas pretenden incluir una

categorfa mds a la cual denominan Derecho Social, y er todo
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caso 'se tomaria como tal a la norma instrumental. del - Derecho

del Trabajo, pues las léyés proceééles.déiabfa:tama'fdel'deté-
cho tiéhe una caracter!dtiéa:especial.]ya que tegulnn‘loa”con—
flictos que se suscitan entre las relacibnes jur;d;éés§yggcon§
micas, en la que estaninteresada la clase obrera, asimismo rea
lizan la tutela de’ la clase economicamente alta, en lo ‘corres-
ponde al mejoramiento econémico de’ los trabajadores. por tanto
tienen finalidadea colectivas, las cuales no ‘és. posib!e encua-
'drar dentro de la clasificacian del Derecho Pﬁblico y el:Dere-

cho Privado,

Ademds tambien la Doctrina Bostiene la idea: de que’ el De-
recho del Trabajo. es una disciplina juridicn nueva;: que por

lo tanto no debe aaimilarse al derecho: pﬁblico ni’ al privado -

pues no tiene-un-'cardcteér mixto,‘nunbcugndo ge componga de elg

.mentos de uno y otro, dado que esta'divigiéh:séigncueq;ra



discusidn y sdlo por tradicidn se acepta, ya que no responde a
una realidad cientifica, por lo cual no sirve para fijar la
naturaleza de una nueva disciplina con tendencias socializado

ras.

En el articulo 123 de la Constitucidn de 1917, encontra-
mos una de las caracteristicas que mas destaca de la norma ad-
jetiva del trabajo, siendo estd su naturaleza social, ya que
al igual que la norwa sustantiva, tiene la misma procedencia y
origen, y siendo la norma sustantiva proteccionista y reivindi
catoria de los trabajadores, la no;ma.adjetive tendrd necesa-
riamente que ser no sdlo proteccionisgq gino también reivindi-
catoria, rompiendo radicalmente con el principio de paridad de

las partes en el proceso laboral,
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Sin embargo independientemente de la influencia de ‘la nor

ma sustantiva en la procesal 'y en el p:dceéovmismo por - ‘poder

definir el derecho procesal es necesaric tomar en .cuenta la.

definicibn y contenido del derecho social, el:cual . se define

como.‘ei conjunto dé brincipids; instituciones y normas: que en.

funciénkprotec;orq y reivindibatofia. crean o realizan dere-. -

chos en favor.de la clase trabajadora y. de los econdmicamen=

te déblies, luego entonces el derecho ' procesal social .'se carac’

teriza, por que en &l predomina éi_intéréS»social_yZpéf cellal

ocupa un lugar_intgbmedio entre el‘tipofdé'fbhocesd indiy;ddnl

y el colectivo, déi'tél forma estabieée uhiequilibrio en’

el campo ﬁrbceéhl‘ﬂé'lbs elementos privados y pﬁk}iébs, es

asi como preciaan‘ei derechdkprocesa; social, sobre principios:

amsnee RFTN
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tradicionales congruentes con el concepto restringido de tal
derecho y con esto se permite concebir al Derecho Procesal -
del Trabajo como una disciplina del Derecho POblico e incluir-
lo dentro de la teoria general del proceso la cual es una -

teoria por excelencia individualista,



2,5 LAS FUENTES DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO,

En el Derecho Procesal del Trabajo la palabra fuente se
utiliza en sentido figurado, dado que la palabra fuente signi-
fica nacimiento y aplicado al vocablo del derecho, se refiere
al orgien o nacimiento en la especie del Derecho Procesal del

Trabajo,

Si se quiere analizar una regla de derecho es necesario -~
distinguir entre la substancia de que estd hecha ésta y la -~
forma que reviste para imponerse, Y son fuentes reales de las

reglas de derecho aquellas que proporcionan la substancia de -
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la norma, en tanto que las fuentes formales dan a esta substan

cia la expresidn apropiada, algunos autores agregan a estas -
dos fuentes la llamada fuente‘hist6ricq refiriendose a ciertos
documentos y es asi como se dice, que las Instituciones; las -
Novelas y el deigo se bonsideran'como fuentes del derecho, es
de considerarse que la divisién de .las fuentes trae cdhsigo -
principios opuestos, ya que la llamada fuente histﬁ;ica, 8i se
analiza bien, no es @ino la fuente fofmal en un‘mqmentovh15t6~
rico determinado de cuhlquigr pgeBlbvdg_la tié;fé. e§ decir, =~
ihsyfuentes formales delbpreseﬁﬁe;,en cierto modo'serdn las -

fuentes histd}icas del mafiana,

Por lo tanto cabe hacer mencién qie las fuentes reales

son a manera de conciencia o sensibilidad juridiéa deuna comu

nidad, sdélo que para ser ﬁtiles; instrumentales 'y ' prdcticas
gefﬁ'necesério que adquieran una forma tangible o sea real y

positiva, qﬁe”permita a la’misma gbmhnldud'utiliiérlgs para
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sus mismas atribucicnes, que en el @ltimo de los casos, es la
finalidad que persigue el Estado, ahora, las fuentes formales,
son aquellas que corresponden, a las que tradicionalmente reci
ben el nombre de, fuentes directas del derecho y a las fuentes
indirectas corresponden las fuentes reales, y aun cuando exis-
tan autores que niegan la existencia de dichas fuentes tenemos
que el maestro Rafael de Pina al respecto dice, "La Ley, la -
costumbre, los principios generales de derecho, por ejemplo -~
que suelen considerarse como fuentes formales del derecho, -
no son, en verdad, sino manifestaciones diversas que constitu-
yen el conjunto de normas legales que reciben la denominacidn

de derecho". (9)

De acuerdo a lo manifestado‘por el maestro Rafael de Pina
no considera a la Ley, la costumbre y. los principios generales
del derecho como fuentes del derecho, sin embafgo aun cuando
varios autores niegen la existencia de tales fuentes, en lo -
personal no podriamos decir lo mismo, ya que las consideramos
como causas Yy eﬁ consecuencia contribuyen a la estructurgcién
dg»la ciencia del derecho, pues lo ﬁue en fealidad‘sucede eg
que como en todo fenomeho‘dialéctico, el efecto tiene‘caracfg
res de causa sin que ello quiera decir que la causa o sea  la
fuente, sea lo mismo que lo causado,: el efecto es decir el

derecho.

(9) DE PINA RAFAEL, Curso de Derecho Procesal del Trabajo.

Editbfihl, Porrua, pag, 18
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En el Derecho Procesal del Trabajo las fuentes reales son
las necesidades mismas insatisfechas o por satisfacer de los
trabajadores y de los patrones mismos asi como las formas para
la solucidn de los conflictos de trabajo con su contenido emi-
nentemente econdmico, la conducta de los trabajadores y de los
patrones ante los tribunales del trabajo, el sentido interpre-
tativo de la relacidn laboral, las clausulas levantadas ante
dichas autoridades, es decir, en si todos los hechos y actos
ejecutados por los trabajadores y patrones dentro del proceseo

lahoral.

Las fuentes formales en el Derecho del Trabajo son: el -
acto legislativo a la Ley la cual se considera que tiene dos
acepciones la primera de ellas que es la de la Ley natural y
la segunda la naturaleza juridica, en la primera, se diég que,
el término Ley es el modo ordingrioben quebéucédén‘loé fenome-
nos ya lo decia Montesquieu en éu:défiﬁiéiénv"Leyga' Naturales
son las relaciones necesarias que éé‘dgrivan de la: naturaleza
de las cosas, en cuanto a Ia:segpnda;fgxiéte'uqhtgfhn variedad
de def;niciones. como 1aiqu¢ di§e;-“Ley es-toda norma de':cbn—
ducta qrgadﬁ'por el. poder bﬁblico e impuésté"pbligatoriamente
a los bartiéﬂlafeé".gsi hoa‘démos'cﬂenta este concepto tiene -
un carfcter mércAdnqente\impOSitivo, pero también es necesario
conéidérérzﬁhé.qs'el ¢§np¢ptq més real que: se puede  encontrar
1a vida ﬁbtididﬁa,,y lﬁ;teQJ?rdéé;al("és;éqyéllg que‘régUIa la
QcEiVid;a‘jﬁriédiﬁeidnél.éhiel1bfpcespvy édehﬁg\fija los presy
puestas'y,contéhtdo de.la rélécién Juridiéb'procesal", en lo

que se reflere o la Ley Procesal del Trabaio, "es quélla que.



reglamenta los organcs jurisdiccionales, fija los presupuestos
procesales, precisa los requisitos de las partes y regula el

proceso",

Caracteristicas que determinan la naturaleza juridica de

la Ley.

a) La Ley es general, lo cual quiere decir, que la Ley se
aplica a todos los habitantes de la comunidad y nadie absoluta
mente nadie puede quedar exclufdo de ese infinito wmandato que

es la Ley, de ahi que se diga que la Ley es impersonal.

b) La Ley es abstracta, esto es, por que la Léy es gene-
ral y por lo tanto no acontece con las cosas materiales y con-

cretas,

c) La Ley es imperativo atributivo, esta -caracteristica

sefiala de la Ley su aspecto impositivo, lo que quiere decir,
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por que la Ley es imperativa debe aplicarse, es decir la Ley.

es siempre obligatoria .y adém&s el término opuestplsignificu‘-
jue toda Ley es bilaterhl por éstablecer detechps y obligacio-
nes para los sujetos del derecho.”porylo taﬁtd la palabra im-
perativo significa la existencig de~obligacioyes en tanto - que

lo atributivo significa la existencia de derechoé.

d)‘La Ley va acompafiada de la sancidn que recibe el nom-

bre especifico de coaccibh social, luego entonces tna Ley que

no va acompafiada de la sancidn serd un consejo, recomendacidn-

o cualquier otra dorma'sociui. peroc ‘nunca serad una Léy,
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e) Toda Ley sdlc deberi destruirse toral o parcialmente -
por otra de igual naturaleza, a lo cual se le denomina abroga-

cidn o derogacidn,

A la serie de actos juridicos ejecutados por el poder le-
gislativo producen como consecuencia la Ley, y son los siguien

tes:

a) Iniciativa de Ley, de acuerdo con lo establecido por
el articulo 71 Constitucional, tanto las dos Camaras Federa-
les, como las Legislaturas de los Estados y el Presidente de

la Repiblica, tienen derecho para proponer una Ley.

b) Discusidn, es el acto que se efectlia dentro del seno
de las camaras cuando se debate sobre la Ley propuesta y en

consecuencia surge la opinidn de las asambleas legislativas,

c) Aprobacidn, es el acto a través del cual el poder le-

gislativo y el Presidente de la Repliblica, aceptan una Ley,

d) La Promulgacidn de la Ley, consiste en la sancibn que
otorga el Presidente de la RepGblica, es decir‘otorga a la Ley
esa fuerza de obligntoriedad mediante'la coaccién,pﬁblica para

aquellos que violen dicha Ley,

e) Publicacidén, es el acto juridico-en virtud del cual la

nueva Ley es conocida por la comunidad,

Aun cuando existan infinidad de clagificaciones‘ respect6~
8 las leyes, sbdlo nos.referiremos a“aguellas qué sé‘relacionan

intimamente con el Derecho Procesal del Trabajo,,dentro:de las
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cuales tenemos las Leyes del Derecho Piiblico y del Derecho Prj
vado, las primeras son aquellas que interesan a toda la socie-
dad, es decir cuando el interés y objeto de la Ley, es el in-
terés y objeto de toda la sociedad, en tanto que las segundas

s6lo interesan a ciertos individuos en particular,

.

También tenemos que las Leyes se dividen en imperativas,
prohibitivas, permisivas supletorias-e interpretativas, es
necesario. hacer mencidn que anteriormente se ha expuesto, que
una de las caracteristicas de la Ley, es la de ser imperativa
y enh esta divisidn haremos referencia a la funcidn especifica

en que se encuentran las leyes en este apartado:

a) lLas Leyes imperativas, son todas aqueLlas que con im-
perio ordenan alguna cosa, v, gr., en el ﬁrtiéulo 123 Constituy

cional la mayoria de sus fracciones son de car@icter imperativo,

b) Las Leyes prohibitivas, son aquellas que ordenan ~ que.
no- se efectﬁe algo, v. gr.,, el articulo 123 Constitubibhal en
su fraceidn V. establece "Las mujeres durante el eﬁba;aEOt no
teglizéréh trabajos ‘que exijan-un esfuerzo\con;iderable,y~sig~
nifiquen nn‘peligro para su salud en -relacidn. con la  gesta-

cidn®, -

c) Las Leyés pbrmisiyas; son aquellas que no ordenan ni -
la- ejecucisn, ni la ébéﬁhnc%én dekuhvﬁeého; sino que. lo permi-
Een’ﬁuicaﬁéﬁte; pefq lo‘qu; paré uno--es pefmiaién para otro és
mandato. de nq poner’qb§ticu1o al hecho pé;mi:ido; V. 8T, 1

artfculo 33 de la-Ley Federal del Trabajo en -cuanto que esta-



blece que, "Los trabajadores domésticos deberdn disfrutar de
reposos suficientes para tomar sus alimentos y de descanso du-

rante la noche",

d) Las Leyes supletorias, son aquellas nue como su nombre
lo dice, sirven para suplir las lagunas de la Ley, v. gr., el
articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que, "En la
interpretacidn de las normas de trabajo se tomardn en conside~
racidén sus finalidades sefialadas en los articules 2% y 3%, En
caso de duda, prevalecerd la interpretacidn mas favorable al

trabajador".

Y como es bien sabido el Derecho Procesal Mexicano tiene
como fuentes legales de acuerdo con su impqrtancia, a los -
articulos 123 y 73 fraccidn X de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 'y . a la Ley Reélamehtaria; 1lama-

da Ley Federal del Trabajo.
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CAPITULO III
GENERALIDADES DEL DESPLIDO,
3.1 CONCEPTO DE RELACION DE TRABAJO,

Una vez que se han mencionado los antecedentes del Dere-
cho del Trabajo y Autoridades del mismo, estudiaremos ahora,
que es la relacidn de trabajo, ya que el trabajo de un indivi-
duo, es de suma importancia para el bienestar de su familia,
por tanto es muy importante que el trabajador haga lo posible
por conservar su trabajo, para quede &sta forma no de motivo
alguno al patrdn para despedirlo, y en caso e que 6ste Gltimo

lo hiciera el pueda defender sus derechos conforme a lo esta-
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blecido por la Ley, siempre y cuando haya cumplido con lo esti

pulado en el contrato.

El articulo 20 .de la Ley Laboral define-a‘lavrelhdiéh de
tqabéjo eatabléciendo que, "Se entiende bo;.rglacién.de tfbba-
jo, cﬁalquiefa‘Que-aéafel‘gctp que le dé ofiﬁen.fla‘prestaciGn
de un trébajo personal éubofdlnbdo a‘unaipersoqa;‘neﬂiante’fel

pago de un galario".

La relacién de trabajo se da por la.firma de un contrato
ya que es éste Gltimo un canehiﬁ‘potVVirtQGAdgl_cual una pers

sona se“obliga a prestar»un.tfqbéjo peppoﬁél-spbordinado. a

cambio del pago de un salario ‘en-efectivo, y en otras ocasio=-

nes en forma verbal,

"Los elementos de la relucian‘de‘ttnﬁajo son los siguien-

tes:
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a) Un convenio previo que puede ser verbal o escrito.

b) El patrén, quien recibe el servicio personal subordi-

nado y que paga el salario.

¢) El trabajador, guien presta el servicio personal subor

dinado a cambio del pago de un salario en efectivo,

d) E) salario, que es el pago en efectivo que el patrén

debe hacer al trabajador por el servicio prestado,

e) Bl centro de trabajo, que es el lugar en donde el tra-

bajador preste el servicio personal subordinado". (10)

Una vez mencionados los elementos de la relacidn de traba
jo definiremos &stos de acuerdo con lo establecido por la Ley

Laboral; haciendo las siguientes transcripciones.

Articulo 8: "Trabajador es la persona fisica que prests
a otra fisica o moral, un trabajo personal gubordinadq.

Para efectos de esta disposiéién. se-entiende por trubajo
toda actividad humané, intelectual ‘o material, independiente -
del grado de preparacibn técnica reque;ido'por cada p:ofésién

u oficio".

Articulo 10: "Patrdn es la persona'fisiéa o ‘moral  que -
utiliza los servicios ae uno o varios traﬁhjadores.

Si el ttabajador, conforme 'a’ lo pactado o a ' la co#thhbré;,
utiliza los servicios de. otros trabajgdores.fel patron ]dé

(10) BILON VALDOVINOS ROSALIO, Despido;iResdisién-y“Céée.

'Editorial Jus Semper, pag. 15
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aquél lo serd también de éstos"

Articulo 16: "Para los efectos de las ncrmas de trabajo,
se entiende por empresa la unidad econdmica de producccidn o
distribucién de bienes o servicios y por establecimientos la
unidad técnica que coma sucursal, agencia u otra forma semejan
te, sea parte integrante y contribuya a la realizacién de los

fines de la empresa'.

Articulo 82: "Salario es la retribucidn que debe pagar -

el patrén al trabajador por su trabajo"

Articulo 83: "El salario debe ser remunerador y nunca me-
nor al fijado como minimo de acuerdo con las disposiciones de
esta Ley. Para fijar el importe del salario se tomaran en con-

sideracion la cantidad y calidad del trabajo"

En cuanto al elemento convenio de ‘la relacidn de trabajo
el articulo 1792 del Cédigo Civil para:ei‘Distri;o Federal es-
tablece, "Convenio es el acuerdo de dos o mis. personas para -

crear, transferir, modificar o extinguir obligaciones"

Asi mismo el articulo 1793 del mlsmo ordennmiento estable
ce. "Los convenios que producen ° transfieren las obligaciones

y derechos tomdn el nombre de contratos,.
Para que se de-la existencia del.contrato se requiere:

a.- Consentimiento., y

b,- Objeto'que pueda1ser materia del contrato.



Después de hacer un anilisis de cada uno de los preceptos
citados se llega a la conclusidn de que la relacidn de trabajo
se da posterior al contrato de trabajo, lo cual quiere decir,
que una vez que se haya firmado el contrato el trabajador em-
pieza a prestar sus servicios al patrdn de acuerdo a lo pacta-
do en dicho contrato, a lo cual la relacidn de trabajo sdlo se
verd interrumpidas por no cumplir con lo estipulado, por tanto
no dard lugar al despido al menos que haya una causa que jus-

tifique el incumplimiento de lo establecido en el contrato,

"El despido es catalogado por la Ley como una forma de
rescisidn, esto es; un acto unilateral a virtud del cual el pa
trdn da por terminada la relacidn laboral invocando una causa

grave de incumplimiento imputable al ﬁraba)ador". (11)

Ahora bien una relacidn ‘de trabajo nQ ﬁodré‘darsg por ter
minada, con la simpléfrésciéian“patrohdl; sihb que‘su validez
se encuentra supeditadn a la confirmacion de los tribuuales 1a
borales; ya que sblo ellos tienen la- facultad pura daterminar
si una rescisidn se~gstalllevapdo a cabo conforme a’derecho o
no,"a lo cual el'pgirSnvdEﬁeré dp6f£5t 1as‘prdebaa necesarias

para comprobar que-existe causa justificada para que se d& di-
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cha rescisiﬁn*'lueso Entohces no se puede decir que - una rela=.

cidn de trabajo se darn por terminada con el simple despidd};

ya que lo ﬁnico que se logra ‘con ‘el despido es que se suspenda;

(11) DE: BUEN LO?ANO NESTOR La Reforma del Proceso Labo~
ral Editorial Porrue, 1974, pas. 78
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dicha relacidn, en tanto determinan los tribunales lahorales -
si es justificado, el trabajador podrd reclamar el cumplimien-
to del contrato de trabajo; de acuerdo con lo establecido por
la fraccidén XXII del inciso "A" del articulo 123 Constitucio-
nal que a la letra dice, "El patrono que despida a un  obrero
sin causa justificade o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, esta
rd obligado, a8 eleccidn del trabajador a cumplir el contrato
o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. La
Ley determinar@ los casos en gque el patrono podrd ser eximido
de la obligacidn de cumplir con el contrato, mediante»él“ pago
de una indemnizacidn, Igualmente tendrd lgvbbligaciﬁnidefiﬁdéﬁ,
nizar al trabajador conle1 1mporte &e tres ﬁéses'Ae :édigiio,
cuando.se retire del»séfviéio por falta’dé probidad,&él_pattor‘
no’ o por-recibir de &1 m§10§ £x9tam;éntosp~ya sea en su‘pérso~
na o en’la de su cényuge, pa¢£é;;xhtjq$:9 hermahoa;'éi:pgtrono
.nd‘pod?ﬁ eximirse de esta reépqnﬁébiliﬂéd;”;uando ‘los  'malos
tratdmientdé.ptoVéngan de'depéndightés o familiares que obren

‘con- el consentimiento o tolerancia de &1".

Cuando el trabajador no reclama el 6umpliﬁiento del con~
trato, .y exigehla_indemnizacian; con ello cohfiimarévlé termi-
nacidn de‘lai;;i;b#ﬁhvléboral y ‘s6lo quedaré‘pof determinar la
responsabilidad; déinhi que ;a‘1¢yEEACu1:§ng;cualquiera de las
partes.p;ra déﬁ-ﬁor términada‘la té1§ci5n de trabajo a lo cual

se.le denomina rescisidn.,
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Mario de la Cueva en su obra El Nuevo Derecho del Trabajo
nos dice que, "se conoce con el nombre de despido el acto por
el cual el patrdn hace saber al trabajador que rescinde la re-
lacién de trabajo, y que, en consecuencia, debe retirarse del

servicio", (12)

Sin embargo el Tratadista Nestor de Buen Lozano manifies-
ta que, "La rescisidn patronal no termina, por si misma, con
la relacién de trabajo. En todo caso estard supeditada a la
confirmacidn de su validez por los tribunales laborales. De
ahl que no deba confundirse el derecho a dar por terminada la
relacidn mediante el despido, con la terminacién misma, Hay
pués un condicionante procééal;.ne hecho entre el despido . pa-
tronal y su confirmacidn tramscurre un-lapsdee“auSpensién de
la relacién de trabajo, Si.el_tribuhalAde"trabajp'confirﬁAA la
justificacidn del despido, el laudo, operaria”éomﬁ cﬁmplimienr
to de una condicion resolutoria de la relaciﬁn laboral Si,
por el contrario, declara procedente la acci&n de cumplimiento,
todos los derechos del trnbajgdor se actualizaran (reins;ala-—
cibn,:pago de salarios vencidos; mejoraé'OCﬁrridas en el pues-
to, antiguedad, etc.). En ese caso el laudo definitivo realiza
una condicxon suspensiva de la. que depende el renctivamiento -

devlq :glapién". (13)

(12) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, El Despido Comentarios -
Jurisprudencia, Editorial Pac. 1989, pas. 46:

(13) Op. Cit. pag. A6 y. 47



El articulo 47 de la Ley Laboral establece las causales
de despido sin responsabilidad para el patrdn, a reserva de
los contratos especiales en las situaciones particulares del

despido.

La relacibdn laboral exige las mis minimas normas de respe
to, tanto a los deberes del trabajador como a sus derechos, lo
cual se rompe en un momento dado con el despido, ya que coloca
éste al trabajador, en condiciones de defender sus derechos,
pero es obvio que esa separacidén no implicaréd respon#abilidad
alguna para el patrbq siempre y thandd Jugtifiﬁue dicho despi-

do,

La proteccidn al Derecho del'Trabajo se alcanza de dife-
rentes maneras; como lo es 1a preferencia para obtenerlo, en
favor de los mexicanos. de los sindicaliaados 1} de quienes ha-
yan prestado un eervicio con’ anterioridad,_o por mayor tiempo
y en general de todos uquellos._que tengan a su cargo una. res-

vponsabilidad familiar si se toma en cuanta los principios- de

12

los contratos de preferencis serén por tiempo indeterminado. .y

sdlo por excepcion, por obra o tiempo determinudo, de tal for~

ma que se pueda asegurar razonahlemente 1a ocupacion para impe
dir el desempleo, sustgntado ésto con el apoyo conatitucional

ql principio de est@ﬁilidﬁd'en el trabajo, la cual 1mp1de que

el patrdn separe a17tfabéjadbt sin causa justificada, - de ahi.-

que el despido‘fompa.éon'ésteiprincipiq.;



3.2 ESTABILIDAD EN EL TRABAJO.

El patrdn por naturaleza tiene que contratar a trabajado-
res, para el mantenimiento de su negocio; para lo cual es nece
sario que ejecute trabajos que garanticen una necesidad perma-
nente del mismo por tanto &l también se debe obligar a garanti
zar la estabilidad del trabajador; cabe sefialar, que el Dere-
cho del Trabajo puede concebirse como un derecho y como un de=-
ber ya que es un derecho para el trabajador y un deber para el

patrdn,

La estabilidad en el trabajo aparece como una de las mani

13

festaciones mas claras de la justicia social en el Derecho del

Trabajo' teniendo 2 finalidades la primera que es la inmediata

refiriendose a vivir hoy y en el mafiana enfocéndose arla‘gegu-‘

ridad social; y la segunda en mediata que seré‘el;préparar‘ 1a

existencia del trabajador enclg;édVErsidad‘y»en ia‘vejez lo
qde'duiere decir que 1afestabilidad en el Ekdbajo es‘la certe~
za del presente y del futuro. Lo'cuél dignifica al trabajédor
de ahi que éste sabe que no dependera del capricho del patrbn,
sino del cumplimiento de sus obligaciones. por lo. tanto el

bienestar.de st familia-dependerﬁ de- sus actuaciones,

El articulo 2 de la: Ley Federal del Trahajo a:'la flgtra

dice.‘"Las normas del trabajo tieuden a conseguir \el "edﬁiliF

Ybrio y la justicia social en las relaciones eutre trabajndores‘u

y patrongs .



Y el articulo 3 del mismo ordenamiento establece. "El tra
bajo es un derecho y un deber sociales, No es articulo de co-
mercio, exige respeto para las libertades y dignidad de quien
lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren la vi-
da, la salud y un nivel econdmico decoroso para el trabajador

y su familia,

No podrén establecerse distinciones entre los trabaja-
dores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctri-

na politice o condicidn social,

Asimismo, es de interés social promover y vigilar la ca-

pacitacién y el adiestramiento-de los trabajadores".

Estas ideas de equilibrio y de la justicia social :surgen
déi articulo 123 Constitucional, ya qpe“consigha en sus. tektos

éstas ideas én lassreiaciones labora;és.
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$in_embargo las normas:de trabajo, cuando tienden a conse .

guir el equilibrio en las relaciones laborales, desvirtuén 'gl

sentido proteccionista de las mismas. en favor de los trabajadog

res:y por consiguieq;e-la aplicacion de aquéllas’ se enqgminq.a
’conseguit:elTéduilibfio y la Juptitia,Sdéial. que. son basicos
én;laa félaciones,entrg:iguales'y ho_entre desigﬁales, como. -~

son. el -trabajador y el: patrdn.

Por.lo cual'la idea de justicia social no s6lo nivela los

factores en 1Aé're1q¢;bnés laborales, protegiendo y tutelando.

a los trabajadores, sino que ademds persigue la reinvindica-

cifn de ‘los derechos de los trabajadores.



El profesor Mario de la Cueva resume los articulos 2y 3
de la Ley lLaboral manifestando que, "La Justicia social se pro
pone distribuir los bienes de la produccién econdmica, a fin
de otorgar al elemento humano un nivel econdmico decoroso, que

es tanto como conducir una existencia digna", (14)

De la justicia social se desprenden los siguientes princi

plos:

a) La idea de la libertad del hombre frente al hombre.
b) La idea de dignidad y

¢) La idea de igualdad.

Estos principios son los que dan al hombre el Yalor y la
fuerza para defender sus derechos, ya que quien no se ve suje-
to a las decisiones de otro, sabrd que nadig podrd impédir sus
acciones, por lo tanto podrd defender su de;éch§~b§sﬁndose en

la idea de la igualdad,

Un trabajador tiene derecho: a permanecer en su trabajo -
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siempre 'y cuanqucqmpla con sus obligaciones. pard)que de esta

formé:no(exista'motivd alguno, para separarlo de su trabajo lo

cual le dara dérecho a su antigitedad en el mismo.

Ahora bien la estabilidad en el trabajo puede ser-absolu-

ta o relativa, se dice queies absoluta ‘cuando se Ie,niega al

patfﬁn la facuifad de dar por ;érminada la fela;ién ﬂel t:éba},

(14) TRUEBA URBINA‘ALBERTO.‘NUEVO'Detedho“Proceaél del -
Trabajo, Editorial Porrua, 1980, pag. 202



jo, mediante un acto unilateral de la voluntad y sdlo puede -
llevar a cabo dicha terminacidn, por causa justificada lo que
deberd comprobar ante la Junta de Conciliacl1én y Arbitraje, en
caso de que el trabajador llegard a inconformarse, En cuanto a
la estabilidad relativa es cuando se le autoriza al patrdn, la
terminacidn de la relacidn de trabajo, por un acto wunilateral

de su voluntad siempre y cuando sea mediante indemnizacidn,

De acuerdo con la estabilidad del trabajo el principio de
la duracidn indeterminada de las relaciones de trabajo seria
falso ya que si se establecieran libremente los periodos de
duracidén de las relaciones de trabajo, una vez que transcurrige
ron estas se disolverifa la relacién y por lo tanto el trabaja-
dor quedard separado de la empresa, Al respecto el articulo
39 de la Ley Federal del Trabajo a la letra dice; "Si vencido
el término que se hubiese fijgdo subsiste la_ma;efia7delytrabg
jo, la relacibn quedara pro;rdgada'por‘;qdo el,tiempo'que per-

dure dicha circunstancia”,
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Lo cual quiere decir que las relaciones: de trabajo seran’

de duracidn 1ndeterminada,‘siempre‘y cuando suﬁsisté,la mate~

ria que les dio.origen, a io;tqh} el ‘patrén no podrd disolver

lé»relaéién de Erabajo por ﬁn”acto'ﬁnilateral de su voluntad, -

En.cuanto a los contratos’por obra indeterminada son ' =

aquellos,eﬁ*loé?¢ué1§sfiés actiVidadgs a real{zai cohstit@ygn:'

unn_ne¢esidad}perm§ﬁenté por parte del patrdn, ‘lo que da naci;;‘

miento al contrato por tiempo 1nde;erminndo,‘pero existen oca-

sioneg en:que en relacidn a &stas surgen otras perfectamente



determinadas, a8 los cuales se les denominard contratos por
obra determinada, cabe hacer mencidn que estos tipos de traba-
jos pueden referirse a actividades propias del negocio o que
no tengan felacién con el mismo, v, gr,, del primer caso: Cuan
do se celebra un contrato para la elaboracifn de un juguete
"X" para surtir un pedido extraordinario y especifico; en el
segundo caso tendriamos v, gr,, la ampliacidn de algilin local
para ocuparlo como bodega para almacenar el producto elaborado
en los dos ejemplos, una vez desapareciendo la materia del con
trato desaparece &ste de forma natural, sin responsabilidad
para el patrdn, Este tipo de contrato unicamente se estipula
cuando lo exija su naturaleza, El articulo 35 de 1a Lej Fedg
ral del Trabajo a la letra dice, "Las relaciones dé trabajo -
pueden ser para obra o piempo‘déterm;nadq o por tiempo indeter
minado, A falta de estipulacionés-expfééas, la féladién éeré

por tiempo indeterminado”.

11

Las excepciones al’ principio de estabilidad se encuhétrén#

en los artfculos 36 y 37 de la Ley Federal del Tfabéjoial'estg

blecer lo siguiente.

Articulo 36:'"El’seﬁdlam;on;c'de-unh}obra;fdétérminada s

puede ﬁhi#améhte estipularse cdando_lo¥éxijn‘su naturaleza",

.Afticulo 37: "El.sefialamieato de un.tiempo“determinddq -

puede Gnicamente estipularse en los siguientes casos:

I.--Cuando lo exija la naturaleza del trabajo.que. se va.

a ‘prestar.



II.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a

otro trabajador; y
II1.- En los demis casos previstos por la Ley",

La estabilidad en el trabajo se traduce en la idea de per
manencia en el mismo, en tanto no haya una causa justificada
que dé origen a la disolusidn de la relacidén laboral, Asi mis-
mo los contratos para obra y tiempo determinado no son excep
cidn al principio de estabilidad, puesto que agotada la mate-
ria del contrato, el trabajador dejard de tenmer derecho a que
subsista dicha relacidn laboral. Tampoco serdn excepciones a
dicho principio las establecidas en las fracciones I, II y IV

del artliculo 53 de la Ley Laboral.

Articulo 53: "Son causas de terminacidn de las relaciones

de trabajo:
o El mutuo consentimiento de las partes;
I1,- La muerte del trabajador;

IIl.- La terminacidn de la obra o vencimiento del término
o inversidn del capital de conformidad con los -

articulos 36, 37 y 38,

IV.- La incapgcidad fisica o' mental o inhabilidad ‘mani-
fiesta del trabajador, que haga imposible la presta

cidn del tfabajo; y

v~ Los casos a que s¢ refiere el articulo 434",
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Ahora bien respecto a la fraccidn IV del articulo citado
con antelacidn el articulo 54 del mismo ordenamiento establece
que, "si la incapacidad proviene de un riesgo no profesional,
el trabajador tendrid derecho a que se le pague un mes de sala-
rio y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 162, o de ser posible, si asi lo
desea a que se le proporcione otro empleo compatible con sus
aptitudes, independientemente de las prestaciones que le co~

rrespondan de conformidad con las leyes”.

El articulo 55.- Al respecto establece: "Si el juicio co-
rrespondiente no comprueba el patrdn las causas de terminacién
tendrd el trabajador los derechos consignados en el articulo

48",

Una vez que han quedado establecidas las no excepciones
al principio de estabilidad en el trabajo, se estﬁdiéréﬁ aque-
las que si constituyen excepcién a dicha estahiiidad’ a lo
cual el articulo 48 de'la Ley Laboral establece. "El- trabaja-
dor podra solicitar ante la Junta de‘Conciliacién y'ArbitraJe,
a su eleccidn, que seyle reinstale’en:el trabajo ﬁue desempéﬁg:
ba o que se le indemnice con el importe de tres méses de “sa-

lario,

Si en el juicio correapondien;g no Fomprueba.éllpggfﬁn la
causa de la'rescisién;‘el_t?nhgjgdﬂr‘téndré derecho, ,'adgmés.f
cualquiéra que hubiere sido la accién‘intehthda.,a que se.. le
paguen los salarxos vencidos desde la fecha del despido hasta

que se cumplinente el laudo



Asi mismo si el trabajador despedido injustificadamente,
demanda la reinstalacidn; el patrdn de acuerdo con lo estable-
cido por el articulo 50 de la Ley Laboral, puede negarse a
reinstalar mediante el pago de las indemnizaciones que sefiala

el articulo mencionado y que son las siguientes:

"I.- 81 la relacién de trabajo fuere por tiempo determi-
nado menor de un aifio, en una cantidad igual al importe de los
salarios de la mitad del tiempo de servicios pre;tados; si ex-
cediera de un aiio, en una cantidad igual al impdrte de los sa-
larios de seis meses por el primer aiio y de veinte dias por ca
da uno de los aflos siguientes en que hubiese prestado sus ser-

vicios;

IT.- 8i la relacidn de trabajo fuere por tiempo indetermi

nado, la indemnizacidn consistird en veinte dias de salario

por cada uno de lo afios de servicios prestados;

III,- Ademds de las indemnizaciones.a que se refiere lés
fracciones anteriores, .en el importe de tres meses de sa;arib
y. en el de los salarios vencidos desde la feéha del déspido

hasta que se paguen las indemnizaciones".
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3.3 DESPIDO JUSTIFICADO,

Se habla de despido justificado cuando existe una causa
Justa o motivo suficiente para despedir a un trabajador, lo
que quiere decir que el patrdn que despida a un trabajador sé-
lo podra hacerlo cuando éste Gltimo no cumpla con lo estableci
do en el contrato, por tanto la ruptura del contrato laboral -
gerd por existir una circunstancia en atencidn a la cual la
contlnuacién de la duracidn de la relacidn laboral por una de
las partes del contrato no podrd exigirse en lo sucesivo, pués
la existencia de una causa justa es lo que califica de justo
el despido de un trabajador, y el articulo 47 de la Ley Labo-~
ral prevé, las causas de rescisidn de la relacién laboral: Del

cual se hard un breve anadlisis,

Articulo 47,~ Son causas de rescision de’ la relacidn e

trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

FRACCION I.- Engaiiarlo el trabajador o en su caso, el sin
dicato que lo‘hubiese propuesto o recomendado bqn‘certificados
falsos o referencias en 1os que se atribuyan al trabajadof ca-
pacidad, aptitudes o facultades de que'dnfezca. Esta causa de
resc;gién dejard de tener efecto después de treinta diés de

prestar sus servicios el trabajador,

Lo relevante es esta fraccidn no estriba en la ausencia
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de capacidgd; aptitudes o facultades de que carezca él‘trabajg‘

dor, sino en el engafio del trabajador o en su caso_del'sindicg

to que lo hubiese recomendado.



Al respecto el tratadista Baltazar Cabazos Flores nos -

dice. "Que para que pueda tener aplicacidn la fraccién I se re

quiere que se exiga a los trabajadores que buscan empleo que
presenten cartas de recomendacién donde se les atribuyen
las cualidades o capacidades que manifiesten tener. De esta

manera, si no son capaces, con dichas cartas se prueba el en-

gafio". (15)

A sy vez el tratadista Nestor de Buen Lozano sefiala que
"El despido se produce en todos los casos, como consecuencia
de una conducta superveniente del trabajador, La Ley, sin em~
bargo, en la fraccidn I del articulo 47, en forma excepqional
autorizag una rescisién que se funda en un dato o certificado
falso proporcionado por el trabajador o el sindicato, que hizo
presumir aptitudes o facultades de que el trabajador carecia.
En reslidad se trata de un problema de nulidad -por dolo mal
planteado, En efecto; lo que se aancioﬁé es la éxisteﬁ;ia de
un engafio, &sto es, una maquinacidn o artificio que’ sirviéron
para dar nacimiento’'a la relacidn de trabajo. Esta nacio v1c1a
da. Si dicho vicio se advierte dentto del término de:‘;reinta
diaq que menciona la propia fraqciﬁn It~el_patron pdd?é . sepa-

rar al trabajador, sin responsabilidad". (16)

(15) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, E1:Despido” Comentarios
Jﬁriaprudehcia) EditérlalgPaé, l989;»pag. 55
(16) Op, . Cit. pag. 55
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Al respecto el tratadista Baltazar Cabazos Flores nos -

dice, "Que para que pueda tener aplicacién la fraccién I se re

quiere que se exiga a los trabajadores que buscan emplea que
presenten cartas de recomendacidn donde se les atribuyen
las cualidades o capacidades que manifiesten tener, De esta
manera, si no son capaces, con dichas cartas se prueba el en-

gaiio". (15)

A su vez el tratadista Nestor de Buen Lozano seiala que
"El despido se produce en todos los casos, como consecuencia
de una conducta superveniente del trabajador, La Ley, sin em-
bargo, en la fraccidon I del articulo 47, en forma excepcional
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un engaﬁo, &sto es, una maquinacion o artificio que sirvieron 

para dar nacimiento a la relacién de trabajo. Esta nacio vicia

da. Si dicho vicio se advierte dentro del término de treinta

'dias que menciona & propia fracciﬁn I el pacr&n”podré sepa~

rar. ‘al trabajador, sin responsabilidad" (16)”

(15) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, El Despido Comesitarios.
Jurisprudencia, Editorial Pac, l989,”pag{355

(16) 0p. Cit, pag. 55



En cuanto al tédrmino de los treinta dlas para ejercitar -
la accidn del despido, es un término razonable que ceincide
con lo sefialade en el articulo 517 que a la letra dice, "Pres-

criben en un mes:

I.- Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuvar des-

cuentos en sus salarios; y

I1.- Las acciones de los trabajadores para separarse del

trabajo.

Bn los casos de la fraccidén I, la prescripcidon corre a
partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en ’qhe
se tenga conocimiento de la ceUSa de la separacion o dé-la’ fal
ta, desde gl momento, en que se‘comp;ueben:lqs errores cometi-
dos, o las pefdidas}o averias 1mpﬁtablgs al trabajador, o des-

de la fecha en que la deuda sea exig;bié;

En los casos de 1la fraccién II. la prescripcibn corre
partir de la: fecha en ‘que “ge tenga conocimiento de ‘1a causa. de

separacidn’,

Respecto 2 la prescripcibh*él articulo 1135 del- 1066139

Civil, nos da la- siguiente . definicidn, "Prescripcidn. esiun me-
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dio de‘adduirib’bienes o'de liberarse. de obligacibnes deﬂihnte;

el transcurso de ciérto tiempo, y bajo.las condicioneS‘éstab}g’g‘

cidas por la Ley".



Luego entonces el término prescripcidn tiene dos acepcio-
nes que son la adquisitiva y la extintiva; y obviamente la que
ocupa el Derecho lLaboral es la extintiva, ya que lo que interg
sa a esta rama del derecho respecto del despido es, la de li-~
berarse de las obligaciones mediante el transcurso de cierto ~

tiempo,

FRACCION II.~- Incurrir el trabajador, durante sus labores
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, ama-
gos injurias o malos tratamientos en contra del patrdn sus fa-
miliares o del personal directivo o administrativo de la empre
sa o establecimiento, salvo que medie provocacidn o que obre -

en defensa propiag

De .acuerdo con lo establecido en esta fraccidn sdlo se -

dard el despido justificado cuando Llos actos del trabajndqr

mencionados en la fraccidén en estudio, .se realicen por éste dy

rante las labores & jornada de trabajo, 1o cual quiere decir
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que si dichos actos se realizan fuera'de la jornada de‘trabajo

no habrd lugar al despido justificado,‘es deci;; que el pétan
no puede rescindir la re}acién de‘ﬁrabajo an'trabajddok‘ “que
lo injufie fuera de su jornqda de trabajo, ya que el acto.’ se
reglizari en la calle, fuera de su jorﬁada de trabajo,siéndd‘~

el trabajador una simplé persona.

Sin embérgb»cabe>hacer'menciﬁn, que basta con que el obre
ro, aGn fuera de su jotnada, ihgurfﬁjen falta de pibbidad’{y -
honradez en contra de su patrén, pérafdﬁe sed ‘despedido justi-

ficadamente, ya que no serfa admisible, juridicamente, que sd-



lo durante el desempefio de sus labores tuviere que comportar
se con probidad y honradez hacia su patrdn, y al concluir su -
jornada estuviera facultado para cometer en contra de &1 actos

de esa naturaleza,

Por tanto se debe considerar, como causa de despido justi
ficado, todo acto que realice un trabajador contrario a la rec
titud, a la integridad y a la honradez de obrar, aun cuando -
no haya & se produzca con dicho acto ninguna lesidn de caréc-

ter patrimonial e ahi la confianza al criterio de la Suprema -

Corte de Justicis de la Nacidn.

En cuanto a los errores del trabajador la Ley Laboral es-
tablece la posibilidad de que el patrén rescinda la relacidn
laboral al trabajador, cuando eiista una caus;‘justifiqddh gque
impide la cbntinuacién,délfvipculo_laﬁoral‘pe:b:Aesté‘cirquns—
tancia no podrd darse éuandb_eiffrabajderxinéuxre.en un error

que la mismn empresa califica como intrascendente.por lo tanto
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no podré hablarse de falta de pfobidad'y”honfadez. Sin‘embargo

el abandono de trabajo. es causa . de despido justificado aun o
cuando el trabajador regrese a continuar -8u trabajo en la mis-
ma- jornada. "E1 hacho de que un trabajador aalga por una hora
del centro de trabajo. daspués de ‘haber checado la-tarjepéi‘de

entrada respectiva. sin permiso y sin just1f1car el mbtivo,

apareciendo en dicha tarjeta que laboro _el turno completo._

constituye una falta de probidad que justifica el despido 11e4‘

vado - a cabo por ese mo:iyo « (17)

(17) 0p. Cit. pag. 61



FRACCION III,- Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiera de los actos numerados en la fraccidn
anterior, si como consecuencia de ellos se altera la discipli-

na del lugar en que se desempeiie el trabajo;

En esta fraccidn es necesario hacer mencidn que la idea
de compaiieros de trabajo se da cuando el sujeto activo de la
conducta es un representante del patrdn, y el sujeto pasivo es
un inferior; ya que cuando un jefe da un golpe a un inferior
por leve que este sea, implica una alteracibn indiscutible de

la disciplina laboral,

FRACCION IV.- Cometer el trabajador, fuera del servicio,
contra el patrdn, sus familiares o personal directivo o' admi-
nistrativo, alguno de los actos a que se refiere }a fracc;én
II, st son de tal manera graves que hagén';mposible el cumpli-

miento dg la relacidn de trabajo;

Esta fraccidn es repetitiva en gran'parte a la fraccibn
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II de la-cual ya se habld con:anteiaciﬁh,fbblo que existe una

excepcidn en cuanto que-establece que los’actos que se;.reali—Véu

cen'porzpérte-del‘trqbajador deBérénf;er’fpera del  servicio

lb]que,signif@caflo-mismo que £uefa de -las lhbqres.

‘En este caso el Juzgador ‘deberd tener: cuidado al analizat

los hechos, y'que:a ciertos niveles la violencia del-lenguaje

entre patrones Y. trabajadores constituye una. circunstancia nor'

mal de trato y un incidente fuera del trabajo puede reflejar.*

simplemente, esa’ nanera de ser del trato ordinario y resulta?
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ria injusto que una interpretacidn superficial de los hechos
trajera consigo la pena mixima que pueda derivar de las rela-

ciones laborales.

FRACCION V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente, -
perjuicios materiales durante el desempeiio de las labores o
con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, ins-
trumentos, materias primas y demads objetos relacionados con -

el trabajo;

En esta fraccifn al establecer la expresibn perjuicios -
materiales, se esta refiriendo al deterioro emn los edificios,
obras, maquinaria, instrumentos y demés objetos relacionados
con el trabajo que desempefie, lo cual significard ‘una lesidn
econdmica para el patrdn, Ya que &ste Gltimo dejard de perci;
bir una ganancia 1icita por el entorpecimientp'dé la . produc-
cidn es necesafio.hacer mencidn qﬁe los perjuiciosfmaterlales
que se causen deberdn ser intencionalmente.como-lo .establece
la fraccidn. mencionada con antelacidn; y. para.que proceda -
esta en un momento dado el pétrénldeberé compfohArjquévéfecti-
vamente dicho perjuicio se llevd alcabovde forma ihtencional,
y el trabajador tuvo‘intecién He cahsarip, lo Eual seria‘absug
do de cﬁerdo~con lagbreglqé de la prueba, por. 'tal motivo -al
respecto se aplicarfn 1a partg fiﬁaly‘del articulo 18 ‘de la
misma ley el'qual_eéfablece,:bﬁﬁhcignsq_de duda.,.prgvdleceré

la interpretacidn mas favorable al ‘trabpjador".

FRACCION VI.- Ocasignar el trabajador los perjuicios - de

que habla la fraccidn anterior siempre que:sean graves, sin.do: -



lo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa {inica del

perjuicio;

La presente fraccidn al igual que la anterior prevé la
rescisidn del contrato laboral, por causar perjuicios materia~
les y de objetos relacionados con el trabajo, s8lo que existe
una diferencia muy importante en la fraccidn en estudio con la
anterior, ya que en é&sta Gltima serd causa suficiente para
rescindir el contrato laboral, el causar un perjuicio material
intencionalmente, Sin embargo en la fraccidn que estudiamos se
exige que dicho perjuicio material sea grave; ademds que para
incurrir en esta fraccidn es necesario que el trabajador actle
con negligencia de tal forma que ella sea la (inica causa del -
dafio, es decir, que debe haber una relacidn directa de causa a
efecto lo que quiere decir que el perjuicio dependa de la ne-
gligencia y que sBea esta la {nica causa del perjuicio ma-

terial,

FRACCION VII,~ Comprometer -el trabajador, por su 1Mprude5
cia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiénto o

de las personas que se encuentren en el

De acuerdo a -lo'establecido en esta fraccidn,. se genera -

~por el sim-

una de las causales mds indiscutibles de despido;
ple hecho de poner en peligro 1q ségqr1dad‘de1 estqblgcimiento
o de-las personas que en el se encuntren por 1mpfudencia 0

descuido inexcusable dei ﬁrabajadqr. ya que el bien jurfdico. -~
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tutelado comprende‘tanto_al,patrimbnio‘comp a la integridad £

sica y la-vida de las personas refiriendose con ésto-Gltimo én’



general a toda persona que por la circunstancia que sea se en-

cuentre en el establecimiento,

Ahora bien, en cuanto a la conducta del trabajador, si se
ocasiona un dafio patrimonial se estard frente a lo establecido
por la fraccidn V, si hubo intencidn y si se actlio con negli-
gencia corresponde a lo establecido por la fraccidn VI y en ca
go de existir un menoscabo en la salud, integridad, fisica 0
provocar la muerte de persona, se estari frente a lo estable

cido en la fraccidn en estudio,

Asi mismo es necesario mencionar que si los sujetos pasi-
vos de la conducta del trabajador son trabajadores del mismo
patrén éste quedard obligado a indemnizarlos de acuerdo con-lo
establecido en la fraccidn IIL del hrticulp 469 dg'la:Léy en
estudio que a la letra dicej Articu1§~489:-?Nq iibér¢-a1 - pa-

tron de responsabilidad,

IIT.- Que el accidente 'sea causado por imprudencia o ne-
gligencia de algln combqﬁer§ dg trabujo'o de' una tercera .per-

sona".

La Suprema Corte de Justicis de la Nacibén confirma lo es-
tablecido‘ﬁofilé'ffééciﬁn‘déifarticulo,469 de la Léy Laboral
al sefialar, "Cuandq un‘hechp‘delictupso. que se realiéa'eﬁ las
mismas condiciones:qﬁe si,éfdﬁ}éiéﬁa'd¢ pun1quier ﬁugpgélfisi-
ca’produce lesidhéé.j iﬁh ia m€e;£e.dé1 £rabajador.}£g1‘ hecho
débefestima;sg cdﬂo-éébidéntéﬂdg trabgjp;-si se reﬁﬁeﬁ los re-

quisitos para’la existéhcia de &éste, independientemente de que
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tenga, a la vez el caracter de delito, siendo procedente esta-
blecer, en consecuencia, la obligacidn para el patrono de in-

demnizar a la victima, o a sus deudos". (18)

FRACCION VIII.~ Cometer el trabajador actos inmorales en

el establecimiento o lugar de trabajo;

Al hablar de actos imnorales en esta fraccidn, es hacer -
referencia a los contrarios a las buenas costumbres, lo cual -
le corresponderd a la Junta de Conciliacidn y Arbitraje califi

car un acto inmoral de algln trabajador,

Al respecto el tratadista Nestor de Buen Lozano dices
"El trabajador debe de actuar moralmente. LCuqlleé,'sin'embar-
go, la medida de su inmoralidad? El problema Sevédyiérte inte-
resante s} se piensd qué‘hay.trabajos que som, - por slvmismos,
contraribé-a ﬁnavreslé ﬁbfgi (v. gr,, en teatro o cine), y que
licitamente podria dqdarsé de iaimﬁralidnd de cig:tas activida
deg'ecohbmicas. En‘rééiidédlia:ﬁon&iidad, lo mismo que el or=
den plblico son esﬁéndnrés jﬁiidiéqs,‘Euya apreciacidn es
siempre relativa y circinstancial y que, por lo

conducir a un peligrdso~subjetivismo". (19)

(18)'0ps Cit. pag. 89

(19) 0p. Cit. pag. 90



En cuanto al establecimiento y lugar de trabajo cabe ha-
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cer notar que éste filtimo no se encuentre dentro del estableci

miento, ya que existen empresas en las cuales se prestan ser-
vicios en el domicilio de los clientes; por tanto habra lugar
a la rescisidn del contrato laboral cuando dicho acto inmoral
se realice en el establecimiento o sea en el centro de trabajo

o en cualquier otro lugar, donde se preste el servicio,

FRACCION IK,- Revelar el trabajador los secretos de fabri

cacidn o dar a conacer asuntos de cardcter reservado, con per-

juicio de la empresaj

En esta fraccidn es necesarlo hacer ‘mencidn que la ‘rela-

cidn de trabajo se basa en 1& chfianza mupda; porvio‘cunl..no

podrad tenerse ninguna éohfinh:a'hl traﬁgiaddivqﬁg_divulgn:asuﬂ

tos de carficter reservado, para su patrdn, dentro de los =~

cuales se encuentran, los sistemas o metodos de produccidn,

los de.ventas, o 1as,pnl£ticas laﬁorales. y, en general a tod§‘

In“felac1Qnadd\con'é1~pqpr5n”y que el trabajador tenga conoci-

miento,

Cabe.haéer menci&ﬁ‘que ld suspensibn'de'un cdntrato‘.de -
trabajo solo 1mp11ca que las pnrtes dejen de’ estax obligadas a

cumplir con la relacion luboral como 1o son el pego del sala-

rio, por parte del patrdn, y la prestacion del servicio por

parte del t:abajador, ademus‘obligaciones pactadas; no asi las
que consisten en‘ébsteﬁcibnés. ya que no ‘puede considerarse -
que el vinculo Juridico de trabajo haya dejado de-existir puds

de admitirse, se llegaria 8l absurdo:de conbiderar queno incu



rre en falta el trabajador, debiendo mantener los secretos de
fabricacidn de su patrdn, durante una licencia los revela y lu
cra con ellos, dé mal trato a su patrdn o a sus familiares 0
incurra en las diversas prohibiciones legalmente consideradas

como casos de rescisidn del contrato de trabajo.

Por lo tanto cuando un trabajador este gozando de una li-
cencia, sin goce de salario, con su contrato de trabajo suspen
dido no lo autoriza a que se dedique a una actividad que impli
que hacerle competencia a su patrbn, o a revelar secretés de

fabricacidén para lucrar con ellos.

FRACCION X,- Tener el trabajador mds de tres faltas de -
asistencia en un periodo de ‘treinta dias, sin permiso dei pa-

trén o sin causa justificéda:

Esta fraccidn 'ha dado surgimiéntoia polémiéas en la.prac~

tica del tema que nos ociupa, én'cuanto al computo de-las’ fal~
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tas por carecer. de preciéiﬁn'élaridad; ya. que sl :expresar que

se deben tener més de tres faltas en un periodo de treinta
dias se da la posibilidadfde;interpretBC16nJsbbré més de. tres

faltas deberdn ser cuatro faltas o tres faltas y media.

El profesor Baltazar Cavazos Flores al respecto nos:.sefia~

la. que mas de tres faltas son tres faltas yfmedidﬁésideéir; de.

turnos-quebrados; v, gr, Si se Laboran cu&tfb:hbfas'por;iq‘ma:
fana y Q;ras’cugt:o por-la tarde,
Lo cual nos quiere decir que.el trabéja@otkque Iqboré e

turno -de“la maﬁpna. y.que a la hdté'de;su1ir‘a comer ya. no re-



gresd a terminar sus labores conforme a lo estahlecido en su
contrato laboral, se le tomard como media falta la cual serd

susceptible de computarse con otras faltas enteras,

Cuando un trabajador llega tarde a su lugar de trabajo vy
no se le permite la entrada por parte del patrdn &ste tampoco
tendrd la obligacidn de pagarle salario por un dia que no tra-
bajo si asl ha quedado establecido en el reglamento interior
del trabajo, lo cual nos parece un criterio bastante razonable

y deberfa quedar estipulado en todos los contratos laborales,

El Lic. Francisco Ramirez Fonseca en su Ley Federal del
Trabajo afirma que, "El criterio actual de la Suprema Corte -
es que mds de tres faltas son cuatro faltas, porque la ley no
se refiere para nada a medias faltas, sino a faltas completas"

(20)

La Suprema Corte de Justicia de la Nacidn en alguna ejecu
toria, ha dicho que, se deben éstimér cbﬁo falta5~1njuati£ica-
das del trabajador los dias en que se presentd tarde al desem-
pefio de sus labores y no se le permitiﬁ la entrad@xja 1a negg
ciacibén, ya que teniendo conocimiento que el patr6n les 'conce-
dfa una toleréncia,sé prgsenté después‘dé‘la hora, hecho reco~

nocido pof €1, como es inconcluso que dicha pitcpnstancia1 no
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puede estimarse desde el punto de vista que hace valer el gue-

(20) CAVAZOS FLORES BALTAZAR, Causales del Despido, Edi-

torial Trillas, pag. 46



joso en su demanda las garantias, o sea que tales faltas al -~
trabajo no deben considerarse sin justificacién, porque presci
samente en la actitud del trabajador se encuentra é&sta, al
incurrir en forma reiterada en incumplimiento de sus obliga-
ciones, lo que se traduce en la sancidn que proviene la Ley =~
Federal del Trabajo en la fraccidén X del articulo 47, al esta-
blecer que puede rescindirse el contrato por faltar mas de

tres veces en un mes, sin aviso o sin permiso del patrén.

Ahora bien, cuando se trate de labores continuas y existe
pacto entre patrdn y trabajador de acuerdo con el articulo 81
de la Ley Federal ‘del Trabajo, respecto de los dias que dorreg
ponda descansar al trabajador, y descansa en otros dfas en lu-
gar de hacerlo en los considerados como descanso obligatorid,
y cuando el trabajador deja de asistir al desempeiio de éus la-
. bores en uno de esos dias dé descanso, éﬁ que esf;bn:obliéédb
a trabajar de écugrdo conllo pactado, sin justificnf:;g falta}
deberdn conéiderﬁfse como falta injustificada en ambos

casos.
Cuando ée“tratg'defldbﬁres”disgon;iphhé, es decir; cuando
este dividida en dos paftésjla falta de;asistencia‘a”gna  de -

ellas;,deba:ﬁicbmpufarsefqdmoumedia1£alta51alcua1 serd sumada
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con otra media falta para que se integre la causal establecida’

en la fraccién en'éstﬁdio ya que dicha f;hccian no contempla

hediéé.fgltas. -
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Dentro de las labores discontinuas se contemplan los con-
tratos que establezcan que los empleados laboren por turnos de
24 horas por 4B de descanso y que se deberdn computar las fal-
tas de asistencia a uno de esos turnos como equivalente a dos
faltas ordinarias; y la Junta de Conciliacidn y Arbitraje asfi

lo declard serd correcto,

El periodo que se dd de treinta dias no dd lugar =a que
necesariamente dichas faltas ocurran durante un mes de calendg
rio, sino que para que sean computadas, deberd entenderse por
un mes cualquier periodo de treinta dias a partir de la prime

ra falta,

Al hablar de permiso del patrdn es necesario hacer men-
cidn que, no bastard con la simple solicitud del permiéo a que
se tenga derecho, ni el aviso de que se va a faltar a las labg
res sino que ademds se tequiere la aprobaci&n’del pe;rén,‘y si.
‘el trabajador faltare a sus labores sin espe;ar.di;he' aproba-

cidén, se le tomard la falta como injustificada.

FRACCION II.~ Desobedecer' el trabajador al patian‘o a-gus
representantes, sin causa Juatificedh, siemére que ‘'se  trate

del trabajo contratado;

Para que pueda integrarse esta causal de desqbediéncia‘se
debe configurar &sta aun cuando no "se trate de una.orden reci -
bidé eniél momento, ya que no es neceseriovqug se.1e g;té{réi—
terando - al trabajador lo que debe‘hacep, reébectq del  trabajo-.

que desempeiia o de las obligaciones que se deriven -del
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to de trabajo el cual se caracteriza por el elemento subordina
do que se encuentra previsto en el articulo 20 de la Ley lLabo-

ral, que nos define el contrato individual de trabajo.

Y como por subordinacién se entiende el poder de mandar y
el deber de obediencia, luego entonces si el trabajador cono-
ciendo cuales son sus labores diarias, no las cumple, no sb-
lo faltara a su cumplimiento de trabajo, sino que ademds incu-
rrird en desobediencia a ordenes que hubiera recibido con ante
rioridad; asi mismo cuando un trabajador falte a la obligacidn
principal que se deriva de su contrato de trabajo, como 1lo es
el prestar sus servicios durante el horario que se le ha asig~
nado, y antes de conclui;lo abgnddpd su centrp,dé trébéjp sin
permiso del patréﬁ 0 susg teﬁresentaﬁtes, hace que‘eéta falta
de conclusién delnhofario de labores puctadﬁ éh eltéontratb de
trabajo, represente una desobediencia a;lasréfdéneé del patrén
estable;idas en dicho ;ontréto. por taﬂtqthbr§'1Ugat a'la res.;.

cisidn de contrato o sea al despido jﬁéﬁifipédq.

FRACCION XII,- Negarsével‘f;abajador a adoptnyllasﬁ medi-.
das preventivas o a ééguif-los pidéqigmienﬁﬁsaiﬁdi¢adoéi; para

evitar accidentes o:enfernedades;

Esta' fraccidén se encuentra viﬁéuladg,con la fraccién VII
que ya estudiamos con antelacidn, .puesto que ambas fracciones
tienen en ;omﬁn la necesida& de\ﬂ;oteégr la salud y la‘vida»de
‘1a_pe:36ha,‘ep gsﬁé#théo deilba.trabﬂjﬂdores como una-obliga—-

cién establecida por la ley para que los trabajadores. no que-



den exentos del cumplimiento de &sta, ya que el bien juridico

que tutela esta fraccién es la seguridad social,

Por lo tanto si bien es cierto que el patrdn tiene la -
obligacidn de observar los preceptos legales sobre la seguri-
dad e higiene de su negocio, tendrd a su vez el derecho de exi
gir a sus trabajadores la misma obgervancia, para que de esta
forma se pueda evitar cualquier tipo de accidente o enfermedad
en su empresa o negocio, por eso es de suma importancia obser-
var las medidas adecuadas y aquellas que fije la ley para pre-
venir los accidentes que se puedan ocasionar en el uso de ma-
quinarias, instrumentos o materiales de trabajo, y para 1o
cual serd necesario que en todo tiempo se disponga de medicé-
mentos y material de curacién indispensable, al hacer mencidn
de las condiciones y practicas que deben prevalécer y observar
se para que se pueda evitar una enfermedad o un accidente, . es
hacer referencia a lo que establece la fraccibn en estudio res
pecto de las medidas preventivas ya que es referirse a lo mis=

mo,

PRACCION XIII.- Concurrir el trabajador a sus labores - en
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estado de embriaguez o bajo‘lazihfluencia de ‘alglin. narcdtico o

droga enervante. salvo que, en éste Gltimo. caso  exista. pres-

cripcidn médica, Antes de iniciar su servicio el trabajador de -

berd poner el hecho en-conocimiento del patrén y presentar 1la

prescripcibn suscrita por el médico:

Como vemos esta fraccidn tutela tanto el decoro como la

disciplina dentro del centro de trabajo 'y el pétkimonio del pa



tron y demds trabajadores y lo mas importante que tienda a
proteger la salud y la vida de las personas lo cual tiene rela
cidn con otras fracciones ya estudiadas; en cuanto a la embria
guez es e! estado en que se encuentra una persona por el efec~
to que le provoca el ingerir una bebhida alcohdlica, ya que es-
ta le perturba sus sentidos; y por tal motivo un trabajador no
debe desempefiar su trabajo en estado de embriaguez, y que -~
ademds de no poder desempefiar su trabajo tal cual es, pondria
en peligro su integridad fisica, asl como la de sus compafieros

de trabajo.

En cuanto al término concurrir que establece esta frac-
cifn es sindnimo de acudir que quiere decir, ir a un lugar de-
terminado, por tanto con el sdlo hecho derﬁé el trabajador
acuda a sus labores en estado de ebriedad ei patrbn:ppdré des~
pedirlo justificadamente sin que para eilb sea ‘necesario un

examén médico que determine si‘§e en;on£r§Ea;oido en dicho es-

Ahora bien, no es necesario que ae practique dicho exsmén
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médico al trabajador cuando se presénté'alfdeéeﬁpéﬁd”:-de sus

.labores en condiciones 1nconvenientes. puea en pr;ner lugar
por que la ley no obliga al. patron a comprobar el estado de

embriaguez en esta forma, pues es un hecho tan evidente, que

la simple condicionrde‘la-persona que ha ingérido bebidas alcg':

holicas. permite apreciarlo cuando sus facultades fisicas"'ie.

impiden desarrollar sus actos’ de manera normal iy su aliento

trasciende a quienes le rodean. por lo cual es facll detectar



el estado en que se encuentra la persona,

En cuanto al narcdtico o droga enervante que refiere esta
fraccibdn, dice que, el sdlo hecho de que un trabajador sea a-
dicto a las drogas enervantes no es motivo justificado para
rescindir sy contrato laboral, si el uso de ellas no lo hace
durante las horas de trabajo o en las inmediatas anteriores de
modo que la intoxicacidn se presenta mientras trabaja, pues -
las causas que pueden invocarse para rescindir sin responsabi-
lidad dicho contrato, son las que de un modo u otro tienen re-
lacidn con la prestacidn de los servicios, mds no las que son

totalmente ajenas al trabajo.

Analizando lo que establece nuestro méximo tribunal, nos

damos cuenta de su eficaéia, motivo por'el cuhl le depositamos
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nuestra confianza, ya que efectivamente no podrla ser justifi-:

cado el deapido. de un trabajador por el eimple hecho de ser

adic:o a las drosaa enervantes, haciendo ‘uso . de estas-fuerd'dé

sus labores, y en caao contrario si lo hiciera: durante 8us. 15—

bores sivse dar!q-el,despido justificado, ya' que al 1gual quej-

las bebidas alcohélicas las - drogas enervantes perturban -los
sentidos: de las personas que son. adictaa a éstas. Por tanto se
estarfa ‘frente al mismo problema que presenta el estado de ea

br;égugz_en un trabajador ya gue de igual:forma, no desempefna-

ria su trabajo. coﬁo‘debé de'éef9y'eipéndria su integrided fisi -

ca y mas aun cuando para el desempeﬂo de sus labores, ocupe -
maquinaria que de alguna forma repreaente ‘un grado de peligro-~

sidad, si no se: usa como debe de ser.
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FRACCION XIV.~ La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisidn, que le impida el cumplimiento

de la relacidn de trabajoi

En cuanto a esta fraccién es obvio que se refiere a una
sentencia en materia penal pues sdlo en este tipo de sentencia
se impone como pena la privacidn de la libertad, ya que dicha
sentencia, es el acto decisorio del Juez, mediante el cual
afirma o niega la actualizacidon de la conminacibn penal esta-

blecida por la ley.

De acuerdo con lo escrito con antelacién cabe hacer men-
cidén, que no siempre una sentencia penal priva‘de' la libertad
a4 una persona, motivo por el‘cual;‘existipép\bcqsiones en que
el trabajador que se- vea éfectédo por uha_rgéolﬁciﬁn de tipo
penal, esta no le impedird que cuntiqqe éump;ieﬁdo con 84 rela

cién labaral,
Ahora bien daremos algunas,defiﬁig;ones”sobfe la. pena:

a) "C. Bernardo Quir@z.-'La"peha_es;la‘rédétiép social

'jdridicamenCe organizada contra el delito.‘

b) Eugenio Chello;CElén;i;EI.sufrimténgpjimpyeéto_‘por el
Estado, en-ejecucidn de una sentencia; al @Qﬁ?ablé‘de. una in-
frdcbibn.péhal. ”

¢) Franz Bon Liszt.=- Eé‘él*mglnqué;el"Jég;{ihflige la -

delincuente a causa de un delito, para expresar reprobacifn.’
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social con respecto al acto y al autor". (21)

Una vez que han quedado establecidas las anteriores defi-
niciones, se puede concluir que, pena es el castigo legalmente
impuesto por el Estado al delincuente para que de esta forma

se pueda conservar el orden plblico.

Asi pues cuando un trabajador se encuentra sujeto a un
proceso su libertad dependerd de la resolucidn del Juez al dic
tar la sentencia, la cual puede ser absolutoria o condenatoria
luego entonces respecto al cumplimiento de la relacidn de tra-
bajo, cuando la sentencia sea absolutoria serd preciso relacig
nar la fraccidn en estudio con la fraccidn III del articulo 42
de la Ley en estudio, ya que dicho articulo enumera las causas
de suspensidn de los efectos de las relaciones de trabajo. Asi
que, "La prisibn preventiva del trabajador seguidﬁ"dé senten-
cia absolutoria. §i el rrahajador obré en defensa de la perso=
na o de los 1n:ereses del patrﬁn. tendré este la 7obligac16n -

de ‘pagar los salqrios que hubigse dgjado,de ‘percibir aquel".

De acuerdo con el artlcuio_menéionndo con gn;elddiﬁn. ca~
be‘seﬁhlétiqué Cuahdd'dich;faehtencia sea absolutoria'se esta~
ré frente a la suspensién temporal de las obligaciones que -
nacen de la relaci&n laboral, y cuando una sentencia aln gien-

do condenatoria . no impide,al ;;abgjador elicumplimiento con ‘su-

(21) CASTELLANOS FERNANDO. LineamientoS' Elementales Looe

Derecho Penal, Editorial Porrua. pas. 305 y 306
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trabajo podrd éste regresar a el, lo que quiere decir que para
que haya lugar a la rescisidn del contrato de trabajo sin res-
ponsabilidad para el patrdn, es necesario que la sentencia que
cause ejecutoria, prive al trabajador de su libertad de tal

forma que le sea imposible cumplir con la relacidn de trabajo.

FRACCION XV.- Las andlogas a las establecidas en las frac
ciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias -

gemejantes en lo que al trabajo se refiere;

Esta fraccidn se encuentra relacionada con el arciéulo 17
del mismo ordenamiento que a la letra dice, "A falta de dispo~
sicidn expresa en la Constitucidn, en esta ley o en sus‘Regla-
mentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 6%, se
tomardn en consideracidn sus disposiciones gue tegulen_ casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos or-
denamientos, los principios genernlea‘dél'defecho.floé,princi;
‘plos sgneraies de justicia social'qhe‘deri§éh del artfculo 123

Constitucional, lu.jq;isprudencia, ié‘costumbre y la equidad",

Asf ‘mismo el art!culo 14 Conscitucional en su. segundo -pa~
rrafo establece la excepci&n a: la aplicacion del término analo .
sla. el 'cual a la letra dice.'“En loa Juicios del orden crimi-
nal queda prohibido imponer, por simple analogia y ‘atin por ma-
yoria de raz&n. pena alguna que no esté decretada por una lgy‘

exactamente aplicable 8l delito de que se trata".

Varios‘aucbrea,considepan que el término analogia. en el

tema que nos ocﬁpa,égvinjustd; sin ‘embargo injusto o' no’ esta
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consagrado en la ley, dando facultad a las Juntas de Concilia~
cidgn y Arbitraje en determinar si es aplicable en los casos
concretos de los asuntos que conozcan, con lo cual éstas esta-

rdn autorizadas para aceptar otras causas de rescisidn.,
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3.4 DESPIDO INJUSTIFICADO,

Se dice que es despido injustificado, cuando el patrdn -
rescinde la relacidn de trabajo sin haber causa justificada o
sea un motivo legal que amerite dicho despido, lo cual quiere
decir que la ley no faculta al patrdn para que despida injusta
mente a un trabajador, ya que si éste es despedido injustamen-
te el patrdn tendrd la obligacidn de reinstalarlo en su traba-
jo bajo los mismos términos y condiciones en que lo venia de-
sempefiando, o en el supuesto de que el trabajador se niege a
ser reinstalado entonces el patrdn deberd indemnizarlo confor~

me a lo establecido por la ley,

Luego entonces, la rescisidn injustificada del contrato -
laboral: Es el acto juridico unilateral que realiza el patron

o el trabajador consistente en el rompimiento de la relacidn -

o contrato de trabajo que la Junta estim injustificado. por me

dio del laudo.

Asi pues, cuando un trabajador considere que fue dgspédgf’

do injustamente, podrd éste demandhr'hl‘patrén.ante las aﬁtori,

dades-del trabajo para que €llas determinen si efectivamente =

dicho despido fu@ injudcifﬁgédo'o no, péra lo cual dichés auto

ridqdéé deberénfhhcer saber al bgtrfnrﬁﬁevha sido demandado, =

lo que se haré‘pérhpnalmente y‘conformélé lo establécido por.

el articulo:743:dé la Ley Laboral el .cual tramscribiremos a

éqntinpagi&nt

e et



Articulo 743: "La primera notificacibdn personal se hard

de conformidad con las normas siguientes:

I.- El actuario se cerciorard de que la persona que deba
ser notificada, habita, trabaja o tiene su domicilio en la ca-

sa o local, sefialado en autos para hacer la notificaciédn,

II.~ Si estd presente el interesado o su representante, -
el actuario notificard la resolucifn entregando copia de 1la -
misma; si se trata de persona moral, el actuario se asegurard
de que la persona con quien entiende la diligencia es represen

tante legal de aquélla;

I11.- Si no est§ presente el interesado o su representan—
te, se le dejard citatorio para que lo espere al dla siguiente

a una hora determinada;

IV.- 81 ne obstantevel‘éitatorio,;no estd presente el in-
teresado o su representante, la notifi§a€;§n sé:hhré, a cual-
quier persona que se eﬁcunet%e en lu’cééa?q:loCal;iybsi estu-
vleren‘é;?os‘cgtrados.‘;e_fijuf&‘uﬁ? ;obia'de;la»résoluciﬁn en

la puerta de entrada;

V.- Si'en‘la-casa ‘o local des;gﬁédo para hacer ‘la notifi-
caciﬁh'se negafé el interesado, su réﬁresenﬁante o la péfsona
con quien .se entienda la dilggendigrvé‘rebibir ld‘hoglficucién
‘ésta.se”hgr§ pqrfinstruct1yo’qqeise fijard en la pugrﬁa de la

misma.>adjuptaﬁd6}una copia de la resolucibn;
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VI.~ En el caso del articulo 712 de esta Ley, el actuario
se cerciorard de que el local designado en autos, es aquel en

que se prestan o se prestaron los servicios.

En todos los casos a que se refiere este articulo, el ac-
tuario asentard razdén en autos, sefalando con claridad los ele

mentos de conviccidn en que se apoye",

Después de hacer la transcripcidm anterior se deduce que
las potificaciones, son actos procesales de gran importancia
para que el juicio que se esta llevando a cabo ante la Juanta
de Conciliacidn y Arbitraje se desarrolle con toda la seguri-

dad posible,

Las notificaciones pueden ser personales o también se -
pueden hacer mediante el Boletin Laboral, y cuando no sean pu-
blicadas en el Boletin, se harin en los estrados de -1la ‘Junta,
Los casos en que las notificaciones se harén personalmente, se
encuentran estahblecidas en él articulo 742 de la Ley Laboral y

son las sigulentes:

I.- El emplazamiento a juicio .y cuando se trate déllpri-

mer provefdo que se dicte en el mismo;

II,- El auto de radicacién del juicio, que dicte las Jun-
tas de Conciiiacién y ‘Arbitraje en 1os'expedientes que les re-

mitan otras Juntas;

III.- La resolucidn en que la Jdpta se declare incompeten

te;
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IV.- El auto que recaiga al recibir la sentencia de ampa-

ro;

V.- La resolucidn que ordene la reanudacién del procedi-
miento; cuya tramitacidn estuviese interrumpida o suspendida

por cualquier causa legal;
VI,- El auto que cite a absolver posiciones;

VII.- La resolucidn que deben conocer los terceros extra-

fios al juicio;
VIII.- El laudo;

IX.~ El auto que conceda término o sefiale fecha para que.

el trabajador sea reinstaladsi

X.~ El auto por el que se ordena la reposicidn de ~actua-

ciones;

XI.~ En-los casos a que se refiere el articuio:772_de eg-.

‘ta Ley; Y

XII,- En casos urgentes' o cuando concurran circunstancias

especiales a juicio de la Junta,

Bl .despido ihjdst;f;éndo. serd el acto . que llevghg'cqbq -
el pg;;§h, consisteh£§ éﬁ 5eparar dl.tfaﬁgjéﬂor. delitféﬁéjp_g;
servicio sin causa justificada o singdar_la.rnz6n de 1aV§épa;2;1
cibn, ‘ast pués,‘cuandpfelﬁgrgﬁdjador séa dﬁspedido‘iﬁjﬁétdmeﬂlf 
te el patrén se yéf&_dbi#gadq a reinsyé}ﬁrio o a indeﬁﬁié&fid

conforme a lo es;éﬁlgéiﬁolpdr la Ley delo cual las Juntas de
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Conciliacidn y Arbitraje serdn las autoridades facultadas para
que la clase obrera sea beneficiada en caso de existir despido

injustificado,
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CAPITULO IV
CONSECUENCIAS DE LA RELACION DE TRABAJO.
4.1 SUSPENSION DE LA RELACION DE TRABAJO,

Nuestra Nueva Ley Federal del Trabajo, divide las relacig
nes de trabajo en, suspensidn individual y suspensidn colecti-
va, por lo cual sdlo haremos referencia a la primera, por ser

la que interesa al tema que nos ocupa.

Como hemos indicado ya en el capitulo anterior cual es la
duracidén del contrato individwal del trabajo, es necesario -
hacer mencidn que éste se configura en dos aspectos principa-
les que son: por tiempo indefinido, que es la regla genefal, y
el que se limita a la duracidén de una obra y que 'se conoce -~

como contrato de obra determinada, en'cuqlquiera de'estps ca-

sos pueden presentarse circunstancies, en las cuales antes. -de-

la fecha normal de terminacidn, justifiquen la sumpensién- “-de
lbé'prppios contratos, como lo es en las siguientes sitﬁé#IOj

nes,

a) Cuando existe una enfermedad contagidsu del trabajdd&r,

al respecto la fraccion I del articulo 42 ‘de ‘la Ley Federal Bt

del Trabajo dispone que,v"La enfermedad contagiosa del trabajai_

dor". es una'de las causas de suspenslbn temporal de las obli-
gaciones de prestar el servicio Y pagar el salario. sin respon
aabilidad pula el trabajador y el patrdn,: aun cuando pare;e‘f
que esta-causa deususpensibn‘es‘lo bastante clara, cabe ﬁacer

meﬁéiSh:qhefesEa c§us§‘5619 tendrd lugar cuandogéé trate de ~

e
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una enfermedad curable, en la cual exista 1la posibilidad de
evitar el cardcter contagioso de la enfermedad y que cuando
el trabajador haya sanado, su patrdn deberd recibirlo nuevamen

te a su servicio,

Ahora bien para no dejar en duda el tiempo mdximo que po-
drd estar suspendido de su trabajo un trabajador por motivo,
de enfermedad contagiosa, es necesario hacer mencidn que el
articulo 43 de la Ley Federal del Trabajo en su fraccidn I es-
tablece que, el tiempo empezard a contarse, "desde la fecha ea
que el patrdn tenga conocimiento de la enfermedad contagiosa o
de la en que se produzca la incapacidad para el trabajo, hasta
que termine el perfodo fijado por el Instituto Mexicano del -
Seguro Social o antes si desaparece la incapacidad pafn‘el tra
bajo, sin que la suspensidn pueda exceder‘del término fijado
por la Ley del Seguro Social o antes si desapareﬁe la incapacji
dad para el trabajo, sin que. la suspensidhn pded§  gxceder del
término fijado por la Ley del éeguro Socini".‘asinismb cabe ~

mencionar el articulo 104 de lajLéy del Seguro Social estable-

ce, un_térmlno_de:éiﬁcuénta y-dos semanas. Sin embargo también

dispone que;. "Si aifcoﬂbluit diche pefiodb el qsesurado‘confif
nuare iﬂcapacithdo. p:evib dlctamgn del Instituto} se podrd -
prorrogar elupégo-dei'suﬁéidib'hasta por veintiséis‘sEanas -

En cuanto a la Eraccidn IT del articulo 42 de la ley Fe-~.

deralrde}%Traﬁajo que establece, "Lavincaﬁggiddd_tempopal’oﬁaé

¢cionada por un accidente o enfermedad que no :éonstituya,<‘-un



111
riesgo de trabajo"., siendo é&sta causa de suspensidn de los
efectos de las relaciones de trabajo. La Ley establece también
como periodo maximo de espera para el trabajador el sedalado

en el parrafo anterior.

Otra causal de suspensidon de acuerdo a la fraccidn 111
del articulo en estudio establece que, "La prisibn preventiva
del trabajador seguida de sentencia absolutoria, Si el trabaja
dor obro en defensa de la persona o de los intereses del pa-
tron, tendrd &ste la obligacidn de pagar los salarios que hu-
biese dejado de percibir aquél".,, v, gr., cuando X negocio va
a ser asaltado y el velador se opone a dicho asalto y como con
secuencia de ello lesiona a aiguno de los delincuentes,: 1o -
justo es que el tiempo que dure en prisidn el vg}édbr goce de
su salario, ya que la causa iniclal de tal detencidn fue. el
pretender cumplir con su deber. Sin embargo'none puede,de;cgg
tar la posibilidad de que, pueden surgir.muchos . cbhfiictoé; %
cuando el trabajador Be exceda ‘en la defensa dé la persona o
intereses del patrén pero pare tales casos quienes dirimiran -,

el problema respecnivo. serén loa Tribunales del Trabajo,

La Ley protege al trabajador mientras no se le dicte sen~
tencia definitiva, ya .que 3610 estarﬁ detenido preventivamente_
el trabajador en ‘tanto no haya una reaolucion Judicial que . res
conozca la culpabilidad del mismo en ‘el proceso que ‘se le hayd
llevado. asi que si ‘1a sentencia es absolutoria estaremos en
el caso de una simple suspensiﬁn de trabajo, pero si pdr_ lo

contrario la sentencia es condenanoria y.se impone pena de pri
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sidn, se aplicard el articulo 47 fraccidn XIV de 1la Ley Fede-
ral del Trabajo, como causa de rescisidn de la relacidn de tra
bajo, sin responsabilidad para el patrdn, ya que dicha frac-
cibn establece como causa de rescisidn, "La sentencia ejecuto-
riada que imponga al trabajador una pena de prisidn, que le -

impida el cumplimiento de la relacidn de trabajo".

Cuando se trate de un arresto, la consecuencia serd inva-
riablemente la de suspender el contrato, y si la falta que mo-
tivd el arresto, desde el punto de vista laboral, es causal de
rescisidn de la relacidn de trabajo, el patrdn tendrd el dere-

cho para aplicar esa rescisidn,

Tambi&n tenemos como causa_de suspensidn de la  relacidn
de trabajo. de acuerdo al nrtlcﬁ}o en cdﬁepto..-ﬂlfcumplimien—
to de obligaciones constitucionales ojde‘fuqqfongg oficiales,
pues es bien sabido que existe la oingaciSﬁ:‘pbrg todos los
habitantes del pals, desde luego qdh{1as'ver1antes naturales
entre mexicanos y extianjeros;‘ciﬂ&adaﬁos_o,no ciudadanos, de
cu-pli;';onvlos:serVicioa de Iastﬁriéé_éideilﬁs‘jurpdos. del
desempefio de cargos consejibles y d_e‘ gle';ic_:_;éh‘ "'po.p:‘u‘larmdirect:o
o indirecta;_§s£§ §n relacibn cby‘la‘ésipﬁléci§6:por el artiég
lo 5% de.la ‘Cc;ns't'il;ucwn‘-'Pbli'l‘:ica»'d'é.‘lb_s»Es'bt‘ud‘v'os Unidos Mexica
nos, y par; que esta Sbliééciﬁnﬁrgprgaente un  perjuicio -
tratandose de trabaja@qrés;'lgvpéy.ééthbiece la obii§aci§n de
suspender tngQFé;penéeﬁlag,rgi;ciones laborales, en téﬂﬁd_;se;
cumplen los, deberes'a_que se refiere nuestra Constituci@n,'ya‘-

que tambi&n en sy articulo 31 fraceidn III establece lé'obligg,
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cién de alistarse y servir en la guardia nacional.

Asimismo la Ley considerd también como causa de suspen-
8idn del contrato individual de trabajo "La falta de documen
tos", la cual parece ser no muy acertada, en virtud de que si
el trabajador es responsable de no haber cumplido con lo dis-
puesto en las Leyes y Reglamentos, no deberd ser contratado -
para el puesto de que se trate, y en caso de que ocurriera tal
situacidén, la relacidon de trabajo deberd desaparecer, por lo
tanto no existe similitud entre este caso y aquellos en que la
enfermedad, la prisidn preventiva seguida de sentencia absolu-
toria y el accidente, justifican una suspensibn y no una ter-

minacidn de las relaciones laborales,

La Ley dispone que para el caso de incapacidad provenien-
te de accidentes, enfermedades contagiosas, arresto y falta de
documentos, ‘el trabajador deberad regresar a sus labores el .dfa
giguiente de la fecha en que tefmine la causa de la
sidn, en cuanto. a los demls casos que se han comentado el re-
greso tendrd lugar dentro de los 15 dias siguientes a la ternmi

nacién de la causa de suspensién.
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4,2 RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO,

Todo contrato de caracter civil, por regla general, es
que cuando alguna de las partes no cumpla con las obligaciones
contraidas por el mismo contrato, da derecho a la otra a res-
cindirlo, luego entonces cabe la posibilidad de que el contra-
to de trabajo se asimile a un contrato civil, ya que la Ley -
Federal del Trabajo concede el derecho para rescindir el con-
trato, tanto al patrdn como al trabajador; como se puede obser
var en sus articulos 46 y 47, y dado que &ste filtimo ya quedo
explicado en el presente trabajo, haciendo mencidn de todas vy
cada una de sus fracciones, por lo cual nos hemos dado cuenta
de las obligaciones que por ley nacen para el trabajador en ls
relaciédn con su patrdn, por lo que el incumplimiento de éEstas
da lugar a sanciones que él ‘patrén tendré dereéhb‘ de aplicar,
las cuales van desde una amonestacion verbal hasta la separa-

c16n del . trabajo.

Sin embargo tratandose de rescisién por parte del trabajn
dor, -no puede decirse lo miamo en virtud de que aun cuando:
patrdn también sufre las consecuencias de tener que\’ppgarvin-
demnizaciones.‘las cuales se analizaran poateriormentef en el
presente capitulo. por 1o cual no se puede afirmar que un obrew
ro. sancione a-’su patrdn, puesto que en la relaci&n laboral, -
:quien tiene la- autoridad esel patrén, por - lo tanto solo a?e;;
le: compete ‘'sancionar una falta cometida por.el- trabajador. des‘
de‘luggofno 'sin antes analizarla para aplicar la 5°“°15P~‘ cos

respondiente, por d;ra'partexelftrabéjédofldé acuerdo con. 1
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Ley sb6lo esta facultado para rescindir su contrato en casos

extremos.

Por lo que respecta a la rescisidén laboral, ésta se hace
efectiva de inmediato, y el patrdn podrd quedar expuesto a las
responsabilidades de una rescisidn injustificada, en caso de
que el trabajador lo demande y los tribunales le den la razdn,
motivo por el cual todos los patrones deberadn considerar dete-
nidamente los diversos motivos que contemplaile Ley. para res-
cindir el contrato laboral, ya que un trabajado: que se ve
afectado por una rescisidn de trabajo, puede mostrar clertas
habilidades para no verse afectado en su fuente -de.. ingresos,

siendo este ademds el sustento de su familia,

El maestro Ernesto Gutierrez'Gonzélez defihg a la resci-
sion diciendo que, "Es la terminacian de pleno derechc "ipso -
<Jure", sin necesidad de’ declaracion judic1a1 de un, acto bilate

ral plenamente valido, por incumplimiento de una de las partes

en sus obligaciones . (22)

De acuerdo con la‘définicién transcrita cabe decirse que,
existe una’ gran diferencia entre la rescisiﬁn de un-'cbn;;a:u
civil y la rescisibn de un cuntrato laboral, en ‘virtud . de que
para que se de 1a primera sq debe hacer valer ante un juez ¥y

hasta que se. obtenga la sentenczs favorable operara ‘aquélla,

(22) GUTIERREZ GONZALEZ ERNESTO; Derecho de las Obligacig.

nes, Editorial Cajica, S. A, México 1984, pag. 519,
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en cambio como ya se manifesto con antelacidn la rescisidn la-
boral se hace efectiva de inmediato, asi que el patrdn debera
sentirse, como verdadero juez cuando actia, en los casos que -~
amerite separacidén, asimismo deberd obrar con imparcialidad,
serenidad y el buen juicio, lo cual le permitirad aquilatar en-
tre los conceptos de la Ley y los elementos humanos, para que

de esta forma no se condene a un inocente,
La rescigidn para su estudio se divide en:

a) Rescigidn desde el punto de vista de los sujetos que
la aplican.- Lo cual quiere decir que dnicamente la pueden
llevar a cabo, el patrén y el trahajador, ya que aun cuando en
la relacidn laboral pueden entervenir tercerés . persoras, como
lo es el sindicato, pero de acuerdo‘a la Ley és:g, por ‘ningfin
motivo podrd rescindir gl contrato del cual es titular, -en -~

virtud de que si existe el incumplimiento de una obligacion

por parte de el patron, ésto dard derecho :al emplazamiento'av.

huelga, lo que en determinado momento substituye a; la resci-

sidn,

b) La rescisidn en cuanto al dmbito legal,- Esta puede

estar. prevista por la Ley y en este caso la Ley. parece ser 1li-

mitativh“qesdé el momento en que plantea como finicas causales:

de ;gacisién,lasAgstablegidhﬁ en ella, sin. embargo, su-

‘értfcu19347lque‘és;ablécé;dichaélcausalés. sin reSpoﬁsabilidEd'“

pbra”elfba;féﬁ,.en su frgc;iéh Décimo Qiinta -hace desaparecer ..

‘1la limifatiVaggljesﬁabl¢¢er que, también ’éerén causales de

rEBC1516h.‘"L65“anélbgé§ a las establecidas en las fracciones

e
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anteriores, de igual manera graves y de consecuencias semejan-
tes en lo que al trabajo se refiere, y con esto quiere decir
que, las causas enumeradas en éste articulo, son de carécter

enunciativo y no limitativo,

¢) La rescisidon en cuanto a la justificacidn de su aplica
cidn.,- En este caso en el Derecho del Trabajo se habla de wuna
rescisidn, misma que la doctrina ha llamado despido, el cual
lleva a cabo el patrdn, sin que realmente exista un incumpli-
miento de sus obligaciones por parte del trabajador, y es -
cuando se rescinde la relacidn individual del trabajo, sin -

existir causa alguna para ello,

Una vez que se ha mencionado la divisidn que existe para
el estudio de la rescisibn, se puede aclarar .que cuando sea el
patrén quien lleve a cabo la rescisibn laboral, podrd ser uti-
lizado el férmino despido y se le llamard retiro, cuando = sea

el tfabajador quien rescinda dicha relacidn,
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4,3 TERMINACION DE LA RELACION LABORAL.

Toda vez que se ha hecho mencidn de las causas por las -
cuales procede la suspensidn y la rescisién de los contratos
individuales del trabajo, quedando establecido que dichas cau-
sas son faltas cometidas por cualquiera de las dos partes, lla
mese patrdn o trabajador, lo cual impide una continuacidn nor-

mal de las relaciones de trabajo.

Ahora bién el término terminacifn, en el campo del Dere-
cho del Trabajo tiene ciertas limitaciones, en virtud de que
la terminacibn de la relacidn, es la disolusidn del vinculo
contractual por mutuo consentimiento, o por ‘algiin acontecimien

to que de hecho impida la con;inuacibn”de la relacibn labdrhf.'

La terminacidn es de caracter limitati\o, ya que unicamen'
te la disolucidn- proviene de un- acuerdo de voluntades [ -a.con~
secuencia de un hechu que. impidn seguir con el contrato,j‘ por
que cuando la terminacibn de la relacion laboral se daxpor el
incumplimiento de alguna de las partes, se le denomina rescl-
§16n, siendo que: la rescisibn ea en si una terminaci&n de 1la
relacibn laboral, pe:o hecho un;lnterglmente pdr uno de 1los
sujetos, debidp alrinéumﬁiimiénto,de sﬁs obligaciones, <-adends
la rescisidn qué{i}g?dka ¢;bo:ﬁh patrbn es toﬁalmente d#;;inta
a la efeg;nada.pof'hnSEfaﬁajédor tanto de forma como;dgvfondo
si se tomabén cuenthqug 1§'hechh por el patrén es. Fformal " al
tener que dar aviso de &sta a la Jun;a de Con@iliaciﬁh y }rbi-
traje o al trdbajédo;,”en‘cambio‘en la que h;ce'el irébajaddr'

no existe ninguna fotmdlidqd;ff
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Asimismo tenemos que otra de las diferencias importantes
es que en la rescisidon hecha por el patrén, si se comprueba la
justificacidn puede dar por terminada la relacidn laboral, pe-
ro hasta que &sta no se prueba, la relacidn laboral sdlo queda
réd suspendida, en tanto que en la rescisidon que hace el traba
jador hay un rompimiento inmediato en dicha relacidn, y dnica-
mente quedaria pendiente, si existe alguna responsabilidad por
parte del patrdn derivada de ese hecho, al respecto el maestro
Nestor de Buen Lozano nos dice que, "Si oponen ciertas causas
de despido y posteriormente é estas:aparecen‘dtras causas no

podrdn invocarse durante el juicio"™. (23)

El artfculo 53 de la Ley Federal del Trabajo, establece -
,1a§-causaslde'terminaCiﬁn.¢e las relaciones deltrabajo.'sieédo

‘estas 1as.siguientes:

a) “El mutuo consentimieﬁto de las'pdrtés.-'~Es' coﬁﬁn’QUg
en todos los contratos ocurra, en. virtud de que 1os problemas
que se suscitan por esta causa son m&s bien de cardcter proba-
torio, ya que: en ocaciones los obreroa deaconocen la estipula-,
cién de terminacidn de contrato por mutuo consentimiento.‘_‘y
manifiestan haber sido: £orzados a1 momento de firmar el contrai'

to, y tambi&m algunos patrones recurren- realnente a- este proce

(23) DE:BUEN LOZANO NESTOR Derecho del Trabajo. México -
1982, Fd1COrial Porrua. S A pag. 544
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dimiento, para ocultar de alguna forma despidos injustifica-

dos, asi como librarse del pago de indemnizaciones.

b) La muerte del trabajador y terminacidn de la obra.
Ambos casos son realmente explicitos, ya que en el primer caso
serfa imposible la continuacidn de la relacidn laboral, y el
segundo, es evidente que se trata de trabajadores para obra

determinada.

¢) Por incapacidad fisica.- En esta causal nos encontra-
mos que la incapacidad podrd ser fisica o mental o inhabilidad
manifiesta del trabajador, que haga imposible 1la  prestacidn

del trabajo.

d) La perdida de la confianza.- Esta cavsal es: un caso es
pecial que permite al patrén‘res;indir la relacién de trabajo,
81 existe un motivo razonable Ae pérdida_de‘léu;onfianza,',aun
cuando ésta no coincida con las cauéés'juqttficédas de la res~

cisidn de contrato,
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4.4 INDEMNIZACION.

Cuando un trabajador sea despedido por su patrdn, indepen
dientemente de que dicho despido se funde en wuna causa justa,
podrad conformarse o estar en desacuerdo con el, ya que cuando
un trabajador es despedido injustamente o sea sin motivo legal
que justifique dicho despido, es imposible que estd de acuer-
do en que el patrdn rescinda la relacidn laboral, al menos que

se conforme con la indemnizacidn que le ofrezca el patrén,

En caso de que el trabajador se conforme el patrdn queda
réd obligado a pagar a &ste {inicamente las cantidadés’qhe résul
ten a su favor, conforme a lo establecido por:la Ley'Federaf

del Trabajo como sons

a) Concepto de vacaciones proporcionales.~ Articulo - 79:
"Las vacaciones no. podrén compénsérse con unavrémnhérn;ibha

Si la relacién de trabajo termina antes dé'dug;rse.CUhplé B
el afio de servicios, el trabajador tgndré derecho a una reming- .

racién proporcionada al .tiempo de servicios prestados"..

b) Concepto de prima vacacional,- Articulo 80: "Los traba
jadores tendrén derecho a Qna prima no menor. de yéintiéincq -
por ciehf53sobre‘1os sd1d:f6s,que les corréspondaﬁ\HUrante el

‘perfodo - de vacaciones",

¢) Concepto por prima de AniigﬂédédL- Articule 1623 "Los
tfébajédores de planta tiapen deregho,a;una prima de antiguat

dad de conformidad con las ﬁé:mae:éiguiéntes:
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I.- La prima de antiguedad consistird en el importe de =~

doce dias de salario, por cada aio de servicios;

IT,~- Para determinar el monto del salario, se estara a

1o dispuesto en los articulos 485 y 486

III.- La prima de antiguedad se pagard a los trabajadores
que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo se
pagard a los que se separen por causa justificada y a los que
sean separados de su empleo, independientemente de la justifi-

cacidn o injustificacién del despido;

1V.~ Para el pago de la prima de los casos de retiro vo-
luntario de los .trabajadores, se .observarén las normas éighiag

tess

a) 5i.el nﬁmero de trabajedorea que ae retire dentro del
térnino de. un_afio no excede del diez por ciento del total . de
los trabajadores de la’ empresa 0 escablecimiento, o de los, de -
una categotia deteruinada, el pago se her& en el momenco - del

re;iro.

b) Si el-nﬁmefb deT£rabajadores que se-retire excede  del.
diez por ciento.>se.paga;§ a los que primeramentede retiren y
podré‘diferirse pararé; afio Siguiengg'él pago a los trabajado-

res que excedan de dicho porcentaje. .

c) Si el retiro se efectﬁa al mismo tiempo por un: nﬁmero

de trabajadores mayor del porcentaje mencionedo. SeQ cubrira
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la prima a los que tengan mayor antigiedad y podrd diferirse -
para el afio siguiente el pago de la que corresponda a los res-

tantes trabajadores,

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquiera que sea
su antiguedad, la prima que corresponda se pagard a las perso-

nas mencionadas en el articulo 501 ¥y

VI.,- La prima de antiguedad a que se refiere este -
articulo se cubrird a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacidn que les corres

ponda".

Respecto a la indemnizacifn por concepto de prima de anti
giedad, ésta deberd pagarse del primero de mayo de 1970 ‘en -
adelante, por afios cumplidos, 'y si el trabaja&or‘ingresé‘ a la
'borar en fecha anterior en que entr6 en vigor la Nueva Ley Fe-
deral del Trabajo se le pngﬂn tambien los aﬁos anteriores a la

fecha ' en .que entrO’en vigor‘la'Nueva.Ley.

Cuando el trabajador es despedido y no: esté de acuerdo
con el despido. tiene dos opciones. primero puede 1legar.a: un
arreglo con el patron y segundo podrﬁ demandar. En caso de que
tanto trabajador como patron se pongan de acuerdo el patron
debeté sgtistacerllos requerimientos de su trabajador, con el
imporﬁé de los codceptos mencidnados con antelacién, sin  que
por ningﬁn motivo- sea valido que ‘el trabajador renuncie a- reci
bir lo correspondiente a dlchos conceptos. asi como - el importe

‘que hayan acordado ambos. este comentaric-es por que el putrén‘
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se puede amparar con una carta de renuncia suscrita por el tra
bajador y con los recibos correspondientes, de tal forma que
no tenga la necesidad de acudir & la Junta de Conciliacidn y

Arbitraje a celebrar el convenio respectivo,

Al respecto la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn es-
tablece, "Los trabajadores pueden validamente renunciar al tra
bajo sin que tal acto implique renuncia de derechos en los
términos de los articulos 123, fraccidon XXVII, inciso h), de
la Constitucibn, pues la renuncia del trabajo no presupone la
de derecho alguno derivado de la Ley o adquirido con motivo de
la prestacidén de sus servicios, sino que constituye una simple
manifestacién de voluntad de dar por terminada la relacidn la=-.
boral, manifestacidn que “para su validez no requiere dﬁ'lavin-
tervencidén de las autoridades del trabajo, toda vez que surte
sus efectos desde luego. ¥y corresponde a los trabajadores, -
cuando pretendan objetarla por alsﬁn vicio de consentimiento'

demostrar, tal -extremo para obtener 'su nulidud",»(za)

anchgo'de“qua el patrdn busque .una mayor seguridéd y .pre:
fiera célébraffdn’convénio_éon el Erabéjhdof;~débefﬁ acﬂdi:'a
otorgar}o_b‘ratif;caflbvdn;é la Junta de Conciliacién vy Ardi-
trajéiiéﬂ;ﬁél_lp,gbfobaEé s;éﬁpre;y ;uandp-ﬁo contenge’ renun-

cia de los de:e;hés,dq‘lés trabajadores; dicha aprobacién  se

(24) RAMIREZ FONSECA FRANCISCO, E1 Despido Comentarios y

-Jnrispiﬁdehpia, Editorial Pac,'pég. 190
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hara de conformidad con el articulo 33 de la Ley Laboral,
aunque esta situacidn en la préctica no es cierta, pues en la
mayoria de los convenios existen renuncias de derechos lleva-

dos a cabo por los trabajadores.

Luego entonces cabe hacer mencidn que el articulo 33 de
la Ley en estudio, fue establecido en beneficio de los trabaja
dores, ya que protege a éstos de la celebracidn de convenios
perjudiciales para sus Intereses, pues pretenden evitar que un
trabajador renuncie a sus derechos en beneficio de su patrén,
de tal manera que en tanto no exista un perjuicio para el tra-
bajador dicho convenio serd valido, sin que para ello sea necg

saria la aprobacibn de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Todos los patrones para protegerse deberian acudir ante
las Juntas a efecto de que &stas den su visto bqgndfdé los con
venios que &stos celebran con ios trabadhdéres puesvtal,gitna-
cidn disminuyg la posibilidad de que esféé ﬁltimds“@éméndehfep
el future, lo mas curioso, es que es.un ;r&y;tg'fibido segﬁh'
las cargas de trabajo de laé_Jﬁntés‘ekceptuandé 'ﬁlléé de IMSS
y Petroleraﬁ (7, 7 Bis, 9,:9 Bis, .12 y 12 Bis), Y‘npgles cues-
ta nada economicamente hablando, y se traduce en una .ga:gnt{gf,

para ellos,

Con frecuencia un trabajador que es despedido demanda al.

patrdn p@r'no estar de acuerdo con el despido, asi que podrd ~

:solicitér-nnte la Junta de Conciliacidn y Arbitrajg, a su -

eleccidn, que se le reinstale en el trabajo -que &enih desempe - -

flando o en su caso que se le.ihdemniceicbn el importe de tres
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meses de salario y si en el juicio correspondiente el patrdn
no comprueba la causa que did origen a la rescisidn, el traba-
jador tendrd ademds derecho a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha en que fue separado de su trabajo, has
ta que se cumplimente el laudo, de acuerdo con lo establecido

por el articulo 48 de la Ley Laboral,

Ahora bien, cuando el trabajador demanda el pago de la
indemnizacién y el patrdn por estar dudoso al resultado del
Juicio, se allana a la pretensidn del trabajador y da
por terminada la contienda exhibiendo el importe de tres meses
de salario, mids el monto de los salarios correspondientes’
entre la fecha que fue separado de su trabajo ¥ aquellé en la
que reciba dicho pago, esto ‘inerendiente de las caniidadeg
que no tienen un_carécter.ihdemnizgt@fid. como son; Vacaciones
aguinaldo etc.ﬁY de las 4ﬁe‘yavhicimo§‘:eféfenéia en pStEqus

anteriores,

Cuando un- trabajador denande la reinstalnci&n, y el pa-.
trén ne quiern correr. riesgos. podr& éste no. someterae nl arb13
traje de 1a Junta, e 1ndemnizar al trabajador. de acuerdo con
lo eatablecido por los artlculo ‘49 y 50 de la: Ley Laboral y

que transcribiremos a continuacion,~

Articulo 49,~ El patrén quedaré eximido de 1a obligac16n~
de reinstalar al trabajador, mediante el pngo de 1as 1ndemn1zau
ciones que se determinan en’ el articulo 50 en los casosl:Sif

.suienteszA
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I.- Cuando se trate de trabajadores que tengan wuna anti-

guedad menor de un aio}

II.- Si comprueba ante la Junta de Conciliacidn y Arbhi-
traje, que el trabajador, por razdn del trabajo que desempeiia-
ba o por las caracteristicas de su labores, estd en contacto
directo y permanente con él y la Junta estima, tomando en con-
sideracidn las circunstancias del caso, que no es posible el

desarrollo normal de la relacibén de trabajo;
III.- En los casos de trabajadores de confianza;
IV.~ En el servicio doméstico; y
V.~ Cuando se trate de trabajadores eventuales.

Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere e

articulo anterior consistiran:

I.- Si la relacidn de trabajo fuere por. tiempo determina-
do menor de un afio, en una cantidad 1gual‘alfimpohte de los sa
larios de la mitad Qél tiempo de Se;yiciqs prestados; si exce=
diera de un afio, en una cantidad 1§ualuai importe.dé los sala-
rios de seis meses por el primér aﬁo y de'yein;e;dias:por‘ca@n
uno'de los afios siguientes eﬁ,qdé-hﬁbiese,prestado sus servi=-

cios;

I1.- Si la relacidn de trabsjo fuere por tiempo indetermi -
nado, 1la indemnizacibn consistird en veinte dlas de salario -

por‘cada uno de los aﬁos.de servic1os prestadog;
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IIl.- Ademds de las indemnizaciones a que se refiere las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario
y en el de los salarios vencidos desde la fecha del despido -

hasta que se le paguen las indemnizaciones,

Si el juicio se resuelve y es absuelto el patrdn, éste no
indemnizard o no reinstalard, pero sl el laudo es adverso el
patrdn tendrd que pagar, en caso de que el trabajador haya de-
mandado el pago de la indemnizacidn, el importe de tres meses
mas los salarios vencidos; y cuando el trabajador ejercitd la
accidn de reinstalacién, el patrdn tendrd que cubrir a éste el
importe de los salarios caidos y lo reinsta;éré, al menos que
se esté en los casos de cxcepcidn del qrticulo,éO ya mencioné*
do, pues en tal caso podrd no reinstalar mediante la'éntfeég:
de las cantidades a que se refiere el -articulo 50 yg prbng*

crito,

En el caso de que el trabajador fﬁ}}ezca durante ‘la ‘trami.
tacidn del prodégg}?losfsalafiosipalﬂos‘ég‘aiggen devengando,".
los cuales se pagarén allos;herédehga del trgbéjador, heéhé -
que se Eonsidera 1njusto; ya ﬁue lo}razdnable:y justo serfa -
que una vez fallecido ei‘qct§f deJen de cbbpﬁtarse, si.el .pa-’
tron acredita tal extremo, aifrespecto nos permitimos hacer:la

siguiente transcripcidn:

"Muerte del trabajador durante el procedimiento laboral.
No implica que no se condéne?h favor de los Beneficiarios,”}os‘

Salarios Caidos, hasta que ejecute el laudo.~ Respecto a ‘la-
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condena que hizo la Junta correspondiente en contra del deman-
dado, consistente en pagar a los herederos del fallecido actor
Ramdn Madrugada Gutiérrez, los Salarios cafdos desde 1la fecha
del injustificado despido hasta que se cumpla con la indemniza
cidon, debe decirse que tal condena no es violatoria de garan-
t{as individuales en perjuicio del quejoso, toda vez que si
bien es cierto que conforme a lo dispuesto por la fraccidén II
del articulo 53 de la Ley Federal del Trabajo, las relaciones
laborales terminan con la muerte del trabajador no menos cier-
to es que, en la especie, cuando el actor Ramdn Madrugada Gu-
tierrez fallecid, las relaciones laborales existentes entre &g
te y Rodolfo Arenas Romero ya habian concluido precisamente
por haber sido despedido injustamente de su trgbajo. Esta si-
tuacidn hace que, con respecto a los salarios calidos, Ramdén -~
Madrugada Gutiérrez hubiera adquirido ﬁn derecho con respecto
a8l cual no cabe la renuncia conformé a»lo'dispuepﬁo en el ar-
‘ticulo 36 de la Ley Federal del Trabajoj razﬁﬁ_potlla.gue se
estl ante la p;qferenq;a de un derecho‘adqﬁifidb.“rchulta evi-
dente que los salarios‘qéiddé_dehgn‘éuBrifsé.‘hasta el momento
‘en que el'laudd‘ée chﬁpliménté conforme'a‘lo‘dispuesto por el
artlculo 48 del propio ordenamiento. puesto que debe’ hacerse
notar qUe son. derivados de log servicios prestados. no tienen
el rango de derechos personales sine patrimoniales por lo.que
no se. extinguen con - la muerte de su titular, sino que sobrevi-
ven:a tal'C1rcunstancga,zy“pqr'tnnto son susceptibles de;trang.

mitirse a ‘sus herederos". (25)

(25) Op. Cit..pag. 193
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Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto por los articules

500 a 503 de la Ley Federal del Trabajo.

Una vez hecha la transcripcibn se aclard el porque no es
posible, que se extinga el pago de la indemnizacidn en el su-
puesto de que el actor fallezca en la tramitscidn del proceso,
ya que no es un derecho personal sino patrimonial y por tante

es transmisible a sus beneficiarios,
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4,5 REINSTALACION.

La reinstalacidén,~ Es la accidn intentada por el actor -
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, para que se le
reinstale en el trabajo que desempefiaba hasta el momento en
que fue despedido sin motivo legal de su trabajo. Cuando el
trabajador ejercitd dicha accién, el patrdn se verd obligado a

pagarle los salarios caidos y a reinstalarlo,

Si un patrdn aceptd reinstalar al trabajador, y posterior
mente solicita que se tenga por perdido el derecho del trabaja
dor a ser reinstalado, estard actuando de mala fe, ya que no
podra existir buena fe en el ofrecimiento del trabajo, en los
casos en que el actor demanda su reinstalacidn y el patrbén a
pesar de que la acepta, solicita a la Junta antes de la hora

fijada para tal efecto,, temer por perdido el derecho del tra-

bajador a ser reinstalado a sus.labores; pues Cal‘actitud deng

ta que la oferta de trabajo se hizo con el ﬁnico proposito de
revertir. la carga probatoria. ya- que la petici&n reapectiia
fue hecha sin- tenerse la certeza de. que el trabajador no fuera
a concurrir a la’ diligencia correapondiente por- .no haberse

cumplido la hora seﬁalada para tal cnso.-

Ahora bien, no serla ‘correcto que el patrbn analizar& la -
reins:alacién coio un problema de ofrecimiento del trabajo,kya‘
que simplenente se allan6 a- la pretenaion del trabajador de’

ser reinstalado en su empleo:y en ningln momente aquél le qfrs'

.ciﬁlpadavdiécinto de lo que aquélla Le exigid; por:tanto no Se

En -
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puede hablar de que existiera un ofrecimiento del trabajo, y
mucho menos hacerse consideraciones sobre si actud de buena o

mala fe.

Para que se pueda considerar que la reinstalacidn se hace
de buena fe, se deber3d reinstalar al trabajador, bajo las mis~
mas condiciones y términos en que venia desempeifiando su traba-
jo, en caso de que sea el apoderado el que haga el ofrecimien~
to de trabajo, no se puede considerar que sea de mala fe; ya
que el articulo 692 de la Ley Laboral establece que, "Las par~
tes podrdn comparecer a juicio en forma directa o por conducto

de apoderado legalmente autorizado,

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditard =

conforme a las siguientes reglas:

I.~ Cuando el compareciente aciﬁe‘como apoderado ‘de persg. .

na fisica, podréd hacerlo mediante podér ﬁotariéi‘o carta poder
firmada por el otdrgente y ante dos testigos, sin necesidad de

ser ratificada ante la Junta;

Il.- Cuando el apoderado actlie como representante legal -
.de persona moral, deberd exhibir el testimonio’ notarial respec

tivo que -asi lo acredite;

III,~ Cuando el compareciente actfie como:apoderado de per
sona moral, podra acreditar su personalidad mediante ';gstihp_
nio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa

comprobacidn de que quien le otorga el poder este - - legalmente

—
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autorizado para ello; y

IV.- Los representantes de los sindicatos acreditarén su
personalidad con la certificacidn que les extienda la Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social, o la Junta de Concilia-
cidn y Arbitraje de haber quedado registrada la directiva del

Sindicato".

Por tanto bastard que la persona que comparezca como apo-
derado de otra fisica o moral, demuestre mediante los documen-
tos requeridos por la Ley, para que por consiguiente, todo -
acto que realice obligue a la persona representada, y que en-
tre otros, estd el de preoponer al trabajadqr se reincorpore a
sus labores, sin que sea necesario que el poder que lo ostenta
como tal contenga expresamente esa facultad, ya qpé‘ eilo eg
necesario por que tal acto no lo resgrva la Ley Federal del
Trabajo al patrdn, en cuanto sea él’diregtamente?quien lo rea-

lice,

Cuando la parte-demandada ofrece a la actora reinstalarla
en condiciones y terminos diferentes a las que venia prestando
implica mala. fe, asl mismo cuando se ofrece la re;nstalaqion -
‘en condi;iones ilegales en que se venia_prééténdd témbiéh im-
plica mala fe ya que, no basta'que el patrﬁn se rémita .a los
mismos términos y condiciones en que se venia prestando el ser
vicio, para considerar la buena fe su ofrecimlento del- trabajd
cuando de autos ‘se'advierte: que esos términos y. ‘condxciones
transgreden ‘e perjuicio :del truhajador, lna condiciones 1ega~

les ;eguladorasvde lag prestaciones generadoras‘por’ la »reln-
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cidn laboral establecidas en la Constitucidon Federal, en sus
leyes reglamentarias o en los contratos respectivos; por lo -
tanto si el trabajador demanda el pago de conceptos derivados
del despido injustificado, manifestando entre otras cosas que
la prestacidn de sus servicios se sujetaban a contrataciones
quincenales, es decir, por tiempo determinado, y el patrdn le
ofrece el trabajo en iguales condiciones, admitiendo la suje-
cidn a ese tipo de contrataciones sin mencionar, ni menos afn
de mostrar la justificacidn legal de las causas o motivos de
tal proceder, ese ofrecimiento debe estimarse hecho de mala fe,
pues conforme a los articulos 35 y 37 de la Ley Federal del -
Trabajo, en la duracidén de las relaciones lqbornles la contra-
tacign por tiempo indeterminado constituye 1a regla general y
la contratacidn por tiempo determinado la eicepciﬁn a’ dicha -
regla ya que Gnicamente es valida cuando.lo ex#ja la ‘naturale=
za Qel_trabajo que se va a prestér;y cuando tenga. por “objeto,

subgtituir temporalmente a otro trabajador.”
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CONCLUSIONES

PRIMERA.~ La importancia del anilisis de la figura de el
"DESPIDO" radica no sdle en el hecho de salvaguardar los dere~
chos del trabajador sino en el objetivo de evitar las nefastas
consecuencias que originan la pérdida de los medios licitos y
necesarios para la procuracidn de los satisfactores necesarios
que dignifican a todo ser humano y a su familia, pues el desem
pleo da cabida a la vagancia y mal vivencia, al robo, la esta-

fa y otros delitos,

SEGUNDA.- En los filtimos aiios, dada la creciente compleji
dad en las relaciones contractuales, econdmicas y comerciales
asi como la aparicidn de'la tecnologia vénguard@sfa en nuéstfa
cambiante socieﬂad, se éuéq;ianjnuevbé conflictoé due tienen -

como resultado el despido.

TERCERA,- Luego entonces la funcidn Que‘désémpeﬁaf las -~
autofidades dél tiaﬁajo. como lo sohllaS‘JJnias dé : Conéiliu-
cidn:y Arbitraje es de gran importancia ye que protegen los
intereses de la clase obrera. cuando ésta se ve afectada en -
sus. intereses’ por ‘ser despedida. a lo" cual dichas autoridades.v
de acuerdo a la" funcién que desempeﬂan. determinaran si 'dn .-
despido es just;fiquo o injustificado depend1endo dg las prue
bag que aporten lksuﬁértes, ya Jué sélovellas tieﬁen la -carga
de lﬁ"p{ueba de;lqéfﬁééhos o afirmaclones en que funden 5u§

acciones,
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CUARTA.- La funcidn proteccionista del Derecho del Traba-
jo consiste en proporcionar una solucidn justa mediante la -
aplicacidn del derecho, al mismo tiempo que pretende evitar -
que la clase trabajadora se ubique en desventaja por diversas
razones, como la falta de preparacidén u otros recursos frente

al patrdn,

QUINTA.- Siendo el trabajo el medio licito y signo a tra-
vés del cual es posible obtener ls retribucidn necesaria para
la procuracidn de nuestros satisfactores, los profesionistas -
que se dedican al ejercicio de asistir a las partes en el pro-
cedimiento laboral asi como los funcionarios encargades de -
esta materia; deberiun hacer especial esfuerzo no solo en vigi
lar que se cumplan eficientemente todas y cada: una de las dis-
posiciones legales de éste &mbito, sino considerar también el
constante estudio y enmienda del derecho escriﬁo‘péra lograr. -
la correcta aplicacidn del principio fﬁndamental de la equi-

dad.,

SEXTA,- Concientizar a los trabajadores de la, esencial -
imporﬁuncié que representa la consevacién de Su-eﬁpleo‘ast -
como de los derechos que de el derivan, es una importante con-

tribucidn a la Bstnbilidgd‘Laboral.

SEPTIMA.- El' Despido Injustificado aunado-a otros facto-
res’negapivos como Iavfaita de prepdpﬂcién'porfpafte del tra-
bajador, ‘la impbsibilidéd,écohamica para contratar asesores

representantes experimentados y honestaes y la omenaza que -

T,
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representan aquellos patronos abusivos que no cumplen con el
pago del salario minimo; o de una retribucidn decorosa son -
factores que sumados al agobio y la desesperanza, convierten -

al trabajador en presa facil de la delincuencia,

OCTAVA,- Ahora bien en lo personal creo que cuando un
patron, despide al trabajador en ninglin momento se deberd uti-
lizar el término rescisidn, porque como ha quedado expuesto en
el presente trabajo, que para aplicar dicho té&rmino debe forig
samente haber una causa grave de incumplimiento de una obliga-
cidén, por lo cual en caso de despido, serd aplicable la termi-
nacion de la relaclén laboral, en tantoc no exista una reso-

lucidn,

NOVENA.- Por Gltimo la carga de la pruebg 'que queda
cargo del trabajador que es despedido y cuyo éatr&n queda rele -
vado de la misma por el s8lo hecho de ofrecer el empleo siendo
dicho ofrecimiento no siempre Eé de buena fe, deberfa tener -
iqgfrymentos,o.elemgntos més1coﬁtﬁndentés qug:dierdnivauta al
juzgador para que de manera fehnéienﬁe se peréétara sin riesgo
a equivocarsglsi ese patrbn'despidié en forma justa a ese ey—:_,
pleado o bién si.pof el contruriovdeberéxrgihiegrarlo a su -
trabajo sin el temor de queréﬁ forma-récurfgnte‘vuelvn a ser
déépediﬂoide su gmpieq’aiempre estos“h§£§§ vigilados en fdém;

escrita por el Estadoy™
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PROPUESTAS

PRIMERA,.- El Estado podria dar un incentivo a esos patro-
nes que cuidan la estabilidad de sus trabajadores en el em~
pleo pudiendo llevar inclusive un record a manera de cédulas
de las columnas, incluida, v, gr, En las cuotas que enteran
los patrones ante el Seguro Social que sefalen el rubro.
"DESPIDO" y que descontaran del total del pago un 5%, v. gr.

A aquellos que resultaran en ceros en este rubro y que ademis,
a tal hecho se le diera publicidad, &sto a mas de servir de
propaganda gratuita para el patrdn podria servir de ejemplo =~
para otros que quisieran verse favorecidos con ese descuento y
se seinala el Instituto Mexicano del Seguro Social por <que en
&ste organismo desentralizado el Estado tiene participacion
asl como le hace propaganda a lg cépacitacién_y.;diestramiento
en el empleo, ademés‘d§ que el,Bstadoies‘la sécié&ad juf;dica-.
mente organizﬁdé_para hacer pogiblélléhconyivgﬁcia pactfica,
la realizaciﬁn.de la totalfdadv¢e los-fineé humanos: y ‘siendo
la poblacién. uno de sus elementos dehe ser el mas éstriéto ing
pégtor de que esa poblacidn econémicamente activa que céﬁf&f%
man ios trabajadores se,Veﬁ acrecentada y no diSmiﬁuida..como

esta sucediendo,

SEGUNDA.- Que se tenga la conviccidn de la imperiose nece
sidad de adicionar al articulo 25 de la Leiquderel‘del Tréhq-
Jdiﬂgisposiciones?;expresas relativaé{ql cdnﬁ}ato individuel

del trabajd;‘elistiendo la posibilidia dé5qﬁe dicho contrato
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se lleve a cabo ante las autoridades del Trabajo, para que de
esta forma se evite posibles abusos por parte de los patrones
para protegerse en caso de un despido injustificado, pero debe
tenerse siempre presente que el propdsito de la adiccidn, no
puede ser otro que el preservar los fines fundamentales del -

Derecho del Trabajo hacia la clase obrera,
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