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INTRODUCCION

Durante el transcurso de la historia siempre ha sido materia
de conflictos el hecho de qgue el hombre es explotado sin ser

debidamente retribuido en el aspecto laboral,

Esta situvacidn ha sido materia de preocupacidn para varios
autores como son Marx, Engels, etc, quienes se preocupardn por
mostrar al obrero la forma d&a@ ser utilizados y la posible

solucidn para dichos problenas,

A travds de la presente, verewos cgu2 el howbre coexiste
con el trabajo, 3jue cgracias al t_rabajo hombre ha ovolucionado
c¢e manera gradual con el paso del tiampo, pero raraddjicamente
los cerechos laborales del howmbre no avanzan, el hombre trata
2 obtener los mayores beneficios para s! wismo, sin lograrlo.

Es el propio obrero quien siempre ha luchado por ohtener
wejores y inds justas condiclones laborales, y uno de ollos,
otivo ¢e la presente es ¢l ser representacdo en sus conflictos
laborales por un Licenciacdo en Derecho, y obtenar as! una dehkida
representacidn asistido de un profesional. Sin embargo esta
situaciédn no se encuentra debidamente contemplada en la
legislaciédn actuval, por lo ¢ue es el punto a tratar duvrante
la presente, y para el efecto se analizardn diversas
legislaciones, cn las que se exige la representacidn obrera
a cargo de un Licenciado en Derecho, disposicidn con la que,

a consideracidn “el autor, se otorga mayor valor y respato



al derecho de ser representado profesionalinente; sisndo éste
uno de los wmuchos derechos por los cuales se derramd sangre
y se vistid de luto la sociedad trabajadora de nuestro pals

an 21 pasado,



CAPITULO “PRIMERO"

ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO DEL TRABAJO

t.- En el Mundo

El trabajo coexiste con el hombre, plantea para el hombre,
la posibilidad de establecer una relacién de dominio sobre las
cosas obtenidas con su propio esfuerzo, destindndose normalmente
para su propio consumo,

El hombre némada realizaba una actividad especial de acuerdo
con su forma de vida, por cuenta propia y encaminada a la
adquisicidn de los medios necesarios para su susbsistencia,

El hombre primitivo vivid sin sujetarse a ningdn régimen
de propiedad privada, exceptuando de dicho concepto sus propias
herramientas, que contruyd por si mismo para satisfacer sus
inmediatas necesidades, tal relacidn es afirmada por Marx (1)
en relacidn a la Ley Econdmica Fundamental, en donde se establece
que el rdcimen de la comunidad primitiva fue la produccidn
de los medios necesarios para su subsistencia, con ayuda de
los instrumentos de produccidn rudimentarios y a base de trabajo
colectivo.

En cuanto al hombre sedentario, éste fomentd relaciones
mas estrechas con la tierra, dado que tomd conciencia de que

a través de ella obtenla su sustento, por lo cual en base

1) Marx Carl El Capital, Porrda, México, 1984, pags. 12 - 20
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a hdltiples divisiones la tomd como patrimonio propio, que le

ata y vincula en mayor medida a una demarcacidn determinada,

Con el perfeccionamiento de los medios de produccidn,
aumenta ldgicamente el rendimjento de trabajo, de modo que
resulta posible la susbsistencia de cada familia, encamindndose
coh ello al paso de la economia individual, mas rentable, Cabe
hacer mensién que la aparicidn y aun el progresivo desarrollo
de la propiedad privada como rédgimen de disposicidn
condicionante, en cjijerta forma de las relaciones de trabajo,
van ligados a dos fendmenos importantes como la division social
del trabajo y el desarrollo dé cambio.

Las primeras manifestaciones de prestacién de servicios
se dierdn bajo el régimen de la esclavitud.

En un principio el trabajo esclavo no constituye la base
de la produccidn, pero paulatinamente llegarfa a establecerse
como sistema general, en todo womento la caracteristica
fundamental de dicho rédgimen radicéd en el poder absoluto del
gsebor sobre el esclavo. La sociedad aparecid dividida en dos
grupos o sectores: el de los hombres libres y el de los esclavos,
aquellos contaban con todos los derechos y a éstos les eran
negados; eran considerados como cosa.

Contempordneo a esto, la filosoffa griega expuesta por
Platon y Aristdteles, quienes representaban la Estructura Social
Imperativa, sostenia que el trabajo manual o mecdnico equivalla

a una condicidn servil propia del esclavo, incapaz para la
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contemplacién y gobierno de los asuntos péblicos; por otro lado,
otro grupo de pensadores encabezados por Hesiodo y Sécrates
consideraban dichos servicios como merecedores de una elevada
estimacidn,

Para Aristételes la naturaleza hacia el cuerpo de los
hombres libres distintos de los esclavos, dando a estos el vigor
necesario para los trabajos pesados y haciendo, por el contrario
..."aquéllos incapaces de curvar su erguida estatura ante esas
rudas labores" (2).

Platdn compara }a masa servil al ganado, un ganado dificil
por que es humano, DBicha idea recuerda un proverbico egipcio
que decta “el hombré tiene una espalda y, como la bestia, sélo
obedece cuando se le pega".(3)

Entre los pueblos de la antiguedad, gue le otorgaban valor
al trabajo material, se encuentran los egipcios y los babilonios,
Ramses II, con su gran sentido humano, exclamdé en una ocacidn
ante quienes construian su tumba "todas las gentes que han
trabajado lo han hecho a cambio de pan, tejidos, aceite, trigo
en gran cantidad. He asegurado de vuestra subsistencia en todos
los productos pensando gue trabajarlas para mi con un corazén
agradecido, me he preocupado constantemente de vuestras
necesidades, multiplicando vuestros viveres por qgue se que el

genero de trabajo que haceis se hace con alegria cuando se tiene

(2)Briseso, Ruiz Alberto Derecho Indvidual de Trabajo pag. 51
{3)1bidem pag. 52
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lleno el vientre.,, he hecho todo esto, diciendome que
encontrarias motivos para trabajar para mi con un corazdén
unanime”(4)

Del mismo modo vemos que el texto religioso egipcio afirma
que el Dios creador ha dado a los hombres el pan, asf como el
trabajo, para que vivan de ello, Por lo que vemos que el
t;abajador no representaba otra cosa gque una herramienta en
manos del principe.

De los trabajadores, el campesino fue sin duda el mas
duramente castigado, el rdgimen agrario no era favorable, algunas
familias habian acaparado las mejores tierras, las pequetas
propiedades, solo con la extensidn necesaria para sobrevivir
a una familia, no podrian ser repartidas.

Hesiodo aconsejaba al campesino que no tuviera mas de un
hijo.

En las Leyes de Eshumna de 1972 a. C., y el Cddigo de
Hanmurabi de 1750 a. C. se nota claramente la forma en que
se fijan las cantidades en concepto de pago diferenciandose
entre trabajadores libres, labradores, pastores y esclavos vy
con ellos la desproporcionalidad del mismo pago.

Pero frente a estas prestaciones, aparentemente alentadoras,
habfa sanciones para quien desempetara indebidamente su
actividad, se cortaba la mano al operador, si estropeaba el

ojo del paciente, entre otras.

(4) Idem,
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Asi en el afdn de rechazar el trabajo material, considerado
infamante, Aristdteles esclamaba: ".,.que la felicidad sdlo
podrda lograrse si cada instrumento, por una orden dada o incluso
presentida, pudjera trabajar por si mismo como las estatuas
de Dé&dalo y los tripodes de Vulcano que, segdn el poeta, se
dirigen solas a las reuniones de los Dioses; si las lanzaderas
tejiesen solas, s8{ el arco tocase solo la cltara, los
empresarios prescindirian de los obreros y los amos de los
esclavos,,.”"(5)

Pero como se menciond con anterioridad, no todos repudiaban
el trabajo, algunos como Pericles le daban la dignidad de
constituir el modo de esguivar la pobreza,

Hesjiodo canta a la emolucidn '“despierta el trabajo incluso
al hombre de brazo indolente,..trabaja Perses, noble hijo para
que el hombre te tenga odio y te hagas querer del Auquste Demeter
de la frente coronada, que llenard tu granja de trigo que hace
vivir, Los dioses y los mortales se indignan contra cuantos
viven sin hacer nada y muestran los instintos del zAngano sin
aguijdn, que se niega a trabajar pero gasta y devora la labox
de las abejas".(6)

No obstante, y sin ignorar la coexistencia en la é&poca
a que aludimos, del trabajo de los artesanos libres con el de

los esclavos, la organizacién laboral se inclina hacia la

(S) Xdem
(6) Idem
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consideracién de los dltimos como protagonistas directos, o,
mejor adn, como realizadores de servicios,

Asi la esclavitud como caracteristica definidora de un
rdgimen, pasa a constituir el fundamento de una situacién social,

y reconoce su origen en una de éstas causas:

1.~ La Guerra, en cuanto que el prisionero, entre las luchas
de clanes, tribus o ciudades, quedaban como esclave prestando
a4 su trabajo gratuitamente para el bande vencedor,

Las Guerras escribe Bertrad Russell "que primitivamente
fueron de exterminio, se trasformaron gradualmente - por lo
menos en parte - en guerras de conquista; los vencidos, en lugar
de ser exterminados, eran sometidos a la esclavitud y obligados
a trabajar para sus conquistadores, Cuado ocurr¥a esto, surglan
dentro de la comunidad dos clases de personas: los miembros
originarios yue eran los dnicos libres asi como los depositarios
del espiritu trubal, y los sometidos gue obedecian, no movidos
por una lealtad instintiva, sino por el miedo."(7)

2.- La insolvencia del deudor, que constituia a este en
esclavo del acreedor.

3.~ El nacimiento de madre esclava, que transmitlia asi

su condicién, aun cuando fuera concebido por hombre libre,

(7) Xdibem pag, 54
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4.- La condena penal, en el supuesto de tratarse de penas

graves Yeeeo
5.~ La disposicién de la Ley.

Es {importante sesalar, que el esclavo no tenia valor de

persona, sino de cosa, la relacidn entre el y su setor era de

cavdcter dominical.

El trabajo realizado por el esclavo era por cuenta del
dueto, Pero se debe tomar en cuenta que esta relaciédn implicaba

una relacidn juridica distinta del dominio.

Tomando en cuenta que al esclavo se consideraba como cosa,

el objeto de la relacidn del trabajo era el esclavo nismo no

su prestacidn,

Esta relacién de trabajo ni siquiera era posible, ya que
se requiere la condicién de personas en los que aparecen como
sujetos de la misma, y el easclavo no lo era para el derecho,
por lo que se trataba mas que de una dependencia en la que fundan
un vinculo juridico, de una anulacién de la libertad que al
raconocer al esclavo como objeto, covierte imposible la

existencia de relaciones juridicas de trabajo.

El esclavo era considerado como una espscie de mercancia
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viva, y aunado a esto vemos que el poco interés por el trabajo,

por el esclavo -de manera légica- determind la realizacidn

del mismo en masa.

Por otra parte y dadas las tareas manvales que cumplia

el esclavo, nos explica el porqud, dentro de este sistema

esclavista, aparece una clara oposicidn entre el trabajo fisico

y trabajo intelectual,



~9 -
Roma carecid de figuras jurfdicas propiamente elaboradas,

por lo que se acude a figuras del Derecho Civil.

La extincién del régimen esclavista a titulo personal,

se dio encontrando como motivos los siguientes:

a) Manumissio, en donde el esclavo se convierte por voluntad

del dueto, en hombre libre.

b) Disposicidn de la Ley equivalente a la concesidn de
la libertad por el estado, referida a los esclavos que hubiesen
observado buena conducta. Fxtendiéndose mas tarde esta forma
de obtencidn de libertad a otros supuestos como: el escalvo
de buena fe que hubiere vivido 20 a&os como libre; el que fue
abandonado por su due&o, el que fue vendido a condicidn de ser

manumitido dentro de determinado plazo, etec,

La manumision es una institucién a traves de la cual sa
hacen patentes las relaciones de trabajo incipientes en su
independencia, adquiriendo un desarrollo, cada vez mas acusado

Yy marcando el trdnsito de la esclavitud a un régimen de
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subordinacién, Lo importante de esta figura es gue opera la
concesidén de capacidad juridica al esclavo antes privado de
ella, y eleva al mismo a la condicién de sujeto de derecho,
El segundo paso consiste en la posibilidad concedida al liberto

de contratar sus servicios para terceros.

Ello impuso una progresiva relacién de la instituciém,
facilitada, en sentido contrario, por el paso a la condicién
de siervos de hombres originariamente libres, como consecuencia

de las transformaciones aoperadas en el medio econdmico-social,

Por la via administrativa, en el Derecho Romanao, aparecen
manifestaciones qgue afectan a las relaciones constituidas sobre
la prestacidn de trabajo como base, la prohibicidn de trabajos
ilicitas, atentatorios al decoro y la honestidad; las medidas
de proteccidn de los menores; las normas reguladoras de las
jornadas y descansos, y las relatjvas a fijacidn de salarios;
aunada a las figuras de relaciones de trabajo antes mencionadas,
han de tomarse aguellas otras figuras jurfdicas que permiten
crear verdaderas relaciones de trabajo como la promesa de

trabajo-pollicitatio, el colonato, locatio, etc,

La figura de locatio o arrendamiento en Roma engloba tres
tipos de relaciones: locatio conductio rei (arrendamiento de
cosas), Locatio conducto operis (arrendamiento de obra) vy

locatio conductio operarum (arredamiento de servicios).
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Pero con el tiempo paulativamente desaparecidé la €figura
del esclavo, por lo que con ello perdid el sentido la figura
de locatio rei y a su vez se incrementd progresivamente la
acentuacidn de dos instituciones restantes, Por lo que la figura

de la locatio pasa a ser una obligacion de hacer.

Locatio-conductio operis,,. era un contrato en virtud del
cual una persona se comprometi{a a ejecutar una obra por precio
total, asumiendo el riesgo derivado de dicha ejecucidn vy
corriendc por consiguiente, con los resultados, favorables o

adversos de la realizacién, aqui su dnica obligacidn reside

en la entrega de la obra terminada.

Locatio conductio operarum: que consistia en la prestacién
de ciertos servicios por parte de una persona, pero sin tener
en cuenta el resultado final globalmente valorado en un precio,
sino fijando la remuneracidn en funcién del tiempo de prestacién
y corriendo el conductor, aqui arrendatario de servicios, con
los riesgos derivados de la prestacién,

En la locatio-corductio operis se contrataba el resultado

y no la actividad y en la locatio conductio operarum se

contrataba actividad y no resultado,
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El colono a diferencia del esclavo tenifa personalidad
juridica, distinguidndose por una prestacidn de servicios, en
donde tenla una adscripcién el y sus familiares a la tierra,

por lo que aparece el colono como un siervo de la gleba.

El colono no tiene una relacidn laboral sino una
subordinacién indirecta al propietario de la tierra y directa
a la misma tierra. El colono satisface al propietario un canon
bien en dinero o en especie y de su pago responde con sus bienes,

el rédgimen gue asi se crea es absoluta servidumbre,

El colono es ia figura intermedia entre el hombre libre
y el esclavo, la vinculacidn de este a la tierra se prolongard,
aunque en ciertas variantes, a lo largo de la edad media en
cuya época de feudalismo mantiene el regimen de servicumbre,

como base de la estructura econdmica.

Se destingue esta epoca por la desaparicidn del sistema
laboral romano, siendo entre otras causas, la aparicidn de la
doctrina del cristianismo, con su proclamacién de iqualdad

sustancial de todos los hombres y su consiguiente negacidn de
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la esclavitud, su afirmacidn del valor espiritual del trabajo
como un deber no solo individual, sino social y aun religioso,
que dignifica y eleva, obra moral de un sujeto moral, propicio

la desaparicién de las relaciones laborales,

Entre las causas juridicas encontramos la progresiva
relajacidn de los vinculos familiares, el predominio cada vez
mas acentuado del hombre libre sobre el esclavo y el incremento

de relaciones adscritas en su origen a formulas coavecionales,

esta ruptura fue de manera gradual.
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Al caer el imperio romano surge el feudalismo como sistema,

que tiene como cardcteres generales los siguientes:

a) Concentracidn de poderes en el Senor Feudal,

b) Ejercicio del Derecho de Propiedad sobre la Tierra,

c) Titularidad de las prestaciones de servicio de los
cultivadores del predic a través de un sistema caracterizado
sustancialmente por la divisién del dominio en directo o eminente

(el del Sekor) y util (el del Siervo).

El feudo es en si una parcela de tierra,

Con la desintegracién del imperio romano, da origen a la
aparicién de varios estados, cuyos titulares distribuyerdn su

tierra entre personas que, a cambio de ello, se comprometfan

a servir bajo su mando.

El sistema de produccidn, determina una paulativa
adscripcidn de los campesinos a los sedores feudales

constituyendose,

En esta dpoca se distinguen varios momentos en cuanto a
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la subordinacidn:

1,~ Venta en trabajo como prestacidn personal del siervo,
2.~ Venta en especie,

3.- Venta en dinero,

Por lo que cada etapa se afirma gradualmente una situacién
de independencia, esta con el afAn de independencia de artesanos
y comerciantes y se manifiesta esto con un desenvolvimiento
de oficios y potenciacidn del comercio, Y con ello comienza
a florecer un intervencionismo regulador de las condiciones
de trabajo, de origen municipal y sionificacidn entre felicial
Yy sustantiva, por lo que encontramos el inicio de autonomia

requladora frente al intervencinismo del poder municipal,

Con la apertura de nuevas rutas, descubrimnientos geogrdficos
Y primeras expresiones de la revolucidn tedrica e industrial,
dan entrada al sistema capitalista y con ello a la aparicidn
de prestacién de servicios en régimen de libertad, con esto

la base del desenvolvimiento de los gremios.

El gremio fue una asociacién profesional cuyas finalidades
bAsicas constituian en la regulacidn entre sus asociados, y

en el mantenimiento de un monopolic frente a terceros,

Las corporaciones de oficios nacen probablemente con un
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propdsito de enancipacio; el siervo y el artesano rompen con
el Sr, Feudal y se refugian en las ciudades, en donde, se dedican
a una determinada actividad a engrosar las filas de los gremios,
que con el tiempo, se originen en verdaderas empresas
monopolistas, que tienen como fin la de determinar la produccién
y ;a venta de mercancias, para evitar los perniciosos efectos

de la competencia y el acaparamiento de materias primas,

Entre las caracteristicas de los gremios encontramos las

siguientes:

A) Disfrute de monopolio, de manera que nadie pedia ejercer
un oficio sin pertenecer a un gremio.

B) Composicidn Jerarquizada, encontrdndose en ella el
aprendiz que tenia como deber el de aprender el oficio.

El compatero u oficial, que se caracterizaba por haber

pasado el perlodo de aprendizaje sin llegar al grado de maestro,

El maestro que representaba al gremio y la categoria mas
elevada.

Debido a las contradiciones que se dierdn en el seno de
los gremios, diferencias de clase, y la creacidn de castas
produjo la extincién del gremio y aunado a esto la publicacién
de la Ley de Chapellier de Juria de 1971, fue el instrumeto
legal de la burguesia en el poder para detener el nacimiento

de la fuerza sindical del proletariado,



- 17 -

En la é&poca moderna rigen los principios de la doctrina
liberal individualista, una concepcién filosdfica de la sociedad
y del hombre, Se fundamenta en la teorifa del derecho natural
y los derechos del ser humano, como corolario a las ideas de

los enciclopedistas franceses,

Con las declaraciones francesas (1769), se elevd la
doctrina liberal a la categoria de derechos universales del

individuo,

Esta corriente pugnaba por que el hombre no tuviese trabas
ni sujeciones, en el desempedo de sus actividades, pues se
consideraba al hombre como un ser por naturaleza libre, quedando
al estado, 1la facultad exclusiva garantizar dicho ejercicio,

es decir un papel de Estado - Policla,

El pensamiento de Adam Smith, sistematizador de la escuela
fisidcrata y precursor de la escuela liberal, sostenia que
no habla necesidad de gque este presente ninguna clase de voluntad
colectiva para organizar el mundo econémico, pues este decla,

marcha por su propio impulso, no ha sido necesaria ninguna
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previsidn razonada o convenio previo entre los hombres en esta
organizacidn, por lo cual nada deberla interponerse en su marcha,
lo que el autor denomind "la espontaneidad de las instituciones",
(8}

Este nuevo régimen se sustento en Francia en 3 documentos:
lalbey de Chapellier, el Ccddigo Penal y el Cédigo Civil, teniendo
dichos documentos una destacada influencia en la legislacién
de América.

La Ley Chapellier setala en su exposicién de motivos que:
“No existe mas interds en una nacidn que el particular de cada
individuo y el general de la colectividad, siendo este documento
un  instrumento eficaz para contener las exigencias de los
trabajadores en pro de mejores condiciones de trabajo, negdndoles
el derecho de sindicalizacidn asi como de huelga."

El cédigo penal castigo severamente aquellos actos que
a pretexto de contener condiciones de trabajo y salérios justos,

Interrumplan la marcha de las fuerzas econdmicas, este
fué¢ el medio {idoneo para reprimir toda wmanifestacidn de
descontento en los trabajadores, consideradas atentaciones
a la libertad y a la propiedad privada,

El cddigo cCivil regulaba la contratacidén de los
trabajadores, bajo las normas del contrato de arrendamiento,

imponiendoles condiciones laborales notoriamente inhumanas,

(8) De la Cueva Mario El Nuevo Derecho del Trabajo, Porrfa) México) 1984,
pag. 8
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jornadas excesivas, salarios bajlsimos y crueles castigos vy
sin hacer distincidn en cuanto a la edad, o al sexo, en nombre

de la supuesta igualdad de todos los individuos.
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En la &poca contemporanea nace el derecho del trabajo,

a causa de:

1.~ La profunda divisién que entre en los hombres produjo
el sistema econdmico liberal, agrupandolos en 2 sectores
irreconciliables entre si, por un lado los duebos del capital

y por otro quienes subsistian mediante el alguiler de su fuerza

de trabajo.

Al inicio del siglo XIX, el triunfo del liberalismo era
total, el estado permaneclia ajeno a la vida econémica y en
especial de las relaciones obrero-patronales salvo que se tratara

reprimir la coalicidn sindical y los movimientos de huelga,

La libertad se impone en las relaciones obrero - patronales
y solo era real y efectiva para los patrones quiefes se ven

favorecidos en sus particulares intercses.

El empleo de la mujeres y nikos en fabricas, salarios
miserables, largas jornadas de trabajo, son la ténica de la

Gpoca .
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Tambidén en este momento tuvo lugar la é&poca de crisis,
la primera en 1815, miles de trabajadores son arrojados a la
calle ante el temor de manufactureros ingleses gque vieron
repletos sus almacenes de mercancias. La segunda 1815 y; la
tercera en 1825, que provoca la quiebra de sesenta bancos

provinciales,

}
11.- Las ideas de nuevas corrientes del pensamiento, que
se encargaron de denunciar la explotacidn de que era objeto
los trabajadores, abriendose para é&stos nuevos horizontes de

vida.

En virtud de las consecuencias de la doctrina liberal
individvalista, comenzd una gran crltica viendose al sistema
mismo como la causa de todos los males y que, por tanto luchaban
declaradamente en 8u contra, en pos de un sstado mas justo
y humano.

Aqui se nota la gran influencia de pensadores socialistas
como Marx y Engels, Saint-Simon, Carlos Fourier, marcando con
ellos upa nueva época en la lucha de los trabajadores por su

reivindicacién,.
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Mario de la Cueva manifiesta que "el derecho del trabajo,
es producto de la lucha de clases y apoyado en el pensamiento
socialista, en sus capltulos sobre las condiciones de trabajo,
es un esfuerzo para atemperar no para prescribir la amiseria
y explotacién de los trabajadores y elevar sus niveles
materiales sobre la vida puramente animal, pero no es ni puede
se; una realjzacién plena de la justicia, por que esta no puede
existir en tanto subsista el rdgimen capitalista y su estado,
la enajenacidn del trabajo y la explotacién del hombre." (9)

Pero tiene el derecho del trabajo una excelsa misidn,
por que su idea es la justicia y por gue todo lo que se entregue
al trabajo sera la entrega de una parte de lo que habra de
corresponderle en el mundo del makana, y por que todo beneficio
al trabajo es una aproximacidn a la justicia, la justicia tendra
que ser una conquista de quienes sufren injusticia.

Es en la é&poca de gran auje del movimiento obrero la
asociacién de este corrid como viento de salvacidn y paso
a constituir una realidad mas poderosa, que las formalidades
prohibitivas,

El socialismo se convirtid en un fendmeno de reaccidn contra
injusticias patentes; la significacién extrema del marxismo,
y la aparicién del fendmeno sindicalista constituyerdn
realidades decisivas en orden a la destruccidén de los supuestos

liberales y a la afirmacidn de un proceso intervencionista del

{9) Ibidem pag, 16 - 17,
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estado.

La finalidad del sindicalismo se centro, singularmente,
en un intento de actuar como fuerza reguladora de las relaciones
de trabajo a través del sistema de pactos colectivos y a su
vez impusieron su eficacia a la hora de fijar las condiciones
de toda relacjon laboral,

Hablar del sindicalismo es hacerlo del movimiento obrero,
el gran protagonista e impulsor del proceso de conquista de
los derechos laborales y consiguiente instauracidn, de un nivel
minimamente aceptable de condiciones de trabajo.

El movimiento obrero tiene su origen en el tema de
conciencia colectiva y solidaridad, y en considerar que sdlo
la unidn del proletariado comu clase explotadora podra acabar
con las injusticias de un sistema liberal-capitalista y sentar
las bases de un orden mas humano y mas justo,

El movimiento obrero tiene aparejadas unas ideologlas todas
coincidiendo en reivindicar el trabajo como valor moral vy
afirmandolo como creacidn de la persona, inherente a la dignidad
de esta.

Es evidente que a su vez el socialismo, con su defensa
del trabajador y su global concepcién de los problenas,
contribuyé en gran medida a crear una consciencia de
preocupacidn en el poder politico y a orientar a este hacia
una intevencién que se ha manifestado, con la creacién de
condiciones mas justas.

El marxismo en esta é4poca representa una interpretacidn
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materialista de la historia y una concepcién econdmica
colectivista, que niega la propiedad privada y afirma la
gsocializacién de los medios de produccidn siendo el gran motor
de la historia la lucha de clases representada por los
explotadores -burguesia- y los explotados -proletariado-.

~Para Marx “las relaciones de produccidn que se dan en la
vléa social, corresponden a las fuerzas econdmicas, dnica
estructura verdadera sobre la cual se levantan en la historia
las grandes superestructuras formales de la politica, de la
religién o del derecho.” (10)

Esas relaciones productivas han girado en el mundo sobre
el principlo de la propiedad privada, la cual' han enmarcado
como valor el desarrollo de aguéllas, creando asi la separacién
entre poseedores y poseidos, entre explotadores titulares de
capital y esclavos explotados, titulares de la fuerza de trébajo.
" La desigualdad de esta sltuaclén. engendra y evoca la lucha
de clases, que busca como objetivo final el triunfo de la
revolucidn proletaria y la transformaciédn de la sociedad
socialista,

“La teorfa marxista de la plusvalia, ha dejado un papel
muy importante en el.'mundo de las relaciones de trabajo, pues
la tesis comunista segun la cual el capital tiende a incrementar
esa plusvalia con el fin de apropiarse de la misma, enduciendose

as{ las condiciones de la explotacién alienante del obrero,

(10) Op,_Cit, Marx Carl, pag. 200



.25 -

ha venido incididndose sobre la significacién reivindicativa
del movimiento obrero y el cambio en las condiciones de
prestacién de los servicios por cuenta ajena." (11)

Asi vemos la gravitacién que las idea marxistas tienen
en ¢l mundo de nuestros dias, es de tal significado y extensidn
que es imposible asomarse a una asignatura como el derecho del
trabajo sin tener en cuenta lo que la concepcién filosdfica,

econdmica y social marxista representa.

(11) Jaem
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2.~ MEXICO

EPOCA PRE-COLOMBINA

Poco se puede hablar sobre esta &poca en relacidn al tema
del trabajo, debido al sistema tributario que predominaba en
caéi todas las culturas que frorecieren en mesoamérica,

Entre los bosguejos que encontramos son los cédices gque
se han encontrado al respecto en donde establecen la manera
en que los miembros de una cultura se dedicaban a trabajar en
grupo para asl obtener los satisfactores de sus necesidades
asi como en grupo llevaban a cabo la construccidn de obras
pdblicas y con ello su reconstruccidn,

Agui encontramos en fuentes especificas como manuscritos
que la construccidn y mantenimiento de las obras hidrdulicas
en la ciudad y los alrededores en la é&poca azteca habria sido
sino la mas importante del conjunto de obligaciones laborales
y tales obligaciones no eran en esa época, ni probablemente
lo habian sido antes esclusivas de los que habitaban la ciudad,
sino que gran parte de ellas habrian sido compartidas con los
habitantes de las poblaciones del.valle y de algunas gque estaban
mas alla de sus limites geograficos, Es decir las ¢bras pdblicas
como parte escencial del sistema productivo de la época, y
centro de acumulacidn y la reproduccidn del excedente social,

absorbierdn una cantidad considerable del trabajo de los
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productores de su Ambito mediato e inmediato. Ese trabajo
no debe ser considerad como "excedente" de la poblacidn campesina
sujeta a su prestacidn, ni tampoco al trabajo voluntario y
placentero, sino que como una extraccidn casi siempre forzosa
exigida por las autoridades en una relacidn politica de
subordinacidn,

Por tanto la obligacidn laboral esa coatequitl, es decir
obras laborales de manera conjunta o colectiva.

El coatequitl, se puede caracterizar por principios de
organizacidn:

.- La divisidn de tareas entre distintas unidades
laborales participantes tocandolos un segmento de la obra, o
tarea especifico denominando a este segmento tequitl en nahuatil.

2.,- bLa rotacidn en el trabajo de los distintos grupos
laborales de una unidad mayor o menor, de los individuos en
las unidad mas peque&as o en distintios grupos en la obra misma,

En este trabajo se explora la posibilidad de que la unidad
minima de organizacidn de la fuerza de trabajo para el coatequitl
en la é&poca prehispanica, ha side la llamada cuadrilla veintena
o centecpantl.

Las cuadrillas agruparian a los hombres tributarios de
una cierta jurisdiccidn (barrio, pueblo, provincia) perc no
a los territorios donde los hombres habitaban,

Pero esta organizacidn no surgio de la nada, ya que existia
el Telpochcalli y el calmecac, que fueron centros de

entrenamiento de los jovenes de la ciudad, quienes ademds eran
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adiestrados en las artes marciales, en el trabajo de hacer barro,
surcos para el cultivo y cortar letda del monte, Esto se puede
observar en el cédice Mendocino que 1ilustra los diversos
aspectosd de todo entretenimiento aunque sin clara distincidn
entre una y otra escuela, Dos de las escenas representan a
jdvenes en canoa; uno lleva céspedes y otro piedra para la
reparacidn de algunos templos" (12),

Otro tema aparece en el cédice antes mencionado, ",..dos
hombres sentados el uno tras el otro, tiene frente asi un templo
Y un canal con su puente y en medio de ambos un Huictli
(indicacidn del coateguitl en otros cdéddices), los comentarios
manuscritos indican sobre uno de los hombres mandan gue sigue
al Tecutli como condestable y justicia de los sedores de México",
(13)

El sobredicho Tecutli significa en &stas figuras en que
anda ocupado en reparar las calles y puentes que van a reparar
a la mezquita, ya que si la escena tiene relacidn contexto
pudiera ser que esos mandones a las ordenes del tecutli de las

obras p@blicas fueran los maestros de las escuelas,

(12) El Colegio de Mdxico y University of Arizona Press. El trabajo y los

" trabajadores en la historia de México, Delna, México, 1979, pags. 579 - 586,
(13) Ibidem pag. 590
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2.2 COLONIA

No se tienen verdaderos conocimientos sobre las
condiciones en la é&poca precolonial, en realidad la escasa

informacién que puede tenerse deriva mas de meras suposiciones

que de datos clertos.

Pareca segdn afirma Herbert Spencer, "es una de sus obhras
que los artesanos y obreros en general formaban gremios, cada
gremio tenla su demarcacidn en la ciudad, un jefe, una deidad
o un Dios titular y festividades exclusivas. Puede existir en
esta interpretacién, gue nos presenta una imagen muy parecida
a la de los colegios romanos, una transposicidn semejante a
aguélla en que incurrierdn los conquistadores, al calificar
el emperador a la manera europea, tanto a Moctezuma como a
Cuauhtémoc, sin considerar la realidad de su funsién mitica,
politica y en sociedad original y no asimilable a la organizacidn

politica espasola." (14)

Dentro de esta época, de entre los ordenamientos juridicos

que 8se decretardn, sobresalen las Leyes de las Indias que

(14) Ibidem pag. 600

o
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buscaban proteger a los aborigenes americanos, dentro de estas
encontramos disposiciones de mucho interds Para el Derecho del
trabajo como el de asagurar a los indios la percepcién efectiva

de su salario, jornada de trabajo, salario minimo, prohibicidn

de las tiendas de raya, .

Trueba Urbina nos dice al respecto "si un servicio
administrativo y una previsidn rigurosa que ha encaminado sus
esfuerzos a encontrar la eficiencia de las leyes de trabajo,
no han logrado en nuestro tiempo eliminar infracciones que
frecuentemente quedan impunes con graves perjuicios para el
trabajador, puede calcularse cual serla el respeto que merecierdn
las Leyes de Indias a los poderosos de aquellas &pocas que
seguramente no hablan asimilado del cristianismo el espiritu

ardiente de caridad limitdndose a su ejercicio seco y rutinario.,”

{15)

(15) Trueha Uribina Alberto, El Nuewo Derecho NMexicano del Trabajo, Porrda,
1982, pag. 76.
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Mario de la cueva escribe: "BEs en verdad asombroso y bello
descubrir en las pdginas de la recopilacién y la prescencia
de diversas disposiciones, que bien podrY¥an quedar incluidas
en una legislacién contempordnea del trabajo, en especial las
que procurardn asegurar a los indios la recepcién afectiva del
salario.,."(16)

Pero a pesar de esta situacidn dada a los indios de América,
en la vida social, econdmica y politica, no eran los iguales
de los vencedores, pues en estas leyes, no existe una igualdad
de derechos entre amo e indio sin solo medida de misericordia,
actos determinados por el remorder de las conciencias,
concesiones graciosas a una raza vencida que carecla de derechos
politicos y que eran cruelmente explotados.

Parte integrante de esta 4&poca fue la reglamentacidn
rigurosa de los oficios, por medio de las ordenanzas de los
gremios, sistema corporativo de la organizacidn del trabajo,

Mientras en Furopa tenian en funcidn su autonomia y el
derecho que dictaban en el terreno de la economlia, para reqular
las relaciones de trabajo de los compa&eros y aprendices, en
la Nueva FEspada, por el contrario, fue un acto de poder de un
gobierno absolutista, lo utilizado para controlar mejor la
actividad de los hombres, asi como para restringir la produccién
en beneficio de los comerciantes de la peninsula.

Pero estos gremios desaparecierdn por Ley del B8 de Junio

(16) Op. Cit. De la Cueva Mario pag. 39,
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de 1813, que autorizo a todos los hombres avencindados en las
ciudades del reino, a establecer libremente las fabricas vy
oficios que estimaran convenientes, sin necesidad de licencia

o de ingreso a un gremio,

psi
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Durante el tiempo de la Colonia, las situaciones laborales
no fueron muy protegidas en favor del indio, pues pese a las
leyes de las Indias, las igualdades eccondmicas y en Derecho
jamds existieron,

Caracteristicas de este é&poca fue el "sonsaque" situacidn
en que empresarios, mediante el ofrecimiento de mejorar las
condiciones de trabajo, consegulan la retencién del trabajador
por endeudamiento con el patrdn, es decir que en esta época
comenzé el dominio de &ste sobre el trabajador y el endeudamiento
de éste hacia aquél, lo gque tendria su &xtasis en la época del

porfiriato,

Entre las Leyes que se expedierdn en sasta é&poca, se
encuentran las mineras.

Pero estas leyes, tenfan como principal objeto el reparto
de azogue a los mineros, hacendados, que permitian rebajar la
paga al trabajador,

Antes de iniciarse la guerra de independencia, la peqguela
y mediana burguesia industrial feudal, aspiraba a un cambio
gue le aseqgurase el establecimiento de la propiedad privada,
frente al wmonopolio de la propiedad territorial detentada por
la corona espaéola,

Se postulaba la libre contratacidn frente al régimen de
servidunbre, la concurrencia capitalista al lado de los gremios
y corporaciones religiosas, y el derecho burgues contra los

priviligios del alto clero y los terratenientes peninsulares.
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Con el estallido de la independencia de 1810, comienza
una etapa de inestablilidad en todo el pais, por lo que los
brotes de legislaciones laborales se llevarlan totalmente a

la prictica.
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2.3 MEXICO INDEPENDIENTE

La lucha de independencia, puso de manifiesto con claridad
la inmensa importancia movilizadora, organizada y transformadora
de las ideas avanzadas, de las instituciones politicas
revolucionarias y del nuevo poder politico que pugnaba por
establecer, destruyo las ingenuas esperanzas de un arreglo
pacifico imposible de lograr sin el recurso de la revolucién,
notandose tal situacion durante el desarrollo de la etapa de
independencia en México, en donde surgierdn ordenamjientos
juridicos, como el decreto constitucional de Apatzingan, expedido
a sugerencia de Don Josd Marla Morelos y Pavén, en el gue se
declaraba en su artlculo 38 gue ningun género de cultura,
industria o comercio, puede ser prohibido a los ciudadanos,

excepto los que formen la subsistencia pdblica.

Asi mismo encontramos en el parrafo doce de los sentimientos
de la nacidn mexicana, gue en el aspecto lahoral expresaba:

Que como la buena Ley es superior a todo hombre, lo gue
dicte nuestro congreso debe de ser tales que obliguen a
constancia y patriotismo, moderen la opulencia y la indigena,
y de tal suerte se aumente el jornal del pobre, que mejore sus
costumbres, aleje la ignorancia, la rapita y el hurto,

Pero pese a estas manifestaciones en el siglo XIX, México
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no conocid el derecho del trabajo, pues en su primera wmitad,
siguio aplicandose el viejo derecho espasol, las Leyes de las
Indias, las Siete Partidas, la novisima Recopilacion y sus normas
complementarias.

Ante la situacidn antes comentada algunos historiadores
comentan, que las condiciones de los trabajadores no solo no
we;orarbn, sino que mas bien sufrierdn las consecuencias, de
la crisis politica, social y econbmica de gque se debatio la
sociedad fluctuante,

No es hasta la declaracidn de derechos en la Revolucidn
de Ayutla, en sus artes Cuarto, Quinto y Noveno, habla a cerca
de las libertades de profesidn, industria y trabajo, creando
un  principio:s "nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sin una justa ~retribucion~ y sin su pleno
consentimiento, pero cada vez repuntaba el aspecto laboral
en el México Independiente, a tal grado que el ilustre Ignacio
Ramirez reprocho a la Comisién dictaminadora, el olvido de la
miseria y del dolor de los trabajadores, hablo de los derechos
del trabajador a recibir un salario justo, sugiriendo a la
asamblea se avocara al conocimiento de la legislacidn adecuada
para resolver aquellos graves problemas, sin que se adoptara,
lamentablemente para los diputados, ninguna desicidn,(17)

Un aspecto importante de esta é&poca fue la idea expuesta

por Maximiliano de Hansburgo, quien afirmaba que el progreso

(17) 0p, Cit, De la Cueva Mario pags. 50 y 51,
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de las naciones no puede fincarse en la explotacidn del hombre,
expidiendo una legislacién social, en donde se prohibia los
trabajos gratuitos y forzados, as{ como nadie podla obligar
sus servicios temporalmente y ordenando que los padres o tutores
debian autorizar el trabajo de los menores, (18)

El 1 de Noviembre de 1865, se expidid la Lley del trabajo
al Imperio, en donde se otorgaba la libertad de los campesinos
para separarse en cualquier tiempo de la finca a que prestaran
sus servicios, jornada de trabajo de sol a sol con dos horas
intermedio de reposo, descanso semanal, pago de salario en
efectivo, reglamentacidn de las deudas de los campesinos, libre
acceso a los comerciantes a los centros de trabajo, escuelas
en las haciendas en donde habitaban veinte o mas familias,
inspeccién del trabajo, sanciones pecuniarias por la violacidn
a normas antecedentes,

Durante la vigencia de la Constitucidn de 1824 se dejo
intocable el problema social e incluso aumento la jornada laboral
a dieciocho horas aumentando dos horas mas que en el siglo
XVIII y los salarios habian sido rebajados a tres reales y medio
de cuatro que eran para el mismo periodo,

Mientras tanto en la Constitucidn de 1857 fue imposible
el reconocimiento del derecho del trabajo por parte del Congreso.

El C8digo cCivil de 1870, procuro dignificar el trabajo

declarando que la prestacion de servicios no podia ser equiparada

(18) cfr. Davalos Jose, Derecho del Trabajo pag. 58
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al Contrato de arrendamiento, por gue el hombre no es ni podia
ser equiparado a una cosa, el maudato, el ejercicio de
profesiones y el contrato de trabajo, formarédn un solo titulo,
aplicado a todas las actividades del hombre, sin que la condicién
de los trabajadores causara mejoras en aquellos a&os.

Pero el siglo XX fud el que mejor trato al derecho del
trabajo, que surgid a la luz del mundo con grandes luchas e
inumerables muertes, fue el a&o de 1906 en donde surgen dos
grandes episodios de la lucha de clases, en junio con los obreros
de cananea declarando una huelga para obtener mejores salarios
Y suprimir los privilegios que la empresa otorgaba a los

empleados norteamericanos; aplastandose este movimiento por

el gobernador Izabal de Sonora, con ayuda de las tropas de U.S.A,

En el mes de Noviembre del mismo af%o, iniciaron las ri&as
en la industria textil; los empresarios de Puebla impusierdn
un reglamento de fabrica que destruia la libertad y la dignidad
de los hombres; los trabajadores se declarardn en huelga, pero
los empresarios poblanos convencierdn a todos los dueios de
fabricas para que decretaran un paro general, fue entonces cuado
los obreros acudierdn ante el Presidente Porfirio bDlaz, para
que é&ste arbitrara el conflicto; sin favorecerlos, dando con
ello inicio a la caida del gobierno.

El primero de Julio de 1906, el partido liberal (cuyo
presidente era Flores Magén) publicé ¢l manifiesto y programa
pre-revolucionario mas importante en favor del trabajo,

analizdndose en este documento la situacién del pais y las

ot
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condiciones de las clases campesina y obrera,

Se recalco la necesidad de crear bases generales para una
legislacién humana del trabajo; mayoria de trabajadores mexicanos
en las empresas, igualdad de salario para nacionales vy
extranjeros, prohibicidn de trabajo de los menores de catorce
asos, jornada mdxima de ocho horas, descanso semanal obligatorio,
pago de salario en efectivo, prohibicién de descuentos y multas;
pago semanal de retribuciones, prohibiciones de tiendas de raya,
anulacidn de las deudas de los campesinos, regulacidn de
actividades de servicio domdstico y del trabajo a domicilio,
indemnizacidn por los accidentes de trabajo, higiene y seguridad
en las fAbricas y talleres.

Un paso que se diéd en la materia laboral fud el del 30
de abril de 1904, en donde a solicitud de Josd Vicente Villada
de la legislatura del estado de México dicto una Ley, en donde
se declard gue en los riesgos de trabajo, debla el patrono
prestar atencidn mddica requerida y pagar el salario de la
victima hasta por tres meses,

Otra Ley sobre la misma materia, se expidid en el Estado
de Nuevo Ledn, el nueve de Noviembre de 1906, en la que definid
el dnico riesgo de trabajo que contemplaba y gue era el accidente
de trabajo, como "aguel gue ocurre a los empleados y operarios
en el desempelo de su trabajo o en ocacidn de &1" y ast mismo
fij& indemnizaciones que alcanzaban, en caso de incapacidad

permanente, el importe de hasta de dos a&os.
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Otra Ley fue "en Yucatdn, por Salvador Alvarado, quien
expidio las leyes llamadas 'Las 3 hermanas', la Ley Agraria,
de hacienda, municipio libre y del trabajo, siendo esta 8ltima
la que establecid algunos de los principio basicos gue
posteriormente integrarfan el articulo 123 Constitucional.

Esta Ley de Alvarado reglamentd instituciones colectivas
comos asociaciones, contratos colectivos y huelgas, También
reglamento el derecho individual del trabajo, jornada maxima
de ocho horas, descanso semanal, salario minimo y defensa de
las retribuciones, se creo las Juntas de conciliacién vy
arbitraje, que conoclan y resolvian los conflictos de trabajo
individuales y colectivos, econdmicos y juridicos, y les concedid
facultades para que los conflictos econdmicos impusieran las
normas para la prestacién de servicios."(19)

El 19 de Octubre de 1914, se expidid la Ley del trabajo
del estado, por Candido Aguilar, gue establece entre otras cosas
el riesqo profesional, la inspeccidn del trabajo, la organizacidén
de la Justicia obrera y la organizacion de los tribunales del
trabajo denominados Juntas de administracidn civil,

Para que el Derecho del trabajo naciera fue preciso que
la revolucidn constitucionalista rompiera con el pasado,
destruyera el mito de las leyes econdmicas del liberalismo vy
derrumbara el imperio absolutista de la empresa.

Nacid como un derecho nuevo creador de nuevos ideales

(19) op, Cit. De la Cueva Mario pag. 46.
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y valores, se convirtid en la manifestacidn de las necesidades
y de los anhelos del hombre que entrega su energia de trabajo
al reino de la economia. El derecho del trabajo gquizo ser el
mensajero del mundo en el cual el trabajador seria elevado a
la categoria de persona,

En Julio de 1915, Huerta abandond el poder casi
inmediatamente, los jefes de las tropas constitucionalistas
iniciardn la creacidn del derecho del trabajo: el 8 de Agosto
se decreto en Aguascalientes la reduccidn de la jornada de
trabajo a 9 horas, se impuso el descanso semanal y se prohibié
cualquier reduccién de los salarios, En el mismo a&o el 15
de Septiembre se dicto en San Luis Potosi un decreto fijando
los salarios mipnimos, En Tabasco se redujo a 8 horas la jornada
de trabajo y se cancelardn las deudas de los campesinos; en
fin, hubo gran expedicién de Leyes de trabajo como las antes
ya mencionadas.,

Dentro del proyecto de creacidn de la Constitucidn de 1917
suscitaron ciertos casos como los siguientes:

Froylan C, Monjarrdz, manifestd la conveniencia "de que
se dedicara un capftulo o titulo de la Constitucidn a las
cuestiones de trabajo." (20)

De &l procede la idea del Derecho Constitucional del
trabajo, asi como los nuevos derechos de la persona obrera,

paralelos a los viejos derechos del hombre, insinud la

(20) Op, Cit.De la Cueva Mario pag. 49.
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conveniencia de la comisidn de retire, si la asamblea
lo aprobaba, todas las cuestiones obreras que incluyd en el
articulo 5to, a fin de que con toda amplitud, presentaba un
artfculo especial que serfa el mas hermoso de nuestro trahajo,
pues asi como en Francia después de la revolucidn, ha tenido
el alto honor de consagrar en la primera de las cartas magnas
los inmortales derechos del hombre, asi la revolucidn mexicana
tendria el orgullo legitimo de demostrar que es la primera en
consignar en una Constitucidn los sagrados derechos de los
obreros.

Con el surgimiento de conflictos de trabajo que iban mas
alla de la jurisdiccidn de las juntas de los estados y gque por
lo mismo, no podian ser resueltos por las Juntas y de conflictos
que afectaban diversamente a la economia nacional, llevaron
a la necesidad de establecer Juntas Federales de anciliacién
Yy la Federal de Conciliacidn y Arbitraje.

La Secretarfa de Industria giro una serie de circulares:
la de 28 Abril de 1926, previno los conflictos ferrocarrileros
que serfan resueltos por el Departamento de Trabajo: la de 5
de Marzo de 1927, dispuso gue dado que el articulo 27 declaraba
de jurisadiccién federal todas las cuestiones relativas a la
industria minera, los conflictos que se suscitaran entre
trabajadores y patrones de dicha industria, se resolverfa por
la Secretaria de Industria y una dltima circular de 18 de Marzo
del mismo a0, dispuso que con objeto de uniformar la aplicacién

de un Contrato-Ley firmado entre trabajadores y patrones de
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la industria textil, el departamento de trabajo de la Secretaria,

resolveria todos los conflictos derivados de dicha industria.,

Estas circulares llevaron al Ejecutivo de la unidn a
expedir, el 27 de Septiembre de 1927 un decreto, por el cual

ge creo la Junta Federal de Conciliacién,
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La Ley de Trabajo de Veracruz,

Expedida el 14 de Enero de 1918, su campo de aplicacién
se limitd a no incluir a los trabajadores al servicio del estado.
La definicidn del contrato de trabajo "como aquel en virtud
del cual una persona llamada trabajador, presta a otra, llamada
patrén, un servicio personal, en su servicio, bajo su direccién
Y %ediante el pago de una retribucidn pecuniaria" constituye,
sin duda alguna, el antecedente de }a que contiene el articulo

17 de la Ley de 1931,

Las disposiciones de mayor trascendencia de esta Ley son
las relativas a la participacién de los trabajadores en las

utilidades.

Se intentd fijar un mes de sueldo, que se pagarian
anualmente, pero a partir del 5 de Julio de 1921 se establecla
que la utilidad como la ganancia liquida obtenida por la empresa,
despuds de descontar el interds y la amortizacidn del capital
invertido., Ademas se se&alo que el tanto por ciento nunca seria
inferior al 10 ¢ y gue la utilidad se pagaria a los trabajadores

en proporcidn a los salarios que hubiesen percibico,

En materia sindical se consagra una especie de Sindicato
gremial, al establecerse en el articulo 142 "la agrupacidn

de trabajadores que desempefan la misma profesidn, trabajos
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y profesiones y trabajos semejantes o conexos constituido
exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de sus
intereses comunes,

La Ley de Veracruz regulaba a la huelga, un instrumento
que obligaba al patrén a cumplir con las obligaciones derivadas

del contrato de trabajo.
En materia de huelga se establecia el arbitraje obligatorio,

En cuanto al ndmero de trabajadores extranjeros, se previno,

que por lo menos un 80 % de trabhajadores mexicanos,

Se crearon Juntas Municipales de Conciliacidn y una Junta

Central de Conciliacién y Arbitraje,
El procedimiento se dividia en 2 etapas:

La investigacién, ‘periodo en que se ofrecen pruebas
y la conciliacién y arbitraje, la primera se llevaba a caho
ante las Juntas Municipales y la Conciliacidn y arbitraje ante

la central.

A partir de 1918, 1los obreros determinaron unirse en
pacto de solidaridad, ya que pensaban encontrar en su unién
una mayor fuerza frente al Estado y al Capital y como tal naciéd

la CROM (Confederacién Regional Obrera Revolucionaria), cuyos
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fines tenia una mejor distribucidn de la riqgueza social y una
descaentralizacidn de la propiedad de la tierra.

A la muerte de Carranza, Adolfo de la Huerta, con el
consentimiento de Obregdn y CcCalles, protege abiertamente la
organizacion sindicalista de los trabajadores y fomenta el
nacimiento de nuevas organizaciones sindicales .

' Pero desde el nacimiento de los sindicatos en nuestro pals,
surge el encuentro de dos tendencias sindicales, por una parte
sindicatos "amarillos" moderados y ortodoxos, politizados vy
leales al gobierno y por otra los "apoliticos" denominados rojos,
anarguistas, para quienes el astado representaba los intereses
de la burquesia y constitula el brazo autoritario y armado de
la explotacidn capitalista,

Ante tal situacidn el wmacstro ilestor de Euen comenta",,..las
condiciones subsistentes hoy en dia y que las principales
centrales obreras nos resistimes a llamarlas “grandes centrales
obreras" no son otra cosa que instrumentos de apoyo politico,

hdbilmente aducados para amortiguar cualquier agitacién

obrera,.."(21)

Ley Federal del Trabajo de 1931,

En 1929 en el mes de Julio se realizo un proyecto de Cddigo

.
Federal del Trahajador, siendo rechazado por la antipatia hacia

Porto Gil,

(21) De Buen Nestor Derecho del Trabajo, Porrta México, 1984, pag. 613
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El segundo proyecto ya no llevaria el nombre de "Cddigo”,
promulgdndose el 18 de Agosto de 1931, mismo que estuvo en vigor
hasta 1970, y que fue objeto de reformas y adiciones, entre

las cuales encontramos:

1) En 1933 se modifican los articulos relativos a la
integracidn y al funcionamiento de las comisiones especiales

en el salario minimo,

2) En 1936 se establece el pago del séptimo dia de descanso

semnanal.

3) En 1940 se suprime la prohibicién de los sindicatos

tenian de participar en asuntos politicos.

4).- Se dan reformas relativas a los trabajos de mujeres
Yy menores, salarios mlinimos, estabilidad en el empleo vy
participacidn en las utilidades.

En esta Ley de 1931, debe tomarse en consideracién la
trascendencia de tres aspectos:

a).~- Sindicato,

b) .~ Contratacidn colectiva,

¢) .~ Derecho de huelga,

Por otra parte es de comentarse que esta Ley hizo factible

la paz social.
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Ley Federal del Trabajo de 1971

En esta existen ciertos cambios en relacidnm a la anterior
Ley de 1931, al respecto Nestor del Buen comenta"...el
transcurrido entre los a&os 1931 y 1980 se hubiera producido
una diferencia radical en la condicion econdmica de los
ttebajadores, que la nueva Ley, como lo setala en su exposicién
de motivos, trato de borrar, elevando a la categoria de normas
generales algunas de las que establecerlan los beneficios
alcanzados en contratos colectivos, asi como el aguinaldo, la

prima vacacional, el aguinaldo, etc,"
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CAPITULO " SEGUNDO ¥

DE LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

1.~ CONCEPTOS3

Trueba Urbina define: "Los pleitos, pugnas o malos
antendidos entre trabajadores y patrones, sdlo entre é&stos o
s8lo entre 4&quellos, por la lucha de clases, cuestiones legales
o econdmicas que reguieren la intervencidn de un tercero o de
la autoridad para resolverlos todo lo cual proviene del rédgimen
de explotadidn del hoimbre por el hombre",(22)

Para el maestko espatol “Manuel Alfonso Garcla "se trata
de toda situacidn jurldica que se produce a consecuencia de
la alteracién ocacionada en el desarrollo o en la extencidn
de una relacidn jurldica lahoral y gque se plantea enn"e los
sujetos de la misma o entre partes de un convenio colectivo,

Al existir una disputa es resuelta por los Jueces, quienes
determinan si existe el derecho reclamado y la obligacidn
cumplida, como lo dijo Montesquieu: La escencia de la funcidn
jurisdiccional, es juzgar los delitos y los pleitos entre los

particulares",(23)

{22) APUD Arriaga Flores Arturo pag, 7

(23) Alonso Garcia Manuel, Curso del Derecho del Trabajo pag. 358
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burante el paso de la historia vemos gque en Europa,
precisamente en Francia, no se distinguié entre los conflictas
ecandmicos y los juridicos, pues se tuvo que llegar a la
doctrina alemana, para que a traves de doctrinarios de ese
pals como HueckNippeardey quien distinquiera unos de otros,
expresando que los conflictos colectivos son preponderantemente
econdmicos. En su obra manifiesta "..., la cuestidn batida en
otros conflict;:s es la reglamentacidn adecuada y justa que
deba valer en el futuro para los salarios y demds condiciones
de prestaciones de los servicios, Los couflictos colectivos,
que pueden tambien nombrarse conflictos de intereses, concluyen
con una reglamentacidn de los salarios y otras condiciones

de trabhajo, esto es, con una convencion colectiva," (24)

La OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) explica
en 1938 que son varias legislaciones gue no han sabido separar
los aspectos jurldicos de los econdmicos, en conjuncidn de la
doctrina alemana que establecid que los conflictos econdmicos
no versa sobre la interpretacidén de un derecho adquirido vy
fundado en la Ley o en el contrato, es una reivindicacidn que
tiende a wmodificar un derecho existente 0 a crear un nuevo
derechos

Esta definicién fue tema para la integracién en la

exposicidn de motivos de la Ley Federal del Trabajo en 193%,

(24) 0Op, Cit DAvalos José pag. 80
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pues era importante establecer la diferencia entre conflictos
de interes econdmicos y los de cardcter juridico.

El maestro Arriaga Flores define el conflicto individual
de la siguiente forma: "Es toda controversia que surge entre
trabajadores y patrones, patrones entre si, trabajadores entre
si, con motivo de la formacidn, modificacidn o cumplimiento
de la relacién de trabajo, siempre que se persiga un interés
de cardcter particular".(25) Y en su misma obra el mismo autor
define el conflicto colectivo de la siguiente forma: "son
aquéllas controversias o pugnas que surgen entre un patrdn o
grupo de ©patrones y que tienen por objeto el interds
profesional." (26)

Pero dentro de este caplitulo vemos gue algunos autores
distinguen entre las palabras de conflicto y controversia.
HMariano Tissembaum dice: “conflicto es el litigio sustancial
entre trabajador vy empresario" y por otra parte el mismo autor
dice que "la controversia es la presentacidn de deterwinada
pretencidn a la autoridad mediante el debido proceso,"(27)

Cabanellas define al conflicto como: "el conflicto coino
lo mas recio o incierto de un combate, pelea o contienda, una
oposicidn de intereses en gue las partes no ceden". Asi,

Cabanellas manifiesta que el termino conflicto siempre implica

(25)0p, Cit. Arriaga Flores Arturo pag. 8
(26) 1DEM

(27)Ramirez Tissembaum Mariano Derecho Latincamericano del Trabajo pag. 512
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posiciones antagénicas, por lo que la exprasidn conflicto de
trabajo es una expresidn generica que abarca todas las posiciones
de antagonismo entre partes que concreten una manifestacién
laboral a la cual se le concede valor juridico.," (28)

Mario de las Cueva da su definicidn: "los conflictos
de trabajo son la diferencia que se suscita entre aquellos o
ﬂnicamente entre estos, en ocacidn o con motivo de la formacidn,
modificacién o cumplimiento de las relaciones individuales o
colectivas de trabajo,"(29)

Los elementos escenciales del concepto de conflicto de
trabajo podrian ser:

1.~ La existencia de una discrepancia o divergencia,

2.~ Que la oposicidn de intereses, pretensiones o actitudes
este relacionada con la prestaciédn subordinada de trabajo,

J.- Por lo general 1las partes serian uno o varios
trabajadores por un lado y por el otro el o los empleadores,
aunque se puede dar un conflicto entre dos o mas asociaciones
profesionales, o entre una de ellas y sus afiliados al estado,

CLASIFICACION, -~

Conflictos impropios o impuros.-~ Son aquellos que se
desarrollan entre una asociacidn profesional y sus miembros

(conflicto intersindical interno), o entre la asociacién y

(28) Apud tdstor de Buen pag, 512

(29) De la Cueva Mario El Nuevo Derecho del Trabajo Tomo II pag 507
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personas ajenas a ellas (conflictos extrasindicales), o
conflictos entre trabajadores o grupos de trabajadores
(intersindicales) o entre empleadores (autdpicos).

Conflictos propios o puros,- Siendo aquédllos en los que
las partes son por una lado el o los trabajadores y por otro
lado los empleadores y cuyo objeto se encuentra casi siempre
en la relacion laboral que los une, (tipicos)

Segun Rossomano "los conflictos individuales envuelven
intereses particulares de A y B, o sea, de trabajadores y
empresarios determinados identificables. (30)

Los intereses colectivos envuelven el interds de
determinados grupos como una unidad, ya sea categorias enteras
o solamente parte de cierta cataegoria econdimica o profesional

Rossomano subdivide a los conflictos individuales en:

"Singulares.- Aquellos que se establecen entre un trabajador
Y un empresario.

Plurales,.- Participan mas de un trabajador o mas de un
empresario o un numero plural de ambos (determinados) siempre
en numero e jdentidad).” (31)

Para Cabanellas, "en el conflicto juridico esta en juego
el mantenimiento de la regulacidn existente y por lo tanto
es un conflicto, ‘'conservador' mientras que en el conflicto
econdmico es ‘innovador' pues pretende modificar la regulacién

axistente.”(32)

(30) | De la Cueva Mario, Tamo II pag. 513
(31) Idem
(32) Idem
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2.~ CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES

Los conflictos de trabajo es el origen y la evolucidn del
Derecho del trabajo, dice Mario de la Cueva, "“prueba de ello
son la rebelidn de los esclavos romanos iniciados por Espartaco,
y en la edad contempordnea los vemos en las repercusionas de
la vida social de los pueblos de Furopa y América™,(33)

Al existir una legislacidn gque contemplara las relaciones
de trabajo, y al establecerse en ellas el reclamo del
incumplimiento de las obligaciones contraldas, surgierédn los
conflictos de trabajo, y al establecerse en ellas el reclamo
del incumplimiento de las oblicaciones contraidas, surgierdn
los conflictos de trabajo.

A mediados del siqglo, los conflictos de trabajo se
dividieron en dos grupos: individuales y colectivos, los primeros
eran las céktroverslas viejas, derivadas de la interpretacién
y aplicacidn de los contratos de arrendamiento de servicios,
regidas por el Derecho civil y las leyes procesales, mientras
los segundos, buscaban solucionar la explotacidén de trabajo

por el capital, voniéndose en pugna los intereses colectivos

de la sociedad.

{33) Op, Cit. De la Cueva Hario pag, 514
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Por lo que al surgir problemas colectivos y estallar
huelgas, los trabajadores sablan que no podian resolverse este
conflicto por los procedimientos civiles,

Aun asi el Derecho Civil no se mantuvo inmdvil ante tal
situacién ya que manifestaban sus maestros que en caso de huelga
exista un incumplimiento ilicito de la obligacién contractual
de prestacién de trabajo, que daba origen a las acciones de
rescisiédn y pago de da&os y perjuicios, pero los conflictos
se multiplicaban, hechando por tierra los argumentos de tales
civilistas, no obstante de gue el patrdn podia utilizar la fuerza
publica para imponer su voluntad, la solidaridad obrera cobrara
fuerza en las huelgas,

Francesco Cosentini manifesto "que la lucha del trabajo
contra el trabajo o la injusticia era el fendmeno mds noble
y bello de nuestra é&poca y que el camino dnico para el
proletariado",(34) .

Todo conflicto propone el enfrentamiento de dos o mas
personas, en materia laboral existen dos caracteristicas:

1.~ Una de las personas que intevenga en el conflicto,
por lo wenos, debe ser sujeto de una relaci'on de trabajo.

2.~ En materja sobre la que versa el conflicto ha de estar
regida por las normas del despacho de trabajo.

De lo anterior surgid la idea de clasificar los conflictos

(34) Beltrdn Madivel Francisco La Reforma de la Legislacidn Civil y el
Proletariado pags. 264 y 265
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Clasificacion bipartita de los conflictos de trabajo,

Estos sagdn algunos autores se dan en base a la consecuencia
de la naturaleza del derecho del trabajo, la clasificacidn era

de la sigueinte manaerat

1.- Conflictos trabajo-capital. Esta consiste en las
relaciones entre trabjadores y patrones, mientras subsista el
sistama capitalista de produccién, ya que este rdgimen descansa
en la explotacién del trabajo por el capital.

Por lo que aste pertenece a la escencia de las relaciones
entre trabajadores y patronos o de otra forma a la naturaleza
de las relaciones en la sociecad dividida en clases sociales,

2.~ Conflicto entre trabajadores. Siendo aguéllos ngue se
dan entre trabajadores individuales, entre sindicatos, obreros
y entre cada uno de 8stos y sus agremiados, produciencdose con
motivo de las relaciones de trabajo.

El articulo 340 fraccidn I de la Ley de Trabajo de 1931
disponia respacto a los conflictos, mismo articulo que fue

transcrito a la Ley Federal actual en su articulo 604 que a

la letra dice:

Articulo G04.-Corresponde a la Junta Federal
de Conciliacidn y arbitraje el conocimjento
Y resolucipn Jde los conflictos de trabajo y
patrones, sélo entre aquéllos o solo entre
estos, derivados de las relaciones de trabajo
0 de derechos intimimente relacionados con
ellas, salvo lo dispuesto en el articulo 600



- 57 -
fraccidn IV (competencia de las juntas
federales de conciliacidn)(35)
De este articulo se estahlece una clasificacidn tripartita
de los conflictos de trabajo:
a).- Entre trabajadores y patronos
b),- Entre trabsjadores, bien entre personas individuales,
entre sindicatos o entre uno o varios trabajadores y un

sindicato,

2.- CONFLICTO ENTRE TRABAJADORES Y PATRONES

En la legislacidn europea, se acostumbra a expresar la
locucidn: conflictos de trabajo para los cue se suscitan entre
trabajadores y patrones y de manera especial y a diferencia
de estos a los conflictos colectivos, ya que su diferencia
radica en que los individuales son tramitados por los tribunales
paralelos a los civiles y mercantiles y a los colectivos o
intersindicales se encuentran fuera de competencia de la
jurisdiccién estatal, en virtud del principio de la libertad
sindical, que no admite intervencién alguna de la autoridad
pdblica, estos conflictos se pueden clasificar de la manera

siguiente:

(35) Ley Fedaral del Trabajo en vigor.
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2,1 CONFLICTOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS

El maestro De la Cueva manifiestas "que para encontrar
la diferencia entre uno y otro, debemos conocer las
caracteristicas y con ello definir el conflicto colectivo y

por exclusidn encontramos a los conflictos individuales,® {(36)

Para tal distincidn el citado autor en su obra hace

referencia a Raul Durdn, gquien expresa lo siguiente: "que para
que un conflicto adquiera la naturaleza colectiva, relativa
a las partes gue protagonicen la contienda y la otra el objeto
de la controversia®™ (37).

Por lo que se coliga, gque el primer elemento gue presupone
la existencia de una comunidad obrera pues un conflicto puede
ser colectivo aunque afecte a un solo patron, gero pierde esa
caracterdstica, si la contraparte es el tratajador”,

Ahora bien para gue exista la sequnda condicidn se necesita
que el conflicto se ponga en juego un interes colectivo lo que
ocurrird si la solucidn que se da a la diferencia afectara a

las condiciones individuales de todos los trabajadores de 1la

empresa, o por lo menos, a los miembros de la categoria

profestonal,

(36) Op, cit. De la Cueva Mario Tomo II pag. SH4
(37) ILdem

a————
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La Ley de 1931, se refirid a la clasificacidn de los
conflictos de trabajo en individuales o colectivos y a la de
estos en econdmicos,

La actual Ley recogid de su antecesora y preciso la
diferencia, denominandose en el, procedimiento para la
tramitacién y resoluciédn de los conflictos individuales y de
los colectivos de naturaleza juridica, por lo que vemos que
el articulo 7%V de la actual ley dice que las disposiciones
del capitulo quinto rigen 1la tramitaciédn de los conflictos
individuales y de los colectivos de naturaleza juridica,

Vemos que ninguna de la leyes citadas definen al conflicto,

Raul Ourand y Andre Rovast definen al conflicto de la
siguiente manera:

a).~- "“Son conflictos colectivos los que se ponen en ju 3o
un interds comdn de toda o parte de la comunidad obrera,
aquéllos que a ejemplo afectan a la libertad de pensamiento,
la libertad sindical, los derechos de los representantes de
los trabajadores, el derecho de huelga."(38)

b).~ Adquieren tambidn naturaleza colectiva los confiictos
que plantean una cuestidn de principio, cuya solucién afectara
la condicién jurldica de los diferentes miembros de la comunidad.
Asi ocurrira si el conflicto tiene por objeto la creacién o
modificacién de una norma laboral o la intecrpretacidén de las

normas del derecho del trabajo, asi se trate de las Leyes, de

(38) Ibiden pag. 517
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las costumbres, de las convenciones colectivas o de las sentecias
arbitrales,

Pero vemos que no existe una linea divisoria gue pueda
ser tomada tan a la ligera entre conflictos individuales vy
colectivos, ya que los primeros pueden tener como efectos,
repercutivos a la clase trabajadora en general, puesto que al
solucionarse algdn conflicto indivudual en contra de un
trabajador, esto puede ocasionar que se violen los fines
escenciales del trabajador en general, come lo maneja en maestro
Nestor del Buen en su obra citada: "...Asi por ejemplo, cuando
la cuarta sala, on una controversia individual, derogd el
articulo 82 de la Ley, al estahlecer en una ejecutoria que el
concepto de salario fijadeo en ese precepto,” 'salario es la
retribucidn que debe pagar el patrono al trabajador a cambio
de su labor ordinaria' en cuya resolucidn regreso a la definicién
de la Ley de 1931 y negd los principios fundamentales de la
nueva idea del derecho del trabajo, arrebatd a todos los
trabajadores de la Repdblica de un 30 a 40 % de su salario para
el efecto de sus indemnizaciones, por lo que se planted un
problema colectivo", (39)

La naturaleza colectiva de un conflicto no depende, en
térninos generales de la existencia de una pluralidad de
afectaciones a los derechos individuales de un nlmero mas o

menos grande de trabajadores, Por ejemplo en caso de un despido

(39) Op. cit De la Cueva Mario Tomo II, pag, 516
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si este se realiza de manera masiva e injustificado, puede
aparecer la naturaleza colectiva si de lo contrario se despidiera
a uno o dos trabajadores por haber incurride en una causal de
separacidnn de trabajo.

Podemos resumir que el conflicto colectivo fue fijado,
por los maestros Rovast y Duran definiendo que son aquéllos:
"que ponen en juego el interés comln de todo o parte de una
comunidad obrera." (40)

De la cueva expresa; ".,.. los conflictos individuales
san los gue afectan unicamente a los intereses particulares
de una o varias personas, a diferencia de los colectivos que
son los que afectan la vida wnisma del derecho individual o las
garantlas de su creacidn, vigencia y efectividad, ‘De todo lo
cual resulta gue el criterio que sirve de base a la distincién,
as la naturaleza de los intereses afectados, individuales o

particulares, generales o colectivos," (41)

(40} Op, Cit. De la Cueva Mario Tomo II pag. 517
(41) Ibidam pag. 518

o7
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2,2 CONFLICTOS JURIDICOS Y RCONOMICOS

Por jurldico debemos entender como aqudlla resolucién que
da en derecho ante las controversias que surjen : "entre sujetos
procesales del trabajo y aque dicha controversia deriva de
estipulaciones del contrato de trabajo o de la Ley.

Al existir una disputa entre los hombres a lo largo de
la historia han sido resueltas por Jueces quienes determinan
si existe el derecho reclamado y la oblicacidn cumplida como
lo dijo Montesguieu " la ascencia de la funcidn jurisdiccional,
es juzgar los delitos y los pleitos entre particulares”. (42)

Ourante el paso de la historia vemos que en Europa,
precisamente en Francia, no se destinguio entre conflictos
econdmicos de los juridicos, ya que para esto se tuvo gue llegar
la doctrina alemana, ya que por medio de diversos doctrinarios
de este pals como HueckNipperday quien distingue unos de otros,
expresanido gue "los conflictos colectivos son preponderantemente
econdmicos", (43)

La exposicidn de motivos cde la Ley de 1931 establecia:

Los conflictos entre trabajo y el capital pueden revestir
una naturaleza particulactmente grave, Puede tratarse, no de

obligar a una de las partes a que se someta a una disposicidn

{42) Apud De la Cueva Mario Tomo 1I, pag, 518
{43) Ibider pags. 519 y 520
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legal a a gque acate una redla contractual, sino que se
proporcionen nuevas condiciones de trabajo, alterando los
salarios, las jornadas o los procedimientos establecidos en
contratos anteriores, los conflictos de naturaleza econdmica
no pueden resolverse mediante la aplicacién de una norma de
derecho, el arbitro o tribunal acrbitral tiene por resolverlos
teniendo en cuenta consideraciones de cardcter puramente social
y economica, Fl estado ya no se limita a cumplir con su funcién
de administrar la justicia en su forma conmutativa, sino que
interviene para distribuir por via de autoridad, lo que cada
uno de los participes en la produccidn debe percibir, cuastién
que antes quedaba encomendada a la voluntad de las partes y
el juego de las leyes econdmicas.

El maestro De la Cueva define a los conflictos juridicos
de la siguiente manera: "son los que se suscitan entre toda
clase de personas sobre la interpretacién y aplicacidn de las
normas juridicas, cualguiera que sea se fuente, Constituciones
Leyes, tratados internacionales, costumbres, contratos..."(44)
y define el miswmo autor a los conflictos econémicoﬁ, diciendo
"...Que B8on los ocue motivan por la creactdn, modificacién,
suspensiédn o supresidn de las condiciones de prestacidn de
servicios, y de una manera general, siempre que afecten los

intereseas econdmicos de las comunidades obreras."(45)

(44) op, cit. De la Cueva Mario Tomo II, pag, 521
(45) Idem
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£l maestro Arriaga Flores expresa, que
los conflictos economicos son aquellos gque ataden a la
praduccién, a los fendmenos econdmicos," y que son motivados
_para crearse nuevas condiciones de trabajo o por crearse o
modificarse las ya existentes, siendo que en estos conflictos
no se puede preveer los fendmenos de cardcter econdmico." (46)

Como guiera gue se pueda definir a los conflictos econdmicos
son aquédllos que son wmotivados por la creacidn, modificacién
o cualquier circustancia que afecte a los intereses economicos

de las condiciones de trabajo.

(46) Op. Cit Arriaga Flores Arturo pag. 7
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2,3 AUTONOMIA, SUSTANTIVIDAD Y CARACTERES DE LOS CONFLICTOS

DE TRABAJO

Dentro de los caracteres de los conflictos de trabajo
existen Apectos intrinsecos que se relacionan con la interioridad
del conflicto, con su naturaleza y con los protagonistas,

Mientras el cédigo civil tiene como objeto de divergencia
Yy un enfoque juridico el de capltulo de obligaciones y de los
contratos, ya que es un derecho regulador de las cosas que estan
en el comercio, en el derecho Laboral pues en este predomina
el interds privado de las partes por la incidencia econdinica
de la contienda, on cambio en la controversia laboral se iﬁside
sobre la actjvidad del trabajo, de escencia humana que por su
naturaleza, se concluye de todo enfoque de relacion, civil,
mercantil, lo que puede encontrarse dentro de su Ambito de
naturaleza.

Otra caracterlstica de este aspecto es que las partes
se plantean potencialmente cntre el trabajo y el capital como
las dos potencias de las luchas de clases, siendo esto gue las
personas gue intervienen como sujetos de las relaciones juridicas
intervienen en el trabajo y capital para reforzar esa relaciédn

juri{dica,

»i
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Aspectos intrinsecos,~ En estos podemos destacar dos
manifestacioness

La primera que se nota particularmente cuando se trata
de conflictos colectivos siendo la trascendencia o repercusidn
que se genera en la vida social, suspension de labores, de la
produccidn o de los servicios que presta la empresa,

‘ La sequnda es la prescencia del sisndicato conocido como
la formula de Radbruch "que hace presente al Juez el interéds
de la clase trabajadora en la suerte de cada uno de los
miembros",

Al separarse el derecho social de la antigua clasificacidn
de derecho pdblico y derecho privado, es de donde brota su
sustantivida¢ y autonomla como un ordenamiento de y para la
satisfaccidn de las necesidades materiales y espgirituales de
los trabajacdores.

Los conflictos de trabajo son la fuerza motriz del derecho
laboral como un derecho de clase, el maestro de la Cueva en
su obra manifiesta: ¥, ..0bsarvamos cue la‘regulacidn de los
conflictos de trabajo tiene siempre a la vista a los trabajadores
y que su finalidad es hacer posible su lucha para realizar los
propositos inmediatos del estatuto laboral,"(47)

De acuerdo a esta orden de ideas vemos que los derechos
laborales siguen evolucionando de acuerdo a las necesidades

exigidas por la clase trabajadora,

{47) Op. Cit. De la Cueva Mario, pag, 524
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3,0 LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES

3.V A),- CONFLICTOS INTERSINDICALES.~ Son los que se
producen entre dos o mas sindicatos de trabajadores por la
titularidad de los derechos y accionas sindicales y por la
facultad de representacién de los intereses colectivos de las
comunidades obreras ante las autoridades de trabajo.

Dentro de este tipo de conflicto encontramos dos caracteres
gue es necesario remalcar:

1.~ LOs empresarios no tiene ni pueden tener, intervencidn
alguna en la solucidn de estos conflictos,

2,- La consecuencia principal de la no intervencidn
empresarial en la solucion de los conflictos intersindicales,
consiste en que cualquier interrupcidn, suspensidn y por
consiquiente la huelaa, Pueden dar lugar a la aplicacidn de
medidas disciplinarias a aun a la separacién del trabajo de
quienes hubliere influido o determinado la realizacién de aquéllos

actos,
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3.2 LOS CONFLICTOS ENTRE TRABAJADORES.

Son aquéllos que se suscitan entre trabajadores de una
misma empresa cn ocacidn de los derechos de preferencia y de
antiguedad y ascensos.

" Este conflicto se da en las relaciones de trabajo que se
forman con el trabajador, como persona fisica y la empresa
a la que se preste sus servicios, Como por ejemplo: si un
trabajador que considere violado sus derechos, en el sentido
de qgue se ha proferido a otro trabajador de menor antiguedad,
puede reclamar ante la junta de conciliacidn y arbitraje gue
se corrija la violacion, se¢ le¢ otorgue la preferencia ¢ el

ascenso que corresponda y se le indemnice por los salarios o

diferencias gue hubiere dejado de percibir.

3.3 CONFLICTOS ENTRE SINDICATOS Y AGREMIADOS,

Son los que se originan entre el sindicato y sus agremiacdos,
con motivo de la aplicacion de las clausulas de preferencia
y exclusion de las disposicliones estatutarias.

Son conflictos de naturaleza originariamente individual,

por gue ocurren entre un sindicato, persona juridica, y uno
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o varios miembros de la comunidad, ni su inter8s general,

Otra situacidn por la que puede surgir este conflicto es
por el incumplimiento de las normas estatutarias y de las
consecuentes sanciones a los trabajacdores (o] de las
responsabilidades de los dirigentes sindicales.

Sin embargo esta no es la dnica clasificacién que se pueda
tener sobre los distintos tipos de conflictos de trabajo por
lo que es importante considerar la clasificacidn del catedratico
Arriaga Flores en su obra consultada ya que este muestra cl
concepto de un conflicto de trabajo a través de un cuadro
sinoptico "en donde se encuentran los clementos que conforman
al concepto, siendo dichos elementos, la relacidn entre dos
o mas sujetos, en funcidn de un choque de intereses, cuyos
elementos pueden ser como objetivo material o subjetivo -interno
{intrinseco), dados de una relacidn jurldica de trabajo, que
requiera la intervencidn de un tercerof{autoridad) para armonizar
los factores de produccidn como tierra, trabajo, capital,
organizacidn,”" etc. (48)

Dentro de la misma clasificacidn el maastro Arriaga Flores
da un cuadro sindptico de los elementos de la estructura del
conflicto de trabajo, que son unos presupuestos, hechos o
realidades vinculadas con la relacién de trabajo dentro de
una relacion juridica de trabajo donde existe una suhordinacidn

vya sea directa, infraestructura, permancncia, dependencia vy

{48) Op. cit Arriaga Flores Arturo, pag, B
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ne de actos aislados.

Dentro de estos supuestos tambidn pueden ser de un hecho
determinante, creencia de cada parte o subordinaciédn, Todos
estos pueden ser tendientes a actos de preparacidn a travéds
de una exteriorizacidn del acto, notifacidn o negativa o bien
tendientes a actos de perfeccionamiento.

' Dentro de la clasificacidn de los conflictos de trabajo
el profesor Arriaga Flores, hace la siguiente clasificacién:(49)

1.~ Individuales o colectivos

2.- Jurtdicos y econdmicos

3.~ Por los sujetos procesales Obrero patronal

Interobrero

Intersindical

- Interpatronal

4.-Combinacidn de las anteriores
-Obrero-patronal-individual de trabajo
~Obrero-patronal-Colectivo Juridico

-Obrero-Patronal-Colectivo Econdmico

5.- Combinacidn de las anteriores
-Intersindicales
~Obrero-Individual

~Entre sindicatos y agremiados”

(49) Ibidem
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Dentro de &sta clasificacidn ya se han mencionado los
distintos conceptos de conflicto individual, colectivo, juridico
y economicos los cuales coinciden en parte con los setalados
con anterioridad,

Por lo que el citado autor define a los distintos conflictos

de la siguijente manera:

Obrero-patronales: Como pugnas, fricciones, malos
entendidos, oposiciones antagonicas gue surgen entre los obreros
y los patrones y que se pueden motivar por el interes particular
O por un linteres gremial y relacionado con la interpretaciédn
de una norna juridica o de un fendmeno juridico.

Inter-Obreros.- Chogue de intereses que surgen entre los
trabajadores con motivo de la relaciédn de trabajo.

Interpatronales.~ Pugpas, fricciones, wmalos entendidos
gue se dan entre patrones y gue estan vinculados con una relacidn
de trabajo o con hechos 2 instituciones intimamente relacionados
con ésta.

Intersindicales.~ 0 entre un sindicato y agremiados ya
explicado con anterioridad,

Obrero-patronal individual juridico: choque de intereses,
fricciones que se dan entre patron y trabajador, motivado por
el interes particular y que se va a referir a la interpretacién,
modificacidn, cumplimiento, extincién de una norma juridica
que puede estar contenido en la Ley, en el contrato o en la

relacidn de trabajo articulo 712 al 732 Ley Federal del Trabajo.



- 72 =
Obrero-Patronal-individual-ecdnomico, wos el chogue de

intereses entre patrdn y obrero con motivo de un interéds

particular y relacionado con fendmenos econdmicos para modificar

o crear nuevas condiciones de trabajo.

Obrero-patronal colectivos-jurtdicos choque de intereses
qué surgen entre un patrdn o grupo de patrones y un sindicato
0 una coalicidn de trabajadores cuandé esta de por medio
intereses gremiales o prefesionales y vinculados con la

interpretacidn, modificacidn, cumplimiento y extincibén de una

norma jurldica,

Obrero-patronal-colectivo-econdmico, chogue de intereses

que surge entre patrdn o grupo de patrones y un sindicato o

coalicidn de trabajadores, en donde existen intereses gremiales

y motivado por fenomenos econdmicos o creacidn de nuevas

condiciones de trabajo.

g
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CAPITULO TERCERO,
PROPUESTA DE REFORMA Al ARTICULO 533 Y 692 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, EN BASE A LA REPRESENTACION DE LAS

PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL, EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

1, LA PERSONALIDAD DE LAS PARTES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL,

EN LOS CONFLICTOS DE TRABAJO

Dentro del procedimiento laboral en México podemos notar
cue las partes que intervienen en dicho procedimiento como lo
son actora y demandada puden asistir por si o por medio de
apoderado, requiriendo para =2llos determinados reqguisitos, que
la misma Ley Federal del Trabajo contempla en su artliculo

692 que reza:

Articulo 692,- las partes podrdn comparecer a
Juicio en forma directa o por oconducto de apoderado
legalmente autorizado,

Tratdndose de Apoderado, la personalidad se
acreditara conforne a las siguientes reglas:

I.- Cuando el campareciente actue camo apoderado
de persona flsica, podran hacerlo mediante poder
notarial o carta poder firmada por el otorgante y
ante dos testigos, sin necesidad de ser ratificada
ante la Junta.

II.- Cuando el apoderado actue camo representante
legal de persona moral, deberd exhibir el testimonio
notarial respectivo que asi lo acredite;

I11.~ Cuando el compareciente actde como apoderado
de persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada
ante dos testigos, previa comprobacidn de quien le
otorga el poder esta legalmente autorizado para ello;
Y

IV.- Los representantes de los sindicatos



- 74 -

acreditardn su personalidad con la certificacion
que les extienda la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social o la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de
haber quedado registrada !a  directiva del
sindicato.(50)

Por lo que si analizamos el articulo anterior y en especial
la fraccidn I, estd destinada en la mayoria de los casos a la
payte trabajadora, quien podrd intervenir en el procedimiento
laboral de manera personal o bien por conducto de un apoderado
en términos de una carta poder que se deberd exhibir ante la
Junta respectiva, omitiéndose en dicha fraccidn el cardcter
que deberd tener el apoderado de dicha persona a gquien va a
representar, es decir que dicho articulo atiende al principio
des LO QUE NO ESTA PROHIRIDO ESTA PERMITIDO, en relacidn a
la forma del apoderado, ya que al no establecer wuna
caracteristica en especial Jde este apoderado se permite que
dicho apoderado se una persona cualquiera, es decir sin ningun
requisito o caracteristica en lo especial, claro que dicha
persona debe ser capaz juridicamente para actuar como apoderado.

En estas circustancias una ama de casa, un barrendero,
un chofer, un arcuitecto, un ingeniero, siendo capaz
juridicamente hablando, puede ser apoderado de un trabajador
en este caso, personas que no tienen conocimiento de causa
probablemente de lo que es el Derecho y menos aun del Derecho

Laboral, pudiendo ser quiza personas que memorizan ante

(50) Ley Federal del Trabajo en viuor
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las Juntas y tratan de obtener ingresos econdmicos y un
reconocimiento como Licenciados laboralistas.
Asi vemos que la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo,
establece ciertos lineamientos a cerca de las caracteristicas
que debe de tener las personas que integran dicha dependencia
gue tiene como funciones la de asesorar a los trabajadores
o sindicatos ante cualguier autoridad, siendo dichos requisitos
al de ser Licenciados en Derecho el Procurador General de dicha
Dependencia, pero sus aiembros no son todos ULicenciados en
Derecho, ya que seadn el articulo 533 de la Ley Federal del
Trahajo establece lo siguiento:
Articulo 533, los Procuradores

auxiliares deberdn  usatisfacer los

requisitos selalados en las fracciones

I, Iv y Vv del articulo anterior y haber

terminado los estudios correspondientes

al tercer ako o al sexto semestre de

la carrera de licenciado en Derecho,

por lo menos, (51)

S1 esta dependencia se encarga de vigilar los derechos
de los trabajadores a traves de los distintos miembros que 1la
componen, siende estos potr lo menos estudiantes en derecho, esto
es totalmente contrario a lo que establece el art'iculo 692
de la Ley de Trabajo ya que para poder asesorar o representar
al trabajador la dependencia de la Procuraduria de la Defensa

del Trabajo establece gue deberdn de tener dichos asesores un

- conocimiento de causa, es decir personas que se

(51) Idem
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encuentran cursando la carrera de Licenciado en Derecho, que
por otra parte se puede tratar de personas que probablemente
no tengan una experiencia adecuada para poder asosorar de manera
integra a un trabajador o aun sindicato que le solicite su
asesoramiento, siendo paraddjica la situvacidn que se establece
en los articulos antes nmencionados ya que por un lado se
establecen ciertos reguisitos para poder asesorar Q aun
trabajador o un sindicato por conducto de una Procuradurfa de
la Defensa del Trabajo y por otra parte en un procedimiento
laboral, donde se debe tener una preparacibén adecuada para
soneterse a tal procedimiento dichos reguisitos que se debertan
de ostablecer a las personas gue deban ser apoderados son
totalinente omisos, ya gue lo correcto a consideracidn dal suscrito
serla establecer en el artlculo 692 de la Ley del Trabajo que
los apoderados ya sea del patrdn o del trabajador, deben de tener
una licenciatura en derccho, toda vez qua el procedimiento laboral
tratdndose de un conflicto como es el tema cque se maneja en el
presente, debe ser llevado por el patrocinic de un Licenciado
en Derecho, ya que esta persona representa un conocimiento de
causa a cerca el trabajo quer se va a realizar y probablemente
puede asesorar de una manera mas integra a un trabajador o un
sindicato, ya cue este Licenciado en Derecho, en caso de gue
no lleve adecuadamente un procedimiento por negligencia o
cualquier factor, puede ser a consideracidn del suscrito que
incurra en determinada responsabilidad, ya que de llevarse a

cabo esta situacién, se obtendria un procedimienta, con mayor
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cuidado por las partes que intervienen, tratdndose del patrocinio
de un licenciado en derecho como apoderado,

La situacién del Licenciado en Derecho como apoderado de
las partes no solo deberla de ser en el articulo 692, sino también
en el articulo 533 de la misma Ley Federal del Trabajo, en virtud
te que las personas gue establece dicho articulo solo eaxigen
determinados estudios, siendo que la representacidn de un
trabajador o un sindicato ante un problema jurldico requiere
de servicios profesionales, pues no puede ser creible que se
Jdaje en manos de personas que pudiesan tener poca experiencia
¢y que por falta de esa falta de experiencia o prdctica se brinde
un mal asesoramiento o una mala defensa de los derechos del
trabajador, por lo que el suscrito considera, que dicha
Jependencia de la Procuradurla de Defensa del Trabajador, deberla
estabelcer como reguisitos en el art{culo en comento que se tenga
la licenciatura en derecho, para que en caso de un wal
srocedimiento llevado a cabo por un licenciado en derecho, en
donde se demuestre su negligencia, u otros factores se pueda
tener una cierta especie de responsabilidad o con ellos, se
tratarfa de garantizar al trabajador o un sindicato que la lucha
de sus derechos, no van a ser llevados por una persona que no
tenga la minima idea de lo que es sus manos recae, que son los
Perechos del hombre, ganados minuto a ninuto de trabajo, y que
no son derechos gue se hayan obtenido a travds de la redaccién
de la Ley de Trabajo, sino que se han ganado por muchos alos

de esfuerzo, lucha y vidas y gue su representacidn a cargo de
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un Licenciado en QRerecho vendria a ser una reivindicacidn de

sus derechos, akos atrds ya conquistados,

Pero si nos preguntamos, no serla desproporcicnada esta
sitvacidn de la representacién de un ULicenctado en Deracho en
los conflictos de trabajo, a favor del trabajador sin tonar

an cuenta que esta representacidn se daberla aplicar a la parte

patronal,

La respuesta gue 34 ol autor a tal situacidn es gue ean

teoria, podrfa oxistir esta desproporcionzlidad, per:

(]
[’
pasy

analizauwos realisente la cecyresentacidn del patrdn  ant2 las
juntas wvomos gue casi en su  totalidad, sino lo es en su
integridad, el patrdn o5 representade pgor lo aenos por un
Licenciado en Dsrecho, titulado, vya cue =21 gatrdn gor reqla
general sinrore va & estar on anejores condiciones econdaicas

para gue lo rapresente un RLicenciado on Nerecho,

Pero los sindicatos y suv representacidn en los conflictos
laborales los sindicatos cusntan con un departamento jurliico,
el cual costd a cargo de un Licanciado en Derecho, debido a que
los intereses Je los sindicalizades, deben ser hechos valer

por una persona competente,

A tal conclusidn ha llegado el autor del presente por que

la misma realidad y experiencia me lo ha ense2ado,
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2. - COMPETENCIA

Debe de indicarse que la competencia es la facultad que
sc tiene para conocer de un asunto dentro de una jurisdicciédn,
ya sea que la facultad que se tiene sea en base al territorio,
cuantia, materia etc,

El articulo 698 de la Ley Federal del Trabajo establece:

Sera competencia de las juntas de Conciliacidn y de
Conciliacién y arbitraje de las entidades federativas, conocer
ce los conflictos que se susciten dentro de su jurisdiccidn,
cue no sean de la competancia de las juntas federales, »

Las Juntas Federales de Conciliacién vy Federales <ce
Conciliacidn y Arbitraje, conoceran de los conflictos de trabajoe
cuando se trate de las ramas industriales, empresas o materias
contenidas en los articulos 123 Apartado "A" fraccidn XAXI de
la Constitucidn Politica y 527 de esta Ley.

bPor otra parte el artlculo 699 de la misma Ley establece
que en caso de ejercitarse en una demanda acciones relacionadas
con capacitacidn, adiestramiento o de seguridad o de higiene,
serd competencia de estas materias a la Junta FEspacial de la
federal de Conciliacidn y Arbitraje,

tn e}l supuesto de gue la Junta Local admitiese una demanda
de las materias antes citadas esta junta tendrd la obligaciém
de remitir dicha demanda junto con sus anexos y copias respectivas

a la junta Federal para gue se avogue al conocimiento de dicheo

3, " .’:l{: [ .” ’:’4{ ; ';\z'! . A .

A T
&(’:\ ”I‘ ",{ ' ”\
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asunto.

El articulo 700 de la Ley Federal del Trabajo establece
la competencia en razdn de territorio:

I. TratAndose de las Juntas de Conciliacién, serd competente
la de prestacién de servicios,

I1I.~ 5i se trata de la Junta de Conciliacién y Arbitraje,
el aétor puede escoger entre:

a),- La junta del lugar o prestacidn de servicios, si estos
se prestardn en varios lugares, serd la junta de cualguiera de
ellos, .

b).-La junta del lugar de la celebracidn del contrato,

¢).~- La junta del comicilio del demnandado. |

| III.- En los conflictos colectivos de Jurisdiccidn Federal,
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraja.

Los conflictos colectivos de Jurisdiccidn local, la del
lacal en que este ubicada en la empresa o establecimianto,

IV,- Cuando sa2 trate de cancelacidn de un registro de un
sindicato, la junta del lugar donde se hizo,

V.~ Los conflictos entre patrones o trabajadores entre
si, la junta del domicilio del demandado sea un sindicato, la
junta del domicilio del mismo,

El articulo 70V de la Ley Federal del trabajo establece
que la junta qgue se declare incompetente debe de hacerlo antes
de desahogarse las pruebas, remitidndose de inmediato el
expediente a la Junta o Tribunal gue se estime competente y se

este se declare incompetente, el miswmo remitictd de manera
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innediata a la autoridad gue deba decidir sobre la competencia,
en términos del articulo 70s,

Por otra parte el articulo 703 de la misma Ley, indica
que las cuestiones de competencia en materia de trabajo, solo
podrdn promoverse por declinatoria debiendose de presentar en
la etapa de demanda y excepciones,

El articulo 705 de la citada Ley'eltablece de que manera
se decidirdn las competencias:

1.- Por el pleno de las juntas locales de Conciliacidn
y arbitraje, cuando se trate de

a).- Juntas de Conciliacidn de la misma Entidaq Federativa,

b) .- Diversas Juntas Especiales de la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje de la misma Entidad Federativa,

II.- Por el pleno de la Junta Federal de Conciliacién
Yy Arbitraje, cuando se trate de las Juntas Federales de
conciliacién y de las Especiales de la aisma; oantre si
reciprocamente,

II1I.- Por la Cuarta Sala de la Suprema Corte cde Justicia
de la Nacidn cuando se cite entre:

a).- Juntas Locales o Federales de Conciliacidn y Arbitraje
y el Tribunal Federal de Conciliacidn y arbitraje.

b),- Juntas Locales y Federales de Conciliacidn y Arbitraje.

c).- Juntas de Conciliacién y Arbitraje de Diversas
ntidades Federativas,

d).~- Juntas Locales o Federal de Conciliacidn y Arbitraje

¥ otro &drgano jurisdiccional,
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El articulo 706 expresa que todo lo actuado ante una Junta

incompetente sera nula, salvo el acto de admisiédn de la demanda.
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3.~ CONTRATO INDIVIDUAL

El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece
cue se entiende por relacidn de trabajo cualguiera que sea el
acto que le da origen, la prestacién de trabajo personal
subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Este
mismo articulo define al contrato individual de trabajo,
estableciendo gue cualquiera gue sea su firma o denominacién
es aquél por virtud del cual una persona se obliga a prestar
a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un
salario,

El articulo 21 del mismo ordenamiento establece a su vez
la existencia de un contrato gue se presume asi como la relacidn
ie trabajo entre el gue presta un trabajo personal y el que lo
tacibe,

Pero este contrato de trabajo no estd sujeto a la voluntad
de cualquiera de las partes ya que se encuentra contempladas
determinadas disposiciones gque no pueden ser violadas o ser
omisas, y muestra de ello, es lo gue 2stablecen los articulos

27, 31, 32 y 33 del citado ordenamientos

Articulo 27.- 5i no se hublese determinado el servicio
0 servicios que deben prestarse, ol trabajador quedard
obligado a desampetar el trabajo que sea compatible
con sus fuerzas, aptitudes, estado o condicidn vy
que sea del mismo genero de los que formen el objeto
de la empresa o establecimiento,
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Articulo 31.~ [os contratos y las relaciones de
trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conforme a las normas de
trabajo, a la buena fe y a la equidad.

Articulo 32,~- El incumplimiento de las normas de
trabajo por lo que respecta al trabajador solo da
lugar a su responsabilidad civil, sin que en ningdn
caso pueda hacerse coaccidn sobre su persona.

Articulo 33, Es nula la renuncia que los trabajacores
hagan de los salarios devengados de las
indemnizaciones y demas prestaciones que deriven
cde los servicios prestados, cualculera que sea la
forma o denominacidn gue sa le da,

Todo convenio o liquidacidn, para ser vAlido,
deberd hacerse por escrito y tener una relacidn
circustanciada de los hachos cue la motiven y de
los derechos comprendidos en 41, Serd ratificade
ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, la cue
lo aprobard siempre que no contenga renuncia de los
derechos de los trabajadores, (%2)

(52) ldem
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CONCILIACION, OEMANDA Y EXCEPCIONES

Dentro del procediiniento laboral en los conflictos
individuales de trabajo; se tramita como dice el Doctor Arriaga
Flores en su obra antes citada "la concentracidn en una sola
aundiencia de las ctapas de conciliacién, demanda y excepciones
y dJdefensas, ofrecimiento y admisidn de pruebas, con esto se

trata de que el proceso sea mas Agil™.(53)

£l procedimiento inicia con la presentacidn da2 la demanda
por escrito del trabajador en donde debe plasmar su peticiédn
que se siente titular de un derecho para pedir su reconocimiento
u obligar a un tercero a cumplir una obligacidn correctiva,
sagun el maestro Arriaga Flores, quien al wismo tiempo seg&ala
como requisitos de dicha demanda las siguientes:

A) Designacidn de la magistratura ante quien se presenta,

B) Nombre y domicilio del actor o actores.

C) Fijar la causa o titulo de la accibn, setalamiento
cuidadoso y por separado de los hechos que originan dicha demada,

D) Precisar puntos petitorios,

£) Sdplica de que el o los demandados sean condenados a
entregar la cantidad que se reclama o a realizar o abstenerse

de actos determinados.

(53) Op, Cit. Arriaga Arturo Flores pag. 27
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F) Fecha y firma,

En caso de despidos

A) Los antes sesalados,

B) Lugar de trabajo, categoria, caracteristicas particulares
de hacerlas, tipo de trabajo gue se desempega, némero de dias,
me;es y atos gue prestd el servicio,

C) PFecha y forma en gue se produjo el despido, y los hechos
alegados por la demandada.

D) Si la empresa ocupa menos de 25 trabajadores,

B} Si es o fud el trabajador delegado de personal o miembro
del comitd de la empresa.

Respecto a lo antas indicado y s28kalando por el maestro
Arriaga a consideracidn del que suscribe no es indispansable
sesalar lo indicado en el inciso "D" ya que durante el
procediniento pueda manifestarse tal circunstancia y a peticién

de a quien sus derechos convenga,

En accidentes de trabajo o invalidez permanente,

A) Trabajo habitual,

B) Fecha de aceidente,

C) Salario y hase de cotizacién,
D)} Fecha de alta e incapacidad,
E) Los beneficiados,

Enfermedades Profesionales:
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A) Salario y hase de la cotizacidn,
B) Grado de anfermedad.

C) Indemnizacidn solicitada,

Una vez recibida la demanda en oficialia de partes y turnada
la Junta competente, se dictard en caso de no tener ninguna
omisidn y tener los requisitos antes selalados a consideracidn
de la Junta se dictard auto donde se setalard dla y hora de
la celebracidn de audisncia de conciliacién, demada vy

excepeciones, ofrecimiento y admisidn de pruebas,

La notificacidn a las partes se deberd hacer, cuando menos
10 dias antes de la celebracidn de la audlencia, antregdndose
copias de traslado al demandado, y con apercibimiento de que
de no comparecer se tendrd por contestada la demanda en sentido
afirmativo y por perdido su derecho de ofrecer pruebas,

En caso de falta de notificacidn a cualguiera de las partes
ya sea total o no dentro del téramino de 10 dias antes de la
celobracidn de la audiencla respectiva, hace gue la junta setale

nuevo dia y hora para que se lleve a caho la audiencia antes

indicada,
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ETAPA DE CONCILIACION

Dentro de esta etapa se piden a las partes que comparezcan
de manera personal y sin apoderado o abogado alguno.

De esto habla Arriaga Flores guien al respecto corenta
"gi embargo se hard alguna observacidn como son: Cowparecencia
de la persona, como una clara manifestacidn del propésito
conciliatorio que persique el legislador, solo superado por
su fobjia eon contra de los abogados",{54)

Cono es de notarse la Ley establece la presencia personal
de las gartes ante la Junta sin abogado, patrones, asesores
o de mds,

La situacién de la comparecencia personal ante la Junta
de Conciliacidn ha sido ampliamente discutida y sélo se expresa
al respectos gue si una persona es =2l apoderado de un trahaiador
lo va hacer durante toda la tramitacidn del procedimiento laboral
y de ninguna manera debe permitir 2l legislador al plasmar en
la Ley Federal del 'Trabajo gue en una ctapa del procedimiento
laboral se ausente su apoderado; siendo contrario a lo que
representa o engloba la figura del apoderado, as! como el derecho
mismo por lo antes manifestado.

Llegada la Junta de Conciliacidn y habiendo un arreglo

ante las partes, termina el procadimiento laboral y con ello

{54) Ibidem pag. 28.
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sa elava a cosa Juzgada y como un asunto totalmente concluido,
Paro en caso contrario de no haber arreglo conciliatorio, el

procedimiento sigue, con la siguiente etapa.

4.~ ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES Y DEFENSAS

E£n esta etapa el actor puede reproducir su escrito inicial
de demanda, asl como ejecitar acciones nuevas o Jistintas a
la gue inicialmente presento, por lo gua acto seguido el demadado
preseﬁta su ‘contestacidn de demanda con las excepciones v
defensas gue a su derecho representa, refiriendose a contestar
todas y cada uno de los hechos gue comprende la demanda, negando,
afirmando y manifestando los que ignore por no ser hechos
propios,

Una vez producida 12 contestacidn de demanda, el proceso
laboral concede el derecho de rédplica y de contrarrdplica,
consistinte en gue a la primera, es decir la actora, se le
concede la palabra para que manifieste lo que a su derecho
convenga en relacidn a la contestacidn de la demanda vy
wanifestaciones a su favor, y la segunda consiste en el derecho
de uso de la palabra a la demandada para que manifieste lo

gque asu derecho corresponda, despues de hecha la replica por
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conducto de la actora.

En caso de que el actor no comparezca a la audiencia de
demanda, excepciones y defensas se tendrd por reproducida la
demanda inicial y si en caso de que el demandado no compareciere
se hard efectivo el apercibimiento hecho antes citado.

Pero durante esta etapa puede existir una reconvencién
a éargo del! denmandado de lo cual cometa el catedrdtico Arriaga
Flores, lo siguiente: "Si el demandado reconviene al actor esta
procaederd a contestar de inmediato o bien, a solicitud del mismo,
la junta acordara la suspensidn de la audiencia, se&alando para
su continuacidn una fecha dentro de los cinco dias a efecto
de gue se dé& la contestacidn a la reconvencidn, Gl cprobleawa
se presenta cuando el actor no estd presente, y consecuentementsa
no puede pedir la difericidn cde la audiencia." (55)

Aplicando on sus tdrminos la regla legal, se deberta tener
por contestada la reconvencidn en el sentido afirmativa, salvo
prueba en contrario,

En general, las juntas, excediéndos: de sus facultades
legales pero con buen criterio, ordenan la suspensidn de la
audiencia, si el actor no se cncuentra presente para darle

oportunidad en otra fecha de dar contestaciédn a la reconvencién,

(55) IBIDEY, pag 26 y 29,
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5 .~ OFRECIMIENTO, DESAHOGO DE PRUEEAS Y ALEGATOS

En esta etapa se ofrecen primeramente pruebas por amhas
partess

Las pruebas que pueden ofrecerse son las siquientes:

1.« LA CONFESIONAL, de esta prueba el orofesor Arriaga
Flores, manifiesta "que el sentido de esta prueba, se encuentra
en el reconocimiento de las mismas partes de que no les asiste
la razon o de que ésta se encuentra en las oretensionas de su
contrario,"{56)

Para ¢l desahogo de @&sta probanza se pedird a la Junta
la citacidn de la presencia a l}a contraria, para qua sea
axaminada a las preguntas que se foraulen previamente calificacas
<e legales (Posiciones), que se formule al promovente,

2.~ LA TESTIMONIAL,.,- Fs aqguella cue proporcionan las
personas que toman conocimiento dJde un hecho a travds de los
sentidos o de cualquiera otra forma citada, pero gyue al ocurrir
&ste se encontraban presentes,

J.- LA PERICIAL,.- Esta prabanza es a cargo de una persona
con conoclmientos' especiales en una determinada ciencia, arte
u oficio, quienes a traves de su conocimiento pueden ayuda a

la Junta para llegar a la verdad de los hechos contravertidos,

(56) Ibidem pag, 3t
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4.- DOCUMETAL PUBLICA,- Segdn su definicidn, son aquédllos
documentos  expedidos ovor funcionarios en ejercicio de sus

funciones y con el cardcter de fé péblica.

5.~ DOCUMENTAL PRIVADA,- Esta a diferencia de la documental
publica, es aquédlla que son expedidas o provenientes de

funcionarios con fe pdblica, pues provienen de las partes,

6.~ INSPECCION JUDICIAL.- consiste en aqudllos hechos
que pueden ser posibles apreciar por la simple vista o por
otros sentidos, y es entones cuamdo se pide a la junta para
aue se nowbrz un ccemisionario o funcionario de la junta para
el efecto de que éste se traslade al lugar donde se guardan
las listas de los documentos respectivos para cerciorarse de

un hecho,

7.- DPRESUNCIONAL.- Mediante esta prueba se trata de
demostrar indirectamente la verdad de un hecho respecto a esta
prueba el profesor Arriaga Flores manifiesta ",.. En ocaciones
llega a formar tal conviccién en el Animo del Juez, que es muy
conveniente recapacitar, en cada caso concreto, cuales pueden
ser los medios que sean idéneos para llegar a la demostracién

perseguida." (57)

(57) Ibidem Pag, 31



- 93 .
8.- INSTRUMENTAL.- Esta se forma por el conjuto de

actuaciones que se encuentra en el expediente,

9.~ FOTOGRAFIA Y TODOS AGUELLOS MEDIOS DE  PRUEBA
DESCUBIERTOS POR LA CIENCIA,

Arriaga Flores dice al respecto: "la prueba tiende a
conseguir el conocimiento psicolégico del magistrado de forma
gue su decisidn se incline cn el sentido que con los medios

probatorios se oretenda,"(58)

ADMISION Y DFSAHOGO DFE PRUEBAS Y ALROATOS

Una vez ofrecidas las pruebhas por amhas partes, la junta
de inmediatc resolverd sobre la admisidn y rechazo de las pruebas
ofrecidas, debiendose aclarar que despuds de cerrada la etapa
gue nos ocupa se aceptardn nuevas pruebas en caso de tratarse
de hechos supervenientes,.

La pretensidn de la Ley Fedsral del Tratajo es que las
pruehas se desahogyuen a la brevedad posible, pero en ocaciones
se setalan fechas para el desahogo de ciertas pruebas previaiente

admitidas,

(58) Idem
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Para el debido desahogo de las pruebas previamente admitidas
se lleva a caho en el orden comprendido por el articulo 884
de 12 Ley Federal del Trabajo, que es el siguiente:

Se desahogan en primer lugar las del actor y posteriormente
las del demandado.

Otras de las situaciones deatro de esta etapa, es on el
sentido de la prontitud del procedimiento, es el caso de la
falta de desahogo de pruebas como copias o documentos

previamente calificadas, en donde en esta audiencia no se

suspenderd,

Una vez concluida esta etapa de desahogo de pruebas, se
pasa a la ectapa de conclusiones gue consiste en laé distintos
argusentos y razonamientos jurldicos gue formulan cada parte
sustentando en ellos gque sus pretensiones o© excepciones vy
cefensas segdn sea 21 caso son conforae a darecho y por tanto

al laudo debe ser ewmitirsio conforme a sus intereses.,



6 . - LAUDO Y SU EJECUCION

Una vez entregadas las coplas del proyecto de los
rapresentantes, se citard a una junta de discucién y votacidn,
dAndose lactura al dictamen, poniendo en seguida a discusidn
o8l negocio por conducto del presidente de la Junta procedidndose
a continuvacién a la  votaciédn, dictdndose el fallo

correspondiente,

EJECUCION

£l juicio laboral al concluirse y al haberse obtenido un
laudo en el qua se declara sobre la leyitimidad o ilegitimicad
de la pratensién de alguna de las partes, y al dictarse un laudo
de manera definitiva y si tiene la obligacidn por conducto de
la junta de ejecutarlo y dicha ejecucidn puede ser solicitaua
por las partes.

La Ley Ffaderal del trabajo se&ala el término da tismpo
para que se ejecute el laudo de manera voluntaria, siando 4ste
de setenta y dos horas, y en caso de no hacerse dentro de &ste
tiempo, a peticidn de parte, se dictard auto de reguerimiento
Y embargo. En dicl;a diligecia se requerird de pago a la parte
que sa ejecute y no haciéndolo «n el wowanto se embargardn bicnes

suficientes para garantizar el pago del adeudo, exceptuandose



- 96 -

de dicho aembargo los bienas selalados en el artlculo 952 como
bienes del patrimonio de la familia, los de uso indaspensable,
maquinaria, los derechos de usufructo, de uso y de habitacidn,
atc.

Una vez concluidas las diligencias de embargo, se procederd
al remate respectivo, una vez llevado el procedimiento respectivo
paéa tal fin, como es el avaluo y las fechas de remate con sus
posturas legales y dicho remate no podrd llevarse a cabo a
no ser de que el demandado pague de innediato los gastos

relativos a la ejecucidn, as! cowo las cantidaces fijadas en

2l laudo.
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CAPITULO CUARTO.
ANTECEDENTES EN DIVERSAS LEGISLACIONES DE LA NECESIDAD DE TENER
EL TITULO DF LICENCIADO EN DERECHO, EN LOS CONFLICTOS
INDIVIDUALES DE TRADAJO, COMO FIN PROTECTOR A FAVOR

DEL OBRERO

1.~ LEGISLACIONES FEN AMERICA LATINA

1.1, ARGENTINA

Dentro de la legislacidn de la Repdblica Argentina, de
acuerdo a las distintos tipgos de conflictos lahorales como son
los de Derecho o individuales y los de interases colectivos,
se estructura un sistema de organisinos competentes para
intervenir en su solucidn,

En virtud de tal diferencia, el rédgimen vigente asigna
al poder Judicial, la facultad de rasolver las contiendas de
Darecho o individuales vy al administrative la potestad para

intervenir en la solucidn de las controversias de intereses

colectivos,

Siendo los conflictos individuales, el tema a tratar, es
por lo que se tiene que avocar, entendiendose que quien da
vigepcia o restablecer un derecho de naturaleza laboral
corresponde al poder judicial en el pais gue se comenta.

De acuverdo al sistema de organizacidn para la solucidn
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de conflictos de trabajo, ya sea por razon de cuantia, territorio
y demds; estos sistemas pueden ser de tres tipos:

a).- Tribunales de trabajo a cargoe de Jueces de derecho,
en base a una estructura judicial en dos instancias, a cargo
de un Juez de primera instancia y la apelacidn a cargo de una
organizacidn colegiada, tambidn como Jueces,

' b).~ Tribunales Colegiados de Unica Instancia, a carqgo
de Jueces de derecho.

¢).- Tribupales que instituyen un procedimiento de
Conciliacidn ante Jueces de derecho, y con competencia para
resolver las excepciones, y fracasada la primera funcidn vy
resuclta la segunda, actlda como Tribunal Colegiado ¢a2 Unica
Instancia pgara decidir las controversias,

Mariano 7, Tissembaum en su obra del DRerecho <el *rabajo
en Argentina, aanifiesta lo siguiente :"£s oportuno oxpresar
gue en la Coastitucidn de los tribunalas citados no intervienen
representantes profesionales, pues sdlo actda cono pader
decisorio los jueces de carrera, para lo gue se requiere poseer
titulo tle abogado.” ({59)

Desde el afo de 1972, la Ley nbwerc 18,345 dispuso que
la conciliacidn obrera deberla cumplirse como tradmite del juicio,
coma prinera actunacidn, si hay acuerdo entre las partes, se

homologa por rasolucion judicial el gque adquiere por tal virtud

autoridad de cosa juzgada.

{59) Op. Cit. Ranlres Tissembaum Mariano, pag. 76 - 77
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No habiendo conciliacidn y si no se acepta el arbitraje,
coino procadimiento propuesto por el tribunal como facultativo,
se seguird el procedimiento en la instancia judicial
consiguiente, hasta cumplidos los trimites respectivos,
aspecialmente la prueba, se fija una audiencia para informes
por los letrados el mérito de la causa y con posterioridad se
dicta sentencia.

El procedimiento en los Juicios laboralas, en los régimen
procesales mencionados, se inicia por ascrito a2l interponerse
la demanda; y luego predomina an la secuela del mismo la oralidad
hasta el momento en gque se dicte la sentencia de prinera
instancia,

En segunda linstancia, nrediando el recurso &2 apelacidn,
2l procedimiento se concreta por escrito en la expresidn de
agravios o de queja contra la sentecia por quien ha apelado
la misma,

tlariano R, Tissembauwm, dice gue an la lagislacidn laboral
Argentina, "se faculta a dirigir de oficio el procedimiento
judictal, pudiendo dictar sentencia 'ultra petita’® es decir,
fijar en la misma una suma mayor a la reclamada, de conformidad

con las disposiciones legales wvigentes que se consideran de

orden piblico." (60)

{60) Idem

>
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El citado autor, aanifiesta que dentro de la legislacién
que se comenta, en caso de no existir una disposicidn expresa
en el oprocedimisnto laboral, se aplicard supletoriamente las
disposiciones del derecha procesal comun, slempre cgue o
impliguen alteracién de los fines propios dzl derecho procesal
del trabajo y del derecho del trabajo.

' En cuanto a la figura del Liceciado en derecho como
representantz de la clase trabajadora, en la legislacidn en
comento, vemos gue no es un reguisito indespensable sor
profasionista en Derecho para ser representante d2 un trabajacdor,
ya cue como expresa el srofasor Zabkanellas un su  obra ya citada,
"ruede estar reorasentado al trahajador por un orocurador o
cualquiur otro rapresentainte vy alin que existe la figura del
pago de costas al actor jue se couwenta manifiesta cue este pago
serd @ cuion sea  condenado al perder el liticio on caso de
estimarlo el Juez dal conociriento oportunc y que dicho pago
serd aplicado a favor de la parte vencedora por ends; por lo
que si 2l trabajador se sncuentra reprasentado por un procurador,
el payo de costas serd al gobierno quinn lo utilizard para
honoraries de funcionarios y wmantenimiento de las dJdiversas

dependencias," {(61)

(61) Apud Ramirez Tissesbaun Mariano, pag, 78.
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1.2 .~ BOLIVIA

Los conflictos individuales son, por lo general de
naturaleza andloga a los de cualqguier otro derecho entre
pvarticulares sobre asuntos de derecho comin, Son controversias
que se derivan del contrato de trabajo en alguna de sus
estipulaciones, o que se originan en alguna violacidn de una
norma legal o convencional colectiva preestablecida y cuyo
cunplimiento o rescisidn se persigue con las consiguientes
indemnizaciones de dSa%os e interesas, Estos casos scn resueltos
por el juez de derecho, an juicio contradictorio y a base de
pruebas aportadas, por las partes, conforwe a un procedimiento
dyil y poco o nada oneroso, Pero Astas caracterlsticas se
denominan tambien conflictos de Derecho y su concociwiento
incumhe a los jueces de trahajo.

En dichos conflictos ouaden intervenir no sélo un litigante
por cada parte, pudiendo haber pluralidac en virtud d21 fendmeno
procesal de las acumulaciones, y adn de ocactos, cuanda un
anpresario ha dado trabajo en comdn a un grupo de trabajadores,
cuando se percatare gue el jefe de este grupgo sea consicerado
representante de todos los que constituyeren, o cuando un
empresario celebra un contrato con un grupo de trabajadores

considerado en su totalidad,

Dentro de esa legislacidn laboral, los juzgados de trabajo

con competentes para conocer en gprimera instancia de asuntos
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contenciosos refarentes a la aplicacién de las leyes sociales
y ejecuciones de los contratos de trabajo, con recursos de
apelacién ante la Corte Nacional del Trabajo y de la nulidad
o casacidn ante la Corte Suprema para el caso, cuenta con una
sala especial.

El procedimianto se observa en la tramitacidn de los juicios
laéorales, de wanera ascrita, en tédrminos breves de la citacién
con la demandada, contestacidén, pruebas y sentencia, pronunciada
dentro de un plazo de quince dias despuds de cerrade el término
probatorio.

Dentro ce la legislacidn laboral Ddoliviana se establece
en sus articulos 108, 109 y 110 que las partes pueden asesorarse
de ahogados y peritos, y presentar todas las pruebas permitidas
por la Ley,

Dentro del procediniento, no exista la tentativa de
conciliacidn previa 2ntre las partes, =nt2es de ingresar a la
fase judicial del litigio,

Los jueces de trabajo carecen de facultades que franguea
el sistema de oralidad en el derecho procesal imederno y que
consisten, substancialmente, en atenerse a los principios de
mediacién y concentracidn, intervencidn activa del Juez de la
averiguacidn de la verdad, fallas por equidad a travds de una
apreciacién lbégica y libre de todas las circustancias de hecho
y de derecho concurrantes en la controversia.

Existen en la legislacidén lahoral, una disposicidn en la

gue autoriza a no circunsbribir su actuacidn estrictamente a
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los extremos de la demanda, de tal suerte que si en ella se
ha omitido mencionar algdn derecho o beneficio social en favor
del trabajador, la sentencia suple esta omisidn, comprendiendo

en ella que se hubiese omitido.
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1.3 .- BRASIL

Dentro de las peculiaridades mAs significativas que
establece esta legislacién sudamericana, que existe una
disposicidn jurldica gue estableca gue el Juez de trabajo
goia de un particular arbitrio, para poder ordenar la
realizacidn de cualguier diligencia en el momento que lo crea
oportuna para el enrequicimiento de la vardad siendo contrario
al principe dispositivo en el cual se llava a cabo en el
procaedimiento laboral a iniciativa de garte,

La demanda podrd sar propuesta por escrito o verbalaznta,
por medio del trabajador poersonalmznte o por awedio de las
procuradurlas regionales da justicia del trabajo,

Las audiencias son pbdbhlicas, pudicndo ger llevadas a cabo
entre las ocho antes mericdiano o las dieciocho horas despuds
meridiano, no pueden ser las mismas nayores de cince horas de
duracidn, salvo casos urgentes,

Una vez notificada la parte demandeda de las orestaciones
que se le solicitan, se dan veinte winutos para su defensa,
pasando a una etapa de conciliacién y en caso de no llegar a
dicha conciliacibn se continta la instruccidn, pudiendo el Juez
interrogar a las partes separadamente y se&alar fecha de
desahogo de pruebas como testimonial, quienes podrdn ser
requeridos de sus presentantes, representantes o abogados vy

con ello desahogar todas la pruebas pendientes.
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Una vez agotada la etapa de Iastruccidén, las partes podridn
aducir sus razones finales durante ¢diez minutos, procediendo

a dictar por el Juez la decisidn correspondienta,
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1,5 MEXICO

La legislacidn mexicana ha sido a travds de la historia,
totalmente cambiante y esto ha sido a consecuencia de la
cambiante situacidn que se vive en una determinada é&poca, viene
a'hacer la bhase para la estructura de una legislacidn nmundial,

y esto a3 asi, por que la misma historia lo ha demostrado,

Pero toda regla tizane su excepcidn, asi vexos gue aun antes
de los albor2s de la revolucidn mexicana, ya la historia hablaba
a cerca de ios derechos Je los trabajadores, a mayor precisidn
fua con Maximilianc de ilansburgo en 1665, cuando se hablo a
cerca e las ‘garantias indiviuduales' a favor de  los
trabajadores,

En esta reglamentacidn se habla a corce de la jproteccidn
de les caapesinos en cuanto a la inhusana jornada laboral que
tenfan, asi coms la justa retribucidn de salario por sus
sarvicios, siendo esto cono se menciono con anterioridad una
excepcion en la historia, dado que en ¥&xico no so vivian tales
circustancias en donde se tomaran decisiones a favor de los

campesinos tratandose de clase laboral

Lo anterior da muestre de la preocupacibn que tenla en

ase entonces Meximiliano de Hansburgo, como persona ajena a
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nuestro pais, de la mala situacion en que vivian los campesinos
de esa &poca, y es de inguietar que sea un extranjero auien
tratara de mejorar esas circustancias, siendo esto la muestra

palpable de qgue de verdad la situacion era infrahumana,

Pero a travds de la misma historia la legislacidn laboral
ha sido cambiante y con ello, los derechos laborales, los cuales
se debe suponer gue deben ir en ascenso de acuerdo a la conguista

de los derachos abtenidos durante el paso del tiempo.

Puro a2sa gema de derechos ohtenidos a través ée 12 historia,
no han sido debidamente intecrados a lz logislacidn  laboral,
pues el caso gue se ha omitido, un punto muy imsortante, como
lo es la digna representacidn en un procedimientc laboral vy
a wsayor abundamiento en los conflictos indivicduales de trabajo
pues 2sta roepresentacién, deberia ser codificada an el sentido
de sceéalar que dicho representante soria un licenciado en derecho
y de lo cual no axiste s2lalamiento alguao al rescecto, por
lo que seria trascendental qgue s=e sekalara tal aspecto an la

legislacién laboral actual,
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1.6 .- PANAMA

Dentro de esta legislacidn laboral encontramos que tiene
un caridcter imperativo, es decir gque contiene normas de orden
plblico, de aplicacién inmediata y las garantias procesales
soﬁ irrenunciables por los trabajadores.

Bs un eminente proceso oral, sin formalismo como si fuese
la presentacién de un incidente,

En esta legislacién existe la figura de la nulidad que
se decreta cuando sea absolutamente indespensable para evitar
indefensidn o afectacidn de derochos da terceros y no se prospera
si es posiblae reponer 2l trdmite o subsanar la actuacién,

tn caso de que la demanda contenga pretensiones o peticiones
contradictorias, se tiene cowo principal la primera, y cowmo
subsidiarias las dends,

A diferencia de otras lecgislaciones en este proceso el
Juez laboral tiene obligaciones y poderes como song

Inpulsar el proceso

Economia Procesal

Establecer la veracida? de los hechos contradictorios,

Llamamianto de oficio a torceros al proceso, as! como 1la
inspeccidn ocular, O la exhibicidn de documentos gue so encuentre

en su poder da alguna empresa para el mejor esclarecimiento

de la verdad,
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Careos de testigos entre sl, y entre las partes,

En la sentencia se puede condenar plus petitia,

La carga de la prueba corresponde al actor, pero se
egtablece una serie de ‘presunciones legales' a favor dell
trabajador, sobre la relacidn de trabajo, salario, etc., que
an orincipio viene a constituir una inversién de la carga (¢
la prueba,

Existen como medios de impugnacidn el de apelacidn vy
casacién,

Txiste una inapelabilidad de las interlocutorias,

Detro de las causas de nulidad se encuentran:

La distinta jurisdiccidn

Falta de competencia

Tlegitimidad de la personeria

La falta de ewplazamionto o nqtificaclén

La no celebracidn de la audiencia cuando lo dispone 1la
Ley.

Durante el proceso este es forma oral, de manera oficiosa,
reducciédn al minimo de notificaciones a tastigos y por
telegrana.,

El nombramiento de apoderadeo, prohibiéndose el otorgamiento
de nuevo poder.

Inposicidn de cartas por sdlo vencimiento,

En la ejecucidn de sentencia, existen disposiciones en

las cuales se autoriza al Juez para que este llame al deudor
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en caso de incumplir con lo adecudado detro del término concedido
para tal efecto, lo interroga el mismo para saber sobre sus
bienes que tenga para gque se pongan a disposicidn del juzgado
y con ellos se pague al acreedor, apercibiendo al deudor que
manifieste con verdad ya que la enajenacién de los bienes
embargados dard pauta a dar vista del ministerio pdublico,
paéa ejercitar la accién penal correspondiente as! como en el
caso de falsedad.

Otro de los aspectos peculiares de esta legislacidn es
la situvacidn de que no existe excepcicnes dilatorias como la
competencia, de la ilegitimidad de la personerla, ya gque son
tratados como dafectos presupuestos procesales, con mecanisuos
tendientes a subszanar los vicios,

A los trabajadores no se le condena en costas,

De los aspectos mas importantes on esta legislacidn se
encuentrans

La ausencia en el ordenamiento laboral del Licenciado en
Derecho como representante de cualguiera de las partes,

La relaciédn de trabajo termina por desgido, salve prueba
en contrario.

El despido se entiende injustificado, salvo prueba en

contrario.
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1.6, PERU,

Dentro de esa legislacidn debe destacarse que claramente
especifica que las partes podrdn ser asesoradas por abogados

y otros profasionales con tltulo académico,

Se debe aclarar cue debido a la similitud del procedimiento
en los conflictos laborales de trabajo, no se hace mencidn
especial en esa legislacidn, ya gue el sismo procedimiento anto
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje competente, siasnde
represantado el obrero por conducto de un abkogado cowmo 52
menciond anteriormente o por un profesional con titulo acaddmico,

siendo &sta la distincidn mas notable,

Una vez agotado el procedimiento ante la Junta de
Conciliacidn se tiene el dereho de interponer el recurso Qde
apelacidn en coantra de la resclucidn dictada en primera
instancia, siendo esta otra diferencia con el procedimiento
laboral en nuestro pais, otorgandose para tal efecto el término
de tres dias para la interposicidn del citado recurso, debiendose
expresar en el wismo los agravios gue a su consideracidn se

hayan cometido con la resolucién impugnada,

Otra de las diferencias gue se ancuentran en esa legislacidn
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25 en el sentido de que la autoridad ¢ue conoce cn segunda
instancia del asunto en comento, sera la dltima autoridad que
conozca de tal asunto, en virtud de que la resolucidn gue emita

tal autoridad no podrd ser impugnada por medio alguno,

Slendo los anteriores, los mas destacados aspectos de la

legislacidn peruana,
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1.7 .~ URUGUAY

Dentro de esta legislacién en materia de conflictos
individuales de trabajo a partir de 1960, se ordend en dichos
conflictos se entenderlan a travds del poder judicial de primera
1ns£ancia.

Dentro del proceso laboral se habla sobre el pago de
honorzrios al abogado patrocinante del trabajador, quien as!
vez tienc derecho a servirse del auxilio de defensores de oficio
especializados cuyos thonorarios pueden cargarse tambidn  al
patrono demandado, requiridndose para tzl efecto quz la canducta
procesal sea calificada como habiendo 'Jado mArite' a condana
2n costas,

Debido a la faltad de una legislacidn asvecializada, sa
tiene que suplir on algunos aspectos con la aplicacidn del Cédigo
de Procedimientos Civiles previsto desde el ako da 1878,

Dentro de esta lagislacidn encontramos como principios
la celeridad y gratwnidad y un aspacto interesante es la
realizacidn de Juicios laborales de autorizar en ciertos
contratos al trabajador a seguir la via ejecutiva, inicidndose
con trabajo de embargo sobre bienes del deudor, asegurar los
resultados finales de la contienda y adn mds, ejerce una funcidn
preventiva o anticipatoria, al propiciar el pago de las sumas
reclamadas por comerciantes o industriales gue desean preservar

su credito del deterioro que la ejecucidn de esa clase acarrea,
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pero antes de solicitar el trabajador debe completar previamente
un trAmite administrativo que, especialmente puede ser trabado
por su caracteristica misma del trdnite y aunado a esto vemos
gue sdlo procede el juicio ejecutivo en diferencias de salarios

o licencias no gozadas,
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1.8 .- VENEZUFLA

Dentro de este encontramos gue los conflictos individuales
de trabajo son conocidos para resolverlos mediante el
procedimiento judicial de ese pais en .aateria de trabajo teniendo
como principales caracterfsticas,

a),~ Especialidad.- Consiztente en la especialidad de
disposiciones laborales en el procecimiento laboral y en caso
de falta de alguna d¢isposicidn lahor:) se aplican las reclas
generales del CAdigo Procesal Civil,

b),~ Formalicdad.- Que coricnza coh la demanda por escrito
de‘acuerdo a los lineamicntos establecidos gor la Ley orgdnica
de tribunales y procedimientes e trabhajo y en caso de ser
presentada de forma verbal, =2l oropio Juez ha de reducirla a
escrito en forma de acta, guz se gondrd como caheza de proceso.

Sumaridad,- Consistente en una reduccidn de los tédrminos
propios del procedimiento civil y una limitacidn a oportunidades
procesales para oposicidn do axcegciones: tato de dilatorias
como la inadmisibilidad debiends ser opuestas conjuntamente
en el acto de la litis contestaciédn,

¢).,~- ¢«ratuidad.- Las actuaciones ¢&e cualquier especie
realizadas ante los Juzgados de Instancia y la Corte Suprema
estan excentos ¢ impuestos de papel sellado e impuestos,

d).- Impulso procesal de oficio,~ NManifestdndose en

particular, el reguerimiento o inscector de trabajo mediante
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procuradores de trabajo en la reclamacidn de derechos de menores
de edad.
e).~ Universidad el procedimiento en materia de trabajo

rige {ncluso en las relaciones originadas con la ocasidn de

trabajo rural,
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2 LEGISLACION EUROPEA

2.1 ,-ESPA&A

El proceso laboral en esta legislacidn se inicia con una
demanda por escrito forzosamente,

El procaso se inicia con una conciliacidn ante el magistrado
de trabajo que esta compuesto por el nLiceciado en derecho,
teniendo como efecto llegar a un acuerdo sin discutir sobre
el fondo del asunto.

Ho wverificada la conciliacién se ratificard la demanda
ante el magistrado de trabaje, o su ampliacidn <el contenido
de la domanda,

La contestacién de la demanda guede ser afirmado o negando
todos los hechos o parte de la demanda, asl como las excepcionas
de qgue se consideren pertinentes, y si hay reconvencidn,
pudizndose dar pauta al gprincipio oral, ya qus g2 puede
contestar, repiicar, etc, de forma oral,

Una vez terminado el periodo de alegaciones se procede
abrir el juicio a prueba, sefaldndose que para tal efecto gue
se puede alucir al Codigo Procesal Civil de aplicacidn supletoria
a la legislacidn procesal laboral,

Las peculiaridades de las distintas pruebas en materia
laboral, son las siguientes:

1.~ Las posiciones para la prueba de confesidn han e

oponerse verbalmente sin admisidn de plicaos,

Py
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2,- No se damiten escritos de preguntas y repreguntas
para la prueba testifical.

J.- No existe tacha Qe testigos,

De lo anterjor se coliges

Una vez practicadas o desahogadas las pruebas, se
formulardn oralimente conclusiones definitiva d= manera clara
y precisa,

£l objeto de la etapa de conclusiones obedece a objetivos
como sons

Fija los fundamentos e la prastacidn y de los da
oposiciones a esta.

Andlisis de las pruebas ofrecidas d2 la veracidad de las
manifestaciones de los testigos.

Determinar clara y precisa la cantidad solicitada cowo
prestacidn,

Sentencia.- Dictada a lo igqual gque un proceso ordinario
civil, de forma escrita,

Despuds de dictada la sentencia, puede interponerse el
recursa de suplicacién come segunda instancia sin que las
sentencias dictadas en las mismas decisiones sean suceptibles
de recursos ultariores.,

Otro de los recursos que se mencionan en esta legislacién

laboral espatola es el de casacidn, que viene a eguivaler al

amparo en México,
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Sentencias de la magistratura en trabajo en causas de
despido, extincidn del contrato por causas objetivas de trabajo.

Cuando contenga violacién indebida de las leyes o doctrinas
legales aplicables, dentro de los aspectos del procedimiento

encontramos lo siguientes

Preparacidn: Una vez notificada la sentencia, se debe
preparar por el término de 10 dias,

Pnplazamientos Se emplaza a las partes a céntinuar el
recurso.

Formalizacidn: Ha'de hacars2 por el abogado nowmbrado por
el recurrente o de oficio.

Instruccidn: Procedencia ¢ improcedencia de recurso,

Vista: Como fecha de alegatos,

Sentencia.,

En cuanto a la figura del abogado cowo representante ceo
dste os opcional, toda vez que la legislacidn laboral de ésta
pails establece que el trabajador puede ser reprasentado tambiédn

por un procurador o apoderado.

o
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CONCLUSIONES

PRIMERA,- Fl derecho laboral a lo largo de la historia,

ha tenido como gran constante la explotacidn del hombre vor

el hombre,

.

SEGUNDA.- Durante el mismo paso de la historia vemos, que
el derecho laboral siempre ha sido propuesto por la ideolocla

de la clase dominante en un lugar y época.

TERCERA, Los distintos cderechos a favor del ohrero siempre
s2 han arrancado a la clase ‘dominante a través de lucha vy

asfuerzo de parta del obraro.

CUARTA.~ £l hombre y el trabajo siempre han coexistido
y =2volucionado, pero paradojicaaente, aesta cvolucidn no es
2qguitativa, opues entre mayor avance existe en el trabajo
{tacnoldaicamente) wenos deracnos se  tienen a  favor del
trabajador, guien tiene gue luchar ante estc para poder obtener
parte de los tantos derechos gue el misimo hombre se debe a lo

largo de la historia.

QUINTA.- En México durante la é&Poca de Maximiliano de
lansburgo, se traté de consignar a favor del campesino

veradaderos derachos a favor, como lo es la fijacidn del
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salario, jornada de trabajo, dia de descanso, etc, Siendo esta
reglamentacidn la primera a nivel mundial con perspectivas de

mejoras laborales o derechos a favor del obrero,

SEXTA.- En nuestra actual legislacidn no se encuentra
debidamente reglamentada la situacidn de la representacidn del
obrero en los conflictos de trabajo a cargo de un licenciado

en derecho,

SEPTINA.- La representacidn de un Licenciado en Derecho
como representante obrero deberia ser tomado en cuenta en nuestra
lagislacidn, comgarando otras legislaciones extranjeras en
tal materia, comc el wmismo hecho de condenar al gpatrédn en
determinados casos cuando la demanda exigida por 2l obrero sea
correcta y justa y al mismo tiempo, la causa u origen del
conflicto seca a consccuencia u originada por causas imputables
al patrén, otorgdndose dicho pago cowmo costas a favor del
trabajador, para que de esta forma obtenga de manera integra

- el trabajador sus derechos que tanto tiempo y lucha le han

costado,

OCTAVA,~ Es necesario reformar los articulos 692 y 533
de la Ley PFederal del Trabajo, en relacidn a la representacidn
del obrero en los conflictos de trabajo, siendo esta

representacidn y asesoramiento a cargo de un licenciado en
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derecho, no como un requisito, sino siendo este tomnado como
un derecho a favor cel obrero, en virtud de los tantos que se

la deben al obrero como hoambre a lo largo de la historia.
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