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RESUMEN.

El presente reporte profesional es una descripeion del trabajo realizado como
maestra de grupo en la escuela Alfonso Reyes “Instituto Quebec ubicado en
Acapulco Guerrero, con grupos de primero y segundo afio de primaria especial,

con el objetivo de analizar el perfil del psicologo y como se desempedia en el Area de
educacion especial En el primer capitulo se analiza la definicién de La Direccion
General de Educacién Especial ( D:G:E:E ), sobre la terminologia de deficiencia
mental ( D.M.), y se analiza también el esquema de Ribes, en donde un sujeto se
considera retardado cuando presenta una disminucion significativa y permanende en
¢l proceso cognoscitivo acompafiado de alteraciones de 1a conducta adaptativa; al
referirse a una disminncion significativa y permamente en el proceso cognoscitivo se
habla sobre un determinante bidlogico, ya sea del pasado, el cual es permanente y al
que debemos de compensar segiin las caracteristicas de cada individuo. En lo que se
refiere a 1a alteracion de conducta adaptativa es entendida como el conjunto de
inieracciones manienidas entre organiamo y el medio.

Asi mismo existen causas que ocacionan la deficiencia y que van de los factores
prenatales, perinatales y poanatales los cuales se revisan en el capitulo II, y que para
poder realizar una evaluacion y diagnoatico sobre la D:M. es necesario realizar un
estudio mmltiprofesional, en donde su importancia radica en sefialar las posibilidades
de recuperacion y no tan s6lo el de conocer 1a gravedad del déficit, como se realizaba
afios atris por lo que es importante conocer la historia de como se inicio la Educacion
Eapecial, como se ve en el capitulo I; y lo mas importante el de retomar los objetivos
propuestos por éste, como los que a continuacién se sefialan:

_Se persigue el de capacitar al individuo con requerimientos de Educacion Especial
para realizarse como una persona auténoma, posibilitando su integracion y
participacion en su medio social y que pueda disfrutar de una vida plena.

_El de aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o compensar las
deficiencias 6 alteraciones especificas que le afecten.

De esta manera en el capitulo IV se revisan dichos objetivos con 1as actividades
realizadas en el Instituto Quebec y se conatratan con el perfil del psicologo,
observindose que éste cuenta con una serie de elementos que le permiten incedir en
exta Area lo cual se desarrolla en el capitulo II1.
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INTRODUCCION

Debido al crecimiento de la poblacitn con requerimientos de educacién especial, en
la década de los sesenta la Secretaria de Educacidn Poblica extendis los servicios de
educacion especial a algunos estados del interior de 1a Repiblica Mexicana y se cred la
Direccién General de Educacién Especial En los tltimos afios esta se amplié en toda la
pacién.

Sin embargo, dichas instituciones son insuficientes para 1a poblacion que requiere

Asf tenemos que en México existe un sistema de educacion especial dependiente del
estadoypamlr.lammtn,mmtumpnvndo Ea evidente que la problemitica de la
0o es un fendmeno aislado, sino que esth estrechamente vinculado a
aspectos sociales, culturales y econdmicos; ya que se calcula aproximadamente que el 26.8%
de 1a poblacién que requiere educacion especial se encuentra en edad productiva, lo cual
afecta la economia de esos paises  ( Ibarra, Del Toro y Rosales; 1973 ). Es evidente que la
solucién del problema es social, sin embargo también es necesario abordar el aspecto
estrictamente educativo en 1o que se refiere a las estrategiag necesariag para prevenir la
presencia de estos problemas o al menos para impedir Ia agudizacion de los ya existentes,
esta es 1a forma en que el Psictlogo puede hacer una aportacion al reapecto.

El presente reporte de trabajo profiesional es una descripcién del trabajo realizado
como maestro de grupo de primer y segundo afio de educacion especial, en una institucién
privada flamada “Alfonso Reyes °( Instituto Quebec ), ubicada en la calle de Michoacan No
7, Unidad Habitacional Hormos Insurgentes, Acapulco, Guerrero.

La finalidad de este trabajo es 1a de analizar Ia formacién del Psicologo y como se
desempedia en el papel de maestro de educacion especial

Partiendo de 1a premisa de que el Paicologo esth preparado para desempefiarse en el
drea de educacién especial, ya que toda ciencia o profesion al encontrarse con la realidad
social, se pregunta si tiene 1os medios adecuados pam operar dentro del medio.

Este irabajo esth dividido en cuatro capitulos con la finalidad que el lector entienda
qué es deficiencia mental y los objetivos que se pretenden obtener dentro de 1a educacion
especial; asi mismo se expondnd 1a formacion del psicologo y como puede desempefiarse en
esta drea.



En el capitulo uno de este trabejo, hablaremos sobre algunos conceptos de deficiencia
mental asi como su etiologia, clasificacién y medicién, con el objetivo de que ef lector pueda
entender qué es deficiencia mental

En el capitulo dos se hard un bosquejo biogrifico de la educacitn especial en
México, con la finalidad de que el lector se informe sobre las funciones y objetivos que
persigue dicha institucion.

En el capitulo tres, se hablard sobre 1a formacidn del Paicologo para analizar ai puede
incidir en el drea de educacién especial, Y en el capitulo cuarto veremos los aspecios
técnicos-organizativos de la Escuela Alfonso Reyes, aunado con el trabajo realizado en el
ciclo lectivo 1993-1994, dando a conocer las experiencias, resultados y criticas de la
formacion del paicologo y de dicha institucion.
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CAPITULO1

Diferentes Conceptos de Deficiencia Mental, Medicién, Etiologia y
Clasificacién

El objetivo de este capftulo es el de introducir al lector sobre la definicidn de
deficiencia mental, a través de una reeafla histérica que le permita entender las
caracteristicas de estos sujetos, asi como las posibles causas y su diagndstico.

Existe poca informacién en anmtiguos escritos religiosos y médicos sobre la
deficiencia mental. Por ejemplo Hipdcrates menciond la encefalia y otras deformaciones
craneanas asociadas con el retardo mental grave. En Esparta y Roma se disponia que se
diera muerte a los nifios afectados por este sindrome (préctica revivida por los nazis),

En Europa medieval los retardados fueron sometidos a dos extremo; ya fueran
bufones 0 como criaturas malignas, Los conductores religiosos de Asia, como, Confucio de
China y Zaroastro en Persia abogaron por su ensefianza y un tratamiento lumanitario.
(...)1. Los exegetas de Talmud, les quitaron toda clase de responsabilidad criminal.

Asi, vernos que hubo un promunciado mterés por parte de los eclesidsticos, el cual no
fue compartido por cientificos y médicos de 1a época por lo que no existen escritos de retardo
mental hasta el siglo XIX. El espiritu de la revolucién Franceea da el comienzo de rectificar
todo tipo de injusticias sociales y poner fin al tratamiento sublmmano de los deficientes
meutales. A mediados del siglo XIX, el Suizo Guggenbuhl aportd el tratado a los pacientes
en establecimientos especificos lo cual sirvid de impulso para la construccién de mstitutos
educacionales especiales, primero en Europa y lvego en Estados Unidos y Japén. Sin
embargo, las nociones de Guggenbuhl eran errdneas en cuanto a su curacion.( ...)2

(...)1 Citado en L. Cytrin y R:8:Lourie. El retardo mental Biblioteca de Priquistria, Pricopstologia y
Pricomitica. Edit Paidos 1978, pp 10.
(...)2 Toxnado de Cytryn.El retardo mental. Edit Pridos, Buenos Aires, 1978, pp 11-13.
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En 1848, Seguin publict el primer texto concemients al tema * The i
and Moral Instructions of Idiots * (La Instruccién Fisiologica y Moral de loa Idiotas), . Por
su parte Howe, en ¢l mismo afio, logra que se legislara el cuidado y la instruccion de los
débiles mentales y ayudd a desarrollar la asistencia institicional en los Estados Unidos y
Canada, valiéndose de una metodologia realista respecto a las limitaciones de la educacion
eapecial. Sin embargo este cardcter de centros de aprendizaje e instruccion decae, cambiando
de giro a s6lo aislar a los retardados mentales de Ia vida comumnitaria

Al comienzo del siglo XX, diversos descubrimientos desencadenaron
acontecimientos significativos que atrajeron la atencién de la profesion médica. En 1934
Folling descubrié la fenilcetonuria y apuntd mas tarde la posibilidad de prevenir el retando
mental abriendo cada vez nueva y existentes perspectivas en este campo, tanto para el
investigador como para el clinico, surgiendo asi el problema de adoptar un sistema
universalmente aceptable para definir y clasificar el retardo mental: Los modelos de
adaptacion biomédica y sociocultural representaron dos métodos principales. Loa
adherentes del primero en Estados Unidos y en la Unién Soviética insisten en la presencia de
cambios basicos en el cerebro para el diagnostico del mal, los segundos subrayan el
ﬁmdomnmniomalyhadapﬂmbngmﬂalahsmweptm De esta manera, 1as
personas " Retardadas " constihiyen un grupo muy heterogéneo, que debido en parte a su
diversidad han recibido diferentes nombres; "Cretinos, deficienies mentales, débiles
mentales, idiotas, retardados mentales”. Cotmhtnmindm:doumldﬂldooanom
deterioro en el funcionamiento intelectual, como un desarrollo incompleto 6 un estado de
incompetencia social o intelectual refiriéndose & 1a conducta.

Ingalls (1982) deduce tres tipos de definiciones:

1)Definiciones basadas en resuliados de pruebas de intel:gencia.

2)Definiciones basadas en un mal rendimiento social

3)Definiciones basadas en causas biologicas del retraso mental

El primer tipo de definicién se refiere en funcion del rendimiento en prucbas
estandarizadas, considerando a todas aquéllas personas que tengan un coeficiente intelectual
(C 1) inferior a 70 presenian retardo. La Asociacidn PsiquiAtrica Norteamericana emplea
la designacién que sigue; retardo mental marginal ( CI 70 a 84 ), retardo mental leve ( CI 55

a 69 ), retardo mental moderado ( CI 40 a 54 ), retardo mental grave ( CI 25 a 39 ), retardo
mental profundo (CI0a 24). .



que la deficiencia mental es un estado de desarrollo incompleto de tal naturaleza y tal grado
que el individuo sea incapaz de adaptarse al ambiente normal de sus semejantes, de suerte
que pueda Hevar una existencia que no requiere supervision, control o apoyo extemo (...) 3

. Y la tercera, esta basada en causas biologicas del retraso mental y nos mencionan
que los nifios mentalmente retrasados han suftido una enfermedad grave en el wtero o
durante los primeros afios de vida, fo cudl ha perturbado el desarrollo normal del cerebro
produciendo serias anomalias en ¢l desarrollo mental Fl nific mentalmente retrasado se
distingue marcadsmente del nifio noemal por el dmbito de ideas que pueda comprender y por
el cardcter que tiene su percepcion de la realidad (Luria, 1963)

De una manera u oira estas aportaciones no son suficientes, ya que tiene cuestiones
criticables como el de C.I, éste es un elemento importante mas no es una medida absoluta
de su potencial para determinar una corelacidn entre el nivel general de adaptacion del
sujeto con su medio. Asi como la definicion del rendimiento Social no se puede aceptar, ya
que un sujeto que provenga de un tugar rural y se presenta en uno urbano, no presentarh
ciertas habilidades, ya que su medio es diferente. Con lo cual se podria decir que
rendimiento no ea ¢l adecuado y viceversa .

Otro enfoque es el del andlisis experimental de 1a conducta, donde se toma en cuenta
loa principios que rigen la conducta basandose en 1a observacitn y definiéndola en términos
objetivos y funcionales, tomando acontecimientos factibles de medir y cuantificar

Bijou (1963), define al retardo en términos de una desaceleracidn del desarrollo /
individual EL%E&S&%S&FE&%EW
interacciones del desarrollo pasado y presente, 1as condiciones biologicas, sociales y .
fisicas.

Bandura ( 1968 ) sostiene que las conductas desviadas constituyen un "patron
aprendido de respuestas que con frecuencia se pueden modificar directamente, mediande 1a
manipulacién de las variables de estimnlos de las que son funcién tanto en las conductas
EEEE.E%%: ) se refiere a los sujeton—
con retardo como aquéllos que presentan un déficit conductal relativo a una forma
establecida para el grupo social y ésta se clasifica en términos funcionales en base a los
repertorioa de conductas afectadas, ya sea en forma de excesos de conductas inadecuado,
contro] de estimuloa y carencias o déficit de conductas, por lo que su definicion estard en
tArminos de 1a amplitud y el tipo de repertorio afectado, dando tugar a dos formas de retardo
que son:

() 3 (Tregold 1937 citado en Ingalls, 1982 ).



a) Retardo Generalizado: Regularmente existe disfuncion orgAnica visible, la cual
dificutia la adquisicidn de conductas para satisfacer las demandas del ambiente en que se
desarrolla, abarcando carencias de repertorioa amplios y numerosos.

b) Retardo Especifico: Se concentra en uno o dos tipos de carencias deficitarias (
dificuliad en el aprendizaje, sordera, ceguera efc. ) . Asi mismo éste incliye una
diamimucién en 1a velocidad con que se adquiere Ias conductas,

A continnacién se mencionardn algunos factores que deben ser considerados en
cualquier tipo de retardo;

1.- Los determinantes biolégicos del pasado . En donde figuran los factores
hereditarios como la pigmentacion, cromosomas, efe. Factores prenatales ( durante el
dumolloddfaodmtrodchmdre)ylmpumamu(andmmuddputoac) los
cuales pueden producir cambios en el organismo, muchas veces irreveraibles,
en el sistema nervioso central, en los érganos motores o en los sensoriales, afectando su
funcionamiento normal.

2.- Determinantes biolégicos actuales, los cuales abarcan diferentes factores
que van desde los estadoa de desnutricion, enfermedades transitorias, hasta la ingestion de
drogas que se interpretan como evenioa dispodicionales que afectan de manera diversa la
accién de los estimulos discriminativos y reforzadores commes.

3.- Historia previa de reforzamienio, se entienden como el conjunio de
interacciones mantenidas en el pasado entre el organismo y el medio. En términoa de la
conducta que han sido mantenidos sistematicamente por el medio, asi como del tipo de
estimulacion a que se ha expuesto el sujeto.

4.- Las condiciones ambientales momentaneas las cuales estdn presentes en el
momento en que se hace la observacion del desarrollo conductual donde existe una muttitod
de estimmlos discriminativos y de estimmlos reforzadores que guardan relaciones intrincadas
con diversas conductas.(.. 4.

En 1973, La American Association on Menial Deficiency ( Asociacién
wamdmahMMJdeﬁmbde,m
funcionamiento intelectual  significativamente inferior al promedio, concurrente con
deficiencia en la conducta adaptativa y manifestada en el periodo de desarrollo™( Grosaman,
1973)5

(..) 4 Tomado de Ribes. Técnicas de Modificacion de Conducta Bibloteca Técnica de
Psicologia Edit Trillas México 1983. pag 17-22.



HaymdthménGenaﬂd:EdimménExpmnl (D. G E. E. ) ha adoptado
las siguiente definicién: " Un sujeto se considera deficiente mental cuando presenta una
disminucién significativa y permanente en el proceso cognoscitivo, acompafiado de
atteraciones de 1a conducta adaptativa * (...)5

Asl también la Organizacién Mundial de Satud ( OMS. ) ha tomado una
clasificacion de los diferentes grados que 1a deficiencia presenta:

Deficiente Leve.; CI 52-67
Deficiente Moderado; CI 36-51.
Deficiente Severa; C120-35.
Deficiente Profundo: CI inferior a 20..

Para cocientes intelectuales comprendidos entre el 68-57 (o entre 69-80 para otroa
autores ), se usan los términos de infeligencia limite o “Bordeline” No corresponde a
deficiencia mental, se trata de un grupo especialmente importante ( 7 % de la poblacién ), y
su rendimiento final como adulio estd en juego segin las medidas facilitadores que se
adopten.

De esta forma , las personas deficientes mentales pertenecerdn a uno de estoa tipos
pormdesamﬂom!ecnnl_momdecmm social y sus posibilidades de mejoramiento
Cabe aclarar que esta clasificacion debe abordarse sélo como una orientacién, pero nunca
como un determinante. por lo que, para los efectos del diagndstico se toma en consideracion
las alteraciones orgnicas que determinan los componentes del coeficiente intelectual (ver
cuadro 1).

CAUBAS DE LA DEFICIENCIA MENTAL

Existen diversas causas o factores que ocasionan la deficiencia, que pueden abarcar
desde antes de 1a concepcion hasta el nacimiento y después de esta

1- Los factores prenatales pueden ser alteraciones cromosomicas, enfermedades
hereditarias, edad de la madre, asi como las irradiaciones de myos “X. medicamentos,
drogas, tabaquiamo, incompatibilidad sanguinea, mala alimentacién, farmacodependencia,
alteraciones de la placenta, falta de oxigenacién intrauterina, etc que achian durante la
gestacion

2.- Factores Perinatales: Fatos factores actian dumante el parto, en el momento de nacer
puede darse diferentes circunstancias como la falta de oxigeno( asfixia), lesion en el parto,
prematuridad, uso inadecuado de forcepa

(...)$ CONFE. Tomado de Deficiencia Mental o-f México, 1088 pdg 72
{...Y6 SEP.Tomado de la Educacién Especial en México, 1985, pag 16.



3.- Factores Pospatales: Son loa que actian despuds del parto: Después de nacer y aun
disponiendo de 1as defensas cedidas por 1a madre, el bebé puede contraer enfermedades que
lieguen & dafiar su cerebro, como los microorganismos de la varicela, 1a polio ete. Otras
causas factores pueden ser los quimicos, la alimentacion deficiente, golpes y privaciones
(sensoriales, afectivas, sociales ),

4 - Factores desconocidos.
ERVALUACION DE LA DEFICIENCIA MENTAL

El diagnéstico de la deficiencia mental se determina por un estudio completo
multiprofesional (Médico, Paicolégico, PedagégmoySocul)mdouhmmpmﬂnma
radica no sblo en conocer 1a gravedad del déficit sino sefialar las posibilidades de la
recuperacitn y que éstas se lleven a la practica lo antes posible.

Como primer paso se debe de hacer un examen médico realizado por un pediatra, en
donde debe de realizarse cinco tipos de exploracion:

1.- La prueba de APGAR en donde miden latidos cardiacos, llanto, eafuerzo respiratorio,
torno muscular, respuesta a los reflejos, color de la piel

2.- Examen marfol6gico relativo a la existencia de posibles lesiones o signos de deficiencia

3.- Localizacién mediante estudio clinico de posibles malformaciones ( cardiacas, genitales,
digestivas ).

4.- Exploracién sensorial destinada a detectar problemas auditivos, visuales o de lenguaje.
5.- Examen neurolégico, alteraciones encefilicas, medulares, etc.

Un segundo paso consiste en un examen o evaluacién Psicolégica que tiene como
objetivo el de evaluar la capacidad intelectual por medio de pruebas especificas que reciben
el nombre de pruecbas de inteligencia, las cuales miden el desarrollo psicomotor y
rendimiento intelectual con el fin de tener un control de 1a evatuacion del tratamiento y por
ello debe de repetirse peribdicamente. Ademas de la entrevista a padres donde se realiza un
historial completo en los que consten los antecedentes familiares y todos los hechos
acaecidos durante el embarazo y parto, asi como un analisis sobre los repertorios de conducta
que posee el sujeto, averiguar cules son los factores ambientales que lo controlan y saber
ante qué reforzadores responde.

Dichas pruebas empleadas para el diagnostico se aplicarin segiin sea el problema de
qmlewe,wnmpumdchqmnhudemlehgmma,ynqmemnemhmﬂntodmtm
sujetos con necesidades de este servicio.



Algunas prucbas que se pueden utilizar son las siguientes;

= Prueba de WISC-RM ( eacala de inteligencia para mexicanos )

- MABIC, la cual evahia la actuacién del alumno en la familia, la comunidad y el grupo

- STANFORD-BINNET, utilizada para nifios y adultos.

“PAR, empleados para nifics de intervencién temprana la cual evalia inteligencia, conducta
motora y lenguaje.

-PRUEBA MONTERREY, empleada en grupos integradoa cuya finalidad es 1a de evatuar el
nivel de madurez con respecto a la lecto-escritura y para las matematicas.
-MBATERIASOMPA,hcunluwmpomdehumodcluthemlmcimelmﬁdim,
define como anormal toda condicién orgénica que interfiera con las funciones fisiolégicas
del organismo. El modelo social normal, es considerndo como aquel que se ajusta a las
expectativas del grupo al que pertenece el nifio. El modelo pluralistico se refiere a que los
punfuajes obtenidos por el alumno serdn comparados solamente con los nifios de la
poblacién a la que pertenece y con los que tengan caracteristicas similares

Hemos visto hasta aqui la definicion de deficiencia mental, que en lo personal,
aplicaria la definida por Ia D.GE.E. tomando en consideracién el esquema de Ribes . Un
sujeto se considera deficiente mental cuando presenta una disminucitn significativa y
permanente en ¢l proceso cognoscitivo, acompafiado de alteraciones de la conducta
adaptativa’. Al referirse a una disminueién significativa y permanente en el proceso
cognoacitivo hablamosa sobre un determinante bioldgico, ya sea del pasado, el cual es
permanente y al que debemos de compensar segin las caracteristicas de cada individuo. En
lo que se refiere a la alteracion de conductas adapiativas se entiende como el conjunio de
interacciones mantenidas entre el organiamo y el medio, siendo 1a labor del psictlogo el
“reeducar” estas conductas con el fin de “normalizar’e integrario a la sociedad Y como
apunté anteriormente debemos de abordar el cuadro de clasificacién de diferentes grados de
deficiencia, tan solo como una orientacién y no como un determinante. Asi mismo debe de
realizarse un diagnéstico multiprofesional para conocer el déficit, asi como la posibilidad de
recuperacion. Teniendo en cuenta un analisis sobre los repertorios de conducta del sujeto,
como los factores ambientales que lo controlan y bajo qué reforzadores responde, por lo que
es importante abrir una carpeta de evohieién donde se concentran todos los datos desde su
nacimiento hasta el presente.

Por otra parte es importante dar servicios de ofientacion a la poblacién sobre los factores que
causan la deficiencia mental, asi como los pasos que deben de seguir ante este problema
como ¢l trato y 1a educacion, y qué instituciones ofrecen servicios segun las necesidades del
sujeto. En el siguiente capitulo se abordara un breve bosquejo biografico de la Educacion
Eapecial
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CAPTULO
BOSQUEJO BIOGRAFICO DE LA EDUCACION ESPECIAL

En este capthulo se hablard de manera general sobre las instituciones de Educacion
Especial; de como se han creado y qué obatAculos han atravesado para llegar a lo que es hoy
La Direccitn General de Educacién Especial, asi también se mencionark qué objetivos
persigue y como es el servicio que ofrece.

\
vés del tiempo encontramos que las primeras tareas de educacién para nifica
con d correspondieron principatmente a loa frailes, quienes consideraban a los
deficientes mentales como "Piedras vivas, inocentes carentes de entendimiento por lo que
habia que cuidarios y protegerlos™( Aguilera y Alarcén; 1982 ), como una labor caritativa
y humanitaria.

En 1832 se inicid la construccion de varios hospitales como el fundado por Vasco
Quiroga, asi como el Colegio de San Juan de Letrin.
En la segunda mitad del siglo XV, en el afio de 1556 s¢ fund6 el Hospital de San Hipélito
por Fray Bernardino Alvarez, siendo el primer hospital para enfermos mentales que existio
en América.

En 1910 se inaugura el Manicomio General en la cindad de México conocido como
1a "Castafieda”, el cual fue después remplazada por el hospital ‘Fray Bernardino Alvarez”  (
Aguilera y Alarcon; 1982 ).

Sin embargo, encontramos que la primera iniciativa para brindar atencién educativa
a personas con requerimientos especiales corresponde 8 Don Benito Judrez, quien en 1867
fundé 1a Escuela Nacional de Sordos y en 1870 la Escuela Nacional de Ciegos. No obstante,
este apoyo se vio disminuido por loa enfrentamientos politicos y sociales que vivié el pais
durante la ultima mitad del siglo XIX y el periodo Porfirista, pero gracias a loa esfuerzos de
destacadas personalidades como el Doctor José de Jesis GonzAlez, quien planted la
necesidad de crear una escuela modelo en 1a ciundad de México ( 1a cual fue fundada un afio
antes de su muerte ), y siguiendo este interds en el periodo de 1917 a 1927 se fundaron en el
Distrito Federal dos escuelas de orienfacion para varones y mujeres. Y en Guadalajara,
Jalisco, es fundada Ia escuela para débiles mentales por el Dr. Salvador M Lima

Por su parte el Doctor Sanlamarina y ¢l Maestro Lauro Aguirre de la seccion de
Higiene Escolar, se avocaron a estudiar el constante desarrollo fisico y mental de loa nifios
Mexicanos, demostrando entre otras cosas, que una parte importante de la poblacién de
alumnos de escuelas primarias del Distrito Federal sufrian de deanutricion intensa, la cual
influye seriamente en el aprovechamiento escolar, por lo que se considerd realizar un centro
de investigacion y en 1932 se crea la escuela de Recuperacién Flaica.
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Como resultado de este interts, el Doctor Roberto Solis Quiroga plantea la necesidad
de institucionalizar la Educacién Especial, por lo que es incluida en la Ley Organica de
Educacién un apartado referente a la proteccién de los deficientes mentales por parte del
Estado.

En 1941, el ministro de Ila Educacion Licenciado Octavio Vejar VAzquez,
influenciado por el Doctor Solis Quiroga, propone la creacién de una escuela especializada
para maestros, siendo ésta aprobada y entrando en vigencia el afio siguiente, por lo que el 7
de junio de 1943 se abre las puertas de dicha institucion

En 1959, se crea una oficina de Coordinacién de Educacion Especial dependiente de

la Direccion General de Estudios Superiores e Investigacion Cientifica, quedando al frente la
profesora Oldamira Mayagoita quien durante su gestacion logro la apertura de diez escuelas
en el Distrito Federal y doce en el interior del pais.
En 1966, se hace cargo del puesto la Profesora Guadalipe Méndez Gracida, y en 1970 la
Coordinacién de Educacién Especial se convierte en Direccién de Educacién Especial,
dependiente de la Secretaria de Educacidn Publica e InstitucionalizAndose, teniendo el
compromiso consigo misma y la UNESCO de promover en todas las Areas de Ia vida la
participacion plena de los minusvalidos ( SEP, La Educacién Especial en México; 1985 ).

En diciembre de 1973 se hace cargo de la Direccion General de Educacion Especial
1a Doctora Margarita Gomez Palacio.

En noviembre de 1980 de acuerdo a la Secretaria de Educacién Publica se
desconcentra en las delegaciones generales 1a operacion de los Servicios, las Coordinaciones
de Educacion Papecial se reestructuran convirtiéndose en jefaturas de departamentos,
teniendo los siguientes objetivos;

a) Capacitar al individuo con requerimientos de Educacion Especial para realizarse como
una persona auténoma, posibilitando su integracion y participacion en su medio social y que
pueda disfrutar de una vida plena.

b) Actuar preventivamente en la comunidad y sobre el individuo, desde su gestacion y a lo
largo de toda su vida, para lograr el mximo de su evolucitn Psico-Educativo

c) Aplicar programas adicionales para desarrollar, corregir o compensar las deficiencias o
alteraciones especificas que le afecten

d) Elaborar guias cumiculares para la independencia personal, la comunicacitn, la
socializacidn, el trabajo y el tiempo libre.



¢) Incentivar la aceplacién de las personas con requerimientos de educacion especial, por
parte del medio social, haciendo progresivamente vigentea los principios de "Normalizacion
e Integracion (... )7.

Loa servicios de educacion especial que se ofrecen se clasifican en dos grupos:

El primer grupo incluye a personas cuyas necesidades de educacion es
complementaria al proceso educativo regular. Este grupo comprende las Areas de problemas
de aprendizaje, lenguaje y conducta. La atencién se brinda en unidades de grupos integrados,
centros de rehabilitacién y educacion especial, donde el diagndstico y servicios se realizan en
centroa de Diagndatico y Canalizacion, como en algunoa organismos privados que de una o
otra forma prestan sus servicios a nifios que sufren de trastomos en sus capacidades fisicas y
/o intelectuales ( Mateos; 1984 ),

El segundo grupo inchuye a personas cuyas necesidades de educacion especial es
fundamental para su Integracién y normalizacién El programa llevado a cabo con
deficientes mentales moderados y leves consiste en la aplicacién temprana y un tratamiento
pedagdgico donde se abarcan las siguientes Areas.

Independencia Personal y Proteccion de la salud; que se refiere a los cuidados que debe
adquirir el sujeto sobre objetos peligrosos ( autocuidado ), asi como aseo, conirol de
esfinferes y vestido.

Comumicacién, El de construir, a partir de la interaccion elemenios sociales de
Comumicacién.

Socializacion e Informacién sobre el entorno flsico y social, entendida como la interaccion
con el grupo social y 1a adopcién de sus pormas.

Ocupacitén; Al desarrollo de destrezas y habilidades encaminadas a establecer las
condiciones necesarias para la formacion laboral (... )8.

Dichas Areas se irdn acrecentando segin ¢l nivel y capacidad de cada sujeto paulatinamente,
en donde su repertorio de conductas y destrezas se inkn modificando ( ver cuadro mimero 2)

De esta manera observamos que educacion especial no se haya separada de la educacién
general, y que afio tras afio duplica sus servicios, Teniendo como peculiaridad en las
modificaciones y adiciones al curriculum escolar, tomando en cuenta las caracteristicas de
cada sujeto para superar dentro de lo permisible alguna deficiencia, asi como también en
algunos casos, si no es siempre, se requiere 1a ayuda de otros profesionales.

(...y?. SEP. Tomado de la Educacién Especial en México, 1983
(... )8 Citado en SEP Guis Curricular: Precscolsr y Primaria Especial, México 1984, pég 11



Por otra parte la educacion especial ha dado una serie de aportaciones al Ambito de
echucacion basica, como el proyecto de "Grupos Integrados’realizado en 1979, siendo una
medida estratégica de integracién institucional en el marco del Programa Primaria pars
todoa loa nifios™con el proposito de aumentar la eficiencia terminal de la escuela primaria, ya
que la eficiencia terminal no superaba el 509, ademas de producir analfabetas funcionales,
por 1o que se perseguia aumentar 1a eficiencia, establecer 1a retencion escolar, ya que de ese
50 % de alumnos reprobados a lo largo del periodo, desertaban un indice significativamente
atio de alumnos de primer y segundo grado, generando ademds un alto costo. Por lo que se
estableci6 una oficina paralela al sistemas regular donde operaban loa programas especiales
de cobertura y retencitn escolar a través de los programas para problemas de aprendizaje y
de loa grupos integrados y después los centros Psicopedagégicos.  El objetivo de los grupos
integrados en esta estrategia global fue no desalentar la permanencia escolar debido al
fracaso temprano producido por reprobacion entre el primer y segundo grado De entre los
nifios reprobados se seleccionaban aquéllos que se suponia, previo perfil, serian reincidentes,
dado algin problema de aprendizaje con la lectura, l1a escritura y el cAlculo anitmético. Los
Centroa Psicopedagogicos atienden, en turmo alterno, a los alumnos con dificuttad en el
aprendizaje de los contenidos escolares de segundo a sexto grado.( Algunos operan dentro
del mismo centro escolar (... )9.

De esta manera 1a educacion especial ha ido a la par con la educacién bsica Sin
embargo es importante considerar que la educacion especial debe opiar por cambios para
una mejor calidad en sus servicios, como los que se plantean a continuacién:

1.- Se debe considerar a 1a Educacion Especial como una modalidad de 1a Educacién BAsica,
¥ Do como un sistema .

2.- La educacion especial no debe quedar marginada de los criterios globales de calidad
educativa.

3.- La calidad educativa debe permitir mejorar los servicios Publicos de educacion, bajo el
criterio basico de ningiin concepto de exchusion.

4.- Debe establecer una gama de muftiples opciones graduales de integracion para que una
escuela de calidad para todos cumpla con el derecho que tienen los alumnos con
requerimientos de educacion especial al acceso imestricto a ambientes normalizados de
educacion, bajo un programa de seguimiento y apoyo, tanto al alumno, padres, maestro,
como el propio centro escolar.

5.- Es central considerar que la integracién educativa del sujeto con necesidades especiales
requerla una ley no discriminatoria para ellos, era fundamental que se modificara la Ley
Federal de Educacion para permitir cobertura legal a las estrategias de integracion educativa.

(.. )9 Tomado del Proyeto General para la Educacién Eapecisl en México. cuaderno 1. México: De. DEE. /
SEP, 1994,
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Quedando plenamente satisfecho, entre otras, por el Articulo 41 de la actual Ley
General de Educacién, dénde se manifiesta lo siguiente:

- La educacion especial estd destinada a individuos con discapacidades transitorias o
definitivas asi como aquetlos con aptitides sobresalientes. Procurara atender a los educandos
de manem adecuada a sus propias condiciones con equidad social

Tratdndose de menores de edad con discapacidades, esta educacion propiciard su
integracitn a los planteles de ecducacion basica regular.

Para quienes no logren esa integracion, esta educacién procurard la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para 1a autdnoma convivencia social productiva.
Esta educacion incluye orientacidn a los padres o tutores, asi como también a los maestros y
personal de escuelas de educacion basica regular que integran alumnos con necesidades
especiales de educacion( ... )10.

6.- La integracion escolar es fundamental para la integracion social del sujeto con
necesidades especiales, asi como el de promover la integracién en los &mbitos de sahud,
educacion, recreacién, cultura y el laboral.

7.- La formacion de consejos escolares de participacion social para la resohucién de
problemas.

8.- La formacion y actualizacion del magisterio donde inchryan sspectos bdsicoa sobre 1a
atencién a las necesidades educativas especiales con el nuevo enfoque de integracién ( ...
N

Siendo 1a Nueva Estrategia de Integracion la siguiente:

El cambio en el enfoque de integracion del sujeto con necesidades educativas
especiales consiste en no hacer de 1a integracion un objetivo, sino un medio estratégico para
lograr educacion basica de calidad para todos, sin exchusién Esto ea, la integracion pasa de
un objeto pedagégico a una estrategia metodoldgica para un objetivo ético: 1a equidad en la
calidad de 1a Educacitn Basica ( ... )12.

He mencionado hasta aqui los planteamientos por las que debe oplar la educacion especial,
pero éstos estanin determinados como menciona el actual Director de Educacién Especial:
Eliseo Quajardo Ramos de la siguiente manera:

( ... )10 Tomado de la Ley General de Educaciom, México, 1993. De D.E.E/ 8EP. NOV 1994,

PAG 1.

(. )11y 12. Tomado del Cuaderno de Integracion Educstiva No 1. Proyerto General para la Educacion
Especial en México, Méxioo, De D.E.E/ S8EP. 1994,
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La politica de Modemizacion Educativa ha planteado, y sigue planteando,
innumerables retos y desaflos, cambios de actitudes y practicas a todos loa niveles,
concertacién consenso y esfuerzo commin de voluniades. La integracion educativa ea un gran
compromiso de todos, frente a este nuevo aiglo que inicia, frente a una nueva sociedad mas
justa, solidaria y abierta a la diversidad” (... )13.

Cabe sefialar que estos cambios estaran dados por la educacion que recibe la
poblacién en general ya que en muchos lugares los sujetoa con discapacidad son visto con
otra perspectiva no muy acepiable.

En el siguiente capitulo hablaré sobre 1a formacion del Psicologo y su incidencia en
el Area de educacion especial

(... )13.Tomado de Guajardo, Ramos E. La Integracién Educativa como Fundamento de la Calidad del Sistema
de Educacion Bisica pars Todos. 1
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CAPITULO I

En este capitulo nos abocaremos a describir 1a formacion del psicologo conductual, y
8i ea posible que éste incida en el drea de educacion especial

Partiré entonces de definir que es 1a Psicologia, paicologia es una ciencia “joven“que a travéa
de 1a historia ha tenido diferentes conceplos de estudio o conocimiento, siendo un producto
social y su historia inchiye conocer las necesidades que levaron a la bisqueda de
determinadas soluciones, es decir, qué camacteristicas sociales crean las condiciones para que
louhomlxudecuulepoustmgmddmmdummpmmdelmmdo( )N

Encontramos que la paicologia fue considerada como una rama de 1a filosofia y debit
u creacion a Aristoieles, posteriormente la cultivaron San Agustin, Luis Vives y Descartes.

A finales del siglo X1X, los filésofos y los hombres de ciencia comenzaron a considerarla
como una rama de la fisiologia, siendo uno de los principales defensores de esta i
Guillermo Wundt (...)2, a quien se le debe el mérito de 1a creacién del primer laboratorio
cientifico en 1879, siendo ésta una paicologla idealista Sin embargo el simple empleo del
método cientifico no era un evento suficiente para que l1a psicologia existiera, faltaba otro
factor, 1a definicién de su objeto de estudio. Por 1o que la aparicion de John B. Watson, con
su teoria del conductismo o psicologia cientifica fue contundente, ya que al definir a la
psicologia como ciencia de la conducta, aporta dos elementos fundamentales: el primero un
paradigma tedrico y de experimentacion que le permitieron desarrollar nuevas categorias de
analisis ( elaboradas por Ivan Paviov ) y la segunda Ia desubjetivizacion de la disciplina
(...)3, requisito indispensable para una ciencia natural

3.2 BOSQUEJO BIOGRAFICO DE LA PSICOLOGIA A NIVEL INSTITUCIONAL EN
MEXICO.

Como es sabido, México ha sufrido una serie de cambios sociales y politicos por lo
que la psicologia ha ido desarrollandose y tomando auge, pero fue hasta el afio de 1932 que
se cred 1a seccion de paicologia dentro del plan de estudio de la facultad de filosofia y letras.

(.. )1 Citado en el Inicio de I Pricologia como Ciencia Independiente El papel de Wundt por Jorge Molina
Avilés,

(... )2 Tomado del gran Diccionario Enciclopedia Vienal, Colombia, 1994, pog. 1006.

(... )3 Citado en Exmefianza, Fjercicio ¢ lnvestigacion de la Pricologia. Un modelo Integral, E. Ribes, C.
Fernndes. Edit Trillas, 2da Edic Cap 15. phg. 241.
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En el afio de 1936, el Doctor Enrique D. Aragon funda el Institito de Paicologia y
Paiquiatria ( dependienie d la Universidad ). En el afio de 1937 se cred la carrem profesional
de psicologia en la facultad de Filosofia y Letras, teniendo una serie de cambios en su
curriculum  En el afio de 1958, se trasformé en Laboratorio de Psicologia ubicandola en 1a
torre de Humanidades de Ciudad Universiiaria teniendo nnevos programas de estudio y
enirando en vigor en ¢l afio de 1960. En 1966 el Colegio de Paicologia se organiza en loa
departamentos de : Psicologia Social, General Experimental Clinica, Psicopatologia,
Educativa y Fisiologia Un afio después se aprobd un nuevo plan de estudio el cual duraba
cinco afios, no obteniendo los resultados esperados. En 1971 entra en vigor un nuevo plan de
estudios, dandole mayor énfasis a la prepamcion profesional del paicdlogo. En 1973 el
Consejo Académico del Colegio de Paicologla solicité al consejo técnico de la Facultad de
Filosofia y letras 1a creacion de la Facultad de Psicologia, siendo aprobada el 17 de febrero
del mismo afio por el H Consejo Universilario. Y a partir de 1974 se otorga Ia Licenciatura
a la carrera de Paicologia, abriéndose dos centros mas a la Facultad, siendo loa planteles de
Iztacala y Zaragoza ( Ribes, 1975 ), con un novedoso sistema de instruccién (. M4

3.3 LA FORMACION DEL PSICOLOGO CONDUCTUAL.

La carrera de Psicologia de la ENEP Iztacala, inicié su funcionamiento en 1975, con
¢l plan de estudios vigente en la Facultad de Psicologia de la UNAM. Sin embargo, a los dos
afios siguientes se planted la necesidad de una reforma en lo que se referia a objetivos,
condiciones y sistema de ensefianza dindose 1a implementacion del nuevo plan de estudios,
teniendo las siguientes camacteristicas principales que se resumen a continuacién

"El Psicolgo va a adiestrarse inmerso en una problematica social que la comunidad
plantea constaniemente, pero no de manera empirica o intuitiva, sino con base en un rigurosa
y efectiva metodologia derivada de la experimentacién de laborstorio y de su
implementacion a situaciones naturales (.. ). De esta manera la carrera de psicologia
abarca los siguientes aspectos:

L-Elphndeedudiuthuﬂmmmimtoseahmﬂnmthmﬁncdem‘ﬁcmu
simuliAneos: enseflanza tedrico-experimental-aplicado, servicio social continuo e
i i i . i i . . » . . . .

2.- La posibilidad de una verdadera colaboracién interdisciplinaria entre diversas carreras y

(.. ¥ Citado en La Pricologia e Historia. Editores Germéa Alvarez y Jorge Molina. Universidad Nacional
Auntdnoma de México. México 1984, phg $7-60. . .
(...) § citado en El Pricologo, Formacion, Ejaricio Profexional y Prospectiva UNAM.Urbina 8. México 1992.



3.- uupemﬁmondemmdmmammbumd:mmmdchmmdpmfm
desglosada de la siguiente manera:

A) Objetivos de la actividad profesional del Psicologo:

= desarrollo.

- deteccion.

-mmhsa.cabn

- planeacion y prevencidn.

B) Areas problemas:

- satud publica.

= produccion y economia.
- instruccion.

C ) Condiciones econdmicas en que se desenvuelve dicha actividad:
- urbana desarrollada.
- urbana marginada
- rural desarrollada.
- rural marginada.

D ) Poblaciones a las que se dirige la actividad profesional:
= grupos urbanoa.
- grupos institucionales.

4.- Las caracteristicas académicas se apegan al sistema definido como enseflanza activa,
donde el estudiante forma parte integral del proceso de aprendizaje, eliminando el modelo
ficionali

5.- Los objetivos conchuctuales del programa se agrupan de acuerdo a conjuntos
progresivamente menos inclusivos: a) médulo. b) unidad ( integrada como asignatura ) y
¢ ) seccion.

6.- El sistema modular implica 1a definicion de objetivos generales que inlegran longitudinal
y transversalmente todas las actividades académicos previstas. Cada uno de loa mddulos esta
constituido por unidades que se programan con base a los objetivos intermedios coordinados
con unidades simultdneas de los modulos restantes y organizadas secuencialmente con otras
unidades del miamo u otro médulo, en términos de la complejidad relativa de las actividades
académicas.
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7.- El plan de estudios contempla tres médulos;

a) Modulo tedrico: Representa la situacion de ensefianza verbal, teniendo como objetivos
proporcionar la informacion requerida como apoyo a los médulos experimental y aplicado, y
se desarrolla a través de clases, lectura independiente, tutorias y seminarios.

b) Modulo experimental: Representa el laboratorio animal y humano, inchiye un conjunto de
actividades de laboratorio que van desde 1a simple observacion de conducta animal en una
situacion libre hasta el andlisis cuantitativos de episodios sociales y verbales con humanos,
siendo los objetivos terminales el dotar al estudiante de heramientas estadisticas y
matematicas que le permitan representar e interpretar la formacién, identificando las
variables y pardmetros, asi como el de identificar el empleo de disefios de investigacién
experimental asi como su evaluacién y continuidad

¢) Modulo aplicado: Vinculado a situaciones naturales aplicadas, preiende extender los
principios tedricos y experimentales en situaciones concretas donde se analicen las variables
empiricas, adiestrando al estudianie en la seleccidn de téenicas apropiadas para resolver
problemas, asi como el de disefiar nuevas técnicas con base a los conocimientos tedricos y
experimentales en trabajos comunitarios y al entrenamiento de paraprofesionales y no
paraprofesionales. ( ... )6.

Cabe aclarar que en los ultimos cuatro semesires existen cuatro dreas principales:
educacién y desarrollo, educacion eapecial y rehabilitacion, psicologia clinica y psicologia
social Cada una de ellas integrada a un mddulo tedrico ocupando un 30 % de tiempo
dedicado al rea, proporcionando loa fundamentios metodologicos y Ia informacion necesaria
para la buena marcha de 1a prictica.

Fl plan de estudios contempla un minimo de cuatro afios y al término de dicho plan
debera el estudiante elaborar una tesis profesional y sustentar el examen correspondiente.

En esta seccién se realizard énfasis sobre el Area de educacion especial y
rehabilitacién. Dicha Area se dedica a tratar los problemas de loa individuos Hamados

“excepcionales™ retardo, sordera, ceguera, problemas de aprendizaje, de lenguaje, de

(.. )6 y 7 Citado en Eosefianza Ejercicio e Investigacién de la Psicologia, un modelo integral E Ribes.
Fémandez.M Rueda. Edit trilla, 2da edic. México 1980, pdg 55-56, 346-347,
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Las practicas aplicadas de las materias de educacitn especial y rehabilitacion se
realizan en los Centros de Educacién especial y Rehabilitacién ( C. EER ), teniendo dos
objetivos:

a) Poner al estudiante en contacto con 1a realidad social, dotandolo de los medios necesarioa
para resolver los problemas de rehabilitacién que enfrentard en su practica profesional dentro
chhemnmdnd,yéﬂonlognmnﬂmdodesﬂdnﬂenewhmhpmblmudedmbm
sujetos, a disefiar y aplicar programas de rehabilitacién de acuerdo con las caracteristicas
socioecondmicas del afectado, a redactar y analizar informes de trabajo y a entrenar a loa
familiares del rehabilitado.

b) Proporcionar a la comunidad un servicio de asistencia social destinada principalmente a la
rehabilitacion del nifio con retardo, entrenando a terceros; familiares, maestros o para
profesionales, en el disefio y la aplicacién de los programas. Y proporcionando a quien lo
solicite, 1a asesoria necesnria para disefiar y aplicar esos programas. ( ... )7.

De esta manera, podemos aseverar, que la formacién del paicologo de acuerdo al
plan modular le da ciertas herramientas al encontrarse con el medio real, permitiéndole
poner en prictica loa conocimientos adquiridos, asi como el de interpretar y realizar su
propia metodologia. Particularmente, en el caso de la educacién especial, 1a psicologia
contribarye con conceptos tedricos sobre el retardo y sujetos con alguna incapacidad, sobre el
aprendizaje, 1as fallas de 1a ensefianza, 1a programacion de los contenidos educativos y sobre
las téenicas pedagégicas en general ( ... )8. Asi mismo dentro de la educacién especial el,
pimblogomamjahﬁméndcdetméndelpniﬂum,mhmndomemlmm@ym
diagnostico definidos en términos de carencias o excescs de conducta Con dichas
aseveraciones confestaremos a la pregunta inicial de si el plan de estudios nos da
herramientas para enfrentamos a la realidad social, asi como si el psicologo puede incidir en
¢l Area de educacion especial y rehabilitacion. Sin embargo encontramos en muchas partes 1a
delimitacion en su aplicacion social de su dmbito de accién particular, ya que toda diciplina
obedece no solo a sus razones técnicas inferiores, sino también a

supraordinadas por las instituciones sociales y la superestructura ideoldgica dominante.

( .. Y6 y 7 Citado en Enseflanza, Ejercicio e Investigacién de la Pricologis, un modelo integral E Ribes.
Fémnandez. M Rucda. Edit trifles, 2da edic. México 1980, phg. 55-56, 346-347.

(... )8 Tomado de Hinojoso Rivero. Aporiaciones de la Peicologia a la Educacién Esperial
Edit Trillas, México 1984 pag 11
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Por otra parte, Ia paicologia en su ejercicio profesional no solo se encuentra determinada por
las limitantes de su incipiente evolicitn diciplinaria y las particulares caracteristicas
superestructurales de la sociedad, sino también por factores adicionales provenientes de su
origen histérico y del conflicto de fronteras sociales ante diciplinas como la medicina, la

eic. Asi mismo, se le han impuesto tareas profesionales especificas respecto a los
fendmenos sociales ( como la paicometria y sus aplicaciones ), y se le han vedado campos de
accion naturales legitimos debido a su tardia aparicion en el drea de las splicaciones
sociales, 1o que ha dado tugar a la superpoaicion con otras diciplinas en el campo d 1a satud
y la educacion entre otras.

Hasta aqui hemos revisado las caracieristicas del psicélogo en forma global y particular . En
el siguiente capitulo, hablaremos sobre las caracteristicas del Instituto Quebec y como un
psicologo de acuerdo al plan modular se desempefia



CAPITULO IV

ASPECTOS TECNICOS Y ORGANIZATIVOS DEL INSTITUTO QUEBEC.

En el presente capitulo se abordarin los aspectos técnicos y organizativos de la
Escuela Alfonso Reyes * Instituto Quebec’. Con la finalidad de analizar el rol que
desempefié y como se apunt6 en el eapitulo anterior, analizar si la formacion del paictlogo le
permite incidir en 1a drea de educacién especial Sin embargo, el papel desempefiado en
dicha institucién fue el de maesiro de grupo, el cual en mi opinién no esta del todo alejado a
las actividades que puede desempefiar, sin embargo, su aplicabilidad social dentro del
Ambito de accion particular es delimitada por 1a superposicion con otras disciplinas en el
campo de 1a salud y la educacion entre otras.

Cabe aclarar que las instihiciones privadas en su caricter de escuelas de educacitén
especial, deben contener los mismos objetivos que marca La Direccién General De
Educacion Especial, y solo cambian en su organizacidn y metodologia.
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ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS DEL INSTITUTO QUEBEC

El Instituto Quebec,, surge como una alternativa para brindar apoyo a aquellos nifios
que por sus caracieristicas flaicas y/o paiquicas no pueden cumplir satisfactoriamente con loa
programas de educacién regular, realizAndole un diagndstico y tratamiento a nifios con
nscesidades especiales y de acuerdo a las caracteristicas del nifio se integran en pequefica
grupos o se atiende en forma individual Dando los signientes servicios:

) Atencion a nifios que presentan una dificuliad en la lectura, escritura y
matematicas mediante clases especificas.

b) Terapia de lenguaje.

¢) Problemas de audicién

d) Apoyo psicolégico a nifios y padres.

El diagrama de organizacion es el siguiente:

Director

o || Perscmal | | Profusoe do | Profusce | | Progissor de| | Profusoe
Mies || Cholir || Sectmia || ooy | | mallee Termista | | Ed Psica

Siendo las funciones de cada uno las siguientes:

1.- Director o Sabdirector.

En caso de ausencia del director , el subdirector toma 1a responsabilidad.

Eadmpmbhm&nodeadmmmuhpuhmdemm conforme a
las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacién Publica y la Direccion
General de Educacidn Especial- Recibe, analiza y autoriza programas de actividades
anuales, asi como los avances presentados por el personal docente, y las siguientes
actividades:

a) Prever las necesidades anuales del personal y los recursos de la escuela.

b) Detectar las necesidades de mantenimiento, conservacion y remodelacion de la

escuela.

¢) Elaborar y presentar al jefe del Departamento de Educacién Especial el programa.

interno del Instituto Quebec.



d) Orientar al personal de nuevo ingreso sobre las actividades y normas de la escuela.
¢) Orientar a los padres dandoles platicas de apoyo asi como 1as normas de la escuela
para lograr una mejor integracién de loa atumnos a 1a sociedad

2.- Terapeuta de lenguaje.

a) Se hace cargo de algunos alumnos cuyos trastomos linguales limitan o impiden la
comunicacién oral.

b) Realiza diagndsticos y programas sobre los problemas individuales.

¢) Turna a los alumnos y les da terapia por una hora.

3.- Maestro de Taller.

a) Su labor consiste en fomentar e incrementar habilidades en el Area socio-laboral
del alumno, para que pueda labomar en una Area deferminada pam fener un
incremento econdmico.

b) Debe realizar un plan anual, con sus avances programaticos cada quince dias.

c) Realiza un informe sobre 1a evolucién de cada alumno.

d) Asiste a las juntas técnicas..

4.- Profesor de Educacién Fisica.

8) Su labor consiste en incrementar las habilidades motoras de los alumnos, mediante
b) Entrega programas de actividades fisicas.

¢) Junio con el maestro de grupo , imparten clases de natacion.

d) Asiste a las junias técnicas.

S.- Secretaria

a) Contesta la correspondencia que le indica el director.

b) Toma taquigraficamente los dictados del director.

¢) Mecanografia los trabajos asignados por el director.

d) Envia oportuna y comrectaments la cormespondencia.

) Atiende las llamadas telefonicas .

f) Mantiene actualizada la agenda de actividades del director.

§) Operar los procedimientos de archivo y lleva al dia el minutario , asi como el
registro del mismo.

h) Solicita la papeleria y el material de oficina, requerido para el desempefio de su
trabajo.

1) Cumple con las demés funciones asignadas por el director, afines a las citadas.

6.- Funciones del Chofer.

a) Su horario de trabajo es de las 06:00 a las 15:00 horas.
b) Mantiene el vehiculo en buen estado
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¢) Realiza labores de mantenimiento a 1a escuela.

d) Reportar cambios de ruta por causas ajenas.

¢) Lleva el vehiculo a servicio en las fechas indicadas.

f) Pasa por los alumnos a sus domicilios, vigilando cuando abordan y descienden,
ayuda a cruzar las calles en los casos necesarios, vigila que lleguen a su domicilio y
se encuenire la persona responsable de recibirio.

g) Pide notas con registro federal de contribuyentes para las compras que realiza.
h)AmuhaalcamaulmaynMsmloqmaehmd:qr

i) Realiza funciones que la direccion i

J)Repaucualqmaammaliadekouhmm

7.- Funciones de la Nificra ¢ Intendente.

a) Realizan aseo de las aulas a 1a hora de entrada.

b) Barren el patio y acera de enfrente.

¢) Reciben a los alumnos en 1a entrada.

d) Vigilan la entrada y salida de los atumnos.

€) Mantienen la puerta principal cermada.

f) Vigilan la conducta de los alumnos.

®) Auxilian a las maestras de grupo de 08:30 a 10:30 horas y de 11:00 a 12:00 horas
h) Realizan actividades dentro de la aula de clases.'( lievan a los alumnos al bafio,
auxilian a las maestras en las horas de receso, se encargan de lavaries las manos a los
alumnos después del almuerzo, proporcionan material y se encargan de entregar a los
nifios limpios y peinados a la hora de salida).

i) Atienden la tienda escolar.

) Reportan anomalias de los alumnos y del personal

k) Reportan necesidades de material de mantenimiento.

1) Recogen el material y revisan las mochilas de los nifios para que no se lleven
maierial didctico.

m) Los Sibados realizan aseo general ( lavar paredes, bafios, ventanas, botes de
basura, limpiar ventiladores y pintan muebles y paredes).

8.- Profesor.

La funcién del profesor es contribuir en el proceso de enseflanza- aprendizaje y
adaptacién al medio ambiente escolar y social, cumpliendo un horario de 07:.40 a
13:40 horas de Lunes a Viernes. Teniendo una vez por mes juntas técnicas y otra con
los padres de familia.

Al inici0 de cada periodo escolar se elabora un programa anual de actividades en el
cual se menciona en forma general todas las actividades a llevar durante el afio
escolar, las cuales comprenden actividades de tipo civico, social y pedagogico
basadumhgutanmcula:(quemmmuadelaﬂe)!uﬂmdodelmm e
elabora sermana a semana um avance programéatico.

Diariamente se llena un cuadernillo de control en donde vienen las cuatro Areas, tema
del dia y observaciones.



INSTITUTO QUEBEC

TEMA DE CLASES.
FECHA OBSERVACIONES
OCUPACION
COMUNICACION
DEPORTES
DISCIPLINAS
ASEO-
ALIMENTACION

Se abre su carpeta de evolucitn y el expediente del nifio.

Una vez por semana les toca educacitn fisica y natacion, diariamente se
registran y controlan la asistencia de los alumnoa y se realizan tres evaliaciones a los
alumnos a través del afio escolar en; septiembre, enero y mayo.

Se realizan salidas integradoras de acuerdo a los temas y objetivos con la
finalidad de obtener experiencias-vivenciales. Una vez por afio lectivo se programa
un campamento.

A continuacién se dard un listado de las funciones que se tiene que

dentro de la Institucion :
a) Realizar el plan anual de actividades
b) Elaboracion de avances programaticos, lista de material, inchryendo salidas
extraeacolares.
¢) Guia de estudios mensuales, examenes.
d) Valoracion de alumnos en septiembre, enero y junio. Utilizando cualquier formato
de loa signientes segin su canalizacién: PRIMARY, PAC 1, PAC 2, GUIA
PORTAGE.
¢) Abrir carpeta de evolucién del alumno y mantenerio actualizado.
f) Llevar boleta de calificaciones de alumno, asi como el elaborar 1a documentacién
durante el afio escolar.
g) Ser discretos al expresar opiniones cuando se habla con 1a familia del nifio.
h) Participar en circuloa de estudio y reuniones convocadas por la direccion,
i) Presentar programas de actividades civicas y fiestas, cumpliendo con las
comisiones que se determinen en las reuniones.
j) Propiciar en el alumno el ahorrar escolar.
k) Propiciar que los alumnos participen en actividades civico-socioculturales
1) Programar actividades extra escolares, minimo dos veces al mes.
m) Llevar el control de asistencias emsinmniudelouhmmm‘
n) Mantener el salon de clases
fi) Los libros, mymamammmam
rosa o azul, tener margen , fecha y nombre.

27



0) Las observaciones de los alimnos serdn dadas por el maestro de grupo en forma
sencilla, clara concreta y con buena ortografia

p) Vigilary controlar el material didactico del atumno, asi como el mobiliario.

q) Deberdn controlar a los nifios en los treinta mimitos de descanso, modificando
posturas y conductas que se presentan dentro del mismo.

r) Explicar claramente as tareas y preguniar sobre éstas.

8) Loa maestros deberdn dirigirse a los alumnos usando un vocabulario correcto.

1) Loa atumnos de transporte debern estar listos con sus tareas y cuadernos de
control 10 minutos antes de las 12:30 hrs,

u) Dar aviso a la direccion de loa incidentes que ocurran dentro del mismo salén y
fuera de é1, y no pasar informacién a menos que lo autorice la direccién .

V) Loa talleres deberdn ser cumplidos en el horario del programa.

W) El maesiro deberd presentarse uniformado segiin se requiera, la hora de entrada
esalas 07:50 hra y 1a salida a 1as 13:30 hra o después de haber eniregado a todos
sus alumnos.

X) Avisar con tres dias de anticipacion los permisos, Tres retardos y una falta sin
previo aviso o justificacién ocasionard sancién correspondiente, Registrar su hora de
entrada y salida

y) Revisar uniforme y aseo del nifio todos loa dias.

z) Al finalizar el mes deberd entregar el nombre de los tres primeros lugares para las
premiaciones de conducta e higiene, para 1a entrega de diplomas y medallas.

aa) Revisar expediente de loa alumnos.

bb) En caso de que falte un maestro por causa de fuerza mayor, los alumnos serdn
distribuidos entre los diferentes grupos.

cc) Queda prohibido recibir llamadas telefonicas.

dd) Entregar al finalizar el afio, ¢l material que estuvo bajo su responsabilidad; en
caso de hacerle falta lo repondra.

e¢) Realizar el programa anual para el siguiente ciclo escolar.

DESCRIPCION DEL LUGAR:

La escuela esth ubicada en la calle de MichoacAn nimero 7, Colonia Homos
Insurgenies. Acapulco, Guerrero. Siendo una casa remodelada y adaptada, la cual consta de
dos pisos . En Ia parte de arriba existen cinco salones, un cubiculo y dos bafios. En la planta
baja, consta de una direccién , dos salones y la recepeidn, en la parte trasera hay una bodega
y en la parte delantera un salén, llamado el de los espejos, 1a cooperativa y un pequefio
patio.( ver croquis ).



4.1 LA INSERCCION DEL PSICOLOGO DENTRO DE UNA INSTITUCION
PRIVADA.

En el periodo 1993-1994, estiuve trabajando en el Instituto Quebee, como profesora
de grupo de primer y segundo afio de primaria especial, con una poblacién de 11 nifioa ( ver
anexo 1), trabajando en el saloén numerado como el cineo (ver croquis ).

Una de mis funciones ( ya antes mencionadas ) fue el de realizar evaluaciones antes,
durante y después. Por lo que les aplique a loa nifios a finales del mes de septiembre la guia
portage para obtener loa niveles de edad mental, dicha guia correaponde a las edades de 0 a 6
afios, en donde contiens una serie de preguntas que debe presentar a determinada edad
conteniendo cinco Areas; lenguaje, cognicién , psicomotor y socio adaptativa Calificandose
&hswm&mmmwdﬂm&xyudm&mw()
y el resultado es la edad mental y se realiza un programa de seguimiento en las conductas
que no presenta ( ver anexo 2 ).

Otro tipo de evaluacion que se les aplicsd fue el PRIMARY o PAC 1 de acuerdo a las
necesidades de cada nifio. La forma en como se evalia cada formato es la siguiente:

ElIPAC 1 yel PRIMARY corresponden al desarrollo sensoriomotria de un nifio
normal, hasta los tres afios. Los reactivos se encuentran en varias escalas de desarrollo
infantil, se aplican a deficientes mentales de distintos grados y edades que se encuentran
evolutivamente en esos primeros estadios de desarrollo, estas evaluaciones se realizan a
travéa de observaciones directas en situaciones familiares o escolares ( ver anexo 3).

E1 PAC 2, corresponde al desarrollo normal entre los 2 y B afios de edad. Esta forma
se ha utilizado con sujetos deficientes de 6 a 16 afios cuyo coeficiente intelectual excedia de
55 y corresponde a una etapa de desarrollo mas compleja y debe ser enriquecida con nuevas
conductas. La evaluacion se realiza a través de observacion directa. Cada formato al igual
que loa anteriores, contiene un inventario de conductas representadas en un diagrama que
corresponde a 1as cuatro dreas curriculares ( que se verd mas adelante ), Loa diagramas
poseen divisiones concéniricas designadas con letras llamadas niveles de deficiencia, los
logros basicos estan colocados en el centro del diagrama y se van haciendo mAs complejos a
medida que se acerca a la periferia, el cuadro corresponde a cada reactivo y se itumina de
azul ( claro ) y cuando 1a conducta ha sido adquirida se ilomina mas foerte y si la conducta
Do se presenta se deja en blanco ( ver anexo 4 ). Dichos instrumentos fueron elaborados por el
doctor HG. Gunsbarg para evaluar conductas de nifios , adolescentes y adultos con
deficiencia mental y se basan en las necesidades de estimular el desarrollo de conductas
sociales adecuadas que aseguren la aceptacidn y participacion del sujeto con deficiencia en
la comunidad Y la aplicacién sistemdtica y peritdica del P A C permiten:



a) Conocer las actividades practicas que el nifio realiza en su medio.

b) Proyectar el plan de accion educativo a seguir de acuerdo a las caracteristicas
individuales.
e)Phnlmrowamopunmmlamudnmdemmelegﬁu
implicando distintos procesos

d) Obtener una evatuacion permanente en rendimiento progresivo que permite
dinamizar el proceso a través de objetivos alcanzables para el nifio.

Una vez obtenido loa resultados de 1a evaluacion se suman al programa elaborado el
cual se realiza con algunos objetivos de 1a Guia Curricular, asi como con los temas
que van a desarrollar durante el aflo

lectivo como son los siguientes;

IMES [TEMA
Septiembre La escuela
IOT#IIHE !EI cuerpo humano

lm-mwmm La famiia

E

Loe sentidos ( vista y oido ).

lFebrem Los sentidos ( gusto, tacto y offato )

[Marzo |Exproplacién Petrolera Aniversario de Benlto Judraz
Abril Die del nifio.

[Mayo Dia del trabajo, dia de ka madre, dia del maeetro.
Nunio erminacién del ciclo escoler,

En donde cada una de estas fechas se deben realizar actividades de acuerdo al mes

prevaleciente y cumplir con las comisiones encomendadas, por ejemplo; en el mes de
Diciembre, se realizé una pastorela representada por los nifios de toda la Institucién, en la

que fui

comisionads para realizar el texto, asi como que lo memorizaran , lo actuaran y

supieran en qué momento participar. Teniendo el auxilio de otra compafiera de trabajo, de
esta manera a los demaAs maestros les toco diferentes actividades , como el de adomar sulas,
elaborar periddico mural, realizar escenografias ete.

padres

Este programa se realizd con el objetivo de integrar a los alumnos del Instituto,
de familia y personal académico, asi como el de involucrar las Areas que nos

menciona la guia curricular



Ademas también se realizan actividades extraescolares en las que se le induce al
alumno a conocer su medio a trawés de la experiencia vivencial ejemplo; el visitar loa
hogares de otros compafieros, realizar compras en el mercado, realizar campamentos por lo
menos una vez al afio, etc., segin el tema a seguir en ese mes.

De esta forma podemos mencionar que el objetivo que se peraigue como educador es
¢l de contribuir en el proceso de ensefianza y la adaptacion del medio ambiente escolar y
social el cual es obtenido de la guia curricular, asi como los demas objetivos que se
pretenden alcanzar para los grupos de primero y segundo grado de educacitn especial

De esta manera el programa se apoya de tres fuentes que son los resultados de las
evaluaciones, los temas y 1a Guia Curricular , la cual toma como marco de referencia a 1a

Teoria de Piaget, sobre el desarrollo cognoscitivo y socioadaptativas que se basan en la
participacion activa del educando. Por lo que a continuacién se presentaran loa objetivos que
se persiguen para los grupos de primero y segundo grado de Educacion Especial

OBJETIVO GENERAL DE LA ETAPA
Actuar en la comunidad con autosuficiencia y seguridad progresiva, coordinando las

acciones que amplien 1a posibilidad de establecer relaciones entre loa objetos del entorno
fisico y social.

dreas 1. independencia Personal y 2. Comunicacién,
Proteccién de la salud.
jeti- 11.1 Ser capaz de actuaren ls 2.1 Reelizar experiencias que favorezcan ks emphacidn de
lcomunicad inmediata previendo cada jeste desamofio de nociones de cuantificacion.

1.1.1 Desplazarse a lugares cercance E.s,i.pmmmmmmmgm
hogar y de la sscusta, cada vez con p.
supervisidn.

1.1.2. Utifzar normas de urbanidad en  [2.1.2 Ejecutar actividades que han sido sofictadas
las acclones relacionadas con verbalmente.

de acuerdo a los usoe y
costumbres del medio.

1.1.3 Reglizar habituaimente activi .1.3. Expresar verbalmerte mensajes de complejidad
;Mdeﬂnhmydepmleecbn iente.
salud,
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1.1.4 Vestirse y degvestirse,

[2.1.4 Expresarse dindmicamente a través de movimiertos, la
plistica, la msica y les manuaiidades.

1.1.5 Paner en prictica normas de
al decanvolverse en la
Inmadiata

2.1.5 Manejar y consultar diferentes materiales escritos para
hacer interprataciones diversas de las Imdgenee y loe tetos.

1.1.6. Alender indicaciones sobre

de seguridad en el hogar yen la

12.1.6. Descubrir donde 3e puede leer y para que 3¢ lee,

ulﬁﬁhﬂrmuvmww
/o trabaja.

2. 1.7. Escriblr su nombre y comprander su valor social.

1.1.8. idantificar los slemantos sociales
caracterizan a ambos sewos.

2.1.8. Describlr que R lactura e« coclaimenta importants y
japiicable a miltipies contendtos.

.1.9. Ser capaz de comentar la lectura de Rbros y cuenios
icon lectura de libros y cuentos con sus propies palebras.

2 1.10. Descubrir ka palabra escrita como un tipo de
repracantacién del significado.
2 1.11. Deecubrir las noclones de cuantificacién (algunos,
, Mas qua, manos Gque, igual, etc ) usando los slementos
entomo flelco y soclal.
.1.12. Reskzar scciones que impliquen cuantificacitn (reuna,
, ordenar, poner en retacidn) usando los elementos del
fisico y socl,

2.1.13. Descubrir l83 necesidedes de cormespondencie
Rérmino con elemento que 9€ comespondan naturaimente.

2.1.14. Agrupar distintos slementos por semejanza y
diferencia.

Fz‘1.1i&mhsmdswﬁﬁndﬂnmm
Jde la vida prictica.

ISocia&zaciﬁnelrﬂonmciénSohtedBimthiooy
Social

Ocupacién

.1 Explorar, en Interaccién con el prupo, los diferentee

Coordinar acclonee motrices aplicAndotas en

del entomo flalco y social, descubrisndo las  [la vida cotidlana.
propledades de lot mismos
.1.1. Practicar el uso habitual de normas de convivencia (4.1.1. progresivamente
los diferentes medios en se desenvuelve. movimentos bruscos nnecesancs.

3.1.2 Participar en jusgos colectivos de
icrecients.

4.1 2. Desarroliar progresivaments la loma de
lconclencia de las noclones espaciales y
ftemporales a partir de ka accién

complejidad

3.1.3. Cooperer en lareas sencillas de orden doméstico

.1.3. Desarofiar movimienios corporales
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.1.4, Resizzar recormides de conocimientos y exploracion [4.1.4. Desamoliar les coordinaciones e3pacio-

& comunidad inmediata. sphcdndoias en actividades de
ion artfstica y la vida cotidiana.
3.1.5. Experimantar con los slementos dal entomo para  [4.1.5. Realtzar actividades de implaza y
jiniciares en ol descubrimisnto de los fendmence fisicos. especificas para cada drea de la casa.

13.1.6. Participar en as actividades soclales y civicas de lald.1.6. Realtrar tareas de lavado y planchado
; prendas sencllas

4.1.7. Reslizar tejidos y costuras sencilles.

4.1.8. Preparar comida casera, utiiizando

'amhdmyusmlnspfnphddm_

19 Realzar individual y colectivamente,
Ie supervisidn, lareas de cria,
y merteniméiento de snimales y

(...) Tomado de la Guis Curricular. Precacolar Y Primaria Especial SEP, México
1984, pp 40-42.
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De esia manera basindose en los objetivos de 1a Guia Curricular, las evaluaciones y los
temas se conforma el progmma lectivo ( ver anexo S)y de estas se derivan los avances
semanales en donde las actividades son integradoras y dindmicas  Las cuales son revisadas
por el Director, quién retroalimenta dichas actividades ( ver anexo 6 ).

HORA AREA ACTIVIDADES MATERIALES

Otras actividades que se realizan en la Institucion son las junias mensuales con los
padres de familia, en donde se les entregan boletas del instituto, gulas de estudio
comrespondiente al tema que se va a tratar, los avances o retrasos del alumno, actividades de
apoyo individuales Asj también una vez por mes se les da apoyo a los padres a través de
conferencias realizadas por el Director o apoyo individual. Sin embargo cabe aclarar que la
mayoria de los padres no asistian a las juntas asi como falia de apoyo por parte de estos.

Fn el mes de enero se les realiza otra evaluacién, ademas cada mes se les aplica
examenes pedagogicos dependiendo del tema y de loa objetivos de ese mes, con el fin de
prever o modificar el programa de acuerdo a sus necesidades o problemas que se presente.
En el mes de mayo se realiza la ultima evaluacion con el fin de valorar qué objetivos fueron
alcanzados y el de realizarle un programa en vacaciones para retroalimentar De esta forma
se realizan las actividades para cada ciclo escolar, a continuacién se realizard el andlisis y la
reflexion de dicho trabajo.
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ANALISIS Y REFLEXION

Como se puede constatar, la labor que realiza un Psictlogo es dindmico y cambiante,
determinado por los lineamientos y necesidades de 1a institucion en donde se labore. Sin
embargo, no debemos pasar por alto las caracteristicas que posee el psicologo, las cuales

le permite incedir en las Areas de : Producecion, industrial, clinica, social y de educacion,
siendo este ultimo la de interds en este reporte, ya que a traves del plan de estudios que se
genera en la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala ( ENEPI ), se contemplan
los modulos tedricos, experimental y aplicado, por lo que le hace contar con ciertas
herramientas para desenvolverse en el drea de educacion especial y al encontrarse con el
medio real, pone en prictica loa conocimientos adquiridos, como el de interpretar y realizar
su propia metodologia, contribuyendo con conceptos tedricos sobre el retardo y sujetos con
alguna incapacidad para el aprendizaje, las fallas de 1a ensefianza, la programacién de
contenidos, mantenimiento y/o decremento de conductas. Asi mismo el psicélogo maneja la
funcién de deteccion del problema, realizando evaltuaciones, diagnostico, intervencion,
evaluaciones y seguimientos con apoyo de familiares y/o interdiciplinariamente si es
necesario. De esta manera el trabajo que se desarrolld en el Institito Quebec fue acertado ya
que se facilitaron diversas actividades entre las que destacan:

Abrir expedientes evaluar, realizar plan de actividades, programas disefios, aplicar téenicas y
procedimientos de cambio conductual para el establecimiento, incremento y/o decremento de
conductas determinadas. No obatante se debe mencionar que dentro de 1a Institucion Escolar
Quebec, existen una serie de actividades que son determinadas por ésta, que a continnacién
se mencionarin:

a). Se deben de realizar las evaluaciones a través de los formatos PAC. Primary y Guia
Portage, dependiendo del criterio del Director, siendo esta desde mi punio de vista
reduccionista y no funcional para todas las atipicidades que existen en la poblacién, por no
tomar en cuenta las caracteristicas de cada individuo, ya que una evaluacién demanda toda
una recoleccion de datos de manera general para explorar las diferentes Areas, en donde al
identificar cudles son las Areas problenas o con retrasos se seleccionan las téenicas de
intervencién mas apropiada de acuerdo al problema especifico, se pronostica el desarrollo
del sujeto, se evahia y se da seguimiento.

b) Los programas de actividades que se realizan deben de contemplar los objetivos de la guia
curricular para toda la poblacion, lo cual no responde a las necesidades de cada individuo,
ademas de ser muy pretensioso y desconocidas para la poblacion en general, de la cual
requiere su ayuda. Esto es, se ha observado que dentro de nuestra sociedad se limita y
margina a los individuos discapacitados, por 1o qu el objetivo de la guia curricular y articule
3cero Constitucion sobre la educacion, no se cumple; ya que no ha sido alcanzada
laIntegracion *, entendida ésta como la participacion de las personas con necesidades de
educacion especial en todas las actividades y servicios de la comunidad para lograr su pleno
desarrollo y “Normalizacién™. Siendo en si el trabajo que se realiza con los nifios un
entrenamiento para que se desenvuelvan dentro de la comunidad al llevarios a diferentes

lugares, teniendo como objetivo que a trdves de sus experiencias o vivencias obtengan
conocimiento del lugar que los rodea y pueda interactuar en algunos sectores como el aula
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¢) Por otra parte no existe el desarrollo de programas de desprofesionalizacién, cansado ésto
por la falia de intenés de los mismos padres, asi como intereses politicos de la institucién,
por lo que hay desconocimiento del trabajo con estoa sujetos.
Como una iiltima cbservacion, existen otros factores que desfavorecen el aprendizaje y la
“Indegracion™ de los alumnos, esto es cansado por 1a actitud, falta de disposicion,
eommoymmmndedgmm que a pesar de las estrateging

por la misma institucidn por modificar estas actitudes ( intemamente a trives
de cursos ),no existen cambios significativos.
En conclusién, en lo que respecta al trabajo del paicologo, se observa que cuenta con los
conocimientos necesarioa para desarrollarse en el drea de educacion especial, asi como el de
trascender mas alla’‘de los liniamientos de la institucion, siendo critico y constructivo en sua
aportaciones, por lo que se sugiere que dicha institucion realice una serie de modificaciones
en cuanto a su forma de evaliacion e intervencién que vayan con las necesidades reales del
sujeo, asi mismo se hace una reflexion sobre el trabajo interdiciplinario el cual daria mas
mas elementos pam obtener un mayor beneficio, por iltimo y de igual importancia y
magnitud, el trabajo de deprofesionalizacion, prevencion y el trabajo en la comunidad de
sensibilizacion y concientizacion hacia las personas con discapacidad, ya que en la medida
que la poblacitn acepte y se le den oportunidades a dichas personas se podrd ser mas
participativa a este sector, una manera de lograr este cambio es a través de dar informacion,
en un cambio de actitudes filtrada por loa medios de comunicacion masiva, implementacion
de modulos de orientacion, creacion de fabricas protegidas, apertura de centros de trabajo,
platicas en loa diferentes servicios como loa de salud. Asi mismo debo destacar que este
cambio se irh dando lentamente y que se logran ya que estamoa inmersos en una sociedad
cambiante tanto tecnoldgicamente como educativa, por lo que es de esperarse que se generen
muevas expectativas al modelo de integracion y normalizacion sobre las personas con
discapacidad y que no solo quede en teoria, i no que se dard en praxis. Por lo que se hace
una invitacion a todoa loa profesionistas para hacer un cambio de actitudes realizando
investigaciones sobre este topico para dar respuesta a las necesidades de nuestra comunidad.



SUGERENCIAS

® Se debe de trabajar interdiciplinariamente tanto en el diagnéstico como en la
evaluacion, para no caer en un reduccionismo, ademés de contar con mas
herramientas de evaluacién y no basarse solo en un marco de referencia.

* Tratar de formar grupos lo m4s homogéneo que se puedan.
¢ Conlar con un auxiliar en el aula.

* Capacitar al personal de nuevo ingreso y que se involucren de manera consciente,
para que no exisia la desercion.

¢ Sensibilizar y concientizar a padres y comunidades cercanas a través de cualquier
medio ya antes mencionado.

* Las juntas con los padres de familia deberén ser con cardcter obligatorio

* Fomentar escuelas a padres ( desprofesionalizacion, apoyo ), para que participen |
en el desarrollo cognitivo de su hijo involucrandose en sus actividades.

¢ Coniratar a un terapista fisico para los nifios que presentan més dificultades
motoras, asi como el de capacitar al maestro de Educacion Fisica .

¢ Dar terapia de lenguaje individual 0 en su defecto a tres nifios como miximo
aunque no se pague este servicio, apoyando al programa del maestro titular.

* Contar con mas material de apoyo, como la implementacién de espejos en cada
salén, asi como material didactico para cada atipicidad, como el realizar
adecuaciones en el edificio que permita el acceso a personas con problemas de
desplazamiento.

* Contratar y capacitar al personal antes de iniciar el ciclo escolar.
*Involucrar mas a los padres de familia en la realizacién de diversas actividades con

sus hijos, por lo menos una vez al mes, creando mecaniamos de comunicacion y
lazos de amistad entre otros padres, alumnos y personal de la escuela.

* F1 de promover al psicdlogo como educador dejando que su creatividad aflore y no
vedar esta Area, ya que si bien es cierto el psicologo debe de realizar programas,
m.rpu'wnndoymdmando €3 mas practico que lo ponga en marcha siendo mas
objetivo.
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® Y por ultimo, sabemos de antemano que foda institucién no puede solventar
diversos gastos como es la contratacin de diversos profesionales , pero si puede
realizar acuerdos con diferentes escuelas para que los alumnos realicen su trabajo

social o practicas para que de alguna manera se genere el trabajo interdisciplinario.
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CUADRO NUMERO 1

CARACTERISTICAS DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON DEFICIENCIA

MENTAL
Grado de Del naciminento a los 5 afios Edad escolar de 6 a 12 afios Moyores de 19 afios
retraso madurez y desarrollo educacion y capacitacion. adaptacion social y
mental vocacional.
Profundo |Gran atraso; capacidad minima |Algin desarrollo del Algin desarrollo del
para el funcionamiento de dreas |movimiento; puede responder al jmovimiento y de la
sensoriomotoras necesitan los adiestramiento minimo o articulacion; lenguaje minimo.
cuidados permanentes de una limitado sobre el cuidado Balbuceo; puede adquirir
emfermera, o persona de la personal. habilidad muy limitado para el
familia que reciba orientacion. cuidado personal, necesitan
los cuidados de una
enfermera, o familiar.
Severo |Poco desarrollo del movimiento; 'i-’ueden hablar, aprender a Pueden contribuir
articulacién minima: comunicarse con sus parcialmente a su
generalmente no obtiene semejantes,; pueden ser mantenimiento bajo
provecho del adiestramiento para |adiestrados en los habitos |supervision estricta: pueden
el cuidado personal; poca o lelementales de la higiene: desarrollar habilidades para la
ninguna habilidad de obtienen provecho del proteccion personal a un nivel
comunicacion. adiestramiento sistematico para |minimo en un ambiente
|adquirir habitos. controlado pueden adquirir
habilidades para tareas
elementales.
rModerado. Pueden hablar o aprender a Obtienen provecho del Pueden lograr mantenerse a si
comunicarse con sus semejantes; |adiestramiento en habilidades |mismos en trabajos que
poca conciencia social, pueden |sociales y ocupacionales; en su [requieren poco adiestramiento.
obtener provecho del mayoria no avanzan mas que |necesitan supervision y guia
adiestramiento para el cuidade  |hasta el segundo grado en cuando se encuentran bajo
personal; pueden ser guiados en |materias académicas; pueden |presiones sociales o
su aprendizaje con técnicas aprender a viajar solos en econdmicas benignas.
especializadas. lugares familiares.
Leve |Pueden desarrollar habilidades |Pueden adquirir habilidades Generalmente pueden adquirir
sociales y de comunicacion, académicas con Educacién habilidades sociales y
retraso minimo en areas Especilizada; terminan su sexto |vocaciones adecuadas para su
sensoriomotoras a menudo no se |grado especial ( que no mantenimiento minimo; pero
les distingue de los nifios corresponde al sexto grado de  |pueden necesitar guia y
normales hasta que llegan a una |primaria comdn ), con asistencia cuando se
edad mas avanzada. capacitacién especializada encuentran bajo presién social
pueden desempeifiar un trabajo o econémica poco usual.
remunerado.

+ Tomado de CONFE' Deficinecia mental: Guia para padres. Mexico: 1990




CUADRO NUMERO 2

NIVELES DE PREESCOLAR Y PRIMARIA ESPECIAL

PreascoIaT_E_special. Primaria
1* y 2* Grados 1%y 2* Grados 3*y 4* Grado 5% y 6* Grados
E:C45a75afos. | E:C.7a11afios. |E.C. 10 a 13 affos.| E.C. 11 a 16 afios.
AREAS CURRICULARES.
INDEPENDENCIA | INDEPENDENCIA | INDEPENDENCIA | INDEPENDENCIA
PERSONAL Y PERSONAL Y PERSONAL Y PERSONAL Y
PROTECCION A LA| PROTECCION DE |PROTECCION DE| PROTECCION A
SALUD 30% LA SALUD 20% LA SALUD 15% LA SALUD 10%
COMUNICACION | COMUNICACION | COMUNICACION | COMUNICACION
30% 30% 35% 25%
SOCIALIZACION E | SOCIALIZACION E | SOCIALIZACION |SOCIALIZACION E
INFORMACION DEL] INFORMACION |E INFORMACION| INFORMACION
ENTORNO FISICO | DEL ENTORNO | DEL ENTORNO | DEL ENTORNO
Y SOCIAL 30% FISICO Y SOCIAL |FISICO Y SOCIAL| FISICO Y SOCIAL
25% 15% 15%
OCUPACION 10% | OCUPACION 25% OCUT’ACION 35%| OCUPACION 50%

TIEMPO SEMANAL 100 % = 20 HRS
* EVALUACION SOCIO - ADAPTATIVO

TIEMPO SEMANAL 100 =30 HRS
FORMAS P.A.C.

OBSERVACIONES: EDAD INGRESO DE 4.5 - 13 ANOS.
EGRESOS SEGUN ALTERNATIVAS 16 ANOS

* Tomado de la Guia Curricular, Preescolar y Primaria Especial. SEP, México: 1987.
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ANEXO NUMERO 1

Se trabajo en el periodo 93-94, con once alumnos correspondiente al primero y segundo
aflo de educacion especial, constituido de la siguiente manera;

INOMBRE ICLASIFICACION TIPO DE EVALUACION
1.-BEATRIZ lstROME DE DOWN GUIA PORTAGE. PRIMARY.
2 MARIANA Ismonoue DE DOWN GUIA PORTAGE. PRIMARY.
3 CATALINA ISINDROME DE DOWN GUIA PORTAGE. PRIMARY.
4 MOISES Isamome DE DOWN GUIA PORTAGE. PRIMARY.
5.-ERIKA ismnnome DE DOWN IGUIA PORTAGE. PRIMARY.
|6.-M IGUEL ANGEL IHETARDO MENTAL LEVE IGUIA PORTAGE. PAC 1.
[7-DANIEL IRETARDO MENTAL MODERADO | GUIA PORTAGE. PRIMARY
-NANCY ETARDO MENTAL MODERADO | GUIA PORTAGE

P- LAURA RETARDO MENTAL MODERADO |GUIA PORTAGE. PRIMARY
10.- PABLO |PARAL15IS CEREBRAL GUIA PORTAGE. PRIMARY
11.-SALVADOR IPARAL!Sts CEREBRAL GUIA PORTAGE
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LEYN GUAUJEB

A

0O BJETTIUVO

GBJETIVU YA  FECHA ZN JUE
DONINADO

SE LOGRO

CONENTARIOS

Puede serialar algunos, muchos, varios

Dice su direcoién

Dice el nfmero de su teléfono

Puede sefialar el grupo que tiene m4s, menos
o pocos

Cuenta chistes senoillos

Relata experiencias dierias

Desoribe la ubioacién o movimiento: a través
de, lejos de, desds, hacia, encima

Responde a la pregunta ";Por qué?"® con una -
explicaoibn

Pone en ordan las partes y relata un cuento
de 3 a 5 partes ordenadas en sscuencia

Define palabras

Responde acertadamente al pedirles "Dime lo
opuesto de "

Responde a la pregunta: “;Qué pasa si ™
(dejas caer un huevo

Emplea "ayer" y "mafiana" oorrectausente




Lt

S ¢ €I 4L I 2 a4acCTIC

NIV.L D. 32D.Ds 5 - 6  AMS

N

o
FiCGL: C 83 828 T1I VY ¢ CoduliVu Ya 2044 & gJao COU LA TaRIOVS
DOLINaADO 33 LUGRrU
73 “anifiesta su: sentimiengos: enfado, felici - - -
dad, :arino
74 Coopera con 4 6 5 nifios sin sugervisién cons-~ _
tante -
15 Wy;iice a otros lis re;las de un juego o de -
una actividad - -
716 Liit. los papeles que dis.mpe:nan los alul tos - -
11 Par:iicia en iz conversacién durante los comi - -
das
78 Sijue las reglas de un juego de razonamiento - -
verbal
79 Consuela 8 su; coaperizros de juego qu: estdn
ai'ligidos
80 Blige sus propios am.gos - -
81 "Hace planos y cons'‘ruye, empleando herranien- - _
tas simples (planos inclin:dos, palanca, polea)
82 Se fija sctas a sf mismo y realiza la actividad - -
83 Dramatiza paetes de un susnto, desempeifiando un

papel o usando t{teres




FICHA O BJ ETTIUV O OUBJETIVO YA F3CHA SN QUE COMENTARIOS
DOMINADO SE LOGRO
99 Pregunta el significado de palabres nuevas
0 Qque no conoce

AUTOAYUDA

st

91 Tiene la responsabilidad de haocer una ta - _ .
rea casara semanal y la realiza cuando se- -
le pide
x BEscoge la ropa apropiada segin la tempera- _
tura y la ocasién
93 Sin que se le recuerde se detiene al borde
de la aoera (banqueta;, mire a ambos lados - -

y cruza la ocalle

94 2n 1o mesa, se sirve la comiia y pasa la - - -
fuente
5 se prepara el cecreal frfio = &
96 Tiena la responsabilidad de hacer una ta -
rea casera diaria (poner la mesa, sacar la - -
basura)
14 Regula la temperatura del agua para bahnarse - -
o ducharse
98 3e prepara su propio emparedado ($anduich) =
99 Va solo a la escuela, al parque de juego -
o a la tienda que quedan a no mds de 2 oua = =

dras de la casa




DESARROLLC MOTRIZ

rICHA OB JETTIUVO. OBJETIVO YA FuCHA 2N QUE COMENTARIOS
DUMINADO Sg LOGRO

112 Escribe en letra de imprenta maytisculas

grandes, aisladas en cualquier parte del = -
papel
113 Camina sobre una tabla y mantiene el e - "
quilibrio hacia adelante, hacia atrds y- - -
de lado
114 Brinca - -
115 Se meoce en un columpio iniciando y mante

niendo el movimiento

ot

116 Dobla los d:dos y se toca uno por uno —
con el pulgar

117 Puede copiir letras mindsoulas - -
118 Tre.z c¢scaleras de mano o la esczlera de _ _
un tobo;4n (resovalad:ro) de 3em. (10')
de altura
119 Golpea un clavo con un martillo - -
120 Hace rebotar una pelota y la controla - -

121 Colorea sin salirse de las lfneas el 95%
de las veces

122 Recorta figw.s en revistas o catdlogos
sin dzsviarse m4s de 6 mm. (}") del borde

123 Usa un sacapuntas - -




ANEXO NUMERO 3
" INSTITUTO QUEBECY

MICEQACAN Fo. 7 COL. PROGRESO
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Cunp pAEA LA EVALUATLION DEL PROGRESO
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CUADRO PARA LA EVALUACION DEL PROGRESO
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ANEXO NUMERO 4
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ANEXO NUMERO 5

‘PROGRAMA CORRESPONDIENTE AL CICLO ESCOLAR 1993-94.
( Este es una pequefia parte del programa que servira d ejemplo de como se relizan).

La escuela
(sep)

La familia
( oct-nov )

AREAS

INDEPENDENCIA PERSONAL
Y PROTECCION A LA SALUD.

-Recoreran la escuela para conocerla.
-Comeran adecuadamente en el receso
péro antes se lavaran las manos.

-Se quite.mnypoudnnlampnseguhse
requiera.
-Conoceran y pondran en marcha los re-
glamentos internos( no tirar basura no rayar
ete).

-Conoceran que existen reglas también
en la casa y estas variaran en cada fa-
milia.
-Conoceran que hay lugares en donde
hay peligro dentro de la casa si no to-
man las precauciones necesarias.
-Veran que existe el sexo masculino y
femenino ( nifio y nifia ).

S3

COMUNICACION

Diﬂnmmbmoioldnhnn

segun se requiera.
Dlmelnmnhmdehmmm
y el de su escuela -

-Seguiran instrucciones simples
~Concepto de cantidad: muchos

-color rojo.

-Diran o sefialaran los integran-
tes de una familia ( papd, mamd
ete ).
-Reconoceran por donde viven,
su direccién y numero telefoni-
co.

-Esmbm su nombre y lo



La eacuela

La familia
(oet)

SOCIALIZACION E INFORMACION
SOBRE EL ENTORNO FISICO.

~-Semana de ambientacion

-Seguiran las reglas del salén

-Pasaran a esenificarar los diferentes roles
jugando a la escuelita.

-Ayudar a mantener aseado el salén.
-Participar en actividades civicas.

-Jugar a caras y gestos.

-Practicaremos el uso habitual de
convivencia en casa.
Visltei deinlitlariis.
-Jugaremos a la casita.

54

OCUPACION

-Relacionesespaciales.

-Lateralidad.

-Seguimiento de ritmos.
-Actividades de psicomotricidad
fina;picar, estrujar, rasgar papel
-Rayar de un lado a otro.
-Recortar.

-Manipular objetos diversos.

-Relaciones espaciales.

-Compararan nombres de ¢/u

-Construiran con plastilina a
su familia.

-Hojearan revistas.



ANEXO NUMERO 6

AVANCE SEMANAL
HORA AREA ACTIVIDADES MATERIALES
8:00 Ind Persona - Saludo Calendario
8:30 Comunicacionl - Preguntar
Socializacién (Qué dia es hoy?
Ocupacién Colocoar el nimero que
correspouda
-Pasar Lista
-Revizar tareas y cuademillos
-Recoger ahorro
8:30 Ind Persona Actividades Civicas Bandera
2:00 Comunicaciénl Formacion, onden, cantar, decir Grabadora
Socializacién algo civico sobre la semana,
Ocupacién juramento.
9:00 Ind Persona Tema: La familia Mutfiecos de papel
9:30 Comunicaciénl A traves demufiecos de papel se Pizarron
Socializacién veran los integrantes de la familia. ~ Revisias
Ocupacion Se les preguntaran quienes se Tijeras
integran a la familia, sémo se Pegamento
llaman sus tamiliares, se le pediran
fotos.
Observaran las revistas y recortaran
figuras formando una familia.
9:30 Comunicacion Ejercicios linguales Espejos
10:00 Abatelenguas, Miel
10:30 Ind personal Ereceso, formarse asearse, comer  Jabon, toalla, cepillo,
11:00 Ocupacion adecuadamente pasta, papel
11:00 Ocupacion Juegos Organizados Llantas, gises, pelotas
11:30 Comunicacion
11:30 Comunicacién Concepto de muchos y figuras de plastico de
12:00 Socializeion pocos,trabajando en equipos colores rojo-azul
Ind personal
12:00 Ocupacién Ejercicios de Psicomotricidad fina, Papel crepe rojo-azul y
12:30 realizando bolitas de papel y resistol
pegandolas en un dibujo de una
familia
12:30 Ocupacién Tarea Cuadernos y
13:00 Llenar el cuadernillo con Cuademillo

observaciones del dia
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CROQUIS.

La escuela esta ubicada en 1a calle de Michoacen No 7, Col Homos Insurgentes.
Acapulco, Guerrero. Siendo una casa remodelada y adaptada, Ia cual consta de dos pisos; En
la parte de arriba existen cinco salones, un cubiculo y dos bafios.

Salén § Saléa &
Cubiculo de
Lenguaje
| Salén 3
Bafio de Nifios
L
Bafio de Nifias |
] Salén 2

Salén 1




En la planta baja: consta de una Direccién, dos salones y 1a recepeion, en la parte
trasera hay una bodega y en la parte delantera un salén llamado el de loa espejos, la
cooperativa y un pequefio patio.

Bodega Traspatio
P w
: Pasillo
| Salén
Recepcidn
L
Coperativa
Patio
' Salén de los Espejos
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