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INTRODUCCION

EL tema de andlisis junldico que presento y que CLeva por_
titulo "Estudio Comparativo del Contrato de Mandato Judicdial y_
du Interferencia con e Contrato Individual de Trabajo", tiene_
en mé opinidn un especial Linterls: desentrafar Legislativa, fu-
risprudencial y doctrinalmente €a intenferencia de un contrato_
de naturaleza civil en una noama de derecho pdblico como es una
nelacidn Laboral, y mds adn cuando esa dualidad de mandatario -

fudicial y trabajador es un abogado que presta sus servicios a_

una empaesa.

Aunque ni{ La ley Federal del Trabajo ni el propio Cédigo ~
Civil para et Distrito Fedenal, en Hateria Comin, para toda Ca_
Repablica en Matenia Fedenal, impiden su funcionalidad al mismo
tiempo, éurgen entonces en fa prdctica algunos aspectos proble-
miticos de orden contractual que @4 necesario examinar para evi
tar confusioned y de este modo dar soluciones Legales y prdcti-
cas pana que ambos contratos se complementen y cumplan con el -

objeto que 2e es propio de cada uno.

De tal manera, que para tener una visidn panordmica de =---
nuesdtro estudio, me permito dar una breve explicacdidn del mismo

en Las sigudentes Elneas: el Capltulo Primero estd dedicado al_




estudio del contrato de mandato en general, y a £a vez al manda
to fudicial, como especie, toda vez que por sus caracteristicas
sui genenis, como son La efecucidn de actos jurddicos y que el_
mandatario debe ser un abogado, presenta un medio idéneo para -

prestarn un servicio progesional especializado,

EC Capituln Segundo, esta destinado al examen def contrato
individual del trabajo, que se haya negulado por una Ley fede--
ral, ademds de fas condiciones Laborales que pon sen de {ntenls
y orden pdblico se tutela copstitucionalmente, €0 cual nos pen-
mite establecen su naturaleza y su contenido junddico-econdmico,
ademds de su objeto, consistente en £a efecucidn de actos mate-

niafes.,

Acerca del Tercen Capltulo, hacemos una serie de comenta--
nios, andlisdis e hipdtesis planteadas acerca de €a interferen--
cia del contrato de mandato judicial con el fLabonal, que aunque
son autbnomos nesultan afines como €a efecucidn de una obliga--

cibn de hacen, es oneroso y personallsimo,

De tal suente, que en &a prdctica sungen algunos inconve--
nientes que fas referidas Legislaciones no aclaran, que es nece
sario dar una solucidn, debido pues, a su constante padetica en

tre abogados y empresas o patrones.

Para §inalizan, este estudio nace precdsamente debido a {a




galta de interls por pante de ta doctrina civil y Caboral a Ca_
vez para analizan esta relacidn contractual en el terreno jurl-
dico, @4 por ello que deseamos contribuin con este estudio a --
aclarar algunas dudas que surgen y que como condecuencia traen_

sud posibles soluciones,
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1.- DEL CONTRATO DE MANDATO EN GENERAL.
a) .~ SU CONCEPTO.

En la doctrina jualdica mexicama hay comceptos bien ela-
borados acerca del contrato de mandato; a continuacidn nos -~
peamitimos tranderibir algunod coneeposd que por su importan-

eda merecen ser citados.

EL mandato "es un contrato, tiene como objeto obligacio-
nes de hacer, consistentes en la celebracidn de actos fualdi-

cos". (1)

Cipriano Gomez Lara afdirma que el mandato "es un contra-
20 por medio del cual una persona tlamada mandante, otorga a_
otra, Llamada mandatario, uma representacildn para que actie -
en nombre suyo y en su aepresentacidn conforme a Lo dispuesto

por La Lley".(2)

En nuestra opinidn, podemos preceptuar el consfrato de -~
mandato en Los sigudientes 2&aminos: es el contrato em cuya --
virtud, una perdona §lsica o moral, demominada mandante, enco
mienda a otra persoma §sica, demominada mandatario que la re

presente en la realizacidnm de uno o varios actos jurldicos.

1.- Gonzdlez Orihucla, Marnio. Contratos Civiles. Editorial --
Tinistor, Mexico, 1987. p. 63.

2.- Gdmez Lara, Cipriano. Teorla General del Proceso. U.N.AM.
3a, edieidn., M&xico, | . P .
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Tambi€n encontramos un concepto Legalista de mandato en_
el articulo 2546 del vigente Cddigo Civil para el Distrito Fe
deral que a la €etra dice: "Mandato es un contrato por el que
e& mandatarnio se obliga a ejecutar por cuenta def mandante --

Los actos junldicos que &ste €e encarga.”

Del andlisis de este precepto €egal se desprenden o8 44
guientes puntos de consideracidn: 19,- EL mandato estd carac-
tendizado expresamente como un contrato; 29,- Exclusivamente -
d¢ otorga para &levar a cabu actos jurldicos. Esto es; no pue
de otorgarse para LLevar a cabo actos materiales, eatos actos
comprenden Los servicios clasificados por e& Cddigo Civil en_
diversos Lipos de contratos: el de prestacdidn de seavicdios =--
prodesionates y no profesionales, et de obra a precio alzado_

y et de porteadores y alquiladonres.

De Los conceptos doctrinales como el propuesto asl como
el que aparece en La legislacidn civil satisfacen Los alean--

ces jualdicos del contrato de mandaio.
b) .- CARACTERISTICAS.

Las caractenlsticas mds pronunciadas en el contrato de -

mandato son Las siguientes:
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1) .- ES ONER0SO.

Es oneroso en cuanto a que produce una utilidad para et_
mandatario y un gravamen para ¢& mandante; y s6€o por excep--
cidn ¢4 gratuito como Lo dispone el artleulo 2549 del Cédigo_
Civit para el Distrnito Federal que dice: "Solamente derd ghra-
tuito el mandato cuando asl 4e haya convenido expresamente."
Resulta bastante claro esta disposicidn, pues para que el man

dato dea ghratuito e necesario que se pacte por ederito.
2) .- ES BILATERAL.

E4 bilatenal porque produce obligaciones reciprocas; pa-
ra el mandatario, €a paincipal: efecutar €os actos jurldicos_

det mandato; para el mandante, la de remunerar al mandatario.
S) .- ES PRINCIPAL.

Es principal, pues "su existencdia es independiente de --
cualquier otro contrato o acto jurlddico; pero, puede 4er acce
sorio cuando el mandato desempena una funcidn de garantia o -
de medio para cumplir una obtigacibn\paeexiotente, estableci-

da a cargo del m;ndate.
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Ejemplo: Cuando el mandatario es acreedon del mandante,_
y €ste Lo da poder para cobrar cientos documentos a su favor,
a efecto de que con el producto de Los mismos saldar €a obli-
gacidn existente entre ellos. En este caso el mandato setd --
vinculado con una operacidn anterdior, y tiene como ginalidad_
dar cumplimiento a la misma."(3) Esto es, en definitiva, que_
el mandato exisfe por 81 solo y tienme como objeto propio, €a_
nealizacién de Los actos jurddicos que Le encomienda ef man--

dante al mandatario, Con €a excepeidn ya apuntada.
4) .~ ES FORUAL.

Es formal, esto es, debe otorgrase por eserito, y en al-
gunos casos especiales &2 otorgard en escritura pibeica, 36€o
en raras ocasiones el contrato de mandato es consensual o ver
bal. De ello dan cuenta Los siguientes numerales del propio -

Cédigo Civil para el Distrito Federal.

Expresa el artliculo 2550 que: "EL mandato puede ser es--
erito o verbal." Este numeral cotd estrechamente relacionado_
con el artlculo 2556 que dice: "EL mandato podrd otorgarse en
escrito privado ante dos testigos 8in que sea necedario €a -~
previa ratificacibn de las firmas, cuando e€ interls del nego
cdo para que 8¢ condiere exceda de doscientos pesos y no ele-
3.- Pendche Lépez, Edgardo. Introduceiln al Derecho y Leccio-

nes de Derecho Civil. EdTfonial Porrda. léa. eHiLiBnl we-

X CO. . po
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gue a cineco mie,

S88o puede sen verbal el mandato cuando el internls del -

negoeio no exceda de doscientos pesos."

De estos preceptos Legales se establece que 4680 puede -
ser vernbal el mandato cuando el intenls del negoeio no exceda
de doscientos pesos, aunque hoy en dia deberia actualizarse -
la fifacidn econdmica del negoedo, 4in embargo asl esta esta-
blecido. ¥ en este mismo orden de Lideas, citamos para ilus---
trar nuestro comentario una importante jurisprudencda sosteni
da por ta Suprema Corte de Justicia de &a Nacidn que expresa_

Lo sdgudente:

MANDATO, REQUISITOS DEL CONTRATO DE.- "Cuando el interds
ded negocio sea mayor de doscientos pesot y no €legue a
¢inco mit, bastard una carta poder, o sea un esenito pai
vado, firmado ante dos testigos, aim que sea necesario -
para su validez ni €a previa nd €a posterion ratifdca=--
oidn de firmas, y 84 el valor del megocio no €lega a dos
cientos pesos, basta que el poder se otorgue verbalmente
en autos, aén necesidad de testigos ni ratificacidn de -
ninguna especie.” (4)

Tambi&n dispone el artlculo 2552 Qo siguiente: "E& manda
Lo verbal es el otorngado de palabra entre presentes, hayan o_

4.~ Semananio Judieial de La Federacidn. Cuarta Parte 1917- -
1985, Tercera Sala, p. 542,

1
i
1
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no imteavenido testigos.

Cuando el mandato haya sido verbal debe ratificarse por

escaito antes de que concluya el negocio para que se dio."

Este numeral merece el mismo comentario que el anterion,
ademds de Los artlculos citados, que son el 2550 y 2556 que -
establece el principdio de tibertad de foama que tdene el oton
gante del mandato, al disponer que puede sear escrito o verbal
y e establece en que 8580 cuando La cuantia del negocio no -
exceda de doscientos pesos es vdlido el mandato otorgado ver-

balmente.

La formalidad de? mandato la encontramos plasmada en el _
preceplo Legal contenido en el artleulo 2551 que dice: "EL -~
mandato escaito puede otorgarse: I.- En escritura pablica; --
11.- En eserito privado, firmado por el otorganite y dos tesid
g08 y natificadas Las fiamas ante notario piablico, juez de --
Primera Instancia, jueces Menores o de Paz, o ante el corres-
pondiente funcionario o empleado administrativo, cuando el -~
mandato se oloague para asuntos admimistrativos; II11.- En car

ta poder sin ratificacidn de firmas."”




De conformidad con el articulo 2550 puede ser el mandato
eserito o verbal, este precepto se nefiene al otongamiento --
del mandato escrito o formal (en documento pibeico o en esend
to privado) y despuls de mencionar en €a graceidn 1 al manda-
to otorgado en escaituna pdblica se refiene al que consta en_
escrdito privado distinguiendo: a) .- E€ que se otonga en sim--

ple escrito privado; y, b).- EC que consta en carta poden.

EL primero requdene €a ratificacidn de finmas ante Nota-
nio Piblico, Juez de Paimera Instancia, Jueces Menores o de -
Paz, o ante el cornesdpondiente funcionario o empleado adminis
trativo. ¥V puede otorgarse una carta poder sim ratigicacidn -
de §4iamas, cuando el intends del negocio no exceda de cinco -

mil pedos.
5).- ES INTUITU PERSONAE.

Es un contrato intuitu personae porque €as obligaciones
del mandante tiemen que ser efecutadas personalmente por et -
mandatario. E€ mandato texmina precidamente por &a muerte o -

8a incapacidad del mandante o del mandatario.
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e) .~ ELENENTOS DE EXISTENCIA.

Los elementos de existencia del contrato de mandato son
Los mismos de todos Los contratos civiles: objeto y consenti-

miento, Los cuales a continuacidn examinaremos.
" «- 0’15'0.

Como quedd expresado en e concepto del cantaaio de man-
dato, el objeto de &ste son Los actos jurldicos, y quedan ex-
cluldos Los hechos materiales. Hay una Limitacidn que encon--
thamos: no cualqudier acto, no cualquier actividad puede ser -
ta matenia, el objeto del contrato de mandato; esos actos de-
ben ser de maturaleza jurddica y deben producir consecuencias

de derecho.

En este sentido, expresa el artlculo 2548 que: "Puede --
ser objeto del mandato todos Los actos Licitos para los que -
la ley no exige ta intervencidn personal del interesado." De
ta lectura de este precepto, oe dedprende que os requisitos_
que debe satisdacer el acto jurldico para que pueda ser obje-
Lo del contrato de mandato son: 19,- Debe ser jurldico; 29.-

Licito; y, 3%.- Que no sea personallsimo.
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E404 actos junldicos objeto del mandato "pueden consis--
tin, bien en un acto material (como la ofenta al piblico o fa
emisidn de tltulos de crldito), bien en otro contrato (como -
el mandato para vender), o bien en un acto de otna naturaleza
(ecomo concurrir con voz y voto a una asamblea de una sociedad

mercantil) ."(5)

Debe ser lcito, csto es, conforme a Lo peamitido por la
propda noxrma juridica, de €o contrario serd nulo de pleno de-

necho,

Que no sea personallsimo def mandante, por ejfemplo: se--
rla ineficaz, no podrd ser mandanie e mandatario de otorgar_
testamento en su nombre, porque e un acto personallsdimo, o -

bien, neconocen a pateanidad de un hijo fuera del matrimondo,
2) .~ CONSENTIMIENTO.

Los doctrinanios en materia de derecho civil, han mani--
festado que existen reglas eapeciales del contrato de mandato.
AsL, el consentimiento no necesita fa manifestacidn del acuer
do de voluntades en &a misma forma; existe deteaminada forma_
en el econtrato, peaa 8880 para La manifestacidn de voluntad -
det mandante. EC mandatanio no necesita expresar su voluntad_

?T?'S&;Zhez Medal, Ramén. De os Contratos Civiles. Editonial
Pornda. éa. edicidn. MExico, 1981, p. 259.




2

en €a misma forama,

Recordemos €o que expresa el artleuto 2550 del Cddigo 04
vi€ para el Distrito Federal que seiala: "E¢ mandato puede --
ser escrito o venbal." En La prdctica observamos que Adempre_
€os mandatos se otorgan exclusivamente con €a comparecencia -
del mandante, asl &ste comparece ante el notario piblico y di
ee, por efemplo: ",..vengo a otorgan mandato general para ---
pleitos y cobranzas al licenciado..., o al oenoa..."'Ea el ~=
dnico que girma el protocolo del notario pablico. Y aqul nace
una pregunta: épuesto que e& mandato es un contrato, dbnde es
¢4 €a aceptacidn del mandatario? La nespuesta es €a sdiguiente:
@4 que nuestro Cddigo Civi€ para el Distaito Federal tieme de
rogacdiones para expresar ese consentimiento, ese acuerdo de -
voluntades no en cuanto a &a expresiln de voluntad de€ mandan
te, sino en cuanto a &a expresdidn de voluntad del mandatario;
el acuerdo de voluntades no requdere, en nuedtro derecho, que

8¢ haga como en otros contratos. la aceptacidn puede ser theita.

Profundizando adn mds, examinamos el artlculo 2547 que -
nos dard €a respucsta concreta de este planteamiento, y asl -
reza su primen pdrrado: "EL contrato de mandato se aepuia per
decto por la aceptacidn del mandatario." Este precepto no nos

dice absolutamente nada, mds sin embargo, reagirma que es un_
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contrato; y &ste es un acuerdo de voluntades y obviamente no_

habiendo acuerdo de voluntades no se puede hablar de un con--

trato.

E¢ segundo pdrrago nesulta mds interesante y dice: "EL -
mandato que {mplica el ejercicio de una profesidn se presume_
aceptado cuando e conferido a personas que ofrecen al pibli-
co el ejencicio de su progesidn, pon el s88o hecho de que no_
Lo rchusen dentro de Los tres dias." En este supuesto, "...s4
Los mandatos no son rechazados dentro de €os tres dlas, La --
Ley considera que el sifencio de es0s progesionistas equivale
a una aceplacibn...es el dnico caso que en nuestro derecho, -
en materia de contratos, se ataibuye efectos furidicos al s4i-

tenedo."(6)

EL tercer pdrrafo sefiala: "lLa aceptacidn puede ser exphre
sa 0 tdcita. Aceptaciln tdecita es todo acto en efecucddn de -
un mandato." En estas &ineas, encontramos €a razdn de por éue
el mandatario no concurre al otoagamiento del mandato, porque
basta con que se ostente como mandatario, que estl egecutando
el mandato para que se entienda como aceplacidn tdeila que @8

Lo dnico que se necesdita para que el contrato se perfeceione.

6.- Rojina Villegas, Rafael. Compendio de Derecho Civit. Tomo
V. Editorial Pornria, ba. eaician. MBxico, 197, p. 267.
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d) .- ELEMENTOS DE VALIDEZ.

Los elementos de validez nuevamente son {guales como £os

de cualquier contrato civil, como son Los siguientes:

1}.~ CAPACIDAD.

Para celebrar el contrato de mandato necesitamos investi
gar gorzosamente cudl es €a capacidad que debe exiginse para_
celebrar el contrato con el cardeter de mandante y con e ca-
rdcter de mandataric. La hespuesta obviamente no puede ser --
una, 44no que es necedario hacer referencia a la capacidad --
del mandante y a €a del mandatario, paincipalmente a los ac--
2os jurldicos que se han encomendado y se desempeiien a Lravds
del mandato. Esto nedpecto del mandante; respecto del mandata
rio es indispensable investigar sL &ste va a obrar en nombre_

propio o con La representacidn del mandante.

En definitiva, "...el mandante debe fener una sobée capa

cidad, una para contratar, y la otra para ejecutar el acto ju

rldico que encomienda al mandatario,

Ejemplo: en un mandato para enajenar, el mandante debe -

no s8lo tener capacidad para contratar sino tambiln para ena-
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jenar. Un menor habilitado, tiene capacidad para contratar, -
pero no asl para efecutar actos de doméinio sobre immuebles, -

por tanto no podrd conferir un mandato para esa clase de ac--

tos,

E€ mandataric en cambio Ce bastard tener capacidad gene-
ral para contratar, en el mandato representativo, es decdr, -

cuando ejecuta en nombre y por cuenta del mandante."(?)
2) .- FORMALIDADES.

En cuanro a €as gormalidades que reviste el contrato de_
mandato, ya hemos examinado detenidamente algunos preceptos -
que 8¢ ocupan de efla, como Los artlculos 2550, 2551, 2552 y_
2556, Ademds Cos numenrales 2553, 2555 y 2557 del Cddigo Civil
hacen nefenencia a Las formalidades y que en su oportunddad -

en el desarrollo de nuestra exposicidn examinaremos,
3) .- VICIOS DEL CONSENTIMIENTO.

Como en todo contrato no debe existin el dolo, que es -~
cualquier sugestidn o artificio que se emplee para indueir a_
error o mantener en &L a alguno de Los contratantes; mala fe,
que es La disimulacidn del earor de uno de Los contratantes,

7.- Peniche Ldpez, Edgando. Introduce4dn al Derecho y Lecedio-
nes de Derecho Civit. Op. CZZ. p. UL,
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una vez conocido; violencia, cuando 4e emplee La fuenza {lsi-
ca o amenazas que imponten peligro de peader 2a vida, La hon-
ra, la Eibertad, La salud o una pante considerable de sus bie
nes del contratante, de su clnyuge, de sus ascendientes, de -

sus descendientes o de sus panientes colaterales dentro detl -

sundo ghrado.

4).- LICITUD EN EL OBJETO, MOTIVO O FIN
OEL ACTO JuRriDICO.

Los actos jurldicos que 4e realicen en efercdeio del con
trato de mandato, deben sea &lcitos. La sancidn por falta de_
ticitud en el objeto, motivo o §in, provoca conforme a dere--

eho €a nulidad absoluta.
5) .- SANCION POR FALTA DE FORNMA.

Lla sancidn por {alta de doama la encontramos sefalada en
el antleulo 2557 que expresa que: "La omisddn de Los requdsdi-
tos establecidos en Los antlculos que proceden, anula el man-
dato, y 88lo deja subsistentes las obligaciones contraldas en
tre el teacero que haya procedido de buena fe y el mandatario,

como &4 &ste hubiere obrado en negocio propio.”

— . Eate precepto es por demds claro, pues prescribe que no_

STt

T T T e S T

e 3
L s §

A el s sk

e

e



26

podndn ejercitan La aceidn ni oponer La exeepeidn de nulidad,
el mandante, mandatario o teacero que haya intervenido en el_
mandato o en Los actos junidicos procedentes de aquel, cuando
haya actuado de mala de. EE vigente C8digo Civil para el Dis-
trito Federal categdricamente no protege a aquellos que adn -
conociendo €a galta de formalidades celebraron actos jurtdi--
cos con La persona que 4¢ ostenta como mandatanio sin senlo.
Solo procedera €a substituciln de Las obligaciones cuando ope
ra La buena §e.

e} .~ EXTINCION.

La tegistacidn civil para el Distrito Federal dedica un_
capliulo especial a la forma de teaminacidn del contrato de -
mandato, y que abarca desde el articulo 2595 al 2604, y que -

en nesumen podemos examinanlas de Ca siguiente manena:

19,- EL mandante acvoque al mandatardio Las faculiades --
que (c hubiere dado para la efecucidn de Los actos furldicos_
encangados; en este aentido, es el "acto jurldico en viatud -
del cual una persona se retracta del que ha otorgado en favor
de otra, dejdndolo sin efecto, siendo posdible dnicamente en -

Los de carldicter unilatenal, como el mandato”.(8)

8.- Pina, Rafael de y Pina Vara, Rafael de. Diccionario de De

recho., Editorial Poxada. 16a. edicibn., MIxIco, V989, ----

p. 41,




44

28,- Por la renuncia del mandatario a sus facultades pa-
na realizar los actos encargados; Lo cual significa La mani--
festacidn de ta voluntad del mandatario de desprenderse de su

encargo fanto en sus obligaciones como en sus deaechos.

39.- La muente o interdiceiln del mandante o del mandata
rio. En cuanto al gallecimiento de una de Las partes, como sa
bemos, ¢4 una forma de teaminaciln del contrato, pues el de--
sempeo del trabajo encomendado es personallsimo y pdede dele
garse a otra persona, salvo pacto en contrario. la interdic--
el consiste en el estado de uno de ellos que 4¢ ha declara-
do {ncapaz para €os actos de La vida civil, privdndoles de --
efercer por 44 mismos de dichos actos jurldicos; como es 88g4
co, las partes o una de ellas que imtervienen en este contra-
to deben ser capaces para cumplinlo satdsfactoriamente, por -
consdguiente, si alguno de ellos es declarado en estado de in

terdiceddn, el contrato de mandato teamina,

49.- Por conclusdidn del negoeio que dio ordigen a la cele
bracibn del contrnato. Resulta claro supomer que 44 ya e cum-
pldis el propdsito por el cual nacio esta relacidn contractual,
el de satisdacer el servicio que requerla el mandante, y el -

cobro justo de Los honorarios del mandatario, concluye &ste.
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59.- Por vencimiento de€ plazo fijado en el contrato. Si
8¢ 446 un tiempo determinado, al concluinse date, por razo--

nes propdas del contrato dste termina.

62.- Si el mandante desaparece o se ignona el Lugar don-
de e halle y pasados tres aios no garantiza el mandatario el
redultado de sus gestiones en Los t&rminos en que deba hacer-

€0 el representante del ausente; y,

72.- Por nutidad y por resolucidn judicial, La nulidad -
8¢ presenta en La inefdiciencia del acto mismo como consecuen=
cia de La i{licitud de su objeto o de su fin, o por €a concu--
rrencia de algdn viedio de &a voluntad en el momento de su ce-
Lebracidn., Por nesolucddn judicdal se presenta cuando 4e ha -
ordginado un €itigio €egal entre ambas partes y a sentencda_

ha sido favorable a una de las partes.

Tambiln, puede presentarse £a nescisidn del contrato ---
cuando una o ambas partes no cumplen Las obligaciones reelpro
cas a que se hablan sujetado desde un principio. Esto pudiera
presentanse cuando el mandatario no pueda con el trabajo enco
mendado por falta o deficiencias en sus conocimientos para de
sempedian Los actos junidicos encomendados; o, pon falta de pa

go de £os honorarios cuando el mandante sea insotvente, negli

————
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gente o incumplido en tiempo y tugan para hacerdo. Puede pre-

dentarse unilateralmente o por mutuo consentimiento.

§) .~ ESPECIES DE MANDATO.

Las diferentes especies de mandato que reconoce of Cddi-
go Civil para el Distrito Fedenal y el Cédigo de Comenrcio, --

son &as sdiguientes:

1) .~ GENERAL ¥ ESPECIAL,

Dispone el anticulo 2553 que: "EL mandato puede ser gene
rat o especial, Son genenales, Los contenidos en Los tres prd
menos plrragos del artlculo 2454. Cualquier otro mandato ten-

drd el candcter de especial”.

Expresa tambiln el numeral 2554 que: "En Zodos €os pode=
nes generales para pleditos y cobranzas bastard que 4e diga --

que se otorga con todas Las facultades genenales y Las espe--

ciales que requieran ctlusulas especiales conforme a €a Lley,

para que se entiendan congeridos sin Limitacidn alguna.

En Los poderes generales para adminisitran bienes, basia-

rd_expresar que se dan con ese candcter, para que el apodera-
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do tenga toda clase de facultades administrativas. .

En Los poderes generales, para efercer actos de dominio,
bastard que se den con ese cardeter para que el apoderado ten
ga todas las facultades de duedo, tanto en Lo refativo a Los
bienes, como para hacer toda clase de gestiones a fin de de--

fjendentos.

Cuando se nrequienen Limitar, en €os trnes casos antes men
cionados, fas facultades de Los apoderados, 4e consignardn --

Las timitaciones, o £os poderes serdn especiades.

Los notariocs insertardn cete artlculo en 204 testimondios

de Los poderes que otorguen.”

De conformidad con estos preceptos Legales, e& mandato -
general e concede para fa realizacidn de todos Los actos fu-
aldicos que enmcuadren dentro de una especie deteaminada. EL -
representante tiene facultades de actuar por cuenta y a nom=--

bre del representado en cualquier acto jurldico.

Nuestro Cédigo Civil reconoce tres tipos de mandato gene

ral: el mandato para actos de administracidn, el de actos de_

dominio y el de peeitos y cobranzas (mandato judicial). Cual-
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quéera de ellos faculta al mandatario a realizan una sende in

deteaminada de actos jurddicos de la misma naturaleza.

Sobre tales mandatos privan Las sigudientes neglas: 19.-
Se daculta al mandatario para disponer de cualquier derecho -
patrimonial del mandante, a excepcidn del excluido expresamen
te; 29.- Se puede conceder un mandato que comprenda fas tres
edpecies de actos: de administracidn, de dominio y pleitos y_

cobranzas, entonces se €e denomina "Poder General Amplisimo.”

En cuanto al mandato especial sc conficre para que el -~
mandatario realice, por el mandante, €os actos juridicos que_
Limitativamente dsite €o encanga. Sus facuftades estdn total--
mente resirningidas, Debe en estricto denecho sen inteapretado
resdrictivamente, pues cualquiér acto jurddico afeno al epco-
mendado no podrd sen efectuado poxr el nepresentante, bajo la

pena de Lncurrdir en exceso 4se declarard nulo.

Una §orma particular del mandato ecapecial es el Eiamado_
poder o mandato fjudicial, el cual e concede para {a represen
tacidn de alguna de Ras partes en un procedo judicial, y que_

en su oportunidad examinaremos ampliamente.

Cabe destacar que en el mandato general hay una gradua--
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cidn o fjerarquia: el mandato general para actos de dominio, -
comprende el mandato para actos de administracidn y para pled
tos y cobranzad, en tanto que ef mandato general para actos -
de administracibn, s6lo comprende el poder general para pled-

tos y cobnranzas,

En €a prdetica "pueden combinanse Las ventajas det manda
2o especiat con Las del mandato general de modo que £as facul
tades conferidas al mandatario no sean insugicientes pero tam
poco excedan peligrosamente €a medida exigida por La finali--
dad del mandato. En ese proplsaito se puede congerin un manda-
to general Cimitdndolo a un bien o a un negocic deteaminado -

eapeclficamente."(9)

Ahona bien, es pecesario dejar bien clare dos plantea---
mientos que 4e presentan en esta clase de mandato: 12,- La di
ferencia entre el mandato genernal y el especial; y, 2¢.- La -
diferencia que existe entre oy mandatos genernales (para ac--
tos de dominic, para actos de administracibn y para pleitos y

cobranzas) .

En el primen planteamiento, tratdndose del mandato gene-
nal et mandatario puede realizar cualquier tipo de acto juri-

dico, con tal de que sean de 2a especdie de mandato general -

p. 255,
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que 4e e dio. EL mandatario tiene facultad en et primen caso,
para exigir judicialmente o extrajudicialmente el cobro de ~-
cualquier deuda u obligacibn para el mandante, porque 4e re--
fiere a una categorla determinada de actos. En cambio, 44 se_
da un mandato especial es0 s5¢0 puede nefeninse al acto en --

particular para el que €e fue dado.

En el segundo, el mandato para pleitos y cobranzas es ¢d
cilmente distinguible de €os otros, pues comprende todos Los
actos previdtos para hacer prevalecer os derechos del mandan
te en juicio y fuera de &&. Por su parte, hay una mayor difi-
cultad para diferenciar el simple acto de administracién det
acto de dominio, para ello, e€ maestro Manuel Borja Soaiano -
nos paresdenta Los siguientes razonamientos debidamente bien --
acertados para distinguinlos, apuntando que desde el punto de
vista del patrimonio de€ mandante, son: "a).- En el pataimo--
néo comdn.- Normalmente, serd acto de admindiatracidn aquél -~
que tienda a {ncrementarlo, a conservarlo y a propiciar €a --
produceidn de frutos; pagar impuesitos, hacer reparaciones, co
brar rentas, sembrar tierras, efectuar obras de mantenimiento
don efemplos de administracidn., EL acto de dominio, por el --
contranio, entrana €a disposicibn, el desprendimiento del ---
bien o bienes del patrimonio encomendado; tal senia €a renun-

cia de derechos patrimoniales, €a venta de cosas, su donacidn.
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b).~ Em el patrimonio comercial.- Refenido el acto al patrimo
nio de un comerciante, ef contenido del acto de administna---
eidn cambia, al comprenden, ademds, Los actos de sustitucddn_
de unos bdenes por otnos para obtenen dinero: €a venta de ---

etlos y La adquisicidn de nuevos bienes son actos de adminis-

tracidn,

S50 €a enafenacidn total def patrimonio o La renuncia =~
gratuita de derechos implicarian un acto de dominio en el pa-

trimonio de un comerciante,

c) .~ En el patrimonio en liquidacidn.~ EL patrimonio su-
feto a €iquidacdidn (el del quebrado o concursado, el de una -
sociedad mercantil que se extingue) estd destinado a ser ena-
jenado para desinteresar a Los acreedores o satisfacer a Los_

socios. Esto es, administrar es enafenarnto,"(10)

En estos casos, debe satisfacerse €a formalidad conteni-
da en el antlculo 2555 dee C8digo Civil que a Letra dice: "EL
mandato debe otorgarse en escrituna pib&ica o en carta poden_
§irmada ante dos testigos y ratificadas Las firmas del oton--
gante y testigos ante notario, ante £os fueces y autoridades
administrativas connespondientes: I.- Cuando sea general; 11.
Cuando o€ intenls del negocio para que 4e confiere Clegue a -

10.- Borja Soriano, Manuel, Teonla General de €as Obligacio-~
nes., Editonial Pornda. ¥a, edicin. MExico, 1982. p. 260.
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einco mil pesos o exceda de esa cantidad; 111.- Cuando en vir
tud de &L haya de ejecutar el mandatario, a nombre del mandan

te, algin acto que congorme a La ley debe comstar em instru--

mento pdblico,”

Obviamente, cuando €08 actos juridicos encomendados al -
mandatario puedan comprometer de una manera importante el pa-
trimonio del mandante como es el caso del mandato general, o
cuando el interls del negocio exceda de § 5, 000, 00 (cinco -
mil pesos "viefos"; cantidad baja en la actualidad, que repe-
timos, debe sen actualizada) habrd de seguirse Las formalida-
des sefaladas en este precepto y en otros que reglamentan es-

te contrato.
2} .- REVOCABLE € IRREVOCABLE.

Como ya Lo hemos apuntado, el contrato de mandato posee_
ta caracterlstica de ser "intuitu personae", y es por natura-
Leza propia revocable. A pesar de ello, cuando es en bemefi--
cio ¢ i{nterds del mandatario y no del mandante, se puede pac-
tar y otongarse en §orma irrevocable. En este sentido precep-

tia el artleulo 2596 del C8digo Civil para el Distrito Fede--

ral que: "EL mandante puede revocar el mandato cuando y como_

e parezea; menos en aquellos casos en que du oforgamiento se
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hubiene estipulado como una condieidn en un contrato bilate--

ral o como un medio para cumplir una obligacisn contralda,

En edtos casos tampoco puede el mandatario renunciar el

podexr,

la parte que nevoque o renuncie el mandato en tiempo ino
portuno debe indemnizar a €a otra de £os daios y perjuicios -

que e cause,"

Este precepto indica que por regla general todos Los man
datos son revocables; precisamente porque este contrato es de
cardeter personallaimo y el mandante tiene fa facultad de re-
vocar el mandato y el mandatario de aenunciar, sin embargo, -
hay que atender que el mandato teamina por Aevocacidn "salvo_
que se haya pactado su irrevocabitidad. La renuncda no se con
cibe tratdndose de un mandato {rrevocable; en fos revocables_
el mandatario, no obdtante su renuncia, debe avisan al mandan
te y continuar durante un fapso paudente en su condieildn de -

mandatario."{11)

Penetrando adn mds sobre esta edpecie de mandato, fa re-
vocacidn en el mandato, a diferencia de Lo que ocurre emn <---
0tnos contratos civiles debemos entender como un acuerdo de -
11.- Mufioz, Luis y Castro Zavaleta, Salvador. Comentariod at

€6digqo Civil. Tomo 11. Clrdenas, Editon y Uisfribucdor,
7a. edicidn. México, 1984, p. 1358,
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voluntades, es La declaracidn unilateral de voluntad del man-
dante en el sentido de dar por teaminado el contrato de igual
gorma que a renuncia es La manifestacidn unilaterat de volun

tad por parte del mandatario, de dar por teaminado el mandato.

EL primer pdrrado del artleulo enm examen, expresa que la
regla general es que todo mandato puede sen revocado cuando -
Lo quiera el mandante; luego afade dos casos de excepeddn: 1¢
Que el mandato s8¢ haya conferido como una condieidn puesta ed
un contralo bilateral; y, 28.- Como un medio para cumplin una
obligacidn contralda. En estos dos casos el mandato es 4{rrevo
cable, En nuestro Cddigo Civil, ta iarevocabilidad, nunca pue
de sen un mandato general, porgue siempre debe refendirse a al
go especial: condicidn en un contrato bilateral como 8ate; me

déo para cumplin una obligacidn contralda,

En csste mismo orden de ideas expresa el artlculo 2597 --
que: "Cuando se ha dado un mandato para Lratanr con deteamina-
da persona, ¢t mandante debe notigicar a Este la revocacidn -
det mandato, s0 pena de quedar obligado por o4 actos del man
datario ejecutados despuls de la revocacidn, sdiempre que haya

habido buena e de ta parte de esa persdona.”

De conformidad con Lo anterior, para que produzea efec--
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tos la nevocacdidn debe sen modificada en foama fehaciente el_
mandatario en todos Los casos ya que &ste, ignorando la revo-
cacidn, podrla continuar ejecutando c& mandato. Cuando se tra
ta de un mandato especial para tratar con una detenminada per
sona, el mandante deberd, ademds, notifican fa revocaeibn al_
Leaceno con qudien trataba el mandatario. S{ ef mandante omite
esa notificacidn quedard obligado adn despuls de La nevoca---
¢idn con el tercero, sdiempre que &s4e haya procedido de buena

§e; esto es, que dignore que se han nrevocado las facultades --
del mandatardio,

AL tambiln, dispone el antlculo 2599 del Cddigo Civil -
para el Distnito Federal que: "La constitucidn de un nuevo --
mandatario para un mismo asunto, impoata la revocacidn del --
primero, desde el dla en que se notigique a 2ste el nuevo nom

bramiento".

La constitucibn de un nuevo mandatario para el mismo ==~
asunto, ¢4 una revocacibn tdcita del mandato general desde el
momento de €a notificacidn al mandatario anterdior, excepto --
que expresamente se estipule que el nuevo nombramiento no 4im-

plica La revocacidn del antendon,

Pon dltimo, dispone el antlculo 2600 del propio Cddigo -

et tp—
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Civdl que: "Aunque ol mandato teamine por &a muerte del man--
dante, debe el mandatario continuar en la administracibn, cn-
tre tanto Los heredenod proveen por ai mismos a los megocios,

sdempre que de Lo contrario pueda resultar algdin perjuicio."

Una de Cas foamas de terminan of mandato o4 por £a muer-
te del mandante por ser un contrato de naturaleza personallsi
ma. Asl, ol mandante deposita su confianza en e mandatario y
84 aquél gallece desapancce ese elemento necesario del contra
to.

En caso de muerte del mandante, el mandatario mo puede -
exdgin que Los herederos respeten el mandato que &e habla ---
otorgado; Lo anterior significa que las nrelaciones jurldicas_
anterdiores ya realizadas que ordigdnaron presiacioned a favoar_

de una 0 de otxa parte, no de tramamitiran por herencda.
3) .- EL MANDATO SIN REPRESENTACION.

Indiscutiblemente ¢t mandato produce la representacidn, _
pero el mandatario puede optar {ibrxemente entre: 19.- Tratar
204 negocios a nombre y por cuenta de su mandante; y, 29.- 0_
tratanlos en su propio nombre (aunque en realidad serd siem--

pre por cuenta de su mandante). En cata dltima hipbtesis, es-

————— cmir—
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tand ejerciendo el mandato sin nepresentacidn. Esa posibili-~

dad puede sexle prohibida o impedida por el mandante.

Oe ello da cuenta el antlculo 256) del Cbdigo Civil que_
textualmente senala que: "Cuando el mandatario obra en su pao
pio nombre, el mandante no tiene aceidn contra Las personas -
con quienes el mandatanio ha contratado ni 8stas tampoco con-

tha o€ mandante.

En este caso, el mandatanio, es el obligado directamente
en gavor de €a persona con quien ha contratado, como si el --
asunto fuene personal duyo. Exceptiade el caso en que se¢ tra-

e de cosas propias del mandante,

Lo dispuesto en este artlculo se¢ entiende sdn perjuicio_

de Las acciones entre mandante y mandatario.”

De ta tecturna de eate preceplo se derdvan las sdigudendes
observaciones del mandato ain representacddn: 19,- Que exdste
una relacidn junldica de mandato propiamente diche entre el -
mandante y mandatanio; 29.- Que esta relacidn peamanece ocul-
ta para el tercere con quien contrata el mandatario; 3°.- Que
por et contrato éelebaada entre el mandatario y Lod tercenros,

aquél adquiere §rente a &stos, en nombae propio Lod derechos _
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y obligaciones derivados de este contrato; 42.- Que el manda-
tardo, estd obligado a rendir cuentas al mandante y a transmi
tirte todos los derechos y obligaciones que adquirid en efecu

eidn del mandato.

Para itustrar esta especie de mandato, damos el aiguden-
te efemplo: A4 una persona quiere comprar el teaneno de Au eo
Lindante, pero teme que debido a esta circunstancia se Lo ---
qudiera vender en un precio mds alto que el normal, celebra un
mandalo Asin representacidn, para que e mandatario a nombre -
propio adquiera el inmueble al precio justo y posteriormente,

en rendicidn de cuentas, se Lo retransmita.
4) .- HANDATO RETROACTIVO.

EL mandato retroactive no es mds que una gestiln de nege
cios y condtituye una fuente de obligaciones. Su disposdieddn_
Legal la encontramos en el numeral 1896 del Cédigo Civil para
el Distrito Fedenal que estipula: "EL que a4in mandato y 84n =
estar obligado a ello se encarga de un asunto de otro, debe -
obran conforme a Cos intereses del dueo del negocio." Esto -
consiste en &a intromisdibn intencional de una persona que ca-
rece de mandato y de obligacibn Legal, en Los asunios de otra

peasona, con el propbsito altruista -por asl eeamarto- de evi
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tante danos o de producinle benegiciod. E4 incuestionable una
intengenencia detiberada en 2a esfera ajena que el propio Co-
digo CLvil no prohibe ni condena, porque se funda en un senti
miento de dolidaridad social, en un propdsito benefactor que

debe ser alentado.

EC gestorn de negocdos, que actda gratuitamente, se ocupa
de asuntos ajenos cuando su dueiio estd imposibititado de ha--
cerla, para obrar conforme a Los intereses de &ste ya sea con

el §4in de producirle un beneficio o de evitarle un dapo,

Las caracterlsticas que paesenta esta clase de mandato -
son Las sdigudentes: "I.- Para que haya gestidn, €a intromi---
a4idn debe sea intencional, ef geston sabe que estd {ntrodu~--
cidndose en Los asuntos de otro. EL que gestiona un asunto -~
afeno creylndolo propio, no realiza una gestidn de negoedos;
I1.- La intromiaidn es espontdnea, pues, ni procede de un man
dato Legal {no es obligatordic), ndi de solicitud del duedo del
negocio (no es un contrato de mandato); II1.- Debe estar pre-
sidida pon e€ propbsito de obran congorme a £os inteneses del
dueiio del negocio; y, IV.- Aunque no Lo seiale la doctrina, -
no debe sen emprendida contra La expresa o presunta voluntad_
del duedo del negocio, pued €a invaeddn autorizada es excep--

eional y debe ser salvaguardado e derecho de cada quien a de
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eddin Lo que Le conviene en Lo relativo a sus intereses perso

nales, salvo que ée taate de una gestidn de utilidad meramen-
Le piblica."(12)

A pesar de Lo anterion, hay doctrinmarios como Los trata-
distas Luis Muioz y Salvador Castro quienes agitman que &a --
gestidn de negoedos no e4 un mandato, pues "la mayorla de €o4
c8digos modernos consideran que la gestidn de megocios es um_
cuadd contrato. En La doctrina se mantiene este punt? de viy-
La, el que la considera como una variedad del mandato y el de
208 que piendan que se trata de un hecho jurldico del cual di

manan obligaciones.

En nueatro C8digo la gestidn de negoeios supone la =----
inexistencia del mandato. La funcidn del gestor es de solida-
ridad social. Pero el gestor debe obrar confoame a LQA intere
ses del duedo y por cuenta de &ste, con toda diligencia, de--

biendo dar §in o ultiman La gestiln.

La voluntad del geston de negocios ajeno mo puede hacer

del mandato, ¢& una manifestacidn unilateral de voluntad. Los
intencses que gestione han de sen precisamente ajenod y sud--
ceptibles de gestildn. EL geston debe temer La intenciln de --

gestionan el megocio ajemo con objeto de evitan daios y pen--

12.- Mendieta Ofeda, HEcton. Derecho de tas Obtigaciones. ===
U.A.E.“. “clico, ,"‘u pn .



“

juicios ab dueo. EC dnimo de Lucho o ol de Liberatidad desdi
bujarlan cata indtitucddn."(13)

Sin embargo, muy @ pesar de edta autonizada y respetable
N opinidn, el artlculo 1906 del Cédigo Civil da respuesta y na-
cimiento a la existencia del mandato netroactivo en Loa 8i---
guientes teaminos: "La natificacién pura y simple del duedo -
del negocio, produce todos Los efectos de un mandato. la rati
§icacidn tiene efecto retroactivo al dla en que €a gestidn --

prineipid.”

Asl pues, la natificacidn de Los actos de gestidn, por -
el duedo del negoceio gestionado, produce todos los efectos de
un mandato, retrcactivamente por disposdlcidn €egal expresa -~

del citado precepto fegal.

Par el contrario, La galta de ratificacién, el hecho se_
conserva como una dimple gestibn de negocdos, tal y como Lo -
dispone el precepto ndmero 1907 det citado Cddigo Cévil que -
dice: "Cuando el duedo del negocio no ratifique &a geatidn, -
sblo responderd de Los gastos que origimd &sta, hasta la con-

curnencia de as ventajas que obtuvo del negoeio.”

13.- WuRos, Luis y Castno lavaleta, Satvador. Op. Cit. p. 1093.

SIS 2R STt
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$) .~ COMISION MERCANTIL O MANDATO MERCANTIL.

EL Codigo de Comercio, conceptia a esta figura junidica_
en su artlculo 273 como sdigue: “EL mandato aplicado a actos -
de comercio 4¢ repula comisildn meacantil, Es comitente el que
confiene comisidn mercantil, y comisionista ef que &a desempe

Indudablemente, el comisionista puede actuar a nombre -~
del comitente o a nombre propio. S4 Lo haee en nombre propio_
¢ por cuenta del comitente, existe juridicamente una repacsen
tacidn indinecta y Los efectos junldicos se crean entae comi-
sdonista y tencero, asl Lo dispone en este sentido el articu-
Lo 284 del propio CAdigo de Comercio que preceptda: "Cuando -
el comisionista contrate en nombre propio, tendrd accidn y --
obligacidn directamente con Las personas com quien contrate,
o4n tener que declarar cudl sea la persona del comitente, sal
vo en el caso de seguros.” Asl pues, 84 actia en nombae pro--
péo y pon cuenta del comitente, habad una repnesentacidn di--
Aecta y entonces se creard una relacidn juridica {nmediata en

re comitente y teacenro.

La comisidn mercantil o mandato mercantil "es un contra

Lo de prestacidn de senvicios progesionales, consistentes en_
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la ejecucddn de actos de comercio que implican hechos materdia
Les y aclos jurldicos. A diferencia del mandato que 2iene co-

mo §inalidad, ta celebracidn de actos fjurldicos."(14)

Leevar a cabo un andlisis de esta especie de mandato ex-
cederla Los propbsditos de nuestro estudio, 4in embango, para_
ampliar un poco mds esta figura junldica, apuntamos a modo de

una sinopsds Lot sdgudentes Lincamientos:
1.~ Denechos y obligaciones del comitende.

a) .- Debe proveer de Los dondos necesariods al comisionis
ta con la debida oportunidad, a menos que olra cosa se haya -
estipulado (artlculos 281 y 282 del Cddigo de Comercdo); b).-
Podrd ratificar o no las gestiones realizadas pon el comisio-
nista en exceso o con violacidn de las instrucciones conderd-
das (artlculo 289); c).- Ha de pagar al comisionista por 4us
servicios, a menos que se hubiere convenido en el cardeter --
gratuito de Los mismos, y tambiln debe reembolsarle Los gas~--
Los nealizados, en unibn de Los intereses convenddos, o, en -
defecto de convenio, Los Legales (antlculos 304 y 305); d).-
Es Libre de nevocar la comiadibm en cualquier momento, pero --
tal revocacidn 880 surte efectos grente a Leaceros una vez -

que 2es sea notificada; mientras ello no ocurra, @8 redponéa-

14.- Lara Fuentevilla, Rogelio. Apuntes de Derecho Mercantil.
Escuela Libre de Derecho. 6a. edicibn. MExico, 1978, ---
p. 81.
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ble de La actuacidn del comisionista (articulo 307); e).- Su
datlecimiento o inhabilitacidn no ingdluye sobre La vigeneia -
de La comisdln, pero sus herederos o representantes pueden re

vocarla en cualquier momento {articulo 308).
11.- Deaechos y obligaciones del comisionista.

Entre Los denechos y obligaciones del comisionista mis -

relevantes tenemos Los sigudentes:

a).- Aunque aehidse el encargo, debe realizan todos Los -
actos conservatorios de Los biemes que se Le hubieren remiti-
do, mientras el comitente no hace designacdidn de nuevo comi--
sionista (artlculo 277); b).- La sola realizacidn por su par-
4e de cualquier aclo que pueda entenderse como desempero de -
ta comisisn, Lo obliga a cumplinla en sus téaminos (artlculo_
276); ¢).- Puede suspender su actuacidn mientras no reciba --
208 fondos necesarios de Los que debe proveerlo el comitente_
0 un tercero, en du caso (artlculo 281); c¢).- S4i nada se estd
pula sobre el particular, puede actuar en nombre det comiten
2e 0 en nombae propio; en este dltimo caso a &L corresponde--
rdn Los derechos y las obligaciones frente a los teaceros (ar
tleulos 283 y 244); d) .- Debe ajustarse a las instrucciones -

recibidas y, a falta de ellas, consultar el comitente, salvo_
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que 4¢ Le hubiera autorizado para actuar conforme a su crite-
rdo (artleulos 286 y 287); e).- Comeludido su encargo, debe --
rendin cuanta detallada al comitente (articulo 298); §).- De-
be actuar con la mayor diligencia en los cobros, por todos --

Los med4ios legales, 40 pena de constituinse responsable de --
los peAjudciod que por su {nactividad se causen (antleulo ---
303).

2.~ EL HANDATO JUDICIAL.
a) .~ SU CONCEPTO.

Los doctrinarios de la materia han afirmado correctamen-
te y coineddimos en ello en agirmar que el mandato fudicial -
consiste en La celebracidn de un contrato de prestacidn de --
seavicdios profesionales, otorgado a un Léicenciado en Derecho_
con tltulo y cldula progesional debidamente expedidos y auto-
rizados por autoridad competente; y se confiere sdiempre unddo
a un pédea, por Lo que es representativo. 0 bienm, puede enten
dense como el contrato por el cual una persona &lamado manda-
tanio, se obliga a efecutar actos furldicos procesales, edto_
es, ante Los tribunales judiciales, en nombre y por cuenta --

del mandante.

Por consiguiente, el mandato judicéal "tiene por objeto_
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la dedensa en juicdo de Lo intereses del mandante, asl como

el ejencdedo de Las acciones que e competen.”{15)

EL vigente C8digo Civil para el Distrito Federal, contie
ne un capltulo especial para el tratamiento de esta edpeeie -
de mandato que demomina "proeuraeidn o mandato judicial", y -

que a continuaciln es motivo de su andlisds juridico.
b) .~ PERSONAS QUE NO PUEDEN SER PROCURADORES EN JUICIO.

Indica el antlculo 2585 del Cddigo Civil para el Distri-

to Federal que: "No pueden ser procuradores en fudedo: I.- -~

Los incapacitados; I1.~ Los jueces, magistrados y demls fun--

~ edonandos y empleados de la administracdidn de justicia en --~
efencicdio, dentro de Los Umites de su jurisdieeddn; 111.- ==
Los empleados de hacienda pdblica, en cualquier cauda en que
puedan inteavenin de oficio, dentno de Los €Imites de sus nes

peetivos distritos .

Como 8¢ obseava de Ca Lectura de este precepto legal, el
judicial es una de las eapecies del mandato, a travls del ---
cual 4@ condieren gacuttadéa al mandatario para inteavenir en
procedimientos judiciales. Pon comsiguiente, no cualquier pex

sona puede sen procurador en juicio, lo cual en la prdetica -

15.- Jintnez Chdvez, Francisco. Elementos de Derecho Civil. -
Editorial Pirdmide. 5a. edicidn. W¥xico, 1983, p.
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e §recuente ver a los abogados titulados actuando en nombre

y representacidn de su representado en esta clase de mandato.

Por Lo que toca a la fraceidn 1, generalmente no pueden_
¢fecutar un mandato Los que carezean de capacidad general pa-
Aa contratar y edla regla se aplica a Los procuradones en jud
edo, toda vez que ;a incapacidad es la ausencia de capacdidad
y 8s4a se¢ ha conceptualizado como la "aptitud pana ser sujedo
de derechod y obligaciones y para ejercenlos por si mismo en_

la cafera del Denrecho."(16)

Las normas dobre €a incapacidad tienen un gfundamento bio
L8gico: La falia o La merma de disceanimiento del incapaz pa-
Aa poder apreciar cabalmenie la conducta mds acorde con dus -
inteneses; esta carencia puede provenin de gfalta de madurez -
intelectual, como en el caso del menai de edad, por subdesa--
Arollo pentat 0 congénito ¢ 4{nrevensible, como en Los casod -
denominades por "idiotismo" ¢ "imbecilidad", por alteraciln --
de Las 4aculiades mentales, en Lod supueslod de Locura, cier-
Los grados de la embriaguez y la drogadicedibn, por la imposi-
bitidad de adecuada comunicacidn e interaccibn con la socie--
dad, como es el caso de Lod sordomudos que no saben €eer nd -

escribin,

16.- Hontero Duhalt, Sara. Diccionario Jurldico Mexicang. To-
mo 1, U.N.A.M, éa. ediciBn, MExdico, . p. DY,
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En cuanto a Cas gfracciones I1 g 111, Los servidones pd~~
blicos citados, no s8lo tiemen imposibilidad de ser mandata--
réos judiciales en Loy nmegocios que conozean, 8imo en todos -

aquellos que sean de su competencia o que estln dentro de su
junisdicedidn ternitonial.

e).- FORNA,

Expresa el antlculo 2586 del propio C8digo Civil que: --
"EL mandato judicial serd otorgado en escritura plblica, o en
tserito presentado y ratificado por el otorgante ante el juez
de o4 autos. Si el juez mo comoce al otorgante, exigird tes-

tigos de identificacdidn.

Lla substitucidn del mandato fudicial 4¢ hard en La misma

gorma que su otorgamiento.”

Para el otorgamiento de esta especie de mandato 3¢ re---
quiere de las {ormalidades sedaladas expresamente en este ar-
tleulo, 4in embargo, ¢4 oportuno sedalar que en atencidn a --
Los CLineamientos genenales del contrato de mandato, cuando el
judicial comprende megocios cuyo intexls exceda de doscientos
pesos ¢ no Llegue a cimco mil pesos (bien seala cinco mil pe-

808 "viejos® o cimco muevos pesos), bastand un escrito fiama-

—
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do ante dos testigod, adin que sean necesarios ni la previa ni

ta posterior natigicacidn de firmas,

Asl, e8 necesario hacer nesaltan, que Los preceplod que_
ndgen el mandato judicial son de excepeifn a las reglas genme-
rales del mandato, por Lo tanto, ef mandato judicial Ce son -
aplicables Las reglas expresas contenidas en los demds antleu
L0s relativos a su regulacidn junidica cuando exista alguna -

omisidn,
d) .- CASOS EN QUE EL PROCURADOR NECESITA PODER.

En este rubro, primeramente haremos rederencia a la igu
na Legal del poder que resulia inseparable del contrato de -~

mandato en general y del judicial.

Asl, el poden en el d&mbito juridico ha significado " la_
faculiad en vi&tud de €a cual una persona ejerce en nombre de
otra Los actos jurldicos que &sta Le encangue. // Indtrumento
notarial o carta en que se otorga la daculiad de representa--

eldn,"17)

En atencién a Lo anterion, La palabra poder se €e ha da-

do diferentes significados. En una primera acepeidn, se e --

17.- Pina, Ragael de y Pina Vana, Ragace. Diccionario de Dere

w‘. op. cit. p' 42"

Ll e e WD
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condidera como un documento pon medio del cual se acredita a
representacidn que ostenta una persona en relaciln con otra,

¢s decir, se refiere al documento desde e punto de vista for
mal, m&s no a su contenido, y asl se habla de carta poder o -

del poder notarial.

Una segunda acepedidn se rediene al acto pon el cual una
persona queda gacultada por otra para actuar en su nombre y -
representacibn, o sea, al acontecimiento espacio-temporal de -

facultamiento.

Y por @ltimo, se refiere a a Linstitucidn por medio de ~
ta cual una persona puede representar a otra en virtud de un_

acto derivado de €a autonomia de La voluntad o de la ley.

Esta indtitucdidn sunte efectos juridicos frente a terce-
208, Su principal fuente del poden es la declaracibn unilate-
ral de voluntad necepticia, y para su vida junidica debe es--
tar unida a otra figura como el contrato de mandato, presdta=--
cidn de servicios profesionales, fideicomiso, sociedad (eivit
0 mercantil) o de asoeiacidn, aunque indiscutiblemente su ---

unidn con ol mandato es mds grecuente y noamaé.

Por tamto, podemos concluin que el poder es el otorga=---
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miento de facullades que da una persona £eamada poderdante a

otra denominada apoderado para que actie en su nombre, es de-
eir, en su representacidn, Es una forma de representacidn vo-
tuntaria, y tiene su fuente bien sea en €a Loy o en £a volun-

tad de una de €as parntes mediante un acto unilateral.

Asi pues, atento a Lo anterion, dispone el anticulo 2587
det Codigo Civil para el Distrito Federal que: "E¢ procuradon
no necesita poder o cldusula especial, sino en Los siguientes
casos: I.- Para desdstinse; I1.- Para transigin; 111.- Para -
comprometense en &rbitros; IV.- Para absolven y aaticular po-
sieioens; V,- Para hacen cesidn de bienes; VI.- Para recusar;
VIl.- Para necibin pagos; VIII.- Para Los demds actos que ex-

presamente deteamine €a Ley.

Cuando en 2os podenes generales se desee conferdin alguna
0 algunas de €as facultades acabadas de enumerar, se observa-

n& Lo dispuesto en el pdrrafo primeno del anticulo 2554."

En estos supuestos, el procurador estd completamente ---
obligado a realizar Las gestiones que e mandante £e encomien
da, ademds de €04 actos expresados en el antlculo 2588. Ahora
bien, si eatas geationes comprendidas en €as enumeradas en el

precepto Legal en cita se requerird forzosamente de un poden_

S CPNPS N
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o cldusula especial, ello en atencidn a que el Legistadon qui

20 y previo ga segunidad junldica en La esgera patrimonial --

del mandante,

Cabe destacar, y es oportuno anotarlo, que aun cuando ae
otorgue el mandato judicial con cardcter general, &ste no fa-
culta al mandatario para ejecutar ciertos actos judiciales --
que por du propia natunaleza, requieran de facultades expre--
8as, edto es, debidamente bien especificadas y juoti(icadaa a

da wez,
e) .~ OBLIGACIONES DEL PROCURADOR.

Preceptda el artlculo 2588 del Cddigo Civit para el Dis-
trito Fedenal que: "EE procurador, aceptado el poder, estd --
obligado: 1.- A seguir el fuiedo por todas sus instancias ---
mientras no haya cesado en su encargo por alguna de €as cau--
sas expresadas en el antlculo 2595; 11.- A pagar Los gastos -

que se causden a su instancdia, salvo el derecho que tiene de -

que el mandante se Los neembolse; II1.- A practicar, bajo la_
nesponsabilidad que este cbdigo impone al mandatario, cuando_
sea necesanio para La dedensa de su poderdante, arregldndose_

al efecto a Las instrucciones que &ste Le hubdere dado, y 84_

no as tuviere, a Lo que exija la naturaleza e Indole det i~

———————t . r—
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tigéo."

Al aceptar el poder el mandatario judicial se obliga a -
ejecutar el encargo que €e confiere e mandante y pon ello, -
debe segudn el juicdo en todas sus instancias mientras que el
mandato no teamine. Asl tambiln, se obliga a cubrir los gas--
108 que origine su gestidn; sin embargo, el mandante estd ---
obligado directamente a anticipar as cantidades econdmicas -

necesarias para eéléo,

AsZ tambiln, dispone el articulo 2589 del mismo ordena--
miento jurldico-cdivdl que: "EE procurador o abogado que acep-
te ¢l mandato de una de €as partes no puede admitin el del --
contranio, en e€ mismo juicdo, aunque renuncie al primero," -
EL siguiente numeral, que e4 el 2590, expresa que: "EE procu-
nador o abogado que revele a &a parte contraria €os secretod
de su poderdante o cliente, o €e duministre documentos o da=-
tos que Le perjudiquen, send responsable de todos Los danos -
y perjuieios, quedando, ademds, sujeto a €o que para estos ca

808 dispone el Cédigo Penal."

Pon €o que respecta al primer numeral apuntado, 84 el --
procurador fue designado por sus dotes profesionales y pox &a

confianza que en &€ deposito su poderdante, serla falta de --
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ttica progesional, de tealtad, honradez y un acto de Lraieidn
aceptar ¢l mandato de &a pante contraria. La segunda hipte--
sds Cegal, establece una prohibieidn que deben acatar fLos abo
gados y procuradores de no violar el secrcto progesional, ---
pues se¢ trata de una obligacidn que siempre debe prevalecer,
EL desacato de este deber hace incurnin en responsabiidad --
eivil por danos y perjuicdos que pon ello s¢ causden a su mane
dante o ctiente, ademds de €a responsabilidad penal que se de

nive de esta conducia.
§) .- SUSTITUCION DEL PROCURADOR.

En este orden de ideas, dispone el antlculo 2591 del vi-
gente C8digo Civil en cita que: "EL procurador que fuviere --
fusto impedimenio para desempeidar su encargo, no podrd abando
nar &4in substitucidn deld mandato teniendo 6acu€tadeolpaaa v--
ello o sin avisar a su mandante, para que nombre a otra perso

na,"

Resulta obvio, que en ef caso de sepanacidn o renuneda -
justificada, ef procuradon debe avisar a su cliente o mandan-
te para que &ste tome a su cargo Los asuntos 0 nombre a 04r0_
abogado o procurador judicial. Ahona bien, 84 el poderdante -

tiene §acubtades podrd &L mismo nombrar a du substituto, Y en

———— e,
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deginitiva, el abandono del encargo sin tomar estas medidas -
que sehala este precepto Legal nesponsabilizand sim execusa ni
pretexto al apoderado o mandatario judicial civil y penatmen-

te,

Asl, tenemos entonces que e anticulo 2593 ded mismo Cf~
digo Civ4ie dispone que: "EE procuradon que ha substituido un_
poder puede revocar £a substitucibn s tiene facultades para_
hacerlo, rigiendo tambd{ln en este caso, respecto del Aubstitu
20, Lo dispuesto en La gracciln 1V ded articulo antendon." Te
nemos, entonces, que el procurador podrd nombrar sustituto 44
tiene facultades para ello y, en tal caso igualmente podrd re
voear ed encargo al sudtituto sin penjuicio de que el mandan-

te o dueno del negoeio pueda tambiln revocar af sustituto.
8) .~ EXTINCION.

Dispone ef antleulo 2592 del Cldigo Civil Lo sdgudente:
"La representacidn del procurador cesa, ademds de £0s casos -
expresados en el articulo 2595: 1.~ Por separarse el poderdan
te de fa aceiln u oposdieddn que haya fonmulado; II.- Por ha=--
ber teaminado La personalidad del poderdante; II1.- Por habenr
thansmitido o mandante a otros sus derechos sobre fa cosa &4

tigiosa, Luego que La tramamisifn o cesidn sea debidamente no

e R, L I,
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tigicada y se haga condtar en autos; 1V.- Por haecer el duedo
det negoedo alguna gestidn en el juicio, manifestando que re-
voca el mandato; V.- Por nombrar el mandante otro procurador

para el miamo negocio"

Esle precepto caracteriza la extinsibn del mandato judi-
eial por haber teaminado €a personalidad def poderdante, aé -
nespecto agirma el maestro Rambn Sdnchez Medal que "la causda_
de teaminaci8n del mandato judicial que aqul se trata tieme ~
tugar cuando ¢€ mandante deja de tenex Legitimaeddn para in--
teavenir como actor o demandado en un deteaminado juicio. Asd
por ejemplo, 84 en un segundo julcio se embarga por una perso
na al actor en el paimexr juicio, el caddito Litigioso deduci-
do en eate miamo judecio y pon tal razdn el mandatario de =---
aquel acton no puede seguir actuando en aqull primer juicio -
Litigioso".(18) Lo antendior bien puede tambiln ejemplificarse,
cuando un mandatario judicial tramita un juiclo ejecutivo mer
cantil, pero el mandante nombra a otro para el embargo, y asl
Lo concluya. HipStesdis sobre casos prdcticos son abundantes y

en la prdctica son grecuendes.

—————

18.- 0b. Cit. p. 276.
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Preceptia ef antlculo 2594 del Cddigo Civil que: "la par
te puede nratificar, antes de £a sentencia que cause efecuto--

nia, Lo que el procuradon hubiere hecho excedilndose del pg--

den

De este modo, el poderdante podrd natificar en cualquier
momento del juicio, antes de que La sentencia cause ejecuto=-
nia, Cos actos realizados por el procurador en exceso de 2o -

expresamente seiala el poder otorgado.

En caso de que no Lo haga, no exidte vinculacidn entre -
el mandante y Cos actos ejecutados por el procurador y &ste -
send nesponsable de Loy daos y perjuicios que se causen por_

Au actuacibn,
3.- DISTINCION ENTRE MANDATO Y PODER.

La distineibn que encontramos entre ambas figuras junldi
cas, radica en su propia fuente. Asi, ef mandato es un contrg
to; el poder una declaracidn unilateral de voluntad. La segun
da, en que el poden tiene como objeto obligaciones de hacenr,

consistentes en €a realizacddn de La nepreseniacdidn en foama_

L A
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abstracta y autdnoma, o sca, la actuacidn a nombre de otra --

persona para que los efectuados suntan en el patrimonio del -

representado, de tal manera que la relacidn junldica vincula_
directa ¢ inmediatamente al representante con el representado.
Por su parte el mandato no es representativo, ain embargo, --
puede serlo &4 va unido con el otorgamiento de un poder, es -
decin, e mandato siempre requiere el poder para sen represen

tativo y surta efectos entre mandante y teaceros,

BT
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1.~ CONCEPTO DEL CONTRATO INDIVIOUAL DEL TRABAJO.

El concepto legal del contrato individual €aboral o en-
contramos expresamente en el artlculo 20 de La vigente Ley Fe
deral del Trabajo que dice: "Se entiende pon nelacién de tra-
bajo, cualquiera que sea el acto que fe d& origen, la presta-
eibn de un trabajo personal subordinado a una persona, median

te el pago de un salario,

Contrato individual de trabajo cualquiera que sea &u for
ma o denominacidn, es aquel por virtud del cual una peraona -
4¢ obliga a predtar a otra un trabajo personal subondinado, -

mediante el pago de un salardo.

La predtacidn de un trabajo a que se refdere el plrrago_

primeno y el contrato celebrado producen Los mismos edectos.”

Ve La intempretacidn de este precepto enconiramod unag ==
contradiceidn, en e sentido de que el fLegisladon confunde Lo
que & un contrato individual de trabajo con £a nrelaciln de -
ta misma, derivado pues de La expresidn de "...fLa prestacidn_
de un trabajo personal subordinado, mediante ¢£ pago de un &a
Lanio." Por tanto, Legislativamente no ecncontramos la distin-

cidn entre ambos conceplos en examen.

s sy Arieet
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Eata problemditica ha sido resuelsa por 8a doctrina abo-
ral con gran &xito al considerar que "la nelacidn de trabajo
inicia en el preciso momento en que s¢ empieza a predtan el j
serviedo; en cambio, el contrato de trabajo se pergecciona --
por el simple acuerdo de voluntades."(19) Por tanto, todo eon
rato individual de trabajo, para ser valido, hequiere de un_
acuerdo de voluntades, Libres de erron, de doto y de violen--
cia y se perfecciona en el preciso momento en que las partes_
8¢ ponen de acuerdo; La relacidn de trabaso, en cambio, se --
inicia en el precdso momento en que empiece a prestarse el --
servicio; pero puede darse el caso de que exista un contrato_
de trabajo ain relacidn taboral, Luego entonces e existenmeda

de &ata hace que ae presuma aquldl.

la caracterlstica gundamental de a relacddn de Lrabajo_
es la subordina:iln, que consiste en que el pataldn tiene tan-
to la facultad de mandar como el derecho de ser obedecido, --
Existe al respecto dos grandes Limitaciones: que 2as Srdenes_
8¢ refdieran al trabajo pactado expresamente, y que 4e den den
Lro de La jornada de trabajo; por consiguiente no imporia la_
denominacidn que a¢ e de aquélla (relaciln de trabajo o con-
trato individual de trabajo) 84 dicha relacidn estd regulada_
poh €as noamas contenidas en &a vigente Ley Federal del Traba
f0.

—————— e b

19.- Cavazos Flores, Baltasar. 35 Leceiones de Derecho Labo--
ral. Editonial Trillas. 6a. edicidnm. Nexsco, , eeeen
n. 109,
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a) .~ ELEMENTOS ESENCIALES.

Los elementos edenciales que integran al contrato indivi
dual de trabajo son el consentimiento, y el objeto posible, -

Los que a comdinuaciln examinamos .

Por Lo que toca al consentimiento, o entendemos como &0
da manifestacidn exterionizada de votuntades, cuyo acuerdo de

8atas, originan una relacidn de trabajo.

AsL, el consentimiento puede der expreso o tdcito. EL --
paimero s¢ da cuando se otorga el contralo por escrito, en =-
donde consdan las condiciones de trabajo de confoamidad con -
el artleulo 25 de €a Ley Federal del Trabago, o bien, veabat-
mente; y el degundo, cuando no de ha empleado una goama para_
cetebrar el contrato, pero se efecutan hechos que demuestran_

que 4¢ ha conaentido €a paestacidn de seavicdos.

La propia Ley Laboral no autoriza contratos verbales, --
pues Ca gatta de #ste send siempae imputable al patrdn, y por
tanto, en atencidn a Lo que dispone el articulo 24 de la pro-
pia Ley, as condiciones de trabajo serldn expresadas por es--
erito, 8in que exista duda alguna sobre dicha relacidn tabo--

Aat.
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En forma generalizada, €os doctrinarios laboristas han -
sehalado que el objeto posible en Ca nefacidn Labonal es de -
dod clases, a saber: al.- objeto dinecto; y, b).- objeto indd
recto. )

EL primero &o forman Los siguientes postulados: a).- por
parte del trabajador, consiste en La obligacidn de prestar el
seavicio en goama personal y subordinada; y, b).- por pante -

del patrdn, consiste en la obligacidn de pagar un salario.

En cuanto al segundo, cornesponde La prestacidn efectiva
ael servicio aboral especlfico y el pago del salarin oportu-

no, tanto en tiempo como en forma,
6) .- ELEMENTOS DE VALIDEZ.

Los elementos de validez que configuran el contrato 4indi
vidual de trabajo som La capacidad, &a ausencia de vieins del
consentimiento, la ticitud en et objeto y ta foamalidad, y en

cuyo onden haremos su exposieddn,

Primexamente, entendemos por capacidad "la aptitud para_
sen sujeto de relaciones jurldicas. Ahora bien: 44 el sujeto_

5800 puede ser titulanr de denechos y obligaciones, agfirmamos_

P a—————————
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que tiene capacidad de goee, por 28 contrario, puede por 81 -
mismo disponer de sus derechos y obligaciones, su capacidad -

sead tambiln de ejercicio."(20)

Asl pues, nuestra Condtitucidn Fedenat y €a Ley Laboral_
prohlben el trabajo a £os menores de 14 afios y el de Los mayo
nes de edad, pero menores de 16 aios, que no hayan teaminado_
ta educacidn obligatoria y que no tengan autorizacidn de dus_
padres o de su tutor y a falta de ellos, del sindicato al que
peatenezean, de €a Junta de Coneiliaeidn y Anbitraje, del ing
pector del trabajo o de La autonidad poeltica, en atencidn ad
Lo que dispone el articulo 123, fraceidn I11 constitucional,
ademds de Los numenales 22 y 23 de su Ley reglamentaria. En -
este sentido, agirma e& maestrno Mario de €a Cueva que la ----
"ta prohibicifn impuesta para €a no utilizacibén del trabajo -~
de €os menores de catonce anos no plantea una cuestidn de in-
capacidad, 44ino que e4 una medida de proteceidn a la niAez; -
tampoco €o @4 y por Las mismas razones, &a prohibicidn que se
impone a Los menores de diecigeéa,anao que no han terxminado -
La educacidn obligatonia."(21) Porn tanto, es correcto y judtd
ficable eate impedimeto que ondena el Legislador, pues con --
ello peamite a estos menoxes de edad continuar con su desarrg
Lo intelectual en el &mbito educalivo.

r———————

20.- Buen L, N8ator de. Derecho def Trabago. Tomo 1. Editorial
Pornda, 8a. edieidn. WExico, 1991. pp. 517-518.

2.~ Cueva, Manio de €a. EL Nuevo Deaecho Mexicano del Traba-
jo. Editonial Ponnda’ Tomo I. 1Za. edieddn. Mexiceo, 990,
p. 36.
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En este mismo orden de {ideas, el dnico supuesto que con-
templa la propia Ley Federal del Trabajo en que existe viedo_
de condentimiento, e¢s ol dolo; ol patrdn puede reseindin ea -
relacidn Laboral sin incurrir en nesponsabilidad cuando ha s
do engaado con nespecto a la capacidad, aptitudes o faculta-
des del trabajador, ya sea que &ste, o por el aindicato que -
Lo propone. La ley Laboral sanciona tal supuesto con €a resed
448n y no con la nulidad del contrato de trabajo, de congoami

dad con Lo dispuesto en el anticulo 47, fraccidn I,

Por 2o que corresponde a la Eicitud del objeto, 2ata no_
debe ser contraria a La noama junidica, ni a €as buenas cop--
tumbres ni a la moral piblica, toda vez que "el trabajo o ser
vieio que 4@ requiene de algdn individuo debe ser para una --
actividad peamitida por la ley, de o contrario el contrato -
carece de valor y no puede exigirse su cumplimiento,"(22) ---
Ejemplo de ello Lo tenemos en el caso de que una persona con-
trate Los seavicdiod de otro para transportanr estupefdacientes
0 psicotadpicos, por tanto existira un convendio que ondginme -
una remuneracidn para cometer un delito, pero como el fin ed_

itleito, no producind egectos de una relacidn laboral.

La Ley Federal det Taabajo contempla y sanciona estod su
puestos en atencibn de que sus noamas son de orden pdblico y_

22.- Gueaneno, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Editg
rial Ponnda. 17a. edicdidn, Mexico, 1990. p. 54.
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et Eatado esta atento a su cumplimiento, de esta manera el an
tleulo 59., en slntesis, considena y samciona como objeto Lt;
cito de toda nelaciln taboral Los siguientes supuestos: a).:
el trabajo pana menores de edad; b).- jormada de trabajo ma--
yor a Lo dispuesdo por ta propia Ley Laboral; c).- horas ex--
tras para menones de diecialis anos; d) .- satanio infeniox al
minimo; e).- el pago del salario en Lugares impropios como --
cantinas, cafls o tiendas, entre otnos; §).- comsumir produc-
tos en tiendas deteaminadas en goama obligatoria; g).- el tra
bajo moctunnc despuls de fas veintidos horas para menoxes de -
edad; y, h).- La xenuncia por pante del trabajador de cuat---
quier derecho consignado en Las noamas de ta propia Ley Labo-

rat.

En definitiva, la ilicitud en el objeto, determinante de
ta nulidad de ta cldusula respectiva fjuega paralelamente a la
incapacidad de goce, en atgunos casos. Como ocurre en la frac
cidn 1, det citado numeral. En este caso, concurren dos modi-
vos de nulidad: una derivada de fa incapacidad y otra de la -

ilicitud en et objeto.

Por €o que coxxesponde a la forma, aspecto que con ante-
tacisn dejamos anotado, cabe agregar, que el contrato indivi-

duat de trabajo es consensual, pero gormat sdto como medio de
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prucba de acuerdo a Lo que dispone e artlculo 24 de la Ley -
Federal del Trabajo, Lo cual tambiln significa que es preciso
0torgarlo por eseaito para que de esta mamera el patrdn pueda
acreditar las condiciones de trabajo, pues es uma obligacidn_
del patadn eatipulan por escrito las condiciones de trabajo,
de Lo contrardo e e4 imputable, de manera que adn cuando no_
exista un documento en que no comste dicho contrato, el traba
jador estand amparado a La Luz de la proteccidn social que --
contiene el artlculo 123 constitucional y su ey reglamenta--
xia, noamas jurldico-laborales que e son favorables para la_

proteceidn de sus derechos,
¢).- REQUISITOS DE EFICACIA.

Dentro del contrato individual de trabago se pueden esia
blecer modalidades Cicitamente, ptczéa y condiciones, pero 4a
les disposdiciones tienmen cieatas Cimitaciones, o sea, que no_
existe plena ibentad del trabajador y del patrbn para seina--
Lartas, a8Lo pueden fijarse &4 Lo permite la naturaleza del -
trabajo. Esto se puede observan en los sigudientes artlculos -
que menciona Ca Ley Federal del Trabajo: "Las relaciones de -
trabajo pueden ser para obra o tiempo deteaminado o por un --
tiempo indeteaminado. A falsa de estipulaciones expresas, la_

relacidn serd pon tiempo indeteaminado." (axtlculo 35); "EL -

S n——————
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sehalamiento de una obra deteaminada puede dnicamente estipu-
tarse cuando o exija 4u nmaturaleza." (artleulo 36); "EC seia
Lamiento de um tiempo determinado puede dnicamente eétiputaat
ae en Los casos sdiguientes: I.- Cuando Lo exdija ta maturaleza
det trabajo que 42 va a predtar; 11.- Cuando tenmga por objeto
substituin temporalmente a otro trabafadon; y, I11.- En Los -
cas0s previstos por esta ley." (artlculo 37); "Los trabajado-
xes en ningdn caso estardn obligados a prestar sus serviedios_

por mds de un aro." (arxtlculo 40).
2.~ CONCEPTO DE CONDICIONES DE TRABAJO.

Sobre el concepto de tas condiciones de trabajo, existe_
entre tos mismos doctrinarnios diferencia de eriterios, de tal
modo, que para el maeatro Mario de la Cueva, fas condicdiones
de trabajo son "las mowmas que fijan Los requisitos para la -
dedensa de la salud y de a vida de los trabajadores enm los -
establecimientos y lugares de trabajo y las que determinan --
tas prestaclones que deben percibin Los hombres pox su thraba-

jo.

Las noamas sobre las condiciones de trabajo, uno de tos_
elementos de Lo que denominamos el ndcleo del estatuto tabo--

nal, son ta pante esencial del derecho del trabajo, su base ¢

e ————
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su §4n, el esplritu que da vida y sentido a nuestro ondena---
miento juridico, porque son €ay noamas que segin su defini---
eibn, asegurdn de manera inmediata y dinecta La salud y 2a vi

da del trabajador y proporcionan un ingreso deconoso."{23)

Para {a mayoria de Los demds tratadidtas en esta materia,
dicha afirmacidn redulta bastante restringida, debido a que -
48Lo comprende derechos y obligaciones de Los trabajadones y

omite ta dituacidn de os patrones dentrn de €a relacitn labg
ral,

Contrariamente a esta opinidn, agirma categbaicamente ef
maestro NEstor De Buen que "discrepamos de La opinidn de Ma--
nio de La Cueva. Las condiciones de trabajo no son 8820 bene-
gicdos en favor de Lod trabajadored, adin cuando en o esen---
cial, tengan ese candeter. A Lo Largo de este estudio adverti
mod que tambiln implican prernogativas patronales, En el caso,
v. gt., de 2as dispoéiciones contenidas en €0 arts, 65, que_
obliga a €os trabajadores a prolongan su jornada de trabajo -
en Los cadod de siniestro o riesgo immimentes en que peldgre_
ta exidtencia misma de a empreda; o el 110, que fifa Cas can
tidades que pueden descontanse del salario y el 118 que reco-
noce a o4 empne&anioa et denecho a nednvertin sus utilidades
y a obtenen un interds nazonable por el capital que inviertan

23,- Cueva, Mario de €a., Tomo I. p. 226.
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en sus empresas.”(24) Por tanto, en opinitn de este auton, --
tas condiciones de taabajo deben observarse bajo un Lineamien
to de reciprocidad entre trabajador y patadn, esto es, un --t
equilibrio de derechos y obligaciones que nacen de La nela---
eibn laboral entre ambos, y no solamente derechos hacia Los -
trabajadones que pretende hacerlo de manifiesto el maestro --
Matio de la Cueva. De ¢sta gorma, somos de La opinibn que se-

Aala correcta y fustificablemente ol maestro N&stor De Buen.

a) .~ CLASIFICACION OE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

Siguiendo as ideas del tratadista mexicano Mario de 2a
Cueva, clasifica las condiciones de trabajo en atenciln a las
funciones y §inalidades de €as noamas que &as contienen, y --

que don las sdgudentes:

"1.- Condiciones de trabajo de naturaleza i{ndividual.- --
Son aquellas nonmas aplicables a cada uno de &os trabajadores
en panticular; como efemplo, la jornada de trabajo, el sala--

rig, ta panticipacidn de utilidades, cteltera.

I1.- Condiciones de trabajo de naturafeza colectiva.- ==
Son Las noamas que protegen &a salud y la vida de Cos trabaja

doxgs componentes de un conglomerado.
24.- Buen L, Nestor de. Op. Cit. Tomo II. pp. 137-138.
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111.- Condiciones de trabajo de naturaleza colectiva o~
cial,- Son noamas que consagran prestaciones de Las cuales --

disgrutan todos 20 trabajadones en genenal,"({25)

Para ol maeatro Nestor de Buen, La clasificacidn de fas
condiciones de trabajo "se negienen a aquellos aspectos mas -

importantes que integran el obfeto de Ca nelacibn Laboral. Si

guiendo el orden de La Ley, pueden mencionarse fas rdguientes:

a) .- joanada de trabajo; b).- dlas de descanso; ¢).- vacacio-

nes; d).- salanio; e).- panticipacidn de 2os trabajadores en

2as utilidades de Las empresas."{26)

De esta manena, nuedfra vigente Ley Federal del Trabajo_
inctuye a neglamentacidn de €as condiciones de trabajo en el
Tltulo Tencero, precisamente intitutado "Condiciones de Txaba
jo" lantleulos 56 al 131). Sin embargo, no incoxrpora a este =
Titulo otros adpectos que a judicio de Los maestros Mario de -
8a Cueva y N&ston de Buen, emtre otros, -y con el cual coined
dimos-, deberfan gonmar pante def mismo y que integhan el Ti-
tulo Cuanto, denominado "Dendchos y Obligaciones de Los Traba
jadones y de Los Patrones". AhL aparecen, ademds de Las obii-
gaciones y prohibiciones de uno y otro, £ay disposiciones re-
ativas a Lay habitaciones para Los trabajadores, €a capacita
eddn y e adiestramiento, €os derechos de preferencda, anti=-

25.- lbidem,
26.- Buen L, Nestor de. Op. Cit. Tomo I1. p. 141,
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giedad y ascenso, y Los derechos derivados de Las invemeiones
de Los trabafadores, que en conjunto tambiln integran £as ~--

"prestaciones que deben pereibin €os hombres por su trabajo."

b) .~ BIENES JURIDICOS QUE TUTELA.

Los bienes funldicos que {nvolucran &as condiciones de -
trabajo podemos resumirnlas en cuatro ideas a &a luz de £2a noa

ma juridica-Laboral, a saber Aon:

a} .~ La contratacidn por tiempo u obra deteaminados im--
plica una condicidn en &a prestacidn deld servicio, propia de_

La estabilidad en el trabajo.

b).- EL medio ambiente del trabajo y Las prdieticas reald
zadas por Los patrones son, a no dudan, condiciones Intimamen
te vinculadas con fa proteceidn de €a salud, ta integridad 41

sdiea y mental, y €a vida del ¢rabajadonr.

¢) .~ EL salanio, €as noamas protectoras del mismo y Las_
prestaciones adicionales como el aguinaldo, €a prima domini--
cal, €a prima vaeancional y olros, son modalidades o condieio-

nes de un ingreso razonable.
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d}.- Por iltimo, la capacitacibn y et adiestramiento tam

bién constituyen condiciones de trabajo.

Sim embargo, nace de esta apreciacidn una eritica, en el
sentido de &a propia Ley Federal de€ Trabajo delimita dentro_
del dmbito especlfico de £as condiciones de trabajo, en el TZ
tulo Tercero, Capliu€os 1 al VIIT, como 84 £os otnos aspectos

no 8¢ redirdieran a condiciones de trabajo,

¢} .- INTEGRACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.
c.a.).- LA JORNADA DE TRABAJQ.

Para os Caboristas ha resultado dificil emitir un con--
ceplo que generalice €a jornada de trabajo, sin embargo, en -
base a juicioruy razonamientos doctrinales y Lo preceptos --
que plasma €a Ley Federal def Thabajo, se ha podido solucio--
nan este problema, por tanto, abordaremos €os planteamientos_

doctrinales y despuls su regulacidn €egal.

Por consiguiente, La jornada de trabajo “e§ €a base deé_
tiempo senalado como mdximo por &a Constitucidn y €a Ley, que
sirve pana deteaminan el salanio en el sentido mds generaliza
do (satario mnimo y profesionat) que debe recibir un trabaja

don pon su trabajo."(27) Este concepto, a nuestro juicio, es-

27.- Ramos, Eusebio y Tapia Ontega, Ana Rosa., Noeiones de De-
necho dee Thabajo y de €a Seguridad Socdal. Ed{toriat -~
Pac, Za, ediciln. MExico, 1991, p. 8.
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¢4 apoyado tolalmente en fa Lectuna de Los antleulos denivae--
dos de 2a Ley Federal det Trabajo, pero principabmente de fay

gracedones 1 y 11 del apantado “A" del axtlculo 123 cons £itu-
edonat,

Para et maestro Josl Morates, La joanada de trabajo po--
drla entenderse como "las horas diarias de taabajo, o como &a
duracidn del tiempo diario, o bien como el tiempo dianio jurl
dicamente obfigatordio en que e trabajador subordinado debe -
edtar a disposicedidn de au patrdn."(28) Lo que s{ debemos de--
jarn constancia, es que el concepto de edta noeidn, 4e encuen-
tra integrado por dos elementos: e& primero, de naturaleza --
temporal, es decir, un Lapso deteaminado; y el segundo, una -
aceidn, obra o conducta humana que se realiza em ese edpacio_
temporal, Comdnmente se e dedine como La duracidn del traba-
jo dianio de Los trabajadores, de tal modo, que no nada mlds -
ae aequiere del transcurso del tiempo, dino de La aceddn es--
forzada del hombre en el trabajo, y que origine por ello una_

remuneracddn y el etemento subordinacidn.

Ahora bien, de acuendo con el antlcuto 58 de ta Ley Fede
xal del Trabajo, La joanada de trabajo "ed el tiempo durante
el cual el trabajadon catd a disposicidn del patrdn para prel

Lar su trabajo.”

S ————— R R
28.- Monales Sanabria, Josd. Derecho det Trabajo Mexdcano. ==
Editorial Prisma, 3a. edicidn. MExcco, . po 10,
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Este precepto ha recibido pon pante de Los tratadistas

L

mds autorizados en €a matexria {mpontantes erlticas, asd pon

ejemplo, generalmente "se incurre en el enron de consdideran

ta fornada de trabajo como el tiempo efectivo que presta el

trabajador al patrdn, por Lo que La defimicién contenida en
el antieulo desvanece cualquier duda af nrespecto, pues basta
que ¢& trabajadon estl a disposicidn del patrdn para que se -

considere jornada de trabajo aunque materialmente no Labo----
ne, " {29)

No obstante, otro importante tratadista como eé el profe
son Baltasar Cavazos, apunta que dicha defindcdién e; ineornee
ta, ya que en realidad €a jornada de trabajo "es el tiempo du
rante el cual el trabajador presta sus serviedos al patadn o

Loy defa de prestan por causas no imputables a &2,

Como 8a dedinieidn de &a Ley tendrlamos que concluir que
ta jornada de trabajo se iniciarla desde el momento en que el
trabajadon salga de su casa para diriginse a su trabajo, to -
cual resulta absurdo, ya que en tal supuesto €a jornada sc au
mentarla o reducinla segin a distancia de ta casa del traba-
jador a su empleo o dependiendo de que el obrero fuese a su -

empresa en aqutombuil, en bicicleta o a pie."(30)

e —

9.~ Thueba urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge. Lﬁiaﬁiiﬂ
nal del Trabajo Comentada. Editonial Porrda. 68a. edi--<
ccon, MExico, 1994, p. 54.

30.- Cavazos Flores, Baltasar. Las 500 Preguntas Mas uoaatco’
Sobre Temas Laborales. Edifonial Th{lZas. 3a. edicion.

Mexeeo, T989. p. 87,
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Por nuestra parte, estamos de acuerdo con 8sta opinidn,
aunque agregarlamos el sdiguiente comentario at redenido anttt
culo 58 de La Ley Laboral en ol sentido de adirman que exid-«
ten dos elementos: por una parte, un pealodo en el que el tra
bajadon, no s8Lo de manera pasiva s¢ encuentra dentro de ea -
noeidn de subordinacidn, aino que realiza una Cabon en ¢l -
tiempo y eatd en disponibilidad, que es precisamente para ---

paestar su trabajo.

Por Lo que respecta a ta clasificacidn de La jornada de_
trabajo, La doctrina Labonista ha sido productiva en este sen
tido, con criterdios sumamente ampliod, esto ea, hay numerosas
clasificaciones, que difgieren unas de otras, y ¢€ s0lo hecho_
de invocarfas o citarlas, nebasaria ef propdsito de nuestro -
edtudio, por esta razdn, nos rederinemos a La clasigicacidn -
que ordena La propia Ley Fedenal del Trabajo, y en este onden

estatuye Lo sdiguiente:

1.- Jornada diurna. Es &a comprendida entre €as 6 y 20 -
hoxas, con una duracidn maxima de ocho horas larticulos 60 y_
6,’0

I1.- Jornada nocturna. Comprende de Las 20 a €as 6 horas

con una duracidn de siete horas (antleculos 60 y 61).

St mp—
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111.- Jornada mixta. Es La que comprende perlodos de ---
tas joanadas diurna y nocturna, siempre que et perlodo noctur
no sea menor de tres horas y media, pues 84 comprende thes y:
media o mds horas, 4e aeputard jornada mocturna; tiene una du

racidn méxima de siete y media horas (antlculos 60 y 61).

0tro aspecto sobre La jornada de trabajo Lo encontramos
en La §raceidn IX del artleulo 123, apartado "A" de nuestra -

Canta Magna que §ifa el pago de Las horas extras en dn cien -

por ciento mds de Las horas normales.

la Ley Federal del Trabajo hace Las sigudentes distincig
nes: a) .- cuando Las horas extraordinanias laboradas en una -
semana, sumen hasta nueve, "se pagardn con un cdien por cdento
mds el salario que corrcsponda a las horas de la joanada." --

{artleulo 67, segundo pdrrago) .

b) .- Cuando Las horas extraordinarias laboradas en una -
semana excedan de nueve, Las primeras honas, o sea hasta nue-
ve, 8¢ pagardn con un cien por ciento mds el salario que co--

xresponda a Las horas de la jornada.

Unicamente el tiempo que pase de Las nueve primerad ho--

a8 en La semana "obliga al patrén a pagar al trabajadon el -

S ————————
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tiempo excedente, con un dosedientos pon ciento mas del sala--

xio que corresponda a Las horas de a joanada, sin perjudledo

de tas sanciones establecidas en esta ley." {anticulo 68, ae-
gundo pdaradol.

EL patrdn se hard acneedor a una sanciln, cuando permita
que un trabajadon Cabore mds de nueve honas extras en una se-

mana, Conforme al artlculo 1000 de La misma Ley Laboral se 2e

sancionard con el equivalente de quince a trescientas quince

veces el salario minimo gencral, considerando €a gravedad de_

La falta y las circunstancias del caso.

Lo anterion obliga al patadn a cuidar que un trabajadon _
no tabore mis de nueve horas, Esto s¢ funda en el articulo 5¢
que sedala que "Eas disposdiciones de esta ey son de orden pi
btico, por Lo que producind efecto Legal, nd impedira el goce
y el efencdedo de Los derechos, sea ederita o verbal, la esti-
pulacidn que eatablezea:....I1.- Una jornada mayor que la per
mitida por esta Ley;...." Los conflictos Laborales se han mul
tipticado por La neclamacdidén de muchos trabajadores por el pa

go de honas extraordinanias, debido a €os abusos de Eos patro

nes,
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e.b.) .- LOS DIAS DE DESCANSO.

Los dlas de descanso han sido considerados por La doetni
na como aquellos en que &ns trabajadores no prestan sus aenv;
cios. Estos pueden sen semanales y obligatonios, en la inteéz
gencda de que estos dltimos pueden denivar de La propia Ley j

Federal del Tnabajo, o bien del pacto colectivo o individual,

Primeramente, abondaremos Lo concerniente a Los dilas de
descanso semanal, entendiendo que es la &imitacidn de La jor-

nada y que obedece a preservar la salud glsica y mental de --

L0s trabajadones.

Por esta razdn, el antlculo 69 establece que: "Por cada_
seis dlas de trabajo disfrutand el trabajador de un dla de --

descanso, pon Lo menos, con goce de salario Integro.'

Asl tambiln, el artlculo 73 de La propin Ley Laboral es-
tatuye que: "Los trabajadones no estdn obligados a prestar --
seavicios en sus dlas de descanso. Si 4e quebranta esta dispg
sdeibn, el patrdn pagand al trabajador, i{ndependicntemente --
del salario que e cornesponda pon el descanso, un salardio do
ble pon el servicio prestado." En este caso, estamos grente a

una noxma impenativa sui gemenis, pues por une parte £o4 2ra-

e
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bajadores mo estdn obligados a prestan sus seavicios enm Los -
dlas de descanso semanal, por otra pante adviente &a posibili
dad de que se quebrante la norma junldica-taboral, eetcbte--:
ciendo en tal caso una sancidn ccondmica al patrdn en favor -
de Los trabajadores, clarno estd, sin penjuleio de 2a multa --

que eventualmente podala fincarse,

Ahora bien, Los dias de descanso obligatonrio difienen, -
en cuanto a su finalidad, de Los dlas de descanso semanal, --
pues La Lley Laboral Los instituyd para que el trabajadon des~
canse y reponga Las fuerzad pendidas por seis dias de trabajo,
en tanto que Los descansos obligatorios tiemen como objetivo_
que Los trabajadores puedan conmemorar La fiesta de que ae -~
trate,

En este onden de ideas, La doctrina jurldica ha consdide-
rado que nada impide, que s8¢ pacte un mayor nimero de dias de
descanso semanal y obligatonio de Los contemplados por la pro
pia Ley lLabonal, teniendo &stos o€ mismo Lratamiento que ----

aquillos,

EC antlculo 74 de fa Ley Fedenal del Trabajo seitala que_
"son dlas de descanso obligatonio: 1.- EL 19 de enero; II.- -~

EC 5 de febreno; I11.- E€ 21 de manzo; IV.- E€ 12 de mayos V.

T————
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EL 16 de septiembre; VI.- EL 20 de noviembre; VIp.- EC 20 de
noviembre de cada seds ahos, cuando corresponda a La taanomi:
s4i8n del Poder Ejecutivo Federal; y, VIII.- EC 25 de diciem--
bre, I1X.- EL que deteaminen las Leyes Federales y Locales ---
Electorales en el caso de clecciones ondinarias, para efece=~

tuar La joanada electoral.”

La nazdn de estos dlas de descanso obligatorio sirven --
precisamente paro celebrar dias significativos en La‘historia

nacional de nuestro pals.

Aunque cuando estos dlas son consignados como obligato--
rios por la ley Laboral, existe La posibilidad de que, median
te acuerdo de trabafadores y patrones o por resolucidn de la_
Junta de Conciliacibn y Arbitraje, segin Lo dispone el antleu
Lo 75, deteaminado ndmeno de trabajadores preste serviedios de
modo obligatorio, que serdn netribuldos independientemente ==
del salanio que Les corresponda por el descanso obligatorio,

con un salario doble por el servicio prestado.

Asl pues, al tado de los deacansos obligatonios consigng
dos en a Ley tenemos Los que suelen eatar previstos en los -
contratos colectivos del trabajo. Em tales casos suagen Los -

mismos denechos y obligaciones denivados de Los descansos le-
Se————
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gales,

De Lo anterion, podemos tlegar a la comelusidn de que =~
Los "trabajadores 44 estdn obligados a Laborar sus dias de --
descanso obligatordio, y no sus dlas de descanso semanal, ya -
que Latos resullan indispensables para la satud, y tos descan
§0s obligatorios son simplemente celebraciones especiales de_

orden histdrico o electoral."(31)

Por dttimo, el antlculo 71 sedala que "en los reglamen--

205 de esta Ley 8¢ procurard que el dia de descanso semanal -

sea el domingo.

Los trabajadones que presten seavieios en dia domingo --
tendrdn deaecho a una paima adiedonal de un veintiecineco por -

edento, por Lo menos, dobre el salario de Los dlas ordinarios
de trabajo."

La justificacibn de este precepto eb La misma que la del
doble pago a quienes Caboren en su dia de descanso semanal, o
sea, por sen un dla en que por costumbre las personas e red-
nen para convivin en familia, nealizar diversas actividades,
deseansan, y 44 se les priva de ello, merecen uha compensa=--

¢ibn, que ea La ecdtada prima dominical del 25%.

51.- Cavazos Flones, Baltasar, 35 Leceiones de Derecho Labo--

Mo opo Ctt. ppo ,50-’5"
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c.c.).~ LAS VACACIONES,

De acuerdo con nuestra tradicidn €abonista, el trabaja--
don noamatmente descansa dos jornadas despuds de trabajar una
jornada; y dedcansa un slptimo dia Luego de habenr trabajado -
seds. Esto Le permite un descanso que Lo rehabilita para su -

trabajo.

Con el transcurso def tiempo va siendo insuficidnte este
descanso, por Lo que el trabajador necesita de uno mayonr que_
consiste en vanios dlas continuos de inactividad €aboral para
evitar el quebrantamiento de su salud, y a ese Lapso de tiem-

po se Le conoce como vaecaciones,

Las vacaciones comsisten "en el denecho a que o4 acree~--
dor todo trabajador por cuenta ajena a descansar durante el -
pealodo fijado por €a Cey 84n que su remuneracidn se vea dis-
minuida. Se trata de un derecho irnenunciable, aunque €a fe--
cha en que se gocen puede sen establecida por convendio de las
partes."(32) Las vacaciones persiguen el objeto, como €os ==~
dlas de descanso semanal, que en un pealodo mds o menos Largo,
e trabajador se olvide un poco de su trabafo, se Libere de -
Las tenmsiones a que esta sufeto todos Los dlas, recupere Cas_

enenglas perdidas; en fin, que pueda descansar 8in la preocu-

————

32.- Toanes, Francisco de la. Introduccidn a fa Le islacddn -
Laboral, Editorial McGraw-AZlE. M&xico, 1987. p. 45,




paciln de temer que iniciar una nueva jornada de trabajo

Las vacaciones 45Lo estdn consignadas a nivel eonstitu--
eional para los trabajadores al servicio del Estado, en el ar
tleuto 128, apartado "B", fraccidn 111, se concede a Los tra-
bajadores un periodo vacacional de 20 dias al aio, por Lo me-
nos. Aunque se podala hacer la observacisn de que Los trabaja
dores del apartado "A" del antlculo 123 no tienen establecido
el derecho de vacaciones, Lo que serla eandneo, porque dicho_
numeral e un minimo de garantlas y beneficios para la clase

thabajadora mexicana,

En este sentido, senala el artleulo 76 de €a ley Fedenral
del Trabajo en cuanto a su duracidn o siguiente: "los traba-
jadones que tengan mds de un ano de dervieios disfrutardn de_
un perlodo anual de vacaciones pagadas, que en ningdn caso po
drd ser infenion a sedis dlas Laborales, hasta Ceegar a doce, _

por cada afo subsecuente de serviedod.

Despuls del cuarto aho, el perlodo de vacaciones se au--
mentand en dos dias por cada cinco de servicdios." Este phrecep
to en su inteapnetacidn doctrinal, a dado origen a engorrodas
discusiones que no es posible poner a condideracibn em este -

rubro, por tanto, en nuestra opiniba, atendiendo gramatical--

Se————
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mente a la expresidn “despuls de cuatro ados” R04 peamite in-
texpretan que a partin del noveno ado inclusive, surge el de-

aecho de dos dlas por cada cinco amos de servicios laborables.,

Asl tambiln, de conformidad con o que dispone el articu
Lo 79 de la ley laboral en estudio, las "vacaciones no podnd;
compensarse con una xemuneracidn." Lo cual significa que estd
agectada de nulidad cualquier pacto o convenio por el cual un
trabajadon cobre dus vacaciones, con pago de Aatanié‘dabte. -
por efemplo, &in disgrutanlas. Nulidad que traerd como togica
consecuencia la obligacidn por pante del patndn de conceder -
iaa vacaciones, <independientemente del pago ya efectuado y de
La sancidn administrativa que coaresponda por la violacidn 2

gal en que 4e haya incurrido,

Desde Luego que "84 La nrelacidn de trabajo teamina antes
de que se cumpla el aRo de seavicios, el trabajadon tendnd de
necho a una remuneracidn proponcionada al tiempo de serviedod
prestados.” (segundo plrrafo del anticulo 79). Eato es L¥gico,
pues 84 La nelacibn de trabajo teamina antes de que nazea el
denecho a disgrutan las vacaciones es imposible que el traba-
fadon Las disgrute; pero entonces se pagard enm dinero paug --

evidan up enrdiquecimiento ilegltimo por parte del patrbn.

B I SU R e
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EL artlculo 77 otorga a €os trabajadones que prestan sen
vieios discontinuos y a Eos de temporada, ef goce proporcio--
nal de vacaciones en base al namero de dias Laborados en el -

aRo.

Et trabajador podrd gozar vacaciones fraceionadas, pero_
en todo caso tendrd un perlodo no menor de sels dias en forma
continua. Muy grecuentemente se plantea el problema acerca --
del tiempo en que deben disdrutarse €as vacaciones a &o cual_
ordena el artlculo 81 Lo sdguiente: "Las vacaciones deberdn -
concederse a Los trabajadores dentro de Lod sedis meses si----
guientes al cumplimiento del aio de seavicios. Los patrones =
entregandn anualmente a sus trabajadores una constancia que -
contenga su antigiedad y de acuerdo con ella el pealodo de va
caciones que Le corresponda y a fecha en que deberdn disfru-

Lardo,"

Salvo pacto en contrario, el patrdn queda gacultado para
elaborar el calendario de vacacdones, respetando el término -

de seis meses a que se refiere el articulo 81.

Ahora bien, 44 el trabajador no disgruta oportunamente -
dus vacaciones, queda sujeto al tQAméno preseaiptivo que esda

beece el articulo 516 de a propia Ley Federal del Trabajo. -

S r——————
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Es2o €4, prescribind en un ado el derecho del trabajador a --
disgrutar Las vacaciomes, corriendo el Lermino de La preserdip

¢idn a partin de la decha em que se tieme el derecho de exi--
gértas.

En cuanto a la prima vacacional, €sta tiene la 4inalidad
de peamitir a lod trabajadores um ingreso extraordinario para
que puedan disgrutan del descanso; o biem, puede sen conmside-
nada come una cantidad adicional al salario, que cumple con <
ta {inalidad de dar oportunidad al trabajador y a su damilia_
de salin de la autina teniendo acceso a diversiones que la --
carga habitual de trabajso no les permite.

Por esta razbn, dispone el articulo 80 de la Ley Laboral
que: "Los trabajadores tendrdn derecho a una prima mo memor -
de veinticinco por cdiemto sobre Los salariod que Les corres=--

pondan durante el pealodo de vacaciones.”

Por tanto, ol salario noaxmal del trabajador sirve para -
cubrin sus necesidades habituales, por Lo que es imsugddeiente
para el goce de las vacaciones. La prima vacacional es baja -
hoy en dla, y 4380 en buenod propBsitos ha quedado esta dispe
aieidn, por Lo que deberla incrementarse con el nitmo infla--

cionarnio que vive nuestro pals, y hacense expresa en las con-

S ———
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trataciones colectivas,
ec‘o'.' EL s‘L‘.IOo

La voz salario viene del latin salarium, y sta a su vez,
de "sal", poaque fue costumbre antigua de dar enm pago una can

tidad §ija de sal a £os trabajadores dom€sticos.

EL maestro Nestor de Buen, con sobrada raz8n afirma que_
"o es posible establecer un concepto unitario del salario, -
vitido en todas as disciplinas y aceptable en todas sus mani
gestaciones. la ciencia econdmica, €a sociologla y el derecho
ptantean hipdtesis distintas al analizarto y €legan, a concly
sdones diferentes."(33) Asl pues, exdste una veadadera proble
mitica so0bre el concepto de salario, toda vez que e8 un deamd
no multivoco, pues puede ser estudiado desde muy diferentes -
puntos .de vista, y por tanto, se crea la dificultad de que un

do0to concepto de &ste sea aceptado par €a mayorla de €os tra-

tadistas.,

De tal suente, que una vez que hemos revisado €a doctrdi-
na Laborista, y teniendo €a problemdtica acerca de adoptar un
concepto de salario, proponemos &a del maestro Alberto Brice-
Ao, quien agirma que "es La prestacisn que debe el patrdn al_

33.- Buen L, N8stor de. Op. Cit. Tomo II. p. 17,
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trabajadon por sus dervicios, munca inferion a La marcada por
ta Lley, que toma en cuenta £ay posibilidades de a empresa y

hace posible a superacidn del trabajador y de su propia dami
tia."{84)

Un concepto Legal del salario, Lo encontramos en el antl
culo 82 de ta Ley Federal del Trabajo que sedala que o4 "ea -
netrnibueidn que debe pagan el patadn al trabajador por su tra
bajo." Como sabemos, la retribucibn ed un coneepto ﬁis amplio,
debido a que engloba cieatos derechos Laborales traducddos en
dinero, como son Las vacaciones, La prima dominical o Las ho-

rad extras, entre olnosd, que se adicionan o incrementan el sa

Lardio.

De esta manera, todo trabajo debe ser remunerador, pero_
no toda nemuneracibn, todo salario, ¢4 consecuencia de un tra
bajo realizado. Asl, pon efemplo, Los descansos semanales y <
obligatorios, Los permisos con goce de salario y Las vacacio-
nes, don situaciones en que no habiendo prestacidn de servi--
cios laborales, existe, de todos modos, el pago de un sala---

LY R

En cuanto a la gforma de fifar ol salario, el articulo &3

de La Ley Laboral deteamina que: "EL salardio puede fijarse ==

Sm—————

34.- Bricedo Ruiz, Albento. Derecho Individual det Thabajo. -
Editorial Harla. Méxdico, . P .
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por unidad de tiempo, por unidad de obra, pon comisibn, a pre

cio alzado o de cualquier otra mancra.

Cuando el salario se gije por unidad de obra, ademds de_
especificarse la naturaleza de ¢sta, 4¢ hard constan ta canti
dad y calidad del matenial, el estado de La herramienta y ati
€es que el patadn, en su cado, proporeione para ejecutar a -
obra, y el tiempo por el que Los pondrd a disposicidn del tra
bajador, sin que pueda exigir cantidad alguna pon concepto --
del desgaste natural que sugra ta herramienta como consecuen-
cia del trabajo." De conformidad con este articulo se puede -
tlegan a una clasificacibn del mismo, que a continuacidn expo

nemos.

1.- Por unidad de tiempo. Es comin que el trabajador pexr
eiba su salanio en funciln de& tiempo que dedica al trabajo,
0 aea, el tiempo en que estd a disposicidn del patrdn para --

prestan sus servicdos,

11.- Por unidad de obra 0 a destago. Destajso se¢ derdiva -
de destajau, ajustar, y expresa Las condiciones en que &2 ha_

de hacer una cosa.

Se determina el salanio por unidad de obra, no por el --

S ——
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tiempo de produccidn de as unidades, aino por el mimero de -
ettas. Lo que importa es el nesultado. La netnibucidn que se_
pague sead tal que pana un trabajo normal, en una jornada de_
ocho honas, d& pon resultado el monto det satario minimo. EC_

salario a destajo debe sen bastante para cubrin La peacep----
eidn del alptimo dia,

I11.- Por comisidn. Las comisdiones pueden §ifarse median
te un porcentaje sobre el precio final de venta o mediante -«

una tarifa ¢<ifada por unidad vendida.

1V.- A precio alzado. EL trabajador pone su actividad y_
ae te pagard confoame a la cantidad de trabajo materializado.
En La §igura civil el constructor de La obra pone su activi--

dad y Los mateniales para neatizanria,

V.- De cualquier otra manera. La Ley Laboral es prolija_
en otras foamas pana detexminan el salario; salario por viafe
en Los buques {artleulo 196); salanio por dla, pot viaje, pox
boletos vendidos, por cincuito o hildmetros recorrdidos, en el
trabajo de autotranspontes (antlculo 257); salario por una o_
varias funciones o temporadas, de &os depontistas profesiona-
Les lantleulo 294); salanios por una o varias actuaciones, de

Los actones y mdsicos (antlculo 306).

A ————
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En cuanto al plazo para pagar el salario, 8¢ ha §ifado -
por hegla general, en una semana, pues 8¢ supone que siendo -
el ingreso princdpal con el que cuenta el trabajador, no ae--
ala posible dejan que thramscurriera mayox nidmero de dlas, en_
atencidn a tq deplonable situacidn econdmica en que vive nues
tho pals, Se acepta el pago quincenal para 204 trabajadores -
que desempeiian thabajos intelectuales y para Los domdsticos.
Para Los primeros se supone que son de mayor culiura y tienen
por ello un sentido de previsisn mayor y respecto a Los segun
dos poaque, noamalmente, el patabn Les demundistra a alimenta
cidn, Lo anterdor asl podila explicarde en atencidn a Lo que_
precepdda el artlculo §8 de la propia Ley Laboral; pero desde
Luego que, en este dltimo caso, €as partes pueden convenir en
hacer Los pagos semanales, pues o que edtatuye el Eegistador
¢4 que Loa plazos para efectuarlod no scan mayored de Los md-

ximos que sehala.

EL Lugar de pago del salanio debe sen em el centro de --
trabajo por asl disponero el artfculo 108 de &a propla Ley -
en cita. Asl pues, ¢& "pago deberd edectuarse en dla Labora--
ble, fijado pon convenio entre el trabajadon y el patadn, du-
rante Las honas de trabajo o inmediatamente despuls de su ter

minacidn." (articulo 109).
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Por dltimo, en cuanto a La forma de pago debe pagarse --
precisamente en momeda nacional de curso Legal, o siendo pea
mitidd hacerlo en mercanclas, vales, {ichas o cualquienr otrno

signo representatdvo con que se pretenda substituin La moneda,
{antleulo 101),

Respecto "de Cos cheques bancarios es un poco mayor la -
digicuttad, pues siendo documentos de cxdito modennos que de
hecho representan dinero en efectivo, no son moneda en curso_
tegal. Sin embargo, consideramos que, habiendo el mutuo acuer
do de las partes, y no persigudiendo el pago de cheques banca-
nios la §inalidad perjudicial para el trabajador que trata de
nepaimin la Ley, podrd autorizarse un caso como el seralado -

y que e practica con frecuencia."(35)
e'eo'-- EL AG“'"‘L"O'

Resulta de gran intends nrevisar la {niciativa de ley ney
pecto del aguinaldo, del cual se pueden €eer las siguientes -
Lineas: ",..et pucblo mexicano celebra algunas festividades -
en el mes de dieiembre, que Lo obliganm a efectuar gastos ex--
tnas, Lo que no puede hacen con su salario, ponque &ste estd
d2stinado a cubnin Las necesidades diarias del presupucsto fa
milian." EC artleulo 87 de la Ley Federal del Trabajo recono-

35.- Gueareno, Euquerio. Manual de Derecho del Trabajo. Op. -
Cit. p. 181,

L it e v
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ce esta codtumbre, y Lo contempla como pante del dalanio, y -
dicho precepto Legal reconoce el derecho a Los trabajadores a
un aguinaldo de quince dlas de sueldo, por &o menod, el que -

debend pagarse antes del 20 de diciembre.

Cuando no hubieren cumplido um ado de servieios Labora--
dos, se es deberd pagar la pante proporciomal a que tuvieran
derecho, ain importar que se encuentren trabajando o mo, en -

La fecha en que dicho aguinaldo se CLiquida.

Por el comentario que pudiera hacerse a este precepto, -
coincidimos con la opinidn autorizada del macstro Baltasar Ca
vazos en el sentido de consdiderar "infontunada La redaecidn -
del anticulo mencionado, ya que el mismo previene que el agui
naldo deberd de pagarse antes ded dlq 20 de dieiembre, Lo que
impllcitamente autoriza a que 4¢ pueda pagar desde el mes de_
cada ano, En reatidad deberla de ordenarse que el aguinaldo -

8¢ pague en La primera quincena del mes de diciembre."(36)
e.§.) .- EL REPARTO DE UTILIDADES.

De conformidad con La §raccidn 1X det artleulo 125 cons-
titucional en su apartado "A" y en Los antlculos 117 y 118 de

la Ley Federal del Trabajo, Los trabajadores participan en --

$6.- Cavazos Flones, Baltasar. 35 Lecciones de Derecho Labo-~
rat. Op. Cit. p. 163,
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tas utilidades de las empresas de confoamidad con el porcenta
je que determinen la Comisidn Nacional para la Participacidn

de tos Trabajadores en la Utilidad de tas Empresas.

Para deteaminar el porcentage, a Comisidn Nacional prac
ticard Los estudios necesarios y apropiados para comocer las_
conddedones generales de la economla nacional y tomard enncon
sidenacidn €a necesidad de fomentar el desarrollo industrial_
del pals; el derecho del capitat de obtener un intenls razong

ble; y, La necesaria reinversidn de Los capitales.

Para €a revisidn del porcentaje y atento a las disposi--
ciones contenidas en el artlculo 857 de la Ley Laboral, dicha
Comisidn s¢ reunird para la convocatoAia expedida por La Se--
cretarla del Trabajo y Previsidn Social por medio de su titu-
Lar, cuando exdistan @studios e investigaeiones que jdoti‘i--
quen la publicacidn de dicha convocatoria; y, a solicitud de_
€os sindicatos, federaciones y confederaciones de trabajado--
Res y patrones, sdiempre que se cumplan Los sigulentes nrequisd
208: a) .~ que exista un porcentaje de trabajadores sindicali-
zados en un 518 o por Los patrones a su servicdo; b).- previa
aprobacifn por €a Seeretaria en un t&xmino de 90 dlas para La
verifieacidn del requisito de mayorla; y en un termino no me-

nor de 30 dias para La eleccidn de sus representanted; y por_

S ———————
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dttimo, ajustarse al procedimiento que debe observar La Comi-~
a48n Nacional paralelamente con el porcentaje para las utili-
dades de Los trabajadores,

EL artleulo 121 de la Ley Laboral, deteamina un conjunto
de noamas a as culles se ajustard el trabajador para hacer -
valer sus derechos para formular objeeiones a ta deelaracidn

que presente el patrdn a La Seeretarla de Hacienda y Crddito_
Pdbtico.

De este modo, el reparto de utilidades entre Los trabaja
dores deberd efectuarse dentro de Los 60 dlas siguientes a &a
fecha en que debe pagarse el impuesto anual, adn cuando esl_
en trdmite La objeeidn de Los trabajadones respecto a la de--

elaracidn del patadn.

En cse orden, expresa el artlculo 123 de €a Ley Laboral_
que la utitidad nepantible se dividird en dos pantes: a).- Se
nepantind pon igual entne todos €os trabajadores tomando en -
consideracidn el nimero de dlas trabajados por cada uno en et
aio, independientemente del monto de €os salarios; y, bl.- ==
Tambi&n se nepantind en proporcdidn del monto de €os salarios

devengados por ei thabajo prestado durante el aio.
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Se prohibe por ta misma Ley Laboral de acuerdo con el ar
tlculo 128 que no exista compensacién de Los ados de perdida_

con Los de ganancia.

Por dttimo, consideramos oportuno La valiosa opiniln del
maestro Baltasan Cavazos quien afirma que el reparto de utili
dades "en MExico ha perdido mucha impontancia, ya que Los tra
bajadones Lo consideran como "el Santa Claus que nunca &lega_
oportunamente”, Actualmente se paga un 108 de las utilidades_
que perciban Las empresas antes de impuestos. Consideramos --
que esto es eardneo, ya que en realidad antes de impuesto no_

se puede hablar de verdaderas utilidades.

E€ patrdn tiene la obligacidn de entregar a - Los trabaja-
dores las cardtulas de sus declaraciones anté ta Seceretarla -
de Hacienda y Cnl@dito Piablico y solamente pueden ser objeta--

das en cuanto a su veracidad.

La utitidad nazonable se¢ divide en dos pantes {guales: -
La primera se nepartind por igual a todos los trabajadones 2o
mando en conaideracidn el nidmero de dlas laborados y La segun

da, en proporcidn al monto de Los salarios devengados."(37)

Vot tt

37.- Cavazos Flores, Baltasar, Sintesdis de Derecho Laboral --
Comparado, Editorial Triteas, Mexsco, 1997, p. 41,

R, e, il Bimomt- 305
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3.- TERMINACION DEL CONTRATO INDIVIDUAL
DEL TRABAJO.

En forma generalizada, €os doctrinarios mis especializa-
dos sobre a materia han coincidido en agirmar que la terming
cidn del contrato individual det trabajo s¢ puede mostrar ba-
jo el siguiente cuadro grdfico que {lustra su extincidn junl-

ca-Laboral.

T.- Teaminacidn ondinaria,

a) .~ Unilateral.
12.~ Renuncda.
29.~ Jubilacidn,

b) .= Por voluntad de £as partes.
19,- Por mutuo consentimiento.
2¢,- Vencimiento del tlamino.
3¢.- Conclusiln de &a obnra.
49.~ Causas estipuladas en el contrato.

¢).- Causas ajenas a £a voluntad de Las partes.
12,- Fuerza mayor o caso fortuito.
29,- Mueate del trabajadonr.
32.- Incapacidad del trabajadonr.
42,- Cesddn o quiebra del patrdn.

11.- Teaminacidn extraordinaria,

a) .- Por voluntad de las partes.

b) .- Despido {(nescisibn del patadn).

¢) .- Retiro (nescisidn del trabajadonr),

I11.- Causas sud genenis de teaminacidn.
al .- Cldusula de exclusdidn,
b) .- Insometimiento al arbitraje,
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CAPITULO TERCERO

DIFERENCIA E INTERFERENCIA DEL CONTRATO DE MANDATO JUDICIAL EN EL
CONTRATO INOIVIOUAL DE TRABAJO,

1.~ Planteamiento del problema.
2.~ Diferencias,
5.~ Interderencia del contrato de mandato judicial con el
contrato individual de trabajo, en relacidn a:
al .= A La jormade de trabagdo.
b) .= A las personas que intervienen,
¢).= A la Ley que Lo regula.
d) .- AL tugar donde ae deaempeia.
e) .~ A La orma de remuneracidn,
§) .= A Los derechos y obligaciones.
gl.» A La forma de extinmelidn.

P o T2
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.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLENA.

Como se observa, las relaciones jurldicas que ha diario se
establecen, obligan a celebrar convenios y contratos donde una_
de Las partes §oamula las condiciones y La otra se Limita a ma-
nifestar su voluntad, expresa o tdeita, 4in posibilidad de modd
§ican Lo establecddo,

Muchos de Los actos que se Clevan a cabo, estdn condiciona
dos por una disposdicidn Legal; si 4e viaga en medios de trans--
porte, 844 4e contradan seguros de vida, 44 se toma el alquiler_
de ung casa o habitaciones, eteltera; observdndose que la liber
tad ¢4 afectada por cuanto a que el {ndividuo 4e Le ofrece s8lo

una alteanativa, aceplar o no Las condiedones.

De esta forma intentamos razonar el tema motivo de estudio
de La presente tesdis, que parte de una de as 2£eorlas contrac--
tualistas civiles, que intentan ubicar al contrato de trabajo -
en algunas de las §iguras tradicionales, tales como el arrenda-

miento, compraventa, sociedad, mandato, etcliera,

Autores del derecho del trabajo, reconocen la autonomla --
del mismo, pero utilizan t&rminos civilistas en dus comceptos,

tal es el caso de Juan D, Pozzo, quien en una de &as teorlas, -

TERe———————
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nos dice que "tambiln se encuentra semejanza entre el contrato_
de trabajo y el mandato, ya que en este detimo, el mandatario -
suele obrar conforme a las dinectivas del mandato, y cuando 34-
Le eb oneroso, nos hallamos frente a algunas situaciones que 4e
prestan a confudibn, -y finaliza coneluyendo-, que el mandato -
€4 un contrato de representacidn cuyo objeto es peamitir a una_
beaoona la realizaciln de actos jurldicos a nombre de otra. Asi

que son parecidos, sltuacidn que no dista mucho."(38)

Se pante de esta teorla, que pretende ubicar al contrato -
de trabajo, en una figura tradicional como €o es el contrato de

mandato en general.

Sin embargo, no se ha tomado en cuenta, o no ée ha defind-
do com precisidn, que tanto el contrato individual del trabajo,
como el contrato de mandato fudicial, pueden surgixr al mismo --
tiempo o a la vez, ya que un contrato puede dar onigen al okro,
y viceversa, y aunque uno, y otro han sido definidos con exactd
tud, mo 4¢ puede negar una total y clara interferencia al momen

20 de su aplicacidn como mds adelante se demosirard.

Ya que, &4 ambos contratos se dan al mismo tiempo, se pue-
de caer en el ernon, de creer, que 8¢ pergecciona en uno solo,

{elaro esta, que esto senla por parte del patrdn o mandante), -

38.- Pozzo, Juan de. Manual Tedrico Prdetico de Derecho del Tra
bai . Edian, EdiTon, Za. edicidn, Argentina, 1967. p. 165.
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Lo cual vendria a nepercutin al thabajador, o mandatario, en ==

cuanto a condiciones de trabajo se refiene.

Pues 44 bien es cierto que en el terreno Laboral, dichas -
condiediones de trabago se encuentran bien deginidas, no ¢ asl_
en el &mbito civil, a pesar de sen precdso en cuanto a su foama
de extineddn, obligaciones, etelterna; ya que al encontrarse una
intenfenencia en dichos contratos, surge el problema de que se_

puedan dar a€ mismo tiempo,

Se podnia discutir, diciendo que no ae esta hablando de --
una relacibn Laboral, pero tambiln ey cierto que por supuestod_
de esta natunaleza existen, y no se puede negar, y es entonces_
cuando puede existir el peligro de una nelacidn €abonal, cayln-
dose en la practica de que se paguen dimplemente honoranios y -

no salanioa Labonales.

Lo cual nrecae en perjubedo de La nemuneracidn total ded --
thabajadon y mandatario judicial, a a vez, ya que conforme a =
derecho deben pagarse por separado, pues junidicamente es el sa

tario y otra €os honorarios.

De esta manera, La gusidn de estos doy contratos que tie--

nen cientas semefanzas, se da principalmente en empresas en don
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de el patrdn otorga cientos poderes para, que un abogado &o re-
presente ante actos junldicos, que el no puede realizar, como -
es el Adrea juridica que implica cientos Litigios o tramites ju-
diciales que desconoce y que por ello emplea a un Licenciado en

Derecho, para este tipo de trabajo.

Aunque durgen problemas principalmente por el fugar en don
de se debe desempeiar el trabajo (Laboral o de abogacta) o ta -
forma de remunenracidn, surgen cientas dudas de orden contrac---
tual que no es fdcil solucionar, sino a travds de un acuerdo de

voluntades entre trabajador y patrén.

¥ poa otra parte, el patrdn o en su calidad de mandante --
puede edtablecer sus propias condiciones en beneficlo propio, -
de tal manera que al caer en un dupuesto de esta naturaleza ---
existe una intenfeaencia entne un contrato y otro, o que puede
Llegan a condidenanse como un tipo de disfraz, en perjuicio del

trabajadonr,

${ a esto agregamos, Las necesidades que un trabajador pu-
diera €legar a tenen, estanlamos hablando de un trabajo condi--
cionado en gavor del patadn, £o cual violarla Los derechos del

thabajador,
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Dicho planteamiento debe nesotverse en forma fusta, ya que,
A4 bden o4 cdento que ea regulacidn de dichos contratos emeuen-
tra sus ordenamientos en sus respectivas Leyes, tambiln Lo es -

et hecho de que se puede caer en un supuesto de esta naturaleza,
tlegando a confundir al trabajadon,

2.- DIFERENCIAS.

Las diferencias que podemos encontrar entre el dontrato de
mandato judicial y el contrato individual de trabajo, Las pode-

mos enunciar de La sdiguiente manera:

a) .- En cuanto a la jerarquizacidn de Sus normas
jurldicas que Los rigen.

En materia de derccho laboral la situacidn de Las normas -
jurldicas que adigen al contrato individual del trabajo se pre--

sentan en foama distinta que en las demds ramas del derecho.

En edecto, en tanto que en Las demds disciplinas de confoxr
midad con &a Llamada teorla piramidal del orden jurldico de -=-
Hans Kelsen, s8¢ coloca a la Constitucidn Polltica Federal en et
vértice de una supuesta pirdmide, como La noxma fundamental, y_

debajo de ella a Las leyes inmediatas, a sus reglamentos, a o4

R —————
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tratados y demds disposiciones, cuya validez dependerd de su to
tal adecuaciln a £a norma fundamental, en el derecho del traba-
fo, en cambio, Los elementos que congorman tal pindmide presen-
tan una colocacidn distinta, ubicdndose a La Constitucidn Fede-

ral en la base y a as demds normas en Los niveles superdiones, _
en razdn de femanquizacidn,

Los doctrinanios han comentado acertadamente que &a razén_
de esta inversiln se encuentra en uno dv Los caracteres del de-
recho Laboral: es un minimo de garantlas sociales en favor deé_
trabajador. Esto es, a4 ol contenido del articulo 123 constitu-
cional, ta Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, condtitu-
yen et minimo de benedicios otorgadrs a La clase trabajadora,
toda disposdieddn que implique una mejorla en Los mismos, cual--
qudiera que sea su naturaleza u ordigen, serl apllicable preferen-
temente, y e¢€lo en nada contradice a nuesdtro sdistema constitu--

elonal.

Por otra parte, en cuanto a las noamas de trabajo que es--
t8n en posibitidad de contener mayores beneficios que Los con--
signados en ta propia Constituciln, atendiendo a Lo antes seda-
tado, son, en orden ascendiente de importancia: 19.- la Ley Fe-
deral det Taabajb; 29,- EC Contrato Individual del Trabajo; 3%,
EC Contrato Colectivo; y, 49.- EL Contrato-ley.

S —————
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Estas cuasro fuentes foamales sonm Las normas que pueden ae
basar el contenido de La Constitucidn Polltica Fedenal si otor-
gan mayores benedicios a Los trabajadores, de aqul que ferdrqué
camente, dentro del derecho del trabajo mexicano, 84 sitden en_

La posdcidn apuntada con antelacidn.

En cuanto al contrato de mandato judicial, su base legal -
descanda en una ley Secundaria (C8digo Civil para el Distrito -
Federal en materia comin, y para toda La Repiblica en materia -
dederal), esto es, en un confunto de moamas junldicas denomina-
do Cédigo Civil, y que regula comtratos civiles, cuya caracte--
alstica principal o4 el principio de La autonomla de La volun--
tad y la {gualdad de las parte. Con esto, se concluye, que las_
noxmas que rigen el contrato individual det trabajo son funda--
mentalmente de mayor jerdrqula, pues 4.t base tegal tq encontra-
mos en noamas de cardeter federal como es La propia Condtitu---
cidn, y una Ley Reglamentaria del artlculo 123, como es La Lley_

Federal ael Trabajo.

Mientras que el contrato de mandato judicial se¢ rige por -
un ordenamiento junldico estatal, esto es, por una ley secunda-
réia jerarquicamente ubicade, debido a su regulacidn no es de ca
rdcten federal, debido a que en cada Estado Federativo de la Re

pdblica Mexicana, existe un C3digo Civil que regula este contrg
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2o, con ciertas diferencias, que al fin y al cabo, es Lo mismo.
Por esta razén, el Estado 2 trav8s del Congreso Federal dé ea -
Unidn, reglamenta ol contrato individual del trabagjo; mientras _
que el contrato de mandato judicial se regula por un cuerpo fu-

aldico elaborado por un Congreso Local.
b) .- En cuanto a Las personas que intervienen.

En el contrato individual del trabajo intervinen como duje

tos de la relacidn laboral, el trabajador y el patrdn.

De confoamidad con la propia Ley Federal del Thrabajo, el -
trabajadon es y serd siempre una persona §lsica, mientras que -

el patrdn e4 y serd una persona §lsica o moral.

En el contrato de mandato judicial, intervienen por negla_
general dos personas §laicas: el mandatario en calidad de aboga
do y et mandante, y muy excepcionalmente 24te aparece como peAs

sona moral.

¢).- En cuanto a otras prestaciones que pudieran
derivarse de esa relacidn.

En cuanto a otras prestaciones que pudieran derivarse del_

Snte———
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contrato individual del trabajo regufado por la Ley Federal del
Trabajo tenemos Cas siguientes, entne otnas: et pago de dlas de
descanso, pago de vacaciones, derecho a aguinatdo y repanto de_
utitidades, afiliacidn al Instituto Mexicano det Seguro Social,

prestamos para adquisicidn de casa-habitacidn, pago de honas ex~-
traordinanias,

Mientras que en el contrato de mandato judicial no existe_
ninguna prestacidn de Cas enunciadas anteriormente, el mandata-

aio debe preveer estos aspectos en el cobro de sus honorarios,

d) .- En cuanto al tugar donde debe paganse el senvi
edo.

Cuando existe la relacildn laboral mediante el contrato ---
individual del trabajo, el Lugar de pago debe efectuarse en el
tugar donde se paesta el trabajo, €edmese empresa, industria, -

dependencia gubeanamental, companla, etcltera,
En cuanto al contrato de mandato judicial, el Lugar de pa-
go de €os honorarios del abogado debe ser en el Lugar donde el_

mandatario judicial efecuta o presta Aud servicdod,

¢} .- En cuanto a &a §orma de remuneracddn.
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Para La gifacidn del asalario que debe percibir un trabaja-
dot, existe una Comisidn Estatal que determina el monto que de-

be pagarse at trabajador y que rdige pon zonas econdmicas.

En cuanto al mandato judicial tanto el mandataric como el
mandante Los fijan Libremente, esto es, ¢4 un acuerdo de volun-

tades para fijartos.
§) .~ En cuanto a a eatipulacidn de €as cldusulas.

EL contrato de mandato judicial como sabemos, es un contra
Lo cdvil tipico, cuyas cldusulas se estipulan Libremente por --
Las partes, una de €as cuales el madatario judicial, no se en--
cuentra sindicalizado ni sufeto a una subordinacidn ni contrato
negulado por €a Ley Federal del Trabajo. En cuanto al contrato_
individual det trabajo, estd debidamente bien regulado por €a -
propia Ley Laboral, donde existe una relacidn de direcedidn y de
pendencia entre el patrdn y el trabajadon. EL salario, vacacio-
nes, capacitaciln j adiestramiento, seguro social, y en general
todos Los denechos y obeigaciones se encuentran negutados por -

su Ley reglamentania del antlculo 123 constitucional.
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g8).~ En cuanto a Los drganos jurdsdiceionale
Para comncer sus conflictos jurldicos. ’

Cuando existen condlictos jurldicos entre as partes que -
intearvienen en el contrato de mandato judielal son competentes_
para conocer de ello los Juzgados de Lo Civil o Juez de Lo Cd--
vil; mientras que en el contrato individual del trabajo son pre

cisamente tas Juntas de Coneiliacidn y Axbitraje, tanto Local -
como federal,

h) .~ En cuanto a as sanciones por {ncumplimiento
por una o de ambas paxtes.

Poa Lo que xespecta a Las peasonas que 4nteavienen on el -
contrato de mandato judicdal, tanto el mandatario y el mandante
tienen La accldn para efercer el pago de daros ¢y perjudelos «=-
cuando asean a‘zdtadoo sus intereses, y Lo podrdn hacer por La -
via procesal edvil.

En cuanto al contrato individual del trabajo, La propia --
Ley Federal del Trabajo en sus numerales 992 al 1010, contempla
un catdogo de sanciones por la violacidn de mormas laborales -
contenidas en dicho contrato, y constituyen delitos de oaden {e
derat, que van desde sanciones econdmicas hasta la pena de pad-

vacibn de tibertad conporal. La mayorla de es0s preceptos hacen

S ———
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referencia al patadn y otras al trabajadon.

4) .= Otras diferencias.

‘Por Co que hace a Los derechos y obligaciones y a La forma
de teaminacidn contractual, resulian obvias, puesto que ya con_
antelacidn hemos hecho referencia a ello, pues son bastante sul
generdis cada una de ellas, y enumernarlas resultanla innecesario

y repetitivo, por Lo que aqul queda nuestro comentario.

3.~ INTERFERENCIA OEL CONTRATO DE MANDATO JUDICIAL
CON EL CONTRATO INDIVIOUAL DE TRABAJO,
EN RELACION A:

a).~ A LA JORNADA DE TRABAJO.

En este aubro, resulia claro, que el desempedo del mandata
Ri0 judicial podala e¢satar dentro de La propia jornada de traba-
§o, 4in embargo, en algunos casos, puede nebasarta, en una o va
rias ocasiones, debido, por ejemplo, a la preparacidn de escai-
tos forenses que debe prepanar al sigudente dla y en Los cuales

s¢ emplea bastante tiempo.

Lo anterior radica en que el contrato de mandato judicdal
carece de subordinacidn, simplemente se cumple con Co pactado -

0 con Los actos jurldicos que debe ejecutar el mandatario. Por_

S r———
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conddigudente &1 interfiere en ta jornada de trabajo.
bl .= A LAS PERSONAS QUE INTERVIENEN.

En el caso de que se desempede et comtrato individual de -
trabajo y al mismo tiempo e cumpla con el contrato de mandato
judicial, ¢sa dualidad contractual, coincide en que al miamo -:
tiempo el patadn es el mandante, y el mandatario judicial es et

trabajador, peno separdndolos siempre el objeto de édda uno de
Los contratos,

¢).- A LA LEY QUE LO REGULA,

Aunque 4e consdidere repetitivo y demasiado obvio, la rela-
e{dn contractual que nace del mandato judicdial dniea y exeluai-
vamente 8880 podrd regularse por las disposdiciones qﬁe contenga
el C8digo Civil, Lo cual deriva que ninguna otra noama jurldica
de otra ey temga intervencildn, en el mismo caso 2844 el contrg

to individuat del trabajo.

ELLo no quiere decdr, que el contrato de mandato judieial
ignore Las disposiciones, por ejemplo, de la Ley de Progesiones,
0 que en el contrato individual de trabajo 3¢ dgnoren Las dispo

siciones de a Ley del Seguro Social, Sino que, por edemplo, ==

——————
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que el contrato de mandato se Lo invofucre La subordinacidn, ]

que el pago al trabajadon se haga en Lugar distinto a la de La
empresa donde ae prestan Los servicios.

d) .- AL LUGAR DONDE SE DESEMPERA.

Resulta juatigicable, que Los actos que efecuta el mandala
rio fjudicial se Lleven a cabo fuera del tugar donde noamalmente
se labora, pues nresulia que tratdndose de actos juridicos o pro
cesales, que son fugares fuera de fa empresa, el abogado temga_
que hacerlo en Lugar diferente, como bien p&dula ser un juzgado

eivil o penal, o bien ante una oficina gubernamental,

Su intenferencia en este caso resulta innegable y justiféi-
cable, pues el trabajadon en calidad de mandatario judicdal tie
ne que hacerlo en Cugar diferenmte cuando ae ¢rata de ejecutar -
actos juridicos o procesales que por du propia naturaleza asl -
42 requdiera,

e).~ A LA FORMA DE REMUNERACION.

Resulta {nobjetable, que La retaciln Laboral en cuanto ¢ =
su remuneracidn temga que pagarse bajo un salarlo es tipuldndose

et dia, el Cugar, la cantidad de dinero y Las prestacdoned que_

e —————
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8¢ deadvan e etlo, el pago puede hacense Aemanal, quineenal o
mensual, segdn sea el caso.

En este orden de ideas, el pago de hononarios puede coined
dir precisamente tambiln en el pago del salario, sealdndose en
el recibo de honorarios, el dla, lugar y cantidad de dimero pa-
geda.

€) .~ A LOS DERECHOS V OBLIGACIONES.

Puede cainciddirn, en Zan solo algunos aspectos, que Los de-
nechos y obligaciones que como mandatario judielal temga que --
cumplirlos como trabagador, esto ¢, por un Lado tiene derechos
y obligaciones que e impone la Ley Federal del Trabajo, y por_
el otro tado, otros derxcchos y obligaciones que estdn regulados
en el Cddigo Civit, que coimeidentemente temga que cumplin du--
rante la jornada de trabajgo.

Fuera de ella, subsisten Los del mandato judicial. Por tan
Lo, 84 emcontramos la intenferencia de denechos y obligaciones

de ambos contratos en La joanada de taabajo.
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8) .- A LA FORNA DE EXTINCION.

Bajo este aubro, podrlan presentarse Las sdgudentes hiplte
444 a).- Que de extinga et contrato de mandato judieial duran-
te la relaciln laboral, subsdistiendo &sta todavla; b).- Que de_
extinga la aelaciln Labonal subsistiendo la del mandato judi---

cial; o bien, ¢).- Que ambas se extingan por causas sudiclentes
para ello.

En resumen, cstas interferencdias resultan interesantes y -
ademds de que en la prdctica se da saecuentehente. por Lo tanto
Ca propucssa de este trabajo de tesis va encaminado, a la pro--
teeeidn del trabajadon cuando a su vez fenga la calidad de man-
datario, por lo tanto serdia necesario que cuando &¢ caiga en un
dupuesto de esta naturaleza, 4e aptigue la Ley Federal del Tara-
bajo supletoriamente, pues cada caso en particular senla dife--

nente, con sus propias peculiarnidades y caracteristicas.

Ante .La inexistencia de un seAalamiento apropiado que phro-
tega a Cos trabajadones que a su vez tengan ta calidad de manda
tanios, se propone la inclusibn de un apartado en la ley Fede--
nat del Trabajo, a efecto de protegen las condiciones de traba-
§0, ante una dualidad de tal naturaleza, ¢n ta cual pudiera tle

gar @ verse afectado el trabajador.

S ———
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En dicho apartado habra que mencionar en forma precisa que,
aunque la naturaleza del contrato individual del trabajo, y 2a

naturaleza del contrato de mandato judicial sean distintas, la
§usidn entre ambos puede darse.

Sedalando como obligacidn imprescindible para el patrdn --

hacerte La distincidn al trabajadon, entre un contrato y otro,

De tal manera que el trabajador tenga conocimiento, de que
ta §usidn de ambos contratos, o el llevarlos a la practica a la
vez, tendra que haber una delimitacidn entre uno y otro, pudien
do nebasar las condicdones de trabajo, de tal manera que el trg

bajador no legue a quedar afectado.

Estableciendo la diferencia del pago entre un contrato y -
otro, asl como de la jornada de trabajo, y Lod dexechos y pre--

anogativas que se conceden para tales casocs.

Lo anterion viene en gunciln de Las ideas del maestro Al--
berto Trueba-Urbina, cuando resumz que el Derdeho Socdat es: ==
"EL comfunto de principios, instituciones y noamas que en fun--
eidn de integracidn protegen, tutelan, y REINVINDICAN A LOS QUE
VIVEN DE Su TRABAJO, y a Los econdmicamente débiles."(39)

$9.- Trueba-urbina, Alberto. Nuevo Derecho del Trabajo. Edito--
rial Ponnrda. México, 1987, p. 30,
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CONCLUSTONES

PRIMERA. - Entendemos por contrato de mandato judiedal, o2

acuerdo de votuntades por vintud del cual el mandatario {un Li-

cenciado en Denecho) se obliga a efectuar pon cuenta det mandan

te (eliente] Los actos junldicos que &ste Le encanga; mientras
que el contrato individual del trabajo es aquel por vintud cual
una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal ----

subordinado, mediante e€ pago de un salario.

SEGUNDA.~ Debido a que el objeto del mandato judicial va -
encaminado a efecutar actos jurnldicos y tienme una obligacidn de
hacen y es pensonallsimo, juridicamente interfiene en el contrg
to individual del trabajo, aunque en 2ste de¢ ejecuten actos ma-

tendiales .,

TERCERA.- Entre los aspectos mds relevantes en que éxioten
semejanzas enthe ambos contratos en examen Aon: a).- Se trata -
de un contrato que ¢ presta peasonalmente; b) .- Contiene una -
obtigacidn de hacen; ¢).- Su remuneracidn por negla general es
en moneda de curso Legal, esto ea, ¢b onerodo; y, d).- Su obje-
Lo es lieito y Aus nelacdiones conthactuales estdn protegidas --

por un ordenamiento furddico.
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CUARTA.- Entre Las diferencias mas notables entre ambos --
contratos en examen, podemos mencionar €os diguientes: a).- EL
mandato judicial no se configura la subordinacdidn, €os honona--
nios se fdjan Libremente, y el mandatario debe sen un Lieencda-
do en Derecho; contraniamente a &ato, ol contrato individual --
del trabajo ademds estd protegido por una Ley fedenal, ta nemu-
nenacidn contiene prestacdiones mds elevadas, mds no tieme pon -

objeto ejecutan actos junidicos sino actos mateniales, entre --

othos,

QUINTA.- No encontramos objecidn alguna en cuanto a que un
trabajadon pueda al miamo tiempo desempesian ambos contratos, -~
pues ni La Lley Federal del Trabajo nd el Cédigo CAvif para el -
Distnito Fedenal encontramos disposdicidn alguna que o impida,_
Adno al contranio, en casos eapeciatgb se complementa, pues ---
trae aparefjada una obligacibn de hacea y debe hacerse en foama_

personalisima.

SEXTA.- Es vdlido sefalar que el contrato individual del -
trabajo da onigen al contrato de mandato judicial, y viceversa,
haciendo notan que son contratos autdnomos, y de ningin modo @4
principal, y es el dnico contrato civil junto con el de presta-
cidn de seavieios profesionales que interfdiere en una nelacidn_

Laborat,

——ap———
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SEPTIMA.~ Considero {napropiada ta prdctica de que 204 ho-
norarios sean pagados como prestacddn adicional al salario, ---
ello redunda en perjuicio de La remuneracidn total del trabaja-
dor y mandatario judicial a la vez. Conforme a derecho, deben -
pagarse por separado, pues jurldicamente una cosa ¢s el salario

y otra Los honorarnios, ademds de Los actos que e ejecutan.

OCTAVA.~ Se propone que cuando el trabajador tenga a la -
vez la catidad de mandatardio judicial, y las condicidnes de tra
bajo puedan sea rebasadas, se¢ aplique supletoriamente La vigen-
te Ley Federal del Trabajo.
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