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INTRODUCCIÓN 

El trabajo de investigación que a continuación se presenta, consiste en un análisis del 

campo educativo a nivel posgrado para recién egresados de universidades privadas, asi 

como su Introducción al campo laboral, el objetivo de este análisis reside en la 

inquietante situación en la que se ven envueltos algtillOS estuchantes universitarios al 

estar cercanos a concluir sus estudios profesionales, esto es acerca de su preparación y 

experiencia para insertarse en ci campo laboral, o bien sobre la falta de información 

de los posibles estudios de posgrado con los que podrían continuar su formación 

académica. 

Sin duda alguna, esto representa una tarea significativa tanto para las universidades, 

como para el personal docente y para los mismos universitarios, del trabajo 

interdisciplinario entre ellos depende el buen funcionamiento de la institución 

educativa y con ello el mejor rendimiento de los estudiantes en la vida profesional. 

Esta preparación para el trabajo y motivación para continuar con los estudios de 

posgrado, constituyen los puntos esenciales a tratar en este trabajo de investigación, 

porque se considera que algunos de los estudiantes universitarios al centrase en una 

situación tal vez un poco desconcertante, al no saber hacia dónde dirigirse, cómo y en 

qué podrían ingresar al campo laboral, o por otro lado a qué lugar pueden acudir en 

busca de información de las posibles alternativas en cuanto a estudios de posgrado se 

refiere. 

Por lo que el objetivo general del presente trabajo de investigación, es analizar 

psicopedagógicantente la Orientación Profesional de los recién egresados de 



universidades privadas, con la finalidad de facilitarles el acceso al campo laboral así 

C01110 también brindarles la suficiente información acerca de los estudios de Posgrado 

para que den continuidad a su formación académica profesional. 

Para la realización de este trabajo de investigación se estructuró en cuatro capítulos, 

de los cuales los tres primeros ofrecen la fundan tentación teórica. 

En el primer capítulo se tratan los fundamentos de la orientación como medio de 

educación, su objetivo, características, tipos, actividades y la relación tan estrecha que 

guarda con la educación; la orientación es un medio por el cual la educación puede 

cumplir su objetivo, en cuanto al acercamiento de la persona a la perfección misma, 

desarrollando sus potencialidades y facultades y así mismo aumentando la eficacia que 

lo lleve a un desarrollo armonioso de sus capacidades. Para la realización de éste, los 

autores más consultados fueron: Víctor García Hoz, Emilc Plancliard,W.A KcIIy, K. 

Gutiérrez Saenz. 

La Pedagogía como ciencia de la educación y en su búsqueda de la formación integral 

de la persona, tanto individual como social, utiliza a la orientación como medio idóneo 

para la realización de todo proceso educativo. 

El segundo capítulo trata de dar una visión del papel que desarrolla el estudiante 

dentro de la Universidad, por lo que fue necesario partir del concepto de persona 

humana para especificar los roles que desempeña el ser humano, centníndose en su 

rol de estudiante universitario como inicio de su desarrollo profesional. Siendo el 

lugar para dar comienzo a este desarrollo, la Universidad, se hace mención de sus 



objetivos, misión, funciones vira determinar el papel del estudiante en ella como 

sustento y cimiento del desarrollo profesional de la personalos autores consultados 

fueron: Víctor García Hoz, Antonio Millón Puches, francisco larroyo, L.A Mattos, 

Gerardo Castillo, José Luis González-Simancas, Pierre Mibenque, Alfonso Rangel 

Guerra. 

En el tercer capitulo se estudia la orientación educativa a nivel profesional por lo que 

se relacionan los anteriores para establecer la función de la orientación dentro de la 

Universidad, es decir se desarrolla el papel de la orientación profesional en la 

educación superior haciendo referencia al concepto mismo de orientación profesional, 

las formas de ésta, los tipos, su labor en cuanto a la preparación para el trabajo, el 

posible vínculo de estudio-trabajo y las otras alternativas de estudio, todo ello dirigido 

a los estudiantes universitarios que están por culminar sus estudios, para otorgarles la 

ayuda y empuje necesario para ingresar al campo laboral, o bien brindar la 

información suficiente para que den continuidad a su formación académica. Los 

autores consultados fueron: Emilio Mira Y López, Agostino Gemelli, Oliveros 1'. Otero, 

J.M. Laballe, Alberto Moncada, Vicente Oria Rozo. Cabe aclarar que el tipo de 

investigación empleada para la fundamentación teórica es documental bibliográfica. 

En el Cuarto capítulo, se presenta un estudio de campo en el que se aplican dos 

cuestionarios, uno a estudiantes universitarios de los últimos semestres de carreras 

humanísticas y otro a docentes universitarios que imparten clases en esas mismas, 

para conocer la opinión de ambos acerca de la preparación e información que los 

docentes otorgan a los estudiantes para incorporase en el mundo del trabajo, o bien, 

sobre estudios de posgrado. 



'l'allanen se 	una el14:11eSla para los deparlaIllellIOS de. Olaelliaehni de cada 

llniversidad, con la finalidad de conocer la función que desempena este departamento 

en cuanto a la asesoría que ofrece a los 	 en las posibles ilndas que pudieran 

a lo lar:{0 de sus estudios profesionales, alternativas y oportunidades de trabajo, 

e información de estudios de pos:.!,rado. 

Cabe anotar que en este capítulo se emplea la investigación descriptiva, planteando 

como postulado que la orientación profesional es necesaria en la 1111lVel'Sidad para 

ayudar a los estudiantes en su incorporación al campo laboral, y en la motivación e 

información necesaria para dar continuidad d Sil fnrnaacion académica profesional 

con estudios de posgrado. 

Como propuesta ante dicha investigación, surge la creación de un Departamento de 

Orientación Profesional, que cubra todas las perspectivas antes mencionadas, es decir 

que su función radique en asesorar y orientar a los estudiantes en la vida profesional 

que están por dar inicio. La orientación como proceso interminable, ocupa un lugar 

primordial en el transcurso de los estudios universitarios, su ayuda abarca diversos 

aspectos que pueden alentar a los estudiantes en la elección y toma de decisiones 

prudentes ante las situaciones que la vida les presenta. Es por eso que la función 

orientadora se convierte en un apoyo que impulsa a la persona a la realización de los 

objetivos planteados a lo largo de la vida, conduciéndola al cumplimiento de sus 

metas, y por lo tanto al logro de una satisfacción que todo proceso educativo pretende, 

es decir, llevar al educando a su perfeccionamiento y con ello lograr en él la 

satisfacción de un desarrollo integral personal y profesional, cuya consecuencia recae 

en el bienestar común de la sociedad. 



La investigación realizada permitió comprobar que la hipótesis planteada sobre la falta 

de orientación profesional hacia los estudiantes universitarios es realmente tina gran 

problemática del sistema educativo mexicano, tal pareciera que es sólo se preocupa 

por dar información a los estudiantes, sin tener en cuenta que la verdadera formación 

académica implica tanto la teoría como la práctica, más ahora en la actualidad en 

donde el profesionista se enfrenta a una gran competencia laboral en donde tiene que 

demostrar una excelente preparación y calidad que le permita ingresar y triunfar en 

dicha Competitividad laboral. 

El logro de la investigación va más allá de ser un simple trabajo de investigación, es 

decir permitió detectar una necesidad tan real que prescinde ser cubierta con la total 

entereza por parte de los profesionales de la educación. 



CAPIT1.11,0 1: 

EDI VAGÓN, PEI)AGOGÍA Y ORIENTACIÓN 

En este capitulo se tratara el tema de la orientación como medie) de educación, por lo se 
partirá del concepto de Educación, se estudiara a la l'eda:z,ogi a como eicncia para 
entonces determinar la relación de éstas, con el proceso de orientación. 

1.1 QUÉ ES EDUCACIÓN ? 

rítni hacer un estudio del proceso de educación, en primera instancia se señalanin los 

vocablos etimológicos de la palabra, para así entender el significado de la palabra en si 

y con ello aterrizar en un concepto propio de educación. 

1.1.1 Definición etimológica 

rara definir el significado de lo que es educación, todo lo que engloba este concepto y 

entenderla como el proceso que es, es necesario partir de sus raíces etimológicas: 

" Etimológicamente la educación sig► Iitica, de tina parte 'conducir' , 'educar' será tanto 

como 'conducir', llevar a un hombre de un estado a otro, de una situación a otra. Más 

también etimológicamente significa " sacar" de , 'extraer'. Y justamente va a ser para 



nosotros extraordinariamente significativa la insistencia en este educere, en este 

`extraer' o sacar' según la cual la educación será la acción de sacar algo dentro del 

hombre". 

" Etimológicamente la educación significa " conducir al hombre" y " sacar de él", 

"Educar procede de educare, que significa criar, alimentar, nutrir, y de educare, que 

equivale a sacar de, extraer"' 

Entonces la educación quedaria explicada como el conducir a una persona, esperando 

como resultado sacar provecho de esa conducción, este "sacar de" es en donde la 

educación realiza su mayor tarea, porque es la educación la que tiene que ayudar al 

hombre a sacar de si mismo el mejor rendimiento y provecho de su persona, con la 

finalidad de extraer de él todas aquellas fuerzas que lo constituyen como un ser humano 

con caracteristicas externas y facultades internas que lo hacen ubicarse canto individuo 

dentro de la sociedad. 

" la educación es una manifestación del hombre. Ahora bien no tendría sentido que 

habláramos de modificación del hombre si esta transformación no significara, de alguna 

manera, un mejoramiento, un desenvolvimiento de las posibilidades de un ser o un 

acercamiento del hombre a lo que constituye su propia finalidad. Es decir, esta 

modificación no tendría sentido si no fuera un perfeccionamiento, un cambio hacia la 

perfección. "4  

GARCIÁ HOZ, V(11.01,  Pringlips de Pet.indafalitlinaird; p.I7 
2sfr litidenr, p.15 
3  OL1VEROS, F. Otero; Educación y Itanipulacidd; p.30 
`Editorial Santillana; 1)iccip£103.1115 .0PAletas ijp la Educadln; p.475 



11 hombre por naturaleza tiende hacia la perfección, y una t'orina de alcanzarla es por 

medio del proceso educativo, el cual pretende 10:¿,rar una  modificación e n  la pe rsona, 

que consiste en un cambio de mejora en las capacidades humanas, aptitudes y 

limitaciones del hombre, esto es que el hombre, logre maximizar sus aptitudes y 

potenciar sus limitaciones, para formarse como un ser integral, consciente de sus 

virtudes y defectos. 

Asi como el hombre posee la capacidad de modificarse progresivamente, tiene que haber 

intencionalidad de educarse por parte de la persona misina.:,  

Esa modificación como proceso paulatino que se da en el hombre, a través del tiempo, 

no tiene otra finalidad mas que la de elevar el sentido del hombre en todas sus 

dimensiones: psicológica, afectiva, cognitiva; es decir pretende al hombre un cambio 

general que lo incline hacia lo más perfecto, por medio de una formación integral. 

Se ha relacionado a la educación, con el concepto de autoeducación y beteroeducación, 

por una parte concebir a la educación como una autotarea, resulta dificil pensar que 

éste proceso sea realizado únicamente por el educando, es decir que él sea el único 

participe en ese poner en acto y perfeccionamiento de las potencialidad y facultades 

propias, sin ser estimulado, orientado dirigido por otro. 

Por ello el concepto de heteroeducación alude a la cooperación y retroalimentación que 

debe existir entre educando y educador, para reflejar la ayuda que debe prevalecer en el 

proceso educativo. 

5.1„ifir ; CiONZÁLEZ-SIMANCAS, José Luis , Educación: liberliftlysoinproiniso; p.34 



VI individuo se manifiesta individual y socialmente por lo que la educación se dirige al 

individuo en un contexto social, es por eso que como se seudo anteriormente, este 

proceso paulatino de educación puede ser individual y social, en ¡nubes casos la 

educación se preocupa por formar al individuo como persona para que éste logre su 

ajuste en el entorno social, el individuo es un ser social por naturaleza, es así como la 

educación abarca ese proceso de mejora en el individuo para facilitar y armonizar las 

relaciones humanas. 

)e. ahí que el proceso tenga dos dimensiones: personal y social. 

La dimensión personal se refiere a la formación del hombre para que éste llegue a ser él 

mismo y la dimensión social para que éste llegue a convivir. 

1.1.2 Concepto prmio Propuesta de definición conceptualización 

Al estudiar el significado de la educación, así como su concepto, podríamos llegan• a 

definir a la educación como un "proceso integral, intencional, permanente, paulatino y 

dinámico, que se da en la persona para lograr una perfección, a través de una 

formación individual y como consecuencia de ello, su adaptación y realización social". 

Es un proceso porque constituye una serie de acciones a lograr. 

Es integral porque tonta al ser humano en una unidad por lo que pretende la formación 

del individuo en todas sus dimensiones, 



Es intencional porque tiene un objeto bien definido, es voluntario y pretende la 

formación del individuo como tal para que éste se incline hacia el perfeccionamiento y 

como resultado el bienestar social. 

Es permanente porque dura para siempre, no tiene fin. 

Es paulatino porque se da poco a poco a través del tiempo. 

Es dinámico porque siempre está dispuesto al cambio. 

También es, de personalización porque la persona es un todo y como tal hay que 

considerarla y educarla , de socialibilización porque busca llegar a la socialidad a través 

de la realización de actos positivos de vida social, específicamente humano porque la 

persona es el centro y núcleo de la educación, de comunicación porque el hombre 

necesita relacionarse con los demás y de perfeccionamiento porque tiende a llevar al 

hombre hacia lo más perfecto. 

Bien entonces, la educación está en función de la persona para que ésta se desarrolle y se 

perfeccione en los diversos aspectos, materiales y espirituales, individuales y sociales, es 

un proceso temporal porque se da poco a poco con el tiempo y deja huella en el ser. 



1.2 PEDAGOGÍA 

En el subcapitulo anterior se trató el concepto de educación, por lo que ahora se 

estudiará a la Pedagogía como la ciencia que tiene por objeto de estudio a la misma 

educación. 

1.2.1 Concento de Pedagogía 

Una vez explicado el concepto de educación, qué relación tiene ésta con la Pedagogía? 

La Pedagogía es la ciencia y arte que estudia el fenómeno educativo, estudia a la persona 

humana desde que nace y en todas sus etapas evolutivas hasta que muere, con el fin de 

educarle. La Pedagogía tiene así un sujeto de estudio, que es la persona humana, y un 

objeto de estudio que es la educación. 

" La educación constituye entonces el objeto de la ciencia pedagógica. Es una acción 

concretada; presenta un conjunto de hechos accesibles a la observación, que son 

bastante homogéneos, bastante claros para no ser confundidos con lo hechos de otra 

ciencia". C' 

r. 

cfc, PLANCHARD, flmile; 	l'e.g.42,9.pja/lpipempprápo.: p35 



La pedagogía tiene claro su objeto de estudio por lo cine no puede ser con tuttdicla col 1 

otras ciencias, este objeto de estudio es la educación, la cual como proceso consiste en un 

conjunto de acciones, que pretende modificar, de ahí que constituye una acción 

concreta para la educación y así mismo para lit Pedagogía como ciencia de la educación. 

"La Pedagogía trata acerca de la educación humana. l.'onio arte, es la habilidad para 

educar- como ciencia, es la sistematización fundamentada de los hechos, principios y 

valores que rigen a la educación humana". 

Como arte la Pedagogía es la aplicación de todos los conocimientos adquiridos en una 

concepción determinada; y como ciencia la Pedagogía hace referencia a aquellas 

teorías, principios, enseñanzas, recursos didácticos cine sirven de fundamento para 

llegar a una práctica concreta sistematizada. 

La ciencia y arte de la educación deben apoyarse mutuamente..., cuanto más se 

desarrolle la ciencia, más fácil será la transmisión del arte empírico!' 

Entre más claros y concisos estén los conocimientos, la práctica de la acción educativa se 

convertirá en una tarea más fácil y con ello se ayudará a que el aprendizaje sea también 

satisfactorio. 

La Pedagogía, trata de lo que es, de lo que debe ser y de lo que se hace.9  

GUTIÉRREZ SAENZ, R; 	 p.I7 
" cfr. PLANCIIARD, Emite; pzeit; p.43 

ibidem; p.20 



1.2.2 Campos Episteinolosjcos de I_►  Peda/ogía 

L ►  Pedagogía tiene para su estudio tres campos epi,stemológicos: ontológico, teleológico y 

mesológico. A continuación, se explica cada uno por separado. 

'Campo Ontológico: 

Le proporciona a la Pedagogía el conocimiento del ser de la educación, que hace 

referencia al punto de partida, que es el hombre por lo tanto, la ontología pedagógica 

estudia al educando y al educador, estudia las causas y por porqués de la educación, 

las leyes de la educación, las comunidades educativas. Es el campo del ser, por lo tanto es 

la realidad. 

'Campo Teleológico: 

Es el campo del "deber ser", por lo que constituye los fines de la educación, estos fines 

pueden ser próximos y últimos. Estos fines no actúan si no tienen fundamento en el 

campo ontológico. 

`Campo Mesológico: 

Es el campo del hacer, abarca los medios para modificar a la realidad, los cuales se 

dividen en tres dimensiones: 

-individual: en donde el hombre es tomado como ser único y es ayudado por 

la orientación educativa; 

p.26 



-grupal; el hombre se desarrolla en grupo, por lo tanto tiene una naturaleza 

social, ayudado por la organización educativa; 

-docente: el educando y educador interactúan en este proceso, por lo que se 

vale de la didáctica para que esta interacción sea más diciente.10  

Para ubicar a la orientación dentro de la Pedagogía, hay que decir que es en el campo 

mesológico donde la orientación ocupa un lugar imprescindible, y por ello ahora se 

destacará la posición que guarda ésta en el proceso educativo. 

1.3 LA ORIENTACIÓN DENTRO DEL PROCESO EDUCATIVO 

Uno de los medios de los que la educación se vale para cumplir con su objetivo, es la 

orientación, por ello es este subcapítulo se profundizará acerca de la estrecha relación 

que entre ambos procesos existe. 

10 etk ;PLANCHARD, [imite ; gp.eil ; pA5 



1.3.1 Concepto de Orientación 

"...la orientación no puede ser un aspecto independiente de la educación. Más bien es 

una función de toda educación y, como tal función, consiste en instruir, aconsejar y 

ayudar a... formular, elegir y alcanzar objetivos que sean significativos, aconsejables y 

dignos moral, pedagógica y socialmente".►  

1.3.2 Relación Orientación y Educación 

La orientación como medio de la educación constituye una función pedagógica 

primordial, ya que la educación se vale de la orientación, enseñanza, instrucción, 

capacitación, etc., para lograr el desarrollo armónico de las potencias, facultades y 

capacidades del individuo. Esto aclara como la orientación sólo es un medio de la 

educación y no un sustituto, al haber citado a la orientación dentro del campo 

mesológico de la Pedagogía, hacemos hincapié en que la orientación es un medio para 

llevar a cabo la educación por lo que no pueden ser independientes una de la otra. 

KEILY,W.A; P§1191q1d,Vg  14 egys.4111.11, p.440 
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La orientación forma parte integral de la educación, porque consiste ta►ubién en una 

serie de acciones que constituyen una ayuda para la persona, integral itorque al ser 

medio para la educación, busca formar a la persona en todos sus aspectos y dimensiones 

para que ésta se desarrolle plenamente en el ámbito en el que se desenvuelve. 

Entendida la educación como perfeccionamiento que puede ser estimulado por otra 

persona, la orientación ha formado parte del quellacer educador» 

Así como la educación se entiende como perfeccionamiento y éste es comprendido como 

el desarrollo pleno de todo individuo, la orientación se preocupa también por el 

desarrollo del individuo total, de tal manera que éste alcance una comprensión más 

clara de sí mismo y del mundo en el que vive, para que inteligentemente pueda planear 

su futuro dirigido a una plenitud con un fin determinado que es la autorrealización. 

Como proceso de ayuda conti► uta se define a la orientación, esta ayuda consiste en 

preparar al ser humano para que resuelva los problemas que la vida le va presentando, 

y que por medio sus propios esfuerzos, habilidades y limitaciones llegue a un 

perfeccionamiento, entendido éste como un conocimiento de si mismo, de tal modo que 

esté apto para tomar la decisión correcta y prudente, que le lleve a la mejor realización 

de sus actos y contribuya al desarrollo social. 

Se entiende entonces que el objetivo fundamental de la orientación, es facilitar las 

elecciones y decisiones prudentes.' 3  

'2  GARCÍA 1101. Víctor; I,a orieptación y_ti la educación instjtociortatizatia. La formación ética, p.15 
TYLER, 1.corutaalonclOiltjghtrtctittaclor, it.28 



1.3,3 Objetivo de la Orientación 

Si bien el objetivo de toda orientación es ayudar a la persona a tomar decisiones entre las 

alternativas y oportunidades que la vida le ofrece, es primordial que la decisión tomada 

sea correcta, pues la elección que la persona haya hecho será únicamente su 

responsabilidad y por lo tanto deberá asumir las consecuencias que de ella se deriven, de 

ahí que la orientación pondrá al alcance de la persona, la oportunidad de reconsiderar 

cada problema y aprovechar las experiencias que las elecciones anteriores le traigan 

con el propósito de darle solución. 

Si la persona ha elegido prudentemente, esto va a facilitar su desarrollo ante cualquier 

circunstancia, porque de una decisión correcta depende el mejoramiento continuo de la 

persona, pudiendo llegar así a una mayor plenitud de su ser. 

La educación pretende conducir a la persona hacia el perfeccionamiento, y el mejor 

medio para lograrlo es através de la función que realiza la orientación como medio de 

ésta, siendo dicha función la de desarrollar en la persona ese conocimiento de sí mismo, 

que le permita acercarse a lo más perfecto posible. 

12 



1.3.4 Tareas de la Orientación 

La orientación además de tener objetivo, tiene ciertas tareas, las cuales son: 

-ayudar a la persona a conseguir el éxito de sus esfuerzos formativos, 

-ayudar al alumno a estar sano y conservar la salud; 

-asistirle en la selección y preparación de un trabajo o una carrera; 

-cooperar con él en el conocimiento de las normas de conduela y, 

-ayudarlo en su adaptación social satisfactoria en el desarrollo de intereses»! 

Estas tareas que realiza la orientación, no son abarcadas en su totalidad por un solo tipo 

de orientación, sino que hay distintos tipos los cuales pretenden llevar a la práctica cada 

una de estas tareas. 

Así como ha sido explicado el papel de la orientación como medio de la educación, 

también hay que señalar que ésta trata de acercarse a la mejor solución ante los 

problemas que el entorno social nos presenta hoy en día. 

Algunas tendencias sociales obligan a promover los servicios de orientación, como puede 

ser la complejidad de nuestro sistema social y económico! 2  actual, el cual resulta 

muchas veces desconcertante para la persona. 

1,a sociedad presenta ante la persona una serie de obstáculos, los cuales tiene que ir 

venciendo para desenvolverse en el medio social que le rodea, ante la realización de 

aquellas acciones que ayuden a corromper los obstáculos sociales, la orientación cumple 

KELLY, W.A ; PNicolmlía de la Educación ; p •1 4 2 

TY1.111, 1.eona ; 	p.27 



la 

aqui el papel de servicio, entendiendo éste meramente como un consejo hacia la persona 

y con ello ayudar a que ésta elija el camino más acorde hacia su desenvolvimiento pleno 

y así mismo logre la satisfacción personal y social. 

De allí que este servicio de orientación ayudará a que la persona te► iga conciencia de 

que afrontar las confusiones, eligiendo entre sus ideas y valores lo mejor para llegar a la 

meta propuesta, cumpliendo así otra de las funciones de la orientación, que es la 

adaptación del individuo al medio que le rodea y el armonioso desarrollo en éste. 

1.3.5 Tipos de Orientación 

Según .afirma Kelly, existen diferentes tipos de orientación, acordes con las necesidades 

individuales, ambientales, institucionales que la persona presentar a: 

1.3.5.1 Orientación Educativa: 

Consiste en ayudar al individuo a realizarse integralmente en su realidad biopsicosocial, 

es decir en lo biológico, psicológico y social, esta actividad la realizan los miembros de la 

institución escolar coordinados por un orientador. El objetivo principal de esta 

orientación es el desarrollo intelectual del individuo. 

14  gfr ; KELLY, W.A 	; 1).44 3 
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1.3.5.2 Orientación Personal: 

Aunque toda orientación es personal, esta trata de ayudar al individuo a lograr un 

conocimiento de sí mismo y de la sociedad en la que vive para que alcance una 

autonomía personal y una madura integración social, es decir lograr la adaptación del 

individuo con la sociedad. 

I .3.5.3 Orientación Familiar: 

Se refiere a la ayuda que presta al individuo para que tenga un desarrollo y armonía en 

las relaciones familiares. 

1.3.5.4 Orientación Vocacional: 

Consiste en ayudar al sujeto a descubrir su vocación, mediante la elección de estudios o 

profesiones en los cuales pueda prepararse y desempeñarlos progresando en ellos. 

13.51 Orientación Profesional: 

Consiste en ayudar al individuo para que con el menor esfuerzo obtenga un mayor 

rendimiento, provecho y satisfacción para sí mismo y para la sociedad , ejerciendo un 

trabajo profesional. 
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1.3.5.7 Orientación nmºral y_religjosa: 

Se trata de la ayudar al individuo de tal manera que sus potencias intelectuales y 

volitivas se refuercen, para que pueda adquirir el conocimiento y comprensión precisos 

de los principios de conducta correcta y pueda practicar dichos principios, 

1.3.5,8 Orientación cívico-social: 

consiste en ayudar al individuo para que este pueda adaptarse a su medio ambiente 

social, de tal modo que pueda convertirse en copartícipe digno e interesado de la 

sociedad y actuar eficazmente como miembro de ella. 

1.3.5.9 Orientación sanitaria: 

consiste en ayudar al individuo para que pueda emplear con la máxima ventaja todo el 

conocimiento, materiales e instalaciones educativas, para promover el bienestar, tanto 

del cuerpo como de la mente. 



I1 

L3.6 Relación entre Peda,/ot/ia Educaciotly Orientzición 

Mencionados ya los tipos de orientación existentes, entonces la pregunta es ahora L  cuál 

es la relación entre Pedagogía, Educación y Orientación ? 

La capacidad orientadora es imprescindible en toda docencia formativa.' 

Si bien la pedagogía es la ciencia de la educación, cuyo objeto es tal y como se mencionó 

anteriormente, la educación, la orientación es el medio por el cual la educación puede 

llevar a cabo la realización de esta tarea, porque cumple con la función de ayudar al 

individuo a desarrollar sus potencialidades, aumentando la eficacia de éstas para el 

logro de su fin fundamental, que es el desarrollo armonioso de todas las facultades del 

individuo. 

La pedagogía como ciencia de la educación, busca la formación integral de la persona, 

es decir, tanto en su dimensión personal como social, por ello que ambos procesos ante 

este objetivo, centran la atención en las capacidades, intereses y necesidades de la 

persona consciente de sí misma, y así realice elecciones inteligentes, educativas, como 

profesionales, morales y culturales, que le sirvan para promover su bienestar en la vida. 

Es entonces como la orientación debe ser un aspecto integral y función necesaria de todo 

proceso educativo.16  

15 	; GONZÁLEZ-SIMANCAS, José Luis ; algadh; libertyly.psninatisq ; p.269 

cfr: KELLY, IVA; 09.,0; p339 
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Como la orientación se ocupa del desarrollo total o global de la persona, esta orientación 

constituye un proceso educativo completo, el cual tiene que ser planeado, realizado y 

evaluado, ya que la persona se encuentra inmersa en este proceso y por ello debe 

contribuir al logro de su realización. 
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CAPÍTULO II: 

UNIVERSIDAD: SUSTENTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL 

En este capítulo se analizará cuál es el papel que desarrolla el estudiante dentro de la 

Universidad. Para realizar este estudio, se partirá del concepto (le persona humana, el 

rol de ésta como estudiante universitario en el inicio de su desarrollo profesional. Sobre 

la Universidad se abarcará su concepto, misión, objetivos, funciones, para determinar 

así el compromiso del estudiante universitario ante dicha Institución de Educación 

Superior y su intervención en la sociedad. 

MI PERSONA HUMANA 

A través de éste subcapítulo se estudiará a la persona humana como ser racional que 

es con las características propias que le hacen ser digno de sí. 

ni. I Concepto de persona 

l'ara estudiar a la persona humana se citará la definición clásica: 

"Iloecio señala a la persona humana como <<sustancia individual de naturaleza 

racional>>". 17  

sANTILLANA;  Diccionario ele, I U_cienci;isrlc_DY(Incric1rín , p 1 115 
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Substancia porque existe en sí mismo con dignidad y autonomía propia, y no necesita de 

otro para existir; individual porque es único, original, distinto de los demás; de 

naturaleza racional porque es lo que le distingue de los demás seres creados al tener 

capacidad de conocer y de querer)" 

Así se concibe a toda persona como un ser distinto de otros, txtrque cada ser humano es 

uno solo por lo que es individual y de naturaleza racional porque posee facultades de: 

inteligencia y voluntad que lo hacen un ser pensante, capaz de actuar racionalmente, 

esto es conforme a la naturaleza humana. 

11.1.2 Características de la persona 

La persona humana posee características que le distinguen como ser racional: 

es un ser único no hay dos iguales aunque en esencia sí lo sean; es irrepetible porque 

presenta una variedad de accidentes que le son suyos y de nadie más, como su talla, 

peso, color, temperamento, carácter, capacidad intelectiva y volitiva, etc.; es Inacabable e 

inacabado porque tiende a lo más perfecto y lucha constantemente por conseguirlo; es 

finito porque se encuentra ante ciertos límites, es decir no lo puede todo ni en el pensar, 

ni en el querer, ni en el actuar, es pues contingente porque así corno existe acabará de 

existir» 

ie dr..; GON7ÁLEZ-SIMANCAS, José Luis ;1-Atteddlol  libettoilypopproppiso ; p.56 
19  ACADÉMICAS, Editorial.., 	 p .99. 
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'l'odas estas características que lo constituyen como persona , son fundamento para el 

desarrollo personal, con ellas, la persona es un ser libre y responsable, de ahí la 

búsqueda de su realización como persona y la libre elección de lo que contribuye al 

desarrollo personal y lo que no le beneficia a este desarrollo, como persona por 

naturaleza se tiende al bien y al fin último, este fin último es la felicidad la cual la 

persona puede alcanzar si su actuar se inclina al bien que demanda la misma 

naturaleza. 

"La noción de persona implica las notas de unidad, totalidad y subsistencia. Decir que 

un hombre es persona, es decir que en la profundidad de su ser es un <<ser en si>> , 

con un modo propio de tener naturaleza. La persona es un absoluto respecto de 

cualquier otra realidad material o social y de cualquier otra persona. Jamás puede ser 

considerada como parte de un todo: familia, clase, estado, nación, humanidad."20  

Ser persona implica ser uno mismo en lucha constante por conseguir la integridad 

misma y por subsistir. 

Asi como la persona es individual, por indigencia es sociable, es decir es un ser 

indigente que necesita de los demás para realizarse como tal. El ser social engloba 

aquellos factores con los que como persona se relaciona para desenvolverse, siendo estos 

factores la familia, la escuela, la empresa y la sociedad en general. 

_ªputt.GARCÍA 1102, Víctor; El 10.11.£919.119.Zeriltott;  p.20 
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11.1.3 La dignidad de la_person a 

Así como la persona es un ser racional , existen otros seres carentes de esa racionalidad, 

por lo que la razón es la característica que distingue a la persona humana de otros seres 

vivos. 

"Ser persona es un rango, una categoría, que no tienen los seres irracionales. Esta 

prestancia o superioridad del ser humano sobre los que carecen de razón es lo que se 

llama 'dignidad de la persona humana' ".2  

De ahí que la persona es diferente de los otros seres vivos, por el simple hecho de tener 

razón y por consiguiente dignidad humana. La dignidad humana es aquella que por 

naturaleza permite a la persona ser y comportarse libremente. 

" 'Dignidad' significa la superioridad o la importancia que corresponde a un ser , 

independientemente de la forma en que éste se comporte." 22  

Con base en esto, la persona se compromete a actuar de tal forma que no denigre su 

dignidad, de ahí que siempre tendrá que buscar el comportarse adecuadamente a la 

naturaleza, ya que el hecho de tener dignidad humana no lo convierte en un ser 

superior ante todo, capaz de actuar a su libre albedrío en perjuicio de su propia persona, 

sino por el contrario actuar en beneficio propio y de la sociedad en general. 

II  MILLÁN PUELLES, Antonio; egoonalpinvia yjpstjejavycjiú; p.15 
21:111t111. 
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" La dignidad de la persona humana no es superioridad de un hombre sobre todo, sino 

la de todo hombre, en general, sobre los seres que carecen de r¿tzótt."23  

La dignidad de la persona se concentra en su alma, en donde tiene dos potencias: 

inteligencia en su afán por encontrar la verdad, y la voluntad por la que se inclina al 

bien. Pero en el hombre alma y cuerpo van unidos substancialmente, y por eso la 

dignidad también alcanza su corporeidad. El cuerpo debe ser objeto de respeto. 

Esta inteligencia y voluntad permite que la persona elija distintas formas de actuar , esto 

es, la llamada libertad de la persona, la cual tenderá siempre al bien y con ello a la 

propia perfección. 

"El orden de la relación individuo- sociedad significa que el individuo está sometido a la 

sociedad para llegar a su realidad propia, así como la sociedad lo está al individuo."24  

Es por eso que todo comportamiento de la persona influye tanto en sí mismo como en el 

medio que le circunda, ya que la persona lucha por pertenecer a una sociedad que le 

satisfaga ciertas necesidades. 

Cabe decir que así como la persona necesita de la relación con otros para alcanzar su 

realización, las mismas relaciones entre los seres humanos integran la sociedad, de ahí, 

que sin relaciones humanas no hay sociedad y sin sociedad la persona no puede 

al ibideni.p.16  
zA 	

93ePers9;1GARCiA 110Z, Víctor; 	1Q( 	1 ).200 
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satisfacer la necesidad de relación y servicio para con otros, por lo tanto no hay sociedad 

sin personas. 

La persona como ser social desarrolla ciertos roles, estos roles son padre o madre de 

familia, hijo de familia, amigo, trabajador, estudiante, etc., con base en estos conceptos, 

se estudiará el rol de la persona como estudiante en la universidad y su intervención en 

la sociedad. 

11.2 EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO 

En el transcurso de la vida, la persona se enfrenta a desarrollar distintos papeles que le 

demanda la misma sociedad, uno de ellos es el ser estudiante universitario, de din que 

se analizará su papel como tal y de la misma universidad. 

11.2.1  1 Quién es un estudiante ? 

La persona en la búsqueda de su formación y realización como tal a nivel profesional, 

desea ingresar a una Institución educativa, en donde comience a cimentar las bases que 

le permita su realización futura. 
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" Alumno es, etimológicamente, 'el que se nutre' "25  

Ese nutrir se refiere a la alimentación de conocimientos, habilidades y actitudes que le 

permitan consolidar su formación integral para un desarrollo personal y profesional. 

Son estudiantes aquellas personas que reciben educación en un centro escolarN 

Estudiante es aquella persona criada o educada desde su niñez por alguien, respecto de 

éste. Cualquier discípulo, respecto de su maestro, de la materia que está aprendiendo o 

de la escuela, clase, colegio o Universidad donde estudia.21  

El estudiante es aquel que ha adquirido un compromiso consigo mismo como hacedor 

de su propio proceso de aprendizaje, es decir es la persona que no sólo se conforma con 

recibir información que le es proporcionada por los docentes, sino que se concientiza en 

la adquisición de más información a través de las fuentes de consulta, de tal manera que 

le permitan ir más allá de un simple conocimiento, en todo caso se considera el 

protagonista de su propio proceso de aprendizaje: 

" ¡ARROYO, Francisco; EgállQ211111111_CILKIIIIMUMP11/01; PA 2  
SAMILLANA, Editorial; Iláismatisliklusamitts.sle_luditgaA p.71.; 

ídem. 



" El aprendizaje es un proceso eminentemente Operativo, en el cual cumplen un tape 

fundamental la atención, el empeño, y el esfuerzo del alumno"?' 

Al plantear que el estudiante es el principal protagonista del proceso de aprendizaje, es 

porque es cierto que de el depende en mayor parte que el resultado de este proceso de 

aprendizaje sea satisfactorio, porque es él quien pone la atención , el empeño y el 

esfuerzo necesario, para que el aprendizaje le sea significativo, es decir le encuentre tal 

sentido que pueda adecuarlo a la realidad en la que vive y así mismo modificar su 

conducta ; que en determinado caso es la finalidad del aprendizaje, lograr u cambio de 

conducta en el estudiante. 

" El buen estudiante es capaz de aprender por si mismo. Es su propia guía, su propio 

maestro. Se responsabiliza de su aprendizaje se compromete voluntariamente en el 

trabajo de estudias' y de mejorar continuamente sus procedimientos de estudio.',19  

11.2.2 Estudiante Universitario 

Cuando el estudiante ingresa a una UNIVERSIDAD, este compromiso de hacedor de su 

propio proceso de aprendizaje, alude a la preparación para el desarrollo profesional. 

zx 
MAT111S, L.A; Cornpendio de rikkieigo general; p.13 

2)  CASTILLO, rierrde; ( 	10% 	 j1,5 3 
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El estudiante universitario es aquel que ha elegido una carrera profesional en la que 

demostrará, sus conocimientos, las habilidades y aptitudes que tiene para el quehacer 

profesional determinado. 

la profesión en general es un conjunto de habilidades adquiridas mediante determinado 

aprendizaje y al servicio de una actividad específica destinada a asegurar y mantener la 

vida bnana.» 

Por lo que el estudiante universitario, ha adquirido un enorme compromiso, al haber 

elegido una profesión, se ha comprometido a desarrollar ésta de tal manera que no sólo 

sea como el sustento económico de por vida, sino que además garantiza un servicio de 

ayuda a los demás en pro del progreso nacional. Se ha convertido en el hombre del 

mañana en el que están concentradas las esperanzas de un progreso social. 

De la Universidad han de salir no solamente la tecnologia y la ciencia para nuestra 

propia vida material sino también algo evidentemente mucho más importante y decisivo: 
los hombres del futuro.31  

3°  ',ARROYO, Francisco; q i ci ; p.71 
ji  MILLÁN PI119 LES, AnIonioal.ffiymidast155.11i1510; p.35 
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11.3 LA UNIVERSIDAD 

La Universidad es el lugar que el estudiante ha elegido para dar inicio a la formación 

que después aplicara en una profesión determinada. 

" El salto generalizado de los estudiantes a la Universidad es la inquietud social que, en 

nuestros días, se convierte en reivindicación."32  

Se dice que una persona es madura, cuando ha adquirido el sentido de responsabilidad, 

es objetiva, autónoma, con visión amplia, con capacidad de amar, trabajar 

productivamente, con capacidad de reflexión, seguro de sí mismo, con criterio, etc; estas 

características que le hacen una persona madura, puede adquirirlas en la vida 

universitaria, la universidad puede contribuir a su formación porque al ser miembro de 

ésta, se ha comprometido a responder a los acontecimientos que de ahora en adelante se 

presenten en la vida universitaria, de tal manera que ha surgido una reivindicación total 

de su vida. 

32  GARCÍA HOZ, Wetor; Illow,p(9_5(tinsgpl; p,277 
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es lit Utti,yersidadi 

Ante esto, surge una gran cuestión qué es una Universidad? 

" La Universidad es - o debe ser- el ente máximo en el orden de la cultura. En ella se 

debe adquirir una formación cultural que consistirá en que el estudiante se capacite 

para relacionar su especialidad con otras y situarse a sí mismo como profesional y como 

hombre respecto a las ideas y aspiraciones de su época"» 

La universidad es el inicio de una nueva experiencia para el estudiante, ya que en ella es 

donde se pretende alcalizar el máximo nivel de cultura. Es decir, es el lugar en donde 

pueden ser alcanzadas ciertas metas en el desarrollo personal. De ahí que el estudiante 

se sitúa ante si mismo como profesional y como hombre ante los demás y se preocupa 

por obtener la capacidad para relacionar su especialidad con otras y sacar el máximo 

provecho de éstas como ayuda personal para el progreso nacional. 

" La Universidad puede y debe ser considerada bajo ciertos aspectos como un servicio 

público: el que tiene por misión elaborar y difundir el saber al más alto nivel. Pero esta 

referencia no agota la naturaleza de la Universidad, que también es y debe ser un 

cuerpo, es decir un conjunto de personas y reglas organizadas con vistas a una función 

especificas".34  

33  GONZÁLEZ-SIMANCAS., et.Átl.,Universidad y cambio., 1).71 
34  AUFIENQUE,P, ,,,,,,,,,, eantsluela 5,1_pivry_Lidibb_12.mpejj!., P,18 



Considerada la Universidad como un servicio público, la cual cumple la función de 

difundir el mas alto nivel de cultura, esto no agota otras funciones, porque no sólo se 

trata de conducir al estudiante para llegar al nivel más alto de conocimientos, ya que el 

proceso de aprendizaje no culmina hasta que se deja de existir, 

La Universidad como conjunto de personas y reglas Ot'gallizadas tienden a la formación 

de la persona , pero para que se continúe con esta formación es necesario que el 

estudiante contribuya aportando actitudes positivas hacia cl estudio, de tal forma que 

esa formación le permita ofrecer en sentido de ayuda, es por eso que la Universidad 

recibe la denominación de servicio público, 

" la Universidad es una comunidad de trabajo académico. Ésta condición , determina su 

ética de servicio y participación activa de todos sus miembros".•' 

Puesto que la Universidad es una comunidad de trabajo, entonces los estudiantes se han 

de comprometer a dar un servicio de ayuda social eminentemente ético, fomentando la 

misión, principios y objetivos de la misma, 

" LARROYO , Francisca, mcit., [1.40 



" El factor más eficaz es la Universidad, va que las consecuencias de esta son tan 

amplias en sus diversas repercusiones e inflexiones para el hombre en nuestros dias."36 

11.3.2 La misión de la universidad 

Además de elaborar y difundir el nivel más alto en la cultura de los estudiantes 

universitarios, la Universidad tiene otras misiones: 

- enseriar al estudiante a ser un hombre culto y un buen profesional; 

- no tolerará en sus usos farsa alguna, pretenderá del estudio lo que pueda exigírsele a 

tener cid sus aptitudes; 

- se evitará que el estudiante pierda el tiempo en fingir que va a ser un científico, por lo 

que se evitará delimitar el estudio a una actividad propiamente científica; 

- las disciplinas de cultura y estudios profesionales serán ofrecidos pedagógicamente en 

forma racionalizada sintética, semántica y completa, no como ciencia abandonada; 

- la elección del personal docente será con base en su talento sintético y sus dotes de 

Profesor, no sólo por su rango corno investigador; 

MILLÁN PUELLES, Antonio., op.d., p.34 
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- no reducirá el aprendizaje en cantidad y calidad, por lo que será inoxerable en sus 

exigencias frente al estudiantes' 

Por ello la Universidad no sólo se encarga de la transmisión de conocimientos para 

elevar el nivel de cultura de los estudiantes, sino que tiene una visión más amplia al 

considerar todos los aspectos relacionados en la interacción Universidad- estudiante-

sociedad, tales como la formación del estudiante para transformarlo en un profesionista 

sin ninguna utilización falsa de sus servicios por lo que la Universidad no se prestará a 

situaciones en las que pueda perjudicar su prestigio y del profesionista mismo; 

fomentará en el estudiante la investigación y práctica de los conocimientos adquiridos 

durante la sesión; cuidará que el docente sea elegido con base en su talento y dotes del 

acto docente y no sólo se fijará en un título de formación profesional, por lo que exigirá 

calidad en la enseñanza y por los mismo calidad en la respuesta de los estudiantes. 

11.3.3 Funciones de la Universidad 

Mi como la Universidad tiene una misión, también tiene ciertas funciones que cumplir: 

- conservar y transmitir la cultura y el saber; 

- preparar profesionalmente a los estudiantes y su habilitación para el ejercicio público; 

- promover la investigación científica y asimismo la formación de investigadores; 

3?  efr [.ARROYO, Francisco,,inlyt, p.39 



- promover la concientizuion iinte los problemas nacionales, creando al mismo tiempo 

una voluntad ética de servicio; 

- vincular al profesional a la vida internacional del saber, recibiendo, aportando y 

asumiendo una actitud critica." 

Con estas funciones, la Universidad pretende alentar el desarrollo personal y profesional 

del estudiante en el medio que le rodea, siendo éste la sociedad, por lo que ésta además 

de una formación cultural, fomenta el desarrollo de una actitud crítica ante los posibles 

acontecimientos que puedan surgir, de tal forma que el estudiante universitario actúe 

frente a ellos y se desenvuelva integralmente. 

11.3.4 Finalidad de la Universidad 

Todas las funciones, las plantea la Universidad con unos fines, siendo éstos los 

siguientes. 

- impartir educación superior; 

- realizar investigación; 

- difundir la cultura." 

Pi dr  „ibiden, 1137  
19  RANGEL. GUERRA, Alfonso., la etity;Miíri5timj.gun 	pA6 
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Por lo que la finalidad de toda Universidad, no es más que impartir una educación que 

prepare para el ejercicio de la vida profesional, fomentar en el estudiante la 

investigación de manera que no se conforme con el consumo de información y tienda 

también a generar conocimientos; y de la misma manera difundir la cultura a sus 

contemporáneos y a otras ,generaciones venideras. 

11.3.5 Objetivos de la Universidad 

La misión, función y finalidad de la Universidad son elaboradas para cumplir ciertos 

objetivos, los cuales se mencionan a continuación: 

- ser un componente esencial y permanente del desarrollo y la independencia de la 

sociedad mexicana; 

- participar eficientemente en el fotialecimiento de la capacidad nacional para 

asimilar y producir avances científicos, tecnológicos y de otro tipo e incorporarlos 

al desarrollo del país; 

contribuir al incremento de la producción en sus diversos sectores a la 

explotación adecuada de los recursos naturales, al logro de una justa distribución de 

la riqueza y a la elevación de los niveles de la vida de la población; 

- coadyuvar activamente en la expansión de los servicios educativos, sociales y 

asistenciales con el fin de realizar el desarrollo integral y humanizado del individuo 

sobre bases efectivas de libertad, seguridad y solidaridad social; 
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- comprometerse, sin limitación alguna, en la conformación de una auténtica 

conciencia cívica para asegurar la participación democrática del ciudadano en las 

decisiones públicas; 

- participar en la transformación de la sociedad actual para 	que el país, 

manteniendo su carácter nacional en la convivencia y relaciones internacionales, se 

adapte a los cambios que que se operen en nuestra época y a los que impondrá el 

futuro.4° 

Como se ha señalado a lo largo de todo el capítulo, la Universidad engloba todas las 

aspiraciones del ser humano, por lo que la Universidad presta al estudiante un servicio 

para que éste pueda alcanzar todas las metas que se plantee, ya que parte de una 

formación que permite el desarrollo de toda la sociedad mexicana, fortaleciendo las 

capacidades de ésta para competir en un inundo abierto a los cambios científicos y 

tecnológicos, de tal manera que pueda incorporarlos y participar en el desarrollo del 

país. Por este motivo, la Universidad en la formación integral de la persona, pretende 

otorgar a ésta un justo nivel de vida, igual para todos, por lo que los prepara para 

contribuir en el aumento de la producción y en una adecuada explotación de los 

recursos, permitiendo así una justa equidad social. 

Para lograr esta igualdad entre las personas, la Universidad coadyuva en la expansión de 

servicios educativos, sociales y asistenciales , para realizar así una integración humana 

de los individuos con bases en la libertad, seguridad y solidaridad social, ofreciendo las 

mismas oportunidades para todos, con el fin de fomentar en todo el país la 

autorrealización. 
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Otorgando oportunidades para todos, la Universidad pretende asey,urar la participación 

democrática de toda la población en decisiones públicas que beneficien al pais, por lo 

que compromete eta la formación de una auténtica conciencia cívica que lleve a todos 

tomar decisiones para un óptimo progreso nacional. 

Con toda lit formación que brinda la Universidad, pretende hacer posible la adaptación 

de la sociedad a los cambios que pudieran originarse en la actualidad y en un futuro, 

por lo que abarca una estrecha relación con el extranjero, en la medida que las 

relaciones internacionales centren al estudiante en el contexto social, apto a cualquier 

acontecimiento en función de una participación en la transformación de una sociedad, 

hacia una mejora. 

De allí que se debe " constituir a la Universidad en agente de cambio, coadyuvando al 

desarrollo cultural, económico y social del Estado y la nación".' ►  

11,3.6 El rol del estudiante universitario 

Así como la Universidad se constituye como un agente de cambio porque debe ayudar al 

desarrollo cultural, económico y social de un Estado, el estudiante universitario, ante 

este reto, tiene ciertos mies: 

1.12tOmi., 
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- comprometerse a responder ante un desarrollo integral a través de la formación 

que otorga la Univeisidad; 

- desarrollar al máximo las capacidades para actuar en forma conjunta a los 

avances que está sujeto el desarrollo nacional, de tal forma que aproveche éstos, 

produciendo así nuevos adelantos científicos y tecnológicos, y los incorpore al 

país; 

- desarrollar asimismo un elevado sentido humano de servicio y solidaridad social; 

- desarrollar un sentido de responsabilidad personal y como consecuencia una 

responsabilidad social; 

- responder a las demandas del país en situaciones difíciles, comprometiéndose a actuar 

con conciencia cívica y justa en la toma de decisiones que democráticamente se han de 

elegir en beneficio del mismo; 

respetar y responder ante los reglamentos que determina la Universidad; 

- ayudar a incrementar la calidad de la Universidad, participando conjuntamente con 

los docentes, fomentando la investigación entre sus compañeros, exigiendo así una 

mayor calidad en todos; 

- no atentar contra el prestigio universitario, haciendo mal uso de sus conocimientos, 

actitudes, habilidades desarrolladas durante su estancia en la universidad; 

- vincular el papel de estudiante con la Universidad, para que los conocimientos 

recibidos sean aplicados en el mundo laboral, asumiendo el papel de ayuda social. 
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Estos roles que tendrá que asumir el universitario, son con el total compromiso de 

llevarlos a la practica, al elegir convertirse en estudiante universitario se ha tomado la 

elección de uno de los caminos de mayor responsabilidad que tniede seguirse por el 

largo tramo de la vida, éste cin►entara el presente y el futuro de quienes lo viven, por ello 

es la oportunidad para sembrar semillas, de las cuales saldrán frutos que serán sustento 

para todo desempeño laboral. 



CAPÍTULO III: 

LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD. 

En este tercer capítulo se estudiará la orientación educativa a nivel profesional, por lo 

que se relacionará lo tratado en el primer capítulo sobre la orientación educativa y el 

segundo capítulo de la Universidad, para realizar un estudio sobre cuál debe ser el papel 

de la orientación profesional en la Universidad; es decir la función de la orientación 

profesional en los universitarios que están por egresar para ayudarles en la inserción al 

campo laboral o si desean conti►uuar con su formación profesional, qué información es 

necesaria para continuar o elegir la formación adecuada, 

111.1 LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

El proceso de orientación no ha dado fin por el simple hecho de haber elegido una 

carrera profesional, por el contrario ahora los estudiantes universitarios necesitan 

apoyo para conocer las posibilidades del campo práctico laboral en el que podrán 

desenvolverse, de ahí la función que realiza la Orientación Profesional. 
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111.1.1 Definición 

Como se mencionó anteriormente, la orientación consiste en dar un consejo o una ayuda 

a la persona , es decir es un servicio de guía para la persona que necesita de un apoyo 

para realizar la decisión correcta, que le permita realizar lo planeado. 

Se define a la orientación profesional como " una actuación en donde cada sujeto se 

dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener 

mayor rendimiento, provecho y satisfacción para si y para la sóciedad".4' 

1:s por eso que la orientación profesional es un proceso de ayuda al estudiante para que 

con los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera profesional, pueda 

encontrarles aplicación en una tarea realizada con el menor esfuerzo, ya que tiene las 

bases en los conocimientos para lograrlo y obtenga asi el mayor rendimiento, provecho, 

satisfacción en su desarrollo personal y como consecuencia sirva de aportación y 

servicio para la comunidad. 

Aunque con este proceso de ayuda, no se pretende imponer en el estudiante una función 

específica, sino por el contrario, se trata de indicarle el camino que puede seguir para el 

óptimo desarrollo de la profesión. 

MIRA 1' LÓPEZ, Emilio., Manual de orientaciálprofesional., p.1 
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La orientación profesional, no es un juicio absoluto que se impone al hombre, sino una 

indicación útil que se da al que se prepara a desarrollar una función social en la vida 

humana.43  

Por lo que con el servicio de la orientación, no se pretende limitar al estudiante hacia un 

camino, sino darle la libertad de elegir entre la información que se le proporcione, el 

camino que más se acerque a la satisfacción de sus necesidades y asimismo contribuir en 

sil desarrollo personal y profesional. 

Se ha tratado acerca de la orientación profesional y el estudiante universitarios, pero no 

se ha explicado lo que se entiende por carrera profesional, por eso se abordará en el 

siguiente inciso. 

111.1.2. ¿Qué es  una carrera ,profesional ? 

Se entiende por carrera profesional, aquella función que el estudiante ha elegido 

realizar para manifestar los conocimientos adquiridos durante determinado tiempo, es 

decir la carrera profesional es el quehacer individual por medio del cual, la persona 

intenta mostrar sus habilidades y conocimientos, a través de un servicio de ayuda hacia 

los demás, sobre el que espera recibir remuneración económica, prestigio social y 

43  Ct.  AGOSTINO GEMELLI, Fr., Laj olia4ilgArpi.615,5i9nnl., p.16 



reconocimiento personal, dentro de un ► uedio de trabajo que le permita realizar su 

profesión. 

" Ix►s profesiones son tipos de actividades hun►anas que suponen, o deben suponer 

calificada vocación innegables aptitudes y una conducta o etilos peculiar, característico, 

vale decir cierto comportamiento, codeterinniado por m►  género de quehacer habitual, 

imprescindible para subsistir"» 

La profesión pone de manifiesto el descubrimiento de la vocación, de tal modo que el 

estudiante que ha elegido una determinada especialidad, lo ha hecho con la finalidad de 

realizar aquello palu lo cual está mejor dotado, la vocación es el descubrimiento de las 

capacidades personales y la profesión ayuda a que la persona se realice y encuentre un 

sentido de su existencia, a través del desarrollo de éstas, lo que permitirá autorealizarse. 

El elegir una profesión requiere de ciertos intereses, aptitudes y habilidades que el 

estudiante debe tener, para la realización satisfactoria de ésta. 

Aunque la profesión es un medio, que le permite al profesionisla recibir una 

remuneración económica, no sólo se busca la posición económica que pueda generar 

ésta, porque esto no depende más que del profesionalismo de cada uno para que se 

obtenga un reconocimiento social y por lo mismo justos ingresos económicos. 

Este medio de subsistencia, no debe tomarse como la mejor forma de alcanzar 

LARNOYO, Francisco., Pcslayjytla (Ida cnsciianiatiperinr., p,38 
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una alta posición económica, sino como el mejor servicio que se puede aportar al 

beneficio de la sociedad. 

111.1.3 La Universidad, el (usar etLque se comienza la carrera p_rcyfesional 

El lugar adecuado para realizar esta formación, es sin duda la universidad. 

El ingreso a la Universidad para estudiar una carrera profesional, no implica que se 

haya terminado con el proceso de la orientación, por el contrario, este proceso no tiene. 

fin, sólo cambia de nivel, primero la orientación escolar, luego vocacional, y ahora es el 

momento de ejercer la orientación profesional. 

" La orientación profesional no está constituida por una intervención esporádica, sino 

que ha de ser continua, de tal manera que llegue a confundirse con la misma educación, 

a fin de poder darle y recibir de ella luz y al mismo tiempo para perfeccionarla".45  

De ahí que la orientación profesional en la Universidad, es un proceso continuo, el cual 

a lo largo de la carrera profesional tenderá a alumbrar al estudiante por el ejercicio de. la 

profesión, es decir que la función formativa de la Universidad, permita la adaptación del 

estudiante universitario a la vida profesional de tal modo que vaya acercándose al 

campo laboral y siga acercándose a la misma perfección. 

" A(iOSTINO GEN1111.1, 	1.2110(., p.198 
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111.2 LAS FORMAS DE LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL 

Se ha definido ya el concepto de orientación profesional, pero de qué forma puede 

llevarse a cabo este proceso de orientación? 

Pues bien, la orientación profesional puede llevarse a cabo de tres formas: consultiva, 

ejecutiva y mixta, ahora se tratará cada una por separado: 

111.2.1 Orientación Profesional Consultiva: 

Esta forma de orientación hace referencia a que la asesoría que se da a los interesados, 

queda en la total libertad de seguirlo o no ,en su conjunto o en sus partes, cabe 

mencionar que toda orientación respeta la libertad, de lo contrario no sería educativa." 

Por lo que esta (orina de orientación, consiste en un proceso de ayuda, en el cual 

continuamente se aconseja al estudiante universitario sobre los posibles ámbitos de 

ejercicio de la profesión, siendo éste totalmente libre de elegir el ámbito que más se 

acerque a sus intereses y asimismo a la satisfacción de sus necesidades. 

ló  á:. MIRA Y LÓPEZ, Emilia, 	p15 



111.2.2 Orientación Profesiontil _Ejecutiva: 

Esta forma de orientación hace referencia a que los profesionistas, sólo podrán elegir 

una profesión de acuerdo al tipo de trabajo que se les ha indicado:11  

Por lo que esta forma de dar orientación, limita la libertad del profesionista para elegir e 

ingresar al trabajo que cumpla con sus intereses y que mas satisfaga éstos, es decir corta 

la libertad de adquirir ►nás preparación en distintos trabajos que le permitan adquirir 

otras experiencias que enriquezcan su formación profesional, ya que sólo permite la 

ejecución de una tarea específica. 

111.2.3 Orientación Profesional Mixta: 

Esta forma de orientación hace referencia a la combinación de las dos formas anteriores, 

de tal modo que el profesionista reciba consejo e información, sobre aquellos trabajos 

que puede realizar eficiente y eficazmente, los que se le pueden dificultar más y aquellos 

que podria realizar como tareas complementarias a su formación. 

ibidqu.., p.16 
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De ahí que se trata de ayudar a los profesionistas a formarse una visión !mis amplia del 

campo laboral, esto es que dentro de la universidad se debe fomentar el ejercicio de la 

profesión que se está estudiando, con el fin de que el estudiante universitario vincule la 

teoría con la práctica, y no sólo se quede con la formación de la universidad . 

Es cierto que el universitario debe tener la iniciativa de introducirse en el mundo del 

trabajo, sin embargo necesita de un empuje que sólo puede darle la universidad, a través 

de continuas prácticas que le permitan ir adquiriendo formación y experiencia en la 

ejecución de tareas relacionadas con la profesión, y así motivarle para que pierda el 

temor, que en la mayoría de los recién egresados universitarios surge: I, después de 

terminar que harán 7. Por un lado se topan, con el ingreso al campo laboral o con la 

inquietud de continuar con su formación profesional a través de estudios de posgrado. 

Es asi como la orientación profesional que continuamente se otorgue a los universitarios, 

no pretende otra más que acercarlos a una realidad que le permita realizar sus metas y 

que éstas no queden en el aire, sino que se adecuen a la realidad en que se vive. 

" Con la orientación profesional no se pretende decidir por el otro, sino simplemente 

ofrecerle toda la información que necesita para reconocer sus aptitudes y formarse un 

concepto de sí mismo y de la situación en la que vive".48  

... 

48  CASTILLO, Gerado.,1,012ilduu jimientdgilildejm  hijol., p.104 
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111.3 PREPARACIÓN PARA El, INGRESO AL CAMPO LABORAL 

Cuando se acerca el momento para culminar los estudios profesionales, o cuando el 

universitario está recién egresado, es frecuente que no sepa como ingresar al mundo del 

trabajo, medio por el cual el profesionista desea aplicar sus conocimientos, desarrollar 

su creatividad y obtener experiencias que le permitan crecer como profesionista y como 

ser humano. 

El trabajo es el medio por el cual el profesionista puede desarrollar su personalidad, 

porque toda tarea requiere de cierto esfuerzo para realizarla, es así como el trabajo 

contribuye a que la persona gaste energía en tareas que requieren de constante esfuerzo 

y participación, el trabajo es un medio por el cual la persona se siente útil 

contribuyendo al beneficio de toda la sociedad. 

El trabajo es una satisfacción, un logro que ha smido a través de una larga preparación 

que le ha permitido a la persona realizarse como tal y como sustento para el progreso de 

la humanidad. 

" El trabajo, todo trabajo, (...) es ocasión de desarrollo de la propia personalidad. Es 

vínculo de unión con los demás seres fuente de recursos para sostener a la propia 

familia, medio de contribuir a la mejora de la sociedad, en la que se vive y al progreso de 

toda la humanidad"» 

49  iSTM(1., 01ERO F, Oli vetos., La_dtwaMil, L'Ara clitiikltjo., p.50 
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Además de contribuir al beneficio de la humanidad, con el trabajo se espera recibir una 

remuneración económica para el sustento de una familia, y como la persona a lo largo 

de su vida desea formar la propia, el trabajo es el medio por el cual la persona recibe el 

sustento para ésta. Por ello el trabajo satisface las necesidades personales de llevar a 

cabo la profesión elegida, y además sirve de apoyo para la supervivencia personal y 

familiar. 

Para que el profesionista se desenvuelva dentro del campo laboral, es necesario que la 

preparación para ingresar en éste, se adquiera desde la misma Universidad, se ha 

llegado a pensar que alguno de los factores por los que hay falta de eficiencia en el 

campo laboral por parte de los profesionistas, ha surgido desde la Universidad, ya que 

podrían Ser algunas de ellas las que no proporcionan la suficiente preparación para que 

el profesionista se pueda desenvolver con facilidad en el campo laboral: 

" La Universidad no prepara a los estudiantes para la vida profesional".30  

Por lo que es imprescindible que la Universidad vincule la teoría con la práctica para 

hacer de los estudiantes universitarios, profesionistas de calidad con espíritu de 

responsabilidad, entusiastas y eficientes. 

Si una persona, a lo largo de su escolaridad, además de adquirir cultura, aprende a 

trabajar con orden, constancia y honradez, con afán de servicio, espíritu de sacrificio y 

sentido de responsabilidad, de modo participativo, eficiente y entusiasta, lo más probable 

es que tales hábitos los lleven a desempeñar con mayor perfección su trabajo en el 

J.M., Universidaly....educadón de adultos., p.19 
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campo laboral que eligiere y, necesariamente, a coadyuvar de mejor manera al logro del 

bien común y de un mejor progreso social.5  

De ahí que la intervención de la Universidad en la preparación para el trabajo de los 

estudiantes universitarios sea fundamental para orientar a éstos en el tumido 

productivo, con el fin de beneficiar a la persona para potenciar sus habilidades y como 

consecuencia lograr sentido de utilidad personal y profesional: 

" Quien se entrega a una forma de trabajo para la cual posee las necesarias facultades, 

realiza un trabajo útil tanto para sí como para la comunidad social".12  

Entonces se considera como base que educación y trabajo sean procesos conjuntos que 

permitan al profesionista adquirir conocimientos y pueda llevarlos a la práctica, y de 

ésta manera facilite su práctica profesional. 

La experiencia que el profesionista pueda ir adquiriendo a través de la práctica 

profesional, facilitará su acercamiento al campo laboral, la Universidad es concebida 

como la plataforma más eficiente para fomentar el trabajo como proceso paralelo a la 

educación: 

"La tendencia es por consiguiente acercar educación y trabajo y considerarlos procesos 
paralelos".53  

51  efr „LERMA JASSO, I léetor.,¡.Qué tipo de 	 ., p.9 
52  AGOSTINO GFIMELLI, 	p.1 I 
51  cfr. MONCADA, Alberto., . Iltlgo9jóityllrub112., p. I43 
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111.3.1 Vítwillo Educación:, , Yrabajo 

Al decir que son procesos paralelos, se refiere a que la educación y la formación para el 

trabajo deben darse si►nultáneanmente, de tal modo que el profesionista aplique los 

conocimientos adquiridos, y a la par se forme culturalmente y se prepare para su 

incorporación al mundo del trabajo: 

" 	vinculación existente entre e trabajo y la educación no sólo beneficia al proceso 

educativo, sino también a la actividad profesional".54  

Por ello ambos procesos al considerarse paralelos, alentarán a la formación integral de 

la persona, porque se le asiste en la formación educativa y se le prepara para la vida 

activa. 

Cuando se es partícipe del proceso educativo, se espera que esta educación se realice en 

una tarea que proyecte la formación recibida, por lo que no se concibe la idea de una 

educación sin que ésta se vea aplicada en un trabajo. 

" No es posible la educación sin trabajo, pero no todo trabajo es educativo. Si la 

educación es educación de la libertad para el amor (...), será educativo un trabajo hecho 

con libertad y con amor"55  

54  MERO F, Oliveros., 91114., p.66 
55 11110B,I, p.60 



Al afirmar que no es posible una edlleilei¿itl sin trabajo, se refiere a que la ednea,ion que 

se ha impartido, ha sido con la finalidad de verse reflejada en un trabajo, pero este 

trabajo tendrá que corresponder a la di:oil:Lid de la persona, es decir el trabajo que 

realice la persona ha sido elegido con toda la libertad y amor de la persona misma, por 

lo que el trabajo 110 atentará contra su propia persona: 

" Ea proceso educativo es educación de la persona y el trabajo 

110.2 Lij t'unción de 	Orientación , rrofesiónal ett la permanencia del, 

universitario en el campo laboral. 

Así como la Orientación profesional es un servicio de ayuda para que el profesionista 

elija el mejor camino para un mejor desarrollo profesional, ésta además de asistirle en su 

incorporación al campo laboral, debe prepararle para su permanencia en él. 

La orientación profesional bien entendida es una preparación de la persona no 

solamente para su incorporación al mundo del trabajo, sino también para su 

permanencia en él.' 

Fs decir que además del servicio de ayuda para ingresar en el campo Laboral, debe 

formarle profesionalmente para responder ante cualquier situación que pudiera 

sr' ídem. 

S'  CASTILLO, Gerardo„ 	pa r %.y la Orieniacikprote,,tonal de sus 10,V1,..,11 1115 



Es decir que ademas del serveio de ayuda para ingresar en el campo laboral, debe 

asistirle profesionalmente para responder ante cualquier siluación que pudiera afrontar 

éste, .inte los diversas situaciones que pudieran surgir en la aceptación de un trabajo, el 

profesionista debe estar preparado para afrontar las situaciones que el campo laboral 

pudiera des' narle. 

"A la Universidad se le reconoce un rol importante en lo que concierne a la formación 

cultural, pero se le reprocha no ayudar a los jóvenes a afrontar sus responsabilidades en 

la vida activa"."" 

No sólo es rol de la Universidad preparar al profesionista pata ser responsable, la 

aceptación de un trabajo, convierte al profesionista en el único responsable de ese 

trabajo, por lo que tendrá que asumir las consecuencias que ahora de éste se deriven, de 

tal modo que el profesionista adquiera un sentido de permanencia en el trabajo. 

Esta permanencia en el trabajo, hace referencia a la actitud que debe asumir el 

profesionista para adquirir una situación estable dentro del mismo, es decir acatar las 

responsabilidades y consecuencias que éste trae consigo, así como adquirir el 

compromiso de rendir de la mejor forma posible para beneficio propio como 

desenvolvimiento en el trabajo y con ello demostrar su capacidad de desarrollo y el 

reconocimiento de la misma institución laboral, y con ello lograr una situación estable. 

" LASALLE, J.N1 , opytj I) 19 



111.1 OTRAS ALTERNATIVAS EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

Así como se requiere de la función de la orientación profesional para el ingreso al 

campo laboral, también se requiere de ella para dar a los profesionales la información 

necesaria sobre aquellos estudios profesionales de Posgrado que permitan dar 

continuidad a su formación. 

111.4.1 Lp,5 estudios profesionales 

LOS estudios de posgrado son aquellos que se consideran la segunda etapa de la 

educación universitaria: 

" Los estudios profesionales están constituidos por todas las carreras o profesiones que el 

Estado requiere para llevar a cabo los fines sociales, políticos, económicos, científicos, 

y de todo tipo, que considere necesarios para garantizar el bienestar social." , ) 

Además de formar a los estudiantes, por medio de una carrera profesional, se busca que 

éste dé continuidad a su formación como forma de enriquecimiento personal y asimismo 

contribuya al adelanto científico de la Nación. Es decir, los estudios profesionales 

" Natuulezaylines de la educación 9periof..,p.75 
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pretenden formar investigadores científicos, ya que esto constituye uno de los fines que 

se necesitan desarrollar ampliamente para el progreso nacional. 

Con los estudios profesionales se pretende apoyar la formación de recursos humanos de 

alto nivel, es decir que los estudios profesionales van más allá de una simple especialidad 

porque se centran en la formación de hombres y mujeres cultos dedicados a la 

investigación, a la discusión y análisis de problemas a los que se enfrenta la realidad 

social en la que se viven. 

Los estudios profesionales tienen la función de orientar a los egresados universitarios a 

que posean una formación general y un conocimiento especifico acerca de una 

especialidad.60  

Por ello con los estudios profesionales se pretende dar una formación de alto nivel que 

permita a los profesionales contar con mayor especialidad en la profesión elegida, y asa 

como un mejor rendimiento que eleve la productividad. 

111.4.2 Objetivo de los estudios profesionales  

A través de los estudios profesionales se desea alcanzar dos objetivos básicos: 

m it2ideiii., p.77 



I.- satisfacer las necesidades de personal altamente calificado que requiere el Estado; 

2.- la formación de intelectiudes que conserven, diiundan y creen la nueva cultura»! 

Con estos objetivos, se pretende t'orinar profesionales altamente calificados para ayudar 

al bienestar social, de tal modo que la calidad de los profesionales contribuya al progreso 

de la Nación y como consecuencia se apoye al desarrollo productivo y científico del país 

con profesionales altamente capacitados y formados. 

La experiencia que adquiera una persona a través de los estudios profesionales, dará 

lugar a que los otros profesionales contemplen la idea de continuar con una formación 

académica que les permita acumular conocimientos y brinden el servicio de difundirlos 

entre los demás, por medio de la conservación, difusión y creación de una nueva 

cultura . 

111.4.3 Los estudios  de  l'onrado 

Se ha mencionado la importancia de continuar con la formación a través de estudios 

profesionales como enriquecimiento profesional y personal, éstos son los estudios de 

Posgrado: 

p.711 



" Son aquellos que ofrecen la enseñanza y alMendizale de nivel superior al profesional 

formación de profesores y profesoras universitarios, nivesligadores, y profesionales 

especializados de alto nivel."5t; 

Estos estudios de posgrado los lleva a cabo la persona que pOsee la licencia de los 

estudios profesionales, y con estos estudios de Posgrado se ofrecen a los profesionales la 

oportunidad de formarse para convertirse en Profesor o profesora si su preocupación 

radica en la formación de los educandos para sacar de ellos el máximo provecho de sus 

estudios, y hacer de ellos profesionales de calidad. 

Ofrecen también la oportunidad de convertirse en investigador o especialista de la rama 

en cuestión, en la que dedicará todo su empeño a la búsqueda de los conocimientos y 

formas que contribuyan a la evolución de la humanidad y a elevar la productividad de 

la nación. 

Las estructuras de docencia e investigación deben asumir plenamente los resultados del 

proceso de cambio social y económico del pais. Atendiendo a su naturaleza y a sus 

procedimientos orgánicos, se invita a las instituciones a hacerlo, apoyando el trabajo y 

ampliando la creatividad y la innovación de la comunidad de docentes e investigadores, 

para desarrollar nuevas formas de pensar y actuar, y generar mejores niveles de 

productividad, en consonancia con la redefinición de las funciones del l'osgrado y de la 

investigación G2  

62rr  
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Estos estudios de l'os:rado con los que puede continuar su formación acadétnica el 

profesional, son los diplomados, especialidades, maestrías y doctorados; todos ellos 

suponen un estudio de alto nivel teórico en cualquier rama del conocimiento humano. 

Los estudios de Posgrado suponen un amor y una entrega especifica hacia el 

conocimiento de la especialidad, un amor que el estudiante 115 liberado de ser una 

necesidad y a la cual desea dedicar su empeño para la bitscptecla del conocer por el 

conocer mismos' 

Por ello un estudio de Posgrado se refiere a una entrega que el profesional desea hacer 

hacia su especialidad, la que además de brindarle conocimientos teóricos y prácticos, 

permitirá acrecentarlos a través del desarrollo que pueda adquirir a través de los 

mismos. 

111.5 LA ORIENTACIÓN PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADO 

Así como falta orientación profesional en el universitario para ingresar al campo 

laboral, también de información sobre los estudios que den continuidad a su formación 

académica. 
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En la Universidad se trata de informar a los estudiantes, acerca de los estudios con los 

que puede continuar su formación profesional y con ello adquirir la posibilidad de 

mayor oportunidades en el campo profesional, sin embargo, en lugar de motivar a que 

sigan por este camino, se queda como mera información. 

Por lo tanto, es labor de la Universidad y de los docentes, acercar a los estudiantes a los 

estudios de Posgrado, es decir que abierta y ampliamente se les proporcione toda la 

información de estos estudios, esta información abarca desde el lugar, los distintos tipos 

de estudios de posgrado que puedan realizarse cómo son?, /de qué se tratan 7, etc. 

1)e tal modo que el egresado Universitario cuente con la información suficiente para 

continuar con su formación, porque suele suceder que cuando falta ésta, el profesional 

descuida y deja a un lado la posibilidad de continuar estudiando y se reducen con ello 

las oportunidades de desarrollo profesional. 

La finalidad última del estudio de Posgrado puede plantearse como la adquisición de esta 

cualidad de la mente que permite la realización de los fines intelectuales y prácticos con 

la mayor eficiencia, economía de esfuerza mental y material, unido a un canon estético 

que produce admiración y respeto; una realización así, tiene la misma característica que 

la obra de arte puesto que ha logrado su finalidad sin que pueda añadírsele o restársele 

algo que en alguna medida lo conforme mejor, puesto que ha alcanzado su realización 

plena." 

illiggn,p.87 



I11.13.1 Prestigio socialy_statu.s económico 

Con esta orientación en estudios de posgra "o y el in,greso 	campo laboral, sc debe 

tomar en cuenta la posibilidad de los profesionales por elegir el estudio (le Posgrado o el 

trabajo que le proporciones un alto nivel económico y un alto renombre social. 

Por lo que lit información que se brinde a los profesionales siempre debe estar acorde a 

la realidad, de tal modo que les permita tomar la decisión adecuada para desempeñar 

eficaz y eficientemente la profesión. 

1:1 prestigio que se logre por la profesión desempeñada, es sin duda alguna una 

satisfacción personal, la cual se obtiene corno resultado al esfuerzo ejercido en la 

profesión, la remuneración económica que en conjunto se adquiera con el ejercicio de la 

profesión, sin duda alguna es el sustento para la vida, pero el ejercer la profesión se 

inclina miís hacia el servicio de ayuda que se pueda brindar a los demás. 

De ahí que la orientación profesional que brinde la Universidad y el docente sirvan 

como base para que el recién egresado al ingresar al campo laboral, a los estudios de 

posgrado, o bien tiene la posibilidad de realizar ambas cosas, se sienta totalmente 

preparado y capacitado para afrontar la realidad que éstas ofrecen. 

Por ello es un trabajo conjunto entre la universidad, el docente y el mismo profesional , 

cimentar las bases de un mejor rendimiento profesional, el mundo en el que se vive 
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Por ello es un trabajo conjunto entre la Universidad, el docente y el mismo profesional , 

cimentar las bases de un mejor rendimiento profesional, el mundo en el que se vive 

necesita de profesionales altamente capacitados para ayudar al pro:,yeso de la Nal:1M, de 

ahi que es labor de los profesionales adquirir la formación y preparación necesaria para 

alcanzarlo. 

La orientación profesional dentro de la universidad desempeña una labor fundamental 

para aconsejar a los profesionala sobre la mejor elección que satisfaga sus necesidades, 

ya sea en su ingreso al campo laboral, o bien el proporcional la información suficiente y 

motivar al profesional por continuar con la formación académica que le ofrezca más 

oportunidades de desarrollarse personal y profesionalmente. 
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CAPITULO IV: 

ES' LIDIO DE CAMPO y PROPUESTA PEDAGÓGICA. 

IV. I PROPÓSI'T'O DE LA INVESTIGACIÓN 

La siguiente investigación se propone conocer la opinión de los universitarios que están 

por terminar sus estudios, acerca de su preparación para ingresar al campo laboral y la 

información recibida sobre estudios de po.sgrado que pudieran cursar para dar 

continuidad a su formación académica profesional. Ademiis (le conocer la función de los 

docentes al respecto. 

Asimismo, se pretende conocer su interés por la creación de un departamento de 

orientación profesional dentro de la Universidad, como ayuda ante las circunstancias 

que puedan surgir. 

1V.2 POBLACIÓN Y MUESTRA 

La técnica de investigación que se implementará, consiste en un método probabilístico 

probabilístico no aleatorio,la nota característica de este tipo de nutestreoes que no se 

basa en una teoría matemática-estadística, sino que depende totalmente del juicio del 

investigador, por lo que la investigación se realizó de cauerdo a esta caractelística. 

Como universo total se tomaron cinco universidades del Distrito Federal, para la de 

dichas universidades se procurque tuvieran ciertas afinidades: 

- Instituciones Privadas 

- Laformación humanista que brindan 



Restructuracion constante de planes y programas de estudio 

- nivel socioeconómico 

- son de las mas elgidas por los estudiantes. 

las universidades seleccionadas son. 

I) Universidad Panamericana. 

2) Universidad l.a Salte. 

3) Universidad Intercontinental. 

-I) Universidad Iberoamericana. 

5) Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Monterrey, Campus U.P. 

El universo de la investigación está formado por las cinco universidades, los estudiantes 

de los últimos semestres y los orientadores de las carreras de humanidades que a ellas 

pertenecen. 

En este método no aleatorio se da una modalidad para legir la muestra, el llamado 

muestreo intencional que consiste en seleccionar la muestra representativa de acuerdo a 

la intención y opinión del investigador. En el muestreo intenional se distinguen las 

muestras por cuotas que es el empleado en éste trabajo de investigaciónla ventaja de 

ésto está en su simplicidad, lo que permite tiempo y ahorro de dinero. 1'5 

De acuerdo a lo anterior la muestra representativa corresponde; 

- 50 estudiantes universitarios de carreras humanidades, que cursen el último semestre, 

de sexo indistinto. 

- 25 docentes universitarios que impartan clases en carreras de humanidades. 

- 5 coordinadores de los distintos Departamentos de Orientación. 

",..(fr, :1!.1.,..11;.a9.,1Q..i.!»....q...141.:j,jp.,9,0111..,1). 185 



IV.3 PROBLEMA Y JUSTIFICACIÓN 

La investigación se realizó, basándose en la hipótesis de que los estudiantes 

universitarios al egresar no cuentan con la suficiente preparación para su acceso al 

campo laboral y tampoco tienen la suficiente información para continuar con los 

distintos estudios de posgrado que se ofrecen, de tal modo que puedan continuar su 

desarrollo académico profesional. 

Esto es que existe una falta de actividades vinculadas con el contenido educativo de los 

programas, de tal modo que el universitario no puede ir adquiriendo la experiencia 

necesaria para ingresar al campo laboral, asimismo, si el universitario desea continuar 

con su formación académica profesional, no existe la suficiente información y 

motivación por parte de los docentes para que el universitarios obtengan distintas 

alternativas, entre las cuales pueda elegir la que más se acerque a sus intereses. 

Se investigará también la función de los docentes como impulso de los universitarios 

para la vida profesional, es decir la vinculación de su contenido teórico con actividades 

que preparen para el trabajo. 



I V.41 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIÓN 

I. 	Analizar la situación del universitario que está por e:41V.5411', en cuanto ;► 	la 

preparación para su incorporación al campo laboral y conocer su interés por la 

creación de un Departamento de Orientación Profesional en su t1niversidad. 

2. Analizar la función de los docentes respecto a su intervención en la preparación de 

los universitarios para el campo laboral , su motivación hacia los mismos para 

continuar con estudios de posgrado y su opinión ante la creación de un Departamento 

de Orientación Profesional. 

3. Conocer las funciones que realiza el Departamento de Orientación dentro de la 

Universidad para conocer los servicios que ofrece a los estudiantes universitarios, en 

cuanto a la asesoría para su acceso al campo laboral e información de estudios de 

posgrado. 

1V.5 TIPO DE INVESTIGACIÓN 

Para responder el objetivo de la investigación, el método empleado será inferencia', 

porque permite describir características generalizadoras del caso investigado. 

La técnica empleada es la encuesta y el instrumento es el cuestionario. 
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IVA; INTERPRETACIÓN DE RESULTADOS 

1V.6.1 0191:11V0 I: 

Analizar la situación del universitario que esta por egresar en cuanto a su preparación 

para su incorporación al campo laboral, su interés hacia los estudios de posgrado y ante 

la creación de un departamento de Orientación Profesional dentro de la Universidad. 

Para la interpretación de la información arrojada por los cuestionarios aplicados a los 

estudiantes de los últimos semestres de carreras de humanidades en Universidades 

Privadas, se tomó el total de la muestra representativa. 

Como se determinó que las carreras fueran de humanidades, el m'imero de cuestionados 

pertenecen a las siguientes carreras: 

•7 estudiantes de Psicología 	-6 estudiantes de Relaciones Industriales 

-6 estudiantes de Sociología 	- 6 estudiantes de Mercadotecnia 

•G estudiantes de Teología 	 - 7 estudiantes de Pedagogía 

- 6 estudiantes de Derecho 	 (3 estudiantes de Filosofía. 

A continuación aparecen las gráficas de los resultados obtenidos por los cuestionarios 

aplicados. 



Uf) 

1NTERPREFACION DF, RUSULTADOS 

0191',T1VO 1: 

L Consideras que a lo largo de tus estudios profesionales, has tenido contacto con 
actividades que hayan enriquecido tu experiencia para el trabajo: 

Respuesta I'orcentae  

..C Si 	64% 

NONO 	36% 

Porcentaje 

NO 
36% 

Si 
64% 
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2. Las asignaturas que integran el plan de estudios de tu carrera, 

presentan frecuentemente vínculos con prácticas de trabajo: 

Respuesta 

[_ Sl  

NO  

Porcentaje 
56%  
44% 

Porcentaje 

NO 

44% 

SÍ 

56% 



l'iensas que a la Universidad le hacen falta programas que traten de 

incorporar a los CSIUdiatiles con empresas, con el fin de adquirir 

experiencia laboral: 

Respuesta 
L sí  

NO  

 

Porcentaje  
88% 
12% 

 

 

 

  

Porcentaje 

NO 
12% 

SÍ 
88% 



4. ¿ Crees que la Universidad otorga la suficiente preparación para 

ingresar al campo laboral ? 

Respuesta  

	 SÍ 

NO 

 

Porcentaje 

sí 
24% 

Si) 
NO 
76% 



Respuesta Porcentaje 

L  .0%   
o%  

I 	sí  
L  NO  

70 

Te :41istaria dar continuidad a tu formación profesional con 

estudios de posgrado 

Porcentaje 

NO 
0% 

sí 
100% 
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6. ¿La información que recibes acerca de la Especialidad, Maestría, 

Ihx-lorado que podrías elesir para CO111111111E' con tu preparación 

profesional es suficiente 7 

Respuesta 	 Porcentaje 

SÍ  I 	 20%  
NO 	 80% 

Porcentaje 

SÍ 

20% 

NO 
80% 



Porcentaje 

52
48%  

% 

72 

7. Existe algún departamento de Orientación en la Universidad que te 

pueda ayudar a resolver tus dudas acerca de oportunidades de 

trabajo o de estudios de posgrado 7 

Respuesta 

SÍ  
NO 

Porcentaje 

NO 
48% 	

SÍ 
5296 
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8. 	Consideras necesaria la existencia de un departamento de 

Orientación Profesional dentro de tu Universidad ? 

Respuesta  

SÍ 

NO  

Porcentaje 

100% 
0% 

PO(C011blit) 

NO 
O% 

sí 
100% 



9. ¿QM.' 11111C1011eS le :{testaría que realizara este departamento de 

()rientacitM Profesional? 

al realizas ion de actividades que proporcionen practica y experiecia laboral; 

b) vinculo con Instituciones y empresas para facilitar el acceso al campo laboral; 

c) informaciOn sobre posibles oportunidades de trabajo en vacaciones, veranos, etc; 

d) bolsa de trabajo; 
e) información sobre estudios de pos,vado lumr,  , dtiacion, requisitos de ingreso, etc; 

t) todas las anteriores. 

Respuestas Porcentaje 

a 0% 

1.) 13% 

e 0% 

0% 

c 22% 

f 1.35% 

Porcentaje 

ii 	b 

0% 139(f 

c 
22% 

f 
65% 



10.1, Porqué piensas que sería necesario un de parlamento de 

orientación Profesional? 

RESPUESTAS: 

Estas respuestas fueron las más frecuentes. 

' Por tener asesoría en caso de inseguridad de elección de carrera profesional. 

Para conocer las diferentes oportunidades de trabajo que pudieran existir en el 

momento. 

' Para tener la información acerca de estudios de Posgrado y facilitar el acceso 

a ellos. 

' Para tener orientación en nuestro desarrollo como profesionistits. 



1V.G.2 OBJETIVO 2: 

Analiza• la función de los docentes universitarios respecto a su intervención en la 

preparación de los universitarios para el campo laboral, su n►otivación hacia los mismos 

para continuar su formación con estudios de Posgrado y su opinión ante la creación de 

un departamento de Orientación Profesional. 

Para interpretar los resultados de los cuestionarios aplicados a los docentes 

universitarios, se tomó el total de la muestra, estos fueron elegidos al azar entre el total 

de los docentes: 

- 3 docentes de la carrera de Psicología 

- 3 docentes de la carrera de Relaciones Industriales 

-3 docentes de la car►•era de Pedagogía 

- 3 docentes de la carrera de Ciencias de la Comunicación 

- 2 docente de la carrera de Filosofía 

- 2 docente de la carrera de Teología 

• 3 docente de la carrera de Sociología 

- 3 docente de la carrera de Mercadotecnia 

- 3 docente de la carrera de Derecho. 

A continuación aparecen los resultados graficados, arrojados por los cuestionarios 

aplicados. 



I. Considera que los estudiantes univcrsilarios que están por c:{resar, 

cuentan con la suficiente preparación para inmresar al campo laboral? 

Respuesta 	 Porcentaje  

[41.66%  

Porcentaje 

NO 58.33% 
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2. ", El contenido de la asignatura que imparte tiene vínculos con la 

práctica de modo que los estudiantes vayan adquiriendo experiencia 

laboral? 

Respuesta 

SÍ  

NO  

Porcentaje 

66.66%  
33.33%  

Porcentaje 

NO 
1% 

S2 

5 

67% 



PoreentaL,  

83.33% 

•19 

3. ¿ Después de impartir su tenia, se realiza alguna actividad que requiera la 

práctica de los estudiantes 7 

Respuesta 

SÍ 
NO 

Porcentaje 



Respuesta Porcentaje  

75% I25% NO  
I 	Sí 	I 
1 	1 

J!) 

4. 	asismatura yeneraltnente vincula lo teórico con lo práctico 

Porcentaje 
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5. ¿Al culminar el programa de la asignatura, considera que el estudiante 

ha tenido suficientes actividaes que le han preparado para su ingreso 
al campo laboral ? 

Respuesta 	 Porcentaje 

SI 
	

50% 
NO 

 

50% 

   

Porcentaje 



Porcentaje  

58.331 
41.66%  

Respuesta 

Sí  
NO 

G. ¿ La motivación que se da a los estudiantes para que continúen con 

su formación académica es frecuente? 

Porcentaje 
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7. ¿ Otorga la suficiente información acerca de los posibles estudios 

de l'osgrado 7 

Respuesta 

Ns0  

Porcentaje 

25%  

75%  

   

Porcentaje 



67% 
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H. ", Cuenta con la adecuada preparación para informar a los estudiantes 

acerca de los estudios de Posgrado? 

Respuesta  

r 	SÍ  

NO 

Porcentaje  

66.66%  
33.33%  

Porcentaje 

NO 
33% 



l). ',Cuáles piensa que serian laS funciones del departamento de 

Oricnlacion Profesional 

a) desarrollo' de actividades rine permitan adquirir práctica y experiencia para el traba o; 
b) vinculo con instituciones y empresas para facilitar el acceso al campo laboral; 
e) oportunidades de trabajo en vacaciones, veranos, efe; 
d) bolsa de trabajo; 

e) información sobre estudios de Posy,rado; 

O todas las anteriores. 

Respuestas Porcentajes 

a 16.60% 

b 16,60% 

c 8.30% 

d 8% 

e 0% 

50% 



10. 2, Recomendaría la apertura de un departamento de Orientación 

Profesional dentro de la Universidad ? 

Res►mesta Poreenta je  

SI 91.G0% 
NO 8.30% 

Porcentaje 



11. ¿ Porqué piensa que sería necesario este departamento de 
Orientación Profesional ? 

Respuestas: 

Las siguientes respuestas fueron las más frecuentes: 

" Porque es importante dar a conocer a los estudiantes lo diverso del campo practico, 

Para guiar a los estudiantes en el camino del campo profesional, 

'Como apoyo a los estudiantes para resolver dudas, 

*Para proponer cambios en planes y programas de estudio, 

* Para dar enfoque a los universitarios para la vida profesional. 



IV.G.3 OBJETIVO 3: 

Conocer las funciones que realiza el Departamento de Orientación dentro de la 

Universidad y conocer los servicios que ofrece a los estudiantes universitarios en cuanto 

a la asesoría para su acceso al campo laboral e información sobre estudios de pósmrado. 

Cuino tercer instrumento se utilizó una entrevista, al coordinador o coordinadores del 

Departamento de Orientación de cada Universidad . 

A continuación se presentan los resultados obtenidos por la entrevista realizada al 

coordinador del departamento de orientación de la Universidad Panamericana. 
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I. Función dentro del departamento de orientación: 

Coordinador del departamento 

2, su función dentro del departamento es : 

Proporcionar ayuda  y asesoría a Ioncomunidad universitaria edirectivos,soordinadores, 

asesores, administradores, a fu nos„pylres de fa in i 1 ítQ. 

3. Ofrece servicios de asesoramiento a los estudiantes para ingresar al campo laboral: 

SÍ 

'llene vínculos con empresas e Instituciones que faciliten el acceso al campo laboral: 

SÍ 

5. Ofrece información de estudios de Posgrado: 

SÍ 



IV.7 INTERPRETACIÓN CUALITATIVA. 

Los resultados arrojados por los instrumentos aplicados, reflejan que la hipótesis que 

la investigación plantea acerca de la falta de Orientación Profesional que los 

estudiantes reciben en la Universidad es cierta, es decir que éstos están de acuerdo en 

que la preparación que se les brinda no es suficiente para su ingreso en el campo 

laboral, así como la información acerca de las distintas posibilidades coa►  las que 

podrían continuar su formación académica con los estudios de Posgrado. 

Sin duda alguna esto representa una gran problemática para la Educación Superior, 

pero cabe aclarar que la raíz de ésta agravante situación yace desde el diseño de los 

planes curriculares de las distintas carreras profesionales, en éstos deben existir ciertos 

lineamientos que den cobertura a las necesidades reales que la sociedad demanda. 

En este plan curricular se deben tomar en cuanta puntos esenciales como lo son la 

vinculación teórico- práctico de la asignatura en donde realmente el estudiante pueda 

aplicar los conocimientos adquiridos durante la sesión, de tal modo que se sienta 

satisfecho del aprendizaje logrado; debe tomarse en cuenta también la vinculación 

Escuela- Empresa, a fin de proporcionarle los estudiantes la oportunidad de ir 

acumulando experiencia laboral en las distintas áreas o ámbitos en los que pueda 

desempeñar su labor profesional y como otro punto importante es la constante 

motivación de los docentes hacia los mismos estudiantes para que continúen con 

estudios de Posgrado para lo que es necesario que éstos cuentan con la suficiente 

preparación para otorgar la información adecuada y correspondiente a los 

universitarios. 



Por ello como pi opiwsta para dar solución a este gran problema, ha surgido la idea de  

crear un Departamento de Orientación Profesional dentro de la Universidad de tal 

manera que de soporte a cada uno de los puntos antes mencionados y con ello lifire  

satisfacer la necesidades que la nisima institución educativa, los docentes y los 

universitarios puedan presentan•. 

La creación del Departamento de Orientación Profesional, cumple con una necesidad 

real que el sistema educativo vive en la actualidad, ya que cada vez, es mas necesario 

que los universitarios cuenten con una gran preparación y con una excelente calidad 

que les permita afrontar el mundo real del campo laboral y que mejor manera de 

ayudarlos a lograrlo que con la orientación necesaria para adquirir un mayor 

equilibrio con metas definidas que les permitan desenvolverse con facilidad arate el 

radical cambio que significa dar fin a los estudios universitarios e ingresar en el gran 

mundo del trabajo. 



1V.8 PROPUESTA PEDAGÓGICA. 

Como conclusión de los resultados arrojados por los cuestionarios aplicados a los 

estudiantes universitarios, a los docentes nniversnarios y al responsable del 

departamento de orientación de la Universidad, se tiene como aportación y propuesta 

pedagógica: 

" Creación del Departamento de 

Orientación Profesional en la 

Universidad." 



Para llevan• a cabo la Creación del Departamento de Orientación Profesional, se propone 

la siguiente! estructura. 

LOS oujgrivas DEL DEPARTAMENTO 

I.- Asesorar a los estudiantes universitarios en su incorporación al campo laboral, con la 

finalidad de facilitarles su acceso a éste. 

2.-Coordinar la labor de los docente universitarios en el diseno de los planes y 

programas de estudio, para dar sustento al vinculo Teórico-Practico, con el fin de 

otorgar preparación y experiencia en el trabajo a los universitarios. 

3.- Programar actividades que permitan la incorporación de los estudiantes con 

1:mpresas e instituciones que les proporcionen experiencia, ademas de facilitar su 

ingreso en ellas. 

4.- Fomentar el vicido Escuela-Empresa de manera que propicie el desarrollo 

profesional de los estudiantes. 

5.- Difundir la motivación entre los docentes y estudiantes univeristarios para dar 

continuidad a la formación académica profesional, con los estudios de Posgrado por lo 

que la información que se imparta deberá ser adecuada. 



EL PERSONAL PARA  EL  FUNCIONAMIENTO pjl, mummtINTo 

El buen funcionamiento de un proyecto en este caso el departamento, requiere de un 

personal eficiente y preparado, por lo que a continuación se señalan (Inflo propuesta el 

personal que en conjunto podría desen► peñar su función laboral dentro de éste. 

EL PEDAGOGO: 

Su función consistiría en coordinar a todo el personal del Departamento,para lograr los 

objetivos que se planean realizar, él es el administrador del trabajo porque asesora a 

cada una de las distintas personas que laboran para que cumplan con las funciones que 

les fueron asignadas de manera que sean realmente ejecutadas, el buen desempeño de 

éstos para que el rendimiento y funcionamiento del departamento sea satisfactorio. 

EL  PSICÓLOGO: 

En ocasiones suelen presentarese situaciones que pueden resinal difíciles de resolver y 

que por lo tanto necesitan de un especialista para encantarles la mejor solución, el 

psicólogo es quein puede ayudar a la solución de esa situación patológica ya que su 



preparación profesional le permite hacerlo y con ello puede dar una mejor atención ala 

persona que se encuentre envuelta en dicha situación. 

EL TRABAJADOR SOCIAL: 

I.a labor de este profesionista seria útil en la medida en que es el quien realiza los 

estudios de campo y por ello conoce los distintos lugares, ámbitos y alternativas en 

donde pueden ofrecerse los servicios profesionales necesarios. 

EL SOCIÓLOGO: 

Éste profesionista colaborará porque conoce con mayor profundidad las necesidades de 

la sociedad, por lo que puede orientar a la persona en el mejor desarrollo del medio. 

Sin embargo todos estos profesiottistas realizarán la función de ORIENTADORES, por lo 

todos deben contribuir para que la persona orientada logre: 

* un autoconocimiento. 

* tener a un mejor equilibrio en todos los sentidos. 

* la resolución de problemas de la mejor manera. 

* establecer metas definidas. 

* el respeto hacia los demás y cooperar en el logro de su desarrollo para ser un mejor 

miembro de la sociedad. 



YRINCII'ALES FUNCIONES DEE DEPARTAMENTO 

Para el funcionamiento del departamento de Orientación Profesional se plantean las 

siguientes actividades: 

►- Orientar a los estudiantes en caso de inseguridad de elección de carrera profesional 

para ayudar a evitar la deserción ele los mismos y motivados para culminar sus estudios 

profesionales. 

+ Orientar a los estudiantes universitarios acerca de sus habilidades, intereses, 

características para un eficaz desempeño en el área que mejor le convenga. 

+ Asesorar a la institución universitaria tanto directores, coordinadores, docentes, etc., 

para que ofrezcan el suficiente apoyo e información a los estudiantes sobre el campo de 

trabajo y los estudios de Posgrado. 

+ Diseñar planes y programas educativos, con la finalidad de otorgar preparación para 

el trabajo . 

+ Prepara al docente para que la asignatura que imparte vincule lo teórico con lo 
práctico, como requisito en la elaboración del progran►a educativo. 
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+ Diseñar programas que tengan como objetivo la incorporación de los estudiantes con 

Empresas e Instituciones que les faciliten su acceso al campo laboral. 

+ Apoyar a los estudiantes con actividades que vayan forjando experiencia práctica que 

les permita ir acumulando dicha experiencia para su ingreso al trabajo. 

+ Dar información sobre posibles oportunidades de trabajo, así como asesoría y consejo 

de los unís convenientes para ellos, 

+ Guiar sobre los diversos campos prácticos. 

+ Bolsa de trabajo que abarque a todas las carreras profesionales de la Universidad, para 

que las oportunidades de trabajo no se limiten a una área en específico. 

+ Otorgar toda la información referente a los estudios de l'osgrado en cuanto a lugar, 

duración, precios, etc., para que el estudiante tenga la motivación para continuar con su 

formación académica. 



CONCLUSIONES 

1. Sin duda alguna, la educación es el proceso por medio del cual el hombre se acerca 

a su perfeccionamiento, lo cual implica una transforinación de sus capacidades 

humanas, aptitudes y limitaciones, de tal modo que logra potenciar éstas al máximo 

manifestando asi un cambio de mejora hacia su formación integral. 

2. La formación integral que se pretende dar a la persona, siempre debe tener como 

base una óptima apertura hacia el cambio, este cambio significa una modificación de 

la persona humana hacia el perfeccionamiento mismo, la educación es el proceso que 

conduce a la persona hacia el cambio, la Pedagogía como ciencia de la Educación, 

sustenta este proceso de conducción de la persona hacia su propio perfeccionamiento. 

3. Todo proceso educativo necesita de algún medio para su plena realización, este 

medio puede ser la orientación, la cual se encuentra inmersa en todo proceso de 

educación, porque tiene por objeto el desarrollo del individuo en todas las etapas 

evolutivas y en la forma de vivirlas, de ahí que la orientación es un medio para la 

realización del proceso educativo. 

4. La relación que guarda la Pedagogía con la Educación y el proceso de orientación es 

estrecha, para que el proceso educativo sea realizado necesita de un medio que es la 

orientación y la Pedagogía como ciencia que tiene por objeto formal de estudio a la 

educación, se vale de la orientación para conducir al educando a su propia perfección. 
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5. El hombre como sustancia individual de naturaleza racional, nene una tendencia  

natural hacia el perfeccionamiento, de ahí que el hombre es sujeto constitutivo del 

proceso educativo, porque es a través de éste que logra su existencia. 

G. El ser humano desarrolla ciertas facetas a lo largo de la vida, las cuales pueden 

contribuir a un satisfactorio desarrollo como persona y como profesionista, una de 

estas facetas es la de estudiante en donde busca su formación y realización y por ello 

se convierte en hacedor de su propio proceso de aprendizaje, adquiriendo un 

compromiso consigo mismo como protagonista de su proceso educativo. 

7. El lugar en donde el estudiante adquiere un ► mayor compromiso es la Universidad, 

porque ésta significa la realización de su futura vida profesional, de ahi que más que 

una institución académica, la Universidad es el sustento y consolidación del estudiante 

como el hombre del futuro para la vida profesional. 

8. La Universidad no sólo fija un titulo académico, sino que además forjará en el 

estudiante una actitud responsable ante el ejercicio profesional, en donde demandará 

una eficiente función profesional y una excelente calidad de servicio a los demás en el 

estudiante. 

9. El servicio de ayuda que la Universidad deberá fomentar en el estudiante, 

coadyuvará al desarrollo de la sociedad mexicana, fortaleciendo su capacidad de 

competencia en un mundo laboral que se encuentra ante la expectativa de cualquier 

cambio, siendo la educación la base de todo cambio. 



La CdlleaCiÓn que la Universidad imparte al estudiante, deberá vincular la 

formación con la instrucción, de manera que la preparación que se de al estudiante 

sea mi verdadero y lavó:11)1e sustento para sil incorporación a la vida profesional. 

11. Esta preparación del estudiante hacia la IIIICVa luida clac. Sin (Inda al:41Ind 

representa el trabajo profesional, es una labor interdisciplinaria entre la institución, el 

docente y el mismo estudiante universitario, es decir de Id ;ICCIÓI1 conjunta de ellos 

dependerá un resultado satisfactorio del profesionisla en campo laboral. 

12. la orientación profesional en la Universidad tiene una función primordial, servirá 

de apoyo y guía al estudiante universitario en la correrla elección del trabajo 

profesional para que objeum el mayor rendimiento, provecho y satisfacción para sí y 

para la sociedad en su ejercicio profesional, 

13. 1.a orientación profesional que se otorgue al estudiante, abarcara su preparación 

hacia el trabajo, para con ello facilitar su acceso a este campo y su motivación por dar 

continuidad a su formación académica con estudios de posgrado. 

Además de la preparación que el estudiante requiere para su fácil acceso al campo 

laboral, la motivación para continuar con una formación académica que le permita 

irse desarrollando unís profesionalmente y abrirse nuevas puertas, es tainbié,n labor de 
la Orientación profesional, es decir, brindar toda la información necesaria para dar 

continuidad a la formación académica profesional que actualmente cobra relevancia 

para el desarrollo profesional. 
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15. La orientación profesional para el estudiante universitario es fundamental , en la 

medida que ofrece una serie de oportunidades que impulsan al estudiante a tomar 

decisiones que le permitan desarrollarse personal y profesionalmente. 
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CUESTIONARIO 

El /m'oposito del siguiente cuestionario, consiste en indagar la inquietud de los estudiantes 

universitarias que están por terminar sus estudios, para conocer su opinión con relación a la 

preparación para el trabajo, información de los posibles estudios de posgrado, la función de los 

docentes respecto a estas actividades y la posible creación de un Departamento de Orientación 

Profesional en la Universidad. 

SEXO: I' O M ( 

PROFESIÓN: 	 CARRERA: 

SEMESTRE:. 	 ESCUELA: 

I. Consideras que a lo largo de tus estudios profesionales, has tenido contacto con actividades 

que hayan enriquecido tu experiencia para el trabajo: 

Si 	 NO 

2. Las asignaturas que integran el plan de estudios de tu carrera, presentan frecuentemente 

vínculos con prácticas de trabajo. 

Si 	 NO 

3. Piensas que a la Universidad le hacen falta programas que traten de incorporar a los 

estudiantes con empresas con el fin de adquirir experiencia laboral: 

Si 	 NO 

4. ¿Crees que la Universidad otorga la suficiente preparación para ingresar al campo laboral? 

SI 	 NO 

5. ¿Te gustaría dar continuidad a tu formación profesional con estudios de posgrado ? 

SI 	 NO 



6. ¿ la información que recibes acerca de la especialidades, maestrías, doctorados que ixxlrias 

elegir para continuar con tu preparación profesional es suficiente? 

SÍ 	 NO 

7. /piste algún departamento de orientación en la Universidad que te pueda ayudar a resolver 

tus dudas acerca de oportunidades de trabajo o de estudios de imsgrado? 

SÍ 	 NO 

8. ¿Consideras necesaria la existencia de un departamento de orientación profesional dentro de 

tu Universidad? 

SÍ 	 NO 

9.¿,Qué funciones te gustaría que realizara este departamento de Orientación Profesional? 

a) realización de actividades que proporcionen práctica y experiencia laboral; 

b) vínculo con instituciones y empresas para facilitar el acceso al campo laboral; 

c) información sobre posibles oportunidades de trabajo en veranos , vacaciones, etc; 

d) bolsa de trabajo; 

e) información sobre estudios de. posgrado lugar, duración, requisitos de ingreso, etc; 

O todas las anteriores. 

Respuesta 

10. ¿Porqué piensas que sería necesario un departamento de orientación profesional? 



CUESTIONARIO 

El siguiente cuestionario tiene el propósito de explorar la función de los docentes 
Universitarios como apoyo a los estudiantes universitarios en su ingreso al campo 
laboral y continuación de su formación académica con estudios de po.sgrado 
SEXO. ( ) M ( ) 
PROFESIÓN:. 
SEMESTRE: 	 ESCUELA: 	 

1.¿Considera que los estudiantes universitarios que están por egresar, cuentan con la 
suficiente preparación para ingresar al campo laboral? 

Si 	 NO 

2. ¿El contenido de la asignatura que imparte tiene vínculos con la práctica de modo que 
los estudiantes vayan adquiriendo experiencia laboral? 

Sí 	 NO 

3.¿ Después de impartir su tema, se realiza alguna actividad que requiera la práctica de 
los estudiantes? 

Si 	 NO 

4. ¿La asignatura generalmente vincula lo teórico con lo práctico? 

Si 	 NO 

5. ¿Al culminar el programa de la asignatura, considera que el estudiante ha tenido 
suficientes actividades que le han preparado para su ingreso al campo laboral? 

Si 	 NO 



6. ¿L11 motivación que se da a los estudiantes para que continúen con su formación 
académica es frecuente? 

st 	 NO 

7. ¿Otorga la suficiente información acerca de los posibles estudios de posgrado? 

si 	 NO 

8. ¿Cuenta con la adecuada preparación para informar a los estudiante acerca de los 
estudios de posgrado? 

sí 	 NO 

9. ¿Cuáles piensa que serían las funciones del departamento de Orientación Profesional? 

a) desarrollo de actividades que permitan adquirir practica y experiencia para el 
trabajo; 

b) vínculo con instituciones y empresas para facilitar el acceso al campo laboral, 
e) oportunidades de trabajo en vacaciones, veranos, etc; 
d) bolsa de trabajo; 
e) información sobre estudios de posgrado; 
0 todas las anteriores. 	 Respuesta 

10. ¿Recomendaría la apertura de un departamento de orientación profesional en la 
Universidad? 

SÍ 	 NO 

11. ¿Porqué piensa que seria necesario este departamento de orientación profesional? 



►► 4 

ENTREVISTA 

El propósito del siguiente cuestionario es conocer las funciones que realiza el 
departamento de orientación dentro de la Universidad como servicio de ayuda a los 
estudiantes universitarios. 

NOMBRE: 
	

SEXO: I' ) M ) 
PROFESIÓN: 
	

PUESTO: 

1. ¿ Qué funciones realiza el departamento de orientación ? 

2. ¿ Cual es su función dentro de este departamento? 

3. ¿ Dentro de los servicios que ofrece el departamento, está el asesorar a los 
universitarios acerca de su ingreso al campo laboral? 

sí 	 NO 

4. ¿ El departamento tiene vínculos con empresas e instituciones que permitan el acceso 
de universitarios para su preparación al trabajo? 

SÍ 	 NO 

5. ¿ Ofrece información acerca de los estudios de posgrado a los universitarios como 
lugar, tiempo de duración, requisitos para el ingreso a ellos, etc.? 

SÍ 	 NO 
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