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INTRODUCCION

Fl trabajo de investigacion que a confinnacion se presenta, consiste en un amlisis del
campo educativo a nivel posgrado part recién egresiados de universidades privadas, asi
como st introduccion al campo laboral, ¢l objetivo de este andlisis reside en la
inquictante sitiacion en Lt que se ven envucltos algunos estuchiantes universitarios al
estar cereanos a concluir sus estudios protesionales, esto es acerca de sn preparacion y
experiencia pura insertavse en ei campo liboral, o bien sobre la falta de informacion
de los posibles estudios de posgrado con los que podrian continuar su formacion

académica,

Sin duca adguna, esto representi una tarca signiticativa tanto para las universidades,
como para ¢l personal docente y para los mismtos universitarios, del trabajo
interdisciplinario entre ellos depende el buen funcionamiento de la institucion

educativa y con cllo el mejor rendimiento de los estudiantes en la vida profesional,

Esta preparacion para ¢l trabajo y motivacion para continnar con los estudios de
posgrado, constituyen los puntos esenciales a tratar en este trabujo de investigacion,
porque se considera que algunos de los estudiantes universitarios al centrase en una
situacion tal vez un poco desconcertante, al no saber hacia donde dirigirse, como y en
qué podrian ingresar al campo laboral, o por otro lado a qué higar pueden acudiv en
busca de informacion de las posibles alternativas en cuaitto a estudios de posgrado se

refierc.

Por lo que el objetivo general del presente trabajo de invesligacion, ¢s analizav

psicopeclagdgicamente  la Oricntacion  Profesional de los recién egresudos de



universidades privadas, con la finalidad de facilitarles el acceso al campo faboral asi
como tamién brindarles la suficiente informacton acerca de los estudios de Posgrido

para que den continnidad a su formacion académica profesional.

ara la vealizacion de este trabajo de investigacion se estructurd en cuatro capitulos,

de los cuales los tres primeros ofrecen la fundamentacion teorica.

En el primer capitulo se tratan los fundamentos de la orientacion como tedio de
educacion, su objetivo, caracteristicas, tipos, actividades y la relacion taw estrecha que
guarda con fa educacion; Ia orientacidn es un medio por el enal la educacion puede
cumplir su objetivo, en cuanto al acercamicnto de la persona a la perfeccion misma,
desarrollando sus potencialidades y lacultades y asi mismo aumentando la eficacia que
lo lleve a un desarrolio armontoso de sus capacidades. Para fa realizacion de éste, los
antores mds consultados fucron: Victor Gareia Hoz, Emile Planchard W.A Kelly, R.

Gutiérrez Saenz,

La Pedagogia como ciencia de la educacion y en su busqueda de la formacidn integral
de la persona, tanto individual como social, utiliza a la orientacion como medio iddneo

para la realizacion de todo proceso educativo.

El segundo capitulo trata de dar una vision del papel que desarrolla el estudiante
dentro de la Universidad, por lo que fue necesario partir del coneepto de persona
humana para cspecificar los roles que desempefia el ser humano, centrandose en su
rol de estudiante universitario como inicio de su desarrollo profesional. Siendo cl

lugar para dar comienzo a este desarrollo, Ia Universidad, se hace mencion de sus



objetivos, mision, funciones para determinar el papel del estudiante en ella como
sustento y cimiento del desarrollo profesional de la persona.los autores consultados
fueron: Victor Garcia Hoz, Antonio Millin Pucles, Francisco Larroyo, LA Mattos,
Gerardo Castillo, José Luis Gonzilez-Simancas, Pierre Aubenque, Alfonso Rangel

Guerrd.

En el tereer capitulo se estudia la orientacion educativa a nivel profesional por lo que
se relactonan los anleriores para establecer Ia funcion de la orieniacion dentro de la
Universidad, cs decir se desarrolla el papel de la orientacién profesional en la
educacion superior huciendo referencia al concepto mismo de orienlacion profesional,
las formas de ésta, los tipos, su labor en cuanto a la preparacion para el trabajo, cl
posible vinculo de estudio-trabajo y las otras alternativas de estudio, todo ello dirigido
a los estudiantes universitarios que estin por culminar sus estudios, para otorgarles ta
ayuda y empuje necesario para ingresar al campo laboral, o bien brindar la
informacion suficiente para que den continuidad a su formacion académica. Los
autores consultados fueron; Erilio Mira Y Lopez, Agostino Genelli, Oliveros |, Olero,
J.M. Laballe, Alberto Moucada, Vicente Oria Razo. Cabe aclarar que el tipo de

invesligacion empleada para la fundamentacion teorica ¢s documental bibliografica,

Fu el Cuarto capitulo, se presenta un estudio de campo en el que se aplican dos
cuestionarios, uno a estudiantes universitarios de los filtimos semestres de carreras
humanisticas y otro a docenles universitarios que imparien clases en esas mismas,
para conocer la opinion de ambos acerca de fa preparacion e informacion que los
docentes otorgan a los estudiantes para incorporase en el mundo del trabajo, o bien,

sobre estudios de posgrado.



Fambicn se utilizd una encuesta para los departamentos de orientacion de cada
Universidad, con La finalidad de conocer La functon que desempenn este departamento
en cuanto i laasesoria goe ofrece a los estdiantes, en las posibles dudas que pudieran
surgir a o hrgo de sis estidios profesionales, alternativas y oportunidades de trabajo,

cnforneion de estudios de posgrado.

Cabe anotar gque cneste eapititlo se emplea la investigacion deseriptivi, planteando
como postuliado que b orientacion profesional ¢s necesaria en la Universidad para
ayudar a los estudiantes en su incorporacion al campo laboral, y en la motivacion ¢
informacion necesaria para dar continnidad a su formacion académica profesional

con estudios de posgrado.

Como propuesli ante dicha investigacion, surge ta creacion de un Deparkmenio de
Orientacion Profesional, que cubra todas fus perspectivas antes mencionadas, es decir
que su funcion radigue en asesorar y orientar a los estedinntes en Lt vida profesional
quic estin por dar inicio. La orientacion como proceso interminable, ocupa un fugar
primordial cn el transcurso de los estudios universitarios, su ayuda abarea diversos
aspectos que pueden alentar a los esindiantes en la eleccion y toma de decisiones
prudentes ante las situaciones que fa vida fes  presenta. Es por eso que la funcion
orientadora sc convierle en un apoyo (ue impuisa a la persona a la realizacion de los
objetivos planteados a lo largoe de la vida, conduciéndola al cumplimiento de sus
tuetas, y por lo tanto al logro de una satisfaccion que todo proceso educativo pretende,
es decir, Hevar al educando a su perfecciommicnio y con cllo lograr en ¢l la
satistaccion de un desarrvello integral personal y profesional, cuya consecnencia recie

et el bienestar comin de la sociedad.



La investigacion realizada permitio comprobar due la hipdtesis plantcada sobre la falta
de orientacion profesional lacia los estudiantes universilarios es realmente una gran
problemitica del sistemat educativo mexicano, tal parecicra que es solo se preocupa
por dar informacion a los estudiantes, sin lener en cuenta que la verdadera formacion
acadéuica implica tanto la teoria como la prictica, mas ahora en la actualidad en
donde ¢! profesionisla se enfrenta a una gran competencia laboral en donde tiene que
demostrar una excelenle preparacion y calidad que le perniita ingresar y triunfar en

dicha Compelitividad laboral.

El Togro de la investigacion va mas alla de ser un simple trabajo de investigacion, es
decir permilio detectar una necesiditd tan read que preseinde ser cubierta con la tolal

entereza por parte de los profesionales de la educacion.



CAPITULO L

EDUCACION, PEDAGOGIA Y ORIENTACION

En este capitulo se tratarid el tema de L orientacion como medio de educacion, por o se
partird del concepto de Educacion, se estudina a2 la Pedagogia como civncia para
entonees determinar fa relacion de éstas, con el praceso de ovientacion.

L1 QUEES EDUCACION ?

Para lacer nn estudio del proceso de educacion, en primera instancia se senalarin los
vocablos climoldgzicos de la palabra, para asi entender el signiticado de fa palabri en si

y con cllo aterrizar en un conceplo propio de educacion.

1.1.1 Definicion etimologic

Para definir ¢ significado de lo que es edicacion, todo o que engloba este concepto y
entenderla como el proceso que ¢s, es necesario partir de sus raices etimolagicas;

* Ptimoldgicantente la educacion stgnific, de una parie ‘conducit’ | ‘echcar” serd tanto
como ‘conducir’, Hevar a un hombre de un estado a otro, de una situnacion a otra. Mas

también ctimologicamente significa * sacar” de |, ‘exiraer’. Y justamente va a ser para



nosotros extraordiariamente signiticativa la insistencia en este educere, en este
extracy’ 0 sacar’ segun Lt cual la edueacion serd la accion de sacar algo dentro del
hombre”.

“ Erimologicamente la educacion significa © conducir al howbre” y ¢ sacar de &7, =
“Eccar procede de educare, gue signitica criar, alimentar, nutrir, y de educare, dque

equivale a sacar de, extraer”™?

Entonces la educacion quedaria explicada como el conducir a una persona, esperando
coto resultado sacar provecho de esa conduccion, este “sacar de” es en donde la
educacion realiza sn mayor farea, porque es Ja educacion la que tiene que ayndar al
hombre a sacav de st mismo el mejor rendimiento y provecho de su persong, con la
finalidad de extraer de ¢l todas aquellas fuerzas que lo constituyen como un ser humano
con caracleristicas externas y facultades internas que lo hacen ubicarse como individuo

dentro de la sociedad.

“ 1a educacion es una manifestacion del howbre. Ahora bien no tendria sentido que
hablaramos de modificacion del hombre si esta trausformacion no significara, de alguna
manera, un mejoratmiento, un desenvolvimiento de las posibilidades de un ser o un
acercamiento del hombre a lo que constituye su propia finalidad. Es decir, esta
modificacién no tendria sentido si no fuera wn perfeccionamiento, un cambio hacia la

perfeccion. “

' GARCIA HOZ, Victor; Principios de Fudagosfa sistemalica: p.17

ofr fbidem: p.tS

¥ QLIVERQS, F. Otero; Educacion y Manipulacidn; p-30

* Bditorial Samillana; Diccionario de las Ciengias de la Educacion; p.475



EF hombre por natiraleza tiende hacta T perfeccron, v una torma de aleanzariy es por
medio det proceso edncativo, ¢l cual pretende kograr una modificacion en L persond,
que consisle en un cambio de mejora en las capacidades himans, aptitndes
Jimitaciones del hombre, esto ¢s que el hombre, logre maxintizar sas aplitudes y
polenciar sus fimilaciones, para formacse como un ser integral, consciente de sus

virtudes y defectos.

Asi como el hombre posee 1 capacidad de modificarse progresivamente, tiene gite haber

intencionalidad de educarse por parte de L persona misnue?

Esa modificacion como proceso pandatino que se da en el hombre, o fravés del tiempo,
no tiene olra finalidad mds que ta de elevar el sentido del hombre en todas sus
dimensiones: psicologica, afecliva, cognitiva; es decir pretende al hombre an cambio

general que lo incline hacia lo mas perfecio, por medio de una tormacion wtegral.

Se ha relacionado a la educacion, con el conceplo de autoeducacion y heteroeducacion,
por una parte concebir a la educacion como una anfotares, vesulta dificil pensar que
éste proceso sea realizado vnicamente por ¢l educando, es decir gue €l sea el vnico
participe en ese poner ert acto y  perfeccionamiento de las potencialidad y fucultades

propias, sin ser estimulado, orientado dirigido por ofro.

Por cllo el conceplo de heteroeducacion alnde a la cooperacion y retroalimentacion que
debe existir entre ecicando y educador, para veflejar la aynda que debe prevalecer en el

proceso educativo.

S el ; GONZALEZ-SIMANCAS, José Luis , Eduy




Pl individuo se mantfiests individual y soctalmente por o gue fa educacion se divige af
individito en u contexte social, ¢8 por cso gite como seseiiald anteriorente, este
proceso panlatino de educacion prede ser ndividinal y social, en mnbos casos n
educacion se preacupa por fornuar ab individiio como persoda para que éste logie sit
ajuste en el entorno sockd, o individuo os un ser soctal por natwratezn, es asi como la
cducacton abaret ese procese de mejora en of individuo para facilitie y armonizar s

relaciones huntnas,

De ahi que el proceso tenga dos dimensiones: pevsonal y soctal,
La dimension personal se vefiere a fa formacion det hombre para que éste Hegue a ser ¢l

mismwo y Ia dimension socud para que éste Hegue a convivir,

1.1.2 Conceplo propio Propuesia de definicion y conceptualizacion

Al estudiar el significado de ta educacion, asi como su conceplo, podriamos Hegar 2
detinie a la educacion como un “proceso integral, infencional, perimanente, paulatino y
dindmico, que se da en la persona para lograr una perfeccion, a través de una

formacion individual y como consecuencia de ello, su adaplacion y realizacion social”,

Es uny proceso porque coustituye una serie de acciones # fograr,
Ls integral porque toma al ser humano en wna wnidad por lo que pretende fa tormacion

del individuo en todas sus dunensiones,



Es intencional porque tiene un objelo bien definido, es voluntario y  pretende la
formacion del individuo como tal para que éste se incline hacia el perteccionamiento y
como resuttado el bicrestar social.

Es permanente porque dura para siempre, no tiene fin,

Es paulatino porque se dia poco a poco a través del tiempo,

Es dindmico porque siempre esta dispuesto al cambio,

También es, de personalizacion porque la persona es un todo y como tal hay que
considerarla y educarla , de socialibilizacion porque busca llegar a la socialidad a través
de la realizacion de actos positivos de vida social, especificamente humano porcue la
persona es el centro y micleo de la educacion, de comunicacién porque ¢l hombre
necesita relacionarse con los demis y de perfeccionamiento porque tiende a llevar al

lombre hacia lo mds perfecto.

Bien entonces, la educacion esta en funcion de la persona para que ésta se desarrolie y se
perfeccione en los diversos aspectos, materiales y espirituales, individuales y sociales, es

un proceso temporal porque se da poco a poco con el tiempo y deja huella en el ser,



1.2 PEDAGOGIA

En el subcapitulo anterior se trato el concepto de educacion, por lo que ahora sc
estudiard a la Pedagogia como la ciencia que tiene por objelo de estudio a la misma

educacion.

1.2.1 Concento de Pedagogia

Una vez explicado el concepto de educacion, g qué relacion ticne ésta con la Pedagogia?
La Pedzigogia es la ciencia y arte que estudia el fendmeno educativo, estudia a la persona
humana desde que nace y en todas sus etapas evolutivas hasta que muere, con el fin de
educarle. La Pedagogia tiene asi un sujeto de estudio, que es la persona hunana, y un

objeto de estudio que es la educacion.

“ La educacion constituye entonces el objeto de la ciencia pedagdgica. Es una accion
concretada; presenta un conjunto de hechos accesibles a la observacion, que son
bastante homogéneos, bastante claros para no ser confundidos con lo hechos de otra

ciencia”, ¢




La pedagogiit tiene claro su objeto de estudio por lo gue no puede ser confundida con
otras cienciis, este objeto de estudio es la educacion, Ia cual como proceso consiste en un
conjunto de acciones, que pretende wmodificar, de ahi que constituye una accion

concreta para Lt educacion y ast misno para ka Pedagogia como ciencia de la educacion.

<

“La Pedagogia trata acerca de la edocacion bumang, Como arte, es Lo habilidad para
educar- como ciencia, es la sistematizacion fundamentada de los hechos, principios y

valores que rigen @ la educacion humana”. 7

Como arte {a Pedagogia es la aplicacion de todos los conocintientos adquirvidos e una
concepeion determinada; y como ciencia la Pedagogia hace referencia a aquellas
teorias, principios, enscitanzas, recursos didacticos que sirven de fundamento para
llegar a una prictica concrela sistemalizada,

La ciencia y arte de la educacidon deben apoyarse mutuamente..., cuanlo wnus se

desarrolle la ciencia, mas fiacil serd la transtuision del arte empirico.

Entre mds claros y concisos estén los conocimientos, la prictica de ka accion educativa se
convertird en una tarea mids facil y con cllo se ayudard a que el aprendizaje sea también

satisfactorio.

La Pedagogia, Irata de lo que es, de lo que debe ser y de To que se hace.?

? GUTIERREZ SAENZ, R: Intoduceion a_la diddctica: p.17

* cfr. PLANCHARD, Emile: e




1.2.2 Campos Epistemoldgicos de la Pedagogin

ta Pedagogia ticne para su estudio tres campos epistemologicos: ontologico, teleologico y

mesoldgico. A continuacion, se explica cada uno por separado.

*Campo Ontologico:

le proporciona a la Pedagogia el conocimiento del ser de la educacion, que hace
referencia  al punto de partida, que es el hombre por lo tanto, la ontologia pedagdgica
estudia al educando y al educador, estudia las causas y por porqués de ia educacion,
las leyes de la educacion, las comunidades educaltivas. Es el catapo del ser, por lo tanto es
L realidad.

*Campo Teleoldgico:
Es el campo del “deber ser”, por lo que constituye los fines de Ia educacion, estos fines
pueden ser proximos y tltimos. Estos fines no actian si no tienen fundamento en el

campo ontoldgico.

*Campo Mesologico:

Es el campo del hacer, abarca los medios para modificar a la realidad, los cuales se
dividen en tres dimensiones:

-individual: en donde el hombre es tomado como ser tmico y es ayudado por

la orientacion educativa;

* ibidem: p.26



-grupal: el hombre se desarrolla en grupo, por lo tanto tiene una naturaleza

social, ayudado por la organizacion educaliva;

-docente; ¢l educando y educador interachian eu este proceso, por lo que se

vale de la diddctica para que esta interaceion sea mis eficiente.!©

Para ubicar a la orientacion dentro de la Pedagogia, hay que decir que es en el campo
mesologico donde la orientacion ocupa un lugar imprescindible, y por ello ahora se

destacara la posicion que guarda ésta en el proceso educativo.

1.3 LA ORIENTACION DENTRO DEL PKOCESO EDUCATIVO

Uno de los medios de los que la educacién se vale para cumplir con su objetivo, cs la
orientacion, por cllo es este subcapitulo se profundizara acerca de la estrecha relacion

que entre ambos procesos existe,

" ¢ft ;PLANCHARD, Emile ; op.cit ; p45
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1.3.1 Concepto de Orientacion

“...Ia orientacion no puede ser nn aspecto independieute de la educacion, Mas bien es
una funcion de toda educacion y, como tal funcién, consiste en instruir, aconscjar y
ayudar a... formular, elegir y alcanzar objetivos que sean significativos, aconsejables y

dignos moral, pedagogica y socialmente” 1!

1.3.2 Relacion Orientacion y Educacion

La orientacion como medio de la educacion constituye una funcidn pedagogica
primordial, ya que la educacion se vale de la orientacion, ensefianza, instruccion,
capacitacion, ctc., para lograr el desarrollo armdnico de las potencias, ficultades y
capacidades del individuo. Esto aclara como la orientacion sdlo es un medio de la
educacion y 1o un sustitulo, al haber cilado a la orientacion dentro del cantpo
mesologico de la Pedagogia, hacemos hincapié en que la orientacion es un medio para

llevar a cabo la educacion por lo que 1o pueden ser independienies una de la ofra.

" KELLY,W.A: Psicologlade Ja educacién, p440



La orientacion forrua parte integral de la educacion, porque consiste también en una
serie de acciones que constituyen una ayuda para [a persona, inlegral porque al ser
medio para la educacion, busca formar a la persona en todos sus aspectos y dimensiones

para que ésta se desarrvolle plenamente en e ambito en el que se desenvuelve.

Entendida fa edueacion como perteccionamiento que puede ser estinndado por olra

persona, la orientacion lu formado pirte del quehacer educador.!

Asi como la educacion se entiende como perfeccionamicnio y éste es comprendido conto
el desarrolio pleno de todo individuo, In orienfacion se preocupa también por ¢l
desarrollo del individuo total, de tal manera que éste aleance una comprension nuis
clara de si wismo y del mundo en el que vive, para que inteligeniemente pueda plancar

su futuro dirigido a una plenitud con un fin determinado que es {a antorrealizacion.

Como proceso de aynda conlinua se define a la orientacion, esta ayuda consiste en
prepavar al ser humarno para que resuelvi los problemas que I vida le va presentando,
y que por medio sus propios estucrzos, habilidades y limilaciones Hegue a un
perteccionamiento, entendido éste como un corocimiento de st mismo, de tal modo que
esté apto para tomar la decision correcta y pradente, que le fleve a la mejor realizacion

de sus actos y contribuya al desarrollo social.

Se entiende entonces que el objetivo fundamental de la orientacion, es facilitar las

cleeciones y decisiones prudenies.!

2 GARCIA NOZ. Vict
“TYLER, Leons: La

du e by educacidy

ador, .28

or; L

4. L formacidn dtica, p.35




(.3.3 Objetivo de la Orientacion

Si bien el objetivo de toda orientacion es ayudar a la persona a tomar decisiones entre las
alternativas y oportunidades que la vida le ofvece, es primordial que la decision tomada
sea correcta, pues la eleccidn que la persona haya hecho serd unicmmnente su
responsabilidad y por lo tanto debera asumir las consecuencias que de ella se deriven, de
ahi que 1a orientacion pondra al alcance de la persona, la oportunidad de reconsiderar
cada problema y aprovechar las expericncias que las elecciones anferiores le traigan

con ¢l propasito de darle solucion.

Si la persona ha elegido prudentemente, esto va a facilitar su desarrollo ante cualquicer
circunstancia, porque de una decision correcta depende ¢l mejoramiento continuo de la

persona, pudiendo tlegar ast a una mayor plenitud de su ser.

La educacion pretende conducir a la persona hacia el perfeccionamicento, y el mejor
medio para lograrlo es através de la funcion que realiza la orientacion como medio de
ésta, siendo dicha funcion la de desarrollar en la persona ese conocimiento de si misno,

que le permita acercarse a lo mds perfecto posible.



1.3.4 Farcas de fa Qrienfacion

La orientacion ademis de tener objetivo, tiene ciertas tareas, las cuales son:
-ayudar i la persona a conseguir el ¢xito de sus esfucrzos formativos,
~ayudar al alunmo a estar sano y conservar la salud;

-asistirle en la seleccion y preparacion de un trabajo o una carrery;
-cooperar con ¢l en el conocimicnto de las normas de conducla y,

-ayudarlo en su adaptacion social satistactoria cn ol desarrollo de infereses. !

Lstas tareas que realiza la orientacion, no son abarcadas en su totalidad por un solo tipo
de orientacion, sino que hay distintos tipos los cuales pretenden Hevar a la practica cada

una de estas tareas.

Asi como ha sido explicado ¢l papel de fa orientacion como medio de L educacion,
también hay que seftalar que ésta trata de accrcarse a la mejor  solucion anfe los
problentis que el entorno social nos presenta hoy en dia.

Algunas tendencias sociales obligan a promover los servicios de orienlucion, como puede
ser la conplejidad de nuestro sistema social y cconomico'® actual, ¢l cual resulla

muchas veces desconcertante para la persona,

4 sociedad presenta ante la persona una serie de obsticulos, los cuales ticne que ir
venciendo para desenvolverse en el medio social que le rodea, aunte la realizacion de

aquellas acciones que ayniden a corromper fos obstaculos sociales, la orientacion cumple




aqui el papel de servicio, entendiendo éste meramente cormo un consejo hacia la persona
y con ello ayudar a que ésta clija el camino mds acorde hacia su desenvolvimicnto pleno

y asi mismo logre la satisfaccion personal y social.

De ahi que este servicio de orientacion ayudard a que la persona tenga conciencia de
que afrontar las confusiones, eligiendo entre sus ideas y valores lo mejor para llegar a la
meta propuesta, cumpliendo asi otra de las funciones de Ia orienfacion, que cs la

adaptacion del individuo al medio que le rodea y el armonioso desarvollo en éste.

1.3.5 Tipos de Qrientacion

Seguin.afirma Kelly, existen diferentes tipos de ovientacion, acordes con las necesidades

individuales, ambientales, institucionales que [a persona presenta!+:

1.3.5.1 Qrientacion Educativa:

Consiste en ayudar al individuo a realizarse integralmente en su realidad biopsicosocial,
es decir en lo bioldgico, psicoldgico y social, esta actividad la realizan los miembros de la
institucion escolar coordinados por un orientador. El objetivo principal de esta

orientacion es el desarrollo intelectual de! individuo.

Yol KELLY, WA sapit ; pd43



1.3.5.2 Orientacion Personal:

Aunque loda orientacion s personal, ésta trata de ayndar al individuo a lograr un
conocimiento de st mismo y de la sociedad en la que vive para que alcance una
autononia personal y una madurs integracion social, es decir lograr la adaptacion del

individuo con la sociedad.

[.3.5.3 Qrientacion Familiar:

Se refiere a la ayuda que presta al individuo para que tenga un desarrollo y armonia en

las relaciones familares.

Consiste en ayudar al sujeto a descubrir su vocacion, mediante la eleccion de estudios o

profesiones cn los cuales pueda prepararse y desempenarlos progresando en ¢llos.

Consiste en ayudar al individio para que con el menor esfuerzo oblenga un mayor
rendimiento, provecho y satisfaccion para si mismo y para la sociedad , cjerciendo un

trabajo profesional.
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1.3.5.7 Qruicntacion moral y religiosa:

Se trata de la ayudar al individuo de tal manera que sus potencias intelectuales y

volitivas se refuercen, para que pieda adquirir el conocimiento y comprension precisos

de los principios de condueta correcti y puedi practicar dichos principios.

1.3.5.8 Qrientacion civico-social:

consiste en ayudar al individuo para que este pueda adaptarse a su medio ambiente
social, de tal modo que pueda convertirse en coparticipe digno ¢ interesado de la

sociedad y actuar eficazinente como miembro de ella,

1.3.5.9 Orientacion sanitaria:

consiste en ayudar al individuo para que pueda emplear con la maxima ventaja todo cl
conocimiento, materiales ¢ instalaciones educativas, para promover el biencstar, tanto

del cuerpo como de fa mente.



1.3.6 Relacion entre Pedagogia, Fducucion y Orientacion

Mencionados ya los tipos de orietacion existentes, entonces la pregunts es ahora 4 cudl
es la relacion entre Pedagogia, Educacion y Orientacion 7

La capacidad orientaclora es imprescindible en toda docencia formativa. b

Si bien la pedagogia es la ciencia de la educacion, cuyo objeto ¢s tal y como se menciond
anteriorntente, la edicacion, la orientacion es el medio por el cual la educacion puede
Hlevar a cabo la vealizacion de esta tavea, porgue cumple con la funcién de ayudar al
individuo a desarrollar sus polencialidades, aumentando la eficacia de éstas para el
logro de su fin fundamental, que es el desarrollo armonioso de todas las facultades del

individuo.

La pedagogia como ciencia de la educacion, busea la formacion integral de la persona,
es decir, tanto en sit dimension personal como social, por ello que ambos procesos ante
este objetivo, centran la atencion e¢n las capacidades, infereses y necesidades de la
persona consciente de si misma, y asi realice elecciones inteligentes, ecducativas, como

profesionales, morales y culiurales, que le sirvan para promover su bicnestar eu la vida,

Es entonces como ki orientacion debe ser un aspecto integral y funcion necesaria de todo

proceso educativo, s

¥ oft ; GONZALEZ-SIMANCAS, José Luis ; Educacian; libertad y compromisa : p.268
* ofr KELLY, W.A: 0p.cit: p.339



Cortio la orientacion se ocupa del desarrollo total o global de la persona, esta ovientacion
constituye un proceso educativo completo, el cual tiene que ser plancado, realizado y
cvaluado, ya que la persona se encuientra inmersa en este proceso y por ello debe

contribuir al logro de su realizacion.
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CAPITULO II:
UNIVERSIDAD: SUSTENTO PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

En este capitulo se analizard cual es ef papel que desarrolla el estudiante dentro de fa
Universidad, Para realizar este estudio, se partird del conceplo de persona humana, cl
rol de ésta como estudiante universitario cn el inicio de su desarrollo profesional. Sobre
la Universidad se abarcara su concepto, mision, objetivos, funciones, para determinar
asi el compromiso del estudiante universitario ante dicha nstitucion de Educacion

Superior y su intervencion en la sociedad.

I1.1 PERSONA HUMANA

A través de ¢sle subcapitulo se estudiavi a la persona humana como ser racional que

es con las caracleristicas propias que le hacen ser digno de si.

ILL.1 Conceplo de persona

ard estudiar a la persona humana se citara la definicion cldsica;
“Boecio seiakn a la persona humana como <<sustaucia individual de naturaleza

racional>>"17

" SANTILLANA; Diccionario de las ciencias she In Eelue
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Substancia porque existe en si mismo con dignidad y antonomia propia, y no necesita de
ofro para exisliv; individual porque es tinico, original, distinto de los dewias; de
naturaleza racional porque es lo que le distingue de los demis seres creados al tener

capacidad de conocer y de querer.'®

Asi se concibe a loda persona como un ser distinto de otros, porque cada ser lnimano es
nno solo por lo que es individual y de naturaleza racional porque posce facultades de:
inteligencia y voluntad que lo hacen un ser pensante, capaz de actuar. racionalmente,

esto es conforme a la naturaleza humana.

11.1.2 Caracteristicas de la persona

La persona humana posee caracteristicas que le distinguen como ser racional:

es un ser Unico no hay dos iguales aunque en esencia si lo sean; es irrepetible porque
presenta una variedad de accidentes que e son snyos y de nadie mis, como su talla,
peso, color, temperamento, cardcter, capacidad intelectiva y volitiva, etc.; es Inacabable ¢
inacabado porque tiende a fo mas perfecto y lucha constantemente por conseguirlo; es
finito porque se encuentra ante ciertos litnites, es decir no lo puede todo ni en el pensar,
ni en el querer, ni en el actuar, es pucs contingente porque asi como existe acabara de

existir,19

" ofr ; GONZALEZ-SIMANCAS, José Luis ; Educaeidn: libertad y compromiso ; p.56

' ACADEMICAS, Editorial.., Fundamentos siftimos del Humanismo L., p 9.



Todas estas caracteristicas que lo constituyen como persona , son fundamento para el
desarrollo personal, con ellas, la persona es un ser libre y responsable, de ahi la
buisqueda de su realizacion como persona y la libre eleccion de lo que contribuye al
desarrollo personal y lo que no le beneficia  a este desarrollo, como persona por
naturaleza se tiende ab bien y al fin altimo, este fin (ltimo ¢s la felicidad la cual la
persona puede aleanzar si su actuar se incling al bien que demanda I misma

naturaleza.

“La nocion de persona itaplica las notas de unidad, totalidad y subsislencia. Decir que
un hombre es persona, es decir que en la profundidad de su ser es un <<ser en si>> |
con un modo propio de tener naturaleza. La persona es un absoluto respecto de
cualquicr otra realidad material o social y de cualquicr otra persona. Jamds puede ser

consideracla como parte de un todo: familia, clase, estado, nacion, humanidad,”20

Ser persona implica ser uno mismo en lucha constante por conseguir la integridad

mismay por subsistir.

Asi como la persona es individual, por indigencia es sociable, ¢s decir es un ser
indigenle que necesita de los demds para realizarse como tal. El ser social engloba
aquellos factores con los que como persona se relaciona para desenvolverse, siendo estos

factores la familia, la escuela, la empresa y la sociedad en general,

* apud GARCIA HOZ, Victor; Bl concepto de persona; p.20



11.1.3 La dignidad de 14 persona

Asi como la persona es un ser racional , existen otros seres carenies de esa racionalidad,
por lo que Ia razon es la caracteristica que distingue a la persona humana de otros seres

VIVOS.

“Ser persoua ¢s un rango, una categoria, que no tiencn los seres irracionales. Esta
prestancia o superioridad del ser humano sobre los que carecen de razdn es lo que se

flama ‘dignidad de Lt persona humana’ ”.2!

De ahi que la persona es diferente de los otros seres vivos, por el simple hecho de fener
razon y por consiguiente dignidad humana. La dignidad humana es aquelta que por
naturaleza permite a la persona ser y comportarse libremente.

“ Dignidad’ significa 1a superioridad o la importancia que corresponde a un ser

independientemente de la forma en que éste se comporte.” 22

Con base en esto, la persona se compromete a actuar de tal forma que no denigre su
dignidad, de ahi que siempre tendrd que buscar el comportarse adeenadamente a la
naturaleza, ya que el hecho de tener dignidad humana no lo convierte en un ser
superior ante todo, capaz de actuar a su libre albedrio en perjuicio de su propia persona,

sino por el contrario actuar et beneficio propio y de la sociedad en general,

2 MILLAN PUELLES, Antonio; Persoga humana y justicia social; p.15
 idem.
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“ 1a dignidad de la persona humana no es superioridad de un hotbre sobre todo, sino

la de todo hombre, en general, sobre los seres que carecen de razon.”:?

la dignidad de la persona se concentra en su alma, en donde fiene dos potencias:
inteligencia en su atdn por encontrar la verdad, y Ia voluntad por la que se inclina al
bien. Pero en el hombre alma y cuerpo van unidos substancialmente, y por eso la

dignidad también alcanza su corporeidad. El cuerpo debe ser objeto de respeto.

Esta intetigencia y voluntad permite que la persona elija distintas formas de actuar , esto
es, la llamada libertad de Ia persona, la cual tenderd siempre al bien y con ello a la

propia perfeccion,

“El orden de la relacion individuo- sociedad significa que ¢l individuo esta sometido a la

sociedad para llegar a su realidad propia, asi como la sociedad lo esta al individuo,”24

Es por eso que todo comportamiento de la persona influye tanto en si mismo como en ¢l
medio que le circunda, ya que la persona tucha por pertenecer a una sociedad que le

satisfaga ciertas necesidades.

Cabe decir que asi como la persona necesita de L relacion con otros para alcanzar su
realizacion, las mismas relaciones entre los seres humanos integran la sociedad, de ahi,

que sin relaciones huanas no  hay sociedad y sin sociedad la persona no puede

B ibidem.p. 16
* GARCIA HOZ, Victor; El concepto de persoun; p.200



satisfacer i necesidad de velacion y servicio pari con otros, por 1o tanto no hay sociedad

sin personas.

La persona como ser social desarrolla ciertos roles, estos roles son padre o madre de
familia, hijo de familia, amigo, trabajador, estudiante, etc., coti base en cstos coneeptos,
se estnctiard el rol de La persona como estudiante en ln universidad y su intervencion en

la sociedad.

IL.2 EL ESTUDIANTE UNIVERSITARIO

En el transcurso de la vida, la persona se enfrenta a desarrollar distinlos papeles que le
demanda [a misma sociedad, uno de ellos es el ser estudiante universitario, de ahi que

se analizard su papel como tal y de la misma universidad.

I1.2.1 2 Quién ¢s un estudiante 7

La persona en la busqueda de su formacién y realizacion como tal a nivel profesional,
desea ingresar 2 una Institucion educativa, en donde comience a cimentar las bases que

le permita su realizacion futura.



“ Alumno es, etimoldgicamente, ‘el que se nutre’ «2

Ese wntrir se teficre a la alimentacion de conocimientos, habilidades y actiludes gue le

peritan consolidar su formacion integral pava un desarrollo personal y profesional.

Son estudiantes aquellas personas que reciben educacion en un centro escolar?é
Estudiante es aquella persona criada o educada desde su nifiez por alguien, respecto de
éste. Cualquier discipulo, respecto de su maestro, de Ia maleria que estd aprendiendo o

de la escuela, clise, colegio o Universidad donde estudia 2’

El estudiante es aquel que ha adquirido un compromiso cousigo mistio como hacedor
de su pi‘opiO proceso de aprendizaje, es decir es la persona que no sélo se conformi con
recibir informacion que le es proporcionada por los docentes, sino que se concientiza en
In adquisicion de mds informacion a través de las fuentes de consulta, de tal manera que
le permilan ir mis alld de un simple conocimiento, en todo caso se considera el

prolagonista de su propio proceso de aprendizaje:

: Lf\RRO\’O. francisco, Pedagosia de ln ensefianza superior; p.42
» jAN’ TILLANA, Editorial; Diccionario de Jas ciencias de Ja educaci
ofr ., idem,

INAY
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“ 1 aprendizaje es un proceso ciinestemente operativo, en el cual cimplen un papel

fundamental la atencion, el capenio, y el esfiterzo del alumno” 2#

Al plantear que el estdianie es el principal protagonista del proceso de aprendizaje, os
porgue es cierto que de ¢ depende en wayor parte que el resultado de este proceso de
aprendizaje sea satistactorio, porque es €l quien pone la atencion | el empeiio y el
estuerzo necesaro, para que el aprendizaje le sea significativo, es decir le encuentre tal
sentido que pueda adecuarlo a la realidad en la que vive v asi mismo modificar su
conducta ; que en determinado caso ¢s la finalidad del aprendizaje, lograr u cambio de

conducta en el estindiante,

“ Kl buen estudiante es capaz de aprender por si ruismo. Es su propia guia, su propio
naestro. S¢ responsabiliza de su aprendizaje se compromete voluntariamente en ¢

trabajo de estudiav y de mejorar continuamente sus procedimientos de estudio.”2v

11.2.2 Estudiante Universitario

Cuando ef estudiante ingresa a una UNIVERSIDAD, este compromiso de hacedor de su

propio proceso de aprendizaje, alude a la preparacion para el desarroflo profesional.

"‘ ¥ MATTOS, L.A; Compendio de diddcti ica, wm!
 CASTILLO, Gerardo; [Los

ip.33
e sus hijos: p.53




El estudiante universitario es aquel que ha elegido una carrera profesional en la que
demostrara, sus conocimientos, las habilidades y aptitudes que tiene para el quehacer

profesional determinado.

La profesion en general es un conjunto de habilidades adquiridas mediante determinado
aprendizaje y al servicio de una actividad especifica destinada a asegurar y manlener la

vida hunmana 30

Por lo que el estudiante universitario, ha adquirido un enorme compromiso, al haber
elegido una profesion, se ha comprometido a desarrollar ésta de tal manera que no solo
sea como el sustento ccondmico de por vida, sino que ademds garantiza un servicio de
ayuda a los demds en pro del progreso nacioual. Se ha convertido en el hombre del

maniana en el que estan concentradas las esperanzas de un progreso social.

De [a Universidad han de salir no solamente la tecnologia y la ciencia para nuestra
propia vida material sino también algo evidentemente mucho mis importante y decisivo:
los hombres del futuro,3!

¥ LARROYO, Francisco; gpgit; p.71
** MILLAN PUELLES, Antonio: Universidad y sociedad: p.3$



1.3 LA UNIVERSIDAD

L1 Universidad es ef Ingar que el estudiante ha elegido para dar inicio a a formacion

que despuds aplicara en una profesion determinada.

“ El salto generalizado de Jos estudiantes a Ia Universidad es la inquietud social que, en

nuestros dias, se convicrie en vefvindicacion,”3?

Se dice que una persona es madura, cuando ha adquirido ef sentido de responsabilidad,
es objetiva, autonoma, con vision amplia, con capacidad de amar, trabajar
productivamente, con capacidad de reflexion, seguro de si mismo, con criterio, ete; estas
caracteristicas que le hacen una persona madura, puede adquirirlas en la vida
universitaria, la universidad puede coniribuir a su formacion porque al ser miembro de
ésta, se ha comprometido a responder a los acontecimientos que de ahora en adelante se
presenten en la vidit universitaria, de tal manera que ha surgido una reivindicacion total

de su vida.

¥ GARCIA HOZ, Victor; El cancenta de persong: p.277
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11.3.1 ; Qué ¢s la Univevsidad 7

Ante esto, surge nt gran cuestion 4 qué es una Universidad?

“La Universidad es - o debe sers ¢l ente nuiximo en el orden de la cultura, Ea ella se
debe adquirie una formacion cultural gne consistivd en que el estudiante se capacite
para relacionar su especialidad con otras y sitiarse a st mistmo coto profesional y como

hoibre vespecto a fas ideas y aspiaciones de su época”.

La nniversidad es ¢l inicio de una nueva experiencia para of estudiante, ya que en ella ¢s
donde se pretende alcanzar ol mdximo nivel de caltura. Bs deciv, es ¢l Iugar en donde
pueden ser alcanzadas ciertas metas en el desarvollo personal. De ahi que el estudiante
se sithia ante si nismo como profesionad y como hombre ante los demids y se preocupa
por obtener la capacidad para vclacionar su especialidad con otras y sacar ef miximo

provecho de éstas como ayuda personal para el progreso nacional.

“ La Universidad puede y debe ser considerada bajo cierlos aspectos como un servicio
plblico: el que tiene por misidn elaborar y difundir el saber al nuas alto nivel. Pero esta
referencia no agota la naturaleza de la Universidad, gque también es y debe ser un
cuerpo, es decir un conjunto de personas y reglas organizadas con vistas a una funcion

especificas”

‘: ! GONZALEZ-SIMANCAS., et gl Universidad y cambia,, p.73
* AUBENQUEP. eval. Para que Ja Universidad no muera., .78
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Considerada la Universidad como un servicio priblico, la coal cumple It funcion de
difundir el mis alto nivel de cultura, esto no agota obras funciones, porgie no solo se
frata de conducit al estudiante para legar al nivel nis alto de conocimientos, ya que o

proceso de aprendizaje no culming hasta gne se deja de existi,

La Universicad como conjunto de personas y reglas organizadas tienden a lu formaeion
de la persoid , pero pasa que se cortintie con esta formacion es necesario que ¢l
estudiate contribuya aportando actitudes positivas hacia ¢f estudio, de tal fortna que
esa formacion te perniita ofvecer en sentido de aynda, o por eso que la Universidad

vecibe la denominacion de servicio pablico,

“1a Universidad es una comnntidad de trabajo académico. sta condicion , deterntina su

¢tica de servicio y participacion activa de todos sus mietbros™ 4

Puesto que ta Universidad es una comunidad de trabajo, entonices los estudiantes se han
de comprometer a dar un servicio de ayuda social eminentemenic ético, fomentando la

mision, principios y objetivos de Ix misma,

* {L.ARROYO, Francisco., op.tit., p.A0



“EL factor nwds eficaz es la Universidad, ya que las consceuencias de esta son tan

amplias en sus diversas repercusiones ¢ inflexiones para el hombre en nuestros dias,” e

11.3.2 1a mision de Ia universidad

Ademas de elaborar y difundir el nivel mds alto en la cultura de los esludiantes

universitarios, la Universidad tiene otras misiones:
- enseiar al estudiante a ser un hombre culto y un buen profesional;

- no tolerard en sus usos farsa alguna, pretenderd del estudio lo que pueda exigirsele a

tener de sus aptitudes;

- se evitard que el estudiante pierda el tiempo en fingir que va a ser un cientifico, por lo

quese evitara delimitar el estudio a una actividad propianente cientifica;

- las disciplinas de cultura y estudios profesionales serdn ofrecidos pedagogicamente en

forma racionalizada sintética, semantica y compleia, no como ciencia abandonada;

- la cleccion del personal docente serd con base en su talento sintético y sus dotes de

Profesor, no sélo por su range como investigador;

% MILLAN PUELLES, Antonio., op.git., p.}
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- no reducira el aprendizaje en cantidad y calidad, por lo que serd inoxerable en sus

exigencias frente al estudiante.s7

vor cllo la Universidad no solo se encarga de la transmision de conocimicntos para
elevar ¢l nivel de cultura de los estudiantes, sino que tiene uha vision mas amplia al
considerar todos los aspectos relacionados en la interaccion Universidad- estudiante-
sociedad, tales como la formacion del estudiante para transformarlo en un profesionista
sin ninguna utifizacion falsa de sus servicios por lo que la Universidad no se prestard a
situaciones en las que pueda perjudicar su prestigio y del profesionista misino,
fomentard en el estudiante la investigacion y practica de los conocimientos adquiridos
durante la sesion; cuidard que el docente sea elegido con base en su talento y dotes del
acto docente y no solo se fijard en un fitulo de formacion profesional, por lo que exigird

calidad ent fa enseftanza y por los mismo calidad en la respuesta de Jos estudiantes.

11.3.3 Funciones de la Universidad

Asi como la Universidad tiene una mision, lambién tiene ciertas funciones que cumplir:

- conservar y transmitir la cultura y el saber;
- preparar profesionatmente a los estudiantes y su habilitacion para el ejercicio piblico;

~ promover la investigaciéa cientifica y asimismo la formacion de investigadores;

7 ¢fr ., LARROYO, Francisco., opgit., p.39



- promover la concientizacion ante los problemas nacionales, creando al mismo tiempo

una voluntad ética de servicio;

- vineulwr al profesional a lx vida internacional del saber, recibiendo, aportando vy

asumiendo na actitud critica, 98

Con estas funciones, la Universidad pretende alentar el desarrollo personal y profesional
del estudiante cn el medio que le rodea, siendo éste la sociedad, por lo que ésta adenuis
de una formacion cultural, fomenta el desarrollo de una actitud critica ante los posibles
acontecintientos que pucdan surgir, de tal forma quee el estudiante universitario actiic

frente a ellos y se desenvuelva integralmente,

11.3.4 Finalidad de la Universidad

Todas las funciones, las plantea la Universidad con unos fines, siendo éstos los
siguientes.
- impartir educacion superior,

- realizar investigacion;

~ difundir la cultura,®?

* ofr ibidem., p37
¥ RANGEL GUERRA, Alfonso.. La educacion superior en México., pd6
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Por lo que la finalidad de toda Universidad, no ¢s mas que impartir una educacion que
prepare para el ejercicio de la vida profesional, fomentar en ¢l estudiante la
investigacion de manera que no se conforme cou el consumo de informacion y tienda
también a generar conocimtienlos; y de ta misnta manera difundic la cnltura a sus

contemporanecos y a olris generaciones venideras,

11.3.5 QObijctivos de 1a Universidad

La mision, funcion y finalidad de la Universidad son elaboradas para cumpliv ciertos
objetivos, los cuales se mencionan a continuacion:
- ser un componettte esencial y permanente del desarvollo y la independencia de la

sociedad niexicana;

- participar eficientemente en el fortalecimiento de la capacidad nacional para
asimilar y producir avances cientificos, tecnoldgicos y de otro tipo e incorporarlos
al desarrollo del pais;

- contribuir  al incremento de la produccidn en sus diversos sectores a la
explotacién adecuada de los recursos naturales, al logro de una justa distribucion de

lariquezayala elevacion de los niveles de la vida de la poblacion;

- coadyuvar activamente en la expansion de los servicios educativos, sociales y
asistenciales con el fin de realizar el desarrollo integral y humanizado del individuo

sobre bases efectivas de libertad, seguridad y solidaridad social;
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- compromelerse, sin limitacion alguna, en la conformacion de una auténtica
conciencia civica para asegurar la participacion democrdtica del ciudadano en las

decisiones publicas;

- patticipar en la (ransformacion de la sociedad actual para  que el pais,
manteniendo su  cardcter nacional en la convivencia y relaciones internacionales, se
adapte a los cambios que que se operen en nuestra época y a los que impondrd el

futuro,+9

Como se la sefialado a lo largo de todo el capitulo, la Universidad engloba todas las
aspiraciones del ser humano, por lo que la Universidad presta al estudiante un servicio
para que éste pueda alcanzar todas las metas que se plantee, ya que parte de una
formacion que permile el desarrollo de toda la sociedad niexicana, fortaleciendo [as
capacidades de ésta para competir en un mundo abierto a los cambios cientificos y
tecnologicos, de tal manera que pueda incorporarlos y participar en el desarrollo del
pals. Por este motivo, la Universidad en la formacion integral de la persona, pretende
otorgar a ésta un justo nivel de vida, igual para todos, por lo que los prepara para
contribuir en el aumento de la produccién y en una adecuada explotacion de los

recursos, permitiendo asi una justa equidad social.

Para lograr esta igualdad entre las personas, 1a Universidad coadyuva en la expansion de
servicios educativos, sociales y asistenciales , para realizar asi una integracién humana
de fos individuos con bases en la libertad, seguridad y solidaridad social, ofreciendo las
mismas oportunidades para todos, con el fin de fomentar en todo el pais lu

autorrealizacion.

“efr., apud. . ibidem.pAY
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Otorgando oportunidades para todos, la Universidad pretende asegurar la participacion
democritica de toda la poblacidn en decisiones piblicas que beneficien al pais, por lo
que compromete en la formacion de una auténtica conciencia civica que teve 4 todos

tomar decistones para un optimo progreso nacional,

Con toda la formacion que brinda I Universidad, pretende hacer posible la adaptacion
de 1 sociedad a los cambios que pudieran originarse en fu actualidad y en un futuro,
por lo que abarca una estrecha relacion con el extranjero, en la medida que lus
refaciones internacionales centren af estudiante en ¢l contexto social, apto u cualquier
acontecimiento en funcién de una participacion en la transformacidn de una sociedad,

fracii uiia mejora,

De ahi que se debe “ constituir a fa Universidad en agente de cambio, coadyuvando al

desarrolio cultural, ccondmico y social del Estado y la nacion” !

11.3.6 Kl rol del estudiante universitavio

Asi como la Universidad se constituye como un agente de cambio porque debe ayudar al
desarrollo cuftural, econdmico y social de un Estado, ¢l estudiante wniversitario, ante

este veto, tiene ciertos roles:

* ihideny., p47




- comprometerse a responder anle un desarrollo integral a través de  la formuacion

que olorga la Univeisidad,

- desarrolfar al maximo las  capacidades para actuar en  forma  conjunta i los
avances  que estd sujeto el desarrollo nacional, de fal forma que aproveche éstos,
produciendo asi nuevos adelantos cientificos y tecnoldgicos, y los incorpore al
pais;

- desarrollar asimismo un elevado senlido humano de servicio y solidaridad  social;

- desarrollar un sentido de responsabilidad  personal y como consecnencia nna

responsabilidad social;

- responder a las demandas del pais en situaciones dificiles, comprometiéndose a actuar
con conciencia civica y justa en la toma de decisiones que democriticamente se han de

elegir en beneficio del mismo;

- respefar y responder ante los reglamentos que determina la Universidad,

- ayudar a incrementar la calidad de la Univessidad, participando conjuntamente con
los docentes, fomentando la investigacion entre sus compaiicros, exigiendo asi una

mayor calidad en todos;

- ho atentar contra ¢l prestigio universitario, haciendo mal uso de sus conocimientos,

actitudes, habilidades desarrolladas durante su estancia en la universidad,

- vincular ¢l papel de estudiante con la Universidad, para que los conocimientos

recibidos sean aplicados en el mundo laboral, asumiendo el papel de ayuda social.



Estos roles que tended que asumir el universitario, son con el total compromiso de
llevarlos a la practica, al clegir convertirse en estudiante universitario se ha tondo Ia
cleccion de uno de los caminos de mayor responsabilidad que puede seguirse por ¢l
largo tramo de la vida, éste cintentard el presente y ¢l futiro de quienes lo viven, por eto
es la oportunidad para sembrar semillas, de las cuales saldrian frufos que serdn sustento

para todo desempetio laboral.



R\

CAPITULO 1II:
LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LA UNIVERSIDAD.

En este tercer capitulo se estudiard la ovientacion educativa a nivel profesional, por lo
que se refacionard lo tratado en el primer capitulo sobre la oricntacion educativa y ¢l
segundo capitulo de la Universidad, para vealizar un estudio sobre cudl debe ser el papel
de la orientacion profesional en la Universidud; es decir la funcion de la orientacion
profesional en los universitarios que estdn por egresar para ayndarles en la insercién al
campo laboral o si descan conlinuar con su formacion profesional, qué informacion es

necesaria para conlinuar o elegir Ia formacion adecnada.

HL.1 LA ORIENTACION PROFESIONAL

El proceso de orientacion no ha dado fin por ¢l simple hecho de haber elegido una
carrern profesional, por el conlrario ahora los estudiantes universitarios necesitan
apoyo pava conocer las posibilidades del campo practico laboral en ¢l que podrin

desenvolverse, de ahf 1a funcidn que realiza la Orientacion Profesional.
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1. 1.} Definicion

Como se menciono anteriormente, la orientacion consiste en dar un consejo o uri ayuda
a la persona , es deche es un servicio de guia para L persona gue necesita de un apoyo

para realizar kudecision correcta, que le permita realizar lo planeado.

Se define a la orientacion profesional como ¥ una actuacion en donde cada sujeto se
dedique al tipo de trabajo profesional en el que con menor estuerzo pueda obtener

wayor rendimiento, provecho y satisfaccion para si'y para la sociedad”.*

Es por eso que la orientacion profesional es nn proceso de ayuda al cstudiante para que
con los conocinicutos adquiridos a o largo de la carvera profesional, pueda
encontraries aplicacion en una tarea realizada con el menor esfuerzo, ya que tiene las
bases ¢n los conocimientos para lograrlo y obtenga asi el mayor rendimiento, provecho,
satisfaceion en su desarrollo personal y como consecuencia sirva de aportacion y

servicio para fa comunidad.

Aunque con este proceso de ayuda, no se pretende imponer en ¢l estudiante una funcion
especifica, sino por el contrario, s¢ trata de indicarle el cantino que puede seguir para cl

optimo desarrollo de La profesion.

TMIRA Y LOPEZ, Emilio., Manyal de_orientacién profesional., p.



La orientacion profesional, no es un juicto absoluto que se impone al hombre, sino una
indicacion ttil que se da al que se prepara a desarrollar wna funcion social en la vida

humana 43

Por lo que con el servicio de la orientacion, no se pretende limitar al estudiante hacia un
camino, sino darle la libertad de elegir entre la informacion que se le proporcione, ¢l
camino que mas se acerque a la satisfaccion de sus necesidades y asimismo contribuir en

su desarrollo personal y profesional.

Se ha tratado acerca de la orientacion profesional y el estudiante universitarios, pero no
se¢ ha explicado lo que se entiende por cavrera profesional, por eso se abordard en ¢l

siguiente inciso.

IL1.2. 2 Qué es una carrera profesional 7

Se entiende por carrera profesional, aquella funcion que el esludiante ha elegido
realizar para manifestar los conocimientos adquiridos durante cleterminado tiempo, es
decir la carrera profesional es el quehacer individual por medio del cual, la persona
intenta mostrar sus labilidades y conocimientos, a través de un servicio de ayuda hacia

los demds, sobre el que espera recibir remuneracidn econéntica, prestigio social y

4 ¢fr, . AGOSTINOG GEMELLI, Fr., La odentacion profesional., .16
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recottocimicnto personal, dentro de un medio de trabajo que le permita realizar su

profesion,

“Las profesiones son tipos de actividades humanas que suponen, o deben suponer
cilificada vocacion nmewables aptitudes y una conducta o ¢thos peeabiar, caracteristico,
vale dlecir cievto comportamicento, codeterminado por i género de quehacer habitual,

imprescindible para subsistir” 44

La profesion pone de nunifiesto el descubrimiento de la vocacion, de tal wodo que ol
estudiante que ha elegido una determinada especialidad, 1o ha beclio con la finalidad de
realizar aquello para lo cual esta mejor dotado, L vocacion cs el descubrimiento de las
capacidades personales y la profesion ayuda a que lt persona se vealice y encuentre un

seutido de si exislencia, a4 través del desarrollo de éstas, lo que permitivd autoreidizarse,

Bl elegir ana profesion requiere de ciertos intereses, aplitndes y habilidades que el

estudiante debe tener, para la realizacion satisfactoria de ésta,

Aungue la profesion ¢s un medio, que le permite al profesionista recibir una
remuneracion cconomica, ho solo se busca la posicion econdmica que pueda generay
ésta, porque esto no depende mis que del profesionalistio de cada uno para que se
obtenga un reconocimicnio social y por 1o mismo justos ingresos econdmicos.

Este medio de subsistencia, no debe tomarse como la mejor formade alcanzar

" ARROYO, Francisen.. Pedagopiade la enseiianza supenor., p.38




una alta posicion econdmica, sino como el mejor servicio que se puede aportar al

beneficio de la soctedad.

HI.1.3 La Universidad, el lugar en que se contienza la carrera profesional

El lugar adecuado para realizar esta formacion, es sin duda la universidad.

El ingreso a la Universidad para cstudiar una carreva profesional, no iinplica que se
haya terminado con el proceso de la orientacion, por el contrario, este proceso no tiene
fin, solo cambia de nivel, primero la orientacion escolir, Iuego vocacional, y ahora es el

momento de ejercer la orientacion profesional,

“ La orientacion profesiongl no estd constituida por una intervencion esporadica, sino
que ha de ser continua, de tal manera que legue a confundirse con la misma educacion,

a fin de poder darle y recibir de ella luz y al mismo tiempo para perfeccionarfa® 45

De ahi que la orientacion profesional en la Universidad, es un proceso continto, el cual
alo largo de Ia carrera profesional tenderd a alumbrar al estudiante por el ejercicio de la
profesion, es decir que la funcion formativa de la Universidad, pernita la adaptacion del
estudiante universitario a la vida profesional de tal modo que vaya acercandose al

canpo laboral y siga acercandose a la misma perfeccion.

“ AGOSTINO GEMELLL Fr., ap.git., p.198



1112 LAS FORMAS DE. LA ORIENTACION PROFESIONAL

Se ha definido ya ¢l concepto de orfentacion profesional, pevo de ; qué forma puede
Hevarse a cabo este proceso de orientacion?
Pues bien, la orientacion profesional puede {levarse a cabo de tres formas: consultiva,

ejecutiva y mixta, aliora se Iratard cada una por separado:

[11.2.1 Qrientacidn Profesional Consultiva:

Esla forma de orientacion hace referencia a que la asesoriz que se da a los interesados,
gueda en la total fibertad de seguirlo 0 no ,en su conjunto o en sus partes, cabe

mencionar que toda orientacion respela la libertad, de lo contrario no seria educativa 4

Por lo que esta forma de orientacion, consiste en un proceso de ayuda, en el cual
continuamente se aconseja al estudiante universitario sobre los posibles dmbitos de
gjercicio de la profesion, siendo éste totalmente libre de elegir ¢l ambito que mds se

acerque a sus intereses y asimistno a la satisfaccion de sus necesidades.

' ¢fr. MIRA Y LOPEZ, Emilio,, epit., pl3



111.2.2 Orientacion_Profesional Ejecutiva:

Esta forma de orientacion hace referencia a que los profesionistas, solo podrin elegir

una profesion de acuerdo al tipo de trabajo que se les ha indicado.?”

Por lo que esta forma de dar orientacion, limita la tibertad del profesionista para elegir ¢
ingresar al frabajo que cumpla con sus intereses y que mds satisfaga Cstos, ¢s decir cotta
la libertad de adquirir mds preparacion en distintos trabajos que le perritan adquirir
ofras experiencias que enriquezcan su formacion profesional, ya que solo permile la

¢jecucion de una taren especifica,

111.2.3 Qrienlacion Profesional Mixta:

Esta forma de orientacion hace referencia a la combinacion de las dos formas anteriores,
de tal modo que el profesionista reciba consejo e informacion, sobre aquellos trabajos
que puede realizar eficiente y eficazmente, los que se le pueden dificultar mds y aquellos

que podria realizar como tareas complementarias a su formacion.

 ibidem. ., p.16
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De ahi que se trata de ayudar a los profesionistas a formarse una vision mas amplia del
carpo laboral, esto es que dentro de la universidad se debe fomentar el ejercicio de Ia
profesion que se estd estudiando, con el fin de que ef estudiante universitario vineule fa

teoria con la prictica, y no solo se quede con la formacion de la wniversidad .

Es cierto que el universitario debe fener fa iniciativa de introducirse en el nuindo del
frabajo, sin embargo necesita de un empuje que solo puede darle Ia universidad, a través
de continuas précticas que le permitan ir adquiricndo formacion y experiencia en la
ejecucion de areas relacionadas con la profesion, y asi molivarle para que pierda el
femor, que en lu mayoria de los recién egresados universitarios surge:  después de
terminar que haran 7. Por un lado se topan, con el ingreso al campo laboral o con la

inguictud de continuir con su formacion profesional a través de estudios de posgrado,

Es asi conto la orientacion profesional que continuatente se otorgue a los universitarios,
no prefende otra mas que acercarlos a una realidad que le pernita realizar sus metas y

que éstas no queden en ¢l aire, sino que se adecuen a la realidad en que se vive,

“ Con la orientacion profesional no se pretende decidir por el otro, sino sitmplemente
oftecerle toda la informacion que necesita para reconocer sus aptitudes y formarse un

concepto de si mismo y de la situacion en la que vive” 48

 CASTILLO, Gerardo., Los padres v 1a orientacion de sus hifos., p.104



11.3 PREPARACION PARA EL INGRESO AL CAMPO LABORAL

Cuando se acerca ¢l momento para culminar los estudios profesionales, o cuando cl
universitario esta recién egresado, es frecuente que no sepa como ingresar al mundo del
trabajo, medio por el cual ¢l profesionista desea aplicar sus conocimicntos, desarrollar
su creatividad y obtener experiencias que fe permitan crecer como profesionista y como

ser humano.,

£l trabajo es ¢l medio por ¢l cual el profesionista puede desarrollar su personalidad,
porque toda tarea requicre de cierlo esfuerzo para realizarla, s asi como el trabajo
contribuye a que la persona gaste energia en tareas que requicren de constanle esfuerzo
y parlicipacion, el trabajo ¢s un medio por ¢l cual la persona se siente il

contribuyendo al beneficio de toda la sociedad.

El trabajo es una satisfaccion, un logro que ha surgido a través de una larga preparacion
que le ha perniitido a la persona realizarse como tal y como sustento para el progreso de

la humanidad.

“ El trabajo, todo trabajo, (..) es ocasion de desarrollo de la propia personalidad. s
vinculo de unidn con los demds seres fuente de recursos para sostener a la propia
familia, medio de contribuir a la mejora de ta sociedad, et Ia que se vive y al progreso de
toda la humanidad” 49

o Apud., OTERO F, Oliveros., La educacian para of trabajo., p.50



Adenris de contribuir al beneticio de la hunmamdadl, con el trabajo se espera recibir una
remuneracion economica pars el sustento de wna familia, y conto T persona a o largo
de su vida desea formur la propia, el trabajo es el medio por el cnal Ta persona vecibe el
sustento para ésta. Por ello el trabajo satistace as necesidades personales de Hevar a
cabo la profesion elegida, y adenus sirve de apoyo para b supervivencia personal y

familiar,

Para que el profesionista se desenvuelva dentro del campo laboral, es necesario que la
preparacion para ingresar en éste, se adquiera desde la misma Universidad, se ha
liegado a pensar que algino de los factores por los que hay falta de eficiencia en ¢l
campo laboral por parte de los profesionistas, ha surgido desde [a Universidad, ya que
podrian ser algunas de ellas las que no proporcionan la suficiente preparacion paa gue
el profesionista s¢ pucda desenvolver con facilidad en el campo laboral:

“1a Universidad no prepara a los estudiantes para la vida profesional”#o

Por lo que es imprescindible que la Universidad vincunle fa teoria con la practica para
hacer de los estudiantes universitarios, profesionistas de calidad con espiritu de

responsabilidad, entusiastas y eficientes,

Si una persona, a lo largo de su escolaridad, ademds de adquirir cultura, aprende a
trabajar con orden, constancia y honradez, con afin de servicio, espirilu de sacrificio y
sentido de responsabitidad, de modo participativo, eficiente y entusiasla, o wmas probable

es que tales hibilos los lleven a descmpefiar con mayor perfeccton sit trabajo en ¢l

" LABALLE JM., Universidad y Educacion de wdulis.. p.t9
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campo laboral que eligiere y, necesariamente, a coadyuvar de mejor manera al logro del

bicn comiin y de un mejor progreso social 5!

De ahi que la intervencion de la Universidad en la preparacion para el trabajo de los
estudiantes universitarios sea fundamental para orientar a éstos en el mundo
productivo, con el fir de beneficiar a la persona para polenciar sus habilidades y como

consecuencia lograr sentido de utitidad personal y profesional:

“ Quien se enlrega a una forma de trabajo para la cual posee las necesarias facultades,

realiza un trabajo atil tanto para st como para la comuunidad social”.52

Entonces se considera como base que educacion y trabajo sean procesos conjunitos quce
permitan al profesionista adquirir conociniientos y pueda llevarlos a la prictica, y de

ésta manera facilite su prictica profesional.

La expericncia que el profesionista pueda ir adquiriendo a través de la practica
profesional, facililard su acercamiento al campo laboral, la Universidad cs concebida
como la plataforma s cficiente para fomentar el trabajo como proceso paralelo a la
educacion:

“La tendencia es por consiguiente acercar educacion y trabajo y considerarlos procesos
paralclos” 54

¥ ofr LERMA JASSO, Héctor., ; Qué tipo de alumno soy.? .. p9
’: AGOSTINO GEMELLL, Fr., op.cit., p.11
¥ ¢ft. MONCADA, Albento,, Liducacion y Empleo., p.143
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111.3. 1 Viuculo Educacion- ‘I'rabajo

Al decir que son procesos paralelos, se refiere a que la educacion y la formacion para el
trabajo deben darse simmltancamente, de tal modo que ¢l profesionista apligue los
conocimicntos adquiridos, y a la par se forme culturalmente y se prepare para su
incorporacion al mundo del trabajo:

“ La vinculacion existente entre ¢ trabajo y la educacion no solo beneficia al proceso

educativo, sino también a la actividad profesional” 54

Por ello ambos procesos al considerarse paralelos, alentardn a la formacion integral de
la persona, porque se le asiste ent In formacién educativa y se le prepara para la vida

activa,

Cuando sc es participe del proceso educativo, se espera que esta educacion se realice en
una tarea que proyecte la formacién recibida, por lo gue no se concibe la idea de una

educacion sin que ésta se vea aplicada en un trabajo.

“ No es posible la educacion sin trabajo, pero no todo trabajo es educativo, Si la
educacion es educacior de la libertad para el amor (..), serd educativo un trabajo hecho

con libertad y con amor”s%

" OTEROF, Oliverus., opgit., p.66
 ibide., p.60
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Al afirmar que no es posible una educacion sin trabijo, se refiere a que I educacion gue
se ha impartido, ha sido con la finalidad de verse reflejada en un trabajo, pero este
trabajo tendri gue corresponder a L dignidad de la persona, es decir o trabago que
realice fa persona ha sido elegido con toda la Tibertad y amor de by personit s, por
lo que el trabajo no alenlard conlra sw propii personi:

“El proceso educativo es educacion de ka personay el trabajo™

HL3.2 La funcion de la Orientacion  Profesionnd _en Lo permanencia del

aniversitiario cu_el campo laboval.

Asi como ta Orientacion profesional es un servicio de wyuda pura que el profesionista
clija el mejor camino para un nicjor desarrollo profesional, ésta adennds de asistitle en su

incorporacion al campo laboral, debe preparavle para su permanencia en ¢l

La orientacién profesional bien entendida es una prepavicion de fa personit no
solamente para su incorporacion al wundo del trabajo, sino también para su

permancuacia en él.57

Es decir que ademds del seevicio de ayuda para ingresar en el campo laborat, debe

formarle profesionalmente para responder anfe cualquicr situacion gune  pudiera

YCASTHLO, Gerarda., Los padres y g Ortentacidn profesionat de sus jos., p 103




Es decir que ademis del servicio de ayuda para mgresar en el campo Litboral, debe
asistirle profestonalmente para resporder ante enabquier siluacton que pudiera afrontar
este, ante fos diversas sitwaciones que pudicran surgie en b aceptacton de un trabajo, ¢l
profesionista debe estar preparado pava afrontar Lis situaciones que el canupo laboral

pudicra destuarle.

“A fa Universidad se Te reconoce un rol iportante en o que concierne a la formacion
cultural, pero se le reprocha no ayudar a los jovenes a atrontar sus responsabilidades en

Lt vicka activa” 5

No solo es rol de L Universidad preparar al profesionista para ser responsable, la
aceplacion de unt trabajo, convierte al profesionista en el tinico responsable de ese
trabajo, por lo que tendra que asumir las consecuencias que ahora de éste se deriven, de

tal modo que ef profesionista adquicra un sentido de permanencia en el trabajo.

Esta permanencia en el trabajo, hace referencia a la aclitud que debe asumir el
profesionista para adquirir una sitbtacion estable dentro del mismo, es decir acatar las
responsabitidades y consecuencias que éste trae consigo, asi como  adquirir el
compromiso de rendir de la mejor forma posible para benelicio propio como
desenvolvimiento en el trabajo y con ctlo demostrar su capacidad de desarrollo y el

reconocimiento de la mistma institucion laboral, y con ello lograr una sitnacion estabte.

™ LABALLE JM. opgit., p.t9
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[11.4 OTRAS ALTERNATIVAS EN LA FORMACION PROFESIONAL
Ast comio se requicre de la funcion de la orientacion profesional para ol ingreso al
campo laboral) también se requicre de clia pari dar a los profesionales by infortacion

necesaria sobre aquellos estudios profesionades de Posgrado  que permitan dar

continuidad @ su fornmacion.

4.1 Los estudios profesionales

Los estudios de posgrado sou aquellos que se counsideran la segunda ctapa de la

educacion universitaria:

“ Los estudios profesionales estan constituidos por todas las carreras o profesiones que ¢l
Estado vequicre para ltevar a cabo los fines sociales, politicos, ccondmicos, cientificos,

y de todo tipo, que considere necesarios para garantizar el bienestar socjal,”™

Adenids de formar a los estudiantes, por medio de una carrera profesionat, se busca que
éste dé continutidad a su formacion como forma de enriquecintiento personal y asimismo

contribuya al adelanto cientifico de la Nacion. Es decir, los estudios protesionales

AU ”
Naturalezay fines de la edugae

superor. p.75



pretenden formar investigadores cientificos, yi que esto constituye uno de los fines que

se necesitan desarrollar ampliamente para el progreso nacional.

Con los estudios profesionales se pretende apoyar Ia fornacion de recursos humanos de
alto nivel, es decir qute los estudios profesionales van mas alla de una simple especialidad
porqie se centran en la formacion de hombres y mujeres cullos dedicados a4 I
investigacion, a la discusion y andlisis de problemas a los que se enfrenta la realidad

soctal en la que se viven,

Los estudios profesionales lienen la funcion de orientar a los egresados universitarios a
que posean una formacidon generdl y un conocimiento especifico acerca de una

especialidad. 60

Por ello con los estudios profesionales se pretende dar una formacion de alto nivel que
permita a los profesionales contar con mayor espectaltidad en la profesion elegida, y asi

cotno un mejor rendimiento que eleve la productividad.

111.4.2 Objetivo de los estudios profesionales

A través de los estudios profesionales se desea alcanzar dos objetivos bisicos:

* ibidem., p.77



1.~ satisfacer las necesidades de personal altamente calificado que requicre el Estado,

2. la formacion de intelectuates que conserven, ditindan y creen la nueva enltura !

Con estos objetivos, se pretende formar profesionales aliamente calificacos para ayudar
al bienestar soctal, de tal modo que Ta calidad de los profesionales contribuya al progreso
de la Nacion y como consecuericia se apoye al desarrolio productivo y cientifico del pais

con profesionales altamente capacitados y formados.

La experiencia que adquiera nna persona a traves de los estudios profesionales, dari
ngar a que los otros profesionales contemplen la idea de continnar con una formacion
académica que les perita acunalar conocimientos y brinden el servicio de difundirlos
entre los demas, por medio de la conservacion, difusion y creacion de unit nueva

cultura .

I11.4.3 Los estudios de Poserado

Se ha mencionado la importancia de continuar con la formacidn a través de estudios
profesionales como enriquecimiento profesional y personal, éstos son los estudios de

Posgrado:

"l ibidem., p.78



“ Son aquellos que ofrecen L ensefanza y aprendizage de nivel saperior al profesional
formacion de profesores y profesoras universitavios, mvestigadores, y profesionales

especializados de alto nivel.56

Estos estudios de posgrado los Heva a cabo i persona que posee la licencia de los
estudios profesionales, y con estos estndios de Yosgrado se ofrecen a los profesionales 1a
oportunidad de formarse para convertivse en Profesor o profesora si su preocu picion
radica en la formacion de los educandos para sacar de ellos el maximo provecha de sus

estudios, y hacer de ellos profesionales de calidad.

Ofrecen también la oportunidad de convertivse en investigador o especialista de la rama
en cuestion, en la que dedicard todo su empetio a la bisqueda de los conocimientos y
formas que contribuyan a la evolucidn de la humanidad y a elevar ta productividad de

la nacion,

Las estructuras de docencia e investigacion deben asunir plenamente los resultados del
proceso de cambio social y econdmico del pais. Atendiendo a su naturaleza y a sus
procedimieritos organicos, se invita a las instituciones a hacerlo, apoyando el trabajo y
ampliando la creatividad y la innovacién de la comunidad de docentes e investigadores,
para desarrollar nuevas formas de pensar y actuar, y generar mejores niveles de
productividad, en consonancia con Ia redefinicion de las funciones del Yosgrado y de Ia

investigacion,s2

“aming i la moderidad 312



Estos estudivs de Posgrado con los que puede contingtar su formacion académica el
profesional, son los diplomados, especialidades, nuiestrias vy doclorados; fodos ellos

suponen un estudio de abto nivel teorico en cualquicr rama del conocimiento hnmano,

Los estudios de Posgrado suponen un amor v una enfrega especifica hacia el
conocitiento de ta especialidad, un amor que el estudiante ha fiberado de ser una
necesidad y a It cual desea dedicar su empeito para Ia bitsqueda del conocer por el

conocer mismo,

Por etlo un estudio de Posgrado se refiere a una entrega que el profesional desea hacer
hacia su especialidad, la que ademas de brindarle conocimicntos tedricos y priclicos,
permitivi acrecentarlos a través del desarrollo que pueda adquirvie a través de los

mismos,

[I1.5 LA ORIENTACION PROFESIONAL EN LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

Ast como falta orientacion profesional en el universitario para ingresar al campo
laboral, también de informacién sobre los estudios que den continuidad a su formacion

académica.

** efr.. Naturaleza_y fines de la edugacidn supesior. .87
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En la Universidad se trata de informar a los estudiantes, acerci de los estudios con los
que puede conlinwar su formacion profesional y con ello adquirir la posibilidad de
mayor oportunidades en ¢l campo profesional, sin embargo, en lugar de molivar a que

sigan por esle camino, se queda como mera informacion,

Por lo tanto, es labor de la Universidad y de los docentes, acercar a los estudianies a los
estudios de Posgrado, es decir que abierta y amplinnente se les proporcione loda [n
informacion de estos estudios, esta informacion abarca desde ¢l lugar, los dislintos tipos

de estudios de posgrado que puedan realizarse 5 como son?, gde qué se tratan 2, cle.

De tal modo que el egresado Universitario cuente con la informacion suficiente para
continuar con su formacion, porque sucle suceder que cuando falta ésta, ¢l profesional
descnida y deja a un lado la posibilidad de continuar estudiando y se reducen con cllo

las oportunidades de desarrollo profesionat.

La finalidad #ltima del estudio de Posgrado pucde plantcarse como la adquisicion de esla
cualidad de la mente que permite la realizacion de los fines intelectnales y practicos con
la mayor eficiencia, cconomia de esfuerza mental y material, unido a un canon estético
que produce admiracion y respeto; una realizacion asi, tiene la misma caracteristica que
la obra de arte puesto que ha logrado su finalidad sin que pueda afadirsele o restavsele
algo que en alguna medida lo confornie mejor, puesto que ha alcanzado su realizacion

plena ¢4

* ibidem.p.¥7



HES.T Prestivio social y stains economicy

Con estt orientacion en esindios de posgra ‘o y el ingreso al campo laboral, se debe
tomar en cuenta L posibilidad de fos profesionales por clegir el estadio de Posgrado o ¢l

trabajo que le proporciones un alto nivel cconomico yan alfo renombre social,

Por lo que la informacion que se brinde a los profestonates siempre debe estar aeorde it
la vealidad, de tal modo que les perntita toman la decision adecuada para desenmpenar

cficaz y eficientemente ta profesion.

Ll prestigio que se logre  por fa profesion desempenada, es sin duda algnna una
satisfaccion personal, la caal se obtiene cowo rvesultado al esfuerzo ejercido en fa
profesion, la remuneracion ccononiica que en conjunto se adgitiera con el ejercicio de la
profesion, sin duda algina es el sustento para la vida, pero el gjevcer la protesion se

inclina mas hacia ef servicio de ayuda que se pueda brindar a los demas.

De ahi que la orientacion profestonal que brinde Ia Universidad y el docente sirvan
como base para que el recién egresado al ingresar al campo laboral, a los estudios de
posgrado, o bient tiene la posibilidad de realizar ambas cosas, se sienfa tolalmente

preparado y capacitado para afrontar La vealidad que éstas ofrecen,

Por elfo es un trabajo conjurtto entre la Universidad, el docente y ¢l mismo profesional |

cimentar las bases de un mejor rendimiento protesional, el numdo en ¢l que se vive



Ht)

Por ello es un trabajo conjunto entre ta Universidad, el docente y el mismo profesional
cimentar [as bases de un mejor rendimiento profesional, el mundo en el que se vive
necesita de profesionales altarmente capacitados para ayudar al progreso de fa Nacion, de
ahi que es labor de los profesionales adquirir la formacton y preparacion necesaria para

alcanzarlo.

La orientacion profesional dentro de la universidad desemperia una labor fundamental
para aconsejar a Jos profesionales sobre L mejor eleccion gue sitistaga sus necesidades,
ya sca en su ingreso al camipo laboral, o bien el proporcional fa bnformucion suticiente y
molivar al profesional por contintar con la formacion académica gue le ofrezea mds

oportunidades de desarrollarse personal y profesionalntente.



61

CAPITULO 1V:

ESTUDIO DE CAMPO y PROPUESTA PEDAGOGICA.

"

IV.1 PROPOSITO DE LA INVESTIGACION

La sigiiente investigacion se propone conocer ki opinion de los wuiversitarios que estan
por terminar sus estudios, acerca de su preparacion para ingresan al campo laboral y L
informacion recibida sobre estudios de posgrado que pudieran cosar para dar
continuidid 2 su formacion académica prefesional. Adenis de conocer fa funcion de los

docenles al respecto,

Asimisiio, se pretencle conocer su tnterés por la creacion de wn departumento de
orientacion profesional dentro de ki Universidad, vonio ayuda ante las circuustancias

que puedan surgir.
V.2 POBLACION Y MUESTRA

La téenica de investizacion que se tmplenientard, consiste en un método probabilistico
probabilistico no aleatorioa nota caracteristica de este lipo de mueslreoes que no se
basa en una teoria matemilica-estadistica, sino que depende totalmente det juicio del

investigador, por lo que fa investigacion se realizo de cauerdo a esta caractelistica.

Como universo tota! se tomaron cinco universidades del Distrilo Federal, para la de
dichas untiversidades se procurque tuvieran ciertas afinidades:
- Institucionies Privadas

- Laformacion humanista que brindan



- Restructuracion constante de planes y programas de estudio
- nivel socioecondmico

- son de las mits elgidas por fos estudiantes.

Las universidades scleccionadas son.
1) Universidad Pamnmericana,

2} Universidad La Salle.

3) Universidad Intercontinental,

4) Universidad Iberoamericana.

5) Instituto Tecnoldgico de Estudios Supeviores de Monterrey, Campus DI

£l universo de la investigacion esta formado por las ciieo wriversidaces, los estudianies
de tos (iltimos semestres y tos orientadores de las carreras de humanidades que a cllas
perlenecett,

tn este método no ateatorio se dit una modalidad para legir I muestea, of Hanado
muestreo infencional que consiste en seleccionar la muestra vepresentaliva de acuerdo 4
la intencion y opinion det investigador. En ¢l muestreo intenional se distinguen las
miestras por cuotas que es el empleado en éste trabajo de investigacionla ventaja de

éstoestd en su simplicidad, 1o que permite tiempa y ahorro de dinero, ¥3

De acuerdo a o anterior la mnestra representativa corresponde:

50 estudiantes universitavios de carveras humanidades, que cursen ol viltimo semestre,

de sexo indistinto.

«

23 docentes universitarios que iupartan clases encarreras de humanidades.

.

5 coordinadores de los distintos Departamentos de Ovientacion.

“ ofr. ANDER-EGG. Ezequie., Técnicas e investipacion social . 1R
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IV.3 PROBLEMA Y JUSTIFICACION

Lo invesligacion s realizo, basindose en Ly hipdtests de que los estudiantes
nniversitarios al exgresar no cuentan con la suficiente preparacion pari sn acceso al
canpo laboral y Lampoco tienen la seficiente informacion para continuar con los
distintos estudios de posgrado quie se ofrecen, de tal modo que puedan continttar sy

desarrollo académico profesional.

Esto es que existe nina falta de actividades vinculadas con ¢l contenido educativo de los
programas, de tal modo que ol miversitario no puede iv adquiriendo la ¢xperiencta
necesaria para ingresar al canpo laboral, asimismo, si el nniversitarto desea contiunar
con su formacion académica profestonal, no existe la suficiente informacton y
wotivacion por parte de los docentes para que el universitarios obtengan distintas

alternativas, entre las cuales pueda elegir la que mas se acerqte a sus intereses,

Se investigard también la funcion de los docentes como impulso de los universitarios
para la vida profesional, es decir [a vinculacion de su contenido ledrico con actividades

que preparen para ¢l trabajo.
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V.4 OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

Lo Analizar la situacion del universitirio que estd por cgresar, en cuanto a i
preparacion para  su incorporacion al campo laboral y conocer si interés por

creacion de un Deparlamento de Orienlacion Profesionat en su Universiclad,

2. Analizar Iy funcion de los docentes respecto a suintervencion en la preparacion de
los universttarios para el campe laboral , su motivacion hacia los misihos par:
continuar con esludios de posgrado y su opinion ante ln ereacion de un Departamento

de Oricntacion Profesional.

3. Conocer las funciones que realiza ¢l Departamento de Orientacion dentro de la
Universidacl para conocer los servicios que ofrece a los estudiantes universitarios, en
cuanfo a la asesoria para su acceso al campo laboral ¢ informacion de estudios de

posgrado.

1V.5 TIPO DE INVESTIGACION

Para responder ¢} objetivo de la investigacion, cl método empleado sevd inferencial,
porque permite describir caractertsticas generalizadoras del caso investigado.

La téenica empleada es Ja encuesta y el instrumento es ¢f cuestionario,



IV.6 INTERPRETACION DE RESULTADOS

IV.6.1 OBJETIVO I:

Analizae la sittacion del universitario que estd por egresar en cuanto a supreparacion
para su incorpotacion al cawpo faboral, su interés hacia los estudios de posgrado y anle

la creacion de un departameatto de Orientacion Profesional dentro de fa Umiversidad.

Para la mterpretacton de La mfornacion arrojada por fos cuestionarios aplicados a fos
estudiantes de los ultimos sewesires de carveras de lunanidades en Universidades

Privadas, se tomo el tolal de [ wuestea representativa,

Como se determing que las carreras fueran de humanidades, el winero de cuestionados

pertenccen a las siguientes carreras:

-7 estudiantes de Psicologia -6 estudiantes de Relaciones Industriales
-6 estudiantes de Sociologia - 6 estudiantes de Mercadotecnia

-6 estudianles de Teologia - 7 estudiantes de Pedagogia

- 6 estudiantes de Derecho - 6 estudiantes de Filosofia.

A continuacion aparecen fas grificas de los resultados obtenidos por los cuestionarios

aplicados,



Lt

lNl‘llRl’RI‘,'l'ACl(L)N DE RESULTADOS

OBJETIVO L

rofesionales, has tenido contacto con

1. Consideras que a lo largo de tus estudios p
fo tu experiencia para el trabajo:

actividades que hayan enriquecit

Porcentaje

C

Porcentaje

NO
36%

64%
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2. Las asignaturas que integran ¢l plan de estudios de tu catvera,

presentan frecuentemente vinculos con pricticas de trabujo:

Respuesta Porcentaje
Sl 56%
NO 44%
Porcentaje

NO
44%
Si
56%




OX

3. Piensas que a la Universidad le hacen falta programas que traten de
incorporar a los estudiantes con enpresas, con el fin de adquiri

expericncia labovat:

Respuesta Porcentaje
Si 88%
NO 12%
Porcentaje

88%
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4. Crees que I Universidad otorga fa suficiente preparacion para

gresar al campo laboral 7

Respuesta Porcentaje
i 24%
NO 76%
Porcentaje
i
24%

76%
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5, 5 Te gustaria dar continuidad a tn formacion profesional con

estudios de posgrado 7

Respuesta Porcentaje
Si 100%
NO 0%
Porcentaje
NO
0%

si
100%



6. 2L informacion que recibes acerea de Ia Especinlidad, Maestria,
Doctorado que podrias elegir para continuar con tu preparacion

profestonal es suficiente ?

' Respuesta Porcentaje
si 20%
NO 80%
Porcentaje
8
20%

80%



7. ¢ Existe algin departamento de Orientacion en ka Universidad que te
pueda ayudar a resolver tus dudas icerca de oportunidades de

trabajo o de estudios de posgrado ?

Respuesta Porcentaje
Si 52%
NO 48%
Porcentaje

NO
48%

52%




8. § Consideras necesaria la existencia de un departamento de

Orientacion Profesional dentro de te Universidad 7

Respuesta Porcentaje
Si 100%
NO 0%
Porcantajp
NO
0%

1

——-——"'/

8i
100%



9. 7Que funciones te gustaria que reabizara este departimento de

Orienticion Protestonal?

a) realizacion de actividades que proporcionen practica y experiecia liboval;

b) vinculo con Instituciones v empresis para facilitar ¢l acceso al canpo laboral;

¢) intorncion sobre posibles oportunidades de trabajo en vacaciones, veranos, ete,
d) bolsa de reabajo;

) informacion sobre estudios de posgrado lugar, duracion. vequisitos de ingreso, eles
1) toddas Jas anteriores,

Respuestias Porcentaje
Q 0%
b 13%
c Q%
d 0%
¢ 22%
f 65%
Porcentaje

a b
0% 1394
0%

e
22%



10. 4, Porqué piensas que seria necesario un departamento de
orientacion Profesional?

RESPUESTAS:
Estas respuestas fueron las mas frecuentes.
* Por tener asesoria en caso de inseguridad de eleccion de cavvers profesional,
* Para conocer las diferentes oportunidades de trabajo que pudieran existir en el
motunento,

* Pura tener fa informacion acerca de estudios de Posgrado y facilitar el acceso
i ellos.

* Para tener orienlacion en nuestro desarrollo como profesionistas.



IV.6.2 OBJETIVO 2:

Aunalizar la funcion de los docentes universitarios respecto i su intervencion en la
preparacion de los universitarios para el campo laboral, su nwotivacion hacia los mismos
para continuar su formacion con estudios de Posgrado y su opinion ante fa creacion de

un departamento de Orientacion Profesional.

Para interpretar los resulados de los cuestionarios aplicados a los docentes
universitarios, se tomo cl total de la muestra, éstos fueron elegidos al azar entre ¢l total

de los docentes:

4

3 docentes de la carrera e Psicologia

3 docentes de la carrera de Relaciones Industriales

-8 docentes de la carrera de Pedagogia

3 docentes de la carrera de Ciencias de la Comunicacion

2 docente de la carrera de Filosofia

2 docente de la carrera de Teologia

3 docente de la carrera de Sociologia

]

3 docente de la carrera de Mercadotecnia

3 docente de la carrera de Derecho.

A continuacion aparccen los resultados graficados, arrojados por los cuestionarios

aplicados,



1.4, Considera que los estudiantes universitarios quie estan por egresar,

cuentan con la suficiente preparacion para ingresar al campo laboral?

Respuesta Parcentaje
NI 41.66%
NO 58.33%

Porcentaje




2.4, Bt contenido de la asignatura que imparte tiene vineulos con la

prictica de modo que los estudiantes vayan adquiriendo experiencia

laboral?
Respuesta Porcentaje
SI 66.66%
NO 33.33%
Porcentaje

™~
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3.2, Después de impartiv su ten, se realiza alguna actividad que requicra la

prictica de los estudiantes ?

Respuesta Porcentaje
Si 83.33%
NO 16.66%

Porcentaje




pth

4. ¢ La asignatira generalmente vineuta lo tedrico con lo prictico 7

Respuesta Porcentaje
Sl 75%
NO 26%

Porcentaje




5. oAl culminar el programa de la asignatura, considera que c¢f estudiante

hat tenido suficieutes actividaes que le han preparado paa su ingreso
al campo laboral 7

Respuesta Porcentaje
St 50%
NO 50%

Porcentaje




6. 2, La motivacion que se da a los estudiantes paca que contitien con

st formacion académica es frecuente?

Respuiesta Porcentaje
Si 58,33%
NO 41.66%

Porcentaje
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7.3 Otorga la suficiente informacion acerca de los posibles estudios

de Posgrado ?

Respuesta Porcentaje
S 25%
NO 75%

Porcentaje
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8, o, Cucnia con la adecuada preparacion para informar a los estudianies

acerca de los estudios de Posgrado?

Respuesta Porcentaje
Si 66.66%
NO 33.33%

Porcentaje




i)

9, sCutles piensa que serian las funciones del deparkunento de

Orientacion Profesional 7

@) desarrollo de actividades que permitan adquirir practica y experiencia para cl trabajo,
b) vinculo con instituciones y eipresas para facilitar el acceso al campo laboral;

¢) oportunidades de trabuajo en vacaciones, veranos, etc;

) bolsa de trabajo;

¢) informacion sobre estudios de Posgrado,

f) todas las anteriores.

Respuestas  Porcenlajes

i 16.60%
b 16.60%
C 8.30%
d 8%
¢ 0%
I 50%
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10. 5 Recomendaria la apertura de un departamento de Orientacion

Profesional dentro de la Universidad 7

Respuesta  Porcentije
Si 91.60%
NO 8.30%

Porcentaje
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11.; Porqué piensa que seria necesario este departamento de
Qrientacidn Profesional ?

Respuestas:

Las siguientes respuestas fueron las mds trecuentes:

* Porque es tmportante dar a conocer a fos estudiantes fo diverso del campo prictico,
* Para guiar 4 los estudiantes en el camino del campo profesional,

*Comio apoyo a los estudiantes para resolver dudas,

*Para proponer catubios en plases y progeamas de estudio,

* Para dar enfoque a los universitarios para la vida profesional,



1V.6.3 OBJETIVO 3:

Conocer las fimciones que realiza ¢l Departimento de Orientacion dentro de la
Universidad y conocer los servicios que ofrece a los estidiantes universitarios en cuanto

ala asesoria para su aceeso al catpo laboral ¢ informacion sobre estudios de posgrado.

Como tercer instrumento se ulilizo wna entrevista, al coordinador o coordinadores del

Departamento de Oriemtacion de cada Universidad .

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por la enirevista realizada al

coordinador del departamento de orientacion de la Universidad Panamericana.
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1. Funcion dentro del departamento de orientacion:

Coordinador del departamento

2. su funcion dentro del departamento ¢s

Proporcionar aynda y asesoria a it comunidad universitaria ( divectivos, coordinadores,

asesoves, administradores, alumnos, padres de familia),

3. Ofrece servicios de asesoramiento a los estndiantes para ingresar al campo laboral:
S

4. Tiene vinculos con empresas e Instituciones que faciliten ef acceso al carapo laboral:
St

5

- Ofece informacion de estudios de Posgrado:

tff.



IV.7 INTERPRETACION CUALITATIVA.

Los resultados arrojados por los instrumentos aplicados, reflejan que la hipdtesis que
la investigacion plantea acerca de la falta de Ovientacion Profesional que los
estudiatites reciben en la Universidad es cierta, es decir que éstos estan de acuerdo en
que la preparacion que se les brinda no es suficienle para su ingreso en el canpo
laboral, asi como la informacion acerca de tas distintas posibilidades con las que

podrian continuar sn formacion académica con fos estudios de Posgrada.

Sin duda alguna esto representa una gran problematica para Ia Educacion Superior,
pero cabe aclarar que la rafz de ésta agravanle situacion yace desde el disefio de los
planes curriculaves de las distintas carreras profesionales, en éstos deben existir ciertos

lineamienlos que den cobertura a las necesidades reales que 1a sociedad demanda.

En este plan cuericnlar se deben tomar en cuanta puntos esenciales como lo son Ia
vinculacion tedrico- practico de la asignatura en donde vealinente el estudiante pueda
aplicar los conocimicntos adquiridos durante la sesion, de tal modo que se sienta
satistecho del aprendizaje logrado; debe tomarse eh cuenta también la vineulacion
Escuela- Empresa, a fin de proporcionarle los esludiantes la oportunidad de ir
acumulando experiencia laboral en las distintas areas o dmbilos en los que pucda
desempenar su labor profesional y como otro punto importante es la constiante
motivacion de los doceuntes hacia los mismos cstudiantes para que contingien con
estudios de Posgrado para lo que es necesario que éstos cuentan con la suficiente
preparacion para oforgar la informacion adecuada y correspondiente a los

universitarios.
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Por ello como propuesta para dae solucion a este gran problema, ha stgido Ly adea e
crear un Depavtamentto de Orientacion Profesiomd dentro de fa Universidad de fa
maners que de soporte a cada uno de los puntos antes mencionados y con cllo fogre
satistacer la necesidades que la msima mstitucion edueativa, los docentes y fos

universitarios puedan presentar,

L ereacion del Departamento de Orientacion Profesional, cumiple con mia necesidad
real que el sistema educativo vive en {a actualidad, ya que cada vez, es mis necesario
que los universilarios cuenten con nna gran preparacion y con una excelente calidad
quie les permita afrontar el mundo real del campo laboral y que mejor manera de
ayudarlos a lograrlo que con la orientaciéon necesaria para adguiriv un mayor
equilibrio con melas definidas que les permitan desenvolverse con facilidad ante cf
radical cambio que significa dar fin a los estudios universitarios ¢ ingresar en el gran

mundo del {rabajo.
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IV.8 PROPUESTA PEDAGOGICA.

Como conclusion de los resultados arrojados por los cuestionarios aplicados a fos
estndiantes  wmiversitarios, a los docentes universitarios y al  responsable  del
departamento de orientacion de Ia Universidad, se tiene como aporvtacion y propuesia

sedagogica:
. «

“ Creacion del Departamento de
Orientacion Profesional en la

Universidad.”
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Para levar a cabo la ereacion del Departamento de Ogientacion Profesional, se propone

la siguiente estructura.

1.0S OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

L.~ Asesorar a los estudiantes universitarios en su incorporacion al campo laboral, con

tinalidad de facilitarles su acceso a éste.

2.-Coordinar la labor de los docente umiversitarios en ¢l diseno de los planes y
programas de estudio, para dar sustento al vinculo ‘Tedrico-Practico, con el fin de

otorgar preparacion y experiencia en el trabajo a los universitarios.

3.- Programar aclividades (que permitan la tncorporacion de los estudiantes con
Empresas e instituciones que les proporcionen experiencia, ademas de facilitay su

ingreso en ellis.

4.- Fomentar el viculo Escuela-Empresa de manera que propicie el desarrollo

profesional de los esludiantes.

§.- Difundir la motivacion entre los docentes y estudiantes univeristarios para dar
continuidad a la formacion académica profesional, con los estudios de Posgrado por lo

que la intformutcion que se impartd debera ser adecuada.
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EL PERSONAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

El buen funcionamiento de un proyecto en este caso ¢ departamento, requicre de un
personal cficiente y preparado, por la que a continuacion se senalan como propuesta ef

personal que en conjunto podria desempeniar su funcion laboral dentro de Cste.

EL PEDAGOGO:

Su funcion consistivia en coordiuar a todo el personal del Departamiento,para lograr los
objetivos que s¢ plancan reafizar, ¢l es ¢l administrador del trabajo porque asesora a
cada una de tas distintas personas que laboran para que cumplan con as funciones que
les fueron asignadas de manera que sean realmente cjecutadas, el buen desempeio de

éstos para que el vendimiento y funcionaniento del departamento sea satistactorio.

EL PSICOLOGO:

En ocasiones suclen presentarese sitwaciones que pueden restdal dificifes de resolver y
que por lo tanto necesitan de un especialista para encontarles ta tcjor solucion, ¢l

psicologo cs quein puede ayudar a la solucion de esa sttuacion patoldgics ya que su
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preparacion profesional fe permite furcerlo y con elfo prede dar uma mejor atencion a I

persona que s¢ enctentre envaelta en dicha situicion,

EL TRABAJADOR SOCIAL:

La labor de este profesionistit serid (il en la medida en que es ¢ quicn realiza los
estudios de campo y por cllo conoce los distintos lugares, dmbitos y alternativas o

donde pueden ofrecerse los servicios profzsionales necesarios.

EL SOCIOLOGO:

Este profesionistit colaborara porque conoce con mayor profundidad las necesidades de

la sociediad, por 1o que puede orientar a fa persona en ef wejor desarrolio del medio.

Sin cmbargo todos estos profesionistas realizavan la funcion de ORIENTADORES, por lo
todos deben contribuir para que la persona orientada logre:

* un antoconocimiento,

* tener a un mejor equilibrio en toclos los sentidos.
* la resolucion de probiemas de 1a mejor manera.
* establecer metas definidas.

* el respeto hacia los demds y cooperar en el logro de su desarrollo para ser un mejor

mtienbro de ta sociedacd.
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PRINCIPALES FUNCIONES DEL DEPARYAMENTO

Para ¢l funcionamiento del departamento de Orientacion Profesional  se plantean las

siguientes actividades:

+ Orientar a los estudiantes en caso de inseguridad de eleccion de carrera profesional
para ayudar a evitar la desercion de los misnios y motivarlos para culminar sus estudios

profesionales.

+ Qricntar a os estudiantes universilarios acerea de sus habilidades, interescs,

caracteristicas para un eficaz desemperio en el drea que mejor le convenga,

+ Asesorar a la institucion universitaria tanto direclores, coordinadores, docentes, elc.,
para que ofrezcan ¢ suficiente apoyo ¢ informacion a los estudiantes sobre et campo de

trabajo y los estudios de Posgrado.
+ Disefiar planes y programas educativos, con la finalidad de otorgar preparacion para

el trabajo .

+ Prepara al docente para que la asighatura que imparte vincule lo teorico con lo

priclico, cono requisito en la elaboracion del programa educativo.
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+ Diserar programas que tengan como objetive by incorporacion de los estudiantes con

Empresas e Instituciones que fes faciliten su acceso al campo laboral.

+ Apoyar a los estudiantes con actividades que vayan forjando experiencia prdctica que

fes permita ir acumuolando dicha experiencia para su ingreso al trabajo.

+ Dar informacion sobre posibles oportunidades de trabajo, asi cono asesovia y conscjo

de los mids couvenietites para cllos,

+ Guiar sobre los diversos cantpos practicos,

+ Bolsa de trabajo que abarque a todas las carreras profesionales de la Universidad, para

que las oportunidades de trabajo no se limiten a una area en especifico.

+ Otorgar foda la informacion referente a los estudios de Posgrado en cuanto a lugar,
duracion, precios, efe., para que el estudiante fenga la motivacidn para continuar con sn

formacion académica,
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CONCLUSIONES

1. Sin duda alguma, la educacion es el proceso por medio del cual ¢l hombre se acerca
a su perfeccionamiento, fo cual implica una transforacion de sus capacidades
Innuanas, aptitudes y limitaciones, de tal modo que logra polenciar éstas al miximo

manifestando asi un cambio de mejora hacia su formacion infegral.

2. La formacion integral que se preteade dar a la persona, siempre debe tener como
base una optima apertura hacia el cambio, este cambio significa una niodificacion de
la persona humana liacia ¢l perfeccionamiento mismo, la educacion es el proceso que
conduce a fa persona hacia ¢l cambio, la Pedagogia como ciencia de fa Educacion,

sustenta este proceso de conduccion de la persona hacia su propio perfeccionamicnto.

3. Todo proceso educativo necesiti de algan medio para su plena vealizacion, cste
medio puede ser la orienfacion, Ia cual se encuentra inmersa en lodo proceso de
cdutcacion, porque ticne por objeto el desarrollo del individuo en todas las elapas
evolutivas y en la forma de vivirlas, de ahi que la orientacion es un medio para Ia

realizacion del proceso educativo.

4. La rclacion que guarda la Pedagogia con la Educacion y el proceso de orientacion cs
estrecha, para que el proceso educativo sea realizado necesita de un medio que es la
orientacion y la Pedagogia como ciencia que tiene por objeto formal de estudio a Ia

educacion, se vale de la orvientacion para conducir af educando a su propia perfeccion.
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5. £l hombre como sustancia individual de naturaleza racional, ticne una tendencia
natural hacia ¢l perfeccionamiento, de ahi que ¢f hombre es sujelo constitutivo del

proceso educativo, porqite es u través de ¢sle que logra su existencia,

6. Bl ser humano desarrolla ciertas facetas a lo largo de la vida, las cnales pueden
contribuir a un satisfactorio desarrollo como persona y como profesionista, una de
estas facetas es la de estudiante en donde busca su formacion y realizacion y per ello
se convicrte en hacedor de su propio proceso de aprendizaje, adguiriendo un

compromiso consigo mismo conto protagonista de su proceso educativo.

7. LI lugar en donde ¢l estudiante adquiere un mayor compromiso es la Universidad,
porque ésta significa la realizacion de su futura vida profesional, de ahi que mds quc
una institucion académica, la Universidad es el sustento y consolidacion del estudiante

cotiio el hombre del futuro para la vida profesional.

8. La Universidad no sdlo fija un titulo académico, sino que ademds forjard en el
estudiante una actitud responsable ante el ¢jercicio profesional, en donde demandari
una cficiente funcion profesional y una excclente calidad de servicio 4 los demds en el

cstudiante.

9. El servicio de ayuda que la Universidad deberd fomentar en el estudiante,
coadyuvard al desarrollo de la sociedad mexicana, fortaleciendo su capacidad de
competencia en un mundo laboral que se encitentra ante la expectativa de cualgnier

cambio, siendo Ia educacion la base de todo cambio.



FO. L edneacion gque I Universidad imparte ab estidianie, deberd vinenlar la
fornuacion con da instraccion, de manera que la preparacion gue se d¢ al estudianic

senan verdadero y favorable sustento pava so incorporacion a la vida profesional.

FE Est prepacacion del estudiante hacia fa nueva facels gque sin duda alauna
representa ef trabiajo profesional, es wna labor iterdiscipiiuata entre fa nstitneion, ¢
docente y el misimo estudianie universitario, es decir de la aceion conjunta de ellos

dependera un resnltado satistactorio del profesionista en campo faboral,

V2, L ovientucion profesional en la Universidad ficne una fancion primordial, serviri
de apoyo y zuia al estudiante wniversitario cn e correcta cleecion del trabajo
profesional para que obtenga of mayor rendimicnto, provecho y satisfaccion para si y

pava ki sociedad en s ejercicio profesional,

F3. L orientacion protesional que se otoryue al estudianie, abarcard su preparacion
hatcia el trabajo, para conello facilitar su aceeso a este campo y s motivacion por dar

confinuidad a su formacion académica con estudios de posgrado.

b, Ademis de T preparacion que el esindiante requicre para so ficil acceso al campo
laboral, la motivacion para continuar con una formacion académtica que le permita
irse desarrollando mis profesionalmente y abrirse nucvas puertas, es también labor de
fa Orientacion profesional, es decir, brindar toda I informacion necesaria para dar
contintidad a ta formacion académica profesioual que actualmente cobna relevancia

para el desarrolio profesional,
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15. La orientacion profesional para el estudiante universifario cs fundamental , en la
medida que ofrece una serie de oportunidades que impulsan al estudiante a tomar

decisiones que le permitan desarrolfarse personal y profesionaliuente.
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CUESTIONARIO
Ul proposito del siguiente cuestionirio, consiste en indagar la inquictad de los estudiantes
universitarios que estan por terininar sus estudios, para conocer su opinion con relacion a la
preparacion para el trabajo, informacion de los posibles estudios de posgrado, la funcion de los
docentes respecto a estas actividades y la posible creacion de un Departamiento de Ortentacion
Profesional en la Universidad.
SEXO: F() M()

PROFESION: CARRERA:
SEMESTRE:. , ESCURLA:
FECHA:

1. Consideras que a lo largo de tus estudios profesionales, has tenido contacto con actividades

que hayan enriquecido tu experiencia para el trabajo:
| NO
2, las asignaturas que integran el plan de estudios de tu carrera, presemtan frecuentemente
vinculos con practicas de trabajo.
Si NO
3. Picnsas que & la Universidad le bacen falta programas que traten de incorporar at los
estudiantes con empresas con el fin de adquirir experiencia laboral:
st NO
4. 4 Crees que la Universidad otorga la suficiente preparacion para ingresar al campo laboral?
si NO

5. Te gustaria dar continuidad a tw formacion profesional con estudios de posgrado ¢

s NO



6. ¢ 1a informacion que recibes acerca de fa especialidades, maestrias, doctorados que podrias
elegir para continuar con tu preparacion profesional es suficiente?

Sl NO

7. JExiste algan departamento de orientacion en la Universidad que te pueda ayudar a resolver

tus dudas acerca de oportunidades de trabajo o de estudios de posgrado?
si NO

8. ¢ Consideras necesaria la existencia de un departamento de ovientacion profesionat dentro de
tu Universidad ?
st NO

9.4Qué funciones te gustaria que realizara esle departaniento de Orientacion Profesional?
a) realizacion de actividades que proporcionen prdctica y experiencia laboral;

b} vinculo con instituciones y empresas para fncifitar el acceso at campo laboral;

¢) infortacion sobre posibles oportunidades de trabajo en veranos , vacaciones, etc;

d) botsa de trabajo;

¢) informacion sobre estudios de posgrado lugar, duracion, requisitos de ingreso, clc;

0) todas las anteriores,

Respuesta

10. ) Porqué piensas que scria necesario un departamento de ovientacion profesional?




CUESTIONARIO

El siguiente cuestionavio tiene el propésito de explorar la funcion de fos docenles
Universitarios como spoyo a los estudiantes universitirios en su ingreso al canpo
laboral y continuacion de su formacion académica con estudios de posgrado
SEXO.F () M()

PROFESION:, ASYGNATURA,
SEMESTRE: ESCUELA:

FECHA:

1.4 Considera que los estndiantes universitarios que estdn por egresar, cuentan con la
suficicnte preparacion para ingresar al campo laboral?

Si NO
2. jEl contenido de la asignatura que imparte tiene vinculos con Ia prictica de modo quce
los estudiantes vayan adquiriendo experiencia laboral?

si NO

3., Después de inpartir su tema, se vealiza alguna actividad que requiera la prictica de
los estudiantcs?

st NO

4, g1a asignatura generalmente vincula lo tedrico con lo prictico?

si NO

5. 4Al culminar el programa de la asignatura, considera que ¢l estudiante ha tenido
suficicntes actividades que le han preparado para su ingreso al campo laboral?

s NO
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6. o1 motivacion que se da a los estudiantes para que continyien con su formacion
académica es frecuente?

si NO

7. ;Otorga la suficiente informacion acerca de los posibles estudios de posgrado?

si NO

8. jCucnta con la adecuada preparacion pava informar a fos estudiante acerca de fos
estidios de posgrado?

i NO
9. ¢Cudtles piensa que serian las funciones del departamento de Orientacion Profesional?

4) desarrolio de actividades que permilan adquirir prictica y experiencia para cf
trabajo;

b) vinculo con instituciones y empresas para facilitar el acceso al campa laboral,

¢) oportunidades de trabajo cn vacaciones, veranos, cic;

d) bolsa de trabajo;

¢} informacion sobre estudios de posgrado;

1) todas las anteriores. Respuesta .

10. sRecomendaria Ja aperiura de un departamento de orientacion profesional en Ia
Universidad?

si NO

11. sPorqué piensa que seria necesario este depavtamento de orientacion profesional?




ENTREVISTA

£l proposito del siguiente cuestionario es conocer las funciones que realiza el
departamento de orientacion dentro de la Universidad como servicio de ayuda a los
estudiantes universitarios.

NOMEIKE: SEXO: F()Y M ()
PROFESION: PUESTO:

1. 4 Qué funciones realiza cf departamento de orientacion ?

3. 4 Dentro de los servicios que ofrece el departamento, estd el asesorar a los
universitarios acerca de su ingreso al campo laboral?

si NO
4. ) El departamento tiene vinculos con empresas e instituciones que permitan el acceso

de universitarios para su preparacion al trabajo?

si ' NO

5. 4, Ofrece informacion acerca de los estudios de posgrado a los universitarios como
lugar, tierupo de duracion, requisitos para el ingreso a ellos, ete.?

si NO
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