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1. ANTECEDENTES HISTORICOS



CAPITULO |

I. ANTECEDENTES HISTORICOS

Algunos juristas tiencn la idea de que la Sociedad Anénima
tiene su origen en aquella sociedad  en la cual varios asociados
quedaban obligados tnicamente hasta la concurrencia de su
aportacién, en esta se tenfa presente que ninguno de los socios

quedaba comprometido més que por un Capital Social.

En cuanto al orfgen de la Sociedad Anénima, se cuenta con la

presencia de dos Causes Historicos diversos.

a) ELITALIANO: Que explica la relacién entre el Estado y
sus acreedores.

b) ELHOLANDES: Explica la forma en que la Sociedad
Ano6nima, aparece ligada, al comercio de las Indias Orientales

y Occidentales de principios del siglo XVIL

Encontramos, una mayor semejanza con la Moderna Sociedad
Andénima, a las Asociaciones de Acreedores del Estado, las cuales
eran muy frecuentes en las Ciudades Italianas Medievales, teniendo
su origen, en los fuertes empréstitos que tomaban los Gobiernos de

estas Ciudades en mencidn.



Como el Gobierno no contaba con la capacidad econémica, para
cubrir los adeudos, para con sus acreedorcs, y mucho menos tenia
solvencia para cubrir los elevados intereses, que le requerfan estos
ultimos, el estado opté por la opcién de conceder a sus acreedores la
atribucion de cobrar los impuestos. Partiendo de este punto los
acreedores se asociaban, dando lugar a la creacion de sociedades, que
recibieron el nombre de "MONS, MASSA, MAONA", cuyo capital se

encontraba formado por la suma prestada.

En Génova, destaca la sociedad denominada " Casa di S.
Giorgio", en la cual se encontraban plasmadas dos caracteristicas,

pertenecientes a la Sociedad An6énima Moderna;

1.- La responsabilidad limitada al importe del crédito de cada

uno.
2.- La divisién del capital, en partes iguales y transmisibles.

Aunque esta sociedad contaba con una gran semejanza a la
actual Sociedad Anénima, le faltaba el caricter de corporativo, el
mencionado cardcter se encuentra en ella a principio del siglo XV,
cuando ésta se convierte en el "Banco di S Giorgio", a causa de tener

actividades bancarias de carécter lucrativo.



Algunos autores, opinan, que la Sociedad An6nima, encuentra
su orfgen en Holanda, a principios del siglo XVII, con los navegantes
y comerciantes, que constituyeron una nueva forma de empresa,
constituida por la aportacién de dinero, lo cual convertia a éste
ltimo en parte escencial de la misma, con éste se contaba con una
base estrictamente capitalista, propia de la Moderna Sociedad

Anénima.

En el mar del Norte y el Atlantico se formaron campafias
mercantiles, en las cuales, se apreciaban rasgos, de la Sociedad
Andnima, entre los cuales, cabe hacer mencién de los que cuentan

con un caracter de mayor relevancia:
a) Asociacion de Armadores de Buques o Sociedades Navales.
b) Compaiiias de las Indias Orientales.
¢) Compaiiia Holandesa de las Indias Occidentales.
Los Antecedentes Historicos de la Sociedad An6nima en
Meéxico, se encuentra ubicados principalmente en el Estado de

Veracruz, en el cual se encuentra su origen en la Compaiifa de

Seguros Maritimos, la cual tiene semejanza con la Sociedad Anénima,



desde el momento en que se decidié que esta debia contar para su

constitucion, con la existencia de un Capital Social.

Mas tarde se constituyo la Compaiifa de Seguros Marftimos de la
Nueva Espaia, a la cual se le puede considerar como Sociedad
Andnima, partiendo desde el punto de vista, de que su Capital Social
se encontraba representado por acciones, en la cual los socios,
tinicamente eran responsables, de la integracion del Capital Social, y

sus acciones eran transmitidas facilmente.

"SISTEMAS LEGISLATIVOS"
La Sociedad Anénima, cuenta con una evolucién Legislativa, en

la cual, se distinguen , tres periodos:

I. SISTEMA DE"OCTROI": En cste tipo de sistema se
puede apreciar claramente, la intervencion directa del Istado,
en ¢l cual, estc se encuentra al mando de la tutela del nuevo
organismo, a cambio dealgunos  privilegios, incompatibles

con el concepto puro de la Sociedad Mercantil Privada.

En el sistema Inglés, se observa, la clara oposicién del
mismo, a este tipo de organizacién, puesto que la existencia y el

funcionamiento, se encuentran en mano el poder piiblico, y por el
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contrario, ellos destacan el respeto por la de los socios y sus

derechos en la sociedad.

ILSISTEMA DE LA AUTORIZACION GUBERNATIVA:

Iste sistema tiene su origen, en la legislacion francesa, en la
cual se observa claramente, que para la constitucién de cualquier
empresa, compaiifa, etc.,, se requerfa de la aprobacion directa del

Gobierno, mediante la intervencion de sus Tribunales.

En Espafia, sc segufan los principios de &ste sistema, pero con
la clara intervencion Judicial, aunque con un cardcter menos estricto

que en el Sistema Francés.

Nuestra Legislacion, se aparta por completo de éste sistema,
con la Ley del 19 de Octubre de 1869, declarando la libertad de
creacion de todos los bancos y sociedades que tuvieren por objeto

cualquier empresa industrial o de comercio.

11l SISTEMA DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS:
Nace con la Ley Francesa del 24 de Julio de 1867, que libero
a la Sociedad Anoénima, de la concesion previa por el Estado,
sometiéndola a normas coactivas, sobre suscripcion y aportacion

de capital.



El Cédigo de Comercio Espaiiol, tiene su origen en este sistema,
debido a que dos capitulos del misimo, los dedican a regular a las
compafifas anénimas, sin exigir, para su constitucidn, ningin
requisito, previo gubemaméntal, y mucho menos Autorizacién

Judicial.

1.1. DEFINICION LEGAL

La Ley General de Sociedades Mercantiles, defige a la Sociedad
Anénima, en su Articulo 87: "Es la que existe bz;jo una Denominacton
y se compone exclusivamente de socios cuya obligacién se limita al-

pago de sus acciones".

Para el mejor entendimiento, de este concepto, considero de
L4

importancia el desglose de su contenido:

- La DENOMINACION, tiene que ser diferente, a la de todas
las demés Sociedades, pero esta se eligir libremente, teniendo como
limitante lo anteriormente mencionado. Al ser empleada la
denominacién  ird siempre seguida de las palabras Sociedad

Anénima o en su defecto de las siglas S.A.



- CADA SOCIO SE LIMITA AL PAGO DE SUS ACCIONES; lo
cual nos Indica que la obligacién primaria de cada uno de los socios,
es cubrir el monto de la cantidad de acciones, que hayan adquirido,
y en cuanto a este momento, responderd por todas aquellas
obligaciones que haya contrafdo la sociedad en su caricter de
persona moral, no se le puede obligar a que responda, por un
monto mayor al establecido por sus acciones.

El concepto de la Sociedad Anénima, se encuentra integrado en la

Ley, por un triple elemento;

a) La division del Capital en Acciones.

b) La necesidad, de que los socios formen con sus
aportaciones, el capital mencionado en el inciso a).

¢) La ausencia de la responsabilidad personal por las deudas

dela sociedad.

La Sociedad An6nima, divide su capital en acciones, debido a la
necesidad de constituirse y funcionar con un capital propio, el cual se
encuentra integrado por las aportaciones de los socios, esta ha de
constituirse, en dinero u otra clase de bienes, que sean apreciados en
dinero. Es importante hacer mencién, de que en el momento de que
adquieren acciones, se esta adquiriendo también, la calidad de socio

de ésta.



Se considera como una nota esencial, que el capital se encuentre
dividido, en acciones, incorporadas a Titulos de facil negociabilidad,
siempre que se cumpla con los requisitos establecidos por los
estatutos, del acta constitutiva de la misma, referentes precisamente a

este punto.

Al establecerse legalmente, que la principal obligacion, de los
socios es el pago de sus acciones, podemos darnos cuenta, de que lo
que nos interesa en principio, es la aportaciéon del socio, no su
actividad personal, el valor de un socio se encuentra compréndido,
por lo que tiene en la sociedad, y no por lo que es personalmente

considerado.

Las aportaciones en dinero, que realizan los socios, son
esencialmente fungibles, por lo cual los socios se convierten también
en fungibles, es decir que se pueden sustituir por otros , sin que por

ello, se altere la constitucion de la sociedad.

La existencia del Patrimonio Social, es una base fundamental,
en la Constitucién de cualquier Sociedad Anénima, desde el punto de
vista, de que la sociedad responde frente a sus acrecdores con este, y

cada socio se encuentra protegido, puesto que no tiene la necesidad
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de responder frente a terceros con su patrimonio personal, sino que,

en el peor de los casos, el accionista arriesga, todo lo mds su accion.

Debido a esto el Patrimonio Social, es considerado, como la

base financiera de la sociedad.

Desde el momento, de que una persona adquiere una accion,
adquiere también la calidad de socio, teniendo primeramente los
derechos del accionista, que constituyen un mfnimo igual, para todos
los socios, y que no pueden serles arrebatados sin su voluntad,
paralelamente se concede al accionista, la facultada de impugnar los

acuerdos sociales que violen estos derechos,



1.2. DENOMINACION SOCIAL.



1.2. DENOMINACION SOCIAL

El Articulo 88 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, nos
indica textualmente, Articulo 88: "La denominacion se formaré
libremente, pero sera distinta de la de cualquier otra sociedad, y al
emplearse ir4 siempre seguida de las palabras -Sociedad Anénima- o
de su abreviatura -5. A.-" En este artfculo se desprende claramente,
que ninguna sociedad puede adoptar denominacion idéntica, a la de
otra sociedad preexistente, y se establece, como requisito esencial,

que figure la indicacion de que se trata de una Sociedad Anonima,

No se impone a la Sociedad Anénima, una denominacién
objetiva ni una denominacién adecuada al objeto de la empresa
regida por la sociedad. Los fundadores cuentan con la libertad de
elegir el nombre con el que ha de girar la compaifa, que puede ser
constituido, tanto con una denominacion objetiva, como con el
apellido o apellidos de alguno de los socios, siempre, que sean
respetados los dos requisitos previstos por el articulo 88,

anteriormente mencionado.

Para que realmente se cumpla con la prohibicién, de que la

denominacion social en ningin caso sea idéntica a la de otra sociedad



H
preexistente, existe un Registro General de Sociedades, en la

Direccion General de los Registros del Notariado del Ministerio de

Justicia, de esta manera no puede inscribirse en el Registro mercantil,
ninguna sociedad con denominacién social idéntica a la de otra
sociedad anterior, de cualquier clase, inscrita en el Registro General,

antes aludido.



CAPITULO I
IL. REQUISITOS ESENCIALES PARA SU CONSTITUCION
2.1, NUMERO DE SOCIOS.

2.1.1, ANTERIORMENTE Y CON POSTERIORIDAD A
LAS REFORMAS.,

2.2. CAPITAL SOCIAL.
2.1.2. ANTES Y DESPULS DE LAS REFORMAS.

2.3. NOTAS DE ORDEN ECONOMICO.



I REQUISITOS ESENCIALES PARA SU CONSTITUCION
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CAPITULO 1I

II. REQUISITOS ESENCIALES PARA SU CONSTITUCION.

Para continuar desarrollando los subtemas, es necesario hacer
mencién, de que el Articulo 89 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles, menciona, los requisitos esenciales de la misma, como a

continuacion transcribo:

(CON ANTERIORIDAD A LAS REFORMAS).

ART. 89: "Para proceder a la constitucién de una Sociedad

Anénima se requiere:

I. Que haya cinco socios como minimo, y que cada
uno de ellos suscriba una acci6n, por lo menos.

II. Que el capital social no sea menor de veinticinco mil
pesosy que este integramente suscrito.

I11.Que se exhiba en dinero en efectivo, cuando menos el

veinte por ciento del valor de cada accién.
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IV.Que se exhiba fntegramente el valor de cada accion

que haya de pagarse, en todo o en parte, con bicnes

distintos del numerario"

El 11 de junio de 1992, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, reformas muy importantes a la Ley General de
Sociedades Mercantiles, en este caso nos interesan las referentes a la
Sociedad Anénima, entre las cuales, encontramos algunas en el

articulo anteriormente mencionado:

ART. 89 Para proceder a la constitucion de una Sociedad

Anénima se requiere:

I. Que haya cinco socios como minimo, y que cada uno de

ellos suscriba una accién por lo menos;

ART. 89 Para proceder a la Constitucion de una Sociedad
Anénima se requiere:
I. Que haya dos socios como mfnimo, y que cada uno de

ellos suscriba una accion por lo menos;
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COMENTARIO: Esta reforma evita principalmente el

prestanombrismo, y es degran ayuda y apoyo a los
inversionistas  nacionales y extranjeros, por lo que encuentro que

esta reforma, tiene un cardcter enteramente positivo.

I1.Que el capital social no sea menor de veinticinco mil pesos, y

que este fntegramente suscrito.

IL Que el capital no sea menor de cincuenta millones de pesos y

que este integramente suscrito.

COMENTARIO: Esta reforma tiene suma importancia, puesto que
era completamente necesario, actualizar econdmicamente el

capital social.



2.1. NUMERO DE SOCIOS

2.1.1. Anteriormente y con posteridad a
las reformas.



2.1. NUMERO DE SOCIOS

21.1. Anteriormente y con posterioridad a las reformas.

ART. 89: Para proceder a la constitucion de una Sociedad
Anénima se requiere:
I. Que haya cinco socios como minimo, y que cada uno de ellos

suscriba una accién por lo menos:

I. Que haya dos socios como minimo, y que cada uno de cllos

suscriba una accién por lo menos.

Se modifica el nimero de socios, ahora podra haber dos socios,

como minimo, en lugar de cinco.

Viendolo desde un aspecto practico, esta reforma es de gran
utilidad, puesto que en muchas Sociedades An6nimas, las acciones
representativas del Capital Social excepto cuatro se encontraban en
poder de una sola persona, fisica 0 moral, debido a la exigencia legal
de tener cinco accionistas, pero en la gran mayoria de los casos, era
un verdadero problema para los inversionistas, mexicanos o
extranjeros, conseguir cuatro personas fisicas o morales, que fueran
dueiios de una accion cada una, para . asi poder complementar los

cinco accionistas.
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Desde mi punto de vista, esta reforma es de importancia y
utilidad, puesto que lo importante en una Sociedad Anénima, no es
en si el namero de socios, sino que se retina el capital social exigido
por el mismo articulo 89 en mencién, o en su defecto, si se necesita de
un Capital Social mayor para el cumplimiento de las finalidades y
objetivos de la sociedad, puede reunirse con el niimero de socios que
se considere necesario, por lo cual con la reduccién del namero de
socios, se dié mayor agilidad, tanto a la constitucién de la sociedad,
como a su funcionamiento lo importante es; que se retina el capital
social exigido legalmente, y que la sociedad pueda cumplir con sus
objetivos y finalidades, con el namero de socios que considere

pertinente,

Puede caber la posibilidad, de que una sola persona redna el
capital social requerido por el articulo 89, fraccién 1I, de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, pero una sola persona no puede
constituir una sociedad, puesto que primeramente se violaria un
precepto legal, y ademéas la palabra SOCIEDAD, indica REUNION
DE PERSONAS (Socios).



2.2. CAPITAL SOCIAL

2.2.1, Antes y después de las reformas.



2.2. CAPITAL SOCIAL
2.2.1, Antes y después de las reformas.

ART. 89:
FRACC. IL. Que el capital social no sea menor de veinticinco mil

pesos y que esté integramente suscrito.

ART 89:
FRACC. II. Que el capital social no sea menor de cincuenta

millones pesos y que esté integramente suscrito.

Esta reforma, era ya necesaria, puesto que la cantidad de
veinticinco mil pesos , contaba con un caracter de irrisorio y con la
misma no se podia cumplir con ninguno de los objetivos de cualquier
sociedad, al actualizar econ6micamente a la Sociedad Anénima, se
avanzé en el aspecto de que, con el capital minimo exigido
legalmente se puede cumplir, en algunos casos, con los objetivos de
la sociedad, y si es insuficiente, este se puede aumentar de la manera

que se considere necesario.

A este respecto, es interesante hacer notar que continda en

vigor la disposicién contenida en la Fraccion III del articulo 89 de la
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Ley General de Sociedades Mercantiles, que establece que cuando el
pago de las acciones se haga en dinero en efectivo, deberd exhibirse,
cuando menos el veinte por ciento del capital social, por lo que si el
capital social se paga en efectivo, el pago inicial del mismo puede ser
tnicamente del veinte por ciento, o sea de la cantidad de N$

10°000.00 {Diez mil pesos 00/100 M.N.).



2.3, NOTAS DE ORDEN ECONOMICO.



2.3. NOTAS DE ORDEN ECONOMICO

Para la constitucion y funcionamiento de una Sociedad
Andnima, se necesita, que esta cuente con un capital social, el cual,
como su nombre lo indica, cuenta con un cardcter de indole
econdmico. Esto tiene su explicacién, partiendo de el punto de vista,
de que este tipo de sociedad permite, que participen en ella, mediante
la aportacién de dinero o bienes, diversidad de personas. Ahora
dicho capital, puede ser reunido, tansolo por dos individuos, lo cual
se deja a libertad de los socios, dependiendo de las necesidades o
bien objetivos que hayan de ser cubiertos, o que tipo de finalidades

tenga que cubrir la sociedad.

Cada uno de los accionistas participan en la misma, con la
finalidad de obtener un LUCRO, por lo cual no temen arriesgar una
parte de su patrimonio, puesto que reunida a la de los demés socios
se conjunta ese capital social, indispensable para dar vida a la
persona moral, lo cual indica que esta y los socios, cuentan con una

personalidad distinta en todo momento.

El capital que se ha reunido, para la constitucién y

funcionamiento de la sociedad, es completamente independiente del
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patrimonio de los socios como  personas  fisicas, por lo cual en el

supuesto caso de que la sociedad adquiera deudas, o se le presente,

cualquier problema de fndole econémico, lo resolveran con la
porcion del patrimonio que hayan aportando, cada uno de ellos, sin
afectar al propio en su calidad de personas fisicas.

"Por otra parte la facil negociabilidad del titulo que representa
la aportacion del socio (accién) le permite considerarlo como un
elemento liquido de su patrimonio, que, como tal, facilmente puede

convertirse en dinero." !

A los acreedores, les resulta un respaldo o garantia econémica
la existencia de un patrimonio social (conjuntado mediante, las
aportaciones de los socios - capital social -), pues la Sociedad

Andnima, responde a sus deudas sociales, mediante este Gltimo.

* (1) MANTILLA MOLINA, ROBERTO L., "Derecho mercantil”

P.p. 324, 325.



CAITULO 1
HL MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA.
3.1, Requisitos para su formalizacion.
3.2. Que se entiende por modificacion,

3.2, Licitud en los estatutos y en todas aquellas cliusulas
madificables,



111, MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA.
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CAPITULO III
III. MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD
ANONIMA

Principalmente, es necesario entender lo que en esencia son los
estatutos sociales, tomando en cuenta a la escritura social, por lo cual
cabe hacer mencion de que la escritura es un documento en el cual se
plasma la constitucién de una sociedad anénima. Los estatutos la
complementan, pues contienen, la forma en que ha de funcionar la
sociedad, sefialan, todas aquellas reglas o normas, que han de

seguirse durante la vida de esta.

En un sentido polftico, los estatutos representan la constitucién
de la sociedad, por lo cual toda aquella modificacién que se realice a
cualquiera de ellos, afecta en diferentes formas a la sociedad, por lo
que el momento que se quiera modificar alguno de los estatutos,

deben respetarse los requisitos sefialados legalmente.



3.1. REQUISITOS PARA SU FORMALIZACION.
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3.1 REQUISITOS PARA SU FORMALIZACION.

Para la realizacion de cualquier modificacion a los estatutos de

la Sociedad, se requiere;

I. Que se indique dentro de la convocatoria, todo aquellos que ha de

ser objeto de modificacién. ( Asamblea General).

11, Todo aquel acuerdo que haya sido tomado por Asamblea General,

deber4 hacerse con el quérum requerido legalmente.

Las resoluciones tomadas por Asamblea General, de
Accionistas, respecto a modificacion estatutaria, requieren la

asistencia de los accionistas, de la siguiente manera;

1.- EN PRIMERA CONVOCATORIA ; Articulo 190 LGSM:
"Salvo que en el contrato social se fije una mayoria més elevada, en
las asambleas extraordinarias deberan ser respetadas, por lo menos
las tres cuartas partes del capital, y las resoluciones se tomaran por
el voto de las acciones que representen la mitad del capital

social",
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2- EN SEGUNDA CONVOCATORIA: Articulo 191 LGSM: 'Si
la asamblea no pudiere celebrarse el dfa sefiala do para su
reunion se hard una segunda convocatoria, con expresion de
esta circunstancia y en la junta se resolverd sobre los asuntos
indicados en la orden del dfa cualquiera que sea le ntmero de

acciones representadas".

Tratandose de asambleas extraordinarias, las decisiones se
tomaran siempre por el voto favorable de el ntimero de accionistas

que representen, por lo menos, la mitad del capital social.



3.2, QUE SE ENTIENDE POR MODIFICACION.
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3.2, QUE SE ENTIENDE POR MODIFICACION

MODIFICACION ESTATUTARIA
(Concepto legal)
Es toda aquella alteracion que sufren los estatutos, ya sea
que afecte a su fondo o bien simplemente a su redaccién, la cual

queda sometida, a todos aquellos requisitos establecidos legalmente,

" Un limite a las modificaciones de la escritura constitutiva
pueden hacerse en lo que afecta a la estructura y funcionamiento de
la persona moral; no, en cuanto afectaren los derechos personales de

los socios, "2,

CLAUSULAS MODIFICABLES:

Se pueden modificar, todas aquellas cldusulas que no
contengan en escencia derechos de los socios, como lo son;

1.- Cambio de denominacién de la sociedad.

2.- Cambio de domicilio de la sociedad.

3.- Alteracién al funcionamiento del 6rgano administrativo,

* MANTILLA MOLINA, Roberto L. “Derecho mercantit” P.p. 336.



3.3. LICITUD EN LOS ESTATUTOS Y TODAS AQUELLAS

CLAUSULAS MODIFICABLES



25

3.3. LICITUD EN LOS ESTATUTOS Y EL TODAS AQUELLAS
CLAUSULAS MODIFICABLES

Es muy importante establecer claramente, que no se reformo

artfculo alguno que rija a las modificaciones en contenido y esencia, o
que seialen requisitos adicionales, para la realizacion de alguna
modificacién estatutaria, sino que ahora, se ha establecido para los
notarios, una responsabilidad mucho mas amplia, para lo cual
analizaremos, el articulo 5 de la Ley General de Sociedades

Mercantiles, antes y después de las reformas en mencion.

ART. 5: Las sociedades se constituirdn ante notario y en la
misma forma se haran constar sus modificaciones.

ART. 5: Las sociedades se constituirdn ante notario y en la
misima forma se haran constar sus modificaciones .

El notario no autorizara la escritura cuando los estatutos o sus

modificaciones contravengan lo dispuesto por esta ley.

Primero se observa claramente, que la reforma consiste en
adicionar el ultimo pérrafo de el articulo en mencién, en el cual se
establece para los notarios, la obligacion de no autorizar una escritura
en el caso de que sus estatutos o las modificaciones a los mismos
contravengan lo dispuesto por la Ley General de Sociedades

Mercantiles.
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Ya comparado, el texto de el articulo quinto, antes y después de
las reformas, es facil percatarse, de que en esencia no se afect6, ni se
benefici6 a la Sociedad Anénima, porque para la constitucion y
funcionamiento de la misma, se requiere la presencia de la licitud de
sus finalidades, de lo cual se desprende que sus estatutos y
modificaciones, no contravienen lo dispuesto por la Ley General de

Sociedades Mercantiles,



CAPITULO 1V
1V. ORGANOS DE LAS SOCIEDADES
4.1. ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
4.1.1. Contenido esencial de la misma.
4.1.2. Decisiones tomadas en Asamblea,

4,1.3. Decisiones tomadas fuera de asamblea

(REFORMA)
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CAPITULO IV
IV ORGANOS DE LAS SOCIEDADES

1. ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
2. ORGANO ADMINISTRATIVO
3. ORGANO DE VIGILANCIA

4.1. ASAMBLEA DE ACCIONISTAS
4.1.2. CONTENIDO ESCENCIAL DE LA MISMA

Para dar inicio a este subtema es importante conocer el
concepto de asamblea, para asi poder conocer su funcionamiento,
objetivos y tareas que realiza la misma, por lo cual se define: “La
Asamblea General es aquella en la cual se retinen aquellos accionistas
que fueron legalmente convocados, para as{ expresar la voluntad

social en aquellos asuntos que le competen”,

Todas aquellas desiciones tomadas por la asamblea no pueden
ser discutidas por ningan otro drgano social, puesto que la misma
tiene la facultad de decir la Gltima palabra en todos aquellos asuntos
que conciernen a la marcha de la sociedad. Otra de sus facultades
consiste en dar instrucciones a todos los demds 6rganos sociales,

puesto que es la asamblea, el érgano supremo de la sociedad.
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La asamblea es considerada en todo momento, como una reunion
de accionistas, puesto que no es necestia la presencia de todos los
socios para la celebracion de la misma, sino que dnicamente sc
requiere la presencia de aquellas mayorias que la ley y los estatutos

requicran .

Ordinarias
Generales
Extraordinarias
CLASES
Especiales

1. ASAMBLEAS GENERALES: Estas pueden estar formadas por
todos los accionistas.

Articulo 178 (LGSM) : “La Asamblea General de Accionistas es el
organo supremo de la sociedad, podra acordar y ratificar todos los
actos y operaciones de ésta y sus resoluciones seran cumplidas por la
persona que ella misma designe, o a falta de designaciéon por el

administrador o por el consejo de ADMINISTRACION".

REFORMA) "Ia los estatutos se podra prever que las
) P P |

resoluciones tomadas fuera de asamblea, por unanimidad de los
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accionistas que representen la totalidad de las acciones con derecho a

voto a de la categorfa especial de acciones de que se trate, en su caso,

tendrén, para todos los efectos legales, la misma validez, que si
hubieran sido adoptadas reunidos en asamblea general o especial,
respectivamente, siemipre que se confirmen por escrito. En lo no
previsto en los estatutos seran aplicables en lo conducente, las

disposiciones de esta ley".

Como se observa en el cuadro sinéptico de la pagina anterior,
las Asambleas Generales, pueden ser ordinarias o extraordinarias,
ambas deben reunirse en el domicilio social, pues en el caso de no
acatar el requisito en menci6n, serdn afectadas de inmediato de

nulidad, de esto se exceptiia el caso fortuito o la fuerza mayor.

A la Asamblea General, le corresponde la ratificacién de todos
los actos y operaciones de la sociedad, Esta forma la voluntad
colectiva, puesto que es el érgano deliberante de la sociedad, por lo
cual sus ccuerdos tienen eficacia, tanto interna, como externa,

respectivamente, segtin el caso, ej:

1.- La asamblea General forma la voluntad colectiva y la
declara, pero solo con eficacia interna. (Esto se da en el caso de
designacion de un secretario de actas, aprobacién de un reglamento

interno, modificacién de estatutos, etc.).
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2.- En los siguientes casos puede declarar la voluntad colectiva
con eficacia externa. (Cuando la asamblea acuerda celebrar un

contrato, y directamente lo realiza).

3.- Los Organos administrativos ordinarios son los que se
encargan de declarar la voluntad colectiva frente a terceros, y

ejecutarla,

En ningtin caso y por ningtn motivo la Asamblea general
puede delegar, las facultades que 1a ley o los estatutos le atribuyen,
por lo cual todas aquellas decisiones que le corresponda tomar a la
misma deberdn tomarse directa y exclusivamente por este 6rgano

social.

A) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: El Articulo 181 dela
Ley General de Sociedades Mercantiles, nos dice textualmente,
Articulo 181: "La asamblea ordinaria se reunira por lo menos una vez
al afo dentro de los cuatro meses que sigan a la clausura del ejercicio
social, y se ocupara ademas de los asuntos incluidos en la orden del

dia, de los siguientes:
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I Discutir, aprobar o modificar el informe de los
administradores, tomando en cuenta el informe de los comisarios, y

tomar las medidas que juzgue oportunas.

II. En su caso, nombrar el administrador o el consejo de

administracion, y a los comisarios.

II. Determinar los emolumentos a los administradores y

comisarios, cuando no hayan sido fijados en los estatutos.

Cabe hacer mencién de que la Asamblea General Ordinaria,
puede en todo momento resolver sobre cualquiera de los puntos
contemplados en el articulo anterior, ain cuando no se encuentren

contemplados en la orden del dfa.

B) ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Articulo 182
LGSM: "Son asambleas extraordinarias las que retinan para tratar

cualquiera de los siguientes asuntos:

I.  Prérroga de la duracién de la sociedad.

II. Disolucién anticipada de la sociedad.
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III. Aumento o reduccién del capital social.

IV. Cambio de objeto de la sociedad.

V. Cambio de nacionalidad de la sociedad.

VI Transformacién de la sociedad

VI Fusi6n con otra sociedad

VI Emisi6n de acciones privilegiadas.

IX. Amortizacion de la sociedad de sus propias acciones y
emisién de acciones de goce.

X. Emisién de bonos.

XL Cualquier otra modificacion al ContratoSocial.

XIL. Los demés asuntos para los que la ley o el contrato social
exija un quorum especial.

Estas asambleas podra reunirse en cualquier tiempo".

Los requisitos anteriores pueden ser resumidos en dos puntos
que engloban o contemplan lo esencial;
1. Acuerdos que suponen la modificacion de la escritura

constitutiva.

2. Decidir sobre la emisién de acciones privilegiadas, de goce y

de bonos.
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La asamblea ordinaria y la extraordinaria, cuentan con notables

diferencias, tanto en las funciones para las cuales fueron creadas,

como en los requisitos (ue se les han impuesto para su reunion;

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA

La diferencia existente entre una Asamblea General Orrdinaria
y una extraordinaria en parte la podemos observar, que una
asamblea extraordinaria, se reine mas o menos veces que una
ordinaria, puesto que no cuenta con un requisito legal que le
imponga tiempo de reunién, por el contrario la ordinaria debe de
reunirse por lo menos una vez al afio, puesto, que sus asuntos a
tratar, asf lo requieren, como lo es la revision del informe anual de los
administradores, en cambio la asamblea general extraordinaria no
cuenta con tiempo de reunién, debido a que no sabe, en que
momento, se va a requerir modificar alguno de los estatutos. La
asamblea general ordinaria se encarga, de casos ya previstos, por lo
cual debe reunirse por lo menos una vez al afio, por el contrario, la
asamblea general extraordinaria, se encarga de asuntos que se
prevén, pero no se sabe en que momento puedan ser necesarios, por

lo cual no se establece fecha cierta para su reunién.
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ASAMBLEAS ESPECIALES DE ACCIONISTAS: En este tipo
de asamblea se van a reunir aquellos accionistas que se encuentren
con algun derecho especial, los cuales componen un grupo més o

menos nuMmeroso.

Los accionistas de goce, pueden constituir este tipo de

asamblea, asf como los accionistas preferentes de varias series, etc.

Este tipo de asamblea se rige, por todas aquellas normas que
han sido establecidas por la ley para la asamblea generales en lo

relativo a;

1. Convocatoria,

2. Publicidad.

3. Orden del dfa.

4. Lugar de reunion.

5, Mayorfas,

6. Asistencia por representante y actas.

7. Impugnacién de acuerdos.



35

Esta clase de asamblea, va a tener legar, en el caso de que se
quieran afectar los derechos de los tenedores de determinada accion,
por lo cual recibe el nombre de ASAMBLEA ESPECIAL, puesto que
su reunién compete tnicamente, a aquellos accionistas que se afecte

directamente.

CONVOCATORIA
(ASAMBLEA GENERAL)

Para la celebracién de una asamblea general de accionistas, ya
sea ordinaria o extraordinaria, se requiere que el Organo
Administrativo, o en casos muy excepcionales, los comisarios
convoquen a la asamblea, la convocatoria de la misma corresponde al
Organo Administrativo en mencién, el cual deberd realizar dicha
convocatoria, siempre que lo consideren pertinente los comisarios, o
en su defecto, en el momento que lo solicite un accionista o un grupo

de accionistas que posean el treinta y tres por ciento del capital social.
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Para que sea posible la celebracion de la misma, se debe

convocar legalmente a los accionistas.

Existen diversos casos en que la autoridad judicial cuenta con la

facultad de convocar a asamblea general, como lo son, los siguientes;

1. Cuando hagan falta todos los comisarios que hayan sido
nombrados para dicho cargo, se convocard a Asamblea General

Ordinatria.

2. A solicitud de cualquier accionista, se reunird la
Asamblea General Ordinaria, para aprobar el balance, en el caso
de que se compruebe que la misma ha dejado de reunirse

durante dos ejercicios consecutivos.

3.En caso de que un accionista 0 un grupo de accionistas
que representen cl treinta y tres por ciento del capital social,
hayan solicitado a lo comisarios la celebracién de la asamblea y
ambos Organos no hayan respondido a la peticiébn que con
fundamento se realiz6, se procederd a convocar a Asamblea

General Ordinaria o Extraordinaria, segiin sea el caso.
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En toda asamblea debe de sefialarse que tipo de asuntos han de

tratarse en la celebracién de la misma, para lo cual se creé la orden
del dfa, en la cual se enumeran los asuntos que han de someterse y
resolverse, Aunque no existe requisito legal del contenido de la

convocatoria, esta debe de contener por lo menos;

- La fecha
- La orden del dia

- Firma de quien la hace

Por mandato legal, se requiere que la convocatoria sea
publicada, para que de este modo llegue a conocimiento de todos los

interesados.

Dicha convocatoria, tiene que ser publicada en ¢l Periddico
Oficial de la entidad del domicilio de la sociedad, o en su defecto en

uno de los periédicos de mayor circulacion.

En dicho domicilio, requiriéndose para la celebracién de la
misma la debida anticipaci6n, fijada previamente por los estatutos, o

en su defecto, quince dfas antes de la fecha sefialada para su reunién.

En caso de que no se cuente con el quérum requerido
legalmente, se da a una segunda convocatoria, respetando las reglas

establecidas para la primera convocatoria.
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Para que la celebracion de una asamblea sea valida, se requiere
de la presencia de aquellos accionistas que representen por lo menos

la mitad del capital social, (Asamblea General Ordinaria).

La exigencia, respecto a la celebraciéon de una Asamblea
General Extraordinaria se eleva, puesto que se requiere por lo menos

la presencia de las tres cuartas partes del capital social.

Los estatutos, pueden elevar el nimero de acciones para que
haya quéruin en la Asambleas Extraordinarias, pero en ningun

momento lo puede disminuir. (Art. 190 LGSM).

En el caso de la Asainblea General Ordinaria, no puede ser
aumentado el quérum de la misma, debido a que se dificultaria la
reunién de la misma y su celebracién es indispensable para la marcha
d la sociedad. Tomado en cuenta de que por disposicién legal no
puede aumentarse dicho quérum, se transcribe cl Articulo 189 de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, Articulo 189: "Para que una
asamblea ordinaria se considere legalmente reunida, deberd ser
representada, por lo menos, la mitad del capital social, y las
resoluciones solo serdn validas cuando se tomen por la mayoria de

los votos presentes".



En el caso de que no se retina el quoérum para la celebracion de
la asambleq, se realiza una segunda convocatoria, respetando todos

los puntos de la primera.

Para la celebracién de la asamblea extraordinaria en segunda
convocatoria se necesita un quérum del cincuenta por ciento de el

capital social (Art. 191 LGSM).

Por el contrario la asamblea ordinaria podra celebrarse en
segunda convocatoria con los accionistas que hayan acudido, debido
a que la reunién de la misma es indispensable para el funcionamiento

y cumplimiento de los objetivos de la sociedad.

Se puede presentar el caso de que una asamblea no sea
convocada con todos aquellos requisitos legales, pero se le
considerara valida, cuando hayan votado a favor de los puntos

tratados, la totalidad de las acciones. (ART. 188).

Casos en que se presenta la nulidad de los acuerdos tomados por

la asamblea:
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1. No se anularan aquellos acuerdos tomados por una

sociedad que tenga irregularidad, tansolo se e
clasificardA como  sociedad irregular, y sus asambleas
seran validas en  todo momento, siempre y cuando cuenten

con la presencia de todos los requisitos legales.

2. Cuando la sociedad no pueda adoptar aquellos
acuerdos por falta de  capacidad, los  mismos serdn

nulos, tomado en cuenta la finalidad que persigue.

3. En el caso de que no haya habido convocatoria se anula la
asamblea y las decisiones que se hayan tomado enla misma,
tomando en cuenta que la asamblea serd valida, enel caso de
que la misma haya sido concurrida por la totalidad de las acciones

(Art. 188 LGSM).

4, Todos aquellos acuerdos ilicitos, o con objeto imposible, son

nulos.

5. Todos aquellos acuerdos contrarios a  normas
imperativas establecidas en favor de terceros o que sean
contrarios a las normas basicas de la estructura de la

Sociedad Anénima, también serdan nulas.
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6. Todos aquellos acuerdos  que sean  tomados
sobre los derechos  especiales de los socios, serdn nulos,

siempre y cuando se tomen sin el consentimiento de los mismos.

CASOS DE IMPUGNABILIDAD.

I. Cuando haya defectos en la convocatoria o en la
reunion de la asamblea se podrén impugnar los acuerdos
tomados en ella, tomando en cuenta el caso anteriormente
mencionados cuando se retinan el total de los accionistas que

representen el cien por  ciento del capital social.

IL Son impugnables en todo momento todos aquellos

acuerdos que invaliden la competencia de otros 6rganos sociales.

L Todos aquellos acuerdos que al ser tomados ocasionen
una infraccion de las normas estatutarias relativas a la formacion de

la voluntad.
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IV. Todos los acuerdos que infrinjan laley o los estatutos, en

el caso, de que en ellos, no quepa la aplicacion de la nulidad, serdn

impugnables.

DIRECCION DE LA ASAMBLEA

En los estatutos puede establecerse, que persona va a dirigir las
asambleas que se celebren durante la vida de la sociedad, en el caso
de que no lo contemplen se entiende una aceptacién tacita de que
sus asambleas serdn presididas por el administrador Ginico o en su

defecto por el consejo de administracion.

Desde el momento de que una persona adquiere la calidad de
socio, cada accién que haya adquirido le confiere derecho a un voto,
con la excepcion de las acciones de voto limitado. En determinados
casos un accionista no puede hacer efectivo su derecho a voto, esto se
da cuando el mismo tenga intereses contrarios a los de la sociedad en
un asunto determinado se aplicard la regla anterior, para un mejor

entendimiento, el articulo 197 LGSM lo expone de la siguiente
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manera, "Los administradores y los comisarios no podran votar en

las deliberaciones relativas a la aprobaciéon de los informes a que
refieren los artfculos 166 en su fraccion IV y 172 en su enunciado

general o a su responsabilidad"

En el caso de contravenirse esta, la resolucién sera nula cuando
sin el voto del administrador o comisario no se habrfa logrado la

mayorfa requerida".

Articulo 166, fraccion IV: "Rendir anualmente a la asamblea
general ordinaria de accionistas un informe respecto a la veracidad,
suficiencia y razonabilidad de la informacién presentada por el

consejo de administracién a la propia asamblea de accionistas".

Artfculo 172, en su enunciado general; "Las sociedades
anonimas, bajo la responsabilidad de sus administradores,

presentaran a la asamblea de accionistas, anualmente un informe".

En el articulo 197 en mencién se observa claramente la

limitacién que se da a los administradores y comisarios de la
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sociedad en cuanto a el no cjercicio del derecho de voto, puesto que

el punto a tratar dentro de esa asamblea es precisamente un informe
anual presentado por los mismos.

Aquel accionista que vote, en el caso de que tenga interés
contrario a la sociedad, se le aplicard una sancién, como lo es la
indemnizacion de dafios y perjuicios en el caso de que con su voto se

haya determinado la mayorfa que aprobo la decision.

No siempre es aplicable la sancion anterior, puesto en el caso
de que un administrador o algin comisario vote, en la aprobacién de
su balance anual, el mismo se encuentra envestido de nulidad, y si la
resolucién tomada no cuenta con una mayoria de votos, serd también

nula,

ARTICULO 198 (LGSM): "Es nulo todo convenio que restrinja
la libertad de voto de los accionistas".

Es de gran importancia hacer mencion, de que todos aquellos
accionistas que consideren que no se encuentran bien informados,
sobre aquellos asuntos que fueron tratados dentro de la Orden del
Dfa de la Celebracion de la Asamblea y que ademads sean propietarios
del treinta y tres por ciento de las acciones concurrentes a la

Asamblea, tienen el derecho de pedir que se aplace la votaciéon por
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tres dias, para asf realizar un estudio sobre aquellos asuntos y tener

la debida capacidad para dar una respuesta adecuada a los mismos.

En el caso de que los accionistas se retnan en asamblea
ordinaria, todos aquellos asuntos que se traten se resolverdn por la
mayorfa de los votos de las acciones presentes, esta es una regla

importante, puesto que la celebracion de esta asamblea, requiere, en

primera instancia, un quérum del cincuenta por ciento del capital
social y en su defecto al momento de publicar la segunda
convocatoria, la asamblea se celebrard con aquellos accionistas que
acudan a la misma, no importando que parte del capital social
representen, asf que para hacer vélidas sus resoluciones necesitan tan
solo que la mayoria de sus accionistas presentes las aprueben, debido
a la importancia de este tipo de asamblea y su celebraciéon y
obviamente de que los puntos que en ella se traten sean resueltos a la
brevedad posible, y si no se resolviera con el nimero de accionistas
presentes, serfa un grave problema reunir cuando menos a la
mayorfa de las acciones y los asuntos a tratar en la misma no

contarian con una resolucién,

En' cambio en las asambleas generales extraordinarias se

requiere primeramente de el voto favorable del setenta y cinco por



46
ciento del capital social, a falta de quérum se presenta la segunda

convocatoria, y la asamblea se celebrara con un quérum del cincuenta
por ciento, pero para la aprobacién de decisiones se necesita por lo

menos del voto favorable de la mitad del capital social.

En el momento que se de por concluida la reunién debe ser
levantada el acta de asamblea, en el libro que lleve la sociedad para
las mismas, esta serd firmada por el presidente y el secretario de la

misma, y es necesario por cualquier problema que surgiera que se

conserven los documentos relativos a la misma, como lo son; las
convocatorias publicadas en los peri6dicos, listas de asistencia y todo

aquello que se trat6 dentro de la misma (orden de dfa), etc.

Todos aquellos acuerdos que se tomaron dentro de la asamblea,
cuentan con un caricter de negocio jurfdico, los cuales manifiestan la
voluntad social, por lo cual deben de ser acatados por los accionistas,

hayan estado presente en la asamblea o no.

Las asambleas especiales se rigen por todas las normas relativas
a la asamblea general extraordinaria, y se presidiran por aquel
accionista que sea designado por los presentes, dentro de la asamblea

que realicen.
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4.1.2. DECISIONES TOMADAS EN ASAMBLEA

Todas aquellas resoluciones que sean tomadas por la asamblea,
tienen un carécter de irrevocabilidad, siempre y cuando sean licitas y
se haya convocado debidamente a la asamblea.

La asamblea como 6rgano supremo de la sociedad, tiene el
derecho de que aquellas resoluciones que se hayan tomado dentro de

la misma sean acatadas por todos los accionistas.

ART. 178: "La asamblea general de accionistas es el 6rgano
supremo de la sociedad; podr4 acordar y ratificar todos los actos y
operaciones de esta y sus resoluciones serdn cumplidas por la
persona que ella misma designe, o a falta de designacién, por el
administrador o por el consejo de administracién".

Todas aquellas decisiones que tome la asamblea no pueden ser
discutidas por ningin otro érgano, puesto que los demés 6rganos
dimanan de ella. A la asamblea se le concede el derecho de decir la
ultima palabra en lo concerniente a la sociedad, sus asuntos,

problemas y demés acuerdos que hayan de tomarse.

Por lo tanto la asamblea y las decisiones tomada por ella o en

ella son irrevocables y cuentan con el grado de mayor importancia.
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4.1.3. DECISIONES TOMADAS FUERA DE ASAMBLEA
(REFORMA).

ART. 178. "La asamblea general de accionistas es ¢l 6rgano
supremo de la sociedad, podrd acordar y ratificar todos los actos y
operaciones de esta y sus resoluciones seran cumplidas por la
persona que ella misma designe, o a falta de designacién, por el
administrador o por el consejo de administracion.

En los estatutos se podré prever que las resoluciones tomadas
fuera de asamblea por unanimidad de los accionistas que representen
la totalidad de las acciones con derecho a voto o de la categorfa
especial de que se trate en su caso, tendrdn, para todos los
efectos legales la misma validez que si hubieran sido adoptadas
reunidos en asamblea general especial, respectivamente siempre
que se confirme por escrito. En lo no previsto por los estatutos

serdn aplicables en lo conducente las disposiciones de csta ley.

COMENTARIO: Primeramente es necesario sefialar que la
reforma consiste en agregar el parrafo anterior.

Esta reforma realmente no resuelve nada, puesto que cuando

los accionistas otorguen carta poder ante dos testigos, se obtiene

el mismo resultado.
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Lo que hubiese facilitado las decisiones de los accionistas, es que

se pudiera tomar con el voto favorable de acciones  que
representen un porcentaje mayoritario inclusive un porcentaje de
75% de capital social.

La reforma al articulo 178 LGSM realmente no resuelve nada
debido a que desde que entro en vigor la Ley General de Sociedades
Mercantiles ha permitido a los accionistas que sean representados en
las Asambleas, ya sea ordinarias, extraordinarias o especiales, por
medio de simples cartas poder firmadas ante dos testigos, lo cual da
una solucién al quérum de presencia y voto para el caso de
sociedades anénimas que cuenten con pocos accionistas (actualmente
un minimo de dos), y por lo que se refiere a las sociedades anénimas
con un nfmero importante de accionistas, como por ejemplo
sociedades que cotizan sus acciones en bolsa, la reforma no las
beneficia porque es practicamente imposible conseguir de todos los
accionistas la ratificacién undnime por escrito de sus resoluciones.

Encuentro de mucha utilidad que se hubiera dado Ia
posibilidad de que las resoluciones se tomaran fuera de asamblea,
por el voto de un porcentaje mayoritario del capital social, puesto
que de esta manera se hubiesen facilitado muchisimo las cosas, sobre
todo para aquellas sociedades an6nimas que cuentan con un niimero
considerable de socios, pues es casi imposible reunir de todos su

aceptaci6n por escrito.



4.2, ORGANO ADMINISTRATIVO.

4.2.1. GARANTIA DEL MANEJO DE LOS
ADMINISTADORES ANTE LAS
REFORMAS.

4.2.2. GARANTIA DEL MANEJO DE LOS
ADMINISTRADORES DESPUES
DE LAS REFORMAS,



4.2 ORGANO ADMINISTRATIVO

En la Sociedad Anénima los socios tienen la facultad de elegir a
que persona confian la administracion, y representacion de la
sociedad, puede ser que esta facultad se la deleguen a un
administrador tnico o a un Consejo de Administracién. Dicho
consejo tiene un cardcter preponderantemente ejecutivo, puesto que
normalmente le corresponde ejecutar los acuerdos tomados dentro de
la asamblea general de accionistas, actualmente también ejecuta
todos aquellos acuerdos tomados fuera de asamblea en los cuales
todos lo socios hayan aceptado, y como ya mencioné dicha

aceptacion tiene que constar por escrito.

Dicho 6rgano se forma mediante la voluntad colectiva y la

expresion de la misma.

Administrador Unico

Ntimero de Administradores

Consejo de Administracién



Por mandato de la ley la administracion de la sociedad sera
llevada a cabo por una persona (Administrador Unico), o por un

grupo de personas las cuales formaran el Consejo de Administracién.

En el caso de constituir Consejo de Administracion, todas las
resoluciones que se tomen serdn aprobadas mediante mayorfa de
votos y en el caso de que existan tres o mas administradores, la
minorfa de accionistas que representen el 25% del capital social

tendran derecho a designar a uno de ellos.

Por mandato legal, es obligacién de la Asamblea Ordinaria de
Accionistas designar para el cargo de administrador a una persona
fisica, jamds a una persona moral, tomando en cuenta que la persona
que se designa no se encuentre inhabilitada para ejercer el comercio,
dicha persona puede ocupar el cargo siendo socio o extraio a la

sociedad.

Se pueden seiialar en los estatutos diversos requisitos para
poder ser designado administrador, los cuales deben ser cubiertos en

sy totalidad.
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ART. 142 LGSM: "La administracién de la sociedad anénima
estard a cargo de uno o varios mandatarios temporales y revocables,
quienes pueden ser socios o personas extrafias a la sociedad".

ART. 143 LGSM: "Cuando los administradores sean dos o mds

constituirdn el Consejo de Administracion.

Salvo pacto en contrario, serd presidente del conscjo el
consejero primeramente nombrado, y a falta de este el que siga en el

orden de la designacion.

Para que el Consejo de Administracién funcione legalmente
deberd asistir, por lo menos, la mitad, de sus miembros, y sus
resoluciones serdn validas, cuando sean tomadas por la mayoria de
los presentes. En caso de empate, el presidente del consejo decidira

con voto de calidad".

Corresponde a la Asamblea Ordinaria de Accionista el
nombramiento de aquella persona o personas que llevaran a cabo la
administracion de la sociedad, la minorfa que represente un
veinticinco por ciento del capital social con derecho a voto tiene la

facultad de designar un administrador, si son tres (Art. 144 LGSM).
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Son diversas las causas por las cuales puede concluirse el cargo
de administrador; revocacién, renuncia, quiebra y disolucion de la

sociedad.

ART. 143: Cuando los administradores scan dos o més, constituiran
el consejo de administracién,

Salvo pacto en contrario serd presidente del consejo,cl consejero
primeramente nombradoy a falta de este, el que le siga en orden
de la designacion.

Para que el consejo de administracién funcione legalmente
debera asistir, por lo menos, la mitad de sus miembros, y sus
resoluciones seran validas cuando sean tomadas por la mayorfa
de los presentes. En caso-de empate, el presidente del consejo

decidird con voto de calidad.

ART.143: Cuando los Administradores sean dos o mads,
constituirdn el conscjo de administracion.

En los estatutos se podra prever que las resoluciones tomadas
fuera de sesibn de consejo, por unanimidad de sus miembros,
tendran para todos los cfectos legales, la misma validez que si
hubicren sido adoptadas en sesion  de consejo, siempre que se

confirmen por escrito.



COMENTARIO: FEsta reforma facilita la administracion de la

sociedad.

Esta reforma es de gran utilidad, debido a que permite una
agilizacion en las resoluciones del consejo de administracion que no

se tenfa antes de las reformas,

Actualmente se pueden tomar decisiones del consejo de
administracion de la forma establecida, aun cuando los consejeros o
algunos de ellos se encuentren en el extranjero, con la ventaja de que
no deberén obtener los consejeros extranjeros visa migratoria para

dicha decision.,

Esta reforma simplifica todas las actividades del conscjo de
administracién, por lo cual cabe hacer menciébn que beneficia
enormemente a la Sociedad Anénima en el sentido més amplio, pues
algunas de sus actividades cuentan con una mayor agilidad y

eficacia.
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4.2.1. GARANTIA DEL MANEJO DE LOS ADMINISTRADORES
ANTES DE LAS REFORMAS

ART. 152 LGSM: "Los administradores y gerentes prestaran
garantia que determinen los estatutos o, en su defecto, la Asamblea
General de Accionistas, para asegurar las responsabilidades que

pudieran contraer en el desempeiio de sus cargos".

ART. 153 LGSM: "No podrén inscribirse en el Registro Publico
de Comercio los nombramientos de Administradores y Gerentes, sin
que se compruebe que han presentado garantia a que se refiere cl

articulo anterior".

Primeramente es importante hacer menciéon de que los
estatutos establecen que cualidades se requieren en un administrador

para que desempeiie el cargo.
- Se requiere que dicha persona no se encuentre inhabilitada
para el ejercicio del comercio (tener capacidad para ejercer el

comercio).

- No estar dentro de las prohibiciones legales.
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La persona designada como administrador debe desempenar su
cargo personalmente, v en ningin momento puede delegar sus
funciones,

Se necesita que la persona que se designe como administrador
sea persona fisica, ya sea socio o extraio a la sociedad.

Los estatutos sociales determinan durante que tiempo estardn
en su cargo los administradores, por lo cual dicha designacion tiene
un caracter de temporalidad.

Se establecia como una obligacion principal que los
administradores otorgaran garantia del buen manejo de su cargo. La
cuantfa de dicha garantia la establecen los socios en los estatutos, en
caso de no estar contemplada en estos , la designaba la Asamblea
General de Accionistas. Si no existia esta garantfa, los nombramientos
de administradores y gerentes no podian ser inscritos en el Registro
Puablico de Comercio.

Esta garantia puede consistir en fianza, depésito de acciones o

de dinero, hipoteca, fideicomiso de garantia.

Como se observa, anteriormente ningin administrador y
ningtn gerente podfa ejercer las funciones que le correspondian

dentro de su cargo sin el previo otorgamiento de garantia.
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4.2.2. GARANTIA DEL MANEJO DE LOS ADMINISTRADORES
DESPUES DE LAS REFORMAS

ART. 152: Los administradores y los gerentes presentan la
garantia que determinen los estatutos o, en su defecto, la
Asamblea General de Accionistas, podrd asegurar las restar
garantfa para asegurar las responsabilidades que pudieran

contraer en el desempefio de sus cargos.

ART. 153: No podran inscribirse en el Registro Publico de
Comercio los nombramientos de administradores y gerentes,
sin que se compruebe que haya prestado garantia a que se

refiere el articulo anterior,

ART.152: Los estatutos o la asamblea general de accionistas
podréan establecer la obligacion para los administradores y
gerentes de prestar garantfa para asegurar las
responsabilidades que pudieran contraer en el desempefio

de sus encargos.



COMENTARIO:  Cada sociedad cuenta con la facultad de
establecer es sus estatutos la obligacion de los administradores y
gerentes de prestar garantia del desempefio de sucargo, pero noes
obligacion de la misma requerirla, si no que se deja a opinién de los

accionistas.

ART. 153; No podran inscribirse en el Registro Pablico de
Comercio los nombramientos de administradores y gerentes sin que
se compruebe la garantfa a que se refiere el articulo anterior, en
caso de que los estatutos o la asamblea establezcan dicha

obligacion.

COMENTARIQO: Solo en el caso de que los estatutos establezcan,
la obligacién de los administradores y gerentes de prestar
garantfa, el nombramiento deestos se podrd inscribir en el
Registro de Comercio solo hasta que se compruebe que se ha
cumplido con dicho requisito (También en el caso de que asf lo

disponga la Asamblea General de Accionistas).

En relacién con la garantfa que anteriormente tenfan que prestar

los administradores y gerentes con un caracter de obligatoriedad para
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garantizar el desempefio de su cargo, ahora con las reformas, esta
obligacion se establece como una opcién de la sociedad, el exigir el
otorgamiento de dicha garantfa, la cual debe estar prevista en los
estatutos, o en su defecto debe acordarse por la Asamblea General de

Accionistas.

En el caso de que los estatutos o la Asamblea General de
Accionistas establezcan la obligacién de que los administradores
presten la garantla en mencibn, no podrdn inscribirse los
nombramientos de administradores y gerentes hasta que se

compruebe que han prestado la garantfa citada.

Esta reforma es atinada y qtil, debido a que la garantfa que se
exigfa contaba con un monto ridiculo (10C o $1 o el depésito de una
accién, y con tal cantidad no se podfa garantizar nada, era tan solo un
formulismo legal, el cual al no contar con obligatoriedad legal, ayuda
a la simplificacién de los actos de la asamblea en el ejercicio del cargo

de los funcionarios interesados.
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REVOCACION DE CARGO DE ADMINISTRADOR

La asamblea Ordinaria de Accionistas cuenta con la facultad de
revocar a cualquier administrador, sin tener la necesidad de expresar
causa, ni tener fundamento en motivos justos. En este caso los
administradores no tienen derecho a exigir el resarcimiento de dafios
y perjuicios por haber sido revocados de su cargo sin causa
justificada. Es importante sefialar que nadie puede restringir esta

facultad exclusiva de la Asamblea General de Accionistas.

- RESTRICCIONES DE LA REVOCACION -

a) Cuando la mayorfa pretenda revocar a los administradores
de signados por la minorfa, tiene primeramente la obligacién de

revocar a aquellos administradores mayoritariamente nombrados.

b) En el momento que se revoque a uno de los administradores,
si el consejo de administracién sigue teniendo la mitad de sus

integrantes, puede seguir actuando como tal.

¢) Los comisarios nombraran administradores interinos, en el
caso de que el Consejo de Administracién no pueda tomar acuerdos a

falta de niimero de administradores.
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RENUNCIA DE UN ADMINISTRADOR

Cualquier administrador tiene derecho a renunciar en el
momento que lo considere necesario, pero con la limitante de que
debe de seguir desempeiiado su cargo hasta el momento que su

renuncia sea aceptada y se nombren sus sustitutos.

Cabe hacer mencién de que en el caso de muerte o
incapacitacion de un administrador se supone también que ha

concluido el cargo.

QUIEBRA DE LA SOCIEDAD

Es obvio que en caso de quiebra y de liquidacion, cesan las
funciones de los administradores debido a que en el primer caso, la
administracién de la sociedad pasa directamente a manos de los
sindicos, y en el segundo caso a los liquidadores, por lo cual resulta

innecesaria la presencia de los administradores.

CONSEJO DE ADMINISTRACION: Para que este 6rgano
pueda funcionar necesita que se encuentren reunidos por lo menos la
mitad de sus integrantes. Previniendo que no se pueda reunir ni la
mitad de sus miembros es frecuente que en los estatutos se
contemple la posibilidad de nombrar consejeros suplentes, y en los

mismos
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estatutos se fijardn las normas conforme a las cuales desempefiardn

su cargo,

A los administradores les corresponde representar a la sociedad
y dirigir todos los negocios sociales, tomando en cuenta todas
aquellas limitaciones impuestas por la escritura constitutiva y los
acuerdos de la Asamblea General de Accionistas, debido a que es
obligacién de los administradores ejecutar todos los acuerdos de la
Asamblea y a la misma le dan cuenta de todos sus actos, para que

sean aprobados.

PODERES DEBERES DEL ADMINISTRADOR:

I. Tienen la obligacion de hacerse cargo de todas Ias
operaciones practicadas por los fundadores de la sociedad que hayan
sido aprobadas por la Asamblea General de Accionistas y de todos
aquellos documentos relativos a la fundacién de la sociedad.

II. En todo momento deben cumplir con los acuerdos tomados

por la Asamblea General de Accionistas.

(No deben cumplir todos aquellos acuerdos que tengan

un caricter de ilegalidad).
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111 Le corresponde regularizar a la sociedad, esto comprende el

otorgamiento de escritura publica e inscripcion el Registro Piblico de
Comercio,

IV. Deben de inscribir su nombramiento en el Registro Publico
de Comercio.

V. Deben de estar al pendiente de que los libros sociales sean
regulares.

VL. Respecto al Registro de Accionistas debe facilitar su acceso
a'socios y a los terceros interesados.

VIL Tienen la obligacién de convocar a Asamblea General de
Accionistas, sea Ordinaria o Extraordinaria.

- VIIL Deben solicitar la declaracién de quiebra.

IX. Deben de practicar un balance, por lo menos una vez al afio.

X. En cuanto a aportaciones sociales se refiere, tiene la
obligacién de comprobar que cada socio haya aportado la establecido
en cada acci6n.

XI. Tiene la obligacién en todo momento de que la inversién

mexicana sea mayor que la extranjera,
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PROHIBICIONES ESTABLECIDAS AL ADMINISTRADOR:

A) En ningin momento cuenta con la facultad de autorizar
acciones propias, ni cupones.

B) No pueden realizar préstamo s o anticipos sobre aquellas
acciones pertenecientes a la sociedad.

C) No tienen derecho de voto en aquellos asuntos de interés
personal, como lo es en la presentacién del balance anual, presentado
por ellos mismos.

D) No repartiran dividendos que no sean reales.

E) No dejaran de formar las reservas legales y tampoco dejaran
de distribuirlas.

F) En el caso de que se quieran retirar acciones depositadas
porque representan una aportacion en especie, tiene que esperar que
se cumpla con el plazo que la ley establece.

G) Después de acordada la disolucién, no podrd practicar

operaciones nuevas.

Para que los acuerdos que tome el Consejo de Administracién
tengan validez deben haber sido aprobados por la mayoria, en el caso
de que exista un empate, el presidente decide sobre el asunto dando
su voto a favor a la decision que crea que beneficiard mds a la

sociedad,
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El presidente del Consejo de Administracién serd aquella

persona, que haya sido nombrada como consejero en primer termino
y a falta de esta persona, el presidente serd el que siga en orden de

designacion.

Corresponde al Consejo de Administracién, la designacién de
otros cargos dentro del mismo Consejo, como lo es, Secretario,
Vicepresidente, Tesorero, y dividirse en comités, los cuales se
encuentran contemplados en los estatutos y funcionan de acuerdo a

las normas establecidas en los mismos.

En caso de que los estatutos no establezcan que persona tiene
derecho a utilizar la firma social, este derecho lo ejercers el

presidente del Consejo de Administracion.

Esta designacién puede constar por escrito, siendo especifica y
nominativa, o se puede ser que tan solo se haga una referencia del
cargo, la firma social puede también otorgarse al Secretario del

Consejo de Administracién.

Para el mejor funcionamiento del Consejo de Administracién
este y la Asamblea General de Accionistas tienen la facultad de
nombrar gerentes generales o especiales, los primeros son

nombrados por la asamblea y los segundos por el consejo.
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Corresponde a los gerentes generales la direccién de la

negociacién social, contando con facultades para representar a la
sociedad y ejecutar sus acuerdos y los de la Asamblea General de

Accionistas.

Por el contrario los gerentes especiales tan solo manejan una
rama de la negociacién, como lo es un establecimiento o una sucursal
de la sociedad, y dentro de la misma goza de facultades de
representacion y ejecucion de acuerdos, respetando no intervenir en

las demds sucursales que no son de su competencia.

Cuando los gerentes son designados por la asamblea cuentan
con un cardcter de mayor importancia, por ser el érgano supremo de

la sociedad.

En caso de revocacién, no importa quien haya designado a los
gerentes, pues en ambos casos dichos puestos son revocables por el
érgano que lo haya designado o el érgano superior a él. Se entiende
que el aquel gerente que haya designado el consejo puede ser
revocado por mandato de la asamblea, pero el consejo no puede

revocar al gerente nombrado por ésta.

Los' gerentes y los administradores pueden designar

apoderados (generales), para que los representen pero todos los
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asuntos serdn desempeiiados personalmente por los administradores

o gerentes, segtin sea el caso, con la ayuda de aquellos apoderados

que hayan nombrado.



4.3. ORGANO DE VIGILANCIA

4.3.1, ASPECTOS FUNDAMENTALES
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4.3 ORGANO DE VIGILANCIA

4.3.1. ASPECTO FUNDAMENTALES

A los comisarios les corresponde la obligacién de vigilar
permanentemente la gestién social, teniendo independencia del
6rgano de administracion y en interés exclusivo de la sociedad.

Los comisarios no son simples revisores de la contabilidad,
pues cuentan con diversas facultades y obligaciones que menciona el

articulo 166 LGSM: "Son facultades y obligaciones de los comisarios:

L Cerciorares de la constitucién y subsistencia de la garantia
que menciona, en caso que asf lo contemple la sociedad, el articulo
152; dando cuenta sin demora de cualquier irregularidad a la
asamblea general de accionistas.

IL Exigird a los administradores una informacién mensual que
incluya por lo menos un estado de situacion financiera y un estado
de resultado.

III. Realizar un exdmen de operaciones, documentacién,
registros y demds evidencias comprobatorias, en el grado y extension
que sean necesarios para efectuar la vigilancia de las operaciones que
la ley les impone y para poder rendir fundadamente al dictamen que

se menciona en el siguiente inciso.
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IV. Rendir anualmente a la asamblea general ordinaria de

accionistas un informe respecto a la veracidad, suficiencia y
razonabilidad de la informacién presentada por el consejo de
administracion a la propia asamblea de accionistas. Este informe

deberd incluir por lo menos:

A) La opinién del comisario sobre las politicas y criterios
contables y de informacién seguidos por la sociedad son adecuadas y
suficientes tomando en consideracion las circunstancias particulares

de la sociedad.

B) La opinién del comisario sobre si esas politicas y criterios
han sido aplicados consistentemente en la informacion presentada

por los administradores,

C) La opini6n del comisario sobre si, como consecuencia de lo
anterior, la informacién presentada por los administradores refleja en
forma veraz y suficiente la situacién financiera y los resultados de la

sociedad.
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IV. Convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias de

accionistas, en caso de omisién de los administradores y en cualquier
otro caso que lo juzguen conveniente,

V. Hacer que se inserten en la orden del dia de las sesiones del
consejo de administracién y de las asambleas de accionistas los
puntos que crean pertinentes.

VI. Asistir con voz, pero sin voto, a las asambleas de
accionistas.

VII. Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del
consejo de administracién, a las cuales deberan ser citados.

VIIL Asistir con voz pero sin voto, a las asambleas de

accionistas, y
IX. En general, vigilar ilimitadamente y en cualquier tiempo las

operaciones de la sociedad.

La Ley General de Sociedades mercantiles, dispone que los
comisarios no pueden ser dependientes de la negociacién, ni
parientes de los administradores, en el primer caso no pueden ser
comisarios debido que al trabajar en la negociacién debe acatar las

ordenes de los administradores y estar subordinados a él.
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CAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE COMISARIO

1.- No estar inhabilitado para el ejercicio del comercio, o tener
capacidad para el mismo y no encontrarse en ninguna de las

prohibiciones que contemplan las leyes.

2.- Deben de ser personas independientes a la negociacion,
puesto que las decisiones que tome deben de ser independientes a la

voluntad de cualquier administrador.

3.- Pueden ser socios o extrafios, lo que importa es que los
comisarios reiéinan las caracteristicas necesarias para el desempeiio de

su cargo.

4.- Deben otorgar garantia, en el caso de que los estatutos lo

contemplen.

5.- Pueden ser personas fisicas o morales, se permite que

instituciones fiduciarias actien como comisarios.

No importa el nimero de comisarios que se encarguen de la
vigilancia de la sociedad, pues ser uno o varios, dependiendo lo que

establezcan los estatutos,
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Al igual que los administradores, los comisarios cuando sean

dos o mds constituirdin Consejo de Vigilancia o un Consejo de
Comisarios, en el cual las decisiones serdn tomadas por mayoria de

votos,

Cundo son tres comisarios o més, la minoria que represente un
veinticinco por cinto del capital social nombrard cuando menos un

comisario.

Los comisarios cuentan con un cardcter temporal (Art. 164
LGSM) siendo los estatutos los que sefialan el tiempo en que han de
estar en funcion de su cargo, al concluir este tiempo, tendrén derecho
a dejar sus funciones solo hasta que se presenten los nuevos
comisarios a sustituirlos. La asamblea General de accionistas tiene el
derecho de revocar a cualquier comisario sin la necesidad de expresar
la causa. Al igual que en el 6rgano de administracién, todos aquellos
comisarios nombrados por la minoria no pueden ser revocados por la
mayorfa, salvo que revoque también los que la misma mayoria

nombrd.

El cargo de comisario puede llegar a concluir en el caso de

renuncia o incapacidad de los comisarios.
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Los comisarios prestan sus servicios a la sociedad, en ningiin

momento son mandatarios, puesto que al mismo tiempo actian como

6rganos de la Asamblea general ordinaria.

A los comisarios se les debe retribuir por los servicios que
presta a la sociedad, su salario serd fijado previamente por la

Asamblea General de Accionistas.

Anteriormente se hizo mencién de las facultades y obligaciones
de los comisarios, con base en lo que nos dice textualmente el Art.
166 LGSM, para su mejor entendimiento es necesario resumirlas,

contemplando lo escencial de las mismas;
L. Tienen la obligacién de vigilar que se cumplan con todas las
disposiciones que contemplan los estatutos de la sociedad.

IL Vigilar de que manera actda el consejo de administracién.

En caso de que exista un Consejo de Vigilancia o Consejero de
Comisarios, cada uno de ellos responde por los actos que

individualmente haya realizado, puesto que en este 6rgano no se da
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la responsabilidad colectiva, a causa de la falta de actuacion

colegiada.

La responsabilidad de los comisarios consiste en el
cumplimiento de aquellas obligaciones que se encuentren
contempladas tanto en la ley como en los estatutos sociales, En
aquellos casos en los que los comisarios intervengan en asuntos en
los cuales tengan un interés contrario al de la sociedad, deberén
cubrir todos los dafios que hayan ocasionado a la sociedad con esta

conducta,
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CAPITULO V

V. TITULOS EMITIDOS POR LA SOCIEDAD ANONIMA

El titulo més importante que puede emitir una sociedad
anénima se le ha denominado ACCION, pero hay otros que aunque
no cuentan con la misma importancia, es necesario conocerlos y saber

cuales son las funciones para lo cual fueron creados;

5.1.- BONOS DE FUNDADOR:

A estos se les puede considerar como una gratificacién extra a
los fundadores de la de la sociedad anénima por todos aquello
trabajos realizados para lograr constituir la misma puesto que todo el
tiempo y trabajo invertido seré utilizado para el funcionamiento de
la sociedad, por lo cual se les otorga una remuneracién por todas

las labores que desarrollaron para lograr crear el ente social.

Es de gran importancia mencionar que todos aquellos
beneficios que se concedan a los fundadores no afectardn al capital
social sino que por el contrario, estos se cubrirdn con las utilidades,
siempre que se pague un dividendo no menor del cinco por ciento
sobre el valor exhibido de las acciones, La participacion de los
fundadores, no podréd exceder en ningin momento del diez por
ciento las utilidades anuales, y en ninglin momento abarcard un

periodo mayor al de diez afios.
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Para representar los derechos anteriormente mencionados,
se expiden partes o bonos de fundador, los cuales pueden ser
enajenados con gran facilidad, puesto que cuentan. con un caracter

de negociabilidad.

5.2.- ACCIONES DE TRABAJO:

Estas son emitidas a favor de personas que presten sus
servicios ala sociedad, las cuales seran creadas por mandato de la

escritura constitutiva.

Esto se desprende de la exposicion de motivos de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, cual se contempla basandose en
lo expresamente establecido por las fracciones VI y IX del articulo 123
constitucional, en las cuales se establece que; "en toda empresa
agricola comercial fabril o minera los trabajadores tendran derecho

a una participacién de las utilidades". (3)

(3) MANTILLA MOLINA, ROBERTO L., " Derecho mercantil"
P. p. 375



78
5.3.- ACCIONES DE GOCE:

Primeramente es necesario hacer mencion que con la utilizacion
de dichas, acciones, no se altera la cifra del capital social por lo cual
estas ya cuentan con un cardcter de importancia para la Sociedad
Anonima. Para el mejor entendimiento de las acciones de goce, es
necesario saber que en el caso de que una Sociedad Anénima tenga
la necesidad de adquirir sus propias acciones, y no pueda
venderlas en un plazo mayor de tres meses, tendrd que reducir
su capital social, para que asi se consideren extintas dichas

acciones.

En el caso de que la escritura constitutiva permita que se
extingan las acciones que hayan sido compradas, obviamente
cuando la sociedad cuente con las suficientes utilidad para su
adquisicién, la Sociedad Anénima podré extinguirlas sin mayor
dificultad, a este sencillo procedimiento es al que llamamos
“amortizacion de  acciones". Los titulos de las acciones
amortizadas quedardn anulados, y en su lugar podran expedirse

acciones de goce" (Fracc.lV, del Art. 136)".

Para que puedan expedirse acciones de goce, es necesario que
estas se encuentren contempladas dentro de la escritura constitutiva,
y que sigan todo el procedimiento que para su constitucion indican

los mismos.
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En resimen las acciones de goce son aquellas que se
desprenden de las acciones que fueron compradas y después
extintas, lo cual dio orfgen a la amortizacion de acciones y al anularse
cstas se podrd dar origen a las acciones de goce, siempre que la

escritura constitutiva asf lo contemple.

La escritura social, "fijard cuales son los derechos que confieren,

y que pueden ser:

A) Participar en las utilidades sociales, después de cubierto
determinado dividendo a las acciones no reembolsadas;

B) Participar también en el reparto del haber social a la
liquidacion delaS.A,, y después de reembolsadas las acciones que no
lo hubieran sido durante la existencia de ellas;

C) Votar en las asambleas de accionistas.” (4).

5.4.- OBLIGACIONES O BONOS: Primeramente  cabe
hacer mencién que estos tinicamente pueden ser expedidos por la
sociedad an6nima. Este cuenta con un carécter de crédito colectivo,
en el cual participan los tenedores del titulo de crédito que los

acredita como tales, de la sociedad que emitié dichos titulos.

(49) MANTILLA MOLINA, ROBERTO L. "Derecho Mercantil”

P.p. 377 . -
SR TESIS MR ?EE;B?;
iz WL HanEbA

2}
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Una Sociedad Andnima expide las obligaciones o bonos en caso
de que necesite una aportacion considerable de capital, normalmente
liquido, para la realizacién de alguna operacién, o para cubrir algan
adeudo, es entonces cuando pone a la venta un determinado nimero
de obligaciones (puesto no es de su interés contar con un mayor
niamero de socios), las cuales no dan al tenedor de las mismas el
caracter de socio, pero si le da algunos derechos de mayor
reclevancia a los de los socios, puesto que un obligacionista cuenta
con un caracter de acreedor de la sociedad. Algunos de estos

derechos, son los siguientes;

I. La sociedad tiene la obligacion de pagar la obligacionista un
interés, (ya sea mensual, o como se haya pactado), tenga utilidades

de la misma o aunque carezca de estas.

IL. Al liquidarse la sociedad, ya sea por disolucién o quiebra el
obligacionista concurrird con los demis acreedores, para que sea

liquidado con el patrimonio social.

El obligacionista no puede intervenir en ningiin momento en
las operaciones de la sociedad, puesto que tansolo cuenta con un

caracter de acreedor, de la misma.
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5.5. LA ACCION

La accién es considerada un documento representativo de los
derechos de los socios de una sociedad anénima, dichos derechos se
cjercen mediante la presentacion de la misma. Esta cuenta con un
cardcter de negociabilidad, por medio de la cual se transmiten todos

los derechos y obligaciones que la misma incorpora.

La accién como titulo valor se encuentra regulada por la Ley de
Titulos y Operaciones de Crédito, precisamente porque se le
considera una especie de titulo, contando con un caracter de
necesario, para el ejercicio del derecho literal que en se encuentra

consignado,

1.- Acciones nominativas.
CLASIFICACION DE LA
ACCION SEGUN SU
CIRCULACION.

/

2.- Acciones de circulacion registrada.
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1.- ACCIONES NOMINATIVAS: Estas  acciones  han  sido
expedidas a favor de una persona determinada, y para ser
transmitidas no solo basta, como en otros documentos el simple
endoso, se necesita inscribir dicha transmision en el registro que
lleve la sociedad emisora, o en el Instituto para el Depoésito de
Valores en el cual deben especificarse claramente, todos generales

del accionista,

La sociedad reconocerd como accionista de la sociedad, a aquel,
que ademds de poseer el titulo, se encuentre registrado como legitimo

dueiio (socio) en el registro correspondiente.

A peticion de cualquier tenedor del documento, este esta
obligado a anotar en el mismo toda aquella transmisién, que sea haya

realizado.

5.5.1. ACCIONES DE CIRCULACION RESTRINGIDA: ART. 130
LGSM "En el contrato social podrd pactarse que la transmision
de las acciones solo se haga con la autorizacién del consejo de
administracién designando un comprador de las acciones al

precio corriente en el mercado".
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Como se observa claramente en el articulo anterior, se puede
restringir la circulacion de determinadas acciones, en el caso que lo
considere prudente el consejo de administracion, pues este cuenta
con la facultad de restringir dicha circulacion, teniendo como
obligacion sefalar un comprador que las adquiera al precio corriente
en el mercado. Ahora es importante sefialar que este procedimiento
se da para proteger los derechos de los socios existentes en la misma,
y para lograrlo, se necesita que adquiera la calidad de socio una
persona que cuente con la confianza de los demas accionistas. Cabe
hacer mencién, que para la transmision de cualquier tipo de accion se
necesita la aprobaciéon undnime de todos los socios de una Sociedad
Anénima, pero en este tipo de acciones tan solo se requiere la
aprobacion de la mayoria de los miembros del consejo de

administracion.
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5.5.2. CERTIFICADOS PROVISIONALES

ertifica rovisionales, se les d sificar, como
A los certificados provisionales, se les puede clasificar, como un

tipo de acciones, atendiendo a la duracién de estas.

Como su nombre lo indica, cuentan como un caracter
provisional pues estos toman el lugar de titulos definitivos mientras
los dltimos son emitidos, pues en el momento que ya han sido
emitidos los titulos en mencién, desapareceran los certificados
provisionales, los cuales tienen por lo regular, un plazo no mayor a
un afio, debido a que, los titulos definitivos han de ser emitidos
dentro del afio que le siga a la constitucién o modificacién de la

sociedad anénima.

Los certificados provisionales, se extenderan en todo momento
a nombre de persona determinada, lo cual nos indica que siempre
contaran con la caracterfstica de ser nominativos, al igual que la

accién.
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5.5.3. CONTENIDO DE LA ACCION

Para establecer el correcto anélisis del contenido de la accién, es
importante conocer el contenido del articulo 125 de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, para de ahf partir al conocimiento exacto de

cada elemento,

ART. 125 LGSM: Los titulos de las acciones y los certificados

provisionales deberdn expresar:

I, El nombre, nacionalidad y domicilio del accionista;

IL La denominaci6n, domicilio y duracién de la sociedad;

111, La fecha de la constitucién de la sociedad y los datos de su
inscripcién en el registro Piblico de Comercio;

IV. El importe del capital social, el nmero total y el valor

nominal de las acciones;

Si el capital se integra mediante diversas o sucesivas
series de acciones, las menciones del importe del capital social y
del nimero de acciones, se concretaran en cada emision a los totales

que alcancen cada una de dichas serics.
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Cuando asi lo prevenga el contrato social, podrd omitirse

el valor nominal de las acciones, en cuyo caso se omitird

también el importe del capital social;

V. Las exhibiciones que sobre el valor de la accién haya
pagado el accionista o la indicacién de ser liberada;

VI La serie y nmero de la accién o del certificado provisional,
con indicacién del ntmero total de acciones que corresponda a la
serie;

VII Los derechos concedidos y las obligaciones impuestas al
tenedor de la accién y en su caso las limitaciones del derecho de voto;

VIIL La firma autégrafa de los administradores que
conforme al contrato social deban suscribir el documento, o bien
la firma impresa en facsfmil de dichos  administradores, a
condicién, en este Gltimo caso, de que deposite el original de
las firmas respectivas en el Registro Publico de Comercio en que

haya registrado la sociedad.

En cuanto a la primera fraccion del articulo anterior podemos
sefialary que intervienen tres elementos;

a) Nombre del accionista; Este es un requisito esencial y obvio
puesto que es necesario tener conocimiento del nombre del
adquirente de la misma, para asf saber quien tiene la calidad de socio,
pues cada que sea transmitida esta, se deberd conocer el nombre del

adquirente, o nuevo socio.
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b) Nacionalidad del accionista; Es muy importante conocer que

nacionalidad tiene cada socio, puesto que legalmente se limita a la
sociedad a no exceder de un porcentaje determinado de socios

extranjeros (anexancdlo en capftulos anteriores).

¢) Domicilio del accionista; Dentro de las generales del
accionista es necesario conocer su domicilio, para notificacion de

asuntos o negocios Importantes de su incumbencia.

Fraccién segunda del articulo en mencién, andlisis de sus

elementos;

d) La denominacién de la sociedad; Esta es muy importante,
debido a que la accién debe contener a que sociedad pertenece, pues
en caso de no incluir este requisito puede suceder que se desconozca

que dicha acci6n fue emitida por la sociedad anénima que se reclama.

€) Domicilio de la sociedad; Este elemento se necesita para
tener conocimiento del lugar donde se llevan a cabo los negocios

sociales.

f) Duracién de la sociedad; Este requisito se ha dado para que
el accionista tenga conocimiento de la vigencia de la sociedad y por
consiguiente de la accion de la cual es propietario,
independientemente, de que al llegar el termino de la vigencia se

renueve el plazo o no.
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Fraccion tercera;

g) Fecha de la constitucion de la sociedad y los datos de su
inscripcién en el Registro Piblico de Comercio; Este punto es esencial,
para asf confirmar la legalidad de la sociedad, y que se ha seguido
con todas las formalidades requeridas para la existencia de la

sociedad que emite las acciones, en el marco legal,
Fraccion cuarta;

h) El importe del capital social; Es una formalidad que cuente
con un cardcter de importancia, debido a la necesidad de conocer el
monto de este, para que la aportacién que haga el nuevo socio en
cuanto al capital social sea equitativa.en cuanto al monto del valor de

cada accién y de cada aportacién de los accionistas.

También cs importante conocer el importe del capital social en
el supuesto caso que se necesite aumentarlo o disminuirlo, pues en
tales casos es indispensable que todos los socios tengan conocimiento

de este dato.

i) El nimero total y el valor nominal de las acciones; El
segundo punto se necesita para tener conocimiento del valor de
adquisicién de cada accion, puesto que todas deben contar con el

mismo precio, el cual debe constar en el titulo (accion), y debe
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conocerse e}l niimero total de acciones, para asf saber a que porcentaje

equivalen las acciones que adquirieron cada uno de los socios.
Fraccion quinta;

j) Las exhibiciones que sobre el valor de la accion haya pagado
el accionista o la indicacién de ser liberada; Mediante esta formalidad
se tendrd conocimiento del adeudo del accionista en cuanto a la
sociedad, o puede ser que ya haya pagado el valor total de la accion y
lo correspondiente a su aportacién en cuanto al capital social, en este

caso debe constar que ya ha sido liberada, para constancia del socio.

Fraccion VI:

k) Serie y niimero de accion; Son lo equivalente a las generales
de la accion para que asf sean ubicadas con mayor facilidad, y para

tener conocimiento de donde se desprenden.

La accién en un sentido genérico cuenta con una igualdad en
cuanto al valor de cada una de ellas, de esto se desprende que cada

una de ellas confiere los mismos derechos a sus propietatrios.

A esto debe agregarse la posibilidad de que en el contrato social
se estipule la creacion de diversos tipos de acciones, por lo cual se

daran derechos especiales para cada clase de acciones.
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Desde el momento que existan diversos tipos de acciones se
obscrva que cada uno de ellos cuentan con una categoria especial y
diferente a la de los demds, por lo tanto, en este caso, no podemos
hablar de una igualdad entre ellas. Tomando en cuenta un solo tipo
de acciones, las cuales se encuentren vinculadas dentro de la misma
categorfa de acciones, no todas atribuyen al socio los mismos
derechos, ni contaran con el mismo valor real, esto dependera de las
exhibiciones realizadas sobre cada una de ellas, puesto que se puede

dar e} caso de que en unas sea mayor y en otras menor.

Dependiendo el importe que se haya exhibido por cada una de
las acciones, serén las utilidades que recibird el poseedor de estas,
por consiguiente, entre mayor sea el capital exhibido, mayores seran
la utilidades y el capital social. Partiendo de este punto de vista, es
como explicaré porque en determinados casos algunas acciones

confieren mayor cantidad de derechos, sobre otras.

En el supuesto caso de que un monto de acciones se encucntren
liberadas, estan contardn con muchos més derechos que aquellas en
las cuales no se haya cubierto el importe total de su valor nominal

(pagaderas).

ART. 122: "Cada accién es indivisible y, en consecuencia,

cuando haya varios propietarios de una accién, nombrardn un
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representante en comun, y si no se pusieran de acuerdo, el

nombramijento serd hecho por una autoridad judicial.

El representante comiin no podra enajenar o gravar la accion, si
no de acuerdo con las disposiciones del derecho comin en materia de

copropiedad”.

El articulo 122 LGSM nos dice claramente que ninguna accion
puede ser dividida, dicha disposicién se da como proteccion a la
Sociedad Anonima y a sus accionistas, debido a que seria un grave
problema que una sola accién acarreara pluralidad de socios, los
cuales ejercieran individualmente e independientemente a los demés
copropietarios de esa accién, los derechos que les son conferidos, por
lo cual el mismo artfculo establece la necesidad de nombrar un
representante en comun, el cual debe ser designado por todos los
copropietarios, dejandolo a su entera libertad, pero en el caso en que
no se lleguen a poner de acuerdo, la autoridad judicial cuanta con la

facultad de realizar dicho nombramiento.

Aquella persona que haya sido designada como representante
de los copropietarios de la accién en mencion, no podra en ningdn
caso actuar como si el fuera el inico propietario de la misma, en todo
momento tendra que acatar las disposiciones del derecho comdn en

materia de copropiedad.
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Un mismo titulo puede amparar una o varias acciones, Art. 126

"Los titulos puede amparar una o varias acciones" es este caso se
puede dar la division del ttulo, por lo tanto se amparard por

separado un nimero menor de acciones!

ART. 111: Las acciones en que se divide el capital social de una
sociedad anonima estaran representadas por titulos nominativos que
servirdn para acreditar y transmitir la calidad y los derechos de socio,
y se regirdn por la disposiciones relativas a valores literales, en lo que

sea compatible con su naturaleza y no sea modificado por la presente

ley".

Del articulo anterior se puede deducir, decir que las acciones
son titulos representativos del capital social, el cual se encuentra
conformado por las anterjores, o cual da origen a la division del

capital social en acciones,

En cuanto a la naturaleza de las aportaciones de los socios,
podemos decir que, las acciones de aporte son aquellas cuyo importe
no se cubri6 con dinero, si no con bienes, las cuales deben seguir las

reglas siguientes:

a) Debe cubrirse totalmente el valor de las acciones desde el

momento de la constitucion.
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b) Estos bienes quedaran en depésito por un plazo de dos afios
en la sociedad, en el caso de que durante el anterior plazo, se
determine que el valor de los bienes es un veinticinco por ciento
menor al anterior establecido, el accionista tiene la obligacion de
cubrir la diferencia a la sociedad, la que tendra derecho preferente
respecto de cualquier acreedor sobre el valor de aquellas acciones

(ue se encuentren en calidad de depésito.

Este ultimo requisito se establecié para dar proteccion a
aquellos socios cuya aportacion haya sido en numerario, y para evitar
enganos para con el puablico, aparentado que los bienes cuentan con

un valor superior al real.

5.5.4. ACCIONES DE VOTO LIMITADO:  En este tipo de
acciones, se concede a su propietario votar, tinicamente cuando se

propongan ciertas reformas a la escritura constitutiva,

Esta disminucién de derecho debe ser compensada, con un

aumento en sus derecho patrimoniales, primeramente en el caso de
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que la sociedad sea liquidada, se reembolsara el valor de las acciones,
antes de las acciones ordinarias, ademas de que disfrutaran de un
dividendo preferente, acumulativo, el cual no serd menor en ningtn
caso o del cinco por ciento de su valor, el cual debe cubrirse
integramente antes de que sea repartido cualquier dividendo entre
las acciones ordinarias (preferente). Al hablar de que es acumulativo
me refiero a que en el supuesto caso de que las utilidades en un
ejercicio no fueran suficientes para cubrirlo {ntegramente, la parte
insoluta ser4 acumulada a la cantidad que debe ser cobrada por las

acciones preferentes en el siguiente ejercicio.

Las acciones ordinarias no podran tomar parte en el reparto de
utilidades hasta que las acciones de voto limitado haya recibido por
cada ejercicio el cinco por ciento correspondiente, el cual no serd

menor del estipulado, en ningin caso.
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5.5.5. PRINCIPALES OBLIGACIONES DE LOS ACCIONISTAS

I. La primera obligacion de cada socio consiste en cubrir cl

monto de sus aportacion, la cual es considerada como fundamental.

En el caso de que la aportacién sea realizada en numerario, se
puede estipular que el socio, pagard solo el veinte por ciento del
importe de cada accién que haya suscrito, en el momento que se

constituya la sociedad.

El resto es considerado un adeudo del socio, para con la

sociedad.

ACCIONES PAGADORAS: Son aquellas acciones cuyo
importe no ha sido totalmente cubierto.

ACCIONES LIBERADAS:  Son aquellas acciones es las
cuales el monto de su importe ha sido totalmente cubierto.

I En el caso de que se realicen actos ilicitos por la compaiifa, la
obligacién de los socios se limita al pago de sus acciones, con una
excepcion (art. 13 de la Ley que establece Requisitos para la Venta al
Pablico de Acciones de Sociedades Anénimas - 30 de Diciembre de
1939), esta impone para los socios una responsabilidad ilimitada,
pero con un cardcter de subsidiaria, por todos aquellos actos ilicitos,

que sean imputables a la compaiiia, a todos aquellas personas que
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hacen posible que funcione una sociedad anénima, o en su defecto fa

manejan, va sea que tengan en posesién o no la mayoria de las

acciones.,

Una PROHIBICION importante a la sociedad anénima es la de
adquirir por medio de la compra sus propias acciones, puesto que
reducirfa su capital, y asi la garantia para con los terceros que
contrataron se veria afectada, y en ningtin caso la sociedad puede ser

. ” .
socia de si misma.

En el caso de que el Gnico medio para cubrir los créditos que
haya adquirido para con los socios, sea adquirir sus propias acciones,
podra verse forzada a ello, lo cual es permitido por la ley siempre y
cuando las enajene dentro de los tres meses a su adquisicion, las
acciones que sean adquiridas por la sociedad no podrén ser
representadas en las asambleas de accionistas. Se tendra que reducir
el capital social en el caso de que dichas acciones no sean vendidas en

el plazo anteriormente mencionado.

ART. 139 LGSM "En ninglin caso podrén las sociedades

an6nimas hacer prestamos o anticipos sobre sus propias acciones".
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La prohibicion anterior se da debido a que se daria una
reduccion considerable en el capital social, y darfa pic a que la
sociedad adquiriera sus propias acciones, y como mencioné

anteriormente, es una prohibicion expresa por la ley.

Para que la sociedad emisora de un determinado grupo de
acciones, tenga conocimiento del nombre y generales de los
deudores, para exigir se cubra la totalidad de sus aportaciones, en el
momento indicado, deberdn ser nominativas en todo momento las
flamadas acciones pagadoras, (en el caso de que sea requerido este
pago y no sea cubierto por el deudor, se proceder4 judicialmente en

su contra).

Una obligacién exclusiva para los socios extranjeros, consiste
en que en el momento de que sus acciones sean nominativas, deberdn
ser inscritas en el Registro Nacional de Inversiones Extranjeras,

dentro del mes que siga a la fecha en que hayan sido adquiridas.

En el caso de que la adquisicién sea menor al cinco por ciento
del capital social de la emisora, contardn con un plazo mayor para su
inscripeion, el cual serd dentro de los tres meses siguientes a su

adquisicién (y se haya realizado en una bolsa de valores).



CAPITULO VI

V1. RESUMEN
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CAPITULO VI

Para dar inicio a este capftulo, es importante hacer mencién de
que la Sociedad Anénima, tiene su origen, en aquella sociedad en la
cual cada socio responde tnicamente por la concurrencia de su

aportacion.

Esta cuenta con dos cauces histéricos, distintos, y a su vez con

claras semejanzas;

I. EL ITALIANO: Relaciona al Estado con sus acreedores,

(época medieval) la cual se asemeja a la sociedad anénima actual,

El gobierno concedfa a sus acreedores la facultad de cobrar
impuestos en las ciudades para asi liquidar para con ellos sus
adeudos, dichos acreedores se asociaban, para  su  sociedad
utilizaban la suma prestada al Estado, para asi conformar el

capital social que requerfan.

a) GENOVA: "Casa di S. Giorgio", esta sociedad cuenta con

caracteristicas similares a las de la sociedad anénima moderna:

1.- La responsabilidad limitada al importe del crédito de
cada socio, 1o cual es lomismo que se exige actualmente " Cada

socio responde por el monto de suaportacién”.
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2.- La division del capital social en partes iguales, lo que actualmente

se conoce como accion.

Esta sociedad carecfa del caracter corporativo, el cual es
adquirido por la misma, en el momento de su transformacién en el
Banco de S. Giorgio, carécter que fue adquirido, causa de contar con

actividades bancatrias lucrativas.

II. EL HOLANDES: Sefiala el vinculo existente entre la sociedad
anénima y el comercio de las Indias Orientales y Occidentalesde

principios  del siglo XVII.

Se constituye una nueva forma de empresas mediante la
intervencion de navegantes y comerciantes. En esta destaca la
aportacién en dinero, la cual daba una base capitalista, como se

observa en nuestra actual sociedad anénima.

En México encontramos antecedentes de la sociedad anénima,
en el estado de Veracruz, primeramente con la "Compafifa de Seguros
Maritimos, la cual se asemeja a la sociedad anénima, desde el punto
de vista de que en ambas se cuenta con un elemento esencial,

Hamado CAPITAL SOCIAL.



100

Més tarde se crea la "Compania de Seguros Maritimos de la
Nueva Espaiia', en la cual su capital social se encontraba
representado por acciones, como se observa actualmente, (dichas

acciones eran, como en la actualidad).

En la evolucién legislativa de la Sociedad Anénima, debemos

tener en cuenta;

a) La intervencién directa del estado, el cual tutela al nuevo

organismo, (los socios no contaban con autonomia).

b) Para la creacion de cualquier empresa, se necesitaba, contar

con la aprobacion del gobierno, mediante sus tribunales (Francia).

En Espafia dicha intervencién era menos rigurosa.

c) por el contrario nuestra legislacion se aparta de este sistema
permitiendo la libre creacion de todos los bancos y sociedades que

tengan por objeto industria o comercio lfcito.

d) La ley Francesa del 24 de Junio de 1867, libera a la sociedad

an6nima, de la concesion previa del estado.

En esta evolucién observamos claramente, la forma en que la

Sociedad Anénima logra independizarse de la intervencion del
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Estado, tanto en su creacién, como en su funcionamiento, siempre y
cuando sus objetivos y negocios, contaren con un carécter de licitud,

lo cual es un avance significativo.

Contando con una breve resefia de los antecedentes histéoricos
de la Sociedad Anénima, se puede comprender su definicion legal la
cual nos la proporciona el articulo 87 LGSM; el cual nos explica que
es aquella que tiene su existencia mediante una denominacién y se
compone de socios, cuya obligacién se encuentra limitada al pago de

sus acciones.

Al hablar de una denominaci6n, hay que hacer hincapié en que
esta ha de formarse libremente, lo cual indica, que en ningun
momento se exige que esta sea adecuada al objeto de la empresa,
regida por la sociedad. Esta puede ser objetiva o bien puede ser
conformada por el apellido o apellidos de uno o mas socios, la tinica
limitante que se le impone, es que la denominacion sea distinta a la
de cualquier otra sociedad, y que después de esta se ponga la palabra

sociedad anénima, o en su defecto debe ir seguida de las siglas S. A.

Para que una sociedad an6énima se considere legalmente
constituida, se requiere:
I. Que haya cinco socios como minimo, (actualmente dos ), y

que cada uno de ellos suscriba una accién por lo menos.
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IL. Que el capital social no sea menor de veinticinco pesos
(actualmente cincuenta millones de pesos ) y que este integramente
suscrito.

IIL. Que se exhiba en dinero en efectivo, cuando menos efi
veinte por ciento del valor de cada accién pagadera en numerario.

IV. Que sca exhibido integramente el valor de cada accién que
haya de pagarse, en todo o en parte, con bienes distintos del

numerario.
Asamblea de Accionistas
Organos de la Sociedad Anénima\Organo Administrativo
Organo de Vigilancia
Otro punto de relevancia, son los 6rganos de la sociedad
an6nima, puesto que constituyen la esencia de la misma.
Partiendo por el drgano supremo de la sociedad an6nima,
conocido como "Asamblea General de Accionistas", en la cual se

retnen aquellos accionistas que fueron legalmente convocados, para

expresar la voluntad legal en los asuntos que les competen.
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Se dice que la asamblea es el 6rgano supremo de la sociedad

debido a que sus decisiones no pueden ser discutidas por ningin
otro organo social, los cuales tienen la obligacién de acatar sus

decisiones e instrucciones para su funcionamiento.

Para que esta se celebre se requiere de las mayorfas legales

establecidas.
a) Generales I. Ordinarias
Clases de asamblea I1. Extraordinarias
b) Especiales

Precisamente en este punto cabe hacer mencién de que todos
aquellos acuerdos que hayan sido tomados fuera de asamblea, por
unanimidad de los accionistas que representen la totalidad de las
acciones con derecho a voto o de la categorfa especial de acciones de
que se trate, tendran para todos los efectos legales la misma validez
que si hubieran sido adoptadas, reunidos en asamblea general o

especial, respectivamente, siempre que sean confirmadas por escrito.

Tanto la Asamblea General Ordinaria de Accionistas como la
extraordinaria, deben reunirse en el domicilio social, en el caso de
desacato de tal disposicién, serd considerada como nula, salvo caso

fortuito o fuerza mayor.
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I. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA : (Articulo 181 LGSM)

- Debe reunirse por lo menos una vez al ano, dentro de los

cuatro meses siguicntes a la clausura del ejercicio social.

- Debe entender los asuntos incluidos en la orden del dfa, los
cuales son:
1.- Discute, aprueba o modifica el informe del 6rgano

administrativo y de vigilancia.

2.- Puede designar quien integrard al 6rgano administrativo y al

6rgano de vigilancia.

3.- Determinar los emolumentos correspondientes a los

administradores y comisarios.

Ademas de los puntos contemplados en la orden del dia, la
Asamblea General Ordinaria, tiene la facultad de resolver en todo
momento, sobre los tres puntos anteriores, por ser ia esencia de la

misma.
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II. ASAMBLEA GRAL. EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS.

En resiimen a esta le corresponde;

a) Modificar la escritura constitutiva.

b) Acordar la amortizacion de acciones con utilidades
repartibles.

¢) Decir sobre la emision de acciones privilegiadas, de gocey
de bonos.

d) Acuerdos para cuya adopcién, la ley o el contrato

social exigen una mayoria especial.

DIFERENCIAS ENTRE AMBAS ASAMBLEAS,
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

I. No necesita reunirese mas de dos veces al afio partiendo del
punto de vista de que discute, aprueba o modifica el informe de

los administradores, el cual se presenta anual mente.

1. Nombra a los miembros de el 6rgano administrativo y
a los comisarios, cuyos cargos tienen vigencia por lo menos de

un afio, por este motivo no requieren reunirse sucesivamente,



106

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

I. Puede reunirse en diversas ocasiones en un mismo afio,
puesto que no se sabe en que momento se necesitard modificar

un estatuto de la escritura social,

IL. Se retine para tomar acuerdos en los que se requiere una
mayorfa especial, en los cuales no se tiene conocimiento del

momento en que se requerirdn

b)ASAMBLEAS ESPECIALES:

En este tipo de asambleas, se reunen solo aquellos
accionistas que cuentan con un derecho especial, como lo son los
poseedores de acciones de goce, voto limitado, de trabajo, bonos de

fundador, etc.

Esta tiene lugar en el supuesto caso de se lesionen los
derechos de los tenedores de determinada clase de acciones, por lo
cual reciben el nombre de especiales, porque su reunién Gnicamente

ataiie aquellos accionistas afectados por determinado acuerdo.
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Para hacer posible la reunion de la asamblea se necesita que el
organo administrativo o en su defecto los comisarios, convoquen su

celebracion,

La iniciativa corresponde al érgano administrativo en el
momento que lo consideren pertinente, los comisarios o cuando sea
solicitado por un accionista o por un grupo de accionistas, que

representen el treinta y tres por ciento de el capital social.

En el caso de que la Asamblea General Ordinaria deje de
reunirse durante dos ejercicios consecutivos, la autoridad judicial
puede convocar a solicitud de cualquier accionista, para realizar la

aprobacién del balance.

La convocatoria debe publicarse en el Periédico Oficial de la
entidad del domicilio social, o en su defecto en los periddicos de
mayor circulacién, con la anticipacién requerida por los estatutos o
en su defecto, quince dfas anteriores a la fecha sefalada para su

reunion.

Para que la celebracién de la asamblea sea considerada
legalmente valida se necesita contar con la presencia de la mitad del
capital social por lo menos (Asamblea General Ordinaria), cuando se

trate de Asamblea General Extraordinaria se requiere la presencia del
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setenta y cinco por ciento del capital social, por lo menos, en esta

puede elevarse en ntimero de acciones mediante el contrato social,

pero en ningtin momento pueden ser disminuidas.

En asamblea General Ordinaria, no pueden ser aumentadas,
debido a que su reunién es indispensable. Sus resoluciones serdn

validas siempre que se de el voto de la mayoria presente.

En caso de que no sea reunido el quérum anteriormente
mencionado, se procederd a realizarse una segunda convocatoria,

siguiendo las reglas de la primera.

Cuando la asamblea no haya sido convocada con todos los
requisitos legales, sus resoluciones se consideraran validas cuando

cuenten con el voto favorable de todos los accionistas.

En el Caso de que no se designe la persona que dirigird la
asamblea, se entiende que esta serd dirigida por el drgano

administrativo.

Con las reformas en mencién, ahora se permite que aquellas
decisiones tomadas fuera de asamblea, tendrdn la misma validez

legal, que.las adquiridas en asamblea, en los siguientes casos;
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1- Siempre que sean tomadas por unanimidad de los
accionistas que representen la totalidad de las acciones con derecho a

voto.

2.- Cuando se tomen por unanimidad de los accionistas que
representen la totalidad de las acciones de una categoria especial de
que se trate.

3.- En ambos casos se exige que se realize por escito.

ORGANO ADMINISTRATIVQ, aspectos de mayor
importancia:‘

I. Los socios cuentan con la facultad de clegir la persona, a la
cual delegaran la administracion y representacién de la sociedad.

IL. La minorfa que represente un veinticinco por ciento del
capital social con derecho a voto cuentan con la facultad de designar
a un administrador, en el caso de que sean tres.

HL El 6rgano administrativo ejecuta los acuerdos tomados
dentro de la asamblea general, o los que se tomen fuera de ell,
siempre que cumplan con los requisitos anteriormente mencionados.

IV. Todas las resoluciones tomadas por el consejo de
administracion, deben contar con la aprobacién de la mayoria de las
acciones con derecho a voto, y deberén asistir por lo menos la mitad

de sus miembros.
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V Los estatutos pueden sehalar otros requisitos para ser
administrador, los cuales deben ser acataclos.

VL. El cargo de administrador es temporal y revocable,

VII. El presidente de el Consejo de Administracién, serd el
consejo primeramente nombrado y a falta de este el que le siga en
orden de designacion,

La reforma realizada al articulo 143 LGSM facilité la
administracion de la sociedad, debido a que establece que todas
aquellas decisiones tomadas fuera de sesion de consejopor
unanimidad de sus miembros, cuentan con la misma validez y
efectos legales que si se hubieran tomado en sesién del mismo, pero
deben confirmarse por escrito, lo cual puede preverse dentro de los

estatutos sociales,

Anteriormente no se contaba con una agilizacion

administrativa, ahora sc ha dado una simplificacion significativa.

Para que un administrador pueda inscribir su cargo en el
Registro Publico de Comercio, es necesario que preste la garantia
correspondiente, para asegurar las responsabilidades, que pudiera
contraer en el desempeiio de su cargo. Este era un requisito esencial
que imponia el articulo 152 y 153 LGSM, Una vez reformados esta
obligacién se deja a voluntad de la sociedad, puesto que solo se

exigira dicha garantia, en el caso de que asi lo contemplen los
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estatutos o en su defecto lo disponga la asamblea general de

accionistas, si no se requiere la anterior garantia, se podran inscribir

los cargos libremente.

El tercer 6rgano social, es conocido con el nombre de
ORGANO DE VIGILANCIA, el cual cuenta con diversas

caracteristicas;

1~ Se encuentra integrado por personas ya sean fisicas o

morales, que reciben el nombre de comisarios.

2- Los comisarios tienen la obligacion de vigilar

permanentemente la gestién social.

3.- En el caso de que los estatutos o la asamblea lo requieran
deberdn prestar garantfa, para inscribir su cargo en el Registro

Pablico de Comercio.,

4. Verificar que los administradores presenten un informe

mensual de la situacion financiera de la sociedad.

5. Rendir anualmente a al asamblea general ordinaria, un
informe que compruebe la veracidad de la informacién presentada
por el Consejo de Administracion o Administrador Unico a la misma

asamblea.
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6. En caso de que el consejo de administracién no convoque la
celebracion de asamblea general ordinaria o extraordinaria, los
comisarios tendrdn la obligacion de convocarla, también en los casos

que asf juzgue conveniente.
7. Asisten con voz, pero sin voto, a las asambleas de accionistas.

8. Asisten con voz, pero sin voto a las sesiones del consejo de

administracion.

En restmen vigilan las operaciones de la sociedades, los
comisarios no pueden ser dependientes de las negociacion, ni

parientes de los administradores.
CAPACIDAD PARA EL EJERCICIO DE COMISARIO:

a) No estar inhabilitado para ejercer el comercio.

b) Deben ser personas independientes a la negociacién.

¢) Pueden ser socios o extraiios.

d) En caso de que se los exija la asamblea o los estatutos, deberan
prestar garantfa,

e) Pueden ser personas ffsicas o morales,

f) Las instituciones fiduciarias pueden fungir como comisarios.
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9. Cuando son tres 0 mas comisarios, la minoria que represente

el veinticinco por ciento del capital social, tiene derecho a elegir un

comisario por lo menos.

10. El cargo de comisario tiene un carécter temporal, puesto que
los estatutos seialan el periodo en que se ocuparan dicho cargo, al

concluir este periodo podré retirarse hasta que haya un sustituto.

11. Puede ser revocados por la asamblea general de accionistas

sin causa justificada,

12. Los comisarios designados por la minoria, no pueden ser
revocados por la mayorfa, salvo se revoquen también los de la

mayoria,

13. Los comisarios son retribuidos por los servicios que prestan

a la sociedad.

El titulo mas importante de la Sociedad Anénima, es la accion,
la cual es considerada como un documento representativo de los
derechos de los socios. Es considerada la mas importante debido a

que esta otorga a su propietario el cardcter de socio.
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La accién puede ser nominativa, o sea aquella que se expide a

favor de una persona determinada; y las de circulacion restringida,
que son aquellas que para ser transmitidas requieren de la
aprobacion del consejo de administracién, o en su defecto dicho

consejo designaréa a su comprador,

La acciébn es indivisible, pues si se dividiera, existirfan
diversidad de socios de una misma acci6n, en la cual se dividirfan
también sus derechos y obligaciones, por lo cual deben designar un

representante en comtn de los copropietarios.

Se prohibe a la sociedad anénima comprar sus propias acciones
debido a que reducirfa su capital social, y la garantfa prestada para
con terceros quedarfa afectada. Se permite que las adquieran en casos
especiales, pero deberdn ponerlas a la venta dentro de los tres meses

siguientes a su adquisicion.

En restimen las reformas de interés, son las que se publicaron el

dia 11 de junio de 1992, referentes a la Sociedad An6nima.
ARTICULO. 89;

I. Que haya cinco socios como minimo, actualmente dos socios

como mfnimo, y que cada socio suscriba una accion por [o menos.
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La presente reforma simplificé la constitucion de la sociedad y
principalmente evita el prestanombrismo, al disminuir el niimero de
socios, puesto que tan solo con dos socios se puede reunir el capital
social suficiente para su funcionamiento y dar cumplimiento a sus

objetivos.

II. Que el capital social no sea menor de veinticinco mil pesos,
actualmente cincuenta millones de pesos, y que este integramente

suscrito.

El actualizar econémicamente el capital social de la sociedad es
realmente importante, pues la cantidad que se requeria anteriormente
para su constitucién, era ut6pica para dar cumplimiento a cualquier

finalidad que se propusiera la sociedad.

ARTICULO 143;

Anteriormente solo las resoluciones tomadas en sesién de
consejo de administracién, contaban con validez legal, actualmente
cuando los estatutos lo contemplen, las resoluciones tomadas fuera
de sesién de consejo por unanimidad de sus miembros tendrédn para
todos sus efectos legales la misma validez que si hubieran sido

adaptados en sesi6n de consejo, siempre que consten por escrito.
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ART, 152;

Actualmente se exige a los administradores y gerentes que
presten garantia en el desempeifio de su cargo, solo si legalmente lo

establecen los estatutos o la asamblea general,

Este punto se deja al libre albedrio de la sociedad lo cual no
sucedfa antes, pues dicha garantfa, debia presentarse por disposicién

legal.

ART. 153;

Impone como requisito para la inscripcién de los cargos de
administradores y gerentes en el Registro Publico de Comercio que se
compruebe que se ha prestado la garantfa correspondiente en el caso
de que asf lo dispongan los estatutos o lo exija la asamblea general de

accionistas.

La reforma realizada a los dos articulos anteriores es de gran
utilidad debido a que la garantfa que se requerfa es de un peso o el
deposito de una accién, con lo cual no se podfa garantizar realmente

més que algo ficticio e irrisorio.
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ARTICULO 178

Menciona que la asamblea gencral de acconistas es el organo
supremo de la sociedad, y todas sus resoluciones seran cumplidas,
mediante la persona que ella designe o en su defecto por el organo

administrativo,

Sus resoluciones cuentan con un caracter de irrevocabilidad,
teniendo validez legal las que sean adoptadas por ella, lo cual nos da

una explicacion texto del articulo anterior, en su primer parrafo,

Ahora con las reformas de nuesto interés se ha aregado un
segundo parrafo, el cual da una nueva posibilidad, la cual da la
misma validez a los acuerdos tomados fuera de asamblea, por
unanimidad de los accionistas que representen la totalidad de las
acciones con derecho a voto, o de la categoria especial de que se trate,

siempre que sean confirmados por escrito.

La presente reforma no da solucion alguna a ningiin problema,
debido a que se obtiene el mismo resultado con el otorgamiento de

cartas poder ante dos testigos.

Lo que realmente hubiera simplificado y facilitado el el
procedimiento, es que las decisiones pudieran ser tormadas, mediante
el voto favorable de las acciones que representen un porcentaje

mayoritario e inclusive el setenta y cinco por ciento del capital social.



18

CAPITULO VI
6.1. CONCLUSIONES

Primeramente es de suma importancia mencionar que fueron
cinco los articulos reformados, respecto a la sociedad andonima. Las
reformas realizadas a ésta no la perjudicaron, por el contrario la gran

mayoria la beneficiaron.
CLASIFICACION:
[. BENERFICAS: Articulo 89, fracc. T
(Simplificacion)  Articulo 143
Articulo 152

II, COMPLEMENTARIA:  Articulo 153

III. BENEFICA:  Articulo 8911

(Necesaria)

IV. INNECESARIA: Articulo178
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BENEFICAS
ARTICULO 89 FRACC. L.

La reduccion del ntunero de socios en una sociedad andnima,
cuenta con un caracter de gran importancia, debido a que en la gran
mayoria de los casos, no se necesita a mas de una persona para reunir
el capital social requerido. Esta reforma facilita la constitucion de la
misma debido a que evita el prestanombrismo, el cual originaba
diversos problemas, pues solo uno o dos socios contaban con la
propiedad de la mayoria de las acciones y los restantes eran

propietarios de una sola accion cada uno.

En realidad en muchas ocaciones nos topamos con la
circunstancia, de que una sola persona cuente con la capacidad
econdmica de reunir el capital social requerido legalmente para el
cumplimineto de las finalidades de la sociedad, y anque cuente conel
monto necesario, debe contar con una persona con la cual asociarse,
debido a que como su nombre lo indica “Sociedad Anonima”, esta se
encuentra compuesta por dos 0 mas personas, pues al no cumplir con
éste requisito esencial, simplemente la supuesta sociedad es

inexistente, pues afectaria la escencia de la misma.
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En este supuesto caso se observa claramente la forma en que se
beneficid a la sociedad anonima, debido a que con anterioridad a
¢sta reforma, dicha persona hubiera tenido que conseguir a cuatro
personas en lugar de una, lo cual proporcina mayor agilidad tanto en
la constitucion de la isma como en su funcionamiento.

Se ha logrado evitar a los inversionistas tanto nacionales como
extranjeros el problema de conseguir a tres o cuatro personas, fisicas
o morales, que fueran duefios de una accion cada uno por lo menos,

para completar los cinco accionistas anteriormente requeridos.

ARTICULO 143

En el caso de que los etatutos prevean la posibilidad de que
aquellas resoluciones que sean tomadas fuera de sesion de consejo,
por unanimidad de sus miembros, tendran la misma validez que las

tomadas en sesion de consejo, siempre que se confirmen por escrito.

Encuentro que esta reforma tiene un sentido completamente
adecuado y benefico para la sociedad andnima, debido a que ya no es
necesaria la reunion del consejo para tomar todas las resoluciones
necesarias, pues siempre que se confirmen unanimemente por escrito
se considera valida la resolucion, lo cual da mayor facilidad a la
administracion de la sociedad, debido a que agiliza aquellas

resoluciones del consejo de administracion.
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ARTICULO 152

Anteriormente se exigia a los adminitradores y gerentes que
prestaran garantia para asegurar las responsabilidacs que pudieran

contraer en el desempefio de su cargo.

Actualmente se ha quitado una limitacion impuesta en éste
caso a la sociedad andnima, pues solo en el supuesto caso de que los
estatutos o la asamblea general de accionistas, asi lo requicran sera
necesario prestar dicha garantia, de aqui se desprende que se ha dado

libertad de eleccion a la misma.

Esta reforma cuenta con un caracter benefico y ademas es muy
atinada en virtud de que la garantia que generalmente se establecia,
era por cantidades de muy poco monto ($100-c10-$1000-$1 o el
deposito .de una accion), con lo cual no podia garantizarse

absolutamente nada, era un mero formulismo legal.

COMPLEMENTARIA
ARTICULO 153

Esta disposicion se encuentra clasificada como complementaria,
debido a que solo sera efectiva en el caso, de que una sociedad
anonima, disponga que los administradores y gerentes deben prestar

la garantia anteriormente mencionada (Articulo 152). En el caso de
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que no se encuentre establecido el requisito anterior, los
nombramientos de administradores y gerentes, podran inscribirse

libremente en el Registro Publico de Comercio.

BENEFICA
(NECESARIA)

ARTICULO 8911

Al actualizar econdmicamente al capital de la sociedad andnima
considero que se le esta dando mayor importancia a la misma debido
a que el monto de veinticinco pesos era una cantidad ridicula, la cual
debia ser incrementada, pues originalmente se cred este requisito
para el cumplimiento de las finalidades u objetivos de dicha
sociedad, y con la cantidad anteriormente mencionada era absurdo
siquiera pensar que se cumplia con el mas minimo de sus objetivos,
por lo cual considero que ademas de ser una reforma necesaria es

bengfica para la vida de la sociedad.

INNECESARIA
ARTICULO 178

La reforma necesaria al articulo en mencion, consiste en agregar

el ultimo parrafo:
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En los estatutos se podra prever que las resoluciones tomadas

fuera de asamblea por unanimidad de los accionistas que
respresenten la totalidad de las acciones con derecho a voto o de la
categoria especial de que se trate, en su caso tendran para todos los
efectos legales, la misma validez que si hubieran sido adoptadas
reunidos en asamblea general o especial, respectivamente siempre
que se confirmen por escrito. En lo no previsto en los estatutos seran

aplicables en lo conducente, las disposiciones de &sta ley.

Considerando la anterior reforma como innecesaria debido a
que desde que la Ley General de Sociedades Mercantiles permite que
los accionistas sean representados en las asambleas con cartas poder,
con la limitacion de que estas sean confirmadas ante dos testigos, lo
cual da la solucidn respecto al quorum de presencia y de voto, en el
caso de sociedades anonimas de pocos accionistas (un minimo de
dos).

En el caso de sociedades que cuenten con un niimero
importante de socios, esta reforma les resulta un tanto absurda
debido a que es casi imposible conseguir la ratificacion por escrito de

todos los accionistas.

Lo que hubiera sido realmente importante, para lograr una
agilizacion en todas aquellas resoluciones importantes o urgentes, es
que se hubiera permitido que estas se tomaran mendiante el voto de

un porcentaje mayoritario del capital social.
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